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INTRODUCCION

Tras, ya muchos afos de la iniciacién de la vigencia de la Ley Federal del Trabajo, que
actualmente rige las relaciones entre los patrones y trabajadores de nuestro pais, en el
ambito estrictamente particular; es aun desconocida con exactitud para la observancia
general e incluso por profesionistas del derecho, la procedencia de las
indemnizaciones, que corresponden a un trabajador o a sus beneficiarios por el
rompimiento de la relacion laboral, tal es el caso, que aun actualmente en la practica
litigiosa, nos encontramos con personas que a partir de ser despedidas de su trabajo,
exigen determinantemente el pago de "los famosos 20 dias por afio”, sin embargo
realizando una correcta apreciacién de nuestra legislacion laboral, es inexacta su
reclamacion como parte de la accién principal en la hip6tesis de referencia, situacion
fundamental que me inspira a disertar sobre el presente tema y en especial a intentar
definir de una manera breve y explicita las prerrogativas de que goza el trabajador
ante el ordenamiento juridico mexicano; y mas aun, el suscrito presenta un extracto de
la indemnizaciones que por causa de terminacion de los contratos de trabajo, prevé el
derecho colombiano, con lo que persigo una aportacion mas a efecto de ahondar en la
cultura juridico laboral y tener al sistema legal colombiano del trabajo, como una base
de comparacién con nuestro derecho laboral, para asi formar en el posible lector del
presente estudio un criterio mas amplio y poner a su disposicion lo que pudiera ser
una buena fuente para agrandar su acervo cuitural sobre éste particular.
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I. NOCIONES PRELIMINARES.

En el presente estudio, es importante precisar los significados de los
términos mas utilizados en el mismo, a fin de obtener un entendimiento claro y
correcto de aquello que en capitulos subsecuentes se desarrollara; motivo por el

cual se enuncian los siguientes:

1.1. RELACION DE TRABAJO.

Acorde a lo seflalado por el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo:
“Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera gue sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago

de un salario”".

Por otro lado el Licenciado Rosalio Bailén Valdovinos, |a conceptualiza
como a continuacion se sefala: “...la prestacién efectiva del trabajo personal
subordinado a cambio de un salario®.? Asi mismo afirma que constituye un vinculo
juridico entre el patrén y el trabajador como consecuencia de lo antes sefialado.

De lo enunciado, podemos observar que existe coincidencia en cuanto
a los elementos subjetivos de la relacién de trabajo (patrén y trabajador) y
también respecto de los elementos objetivos (prestacién de un trabajo personal
subordinado) y (el cobro de un salario); en tal virtud consideraremos en el
presente estudio dichos elementos subjetivos, analizando de inmediato el
concepto de:

! “Ley Federal del Trabajo”. Pornia. México, D.F., 2000. P.33.
2 Bailén Valdovinos, Rosalfo. “Legislacién Laboral™. Limusa. México, D.F., 1990, P. 39,



1.2. TRABAJADOR.

La Ley Federal del Trabajo vigente en su articulo ocho, establece que:
“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”.®

Por su parte el Licenciado José Davalos indica que: “El concepto de
trabajador es genérico porque se atribuye a todas aquellas personas que,

entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra".*

Atendiendo a dichos conceptos, se deduce que la actividad humana
que el trabajador realiza es prestada a una persona fisica 0 moral; la cual se
denomina:

1.3. PATRON.

Dicho término es definido por la Ley Federal del Trabajo en su articulo
diez, de la siguiente manera: “Patron es la persona fisica o moral que utitiza los

servicios de uno o varios trabajadores”.®

Mientras que los autores Gomes Gottschalk y Bermudez, lo asimilan
como “Deudor de la contraprestacion salarial y otras accesorias, acreedor de la
prestacion de trabajo y de su utilidad” ®

3 “Ley Federal del Trabajo”. Porria. México, D.F., 2000. P.26.

* Davalos, Jos¢. “Derccho del Trabajo I”. Porniia. México, D.F., 1990, P. 90.

% “Ley Federal del Trabajo”. Porria. México, D.F., 2000. P.28.

% Gomes Gottschalk y Bermudes. “Curso de Derecho del Trabajo”. Volimen 1. Cérdenas Editor y
Distribuidor. México, D.F., 1979. P. 143,




Concepto el anterior, que resulta mas satisfactorio, pues incluye el
elemento de retribucién al trabajador, como una contraprestacién ante la entrega
de su fuerza de trabajo.

1.4. DESPIDO.

Como se ha venido observando, la relacién de trabajo esta conformada
por dos elementos personales (trabajador y patrén); por o tanto en cualquiera de
ellos o en ambos, puede surgir la voluntad de dar por terminado dicho vinculo,
una manera de hacerlo es el despido, el cual aparece definido en el Diccionario
de Derecho Positivo Mexicano de Obregén, como: “... la ruptura o disolucién del
contrato o relacion de trabajo realizada unilateralmente por el patrono o

empresario”.”

En cuanto a este término el Licenciado Mario De la Cueva, afirma que
segun la doctrina es; “El acto por virtud del cual hace saber el patrono al
trabajador que rescinde o da por terminada la relacién de trabajo, por lo que, en

consecuencia, queda separado del trabajo”.’

El Licenciado Alberto Trueba Urbina comenta: “Cuando el patrén
rescinda la relacién de trabajo, opera en la especie e} despido del trabajador ...".°

De tales conceptos y comentario, se infiere que el despido es siempre
un acto unilateral llevado a cabo por el patrén. Dicho acto puede calificarse como
justificado o injustificado, dependiendo del motivo que lo origine, y de ello también

7 Obregdn. “Diccionario de Derecho Positivo Mexicano™. México, D.F., 1990,
8 De ta Cucva, Mario. “El Nucvo Derccho Mexicano del Trabajo™, Pornia. México, D.F., 1990, P. 251,
? Trueba Urbina, Alberto, “Nuevo Derecho del Trabajo”. Porriia. México, D.F., 1975. P, 301,




dependen los efectos que se produzcan.

1.5. DESPIDO INJUSTIFICADO.

En e! Manual de Derecho del Trabajo editado por la PROCURADURIA
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, encontramos que el despido injustificado se
concretiza y por ello sus efectos: “..siempre que el patron rescinda
unilateralmente el contrato de trabajo y dentro del juicio respectivo no compruebe
la causa de la rescision, existira la figura del despido injustificado y dicho patrén
se hard acreedor a las sanciones que para tales casos sefialan la propia

Constitucion y la Ley"."”

Mientras tanto el autor ROSALIO BAILON VALDOVINOS Io define de la
manera siguiente: “Separacion del trabajo sin causa justificada del trabajador por
parte del patrén”."

En atencion a lo sefalado podemos concluir, que para que a! despido
pueda aplicarsele el calificativo de injustificado, debe el mismo haberse motivado
sin alguna de las causas de las que establece el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, pues de lo contrario estarfamos en presencia de una rescisién de la
relacién laboral, por causa(s) imputable(s) al trabajador, y sin responsabilidad
para el patrén, es decir, ante lo que también se conoce como:

1% Orozco Mondragén, Maria Belem; Chévez Landanosa, Gloria Irma y otros. “Manual de Derecho del
Trabajo”. Procuraduria de la Defensa del Trabajo. México, D.F, 1982, P, 133,

' Bailén Valdovinos, Rosalio, “Formulario y Diccionario dc Derecho Laboral™. PAC. México, D.F, 1991, P.
108.




1.6. DESPIDO JUSTIFICADO.

Afirma el autor FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, que: “El despido es

justificado cuando existe justa causa o motivo suficiente”.'?

Segun el MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, editado por la
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, el Despido Justificado, o
como ellos lo denominan “Despido sin responsabilidad para el patréon” tiene lugar:
“Cuando el patrén al dar por terminada la relacion laboral invoca alguna de las
causas de rescisién que establece la ley, y la prueba ante la Junta";"® a lo anterior
también lo reconoce dicho Manual, como a una Rescisiéon sin responsabilidad

para el patron.

En vista de ello, podemos deducir que en nuestro marco legal, se da el
despido justificado, despido sin responsabilidad para e! patrén, o rescisiéon de la
relacion laboral por causa imputable al trabajador, cuando dicho acto se
fundamenta en alguna de las causas establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, y en caso de juicio, dicha causa se compruebe,

1.7. RESCISION.

En cuanto a ésta palabra por si misma, el Doctor BALTASAR

CAVAZOS FLORES, nos comenta su significado: “La rescision de los contratos es

una forma de terminacion de los mismos”. '

'2 pamirez Fonseca, Francisco. “El Despido™. PAC. México, D.F., 1989, P.52.

13 Orozco Mondragdn, Maria Belem; Chivez Landanosa, Gloria Irma y otros. “Manual de Derecho del
Trabajo”. Procuraduria de la Defensa del Trabajo. México, D.F, 1982. P, 133,

'4 Cavazos Flores, Baltazar. “38 Lecciones de Derecho Laboral”, Trillas, México, D.F., 1992. p,122,




CLEMENTE SOTO ALVAREZ a! citar en su obra al maestro DE LA
CUEVA, sefiala que este Ultimo la define como: “la disolucién de las relaciones de
trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente

sus obligaciones”.®

También comenta SOTO ALVAREZ, que: “cuando se trata de rescision
de la relaciéon de trabajo por parte del patrén, debe sustituirse por la palabra

despido"."

Por su parte NESTOR DE BUEN, nos indica: “la ley utiliza a proposito
de la accién unilateral de cualquiera de las partes para dar por terminada la

"7 calificando el término como erréneo,

relacién laboral, la expresion rescisién
porque puede tener diferentes sentidos, sugiriendo que a la rescisién patronal

debe denominarse despido; y retiro a la rescisién hecha valer por el trabajador.

En cuanto a éste punto, se puede apreciar que el MANUAL DE
DERECHO DEL TRABAJO, se refiere a la Rescision de la Relacion de Trabajo,
conceptualizandola asi: “Terminacién unilateral de la relacién individual de
trabajo, con base en alguna o algunas de las causas, expresamente previstas en

laley"."®

En mi concepto debe definirse como la disolucién de la relacién
individual de trabajo, realizada unilateralmente, ya sea por el patrén o por el
trabajador con base en las causas establecidas en los articulos 47 6 51 de la Ley

'S Soto Alvarez, C “p io de Derecho del Trabajo”. Limusa. México, D.F., 1991, P. 88,
16 Soto Alvarez Clemente. Obcit. P. 88.

'” D¢ Buen Lozano, Nestor. “Derecho del Trabajo™. Porriia. México, D.F, 1989. P. 85.

' Orozco Mondragén, Maria Belem; Chavez Landanosa, Gloria Irma y otros. “Manual de Derecho del
Trabajo”. Procuraduria de la Defensa del Trabajo. México, D.F, 1982, P. 434,




Federal del Trabajo, respectivamente.

Asi mismo, el autor del presente trabajo se adhiere a lo manifestado
por diversos autores en el sentido de nombrar a la rescisién patronal como
despido, y a la rescision realizada por el trabajador, retiro; ain que en la practica,
no existe mayor confusion en cuanto a la rescisién patronal, en vista de que es
comuinmente utilizada la palabra despido como sinénimo.

1.8. RENUNCIA.

Otra manera de disolver el vinculo laboral, es ésta figura; la cudl es
definida por e! Diccionario Juridico Mexicano, como: “La facultad concedida al
trabajador para dar por terminada voluntariamente la relacion de trabajo, por
convenir asi a sus intereses particulares, sin responsabilidad de su parte,
excepcidon hecha de cualquier compromiso econémico que hubiera contraido con
anterioridad, y sin perjuicio de los derechos y prestaciones que le corresponden
por disposicion legal”.'?

El licenciado ROSALIO BAILON VALDOVINOS, la define de la
siguiente forma: “Cesacién de la relacion o contrato de trabajo por voluntad propia
del trabajador”.®

Mientras que en e! Diccionario de RAFAEL DE PINA y de RAFAEL DE
PINA VARA, se establece que es la: "Manifestacién de la voluntad de un sujeto

19 “Diccionario Juridico Mexicano”. Instituto de Investigaciones Juridicas. Tomo IV. Porrita. México, D.F.,
1997. P. 2560.

2 Bailén Valdovinos, Rosalio. “Formulario y Diccionario de Derecho Laboral”, PAC. México, D.F, 1991, P.
240.




mediante la cual se desprende de un bien, derecho o cargo”.**

Al igual que el despido, podemos ver que la renuncia es un acto por el
cual se disuelve la relacién laboral unilateralmente, s6lo que en este caso la
disolucion es realizada por el trabajador, por asi convenir a sus intereses; por o
que también es diferente ésta figura a la rescision llevada a cabo por el
trabajador, que también es unilateral pero se origina por causa(s) imputable(s) al
patrén, y no de la simple voluntad del trabajador.

1.9. INDEMNIZACION.

Seguin el propio ROSALIO BAILON VALDOVINOS, es el: “Pago por

n22

derechos laborales a cargo del patron y define a la Indemnizacion

Constitucional como: “Pago a cargo del patrén por despido injustificado®.?

RAFAEL DE PINA y RAFAEL DE PINA VARA definen a la
indemnizacién como: “Cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien en
concepto de dafios o perjuicios que se le han ocasionado en su persona o en sus

bienes (o en su persona y bienes, a la vez)”.

El Diccionario Jurfdico Mexicano, indica que ia indemnizacién laboral
es: “la obligacion patronal de otorgar un pago extraordinario al trabajador en
algunos casos, o a sus familiares en ofros, en calidad de reparacioén econémica

2 pina, Rafacl; Pina Vara. “Diccionario de Derecho”. Pornia. México, D.F., 1992, P. 445.

2 Bailén Valdovinos, Rosalfo. “Formulario y Diccionario de Derccho Laboral”. PAC. México, D.F, 1991, P,
110,

2 Bailén Valdovinos, Rosalio, Obcit. P.110,

2 pina, Rafacl; Pina Vara,. “Diccionario de Derecho”, Pormia. México, D.F., 1992, P. 316.




por un dafio sufrido, ya sea en su persona o en su actividad".?®

Debemos recordar que en materia laboral, existen principaimente la
indemnizacién denominada “Constitucional”, misma que se genera a causa del
despido injustificado, y que asi mismo se crea por virtud de la rescision promovida
por el trabajador, por alguna causa imputable al patron; también existe la
indemnizacién por muerte, la cual es pagada a los beneficiarios del trabajador
fallecido, por ultimo existen las indemnizaciones relativas a riesgos de trabajo que
no producen la muerte y que son pagadas al trabajador o a sus beneficiarios, esto
ultimo cuando el riesgo produce como consecuencia una incapacidad mental.

1.10. PRESTACION.

Segun el Diccionario Juridico Mexicano, las prestaciones: “comprenden
el salario en efectivo y los bienes (prestaciones en especie), que obtiene un
trabajador como producto de una actividad sujeta a una relacién de trabajo”.?®

Por cuanto a ROSALIO BAILON VALDOVINOS son definidas como
“Obligaciones de pago en efectivo o en especie a cargo de la patronal”.?

De ambos conceptos se conciuye, que dentro de las prestaciones se
incluye al salario, y se pueden considerar prestaciones a los conceptos
denominados: vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, reparto de utilidades,

5 “Djccionario Juridico Mexicano”. Instituto de Investigacioncs Juridicas. Tomo I11. Pornia. México, D.F.,
1997, P. 1676.

% Obcit, Tomo IV, P. 2516.

2" Bailén Valdovinos, Rosalfo. “Formulario y Diccionario de Derecho Laboral”, PAC, México, D.F, 1991, P,




prima de antigledad, aportaciones al SAR e INFONAVIT, entre otras.
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Il.- PROCEDENCIA DE ACCIONES, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES A
CAUSA DE DESPIDO INJUSTIFICADO SUFRIDO POR EL TRABAJADOR.

Habiendo analizado la terminologia del capitulo anterior, debemos
entender que existen diversas formas de disolucién de las relaciones individuales
de trabajo, una de ellas es el despido injustificado, el cual genera consecuencias
tales como las que en seguida examinaremos.

2.1. ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, preceptla dos acciones en
favor de! trabajador a eleccién de éste, cuando se ha convertido en sujeto pasivo
de un injustificado despido; una de esas acciones es la exigencia de la
reinstalacion en el trabajo que desemperiaba y la otra es la solicitud de ser
indemnizado con el importe de tres meses de salario. Con ello entendemos que el
trabajador que sea injustificadamente despedido de su empleo, puede optar por
intentar que prevalezca su trabajo en los términos y condiciones en que lo estaba
realizando 6 reclamar a manera de reparacion del dario, el importe de tres meses
de salario.

2.1.1. INDEMNIZACION CONSISTENTE EN TRES MESES DE SALARIO.

Esta indemnizacién que corresponde al trabajador por haber sido
separado injustificadamente de su empleo, también es conocida como
indemnizacion constitucional, ello se debe a que la propia Constitucion Politica de
nuestro pais la establece, esto concretamente en la fraccién XXII del apartado A
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de su articulo 123, que a la letra dice: "E! patrono que despida a un obrero sin
causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador a

cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario...".?

Asi mismo, dicha indemnizacion esta prevista en la ley reglamentaria
del referido precepto constitucional, es decir, en la Ley Federal del Trabajo
especificamente en el articulo 48, como una de las acciones con que cuenta el

trabajador injustificadamente despedido.

Cabe hacer notar que dicha indemnizacién conforme a lo dispuesto por
la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 84 y 89, debe ser pagada a razon del
salario integrado que corresponda al trabajador al dia en que nazca el derecho a
la misma, o sea, tomando en cuenta ademas de su salario base todas las

percepciones en dinero y especie que obtenga el trabajador por sus labores.

Para concluir. El trabajador que se considere injustificadamente
despedido, puede entonces demandar ante ia Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente, el pago de tres meses de salario por concepto de indemnizacion
constitucional, ademas de las diversas prestaciones a que sea acreedor por virtud
de la relacién laboral, debiendo obviamente sustentar sus peticiones en los
hechos base de su accién, esto tal como lo establece el articulo 872 de la Ley
Federal del Trabajo. Siendo adecuado realizar su proceder de acuerdo al anexo

no.1.

Como en dicho anexo podemos observar, el trabajador

injustificadamente despedido tiene la potestad de ser representado en juicio, para

% “Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”. Pornia. México, D.F.. 2001, P. 134
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lo cual naturalmente su mandatario debera anexar carta poder a su escrito inicial,
la que requiere encontrarse firmada por el trabajador en su caréacter de otorgante y
por dos testigos del acto, tal como se establece en el articulo 692 de la Ley Federal
del Trabajo; con dichas facultades el apoderado dei trabajador se encuentra en
aptitud de demandar en representacion de este a quien se considere haya tenido el
caracter de patrén respecto del actor y en caso de que exista duda sobre este
particular, puede demandarse a quien resulte responsable de la fuente de trabajo
en que el demandante hubiese prestado sus servicios, (siempre y cuando as| se le
hubiere facuitado en la carta poder), siendo necesario para entablar la demanda
en contra de quien resulte responsable proporcionar el domicilio en que el
trabajador se desemperio y manifestar la actividad que se lleva a cabo en el mismo,
situaciéon que se apoya en la disposicion contenida en el articulo 712 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual establece:

“Cuando e! trabajador ignore el nombre del patrén o la denominacién o
razén social de donde labora o labord, debera precisar cuando menos en su escrito
inicial de demanda el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en

donde presté o presta el trabajo y la actividad a que se dedica el patrén".?®

Siguiendo con el analisis de los derechos que tiene en su favor el
trabajador injustificadamente despedido, se puede afirmar que el demandante, tal
como se aprecia en la demanda que como anexo se ha citado; ademas de ejercitar
su accién principal - en este caso la de indemnizacion constitucional- tiene derecho
a prestaciones accesorias, mismas que en el caso de ia demanda expuesta en el
anexo 1, se exige le sean pagadas, inclusive todas las que considera en su favor,
hasta aquellas que lo sean de manera proporcional, es decir, a pesar de que no se
encuentren vencidas, pues al ejercitar la accion de indemnizacién se sobreentiende
que no le interesa mas continuar con 1a relacién laboral y por tanto debe ser

* “Ley Federal del Trabajo”. Porriia. México, D.F., 2000, P.363.




14

pagado de todas y cada una de las prerrogativas que hubiese generado con motivo
de tal relacién, las cuales méas adelante comentare, especificamente en los
apartados 2.1.3., 2.2, y 2.3., y que sin embargo se han incluido en el escrito de
demanda citado por ser procedentes.

2.1.2. REINSTALACION.

Esta figura juridica, que constituye una accién er favor del trabajador
injustificadamente despedido, viene a crear una consecuencia légica que el
trabajador puede ejercitar, pues al haberse disuelto el vinculo laboral sin causa
justificada, es de derecho, exigir que se cumpla con el contrato que le dio origen o
simplemente con la relacién de trabajo contraida, pues se ha quebrantado

unilateralmente sin una circunstancia que lo amerite.

La reinstalacion ejercitada y obtenida, implica hacer valer la
prerrogativa que consigna en favor del trabajador el principio de estabilidad en el
empleo, cuyo soporte juridico es la disposicién contenida en la fraccion XXII del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, principio que el Lic. IGNACIO GARRIDO
VILLA, conceptualiza de la siguiente manera:;

Es el derecho de permanencia que tiene un trabajador al ser contratado
para mantenerse en su empleo en forma indefinida, mientras subsista la causa
que motivé la contratacion, o surja el deseo del trabajador de retirarse de su
empleo o incurra en alguna causal de rescision.

Al igual que el trabajador que opte por demandar ta indemnizacion
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constitucional, el trabajador que demande la reinstalacién a su trabajo tiene
derecho a exigir que le sean pagados los salarios vencidos que se generen desde
la fecha del despido y hasta que materialmente sea reinstalado en su empleo, asi
mismo tiene la facultad de exigir el pago de prestaciones que a pesar de haber
generado y encontrarse vencidas, no se le hayan pagado; lo cual puede hacer de
acuerdo al ejemplo que se cita como anexo 2.

En el anexo 2 se puede observar, que el trabajador puede ejercitar su
accion por propio derecho, haciendo mencién de ciertos puntos petitorios, esto a
pesar de que la Ley Federal del Trabajo no exige forma determinada en los
escritos o promociones que den tramite a los juicios laborales. También podemos
notar que es idénea la reclamacion de ciertas prestaciones; siendo adecuado
solicitar unicamente las que se encuentren vencidas, es decir, aquellas de las que
al momento de la demanda sea exigible su pago (como lo es el de horas extras
laboradas), y no asl ias prestaciones que pudieran sélo reclamarse en parte
proporcional, como podria serlo en el caso concreto de la demanda expuesta en
tal anexo, la consistente en aguinaldo relativo al afio de 1999, el cual obviamente
es exigible hasta el mes de diciembre del referido afio, pues la intencidn a través
de la accion principal ejercitada, es continuar con la relacién laboral y por lo tanto
es incongruente que se demande el pago de prestaciones que aun no sean
exigibles; pues en dado caso tendria el actor que esperar para ser pagado de las
mismas al tiempo en que se hubiesen vencido, una vez que se encontrare
reinstalado.

Sin embargo cabe hacer notar que dichas prestaciones, o sea, las que
todavia no sean exigibles pueden demandarse de manera cautelar para el
supuesto de que el patrén no reinstalare al actor, pues entonces si seria
procedente el pago de estas, en e! entendido de que la relacion laboral ya no
seguiria su curso y por lo tanto debe operar el finiquitarla. De igual modo existe la
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posibilidad de reclamar cautelarmente el pago de 1a indemnizacién consistente en
tres meses de salario, prima de antigliedad y de 20 dias de salario por cada afio
de servicios prestados, esto Ultimo uUnicamente para el caso de que el patron
fuese condenado a reinstalar al actor, se negare a hacerlo y el conflicto se
hubiese derivado de una relacién laboral por tiempo indeterminado, pues para el
caso de relaciones de trabajo por tiempo determinado proceden diversas
indemnizaciones a la citada de 20 dias por afic laborado, indemnizaciones que
analizare detalladamente en el inciso c) punto 4.1. del capitulo IV, sin embargo en
el anexo 3 se expone un escrito de demanda en que de manera cautelar podrian
reclamarse adicionalmente las prestaciones e indemnizaciones en comento.

2.1.3. SALARIOS VENCIDOS.

Estos salarios son una prestacion accesoria a cualquiera de las dos
acciones que pueden ser intentadas por despido injustificado, de lo que debe
entenderse que si el trabajador despedido opta por demandar el pago de
indemnizacidn consistente en tres meses de salario; corresponde accesoriamente
a dicha indemnizacién el pago de los salarios que hayan transcurrido a partir del
despido que el trabajador hubiere sufrido y hasta la fecha aquella en que se
cumplimentare el laudo que en condena se haya emitido.

De igual manera si el actor elige el demandar su reinstalacioén al trabajo
que venia desempeiiando, también le corresponde ser pagado de ios salarios que
se hubieren generado a partir de que fue despedido de su trabajo y hasta aquel
en que materialmente se reintegrare a sus labores.
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2.2. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Esta es otra de las prestaciones que resulta procedente reclamar por el
trabajador injustificadamente despedido.

Consistente en el pago de 12 dias de salario por afo laborado,
encuentra la prima de antigiedad su fundamento en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, estableciéndose en la fraccion Hl del referido numeral, la
procedencia de su pago a los trabajadores que sean separados de su empleo.

Esta prestaciéon tiene como limite maximo en cuanto a la base para su
pago, el doble del salario minimo vigente al momento en que sea exigible el
derecho a reclamarla, es decir, que si el salario del operario despedido, es mayor
al equivalente de multiplicar por dos el salario minimo vigente aplicable en el drea
geografica correspondiente, ésta cantidad que resulte de la operacién aritmética
referida serd la considerada como base salarial para el pago de la prima de
antigliledad.

En el caso de que el trabajador prestare sus servicios en distintas
dreas geograficas de aplicacion de salario minimo, se tendra que obtener la
cantidad promedio entre tales salarios y sera duplicada a fin de tomarla como
base para el pago de !a referida prima.

Asi como existe un limite maximo en cuanto a la base para el pago de
la prestacién en cita, también existe un limite inferior, siendo este el salario
minimo vigente de aplicacién en el drea geogréfica que corresponda (articulo 485
de la Ley Federal del Trabajo). Por otro lado, podemos pensar que si el trabajo se
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prestare en diversas areas geograficas tendria que promediarse el salario minimo
de las mismas, a fin de obtener la base inferior para el pago de esta prerrogativa,
pues aun que la Ley no es enunciativa al respecto, por analogia a lo dispuesto en
el articulo 486 de la multicitada Ley en cuanto al iimite superior, podria as{
aplicarse.

2.3. OTRAS PRESTACIONES.

Como sabemos, el trabajador ademdas de devengar un salario por los
servicios prestados, al paso del tiempo va generando otros derechos, como lo son
las vacaciones, ta prima vacacional, el aguinaldo, etc.; dichas prestaciones
obviamente se pagan por periodos vencidos, ejemplo de ello son las vacaciones
que se hacen exigibles cumplido cada afio de labores o el aguinaldo que debe
pagarse antes del 20 de diciembre del afio en que se labore.

Sin embargd, cuando la relacidn laboral se disuelve a través de un
despido injustificado; deben cubrirsele al operario sus prestaciones,
independientemente de que estuvieren o no vencidas, siendo entonces, que si no
se encontraren cumplidos sus periodos, deben pagarse de manera proporcional al
tiempo laborado.

Es por ello, que al despedir injustificadamente a un trabajador, éste
ademas de la accion principal que ejercite, exigencia de pago de salarios
vencidos y prima de antigliedad; puede reclamar el pago de sus vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo, incluso el reparto de utilidades en el momento en
que sea exigible; ademas de posibles salarios devengados que al tiempo del
despido estuvieren insolutos, o cualquiera ofra prestacion que a pesar de haber
generado no le hubiere sido cubierta durante la relacién laboral, verbigracia:




prima dominical, habiendo desempefiado el servicio en dias domingo.
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Il IMPROCEDENCIA DE LOS 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE
SERVICIOS PRESTADOS, A CAUSA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO.

A través de la practica del litigio en materia laboral, es comun
encontrarse con demandas derivadas de despidos injustificados, en las cuales se
reclama el pago de veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados, lo
que resulta inaplicable conforme a las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo; tal vez el reclamo de dicha improcedente exigencia, sea resultado de una
incorrecta interpretacién de! ordenamiento legal referido, derivada de desconocer
la diferencia entre ciertas figuras juridicas, tales como el despido injustificado y la
rescision de la relacion laboral llevada a cabo por el trabajador por causa
imputable al patron, ésta uitima en la que si corresponde el pago de tal
prestacion.

Para esclarecer dicha situacién, es menester reanalizar el
ordenamiento juridico, en que se precisa la procedencia de acciones e
indemnizaciones por despido injustificado.

2.1.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ARTICULO 123 APARTADO A, FRACCION XXIl.

La fraccion XXII del apartado A del articulo 123 constitucional,
establece que el patrono que despida a un trabajador sin causa justificada, esta
obligado a eleccién de éste, a cumplir el contrato o a indemnizario con el importe
de tres meses de salario; dicho precepto es sumamente claro y de el no se
desprende la prestacion consistente en el pago de veinte dias de salario por cada
afio de servicios prestados a causa de un despido injustificado.
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Dicha ley primaria, a pesar de que no establece la procedencia de la
prestacion aludida, tampoco es limitativa en cuanto a la existencia de otras
prerrogativas en favor del trabajador injustificadamente separado, lo que hace
necesario observar la ley reglamentaria dei citado precepto constitucional a fin de
indagar sobre la operancia o no de la prestacion en estudio.

2.1.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El ordenamiento juridico reglamentario del apartado A del articulo 123
constitucional, establece en su numeral 48, que el trabajador injustificadamente
despedido puede optar por la accién de reinstalacion o por la indemnizacién
consistente en tres meses de salario, reiterando entonces lo dispuesto por la
Constitucion Politica y ademas otorga al trabajador el derecho a que se le paguen
los salarios vencidos desde la fecha del despido y hasta que se cumplimente el
laudo, ello como una prestacion accesoria a cualquiera de las dos acciones que
prevé y que el operario hubiere ejercitado.

Del precepto anterior, que establece |la operancia de las prerrogativas
en favor del obrero despedido sin justa causa; no se deriva que éste se encuentre
facultado para exigir el pago de 20 dias de salario por afio de servicios prestados
a causa del acontecimiento disolutivo referido; probablemente también la
frecuente confusién provenga de la incorrecta apreciacién de los dos articulos
subsecuentes (49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo), en los que si se determina
la posibilidad de convertirse el trabajador en acreedor de la prestacién en
comento; sin embargo el sustento o hipétesis juridica que da lugar a su
concretacion es diversa al de un despido injustificado por si mismo, es decir, que
tal prestacion se encuadra en un suceso posterior a la demanda inicial, pues para
que eilo sea dable, debe haberse decretado el laudo en que se haya condenado
al patrén a reinstalar al trabajador y que el empleador no este de acuerdo en
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reintegrar al actor al desempefio de sus labores (siempre y cuando se encuadre
en alguno de 10s supuestos que establece el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo), hecho esto, puede entonces el patron optar por pagar al actor el importe
de los tres meses de salario y entonces si de los veinte dias de salario por cada
afio de servicios prestados, o lo que correspondiere segun sea !a antigliedad del
trabajador y/o el contrato que tuviere celebrado sea determinado o indeterminado.

El pago de la referida prestacién, se puede observar proviene de la
facultad que tiene el patrén de abstenerse de reinstalar a un trabajador, ain que
hubiere sido condenado a ello y siempre y cuando se encuentre dentro de las
hipétesis establecidas en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo,
eximiéndose de la condena originaria a través de lo que pudiera denominarse una

sancién conmutativa.

Asi, el pago de 20 dias de salario por cada afio de servicios prestados,
tiene otros sustentos para su procedencia, de los que haré mencién en el
desarrollo de ésta tesis; sin embargo cabe reiterar que no procede su pago ante
una demanda intentada por despido injustificado como parte de la accién principal
original.
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. PROCEDENCIA DE PRESTACIONES, EN CASO DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL POR CAUSA IMPUTABLE AL TRABAJADOR (DESPIDO
JUSTIFICADO).

Otra manera de disolver ia relacion laboral, es el despido realizado por
el patrén con motivo de que el trabajador haya incurrido en alguna de las
causales que establece el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en cuyo caso
el patron estd ejercitando la accién de rescisién de la relacién laboral sin
responsabilidad para el mismo, que en si se traduce en una defensa, es decir,
que al llevar a cabo ésta accién y acreditar el incurrimiento en una de las
causales aludidas, el despido se considera justificado y por ello no amerita
indemnizacién alguna; a pesar de esto al disolverse el vinculo laboral el

trabajador puede exigir le sean pagadas sus prestaciones devengadas.

3.1. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.

Estas prestaciones consignadas en los articulos 76 y 80 de la Ley
Federal del Trabajo respectivamente; deben ser pagadas al trabajador cuando
este ha sido despedido de su empleo, en la manera proporcional en que le
corresponda, independientemente de que haya sido justificada la causa que
motivo tal rescision. El monto del pago de estas prestaciones es variable
dependiendo de la antigiedad que tenga el trabajador; a efecto de cuantificar las
vacaciones existe una regla establecida en e! articulo 76 del ordenamiento legal
citado, misma que durante el transcurso de los afios se ha prestado a confusiones
en cuanto a su interpretacion, derivado de ello se ha emitido Jurisprudencia por
Contradiccién de Tesis que por su relevancia al ser de caracter obligatoria su
aplicacidn, a continuacién se transcribe:
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Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: lil, Febrero de 1986

Tesis: 2a./J. 6/96

Pagina: 245

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo
76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se
genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y as! se obtiene que por
el primer afio, el trabajador se hard acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al
tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones se aumentarA en dos dias por cada cinco de servicios, que
empezaran a contar desde el inicio de la relacién contractual, porque la
antigliedad genérica se obtiene a partir de ese momento y se produce dia
con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por
tanto, una vez que el trabajador cumple cinco aflos de servicios, operara el
incremento aludido y, entonces, disfrutar4 hasta los nueve aflos de catorce
dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi
sucesivamente.

Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales
Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco
votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria
Galvéan Zarate.

Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesién privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa
y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Géngora Pimentel,
Mariano Azuela Giitrén, Guillermo | Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y Presidente: Juan Diaz Romero.

De la Jurisprudencia transcrita, se deriva e! derecho a favor de el
trabajador de gozar de catorce dias de vacaciones a partir del quinto afio de
servicios, lo cual en tiempos anteriores, se habla considerado como erréneo, por
la sencilla razon de que el precepto en cuestion de donde emana la regia,
claramente establece que el aumento por cada afo seré de dos dias, sin embargo
se establece que ello sera hasta legar a doce, es decir, a doce dias, por lo tanto
al llegar al cuarto afio de servicios a doce dias, debe interrumpirse el incremento
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hasta en tanto transcurran cinco aflos mas de servicios para tener entonces el
trabajador derecho a catorce dias de vacaciones, esto segun la interpretacién
realizada de manera previa a la emisién de la Jurisprudencia citada, misma con
que el autor del presente trabajo simpatiza a pesar de no ser derecho vigente
dada la obligatoriedad de la mencionada Contradiccion de Tesis, respecto de la
cual inclusive se derivé una Ejecutoria que en adelante se transcribe, como mero
antecedente:

Octava Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomo: IX, Abril de 1992

Pagina: 675

VACACIONES, LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A CATORCE DIAS
DE, AL CUMPLIR NUEVE ANOS DE SERVICIOS. EL articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo debe entenderse en el sentido de que cuando un
trabajador tenga mas de un afio de servicios, disfrutara de un periodo anual
de vacaciones pagadas de cuando menos seis dias laborables, y que dicho
lapso aumentard en dos dias por cada ailo subsecuente de servicios hasta
llegar a doce, es decir después del segundo afo, tendrd derecho a ocho
dias, después del tercero a diez y después del cuarto a doce, y que a partir
de ese momento, o sea después de cuatro affios en que corresponden doce
dias de vacaciones el lapso se incrementard dos dias mas, por cada cinco
afios de servicios, lo que quiere decir que serd hasta después de los nueve
afios, cuando el periodo vacacional sea de catorce dias. Esto ultimo en
virtud de que el legislador, en el segundo péarrafo del numeral que se estudia
utilizé la expresién "después del cuarto afio”, de lo que légicamente se
desprende que los lapsos de cinco aflos deben empezar a contar "después"
o a partir de cumplido el cuarto, toda vez que si la intencién hubiera sido
que al quinto afio el periodo fuera de catorce dias, la redaccién del
dispositivo analizado seria en el sentido de que el periodo anual de
vacaciones pagadas, aumentaria en dos dias hasta llegar a catorce.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 428/91. Meissner Mexicana, S.A. de C.V. 22 de octubre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Amoldo Né&jera Virgen. Secretario:
Nelson Loranca Ventura.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo lll-Febrero de 1996, pag. 245, tesis por contradiccién 2a./J).6/96.



26

De la mencionada ejecutoria, se desprende precisamente que es hasta
el noveno afio de servicios, cuando corresponden catorce dias de vacaciones al
trabajador y no asi a partir del quinto, pues refiere que al primer afio le
corresponden seis dias y se va incrementando en dos dias por cada afio de
servicios hasta llegar a doce, que de ahi se adicionan dos dias por cada cinco
aflos de servicios, es decir, que cuando el trabajador cumple cuatro afios de
antigiedad y le corresponden doce dias de vacaciones, debe esperar hasta
cumplir nueve arfios de servicios para obtener un nuevo incremento en los dias
que le deban conceder por vacaciones, las cuales aumentaran nuevamente en
dos dias mas y asi cada cinco afios se elevara en nimero de dos los dias que le
correspondan al trabajador por periodo vacacional, sin embargo debemos
recordar que a pesar de que dicha ejecutoria parece representar una
interpretacion mas allegada a la intencion del legislador, no es aplicable; puesto
que existe la Jurisprudencia por contradiccion de tesis a que hemos venido
haciendo referencia.

Por otro lado en cuanto al monto del pago de la prima vacacional, este
consiste en un porcentaje respecto de las vacaciones, por tanto obviamente
también es variable su cuantia, la que naturalmente se ve afectada en proporcion
a dicha prestacion.

Asi mismo cabe sefialar que el articulo 79 de la citada ley, establece
que cuando la relacién de trabajo termine antes de que el trabajador cumpla un
afo de servicios, éste tendra derecho a obtener una remuneracioén por concepto
de vacaciones en forma proporcional al tiempo de servicios prestados y por légica
se deduce que también tendra derecho a la prima vacacional relativa a dicho
periodo, por lo que, si el despido sucede antes de que el trabajador cumpla un
afio de servicios, esto no exime al patrén de pagarle sus vacaciones en forma
proporcionada al tiempo laborado y por ende su prima vacacional
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correspondiente, pues ambas prestaciones debe considerarse han sido
devengadas por el trabajador, pues no estan sujetas a la manera en que se
disuelva el vinculo laboral.

3.2. AGUINALDO.

Esta prestacién que encuentra su fundamento en el articulo 87 de la
Ley Federal del Trabajo, al igual que las vacaciones y prima vacacional, se
considera es un derecho que se encuentra devengado por el trabajador por el
tiempo en que éste hubiere laborado, independientemente de que sélo hubiese
prestado sus servicios en un tiempo menor a un afo, pues en dado caso, debe
serle pagada de manera proporcional; entendiéndose que tal prestacién que
consiste en quince dias de salario por afo de servicios, pagaderos antes del 20
de diciembre de cada afo, debe cubrirse al trabajador atin que el mismo no
estuviese prestando servicios en la fecha referida; por lo que e! trabajador
despedido a pesar de que tal despido fuere justificado tiene derecho a su
aguinaldo en proporcion al tiempo laborado.

3.3. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La prima de antigliedad es un derecho que el trabajador va adquiriendo
por el simple paso del tiempo en el desemperio de sus servicios; la fraccion Il del
articulo 162 de ia Ley Federal del Trabajo, enuncia que se pagaré a los que sean
separados de su empleo independientemente de la justificacion o injustificacion
del despido. Siendo asi, el trabajador al que se le rescinde su contrato o relacion
laboral, es decir, al que se le despide justificadamente si tiene derecho a exigir el
pago de doce dias por cada afio de servicios prestados, con las limitaciones en
cuanto al monto del salario maximo para cuantificar ésta prestacion, a las cuales
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se hizo referencia en el capitulo dos del presente trabajo y que tienen su
fundamento en el articulo 486 del ordenamiento juridico referido.

3.4. OTRAS PRESTACIONES.

Al concluirse la relacion laboratl por despido justificado, ademas de ser
exigible el pago de vacaciones, prima de las mismas, aguinaldo y prima de
antigliedad, también es procedente el pago de los salarios devengados que tenga
el trabajador en su favor, asi como el pago de horas extras que éste hubiere
laborado, dias de descanso trabajados que no le hayan sido pagados conforme al
articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, o sea, con un 200% adicional a su
salario normal; de igual manera puede el trabajador exigir el pago de su reparto
de utilidades en proporcion al tiempo laborado en el ultimo ejercicio en que se
hubiere desempefiado, con la salvedad de que se hace exigible hasta el mes de
mayo del afio posterior al del ejercicio fiscal correspondiente.

También tiene el trabajador despedido justificadamente, la facultad de
exigir que le sean entregados los comprobantes de aportaciones por el periodo
laborado, ante el INFONAVIT y SAR, asi como el de las cuotas aportadas ante el
IMSS, o en su defecto reclamar la inscripcion retroactiva ante dichas instituciones.

En general, puede exigir que le sean cubiertas todas aquellas
prestaciones que al momento del despido no le hayan sido pagadas y que sean
derivadas de su relacién de trabajo, ya sea por ley o provenientes de su contrato
individual o colectivo, en su caso; reclamaciones que puede demandar ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje de manera tal como se expone en el anexo 4.
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Como puede apreciarse en el escrito que aparece en el anexo referido,
el trabajador Unicamente demanda el pago de ciertas prestaciones que considera
que ya ha devengado, sin hacer reclamo alguno relativo a un despido
injustificado, convalidando en cierta forma la legalidad de la rescision hecha valer
por la parte patronal; cuestién ésta Ultima que no es frecuente en la préactica, pues
la generalidad de abogados postulantes optan por ejercitar alguna de las
acciones que establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, basando su
reclamacion en algun hecho que pueda aparentar la injustificacion del despido y
asl crear mayores posibilidades en cuanto alcances econdmicos en favor de su
representado, maxime que en el litigio laboral es poco comun que |a defensa del
empleador tenga su base en una rescisién de la relacion laboral por causa
imputable al trabajador y sin responsabilidad para el patrén, pues es una defensa
que conlleva el soporte de la carga probatoria respecto de la causal en que
refiera la demandada que incurrié el trabajador, asf como de haber entregado el
aviso rescisorio al trabajador sea personalmente o por medio de fa Junta
competente, en éste ultimo caso también debe acreditarse la negativa del
trabajador a recibir el referido aviso a fin de que el patrén pueda ser absueito
respecto de la accidn ejercitada; siendo dichas cargas procesales dificiles de
satisfacer, razén por la cual el juicio se torna riesgoso en contra del patrén y
existen amplias posibilidades de que este resulte condenado al pago de
indemnizacion constitucional o de reinstalar al actor en su trabajo.
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IV.- PROCEDENCIA DE INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES, A CAUSA DE
LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSA IMPUTABLE AL
PATRON.

Asi como el patrén tiene la facuitad de rescindir la relacion de trabajo
por causa de! trabajador, también este Ultimo goza de tal prerrogativa, es decir,
que puede rescindir ia relacién laboral que lo une con su patrén, eilo siempre y
cuando se encuentre realizada de algunas de las causales que establece el
articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, y lo haga dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se de la causal de rescision.

4.1. INDEMNIZACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Al darse alguno de los supuestos que enumera el articulo 51 de la Ley
Laboral, el trabajador puede ejercitar la accién de rescisién por causa imputable
al patrén, debiendo acreditar en juicio la causal en que sustente la accién
ejercitada a fin de que el patron sea condenado a resarcirie el dafio causado con
las indemnizaciones siguientes:

a) TRES MESES DE SALARIO

De lo establecido por el articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que el trabajador que ejercite la accién de rescision tiene derecho
a que se le indemnice conforme a lo dispuesto por el articulo 50 del mismo
ordenamiento legal, siendo asi, el trabajador que se encuentre en tal supuesto se
hace acreedor a fres meses de salario, pues asi lo preceptua la fraccién ill del
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ultimo de los referidos numerales. Estd indemnizacion consistente en el pago de
tres meses de salario al trabajador no opera de manera independiente, pues en el
precepto aludido se establecen otras indemnizaciones.

b) SALARIOS VENCIDOS

Los salarios vencidos también resultan procedentes a partir de la
rescision ejercitada por el trabajador, pues aunque la fraccién 1l del articulo 50 de
la Ley Federal del Trabajo, estable Ginicamente que deberan pagarse desde la
fecha del despido (forma de disolucién diferente a la rescisién llevada por el
trabajador), también la propia ley, como ya se dijo, en el articulo 52 prevé que el
actor que rescinda la relacion laboral tendra derecho a que se le indemnice en los
términos del articulo 50, el cual establece tal prestacion (salarios vencidos), de lo
que se deduce que los mismos deberan ser pagados al actor que ejercite fa
accioén de rescision, desde la fecha aquella en que materialmente se retire y hasta
el dia en que sean cubiertas las demas indemnizaciones que el mismo numeral
establece.

c) LA CORRESPONDIENTE EN ATENCION A LA CLASIFICACION Y
DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

También el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, prevé otra
indemnizacién a favor del trabajador que rescinda su relacién o contrato laboral;
la cuantia de ella depende de dos aspectos, uno de ellos es el tipo de relacién o
contrato de trabajo, es decir, si es de tiempo determinado o indeterminado, y el
otro aspecto es la antiglledad que tuviera el trabajador al momento de ejercitar la
accion de rescision, pues tal precepto establece: que si la relacion de trabajo es
por tiempo determinado menor a un afto, ésta indemnizacién sera el equivalente



32

al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; por otro
lado, sefala que si la relacion de trabajo, fuere por tiempo determinado y
excediere de un afio, la indemnizacién serd una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los
afios siguientes en que el trabajador hubiere laborado. Y por Ultimo indica que si
la relacién laboral fuera por tiempo indeterminado, la indemnizacién sera el
equivalente a veinte dias de salario por cada uno de los afios, en que el
trabajador se hubiere desemperiado.

Como es posible apreciar, las indemnizaciones previstas en el articulo
en cita, son bastante drasticas debido a que si se considerare procedente la
rescision que ejercitare el trabajador, el patron resultaria condenado a pagar un
monto bastante elevado, ya que si tomamos en cuenta el tiempo que comiunmente
dura el juicio laboral, esto se traduce en una cantidad considerable por concepto
de salarios vencidos; ademdas de los tres meses de salario, y atin el pago de
veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados o el pago de la mitad
de los salarios relativos al tiempo en que el actor se hubiere desemperiado;
resulta una cantidad que a muchos pequerfios empresarios puede causar un gran
perjuicio en su patrimonio, pues por si tales indemnizaciones fueran poco, el
patrén condenado ademas estaria obligado al pago de la prestaciéon que lineas
adelante se mencionaran.

4.2. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Esta prestacion, que en capitulos anteriores ha sido comentada;
también resulta procedente cuando el trabajador ha ejercitado la accién de
rescision por causa imputable al patrén, pues de la interpretacién de la fraccién Hi
de! articulo 162 de la Ley Federa! del Trabajo se desprende su operancia, ya que
este textualmente dispone:... “Asi mismo se pagaré a los que se separen por
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causa justificada...”®, dicho precepto obviamente se refiere a los trabajadores que
se retiren por alguna de las causas enumeradas en el articulo 51 de la ley laboral,
el cual indirectamente otorga la potestad rescisoria al trabajador.

4.3. OTRAS PRESTACIONES.

El trabajador que da por rescindido su contrato o relacion laboral, al
igual que el trabajador despedido injustificada o justificadamente, tiene derecho a
que le sean pagadas sus vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y todas y cada
una de las prestaciones que hubiere generado a causa de su contrato o relacién
laboral, incluyendo en ellas las establecidas en la ley o en las supralegales

adquiridas contractualmente.

A fin de ser pagado de dichas prestaciones, asi como de las demas
previstas en este capitulo y de las indemnizaciones a que este mismo se refiere;
el trabajador que decida rescindir su relacién o contrato de trabajo por tiempo
indeterminado puede realizarlo de manera tal como la que se expone en el anexo
no. 5.

De la demanda que se encuentra en el anexo de referencia, se puede
observar que se exige el pago de los veinte dias de salario por cada afio de
servicios prestados, en atencién a que se trata de una relacion de trabajo por
tiempo indeterminado, pues de tratarse de una relacion laboral por tiempo
determinado, dicha indemnizacién deberia sustituirse en atencién a la duracion
establecida en el contrato que le dio origen; por ejemplo, si se tratase de una
relacién por tiempo determinado menor a un afio, la demanda deberia quedar
entonces conforme at escrito que se presenta como anexo 6.

* Obeit. P. 106.
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En el ejemplo que se muestra mediante el anexo 6, podemos notar que
la indemnizacion consistente en 20 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, se sustituye por el pago de una cantidad igual al importe los salarios
de la mitad del tiempo de servicios, tal como lo establece ia fraccién | del articulo
51 de la Ley Federal del Trabajo para contratos por tiempo determinado menores
a un aflo, precepto que también contempla una diversa indemnizacién, en
tratandose de contratos por tiempo determinado mayores a un aiio, para cuyo
caso en concreto podria establecerse una demanda, tal como la que se exhibe en

el anexo 7.
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V.- PROCEDENCIA DE PRESTACIONES A CAUSA DE LA RENUNCIA DEL
TRABAJADOR.

El trabajador que por voluntad propia, decida dar por terminada la
relacion laboral que lo una con su patrén, puede realizarlo a través de la renuncia,
lo cual no implica una renuncia de derechos, sino que por el contrario, es una
facultad del operario en cuanto a su libertad de separarse de su empleo
simplemente por asf convenir a sus intereses, lo que por ejemplo puede resultar a

partir de la obtencién de un mejor trabajo a consideracién de éste.

5.1. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.

El hecho de que el trabajador renuncie a su empleo, no implica de
modo alguno que no tenga derecho a ser cubierto del pago de sus vacaciones y
prima vacacional, esto aunque no tuviere ni siquiera un afio de antigiedad, pues
el articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo en su parrafo segundo, sefala que si
la relacion laboral termina antes de que se cumpla el aflo de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcional al tiempo de servicios
prestados, la cual debera ser pagada precisamente de acuerdo a la antighedad
que tenga el trabajador, tal y como en capitulos anteriores se ha comentado y se
establece en el articulo 76 de la citada ley.

5.2. AGUINALDO.

Considerando que la renuncia al trabajo, no implica renuncia de
derechos devengados, debemos entender que el trabajador que se separe
voluntariamente de su empleo, puede exigir le sea pagado su aguinaldo en
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proporcién al tiempo que hubiere laborado y respecto del cual no estuviere
cubierta tal prestacion, pues para hacer valer este derecho no es necesario que
se encuentre laborando en la fecha en que sea liquidable.

5.3. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Los trabajadores que renuncien a su empleo no tienen derecho a ser
pagados de los doce dias por cada afio de servicios prestados; pues ello se
infiere de la lectura de la fraccién lil del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, salvo la excepcion consignada en la misma; que consiste en que cuando
el trabajador que se haya separado voluntariamente tenga una antigtiedad de por
lo menos quince afos, resulta entonces si ser procedente ésta prestacion,
obviamente con la restriccion consignada en el articulo 486 del ordenamiento
citado, la cual ya ha sido analizada en el presente estudio.

De tal manera y contrario a lo que erréneamente se pudiera pensar, el
trabajador a pesar de renunciar a su empleo, tiene ciertas prerrogativas que
deben serle respetadas, pues se trata de derechos devengados por este, de
modo que si el patrén se negare a pagarle el importe de sus prestaciones
generadas, el trabajador tendria la facultad de convertirse en accionante de una
demanda tal como la que se expone en el anexo 8.

Cabe hacer notar, que de manera similar a la renuncia existe otro modo
de dar por terminadas las relaciones laborales, ésta consiste en lo consignado en
la fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo; esto es, el mutuo
consentimiento, para concretizar tal terminacion de la relacién laboral y finiquitarla
debidamente, la propia ley contempla la posibilidad de denunciar convenios fuera
de juicio ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sean locales o federales, en
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dichos convenios se comprende el pago de todas y cada una de las prestaciones
que se le adeuden al trabajador, pues la propia autoridad, tiene la obligacién de
revisar el contenido de estos previo a su aprobacion, debido a que en elios no se
puede establecer renuncia de derechos, ya que, en si el acuerdo de voluntades
dnicamente estriba en la terminacion de la relacion de trabajo, pues las
prestaciones que de ella se derivan son cuestiones que se encuentran
devengadas por el trabajador, por lo tanto no estan sujetas a negociacion, toda
vez que existen en la multicitada ley diversas disposiciones prohibitivas al
respecto, como lo son los articulos 5 en su fraccion nimero Xlil y el 33, que a la
letra sefialan:

ARTICULO 5. "Las disposiciones de ésta Ley son de orden publico, por
lo que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos,

sea escrita o verbal la estipulacion que establezca:

Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o

prerrogativas consignados en las normas de trabajo”.*'

ARTICULO 33. *Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los
salarios devengados, de las indemnizaciones y demds prestaciones que deriven
de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le
dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser vélido, deberd hacerse por
escrito y contener una relacion circunstanciada de los hechos que o motiven y de
los derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos

! Ibidem. P.24 y 25.
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de los trabajadores” .

De dichos articulos puede constatarse, que tales convenios no pueden
contener renuncia de derechos, que deben ser por escrito e incluir una relacion
de los hechos que los motiven. A pesar de que la ley es omisa en cuanto a
establecer que en tales convenios deben especificarse como datos principales la
antigliedad del trabajador y el sueldo de este; es obvio que tales precisiones
resultan indispensables a fin de poder caicular las prerrogativas que de los
mismos se deriven.

Mediante el anexo 9 se expone un convenio que cumple con los
requisitos sefialados y con la forma de los que comunmente se exhiben ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Una vez presentado el convenio ante ia oficialia de partes comun de ia
Junta competente, por razén de materia, sea local o federal, el mismo es remitido
para su aprobacién y cumplimiento, en su caso, a la Junta Especial que resulte
competente en atencion a la actividad o giro de la empresa. Asignado el convenio
a la Junta Especial correspondiente se le designa un numero intemo y se turna a
alguna de las Secretarias de Acuerdos a fin de que sea ratificado ante la misma y
analizado por la autoridad para su debida aprobacion, lo cual se realiza previa
identificacién de las partes y una vez que haya sido acreditada |a personalidad de
los comparecientes, esto sobre todo en el caso de personas morales. Asi mismo
la autoridad conocedora de! acuerdo de voluntades se ocupa de certificar la
entrega al trabajador de la cantidad econémica que se haya derivado por la
relacion laboral y el término de ésta; aunque también cabe la posibilidad de que
se denuncien convenios en los que se pacte el pago posterior o inclusive de
tracto sucesivo, por io que en tal supuesto el expediente formado con motivo del

2 Ibidem. P.39.
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convenio no sera enviado al archivo, hasta en tanto no se de cabal cumplimiento.
En el anexo 10 se muestra un acta elaborada en cumplimiento al

convenio, que como ejemplo se estableci6 en el anexo 9, misma que cumple con
los lineamientos sefialados en el contenido de este capitulo.
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Vi.- PROCEDENCIA DE INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES A LOS
BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR POR LA MUERTE DEL MISMO COMO
CONSECUENCIA DE UN RIESGO DE TRABAJO.

Al acontecer la muerte del trabajador la relacién laboral se considera
terminada, sin embargo existen derechos devengados por el operario que pueden
ser exigidos por sus beneficiarios y mas aun cuando el deceso fue consecuencia

de un riesgo de trabajo, es decir, de un accidente o enfermedad laboral.

Para hacer valer dichas prerrogativas, debe instarse a la autoridad
laboral (Junta de Conciliaciéon y Arbitraje) mediante un procedimiento especial,
que se encuentra establecido en el Capitulo XVIII del Titulo Catorce de la Ley
Federal del Trabajo, el cual, como es comun en la mayoria de los procesos, se
inicia con la demanda, escrito a través del cual peculiarmente pueden también
ofrecerse las pruebas tendientes a acreditar las aseveraciones contenidas en los
hechos y por tanto la procedencia de las prestaciones. En dicho procedimiento al
igual que en el ordinario, debe citarse a las partes con una anticipacion de diez
dias habiles a la audiencia, con la salvedad de que en el procedimiento especial
la audiencia consta de las etapas de conciliacion, demanda y excepciones,
pruebas y resolucion, para cuya celebracion deben haberse concluido las
investigaciones a que se refiere el articulo 503 del citado ordenamiento juridico,
las cuales, como dicho precepto lo establece, son tendientes a conocer que
personas dependian econdmicamente del trabajador fallecido, para lo que
también debera fijarse un aviso visible en el establecimiento en donde el
trabajador prestaba sus servicios, a fin de que de existir alguna persona que
considere contar con el caracter de beneficiario respecto del extinto trabajador,
comparezca dentro del plazo de treinta dias a ejercitar sus derechos ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, hecho ello en la etapa de conciliacion la Junta debera
intentar que las partes avengan sus intereses, si esto no fuera posible, cada una
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de las partes expondra sus argumentos, salvo que la demandada no se hubiere
presentado, pues de ser asi se tendran por admitidas las peticiones de la parte
actora, siempre y cuando no sean contrarias a derecho, de haber comparecido la
demandada, entonces las partes procederan a ofrecer y rendir las pruebas que
hayan sido admitidas y una vez que se concluyan dichas diligencias, la Junta
abrira la etapa de alegatos e inmediatamente dictara resolucion, en la cual hara la
declaracion de beneficiarios, tomando en consideracion la relacion de esposo-
esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el
matrimonio o parentesco, empero sin estar facultada para dejar de reconocer lo
asentado en las actas del Registro Civil.

Cabe hacer notar que de no comparecer el actor en este
procedimiento, se tendra por ratificada su demanda y por admitidas las pruebas
que conforme a derecho procedan, en base a las cuales, a las ofrecidas por los
intervinientes y a los alegatos vertidos se dictara resolucién, asl mismo, en el
caso de que haya controversia en cuanto al derecho de los presuntos
beneficiarios debe suspenderse la audiencia y sefialarse nuevamente dentro del
término de quince dias, a fin de que las partes puedan aportar pruebas para
acreditar sus aseveraciones relacionadas con los puntos controvertidos.

6.1. INDEMNIZACIONES QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 500 Y 502 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Cuando se origina la muerte del trabajador por un riesgo de trabajo,
sus beneficiarios se convierten en acreedores del equivalente a dos meses de
salario por concepto de gastos funerarios y del importe de setecientos treinta dias
de salario a guisa de indemnizacion, los cuales deben ser pagados en su
totalidad, pues no puede deducirse de manera alguna la indemnizacién, que en
su caso, hubiere percibido el trabajador por haber estado sometido al régimen de
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incapacidad temporal.

Dichas indemnizaciones por muerte se encuentran contempladas en
los articulos 500 y 502 de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo para su pago
debemos atender a diversos preceptos del ordenamiento legal referido, pues en
cuanto a ello existen ciertas limitantes las cuales analizaremos en seguida.

6.2. MONTO DEL SALARIO PARA EFECTO DE LAS INDEMNIZACIONES
DERIVADAS DE LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

De manera general y en relacion a las indemnizaciones en estudio, el
articulo 484 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que para determinarlas se
tomara como base el salario diario que perciba el trabajador al acontecer el riesgo
y asi mismo que seran considerados los aumentos posteriores que corresponden
al empleo que desempefiaba, esto Ultimo hasta la fecha en que se produzca la
muerte; en cuanto al particular existen excepciones, pues si el salario que
percibfa el trabajador era inferior al minimo vigente, sera éste, es decir, e! salario
minimo vigente el que se tenga de base para realizar la cuantificacién
correspondiente, pues el articulo 485 de la Ley Federal del Trabajo dispone que
la cantidad que se tiene como base para el pago de las indemnizaciones no podra

ser inferior al salario minimo.

Por otro lado, el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, establece
otra restriccion respecto dei monto del salario, pues dispone que el doble del
salario minimo vigente en el area geogréfica de aplicacion o el promedio de los
salarios minimos vigentes de diversas dreas geograficas multiplicado por dos, si
el trabajo se prestaré en distintas zonas; sera el que se considere como maximo
para cuantificar las indemnizaciones, (incluidas en efias las que se originan por la
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muerte del trabajador).

6.3. PRESTACIONES.

Los beneficiarios dei trabajador fallecido tienen derecho a reclamar
todas las prestaciones que correspondieren a este por la fenecida relacion
laboral, comprendiéndose en ellas; las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo,
prima de antiguedad, salarios devengados, reparto de utilidades, asi como todas
las que se derivaren de su contrato de trabajo y a las que por ley se hubiese
hecho acreedor; naturalmente todas esas prestaciones serdn exigibles en la
proporcion respectiva al tiempo laborado por el trabajador, es decir, que para el
pago de las vacaciones debera tomarse en cuenta la antigiedad del operario,
misma que se comprendera del inicio de ia prestacion de servicios y hasta el dia
aquel en que hubiere ocurrido el deceso, pues como en capitulos anteriores he
mencionado, el periodo vacacional se incrementa conforme a los afos de
servicios y de igual manera se aumenta la prima vacacional, por ser una
prestacién accesoria a las vacaciones, asi mismo la prima de antigledad
obviamente también depende del tiempo de prestacion de servicios,
encontrandose su procedencia en cuanto a éste particular (muerte del trabajador)
establecida en la fraccion V del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Por otro lado, también debe considerarse el tiempo laborado respecto
del periodo y prestaciéon que ha de pagarse, tal es el caso de el aguinaldo pues
éste debe pagarse en proporcién al tiempo en que se haya prestado el servicio
durante el afio en que hubiere acontecido el fallecimiento, por ejemplo: si el
trabajador muere al final del mes de marzo de 1998 y se encuentra cubierto el
aguinaldo de 1997, so6lo corresponde a sus beneficiarios exigir el pago por los
meses de enero a marzo de 1998.
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6.4. BENEFICIARIOS.

Las personas que resuiten ser beneficiarios del trabajador fallecido son
quienes se convierten en acreedores de las indemnizaciones y de las
prestaciones que se encuentren pendientes de cubrirse.

Pueden ser beneficiarios acorde a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo: la viuda, o el viudo que hubiese dependido econdmicamente de la
trabajadora y que tenga una incapacidad del 50% 6 mas, y los hijos menores de
dieciséis afios y los mayores de ésta edad si tienen una incapacidad de 50% 6
mas. Estas personas pudiesen ser consideradas como preferentes, pues existen
algunas otras que son susceptibles de adquirir el caracter de beneficiarios tal y
como lo son: los ascendientes que dependan econdmicamente de! trabajador
quienes estan facultados por la ley a concurrir de manera conjunta a las
personas referidas con anterioridad; sin embargo si el trabajador fallecido no
hubiere dejado cényuge supérstite, en lugar de éste, la persona con quien el
trabajador hubiere vivido como si fuese su cényuge durante los cinco afos
inmediatos anteriores a su muerte o con quien hubiere tenido hijos siempre que
ambos (tanto el trabajador como la cohabitante) hubieren permanecido libres de
matrimonio durante el periodo respectivo; estarad en aptitud de recltamar lo que a
aquel correspondiere conjuntamente a las personas antes sefaladas, como lo son
descendientes y ascendientes que cubran las caracteristicas aludidas.

En caso, de que el trabajador fallecido no contare con cényuge
supérstite, hijos y ascendientes; podran ser considerados beneficiarios las
personas que dependieren econdmicamente de él, al igua! que la persona
(concubina o concubinario) que reuna los requisitos nombrados. Todos ellos
podran hacer sus reclamaciones en la proporcion en que cada uno dependiere del
fallecido trabajador. '
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En la remota posibilidad de que no existiere respecto del finado
trabajador persona aiguna que cubra las caracteristicas mencionadas, sera
beneficiario e} Instituto Mexicano del Seguro Social.

Resulta claro que la intencién de! legislador al establecer la figura de
beneficiarios respecto del trabajador fallecido, fue la de proteger a las personas
que dependian econémicamente de éste, a fin de que tuviesen medios para
sufragar tanto los gastos derivados del deceso y algunos subsecuentes durante
un periodo posterior, aunque en la practica generalmente tales personas tienen
que esperar para obtener las cantidades que de ello resultaren, pues previamente
debe seguirse el procedimiento relativo que la Ley Federal del Trabajo establece,
el cual como se ha expresado, se inicia con la demanda, misma que adecuada al
caso particular puede ser presentada conforme |la que como ejemplo se cita en el

anexo 11.
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Vil. JURISPRUDENCIAS Y TESIS AISLADAS.

A efecto de ahondar y esclarecer aun mas lo analizado en los capitulos
1LY, IV, e inclusive el Il del presente estudio se enuncian criterios relativos a los
temas tratados, los cuales fueron emitidos por ia Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y otros por algunos Tribunales Colegiados de Circuito.

7.1. RESPECTO DE LA PROCEDENCIA DE LOS 20 DIAS DE SALARIO POR
CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS.

En cuanto a este punto, a continuacion se transcribe la Jurisprudencia
por Contradiccién de Tesis, emitida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: V, Parte SCUN
Tesis: 242

Pagina: 158

INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS
PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. En atencién a que los articulos 123
fraccién XXil, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que cuando se ejercitan las
acciones derivadas de un despido injustificado procede el pago de la
indemnizacién consistente en 20 dias de salario por cada afo de servicios
prestados, a que se refiere el articulo 50 fraccién Il de la Ley Citada, se
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concluye que dicha prestacién unicamente procede en los casos que
sefalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley mencionada, pues su finalidad es
la de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona
por no poder seguir faborando en el puesto que desempeiaba por una
causa ajena a su voluntad, bien porque el patrén no quiere reinstatario en su
trabajo, bien porque aquel se vea obligado a romper la relacién laboral por
una causa imputable al patrén, o sea, que tal indemnizaciéon constituye una
compensacion para el trabajador que no puede continuar desempefando su
trabajo.

Octava Epoca:

Varios 3/85. Contradiccion de Tesis entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno, entonces
unicos 07 de agosto de 1989. Unanimidad de cuatro votos.

NOTA: Tesis da. XII/89, Gaceta namero 34 pag. 43; Semanario Judicial de la
Federacién; Tomo IV, primera parte, pag. 333.

Asi mismo se transcribe la Tesis emitida por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: VHl- Enero

Pagina: 281
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INDEMNIZACION DE VEINTE DIAS POR CADA DIA DE SERVICIOS
PRESTADOS, PROCEDENCIA DEL PAGO DE LA. Es improcedente el pago de
veinte dias de salario por cada dia de servicios prestados en los casos en
que se ejercita la accién de Indemnizacién Constitucional por despido
injustificado, en razén de que ese derecho solo se surte cuando se intenta la
accién de reinstalacién y ante cuya procedencia el patréon queda eximido de
la obligacién de reinstalar al trabajador mediante el pago de tal concepto; o
bien, en el supuesto de que se haga valer la accién de rescision por causas
imputables al patrén, segin se desprende de lo dispuesto por los articutos
48, 49, 50 y 52 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo Directo 7393/90. Francisco Roman. 14 de noviembre de 1990.
Unanimidad de Votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Héctor Landa Razo.

Amparo Directo 9123/88. Ferrocarriles Nacionales de México. 07 de
diciembre de 1988. Unanimidad de Votos. Ponente: F. Javier Mijangos

Navarro.
Secretario: Héctor Landa Razo.
Octava Epoca:

Tomo I, Segunda Parte-l, Pag. 293,

De los anteriores criterios se desprende que los veinte dias de salario
por cada afo de servicios prestados, s6lo proceden en tres casos:
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A) Cuando el patron es condenado a reinstalar al trabajador y aquel
omite hacerlo, fundamentando su negativa en alguno de los casos establecidos
por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 49.

B) Cuando el trabajador ejercita la rescision de la relacion o contrato de
trabajo por causa imputable al patron.

C) Cuando el patréon se niega a someterse al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado por {a Junta.

Tales supuestos ademas de encuadrarse como se expusieron, deberan
satisfacer para la procedencia de la aludida indemnizaci6n, alguna de las

siguientes caracteristicas respecto de la relacion laboral:

1.- Que dicha relaciéon laboral hubiere sido por tiempo determinado
mayor a un afio; en cuyo caso, aunado a la referida indemnizacién la cual en esta
situacioén se contaria a partir del segundo afo, procederia el pago de seis meses
de salario por el primer ario.

2.- Que la relacién de trabajo hubiere sido por tiempo indeterminado.

7.2. RESPECTO DE LA IMPROCEDENCIA DE LOS 20 DIAS DE SALARIO POR
CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS.

En relacibn a éste particular existe el siguiente criterio:
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Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente Semanario Judicial de la Federacién.
Tomo: 163-168 Sexta Parte.

Pag. 173

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIO PRESTADOS,
IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE, CUANDO SE DEMANDA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y SALARIOS CAIDOS POR DESPIDO INJUSTIFICADO. El
articulo 48 de la Ley Federal de! Trabajo es aplicable en los casos en que se
reclame el despido injustificado, sea cual fuere la opcién del trabajador de
pedir su reinstalacién o su indemnizacioén y, en cambio, el articulo 50 de la
propia Ley solo se encuentra relacionado con el 49, en cuanto a esta ultima
parte de la hip6tesis de que el patrén condenado a reinstalar se libere del
cumplimiento de esa condena mediante el pago de indemnizacién con mayor
alcance, pues no solo comprende los salarios caidos y 10s tres meses de la
Indemnizacion, sino igualmente el importe de los veinte dias por cada uno
de los aflos de servicios prestados, siempre y cuando la relacién de trabajo
fuere por tiempo indeterminado; en concepto de este Tribunal el espiritu que
priva en los dos articulos en comento, consignado indemnizaciones de
mayor alcance que los establecidos en el articulo 48, se debe a que si el
trabajador despedido opta por la reinstalacion presupone que dada su
pretensién de que se le permita continuar en la misma fuente de trabajo de
fa que venia obteniendo los ingresos necesarios para su subsistencia y la de
su familia, indica que el trabajador considera no haber dado causa para la
ruptura de la relacién laboral ni estar dispuesto a acudir a otra fuente de
trabajo; en cambio, se estima que cuando por el planteamiento de la
demanda se entiende que el propio trabajador que acuda a la Junta,
considera que ya no es posible que continue la relaciéon laboral o que esta
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en posibilidad de laborar en fuente diversa, es suficiente con que se le
cubran la indemnizacién y los salarios vencidos al tenor del articulo 49 de la

ley de la materia.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo Directo 540/82. Mario Cortes Hernandez y Coags. 26 de Octubre de
1982. Unanimidad de Votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.

Amparo Directo 542/82. Juan Rehing Serrano. 26 de Octubre de 1982.
Unanimidad de Votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.

NOTA: Se elimina la leyenda “sostiene la misma tésis"’.

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, niamero 34, péag. 43,
Tesis por Contradiccion 4a/J. Xii/89.

También en relacion a la improcedencia de los 20 dias de salario por

cada afio de servicios prestados se ha formulado |a siguiente tesis:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: 79 Quinta Parte

Pag. 37

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS,
TRATANDOSE, DE NO PROCEDE LA CONDENA AL PAGO DE, TRATANDOSE
DE DESPIDO INJUSTIFICADO. El pago de veinte dias de salario por cada afo
de servicios prestados no puede tener como base el despido injustificado,

(salvo los casos del articulo 49) pues la citada prestaciéon no se encuentra
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consignada en la Ley para este caso, ya que conforme a lo establecido
en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se consigna que en caso de
despido el trabajador a su eleccién podra exigir la reinstalacién, o bien el
pago de la Indemnizacién Constitucional, y en cualquiera de los dos casos el
pago de los salarios caidos, mas no sefiala que ademas deban cubrirseie
veinte dias de salario por cada aflo de servicios prestados; la prestacién en
cuestion, conforme al criterio sostenido por esta Cuarta Sala, procede
unicamente en los siguientes casos: Cuando el patrén se niegue a someter
sus diferencias al arbitraje, o acatar el faudo de !a Junta en términos del
Articulo 845 de la Ley Federal del Trabajo; cuando de acuerdo a lo
establecido en el articulo 439 de la Ley Laboral existe la implantacién de
maquinaria o nuevos procedimientos de trabajo, y el patrén efectiia una
reduccién de personal; cuando la Junta resuelve que no subsisten las
causas de suspension de las relaciones colectivas de trabajo en términos
del articulo 431 de ia Ley Laboral; cuando el patrén queda eximido de la
obligacion de reinstalar al trabajador, en los casos de los trabajadores que
menciona el articulo 49 de la Ley Laboral, y cuando el trabajador rescinde
su contrato de trabajo por causas imputables al patrén.

Amparo Directo 2756/74. Trinidad Sosa Nifo. 25 de Julio de 1975.
Unanimidad de Cuatro Votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Con los citados criterios se reafirma lo que en el presente estudio se ha
venido sefalando, pues de ellos se desprende que en tratandose de acciones
derivadas de despido injustificado, resulta improcedente el pago de los 20 dias de
salario por cada afio de servicios prestados, salvo las excepciones también
analizadas.
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7.3. RESPECTO DE LAS INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES AL
TRABAJADOR CON MOTIVO DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL
POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON.

Por ser aplicable éste tema se transcribe la siguiente Tesis:

Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente Semanario Judicial de la Federacién.
Tomo: 181-186 Sexta Parte

Pag. 174

RESCISION DE LA RELACION LABORAL PACTADA POR TIEMPO
DETERMINADO. INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE. Acorde a lo
establecido por el articulo 52 de la Ley Federal del trabajo que por causa
imputable al patrén rescinda el contrato o relacién de trabajo tendra derecho
a que se le indemnice en los términos del numeral 50 de esa Ley, dispositivo
que en su fracciéon primera dispone que si la relacién de trabajo fuese por
tiempo determinado menor de un aio, la indemnizacién consistira en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afflo, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afto y de veinte dias de cada uno de los
afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios, sefialando en su
fraccién tercera que ademas de la indemnizacién apuntada, tendra derecho
el trabajador al importe de tres meses de salario y salarios caidos, de donde
se sigue que la Indemnizacién prevista en la fraccién | deben cubrirse sin
perjuicio de que asi mismo se cubra la Indemnizacién consignada en la
fraccién lll, pues una no absorbe a la otra, dada la evidente independencia
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que guardan entre si, segun el contenido del articulo 50 que se trata.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Queja 40/84. Seccion Vil det Sindicato Nacional de Trabajadores del Inst