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INTRODUCCIÓN 

La labor del Trabajador Social dentro del sistema· penitenciario ha. sido muy 

importante. ya q~~. E!s _el área q_ue __ t.ie~e .. el .P.~~.m~r-_ c9ntacto con. el interno. 

logrando con ello calmarla angustia que gene~a el .ericontrarseprivado .de su 

libertad. 

Asimismo, se ha enfocado en llevar a ·cabo a.;tividades.administrativas dentro 

de las áreas de. i~greso, visita familiar é lntirm1, asl como de su participación 

dentro del Consejo·. Técnico lnterdisé:ipii~aric), por . medio del estudio y 

evaluación de casos susceptibles de obtener su libertad anticipada. 

Sin embargo, creemos que su intervenC:ión dentro del sistema debe ser mas 

amplia, por Jo que buscamos en esta tesis presentar una propuesta que 

establezca que el Trabajador Social dentro de los medios de readaptación 

social enfocados a que un mayor número de población sentenciada conozca y 

sea aceptado para cumplir su sentencia por medio del Tratamiento en 

externación sustentado en al Ley de Ejecución de Sanciones Penales para el 

Distrito Federal, la cual consiste en que Ja población interna que ha cometido 

un delito tiene la oportunidad de obtener su libertad reincorporandose 

nuevamente a su núcleo familiar y social. 

A través de esta ley se atacaria uno de los principales problemas que existen 

en Jos Centros de Readaptación Social del Distrito Federal como por ejemplo; 

la sobrepoblación, hacinamiento y principalmente que la población 

primodelincuente no se contamine de conductas delictivas o parasociales que 

no permitan una readaptación adecuada. 

La propuesta de un modelo de intervención de Trabajo Social pretende plantear 

alternativas para mejorar la atención a Ja población sentenciada ejecutoriada. 

del mismo modo, que un número mayor de éstas cumpla con Jos requisitos 

establ<:.ci~os por la mencionada ley a través de la educación, la capacitación, el 

trabajo y la responsabilidad social. aprovechando Jos recursos y Ja 

infraestructura para que en un tiempo establecido de seis meses cumplan con 



los requisitos y puedan ser considerados dentro de dicho tratamiento, ademas 

cuenten con los elementos necesarios para la readaptación social, evitando 

con ello, la contaminación de la persona. 

La información contenida en esta tesis -~ª.· _t?~~.~~.~t_;.~-. ::~~· º_~c-~a_t-~~: _.C::~P_it~_los 
señalando principalme;,te el papel qu.; juega el .Tr<lba}ad6~ S~ci<l1;deil1í~.; del 

sistema penitenclari.o; por .medio de· su inte,:;,;e;,ci·ó,:,:::en'.iE!1 ConsE!jo .Técnico 

lnterdisciplinario dentro dE! cada u;,o de lo; Cer:itro;:c!e ~E!ad ... pta~iÓ;, Social. 

La fundamentación teórica se SLJStenta' en la :,Teorla de Sistemas. ya qÜe esta 

teorla proporciona. un. elevado graé:fo de generá1iclaci'éle süs' planteamientos. y la 

amplitud del dominio' c!E! suaplica'."i~7· . .. . . '; .;{ ~-.. . .··• •. . . ·. . . 

Nuestra propuesta se encuentra ··;us~~nt~~~ en .tres etap ... s .de intervención. la 

investigación, la interverición'y i" e;;,alua~iÓn. Donde E!l1'.cada una de ellas 

Trabajo Social. particip ... ~ ,,;ecfiantE! 1.;,: .,-pHcacÍó;, eficaz ·Y efectiva de sus 

conocimientos en el area·penitenéiaria;·asf.:como·.del uso adecuado de los 

recursos existentes sobre.infr-aestf~C"íur·~:y ~~c~rsos h~manos. 

Del mismo modO, se_ presenta un·a· _s~Íie -de mecanismos e instrumentos de 

trabajo inter y multidisciplinario. para llevar a cabo una mejor preselección de 

casos de internos que puedan obtener en tiempo y forma el Tratamiento en 

Externación, por medio de la implementación de actividades en los diferentes 

medios de tratamiento como son la educación, la capacitación. el trabajo y la 

responsabilidad social, incluyendo a la familia en algunas de ellas para lograr 

una mejor adaptación al medio y no perder el vinculo con la misma. 

La propuesta contiene un apartado donde se señalan algunas actividades a 

desarrollar posterior a la solicitud del Tratamiento en Externación, como es la 

atención en crisis en caso de que haya sido rechazado, ya que como se 

menciona en el texto. pueden presentar otro tipo de problemáticas individuales 

y familiares en caso de no ser aceptado para ejecutar la sanción penal a través 

de este medio. 



Cada uno de los temas descritos y la propuesta de modelo de intervención de 

Trabajo Social en el Tratamiento en Externación, se encuentra sustentada en la 

recopilación de información a través de medios documentales, principalmente 

de la Ley de Ejecución de Sanciones Penales para el Distrito Federal, el 

Reglamento de los Centros y Readaptación Social y demás documentos sobre 

la legislación del Distrito Federal y el Estatuto que lo regulan. 

De igual forma se llevaron a cabo entrevistas informales a personas clave en el 

tema del sistema penitenciario en México, principalmente en la Dirección 

General de Prevención y Readaptación Social dependiente de la Subsecretaria 

de Gobernación del Gobierno del Distrito Federal. Asi como de la experiencia 

del trabajo realizado con población interna en los diferentes Centros de 

Readaptación Social Varoniles del Distrito Federal en la actualidad, 

identificando los medios por los cuales Trabajo Social puede intervenir con la 

población interna para que cumpla con los requisitos solicitados por la Ley de 

Ejecución de Sanciones Penales para el distrito Federal, así como de su 

participación en los medios de readaptación social. 



CAPITULO 

/ .. - LEY DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES PARA EL DISTRITO 

FEDERAL. 

1.1. Generalidades 

Como lo refiere el Capitulo 1 en su articulo 1° de la Ley de Ejecución de 

Sanciones Penales para el Distrito Federal. (anexo 6) ,"La presente ley es de 

interés general y orden público, y tiene por objeto la ejecución de las sanciones 

penales impuestas por, tribunales' competentes, conforme a las disposiciones 

constitucionales y demás 1.eyes aplicables". 1 

La aplicación 'de, las sanciones corresponde básicamente'ª delitos del 'tuero 
común .con autoridades, que dependen del poder ejecutivC> local del ,Gobierno 

del DistritC> Fe~eral~'y se rige por el Código Pen~I y ci€! ~re2~dÍmlent?S Pemales 

para el Distrito Federal,,a pesar de que en la.rnisma:entfdadexisten .. :casosde 

orden federal,;perC> no son competencÍa:,p~~a;I~ apli.;~~iÓn ele cli~ha ley 

independiente~ente de que estén ci€lntro d<;! ,16~ é:el'ltros penÍienC:iari~s:. 

El antecedente de .la mencionada ley, es la' Ley;:Cie Norijlas:,Miriimas l:)obre. 

Readaptación . Social de Sentenciados,. la cuaÍ 'set aplicaba' para· e( sistema 

penitenciario en toda la República en el ámbito federal, pero a partir de las 

reformas establecidas de 1987 a 1993 y la de 1993 a 1996, esta última 

enfocada principalmente al articulo 122 Constitucional por el Congreso de la 

Unión, se establece la estructura juridica y polltica del Distrito Federal.2 

1 Coa1go penal para el D1stnto Federal. Ed1t. S1sta 2002. 
1 Penado de 1987 a 1993 La reforma ocumda en 1987 se refinó. de manera pnmord1al. a Ja conformac1ón de una 
Asamblea ele Representantes del D1stnto Federal (ARDF) y como sabernos. este órgano de representación ciudadana 
posee facultades para dictar bandos. oraenanzas y reglamentos de pol1cla y buen gobierno El pnnc1pal ObJeto matenal 
de esta msritucion era atender las necesidades que se manifestaban entre los habitantes del D1stnto Federal en 
matona de serv1c1os. aprobar nombrarmentos de rnag1strados del Tnounal Supenor de Just1cta, del Tnbunal de lo 
contenc1oso-Ac1m1mstrat1vo. así como la facultad de m1c1at1va de ley o aecretos ante el congreso de la Unión. pero 
exclusivamente en matenas relativas al D1stnto Federal 
Resultaba claro Que el nivel ¡erargu1co de 1100 funcional que tema la Asarnblea de Representantes era infenor al de los 
congresos estatales. esto es. ºº'"un lodo su faculta? ele m1c1at1va de ley o aecreto ante et congreso de la Umon era y 
continuara siendo l1m1tado. por otro lado. su propia act1v1dad Jeg1slat1vo era incompleta por /o que resultaba a nuestro 
parecer. un órgano de tipo regidor exclusivamente o ae Ayuntamiento mun1c1pa/ con característica admm1strat1Va 
Pod1amos decir Que ta ARDF. en cuanto a su naturaleza ¡urid1ca. era un organo Actm1nistrat1vo del gobierno del D1stnto 
Federal. cuyos efectos de su act1v1dad leg1slat1va eran realmentt1 admin1strat1vo- leg1slat1vos· /levaba a cabo las facuttact 
regtamentana cte los actos ctef E1ecut1vo aef D1stnto Feaeral As1 se mantuvo esta mst1tuc1ón aesde 1987 hasta 1993 



Según el maestro _Elisur Arteaga considera que "La reforma se .debió a la 

solicitud de la ciudadanla; que el. campo casi absoluto y: discrecional que 

ejercla el gobierno del-Di~trito Federal, a partlr dé las ·reformas de 1928, los 

llevaba ha hacer.un planteari'iientb __ ITluyculcl~do~o.·ya'~que:p~drla •• resultar 

peligroso merníar~I ~i;:¡pli~ cam~ci de acciÓ~ _de: las au~o~idades capltalinas".3
. 

-· .. !,:·-; :. \ ;.::.::: •""i·~··'- - ;:, '.·.-·/->;" .•. 

:::cs~:~ac~ó;2í~~:r~~r~~~f;~i~119f~~~:f~~i~~s~~r~i~t.·~~~~~~.~~~i~~~~º:ª 1d: 
Representar.¡tes'· del Distrit~ Feder~I; le slgu~r.¡ la. llamada7reform~ _pontlca ._del 

Distrito _Fede;l31\c~n- I~ lntegr~ción~ \~~u1l3cíón,yó~d~lrii~f~~ciíÓ~_;,de nuevas 

figuras instit~i:ion~Íes CJefe de' Gobierno) en 'el ord~ni:d~ gó'biern~/influldo por 
' ":, ': ·. ,.', ,_. . . · ... ,- . , ·.·., . ·.-:. --.: .. · "- _·- - ·-::, • . - ·'::: ··'\,.,--.',; '.·" ·~-;_¿ c?r ;e:,- ,:·c.~'. ,-_.;:.:C:·. · .. ' :;.-.. -· :·: .. -- :: -

órganos fedE>rales'y los llamados locales, y concluyen:conila ratificación de un 

nuevo marco~·_s-obre· to'do de mayor ·participación democrática, resultando que 

dentro de. dicho articulo'_ en su apartado C Base primera fracción V, nos señala 

lo siguiente-·L.~ A~llrTlblea Legislativa, en los términos del Estatuto de Gobierno 

tendrá las siguientes·· facultades" ... inciso h) Indica que el Gobierno del 

Distrito Federal podrá "Legislar en materias civil y penal; normar el 

organismo protector de los derechos humanos, participación ciudadana, 

defensoría de oficio, notariado y registro público de la propiedad y de 

comercio"ª4 

Como es del conocimiento publico, el Distrito Federal no contaba con un marco 

juridico propio con relación a la procuración e impartición de justicia, por lo 

tanto se tenia que regir por leyes federales que emanaban del Congreso de la 

Unión y aplicadas bajo el Código Penal Federal, mismo que era aplicable hacia 

el resto de las entidades de la República Mexicana, sin tomar en consideración 

Penoclo de 1993 a 1996 El articulo 122 sufnó una importante modificación en 1993. El texto de este articulo que 
conservaba su redacción desde 1917, paso a ocupar dasde el 25 de octubre de 1993 el pnmer parrafo del actual 
articulo 119, y desde esa fecha. I 122, entre otros. viene a funr::tamentar as disposiciones relativas al gobierno del 
D1stnto Federal y sus órganos ae gobiemo Es conveniente aclarar que el nuevo articulo 122 no derogo de forma 
automática las normas que aparecían en la fracción VI del articulo 73 Este cambio, tomando también en consideración 
la reforma de 1996. se hará de manera gradual 
Ahora bien. nosotros hemos vemdo afirmando en diferentes tratJa1os Que la llamada reforma po11t1ca del D1stnto Federal 
se debió sobre todo a las presiones de Ja ciudaaanla. se sof1c1tatJa. en cierta medida, una mayor part1c1pac1ón pollt1ca y 
aemocrát1ca 

3 Const1tuc1ón Pol1t1ca de Jos Estados Unidos Mexicanos comentada. Instituto de lnvest1gac1ones Jurld1cas Edit. PorrUa 
1999. pag 12.:B 

4 JtJ1d 



que cada estado presenta probleméticas diferentes Y. por lo tanto la aplicación 

de la ley no podría ser uniforme, ademés es necesario señalar que el Distrito 

Federal por su extensión territorial y el gran número· de población; presenta una 

variedad de problemas sociales, culturales, econónÍlco.s y•polítlcC>s, pcir lo' cual 

era necesario establecer una serie de reformas a la céíl"lstituciÓnPÓHticél y a.su 

vez al documento encargado de la aplicación 'de la·s .. ri¡i,;;n;a·~;::J;c:>ti,;o p6r ~I cual 

el 22 de Agosto de 1996 fue publicado en el Diario Oficial,'d"'.,1ª federaciónel 

decreto de reformas y adiciones a diversas dlsp~~¡~¡C)'~~,;•¡;(j~'c'.:;dgsiií~ció~. 

Por ello a partir de las reformas ~ lá~()~~~~i;t}#(~~0~,;~R~~~;~f~~tl~ ~~~&blea 
Legislativa, se establece. el Código Pe11a1 para el [)lstrito Fea,;,ral,' encargado 

de la aplicación de las san,ckines; pe!,:;~s ~''11Li'Íta~;c1~;:.;.c~~·~ciij a\1~s ~aitas y/o 

delitos que una persona comete ",i.olan~olas'normas estatí{ecidasi~~Lcorno el 

tratamiento que se .le ·debe··~ropor'ciC>rla~'i~ icis i~'i;,.{~~t~bl~s"~\1~~·cúaÍes •so,n 

aplicadas sobre la base de 16 ciÍsP,~'estciell é1 a'ruc~lo ,1a0 cci~'~ilt~~lonal él cu~I 
establece que "Sólo por délit~ ~~e-~~~;;;~¿~··péii'a ~()~p6~al\~·a~~i,'(~~a~ ~ prisiÓn 

preventiva. El sitid de É!st~··s~~é clistin'to''d~·i'°qÜé ;;¡é'c:Jesli,:;.;.¡.e• p.;.r~ 1.~éxt1nciÍ6n 
de las penas y estarén cC:ilT1pletéllT1~mi~ ~~p~;ádos"'.5 . ., ' ... 

- -:~-.-~(~'.:- ,-;··~:-~\; 

Para dar cumplimiento a•· 10 'élnteriÓr; las· autoriclacies; locales' ti.;.l"l ·~es~rrollado 
una serie de . modificaciones ; a . l~yes '~ ;egÍámé,:;to~ que .rii.9ulaban la 

normatividad en . el, aspecto P,i;Ínal, como lo es'. en los 'cia!>C>s .cié· ~ena. corporal 

preventiva y extinción ciei penas. 
,}',-- ·,···.;_· ,,., --<·_: 

En el caso de pri~acióF cl~1.i1 1iberta~ en' forma prev~ntiv~.:ía asignación de 

internos seré ,de a'cJe[do al rhctice .• dé.; peligrosidad .comó sórf dealta, ·.media, 

baja y mlnimasegu'ridad,'d()nde l~s Pf3rsonas q;Je c:ometen un cielito ingresan .ª 
los centros. d~ ~e~'dapf~<::i'ó~ s~ci~'1 Pr;;,~enti~6s d~I DÍstrito Fedel'~i. · · 

Dentro del concepto de la ejecu~il;~ : d~:. las ,; penas se establecen las 

instituciones penitenciarias qÚe ha.n d~ cc:Jnsiderarse encargados de la 

Readaptación social de las personas sentenciadas y quienes se clasifican en 

'tb1C1em 



varoniles y femeniles de alta media y mínima seguridad, este ultimo punto 

recae la aplicación del Tratamiento en externaclón contemplado en el Código 

Penal para el Distrito.Federal. 

Aunado a lo anterior, la Dirección General de Preve~cÚ;n y. Re~daptaclón 
Social, perteneciente a la Subsecretaria de Gobier~éidel Í:>i;.trlto F~deral es la 

encargada de. ubicar a la población interna de alta, ,riil>di¡;,, b,~ja ~ mínima 

seguridad. 

Por su parte'· en la .·extinción de penas, se .establece C::8mo:. lo ;.eñala el 

Regl~mento de Reclusorios y, cent~c:>;. de Rl>adaptación' 'soC::ra1 en su 

articulo·•· .15: párrafo\· tres ~Los, intemos , ~entÉmciia°dos y,;~jecutori~dos no 

permanecerán en un Recíuso~io ?r~v~nu~o ~ormá~ 'cí.,;,.¡5 dr~~ ¡;~ra ~ea'1izar 1os 

Es por ello que en esta tesis planteamos una propuesta para mejorar la 

ejecución de las sanciones dentro del Tratamiento en externación basado en la 

Ley de Ejecución de Sanciones Penales para el Distrito Federal. 

1.2. Tratamiento en externaclón 

Definido por el artículo 33° de la Ley de Ejecución de Sanciones Penales para 

el Distrito Federal, "El Tratamiento en externación es un medio de ejecutar la 

sanción penal, de carácter eminentemente Técnico, por el que se somete al 

'" -..... 



sentenciado ejecutoriado a un proceso tendiente al fortalecimiento de los 

valores sociales, éticos, cívicos y morales, que le permitirá una adecuada 

reinserclón a la sociedad".' 

El fin principal de la aplicación deUratamiento; en ~x_ternac::ión, . es, que la 

población sel"Ítenciada por 1a's cara~te~Í~ticas _del deÍlto cometido,: su ,modo _de 

vida y comporta;,,iento ante?sy despuésde,com;;,t~;·e, ih~iiri;'.'n'() req~iere ser 

~~~i~~:=~:~;i~!~:=l~~~~É!~~i~L{~YíEf E~t~~ 
presenta fallas en su estructura ,op,era'~iC>;,a10-~a'.CiLJe·e;i~te u?a sobrepoblación 

::r~:~a~á:::::~ Y e~1c:;:~:7'l:>~i~,r~~·~~~~\~[~~~~~~~~~:º.dl:j:io~1 ~~op~: 
suficiente ante la demanda de la población pe!'ite.nciaria::'.· 

-
Podemos entender de una -manera 'sénciÍla qÚe !Os 'valores á'Jos que se refiere 

este artículo son 'es~l"Íci~1~E!iíte .;. el ·-de tC>m'entél'r:•.i en ei 'individuo 'ª 
responsabilidad, ~I compi();;:,i~o c:()..;~l~o ~is'11C> /C:~~ Ía ~ocle~ad, ~I respeto, el 

afecto hacia _ ot~os •- j:,'~Í~ci~~JrnE!~tE! •• con-~1.1~;,,illa; ·~i actuar E!n so~iedad de 

acuerdo a las .-ié:ir~a~ eslablecidás en nÚestras leyes evitando en .cierta medida 

su reincldencia,)á honestidad, el t:íUen USO; del. tiempo libre y principalmente 

que apreCíe él valc;r'éfe la libertad con responsabllldad. 

Cada uno d~··las elementos tomados en cuenta como valores dentro de la ley, 

indica que_s~rán 1-nculcadC>s o fortalecidos en el individuo de manera directa a 

través de mecanismos que la misma ley señala en el articulo 35 que a la letra 

dice: "El tratamiento a que se refiere el articulo 33 de esta ley, se diseñará y 

aplicará por profesionales, previa aprobación del Consejo de la institución 

respectiva, bajo la supervisión de la Dirección. El tratamiento tendrá como 

finalidad la readaptación social, en base al trabajo, la capacitación para el 

--------------



mismo, la educación y la responsabllldad social''. 8 

El Tratamiento en .Externación busca en todo momento la readaptación social 

del interno basado fundamentalmente en el Trabajo, Ja capacitación para el 

mismo, la educación y Ja responsabllldad social. 

1.2.1 Del trabajo 

"Articulo 14.- En las instituciones del sistema penitenciario del Distrito Federal 

se buscará que el procesado o sentenciado adquiera el hábito del trabajo y.;ea 

una fuente de autosuficiencia personal y familiar, tomando. E!n cons.ideració,:, su 

interés; vocación, aptitudes y capacidad laboral. 

En las actividades laborales se observarán las dis~osicÍo~:~· con~~,:,idas en el 

articulo 1239 c6nstit~~lon~I. e'11o.ref!"ren.te a. la·:jl'.),rn~Cia'.ijE!. trabajo, dlas de 

descanso, higiéile/segUriciaci y al protecéión de 1a ínaternidáci.~ · 
._ ... ::-:. 

"El trabajo se· organi~~~á; p~Elvlo • E!Í;°tudio dEll ; mercac:íci a :fin 'de , favorecer la 

correspondenc:ia eritrE! la dem·.;;?dafdeí"E!steí y'1á··· pfodüéclÓn penitenciaria . con 

vista a la autos~ficien~i; ~~()~ó~lc~ 1ci;,;''cad'a instÍtución~.1o 

En la mayoría de la población ·de escasos recursos económicos; las familias de 

los internos son los que··. prÓ~Ó;¿IÓ~an ía• ;,;~t~ri~·.prifua :Y .. lo~· recursos 

económicos para que estos. dese;.perÍ~·n. una ·~ctividad l~b6rai; mi.entras no es 

así, buscan la forma de subs1!;i1r; de~E!ll1p~ñ~?1clé>~ a.ctiv.idades que no 

necesariamente estén. contempi~ci¡;¡s cie~tro. (!~'/a f:neriC,ion~da léy; como la de 

sirviente de algunos internos que tiene recurs()s económi7~s a cambio de unas 

cuantas monedas, o reallzand~ ~cti~i~~ciE!i de·¿(),:¡,9;.~io.co;,,~·es la venta de 

alimentos, bebidas o atendiendo~,' las p~~so~~;que llegan de V:1sita. 

Cuando son Insertados en la actividad laboral, los medios de producción y los 

"lb1d 
"' Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil: al efecto. se promoverdn la creación de empleos y la 
orgamzacu:m social para el traba10. conforme a ta ley. 3 leyes para el Distnto Federal Ed1t. S1sta 2001. 
•i; Coc11go penal para el D1stn10 Feaeraf Ecl1r. S1s1a 2001 



espacios son Insuficientes, además de que la actividad productiva no es una 

actividad planeada netamente ya que al elaborarse algunos productos no hay 

una continuidad para su distribución por parte de alguna empresa o del mlsm'o 

gobierno, solo se sabe que hay alguna distribución de productos p~ro no 

propiamente de la mayorla de los articules que produce la población 

penitenciaria,.por lo tanto los encargados de la venta de los productos son. los 

familla~es de los ml~mos, los cuales tienen ganancias menores al c.oi;to real 

invertido en .tiempo al elaborar algún producto artesanal y gran parte de la 

ganancia es para que el interno siga subsistiendo dentro del Reclusorio. 

"Articulo 15.- No es indispensable el trabajo a: 

1.- Quienes presen.ten alguna Imposibilidad debidamente acreditada, ante el 

Consejo Técnico.respectivo. 

11.- Las mujeres duranie cuarenta y cinco días antes y después del parto. 

111.- Los indiciados}~i~;~~~dos) p~ocesados. 

Articulo 1 e:- Quien,;$ sÚtran alguná discapacidad o. incapacidad para el trabajo 

tendrán una 'ó6~¡5~\;i_ó~ i~·~¿,c_u~~cla a : sO:. situación, de acuerdo con 1as 

recomendacione's técnicas¿¡~¡ 'Cáso: 
-·»:.,. •" -•.. ,,-;'-

-,.-·,,¿.:\.;.'..'¡ 
Articulo 17.~ El prodÜcto'del tr~~ajo será destinado al sostenimiento de quien lo 

O·< •, '' ,,,,_.,,, .,·,,;::.-··-• .-,~--.',,,o,'"n''''• 'O A O' ,•• " ' V ' '• 

desempeña, de'sus;dependie~teseccínómicos; a la. formación de un fondo de 

ahorro que se'rá ~:,:,1~~8~c:1c; ~1-mon:iení°o de obtener su libertad y para cubrir la 

reparación der'daño'eií' su .c¡.;;so: p'árá ser entregado al mor;nento de obtener su 
libertad. . .. ;::;·.) ~, p·:·:-· 

Todo lo anterior se .distri.buirá de la siguiente forma: 

1.- El 30% para la reparación del daño. 

11.- EL 30% para el sostenimiento de los dependientes económicos del 

sentenciado. 

p 
-----·~~------ ··----·--·---- ·-----------~------



111.- El 30% para el fondo de ahorro; y 

IV.- El 10% para los gastos personales del interno. 

Si no hubiese .condena a la reparación ·del daño o esta y a hubiera sido 

cubierta, o no exlsÍi.,,serl, se ~pÍlcarán d'e; forma proporcional y equitativa. 

Articulo .· 1 a.- . El•·. Ímporte ·'de;, la reJ~ia~ión'• de ... los daños ocasionados 

intenciona1m'3ntepCÍr 'e1 pr.;é:0;a,cloo 5E!rltenci~C1Óen10!; bienes, herramientas o 

insia1acion'0; Ci~ 1a 1n~tit~ción. será ci~t;¡:,::,t~ ébrl eí 'procii'.i'~to.~e .~G íí~h~io". 11 
',.-~.... _,, 

En la mayorla de los casos quien 'paga' la reparación de daño'es la familia del 

interno, ya que los recursos que'9'3~~ra¡élen~~o del ~ecl~·s.;riC> solamente le 

sirven - para satisfacer sus necesidades ir;1nimas' básicas;. y)sienípre' es un 

impedimento la reparación d~ dano par~ oto~g.;,~le ~í tri!'tal11i~nto en exÍernación 

o algún otro beneficio que la ley .señala, en vlrti,;_d de que la-cuantla del bien a 

reparar es mayor a sus ingresos. 

1.2.2 De la capacitación 

"Articulo 19.- La capacitación para-el trabajo •. deberá orientarse a desarrollar 

armónicamente las f.;,c~ltades lndi~iduales cieí 1rlterno. 

Articulo 20.- Lacapaclt~ció~ qu~ se lmpartaserá actualizada; de tal forma que 

pueda incorpÓr~r al interno•ª úíia .;,i:tivfdic! proclúctiva". '~ 

Cuando. los int~rnos'tien7n'.,la p~sibiHda~ deingres!lr a:la cap;;ici.taclón dentro 

~=~g~~1~3~s~~f ~r&t!~~r~2~r~~~~1t±11.~; · 
que la actividad ·_ prdd~~tiva ;:;,,fif3r~ ; !;itu.;,cione~. de,·- mayor capacitación 

profesional y aplicada por lo que se ven desplazados por las personas que 

14 



tiene mayor preparación, desempeñando oficios que solamente se requiere 

utilizar el esfuerzo flsico o se busca una actividad informal por lo que solamente 

se busca en estos momentos cumplir con los requisitos que se enumera en 

este articulo. 

J.2.3 De la educación 

"Articulo 21.- La educación que se imparta en las. instituciones del Sistema 

Penitenciario dÉ!I Distrito Federal se ajustará a los prC:.g~amas ofiCiaJes, teniendo 

especial atención . en el desarrollo aríl1ónico de las facuJtá'cies '. hu~anas y 

fortalecer Jo~valores consagrados en el articulo' 3° •'·~ de Ja :Cori~tÍtución Politica 

de los Estad6s Unidos Mexicanos. 

- ·.·. 
Articulo' 22.-. La documentación de cualquier tlpO que expidan. centros de 

los Reclusorios, no.contendrá refereinciá',oélluslÓ~ algühél aest(),~.úftimos. 
- .. : . --··''"~ -·,:· .. -· -. '" --, -•,.-: .:-.; ._, 

Artiéulo 2:3:~ El personal Técnico de'cad.a\.iri·a\1e 1á's instituciones que integren 

el Sistema P~nitenciario. 'éle1'; • Di~·trit6" Federal, implementará programas 

tendientes a s.;nsibilizara 1b~ irít~r~Ó's ~él'ra que se incorporen a las actividades 

laborales, de. célpacitación,:~cl~~éltivas.~ re~reativas y culturales". 14 

Existen casos donde Ja población sentenciada no reúne los requisitos minimos 

de documentadón personal p~lncipalmente la de origen mlgrante, y por. lo tanto 

no es posible ingresar en Üna actividad escolar, dándole preferencia a las 

personas que cuentan con dichos documentos. Por lo que se aplaza el 

procedimiento para otorgar el tratamiento en externación al no cubrir este 

requisito que se enmarca en dicha ley. 

13 Todo md1111duo tiene derecho s recibir educac1on. El Estado federación, estados y municipios 1mpartmi educación 
preescolar. pnrnana y secundana L.a eaucac1ón pnmana y secundarla seran obligatonas. 
La ec1ucac1on que imparta el Estado tendera a aesarrollar armónicamente todas las facultades del ser humano y 
fomentara en él a la vez, el amor a la Patna y la conc1enc1a de la sollcJanr::Jad mternac1onal. en la 1nc:1ependenc1a y en la 

1ust1c1a 3 leyes para el D1stnto Federal Ed1t S1sta 2001 
,. Código penar para el D1stnto Federal Ed1r S1sta 2001 

1 ~ 



1.3. Requisitos 

1.3.1 Jurídicos 

"Articulo 34. En las Instituciones de Tratamiento en Externación solo se 

atenderá al sentenciado que: 

1.- La pena privativa de libertad impuesta no exceda ·de cinco años. 

11.- Durante el desarrollo del proceso y has~a que cause ejecutoria la sentencia 

hubiese gozado de_ la libertad provisional bajo caución. 

111.- Sea primodelincueríte. 

IV- Cumpla con aétividades en favor. de·· la comunidad, las. cuales_ serán 

establecidas por la dirección. 

V- Cuente con un trabajo permane'"!te o s.e encuenÍ~~ estudl;;indo en Institución 

reconocida oficialmente, con excepción de aquellos de is años- o más años. 

VI~ En caso de_ haber sido conde~ado a la ~ep~~"'6iÓ~ cl~i cÍano, está se haya 
- - -; - ~-- -, --- "'.:· .;;·' _- . '~-:' 

garantizado, cubierto o declarado pre_si::rita .• ~~·. 
. - . ,----

Articulo 36.- Cuando un sente.nci~d~· ~~r':~u~ :características personales, así 

como la dinámica delictiva _del delito; h~y;;3 <;i_!;tado detenido durante el proceso, 

al causar ejecutoria Ja-•. sentericia-~definiti\/a,<·podrá someterse también a 

tratamiento en e;.ternaci~n:c~a~¡jo r~ú,{a los siguientes requisitos: 

1.- No se encuentre. en lc;s s~puesto_s de ·1as fracciones 1 y 11 del articulo 34 de 

esta ley; 

11.- La pena de prisi6n impuesta.exceda de 7 años; 

11.- Sea primodelincuente; 

IV.- Técnicamente se acrediÍe haberpre~entadoun desarroll~ intrainstitucional 

favorable; 

V.- Cuente con una' persona cdnc°cida, que·se comprometa y garantice a la 

Autoridad Ejecutora, el -cumplimiento de las obliga.clones contraldas por el 

externado; 

VI.- Compruebe fehacientemente contar en el exterior con un oficio, arte o 

profesión o exhiba las constancias que acrediten que continúa estudiando; 

,,, ------------ .. 



VII.- En caso de haber sido condenado a la reparación del daño; ésta se haya 

garantizado, cubierto o declarado prescrita; y 

VIII.- Realice l~s- actividades que a favor de_ la comunidad determine la 

dirección. 
' ~ ' 
~ ~-·· '· ·, ( 

Re un.idos_ los req ul~it~s a que s~ _ refieré , este articulo, la Dirección abrirá el 

~:~::~:11;~ª~~~% =t:t~LJ1~f~d~~ii~;~ ~7:~:~:;~ci:d(,~ontrol · de las condiciones, 

Articulo 37;-_EI ti~t:~ie~¡o ~n ~X.teinac~2n ~ c¡ue sé refiere él articulo anterior, 

comprenderá.'•- -:;-;::- • _ _ _____ -: 
:-:i.:···,"' '; :'···.: 
:.:{.· 

1.- Salida a trabajar o estudiar ccm reclu~IÓh nocturna.-,._•.-_: 

11.- Salida a t;.;;baJ;;;~.;-~;;!~~i~i~C:.;ri·-~~C:ÍLJ~ÍÓ~ %~ ci-l~~sébad~~(~ic) y domingos. 

111.- Tratamiento_ terapéútié.c/1nsütt;cionalque•se 'establezca en el_ caso, durante 

el tiempo que iío labci're ~ éstLJdie.~ - • · --- : ;.: 

Articulo 38~ El tr~t~mie~to '.:~-·ext~~Ká;\.~n!•ii¿-~é C:6~~ finalid~d-- ~~ntener o 

poner en libertad--bajo conJ,ro(de', ia AÚt~ridad_ Eje-C::~tora ai se~tenciáéio que por 

sus caracte~Ísticas á~l lofe~~i~~a y;_~~~~ff r~~t~'~~;¡a,.;t;;se t.;;,ga derecho a 

obtener alguno dé los beneficios' de libertad anticipada qÚe esta ley contempla. 

Articulo 39.- El sé11te~C:Íado qu: haya''obtenido e'r T~~taml~,.;to a que se refiere 
este capitulo,''ést~rá .;t;í';dai:r~''a::' · · · --- ' -

"'·-
1.- Presentarse ~,.;Í~ I~ a~t();jd~d EJ~cutora que se señale, conforme a las 

condiciones y horarios previamente registrados. 

11.- Someterse al tratamiento técnico penitenciario que se determine. 

¡

--...... 



111.- Abstenerse de 

estupefacientes". 15 

Ingerir bebidas embriagante, psicotrópicos o 

1.3.2 Técnicos 

Asl como se est.ablecen :.los requisitos jurldicos P.ara. obtener. el. Tratamiento en 

externaclón, también se toman en cuenta una "serle de requisitos técnicos que 
.· · ... ~ '"·-,.' ·. ' -·. " 

tienen la finalidad.de cumplir.con ICÍ solicitado.par.;. otorgar el tratamiento, los 

cuales se establee~~ é:i¡;; ácG~rdo á las ár~as' qúe intervl.enen en el Consejo 

Técnico lnterdis'~ipli;,~;ic; ~orno ~ori: 

a) TRABAJO SOCIAL 

-· .. . _-

1. Apoyo familiar lmra .Y extralnsiitucional favorable 

Que e'I grupo fa~ma/~ s~stiti:iti~o visite .y conviva de manera 

regular :'c6ri el sujeto privado· de su libertad e Incida como 

motivante para su 'futura relnserción socio - familiar. 

2. Carta de. aval moral 

El av.;.I moral debe ser familiar o amistad con edacl de 25 años o 

más y menor de 60 años; en caso de ser hermano (a) del .i!1terno, 

no. deberá ser menor que este, sino mayor. Ello será_ verificado 

por. el área de Trabajo social. En caso .de no contar· con. aval 

moral, se acude al Patronato para la Reincorporaciól"l S~cia.1 por el 

Empleo, que pertenece a la Secretaria. de• .. S~gurid.ad Púb.lica - ·_•,_, _. ' 

Federal u otra institución asistencial. 

Existen personas que provienen de diversos puntos de la República que vienen 

a la ciudad a buscar otras oportunidades de empleo dejando a su familia en los 

lugares de origen. por diversas circunstancias se ven inmersos en problemas 

legales encontrándose privados de su libertad, por lo que al ser contemplados 

,~/bid 

¡;..; 



dentro de algún beneficio de libertad anticipada o del Tratamiento en 

externación se ven imposibilitados de cumplir con este requisito, o en su caso, 

desconocen las Instancias que Jo pueden apoyar, por lo que compurga su 

sentencia dentro de un reclusorio sin tener Ja oportunidad de ·obtener su 

libertad. 

Consideramos que se deben analizar p"árticularmente estos.casbs y establecer 

criterios que se adapten a las necesidades de Ja:'población, co~o por ·ejemplo 

no solicitar aval moral mayor de 25 ai'los, sino q~e· sÓJÓ sea mayor de edad, o 

cuando Ja persona no cuente con familiar alguno en''est~'entidad; ~r6pcmemos 
que se lleve a cabo un seguimiento de .;aso para verificar el co.rnportamiento de 

Ja persona al encontrarse en Ubertad: 

3. Carta de oferta Jabo~al 
; .· ~' 
' >, ' • 

Esta d'eb~ ~er ~n~ caita me~br~tada, con domicilio, teléfo~o. 
nombre"de·qÚien firrna'·u ofrece Ja oferta de trabajo,·asl mismo 

trabajo ·.~oc;i~J :li~rie 1~' obligación de acudir al domicilio que en 

dicha cart~-~~t~·bl~~e. con la finalidad de verificar Jos datos, como 

funciones y horariÓdeJ trabajo. 

Los requisitos que ésta ·~r~a ·s~~~la son de suma Importancia para establecer 

la efectividad . de l~s'a'6tiliid~des J¡;.b;;raÍes' q~~ llevará a .cabo el interno al 

momento dé ' obte~er: ii1hún be'neflcio .de libertad; a~Ú.;i~~da; i siri en:ibargo, 

~:?E:?.:?!:~:,~~if?.~l:~~~~~f tg~i{~~~f {~f J¡:z~9:.:: 
legalmente,. por Jo c~~I ri~ ~~ po~ibl~ ~;op6r~Íon~~ docu.;;'eriú:i's ~'rrie~bretadé>s. 
tal es el caso. de algunos tallare~ ~e6ánicos_; carpintero~; .;¡:;¿,f~r de taxi, entre 

otros. 

4. Desarrollo social favorable intrainstitucionalmente 

'~ --



Que el Interno durante el tiempo de estancia dentro del 

Reclusorio, haya observado buena conducta y adaptación al 

medio en el que se encuen'ira. 

5. Carta de tutela en caso.de tratarse de enfermos mentales 

La tutelá, . en caso d~ ~~.:;,Ui~ o, ~mlstéld;, deb~rá. ~¿,s~~r edad 

minlma dé 25 ª"ºs y rnáxlriia de 60; en caso de'ser hermano (a) 

del Interno: nCl deberé ser meñcir dEl edad que la del posible 

beneficiario. 

b) PSICOLOGIA 

1. Adecúado controÍ de impulsos 

Manejo. de personal . . .. mediante la represión, 

desplazamiento·. o ~ean.alizaclón ·•hacia· situaC:iones y actividades 

socialmente · de~E!atll;,;s; ·> cC>ITlo , recursos ·para 

verbalmente , y/o':• fl~icamE!ntE!. a :•,otras ... personas. 

no agredir 

Ello como 

respuestá a é~é'ntC>s ~ l3xi~E!nC:ia5'sociaÍes C>. individuos. 
:;:·;: ~'._:·" ~~-~:-__ ·-:: .. ~~ .-.-·,'' 

2. Tolerancia a láfrusÍración media·~. alta: 

Capacidad de ·aceptar. activida~es\de';lc;s :ci~hiás y controlar los 

propios impulsos al no lograr los propÓ~itC>~' ~·()bÍeti\los~ Teniendo 

a buscar otras alternativas para ~up;~;f,1~s dift~ultades y asl 

lograr alcanzar sus metas. 
-:_.· " . :- . ..... 

3. Que no presente conflictos con las, fig~ra~·de',autoridad 
Sin resistencia para trabajar y seguir indicaciones de superiores, 

ajustándose a la normatividad vigente. 

4. Presentar un adecuado manejo en el control de la agresividad 

' -- ------ ----------··- -----



5. Con capacidad para establecer relaciones interpersonales 

funcionales 

6. Alcanzar metas 

7. Adecuado aprovechamiento de la experiencia 

c) CRIMJNOLOG/A 

1. Trayectoria, intralnstitucional favorable 

Que, desarrolle :una ;vida, sin conflictos y sanciones dentro de la 

Institución, participe activamente en el tratamiento. lntra 

lnstituclor:ial/nci~e asoci~ a grupos'de riesgo. 

·. >· ·. ·;. 

2. Sin segregaéionés 

3. Que denote'imp~ctación'po,rla pena privativa de la libertad 

Que demue~,tr~, t~:
0

:r-,:•-las consecuencias por la transgresión a la 

normatividad vigente. , 

- •",-:_ 

4. Peligrosldad~~diay baja' 

Que su gradc:Í de ag;~siviclad física - mental se vea reducido en la 

convivencia di¡;irÍ~> e~to es separación•• de g~upos criminógenos, 

participa~ión en ; acÚyidade:i --_, ~scol'3res,. laborales ,de .. , apoyo y 

auxiliares; visita f"'mUiar e intima regular, no se vea involucrada en 

actividades_ -q~e:poncian en rÍe~~º 18' s~gu~id~d -personal,, de la 

población empleacic>; y cié la l~stit~C::ión. 
. . ~· .. ·,,:: :- .. - . 

5. Adaptabilidad sc:iclal rn~dla y alta 

Su habilidad para integrarse y acomodarse el medio circundante 

con el propósito de interrelacionarse, no confllctivamente y ello le 

permita hacer uso de sus capacidades en beneficio personal, 



familiar y social, ajustándose a un modelo norma que estime 

deseable. 

6. Capacidad criminal media y baja 

El daño que poten~lal~ente É!s capaz de hacer un sujeto de 

acuerdo a su. estado flsic~ ._ ;;,erital; ;e vea disminuido por su 

participaéié>n en 'el trat~rrilenio. lntra Ín~tituclonal. 
. . -~ -. - . :.;_'. '~;: 

d) CENTRO i=sc:¿,dk ... · .... 

1 . 1 nforme·· de· 

extraescolares 

escolares y 

Dicha. participación debe cuan.~ncarse . y . éontener un Informe 

escrito de los cuales han.sido sü~·ª·"·ané::es académicos, como de 

su inclusión en actividades culturales/ recreativas, deportivas y de 

capacitación. Tiempo que tiene de alta en el centro escolar. 

2. Participación en programas.de tratamiento auxiliares y de apoyo 
. -~· ·'·e;;,:; :-;· :.__ -.-- . ., - -

Constancias de particip~ci¿~·o documentos que lo acrediten. Son 

AA, centro de Integración JÚvenil y Neuróticos Anónimos. 

3. Que aqueilo~ in~;r~~s)on .•escolaridad·• media superior, superior 

y/o profesionista · ·c:üénten • con.· participación : en ·actividades 

extraescoiar~s. de ~apacliaéiÓ'~. programas dé apoyo y auxiliares 

e) ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

1. Reporte de computo laboral 

Desde el dla en que formalmente se dio de alta en alguna 

comisión. tipo de comisión, horario. No se tomarán en cuenta los 



dlas en que haya sufrido una sanción o se haya dado de baja de 

alguna comisión. 

2. La participación en. esta área, deberá ser mlnimo del 30% según 

el .tiempo 'c.ompurgado hasta el momento de la obtención del 

tratamiento. en_externaclón 

f) SEGURIDAD 

1. Sin correctivos dlsclplinarios de seis meses a la fecha de la 

valoración 

Que no sean faltas graves, tales com.o: participación en disturbios 

al interior.del.centro; hay~·participado o colaborado para facilitar 

evasión, .sustraiga_ documentos_'de_ los expedientes de otras 

personas .. ' 

2. Sin participación ·en grupos potencialmente considerados como 

criminógeinos, ~egún re,¡:>orte del área. 

Grupos identifica'dé:is··." como'· '-golpeadores, extorsionadores, 

vendedora~ d13"cir6~a ~- Ci:ie 's~lidten a la población dádivas por 

ha6er uso de la~ f~sta1~6io6'e~ ~ servicios que posee la institución 

para su -uso gratuito de la 'población. 

3. Trayectoria col"lciu'6tüa1)n'i~~institucional favorable 

En reporte es~~ito.se hága constar en su vida en reclusión ha sido 

sin conflictos,' -en" sus relaciones interpersonales y convivencia 

diaria con el resto d~ la población".16 



1.4 Procedimiento para la concesión del Tratamiento en Externaclón. 

Tramite y resolución 

"Articulo:51;- La Dirección será ta autoridad responsable de dar seguimiento. 

llevar el control y ejercer ta vigilancia para que el procedimiento establecido en 

este titulo se cumpla. 

Articulo 52.- El procedimiento para la concesión del tratamiento en externactón 

y el beneficio de ta libertad aríticipadl3 se iniciaré de ofici6 6 a petiC:ión de parte, 

la solicitud se efectuará ant~ 1.a Dire~ciófl del ce'ntr6d~ 'ReC:1'..;siÓn. respectivo, 

enterando de inmediato a la Dirección> 

Articulo 53.- El expediente únic~ que se iÓrme 
3

con rrÍc>U~() c!ét proceé:li;.,iento a 

que se refiere él artic~IÓ anteriÓr, deb~rá é~tarintegrado por dos apartados; en 

et primero se coriiendráll todo~ tos documentos de f1¡;.tu~¡:¡tezél j~ridic!a y en el 

segundo los de cárác.ter técnico. 
-o._·,: .• -

Articulo 54;~ ·La Dirección, después de· haber :rE!.cibido' E!t :~~p~diE!nte .con et 

dictamen íespeC:Íivo del consejo deb~rá E!miti~ í;;:I re~6tu~i6;,;:: misma. q~e ~e 
someterá a COflSfderación de '~ A~torid~,d Éj~C:utorl3,.~uieli ~prC>l::~rá, 3revoC:ará 

o modificará e~ d~ffnitl~a.~;. \: ~:.;' . ·,:;.· :t •:•/ · :·~ :oI · 

Articulo 55.- Ca res6Sción. d~ff~iti~l3 '~Úe enilt~ 1~' 1~LrrJd~je~utora; ·surtirá 

sus efecto~· :desde ' ,;_,eg6; y/ pu~ci",;; ~~r i~l:i'ü91li:l:>iE!{iint~, E!{.. T~ibunal ••. de lo 

contenciosC> A:cim'illi;;t~auvC> del Di;;t;itC> Fec:Íe·r~t; 

'~) 
Articulo 56.~ AqueÍtas peticiones que confÓrme~a· to ·dispuesto por esta ley. 

sean noto'rii,:OE!rit~ i,;,,pr6~eciellíE!'5 ·;E!~é'n 116tiriC:acias .de inmediato por la 

autoridad PE!lliiellci;,¡r¡.;; ciLe esté' é::C>nC>ciendo.: 
,-:>:-,.·~;::y~;" 

Articulo s;:_ El procedimiento que establece en este capitulo se sujetará a tos 

términos siguientes: 

"' Direcc10n de E¡ecuciOn de Sanciones Penales para el Distnto Feaeral 2002 



1.- Iniciado el procedimiento, se integrará el expediente único dentro de diez 

dias hábiles. 

11.- El consejo deberá emitir su dictamen dentro del termino de cinco dias 

hábiles; 

111.- La Dirección emitirá su resolución en un término no mayor a cinco dias 

hábiles 

IV.-. La autoridad ·Ejec:utora emitirá su resolución definitiva en un término no 

mayor a ci.nco dlas htÍbiles. 

Los términos antes establecidos,· podrán ampliarse por la autoridad Ejecutora, a 

petición debid;¡ime~t~ jÜstmcada y córrerán a· partir del dla siguiente de I~ última 

actuación. 

-_ . . --

En· ningún .-caso -dicha fampliaclóri será mayor. a lós té.rmlnos antes. señalados· 

respecti\la;;,enté; 17''. '< - - ~ _ ' ··• .-_.· ·-
Como hemos vist.;;-pafa Í~:co~ceslórÍ del TratamÍÉmto en externacióninicia. a 

petición del inter,esáéio" pdr: medio de I~ interposición de un escrito firmado por 

:~::~P:n:Jl~~:~~~~~~f j~¿f ¡~:2:~::1~~~·.::1 t~::tl~: ~~:::l~=l~~::·s: 
cumple en le;~ tie;:n~.;;-~-st~biéí'~Íc:io~ q~~ marca la ley, por lo que el Interno deja 

de cumplir: 6cin)?~ -~~qLÍ~drr;1~rijo~ · .. Íécnlcos para·.· que. le sea otórgado el 

tratamiento o algú~_otro,beneficio de libertad anticipada. 
~>"-: -~;-:·.-

-·· :_ ;~;~_,':: -.;_::;..;:·· f:_; !;,;.i_.•-:,,·. J·,:' -

1.5 Autorldad_1oéa1 que corre~p~nde su aplicación:. 
,,. ~- , .:. ;-:.:.. ···"i"::'·.·. :;; :·;7.· ·'•:; 

Establecidopb; er~rt1b~1~:f;~'·•b¿nitif~ci~~~I ~u~ ~ la letra dice: :Definida por. 

el articulo 44 de. este ordenamiento la naÍ~raleza juddica del Distrito Federal, 

su gobierno estaré ~ -~arg~ .:de::·icis·.: Podéres -F~der~Ie~- y de ---los. ór~anos 
Ejecutivo, el Legislativo y Judicial de carácter local en los términos de este 

articulo. 



Son autoridades locales del Distrito Federal, la asamblea Legislativa, el .Jefe de 

Gobierno del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia".18 

Dentro del mencionado articulo en la base segunda fracción 11 inciso a) refiere 

que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal tendrá entre otras facultades y 

obligaciones la de "Cumplir y ejecutar las leyes relativas al Distrito 

Federal que expida el Congreso de la Unión en la esfera de competencia 

del órgano ejecutivo a su cargo o de sus dependencias. 

b) Promulgar, publicar y ejecutar las leyes que expida la Asamblea 

Legislativa, proveyendo en la esfera administrativa a su exacta observancia, 

mediante la expedición de reglamentos, decretos y acuerdos". 19 

Asl mismo, según el Reglamento Interior de la Administración Pública del 

Distrito Federal en su Capitulo IV articulo 14 "El.Jefe de Gobierno .tÍen~ a· su 

cargo el órg-anO Ejecutivo Local; A él corresponden originalmente .todas las 

atribuciones que a dicho órgano le confieren los ordenamientos. jÜridiéos y 

admlnistraÍivos relativos al Distrito. Federal~. 2 º .·.< ~'.·\ ' .... '.-~,. ·. _-

>·,.·. :"/' 'º-· 

Lo anterior trae como consecuencia que al Jefe-de.;(;~~¡~;n~~~ través de los 

ordenamientos que la misma Constitución le señala y éiémés·Re.glamentos del 

D. F. es de su competencia regular y controlar as~ectos de 1a' Ad;,;lrii~tráción 
Pública de la misma entidad, por lo cual tiene a su cargo'de~i~n;;¡r fÜÍlci~nários 
públicos por medio de las diferentes secretarias, subsecreta~ia~§>ciirec'ci6nes, 
que a su vez tiene la función de realizar las actividades más 'ope~~tiv~s d.e los 

servicios que les son ofrecidos a los ciudadanos. 

En nuestro caso, señalaremos las Instancias a las cuales les :compete· llevar 

acabo la administración y ejecución de penas. 

17 Código penal para el Distnto Federal Ed1r. S1sta 2001 
1
" Constitución Pollt1ca de los Estados Umdos Mexicanos comentada Instituto de lnvsst1gac1ones Jurídicas Edil. 

Porrüa 1999 
,¡lt)ld 



Establecida particularmente en la Ley de Ejecuciones y Sanciones Penales 

para el Distrito Federal en los artículos "4°, 5°, 6° y 7° es competencia del Jefe 

de Gobierno, por conducto de. la Secretaria de Gobierno la aplicación de esta 

ley. 

La Secretaría a través de la ·subsecretaríá de gobierno, la Dirección General y 

la Dirección aplicará lasdi~p.;sici~ñe~ Cie lapresemte ley. 

Para el cumplimit;lnto de 1á~ funcionés,contenidas ª11 la presente ley, la 

Dirección Gen~ral y; I~ Di~É!~~ió'n&:ontaré~ ~o;.. I~~ inst~laciones, personal y 

presupue~to que se 1<i. ¡¡,signe.':~ '''> 

=~::~~º=~~c~~lt1:~~t~·~$;ci:Zª1::;7~:jes 1:.·:~t¡;~d::t:~::~t:r::'n°~:=ti~~:::~ 
de educación ;supE!rior,.::sujetán~ose · a Jas -.·disposiciones - del Estatuto de 

Gobierno del D~~;rii~,F~d~ral y.d~·-¡a L;;;y ~rgánica del la Administración pública 
del Distrito Fede.'r~I;'. ú'X /,'.,, -. _, ' ---

<'.,·;:--=::<:. ,-. -: >.·.~:.:: "'.·'·. . .·:' ... :: 
En primera insta~C:ía(1e·b~rn·Pete;a1 'Jefe de Gobierno, pero este a su vez le 

designa las fúnciones'a 1a:secretaria_de Gobierno, que según el artículo 26 del 

mencionado ·~~9!;i~;ií'..'tc:l{l'.luE!, dice: "Corresponden a los - titulares de las 

secretarías, además -d-~ la~.-at~ibuciones que expresamente les confiere la ley 

las siguientes.~:~.: ·· 

1 Desempeñar-'.las:.comisiones que el Jefe de Gobierno les encomiende y 

mantenerlo l;..f.;~rr;¡,;dosC>t:l;:E! el desarrollo del sus actividadE!s·.22 

: .. ··.,':-·,,: ·-'·.:·-:····> :·:,.:· .. ;-_:· :: :· ..... ·: . :: . c.:'- .: ._._ 
Para dar cumplimiento a lo ordenado, la Secretaria de Gobierno desarrolla esta 

y otras funcion~~"qÚ.;;· f~~-5~'¡, ord~nadas .valiéndose de la Subsecretaria de 

Gobierno la dual ;segú;..'•e1 ,c~pÍtulo VI articuló 31 .del mismo Reglamento 

señala las funC:ion'es ~igulente~: 

20 Reglamento lnten·or de Is Administración Pública del Dlstnto Federal no. 224 ano 2000. 
1 ' Código Penal para el D1stnto Federal Ed1t. S1sta 2001. 



"Articulo 31.- Corresponde al titular de la Subsecretaria de Gobierno: 

• ... 11. Acordar con el titular de la Secretarla de Gobierno;' el despacho de los 

asuntos que guarden relación con 'los' Poderes "de la' Unión'; órganos locales de' 

gobierno. gobiernos de las entidades federativas y ayuntamientos de los 

municipios,"en los asuntos de gobierno, de polltica demográfica, prevención y 

readaptación social, regularización de la tenencia de la tierra atención 

ciudadana, gestión social y protección civil ... " 

" ... XII. Nombrar, coordinar, operar, administrar y supervisar el Sistema de 

prevención y readaptación social del Distrito Federal, y proveer 

administrativamente la ejecución de las sentencias penales por delitos del 

fuero común, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

XIII. Supervisar y evaluar el registro estadístico de los Centros de 

reclusión del Distrito Federal. " 23 

Es Importante tomar en cuenta que la Subsecretaria de Gobierno realiza 

las funciones administrativas del Sistema de Prevención y Readaptación 

Social, asimismo las funciones en la parte operativa son llevadas a cabo 

por la Dirección General de Prevención y Readaptación Social y la 

Dirección de Ejecución de Sanciones Penales, las cuales se encuentran 

contenidas en la sección 11 referente a la Secretaria de Gobierno en los 

articules 40 y 41 del reglamento. 

º'Articulo 40.- Corresponde a la Dirección General de Prevención y 

readaptación social: 

l. Organizar la operación y administración de los reclusorios y Centros 

de Readaptación Social para arrestados y procesados; 

11. Aplicar la normativldad sobre readaptación social en los centros 

de reclusión del Distrito Federal; 

::;; Reglamento lntenor de la Admi"'straclón Püt:Jltcs del 01stnto Fer::JeraJ no. 224 ano 2000. 
=::i 1b1cl 



111. Determinar y coordinar el funcionamiento de los sistemas de 

seguridad en los Reclusorios y Centros de Readaptación Social; 

IV. Participar en la elaboración y cumplimiento de los convenios de 

coordinación que se celebren en los Gobiernos de las Entidades 

Federativas en materia de prevención de la delincuencia; 

V. Proponer la suscripción de convenios que deba celebrar el Distrito 

Federal con instituciones académicas públicas y privadas en materia 

de capacitación, adiestramiento y profesionalización penitenciaria; 

VI. Coordinar acciones con las instituciones que, dentro del ámbito 

de su competencia, puedan apoyar la realización de las tareas 

de prevención de conductas delictivas; 

VII. Orientar técnicamente y aprobar los proyectos para la 

construcción y remodelación de establecimientos de 

readaptación social, teniendo como objetivo, la separación de 

los procesados con los sentenciados; 

VIII. Administrar la producción y comercialización de articules de las 

unidades industriales o de trabajo, destinadas a capacitar y a 

proporcionar a los internos estimulas y apoyos a su economía 

familiar; 

IX. Vigilar que se proporcione a los internos la atención médica y 

psicológica necesaria y que se cumplan las reglas de higiene 

general y personal; 

X. Establecer los criterios de selección formación, capacitación, 

evaluación y promoción del personal que preste sus servicios 

en las instituciones de readaptación social; 

XI. Realizar y promover investigaciones científicas relacionadas con 

conductas delictivas y zonas criminógenas, con el fin de proponer las 

medidas de prevención social necesarias y, con base en ellas definir 

los modelos de organización y tratamiento en los centros de 

readaptación social; 

XII. Proporcionar antecedentes penales a las autoridades competentes y 

expedir, previa solicitud, constancias de los mismos, para el ejercicio 

de un derecho o el cumplimiento de un deber legalmente previsto; 



XIII. Vigilar que todo Interno participe en las actividades laborales, 

educativas y terapéuticas necesarias para su correcta estabilidad 

psicológica, moral y anlmica, asi como que se le practiquen con 

oportunidad estudios que muestren su esfuerzo y la evolución de su 

tratamiento y que mantenga siempre relaciones 9ercanas. con sus 

familiares y seres queridos; 

Proporcionar información sobre los procesados ~i·¡~~ ;~utC:.r1~iades 
administrativas y electorales que en razón.de:;us:fÚ;,.:;IÓ..:;es así lo 

XIV. 

requieran; ·. . ... •.·.'·.:'•·.·•'.::·.:::o:·.: ... :.:·.: .ce.·: 
Establecer la coordinación necesaria·, con.' las e autoridades:· de los XV. 

gobiernos federal, estatales y. muni¿ípai~s; •¡;'.ira ¡;,¡ iTieJc;~;-.;,j;;,rclcl~ de 

las atribuciones q~e le éorrespo,.;deri conil'.l~m'e a e~t¡; ~i,,gl':me.rito y 

a otras dlsposicione;IE!gales; ~:, > -, i:, _.,. !'.Y·~ ,:;;:e, :; .' 
XVí. Apoyar los . traslados de procésác:ios. naCionales •.Ó; ex~!~mjeros, de 

acuerdo con • 103i:~5ti¡:lu1acto ; .. eri los .'. tratacicl~; o · ¿,;;,,.;venios 
internacio~·~·I~~';'>~ ">·: F ,~!_,·.~ .. º'·-- _·-,,. ·• -·--·-' -~, ·~,{;:;~_'.········:~,,. 

XVII. Dictar.las n~rm'~~intElrn~S' y revisar los prl'.lcEldhiÍlentos a.fi11 de'evitar 

los fen6.:...enC>s:·2cÍe ·.·· corrup~iÓn ,al '. interÍ~r ~c¡j~i'.í~'s'.·'.'.6~;.:;t~os de 

readapta~1óksÓbi~l;i :> · · · · ·· •.• <·· - C:·i'..}¡./ .; .. 
XVIII. Vigilar que las condiciones psicolÓgic~s; rnateri~l~s;:~"de:seguridad.le 

~:;:~:n:~:~1~!&:ª¡ P/?~~sacil'.l •dó..:;,~1+s ;E!1,~%72;'.[sf tní01j~fpara su 

XIX. Cuidar ¡JOr.la' seguridad persol1alde Ío~:pro:c;;.sados'j aS'i'como vigilar 

por su c.O~rectoequilÍbrio pslcológicCl, .ino.ral.ye'ri¡-;,c\onaÍ;>: . 

XX. Cuidar y viglÍar siempre por el cumplimle.riÍo.pUntllai y ·absoluto del 

re~petC> de los derechos humanos de los pro¿esados; y 
XXI. Atenderlos criterios necesarios para la profesionalización y eficiencia 

del personal técnico de las dependencias, así como ver por su 

seguridad y capacitación. 

Artículo 41.- Corresponde a la Dirección de Ejecución de Sanciones 

Penales: 



l. Vigilar la ejecución de las sentencias dictadas por delitos de 

competencia de los Tribunales del Fuero Común en el Distrito 

Federal; 

11. Aplicar la normatlvldad sobre ejecución de sentencias en los 

Centros de Reclusión del Distrito Federal; 

111. Vigilar la ejecución de las medidas de tratamiento a inimputables 

impuestas por los tribunales competentes; 

IV. Aplicar la normatlvldad sobre la ejecución de sentencias a los 

Internos que se encuentren a su disposición en los Centros de 

Readaptación Social; 

V. Participar en la elaboración y cumplimiento de los conven_ios de 

coordinación que se celebren con los gobiernos de las entidades 

federativas en materia de supervisión de los sustitutivos y beneficios 

de la pena de prisión, para el traslado de reos del fuero común a 

establecimientos dependientes del poder ejecutivo federal .Y para los 

reos del fuero común cumplan su sentencia en establecimi.entos 

dependientes de.los gobiernos de los estados, o de los municipios en 

1os casos qUe sea conducente; . . 

VI. Sei'lalar de ¿;;~f~r~iclad con lo que marcan las leyes.y reglamentos 

respectivos, ·y· previa valoración de los sentenciados, el lugar donde 

deben ci'..m~lir sus penas; 

VII. Vigilar que todo Interno participe en las actividades laborales, 

educativas y terapéuticas, asl como se le practiquen con 

oportunidad, estudios que muestren su esfuerzo y la evolución de su 

tratamiento y mantenga siempre contacto y relaciones con sus seres 

queridos; 

VIII. Otorgar a los sentenciados a disposición del gobierno del 

Distrito Federal los beneficios de libertad anticipada en los 

supuestos y con los requisitos fijados en las leyes aplicables al 

caso concreto, siempre y cuando de los estudios se presuma 

que el sentenciado esta readaptado socialmente; 

IX. Sujetar a los sentenciados en libertad a las medidas de 

orientación, supervisión y vigilancia que se dicten al otorgar el 

beneficio de la libertad anticipada; 



X. Amonestar. revocar o suspender. según sea el caso, la modalidad de 

ejecución de la pena otorgada, por incumplimiento de las condiciones 

que se hubieran determinado; 

XI. Resolver lo procedente a la pena; 

XII. Ejecutar los sustitutivos de Ja pena de prisló;,''. y condena co,:,r:lidonal, 

ejerciendo la orientación y vigila1"1cia·n13ce>saria'sobre las~pE>rsonas 
que cumplan su sentencia en ~sta' m.or:la1ic:IC1ci;· y' r1é:,i1fi~né:Jo a la 

autoridad que Jos dictó . a,:,te ;,,I i,:,C:úm;pllnii~nto' d~ 60,:,c:liC:iones y 

conclusión de la pena lmp¿;e-~ta;' 
XIII. Adecuar en los térmi,:,os ~¡_,,;; previ~i-1~ 1él l~g1~ia616rí pE;n~i. la sanción 

impuesta a los sentenciados. qúe ·.·se; encúerítren. a•'~u·, di¡po~iclón 
cuando por la entracia'.c:le ü;,ci•.;,ueva ley,: éstél .• les· resulte más 

favorable; 

XIV. Extinguir la ejecución de l~·p.;;na'impuesta ~.;r s~nte~6ia.~Jecutoriada 
a un reo del fuero éo~ún, c1Ja'nd6'~~"ot6rguede fb~fa indubitable eí 

perdón del ofe,:,didó -~ d~I i~giti~élc:I.; p~ra ello, ;,,;.;" 16~·d~IÍtos y con las 

condiéiones previstas· por la ley;··~;:.•'<•· • · 

xv. Proporcionar informáC:ió,:, s6bre los ~~ntenciéld6s élc.1as autoridades 

administrativas y electorales'~ueie,:, raZ'ón :de' ~lls·f~nC:iones as! 10 

requieran; 

XVI. Establecer .la coordinaciÓn i l1ecesarla: con ':Jas ~autoridades.· de dos 

gobiernos federal, estatales }''rl1~rii'6i~al~fi. ·~~;él ·~I ;;:;~j(); ejer6icio .de 

las atribuciones que.1e:·cOfresPOndé3ri:.66ntó'rrriB a \este:re¿1arTiento y a 

otras disposiciones leg'31e~; .: ~· •..• /; -,-.', j- -

' ~ . ' 

XVII. Determinar . previ'a . va16racÍÓ~:\,,écjié'a 'psiqu'iátriC:á' de': los . adultos 

inimputables, Ja jnstiiuC:ió~~ para.sútréltamie~to'.1a e;l"'lt~ega.,de · 1os 

mismos a. sU familia .<J a i~ a'úto'~ídad :sanitaria, cua,:,do · proC:eéia, as! 

como modificar o· ciar por C:c:>ríC:1~ida Ja ~edidél ·de segGridad; ·•. 

XVIII. Ejecutar ·los · traslados' cié · sent~n61ados que·. se encuentren a 

disposición del. Gobierni:> del Distrito Federal, de. acuerdo con Jo 

estipulado en los tratados o convenios correspondientes; 

XIX. Vigilar que el régimen de cumplimiento de ejecución de la pena 

impuesta a los internos sentenciados sea conforme a la ley, a la 

sentencia y al total y absoluto respeto a los derechos humanos; y 



XX. Determinar previa valoración médica psiquiátrica de los adultos 

inimputables,. la institución para sú tratamiento, la entrega de los 

mismos a .su ·familia o á la autoridad· sanitaria, cuando proceda, asl 

como modificar o dar por concluida la medida de seguridad."24 

Las funciones de: cada i orgi;11;1smc;' ·se· encuentra~ bien 'definidas;· pero es 

importante s~i'lalar;··c¡ue 'ías': a~t'cirid~d~s. deben .. • contar c.:in · ~~nsibilidad para 
- . ,< <-<'" 1~;· . : .,,,,: ',·, :·-· '·' ''· > ',.. . . . ' .. . 

aceptar un .mayor núm_ero d<;! ca~os; · · 

Asl mismo, b·Ú~~~·r ios,inec;ariis,,;C:,s necesarios para apoya~a la población que 

no cuentóa co~ docÚmentación q~e ~e solicita dentro de los requisitos técnicos, 

lo cual contribuye a qué la población sentenciada obtenga el T.ratamiento en 

Externación; 

En el siguiente capitulo se desglosan las funciones antes ·descritas y el 

procedimiento administrativo por el cual opera el Tratamiento en Externación. 



CAPITULO 11 

11. PROCEDIMIENTO ACTUAL PARA EL OTORGAMIENTO DEL 

TRATAMIENTO EN EXTERNACIÓN 

Diversos han sido IOs congresos[penitenciarÍosbelebrados en nuestro pals. con 

el objeto de encontrar la solución .... lo~ p~.;blern.._¡s ~~ 1'3 ejecución de las penas, 

as! como eliminar•. los .. ··. viejos . ~iclos'.y. prÓc~dimie~t?s ••. para su aplicación 
buscando en todo· mo;,,'~nto habe¡:.u~.;s. de'las'ié.~'ni~ás ~ás modernas de la 

ciencia. y el huma~ismo, pero. e,sto ha sido' rebasado '°debido a. que el sistema 

penitenciario no respon'de ~ 1as'ne;bes1Ci'3ci~~ d~·1~'~6bi~bión penitenciaria que 

en mucho rebasa\ las 'rn:lrmas y procedimientos . empleados· .. y la readaptación 

social solo· es . tm . n-i'0;:.;; espejl~fi'.io ·~~t~ ~I é,;,p~Je d·~ }ª sobre~oblación. en los 

centros penitencia'rios, sin; c;mitii ci'üe. lá: infr~est~~6t.:.r., nÓ re.í:i ne los requisitos 

mrnimos dei segu'ridad ~d~·~e~P~tó~!'' 1l1tii~[1ga~ ~¡; ia~ ~er~s~n~s detenidas, as1 

como de no c;ontar con:e1 perso~alpe"niteríciario adecuado para el tratamiento 

de la potiiaciórí en I~ búsquedad~ Í~ rehabiÍit~~iÓn ~.;~ial del d~llncuente: 
':,.: :·~~<~(~:; ~-.:·: ,,. <' ::_·:.:.:;:.'¡ ~ .::, ' -'. '' • '-Y 

Dentro de :esta.;búsqüeda,• se!genéran; diversas: propüestas •y modelos de 

intervención con Ja '¡:;~bJ~.C¡¿'~ pe;:;it~~bi~;ia·;~I ~oiri6' I~ g~n~r'3ciÓn de leyes que 

beneficien 'a esteseC::tor;·poi:e11c)éLTr~taníient;:, en ·Externación es considerado 

:~:~ 1~n=º~::e~~~=i~~~~~~~~rsdl~~i~~J;:Ld;:~01:secPe~~:::1~:n~t:t~J~r7o~ 
·':; 

Consideramos l,mp,Ortanté.setíálarlaáplicác.iÓn ~el rr¡;¡ía.rnlE!nto·.enExternabión · 

f l~~:~~M~~4t~~~ffe1~;~~~~~~i~~~EEf 
no le fue po~ibl~ ~eO:.ni~ Íos 're~~isit;,s, por ~llÓ qu°izá ~~ª nace~~~¡¡; intervenir 

dentro de este proceso para que un mayor número de personas sean 

beneficiadas. 



Por lo que, se analizará el modelo actual de aplicación del Tratamiento en 

Externación y de esta manera plantear alternativas o un acercamiento para 

beneficiar a un número de población Y. de esta manera hacerlo mas efectivo. 

11.1 Manual de procedimientos 

De acuerdo a lo e~t:~,·:~ido. en los· articulas 34°, 35° y 36° de la Ley de 

Ejecución de Sanciones·; Penales para el Distrito Federal, que nos indica los 

requisitos juridiéos y Íécnicos q~~ debe cumplir el. sentenciado. señalados en 

capitules· anteri6res,<los internos podrán solicitar personalmente que se les 

otorgue el Tratamiento en Externación, cumpliendo el siguiente procedimiento 

administrativo: 

1.- Solicitante: 

Presenta solicitud por. duplicado debidamente. requisitada y firmada por el 

interesado ante el área juri,dica del centro de reclusión. 

2.- Área Juridica del Centro: 

Recibe solicitud, verifiearicio que ~e ac~ediÍe la per~onalidad Juridica y sella. 

2.1 Registra 1á solicitud en' base de cia'tc;s· del' sistema dé computo. 

2.2 Procede á ánálizi./;'~1 ~xp~dienteJuridic6del i~ter~o.para emitir valoración 

previa del mismo .. '. ·.,'.·/!·' 
3.- Dirección del c.i.ntro de' Rebrl.lsión:' 

,·_ ·-;.. :\ .. _·;,,-

Informa a la. Dire;ci1n · Ge~~·;~, . de Prev.ención y Readaptación Social de la 

solicitud presentáda,. 

4.- Dirección General de Prevención y Readaptación Social: 

Recibe informe, lo registra y espera resolución. 

~---- ---------- --- --- -----



5.- Área Jur!dlca del Centro de Reclusión: 

Concluye la valoración previa del expediente jur!dico emitiendo el dictamen 

correspondiente pudiendo ser: 

a) Notoria improc:de~cla .··•· 
b) lmp~ocede..;Ci~ºpórénbóntrarse incompleto 

c) ProcedenC'ia d~ la.s.;licituc:Í. . 
_,:"·,.;. 

<~<·:~~ < :~;:i.\ ,_, 
5.1.- En ca~o.deimptóc.edenciá·.se dicta.acuerdo de radicación que da inicio al 

procedimiento a''que',se/refiere·/el •articulo. 57 de la Ley de Ejecuci(in de 

Sanciones Penales P'~ra' el D.i~tritÓ Federal. 

~-.-; . .:':~:~· -~ -+~-~ ·<;:,~~·>~ 

5.2.- Notifica al interno la 'raclicacié>!l .de sll solicitud, emite copias a: 

.01recci<?~Genéra1.cié'F>~évención.Y..Réadaptación social. 

Área .. téc~f~d~I. {~~t~~.·~~..;¡1~;,cia~f<J:Q/.•· ·•:··.·· c0 
5.3.- Procede a Integrar el ex.p~diente jurfd!co y re.ali;,;a slnt .. sis respectiva. 

5.4.- En. caso• ci'é é:téter,,;!n~; 1~\;..;é>g~·r;;C'~clen~Ía, s~ .· n~tificará la resolución 

debidamente 'fundada'. y/mo~ivada ,al I11~err)o: con .•• •.· copia · para .. la Dirección 

General de Prnv~~·ció~ y'#~~dapt~~¡¿;g s~~iá1 . 
. -_!~_;,~: ··"."-,•""" -

6.-Área TécnicadeÍcentr¡;: (' 
-' -: ____ ~, ~ '.:·:.-:.: - . 

·,,;:_<: 

Recibe copiadei'élié:tamé'ri'Jur!dico de radicación de solicitud, revisa y registra. 
-,, ~:.<·,;-;¿:;:,~:1~~k~-::· '-.=;:;::: :),._ ·- -

6.1.- Proced~:·a;;;¡..evisar/1a,'.;elal:Íoraé:ióri y vigencia de estudios e integra 

~~~~~m::~:1!\i:~~~~füt~!:~t:~~f ~~.re~i~~ y remite al á~ea jur!dica del centro 

penftenclári~ p~r~' 18''.i~teg~a~i~~ d~I ~xpedierÍte único. 

,_;_; 

7.- Área jur!dica del Centro Penitenciario: 

Recibe expediente técnico, anexa expediente jur!dico, solicitud e integra 

expediente único. 



7 .1.- Notifica oficialmente al área jurídica y técnica del área central, y Dirección 

de Ejecución de Sentencias de la fecha y· hora de la sesión del Consejo 

Técnico lnterdisclplinario. 

7.2.- Somete. el expediente único al consejo técnico interdisciplinario del centro 

penitenciario. 

~: - " ' ; - .. 

8.- Consejo Técnico. lnterdiscipllnario del .centro penitenciario: 

Recibe, Analiza, resu .. lve y .dictamina el c~so. 
8.1.- Emite act~ y iesolución. . . 

8.2.- No favorable · 

8.3.- Remite afá~a·a jurídica. del Centro para que formuie notificación al interno, 

pasa a la actividad 5.2:. . . 

::::~ -:~:~daem:P~::ar la resoluclói;i pJ¡; ~e~u .. rir2el cUmplirT1ierito de medidas 

técnicas sobre aspectos labora, ecluéativos'. técnicos~ etc': ' .. 

8.6.- Notifica resolución al Interno atra·.:..é~~elá~eajurl,dic~;: e~i~e copi~s ~: 
. . ···. ' '.• ---. ~- ''· -.-,-;." ,, ,,. ' '--,-·· . , - ., ' .. -·' .·-

Dirección General de Prevención' y Readaptación Social. 

8.7.- :;:~t:éc~lic:~ea técni~~.'l'J~i ~~~t'.r~ .• ;: c~f1~uLción. del. interno, las 

instrucciones y caracteiristic::as ci ... la ,;.,.;;·eirci~didt~min~d~. . 

8.8.- Si favorable .. · <3":\S~> .::.'.· , ;; .. · ·. ·_ .·. 
8.9.- Turna copla .. fiel:·. del ·. ex'pedie11te. Único,. anexo al acta y resolución a la 

Dirección de Ejec~2iór;'<:l0~s~nt~l1~iá5, ' 

9.- Dirección de EjecuCió11 de.sef1tencias: 

Recibe oficiall~ ~.;, ~a~~s; r~,;.i;;'a I~ integración del expediente único conforme a 

formato de contenid~ téC::nicci ~jurídico y determina. 

9. 1.- Apertura. de 'e'~p'Eiciieríte, registra en kardex y libro. 

9.2.- Otorga número de folio y carga en base de datos del sistema de computo. 

9.3.- Turna el expediente único a la Subdirección de Ejecución de Sentencias. 



10.- Subdirección.de Ejecución de Sentencias: 

Recibe expediente único. 

10.1.- Verific:;a y .ªn.aliza acta del Consejo Técnico lnterdisciplinario del centro 

de reclusión y expediente del interno. 

10.2.- Remite\rito;me y expediente a la comisión dictaminadora de la Dirección 
, ' - -'.,-. - ,.- ~ ·' : 

de Ejecución de Sentencias. 

11 .- Comisié>rl[>.ictamlnadora de la. Dirección de Ejecución de Sentencias: 

Recibe •. Revi~a y ~labora' ~esoluclón provisional. 
11. 1 .~ No tavorati1'0:.;;; ~~:,: · · ... ·· · ,> · 
11 .2.- Dévuei;;0·:;,;xped1eiíie éoií Inforrt1e de resolución al área jurldlca del centro 

de recluslém p~r;. Í;. 'ri6tmba:CÍÓn ;.í !~terno al punté:> s.2 
11 .3.- si tavo;ati1~. :.;: ' · · · · ··· · · · · 

11 .4.- Remite expedi~rf~~; <~olicltud y proy~~to de resolución a la Dirección 

General de Preve.ñción. y Readaptación Social. 

12.- Dirección Gerieral d~ Pre~~ri~lóri y Read~pt~clón So~ial: 
-· ---:~- --:·~ .. :'._,,<.· -~_,·, .-·_·{_·--··~-- :._ 

Recibe, revisa y emite resolución provisional; . 

12. 1 .- Remite a la SÚb~.,;creiaria de Gobi~rno documentación completa y 

somete a conside~ación resolución previa: 

13.- Subsecretari;. de. :o~ierno delDistrit~ Fed~ral 

13.1 .- Revoca, modifiea. o aprueba definiu\,amenie la r.esoluclón previa. 

13.2.- Revoca o modifica. 

13.3.- Remite resolución definitiva a la Dirección de Prevención y Readaptación 

Social para su correspondiente notificación al Interno. 

13.4.- Aprueba. 



13.5.- Remite resolución definitiva a la Dirección de Prevención y Readaptación 

Social para su ejecución. 

14.- Dirección General de Prevención y Readaptación Social 

Recibe revocación,· o modificación a la solicitud del interno y se le comunica 

inmediata;;,ente_pasa al punto 5.2 

.-. · .. ~· ·>;: ._, ''.·-
14.1 Recibe- reso1Udón ·definitiva. 

14.2.- Notifica' ·res'oíúcÍón definitiva de manera inmediata a la Dirección del 

centro peniténc:iario'. 
. ·"'"'· __ ,,,.- _.,., 

15.- Direccló~ ~;1 b~~t~~ Penitenciario: 
___ : __ -:'· /.>:.-~:- ··\"'.',"• i··."·. 

Recibe res~l_L~0n 'clefinÍÍi\1a y_ ordena su ejecución al área jurldlca del centro 

penitenciario'. 

16.- Area ju~l~ic~ d~l b~~ir~ penitenciario: 
'•\>; .;'. ;-',-r ;·'·~,;, '>•' 

Recibe insfri.ú::ción_ ednicla trámite Interno :de externaclón o liberación anticipada - - - ... ,,, '" - . --· ~ . -· ·-· - .- . . . - .. . - -
en un termino máximo de--4 horas: -- · 

'··· 
·::>,·· 

16. 1.- Notific~ al Í~terno Í~ r~solu&ió~ definitl~a. 
1_6.2.- RegisÍia· e~ tia'~~ dedátC>s'dei.si~t~,.;,a de· compÚto'res~luclón25 

··-.:~;:f:-~ ' ·>~:~;-: .. ·- -.j~'.::~:·~·;· ,., __ ~~~- - . . 
En el procedimienio ádministr~Úvo ,;'¡)a~a\ la . c'oncesió;,- '.- ciél . Tratamiento en 

• · ..... ·.·· . - . ·. ": ·.·. \"·:u , .. -.~ - : , • ···'"' •: ... -. . , - ·: ·-- ; 

Externación_ intervieinen' p~inc:::ipalrJierite 'al ,áfE!ª jÚríc:JIC::él'del'éent~o, la· Dirección 

del mismo, la Dirección, Genera( de P~ev'ención y_. Reéldaptai::ión Social, qUienes 

a través de la integradóri d~1 eí.ipedierite' Ú~icC> 'que i~iC>~n:ia de la situación 

jurldica, asl como de--1~ '.¡,,,.;aiüa6ió'~ qLa ··· ia"auza' el 'c6~sejo Técnico 

lnterdlsciplinario con base-- en .. 1()~- requisitos té~nlcos solicitados, se· envia a 

personal de la Subsecretaria de Gobierno, instancia que facilita la resolución 

definitiva, llevando a cabo un análisis completo del expediente. 



Los elementos técnicos que se consideran para otorgar el Tratamiento en 

Externación, se encuentran enfocados. en que · el interno ·haya dado 

cumplimiento a los medios de 'readaptación social .como' la educación, la 

capacitación y el trabajo, por lo que en el' desarrollo del siguiente tema se 

señalan. 

11.2 Medios de tratamiento 

De acuerdo al Tratamiento progresivo técnico tenemos que, El Estado, a través 

de instituciones especificas, cuando priva de la libertad corporal a un sujeto 

que ha violado alguna disposición penal, se preocupa además por 

proporcionarle elementos que le permitan reincorporarse nuevamente a la 

sociedad. 

. . . 

Para lograr dicha readaptación el tratamiento se divide en etapas y se realiza a 

través de elementos de educación, capacitación y trabajo,c téc~icamente 
determinados. 

En nuestro caso hablaremos del. tratamiento'en ~lasific~d1é>~;;~~i~ndido.·C:omo 
"El conjunto de acciones •. técnica merite or,ientadas;'.desarro,llad~s"en el· interior 

del Reclusorio para .·.~lc~nzar:. ;~;1:.r:~.;~:~/Í~:~~~~~~p{~¿1~J:(6; '. l,ª~ :a~~iones 
encaminadas al cumplimiento, de.; tal .'.fii:.• son.: de;· índole • .. educativa" (escolar y 

extraescolar). de .capaCitaéiórí y laboral /Catfrcip¡,;6'uarla; 'artesanal. e. industrial) • 
. · - .. ,. - _,.- :·\·.; _, <.;:.:; . ~,\~'~"--?;<.~,,:--.~:; ':;~-). ·, .·1;,'-::_ • .;,¿·.:. ·~.::ro: ,,.J.::,.i:·,~-: i'.-.:;,.: :·.~--~·.:·;::<. _:,-: 

teniendo la oportunidad ~~:~~":1P~i.f:;~on los'si~~·i.entes objetivos: 
. -. ) ~ 

:._., 

Evitar una ~~~or d~~~cii:.'~t~~{é>~ ~~~Í~l · ·.·, 
Evitar la c~n-tá~ir1a-~i6n -~ri~i~·a(: 'e'.: . ·-. 

Proporcionar actividacÍ~s en~aminac:Ías a la ~eadaptación social. 

2~ D1recc1on General de Prevención y Resdaptsc1on Social 2002. 
:t> lbid 



Del mismo modo cada uno de los elementos de educación, capacitación y 

trabajo, considerados para lograr la denominada readaptación tienen objetivos 

y actividades de distinta lndole como lo son: 

11.2.1 Educación 

Al respecto, en los _centros de reclusión Ja educación escolar se ofrece tomando 

en consideración lo establecido por Ja Secretarla de Educación Pública: 

a) Alfabetización 

b) Primaria 

c) Secundaria 

d) Bachillerato 

De Jos cuales del _total de Ja población que asciende a 20_ 181. internos en los 

•.161 

-;J 

Por otro lado; la educáción extraescolar consiste en_ ia ~dqüisici.ón y_ ma'nejo de 

conocimientos :cie ~~~~il:C:1;;id:i.'tlsico, social, éuco; artlstiéo y cúltúral, tomando 

en cuenta que a ellos' asisten sól~ 393 internos, con~iderancic':i lassiguientes 
actividades:- '-' _- _, ,-,,-:·---.•. e 

•<" ,:·,; ::: .. ,;".' ._ 

a) Activldad~s-~eportiv~s 
b) Eventos ·cultural,.-s 

c) Eventos-artísticos 

d) Actividades recreativas 

:' Dirección General de Prevención y Readaptación Social 2002. 

~¡ 



e) Asistencia religiosa 

f) Pláticas de orientación sexual 

g) Grupos de alcohólicos anónimos 

Para la impleme.nt~i:ión·· de· estas actividades, se presenta a las autoridades 

correspondi~nt~!l' los.;pl.;nes'y programas, asf como del apoyo de diferentes 

organizaéiÓnes''para'su cul11piimiento, por lo que llevan a cabo el siguiente 

proceso adl11i~i~traÚ;;o; 

Supervisión d~ Ce;,tros EscÓlares (programa anual) 

Objetivo 

Prográmar anualmente las actividades a desarrollar que permita contar con un 

sistema educativo adecu.ado para Jos centros escolares que integran el Sistema 

penitenciario, a fin de coadyuvar al logro de .la readaptación social. de la 

población interna, asi como en el sistema educativo de los centros de 

desarrollo infantil. 

Cada una de las actividades académicas que se lleven a cabo en los centros 

escolares, deberán realizarse en estricto apego a lo señalado en el. reglamento 

de Reclusorios y Centros de Readaptación social del D. F. y a Ja normatividad 

en materia educativa. 

Las actividades educativas que se comprenden son: alfabetización;: primaria, 

secundaria, actividades extraescolares y servicios de bibliotl;,C:;,;;.~5imisrn;; se 

dará atención educativa a los hijos de las internas y madrestrábaJadC.ras'de los 

Reclusorios y Centros de Reádaptaéión Social., 

Las dependencias externas con las que se relacionará para la coordinación y 

atención de los niveles antes citados son: Di;e.cciÓn Gen.eral de · Ed~cación 
Extraescolar, Dirección General de Educación Esp;,,i:fal, ln~Íitut~ Nacional para 

la Educación Especial, Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, 

Dirección General de Educación Preescolar y Unidad de Educación Inicial; asf 

•' ------ ·----·-- ---------- ----



como aquellas que requieran debido a la naturaleza misma de los servicios 

educativos de los Reclusorios y Centros de Readaptación Social del D. F. 

Procedimiento 

Unidad ·Administrativa: ''Unidad depa.rtamentai de supervisión a centros 

escolares 
' ., , ·,· .. ·. .':- .· 

1. Elabora el program.aa'nual 'cie áé::tivldades educativas 

1.1 Somete c.;nsid~~á~16n' cÍ~ .'1á ·subdirección 'de -servicios educativos, el 

Unidad administrativa:' Subdii'ección de.servicios educativos 
<:,.~·; "' 

. ~> 

2. Recibe programa' anuai d~ a'é::ii~lclades' educativas 
t- , .. ~... ",, : " ·, _,. " 

Si requiere modi~ca~i~~~~:_ :·,~ e : .. , " 

2.1 Si;- turn~: a c1a:uo](-Unidad : departamenial) de supervisión de centros 

2 .2 ~:~~1ªt:i:~t ~~C~~ir;az.i~2up:~i~ión de centros escolares para su 

implementación; archiva 'cópiá>, 
.- .~, 

escolares 

'.':-::-· 

Unidad AdfTlinist~ai;~~:U Unidad : d~p8rtan"le~tal de. supervisión de 
-'Y-,;.',-·, --~·.:,, 

centros 

.. ,, . -,_,, .. · .•_, . 
.. · J·:?.·-·· ·; • 

3. Recibe 1a)l.lbdir~~6ión de servicio;; educa'tt~os ~I programa anual de 

,·• ... acti;;id,ade°ii e~h~18i-E;s para'aplica~lo,en los centros: 

3.1 Coordina.su~ ai':tivid~d~~\;oF,'1~~;1iistif;:¡é::ione~;pÚblÍcas o privada~ que 

coadyuvan a 1~- educaé:ióri,cie ios.intefr1os: - / .> '.C:¡.•'Ú : ··. · 
3.2 Difunde 'en ,'las' areas' correspondientes·-~ las· acti~idades escolares a 

impartirse y soiiC:itar los ~quisitbs de' esta's: ' 

3.3 Recibe de 1a's ;érea''s 1a':informació~ de las actividades de los alumnos 

inscritos en los centros escolares de los Reclusorios. 

3.4 Supervisa las actividades: 

Cronograma de actividades 

Desarrollo de los niveles educativos 



Organización de grupos 

Tramites de certificación 

Elabora informe de supervisión y turna a la subdirección de servicios 

educativos. 

Unidad Administrativa: Subdirección de servicios educativos 

4. Recibe informe 'de supervisión y lo comenta en las juntas con los directores 

' de c~nÍros escolares. 

4.1 H~ce del conocimiento de las d~~viaciones a la dirección técnica de 

prevención y·readaptaclón social. 

Como se señalo :a~teriormente, la :coordinación con dependencias externas 

estará a cargo de, 1á unlda'd :departamental de supervisión a, centros escolares 

por medio de la firma de ,con¡;enlos de c,olaboraclón, ele acllerdo al siguiente 

procedimiento: 

Unidad Administrativa:·· Unidad departamental de supervisión · de centros 

escolares 

1. Gestioná' con las institudones ~orr!Olsp,ondiente~. el apoyo a los programas 

educativos. 

1. 1 Propone convén Íos co~'. las' 1~'~i1tLIC:1on.es correspondientes y turna a la 

subdirección' ele ~e;';..Jcios educativo~. 
:·:_:~ ·,(!:,, ·,·-.'.:-:~·,: 

Unidad Adminisfrativa: subdl~ección.Cte'servicios educativos 

2. 

2. 1 Verifica con¡;enló ~esp~ctC:. al prc)gr~rna de trabajo 

Si requiere modificacione~: . , 

Si.- Turna a la UD de supervisión de centros escolares para su adecuación 

No.- Gira instrucciones a la UD de supervisión de centros escolares para 

promover convenio. 



Unidad Administrativa: Unidad departamental de supervisión a centros 

escolares 

3. Recibe el convenio propúesto ·para continuar el tramite, 

3.1 Atiende : instrucclcmes ._para promover el convenio con las instituciones 

correspondientes.-. 

3.2 Remite co~v~~io ~ las instituCiones correspondientes para su aprobación 

o adecua~ió~. •. 

Si requiere modificélc:'io~~s:' - .. ·. ·: .. • _ 

Si.~ Remite a la Un(c:Íad d~ servÍciC:,s educativos 

No.- Promueve la fecha y fi~ma del convenio 

Unldad-Departaméhtal: ~uGdir~66ió~ de servicios educativos 
'. .:."'·:.! :-:.:'.: --~'' ~:.·-~: -

Promueve fec~~p~ra ¡,;ma· ... 

Hace_·. d~I é:o'r;oci~iento ·de , la 

4. 

4.1 · Dirección Técnica 

Readaptaclón'sociii1't~ch~y fir,.;,a del ~o~venio. 
--~-->~~: '_ \·~,:;_-. 

11.2.2 Capacitación__ _ _. 

de Prevención y 

'-";.-'.;-_•-_o •· ·o~;o Ú-.· _-:~:·>---<·'_-·_·: ,_-.-~ 
El contar con,- la· capacitadón ;dentro· de. los centros. de reclusión como un 

aspectos ínter;,,e-.:Ílo erit~e Í~-~~ÚC:~~iÓn\< el trabajo, es muy ¡,.;,portante para el 

desarrollo 1ritegral' ci~i ~.;¡;,;1;;~ pro,.;,oviemdo la read~ptaclón, por lo' que se 

consideran los siguientes cursos de' capacitación: 

a) Cursos de-~d;~l~i~t;ación 
b) Cursos de idiomas•' 

c) Cursos sobr~ e;ectri6idad y electrónica 

d) Cursos d~ co'mputacÍón 

e) Cursos de ortografía y redacción 

f) Cursos de taquigrafía y mecanografía 

g) Cursos varios de capacitación técnica 

En las áreas laborales, la capacitación se enfoca, entre otros. a lo siguiente: 



a) Capacitación artesanal 

b) Capacitación agropecuaria 

c) Capacitación industrial 
: ·;, ' '. 

Es importante ~eñ~.l~:r qJe no .en todos los Reclusorios. se ofrecen este tipo de 
,,. ' ·, .· ... ; ·-··· . "". 

actividades;'. a causa 'dé.diversos aspectos, como falta de personal adecuado o 

espa~io propici~" par,'.;' · iiev~riÓ: ~· C:~bo,' por lo que sólo se contemplan los 
.. ,--·.~~:/:· 

Actividad/taller 

Manualidades muñecos de revista 

de limpieza 

Por otro lado, se lleva a cat:ici la ~?~anj~a.C::iÓn y gestión con lás instituc.iones 

para que la capacitación en:las diferentes áreas cumpla el siguie~te procesó: 

Capacitación para. el Trabajo ¡;'enJtenciario 

Objetivo . . 
Promover y.· desarroll~r. pro~~amas ·generales de' capacitación y actualización 

para el trabajo per1iié;;~iario:·~rÍ la~ areas de. servicios, industriales y 

artesanales,· que: perinitari int;odu~ir -elementos. formativos a la población 

interna. 

Para la implementación de las actividades de capacitación se deben observar 

los siguientes reglamentos: 
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Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos 

Ley de Ejecución de Sanciones Penales para el D. F. 

Reglamento interior de Reclusorios y Centros de Readaptación Social del 

D.F. 

As! mismo, las dependencias externas- con las que se relacionan para la 

coordinación y atención de los curso's que s~ programen son: 

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia DIF-DF 

Delegaciones poiiticas -

Instituto Politécnico Nacional 

Walter Corss Bouchaná 

CONALEP, entre otras. 

Procedimiento: 

Unidad AdminÍstraFiva: Unidad_ .Departam'erital de capacitación para el trabajo 

penitenciario.-

1. Elabora el prog'rarna an'üal de activÍdaé:!es educativas 

1.1 Somete c'Orí;:;Íci.i.'fa~iÓn~l'pr~gra~'a anual de actividades educativas a la 

subdirección de s'e~ici6s 'éciu~tivÓs -

·" ;:. 

Unidad Admini~traÚv~:··5¡;bdi~edciÓ~ cíe servicios educativos 
,_ ,,:_-.,_~::-' ;';::,~ <"~~~~.-;';"_:~:J( - ·' '',"(}; 

. .:'J:.-__ .::T:f·· -~e;-.·.,.-- •. 

2. Recibe prograiri'a a~ual de'áciividades educati;;_,as 

Si requiere adecu~'ción;~:·;~>r;;,;'/;i'' ;'' .; -

Si.- turna 'á la''uD ·~·~ ~ai>a'C:1iaC::iÓn para el· trabajo penitenciario para su 

adecuación. 

No.- turna a la UD de capacitación para el trabajo penitenciario para su 

aplicación. 

---- --·---------



Unidad Administrativa: Unidad departamental de capacitación para el trabajo 

penitenciario. 

3. Recibe programa anual para su aplicación en los cetros penitenciarios y 

turna a la subdirección de servicios educativos oficio de solicitud de cursos. 
_- ·_·- '_"_.'.. . 

Unidad Adminls;~~tiv~: s°L;'bdirección de ~~rVi~i6s educativos 
-;) .~:'._~··:'/ ~ - <. 

·Recibe .. oficio Y; g"e¡;ti?na : ¿ur~os d~ capa~ita~iórl con ·las· instituciones 4. 
,_ - - _-J·;:.· 

respectivas ,: · ··.·(:~· .• ·· ····.. .:. : .•. •. · ··:·:.» ·: .•,: ··.:: 
4.1 Rubriéa oficio y: ;b'tierl~ firma de la. di/ec~16~ ·técnica de prevención y 

:~;da~;r~:~ :;:i~I á ~la .Jni~~~i~~p~~amentai capacit~ción para .. el trabajo 

penitenciario ~¡:,:;:~· Íra~it'ei; y 'gestÍónes. 

·•_'.__._·:·' - "--- . --
Unidad Administrativa: ·Unidad .. departamental di; capacitación para el trabajo 

penitenciario:·:·· 

5. Recibe oficio de contestación y acuerda la programación de cursos. 

5.1 Elabora oficio'de pro~ralTlaclón:de,cUri;os y turnaª· la subdirección de 

servicios educativos 

Unidad Administrativa: Subdirección de servicios'edUcati~os. 
"" ; . -'~. . ·.. ~- .~:· . : ;- . ' . 
. -· . 

6. Recibe oficio pa~a rubri~a} lo r~mit~ para ftr;,,a' a la dirección técnica de 
prevención y readapt~Ci.!iñ i;.;~ial /· : / · .· > ... ·•· .• •: · / .. { 

6. 1 Turna oficio•• á. la unfdád ;'ciepartame¡;tal d~:~•aJ~~itación para .. el. trabajo 

penitenciario para renÍitirlo a i;Js ce~tros c:J;¡, reclusión' . : 

Unidad Administ~ativa: Unida·d departamental de capacitación para el trabajo 

penitenciario. 

7. Supervisa el desarrollo de los cursos de capacitación en los centros de 

reclusión 



Horario de cursos 

Supervisa al instructor 

Requerimientos del curso 

Evaluación 

7 .1 Elabora informe de supervisión y turna a la subdirección de servicios 

educativos 

Unidad Administrativa: Subdirección de- servicios educativos. 
'. (~·:~· --.. i.'.'.', -

8. Recibe inform~-de s.upervi~ión y lo comenta en las juntas con los directores 

de los cent~é:ís escolar~s y da á <:~nacer las desviaciones a la dirección técnica 
de prevenC::iórÍ: y re~d~~tació~ social .. _··. 

'" .. ',--·· 

.:,-, ___ 1·_::,::..: .·:_ ,,"·.':. ,. 
Registro d13 part_lclpání13s ·• 

Objetivo 
: ____ :.._-:¡ 

Llevar a<cabo:·e1 regis.tro.de participantes de los diferentes cursos de 

capacitaciÓn, 'p.0'ni~~nclaria :~utorizados para los internos de los reclusorios y 

centros de_readapt.;.ciÓ~ so~iai.' -

Procedlmieni~ > • 
Unidad adrTi,inlst~~tl~a: Unl_dad ._departamental de capacitación para el trabajo 

penitenciario:· · · 
___ ::_ ; <-. :;'" ' ·. 

1. Recibe lisiado del r;¡,gistro .de particlpantes en _los cursos pr~gramados 
1.1 Elabora ofici~-para registro'-y:'acredit~ció~. de, participantes y turna a la 

subdirección de servi,;los •educati\;o~. 

Unidad Administrativa: Subdirección de servicios educativos. 



2. Recibe oficio y listado 

2.2 Gestiona aprobación de cursos ante la secretaria de educación pública y/o 

instituciones que los otorgan, para su registro y acreditación turna respuesta a 

la UD de capacitación para .el. trabajo penitenciario .. 

Unidad Administrativa: . ~nídid ~~p;~arl1~11ia1 de capacitación para el trabajo 

penitenciario.· 

Unidad Administrativa: Subdlreéción. de servicios educativos. 
• '. .. '·, :.<:·!f~ ;<r:;.::'.;(-;'.::·· ,C;"•·. ·''.-' .--. •' 

4. Recibe ~fi(;Ío p~ra i~l:>~icia y lo ·~.;~'1t'e para· firma· de la dirección técnica de 

prevenciÓn y>¡.¡;;a·cl~pt~i:5~ ~cJC:íClí f ·.•. - • ·· .• ·•· • '······ ' 
4.1 Turna ofl~iofa (j~ ;i:;';ii'd~d cl~part;mentCIL cie capacitación para el trabajo 

e· .. -=·--
\~~-.·,··~--··::'._'. ·-:'· - .".·· .-penitenciario,. 

Unidad Admfnistrativ'a: UnÍd·~~ ~~pélrtamentCll de capacitación para el trabajo 

penitenciariO';é- •.; : / \, • > .. '• '. / __ ' -

5. Recibe oficio y ~i~lbm~f p~rarnmitirfo~. a, los 

acuerdo al listad'~ de ¡;árti~ipantes ~egistrados: 
centros penitenciarios de 

Por otra parte, para 

necesario de igual 

1a',a~1Í6~~i~Xfcj~{;a~ activi~ades dé capacitación es 

manera : pro_move.r ' corivenic:is de 'colaboración con 

instituciones públicas. privaciCI~ :Y ~~9a~ismos empresariales. en rnateria . de 

capacitación penitenciaria, por lo que : todo convenio 'de,berá sujetarse a las 

disposiciones legales, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes. 



Por lo que debe ajustarse al siguiente procedimiento: 

Unidad Administrativa: Unidad· departamental de capacitación para el trabajo 

penitenciario. 

1. Gestiona ·con ·otras instituciones el apoyo para los programas de 

capacitación.:· 

1.1 Propon.; convE,,:,¡() 'con' las instituciones y turna a la subdirección de 

SerViCiOS. ed~c;~tiVOS. 

Unidad Adll1i~i~i~átii'l:i~;ub~irec,6ión de servicio~ educativos. 

2. Recibe propuesta de.convenio 

Si requiere !""ºcim~.,;¿,6r{E.s: ; 
2.1 Si.- Turría:para'']sií;ade.cuáción a la UD.de capacitación para el trabajo 

penitencfa~ic/ 
,., .<. ·>;··.-"··-"·-·· <<''. 

2.2 No.-. Gir'á: in.strucciones·· para . el .trabajo penitenciario, para promover el 

conveniO. - :;~:_:}>.:< 

Unidad Admini~;~:i¡~~::Úni~ad dep~rtamental de capacitación para el trabajo 

penitenciario: .. ,.,> : .,, . . .• • ': · 
3. Recibe a'1 c6,:,ve¡.;io y re(..1~á 
3.1 Atiende' i,:,~iiuc'~ion~s p~ra: promover el convenio con las Instituciones 

correspon'diE.~ies: .. .. 

3.2 Remite. c::Í:>nvt;;n16'a. las instituciones correspondientes para su aprobación o 

adecuación:· 

Requiere adecüa~io~:~i::·· 
3.3 Si.- Turn'~Conv~~io para modifi(;aciones 

3.4 No.- Turha ~·la sJb<:fir~C::C::ión de sE.rvicios.educativos para su tramite. 

Unidad Admini~trativa: ~ubdirecciÓn ~e. servicios educativos. 

4. Recibe y prC>ll1ue~e fecha para firma. 

4.1 Hace del conocimiento a la dirección técnica de prevención y readaptación 

social. 



11.2.3 Trabajo 

El trabajo penitenciario se diferencia del trabajo en libertad. habida cuanta de 

los fines y condiciones en que éste se desarrolla por Jo que, se detallan algunas 

consideraciones importantes: 

a) Su. finalidad es la readaptación social. 

b) Se ·asigna tomando en cuánta los deseos, vocación, aptitudes y 

capacitación de los Internos 

c) De acUerdo a la posibilidades del Reclusorio 

d) De acuerdo a la economía local 

e) De acuerdo a la demanda oficial se realiza la producción penitenciaria 

f) Tendiente a lograr la autosuficiencia econó;:¡,Íc~ · 
g) Distribución jurldica de la remuner.aclón 

- . . . 

h) Carácter de obligatoriedad para la obtenció.n. d.e 1>eneficios de> ley 
__ ;_- ·-.,:-.--··; ·---·. -. 

Para ejemplificar esta tarea se conte~plan en ~I ¡f~ulerÍte cu.adro.Jos servicios 

que para Ja readaptación se ofrecen derltr~ d~·lo~C~~f~ds.preverÍtivos: 

Jndustria29 

No. De talleres 

autoconsumo 

No. De talleres 

empresarios 

No. De talleres 

No. De Internos 

Industriales 

No. De internos 

Artesanales 

No. De internos en 

de servicio 

No. De internos en las 

áreas educativas 

:::" D1recc10n General de Prevenc1on y Readaptación Social 2002. 
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La población que acude a este tipo de actividades se contempla en procesados 

y sentenciados, a causa de encontrase ambos dentro del mismo espacio flsico, 

es decir los centros preventivos. 

Canalización de Internos' al Trabajo 

Objetivo 

Integrar a Ja . población pe.nltenciaria a las actividades laborales que se 

promUeven en lo; éeiití-o~ d.;, rec:;iuslóii, en beneflcl.C) de sUreád'3ptación social. 

' ,· :::··;-, :':>.~ .. -\ .. -:.":/.- . ·.- . "> _,'.' 
Para efectos dei.'tiuen' funcionamiento' del presente 'procedimiento, se deberá 

observar lo establE!'cid;;, en 'ía~ sl~ui.;.nt.;.;; ,.;.yes y ¡e~la~el1i(;s; . 
'.'-·,·e·~.' ~ '. : :; 

• o(;; ~-'·;~~~> ::~º~:;·· 

constitución Politica de' los Estados Unidos Mexicános 

Ley de EJeéuciÓn cié. Sancion~sPenáles para el DistÍ'itci Federal. 

Regla;;,.;.rit¿ 1riieri~r c;Ei Rec::1L1sorios y cer,itrós cie Readaptación social del 

Distrito Federal:·· ''· · 

Asi mismo, debe•existir.<coC>rdinación con ,Jas ,áreas de pedagogía, con el 

objetivo de disé~ar í~~ sistema~ de~evaluaciór(de aptli~des, habilidades y 

destrezas de los Internos;·,· 

Procedimiento 

Unidad Administrativa:·, Uni.dad departar:nental de capac:;itadón para el trabajo 

penitenciario. 

1. Analiza la hoja de. c:;analizaciónde pedagoge> ó perfil pedagógico. 

1.1 Realiza lá .histo~ia''laboral;del interncimedÍante:éntrevistá···dlrecta en el 

centro de obs.;...Vación ;~·d~sific.:.C:iéin ~Cin has.;, ~;, la determinación de 

tratamiento, coriespC>ndlent.;..' •.. · 

1.2 Elabora el co;,centrad~ d.;, dat6s en t~rjetoiis k~;dex; para llevar un control y 

seguimiento intrainstitucional de la vida laboral de cada interno. 

1.3 Actualiza la tarjeta kardex cuando se modifica la situación laboral. 



1.4 Vigila el cumplimiento de las normas del reglamento de Reclusorios en el 

trabajo realizado por la población activa en el centro de reclusión. 

1.5 Motiva a la pobi~ción interna para que participe en las actividades de la 

institución. 

1.6 Difunde y propor~i~na' info~mación so.bre los cursos de capacitación talleres 

y ocupaciones a que pue'clen int;,;grarse~ 
'~~y:.:·:,.:.' 

La población sentenciada s~~ceptible que puede tener acceso al Tratamiento 

en ExternaciÓn, ~1'3$' d;;, '1,i .S57 inÍernosªº, representando el 54.89% de la 

población interr:ia: si~;~m~argb, ~~lo tienen integrados los expedientes para el 

Duran.te ~I ~r~L¡J;,d~~\~~·uisitbs ~m~nual administrativo para la concesión del 

Tratamientó en Externadón, se han observado diferentes requisitos juridicos y 

legales ~~e-'''debe:"cÚmplir -·-~ci~'\uno de los internos que solicitan dicho 

tratamiento:_ Sin emba.rgo, cÍeritrC>. de; la. misma Ley menciona que se debe 
•' ,.· ,, ' ." .· .. 

inculcar de_iguai forma actividades ·sobre Responsabilidad social, por lo que a 

nuestro jui'cio co~~ider~~osqo'.ie la~ a~tividades descritas a continuación y lo~ 
medios admi~istrativos para -5-u impleriientaclón perte~ecen por asi •llamarlo a 

esta categoría. 

Actividades Culturales, Deportívas y Recreativas 

Objetivo 

Aplicar planesXy progr~rii~~ '¿ultü~ales~ deportivos y recreativos a los individuos 

privados de ~u libertaé:(a fin de coadyuvar en, ~us procesos de readaptación 

biopsicosoi:lal, súpera~ión 'y desarrollo per~onai. 

En la aplicación de-'este manüal el programa de actividades comprenderá: 

alfabetización, primaria, secundaria, preparatoria, actividades extraescolares y 

servicios de biblioteca, asf mismo, dará atención educativa a hijos de internas y 



de madres trabajadoras de Jos Reclusorios Preventivos y Centros de 

Readaptación Social. 

Igualmente, de actividades deportivas, culturales y recreativas, conciertos de 

música, de opera, ballet, taller de pintura, plásticas y conferencias, además de 

orientación vocacional, obras de arte, cine - club, 'torneos, de fútbol, tenis, 

voleibol, atletismo, ciclismo, frontón, etc. Asi como exposiciones d,e arte y 

pintura. 

Procedimiento 

Unidad Administrativa: Unidad departamental de actividades Cui~uraies, 

deportivas y recreativas. 

·, -.·. 

1. Detecta , necesidades de l,os internos en cua,nto "a cult,ura, deporte y 

recreación.:, 

1.2 Determina pian de, actili"idades,, con báse-en:el progr~rna ar:iual, de trabajo 

instaurado, para SU érea, ,ásicorrio Ja deteccióri_;de nece,SicladeS;' , 

1.3 Turna a la Subdi~ecciÓn de preveÍ!dÓn S¡;cial para' ~J autorización, plan de 

Unidad Administrativa: Subdire~ciÓn de prevención social. -

2. Recibe para s1.i'.a,~tori;z~clón plan ~e actividad~s en,originéll y dos copias 

2.1 Analiza y tramita'_'para"su autorización plan de actividades; original y dos 

copias ::~<., .->::' "... ·'/:-~· ~~. , ;· - · ,,,, .. 

2.2 Recibe y turna a l~UD d~'a6tivid~d.,;s cu'1t.'.ir~le¿,: deportivas y recreativas 

el plan de actil~idadés d~bld;;.mé~te ~l.ito~iz~do ori~inal y dÓs copias. ,_ 

Unidad Administrativa: Unidad departamental de actividades culturales, 

deportivas y recreativas. 

lv lbu:J 



3. Obtiene a través de la subdirección de prevención social, la autorización de 

la dirección técnica de prevención y readaptación social, el plan de actividades 

los distribuye. 

Original.- Oficinas de activida~es deportivas y/o culturales y· recreativas. 

1ª copia.- subdirección de prevención social· 

2ª copia.- archivo (temporal) 

3.1 Instruye a las oficinas con respecto al plan de actividades a seguir, a fin de 

gestionar los apoyos correspondientes en la programación de eventos. 

3.2 Establece coordinélción .con C>rganizaciones públicas y p~ivadas tales como: 

ESEF, UNAM, IPN,-INBA, CONADE, etc, en apoyo al ·plan de actividades 

con respecto a los ev~ntos culturales y de~Órtiva's. 

3.3 Tramita, a través de las instancias respectivas, 81 apoyo en. eventos y 

actividades deportivas que tiendan a - fomentar· una alternativa para la 

prevención del delito; 

3.4 Elabora oficio de- solicitud\yprograma-de trab_ajo,- para .el apoyo que 

requiere el evento correspondientt;1'.: ,{:_ ' :.· :• -. 

3.5 Realiza las gestiones/rn~~~s;,¡r'ia~fpa;él o~t~ner la.·· autorización de la 

dirección técnica de pre~en.;iÓ~ ~ ~~~da~tél~ión •so~1él1, ;,.n el ofi~io de sC>licitud 

ordenalosdocumentoscon{c:l~igÚe:'.•· 'c'F )<> .·_.· : ·. ···:···· - ·• 
Original del programa y oflci.o . .: ·e~vla 'a la-_instltuclón dond4'! corresponda el 

evento. 

1 ª copia del programa. y 1~ :c6pi~ <del Clficlo.2 turna a la dirección general de 

prevención y readaptaciÓ-,, sC>cial. 

2ª copia del program'a y 2~ co~la_ del ~fiero:- lo e:ntrega ;a la .subdlrección de 

prevención social 

3.6 Elabora oficio' de programación rnensual a los centros en donde se llevara a 

cabo los eventos y turna para autorización. 

1ª copia.- dirección general de prevención y readaptación social 

2ª copia.- subdirección de prevención social. 

3ª copia.- UD de actividades culturales, deportivas y recreativas. 



Unidad Administrativa: Subdirección de prevención social. 

4. Recibe oficio de programación y obtiene autorización de la dirección técnica 

de prevención y reéldaptación· social y turna a la UD de actividades culturales, 

deportivas y recreatl~as. · 
., ._:/: - : .·'.~ ~:~::·-. ~-'. 

Unidad Adminlstrativ~: ··• Un.idaci . departamental de actividades culturales, 

deportivas y recreativas. 
•. ·:.', <:: 

5. Obtiene autÓri:Zadíón para la ~ealización del evento: 

5.1 Superviia la ej"'cÚciÓn d~ lo~ eventos seílalados en el programa . 
• • ···-- "e_ •••••• -.... ·-- - ·, • ' 

5.2 Evalúa al:termlnodel eventcí'.su'.reallzaclórí, conforme a lo programado y 

~~= 11:-e:~~T:i'\Bt~~~"''.Úél~fi~( ~e '.Ei~e~t~s .·.·o. actividades .de . la·.·· oficina de 

actividades culturales,:é:tep~rtlvas }-' reé:reativás original y dopla. 

=~:f=:v~~: ;~~.;~t1~~·~A~¿1~iiifyJ¡f _1~.t~:tr:.r~;1oirobJE3tivos alcanzados 

5.5 Rubrica d~ ':~'n'i~r.ido . sobre el coriÍ~nid;,, ·.del 

subdirección de ~rl;!v~nc;i6n ~9c:ial! ~ar,~· obtener visto bu~no: ·.· 

_.;::." 

6. Recibe informe ~a!Cia1 cie'a~tivldade's para visto.bÚerÍo 

6.1 Rubrica visto .bueno en ef informe paréiaJ. é:l~ actlviclades y turna a la unidad 

departamental de adividades culturales; deportivas y recreativas. 
- . ;: _-- -·-x. --:·"· ,:_,... ·-:--

unidad Administrativa: Unid~~>.d~~a'rt~~i~t~I ·.~de • .. actividades culturales, 

deportivas y recreativas • 

7. Elabora al termino de cada mes .el informe •mensual respectivo sobre las 

actividades culturales y deportivas realizadas: ambos.en original y dos copias. 

Envla el informe mensual como sigue: 

Originales.- los turna a la oficina de estadlstica para su evaluación y control. 

1ª copia.- a la subdirección de prevención social 



2ª copia.- la archiva para su control. 31 

Dentro de este capítulo hemos mencionado las funciones específicas de cada 

una de las instancias que intervienen en la resolucíón del otorgamiento ·o no, 

del Tratamiento eh E~ternaciÓn; así como de la dictamina~ión que realiza el 

Consejo Técnico · lriterdisciplinario, ya que es de.'· viÍal ··¡rríportanCla pa.ra 

establecer si, el solicitante cumple con los requisito~ técni~os esp~·~ificados 
anteriormente. 

Es pc:ir ell~. que en esta tesis presentamos una propuesta·. de Trabajo .. Social 

para que se lleven a cabo actividades que beneficien a 1'3· p6b1ación Interna, 

lograrldo con ~llo la readaptación social, así comO el ·~¡_;,,;~llmie~to •de los 

requisitas que se establecen para el disfrute del TratalTiiento e~ Exte~naclón, 
haci~ndo uso del personal que integra el Consejo· TécrlicO lrlterdis~lplirlario 
donde se encuentra ésta área, por lo cual mencionaremos las ·funciones y 

participación del Trabajador Social dentro de él. 



CAPITULO 111 

111. TRABAJO SOCIAL EN LOS CENTROS DE READAPTACION SOCIAL. 

111.1 Función del Consejo Técnico lnterdisclplinario de los ·centros de 

Readaptación Social 

El fin principal del internamiento de individuos que se encuentra·n en la 

comisión de un delito dentro de un Centro de Readapiaciém s·C>c:ial es. sin duda 

lograr una efectiva reincorporación social, iniciando ·eri su,famlliá y siendo que· 

se verá reflejado en su comunidad o ambiente social. 
: ,-. ' :.,.,_. ,',·/·;. -

En años anteriores, el castigo~ la pena que. s~~~ía' u~a\:ierson.;,.~ue cometía un 

delito, no era solamente pri:V¡;,rld de. s~ ,iil:ÍÉ3rt~cl, ~ino Ímpc>nerle ·castigos 

corporales y de índole mental.· caUsél1ciole 2daños·.; en. cícásicínes hasta 

irreversibles con el objetivo de que no se volviera a)e¡)etir la,'áéción' C:ometida. 
-.::::.~''-

Con el transcurso del tlemp~ ?~·~r~~é~ de la~·r;f6r~as ~ nuestras leyes, se 

observó que el índice delicti\/o no dl~rnin~í~ cor{ las pe'~~·s y castigos a los que 

sometlan a los internos; ~Asimfsmb,'!~e estab1~6ió·· paulati~amente que la 

infraestructura de los penalés'ta.mp.~c~ .,;ra ia optima; .;,·si como la violación a -·· -·-··' ;. ,··. ,-.. ' -
sus derechos humanos. 

Lo anterior trajo como ·.consecuencia· diversos ·cambios promovidos por 

organismos nacionales e intérn~',;ion'91é5:c~~ .él objetivo de modificar la 

conducta de un individuo por medio, dé lar~acl'apt~clón social a través de la 

educación, la capacitación y e(.tr~bajo''.C,b1.J:s'.cando,que el ahora interno cuente 

con elementos para evitar nuevamente' Gn. castigo. ·· 
.- '. , 

Por otro lado, para hacer valer y respe;tar' 1.os ·derechos humanos de la 

población interna México no omitió lo señalado por la ONU como un principio 

del tratamiento: "no se debe hacer diferencia de trato fundados en raza, color. 

sexo, lengua, religión, opinión poiitica u otra situación cualquiera. Asimismo, de 

debe contar con la higiene personal, ropas y cama, alimentación, actividades 



de recreación, normas por las cuales de debe regir el propio interno, dar.echos 

de los mismos, educación, contacto con el exterior, atención. médica y personal 

penitenciario capacitado para las actividades den.tro de · un centro de 

readaptación social. "32 

- . - ' - ·-: . . . -'~ ·. '· -

Estas reglas consisten básicamente en, ,que el t~at~~ie~tó .• ~ue .se le debe 

proporcionar a un interno es por med.io de diversas bás'IO!s; fine~ y mediÓs. de un 

sistema, basados en el régimen p~nitenéiario de nú~;.tra'e~úcia'd.• · · 
' . ' .;.' <}·:_: -:' - "' ·;:~'.'.-'. 

'< • ;, '_ ::~;.:)~ :~,···, 

En nuestro caso se_ti~r:-.e'co~9~-~~-s~''.d~----~-~~~,,si~-te~~-!:-é1;_!r~_~aj~;-y la educación, 

cuyo fin es la readapiación socl¡;il por; ~:ed1ó'de ia c¡;ipácltaé::ió,n .•• 
... ~:- ;-_ _,:·~~j'---~~:::J:~:-... :··-;; -·"'.: :>- [!:;·:- ~~:~~/:';-- ~;r~:·· . --"-·~. -:: -

Para lograr lo anterior ~e'clitinta'cbr(doi:¡ asp~ctb~ Importantes: 
:\;,;,.~-- ~- - .' •. ~-.--:~·:'·. <;. ··-;_,_:·;,-{/,: ·:; 

. ',,· --~-~-¿;;_ -:·;:- .-. '<; :':'"-:"," \;,\\;:·.:.<~- ,!·:~··;·· -':' 

a) El primero de~,eUos es'co~oóei:al Interno desdeJó _lnd,i\/idÜal, El.~. decir sus 

:::~~~;;·;:i~~~¡c~~~~~~it~~~t?'tit~i~t;.;:•::~::.:: 
;.:e>:_~~: ·-{i/~:~~~-r--,: 

b) El segundó; conta~ c~~:~~~sc;;,al ·~·~ ~i~tfntas ére~s qJe 'a tra~é~ te sus 

conocimie;,tos\•pr~~iC>Íi·\~~; Íos ~;:¡c¡¿¡rido~ •·· dúra~te·~ .. una • C:ªP!3ci,tación, 

realizan estúcii6s'.:c¡¿¡i2r~fl~j~n' 10 seflalado •. en el prÍmer :. pÚrÍtci. con el 

objetivo de 'bon'é>6er ;~l. ;,:;~dio má~ ~decuado • para su t~at~mi~nto de 

readapta~ión cil3~tra·d·~I 6~ntro penitenciario. . . . '~· . . 

•.: ;"< • 'L -' _.,, ··< ~·· _··.<_".- <··· ' 

Para lograr lo anterior:~:nuestro sistema penitenciario 

·. . : ... -.' . '::;~._,:~:·: <-~~:_·:~-. .. . .. 
ha tr:lrn'iad6 dentro de 

cada uno de los centrós preventivos tanto varoniles. como ferneniles' un 'equipo 

de trabajo ln;erdisclpllnario que funciona como . Co~s,ej.;,: Técnico 

lnterdlsclplinarlo; el cual ·fue creado por tres razones prÍncipales: 

1. Pone fin a que una sola autoridad tome decisión en los casos. 

J¡ Instituto ae Capac1tac1ón Pemtanc1ana INCAPE. 2002 



2. Como grupo consultivo, surgen nuevos ajustes y cambios 

nacidos de las necesidades de la institución y de los internos. 

3. Funge como instrum'ento p~ra denunciar ano;,,aHas que tienden a 

desvirtuar :'31 carácter ·serio y profesional ·que exigen sus 

funéiones.· 

Según el Reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptación Social del 

Distrito Federal en su Capitulo V, articulo 99 señala que "En cada uno de los 

Reclusorios preventivos y penitenciarias del Distrito Federal, deberá Instalarse 

y funcionar un Consejo Técnico lnterdisciplinario que actuará como 

cuerpo de consulta y asesorla del director del propio Reclusorio, así 

también tendrá facultades de determinar los tratamientos para la 

readaptación de los internos. 

Articulo 100. El consejo Técnico lnterdisciplinario a que se refiere el articulo 99 

de este Reglamento, se integrara por las siguientes personas: Director, 

Subdirectores técnico, Administrativo, Jurldico y jefes del Centro de 

observación y clasificación, Actividades educativas, Actividades industriales, 

Servicios médicos, Seguridad y custodia, especialistas en .. '.criminolC>gia, 

Psiquiatria, Derecho, Trabajo social, Pedagogla, .PsiÍ::C>logla y Sociologla33 •. 

:· .' / ,,,.,_,_ .-··.· ·.• ,-.'. :··-: :,'• _ .. _.· . .': 
Cabe señalar que se han realizado una serie de modificaciones a lo largo de la 

formación de este consejo, como son el que las áreas de dereÍ::hci;' so:C:iologla y 
psiquiatrla ya no existen .. como. t~I. 'y :,,!1 ·5~ 'caso; ias'~cÍividadei I~C:tustriales 
actualmente son actividades labc{rliiles, po~ lo ·cual Í~s ére~;;q~~ i~tegran dicho 

consejo actualm"'.ntes.on;. •'.·".>::.-.J.•.,: 

Director de la institución (Pre~idente) 
Atribuciones: 

Integrar y presidir las sesiones del Consejo y autorizar en presencia del 

Secretario las resoluciones que se adopten. 
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Dirigir y vigilar las actividades inherentes al funcionamiento del Consejo. 

Definir la política criminal que rija la vida de la Dirección de Prevención y 

Readaptación Soda!. 

Vigilar que se respeten los Derechos Humanos de los internos~ de los 

Centros de Reclusión del Distrito Federal. Esta tarea es primordial para 

procurar un ·verdadero respeto a los Derechos Humanos de!ltrci de los 

centros. Se tendrá _que vigilar la integridad, dignidad, seguridad -personal y 

jurldica, asi como las condiciones generales de vida de los internos_: 

Las demás que determine el reglamento, otros ordenamientos aplicables, 

asi como los acuerdos emitidos por el Consejo. 

Subdirector Jurídico (Secretario) 

Atribuciones: 

Acodar con el Presidente del Consejo los asuntos de su competencia. 

Llevar el turno de los asuntos que deba con_ocer _el Consejo. 

Elaborar, dar seguimiento y hacer que se cur:npla_ el_ turno. 

Firmar conjuntamente con el Presidente del .Consejo ~quellos _documentos 

que así lo requieran. _ _ _ _ .. ..- _ 

Auxiliar al Presidente del Consejo en ei Óe~pac:ll'o de los asurÍtos que a éste 

corresponden. _ 

Documentar las actuaciones que el --Pre~ide~te deÍ Consejo dete;mine 

Guardar y controlar el libro de registro de actas correspondiente. 

Turnar copla del acta de la sesiÓ!l á' 1a Subse-cretaria de Gobierno. 

Salvaguardar actas, do'bumento's ~iacu'e~dos del Consejo. 

Las demás que detE!r.:ni~e~-el;R~gl~mento y el Consejo. 

Las demás áreas que integran· el Consejo se encuentran: 

Subdirector técnico -

Subdirector administrativo 

Subdirector de Seguridad y custodia 

Jefe del Centro de Observación y Clasificación 

n Reglsmanto de Reclusonos y Centres ce Reaaatnac1ón SocJBI 



Jefe de Actividades educativas 

Jefe de Actividades laborales 

Jefe de Servicios. médicos 

Jefe de Criminologla 

Jefe de pecÍagogla 

Jef~ de ps1~61ogiá 
Jefe de -fr'abaJC> social 

'',, ___ , __ - ·'-
,._, . ,,, 

Dentro del" mismo·.: reglamento· en su articulo 102 Indica las funciones 

especlfi~s •. de ·este ~c:>ns~jc), ét~~glosad~s a continuación: 

l. 

JI. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

confor,.;,e a· E!1i~ ··~~· c1a'~m~a'ciÓll~·. : 
Diétaminal~.~up~~is~r'~1 irai~iniÍ;,ntcitallto en. proc~s-ado~ como en 

sentencla'dos_ y det•Úml~ar los )ncentivos , o • . .9_stiií..ulc>s> que se 

concederán al.os reclúsos y proponer las medidas' cie tratamiento: 

culdarqu~ e~ el ~~clusorio se observe1a·po1Ítid~·crirlll;:;c:í169ica que 

dicte 1~ dirección gl3;:;eral y emÍtir opiniÓn ace~6a ~e IC:Í~ a;untos que 

le sean planteados por. el director de ·cacÍa·;ieclu~orio: éii el ;orden 

técnico,·.: administrativo,• de .. custc:ldia .o_~·ei:i{'€ª~i~~1~( <:)fr~ tipo, 

relacion_ados con el funcionamiento de la. propia 1ri~_tituCió~;-~ 
Esta_blecer Jos cdterios para. Ja realizélclón del sistema' e,,;tablecido en 

la Ley de .. Normas Mlnimas, en •ca~6 de '1os;~~;:;t.91l~i~dos y lo 

conducente á las. lristitucioriés preven'tiva's;• a 't~avés ·.de. Já aplicación 

individuali~adadel siste,.;,a' ~;~grE!~i'\.'o::·. ·; ; •. >': 
Apcíyar'y .a;~sa~ar.81 d1~eir;tc:í~.y-~sJge;i~.rriE!~icla5 c:lE! ¿~;¿~t"'r general 

para 1a t>úena.márctia,.~el)~eclusorio_: •e· ... •,, •) /·~-• ·• · 
En el caso de estatilecimien.t~s· pa'ra'1a.•ejeéucl,ón de pem1s'.: fom1ulará 

los dlctémen~s;' e~-~ relac16d\a l.,;~ a~lic~·~iÓ~··. de, Ja's medid~s de 

preliberación; remisión parcial de 1á perÍa;'libertad preparatoria; y . . . ~- ... _, ' . ' . ... , - - .. 

Las demás _que le confiera· Ja ley · y este reglamento;- Las 

resoluciones del Consejo Técnico, serán enviadas por el director de 

la Institución a la Dirección General de Reclusorios para su 



ratificación o rectificación y la realización de los tramites 

subsecuentes. "34 

Estas funciones tienen la finalidad de establecer una normatividad dentro del 

desarrollo de los centros y penitenciarias por medio del consejo; pero a lo '1argo 

de los años se han llevado a cabo una serie d.; m'odificacÍorie~ operativas que 

hasta. el momento no han sido plasmadas d'antro del .reg1~1Ti·0;,10: ya que se 

sigue haciendo uso de éste.desde su pub116~;:1ón'.de 1sso;sirie1Tibargo, a 

pesar de lo estipulado en el mismo, existen C>tr~·s'act1.;1cia'ci'e~ q~e .realizan los 

integrantes del Consejo Técnico lnterdl~~Í~fr;.;.;;.:i~ 'C:6rl1ó''sori: ; ' 

- : ~· 

a) "La procuración de la organiC.:;,.-ciÓn; y': fun~iorí~miento del Centro de 

Readaptación Social. < ".':,(y; ;: .>>:-•··.:· ··.···· 
b) Emitir resoluciones claras y p~~6;;i:;~ d~ a·cue~do ·a las deliberaciones 

emanadas de cada sesión.- ... «..•:: 
c) Vigilar el respeto absolúto a los derechos humarios'cie los internos. 

d) Solicitar información que•;equlera' p~ra' el cumpllmi~nto d~ sGs ot:ijetivos. 

e) Someter la evaluación de la perso~alidad de cada intern.;, y se. re~li~ará 
conforme a ello la clasiftc~ción·y determinación de tratalTiiento.: Dicha 

.·-.;:;·· 

acción se segu!_~~ .ta~ta·.en ~rocesa~os co~ó:e.i::-:·~e~~.~n·~J.~.c::!~~.~-'.:=·><··.-.· 
f) Emitir la· opinión sobre· la autorización o negación· de Ún,a~ Jisita)ntirna y 

familiar de los Internos de acuerdo a los lineamlentós· .. del ·centro de 

readaptación soélal. 

g) Determinar .el tipo de herramientas y miiteriale~' ~ue p°a.J~d~;:, irlgiei;ar al 

centro, para el apoyo de los programas l~b~;al~~·yt¡,''ci0'"6~~~ci@ciÓn'. 
h) Exponer los casos de los internos que háyaii (;:,.f~i'ri'~éío'.'ii;j;~9i~r'r,'~ritoy 

las normas del centro, realiz;;..rido. un~ivá1dracióri;i~t~~di~~iplÍn;;riá ... del 

expediente único del Internó. para dii.t'eilTiíll'~;é'\::\ra' .'5.;ri~ión 
correspondiente. 

i) Vigilar que se de cumplimiento a lo establecido en el reglamento de la 

institución. " 35 

3oO Reglamento de Reclusonos y Centros de Readaptación Social r:Jel 01stnto Federal . 
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Existen otros aspectos que .se toman en cuenta como parte de las funciones 

del consejo, sin embargo consideramos que ·no son como tal, sino que son 

parte inherente del mismo y que se deben llevar a cabo como un medio por el 

cual se debe organizar para llevar a ~bo si:.s funciones, con el fin de que las 

resoluciones q~e:se tomen p~ra.cací.;,'unode los casos sea la óptima para su 

mejor readaptación socÍ.;.1; i::orn6 s;:,,.;:)' 

a) "En la áusenci~tltT1t}'l~;d~>~1dun2ide las áreas lo suplirá quien releve 

en ei desempe~6 cie;s pái9o. 

b) Deben. estar Integrados ; poré~ersonas que; garanticen técnica y 

profeslonal,.;:,ent~ se;lái más p~~i;.;.~~éiá's: . .. . 

c) El perso¡,al iri'disp~nsab1E! l;'cie ;{a~i,steni~s; ~ri el con:;;~jo será de 15 

d) ~=rs::::~éi~·.·de! ~~i~n· J;~sir~ 1 i~ ::~n~ej~"ci~t~t~~r ·~xcepéi~nal 
procurando no . délégar . ;li~ ;~ türi:610~9-5 i ?a;~. ·· 1C:.9i~? ios ·. · objetivos 

propuestos. 
".~ ,: . ·:~-·· -~-.::~ ' 

-_.:.' ~. - - ; 

e) El presidentey~Ljsintégrante~;'·cieberán córiocery. respetar.el. d.esarrollo 

de 1.a mectm16~ ;~~'arativ~;~ a. fin. d~. garantl~a~;1a/tun~iC:.naÍidad .·y 

cu~plif'!'l_(~n_t~:-~~--~~~~'.-~bj~ti~~~·; ,.. · 
Para deliberar \ÍaÍidámente,:será ·requisito indispensable lá.presenciá de 
- . - -. ~-- - .. · -'. ---:--, - .. - . ·- . . - . . . 

la mayorla de sus miembros y su presidente. 

f) 

g) Las. decisi¡j,.{és ;'cié'€~rári tomarse por mayorla de votos yen caso de 

empate, el presidente tendrá el voto de calidad. 

h) Será respon~abllidad del presidente, llevar la agenda .de 'desarrollo. de 

las sesione's ásr como dar a conocer el contenido de la misrriá p"'~ª. ~ue 
los. integrarites cumplan debidamente el acta 'C:C>rr:;sp~~di~~te~ que 

contendrá el desahogo de la agenda <;Y}.· l~s )?diÓiáÍi:,enes, 

recomendaCiones y opiniones que se viertan en la,·s'es.lón.~·copla de los 

cuales se integrará el expediente del interno o d~I a~·~n.t6\r'at~do: 
i) El acta deberá ser leida en la sesión prÓ~¡,.;:,.;,;:i~in;cii~ta para su 

aprobación o modificación debiendo ser tirn'.i'ada
0

porlo~·int~gradas que 

intervinieron en la sesión. 

j) El subdirector jurídico tendrá a su cargo en su carácter de secretario del 

consejo la observación de decisiones, acuerdo, recomendaciones y 



medidas adoptadas por dicho órgano lo cual realizará . trimestralmente 

informando el seguimiento y avance logrado en cada caso en particular. 

k) El Consejo se reunirá de manera ordinaria una vez por semana en el dia 

y hora que se lndi_qu~ •. y de manera extraordinaria cada vez que lo 

convoque·e1 presidente derconsejo;> .... 

1) Puede. ser convocádo'por, los.subdirectores o,funcionarios de guardia 

siempre y cuando se r~úllan l~s tre's''qui~t~s pa~es,que,lo~ conforman. 

m) Cada uno de lo~ Ínt~grant~s d~berá ~j~;t~rie al área qÚe le compete y 

sólo opinará e~~poy'o ~)ia's'ci~~á's, . . ... , , , · .... · ··.···.· 
n) En las sesione5;,los,intl!W~l1~ésse ocup_arár:> de~suntO!i~fines;•evitando 

el debate de ásunti:ís irrelevantes yto que com.petan .'solo á1 .interés de 

una sola per"!oria; ;, ·. < < '> <, ; , , <> i ;; ;> ·. 
o) Las seslon~s s'édi;;~~rán deue...:ar b~jo la nC:ÍrmaÚ~idad antes señalado, 

mantenlendC:Íurí,~11~~ de c6nfianza y re~p~to ab5'01út6".36 

Parecen ser muy complejas las actividades y/o funciones que lleva a cabo un 

Consejo Técnl¿o l~terdisciplinario, pero no es asÍ. Cadá una de las ellas tienen 

la finalidad • de , conocer, al interno o procesado.' más profundamente, para 

establecer, junto ::con, el 'la forma o el. mecanismo más idóneo para su 

tratamiento,•·con •la finalidad de ·que manifieste un• adecuado desarrollo 

intrainstituciorÍal, que· mantenga un vincÜI(). c;;n la famma y se integre a las 

actividades que se implementan dentro de los centros con el objetivo no 

solamente de mantenerlo ocupado, sino que se fomenten en él los valores 

sociales, éticos, morales y civicos que redundarán en una mejor 

reincorporación social y productiva al momento de obtener su libertad 

anticipada o definitiva. 

111.2 Participación del Trabajador Social en el Consejo Técnico 

lnterdlsciplinarlo de los Centros de Readaptación Social. 

La pieza fundamental del tratamiento penitenciario es el Trabajo social, una 

asistencia social bien entendida y generosa. discreta ante la sociedad, la cual 

permite obtener sorprendentes resultados en los centros de prevención y por 



supuesto, en el. bienestar de los hombres que ahi se encuentran y de sus 

familias que los siguen afuera. 

Dentro de la .formación ·del. Consejo· Técnico lnterdisciplinarlo se contempló la 

intervención de Trabaj~;sociá1. porCi.úe es 01 área que tiene e1 primer contacto 

con el internoYla famili~.;~demás' de plant~ar'.una;serie de actividades con 

relación al_ tratan:iie~to qÚ~ r;;;;citi'e1kpoblac1Ón éarcelari~; C::oádyuvando con el 

grupo de profesionisi"s que i~tégran l~s 'derTlás áreas d~I Consejo; es.· como si 

se semejara .• ~. ~n' ro~p3f'.a'b~i.;,5,:: y~·:q~e ~l/~ltai-. algü11a d13 .sus: pie:Z:.;,5 no. es 

posible determinar un ofrecer uná 'mejor alternativa de readaptación ál interno. 
::-/· ·~·'.e·' 5>/ r :,'~'.~··(·, -,._ ,_-~;:•: ~:·::." ·"'··· 

El trabajádor social. lleva a cabo ~·~tividade!;; cte; _gabinete y elabora e,studios con 

;,~::~~~n d:Uee:~a::~i:~~ts']7i~§~~~1?P~~~1:~~s¡;C:1~~ªe:t~]~~~ó~;~d:·:~~- c;~1~: 
' ' mecanismos··ne.c~sarios_ pará l,og~ar la reádaptaCión social, asf_. com°'mantener 

un vinculo estrechC> ·;,;~t~e 1~"~6l:IT~~iÓ~ ci~';C::eí~~~) la;~~í:i~orid~d~~. e:icargadas 

de la administraciÓn'cie.'los,c'e;,trcis 1:leríitencJa~ic:)~j:8~ra:'poder11a'va'~.acabo 'un 

mejor desarrollo intrainstitÚci-;;nal• 'sustentado en los siguientes objetivos:'. 

a) Proporcionar 1a·.s~~ci~·~te info;~a6ión'.só~~e ~("~!agnóstico 
los diferente~-ce~fró~áeReadaptélC::i6,~s;JC::1a1:'} ~\' ··•·. 

,• . ~(:~:: :·· _: ' 

re.alizado en 

b) lmplement1r·ci~;,t~.!/ci~\~s ~rocir;¡~~i;'.;'.;,gb1'o~~~ d~e~~oporcionen en el 

individúo;; lina ( reflexlón\ Y'. evaluación .. ? de; si•, mi~mo; ··. permitiéndole 

encontrar aiternativas'de soluCiém ··pará Una reintegración a la sociedad 

c) Actuali~ar·· p~ográ:rias;_ lélboráles para que) estos tengan validez y 

aplicación> 

d) Realizar dé manera adecuada todas las funciones que le competa y a 

través de estas, establecer una relación lnterdisciplinaria dentro y fuera 

de la dirección. 
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Aunado a lo anterior y con base a lo objetivos planteados, el trabajador social 

mantiene relaciones estrechas con las distintas áreas· dentro de cada uno de 

los Centros de Readaptación Social, con la finalidad de conocer ampliamente 

las caracterlsticas y desarrollo de la población ·interna, por lo ·cual en. dichos 

centros. se encuentra Trabajo Social interviniendo a trávés. de c.uatro funciones 

especmcas como son: 

1.Estancla de Ingreso 

"Cuando una persona es consignada ·.a .. los Reclusorios Preventivos se 

les considera jurldicamente como.indiciados, por tanto se les canaliza a 

la estancia de Ingreso, en donde e1.'tr.;,baJ.;,dor social lo e~trevista con la 

finalidad de brindar ayuda ln~~dlata'.a· .cad.;, u;:;o de eilos; se .busca 

reducir la tensión, la angustia, ~I tEi~(;'{ei'l11iedo, c;torgándc;les confianza 

y despejar cada una de süs ~uciéls Y. realizar principalmente 1as 

a) 

b) AplicaciÓ~ de fichas ele ingreso 

c) RealizaciÓn ci~ llama.das telefón.lcas a familiares y/o amistades 

d) Entrevistas con defenso'~es de ofi~io'y jueces 

e) Petición.de fianzas y caúciones. 

f) Visitas domiciliarias 

g) Canalización a otras áreas del equipo técnico 

h) Derivación a otras instituciones. 37 

Las actividades antes descritas se brindaran en forma particular según lo 

requiera cada caso. 

2. Centro de Observación y Clasificación 

"Estando conscientes de las necesidades que surgen dentro de las 

instituciones preventivas y penitenciarias, el trabajador social, debe 



intervenir en forma técnica y sistematizada en la programación, 

ejecución y desarrollo de las actividades afrontando las situaciones que 

se presenten, teniendo como principios la dignidad y el respeto que todo 

ser humano merece. 

a) Realización de estudios sociales a cada uno de los internos 

b) Estudio de internos solicitado por autoridad judicial 
: '. '-'· .• 

c) Visitas domiciliadas 

d) Seguimiento de casos para el Consejo Técnico lnterdisclpllnario 

e) AtenciÓn y orl~ntá'cfó~. función que se realiza junto' con las demás 

áreas que lntegrán el e.quipo técnico interdisclplinario 

f) Recorrido a dormitorios 

3. Visita Intima 

Sabemos que el individuo que se encuentra privado de su libertad pierde 

las poslbiÍidades' de: m~fr1tener y proseguir sus relaciones Intimas, la 

carencia de ésta.' origina sentimientos de aislamiento, necesidades 

afectivas y biolÓgicas.•· lo que a lo largo puede propiciar al desarrollo. de 

desviaciones· .sexuales, por ello se ha establecido la visita ·Intima, 

correspi:indiendo?á1 ·trabajo social su participación para mantener. los 

vincules cony..;gá1és 'E.ntre el interno y su pareja; asl como la protección 

de los hijos'. por' id ·c.ual Implementa las actividades siguientes: 

.. ~-.~-·:~----~~-.-:·:~:~--e~: _},_:-~. :-
a> Atención a lós'internos solicitantes 

b) OrientaC::ión\O! ln°f.;~1T1ación del trámite en general·. •••• 

c) Elab~Í-aciÓ~ y ;:.:;c;'é'~ciié¡~de solicitude~ de ~lsita intima 

d) CarÍalizáciÓn del s~ÍÚiitánté al seniicio médico 

e) lntegració~ de(ex~édi~nÍé ~ evaluaC::iém del casb 

f) Supervl~iÓ~ diiiria de lista de internbs autorizados y entrega de 

éstas a las· autoridades 

g) Revisión diaria de los movimientos de población, ingresos, 

egresos y traslados. 

)· lrrria Garc1a Andrade. El sistema pemtenclano me1t1cano Ed1t. SJsta pag. 71 



h) Recorrido a las instalaciones de visita intima 

1) Actualización de expedientes 

4. Visita familiar 

Tiene como finalidad fomentar, incrementar y en su caso restablecer las 

relaciones entre el Interno y su núcleo familiar, por lo que corresponde a 

trabajo social el facilitar a la población los elementos necesarios para el 

fortalecimiento de la interacción del grupo familiar, proporcionando los 

medios de comunicación de ellos con sus consanguineos o amistades, 

para ello establece con el interno las siguientes funciones: 

a) Solicitar a cada uno de los Internos una lista de personas .que 

deseen visitarlo · 

b) Asistencia a la ad'uana de persohas dGr;:;nte l~s dfas de visita 

c) Ent~~vista ~on 'familiar':'.s del :int~~no .~u~. p~~senten< alguna 

d) ~:~~=:~j~f~:1.~::1c:i!J¿o o r~laci~n;·~~tr~ ·,el_. solicitante y el 

e) ~::¡r~ido·Efa~f;~;i.~~~~la'~e-~isitá fa~lllár parasupervisar el 

d13sar~ou~~~~-1a'~}D~bii~~-télT'11\él.r/ •. ·.:-· • ·• ···.•· ••. • .• 
f) Trámite c~n.ot~°'~ •.. ci:>ntros.~,cUandoexiste. algún consanguíneo en 

primera llnea7e~ .~lg~n. ()~re ;centro ¡:jeriltenclario y· 10.s procesados 

solicitan 1á.vlsita,fanj.ili~r'Se recaba la docUrnántación que avale el 

párelltesc::o y se'\ia1ora' por, ambas instituciones la ,autorización de 
la mÍsmC::::••· . ·:> .•.,:,,,•·· .. . ',. .. . 

g) Cuand~ po; féll~~~~ f~~IH,;~9J.~ri el ~~~erior, l~s descendientes d.e 

los interríos';q'uedan. báj6 laú;'ustÓdia de alguna autoridad, se 

realiza eÍ trámite corresporÍdÍent.!. pa~a qu;,, a los menore's se les 

permita vlsitélr él sus padres ~n lo~ c'eht~os penite~~iarios.~38 

Cada uno de los servicios que la Oficina de Trabajo Social dentro de un Centro 

de Readaptación Social proporciona, tiene la finalidad de fomentar que el 

"':'(1 
--------------~---------- .... _______ - --·-----------



interno aunque se encuentre privado de su libertad, tenga contacto con el 

exterior y su familia para que al momento de que obtenga su libertad definitiva 

o bajo algún beneficio púeda r_elncorporarse ·con mayor. facilidad a ella y su 

entorno social. 

lnterdisciplinario en" cada úno de los centr~;; preventivos'.' 

Dicho ·estudio contl:n~ 2~ apart:dos • qu~i ti;~e: na{;,naii~~d ,de conocer a 

grandes rasgo~ l~s ·•. caracterÍsUcasj_indlvlduaÍe~ .·y ~famllÍares ::ci13 los ,h1ternos 

señalando las condiciones favorables Y' désfavcirables para que' sea sUietcí de 

aprobación p~ra que obténga eltratami~nto en ,e,;ternación pCl~ parte' del área 

de trabajo social. 

Existen una serie: de datos e Importantes que son tomados· en . cu'e~ta para. la 

obtención del. tratamiento, los cUales son aplicados por las:difer.;;nt~s áreas 

integrantes del consejo'.'p()~ su parte, Trabajo Social aplica a cad~·u-no de los 

solicitantes •Un est~dio .--dCl~de se identifican los antecedentes cfamlllares y 

personales'd~I suj~t¡,·'~esd~ su nacimiento hasta el momento _de cometer el 

delito, así ~omC> su desa"rrollo institu~lonal. 

El estudio 'se i~ic;:~·;t;'~scando el tipo de familia .al cu~I perte~ece el sujeto; 

investigando: a~t_~·~~cÍente~ y costumbres entre todc'is ~-1C>.i miembros de su 

familia, ademá!;satier'sialgunode ellos ha manifestado.alg~n probl_enÍade tipo 

legal, si ha~ s~frÍdo ~lgu;,a. enfermedad cúya g~av'edad. h~y;,¡ ··influido. en. el 

interno. si son ~tectos a1 consumo de alcohol o droga' /ti"aje:; qu.;! C:Cl~dlclones se 
'''· ·' '.· ,, ,•/ ' , 

encuentran actualmente. También es muy Importante conocer.' el' ambiente 

social en el que el interno haya crecido, ya que ~epres.enta Un conjunto de 

condiciones que influyen en el proceso evolutivo de la personalidad del sujeto, 

como son higiénicas, físicas, económicas, culturales, morales y sociales. 

:i.t lb1c:Jpag 72 
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Dentro de los datos person_ales que se deben conocer, van desde las 

condiciones en las que_ se encontró su niñez, pubertad, adolescencia, juventud 

y madurez, ya que· a ·partir-:de'-estas identificamos algunos de los ele_mentos 

más sobresaliéntes -ací;rcél d~( desarrollo físico y pslquico del_ sujeto. AsÍ como 

de tener conocimientÓ'\ de'_ hi' __ vida : sexual, la _ cual permitirá.- conocer: sus 

inclinaciones y actitudes 'anie el_,se~o; de igual -nianera · permftirá ;~laciona~ 
estas con los antecede~tes c:ié'1i~tí~cis. 

·,·. ",. '..-'.' - ~-;_ . . . ".-

Un aspecto muy importante q;_,~ nC> hay que olvidar d~rante'I~ abíi',;~ción_ del 
' ' . . . '~ .. ~~ .. . . 

estudio, es conocer el grado de instrucción escolar del_Índividuo;_con lo cual se 

identifica su aprovechamierÍÍCI e;;cC>iar y el estableclmler.to de ;;¿gererÍ¿ias para 
~ . " ,. ' . ' ~ . - ... , .. 

que reciba educación en el_ interior del centro. 

:· -. L•-•-.-
cada uno de estos elementos son r:iecesarios de conocer, para ·establecer el 

rechazo o aceptación del sujeto dentro del área de Tr~b~Jo ~o6~~1J)ara qúe sea 

propuesto ha recibir el tratamiento en externación, y Eirí sú'célso; establecer_ las 

sugerencias del tratamiento que debe recl~i~_'' i~~!r~' ;~d~I úce'ntro -- de 

Readaptación Social para que posteriormente pued-~obterie~1C1,~> --

Por otro lado, para la realización de- es~:;. actitÍdad~s.:~ I~' a~li~~dión de 

:;~~d~:;en~~s t:::~::~:º::::~ r::~~t:r~;;:.r:~~~:~~:t~r,;~--E~z:ªt~t;;:n;:: 
de las áreas del consejo, deben contar con 'uná'cap'8'e:íia'ciÓn ya--que existe una 

normatividad dentro-de_ los-centros,qúe ~egÚ1a''';;¡J' f¿,.;ciÓ,:. yfis ;,,~~ im-portante 

saberla para que el personal pued~ ~~..;cl;_,cj_í~~i~'~~I~ ~eje>; .:r;a'..;.;;:adentr6 de 

ellos, por lo que 01 merici~nadc;> reglarnentó:señala en.su ~rti6u1'0 122,que "El 

Instituto de capacitación peniten~Íaria y -~~pe,'~;ji!"níe'~cl~_'ía, 'ci1~ecciÓn, tendrá 

funciones de selección, capa¡;itaciÓrÍ; (Ctocer.C::i'á~•í)iéi)ara'Ción'y' aétualizáción 

permanente del-. personal basándose enlos bía'ri~;~·¡:i;;;~~~n;~~ implementados 

por la Dirección General. 

El personal de las Instituciones de Reclusorios, será conformado por lo 

egresados del Instituto de capacitación penitenciaria, y será seleccionado en 

------------------------------- ~------- ---------------



consideración a su vocación, aptitudes flslcas e intelectuales, preparación para 

Ja función penitenciaria y antecedentes personales".39 

La creación del Consejo .Técnico lnterdisciplinario es uno de Jos avances 

importantes del siste,:,,a penitenciario mexican6; ya. que a partir de él se emite 

la valoración de c~d~ interno. con.• el\obj13,Uvo. d~ in;"'sí,arlo. al tratamiento 

penitenciario respectivo, buscando la ré~cfaptaclón ~.~élal de. la.persona:.• 

'<' 

Sin embargo, consideramos lmporta11té que ¡.,;~ tu'i'.;éiones '.qúe.Ueva a.• cabo· el 

consejo sé plasme~ en .. e1 •• Rep1a,;,~r;!~}ét~'~.R~cÍu~·o~io~V?.?c~ntrbs ... de 

Readaptación Social, ya que a 1~ 1.i'rg~ ;:¡~ ·do~e ~~o~i~~·¡~~cio~é~ de l~s áreas 
han sufrido cambios que- no se: 6oni;~·pí~:n· :-~:t'~nt-iO?d'~-::.éú~fo <.-{< :/'_:.·:, 

-. .,- .. :';,~ ·;/ :.·~;¡;,:~~:!ti)-~~~':,'.;_, ::;-<;:(';J __ -

~;~b:;:~:·c:~; :::~oocse::: ·~~e~:?~~~~~~~~;~1:~~tt~ld~~~:fü~0e·i~~:::v:~ 
C

uanrcveilnacru1·olo• apdaermaáqsudee eqluein.étesrt.naº .•• ·.á·r.b.·e.~a··~.·.·.qb}ues'q~uu''~e:'.a.,l·o~¡s;;,~j~'r,·l~l~g·;~~ré>;;·.~";~ü:;Tiedio 
. . •. . • mecanismos necesarios para 

que el interno no pierda el enlace con1a familia.\!••>' .·~>:•. ·• .:;;:,· .. 
'_: :z ::_: ·::•-; .. ,··_ ·.'{~; '"' ··-~<~~;~';·,;, '}-_::,- ::;¡,~,--~ 

Es por ello, que en el slguiEU)te capitulo.se ¡:ilas1Tli;1,una p~opu~st~ de modelo de 

intervención de Trabajo s,ocial/con la cu~J ~eá po~ible que ésta área p~oponga 
casos de Internos que puedan obtene~ ~l .Tratamleni~·~n e~t;i;na.~ión, asl c~mo 
hacer de su. conocimiento los;y,edios de re~d~~t~clón''~~(:;.;;( qLe tienen que 

cumplir para tal efécto. 

1
'" Reglamento ae Reclusonos y Centros de Readaptación Social del D1stnto Federal. 
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CAPITULO IV 

IV. PROPUESTA DE MODELO DE INTERVENCIÓN PARA LA OBTENCIÓN 

DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACIÓN DENTRO DE LA LEY DE 

EJECUCIÓN DE SANCIONES PENALES PARA EL DISTRITO FEDERAL. 

IV.1 Caracterlstlcas de la propuesta 

La propuesta que presentamos en esta tesis va encaminada a población varonil 

sentenciada ejecutoriada, la cual deberla ser trasladada a los centros 

establecidos para tal fin, sin embargo, a causa de la sobrepoblación, tanto en 

penitenciarias como en centros prevenliV,()S, nos yernos en la necesidad de que 

sea en estos últimos donde parte.''nuestr.;,.~p~op~'est~ y que en un tiempo . - - ,_ -., ·. -· '- -- . ' ·~ ' 

relativamente corto cumpla con •los re'qúisitÓs, ql.le la Ley de Ejecución de 

Sanciones PenalE>s par~c el , Dist~itQ', Federa(se._~~la paia el otorgamiento del 

Tratamiento Sn. Externáció;:,·~ ~o,:; base· eri la educación. la capacitación, el 

trabajo y la responsabilidad s~c\al> 

Las caracteristicas J:1~s ~~;~o~:s hacia, la,cu~I va dirigida nuestra propuesta, 

se encuentr~n.'éle;,tro.d'e;f1o' i:i'li~; rf.arca•I~ Le~;:C:te;Ejecución de·. Sanciones 

Penales para e1 .: Di~t;it6 F'~ci~r~1 · Cíe"1t:o :ci~i ,Trat~niientC> .• en Extern~ción, 
primodelincüe;,te~ c'C>;, ur:.~ ·~E>ntE>r:.~ia eJE>C:i:itC>ri~dade cinco a ~ietE> años . 

. ,_::--

La propuesta. Inlcia~. travésci~. tres E>tap~s ~e. inte¡;;,:nción,~omo son:. la 

investigació;,, Ía ;; intE>"".E!nciÓn y I~ •• · eyalm1ciÓn, ~o~de cada • una . de.· .. el.las 

establecen elementos·• que'..:nos '11evará :a :que) la, pÓbiación · sentenciada se . . ' . ~-· .-.- -' .. · .. - -· - -. - " - .. , ' - ' - .. '. ' 

encuentre en .la p'o,sib,iHdad de . .ab.teiJ';r el:Tratamiento 'en Externación, además 

de fomentar en. e'llos'ia''readaptaéión soéial Cl~e se procura en los centros de 

reclusión. 

La primera etapa comprende los estudios que realiza cada área del Consejo 

Técnico lnterdisciplinario con el objetivo de elaborar un diagnóstico para 

ubicarlo en las área de readaptación, asi como en un espacio fisico dentro del 



centro. Estas actividades serán retomadas para cumplir con el objetivo de 

nuestra propuesta. 

Durante_ esta e_tapa - y como parte del trabajo que aqui desglosamos 

presentamos_ una modificación ·al instrumento que emplea el área de Trab-ajo 

Social para- diagnosticar Ía._sÍÍu~ción .-soci~I y familiar del Interno, por lo que la 

Ficha de proc;sad(;s i contiene · elementos que permitan identificar las 

problemáticas fa',;,iiia-~es qu~ _maí)ifii3ste ~I interno, además tiene la posibilidad 

de definir de • forma més• precisa las área_s eri __ las cuales debe recibir 

tratamiento. 

, . . ' : -· -.,, ~: ·. 

Del mismo modo, esta etapa comprende la preselección d~ C::ásós(por_medio de 

la intervención conjunta de las_ áreas dei Con~~j~ Téc;nicfo)nt~iclisciplin.ario, -con 

el objetivo de que en cada una de ellas aporte eleme¡.;-tos que! contribuyan a la 

mejor ubicación en los medios de reacia8tac16;¡ ~6c1;;I:-
-: . ·- . . .. . ~~ ~· .. - ;;:·'.-. -

-.. 
La segunda etapa comprende la lnterven-cÍón• partir .de i'.35; áreas de desarrollo 

humano, reconocidas como los-. m~cjios• de,readaptli-iciÓn'social .• cómo 'son . la 

educación, capacitación, trabajo .y-, resp~hs~bilid;;d ~~cl~I. _s¡;ñalando en., cada 

una de ellas actividades diversas que'prÓmu,e'ven:1a'ins8rÍpciÓn deUnterno, asl 

como elementos para evitar la deserC:i~n\ .;- - <. - ' - ~- . 
--· 

La tercera y última etapa es,; la evaiuaclÓn, ~b~i:Í~ en u'n pl:z;; ~e sels¡meses 

(tiempo que la ley esÍabl~ce para acreditar sÚsáctivid~des E>n cada'. _una de _las 

areas), se analizará éi.~ás~. p~-~~~q~~'.io:1ic'ií;!;'_ ei,•í-,:;,;iaml~ntc; 'én;E;(ter~~ción, 
señalando que de serrecha_~a_do_ise)~v~rá ª~·cabo un.análisis de_ su situación 

.- ·' .- >:':~<:?>::;~'._.:;·:.::.:~:;·.:-_:_···{~ 
La propuesta se encuentra -sustentada en los postulados que señala la teoría 

de sistemas, ~or 16 qüe ~~ ~rés~ríta una descripción de ésta y de la corriente 

estructural - funciori-áiisía', 'en la que actualmente se encuentra cimentado 

nuestro sistema penitenciario. 



De forma general hemos expuesto los elementos que integran nues_tra 

propuesta, por lo que a continuación se detalla cada una de las etapas de la 

propuesta de modelo_. de inter:venclón, la cual_ ofrece. una alternativa para 

mejorar la atención a la población sentenciada éjecutorlada. 

1v.2 Sistema penitenciario.· 
'·:'· - ·:. ··:> .-·~·-··:. 

A lo largo de 1cis éli'~i:~~ch~s h~n ~ido l~s mecanisrryos _dé corrección a 

individuos que han .vioÍado.Üna;norina 'yde_aéuérclo a las leyes éstablecidas, 

tiene que tener IJn ha~1¡·~~él,t'r;Jé~ c:le 1t3 priyac;ión ele la IÍbertad pril1c;ip<0lmente. 
- ::~.''.::/, '.~' ·, ·:,,_" ;\~--

Como sabemo;; en';niJe~t~6 p~,,~ dSr~~t~ la•'etapa ,prehispénlc;a no se privaba 
• '· • ·- • ' ,, - •• • • - "' - , ••• -,~ ~- .. • "' • •• • " ' - • • "' • -- - ' - " h -- -

de la libertacF a uri/individuof sino~: las~ penas; consistian '• en '.la• esclavitud, el 
• ·-. _-:·: •. ; . -·-';' '? •. ''!-;•.?.··. "' i¡:'\ ,: ~.::,_··-.>". <'.;:. -~ _._.: ,\."; .\ ',,·¡~-:"t'º '. '. :;,-;' ·: .. -,~.:: ,' ._·.:.,> _.: ·-: ·"'' -~- ;, '. •. ·': .,,--, .:_ ·-. -: ,· . 

sacrificio, él emp~lamientoco en su;:Cl;lso;:·el destierro;; P~steric:ir a ello, fue la 

denominada Santi;;-.lnqulsi~iÓni erÍ ci'6,.;Je;-;;~:s'c;',;,'eti~ a iás' p~r;e>'na'ii .a•c;astigos 
y tormentos. . .. ,,, . / ; . . .. . ·; '"· . ;,: ·:}' ' " 

-···-:o·:-~=:;,"~~.---~·{;-~~.;>-- ··-- .. ·o·:'·_º:,,-• -o=.c« ---,----e,--• 

Con la Independencia súb;ecuenten:iente; ~é llev.;ron a c;;;t)C)' dh1ersos cambios 

en la implementación de saridci~'3~;'.~clemés d~; la cr~aciÓrÍ'•'cie I;;,~~~ y códigos 

que regulaban cacla, un6 el~.'¡~~ ;;·¡.?~~;c,!;;d~ -~~d~n' lega1/sil1 ~r"b~;go, .• ·1a 

historia de la prisiórl en México.al igual que la clel resto clel:muricio~s.e encuentra 

ligada al horror, al ;ufÍimi;;;ntci';'y• ª· ¡~ constante vioiaciÓrÍ de los derechos 

humanos de los re~iusós·.•0 :_ 
!.-'.~ ,,o» , 

Haciendo énfasis <•;ÓI~ e~. d~~os r~1f3\fa'rÍtes de)a histo~ia' del sistema 

penitenciario, diremos que a partir de la cr~ación de la Constitución de 1917 es 

"donde se n:;a~car6rÍ ; lin~~mi~~t~~\ c~~ro's'•· pa~~;:, la .c,>P;;;~a~ÍÓ~ ,.·,_~el .. ·.· sist~ma 
penitenciario, se limito Ja·. prisión preventiva al,· prpcedimierito .. por delito que 

merecia pena corporal o altérrí~tiva,'pecúniai"ia y coipo~al; y ordenó la completa 

separación entre procésad6s ~ condenád6~. e;tipulo qtJ~ tocii peri~ de ,;.,és de 

2 arios de prisión se hiciese efectiva en colonias penales o. presidios que 

dependieran directamente del Gobierno Federal, y que estarian fuera de las 

"'ºAmonio Laoast1c1a, Alfredo l..ópez, El Sisrema pemtenciano mexicano, Ed1t. Delma pag. 27. 



poblaciones debiendo pagar los Estados a la Federación los gastos que 

correspondían por el número de "reos" (as! denominado anteriormente) que 

tuvieren en dichos establecimientos. 

En 1954, se construyó la Cárcel de Mujeres en. la Cuidad de México;, dando 

inicio una nueva etapa del penitenc:iárismo~ moderno: 1 y ,~n :1957, la 

Penitenciaria del Distrito Federál. en sá~tá Ma~há:Ac'3titla;:1¡ lo; que: pe~mitió 
descongestionar niveles de sobr~p.~b1aé:'iÓ~{.' separ~~" p~óé~~ados y 

sentenciados, as! como a hombresde'mú)éreS: Al llegar a tiri:'iJuñt'Ó culminante .. -·-'' .. ,,., . .-, ... ' .. · .,_""' ' - - - . . -
el penitenciarismo en México; se C:C>nstr'uyp~1 Ceníro Pénitenciarr~;.n.~I Estado 

de México, en Almoloya de Juár~z; qJe eri sG m~·;n;;,:;~¿; i~·; u'ná ~ér¿éí ITlódélo 
.-. . . . . ,. ·"y.-·. , ... , ·, ."·-- ... _-_,,_., .•. _, ,. 

para toda Latinoamérica.. e~ .. Ja·: éiüel) ~e~ imp.lemeritar()n ,>programas de 

clasificación y tratamiento·•·. te;,ci(~;,t~si ~~:. r6~i'ra'r '1a
1

~}eád~p~~cr~ri• ';;'~~iaÍ\del 
sentenciado, e iniciar . una ;,~·.;~;3 ·¡;;tapá de' éérc¡;I sif! ~~jas en 'la. fase 
preliberacional. ./. L/ · .· ·;·.·.· ~ > . _, ,. (; . ~r . 
En 1971, fue aprobada'·~ó'r;eí·C:orig~eso ;~·~e~¡; l~~Ley que Establece las 

Normas Mlriimas sobré Readaptación :Social ;de: Sentenciados; que. regula. el 

tratamiento dereadáptacJÓ~ 's'acial ~obre·fá base del trabajo/la.capacitación 

para el mislll~ y Ía eclu6aé!ó~i °¡;(;fr1~ Ío indip_a él artlc~lo 18º Constitucional. Esta 

es la respuesta del Goblerno:de JaRepúblicii'a la,im'postergable necesidad de 

estructurar un· ...• ;;istelTlá,. p~riitenC:iario>• ac'orde con nuestros _mandatos 

constitucional~~ y:con e(g;ádo dé des;:,;roll~ alc:an~ád6 por nuestro país'"''. 

No obstante las di~ersá;;.,reformá~ qJ~ ha _sufrido el sistema penitenciario en 

México, no ha podido sub~ári~; las deficienbias que>mantienen Jos 'centros, 

como lo e~ la ;ubié'3c16;, ;;.;i-~m~ d¡;; la ~oblación irÍtema; ya que se enc~~ntran 
procesados COrl Senterlciad~S 'en 'una misma érea, el hacina miente;, la falta de 

impartición de justicia,"entre muchos otros. 

Del mismo modo, los cambios de nuestra sociedad y su comportamiento ha 

establecido que se lleven a cabo reformas al sistema penitenciario, como lo es 

la sustitución de la Ley que Establece las Normas Mínimas sobre Readaptación 



Social de Sentenciados, por la Ley de Ejecución de Sanciones Penales para el 

Distrito Federal, siendo el objeto de nuestro estudio, el Tratamiento en 

Externaclón, el cual ~ontempla los medios necesarios como la. educación, la 

capacitación, el trabajo y la responsabilidad social para lograr la readaptación 

social. 

IV.3 Readaptación social 

Cuando hablamos de readaptación social, debemos considerar. en un principio 

el concepto de adaptación. 

"Se da adaptaCión cuando.un Individuo, un grupo; una minor1a·o una.institución, 

a lo largo de un espaéio de tiempo y en la rliayC>rra de lo~ c~sC>s debido a un 

cambio consciente·de las propias caracterrstiéas, h¡;¡nadapt~do uíla.disposición 

interna que hace que.st'.ascrelaéiones;ccm. otras ·personas dentro del mismo 

ambiente social térigan ,.;,enos'friccio;,és que las éxisténtes al pri,;cipio dé este 

proceso."42 

En el caso que nos ocupa encontramos·.que la· población que se encuentra 

interna, recibe una serie de actividades ~~e . fo,.;,ente~ en : determinado 

momento la readaptación al medio, ya' que ;,., encont~arse e'¡,. un proc~~Cl de 

socialización anterior a su reclusión, se enc'antró que· nC> fue prepa'rado c:Í~ ·Igual 

forma para hacer frente a todas las situaciones, ya sea en lo. económico y 
- . . "' _, -- . 

educativo principalmente, aún ·asl mantenga una .cultura predefinido-.por la 

familia. 

' ' . - . _. ' : :.~ - . -. - : 

Asi mismo, el sistema penitenciario 111exicano ha ;rrianejadCl tr~~\aspectos 
importantes a considerar para 'que un ;,;dividuo se readapte;. ~~nóciii::IC>s ~orno 
los Medios de readaptación soéiaÍ, la edueación, la éapacitacÍÓn, .el trabajo y la 

responsabilidad social; cabe señal~r qu'e éste últf~o no s~' rnªrleja dentro del 

art. 1 8° Constitucional,· sino se menciona. dentro de la Ley· de Ejecución de 

Sanciones Penales para el Distrito Federal en el art. 35°. 

41 lbid 
•¡ Helmut Schoack. D1cc1onano da soc1ologla Ed1t. Herr:ler Espafls 1973 Pag. 6 
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ES~f ... C\.. TESIS r-.. r;r:} :':-j_A~J~--~:.: 

DE Li-\ BiBLíOTE.Cj-\ 

El objetivo de la readaptación y los medios por los cuales se vale, deben lograr 

que un interno modifique su conducta, con el objetivo de evitar la reinserclón al 

medio penitenciario, trátando con ello de establecer la prevención delictiva. 

Aún así, existen ,diversoi;oelementós que_ han entorpecido cumplir con los 

objetivos· de la: readaptáC::ié>r;; principalmente la sobrepoblación, la escasez de 

person.;,I penite'nC::i~rio, () e~ s~ caso'. la falta de, preparación ele éste para 

ofrecerle a internos· d1~ersá~'oaét1.jidacles y meé:ani~mos de_ trabajo adecuados 

a sus necesid~d.;,s );;i8i.;,s, ~dem'és ; de; ño . éontár' co'ii 'Ja_ infraestructura 
necesariaparataletédtb': ·-Y .>:> ··/'"' ;;; ._.,;. 

Por otro lado~ la ed~~~~ió~ d'mo ijo d:'. r1L~~tación, no ha cumplido su 

objetivo, ya que. se 'slg~e·::J:ir.;.~·entánC:t()'.elprotJler'iía d~I a'üseriusino -o en su 

caso, de no poder r~gist~a~se a f.;,lta de dÓc~'ri1'~~tb~ 'pe;so~-~¡.;,~; '. - . 
' -··:··-:· ._.(_'. -:: :~':<~-

;_;,:.; .. _, 
Por su parte, la .Capacitación y_ el trabajo debeh~se[_aco~d-~s a }a~aptiÍudes y 

habilidades_· productivás', qüe,:cada •.ln_terno tiáya:a¡:irE!~~!~cii¡;¡ntés:_ di;:1 ir;greso al 

centro preventivo; ya que·· actualmente. los'_ talleres de'"capácitáé:ión son mUy 

pocos y se enroC::an sólo a áreas manuales; ap~enÍ:Íieria() á' é1al:>Orar produ~tos 
que no tienen una gran demanda en el merc:ado;' o ei" ~u: é:'.3~º '.iª encuentra 

saturado, por lo que C::C>nsideramos C,port~no q~; ~e' bu~qu;;·~ ~~C::á~ísmos para 

la elaboración ci.;, prC,d~cto~ útiles y dé buena 6~1idaci/< 
\.·.-

Del mismo modo, los producto~ elaborado~:c()n'.b~~e ~n eltrabajo no cuentan 

con un sistema _de comerc:i.;,llzaciÓri adec~ado/p()~ ró q~e el ingreso que se 

pudiera generar por la ;.,entá de sus'pro'ciuctos no existe. 

Es importante señalar 'q'Ue é'sta ·tesis presenta una propuesta de como llevar a 

cabo una mejor:org.;,nizaC::iÓri' cÍ~--los ·,:.,ediC>s de readaptación social establecido 

en la Constitución /i>1á~ÍT1áci.;-'en'íá L.;.y de Ejecución de Sanciones Penales 

para el Distrito Federal, y que s.;,b.;,,:.,os es posible hacerlo si se tiene el deseo 

e interés profesional y ético para apoyar a las personas que han cometido un 

delito, por lo que es necesario implementar mecanismos para poder ofrecer 



resultados eficientes y eficaces en beneficio de la población penitenciaria, 

ofreciéndoles una segunda oportunidad. 

IV. 4 Fundamentación teórica 

El sistema penitenciario y los medios de readaptación social actualmente se 

encuentran cimentados en los postulados de la teoria estructural 

funcionaiista, por lo que haremos una breve explicación de 'ésta y, 

posteriormente desarrollaremos la teoría de sistemas y su aplicación dentro de 

nuestra propuesta enfocado al Tratamiento en Externación. 

IV.4.1Teoria Estructural - Funcionallsta 

A lo largo del estudio de las ciencias sociales se han establecido div,ersas 

corrientes sociológicas que tratan de explicar el compo,rtamiento, , de los 

individuos en la sociedad y que desde su punto de vista presentan una visión 

diferente del hombre en sociedad. 

Diseñada por :varios,'autores como Parsons, Merton, Brown, entre otros, el 

estructural - fun~ion.,;llsmo concibe a la sociedad como una estructura social, 

donde "los'' se~~s:, ¡,;:;manos están contados por un conjunto definido, de 

relaciones, sóci~les cié'~tró de urí todo integrado, quiere decir, la vida de un 

organismo ~e entiende ,como el funcionamiento de su estructura, por lo 'qúe' es 

a través y por la continuidad del funcionamiento que la estructura es 

preservada; y ,sólo se mantiene cuando hay disposición para cumplir el rol que 

desempeña cada individuo." 

De tal suerte, que el individuo debe funcionar en: el .sentido requerido por el 

sistema social, m~ldear sus energías en la sociedad,, c:ia~do como resultado 

que la conducta no sea asunto de decisión consciente'a·c;:;anio a seguir o no la 

norma social, sino asunto de querer obrar como tienen que hacerlo, 

encontrando al mismo tiempo placer en obrar como lo requiere el sistema, a fin 

de que pueda seguir funcionando aquella sociedad. 

so 
-·-------- -- - - - ---~- -·-·--. 



Para tal efecto, se lle.va. a cabo la introyección de valores sociales a través de la 

familia, la escuela, los medios de comunicación masiva, las leyes y el estádo, 

empero, en caso. ele ·que el individuo no. los acepte y por lo tanto no cumpla con 

la función asignada, e>I sistema ' cuenta . con varios dispositivos para 

reacondicionar. al ;~des;:,iada'" 'cbmc;,.:son la' policla, él ejercito, los sanatorios 

psiquiát~icosy.p6r~üpue~t.;; l~s c.,;~tros c:lereadaptación social. 

Los denomiri=d~~ i2~i,~po~l~iv.;s : ~~ reacondiclonamiento" en el sistema 

penitencÍarici'se''id~Ftifié'i3~·'~'t(áv'é~:dei la privación de la libertad y los medios 

de readaptáción'social,i~ con,: ei: objetivo de que en un futuro cumpla con la 

función qúe'íei·+¿.;; ;,¡~ignáci~'~on'arítelación. 

- . .:~<?~; .:':'_-.~_,>·:.'._''.·_;'" ·_:·:· 
En un i~icio est~s m;,.didas ·~esultaron ser adecuadas para la población Interna, 

"··· ;·.," .. 
sin embargo; ' achJalmente el mecanismo de estudio para designar el 

tratamiento C:on base· en los medios de readaptación que debe recibir un interno 

no satisface· s.us necesidades, ya que durante el desarrollo de la sociedad se 

han presentado cambios económicos, culturales, pollticos, educativos, entre 

otros, que condicionan la conducta delictiva y que de la misma manera sigue 

afectado a toda la estructura social. 

Consideramos· que la sociedad se encuentra en un. constante, cambio., del 

mismo modo las instituciones sociales, por lo que en esta tesispresentamos. la 

teoría de sistemas como una alternativa para mejorar la implementación de los 

medios de readaptción social desglosada a continuación. 

IV.4.2 Teoría de sistemas 

Existen un sin número de autores que han desarrollado desde su perspectiva 

diversos aspectos de la teorla de sistemas en sus diferentes dimensiones, 

biológico, físico, psicológico, social, solo por mencionar algunos. 

En nuestro caso los aspectos que son importantes de tomar en cuenta para 

establecer desde un punto de vista metodológico los fenómenos sociales son 

SI 



desde la Teorla de sistemas en las ciencias sociales o como lo denomina 

Bertalanffy. "ciencia de los sistemas soclales"43 

Esta teorla sustituye. el término ·de organismo (biológico), por entidad 

organizada que comprende grÚpossciclales. · 

De acuerdo a la clasificación de ~iit~~a~/:°1a so~i~dad es considerada como el 

sistema general, el cual '<·C::ua'.;t~--¡~ é:ci~ - varios ' subsistemas como las 

organizaciones, medio's c:iE3 C:c:Írn'~,;¡~a6ió~f 1.e~E3s, etc, conformando una cultura, 

ya que "parte de la dific~lt¡;ci'q~-ed;;; e'~pre~'acia e.í" el hecho de que las ciencias 

sociales se ocupen cie'' ~Í'ste~~s·.·;;.c,¡:;f~~~ÍtJrales: Los grupos humanos desde 

los más reducldos.' .. ,.:.¡:a'riiist~des;\per;c>nales, familia- hasta los. máximos

naciones, civilizaCiones;··ríC>· son 'nadá' más fruto de fuerzas sociales presentes, 
• . •. ¡;:,~-;"' . .·,. . ' " - . . ". \ - ' • ·- -

aunque sea en for~a primitiva. en Clrganlsmos subhúmanos son parte de' un 

universo creado po; e(homt:ir'.;,\, ~~e se u~~má cultura.'""' 
.. _,_ :_,.:,_ ·:c::.::<::~t- ,,-;:-·-

A esta cultura o-sÍst~ma,general;c'.la teoría de sistemas presenta :una_ serle de 

ventajas que ':ge';:,eren : ú-n ':'sistema penitenciario más adecuado Pª!.ª la 

denominada rea~~pt'~~iÓ~- social: de Individuos internos en los _;centros 

preventivos, ya que piant;;;¡;, 1á posibilidad de Iniciar un lenguaje Idéntico en las 

ciencias permlti.;,nde> Ei'~t~'b1eC::Elr el marco de referencia conceptual.común para 
·_-·_.·\'_ 

las diversas disciplinas.;'. 

Además, propone: ~n;~ ~_-conceptualización sistémica, es decir;;; es posible 

comprender y.ma~~¡i;.';:¿1nÍerdisciplinaria e integradamente la C::o-mpieJldad de' la 

realidad social, es sintético y estudia los fenómenos en rela~lóri'cC:m el_rnedio 
ambiente. ' -C:, .:·:· 

De acuerdo con la clasificación 

finalida·d de nuestra· 'propuesta,' se .encuentra enfocado de acúerdo a sus 

objetivos en un sistema abierto, el cual da é:uenta"de ·la interdependencia o 

autonomia entre los objetivos del sistema, Jos subsistemas y el suprasistema, 

•
1 Ludwm V. Bertalanft)• Teorla general de los sistemas Ed1t. FCE Mdx1co 7976 pag. 204 
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señalando que sus objetivos se establecen en función de Ios .sistemas 

jerárquicamente superiores, es decir, existe un Intercambio de funciones con el 

ambiente, con lo cual el h.omt:ire y/o. ·familia· son sistemas abiertos por 

excelencia. 

Por otro lado, la perspectÍ~a~lstérniea per~iie c;iue el tr~~~j~~or social efec~úe' 
gestiones que gene~en C:'a~~lo;;: además· de est~blecer.la· i;;t~'racción de las 

relaciones, llámese ·• 1n~Ív1ciu6s •• grupos, orga'ni2:aciones.< o···.· comunidades, 

mostrando alternauvC1~ ~iibev~s.y
0

,di~tlntas de acCi6~; ,'de .tal ~a"nera que la 

unidad de análisi;'é~e"e·ci·partirde'~u ~porte otra realfdad posible .. 
,_, _- ., .. -.-, .. -.. , ·- ''"·- ,. ' - .. · .. ,, ' 

>,. -~T·:·:s ~-'.~.,'·~ _,_, 
La interacción de.'relaciones'de la cÚal habl¡;in1os'se refiere a que cada uno de 

los elementos exterrio;;·'é:¡'Ge rodean a '.Jr{ ,;.;dividuo q
0

ue se encuentra interno en 

un centro de re'adClpt~ciÓ~ '. ;•;éiC:iaí, :· ~~mo' son el Consejo Técnico 

lnterdiscipllnario y la fa;ri111;;,;,;;6~jl!~u:e"niesfu13rz6;; eón el objetivo de que el 

tratamiento que se leí dé a p·artir'de'los medios.de readaptación social, sea de 

acuerdo a las necesldades'qu'~,,"¡;,¡,mi~~;te/,. 

Es por ello, que planteamos de;dé ,;''perspectiva sistémica la importancia de la 

familia, ya que es consideradC1 ~(;~~-;,;;; ~·¿t,;;~ie'ma dentro d~I sistema general, 

señalada como la matriz."de·,·1il''lderÍtidad·::y desarrollo psicosocial de sus 

miembros y en este sentid'o' d~~~, ~cor.:iod;,;rse á la sociedad y garantizar la 

continuidad de la cultur~ ~ 1a'ci'i,;~'~e;¡:jc:,rié:ie:'. 

Cada uno de los e1e'~enf~i ;;"¡¡.;¡~r~~ne~tados ·'' forma un indivudo-familia

sociedad. Por lo tanto.el sistei.iaf~mili~rcori.C>t~l.serávitalrnente afectada por. 

cada unidad de1 s1slé1rn3; -TC!n inte'gra1. ~s est~}~,~~16n ~mtre 1as • partes y e1 - . . - .. ' . ' . - . .. .. ~.- ,. . , - ~ .. · . 
sistema total, qUe si un Individuo· o, subslstema;cfamiliar flaquea en su 

funcionamiento, la totalidad .del sistema familiar ,se v~,afe-cta.cia. A la inversa. si 

el sistema familiar no está funcionando adecÚadame,nte';z1os sint.C>mas ·de esa 

disfunción puede desplazarse hacia u¡.;o de -. su's ~;er'r;bros. además la 

caracteristica de un sistema abierto, la familia debe funcionar en razón de los 

subsistemas que lo conforman, asl como del sistema mayor del que forma 

parte (sociedad). 



La teoría de sistemas ha preferido llamár al individuo como un "sistema 

primariamente activo", ya que Jo considera como un ser que crea su universo. 

Además de Ja Intervención. de Já familia en Jos·medios·.de:readaptación, esta 

teorla permite también Ja interacción de Ja parti¿ipa¿ión: de< 1a·s : áreas ·de 

Consejo Técnico lnterdiscipllnario, por lo que al: det.;,r.:ninél~Yu~ diag.nóstico 

general de cada Interno, permite ofrecer un tratamlentó.cipti~o; ¿c,r.:io· .=ual se 

fomente el cumplimiento de Jos requisitos pará el ()iorgél,.;,ie¡:;t'o del +;éliamlento 
en Externación, así como fomentar 1a·readaPt.~ci.~n~·-··., .. -~· .·. :'--,;--;· . . · .. · , .. ,-·;:.- --. . , 

.. :;~:. ·:»~-~ 

"Tal nueva imagen del mundo, que reemplaza el ~o~C:~~to~~f¿,boi p~r el de 

sistema, subrayando Ja actividad inmanente er1';1~g'~r/éte'..1a'·re~ctividad dirigida 

hacia fuera, y reconoce la especificidad de ¡';,, ci~'¡j~;~~l[~él·~~; ~;,' ~o;,,~élraclón 
con la conducta animal; habrá de condÚcir á: L.m'aé're~·váÍuadÓn'.a 'fondo''de 

problemas de educación, adf~stra~lentfl:; ~~l~ot~r~piél fél'cíi~~de~ humanas en 
general".45 _. ,,"' '··-·~··" -._,. __ ' ... -

. ' 

IV.5 Trabajo so.::1i.1 én el Tratamiento eri E.Cterna'clÓ~' 

El Trabajo Social: Penitenciario, • tiene , ·I~ e firiélJi~~d >de •.. ·participar.·. en . la 

rehabilitación de Jos interno~. en su re~du~élció~ y'i;;~ 1él integración al medio. ·, ,_ •" - . ... .. . 

Además puede participar en los servicios: de; iibertad. vigilada y· libertad a 

Prueba o Condicional, nuestra profesión ~eauzél a ur. trabajo indi~'idual y grúpal 

dentro y fuera de las prisiones. 

Por un lado, el trabajo grupal va encaminado al trabajo soC:ÍaJ .con Ja' familia del 

interno, puesto que Jos problemas .;,xi~t~nt~s ~~ ~;;tei(riú~1~0;1lud,1eronÜi'aber 
sido ocasionados por motivos del '1ngreso,del fa,.;,iliar·(lnterno), 'asl mismo,' se 

' .. -· ··-· ·' . . "· . . ., ' .- ..... . ~-- .. , ,- - .. - .. , -· . 

pretende la preparación del medio familiar. paráJa futúra acogida< del expreso . 

. ":. . .. -·.· .. , ' 

Por lo que se refiere al trabajo individual suele tener un carácter terapéutico y 

educativo y se desarrolla dentro de las prisiones con los propios internos, de 

·~ lt>1ci pag 204 



cara al tratamiento pslcosoclal de los problemas personales derivados de su 

internamiento. 

Es necesario señalar que el Trabajo social penitenciario debe estar orientado 

también hacia la prevención . de . la delincuencia, en donde sea. un . servicio 

coordinado con los servid()s soc::lales comunitarios de la zona geográfica donde 

se inserte el cent~o.'penltenciarlo y/o las familias de los internos. 

, >:::· :. '.·;·,. ·. .• '. - '.: 
Tomando como base .esta~'definlclón, '· 'ª participación directa del profesionista 

en el siste;m~< peinÍt¡;;~~iéÍríb: 'dentro del tratamiento en Externación es múy 

Importante, no sólo para requisitar los formatos de investigación y visitas, sino 

para difundir el· tratamiento y fomentar en los Internos una verdadera 

readaptación social, generando en ellos la Importancia de la libertad y vivirla 

con responsabilidad, además de darle valor a todo aquello que lo rodea. 

IV.6 Primera Etapa.- Investigación 

IV.6.1 Estudios de las áreas del Consejo Técnico lnterdisci.plinario. 

Como se mencionó en lineas anteriores,~~tre otra~f~ncid~E3s'quei;lle~a a cabo 

el Consejo Técnico lnterdisciplinario, es: tél!de.llevar a c~bo I~ implementación 

de estudios de personalidad a cada ü..;~ d;'1C>;inter~o~ ~'ue se éncuentran en 

el proceso legal dentro de un centro de 'reada'ptacié>n social: 
- ;.;:::_::- '•. ; ~.: ::;- .: 

En nuestro caso, haremos U~Cl ~de;. aÍgun'~~ el~,; téls 'él~~ividéldes que ya realiza 

para cumplir complemeílta~ ia ¡;¡:c;pJ~~t.ii'~'¿,'.;:¡C>'eis:' 

Hacer la.· ~~~l~a6ió~ ~~ ~~r~ona'ri~~~ "j¡ c1~él;l~ter~o. y realizar conforme a 

ella su claslficació.n:·· · · · > .·,.·:· 

Dictaminar y . sÜp.ervisar el tratamie;'ílto '.e~'.· sel"itenciádos y determinar los 

incentivos o estimuÍos que se éonce.derán. a •tos.· reclu~os y proponer las 

medidas de tratamiento. 

Se someterá la evaluación de la personalldad de cada interno y se realizará 

conforme a ello la clasificación y determinación de tratamiento. 



Estas actividades son de gran Importancia, ya que entre otras funciones se 

encuentra la de dictaminar la ·personalidad del sujeto, asl como los medios 

posibles de tratamiento,· para nosotros es' necesario contar 'con ello, por lo que 

la actividad expresa en esta et•é>'pa es la irwestlgaciÓn,del caso. 

Es por ello qúé sugerill,'~s que•en ~~da.~na··ci~·l~s:áre~~-s~ llevé a eabo una 

intervención, en .el pro~eso de read~pt~éi6~\ioci~1.p6r f1"Í~diC> de la elaboración 

::r~n :,:;:e:iªír~t~tT~i:á~d1ts~~~:~i~;1·~Jt~1~t~~i=~;:1.11r~rrj;é~:7.·6;~::: 
Técnico lnterdiscipllnari~ con el,,¡;bjeti~o'cie• ~~t~bleé:~~ ¿Órijuritamente el 

tratamiento más viable para •. ca~a caso.· y ~~1.· insértar1C>5. en 1os medios de 

readaptación social. 

IV.6.2 Cédulas de datos ge~«!r~les: 

Trabajo social, lleva a cabo ~~t,~e;)i~Í~s cC>n la población interna empleando tres 

formatos principales; Ficha de'fñgres'o- procesados, Estudio' soC::Íal pro-cesados y 

Estudio social sentenciados.·:· 
. . . . . . .. ' .· ·~ 

Ficha de ingreso procesad.;s:·: Ccintlen'e. t;es ·apa.'.tad-os '•principales;' datos 

generales, datos familiares y ~tr'CÍs: ~ste'0últiif;CÍ sC>bre cOnctLictii.'~ parasoclales, 

preguntas sobre su detención y situ~ciÓn fú~ldlca. cé>n.i.~o'2) 

Estudio social procesacÍós:~'~J;; ,¿ie~locho.>a;p~~~dÓs;qlle 'éonÚene'este 

formato, de los cuales los primeros'~iete éoncéntra infor~acióJ1 sob~e ios datos 

generales, la situaclól'l, jurldica -y\estruct~r~ .t:~~iiiar.:,prirfi~ria· :Y'.;;ecundaria. A 
partir del apartado .ocho;Í::?rÍtien'~ iriformación· aé:13r~a\i::1e la,sitÚaclón'escolar, 

laboral, económica, ~si: riiis;.;;6 s~br~··~I 'j~'icí',:~~ .de '1a ;)i~ÍÍ-.i ia¡,'.,iliar ~~alizada 
con varios indicadores ~ 5-~ge~~né:'ié>s ~1 tr~ta-,:;,'10~;¡;. qu¡ ci~b'~ fe~~~ d~ acuerdo 
a la información que antecede:. ·. ' '·'··· · .. ,. ' '' 

Aunque existe un apartado sobre la sugerencia al tratamiento, consideramos 

que deben agregar otros datos de las áreas donde conviene que tengan 

.. _______ ------- -- ---------~---------------



tratamiento, ya que sólo establece una sugerencia, sin embargo; es posible que 

se especifiquen las áreas de atención. Inmediata y que aspectos tomar en 

cuenta para su readaptación. · 

Por ello, creemos que enalguno~ aspectos SE!! d~be<1iodificar el, ~r:istr'~mento de 

aplicación a población proces~da.donde'se esp7cl~qu7n 1c:isiroles; la jerarqul~. 

~~~:t?i~i.J!~~\~ii~~~f t~~~,~~~~~t~~ 
posible tratamierito qlle do;>b7;tener.¡y de la~ áre~~ ~onde es; posible que se 
auxilien com~ pSYc01~Qi~}'~'f¡~in.6'1~gf~';y~ P~dáQ01Qf~·~-~¡~-~fp81:~-erÍl~~· .. -. "." ~ < 

-_ .. :~;;,.· .,) ; .. -. ·_·:.-. > '> \_'.)::\,:·, -_ ':'-': 

Estos elemelltos. st;!' ~J~~::~ [~~~i¡~~ij: ~g{, ;,,~~;~:. clei í~'.ii'3~116aC:1Ó~ de · un 

instrumento. clenolTlinacio: .; Ésc~1~·ié:le ·•. i=1Jn~i611a;,,i!oil110Fi='áiní11~¡;' elcua1 fue 

diseñado pe~ la u'~i~;rsidad AutÓnoma ci';; Tlaxcai~ y'-el in~1M:Jt'6'ci~· 1':i Fa;;,ilia A. 

c .. teniendo
0

1a Ventaja ;'cie'úiJic~~ ~Í'c~nie~iotaínmtir:tcín:lando ~n ···cu¡;~ta 1a 

estructura; I~· clase 'so'6í~co~Ómic:,;;y91 6ic16,vilaÍ, la cultura y la historia. El 

tiempo de aplicaciÓ_n p~ede ~er d~,30 mlnut~~/a una hora, dependiendo del 

conocimiento y manejo del lnstrumellíc:>. (~nexo 1) 
, ·. :' ·-.- : _.:.:. ~. · .. - . : . . ·,:_: 

Es importan!: s~ñalar q~e la m=~i~~~cl~nsugerida a este instrumento es para 

tener una visión hiás ~mplia de (~ s'1tüacfÓn de los casos cuando es procesado, 

la cual nos . será de gran utilidad al 'momento de llevar a cabo el estudio de 

sentenciados' qú'e co~responde a nuestra propuesta. 

Estudio social s'entencÍ~d'o!i: :A diferencia del estudio para procesados, éste 

se aplica para conoc'er I~ siiSk';;iÓn actual que guarda el Interno para es'iablecer 

si existe la poslbilidá'ci de' c,t;¡en~r uno de los beneficios de pr,elibe~aC:ió~. o en 

su caso del tr~t~mleníOa'n Ext~~n;ciÓn. 

Contiene los mismos apartados que el estudio para procesados, sólo que se 

agregan datos sobre la sentencia, fecha de ingreso a la penitenciaria (en caso 

de haber sido trasladado porque como se ha mencionado en ocasiones 



permanecen dentro del centro prev_entivo correspondiente), datos _del aval 

moral, desarrollo intrainstltuclonal, sanciones aplicadas al interno, análisis de Ja 

asimilación de la experiencia y proyectó de vida, diagnóstico social, 

sugerencias al tra_tamlento institucional y/o extrainstltucional y opinión del 

trabajador social para Ja concesión de beneficios. 

Dicho estudio concentra principalmente, ya qu_e concentra Información-de los 

formatos que anteceden aplicados a losdntérnos, -con -10 ·cual_- ya no -es 
' . - , .. ',._-, ' ' . . ~ .; . .. ·- . - ' - . ' . 

necesario recurrir a ellos para concentrar toda la Información ·completa-·de cada 

uno de Jos casos, además se actualizan Jos datos. (al1"ií,¡Ó 3) • 
._.';·/ -.--· ' ' 

La descripción de las cédul~s anteriores corr~spon'~e-:~~clu_siv~mente- al área 

de Trabajo Social, por Jo que consideramos oportu~i:(é::Óntar 6on un diagnóstico 

que determine en forma profunda la (s) prÓblémÉIÚc~~ manifestadas por el 

interno, asl corno en formapreclsa, definir eí' Úata'mientÓ de acuerdo a los 

medios de readáptaciÓn existentes. _ -

IV.6.3 Preselección _ 

Considerando. losresultados de los primeros estudios realizados a cada caso 

que ya fue sent~nciaclo ejecutÓriado, el Consejo Técnico JnterdiscipÍinario por 

medio deldiagnostico re~llzado'por-cada área, conjuntamente llevarán.a cabo 

una preselección, para· conoéer'én primera Instancia cual de las áreas_ es la 

optima para recibir un-- tratam_iento: especifico dentro de Jos medios de 

readaptación social. Uno de Jos ··criterios a considerar para dicha· preselección 

se pueden establecer con base en_-,a sentencia de cinco o siete años. 
,_-

:<·· - -o • • • ~---',·:-:,•< ',e" 

Para aquellas personas que fueron preseleccionadas se les_: informar_á de Jos 

requisitos que debe tener para que sean acept~dos - p_ara-· obtener el 

Tratamiento en Externaclón. 

El resultado de esta actividad tiene el objeto de contar con elementos precisos 

para tener una visión de las actividades de educación, capacitación, trabajo y 

responsabilidad social, donde debe insertarse el interno, ya que durante la 



permanencia dentro del reclusorio servirá para que no solamente se encuentre 

ocupado, sino fomentar en ellos· 1a motivación de continuar con sus relaciones 

familiares y un vfnculo con la sociedad, .con lo . c;ual no se sienta como 

"desadaptado", sino como ser que se.encuentra en la po~ibllldad de mejorar su 

vida, ofreciéndole elementos ·que :propicien :el ~ue· no• cometa ·.Otra conducta 

delictiva. 

- ·>.:·\ .F>_ .. _ ._.-: .... :·<::·.·_·> ,. 
Durante esta ·_etapa:i~ab~J~:>'S~CÍ~I será el e~hargado de realizar la difusión y 

promoción de l~s ~7rvlci(;~ Institucionales de ·los re~lusorios pr~ventlvos, 
tomando en cuenta él .Reglamentó de Reclusorios y _Centros de Readaptación 

Social y los meÍ::llÓs de obtención de sU libertad,·. ya qüe esta.es la primera que 

interviene directamentE> cC:.n la ·poblaciÓ;:;, ~oadyuv'3ndb co~ 1'3s demás áreas 

quienes se encarga~ c:Íe apÚ~r 16s ;,;~t~dios técnlc6s; estable~lendo el contacto 
,. ;,. .. 'f~ .... 7 ''.'"' : •• ·,·.- ", ·-. -.• - --_ . ~.-· . -, --· - - ; -'··--

directo con los Internos .. ··• 

:>---~:-... ;,-. -· ; ·.- ... _:<.>- . -_.:,_·-.:~;-~.-E-"-· ., .· ·-
Por lo tanto, se· buscará ·a través. de :Trabajo. Social implementar üna. serie de 

actividades que;;bu~quén en todo. momento ¡;rient'3r y. E>ncauzar a ·que . los 

internos cuenten con al.ternativas que le perm.iian c:~;;,µu~ c;ll lo~ niecanismos 

y requisitos para obtener el TratamientC:.'en·-ExÍerna~ión, pbr eÍio .se. establece 

promover una serie de actividades consistentes. en la· difusión de los procesos 

administrativos y técnicos q·u·e ·debe cú.mpilr ·la· p6b1ación interna desglosados 

de la siguiente manera: 

a) Elaboración de materiales didácticos 

Se toman en cuenta tripticos, rotafolios, dlpticos carteles, gaceta informativa, 

volantes, los cuales con.tE>ndrán ·la información juridica necesaria con relación a 

los requisitos p'3ra ·e1 Otorgamiento del Tratamiento en. Extemación y el 

procedimiento administrativo a seguir para la solicitud del mismo, no se omite la 

posibilidad también de elaborar materiales para promover otro tipo de beneficio 

como la preliberación y la remisión parcial de la pena. 

----·---------- -·--· --·--· -



Los materiales deberán ser ilustrativos utilizando. ejemplos claros de alguna 

problemática legal, asl como dibujos que su diseño apoye lo escrito, sin que se 

busque confundir al interno, además es necesario que el máximo del contenido 

sea de tres hojas por ambos lados, utilizando equipo de e.amputo . en su 

elaboración, o en su caso letra clara de molde; 

El material elaborado debe ser el suficiente pa~a que un .mayor número de 

población cuente con él para su consulta en todo momento, o por lo menos un 

tiraje suficiente para cubrir el 80°/o como mlnlmo. 

b) Elaboración de materiales audiovisuales 

Se propone elaborar un video, su diseño .deberá ser acorde a la problemática 

actual de la población sentenciada y que probablemente tenga al.gún beneficio, 

asl como tener un lenguaje claro para ellos_.· ya que en diversas ocasiones no 

comprenden en su totalidad alg~nos términos jurldicos. pÓr io qui. puede existir 

confusión al momento de su proyección;~SÍJ duración·comprende'.'c:Je 5.a -10 

minutos reforzando la proyección con IJna ~~sión posteri.;r ciE. ;reglJ~tas y 

respuestas, como -- por ejemplo: - requisitos - 'que - se deberé'n - cumplir. -

documentación, procedimient6 administrativo, 'autoridad ' a 'qu1E.n 'se le hará 

llegar la petición etc, además de repartir diversos materialés didácticos. 

c) Platicas informativas 

Por medio de las platicas Informativas que se realizarán de manera mensual o 

cada dos meses. se buscará concentrar a la mayorla de la pÓblación mediante 

la utilización de la~ áreas comunes como el patio del. misrnC>. _donde_seUevará a 

cabo la proyección de los materiales audiovisuales, o en su cas~ .. ha~~~ uso 'de 
':.'' ' '· .- -·. ·-. '' 

rotafolios, señalando la posibilidad a quienes sean· sentenciados· de buscar el 

Tratamiento en Externación y los medios por los cúales '1_0.'pueden obtene~. 

La organización e Implementación de las sesiones serán realizadas por 

personal con Licenciatura en Trabajo Social, utilizando ejemplos claros y 

precisos con relación a una problemática cualquiera de situación legal. Al final 



aclarará dudas de . los comentarios expuestos por parte de los internos, 

apoyándose con materiales elaborados con anterioridad. 

d) !Establecimiento.de un modulo. de atenCi6n de Trabajo Social en el área 

del centro de Obsef.vaéi6riy c1asificaci6á.; 
~,''· /~,~~~,·, _: 

Buscará atender,'1as ci'uéfas o'corrientáricis .d'e personas sentenciadas quienes 

desconozc~n. los rTiedio.sc p~r? obtener el•Tr'.3tamie11to.· en·.· Externación 

beneficlos:prÓpo~~\º11á~ii'-~~'.Tiiií';fial il~~t~aíi~o y docum~ntal . 
u otros 

. . ~~y .·. ~ ~'.~' ··:: ·> ~?;i' .. ' ' ... ..:,·. 

El establecimi~nt~ d~I· rri'Óc!U1~,,;i3 propone . que .sea )nstalado cada semana 

durante el transcurso de la mañana; con una estancia de cuatro horas. 

e) Platicas.con ia iarrii!Ía · 
.. ·. 

Es muy impo~~¡,¡~ 'tomar en ,cuenta _que la actividad de _Trabajo social es 

manten~r el vi,.;~~1() cC:.,.; la famHla y el interno, por loque ésta debe encontrase 

debidament~ i~f()~mada de l~s diversa; posibilidade; que tiene su familiar para 

que obtenga algún beneficio de libertad, por lo que cuando se realice la visita 

familiar utilizando el espacio común de la·, sala,: se e buscará orientar a los 

familiares de los internos acerca de los beneficios que la ley 'establece para que 

sean ellos mismos puntos importantes de motivación que debe tener el interno 

para inscribirse en las diferentes actividades·. sugeridas de tratamiento, para 

que obtenga el Tratamiento en Externación u otros beneficios de preliberación 

de manera precisa, seilalando el significado de cada uno de ellos. 

IV.7.1 Desarrollo humano 

Se entiende como los medios adecuados P'.3ra alcanzar la readaptación social 

contemplados dentro de la Ley de Ejecución de Sanciones Penales para el 

Distrito Federal y los cuales se contemplan para aplicarlos con las personas 

seleccionadas que soliciten la aplicación del tratamiento. 

-------·-----~·------



Del mismo modo, consideramos que con la implementación de las actividades 

contenidas en cada área se busque que las personas logren una percepción 

más completa de si mismas y del mundo que les rodea, apoyado en un 

fundamento teórico y filosófico, llevado a cabo con una metodologla coherente 

con dicho fundamento. 

IV.7.1.1 Educación 

Objetivo. 

Se ·buscará que el Interno acceda a integrarse algún programa educativo 

tendiente al desarrollo armónico de las facultades humanas y en fortalecer los 

valores consagrados en ·la,.Con_stitución·como marca en su articulo tercero, lo 

cual le permitirá continuar su preparación ·escolar mejorando su nivel escolar 

preparándose· para que al salir buscar una . mejor oportunlda'd laboral con 

relación a su nivel académico. , 

La educación que se otorga dentro de .los centr~s de r~adaptación sóci~Í. tie~e . 
como objetivo que el interm:> ·• manifi.;,stE! u~· d~~~~~oi'lc.-.· ar;,:.

0

óni;;o - de' sus 

facultades, a fin de establece? Íos 'niedios: par~; u~a ~ead~~tación ·.social, 

llevando a cabo la rea1i;,ac1Ón ./cie, actividades 'é,8ciÍri.1riisfrai:Ívas . como. la 
~· 1 

elaboración de plan e¡; y- Pí,~gÍ,~,ÍTia~¡en ;,las¡áre_as de alfabetización,. primaria, 

secundaria, bachillerato y actividadesextraescÓlarés;'•" -·:,_ 
: ::~.> ' .. :.; 

Es necesario se"alar'; que los estUé:tios '.'feaíi~ad~~- por; parte del área de 

pedagogla se detecta~á qJ~'~st~c:lí6'~ i:l?s~e cÍ~I ifoe~rioV partir de aqul se le 

ubicará en área escolar.con relación.al.nivel educativo.'.-

Actividades ,· '.·· ·._ ·. · · 

Como es del conoc:imlento general,· l~s pla-n:e·~· educativos que se Imparten a la 

población Interna,. son lo¡; ·emitidos por la· Secretaria de Educación Pública, 

comprendidos en la educación básica e INEA para los grupos de alfabetización, 

y de otras instituciones de acuerdo a los servicios que se proporcionan en las 

actividades extrescolares, mencionadas con anterioridad. 



En nuestro caso, no pretendemos hacer. un análisis de los planes y programas 

que se imparten, pero si proponer una serie de actividades que motiven a la 

población para que se. inscriba a' ellos y:evite .la deserción, con lo cual no 

solamente cubra el 'requisÍtó planteado por la ley, sino aproveche los recursos 

humanos y actividade~ di.dácÚca-,.' ;~partidas que le sean . de utilidad en el 

momento de que obtel19¡,, e'1trata.mlent(:, en Exte~nadón o su Út:íertad definitiva. 

Las actividades.sugeridas para una ~ejor inscripción .. de.casos, mantenimiento 

de grupo y evltaria ci~~eíi~;Ó;,,_d'e los 1l1tem(:,s, de l~s ac:tividades é:te educación, 

se pueden lmplem,enta'r'~r:)célda unó de los cursos; como son: 

> _.,,,,_ .. "''' ·'• 

a) Formación de. grl.Jp(:,s -~ . 

Una vez que. serán ubicados· en grupos de 

alfabetiza~ió11, ;~e ;ci~t>'~ i1E!var~ a 1c_abC:,,1;3 ··formación. de·· .. grÚ~os tomando en 

cuenta la per~Ó~alid~é:t;'de ~ada- sujeto, con el obJ.,;tivo de qué_sea un-grupo a 

fin, que con lle~~ .3' ·.;u;¡,"ei ~rupo durante el desarrollo de l~s ~e~iones ~antenga 
buenas relaciól1 y ·~e:,,,:;¿11¡;;ació;,. 

b) Implementación d~ t~c~icas 

La conjunción .de actividades académicas con técnicas de motivación. 

comunicación y de análisis de temas de interés común, es necesaria para que 

la población no deserte de las sesiones de trabajo, manteniendo una relación 

estrecha con sus compañeros, con la opción de que se realicen cada semana. 

c) Relación interinstitucional 

Considerando que existe un vinculo con las difererite.s.irúitituciones públicas y 

privadas de índole edÚcatl,;él; no existe'' pe'~iól1a1 .,que pueda asistir 

frecuentemente a· ofrecer las sesiones .. para ··cada uno, de los cursos 

establecidos, por lo que se considera que grupos específicos de personas 

realicen actividades a través de la prestación de servicio social capacitando a la 

población para dar orientación o asesoria a la población dentro del centro. 



La mayoría de las profesiones tienen la ventaja de enseñar al que no sabe, 

pero lo hacen de acuerdo al enfoque, de la profesión, por, lo qlle se, hace 

adecuado establ.ecer contact6 con ur1ivel"sid;;Jde.s que ;()frezci.n . la 'carrera· de 

Pedagogla, -por medi6 de•• la cual est~blecer. plan~s Y. programas'. educativos 

enfocados a la poblaclóf1 adulta/ya ~u.e ·"º. es, IC> misnio en~eñar a, un. niño que 

:::ara::~t:d1:11ºIió¿:d~:1:~EZ~~c~C)~0ju:jf:~:~:~füt~til~t~rti:¡~¡:.·se·puede 
. ·~;_ 

"-:r-: ,._,.._ 
'.> :.:-~:· -,.: ;·~,',_ : ' :;.:-· ~-·~_-:' . .;, '<' 

Los asesores,;erán personás c,on~e~peri,encla,, deJrabajClde •• gru¡>OS,. maestros, 

voluntarios· .·en j~~ ;L~r'~i~:,,•ci;:i:dC>.~~h~i~:'-é,€~.~~~i':riÍ~nt~'·bési~~·del .· sistema 

penitenciario los .cuales ,harán uso-,de'difere_ntes'.técnicas ~ue ic:>me~ten en el 

interno el deseo de continuaréo~_la,,~~tiv.·;·i-~."~~fred~:fatlva.i;_ •. • 
~·-:t'~ - __ ,_¿.,"" ''.' •'' ., '. 

Por otro lado, se ,deben aprovechar,'cán;pÍiaJ.T,e~i13• ÍOs re~ursos·•· humanos 

existentes en cada ··centro, es• C:te;rr.'. ª)(ist~'.P.'!~la~i,611,''11!~,r_na(con un' nivel 

educativo alto, por lo que las. autorldades•.los•identifican .. ·y.•_se. convierten en 

asesores educativos, toma;,d6,en'c~~~t~.qu~est~ acÍivldad'sinle'pa~á acr~ditar 
un trabajo dentro del centro, sin e,;,.;b;r96 áúñ se; ~;~·~ ~so ~e e?st~ recu~so, en 

muchas ocasiones esta poblaéión no'cüenta con los cÓnocÍrnientos ádecÜados 

para dar asesoría u · orientacl6~~ a 16s, grÜpos edUcativos,, p6r. lo que se es 

necesario que los expertos 'Ém e.stas áreas:Ueven, a cabo una capacitación 

acerca de los temas Y._ medios •,por: los .,cuales se les i-mparte a los adultos 

educación formal.•· 

' ·i··~~:·ü_>_. __ : . 
El tiempo que se' contempla en cada una de las sesiones es de hora y media, 

los días lunes, miércoles y viernes, en el transcurso de la mañana. 

f) Inscripción de internos al área educativa 



Para Ja inscripción de Jos internos a esta área se les solicita . diversos 

documentos personales, Jos cuales servirán para acreditar su nivel de estudios, 

asi como Ja ubicación del curso al cual le convenga y la acreditación posterior 

de Jos estudios realizados dentro del centro. 

Algunos casos no cuentan con Ja documentación por Jó que' no se .. inscrlben a 

Jos cursos, pero es importante tomar en cuenta q~~ ri~e~t~a'pr6~'u~f;t~ dentro 

de su primera etapa contempla la presélec~ión '.y ubÍcaCió;;;d~:los casos, 

teniendo previo'conocimientodelos ~ismos asl ¡;~n;~,süs\ai~aé:te~lstib'as; por· 

Jo cual al momento de su ubicación' se ldentifi~aré a· í~ ?6ti1~61'6;,~q~;,;tcuenta 
con sus' documentos o' no:' señ~l~~d6 'que' s~ hará J uri grupd';~sbeciaÍ de 

personas que ;,6 éutirari co~ este r~qulsito: : ',• > 

El objetivo de formar ~~t~'~r~~o. s~ntirá par~ que al j~¿'.iiLde solicitar el 

Tratamiento en Externáción · rm.'sea ··rechazado por~, 1a::!a'1ta de educación 
- . .. ' ··;~ ,,_ - --· _," , - . - - --- .- - ·- - ·-· ':;;,; . --· ._. -- .. 

recibida, Ja cual será reconocida ~aJmcimento. de acredltarlci a' través de Ja 

presentación de Ja documentación solicitada previamente;) 

En cuento a Ja documentación para la población c;onsidera como aplazada, se 

propone establecer una actividad para recuperar todo aquel documento que Je 

haga falta, como acta de nacimiento, credenciaL·de ·elector, certificado de 

estudios, cartas que acrediten su nivel académico, entre otros, Ja cual será 

realizada por el área de Trabajo Social, .llevando: a cabo Ja ubicación de Jos 

familiares del interno aún siendo en el interior del pals, por medio.de llamadas 

telefónicas, cartas, solicitudes de orden jurfdico a las Instancias 

correspondientes para que se hagan llegar cada uno de Jos documentos 

solicitados. 

IV.7.1.2 Capacitación 

Objetivo 
Se buscará que la población tenga acceso a Integrarse en el aprendizaje y en 

el desarrollo de las capacidades individuales, tendientes a buscar Ja superación 

personal y laboral, asi mismo fomentar en el Interno la posibilidad de tener un 



modo honesto de vivir contribuyendo a la readaptación social del Interno, 

siendo necesario elaborar perfiles con relación a las aptitudes y necesidades 

de la persona a partir de ia intervención directa de los profesionistas de las 

distintas áreas quienes podrán identificar de inicio las capacidades y 

habilidades del sÚjeto. 

Actividades 

Para cúmpllr ·con ·este objetivo será necesario establecer las siguientes 

actividades: 

a) Facilitar a.lo.s Internos materiales, herramientas y personal adecuado para 

la elaboraclÓ~ y apli~ación de. los diferentes .cursos de capacitación. 

b) Elaborar un perlil de .I~~ perso-nas interesadas y colocarlas de acuerdo 

aptitudes eirite/~~ p~r ~pabÍt~rse .. 

e) Establecerl~c~~a~i~a~i~n d~ac.'.ierdo a la oferta y.de~andade empleo en 

el exterior. - .: -

: ,.___ ·" . -

d) Motivar al ínter.no p~ra 'que : se _-inscriba_ en la_ capacitación mediante la 

promoción y difu¿ió~·· del· mismo a través de platicas informativas y. material 

escrito, e.orno carteles, volantes,· asi como a través del. modulo de trabajo 

social. 

( ·, .:,::_-
e) Establecer una carpeta de instituciones publicas y privadas que contribuyan 

a mejorar el ;prClg.rar'Tla: de· capacitación que actualmente se lleva en los 

f) 

'. -. -. , 

centros de ·-·r~ci~~ión ·.ya que contribuirá en gran medida.: pa_r¡;i .-que los 

internos se integren a alguna actividad de capacitación. 

Establecer .. ~ ·tr:vés' de las instituciones del sistema penitenciario e 

institucion~,,; :: 'publicas :e, privadas el acuerdo_ de convenio de colaboración 

encaminado a la capacitación estableciendo incentivos económicos 

mediante becas porque resulte atractivo a la población sentenciada para 

que sean ellos mismo quienes desean capacitarse. 



g) La utilización de internos que pose.an conocimientos técnicos o de alguna 

profesión tecnológica para que ·asesoren a las personas que inician su 

capacitación. 

Es necesario señalar·que la capacitación deberá estar apegada a lo que marca 

la Ley Federal del Trabajo y la se(;retaria del Trabajo y Previsión Social. 

IV.7.1.3 Trabajo 

Objetivo 

Este tendrá que estar apegado a lo establecido en la Constitución . Polltica de 

los Estados Unidos. Mexicanos con relación al articulo 123, se buscará que el 

interno realice alguna actividad productiva establecida previamente por las 

autoridades carcelarias, siendo una fuente Ingreso que le .permita al interno 

satisfacer sus necesidades básicas durante el tiempo que_ permanezca en 

reclusión. 

Además de contribuir en gran medida en la economla familiar,.; para ello es 

necesario valerse de los medios técnicos, a través de-:;perli1es·-1aborales 

aplicados en la primera etapa por parte del personal ~ué .,Integra el· Co~sejo 
Técnico lnterdisciplinario visualizando la actividad_ laboral q~e-desempeñaba el 

interno antes de ingresar a reclusorio~ 

Es necesario señalar.·_:que.exlsÍe LJn rezago en _cuanto a las actividades 

laborales que· se: ofri,,~é;~- d~nÚo 'de los -centros; ya que la mayorla de los 

internos buscan p~r-otms'ríieclios :1a' obtención de recursos, en virtud de que se 

encuentra una ;;-c;t;;e'S,kt~rkciÓn al no existir- otra~ alternativa laborales, por lo 

que se buscá que. la_ poblaclón seleccionada tenga otras oportunidades de 

trabajo. 

Para ello es necesario instrumentar una serie de propuestas como lo son el 

ingreso de algunas empresas publicas y privadas que requieran de los 

servicios de la población penitenciaria principalmente en la parte productiva, 

--------------------~-~-·--- --------------- -



que al mismo tiempo fomente él habito al trabajo y la posibilidad de tener un 

modo honesto de vivir. 

Actividades 

La actividad principal, _que proponemos en _el _área de trabajó se centra 

básicamente e.:.- establecer _v'rnculo con las empresas privadas que requieran de 

mano de obra para _la eJá'boraclóri ciE'! p~cid~cto's v~rios, los cuales deben 

ajustarse a las -condiciones de inf~aéstruC:tura de Íos ceritr_os _de reclusión. 

La principal ·cau~~, por ;a ~~a1ib~;iirit~},:,o~'-f;.j siint~~ra~ a las actividades 

laborales -dentro de_J. C:er1tr'? e;';;i,P~iqu_~ ~ciE'!rfiás.;cle'~JE!'.:existe ~na sobre 

población, la elaboración de_ productos n~ s!"tisface lá demanda en el exterior y 

Jos equipos con' Jos que 'C::uentan no 'soi1 a'decuados para' elaborar productos de 

alta calidad que puE!dan .;t'irr1petir Eiri'E.1 rr1er~d6} 

Sin embargo consi~era.mosj}~ ,_con. ~I i~gre~o 'de 'e;m8resas privadas es 

posible que cuenten con otras alterriativas-''de-:trabajo•lqUe les ·¡::)ermita 

incorporarse y cumplir con -uno -d'e' lo~ ,:E!'quisÚcis para el • oforgamiento de 

Tratamiento en Externación. 

Lo anterior, no sólo repercute en Ja inestabilidad la~oraf,,sino en la frustración 

de no poder cumplir con el trabajó ': qúe;: le'" permita.' cubrir el requisito 

considerando que legalmente este en tiern'po 'de sd11citar10: :rnoÚvo por el cÚ_ál 

es rechazado a obtener el Tratamieritci eri Exte~.:.~ciÓ'1. • .··· ·. •.··. 

Es por ello, que la actividad. cenÍr~l:i.~L~ l:~~ -~:~ í~ d~dr[ar alternativas 

distintas a las ya establecidas pará' clGE! 6uenle~ C:o~' otra~ é>pC:ió'rl~s' de trabajo 

a través del enlace con las emp~e'iá';;_ ~rivadas ~oti~éiício1!"s á qJ'e inviertan 

recursos financieros e infraestrlictúra, permitiendo -la·. in~erción de la· población 

en otros campo laborales.· 

9!' 
---- -----····- ----- -- --..... 



a) Inscripción de Ja población a las actividades laborales 

Es necesario que la inscripción de la población a las actividades laborales sea 

de acuerdo al perfil de los mismos, asl como sus habilidades y capacidades 

con las que cuente, aprovechando al máximo cada una de élÍas: 

IV. 7 .1.4 Responsabilidad social 

Objetivo 
Buscar en el individuo el fomento y desarrollo de .. valores. necesarios que le 

permitan convivir y conducirse adecuadamente durante su estancia en el centro 

de reclusión, además de no perder el vinculo con su familia YP?Ste~iormente su 

entorno social. 

Se hará énfasis en rescate de valores y virtudes que el ser humano desarrolla 

en todo el proceso de. su \/ida, fomentando los que ya exi;;ten;·tendientes a 

formar al individuo como un· ser. comprometido consigo mismo y con qÜlen lo 

rodea utilizándolos como un escudo antes las adversidades y l~s pfE.51.;nes del 

medio en que se d~s'~~vuelve, de manera que disminuya eii d.;nti;:;~ar.co~ su 

carrera delictiva.~· 

Para ello, es necesario establecer una serie de accionés':conslstentes en el 

fomento de la valoración por 1a vida y de su persóna; ~~i. con1.; el sentido 

social. 

Existen valores que.·nos hac~n ser mejo~e~, auf:entan.~UE!~tfa c~lldad ;humana 

y que depende de laJi1J~~.E.1~cclón y esfü.eribi 80,r, lo'~~~'íe_:;to;:;'~~lores ..;;órales 
y sociales cimentados en ·la. esenéiá 'del •ser: h.umanó ·.y. sú. relación : con los 

demás, debe darle un orden a sus mEÍtas' y .ásu; valÓre~. I;~ primeras se 

refieren básicamente a ser, hacer y tener de .cada·· per~o~~ ··¡,;···da· un orden 

dependiendo de lo que busca en la vida 

Señalando que dentro de la ley no se establece como tal el sentido de 

responsabilidad social sino que forma parte de la actividad educativa y cultural 



en reclusión, creemos que en este pun.to debe centrarse la readaptación social 

ya que el individuo debe respaldar. sus acciones a través de los valores que le 

son Inculcados en el seno familiar_ C,· que por alguna causa externa o interna no 

fue posible establecerlos;'' sin o~itir las·.-corÍcepto~ .de educación, trabajo y 

capacitación, ademási_cie 'que2 r~'su1t~' ~er Ún Í'nedio eficaz para evitar la 

deserción de la pob1Í;ié1ón:~:1;;;~ a~lívid~de~ ié~;:;i¡;as que se sugirieron para su 
tratamiento. :.'.·~~ ... :·:<~ ):.~):::.~· -~:::-} :~<:;·,' :::¡~::~ · · · 

Las actividades ~úe st'pr~~onee~tsd~'rá~la:f~~~~clón ·y desarrollo de valores 

proponiendo. Íos; si~úie~t~~;f't'J.'~'i~:\?::'~;i·W~ri'iiabllÍdad, honradez, libertad, 

~~~~f ;1.~:~r3~~~~i ¡l~t.~f~l~~~:~~f E~~:J~fü~~::~~ 
trabajo cuando.la éi,bl~iÓns~ ~n~JE.~tr;,, ,corÍc~ntÍada en grupo, aprovechando 

esos espacios{ya'qlJese,sÚgiere que sean de ~arta_ duración. 

a) Responsabilidad 

En este sentido, • 1~\. respo~sabilldad : sE. _entiende como la,_ disposición 

permanente qu~. tiene una'pé~;ona p~r~·c~mplÍr su~ obligaciones; 
. . ..... , ·.·- ···,: - -- : . .. · ' ... 

El objetivo principal'd~~lev~r a c~tl~::tl~lJ~d~s que i~volucren el concepto de 

responsabilidad; asf ,com~ . p~ra .sú ~áriánslsi iridivid!-'aí,; es~ qÚe -el.'.· interno 

reconozca y asunía las· co.nsecúenclas de su vida y de·sUs actos intencionados 

o no, resultado cie 1ás decisl~~~s ~~~.tf;,;,~·Y,.~:E.bte¡· ~} : - 'J _. _ 
Del mismo modo, considE.ramo.s q~E,'E,1 iriipartirtá.lleres; .técnÍcaso dinámicas 

que ejemplifiquen con claridad.el sentid§ de 1ajes~?ns~biHdacf'co'n, 1a población 

interna, pueden lograr que las personas s'e valoren a si mismos, 'a'ceptando de 

mejor grado sus responsabiliclades, con 1'o cJá1 sE. co'ntrib\..y~a la su~eración 
de la sociedad en su conjunto, ya que nuestra sociedad para sobrevivir y 

desarrollarse requiere cada dfa más de la participación de todos en la solución 

de los problemas comunes. 
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La libertad y la responsabilidad están estrechamente ligadas entre si y por ello 

si existe responsabilidad de su persona, mayor es la posibilidad de vivir una 

libertad responsable; 

Un ejemplo de una dinámica que.se 'imple¡,:¡ente: dentro:,de··.;,ste_ telTlª• es que 

los internos coniormaclos en sus grupos de trab_aio, ~ivididos_ post":riormente. en 

pequeños grupos, piensen cinco ejemplos de .la -~id'a' dia'ria en qÚe dumpÍieron 

su deber y como se sintieron y lo coriÍrario, indep.;,nclie~te;,.;ente'si fue en su 

niñez o en la j~ventud. Al finalizar caci'a gru~·(). clirá ~us: ej.;,mplÓs y sacará 

conclusiones:· 

b} Honradez 

Esta se entiende como el proceder con rectitud ~ integridad en lo que se refiere 

a los actos y palabras. 

Puede ser co~tradi~torio que se hable dé.este t~ma ~~n la pobla'ción carcelaria, 

pero es necesario considerar que una de las ideas principales, que' tie.:.e en 

mente es obtener ·~u (ibertad,':,de igual forma, ~e e11cue~tra 'vulnerable de 

involucrarse·· en·. otras accionés:o cÓnduciasique/I~ 'áfecten/en>u.n sentido 

emocional y ti~Íc~?pl'.)~'. íei qLu(;1 • trát~~ éste·. te,:.:,a Ío~ ii~¡.¡;.;,fle~ionar de. su 

conducta anterior, ~ch1~1 'y po~t~~il'.)r ~I irÍt.;,rría'mie,.;tc:>: i ' ' . ·- .. ·.\· ' ' . :_ .-.. " ... ,. ···" 

El objetivo de. exponer' .;,ste. tema'es el de fomentar.con la población .interna el 

sentido de actuárcl;.; un modo hCJ~esio de actua~ y ~n el cleci~: ·, 

e) Libertad 

Es uno de loste;Dc<J~sid~rad~s j~s'i~portantes quese deben tratar en el 

área de la re~po~sabilicla'd soci~I. ya ~Úe ¡¡' tra~é~ de. este rnedio es posible 

que los internos ' conozcan el sentido real de vivir la libertad con 

responsabilidad, a escala individual aplicándolo en sus defectos personales o 

vicios que los encadenan, asi como la posibilidad de convivir con el medio que 

lo rodea dejando atrás actitudes o conductas destructivas. 
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Es necesario establecer la importancia que tiene el valor de la libertad, ya que 

la capacidad que tenemos d!3 elegir, de ver los motivos en pro y en contra, 

contrapesarlos y por, lo ,tanto escoger entre, distintos valores y bienes es la 

d) Respeto 

La búsqueda mejor ~ctitud ante s~ pérsona y, sociedad eliminando 

posibles condu~tas dest;Óctl~a~:,~eja~ .,;C:Íuara'16s de,;,ás,. t>umpllr las reglas 

establecidas para una'mejor conviv"'.nci~ en elnúcleo, 'famÍllar, y social.' 

El respeto que le debemos acad;3 uno s~gún'su,;con~}ciÓn y,circunstancias nos 

~~:;;6~ h~::~:. actuaci6,.;es'.;.c:r:~:::~i~ci~J.,:~~r1L:f \~;1gfüficado, de' cada 

·:,;;.- +-;'.·~ . .:,: .- .~~~,'~: -- .. - ''< 

::::::~::?-::~.;;s¿~¡~~~~~~~~~l~[:f ~~~;;::': 
cumplir con sus res~~~~!~il.i~ades con h;~~.~~tid~d y respeto .ª~te. lo~ demás . 

e) Honestidad , 
. ·:::~:' 

La honestidad es ~onecer la importancia de actuar conrectillJd y, sinceridad en 

todas las circuns~ancÍas de lavida, independientem~nte i:le r'no,strarÍo o no ante 

los demás. ....--- .:·.,-

Él poder demostrar el valor ,que tiene" .la 

. ::-: .. >< 
~on~~tid~d .· se"~lando que es no 

recurrir a mentiras, sino afrontar las consecuencias ci~· ,.;u;;~t~ali; acciones, 

motiva a la población interna a enfrentar sJ inter,.;arnie,.;to, cC>ntando con 

elementos que le permitan el no desertar de 1;3sa'ctivldades de las otras áreas 

para obtener en el plazo de los seis meses señalados por la ley, su libertad 

bajo el Tratamiento en Externación. 
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f) Comunicación 

Como tal, la comunicación es la transmisión de un mensaje de sentimientos y 

emociones que siente cada individuo; considerada asl ésta es muy importante 

que sea asimilada por la población interna, . ya. que· como. sabemos, existen 

elementos como la ansiedad, la angustia, el .r~n~or, la· tátta 'de comuni~aC:ión, 
entre muchos otros, que repercuten en su el"ltorno indi;,idual, familia~ y social. 

En el caso de la comunicación inadecuada con su familia .por ejemplo. hace 

que el interno se muestre sin deseos de hacer:¿;lgo por el mismo,' aunque le 

resulte benéfico sin que él sepa; por lo que el lograr una bUena comunicación 

con sus compañeros sin que· resulte.:ser agre~lva, ~s un .mecanismo eficaz para 

ayudar a un individuo a sentirse m~jor ~on~lgo r.i1srno y llevarse mejor con los 

demás, considérando que la· C:omÚniea~ló,:,' es el fundamento de toda vida 

social. Si esta . se suprime todo' éF lnte~cambio de signos, ya sea orales o 

escritos el grupo corno ia1; ya·ri.;exlstirá~~ 
-.. , ___ ·_- ·::".---~~-~· .. ··~,'~~'.-~.A~ ·- -- -

De igual forma, · ~~Clp~rcio~arle ele~~~tos . que .lo . lleven a no; ~erd~~ la 

comunicación. con sU famma;-y que .. s~a un; esíirrluto para que C:IJll'lpla C:on. tas 

obligaciones éont~aict~s'~i ,..:;c,rri~n'to'.aé ~~C:d~trar~e en ~l"lain~ti~~ción· ce~rada. 
=··-.:·" :;L~.:;' .!=, ~;~. \:::·.·- <:\> ~',~L::_ d~ :.·;.:'.~~:y_ ;_,~1e ":···:· --- . ,-;- -- -o 

•'."e, -

;(,• 
<'.:~~- "<: 

g) Familia 

subsistencia y séivícios y qwe al menos en una etapa de sú ciclo vital incluye a 

dos o más gene~aciones"46 

Aunque de cierta manera la satisfacción de las necesidades básicas, la 

constitución de la matriz emocional de las relaciones afectivas interpersonales, 

la facilitación del desarrollo de la personalidad individual y ligarla a la identidad 
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familiar, el proveer los primeros modelos de identidad psicosexual, iniciar la 

identificación de roles sociales, el estimular el aprendizaje y la creatividad, asf 

como transmitir los valores de ideología y cultura, entre otras, son las funciones 

que le son adjudicadas a una familia. En nuestro caso, la población hacia la 

cual va dirigida nuestra propuesta cada una de las funciones antes descritas ya 

han sido cubiertas durante su nil"'lez, adolescencia y en algunos casos ya no 

existen como tal, sino que ya ha formado una familia propia. sin embargo es 

necesario hacer valer la importancia de la familia como un ente, de origen o 

propio donde es posible reencontrar los elementos que le sean validos tanto 

para no perder el vinculo, como para cumplir con los requisitos que la ley le 

señala. 

IV.8 Tercera Etapa.- Evaluación 

Al término de seis meses al momento de haber llevado a cabo cada una de las 

actividades sugeridas de tratamiento en la preselección e intervención, se 

llevará a cabo una evaluación del caso, identificando los aspectos de 

educación. capacitación, trabajo o responsabilidad social en las cuales se 

inscribió y su avance, proporcionándole elementos que favorezcan a su 

desarrollo, así como de sugerir que se encuentra en tiempo de solicitar el 

Tratamiento en Externación, ya que como se mencionó anteriormente este se 

solicita a través de un escrito del propio interno. 

Los criterios que se consideran para la evaluación pueden ser: en caso de 

contar con familia; que sea favorable su apoyo. que cuente con cartas de aval 

moral y de trabajo, desarrollo intrainstitucional favorable, adecuado control de 

impulsos, tolerancia a la frustración, que no presente conflictos con las figuras 

de autoridad. control de la agresividad, adecuada asimilación de experiencias. 

sin segregaciones, peligrosidad media - baja, adaptabilidad social, participación 

en actividades educativas, de capacitación, laborales y de responsabilidad 

social. sin correctivos disciplinarios. entre otros. 
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Estos criterios son evaluados conjuntamente. por las áreas que integran el 

Consejo Técnico lnterdisciplinario, del mismo modo que en un inicio de todo el 

proceso. 

Realizado lo anterior,: Trabajo social entrevista.rá al cada caso sentenciado para 

informarle _si -ha reunidó iodos los requisitos _técnicos' 'para solicitar el 

Tratamiento en Externación. 

Del mismo modo, sugerimos se. estable;zca un_ modul_o jurldico para brindar 

apoyo legal mediante la elaboración d.;, las promociones dirigidas al área 

jurldica del centro y que requiere hacer el sentenciado para solicitar el 

Tratamiento en Externación. 

Como sabemos. al momento de solicitar el Tratamiento en Externación debe 

acompañar su escrito de constancias que acrediten su participación en 

actividades de readaptación social, asl como cartas de aval moral y oferta de 

trabajo. pero no toda la población tiene la facilidad de obtener estos 

documentos. por lo que presentamos diferentes alternativas que coadyuven a 

que este requisito no sea un obstáculo para el Tratamiento en Externación. 

El primero de ellos es por medio de la participación de las empresas privadas. 

con antelación señalamos en esta tesis que consideramos oportuna la 

intervención de empresas que brindarán a la población diferentes opciones de 

capacitación y trabajo. por lo que a través del vinculo que existe entre estas. es 

posible canalizar al sentenciado para que se le otorgue la carta de oferta 

laboral, además de lograr que el proceso de readaptación establecido continúe. 

Otra de las opciones que creemos oportuna para tal efecto. es la de coadyuvar 

acciones con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC'S). que trabajan en 

diferentes actividades con población recluida. Consideramos que estas 

instituciones pueden facilitar cartas de aval moral y ofertas de trabajo. ya que 

tienen previo conocimiento de Ja situación legal y social del mismo. así como de 

su situación familiar. 



Por otro lado, hemos hecho énfasis en que la participación de la familia en el 

proceso de readaptación social del sentenciado es muy Importante, por lo que 

al ver el ·desempeño de éste, existe una.· mayor posibilidad de .que algún 

miembro de la familia le facilite el documente> para 'cumplir este requisiÍo: 

En caso de que el interno no clJente con familiá, actua.lmente se .recu~re .al 

Patronato de Reincorporáclón Soc1~1 ·por ~¡ 'e~ple;;,: el' C:ual ~o; ;;;,,dio dE! la 

realización de. un estudio pueciE! facmta'r 1a'' e:~·rt~ cie?;;i;,al moral y 'bferia de 
-'·· '1 - « ··.· 

trabajo para que ~umi:í1.;;n.coñ d1c~o rJqGisito. 
'.-.,' - ·~,-~' -.. '. :. '.' ·:-.: 

Por lci que al h~ber.ifü,:;;~lldo C:o~ t~cio~ ~o~ retjlJ.isltos JurldicC>s y t~~nicos se 

encuentra C:on ;,..;ay6; pÓslbllid~d de 'ser, aceptado pa~a ~uE! obtenga el 
,.._ . ·.' . 

Tratamiento en Externaclón. ·· 

1v.a.1 Acept.:.'C:16r. 
,·:-'. - ,·---~'~_::_''.: '~.;.;~~-~-- .. <.· ··;-, ;:.'. -_, ·. ·-,. . . ' -

Cuando elint.ern.o es :aceptado p_ara que __ ejecute la ~anclón penal a través del 

tratamiento : en ':Externació.n, se ·''.1e··. h¡;ice. girar' el , á.cu.erdo .. correspondiente 

señalando'16s datos.jurldico~ y E.1 ~rocedimiento que debe .. de continuar para su 

ejecución. (án~xo ,4)'. .<,. 
__ ::_,:___ 

Una vez qu~ ha obÍeni~~ el'T~ataml~nto en Externación, ~e. sugiere que la 

instancia cor;es~~ncii'oi!nte ¡á·:·o1recclón de Eiecu~ión de ~ancicmes. Penales, 

lleve a cabo .1á .có~Íin.~ae:ió;n ci;;,,s~ pr6é;s6 de. readapt.;¡ci~n •. tom~ndo en cuenta 

algunas . de : las aC:tividades c'que :·realizó'! durante' su ,reélusión;i• en ·:virtud de. 

~0:~nn~~;r~;rie!t~~6§!i~'.:~z;::~~;~±~~'.t~:~2l~i¡·~.!f J~;'t:::~~~Jl'ncf~:~~~= . 
adecuadamente la experiencia de encontrarse privadÓ :ci0.·~:~ iibertad;: por lo 

cual pueden' presentarse elementÓs q~e ·10 lleven a ;.;() hacersE. respon.sable de 

su conducta reflejándolo en una posible reincidencia. 

~----~------ ----. 



V.8.2 Rechazo 

En el caso de haber sidci rechazado de· igual forma que en la aceptación. se le 
hace llegar el acuerdo correspondiente sobre· la 'improcedencia· del Tratamiento 
en Externación. con fundamen'to en lo ~E>stipulad() en la Ley de Ejecución de 
sanciones Penal.;,s:'c;,.ií.;,~o 5): .. · 

- - .,·,c ... S· ··- , .. 

En este ~so: .e"1 Cons.;.j~ fé<:;rii6() l~tk"~c:Ílsciplirikrió; lievará'a C:,abo un' ~nállsis 
de 'su 'situació~. 'i,de~tifi~and~·,:el 'ri1ot'i:;.o 'cie ; recház~\en (;'.cada'• Úna .de los 
requisitós' téc~i~~,,; a·~ .;.ciGca~1ó~i' ~pa61~~c;¡¿;·~; 1~~t;·~¡~·~.7e?~:~ñ~'ai:>iíici~d social. 
con lo cual pueda sugerir'actlviciades'de'refi.í'~rzóque, lci''mo~vén,a cumplir con 

dichosrequisito~:;:;>. ··· >·< .~<\ ........ · . .{·.<:¿ .. · ).>~' 
"'-', .. ,.,o.- ' - -

Así mismo o .se ~Jg1~rÉ! i;,.;p1'é;.riii~ie~': te~api~I c1;'.~~'Jo~~; e>'.'~poyo t~rapéu~ico, 
entendido como "atenc:ión eri 'cri~i,;". por el, event~ que s~!Scitoia improcedencia 
del Tratamie~tóen: ExteióáC:ió,;''. .~~ti'.i Jued~.5%r',frFMiérne~t·~fda pci~ parte. del 
área de· psicoiogf'.' par~· los i~te;~~¿ que.fueron', ~;;;chaz~do;;,y-.;~que. ~s.posible 

:~~1v:;:::¡t::••.:j~!Z~~:gziJ:)f:~1isdj~ci·i~~fi~~;;1.;P:~¿ªe.~t~~Jª;;:ni:: 
posterior nuevam8nt~solÍcite'e1.trataníiento en Extér6adó11:érifré,otrc:)s· .. · 

De igual forma, trabaJo social lleve a cabo platicas c~~ i~ fa;,.;'Hia ~~ra explicar la 
situación que guarda el interno, ya que es posibl.;, qlie,·t~mbiÉ!n .. se hayan 
encontrado alentados de contar con la libertad de s'u famil.iar, a falta de esto 
puede generar que ya no apoyen al interno como lo.hacían en. un ·inicio. 

------. 



CONCLUSIONES 

Como se ha mencionado en Jfneas anteriores, el sistema penitenciario 

mexicano a lo largo de su proceso ha buscado los medios necesarios para la 

readaptación social, sin embargo las necesidades de Ja población rebasa en 

gran medida los intentos en la búsqueda de la readaptación y reincorporación 

familiar y social al momento de obtener su libertad, particularmente por la falta 

de personal, sobrepoblación y/o hacinamiento que se vive dentro de un centro 

preventivo. 

Sin embargo, creemos que es posible llevar a cabo la implementación de 

diferentes actividades que beneficien a la población sentenciada ejecutoriada. 

por lo que presentamos las siguientes conclusiones: 

A través de la ejecución de la pena por medio del Tratamiento en 

Externación de la Ley de Ejecución de Sanciones Penales para el Distrito 

Federal, es importante para disminuir el número de población que se 

encuentra dentro de los reclusorios. la cual conlleva a evitar la 

contaminación de la persona, evitar o disminuir el rencor social y mantiene 

el vínculo familiar, así como una mayor reincorporación a la sociedad. 

Sensibilizar a las autoridades para que se evalúen los casos de población 

que se encuentra aplazada, así como de que otros casos que no cuentan 

con familia. para que puedan obtener el Tratamiento en Externación. 

Debe existir una separación entre procesados y sentenciados de manera 

que estos últimos puedan insertarse de manera inmediata a las actividades 

para que cubran los requisitos solicitados por el Tratamiento en 

Externación. 

Los medios de readaptación social deben ser acordes a la realidad social, 

económica y política del país. 



Actualizar el manual administrativo de la Dirección General de Prevención y 

Readaptación Social, por medio de los talleres o cursos de capacitación que 

tengan relación con la º.feria laboral en ermerca.do.' 

Por medio de la actuallz<ición d~ i,,.~trúmentC>s.del érea de:Trabajo Social, 

es posible determi,:.;~r un 'mejor . t~áiainieniC> 'E!rifc;~~do,' á lcis medios. de 
readaptacló;, soC:ia1:·;, . ' :> · < \ ?',. \ > ) ., . ~ ' 

La participación 'ci01 •ér(;a"Ci~ j,:~i)áj2soc1á1 .. E!,,..1os ',T,~~~~5 ·~ª:~~adaptación 
social· c;;n·1~• po'6i~6i~n·se,niE!~~1~da;'é1E.van(1a ·.pósibHidac:l. d~ qÜ~ Ü,,. mayor 
número cie cásos'o'b'i~ri~ári ;;;¡ -T~át~inr.;·1116 ;kÉ'xi~~nác::ió;,.•····'' .. · .. 

~:;:º:.,:1~i}Z~~~~~~:,:;~:i~'irii131t¡#~eftd~~:~~;~~"L:.,:~ 
número de personas'.busquen' éumplircon los requisitos del Tratamiento en 

- . .. -· - '--·-·-" .- .. :•'"-- -- --· ~ ':;:'"':~:-_'·· ·:--= ._-. -· - . - "" .... , ,. ' "' .. 
Externación.<• . " •··.· ·.·"•?· 

' -- ;":·--<o,~:,--. - -.c-c'~--c=o,-! :.:¿-.:---~. - ::_:=·~o"." - ¡- .. -

Por medio• de,. la organi;a~ión' es· poi;ible' mej~rar/ la .i~pÍern~nt~ción . de 

programas enfo;:ados a la r~~daptacÍó~l~C>~l~i.. .• ' ' . ; •, ' 
,. -~-~~L- ;:;-,_:_-,-: _.:_-~-~~~: :~\:¿"-:,~-~-: - . -, _. ___ -. _ ··-·---'"~ ·c-·-,--

La intervención de la famillci es mÚy i¡riporta~tepél~ii·Í~ reacfriptélción social y 

cumplimiento dé ···1ós ,•requisitos,' ipor'. lo:'quti' con~ideramosoportiJno ·'.que 

Trabajo Social mantenga el ~inciui() c~«,en~'. ~(;.{el ()bjE,f~ de que e.1 interno 

se encuentre motivado;- -• .": . . •· 
::/, 

Los requisitos técnicos como cartas:·de é'JvaÍ moral y ofertas de trabajo, se 

deben tomar en cuéni~ corib~s~ e~~CªPº~º que.tenga e1 sentenciado, es 

decir, sino éuentan con famma·· se· bCsC:iuen opciones externas para que no 

éste no sea un imped'in1entÓ pai;a:ejecutar la sanción penal por medio del 

Tratamiento en ExiernaciÓn;: 

Se debe buscar la participación de la industria privada, con el objetivo de 

contar con más oportunidades de capacitación y trabajo. 
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Por medio de las actividades ha implementar dentro de la responsabilidad 

social, es posible rescatar y fortalecer los valores sociales y éticos de la 

población sentenciada, como una forma de conducirse adecuadamente con 

su familia y sociedad. 

Para la realización de escritos es necesario contar con' un modulo jurídico, 

ya que existen diferentes casos de personas que no saben leer y escribir, o 

en su caso, no tiene conocimiento de cómo elaborar su Petición. Asi mismo 

Trabajo social le dé seguimiento a su solicitud. 

Desde nuestra perspectiva como Trabajadores Sociales consideramos que 

la teorla de sistemas permite .que se cuente ºcon una mejor readaptación 

social de las personas sentenciadas, sin q,ue' sea :considerado como un 

"desviado". 

El Trabajo Social Penitenciario debe procurar cumplir con los objetivos que 

tiene marcados, como lo es contar con ·un diagnostico completo sobre la 

situación individual y familiar de cada interno, creemos que uno de los medios 

para cumplirlo, es a través de la actualización constante de los instrumentos y 

metodologia empleados, identificando de manera mas clara el tipo de 

tratamiento que debe tener una persona, planteando esta información a las 

demás áreas del Consejo Técnico lnterdisciplinario en la búsqueda de la 

readaptación social. 
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ANEXO 1 

Propuesta de Formato de 
Estudio Social Procesados 

---~~---

113 

- ---~ --~----~---- - --....._ 



PROPUESTA DE FORMATO DE ESTIJDIO SOCIAL PROCESADOS 

Fecha de aplicación: _________ _ 

Metodologi'.a utilizada: 

DATOS GENERALES DEL INTERNO 

Nombre: 

Sobrenombre (s): · 

Edad: 

DomiCllkJ exterior: 

Estado civil: 

Grupo étnico: 
·.,' 

ocupación en el exterior: 

lEn donde? 

Delito: 

Juzgado: 

Versión del delito: 

------------·-~-·- ·-- --- . 

~~~~~D~IO~,---------
NO. DE EXPEDIENTE COC:~--~~-
CLASIFICACION: D __ Z __ E __ 

114 



ANTECEDENTES CIUMINOLOGICOS 

Conductas infractoras o delictivas1 Personales o Familiares 

Person•I: SI ( ) NO ( ) Tipo de conducta: ____________________ _ 

Fecha, _______________ _ 

Familiar: 

Nombre P•rent:esco 

A partir de aquí, se agrega la Escala de Funcionamiento Familiar, hasta la conclusk>n. 

Posterioemente, se establecen Jos puntos del estudio de Poecesados de la fonna siguiente: 

RESULTADO DE LA VISITA FAMILIAR 

DIAGNOSTICO SOCIAL 

PLAN SOCIAL 

TRATAMIENTO 

Areas urgentes de intervención: Educación Capacitación 

Conduct. delict:tv• 

'_ - . · . .:_.'_ 

Responsabllk:lad Social Terapia Individual-~- _( 

Areas posteriOres de int~ión:-

Especifique en que ámbitos tendra incidencl~ el ti-atamiento: 

Nombre y firma del T. S. 
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ESCALA DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR 

lnsttuctivo para la aplicación de la escala de funcionamiento familiar 

l. Llene los datos de la carátula o compleméntelos con preguntas directas. ( se puede 
hacer al principio o al final de la entrevista). 

2. Represente el famlllograma. ( trate de obtener datos de tres generaciones). 

3. Explique que va a proceder a hacer unas preguntas sobre la famllla. 

4. Enfatice a los miembros de la famllia que traten de ponerse de acuerdo para 
responder. 

s. Marque { el entrevistador) la o las poslbllldades de respuesta que crea 
convenientes de acuerdo a la verbalización y a la observación de la puntuación e 
Interacción de la misma. 

6. SI la escala es aplicada por dos entrevistadores es necesario que estos se pongan 
previamente de acuerdo como van a hacerlo. Hay cuatro poslbllldades: 

a) Que uno haga las preguntas y marque las respuestas, mientras el otro anota las 
observaciones Interacciones. 

b) Que alternen los roles haciendo uno las preguntas de números pares. 
c) Que las primeras 20 preguntas las haga uno las siguientes las realice el otro. 
d) Que un entrevistador aplique todo a una famllla y el otro observe en la siguiente 

famllla se alternen los roles. 

Descripción de la escala de funcionamiento familiar 

La escala de funcionamiento famlllar es un Instrumento conformado por 40 reactivos 
que investigan 9 áreas que miden el funcionamiento dinámico, sistémico estructural de 
la famllia. Ellas son: Territorio o Centralidad, Roles, Jerarquía, Limites, Modos de 
Control de Conducta, Alianzas, Comunicación, Afectos y Patología. Contiene también 
un familiograma y datos soclodemográficos, económicos, de la vivienda y espacio para 
observaciones. 

Cada una de las áreas Incluye de 3 a 5 preguntas. A continuación definimos cada uno 
de los términos: 

Familiograma: es la representación gráfica de la famllia que nos proporciona datos 
intergeneradonales de los subsistemas padres e hijos, como la edad, el sexo, su 
ocupación, escolaridad, etc. Así como la detección del paciente Identificado cuando 
éste existe. 

l. Territorio: este término hace referencia al espacio que cada quien ocupa en 
determinado contexto. También se refiere a la centralidad que cada miembro logra 
tener dentro de su famllla y se Identifica en un momento dado con el grado de 
slgnlficancla que uno de los miembros tiene para los demás en la famllla, 

11. Los roles: son las expectativas consistentes o Inconscientes de cada miembro de la 
famllla tiene acerca de la conducta que tendrá otro miembro. 
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111 . .Jerarquía: es la dimensión de autoridad que se define como el poder o derecho de 
tener el mando, imponer obediencia, tomar acciones o hacer las decisiones finales. 

IV. Limites: son las reglas que consciente o Inconscientemente son formuladas por la 
familia. También se consideran como fronteras entre una generación y otra ( la de los 
hijos, la de los padres, la de los abuelos). 

v. Alianzas: se le llama alianza a la asociación abierta o encubierta entre dos o más 
miembros de la familia. Las más funcionales son las que Incluyen a.los.miembros de la 
misma generación, la de los esposos y la de los hermanos. 

VI. Comunicación: es el intercambio de información y el conjunto de mensajes 
verbales y no verbales a través de los cuales la gente se relaciona con. los de.más. 

VII. Modos de control de conducta: son los patrones que una familia adopta para 
maneJar sus impulsos y para mantener modelos de qué es bueno y qué es malo para 
luchar contra las situaciones físicas peligrosas. · 

VIII. Afectos: las manifestaciones verbales y no verbales de bienestar o malestar que 
son utilizadas entre los miembros de la familia. 

IX. Psicopamlogía: se habla de psicopatología familiar cundo los conflictos no se 
resuelven debido a la rigidez de patrones de interacción. 

Criterios de calificación 

El instrumento está diseñado para ser calificados en forma paralela a la aplicación, 
siempre y cuando el entrevistador haya adquirido la habilidad para calificar, la práctica 
y el conocimiento a través de la aplicación continua del instrumento. 

Los critenos de calificación incluyen tres aspectos importantes: 

La etapa del ciclo vital por la que cursa la familia. 
La clase socioeconómica y cultural 
La estructura de la familia. 

caracteristicas de la escala de calificación 

cada ítem se evalúa en una escala ordinal de cuatro categorias, asignando 1 cuando el 
aspecto evaluado es disfuncional y 4 cuando es funcional. Las categorías 2 y 3 con 
intermedias. Esta asignación se hace a juicio de la persona que evalúa, considerando 
en cada caso el ciclo vital de la familia, el nivel cultural y SOdoeconómico de la misma y 
la tipología familiar. 

-----~-·-- --- --...... 
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Criterios de calificación para la escala de funcionamiento familiar 

Código de calificación: 

1. Disfundonal 
2. Poco funcional 
3. Medianemente funcional 
4. Funcional 

l. Territorio o centralidad. 
califique: 

4 Si contestan ambos o todos. 
3 Cuando la respuesta es un solo padre o subsistema hijos cuando son adultos. 
2 Cualquier miembro que no sea el padre o la madre. 
1 Cuando la respuesta es nadie o un hijo pequeño. 

2. Roles 
califique: 

4 Ambos o uno de ellos cuando el otro trabaja o cualquier citra persona cuando los dos 
trabajan _ • ·: . • •· · 
3 Cuando los dos trabajan o además uno sólo'. o,.Yani:Za;. cuando uno de los hijos se 
encarga. . · . .. 
2 Todos y otra persona, cuando uno de los padres no trabajá 
1 Nadie o hijos pequeños cuando están él o los padres;· 

3. Jerarquía 
califique: 

4 Todos o ambos 
3. Un solo miembro de la familia que pertenezca a otro subsistema no parental. 
2. Si es otro familiar 
l. Otro no familiar o nadie 

4. Centralidad 
califique: 

4. Todos, ambos padres 
3. Uno de los padres o de los hijos en forma alterna 
2. Otro familiar, ola misma persona en forma rígida. 
l. Nadie, otro no familiar 
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s. Centralidad 
Califique: 

4. Todos, nadie o el subsitema parental 
3. Un solo padre más alguien de otro subsistema. 
2 Uno o varios de los hijos, otro familiar 
l Si son los hijos 

6. Limites 
Califique: 

4 Nadie 
3 Otro no familiar (depende de quien) 
2 Otro familiar 
l Todos 

7 Umites 
Callfique: 

4 Ambos padres 
3 Uno de los padres 
2 Otros hermanos, otro familiar 
l Otro familiar o no familiar (cuando existen los padres), nadie, todos. 

8 Modos de control de conducta 
Califique: 

4 Ambos 
3 Uno de los padres u otro familiar o no cuando hay ausencia de padres 
2 Otro familiar 
1 Todos y nadie 

9 Umites 
Califique: 

4 Todos, nadie, de acuerdo al ciclo vital 
3 Cuando todos respetan, excepto uno del sistema parental (según circunstancias) 
2 Cuando sólo una de las personas respeta 
l Nadie o no existen horarios (según circunstancias) 

10 Alianzas 
Califique: 

4 No ha ocurrido, El padre (el otro padre) 
3 Otra persona apoyando en ausencia del otro padre 
2 Todos o cualquiera que se oponga 
1 Nadie · 

11 Jerarquía y comunicación 
Califique: 

4 Avisan, padre a madre, o madre a padre hijos, hijas, a padre o madre. 119 



3 Dependiendo del acuerdo previo 
2 A veces dependiendo del acuerdo previo 
1 No avisan 

12 Roles 
califique: 

4 Padre o padres que trabajan y participan 
3 Hijos que trabajan y participan a criterio del contexto 
2 Otros familiares o hijos que trabajan y costean sus estudios o gastos personales 
1 Cuando trabajan y no participan sin una razón justificada 

13 Roles 
califique: 

4 Cualquiera que sustituya y sea adecuado dentro del mismo subsistema 
3 Sustituye a la persona adecuada aunque sea de otro subsistema o Instancia 
2 es sustituido pero no por la persona adecuada, sustituye aunque no efectivamente 
1 No se sustituye 

14 Jerarquía 
califique: 

4 Sistema ejecutivo o todos cuando están en edad 
3 Cuando decide uno de los hijas en ausencia de los padres 
2 Cuando decide uno de los hijas en presencia de los padres 
1 Cuando deciden los hijos o uno de ellos y otro familiar 

15 Jerarquía 
califique: 

4 Si se avisa a la persona actecuad~ , - -; __ - i', _ 
3 Se avisa a otra persona en la ausencia de la-¡)ersóna adecuada 
2 Avisa, pero no al a persona adecuada - - -
1 No avisa 

16 Modo de control de conducta 
califique: 

4 -Ambos padres o uno sólo dependiendo del ciclo vital del contexto y del tipo de 
castigo 
3 Un solo padre o un hija en ausencia de los padres y dependiendo del contexto de la 
edad y del tipo de castigo 
2 Cuando en presencia de los padres a los hijos 
1 No se castiga o castiga otro familiar, o no familiar 

17 Modos de control de conducta 
califique: 

4 Cualquier subsistema o persona que cumpla o cuando no se utiliza la promesa 
porque no es necesario 
3 Cuando aveces cumplen y aveces no dependiendo de la índole de la promesa 
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2 Cuando uno de los padres cumple y el otro no 
l cuando consistentemente dejan de cumplir los padre o los hijos 

18 Afectos 
Califique: 

4 Cualquier respuesta dentro del mismo subsistema o del subsistema ejecutivo cuando 
lo hay 
3 Cuando la pide al subsistema jerárquicamente inmediato superior 
2 Cuando teniendo familia pide ayuda externa (según la circunstancia del problema) 
l Nadie 

19 Alianza 
Califique: 

4 Cuando hay alternancia de salidas juntos y por subsistemas 
3 Siempre o casi siempre salen por subsistema 
2 Rara vez salen todos juntos o por subsistema 
l Nunca salen o siempre salen todos juntos 

20 Alianzas 
Califique: 

4 Todos o cuando la protección proviene del subsistema superior o dentro del mismo 
3 cuando solo uno de los padres protege y el otro es sustituido por familiar o no 
familiar 
2 Cuando hay sobreprotección de cualquiera de los miembros 
l Nadie u otro familiar o no, en presencia del padre no clínico 

21 Comunicación 
Califique: 

4 Cuando la comunicación cubre a todos los subsistemas en diferentes ámbitos y 
momentos 
3 Cuando solo se da dentro de cada subsistema o en diferentes excluyendo a uno o 
varios 
2 Cuando se'ic6munlcan.ºcon otros familia~ o ·no familiares o no se comunican los 
miembros de un subsistema .. 
l Cuando no se comunican .-

4Todos 
3 Solo un subsistema . 
2 Los subsistemas con exdusión de miembros, con otros familiares o no familiares 
l Nadie 

23 Comunicación 
Califique 
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3 Un subsistema o un miembro del subsistema con otro o entre si 
2 Otro familiar o no familiar y cuando 2 subsistemas al comunicar con exclusión de 
algunos 
1 Nadie 

24 Comunicación · 
califique: 

4 Cuando un subsistema lo comunica a otro 
3 Cuando los ·acuerdos son parciales 
2 Cuando es necesaria la intervención de un familiar o no familiar para comunicar el 
acuerdo 
1 cuando la decisión no se comunica o es tomada por un solo miembro o no hay 
acuerdos 

25 Modos de control de conducta 
califique: 

4 Cuando el subsistema parental interviene o por lo menos uno 
3 Cuand.o interviene un sustituto parental 
2 Cuando varios subsistemas Intervienen 
1 Nadie según la edad 

26 Roles 
califique: 

4 SUbslstema parental o por lo menos uno 
3 Cuando en ausencia de loa padres Interviene un sustituto parental 
2 Cuando habiendo padres, es otro subsistema el que se responsabiliza 
1 Todos y nadie (dependiendo de la edad) 

27 Jerarquía 
califique: 

4 Los padres 
3 Uno sólo de los padres 
2 Otro familiares y no familiares en ausencia de los padres o los hijos 
1 Nadie 

28 Roles 
califique: 

4 Subsistema padres o un padre con un hijo 
3 Siempre sólo uno de los padres 
2 Los hijos u otro familiar 
1 Nadie 

29 Jerarquía 
califique: 

4 Subsistema parental 
3 Sólo uno de los padres o todos 
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2 Otro familia, los hijos (según el caso) 
1 Nadie 

30 Jerarquía 
Califique: 

4 Los padres, todos o una Institución 
3 Sólo uno de lospadres 
2 Los hijos u otro familiar 
1 Otro no familiar, no hubo acuerdo. 

31 Afectos 
Califique: 

4Todos 
3 Casi Todos 
2 Cuando sólo uno o un subsistema se divierte 
1 Nadie 

32 Afectos 
Califique: 

4 Los padres o todos 
3 Uno de los padres 
2 Los hijos u otros familiares o no familiares 
1 Nadie 

33 Afectos 
Califique: 

4 Todos (cualquier subsistema) 
3 Cuando sólo se da dentro del subsistema 
2 Cuando se excluyen a uno de los miembros 
1 Nadie, o sólo con otros familiares o no familiares 

34 Afectos 
Califique: 

4 Cualquiera de los subsistemas a veces hablándolo 
3 A veces cualquiera de los subsistemas o un subsistema con otro y con poca 
comunicación 
2 Frecuentemente cualquiera de los subsistemas y sin comunicación 
1 Muy frecuentemente se enojan y se dejan de hablar 

35 Patología 
Califique: 

4 Nadie o a nivel de juego, los niños 
3 Los padres a los hijos (dependiendo del ciclo vital) 
2 Los hijos entre sí, dependiendo de la edad y el tipo de golpes 
1 El susbsistema hijos a los padres, los padres entre sí, otros familiares o no familiares 
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36 Patología 
califique: 

4 Nadie 
3 Cuando alguien lo hace rara vez y en forma social 
2 Cuando los hace frecuentemente alguien o algunos, social y no socialmente 
1 Cuando uno o varios lo hacen como adicción 

37 Patología 
califique: 

4 Nadie 
3 Alguien dentro del susbsistema hijos 
2 Alguien del subsistema parental 
1 Todos frecuentemente 

38 Patología 
califique: 

4 Nadie o nunca 
3 Alguna vez alguien • 
2 Frecuentemente alguien del subsistema hijos 
1 Muy frecuentemente cualquier subsistema 

39 Patología 
califique: 

4 Nadie 
3 Alguna vez, alguien de cualquier subsistema 
2 Uno o varios, frecuentemente, estando involucrado el subsistema parental 
1 Uno o todos, continuamente o más de cada subsistema 

40 Patología 
califique: 

4 Nadie 
3 Se aisla, a veces alguien del subsistema hijos 
2 Se aisla, a veces alguien del subsistema parental frecuentemente 
1 Uno o algunos muy frecuentemente 

Instructivo para llenar el fonnato de calificación 

l. Anote en cada cuadro la calificación dada al número de reactivo. 
2. Haga la suma horizontal (de los recuadros). 
3. Obtenga el puntaje global, haciendo la suma en forma vertical (de la secuencia de 

los 40 reactivos). Tomados de la escala, no del formato. 
4. Vacíe los resultados en la hoJa de representación gráfica. 

--~----------------------------- - - ---~------·---------

124 



Pel'fil del funcionamiento familiar 

Formato de calificación 

Cada cuadro tiene el número de ítem que le corresponde. Escribir el puntaje de 
funcionamiento en los cuadros según el ítem que les corresponda. Un mismo ítem puede 
aparecer en varios conceptos {por ejemplo el 40) después de haber hecho el vaciado sumar 
cada escala. El puntaje global se obtiene sumando los puntos de los 40 ítemes, debido a la 
repetición de los ítemes en diferentes escalas no se puede hacer la suma por escalas. 

Una vez obtenido el puntaje global y la suma por áreas, se vadan en el siguiente perfil 
para obtener la gráfica de funcionalidad o dlsfunclonalldad. 
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Perfil del fundonamlentD familiar 

Familia:. _____________ _ Fecha de aplicación: _________ _ 

Tiempo de formada:. ______ _ años Etapa de ddo vital: _________ _ 

Nivel socloeconómlco.:_ -------- Número de miembros: Adultos------

Adolescentes __ _ 

Función 

Autorld~ .. d 

Control 

SupervJsló~ :;. 

conducta dlsruPt1Vcl 

Global 

Niños___ Tipo de familia:------------

Oisfuncional 

1 11 1. 1 1 1 11 1 1 1 1 11 
,. 20 24 2• » 

•.:--.,~ 1 1 1 '~ 1 1 1 ~ 1 
1 1 1 .. 

Funcional 
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Escala de funcionamiento familiar 

Familia:----------------------------------

Tiempo de unión:------------- Edad del primer hijo (a)* ____ _ 

Ingreso familiar:------------- Ingreso per caplta: -------

Posición Sexo Edad Escolark:lad Ocupactón 

Aportación 
económk:a 
a la familia. 

;.:> 

Descripción de la vivienda! . ...,.., __ ··-·..,· ·,..¡ •• _:··_· :..,:..,'_\'_·"_· _··_···_·~_-_::"'".-.-''_:·.,.·_·;.,.·ó-------------

'-'•·" 
Observaciones __________ .;;._ ___ '_'_:-;_.':_·,, __ ::~·~·~~·~~·~"---------··-·-------~ 

*Se indica la edad del hijo·~~y.:irqu~vi:~ e~ la familia; 
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Familiograma 

Comenzar el diagrama en la parte Inferior de la pagina con la familia nudear 
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Instrucciones p•rai el ex•mln•dor: marque con una cruz el o los cuadros que correspondan al 

miembro de la familia al que se refiera la respuesta expresada por los entrevistados. 

1. c. Hay en su ta milla algún o algunos miembros considerados como los mas trabajadores? 

'¡~ ~ ~ 1 Hijas Otro Otro No ~odos ~ad1e. 
1 11 j L__j familiar Familiar 

1 C=:J L_____! ,__ _ __,· '-' __ _,1 L____J 
Funcionalidad c=::J 

2. Ouién organiza la alimentación en la familia (ir al mercado, decir los menúes, etc.) 

1 ~ c:=:J 1 Hijas 1 fa~~~ar ~~;::u%~ 1 Todos 1 ~ 
======~I 1 L____J L____J ¡__ __ _, L____J L____J t==:J 

Padre 

Funcionalidad c=::J 

3. En su familia, ¿hay alguna o algunas personas- que sean mas reconocidas y tomadas en cuenta? 

Padre 1 ~ ~ ~ Otro Otro_"."Iº ~odos ~ 
1 1 1 · 11 · 1 famlhar Familiar 1 1 
1 L_____! L____J , ___ i c:::=::J ' L____J 

Funcionalidad c=::J 

4. S1 se reúne la familia para ver ta televisión, ¿quién decide el prografna? 

Padre 1 ~ ~ P1 L-fa_~_'_¡;º_ia_r_, 
1 
~~~u%~ 1 Todos 1 ~ 

Funcionalidad c=::J 

5. ¿Quién o quiénes de la familia tienen más obligaciones? 

Hijas Padre'~~, 
'---~--''--' t:::::::J t:=::::::j ~1::::::::::::::: '-~~-J 

Otro 
familiar OtroNo ~ 1 Nadie·'· . Familiar t=:j 

Funcionalidad L==r 

6. ¿Quién o quiénes de la familia intervienen cuando los padres discuten o pelean entre si? 

~~~~'_º'_ro__¡ t===J t:::::::J t::=j t::=j ~amlhar 
OtroNo ~~ 
Familiar t==:J L-.J 

Funcionalidad ~ 
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lnstn.acciones par8 el examinador: las casillas obscuras nunca deben marcarse 

7. En los problemas de los hijos, (.CIUién o quiénes intervi_enen? 

OtroNo ~~ 
Familiar C=:J C=:J 

Funclon•lld•d _c=:::::J ___ _ 

8. ¿Quién reprende a los hijos cuando-cometen una falta? 

'--P_a_d_re--'11 Madre 1 ~ ! Hijas 1 L-fa_~_t_fi~_ª_r J '--~-~_:::_n_~ª_~...J 1 Tocios!~ 
Funcionalidad c=:::::J 

9. Si en casa existen horarios para comer o llegar. ¿quiénes respetan los horario de llegada? 

'
["f 'adre 11 Madre 1 ¡-Hijos '· ~ijas Otro Otro No 1 Todos 1 ~adie familiar Familiar ¡ 

L ___ I , 1 • L----' .___ __ __,· ¡ 
No existen horarios C=:::J Funcionalidad c=:::::J 

1 O. S1 uno de IOs padres castiga a un hijo, ¿quién interviene? 

1 
Padre 1 ~ ~I ~Hijas L-Ot-ro__, t=:=j C=:J t==:J familiar Familiar Otro No 1 Todos 1 1 N.a die 1 

No ha sucedido C=:::J Funcionalidad c::::::J 

Instrucciones para el examinador: a partir de etsta pregunta explOre todos los indicadores. Cuando 

la respuesta involucre a toda la familia, marque las celdas necesarjas.; 

11. Cuando alguien invita a la casa a quién se le avisá.· •. A quién - le avisa: 

L---Qu....::::=..;;;~----llta ~ ~Madre ~ljos ~ijas ~fa~i7.'a'. I ~~;::n~a~ ~o avisa 

Hijos 

Hijas 

Otro familiar 

Otro no familiar 

Nunca lnvttan ~ Funclon•l•~d -c::::::J 

------~-·---------------
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12. ¿Quiénes participan y Quiénes no participan en la economla familiar? 

Esratus 
1 1 tamlhar 

Otro No 
Famihar 1 ¡p;;;;;;;¡ ~adre ~;¡os ~ijas Otro 

,_T_ra_b_a1-·a_y_p_a_ro_.,,_.p_a--; ~ 1 1 

Trabaja y no participa ~c=::J 1-----; 

No trabaja y participa 1 1 t------1 
._ __ N;.;;:;o~trac==b~a~1a;.._ _ _; ~----' 

Funclonalid•d '-------' 

13. Si cada Quien tiene obligaciones definidas en esta familia, ¿quién sustituye a quién para cumplirlas 

cuando no puede hacerlo el responsable? Quién sustituye: 

1 ~, ~·· 11 "~ 1 ~;¡as 1 Ot~o ¡ Otro.No.' Nad;e 1 1 1 1 familiar Fam1har 

Maare_ F=1 I f---i F=1 ~ 
r-----,H_,,,ij,-os~--i ~ 1 ¡---------¡ ! 

:::::::H:y~ .. a~s::::::: 1 1 1 _i ____ ; _I ---~ 
;---'º-'"'-t_a_m_il_ia_r_-1 1 l ____ I ~ 1 1 

Otro no familiar 1 L____j :_____J ~I ----'· 

Responsable 

Padre 

No existen obligaciones definidas c::::==:J Funcionalidad ~ 

14. En las decisiones familiares importantes, ¿quiénes participan? 

Otro No 1 Todos 1 ~ 
Familiar J::=:j 

Funcionalidad ~¡ ---~ 

15. Para ausenta~e .d~, la casa, ¿quién le avisa o pide permiso a quién? A qul•n se pide permiso: 

i--Pid-~'"-º ~§·Padre. ~·- ~;¡os ~ijas fa<;:;~ar 

8
~:.::l~a~ ~adie 

Hijas 

Otro familiar 

Otro no familiar 

Funcion.lid•d _c:::;:=::J 
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16. Cuando alguien comete una fatta. ¿quién y cómo castiga? Cómo caiatiga 

Quién c•stig• Veroatmente Corporalmente Instrumentalmente 
··. 

Psr:Jre 

1 Madre 

Hijos ...... .. · 
Hijas . 

Otro fami11ar • .... ;: _.· .· 
Otro no familiar .. 

No se castiga c=::J ,. .. ... . Funcionalidad 
~--~ 

17. 51 acostumbran hacer promesas sobÍe premios y Castigos. ¿quiénes las cumplen siempre? 

__ P_a_d_re__;I / Ma~re 1 l. Hijos 1 ~ ,__'_ª~-·-~-'ª-'...¡ ~-~-ª-~-JIN_1ª-~~ 1 Todos 1 ~ ..------, 

Funcionalidad 
~--~ 

1 s~ cuando alguien se siente triste, decaido o preocupado, ¿quién pide ayuda? A quién se pido 

Hijos 

Padre 

1 
- 1 

1 
1 
1 
1 
1 

~
ijos .. ~;¡as Otro ¡' famlhar 

11 § 
i 1¡ ¡, § 

Otro No 1 
Familiar 

1 

Pide ayuda 

Radre 

Madre 

Hijas 

Otro familiar 

- Otro no familiar 

Funcionalidad 

19. ¿Quiénes de ustedes salen juntos con cierta frecuencia? 

~ 
Fl 

~--~ 

r----M...,.~,,,:;-~---; ~ j ··"-, r- i 1-· 1-~,~- ~~ lladie 

Otro familiar 

Otro no familiar 

Funclonailld•d 
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20. En esta familia, c.QUtén protege a quién? 

f------"~d~;~ ! ~~re ~H·.''.º'··~··~·.' i----...;fa~~ar 
Otro familiar 

Otro no familiar-

21. Si conversan ustedes unos con otros, ¿quién con quién lo hace? 

Otro 
familiar l~~~ijo.s iH .. i¡.·a.·s 

'----~-:;..;:;;..:"-----: t------4 ' 1 - >------; ,-----:-H"°yo_s ___ °"' .• I 1----: H' 1-----i 
'----H-'-ya""s:;..... __ _,I r--1 1 ·.. 1 · 1-----i 

,--o-::::-,-:-o-;-1ª-;;:-~°'"¡,7-.,;-a_r_i t==J c::=J Fl l. - _. 1 ;-----; 

Otro No 
Familiar 
·. 

.· 

01r0No 1 
Familiar 

1 

1 
1 
1 
1 
l 

1 Nadie 

1----, 
R 
____ I 

Funcionalidad c::=J 

22. Si consideran ustedes que expresan libremente.sus opiniones, ¿quiénes son Jos que lo hacen? 

23. c.Ouiénes tienen mejor.disposi~iÓ~ para escuchar? 
.. :."_",_.-;,, . 

¡ Padre 11 Madre 1 ~b-.-H-~j--~-·--:'..,llHij~s, 1~,-a~-t-[iº-;a-r..,51 Todos 11 Nadie 1 

Funcionalidad ~c::=i----. 
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24. Cuando entre algunos dé ustedes se toma una decisión o se IJega a algún acuerdo. ¿a quiénes se 

les hace saber con ctandad? A quien se le hace ••ber 

1 
Quienes •cuerrl•n 11• Subsistema parental Subsistema hijos Otro Otro No ¡ Had1e 

familiar_ Familiar j 
SuDststema parental 1 11---------; 1---------l ~ ..------; 

Su~::,';a":n~,,~~os I 1i-J -------....; i---------l ,___ __ ___, J j 

Otro no familiar 1 '~------~ ~-------~ 
No hay acuerdos r:==:J Funclonalid•d c:::::::J 

25. ¿Quién supervisa el comportamiento escolar de los hijos? 

Padre ' j Madre / I Hijos f ~ fa~i~ar ~~~¡~~ Todos 11 

---~ ~--~ i__J l::==j ~--~ ~--~ ~~-~' :::::::::: 
Nadie 

26. ¿Quién se responsabUi::::a de los habites higiénicos?· 

Funcionalidad c==::J 

Otro No 1 Todo•_ ¡ ¡ -Nadi-e _ ' Familiar 

Funcl~nalidad c==::J 
27. Para trasmitir los valores mas imponantes en esta familia, ¿quién ~~ ha responsabilizado de su 

transmisión y vigencia? 

~ 1 Madre 1 ! Hijos 1 ~ 1-f-ª~-'-~~-ª-r _, :;>:,::,~.,~ l T?dos 11 Nadie 1 

.Funcionalidad c==::J 
28. Cuando algo se descompone, ¿quién organiZa su reparación? 

Otro No , • To.dos 1 ~ 
Familiar ~ 

Funclon•IJdad c==::J 

29. ¿Quién o quiénes participan en la solución de un problema grave? 

''~Padre ~ ~ ~ ~º-'_'°~ t:=j t=:::J t==J C=j _familiar 

Otro No 1 Todos 1 ~ 
Familiar t==J 

Funclo~lidad c==::J 
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30. ¿Quiénes tomaron la decisiOn de vivir en este lugar? 

! Padre 11 Madre 1 b;d g ._f_ªº_..:_~_·a_r_, '--~•_':..._º_¡:¡'-ªº_r_, ~ ~ 
Funcionalidad 

..------. 
~--~ 

31. En esta familia, ¿quiénes son los mas_ alegres o los que se divierten más? 

32. ¿Quién en esta familia estimula las habilidades y aptitudes? 

.Otro No h·dOS 1 ~ 
Familiar L---.1 C===J 

FunelonaUdad :::::::::::: 

33. ¿Quiénes en la familia se abrazan espontáneamente? 

~
adre ~ ~ Otro Otro No 

1

1

1 
Nadoe 1 r------1 r-------:1 fam1l1ar Fam1l1ar 

====·::.:~:~: lci~-1 ~l~I 
Hijos 1 }.----i r------1 1 

'---0~1-ro_H.:..;:-:.-il-1a_r _ _, t::=J ~ 1
1 1

1 r------i : 
Otro no familiar L_______J c===.J . . L---.1 

Funcionalidad ~-----.¡ 

34. Cuando se llegan a enojar en esta familia, ¿quiénes son los que lo hacen y con quiénes? 

~:::;---;¡!!~§Padre ~-- ~ªHijos ~ijas 
Hijas r-1 

Otro familiar 

Otro Otro No 1 
familiar Familiar 

1 
1 
1 
1 
1 

Otro no familiar 

Funcionalidad ._I ---~ 
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35. ¿Se han llegado a golpear en esta familia? ¿Quién con quien? 

>---~~-~~----;' ! ~·- ll ~adre ~;jos ~,,_ l 1---I•_~__.ª' 1--~ª_•;::,["-; 1 ••~ 
111

! 

Otro familiar 
Otro no famil1ar 

Instrucciones para el examinador: A partir de esta 

pregunta explorar la frecuencia con que se presentan Jos 

eventos cuestionados 

Muy ,¡ 
frecuente 

1 

1 

Algunas~ 
veces 1 

¡.._ __ 1 

1 

1 
,----. -----r-1 l 

1 
1----, ,----, 

' 1 1c= 
Funcionalidad ~ 

36. c..En esta tamiha hay alguien que se embnague con alcohol o tome otro tipo de estimulantes? 

Frecuenc&.a 

1 
Muy Algunas ~ 

frecuente veces j rarO j 
______ :_:_~_: ___ \ 1 '¡ :---', ~ 
f-----H-'"ij-os ___ _.I 11 1 1 

,__ __ H_u_·as--,,,---11 1------i_: al :- Otro familiar 1 / 
Otro no famlltar 

Funcionalidad C=:J 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

37. ¿Quién tiene o ha tenido problemas de comportamtento en la escuela, el trabajo o con los demés? 

Frccucnc1.'I 

! Muy Algunas ~ 
,: __ _..;.P:-'"B"'d"'"'~--_, f-1-re_cu_e_n_te-< ~-~--< ro 
,... Madre , 

Hijos 

Hijas 

Otrofamniar 

Otro no familiar 
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38 •. Si en esta familia ha habido problemas con la autoridad (policfa. jefes, maestros, etcétera) ¿Quién 

los ha tenido? 

Frecuencia 

Hijas 

Otro familiar 

Otro no familiar 

Funcionalidad C=:J 

39. ¿Quién ha presentado algún problema emocional? 

Frecuencia 

1 
Muy Algunas ~uy 

'-----"-----i frecuente veces 1 raro 

;_ __ P;..;ª:::"::."'=----'i 1 ' 1 H 
;.._ ___ M_a;;..d;;..re.;_ __ __,J i 1 i i 

Hijos 1 , ' L__J 
~::::::H~~•1a~s~:::::~ t 1 : 1 ·~ 
---=º:..:'..:'°;;..;..;'ªc;m.c.''"';a'-r-- j L___J 1 

____ 1 1 
L._ Otro no familiar ¡ 1 L___J ! 

Funcionalidad C=:J 

40. ¿Quién en la familia se aisla? 

Frecuenc1.a 

Muy Algunas ~ 

'-----~'-:"-Z;;;;~:;_ __ __, 'f-re_c_u_e_n_te..,

111 

ill veces ll ~raro 
Otro fam1/1ar !""" 

Otro no familiar 

Funcionalidad 
~--~ 

TESIS CON 
EALLA.DE . .ORIGEN 

137 

- -- -------·-- ----. - --- --........_ 



ANEX02 

Ficha de Ingreso Procesados 
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• 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECLUSORIOS 

s~ 1 Y CENTROS DE REAOAPTACION SOCIAL 

OIRECCION TECNICA 

CIUDAD DE MÉXICO TRABA.JO SOCIAL 
FICHA DE INGRESO PROCESADOS 

DIRECCKWtil GENERAL DE 
UCL\JISORIOS Y CENTROS DE 

READAPTACION SOClAL. 

INSTITUCION. 
N" DE PARTIDA· 
FECHA Y HORA DE INGRESO: 

GENERALES 

NOMBRE DEL INTERNO 
SOBREN~MBR¿ <St SEXO F ( ) M ( l 
EDA¡) FECHA DE NACIMIENTO: -- --
LUGAR o: NACIMIEt•TO. 

~ ·-
N~::10NA!...!Dl",C; ESCOLARIDAD. 
ESTADC> vlVIL 
LUGAR DE RESIDENCIA Y DOMICILIO· 

··; 

PROFESIOr..: .· 

1 TELEFONO: 
OCUPACIOt~ EN EL EXTERIOR· -- ·- . -· ~ 1 RE.L:GION -'. .. ·- ·. ·----- . 
DELITO (SJ. ------ . 
ACEPTA EL DELITO SI ( l .NO ( 1 

N· DE COACUSADOS Y SU RELACION: 
su RELAC•ÓN co~: LA PARTE ACUSADORA .. . 

·--
N" DE INGRESOS ANTERIORES 
TIPO (S) DE INFRACCION (ESl Y/O DELITO (S): -- ."· -·· -
---- ... ·:;: ¡ _· ~- - ·.x .• < DATOS FAMILIARÉS ( ·::-"'-:-,_ 

NOMBRr;. DE LOS PADRES: 
DOMICILIO: 
TELEF0:-10 (S)· 
ESPOSA (0). 
DOMICl_IO -
TELEFONO (SJ· 

~¡ N" :>E HIJOS. -- TELEFONO (S) 

13 
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1 HERMANOS:_ 
NOMBRE DOMICILIO 11 TELE:=or...r,_· 

OTRO_S_F_A_M-IL_l_A_R_E_S_Y_A_M_IG_O_S------'--------------------------···1¡ 

1 -
2. 

3 -

'·. 
5.-

OTROS 

J QUIEN DESEA CUE ¡vi'.l>~~~ic:iJi~Z ESTÁ ENTERADO"> --------·-----------ll 

1 . . ... 
1 D~TOS OE SlJ ABO~~[)O i 

-~~,·.o , 

CO•lSUME DROGAS. 
TIPO· .. 

.· ... SI ( ,1 
FRECUENCIA:-----------··-----¡! 

:-.~;,: ! 
VERSION DEL DELITO;-'----'---'--'--------------'-'----'-·-·;_·;_';_'·_-;_;_....:..._;_ _______ I 

l---·--------·...:....:.·...:....:....:....:. _ _:__.:;. ______________ ._,_:__;;....c _______ ., 

--------------'·--------'-------------------./-.-.. -... --------·' 
'------------!-.;.--·.·.--'·.e: .. - .. -... -.. ,-.----------...:.. ... :--..... '--· ... ·.--:~-, .... -.. -..... --' .. -..... -.. -.. -.--'¡ 
~~~· - . 1 

1--------------''-'".;.;..._'_....:...~;_;_ '....:....;__:.:.._ _______ · .. _ _; ___ .;_.;___._··~,.-·:;.:;;_; ___ . .;__, ___ , 

! 
11 

• ... ·.··.•·.. • .. ;· .. 
·• .. ·.: .·. ·:f ;Yi..: ·.: .: · 

HÁBITOS HIGleNICOS: ------------------------------------! 
CONDUCTAS PARASOCIALES: 

CLASIFICACIÓN DELICUENCIAL: 

FECHA NOMBRE DEL T.S 



ANEXO 3 

Estudio social Sentenciados 
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CtUDAD DE Mbico 

METOOOLOGIA UTILIZADA: 

1.- DAT08 OENEfUU...Ea: 

TESIS CON 
E'P.LLA _DE O R! GEJ'T 

WCCION ~RAL DI! -CLuaoRloe 
V CENTROS DE l'EADAPTACIÓN SOCIAL 

DIRECCl()N TÉCNICA 

-ESTUDIO SOCIAL SENTENCIADOS 

~I 
~ <~i~ 11~ u ~~ f 

~G~~OE :J 
ecl.~~c;;~~Ut 1• 
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ANEXO 4 

Acuerdo de aceptación del Tratamiento en 
externación y/o Libertad anticipada 
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El que suscribe Licenciado .•.•.•..••.•.•••...•••.... Subdirector Jurídico del Reclusorio Preventivo 
Varonil Norte, resolviendo el asunto planteado mediante ocurso de fecha 7 de octubre del 
presente año, por ...•••....•••.....••••...... por el que solicita se le otorgue el TARATAMIENTO 
E_N EXTERNACIÓN y/o el beneficio de la Libertad anticipada; al respecto se dicta el 
s1gu1ente:---------------------------------------------------------------------------

---------------------------A C U E R D 0---------------------------------

Una vez analizada la situación jurídica de............................................. quien se 
encuentra interno en esta institución, tcx:fa vez que se encuentra interno en esta 
inStitución, toda vez que se encuentra sentenciado ejecutoriado por el delito de ROBO 
CALIFICADO, en la causa penal 78/97, instruida ante el Juzgado quinto en materia penal 
del Distrito Federal, con fundamento en lo que establecen los artículo 84 del Código Penal 
para el Distrito Federal, 43,46,50 y demás aplicables de la Ley de Ejecución de Sanciones 
Penales para el Distrito Federal, encontrándose cubiertos los requisitos legales para que 
en su caso sea estudiado como prospecta para alcanzar algún tipo de libertad anticipada, 
se de inicio al procedimiento establecido en el articulo 57 del último ordenamiento legal 
citado, debiendo as1gnársele número de expediente al ocurso 
original .................................................................. . 
A si mismo, túmese copia al área técnica de este Centro de Reclusión, a efecto de que 
dentro del término de diez días hábiles se integre el expediente único del intemo y se 
canalice al ConseJO Técnico Interdisciplinario para su valoración.---------------------
--- Se dicta el presente para los efectos legales a que diere lugar siendo las 15:30 horas 
del día 18 de Octubre de 1999.------------------------------------------------------------
NOTIFIQUESE personalmente al intemo .........•.••...•.••••.•..•..... en el dormitorio 4, zona 5, 
estancia 2, de este establecimiento de Reclusión Preventiva.------------------------------
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ANEXO 5 

Acuerdo de Improcedencia del Tratamiento 
en externación y/o Libertad anticipada 
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El que suscribe Licenciado ..•••••.••• SUtxlirector Jurídico del Reclusorio Preventivo Varonil 
Norte, resolviendo el asunto planteado mediante ocurso de fecha 7 'de octubre del 
presente año, por .•••.•••••. por el que solicita se le otorgue el Tratamiento en Extemación 
y/o la libertad anticipada; al respecto se dicta el siguiente 

..••.••........•...•••....•...•......•.......••.••.. ACUERDO ..•.•••••••.•••••••.••..•.•....•.•••••.••...••.••.•• 

Una vez analizada la situación jurídica de................................................. quien se 
encuentra interno en esta institución, toda vez que se encuentra sentenciado ejecutoriado 
por el delito de ROBO CON VIOLENCIA EN LAS PERSONAS EN UN INMUEBLE DESTINADO 
PARA HABITACIÓN, confomle a lo previsto en el articulo 367 en relación con los articulo 
372 y 381 bis, del Código Penal para el Distrito Federal, en la causa penal 35/96 , ante el 
Juzgado Séptimo en materia Penal del Distrito Federal, con fundamento en lo que 
establecen los articulo 85 del Código Penal para el Distrito Federal, 42 y SO de la Ley de 
Ejecución de sanciones penales para el Distrito Federal, se decreta su IMPROCEDENCIA, 
como prospecto para alcanzar algún tipo de libertad anticipada., por tener Impedimento 
legal para ello . 

............ Se dicta el presente para los efectos legales a que diere lugar siendo las 15:30 
horas del día 18 de octubre de 1999.------------------------------------------------------

NOTIFIQUESE personalmente al interno .........••..•.•...••... en Dormitorio 3, Zona 2, 
Estancia 2, de este establecimiento de reclusión preventiva.---------------------------------
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ANEXOS 

Ley de Ejecución de Sanciones Penales 
para el Distrito Federal 

----~ 
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LEY DE EJECUCIÓN DE SANCIONES 
PENALES PARA EL DISTllITO FEDERAL 

TTTULO PREUMINAR 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO 1 
OBJETIVO 

Articulo 1.- La presente Ley es de interés general y orden público, y tiene por objeto la 
ejecución ~e las sanciones penales impuestas por tribunales competentes, conforme a las 
disposiciones consbtUcionaJes y a las leyes aplicables. 

CAPÍTULO JI 
GENERAUDADES 

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entenderá por: 

I. Jefe de Gobierno, al Jefe de Gobierno del Distrito Federal; 

II.Secretaría, a la Secretaría de Gobierno del Distrito Federal, 

III.· Autorida.d ~ecutora, al Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaría y de la Subsecretaría 
de Gobierno del Distrito Federal; 

rv. Direcció~'. :·: ~ Di~ión General de Prevención y Readaptación Social de I~ Subsecretaria de 
Gobierno del Distrito Federal; 

V. Sistema' Penitenciario del DistritD Federal, al conjunto de Centros preventivos, de ejecución de 
sanciones penales~ de rehabilitación psicosodal, y de asistencia postpenitenciaria; 

VI. Indiciado, desde que se le Inicia averiguación previa y.hasta.que.Se i<i'dteta auto de formal 
prisión; · 

VII. Reclamado, persona a la que se le decreta su detención provisional por estar sujeta a un 
proceso de extradición internacional; - · 

VIII. Procesado, persona que se encuentra a disposición de la autoridad judicial por estar sujeta 
a proceso; 

IX. Sentenciado, a la persona que se ha dictado en su contra una resolución penal condenatoria 
que ha causado ejecutoria; 

X. Interno, persona que se encuentra recluida dentro de cualQuiera de las instituciones que 
integran el Sistema Penitenciario del Distrito Federal, independientemente de su situación jurídica; 

XI. lnimputable, piersona así reconocida por ef órgano jurisdiccional, en los términos de la 
fracción VII del artículo 15 del Código Penal para el Distrito Federal; 

XII. Enfermo PsiQuiátrico, al sujeto que en el transcurso del cumplimiento de su sentencia le es 
diagnosticado por un especialista un padecimiento psiquiátnco; 
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XIII. Preliberado, persona que ha obtenido un beneficio de libertad anbcipada; y 
XIV. Consejo, al Consejo Técnico lnterdisdplinario de los diversos centros de reclusión del Distrito 

Federal. 

Articulo 3.-Para la administración de las Instituciones que integran el Sistema Penitenciario del 
Distrito Federal, consistente en la aplicación de sus recursos materiales y humanos, derechos y 
obligaciones de los indiciados, reclamados, procesados y sentenciados, se estará a lo dispuesto por la 
ley de la materia y su reglamento. 

CAPITULO III 
COMPETENCIA 

Artículo 4 - Correspande al Jefe de Gobierno, par conducto de la Secrel>lria, la aplicación de 
esta Ley. 

Articulo s.- La Secretaría, a través de la Subsecretaría de Gobierno y de la Dirección, aplicará 
las disposiciones de la presente Ley. 

Articulo 6 - Para el cumplimiento de las funciones contenidas en la presente Ley, la Dirección 
contará con las instalaciones, personal y presupuesto que se le asigne. 

Articulo 7.- Para la aplicación de la presente Ley, la Autoridad Ejecutora podrá celebrar 
convenios con las autoridades federales o de los Estados, o con instituciones de educación superior, 
sujetándose a las disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública del Distrito Federal. 

TÍTULO PRIMERO 
DE LOS MEDIOS DE PREVENCIÓN 

Y DE READAPTACION SOCIAL 

CAPÍTULOI 
DE LA PREVENCIÓN GENERAL 

Articulo 8.- E1 Sistema Penitenciario del Distnto Federal, se organizará en base al trabajo, la 
capacitación para el mismo y a educactón. 

Articulo 9.- A todo indiciado. procesado, reclamado o sentenciado Que ingrese a una Institución 
del Sistema Penitenciario del Distrito Federal, se le respetará su dignidad personal, salvaguardando 
sus derechos humanos, por to que se le dará el trato y tratamiento corre;pondientes conforme a las 
disJX>SiCiones constitucionales, leyes y tratados aplica~es en la materia. 

Articulo 10.- El contenido de la presente Ley, se aplicará a los sentenciados ejecutoriados; y en 
la parte conducente a indiciados, reclamados y procesados, entre quienes se promoverá su 
participación en los programas de trabajo, capacrtación y educación. 

Articulo 11.- En las instituciones que integran el Sistema Penitenciario del Distrito Federal, se 
promoverá la participación del sentenciado en su tratamiento. 
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CAPITULOII 
DE LA READAPTACIÓN SOCIAL 

Articulo 12.- Para la ejecución de las sanciones privativas de la libertad, se establecerá un 
régimen progresivo y técnico 

tendiente a alcanzar la readaptación social del sentenciado. Constará sx>r lo menos de dos períodos: 
el primero, de estudio y diagnOSbco, y el segundo, de tratamiento, dividido este último, en fases de 
tratamiento en internación, extemación, preliberadonal y postpenitenciario. 

El tratamiento se fundará en las sanciones penales impuestas y en las resultados de los estudios 
técnicos que se practiquen al sentenciado, los que deberán ser actualizados semestralmente. 

La readaptación social tiene por objeto colocar al sentenciado ejecutoriado en condiciones de no 
delinquir nuevamente. 

Artículo 13.- Se consideran mecHos para alcanzar la readaptación social del sentenciado, el 
trabajo, la capacitación para el mismo y la educación, en base a la disciplina, los cuales serán 
requisitos indispensables para quienes deseen acogerse a los beneficios señalados en esta ley .. 

CAPITULO 111 
DEL TRABAJO 

Articulo 14 - En las Instituciones del Sistema Penitenciario del Distrito Federal se buscará que el 
procesado o sentenciado adquiera el hábito del trabajo y sea una fuente de autosuficiencia personal y 
familiar, tomando en consideración su interés, vcx:ación, aptitudes y capacidad laboral. 

En las actividades latx>rales s El trabajo se organizará previo estudio del mercado a fin de 
favorecer la correspandencia entre la demanda de éste y Ja pnx:lucción penrtenciaria con vista a la 
autosuficiencia económica de cada Institución. 

Articulo 15.- No es indispensable el trabajo a: 

l. Quienes presenten alguna imposibilidad debidamente acreditada, ante el Consejo Técnico 
respectivo. 

II. Las mujeres durante cuarenta y cinco días antes y después del parto. 

111. Los indiciados, reclamados y procesados. 

Artículo 16.- Quienes sufran alguna discapacidad o incapacidad para el trabajo tendrán una 
ocupación adecuada a su situación, de acuerdo con las recomendaciones técnicas del caso. 

Articulo 17.- El producto del trabajo será destinado al sostenimiento de quien lo desempeña, de 
sus dependientes económicas, a la formación de un fondo de ahorro que será entregado al momento 
de obtener su libertad y para cubrir la reparación del daño en su caso o para ser entregado al 
momento de obtener su libertad. 

Todo lo anterior se distribuirá de la siguiente forma: 

l. 30°/o para la reparación del daño; 
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II. 30% para el sostenimiento de los dependientes económicos del sentenciado; 
que observarán las disposiciones contenidas en el articulo 123 constitucional, en k> referente a la 

jornada de trabajo, días de descanso, higiene, seguridad y a la protección de la maternidad. 

III. 30% para el fondo de ahorro, v 

IV. 10% para los gastos personales del interno. 

Si no hubiese condena a la reparación del daño o ésta ya hubiera sido cubierta. o no existiesen 
dependientes económicos deJ sentenciado, k:>s porcentajes respectivos se aplicarán en forma 
proporcional y equitativa. · 

Articulo 18 - El im¡x>rte de la reparación de los daños ocasionados intencionalmente por· el 
procesado o sentenciado en los bienes, herramientas o instalaciones de la Institución, será cubierta 
con el producto de su trabajo. 

CAPrTULOIV 
DE LA CAPACITACION 

Articulo 19 - La capacitación para el trabajo, deberá orientarse a desarrollar armónicamente las 
facultades individuales del interno. 

Articulo 20.- La capacitación que se imparta será actualizada, de tal forma que pueda 
incorporar al interno a una actividad productiva. 

CAPITULO V 
DE LA EDUCACIÓN 

Articulo 21.- La educación que se imparta en las Instituciones del Sistema Penitenciario del 
Distrito Federal se ajustará a los programas oficiales, teniendo especial atenctón en el desarrollo 

armónico de las facultades humanas y en fortalecer los valores consagrados en el artículo 3o de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Articulo 22.- La documentación de cualquier tipa que expidan los centros escolares de los 
reclusorios, no contendrá referencia o alusión alguna a estos últimos. 

Articulo 23.- El personal técnico de cada una de las instituciones que integren el Sistema 
Penitenciario del Distrito Federal, im~ementará programas tendientes a sensibilizar a los internos 
para que se incor¡x>ren a las actividades laborales, de capacitación, educativas, recreatlvas y 
culturales. 
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TÍTULO SEGUNDO 
DEL SISTEMA PENITENCIARIO 

DEL Dl'.STRITO FEDERAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN 

EL SISTEMA PENITENCIARIO 

Articulo 24.- Las instituciones que integran el Sistema Penitenciario del Distrito Federal se 
clasificarán en varoniles y femeniles, para procesados y sentenciados, de atta, medía, baja y mínima 
seguridad, en base a su construcción y régimen interno; con exceaxión de las instituctones de 
rehabilitación psicosocial y de asistencia postpenitenciaria. en k> relativo a la seguridad. 

El Jefe de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Gobierno podrá decidir el establecimiento de 
instituctones regtonales del Sistema Penitenciano del Distrito Federal en las zonas urbanas de las 
demarcaciones territoriales, las cuales sólo podrán ser de baja y mínima seguridad. Las de alta y 
media se ubicarán en la periferia de la ciudad, preferentemente fuera de la zona urbanizada. 

La asignación de los internos en las instituciones de alta, media, baja y mínima seguridad o en 
cualquier otro centro penitenciano previsto par esta Ley deberá realizarse sin que en ningún caso 
pueda recurrirse a criterios Que resulten en agravK> de derechos fundamentales de la persona o a 
procedimientos que dañen la dignidad humana. 

En las instituciones de mínima y baja seguridad se ubicará a Quienes hayan sido sentenciados 
ix>r delitos no considerados como graves por la ley o a penas que compurguen en régimen 

de semilibertad; a estén en la fase final de la ejecuctón de la pena en internamiento. 

Serán destinados a instituciones de media seguridad Quienes na se encuentren en las supuestos 
establecidos para ser ubicados en una institucián de mínima, baja o atta seguridad. 

Se ubicarán en institUciones de alta seguridad quienes se encuentren privados de su libertad por 
delitos graves cometidos con violencia; quiene; pertenezcan a una asociación delictuosa o a un grupo 
organizado para delinquir; quienes presenten conductas graves o reiteradas de daños, amenazas, 
actos de molestia, o delitos en perjuicio de otroS recluso, sus familiares, visitantes o personal de las 
instituctones de seguridad mínima, baja a media, o quienes hayan favorecido la evasión de presos. 

No podrán ser ubicados en las instituciones a Que se refiere el párrafo anterior los inimputabies, 
los enfermas psiQuiátricos, los discapacitados graves, k>s enfenTICIS tenninales o cualquier otra 
persona que na se encuentre dentro de ios critenos establecidos en dicho párrafo. 

Articulo 25.- En las instituciones preventivas sólo se recluirá a indiciados, procesados y 
reclamados. 

Articulo 26.- En las instituciones para e1ec:ución de sanciones penales sólo se recluirá a los 
sentenciados eJecutariados, de acuerda can la asignación que determine la Subsecretaria de 
Gobierno. 

Articulo 27 .- En las instituciones de rehabilitactón psicosocial sók> se recluirá a inimputables y 
enfermos psiquiátricos, de acuerdo can la asagnación que determine la Subsecretaria de Gobierno. 

Articulo 211.- Existiendo varias lfl!itituciooes para la ejecución de sanciones penates. ia Dirección on:tenará 
la reclusión del senterOado en aguna de enas. mmando en cC>f'fiideración La a>nducta observada por el interno 
durante su vK1a en rec1USl6n preventiva; et resutta:k> de los estuclioS técnieos pracbCados y la sanción penal 
impuesta. 162 



ThuLO TERCERO 
DE LOS SUSTITU'TTifOS PENALES, 
TRATAMIENTO EN EXTERNACION 

Y LA UllERTAD ANTICIPADA 

CAPITULO 1 
DE LOS SUSTITUTIVOS PENALES 

Articulo 29.- Los SustJtutivos Penales que en términos de la Ley conceda fa Autoridad Judicial, 
se ejecutarán Por la Dirección. 

Articulo 30.- La Dirección, para establecerla forma y términos en que deba ejecutarse el 
tratamiento en libertad y semilibertad, se ajustará a Las disposiciones juridicas de la materia. 

Articulo 31.- La Dirección determinará el lugar y traba¡o que deba desempeñarse en favor de la 
comunidad, bajo las condiciones Que establezca la resolución judicial. 

Articulo 32.- A todo sentenciado que se le haya concedido el beneficio de la condena 
Condic1onal, quedará bajo el cuidack:> y vigilancia de la Dirección, debiendo cumplir con las 
condiciones y obligactones que le fueron impuestas por el Órgano JurisdiccK>nat. 

CAPrTULOII 
DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACION 

Articulo 33.- El Tratamiento en Extemadón es un medio de ejecutar la sanción penal, de 
carácter eminentemente Técnico, par el que se somete al sentenciado ejecutoriado a un proceso 
tendiente al fortalecimiento de los valores sociales, éticos, dv1cos y morales, que le permitirá una 
adecuada reinserción a la sociedad. 

Articulo 34- En las Instituciones de Tratamiento en Extemación 5°'o se atenderá al sentenciado 
que: 

1. La pena privativa de libertad impuesta no exceda de cinco años. 

II. Durante el desarrollo del proceso y hasta que cause ejecutoria la sentencia hubiese gozado de 
Libertad Provisional Bajo caución. 

III. Sea primo delincuente. 

IV. Cumpla con actividades en favor de la comunidad. las cuales serán establecidas por la 
Dirección. 

V. Cuente con trabajo permanente o se encuentre estudiando en Institución reconocida 
oficialmente, con excepción de aquellos de 75 o mas años. 

VI. En caso de haber sido condenado a la reparación del daño, ésta se haya garantizado, 
cubierto o declarado prescrita. 

Articulo 35.- El tratamiento a que se refiere el articulo 33 de esta Ley, se diseñará y aplicará 
por profesionales, previa aprobación del Consejo de la Institución respectiva, bajo &a supervisión de la 
Dirección. El tratamiento tendrá como finalidad la readaptación scxial, en base al trabajo, la 
capacitación para el mismo, la educación y la responsabilidad scx:ial. 
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Articulo 36.- Cuando un sentenciado sx>r sus características personales, así como la dinámica 
del delito, haya estado detenido durante el prcx:eso, al causar ejecutoria la sentencia definitiva, JX)drá 
someterse también a tratamiento en extemación cuando reúna los siguientes requisitos: 

I. No se encuentre en os supuestoS de las fracciones i y II del articulo 34 de esta Ley; 

II. La pena de prisión impuesta no exceda de 7 años; 

III. Sea Primo delincuente; 

IV.Técnicamente se acredite haber presentado un desarrollo intrainstitucional favorable; 

V. Cuente coii ulia persona conocida que se comprometa y garantice a la Autoridad Ejecutora, el 
cumplimiento de las obligaciones con~ídas par el externado; 

VI. Compruebe fehacientemente contar en el exterior con un oficio, arte o profesión o exhiba las 
constancias que acrediten que continúa estudiando 

VII. En caso de haber sido condenado a la repa,.;.ción del daño, ésta se haya garantizado, 
cubierto o declarado prescrita; y 

VIII. Realice las actividades que en favor de la comunidad determine la Dirección. 

Reunidos kJs requisitos a que se refiere éste articulo, la Dirección abrirá el expediente respectivo 
donde se registrará el control de las condiciones, horarios y actividades que reallzará el sentenciado. 

Articulo 37.-EI Tratamiento en Extemacién a que se refiere el artículo anterior, comprenderás 

I. 5alida diana a trabajar o estudiar con reclusión nocturna. 

II. Salida a trabajar o estudiar con reclusión k>s dais sábados y domingos. 

III. Tratamiento terapéutico institucional que se establezca en el caso .. durante el tiempo 
que no labore o estudie. 

Artículo 38.- El Tratamiento en Extemación .. tiene como finalidad mantener o pcner en libertad 
bajo control de a Autoridad Ejecutora al sentenciado que JX>r sus características así lo requiera y 
durará hasta en tanto se tenga derecho a obtener alguno de los beneficios de libertad anticipada que 
esta ley contempla. 

Articulo 39.- B sentenciada que haya obtenida Tratamiento a que se refiere este capitulo, 
estará obligado a: 

1. Presentarse ante la Autoridad Ejecutora que se señale,. conforme a las condiciones y horarios 
previamente registrados. 

II. Someterse al tratamiento técnico penitenciario que se determine. 

III. Abstenerse de ingerir bebidas embriagantes, psicotrópicos o estupefacientes. 

IV. No frecuentar centras de vicio. 
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CAPnuLOID 
DE LA UllERTAD ANTICIPADA 

Articulo 40.- Los beneficias de libertad anticipada, son aquellos otorgadas por la Autoridad 
Ejecutora, cuando el 

sentenciado reúna los requisitos establecidos legalmente en cada modalidad. 

Articulo 41.- Dichos beneficios son: 

I. Trat..mlento Preliberacional. 
II. Libertad Preparatoria. 
III. Remisión Parcial de la Pena. 

Articulo 42.- Los beneficios de libertad anticipada, no se otorgarán cuando exista prohibición 
expresa en el Código Penal para el Distrito Federal u otras ~yes. 

CAPnuLOIV 
DEL TRATAMIENTO -EUBERACIDNAL 

Articulo 43.- El Tratamiento Pretiberadonal es el beneficio que se otorga al sentenciado, 
después de cumplir una parte de la sanctón que le fue impuesta, quedando sometido a las formas y 
condiciones de tratamiento y vigilancia que la Dirección establezca. 

Artículo -·- El otorgamiento del Trat..mlento Preliberadonal se concederá al sentenciado que 
cumpla con los siguientes requisitas: 

I. Cuando haya compurgado el 500/o de la pena privativa de libert..d impuesta. 

II. Que haya trabajado en actividades industriales, de servicios generales o actividades 
educativas. 

III. Que haya observado buena conducta. 

IV. Que participe en las actividades educativas, recreativas, culturales y deportivas que se 
organicen en la Institución. 

v. En caso de haber sido condenado a pagar la reparación del daño, ésta se haya garantizado, 
cubierto o declarado prescrita. 

VI No ser reincidente. 

Articulo 45.- EJ Tratamiento Preliberacional comprenderá: 

l. La preparación del sentenciado y su familia en forma grupal o individual, acerca de k:>s efectos 
del beneficio. 

u. La preparación del sentenciado respecto de su corresponsabilidad social. 

III. Concesión de salidas grupales con fines culturales y recreativos, visitas guiadas y 
supervisadas sx>r personal técnico. 
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IV. canalización a la Institución Abierta, en donde se continuará con el tratamiento 
correspcndiente; concediéndole permisos de: 

a) salida diaria a trabajar o estudiar con reclusión nocturna y salida los días sábados y domingos para 
convivir con su familia, y 

b) Reclusión las sábados y domingos para tratamiento técnico. 

CAPÍTULO V 
DE LA UBERTAD PREPARATORIA 

Articulo 46.- la Libertad Preparatona se otorgará al sentenciado que cumpla con las tres 
quintas partes de su condena 
tratándose de delitos dolosos o la mitad de Ja misma tratándose de delitos culposos, siempre y 
cuando cumpla con los siguientes requisitos: 

I. Haber acreditado niveles de instrucción durante el tiempo de redusiÓn. 

II. Haber participado en el área laboral educativa o cultural. 

111. En caso de haber sido condenado a pagar la reparación del daño, ésta se haya garantizado, 
cubierto o declarado prescrita. 

Artículo 47 .- Cuando se trate de delitos cometidas ix>r servidores públicos, la reparación del 
daño deberá ser garantizada o resarcida, de confomlidad con lo previsto en el Código Penal para el 
Distrito Federal, 

Articulo 411.- No se otorgará la Libertad Preparatoria a aquel sentenciado que: 

I. Hubiera incurrido en segunda reincidencia y a los habituales. 

II. Se encuentre en el caso señalado por el articulo 42 de ésta Ley. 

Articulo 49.- El sentenciado que haya obtenido el beneficio de libertad preparatoria, estará 
obligado a presentarse ante la Dirección, la que tomará en cuenta los horarios de trabajo o estudio, 
además de supervisar su comportamiento JX>r conducto de las áreas técnicas correspcndientes. 

CAPÍTULO VI 
DE LA REMISIÓN P-OAL DE LA PENA 

Articulo SO.- Por cada dos días de trabajo se hará remisión de uno de prisión, siempre que el 
recluso observe buena conducta, participe regularmente en las actividades educativas Que se 
organicen en el establecimiento y re'Jele por otros datos efectiva readaptación scx:ial. Esta última 
será, en todo caso, el factor determinante para la concesión o negativa de la remisión parcial de la 
pena, que no sx>drá fundarse exclusivamente en k>s días de trabajo, en la participación en actividades 
educativas y en el buen comix>rtamiento del sentenciado. 

La remisión funcionará independ~ntemente de a libertad preparatoria. Para este efecto, el 
computo de plazos se hará en el orden que beneficie al reo. B ejecutivo regulará el sistema de 
cómputos para la aplicadÓn de este precepto, que en ningún caso quedará sujeto a normas 
reglamentarias de os establecimientos de reclusión o a disposición de las autondades encargadas de 
la custocha y de ia readaptación soc:ial. 
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La autoridad al conceder la remisión parcial de la pena, establecerá las condiciones que deba 
cumplir el sentenciado, confonne a lo establecido en la fracción ID y los incisos a) a d) del articulo 84 
del Código Penal para el Distrito Federal. La remiSión pardal de la pena no se concederá a los 
sentenciados que se encuentren en cualquiera de los casos a que se refiere el articukJ 55 del citado 
Código Penal. 

La autoridad podrá revocar la remisión parcial de la pena, conforme a lo dispuesto por el artículo 
86 del Código Penal para el Distrito Federal. 

TÍTULO CUARTO 
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESIÓN 

DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACJON Y EL 
BENEFICIO DE LJllERTAD ANTICIPADA 

CAPnuLO ÚNICO 
TRÁMITE Y RESOLUCIÓN 

Articulo 51.- La Dirección, será la autoridad ressx:>nsable de dar seguimiento, llevar ~ control y 
ejercer la vigilancia para que el procedimiento establecido en este tituk> se cumpla. 

Articulo 52.- El procedimiento para la concesión del tratamiento en extemación y el beneficio 
de libertad anticipada se iniciará de oficio o a petición de parte. La solicitud se efectuará ante la 
Dirección del Centro de Recfustón respectivo, enterando de inmediato a 1a Dirección. 

Articulo 53.- El expediente único que se forme con motivo de procedimiento a que se refiere el 
artículo anterior, deberá estar integrado por dos apartados; en el primero se contendrán todos bs 
documentos de naturaleza jurídica y en el segundo los de carácter técnico. 

Artículo 54.- La Dirección, después de haber recibido ei expediente con el dictamen respectivo 
del Conse)O deberá emitir la resdución, misma que se someterá a consideración de la Autoridad 
Ejecutora, quién aprobará, revocará o modificará en definitiva. 

Articulo 55.- La resolución definitiva que emita a Autoridad Ejecutora, surtirá sus efectos desde 
luego y puede ser impugnable ante e> Tribunal de k> Contencioso Administrativo del Distrito Federal. 

Articulo 56.- Aquellas peticK>nes que conforme a lo dispuesto por esta Ley, sean notoriamente 
improcedentes serán notificadas de inmediato por la Autoridad Penitenciaria que esté conociendo. 

Articulo 57 .- El procedimiento que se establece en este capitulo se sujetará a los términos 
siguientes: 

l. Iniciado el pnxedimiento, se integrará el expediente único dentro de diez días hábUes. 

11. El Consejo deberá emitir su dictamen dentro del término de cinco días hábiles. 

111. La Direccián emitirá su resolución en un término no mayor a cinco días hábik5. 

IV. La Autoridad Ejecutora emitirá su resolución definitiva en un término no mayor a cinco días 
hábiles. 

Los términos antes establecidas, podrán ampliarse por la Autoridad Ejecutora, a petición 
debidamente justificada y correrán a partir del día siguiente de la última actuación. 

En ningún caso dicha ampliación será mayor a los términos antes señalados respectivamente. 
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TÍTULO QUINTO 
DE LOS INIMPUTAllL.ES Y ENFERMOS 

PSIQUIÁTRICOS 

CAPITULOI 
DE LOS lNIMPUTABLES 

Artículo 58 - La Autoridad Ejecutora hará cumplir las medidas de segundad Impuestas a los 
inlmputables en internamiento o en extemación. 

Articulo S9.- La modificación o conclusión de Ja medida de segundad impuesta, la realizará la 
Autoridad Ejecutora cuando técnica y cientificamente sea aconsejable para mejorarla atención del 
sancionado, quedando bajo la supervisión que establezca la misma. 

Articulo 60.- Las medidas de seguridad solo podrán adecuarse cuando se esté ante los supuestos 
previstos en el Código Penal Vigente. 

CAPITULOll 
DE LOS ENFERMOS PSIQUIÁTRICOS 

Articulo 61.- El sentenciado que haya sido diagnosticado como enfermo psiquiátrico, será 
ubicado inmediatamente en la Institución o área de rehabilitación Psicosocial del Sistema Penal del 
Distrito Federal. 

Articulo 62.- Los enfermas psiQuiátricos Podrán ser externados provisionalmente bajo vigilancia 
de la Autoridad Ejecutora cuando reúna k>is siguientes requisitos: 

l. Cuente con vaklración psiquiátrica que establezca un adecuado nivel de rehabilitación y la 
existencia de un buen control psicofármaco k)gico. 

11. Cuente con valoraciÓn técnica que determine una adecuada vigilancia y contención familiar, 
así como un bajo riesgo scx:ial. 

III. Cuente con responsable legal que se sujete a las obligaciones que establezca la Autoridad 
Ejecutora. 

TYTULO SEXTO 
ADECUACION Y MODIFICACIÓN NO 
ESENCIAL DE LA PENA DE PRISIÓN 

CAPITULO ÚNICO 
ADECUACIÓN Y MODIFICACION NO ESENCIAL 

DE LA PENA DE PRlSION 

Articulo 63 - Cuando se acredite que el sentenciado no puede cumplir con alguna de las 
modalidades de la sanción penal impuesta. sx>r ser incompatible con su edad o estado de salud, la 
Autoridad Ejecutora !Xldrá mc>c:hficar la forma de ejecución estableciendo &as condiciones y el Jugar 
para tal efecto. Asimismo, podrá adecuarse cuando se esté ante los supuestos previstos en el Cóc:Ugo 
Penal vigente. 
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TÍTULO SÉPTIMO 
SUSPENSIÓN Y REYOCACION DEL 

TRATAMIENTO EN EXTERNACION Y DEL 
BENEFICIO DE LIBERTAD ANTICIPADA 

CAPÍTULO! 
SUSPENSIÓN 

Articulo 64.- Al sentenciado que se le haya otorgado el Tratamiento en Extemación o el 
beneficio de Libertad Anticipada se le suspenderá, por virtud de estar sujeto a un procedimiento 
penal por la comisión de un nuevo delito. 

CAPRULOII 
REVOCACIÓN DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACIÓN 

Y DEL BENEFICIO DE UllERTAD ANTICIPADA 

Artículo 6S.- Al sentenciado que se le haya otorgado algún beneficio de libertad anticipada o 
tratamiento en extemación podrá revocársele por las siguientes causas. 

l. Cuando ha dejado de cumplir con alguna de las obligaciones que se le fijaron. 

II. Cuando es condenado por la comisión de un nuevo delito doloso mediante sentencia 
ejecutoria; tratándose de delitos cul~. la autoridad ejecutora podrá revocar o mantener el 
beneficio dependiendo de la gravedad del delito. 

Artículo 66.- Al sentenciado que se le hubtese revocado el Tratamiento en Extemación, o el 
beneficio de Libertad Anticipada, la Autoridad Ejecutora preY"ia audiencia, podrá detenninar que 
compurgue el resto de Ja sanción que le fue impuesta en la Institución que señale la misma. 

Articulo 67.- Para que se haga efectiva ta revocación, la Autoridad Ejecutora solicitara al 
Ministerio Púbhco designe elementos de la Poltcía Judicial para que procedan a la k>calización, 
detención, presentación e internación del sentenciado, en el lugar que se designe. 

TÍTULO OCTAVO 
EXTINCIÓN DE LAS PENAS PRIVATIVAS DE 

UBERTAD Y MEDIDAS DE SEGURIDAD 

CAPÍTULO ÚNICO 
EXTINCIÓN 

Articulo 68.- Las penas privativas de libertad o medidas de seguridad se extinguen por: 

l. Cumplimiento; 

11. Muerte del sentenciado; 

III. Indulto; 

IV. Perdón del ofendido; 

V. Prescripción; y 

VI. Las demás que sellale el Código Penal para el Distrito Federal. 169 



TÍTULO NOVENO 
ASISTENCIA POSTPENJTIENCIARIA 

CAPITULO ÚNICO 
DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA 

SOCIAL A UllERADOS 

Articulo 69.- Existirá una Institución que preste asiSt.encia y atención a los liberados y 
externados, la que procurará hacer efectiva la reinserción social, coordinándose con Organismos de la 
Administración Pública y/o no Gubernamentales. 

Articulo 70.- El Gobierno del Distrito Federal establecerá las bases, normas y procedimientos de 
operación de la Institución de asistencia post-penitenciaria. 

TRANSrTORIOS 

PRIMERO.- Se den::::gan tcx:Sas aquellas dis¡x>Sidones que se opongan a lo dispuesto por la 
presente Ley 

SEGUNDO.- Hasta en tanto entre en vigor la presente Ley seguirá aplicándose a los 
sentenciados del fuero común en el Distrito Federal, la Ley Que establece las Nonnas Mínimas sobre 
readaptación Social de Sentenciados. 

TERCERO.- En tanto no se emitan las disposleiones a que se refiere el articulo 30 de esta ley, 
se estará a lo dispuesto por el Reglamento de Reclusonos y Centros de Readaptación Social del 
Distnto Federal. 

CUARTO - Hasta que no se aSigne el presupuesto para realizar la dasificación a que se refiere el 
articulo 24 de esta Ley, en las instituciones que integran el Sistema Penitenciario del Distrito Federal 
se procurará establecer áreas afines a dicha clasifieadón. 

Se fija un plazo de noventa días a partir de que entre en vigor esta Ley, para constituir las 
instituctones de tratamiento en extemación a que se refiere el artícuk> 34. 

Lo dispuesto por el articulo SS de esta Ley entrará en vigor a partir del 10 de enero del año 
2000. 

En tanto no sea creada la institución a Que se refiere el articulo 69 de esta Ley, la Autoridad 
Ejecutora diseñará y aplicará programas de asistencia y atención a k>s liberados y externados 
tendientes a la efectiva reinserción social. 

QUINTO.- En la aplicación de la presente Ley se estará a lo más favorable para el sentenciado. 

SEXTO - Las Instituciones para el cumplimiento de arrestaS se regularán conforme a lo previsto 
en el Reglamento de Reclusorios y centros de Readaptación Social del Distrito Federal. 

SÉPTIMO - La presente Ley entrará en vigor el 10 de octubre de 1999. Publiquese en la Gaceta 
Oficial del Distnto Federal y para su mayor difusión en el Diario Oficial de la Federación. 

Ley de Ejecución de Sanciones Penales para el Distrito Federal, a~ el 7 de 
septiembre de 1999 y publicada el 17 de septiembre de 1999. 
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