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Objetivos.
General:

> Determinar una forma mas simple y sencilla las remuncraciones
que sean consideradas en la determinacion de la base gravable, para efectos
de contribuciones que nos permita ¢l cumplimiento de las diversas
obligaciones que se tienen que cumplir en materia fiscal y laboral.

Particulares:
. Interpretar adecuadamente las leyes.

L Decfinir los conceptos de cada una de las prestaciones que se
originan de la rclacion laboral.

. Adquirir los conocimientos del cilculo de las prestaciones a que
ticnen derecho, todo esto encaminado a que el costo por estas prestaciones
sea minimo.

. Comprender la mecanica y la técnica de la determinacion de la
base gravable de los sucldos y salarios, asi como de las partes que integran a
los mismos, lo cual darda como resultado que cste trabajo sirva de referencia y
apoyo.

L Cumplir los linecamientos establecidos que nos marcan las
legislaciones laborales y fiscales.

. Realizar cjercicios que e¢jemplifiquen de forma sencilla y
entendibl fund da y st da conforme a las normas y
procedimicntos actualizados que marcan las leyes y reglamentos en la

materia.

[ Proporcionar a los Lic iados en Contaduria, C dores
Publicos, Administradores, Abogados y, todos aquellos que interactaen de
manera directa o indirecta con los sueldos y salarios un instructivo, que de
manera simple, sencilla y asimilable les ayude a que se realicen los calculos
de la base gravable, para cvitar en lo posible y dentro del alcance de este
trabajo, aquellos ecrrores que se cc diari por la mala
interpretacion a las leycs y reglamentos.
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Planteamiento del Problema

Dentro de cualquier empresa o ncgocio sin importar su tamafio, el manejo
de la némina ¢cn si es un problema, ya que la misma esta regulada a ciertas reglas y
leyes cstablecidas tanto locales como federales para su control, regulacion y
gravamen.

Al respecto de su gravamen y recgulacién existem confusiones de
interpretacion y andlisis, cn cuanto a lo referente a la integracion de los sucldos y
salarios, como a la determinacion dc la base gravable de los mismos, ya que la
aplicacion practica dentro de los diferentes aspectos que rigen y norman tanto a la
mecanica de su cilculo, asi como, las partes que integran y que son parte de los
sueldos y salarios, requieren un c imis estricto y analitico de los elementos
bdsicos quc afcctan dicho calculo.

Durante ¢l desarrollo de nuestra carrera y cn ¢! transcurso de nuestra
profesion, se hace ¢l uso de leyes que marcan la mecanica para la determinaciéon de
la base gravable de los sucldos y salarios, y aunquc existe informacion, me toda ella
es comprensible y asimilable de forma simple para ¢l manejo y cdlculo de dicha
base gravable, lo cual da como resuitado que se imcurran en errores en el
lralamlcnlo nominal de los sueldos Y salanos, lo cual afecta a las empresas para la
P ion fi iera, fiscal y adi ativa, do ia que se
eroguen gastos innecesarios al pago de multas, recargos y actualizaciones por
dichos errores, sin olvidar el costo que rcprcscnla dc por si la némina como tal.
Todo esto g a extras y ivos, e { les, y/o en el
peor de Ios casos el embargo y cierre de empresas. Ademis que las modificaciones
que se realizan de forma constante a las leyes, #ace necesario que se actualicen los
métodos empleados.

Otra problemitica quc ¢s importantc para las empresas y que esta a la orden
del dia, cs la cuestion laboral o la rclacion entre el trabajador y el patron. Nos
referimos al computo de las prestaciones que se les son otorgadas a los trabajadores,
ya que al no darles cumplimiento o entregarias fuera de tiempo a estas
prestaciones, provocaria reclamos por parte de los trabajadores y arrastrar como
consecuencia una probable sancion por parte de la autoridad laboral o lo que es
peor, llegar a tener un emplazamiento de huelga.

Es por lo que cn la prescnte tesis abordamos el tema de la determinacion de la
base gravable a sucldos y salarios, de a que Iquicra que consulte este
trabajo lc sea entendible y ficil de comprensién para poder realizar los cédlculos
necesarios para la base gravable, evitando asi caer en la interpretacion emrénea a

normas, técnicas y procedimientos estableci
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Introduccion

Desde siempre un trabajo subordinado se ha retribuido de alguna
manera, ya sea en especie o en dinero, por lo que cuando nace esta obligaciéon
debe cubrirse y estar protegida por las leyes, es asi como surge la necesidad de
realizar los calculos, para determinar cuil es la parte que se encuentra gravada
¥y cual no, segin las leyes que se establecieron con dicho fin.

Con el paso del tiempo los calculos se han modificado de la misma
forma en que las leyes han ido cambiando, de esta manera es que nuestro tema
de estudio esta enfocado al analisis de la determinacion de la parte gravable de
los sueldos y salarios tal y como procede actualmente, de una forma sencilla y
practica, de manera que cualquiera que pretenda realizar el estudio del tema
mediante esta tesis pueda entenderlo e interpretarlo, con plena seguridad de
que esta totalmente apegado a Ley cn vigor.

Por lo que en principio, ¢s necesario tomar en consideraciéon cada una
de los puntos descritos, dentro de los capitulos que componen esta tesis, los
cuales hacen referencia a los fundamentos legales sobre el tema.

Nuestro trabajo no incluyé antecedes historicos de los sueldos y salarios
por el hecho de que tratamos de que sea mas digerible para el lector, ya que de
antecedentes ya se han presentado con anterioridad miltiples trabajos.

Dentro del capitulo nimero uno, analizaremos las caracteristicas de los
sueldos y salarios, quién es el sujeto y cual es el objeto, dentro del sujeto se
hacen referencia a conceptos que se derivan de la integracion de los sueldos y
salarios, asi como el concepto mismo de sueldo y salario, ademas de
honorarios asimilados a salarios, aguinaldo, la prima vacacional, prima
dominical, horas extraordinarias, etc.

A continuacion en ¢l capitulo numero dos, estableceremos las
obligaciones de los sujetos, del trabajador y del patron, analizando cada uno
de los aspectos legales a los que estian obligados, cuando nace y cuando se
extingue dicha obligacion conforme lo marcan las leyes que hacen referencia a
los sueldos y salarios.

Seguiremos en el capltulo tres con el analisis de los ingresos por sueldos
y salarios, esto es, cudl es el ingreso y su clasifi o son los ingresos
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de personas fisicas, los ingresos por sueldos y salarios y los ingresos por
honorarios asimilados a salarios; cuidles son los conceptos que no estdn
considerados como ingresos para la ley del 1.S.R.; qué se entiende por
ingresos gravables acumulables; plantearemos el esquema de la determinacién
de la base gravable; como son los ingresos exentos, sus caracteristicas y su
marco legal como las prestaciones, horas extraordinarias, indemnizaciones por
riesgo y/o enfermedad, jubilaciones, pensiones y retiros, gastos médicos y
hospitalarios, las prestaciones de seguridad social que otorgan las instituciones
publicas, los subsidios y prestaciones de prevision social, casas y fondos de
ahorro para vivienda, cajas, fondos de ahorro e intereses sobre préstamos,
primas de antigitedad, retiros ¢ indemnizaciones, gratificaciones, primas
vacacionales, dominicales, P.T.U.; qué es ¢l subsidio y el crédito al salario,
con sus definiciones y quienes son los sujetos y el objeto al crédito al salario.

Tanto el subsidio como el crédito al salario son importantes, que
merecen se realice un trabajo de investigacion y andlisis para cada uno de
ellos, por lo que unicamente seflalaremos lo que a nuestro tema refiere.

En el caso del crédito al salario, conforme la ley vigente, existe un
impuesto que no tocamos en este trabajo por no aplicarse directamente al tema
desarrollado, el cual es derivado de la nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta
vigente a partir de enero de 2002, y es el impuesto sustitutivo al crédito al
salario, el cual debe de estudiarse de forma aparte ya que es muy extenso su
andlisis y desarrollo.

Para poder comprender pler te los de estudio, terminaremos
nuestra tesis con casos practicos, en los cuales tomaremos en consideracién
cada uno de los puntos que integran a los sueldos y salarios, analizados y
descritos en los capitulos que anteceden a estos, y al final poder determmar Ia
base gravable de los mismos, uno se realizara tc do en ideracién
solamente a los sueldos y salarios nominales integrados de forma simple y el
otro tomando para el calculo la integracion de sueldos y salarios més
prestaciones extraordinarias.
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CAPITULO L

1. Caracteristicas de los Sueldos y Salarios.

1.1 Generalidades.

El término salario, deriva de *‘sal”, aludiendo al hecho histérico de que alguna vez
se pago con clla.
Sueldo, proviene de “sélidus”: moneda de oro de peso cabal.

El salario se paga por hora o por dia, que se liquid 1 de ordi io.

El sucldo se paga por mes o quincena.

La verdadera diferencia es de indole sociolégica: el salario se aplica mas bien a

trabajos manuales o de taller. El suecldo, a trabaj intel 1 d ivos, de
supervision o de oficina.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabaj bl el pto de la relacié
laboral:

"Sec entiende por relacion de trabajo. lqui que sea el acto que le d¢ origen, la
pr ion de un bajo personal subordinado a una persona, mediante ¢l pago de un
salario.”

La relacion se refiere al hecho material de la prestacion de servicios y no a la

3

en el En la

obligacién del bajador de p sus servicios, como

relacién laboral, debe atenderse a la condicién fictica de la prestacién de un servicio

personal subordinado, para que surja de di la lacion de bajo y por
cc ia, los J i de la Ley tengan impcratividad. Asi lo sefiala el altimo
parrafo del articulo 20 de la LFT, de modo que tanto la relacié el prod

los mi fe La relacién da lugar a consecuencias que no se limitan at aspecto
directo o inmediato de los servicios, sino que tiendena p ger al trabajador y a su familia,
como el Seguro Social, el d ho a habitaci a ibi [ de
capacitacién y becas, cntre otros. La relacion de baj ponde a las siguientes

circunstancias:

TESIS CON
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Se inicia con la prestacién material y objetiva de los servicios. El patron recibe los
servicios o los beneficios que sc deriven de ellos.
La relacién tiene por objeto, la seguridad que se debe al trabajador. Esta seguridad

no sélo atiende al aspecto interno de la relacién, sino a los aspectos econémicos,

sociales y culturales del trabajador y de su famili

La relacién dc trabajo cs singular, lo que implica que sc da entre un patrén y un
trabajador; sujetos individualmente determinados.

El consentimiento no constituye un elemento esencial para la existencia de la

relacién de trabajo. Podria configurar, en algunos sup s, un el » de
validez.
La relacién de trabajo tiene un caridcter institucional; los asp »s, condiciones y

supuestos concurrentes no dependen de los sujetos, son de aplicacion forzosa. En cl
momento en que sc cstablece la relacion, las normas de trabajo surgen

simultaneamente ¥y rigen la relacion.

1.1.1 Normas Protectoras Segun la Ley Federal del Trabajo.

Existen varias disposiciones que salvaguardan el salario, como lo son:

Trabajador podra determinar libremente el destino de su percepeidn;

El derecho a su cobro cs irrenunciable, cualquier pacto que establezeca lo contrario
serd nulo;

L.a cesioén a favor del patrén o de un tercero sera nula;

No pucde ser objeto de compensacion alguna;

Esta prohibido imponer multas sobre ¢l mismo, cualquiera quc sca ei motivo;

El pago decl salario sc efectuara en ¢l lugar donde los trabajadores presten sus
servicio;

El pago dcbera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre el trabajador y

cl paurdn, durante las horas de trabajo o i di después de su termi ion
No se permite realizar descuento alguno sobre su monto, salvo los siguientes;
Pago de deudas contraidas con ¢l patrén por anticipos, pagos hechos con exceso,

crrores, pérdidas, averias o la adquisicién de productos elaborados por la empresa,
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importe que no podra ser mayor a un mes de salario, y el descuento no superior al
30% del excedente del salario minimo;

s Renta de las habitaciones previstas en el articulo 151, cantidad que no podra ser
superior al 15% del salario;

= Abonos para cubrir préstamos del INFONAVIT;

® Cuotas para la constitucion y operacion de cooperativas o cajas de ahorro, no

pudiendo ser mayor del 30% del excedente del salario minimo;

* Pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendicntes y nictos, siempre y

di .

cuando hayan sido decretadas por el juez de lo familiar correspo

® Abonos para cubrir adecudos con ¢l FONACOT, importe que no podra exceder el
20% del salario.

® Es inembargable, la unica excepcion la constituyen las pensiones alimenticias

decretadas por la autoridad judicial, contorme al articulo 110 fraccion V;

® Tiene preferencia sobre cualquier otro crédito: inclusive sobre créditos que disfruten
de garantia real (fianza, prenda, hipoteca), fiscales y del IMSS, recordando que ios
trabajadores no necesitan cntrar a concurso, quicbra o suspension de pagos, para

obtener ¢l pago de estos conceptos.
Sanciones aplicables por violacién a las normas laborales.

El pago dc un salario inferior al minimo, o la entrega de comprobantes de pago con
montos superiores a los cfectivamente entregados, constituyen un delito el cual esti
previsto en el articulo 1004, y se sanciona con prisién, de acuerdo a los siguientes

parametros:

® De scis meses a tres aiios, y multa cquivalente a 50 veces cl salario minimo general
vigentc (cquivalentes a $2.182.50 en la zona “A”, $2,092.50 ¢n la zona “B” y
$2,015.00 en la “C™), cuando la omision no exceda del importe de un mes de salario

minimo general correspondiente al drea geogrifica de que se trate;
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® De scis meses a tres aios y multa por ¢l importe de 100 veces cl salario minimo
general correspondiente ($4,365.00, $4,185.00 y $4,030.00, en las areas “A”, “B” y
“C™ respectivamente), cuando la omision exceda ¢l cquivalente a un mes, pero no
de tres meses de salario minimo general vigente en el drea geogrifica en que se

presten los servicios;

s Dc scis meses a cuatro aflos y multa equivalente a 200 veces ¢l salario minimo
general ($8,730.00 en ta zona “A™, $8,370.00 cn la “B” y $8,060.00 en la **C”), si la
omision excede a los tres meses de salario minimo gencral vigente en el area

geogrifica correspondiente.

Cabe aclarar que en caso de reincidencia, se duplicaran las sanciones econémicas

antcs mencionadas, sin perjuicio de la responsabilidad penal correspondicente.

® Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ninguin caso

devengaran intereses;

® Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de las
personas sefialadas en €l articulo 110, fracciéon V.

® Los patrones no cstin obligados a

otra orden judicial o

administrativa de embargo.

® los salarios devengados en ¢l ultimo aflo y las ind i ioncs debidas a los

1: < s

PO < a: PRI

otro los que

trabajadores son preferentes sobre ]

de garantia real, Jos fiscales y los a favor del instituto mexicano del seguro social,

sobre todos los bicnes del patron.
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1.2 Integracién de los Sucldos y Salarios.
1.2.1 Suecido.

Estipendio o paga mediante retribucion fija. Es la remuncracién asignada a una

persona por ¢l desempeiio de un cargo o servicio profesional pagado a funcionarios y

emplecados.

En Conclusion cl sueldo es la retribucion por los servicios profesionales

desempenados.

1.2.2 Salario.

Salario ¢s la retribucion que debe pagar cl patron al trabajador por su trabajo.

A hora bien, ¢l salario pucde fijarse por unidad de tiecmpo, por unidad de obra por

comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

d.

Cuando el salario se fijc en unidad de obra, de especificarse la naturalcza de
ésta, se¢ hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta y
utiles que el patrén, en su caso, proporcionc para cjecutar la obra, y el tiempo por el
que los pondria a disposicion del trabajador, sin que puceda exigir cantidad alguna
por concepto de desgaste natural que sufra la herramicnta como consecuencia del

trabajo.

El salario sc integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
- R, . N

gratifi i . P P primas, i p en
por su

- P PP Py

p y q otra op i6n que se gue al

trabajo.
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El salario dcbe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo
con las disposiciones de la LFT. Para fijar ¢l importe del salario sc tomaran en

consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucién que se paguc sera tal, que para un
trabajo normal, ¢n una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario

minimo, por lo menos.

A trabajo igual, desempeiiado en puesto, jornada y condiciones dec cfici i1

también iguales, debe corresponder salario igual.

En los casos de sinicstro o riesgo inminente en que peligre la vida del wrabajador, de
sus compaiicros o del patrén, o la existencia misma de la empresa, la jornada de
trabajo podra prolongarse por ¢l ticmpo estrictamentc indispensable para cvitar csos

males.

Podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin

exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces cn una semana.

Las horas dc trabajo a que sc refiere el Ant. 65 de la LFT, se retribuiran con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada. Las horas
de trabajo cxtraordinarias s¢ pagarin con un cien por cien mas del salario que

corresponda a las horas de la jornada.

Por cada scis dias de trabajo disfrutara ¢l trabajador de un dia de descanso, por lo

menos, con goce de salario integro.

En los reglamentos de la LFT se procurara que ¢l dia de descanso semanal sea ¢l

domingo.

10
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e

quc [ servicio en dia domingo tendran derecho a una prima

Los trabaj
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias

ordinarios de trabajo.

Cuando ¢l trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de la

o do ¢l mi » dia o en la misma semana preste sus servicios a varios

patroncs, tendra derccho a que sc le pague la parte proporcional del salario de los
dias de descanso, calculada sobre ¢l salario de¢ los dias en que hubiese trabajado o

sobre ¢l que hubiese percibido de cada patron.

L.os plazos para ¢l pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para
las personas que desempeilan un trabajo material y de quince dias para los demas

trabajadores.

Salario minimo e¢s la cantidad menor que debe recibir en efectivo ¢l trabajador por

los servicios prestados cn una jornada de trabajo.

el blecimi de insti y medidas que

Se considera dc utilidad

aiad

protcjan la capacidad adquisitiva del salario y facili el de los

alaob ion de isfi re:

Los salarios minimos podrin ser gencrales para una o varias areas geograficas de
aplicacion, que pucden extenderse a una o mas cntidades federativas o
profesionales, para una rama dcterminada de la actividad ecconémica o para

profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias dreas geogrificas.

Los salarios mini 1 girin para todos los trabajadores del area o drcas
geograficas de aplicacion que se determi independi de las dela
actividad dmica, profesi oficios o trabaj pecial
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haiad

cs de las

Los salarios minimos profesionales regirdan para todos los tr
de actividad econémica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen

dentro de una o varias drcas geogriaficas de aplicacion.

Los salarios minimos se fijaran por una comisiéon nacional intcgrada por

repr de los trabajadores, de los patrones y del gobiemo, la cual podra

auxiliarse de las comisiones ial de 2 consultivo que considere

indispensables para ¢l mejor desempeiio de sus funciones.

La comision nacional de los salarios minimos y las comisiones consultivas se
integraran en forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por €l capitulo II del titulo

trece de esta la LFT.

La comision nacional detcrminara la division de la republica en arcas geogrificas,

las que estaran constituidas por uno o mias municipios en los que deba regir un

mismo salario minimo general, sin que i exista continuidad territorial
cntre dichos municipios.
Los salarios minimos no podran ser objeto de comp io d o

reduccion, salvo en los casos siguientes:

Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de la

esposa, hijos. ascendientes y nictos; y

Pago dc rentas por parte de los trabajadores hacia la empresa, observando las
condiciones dispucstas en la LFT para cllo, este descuento no podra exceder del

diez por ciento del salario.

Pago de abonos para cubrir pré pro i del fond: i 1 de la

b ad, Aeectirind P ” iy
ala

vivienda para los trabaj q ., cc p

ampliacion o mejoras de casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos

TESIS CON 12
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cc o0s. Asimi a Ho: bajad que se les haya otorgado un crédito

para la adquisicién de viviendas
por el instituto del fondo nacional de la vivicnda para los trabajadores se les

(N da en conj »s hab 1, i P

descontara ¢l 1% del salario a que se refiere ¢l articulo 143 de la LFT, que se

destinara a cubrir los que se er por cc pto dc admini i6
operacion y imi > del 1] habitacional de quc se trate. Estos
descuentos deberan haber sido ptados lib por el bajador y no podran

exceder ¢l 20% del salario.

Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por cl fondo de
fomento y garantin para ¢l consumo dc los trabajadores, quec otorgara

A, s

financiamicnto para la operacién de los al 1wes y tiend s a la

adquisicion de bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos
estaran precedidos de la aceptacion que libremente haya hecho el trabajador y no

podran exceder del 10% del salario.

Los trabajadores dispondrin libremente de sus salarios. Cualquier disposicién o

medida que desvirtué este derecho sera nula.

El derecho a percibir el salario es irr iable. Lo es i ] el d ho a

percibir los salarios devengados.

El salario se pagara dir e al bajador. Solo cn los casos en que cste
imposibilitado para cfectuar personalmente el cobro, el pago se bara a la persona

que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.

El pago hecho en cc ion a lo disp en ¢l parrafo anterior no libera de
resp bilidad al patrén.
El salario cn efectivo deberid pagarse preci en da de curso icgal, no

siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquicr otro signo

representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

TESIS CON 13
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Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y
de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que sec pague en

cfectivo.

Los almacenes y tiendas ¢n que sc expenda ropa, comestibles y articulos para el
hogar, podran crearse por convenio entre los trabajadores y los patrones, de una o

varias empresas, de conformidad con las normas siguicntes:

La adquisiciéon de las mercancias sera libre sin que pueda ejercerse coaccién sobre

tos trabajadores;

Los precios de venta de los productos se fijaran por convenio entre los trabajadores
y los patrones, y nunca podran scr superiores a los precios oficiales y en su defecto a

los corrientes en ¢l mercado;

A

Las modificaciones en los precios se suj an a lo disp en la fr anterior;

y en ¢l convenio se determinara la participacion que corresponda a los trabajadores

d

cn la racion y vigil ia del al ¢n o tienda.

El cjecutivo federal, reglamentara la forma y términos ¢n que se establecera el
fondo de tomento y garantia para el consumo de los bajadores, que ¢

financiamiento para la operacion de los almacenes y tiendas a que se reficre él

parrafo anterior y. asimismo, gestionara de otras instituciones, para conceder y

garantizar, créditos baratos y oportunos para la adquisicion de bi ¥ pago de

scrvicios por parte de los trabajadores.

o

Es nula la cesion de los salarios en favor del pal o de P .

cualquicra que sea la denominacion o forma que se le dé.

N

El salario de los tr

dores no sera obj de comp ion alguna.
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La obligacién del patrén de pagar el salario no se suspende, salvo en los casos y con
losr isito blecidos y marcados en la Ley Federal del Trabajo.

q

Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores, cualquicra que sea su

causa o concepto.

El pago del salario se efectuara en cl lugar dondc los trabajadores presten sus

scervicios.

El pago dcbera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio cntre el trabajador y

¢l patrén, durante las horas de trabajo o inmedi después de su termi ién

Los descuentos cn los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los

casos y con los requisitos siguientes:

Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con

Py ducid

exceso al trabajador, errores, perdidas, averias o adquisicion de ar pr >

por la empresa o blecimi >. La idad exigible en ningian caso podri ser

mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el
trabajador y el patron, sin que pucda ser mayor del treinta por ciento del excedente

del salario minimo;

Pago de arrendamientos, los que no podrin exceder del quince por ciento del

salario.
Pago dc abonos para cubrir pré pro i del fondo nacional de la
vivienda para los trabajadores destinados a la adquisicié ién, rep i6

ampliaciéon o mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
>s. Asimi >, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito

P

PSPy PP - habhi . 1 fi Fry

para la | de viviendas 1 en 1]

por el instituto del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores se les
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descontara el 1% del salario conforme €l antfculo 143 de la Ley Federal del Trabajo,

q

e
acion,

quc sc destinara a cubrir los gastos que se croguen por cc pto de

operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate. Estos

descuentos deberian haber sido aceptados libr por ¢l trabajador.

® Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningun caso

devengaran intereses.

= Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados. Los patrones no estan

obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o administrativa de embargo.

s Los salarios devengados en ¢él ultimo afio y las indemnizaciones debidas a los
trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten
dc garantia real, los fiscales y los a favor del instituto mexicano del seguro social,

sobre todos los biencs del patrén.

Los Salarios y los Sueldos son especifi retribuci por una labor o

trabajo di ipefado. En ni, Ley de pais existe una clasifi ion y divisio

de ambos, por lo regular y por costumbre se determina que los Sueldos se pagan por

servicios profesii les y técnii P dos y/o d Aados, no asi los Salarios que se

les otorga a los trabajadores por su d Ao fisico.

La Ley Federal del Trabajo como hemos observado regula las relaciones obrero

: AL, PP

patronales y da el marco teérico de los Salarios, as{ la nor

. s e

para el pago y dis de los Idos vy salarios.

1.2.3 Honorarios Asimilados a Salarios.

Dentro de cste rubro sc encuentran todas las personas fisicas que perciban ingresos

4 P e n -

por hc ios dep e P las Yy p a

(Y s dad fed:

ivas y P las
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remuncracioncs y prestaciones de los integrantes de la fuerza armada; los rendimientos y
anticipos a los intecgrantes de sociedades cooperativas de produccion, sociedades y
asociactones civiles; por actividad empresarial; comisionistas y; por scrvicios como

préstamos obtenidos de los certificados de la tesoreria de la federacion.

Como hemos observado, los Honorarios Asimilados a Salarios son una forma de
retribuir en algunos casos a los servicios profesionales prestados, los cuales en general
estan regulados por la Ley del Impuesto Sobre la Renta de nuestra Legislacion Vigente, la
cual establece que se les puede dar el trato de salarios a aquellos que se desempeiien de
forma independicnte y que se encuentren dentro del rubro de Honorarios. Este punto lo

analizaremos con profundidad mais adelante.
1.2.4 Horas Extras.

En algunas empresas existe la necesidad de que sus trabajadores laboren horas

extras. Es por clio que en nuestra legislacién laboral, existen disposici que lan las

condicionces bajo las cuales se debe laborar en el tiempo extraordinario.

De la interpretacién de los articulos 59 a 66 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprenden diversas modalidades en que sc puedc desarrollar la jornada de trabajo,
destacandosc la diurna que es la comprendida entre las seis y las veinte horas, dentro de la
cual ia duraciéon maxima es de ocho horas; la mixta, que comprende periodos de las

Jjornadas diurna y nocturna, siempre que ¢l periodo nocturno seca menor de tres horas y

media, porque si no, sc rep 4 jornada na; jornada mixta cuya duracion maxima es
de sicte horas y media; la nocturna, cuyos limites son de las veinte a las seis horas y tiene
una duracién maxima de sicte horas; la continua, que la ley no define pero no significa
interumpida pucsto que impone un descanso de media hora; la discontinua, cuya

PR 4.

caracteristica principal es ia interrupcion del trabajo de tal que el P a,

libremente. disponer del tiempo intermedio, lapso durantc el cual no Queda a disposicion
del patrén; la especial, que es la que excede de la jornada diaria mayor pero respeta el
principio ituci de d ion maxima de la jornada semanal de cuarenta y ocho

TESIS CON | .
FALLA DE ORIGEN




<8
& DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE FARA SUELDOS ¥ SALARIOS

horas, si con cllo se consigue el reposo del sabado en la tarde o cualquicr otra modalidad
equivalente que beneficie al trabajador; la extraordinaria que cs la quc se prolonga mas alla

de sus limites ordinarios por circuns excef s y quc no podra exceder de tres

horas diarias ni dc tres veces en una semana; y la emergente que €s la que se cumple mas

ro o riesgo inmi en que peligre la vida

alla del limite ordinario en los casos dc

dcl trabajador, de sus compaiicros o del patrén, o la existencia misma del centro de trabajo.

En cuanto a las horas de trabajo extraordinario, se pagaran con un 100% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada y cuando excedan de nueve horas a la

semana, sc pagaran con un 200% mas del salario

En los casos en quc cxista ricsgo inminente que ponga cn peligro la vida del
trabajador o de sus compaiicros de labores. o la existencia de la propia empresa,
prolongindose por ¢l tiempo que se considere necesario, a efecto de atemperar o evitar el
peligro. El pago de las horas que excedan la jornada habitual no se pagaran como jornada
extraordinaria, en virtud de que la regla especial establecida en el articulo 67 de la LFT,
cstablece: “Las horas de trabajo a que se refiere cl articulo 65, se retribuirdan con una

cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada™...

Ciiculo de Horas Extras sin Exceder a 9 Horas a la Semana

Salario Diario $43.65
Horas Extras Trabajadas a la Secmana {9
Monto Total de Horas Extras $43.65/8=8546*9=349.149*2 =85 98.28

Este es el caso cldsico de encontrarse dentro del margen de los limites laborales,
haciendo un total de 9 horas a la semana y siendo trabajadores del SMG. Por lo tanto, la

1icd,

i se er a
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Cilculo de Horas Extras Excediendo a2 9 Horas a Ia Semana

Salario Diario $45.00

Horas Extras Trabajadas a la Semana | 13

Horas Extras Dobles 9

Horas Extras Pagadas Triples 4

Salario por Hora $4500/8= $5.63

Monto de tloras Extras Dobles $563*9=%$5063*2=5101.25
Monto de tloras Extras Triples $563*4=52250*"3=3%4500
Monto Total dc Horas Extras $101.25 +$45.00 =8 146.25

1.2.8 Vacaciones.

De conformidad con el articulo 76 de la L.cy Federal del ‘Trabajo, el derecho al

disfrute de vacaciones s¢ genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se

obticne que por ¢l primer aifio, ¢l trabajador s¢ hara a dor a cuando menos seis dias

laborables y aumentari ¢n dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada aflo

subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio serdan ocho, al tercero diez; y, al cuarto

doce. Después del cuarto aiio, ¢l periodo de iones se 4 en dos dias por cada

cinco de servicios, que empezaran a contar desde el inicio de la relaciél 1, porq
la antigiicdad genérica sc obticne a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de

forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el trabajador

cumple cinco afios de servicios, op aeli o aludido y, disfrutara hasta
los nueve anos de catorce dias de asucto; lucgo. del décimo al deci to afios de
dicciséis y asi sucesivamente.

Inborad.

Unicamente sc considera el tiempo efecti > para la presa, por lo

anterior, no se ¢c para tal efe :

P

#  Faltas injustificadas; TESIS COIJ
FALLA DE ORIGEN
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= Incapacidades por enfermedad general;

® Pcriodos en los quc ¢l wrabajador haya sido arrestado o aprchendido
preventivamente (¢n cste Gltimo caso, siempre y cuando medie sentencia absolutoria

dictada por e} érgano judicial correspondiente), y

= Lapsos en los cuales se cumpla algun trabajo obligatorio (por cjemplo, repr

de casilla en jornada clectoral).

Las incapacidades por maternidad y/o riesgo de trabajo se reputan como periodos
efectivamente laborados, en virtud dc que durante las mismas sc percibe salario,
cstablecidos en los articulos 170, fraccion V, y 491 de la LFT, aun cuando el IMSS se

subroguc a esta obligacion.

La Ley Federal del Trabajo seflala que los trabajadores deberdan disfrutar, por lo
menos, de seis dias laborables para su descanso, por lo cual, consideramos debera

respetarse cste periodo minimo en caso de tener un lapso vacacional mayor, pudiéndose

fraccionar el r previo do con los colab o Las i no podran

compensarse con una remuneracion.

Sin embargo, hay trabajadores que llegan a se de la p antes de cumplir

un aiio de servicios, por excepcion debera de cubrirseles ¢l importe de esta prestacion en

forma proporcional al momento de entregarles su finiquito.

TESIS CON
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Nombre del Trabajador Juan Méndez Lopez
Fecha de Ingreso 11 — Marzo — 92
Salario Diario $ 60.00

Aiios Totales Trabajando 11 afos.

Dias de V: i Correspondi 16 dias.
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‘Total de Vacaciones $£60.00 * 16 =8 960.00
Dias Correspondicntes al 7° Dia 2

‘Total del 7° Dia $60.00 * 2 =S 120.00
Prima Vacacionatl $ 960.00 * 25% = § 240.00

El ejemplo anterior como se aprecia es sobre un trabajador que tiene mds de un
afto de prestar sus servicios a la empresa por lo que su cdlculo es explicito conforme se

encuentra establecido en el marco juridico.

1.2.6 Prima Vacacional.

Es un derecho accesorio a esta prestacion. a efecto de solventar los gastos
adicionales que cl trabajador crogue durante el mismo, cuyo valor no podra ser menor al

25% sobre los salarios gue correspondan al periodo vacacional.

Puede ser pagada en forma simultinea o bien previo a la fecha en que se inicic el

periodo de descanso, ya que la misma se genera legalmente al tiempo en que inicia éste.

Forma de Calcular la Prima Vacacional:

Prima V. i 1l de un trabajador de mis de 1 afio Laborande
Monto de Vacaciones $ 960.00
% Prima Vacacional 25%
Monte Prima Vacacional Correspondiente $ 240.00
Prima V. i I de un trabajad a 1 afio Laborando
Tiempo Laborando 9 meses
Monto de Vacaciones $ 960.00
%% Prima Vacacional Correspondiente 9712 =10.75 * 25% ~ I18.75%
Monio Prima Vacacional Correspondiente $960.00 * 18.75% = $ 190.00
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En ambos casos la determinacion del monto a percibir por parte del trabajador se

realiza conforme la mecénica establecida en la Ley Federal del Trabajo.
1.2.7 Dias de Descanso, Obligatorios y Festivos.

De acuerdo con la LFT, cuando un trabajador labore en su dia de descanso, la
obligacion del patron es pagarle un salario doble por cl servicio prestado, independiente de
su salario normal que le corresponde de acucrdo a la Ley. La propia Ley, nos habla de
pagar un salario doble dc acuerdo al articulo 73 y éste forma parte del salario,

independientemente de ¢6mo se llame esta prestacion,

La Lecy en su articulo 74, nos especifica los dias de descanso obligatorios como

sigue:

El lo. de enero;

El 5 de febrero;

El 21 de marzo;

El 1o. de mayo;

El 16 de septicmbre;

E! 20 de noviembre;

El lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision det
poder cjecutivo federal; y

21 25 de diciembre.

El que determinen las leyes federales y | les, el ales, en el caso dc elecciones

ordinarias. para efectuar la jornada electoral.

&

Existen dias festivos que la Ley no como oblig: ios, mas sin

8O, por
sin bargo, en la practica la mayoria de

A,

costumbre los patrones los dan como

P

las empresas los otorgan a sus colaboradores en su contrato de jo, al

hi "

Yoaca et 1

de los denominados “dias festivos™. Sélo en este sup si los j a
laborar cn esas fechas, deberin percibir un salario doble adicional al que le comresponde por
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¢l dia de descanso, como lo establece ¢l articulo 75. Dichos dfas pueden ser el 5 y 10 de
mayo, semana santa, 15 de septiembre, 1 y 2 de noviembre, 24 y 31 de diciembre entre

otros.

1.2.8 Prima Dominical.

En los reglamentos de la Ley Federal del Trabajo se procurara que el dia de
descanso scmanal sea el domingo. Los trabajadores que p servicio en dia domingo

tendrin derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el

salario de los dias ordinarios de trabajo.

Esta prima sc cstablece a favor de los trabajadores que habitualmente presten sus

servicios los domingos.

El articulo 73 de la LFT, contempla ¢l caso de aqucllos trabajadores que laboran sin

quc cstén obligados a hacerlo, precisamente el dia que tienen seilalado como descanso

semanal, sea o no domi »; estipulandose en que se le pagara

independicntemente de su salario que le corresponda por ese dia, salario doble por ¢l
servicio prestado; situacién diferente a la seilalada en el articulo 71 del citado ordenamiento
por trabajad el

"

legal, en que la prima del 25%, esta relacionada a las labores p
dia domingo, como dia ordinario de trabajo, por no ser el de su descanso semanal

Reiterando lo anterior, podemos decir que la prima dominical es pagada por cl
patron. como consecucncia de las labores realizadas por et trabajador en una jomada de

trabajo en los dias domingos; por lo cual recibe una cuantia adicional a su salario normal.

El Cdlculo de la Prima Dominical se realiza de la siguiente forma:
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Cilculo de Ia Prima Dominical

Salario Scmanal $45.00* 7=8315.00
% dc Prima Dominical 25%

Monto de Prima Dominical |$45.00 * 25% =$ 11.28§
Monto a Pagar Total $ 326.25

La prima dominical se gravarad siempre y cuando el pago por ella, sea mayor a un
salario minimo del Area geogrdfica del trabajador. por cada domingo que se labore. Como
se observa en el ejemplo, ¢l trabajador percibii menos de 4 veces ¢l SMG del Area

geagrdfica del contribuyente, por lo tanto, no se pagard el imy por no e. der del

limite estiprlado por la Ley del Impuesto sobre la Renia.

1.2.9 Aguinaldo.

El aguinaldo reconoce para todo bajador *... ever ] confianza, planta...”> un

afio de csfuerzos al servicio del patrén, por cllo, éste debe entregarlo antes del 20 de
dicicmbre sobre la base minima de 15 dias de salario por cuota diaria, y en caso de no haber
laborado ¢l afio completo, sc pagarid de manera proporcional, conforme al tiempo que
hubieren trabajado, cualquicra que fuere este en conformidad con el articulo 87 de la Ley

Federal del Trabajo.

Uno de los puntos que debemos tener en para el cailcuto del inaldo es

saber que dias hay que computar para dicho calculo.

Las faltas de asistencia no deben computarse para el pago del aguinaldo. También ia

incapacidad poral i da por una enfermedad que no ituya un ricsgo dec
trabajo, no debe computarse para ¢l pago del aguinaldo, ya que de conformidad con el Art.
42 frac. !l de la LFT, es Il de la pensio poral de la obligacién de pagar ¢l

salario sin responsabilidad para el patrén.
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El aguinaldo sc devenga por el tiempo trabajado durante el lapso en que el propio

aguinaldo se paga, pero si la ausencia del trabajador sc debe a una i pacidad pro i

de ricsgo dc trabajo, ese tiempo no trabajado si debe computarse para los efectos del pago
dc aguinaldo, porque ¢l responsablc de las consecuencias derivadas de un riesgo de trabajo,
lo cs el patrdon y por lo tanto, la auscencia del irabajador motivada por ese riesgo, no puede

depararle perjuicio en cuanto al pago del aguinaldo

Et salario que debe servir de base para el pago dec aguinaldo, es el que
ordinariamente se percibe por dia laborado, no ¢l conocido como integrado y a que se
refiere el articulo 84 de la ey laboral, dado que, si ¢l aguinaldo sirve para conformar lo que
legalmente da origen al sadario integrado previsto por cl invocado precepto, cllo excluye la
posibilidad juridica de que dicho salario integrado pueda servir de basc para el pago de

prestaciones que precisamente [o integran.

Cilculo del aguinaldo
Dias del afio 365
Dias no trabajados por incapacidad, por enfermedad de riesgo de trabajo 12
Dias trabajos por auscatismo injustificado 21
Total de dias laborados cn ¢l afo 332
Dias guc deben computarsc para el pago de aguinaldo 344
Entre:|Dias dcl afio 365
Igual:| Proposcion anual de dias laborados 0.94
Por:|Dias de la prestacion anuwal 15.00
Igual:[Dias base para ¢l pago dcl aguinaldo 14.14

Importe del aguinaldo

<ucld — T $2,421.00
Entre:|Numero de dias del mes 30
Igual:[Sucldo nominal diario 80.70
Por:|Dias basc para ¢l pago del aguinaldo 14.14
Igual: | Importe det aguinaldo $1,140.85
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1.2.10 Participacién de los Trabajadores en las Utilidades.

El derecho a la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
cs, ademas de un importante instrumento para contribuir a la redistribucion de la riqueza y a
la justicia social, un mecanismo que estimula la productividad, toda vez que ésta es
concebida como una retribucion al esfuerzo productivo de los asalariados, asi como elevar
el nivel cconémico de los trabajadores y su familia. De ahi la importancia de propiciar su

cabal cumplimicnto.

Esta percepcion la deben otorgar todas las unidades econémicas de produccién o
distribucion de bicnes o servicios de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo: aquéllas que se
fusionen, traspasen o cambien de nombre o razon social, pues no pucden considerarse como
empresas de nucva creacion, al haber iniciado operaciones con anterioridad al cambio de su

situacion juridica: las que tengan varios estableci 0s O su en el territorio

nacional, en cuyo caso sus ingresos sc acumulen en una sola declaracion del impuesto sobre

la renta; las asociaciones o sociedades civiles constituidas sin fines de lucro, que obtengan
ingresos por la venta dc bicnes distintos a su activo fijo. o bien, presten servicios a personas

distintas de sus miembros, pre y do tales ingresos excedan el 5% de sus ganancias

totales y, en gencral, todos los contribuyentes, personas fisicas o morales, que tengan

trabajadores a su servicio, sean o no contribuy del imp > sobre 1a renta.

Quedan cxceptuados de la obligacion de repartir utilidades, las empresas de nucva

Aedicad

a la eclaboracion de un

« . - . N .

producto nuevo, durante los dos primeros afios de f de

> o las

creacion, durante el primer afio de fi

asistencia privada., reconocidas por las leyes, que con biencs de propiedad particular

ejecuten actos con fines h itarios de asi: ia, sin propositos de lucro y sin designar
individual alos b ficiarios, el IMSS y las instituci publicas d lizadas
con fines cul 1 i iales o de benefi ia y las P que 8! pital

menor al que fije la Secretaria del Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria,

previa conijas ia de Ind ia y Ci
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Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o moral un trabajo personal

subordinado, cualquiera que sca el acto que le dé origen mediante el pago de un salario,

1ah

tienen derecho a participar cn las utilidades de las emp donde . Estos

trabajadores son:

>

v

‘Trabajadores de planta.

‘Trabajadores por obra o tiempo determinado.
Ex trabajadores de planta.

Ex trabajadores por obra o tiempo determinado.
Trabajadores de confianza.

Y en contraparte las personas excluidas del reparto de utilidades son:

Los directores, administradores y g les de las p

Personas fisicas que scan propietarias o copropictarias de una negociacion.

Profesionales. técnicos, artesanos y otros que en forma independiente prestan
servicios a una empresa, siempre y cuando no exista una relacién de trabajo
subordinada con ¢l patrén.

Trabajad 1 do hayan laborad de 60 dias durante ci

e

cjercicio fiscal.
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La cantidad de las utilidades a repartir serd conforme a lo establecido en el articulo
1° de la Cuarta Resolucion emitida por la Comisién Nacional para la Participaciéon de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, que dice lo siguicnte: LLos trabajadores
participarin cn un 10 por ciento de las utilidades de las cmpresas en las que presten sus
servicios, que sc aplicari sobre la renta gravable determinada segin lo dispuesto en la Ley

del Impuesto sobre la Renta,

En los contratos de trabajo (individual, colectivos y ley) que estipulen como
participacién de utilidades una cantidad determinada, en un plazo determinado, surte sus
cfectos siempre que Ia cantidad recibida no resulte inferior a la que les corresponda
conformce a la renta gravable, en cuyo caso la empresa pagara la diferencia en la forma y

términos que sciala la ley.

El plazo establecido para ¢l pago de las utilidades es después de los 60 dias, en que

la empresa presentd o debio haber pr do la decl ion anual. En caso de quc el patrén

T decl ion comp ia, por dictamen, por correccién o por crédito
parcialmente impugnado, el pago adici 1 deberd efk e d de los 60 dias
siguientes a la fecha de su p i6n ante la S ia de Hacienda y Crédito Publico. El
reparto de utilidades determinado para cada trabajador no podra penderse, aun d
los representantes de los trabajadores obj op d bj ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la declaracién del imp sobre la renta.

El lapso dc prescripeion para hacer valer este derecho sera de un afio, contado a
partir de la fecha en la cual la obligacion sea exigible. Las cantidades que no scan
reclamadas durante dicho afo se agregarin a la utilidad repartible del cjercicio fiscal de ese

ailo.

Para fijar la base para el cilculo de la participacién del trabajador en las utilidades,

s¢ tendra en cuenta lo siguiente:
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> Cuando se percibe salario fijo: Se consideraria la cuota diaria, excluyendo los

conceptos de trabajo extraordinario, gratificaciones y demds percepciones.

> Cuando se percibe salario variable: Sc tomara ¢l promedio de las percepciones

obtenidas en ¢l ¢jercicio fiscal materia del reparto, sin incluir trabajo extraordinario,

gratificacionecs y demas percepeionces.

> Cuando se percibe salario mixto: Sc considcra la cuota diaria mas ¢l promcdio
anual de las pecrecepciones variables, recordando que hay conceptos excluidos como

los mencionados ¢n los puntos anteriores.

> Salario mdximo: El topc salarial para los trabajadores de confianza serd la cuota

diaria del trabajador sindicalizado o de planta de mas alto salario, incrementada en

un 20%.

> Monto méximo: El monto de la participacion dec los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo (patrén que percibe
honorarios, patron Sociedad Civil), y el de los que se dediquen al cuidado de bienes
dadores) o al cobro de créditos y sus intereses, no

que prod (arr
podran exceder de un mes de salario.

Los dias que se consideran para el calculo son los cfectivamente laborados, es decir,
todos aquétlos en los cuales el patron haya cubierto salarios a los trabajadores, aun cuando
no hayan sido bajados por asi larse en la Ley Federal del Trabajo, ‘... contrato

individual, colectivo o ley...”", ¥ en el reglamento interior de trabajo.
Dentro de este supuesto se incluyen:
% Incapacidades por riesgo dc trabajo;

> Licencias médicas por maternidad;
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%> Permisos con goce de sueldo, y;

» Comisiones sindicales transitorias o permanentes.

Las ias injustificad. incapacidades por enfermedad gencral y licencias sin

goce de sueldo no se computarin para el reparto, pues al no haber pago de salario opera la

suspension de los efectos de la relacion laboral.

Un punto importante que decbemos considerar es la reali ion de d s a la

participacion de los trabajadores en las utilidades, esto se hace solo en los siguientes casos:

# Pago de deudas contraidas con el empleador por anticipos de utilidades, pagos
hechos ¢n exceso, errores, pérdidas y/o averias; en cste caso, recuérdese que la

cantidad exigible no podra superar el importe de un mes de salario, y;

v

Pago dc pensiones alimenticias decretadas por cl jucz de Jo familiar, a favor de la

esposa, hijos, ascendicntes y nictos del trabajador.

Cdlculo de PTU de un Trabajador con mids de un afio Laborando

Para ejemplificar ¢l cdlculo de esta p ién. os una plantilla de
trabajadores que se conforma de sicte trabajadores, incluyendo entre ellos al Director

General, un gerente de drea, tres trabajadores de pl ydose
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Nombre del Tipo de Puesto Dias Salario Salario anua)
plead trabajad laborados| por [, gad Base
Cuota para
diaria PTU
Sergio Ruiz Ch - Comisionista
2 t
crglo Ruiz Chamorro - [Planta wm 365| ss00.00| s182.500.00]$182,500.00
Femando Judrez . Auxiliar
anta
Vargas Administrativo 325(2)| s300.00 $97,500.00} $97,500.00
Maribel Hernédndez Auxiliar
R Evcntual (3)
Clavellina Contable 60| $125.00 $7.500.00§ $7,500.00
Rodolfo Vargas . Gerente de
anta
Ferndndez Compras (5) 357|%1,500.00] $£535,500.00]%$214,200.00
Verénica Ramirez ..
Planta Recepceionista
Pedraza 200| $150.00 $30,000.00] $30,000.00
Consuclo Rodrigucz 1¢4) N . R
Sanchez 58 $90.00 $5,220.00 N/A
Maria Luisa Vizquez Director
Planta
Flores General (7) 362}$2,500.00] $905,000.00 N/A
TOTALES 1307 $853,000.00 | 9531,700.00

1 De conformidad con ¢l articulo 124, Gitimo pérrafo, en caso de ingresos variables (tales como comisiones), la base
para el cdlculo de PTU es el p de las per te ¢l aho. En este supuesto es $162,500.00
entre 365 dias laborados en este afo

2 Sc consideraron sicte dias de incapacidad por riesgo de trabajo, ya que son dias laborados (Art. 127, freccién IV)

3 El articulo 127, fraccidn V11, sefiata que los par de las ¥

tengan un mi de 60 dias durante el afio, ya sean continuos o discontinuos

4 Contratado bajo ta de jornada cinco horas diarias

5 En el caso de los de si su retribus es superior a Ia del trabajador sindicalizado o de planta
con remuneracién mas aita, se ésta, en un 20%, como salario maximo para el aliculo de su
participacidon (Art. 127, fraccidn [1); en este caso 1a cuota diaria aplicable es de $ 600.00

6 Se los dias de dad por maternidad g ala el aflo, tods wvez que los

mismos se consideran como tiempo efectivamente laborado (Art. 127, fraccién IV)
7 Los directores, administradores y gerentes generailes de las empresas no participan del reparnto de utindades (Art.
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Pasos a seguir para elaborar el proyecto del reparto de utilidades

1.- Determinacion del monto total de la base para ¢l reparto de utilidades

Renta gravable segun declaracion anual del ISR
del cjercicio 2001 $500,000.00

s 1act

Por: |Por je dc particip fo en la

Cuarta Resolucion cmitida por la Comision

Nacional para la Participacion en las Utilidades

de las Empresas 10%
Igual: [ Monto dc participacion de utilidades obtenida:

cn 2001 $50,000.00
Mias: |Utilidades no cobradas del cjercicio anterior $30,000.00

Igual: [ Monto total de la base para cl reparto de
utilidades entre los trabajadores $80,000.00

I8

.~ Determinacién de 1a proporcion de utilidades en funcién a:

Dias taborados Monto total de la base para cl

reparto de utilidades cntre los trabajadores $80,000.00
Por: [Porcentajc aplicable a dias laborados 50%
Igual: ! Utilidad repartible en funcién a dias laborados $40,000.00

Salario devengados
Monto total dec la base para cl reparto de
utilidades entre los trabajadores $80,000.00

Por: |Porcentaje aplicable a salarios devengados 50%

Igual: JUiilidad repartible en funcién  salarios
devengados $40,000.00
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3.- Cilculo del factor de utilidad segun los dias laborados

Ultilidad repartible en funcién a dias laborados $40,000.00
Entre: | Total de dias laborados por los trabajadores 1,307
Igual: | Factor de utilidad segun dias laborados 30.60

4.- Cilculo del factor de utilidad seguin los salarios devengados por los trabajadores

Utilidad rcpartible en  funcién  salarios

devengados $40,000.00
Entre: [Total de los salarios percibidos por los

trabajadores $531,700.00
Igual: | Factor de utilidad segun salarios devengados 0.08

5.- Determinacion individual de utilidades segun dias laborados

Nombre del trabajador Dias Factor de Importe
iaboradeos utilidad de PTU a
segun dias repartir
laborados
Sergio Ruiz Chamorro 365 30.6 $11,170.62
Fermando Juarez Vargas 325 30.6 $9,946.44
Maribel Hernandez
Clavellina 60 30.6 $1,836.27
Rodolfo Vargas Ferndandez 357 30.6 $10,925.78
Verénica Ramirez Pedraza 200 306 $6,120.89
TOTAL 1307 $40,000.00
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6.- Determinaci6n individual de utilidades salarios d gado.
Nombre del trabajador Salarios Factor de Importe
devengados utifidad de PTU a
segun dias repartir
laborados
Sergio Ruiz Chamorro $182,500.00 0.08 $13,729.55
Fernando Juirez Vargas $97,500.00 0.08 $7,334.96
Maribel Hernandez Clavellina $£7,500.00 0.08 $564.23
Rodolfo Vargas Ferniandez $214,200.00 0.08 $16,114.35
Verénica Ramirez Pedraza $30,000.00 0.08 $2,256.91
TOTAL $531,700.00 $40,000.00
7.- Determinacion individual total de utilidades a repartir a trabajadores
Nombre del trabajad PTU por dias PTU por importe
laborados salarios total a
devengados pagar
Sergio Ruiz Chamorro $11,170.62} $13,729.55]$24,900.17
Fernando Juarez Vargas $9,946.44 $7,334.961%17,281.4)
Maribel Hemandez
. $1.836.27 $564.23| $2,400.49
Clavellina
Rodolfo Vargas Fernandez $10.925.78| $16.114.35]527,040.13
Verénica Ramirez Pedraza $6,120.89 $2,256.91| $8,377.80
TOTAL $40,000.00{ $40,000.00|580,000.00

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

34




DETERMINACION DE 1A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

1.2.11 Indemnizaciones.

Como consccuencia de la terminacion de la relacidn laboral en sus diversas

hipotesis, l1a legislaciéon en la matcria impone a los patrones cargas econémicas que deben

ser cubicrias por déstos a cfecto de evitar probables inconformidades por parte de los

trabajadores que se retiran o son rectirados de la negociacién, que den por resultado la

interposiciéon dc juicios laborales.

El patron puede dar por terminada la relacion taboral, sin que haya responsabilidad

para él del pago de indemnizacién, esto es cuando cl trabajador incurra en lo siguiente:

>

v

Et mutuo consentimiento del patrén y trabajador.
L.a muerte del trabajador
La terminacion de la obra, contrato 6 ticmpo determinado.

Lai idad fisica o |

P

Cuando se engaiie al patrén.

Cuando incurra cn faltas de honradez, en actos de violencia, injurias o malos tratos

con el patrén.

Cuando ocasione perjuicio sobrc materiales, edificios,

instrumentos, matcrias primas y d bj de la P

Cuando actos i

Cuando de a conocer informacion de la empresa.

obras, maquinaria,
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»> Sitienc mas de tres faltas.

Cuando dcsobedcezca al patron.

\d

Cuando sc nicgue a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos.

‘1

Cuando asista a sus labores en cstado de embriaguez o drogado.

Y

%> Cuando tecnga una sentencia que tenga pena de prision.

Cuando cl patrén despide al trabajador por causa justificada debera de avisarle al
trabajador por cscrito ta fecha, o de la rescision. En caso de que cl trabajador

se negara a recibirto ¢l putron deberi de comunicarlo a la junta respectiva dentro de los
cinco dias siguicntes a la fecha de la rescision; en caso de que el patrén no lo haga se

considcrara despido injustificado.

da la relacién de trabajo, con r bilidad de

P

El patron puede dar por ter

1 haiad,

indemnizarlo, ¢s decir sin respc ilidad para el 1j Y do el patrén incurra en

los siguicntes supuestos:
> Cuando cl patrén engaiic al trabajador.

> Cuando ¢l patrén, sus familiares o personal, incurra en faltas de honradez, actos de

violencia, amenazas, injurias, malos tratos en contra del trabajador, o conyuge.

Cuando reduzea cl salario del trabajador.

Y

> Cuando no pague su salario al trabajado.

> Cuando cause maliciosamente dafios en las herramientas o utiles del trabajador.
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> La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su

4 hioié

familia, ya sca por carecer de icione: giéni o por no tener las medidas de

seguridad.

Cuando se dé cualquicra de estas causas, es decir que existe un despido

injustificado; el trabajador podra de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes

al evento, y a que sc le ind ice o sc le rei en su trabajo de acuerdo a lo siguiente y

de conformidad con ¢l Art. 48, 49,50y 162 dc la L.F.T.

1. El pago dec tres meses de salario, independientemente si el contrato era por tiempo

determinado o por tiempo indeterminado.

2. Si la rclacion de trabajo fuera por tiempo determinado menor de un aiio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de 1a mitad del tiempo de servicio; si es mayor a un
afio en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por ¢l primer aflo y de
veinte dias por cada aiflo siguiente de servicio. Si la relaciéon fuere por tiempo
indeterminado sc pagara el importe de veinte dias de sueldo por cada afo de servicio

P dos; si se 1 ind i6 ituci | este pago no procede.

3. El patrén queda liberado de la opcion del trabajador de que lo reinstalen en su

pucsto, cuando se trate de trabajadores que una i dad a un aflo.

4. Ademads, si el patron durante el juicio no comprueba la causa de rescisién, el

trabajador tendri derecho a los salarios vencidos

5. El pago dc la prima por antigiledad, la cual explicaremos mas adelante.

Para determinar el monto de las ind izaci que deb. pagar a los
trabajadores se tomara como base ¢l salario correspondiente al dia en que nazca el derecho
a la indemnizacién, incluyendo en ¢l la cuota diaria y la parte proporcional de las
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prestaciones. Esto es que deb > lcul ind ion con base en ¢l salario

diario integrado.

En los casos de salario por unidad dc obra, y en general, cuando la retribuciéon sea
variable, se tomara como salario diario ¢l promedio de las percepciones obtenidas en los
treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso

hubiese habido aumento en el salario, sc tomara como base ¢l promedio dc las percepciones

obtenidas por ¢l trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando ¢l salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta,

segln ¢l caso, para determinar ¢l salario diario.

Ahora bicn hasta ahora solo nos hemos referido a la Indemnizacion que de acuerdo
con las lcyes que corresponden por despido justificado ¢ injustificado o por retiro
voluntario. Pero independicntemente de ésta indemnizacion; se tiene derecho en todos y
cada uno de los casos (retiro voluntario, despido justificado o injustificado), a todas y cada
una de las pr iones de das no p das, que la empresa te otorga hasta la fecha que

se termine la relacién laboral.

Indemnizacién Constitucional. De conformidad con el aniiculo 48 de la Ley Federal
de Trabajo (LFT), en los casos de despido injustificado, cl trabajador tiene derecho a una

d i 16n equival a tres de salario. Considerando los datos sciialados en el
punto anterior, el monto de la ind i ion se ob dra forme a lo sigui
Salario diario integrado 478.93
Por: Dias de indemnizacién 90
Igual: ind izacioé itucional 43.103.70
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Indemnizacién por Negativa a Reinstalacion. Conforme a los articulos 49 y 50 de la

LFT, cuando ¢! trabajador solicite la reinstalaciéon y cl patrén la negara, éste debera cubrir

al trabajador una indemnizacion equi a 20 dias de salario por cada aifio de servicios.

El monto de la indemnizacion por cste concepto sc determina conforme al siguiente

csquema:

Salario diario integrado 478.93
Por: Numero de dias por afio 20
Por: Afos de servicio 19
Igual: Indemnizacién por negativa de reinstalacién 181,993.40

1.2.12 Prima de Antigiledad.

El articulo 162, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, dispone que la prima de

antigliedad sc pagard a los trabajadores que se sep v de su pl

siempre que hayan cumplido quince afios de servicio por lo menos. Asimismo, se pagara a
los que sc separcn por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacién del despido. Ahora bien, una

correcta interpr i6n de esta disposicion, lleva a la conclusién de que la antigiiedad de

taiad, desd:

quince afios s6lo debe exigirse cn los retiros vol ios del 1} . porq el

punto de vista literal o gramatical, debe advertirse que si el lcgislador hubicra querido que
la antigiledad aludida se exigiese en todos los casos de disolucién de la relacién de trabajo a

que sec refiere la fraccién 111 del articulo 162 de la ey de la materia, no habria existido

ninguna necesidad légica de dividir la norma en dos apartados distintos, como lo hizo, pucs

hubicra bastado con que c« diera la p ion a todos los bajad que iend

quince afos de servicios, quedaran parados del pl (bien fuera por su retiro
vol io, por r ision motivada por imputables al patrén, o por d ido justo o
injusto). Por otra parte, ¢l método (I do de i P i énti recurriendo a las

motivaciones que inspiraron al legislador, también apoya, y de manera més clara, la
conclusién apuntada, como es de verse en el siguiente parrafo de la exposiciéon de motivos

de la Ley Federal del Trabajo.
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El articulo 162 acoge una practica que estd adoptada en diversos contratos

ores: la per en

haiad.

colcclivos y que constituye una aspiracion legitima de los tr:
la empresa debe ser fuente de un ingreso anual, al que se da ¢l nombre de prima de
antigiledad, cuyo monto sera el equivalente a doce dias de salario por cada afio de servicios.

taniad.

or se retire vol i del servicio

La prima debera pagarse cuando el
o cuando sca scparado o sc separc con causa justificada. Sin embargo, en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores se establecié una modalidad, consistente en que la prima sélo
se pagara si ¢l trabajador se retira después de quince aiios de servicios. modalidad que tiene
por objeto evitar, cn la medida de lo posible, lo gue se conoce con el nombre de desercién

de los trabajadores.

Por lo tanto, los trabajadores que se retiren antes de cumplir quince afios de

scrvicios, no tendrin derecho a percibir la prima de antigiicdad.

Los trabajadores dc planta ticnen derecho a una prima de antigiiedad, de

conformidad con las normas siguicntes:

> La prima dc antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada

afno de servicios;

» Para dcterminar ¢l monto del salario, se estara a lo disp en los articulos 485 y
486 de Ia Ley Federal del Trabajo;

> La prima dc antigiledad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente

de su empleo, siempre que hay plido qui anos de servicios, por lo menos.
Asimismo se pagard a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su plco, independi de la justificacion o injustificacién del
despido;
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haind.

observaran las normas siguientes:

e Si ¢l nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no
excede del dicz por ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, ¢l pago se hara en el

momento del retiro.

e Si ¢l nimcro de trabajadores que se¢ retire excede del dicz por ciento, se
pagara a los que primeramente sc retiren y podra diferirse para el afio
siguicnte ¢l pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

e Si el retiro se efecttia al mismo tiempo por un ntimcero de trabajadores mayor
del porcentaje mencionado, sc cubrira Ja prima a los que tengan mayor
antigiledad y podra diferirse para el afio siguientec ¢l pago de la que

corresponda a los restantes trabajadores;

En caso de muerte del trabajador, cualquicra que sca su antigiledad, la prima que

cormresponda sc pagara a las personas mencionadas en el articulo 501, y;

La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los trabajadores o a

£

sus beneficiarios, indcpendi de Iqui otra p que les

corresponda.

Cilculo de Ia Prima de Antigiledad

Antigticdad del Trabajad 3 afos
Salario del Trabajador $ 100.00

Dias Correspondientes por afio 12

Monto de Prima Vacacional a Pagar [(12* 3)=36* $ 100.00 = $ 3,600.00
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1.2.13 Otras Prestaciones.

La relacion de trabajo esta regulada por la Ley Federal del Trabajo (LFT) con el
objeto de lograr un equilibrio entre ¢l capital y el trabajo; en clla sc ven marcados los
derechos y prestaciones minimas consagradas a favor de los trabajadores, las cuales estan

obligados a proporcionar los patrones.

No obstante, algunas empresas, preocupadas por ¢l bienestar de su personal y con el
objeto dec propiciar una mejor productividad, entregan prestaciones, cn efectivo y especie,
adicionales a las obligatorias, con la intencién de mejorar el nivel de vida de su personal, a

as cuales sc les conoce tradicionalmente como prevision social.

Estas prestaciones de prevision social tiene varios aspectos que por su importancia

1ebid Ihaad.

cn el ambito tributario y financicro de la empresa, deben ser (2 para su

otorgamiento, asi como la viabilidad de la deduccion de la crogacion realizada por tal

concepto.

Aun cuando el concepto de prevision social se trata de un término laboral con

'Y <

impli iones fi 1 (| que la Ley Federal de Trabajo no

definicion, mientras que por su parte la Ley del Imp > sobre la R con la reforma del
2003, cn cl ultimo parrafo del Art. 8, ya podemos encontrar una definicién de lo que son

las prestaciones de prevision social, que a la letra dice: “Para los cfectos de esta Ley, se
considera prevision social, las crogaciones cfectuadas por los patroncs a favor de sus

. = Bl

por objcto satisfacer conti o p o

trabajadores que

futuras, asi como cl otorgar bencficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su

superacion fisica, social, econémica o cultural, que les permi cl j > en su

calidad de vida y cn la de su familia™.

La Ley del Impuesto sobre la Renta en la fraccion XII del articulo 31, en relaciéon

con la Vi del articulo 109, bl tres yrias sobre el pto de previsién social:
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d PRy

e Previsién social en si misma. Dentro de ésta q los pto

tradicionalmente accptados en la legislacion laboral, csto es, las prestaciones
entregadas al trabajador para hacer frente a acontecimientos imprevistos, entre
otros:

-Subsidios por incapacidades.

-Scguros de vida.

-Servicios médicos y hospitalarios.

-Jubilacion.

e Conccptos asimilables. Otorga ¢l cardcter de prestaciones de "prevision social”, a
las siguicntes crogaciones:
-Becas educacionales para los propios trabajadores o sus hijos,
-Actividades culturales y deportivas,
-Guarderias infantiles, y

-Fondos de ahorro.

e Conceptos de naturaleza analoga. La posibilidad de otorgar la misma naturaleza a
prestaciones diversas a las comprendidas en rubros anteriores bajo el concepto de

"otros de naturaleza aniloga”, entendiéndose por éstas: las p a

las enunciadas por la Ley o bicn aquellas cuya funcién responda también a la de

prevision social.

Para fortuna de las empresas y los trabajadores, la Suprema Corte de Justicia de 1a

Nacion dicté una imponante tesis, definiendo primer el cc pto previsién social, y

por otro lado, se refirié ya a los conceptos analogos mencionados en la Ley del Impuesto
sobre la Renta. Dicha tesis aparecio en la pagina 324 del Ancxo del Informe Anual 1997 de

la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, y a la letra establece:

Vales de desp Deben consid como g de previsién social para efectos
de su deducciéon conforme al articulo 31, fraccion XII de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta.- El concepto de prevision social comprende, por una parte, la atencién de futuras
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Py Y

ra i1 que permi la sat 5n de idad de orden econémico del

trabajador y su familia, ante la imposibilidad material para hacerles frente, con motivo de la

sdad 1

actualizacion de accidentes de trabajo ¢ i para r lo y, en una acepcion

complementaria, ¢l otorgamiento de beneficios a la clase social trabajadora para que pucda,

de modo integral, alcanzar la meta de llevar una existencia decorosa y digna, a través de la

concesion de otros satisfactores con los H se establ bases firmes para el

mejoramiento de su calidad de vida. Ahora bicn, dcl examen de las razones que llevaron al

legislador a reformar ¢l articulo 26, fraccion VII de la Ley del Impuesto sobre la Renta
.

vigente hasta mil novecientos och en térmil muy a los que prevé la

Icgislacion vigente, asi como del ar de las pr iones otorgadas a los trabajadores
conforme a lo dispuesto por cl articulo 31, fraccion X1, de la Ley del Impuesto sobre la
Renta que pucden considerarse deducibles de dicho tributo por constituir gastos de
prevision social, se aprecia que cl legislador consideré a ésta en su significado mas ampilio,

es decir, no solamente como la satisfaccion de conti y idades futuras, sino en

su perfil de lograr ¢l bicnestar integral del trabajador a través del mejoramiento de su
calidad de vida y de su familia. Por tanto, como los vales de despensa constituyen un ahorro
para cl trabajador que los recibe, dado que no tendri que utilizar la parte correspondiente de
su salario para adquirir los biencs de consumo de que se trate, pudiendo destinarla a

£ dad.

otras idades o fines, con lo cual s¢ cumple el mismo objetivo econémico

que con las pi iones exp previstas en la ley como gastos de previsién social,

debe concluirse que dichos vales tienen una naturaleza andloga a aquéllas y, por ende, son

deducibl ©

para

igualmente los

del impuesto sobre la renta, siempre que se

P
requisitos y condiciones previstos en la propia norma, sin que la circunstancia de que sean

recibidos con motivo de la prestacion de un servicio personal conlleve a atribuirles el

. 1ad

caricter de ingreso gravable, puestos que otras de las p

como

gastos dc prevision social bién son su ibles de formar parte integrante del salario
del trabajador, siendo que, con base en la aludida disposicion legal, pued: bién ser
deducibles del p > sobre la renta de acuerdo al articulo 109, el cual tiende a

salvaguardar ¢l interés fiscal en ¢l ejercicio de la deduccion con motivo del otorgamiento de
dichas prestaciones de prevision social.
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Cabe mencionar que en resoluciones emitidas tanto por et Tribunal Fiscal de la
Federacién como por la Suprcma Corte de Justicia de la Nacién, se coincidié en sefalar

como requisitos iales dc las

e Que los destinatarios sean los trabajadores, sus familiares o sus beneficiarios, y

e Quc cl proposito fund 1 dc la pr ion sca elevar ¢l nivel de vida

econémico, social, cultural o intcgral de los beneficiarios.

Requisitos para la deducibilidad de los gastos de prevision social

Si bien los vales de restaurant y el otorgamiento del servicio de comedor y comida
s¢ establecen con el mismo objctivo: otorgar una prestacién que reditic beneficios
ccondémicos al cvitar crogacioncs por este concepto, traslados innecesarios y condiciones
optimas para la prestacion de servicio, las mismas son diversas ecn cuanto a la forma de su

implementacion y naturaleza juridica.
En el caso del otorgamiento de los vales su naturaleza responde inicialmente al
otorgamiento de gastos de prevision social y por ello es necesario establecer las bases para

su entrega.

Par el contrario, do la P se hubi decidido por proporcionar ¢l servicio

e

de comedor y comida a los trabajadores, debe id 'S¢ CoOmo P da la p!

del impucsto. en tanto que se entenderia como un instrumento de trabajo.

En materia de prevision social ¢s importante ionar los sigui H

A ias o i pacidad Si cl trabajador se del de trabajo o no se

presenta a laborar, e! patréon no estara obligado a pagar salario alguno (interpretando a
contrario ¢n su cl articulo 82 de la LFT), pues precisamente el salario es una retribucién a

su trabajo, al no p se éste, no existe el derecho a percibir salario alguno.
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Por otro lado, cl articulo 42 de dicha Ley sefiala, quc son causas de suspensién
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario sin responsabilidad

para el patrén la:
e Enfermedad contagiosa del trabajador, y

e Incapacidad temporal ocasionada por un accidentc o ecnfermedad que no constituya un

riesgo de trabajo.

Resulta claro que en los casos de ausencia o incapacidad, los patrones no se
cncucntran obligados a pagar el salario; sin embargo, las prestaciones de previsién social,
no constituyen una remuncracion a los servicios del trabajador como si lo es el pago del

salario; por ende, ¢l patrén se encuentra obligado a cubrirlas integralmente.

Ayuda para la renta. Las erogacioncs por ayuda de renta pueden considerarse como

prestaciones de prevision social, pues es evidente que eleva ¢l nivel de vida de los

trabajadores y cvita un desembolso para los mismos, qui ya no dran que destinar
partc de su salario para efectuar el pago de la renta de su vivienda, sino que podran

utilizarlo para la obtencién de otros satisfactores.

En este caso, cabe recordar que deben entregarse en forma general y reunir todos los

requisitos de deducibilidad.

Premios por asistencia o puntualidad. Los premios por asistencia o puntualidad se

otorgan como un incentivo para lograr un objetivo empresarial y forman parte del servicio

pr do, y no se cc den con miras a elevar ¢l nivel de vida del trabajador; por ende, no
pucden ser considerados como prestaci de previsién social.

P ionc didas de e 1y forme a la ley o contratos de
trabajo. Es necesario recordar que las prestaciones de prevision ial, de fc idad con

la LISR (articulo 109, fraccion V1), deben estar previsias en alguna disposicién legal o
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convenida en los contratos individuales o colectivos de trabajo celebrados por trabajadores

(su sindicato en su caso) y patrones.

Recsulta importante contar dentro del contrato de trabajo alguna clausula que
determine la obligacién del patrén de otorgar prestaciones de prevision social a favor de sus

trabajadores.

Con la Reforma del 2003 a la LISR hubo modificaciones importantes a la fraccion

X1, del articulo 31 de la LISR, quc quedaron de la siguiente a.
L.a nueva reforma contempla nucvos requisitos para deducir la previsiéon social, los
cuales deben de hacer didos con cuidado y con bases legales, y no dejarse llevar por

criterios estériles sin fundamento.

Un requisito ya conocido por los contribuyentes, contenido en la LISR, es la
generalidad de las prestaciones de prevision social otorgada por los patrones, es decir,
cuando se otorguen prestaciones de esta naturaleza deben recibirlas todos los trabajadores
sin importar su calidad (si son de confianza o no) o su puesto dentro de la empresa
(cjecutivo u operativo); esto cs, el patron estard obligado a proporcionarlias a todos sus

cmpleados.

Para estos cfectos, ind de trabajad indicalizados se considera que las
prestaciones de prevision social se otorgan de mancra gencral cuando las mismas se

estabiccen de acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o contratos ley.

Cuando una persona moral tenga dos o mas sindicatos, se considera que las

prestaciones de prevision social se otorgan de general siemg que se otorguen de

do con los cc lectivos de trabajo o ley y sean las mismas para todos
los trabajadores del mi > sindi aun do éstas sean distintas en relaciéon con las
otorgadas a los trabajadores de otros sindi dec la propia p 1, de do con

sus contratos colectivos dc trabajo o contratos ley.
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Tratindose de trabajadores no sindicalizad se idera que las prestaciones de
prevision social son generales cuando sc otorguen las mismas prestaciones a todos ellos y
siempre quec las crogaciones deducibles que se efectien por este concepto, cxcluidas las
aportaciones de scguridad social, scan en promedio aritmético por cada trabajador no
sindicalizado, en un monto igual o menor que las erogaciones deducibles por el mismo
concepto, cxcluidas las aportaciones de seguridad social, efectuadas por cada trabajador
sindicalizado. A falta de trabajadores sindicalizados, sc cumple con lo establecido en este

parrafo cuando sc esté a lo dispucsto ¢n el ultimo parrafo de esta fraccion.

En ¢l caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas sélo seran deducibles
cuando, ademas de ser gencrales ¢n los términos de los tres parrafos anteriores, ¢l monto de
las aportaciones cfectuadas por ¢l contribuyente seca igual al monto aportado por los
trabajadores, la aportacion del contribuyente no exceda del trece por cicento del salario del
trabajador, sin que en ningan caso dicha aportacion exceda del monto equivalente de 1.3
veces el salario minimo gencral del area geogrifica que corresponda al trabajador, elevado

Py

al afo y sicmpre quc se cumplan los requisitos de per ia que sc en el

Reglamento de esta Ley.

Los pagos de primas dc seguros de vida que se otorgucn en beneficio de los

trabajadores, seran deducibles sélo do los beneficios de dich seguros

muerte del titular o cn los casos de invalidez o incapacidad del titular para realizar un

trabajo personal remunerado de conformidad con las leyes de scguridad social, que se

entreguen como pago unico o en las parcialidades que al efecto acucrden las partes.
Asimismo, serin deducibles los pagos de primas de seguros de gastos médicos que efectiac

el contribuyente en beneficio de los trabajadores.

Tratindose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el parrafo
anterior, se considera quc éstas son generales cuando sean las mismas para todos los

trabajadores de un mismo sindicato o para todos los bajadores no sindicalizad aun

do dichas pi iones solo se otorguen a los bajad indicalizados o a los

las er r por pto de
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primas de seguros dc vida y de gastos médicos y las aportaciones a los fondos de ahorro v a
los fondos de pensiones y jubilaciones complementarios a los que establece la Ley del
Scguro Social a que se refiere el articulo 33 de esta Ley, no se consideraran para determinar

¢l promedio aritmético a que se refierc ¢l cuarto parrafo de esta fraccion,

El monto de las prestacioncs de prevision social deducibles otorgadas a los

trabajadores no sindicalizados, excluidas las aportaciones de seguridad social, las

aportaciones a los fondos de ahorro, a los fondos de pensiones y jubilaciones
complcmentarios a los que establece la Ley del Scguro Social a que se refiere el articulo 33
de ecsta Ley, las crogaciones rcalizadas por concepto de gastos médicos y primas de scguros

de vida, no podra exceder de diez veces cl salario minimo general del area geogrifica que

corresponda al trabajador. elevado al ailo.
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@

Para ejemplificar la determinacion del monto de la prevision social deducible, se muestran enseguida los siguientes casos
pricticos.
Caso |. La empresa "X, S.A. de C.V." cuenta con una plantilla de trabajadores no sindicalizados, de los cuales slo el 20% son

de confianza, el resto desempefian otras funciones que no son catalogadas como tales; dicha empresa desea conocer el monto de la

prevision social que podra deducir en el mes de enero de 2003, considerando que todos los trabajadores residen en la zona geografica

"A", para lo cual se cuenta con la siguiente informacion:

Total deloo prestaciones{ Trabejods- Otros Ingrene Subsidios | Guarde- | Activi-dades | Valesde Activi- | Cuotas IMSS Total d¢ los
de previeida saciel dorrnde baj menael porinca- | rissln- | deportivas § despensa dades pagrdapor | prestaciones de
conflaazs {*) pacidad | [antiles clturales | patrda(*®) | previsién sacial
Agustin Garcla $12,300.00 $11000 $984 00 $28062 §1.314.62
Alejandra Pz v 13.900.00 600.00 oo LI 9 214591
Carmen Alciniana v 10,100.00 1045.26 110.00 80801 19 216237
rry Entique Carmpos v 18.400.00 1000| 14719 44538 23
? Francisco Moraes 4 8,500.00 110,00, 679.9 50000 17119 146798
g’ 3 Juan Mantinez v 645000 600.00 11000 $16.00 12263 134863
=3
U L] |KeaVep v 12,600.00 £00.00 11000]  1,008.00 2876 2,006.76,
—
=1 O [ciscam v ann| s 10o] 31600 556 963
% 8 Maria Juirez 4 390000 11000 31200 $00.00 318 91818
E‘-“) = i rem—— v 5250000 00| siww ) $23
=3
z  Aquélios cuyas funciones no son catalogadas como de confianza.
™ Ingreso exento para ¢l rabajador en los Lérminos de I fraccin 1X, del aticulo 109 de fa LISy deducible para cf patrdn sepin I fraccion VA, del anticulo 29 de I misma Loy
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Prestaciones de peevisién social deducibles de los trabajadores no sindicalizados (cuarto
parrafo dc la fraccién XIB, del articulo 31 de la LISR)

Subsidios por incapacidad $1,479.90
Mas: Guarderias infantiles 1,800.00
Mis: Actividades deportivas 1,100.00
Mas: Vales de despensa 7,427.97
Mais: Actividadcs culturales 1,000.00
Mas: Cuota obrcera pagada por cucnta del patron al IMSS 1,980.15
lgual: |Total de las prestaciones de prevision social 14,788.02

Menos: | Aportaciones de seguridad social deducibles (articulo
29, fraccion VHI de la LISR) (*) 1,.980.15

lgual: |Monto base de las prestaciones de prevision social $12,807.87

Contra:

Monto miaximo deducible de las prestaciones de

no sindicalizados

prevision social de los
($43.65 x 10 x 30.4 x No de trabajadores) (**) $132,696.00

haiad
)

Igual: }Prestacionces de prevision social deducibles de los
Jicalizados $12,807.87

hoai raed,
ir TS O

Prestaciones de prevision social no deducibles de los

trabajadosces no sindicalizados $0.00

) LLa empresa considera a la cuota obrera pagada por su cuenta al IMSS, como
parte dc las prestaciones de prevision social, razén por la cual debe excluirse
©°) Se considerara la limi blecida cn el altimo péarrafo de la fraccién
XIil1, del arsticulo 31 de la LISR, cn funcion a que la empresa no cuenta con

1

trabajadores sindi

sl

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




w DETERMINACION DE IA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥V SALARIOS

En este caso, la reforma fiscal parece beneficiar atin mas la situacién de los trabajadores
no sindicalizados (incluidos aquéllos que desempeiien o no funciones catalogadas como de
confianza), simplificando el cilculo tal como lo establece el ultimo parrafo de Ja fracciéon XI1,
del articulo 31 de la LLISR (al incrementar el monto de la prevision social deducible, de una a
10 veces el salario minimo general del drea geogriafica que corresponda al trabajador, elevada
al afo), mecanismo que sélo csta limitado cuando ¢n la empresa existan trabajadores

sindicalizados.

Caso 2. La empresa "X, S.A. de C.V." cucnta con una plantilla de trabajadores
sindicalizados, el resto del personal desarrolla actividades de confianza y otras que no son
catalogadas como tales, cn ambos casos s¢ trata de empleados no sindicalizados; dicha empresa
desca conocer ¢l monto de la prevision social que podra deducir en el mes de cnero de 2003,
considerando que todos los trabajudores residen en la zona geogriafica "A*. Para dichos fines se

cuenta la siguiente informacion:

Prestaciones de prevision social deducibles de los trabajadores no sindicalizados (cuarto
parrafo de la fracciéon XI1, del articulo 3t de la LISR)

Concepto T Trab Tetal
no sindicalizados
sindicalizados
Subsidios por incapacidad $1,091.10 $5,813.60] $6,904.74
Mas; Guarderias infantiles 1.700.00 5,100.00 6,800.00
Mas: Actividades deportivas 1,400.00 7.210.00 8,610.00
Mas: Vales de despensa 3,444.00 12,475.90] 1591990
Mas: Gastos funcrarios 750 5,250.00 6,000.00
Mas: Cuota obrera ada cuenta del patrdn al
’ pagada por 94s.68 3,0392s| 3984.93
IMSS
Igual: Total de las prestaciones de prevision social 9,330.78 38.888.79] 48219.57
Menos: | Aportaciones de seguridad social deducibles (*) 94568 3.039.28 398493
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lgual: Monto base de las prestaciones de prevision social $8,385.10 $35,849.54] 44,234.64
Entre: Numero de trabajadores L) 21
1 I 3i iumdético de i or cada
gual ™ l P P $2,096.28 $1,707.12 .
trabajador
di itméti o =StaC i d;
Promedio aritm fco c prestaciones por cada $1.907.12
trabajador sindicalizado
Contra: | Pr dio aritméti de b por cada 2,096.28

wrabajador no sindicalizado

Igual: Promedio aritmético maximo deducible dc

. N FSRTS 1,707.12
pr por cada trabajador no dicalizad
Por: Numero de tr jad: no sindicalizad 4
lgual: Prestaciones de prevision social deducibles de los
$6.828.48

trabajadores de confianza

Prestaciones de prevision social no deducibles de los trabajadores no sindicalizados

(cuarto parrafo de la fraccion X1, del articulo 31 de la LISR)

F dio ari ico de pr i por cada trabajador
sindicalizado (A) $1,707.12
Contra: [Pr dio aritmético dc p i por cada trabaj:
no sindicalizado (B) 2,096.28
Igual: d del p dio aritmético de p i por
cada trabsjador sindicalizado sobre cada trabajador no
sindicalizado (cuando A > B) (*) N/A
tgual: d del pi dio ari ico de p i por
cada trabaj no sindicalizado sobre cada trabajador
Isindicalizado (cuando B > A) 389.16
Por: NG de jadores no sindicalizad 4
Igual: F i de previ social no deducibles de los
bajad no sindicali $1,556.64
) Caso en ¢l cual la i dc las i de previsién social de fos
" no sindicali in .
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Como pucde apreciarse, ¢l nuevo pr dimi, para determi <] monto de los gastos

de prevision social deducibles es muy simplificado, incluso semcj al o

cstablecido hasta el afio pasado en la Regla 3.5.5. de la RMISC 2002.

Cabe apuniar que en esta nucva reforma la desaparicién del concepto trabajadores de
confianza vigente hasta el ¢jercicio 2002, fundamental para que los contribuyentes alcancen

una mayor scguridad juridica.
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1.3 Clasificacién dct Salario.

El salario admite multiples criterios de clasificacion. En vintud de ello, ¢s recomendable obscrva:

preferentemente, los criterios previstos cn la Ley. Siguicndo en cierta dida, la clasifi i6n qu
proponc Alonso Garcia, pero teniendo en cuenta las panticularidades de o Dx ho, pod
proponcer ¢l siguicnte cuadro:
( Pov mided de Es Nasudo iamhidn, pov sempo. E2 aquéi que 22 page sl tomeado o v teay
Es lamade tambidn, selario s destaje Es = pagn & y tomendo
Pr amvidad de clea. ::ﬂ b bl o
. R Que O [IEE CR UR FOREENNC O 44 LNt P Ciamio, S0bre is veats y cslecacids ds mescascies
Por su sistema de evalanciin | Fov somisin. mmaxcad, o 30bre of calro, o pages eftctusds por tee clissies. Y * -
{ &ﬂpznim p--hdlrﬁndnmh‘
Mt_ﬂ_h“_ouﬁﬂtﬂ—ﬁ- “m‘h“
A precie ezada. comtempla eiras anwdﬁ-w-h*hhhm L
mwmﬁ:nwlg(:vgml:um&on:_-nh s
m [ ]
tatnjadrey e -y 1= mderio par pesc buiton, £8 ¢l cane de los smisheiswe dot
and,-'mw.
rorla En efectivo. bﬂ@:n-”-ﬂtmm
natiralezs de los i Camaigic ca i page modiants bisuss y wrvicios dilsseuies o I secusds, como pusden sur: o vestidh, bn valee &
Sactores que lo insegron En expacie ﬁ—.mhmm”t—ymp*--h**
Mixse. Es aquft que 3¢ y parie en efisctivo,
Somamal &ﬂ&:nd“ﬂhﬁoﬂﬁt-&-b—..h*l'_
&du:wd*&nﬁ: o que = cubve & quice
Quincanel ool m
Menmel &d-:natn-h
Por is periodicided de s Anwdl b‘lg:nduﬂﬁbnmdﬂ(mnm}
Miniame penerel :::"‘M”"”L.
3 ewpga ; Qe loboran eu log didereasss & s achivida
Ménime projeionel *.duold*m
Resunerader, € aqut] quc s puga al trabey; i cantided y calided del sabja(AR 83 LFT)
nwl‘jaubqubm{ ol Es aqul] que 12 puge of Sbnj L -m—l-d-h
Tabaler @ nossingl. ories suigy alm e Mt e Lo
Por los demensos quelo < Coete e Exdlqumodm sl » & un savice
Esdee s pogm -— &aria. Aebioanii
l companen Svargral. Capecie y Cutauior - . _r--
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CAPITULO L.

2. Sujetos y sus Obligaciones.

2.1 Trabajador

> Son obligaciones de los trabajadores:

El derecho dc! trabajo. nacié ante el requerimiento inaplazable de garantizar a los
trabajadores, una vida digna; sicndo su finalidad suprema nccesariamente, la de otorgar a la
clase trabajadora, mcjores condiciones de trabajo, aspiraciones en ¢l empleo, salario

remuncrativo, jornadas humanas. descanso y pago de todas las prestacionces exigibles por Ley.

Este derecho se rige por ¢l Art. 123 de la CPEUM, ¢l cual otorga derechos a los
trabajadores; asimismo. ¢l Art. 3 de LFT, sefiala que el trabajo ¢s un derecho y un deber social.

Cuando se alude al término deber, entendemos que también se

Y e .
q

en 3 por parte
de los trabajadores. Dichas obligaciones, son reguladas por ¢l Art. 134 de la LFT, que establece

lo siguiente:

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables (podemos
referirmos en este punto, al Reglamento Interior de Trabajo que se cstablece cn las empresas y
que difiere en cada una de cllas).

Obscrvar las wmedidas preventivas ¢ higié que d las autoridades

competentes y tus que indiquen los patrones, para la seguridad y proteccién personal de los

trabajadores.

Desempeitar ¢l servicio bajo la direccion del patrén o su represcentante, a cuya autoridad
estaran subordinados en todo lo concemiente al trabajo; (es decir, cuando exista un
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represcntantc y los trabajadores reciban 6rdenes de éste, no indica que éste sea el patrén, sino

que ambos, tienen ¢l cariacter de trabajadores).

Ejecutar el trabajo, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y cn la forma,

ticmpo y lugar convenidos.

Dar aviso inmecdiato al pawrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo (en este caso, podemos mencionar que ¢s
neccesario que ¢l trabajador avise al patrén si no asistira a laborar, en vista de que constituye una
causa de rescisiéon de las relaciones de trabajo sin responsabilidad para el patrén, cuando se
tengan mas dc tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patréon o sin
causa justificada).

Restituir al patron, los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos
y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el
uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o
defectuosa construccion (es necesario que los trabajadores tomen en cuenta, que todos los
materiales o instrumentos que les sean entregados para desarrollar su trabajo, deben ser

utilizados de manera adecuada y devolver aquellos que no utilice).

Obscervar buenas costumbres durante el servicio (es decir, que cl trabajador no debe
incurrir en actos violentos, amagos. injurias o malos tratos cn contra del patrén o sus
compaiicros, o acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo 1a influencia de algun narcético

o droga encrvante, ya quc csto es una causa de r ision de la relacién de bajo, sin

responsabilidad para ¢l patrén).

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se i do por sini o ricsgo
inminente, peligren las personas o los intereses del patron o de sus compafy de trabaj
Integrar los organi que bl esta Ley.
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PR s

Sc se a los recc os >s previstos en €l Reglamento Interior y demas

normas vigentes de la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna

incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

Poner ¢n conocimicnto del patron, las cnfermedades contagiosas que padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas (una de las razones por las que es necesario
comunicar dichas enfermedades, es para cvitar el contagio con los demiis trabajadores o con el

mismo patrén, asi como para que se le otorguc la atencion médica necesaria).

Comunicar al patrén o a su representante, las deficiencias que adviertan, a fin de evitar

daiios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaiicros de trabajo o de los patrones, y

Guardar escrupulosamente los secrctos téenicos, comerciales y de fabricacion de los
productos a cuya claboracién concurran dirccta o indircctamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razon del trabajo que desempeiian, asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgaciéon pueda causar perjuicios a la empresa (es una causa de rescisién de
las relaciones de trabajo sin responsabilidad para cl patron, cuando ¢l trabajador incurra en esta
falta).

> Queda prohibido a los trabajadores lo siguiente:
e Ejecutar cualquicer acto que pueda poncer en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la dec terceras personas, asi como la de los
cstablecimicntos o lugares en que ¢l trabajo se desempeiie;

e Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

® Substraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o materia prima o
claborada;

bajo en do de emt

TESIS CON s8
FALLA DE ORIGEN

e P se al t




@ DETERMINACION DE 1A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

e Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner ¢l hecho en conocimicento del patrén y presentarle la prescripecion

suscrita por ¢l médico;

e Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de csta disposicién las punzantes y
punzo - cortantes que formen partec dc las herramientas o dtiles propios del

trabajo;
e Suspender las labores sin autorizacion del patron;
e }lacer colectas en cl establecimiento o lugar de trabajo;

e Usar los utiles y herramientas suministrados por ¢l patrén, para objeto distinto

de aquél a quc estan destinados; y

e Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro decl

establecimiento.

2.2 Patrén

1ad

Las obligaciones laborales para las empresas que sc cr ran las y

Yy

sancionadas por la Ley Federal de Trabajo se ran ori a equilibrar las fucrzas

cntre las partes que intervienen cn cste tipo dec relaciones, de ahi la imposicion de mas

obligaciones para los patrones y mas proteccion para los trabajadores.

Como cualquier otra obligacion su i limi > origina problemas cn materia

. P

yla 5n de privilegio que la ley

laboral y su magnitud se pucde medir conlai

le concede a los trabajadores.
> Son obligaci de los p. :
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(Y

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo apli a sus P! o

establecimientos;

Pagar a los trabajadores los salarios ¢ indemnizaciones, de conformidad con las

normas vigentes cn la empresa o establecimicnto;

Proporcionar oportunamentc a los trabajadores los utiles, instrumentos y
malcriales neccesarios para la ejecucion del trabajo. debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes,
sicmpre que aquéllos no sc hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patrén no podra exigir indemnizacion alguna por ¢l desgaste natural que sufran

los atiles, instrumentos y materiales de trabajo;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo

perte ientes al trabajad

or, siecmpre que deban permanecer en el lugar en que

prestan los servicios, sin que seca licito al patrén retenerlos a titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o utiles de
trabajo debera hacerse siempre que ¢l trabajador lo solicite;

M el ni o sufici de i o sillas a disposiciéon de los
trabajadores en las casas comcrciales. oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo andlogos. La misma disposiciéon sc observardi en los

cstablecimientos industriales cuando !o permita la naturaleza del trabajo;

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato
de palabra o de obra;

Expedir cada qui dias, a d dec los jjadores, una ia escrita

del nu o de dias trabajados y del salario percibido;
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Expedir al trabajador que lo solicitc o se separe de la empresa, dentro del

término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ¢jercicio del voto en las
clecciones populares y para ¢l cumplimiento de los servicios dec jurados,
clectorales y censales, a que sc refiere cl articulo 50, de la Constitucion, cuando

csas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

Permitir a los trabajadores fallar a su trabajo para descmpeilar una comision
accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el namero de trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la bucna marcha del establecimiento. El tiempo perdido podra
descontarsc al trabajador a no scr que lo compense con un tiempo igual de
trabajo cfectivo. Cuando la comision sea de caricter permancente, ¢l trabajador o
trabajadores podran volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus
derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis
afios. LLos substitutos tendrin el cardcter de interinos, considerandolos como de

planta después de scis afios;

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de 1a categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las

vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

Establ ¥y sc las las Articulo 123 Constituci 1, de f idad
con fo que dispongan las leyes y la S ia de Ed ion Puablica;

Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Ed ion, de f idad con
las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabeti i6n de los trabajad 3
Haccer por su d pl mas de cien y de mil o

los g indisp bles para en decorosa los estudios técnicos,
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industriales o practicos, ¢n centros especi nacic o ex jeros, de uno

de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, d do en ién a sus

aptitudcs, cualidades y dedicacién, por los mismos trabajadores y el patron.
Cuando tengan a su scrvicio mas de mil wrabajadores deberan sostener tres
becarios en las condiciones seciialadas. El patréon sélo podra cancelar la beca
cuando sca reprobado el becario en ¢l curso de un afo o cuando observe mala
conducla; pero cn ¢sos casos sera substituido por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al patrén que los hubiese

becado, durante un afio, por lo menos;

M

t i © a sus tr: dores.

Proporcionar capacitacion y ¢

instalar, dc acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares en que deban cjecutarse las labores, para
prevenir ricsgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las

medidas necesarias para cvitar que los i exced: los maximos

permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
compctentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones
en los términos que seilalen las propias autoridades;

Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y cnfermedades en los centros de

trabajo y. en general. en los lugares en que deban cjecutarse las labores; y,

disponer cn todo tiempo de los medi y jales de cur

di 1

P les que seiialen los instructivos que se expidan, para que sc presten

oportuna ¥y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a

la autoridad P de cada id que ocurra;

p dond,
8

-

Fijar visiblemente y difundir en los P el 11 las

se

i e

p cond de los

¢ instructivos de seguridad e
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Proporcionar a sus trabajadores los medi os profiliacticos que determine la
autoridad sanitaria cn los lugares donde cxistan enfermedades tropicales o

cendémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

Rescrvar, cuando la poblaciéon fija de un centro rural de trabajo exceda de

dosci habi un espacio de terreno no menor de cinco mil metros

cuadrados para ¢l establecimicnto de mercados publicos, edificios para los
servicios municipalcs y centros recreativos, siecmpre que dicho centro de trabajo

esté a una distancia no menor de cinco kilémetros de la poblacién mas préxima;

Proporci a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un
local que se¢ encuentre desocupado para gue instalen sus oficinas, cobrando la

renta correspondiente. 8i no existe local en las condiciones indicadas, se podra

cmplear para ese fin cualquicra de los i los para alojamiento de los

trabajadores;

Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe quc son las previstas en el articulo 110,
fraccion Vi de la Ley Federal del Trabajo;

=0

Hacer las deducciones de las cuotas para la
socicdades cooperativas y de cajas de ahorro;

que las autoridades del trabajo practiquen en

Permitir la insp ion y vigi
su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y
1o solici Los

- "

patrones podran cxigir a los insp o que les muestren sus

e di (N7 d

scan i

darles los informes que a ese

credenciales y les den a conocer las instrucciones que tengan; y

Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables.
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Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VII det

PP .

articulo 110 de la LFT, y enterar los d a la insti ia

acrecdora, o ¢n su caso al Fondo de Fomento y Garantia para ¢l Consumo de los

Trabajadores. Esta obligacion no convierte al patrén en decudor solidario del

crédito que se haya concedido al trabajador.

hi,

Proporcionar a las mujeres embarazad la prc ién que los

reglamentos.

Participar en la integracion y funcionamicento de las Comisiones que deban

formarsc en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Queda prohibido a los patrones:

Ncgarsc a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;

Exigir quc los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar

determinado;

Exigir o aceptar dincro de los trabajadores como gratificaciéon porque se les
admita ¢n cl trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones

de éste;

Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacién a que pertenczcan, o a que voten por
determinada candidatura;

Intervenir en cualquicr forma en el régimen intemo del sindicato;

Hacer o autorizar col o suscripci en los blecimi y lug; de

trabajo;
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e Ejccutar cualquicr acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les

otorgan las leyes;
e Hacer propaganda politica o religiosa dentro dcl establecimicnto;

e Emplear cl sistema de poner en ¢l indice a los trabajadores que se scparen o sean

separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion;

e Portar armas cn ¢l interior de los establecimicntos ubicados dentro de las

poblaciones: y

e Presentarse cn los cstablecimicentos en estado de embriaguez o bajo la influencia

dc un narcotico o droga enervantce.

Dentro de estas obligaciones, hay dos de cllas que consideramos importantes y que queremos

ampliar un poco mas sobre cstos dos casos que son: la capacitacion y la seguridad c higiene.

C itacion. C do hablamos de productividad se afirma que existen muchos instrumentos

para mecjorarla, clevarla e i 1a P vidad de la empresa, sobre todo,

constantemente s¢ hace i6n dc la capacitaciéon, concepto del que muchos opinan sin

darnos cucnta que se le ha despojado de seriedad y de aplicacion practica en funcién de

objetivos especificos, mas alla de 1a buena voluntad o los bucnos descos.

La capacitacion es un tema vasto y complicjo del cual se puede hablar de
extensa, a pesar de cllo debemos tener como referencia inmediata la utilidad prédctica y a corto
plazo que pucda bencficiar a cualquier empresa. De tal forma que abordaremos el tema
ta legislacion laboral vi

do como li

Desde hace mas de dicz anos la legislacion laboral bl la obligacién para cl

: e Yyoai e

cmpresario de impartir 'n a los jadores y a éstos les establece el derecho de
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adquirirla. Pero ¢l concepto y su problematica en las ecmpresas estd mucho mas alla de la simple

relacién obligacion versus derecho, ya que ticnc que ver, entre otros aspectos con:
° I;‘F cntorno de mercado y competitividad de la empresa;
e Las capacidades especificas técnicas y financicras de la empresa;
e El entorno geografico de la empresa;
e Las caracteristicas culturales y técnicas de los trabajadores, y

e Los aprendizajes acumulados en la cultura laboral.

Las empresas se ven inmersas en un mundo competitivo de do que les g
nuevas y diferentes dificultades, algunas de las cuales tienen una relacién directa con la
capacitacion tales como:

® Falta de conocimientos técnicos en diversos niveles:
e Necesidad de mejorar la organizacién del trabajo;
e Plancacion estratégica en productividad y calidad;

e Desconocimiento del mercado y ¢l ambito de los competidores;

e Desconocimiento de las normas que afectan a la empresa, ¥y

e Desconocimiento de los nuevos en cap
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Como vemos, la capacitacion mas alld de ser una obligacién y un derecho, se ha
convertido en un verdadero instrumento dinidmico que se decbe poner en forma permancente al

servicio de la productividad y la mejora continua de todos los factores cn la empresa.

También el factor trabajo debe mejorar mucho en el tema de capacitacion, sca a nivel
individual o como programa social de los sindicatos; vcamos algunos de estos alcances y

limites de la capacitacion en México.

ALCANCES LIMITES

# La innovacion de puestos y procesos defe  Poca difusion de los nuevos instrumentos;

trabajo; j»  Algunos programas c¢stin  sujctos a
» Bl enriquecimicento de puestos de trabajo; apoyos financicros oficiales y de
P El surgimicnto de la multihabilidad; gobierno;

» La utilizacion de nuevas habilidades en lafe  Los nuevos sistemas de capacitacion se

empresa; imponen desde la autoridad empresarial o
»  Las competencias laborales y su gestion, gubernamental; sin didlogo ni consenso;
Yy l» Hay poca participacioén y bilatcralidad;
b La bisqueda de administracion de losj® Se limita a especialidades y de
conocimientos de los trabajadores. poco img productivo y ial;

» Sc busca dcjarla fuera de la proteccién de
la contratacion colectiva, y

» Escaso compromiso de los sindicatos.

Podemos concluir, que el trabajador mejoraria su trayectoria profesional de por vida, su
formacién, y su vision de la importancia social de la empresa. Para esta altima. mejoraria la

administracion de uno de los recursos iales en la organizacion de la prod ion: la fi
de trabajo, los conocimientos, la actitud de colabx ion, y el p iso de sus trabajad
Seguridad e Higienc. En virtud de que los articulos 123 Constituci i, fi ion XV, y

132, fraccion XVIl de la Ley Federal del Trabajo, imponen a las empresas la obligacién de
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adoptar medidas para garantizar la seguridad e higiene en los centros de trabajo, se ha

impl do una de patrones y trabajadores responsables en csa materia, la cual es

3 P

resultado de una scrie de lincamicntos utilizados en paises desarrollados, rctomados para

aplicarse en nucstro pais.

Para lograr estos objetivos, las empresas deben realizar un proceso de autodiagnéstico,

cvaluando el cumplimicnto de las disposiciones especificas en sus ir laciones, pudiendo

solicitar asesoria a las autoridades laborales, para cstablecer lineas de accién encaminadas a
abatir infraccionces a las normas aplicables, y podcr obtener una certificacion denominada

Administracion de la seguridad e higiene.

Posteriormente, la empresa sera cvaluada en forma anual, para su refrendo, obteniendo
la validacién de Mcjora Continua al segundo afio de cumplimiento, y la de Autogestion si logra

obtenerla nuevamente al tercero.

Como antecedentes para cl desarrollo de esta campaiia, recordemos que en 1994 se
formalizé la norma 1SO-9000 (referente a la calidad en ¢l proceso y en e! producto),

certificacién ia para reali actividades cc iales en diversos paises del continente
curopco; posteriormente surgio la 1SO-14000 (relaci da con la pr ion bi 1), la cual
regula las politicas de jo de d hos y ias c« i de las P , como

resultado del proceso productivo.

Actualmente, se desca unificar cstas disposiciones con las reglas de scguridad ¢ higiene
cn el trabajo, a fin de emitir un solo criterio certificador de la calidad de las empresas, pucs no

pucde hablarse de un centro de trabajo 6ptimo, sino sélo hasta el momento en gue el mismo

pla con los requisi de cfici ia del prod logia y preservacion de la salud de los

empleados.

En estos tiempos modernos se pr d itir disposici especificas para cada tipo

de actividad, a efecto de que las empresas sélo p las inh a su ramo industrial.

Asimismo, se han integrado normas relativas a temas similares, lo cual no implica dejar de
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regular otras materias, pues cn algunos casos sc trata de evitar duplicidad de disposiciones, o

bien, cc 1 itar aquellas de i s para su apli i6n
N P

Respecto a los procedimientos alternativos que permite ¢l articulo 8o del Reglamento
Federal de Scguridad, Higiene y Medio Ambicnte de Frabajo, Ia empresa podra solicitar su
aprobacion ante la Delegacion Federal del Trabajo de su demarcacion territorial, autoridad que
revisard su propucsta, verificando cumpla los requerimientos de la norma o la parte especifica a
sustituir. El proyccto debera justificar ¢l motivo por ¢l cual se¢ desea su implantacion (por
cjemplo, los altos costos de acatar en sus términos una norma especifica), haciendo una
descripcion detallada para su evaluacion. Hecho lo anterior, la autoridad emitira la resolucién

correspondicnte,
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CAPITULO 111

3. Aniilisis de¢ los Ingresos por Sueldos y Salarios.

3.1 Ingreso

Estan obligadas al pago del impucesto Sobre la Renta, las personas fisicas residentes en
México quc abtengan ingresos en efcctivo, en biencs, cn crédito, en servicios en los casos que
sefiale el marco juridico, o de cualquicr otro tipo. Tambi¢n estan obligadas al pago del

impucsto. las personas fisicas residentes en ¢l extranjero que realicen actividades empresariales

s

o presten servicios persc indep en ¢l pais, a través de un establecimiento

permancnte, por los ingresos atribuibles a éste.

No se consideran ingresos obtenidos por los contribuy: los rendimi >s de bi
entregados en fidecicomiso, en tanto dich rendimientos 1 se destinen a fines
cicntificos, politicos o religiosos o a los blccimi s de y a las instituci de

i ia o de benefi i lados en la fi ion 1V det articulo 176 de la Ley del ISR.

Cuando las personas gan deud o crédi en moneda ex § y obteng

ganancia cambiaria derivada de la fluctuacién de dicha d id 4&n como ing la

ganancia determinada conforme a lo previsto ¢n cl articulo 168 de la Ley del Impuesto sobre la

Renta.

Sc consideran ingresos obtenidos por las personas fisicas, los que les comrespondan
conforme al Titulo 111 de la Ley del ISR, asi como las cantidades que perciban para efectuar

gastos por cucnta de terceros, salvo que dichos g; sean respaldados con d i6
comprobatoria a nombre de aquél por cucnta de quicn se efectia el gasto.
~
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Tratandosc de ingresos provenientes de fuente de riqueza ubicada en el extranjero, los
contribuyentes no los consideraran para los efectos de los pagos provisionales de este impuesto,
salvo lo previsto en el articulo 113 de la L.I.S.R.

3.1.1 Ingreso por Sucldos y Salarios.

En la L.LLS.R. ¢n ¢l Capitulo I del Titulo IV de los ingresos por salarios y en general

por la prestacion de un servicio personal subordinado menciona que:

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los

salarios y demads prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion

de los trabajadores en las utilidades de las cmpresas y las pi iones percibidas como
consccucncia de la terminacion de la relacion laboral. Para los cfectos de este impuesto, se

asimilan a estos ingresos los siguicntes:

> Las remuncraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funci ios y trabajad de
Ja Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, aun do scan por
concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miemb de

las fucrzas armadas.

- 10 z rdad,

7> Los rendimicntos y anticipos, que obtengan los os de las P ivas de

produccién, asi como los anticipos que reciban los miecmbros de socicdades y

civiles.

> Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigil i Itivos o de Iqui
otra indole, asi como los honorarios a admini dores, comisarios y g 1

> Los honorarios a personas que presten servicios prepond a un p io,

siempre que los mismos sc lleven a cabo en las instalaciones de este tltimo.
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Para los efcctos del parrafo anterior, se cntiende que una persona presta servicios

preponder a un p io, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho
prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen mas del 50% del total de los
ingresos obtenidos por los conceptos a que sc refiere la fraccion Il del articulo 120 de la Ley

del Impucsto Sobre la Renta.

Antces de que se efectie el primer pago de honorarios en el aflo de calendario de que se
trate, las personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito al prestatario en
cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho
prestatario en el afo inmediato anterior excedieron decl 50% del total de los percibidos en dicho
afo de calendario por los conceptos a que se reficre la fraccion I del articulo 120 de la L.I.S.R.

En ¢l caso de que sc omita dicha comunicacion, ¢l pr io estard obligado a efe las

rcicnciones correspondientes.

7> Los honorarios quc perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas

1 P di d.

con actividades empresariales a las que presten servicios per P >

comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el imp > en los térmi de

este Capitulo.

> Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas
con actividades cmpresariales. por las actividades cmpresariales que realicen, cuando
comuniquen por cscrito a la persona que efectie ¢l pago que optan por pagar ¢l impuesto en

los términos de este Capitulo.

Sc cstima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien rcaliza ¢l trabajo. Los
ingresos en crédito se declararin y se calculara el impuesto que les cormresponda hasta el afio de

calendario en que scan cobrados.

No se considerarin ingrcsos en bienes, los servicios de dor y de id

a

prop a los bajadores ni ¢l uso de bicnes que ¢l pawrén proporcione a los
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trabajadores para ¢l desempeiio de las actividades propias de éstos siempre que, en este 1iltimo
caso, los mismos estén de docon lar 1 del trabajo prestado.

Cuando los funcionarios de la Federacion, de las Entidades Federativas o de los
Municipios, ignados automoviles que no rednan los requisitos del articulo 42, fraccién

11 de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, consideraran ingresos en servicios, a la cantidad que
no hubicra sido deducible para fines del ISR de haber sido contribuyentes de! mismo las

personas morales seflaladas en dicha Ley.

Los ingresos a que sc refiere ¢l parrafo anterior se calcularan considerando como
ingreso mensual la doccava parte de la cantidad que resulte de aplicar el por ciento méximo de
deduccion anual al monto pendiente de deducir de las inversiones en automoéviles, como si se
hubiesen deducido desde ¢l aiilo en que se adquiricron, asi como de los gastos de mantenimiento

y reparacion de los mismos.

El pago del impuesto deberi efe se T que cfecti las

personas morales.

3.1.2 Ingreso por Honorarios Asimilados a Salarios

El Art. 110 de la LISR, al ar los ptos asimilables al régimen de sueldos y
salarios, sefiala la posibilidad para quicnes perciban ingresos por honorarios de personas fisicas
o morales que realicen actividades empresariales, de comunicar por escrito su incorporacién al
régimen de sucldos y salarios para efectos del ISR. Dicha opcién sc seiiala en la fraccion V del

referido articulo, que textualmente dice:

“Art. 110. Para los efc de este imp se a estos ingr los sigui

V. Los honorarios quc perciban las personas fisicas, de personas morales o de
personas fisicas com actividades empresariales, a las que presenten servicios personales
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i dientes, d i por escrito al prestatario, que optan por pagar el
imy de los térmi de este capitulo™.
L.os honorarios por prestacion de servicios independi , SON ingresos a lab}

para quien los percibe, de conformidad con ¢l Art. 110 fraccion V de la LISR. El prestatario

que paga esos honorarios, los deduce como gastos que seiala ¢t Art. 29, si pre que sc p
con las obligaciones de retener y enterar ¢l impuesto respectivo por €sos pagaos, cn los términos
del An. 31 fraccion V y ademas, hayan sido efectivamente erogados a mas tardar cn la fecha en

que sc deba presentar la declaracion anual del ejercicio de que se trate

IZl tratamicnto como salarios para cfectos del ISR, puede ser aplicable también
optativamente, tratandosc de ingresos que obtengan las personas fisicas por la realizacion de
servicios personales con naturaleza de actividad empresarial, siempre que el pago lo obtengan
de personas morales o fisicas empresarias y comuniquen por escrito a éstas quc optan por pagar

el impucsto conforme al Capitulo { del Titulo IV de LISR.

Dicha opcién se encucntra contenida en la fraccion VI del articulo 110. de LISR, que a

la letra dice:
"Art. 110. Para los efectos dc este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:
VL. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o dc personas
fisicas con actividades cmpresariales por las actividades cmpresariales que realicen, cuando
comuniquen por escrito a la persona quc efeciiic ¢l pago. que optan por pagar el impuesto en

tos términos de este Capitulo”.

Secgun la disposicion transcrita, todos los ingresos por actividades empresariales que se

obtengan de¢ personas fisicas o les con actividad P iales, pued asimilarse a
sueldos y salarios. Sin bargo. se idera que dicha asimilacién sélo cs aplicable a aquellos

ingresos por servicios personales con naturaleza de actividad empresarial, ya que cl Art. 110 de

1a LISR se reficre a los ingresos originados por la p de servicios personales y que de
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cicrta manera, se especifica en la primera parte de) primer parrafo siguiente a su fraccién VI,

que textualmente sciiala:
"Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quicen realiza el trabajo...".

Dc igual forma que los honorarios asimilables a sucldos y salarios sefialados al principio
dc este tema, tratindose de ingresos asimilables a sueldos y salarios por actividades
cmpresariales, la persona moral o fisica que efectia ¢l pago, no esta facultada para rechazar cl
escrito de opcion al régimen de salarios. pucs la potestad de clegir radica en la persona fisica

que recibe el pago.

Las comisiones percibidas por actividades empresariales, opcionalmente asimilables a
sucldos y salarios, al igual que los demas ingresos asimilables a salarios. son gravados cn su
totalidad. Por clio, los ingresos aqui analizados constituyen cn su totalidad, la base del

impucsto sobre la renta.

Son Considerados como Honorarios Asimilados a Salarios los siguientes supuestos:

> Las remuneraciones y d As pr i , ob idas por los funcionarios y trabajadores de
la Federacion, dc las Entidades Fedcrativas y de los Municipios, aun do scan por
concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asf como los obtenidos por los miemb de

las fuerzas armadas.

> Los rendimientos y anticipos, que ob los micmbros de las sc dades cooperativas de
2 pei
produccion, asi como los icipos quc reciban los miembros de sociedades y iaci
civiles.
> Los honorarios a bros de -jos directivos, de vigilanci Itivos o de Iqui
otra indole, asi como los honorarios a admini d comisarios y g 1
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» Los honorarios a personas que presten servicios prepond: a un p io,

siempre que los mismos se lleven a cabo ¢n las instalaciones de este altimo.

Para calcular la retencion de los ingresos que sc asimilan a salarios, 1os rctenedores

deberan aplicar el procedimiento que corresponde a salarios, scgun lo establecido en los Arts.

113 y 114 de la LISR. Dicho calculo se cfectua en forma 1 (puede ser )

quincenal, ctc.).

Existen algunas diferencias para calcular la retencion a cuenta de los ingresos por

salarios, con rclaciéon a los ingresos asimilables a salarios y en cstos ultimos, sucede lo

siguiente:
a. Sc gravan los ingresos astmilables totalmente.
b. No hay ingresos exentos. Ya que éstos son exclusivos de los asalariados.
c. Aplicacion del 100% al subsidio (criterio personal).
El derecho a la apli ion del subsidio por parte de las personas que reciben ingresos

asimilables a sucldos y salarios, sc encuentra establecido en el Art. 114 de LISR, en su primer

pdarrafo, que dice lo siguiente:

Art. 114 LISR.-"Los contribuyentes a que se reficre este Capitulo (sueldos y salarios),
gozaran dc un subsidio contra ¢l impuesto que resulte a su cargo, ¢n los términos del articulo

anterior”.

Pretendemos transmitir algunas conclusiones derivadas de la interpretacion y
determinacion del subsidio acreditable a que se tienen derecho por virtud del Art. 114 de la
LISR, las personas fisicas asalariadas y sobre todo, aquellos cuyos ingresos se asimilen a
salarios, ya quc desde nuestro punto de vista, resulta curioso que los ingresos que perciban

cstos altimos, interviencn en la determi ion del citad bsidio. Sin bargo, no les es

aplicable el mismo en forma proporcional como a todos los F dos, sino que
al 100%.

+
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Sin cmbargo, existe otro criterio al respecto, en ¢l que se argumenta que si bien es cierto
que las personas que optan porque a los ingresos que perciben se les dé el tratamiento de
salarios, no son empleados de la empresa retencdora, y a partir del momento ¢n que por escrito
hacen del conocimiento de la empresa a la cual prestan sus scrvicios, de que aceptan que a los
ingresos que perciben se les aplique dicho tr i >, estdn ¥ do quc se les apliquen las
disposicioncs del Capitulo 1, Titulo IV dc LISR. En otras palab estan ptando ser

asalariados por la obtenciéon de esos ingresos para efectos fiscales, sin que lo anterior implique
que la empresa tenga que pagar IMSS, SAR, INFONAVIT, ctc.

Por lo tanto, para ¢l calculo del impuesto por los ingresos que sc asimilan a salarios, se
acreditara ¢l tanto por ciento del subsidio acreditable que obtenga el patrén para sus

trabajadores, segun lo establecido en ¢l Art.114,

i d
salarios, no son trabajadores, puesto que no prestan un servicio personal subordinado, ya
que el hecho de que la Ley Fiscal les de un tratamiento andlogo, no implica que también
cambie la naturaleza juridica de la relacion que se establece con el pagador o prestatario del
servicio. Por consiguii en a opinion tendrdin derecho a la aplicacidn del 100% del

Es importante resaltar que las personas que perciben ing irmilables a

subsidio.

Quizds podemos decir que el hecho de que la Ley Fiscal asimile a ciertos ingresos a

sueldos y salarios, no quiere decir que quienes los reciben se dert d en

trabajadores, ya que como lo anterior estm sit ién no bia la

naturaleza juridica de las relaciones que se entre las p

Al calcular la proporcion, se derivan det total de pagos del ejercicio inmediato anterior

que sirviecron dec base para determinar el impuesto en los térmi del Capitulo 1 (sucldos y
salarios), con lo cual es de deduci que deberan inclui los pagos que se asimilan a salarios,

ya quc si csta disposicion no distingue cuales son los ingresos a los que se les calcula impucsto

Y

conforme a dicho Titulo, nosotros no debemos distinguir, por lo que que
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todos los ingresos que sc les calcula i conforme al referido Titulo, o sea incluyendo los

ingresos que se asimilan a salarios.
3.2 Ingresos gravables

Son consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion

P

dc los trabajadores cn las utilidades de las cmpresas y las pr iones per como

consccucncia de la terminacion de la relacion laboral. Para cfectos del Impuesto Sobre la

Renta, sc asimilan a cstos ingresos los siguicntes:

> Las remuncraciones y demils prestacionces, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de
la Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, aun cuando sean por
concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de

las fuerzas armadas.

¥ Los rendimientos y anticipos, que ob los bros de las sociedad ivas de

- . . ana PO

produccion, asi como los anticipos que r los os de

civiles.

> Los honorarios a miembros de consgjos directivos, de vigilancia, Itivos o de Iqui
otra indole, asi como los honorarios a admini d: , comisarios y g g 1
5> Los honorarios a personas que presten servicios prepond a un p io,
iecmpre que los mismos se lleven acaboen las i laci de este ultimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
prepond a un p io, do los ingresos que hubicra percibido de dicho
prestatario en el afio de calendario i diato anterior, repr mas del 50% del total de los
ingresos obtenidos por los cc ptos a que sc refiere la fraccién 11 del articulo 120 de la Ley

del Impuesto Sobre la Renta.
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Antes de que se efectae el primer pago de honorarios en el afio de calendario de que se
trate, las personas a que sc refiere csta fraccién deberdan comunicar por cscrito al prestatario en
cuyas instalacionces se realice la prestacion del servicio. si los ingresos que obtuvieron de dicho
prestatario en ¢l afio inmediato anterior excedicron del 50% del total de los percibidos en dicho

aito dc calendario por los conceptos a que se refierc la fraccion Il del articulo 120 de la

L.1.S.R.. En ¢l caso de quc sc omita dicha comuni ion, el pr io A obligado a

efectuar las retenciones correspondientes.

> Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas
con actividades empresariales a las quce presten servicios personales independientes, cuando
comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar ¢l impuesto en los términos del

marco legal.

Los ingresos quc perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas

\Y

con actividades empresariales, por lus actividades cmpresariales que realicen, cuando
comunigucn por cscrito a la persona que efectiie ¢l pago que optan por pagar cl impucsto en

los términos de lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Sc estima que estos ingresos los obticne en su totalidad quicn realiza el trabajo. Los

ingresos en crédito se declararin y se calculara el impuesto que les corresponda hasta el afio de

calendario en que secan cobrados.

No sec considerarin ingresos en bicnes, los scrvicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni ¢l uso de bienes que ¢l patrén proporcione a los
trabajadores para ¢l desempeiio de las actividades propias de éstos siempre que, en este ultimo

caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Cuando los funcionarios de la Federacién, de las Entidades Fed ivas o de los

s

i dos automaviles que no ret los requisi del articulo 42, fra

I1 de la Ley del Impucsto Sobre la Renta, se considerarin ingresos en servicios, para efectos de

1rducibl

la prestacion de servicios personales subordinados, la cantidad que no hubi sido

SIS-CON - -
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para fines del Impuesto Sobre la Renta de haber sido contribuyentes del mismo las personas

morales sefialadas cn el marco legal.

L.os ingresos a que sc reficre el parrafo anterior se calcularan considcrando como

ingreso mensual la doceava parte de la cantidad que resulte de aplicar el por ciento maximo de

deduccién anual al monto pendiente de deducir de las inversi cn at 6viles, como si se

hubiesen deducido desde el afio en que se adquiricron, asi como de los gastos de mantenimiento

y reparacion de los mismos.

El pago del impuesto debera efectuarse mediante retencién del ISR que cfectacn las

personas morales a quicnes presten sus servicios.

Cuando sc obtcngan ingresos por concepto de primas de antigiledad, retiro ¢

indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculara cf i > anual, forme a las

P

siguientcs reglas:

> Del total de percepciones por este concepto, se scparara una cantidad igual a la del ultimo
sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos por los que se deba pagar
cl impuesto en ¢l afio de calendario de que sc trate y se¢ calculard, en los términos de la
L.L.S.R., el impuesto correspondiente a dichos ingresos. Cuando ¢l total de las percepciones
scan inferiores al Gltimo sucldo mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a los
demas ingresos por los que se deba pagar ¢l impuesto y no se aplicara la fraccion 11 del
articulo 110 de la ley mencionada.

> Al total de percepciones por este concepto sc restard una cantidad igual a la del ultimo

sueldo | ordinario y al r ltado se lc¢ aplicara la tasa que correspondié al imp

que se scilala en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en el Titulo que sec refiere al tema en
di El imp o quc r | se a al Iculado conforme a la fraccién

correspondi que d
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4

La tasa a que sc refiere la fraccion Il que se calculara dividiendo el imp o
sefialado en la fraccion 1 anterior cntre la cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del articulo 177
de la Ley del 1.S.R.; ¢l cociente asi obtenido se multiplica por cien y el producto se expresa en

por cicnto.
Estan obligadas al pago del impuesto establecido conforme al Art. 120 de la L.I.S.R, las
personas fisicas que perciban ingresos derivados de 1a realizacion de actividades empresariales

o de la prestacion de scervicios profesionales.

Las personas fisicas, pagarin ¢l Impuesto Sobrec 1a Renta por los ingresos atribuibles a

los mismos, derivados de la relacion subordinada o de la prestacion de servicios profesionales.

Para los efcctos de los Ingresos por la prestacion de Servicios Subordinados se

consideran:
» Ingresos por la prestacion de un servicio profesional, las remuneraciones que deriven de un
servicio personal independiente y cuyos ingresos no estén considerados en cl Capitulo I del

Titulo 1V de la L.1LS.R..

Se entiende que los ingresos los obtienen en su 1otalidad las personas que realicen las

actividades subordinadas o presten el servicio profesional.

3.2.1 Ingresos Gravables Acumulables

"odos aquellos que presten sus servicios profesionales estan obligados, para los efectos

de la Ley del Impucsto Sobre la Renta, a determinar sus ing 1abl y sus
ded iones autorizad id do, para esas op i los preci y de
contrap iones que hubieran utilizado con o entre partes independi en op i

comparables. En ¢l caso contrario, las autoridades fiscales podran determinar los ingresos
acumulables y las deducciones autorizadas de los contribuyentes, mediante la determinaciéon

del precio o monto de la contrap ion en op. i lebradas entre partes relacionadas,
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considerando, para esas op i los precios y montos de contraprestaciones que hubieran

utilizado partes independicntes en operaciones bl di la apli ion de los

méirodos previstos en el articulo 216 de la L.ILS.R., ya seca que éstas scan con personas moralces,

residentes en ¢l pais o en ¢l extranjero, personas fisicas y estableci 0s per cn cl

pais de residentes en el extranjero, asi como en ¢l caso de las actividades realizadas a través de
fidcicomisos. Lo dispuesto en este parrafo no es aplicable a los contribuyentes que estén
obligados al pago del impuesto de acuerdo a la Seccion 11} del Capitulo 11 de este Titulo
Capitulo [I del Titulo VII de la mencionada Ley.

El Articulo 122 dec la L.LS.R. no hace mencion que los ingresos se consideran

acumulables en ¢l momento en que sean efectivamente percibidos.

L.os ingresos sc consideran efectivamente percibidos cuando se reciban en efectivo, en
cheques. en bicnes o cn servicios, aun cuando aquélios correspondan a anticipos. a depésitos o
a cualquier otro concepto, sin importar ¢l nombre con ¢l que sc les designe. Igualmente se

considera percibido ¢l ingreso cuando los trabajadores o los prestadores de servicios

independi profesionales asimilados a salarios, reciba titulos de crédito emitidos por una
persona distinta de quien cfectia el pago.

3.3 Ingresos exentos

No se¢ pagara ¢l impuesto sobre la renta por la ob i6n de los sigui ingr

3.3.1 Pr i disti al salario

Las prestaciones distintas del salario que recib los bajad del salario minimo
general para una o varias dreas geografi Iculadas sobre la base de dicho salario, cuando
no dan de los minimo lados por la legislacion lab 1, asi como las remuneracionecs
por concepto de ticmpo extr inario o de p ion de servicios que sc realice en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limi blecido en la legislacié

laboral. que perciban dichos trabaj dosc de los dema bajad ¢l 50% de las
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remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios que se
rcalice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucién, que no exceda et limite
previsto en la legislacion laboral y sin quc csta exencion exceda del equivalente de cinco veces

cl salario minimo general del area geogriafica del trabajador por cada semana de servicios.

3.3.2 Ind izaci por Ri o Enfermedades

L.as indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de cucerdo

con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos Ley.

3.3.3 Jubilacioncs, Pensiones, Haberes de Retiros, Pensiones Vitalicias y Otras

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro. provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y las provenientes de
la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro prevista en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez,
incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de nucve veces el
salario minimo general del arca geogrifica del contribuyente. Por el excedente se pagara el
impuesto conforme la LISR.

Para aplicar la cxencion sobre los conceptos a que sc reficre esta fracciéon, se debera

considerar la totalidad de las pensiones y de los haberes de retiro pagados al trabajador a que se

4 dehera of:

refiere la mi ind: di ite de quien los paguc. Sobre el

se

Ia retencién en los términos que al efecto cstabl el Regl 1o de csta Ley.
q

3.3.4 Los Reembolsos de Gastos Médicos, Dentales, Hospitalarios y de Funeral

Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, d 1 hospitalarios y
de fi 1, que se dan de a g2 1. de do con las leyes o contratos de trabajo.
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3.3.5 Prestaciones de Seguridad Social

Las prestaciones de scguridad social que otorguen las instituciones publicas ni la cuota

de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

3.3.6 Subsidios por | idad, Becas Ed i les, Guarderias Infantiles,

Actividades Culturales y Deportivas

Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras
prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga, que se concedan de manera gencral, de

acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

3.3.7 Entrega de Apor i al Infi ito 1 i de Seguridad Social

La entrega de las aportaciones y sus rendimicntos pro i de ia sut de
vivienda de la cuenta individual prevista en la Ley del Seguro Social, de la subcuenta del
Fondo de la Vivienda de Ja cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o del Fondo
de la Vivienda para los miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en
Ia Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las

casas bitaciéon proporcionad. a los trabajadorcs, inclusive por las empresas cuando se

reanan los requisitos de deducibilidad del Titulo 11 de la Ley del L.S.R. o, en su caso, del Titulo

IV de la misma.

3.3.8 Cajas, Fondos de Ahorro

Los provenientes de cajas de ahorro de trabajad y de fondos de ah blecid
reu los requisi de deducibilidad del Titulo 1 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta o, en su caso, conforme ¢l Titulo 1V de la misma Ley.

d

por las cmpresas
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3.3.9 Primas de Antigiicdad, Retiro ¢ Ind i i6

Los quc obtengan las personas que han cstado sujetas a una rclacion laboral en el
momento de su separacion, por concepto de primas de antigilicdad, retiro ¢ indemnizaciones u
olros pagos, asi como los obtenidos con cargo a la subcucnta del seguro de retito o a la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y
los que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a la cuenta individual dcl
sistema dec ahorro para el retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, hasta por el equivalente a noventa veces el salario
minimo general del drea geogrifica del contribuyente por cada ano de scrvicio o de
contribucién en el caso de la subcuenta det seguro de retiro, de la subcuenta de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez o de la cuema individual del sistema de ahorro para ¢l retiro. Los
afios de servicio serin los que se hubicran considerado para ¢l cialculo de los conceptos
mencionados. Toda fraccion de mas de seis meses sc considerara un aflo completo. Por cl

cxcedente se pagara ¢l impuesto en los términos del Titulo IV de la L.I.S.R..

3.3.10 Gratificaciones

. i acd,

Las gratifi i que los cs de sus p d un afio de

calendario, hasta el cquivalente del salario minimo general del area g afica del trabajad

elevado a 30 dias. cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma gencral; asi como las

e 2

primas vacacionales que otorgucn los patroncs durante ¢l aflo de calendario a sus

en forma general y la participacion de los trabajadores en las utilidades dc Jas

P hasta
por cl equivalente a 15 dias de salario minimo general del arca geografica del trabajador, por

cada uno de los conceptos sef dos. Tratind de primas dominicales hasta por el

cquivalente de un salario minimo general del drea geogrifica del trabajador por cada domingo
que se labore.

En ¢l caso de los trabajadores sujetos a condiciones generales de trabajo, de la
Federacion y de las Entidades Federativas, las gratificaciones que s¢ otorguen anualmente o
con diferente periodicidad a la i, en Iqui del aito de calendario, de
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Por el excedente de los ingresos a que se reficren los parrafos anteriores sc pagara el
impuesto ¢n los términos del Titulo 1V de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

3.3.11 Alimentos y Viiticos

da

L.os vidticos, do secan cfecti er >S en servicio del patréon y se

compruebe csta circunstancia con documentacion de terceros que reuna los requisitos

fiscales. Los percibidos en concepto de alimentos en los términos de Ley.

3.3.12 C: idades que P las i i de Seguros

L.as cantidades que paguen las instituciones de seguros a los ascgurados o a sus
beneficiarios cuando ocurra el ricsgo amparado por las polizas contratadas y siempre que

no se trate de seguros relacionados con bienes de activo fijo.

Tratandose de scguros cn los quc el riesgo amparado sea la supervivencia del

do, no sc pag el ¥ > sobre la renta por las cant

s 4 q

que las

instituciones de seguros a sus asegurados o beneficiarios, siempre que la indemnizacion se

d £e hubi,

pague cuando cl ascgurado lleguc a la edad de afos y rido
al menos cinco ailos desde la fecha de contratacion del seguro y el momento cn ¢l que se

paguc la ind izacion. Lo disp > en este parrafo solo serd aplicable cuando la prima

Y

por el asegurado,

sca p d

Tampoco se pagarda ¢l impuesto sobre la renta por las cantidades que pag! las
instituciones de scguros a sus gurados o a sus beneficiarios, que provengan de contratos
de seguros de vida cuando la prima haya sido pagada dir por el pleador en

favor de sus trabajadorcs, sicmpre que los beneficios de dichos scguros se entreguen

unicamente por muerte, invalid pérdidas organi o i idad del do para

li un trabajo personal r do de idad con las leyes de scguridad social y

siempre que en el caso del seguro que cubre la muerte del titular los beneficiarios de dicha
la fi ion I del articul

i

poliza sean las personas relacionadas con el titular a que se
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176 de esta Ley y se cumpl los demas requisi blecidos en la fi i6n XI1 del

articulo 31 de la misma Ley. La exencion prcvnsla en este parrafo no scra aplicable

tratandose de las cantidades quc pag las i iones de scguros por concepto de

dividendos derivados de la péliza de seguros o su colectividad.

say

No se pagara el impucsto sobre la renta por las quc pag las

instituciones de seguros a sus asegurados o a sus beneficiarios que provengan de contratos
de seguros de vida, cuando la persona quc pague la prima sca distinta a la mencionada en el
parrafo anterior y que los beneficiarios de dichos seguros se entreguen por muerte,
invalidez, pérdidas orginicas o incapacidad del ascgurado para rcalizar un trabajo personal.

El riesgo amparado a que se refiere ¢l parrafo anterior se calculara tomando cn

cucnta todas las polizas de scguros que cubran el riesgo de mucrte, invalidez, pérdidas

or o

conformidad con las leyes dc seguridad social, contratadas cn beneficio del mismo

dad del ascgurado para rcalizar un trabajo personal remunerado de

asegurado por ¢! mismo empleador.

Tratand de las cantidades que pag las instituci de seguros por concepto

de jubilacioncs, pensiones o retiro, asi como de seguros de gastos médicos, sc estara a lo
dispucsto en las fracciones 111 y IV del articulo 109, segin cormresponda.

3.3.13 Retiros Ef dos de 1a Sub de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez de 1a Cuenta Individual Abierta

Los retiros efi dos dc la b dc retiro, ia en edad da y vejez de la

cucnta individual abicrta en los términos de la Ley del Scguro Social, por concepto de

ayuda para gastos de matri io. Tambié dra estec i el P de los

recursos de la cuenta individual entre admini d de fondos para cl retiro, entre
instituciones de crédito o cntre ambas, asi como entre dichas administradoras ¢
para op los scg de i dcrivados de las

a

institucioncs de seguros autoriz

lcyes de seguridad social, con ¢l unico fin de contratar una renta vitalicia y seguro de
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sobrevivencia conforme a las leyes de seguridad social y a la Ley de los Sistemas de

Ahorro para ¢l Retiro.
3.3.14 Los Ingresos que No Excedan de Veinte Salarios Minimos Gencrales

Los que se obtengan, hasta el equivalente de veinte salarios minimos generales del
darca geografica del contribuyente clevados al aflo, por permitir a terceros la publicacion de
obras escritas de su creaciéon en libros, peridédicos o revistas, o bien, la reproduccién en

seric de grabaciones de obras icales de su cr ion, siempre quc los libros, periodicos o

revistas, asi como los bicnes en los que se contengan las grabaciones, se destinen para su
enajenacion al pablico por la persona que cfectiua los pagos por estos conceptos y siecmpre
que el crecador de la obra expida por dichos ingresos ¢l comprobante respectivo que
contenga la leyenda “ingreso percibido en los términos de la fraccion XXVIL, del aniculo
109 de la Ley del Impucsto sobre la Rema”. Por el excedente se pagara el impuesto en los

términos de este Titulo.

La exencion a que se reficre el parrafo anterior no se aplicara en cualquicra de los

siguicntes casos:

. L.

Cuando quicn perci estos ing; < B de la persona que los paga

d.

ingresos de los lados en el Capitulo 1 del Titulo IV de la L.LS.R.

Cuando quien perciba cstos ingresos sea socio o accionista en mas del 10% del

capital social dc la persona moral que efectiaa los pagos.

£ T -

Cuando se trate de ingresos que deriven de ideas o P ias, logotip

i, d; del.

ivos, di s o industriales, manuales operativos u obras

sellos

de arte aplicado.
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Licabl. A3

No sera af lo p do los ingresos sc deriven de la explotacién de las

obras escritas o

de su i6n en actividades empresarialces distintas a la enajenacién

al pablico de sus obras, o en la prestacion de servicios.

Lo dispuesto en las fracciones XV inciso b), XVI, XV, XIX inciso ¢) y XXI dec este
articulo, no sera aplicable tratindose de ingresos por las actividades empresariales o

profesionales a que se refiere ¢l Capitulo I del Titulo IV de la L.LS.R..

Las aportaciones que efectien los patrones y ¢l Gobierno Federal a la subcuenta de
retiro. cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta individual que se constituya en los
términos de la Ley del Scguro Social, asi como las aportaciones que se cfectucn a la cucnta
individual del sistema de ahorro para el retiro, cn los términos dec la Ley del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, incluyendo los rendimicntos

1 haind.

bles del trabaj r cn ¢l cjercicio en que se aporten o

que gencren, no seriin ingresos
generen, segin corresponda.

- .

Las apontaci que los patrones, en los términos de la Ley del Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, a la subcuenta de vivienda de la cuenta
individual abierta en los términos de la Ley del Seguro Social, y las que efectie el Gobiemo
Federal a la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro
para cl retiro, cn los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
‘Trabajadores del Estado, o del Fondo de 1a Vivienda para los miembros del activo del Ejército,
Fucrza Aérea y Armada, previsto cn la Ley del Instituto de Scguridad Social para las Fuerzas

Armadas Mexicanas, asi como los rendimicntos que g no seran i

del trabajador en el ejercicio en que se aporten o g iin correspond
Las exenciones previstas en las fracciones X111, XV inciso a) y XVII del articulo 109
de la Lecy del Impuesto Sobre la Renta, no seran aplicabl do los i

en los térmi det tercer parrafo del articulo 175 de esta

BT

4 decl d

corresp no sean

Ley. estando obligado a ello.
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La exenciéon aplicable a los ingresos obtenidos por cc de p i de

P

previsién social se limitara cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados y el monto de la exenciéon exceda de una cantidad equivalente a siete
veces ¢l salario minimo gencral del area geografica del contribuyente, elevado al aiio; cuando
dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al
pago del impuesto un monto hasta de un salario minimo gencral del drea geografica del
contribuyente, elevado al afo. Esta limitacién en ningin caso debera dar como resultado que la
suma dc los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el importe de 1a
exencion, sca inferior a siete veces ¢l salario minimo gencral del area geogriafica del

contribuyente, clevado al aiio.

l.o dispucsto en ¢l parrafo anterior, no sera aplicable tratandose de jubilaci .
pensiones, haberes de retiro, pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfermedades, que se concedan de acuerdo con las lcyes, contratos colectivos de trabajo o
contratos Ley, rcembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, concedidos
de manera gencral de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo, seguros de gastos meédicos,

seguros de vida y fondos de ahorro, siempre que se red los requisi blecidos en la

fraccién XI1I del articulo 31 de esta Ley, aun d i otorgue dich i de

prevision social no sca contribuyente del impuesto establecido en esta Ley.

3.4 Esq de la Determi i6n de Ia Base Gravable

Conforme c! articulo 112 de la Ley del impuesto Sobre la Renta cuando se obtengan

dad

ingresos por concepto de primas de al

retiro € ind u otros pagos, por

separacion, sc calculara el impuesto anual, conforme a los siguientes puntos:

Del total de percepciones por este sc 4 una idad igual a la del
o0 4

4 Y A i

altimo sueldo mensual ordinario, la cual se a los gr por los que se deba

pagar ¢l impucsto cn el afio de calendario de que se trate y se calculara, en los términos del
Titulo 1V Capitulo 1 de la L.L.S.R., ¢l impuesto correspondiente a dichos i C do ¢l

8r

total de las percepciones sean inferiores al ultimo 1 1 ord io, éstas se sumarin
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w DETERMINACION DE 1.A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

en su totalidad a los demas ingresos por 1os que se deba pagar el impuesto y no se aplicara la
fraccion II de este arsticulo.

Al 1o1al de percepciones por estc concepto se restara una cantidad igual a la del dltimo

sueldo mensual ordinario y al resultado se le aplicara la tasa que cor pondié al imp que
sefiala parrafo anterior. El impuesto que r lte se 4 al calculado conforme al parrafo que
antecede.

La tasa a que se refiere ¢l punto que de sc lculara dividiendo el impuesto

sefialado en la fraccion 1 anterior cntre la cantidad a la cual sc le aplico la tarifa del articulo 177
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; ¢l cociente asi obtenido se multiplica por cien y ¢l

producto se expresa en por cicnto.

Ahora bien, el articuto 113 de la misma Ley nos r iona quc qui h pagos por
los conceptos a que se refiere el capitulo 1V, estan obligados a cfi i y
Y les que drin el cardcter de pagos provisionales a del imp anual. No se

efectuara rctencion a las personas que en el mes Unicamente perciban un salario minimo

general correspondiente al drea geogrifica del contribuyente.

Lar i6n se calculara apli do a la totalidad de los ing b idos en un mes de
lendario, 1a sigui tabla:
TARIFA
Limite inferior |Limite superior|Cuota fija| Tasa para aplicarse
] $ ]

0.01 43919 0.00)
439.2 3.727. 13.17)
3,727. 6,551.0¢f 342,03

6,551.07 7.615.3% 822.01

7.615.33] 911762 1.088.0
9.517.63 18,388,921 1,568.80
18,388.9 En adelantd  4.628.33
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DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥V SALARIOS

Quienes hagan las retenciones a que sc refiere este articulo por los ingresos sefialados en
las fracciones I1 a V del articulo 110 de 1a L.1.S.R., salvo en el caso del cuarto parrafo siguiente
a la tarifa del articulo 113 de la misma Ley, acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo
de! contribuyente, el subsidio que, cn su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 114
de la Ley en menciéon. En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor
que la cantidad acreditable conforme a este parrafo, la diferencia no podra acreditarse contra el
impuesto que resulte a su cargo posteriormente. Las personas que hagan pagos que sean
ingresos para ¢l contribuyente dec los mencionados en el primer parrafo o la fracciéon 1 del
articulo 110, salvo en ¢l caso del cuarto parrafo siguiente a la 1arifa de este articulo, calcularidn

el impuesto en los términos de este articulo aplicando ¢l crédito al salario contenido en el
articulo 115.

Quienes hagan pagos por concepto de gratificaciéon anual, participacion de utilidades,

P de
conformidad con los requisitos que bl el Regl de la Ley del 1LS.R.; en las

primas dominicales y primas vacacionales, podran cfectuar la r ion del

disposiciones de dicho Reglamento se prevera que la retencién se pueda hacer sobre los demas
ingresos obtenidos durante ¢l aiio de calendario.

Tratindose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos
o de cualquier otra indole, asi como de los honorarios a admini d

ios y g

generales, la retenciéon y entero a que se refiere este articulo, no podra ser inferior la cantidad
que resulte de aplicar la tasa maxima para aplicarse sobre el excedente del limite inferior que
cstablece la tarifa contenida en el articulo 177 de la Ley que estamos observando, sobre su
monto, salvo que exista, ademas, rclacién de trabajo con cl retenedor, en cuyo caso, se¢
procedera en los términos del parrafo do de estc ar

Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el articulo 112,

fc an la i6n apli do al ingreso total por este concepto, una tasa que se calculara
dividiendo ¢l impuesto correspondiente al ulti Ido 1 ordinario, entre dicho sucldo;
cl it obtenido se Itiplicara por cien y el prod se exp 4 en por ci C d
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w DETERMINACION DE 1A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS Y SALARIOS

los pagos por estos conceptos sean inferiores al ultimo Ido I ordinario, la i6

se calculara aplicandoles la tarifa establecida en este articulo.

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a
cfectuar la retencion, de conformidad con ¢l ultimo parrafo del articulo 118, y los que obtengan
ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos, calcularin su pago provisional en los
términos de este p

pto y lo an a mas tardar ¢l dia 17 de cada uno de los mescs del aifo
de calendario, mediante declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas.

3.4.1 Actuslizacién de las Tablas segun el Articulo 177 LISR Frace. 11

Periodo de Actualizacion

Art. 177 LISR. ...Cuando la inflacion observada acumulada desde la fecha en la que se
actualizaron por ultima vez las cantidades establecidas en moncda nacional de las tarifas y
tablas contenidas cn este articulo y loa articulos 113, 114, 115, y 178 de esta Ley, exceda del
10% las mismas sc actualizaran a partir del mes de enero siguiente por el periodo comprendido

desdc el mes en el que éstas sc actualizaron por altima vez y hasta el ulti mes del ejercici

en cl que se exceda el porcentaje citado. Para estos efectos, ¢l factor de actualizacion se
obtendra dividiendo el indice Nacional de Precios al Consumidor del mes en ¢l que se efectué
la altima actualizacién.

Factor

INPC Dic 02 102.9040 = 1,0043
INPC Nov 02 102.4580

Por lo que para realizar la li ion se 11 4 a cabo ltipli do ¢l Factor resultante por
cada una de las idades de las tablas en d i |}
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Ejemplo: Tabla Art. 113 Limite Inferior

- * 1.0043 = -
0.01 * 1.0043 = 0.01
439.20 * 1.0043 = 441.09
3,727.69 * 1.0043 = 3,743.72
6,551.07 * 1.0043 = 6,579.24
7.615.33 * 1.0043 = 7,648.08
9,117.63 * 1.0043 = 9,156.84
18,388.93 * 1.0043 = 18,468.00

Ejemplo: Tabla Art. 113 Limite Superior

- * 1.0043 = -
439.19 * 1.0043 = 441.08
3,727.68 * 1.0043 = 3,743.71
6,551.06 * 1.0043 = 6,579.23
7,615.32 * 1.0043 = 7.648.07
9,117.62 * 1.0043 = 9,156.83
18,388.92 * 1.0043 = 18,467.99

3.5 Subsidio y crédito al salario

El subsidio y cl crédito al salario se puede decir que son una prestacién que otorga el

gobicrmo a los trabajadores para disminuir ¢l imp > sobre el prod del bajo, al que
cstan obligados a pagar mediante retencion que debe realizar el patrén, el cuil debera enterar y
pagar a mas tardar el dia 17 de cada mes mediante decl ion provisi 1

Ambos como lo analizaremos mas tarde ti una dnica dc calculo para la
aplicacién sobre el impuesto determinado basiandose en la cantidad de p pci grabad.
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3.5.1 Subsidio

El articulo 114 de Ja LISR cstablece como medida de bencficio a las personas fisicas
que obtiencn ingresos por servicios personales subordinados (sucldos y salarios), la aplicacion

de un Subsidio contra el impuesto a su cargo determinado por el Patron.

El otorgar ¢l subsidio ticne por objeto bencficiar a los trabajadores de acuerdo al nivel

de sus ingresos, cs decir, otorgar mayor por je de subsidio cntre mas bajo sea cl ingreso

gravado.

El subsidio sc calculara considerando ¢l ingreso y ¢l impucesto determinado conforme a

la tarifa contenida cn cl articulo 113 de esta Ley, a los que se les aplicara la siguiente tabla:

TABLA
Limite inferior | Limite superior | Cuota fija | Pof Clents sobre
ol impussto
marginal
s $ $ %
0.01 339.19 0.00 0% |
439.20 3.727.68 6.59 50% |
3.727.69 6.551.06 171.02 0%
6.551.07 7.615.32 310.97 0%
7.615.33 S.117.62 333.04 50%
S.N17.63 IR.38K8.92 TR4.39 0%
18.388.93 28.983.47| 2.008.22 30%
28.983.48 En adclante | 3.088.86 0%

El impuesto marginal mencionado en esta tabla es ¢l quc resulte de aplicar la tasa que
corresponde en la tarifa del articulo 113 de la Ley del ISR al i d del limi

inferior.

La proporcion seré calculada por el Patron, la cual aplicara por igual a todos los
trabajadores.

TESIS CON
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El articulo 114 de la LISR, establece que para determinar el monto del subsidio acreditable que

sc aplica contra el impuesto determinado a los trabajadores, debera considerarse lo

T'otal de los pagos rcealizados cn cl cjercicio fiscall
inmediato anterior que sirvicron dc basc para
_ 9 . p. $ 295,000.000A)
dcterminar ¢l impuesto dce los ingresos por salarios

prestacion de scrvicios personales subordinados).

Importe total de crogaciones hechas por cl Patron
len ¢l ejercicio  fiscal inmediato  anterior, pon|
Entre: R ) R $380,000.00(1B)
jcualquicr concepto relacionado con la prestacion

kle servicios personales subordinados.

Igual: [Proporcion de Subsidio 0.7763K(C)

NOTA (A): Este concepto sc refiere a todos los ingresos de los trabajadores que
laboraron en el cjercicio inmediato anterior (2001) que fucron la basc para calcular el impuesto
sobre la renta de acuerdo al Capitulo de Sucldos y Salarios, es decir, los ingresos sobre los que
se aplicaron las tablas y tarifas de la LISR (Arts. 113, 114,116,177 y 178).

La regla 3.17.6 de la RM para 2000 menciona que los Patrones incluirin en este
concepto las erogaciones que se hayan efectuado a los trabajadores por concepto de salario
minimo general del area geogrifica del contribuyente, aiun cuando estos pagos no estuvieran

afectos al impucesto sobre la renta.

NOTA (B): En estc rubro deberin incluirse las crogaciones que efectie el Patrén por

P deducibl o no deducibles para LISR, o inclusive aquellas erogaciones por las que
el trabajador no esté sujeto al pago del impuesto por cl ingreso de dichas erogaciones.

Algunos de los conceptos que podrin integrar la base del monto total de erogaciones
son:

TESIS CON
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16.
17.
i8.

20.
21
22.
23.
24.

26.
27.
28.
29.
30.

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Sueldos y salarios.

Rayas y jornalcs,
Gratificaciones y aguinaldo.
Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima de antigilcdad.

Premios porp lidad o i

Partici ién de los trabajadores en las utilidad:
Scguro de vida.

Medicinas y honorarios médicos.

Gastos en cquipo para deportes y de i o de
deportivas.

Gastos de comedor.

Prevision social.

Scguro de gastos médicos mayores.

Fondo de¢ ahorro.

Vales para desp gasolina y para ropa.
Prog, de salud ocupaci 1

Depreciacion de equipo de dor.

Depreciacion de equipo de porte para el personal.
Depreciacionde i laci deportivas.

Gastos de transporte de personal.

1 d

Cuotas

por ¢l patron.
Fondo de pensiones, aportaciones dcl patron.

5 dad

'] (aporiaci )-
Gastos por fiesta de fin de afio y otros.

Prima de

Quhcid; N s a e

por P
Becas para trabajadores.

Deprecincion y gastos de guarderias infantiles.
Ayuda de renta, articul 1 y d ién de j

Ayuda a los trabajad para ga: de i |}

TESISCON |
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31. 1 bsidiados en créditos al personal.
32. Horas extras.
33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
Nota: Los conceptos que sc relacionan anteriormente son a los que se hace referencia en
el Anexo 8 de la R.M. publicado cn el DOF el dia 29 de diciembre de 2000.

Los ingresos que perciba cl trabajador por concepto de crédito al salario mensual no se

consideraran para determinar la proporcién del subsidio acreditable.

No se consideran como crogaciones, ¢s decir, no sc incluyen en ¢l cilcuto del factor de
subsidio:

e Los utiles, instrumentos y matcriales necesarios para la ¢jecucion del trabajo a
que se refiere la Ley Federal del ‘Trabajo (tales como herramientas, ropa y otros
similares).

« Los gastos por viaticos que rcaliza ¢l lcado y/o bajador, do son

h Aa e

dando un scrvicio al patrén, P con la

que se

neccsaria que reuna los requisitos fiscales.

NOTA (C): Cuando la proporcién determinada, sea inferior al 50% no se tendrd derecho
al subsidio, ya que se comsidera que el sucldo de los trabajadores ya esta subsidiado

indirectamente a través de las prestaciones (ingresos exentos).

En nuestro cjemplo la proporcion del subsidio cs dec 77.63% > 50% que menciona el
parrafo anterior.

Ahora bicn, para conocer el factor del subsidio acreditable y no acreditable que serd
aplicado contra cl subsidio al 100% calculado de acuerdo a la tabla del articulo 114 de la LISR,
se debera efectuar el siguicnte cilculo:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN o8




L)
% DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS VY SALARIOS

[Unidad [K *
Menos:{Proporcién del subsidio determinada por ¢l patrén 0.7763KC)
IgualDiferencia 0.2237
Por:iDos ~
lgual:lF-clor de Subsidio No Acrcditabl 0.4474
Mcnos:[Unidnd 1.0000
lgual:ll"actor de Subsidio Acreditabl 0.5526'

* Estos nimeros son datos establecidos en ¢l parrafo 1V del Art. 114 de 1a LISR.

El factor de Subsidio No acreditable del 44.74% sc disminuira del subsidio al 100% que
fue determinado despuds de haber aplicado la tarifa del articulo 114,

e

Opcionalmente, los Patrones podran aplicar las tarifas y que bl la

Resolucion Miscelanca para 2000, en su anexo 8, donde sc muestran las tarifas integradas que
son aplicables a las diferentes proporciones de subsidio en lugar dc la tarifa y la tabla que
mencionan los articulos 113 y 114 de 1a LISR.

Si optan por aplicar las tarifas intcgradas decl anexo 8 de la RM, al dcterminar la
proporcién de subsidio podran redondearla al por je i diato superior y utilizar la tabla

que le corresponda a la proporcion redondeada.

Por cjemplo:

La proporcion que se determiné en el cjemplo (Nota C) es: 0.7763, se podra aplicar la
tarifa integrada redondeada al 0.78 que se publica en ¢l ancxo 8 de la Resolucion Miscela

para efectuar los cilculos de determi ion del i

P a cargo de los trabajadores, .
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Los contribuyentes a que se refieren los Capitulos H y 11 del Titulo IV, también
gozaran del subsidio a quc sc refiere este articulo contra ¢l impuesto que resulte a su cargo cn

los términos de los articulos 127 y 143 dec la misma Ley, segan corresponda.

Los contribuyentes gque obtengan ingresos por los conceptos a que se reficren dos o mas
de los Capitulos del mismo Titulo, s6lo aplicarin el subsidio para los pagos provisionales
efectuados en uno de ellos. Cuando se obtengan ingresos de los mencionados en el Capitulo 1
del Tiwlo 1V de la L.I.S.R,, ¢l subsidio sc aplicarda unicamente cn los pagos provisionales

correspondicntes a dichos ingresos.

Trauindose de pagos provisionales que se efectien de mancra trimestral conforme al
articulo 143 de la misma Ley, la tabla que sc utilizara para calcular el subsidio scra la contenida
cn este articulo clevada al trimestre. Asimismo, tratindose de los pagos provisionales que
cfectiien las personas fisicas a que sc refiere ¢l Capitulo 11 del Titulo IV, la tabla que se

utilizard para calcular ¢l subsidio seri la anterior elevada al periodo al que corresponda al pago

provisional. La tabla s¢ determinari sumando las cantidades correspor a las columnas
relativas al limite inferior, limite superior y cuota de subsidio de cada renglén de 1a misma. que
cn los términos de dicho articulo resulten para cada uno de los meses del trimestre o del

periodo de que se trate Yy que correspondan al mismo renglon.

3.5.2 Crédito a) Salario

El articulo 115 de la Ley del 1.8.R.. nos hace ver que las personas que hagan pagos que
sean ingresos para el contribuyente de los mencionados en ¢l primer parrafo o la fraccion I del
articulo 110 de esa Ley, salvo cn ¢l caso del cuarto parrafo siguicnte a la tarifa del articulo 113

dc la misma, calcularin el impuesto en los términos de cste altimo articulo aplicando el crédito

al salario mensual que resulte conforme a lo disp > en los sigui parrafos.

P

Las personas que las r iones por los pagos a los contribuyentes a que se

reficre ¢l parrafo anterior, acreditara el i > que Ite a cargo de los
P p

contribuyentes ¢n los términos del aniculo 113 de la Ley decl Impuesto Sobre la Renta,
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disminuido con ¢l monto del subsidio que, en su caso. resultc aplicable en los términos del
articulo 114 dc la misma por ¢l mes de calendario de que se trate, ¢} crédito al salario mensual

que sc obtenga de aplicar la siguicnte tabla:

TABLA
’TomTc. ingresos que sieven de base
para Crédito
calcular of impussto » Salaric
Para ingresos de: | Hasta ingresos de: | Mensual
0} 0 s
601 15618 36035
56,15 330605 360.19
3.306.06 T349.16] 360.19
3339.17 307467] 360,00
307468 3224 39773
3.132.25 335152 33861
3.351.53 393639 33861
3.936.40 a.17638| 31362
3.176.35 372370 287.62 |
4.733.71 SS511.00] 2GO&S|
S50 c2om 27| 22447
6.298.28 ©s53593|  192.66
6.535.99 Enodclamc | 157.41

En los casos en que, de conformidad con lo dispucsto cn ¢l segundo parrafo dc este
articulo. ¢l impuesto a cargo del contribuyente que se ob de la apli i6n de la tarifa del

articulo 113 de esta Ley disminuido con ¢l subsidio que, en su caso, resulte aplicable, sea

menor que el crédito al salario ial. ¢l d debera gar al contribuyente la
diferencia que se ob El dor podra di contra ¢l impuesto sobre 1a renta a su
cargo o del r ido a ter las idades que entreguc a los contribuy en los térmi

de este parrafo, conforme a los requisitos que fije ¢l Reglamento de esta Ley. Los ingresos que
perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario 1 no se idk An para

dcterminar la proporcién de subsidio acreditable a que se refiere ¢l articulo 114 de esta Ley y
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no scran acumulables ni formaran parte del cilculo de la base gravable de cualquier otra

(N

contribucién por no tratarsc de una remu acién al jjo personal subordinado.

l.as personas que cjerzan la opcion de no pagar ¢l impuesto sustitutivo del crédito al

P .

salario, deberan enterar conjuntamente con las r i que a los contribuyentes a
que se refiere ¢l primer parrato de este articulo, un monto cquivalente al crédito al salario
mensual que hubiesen calculado conforme a la tabla contenida cn cste articulo para todos sus
trabajadores, sin que dicho monto exceda del impuesto sustitutivo del crédito al salario causado

cn ¢l mes de que se trate,

Los contribuyentes a que se refiere el primer parrafo de este articulo, que presten
servicios subordinados a personas no obligadas a cfectuar la retencién de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 118, y los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por
ecstos conceptos. aplicaran la tabla y ¢l procedimiento previstos en el articulo 115 la
determinacion del impuesto correspondicnte, cuando ¢l impuesto a cargo disminuido con el
subsidio que, cn su caso, lc sea aplicable, sea menor que el crédito al salario mensual que
resulte conforme a la tabla cstablecida en el mismo articulo, ¢l contribuyente podra solicitar la
devolucién de dicho monto o compensarlo contra el impuesto sobre la renta que resultec a su

cargo posteriormente.

Las personas obligadas a ecfectuar rctenciones en los términos del articulo 113,
calculardn ¢! impuesto anual de cada persona que k¢ hubiere prestado servicios personales

subordinados.

El impuesto anual se dcterminara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en
un aiio de calendario, por los conceptos a que se refiere ¢l Capitulo I del Titulo 1V de LISR,, la
tarifa del articulo 177 de la mi Ley. El imp a cargo del contribuyente se disminuira

con el subsidio quec, en su caso, resulte aplicable en los térmi del articulo 178 y el
monto quc se¢ obtenga sera acreditable ¢l importe de los pagos provisionales efectuados.




m DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS V SALARIOS

Los contribuyentes a que se refiere el articulo 115 antes mencionado, estaran a lo

siguiente:

E] impucsto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos abtenidos en
un afio de calendario, por los conceptos a que se reficre el primer parrafo y la fracciéon 1 del
articulo 110 de csta Ley, la tarifa del articulo 177 de la misma. El impuesto a cargo del
contribuyente se disminuirda con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos
del articulo 178 de 1a misma y con la suma de las cantidades quc por concepto de crédito al

salario mensual le correspondio al contribuyente.

En ¢l caso de que ¢l impucsto determinado conforme al articulo 177 de csta Ley
disminuido con el subsidio acreditable que, ¢n su caso, tenga derecho ¢l contribuyente, exceda
de la suma dc las cantidades que por concepto de crédito al salario mensual le correspondié al
contribuyente, el retencedor considerara como impucsto a cargo del contribuyente el excedente
que resulte. Contra el impuesto que resulte a cargo sera acreditable ¢l importe de los pagos

provisionales cfectuados.

En ¢l caso dc que ¢l impucsto determinado conforme al articulo 177 de esta Ley
disminuido con cl subsidio acreditable a que, cn su caso, tenga derecho ¢l contribuyente, sea
menor a la suma de las cantidades quc por concepto de crédito al salario mensual le
cormrespondi6é al contribuyente, no habra impuesto a cargo del contribuyente ni se cntregara
cantidad alguna a este ultimo por concepto de crédito al salario.

i.a difcrencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se
enterar ante las oficinas autorizadas a mas tardar en ¢l mes de febrero siguicnte al ailo de

calendario de que se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente deberd

comp ¢ conira la r ion del mes de diciembre y las iones ivas, a mds tardar
dentro del aiio de calendario posterior. El contribuyente podra solicitar a las autoridades
fiscales la devolucién de las cantidades no P das, en los térmi que le ¢l Servicio
de Administracién Tributaria di reglas de A ]
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El r dor debera p los saldos a favor de un contribuyente contra las

cantidades r idas a las d As per: a las que lcs haga pagos que sean ingresos de los
mencionados en este Capitulo, siempre que sec trate de contribuycentes que no estén obligados a
presentar declaracion anual. El retencedor recabara la documentacién comprobatoria de las

cantidades compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor.

Cuando no sca posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el
pirrafo anterior o sélo sc pueda hacer en forma parcial, ¢l trabajador podra solicitar la

devolucion correspondiente, sicmpre que el r dor en la cia a que se refierc la

fraccion 111 del articulo 118 de csta Ley. ¢l monto que le hubiere compensado.

No se hara cl calculo del impuesto anual a que se refiere cste articulo, cuando se trate de

contribuyentes que:

a) Hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1o. de diciembre del aiio de que

se¢ trate.

b) Hayan obtenido ing: anual por los conceptos a que se refiere este Capitulo que
excedan de $300,000.00.

i6n anual.

c¢) Comuniquen por escrito al r dor que pr in

lados en este Capitulo, ademas de

P

l.os contribuyentes que obtengan ingresos de los

cfectuar los pagos dc este impuesto, tendran las siguientes obligaciones:

> Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este
Capitulo, los datos neccsarios, para que dichas personas los inscriban en el
Rcgistro Federal de Contribuy o bien jo ya hubi sido inscritos

con anterioridad, proporcionarle su clave de registro al emplcador.
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Solici las cc

a que se refiere la fracciéon 111 del articulo 118 y

1ead.

propor las al

dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la
prestacion del servicio, o en su caso, al empleador que vaya a efectuar ¢l cialculo
del impuesto detinitivo o acompaiiarlas a su declaracion anual. No sc solicitara

la constancia al emplcador que haga la liquidaciéon del ano.

Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

C lo ad is ob! 2 ingresos acumulables distintos dc los sefalados en

este Capitulo.

Cuando sc¢ hubicra comunicado por cscrito al retenedor que sc presentari

declaracion anual.

Cuando dcjen de prestar servicios antes del 31 de diciembre dcl afio de que se
trate o cuando sc¢ hubicsen prestado servicios a dos o mids empleadores en forma

simultanca.

Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere el Capitulo en
estudio, de fuente de riqueza ubicada en ¢l extranjero o pro i de

|

no obligadas a efectuar las retenciones del anticulo 113,

Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que sc refiere este
Capitulo quc excedan de $300,000.00.

Comunicar por cscrito al empleador, antes de que éste les efectie el primer pago

d

que les corresp porlap

de servicios p 1 bordinados en el

afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les
aplica cl crédito al salario a que se refiere ¢l articulo 115 dc la L.I.S.R,, a fin de

que ya no sc aplique nuevamente
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3.5.3 Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario.

A partir del 1 de cnero del 2002, el H. Congreso de la Unién crea el Impuesto

Sustitutivo del Crédito al Salario, tributo que r lta de una simple red i6n de menos de una
cuartilla pero que, por falta de técnica legislativa, redaccion y sobretodo, por la premura con la
que fuc aprobado, sca crearon una seric de controversias que aun no han quedado solventadas y
aun qued lag por disipar en matcria de éste ingreso federal que espera

por lo mi: >
alcanzar, scgun el presupuesto de ingresos de la federacién para el 2003 la cantidad de

$1,802.00 millones de pesos.

Estan obligadas al pago de éste impuesto (ISCAS). las personas fisicas y morales que
rcalicen crogaciones por la prestacién de un servicio personal subordinado, en territorio
nacional a la tasa del 4 % sobre el monto de dichas erogaciones, calculado en términos de

cjercicio fiscal pero con anticipos o pagos provisionales mensuales.

La naturaleza juridica del Crédito al Salario no ha quedado definida, toda vez que su
origen fue el apoyo que el gobiemo federal decidio otorgar a ia clase trabajadora a través de
entregas de cefectivo que resultaban despué el i do CAS al imp d
por cada trabajador. Las entregas al trabajador sc¢ hacfan por d de su patrén, por lo que
éste podia disminuir de sus impuestos propios aquellas entrcgas que, por cuenta del gobiemo,
cntregaba a sus trabajadores. Para el afio de 2002 sc decidié compartir ia carga de éstec apoyo a

los trabajadores con sus patrones, a través de la creacion de un nuevo tributo que mas bien

resulta un castigo para los leadores que en dificil cumplir con los requisitos

necesarios para cntregar a sus trabajadores ¢l dincro que el erario les otorga por su conducto.

Mecinica de Cilculo

Tosal de erogaciones realizadas por la prestacion de un servicio personal subordinado

POR 4 % = Impuesto Sustitutivo del CAS
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Las erogaciones antes citadas son: los salarios y demais prestaciones que deriven de una
rclacién laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
de la relacion

<o

cempresas y las prestaciones percibidas como conscct ia de la ter

laboral.

El impuesto del ejercicio, deducidos los pagos provisionales, sc pagara en ¢l aflo 2003,
mecdiante declaracién, en las mismas fechas de pago quc las establecidas para el impuesto sobre

la renta,

Ahcra bicn, el tributo que, por cicrto, cs deducible, ¢n si no tiene mayor dificultad en su
cémputo, sin embargo, al cstablecerse la posibilidad de no pago, han surgido diversas
posiciones que dan lugar a un sinnamero de cuestionamicentos que obedecen, en su mayoria, a

la falta de estudio y analisis de las que éste tributo adolecié antes de ser impuesto.

Seiiala 1a Ley que los contribuyentces podran optar por no pagar ¢l ISCAS siempre que
no cfectien la disminucién del CAS pagado a sus trabajadores, cs decir, si el contribuyente
decide absorber el pago del CAS a sus trabajadores, no sec tendra la obligaciéon del pago del
ISCAS. Lo anterior esta sujcto a que se cumpla lo que dice el altimo parrafo del articulo 115 de

la LISR, durante todos los meses del ¢jercicio en ¢l que se cjerza la citada opcion.

Quicnes opten por no cfectuar el pago del ISCAS podran deducir como gasso para la
determinacién del ISR del cjercicio, ¢l monto det crédito al salario que no disminuycron contra
¢l ISR con motivo del gjercicio de la opcion citada. siempre que dicho crédito al salario no
exceda del monto del impuesto sustitutivo del crédito al salario causado en ¢l mismo ¢jercicio.
aunque ¢l excedente del CAS respecto del ISCAS se podra disminuir del propio impuesto sobre
la renta del contribuyente o del retenido a terceros, siempre y cuando, ademis, se cumplan los

requisitos que para tales efcctos establece el articulo 119 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Lo anterior significa que cuando el contribuyente no desce pagar el ISCAS, podra
considerar como deduccién autorizada el cquivalente al CAS pagado a sus trabajadores. La

unica condicidn es que ¢l ISCAS sea superior al CAS pagado a los trabajadores.
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Suponiendo que el CAS fuera superior al ISCAS que no se desea pagar, el excedente del
CAS sobre ¢l ISCAS podra ser disminuido di del ISR del contribuyente propio o

retenido, inclusive en los pagos provisionales.

Quicnes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al crédito al salario
s6lo podrin acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las
cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto, cuando cumplan con los

siguientes requisitos:
1. Lleven los registros de los pagos sueldos y salarios y conceptos asimilados a éstos,
identificando ¢n cllos, en forma individualizada, a cada uno de los contribuyentes a los

que sc les realicen dichos pagos.

1. Conserven los comprobantes cn los que se demucestre €l monto de los ingresos pagados,

¢l impuesto que, cn su caso, sc haya r ido, y las difer ias que r 1 a favor del

contribuyente con motivo del crédito al salario.

. Efectiien las r iones de ISR a los trabajadores que corresponda y entreguen, en su

caso, ¢l CAS que resulte

1v. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados
V. Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero dec cada aio,

declaracién proporcionando informacion sobre las personas a las que les haya entregado
cantidades cn efcctive por concepto del crédito al salario en el afio de calendario

anterior
V1.  Presentar, a mas tardar ¢l 15 de febrero de cada afio, dec) ién proporci d
informacion sobre las personas a las quc les hayan ef do dichos pag
TESIS CON
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Vil Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les
proporcionen los datos nccesarios a fin de inscribirlas en ¢l Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubicran sido inscritas con anterioridad, les
proporcionen su clave del citado registro.

VI, Hayan pagado las aportaciones de seguridad social

Quienes cjerzan la opcién de NO pago del ISCAS y por tanto la NO disminucién del

L. .

CAS contra su propio ISR o retenido, podran aplicar el CAS a sus traba res en la

fecha en que efectuen el pago de sueldos y salarios, siempre que, a partir del mes de febrero del

2002, identifiquen pler Y como c« pto scparado cn la nomina en quc se paguen los

salarios y en los recibos que recaben de los trabajadores, ¢l monto del crédito al salario que

corresponda al periodo de pago.

De lo anterior se puede inferir que el CAS a que nos hemos estado refiriendo no es
aquel que resulta en ¢l calculo final como entrega al trabajador en cfectivo, sino el que

corresponda al trabajador al aplicar la tabla del articulo 115 de la Ley del 1SR.

Como se observa, las condiciones para no pagar el ISCAS han cambiado, por ello, es
nccesario evaluar cuando optar por no pagar ¢l ISCAS luego que fueron derogados los
requisitos establecidos en las fracciones V y V1 del articulo 119 de la LISR; asi como, cuindo

s Y " '

resulta mas conveniente pagar cl citado gravamen. Para tales se

supuestos, iniciando con la obligacion de efectuar el pago detl ISCAS, como sigue:
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Pago provisional det 1ISCAS (enero 2003)

Concepto Caso 1 Caso 2

Erogaciones por la prestacion

de un servicio  personal

subordinado $15,714.00| $10,476.00
Por: Tasa de impuesto 4% 4%
Igual: Pago provisional del ISCAS $628.56 $419.04
Donde:

Crédito al salario entregado a

los trabajadores durante ¢l mes

) $174.97 $£699.87
Contra: | Pago provisional del ISCAS 628.56 419.04
Igual: Efecto neto a cargo $453.59 ($280.83)

) El retenedor podra acreditar la totalidad de dicho monto contra el

ISR a su cargo o ¢l retenido a tercero

En el Caso 1, el pago provisional del ISCAS ($628.56) Ita en idad Yy al
crédito al salario cntregado a los trabajadores ($174.97), la totalidad de éste monto podra ser

acreditado por c! retenedor, contra ¢l ISR a su cargo o el que haya retenido a terceros, lo cual
arroja un cfecto neto a cargo de ($453.59).

Tratandose del Caso 2, el crédito al salario que el retenedor entrega a sus trabajadores

ido a el

P

($699.87) y acredita contra el ISR a su cargo o del que éste haya

monto del pago provisional dcl ISCAS ($419.04), lo cual arroja un efecto neto a favor de
($280.83).
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En ambos casos ¢l ISCAS debera ser enterado ante las oficinas autorizadas a més tardar
¢l dia 17 del mes inmediato siguicnte a aquél en que se realicen las erogaciones por prestacién

DETERMINACION DE 1A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

de un servicio personal subordinado.

El segundo supuecsto relacionado con la opcion de no pagar ¢l ISCAS, se muestra a

continuacion:

Opcion de no efectuar cl pago provisional del ISCAS (encro 2003)

Concepto Caso 1 Caso 2

Erogaciones por la prestacién de

un servicio personal subordinado |$15,714.00]%$10,476.00
Por: Tasa de impuesto 4% 4%
Igual: Pago provisional del ISCAS $628.56 $419.04
Donde:

Crédito al salario entregado a los

trabajadores durante ¢l mes (A) $174.97 $699.87
Contra: | Pago provisional del ISCAS (B) [628.56 419.04
igual: Acreditamicento del ISR a cargo o

del retenido a terceros, con cl

excedente del crédito al salario

sobre el ISCAS (Si A > B) (*) N/A $280.83

blecidos en ¢l articulo 119 de la LISR

qQ

(*) Siempre que se trate de contribuyentes que hayan ejercido la
opcion de no pagar ¢l ISCAS, ademias deberan cumplir con los

La opcién de no pagar el ISCAS en cualquiera de los dos casos, representa distintos

escenarios como se indica a continuacion:
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e Caso /, cl ISCAS causado ($628.56) por el cual no se efectuara el pago, supera cl
monto del crédito al salario entregado a los trabajadores ($174.97), por lo tanto, el

retencdor no cuenta con un cxcedente del citado crédito sobre ¢l impuesto, para ser

disminuido del ISR a su cargo o del retenido a terceros; no obstante, el monto real hasta

por cl cual se puede optar por no efectuar ¢l pago provisional asciende a ($3453.59), y

e Caso 2, cl crédito al salario entregado a los trabajadores ($699.87) resulta en cantidad
mayor quc ¢! propio pago del ISCAS ($419.04), por tanto, dicho retenedor podra
disminuir del ISR propio o del retenido a terceros, €l excedente del crédito al salario
sobre ¢l ISCAS por ($280.83).

Empecro, cs requisito para optar por no pagar ¢l ISCAS, enterar conjuntamente con las

retenciones del ISR de los trabajadores, un monto cquivalente al crédito al salario mensual que

hubiesen calculado conforme a la tabla contenida en ¢l articulo 115, de la LISR, este ultimo

topado como sigue:

Concepto Caso & Caso 2

Monto equivalente al crédito al salario

mensual calculado a "todos" los trabajadores

durante el mes (conforme a la tabla del

articulo 115 dec la LISR) $517.41%1,440.00
Contra: |ISCAS causado c¢n cl mes 628.56 419.04
1gual: Monto maximo de crédito al salario a enterar

™ $517.41] $419.04
) Deberi enterarse conjunt conlasr i del ISR efi das a los
trabajadores, hasta un monto maximo cquivalente al ISCAS causado cn ¢l mes
©* Dicho monto sera deducible del ISR en los términos del Gltimo pérrafo de
la fraccion 1, del articulo 32 de la Ley del citado impuesto

12
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Finalmente se mucstra el efecto neto a cargo de ambos casos, to cual hace evidente la

ventaja de pagar el ISCAS por cl mes de enero 2003 y continuar apli do dicho p dimi
durante todo el cjercicio
Concepto Caso 1 Caso 2
Monto maximo de crédito al salario a
enterar $517.41|$419.04
Contra: |Acreditamicnto del ISR a cargo o del
retenido a terceros, con el cxcedente del
crédito al salario sobre el ISCAS 0{ 280.83
Igual: Efecto necto a cargo $517.41|8138.21

Todo esto a partir de 2003, csta encaminando a que la mayoria de los contribuyentes
paguen ISCAS, por lo cual debera cnterarse un monto del crédito al salario maximo equivalente
al ISCAS causado, situacion cc 1 ind di del acreditamiento del crédito al

P P

salario entregado a los trabajadores, ya que por una parte ¢l citado monto es deducible del ISR,
y ¢l excedente del crédito al salario sobre el ISCAS disminuible del ISR propio o del que

retenga a terceros.

.' ,:1]
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Caso Priactico
Planteamiento del Problema

La empresa “X™, S.A. de C.V. en su primer cjercicio fiscal, contrata los servicios

Py

profesionales de los Li s en Cc duria David Chavez Lopez y José de Jesas

Villegas Aguilar, para rcalizar la revision del registro y control de la némina de dicha

cmpresa, la cual se va a rcalizar cn un periodo quincenal y uno mensual.
A peticién de la empresa la revision se va a efectuar a fin de valorar la correcta
interpretacién y aplicacién de las diversas leyes quc ataflen a los salarios, en lo que

referente a su integracion, gravimenes y exenciones.

La empresa cuenta con una plantilla de 15 trabajadores, los cuales ticnen los

sigui Idos y los r os que se les pagaron qui al y 1
N° de Sucldo Diario
Trabajador Qui ™M

1 $ 126.45 3,997.23 6,098.34
2 $210.75 5434.16 9.962.57
3 $ 43.65 2,400.77 2,414.46
4 $ 168.60 4,724.76 7.886.36
3 $ 295.05 7.061.29 13,958.24
6 $210.75 5,930.27 9,931.27
7 $ B84.30 3,186.94 4,337.47
8 $252.90 6,743.78 12,411.31
9 $337.20 7,090.36 14,730.17
10 $ 43.65 2,402.19 2,427.12
i $295.05 734159 ] 14,287.50 |
12 $ 12645 3,904.52 6,571.53
13 $ 168.60 4,797.88 8,215.72
4 $ 252.90 6,729.56 11,573.47
15 $ 126.45 3,684.90 6,577.98

Total 75,430.18 "131,383.51 |
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a
Cia,"X",S.A. DeCV, -
Prima Dominical del 15 at 31 de Enero de 1003
. [ [
: ombre del Sueldo Disrio| I’r,n.a Parte Exents Farte G:v"l: G:\":": CAS (N4} Touls
rabajador Dominical Gravada Percibir
raCAS | para ISPT

1 12643 6.3 6.5 0.00 . . . . (4]
2 21073 105.38 8130 1808 1508 1808 36035 027 __ 4848
3 43,65 218 1.8 0.00 . . U8 E
4 168.60 84,30 8430 0.00 . . . - LY S
H W s 8730 603 05 63 36035 0% nl= ~
6 075 0538 .30 1808 1808 1808 36035 21 lrg '®)
7 8430 I 213 000 . . . . Q.18 7 b3
8 35250 12645 8130 BB 308 WIS 36035 059 =
9 3120 16860 8730 8130 8130 8130 36033 122 s _.,_-, <
10 43.63 283 2183 000 . - . - TN | ol
1] 29503 14753 8730 603 603 o023 36035 090 :é
12 12645 623 6.5 0.00 - - . &, <
13 168.60 8430 84,30 0.00 - - - . LX)
M 28250 12645 8730 5 005 18 36035 059 4621
15 12643 6323 632 0.00 . an

2HLTS LIS LOSSAS 3620 _ N6 N620 28148 474 388908

El dia de descanso para estos trabajadores es el dia lunes. por lo cual laboran habitualmente el dia domingo.




Ingresos Netos
tngresos base ISR

cedente L.,
S/ Excedente L),

Nubsi
Impuestio a Cargo

ISR POR PAGAR

3

tngresos Netos

Ingresos base ISR
[P

Subsidio
Impuesto s Cargo

ISR POR PAGAR

s

Ingresos Natos

Ingresos base ISR

dente L.
cedente 1.1,

Subsidio
Impuesto » Cargo

ISR POR PAGAR

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDGOS ¥ SALARIOS

Caiculo de ISPT de Prima Dominical

Swubsidio

- LM
“a Sub. LML

- CFL
-_m.

Subsidio
- 1AL

% Sub., 1AL
- ew

6023

2

Ingresos Netos

Ingresos hase ISR
L.l

Excedente L.l

% 87 Excedente L.
1.6

C.F.

Kubs
Impuesto a Cargo

o

ISR POR PAGAR

4

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L.

Subsidio
Impueste a Carge

ISR POR PAGAR

L

Ingresos Ny

Ingresos base ISR
L.

Excedente L.

Y S/ Excedente L.
AL

C.F.

Subsidio
Iimpuesse » Carge

ISR POR PAGAR

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

.54
0.27
0.27

027

Swubsidio

LA

%% Suh, LML

C.F.

Swubsidio

Lo L

ub. LN,
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Ingresos Netos

Ingresus hase ISR
L

lmpuesto 2 Cargoe
ISR POR PAGAR

<

Ingresos Netos

Ingresos hase ISR

seedente Ll
"o 87 fincedente L),
[R3N
C.F.

Subsidio
Impuesio » Cargo

ISR POR PAGAR

Ingresos Netos

Ingresos hase ISR

Subsidic
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

6023

60.23
not
0022

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Subsidie

[HEN

[ &N BN

Subsidio

LA
46 Nub. LA

o.r,

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
Escedente L3,

% S/ Excedente L.t
LM,

C.F.

Sul
lmpuesio a Cargo

ISR POR PAGAR

"

Ingresos Netos
Ingresos hase ISR
Excedente L.,

Ya S/ Excedente L.
[R 2N

C.F.

Subsidio
Impueste a Carge

ISR POR PAGAR

Ingresos Netos

Ingress hase 1SR
Lt

Excedente L.
“a &/ Excedenite L.

Subsidio
lmpueste a Carge

ISR POR PAGAR

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN l

o,

Subsidio

[NS N

*a Nub, LM,

CEL
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Ingresos Netos

Ingresos hase ISR
La.
cedente L.t

o 8/ Excedene L1

(KBS
[ 1%

Subsidio
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

1s

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L.

Subsidio
lmpuesio a Cargo

ISR FOR PAGAR

DETERMMINACION DE .4 BASE GRAVABLE PARA SUELDOS V SALARIOS

Subsidio
[RXN -

%% Sub. LML [
C.F -
Subsidio

LA
%% Sub. LM,

C.F.

(L]

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L.L

Escedente L.

o 8 Excedente 1L
LM,

<.F.

Subsi

s Cargo

Subsidio

39945 LML

“a Sub. 1M,

C.F.

ISR POR PAGAR

FALLA DE

TESIS CON

ORIGEN

847
s
0.59

[ X ]



DETERMINACION DE £ A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

B30 40 77

NOJ §1siL 2
Cie. "N, SA De GV,
Moray Extras del 15 81 31 de Enere de 2003
Nombredel | .| Secklo § Horas Eviras | Monto oras| Moste Horas . y Tonls

Trebejdor | ¥4 DR oigrem | Qwimcesae |Etras o | Exias Trphe Rl L e
1 126,45 18978 X Sov03 Y4B 48 31935 3938 M 36035 569 348
N YA 316128 3 2150 20078 078 20,78 0078 36038 316 me
3 4208 03028 i 139.6% s 189.68 Hosd Hesd noed 36038 1.66 0.7
L] 168.60 259 16 (2R k3] e 320 me 36038 506 180949
5 2508 4285 M FEARAY 436,50 Hi68 Haes HLs 36038 708 11048
) 078 3160138 u LNk W 43050 946.06 996,06 " 36038 39 1140
1 s 126450 n Rk 12648 189,68 R[AH] e} LITY ) . TR ER) 14.%
L] pal} 3938 b} 113803 159,68 43650 893 9123 B IS 0.8 146921
9 3310 505800 4 RRA 168,60 168.60 16860 1686 360338 25 (212}
10 4208 63008 ] 189,68 1n 189.68 1588 15 85 36035 24 b d
1 2508 4408875 15 1.480.20 4650 14370 W W 36038 281 181018
1 12648 189678 15 RHAL) B mw uus we 303 3% mn
13 168.60 2500 n 380 890 3N 6225 6 M8 36038 163 1100
) L 3550 i L1308 U 43650 LIBH N LTSN 30038 $41 (X%
1§ 12648 1.896.78 ] nw 12645 12648 12648 1648 3035 190 (3187}
213978 d1.096.28 28400 9.836.4 677964 61796 S 18,13 11608




Ingresos Netos

Ingresos huse ISR

avedente L)
a S/ ENCe

ISR POR PAGAR

3

Ingresos Netos

Subsidie
Impuesto s Cargo

ISR POR PAGAR

E]

Ingresos Netos

seedente L.
“e 8/ Excede
LM
CF.

Subsi
Impuesto a Cargo

o

ISR POR PAGAR

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Ciéiculo de ISPT de Hovrass Extras

2
Subsidio
37938 Ingresos Netos LM,
“b Nuh, LM,
379.3% Iopresos base ISR
0.0 - WA C.F,
37934 269  Excedente 1)
P i S/ Excedente L),
[R5
C.¥.
Subsidio
5.69 Impuesio » Carge
5.69 ISR POR PAGAR 3.16
4
Subsidio Subsidio
1164 LAL. tngresos Netos 337.20 LML a2
" Sub. LML “a Sub. LM 30"

110,64 npresos base ISR 2.06
@or O —————
110.63 codente L.06
2o S/ Excedente L0 .
LM,
.
0.2
Subsidio S.06
Impuestio a Cargo £.06
.66 ISR POR PAGAR 506
L]
Subsidio Subsidio
44K.65 LM 095 Ingresos Netos GRO.00 LML 54.69
e Nub. 1AL, e 30%
448.68 Eresos base ISR 9%86.06 27.33
(SN 43920 CF. 6.59
o458 546,086 "“l”
2

Subsidio
Smpuesto s Cargo

ISR POR PAGAR
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Ingresos Netos

Ingresos base ISR

[ PR

dente L.l
seedente L1

]
L&

Suhsidio
tmpuesto n Cargo

ISR POR PAGAR

v

Ingresos Newos

Ingresos base ISR
L.l

Excedeme L)

T N edente L.
LA

C.F.

Subsidio
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
3

Excedente 1.0,
*a N/ lixceder
LM,

C.F,

e L.l

Subsidio
Impuestio » Cargo

ISR FOR PAGAR

31613

316,13
ol

316,02

4.74

168,60

163,60
.01
168,59

743,70

743,70
439.20
A0S0

e
3045
13.17
4362
20R2

2181

DETERMINACION DE 1.A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS Y SALARIOS

Subsidio

LM,
Y Sub. LM,

.r.

Subsidio

RN

Subsidio

LA
“o Nub, LM

L O BN

248
il
+.74

4.74

Ingresos Netos

Ingresos base ISR 291,23
1

. 439.20

Subsidio

Impuesio » Carge 29.1%

ISR POR FAGAR 29.48
"

Ingresoes Netos

Tgzresos hase INR

Subsidin
Impuesto a Cargo

ISRPORPAGAR ______ e24

2
Ingresas Netos 2374
lngresos base ISR 237.09
0.0
23708

Subsidio
Impuesie a Cargs

ISR PFOR PAGAR 3.8

Subsidio

(A2 A

2o Sub. LA .
22.60

o 6,59
29.39

Subsidio

Subsidio

[N A 7.11

%a Sub. LA St
3.56

CF. -
3.5
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Ingresos Ne

Inpresos hisw ISR
1

cedente 1.0
N7 Bseedente L.

Subsidio
tmpucsto a Carge

ISR FOR PAGAR

s

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L.

Excedente L.

“w 8/ Excedente L1
LAY

CUF.

Subs
Impucsto a Cargo

ISR POR PAGAR

439.20
193.08
0%
V.31
13,17

DETERMINACION DE 1A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Subsidio

63225 LML
“o Svh. LM,
632,258
4 (SR N

Subsidio

h. I.M.

C.F.

19.31
S0R
92.65
.59
16,24

3.79
%
1.90

[

TESIS CON
LLA DE ORIGEN

"

Ingresas Netos

Ingresos bas
[P N

cdente 1.0

Subsidio
Impuesto u Cargo

ISR POR PAGAR

1.175.74

Subsidio

RSN
“o Sub. ILM.

L& %
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DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Cia. "X",S.A.De C.V.
Sueldos del 15 at 31 de Enero de 2003

Ingresos | Ingresos
o] e |G | cas | e | T

para CAS | para ISPT
1 12645 189675 189675 189675 36019 7946 217748
2 0I5 306125 306125 316128 33860 14268  3.38%18
3 48 6475 6545 65475 36035 1736 997,74
4 1686 252000 252900 252900 36000 111,07 217793
5 V05 442575 442575 4AN8TS 28762 23034 448303
6 0TS 306125 306125 316128 33861 14268 338718
7 B3 126450 126430 126450 36035 4786 1.577,00
8 2529 379350  3.79350 37938 33861 176,59 395552
9 B12 505800 505800 505800 26085 28408 508,77
10 4365 65475 65 68475 36035 1736 MM
I 505 442575 442575 441878 28762 3034 4483
1 12645 189675 189675 189678 360,19 7946 217748
13 1686 252900 252900 252900 36000 11107 _2.771.83
14 529 379350 379350 379380 33861 17659 395852
15 1645 189675 189675 189675 36009 7946 _LIT748
LULTS LML 4LILYS 4LI412S  SOTLIS 192638 M0

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS Y SALARIOS

NEOMO BC YTV

0D SISAL

Cia."X",5.A.De C.V.

Sueldos del 15 al 31 de Enero de 2003

Nnmbrﬂ Fechade | Aiios ‘ Sueldo | Sueldo Prima Horas Otras Totala
Trabajador] Ingreso |Laborados] Diario | Quincenal | Domimicat] Extras | Prestaciones | Percibir
1 16-may-97]  $ 12043 217748 63.23 83284 39903
2 05-feb99] 3 200 3357081 46545 $32841 843416
3 03-abr-95 7 2B 99774 21,83 . 83284 240017
4 [ 0me0l | 2 108600 277793  sa30] 102 83284 4147
5 [Sma98] 4 SN0 4403 50697 1-238-;: 83284 _7.061.29
~ o] - 3
6 06-jul00 | 2 203358 desas| Lara 83284 [ 593027
7 Dy 93| 9 300 15100 4205 . 83284 18694
. ; A2 5.5 T3] 3
8 2497 | 5 i 395552| 486,21 B3] 678
9 18-abr-01 | I 5034771 50 090 832841 1.0M.%
S
10 14-jul-96 6 42 99774 21,83 4. 83284 2.40219
T |09ago93| 9 TRW[ 448303 | S0697] IOI8T 83284]  71.3415
12 |05ene95] 8 N GRE 3 83284 | 398
13 | 19mar00] 2 217793 8430 LIDZ&EZ B2 479788
14 9] 3 395552  amear| 144 83284 67295
15 13-abr-98 | 4 217748 63.23 oI5 83284 348496
273978 | 44.28702 | ISMON8 ! 1476156 | 1249283 7543018
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logresos Netos

Ingresos base ISR

Impuesto a Cargo
ISR POR PAGAR

3

Ingresos Netos

Ingresos hase 1SR
I

Subsidio
Impuesto # Cargo

ISR POR PAGAR

s

Ingresos Neton

tngresos hase ISR

cdeate L.
g Eacedente L1,
LML
CF.

Subsidio
Iimpuesio a Cargo

ISR POR PAGAR

Caiculo de ISFT de

1.896,75

DETERMINACION DE 1.4 BASE GRAVABLE PARA

Ssidio

[N 22
2% Sub. LML

(& N

Subsidio

NS,
“h Sub. LN

C.F.

Subridio

LAL
2% Nub, 1M,

C.F.

sueeoos ddbadbgs CON
FALLA DE ORIGEN

1dos Owi "
2
Subsidie
§145.76  Ingresos Netos 3.061.25  Iat
S0 b. LAY,
Ingresos base ISK EXTYR1]
1. 439.20 C.F.
Excedente 2.722.08
%o S8/ Excedente L. Jo
[ESA 272.21
o 13.17
285,38
Subsidio 142,69
Impuest Cange 142468
ISR POR PAGAR 142,68
+
Subsidio
lugresos Netos ML 208,48

Ingresos base ISR

cedente L.b

%% 8/ Excedente L.
M.

CF.

Nubsidio
Impueste a Carge

ISR POR PAGAR

L

Ingresos Netos
Ingresos base ISR
L

dente L.b
%% S/ Excedente L.

Subsidio
Impuesieo a Carge

ISR FOR PAGAR

316025

3.160.28
439.20
2.722.05
[]
27220
13.17
28538
142.69
142,68

142,

9% Nub. LM,

C.F.

Subsidie
1AL 2721
®a Sub. LM, Sea
136.10
C.F. 6.59
42.69
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Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L.

Excedente L.L

%4 87 Excedente L1

Subsidio
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

2

Ingresos Netos

Ingresos base ISR

Excedente LI,
“a 8/ Excedente

Impuesto » Cargo
ISR POR PAGAR

Ingresos Netos

Ingresos base ISR

e S/ Excedente LI
M.

C.F.

Subsidio

tmpueste 8 Carge

ISR POR PAGAR

1.2634.50

1.264.50
239,20

S05K.00

£.058.00
[

1 7%%
22618
342.02
S568.17
284.10
284,08

l

283,08

DETERMINACION DE LA BASE Gi

Subsidio

LM
% Sub. LM,

K.

idio

(BN
“aSub. LA

Subsidio

[E3 5
%% Sub. LML

CF.

R2.53
50%

$1.27

6H.59

47.86

226,15

11K.67
Su%

TR

17102

uu'anu:rmmmmm
FALLA DE ORIGEN

Ingresos Netos

Ingresos hase ISR
L.

acedente [
e S/ Excedene §..0-

Subsidio
Impueste » Cargo

ISR POR PAGAR

Ingresos Neton

Ingresos base ISR
L.

cedente L1,

e 8/ Excedente L.b.
LM,

C.F.

Subsidio
Iimpueste a Cargo

ISR FOR PAGAR

“”2

Ingresos Netos

Ingresos hase INKR
L.

Excedente L.

% S/ Excedente LA
M.

CF.

Subsidio
Impueste s Carge

ISR FOR PAGAR

3.793.50

3.793.80
3.727.69
65.81

353.21
176.61
176,59

176,529

Subsidio

LML
Ya Sub. LN

C.F.

21.5¢

.7

C.F. 6.5
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lagresas Netos

Ingresos base ISR
1.1

cedente L)
8§/ Excedeme L1

Subsidio
tmpuesto u Cargo

ISR POR PAGAR

(13

Ingresus Netos

Ingresos base ISR
Lt

Exvedente LI

“a &/ Excedente L1,
LM,

CF.

Suhsidio
Impuesto » Cargo

ISR POR PAGAR

2.520.00

2.829,00

439.20

2.089.%0
T

20898

13.17
22,15
I

=19

800,07

1.896.75

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Subsidis

LML
“u Sub, LM,

CF,

20898
Sush

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
[

o 8/ Excedenie L),
LM
L

Subsidio
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

Subsidie
3.793.50 1M
Sub. LM,
3.793.%0
3.727.69 C.F.
6581

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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MO0 AT YTV
: 109 1524
:".
3
é CIA."X",SA.DECV.
3 Calculo de Vacaciones aito 2003
2 . | Ados Prima | Prima | Prima | Toul Totala
g N Fecha de ‘5'"“0 Sn‘hl:lolnhnudn \,m",d' ’Tofal Vacarionsl| Vacaciona |Vacacions] I’m:bi‘r ISPT| CAS | Percibir
£ Ingreso | Semanal | Diario} v Brats | Excents | Gravada | Gravedo Neto
§ 1] 16-may-98]  885.15] 12645] S 14 1770300 442580 44258 000l 0000 0.00{  000] 44258
3 3 05-feb-00 [ 1.475.25] 21075 3 10 [ 2107500 526.88] s288) 000] 000 0000  000f 526388
s Y 03abr6| 30s58] 4365 7 | M oil.10f 15278] 15278) o00f 000l o000l  ogof 15278
: 4 09-ene-02]  1.180.20] 168.60] | 6 1o060] 252900 252900 ool 000] o000l  000] 252904
3 S[25mar99] 206535] 205050 4 [ 12 | 3s40.60] 88s.as| 65475] 23040] 23040 36| 360.35] 124204
H 6] O6-jul-01 | 1.475.25] 21078 2 8 1.686.00] 421.50] 421.50] 0.00[  0.00] 0.00f 000 4215
§ 722.mav-04]  s90.10] 8430[ 9 1 1.180.20] 295.08] 29505 000  0.00] 000  000] 29508
3 8l 12-un96 [ 177030 25290 5 4| 354060 885.05] 654750 230400 230400 346 360350 124004
3 9] 18-abr-02 | 2.360.40[ 337.200 1 6 2023200 50580 s0s80] 000l 000l 000] 000 5058
8 10 14-ul97 [ 305.55] 4365 6 14 610000 15278 152.78]  000] o000 o000l o000 15278
H 1] 09-ag0-94]  2.065.35} 205.08] 9 14 | 4.13070] 1.032.68] 654.75] 377.93] 37793 s67f  36035] 1.387.36}
12 05ne-96 | 885.15] 12645] 7 4 | 177030 442580 442580 000 0000 000] 0000 44258
13] 19mar-01{ 1.180.20] 16860 2 8 134880 337200 337200 o000  000] 000] 000] 3302
W k00T ool 250800 3 10 | asxeo0] 632250 3228 ooo]  ooe] 000] 000 6329
15] 13-abr-99 ]  sBS.I5 12645 4 12 1.517.40] 379.38] 37935 000]  o0.00] 000]  000] 3793
Al ]
19.199,28 2937840 ] 734460 656388 | 838731 83873] 12.50] 1.08108) 841340
Se acordo con los trabajadores que ¢! periodo de distrute de vacaciones serd en el mes de septiembre, con lo que el siguiente perido de vacaciones se
les dard la parte proporcional que les hace falta.




Togresos Netos
Ingresos base ISR
Excedente 1.0,

¢o 8/ Excedente L.,
LML

C.F.

Subsidio
tmpucsto » Cargo

ISR POR PAGAR

s Netos

Ingresos base ISR

Excedente L.,

%a S/ Excedente L1,
.M.

C.F.

Subsidio
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L6

Excedente LI,

%% S/ Excedente L.I.
LM

C.F.

Subsidio
Impuecsio a Cargo

ISR POR PAGAR

ciones autorizadas

DETERMINACION DE LA BASE GRAVARLE PA

Cilculo de ISPT de Prima Vacacioaal

Subsidio

RSN
%6 Sub. .M,

C.F.

Subs

LM
%o Sub. LN,

C.F.

Subsidio

1ML
%o Sub. LA

C.F.

Ingresos Netos
ingresos base ISR
L.

Excedente L1,

% S/ Excedente L1
LM

C.F.

Subsidio
Impuesto » Cargo

ISR POR PAGAR

thgresos Netos

Ingresos base ISR
L.

Excedente L..1.

%6 S/ Excedente LI,
LM,

C.F.

Subsidio
Impuesio » Cargo

ISR POR PAGAR

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L.l

Excedente L.J.

% S/ Excedente L.I.
M.

C.F.

Subsidio
Impueste a Carge

ISR POR PAGAR

asusock Py lyde ON
FALLA DE ORIGEN

Subsidio
- LML, -
2a Sub. LN,
- C.F. -
Subsidio
37793 1AL
26 Sub, LM,
377.93
001 C.F. hd
377.92
%o
1134
11,34
5.67
5,67
5.67
Subsidio
% Sub. LML [
C.F. -
- -
—_— 129




Ingresos Netus

Ingresos hase ISR
L5 .
Excedente Ll
Ya S K
LA
L4 L

edente L.,

Subsidio
Impuesto » Cargo

ISR POR PAGAR

Ingresos Netos

lagresos base ISR

cdente L)L
Excedente L.

Subsidio
Impuesto » Cargo

ISR POR PAGAR

Ingresos Netos
Ingresos base ISR

Excedente L.
Y S Excedente L)

Subsidio
Impueste

ISR POR PAGAR

23040

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Subsidio

LML
“o Sub. LM,

[ IN

Subsidio

LN
2

]
2% Sub. LML

C.F.

Ingresos Netos

ingresos base ISR
[P N

Excedente L.l

%% S/ Excedente LI
La
CF.

Suhsidio
Impeesto » Cargo

ISR POR PAGAR

Ingresos Netos

Ingresos base ISR

ISR FPOR PAGAR

Ingresos Netos
Ingresos base ISR
[ 8

Excedente L1

% K/ Excedente L1

LML
<

Subhaidio
imgueste a Carge

ISR POR PAGAR

”s

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Subsidio
- LML -
“u Sub. NS,
S e :
- ——

Subsidic

LML

o4 Sub. LM, 0.

C.F. -
-_n'. —
Subsidio
- [N N -
2 Sub. LML %
tcr -
-(inn _—
————
——
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Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L.t

.
i &/ Excedente L,
LML

C.F.

cedente L.

Subsidio

hnpuesto a2 Carge

ISR POR PAGAR

{npresos Netos

ingresos base ISR

cedente L.,
‘s 8/ Excedente L1,

subsidio
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

ngresos Netos
ngresos base ISR

Ixcedente L.
‘e S/ Excedente L)

3ubsidio
impuesto 8 Cargo

ISR POR PAGAR

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Tabla de Vacaciones

Subsidio Periodo de  Dias de Dis
De Vacacione Septimo
1M - ] (] (] o
% Sub. LA 0% 2 t 6 &
- 3 2 8 i
C.F. - 4 3 (L] 1
- s -4 12 2
6 5 [ 2 2
7 10 16 2
8 s 18 3
9 20 20 3
10 25 22 3
1 30 24 4
12 35 26 4
13 40 28 4
14 45 30 5
Subsidio
(BN 691
2o Sub. LM, 50%
346
C.F. —_
3.46
TR GO
Subxidio F ALL A DE OR‘.GEN
(B3N -

%a Sub, LM, [

C.F.
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-

Ingresos Netos

Ingresus base ISR

Excedente L.
208 Excedente LI

»idio
lmpuesto n Cargo

ISR POR PAGAR

3

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L

Excedente L.,

%o 8/ Excedente L.
LM

¢

Subsidio
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

s

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
L.

xcedente L.

S/ Excedente L.,
LM

<

Subsidio
Impuests a Cargo

1SR POR PAGAR

20,72

260.22
130,12

130,10

———
130,11
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Cilculo de ISPT de Agwinaldo

Subsilie

LM

“a Sub. LML

C.F.

Subsidio

Subsidio

(RN

C.F.

093 Ingre
S0
046 Ingresos buse ISR

Sub. LM

2

s Netos

L.

046 Escedente LT

B N/ cedenie L.
LML

CF.

Subsidio

lmpucsto » Cargo
ISR POR PAGAR

L

Ingresos Netos
Inpresos base ISR
t

Excedente L6

%% S/ Excedente L),
LML

C.F.

Subsidio
impaest

Carge
ISR POR FAGAR

L

tngresos Netos

Ingresos base ISR
L.

ISR POR PAGAR
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Subridio

1.712.66 1M
“u Sub, LM,

.

Subsidio

Y6153 LML 5223
b, LML

9%1.54
439.20 C.F,

Subsidio

1L.790.63 LM,
Sub. LML

1L.790.63
439.20 C.F.
1.351.43
1

74,08 133



Ingresos Netos
Ingresos hase ISR

vedene L.l
N bsvedente L

Subsidio
lmpuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

9

Togreson Netos

Ingresos ase ISR
1.0

bacedente L.

o N bBseodente £

puesto a Cargo
ISR POR PAGAR

agresos Netos

Ingresas base 1SR
[N

Eacedenie L.

u N Escedente 1L
[EN]

Subsidiv
tmpuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

341628

3.116,2%
439.20

2.677.08
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]

Subsidio

LM -

[N [N -
Subsidio

LAL 304024
“a Sub. LNL S0,

L

26771
Sub, LM, “

L

ub., £.M. e

Jogresos Netos

Ingresos base ISR
1

lmpuesto a Cargo
ISR FOR PAGAR

Ingresos Netos

Inpresos base ISR

Excedente L),

e 87 liscedeme L)
LA,

C.F.

Nashs
Imspuesto a Carge

ISR FOR PAGAR

lngresos Netos

Ingresos base ISR
t

cedente 1.3,
N Excedenie L),

Subwidio
Imgueste s Carge

ISR POR PAGAR

2.400.54

2.400.54
439220
1.961.34
e,
196,13
1317
200,30

104.68

3
3

5139

3.9
439.20
74.71
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Subsidie

[RS8 196.13

% Sub. LM. 0%

9R.07

L &N O% 6.59
104,66

Subsidio

LN, -

“a Sub. LM, e

[QN N -
Subsidie
(RSN

“a Suh. LA

C.F.
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Ingresos Netos

ase ISR

Ingresos
L1

YN N

Subsidio
Impoesio s Cargo

ISR POR PAGAR

s

Ingresus Noetos

Ingresos hase ISR
L.t

Excedente L1
edente L.l

Subsidio
Impuesio » Cargo

ISR POR PAGAR

coedemie 1.1
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Subsidio

1.219.50

M. FR.03  Ingresos News
Sub. LM, 50%

3002 Ingresos hase ISR
CF. 6.59 L.}
485,61 Excedente L.t

6 87 Excedente 1.0,

Impuesto » Cargo

ISR POR PAGAR

SR7.25 14.3)
50%a
S¥7.28 7.40
439.20 C.F. 0.59
148,05 1399
1

14.81

13.17

27.98

13.99

13.98

13.98%

2.160.29

2.160,29
43920
1722000
L
172041
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DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥V SALARIOS

3
Cia."X", A, De C.V, -
Sueldos del 01 ab 31 de Enero del 2003
=
Sueldo Ingresos Ingresos

Nombre delf ¢ 140 m.rinl Measunl |Gravedr pars Gn\'mln cas | oaser | Tous g

Trabajador . e Percibir =

Vacaciones CAS ISPT o/

OO

! 12645 379350 3.793.50 3.193 33861 17659 __39888 oo =3

2 A05 632250 6.322.50 uzzig 192.66 391.56 s.uioz 7

2 rs — Bl <q

3 £565 130950 1.309.50 1.309,50 36035 50.10 1619,76 B 3

4 1686 505800 5.038.00 5.058,00 260.85 W08 __ SOMT j

5 2505 885150 $.851.50 8.851,%0 15741 741.82 8.267.09 Fz
6 0075 3050 032250 63228 192.66 39156 612360
7 B3 25000 2520.00 25190 360.00 18 __21m9
8 229 758700 7.587.00 758700 15741 54053 7.20388
9 372 1001600 1001600 1011600 15741 98209 929132
10 $65 130950 1.309.50 13098 36035 5000 16197
1l 9505 885150 8.851.50 8.851,5 15741 TR 826109
12 12645 379350 3.793.50 31935 33861 17659 398882
13 1686 505800 5.058.00 5.058,00 260.85 28408 se4m
4 2529 7387.00 7.587.00 7.887,00 15741 54053 12088
15 12645 370330 3.793.50 3.193%0 33861 17659 __ 398582
24178 SA8280 8228280  S.28280  ATM6D 561911 M4B®




DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS Y SALARIOS

Cia. "X",S.A.De C.V.
Sueldos del 01 al 31 de Enero del 2003

Nombredel] Fechade | Aifos Sueldo Sueldo , Prima -
Trabajador | Ingreso |Laborados| Diario Mensu'nlesy Aguinaldo Vacacional Totala Percibir
Vacaciones

1 16may-98 1 3 1264 395552 1.700.25 44258 6.098,34
2 035-feb00 [ 3 2000 612360 331209 52688 996257
3 03-abr96 | 7 LAY 161960 64209] 15278 241446

4 09-enc-02 I 6860l 503477 259869 25290 %
5 Bmar-99 | 4 50 826709 444900 [ 124204 13.958.24
6 06-jul-01 2 000 612360 338617 42150 993127
7 Domay94 [ 9 3 277792 1264350 29505 430
8 12un96 | 3 i2A 7.203,88 396539 1.24208 1241131
9 18-abr-02 | 3510 929132 493305 505,80 14.730,17
10 14-jul97 6 463161960 65475 15278 24,12
1 09-ago-94 9 290 8.267,09 4633,05| 13873 14.287
12 05-ene-96 7 1264 39555 217344 w258 657
3 [ 19mar0l| 2 o860 503477 243750 w2 821872
14 14jul-00 3 DA 720388 KR RS 1187347
15 13abr99 | 4 TR 395,52 2801 938 6.577.98
L4275|  B043367 |  42536,77) 8413071 13138381
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Ingresos Netos

xcedente L.
% S/ edente L.

Subsi
lmpuesto a Carge

io

ISR POR PAGAR

3

Ingresos Netos
Ingresos base ISR
L.

Needente 1.2,
Excedente

Subsidio
Impuesto s Cargoe

ISR POR PAGAR

s

Ingresos Netos

Ingresos base ISR
.1,

edente L1
/ Excedente L.

Impuesto s Cargo

ISR POR PAGAR

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Cdiculo de ISPT de Sucidos Mensusles

2
Subsidie
3.793.50 1M, L9 Ingsesos Netos
% Sub. I.M. 0%
3.793.58 5.59 Ingresos hasc ISR
3.727.69 C.F. 71.02 L.L

65.8¢

Excedente LS.

% S/ Excedente L.L
M.

C.F.

Subsidio
lmpuesto a Carge

ISR POR PAGAR

4
1.309.50 £7.03  Ingresos Netos
s0%
130950 43.52  Ingresos base ISR
439.20 C.F. 6.59 L.

87030 58,11 Excedente L.
é % S/ Excedente L1
1M
C.F.
Subsidio

Impuesto n Cargo
50.10 ISR POR PAGAR

L3

395.57 Ingresos Netos

197.79  Ingresos base ISR

395.57
LOXK.07
1.483.64
Subsidio
Impuesto s Cargo

ISR POR PAGAR

6.322.50

6.322.50
3.727.69

2.594.81

342.02
568.37
284.10

—28488
28408

6.322.50

©.322.5%0
2.594.81

441,12
342.02
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Subsidio

LM
%o Sub., LM,
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7 )
Ingresos Netos 2.529.00 20898 Ingresos Netos 7.587.00
50%
Ingresos base ISR 2.529.86 104.49  Ingresos base ISR 7.587.00
L. 439.20 C.F. 59 L.1 6.551.07 C.F.
Excedente LI 2.089.%0 +035.93
S/ Excedente L1 10%%
LM
C.
Subsidio Subsidio
Impuesto s Cargo Impusste s Cargo
ISR POR PAGAR 1SR POR PAGAR
2 10
Subsidio Subsidio
Ingresos Netos Ingresos Netos ™.
5 Sub. LML
Ingresos base ISR Ingresos base ISR
L.L LI C.F.
edente L., cedente L1
a 85/ Excedente L1, s L.t
LM M.
C.F. C.F.
Subsidio Subsidio
Impuesto a Cargo Impueste s Carge
ISR POR PAGAR ISR FOR PAGAR %0.10
1 ”°
Subsidio Subsidio
Ingresos Netos B8501.50 LM, 395.57 Ingresos Netas 3.793.50  IM, 1n.a9
%a Sub. LML “a Sub. LM,
Ingresos base ISR 197,79  ingresos hase ISR 3. 79350
L. C.F. 54404 L.L 3.7272.69 C.F.

edente L1,

LM
C.F.

Subsidio
Impuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

8¢ Excedente L.1.

DETERMINACION DE 1A BASE GRAVABLE PARA SUELDOS Y SALARIOS

748,83 Excedente L.1.
s 8/ Excedente L.

LM
C.F.

21
Subsidio t76.61
Impuesto a Carge 176.59

ISRFORPAGAR 17689
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Ingresos Netos

Ingresos base ISR

Excedente L.,

%o S/ Excedente L1,

.M.
C.F.

Subsidin
fmpuesto a Cargo

ISR POR PAGAR

I~

Ingresos Netos

Ingresos base 1SR
Lt
cedente L.,

“2a 8/ Excedente LI,

LM,
C.F,

Subsidio
Impuesto » Cargo

ISR POK PAGAR

226.15 [RX N
342.02 C.F.
5687

3.727.69
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(2]
Subsidio
5.058.00 LM 226.15  Ingresos Netos 7.587.00
“a Sub. 1ML
£.058.00 113.08  Ingresos base ISR
3.727.69 C.F. 17002 L.
1.330.32 Excedente LI

/ Excedente L0

Subsidio
Impuesto a Carge

284.68 ISR POR PAGAR 240 .53

3.793.50

3.793.5%0

65.81
17%

a9
342.02

176.89
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DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Cia. "X", S.A. De C.V.

CALCULO DE LA PARTICIPACION DE UTLIDADES EJERCICIO 2002

141

Nombre Netoa =

i Salario PTU L[ Totsl [ |

E-::m Trabejies | FaC10| PTU Dins Asual 2001 Factor| Salario Total PTU} Exencitn Gravado ISPT | CAS g:gsa;::):r - %

O
1 38 | dee9] 37847 [ 4635425 ooors] 352281 T0I5 [ 65475 7600 - 3921 1omse ] {& O
2 M9 | de69] 51195 ] 7692375 o0076] S8TI4] 1.099.00] 65475] 44435 333511 143261 C.L,) %
3 38 | 14e09] 52506 |  15.932.23] owone| 12161 64676 [ 646.76 - - - 64676 | | T2

4 38 | rde69]  IBLIST  61.539.00] ooutel 46971 95086 [ 65475] 296.11 - 35911 130677 EE:J, f_‘;l

5 M8 b oraeeo] 51049 107.693.25] ovors| 82200 [ 133248 65475 6MT| - HIS| 16133 1

(] 38 | adees] 525061 7692375 ooute| S8I4[ LN230] 65475] 45155 - 352851 1.465.13 <€

7 365 | 4609] 53543 3076950 ooorel 234861 T70.8] 65475 115,53 33862] 112890 =
L] 357 | 1000 52369 9230850 ooore] 704571 1.20826[ 634751 57330 - MHI05 L 157531
9 343 |t S0305] 123.078.00 ooore] 93942] L442S8| 65475 N3] - 33634 177892
10 365 [ 14669] 3543 1593225 ooote| 12161 [ 657.03| 657.03 - - 631,03
il 365 [ 409 53543 | 107.693.25( ool 82200 135742 65475 70267 3060 | 1.698.02
12 351 | 14669]  514.89f  46.154.25) oot 35228 [ 86717 65475] 21242 331161 12434
1) 305 [ tdee9] 53543 6153900 oo0r6f 46971 ] 1.005.04[ 65475 350,39 355091  1.360.23
14 34| 19| 48995  92.308.50) 0norel 70457 1194521 65475 53977} - MBML 1536
18 368 | ldeesl 53543 4605425 ooom] 35208 8RATI[ 65475[ 2329 35686 | LU457
- - I S

7.641,18




DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS Y SALARIOS

142

Cia."X",S.A. De C.V.
Cilculo de los Factores Dias y Salario Ejercicio 2002

Utilidad del Ejercicio 152.823,70
Total PTU a Repartir _15.2837
PTU/2= 7.641,19
Factor Dias

1,4669197542
Factor Salario

0,0076327603
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FALLA DE QRIGEN




DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Cia."X",S.A. DeC.Y.
Cilulo de ISR e ISPT
Nombre Ingresos | | Excedese %S Crédito al I5Ra
o | RS erecs ) Euceleate g odente] LM, | CF. | Subtotal | Subsklio | ISR | CAS | Diferencia | Salarioa
Netos | base ISR Ll " |Cargo
Empleado] Ll Favor
0] 760] 000 - 338 TR TH] 36033] o] ona)
(R0 TE R 1] 307 1368) 6851 64| 300351 csasn NS -
29%. 296.] L 0.01 B8] - .88 X 44 60.3 (338.91) (35590 -
5k 71,73 | 920 XD MENED I IT) KD T G (s -
157, 57,38 [ 439 1317 15.00 5] 18 60. 135288 (38A8[ -
15531 00 AT il [RER IKED ST TS T
X 7331 339 D] A7) 3660] 1331 13301 36035 (405)__ (4 -
93] 78043 | 4390 3086) 13.07] WG] 01 01| 36035 | (34| 4] -
T0267] 70067 ] 43920 %0 D 1976] 1935 360351 (00|
) Y] 631] - XC0 ) S AT -
35039 39001 1081 - X 26| S36] 03 G5509) -
79771 5391 1930 [T WENE R 1621 1611 603 nm.«_llt .
W% %] o0l 0] - X ] 9] 0038 rsede) (%M -
Tl TSR] St 19, (12 7] JEE T ) F ECR Y R R AT
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DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

Cia."X",SA.De C.V.

144
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Subsidio
Nombre del % Sub,
Empleado 1M IM. Subtotal CF. Subsidio
] 28] 50% 1,14 . 1,14
2 051] 50% 0,26 6,59 6,85
3 - 0% - - -
4 8881 50% 44 - 444
5 2385] 50% 11,93 6,59 18,52
6 183) 50% 092 6,59 751
7 3471 50% 1,73 - 1,13
8 1343  50% 6,12 6,59 13,31
9 3486] 50% 1743 6,59 4,02
10 - 0% - - -
11 2035| 50% 13,17 6,59 19,76
12 637 50% 3,19 - 3,19
13 1051}  50% 5,26 - 5,26
14 1006 50% 5,03 6,59 11,62
15 699 0% 149 - 149
Total 149 74,70 ﬁlS 120,




DETERMINACION DEL MONTO DE LA INDEMNIZACION Y DE LA

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se considera el caso del sefior Manuel Espindola Garcia, quien presté sus servicios
a ia empresa X, S.A. de C.V ., por el periodo comprendido del 1o de septiembre de 1983 al
30 de abril de 2003.

Los conceptos que le paga la empresa, y que servirin de base para determinar la
base para el cilculo de la indemnizacion son los siguientes:

S NO

Cuota diaria 439.58

Prima vacaciona) (1) 6.02

Vales de despensa (2) 43.65
[Fondo de ahorro (3) $7.14
Bono trimestral ordinario (4) 33.33

Salario diario base 47893

(1) Prima vacacional. Por politica de la tiene d

ho a 20 dias de

presa,

vacaciones, con una prima del 25%

Dias de vacaciones 42@

—

Por: Cuota diaria 439.58
ey

lgual: Salario commespondiente a los dias de vacaciones 8,791.60
Por: Porcentaje de prima 25?I
Igual: Prima vacacional anual 2,197.90
Entre: Dias del afio 365
1gual: Prima vacacional proporcional diaria 6.02

TESIS CON
FALLA DE QRIGEN
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‘ DETERMINACION DE LA BASE GRAVARLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

(2) Vales de despensa. Se otorga ¢l equivalente a un salario minimo, por lo tanto, la
prevision social diaria del trabajador es de $43.65

(3) Fondo de ahorro. Se otorga el 13% sobre el salario, si el monto de la aportacién
diaria no exceda del limite establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta:

Salario minimo general 43.65
Por: Numero de veces del salario minimo general 1.3
Por: Dias del afio 365
Entre: Numero de meses en el afio 12
Entre: Dias del mes 30

Monto miéximo de aportaciéon diaria (Art. 31
Igual: fraccion XI1I quinto parrafo) 57.53
Contra:

Salario diario del trabajador 439.58
Por: Monto maximo de aportacién del patrén. 13%
Igual: Monto diario de aportaciéon al fondo de ahorro 57.14

(4) Bono trimestral ordinario. El trabajador percibe de mancra ordinaria un bono
trimestral:

Importe del bono trimestral 3,000.00
Entre: fNamero de dias por el que se hace acreedor al bono 90
Igual: }Bono promedio diario 33.33

Indemnizacién constitucional

De conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal de Trabajo (LFT), en los casos
de despido injustificado, cl trabajador tiene derecho a una indemni ién equival atres

TESIS CON 146
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n DETERMINACION DE 1.4 BASE GRAVABLE PARA SUELDOS VSALARIOS

meses de salario. Considerando los datos scfalad en el p anterior, e! monto de la
indemnizacion se obtendra conforme a lo siguiente:

Salario diario integrado 478.93
Por: Dias de indemnizacion 90
Igual: JInd i i6 ituci 1 43,103.70

Indemnizacién por negativa a reinstalaciéon

Conforme a los articulos 49 y 50 de la LFT, cuando el trabajador solicite la
reinstalacion y el patrén la negara, éste debera cubrir al bajador una ind i6

equivalente a 20 dias de salario por cada afio de servicios. El monto de la indemnizacién

por este concepto se determina conforme al siguiente esquema:

Salario diario integrado 478.93
Por: Numero de dias por afio 20
Por: Afios de servicio 19

Igual: [Indemnizacion por negativa de reinstalaciéon 181,993.40

Prima de antigiledad

El pago de esta prima se encuentra regulado por los articulos 162, 485 y 486 de la
LFT. En dichos preceptos se establece que los trabajadores tendran derecho al pago de una
prima cquivalente a 12 dias de salario por cada afio de servicios. Dicha prima se pagara a
los trabajadores que:

e Sc separcn voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido 15 afios de
servicio,

® A los que se scparen por causa justificadt, ¥ TE SIS CON
| FALLA DE ORIGEN 147




u DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE PARA SUELDOS ¥ SALARIOS

d

e A los que sean sep de su lco justificada o injustificadamente

P

Por su parte, los articulos 485 y 486 de ley laboral sefialan que la base para el
cédlculo de la prima de antigiledad no podra ser inferior al salario minimo, ni superior al
doble de dicho salario.

Por ultimo cabe recordar, que confx a jurisprud ia de la Suprema Corte de

Justicia, el pago de la prima de igiedad debe realizarse proporcional al ti de

prestacion de servicios.

El cilculo de la prima de antigiledad del sefior Manuel Espindola Garcia se realizé
conforme al siguiente procedimiento:

Periodo cn el que prestd sus servicios: 19 afios, 8 meses (equivalente
a 236 meses) 236 meses
Salario minimo general 43.65
Por: | Dos veces el SMG 2
Igual: § Salario maximo para el cilculo 87.30
Por: ] 12 dias por cada afio laborado 12.00
Por: | Aios de servicio y parte proporcional de los 8 meses I?G.#
Igual: | Prima de antigtiedad 20,602.80

Determinacién del pago total

Ademas de los cc ptos ind i ios, se deberan pagar al trabajador los demas
conceplos que la empresa le adeude como son: prima ional, v iones no disfrutadas,

pago proporcional de aguinaldo, etc.
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Dich P se en los siguientes apartados.
Proporcional de aguinaldo

En materia de aguinaldo, el articulo 87 de la LFT sefiala que se tendra derecho al
pago de aguinaldo, que sera por lo menos ¢l equivalente a 15 dias de salario, considerando
para estos efectos la cuota diaria. Tratand de bajadores que dejen de prestar sus

servicios antes de que termine el afio, tendrin derecho a que sec les pague la parte

proporcional.

Conti do con el

jemplo del sefior Espindola, el aguinaldo a quc tiene derecho
se determina como sigue:

Salario diario 439.58
Por: Dias de aguinaldo anual 15
Igual: J Aguinaldo total 6,593.70
Entre: | Meses del ¢jercicio 12
Igual: [ Aguinaldo proporcional 1] 549.475
Por: Meses laborados 4
Igual: §Monto proporci I de aguinaldo 2,197.90

Vacaciones no disfr das y prima

De acuerdo con los articulos 76 y 80 de la LFT, los bajadores ti d ho a

W)

disfrutar de un periodo vacacional, y a percibir una prima que no podra ser inferior al 25%
del monto del salario por cuota diaria que perciban durante los dias de vacaciones. También
se precisa que las vacaciones no podran ser sustituidas por un pago en efectivo, salvo
tratandose de trabajadores que dejen de prestar sus servicios antes de que puedan disfrutar

de sus vacaciones.

En ¢l caso del sefior Espindola, no ha disfrutado de las vacaciones del ultimo
periodo, razén por la cual tendra derecho a recibir el siguiente pago:
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Salario diario 439.58
Por: Dias de vacaciones a que tiene derecho 20
Igual: Suclido correspondi a dias de iones no disfrutadas Bm
Entre: [Meses del ejercicio 12
Suecldo pondi a dias de vacaciones no disfrutadas
Igual: ] proporcional mensual 732.63
Por: Mescs laborados 8
Sueldo correspondiente a dias de vacaciones no disfrutadas que tiene
Igual: [derecho a percibir 5,861.07
Por: Prima vacacional 25%
Igual: Monto prima vacacional 1,465.27

Fondo de ahorro

Las aportaciones del fondo de ahorro podran retirarse una vez por aflo, o al término

de la relacién laboral. Por ello, debe incluirse también el pago por ese concepto,

deter do como sig

Aporiacion diaria del patron 57.14
Mas: Aportacion diaria del trabajador 57.14
Igual: [ Total dc aportacion diaria 114.28
Por: Dias del mes 30
Igual: JFondo de ahorro mensual total 3,428.40
Por: Mescs laborados 4
Igual: §Fondo de ahorro acumulado 13,713.60
Mas: Intereses devengados 1,259.04
Igual: [Total a pagar por fondo de ahorro 14,972.64
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R de pag fe d

Mas: ] Ind izacion cc 1 43,103.70

Mas: } Indemnizacién por negativa a la reinstalacion 181,993.40

Mas: § Prima de antigliedad 20,602.80
Igual: § Subtotal 245,699.90

I Més:l

Mas: | Proporcional de aguinaldo 2,197.90

Mas: § Vacaciones no disfrutadas 5,861.07

Mas: | Prima vacacional 1,465.27

Mas: | Proporcional bono trimestral 1,000.00

Mas: | Fondo de ahorro 14,972.64

Igual: | Subtotal 25,496.87
Igual: | Total a pagar 271 ,192#

Cilculo del ISR a retener

Determinados los conceptos que deberan cubrirse, se procede a realizar el cdlculo

del ISR a retener. Para estos efectos, se considera que ¢l pago se realiza ¢l dos de mayo de
2002, y que el pago de salarios devengados hasta el 30 de abril, ya fue realizado.
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Calculo sobre la indemnizacién

Determinacién del ISR sobre ¢l salarie menssal ordiaarie

Salario diario

Por: Dias del mes
Iguad: Salario mensual
‘Tarifa del articulo 113 de Ia LISR
Base gravable de los ingresos 13,187.40
Menos: [ Limite inferior 9,117.63
—
Igual: Excedente de) limite inferior 4,069.77
Por: % apli sobre el d del limite inferior 33%
Igual: Impucsto marginal 1,343.02
e T T
Mas: Cuota fija 1.563.80
- e
Igual: Impuecsto scgun tarifa del articulo 113 de la LISR $2,911.82
Aplicacion de la tabla del articulo 114 de la LISR
————
Base gravable de los ingresos $13,187.40
Menos: [ Limite inferior de Ia tabla del articulo 114 9,117.63
gual: Excedentc del limite inferior 4,069.77
% i sobre el d de) limite inferior segun tarifa del articulo
Por: 113 33%
ey
Igual: inal para eft del subsidi 1,343.02
s—
Por: % de subsidio sobre impuesto marginal 40%
gual: Subsidio sobre impuesto marginal 537.21
o e
Mis: Cuota fija 784.39
T ——
Igual: Subsidio total 1.321.60
e
Por: Proporcién de subsidi 77.63%
Igual: Subsidio acreditable $1,025.96
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Resultado sobre el total de ingresos gravables

Impuesto segun tarifa del articulo 113 $2,911.82
idi di del articulo 114 1,025.96
Igual: P desy de di del 1,885.87
Menos: [ Crédito al salario del articulo 115 157.41
Retencién del impeesto sobre In renta (crédito sl salario a develver al
Igusl: trabajador) 1,728.46
Cdiculo de ta parte de &
Calculo de 1a tasa
—
ISR di al ulti i dinario 1,728.46
s——ncd
Entre: Ultimo sueldo mensual ordinario 13,187.40
Igual: Resultado: 0.1311%
- .
Por: Cien 100
Igual: Tasa 13.11%
Parte exenta
—_—
SMG 43.635
et
Por: ‘Noventa veces 90
s——
Igual: Parte exenta por cada afio de servicios 3.928.50
Por: Afos de servicio (*) 20
m—
Igual: Parte exenta de indemnizacion 78,570.00

Nota: (*) En términos del articulo 109, fraccién X de la LISR, para efectos de la

exencioén, toda fraccion superior a seis meses se computara como afio compicto

Indemnizacién total 245,699.90
™M Ingreso por indemnizaci® 78,570.00
Igual: [ Base gravable ~ 167,129.90]
Por: Tasa 13.11%
Igual: R i6n sobre ind i i6 21,905.51
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Ciilculo sobre proporcionales

Proporcional de aguinaldo 2,197.90 1,309.50(*) 888.40
Vacaciones no disfrutadas 5,861.07 5,861.07
Prima vacacional 1,465.27 654.75J(*) 810.52
Prop i 1 bono tri al 1,000.00 1,000.00
[Fondo de ahorro 14,972.64 14,972.64
Subtotal (2) 25,496.87] 16,936.89 8,559.98
Nota: (*) La i6n sobre inaldo y prima i | se aplica pl No
existe disposicion al que bl su aplicacién proporci 1 a los meses del

ejercicio en que hubicra prestado sus servicios el trabajador

Tarifa del articulo 113 de Ia LISR

Basc gravable de los ingresos 8,559.98
Menos: | Limite inferior 7.615.33
Igual: | Excedente del limite inferior 944.65
Por: % aplicable sobre cl d del limite inferior 32%
Igual: }Impucsto marginal 302.29
Maks: Cuota fija 1,088.07
Igual: ]Impuesto segun tarifa del articulo 113 de 1a LISR $1,390.36

Aplicacion de Ia tabla del articulo 114 de Ia LISR

Base gravable de los ingresos $8,559.98
Menos: | Limite inferior de la tabla del articulo 114 m
Igual: | Excedente del limite inferior 944.65
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% aplicable sobre el d del limite inferior un tarifa
Por: del articulo 113 32%
Igual: [Impuesto marginal para efectos del subsidio 302.29
Por: % de subsidio sobre imp marginal 50%
[ | | Subsidio sobre imp > marginal 151.14
Mis: Cuota fija 544.04
Igual: [Subsidio total 695.18
Por: Proporcion de subsidio acreditable 77.63%
Igual: [Subsidio acreditable $539.67
Resuitado sobre ¢l total de ingresos gravables
Impuesto segun tarifa del articulo 113 $1,390.36
M Subsidio ditable del articulo 114 539.67
Igual: [Impucsto después de acreditamiento del subsidio 850.69|
Menos: | Crédito al salario del articulo 115 157.41
R i6n del imp sobre Ia renta (crédito al salario a
igual: jdevolver al trabajador) 693.28
R der i
Ingresos por liquidacion 245,699.90
Mas: Ingresos por prestaciones 25,496.87
Igual: [ Total de Ingresos 271,196.77
Menos:
Retencion por liquidacién 21,905.51
Mas Retencion por otros conceptos 693.28
Igual: ] Total de Retenciones 22,598.79
Igual: }Total a Pagar 248,597.99
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Conclusiones

Al término del tema desarrollado, opinamos y determinamos que al haber
adquirido el conocimiento estricto de todo aquello que conforma a las
remuneraciones pagadas por un trabajo personal subordinado, nos brinda el poder
realizar un calculo sobre las mismas, de forma efectiva y sencilla, cumpliendo

con las disposiciones y obligaciones legales.

Los sueldos y salarios como hemos analizado y expuesto en el presente
trabajo y conforme a la experiencia profesional acumulada, son parte inherente e
importante para cualquier rama de la producciéon, comercializacion y de servicios,
ya que es parte fundamental para el desarrollo y crecimiento de dichas dreas, pues
todas dependen directamente tanto de la mano de obra que por lo general se paga
semanalmente, como de los sueldos erogados quincenalmente o mensualmente a
los profesionistas por €l manejo administrativo, y puesto que son los trabajadores
y empleados la base piramidal, nos parece que el conocer la forma y la técnica del

cilculo de los mismos, es muy importante por el costo que significan.

Asi mismo es necesario interpretar correctamente las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo y conocer algunas jurisprudencias
emitidas en materia laboral, con la finalidad de poder hacer una correcta
aplicacién de las disposiciones establecidas en la Ley del Impuesto sobre la
Renta. Es asi como al tomar el tema de sueldos y salarios aun a sabiendas que tal
vez suene repetitivo y que tehga que actualizarse tal vez el afio siguiente, por las
reformas que se apliquen, nosotros dejamos a todos los interesados en el mismo
un preambulo para que de manera simple, sencilla y comprensible sea entendible

este trabajo, que para nosotros es un antecedente de que en el futuro como
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profesionistas podemos retomar cualquier tema de nuestra profesion y expresarlo,
analizarlo, desarrollarlo y al mismo tiempo proponer y proporcionar alternativas

y/o modificaciones y aplicaciones.

En los tiempos que vivimos, hace falta poner mas atencién a lo que en
materia laboral y fiscal se refiere, al cialculo y determinacion de la base gravable
de los sueldos y salarios, puesto que concluimos que dicha determinacion da por
resultado una buena planeacion administrativa y fiscal, lo cual fortalece a

cualquier empresa.

Al desarrollar el tratamiento de los sueldos y salarios, y estin regidos por
diferentes leyes, siendo la Ley Federal del Trabajo que es la que regula la
obligacion de los patrones de su pago, y a los trabajadores su derecho de cobro;
opinamos que hay un punto que dicha ley no considera, y es la clasificacién de
los sueldos y la de los salarios, siendo solamente considerado al pago como
sueldos, manejandose por costumbre dicha diferencia entre los denominados
sueldos y los salarios, lo que para nosotros no es comprensible. Para que existan
mejores condiciones de trabajo, la misma ley debe de marcar la divisiéon entre
sueldos y salarios, y no nada mas manejarlos por costumbre; misma circunstancia
también la presenta la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la cual generaliza a los

mismos.

Al cdlculo del impuesto conforme a las disposiciones y las mecdnicas, se
hace uso de todas las partes que integran los sueldos y salarios, y cuando un
trabajador de salario minimo recibe varias prestaciones a la vez, se ven
disminuidas en algunos casos por el Impuesto Sobre el Producto del Trabajo

(SPT), aunque las Lecyes ingerentes refieran que los salarios minimos se
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encuentran exentos esto afecta a los trabajadores ya que se ve disminuido sus
ingresos. Con lo anterior las autoridades fiscales deben de corregir este
problema, ya que se rompe con el Principio de Proporcionalidad. Este principio
nos dice que el gravamen debe estar en funcion de su capacidad econémica y que

debe aplicarse al ingreso de una manera justa y razonable, lo cual no se cumple.

Ademas de que en las circunstancias actuales que vivimos en nuestro pais,
el sueldo minimo no es suficiente para subsistir, lo que es anticonstitucional; ya
que en nuestra Carta Magna en su Art. 123 Frac. VI nos dice, que un salario
minimo debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia. Siendo la realidad el que se incumple con éste mandato y no obstante
con esto, el trabajador, tiene que ver reducido su ingreso por el impuesto antes

mencionado, cuando le es aplicable.

Por lo expuesto anteriormente deberia haber una diferencia bien marcada
en la jurisprudencia legal entre los sueldos y salarios, porque de esa forma los
salarios estarian mas protegidos y seria mas justo su tratamiento para el calculo
de la base gravable. Sin embargo, no es de esta forma en nuestra legislacién

vigente, ¥ la determinacion de la base gravable sigue siendo generalizada.

Los sueldos y a los salarios de forma integral hacen mas dificil su
tratamiento, y entre mas grande sea un ente econdmico mas problemas va a tener
en su manejo, provisioén, valuacion y valoracién, por lo que afirmamos que el
conocimiento debe ser general y especifico en la materia para poder asi tener un

control sobre la n6mina, que de por resultado una mejor planeacién.

158
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Existen diferentes interpretaciones de ley, segun sea el criterio prudencial
aplicado y/o el tipo de empresa de que se trate, mas sin embargo estas
interpretaciones no siempre son las correctas, o las autoridades fiscales no
aceptan por su interpretacion a la misma ley, habria que realizar un analisis de
c6mo las autoridades, sobre todo las fiscales, hacen su propia interpretacién de la
ley, puesto que para ellos en algunos casos la mejor forma y mecanica de
determinar la base gravable determina impuestos a cargo mayores para las

empresas.

Es asi como terminamos este trabajo que estamos seguros que es de gran
interés para la mayoria de los estudiantes de las licenciaturas de Contaduria y de
Administracién, y a la mayoria de los contribuyentes, puesto que para ambos
forma el tema, parte de la labor diaria en cuanto a que en el desarrollo profesional

y/o empresarial van a recibir y/o pagar sueldos y salarios.
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.
Glosario

A

ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORES) Institucioncs

fi ieras que se dedi de a lusiva, habitual y profesional a admini las

individuales de los trabajadores y a canalizar los recursos de las subcuentas que las integran en
términos de las leyes de scguridad social, asi como admini sociedades de inversi6

especializadas (SIEFORES), las que produciran rendimientos que se integraran a las cuentas
individuales de cada trabajador.

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Son las contribuciones establecidas
en la ley a cargo de personas, cuyo pago lo hace ¢l Estado para cumplir con las obligaciones
fijadas por la ley por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

AUTORIDAD FISCAL. Representante del poder piblico que esta facultado para
recaudar impuestos, controlar a los causantes, imponer sanciones prevista por el Cédigo Fiscal,
interpretar disposiciones de la ley, etc.

BIENESTAR SOCIAL. Se refiere al nivel alcanzado en la satisfaccién de las
r idades basi fund les de la iedad, que se exp en los niveles de educacion,
salud, alimentacion, seguridad social, vivienda, desarrollo urbano y medio ambiente. El

bicnestar social, en términos econdémicos se puede medir en funcién del incremento del
producto per capita real; el aumento en la participacion del gasto social respecto al total de
egresos, mejoria en la distribucion del ingreso, > del

pleo y fortalecimi > en la
balanza de pagos; en el ambito social se mediria por el incremento en los niveles de salud,

educacion. vivienda, ali i6n y crradi ion de la pobreza extrema; desde ¢l aspecto
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ecolégico a través del comb a la cc i i6én, reforestacion de areas verdes y
fortalecimiento de la red hidraulica y su dosificacion, entre otros.

C

CAPACITACION. Es la instr i6n o adi i > que se brinda a la poblacién de

12 ailos y mas para que desarrolle sus habilidades en el d ¥ de un trabajo, arte u oficio.

CARGA FISCAL Es la parte del producto social generado que toma el Estado,

mediante los impuestos federales, les y icipal asi como los derechos, productos y

P

aprovechamientos para cumplir con sus funciones

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI).
Organismo cuyo objetivo principal es el de fijar y revisar los salarios minimos, procurando
ascgurar la congruencia entre los atributos que la Constituciéon otorga al salario minimo, las
condiciones econdmicas y sociales del pais y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

CONTRATO. Es ¢l acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o

extinguir obligaciones. Los convenios que producen o transfieren las obligaciones y derechos
toman ¢l nombre de contratos.

CONTRATO COLECTIVO. Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patroncs, 0 uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de

cstablecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o
establecimientos.

CONTRATO LEY. Convenio celecbrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objcto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria y declarado
obligatorio cn una o varias entidades federativas.
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CONTRIBUCION.- El tributo i a los ciudad y habi de un pais, para

P

subvenir a los gastos del Estado.

CULTURA LABORAL. Es un conjunto de postulados ¥ ptados a través
de los les se bl una relacién entre los actores productivos y el gobiemo, basada en el
respeto a la dignidad de las personas, en ¢l didlogo y en la busqueda de para
impulsar la capa citacién, la productividad y la generacion de pl mejor r d a

fin de incrementar el nivel y la calidad de vida de todos los trabajadores y sus famili

D

DESEMPLEO. Situacién de uno o varios individuos que forman parte de la poblacién

en edad de wrabajar y con disposiciéon de hacerlo, pero que no ti una pacid
remunerada; es decir, no desempeilan actividad econémica alg Ocio i 1 io de una
persona que desea trabajar a los tipos de salarios actuales, pero que no pucd ar pleo,

¢l término se puede aplicar a otro tipo de factores tales como capital, tierra, ahorro y otros.

DESEMPLEO ABIERTO. Es la proporcién de la fuerza de trabajo no utilizada;

comprende a todas las personas de 12 afios ¢ mas quc, en la semana de referencia de la

encuesta, se encontraban sin plco lariado o por su c (menos de 1 hora a la semana),
disponibles a P pleo y que reali i co de basqueda de trabajo en las
ocho semanas anteriores al periodo de referencia, es decir, contestaron avisos de periédicos o
dec recomendaciones familiares, ¢ i 41 g ocupacion por su cuenta.

E

EMPLEQ©. Ulilizacién de la mano de obra cn actividades productivas o de servicios
mediante remuncracion. Implica el d fio de un p de trabajo, un pago y una duracién

P

en la jornada que constituyen, entre otros, las condiciones gencrales en las que se prestara cl

trabajo. Se considera las personas que durante un periodo determinado, se encuentran dentro de
las categorias siguientes:
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a) Aqucllas que durante un periodo de refe ia d p algun trabajo por un
sucldo o salario, en efectivo o en especie (empleo pagado) o las que, teniendo empleo en su
actual ocupacién, no se raron trabajando d ¢l periodo de referencia, aun cuando
tienen una vinculacién formal con su pleo (p con empleo pero no trabajando)

b) Aquellas personas que, durante el periodo de refe ia, d pefian algiun trabaj

para Jograr su propio beneficio o el de su familia, en efectivo o en especic (autocmpleo y
trabajando) o personas con una actividad, que puede ser un negocio, una granja 0 una cmpresa
de servicios, que por al razoén se poral sin trabajar d un periodo

de referencia (con una actividad pero no trabajando).

EMPLEO FORMAL. Ocupacion laboral dentro del sector laboral, pactada a través de

un contrato donde se cc¢ pl por lo los mi 1 les en salario, prestaciones,
jomadas de trabajo y proteccion social.

F

FISCO. Organo de la Administracion Publica Federal que se encarga de recaudar y
exigir a los particulares las contribuciones que la ley sefiala.

IMPUESTO. Segin el Codigo Fiscal de la Fed ién, los P son las

prestaciones en dinero o en especie que ¢l Estado fija unil y con

obligatorio
a todos aquellos individuos cuya situacién coincida con la que la ley sefiala. Tributo, carga
fiscal o prestaciones en dinero y/o especie que fija la ley con cardcter general y obligatorio a
cargo de personas fisicas y morales para cubrir los gastos publicos. Es una contribucién o
prestacion pecuniaria de los particulares, que el Estado bl coacti con &
definitivo y sin contrapartida alguna.
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Contribucién que se por la p ion de

P

ingresos de las personas fisicas o morales que la Ley del Impuesto Sobre la Renta considera
como sujetas del mismo.

IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO. Gravamen sobre la renta que
causan los trabajadores o profesionales sobre los salarios u honorarios percibidos. Dicho
gravamen esta en vigor en México desde 1965.

IMPUESTOS AL INGRESO. Son los que afectan cn forma directa las percepciones
provenientes del trabajo personal, del capital, de la combi i6n de bos y, los derivados del

patrimonio de los causantes.

INCENTIVO. Compensacion extra que se paga a un lcado o trabajador por realizar

labores adicionales a los minimos fijados. Se han ideado h étodos para fijarlos (que se

conocen por el nombre de quien los idea), buscando una maés justa retribucién a los

trabajadores. R P en bi o servicios otorgados a una persona para motivarla en ¢l
desempeiio de sus labores.

INCREMENTO. Cualquier aumento en el valor de un bien o servicio en un intervalo
dc tiempo. Aplicase también a la diferencia entre el valor, cantidad, peso o medida anterior
respccto del posterior.

INDEMNIZACION. Cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien en concepto
de daiios o perjuicios que se le han ocasionado en su persona o en sus bicnes (0 en su persona y
bicnes, a la vez). Importe del daflo que la

i oad

p guradora esta

a resarcir al
ocurrir cl siniestro o la suma de dinero que debe pagar al producirse éste. Resarcimicnto de un
dafio o perjuicio.

INGRESO. Renta utilidad o beneficio. El concepto de ingreso, implica la idea de una

P

cifra neta -a difcrencia de productos y p iones, que sugieren cifras brutas - que se

obtienen como resultado de restar de los productos, o de los productos de operacion, el costo de
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la mer ia vendid

otros g y pérdidas, o parte de cllos. El término ingreso y sus
sinénimos van generalmente scguidos de una presiéon que los define como bruto; de

operacién; neto, etc.

INGRESO ACUMULABLE. Aquel que debe adicionarse a otros para causar un
impuesto.

INGRESOS BRUTOS. Aquel que no considera dismi i por ning\ pto.
Ingreso total.
INGRESO GRAVABLE. Es la base computada para un imp Por ejemplo

en el impuesto al ingreso global de las empresas (impuesto sobre la renta cn vigor a partir de
1965), el ingreso gravable es la dife ia que ita de disminuir a los ingresos netos

percibidos, el total de los gastos permitidos por la ley.

INGRESOS NOMINALES. Para efectos fiscales se entiende por ingresos nominales

los ingresos acumulables pto la ia inflaci ia, asi como los ingresos por intereses

y la ganancia cambiaria, sin restarle el inflaci io.

P

J

JORNADA DE TRABAJO. Tiempo durante ¢l cual ¢l trabajador esta a disposiciéon del
derse de los m#xi legales.

patrén para prestar sus servicios, el cual no p

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Autoridad decl trabajo
facultada para procurar la conciliacién y en su caso, resolver aquellos conflictos que llcguen a

presentarse entre los trabajadores y los patrones.

JUBILACION., Prestacién de caricter laborat ida en los cc de trab

que consiste en la cntrega de una pension vitalicia a los trabajadores do
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determinados requisitos de igliedad, edad o en caso de invalidez por accidente de trabajo,
que cubre parte o la totalidad del ldo que el trabajador percibia al de su retiro.

N

NOMINA. Listado g 1 de los trabajad de una institucién, en ¢l cual se asientan
las percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mi la né6mina cs utilizada para
efectuar los pagos periédicos ( 1 qui les o les) a los trabajadores por

concepto de sueldos y salarios.

|

PARTICIPACION DE UTILIDADES. Derccho reconocido a los trabajadores a

percibir, ademas de su salario, un beneficio prop i | a las utilidades del patrén. De d
a la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en toda empresa agricola,
comercial, fabril o minera, los trabajad dran d ho a una participaciéon en las
utilidades, que sera fijada por una Comisién Naci ] integrada por rep de los
trabajadores, de los patronos y del gobiemo (Art. 123 apanndo A fraccion IX). Este derecho es
actualmente en México, no una simple p i 1, sino un derccho ecfectivo,

reglamentado en la Ley Federal del Trabajo.
PATRON. Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

PENSION. Retribucién econémica que se otorga a trabajadores o empleados publicos
al retirarse de sus actividades productivas, ya sea por haber plido determinado periodo de

servicios o por padecer de alguna i pacidad per para el trabajo.

PERSONA FIiSICA. Quien como individuo realiza una actividad para obtener un
ingreso, a difercncia de las personas morales que para la realizacion de su objeto requiere
constituirse | 1 como minimo a partir dec dos personas 0 mas.
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PERSONA MORAL. Entidad formada para la realizacién de los fines colectivos y

per de los hombres, a la que el derecho objetivo reconoce capacidad para tener
derechos y obligaciones.

PERSONAL DE CONFIANZA. Son los trabajadores que d pefi los p
enumerados en el articulo 50. de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y los
que deban considerarse como tales por que asf lo bt la disposicién legal que formalice
la ion del p > que ocup Los bajadores de confianza pueden ser ios, de
pl o super ios. Aunque dicha ley no regula las relaciones entre los trabajadores de
confianza y los titulares de las depend i ) de sus clasificaciones se aplican por
extensién a este tipo de trabajadores. Por el tipo de nomb i > pued ser definitivos,

provisionales, interinos, por obra o tiempo determinado.

PERSONAL EVENTUAL. C de el j o de lead publicos cuyos

P P

servicios son contratados para desempefiar o realizar obras, estudios o trabajos determinad

por lo que sus nombramientos son temporales. De esta forma puecden incluirse obreros,
técnico: d

rativos, especialistas y profesioni en los trabajos que sean requeridos. Al
personal eventual se le incluye en una némina denominada lista de raya para su pago formal.

PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO. Corresponde a
los salarios y demads prestaciones que se derivan de una relacién laboral, incluyendo la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las pr

como cor 1cia de la termi ion de la relacion laboral.

shid

iones per

PREVISION SOCIAL.- El conjunto de acciones publicas o privadas destinadas a la
proteccion de la poblacién en general y de los trabajadores y de sus familias en particular,

contra las contingencias o d €S que pro de si iones imprevistas.
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RECIBO.- Documento extendido para hacer constar que se ha recibido una cosa o una
cantidad de dinero, y en qué concepto.

REMUNERACIONES. Son los pagos realizados por la unidad cconémica, para
retribuir cl trabajo del personal que depend dmi i de la mi Estos sc

constituyen por: sueldos o salarios, p iones social utilidades ¢ ind: iones.

RETENCION DE IMPUESTOS.- Obligacién cstablecida por las leyes fiscales a
cargo dc la persona fisica o moral que ejerce control sobre la fuente econémica del tributo, a

efecto de que, de la misma, recaude y entere al fisco el monto del impuesto de un contribuyente
determinado.

RIESGO DE TRABAJO. Son los id y enfermedades a que estin expuestos los
trabajadores en cjercicio o con motivo del trabajo.

S

SALARIO. Es la retribucién que debe pagar ¢l patrén al trabajador por su trabajo. El

salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por isién, a precio alzado o
de cualquier otra forma convenida EJ salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por
cuota diaria, gratificaciones, p pciones, habitacién, primas, isiones, p i en
especie, y cualquier otra cantidad o p ion que se gue al trabajador por su trabaj

SALARIO MINIMO. Cantidad menor que debe recibir en cfectivo el trabajador por
los servicios prestados en una jornada de trabajo. Pueden ser gencrales por una o varias éreas
geograficas y extenderse a una o mas entidades fed ivas, o den ser fesi les para una

L P

rama determinada de actividad econémica o para profesiones, oficios o trabajos especiales
dentro de una o varias arcas geogrificas. Los salarios minimos se fijan por la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos integrada por repr de los trabajad ¥

> P
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el Gobierno, la cual se puedc auxiliar de isi iales de 4 Itivo. El

salario minimo de acuerdo con la ley debera ser sufici para isf las idad

normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer la
educaci6n basica a los hijos.

SALARIO NOMINAL. Rctribucion del patrén al trabajador en moneda de curso legal
del monto blecido por la Comisiéon Naci 1 de los Salarios Minimos, o por cl contrato
colectivo de trabajo, contrato ley o por el contrato individual de trabajo que se haya fijado.
Representa el valor de la retribucién percibida por un trabajador en términos monetarios.

SALARIO REAL. Es cl valor que resulta de dividir ¢l salario nominal entre el indice
nacional de precios al consumidor.

SANCION. Castigo quc recibe un causante, generalmente de caricter pecuniario
(multa), por infringir disposiciones relaci das con obligaci de A fiscal cc id

cn las leyes impositivas.

SINDICATO. Asociacion de bajadores o patrones, consiituida para el estudio,
mejoramiento y defx de sus respectivos ir Los sindi >s de trabajadores pueden ser:
gremiales, de empresa, ind iales, i les de ind ia y de oficios varios. Los sindicatos

pucden ser: los formados por patrones de una o varias ramas de actividad y nacionales.

SUBSIDIO. El subsidio es un apoyo de caracter econémico que ¢l Estado concede a las
actividades productivas de los particulares con fines de fomento durante periodos determinados
¥y quc se considera como la especie del género denominado subvenciga

TESIS CON
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TARIFA. Sc define a las warifas como las tablas o catilogos de precios, derechos o

T

impuestos que sc deben pagar por algin servicio o trabajo que sc realice, existen diversos tipos

dc tarifas y las definiciones de las mi se desprenden de diversas disposiciones juridicas. En
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este contexto, encontramos que las mas frecuentes son las tarifas de derrama, la proporcional y
las progresivas.

TRABAJADOR. Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado.

TRABAJO. Es toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerida por cada profesion u oficio.

U

UTILIDADES. Son la medida de un excedente entre los ingresos y los costos
expresados en al idad mc ia.

TESIS CON
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