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OBJETIVOS

Dar a conocer las bases juridicas referentes a la relacion obrero-patronal que
permitan cumplir con las obligaciones laborales adecuadamente.. con ‘el
proposito de mantener una relacidon sana entre el patron y el trabajador.

Proporcionar. los elementos necesarios para interpretar y:aplicar todas y cada
una de las disposiciones de las leyes relacionadas Can los svuéldoévy.salérios.
lo que permitira Hlevar “a:cabo el estricto cumplimiento :de :las obligaciones
fiscales. ‘ ' L : : L
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INTRODUCCION

A través del tiempo, se han manifestado diversas relaciones de trabajo entre los
individuos, dentro 'de las cuales siempre prevalecieron la explotacion e injusticia de!
fuerte ' sobre:’ el débil; pero gracias a la lucha y a la valentia de los jefes
revolucionérios, hoy en dia podemos disfrutar de condiciones minimas que
garaniii:en‘los‘de,rechos de los trabajadores.

En nuestro pais estamos inmersos en un marco juridico, donde los cambios son
constantes yla base contnbutlva confusa, de ahi la preocupacion por comprender las
dlSpO$lcloneS que debemos,de cumplur. por tal motivo, consideramos indispensable
el conocimiento de laé h‘\ﬁliiples regulaciones que se encuentran vigentes en lo
concerniente a sueldos Y salanos lo cual es el propdésito fundamental de nuestro
presente tema de estudlo.

Este trabajo de tesis. estd compuesto de seis capitulos. los cuales se mencionan
brevemente a continuacion:

Capituio 1. Se refiere a los antecedentes de los sueldos y salarios con la finalidad de
comprender la evolucion que han-tenido.

Capitulo 2. Dedicado ‘a Ié'Ley Federal’ del Trabajo, trata sobre los principales
aspectos salariales, dentro de los cuales se mencionara a la relacion individual de
trabajo. la suspension, rescision y terminacion de la misma. asi como las condiciones
minimas que marca la’ Ley.

Capitulo 3. Se analiza el régimen fiscal de los sueldos y salarios. dentro del cual se
mencionaran tanto los ingresos gravados como los exentos. para deternminar la base
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fiscal, y asi calcular el Impuesto respectivo, 6 el crédito al salario en su caso; se
establecera la mecanica para el calculo del impuesto anual- y de! impuesto por
indemnizaciones y al final se daran a conocer las obligaciones tanto d'el patron como
del trabajador, en lo relacionado con dicho régimen. k

Capitulo 4. Se llevara a cabo un estudio de la Ley del Seguro Social,"dentro del cual
se analizara el régimen obligatorio, los seguros que comprende dicho régimen, el
régimen voluntario, el salario base de cotizacion .y el pago de ‘cuotas al Seguro
Social. -

Capitulo 5. Se analizan otras leyes relacionadas con los! sueldos Y salarlos dentro de
las cuales se encuentran la Ley del INFONAVIT, L SAR ‘y el lmpuesto sobre
erogaciones al trabajo personal subordinado. .

Capitulo 6. Se presenta un caso practico, que consuste en Ia elaboracuon y calculo de
una noémina, en el cual se aplicaran las bases: obtenldas de Ios capltulos anteriores,
para asi lograr un mayor entendlmlento de los mISmOS
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES




1.1 Historia de sueidos y salarios.

En la época antigua, la gran mayoria de |a poblacion trabajadora se dedicaba a la
égricul(ura y a otras ocupaciones rurales y utilizaba métodos tradicionales de
artesania para construir viviendas y muebles y tejer telas. Gran parte del trabajo era
hecho por esclavos, que no recibian lo que hoy se entiende por éalario. pero a
quienes sus duefios suministraban la comida y demas cosas necesarlas para su
subsistencia. Otros muchos trabajadores, que no eran esclavos:' eran siervos,
estaban ligados a la tierra y trabajaban a cambio de una partuc:pac:on en el producto‘
recibiendo una parte determinada de la cosecha por su trabajo.

En la edad media cobra gran auge el artesanado y aparecen los gremios, que eran
agrupaciones de individuos dedicados a un mismo oficio; dichos gremios estaban
formados por maestros, oficiales y aprendices. Los primeros duefios de los medios
de produccion, los oficiales * coordinadores. del trabajo y los aprendices que
desarrollaban dicho trabajo. .

Para 1789 con la revolucion francesa, se suprimieron los gremios, ya que esta
corriente, pugnaba porque se dejara al hombre del campo totalmente libre, sin trabas
ni sujeciones, en el desemperio de sus actividades, porque el hombre es, un ser por
naturaleza libre; quedaba a cargo del Estado, garantizar dicho ejercicio.

En los albores de la revolucidn industrial, en el siglo XVill, los trabajadores
abandonaron las zonas rurales en nimero cada vez mayor para buscar empleo en
las fabricas, atraidos por los mas altos salarios y la mayor libertad que éstas les
ofrecian. En las aldeas y granjas estaban acostumbrados a recibir gran parte de su
salario en especie, de manera que a los empleadores de las nuevas industrias les
era facil pagar una parte del salario en harina, azucar y otros articulos, y el resto en
dinero.

[F]



En los siglos XVIIl y XIX el sistema econdémico liberal produjo una profunda division
entre los hombres agrupandolos en dos sectores, por un lado, los duefios del capital
y por.otro qunenes subsnsﬁan medlante el alqunler de su fuerza de !raba]o

En el lnlclO del s:glo XIX el Estado permanece ajeno a la vida econdmica y

partlcularmeme respecto‘de las reIaC|ones obrero-patronales. salvo que se tratara de
repnrmr [ER coallcwn smd a y ios movnmlentos de huelga.

La Ilbertad solamenle resulta fectlva para los patrones qu:enes se ven favorecidos

prolongan rsta ,trece y quince horas. son la tonica de |la época.

A raiz de lo antes mencionado. empezaron a surgir las ideas de nuevas cqifrientes
del pensamiento, que se encargaron de denunciar la explotaciéon de que eran objeto
los trabajadores, abriendo para éstos nuevos horizontes de vida; lo que origina q'ue
en el siglo XX se acepten los principios de justicia social y de garantia de :los
derechos minimos del trabajador.
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1.2 Antecedentes del Trabajo en México.

1.2.1 La Colonia.

De entre los ordenamientos juridicos que se crearon en la Epoca Colonial,
sobresalen las Leyes de Indias, que buscaban proteger a los aborigenes americanos.

En esas leyes encontramos algunas disposiciones como son:

- Jornada

. Proteccxon al salano idando:que:-su pago fuera en efectivo, oportuno,

mtegro y en presencna de un testlgo.

e La protecc na Ia‘maternldad.

« Proteccién contra labores msalubres y peligrosas.

- Atencnén médlca obl gatorla yel descanso pagado por enfermedad.

Estas leyes contenian disposiciones protectoras de los indios. también lo es que eran
una creacion de los conquistadores y que en la realidad existia. una gran
desigualdad, en todos los aspectos, entre el indio y el conquistador.

En la Colonia, existieron las ordenanzas; parte integrahte de: dicho regimen fue la
reglamentacion rigurosa de los oficios, por medio de las ordehanzas de los gremios,
sistema corporativo de la organizacion del trabajo. De tos gremios surgié la pequeiia
burguesia industrial. representada por maestros y artesanos, en su mayoria
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peninsulares, quienes monopolizaban la produccion de los oficiales y aprendices
mestizos, indios y negros.

L_a organizacion gremial'era un instrumento por el cual se disminuia la produccion, en
beneficio de los comerciantes de Espana. Las Ordenanzas otorgaban a los maestros.
una cierta autonomia para elaborar sus reglamentaciones complementarias.

Desaparecieron los gremios por declaracion de la Ley del 8 de Junio de 1813, que
autorizé a todos los hombres avecindados en las ciudades del reino. a establecer
libremente las fabricas y oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de
licencia o de ingreso a un gremio.

1.2.2 Epoca Independiente.

El dia 19 de octubre de 1810, se realizo el primer acto trascendental de los
insurgentes; fue la abolicion de la esclavitud decretada por don Miguel Hidalgo y
Costilla en Valladolid. Este acto tiene una gran importancia, por el hecho de que ni
siquiera podia hablarse de derecho frente a seres como los esclavos. en quienes se
desconocia toda calidad humana. '

Don José Maria Morelos continuo el movimientoiniciédo por Hidalgo y sento bases
fundamentales para estructurar al naciente Estado mexlcano con 23, puntos para la
Constitucion. Su concepcidn de la jus(lCla socnal [ plasma enel punto 12 de este
modo: : : :

12° Que como la buena ley es superior a ‘todo hombre, las qué dicte nuestro
congreso deben ser tales que. obliguen a constancia y patriotismo, moderen la
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opulencia y la- indigencia, de tal suerte que se aumente el jornal del pobre. que
mejore sus costumbres, aleje su’ignorancia, la rapiia y el hurto.

En la  época in’médiata}bbsbteriork a-la.iniciacion del movimiento armado y durante
alguhos anos " r_n‘és‘,' “noiseconocia -el derecho de! trabajo. Los trabajadores
continuaron en las niisrnas"bondiciones y ademas resintieron los resultados de la
crisis politica, social y economica de la guerra de independencia.

1.2.3 La Constitucion de 1824.

La independencia boiitica en nada mejoro las condiciones de vida y de trabajo de
campesinos.y obreros.

“Hacia 1823 nos encontramos con jornadas de trabajo de dieciocho horas laboradas
y salarios de.dos reales y medio; para la mujer obrera y los niflos se destinaba un
real semanario. Pero mas grave aun, treinta y un afos mas tarde, en 1854, los
obreros percibian salarios de tres reales diarios sin que la jornada hubiera disminuido
en mas de una hora, lo que significa que en treinta y un afios el aumento de sus
salarios fue de seis centavos”. (Néstor de Buen Lozano, Derecho del Trabajo, p.290.)
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1.2.4 La Constitucion de 1857.

Al triunfo de la Revolucion de Ayutla que permitio la expulsién de Antonio Lopez de
Santa Anna del poder. el presidente Comonfort. reunié al congreso constituyente en
la ciudad de Meéxico el dia 17 de febrero de 1856, el cual dio por resultado la
Constitucién de 1857.

E! congreso aprobo el Art. 5°, de la Constitucion, cuya revision, afios después, dio
origen al Art.123 de la Constitucion de 1917. Su texto fue el siguiente: “Nadie puede
ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento. La ley no puede autorizar ningun contrato que tenga por objeto la
pérdidé de 1a libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de
voto religioso.”

1.2.5 El Siglo XX.

La epoca del porfiriato se caracterizé por un largo periodo de estabilidad politica.
pero no contribuyd en los derechos de los trabajadores. ya que la riqueza se
concentraba en manos de unos cuantos frente a la miseria del pueblo. Entre los
actos de trascendencia que se suscitaron en este periodo se encuentran las huelgas
de Cananea y de Rio Blanco, las cuales fueron reprimidas con violencia.




La huelga de Cananea

£n junio de 1906, los mineros del norte de Sonora lanzaron la primera de las grandes

huelgas anunciadoras de la revolucnon proxnrna

El 1°, de junio de 1906 los mineros devlvr'nineravl dé Cananea, se declararon-en huelga,
exigiendo la destitucion de un mayordomo, un éalario minimo de 5 pesos con 8 horas
de trabajo, trato respetuoso a los tr‘abaj‘adores y que en todos los trabajos se ocupara
un 75% de personal mexicano y un 25‘% de extranjeros, en igualdad de aptitudes.
Ese dia 3.000 huelguistas salieron en manifestécién. llamaron a la huelga a los que
aun seguian trabajando y lograron su incorporacion.

Ceso todo el trabajo, y 5,300 mineros del cobre entraron en el movimiento. Los
agentes de la empresa atacaron a la manifestaciéon, mataron un obrero; los obreros
respondieron y mataron a agentes de la empresa. La lucha se generalizé por dos
dias entre los obreros mal armados y las t(opas del estado bien armados apoyados
con un batalén de “rangers™ norteamericanos.

La huelga de Rio Blanco

El 7 de enero de 1907, los obreros textiles de Rio Blanco, Estado de Veracruz,
organizaron el gran circulo de obreros libres. No tardaron en formarse circulos
similares en Puebla, Querétaro, Jalisco. Oaxaca y en. el Distrito Federal. Las
asociaciones patronales encabezadas por el Centro Industrial de Puebla, prohibieron
toda organizacion obrera a prueba de deSpldO Estallaron huelgas en defensa de ese

derecho. il

El 4 de enero de 1907, se dio a conocer un laudo presidencial que ordenaba a los
trabajadores la reanudacién a sus labores en las 86 empresas textiles paradas en

s




todos los estados. El 7 de enero, los cinco mil trabajadores textiles de Rio Blanco no
entraron a trabajar. Se agruparon frente a las puertas de la fabrica para impedir que

alguien entrara.

Fueron atacados por los agentes de la empresa y un obrero muerto de un balazo. La
multitud se lanzé sobre la tienda de raya, la. saquearon e incendiaron y
posteriormente, los obreros con sus mujeres y rﬁﬁos. ‘decidieron’ marcharse en
manifestacion a Orizaba para exigir su derecho a organizarse. En cambio, los esperd
el ejército, emboscado en una curva, vy al llegar éstos, la columna hizo fuego sobre la
contingencia. Luego el ejército brganizé una caseria de obreros calle por calle y casa

por casa.

Rio Blanco se convierte en la razén maxima para que el régimen revolucionario

prohiba, después, las tiendas de raya.

El programa del partido liberal

E! 1°. de julio de 1906, Ricardo Flores Magdn lanza, el programa que constituye la
base ideologica de la revolucion mexicana y el fundamento del Art. 123 constitucional;
este programa. por lo que hace al capitulo “Capital y Trabajo”. contenia los siguientes
puntos: jornada y salarios minimos (ocho horas y un peso respectivamente),
reglamentacion del servicio doméstico y del trabajo a domicilio. adopciéon de medidas
para el trabajo a destajo; prohibicidn de empleo a los menores de 14 arios: obligacion
para duenos de minas, fabricas y talleres, de adoptar medidas de higiene:; obligaciéon
a patrones o propietarios rurales, para dar alojamiento a los trabajadores del campo;
obligacion de efectuar el pago de salarios en efectivo, con puntualidad, sin
descuentos; obligacion de emplear mexicanos y solo una minoria de extranjeros;

salario igual para trabajo igual. descanso semanal obligatorio.




La Constitucion de 1917 y el Art.123

El movimiento social de la Revolucién mexicana y la promulgacion de leyes que
dieron forma a las inquietudes de la clase trabajadora, se inicia al triunfo del
movimiento constitucionalista que encabezaba Venustiano Carranza; la gran
aventura constitucional de Querétaro fue iniciado con el animo de. reformar la
Constitucion de 1857.

En realidad el proyecto de reformas no aportaba casixn‘ada a favor de los
trabajadores, salvo una adicion al Art. 5°., que establécia qtie “El contrato de trabajo
solo obligara a prestar el servicio convenido por un pe o

do que no exceda de un ano
y no podra extenderse en ningun caso a la. renuncua perdlda o menoscabo de los
derechos politicos o civiles”.

Surge, en el seno del Congreso Consmuyent Ia neces:d d de ampliar los conceptos
contenidos en el articulo 5°. del proyecto' co verdaderas garamnas en beneficio de

los trabajadores.

En la sesion del 12 de dtclembre de. 191 se propuso. entre otras cosas. la
limitaciéon de las horas de trabajo y. el establecnmlento de un dia de descanso forzoso
en la semana, sin que fuera premsamente ‘el domingo. Igualmente la prohibicion a los

nifos y a las mujeres, para el desempenio de trabajo nocturno en las fabricas.

El Art. 123 se fue elaborando mediante largas discusiones. Las intervenciones de los
diputados fueron reclamos de la clase trabajadora, que dieron cuerpo a los derechos
consignados.

En la cuadragésima sesion se presenta. con el proyecto del articulo 5°, el del 123,
que contiene la regulacion de la relacidon obrero patronal, "a fin de armonizar en
cuanto es posible. los encontrados Intereses del capital y del trabajo, por la arbitraria
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distribucion de los beneficios obtenidos en la produccion, dada la desventajosa
situacion en que han estado colocados los trabajadores manuales de todos' los
ramos de la industria, el comercio, la mineria y la agricultura”.

A continuacion se transcribe el Art. 123 en su apartado A, para conocer los derechos
que nos otorga como trabajadorgé':

“Art. 123: Toda persona (lene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la.creacién de empleos y la organizacidn social para el trabajo, conforme
ala Iey . .

El Congreso de: laUnlén sm contravemr a las bases siguientes debera expedir leyes

sobre el trabajo las’cuales eglran.

A. Entre los obre ! 'rrjpleados. domeésticos, artesanos 'y, de una manera

general, todo contrato d‘e‘ abajo

I. La duracién de la jornada maxima sera de'8 horas;

il. La duracion maxima de'trabajo nocturno sera de 7. horas. Quedan prohibidas‘ ias
labores insalubres o pellgrosas el trabajo nocturno lndustnal y. todo trabajo despues
de las diez de la noche, de los menores de d|eC|se|s afos:

Il. Queda prohibida la utiiizacic’m del trabajo. de' los menoresfde cétbrc' afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis, tendran como jornada maxuma Ia de 6
horas;




IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso,

cuando menos;

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud-en relacion con la gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de 6 semanas ahteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y 6 semanas posterlores a| mlsmo debiendo percibir
su salario integro y conservar su empleo y'los derechos que hubleren adquirido por
la relacion de trabajo. En el perlodo de Iactancla " tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para allmentar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberén d:sfrutar los traba]adores seran generales o
eas eog f'cas que se determmen los

profesionales. Los pnmeros regtran ‘en’ las

Vil ‘
nacionalidad;

VIl El salario minimo'quedaréVexceptuado de embargo cqmﬁe_ris’ac no descuento:

1X. Los trabajadores tendran ,defécr:hmor,a una ﬁaniéipécién_éh las; utilidades de las

empresas ...

no siendo

X. El salario debera pagarse precnsamen

en moneda de: curso Iegal'
nlycon vales, ﬁchas [} cualquner otro signo

permitido hacerlo efectivo con mercancias,
con que se pretenda sustituir:la moneda

X!, Cuando por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un ciento por ciento mas
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de lo fijado para las horas normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de
dieciséis afios no seran admitidos en esta clase de trabajos;

Xl1l. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo,
estara obligada seguin lo determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplira
mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la
vivienda a fin de constituir depositos en favor de sus trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad tales habitaciones ...;

Xill. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitaciéon o adiestramiento para el trabajo ...

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio
de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar la
indemnizacion correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la muerte
o incapacidad temporal o permanente para trabajar ...;

XV. EI patréon estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo ...:
XVI. Tanto los obreros como los empresaros tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etcétera:
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XVIl. Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos las
huelgas y los paros;

XVIH. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del.trabajo con los
del capital ...; ) |

XiX. Los paros seran licitos Gnicamente cuando el exceso- de producciéon haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable,
previa aprobacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capita! y el trabajo se sujetaran a la
decision de una Junta de Conciliacion y- Arbitraje. formada por igual numero de
representantes de los obreros y de los patronos y uno del gobierno;

XXIl. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitréj;é' o aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dara. por terminadoélfcontrato* de'trabajoy
quedara obligado a indemnizar al obrero con el imporfe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto ...

XXI!l. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado
a una asociacién o sindicato. o por haber tomado parte en una hueiga licita. estara
obligado, a eleccion del trabajador. a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. lgualmente tendra la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos ..




XXNI. Los créditos a favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en
el altimo afno y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualesquiera otros en
los casos de concurso o de quiebra;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a'favor de sus patronos.'de sus
asociados, familiares o dependientes, solo sera responsable el mismo trabajador, y
en ningln caso y por ningtin motivo se podra exigir a los miembros de su. familia, ni
seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en
un mes; : e

XXV. El servicio para la 'colocacién de los trabajadores sera gratuito para "éstos ya
se efectue por oficinas’ mummpales bolsas de trabajo o por cualqulera otra msmuc:on
oficial o pamcular ¥ . g

XXVI. Todo contrato de trabajo ‘Gelebrado’ entre un- mexicano ¥y un empresario

extranjero deberé ser lega o por 1a autondad munlmpal competente y visado por

el consu! de la nacnén a donde el trabajador tenga que'ir

XXV, Serén condmuones,nulas y no obllgaran ‘a’los contrayentes. aunque se
expresen en el contraw' P

e Las que éstipulen una j‘ornada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada
la indole del trabajo:

e Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje: '

e Las que estipulen un plazo mayor de una-semana para la percepcion del
jornal; )

e Las que sefalen un lugar de recreo, fonda. café, taberna. cantina o tienda
para efectuar el pago del salario. cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos;




e Las que entrafien: obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de
consumo en tiendasfo lugares determinados;
e Las que permltan retener el salario en concepto ‘de multa;
e Las que. consmuyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a
,que tenga derecho por accudente de trabajo y enfermedades prcfes:onales
XXVIIL Las Ieyés“detérrhiharén los bienes q‘ue con’étituyah el patrimonio de la familia,
bienes que seran iﬁaliénables. no podran sujetarse a gravamenes ni embargos ...

XXX Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes, de servicio de guarderia y de cualquier otro encaminado a la proteccion
y bienestar de los trabajadores. campesinos, no asalariados y sectores sociales y sus
familiares.




CAPITULO 2

ASPECTOS SALARIALES
- DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO




2.1 Relaciones individuales de Trabajo.
2.1.1 Disposiciones Generales.
El Art. 20 de la LFT nos da los conceptos de relacion y contrato individual de trabajo

y los define como:

Relacién de trabajo: Es la prestacién de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo: Es aquel por virtud q'eyl cﬁal yr]é pérsdha se 6bliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado.’,mediah’@e el.pago d‘e‘uh_'salario.

Las condiciones de trabajo deben hacers crito-cuando no ‘existan
contratos colectivos aplicables. ‘Se haran c menos; - de los

cuales quedara uno en poder de éadaﬂ part

Segun el Art. 25 de la LFT el /es‘c'r_ito_ n’el;que consten:las ,cond,iciories de ‘trabajo,
debera contener; . ! SEh AR

1. Nombre, nacio arli‘da_d,‘" ad, ée’xo.' eétado:qivil ;y,d_ofnicilio del trabajador y del

patron...

2. Sila rela

de t‘rab“ajo;.‘es' ‘para oyb}ra' ‘o tiempo ‘determinado. o.'tiempo
indeterminado. " " ' S ‘

El servicio Ao,s'er\‘/icio's qhe deban prestarse.

El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.

LLa duracién de la jornada.

oo how

La forma y el monto del salario.




7. Eldiay el lugar del pago del salario.

®

La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado.
9. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de 'descanso, vacaciones y
demas que convengan al trabajador y el patrén. Lona
La falta del escrito no priva al trabajador de los dereéhos‘que de‘riven dé'las‘normas
de trabajo y de los servicios prestados. pues se imputara al patrén la »farlta de esta
formalidad. (Art. 26 LFT) :
Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el
trabajador quedara obligado a desempenar el trabajo que sea compatibie con sus

fuerzas, aptitudes, estado o condicidon y que sea de! mismo género de los que formen
el objeto de la empresa o establecimiento. (Art. 27 LFT)

2.1.2 Duracion de tas Relaciones de Trabajo.

Segun el Art. 35 de la LFT las relaciones de trabajo pueden ser:
1. Para obra o tiempo determinado.

2. Por tiempo indeterminado

A falta de estipulaciones la relacion sera por tiempo indeterminado.
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1. Relacion por obra determinada: Puede Unicamente estipularse cuando lo exija
su naturaleza. (Art. 36 LFT)

Este tipo de contrato atiende a la temporalldad del objeto de la relacuon laboral, el
que, una vez realizado produce la extincién de dlcha relamon

Un caso en el que se puede establecer eSte po:de-contrato es cuando una
constructora contrata a un grupo de trabajadores para construir un edificio.

2. Relacion por tiempo determinado: Segun el Art 37 de la LFTpuede umcamente
estipularse en los casos siguientes:

~ Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va: _a prestar Un caso puede
ser el trabajo sujeto a un plazo: Por ejemplo el trabajo que se presta en una
jugueteria en la temporada . de reyes

~ Cuando tenga por objeto sustituir. temporalmente tro _tra'!:}éja'dorA'Dicho

contrato esta sujeto a que el trabajador susmundo regres suftfajbajo.‘
~ En los demas ‘casos previstos por la. Ley, ;cérﬁO‘ por ejem;;I
sefalados en-los Articulos siguientes: e &
e Art. 193 Yy 195 Contrato de trabajo por Vlaje en Ios buques
«  Art. 305: La actuacion de un artista en una o vanas temporadas o en una o
varlas funcrones

Las relaciones de trabajo para la explotacion.de minas \que‘care'zcan de minerales
costeables o para-la restauracion de minas abandonadas o paralizadas pueden ser
por tiempo u.obra determinado o para la inversion de capital determinado. (Art. 38
LFT)
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Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste ia materia del trabajo, la relacion
quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia. (Art. 39 LFT)

i

Laos trabajaddres en hingun caso estaran obligédos_ a prestar sus servicios por mas
de un ano. (Art.40 LFT) ™ :

2.2 Suspension, Rescision y Terminacion de la Relacion
Individual del Trabajo.

2.2.1 Causas y Efectos de la Suspension.

Causas de suspension:

Segun el Art. 42 de la LFT son causas de suspension temporal de las obligaciones
de prestar el servicio y pagar el salario. sin responsabilidad para 2! trabajador y el

patron:
1 La enfermedad contagiosa ;d‘eil trabajador.

2. La incapacidad temporal ocasmnada por un_accidente o enfermedad que no
constituya un: nesgo de trabajo :

3. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.




4. El arresto del trabajador. *

5 EI cumphmlemo de los servnctos y el desempeiio de los cargos consejiles y los
de eleccion popular.»dtrecta o indirectamente’ y ia obllgacuon de alistarse y
serviren la Guardla Nacmnal :

6. La désig'naciéh de’ Ios‘trabajadores como representanies énté los organismos
estatales Juntas de Conciliacion, Conciliacion .y Arbltra]e Corrus:on Nacional
de’ los Salarios'. Minimos. Comisién Nacional’ para. la: Pamcupacuon de los
Trabajadores en ia Utnhdades de las Empresas y otros semejantes

7. La faita de los documentos que exijan las leyes y/re,glarrien‘lcs necesarios para
la prestacion del servicio cuando sea imputable al ;rabajador.

Efectos de la suspension:
Segun el Art. 43 de la LFT la suspension surtira efectos: i

1. En los casos de los puntos 1 y 2 mencionados anteriormente, desde la fecha
en que el patron tenga conocimiento dé Iba enférmedad contagiosa o cuando
se produzca la incapacidad para el trabajo, hasia que termine el periodo fijado
por el IMSS o antes si desaparece la incapacidad bpara el trabajo.

2. Tratandose de los puntos 3 y 4, desde el momento. en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa.
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine
el arresto. - . - .




3. En los casos de los puntos 5 y 6, desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempeﬁarse los cargos hasta por un periodo de seis anos

4. En el caso del punto 7 desde la fecha en que el patron tenga- conocimiento
del hecho, hasla por un periodo de dos meses.

2.2.2 Causas de la Rescision.

El! trabajador o el patron podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo.
por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad. (Art. 46 LFT)

Causas de rescision sin responsabilidad para el patron.

Segun el Art. 47 de la LFT son causas de rescisidon sin responsabilidad para el
patréon:

1 Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador.

2. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez.

en actos de viclencia, amagos. injurias o malos tratamientos en contra del
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patréon; sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento; salvo que medie provocacion o que’obré en d_efensa propia.

Cometer el trabajador contra alguno de sus compaﬁeros cualquuera de los

actos enumerados en el punlo anterlor si- como consecuencua de ellos se

altera la dlsc1plln d" luga en que se desempeﬁe el trabajcx ;

Cometer el traba dor fuera del servncto contra el patrén sus famlhares o
personal 3

punto 2.si. son de al manera grave que hagan |mp051b|e el cumplimiento de la
relacnon de trabajo;

Ocasionar el trabajador. mtencmnalmente.: peeriicios materiales durante el
desempeno ‘de- las 'labores. o con monv'o' de ellas en-los edificios, obras,
maquinaria, |nstrumentos materlas pnmas y,dremas objetos relacnonados con
el trabajo. i

segurldad del es(ableclmxento o de Ias personas que se encuentren en el.

Cometerel"tr_a‘b_ajador actos inmorales en el.establecimiento o lugar de trabajo.

Revelar el .trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.




10.Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta

dxas sin permlso del patron o sin causa 1ustaf|cada

El patron debera dar al trabajador aviso. escrito de I,a.,'fechav y causa o causas de la

rescision. S e e .

‘ . -
El aviso debera hacerse del cor\ocnmlento del trabajador. y: en caso de que éste se
negare a recnbn’lo el patron dentro -de los cnnco dias’ stgunentes a la fecha de Ia
rescision, debera hacerlo del conoc:m:ento de Ia Junta respectwa. :

La falta de aviso al trabajador o a la Junta. bor si sola bastara para considerar que el

despido fue injustificado.




Responsabilidad patronal por la separacion injustificada de trabajadores.

Segun el Art. 48 de la LFT el trabajador podra solicitar ante l1a Junta de Conciliacién
y Arbitraje, a su eleccion a que:

~ Se le reinstale en el trabajo que desemperiaba o

~ A que se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio’c te'no comprueba el patrén la causa de la rescision, el

trabajador tendr;

» Que se:léipa’gue’n' los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que
se cumplimente-el laudo.

2.2.2.1 Indemnizaciones.

Segun el Art. 49 de la LFT el patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones en los casos siguiehtes:

1. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un ano.

2. Si compruebé ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por
razon del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores. esta

20




en contacto directo y permanente con él y la Junta estima, que no es posible
el desarrollo normal de la relacion de trabajo.

En los casos de trabéj'adofes de confianza.
En el servicio domeéstico.

Cuando se trate de trabajadofes eventuales.

19
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Segln el Art. 50 de la LFT las indemnizaciones a que. se refiere el Art. anterior

consistiran:

/- /_ Menor de un afo: En una can‘tidad’ igual- al

importe de los salarios de la mitad del tiempo

de servicios prestados.

Tiempo Determinado X
igu’al al

Mayor de un afio: En una cantidéd»
importe de los salarios de seis meses por el
primer afio y de veinte dias por cada uno de
los afos siguientes en que hublese prestado

Sus servicios.

Las indemnizacién consistira en veinte dias de

Tiempo Indeterminad salario por cada uno de los afios dé servicios

prestados.

Ademas de las indemnizaciones anteriores, en el importe de tres meses
de salario y en el de los salarios vencidos desde fa fecha del despldo

hasta que se paguen las indemnizaciones.

indemnizaciones que deban pagarse a los

Para determinar el monto de las
trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca el

a




derecho "a .la indemnizacion, incldyendo en él la c‘:uotat diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se le entregue por su trabajo. (Art. 89 LFT)

Para determihar las indemnizaciones por riesgos de trabajo, la cantidad que se tome
como base para el pago no podra ser inferior al salario minimo. (Art. 485 LFT)

Causas de rescision sin responsabilidad para el trabajador

Segun el Art. 51 de la LFT son causas de rescision de las relaciones de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador:

1. Engafarlo el patron o, en su.caso la agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condlcuones del:mismo. Esta causa’ de rescision

dejara de tener efecto des ués de tremta dtas de prestar sus servlmos el

trabajador.

2. Incurrir el patron, su personal dlrectlvo

del servicio, en fal
injurias, malos:: tr
conyuge, padre:

3. Incurrir el patrén us familiares o trabajadores, fuera dél servicio, en los actos
a que se ret‘ere el: punto anterior si son de-tal manera grave que hagan

imposible el cumpllmlento de la relacion de trabajo.

4. Reducir el patron el salario al trabajador.
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No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos.

Sufrir. perjumlos causados malucnosamente por el patron en sus herramientas

o utlles de traba]o.

La e‘x‘ist‘encia e'un X ='para la seguridad o salud del trabajador o de




2.2.3 Causas de Terminacion.

Segun el Art. 53 de la LFT son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes.

2. La mdefie del trabajador.-

3.

4, éltq ;ihhabilidad manifiesta del! trabajador, que
’ | trabajo .’

5.

|mputable al patron. o su
i su_muene. ‘que produzca como
'mmeduata v dlrecta.

,Ia‘ erm;nacuon de los

~ Ei agotamlento de la materia objeto de,una mdusm extr

~ El concurso o la quiebra legalmente declarado “si la  autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de 1la empresa
o la reduccion definitiva de sus trabajos.

En el caso de la incapacidad fisica o mental del trabajador. si dicha incapacidad
proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a:




Que se le pague un mes dé salario y - doce dias por cada afio de servicios, de
conformidad t;oh'lo dispuesto en‘ely Art. 162 ‘Vé

Si asi lo desea é que“‘se le 'pfoporéioné otro"empleo compatible con sus
aptitudes mdependlentemente de las’ prestacmnes que le correspondan de
conformldad con las Ieyes

2.2.4 Prima de Antigliedad.

Segtn el Art. 162 de la LFT los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigledad, de conformidad con las normas siguientes:

La prima de antigc"edad consistira en el importe:de doce dias de salario por

cada afo de servicios. ~

Para determinar,gl!kﬁonto‘ del’: ala' o, se estara (a_ylo dnspuesto en Ios amculos
485 y 486 de la LF T en

podra ser inferior. al salario mimmo, asl como el salano méxumo seré el doble

,Io's} les se establece qu 1a base para el ‘pago.no

de los salarios minimos respectlvamente

3. La prima de antiguedad se pagara a los trabajadores que: :
~ Se separen voluntariamente de su empleo siempre que:hayan:.cumplido
quince anos de servicios, por |0 menos.
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Se separen por causa justificada y a los que sean sepa’radosk de su empleo,
independientemente de la justificacion o injusgiﬁcaciéh_del de‘spvidq.

4. Para el pago de la pnma enlos casos de returo voluma o de Ios trabaladores

_se observaran las normas stgunentes

excede del. diez por ciento del total de.los:trabajad
de los de una categona determunada
retiro.

que pnmeramente se retlren Yy podré dlfenrse para el ano siguiente; 'el pago
a los traba;adores que excedan de dicho porcenta]e
Si el retifu ée 'efe'cma al mismo tiempo por un nﬂmer’o e:itrabajadores
mayor del porcenta]e mencionado, se cubrira la pnma alos que:tengan
mayor antnghedad y podra diferirse para el afio sngu:ente él pago de Ia que
corresponda a los restantes trabajadores. ; :

La prima de antigiledad a que se refiere este articulo se cubrira’ a sus
trabajadores o a sus beneficiarios, mdependuentemente de cualquner otra
prestacion que les corresponda.

s
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2.3 Condiciones de Trabajo.
2.3.1 Jornada de Trabajo.

Jornada de Trabajo: Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patron para prestar'su trabajo. (Art. 58 LFT)

El't}abajadorxy e‘l'pavlllftsjr'w fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin. que pueda
exceder de Iosvniéximos legales.

Los trabajédoreé‘yf_el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a
los primeroys e'l,fépo'so dél_ éébadp en la tarde o cualquier modalidad equivalente. (Art.

59 LFT)'

*2.3.1.1 Clases de Jornada y Duracion.

Generalmente, los: patrones buscan obtener una mayor produccion en el trabajo a
cambio de una minima remuneracion para el trabajador, por esto los trabajadores
siempre han buscado la reduccion de la jornada de trabajo.

La necesidad de limitar la jornada de trabajo atiende a diversos aspectos:
-~ Una jornada de trabajo prolongada, disminuye la capacidad del trabajador.

produce agotamiento que puede repercutir en situaciones graves como los
accidentes de trabajo.




~ Econdémicamente una jornada de trabajo excesiva, repercute en la disminucion
de la productividad al no laborar el trabajador en plenitud de sus facultades.

-~ Socialmente, la“ jornada de trabajo exagerada impide . al trabajador
desenvolverse convwlr con el medio social que lo rodea.

Segun el Art. 60 dela LFT las clases de jornada son:
1. Jornada Diurha': Es la compréndida entre las seis y las veinte horas.

2. Jornada Nocturna: Es la corhbrehdida entre las veinte'y Iés seis horas.

3.  Jornada: Mixta: Es’ la: “qu
diurna’ y nocturna svempr qu el periodo nocturno sea menor de tres horas y

comprende perlodos de

lempo de las ‘jornadas

medsa pues su comp ende tres. y me la o mas se reputara jornada nocturna

La duracidn maxima de la jornada'de trabajévsegan el Art 761 dela LFT sera:
1. Diurna: Ocho horas
2. Nocturna: Siete horas

3. Mixta: Siete horas y media

‘as
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2.3.1.2 Tiempo Extra.

Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias,
sin exceder nunca‘ de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. (Art. 66
LFT)

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada. (Art. 67 LFT)

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada. (Art. 68 LFT)

2.3.2 Dias de Descanso.

El descanso semanal es una causa legal de interrupciéon de la jornada de trabajo,
consignada en el Art. 69 de la LFT que establece que: “Por cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario

integro.”

El descanso obligatorio esta orientado a que los trabajadores puedan celebrar,
conmemorar, ciertos sucesos relevantes para el pais o para los mismos trabajadores
vy el descanso es obligatorio porque asi lo establece la Ley en su Art. 74; los dias de
descanso son los siguientes:

£l 1° de enero.
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o EI 5 de febrero.
o  El 21 de marzo.
El 1° de mayo.
El1 16 de septiembre.
El 20 de noviembre.’

c 2 0 0

El 1° de diciembre de céda séis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Fed‘e'ralr; '

E1 25 de diciembre. | ,
e ésfvleyes federales y locales electorales, en el caso de

0

ol

El que: determine

elecciones ordinarias; para efectuar la jornada electoral.

2.3.2.1 Prima Dominical.

Los trabajadores q‘ue lab‘oreni“en dia domingo tendran derecho a una prima adicional
de un veinticinco por. ciento, por lo menos sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo”. Este derecho ésté ‘consignado en el articulo 71, segundo parrafode la LFT.

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de la
semana, o cuando en'el mismo dia 0 en la misma semana preste servicios a varios
patrones, tendra derecho a.que se le pague la parte proporcional del salario de los
dias de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o
sobre el que hubiese percibido de cada patron. (Art. 72 LFT)

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si
se quebranta esta disposicion, el patréon pagara al trabajador, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado. (Art. 73 LFT
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2.3.3 Vacaciones.

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser. inferior a seis dias
laborales, y que aumentara en'dos dias laborales, hasta llegar a doce, por.cada afo
subsecuente de servicios. .

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por
cada cinco de servicios. (Art. 76 LFT)

Anos Dias de
Trabajados Descanso
1 6
2 : 8
3 1 10
2 73
5a¢9 ; 14
10 a 14 : 16
T i5ai9 “"”Té”"“'“i

Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones. en proporcion al numero de dias
trabajados en el afo. (Art. 77 LFT)

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones por lo
menos. (Art. 78 LFT)




Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacidn de trabajo termina antes de que se cumpla e! afo de servicios. el
trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios
prestados. (Art. 79 LFT)

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguiéntes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente
a sus trabajadores una constancia que contenga su antiguedad y, de acuerdo con
ella, e! periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan
disfrutarlo. (Art. 81 LFT)

2.3.3.1 Prima Vacacional.

El Art. 80 de la LFT establece e! pago de una prima con motivo de las:vacaciones.
consistente en un 25% sobre los salarios que le correspondan al trabajédqr durante
su periodo vacacional. El objetivo del establecimiento de esta prest'at-:iénj es que el
trabajador obtenga esta ayuda para disfrutar de dichas vacacioneé,iéuh cuando en
realidad no se cumple el objetivo. ;




2.3.4 Salarios.

Salario: Es la retribucidn que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo. (Art.
82 LFT)

2.3.4.1 Clases e Integraciones.

El salario puede fijarse:

~ Por unidad de tiempo. Es comun que el trabajador perciba su salario en
funcidon del tiempo que dedica al trabajo, o sea. el tiempo que esta a
disposicion del patron para prestar sus servicios. El salario minimo comprende
esta forma de valuacién: es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

~ Por unidad de obra o a destajo. Se determina el salario por unidad de obra,
no por el tiempo de produccidn de las unidades, si no por el nimero de ellas
La retribucidn que se: pang, sera tal que para un trabajo normal, en una
jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario.

~ Por comisidon..Las comisiones pueden fijarse mediante un porcentaje sobre el

precio final de venta o mediante una tarifa fijadap nid d_véndida.

~ A precio alzado. El trabajador pone su actividad y se le pagara conforme a la

cantidad de trabajo materializado. El constructor de la obra pone su actividad y
fos materiales para realizarla.
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»~ De cualquiera otra manera. La ley es prolija en otras formas para determinar
el salario: salario por viaje en los buques (Art. 196); salario por dia, por viaje.
por boletos vendidos, por circuito o kilometros recorridos, en el trabajo del
autotransporte (Art. 257), salario por una o varias temporadas. de los
deportistas profesionales (Art. 294); salario por una o varias actuaciones, de
los actores y musicos (Art. 306).

El salario se integra: con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. (Art. 84)

2.3.4.2 Salario Minimo.

Salario Minimo: Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por
los servicios prestados €n una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia en el orden material, soclal y cu|tural y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento‘de nstitﬁéiones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a
la obtencion de satisfactores. (Art. 90 LFT)
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Segun el Art. 91 de la LFT los salarios minimos podrén ser: -

-~ GeneraleS' Para una o vanas areas geogréfcas de aphcacuon que pueden
extenderse a una o mas emldades federatlvas o

- Profesnonales. Pa

profesnones, oﬁcuos. traba)os especlales dentro de.una. o-varias areas

geograficas.

2.3.5 Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.

Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con
el porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en tas Utilidades de las Empresas. (Art. 117 LFT)

Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo anterior, la Comisién
Nacional practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional y
tomara en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais. el
derecho del capital a obtener un interés razonable y la necesaria reinversion de
capitales. (Art. 118 LFT)

El porcentaje fijado por la Comisidon constituye la participacion que correspondera a
los trabajadores en las utiidades de cada empresa.




£1 reparto de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun
cuando esté en tramite alguna objecion de los trabajadores.

Cuando la SHCP aumente ! monto de_ la”utilidad gravable, sin haber mediado
objeciéon de los trabajadores o haber sido esta resuelta, el reparto adicional se hara
dentro de los sesenta dias sig‘uiem‘es aila fécha'en que se notifique la resolucién.
Solo en el caso de que ésta fuera ir"npugnad’a por el patron, se suspendera el pago
de reparto adicional hasta que la resoluciéon quede ﬁrme. garantizandose el interés
de-los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afo en que.- sean exigibles, se
agregara a la utilidad repartible del afio siguiente. (Art. 122 LFT)

Primera: Se repartira por igual entre todos

los trabajédores. tomando en consideracion
Utilidad repartible se el nimero de dias trabajados por cada uno
dividira en dos partes en el ano.

iguales (Art. 123 LFT)

a Segunda: Se repartirda en proporcion at
monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afo.




Segun el Art.126 de la LFT quedan exceptuadas de la obligacion de repartir

utilidades:

1. Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de funcionamiento;

2. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracuén de un producto
nuevo, durante los dos prlmeros afos de funmonamlento. La determmacnbn de
la novedad del producto se ajustara a lo que dlspongan Ias |eyes para fornento
de lndustnas nuevas,::

3. Las empresas de industria extractiva, de nueva- creacion, durante el periodo
de exploracion;. - )

4. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con
bienes de  propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, - sin. propdsitos de lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios;

5. ElI IMSS y las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia; y

6. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con la
Secretaria de Industria y Comercio. La resolucion podra revisarse total o
parcialmente, cuando existan circunstancias economicas importantes que lo

justifiquen.

Segun el Art. 127 de la LFT el derecho de los trabajadores a participar en el reparto

de utilidades se ajustara a las normas siguientes
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Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participaran en las utilidades.

Los demés trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las
empresas pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda al
traba]ador smdlcallzado de mas alto salario dentro de la empresa, o a falta de
este al trabajador de planta con la misma caracteristica, se considerara este
sala(lo aumeptado en un veinte por ciento, como salario maximo.

£! monto de la participacion de los trabajadores al servicio de personas cuyos
ingresos ‘deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al
cuidado de - bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos:y sus
intereses, no podran exceder de un mes de salario.

Las madres trabajadoras durante los periodos pre y postnata!es y los
trabaladores victimas de un riesgo de trabajo durame el: perlodo de

mcapacudad ‘temporal, seran considerados como trabajadores en servicio
activo, " -

En la industria de la construccion. después de detélminar,qué -trabajadores
tienen derecho a participar en el reparto, la Comision “adoptara las: medidas
que juzgue conveniente para su citacion. : '

L.os trabajadores domeésticos no participaran en el reparto de utilidades, y

Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar‘eri las utilidades de
la empresa cuando hayan trabajado- sesenta.-dias.‘durante el afo, por-lo
menos. ) .




CAPITULO 3 -

REGIMEN FISCAL

SUELDOS Y SALARIOS




3.1 Ingresos Gravados.

De acuerdo con el'An. 110 de la LISR se consideran ingresos por la prestaciéon de un

servicio personal subordinado:

Los salarlos
Prestacnones que denven de una relacion laboral.
Pammpacu‘)n de Ios trabajadores en ias utilidades de las empresas.

: Prestamones perctbldas como consecuencia de la terminacion de la relacidon

laboral.

Ingresos asimilados a salarios.

Remuneraciones  a. trabajadores del gobierno. Remuneraciones y demas
prestacmnes obtemdas por los funcionarios publlcos incluyendo miembros de
fuerzas armadas

Rendimientos' 'y anticipos de cooperativas de produccion y asociaciones
civiles.. . Los “rendimientos y anticipos obtenidos por los miembros de
sociedades cooperativas de produccion, asi como de asociaciones civiles

Honorarios .a miembros de consejo y otros. Los honorarios que obtengan

miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra
indole, administradores. comisarios y gerentes generales.
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4. Honorarios preponderantes. Honorarios a personas que presten servicios
preponderadamente a un prestatario siempre que:
o El servicio se preste en las instalaciones del prestatario.
o. Exista prepondérancia, es decir. que se’ recibieron en el ejercicio anterior
‘mas del'50% de los ingresos por honorarios de dicho prestatario.- :

Antes de recibir el primer .pago .del ano, el prestador debe: comumcar por
escrito al prestatario si recibid del rmsmo mas del 50%. de sus mgresos por
honorarios en el ejercicio anterior.

5. Honorarios obtenidos de personas morales o fisicas. Los honorarios que
perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisucas con
actividades empresariales a  las ‘que presten servuctos L personales
independientes, cuando comuniquen por. escrito al prestatano que optan por

pagar el impuesto en los términos de el capitulo de salarios.

6. Ingresos obtenidos de personas morales o fisicas. Los ingresos que perciban
las personas fisicas de personas morales o de personas . fisicas -con
actividades empresariales, por las actividades empresariales que realicen.
cuando comuniquen por escrito a la persona que efectue el pagofqué optan
por pagar el impuesto en los términos de los ingresos por salarios. »



3.2 Ingresos No Gravables.
De acuerdo con el Art. 110 de la LISR ultimo parrafo se consideran ingresos no
gravados:
~ Los servicios de comedor y de comida proporcionados a los trabajadores,

-~ Uso  de bienes que el patrén proporcione .a .- los trabajadores para el
desempeno de las actividades propias de éstos suempre que

“en este Gltimo.
caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del traba]o prestado
(herramientas. uniformes, equipo de seguridad, etc.)

3.3 Ingresos Exentos.

El Art. 109 de la LISR establece que no se pagara ISR por la obtencion de los
siguientes ingresos:

1. Tiempo extra.

Trabajadores de-salario minimo. Se consideran exentos los ingresos_ por concepto
de: F :
- Préstaciones distintas  del salario cuando no excedan de los minimos

establecndos en la Ieglslacton laboral:

- Tiempok extra hasta el limite de la legislacion laboral .
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e Prestacion de servicios que se realicen en los dias de descanso sin disfrutar
de otros en sustitucion. :

Trabajadores con salario supérior. al minimo. Se consideran exentos los ingresos por
concepto de: : ; ; ' ’

« Tiempo extraord : el rjg‘rels' “por este’concepto. que no exceda

los limites legale

e - 50% del ingreso por prestacion de’ servicios iwe se realice en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en sustitucion.

L.a exencion no excedera de S salarios minimos del area geografica del trabajador
por cada semana de servicios.

2. Indemnizaciones por riesgos y enfermedades. Las indemnizaciones por riesgo
o enfermedades. que se concedan de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo
respectivos.

3. Jubilaciones pensiones y haberes de retiro. Se consideran exentos hasta por
un monto diario que no exceda el equivalente a 9 veces del salario minimo: general
del area geografica del contribuyente los siguientes conceptos en caso de cesantia,
vejez. retiro y muerte:

Jubilaciones.

< Pensiones.

Haberes de retiro.

Pensiones vitalicias u otras formas de retiro provenientes de la subcuenta de

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez del IMSS.




o Los provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro
prevista en la Ley del ISSSTE.

4. Reembolso de gastos meédicos. Los. ingresos' percibidos - con’ motivo del
reembolso de gastos médicos, dentales, hospnalarlos y de funeral que se concedan
de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo

5. Prestaciones de seguridad social. Las prestaciones de seguridad social que
otorguen las instituciones publicas. .

6. Prestaciones de prevision social. Subsidios, incapacidad, becas educacionales
para los trabajadores o sus hijos, guarderias mfantlles actlvudades culturales y
deportivas, y otras prestaciones de prevision socual de naturaleza analoga que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes okporj contratos de trabajo.

Segun el ultimo parrafo del Art. 109 de I'a’LlSR. el monto de la exencion esta limitado
de acuerdo a lo siguiente: - : : et
e Si la suma de los demas ingresos. mas Ia prevision: socual no exceden de 7
salarios minimos; la prevnsnon social estara exenta,

e Siexceden, la exencidon sera de un salario minimo o Ia cantldad que sumada a
los demas ingresos no excedan del limite, la canudad mayor :

« Si los demas ingresos exceden de:7 salarios mini

os‘la: prevision social
estara exenta hasta por un salario minimo. o




Expresado lo anterior en un diagrama de flujo, tenemos que:

Ingresos totales por la prestacion de un
Servicio personal subordinado

(+) Prestaciones totales de prevision
social

=) Total Ingresos

v v

Si es igual o menor a Sies mayora 7 SMGAG
7 SMGAG del contribuyente del contribuyente elevado
elevado al afo al afio .

‘ {

v
La prevision social estara Prevision social exenta se limitara a
exenta en su totalidad 1 SMGAG del contribuyente elevado
al afno

o bien hasta el monto en que
el ingreso por salario + prevision
social = 7 SMGAG

No obstante lo anterior, se deberan tomar en cuanta las siguientes consideraciones
sefialadas en el Art. 80 del RLISR:

a) Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados sean
inferiores a siete veces el .salario minimo general del! area geografica del
contribuyente, elevado al afo.y. sumados a los que obtenga por prestaciones de
prevision social, en el mismo " periodo, excedan del monto de los siete salarios
minimos mencionados, se consideraran ingresos de previsién social no sujetos al
pago del impuesto, hasta por la cantidad que resulte mayor de las siguientes:




e La que sumada a los demas ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados dé como resultado un imporie de siete veces el
salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al ario.

e EIl salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al
ano.

b) Cuando los ingresos: por la prestacion de servicios personales subordinados
excedan de siete veces. el salario minimo general del - area. geografica del
contribuyente, elevado al afio, y obtenga ademas ingreébs por - prestaciones de
previsién social, se consideraran ingresos de prevision social no sujetos al pago del
impuesto hasta un salario minimo general del area geografica del contribuyente

elevado al afo.

Prevision social
(+) Ingresos por

salarios
(=) 7 SMGAG
elevado
Si ingresos por salarios
anuales < 7 SMGAG Prevision social
elevado al afio exenta hasta la
(+) Prevision social .| cantidad que
(=) Ingresos totales > 7 resulte mayor u » 1 SMGAG
iyl el I af
SMGAG evado al afno
Si ingresos por salarios
anuales > a 7 SMGAG
elevado al afo Previsidon
(+) Prevision social o! social exenta o) 1 SMGAG
(=) Ingresos totales > 7 bl "1 elevado al afio
j SMGAG

n
P}




7. Entrega de aportaciones y rendimientos de las subcuentas de vivienda.
Entrega de aportaciones y rendimientos provenientes de:

Subcuenta de vivienda de la cuenta individual de la Ley de! IMSS.

De 1a subcuenta del Fondo de Vivienda en la cuenta individual del SAR
prevista en la Ley del ISSSTE. . )
Fondo de vivienda para los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y Arrﬁada

[

=)

Casas habitacion para trabajadores incluso otorgadas por empresas si reunen
los requisitos de deducibilidad.

8. Cajas y fondos de ahorro. Ingresos provenientes de:

o Cajas de ahorro de trabajadores.

o Fondos de ahorro si reanen los éiguiéntes requisitos de deducibilidad (Art. 22
del RISR): N

a) Que el monto de las aportaciones no excedé‘ dél ‘1 3% dé vl>o$ salarios de

b)

c)

cada trabajador incluyendo los’empleados "dé’bconfian'rzya.' considerando
exclusivamente la parte que no exceda»defc‘!ie'z‘:vﬁece‘s eI”, salario minimo
general del area geografica en que se encuentre el éstablécimiento en que
el trabajador preste sus servicios. Ll I

Que e! plan establezca que el trabajador. pueda retlrar las aportaciones de
que se trata. Gnicamente al termlno de la relacnon de trabajo © una vez por

ano.

Que el fondo se destine: a otorgar: préstamos a los trabajadores
participantes y el remanente se invierta en valores a: cargo de! Gobierno
Federal inscritos en el Registro Nacuonal de Valores e intermediarios, asi
como en titulos valor que se coloquen entre el gran publico inversionista o
en valores de renta fija que la Secretaria determine.

U
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9. Cuota de seguridad social. La cuota de seguridad social de los trabajadores

pagada por los patrones.

10. Ingresos por separacion. Los ingresos de personas que han estado sujetas a
una relacion laboral en el momento de su separacién, hasta por el equivalente a 90
dias de SMGAG del contribuyente por cada ano de servicio o de contribucion (toda
fraccion de mas de seis meses se considera un afio completo). los conceptos son los
siguientes:

« Primas de Antigiiedad

o tndemnizaciones

< Retiros de la subcuenta de seguro de retiro

o Retiros de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

=~ Retiros de la cuenta individual del SAR prevista en la Ley del ISSSTE.

11. Gratificaciones. Se consideran exentos los siguientes conceptos:

< Aguinaldo 30 dias de salario minimo.
< Prima vacacional 15 dias de salario minimo.
o PTU 15 dias de salario minimo.
o Prima dominical 1 dia de salario por cada domingo que labore

12. Remuneraciones percibidas por extranjeros. Las remuneraciones que
perciban diplomaticos, agentes consulares, empleados de embajadas. miembros de
delegaciones cientificas y humanitarias, empleados de organismos internacionales,
técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal.

13. Viaticos. Cuando sean erogados en servicio del patron y se compruebe con
documentacion que redna requisitos fiscales.

2a
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3.4 Calculo de las Retenciones.

Quienes. hagan pagos por concepto de salarios estan obligados a efectuar
retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a

cuenta del impuesto anual.

No se efectuara retencion a las personas que perciban un SMG correspondiente al

area geografica del contribuyente. (Art. 113 LISR)

Procedimiento general para el calculo de la retencion:

Ingreso total del mes
Menos: Ingreso_exento

ingreso gravado del mes

Aplicar tarifa Art. 113
lgual: Impuesto a cargo

Menos: Subsidio acreditable (Art. 114)

Impuesto subsidiado

Menos: Credito_al Salario (Art. 115)

Impuesto a retener o diferencia a favor por crédito al salario




3.5 Subsidio Fiscal.

Los trabajadores gozaran de un subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo,
el cual se encuentra contemplado dentro del Art.114 de la LISR.

El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme
a la tarifa contenida en el Art.113 LISR.

3.5.1 Determinacion del Subsidio Acreditable.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el mpuesto, se tomara el
subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido con el monto que se obtenga de
multiplicar dicho stibsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la
proporcion que determinen las personas que hagan los pagos. '

Subsidio acreditable = 1-(2(1-P))
Subsidio acreditable = Subsidio segun tabla - Subsidio no acreditable

Subsidio no acreditable =S x (2(1-P))

Donde: .
S= Subsidio segun tabla del Art.114 de la LISR.

P= Proporcion del subsidio determinada por el patréon para todos los
Trabajadores.

h
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Proporcion de subsidio: La proporcidn se calculara para todos los trabajadores del
empleador. dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto de los ingresos por
salarios, entre el monto que se obtenga de restar al total de las erogaciones
efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de
servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones vy
gastos efectuados en relacién con previsidn social, servicios de comedor, comida y
transporte proporcionados a los trabajadores. aun cuando no sean deducibles para el
empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado
de las mismas, sin incluir los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo a que se refiere la LFT, las cuotas patronales pagadas al
IMSS y las aportaciones efectuadas por el patrén al INFONAVIT o al ISSSTE y a!
SAR.

Propoarcion= . Erogaciones gravadas ejercicio anterior .
Total de' erogaciones - Cuotas patronales pagadas
al IMSS y aportaciones efectuadas por el patron al
INFONAVIT o ISSSTE y SAR.

Cuando la proporcion determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al
subsidio.




3.6 Crédito at Salario.

El crédito at salario es el que tienen derecho las personas que perciben ingresos por
la prestacién de un servicio personal subordinado (salarios y demas prestaciones
que deriven de una relacion laboral), asi como los trabajadores de la Federacion,
Entidades Federativas y de los municipios.

Las personas que hagan pagos por salarios, calcularan el impuesto como sigue:

impuesto (Art.113)

Menos: Subsidio (Art.114)

Menos: Creédito al salario _mensual (Art.115)
Iguat: impuesto a cargo

En los casos en que, el impuesto a cargo del’ contribuyente,  disminuido con el
subsidio que, en su caso, resulte aplicable, sea: menor que- el crédito al salario
mensual, el retenedor debera entregar al contribuyén(é la diferencia que se obtenga.

Los ingresos que perciban los contribuyentes ,de,rbiyardos del crédito al salario
mensual. S S
~ No se consideraran para determinar la proporcion de subsidio acreditable

~ No seran acumulables.”

-~ No formaran parte de la base gravable de cualquier otra contribucion por no
tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado.




Requisitos para acreditar el crédito al salario contra el ISR.

El Art.119 de la LISR establece que guienes hagan los pagos a los contribuyentes
que tengan derecho al crédito al salario, sOlo podran acreditar contra el impuesto
sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros. las cantidades que entreguen por
dichos conceptos cuando cumplan con los 5|gunentes requisitos:

1. Lleven los reglstros de los pagos por salarios, |dent|f1cando a cada uno de los
contnbuyentes a |os que se Ies reallcen dichos pagos. R

2. Conserven los, comprobames en: Ios que se demuestre el monto de los

mgresos pagados. el wnpuesto ‘que, en su ‘caso se: “haya- retemdo y las

diferencias que resulten a favor del conmbuyente con motuvo de| crédito al

salario.

3. Cumplan con las sngulentes obhgacuones
o Retencién del ISR. :
o Calculo del impuesto anual.
o Presenten declaracion anual de credlto al salario.
< Soliciten datos para efectos del RFC. :

4. Hayan pagado las aportaciones de segﬁridad social.

5. Presenten ante el IMSS. con copia para la SHCP, dentro de los._cinco dias
inmediatos siguientes al mes de que se trate, la nomina de los trabajadores
que tengan derecho al crédito al salario. identificando por cada uno de ellos
los ingresos que sirvan de base para determinar dicho crédito, asi.como el
monto de este ultimo.
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6. Paguen mensualmente a los trabajadores en nomina separada y en fecha
distinta a la que se paga el salario, el monto del crédito a! salario previamente
autorizado por la SHCP.

3.7 Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario.

El Art. Tercero Transitorio de la LISR regula, mediante su Art. Unico, el Impuesto
Sustitutivo del Crédito al Salario (ISCAS). el cual entré en vigor el 1 de enero de
2002.

Sujetos y objeto del impuesto.

Estan obligadas al pago del ISCAS, las personas fnsncas \a Ias morales que realicen
erogaciones por la prestacion de un servncno personal subordlnado en terrltono
nacional, conforme a lo siguiente: - : )

Se consideran erogaciones por la prestacidon de un servicio personal subordinédc:

~ Los salarios y demas prestaciones en efectivo o en ,ersp'ecie qQ

sean pagados

por la persona: fisica’ o moral a quienes le presten’ un ‘servicio :personal
subordinado. : TR

~ Aquellas erogaciones que para los efectos de la LISR se consideran ingresos
asimilados a salarios.
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Tasa del ISCAS.

El I1ISCS se determinara aplicando al total de las erogaciones realizadas por la
prestacion de un servicio personal subordinado, la tasa del 3%.

Causacion y entero del ISCAS.

El impuesto se calculara por ejercicios fiscales y se calculara en el momento en que
se realicen las erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado.

El impuesto del ejercicio, deducidos los pagos provisionales del mismo,’ se 'p'agaré en
el 2003 mediante declaracion que se presentara ante las oficinas autorizadas, en las
mismas fechas de pago que las establecidas para el ISR. -

Los contribuyentes de este impuesto efectuaran pagos provisionales mensuales a
cuentia del impuesto del ejercicio mediante declaracidon que presentaran ante las
oficinas autorizadas a mas tardar el 17 del! mes inmediato siguiente a aquel en el
que se realicen dichas erogaciones. El pago provisional se calculara aplicando la
tasa de 3% sobre el total de las erogaciones efectuadas en el mes al que
corresponda el pago.

Opcion de no pagar el ISCAS.

Se podra optar por no pagar el ISCAS, siempre que no efectien |a disminucion del
_credito al salario pagado a sus trabajadores.
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Cuando el crédito al ‘salario pagado a los trabajadores sea mayor que el ISCAS
causado, los contr‘ibuyentes que ejerzan la opcion referida en el parrafo anterior
podran disminuir.de! ISR a su cargo o del retenido a terceros unicamente el monto en
el que diého créditdexceda del ISCAS, siempre y cuando, ademas se cumplan los
requisitos que establece el Art. 119 de la LISR

- Regla 3.6.35 de la Resoluciéon Miscelanea.

En la 21“ Modnﬁcamén a Ia RM publlcada el 14 de enero de 2002, se dio a conocer
la regla-3. 6 35 rnlsma que fue reformada en la 222, Modificacion de.la citada RM
publlcada el 16 de enero del mlsmo mes, los lineamientos sefalados en el texto de
la regla son los snguuentes

« Deduccion del crédito al salario: Quienes opten por:no pagar el ISCAS vy por
consiguiente, no disminuir el crédito al salario pagado de ‘su ISR, o del
retenido, podran considerar ese pago como deducible.

= importe deducible: Se deducira el monto -de crédito al salario que no se
disminuyo contra el ISR, siempre que el crédito al salario no exceda el monto
del ISCAS causado en el mismo ejercicio.

s Disminucion del credlto al salario: Se podra disminuir el excedente de crédito
al salario con respecto al ISCAS del ISR.

* Pago del credito al salario: En lugar de aplicar el punto.6 del Art.119, podra
efectuarse el pago de crédito al salario en la misma fecha que los pagos de

salarios.
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= Pagos de crédito--a . partir de febrero: Desde febrero debera identificarse

plenamente y por separado en la ndmina y en los recibos, el monto de crédito

al salario que corresponda al periodo.

= Pagos del mes de enero: En febrero debera reflejarse, mediante una addenda

de la némina, el monto total aplicado en el mes de enero.

EJEMPLO:
Concepto B Patréon Patron
A =]
Salarios pagados ' ..~ 200,000 200,000
ISCAS (3%) - : 6,000 6,000
Credito al salario
pagado a los
trabajadores s 5,500 7.500
Creédito al salario
que se acredita
contra el ISR propio
o retenido a terceros o] 1.500
Crédito al salario que
se deduce como gasto
por no poder disminuirio 5,500 6,000
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En el caso del “Patréon A", cuando opta por no pagar el ISCAS, el crédito al salario
que entregd a sus trabajadores por $ 5,500, se convierte en un gasto deducible de
ISR. Y para el “Patréon B”, hasta el monto causado del ISCAS (S 6,000) que no se
pagara, se deduce como gasto en ISR y el excedente de $ 1,500 (7,500 - 6,000). se
vuelve un crédito al salario entregado a los trabajadores que podra acreditarse contra
el ISR propio del empleador o retenido de terceros.

Concepto de una sola persona moral para la aplicacion del ISCAS.

El altimo parrafo deil Art. Tercero Transitorio de la LISR 'establece q f zonsidera

b) Cuando una misma persona. fisica o moral-ejerza control efectlv .de-ellas. aun

cuando no determlnen resultado fiscal consolidado. Se entlende que existe control
efectivo, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos.

1. Cuando las actividades mercantiles de la sociedad de que se trate se
realicen” preponderantemente con la sociedad controladora o las
controladas.

2. Cuando la controladora o las controladas tengan junto con otra persona
fisica o morales vinculadas con ellas. una participacion superior al 50% en

las acciones con derecho a voto de la sociedad de que se trate. En el caso
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de residentes . en . el extranjero, soélo se.consideraran cuando residan en
algun pais con el -que se tenga acuerdo amplio de intercambio de
informacion. i :

3. Cuando l|la controladora ‘o las controladas tengan una inversion en la
sociedad de que se trate; de tal magnitud que de hecho les permita ejercer
una influencia preponderante en las operaciones de la empresa.

3.8 Caiculo del Impuesto Anual.

tas personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del Art.113 de la
LISR, calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado
servicios personales subordinados.

El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos
en un afno de calendario, la tarifa del Art.177 de la LISR. E! impuesto a cargo de!
contribuyente se disminuira con el subsidio que resulte aplicable en los términos del
Art.178 de LISR y contra el monto que se obtenga sera acreditable el importe de los
pagos provisionales efectuados.
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Procedimiento general para el calculo del impuesto anual.

Menos:

igual:

Menos:

Menos:

Menos:

Ingresos totales

Ingreso exentos

Ingreso gravables

Aplicar tarifa Art. 177

ISR del ejercicio

Subsidio acreditable
Tarifa Art.178

Creédito al salario anual

Pagos provisionales efectuados
Saldo a cargo o a favor

El Art. 116 de la LISR, establece el tratamiento que se le dara al crédito al salario en

la determinacion del impuesto anual. cuando los trabajadores hayan recibido
cantidades por este concepto a lo largo del afo o resulten cantidades aplicables al
efectuar el calculo anual. A continuacion se presentan las diversas situaciones que

pueden darse:

a) Cuando el crédito al salario anual es mayor al entregado durante el ejercicio
(Fraccion |, inciso a)

f

impuesto 71 2300.00

T Ta700.00

600.00

67




=)

Crédito al salario anual (B)

|'S§i'A < B por lo tanto (credito’

al salario a favor en el

impuesto anual) (C)

(+)

durante el ejercicio (D)

Crédito al salarioc entregado |

900.00"

(300.00)

100.00

-
J
~

Si C > D por lo tanto crédito
al salario anual a entregar

en efectivo al trabajador

b) Cuando el crédito al salario anual es menor al entregado durante

(200.00)

(Fraccion 11, inciso b)

" Timpuesto T TT2,300.00
) Subsidio T T TTTTTT1,700.00
(=) Impuesto a cargo (A) 600.00
) Creédito al salario anual (B) 900.00 |

[ ) ' Si A < 8 por lo tanto (crédito | |

: al salario a favor en el

i impuesto anual) (C) | (300.00)

) Crédito al salario entregado

durante el ejercicio (D) 800.00

2’"(‘“5)" 'si"’'c < D ‘por o tanto e

! Impuesto a cargo i 500.00

S —_—— e o -

el ejercicio
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¢) Cuando se determina impuesto a cargo en el ajuste
salario durante el ejercicio (Fraccion Il1)

anual y se entregd crédito al

Impuesto TTTTTTT '2.300.00!
[&) Subsidio - - 'i“*ic’i‘dao“’;
=) Impuesto a cargo (A) 50 :
[8) Credito al salario anuali (B) -
= SiTA > B por o tanto | ;

Impuesto a cargo
) Crédito al salario entregado o

durante el ejercicio (D)
=) impuesto a cargo ! 800.00 |

d) Cuando el crédito al salario anual es igual a! impuesto determinado y se entregd

crédito al salario en el gjercicio (Fraccion 1V)

impuesto i ’ ‘2.‘300.00}

) Subsidio i 1.700.00 .

=) | Impuesto a cargo (A) i o " 7800.00

. ) Crédito al salario anual (B) ; T T 6060.00
™ |8 A =8 por o tanto. T
impuesto determinado o'

+) Crédito al salario entregado
durante el ejercicio

(=) 7 impuesto a cargo

3

" 600.00
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Consideraciones del crédito al salario:

a) Fecha de entrega del crédito al salario que resulte a favor en el ajuste anual: E1
retenedor debera entregar al contribuyente el crédlto al salarlo que resulte a favor en
el impuesto anual, conjuntameme con el prlmer pago por salarios’ que efectue en el
mes de marzo del aﬁo stguneme a: aquél por el que, se haya determmado dlcha
diferencia.

b) Forma de apllcar el crédno al salarlo pagado a Ios traba]adores El retenedor podra
disminuir del ISR'a su cargo o del retenido a ‘terceros, las cantidades que entregue a
los contrlbuyentes. .

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente. se enterara ante las oficinas
autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al afilo de calendario de que
se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensarse
contra la retencion del mes de.diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar
dentro del aiho de calendario posterior.

No tendran derecho a recibir crédito al salario anual:

~ Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el afio de calendario
de que se trate por un periodo menor a doce meses y las cantidades que
hayan recibido por concepto de credito al salario mensual se consideraran
como definitivas.

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las
cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que sean
ingresos por conceptos de salarios, siempre que se trate de contribuyentes que no

estén obligados a presentar declaracion anual.
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3.9 Calculo del iImpuesto por Indemnizaciones.

1. Indemnizacién gravada superior al Gitimo suecldo mensual ordinario

Segun el Art. 113 de la LISR, las personas que hagan pagos por separacion,
efectuaran la retencion aplicando al ingreso total por dicho concepto, una tasa que
se calculara dividiendo el impuesto correspondiente al ualtimo sueldo mensual
ordinario, entre dicho sueldo; el cociente obtenido se multiplicara por cien y el
producto se expresara en por ciento.

a) Determinacion de la tasa para determinar el impuesto.

Impuesto del ultimo sueldo mensual

ordinario
) ’
=) Cociente
X) [100 '

(=) Tasa de impuesto

b) Determinacién del impuesto a pagar

Ingresos gravados por sebgfaciénw
laboral

(X) | Tasa del impuesto
i (=) | impuesto a retener

SNSRI ER

i
i
|
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2. Indemnizacién gravada inferior al ultimo sueldo mensual ordinario.

El Art. 113 de la LISR, establece que cuando los pagos por dichos conceptos sean

inferiores al Gltimo sueldo mensual ordinario, la retencién se calculara aplicandoles la

tarifa establecida en este articulo.

Ingresos gravados por separacion

laboral

Tarifa del Art.113

Impuesto a cargo

4. Calculo del impuesto anual por indemnizacion superior al ultimo sueldo

mensual ordinario.

El Art. 112 de la LISR establece que cuando se obtengan ingresos por conceptos de

primas de antiguedad. retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion, se
calculara el impuesto anual conforme a lo siguiente:

a) Del total de percepciones por este concepto, se separara una cantidad igual a la
del ultimo sueldo mensual ordinario.

Ingresos por indemnizacion ol

S |
Ingresos del uitimo sueldo mensual
ordinario

Resultado




b) El ultimo sueldo mensual ordinario, se sumara a los demas ingresos por los que

se deba pagar el impuesto en el afio de calendario de que se trate.

ingresos del dltimo sueldo mensual
ordinario

+)

Gtros  ingresos | percibidos |

(Vacaciones, prima vacacional,

aguinaldo)

Total de ingresos gravados

c) Se calculara, el impuesto

correspondiente a dichos ingresos.

Total de ingresos gravados

xX)

Tarifas Art. 177, 178y 116

(=)

ISR determinado

d) Determinacién de

indemnizacion.

la proporcidon que se

"7, 1SR determinado inciso anterior

le aplicara a

h~ | Base gravable inciso ¢
(=) Cociente o
X) 100 T

los

=)

Proporcion aplicable a ingresos por

: indemnizacion

ingresos - por



e) Aplicacion de la proporcion a los ingresos gravables del mes.

Proporcien déterminada  inciso
anterior
(X) Ingresos gravables por

indemnizacion

=) ISR por indemnizacién !

2. Calculo del impuesto anual por indemnizacion inferior al ultimo sueldo

mensual ordinario.

El Art.112 de la LISR. establece que cuando el total de las percepciones sean
inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a los
demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto.

— Ingresos percibidos por
indemnizacion

5] Otros ingresos percibidos

i (Vacaciones, prima vacacional,

i aguinaldo

r (=) Total de ingresos gravables
I__“(‘i(‘)" m‘f‘f‘a_fi‘fva' At 177.178 y 116
(=) TiSRdeterminado 7T

S U S S PSS e

74



3.10 Obligaciones de los Trabajadores.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por salarios de acuerdo al Art.117 de la
LISR, tendran las siguientes obligaciones:

1. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos, los datos necesarios.
para que dichas personas los inscriban en el RFC, o bien cuando ya_ hubieran
sido inscritos, proporcionarte su clave de registro.

2. Solicitar ' constancias de ‘retencion’ de lmpuestos y propormonarlas al
empleador dentro del mes snguuente ol el > in cae Ia prestacnon del
servicio, e :

4. Comunicar por escrito al empleador antes, le: que este les efectue el primer
pagoe que les corresponda s: prestan servncsos é otro empleador y éste les
aplica el crédito al salario. i




-Proporcionar;

3.11 Obligaciones de los Patrones.
Efectuar las retenciones de ISR y entregar en efectivo las cantidades por
concepto de crédito al salario.

Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado
servicios subordinados.

constanmas de remuneraciones -cubiertas y de retenciones
efectuadas ene aﬁo de calendano de que se trate.

Solicitar las const'ani:ias a que se refiere el punto anterior, a mas tardar dentro
del mes’ s:gunente a: aquél en que se inicie la prestacuén del servucm ¥
cerciorarse de que esten inscritos en el RFC.

Sohcnar a Ios trabajadores que les comuniquen por escrlt
efectae . el primer pago que les corresponda, suA
empleador y éste les aplica el crédito al salario.

ntes de que se

Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar e! 15 de febrero de cada
ano, declaracion sobre las personas a las que les hayan entregado cantidades
en efectivo por crédito al salario en el ailo de calendario anterior.

Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados. los
datos necesarios a fin de inscribirlos en el RFC, o bien cuando ya hubieran
sido inscritas, le proporcionen su clave del citado registro.

Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada ano. constancia de! monto
total de los viaticos pagados en el afo de calendario de que se trate.



CAPITULO 4

ESTUDIO DE LA LEY
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4.1 Disposiciones Generales.

Los unicos antecedentes verdaderos de la legislacion moderna sobre aseguramiento
de los trabajadores y de sus familiares, se encuentran a principios de este siglo, en
los ultimos afios de la época porfiriana en dos disposiciones de rango estatai:

o La Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de Meéxico, expedida el 30 de
abrilde 1804,y

o La Ley sobre Accidentes de Trabajo, del Estado de Nuevo Ledn, expedida en
Monterrey el 9 de abril de 1906.

En estos‘dos ordenamientos. legales se reconocia por primera vez en el pais. la
obligacion para los en;»presarios de atender a sus empleados en caso de
enfermedad, de accidente o muerte, derivados del cumplimiento de sus labaores. Para
1915 se formuld un: proyecto de ley de Accidentes que establecia las pensiones e
indemnizaciones a cargo del empleador. en el caso de incapacidad o muerte del
trabajador por causa de un riesgo profesional

La base constitucional del seguro social en México se encuentra en el Art. 123 de la
Carta Magna promulgada el § de febrero de 1917 ahi se declara “de utilidad social el
establecimiento de cajas de seguros populares como Ios"d,e invalidez, de vida. de
cesacion involuntaria en el trabajo, de accidentes y de otros cén fines similares”

En 1929 el Congreso de la Unidon modificod la fraccion XXIX del Art. 123 constitucional
para establecer que “se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley del
Seguro Social y ella comprendera seguros de Invalidez, de Vida, de Cesacion
Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con fines analogos™.
Con todo, habrian de pasar todavia casi quince afios para que la Ley se hiciera
realidad.
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Hacia 1942 confluian todas las circunstancias favorables para que finalmente pudiera
implantarse en México el Seguro Social. El interés del Presidente Avila Camacho por
las cuestiones laborales ya se habia manifestado desde el mismo dia en que asumio
i la presidencia. cuando anuncio la creacic_')n de la Secretaria de Trabajo y Prevision
S:ocial. Atendiendo a la tanica del momento, la funcion inicial de la naciente
dependencia fue limar asperezas y procurar la conciliacidon obrero patronal.

En diciembre del mismo afio se envidé a las Camaras la iniciativa de Ley. proponiendo
como suprema justificacion, que se cumpliria asi uno de los mas caros ideales de la
Revolucion Mexicana. Se trataba de proteger a los trabajadores y asegurar su
existencia, su salario, su capacidad productiva y la tranquilidad de la familia;
contribuir al cumplimiento de un deber legal, de compromisos exteriores y de
promesas gubernamentales. El congreso aprobd la iniciativa y el 19 de enero de
1943 se publicd en el Diario Oficial la Ley del Seguro Social.

En el periodo.de 1946-1952, se fue consolidando en el Instituto un notable equipo
sociomeédico, al tiempo que se ampliaban los servicios y el régimen se extendia a
otras entidades federativas. Se inaugurd el primer hospital de zona, La Raza.

Durante la administracion de 1952-1958 se busco asegurar el equilibrio financiero de
la institucion mediante !a reorganizacion administrativa. Se diseid un plan de
inversiones que incluia la construccion de grandes unidades hospitalarias y se inicio
en el Distrito Federal el sistema de Medicina Familiar.

Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar multiples e importantes adiciones a
la Ley del seguroc Social; fueron aprobadas por el Congreso de la Unidon vy publicadas
en marzo de 1973. La nueva Ley ampliaba los beneficios del régimen obligatorio,
extendia la seguridad social a ejidatarios. comuneros y pequefios propietarios
organizados e implantaba el ramo de guarderias en toda la republica
Las crisis economicas y los desfalcos de los ultimos tiempos han afectado
seriamente la situacion financiera y, por consiguiente, operativa de ta Institucion.
;%"
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Durante todo el-afo de 1995 se realizd un proceso de autoexamen. para detectar
todo aquello que habia dejado de ser funcional y buscar, con la colaboracion de los
involucrados, la solucion de los problemas. De este proceso surgio la iniciativa de
una Nueva Ley del Seguro Social, aprobada por el Congreso de la Unidn y publicada
en el Diario- Oficial en diciembre del mismo ano 1996. L.a Nueva Ley entre otras
cosas modifica rédicalmente el sistema de pensiones.




4.2 Régimen Obligatorio.
4.2.1 Seguros.

Segln el Art. 6 de la LSS, el Seguro Social comprende:
u  El Régimen Obligatorio y.
o El Régimen Voluntario
Segun el Art. 11 de ‘la LSS el Reégimen Ob|igato}io cuenta. con cinco ramos de

seguro,’ ios cuales se fmanclan con contnbucmnes provementes de los patrones el
Estado y los proplos trabajadores : -

Estos son:
1. Riesgos de Trébéjo,
2. Enfermedadesy Maiernidad.
3. Invalidez y Vida, :
4. Retiro, Cesan‘ti‘a en edadv Avanzada y Vejez,

5. Guarderias y Prestaciones Sociales
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El Régimen Voluntario incluye.  a 'las personas que para ser afiliables al IMSS
requieren necesariamente externar su voluntad para ello, sin la cual no quedarian
afectas a dicho régimen.

4.2.2 Sujetos de Aseguramiento.

Los sujetos de aseguramiento al IMSS son las personas fisicas que por disposicion
legal son susceptibles de quedar inscritas ante dicho Instituto.
Los tipos de Sujetos de Aseguramiento son:

a | Sujetos de Aseguramiento Obligatorio

o Sujetos de Aseguramiento Voluntario

o  Sujetos ae"A“seg’QrVamento& amp‘ara'dos por el denominado Seguro de Salud
para la Familia =" :

- Sujetos de Aseguramiento en Seguros Especiales

:




Sujetos de Aseguramiento Obligatorio

El Art. 12 de la LSS, establece que son sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio:r

1. Las personas que de conformidad con los articulo 20y 21 de la LFT , presten,
en forma permanente o eventual, a otras de caracter fisico o moral o unidades
econdmicas sin personalidad juridica, un servicio remunerado, personal y
subordinado , cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea
la personalidad juridica o la naturaleza economica del patron ain cuando éste,
en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones;

2. Los socios de sociedades cooperativas, y

Las personas que determine el Ejecutivo Federal a:través del Decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones: que senala’ esta Ley vy los
reglamentos correspondientes.

Sujetos de aseguramiento voluntario al régimen obligatorio

Segun el Art. 13 de ia LSS voluntariamente bodréh ser sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio:

1. Los trabajadores en industrias familiares y - los independientes. como

profesionales. comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados,




2. Los trabajadores domeésticos;

3. Los ejidatarios; cbmun,ero's, colonos y pequenos propietarios;

4, Los patrones"per O és fisicaé'con trébajadores aseguradcs a su servicio, y

5. Los trabajadores 1 servicio de Ias admlmstracmnes publicas de la Federacnon
enndades federauvas y mummpnos que estén excluidas o no comprendudas en

otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

4.2.3 Obligaciones de los Patrones.

Segun el Art. 15 de la LSS, los patrones estan obligados a:

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el instituto, comunicar sus-altas y
bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos' dentro de plazos no
mayores’ de cinco dias habiles; :

2. Llevar regnstros‘ tales. como néminas y l|stas de raya nilas: que se aslente el

namero de dias trabajados y los salanos'perctbldos pol sus traba;adores
ademas’ de otros datos que exija la- LSS y sus;reglamentos::Es oblngatono

conservar estos registros darante los cinco anos siguientes

I de su fecha:

3. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo.y enterar-su importe al
" Instituto:
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4.

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecndas en laley y
los reglamentos que correspondan;

Permitir las mspecc:ones Yy vlsnas domiciliarias que practhue el Insmuto las
que se sujetaran a- lo establecndo poria Ley. el Codlgc Flscal de la Federacmn
y los reglamentos respectlvos‘ :

Tratandose de patrones que se dediquen en forma permaneme o esporéduca a
la actlvudad de la construccion, deberan expedir a cada trabajador’ constanma
escrlta del nurnero de dias trabajados y del salario percibido, sernanal o
qunncenalmente conforme a los periodos de pago establecidos; las cuales en
su casq, podran ‘ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus
derechos.

Asimismg. deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que
no sea posible determinar el o los trabajadores a_quienes se deban apiicar,
por incumplimiento del patrén a las obligaciones previstas en los puntos
anteriores: en este ultimo caso, su monto se de'vét‘ina‘ré a-la Reserva General
Financiera y Actuarial, sin perjuicio de que 'a ‘aquellos trabajadores que
acreditaren sus derechos, se les otorguen las prestaciones diferidas que les
correspondan. )

Cumplir con las obligaciones  ~‘del seguro de  retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez;

Cumplir con las demas disposiciones: de la LSS y:sus reglamentos. y

Expedir y entregar. tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o dei
campo. constancia de dias laborales de acuerdo a lo que establezcan los
reglamentos de afiliacion
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4.3 Bases de Cotizacion y Cuotas.

4.3.1 Salario Base de Cotizacion.

Salario: Es la retribucion que la LFT define como tal. Para efectos de esta ley, el
salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuocta
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitaciéon, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios (Art. 5A Fraccion XVIII)

4.3.2 Partidas que no se Consideran en la Base de Cotizacion.

Segun el Art. 27 de la LSS, se excluyen como integrantes del salario base de
cotizacion, dada su naturaleza. los siguientes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

2. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal
o mensual igual del trabajador y de la 'ebmpres‘é si sé ,'cdnstituye en forma
diversa o puede el trabajador retirario mas de dos vece‘s,al afo, integrara
salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron
para fines sociales de caracter sindical:
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Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez;

Las cuotas que en términos de la LSS le corresponde cubrir al patrén, las
aportaciones . al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 'para los
Trabajadores,y las participaciones en las utilidades de la empresa;

La allmentacnon y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a los
traba|adores" se entlende que son onerosas estas prestacnones cuando el
(raba;ador pague por cada una de ellas, como’ mlnlmo el veinte por ciento del

’ salano mlmmo general duano que rija en el Dlstnto Federal;

el patron o derivado de contratacnon colectlv ‘Lo planes de pensuones seran
soélo tos que reunan fos” requnsntos que estab|ezca fa’ Com:suon Nacional de!
Sistema de Ahorro para el Returo y

El tiempo extraordinario dentro de los margenes seﬁalados en la Ley Federal
del Trabajo. :

Para que los conceptos mencionados. se excluyan como integrantes del salario base
de cotizacion, deberan estar debidamente registrados en la contabilidad
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Tipos de Salarios

-~ Fijo. El salario fijo es aquel cuyo monto se conoce predeterminadamente con
toda exactitud. El Art. 30 de la LSS, en su fraccion |, establece que cuando
ademas de los elementos fijos el trabajador percibiera otras retribuciones
periddicas de cuantia previamente conocida, éstas se sumaran a dichos
elementos fijos.

~ Variable. El salario variable es aquel cuyo monto no se puede conocer
predétérﬁ\inadamente con exactitud. sino que su cuantificacion depende de la
realizacion de acontecimientos futuros de realizaciéh incierta. EI mas comun
dejkestos salarios es el de la comision. Para determinar el SBC, de este tipo de
salario, se deberan sumar los ingresos percibidos,durante los dos meses
inmediatos anteriores y se dividira entre el,;ndnﬁe’rék de dias de salario

devengado en ese periodo.

. . R
~ WMixto. E| salario mixto se presente cuando un’trabajador:percibe un salario
que se forma tanto por elementos fijos como péyrelerhe’ntos variables.

Plazos para presentar modificaciones de salarios

El Art. 34 de la LSS, establece que cuando se modifique el salario de un asegurado.
se estara a lo siguiente:

1 En el caso de los salarios fijos. el patron estara obligado a presentar al
Instituto los avisos de modificacion dentro de un plazo maximo de cinco dias

habiles. contados a partir del dia siguiente a la fecha en que cambie el salario:
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2. Los salarios variables, los patrones estaran obligados a comunicar al instituto
dentro de los primeros cinco dias habiles de los meses de enero, marzo,
rﬁayo. julio, septiembre y noviembre, las modificaciones del salario diario
promedio obtenido en el bimestre anterior; y

3. Tratandose de salarios mixtos, si se modifican los elementos fijos del salario,
el patron debera preséntar el aviso de modificacion dentro de los cinco dias
habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si al concluir el
bimestre respectivo hubo modificacion de los elementos variables que se
integran al salario, el patron presentara al Instituto el aviso de modificacion en
los términos establecidos en el punto 2.

Forma de determinacion del Salario Base de Cotizacion al IMSS

Limites del Salario Base de Cotizacién

Los asegurados se inscribiran con el SBC que perciban en el momento de su
afiliacion, estableciendo como limite superior el equivalente a 25 veces el SMG que
rija en el Distrito Federal. y como limite inferior el SMG del area geografica
respectiva. (Art. 28 LSS) : :

No obstante, en lo mencionado en el parrafo anterio‘r_ el Art. 25 Transitorio de la LSS
establece:
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£l Art. 28 de esta ley entrara en vigor el 1 de Enero del afio 2007, en lo relativo al

seguro de invalidez y vida, asi como en los ramos de cesantia en edad avanzada y

vejez. Los demas ramos de aseguramiento tendran como limite superior desde el

inicio de la vigencia de esta ley el equivalente a 25 veces el SMG que rija en el DF.

A partir de la entrada en vigor de esta ley el limite del SBC en veces salario minimo
para el seguro de invalidez y vida, asi como para los rémqs ‘de cesantia en edad
avanzada y vejez, sera de.15 veces el SMG vigente en el DF, el que se aumentara

un salario minimo por cada ario subsecuente hasta lleéar a 25 en el afio 2007.

E! limite del SBC estara determinado de la siguiente forma:

A partir del 1 de

Veces el SMG del

Julio de D.F.
1997 15
1998 16
1999 17
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Forma de cotizacion

Para determinar la forma de cotizacion segun el Art. 29 LSS se aplican las siguientes

reglas:
1. El mes natural sera el periodo de pago de cuotas;

2. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena, o
mes, se dividira la remuneracnén correspondlente entre siete, quince o treinta
respectivamente. Analogo procedlmlento sera empleado cuando el salario se
fije por periodos distintos a los seialados; y

3. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula
por semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los
de una semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se
determina por unidad de tiempo, en ningin caso se recibiran cuotas con base

en un salario inferior al minimo.

Ausentismo e Incapacidades

De acuerdo con el Art. 31 LSS cuando por; ausencias del trabajador a sus labores no
se paguen salarios,’ pero subsxsta' a relacnon laboral, la cotizacion mensual se

ajustara a Ias reglas

1. Si las',ausencias‘del,trabajador son por periodos menores de 8. dias
consecutivos ' o |nterrumpldos se cotizara, unicamente en el seguro de

enfermedades y maternidad.
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Si las ausencias del trabéjédor son por periodos de ocho dias cohsecutivos o:
mayores, el patrén quedara Ilberado del! pago de las cuotas obrero patronales
siempre que se trate de baja del trabajado ‘y se- haya presentado el aviso

correspondleme oponunameme.

Tratandose de ausen ’a amparadas po xpedldas

por el Instltuto no seré obhgatono cubrl las cuotas obrero patronales’ excepto

por lo que se ref:ere al ramo de retiro.
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4.4

Analisi

s de los Seguros que Comprende el Régimen

Obligatorio.

Cuotas Seguro Social

Ramos de
Seguro

Patron

Trabajador

Enfermedades
y Maternidad
Prestaciones
en especie
cuota fya (1)

Prestaciones
en especie
cuota adwicional
(2)
Prestaciones
en dinero

16 50%

4 04%

0 70%

1 36%

025%

v

v
16 50%

5 40%

0 95% 0 O5%

Gobierno

16 50%

i

Suma
Total

33 00%

5 40%

100% 1}

106

106

107

Gastos
Meédicos de
los
Pensionados

105%

0 375%

1.425%

i i e e i

0 075%

1 50%

Invalidez y
. Vida
Prestaciones
_en especie
Cesantiaen
Edad
Avanzaday
Vejez
Prestaciones
_endmero

1.75%

315%

1.125%

..0825%

e v oo

5 5% mas

de 1

SMGODF

8278%

‘Guardcrias y
Prestaciones
Sociales

1 00%

R

100% | -

0.1238%, .

£225%

1 00%

sBC

.s8c

25

D U

e

1.187 0

Retiro

2 00%

200% ! -

2 00%

: INFONAVIT

5 00%

S

500% -

5.00% |




(1) El Art. 19 Transitorio de la LSS, establece que las cuotas se incrementaran el 1° de Julio

de cada afio en 0.65%. Estas modificaciones comenzaran en el afo de 1998 y terminaran

- en el afo 2007.

Vigente a Ano Porcentaje

partir del _Cuota Fija_|
1°. de Julio 1997 13.90%
1°.de Enero i 1999 14.55%
1°.de Enero 2000 15.20%
1%.de 2001 15.85%
1°.de 2002 16.50%
1°.de Enero 2003 17.15%
1°.de Enero 2004 17.80%
1°.de Enero 2005 18.45%
1°de Enero_ | 2006 1 _19.10% !
1°.de Enero 2007 19.75% |
1°.de Enero 2008 f_ 20.40% |

(2) El Art. 19 Transitorio de 1a |.SS. establece que se reduciran dichas cuotas el 1°. de Julio

de cada afio en 0.49%

pagar a los trabajadores.

Vigente a Ano Excedente
partir de 3 SMGDF
Patron Trabajador

1°. de Julio 1997 2.00%
1°.de Enero 1989
1°.de Enero 2000
1°.de Enero 2001
1° de Enero , 2002

1° de Enero

1°.de Enero

1°.de Enero

1°.de Enero

1°.de Enero

1°.de Enero

la que corresponde a los patrones y en 0.16% la que corresponde
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4.4.1 Seguro de Riesgos de Trabajo.

Riesgo de trabajo: Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos. los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. (Art. 41 LSS y Art. 473 LFT)

Se considera accidente de trabajo segun el Art.42 LSS y 474 LFT:

~ Toda lesidn organica o penurbacién funcional, inmediata o posterior; o la
muerte, producxda repemmamente en elercu':lo o con motivo del trabajo,

cualquuerarqrue’ S o en’ que dicho trabajo se preste.

~ El que séup:ro u:
lugar de trabs

Enfermedad d ‘trabajo: Es todo estado patologico derivado de la accion continuada

de una causa que t igen o motivo en el trabajo. o en el medio en el que el

trabajador se vea 6b |gado 'a prestar sus servicios. (Art. 43 LSS y Art. 475 LFT)

Segun el Art. 55 ‘d‘e"lra' LSS ;An.477 LFT, los riesgos de trabajo pueden producir:
1. Incapacidad temporal;
2. Incapacidad permanente parcial;
3. Incapacidad permanente total. y

4 Muerte.
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Incapacidad temporal: Es la pérdida: de facultades o aptitudes que. imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desemperfiar su trabajo por algin tiempo.
(Art. 478 LFT) . TR I )

Incapacidad permanente parcial

de una persona para trabajar. (Art. 4
Incapacidad permanente total' E lda de facultades o aptltudes de una
persona que la imposibilite para desempeﬁar cualquler trabajo por el’ reslo de su
vida. (Art. 480 LFT) . : :

Prestaciones en especie.

El asegurado qué »sufra un rlesgo de trabajo tiene derecho 'a. las siguientes
prestaciones en especne segun ‘el Art 56 LSS y 487 LFT:

¢ Asistencia médica quirﬁrgica y_farrﬁacéutica:'

o Serviciode hospitalizacion
¢ Aparato de"p’rételsis(fyibrtiob'e‘dia’: y

¢ Rehabilitacion.’
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Prestaciones en dinero.

Prestaciones en dinero a que tiene derecho el asegurado segun el Art. 58 de |la LSS:

Incapacidad temporal: Recibira el 100% del salario en que estuviese cotizando en
el momento de ocurrir el riesgo; este subsidio se otorgara entre tanto no se declare
que se encuentra capacitado para trabajar o se declare la incapacidad permanente
parcial o total, lo cual debera realizarse dentro del término de 52 semanas‘que dure
ia atencion médica como consecuencia del accidente. ’ Lo o ‘

Incapacidad permanente total: Si es accidente recibira una  pensién mensual
equivalente al 70% del salario de cotizacion. Si es enfermedad, se calculara con el
promedio de las tltimas 52 semanas o las que tuviere si su aseguramiento fuese por
un tiempo menor. Iguaimente el incapacitado. debera contratar un seguro de
sobrevivencia para el caso de su fallecimiento que otorgue a sus beneficiarios las
pensiones y demas prestaciones econdmicas a que tengan derecho.

La pensidén, el seguro de sobrevivencia:y .las prestaciones economicas, se
otorgaran por la institucion de seguros:que’elija‘ el trabajador. Para contratar los
seguros de renta vitalicia 'y de sobrevivencia. el Instituto calculara el monto

constitutivo.

La suma asegurada sérévlav_dife;fencia"posi,ti\bla entre el monto constitutivo y el saido
de la cuenta individual del trabajador. "~



Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individua! que sea
mayor al necesario para integrar el monto consmutwo para contratar una renta

vitalicia o un seguro de sobrevnvencxa podra o tar po

e ' Retirar la suma excedente en‘una sola exhibiciéon de 'su cuenta individual,

= Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o

e Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios
del seguro de sobrevivencia.

Incapacidad permanente parcial: Si la incapacidad es superior al 50%, el
asegurado recibira una pensidon que sera otorgada por la institucion de seguros que
elija. El % de la incapacidad se calculara de acuerdo a la tabla del Art. 514 de la
LFT. Se tomara en cuenta la edad del trabajador, ia importancia de la incapaéidad. Si
la incapacidad es del 50% o mas. tiene derecho a un aguinaldo anual edu‘iyéllénte a
15 dias.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 25‘%.:

asegurado, en sustitucion de la pension. una indemnizacion global equlvalente a

cinco anualidades de la pension que hubiese correspondido.
Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegﬁfado, ‘el Instituto
otorgara a sus beneficiarios las siguientes prestaciones y pensidnes:(Ar\; 64°LLSS)

e El pago de una cantidad.igual a 60 dias de salario minimo que rija-en el D.F.
en la fecha de fallecimiento del asegurado.



Pensiones

Pension de viudez: A la viuda del asegurado se le otorgara una pension equivalente
al 40% de la que hubiese correspondido a aquél, tratandose de incapacidad .
permanente total. La misma pension corresponde al viudo o concubinario que
hubiera dependido economicamente de la asegurada.

Pension de orfandad: A cada uno de los huérfanos que los sean de padre o madre,
que:
« Se encuentren totalmente incapacitados;
e Menores de dieciséis afos;
e« Mayores de dieciséis hasta’ veinticinco arfios, cuando se encuentren
estudiando.

Se les otorgara una pension equivalente al 20% de la que hubiese correspondido al
asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta pension se extinguira
cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo.

En el caso de fallecimiento de los dos progenitores la pension a los huérfanos seran
del 30%. P

Pension de ascendientes: A falta de viuda, huérfanos,. concubina:o:co cubinario

con derecho a pension, a cada uno. de los" ascendiente! 'qLie déﬁendian

economicamente del trabajador fallecido, se les pensi

20% de la pensidon que hubiere  correspondido: al‘{és\egurvado niel caso de

incapacidad permanente total.
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4.4.1.1 Prima de Riesgos de Trabajo.

El Art. 2 del RLSS. establece algunos conceptos los cuales se mencionan a

continuacion:

Prima: El porcentaje que deben pagar las empresas en relacidn con la cuantia del
sSBC.

Casos de riesgos de trabajo terminados: Aquéllos en los que. el trabajador
siniestrado haya sido dado de alta médica y declarado apto paré continuar:sus
labores y los casos en los que inicie una incapacidad permanente’ parcial o total o
cuando ocurra la muerte. : : :

Siniestralidad: Las consecuencias de los casos de riesgos de: trabajo terminados
traducidas en dias subsidiados a causa de mcapacndad temporal porcenta]es de las
incapacidades permanentes vy defunciones - y las  consecuencias. derivadas de
recaidas y revisiones de mcapacndades permanentes parcnales durante el periodo
comprendido entre el 1°. de enero y el 31 de dlcnembre del afno de que se trate.

Las cuotas por el Seguro de Riesgos de'fl'rabajo‘qu’é deban pagar los patrones al
inscribirse por primera vez al Instituto o al cambiar de 'actividad, 'se fifaran aplicando
la clase y prima media determinadas por el propio patron y validadas por el Instituto
al SBC. (Art. 3 RLSS) ‘
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Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran la prima media de la clase, de acuerdo a |a tabla siguiente (Art. 6 RLSS):

Prima media Porcentaje
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase 2.59840
Clase |V 4.65325
Clase V \ 7.58875

De acuerdo al Art. 20 del RLSS, los patrones revisaran anualmente su siniestralidad
para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta de
acuerdo con las siguientes reglas: i o

< La siniestralidad se determinara con base en los casos: de nesgos de-trabajo
terminados durante el periodo comprendldo emre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del afio de que se trate. . : :

obtenido debera expresarse en por c:ento y se' comparara con la pnma con_
que la empresa cubre sus cuotas. Si el valor e

e EIl mismo. se continuara aplicando la misma prima.
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e En caso  de que sean diferentes procedera la nueva prima, aumentandola
o disminuyéndola en una proporcnon no mayor al 1% del SBC. con
respecto a la pnma con que Ia empresa venia cubnendo sus cuotas

La prima obtenida, tendré vugencua desde el 1°, de marzo del aﬁo sngulente a
aquel en que concluyo el periodo computado y hasta el di

de febrero
del afo subsecuente. : IR R :
Los patrones deberan proporcionar al Instituto;: rante el‘mes de: febrero los
formularios debidamente llenados y autonzados que se publlquen en el DOF,
en donde se haran constar los casos de riesgos de trabajo termlnados durante
el ano a que se refiera la declaracion, precisando :ia identificacion de los
trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el namero de
trabajadores promedio expuestos al riesgo.
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Formulas relacionadas con la Prima de Riesgo.

indice de frecuencna
(Art. 23 RLSS)
If=n /(N 300)

Indice de gravedad -
(Art: 24 RLSS)
g = 300 [(51365) + V “ (| + D)] I'n

Siniestralidad :
(Art: 25'RLSS)
Slnlestralldad If->1g
Cn= [(S/365) £V (1 +D)/N

Grado de' smles\rahdad :
(Art. 25 RLSS)
Grado de siniestralidad = [(S/365) + V * (1+D)] * (F / N)

Prima de Riesgo

(Art. 26 RLSS) ‘
Prima = ((S/365) + V * (1+D)] * (F/N) + M
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Donde:
n = Nimero de casos de riesgo de trabajo terminados.

N = Namero de trabajadores promedio expuestos al n‘ésgo.

S = Total de_‘yl‘oﬂs dias s

s 'a causa de incapacidad temporal'.

VvV =28 anos que es:|

duraciéon promedlo de v1da acuva de un mdnv:duo que no haya
sido vucuma de ‘un‘accident mortal o de una mcapacndad permanente total.

Sum de los: porcentajes de Ias |ncapac:dades permanentes parciales .y totales
divididos' entre : :

D = Numero de defunciones.:

M = 0.0025, que eé‘la,prirhé rﬁinima de riesgo.

F = 2.9, que es e‘i factor d'e"pn"ir‘h'a.‘"t :

/ = Simbolo de ‘diviskic':;

= Simbolo de mul&i licacion.

300 = Numero esfihédo cAlé dias laborables por afo.

365 = Nomero de dias‘_natu‘rales del afo.
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indice de frecuencia: Es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia
laborable y se obtiene al dividir el nimero de casos de riesgo de trabajo terminados
en el lapso que se analice, entre el nimero de dias de exposicion al riesgo.

No se consideraran como casos de riesgo de trabajo terminados las recaidas y las
revisiones de incapacidades permanentes parciales.

El nimero de trabajadores promedio expuestos a los rlesgos se obtiene sumando los
dias cotlzados por todos los trabajadores de la empresa durante el’ ano de computo
v dlvud|endo el resultado entre 365.

El nimero de dias de exposicion al riesgo se obtiene multlp |cando el numero de
trabajadores promedio expuestos a los riesgos, por el numero esllmado de dias
laborables por afo.

indice de gravedad: Es el tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades temporales, permanentes- ' parciales o totales vy
defunciones.

Se obtendra al dividir los dias perdidos para el trabajador debido a ‘incapacidades
temporales, permanentes parciales o totales y defunciones, entre el nimero de casos
de riesgo de trabajo terminados en el lapso que se analice.

Para obtener los dias perdidos para el trabajo se tomaran en cuenta las
consecuencias de los riesgos de trabajo terminados. las de los'casos de recaida y
los aumentos derivados de las revisiones a las incapacidades permanentes
parciales. registrados en el lapso que se analice. g

Para medir el tiempo perdido, segin las consecuencias, se consideraran los dias
subsidiados, si el riesgo de trabajo produce incapacidad temporalh; se tomara en

cuenta la duracion promedio de vida activa de un individuo de la misma edad que no
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haya sido victima de un: accidente-semejante, en caso de accidente mortal o de
incapacidad permanente !‘otal.;y ‘se considerara. la proporcién en. caso de los
asegurados con incapacidad permanente pafcial. s ' -

Siniestralidad: Se obtiene multlpllcando el ind:ce de frecuencna por el de- gravedad

del lapso que se analice.

y gravedad

Grado de siniestralidad: Se conforma tomando en cuenta la frecuencn"
n’ factor d pnma que

de los accidentes y enfermedades de trabajo asi ‘com
garantiza el equiilibrio financiero del ramo.

Prima de Riesgo de Trabajo: Se obtendra mul/tiplicandor‘ Ia‘,siﬁiestralidad de la
empresa por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.0025:-

El Art. 19 Transitorio de la LSS. establece , que las empresas deberan calcular sus
primas del seguro de riesgos de trabajo correspondientes a los ejercicios del 2002 y
2003, muitiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima de acuerdo
a la formula indicada y sumando al producto lo siguiente:

Ejercicio Factor de Prima Prima Minima
F L")
2002 H 2.7 0.0031
2003 . 25 60038
2004 i =23 “” 0'ovaa
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4.4.2 Enfermedades y Maternidad.
Enfermedades

Quedan amparados por este seguro (Art. 84 LSS):
~ E!asegurado;
-~ El pensionado;

~ Los beneficiarios.

Prestaciones en especie

Segun el Art. 91 LSS en caso de enfermedad no profesional. el Instituto otorgara al
asegurado la asistencia médjcd dﬂirurgica} “farmacéutica .y ‘hospitalaria’ que sea
necesaria. ’ ’ : :

Plazo para otorgar la asistencia:

Desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para
el mismo padecumnento
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o Si al concluir el periodo de 52 semanas, el asegurado continiia enfermo, et
Instituto prorrogara su tratamiento hasta por 52 semanas mas, previo
dictamen medico.

Prestaciones en dinero

El asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero’ que se otorgaré cuando la
enfermedad lo incapacite para el trabajo, dicho subsidio se pagaré (Art 96 LSS)

o A partir del cuarto dia del InlClO de la: mcapacldad mientras: duyre
por el término de 52 semanas. dlchO subsidio:sera’
cotlzacmn

ual al 60% del salano de

o Si al concluir” el per odo.
prorrogar el pago del subs:

Requisitos para obtener el subsidio (Art 97):

< Que hayan- cotlzado por lo menos 4:cotizaciones semanales mmed|atameme
anteriores a la enfermedad ’

= Los trabajadores ‘e\'/emuales deberan tener  cubiertas. 6 - cotizaciones
semanales en los dltimos cuatro meses anteriores a la enfermedad.
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Maternidad
Prestaciones en especie
En caso de maternidad, e! Instituto otorgara a la asegurada durante el embarazo. el
alumbramiento 'y el puerperio las siguientes prestaciones segun el Art. 94 LSS:
o Asistencia obstétrica;
¢ Ayuda’en especie por seis meses de lactancia: y

¢ Una canastilla al; nacer. el hijo, cuyo importe sera senalado por el. Consejo
Técnico. T ’

Prestaciones en dinero

La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en
dinero igual al 100% del salario de cotizacion el cua! recibira durante 42 dias
anteriores al parto y 42 dias posteriores al mismo. (Art.101 LSS)

Requisitos para obtener el subsidio:

Que haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el periodo de

12 meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio:
toy



«~ Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable del
parto; y

o Que no ejecute trébajo ‘alguno mediante. retribucion durante los periodos
anteriores y posteriores al parto.

Conservacién de derechos.

El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero que haya cubierto
inmediatamente antes de tal privacidn un minimo de 8 cotizaciones semanales
ininterrumpidas, conservara durante las 8 semanas posteriores a la desocupacion, el
derecho a recibir, exclusivamente la asistencia meédica y de maternidad. quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria. Del mismo derecho disfrutaran sus
beneficiarios. (Art.109 LSS)
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4.4.3 invalidez y Vida.
Del Ramo de Invalidez

Segun el Art.119 de la LSS, existe Invalidez cuando:
El asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo

igual, una remuneracion superior al 50% de su remuneracion habitual

percibida durante el tltimo afo de trabajo.

o Que la imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales

Prestaciones por el ramo de Invalidez

El Art. 120 de la LSS, establece que tiene derecho al - otorgamiento de las

prestaciones siguientes:
¢ Pension temporal;
O Pension definitiva;
O Asistencia médica;
¢ Asignaciones familiares;

© Avyuda asistencial.
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Pension temporal y pension definitiva

El Art.121 del la LSS, define ayla pensié‘n temporal y definitiva como sigue:

) tltdfo '—al asegurado‘ :por perlodos

Pension definit
naturaleza perman

Para la, pens:on ‘es necesario contratar :los seguros . de::renta’ vitalicia 'y .de

sobrevivencia.- - L : :

acti:alizada :

suficientes para ejercer el derecho,

asignaciones familiares y ayudas asistenciales.
En el caso de que la pensidon sea inferior a la pensmn garantlzada e Estado aportara
ia diferencia a fin de que el trabajador pueda adqumr una pens n: vttahcna.



Asignaciones familiares y ayuda asistencial

Segun el Art.138 de la LSS las asignaciones familiares consisten en una ayuda por
concepto de carga familiar y se concedera a los beneficiarios del pensionado por

invalidez, de acuerdo con las siguientes reglas:

< Para la esposa o concubina del pensionado, el 15% de la cuantia de la

pension.

o Por cada uno de los hijos menores de dieciséis afios, el 10% de la cuantia de

la pensmn.

< 8iel pensnonado no. tuv:era ni :esposa o concubma ni’ huos ni ascendlentes

que dependan economncamente de el ‘se.concedera’ una asignacion det 10%
dres.s depend:eran economncamente de él.

por cada unod

del 15% de la uantia d

aststenclal del 10% e la cuantla de Ia pensuon que deba dosfrutar

Segun el Art. 140 de ta Lss,er instituto concedera ayuda asistencial al pensionado
por invalidez, asi como-a las vnudas o viudos pensionados, cuando su estado fisico
requiera que lo asista otra persona de manera permanente o continua. Con base en
el dictamen medico que al efecto se formule, la ayuda asistencial consistira en el



aumento hasta del 20% de la pension de invalidez que este disfrutando el

pensionado.

Requisitos para gozar de las prestaciones de éste ramo.

Segun e| Art. 122 de la LSS paré gozar de las prestaciones de éste ramo se

reqmere

o  Que al declararse Ia mvalldez el asegurado tenga acredutado el pago de 250

semanas de CO(IZBCIOH

o Enel caso de que el dlctamen determtne el 75% o mas de invalidez solo se
requerira que tenga acreditadas 150 semanas de cotizacion.

Conservacion de derechos:

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio, conservaran los
derechos que tuvieran adquiridos a pensiones en el seguro de invalidez y vida por un
periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto par sus cotizaciones semanales.

contado a partir de la fecha de su baja.

Este tiempo de conservacion de derechos no sera menor de 12 meses. (Art. 150 LSS)
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Del Ramo de Vida.

Segun el Art.127 de la LSS cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado
por invalidez, el Instituto otorgara a sus beneficiarios, las siguientes présiaciones: )

Pension de viudez: Sera igual al 80% de la que hubiere correspondldo al asegurado
en el caso de invalidez o de la que venia disfrutando el pen ionado por este
supuesto. (Art.131 LSS)

Pensién de orfandad: A cada uno de los huérfanos que los se‘an‘ qé hadre“ o madre,
que: ; ' £ ! : ’
e Se encuentren totalmente incapacitados;:
e Menores de dieciséis afios; : ; )
e« Mayores de dieciséis hasta _veinticinco - afos, . cuando  se encuentren
estudiando : B e

Se les otorgara una pension equ:valente al 20% de ia pensnon de invalidez que el
asegurado estuviese gozando al- fallecer Esta pens1én se  extinguira cuando el
huérfano recupere su capacidad para el traba;o

En el caso de fallecimiento de los dos progenitores la pension a los huérfanos sera
del 30%. (Art.134 L SS)

Pension de ascendientes: A falta de viuda. huérfanos, concubina o concubinario
con deréecho a pensidn. a cada uno de los ascendientes que dependian
economicamente del trabajador fallecido. se les pensionara con una cantidad igual al

20% de la pension que hubiere correspondido al asegurado suponiendo el estado de
invalidez. (Art. 137 LSS)



Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera. de
acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule; y

Asistencia meédica. .
Requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las préstaciones anteriores .
(Art.128 LSS): B Ty T ey

o Que el asegurado al fallecer hubiese cotizadé ‘Unlfninim’c‘: de 150 cotizaciones

semanales, o bien que se encontrara disfrutando de una pensidn de invalidez.

o Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un
riesgo de trabajo.

4.4.4 Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
Del Ramo de Cesantia en Edad Avanzada

Segun el Art. 54 de la LSS existe cesantia en edad avanzada cuando:
El asegurado quede privado de trabajos remunerados.
A partir de los sesenta afios de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere: Que el asegurado tenga
reconocidas ante el instituto un minimo de 1250 cotizaciones semanales.
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E! trabajador cesante que tenga 60 arfios o mas y que no reuna las semanas de
cotizacion, podra:

o Retirar el saldo de una sola exhibicién o
o Seguir cot,i,zando'ha‘sta? cubrir: las semanas necesarias para que opere su
pension. ENRTANS S

o Siel asegurado tlene cotlzadas un mimmo de 750 semanas tendra derecho a
las prestacuones en espeme del seguro de enfermedades 'y maternidad.

La contingencia. consnstente en 1a cesantla en edad avanzada obllga al Insmuto al
otorgamiento . de las sugu:entes prestacxones (Art 155 LSS)

o Pe’n‘sién'; g
¢ Asistencia médica;
0 Asignaciones familiares;

0 Ayuda asistencial.

Alternativas que tienen los asegurados que cumplan los requisitos para disfrutar de
una pensidon de cesantia en edad avanzada (Art.157 LSS):



o Contratar con la institucidon de seguros de su eleccion una renta vitalicia. que
se actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al INPC.

o Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos
para el Retiro'y efectuar con cargo a éste, retiros programados. '

El asé‘gurado podra pensionarse antes de cumplir las edades esiablecidas ‘siémpre;y
cuando la pension que sé le calcule en el sistema de renta vitali'cia"seé’SUperior‘en
mas del 30% de la pensidon garantizada, una vez cublena la pnma del seguro de
sobrevivencia para sus benefncnanos

El Art. 159'de‘la‘7 LSS.'k,define algunos conyceptos los .cuales” se _mencionan a
continuacion: 7 AN e P .

Cuenta mdwldual Aquella que se abrlra para cada asegurado en la Administradora
de Fondos para. el Retiro, para que se. deposlten en la mlsrna las cuctas obrero-
patronales y estatal. por concepto del seguro de reuro. cesantia en edad avanzada y
vejez, asi como los rendimientos.

La cuenta individual se integrara por las subcuentas de:
1 Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez.
2. Vivienda compuesta por las aportaciones al INFONAVIT.
3 Aportaciones voluntarias.
Individualizar: E| proceso mediante el cual se identiﬁca la par{eque se abona a las

subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por el
patron y el estado, asi como los rendimientos que se generen.
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Pension: La renta vitalicia o el retiro programado.

Renta vitalicia: El contrato por .el. cual Ia aseguradora a cambio 'de ‘recibir los
recursos acumulados en la cuenta |nd|vudual se obllg a pagar perlodlcamente una
pension durante la vida del pensnonad

total de los recursos de la cuenta md:vl ] 2 :
esperanza de vida de los pensmnados asl.como Io rendirhientos previsibles de los
saldos, LS

Seguro de sobrevivencia: Aquel que se ‘contrata por los pensionados, por riesgos
de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los
recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a
favor de sus beneficiarios, para otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero, mediante la renta que se les asignara después del
fallecimiento del pensionado.

Monto constitutivo: Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los
seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros.

Suma asegurada: Es la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo el saldo
de la cuenta individual del trabajador.
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Del Ramo de Vejez

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez se requiere
(Art.162 LSS) que:

o Elasegurado haya cymplido 65 afos de edad.

o Tenga" ’l;e'ct::’ idas . por el . Instituto -un- minimo "de 1250 cotizaciones

semanales

En caso.que. el asegurado. tenga 65.afios o mas y no retina las semanas de
cotizacion‘podra: . = :

o Retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o

o Seguir‘kcotizéhdo hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pension.’

En el caso de que tenga cotizadas un minimo de 750 semanas tendra derecho

o

a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

Alternativas que tienen los asegurados que cumplan los requisitos para disfrutar de
una pension de vejez (Art.164 LSS):

«  Contratar con la institucion de seguros de su:eleccion una renta vitalicia, que
se actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al INPC.
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. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos
para el Retiro y efectuar con cargo a éste, retiros programados.

Pension Garantizada

El Art.170 del la LSS define Pensic’:n'garantizada com

-~ Aquella pension que el estado asegura a qwenes reunan los requ:sutos que se
establecen para cesantia en edad avanzada 'y vejez. -

-~ Su monto mensual sera el equivalente a un'salario minimo general para el
Distrito Federal, cantidad que se actualizara anualmente, conforme al INPC.

El asegurado cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten
insuficientes para contratar una renta vitalicia o un retiro programado que le asegure
el disfrute de una pension garantizada y la adquisicion de un seguro de sobrevivencia
para sus beneficiarios. recibira de! gobierno Federal una aportacion suficiente para
el pago de las pensiones correspondientes.

Pension de viudez: Sera igual al 90% de la que estuviese gozando el pensionado al
fallecer.

Pension de orfandad: A cada uno de los huérfanos que los sean de padre o madre.
que:

e Se encuentren totalmente incapacitados:




e Menores de dieciséis afios,
e Mayores de dieciséis hasta veinticinco afos, cuando se encuentren

estudiando -

Se les otorgara una’ pension.equivalente al 20% de la pension  que el asegurado

estuviese gozando al faliecer:

En el caso dé fallecimiento de los dos progenitores la pension a los huérfanos seran
del 30%. ’ ‘

Pensién de ascendientes: Si no existieran beneficiarios con derecho a pension,
ésta se ot‘brgaré a cada uno de los ascendientes que dependian econémicamente
del pensiohado fallecido, por una cantidad igual al 20% de la pension que hubiere
correspondido al asegurado estuviese gozando al fallecer.

4.4.5 Guarderias y Prestaciones Sociales.
Guarderias

Segun el Art. 201 del la LSS el ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder
proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la primera
infancia, de:

e La mujer trabajadora:

e Del trabajador viudo o divorciado o
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e De aquel al que judicialmente se te hubiera confiado la custodia de sus hijos.

A los asegurados maencionados - anteridrmente se les proporcionara. el servicio.
.

mientras no coritraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubinato. (Art.205

LSS). ’

De las Prestaciones Sociales

Las prestaciones sociales comprenden (Art. 208 LSS):

o Prestaciones sociales institucionales: Tienen como finalidad fomentar la salud.
prevenir enfermedades y. accidentes y contribuir a la elevacnén general de los

niveles de vida: de la poblacion:

accaones de - salud

Comprenden
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4.4.6 Continuacion Voluntaria en el Régimen Obligatorio.

=) asegurado con un minimo de 52 cotizaciones semanales acreditadas en el
régimen obligatorio. en los ultimos 5 anos, al ser dado de baja, tiene el derecho a
continuar voluntariamente en el mismo, pudiendo continuar en los seguros conjuntos
de invalidez y vida asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, debiendo
quedar inscrito con el ultimo salario o superior al que tenia en el momento de la baja.
(Art. 218 LSS)

El asegurado cut;riré las cuotas que le correspondan por mensualidad adelantada y
cotizara de la manera siguiente:

o Respecto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el
asegurado cubrird por cuanto hace al ramo primero, la totalidad de la cuota yk
por los:otros dos ramos cubrira el importe de las cuotas obrero patronales
debiendo el Estado aportar la parte que le corresponde. ; :

o En-el seguro de invalidez y vida el asegurado cubrira-las: cuotas: obrero
patronales y el Estado la parte que le corresponde. .

El derecho establecido en el Art. anterior se pierde si no se ejefcita'mediante solicitud
por escrito dentro de un plazo de 5 aﬁ_bs"a partir de la fec_lié de la baja. (Art. 219 LSS)

Segun el ‘Art. 220 de la LSS, la continuacién voluntaria del régimen obligatorio
termina por: i e ’
o Declaracién expreska firmada pélﬁ'el asegurado.

~ Dejar de pagar las cuotas durante 2 meses.

= Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio.
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4.4.7 Incorporacion Voluntaria al Régimen Obligatorio

El Art. 222 de la LSS establece, que la incorporacion voluntaria. se realizara por
convenio y se sujetara a las siguientes modalidades:

-

-~

Podra efectuarse en forma individual o de grupo a solicitud, por escrito, del

sujeto o sujetos interesados. En el caso de incorporacion colectiva cada uno

de los asegurados sera responsable de sus obligaciones frente al instituto.

El esquema de aseguramiento, comprende:

Para los trabajadores en- industrias familiares y los independientes,
ejidatarios, comuneros, colonos y ‘pequeﬁo‘s propietarios, las prestaciones
en especie  del seguro de . enfermedades y maternidad vy las
correspondientes . de. losSegQrbs de invalidez y vida, asi como de retiro y
vejez. ‘ i

Para los trabajadores’ domestlcos Ias prestacuones del seguro de riesgos de
trabajo, las prestacnones .en. especie. del seguro de : enfermedades Yy
maternidad y las correspondlentes de’los seguros ‘de’ mvalldez y v:da asi

como de retiro y ve;ez.

Para los trabajadores al servicio de las administraciones: pﬁbli;ﬁas de la
Federacion, las prestaciones del seguro ‘de: rie‘s'gosi ‘de’trabajo. las
prestaciones en especie del seguro . de enfermedades y maternldad y las
correspondientes a los seguros de invalidez y ‘vida;: asi’ como de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez. §

Los sujetos de aseguramiento de este Capitulo, cotizaran por anualidades
adelantadas. (Art. 224 LSS).



El Instituto en atencioén de las caracteristicas de orden econémico y de organizacion
de los grupos solicitantes, asi como de los sujetos que contraten individualmente,
podra autorizar una periodicidad diferente en el pago de las cuotas, en cuyo caso
suspendera el Instituto el otorgamiento de las prestaciones relativas cuando se deje

de cubrir una de las parcialidades acordadas.

Cuotas Obrero Patronales

Segln el Art. 227 de la LSS las cuotas obrero patronales se cubriran con base en:

-

Un salario. minimo del D.F. vigente en el momento de la incorporacion ode la

renovacion anual para los siguientes sujetos:

Los trabajadores en industrias familiares y los independientes. como
profesionales, comerciantes en pequeno, aresanos y demas sujetos no

asalariados.
Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequenos propietarios.

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio

~ ‘Conforme al salario real iniegrado. para los siguientes sujetos:

Los. trabajédqre al ;seryic_:io’.»de las administraciones: ,pﬁbliyca'sv,de la
Federacién, entidades’federativas y municipios™ que ‘estén’ exciuidas o no

comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

126



4.5 Reégimen Voluntario.

Del Seguro de Salud para la Familia

Todas las familias en Meéxico tienen derecho a un seguro de salud para sus
miembros y para ese efecto, podran celebrar con el

IMSS convenio para el
otorgamiento de

las prestaciones en especie del seguro de enfermedades vy

maternidad. (Art. 240 LSS)

El Art. 242 de la LSS establece que:

o Todos los sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de salud para

la familia pagaran anualmente una cuota equivalente al 22.4% de un SMG
diario para el D.F, ) : : ’ -

Por cada fami]iarfadii:ional, se pagara una cuota equivalente al 65% de la que
corresponde a este seguro. -
El pago anual a que se refiere el Art. anterior

estara vigente hasta el 31 de enero del
20023 A

Todos los sujetos que voluntariamente se.incorporen al seguro de salud para la
familia y cualquier familiar adicional pagaran anualmente la cuota establecida
correspondiente, clasificandose por el grupo de edad a que pertenezcan. Las cuotas

seran calculadas de acuerdo a la siguiente tabla, ia cual sera actualizada en febrero

de cada afio de acuerdo al incremento del INPC. (Art.242 LSS)
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Edad del miembro Cuota total en
de la familia ‘I moneda nacional
1
0ai9 o 889
T26a38 7 TTTTTTio3e T
40 a 59 1.553
Soomas T TEEs ]

El incremento anual a que se refiere la tabla anterior comenzara a aplicarse a partir
del 1°. de febrero de 2003,

E! Instituto, también podra celebrar este tipo de convenios, en forma individUal o
colectiva con trabajadores mexlcanos que se encuentren laborando en el extranjero,
a fin de que se proteja a: sus famlhares residentes en el territorio nacnonal y aellos

mismos cuando se ublquen en este (Art 243 L$S)

4.6 Pago de Cuotas al Seguro Social.

El Art. 2 del Reglamento nos da algunas definiciones como son:

Cédula de determinacion: Medio magnético o documento. en el cual el patron
determina el importe de las cuotas a enterar al Instituto; asi como el emitido vy
entregado por dicho Instituto al patron y utilizado por éste, para determinar el importe

de las cuotas a enterar.
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Cédula de liquidacion: Documento mediante el cual el Instituto, en ejercicio de sus
facultades como organismo fiscal autdnomo. determina en cantidad liquida los
créditos fiscales a su favor, ante el incumplimiento u omisiéon por parte del patron o
sujeto obligado.

Entidad receptora: Persona moral autorizada para recibir el pago de cuotas dei
seguro social, aportaciones legales y voluntarias a los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, asi como a efectuar la verificacion aritmética de los importes parciales y
totales de las cédulas de determinaciéon preséntadas por los patrones.

Pago de cuotas al Instituto

Las cuotas obrero patronales se generan por mensualidades vencidas y el patron
esta obligado a determinar sus importes cada vez que se causen las mismas.
presentando ante el Instituto la cédula de determinacion de cuotas del mes del que
se trate, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente. Esta obligacion debera
cumplirse aun en el supuesto de que no se realice el pago correspondiente dentro de
dicho plazo (Art. 5§ RPQC).

Determinacion de cuotas obrero patronales

¢ Los patrones de 1 a 4 trabajadores determinaran las cuotas obrero patronales

utilizando los formularios que autorice el Instituto. mismos que seran
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publicados en el DOF o determinar dichas cuotas mediante el programa de
computo,

0 Los patrones de 5 6‘ mas  trabajadores determinaran las. cuotas  obrero
patronales: autorizando el programa de computo que autonce ‘el instituto, ‘el
cual le sera proporcnonado en disquete, por una sola vez de manera gratunta.

¢ . ElInstituto, en apoyo al cumplimiento de esta obllgacuén patr 'z-:l.me‘n‘ los casos

que lo considere conveniente, emitira y entregara a Ios pat nes |la cédula de

determinacion correspondiente.

Presentacion de cédulas de d‘eter'minacién‘

De acuerdo’ al- Art,. 8 del Reglament ulas“de determinacion  seran

autorlzado por el lnsmuto y e pago se ealuce al momento de presentar la

cédula de- determlnac c':

e El patrén utlllce la cédula de determunacnon emitida por el Instituto sin hacer
ajustes.a esta Yy ef pago se reahce al momento de presentar dicha cédula.
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» En las subdelegaciones de! Instituto, cuando:

* La determinacion se efectie mediante programa de computo autorizado
por el Insmu(o y el pago no se realice al momento de presentar fa cedula
de determnnac:én

e EI patrén elabore la- cédula de determlnacnon confo me ‘formatos
autorizados por el Instituto y publicados en el DOF mdep ndx

que al momento dela presentacion de la cédula’ real‘ng:e I pago..

e EiI patron utilice la cédula de determinacion emlt por‘el “Instituto
haciendo ajustes a la misma, |ndependlentemente de que al momento de

la presentacion de la cédula realice o no el pago correqundxente.



CAPITULO 5

OTRAS LEYES RELACIONADAS
 CON
SUELDOS Y SALARIOS




5.1 Ley del INFONAVIT.

5.1.1 Objeto del instituto.

De acuerdo al Art. 3 de la Ley de INFONAVIT, e! Instituto tiene por objeto:
1. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda.

2. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los - trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para: : . o

« La adquisicion en propiedad de habntacnones cémodas e hlglenlcaS"

e ta construccién, reparacxén .

ejoramlento de sus

habitaciones: y

e El pago de pasivos con‘traﬁid'o's por lo nceplos "a’m’eriore_s::

3. Coordinar y financiar prograniasede onstruccion. d

habitaciones destinadas a
ser adquiridas en propiedad-por !d's‘t;ébajadore' o '




5.1.2 Obligaciones Patronales.

Son obligaciones de los patrones de acuerdo al Art.29 de la L.ey del INFONAVIT:
1. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto.

2. Determinar. el-monto de las aportaciones del 5% sobre el salario de los

su-servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que actuen
nta’y. ordén del instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las
cuentas ihdlvtduales delos trabajadores, previstas en los sistemas de ahorro para el
retiro. - g -

3. Hacer los descuentos de sus trabajadores en sus salarios, que se destinen al
pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, as.i como enterar el
importe de dicho descuento en las entidades receptoras, que actien por cuenta y
orden del! Instituto.

4. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

5. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto.

6. Atender los requerimiéntos de pago e in‘fofmacién que Ies tv'ormulekel Instituto.

7. Expedir y entregar semanal o qumcenalmente a cada trabajador constancia
escrita del numero de dlas trabajados Y del salano perc1bldo conforme a: Ios periodos
de pago establecidos. o :



8. Presentar al Instituto copia con firma autégrafa del informe sobre la situacion fiscal
del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de
aportaciones patronales, cuando estén obligados a dictaminar por contador publico
autorizado sus estados financieros.

5.1.3 Naturaleza Fiscal de las Aportaciones.

El INFONAVIT, en su caracter de organismo fiscal auténomo esta facultado, en los
términos del! CFF, para:

1. Determin;-lr. en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones patronales
y de los descuentos omitidos, asi como calcular su actualizacién y recargos que se
generen, sefialar las bases para su liquidacion, fijarlos en cantidad liquida y requerir
su pago. Para este fin podr;-‘: ordenar y practicar, con el personal que designe, visitas
domiciliarias, auditorias e inspecciones a los patrones, requiriéndoles la exhibicion de
libros y documentos que écredi(en el cumplimiento  de :las obligaciones que en
materia habitacional les impone esta Ley.

2. Recibir en sus oficinas o a través de las entidades receptoras, los pagos que
deben efectuarse.

3. Realizar por si 0 a través de la SHCP el cobro y la ejecucion correspondiente a las

aportaciones patronales y a los descuentos omitidos, sujetandose a las normas del
CFF.



4. Resolver en los casos en que asi proceda, los recursos previstos en el CFF
relativos al procedimierito administrativo de ejecuciéon, asi como las solicitudes de
prescripcion y caducidad planteadas por los patrones.

5. Requerir a los patrones cjue omitan el cumplimiento de las obligaciones que la LL.ey
establece, la informacion necesana para determinar la. existencia o no de la relacién
laboral con las personas asu servicio, asi como la que permita establecer en forma
presuntiva y conforme al procedlm:ento que al efecto el Instituto sefale, el monto de
las aportaciones ommdas

6. Determinar obligaciones incumplidas por los patrones, para lo cual podran aplicar
los datos con los que cuente, en funcién del tltimo mes cubierto o con apoyo en los

hechos que conozca con motivo de el ejercicio de las facultades de comprobacion de
que goza.

7. Ordenar y practicar, en los casos de sustitucién patronal, las investigaciones
correspondientes asi como emitir los dictamenes respectivos.

8. Revisar los dlctém: { ormulados por. contadores pUblicos sobre el cumplimiento

de las dnsposumones contemdas en esta Ley.
9. Hacer efectivas las garantias del interés fiscal.

10. Conocer y resolve las sohcutudes de devolumon y:compensacion de cantidades

pagadas mdebudameme o ‘en exceso.



5.1.4 Periodicidad y Fecha de Pago de las Aportaciones

El Art. 35 de la Ley de INFONAVIT, establece que el pago de las aportaciones y
descuentos, sera por mensualidades vencidas, a mas tardar los dias 17 del mes
inmediato siguiente.

No obstante, lo mencionado en el parrafo anterior, el Art. Sexto Transitorio, establece

que la periodicidad y pago de las aportaciones y los descuentos, continuara siendo
en forma bimestral.

Emisién de las cédulas de pago

El IMSS emitira y notificara la céduia relativa tanto a las aportaciones. del
INFONAVIT, como a las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez. En su caso también contendra la determmacnon por concepto de descuentos a
los trabajadores acreditados.

La emisidon ocurrira a favor de las pequenas empresas {cuatro .o _menos
trabajadores). Por lo que el resto de patrones autodetermmaran sus aportaciones y
los descuentos (Art. 24 Reglamento) :



Pago de Aportaciones y descuentos.

Las cédulas de determinacion seran presentadas para su pago, de acuerdo al Art.27

del Reglamento, conforme a lo siguiente:

1. Ante la entldad receptora autorizada por el IMSS y/o INFONAVIT. Cuando ia
determlnacxon se efectue mediante el Sistema Unico de Autodeterminacion en un
disquete o al efecto se utlllce ia cédula emitida y notificada por el IMSS sin hacer
ajustes, Slempre que ‘al momento de presentarse la autodeterminacion por alguna de

las dos vias se efectue el pago.

2. Ante el departamento de cobranza de las subdelegaciones del IMSS. Cuando el
patrén se autodetermlne medlante el SUA y al presentar el disquete no realice el
pago; cuando el patrén_utll}za_la lcédula, notnf‘cada por el IMSS, pero le realiza ajustes.

3. Enel INFONAVIT Cuando se trate de parc1alldades derivadas de un convenio por-
pago extemporaneo o cualqu:er otro pago con autonzacuén para. cubrirse:ante el
INFONAWVIT. :

Ausencias e Incapacidades para el pago de Aportaciones

Por las ausencias no se cubrlran aportacnones pero cuando sean.8 dlas o mas
consecutivos debera presentarse el a ISO de baja de acuerdo al Art 31 de 1a: LSS

Incapacidades: Si deberan pagark .a’pbnaciones por .los 'dias amparados por
incapacidades, ya sean por riesgos de trabajo. enfermedad general o maternidad.

(Art. 33 Reglamento)
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Descuentos en caso de Incapacidad: Se deberan cubrir si el patron tiene celebrado
con el IMSS convenio de pago indirecto y reembolso de subsidios. (Art.45
Reglamento)

5.1.5 Otros Aspectos Importantes de la Ley del INFONAWVIT.

Salario Integrado

Para efectos de salario integrado, se maneja la misma base salarial que:para el
IMSS no sélo en cuanto a su integracion, sino respecto a la mecanica de su calculo Yy
el tope maximo o supenor., -

B An 27 .de* la LSS ‘que: estab ece que se
ario base de cotlzacnon. dada su

Integracion.. Se |

excluyen como ; los

siguientes concept

1. Los instrume ‘de t_r" bajo tales como herramienta's. ropa y' d;i’os’ 'similares;
2. Elahorro;.c ando se. integre por un depodsito de cantndad semanarla qumcenal
o mensual gual del trabajador y de la empresa; si se constltuye en forma

diversa. o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces:al-afo, mtegrara

salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron
para fines sociales de caracter sindical;
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3. Las aportaciones adnmonales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retlro ‘cesantia en edad

avanzada y vejez;
4. Las cuotas que en’ térmmos de la e orresponde cubrir. al patron, las

aportaciones al Insmulo Ia Vivienda para los

Sistema de Ahorro para el Retlro y

9. El tiempo extraordinario dentro de los marge enAalédo's n-ja !éy Federal

del Trabajo.

Para que los conceptos menciocnados, se excluyan como integrantes del salario base

de cotizacion, deberan estar debidamente registrados en la contabilidad.
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Inscripcion - obligatoria de los trabajadores

e El patron esta obhgado a InSCI’IbII' al trabajador dentro de los 5 dlas habiles
siguientes al inicio de Ia prestacnon de Ios servicios.

e Sij el patrén no mscrlbe ‘al trabajador (o no entera Jlas apohaciones (<]
descuentos), el trabajador podra acud|r ante el Insmuto para que de oﬁcno se
le inscriba. (Art. 32 LINFONAVIT)

e Si el patron no mscrlbe al: traba;ador n| éste reallza g uonb para ello el
INFONAVIT de’ OfClO puede inscribir. al trabajado det

salario base de apor‘tacuén (Art. 33 LINFONAVIT) g

mmando tamblen su

~Interés a los fondos de vivienda

Los saldos de la subcuenta de vivien'd'a tendran  un' interés. anual superior al
incremento del salario minimo del DF. Sera el consejo de admnmstrac:on quien fije la
tasa de dicho interés. (Art. 39 LlNFONAVIT)



Créditos a los trabajadores

Pueden ser otorgados por:

E| Instituto: Otorgara los créditos para la adquisicion en propiedad de habitaciones,
construccion de vi'vienda, reparacion, ampliacion o mejoras de habitaciones y para el
pago de pasivos  adquiridos por cualquiera de los conceptos anteriores (Art. 42
LINFONAVIT)

Entidades financieras (Art. 43 Bis LINFONAVIT):

e EIl trabajador va con un banco pri

caso. el trabajador, de su salario,
saldo, - los “fondos = de “su subcu'nta
posteriores. .que- se hagan en su: Iega a perder el empleo, el
INFONAVIT - podra. retirar - a: favor» e banco Ios fondos ‘de la subcuenta de
vivienda que cubran el monto ommdo por el traba]ador

nda mas Ias”aportaciones

¢ Cofinanciamiento INFONAVIT y banca comercnal En este caso el banco solo
obtendra como garantia el saido de Ia subcuenta de vivienda pero no las

posteriores aportaciones, pues éstas se aplicaran a pagar la parte del crédito
otorgado por el INFONAVIT.

e Cofinanciamiento obligatorio; . El. INFONAVIT debera otorgar crédito at

trabajador cuando el banco le haya otorgado crédito con base en un fondo de
ahorro.
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Banco: Garantia el saldo de la subcuenta de vivienda:
INFONAVIT: Aplicacién en su favor de posteriores aportaciones.

Si el banco otorgé crédno con base _en el fondo de ahorro, y el INFONAVIT no
otorga 8 'el crédlto L Elfﬁ banco :

tendré derecho no ‘soloala ' garantia

sobre el saldo de vuvnenda sino a ‘en su- favor de las posteriores

aportaciones mlentras el crédno este vngente

Créditos otorgados por.el INFONAVIT

El Art. 44 de LINFONAVIT establece que:;
o Los crédltos otorgados por el INFONAVIT se revisaran en proporcién al
SMGDF. ! e : : :

o La tasa de interés no /se'rvér menor de 4% anual.
o Se otorgaran a un:plazono mayor de 30 afos.

" Prorrogas en los pagos

Este beneﬁcno consnste en que si el trabajador deja de tener mgresos salariales

dentro de los 30 dias naturales siguientes, debera presentar solicitud al Insmuto para
que se le autorice: tal prorroga durante la cua! dejara de cubrir los - pagos de su
crédito por un periodo de hasta 12 meses ampliable a otros 12 meses.



Los pagos que comprendera la prorroga comprenden tanto el capital como los
intereses ordinarios. (Art.41 LINFONAVIT)

Saldo de vivienda y las pensiones

El Art. 40 establece quelos fondos de vivienda que no se hubjeran aplicado al pago
de un»crédito éefrén transferidos 'a las Afdrgs paré 'Ia‘tcontratacibn de la pensién

procedente.

Los trabajadores que estan cotizando al IMSS pero aun no adquieren el derecho a
una pension, podran al reunir los requisitos para tal pensidn, optar entre la vigja y la
nueva LL.SS. Si estos trabajadores optan por la vieja ley tendran que renunciar a sus
aportaciones de vivienda que el patron haya efectuado a su favor desde el 1 de julio
‘de' 1997 y hasta el momento de su retiro: (Art. Octavo Transitorio)
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5.2 Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

5.2.1 Administradoras de Fondos para el Retiro

Afore: Son entidades financieras que se dedican de manera exclusiva, habitual y
profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las
subcuentas que las integran en términos de las leyes de seguridad social, asi como
a administrar sociedades de inversion. (Art.18 SAR) '

Objeto de las Administradoras

Segun el Art.18 de la Ley del SAR; las administradoras, tendran como objeto:

corresppi’:d
trabajador:

3. Individualiz
rendimient

4. Enviar al'dom C oS trabajadores, sus estados 'de cuenta y
demas informacion® sobre” sus' cuentas individuales y el estado de sus




inversiones, por lo-menos una vez al-afno, asi como establecer servicios de
informacion y atencion al publico.

5. Prestar servicios de administraciéon a las sociedades de inversion.

6. Operar y pagar, los retiros programados que los trabajadores quieran hacer de
su cuenta individual.

5.2.2 Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro.

Las Siefores son entidades financieras. constituidas como sociedades mercantiles
especializadas en la inversion de fondos de ahorro para el retiro, que tienen por
objeto exclusivo invertir los recursos provenientes de las cuentas individuales que
reciban en los términos de las leyes de seguridad social, asi como la reserva
especial y el excedente del capital de las Afores. (Art.39 SAR)

Objetivos del Régimen de Inversion de las Sociedades de Inversion

El Art. 43 de la Ley del SAR, establece que el régimen de inversion debera:

e Otorgar la mayor seguridad y la obtencion de una adecuada rentabilidad de
ios recursos de los trabajadores
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e Tendera a incrementar el ahorro interno y el desarrollo de un mercado de
instrumentos de largo plazo acorde con el sistema de pensiones, proveera que
las inversiones se canalicen.‘a través de su colocacion en valores a fornentar:

La actlvndad productlva nacuonal

La mayor gener cion de’ empleo

00000

Las sociedad ¢

gobierno federa aquellos ue! ‘Se encuentren inscritos en el Registro Nacional de
Valores e Intermedlarlos. . ‘

5.2.3 Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR.

La Base de Datos Nacional SAR. propiedad exclusiva del Gobierno Federal, es
aquélla conformada por la informacion procedente de los sistemas de ahorro para el
retiro, conteniendo la informacion individual de cada trabajador y el registro de la
administradora o institucion de crédito en que cada uno de éstos se encuentra
afiliado. (Art.57 SAR)



Finalidad de la Base de Datos

El Art. 58 de la Ley de! SAR, establece que la Base de Da(oé Nacional SAR tiene por

finalidad:
e La identificacion de las cuentas individuales en las administradoras e

instituciones de credito.
= La certificacion de los registros de trabajadores en las mismas.

« El control de los procesos de traspasos.
e Instruir a! operador de la cuenta concentradora, sobre la distribucion de los
fondos de las cuotas recibidas a las administradoras correspondientes.

5.2.4 Cuenta Individual.

La cuenta individual es la cuenta personal y Unica de cada trabajador administrada
por la Afore. En ésta se depositan las aportaciones que se hacen a las subcuentas

que integran dicha cuenta.
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La cuenta individual se integrara por las subcuentas de:

~ Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
~ Vivienda compuesta por las aportaciones del infonavit.

~ Aportaciones voluntarias.

SR N S R

La administracion de la Afore sobre los depdsitos de vivienda es: basicamente

contable, por lo que tales aportaciones contlnuarén en el Banco de. Mexico para su
inversion.

l.os trabajadores tienen derecho a la apenura de su cuenta i [ ura:'l de‘confbrmidad

€l traspaso de la cuenta individual de un trabajador auna admlmstradora diferente a
la que opera dicha cuenta, solo podra solic

narse una vez.en un - afo de calendario
contado a partir de la altima ocasion en que: haya ejercitado este derecho. (Art. 74
SAR)
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Cuenta Concentradora

El IMSS, tendra abierta a su nombre en el Banco’ de Méxlco. una cuema que se
denominara concentradora, en la -cual. se : podran deposnarflos - recursos:

correspondlentes a las cuotas obrero patronal umones del Estado Y cuola

trabajadores.

la’cuenta concentradora se verjtiré}n""en valores a

endlmxe‘rjt’orquye ‘déierm nara Ia“SHCP.

Los recursos depos:tadOS

cargo del: Gob:erno Federal y'otorgaran el
(Art.75 SAR)

Saldo de la Cuenta Individual Considerado para €l IMSS

El saldo de la cuenta individual, una vez deducido el importe de los recursos
provenientes de la subcuenta de aportaciones voluntarias, sera considerado por el
IMSS para la determinacion del monto constitutivo, a fin de calcular la suma
asegurada que se entregara a la institucidn de seguros elegida por el trabajador o
sus beneficiarios para la contratacion de las rentas vitalicias y seguros de
sobrevivencia. (Art. 80 SAR)
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5.3 Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo
) Personat

Personas Obligadas al Pago de este impuesto

Estan obligados al pago de este impuesto, segun el Art.56 del Codigo Financiero del

Estado de Meéxico:

Las personas fisicas o morales, que realicen pagos en efectivo o especie por
concepto de remuneraciones al trabajo personal, prestado dentro del territorio

-
del Estado.

Las personas fisicas o morales que contraten la prestacion de servicios con
empresas cuyo domicilio esté ubicado fuera de! territorio de esta entidad, para
que le proporcionen los trabajadores, siempre que el servicio personal se
preste en el territorio del Estado. En este caso deberan entregar a la persona
fisica o moral que le proporcione los trabajadores, la constancia de retencion

correspondiente.

Partidas que Integran Este Impuesto

El Art. 56, establece que para efectos de este Impuesto se consideran

remuneraciones, los siguientes pagos-

1. Sueldos y salarios.

h
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2. Tiempo extraordinario de trabajo.
3. Premios, primas, bonos; estimulos e incentivos.

4. Comp‘ens:éciones‘

5. Gratifi\c'aicidne vy ag nalao_s.

6. Paﬁicipacié patronal al fondo de ahorro.

7. Primas de antigtiedad :

8. Participacion de los trabajad_drés en las utilidades.
9. lnderﬁnizac nes.por. pido o terminacion de la relacion laboral.

10.

Comisiones.

11. dos:a:administradores, comisarios o miembros de los consejos

nei o"d'e‘ administracién de sociedades!:

12. Servicios de o‘rﬁedt‘;rﬁyrc“:omida proporcionados a los trabajadores.

13. Vales de @eépénsa. i

14. Servicio de transbqrte.

15. Primas de seguros para gastos medicos o de vida.
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Tasa Aplicativa al Monto

El Impuesto se determinara aplicando la tasa del 2.5% sobre el monto total de los
pagos efectuados por concepto de remuneraciones al trabajo personal. (Art. 57)

Momento en que se Causara el Impuesto.

Este impuesto se causara en el momento en que se realicen las erogaciones por
remuneraciones al trabajo personal y se pagara mediante declaracion-en la forma
oficial aprobada, que debera presentarse a mas tardar el dia 17 del mes siguiente a

aquél en que se causo el impuesto. (Art. 58)



CAPITULO 6

CASO PRACTICO
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El caso practico se desarrollara en base a lo siguiente:

Datos Generales de la Empresa

Empresa: MIRVER, S.A. de C.V.
RFC: MIR-850715-DG1
Registro patronal IMSS: C53-16667-10-9

Direccidn: Gulllermo Barroso No. 7 Fraccionamiento Las Armas Tlalnepantla, Edo. de
Meéxico, C P 53618 E :

Actividad' Economica: Compra.y ve"nt'é de toner para fotocopiadoras.

Salario Minimo General'ZoﬁéA: $42.15

No. de empleados: 9

Prestaciones

Las prestaciones que se otorgan son las siguientes:
1. Vacaciones: Se otorgan las que establece la LFT

2. Prima vacacional: 40%



3. Aguinaldo: 30 dias de salario.

4. Premio de pun,tuablkidad: Es mensual y equivale a 2 dias de salario.

5. T|empo extra Dependlendo de las necesndades de la'empresay se autorlza
unlcamente al depto ‘de almacen : :

6. Vales dé;desp nsa obr su sélério mensual nominal.

es .se Ies autoriza el 0.005% s/ventas netas

mensuales cobr das y al gerente de ventas s/ventas netas totales cobradas.

Datos Adicionales:

Marzo 2002

Tiempo extra laborado

Lunes I Martes IMiércoles! Jueves lViernesl Total

Primer semana
Israel Navarro Martinez_
Alan Montes Navarrete

Osvaldo Calderon Becerril ! 4

S L
2

Segunda Semana |
Israel Navarro Mardtinez !

4
Alan Montes Navarrete ; 4
5

NS W
0N
'

—fad e
-
()]

Osvaldo Calderon Becerril |




Premio de puntualidad
Sergio Huerta Arenas
Israel Navarro Martinez
Miranda Jiménez Orozco
Osvaldo Calderon Becerril

Ventas Cobradas
Hugo Linares Ortega $ 1,000,000.00
Miranda Jiménez Orozco 650,000.00°

Otros Movimientos
Se le rescinde la relacion de traba]o a Dario Carrazco Montiet el dia 08 de Marzo, y
se le calcula impuesto por lndemmzac:on

Se contrata el dia 18 de Marzo as Aldo Morales Arellano’ con:un:sueldo de $550.00
diarios.

El Sr. Israel Navarro Martmez renunc:a el dia 30 de Marzo, se le calcula finiquito y se
le otorga una granﬂcacxon de 15 dlas por ano trabajado



Abril 2002

Tiempo extra laborado

LuneslMaﬂeslMiércolesl Juevesl Viernes l Total ]

Primer semana
Alan Montes Navarrete 4 1 2 ] 5____] 1,.~_,,]L__” SR 1,3,.-,|

Osvaldo Calderéon Becerril 5 | 2 ] 6 ] 1

Segunda Semana
Alan Montes Navarrete
Osvaldo Calderon Becerril

wla

3
w,w

|

1]
L
Ve
U S
+ 1]
ni®

Tercer semana I
Alan Montes Navarrete |

Osvaldo Calderon Becerril |

o0
L1
4]
i
|
aln
_+_.
[ANIA]
;

1}

Cuarta semana
Alan Montes Navarrete 5 | 6
Osvaldo Calderon Becerril s | a4 1 3 - 1 19 |

!
.
N
;

Premio de puntualidad
Sergio Huerta Arenas
Miranda Jiménez Orozco
Osvaldo Calderdn Becerril

Ventas Cobradas
Hugo Linares Ortega $ 824,000.00
Miranda Jiménez Orozco $96.000.00



Otros Movimientos
El dia 16 de Abril se le hace un ajuste de sueldo a Osvaldo Calderén por $110.00
diarios.

Se pide calcular:

e ISPT mensual.’
- Calcular salarno lntegrado
. Calcular salano mlxto

- Capturar en el SUA lofs movimientos para determinar el importe de IMSS,
IINFONAVIT ‘y SAR ‘ :
. Calcular el 2 5% s/nommas

. Hacer movnmﬁentos del Seguro SOcnal (alta bajas y modificacion de satlario).

160



MIRVER, S.A. de C.V.
Determinacion de Subsidio Acreditable
Ejercicio 2002

[ Concepto i Exento | Gravado | Total ]
Sueldos - 714.860.78 714.860.78,
Premio puntualidad - 10.131.76 10.131.76
Comisiones - 148.173 90 148.173.90
Tiempo Extra 25.046.10 15.046.11 40,092 21
Vacaciones - 25.043.20 25.043.20
Prima vacacional 3.186.19 6.831.09 10.017.28
Aguinaldo 9.684.00 49.171.17 58.855.17
Vales despensa 71.486.07 - 71.486.07

Subtotal 109,402.36 969,258.01 1,078.660.37
Cuoctas IMSS 39.750.00

Cuota Infonavit 98.136.00

Cuota SAR 221.294 .00
Total de cuotas 359,180.00
Totales 109,402.36 969,258.01 1,437.840.37

Subsidio Acreditable = 1-(2(1-P))

Proporcion = Total de erogaciones qravadas ejercicio_anterior
Total de erogaciones-Cuotas patronales IMSS. INFONAVIT, SAR

Proporcion = 969.258.01
1.437.840.37 - 359.180.00

Proporciéon = 969.258.01
1.078.660.37

Proporcion = 0.8986

Subsidio Acreditable = 1-(2(1-P))
1-(2(1-0.8986))
1-(2(0.1014))
1-0.2028
0.7972
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MIRVER, S.A. de C.V.
Prima de Riesgo de Trabajo

Ejercicio 2002

Datos para calcular la prima de riesgo de trabajo:

Se encuentra pagando la prima correspondiente a la fraccion 6212 dentro de la Clase Il.

La prima de riesgo de 2001 fue de 1.13065%
Tuvo 1 riesgo de trabajo terminado que origind 18 dias subsidi por ir
No hubo incapacidad permanente total
El numero de trabajadores promedio expuestos al nesgo fue de 7.75,

Prima

Prima en
porcentaje =

[ S/365 + V x (1+D)] x (F/N) + M

[ 187365 + 2B x (0+0)} x (2.9/7 75) + 0.0025
(0.049315) + 28 x (0)] x(2.9/7.75) + 0.0025
[(0.049315) + 0] x(2.9/7.75) + 0.0025
(0.049315 x 0.374193) + 0 0025
0.0184533 + 0 0025

0.0209533

0.0209533 x 100

2.09533%

Comparacion con la prima del periodo anterior

Nota: La prima nueva no podra aumentar o dismunuir respecto a la del ejercucno anterior en més del 1%

(Art.74 LSS)

Prima del
periodo
antenor

.

L

Tope maximo

ascendente
2.13065%
1.13065%
0.13065%

Tope maximo
descendente

™~

-

Prima
obtenida

> 2.09533% -. 1.13065%

Diferencia: 0.9646

No rebasa el tope de 1% por lo que 2.09533% sera la nueva prima
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MIRVER, 5.A. de C.V.

Plantilla general de trabajadores

Marzo 2002

[No.l Nomhre l Puesto —l Sueldo | Fecha T RFC | Niimero Fecha Afios Dias ]

Nacimiento $S Ingreso | Antigiiedad] Vacaciones

1 Paola Serrana Castilio Gerenle Adminstrativo 86666 31.01-70 SECP-700131 92897011737  07-11.95 [ 14
2 Dario Carrazco Montie! Gerente de Ventas 50000 05-10-73 CAMD-731005 3091733t64-4  24-0593 8 14
3 Sergo Huerta Arenas Subcontador 33333 021276 HUAS-761202 9098762798-2  20-01.99 3 10
4 Israel Navarrg Martinez Encargadode Amacen 26665 06-08-57 NAMI-570B06 92745767225  27-07-85 15 16
5 Hugo Linares Ortega Venyedor 8000 0307-77 LIOH-770703 11977705711 01.08-98 3 10
6 Muranda Jménez Orozco  Vendedor 4200 11.09.79  JOM-790911 39017918330  (2-02-01 2 8
7 Alan Montes Navarrete Aux de Aimacén 10000 07-08-74 MONA.740807 1293741560-7  16-04-97 4 12
8 Osvaldo Calderon Becern)  Aun de Almacen 4200 28-03-80 CABO-800328 92018014719  01-02:01 2 8
9 Aldo Morales Arellano Gerente de Ventas 55000 15-07-72 MOAA-720715 30927218526  18-03-02 1 [}
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MIRVER, 5.A. de C.V.

Cedula de percepciones y Deducciones

Marzo 2002
Iﬂ Nombre Sgelf!o—l Dias l Sueldo L Premio [ Tiempo [Comisiones] Vales | | Prima T Aguinaldo | Gratficacion
Diario | traba}. |F | Extra l Despensa I ﬂacacmna:[ l I
1_{Pacia Serrano Castito 866 66 31} 2686646 - - - 2687 DOT
Z__{Dang Carrazco Montet 50009 8( 400000 - - 1950 60! 400 00! 5523291 220932f 275342
3 ;Sergio Huetta Arenas B 31 1033323, 666 66 - . 1033 00}
4 i\slael Navarro Martinez 29668 300 799980] §3332[ 195672 - 800 0(;! 3234991 120400) 195064¢ 6799830
5 .j”“9° Linares Orteaa 83CG) 31 245000 - - 00000 24800
6 _Maanda dmenez Orozco | 4215] 31 130565 8430 325000 13100
7 _:Alan Montes Navarrete 1665 3‘! 3615 4| - 85047 - 38200
¢ iOsvaldo Calderan Becernt 82150 3130565 8430 23985 13100}
$ EA‘da Morales Arellang 550 00¢ 13 715000 . - 330000 71500
Totales 65.059.25;  1.368.58} 3.117.04 11500.00' 6,501.00! 8,758.28] 3,503.32| 470406  67,996.30
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MIRVER, S.A. de C.V.

Cedula de percepciones y Deducciones

Marzo 2002
I No. I Nombre Sueldo l Indemmxacienl Prima ] Total I ISPT | Crédito | IMSS Total Neto
Diario Antigiiedad] Percepciones Salario Deducciones

1 _{Pagia Serrang Castio 86565 . - 2955345 545193 -] 100842 547136] 2308210
2 1Dano Cawazco Manta! 50010 72832501 101160¢ 9978453 822623 - 22687 8453101 9133143
3 _ISergio Huenta Arenas 3313 - - 12 032 89, 123719 - 38766 1524 84] 10.408 05
4 [Istasl Navano Marnez 26656 . 1739720 10267487 253382 - 35360 2917 23] 100.057 74
5 {Hugo Linates Ortega 8040 - . 772800 49241 - 24306 73547) 699253
6 |Mranda Jmenez Orozco 4215 - - 477195 4789 - 19 12280] 4564915
7 Atan Montes Navarrete 11666 - - 4838 93] - 1892] 10287 8395) 475498
B [Osvaldo Calderon Becernl 4215 : - 1811 ﬂ - {28012 4139 23873 2.05053
9 (Aido Mora'es Areflang 550 00, - - 1116500)  1.11358 - 28905 1.40264] 976235

Totales 1283250 27,313.20 274.561,511 19,142.86| -299.04] 2728.83;  21.572.65| 253.088.88
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MIRVER, S . A. de C.V.

Determinacion de tiempo extra gravado
Marzo 2002

Israel Navarro Martinez

Primer semana

Luncs Martes [Miércoles] Jueves | Viernes Total

Jotal de horas 5 3 2 3 1 14
Horas exentas 3 3 2 - - 8
Horas gravadas 2 - - 3 1 [5]
Sueldo diario 266.66 Cuota doble 66.67
Cuota por hora 33.33 Cuota triple 100.00

Importe

Exento Gravado

50% Hrs dobles

Importe hrs. dobles 6667 8= 533.36 266.68 266.68
Importe hrs. Triples 100,006 = 600.00 - 600.00
1.133.36 266.68 866.68
Exento 5 SMG 42.15* 5= 210.75 210.75 -
Total Gravado 922.61 55.93 B866.68
Segunda semana
Lunes Martes [Miércoles] Jueves | Viernes Total
Total de horas 4 2 3 2 - 11
Horas exentas 3 2 3 - - 8
Horas gravadas 1 - - 2 - 3
Sueldo diario 266 66 Cuota doble 66.67
Cuota por hora 33.33 Cuota triple 100.00
importe
Exento Gravado
50% Hrs dobles
importe hrs. dobles 66.67 8 = 533.36 266.68 266.68
Importe hrs. Triples 10000 * 3 =__ 300.00 - 300.00
833 36 266 68 566.68
Exento 5 SMG 42.15°-5= 210.75 21075 -
Total Gravado 622.61 55.93 566.68
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Alan Montes Navarrete

Primer semana

Lunes Martes [Miércoles] Jueves | Viernes Total
Total de horas 2 4 - 3 1 10
Horas exentas 2 3 - 3 - 8
Horas gravadas - - - 1 2
Sueldo diario 116.66 Cuota doble 29.17
Cuota por hora 14.58 Cuota triple 43.75
Importe
Exento Gravado
50% Hrs dobles
Importe hrs. dobles 29,178 = 233.36 116.68 116.68
Importe hrs. Triples 43.75°*2 = 87.50 - 87.50
320.86 116.68 204.18
Segunda semana
Lunes Martes [Miércoles] Jueves | Viernes Total
Total de horas 4 2 4 5 - 15
Horas exentas 3 2 3 - - 8
Horas gravadas - 5 - 7
Sueldo diario 116.66 Cuota doble 29.17
Cuota por hora 14.58 Cuota triple 43.75
tmporte
Exento Gravado
50% Hrs dobles
Importe hrs. dobles 29.17°8= 233.36 116.68 116.68
Importe hrs. Triples 43,757 = 306.25 - 306.25
: 539.61 116.68 422 93
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Osvaldo Calderon Becerril

Primer semana

Lunes Martes [Miércoles] Jueves ] Viernes Total
Total de horas a 3 3 2 1 13
Horas exentas 3 3 3 - - =]
Horas gravadas 1 - - 2 1 4
Sueldo diario 42.15 Cuota doble 10.54
Cuota por hora 527 Cuota triple 15.81
Importe
Exento Gravado
importe hrs. dobles 10.54* 9 = 94.86 94.86 -
importe hrs. Triples 1581 * 4 = 63.24 - 63.24
158.10 94.86 63.24
Segunda semana
Lunes Martes [Miércoles] Jueves | Viernes Tota!
Total de horas 5 3 2 1 - 11
Horas exentas 3 3 2 - - 8
Horas gravadas 2 - - 1 - 3
Sueldo diario 42.15 Cuota doble 10.54
Cuota por hora 527 Cuota triple 15.81
Importe
Exento Gravado
importe hrs. dobles 10.64 * 8 = 84.32 84.32 -
Importe hrs. Triples 15813 = 47.43 - 47.43
131.75 84 32 47.43
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MIRVER, S.A. de C.V.
Calculo del ISPT

Marzo 2002
Paola Serrano Castillo Dario Carrazco Montiel
Perception Total Exento  Gravado
Percepcion Total Exento  Gravado Sueldo 400000 . 400000
Sueldo 26.866.46 - 2686646 Comisiones 195000 1,950.00
Vates Despensa 268700 130665 138035 Vales Despensa 40000 400.00 -
7955346  1.30665  28.246.81 6.350.00 40000 5.950.00
Impuesto impuesto
Base gravable 28246 81 Base gravable 595000
() Limie inferior 1708077 () Limite inferior 364495
(= Excedente stim Inl 1026604 {=) Excedente sflim. Inf. 230505
iX) % Slexcedente 34005 X) % Slexcedente 1700%
iz) Impuesto margmnal 349G 45 =) Impuesto marginal 391.86
) Cuota Fra 452560 *) Cuota Fija 33443
(=} 1SPT mensual brte 801605 (=) ISPT mensual bruto 72629
Subsidio Subsidio
Impuesto marginat 349045 Impuesto marginal 391.86
X) % Shimpto marginal 30 00% X) % Shmpte marginal 50.00%
(=) Subsidio 104714 {=) Subsidio 195.93
i+ Cuota fija 196365 ) Cuotafia 16722
=) Subsidio totat 301079 =) Substdio total 36315
Subsidio Acreddable 07572 Subsicho Acreditable 07972
Total Impuesto Total Impuesto
1SPT mensualbruto  6.01605 ISPT mensual bruto 72629
) Subsidio Acreditable  2.400 20 () Subsidio Acreditable 28950
=) ISPT 561585 =) ISPT 436.79
) Crédilo al salario 15392 {2 Crédio al salario 21948
(=) 1SPT a pagar 5,461.93 (=) ISPT 2 pagar 2171.30
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Sergio Huerta Arenas Israel Navarro Martinez
Percepcion Total Exento Gravado
Percepcion Total Exento  Gravado Sueldo 7.999.80 799980
Sueldo 10.33323 1033323 Premio Puntualidad 53332 53332
Premio Puntualidad 666 66 666.66 Tiempo Extra 196672 42150 154522
Vales Despensa 103300 103300 - Vales Despensa 800.00 80000
1203289 103300 10,999.89, 1129984 122150 10078 34
Impuesto Impuesto
Base gravable 10,999 89 Base gravable 10,076 4
{) Limite inferior 891525 (8] Limitg inferior 891525
=) Excedente sfim Inf. 2,084 64 = Excedente sfim. inf. 1,163.09
{X) % Slexcedente 3300% X) % Slexcedente 3300%
=) Impueslo marginal 68793 (=) Impuesto marginal 38362
) Cuota Fya 153398 *) Cuota Fija 153398
(=) 1SPT mensualbrute~ 2.221 41 =) 1SPT mensua! bruto 191780
Subsidio Subsidio
Impuesto margma! 68793 Impuesto marginal 38382
Xy % Shmpto marginal 4000% %) % Shmpto.marginal 40.00%
(=) Subsidio 27517 {=) Subsidio 15353
(+} Cuota fya 766 98 +) Cuota fija 76698
(=) Substdio lotat 104215 =} Subsidio total 92051
Subsidio Acreditable 0.7972 Subsidio Acreditable 07972
Total Impuesto Total Impuesto
1SPT mensualbrute 222191 ISPT mensual brute 191780
8] Subsidio Acreditable 83080 ) Subsidio Actediable 73383
t=) 1SPT 1391 11 =) ISPT 118397
) Crédito al salano 15392 ] Crédito al salario 15392
(5) 1SPT a pagar 1,237.19 (=) ISPT a pagar 1,030.05
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Hugo Linares Ortega Miranda Jiménez Orozco
Percepcion Total Exento  Gravado
Percepcion Total Exento  Gravado Sueldo 1.306.65 1.306.65
Sueldo 248000 2,480 00 Premio Puntualidad 84.30 8430
Comisiones 5,000 00 5.000 00 Comisiones 325000 3,25000
Vales Despensa 24800 24800 - Vales Despensa 131.00 131.00 -
772800 24800 748000 477195 131.00  4.640.95
Impuesto Impuesto
Base gravable 748000 Base gravable 4,640.95
() Limite inferior 7,446.30 ) Limite inferior 3644.95
(=} Excedente sfim. Inf 31370 =) Excedente sfim. Inf. 996.00
X) % Sfexcedente 32.00% X % Slexcedente 17.00%
(=) Impuesto marginal 1078 (=) Impuesto marginal 169.32
(+) Cuota Fia 106392 (#) Cuota Fija 344
(=) ISPT mensualbrte ~ 1.074 70 = 1SPT mensual bruto 503.75
Subsidio Subsidio
Impuesto marginal 1078 Impuesto marginal 169.32
X) % Shmpto margnal 50 00% X) % Shmplo.marginal 50 00%
{=) Subsidio 539 (=) Subsidio 8466
(+) Cuota fija 53195 (+) Cuota fija 16722
(=) Subsidio total 53735 (=) Subsidio tofal 25188
Subsidio Acreditable 0792 Subsidio Acreditable 07972
Total Impuesto Total Impuesto
ISPT mensuatbruto  1.074 70 ISPT mensual bruto 503.75
) Subsidio Acredilable 42818 () Subsidio Acreditable 20080
=) 1SPT 64633 =) 1SPT 30295
() Crédio 3l satano 15392 ) Crédito al salario 25506
(=) 1SPT a pagar 432.41 {=) 1SPT a pagar 47.89
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Alan Montes Navarrete Osvaldo Calderon Becersil
Percepcion Total Exento  Gravado
Percepeion Total Exento  Gravado Sueldo 1.306.65 1,306.65
Sueldo 361646 - 361646 Premio Puntualidad 8430 8430
Tiempo Extra 86047 23336 627 11 Tiempo Extra 28985 179.18 11067
Vales Despensa 36200 36200 - Vales Despensa 13100 131.00 -
483893 59536 424357 1.811.80 31018 150162
Impuesto Impuesto
Base gravable 424357 Base gravable 1,501.62
0] Limite inferior 364485 {} Limite inferior 42945
1=} Excedente stim (nf 598 62 (=) Excedente sflim. Inf 107217
X % Sexcedente 17 00% X % Slexcedente 10.00%
(=) Impuesto marginat 10177 (=) Impuesto marginal 10722
4} Cuota Fya 33443 + Cuota Fija 1288
12} ISPT mensual bruto 43520 =) 1SPT mensual bruto 120.10
Subsidio Subsidio
Impuesto marginal 10177 impuesto marginal 107.22
X} % Sfimpio.marginal 50.00% X) % Shmpto marginal 5000%
{=) Subsidio 5088 =) Subsidio 5361
(+) Cuota fija 167.22 U} Cuota fja 6.44
(=) Subsidio total 21810 =) Subsidio total 6005
Subsidio Acreditable 07972 Subsidio Acreditable 0.7972
Total Impuesto Total Impuesto
ISPT mensual buto 43620 ISPT mensual brulo 120.10
) Subsidio Acreditable 17387 (- Subsidio Acreditable 4787
(=) ISPT 823 (=) ISPT 723
) Crédio al salario 812 €] Crédito al salaro 352.35
(=) Crédito por pagar -18.92 (=) Crédito por pagar -280.12
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Percepcion
Sueldo
Comisiones
Vales Despensa

Impuesto

()
(]
X
(=)
)
=)

Subsidio

X)
)
)
=)

Aldo Morales Arellano

Total Impuesto

Total Exento  Gravado
, 715000 7,15000
3.30000 3,300.00
71500 71500 .

1116500  715.00 _ 10.450.00
Base gravable 10.450.00
Limite infenor 891525
Excedente sim Inf  1.534.75
% Stexcedente 3300%
Impuesto margmal 506.47
Cuola Fija 153398
ISPT mensual buto 2,040 45
Impuesto marginal 506.47
% Shmpto margmal 4000%
Subsidio 20259
Cuota fija 766.98
Subsidio total 969 57
Subsidio Acreditable 0.7972
ISPT mensualbruto 2,040.45
Subsidio Acreddable 77204
ISPT 1,267.51
Crédito al salatio 15392
ISPT mensual bruto~ 1,113.59




MIRVER, 5.A. de C.V.

Calculo de salano mixto

Primer bimestre 2002

I No. l Nombre l Sueldo LComisioncs l Vales J Tiempo Total l Salario l Salario 1 Salario I

Diario Desp Extra Variables | Variable | Int. Fijo Mixto
1 |Paola Serrano Casllo 866 66 - 4118 55 - 4,118.55 6981 951191 1.02100
2 {Dario Canrazco Montel 50000 1341280 1.955 26 15.368 16 26048 54877 80925
3 [Sergio Huerta Arenas 33333 97191 97191 1647 36438) 38085
4 _|israel Navarro Manez 266 66 - 578.55 342038]  3998.93 6778 29384] 36162
5 _|Huge Linares Ortega 8000 §94290 994290 168 52 8745] 28597
6 |Miranda Jimenez Qrozco 4215 3.200.00 - 3,290 00 55.76 4598] 10174
7_|Alan Montes Navarete 10000 149647) 149547 2536 10953 13489
8 [Osvaldo Calderon Becermni 4215 - - 604.09/ 604 09 1024 4598 56.22
Totales 26645 80 762427 5,520 94 i
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MIRVER, S.A. de C.V.

Calculo de Salario Integrado Fijo

Marzo 2002
No. Nombre Sueldo Fecha Afios Dias Prima Ido] Suma Fattor Salario
Ingreso | Antigiiedad| Vacaciones | Vacac. Integracion| Integrado
40% 365

1 {Paola Serra~c Castilo 266 65{ 07-11-95 [: 14 550 30] 3B 60] 00375 95119
2 |Dario Carrazeo Montel 50000 24-05-93 8 4 560 30I 3 GUl 00975] 548.77)
3 |Sergio Huerta Arenas 33333] 2001-99 3 10 400 30 H 001 00932 364.38
& flsrael Navarro Martinez 266 66] 27-07-85 16 18 7120 0 7 20l 01019 20384
& _fHugo Linares Ortega 8000j 01-08-98 k) 10 400) 30 m 00932 87.45)
€ |Miranda Jmerez Orozco 4215| 02-02-01 2 8 320] 30 JwL 00310 45.98)

__*_ |Man Monites Navarrete 10000 16-04.97 4 12 4 80 30 Mﬂ 00953] 109 531
£ l0svaldo Caigeron Becerrd A215] 01-02.01 2 8 320 0 3320 00910 4598
% |Aido Morales Arellano 550 00] 18-03-02 1 [ 24)) 30 kY AOI 00888] 538 82]
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MIRVER, S.A. de C.V.

Calculo de cuotas de IMSS (Trabajadores)
Marzo 2002

Paola Serrano Castillo

Dias = Cotzar 31
S D 1.021.00] 31.651.00 Mensual
Yo SMGDF 42.18 126.45 Exc. 3SMG
1 36000%|Excedente 3 SMGDF 377 .14
0.25000%|Prestaciones en dinero 7913
0.37500%]|Gtos Meédicos de pensionados 118 69
0 62500%|Invalidez y vida 155 16
1 12500%|Cesantia y vejez 279 30
Total a retener de IMSS 1,009.42
Dario Carrazco Montiel
Dias * Cotzar 8
S D) 809 25 6.474.00 Mensual
Vo SMGDF 42 15! 126 45 Exc 3SMG
1 36000%JExcedente 3 SMGDF 74.29
0 25000%|Prestaciones en dinero 16 19
0 37500%|Gtos Medicos de pensionados 24 28
0 62500%{Invalidez y vida 40.04,
1 12500%|Cesantia y vejez 72.08
Total a retener de IMSS 226.87
Sergio Huerta Arenas
Dias * Cotizar 31
sSDI 380 85 11.806.35 Mensual
o SMGODF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1 36000%|Excedente 3 SMGDF 107 26|
0 25000%}Prestaciones en dinero 29 52
0 37500%|Gtos Medicos de penstonados a4 27
0.62500%¢Invalidez y vida 7379
1 12500%JCesantia y vejez 132 82

Total a retener de IMSS

387.66

t706



tsrael Navarro Martinez

Dias * Cotizar 30
SDI 361.62 10.848.60 Mensual
% SMGDF 42 15 126.45 Exc 3SMG
1 36000%JExcedente 3 SMGDF 95 95
0.25000%JPrestaciones en dinero 27.12
0 37500%Gtos. Meédicos de pensionados 40.68
0 62500%|[Invalidez y vida 67 80
1 12500%JCesantia y vejez 122.05
Total a retener de IMSS 353.60
Hugo Linares Ortega
Dias * Cotzar 31
SDI 25597 7.935.07 Mensual
% SMGODF 42.15 126.45 Exc. 3SMG
1 36000%|Excedente 3 SMGDF 54 61
0.25000%§Prestaciones en dinero 1984
0 .37500% | Gtos. Meédicos de pensionados 2976
0 62500%fInvalidez y vida 49 59
1 12500%[Cesantia y vejez 8927
Total a retener de IMSS 243.06
Miranda Jiménez Orozco
Dias * Cotzar 31
SDI 101.74 3.153 94 Mensual
% SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1 36000% |Excedente 3 SMGDF 0.00.
0 25000% | Prestaciones en dinero 7.88
0 37500%1Gtos Médicos de pensionados 11.83
0 62500%}Invalidez y vida 1971
1 12500% | Cesantia y vejez 35.48

Total a retener de IMSS

74.91
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Alan Montes Navarrete

%o

1 36000%
0 25000%
0.37500%
0.62500%
1.12500%

Dias * Cotizar
SDI
SMGDF

Excedente 3 SMGDF
Prestaciones en dinefo
Gtos. Medicos de pensionados
Invalidez y vida
Cesantia y vejez

Total a retener de IMSS

31
134 89
42 .15

3.56
10.45
15 68
26 13
47 04

4.181 59 Mensual
126.45 Exc. 3SMG

102.87

Osvaldo Calderon Becerril

Dias * Cotizar 31
SDI 56 22 1.742 82 Mensual
Yo SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1 36000%]|Excedente 3 SMGDF 000
0 25000%}Prestaciones en dinero 4 36
0.37500%]|Gtos Medicos de pensionados 6 54
0.62500%}Invalidez y vida 10 89
1 12500%)Cesantia y vejez 19 61
Total a retener de IMSS 41.39
Aldo Morales Arellano
Dias * Cotzar 14
S D1 598 82 8 383 48 Mensual
% SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1 36000%]E xcedente 3 SMGDF 89 94
0 25000%}Prestaciones en dinero 20 96
0 37500%|Gtos Medicos de pensionados 3144
0 62500%]Invaidez y vida 52 40
1.12500%|Cesantia y vejez 94 31

Total a retener de IMSS

289.05
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MIRVER, S.A. de C.V.

Calculo de cuotas de IMSS (Patron)
Marzo 2002

Paola Serrano Castillo
Dias * Cotizar 31
sS.DI. 1,021.00] 31.651.00 Mensual
%o SMGDF 42.15 126.45 Exc. 3SMG
16.5000%[Cuota fija 215.60
4.04000%|Excedente 3 SMGDF 1.120.33
0.70000% |Prestaciones en dinero 221.56
1.05000% | Gtos. Médicos de pensionados 332.34
2.09533%|Riesgo de trabajo 683.19
1.75000%|!nvalidez y vida 434 46
1 00000%|Guarderias 316.51
3 15000%|Cesantia y vejez 782 03,
Total a pagar de tMSS 4,086.02
Dario Carrazco Montiel
Dias * Cotizar 8
SDI 809 25 6.474 00 Mensual
%o SMGDF 42.15 126 45 Exc 3ASMG
16 5000%fCuota fija 55.64
4 04000%|Excedente 3 SMGDF 220.68
0.70000%|Prestaciones en dinero 45.32
1.05000%{Gtos. Médicos de pensionados 67.98
2 .09533%|Riesgo de trabajo 135.65
1.75000%|invalidez y vida 11212
1 00000%|Guarderias 64.74
3.15000%[Cesantia y vejez 201.81
Total a pagar de IMSS 903.94
Sergio Huerta Arenas
Dias * Cotizar 31
SDi 380.85] 11.806 35 Mensual
o SMGDF 42 15 126 45 Exc ISMG
16 5000%|Cuota fija 215.60
4 04000%|Excedente 3 SMGDF 31861
0 70000%|Prestaciones en dinero 82.64
1 05000%|Gtos. Médicos de pensionados 123 97,
2 09533%|Riesgo de trabajo 247.38
1 75000%|invatdez y vida 206 61
1 00000%|Guarderias 118.06
3 15000%|Cesantia y vejez 371.90
Total a pagar de IMSS 1.684.78
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Israel Navarro Martinez

Dias * Cotizar 30
sS.D.I 361.62] 10,848.60 Mensual
%o SMGD¥F 42.15 126.45 Exc. 3SMG
16.5000% | Cuota fija 208.64
4 04000%JExcedente 3 SMGDF 285 03
O 70000%|Prestaciones en dinero 7594
1.05000% ]| Gtos Médicos de pensionados 11391
2.09533%|Riesgo de trabajo 227.31
1.75000%{Invalidez y vida 189.85
1.00000% [ Guarderias 108 49
3.15000% | Cesantia y vejez 341.73
Total a pagar de IMSS 1.550.80
Hugo Linares Ortega
Dias * Cotizar 31
sSDI 25597 7.935.07 Mensual
% SMGDF 4215 126.45 Exc. 3SMG

16 5000%[Cuota fija 21560
4 04000% | Excedente 3 SMGDF 162 21
0 70000% |Prestaciones en dinero 55 55
1 05000%}Gtos Meadicos de pensionados 83 32
2 09533% | Riesgo de trabajo 166.27
1 75000%[invatidez y vida 138.86
1 D0000% | Guarderias 79 35,
3 15000%|Cesantia y vejez 249 95

Total a pagar de IMSS

1.151.11

Miranda Jiménez Orozco

%

16 5000%
4 04000%
© 70000%
1 05000%
2 09533%
1 75000%
1.00000%
3 15000%

Dias * Cotizar
SDI
SMGDF

Cuola f)ja

Excedente 3 SMGDF
Prestaciones en dinero

Gtos Medicos de pensionados
Riesgo de trabajo

invaldez y vida

Guarderias

Cesantia y vejez

Total a pagar de tIMSS

31
101 74
42 15

21560
000
2208
3312
66 09!
5519
3154
99 35

3.153.94 Mensual
126.45 Exc. 3SMG

522.96
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Alan Montes Navarrete

Dias * Cotizar 31
sS.D.1. 134 89 4,181.59 Mensual
Y% SMGDF 42.15 126.45 Exc. 3SMG
16.5000%|Cuota fija 215.60
4.04000%|Excedente 3 SMGDF 10.57
0.70000%|Prestaciones en dinero 29.27|
1.05000% | Gtos. Médicos de pensionados 43.91
2.09533%[Riesgo de trabajo 87.62
1.75000%|Invalidez y vida 73.18
1.00000%[Guarderias 41.82
3.15000%|Cesantia y vejez 131.72
Total a pagar de IMSS 633.68
Osvaldo Calderon Becerril
Dias * Cotizar a
SOt 56 22 1,742.82 Mensual
Yo SMGDF 42.15 126 45 Exc 3SMG
16.5000%|Cuota fija 215.60
4.04000%|Excedente 3 SMGOF 0.00
0.70000%|Prestaciones en dinero 12.20
1.05000%|Gtos. Medicos de pensionados 18 30
2.09533%}Riesgo de trabajo 36.52
1 75000%[invatidez y vida 30.50|
1.00000%|Guarderias 17.43
3.15000%|Cesantia y vejez 54.90
Total a pagar de IMSS 385.44
Aldo Morales Arellano
Dias * Cotizar 14
sSDI 598 82 8.383 48 Mensual
Yo SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
16 5000%|Cuocta fa 97 37
4 04000%|Excedente 3 SMGDF 267 17
0.70000%}Prestaciones en dinero 58.68
1 05000% | Gtos. Médicos de pensionados 88 03
2.09533%|Riesgo de trabajo 175 66
1.75000%]}Invalidez y vida 146.71
1 00000%}Guarderias 83.83
3.15000%|Cesantia y vejez 264 08

Total a pagar de IMSS

1.181.54
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MIRVER, S.A. de C.V.

Retencion de IMSS

Marzo 2002
Enfermedades y Maternidad
Prestaciones en Especie Prestaciones en Dincro Gastos Médicos Riesgo
Nombre Salario | Dias [ Cuota Pensionados Trabajo
Integrado| Mes | Fija Excedente
Patron Patron  [Asegurado]  Total Paton  |Asequradd Total | Patron |Asegurade} Tota) Patron
1650% | 404% | 136% |Encedente] 070% | 025% 105% | 038% 209533%
4215 126.45
Paola Serrano Castllo 1021000 3 21560) 112033 ] 377145 149748 l 22155] 7913 30068) 33234) 11869 l 45103 663 19
Datio Carrazeo Monte! 80525 8 5864 22068 7429 29497 } 45321 1618] 6150 57031 228 £225 13565
1

Serg 0 Huenta Arenas 38085 31 25601 31851] 107280 425871  ezea| 20521 11215 123974 a4Qr 158 24 U7
Istael Navarro Mattinez 36162 3 20854] 28503 95957 380%E ! 7554 2712 103061 11301} 40681 15453 20
Hago Linares Ortega 255971 3 21560 15221 5461 21682 5555| 16984 7538 83327 2876 17 166 27
Maanda Jmenez Orozco 10174 33 21560 2208 788 29% B12] i 4494 6609
Aian Montes Navarrete 13489 21 21560 1057 1% 1413 2327 1045| 3873 439 1568 3659 8762
Osvaldn Caideron Becernt 5522 3 21560 1220 43| 185 1830 554 2484 3652
Aig Morales Arellano 508821 14 G737| 26717| 839a: 3TN 5868 | 20951 7964] 8803} 31a4) 11945 17566
Totales 1,655.23 | 238461 | 80274 [ 318734 ) £03.24( 21544 | 81B.68| 904.86| 32346} 1.228.02] 180569
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MIRVER, 5.A. de
Retencan de IMSS

cVv.

Marzo 2002
Invalidez y Vida |Guarderias| Suma Total
Nombre Salario de Cuotas
Integrado}
Patrén g Total Patton Patton | Asegurado Total
175% ]0625% 100%
]
Pasia Serrano Castiflo *021C0[ 434461 15516 ! 58963 l 316511 330399 73013] 4031t
]
Dao Carrazeo Montel 809250 11212] 4004 15215 \ 6474] 70212 15479 85692
Serqio Huerta Arenas 28085 2056} 7379 28040 18061 131288 254831 156571
Istaei Navairg Martinez I6162) 18985 | 6780 25765 10849 | 120917 215 144073
Hugo Linares Ortega 25597) 138864 4959 188 45 7935 90115 15379] 109495
Mrarga Jmenez Orozco 10174 55181 1971 a9 nse 42361 3342 46303
Alan Mortes Navatrete 134 89| 738 2612 993t LN 5019% 5583 55779
Osvalde Caderon Becern! J 5% 22,' 3050) 1089 4139 1743 33054 a79 35233
Ao Morales Arellang 538 BZJ 145711 5240 199 11 8383 917 46 194734 1.11219
Totales L i 1,087.49 | 485.5) 1,683.02 861.77] 9.60288 183688 | 11.433.75




IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODETEMMINACION INFOMAVIT

r2000 CEDULA DE AUTODETESMOINACION DE CUCTAS Pagina:
Fecha : 07/Mar/2003 Area Geografica: A
Registro Patronal: C53-16667-10-9 RFC: MIR-850715-DGl  Actividad: COMPRA VENTA TOWER PARA FOTOCOPIADORAS
Nombre o Razén Social: MIRVER, S.A. DI C.V. Delegacién IMSS: 15 KEDO. MEXICO ORIKNT
Domicilic: GUILLIFMO BARROSO NO.7, FRACC.LAS ARMAS Foblacién y Municipio/Deleg.D.F.: TLALMKPANTLA
Cédigo Postal: 53618 Entidad: 15 ESTADO DE MEXICO Prima de R.T. : 2.09533 Mas y Adc de Proceso: 3 / 2002
No. Seguridad Social NFombrae RIC/CURP
Enfermedades y Maternidad
Clave Pecha Dias  SDY Ine. Aug.  C.T. rxc. P.D. G.M.P. ».T. 1.v. G.P.S. suma
92-01-80-1471-9 h CALDERON BECFRRRIL O3 . - CARU-800328~
M/S 01/Mar/2002 31 56.22 L] 21%.60 8.00 16.56 24.84 36.52 41.39 17.43 152.34
30-91-73-1164-4 CARKAZGG BUNTIEL DAL CAND-731005-
H/5 01/Mar/2002 g 409,25 o Se.64 294,97 61.50 62.2% 115,65 152.16 64.74 856,91
B 08/Mar /2002
90-98-76-2798-2 HLERTA M(EP-A SERGIO HUAS-761202~
M/S 01/Mar/2002 31 380.8% 215.60 42%.87 112.16 168.24 247.38 280.40 118.06 1,567.71
35-0i~75%-18395-0 JIHMENEZ GROZCO MIRANDA JIOH-730811-
M5 01/Mar/2002 11 101.74 o0 21%.60 0.00 29.96 44.94 66.09 74.91 31.54 163.04
13=9 7=/ f=ynrl=1 LINAKES OHTEGA HUGH LIOH~/ 10103~
01/Maz /2007 21 255.07 LU 215,60 215.82 75.38 113.07 166.27 188.46 79.35 1,054.95%
12-93-74-1560-7 MONTES NAVARRETE ALAN MONA-740807~
M/5 01/Mar/2002 31 135.89 0 0 215.60 14.13 39.73 59.59 87.62 99.31 41.02 957.90
30-92~72-1K4%2-6 MORALES AFELLANO AL MOAA-T20715~
A 18/ Marf2007 14 508 RY Q Q7.7 N7 11 79.64 119.4¢6 175.66 189.11 83.83 1.112.18
Q2-74-57-6722-% MNAVARRG NA.R‘I']NI-_Z ISRAEL NAMI-570806-
hed 01/Mar/2002 30 I61.62 ] 208.64 380.98 103.06 154.59 227.31 257.65 108.49 1.440.72
H 10/ Mar/2002
62-89~70-1173-7 SERRANO CASTILLO PAOLA SECP-700131-
M/ 1./Mar/2ec? 33 1021.C8 0o 9 215.60 1497.438 300.68 451.03 6Gl.19 $88.63 316.51 $.035.12
738 1,655.25 818.67 1,605.69 861.77
3,187.34 1,220.01 1.883.02 11,438.77

al a Fagar >3 11,439.77 Total de Cotizantes ==-> a

* Trabatadores Articulo 33 C.F. ==-» Cuota Fija

A Trabajadoive Tebzaiatiadus IV Exc. ---> Excedente 3 SMGDF

* Trabajae-dores Pensionados CV r.D. -=--> Prestaciones en Dinero

- abaradores con Semana Reducida P. ===> Gastos Hedicos Pensionades {Art. 25)

Ataladores 2on Jornads Reaucida E.T. --=-> K1esgos d» Trabaje

1 ---» Salario Diaria fotegrads 1.v. ---> Invalidez ¥ Vida

. > lneapacidades G.P.S. -=-> Guardarias y Prestaciones Sociales
Aus. > Auzentismos Salario minimo del D.F. =-=v-. 42.15 01/01/2002

fata =1 caluulo del seguro de IV se utilizara el tope
salarial «utablecide #n la ley del Sequro Social.

; ..alb uuN
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MIRVER, S.A. de C.V.

Calculo gel 2 5% sindminas

Marzo 2002
Premiode | Tiempo Vales Prima Indemnizac]  Prma
No Hombre Sueldos | Puntualidad| Extra | Comisiones{ Despensa | Vacaciones | Vacational | Aquinaido] Gratficacion] isn | Antigiedad]  Total
1_iPacla Senaro Castfly 26 £65 45 268700 2955148
2_{Dario Carrazee Montel 4200 {0} 195000 40000) 8523297 220932) 278342 7293250 1011€09) 89784 8Y
3 5690 Huerta Areras 10331 23] £56 €68 153302 1203289
4 lls'.ieV Navarg Martinez 7995 30, LN twRIY £0000 2R 1284001 105064 5744830 MTAL NG4S
B ‘:m;'; Lnaces Orega 238201 500002 24803 72800
[3 1M»u'm dmeres Orazco 130544 83 120009 e 47188
N 1‘1« dn bt s Navavrete 1515 & 540 471 %200 483883
£ |Osvads Cawieron Beteri 13448 ) R ES 1163 160 E
w8 toraies Mretano 7150 03! 132000, 11508 - - 111556
I Tolales £5.059 25 1368 53’ 7 DA‘ 1350000 6,507 00| 8.758 ZB} 1503 321 4,704 06! 67.930.30] 72832501 20313 101 214.661 53
Porto Apiicatsd J465153
Tasa2 5% LX)
Tola! Impugst §887
-




Gobierno del Estado de Mexico
de y

REGISTRO

TATAL DE TRAMITES EMPRESARIALES

REGISTRO DE ALTA ¥ CAMBIOS EN EL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE EROGACIONES POR
REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL Y PAGO DE DECLARAGIONES

ST E Ml forrmn €8 Gr AT 7 A3 At Hrrle 4 MU © CON Ielf A e Ficwden 8 Lt reatd e il g 3 Coman

© 10N MADICK SMLINAAUS Bows der it e
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0 __Ana [Camtno an 10 Do T Cronunacon 10T s T Ceraiwaon

DATOS ACTUALES DEL CONTRIBUYENTE

Apeilias Paienn. Klaterno Nombre (53 0 4700 Sl
MIRVERR S A (8 v

Catlr No Iotescsar v No al Tt 40 It y NO 68l DA tar DT acromees

Gudhrime Banoso No_{
Cotomi Ftaccmnanieno 6 Loraintud v LAmmcmm Cotonia Fraarionanentn o Loc
' bradustoat L as Armmias Ualegantios
Ré C Homociave No de Cuenta Reqistro aote of 155 Tetetoms (2
PAIR 850715 DG G853 16667-10-9 5317 18.76
Actvetad 0 G Compra y venta de toner para folocopiadoras
e g oo ] TF et e s e vt v I

Zpetcio ¥,

€00, LAAGITo y HOMIes (%) Gt ARedeciio Lagas

Faucio Satas Habage

N CASG T CAMBIOS, ANGTAK L% NUEVDS DATOR

EN DENOMINACION

DE DOMICILIO el CSLADR-CitMreznI [} 0 para o NOLNCack W {7 fie P sotetiar y oal )
¢ vt o L it v A Craaera Bosta
DECLARACION L
[ Complementana |+ » SR [Tt tectvn Gl Cregoe

Ban o B

Kles g pago Tir caso o

oumere

MBOae 36 s EOGACmMeS i
s 273661 53
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s
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Total 4 pivgar

0

5867

Talirar s (e itrata b e e 1Y QU 106 Gk ae s -

1o 4 3n e e 4 R e g,
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St DESEA EFECTUAR EL PAGO EN CUALQUIERA DE LAS sucunsALEs DE BAHAMEX EN EL ESTADO DE MEXICO.
FAVOR DE ANOTAR LOS SIGUIENTES DATOS

Bariame e
PA G631 MIR850715DG 0 3{20 0O 2| 6867' 00
R Coas contibuvente mes  afo tmparte: G
B
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MIRVER, S.A. de C.V,

Cedura de Percepciones y Ceducciones
A 2002

Iml Nombre ]Sueluu Dias | Sueido | Premo | Tempo lcnmmonul swwul Vales Toul I 15T cmmo]_ﬁl Toul I eto I
Oiario | rabay Puntushdas]  Extra Despensa Salario Deducciones

1_1Pav'a Semand Cagitio EW&, ¥ ZS?‘?‘?BO' - ’ 28550801 5206 14 §76 86
3 egotuens beman mu w | owsw smm 1656l 116225 ws1s
g0 Lirares Ortega 8000 30 __Z_I_J’JQOJ . - 412000 ) 576’.‘01’ 34568 2522
5_eanzadmeerQrezce | 4218) 30 125185 119 27«5:7_0@1559 125) 345480 NN 2

< ar Mares tagnee nees] 1 | el 215848 9858 24 W eend are 8995 W sewst

4 n bamx]  mwm sws 42078 el ey S 5T5| 6278 3% 448276

Voraies e | s5000] 30§ 16500001 | . rioow| pecsool  vesol  sasonel 235960 ~Lewil ssmal mane

Totales sromas orossl awseorl vzoooowoorarel ersem!  aneans] sssses] asor) zaras] nsua nssid




MIRVER, S.A. de C.V.

Determinacion de tiempo extra gravado

Abril 2002

Alan Montes Navarrete

Primer semana
Lunes Martos JMiércoles] Jueves | Viernes Total
Total de horas 4 2 5 1 1 13
Horas exentas 3 2 3 - - 8
Horas gravadas 1 - 2 1 1 5
Sueldo diano 116.66 Cuota doble 2917
Cuota por hora 14 58 Cuaota triple 43.75
Importe
Exento Gravado
50% Hrs dobles
Importe hrs. dobles 29.17°8= 233 36 116 68 116.68
importe hrs. Triples 43755 21875 - 21875
452 11 116 68 33543
Segunda semana
Lunes Martes |Miércoles] Jueves | Viernes Total
Total de horas 4 3 - 1 - 8
Horas exentas 3 3 1 - 7
Horas gravadas 1 - - - . 1
Sueldo diasio 116 66 Cuota doble 29.17
Cuota por hora 14.58 Cuota tnple 4375
Importe
Exento Gravado
507« Hrs dobles
Importe hrs dobles 29177 = 204 19 102 10 102.10
Importe hrs. Triples 43751 = 4375 - 43.75
247 94 102.10 145.85

i8S



Tercer semana

Lunes Martes [Miércoles] Jueves | Viernes Total
Total de horas 6 4 2 3 3 18
Horas exentas 3 3 2 - - 3
Haras gravadas 3 1 - 3 3 10
Sueldo diario 116.66 Cuota doble 29.17
Cuota por hora 14.58 Cuota tnple 4375
tmporte
Exento Gravado
50% Hrs dobles
Importe hrs. dobles 29178 = 233.36 116 68 116.68
Importe hrs. Triples 43.75° 10 =__437 50 - 437.50
670 86 116 68 554 18

Cuarta semana

Lunes Martes [Miércoles| Jueves | Viernes Total
Total de horas 5 6 5 3 2 21
Horas exentas 3 3 3 - - =]
Horas gravadas 2 3 2 3 2 12
Sueldo diario 116 66 Cuota doble 29.17
Cuota por hora 14 58 Cuota triple 4375
importe
Exento Gravado
50% Hrs dobles
Importe hrs dobles 2917 9= 262 53 131.27 131.27
Importe hrs Triples 437512 = 525 00 - 525 00
787 53 131.27 65627
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Osvaldo Calderon Becerril

Primer semana

- Total

Lunes Martos | Miércoles| Jueves | Viernes
Total de horas 5 2 [= 1 1 15
Horas exentas 3 2 - - 8
|Horas gravadas 2 - il 1 7
Sueldo diario 42.15 Cuota doble ..10.54
Cuota por hora 5.27 Cuota triple 15.81
Importe
Exento Gravado
importe hrs. dobles 84.32 84.32 -
Impone hrs. Triples 110.67 ~ 110.67
194 99 84.32 110.67
Segunda semana
Lunes Martes |Miércoles| Jueves | Viernes Total
Total de horas 3 4 - - 12
Horas exentas 3 3 3 - - [2]
lHoras gravadas 2 - - - 3
Sueldo dario a42.15 Cuota doble 10.54
Cuota por hora 527 Cuota triple 15.81
Importe
Exento Gravado
1mporie hrs dobles 1054 ~9 = 94 86 94.86 -
Imporne hrs Triples 15813 az743 . 47.43
142 29 94 86 47 43
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Tercer semana
Luncs Martes [ Miércoles| Jueves | Viernes Total
Totat de horas 5 4 3 2 20
Horas exentas 3 3 3 - - 9
Horas gravadas 3 2 3 2 11
Suetdo diario 11000 Cuota doble 2750
Cuota por hora 1375 Cuota tniple 4125
tmporte
Exento Gravado
50% Hrs dobles
tmporte hrs. dobles 27.50°*9= 247 50 123.75 123.75
Importe hrs. Triples 41.25 * 131 = 453 75 - 45375
701 25 123 75 577 50
Cuarta semana
Lunecs Martes [ Miércoles] Jueves | Viernes Total
Total de horas 5 4 3 ] ] 1 9
Horas exentas 3 3 3 ] - - g
Horas gravadas 2 1 -1 [ 1 10
Sueldo diario 11000 Cuota doble 27 50
Cuota por hora 1375 Cuota tnple 41 25
Importe
Exento Gravado
50% Hrs dobles
Importe hrs. dobles 27.50°9= 247 50 12375 12375
Importe hrs. Triples 41.25°10+= 412 50 - 4312 50
660 00 123 75 536 25
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MIRVER, S.A. de C.V,
Calculo del ISPT

Abril 2002
Paola Serrano Castillo Sergio Huerta Arenas
Percepcion Total Exento Gravado
Percepcion Total Exento  Gravado Sueldo 9.999 90 9999 90,
Sueldo 25999 80 25,999 80 Premio Puntyalidag 666 66 . 66666
vaes Descersa 260000 126450 133550 Vales Despensa 100000 1.00000 .
28 599 60 126450 2733530 11686 58 1,000.00 10656 56
Impuesto Impuesto
Base gravable 273530 Base gravabe 10,666 56
{-) Limite infergr 1798077 i) Limite inferior 891525
{=) Excedente silim |nf 935453 {2} Excedente sfim Inf 17513
{X) % Slexcedente 3400% X)  %S'excegente 3300%
12) Impuesto marginal 318054 {=} Impuesto marginat 578
1#) Cuota Fja 452560 +)  CuotaFya 153398
(=) ISPT mensual bryto 770614 (=) ISPT mensual bruto 21191
Subsidio Subsidio
Impuesto marginat 318054 Impuesto margiai 57793
X} % Shmpto marginat 3000% X0 % Shmpto margnat 40 00%
iz} Subsidio 954 16 (2} Subsidio ™17
(+) Cuotafya 1963 65 ) Cudtafip 766 98
t=) Subsidi lotal 291781 (=) Subsido total 598 15
Subsidio Acrecitable 07972 Substdio Acrednable 07972
Total Impuesto Total Impuesto
ISPT mensual bruto 770614 ISPT mensual bruto 219
(-} Subsicto Acrediable 232608 -} Subsidio Acreditable 79573
(2} ISPT 538006 (=) ISPT 131618
i} Crédito ai salano 15392 () Crédtoal saiano 15392
1) ISPT a pagar 5.226.14 (=) ISPT apagar 116226

Ol
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Hugo Linares Ortega Miranda Jiménez Orozco
Percepcién Total Exento Gravado
Percepcion Total Exento  Gravado Sueldo 126450 126450
Sueldo 240000 . 240000 Premio Puntualidad 8430 8430
Comis,cnes 412000 4120 00) Comisiones 298000 238000
Vaies Despensa 240 00 24000 - Vales Despensa 126 00 126 00 -
676000 24300 652000 4454 80 126 00 4328 801
Impuesto Impuesto
Base gravatle 652000 Base gravable 432860
{4 Limite mfenor 6.40566 () Limiteinferior 364495
(=) Excedente silim Inf 114% (=) Excedente sflim. Inf 68385
{X) % Siexcedente 2500% {X) % Siexcedente 17.00%
{=) Impuesto margnat 2859 (=) Impuesto margnal 1625
{+) Cuota Fia 80376 (+}  CuotaFija 33443
(=) ISPT mensual brute 83235 ISPT mensual bruto 45068
Subsidio Subsidio
Impuesto margnal 2859 Impuesio marginal 11625
(X1 "% Shmpto marginat 50 00% (X) % Shmpto marginal 5000%
{=) Subsitho 1429 (=} Subsido 5813
{+) Cuotafa 40185 (4} Cuotatya 16722
i=+ Subsicio total 41614 {=)  Subsidiototal 22535
Subsidio Acredtable 07972 Subsidio Acreditable 07972
Tota} Impuesto Totat Impuesto
ISPT mensud! bruto 8323 1SPT mensual bruto 45068
1) Subsiaio Acredtable mins -} Subsidio Acrediable 17965
1= ISPT 500 60 =) ISPT 27104
(1 Credio al salano 15392 t Crédito al salano 8124
(=) ISPT a pagar 346,68 (=} Crédito por pagar 40.20
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Alan Montes Navarrete Osvaldo Calderén Becerril
Percepeion Total Exento Gravado
Percepcion Total Exento  Gravado Sueldo 228225 228225
Suelds 349980 3499 80| Premio Puntualidad 22000 2000
Tempe extra 215844 45672 169172 Tiempo extra 169853 42668 1.271 83
Vales Despensa 35000 35000 - Vales Despensa 2800 22800 -
6.008 24 81672 519152 442878 63468 377410
Impuesto Impuesto
Base gravable 519152 Base gravable 31410
{-) Lime mfenor 3164495 Limite infenor 364465
(=) Excedente snim Inf 1546 57 {=)  Excedentesim Inf 12915
{X) % S'ercedente 1700% (X) % Slexcedente 1700%
{=) Impuesto marginal 26292 (=} Impuesta marginal 1%
(*1 Cuota Fia kkLR] (*}  CuotaFya 33443
{=} ISPT mensual brut 59735 () ISPT mensual bruto 35639
Subsidio Subsidio
Impueste marginat 28192 Impuesto marginal A%
(X} % Shmpto marg:nal 50 00% X) % Smpto marginal 50 00%
(=) Subsidic 13146 =) Subsidio 1098
{+) Cuotahya 16722 (¢}  Cuotafja 167 22
{=) Subsicho total 20868 (=} Substiototat 17820
Subsidic Acreditable 079712 Subsiaio Actediable 07972
Total Impuesto Total Impuesto
1SPT mensual bruto 59735 ISPT mensual bruto 35%39
{-) Subsitic Acreditable 22811 ) Subsiio Acrediable 14206
(=3 ISPT 359.24 (=) 1SPT PALKK]
{-} Credto al salaro 25506 {-)  Crédioaisaiano 33109
(=) ISPT apagar 104.18 (=) Créduo por pagar -116.76

to1



Percepcion Total Exento  Gravado
Sueldo 16500 00 16.500.00
Comisicnes 710000 710000
Vales Despensa 165000 128450 38550
2525000 126450 2398550
Impuesto
Base gravable. 2398550
{-} Limute infenor 1798077
{=) Excedente stkm inf 600473
{X) % Stexcedents 3400%
{=) Impuesto margna! 204161
(+) CuotaFya 452560
{=) 1SPT mensua' bruto 656721
Subsidio
Impugsto margnal 204161
(X) % Shmpto margina! 30 00%
{=} Subsidio .+ 61248
{+} Cuotafia 196365
{=) Subsidio total 257613

Aldo Morales Arellano

Subsidio Acreditable 07972

Total Impuesto

ISPT mensual bruto 6,567 21
{-) Subsidio Acreditatie 205369
(=) ISPT 451352
{-) Credito al salano 15392
(=) ISPT a pagar 4,369.60
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MIRVER, S.A. de C.V.

Calculo de cuotas de IMSS (Trabajadores)
Abril 2002

Paola Serrano Castillo
Dias * Cotizar 30
sSDI 1.021 00] 30.630 00 Mensual
Yo SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1.36000%Excedente 3 SMGD¥F 364 98
0.25000%[Prestaciones en dinero 76.58
0 37500%fGtos Meédicos de pensionados 114 86
0 62500%}§Invalidez y vida 150 16|
1 12500%]Cesantia y vejez 270 29
Total a retener de IMSS 976.86
Sergio Huerta Arenas
Dias * Cotizar 30
SDI 380 85] 11,425 50 Mensual
%o SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1.36000%JExcedente 3 SMGDF 103 80!
0O 25000%|Prestacrones en dinero 28 56
0.37500%|Gtos Medicos de pensionados 42 85
0.62500%]Invanhdez y vida 7141
1 12500%fCesantia y vejez 128 54
Total a retener de IMSS 375.15
Hugo Linares Ortega
Dias - Cotizar 30
SDI 255 97 7.679 10 Mensual
Yo SMGDF 42 15 126 45 Exc. 3SMG
1 36000%|[Excedente 3 SMGDF 52 84
0 25000%]Prestaciones en dinero 19 20
0 37500%]Gtos Medicos de pensionados 28 80
0 62500%|Invalidez y vida 47 99|
1 12500%|Cesantia y vejez 86 39

Total a retener de IMSS

235.22

1906



Miranda Jiménez Orozco

Dias * Cotizar 30
SD.L 101.74 3.052 .20 Mensual
% SMGDF 42 15| 126.45 Exc 3SMG
1 36000% | Excedente 3 SMGDF (e e]o]
0.25000%jPrestaciones en dinero 7.63
0.37500%]Gtos. Médicos de pensionados 11 45
0.62500%Jinvatidez y vida 19 08
1 12500%|Cesantia y vejez 34 34
Total a retener de IMSS 72.49
Alan Montes Navarrete
Dias * Cotizar 30
SDI 134 89 4.046 70 Mensual
%o SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1 36000%]Excedente 3 SMGDF 344
0 25000%3Prestaciones en dinero 10 12
0 37500%Gtos. Meédicos de pensionados 15 18
0.62500%invalidez y vida 2529
1 12500%|Cesantia y vejez 45 53,
Total a retener de IMSS 99.55
Osvaldo Calderon Becerril
Dias - Cotizar 15
SDI 56 22 843 30 Mensua!
Yo SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1 36000%}Excedente 3 SMGDF 000
0 25000%]Prestaciones en dinero 211
0 37500%|Gtos Meédicos de pensionados 316
0 62500%]Invalhdez y vida 527
1 12500%|Cesantia y vejez 9 49|

Total a retener de IMSS

20.03
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Osvaldo Calderén Becerril

Dias - Cotizar 15|
SDI 120 01 1.800 15 Mensual
Yo SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1 36000%|Excedente 3 SMGDF 000
0 25000%}Prestaciones en dinero 4 50
0 37500%|Gtos Medicos de pensionados 675
0 62500%[Invalidez y vida 1125
1 12500%|Cesantia y vejez 20.25|
Total a retener de IMSS 42.75
Aldo Morales Areliano
Dias = Couzar 30
SDit 598 82] 17.964 60 Mensual
o SMGDF 42 15 126 45 Exc 3SMG
1 36000%|Excedente 3 SMGDF 192 73
0 25000%|Prestaciones en dinero 44 91
0 37500%}Gtos Meédicos de pensionados 67 37
0 62500%}Invalidez y vida 112 28
1 12500%|Cesantia y vejez 202 10

619.39

Total a relener de IMSS
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MIRVER, S.A. de C.V.
Calculo de cuotas de IMSS (Patron)

Abril 2002
Paola Serrano Castillo
Dias * Cotizar - . -adf .
SDI . P 1.021.00] 30.630 00 Mensual
% SMGDF T 42.15) 126 45 Exc. 3SMG
16.5000% [Cuota fija . 208.64
4 04000% | Excedente 3 SMGDF 1.084.19
0.70000% |Prestaciones en dinero 214.41
1 05000% | Gtos. Médicos de pensionados 321.62
2.09533% | Riesgo de trabajo 641.80
1 75000% |Invalidez y vida 420.45
1 00000% Guarderias 306.30
3 15000% |Cesantia y vejez 756.80
Total a pagar de IMSS 3.954.21
Sergio Huerta Arenas
Dias * Cotizar 30|
SDI 380 85| 11.425 50 Mensual
Yo SMGDF 42.15 126.45 Exc 3SMG
16 5000% [Cuota fya 208.64
4 04000% |Excedente 3 SMGDF 308.33
0 70000% |Prestaciones en dinero 79.98|
1 05000% | Gtos. Médicos de pensionados 119 97
2 09533%]Riesgo de trabajo 239.40
1 75000% [tnvalidez y vida 199 95
1 00000% JGuarderias 114 26
3 15000°% |Cesantia y vejez 359.90
Tota! a pagar de IMSS 1.630.43
Hugo Linares Ortega
Dias * Cotizar 30
SDi1 255.97 7.679.10 Mensual
% SMGDF 42,15 126 45 Exc 3SMG
16 5000%: fCuota fija 208.64
4 04000°% jExcedente 3 SMGDF 156.98
0 70000 ¢Prestaciones en dinero 53.75|
1 05000% | Gtos. Médicos de pensionados 80.63
2 09533% |Riesgo de trabajo 160.90|
1 75000% Jinvalidez y vida 134.38
1 00000% [Guarderias 76.79
3 15000°,fCesantia y vejez 241 .89
Total a pagar de I1ASS 1,113.97
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Miranda Jimeénez Orozco

Dias * Cotizar 30
S.D1 101.74 3.052.20 Mensual
%o SMGDF 4215, 126 45 Exc. 3SMG
16.5000% jCuota fija 208.G64
4 04000%]Excedente 3 SMGDF 0.00
0 70000% | Prestaciones en dinero 21.37
1.05000% | Gtos. Médicos de pensionados 32.05|
2 09533%JRiesgo de trabajo 63.95
1.75000%}Invalidez y vida 53.41
1.00000%|Guarderias 30.52
3.15000%|Cesantia y vejez 96.14
Tota! a pagar de IMSS 506.09
Alan Montes Navarrete
Dias * Cotizar 30|
SD.I 134 89| 4,046 70 Mensual
% SMGODF 42.15 126 45 Exc 3SMG
16 5000% jCuota fija 208 64
4 04000%|Excedente 3 SMGDF 1023
0.70000%|Prestaciones en dinero 28.33
1 05000%|Gtos. Meédicos de pensionados 42.49
2 09533%|Riesgo de trabajo 84.79
1.75000%}Invalidez y vida 7082
1.00000% |Guarderias 40.47
3 15000%|Cesantia y vejez 127 .47
Total a pagar de IMSS 613.24
QOsvaldo Calderon Becerril
Dias * Cotizar 15
SD1 56.22 843 30 Mensual
%% SMGDF 4215 126 45 Exc 3SMG
16.5000%|}Cuota fija 104.32
4 .04000%(E. ite 3 SMGDF 0.00
0 70000%|]Prestaciones en dinero 5.90
1.05000%]Gtos. Médicos de pensionados 8.85!
2.09533%|Riesgo de trabajo 17.67
1.75000%|Invalidez y vida 14.76
1 00000%]Guarderias 8.43
3 15000%|Cesantia y vejez 26.56
Total a pagar de IMSS 186.50
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Osvaldo Calderon Becerril

Dias ° Cotizar 15|
S.DA. 120.01 1.800.15 Mensual
Yo SMGDF 4215 121.05 Exc 3SMG
16.5000%|Cuota fija 104 32
4.04000%|Excedente 3 SMGDF 0.00]
0.70000%{Prestaciones en dinero 12 60,
1.05000%)Gtos. Médicos de pensionados 18.90
2.09533%|Riesgo de trabajo 37.72
1.75000%]Invalidez y vida 31.50
1.00000%[Guarderias 18 0O
3.15000%]Cesantia y vejez 56.70
Total @ pagar de IMSS 279.75
Aldo Morales Arellano
Dias * Cotizar 30!
S.D.. 598 82| 17.964 60 Mensual
Yo SMGDF 42.15 126 45 Exc 3SMG

16.5000%|Cuota fija 208.64
4.04000%|Excedente 3 SMGDF 572 51
0.70000%}Prestaciones en dinero 125.75
1.05000%}Gtos. Médicos de pensionados 188.63
2.09533%|Riesgo de trabajo 376.42
1 75000%[invatidez y wwda 314.38
1.00000% |Guarderias 179.65
3 15000%]Cesantia y vejez 565 88

Tolal a pagar de IMSS

2.531.86
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MIRVER, 5.4, de C.V.

Retencion de IMSS
Abnil 2002
Enfermedades y Maternidad
Prestaciones en Especie Prestaciones en Dinero Gastos Médicos
Nombre Salario | Dias [ Cuota Pensionados
Integrado] Mes | Fija Excedente
Patron Patron Total Patrén Total Patron Tota!
1650% | 404% | 136% |Excecente] 070% | 025% 1.05% | 038%
4215 126.45
Pagia Gertano Casting 102100 20 208541 108419 30498 [ 14917 21441 7658 20093| 32162| 11a85| 43648
Sergic Huenta Arenas 33085 30 cce6sl 08331 w0380l w13l 7gcal zasey 108s4| 11897| 42850 16281
Hugo Linares Ortega 25597 30 20864 15698 5284| 20082 5375) 1920| 7285 8063] 2880 10843
WMiranda Jmenez Qrozco 101741 30 20864 ‘ 23 763 2900 32051 1145 4349
Alan Montes Navarrate 13489 30 20864 1023 344 1367 2833 t012] 384 4243 1518 5767
Osvalga Catderon Becerni 56220 15 104 32 590 21 80t 885 318 1202
12601) 15 16432 12601 450} 1710] 1890] 675) 2585
Nido Maraes Arellario 558 B2] 30 20864 | 67251 19273| 765241 12575| 44Gt] 17066| 18863] 6737 25600
Totales 1,460.50 | 213225 | 717.79| 2.850.03] 54209 193.60| 73569 81314} 28041} 1.103.54

0T
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MIRVER, S.A. de C.V.

Retencion de IMSS

Abnt 2002
Riesgo Invalides y Vida Guarderias Suma Total
Nombre Salario | Trabajo de Cuotas
Integrado
Patron Patron A Total Patron Patrén Asegurado Total
2.09533%] 175% {0.625% 1.00%

Paola Serrano Castiio 102100 4180 420451 15016 57061 30630) 31974% 70557 3.90398
Sergn Hueria Arenas 380850 23940 19995¢( T4 27135 114261 127052 24661 151714
Hugo L.nares Ortega 25597 16090 1343 4199 16238 679 87208 14883 102092
iiranda Jiménez Orozco 10174 5395 5341 1908 7249 3052 40995 3815 448 10
Alan Montes Navarrete 134 £9 8479 082 2529 %N 4047 48576 54 03 53879
Osvaido Calderén Becernl 52 1767 1476 527 2603 843 159 64 1054 17648
1200! 3772 3150 1125 4275 1800 22305 2250 24555
Aldo Mcraies Arellano 56882 37642 3438 11228 426 66 17965 196598 41728 238326
Totales 1,622.66 | 1.239.65| 44273 1,682.38 774421 8,564.69 1,64353 | 10,220.22

o<
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IMS S
w2000

Fecha : 07/Mar/2003

Registro Patronal: €53-16667-10-9 RFC: MIR-850715-DG1

Hombre o Razén Social:
Damicilio: GUILLERMO
Coédigo Postal: 53618

BARROSO WO.7, FRACC.LAS ARMAS

SISTIMA UNICO DE AUTODETERMIHACION
CEDULA DE AUTODETERMIRACION DE CUOTAS

Actividad: COMPRA. VENTA
Delegacidn
Poblacién ¥y Munici

MIRVER, 3.A. PE C.V.

INFORAVIT
agina:

Pag:
Area Geogrifica: A

TORER PARA FOTOCOPIADORAS
IMSS: 15 EDO. MEXICO ORIENT
Pro/Daleg.D.P.: TLALMEP,

ANTLA
4 / 2002

Efntidad: 15 XSTADO DE MEXICO Prima de R.T. : 2.0953) Mes y Ato de Proceso:
No. Seguridad Social Fombrae RFC/CURP
Enfermedades Y lﬂttm&d‘d
Clave Techa DPias =pI Ine. Aus. c.r. rxC. .D. G.M. P, R.T. I.v. G.P.8, Suma
92-01-80-1471-9 CALDE RCAN hBCERRXL GSVALD Y CABI-800328~
5 56.22 0.00 §.01 12.02 7.67 20.03 8.43 170.48
M/S 16/Abr /2002 15  120.01 o a nu 2 0.00 17.10 25.65 37.72 42,15 16.00 245.54
Q0-9R=-TH=-276E-2 HU!.RTA APENAb SEPGIO HUAS-761202-
30 380.8% 208.64 112,13 108.54 162.01 239.40  271.36 114.26  1,517.14
39-01-79-1839-0 JH‘J}I!L (}'l{)uCO HXIJ\HDA JI0M-790911~
10 101.74 9.¢4 0.00 24.00 3.49 63.9% 72.4% 30.52 448,09
11-97-77-0571-1 LINARES ORTEGA HUMW LIOH-7706703-
30 295.97 [y 208.64 209.82 72.95% 109.42 160.90 182,38 76,79 1,020.91
12-Y3=i4~1560=1 M ATTES NAVARRETE ALAN MONA- 11UBO 7~
30 139,86 0 0 2 13,57 38.44 57.€7 84.79 96.11 40.47 539.79
30-92-72-1852-6 MOHALES ARELLANO ALDOD MOAA-720715~-
3 %98.08 O O  208.64 765.24 170.66 256.00 176.42 126.66 179.65  2,303.27
92-89-70-1173-7 SERRANO rAsru.w PAOLA SECP-7001131
30 02160 d 20654 144517 156,45 136,46 641.580 570,61 306.30 3,403,064
TTTTRTe 1,460.48 T TIIN0ES 1,€22765 “Tralaz
2,950.03 1,103.5% 1,682,349 10,220.21
Trral a Pagar  ---» 10,229.21  Total de CotiZantes 7
# Trabajadores con Articulo 33 c.¥. > Cuota Fija
« Trabajadores Fensionados IV Lxcedente 3 SMGDE
4 Trabajadores Pensionatas ™V Prastacionss =n Dinern
* Trabajadures cob Semana Reducida Gasxtos Medican Pensionados {Art. 25}
A rabajadores con Jornada Reducida Riesgos de Truba)o
Salaric Drarie Intoarade iavalidez ¥ Vida
» Tucapacidaden Guardaertas y Prestaciones Soaciale:
---+ Ausentismos Salario minis ——— 42,15 0170172007

majarial establecido en

calculo del sequre de IV ce utilizara el tope

14 ley del Seqguro Social.
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MIRVER, S.A. de C.V.

Calculo del 2.5% sinbminas.

Abril 2002
No. Nombre Sueldo Premio Tiempo Comisiones Vales Total
Puntualidad Extra Despensa Petcepciones
1 [Paola Serrano Castillo 25.999.80 2.60000 28599 BOI
3 [Sergio Huenta Arenas 9.993.90 666.66 - 1.000.00 11.666 56
5 [Hugo Linares Ortega 240000 - 4.120.00 240.00 6.760.00
[ L Jiménez Orozco 1.264.50 84.30 - 2.980.00 126.00 4.454 80
7 |Aan Montes Navarrete 3.499.80 218743 35000 6.037.23
8 [Osvaldo Calderon Becern 228225 220.00 1.698.45 228.00 4428 ﬂ
9 {Aldo Morales Arelfano 16.500 00 7.100.00 1.650.00! 25,250@1
Totales 61,946.&[ 970.96 3,885.88 14,200.00 6.194,00| 67,197.0_9]
Manto Aplicativo 87.197 09
Tasa2.5% 2.5%
Total Impuesto 2.180

()T
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Gobrerno det £s1ado de Mesico
Secretiana de Firenzas y Plaseacon

REGISTRO ESTATAL DL TRAMITES LMPRESARIALES
TRO DE ALTA ¥ CAMBIOS EN EL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE EROGACIONES POR
REMUNERACIONES AL, TRABAJO PERSONAL Y PAGD OE DECLARAGCIONES

E 14 1 tne o8 Qratunte ¢ Geterd St Hanada & MAGUTIE 5 L (a1 IIEA e Tl 4 LA i & 4
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DE DOMICILIO PSPy ——"— [w] W O POt e ja] 1Tk NG mtenan y et 1
e ¥ 1ot cmammt - o v My Codgo Fantal
[remeorer

DECLARACION
Tops e Deciaracon @1 Compimwotara | ¢ orms on g [ NPT T
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MIRVER, 5.4, de C.V.

Ca'cu'o de SAR. INFONAVIT Y CESANTIA

Segurdo Bimestre 2002

L Normbre L Salario I Dias | Retiro Cesantiay Vejez ___ JINFONAVIT] Total Cuotas ]
Base | Bimestre [ 2% | 345% [ 1928% | Total | s% | Paén [Trabajador] Total |

Pacia Serrano Castilo 102100 61 124562 ] 153983 54958 | 208842 244259 522705 54958 5771663
Danz Carrazco Montel 30925 8 12948} 20181 7208 27383 30 65163 7208 nn
o Huerta Atenas 38085) 81 ABAB4|  7A180)  26136) 99316 116150 235803 261361 26190
Naaatio Martirez 61 62 » I 21667 34173 12205 45378 54243 110113 12205) 122318

M. Linates Onega 256 97 41 | 12281 49185 17585 867 51 T8 71! 1.584 84 17566 176050
Macca Jmenes Orczc | 074 8T 1 12412 ! 19549 6462 2653 A 52992 8552 69374
i tontes Nsareie | sl 61 | teas| asgis|  osr| wirs|  eva gsir]  wmst| eum
Osuaido Caideron Becerri | 562 46 5172 8146 2503 11056 1290 26249 2809 9159
1200t 15 3600 670 2025 6% 900 18272 202 0297 ]

Ao Morales Areflano | 59882 44 52606 82996 286421 1126381 131740| 267433 206421 297075
Totales 3L 4,723,84J 1,6808.87 l 6417.72| 7506107 15507.32| 1.688.87 | 17,196.49

0T



IMSS UNICO DE INTOMAVIT
w2000 CEDULA DR DE CuoTAs, ¥
Fecha : 07/Mar/2003 Pagina: 1
Registro Patronal: C53-16667-10-9 RYC: MIR-8S0715-DG1  Actividad: COMPRA VENTA TONER PARA FOTOCOP: S Area i A
Dombre o Razén Social: MIRVER, S.A. DE C.V. Delegacién IMSS: 15 EDO. MEXICO ORIEHT
Damicilio: GUILLERMO BARROSO MO.7, FRACC.LAS ARMAS Poblacién y Municipio/Daleg.D. TLALNEPANTLA
Cédige Postal: 53618 15 ESTADO DX MEXICO Convenio de Reembolso: No Bimestre y Afo de Proceso: 2 / 2002
Aportacién Patronal:
Ho. Seguridad Social Hombre | Cred.vivienda RFC/CURP
NMovimientos Cuoctas IMSS - ] Aportaciones y Amortiraciones wmuvn
Clave Fecha Diae  sDY Iac. Aus. Retairo c.y v. Sy { Aportacies % o C.F.  Axzortizacion
. ! Patronal
$2-61-80-1471-9 CALDERCH bFCEFEAL OEVALDO CABO-500328~
M/S 01/Mar/2002 36 56.22 51.72 110.56 162.28 z2e.n V.00 129.31
M/S 16/Abr/2002 15 120.01 [ o 16.00 76.96 112.96 90.01 0.60 90.61
30-91-73-3164-4 TARRAZCO MONTIEL DARfQ CAMD~731005-
M/S 01/Mar/2002 8 H09,2% o 0 129.48 273.89 403.37 320,34 9.00 320.34
B 08/Mar/2002
90-96-76-2798-2 HUERTA ARENAS SERGIO i HUAS-761202-
M/S 01/Mar/2002 &1 380.85 L) 464.64 993.16 1,457.80 ! 1,161.59 0.00 1,161.59
36-01-79-1839-0 Jmnu:z (-ilnz!'ll HIRANDA : JIOM=-790911~
M/S 01/Mar/2002 61 101.74 124.12 265.31 389.43 ¢ 310.31 6.00 310,31
11-07-77-0571-1 LXNAR"‘" L‘PTLL:A HUGO ¢ LIOH-770703-
M/S 01/Mar/2002 61 25%.97 312.28 667,51 979.79 ¢ 7¢0.71 5.00 700.71
12-93-7$-1560-7 MONTES HAVARRE"[: ALAN i MONA-730807-
/S 01/Mar/2002 61 135.89 164.57 351.76 516.33 311.41 0.00 411.41
30-92-72-1852-6 Mum\l.r.. AA}LLANU ALLG : MOAA-720715-
A2 tRMMar/2002 48 LT RS w2696 1,176,138 1,657,980 ¢ 1,117,408 a.on 1,317.40
92-74-57-6722-9 NAVAm: MARTINEZ ISRAEL NAMI-570806-
M5 D1/Maz/2002 19 361.62 @ 216.97 163.78 £80.75 542,13 0.00 642,43
# 30/Mar/2002
22-9-70-1173-7 :szmm CASTILLO PAOLA SECP-700131~
S 01/Mar/2002 61 1,021.00 0 1,245.62 2,088.42 3.334.04 2,442.5% 0.00
.
T ads 27038 6,417.71 G, 696.09 RREPLT TN T
T0al a Fajar de RCV - 9,690.09 Aportacion Patronal S$/Cradito ---: 7.506.1¢
T4l a Pagat de INFONAVIT 7,506.10 Aportacion Patronal C/Credito -~=—-> 0.00
ToTal A Fadal - 17,196.19% AmOrtizacion —— 8.060
Total a padar de INFONAVIT ——— 7,506.10
Tt ai de Trabajadores ——— 9 Total de Acreditados ———> bl
Aalia)ardOres con Arriculoe 33 C. ¥y V. =-==>Cesantis y Vel
atalaores Pensimnados [V t o OF, === Porcentaye o Cucta F1ia
abaiadores Pensionados OV sD1 laric Diario integrads
atajadores con Semana Beducida Inc.
- s en Jorneds Reducida Aus.

Salerio miran> del T.F. -

a el ealeulo Jel zamu de IV y de Vivieoda, se ulilicaeta 1

‘elatial establecido en la Ley respectava.

42.1% 91/01/2002

e
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FINIQUITO

Nombre: Israel Navarro Marntinez

Ingreso: 27 Julio 1985 Dias trabajados 2002: 89
Renuncia: 30 Marzo 2002 . Antighedad: 16 afios 8 meses
Sueldo diario: 266.66

W% 0

Bx X

Percepciones Base Dias importe
Diaria Proporcionales Total
Vacaciones 266.66 12.13 3.234 99
Prima vacacional 266 66 1.294 00
Aquinaldo 266.66 7.32 1.950.64
Gratificacion 266 66 255.00 67.998 30
Prima de Antiguedad 84 .30 204 00 17.197 20
Total Percepciones 81.67512
Deducciones

1SPT 2.563.62
Percepcion Neta 89.111.49

Vacaciones Exento Gravado

Anos trabajados: 16 anos B meses
Vacaciones: 18 dias

Parte proporcional diaria. 18/365 = 0.05
Dias correspondientes 8 meses 246
Dias proporcionales 12.13
Salario diario 266.66

Total de Vacaciones 3.234.99 - 3.234 99

Prima vacacional

Total de vacaciones 3.234.99
Prima vacacional (%) 40.00%
Total de Prima vacacional 1.294.00 632.25 661.75
Aguinatldo
Dias Aguinaido: 30
Parte proporcional diaria: 30/3G5 0.08
Dias trabajados 2002 89
Dias proporcionales 7.32
Salario diano 266.66
Total Aguinatdo 1.850.64 1.264.50 686.14

200



Gratificacion Exonto

Gravado
Dias Gratificacion : 15 dias por afo 15
(x) Afos trabajados: 16 afios 8 meses 17
(=) Dias correspondientes 255
(x} Salario diario 266.66
=) Total de Gratificacion 67.998.30
Prima de Antigiedad
Anos trabajados: 16 afios 8 meses 17
(x) Dias prima de antigiledad: 12 por afo 12
(=) Dias correspondientes 204
(x) Tope 2 SMGDF =2 X 42.15 84.30
=) Total Prima de Antigledad 17.197.20
Gratificacién + Prima Antigiiedad 85.195.50 64.489.50 20.706.00
Total de Percepciones 91.675.12 66.386.25 25.288.87

Exenciones

Prima vacacional: 15 dias SMG 632.25
Aguinaldo: 30 dias SMG 1.264.50
Gratificacion: 90 dias SMG X cada afio

90 X 17 1.530 64.489 50

Nota. SMG = 42.15

21u



Calculo del Impuesto del uitimo sueldo mensual

Isracl Navarro Martinez

impuesto
Sueldo Mensual Ordinario
(-) Limite inferior
(=} Excedente s/tim. Inf.
(X} % Slexcedente
(=) Impuesto marginal
(+) Cuota Fija
(=) ISPT mensual bruto

{subsidio

Impuesto marginal
(X} % Slimpto.marginal
(=) Subsidio
(+) Cuota fija
(=) Subsidio total

Subsidio Acreditable

Total Impuegsto

ISPT mensual bruto
(-) Subsidio Acreditable
(=) ISPT

(-y Crédito al salario

(=y tSPT a pagar

8.000.00
7.446.30
553.70
32.00%
177.18
1.063.92
1.241.10

177.18
50.00%
88.59
531,96
620.55

0.7972

1.241.10
49470
746.40
153.92
592.48

Proporcion
ISPT Ultimo Sueldo Ordinario
) Sueldo .
(=y Proporcion

ISR por finiquito
Ingreso gravable o
(x) Proporcion
ISR a retener

592,48
8.000.00
0.07406

20.706.00
0.07406
1.533.49



Ingresos totales de Marzo

Concepto

Sueldo

Premio Puntualidad
Tiempo Extra
Vales Despensa

Finiquito
Vacaciones
Prima vacacional
Aguinaldo

Total de ingresos mensuales

Total de ingresos de Marzo

Ingresos Exento Gravado
Totales
8.000.00 - 8.000.00
533.32 - £33.32
1,866.72 421.50 1.545.22
800.00 800.00 -
11.300.04 1,221.50 10.078.54
3.234.99 - 3.234.99
1.294.00 632.25 661.75
1.950.64 1.264.50 686.14
6.479.63 1,896.75 4.582.88
17.779.67 3.118.25 14.661.42

Calculo del impuesto por ¢ total de ingresos de Marzo

Impuesto
Base gravable
-y  Limite inferior
) Excedente s/lim. Inf.
) % S/excedente
) Impuesto marginal
) Cuota Fija
)y ISPT mensual bruto

Impuesto marginat
(X) % S/impto.marginal
(=} Subsidio

(+)» Cuota fija

-+ Subsidio total

Subsidio Acreditable

Total inpuesto

ISPT mensual bruto
«-) Subsidio Acreditable
=) ISPT

() Crédito al salario

(=) ISPT a pagar

14.661.42
8,915.25
5,746.17

33.00%
1.896.24
1.633.98
3.430.22

1.896.24
40.00%
758.49
766.98
.525.47

-

0.7972

3,430.22
1.216.11
2214.11

153.92
2,060.19,

9]
[
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Resumen de ISR
ISR por finiquito

ISR por gratificacion
ISR retenido en el Gltimo mes
Total a retener por finiquito

2.060.19
1.533.49 Ver Pag. 211
1.030.05 Ver Pag. 170

2,563.62

M)
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INDEMNIZACION

Nombre: Dario Carrazco Montiet

Ingreso. 24 Mayo 1993 Dias trabajados 2002: 67
Rescision: 08 Marzo 2002 Antiguedad- 9 afios 10 meses
Sueldo diario’ 500 00

Percepciones Base Dias Importe
Diaria Proporcionales
Vacaciones 500 00 11.05 5.523.29
Prnma vacacional 500 00, 2.209.32,
Aguinaldo 500.00 5 51 2.753 42
Indemnizacion 809.25 90 00 72.832 50
Prima de Antiguedad 84.30 12000 10.116.00
Total Percepciones 93.434 53
Deducciones

1seT 8.226 23|
Percepcion Neta 85.208.3!1'

Vacaciones Exento Gravado

Anos trabajados: 9 afos 10 meses
Vacaciones 14 dias

Parte proporcional diana. 14/365 = 004
Dias correspondientes 10 meses 288
Dias proporcionales 11.05
Salano diario 500
Total de Vacaciones 5.523.29 - 5.523 29

Prima vacacional

Total de vacaciones 5,523 29
Prnima vacaciona! (%) 40 00%
Total de Prima vacacionat 2.209.32 632.25 1.577.07
Aguinaldo

Dias Aguinaldo 30

Parte proporcional diana  30/365 cos
Dias trabajados 2002 87
Dias proporcionales 551
Salano diano 500.00

Total Aguinaido 275342 1,264 50 1.488 92



Indemnizacion
3 meses
Dias de indemnizacion: 890
Salario integrado
Total de indemnizacion

Prima de Antigledad
Afos trabajados: 9 afos 10 meses
Dias prima de antiguedad: 12 por afo
Dias correspondientes
Tope 2 SMGDF =2 X 42.15
Total Prima de Antigiedad

Indemnizacion + Prima Antigiedad
Total de Percepciones

Exenciones
Prima vacacional: 15 dias SMG
Aguinaldo: 30 dias SMG

Indemnizacion: 90 dias SMG X cada afo

90 X 10

Nota: SMG = 42.15

80
809.25
72,832.50
10
12
120
84.30
10.116 00
82,948 50 37.935.00 45.013 50
93.434 53 39.831.75 53.602 78
63225
1.264.50
900 37,935.00

tJ

h



Calculo det Impuesto del altimo sueldo mensual

Dario Carrazco Montiel

Impuesto

Sueldo Mensual Ordinano
(-). Limite inferior
(=) Excedente s/lim. inf
(X) % S/excedente
{=) Impuesto marginal
(+) Cuota Fija
(=) ISPT mensual bruto
Subsidio

Impuesto marginal
(X) % S/impto.marginal
{=) Subsidio
(+) Cuota fija
(=) Subsidio total

Subsidio Acreditable

Total Impuesto

ISPT mensual bruto
(-) Subsidio Acreditable
(=) ISPT
{-} Creédito al salario
(=) ISPT a pagar

15.000.00
8,915 .25
6,084 75

33.00%
2,007.97
1,633.98
3,541.95

2,007.97
40.00%
803.19
766.98
1,570.17

0.7972}

3.541.95] -
1.251.74|

2,290.21::
“153.92|"

Proporcion
ISPT Ultimo Sueldo Ordinario
) Sueido
(=) Proporcién

ISR por Indemnizacion
Ingreso gravable
(X) Proporcion
ISR a retener

2,136.29

2,136,229
15,000.00 5 ",
014242 -

45,013.50
0.14242
6.410.79

216



ingresos totales de Marzo

Concepto Ingresos Exento Gravado
Totales
Sueldo 4,000.00 - 4.000 00
Comisiones 1,950.00 - 1.850.00
Vales Despensa 400.00 400 00 -
Total de ingresos mensuales 6.@ 00 400 00 5,950 00
Finiquito
Vacaciones 5,523.29 - 5,523 29
Prima vacacional 2,209.32 63225 1.577 07
Aguinaldo 2.753.42 1.264 50 1.488 92
10.486.03 189675 __ 858928
Tota! de ingresos de Marzo 16.836.03 2296 75 14 539 28|
Calculo del Impuesto por el total de ingresos de Marzo
tmpuesto
Base gravable 14,539.28
{-) Limite inferior . 8915.25
{=) Excedente s/lim. Inf 5.624.03
{X) % S/excedente 33.00%
(=) Impuesto marginal 1.855.93
(+) Cuota Fija 1,533.98
(=) ISPT mensual bruto 3.389.91
Subsidio
tmpuesto marginal 1.855.93
(X) % S/impto.marginal 40.00%
{=) Subsidio 742 37
{(+) Cuota fija 766.98
(=) Subsidio total 1.509.35
Subsidio Acreditable 0.7972
Totat Impuesto
ISPT mensual bruto 3.389.91
(-) Subsdio Acreditable 1.203.26
(=) ISPT 2.186.65
(-) Credito al salano 153.92
(=) ISPT apagar 2,032.73
Resumen de ISR
ISR ingresos totales Marzo 2.032.73
=) ISR por Indemnizacion 6.410.79 Ver Pag. 216
) ISR retenido en el ultimo mes 217.30 Ver Pag.169
(=) Total de ISR por indemnizacion 8,226.23
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE MIRVER, S.A. DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE DESIGNARA COMO "LA EMPRESA" Y POR LA
OTRA EL._SR. ALDO MORALES ARELLANO, POR SU PROPIO DERECHO A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DESIGNARA COMO “EL EMPLEADO” ., MISMOS QUE SE
SUJETAN A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- La Empresa a través de su representante iegal declara:
a) Ser una Sociedad Mercantit iegalmente constituida conforme a las leyes del pais.

b) Estar dedicada conforme a su objeto social entre otros, a la compra y venta de toner para
fotocopiadoras.

c) Tener su domicilio en’ Guillermo Barroso No.7, Col. Fracc. Industnal Las Armas C P.
53618 Tlalnepantla, Estado de México.

d) Que con motivo de requerir l1os servicios det empleado para deSempeﬁar el pues(o de
Gerente de Ventas cuyas labores consistiran primordiaimente en aquellas relaclonadas con
1a venta del producto. asi como la atencidén a clientes.

11. Por su parte, el empleado declara:
a) Llamarse como ha quedado escrito

b) Tener 29 aios de edad en virtud de haber nacido el dia 15 de Julio de_1972.
c) Ser de Nacionalidad Mexicana

d) Ser su estado civil Casado

e) Tener su domicilio en: Av.__Presidente Juarez No 2022, Col. Puente de_Vigas
Tlalnepantla, Edo. De México C. P 54070 Domicillic que proporciona a la empresa para
todos los efectos legales a que haya lugar

f) Que no presta servicios subordinados o independientes en la actualidad para ninguna

negociacion, ni recibe percepcion alguna de otra empresa, ni percibe honorarios por ningun
concepto.

g) Que no tiene enfermedad o incapacidad que le /mposibilite para desempenar el trabajo
mencionado derivadas de un estado patologico o de cualquier otra indole ya sea
permanente. parcial o transitoria

h) Que cuenta con la capacidad. conocimientos y experiencia necesarios para prestar a la

empresa sus servicios personales para desempenar ef puesto de acorde a las estipulaciones
contenidas en este contrato
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En virtud de lo anterior. ambas partes convienen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los contratantes reconocen expresamente la personalidad con que se ostentan
para todos los efeclos legales a que haya lugar.

SEGUNDA .- El empleado desempefiara las labores que correspondan al puesto de Gerente
de Ventas, cuyas labores de estricta confianza para la empresa. El empleado se obliga a
realizar todas aquellas labores que estén relacionadas con dicha actividad, sin perjuicio de
cualesquiera otras que se le encomienden.

TERCERA .- lLos servicios contratados en los términos del presente contrato, los
desempefiara el Empleado en el lugar o lugares que le senale la empresa.

CUARTA. - El empleado desempenara sus servicios bajo la direccién y dependencia de la
empresa. Quedando obligado a observar todas las instrucciones, politicas, reglamentos o
manuales que establezca o puedan establecerse en lo futuro, y a vigilar que estos sean
cumplidos por el personal a su cargo

QUINTA -Por los servicios contratados, El empleado recibira un sueldo diarioc de $ 5§50.00
{Quinientos _cincuenta _pesos 00/100 _M.N.), mas una comisidon del 5% sobre ventas
cobradas mensuales. que sera pagado quincenalmente los dias quince y Jltimo de cada mes
en el lugar que la empresa designe. Sueldo en el cual queda comprendido el pago
correspondiente a séptimos dias, dias de descanso obligatorio. que establece la Ley Federal
del Trabajo o que la empresa otorgue eventualmente

SEXTA.- El empleado queda obhigado a realhzar todo el esfuerzo. matenal e intelectual
necesario a fin de facilitar las operaciones. procedimientos. politicas o mveles de
productividad o eficiencia. acorde a las necesidades de la propia empresa. Estas labores
nunca estaran sujetas a desempefarse en un area determinada o actividades en forma
restringida, sino al manejo, uso y atencion de cuantos utensilios. maquinas o labores sea
posible realizar por el empleado

Esta obligacién queda sujeta a que la empresa proporcione oportuna y debidamente al
empleado los articulos antes mencionados en forma suficiente y necesaria.

SEPTIMA - La duracion de la jornada de trabajo sera la legal. conforme al horario que tiene
establecido la empresa

El empleado manifiesta su expreso consentniento para que la empresa esté en la
posibilidad de variar los horarios de trabajo dentro de los cuales debera prestar el servicio
contratado.

E! empleado no oBstante las funciones de estricta confianza que desempefa, estara
obligado a checar tarjeta de asistencia o a cualquier otro control similar de tiempo

Queda expresamente prohitido al empleado laborar tiempo extraordinario, dias de descanso
semanal o dias de descanso obhgatorio. salvo que exista el consentimiento previo y por
escrito de la empresa

OCTAVA.- El empleado gozara de un dia de descanso semanal. este sera sefialado por la
empresa conforme a las necesidades del trabajo
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La empresa podra distribuir ia jornada de trabajo de tal forma que se permita al empleado
disfrutar del descanso en sabado o cualquier otra modalidad de distribucién de la jornada.

NOVENA - El empleado disfrutara de los periodos de vacaciones fijados por la empresa no
pudiendo ser menores a los previstos por el Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

La Empresa podra designar al empleado los dias que se deberan disfrutar de fas vacaciones
correspondientes.

DECIMA .- El Empleado disfrutara de los dias de descanso obligatorios establecidos en el
Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. - La empresa se obliga a inscribir al empleado ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, pagando el empleado las cuotas que le correspondan en los términcs de
la Ley del Seguro Social.

El empleado queda obligado a sujetarse a los reconocimientos médicos que ordene la
empresa, de acuerdo con lo establecido por la Ley Federa!l del Trabajo ya sea a travées del
Instituto o del Médico que le sefale la empresa

DECIMA SEGUNDA - El empleado se obliga a prestar sus servicios exclusivamente a la
empresa, quedandole estrictamente prohibido dedicarse a otras actividades por su propia
cuenta o por cuenta de otras empresas, cualquier violacidon del empleado a esta clausula
sera causa justificada para que la empresa le rescinda su contrato individual de trabajo sin
ninguna responsabilidad legal para esta.

DECIMA TERCERA - Ei empleado debera abstenerse de fumar en todos aquellos lugares
que se dé atencion al publico asi como en todos aquellos lugares en donde se encuentre
prohibido. Las partes estan de acuerdo que la omision a esta prohibicion sera causa
suficiente para rescindir 1a relacion de trabajo sin responsabilidad para la empresa.

DECIMA CUARTA - El empleado se obliga a participar en todos y cada uno de los
programas de capacitacion, adiestramiento y productividad que se establezca en el centro de
trabajo y en cumplimiento a los planes y programas de capacitacion y productividad. Las
partes convienen que la capacitacion podra hacerse dentro o fuera de los horarios de trabajo
indistintamente El empleado debera asistir puntualmente a los cursos. sesiones de grupo y
demas actividades que forman parte de la capacitacion o adiestramiento. debera atender las
indicaciones del personal que imparta la capacitacién y examenes de aptitud que sean
requendos

Las partes estan de acuerdo que el incumphniento a esta obligacion por parte del empleado
se considera como una faita de probidad y sera causa suficiente para que !a empresa
rescinda sin responsabilidad para ésta este contrato

DECIMA QUINTA - El empleado se obliga a dar aviso de cualquier cambio domiciliar a ta
Empresa.

Las partes convienen que el domiciio proporcionado por el empleado en la clausula de
declaraciones y mientras formalmente no notifique por escrito de algun cambio, este
domicilio sera £1 correcto para hacer cualquier clase de notificaciones o avisos.

DECIMA SEXTA - El| empleado reconoce que son propiedad exclusiva de la empresa los
articulos, estudtios, folletos, publicaciones. manuales dibujos. trazos, fotografias o cualquier
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otro trabajo intelectual que el empleado desarrolle durante la vigencia de este contrato y en
general todos los documentos e informacién verbal que se le proporcione o elabore con
motivo de la relacion de trabajo asi como los que el propio empleado prepare o formule en
relacion o conexidén con su servicio y con la autorizacion de la empresa y a entregarlos en el
momento en que esta lo requiera o bien al término del presente contrato por el motivo que
este fuera.

El empleado estara obligado a guardar estncta reserva de la informacion, procedimientos y
todos aquellos hechos y actos que con motivo de su trabajo sean de su conocimiento y por lo
tanto se obliga a no utilizar en su beneficio o en beneficio de terceras personas ya sea
directa o indirectamente la informacién, actos y demas hechos que sean de su conocimiento
en especial toda aquella informacion, procedimientos, secretos comerciales, industriales,
etc., que se encuentren protegidos por la Ley

El empleado debera guardar absoluta confidencia sobre los asuntos que le sean
encomendados o cualquier informacion que en razon de sus funciones, llegase a tener en su
poder y a usarla exclusivamente en beneficio de la empresa debiendo guardar expresa
reserva sobre la informacioén privilegiada que pudiera tener en su poder.

DECIMA SEPTIMA - El presente contrato lo celebran la empresa y el empleado por tiempo
indeterminado

DECIMA OCTAVA.- Las partes convienen en que lo previsto en el presente conirato se
regira por la Ley Federal del Trabajo y en su caso por la costumbre, el uso y 1a buena fe.

LA EMPRESA i B EMPLEADOS:

MIRVEl. S.A. DE C.V. : ALDO MORALE!ARELLANO



MIRVER, S A.DEC.V.
PRESENTE

Por medio de la presente y por asi convenir a mis intereses, vengo a dar por
terminado el contrato de trabajo que me liga con la empresa MIRVER, S.A. DE C.V.,
manifestando que a la presente fecha no se me adeuda cantidad alguna por ningun
concepto de salarios devengados. vacaciones, prima vacacional, tiempo extra,
aguinaldos, dias festivos y en general por todas y cada una de las prestaciones a
que he tenido derecho durante mi estancia en esta empresa.

Asi mismo manifiesto que no he sufrido accidentes, ni enfermedades de trabajo por
motivo del desemperio de mis labores, por lo que no reservo ningtin derecho y accién
legal en contra de MIRVER, S.A. DE C.V., o a quien sus derechos represente.

Presento mi renuncia voluntaria con caracter irrevocable -y, la- firmo ‘a- entera
conformidad y conocimiento de lo aqui asentado, en la ciudad de Tlalnepantla de Baz
Estado de México, a los 30 dias del mes de Marzo de 2002!

ATENTAMENTE

[e]

Israel Navarro Martinez
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FINIQUITO

Trabajador: Israel Navarro Martinez
Ingreso: 27 Julio 1985
Renuncia: 30 Marzo 2002

Sueldo: $266.66

Antigledad: 16 afios 8 meses

Total a pagar

RECIBI

(N ———

T CAVUCOKXKR T

israel Navarro Martinez

Percepciones Base

Diaria

Vacaciones . ....]266.66
| Prima Vacacional = _ | 266.66 | ....1.294.00 ,
Aguinaldo 266.66 |_ 1.950.64 |
Gratificacion 266.66 255.00° 67,998.30 |
Prima _de Antigledad 84.30 204.00 17197.20 1
“Total Porcepciones | | 3

1SPT I DS

Percepcion Neta e L

89,111.49
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INDEMNIZACION

Trabajador: Dario Carrazco Montiel Sueldo: $500.00
ingreso: 24 Mayo de 1993
Rescision: 08 Marzo 2002 Antigledad: 9 aflios 10 meses

Percepciones | Base | Dias |
: Diaria |

Vacaciones T 150000 "11.05
Prima Vacactonal 500 Qo

| 500.00

Aguinaldo
Gratificacion
| Prima de Antngued_ad

L * Total Percepciones.
lSF‘T 77777

[ Percep én Neta ; T

93,434.53
8,226.23 !

Total a pagar 85,208.30

REcCIBI

- ol

Dario Carrazco Montiel
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Tarifas y tablas aplicables al calculo de retenciones durante 2002.

Para los efectos del Articulo 113 de la LISR 2002 se aplicara la siguiente tarifa:

TARIFA
Limite inferior |~ Limite gurpiefibi: "1 "cuota fija Tasa para éplicarse X
sobre el excedente del ;
limite inferior i
$ $ $ Y ;
0.01 429.44 0 00 300 .
429.45 3,644.94 12.88 10.00 :
3.644.95 6,405 .65 334 43 17 00 '
6,405.66 7.446.29 803 76 25.00
7.446.30 8,915 24 1,063 92 32.00 !
8.915.25 17.980.75 1.533.98 33.00 !
17.980.77 52.419.18| 4,525 .60 34.00
! 52.,419.19 En adelante| 16.234.65 35.00

Articulo 114 LISR

Subsidio

o T s ey,

- e et e
Cuot fila sobre o1 excedente dol
S — o mite inferior %
o [ 1294 ) Y sow0
o “VTSZ‘)A:‘ - - o N
3.644.95

7 Limite
inferior

_H40.00
3000
0.00




Articulo 115 LISR

Crédito al Salario

TABLA

“"Monto de ingresos que sirven de base para
calcular el impuesto

‘Crédito al Salario

Do fa. £ER T TRIEROSLAL ST Mensual |
$ b :
[ .01 1.531.88)
B 1,631.39 o 2.254.86]
i 225487l 2,297.02
2,297.03]

3.006.4

3,062.72)

5,388.68
e 8:158.47
. 6.390.86)

En adelante}|

IJ
"ab




REFORMA FISCAL LISR 2003
RELACIONADA CON SUELDOS Y SALARIOS

Art.115, altimo parrafo, de la LISR:

Las personas que ejerzan la opcion de no pagar el ISCS, deberan enterar
conjuntamente con las retenciones que efectien a los contribuyentes, un monto
equivalente al crédito al salario mensual que hubiesen calcuiado conforme a la tabla
contenida en este articulo para todos sus trabajadores, sin que dicho monto exceda
del ISCS causado en el mes de que se trate.

Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario.

Art. Tercero Transitorio: Se reforma el Art. tercero del ISCAS, en sus parrafos
tercero, quinto, séptimo y octavo, para quedar como sigue:

El impuesto establecido en este. articulo se determinara aplicando “al. total de las
erogaciones reallzadas por la prestacion de un servicio persona| subordl ado la tasa
del 4%. :

ismo, 'se pagara
mediante declaracion’ que se presentara ante las of"cmas autonzadas en Ias mismas
fechas de pago que las establecudas para el ISR.

El! impuesto dei e;ercucno dedUCIdOS los pagos provusnonales del

Los contribuyentes a que hace referencia este artibculn podrén ptar. por no pagar el

ISCAS a que se refiere el mismo, siempre que cumplan con lo dlspuesto en el itimo

parrafo del Art. 115 de la LISR. durante todos los meses del ejercicio en que se
ejerza la citada opcion.

[F]
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Cuando el monto del crédito al salario pagado a los trabajadores sea mayor que el
impuesto causado en los términos de este articulo, los contribuyentes que ejerzan la
opcién - a que se refiere el parrafo anterior podran disminuir del impuesto sobre la
renta - a su cargo o del retenido a terceros, unicamente el monto en el que dicho
crédito exceda del impuesto causado en los términos de este articulo, siempre y

cuando se cumplan los requisitos que para tales efeclos establece el Art.119 de la
LISR. :

Art. 119 de la LISR.

inmediatos siguientes’
tengan derecho al:cr

e ha dlstlnta

a la que se paga el salano EI m nto de créduto al sal

o prev:am nte autonzado por
la SHCP. . ) ;

(]
.
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Calculo del impuesto Anual.

Art.116: Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del Art.113
de la LISR, calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado
servicios personales subordinados:

El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos
en un afio de calendario, la tarifa del Arnt.177 de la LISR. El impuesto a cargo del
contribuyente se disminuira con el subsidio que, resulite aplicable en los términos del
Art. 178 de la LISR y contra el monto que se obtenga sera acreditable el importe de
los pagos provisionales efectuados.

Los contribuyentes a que se refiere el Art.115 estaran a lo siguiente:

|. El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos
en un afio de calendario, la tarifa de! Ant.177. El impuesto a cargo se disminuira con
el subsidio que en su caso, resulte aplicable en los términos del Art.178 y con la
suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario mensual le
correspondio al contribuyente.

Ingresos totales
Menos: ingreso exentos
Ingreso gravables
Aplicar tarifa Art. 177 LISR

Igual: ISR del ejercicio
Menos: Subsidio acreditable
Tarifa Art. 178 LISR
Menos Pagos_provisionales efectuados

Saldo a carqo o a favor

19
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Il. En e! caso de que el impuesto determinado conforme al Art.177 disminuido con el
subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho e! contribuyente, exceda de ia
suma de las cantidades que por concepto de crédito al salarioc mensual le
correspondid al contribuyente, el retenedor considerara como impuesto a cargo del
contribuyente el excedente que resulte. Contra el'impuesto que resulte a cargo sera
acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados.

Impuesto 77T T 2,300.00 |
) Subsidio T T 1,700,000
(=) impuesto a cargo (A) T T800.00 !
) Crédito al salario entregado | o
durante el ejercicio (B) 100.00 ,
=) Si A > B por lo tanto] T
impuesto a cargo L B .5(192?}

11}, En el caso de que el impuesto determinado conforme al Art.177 disminuido con el
subsidio acreditable a que. en su caso. tenga derecho el contribuyente. sea menor a
la suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario mensual le
correspondié al contribuyente. no habra impuesto a cargo del contribuyente ni se
entregara cantidad alguna a este uitimo por concepto de crédito al salario.

e s g e

impuesto "7 27300000
© " Subsidio AR B -
=) Impuesto a cargo (A) o
[8) Crédito al salario entregado o !
durante el ejercicio (B) 1,000.00 !

=) Si A < B por lo tanto No hay

i
i
impuesto a cargo pero |
i

tampoco existe crédito al

{ salario por entregar i

1J
n
N



La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se
enterara ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al
afio de calendario de que se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente
debera compensarse contra la retencion del mes de diciembre y las retenciones
sucesivas, a mas tardar dentro del ario de calendario posterior.



CONCLUSIONES

En la actualidad e! tema de sueldos y salarios. adquiere un papel primordial en

cualquier organizacion, debido a que es considerado tanto para efectos laborales
como para efectos contributivos.

Los trabajadores y sus familias dependen casi enteramente del salario para comer,
vestirse y subvenir a todas sus demas necesidades. Es por eso que abordamos este
tema, ya que en el campo laboral es importante contar con el conocimiento necesario

para verificar si se estan calculando correctamente las retenciones relacionadas con
los sueldos.

En relacion con el campo laboral la LFT nos marca los lineamientos basicos en
cuanto a las relaciones de trabajo, las condiciones minimas a que tienen derecho los
trabajadores, asi como también podemos conocer cuando rescindir una relacion de
trabajo sin incurrir en responsabilidad y sin que sea necesario el pago de una
indemnizacion, ademas podemos cumplir con nuestras obligaciones adecuadamente

y respetar los derechos de los trabajadores, todo esto con el proposito de mantener
una relacion sana entre patrén y trabajador.

En materia contributiva los sueldos y salarios forman parte de diversas

contribuciones, dentro de las cuales se encuentra el calculo de: ISR, cuotas obrero
patronales de IMSS, cuota patronal de INFONAVIT, SAR y e! calculo del Impuesto

sobre ndminas, por lo que es necesario la determinacion correcta de la base que se
debe de aplicar para cada calculo.

En cuanto al ISR se debe de hacer la separacion de los ingresos gravados y exentos.
para determinar la base gravable; en lo referente al IMSS. INFONAVIT y SAR,
debemos determinar correctamente las partidas que constituyen el salario integrado:

237



en lo relacionado con el Impuesto sobre néminas también se debe de conocer los
conceptos que integran la base para su calculo.

Por todo lo mencionado, . estamos 'concientes de la. importancia que tiene el
conocimiento adecuado de.las regulaciones vigentes de los sueldos y salarios; por
un lado en cuanto al aépécto laboral para evitar problemas con los trabajadores:; por
otro lado en el asp 9i§v.¢0r)ifibutiv0«para evitar lamentables consecuencias que
podria traerconéigﬁoﬁ?el' pago: de tales contribuciones sobre bases errébneas, como
puede }ser_'ely pago'de multas, actualizacion y recargos.

[N
‘0l



BIBLIOGRAFIA

Libros

Baena, Guillermina

Tesis en 30 dias

Meéxico

Edit. Editores Mexicanos Unidos, S.A.
182. Edicion, 2000

Bricerio Ruiz, Alberto

Derecho Individual de! Trabajo
Meéxico

Edit. Harla

Edicion, 1985

Davalos, José
Derecho del Trabajo |
Meéxico

Edit. Porrga, S.A.

2%, Edicién, 1988

Oficina Internacional del Trabajo
Los salarios

Mexico

Edit. Aiffaomega, S.A. de C.V.
Edicién, 1992



Rojas y Novoa, Alejandro . :
Marco Juridico y Régimen Fiscal de las Indemnizaciones
Meéxico ‘

Edit. Ediciones Fiscales Isef. SA o

6°. Edicién, 2001 '

Leyes

Amescua Ornelas, Norahenid

Nueva Ley del infonavit Comentada

Meéxico

E£dit. Sistemas de Informacion Contable y Administrativa, S.A. de C.V.
22, Edicion, 2000 )

Fisco Agenda

México

Edit. Ediciones Fiscales.Isef, S.A.
26°. Edicion, 2002

Fisco Nominas

México

Edit. Ediciones Fiscales Isef, S.A.
21, Edicién, 2002

Ley del Seguro Social
México
Edit. Ediciones Fiscales Isef, S.A.

92. Edicion, 2002

240



'Ley Federal del Trabajo
México

Edit. Pac, S.A. de C.V.
2002

Revistas

Prontuario de Actualizacion Fiscal
Ejercicio 2002

Internet
http://www.imss.gob.mx/IMSS/default.htm
http:/imvww.shcp.gob.mx.

http:/Amww.sat.gob.mx.

24



	Portada
	Índice
	Objetivos
	Introducción
	Capítulo 1. Antecedentes
	Capítulo 2. Aspectos Salariales de la Ley Federal del Trabajo
	Capítulo 3. Régimen Fiscal de Sueldos y Salarios
	Capítulo 4. Estudio de la Ley del Seguro Social
	Capítulo 5. Otras Leyes Relacionadas con Sueldos y Salarios
	Capítulo 6. Caso Práctico
	Anexos
	Conclusiones
	Bibliografía



