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INTRODUCCION

Las Escuelas de Enfermeria ticnen una gran mision social. que es la de formar al
alumno integralmente. esto no es sdlo conocimientos tedricos, sino con actitudes, valores
habilidades, para la proyeccion de éste, yva sea en su labor como enfermero. en la practica
hospitalaria v la docencia. es por esto que profesores y alumnos. deben estar concientes de

la responsabilidad que tienen en el proceso ensefianza-aprendizaje, durante los cuatro afios

de carrera.

Recordemos que a través de la historia se ha manifestado la necesidad de buscar
nuevas formas para impartir ¥y adquirir el conocimiento dentro del proceso de la ensefianza
» aprendizaje. ya que este binomio es un tanto rutinano y mondtono: sabemos que el
aprender es un COmMpromiso Serio. aunque nNo necesariamente se debe estar serio para
aprender. va que se puede hacer de una manera divertda. porque todo individuo, tiene ia
tendencia innata hacia el juego. sin embargo al paso de los afios por las escuelas (kinder,
primaria. secundaria. etc.) va “domesticando™ al individuo tomando una actitud seria, ante
el aprendizaje. es por esto que sc deben considerar las técnicas grupales como maneras
positivas. para el proceso ensenanza-aprendizaje. porque nos ayudan a retomar el espiritu

ludicos de éste.

En la acrualidad las técnicas grupales han tomados gran importancia, porque
desarrollan en el alumno capacidad de ser autodidacta y sentido de colaboracion en equipo.
La finalidad que se persigue con la presente propuesta es la de proporcionar un auxiliar
para profesores y alumnos que participan en el proceso ensefianza-aprendizaje en
enfermeria. consistente en una serie de técnicas grupales didacticas. para ser aplicadas en
los diferentes momentos del proceso grupal: y en los diferentes espacios en que el alumno

de enfermeria debe exponer temas tedrico practicos. relacionados con su practica.
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Si bien los profesores son especialistas en su materia es frecuente que la saben tan
bien que sdlo la ensefian de una sola forma, afio con afio, esta forma por lo regular, es la
exposicion oral. aunque la mayoria esta conciente de que su funcidén no sélo es ensefar,
sino también propiciar que los alumnos aprendan. caen en la rutina, probablemente por la
preocupacion de organizar dia con dia sus actividades. para orientar al grupo hacia el
aprendizaje en su materia. enfocados en los objetivos académicos, es decir en la seleccién
de informacion y conceptos que sus alumnos deben manejar en ésta y por tal situacion
omiten insertar con mas frecuencia técnicas grupales. o sélo ocupen algunas las sugeridas
en el programa de estudios de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia. Pero si
tomamos en cuenta que los profesores conocen los principios tedricos que avalan las
técnicas del aprendizaje es decir las diferentes teorias del aprendizaje. la teoria de grupo. no

tendran mayor problema para recurrir al uso de técnicas para el trabajo grupal.

Y con la frecuencia que vayan aplicando las técnicas, se ira familiarizando con ellas,
v conociendo los alcances v limitaciones de cada una. y ademas cual seria el momento de
aplicaciéon de éstas. v asi motivar a sus alumnos a utilizarlas de manera variada en sus
exposiciones, porque no sélo tienen como Unica fuente de aprendizaje al maesto. sino
también reciben el aprendizaje de libros. peliculas, etc., esta propuesta podra convertirse en
una fuente mas en su proceso de ensefianza aprendizaje. en la medida en que el alumno
intente insertarla en sus exposiciones en clase 0 a nivel comunitano. con la coordinacién
del profesor. en donde adquiere un pape! transformmador con los grupos de clientes.

conformados para las charlas educativas, y que ademis les avudara a los alumnos a

propiciar su proactividad.
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Este trabajo presenta una seleccion de técnicas grupales. que considero responden a
las caracteristicas de los alumnos de enfermeria para su desenvolvimiento durante la carrera
asi como la practica laboral, ¥ como tal esta estructurado de una manera sencilla y
comprende tres capitulos a modo que tanto los profesores como los alumnos. tengan a la
mano un recurso para organizar ¢l trabajo grupal en ¢l saléon de clase o comunidad.

El primer. capitulo contempla los antecedentes historicos desde el homosapiens, hasta los
grandes pensadores. como lo fueron el grupo de los sofistas, Sécrates. con su ironia y la
mayéutica, Platon v sus dialogos en educacion. Aristételes y su teoria educativa. Asi
mismo hablo de la etapa con mayor auge en la investigacion de la dinamica de grupo ¥

cuales fueron las profesiones que tuvicron un papel importante en ¢l desarrollo de esta

disciplina.

Como segundo punto considero las teorias del aprendizaje. de acuerdo a las tres

corrientes que son el neoconductismo. el cognocitivismo y el construcuvismo.

La teoria de grupo es otra de las teorias basicas de este trabajo ¥y en este se habla de
bién de los diferentes grupos en la historia de

lo que es el proceso de sociali ion v
vida del individuo, que de una u otra manera reconstituyen o forman su mundo interno o
psiquico, asi mismo se menciona el concepto de grupo. asi como su clasificacion y ef
proceso grupal para ubicamos en la importancia de la formacién del individuo cn el grupo
escolar y la razon de ser de la técnica grupal y de esto se desprende lo escrito con respecto a
la dinamica de grupo. el ambiente socioafectivo en un grupo, la motivacién asi como el
desarrollo sistematico y metodologico de las técnicas y dinamicas grupales. esto con la

finalidad de que el lector tenga una vision general del fundamento teérico.

En el segundo capitulo se presentan las diferentes técnicas grupales propuestas, las
cuales se pueden agrupar en diversas asignaturas y con diferentes contenidos temadticos,
bajo una estructura ordenada y que tienen como finalidad promover el logro de los

objetivos del aprendizaje y permitir el logro de los objetivos en la tarea.
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En el tercer capitulo, se presentan las diferentes técnicas de acuerdo al proceso

grupal en que se pueden ocupar.

Finalmente doy a conocer algunas recomendaciones generales tanto de uso como de

b T ltados mas efi en el

aplicacion de las técnicas grupales, con el fin de ¢

proceso de ensefianza-aprendizaje asi como de mis propuestas.

De tal manera que espero que la presente propuesta responda a las expectativas
mencionadas. por lo que ¢l trabajo se desarrolla de manera sencilla a fin de que los lectores
se sirvan del mayor nimero de ideas que ayuden a la realizacion de estas técnicas durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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JUSTIFICACION

La elaboracién del presente trabajo surge como propuesta de promover la inquietud
en profesores y alumnos en la aplicacion de las técnicas grupales, cn exposiciones intra y
extramuros. €s una alternativa para facilitar la ensefianza aprendizaje de los actores de este
proceso: y dejar por un momento los métodos tradicionales que se usan en la ensefanza-
aprendizaje de quienes aprenden la carrera de enfermeria. o bien alternarlos para que asi el
educando adquiera un rol mas protagonico y participativo. las técnicas grupales propician
desde un buen clima grupal enriquecedor hasta la crtica. reflexion y el analisis de los

contenidos tematicos de las asignaturas.

Si consideramos que las practicas clinicas del estudiante se llevan a cabo en
diferentes espacios y en cllos adquieren un papel de promotor para la salud; y en la medida
que presente y maneje la informacidon e impacten al grupo humano a quien se dirija.
marcara la calidad en su deber ser y hacer como enfermero. ’

La aplicacion de las técnicas grupales puede ser la diferencia enwe una pl‘écﬁca
docente cualitativa y un aprendizaje para el alumno que pondra en prait:iﬁcacstas,cn el
ambito de la docencia, comunidad, u hospitalario dado el perfil qu.ié tiene al e@-ésa;.
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OBJETIVOS

Objetivo general.

Elaborar un Instrumento  didictico-metodolégico qﬁe dirigido' a pfofeécres v
alumnos que participan en el proceso enscnanza-aprendlzajc dc 1a carrera de Enfermena,
proponiéndoles diferentes técnicas grupales. para superar las dxfculladcs en la ensefianza-
aprendizaje; que permitan desarrollar. en los alumnos, capacndad;s y acntudcs 'dcnn-o del

proceso grupal.

Objetivos particulares.

Proporcionar un .instrurmento de apoyd didactico a  profesores .y alumnos -que
participan en el proceso ensciianza aprcndimjc de la carrera de Enfermeria, a fin de facilitar
el manejo de los contenidos tematicos en las dxversas asng:nmuras. y_.asi, promover:una
constante renovacion y critica de los conocimientos adqulndos.

Motivar la iniciativa y creatividad efectiva para favorecer un ambiente de libertad.

donde el alumno aprenda a elegir y decidir sus propios compromisos.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




ANTECEDENTES HlSTORiCOS

Desde tiempos remotos la preocupacion de la ensefianza aprendizaje ha sido motivo
de la h idad, en la que el

de preocupacién, basta recordar los primeros mc
homosapiens siente la necesidad de transmitir a las generaciones sucesivas las
adquisiciones tecnologicas. tedricas y simbolicas que ellos conquistaron, siendo esto una
manifestaciéon espontinea de la madurez alcanzada por los individuos a través del trabajo
en grupo y la practica. logrando avanzar hacia la perpetuacion de su cultura y aprendizaje

hacia la perpetuacion . Convirtiéndose esta trasmision en educacion.

La educacion en la antigiiedad se manifiesta de diversas maneras, asi tenemos que:
Egipto es la cultura de donde se¢ remontan los primeros indicios de la educacidén. en esta
cultura los métodos de educacién fueron principalmente cl desarrollo de una actitud moral
encaminada a la politica y el dominio. esta educacion también era de un caracter practico-
profesional. en esta época los escribas eran los profesores, su método educativo era la

exposicion y la memorizacion.

En Babilonia surge el sacerdote. como protagonista de la ensefianza. dominando la
astronomia. matematicas. dirigida a la clase dominante. esta cultura desarrolla ta primera

biblioteca de tablillas cuneiformes, sus métodos educativos fue la practica.
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Otras culturas como los fenicios, persas y hebreos. también usan el métodos
educativo practico pero basandose en la motivacion a la iniciativa. la asimilacién de lo
nuevo. Simplificaron la técnica de la escritura hasta llegar a un sistema puramente
alfabético. en estas culturas promovian sin embargo la educacion individualista. no se
limitaban a ]la memorizacion mecdnica, no tendian a la simple perpetuacion de una orden
constituido sino que en cierta medida promovia formas de activismo dinamico (1) estos

medios educativos iban dirigidos al grupo de guerreros y a los funcionarios.

ion da a las areas

La educacion persa también se caracterizé por su ed
de la educacion fisica, religiosa y moral, en el area literaria y escrita solo algunos

sacerdotes la practicaban.

En esta época siendo los hebreos un pueblo wibutario de Persia, promueven la
institucion de escuelas proféticas. pasando de la familia (en el seno de esta se daba una
educacion moral) a los profetas o escribas que impartian la educaciéon a domicilio o en
Jugares especificos. otorgado por los ricos. Siendo después las sinagogas y surge en este

momento las escuelas primarias. volviéndose obligatoria. esta educacidén se caracteriza por

el espiritu religioso y' de moral.

La civilizacién Griega. De lo mas sobresaliente en esta cultura estan los grandes

pensadores que contribuyeron al desarrollo de la educacion.

ros ambulantes. este grupo se

Los Sofistas quines profesiona eran
puede considerar como los fundadores de la educacion liberal y sus técnicas de ensefianza-

aprendizaje. fueron el debate y la conferencia.

{1) N. ABBA GNANO Y VISALBERGHI Historia de Ia Pedagogia
Edit. F.C.E. México 1998 p. 31
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Socrates quien tuvo en comiun con los Sofistas e interés por el hombre, ¥ su método
fue la Ironia.y la Mayéutica, su ideal educativo fue *“formar al hombre feliz por el
conocimiento y €l domino de si mismo. su técnica de enseiianza fue el didlogo consistente
en la interrogacion del maestro hacia el alumno. para irlo conduciendo a la construccion de
la verdad por si mismo. este primer momento es la ironia en donde se reconoce la
ignorancia. en e} segundo momento del dialogo se emplea la mayéutica que es el arte de

ayudar a concebir o alumbrar ideas.

Socrates ya consideraba el aprendizaje-ensciianza socializado y lo deja ver a través
del siguiente parrafo “Para ver claro en nuestra alma es necesario espejarse en otra alma™

es decir para llegar al conocimiento se necesita compartir a traveés del didlogo.

Soécrates alternaba con distintos interlocutores para alcanzar una definicion o
concepto de las cosas que eran aceptadas por todos. buscaba la verdad por medio de la

socializacion del conocimiento, su razonamiento lo llevaba por medio del método de la

induccion.

Platon que fue discipulo de Sécrates, en su actvidad docente tuvo al principio la
manera socratica del dialogo, pero que después se constituyo en ensefianza oral en donde el

profesor era el expositor.

En su obra la Republica, sostiene que 1a justicia es el estado éptimo del alma y en
donde refiere que la comunidad es lo que proporciona la plenitud y felicidad al hombre, v
por Jo tanto el estado (politica) es el encargado de mejor y mas completo desarrollo del

individuo.
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Por tanto en el Estado Platénico habra tres clases:

1. Clase gobemante que tendrd la capacidad intelectual (filosofos. magistrados).

Guerreros, cuyas funciones eran la defensa de la ciudad y su virtud era la valentia.

15

3. Trabajadores (agricultores, comerciantes, industriales) de esta manera Plation

formula la idea de la educacién de las clases sociales.

De esta mancra Platén formula la idea de la educacion de las clases sociales. Por lo
tanto. los regentes y guctreros reciben educaciéon desde que nacen. se quitan del seno

familiar v son educados por el Estado.

Platon propone un jardin infante donde se sel ionan actividades propias de esta

etapa (cantos, juegos). de los 16 a los 20 aiios, se inicia a los jovenes a la vida militar. de
los 20 a 30 aios estudiaran las maternaticas, geometria de 30 a 35 afios se demuestran
capacidades para el estudio. ejercieron la dialécdca y quitnes no pasaran a Ser guerreros.
Alos 35 afios. quiencs aspiraban a ser filosofos. desempenan alguna funcién al servicio del
Estado. a los 50 afios tienen cierto tiempo para dedicarte a la contemplacién, por itimo

entran de lleno a su oficio de filosofos regentes.

Con esta idea a formmulado Platén el clasico sisterna de una educacion de las clases
sociales. en donde toma en cuenta la variedad de funciones colectivas. *La educacién es
autoactividad. esto es, un proceso del propio educando mediante el cual se da a la luz las
ideas que fecundan su alma™ (2) en ésta frase infiero que se refiere a que el alumno debe
apropiarse del conocimiento, por todos los medios no solo lo que el profesor exponga, va

que el profesor solo es un promotor de la ensefianza.

(2)Platén Dizrlogos
Editorial Porria, México 2001 p. 25
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Otro de los pensadores de esta época fue Aristoteles, discipulo de Plaién, que en su
‘teoria politica ¥ educativa dice que el hombre es un animal racional, un ser viviente cuya
esencia es la razén. ¥ que ademas es por naturaleza un animal politico. debe vivir en
sociedad. necesita de otros hombres para alcanza su perfeccion. El coincide con Platon en
que el Estado debe velar por la educacion de los ciudadanos y que debe ser para todos. pero
el dice que no solo para la guerra se deben de preparar. sino también para la vida pacifica y
sobre todo para la virtud. Arnistoteles le da singular importancia en educacion a lo tedrico.
sobre lo practico. ensalza la educacion intelectual, sobre cualquier otra dentro lo que

podriamos llamar su didactica. no concedia mucha libertad a sus alumnos.

En el siglo XVII, pensadores como Hume, Smith, Montesquiu y otros especularos

sobre la naturaleza social del hombre y la relacion existente sobre los individuos y la

sociedad.

De esta manera podremos entender que en todos los tiempos ha sido preocupacién
el entender ¢l funcionamiento de los grupos. su naturaleza sus fuerzas psicolégicas y

sociales en Ia educacion.

Es asi como se inicia ¢l estudio de los problemas grupales a partir de la Segunda
Guerra Mundial (1939-1945). por medio de investigaciones de tipo experimental. en donde
se hacen a un lado las discusiones filoséficas con respecto a los méritos de los grupos y se
inicia el estudio cientifico de la dinamica de grupos y sus consecuencias para el individuo,
el grupo » 1a sociedad en general; como campo identificable de investigacion la dinamica

de grupos empezé en los Estados Unidos de Norteamnérica.

A fines de los afios treinta; los estudios de psicologia y sociolgia mostraron interés
hacia pequefios grupos. la psicologia estudiando el comportamiento del individuo en

grupos. la sociologia las relaciones interpersonales, de esto empieza a surgir el fundamento

de la dinamica en grupo.
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Las estrategias militares basadas en la colectividad y manipulacién de grandes grupos
favorecen a Alemania en el logro del tnunfo del sistema Nacional Socialista.-Esto es un
factor decisivo para la investigacion en lo que respecta a la formacion y estudio de la
dinamica grupal por parte de los Estados Unidos de América de tal manera que en el aho
de 1945 es fundado el centoo de Investigaciones de dinamica de Grupos en el Instituto de
Tecnologia de Massachussets. Estados Unidos en 1948 es trasladado a la Universidad de
Michigan. siendo su fundador Kurt Lewis, es a €l a quien se le considera como ¢l pionero
de la dinamica de grupos.- €l se inclina por “la teoria de Gestalt esta teoria estudia el
comportamiento de todo individuo en relacion con la configuracion general de su espacio
de la vida o campo psicologico. la organizacion y la configuracion de los significados de las

cosas. los seres. las situaciones que tienen para €l * (3).

{3)Muchielli Roger. Historia de Ia Dinamica de los Grupos
Edit. Herder Barcelona 1982, pp. 18
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Cabe mencionar que las dinamicas grupales se van: desarrollando . gradualmente

gracias a cuatro profcsiones que tuvieron un papel importante en el origen ¥y crecimiento de

la dinamica grupal que son:

1.Trabajo con grupos sociales o sea trabajo social esta profesion.reconoce que pueden

manejarse grupos para lograr cambios deseables en sus miembros.

2.-Psicoterapia de Grupos.- Aunque por lo gencral se considera a la psicoterapia de grupo
una rama de la psiquiatria, al usar grupos con propdsitos psicoterapéuticos surge en campo
no estrictamente medico el grupo de Alcoholicos Andénimos.- asi mismo “‘el wrabajo del
psiquiatra austriaco Jacob Moreno, creador del psicodrama. describid la socializacion del
hombre en los grupos primarios, principalmente en la familia. ¥ analizo el liderazgo como

influjo de determinados individuos sobre otros en el seno de los grupos™ (4).

3.-Educacion.-La sociedad Norteamericana, se preocupo por preparar a los nifios a vivir en
sociedad. mas bien que twrasmitirlos simplemente conocimientos. la meta de las escuelas
publicas fue * aprender — haciendo™. wabajando en grupo implementando proyvectos
grupales. actividades extracurriculum. es decir habia una preocupacion por parte de los
profesores de despenar el liderazgo de sus alumnos. la cooperacién. La responsabilidad y
las relaciones humanas el profesor se convertia en un lider de grupo, motivador ¥ generador

moral. Asi la dindmica de grupo en educacion adquiere relevancia estrechando relaciones

de trabajo entre educadores alumnos y educacion.

idad de pl procedimientos

4.-Administraciéon.- Esta profesion comparte la
efectivos para coordinar la conducta de la gente y a partir de la primera Guerra Mundial

empicza a reconocer a los grupos como elemeritos importantes (5).

{4). Microsoft Encarta Biblioteca de Consulta 2002,
(5). Darwin Cartwright, Albin Zander, Dinamica de Grupos Investigacién y Teoria.

Edit. Trillas pp17, 21.
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PERFIL DEL EGRESADO DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Veremos que el perfil del egresado de Licenciatura en Enfermeria seguin la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia. nos dice que este profesionista. aparte de manecjar el
conocimiento en las ciencias de enfermeria basicas de salud. asi como los aspectos sociales
» humanisticos. disefara. evaluara y ejecutara programas de educacion para la salud. que

seran dirigidos al individuo. familias y grupos sociales.

Aqui el profesionista de enfermeria, debe de formular estrategias de aprendizaje.
con el fin de modificar, cambiar habitos y estilos de vida. en beneficio de la conservacion

de la salud de los sectores para los que se desempefia.

Esto se relaciona con el campo de accién hospitalaria y de comunidad en el cual el
licenciado en enfermeria y el estudiante. se relacionan de manera muy directa con el cliente
o grupo de clientes a través de las charlas educativas para la salud y su atencion clinica de
una manera continua. asi como la planeaciéon de su cuidado en enfermeria, denuo de una
institucion o en el domicilio del cliente o grupo de clientes. Y en este momento es donde
relacionamos la importancia de todo ¢l sustento tedrico en su formacion y de las materias

de didactica de la educacion para la salud y la docencia.

El Licenciado en Enfermeria, también realiza su cjercicio profesional. en el ambito
de la docencia. rabajando en instituciones escolares, formando recursos humanos en la
ia y didactica

»s de dc

profesion de enfermeria. hechando mano de sus cono

adquiridos durante su formacion académica.

A grundes rasgos he tratado de sintetizar el perfil del egresado de la Licenciatura en
Enfermeria en los puntos relacionados con mi proyecto, asi pues. vemos que el Licenciado
en Enfermeria. desde sus primeros afios de formacion adquicre el compromisc de
educacién y esto lo tiene que llevar a cabo mediante estrategias pedagogicas que tiene que
adquirir y practicar durante su proceso académico. es por esto que considero de importancia

la insercion de técnicas grupales en el proceso enseiianza-aprendizaje por el binomio

profesor alumno.
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A continuacién se presenta el mapa curricular de la Carmrera de Licenciado .en
Enfermeria. tomado del Programa de Estudio de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia. que sustenta ¢l Marco Tedrico del saber del enfermero

El plan de estudios esta organizado por semestres dividido en tres areas. con un total

de 3] asignaturas de las cuales 27 son obligatorias ¥ 4 optativas, estas tltimas pueden

cursarse a partir del séptimo semestre. Existe seriacién para algunas asignaturas.

Mapa Curricular

AREA 1: Enfermeria y Salud en México.

PRIMER SEMESTRE

Historia de la enfermeria en México

Atencidn a la salud en México
Socioantropologia
Metodologia de la Investigacién

SEGUNDO SEMESTRE
Anatomia y fisiologia humana I
Ecologia y Salud

Psicologia general
Fundamentos de enfermeria

TERCER SEMESTRE
Anatomia y fisiologia humana 11
Farmacologia

Nutricién basicas v aplicada
Fundamento de enfermeria 11

" CREDITOS
o8
12
10
s

is
15
06
s

15
08
12
20
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AREA Il Proceso Salud-Enfermedad en las diferentes ciapns evolutivas.

CREDITOS
CUARTO SEMESTRE
Proceso salud enfermedad en el nifio 10
Enfermeria del nifio 26
Desarrollo de la personalidad infantil 06
06

Didactica de la educacion para la salud

QUINTO SEMESTRE
Proceso salud-enfermedad en el adolescente

En el adulto y en el anciano ! 10
Enfermeria del adolescente, del adulto y del

Anciano | 28
Desarrollo de la personalidad del adolescente

Del adulto y del anciano 06
Administracion general 06
SENTO SEMESTRE

Proceso salud-enfermedad en el adolescente,

En el adulito y en anciano 11 10
Enfermeria del adolescente. del adulto y del

Anciano |1 28
Etica profesional y legislacion 06
Administracion en servicios de enfermeria 11
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AREA I11 Proceso salud-enfermedad en la reproduccion humana.

SEPTIMO SEMESTRE

Obstetricia 1 36
Docencia en enfermeria 04
Seminario optativo 04..
Seminario optativo 04
OCTAVO SEMESTRE
Obstetricia 11 39
Seminario optativo 04
04

Seminario optativo

Seminarios optativos.

Problemas socioeconémicos de México.
Introduccién a la Informatica

Genética Humana

Investigaciéon en enfermeria
Elaboracion de Tesis

Filosofia

Introduccion a la epistemologia
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INTRODUCCION A LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Las diferentes concepciones tedricas en Que se sustentan las teorias del aprendizaje
se van dando a mediados del siglo XX. perfilandose tres corrientes en la psicologia

experimental. que han influido y contribuido en el proceso del aprendizaje.

N Escuela Neoconductista.
2) Escuela Cognocitivista.
3) Escuela Constructivista.

Los Conductistas definen el empleo de procedimientos estrictamente experimentales
para estudiar el comportamiento humano por medio de la observacion de la conducta
considerando el medio ambiente como un conjunto de estimulos- respuesta. el conductismo
estudia el condicionamiento centrado en la conducta observable pero omite aspectos
intangibles dicho de otra manera los fenomenos psiquicos internos.

Los Cogmocitivistas se dieron a la tarea de erradicar el uso de los conceptos
mentalistas tomando en cuenta los conceptos de pensamiento y memoria. investigando los
procesos cognitivos que presenta el ser humano. tomando en cuenta la influencia del medio
ambiente v la emisiéon de conductas como factores esenciales del comporiamiento, y que
dependiendo de las experiencias individuales. percepciones. sentimientos y motivaciones
del individuo se generan las conductas del sujeto. En esta escuela cognocitivista destacan la
teoria de Piaget. Gestalt, Ausbel. Vigotsky.Piaget estudia las estructuras operatorias y
formales que se constituyen a lo largo del desarrollo humano y que proporcionan la

transformacion de un conocimiento general a uno superior.
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Cognocitivismo

Dentro del cognocitivismo tenemos la psicologia de la Gesualt. que estudio

principalmente la percepcién. quien nos dice que las imagenes son percibidas en su
totalidad. como forma o configuracion (del Aleman Gestalt) y no como suma de sus partes
constitutivas. En las configuraciones perceptivas asi consideradas el contexto juega ademas
un pape!l esencial los psicologos Gestalistas descubrieron que la percepcion es influida por
el contexto » la configuracion de los elementos percibidos: las partes derivan de su
naturaleza y su sentido global ¥ no puceden ser disociados del conjunto. ya que fuera de él
pierden su significado. Dentro de los enfoques mas imponantes de la Gestalt estan las

investigaciones de Kurt Lewin sobre la dinamica de grupos.

Constructivismo.

Son teorias que tienen en comun la idea de que las personas tanto individualmente
como de manera colectiva constituyen sus ideas sobre su medio fisico. social, y cultural. -
Por tanio ¢l constructivismo da como resultado un conocimiento reconstruido o construido

en la realidad e interaccion entre personas y el mundo.
-ista nos dice “‘los alumnos nos son simples receptores

Es asi como la concepcion constructi

o reproductores de los saberes culturales™.
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Conductismo Clasico.

El conductismo clisico es creado por John Watson, y su premisa es que los

psicélogos debian usar métodos objetivos y estudiar la conducta observable.

El método de estudio de los conductistas es el experimental, y su problema’ central,
la prediccion y conwol de la conducta y el objetivo de estudio es el obsm’&ble.- La
conducta segiin Watson consiste en respucstas y reacciones del organismo animal o
humano. a ciertos sucesos ambientales denominados cstimulos.- *“La respuesta es cualquier
movimiento que el organismo manifieste.- el estimulo es cualquier objeto del medio

ambiente capaz de provocar un cambio a nivel fisiologico™. (6)

De acuerdo a esto las pr i de la d son:
1.- La psicologia debe estudiar eventos ambientales (estimulos) y conductas observables

(respuestas).- El aprendizaje a partir de la experiencia es la principal influencia sobre la
conducta.

2- La introspeccion debe sustituirse por métodos objetivos (experimentacion- observacion).
les debe estudiarse junto con la de los humanos. porque los
los mas

3- La conducta de los
organismos mas simples son mas faciles de investigar y comprender que

complejos.

4.-Los psicélogos deben plantearse metas cientificas(descripcion, explicacion, prediccion. y
control), también deben emprender 1areas practicas como asesorar a padre. educadores, etc.

Segun Watson el aprendizaje se va originar y fortalecer. de acuerdo a la frecuencia con que

sé de alguin estimulo y este genere una respuesta.

Esta situacion de estimulo- respuesta sucesiva va a ser la conexidn para el aprendizaje.
(6).Davidof Linda. Introduccién a la Psicologia

pp.12.
Antologia Teorias del Aprendizaje U.P.N.

pp.229
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Conductismo Metodolégico.

Los conductistas metodologicos mas conocidos son Skinner y Spence. entre otros.-
Skinner sin duda es el mas sobresaliente que a fines de los afios treinta da a conocer su obra

la conducta de los organismos, en donde presenta su teoria de “Analisis Experimental de la

conducta™.

Coincidiendo con Watson en que ¢l objeto de estudio de ésta debe ser la prediccion.
explicacion y el control de la conducta observable. i : .
Skinner define el aprendizaje como el cambio de las probabilidades de respuesta’y este se

va a producir mediante el conocimiento operante.

El condicionamiento operante se explica como el proceso de apréndizajc. el cual va
hacer que una respuesta llegue a ser mas probable o frecuente. En el condicionamiento
operante los maestros son considerados arquitectos y constructores de'la conducta de los
alumnos, por este motivo es importante que los maestros erhplecn programas de

reforzamiento adecuadamente oportunos. B

Podemos observar que el enfoque de Skinner es parecido al de Watson, segiun el

cual la psicologia debe ser el estudio del comportamiento observable del individuo en

interaccion con el medio que lo rodea.

La diferencia que hacia Skinner es que los fenomenos intermos como - los

debian excluirse del estudio; y cstucharse por los métodos cientificos

sentimentales.
habiruales haciendo hincapié en los cxperlmcntos controlados ‘con animales ¥y con seres

humanos.
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En sus investigaciones del condicionamiento operante o instrumental, que ocurre
como consecuencia de un estimulo provocado por la conducta del individuo. probaron que
los comportamientos como el lenguaje o la resolucion de problemas podrian estudiarse
cientificamente a partir de su relaciéon con las consecuencias que tienen para el sujeto, ya

sean positivas o negativas (refuerzos positivos o refuerzos negativos).

Watson. Uso procedimientos objetivos. de estimulo- respuesta y €l decia que las
emociones los habitos ¢ incluso el pensamiento y el lenguaje se pueden analizar como
cadenas de respuestas simples musculares o glandulares que pueden ser observadas y
medidas. y decia que las reacciones emocionales eran aprendidas del mismo modo que

otras cualquiera.

Los estudios del conductismo en la educacidon aprendizaje, a sido el estudio del proceso de
aprendizaje general desde la ensefianza preescolar a la superior, por medio de métodos de

ensefianza programada.
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Cognoscitivismo.

La teoria cognitiva. refiere que el individuo es racional. activo, alerta. » competente;
por esto la informacion la procesa la modifica v el producto de esto es una constitucion de
su propio conocimiento y esto lleva al individuo a un desarrollo cognitivo social y
cientifico. Esta teoria también nos dice que la persona llega a una comprension de si y del
mundo que lo rodea por medio de la percepcion. conductas v metas personales, porque al
haber una interaccion con su medio ambiente se va generando conocimiento o aprendizaje
por medio de los cambios eventos interdependientes con su campo obteniendo niuevos
paradigmas. En un intento de darle un sentido al mundo o la manera en que transforma lo
que sabe con lo nuevo que aprende “el aprendizaje definido brevemente es un proceso de

interaccion en el cual una persona obticne nuevas estructuras cognoscitivas o insighthts o

cambia las antiguas™(7)

Segun Mormis L.Bigge: La psicologia del campo cognoscitivo del aprendizaje se
formula estableciendo principios cientificos del aprendizaje muy aplicables en las

situaciones en las aulas.

Basando su validez en resultados educativos evaluados cientificamente y que de
acuerdo a las ctapas del desarrollo cientifico, esta teoria del aprendizaje tiene
probabilidades de producir resultados mas positivos en los procedimientos escolares.(8)

Asi pues la teoria del campo cognoscitivo del aprendizaje. induce al sujeto a introyectarse
de todo su campo psicoecologicosocial, dandole significado a todos estos e¢ventos con los
que coexiste ¢ interactua derivandose de esto el conocimiento producido en determinada
situacion de acuerdo a las metas implicadas en la conducta, porque ¢l campo cognoscitivo

centra su atencion en la persona psicologica.

(7)-L.. Morris Bigge. Teorias de Aprendizaje para Maestros.
Edit. Trillas 17*. Edic. 2001 pp.38
(8). Ibidem. pp235
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Para los tedricos de la Gestalt la percepcion v ¢l aprendizaje. son importantes para la
interpretacion de acuerdo a los intereses y la informacion que le llegue al sujeto a través de
los sentidos. Para los cognitivos el aprendizaje es un proceso de interaccién en el cual una
persona va a modificar sus conocimientos o a cambiarlos: es decir va a obtener nuevos y

modificados conocimientos.

Es decir que los factores de un campo o de un ambiente psicolégico adquieren

significado cuando una persona formula sus metas y desarrolla INSIGHTS.

El INSIGHTS equivale a una comprension, a entender una situacion que resulta mas
profunda que las palabras “son cambios en la estructura cognitiva de los espacios vitales
prevalece en el desarrollo del lenguaje. las emociones. actitudes. los actos y las

imerrelaciones sociales™.(9)

Estas concepciones cognitivas se derivan del campo de la Gestalt.

Toda esta interactividad del individuo con su mundo se conjugan y forman el engranaje de
las funciones del conocimiento y comprension para desarrollar insights que proyectan
cambios en el individuo al enfrentar o resolver nuevos paradigmas o problemas por medio
de las experiencias anteriores que se traslapan en el presente para llegar a una meta.- Ya
que ¢l individuo al realizar esta interdependencia a su espacio vital, esta propiciando su
actividad humana es decir su crecimiento intelectual y desarrollo de su personalidad a
través del aprendizaje que resulta de la imreraccion intencional con su ambiente
psicoecologicosocial, y este aprendizajc sera el descubrimiento del significado de una

conducta.

(9) Idem. L. Morris Bigge
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Morris L. Bigge. Nos dice en su libro de teorias del aprendizaje para maestros que los
psicologos del campo cognoscitivo encuentran indicios sobre el significado del aprendizaje
de acuerdo a la situacién en la que se encuentre la persona es decir su espacio vital o campo
psicologico. la integracién de los factores bioldgicos y sociales interactian. y como éste

proceso interactivo es variable e interdependiente. De acuerdo a su casco extrafio la

topologia. vectores valencias e insigths.

A continuacidn se describen los conceptos anteriores: ’
1

Espacio vital de una persona en su mundo psicolégico. incluye a la persona y a su ‘

ambiente represcenta relaciones funcionales y simbolicas incluye percepciones
actuales. recuerdos, lenguajes, mitos. arte, religion, predicciones.
Ambiente psicolégico: Consiste de eventos y objetos percibidos y no de un medio

indiferenciado en el que se encuentra sumergida una persona, es decir el individuo

consrituido psicologicamente es un ente Que se comporta de manera conciente.
= Casco extraiio: Consiste de todas las percepciones meramente potenciales  ‘en
contraste con las percepciones funcionales reales del campo singular: de una
persona.
Conceptos topologicos: se utilizan para representar la estructura de un csi:abio ,vﬁal.f L
de tal modo que se defina la gama de percepciones y acciones posibles. ’
Vectores: un vector representa una fuerza que influye en el movimiento psicologico
hacia una meta o que se aleja de ella. )
Valencias: son los hechos ambientales imperativos que pueden ser posiiivos o 5
negativos. :
La aplicacion de esta teoria del aprendizaje, a 1a teoria y la practica a la enseflanza

segun L. Morris Bigge, es que se debe considerar 2 cada maestro y a cada alumno

dentro de su propio ambiente psicolégico.~ y con esto el profesor aplicara el desarrollo
de los insights atiles de los estudiantes con el fin de ayudarlos a que desarrollen

personalidades mas adecuadas. armoniosas y mas inteligentes, el profesor debe conocer

ampliamente la estructura de un espacio vital en su topologia dinamica. (10)

(10) Ibidem pp L. Morris Bigge 223 - 229, 242
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Constructivismo.

Son teorias que tienen en comun la idea de que las personas tanto individualmente
como de manera colectiva construyen sus ideas sobre su medio fisico, social y cultural.

Y esto va a dar como resultado un conocimiento reconstruido” o construido en la

realidad e interaccion entre personas y el mundo.

David Paul Ausbel uno de los tedricos del constructivismo y creador de la teoria del
aprendizaje significativo en la cual refiere que ™ una concepcidn cognitiva del
aprendizaje tiene lugar cuando las personas interacnian con su cntorno tratando de dar
sentido al mundo que perciben™ (11).

Ademas considera que solo hay aprendizaje significativo cuando lo que se trata de
aprender sc relaciona con aspectos relevantes y preexistemies de su estructura
cogmitiva. es decir que se tiene que poscer un conocimiento representativo es decir
saber el significado de determinado simbolo o palabra para poder abordar la

comprension de un concepto que €s a Su VEeZ requisito previo para generar nuevos

significados,

David Ausbel. nos dice que los nifios escolares ya tienen desarrollando un conjunto
de conceptos que permiten el aprendizaje significativo que les permiten adquirir
nuevos conceptos. Estos organizadores previos son aquellos materiales introductorios

que acrian como puentes cognitivos entre lo que el alumno ya sabe y lo que necesita

saber.

Por tanto se deben considerar los aspectos motivacionales que impulsan a la persona a
realizar una tarea y fomentar una actitud favorable para relacionar lo que se aprende

con lo anteriormente aprendido ¥ que ademas los alumnos no sdlo son simples

receptores o reproductores de los saberes culturales.

(11). H.ttp. www. lcarito.cl.
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Ausbel. creé que el aprendizaje debe progresar de manera deductiva. es decir a
partir de la comprension de los conceptos generales, para llegar a un entendimiento de

los conceptos especificos. Entonces para que un individuo aprenda, se necesita

presentarie la informacién de manera organizada y significativa. para ayudarlos a

comprender el significado de la informacion y asi puedan combinar lo nuevo con lo que

va saben.

Ausbel. considera cuatro caracteristicas para una ensefianza expositora.
1.- Una interaccién entre profesor ¥ alwmnnos.
2.- Hacer un gran uso de ¢jemplos (dibujos, graficos, imagenes).
3.- Usar el método deductivo (de o general a lo especifico)

4.- Presentaciones secucnciales de organizadores.

Con esto ¢] considera que el individuo ira elaborando jerarquias internas
encabezadas por conceptos generales. con objeto de dominar los detalles y asi abarcar

mas conceptos especificos.

En la teoria sociocultural de Lev Semenovich Vigotsky nos dice que se aprende

socialmente y» que los procesos de aprendizaje se dan de manera intrapsicologica es

decir dentro propio individuo ya que este va modificando su saber de acuerdo al

mismo. ademas de aprender initerpsicosocialmente. esto en la interaccién del sujeto

con otros sujetos para aprender, todo este potencial de aprendizaje que se da en estas
dos etapas se valora por la denominada *‘Zona Proxima'™ que establece la distancia

entre Jo que es capa de hace r y aprender por si sola y lo que es capaz de hacer y

aprender con otras personas.

Vigotsky. Concibe al sujeto como un ser eminentemente social y por tanto el
conocimiento se da en ¢l mismo ambito, es decir el conocimiento es un producto social,
va que los procesos tales como la comunicacién. el lenguaje. el razonamiento se
adquieren en un contexto social, para después interiorizarse. esta interiorizaciéon es

producto del uso de un determinado comportamiento Cognitivo en un contexto social
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Carretero M., menciona “la contribucion de Vigotsky, ha significado para las
posiciones constructivistas. que el aprendizaje no se ha considerado como una actividad
individual. sino mas bien social. Ademas en la ultima década. se han desarrollado

numerosas investigaciones. que muestran la importancia de la interaceidn social, para el
aprendiz™ (12)

También precisa que hay un aprendizaje, mas eficaz. cuando se lleva a cabo el
aprendizaje por el individuo, en un contexto de colaboracién e intercambio con sus

comparieros.

Y que de acuerdo con ¢l grado de conocimientos, de cada uno sobre “X" tema va a

estimular y a enriquecer el aprendizaje.

(12) Carretero. M. ;Qué es el constructivismo? En constructivismo y educacién.

Meéxico, 1997, Editorial Progreso p. 12-13
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Piaget ‘es uno de los tedricos que reficre que para cntender cl desarrollo de los
procesos mentales perceptivos y cognitivos de la inteligencia y° desarrolio mental:
nos dice que el conocimiento tiene su raiz en la totalidad de su accién. La inteligencia
para él es solo un termino genérico para indicar formas superiores de organizacion de
las estructuras.”™ (13)

Para Piaget lo caracteristico de la inteligencia no es contemplar sino transformar el
mecanismo basico con que trabaja la inteligencia, con esto se refiere a las llamadas
en

operaciones las cuales consisten en acciones interiorizadas y coordinadas

estrucruras.

Para €l los instrumentos mentales de una persona son los procesos internos que ésta
ocupa para adaptarse y aceptar de manera eficaz su entorno; de tal suerte que el
individuo para su desarrollo mental ticne que pasar por cuatro etapas y estas las va
adquiriendo de acuerdo a su edad. sus experiencias anteriores y actuales. y cada una le

servira para superar la actual. asi como el entorno social y familiar son basicos para

este proceso de adaptacion.

(13) Almaguer Salazar Teresa E. El Desarrollo del Alumno Caracteristicas y Estilos de

Aprendizaje.
Editorial Trillas México 1998,
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Las etapas a las’ que nos referimos son las siguientes:

Etapa Sensoriomotriz (0 —2 aiios aproximadamente).
Caracteristicas:
e Comienza a usar la memoria y el pensamiento.

® Se da cuenta que los objetos no dejan de existir cuando estin escondidos,

» Pasa de las acciones reflejas a la actividad dirigida.

Etapa Preoperacional. (2-7 afios aproximadamente).

Caracteristicas :

s Desarrolla gradualmente el lenguaje v la capacidad de pensar en forma simbélica.
» Escapaz de pensar en operaciones continias dec manera légica en una direccién.

e Tiene dificultad al ver el punto de vista de otras personas.

Operaciones Concretas:
Caracteristicas:
Capacidad para resolver problemas concretos en una forma légica.

= Endende las leyes de conservacién y es capaz de clasificar y seriar.

Operaciones Formales:
Caracteristicas: E
e Es capaz de resolver problemas abstractos en forma logica.

« EIl pensamiento es mas cientifico.

« Desarrolla intereses de caracter social e identidad.
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Para Piaget el comportamiento se volverd mds inteligente a medida en que las
sendas entre el sujeto y los objetos sobre los que actian, dejen de ser simples y se
vuelvan progresivamente mais complejos: esto se da a través de la continuidad de las

etapas anteriores, Que van a ser acumulativas conforme se da la adaptacion y cada tipo de

pensamiento se incorpora ¢ integra a la etapa siguiente.

A continuacién se describen los conceptos que todo individuo ocupa para adquirir nuevos

conocimientos o experiencias:
e Adaptacion : Es el ajuste del individuo al medio.
Equilibrio: Es la busqueda de balance mental entre los esquemas cognoscitivos v

la informacion del medio.
e Asimilacion: Es el ajuste de la informacion nueva alos esquemas existentes.
* Acomodacion: Es la alteracidn de los esquemas existentes o creaciéon de nuevos

en respuesta a informacion nueva.

Asi mismo Piaget distinguia entre aprendizaje estricto. por el que se adquiere el
medio de informacion especifica. y aprendizaje en sentido amplio. que consistira en

el progreso de las estructuras cognitivas por el proceso de equilibracion.

Para Piaget. el proceso cognitivo no es consecuencia de la suma de pequeiios

aprendizajes punruales sino qQue esta regido por un proceso de equilibracion. Entre la
asimilacion y la acomodacion ya que después que el sujeto interpreta la  informacién
que proviene del medio. en funcion de sus esquemas © estructuras conceptuales
disponibles a través de la acomodaciéon va modificando sus esquemas es decir
reinterpreta los conocirmientos anteriores en funcion de los nuevos construidos de tal

manera que la adquisicion de nuevos conceptos pucde modificar toda la estructura

conceptual precedente. como se puede observar ambos procesos (asimilaciéon —

acomodacién) son simultaneos.
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El nivel cognitivo va evolucionando por medio del equilibrio de estos procesos.

J.1. Pozos cita en su libro de teorias del aprendizaje que cuanto mayor es este
equilibrio, menores seran los fracasos o crrores producidos por las asimilaciones o
interpretaciones de las cosas. Pero también esto es muy importante porque solo de los

desequilibrios entre estos dos procesos surge el aprendizaje o el cambio cognitivo.(14)

(14).Pozos J.I: Teorias Cognitivas del Aprendizaje
Editorial Moratan pp. 17
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INTRODUCCION A LA TEORIA DE GRUPO

Teoria de Grupo:

La teoria de grupo surge con base en el proceso de socializacion y por la influencia
de la cultura sobre el sujeto; ya que todo individuo proviene de diferentes entornos
sociales y esto es lo que hace diferente a cada persona en su ideologia. valores y su
forma de interactuar con los demas.

Y es precisamente en la familia donde se aprenden normas y conductas ya que es el
primer grupo de pertenencia del individuo todas estas normas, valores, wvan
imprimiendo wvalores en el sujeto que le proporcionan elementos para adaptarse al
medio social ¥y a construir su autoimagen, por lo tanto la familia es la primera
experiencia de grupo para el individuo.

Y a través de la interaccion por los diferentes grupos a los que va perteneciendo
durante toda su vida. se van afirmando. modelando o eliminando acritudes. Es decir

reconstiruyendo su mundo interno o psiquico.

Entonces veremos que la escucla constituye un grupo mas de pertencncia para ¢l

individuo y que reconstituye su mundo interno y psiquico de manera imnportante en su
vida.
Y dentro del! campo de la dinidmica de grupos, el grupo es considerado como un

conjunto de individuos que interactiian con un objetivo determinado. en determinada
situacion, €l clima imperante y las situaciones que de este surjan. todo esto influira en el

grupo mismo.

TESIS CON *
FALLA DE ORIGEN




Estos grupos tienen en comuan para su interaccién la influencia mutua de los
miembros que los llevara a través del curso. al desarrollo de la tarea en comun, al
crecimiento grupal y social. asi como la jerarquizacion de los miembros que va
formando una estructura grupal en donde se puede dar la divisiéon del grupo en
subgrupos, puede ser muy positiva para el desarrollo grupal o negativa. porque limita la
produccion v comunicacion grupal, ya que sabemos, los grupos influyen en las actitudes
individuales v estandarizan ¢l comportamiento de los miembros hasta cierto grado. y
esta influencia o interaccion del grupo los lleva a una cohesién o pertenencia que va a

reforzar el compaferismo y esto los ayudara a llegar a sus objetivos comunes.

Cuando el grupo satisface las necesidades que van manifestindose en el estudiante, este

se convertira en un alumno activo. cooperativo y tolerante con los demas miembros del

grupo.

También sabemos que la escuela es un nicleo social que esta organizado
formalmente. pero rambién es una asociaciéon psicologica por la -influencia ‘de la
interaccion en los grupos. estas influencias en la interrelacién de un individuo con otro
van a desarrollar experiencias adicionales en. cada uno de' los miembros. es
precisamente el aspecto psicolégico del grupo al que me refiero, y que les va dando

ciertas caracteristicas COmo grupo.

Podemos mencionar las siguientes caracteristicas generales de los grupos de clase:

1.- El objetivo para el cual se reunen (aprender)
2.- El compromiso a llegar a las metas.
3.- Propician la comunicacién cara a cara

4.- Propician situacion de interaccién social.
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Concepto de grupo.

Dentro de la teoria de grupo tenemos que mencionar los diferentes conceptos de

grupo y entre las diferentes opiniones de concepto de grupo por estudiosos de este

campo tenemaos que:

Eubank. Lo caracterizaba como compuesto por dos o mas individuos ligados por una
interaccidon psiquica ¥ cuyas relaciones mutuas pueden destacarse y distinguirse de

aquellas que tienen con cualquicr otra persona. de suerte que la colectividad formada

por ellos pueda considerarse como una entidad.

Olmsted. Nos dice que un grupo es pluralidad de individuos que se hallan en contacto
de cierto el o comun. de importancia.(15)

unos con owos, ¥y que tienen COnci

Para Gurrvich. G. El grupo es una unidad colectiva real = pero parcial, directamente
observable y fundado sobre actitudes colectivas continuas y activas, teniendo una
obra comun que realizar, una unidad de actitudes obras y conductas que constituyen un

marco social estructurable. teniendo una cohesién relativa de las manifestaciones de la

sociabilidad. (16)

Bany, M, y Johnson. L. Nos dice un grupo consiste en dos 0. mas personas que .
comparten normas con respecto de ciertas cosas y cuyos roles: sociales estan

esmechamente intervinculados.(17)

(15) Olmsted D. El Pequeio Grupo
Editorial Paidos Buenos Aires 1976 pp. 17
(16) Gurtvich G. Tratado de Sociologin

Tomo 1 pp. 187.
(17) Bany M. y Johnson L. Dinamica de grupos en la Educacién.

Edit, Aguilar. México 1965 pp.39
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Todos estos tedricos coinciden en el aspecto social y psicolégico que tiene que ver
con la conformacion de un grupo de clase en donde las relaciones son cara a cara y donde

existe una cohesion de grupo y un objetivo comun. que mas adelante se puntualiza sobre

este concepto de grupo.

Se entiende por grupo un determinado nitmero de personas (mas de uno). que
interactiian cara a cara en un tipo determinado emitiendo conductas que tendran un
Y que en un momento dado

significado. Tanto individual como  grupal - y. social.

ofrecen una reaccién a los miembros del grupo.
Las caracteristica propias de un grupo son las siguientes:

Segun Gibb. en su manual de dinamica de grupos, seiiala:
1. - Una asociacion definible: una colecciéon de dos o mas personas identificables por

el nombre o el ripo.
- Conciencia de grupo: los miembros se consideran como un grupo. tienen una

B

percepcion colectiva de unidad. una identificacion conciente entre unos y otros

- Un sentido de participacion en los propdsitos; los miembros tienen el mismo

“objeto modelo™ metas o ideales.

1]

idades: los mi bros necesitan

4. - Dependencia reciproca en la sarisfaccion de r
ayudarse muruamente para lograr los propdsitos por lo cual se agruparon.

- Accién reciproca; los miembros se comunican entre si.

- Habilidad para actuar en forma unitaria: el grupo puede comportarse como un

"

organismo unitario.
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Clasificacion de grupo

Un grupo como ya dijimos consiste en dos o mas personas que comparten normas
con respecto a ciertas cosas y cuyos papeles sociales son estrechamente intervinculados.
Se consideran como grupo la familia, un grupo étnico. la pandilla, pero la dinamica de

grupo tiene un criterio mas restringido por lo que puntualizamos en esta clasificacion de

grupos.

Dentro de esta clasificacion, tenemos a los grupos primarios a si como a los grupos
secundarios. De tal manera que en ¢l presente trabajo nos referimos al grupo primario,

sin embargo hay que puntualizar en la forma de integracién de los grupos.

Los grupos secundarios tienen una relacion funcional en base a un interés especifico,

el que al perderse o terminarse lleva a la disolucién (18)

1.- Grupo Natwral o Espontaneo. Es aquel que se forma dbcdécicndo a necesidades
psicologicas. es homogéneo por edades ¢ intereses, es 7ce‘n-ado'cl liderazgo se establece
por capacidad y destreza fisica. : - :

2.- Grupo Impuesto. Es el que se forma para determinado fin es heterogéneo su

estabilidad se mantiene por estrecho control normativo dado por una institucion.

3

- Grupo Formal. En este no cuenta la individualidad. ya que los miembros deben
actuar con una conducta determinada, la seguridad esta dada por reglas y estatutos.

4.- Grupo Informal. Es aquel en que cada miembro actita como desea. con libertad en
este se desarrolla la individualidad.

5.- Grupos Organizados. En estos existe una division de trabajo en-base a una meta
productiva en lo que se establecen posiciones y roles. Asumiendo cada miembro un
rol especializado en funcion de socios de. rol. es decir hay interdependencia 'y

cohesion.

(18). Ob. Cit. Andueza Maria “ diniamica de Grupos en Educacién

Editorial Trillas Meéxico 2001 pp.20.
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6.- Grupo Desorganizado. No es productivo. no hay division de mabajo cada miembro
asume roles independientes por ser permisivo.

7.- Grupo Homogéneo. Esta dado porque los miembros tienen caracteristicas
semejantes en cuanto a edad. sexo y nivel socioecondmico e intereses.

8.- Grupo de Referencia. Es aquel que influye con sus normas sobre una persona. son
normativos. comparativos moldean actitudes y valoracion de los miembros.

9.- Grupo de Pertenencia. Los miembros son reconocidos como tales entre si.

10.- Grupo cerrado. Ofrece resistencia al cambio de participantes no desean recibir
nuevos miembros para conservar prestigio » poder 6 temor al cambio.

11.- Grupo Abicrto. Es flexible. permite el ingreso y salida de miembros.

Asi pues la dinamica de grupo nos dice que el hecho de que un grupo sea pequeiio

no significa que este sea un grupo primario. sino que:

“Entendemos por un grupo. cierta cantidad de personas que se comunican 2 menudo
entre si. durante cierto tiempo. ¥ que son lo suficientemente pocas para que cada una de
ellas pueda comunicarse con todas las demas, no en forma indirecta. a través de otras

personas stno cara a cara’” (19)

Puedo opinar que las clases escolares existe interaccion en todas partes, ya que se da

en todas direcciones. entre el grupo y el maestro, entre los mismos equipos del grupo

principal.

(19).Kisnerman Natalio Seericit::' Social de grupos.
Editorial Humanitas 17° edic 1968 pp.98.99.
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Traspolando toda esta teoria de grupo a la escuela en donde las relaciones son
relativamente durables, creando buenas o malas relaciones en el funcionamiento del
grupo y propiciando alto o bajo rendimiento escolar.

Se desprende el interés de este trabajo en un intento de propiciar ¥ mejorar la
productividad de los grupos en la ensefanza aprendizaje: a través de las dinamicas
grupales implementadas en las clases; de tal suerte que si el profesor ¥y los alumnos
conocen y entienden como funciona el grupo y la naturaleza de este se podra mejorar la

conducta de Jos miembros. y asi procurar un clima adecuado para el mejor

aprovechamicnto en la ensefianza y aprendizaje del grupo.

Asi mismo el mrabajo en comunidad para el futuro enfermero sera de mayor impacto

v facilitara el manejo en Jos grupos de pacientes conformados para las charlas

educativas. dado el perfil ¥ sus campos de accion.

El grupo escolar de enfermeria es un grupo primario pequefio ¥y como todo grupo
pasa por situaciones en donde los integrantes se involucran emocionalmente y esto

incide en las conductas ¥ actitudes de los miembros y por ende en el aprovechamiento

escolar del grupo.

Telma Barreiro nos dice que “‘el aula constituye el ambito de aprendizaje y que
mientras se desarrolla el proceso pedagdgico — cognitivo. simultaneamente sé esta
dando el juego afectivo, el juego vincular entre alumnos y docente y considera que * el
ambiente socioafectivo es una condicidén para un logro integral ¥y armonioso de los

objetivos pedagogicos fundamentales™(20)

(20). Barreiro Telma.Trabajo en grupo
Novedades educativas 2000 pp.3434
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J. Lufi. Reficre que “el alumno necesita de comprender el mundo en que vive

inmerso y el mundo de las ideas: se trata de necesidades' intelectuales pero de

necesidades sociales también.™(21)

El coincide con él hecho de que las necesidades emocionales influyen  cn el
h estas idades

compornamiento y aprendizaje del individuo. y al estar satisfe

del individuo el objetivo de aprendizaje va a ser mas positivo.

Tomando como sustento lo anterior considero que la interaccién de las técnicas de
grupo en las clases de enfermeria ayudaran a tener mejores resultados en ¢l ambito
socioafectivo de los grupos y por ende en lo intelectual. Ya que con esto se
transformarian las necesidades las tensiones por las que este pasando el grupo,
considerando que los grupos son pequefios o muy grandes en las Escuelas de
Enfermeria. ¥ que en algunas los miembros conviven durante cuatro afios continuos y
esto forzosamente los lleva a atravesar por procesos de plenitud emocional e
intelecrual. pero también de deterioro. las técnicas grupales seran una alternativa para
detectar dichos procesos grupales y ayudar a motivar a los miembros al crecimiento, y
a la crearividad, a la libre expresion. sin temores ni bloqueos. porque el grupo
aprendera a aceptar. respetar, v tolerar 1a opinién de cada uno de los integrantes.

€21).Luft J. Introd i6n a la Dindmica de grupo.

Edit. Herder Barcelona 1977 pp.
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Dindimica de Grupo.

La dinamica de grupos se ocupa del estudio de la conducta de los grupos como un
todo de las variaciones dc las conductas individuales de sus miembros. como tales de
las relaciones entre los grupos. Ademas la dinamica de grupo se fundamenta en la teoria
de la Estructura o Gestalt, y como disciplina, estudia las fuerzas que afectan la conducta
del grupo. comenzando por analizar las situacién grupal como un todo con forma

propia. del conocimiento y comprension de cada uno de los aspectos particulares de la

vida del grupo y de sus componente.

Los miembros de un grupo. no nacen se hacen segian Gibb. de ahi la importancia del
medio donde se forman los individuos. Y como se menciond el capitulo de teoria de
grupo. primero sera ¢l grupo familiar. después el escolar y finalmente el profesional. Y
es por esto que ¢l individuo necesita no solo de vivir en grupo sino participar y para ello
necesita madurez, con el objeto de aprender a ser protagonista activo y no pasivo.
Como sabemos el medio favorece u obstaculiza las tendencias activas del sujeto.
entonces al ubicarlo en el grupo social de la escuela es importante que el alumno este
contento en el grupo pues es necesario crear un clima o atméosfera educativa adecuada
para el logro de los factores claves en la educacion: el mejoramiento en las relaciones
humanas. la eliminacion de obstaculos emocionales. el respeto por la personalidad y el

ambiente propicio para la libertad.

Ademas este clima va a favorecer la capacidad en el alumno para colectivizar los

conocimientos.
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“El individuo que vive en grupo se siente sostenido. vive y convive en este. aprende
a actuar en grupo y siente gue se desarrolla en él. el sentimiento del nosotros. la
convivencia humana supone un proceso de madurez. un avance de Ia posibilidad que
tenga el individuo de participar en ¢l grupo, dependera de su educacidn social ¢ influira

en la personalidad y moderara su conducta™ (22).

Con fundamento en el parrafo anterior podemos inferir que la educacion social del
grupo influye en el individuo de una manera casi total modificando su conducta, es

decir el grupo modifica al individuo educandolo o deseducandolo.

Asi pues la dinamica de grupo a través de sus diversas técnicas trata de conseguir
que los individuos desarrollen estimulen y organicen el aprendizaje para conducirlos
hacia el crecimiento. madurez en las relaciones humanas e intelectuales. llevandolos a

lograr sus metas u objetivos como grupo.

(22) Reyes Rosales. Jerénimo, dindmica de grupos
Edit. Oasis, México, 1982 p.56

42

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




La dinamica de grupo desde mi éptica es la interaccion dialéctica de los miembros
de un grupo. ¥ sus consecuencias que los lleva a comportarse de determinada manera.

Creando asi un clima grupal que influird positivamente o negativamente en el ambito

social e intelectual de los miembros del grupo.

Desde el punto de vista Psicoldgico el diccionario de Bela Szckely nos dice™: la
dinamica pertenece a las causas y efectos de la conducta y actividades mentales
concediendo vital importancia a la motivacién, perieneciente a Ia conducta de los
campos de energia unificada de acuerdo con los principios del equilibrio donde se

producen actividades ** (23).

“El diccionario de Sociologia del Fondo de .Cultura Eoonémic:i, nos informa: la
dinamica social o estudio de los impulsos, los impulsos o fuerzas vitales dé los seres

humanos tal y como se articulan en las actividades colectivas ' de’los grupos. Estos

impulsos constituyen en esencia de los intereses humanos i

de las funciones sociales™(24).

{23) Ob. Cit. Reyes R les J.Jeronimo. Dinamica de Grupos
Editorial Oasis 1969, ppl4.~ ;
(24). l(li;leberg ©O. Psicologia_ Soc ; Editorial l-f.C.E. 1963 pp.434.
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Ami grupales de los estudiosos de este campo

Las opiniones sobre el cc pto de di

son:

e * La dinamica de grupos es el elemento eficaz para cambiar cualitativamente al
individuo ** de acuerdo a Maria Anducla.

= Klineberg dice: *La dinamica de grupos representa la teoria de la naturaleza de los
grupos v la interaccion dentro de los grupos. e incluye un conjunto de técnicas™.

e Cirigliano Gustavo y Anibal Villaverde. conciben a la dindmica de grupos como las
fuerzas que acruan en cada grupo 2 lo largo de su existencia y que lo hacen
comportarse en la forma en como se comportan. Estas formas constituyen el aspecto
dindmico del grupo. movimiento, accién, cambio, interaccién, reaccion,

transformacion.

Por lo anterior se debe considerar a las dinamicas de grupo como instrumento tedrico que
va a guiar al profesor y alumnos a identificar la faceta o momento por la que pasa el grupo,
para detectar ¢! tipo de comunicacion. asi también la motivacion en este para poder
reforzarla o desarrollarla a través de la implementacion de técnicas grupales contribuyendo
asi a ayudar al grupo a definir y compartir una visién comun. y a involucrarse en una

ensefianza activa que lo ayude a construir su propio conocimiento.
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EL PROCESO GRUPAL

Las facetas o momentos por los que pasa el grupo. es precisamente el proceso
grupal, que se inicia con la formacion de un grupo en el primer dia de clase ¥ que a traveés
de los dias se van fortaleciendo las acciones y actitudes que desembocan a formar lazos
afecrivos o de rechazo en los integrantes. estas simpatias y afinidades entre los miembros
va formando él vinculo del grupo y definiendo las pautas de comportamiento grupal ¥ que

POcCO a poco sc convierten en normas de conducta que los integrantes tendran que asumir

para permanccer €n ¢l.

De esta mancra también se van perfilando los roles que cada miembro asumira en él
grupo. Aquellas actitudes ¥ acciones que conllevan a formar lazos sentimientos de
atraccion originando subgrupos, estos pueden dar mayor o menor grado de participacion

a un integrante que a otro, autoconfianza. descalificacion a distintos miembros marginando

o enalteciendo a otros.

“A lo largo de la convivencia grupal se atraviesa por momentos ~de mayor

cohesién o cargados de conflictos. y de esto surgen intereses. ritualidades que van

reestructurando los roles propiciando beneficios o no en el grupo.™ (25)

(25) Ibidem, Barreiro Telma pp. 229
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El proceso grupal tiene cinco etapas que lo llevan al desarrollo del grupo:

Primera Etapa de Orientacién.

Es cuando los estudiantes inician curso y d saber todo acerca de como sera - esa

situacion.

* Que es lo que esperan del curso.

= Buscan familiarizarse con los miembros del grupo.
e Desean saber el modo de evaluacién

e Los métodos que se utilizaran para las clases.

e El contenido del curso.

e Establecimiento de normas.

La orientacion es el primer contacto que tiene el grupo con el objeto llamado
también encuadre. esto es cuando se dan a conocer las caracteristicas del curso, se
precisan las tareas. la metodologia del trabajo. derechos y responsabilidades de
profesor ¥ alumnos. horarios requisitos de asistencia y la forma de acreditacion.

Todo esto es negociado para estabiecer el compromiso del grupo. la orientaciéon se

prolonga a lo largo del desarrollo del curso.
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Segunda. Etapa Establecimiento de Normas.
En esta etapa es cuando los miembros aprenden a organizarse en un equipo

eficiente.

Las responsabilidades de los miembros del grupo son definidas durante esta etapa
los miembros aprenden que clase de conducta son premiadas por el grupo.
También puede ser que exista resistencia del grupo al cambio de sus formas
wadicionales de trabajo. en este caso el profesor debe detectar actitudes de rechazo,
conductas defensivas. Manejando dos niveles en la observacion lo que es lo latente
v lo manifiesto, lo primero no es directamente observable pero esta ahi y puede
hacerse presente mediante un emergente © una actitud de todo el grupo.

El profesor debe también inculcar al grupo las habilidades y aptitudes necesarias
para el tabajo de grupo ayudandolos a avanzar hacia la madurez por medio de

Normas como:

1.- Responsabilidad del grupo
.~ Conformidad entre si.

2]

[N

.- Cooperacion.
- Toma de decisiones por acuerdo general.

woh

.- Afrontamiento de problemas.
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Tercera. Etapa Conflicto

Todos los grupos presentan situaciones de hostilidad y conflictos es inevitable que
en proceso de convertirse en un grupo maduro se presente un periodo de conflicto
el cual puede ser breve o largo. Las causas de conflicto pueden ser variadas una
posible causa puede ser el Afrontamiento de problemas que no se llevo a cabo. A
veces el conflicto que estalla después de la etapa de establecimiento de normas es
una expresion de rebeldia en contra de la guia del profesor, las etapas de conflicto
interpersonal

pueden ser vistas como una reaccién natural a una intimidad

aumenzar, resultado del desarrollo colectivo que se ha venido promoviendo.

Cuarta Etapa Productividad.

Todo lo que el grupo ha vivido desde que se reunié, culmina en el trabajo
Comunitario en donde la madurez grupal. las habilidades y actitudes personales
convierten al grupo en un grupo cfectivo en las actividades de aprendizaje. Los
miembros centran su atencién en el mabajo comin y en el logro de objetivos y sus
necesidades interpersonales. esto uliimo debido a que por el tempo que ha
transcurrido han logrado estrechar lazos afectivos que se rmanifiestan en

Necesidades de socializacion.

TESIS CON 48
FALLA DE ORIGEN




Quinta Etapa. Terminacién

El grupo presentara incremento de conflicto; es una forma algo brimiu'va pero
muy humana de manejar las separaciones:-*Si csto'yy cnojado contigo ‘pucdo
separarme mas facilmente™. ! :
Se espera un decaimiento en las habilidades del gupo. debido " al, iempo
transcurrido y al trabajo realizado, el grupo se cpcucmrg cansado.

« El letargo puede estar presente.

por trabajar bien.
e Puede existir colera o enojo hacia el profesor.

Es preciso sefialar que en todo este proceso grupal se va desarrollando siempre mediante
una técnica sea el maestro conciente de esto o no.

Por ejemplo la exposicion magisterial es una técnica susceptible de ser analizada pero
cuando se trabaja grupalmente en un curso es necesario utilizar técnicas grupales para el
trabajo como son: mesa redonda, discusién en grupos pequefios, plenaria. simposium etc.,
Ademas de estas técnicas de trabajo grupal. hay otras que sec pueden utilizar para propiciar
algunos fenomenos grupales para la integracién y crecimiento del grupo, asi como para

promover habilidades y actividades de colaboracién y cooperacién mutua para un mejor

desempeifio grupal.

En el ambito de las técnicas estan los llamados ejercicios o fécnicas estructuradas, que son
mas complejas se invierte mas tiempo y recursos materiales. estas son juegos grupales que

reproducen artificialmente una situacion de la vida real regularmente del ambito social y
en tales sin

aqui se analizan actitudes y la actuacion de los particip
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En un momento dado el grupo puede mamfestarse a t:ravcs de intentos frenéticos -




Realmente esto significa la diferencia enue la dinamica de grupo y técnica grupal,
va que las técnicas grupales, son usadas para que los grupos realicen su accion grupal, es
decir son el camino por medio del cual se va a encausar la accion del grupo y esto se va a
derivar de la propia accién del grupo. En cambio la dinimica de grupo, es la quec estudia
las fuerzas psicolégicas. emanadas por un grupo y la conducta de los miembros como un

todo.
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Ambiente Socioafectivo.

El profesor » sus estudiantes constituyen un grupo, considerado como un pegueiio
sistema social, formado por personas que se influencian mutuamente y estan unidas por
intereses, objetivos. ¥ valores similares es decir reiinen todas las caracteristicas de un

grupo mencionadas en paginas anteriores.

Ademas de los objetivos, el grupo de clase se distingue también por sus relaciones

con otros grupos e instituciones tal es el caso de enfermeria.

Recordaremos que todo individuo desde que nace se ve sujeto a la influencia de su
medio ambiente, experiencias que el individuo va adquiriendo a través de los grupos a los
que va perteneciendo a través de su vida. Esto va forjando la personalidad del individuo de
manera positiva o negativamente o bien resistente al participar en un grupo; este bagaje de
experiencias da al individuo la capacidad de apreciar e interpretar su medio ambiente, asi

como las estrategias de adaptacion y comunicacion con un grupo.

En los grupos de enfermeria se pueden percibir estas influencias. originando fuerzas
psicologicas en donde la conducta grupal va a dar un saldo de acuerdo a la suma de las
actitudes de los integrantes ante circunstancias ¥ situaciones determinadas en el aula o

comunidad.

Esta interaccion de comportamientos interpersonales en el grupo va a favorecer o
afectar el aprovechamiento intelectual del alumno como ya se menciono. anteriormente y
si partimos de la premisa de que la ensefianza aprendizaje se debe socializar, para obtener
optimos resultados con la participaciéon e interaccion de los miembros del grupo.

Asi mismo considero que afecta la calidad de atencién que se daria al paciente, ya en la
practica comunitaria u hospitalaria, ya cuando el alumno se incorpore de manera formal

al area laboral.
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Respecto a la estructura psicologica del grupo y sociologico el profesor debe estar
atento al inicio y durante el curso para poder guiar al grupo hacia un desempeifio 6ptimo
creando situaciones didacticas en el aula o practica clinica que favorezcan la cooperacion,

flexibilidad, respeto o iniciativa reforzando asi la enseflanza-aprendizaje ¢ inhibiendo la

hostilidad y pasividad que repercuten en ¢! proceso.

El producto de esta influencia entre alumnos y profesor sera llegar a la meta de los
objetivos plancados en el curso, derivandose de esto una actuaciéon del alumno de
enfermeria en cl entorno escolar, hospitalario y comunitario. eficaz. de tal manera que al
adoptar el rol de educador para 1a salud, sea mas elocuente en sus mensajes a la comunidad
como consecuencia de sus conocimientos y expericncias de ia dinamica de grupo y técnicas

grupales que ya habra implementado durante su teoria y practica en el aula.

Y si entendemos que en la enseiianza de enfermeria un curso es requisito de otro
curso. de modo que los alumnos aportan a una situacidén de grupo ciertas necesidades
aptitudes y normas de conducta ya adquiridas que cjerceran influencia tanto en su propia

conducta como cn los otros integrantes del grupo.

Debemos tomar en cuenta que la estructura psicosocial de un grupo es el resultado de:
s d4ad

1. Las relaciones que establecen los miembros con el fin de san

con otros miembros
Imposicion de normas a Jos miembros para llegar a Jos objetivos deseados en el

N

grupo.
El maestro también desempefia en el grupo una funcién importante, porque crea'y
mantiene un ambiente social favorable al aprendizaje mediante: ’
(que ¥ como ensefiar).

1.- Definicién del objetivo de la
2.- La personalidad que irradia el maestro hacia los alumnos,
3.- relacidon de los estudiantes entre si (respeto y tolerancia).
4.. Mérodo de ensefianza ( técnicas y dinamicas grupales).

5- Disciplina y colaboracion.
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Estos factores influyen en Ja motivacidon y participacion de los estudiantes en las

situaciones didacticas, esta motivacién puede ser intrinseca 0 extrinseca.
La primera sc refierc a los actos ¢ intereses auténomos a la motivacion interna.
La extrinseca es la motivacion interiorizada por introcepcion es decir el individuo

interioriza las actitudes y los valores, los intereses los ideales de su medio. Y esta

-

motivacién es la que podriamos decir que se busca al implementar dinadmicas
grupales para favorecer la parnicipacion del grupo a que sea activo, y motivado y
todo esto lo lleve a un desarrollo tanto social como profesional.
Concluimos entonces que el clima grupal son las tendencias de los conceptos ¥y actitudes
fundamentales que imperan en el aula y que retnen las condiciones anteriores para

motivar al grupo,

Bernard consideraba la motivacion como el estimulo de accion hacia un objetivo |
determinado alli donde anteriormente no existiera atraccién alguna o sélo poca, hacia dicho
objetivo, ¥ escribié que si pudiéramos comprender la motivacién sabriamos porque una
persona hace una cleccién mas bien que la otra. o

El Dictionary of Ed ion ptualiza la motivacién de esta formaMotivacion
es arte priactico de aplicar incentivos y despertar interese, con ¢l proposito de conseguir que
alumno se comporte en la forma apetecida: designa por regla general el acto de elegir
materiales didacticos de un tipo tal, y de presentarlos de modo tal que susciten el interés

del estudiante y le muevan a aprender de buen agrado la tarea presente y a terminarla con

firme entusiasmo, designa asi mismo el empleo de diversos recursos como son €l ofrecer

recompensas © apelar al deseo de sobresalir.(26)

(26).0p.Cit. Heidgerken Loretta. Ensefianza de la Enfermeria.
Editorial Interamericana S.A. pp. 159, 152.
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Los grupos de enfermeria poseen una tercera motivacion que es; la motivacion
trascendente, que se refiere a que la accidon va mas alla del mismo sujeto la cnfermcra
actia no para buscar un beneficio propio sino por la utilidad que su accién 'puéda tracr
para otra persona, es decir ¢l profesional de enfermeria por vocaciéon estudia para aliviar

¢l dolor de las personas que sufren.

Otros elementos que son motivadores para los alumnos son los escritos por Carlos

Zarzar Charur: :
1.- Sentirse a gusto en el aula.
2.-Ser aceptados como son, aunque siempre se les exija ser mejores.
3.- Ser tomados en cuenta y participar en la toma de decisiones - que les incumba.
4.- Ir comprendiendo todo lo que se les va explicando en clase.
5.- Poder expresar sus dudas y que el maestro se las responda en forma adecuada.
6.- Poder comprobar sus avances tanto individuales como grupales y que estos sean

reconocidos por el profesor.

7.~ Confirmar la aplicacién y practica de los cc idos que se pr en el salén
de clase.
Por todo esto el 0 en la ed ion es pieza esencial en la proactividad del
alumno )

debido al compromiso que tiene en el aprendizaje continuo y‘desarrbllo de habilidades
nuevas en las metas comunes del grupo. ,v R .
“La proactividad se endende como él encauce . del alumno para que se haga reSansable

de sus acciones y sea autosuficiente” (27) .-

(27) Molinar Varela Miriam del Consuelo. Liderazgo en la Labor Docente
Editorial Trillas 2001 pp.83.
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El liderazgo es un reto para el profesor ya que como dije debe facilitar todas esas
habilidades nuevas para el estudiante que lo vuelvan autosuficiente para lograr lo que
deseé en su vida profesional, en este rubro del liderazgo podemos puntualizar que las
dinamicas de grupo cumplen una funcién porque aplicandolas correctamente se puede
detectar el tipo de liderazgo que existe en el grupo asi el profesor conociendo las
necesidades de los diferentes miembros que conforman el grupo enfocar el proceso con un
mejor grado de sensibilidad y empatia. ** de esta manera el profesor tendra la oportunidad
de desempeiiar un liderazgo optimo ‘‘a medida que amplié sus pensamientos aprenda a
reestructurar sus actitudes y asi desarrollar una escala mas amplia de habi]idadcs para’él

aprendizaje™(28)

Estos son motivos para que el profesor se enfrente al reto de aprender.a actuar de una
nueva manera que facilite a los educandos a: :
1.- Entender su papel en la organizacion y en la comunidad
2.- Participar en e} establecimiento de los objetivos individuales y Qc la instﬁtuqiéﬁ )
con Jos cuales estén comprometidos. A |
3.- Comprometerse a adquinr las actitudes, habilidades aprcnd:m_yc que les pcrmxta
hacer una buena contribucion,
4.- Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje individual y su dcsa.rrollo. .

5.- Desarrollar relaciones de autoaprendizaje.

(28) Cazares Gonzilez Yolanda Maria. Manejo Efeclivo de un Grupo.
Editorial Trillas 3ra impresiéon, México 2000.
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Como mencioné la motivacion es pieza clave | para despentar el interés del alumno v
que este haga su trabajo de aprendizaje de la mejor manera, el profesor también debe buscar
la manera de lograr ésta motivacién en su grupo, eligiendo material didactico y estrategias
didacticas para motivar al grupo y asi desperiar el interés en el alumno de aplicarlas .en sus
exposiciones de sus temas en clase, ya que debemos considerar que el medio mas apto para
que el profesor ¥ el alumno conozcan una técnica grupal, es aplicindolas con frecuencia,

desde los inicios de la formaciéon del alumno. *ya bien dice un dicho popular: que la

practica hace al maesmro™.

Considero que con ¢l uso frecuente de técnicas grupales. profesores y alumnos se
iran familiarizando con éste instrumento. perdiendo asi en gran medida la exposicién oral
que es harto frecuente o las hojas de rotafolio saturadas de informacion don donde el
expositor se dedica solo a leer. lievando al resto del grupo a perder el interés por el tema,

favoreciendo ademas un ejemplo a seguir para la exposicién de los demas alumnos cuando

les toque su turno para exponer.

Por lo tanto al aprovechar las técnicas grupales como un concepto de educacién mas

creativo y activo, podra ser posible el lég:-o de un mejor nivel académico y competitivo del
grupo. . '
Aclaro que cuando me refiero a csu‘alcgiés didacticas, estoy hablando de técnicas
grupales. Las técnicas grupales estan estudiadas ciendficamente para ser usadas en los
grupos y éstas al ser usadas de manera organizada. ticnen ‘el poder de activar la motivacion,
tanto interna como externa del individuo, para llevarlo hacia las metas de grupo.

Jeronimo Rosales, nos indica en su libro de dinamicas de grupo que las dinamicas
en las Universidades. asi como en las instituciones de enseifianza superior, han adquinido
una relevancia total, dado el beneficio que reportan en todas las carreras, pero tnuy en
especial en aquellas que forman profesionistas de tipo social, tal es caso de Medicina y

Enfermeria (29)

(29) ibidem Reyes Rosales J.Jerénimo, p.68
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TECNICAS GRUPALES

l.as técnicas grupales son expresiones de un nuevo concepto de educacién
concebidas como un medio que conduce al grupo a sus objetivos, y estan cstructuradas
cientificamente. Podemos decir que son procedimientos que nos llevan paso a paso a lograr
los objetivos deseados. Pero debemos puntualizar, que no funcionan de manera automarica,

yva que deben tomarse en cuenta ciertos factores o condiciones para aplicarlas, que mas

adelante se describen

La finalidad de las técnicas grupales:
1.~ Propiciar un mayor conocimiento e integracion entre los miembros del grupo.

2.-ayudar a la formacion del grupo como tal.
3.- Organizar al grupo haciendo florecer el desarrollo de habilidades y actitudes que son

necesarias para es trabajo en equipo.
4.- Facilitar el surgimiento de todas aquellas actitudes individuales y grupales latentes y con

eso propiciar el analisis de grupo.

Utilidad de las Técnicas Grupales.
1. Permiten un mejor aprendizaje, ya que amplian y aﬁrman Ios conocnmlemos nac:dos

del trabajo individual en el grupo. ;
Promueven una permanente renovacion y revision de 1o ntos; los medios,

~

recursos y actividades realizadas. : 5
Fomentar la iniciativa y creatividad. promuevcn un ambxcnte de hbcrtad para que el

alumno pueda elegir decidir y comprometerse consigo mlsmo v los demas.

Motiva a los miembros del grupo a fomenmr,]a comumcac:on,ln!crpcrsona] y

ademas:
e Aprenden a hablar y a escuchar.
e Concensan sus acuerdos.
« Aprenden a ser autocriticos, criticos y reflexivos.
5. LLos miembros del grupo aprenden a investigar individual v grupalmente.
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Para clegir las Técnicas se tomaran en cuenta los siguientes factores:

1

4)

35)

6)

7)
8)

Los objerivos que se persiguen. Quiere decir que las técnicas varian en su

estructura ¥ en ¢l logro del objetivo a alcanzar por el grupo.

El tipo de grupo su madurez, entrenamiento. Esto nos indica que las técnicas
varian por su grado de complejidad y en su propia naturaleza wva que algunas
son facilmente aceptadas por el grupo a diferencia de otras que causan
resistencia en su aceptacion.

Tamaiio del grupo. En los grupos pequefios hay una mayor facilidad para
realizar el trabajo por cada uno de los miembros estos grupos son aptos para el
uso de técnicas informales y permisivas.

Ambiente Fisico donde se desenvuelven hay que
posibilidades reales del area 3 de los elementos auxiliares para algunas técnicas.

tomar en cuenta las

Caracteristicas personales de sus miembros. Pueden los grupos variar en edad.
nivel académico. predisposiciéon interés.

Capacidad del profesor (porque este debe conocer los fundamentos teéricos de
las técnicas. conocer la dinamica del grupo. el proceso grupal y el de la
comunicacién.)

Debe existir el liderazgo democratico.

Que el profesor conozca la dinarnica de su grupo. para poder elegir la técnica
mas adecuada (me refiero a lo que pasa en el interior del grupo a lo largo de'la

convivencia de los miembros que lo forrnan)
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Normas de aplicacion citadas por los autores Cirigliano y Villaverde (1987)

1)

3
4)
5)
6)
7)
8)

~

9

Quien se propaga utilizar las técnicas de grupo debe conocer los manejos
tedricos de la dinamica de grupo.

Antes de utilizar una técnica de grupo debe conocer suficientemente su
estructura, su dinamica. sus posibilidades y sus riesgos.

Debe de seguirse en todo io posible el procedimiento indicado en cada caso.
Las técnicas de grupo deben aplicarse con un objetivo claro y bien definido.

Las 1écnicas de grupo requieren una atmosfera cordial y dernocratica.

En rodo momento debe existir una actitud cooperante.

Debe incrementar en todo lo posible la participacién activa de los miembros.
Los miembros deben adquirir conciencia de que el grupo existe por ellos
mismos y sentir gue estan trabajando en su grupo.

Todas las técnicas de grupo tienen como finalidad:

Ensefiar a pensar activamente,

Ensenar a escuchar de modo comprensivo.

Desarrollar capacidades de cooperacion, intercambio y rcsp(_)nsabilidad
autonomia, creacion. : -
Vencer temores e inhibiciones, supC!‘ér tensiones . y ' crear sentimientos ' de
seguridad. S i ’ :
Crear una actitud positiva  ante 'losf prob]:rnasdc las relaciones humanas

favorables a la adaptacion social del iﬁdividuq (30) .

(30). Cirigliano Gustavo F. J., y Villaverde Anibal. Dinamica de Grupos y Educacion.

Editorial Lumen Humanitas 1997. pp.
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Las técnicas grupales son maneras de alcanzar los objetivos ¥ metas deseadas en el

proceso ensefnanza-aprendizaje.

Es fundamental su aplicacidon por profesores y alumnos, porque con esto se propicia"
la reflexién en el alumno y su sentido critico que sustente los’ aprendxza_]es o habllldades

adquiridas de forma mas significativo.

En enfermeria ciertas materias se prestan mas para la’e cnsenanza de npo mductno

que es cuando el tema se presenta por medio de casos cn donde el alu.mno descubre la

teoria que la sustenta y esto convence al alumno de la’ constancm de los fenomcnos csto se

reficre a la ensefianza clinica.

El método deductivo es cuando se procede de lo general a lo particular. esto es.

primero la teoria y luego la practica.

Sin embargo hay que enfatizar que si bien las técnicas grupales facilitaran en gran
medida la tarea en la ensefanza y aprendizaje en el grupo y también les dara a estas la
estructura indispensable para lograr mas facilmente sus objetivos. quien las use debe

considerar que en muchas ocasiones el uso de una técnica no basta por si misma para

obtener el éxito deseado.

Las técnicas tendran siempre el valor que sepa transmitirle la persona que las
utilizan, va a depender de la creadvidad, entusiasmo de quien la maneje, su eficacia
depende en alto grado de la habilidad personal para acomodar en cada caso las normas a las
circunstancias y conveniencias del momento.

Dentro de este concepto se enmarca esta propuesta desarrollandola en cuanto al enfoque y

definicion de las técnicas grupales.
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TECNICAS GRUPALES

Sus definiciones:

Las técnicas grupales, reitero son estructuras pr esq de or i ion,
normas sutiles v funcionales para el manejo del grupo, las técnicas pueden considerarse
también como una reaccion contra el aburmmimiento en clase, en donde en ocasiones el

maestro se limita a hacer una disertacion o a dictar paginas y paginas de un libro.

En la acrualidad las técnicas grupales han tenido auge en la ensefianza porque
aunque son de remota existencia st uso no estaba adecuado a la pedagogia. ahora ayudan a
mejorar al grupo v a la vez a favorecer mas las relaciones humanas, con éstas el profesor
conseguira. que el alumno se desarrolle, organice y madure para mejorar su aprendizaje en

el grupo escolar en las diversas asignaturas.

“Ferrini dice: Que las técnicas son recursos organizados, légica y psicolégicamente para

dirigir » promover el aprendizaje’ (31)

*Andueza nos dice que Las técnicas son instrumentos o medios para el logro de objetivos™

(32)
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(31) Ferrini Maria Rlla. Educncnon Dlnannca “Bam Didacticas™
Editorial Progreso. Mex:co 1985 pp 25 )
(32) Andueza Maria, Dlnamlm de Grupos en Educ_nclun

Edit. Trillas. México. 2001, pp. 52

61




LAS TECNICAS GRUPALES CENTRADAS EN LA TAREA

Para poder distinguir las técnicas centradas en la tarea de las técnicas centradas en el
LFUpOo. tomarernos en cuenta que éstas técnicas propician el logro de los objetivos del curso
v son usadas en la etapa mas productiva del grupo ¥ se trabajan de la siguiente manera:
1.- Por medio del trabajo individual, en donde cada alumno trabaja la informacion,
analizandola 3 comprendiéndola, para poder manei~rla en determinada situacion. ya sea en
el trabajo en grupo o en el trabajo-en equipo. Este conocimiento que el alumno consigue
individualmente. lo motiva en parte para un aprendizaje significativo y lo mucve a la

participacién, dejando su papel receptor

2.- Por otro lado el trabajo en equipo dentro de las técnicas centradas en la tarea, tienen
como finalidad tratar el tema que el profesor designe en la clase para estudiarse en ella y
fuera. ¥ posteriormentc propiciar el intercambio de conocimientos. la comunicacién y

discusion sobre el tema.

Y es en este momento en que se presenta la etapa mas productiva del grupo y el profesor
debera de aclarar: ‘

e La tarea, para que al grupo le quede claro.

s El producto que se espera de su trabajo

e El tiempo en que tienen que trabajar el tema.

Las técnicas centradas en la tarea para su discusién se lleva también a cabo con el trabajo

en plenaria, este tiene como finalidad que el grupo profundice en los temas.
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Los tipos de plenaria son: (33)

1.- Plenaria de informacién (aqui ]os,cqui;;os informan al rcﬁo sus conclusiones de trabajo
v se intercambia el conocimiento, ya que cada equipo tendra conclusiones diferentes v esto
reafirmara el tema. : :
2.- Plenaria de analisis (en esta se discute y analiza el mismo tema que se traba_jo en los
equipos © sen toma como inicio para empezar a discutir uno nuevo) T

- Plenaria de complementacion (para que el profesor aclare dudas y complcmcmc lo dicho
por los alumnos ) . i
4.- Plenaria de exposicion. para recibir informacién nueva sobre el tema. yé sea por parte
del profesor o de los mismos alumnos. )
5.- Plenaria de acuerdos (para llegar a un acuerdo por parte de todo el grupo..

En los plenarios el profesor funge como :

e Moderador. e
e Indica la tarea a realizar, procedimientos y tiempo que el eqhipo
tiene para el trabajo. IR
e Dala palabra a quien lo solicita
= Anota en el pizarrén lo dicho por los a]umnos pam ir consm.lycndo
un esquema general. B :
« El profesor debera sistematizar y co:mplcmen!ar lo ‘dicho por los
alumnos. :
e Propiciar las conclusiones grupales.
= Evaluar brevemnente la técnica
(33) Jiménez Cuauhtémoc Antonico, Flores Ines, Nolasco Labra. Técnica y dinamicas
Grupales para la Ensefianza. )
Gpo. Edit. Exodo, México, 1999.
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CLASIFICACION DE TECNICAS GRUPALES

A continuacion se presentan las técnicas mas adecuadas a utilizar en la practica
educativa queriendo decir con ello que se pueden utilizar en cualquier asignatura de
acucerdo al entfoque especifico que se le determine, ubicando al alumno de enfermeria en un
rol mas protagonico v activo que favorezca su proceso educativo

La manera en que se presentan inicia con el nombre de la técnica v se desarrolla como
sigue
e Descripcion Que es una breve introduccidén o panorama de lo que trata la técnica v
sus objetivo
« Propositos Es la orientacion hacia los objetivos que se pueden lograr o a ios que
queremos legar con el grupo
* Requisitos. Son todos los materiales v recursos fisicos v humanos que se necesitan
para dicha tecnica
e DMlecinica Son los pasos metodologicos y sistematicos para introducirnos a la
tecnica en si
e Cierre. En algunas se encuentra de manera implicita y en otras explicitamente
Sugerencias En este rubro se entatiza el los puntos basicos o claves de la técnica,
ast como las variantes que puede tener, aunque esto ultimo dependera de la
necesidad del profesor de su creatividad y la adecuacion que haga. segun sus

necesidades

Al final del presente trabajo se encuentra la bibliografia de las teécnicas grupales que

se proponen

Anexo En los anexos se muestra la forma de realizar el material de alguna de las

tecnicas
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TECNICA: DEMOSTRACION.

DESCRIPCION
Técnica utilizada con el fin de instruir, principalmente en lo relacionado con

destrezas manuales consiste en que el instructor ejecuta y explica ia operacién frente a un
grupo posteriormente cada participante debe ejecutar por si solo la operacion, bajo la
supervision del instructor. para ello es necesario contar con el equipo real y suficiente;

puede emplearse de manera deductiva o inductiva.

PROPOSITOS
= Aplicar al rabajo real las conductas aprendidas.
e Permitir un aprendizaje eficiente y completo, ya que el instructor puéde verificar
paso a paso los progresos y deficiencias de los participantes y ayudar a la solucién
de problemas reales.

REQUISITOS . v
« De acuerdo al trabajo a realizar se destacan uno o varios participantcs, micntras que

los demas fungiran como observadores.
« Instalaciones adecuadas, con material y equipo suficiente.

MECANICA
El instructor facilitador, con abscluto conocimiento del trabajo a realizar:

e Prepara el escenario y materiales a ocupar en el procedimiento.

« Explica a los participantes en que consiste ¢l procedimiento.
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e Sclecciona o solicita la participaciéon de algunos de los participantes en el
procedimiento secuencialmente, explicando los detalles de cada una de las
operaciones realizadas y la manecra correcta de ¢jecutarlas a un paso normal, los
demas participantes se colocan frente al instructor para observar sus movimientos.

e Los participantes desarrollan el procedimiento bajo la supervision del facilitador el

instructor hace correcciones necesarias para incentivar al participante.

SUGERENCIA

Es importante que el instructor se cerciore que todos los participantes han atendido y

comprendido el procedimiento, por medio de una serie de preguntas relacionados con este.

e Se sugiere que cn enfermeria se haga esta téenica simultaneamente con material
impreso que pueden ser libros de texto. articulos. manuales. protocolos de
procedimiento. etc.

e Demosworacion con representaciones grificas que incluyvan peliculas, fotografias,

ransparencias, esquemas, diagramas, graficas, dibujos.

El instructor debe dominar la actividad técnica y tedrica. Motivar a los participantes sobre

la importancia de hacer un buen papel para aprender haciendo.
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TECNICA: GRUPOS DE DISCUSION.

DESCRIPCION
Equipos de 4. 5 o 6 personas. discutirdan. analizaran. profundizaran en algin tema o materia;

V presentaran su conclusiéon en plenanio y posteriormente se discurira en debate sobre el
tema. para asi llegar a una conclusién grupal. el profesor complementara el tema y se cierra

con la evaluacién de 1a técnica. si fue uril para el logro de los objetivos y obstaculos para la

discusion

PROPOSITOS
« Desarrollar 1a habilidad para ¢l trabajo en equipo
® Desarrollar 1a habilidad para exponer, discutir y fundamentar las propias ideas:

e Desarrollar la capacidad para

propio en base a lo discutido.

har diferentes puntos de’ vista®y modificar el

REQUISITOS
e Material Impreso segun tema a tratar

e Tiempo ! hora.

MECANICA
= El coordinador divide al grupo en quipo de 4. 5 o 6 personas; cada uno. El
coordinador entoregara material impreso con una semana de anucipacion segun el
temna a tratar para que los miembros del equipo hagan una lectura previa.
* El coordinador explicara la tarea a realizar ya sea discutir, analizar, profundizar,

comprender ¢l tema o materia a tratar, asi como el resultado de su trabajo, es decir

conclusiones, posicion del equipo.
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e El coordinador ayudara en esto proponiendo una guia con preguntas abiertas sobre

el tema.
Al finalizar ¢l mabajo en equipo, cada uno expondra sus conclus:oncs ¥y en un

segundo momento se propicia un debate para:la dlscus;cn g:rupu.l y llegar a‘una

conclusion general. E SR
El coordinador complementara el tema y resaltara: los aspectos quc ﬁxeron ‘tratados

adecuadamente por el grupo.
Se evalua la técnica, si se lograron los objeuvos que trabas se’ presem.a.ron para la

discusion.

SUGERENCIAS
Esta técnica es util casi para cualquier tema en enfermeria
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TECNICA: DIALOGO O DEBATE.

DESCRIPCION

Una persona experia conversa ante el grupo sobre un tema especxﬁco con un esquema
previo. el dialoguista se prepara con amnclpacnon va que a través del dialogo vivo dan'a conocer

el tema totalmente, pueden utilizar proyeccnoncs laminas, esquemas. modeclos, etc.

PROPOSITO

« Informar al grupo mediante la charla de uno o dos especialistas en la materia. .

e Obtener datos a manera de platica de dos fuentes diversas.

REQUISITOS

» Especialista o especialistas (2) en la materia.

« Medio ambiente adecuado.

SUGERENCIAS
El dialoguista o dialoguistas (2) capacitados en la materia. aunque tengan el mismo

enfoque de tema: antes de iniciar se pondran de acuerdo en la estructura del mismo. haran un

esquema flexible de platica en su desarrollo. wataran en orden los subtemas, cuidando el tiempo.
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MECANICA

a los es ialistas da a

P

e EIl coordinador hace una breve introduccion al tema, pr
conocer los lincamientos a seguir. ubica mentalmente al grupo en él dxalogo b % hacc la

primera pregunta de manera discreta a los especialistas.
Los dialoguistas deberan cuidarse de no caer en las lagunas. que ocas'oncn pcfdxda dcl'
[ oo dmador hacc

interés del auditorio; si €1 dialogo sé desvia de su objetivo gcneml
una sintesis de lo expuesto hasta el momento, y lo encauza pudxendo, r &l dialogo el

coordinador hace una conclusién general o acuerdo sobre lo discutido

SUGERENCIAS
Se puede utilizar en cualquier materia ya que aclara iy refucm conccptos

fomenta la seguridad o apnmdes necesanas pam promovcr una

estimula

interpersonalmente.

disertacién en publico
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TECNICA MEMORAMA

DESCRIPCION

En equipos de cuatro personas, el coordinador reparte cartas que forman el memorama y cada par
de cartas contendran la misma imagen. todas las cartas se ponen en la mesa con la imagen hacia
abajo, el primer participante descubrira dos cartas para empezar ¢l juego y pernmite que los demas

las vean y asi sucesivamente hasta obtener sus pares para lograr vencer a los demas.

PROPOSITO

* Recrear a los alumnos y propiciar la concentracion.

= Explorar la percepcién y la memoria o retencién de imégenes.

REQUISITOS

e Sajon amplio. - S .
e Memorama para cada -} elementos de'l'equipo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

73




MECANICA
El facilitador disefiara sus memoramas. Tantos como equipos vava a formar de preferencia

integrarios con 4 alumnos

e Les dara a conocer las siguientes reglas e integracion del memorama:

Las cartas del memorama forman pares, es decir cada esta aphcada. abra que ba_tarlas v
colocarlas sobre la superficie de una mesa. - i

El primer participante descubre dos cartas, las observa v permité que los demis los vean
con amplitud. o L

e  Sison iguales las recoge. formando su primer par y seguira sacando otro par. las dcbe

dejar en el mismo sitio si no son iguales, recordando que f'gura csta e delcrmmado smo.

= El siguiente participante hace lo mismo perdiendo su turno al no haccr pa.r g
Termina el juego cuando se agotan las cartas, y gana el pammpame qu ha)a hecho el

mayor numero de pares.

SUGERENCIAS
Puede jugarse varias rondas hasta que se declare un \encedor del cqulpo Sl hublera

tiempo. enfrentar rondas de ganadores y perdedores. .’ i
Al finalizar el ejercicio. permitir que los participantes analicen snﬁ vivchcias. sus
emociones obtener conclusiones del grupo. .

Esta Dinamica se pucde adaptar por ejemplo al tema de posiciones clinicas, oxigeno

terapias. o identificar el quipo y material de diferentes procedimientos.

ANEXO
La elaboracion del memoraina puede ser con cartulina, cartoncillo, etc.. siempre que sea papel
resistente. cliggendo un tema como por ejemplo, figuras geoméricas. en un namero mayor de 20

v realizando los dibujos en recortes del mismo tamaiio por duplicado. encontrando su par.
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TECNICA DE REJILLA

DESCRIPCION

Esta Técnica pretende que la informacion comunicada a un equipo. se extienda hacia todos los
miembros. cada elemento debe tener claro el comentario que se hizo en todo el grupo.

PROPOSITOS
e Desarrollar la habilidad de sintesis.
e Desarrollar la habilidad para presentar exposiciones.
= Desarrollar la habilidad para trabajar en equipo.

e Incrementar el sentido de responsabilidad y solidaridad con’ los onhbaﬁcros.

REQUISITOS ; R
= El coordinador seleccionara y entregars, con tiempo su‘ﬁcieniey el material a estudiar.
e Tiempo | hora, dividida en dos sesiones de 30 mi,nutos;

e Salon de clases.

MECANICA
e El coordinador organizara equipos de trabajo
« Cada equipo estudiara el material y preparara una exposicion del mismo.
e A estos primeros equipos los llamaremos grupos horizontales.
En un segundo paso se forrnan los equipos de trabajo, formados pér. un micmbro de cada
uno de Jos equipos anteriores. es decir cada miembro participara en’los dbs ccjuipos
anteriores. ¢s decir cada miembro participara en dos equipos, les llamaremos grupos
verticales. -
El coordinador pide a cada participante que exponga el material que prepard en el primer
paso. )
Se cierra en plenario de complementacién y discusion del tema visto vy aclarar las dudas
que hubieran quedado. T
e Asi como la evaluacion de La Técnica.
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SUGERENCIAS
* Es una técnica que permite revisar mucho material en poco tiempo.
® Se recomienda utilizarla en temas en los que es mas importante una visién general, que

profundizar en aspectos especificos.

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA

C— o ——

[ S 3 SRS TR R SR
i z * Z 5 & 7 2 2 : ? ‘
12 3 e 5 & 3 3 3 3 3 2
1 2 3 2z 5 & 4 el 4 L a el
102 = 4 5 g 5 3 5 & 3 =
1 2 oz a4 &5 g & 5 & & £

Dispasicion de lcs participantes er 1a rejitla
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TECNICA: PHILLIPS 6-6

DESCRIPCION

= Trabajo en pequefios grupos de 6 alumnos que permiten la participacién de todos

en un tema determinado.

PROPOSITOS

e  Permite conocer io que opina un grupo de 6 o mas personas sobre un tema
determinado, en 6 minutos.

e Obliga a sintetizar y ser concretos.

|
!

e Aumenta la responsabilidad.
« Penmite conocer otros criterios.

* - Asegura la maxima identificacion individual con el problema que se trata.
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REQUISITOS

e _El maestro'o los alumnos. deben elegir una preguma concreta y clara que sea el

centro del trabajo ¥ acatar el objeto que 'se propone con clla

MECANICA

e Explicar a los alumnos en que va a consistir el u-abajo ixisisticndo en'el tiempo.
e Escribir en el pizarrdn o en sus cuadernos, la prcgun(a quc se ha preparado.

< Insistir en el objetivo, que se pretende alcanzar.

= Organizar a los alumnos en grupos e 6. Para ello se lcs dara un minuto.

e Cada grupo nombrara un coordinador y secretario. Tambxen un minuto.

A todo el grupo se le permite un minuto para que cada uno plense la respuesta que

también sera de un minuto.

e El coordinador de cada grupo hara la pregunta a cada uno de sus comparieros y asi
contestara sucesivamente (en este intercambio se cmplcaré.n seis minutos).

* El secretario va tomando nota de las respuestas, procurando hacer una sintesis fiel
de cada intervencion.

® Se entregan al maestro las respuestas y regresan a sus respectivos lugares.

Evaluacion: el maestro da a conocer los resultados en esa misma sesioén o en oma

posterior.

SUGERENCIAS
e Or izar. asesorar. ani =
= Pasear por los grupos para observar y analizas el wabajo que se esta desarrollando.

= El maestro ayudara a resolver dudas y problemas..

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

78




TECNICA: DE FORO ABIERTO

DESCRIPCION®
conducido por un coordinador.

grupo.

REQUISITOS

s Nombrar un moderador. quien se encargara de:

-Controlar la participacion espontanea. imprevista ¥ heterogénea de los alumnos.

-Permitir un tiempo limitado para cada expositor (de unos tres minutos).
-Que no se aparten del tema.

-Fijar las reglas del juego.

-Levantar la mano para pedir la palabra.

~Centrarse en el problema.

-Evitar toda referencia personal.
-Se lleva a cabo después de una escenificacion, pelicula, clase, mesa redonda.

-Se integra la mesa con uno o varios “expertos™ quienes contestaran preguntas,
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Permitir ‘1a libre expresion de ideas y opiniones a todos los integrantes de un
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MECANICA

* Explicar el problema o tema que se va a debatir. -

Sefialar los principios o criterios a que se han de sujetar los participantes.

* Las preguntas pueden escribirse en papeletas y scran llc\adas al frente para que
sean contestadas por uno o varios expertos. g

e Distribuir el uso de 1a palabra por orden (mtcrvxene el moderador)

Al terminar el tiempo previsto (30 minutos maxuno), hacer una smtes:s © reporte

de o expuesto.
* Extraer posibles conclusiones y evaluar sobre el proceso..

SUGERENCIAS

e Después De una unidad en cualquier érca‘y/o asignéﬁ.u—a.
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TECNICA: DE SIMPOSIO
DESCRIPCION

e Un equipo de expertos desarrolla diferentes aspectos de un tema o problema. en

forma sucesiva ante el grupo.

PROPOSITO
Obtener informacion autorizada v adecuada sobre diversos aspectos de un mismo

tema.
Sumar informacidon, para aportar conocimientos cspecializados a.los alumnos u

oyentes.

MECANICA

El coordinador presenta a los expositores del tema y’sﬁ irﬁportaﬁcia. los objetivos
que se pretenden alcanzar y cual sera la mecanica del mabajo. )

El primer expositor inicia su informacion aproximadamenie en 15 minutos.

Y asi sucesivamente lo hara cada uno de los imegr‘anteg de’ la mesa.: (no debe
excederse de 40 minutos). A ) ’

e El coordinador hace una breve sintesis.
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SUGERENCIAS

« Se permite la intervencién del publico para hacer preguntas a u expositor. sin dar
lugar a discusion.

e Se debe tomar en cuenta que esta técnica se parece a la del panel con la diferencia
de que un simposio se caracteriza por ser mas formal. :

® La exposicion de una o varias actividades.

* Lo impornante es que el tema sea visto con profundidad abarcando-todos sus
aspectos. ' :

= Finalizar con la lectura de las conclusiones obtenidas por todo el salén, y con unas

palabras de estimulo. ;

i
E
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TECNICA. CONSTRUCCION Y DESTRUCCION DEL MUNDO

OBJETIVO.

Resaltar la importancia de la solidaridad en el wrabajo de los equipos.

REQUISITOS

Aula de clases. sillas, 30 minutos de tiempo.

MECANICA.

El profesor organizara equipos de 9 alumnos.

Cada equipo tendra un moderador y un secretario.

El moderador general sera el maesto, e indicara a todo el grupo que en cada equipo es
necesario repartir ( voluntariamente o por sorteo) nueve papeles de personajes que tendra
que defender en cl presente gjercicio. (ademas dirigir los debates y de registrar las
discusiones y conclusiones. el moderador y el secretario en cada equipo, representara,
cada uno, un personaje). Los personajes del grupo son: Un sacerdote. un Juez, un esposo.
una esposa embarazada. una vedette, un agricultor y una maestra.

Para cada equipo. el maeswro designara un observador, que mediante una guia
previamente elaborada. registrara la conducta individual y grupal para efectos de
evaluacion.

Para cada equipo, el maestro designara un
previamente elaborada. registrara la conducta individual y grupal para efectos de

observador. que mediante una guia

evaluacion.
El maestro dara a todo ¢l grupo instrucciones del gjercicio mismo que sera resuelto en 20

minutos.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

83




“Una inmensa catastrofe ha asolada la tierra. Dentro de 30 minutos el globo terraqueo se vera
destruido por completo.

De la inmensa multitud de sus habitantes. tan solo restan nueve personas. Una nave espacial que
nada mas cuenta con capacidad de cinco lugares, espera para transponar a los sobrevivientes a un
lejano planeta. donde podran iniciar una nueva civilizacion. la tarea del grupo comnsiste en

determinar dentro del tiempo seftalado quienes ocuparan los tinicos lugares disponibles.™

» Posterior a esto se daran cinco minutos para que cada equipo redalice la autocritica
de su actuacidén en este ejercicio. Factores que favorecicron la comunicacion.

circunstancias que favorccieron o impidieron la toma de decisiones por consenso.
» A través de un foro, comentar los aspectos sobre: experiencias personales vividas

durante el gjercicio. conclusiones producto de la auto evaluacién de cada equipo ¥

el informe de los observadores de cada equipo.

ANEXO:

Ejemplo de una guia de obsqn-acién‘

e Si una persona acapara el uso de la palabra (autocnuca)
e Sinohay traba_)o de :qulpo y cada qu:cn hace lo q-_le quizre (anarquia)

* Si hay espiritu de coopcracmn ¥ paﬂlClpaclOﬂ entre los miembros (democratico).
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TECNICA: CASA, CISNE, FLOR

DESCRIPCION:
Técnica que ayuda a la reflexién del grupo sobre' el proceso’ educativo para l]cgar a tener

oblen\ OS COomunes como grupo.

PROPOSITOS: .
* Permite explorar la mecanica del intercambio social (desviacion hacia la cooperacién yel

dominio)
Ayuda a reflexionar acerca de las dificultades de mediar con preconcepciones.

Sensibilizar a los participantes en la construccién de significados comunes basados en

significados compartidos.

REQUSITOS:
= Hojas tamaio carta
« Hojas de rotafolio
= Lapices
* 30 a 60 minutos de tiempo

e 16 a 20 participantes
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MECANICA:

e Se dispone al grupo individualmente ¥ en parejas después.

« En una hoja tamaio carta se pide dibujen una casa, un cisne. y una flor. pueden Eacerlo
como tres elementos aislados o formando una composicién ( es importante que los demas
no vean estos dibujos) al terminar cada quien guarda sus dibujos. .

e Se les pide que cada quien elija un compaiiero para formar pareja.

e Cada pareja tomara un rotulador y tratara de dibujar en las hojas de rotafolio colocadas en

la pared. 7

Una casa. un cisne » una flor, de acuerdo con su modelo original, personél (durante todo

este proceso se guarda silencio. :

= Una vez terminado. se comparan los dibujos de parejas con los personajes.”

e Se establecen semejanzas y diferencias. :

e Motivar a la reflexion sobre: (Como se vivido este proceso? (Que nos dic e _esto con
respecto de un proceso educativo grupal?, que nos dice el ténr{ino ssignificados comunes

v cual es su importancia en un proceso educarivo grupal™?
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TECNICA . DEL DICCIONARIO

DESCRIPCION.
Dos circulos concéntricos - de participantes que se ubican cara a cara ponen en juego su habilidad.

memoria y conocimiento.

PROPOSITOS.

¢ Evaluar los conocimientos adquiridos en la clase o clases previas.

REQUISITOS
@ Tarjetas ¥ lapiz.

MECANICA

* Formar dos circulos concéntricos del mismo numero de participantes.

* Indicarles que se coloquen frente a frente fortnando parejas.

« Distribuir solo a los de adentro tarjetas. y a los de afuera lapiz.

e Cuando se indique el inicio los de afuera escribiran rapidamente en la tarjetas - del

compafiero (el mayor numero de instrumental quinorgico que lleva un equipo de sutura o
de cirugia menor con laletra A ).
e Después de 30 segundos indicar cambio ¥ los de afuera se moveran hacia la izquierda
iniciando la técnica solo que ahora con la letra B y asi sucesivamente.
En Jas letras como X. Y, Z. Y W se dara mas tiempo por ser poco comunes.

El ganador sera quién tenga escrito el mayor numero de instrurnental quirirgico.

SUGERENCIAS.
Se puede udlizar variando el tipo de articulos, puede ser para material ¥ equipo de alguna

técnica para valorar el vocabulario técnico en los alumnos de enfermeria.
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TECNICA: REPRESENTANTES

DESCRIPCION

Técnica que engloba dos procedimientos:

Un trabajo en corrillos en donde se discute un tema estudiado o investigado y en donde se

nombra un representante para que de a conocer los comentarios'del grupo en cuestion.

Una puesta comUn a través de una exposicion o una conversacion que se realiza en el centro del

salon de manera que todos los asistentes puedan escuchar.

PROPOSITO

»  Sacar conclusiones de temas estudiados.”
Elaborar sintesis de cstos temas por medio de la discusion y exposicion de las

ideas generales en los equipos o en el grupo.

REQUISITOS

e Formar los equ‘ipos de trabajo con los alumnos.

Elegir a los representantes de cada equipo.

-
Notas o datos sobre el tema determinado para participar en las discusiones v

exposiciones.
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MECANICA

«  Durante el tiempo que los representantes participan en la mesa los integrantes de
los corrillos escuchan ¥ toman notas.

Después rectifican o ratifican lo que el experto que salié de su equipo ha expuesto.
Posterior a esa puesta en comun, los representantes de cada corrillo regresan a sus
pequernios grupos de trabajo para recibir comentarios.

e Se realiza una retroali ion, se han dudas e inquictudes de los

companeros.
Todo esto se lleva de nuevo a la mesa de representantes, para realizar nuevamente

una exposicion con los nuevos datos aportados.

SUGERENCIAS

« El procedimiento de regresar a los equipos v volver a las mesa de reﬁré;gngan(es se
puede repetir dos o tres veces. L ) : )

e Se puede intercambiar de equipo a los reprcseniahicé pam que-puedan recoger
impresiones y comentarios de otros compaiieros diferentes cada vez que se realice

€l cambio.
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TECNICA: EL CORREO

DESCRIPCION

Se forma un circulo con sillas o pupitres. una para cada participante.
Se saca una silla de las que se tienen. T
El compaiiero que se queda de pie inicia el juego de acuerdo a las indicaciones.

El alumno se coloca en medio del circulo y da inicio al trabajo que se propone.

PROPOSITOS }
e Ubicar diferenies caracteristicas dentro de una tema ibca‘propucSta ¥ sus elementos.

REQUISITOS

MECANICA

Sillas o pupitres que se tengan a mano.
Definir la tematica y elementos acerca de los ‘que ‘se puede tratar el trabajo a
realizar. )

Explicar la mecianica de trabajo.

Los participantes se sientan en circulo.

Empieza el que se queda de pie diciendo alguna caracteristica. elemento cultural o
condicion acordada previamente de acuerdo al tema y campo de accién en el que
se este trabajando. : 2

Los participantes que cumplen esta caracteristica o condicidon ‘mencionada se
cambian de lugar con todos los otros comparieros. : .

El participante que se quede de pie dice nuevamente otra condicién o elemento del
tema tratado para que se vuelva a cambiar de lugar.

Se continua de esta manera con el tema.
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SUGERENCIAS

® Se puede utilizar para destacar los elementos o caracteristicas de diferentes remas
temas o campos € accion.

* El campo de accién y los temas a tratar se deben acordar previamente para que
todos sepan a que se refieren las caracteristicas que se mencionan para cambiarse

de lugar.
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TECNICA: JURADO 13

DESCRIPCION
e Esta técnica utiliza los mismos roles que un jurado tradicional: el juez, el
Jjurado. testigos, fiscal, defensor, el acusado.
e Se sigue la misma mecanica de un juicio.
e Se realiza mediante la participacion de cada uno de los elementos antes
mencionados representados por los participantes.
PROPOSITOS

= Analizar un problema planteado.
e Elaborar y emitir opiniones y criticas ace¢rca del prbblcma analizado.
e Sustentar ideas y datos acerca del problema en cuestién. en discusiones y

comentarios.
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REQUISITOS

Elaboracion del “* Acta de Acusacion™.

Asigmacién de papeles o roles a representar.
Elaboracion de las participaciones de cada uno de los elementos que participaran.

Preparacion de los materiales requeridos o que van a ser utilizados por los

Participantes.

MECANICA

Sobre un tema determinado se prepara una “ Acta de Acusacidn™ en la que se
plantea qué por qué se esta enjuiciado al acusado.

El acusado es el problema que se va a tratar.

Se reparten los siguientes papeles entre los participantes: un juez. 2 secretarios de
actas al servicio del jucz y el jurado. 5 o 7 jurados. : :

El resto de los participantes se divide en dos grupos. uno que defendera la acusado
¥ el otro que estara en su contra.

El grupo que esta a favor debera nombrar a la defensa, escoger pruebas y testigos
para defender al acusado v defender y defender su posicion.

El grupo que esta en contra debera nombrar al fiscal y también preparar sus
testigos v pruebas en relacion a su posicion.

El juez leera el “Acta de Acusacion™ y el reglamenio de uso de la palabra.
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SUGERENCIAS

®  Se pueden plantear problemas o situaciones sociales de la realidad, problemas de

la naturaleza como la ecologia, Ia ciencia, etc.

TEQIS CON
FALLA T DE OR; GEN

94




TECNICA: EL MUNDO

DESCRIPCION

Técnica que es util para repasar o reafirmar conocimientos abordados con

-
anterioridad.

* Realizada de manera grupal.
Participa activamente todo ¢l grupo para obtener buenos. resultados tanto en el

aprendizaje del grupo como ¢n el trabajo mismo dela técnica.

PROPOSITO

Desarrollar la concentracién en el trabajo.
Proporcionar la atencién de los alumnos sobre un: tema determinado que se este

abordando.
Estimular Ia rapidez de respuestas sobre temas establecidos para obtener o afirmar

conocimientos nuevos o anteriores. : *

REQUISITOS

+ Sillas o pupitres para sentarse en circulo.
= Pelota, paiiuelo anudado o bola de papel.
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MECANICA

«  El nimero de participantes es limitado.
Se forma un circulo y el coordinador explica que se va a lanzar 1a pelota, diciendo

uno de los siguientes conceptos: drganos. sistemas
La persona que reciba la pelota debe decir el nombre de algin animal que

pertenezca al elemento indicado lo mas rapido posible.
En el momento en que cualquiera de los participantes al tirar la pelota diga:

MUNDO. todos los participantes deben cambiar de lugar.
Se va eliminando el que se pase del iempo o ¢l que no dice el nombre del animal

que corresponde al elemento indicado.

SUGERENCIAS

El coordinador controla el tiempo de participacion y debe estar presionado con el
tiempo para que se realice el wabajo rapidamente. e -
Las palabras claves o los temas de trabajo pueden adaptarse a las necesidades de la )

asignatura que se quiera abordar %
» Se puede adaptar para cualquier asignatura v tema de trabajo a estudiar.
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TECNICA: LLUVIA DE IDEAS

DESCRIPCION

e 'Es una forma de trabajo quc permite la libre presentacion de ideas. sin
restricciones ni limitaciones con el objetivo de producir ideas. originales o

soluciones nuevas.

PROPOSITOS

» Desarrollar la imaginacion creadora

e Fomentar el juicio critico sobre algunos problemas o soluciones.

e Promover la busqueda de soluciones distintas.

Facilitar la participacion de todos los alumnos con autonomia y originalidad.
Establecer una atmésfera de ideas y de comunicaciéon que permite la consideracion

del tema desde diferentes puntos de vista.

REQUISITOS

« El grupo debe de conocer ¢l tema con anticipacion

e Saber cuanto tiempo tiene para este trabajo.
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MECANICA

e El maestro hara la introduccién necesaria insistiendo en: la forrna de trabajar, el
tiempo ¥ la importancia del tema.

* Se nombrara un secretario que vaya anotando las ideas o criticas.

e Una grabadora o el pizarron facilitara el trabajo.

e Cada alumno va expresando libre ¥ espontaneamente las ideas que se Je van
ocurriendo en relacion con el tema. k :

« El maestro o coordinador llevara un orden no permitiendo hablar a varias personas
a la ves ni de un asunto ajeno al tema.

e Terminando el tema para la creacién de ideas se pasa a la siguiente fase. que sera:
la critica, sintesis ¥ conclusidn de lo que se expuso por todos los alumnos en el
periodo anterior.

« Las anotaciones hechas por el secretario permitiran conservar las ideas expuestas.

® Se culmina con las conclusiones y un resumen.

SUGERENCIAS

«  La intervencion de cada alumno sera breve. una palabra o una frase.

i
t
1
§
.
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TECNICA: MESAS REDONDAS Y SEMINARIO
DESCRIPCION

« . Investigacién profunda de un tema en forma individual para hacer enriquecido

con aportaciones de los demas miembros del grupo.

PROPOSITOS

e Analizar mas a fondo algin tema.
La participacion de los miembros de un grupo en un aprendizaje.

e . Obtener conclusiones valiosas.

REQUISITOS

e Fijar el tema con tiempo.
Preparar preguntas guias (se les puede pedir a los mismos alumnos o bien,. el

maestro puede hacerlas). :
Explicar a los alumnos en que consiste este trabajo’ y proporcionar las indicaciones

necesarias. .
Fijar el tiempo aproximado de la discusion, de la investigacion. de Ia exposicion.

99

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




MECANICA

Indicar el tema. subtemas y aspecto en los que se debe centrar: la investigacion y
la discusion.

Motivar a los alumnos. indicando el valor y» objetivo de este tipo de mabajo.
Revisar |12 técnica de la investigacion documental. }

Fomentar los grupos de trabajo por eleccion. simpatia o sorteo.

Indicar lugares para cada mesa.

Elegir un coordinador y un secretario para la mesa redonda.

Diswibuir las preguntas para la discusion.

Al iniciar el trabajo. la mesa redonda, el coordinador hara la primera pregunta
invitando a que alguien la conteste. Pedir mas intervencion sobre la misma.
Sucesivamente se analizaran las omras preguntas.

El secretario tomara nota de los aspectos importantes.

Se entregaran las conclusiones cuando el tema se haya agotado.

El maestro revisara las conclusiones y debera evaluarlas.

Dara a conocer a los alumnos el resuitado, para que sigan  trabajando 'y

superandose.

SUGERENCIAS

En el seminario cada alumno expone Jo investigado, sus aportaciones y

conclusiones.
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TECNICA: EL AMBULATORIO
DESCRIPCION.

e El grupo organizado por filas de igual numero de asistentes y con la vista hacia el
frente. recibe una hoja en la que anotaran palabras relacionadas con el tema a

wratar.
PROPOSITOS
e - Desarrollar la conciencia de equipo pgra mayor formacion de la estructura grupal.
REQUISITOS

e Dar indicaciones correctamente, hacer participar - a todos los alumnos,
proporcionarle una hoja blanca. .

e  Después de 2 o 3 gjercicios sugiera a los participantes que cambien de lugar, a fin
que se establezca una estrategia en el anexo se da un ejemplo. o

e Es necesario realizar una revision de las palabras relacionadas: . con. el tema
propuesto.

« El maestro organizari la participacion grupal, para evitar confusiones y desorden.
MECANICA

# Formar equitativamente las filas con igual namero de participantes.
= Vigilar que estén bicn alineados ¥ sentados con la vista al frente.

= Dar solo al primero de cada fila una hoja.

* Cuidar que cada uno cuente con un boligrafo

« Cuanto todos cuenten con el material, sugerir el tema seleccionado por el coordinador.
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El primero escribira un nombre relacionado con el tema
Sin voltear pasar su compancro de fila la hO_]ﬂ para que haga lo mismo solo, lo escribira

empemndo con la lcr.rn ulnma de ]a pa.labra anxcnor. p- : acne, el ou-o cscnbu'a esfcnondcs,

etc. o : :
Todas las ﬁlas estamn hacnendo lo mxsmo ganando la fila que termine pnm:ro‘ entonces

el ultimo de la ﬁla vcndra hacxa el dxngenxe v cntrcgara la ho_;a.

SUGERENCIAS

Anexo.

Si el compaifiero no se le ocurre ninguna palabra podra regu-csar Ia ho_'a al compaﬁcro que
le antecede para que escriba otra palabra con otra xcrxnmac:on y as: poder continuar.
La técnica se realizara totalmente en sllcncno, todas las dudas seran deschadas antes de

dar por iniciada la técnica.

Las palabras propuestas pueden ser las siguientes entre otras:

Acne Enema Dosis TR o Siﬁtolc
Alcohol Lagrima Iris - ) i - " Shock
Algodon Nefritis ‘. _Femur Rotula
Alteracion Nasal : Parto @ Oxigeno
Anorexia Anemia Calambre ’ Edema
Bazo Obeso Rayos X' Xifoides
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TECNICA: ESCENIFICACION .
DESCRIPCION
e Dos o mas ﬁérsénéﬁ i;epféScn!an una situacién de la vida real o de'una historia
-

Asumlran los rolcs o papcles ncccsanos con el ob_;eto de que pueda ser comprendida 'y

tratada por el g’upo. ¥

PROPOSITO

Comprender por medio de la representacion ante el grupo, tema o contenido.

e Desarroliar la habilidad de expresidn oral.-

REQUISITOS

Esta situacion puede prepararse con tiempo, o bien ser producto de una improvisacion.

e Se debe fijar el tema y el tiempo. 3
Reunién previa de los actores para asumir los papc es’e xmpronsar un dxa]ogo.
ne sera lo mas sencxllo posible,

De acuerdo con las necesidades se prcscnt.a el escenan
por lo general una mesa (el escritorio del maestro) ;
e Lo demas puede entrar en cl terreno. d maglnacmn por medio de una leve
descripcion. :

Se dara a conocer a los actores unos minutos para aclarar los Vﬁltimos detalles.

Ponerse en la situacién mental adecuada.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

103




MECAaNICA

* Se nombra un director de escena que también podra ser el locutor.
* El maestro hace una adecuada introduccion. sefalando la importancia del tema y lo que se
espera de los alumnos espectadores y actores.
= El locutor hace la presentacion de la obra o escenificacién. :
» Los interpretes dan comienzo ) desarrollan la escena con la mayor nqturalidad posible,
pero sin perder de vista la objetividad indispensable. ; .

* Eldesarrollo de la accion no debe ser interferida.

= El profesor tendra en cuenta que la presentacion no se alargue excesxvnmentc‘ “porque

perdera eficacia.

e Enseguida puedec haber una sesién de critica o discusion guiada por el maestro.

= Finalmente viene el periodo de conclusiones por todo el salén de clases. *

» Esta discusion es quiza la mas importante de las escenificaciones sin ser. la mas atractiva.

SUGERENCIAS.

e En este ultimo periodo el trabajo_sera de 20 minutos aproximadamente.

TESIS CON
FALLA DE QPI2EN

104




TECNICA: ASAMBLEA

* - Es una reunién tipica para informar abiertamente a un publico sobre determinado

tema.

= Aceptando sugerencias e intervenciones.

PROPOSITOS
Favorecer la comumca ion .y pamc:pacxon de los alumnos en una orgamzacnon

intema del grupo y de'la cscuela
Capacitar al alumno para una fecunda pa.rucxpacxon en reuniones publicas.

REQUISITOS

Organizacién previa de las comisiones.
Definir los objetivos e integrantes de cada una de ellas._

Nombrar un coordinador o maestro de ceremonia.
Cada comision presentara su plan de trabajo para su correspondiente revisidén del

maestro.
Preparar el escenario, mesa, silla al frente, papeleria y material en general.
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MECANICA
e ElJocutor presenta a la asamblea los personajes que presiden la reunién.
 Dirigir un saludo de bienvenida a los presentes.
e Seiialar los objetivos de Ia reunién.
« Dirige unas palabras al publico y declara abiertos los trabajc;s.
e El coordinador nombra al primer alumno quien desarrollara su tema o realizara la
actividad que le corresponde.

e Asi sucesivamente se desarrolla el programa;

SUGERENCIAS

» La asamblea escucha y sus intervenciones seran al finalizar.
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TECNICA: COMISION

DESCRIPCION

e Un grupo reducido discute un tema o problema especifico para presentar sus
conclusiones ante un grupo grande.

También puede ejecutar un proyecto por encargo de alguna organizacién o grupo

grande.
Ortras veces. cuando se considera un tema o problema especifico requiere un

estudio mas detenido por parte de personas capacitadas.
Se utiliza la técnica de la comisidén cuando el grupo pequeiio o comisidén, actitan
por delegacion de un grupo grande, siguiendo los lineamientos que este sefiala ¥

sustentar los mismos principios.

PROPOSITOS

Estudiar a fondo un problema con el objeto de llevar las conclusiones al grupo

que lo hace comisionado.
Ejecutar un proyecto respecto del cual el grupo a recibido instrucciones del grupo

grande.

REQUISITOS

Cinco o seis personas quienes deben ser propuestas 3 nombradas por el grupo.
e Trabajar por su cuenta segun sca el tiempo del cual disponga v necesite.

También el numero de sesiones es flexible, de acuerdo con la necesidad del

intercambio y confrontacion.
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MECANICA

Una primera sesion, la comision que trabaja por su cuenta, designa un presidente y

un secretario.
e . El primero dirige las reuniones.
Mientras el segundo toma nota de lo tratado y prepara el informe ‘que Nlevara al

grupo grande.
En una reunién final se presenta la relacién de trabajo y las conclusiones del

mismo.
* Y se efecrua la evaluacion.

SUGERENCIAS

e . Organizar previamente los grupos, que tomaran participacién en la confrontacién.

Preséntar un i:roblcrqa especifico para analizarlo y discurtrlo entre el grupo.
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LO QUE LA GENTE PIDA

OBJETIVOS

e Crear compromiso de participacion entre los miembros del grupo

e Centrar lra'cdo;;eracibn eni Ia tarea.

e Detectar conéﬂh#ias de lidcfé.zgq'positivo o negativo en el grupo
REQUISITOS

lacion y copias ias para los equipos.

Una lista de objétos preparada con
MECANICA.

e« Dividir al grupo en equipos de 4 a 6 personas

* Asignar una actividad va preparada

Conceder un tiempo especifico para concluir su labor.

Designar las reglas que deben seguir ( por ejemplo, que deberan permanecer denwro de
ciertos limites fisicos ¥ no sabotear a los otros grupos)

Facilitar listas iguales a cada equipo de los objetos que deben conseguir.

Se deben incluir articulos faciles de conseguir pero que requieren ingenio y un esfuerzo
conjunto para realizar la tarea.

Calificar al grupo en base al namero de objetos que consiguieron.
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Preguntas de discusion.
Como se organizéd el gsupo para lievar a cabo 1a tarea?
L Como se selecciono el método?
Lo pensaron y decidieron 6 solo se decidieron ¥ empezaron la tarea?
L Qué tipo de conductas se mostraron entre los participantes ¢ (responsabilidad, irresponsabilidad,
apatia, desacuerdo. cooperacion etc.) B ’
< Queé éxito tuvieron?

.Qué otra forma harian (como grupo) cuando se les cncomlcnde una tarea mas seria’ de

aprendizaje.

SUGERENCIAS. . :
En enfermeria puede variar la mecanica hacia una practica_de proccdirm‘cnlos quirirgicos e3n

donde el equipo (pequeiio) debera conseguir el material y equipo que el’ profcsor md;que
Este ejercicio funciona mejor cuando:

Se forman equipos para asignarles mas tareas importantes. :

Cuando esta claro que los participantes se beneficiaran si se dismx’puyc'nr ]as'gcnsiones.
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TECNICA: COMPETENCIAS.

PROPOSITOS.

Utilizar la compctcncna v las recompensas - para esnmular al grupo para que tenga una

participacion ma.\xma en cl proceso de aprendizaje.

REQUISITOS.

e Listas ya preparadas
e Pizarron
e Hojas de papel bond.

e Tiempo de 15 a 20 minutos.

MECANICA.

« Seleccionar un grupo de conceptos que el grupo todavia tiene que aprender, escriba estos
) otros conceptos erréneos en dos hojas de papel bond. -

« Formar dos equipos de dos personas cada uno para trabajar en cada hoja. ‘

e Deberan escribir una X frente a cada concepto cormrecto. a las demis personas‘se les
asigna el mismo wrabajo en sus lugares.

e Después de un tiempo corto el coordinador detiene el trabajo.

e Se voltean las hojas hacia el auditorio y se les pide localicen los errores escritos en ellos.

* A quien localice un error se le otorga un punto extra. i

e Los miembros del equipo ganador (los que tienen menos errores) reciben un punto extra

también.
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TECNICA: LA HISTORIA DE LA M‘AQUINA REGISTRADORA

OBJETIVOS.

Mostrar como la busqueda dcl consenso me_yom la demsnon
Aprender modos construcnvos pa.ra resol\cr un problcma

Explorar el impacto que tienen las suposwloncs sobre la decisidon.

REQUISITOS

Una copia de 1a “Historia de la maquina registradora™. Para cada participante

Liapiz y pluma
45 minutos de tiempo

MECANICA:

El profesor reparte la copa de la historia a cada alumno quienes en diez minuxés deberan

leer y sefialar verdadero. falso o desconocido.

Después el coordinador anuncia las respuestas correctas ( la declaracién—’n’ﬁmet‘-o 3 es
falsa. la 6 es verdadera. el resto son desconocidas). L IR
Se propicia una discusion acerca de la experiencia vivida, enfocandolo sobre el impécto
que causan las suposiciones obre la decision y los valores del grupo. i : ‘ ¥
El profesor explicara que lo impornante de éste gjercicio es reconocer lo dificil que es |
una vez que se ha percibido algo. poder ver otra parte de lo mismo.

Hace hincapié en el espiritu de grupo que reino cuando todos trataban de ayudar.-
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ANEXO

La historia.
Un negociante acaba de encender las luces de un négocio de calzado, cuando surge un hombre

que pide dinero. El propiclan'é abre - ‘una’ maquina ‘registradora’’ €l contenido de la maquina

registradora es retirado v el hombre corre, inmediatamente es avisado un miembro de la policia:

A% Verdadero
F Falso
< Desconocido

<

DECLARACIONES ACERCA DE LA HISTORIA.
1.- Un hombre aparecié cuando ¢l propietario encendid las luces de su calzado

V() F() e ()

2.- El ladrén fue un hombre.

Vi) F() FA QD]

3.- El hombre pidié dinero.

V() F() ¢ Q)

4.- El hombre que abrié la maquina era el propietario.
Ny F() &)

5.- El propietario del negocio de calzado retiré el contenido de la maquina registradora y ﬁu_vo.
Vi) F() ex R : '
6.- Alguien abrié una maquina régisiradora.

N F() &)

7.- después que el hombre QUc p}dié el dinero y recogid el cerrenido de la maquina registrédora
huyo .

N F() RrA) . .

8.- La historia regisuwa una serie de acontecimientos -que. involucran a' tres personas.  El
propietario, un hombre que pidié dinero y un miembro de la policia.

V) F() ()
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TECNICA : DE CONCORDAR -DISCORDAR

Descripcion : Técnica centrada en el uwrabajo gl;upal define la posicion individual y grupal

en relacién con una serie de afirmaciones® determinadas por el coordinador.

PROPOSITOS.

* Desarrollar habilidades para la discusién y analisis en equipo .

e Decsarrollar la capacidad para fundamentar ¥ exponer las opiniones personales.

® Desarrollar la capacidad para escuchar diferentes puntos de vista y modificar los propios
en funcién de lo discurtido .

e Desarrollar la capacidad para analizar con detalle y precision .

» Desarrollar la capacidad para definir conceptos con claridad y precisién.

* Evaluar el nivel de apropiacion de un tema por parte del grupo.

REQUISITOS.
Una serie de afirmaciones de 5 a 10 que puedan enuegarse en fotocopia a cada participante o

elaborar una hoja de rotafolio que se coloca en un lugar visible.
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MECANICA.

El coordinador plantea al grupo una serie de afirmaciones (cinco a diez) y les pide que en
silencio e individualmente indiquen si estan de acuerdo o no con dada una de ellas (50 10
minutos).

El coordinador entregara una fotocopia con las afirmaciones a cada participante, o traerlas
en una hoja de rotafolio y colocarla donde todos la vean.

El coordinador divide al grupo en equipos de 6. 7 u 8 personas cada uno y les indica que
“el trabajo en equipo es decidir, por consenso, si estan de acuerdo o no con ¢ada una de
las afirmaciones a. no deben decidir por mayoria de votos, sino a través de la discusion y
fundamentaciéon de las opiniones personales. si no llegaran a ponerse de acuerdo en
alguna afirmaciéon, pueden modificar la forma en que esta redactada para establecer un

consenso.
Se hace un plenario para que cada equipo presente sus conclusiones.

El coordinador anota en el pizarrén la decision que cada equipo en relacion con cada una
de las afirmaciones. . '

El coordinador propiciara la discusién en las afirmaciones. en que haya diferencias entre.
los equipos fundamentando v llegando a un consenso grupal si no se alcanza facxlmcme
se pasa a la siguiente afirmacion.

El coordinador externara al final su opinién pcrsonal. mdlca al g‘upo lo que el consxdcra
correcto, » lo los puntos en los que les falto profundlzsr o aﬁnar dctallcs. aclarando dudas
» complementando el tema. ’ )

Se hace una evaluacién de la técnica, de su utilidad para cl logro de los objetivos.
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SUGERENCIAS,
El tiempo de 60 a 90 minutos depende del namero de afirmaciones que presente el coordinador,

lo mas importante es la manera de redactar las afirmaciones, se recomiendo probarlas. para
detecrar las afirmaciones que no propician la discusion v el analisis para modificarlas.
Esia técnica es util para evaluar al final de un tema el grado y nivel de apropiacién del mismo por

parte del educando. 6 como examen diagndstico

ANEXO. .
Se deben redactar preguntas con toda precision es decir afirmaciones rotundas absolutas que

deben ser redactadas a (propésito) con algunas ambigiedades; y/6 ‘impresiones.
A continuacién se presenta un ¢jemplo relacionado con lo que es un buen profesor’,
Cada coordinador podra elaborar uno o.varios ejercicios de este tipo para tratar diferentes temas

de su materia .
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1) Un buen profesor sabe como hacer r

3)

1)

6)

7)

8)

k2]

i0)

Concordar-discordar

(El buen profesor)

Estoy de acuerdo

Si

No

La disciplina v el orden en clase.
Lo mas imponante para ser buen profesor es ————
Dominar la materia que se imparte
Quien ejerce su profesion es mejor profesor —————
que quién no la practica

Un buen profesor se lleva como ‘“cuate™ = eeeiceooiio
con sus alumnos )

El buen profesor sabe como ejercer la presion . aeeemmeeeee
de la calificacion sobre sus alumnos para

obligarlos a estudiar.
1

El buen profesor nunca falta a . y siempre

llega a tiempo.

Un buen profesor no necesita aplicar examenes  —eee--meeee =

para evaluar correctamente a sus alumnos
La principal obligacion del profesor es ensefiar ——————————

bien, como la de los alumnos es aprender bien.

El buen profesor se guia por el programa y ~  =s—ceme—ao

siempre lo cumple.
El profesor que utiliza técnicas grupales es e

mejor que el que no las utiliza .
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TECNICA JERARQUIZACION.

DESCRIPCION.

De trabajo grupal centrado en la tarea . puede durar de 50 minutos hasta una hora y media. Puede
utilizarse antes de rratar el tema respectivo, con el fin de diagnosticar los conocimientos que
tienen los alumnos y motivarlos para estudiar y profundizar mas en ¢l . También puede utilizarse
después de haber estudiado el tema. con el fin de evaluar los conocimientos alcanzados por los

alumnos.

PROPOSITOS.
e Profundizar en el tema del que trate la técnica .

= Desarrollar la capacidad para jerarquizar légicamente.

e Desarrollar la habilidad para el trabajo en equipo.

s Desarrollar la habilidad para tomar decisiones en equipo .

® Puede servir de instrumento de evaluacion del nivel de aprendizaje logrado por el grupo.

REQUISITOS.
Una hoja con la descripcion del caso o problema. los elementos que hay que jerarquizar y los

criterios para hacerlo. Cada profesor debe elaborar esta hoja sobre el tema particular de su

materia que desee trabajar. !
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MECANICA.

Primer paso . .
El coordinador reparte al grupo la hoja que claboré previamente en la que se de describe una

situacion se indican los elementos que hay que jerarquizar y los criterios con base en los cuales
hay que hacer el ordenamiento. : - e

Se lee la hoja en voz aha y se aclaran las dudas que surjan . .
Segundo paso se dan de 5 a 10 minutos ( segin la complejidad del tema), para’ que cada uno
responda su hoja en silencio e individualmente .

Tercer paso se hacen equipos de trabajo ( de 5 o 6 personas cada uno). para llegar a una decisién,
por consenso. acerca de la manera en que deben jerarquizarse los elementos del caso presentado
El coordinador indica que no se deben tomar las decisiones por mayoria de votos, sino mediante
el analisis ¥ fundamentacion del problema y de la situaciéon .

Se asignan de 25 a 40 minutos a este rabajo dependiendo de la dificultad del tema .

Cuarto paso cuando todos los equipos hayan terminado su trabajo. se realiza un plenario para
comparar los resultados a que llegaron se anotan las respuestas cn el pizarrén y si existen algunas
discrepancias. el coordinador abrira la discusién para tratar de llegar al consenso .

Hasta este momento ¢) profesor todavia no expresa su opinidon como experto.

¢l coordinador indica al grupo la clave correcta para

Quinto paso terminada la discusion
. Sino todos los equipos alcanzaron la solucion correcta

Jjerarquizar los elementos del problema
aprovecha este momento para complementar la informacion v aclarar dudas.
Sexto paso. Se hace una evaluacion de la técnica en plenario: Que tan il fue para profundizar el
tema. que aspecto quedaron pendientes .
Sugerencias este tema debe aplicarse en temas exactos con una clave de respuesta

Debe tratarse de un tema exacto. de una jerarquizacion que no se preste a diversas
interpretaciones. La jerarquizacion u ordenamiento puede hacerse por orden cronoldgico, por

orden metodologico o por importancia de los elementos en relacién con el objetivo que se

plantee.
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TECNICA SOLUCION DE 'PROBLEMAS,
ESTUDIO DE CASOS E INCIDENTE CRITICO.

DESCRIPCION.
De trabajo grupal, centoado en la tarea esta técnica determina la rhcjor solucién  para un

problema. situacion o incidente dado.

PROPOSITOS.
Desarroliar habilidades para analizar un problema. detectar - sus.causas. encontrar

soluciones alternativas y decidir sobre lo mas conveniente.
Desarroliar habilidades para investigar (buscar y encontrar ) informacién pertinente e

indispensable para solucionar un problema. caso o incidente.
Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo y para la toma de decisiones en grupo.

Propiciar la integracion grupal elaborar un esquema referencial grupal.

REQUISITOS. .
Para la solucién de problemas: El planteamiento del problema. en 10 o 15 lineas . para el

estudio de casos: La descripcion detallada del caso en una o dos cuartillas.

MECANICA DE LA TECNICA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
e El coordinador entregara a los participante por escrito, el planteamiento. de un

problema de manera breve concisa y precisa. )

Segundo paso se integran equipos de trabajo de tres 0 cuatro personas .

1).- Definir el problema.

2).-Determinar sus causas.

3).-Establecer posibles alternativas de solucidn.

4).~Decidir cual es la menor solucion para este problema dctcnninndo.

5).-Definir mecanismos para operativizar dicha soluciéon y establecer un sistema de

seguimiento y control de los resultados.
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Cada equipo expone el analisis que hizo del problema y fundamenta la solucién a la
que llegaron.

Es conveniente que utilice hojas de rotafolio 6 el pizarrén. con el fin de que se pueda
hacer una comparacion posterior de las diferentes soluciones expuestas. »

Se discuten las ventajas y desventajas de - cada una de las soluciones planteadas
evaluando los analisis hechos por los diferentes equipos y la metodologia *que
siguieron para hacerlo :

El coordinador pide al grupo que intente definir la mejor solucion al problema
planteado. ya sea optando por alguna de las presentadas. o construyendo una nueva.
con elementos presentados por los diferentes equipos.

El coordinador complementa lo que haya faltado a los equipos. da su opinién con los
analisis hechos. las metodologias seguidas v las soluciones propuestas al problema.

Se hace una evaluacion de la técnica como instrumento de trabajo, si ayudo al grupo

a aprender. que aspectos quedaron claros y cuales no.




MECANICA DE LA TECNICA DE ESTUDIO DE CASOS.

El coordinador plantea al grupo el caso que haya preparado ya sea por copias. por
escrito. en hojas de rotafolio o narrardo ante el grupo.

El coordinador fornma equipos ¢ indica que los equipos deberan estudiar y analizar el
caso y dar sus puntos de vista, ¢l coordinador aclara el punto de vista desde ¢l cual el
grupo debera estudiar el caso, asi como la tarea o producto que se espera de ellos.

El coordinador fomentara el intercambio de ideas vy opiniones. libremente y sin
tensiones.

Al terminar la discusion, el coordinador efectia la recapitulacion final y presenta los
problemas y las soluciones plantecadas y destaca los aspectos originales.

El grupo reflexiona sobre las mejores soluciones para el caso estudiado.

ANEXOS

Un caso es la descripcion detallada de una situacién o hecho, ante el cual es preciso tomar
una posicion o llegar a una decision para solucionarlo, resolverlo o mejorarlo.

La diferencia entre las técnicas solucién de problemas y estudio de casos esta en que:

La primera plantea un problema sin datos que contribuyan en la solucidn, ya que el grupo
tiene que investigar. -

En la segunda se les dan todos los datos que necesitan para elaborar y fundamentar . sus
Juicios. T
Orra diferencia es que una técnica plantea un problema, mientras que otra describe una
situacion, un hecho o un acontecimiento. . :

A diferencia del estudio de casos. en la técnica del incidente critico no se dan al grupo. desde

el inicio, todos los pormenores del caso. sino que estos deben obtenerlos a partir de las

preguntas que hagan al coordinador.
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MECANICA DE LA TECNICA DEL INCIDENTE CRITICO.
El coordinador plantea al grupo. en plenario. un incidente. Este debe ser escueta, pero preciso,

puede consistir unicamente en una o dos frases y ponerse en una hoja de rotafolio’ para

colocarla frente al grupo.
e El grupo plante al coordinador todas las pr que considera ias’ para
obtener los datos que requiere para fundamentar una decision 9'@1‘ju.i<7:‘|d sobre el

incidente . .
E! coordinador debe haber previsto todas las posibles prcgumas traer. preparadx

las respuestas. ya que a través de ellas el grupo ira rcconsl:ruy el hecho as

circunstancias en que se dio. sus antecedentes mcdlaxos & inmediato: asi como . sus

posibles consecuencias. L
En esta sesion de preguntas y respuestas el coordl.nador procura quc al grupo le quede
claro el punto de vista que debe asumnir, asi como lo que se espcra de ellos en esta
sxruzcnon i

Cuando el grupo ya no tiene preguntas para el coordinador termina este momento,
aunque el coordinador sepa que no le han preguntado todo para tomar la decisiéon
correcta. Esto lo analizara al cierre de la técnica.

Cada equipo expone sus solucion al incidente, utilizando hojas de rotafolio o pizarrén.
Se comparan las diferentes soluciones, se discuten sus ventajas y dcsvenéjas de cada
una. se evalian las metodologias que se siguieron.

e EIl coordinador propicia que el grupo llegue a una solucién de acuerdo a los ya
presentados o construyendo uno nuevo a partir de lo. ya presentados.

Se hace una evaluacion de la técnica. como instrumento de trabajo, si ay'udor al grupo a

aprende, que aspectos quedaron claros y cuales no.




SUGERENCIAS. o X
e La técnica de solucidn de problcmas ‘se pucae realizar en dos horas de clasc v, hasla
en dos meses, dependicndo de Ia dlﬁcultad del problcma y de la profund:dad que se
desce alcanzar. N i
= El estudio de casos e incidente cnuco se requlerc de una hora y mcdna a dos horas:
« Estas técnicas pueden utilizarse al mxclo de’ un tcma o umdad tcmanca. como prueba

diagndstica o para motivar a Jos alumnos a cs(ud:a.r dicho :cma.
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TECNICA DE LOS CUADROS DE BABELAS.

DESCRIPCION:

Técnica en la cual se divide al grupo en equipos de cinco personas, quienes se sientan
alrededor de una mesa, y el coordinador les proporciona un juego de cinco sobres

grandes, dindoles la explicacion pertinente.
El coordinador y los observadores veran las actitudes de los miembros al trabajar en

grupo.

PROPOSITOS.

REQUISITOS.
e Para cada equipo cinco sobres

Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.
Desarrollar la capacidad de observacion.
Desarrollar la habilidad para ayudar a los demas.
Detectar las actitudes individuales gue ayudan al trabajo en equipo. asi como
aquellas que lo obstaculizan.

grandes con las piezas necesarias ' para armar cinco

cuadros .las piezas deben de ser de material resistente y durable, como cartoncillo. Cada

cuadrado debe ser de 20 centimetros por lado.
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MECANICA:

El coordinador divide al grupo en equipos de cinco personas.

Cada equipo se sienta alrededor de una mesa en.la que no debe haber nada, ni cuademnos,
plumas, etc. .

Si sobra alguna persona puede actuar como observador de las actitudes de los participantes
durante la técnica. )

Al repartir los sobres a los equipos el coordinador les dara las siguientes indicaciones:
b con esas piezas sc pucden armar

“En los sobres hay piezas de una especie de romy
cinco figuras iguales ' del mismo tamaiio. El trabajo de cada cquii:»o concluird cuando todos ¥

cada uno de los miembros tengan armada su figura. Recuerden que todas las figuras deben ser
iguales y del mismo tamaio (no se les debe decir que son cuadrados). En ningiin sobre estan las

piezas necesarias para armar alguna de las figuras por lo tanto tienen que intercambiarselas para

lograr el objetivo™

Pero para esto existen tres regias: Py
Primera: no se¢ permite hablar. El e_)cn:lmo debc ser en sﬂencl :
Scgunda: no se permite hacer sefias pa.ra pcdxr las pleus ni lomar las piezas de otra persona-o

arrebatarselas. . :
Tercera: lo Gnico que se pcrmne es dar plcm oﬁ'ccerlas a los dcrnas para ayudarlos a armar . su

» El coordinador se asegura de qu: todos hayan entendido el ob_;cn\o del e_,crcncxo asi
como las reglas indicadas. Cuando ya no hay dudas o preguntas. :

« El coordinador les pide que abran sus sobres y empiecen a trabajar. -

El coordinador observa las actitudes individuales y la manera en que se¢ organizo cada

equipo. Si pidié a alguno de los miembros que fungiera como observador, le indicara en

que aspecto se debe fijar para posteriormente retroalimentar al grupo.
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¢ Cuando un equipo termina su wabajo se le pide que tape sus figuras con los sobres y que
pasen. en silencio a observar el trabajo del resto de los equipos.

e Si hay algun equipo que se tarde demasiado tiempo o que. debido a actitudes negativas,
no pueda realizar su rabajo, ¢l coordinador puede dar por terminada esta etapa.

e Se dan 5 o 10 minutos para que cada equipo haga una evaluacion de su trabajo, poniendo
especial énfasis en las actitudes, asi como en la forma que sc organizaron.

e Se hace la evaluacién de la técnica, se discuten las conclusiones de los equipos.

s El coordinador. hace hincapié en los aspectos del wrabajo en equipo que mas le interese
resaliar. )

SUGERENCIAS. i
El coordinador con delicadeza debera hacer el analisis de las actitudes negativas y procurara no

profundizar mas alla de donde el grupo quiera hacerla.
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TECNICA: DRAMATIZACION

DESCRIPCION .

Se refiere esta técnica a la representacidén “teatral™

de un problema o de una situacion

general, dada en el campo de las relaciones intergrupales. Es un método informal y flexible

que permite y facilita la experimentacion comin emplcada como base de una discusion.

PROPOSITOS:

Alentar psicolégicamente la participacién de los miembros del grupo liberandolos de

inhibiciones.

Ayudar a los miembros del grupo a expresarse y proyectar sus sentimientos actitudes y
creencias. ) . B '
Ensayar sugestiones o soluciones dadas que en caso hipotético que puédan' semejarse a la
realidad. llevando al grupo a través de una serie de etapas. a relécionar un'problema
complejo de relaciones humanas, de tal manera quc la: atmosfem de “grupo logre
convertirse en una aunodsfera de expenmcntaclon y creaclon potenc:al

Dar la oportunidad a que los participantes pierdan tcnsnoncs encomrando a]temanvas de

solucion. representando sus propios problcmas

REQUISITOS.

Integrantes de acuerdo a la obra o al tema,” dcsmcar los rolesy papeles a cubn.r ya sca por
afinidad o de acuerdo al personaje, ehglcndo alos 1donco
Duracién de 20 a 50 minutos miximo, ub:cacnouu.lﬂde clase o auditorio.
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MECANICA.

Se inicia con situaciones sencillas, objetivos claros y camc!crimiones definidas,
con participantes espontancos, descargando la estructuracién ng:da Yy unhzando
de preferencia grupos maduros. :

La seleccién de actores confiere cierta afinidad e inclinacién al drama

La seleccion del tema debe ser previamente definida . g

Los actores seleccionan sus propios papeles dec acuerdo con sus: &culmdes
,vestuario y propdsitos. : .

El resto del grupo permanece atento a la dramatizacién y postenormcnte clabom.ra

criticas y conclusiones generales sobre el logro de los ob_;cuvos dc la tccmca

SUGERENCIAS

Elegir un tema de interés general o especifico de la materia que permita adaptarse  al

drama de preferencia iniciar con dramatizaciones simples cuyo contenido temaitico sea

rapido y facil de digerir y su mensaje sea directo.

129




TECNICA : ENSENANZA EN CRUPO"

DESCRIPCION. L
Consiste en el estudio de un tema, una unidad o la realizacién de una tarea cualquiera n, por

parie de dos o mas educandos

PROPOSITOS.

Permitir una ma_yor socmhzaclom articular el trabajo con otras personas y con €sto
favorecer el aprendm_]e g
Pcrrmnr vxsuahm.r un (crna desde dlvcrsos puntos de vista, . fonaleccr el espiritu

grupal ¥y propxclar la dctecc:on de hdcres

REQUISITOS :
Formar grupos de 4 a 6 alummos segin el tamaifio del gupo.

MECANICA:

El facilitador hace la presentaciéon del tema cfltrcga la fuente de informacién, gjercicios y
forma de valuacién, solicita a los alumnos integrarse en grupos e indica cuantos minutos les
llevara leer y comprender la informacién , los equipos iniciaran el trabajo bajo la supervision
claracion de dudas y auxilio en los detalles del facilitador , en cada equipo se nombrara un

relator y un coordinador, se contestara de manecra grupal la evaluacion y la conclusién,

SUGERENCIAS:
Se deben tener suficientes copias de la blbhomﬁa para repartirse a los miembros, se deben

elaborar materiales - didacticos que” permitan apoyar el estudio del tema, el coordinador
echara mano de mapas conccpma]cs, redes semanticas, acetatos, pelicula
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TECNICA : tNTREVlSTA PUBLICA

DESCRIPCION.

Un especialista es interrogado ante un auditorio, por un miembro del

grupo - sobre un tema

convenido con antelacién .

PROPOSITOS.

REQUISITOS.

- Obxencr informacién oral dc una persona.

e Intercambiar idcas b Y Oplnloncs

El entrevistador debe poseer hab:hdadcs especmles pnra hacer la entrevxsra debe poseer
5 ¢ = capacxdad dcr

capacxdad de

autoridad. conocimiento del tema o d

sintesis

El enomevistado debe poseer ; Ui
imparcialidad. simpatia. En ambos pcrsonn_)cs dcbc habcr un gran senudo y aphcabllldad

dad; bueua memona,

de la comunicacién, tanto de palabra como de’ gestos v tonos.”
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MECANICA

El dialogo se establece en una atmnosfera de confianza, ¢l entrevistador presenta al entrevistado y
al tema y cita las normas que regiran a la entrevista, la conn:ola, regula ¢l tiempo, llega a una
conclusion, considerara las situaciones de improviso y la heterogeneidad de los grupos iniciara la
conversaciéon con frases incidentales para ganar la atencién del © entrevistado 'y disminuird la
atencion el entrevistador debera oanscribir textualmente sus preguntas. Debe hacer preguntas de
impacto, para llamar la atencion, debera evitar lagunas que desvien o pierdan la atencién en

cambio el entrevistador debe ser concrero en sus respuestas .
Las preguntas seran forrnuladas en un orden y previo a la entrevista no se debe inducir a

por las

respuestas ni demostrar sorpresa ni reprob

SUGERENCIAS

El grupo debe definir el tema segiin Ia materia el coordinador ayudara a elegir al entrevistado y
presentara a éste las preguntas que deseec le contesten y definira el clima de la sesion . estas
enwrevistas pueden ser interinstitucionales promoviendo la interaccion entre grupos y profesores.
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TECNICA : PSICOMUNDO

DESCRIPCION.

Técnica de influencia'e investigacion  ligada a la comunidad.

PROPOSITOS.

e Realizar un modelo psicoanalitico a corto plazo que sirva para estudiar ¥ modificar a las

comunidades.

REQUISITOS.

Eleccion de equipos. clecclon de una comunldad por cqmpo
cedimi téeni y métodos de estudio de

Conocimientos por parte de los alu.rnnos dc los pr

la comunidad. las formas de la m\csugac

MECANICA.
e Se seleccionara una comunidad marginada con la finalidad de explorarla, estudiarla y de
ser posible modificarla . ’
Se conjuntara a un grupo que exploraran la comunidad, se distribuira la comunidad por
familias unas quince por equipo, el ticmpo sera de unas ocho semanas, las visitas seran
estables y fijas con duracion de 15 a 30 minutos por casa. aunque no fueran bien
recibidos por las familias visitadas debelan permanecer cerca del lugar el tiempo
establecido procurando tener contacto. ya que deberan generar una relacion emocional.

con su persona su tiempo y comprension de los problemas.
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Después de visitar a la comunidad se reunirin con el facilitador para intercambiar impresiones,

éste les auxiliara en sus dudas y los.motivara’'a seguir con el plan : do los" probl

tedricos y practicos que se les hayvan presentado durante sus visitas a sus comunidades.

SUGERENCIAS

Se puede hacer esta aplicacidon a comunldadcs marglnadas dondc Ias pcrsonxs rcquu:ren no solo
ayuda material sino de afecto, de apoyo dcsde el punxo de vnsta humana. se pucdcn rcahzar en
ésta asesorias de diversas indole llc\'ar a cabo charlas cducanvas Y dc oncntaclon socml se de

be hacer un informe escrito despucs de csta lnvesngamon.




TECNICA: ACUARIO

DESCRIPCION.

Reunién de un equipo que discute sus puntos de vista acerca de . un tema, se integra con 6 a 10

pcrsorias ( “peces™) ante la observacion de otro grupo de 8 a 14 pgi-sonas (*tiburones™).
PROPOSITOS.

e Desarrollar la capacidad de expresar puntos de vista .
e Favorecer ¢l dialogo y la discusion informal.
e Participar en las discusiones , aprender a escuchar y a hablar .

e Fomentar la intervenciéon democratca.

REQUISITOS

El maestro elabora las preguntas para “los peces” monvadorcs dela dxscus:on, ¥ las . guias de
observacion para los tiburones. i .
Designa a las personas que .van'a expresar sus puntos de vista y a dlscunrlas (“pecés").

Elige a las personas que van a observar comovsc realiza la discusion (‘tiburones™).
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MECANICA

e Motivar a los alumnos indicando el valor vy ¢l objetivo de este tipo de trabajo.

e Indicar el lugar y acomodo de los dos grupos.

e Elegir un cronometrista. al terminar el tiempo de observacién y discusiéon primeramente
se exponen las conclusiones obienidas por los peces, enseguida se da lectura a'las notas

tomadas por los tiburones siguiendo la guia de observacion .

SUGERENCIAS.
e Puede servir para
* MNotivar a los participantes en un curso.
e Realizar una evaluacion de diagnostico.
= Elaborar una sintesis al terminar una unidad. un cursillo. o un seminario.

® La actuacion del maestro seri la de organizar, asesorar, animar, observar.
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TECNICA: CORRILLOS

DESCRIPCIO\'
Pequeiios grupos desdc dos alumnos hasta grupos dc 8. discuten durante un tiempo determinado

un tema o parte de un tema. hasta Hegar a conclusiones. Del informe de todos los grupos se

obtienen conclusiones generales:

PROPOSITOS

Enseifiar a estudiar ..

Favorecer ¢l diaibgd ¥ coxﬁéaﬁéﬁsmo,

Fomentar el trabajo en grupo :

Responsabiliza al alumno de su propio aprendizaje.

REQUISITOS.

Redactar preguntas sobre el tema que se va a tratar |

MECANICA.

El maestro explica a los alumnos en que consxste csxa forrna de traba_]o.
tema. y fija cl ucmpo de : oomllos (: 20 + minutos

Hace la presentacién del

aproximadamente).

El maestro o alumno sugieren las preguntas alredcdor ‘de. las‘ cuales dialogaran y

analizaran hasta llegar a las conclus:on s. ) g
Se realiza una evaluacion de las mxsmu . ¥ el maestro mforrna al grupo de los resultados

obtenidos ( 15 a 20 minutos).
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SUGERENCIAS

= Hacer la divisién de un grupo grande en otros pequeiios para analizar y discurir el tema
e Nombrar un secretario para que concentre la informacién.

e  Alentar la division del trabajo y la responsabilidad .

e El maestro debe cuidar que la participacién en Jos corrillos sea equitativa.

s Para su mejor aplicacion debe ser planeada plenamente.
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TECNICA : PANEL

DESCRIPCION.
Estudio de un tema por parte de un grupo de alumnos, desde diferentes puntos de vista.

PROPOSITOS.
e Analizar un tema con el vocabulario propio.
e Fomentar la investigacion.
e Desarrollar diversas capacidades y habilidades del alumno, analisis, sintesis, expresion

oral, juicio critico.

REQUISITOS

= Fijar el objetivo con anticipacion.

e Elegir quienes van a panticipar ( el grupo junto con el maestro deben decidit: ) se sugiere
de cuatro a seis integrantes. )

® Orientar a los alumnos respecto a donde y quien puede ayudarles  a documentarse (obras.
libros. periédicos, revistas, personas, instituciones ). . - : ) )

 Advertir el tiempo que va hablar cada uno ( de 3 a 8 minutos ).
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MECANICA

= Explicar a los alumnos el objetivo que se pretende alcanzar, como se va a desarrollar el

trabajo e invitarlos a escuchar .
« - El primer panelisia iniciara y durante el tiempo determinado, expondra la parte del tema

© su punto de vista.

Terminado el tiempo continuara el segundo y asi sucesivamente.

Al finalizar la exposicion global de los panelistas de 20 a 30 minutos, él grupo hara
rectificar dudas y precisar contenidos El maestro o

-

-
preguntas, para aclarar conceptos,
alumno controlaran este periodo .

* Al terminar el maecstro aplica escalas estimativas correspondientes.

SUGERENCIAS

* El tema puede ser desarrollado por el equipo de panelistas. cada uno trata su parte .
o bien el mismo tema desde diferentes puntos de vista .

o Confrontar las opiniones de diferentes especialistas .

e Por sus caracteristicas no requiere que los asistentes del grupo poscan informacion

profunda sobre el tema.
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TECNICA : CUCHICHEO U DIALOGOS SIMULTANEOS

DESCRIPCION

Técnica que propicia aprendizaje en la que participa todo el grupo los alumnos se agrupan de

dns en dns  para intercambiar opiniones’ en voz baja, o< suficiente con que sc retnan los dos

alumnos mas corcanns

PROPOSITOS.
= Bajar el nivel de dificultad de un'¢gjercicio. .
e Recavar opitiones en corto tempo.

s Reducir a 1a mitad el numero de opiniones cuando se expongan en sesiones grupales.

REQUISITOS
Conocer algo del tema que se estudia. hacer los comentarios en voz baia con el companero.

MECANICA,
ejercicins, el emitir opiniones e< mas sencillo si se hace con la aynda del

F1 realizar ciertos
compaficre mas cercane, en forma de trabajo . los comentarios se hacen en voz baja. son sole
entre dos, no se watz de que se enteren los demids. en general esta forma de trabzjo no nedcesitz
ninguna preparacion previa, ni interesa cl namero de alumnos que integran el grupo, una facilidad
que offece ¢sta técnica ¢s la de no necesitar movimiento de mobiliano, ni un acomodo especial.
Lasta con volicarse o acercarse al compaiicio inas proainio para gue se  imcie el dialogo, los

1esultados del canbio de opiniones pueden ser Jeidos o shnpleaaente dados a conocer en funna
oral ui grupo en una plenaria.
SUGERENCIAS.

Se puede utihzar
puntos © punto sobre ¢l que se quicre comentar v aprender.

para cualquier aswmatura o tema de estudio senalando especificamente los
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TECNICA LA ULTIMA LETRA
DESCRIPCION.

Fsta réenicn e< muy- sencilla debe unilizarse parn cjercitar Ia concentracidén al dar una respuesta

rapida y acertada de acuerdo al tema que se este rratando, es conveniente repetirlo varias veces.

PROPOSITOS

e  Desanrolial la concentiacion.

e  Ejercitar la rapidcz mental en la respuesta pedida.

REQUISITOS
e Estar atento al tema tratado. sillas o pupitres dispuestos a las necesidades.

MECANICA.

e En plenaria
Iz lewra escogida y el compaiiero que le sigue tiens que empezar otro nombre

un compaitere dice el nombre de un termino técnico en enfermeria de
acuerdo a
con la Gltima letra de! tecnicismo que dijo ¢l compaficro anterior y sobre el mismo asunto

o tema tratado.
* Si un companeio no encuentra una  palabra se pasa a oo compaiiero, y asi
sucesivamente sc repite varias veces el ejcrcicio se puede cambiar el terma o asunto sobre

el que se tiene que decir las palabras. con la misma mecanica.

SUGERENCIAS

Si se requiere se puede hacer como competencia | se pueden dar castigos o prendas a los que no. .

respondan. o simplemente van saliendo  del ejercicio v se declara un ganador en cada una de las

rondas de participacion
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TECNICA . CONEXIONES

DESCRIPCION

Fera téenica os muy sencilla v ¢ ntiliza para cjercitar Ia concentracian’ <obre los diferentes

temas  que sc aborden por medie de clla. s repite varias veces cambiando ¢! tema o Ia palabra

clave que sc utilizara en ¢l desarrollo de Ia misma.

PROPOSITOS
e  Realizar un ejercicio  de concentracion y rapidez - mental - al elaborar © un tf‘abaju
propuesto.
REQUISITOS
Preparar algunas series de palabras que se puedan urlizar de acuerdo al tema gue se desea

trabajar. tener preparados lapiz, papel o cuaderno.

NMECANICA .

* De forma individual o en equipos se le pide a los participantes elaborar el mayor niamero
de palabras a partir de una o dos que el coordinador escoge de acuerdo al tema y al
campo de accién en el que se este wabajando. se da un tiempo limite, el grupo o
comparicro quec labora mayor cantidad de paltabras en el tiempo indicado gana cada una

de las rondas realizadas.

SUGERENCIAS
Se puede realizar en un grupo al participar en equipos, los cuales irdn pasando al pizarrén de uno

en uno a escribir las palabras que tengan elaboradas o bien se realiza  de manera individual  en

su cuaderno.
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TECNICA: AGENCIA DE VIAJES

DESCRIPCION.
El grupo dividido en cquipos pone cn practica su habilidad . v conocimicnto acerca de algun tema

por cjemplo. Anatomia .

PROPOSITOS
e Desarrollar actitudes hacia el trabajo . compartido. compartir ‘con - los demas  los

conocimicentos que sc poscen.

REQUISITOS.
Dibujo decl cuerpo humano, modclo analémiéo B xa.ljct}is. y diurex.: -

MECANICA. .
Preparar las tarjetas con los nombres de las partes anatomicas & estudiar.
Colocar <l dibujo anatomico cn cf ptzan'on o pared _del  aula, u ocupar ¢l modelo

-

-
anatomico sobre una mesa. .

e Dividir al grupo en subgrupos equitativos.

Numerar a los participantes de cada equipo. en uno, dos. tres. cuatro, etc.

Nombrar a los nimeros uno de cada equipo y darles una tarjeta para que la coloquen en

el dibujo anatomico o modelo de acuerdo a la indicacion del profesor y parte anatdmica

que se este estudiando.

SUGERENCIAS.
Que el tamaiio del dibujo anatomico sea el adecuado. las tarjetas deben ser claras en cuanto a la

tetra.
Sc pucde utilizar osta técnica ©n . materias como antropologia, histornia de la onfermeria,

fundamentos de la enfermenia.
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TECNICA PONERSE EN LOS ZAPATOS DE O;l'ROS.

DESCRIPCION

Sensihiliza/ry despertar la émy

tia del diante ante los pacientes con enfermodades dificiles.

REQUISITOS. -
Hoja de pape) tamxﬁo carta. laplces. caso clinico claborado por el coordmador 40 minutos de

Hempo '

MECANICA

E! profesor divide al #rupo en equipos de 4 a 6 miembros y asignara los roles que son los
siguientes, el paciente, sus padres, hermanos, enfermero. :

Se pide a los equipos que se pongan en el caso de las personas asxgnadas y rcﬂexxoncn
sobre sus temores,. Angustia y lo escriban en las hojas blancas. E

Los alumnos deben analizar las reacciones conflictos. modificaciones en el estilo’ de Vld-a

de la familia ante el aviso de una enfermedad grave en un miembro de In fm’nd a

SUGERENCIAS

Esta técnica se puede llevar a cabo amtes o despuéds de abordar tcm:rys’o'nco‘légircqs, Sida,

muerte. ctc. .
Es posible asociar esta técnica con la de luvia de ideas a partir del nombre de la
enferrnedad que se va a tralar, es decir que les dice esta palabraba los alumnos como la

asocian a nivel profesional, social, personal, cte.
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TECNICA CREATIVIDAD EN EL GRUPO

PROPOSITO
Fomentar actitudes y conciencia de trabajo en grupo sobre un proyecto coman,

REQUISITOS
Carteles, musica. tiempo 3 o 4 ctases,

MECANICA
El coordinador divide al grupo en subgrupos de cuatro a secis alumnos
Les indicara que deberdan realizar un cartel de tamaiio considerable en ¢l cual volecaran alguna

idea. sentimiento, reflexiéon sobre el tema que se este tratando en la clase de proceso salud

enfermedad, puede ser discapacidad, diabetes, cancer sida, etc.

Este cartel debera tener una imagen y una trase asi como la seleccion de un fondo musical por
equipo integrante. -

Cada exposicion durara 5 minuios. 8

Posterior a esto los subgrupos explicaran ¢l porque de su elecciéon del cancl'clfaboty‘ado.

ANENO ) . ]
Lina variante de esta técnica seria que a partir de recortes de revistas n:!acionados con temas de Ia

satud o la enfermedad. especificos del tema que:se este mnando etponcrlos v anahzar}os es
decir que es y que finalidad tiene ¢l cartel, la imagen, cte.
l.os pensamientos y sentimientos que sc¢ sucltan en cada uno «de los mxcmbros del equipo a través

de la vision de dicho material.
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TECNICAS GRUPALES CENTRADAS EN EL GRUPO

Esitas nos van a servir para detectar actitudes negativas en los miembros. que perjudican

el trabajo grupal.

Estas técnicas en su mayoria tienen un componente luadico. las actitudes negativas a las
que me refiero. con: la falita de habilidad de ilos miembros para trabajar en equipo. para integrarse
plenamente en un grupo. esto es. la division del grupo. egoismos, falta de comunicacion. division
de equipo. que para el profesor algunas veces es facil detectarlo. pero por lo regular para los
alumnos es mas diticil de reconocerlo v aun mas para darle una solucion. » a veces estos
sitomas negativos se quedan por mucho tiempo en el grupo. asi que por medio del juego. la
dinamica grupal pone a los participantes en una situacion artificial de juego v diversion en donde
atloran todas las actitudes tanto positivas como negativas, v es mas facil analizarlas v superarlas,

implementando esias tecnicas

Estas tecnicas también sirven en contra del aburrimiento en clase cuando son sesiones

larpas. se utilizan para relajar al grupo v sacarlo un momento de la 1area formal

Hay que aclarar que el uso de las dinamicas centradas en el grupo. si bien nos ayudan al
analisis de Jas actitudes. en los miembros del grupo. en ocasiones no funcionan tan bien como
quisieramos porque hay grupos que no permiten tan facilmente que se les cambie su vision del
mundo y pueden darse conductas ofensivas o marcarse mas negativamente Se recomienda
preparar al grupo para que poco a poco valla enfrentando sus conflictos. usando las técnicas v
complementandolas con lecturas motivantes. que de alguna manera lo sensibilice para enfrentar

los conflictos. también el profesor al detectar esto debera tratar los problemas percibidos con

cautela
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L.as técnicas centradas en el grupo. también nos van a servir para la presentacion de los

miembros de un grupo. al inicio de un curso. asi como para motivar al grupo en una tarea o

analisis de comportamiento individual o social. asi como inducirlo al trabajo grupal. es decir a la

mteuracion v ¢on esto me refiero a las etapas del proceso grupal uno. dos y» tres. con estas

tecnicas. se pueden detectar las conductas de los lideres. 1anto positivos como negativos

Toduas las tecnicas centradas en ¢l grupo tienen dos o mas objetivos v los que se persiguen

san los siguientes

De integracion
De Competencia
De comunicacion
De liderazgo

De creatividad
De produccion
De sensibilizacion
De decisiones

De contlictos

De reconocimiento

L.as condiciones para aplicar estas técnicas son

I - Reconocer adecuadamente el momento por el que atraviesa el grupo (obstaculos y dificultades

quo presentan. y las causas de estos)

2 - tilegir la tecnica que se realizara para superar esta situacion

3 - Conovcer las tecnicas necesarias, para lograr el objetivo especifico

<4 - tistar conciente de que las técnicas no son una panacea
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TECNICAS CENTRADAS EN EL GRUPO
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TECNICA: MIPPS Y WORS

DESCRIPCION
Técnica de trabajo grupal centrada en el grupo. esta tccmca es muy utll cuando el coordlnador ha

detecrado en el grupo algunas actitudes mdwlduahsxas que obstacullzan el traba_lo en cqulpo

PROPOSITOS
e Desarrollar habilidades para el trabajo en cquxpo L
e Hacer sentir a los participantes la importancia y la nccesu:lad del trabalo ‘en cquxpo
e Desarrollar la capacidad para compartir - con  los - demas los conoc;lmxentos y la

informacién que uno posee.

REQUISITOS.
Para cada equipo se requiere un juego a: mrjctas de (7.5 X 12.5). ‘A continuacion . se indica el
contenido de cada tarjeta. que consiste en una pregunta v en una respuesta; -

MECANICA: s

El coordinador divide al grupo en equ:pos de cuau-o a cinco ‘o scns pcrsona.s cada uno. Cada
equipo se sienta alrededor de una mesa: chen tener papel y apxccs para resolver el problema

que se les indicara.

El coordinador les plantea el siguiente problema, que deben resolvcr en eqmpo

“‘Estamos en un Pais extranjero. donde la distancia y el tiempo se mide en términos de Mxpps b
Wors. En este pais. una persona viaja de la ciudad A a la ciudad B: de ahi a la ciudad y, por

altimo. a la ciudad D.
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*El trabajo de cada equipo consiste en determinar cuantos Wors (medida de tiempo) empleara
esta persona en ir de la ciudad A la ciudad D.

Para ayudarles en su trabajo les voy a repartir 13 tarjetas que contienen la informacion
necesaria para resolver el problema, mas algunos otros datos de interés general. Se pueden
repartir las tarjetas como si fuera un juego de barajas; no imporia cuantas ni cuidles tenga cada
quien. (en la parte del material requerido se indica el contenido de cada una de estas tarjetas. ).
Para poder resolver el problema tienen que compartir la informacion que poseen. La @nica regla
es que nadie debe deshacerse de su tarjeta. ni prestarsela a Jos demas. Cada quien debe guardar su
tarjeta. pero puede compartir la inforrmacion que contiene con sus comparfieros™

El coordinador se asegura de que todos hayan entendido el objetivo del gjercicio, asi como la
regla de no deshacerse de sus tarjetas .Una vez que ha respondido todas las dudas o preguntas
que hay. reparte a cada equipo un juego de 13 tarjetas. Una vez que ha respondido todas las
preguntas v dudas que hay reparte a cada equipo un juego de 13 tarjetas y €stos inician su

trabajo.

Los Equipos resuelven el ejercicio. El papel del coordinador es el de observar las acritudes
individuales. la manera en que se organiza cada equipo, 1a metodologia que utilizan para resolver
el problema etc.

Cuando algin equipo termina su trabajo. ¢l coordinador se asegura de que la solucién alcanzada
sea correcta. Sino es correcta, se les indica que para que contintien con su trabajo .

Este paso termina cuando todos los equipos resolvieron el problema correctamente .

Se asignan cinco a diez minutos para que cada equipo evalie su trabajo poniendo especial énfasis

en las actitudes individuales, la coordinacién. en el trabajo de equipo, la comunicacion lograda y

en la metodologia utilizada.

SUGERENCIAS
Esta técnica se usa para resolver algan problema en equipo
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ANEXO

A continuacion se indica el contenido de cada tarjeta. que consiste en una pregunta ¥ una

respuesta.

1.- ¢ Que distancia hay de A a B?
De A a B hay 4 lurnts.
.- ¢ que distancia hay de Ba C?
De B a C hay 8 lutts,
3.- ¢ Que distancia hay de Ca D?
De C a D hay 10 lutts.

4.- & Que longitud tiene un Lurt.?

8]

Un lurt tiene 10 mipps.
5.- (Qué es el mipp?
E]l mipp es una medida de longitud .
6.- ;, Cuantos mipps tiene un kilometro?
Un kilometro tiene dos mipps
7.- {Qué es el dar?
El dar tiene 10 wors.
8.- (Qué es un wor?
El wor tiene 5 mirs.
9.« (Qué es el mir?
E] mir es una unidad de tiempo .
10.- ;{ cuantos mirs tiene una hora?
Una hora tiene dos mirs.
.- (Con que velocidad va ese sefiorde b ac?
De A a B. ese seiior viaja a una velocidad de 24 lutts por wor.
12.- & Con que velocidad va ese sefior de B a C?
De B a C ese seiior viaja a una velocidad de 30 lutts por wor.
13.- ( Con qué velocidad vaese sefiorde C a D &
De C a D ese sefior viaja a una velocidad de 30 lutts por wor.
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La respuesta correcta al gjercicio es la siguiente: para ir de A a D, ese seiior emplea 23/30 de
wor. © 0.7666 wors. Traducido en horas y minutos: 115 minutos . o una hora con 55minutos.
El coordinador decide si acepta la respuesta correcta dada en horas y minutos, va que lo que se

pidio es el tiempo wors.

Se realiza una plenaria de evaluacién en la que cada equipo presenta las conclusiones de su

analisis. El profesor hara hincapié en los aspectos que mas le interese resaltar .

La conclusiéon del ejercicio es la siguient : atn algo sencillo como este problema no se puede

resolver con la informacion que cada uno posee: es preciso compartir lo que sabemos para poder

llegar a resultados conjuntos.
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TECNICA: DE LA NASA

DESCRIPCION
De wabajo grupal centrada en el grupo. La técnica es utl cuando se han
para llegar a tomar decisiones en grupo en los momentos de vital “importancia para el mismo.

d do dificultad

PROPOSITOS: )
e Desarroliar la habilidad para el wabajo en eq\.upo )
e Desarrollar la habilidad para la toma de declsxones en e

e Desarrollar la capacidad para fundamentar:.y expon as proplas ‘ideas .
h. las ideas i de’los’ demas y modificar los propios

e Desarrollar la capacidad para
puntos de vista.
e Experimentar los beneficios del n‘aba_yo ‘en equi;

1oman decisiones.

REQUISITOS.
e Una hoja de instrucciones para cada pa.ruc:pa.me N
* La hoja de respuestas dadas por los expcnos dc la NASA.

Guia para hacer el analisis estadistico de las diferencias individuales v grupales .

MECANICA
El coordinador reparte al grupo la hoja con la historia ¥ las instrucciones acerca del ejercicio de

la NASA . La lec en voz alta y les explica la tarea que hay que realizar: se ascgura de que no haya
duda o preguntas; les da 10 minutos para que la respondan en silencio e individualmente. La
decision individual debe colocarse en la columna indicada como (decision personal)

El coordinador divide al grupo en equipos de cinco, seis o sicte personas .

Les indica que su tarea es llegar a una decision por consenso acerca de la jerarquia que deben de
dar a cada uno de los objetos sefialados. La respuestas del grupo deben anotarse en la columna

indicada como decision de grupo.

TESIS CON 154
FALLA DE ORIGEN




) diante el analisis y

No se debe tomar la decisién por mayoria de votos, sino por cor
fundamentacién del problema y de la situaciéon en la que se encuentran.
Se les dan 30 minutos para esta actividad .ya que dentro de 30 minutos se agotara el oxigeno

que atn hay en la nave y tendran que partir hacia la estacién lunar.

Los equipos trabajan en el problema y llegan a una jerarquizacién por consenso.
El coordinador les indicara el tempo cuando falten cinco minutos para terminar, con objetote

que todos terminen a los 30 minutos exactos. Si todos Jos equipos terminan antes de tiempo, se

pasa a la siguiente actividad.

El coordinador lee las respuestas dadas por los expertos de la NASA a este problema . Los
participantes anotaran la jerarquia en la columna indicada como *‘clave™.

Cada participante saca las diferencias entre sus respuestas individuales con respecto a la clave
» la suma en ¢l espacio inferior . se refiere a la diferencia entre la respuesta dada por el individuo
» la clave dada por la NASA en nameros absolutos , sin importar que la diferencia sea pdsiti'y*a <)
negativa .Hacen Jo mismo con respecto a las diferencias de las respuestas grupales cn rciécian
con la clave. ' E L .

El coordinador solicita a cada equipo y a cada miembro del equipo que le indiquen‘tx'a.n‘t‘o las
diferencias individuales como grupales v las anota en el pizarréon. Posxcn’ormentc'.;se proécde a
obtener las estadisticas por equipo, tal como se indica adelante y se le exph"ca‘ a] ‘grupo el

significado de cada uno de los datos.

Se asignan cinco minutos a los equipos para que hagan un analisis de los resultados estadisticos

presentados en el pizarron.
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sus conclusi acerca del

Se realiza un plenario de evaluacidn en la que cada equipo pr

trabajo en equipo que realizaron. Durante ¢l plenario el profesor hace hi pi€ en los asp >

que desee resaltar ante el grupo.

SUGERENCIAS: S £ X :
Esta técnica se puede utilizar para concienciar acerca de la uti]idad‘dg las'disgpsiones 'y analisis
de grupo, se detectan las actitudes individuales, tanto positivas como negativas ‘que ayudan o

que obstaculizan el proceso grupal

ANEXO:

Hoja de instrucciones :

Usted es un miembro de la tripulacion del Apolo 21 . aeronave que ha de dirigirse a la cara
iluminada de la luna para encontrarse con los ocupantes de la base lunar XYZ y sustituirlos
Debido a dificultades mecanica. el cohete espacial ha tenido que alunizar en la cara iluminada de
la luna . a unos 350 kilomewtros de la base, que era el lugar de reunion. Gran parte del equipo se
dafio a causa del alunizaje forzoso. Como lo mas importante cs sobrevivir a esta catastrofe y
dirigirse urgentemente a la base espacial, resulta vital elegir entre los objetos que hay, aquellos
que resultaran mas necesarios durante la expedicion de 350 kilémetros.

A continuacién figura una lista de los 15 objetos que quedaron intactos después del alunizaje.
Hay que colocarlos por orden de importancia. para ayudar a que la tripulacién  elija lo mejor

posible.

Coloque el nuamero 1 ante el objeto que le parezca el mas importanie de todos para la

supervivencia de la tripulacidén y para alcanzar la base espacial

continuaciéon coloque el numero 2 ante el objeto mas importante de los que quedan; a

continuacion el nimero 3, y asi sucesivamente hasta el nimero 15, que sera el objeto menos

en las mejores condiciones . A

importante en su opinidn.
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! Dec. ’ Dif,

Gpo. ' Gpo.

!

clave

Dec.
Personal.

Dec.

Personal.

Descripciéon de objeto

Una caja de fosforos.

Alimento concentrado.

20 Metros de cuerda nailon.

Un paracaidas de seda.

Aparato portatil de calefaccion

2 pistolas calibre 45

Una caja de lechc en polvo

2 tanques de oxigeno (50kg

c/u)

Mapa estelar de la

constelacion lunar

Brujula.

Bote salvavidas.

20 litros de agua.

Senales luminosas (funcionan

en el vacio)

Botiquin de primeros auxilios

Trasmisor receptor ponatil,

accionado por luz solar.
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Guia para el snilisis estadistico
Dif. Grupal Dif. individual

30 1. 43
2 . 39
3. 46
4. 58
S. 27
6. 36
7. a2
Suma 291

41 = (291/7)

: 1 - anotar diferencias individuales de cada participante.

5 2.-Anoar la diferencia grupal

3 - Sacar el promedio del grupo’ suma de las diferencias individuales, entre el numero de participantes

i 4 - encerrar en un circulo la mimma diferencia individual del equipo (para compararia con la diferencia
! grupal. En este caso = 27 g :

- Posibilidad de mejoria del grupo al promedio se e resta la minima diferencia individual en este caso

41-27=14
6 - Mejoria real del grupo al promedio se le resta la diferencia grupal, en este caso $1-30=11.
7 - Porcentaje de efecuvidad del grupo: mejoria real, entre posibilidad de mejoria en este caso 11:
14=78 57%6

8- se puede calcular tambicn la eficacia del grupo, en cuanto al acercamiento que tuvieron con las
ible de errores es de 112, el

: respuestas de la NASA Para esto. hay que tener en que el

. calculo se hace de la siguiente manera

: Promedio-diferencia grupal X 100

! 12

. En este caso: 31-30X100=0.82

L g

! Esta cifra puede ser positiva (grupo eficaz en cuanto avanzo) o negativa (grupo ineficaz, en cuanto que la

| diferencia grupal, fue mayor que el promedio del grupo)
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Hoja de respuestas dada por la NASA.

{ 3.- Mapa estelar de la constelacién lunar - u.mco

" 4.- Alimento concentrado . Se puede sobrevivir cxerto ne

1.- Dos tanques de oxigeno, de 50 kilogramos cada uno. Es lo mas unl para sobrevn'u' puesto

que no hay aire en la luna. [ . { 
2.- Veinte litros de agua. No se puede vivir mucho ncmpo sin’ agua, sobre todo - si hay que

realizar un esfuerzo grande.
disponible.

po sm ahmento pcro no demasiado.

' 5.- Trasmisor — receptor portatil accnonado por uz sola.r Umco nexo dc c¢omunicacién con los

" llevar carga.
!

demas.

i 6.- Veinte metros de cuerda nailon. Es util para caminar sobri: gcrrcnb abruplo reducir fracturas o

7.- Botiquin de primeros auxilios . Pbd.na ser neécsarib durante ¢l viaje.
8.- Paracaidas de scda. Se puede uuhm.r lcna] para embalar objetos, para transportar algin

herido o como defensa contra los myos solares.
9.-Bote salvavidas . Puede utilizarse como método de ansporte de objetos o como medio de

resguardo.
10.- Senales luminosas. Podrian ser utilizadas como sistema de propulswn .(en la luna el

hombrees siete veces menos pesado que en la tierra ).

. 11.- Dos pistolas calibre 45 . Posible utilidad propulsora.

- Una caja de leche en polvo .Necesita agua, que es escasa. Ademas pesa mucho.
13.- Aparato portatil de calefaccion. La cara iluminada de la luna es exwremadamente calida.

f1a.- Brijula. E1 campo magnético de la luna es muy diferente Al de la tierra, lo cual hace

inservible la brijula.
15.- Una caja de fosforos. En la luna no hay oxigeno; no enciende.
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DINAMICA: UN MOMENTO

OBJETIVOS.
= Aplicar de un test sorpresa, para medir el gradb de interés y panicipaéi;’m de los alumnos.

Concienciar a los participantes acerca de lo que. esta ocurriendo con los demas.

REQUISITOS:

Aula de clase . boligrafos y hojas blancas , de 25 a 30 alumnos

Tiempo : de 25 a 30 minutos.

MECANICA

En un momento dado. durante una sesion normal, se interrumpe el trabajo grupal. A cada
participante se le proporcionara una hoja en blanco, indicandoles a todos que escriban
en pocas palabras lo que en ese momento les gustaria oir. hablar o hacer en el grupo .

Los papeles se escriben sin firrna ni nombre de quien la elaboro.

Recogidas los papeles son doblados y revueltos. para distribuirlos entre todos los
participantes .

A conrinuacion cada participante va leyendo en voz alta el papel asignado.

Al finalizar el ejercicio. se comenta y aportan las opiniones sobre lo vivenciado.

El coordinador hara hincapi¢ en el hecho de que a veces la presencia fisica no basta para
aprender, sino que debemos estar atentos e interesados en el tema.

El profesor reflexionara sobre la técnica con que esta llevando a cabo su tema original y

tomara en cuenta Ja opinion de los alumnos.
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DINAMICA: ENGANANDO AL GRUPO

OBJETIVOS:

Centrar la atencidn de los integrantes en la confianza o desconfianza , en la honestidad o

deshonestidad que se producen como  medidas defcnsivas. en :las ' relaciones

interpersonales.

REQUISITOS
Hojas de papel, pluma fuente, aula de clases.,'

MECANICA L :
El facilitador seleccionara de 3 a 4 alumnos, quicnes van a contar: tres incidchtcs'"supcdidos.

durante su infancia. Tales incidentes pueden ser todos verdaderos o falsos , o tinb' vérdadero ykdos
falsos. o dos verdaderos y un falso. Los narradores haran el relato procurando no dar’ plsta alguna

de que son algunos verdaderos y otros falsos o inventados.

Los demas alumnos adivinara'n‘ cusles de los relatos son falsos |,y cua]e son \'crdadcros parﬂ

elio anotaran en sus papelcs un titulo para cada uno . indicando cual “creen que son falsos Y

cuzles verdaderos.

Tras el relatode todos los mcxdemcs . los relalorcs lccra.n sus resultados s Asi que ‘cada
participante anotara las veces que ha sido. engaiiado por Ios rcla(orcs Sc puedc hacer en el

pizarron una frecuencia de enganos sufridos.
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El ejercicio prosigue. realizando las siguientes preguntas.

Como se han sentido los relatores |, ante la alternatuva de su disposicion a decir 1a verdad y los
intentos de fantasear para encubrir Ia verdad?

. Como se sintieron cuando engariaban o trataban de engaiiar al grupo?

¢ De que estrategias echaron mano para realizar mejor ¢l engaiio?

i Como se sintieron los demas participantes. al saber que los han engafiado?

¢ Cuando comprobaron quc habian sido enganados?
¢ Por qué algunos participantes se han dejado engafar mas facilmente que otros ¢
En las ocasiones que han sido engarniados y han también engaiiado a owros ¢ Que sintieron al ser

engafiados o engafiar a los demas?

Finaliza la dinamica con una puesta en comun de las respuecstas a estas preguntas y- de las

vivencias tenidas durante gjercicio.
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DINAMICA : DETECCION DE EXPECTATIVAS

OBJETIVOS:
e Integrar a los participantes a la comunidad de aprendizaje

e Determinar las expectativas de los alumnos.
« Mover fisicamente al grupo.

e Minimizar las discrepancias con relacién a los objetivos.

REQUISITOS
Aula de clases. ambiente de silencio, hojas blancas tamaiio carta lapiz. hojas para rowafolio y»

plumones.. tiempo de 30 a 40 minutos.

MECANICA . .
Se aplica de manera individual en primera instancia y posteriormente en subgrupos o corrillos de
3 a 6 integrantes. - y

Se solicitara s los participantes que respondan de manera individual ' por'escrito’ a las siguientes

preguntas .

Por qué estoy aqui ¢,

Qué me gustaria aprender?

.Qué pienso que puedo aponar al grupo?

(Qué me gustaria que no ocwrriera durante el curso?.

.Qué me gustaria que si ocurriera durante el curso?. : -

Una vez contestadas las preguntas los participantes se in‘cgl;a;én en équipos: éstos analizaran las
respuestas individuales y a partir de ellas claBoranin"‘ conclusiones que seran anotadas en las

hojas de rotafolios.

Terminada la anotacién. un integrante de cada equipo expondra al grupo sus conclusiones; el

resto del grupo puede solicitar aclaraciones si fuera necesario.
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DINAMICA: CONVERSANDO

OBJETIVOS: .

Propiciar un clima de confianza al seno del grupo, con el fin de facilitar la comparticion
de experiencias ’gr'-upa‘a.lc& )
Inlcg:'ér a Ios'alurﬁxlyos nuevos:  al grupo, rompiendo prejuicios o resentimientos de
manera rapida 'y cordial.

Motivar a los elementos . de un grupo. ¥y permitirles apreciar lo que tienen en comun

apartandolos de la rutina teérica..

REQUISITOS
Aula de clases. ambiente de silencio y tranquilidad, pizarrén o rowafolio gis o plumén hojas

blancas. tiempo 15 minutos aproximadamente.

MECANICA:

El facilitador solicitara formen un circulo con sus pupitres y tomen la posicion que les
sea mas confortable.

Solicitara a los participantes que compartan sus experiencias, sin llegar a la discusion,
mas bien es un compartir calido y afectuoso.

El facilitador observaria que en su mayoria los alumnos muestran resistencia a hacer el
ejercicio o brindarle su atencion . cosa facilmente detectable por la forma de comportarse.
El facilitador fomentara la participacion de los alumnos describiendo situaciones sobre
su infancia. sobre su adolescencia. sus experiencias como estudiante, de manera que

ilustre a través de experiencias infantiles sus sentimientos y actitudes, para nutrir y.

despertar el interés al seno del grupo.
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DINAMICA MENSAJE ALENTADOR

PROPOSITOS: .
* . Generar comentarios posiivos a cada uno de los integrantes del grupo.

Generar una lista de conceptos poﬁi!ivos del grupo al final del gjercicio y proporcionarlo a

cada alumno participante.

REQUISITOS.
Aula de clases, hojas tamafio carta lapiz. boligrafo, 10 segundos de tiempo.

MECANICA.

El facilitador indicara a los alumnos formen un circulo y desechen por la ventana y
puerta todos los sentimientos, emociones. pensamientos negativos.

Solicitara que cada alumno anote en una hoja nombre claramente escrito en la parie
superior y si cuenta con un apodo de su agrado lo anote debajo de su nombre.

Explicara que cuando lo indique pasaran la hoja a su compariero de su derecha, éste
anotara un comentario positivo de su compaiiero o algo que le agrade de su persona, lo
que recuerde positivamente, para ello cuenta con 10 segundos, cuando el facilitador lo
indique pasara la hoja al compaiiero de la derecha quién leera el nombre o apodo del
compafiero en cuestion y anotara lo que piensa positivo sobre su persona, asi se continua
hasta que las hojas lleguen a su propictario, quien lee lo que los demas escribieron sobre
su persona.

El facilitador invitara a los alumnos a comentar lo vivenciado su aplicacién y utilidad.
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DINAMICA: EF]C!ENCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO

PROPOSITOS - = )
* Observar y reconocer la rapidez del trabajo en equipo.
* Desarrollar la agilidad mental y la capacidad de raciocinio.

« Desarrollar la creatividad y la imaginacion.

REQUISITOS.
Aula de clases, una copia para cada equipo del texto “carrera de coches™, papel y boligrafo,

tiempo 20 minutos, varios subgrupos de 5 a 7 alumnos.

MECANICA.

El profesor solicitara a los alumnos que s¢ numeren del 1 al 5 para formar los subgrupos de S
elementos los unos con los nimeros unos y asi sucesivamente.

Entregara a casa subgrupo una copia del texto carrera de autos y solicitara que lo lean
detenidamente e indiquen el orden en que estan los autos formados, de acuerdo con las pistas

mencionadas en el texto. Es importante que antes de iniciar nombre por subgrupo un

coordinador quien dirigira el mrabajo al interior del equipo y un relator o secretario para tomar
nota de las decisiones del equipo y dar a conocer los resultados del trabajo.

Los participantes de cada equipo leeran en voz baja el contenido del texto *“‘carrera de coches™ lo

analizara e iniciaran el lugar de los coches de acuerdo con sus caracteristicas particulares,

ordenandolos en una fila de salida.
Siguiendo las informaciones constantes ¢l texto y analizando los pormenores, la solucion debera

presentar como estan dispuestos los coches y sus colores en la linea de salida.
Terminando el trabajo cada subgrupo dara a conocer los resultados. y evaluara el grado de

participacion de cada uno de sus miembros en el trabajo grupal realizado
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DINAMICA ALINEARSE SEGUN LA INFLUENCIA

PROPOSITO

= Concientizar a los alt sobre cl'g'ado d'cvi‘nﬂuc-ncia que gjercen en el grupo.
REQUISITOS. oo B !
Aula de cl 50 mi de ti ,,‘ . bohgafo y trcs ho_|as de papel carta bla.nco cartulinas

grandes tamaiio bond, subgrupo de doce alumnos.

MECANICA
Primera parie
El facilitador solicitara a los al
cada miembro en el grupo,

simultaneamente el gjercicio en silencio. E
Formada la hilera el facilitador escribira en una carrullna el ordcn en que han quedado e forma'

que se orden en una lulcra, scgun la 1nﬂuencna que ejcrcc
en ¢l caso 'de haber vanos subgrupos todos ellos ‘haran

que todo lo puedan ver . o
A continuacién cada subgrupo tomara asiento en circulo h% analmmn lo S ed:do,

en que ha quedado la hilera, hara notar algunos comporr ientos de-los miembros duramc et

ln s1tuacmn .

ejercicio. ; ; :
Se puede repetir el gjercicio las veces que sea necesario hasta que todos quedcn sausfcchos ‘en el

orden de la hilera. de acuerdo con la influencia ‘que cada uno cjerce sobre el grupo.
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Segunda parte
El maestro solicitara a los alumnos que eiijan a un lider imparcial, y explicara que en la votacién

deberan otorgar un solo voto al lider y sucesivamente otro mas al siguiente, valorando la

estitmacion. Dar doce votos al elemento que deseen colocar al dltimo. Hacer esta votacién en
modo inverso, dara oportunidad a que los participantes, pucdan experimentar pucvas sensaciones

en este CJCTCICIO‘
El grupo o subgrupos pueden debanr el ordcn dc elccc:on hac:cndo anotacxoncs por escrito

dispondran para ello de 10 minutos.

i6 En caso de cmpatc en algun pues!o .se rcnem el

Llevaran a cabo el r de la vc
da la de cada

gjercicio hasta llegar al desempate o hasta que cl orden c.uu b

integrante sobre el grupo.
Para finalizar se haré una discusion grupal en tomo a.l xmpacto quc lcs ha causado el chrcrclo.
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DINAMICA . HISTORIA DE UNA FOTO

PROPOSITOS.

e Que Ias pcrsonu que parnmpan puedan mamfestar Jo que ellos son y lo que esperan de la

vida y cspecxﬁcamcn(e del curso que van a iniciar.

REQUISITOS. .
Fotograﬁas en abu.ndancm papcl marcadorcs de varios colores, cinta adhcstva-

MECA]\ICA
e Se colocan varias fotos en mesas los pamcxpa.ntes pasan a verlas v cada cual  escoge una

85 minutos). : S
e Se pide que cada persona construya una histoﬁa, tomando la foto como “presente’ se ' le
debe hacer un pasado y un futuro ( lorhjxinu('os)‘. SRR R S
e Por subgrupo comentan la historia ( 15 "uu'x-xuxos‘).
e Se pide que cada quién cuente”qué de su vida, de sus éxpcﬁmciaé ode su ‘familia in‘cluyé

en la historia que invento.

SUGERENCIAS : R RN s IR AT
En plenario fomentar los comcniarics de . como se sintieron exponiendo parte de su vida.
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DINAMICA: LOS REFRANES

PROPOSITOS.

e Presentacién y animacion.

REQUISITOS.

Tarjetas en las que se han escrito &a@hentos de refranes popula%es es decir qhe cada refran se

escribe en dos tarjetas, el principio en una de elias y el final en otra.

MECANICA

Esta dinaAmica se usa en bil i6n con la pr ion por parejas.

Se reparten las tarjetas entre los participantes.

Se pide busquen a la persona que tiene la otra parte del refidan.

Se forman parejas que intercambiaran la informacién que se va a utilizar en la
presentacion-

La informacion que intercambia cada pareja se refiere a nombre, edad, colegio en que se

gradud, trabajo que realiza, porque escogio esta carrera, expectativas del curso.
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DINAMICA EL ARBOL DE LA VIDA
PROPOSITO.

e . Introspeccion y conocimiento  interpersonal.

e Tomar conciencia de la propia historia.

e Tomar conciencia del papel de los otros en el desarrollo personal.

REQUISITOS.

Lapiz y papel.

MECANICA.

Se pide a los participantes que dibujen un arbol y que escriban las palabras clave que
definan el pasado que recuerde.

En las raices que recuerde su infancia, su adolescencia y que trate de ubicar algunas
personas o circunstancias que hayan influido de manera decisiva en lo que es hoy.

En el wonco que analice su presente y escriba las circunstancias y los personajes que
mas influyen en su vida actual.

En el follaje que describa algunos proyectos o suefios, que piense como y con quienes

se vera dento de 10 o 15 aifios.

SUGERENCIAS

Compartir con un compaiiero su arbol de la vida.

Analizar en plenario y reflexionar.

Que aprendimos de esta experiencia.

Es posible pensar este darbol de su'vida sin la presencia para bien 6 para mal de owos.

Que papel desempeiian los ,otros en la construccion de uno mismo.
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DINAMICA: PROSOPON

PROPOSITOS.

- Promo\cr rnayor conocumcmo mtcrgrupa].
Proplcxar la apenu.ra dc las personzs ante una realidad grupal.

- Explora.r los papelcs que las pcrsonas suclen dcsempcﬁar anle sus scmc_mntes

REQUISITOS.

Salén Amplio e iluminado.
Cartoncillo blanco para recortar siluetas de mascaras ‘que se entregaran a cada participante .

Marcadores de colores.

MECANICA.
Introduccion :
Prosopon en griego significa
para oculiar la propia identidad, para repr & un per 11
En el teatro griego los actores llevaban siempre puesta esta mascara, ocultaban su rostro tras ella

para dejar claro que estaban representando y transmitiendo sentimientos y situaciones distintas

“ mascara™ , aquella que identifica a un ser imaginario, que sirve

de las propias .

Del griego la palabra prosopon derivo al latin persona que quiere decir, mas o menos, el que
habla por otro, el que representa a alguien. Persona era en la Roma imperial ¢l que representaba o
“ daba la cara por otro en cucstiones legales™ de estas raices d:nva la palabra persona qu'c‘hoy
usamos con un sentido incluso opuesto para designar al que realmente cada uno de nosotros es
como individuo. Sin embargo algin resabio queda de este origen, una especie de destino
etimoldgico que hace que muchas veces sea verdadera la definicién de persona como el que

representa a otro, el que vive tras una mascara.
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MECANICA.

Se entrega una mascara de cartén blanco a los alumnos, se indica que se trata de maquillar

dar color forma y expresion de la siguiente manera:

En la parte del anverso se debe pintar y recrear su mascara cotidiana en el grupo, el
personaje que se representa en el grupo todos los dias.

En el reverso tratar de expresar Ia mascara del personaje que se desea hacer.
Posteriormente hacer una presentacion de grupo al grupo de ambas mascaras, tratando de
explicar algunas razones, ventajas inconvenientes etc. De cada una de cllas.

Después de las presentaciones se discutira y reflexionara sobre el gjercicio.

PROPOSITOS
» Auxiliar a los miembros de un grupo a conocerse con cierta facilidad y de un modo quc

les resulte tranquilizador.

= Explorar los sentimientos que se originen al ponerse enel lugar de otro.

e Explorar las dimensiones de un breve encuentro, .

REQUISITOS

Todo el grupo . : : i
De 10 a 12 minutos de tiempo para el pnmcr cncuctm-o cn bu-ms y i otros dos minutos por

persona para la segunda fase, donde uno prcscnla al otro. salon de clases .

MECANICA. St .
El profesor forma binas, queen un nempo de 10 a 12 mmutos rcalm un traba_jo de mutuo

conocimiento; En esta entrevista ; van a procurar conoccrse el uno al otro se traxa de captar

caracteristicas personales de cad.a uno ;
Scgunda fase después de unos 10 mmutos se_ rcunc al grupo y cada uno va presentando a su

compaiiero de bina.
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El que hace la prcsemacién esta de pie detrias de la persona que esta presentando y al hablar
usa la primera persona como si realmente fuera la misma persona a la que esta presentando.
El que esta siendo presentado no puede intervenir si no hasta el final del ejercicio.

Al terminar la prcsentaéién el profesor coordina una intervencion general , para conocer los

puntos de vista del grupo de cémo se han .scnn'do durante el gjercicio y si descan agregar

algiin dato mas.
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DINAMICA :LAS TORRES
PROPOSITO.
Localizar el liderazgo.
REQU]SITQS

e Papel periddico.

e Cinta adhesiva.

« Pafoletas.
MECANICA.

Se organiza el equipo de manera que los prefieran , se colocan a los equipos’'en circulo
dejando un espacio 0 una mesa en ¢l centro para colocar su trabajo; se le da mstru cxones a
los equipos : los ciegos . los mudos , y los imposibilitados de la mano dercché que van a

realizar una torre con el periédico cortado al tamafio de una hoja carta, y al ﬁnal cl quc tcnga

la torre mas alta en medio de 20 minutos es ¢l que gana.
A los equipos de los ciegos se les taparan los ojos con las pafioletas, a’ los mudos se.les
pondra cinta adhesiva y a los imposibilitados se les pedira que la mano dcrecha la mantcnga

aras .
Al finalizar el tiempo para construir la torre se intercambiaran comcntanos Yy expcncncm quc

cada equipo tuvo para realizar sus torres de acuerdo con la unposxbll)dad que le toco.

TESIS CON 175
FALLA DE ORIGEN




DINAMICA : LIEBRES

PROPOSITOS

e ' Discernir como tratar una experiencia de liderazgo que surge de manera imprevista.
e Descubrir c¢émo en situaciones individuales ' se - condicionan’ los valores 'y las

respuestas concretas.
e Evaluar la forma de escuchar a los mxembros del g'upo

REQUISITOS:

* .Aula de clases.

= Lapicero.

e Pizarrény gses.

e Rotafolio _hojas de papel bond y plumones

* Veinticinco minutos de tiempo.

MECANICA

El facilitador iniciara la conversacién con el grupo, mencxonando la necesidad de respctar el
punto de vista u opiniones de los demas. " p

Les hablara de un problema, ante el cual deberan de escucha.rsc entrc si.

Por el camino Real de Santa Maria del Rio, San Luis Polosl, lbap dos t:raﬁscfmtes. caminando , al
parecer les habia ido bien en la caceria, ya que Vund de ellos cargaba con 5 licbfcs, y el omocon 3
cuando le apreté el hambre se dispusieron a azar sus licrbrcs."y‘cn ello estaban cuando llegé ora
persona atraida por el olor que despedia la carne  recién azada, asi que lo invitaron a compartir
con cllos la caza. Las licbres fucron partidas cada ‘una en tres partes, de este modo cada uno

consumid ocho tercios de estas.
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Cuando acabaron de comer la tercera persona sc retiro, dejandoles como muestra de

agradecimiento a los cazadores ochenta pesos ; como se reparticron el dinero los cazadores?
Solicitar al grupo que se pongan de acuerdo sobre este dilema y que llegan a una solucién tnica
vy nombren un relator.

Después de 10 minutos termina ¢l tempo para ponerse de acuerdo y se le solicitara al relator que
indique la respuesta.

Anotando las respuestas en el pizarrén se analizara y se abrirda un debate para escuchar las

reflexiones del grupo.
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DINAMICA : LIDER DE LIDERES

PROPOSITOS:

Poner de manifiesto, como el grupo confia en su lidcr ¥y esperar que este les resuelva los

problemas o realice el trabajo.
Permitir a los miembros definir quién es ¢l lider de lideres ( 0 en quién confian para que

cl trabajo sea bien ejecutado )
REQUISITOS:

Aula de clases .
Una copia de un tema dificil para cada equipo.

50 minutos de tiempo.

MECANICA

Se enumeran a los alumnos del 1 al 5 para integrar los equipos.

Cada equipo nombra a su lider haciendo relevancia en que debera ser la persona mas capaz, de
mas confianza, para re}:lizar un trabajo importante .

Este alumno organizara el equipo recibira del maestro una copia del tema - partcularmente
dificil con alta tendencia a lo abstracto, poco entendible y le indicara al equipo que lo preparen
porque lo va a exponer en un corto tiempo., leds daré un corto tiempo . Les dard unos 10 minutos
para que lo lean y organicen.

El maestro solicitara a los lideres que se reanan formando un equipo , los demas participantes
actuaran como observadores les haran saber que el mismo tema deberan exponerlo dentro de 5
minutos , para ello deberan nombrar al lider ( lider de lideres), quién los organizara para efectuar

la exposicion .
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Pasando los 5 minutos se les solicitara 'a los alumnos que pasen a sus lugares y, al lider que
exponga el tema en tres minutos. Los demas actuaran como observadores.
Terminando de exponer el tcmé se analizaran las vivencias sobre la dmamica y daran sus

impresiones.
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TECNICA LA MANCHA CHINA

DESCRIPCION
Técnica en donde se eclige un participante, este tiene “la mancha china™, enfermedad que se le

quitara anicamente si toca a alguno de sus comparfieros en alguna parte del cuerpo.
Al compaiiero que toca se le pasa la enfermedad y sera al que trate de contagiar a otro.
El que tiene la enfermedad debe correr tocandose la parte del cuerpo afectada.

PROPOSITOS
Lograr un contacto directo entre alumnos
Familiarizar las relaciones personales y sociales den el grupo

REQUISITOS
Aula de clases
Dar a conocer las reglas

MECANICA

Delimitar el espacio a ocupar

Elegir a un alumno al azar

El profesor explicara al grupo que ha llegado a la escucla una enfermedad muy contagiosa que
solo afecta a una parte del cuerpo y al conrraerla provoca un dolor muy fuerte.

El compariero elegido tiene esa enfermedad que se llama “‘mancha china™ y la tiene en: (rodilla,

mano hombro, etc.)

Se coloca su mano en el lugar nombrado

Solo desaparecera si logra contagiar a otro compaiiero en la parte que el quiera.

Los demas tratan de evitar ser contagiados y cuando la mancha china Jos toque correran

tocandose la parte afectada.
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SUGERENCIAS

Se puede indicar una parte especifica del cuerpo para contagiar la enfermedad.
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TECNICA TE GUSTA O NO TE GUSTA TU COMPANERO

DESCRIPCION ;
Prepara al grupo para mosu'ar una acumd de tolcrancm hac:a aqucllos quc no comparten sus

mismas opmloncs. ; N
Las bancas se colocan alrededor dcl sa.l

candou.ncspacnocnel centroparapodcrcorrcr

Entre banca y banca debe’ exxsur un espacxo pm podcr salir rapldamcme y sentarsc en otro lugar

sin problema.

PROPOSITO

dcm;ro dc un grupo dc mdxv:duos

Estimular actitudes de tolerancx
X presnon de cada individuo

Realizar trabajos en grupo, accptando la hbcnad de

REQUISITOS

Organizar al grupo para realizar esta técnica
Acomodar las bancas de acuerdo a las necesidades de la técnica |
Explicar las condiciones para llevar a cabo el uabajb propuésto en esta técnica

MECANICA

Se acomodan los asientos de los alumnos alrededor del salén, los ocupan todos éstos.

El maestro se acerca a uno de ellos y le pregunta: jte gusta estar junto a.....?, se dicen los
nombres de los alumnos que estan sentados a su derecha y a su izquierda.

El participante interrogado debera contestar que no Ic gusta estar sentado junto a ellos.

El maestro pregunta de nuevo: Entonces, jjunto a quien te gustaria estar sentado?, el
alumno interrogado debe decir el nombre de dos de sus compaiiceros que estén Iejos de él.
En ese momento los dos alumnos que estin a su derecha e izquierda levantan y corren a
ocupar los lugares que los nombrados dejaran libres, y los escogidos trataran de sentarse

Jjunto al alumno interrogado, pero el maestro ya ocupd uno de esos lugares.
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e El alumno que queda sin lugar pregunta a otro de sus fieros las mi: cuestiones.

p

SUGERENCIAS
e Cuando la respuesta sca afirmativa god&s los alumnos se recorren un lugar,

® Se puede utilizar el tiempo que échuicrk. 3
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TECNICA EL RUMOR

DESCRIPCION
Técnica de comunicacion oral en grupos. )
El gjercicio permite reflexionar acerca de cémo la distorsién de un mensaje sc provoca por no

tenerlo perfectamente claro. R i
Por lo general se nos queda en la memoria aqueillo que nos llama mas la atencidon, o lo que

creemos que es lo mas importante.
Permite discutir cémo nos llegan en la realidad las noticias y acontecimientos y como se dan a

conocer.

PROPOSITOS
Apreciar como la informacién se distorsiona a partir de la mzcrpretaclon que cada queto leda.a

la misma.
Conocer la forma como se realiza la comunicacion oral y Ios prn"‘

que se pr

REQUISITOS
Elaborar un mensaje escrito que sc desee, para transrmurlo 2 los pamcxpames.

-
e Elegir a los alumnos que participaran en la transm

e Pizarrén y gises para anotar €l mensaje.

MECANICA
e Quién coordina prepara un mensaje escrito.

e Se escogen un minimo de seis participantes, cstos se enumeran; todos menos el primero,

salen del salén de clases. -
El resto de los participantes son los tcsngos dcl proccso de distorsién que se da al mcnsa_ye

en el salon de clases. ,
al participante nimero uno, luego éste lo transmite sl

e El coordinador lee el r
namero dos y asi sucesivamente hasta que el mensaje llegue al Gltimo de los participantes.

1 altimo participante no repite ¢l mensaje oralmente, lo escribe en el pizarrén
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E! coordinador anotara ¢l mensaje original también en el pizarrén, para compararios

Se comenta y se discuten las distorsiones. ¢

SUGERENCIAS - ‘ :
El mensaje puede claborarse de acuerdo a cu‘alquicr asignatura y tema de estudio
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TECNICA CARACTERISTICAS DEL EQUIPO

DESCRIPCION

Esta técnica propicia el conocimiento de los miembros de un equipo y del grupo.
Proporciona la apertura y el aprender a valorar a los cofnpaﬁcros del grupo
Expresa formas de pensar o de ver las cosas por pane de' los individuos dcnt.ro de un

equipo o grupo de convivencia.

PROPOSITOS

REQUISITOS

Integracién y conocimiento personal y grupal.* )
Aprender a valorar a los comparieros del cquxpodc trabajo y grupo en general.

Conocer los intereses del grupo escolar de tfabajo.‘

Formar cqu:pos de acucrdo a mtcrcse
Cartulina pa.ra ca de Ios eqmpos 7
Plumones dc colorcs y pmrum pam traba_]ar =

MECANICA

Dependlendo dcl numero de alumnos o personas que mteg'an el grupo, se forman cqulpos

de cuatro a dxez personas. o
La cartuhna se divide en cuatro partes.

En el primer espacio se dibujan simbolos de cad:.‘a uno de los integrantes (que cllos
identifiquen como propios)

En e] segundo espacio se hace un dibujo que indique lo que une al grupo.

En el tercer espacio se hace un dibujo qu‘c simbolice lo que los separa o lo que los hace .
diferentes como individuos

En el altimo espacio se escribe un lema

El representante de cada equipo expone el cariel y explica su contenido y significado.
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SUGERENCIAS

= Se puede pedir que cada equipo anote datos especificos que le sean solicitados.
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TECNICA IDIOMA LENGUA-EXPRESION.

DESCRIPCION

i6n la reali 0s a través

Con esta técnica podemos reflexionar sobre cémo la cc

de nuestro cuerpo, en este caso, la expresion.
Las expresiones pueden ser interpretadas de diferentes mancras y esa interpretacién que

cada uno tiene se relaciona con su vida personal en el medio donde vive.

PROPOSITOS

Ver como nos comunicamos a través de las expresiones y como. muchas de estas tenen
sentido de acuerdo a la situacion y experiencia particular para las personas.

Apreciar las diferentes formas de expresién corporal que nos c« un

Identificar estados de animo por la expresion de las personas que observamos:

REQUISITOS

Lapiz y papel para los participantes.

Papeles grandes y plumines para ¢l trabajo

Pizarrén y gises para hacer anotaciones

Cinta engomada para pegar papeles

Elaborar las caras con las diferentes expresiones que tienen que realizar |

MECANICA

En el pizarréon o en un papel grande se dibujan series de cxprcsidncs, no sc escribe cual es

la expresion de la figura mostrada.
Se pone una serie por vez ¥ se lc pide a los participantes que vayan escribiendo o dicicndo

las caracteristicas de Jas expresiones.
Si son muchos los participantes s¢ pueden formar cuatro equipos donde en cada uno se

analice una serie de expresiones.
Sobre cada expresion se discute la interpretacion que cada persona e da.
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SUGERENCIAS
e  Se le puede pedir a varios participantes que imiten diferentes expresiones:
e Cansancio, resignacidén, enojo, tristeza, etc. ' ) :
e Los dema particip pi iguiendo el ~ mismo prooedimicnto descrito

anteriormente.
e Los dibujos los pueden elaborar los mismos alumnos y mostrarlos a sus compaiieros.
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RECOMENDACIONES GENERALES

La técnica grupales son procedimientos de trabajo que permiten reunir en equipos
flexibles a los estudiantes para informar. dialogar, analizar, discutir, juzgar, sintetizar y evaluar,
acerca de un tema determinado que les sea presentado y que se quiera trabajar mediante estos
procedimientos, las técnicas grupales son ejercicios liberadores que ayudan a los alumnos a que
superen sus bloques, sus barreras, sus miedos; llevan a los alumnos a que se integren activamente

en los grupos de modo consciente. efectivo y critico.

Sin embargo. dentro de las técnicas grupales. todo lo propuesto. como en el presente
irabajo son ayvudas. sugerencias, nada mas. no se busca presentar recetas a seguir al pie de la
letra; por lo que cada profesor debe ser creativo, innovador y responsable en las diferentes

realidades de los alumnos. lugares y tiempos en que le toque actuar y desempeiiar su labor

docente

Por otra parte, algunas de las caracteristicas que debe y tener el profesor en la aplicacién
de las técnicas son las siguientes: un espiritu enérgico y entusiasta, confianza. dominio de la

técnica usada . comunicador. conocedor de las caracteristicas de los alumnos con los que trabaja.

Ahora bien, para el buen desarrollo de la técnica se debe tener todo el material listo v
disponible. colocarse en un lugar donde pueda ser visto v escuchado por todos los alumnos. antes
de empezar a describir o explicar la técnica. hay que colocar a los participantes en una posicion
apropiada. estar alerta para capitalizar cualquier acontecimiento inesperado, aplicar las reglas de
seguridad: todos y cada uno de los participanties deben comprender claramente en que consiste

cada ejercicio o actividad de la técnica y que, conociendo las reglas, las acepten
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Hay que tener cuidado de no usar una técnica grupal, de cualquier manera o sin conocerla
perfectamente, se debe dar el tiempo necesario y suficiente para la realizacién de la misma. tener
en cuenta el nivel en que se halla el grupo con el que se van a usar las técnicas v también hacer

las adaptaciones v modificaciones necesarias de acuerdo a las caracteristicas dadas.

De acuerdo a todo lo dicho anteriormente trato de proponer distintas técnicas grupales
que al trabajarse dentro del grupo crean un clima propicio. adecuado para posibilitar el logro de

aprendizajes mas efectivo v sencillo

Las técnicas grupaies que propician aprendizajes son basicamente de dos tipos. ya sea que
involucren a todos los integrantes del grupo con el mismo grado de responsabilidad, respecto al
trabajo o bien que operen con ciertos alumnos que fungen como expertos frente a sus comparfneros
porque llevan informacioén ¥ la voz de los pequeiios grupos o equipos en los que trabajaron

previamente

La mavoria de los contenidos de cualquier asignatura o tema especifico se pueden
desarrollar a través de técnicas grupales v éstas operaran con mas o menos fortuna seguan lo

idoneo de la seleccion que se haga de ellas.

Como se ha dicho antes, no solo el tema condiciona la seleccion de la técnica sino otros
elementos como pueden ser el tiempo que se tiene para desarrollarla, el tamaifio del grupo, el tipo

de estudiante. las dimensiones y caracteristicas del aula. etc.

De ahi que es recomendable que cada docente las analice. las esiudie y las conozca
perfectamente para poder seleccionar la que vaya mas de acuerdo con el tipo de aprendizajes que
busca propiciar. considerando ademas todos los elementos ya sehalados; o bien para que en base
a esto pueda realizar las modificaciones vy adaptaciones necesarias a las técnicas que puedan ser

posibles a utilizar por él en su grupo ¥ con sus alumnos para una asignatura y tema especifico.
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Para que la ensefianza y/o aprendizaje sea toial en los educandos y la participacion en
éstos sea general. en todos los alumnos. el maestro puede tomar como recurso las técnica
grupales considerando las caracteristicas tanto de los alumnos como de las mismas técnica.

A continuacion propongo algunas sugerencias como posibles soluciones a las dificuliades que

se presentan en el proceso educativo.

= Que se apliquen técnicas grupales para que los alumnos participen mas activamente y
satisfagan sus intereses y necesidades

* Que los alumnos que no participen., sus mismos comparfieros los animen y motiven para
que vavan atenuando sus inhibiciones

* Que los alumnos conozcan las caracteristicas de las 1écnicas a utilizar, asi como el
proposito de tormar el habito de investigacion v responsabilidad.

= Promover el uso de las técnicas grupales con el propdsito de formar el habito de

investigacion v responsa
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PROPUESTA

Disponer de un presupuesto por parte “de la institucién’ paran ﬁnn.nciar un cu‘xsb de
Técnicas Grupales a los profcsores o a grupo de profesorcs que despues vengan a

reproducir lo aprendido con'los demas profesorcs

Propiciar un taller en donde los profe es inter bien sus e riencias en la aplicacién
P P 1

de técnicas grupales, bi almente o 1 .

Propiciar el uso de técnicas grupales en todos los temnas a exponer por los alumnos.

Buscar otros espacios fuera de la institucién para que los alumnos dc scpu.mo semestre

lieven a cabo sus pmcucas de docencia,

Contemplar la posibi'li"dad' cjue los alumnos den las charlas en ceﬁu'os de salud y hdspiwl
con los £Tupos confonnados por trabajo socxal o por ellos xmsmos para manejarlos en un

espacio especifico en dondc no hzya dxstracton:s.
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