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INTRODUCCION

Para captar con nitidéz el marco legal en donde se encuadra la actividad
deportiva de nuestro pais, es indispensable encontrar una concepcion que ubique
al futbol, para que tengamos enfrente una idea precisa de lo que tratara nuestro
tema. Transmitiremos de manera general los origenes de este deporte para
reéonbcer la trascendencia que en la actualidad posee este entretenimiento que

atrae la atencién de millones de seres humanos.

Nuestra Carta Magna regula al deporte profesional, ya que existe gente que
se prepara académicamente para dedicarse de tiempo completo a alguna
actividad deportiva, y ésta, de ser solo un pasatiempo, se convierte en una labor
remunerada. pues se percibe una cantidad pecuniaria por ejecutar un trabajo

deportivo.

Una de las labores recreativas mas importantes en México es el futbol, ya
que la gente que lo practica recibe una percepcion econdmica no sdélo por su
ejecucion deportiva, sino por anunciar ropa, refrescos, detergentes, crema dental,
medicamentos, cigarros y hasta bebidas alcohdlicas.

El futbol profesional es licito, ya que jamas se ha emitido alguna prohibicion,
es mas. es tan legal esta profesion que la difunden la mayoria de los medios de
difusidn y la admiran millares de aficionados con toda la libertad que las leyes

otorgan.

Todos los futbolistas profesionales celebran actos juridicos que les crean
obligaciones con respecto a la actividad que desempefian y también adquieren
derechos. Razon por la cual, en este trabajo se indagd acerca de las diversas
normas legales que regulan la actividad de dichos deportistas, se reconocid su
hcitud constitucional de acuerdo al analisis de preceptos considerados como
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Garantias Individuales que se adecuan a la legitimidad del futbol: también se
invocaron las bases que emanan del Derecho Civil, cimentadas en la validez de
los contratos, y en los derechos y obligaciones que se adquieren en los actos

juridicos.

A nuestro juicio, el contrato de! futbolista profesional se enmarca dentro de
la esfera del Derecho del Trabajo, pues los futbolistas son los trabajadores y el
club es e! patrén al cual se deben de subordinar los deportistas, reciben una
remuneracién econdémica por la prestacion de un servicio y cuentan con los
derechos y obligaciones que la Ley Federal del Trabajo establece: debido a la
relevancia que adquiere este importante aspecto, se abordard exhaustivamente en

todo el capitulo tercero de este trabajo.

Pero la base principal de nuestra investigacion aparece insertada
principalmente en la transferencia de los futbolistas profesionaies, que no es otra
cosa que la compraventa de las cartas de los jugadores, que se realizan via el
DRAFT. es decir. en el “tianguis de piernas” en donde los clubes a! final de Ila
temporada de clausura acuden a hoteles lujosos a vender los contratos de los
deportistas sin que medie el consentimiento del interesado que en este caso es el
futbolista. aqui lo mas importante no es el individuo sino la mejor oferta
econémica, como se podra observar a lo largo de la investigacion: lo mas
importante en estas transacciones es la cuestibn pecuniaria y no la calidad

humana de los protagonistas de futbol.

El futbolista es el poseedor del derecho de elegir un lugar y la empresa en
donde desea desplegar sus actitudes fisicas, el club que posee su carta de
transferencia tiene la obligacidon de respetar ese derecho. si asi lo hiciere, el
deportista que es el detentador del derecho, lo disfrutara en virtud de hacer valer

una prerrogativa intrinsecamente justa.
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Pero si nos trasladamos a la realidad del futbol mexicano podemos dilucidar
qgue el jugador tiene el derecho de elegir al club para el cua! quiere realizar su
actividad deportiva, cuando éste va a ser transferible por cualquier causa. pero
sucede que el respeto del deber ser que en este caso es el del club que prescinde
de los servicios de deportista, no cumple con la obligacién de respetar este
derecho, por lo que vende su carta de transferencia al mejor postor. dejando a la
deriva el derecho del jugador de opinar si esta de acuerdo o no, ya que el sistema
de transferencias de los futbolistas profesionales en nuestro pais persigue un fin
inminentemente lucrativo, dejando en su totalidad ta parte humana. por tal razén
nos atrevemos a afirmar que en este caso existe una flagrante violacion a los

derechos naturales de tos deportistas que se dedican a esta actividad.

Los derechos naturales son los que el individuo posee por la sencilla razén
de que es un ser humano y son detentados universalmente por todos los seres
humanos. Consideramos que el ser humano basa su conducta tanto en sus
instintos o tendencias bioldgicas como en sus razonamientos los cuales deben
predominar. Por lo tanto, debe existir igualdad entre todos los seres humanos y la
justicia debe prevalecer sobre cualquier poder o fuerza humana, razon por ia cual
creemos que el iusnaturalismo es la tendencia filoséfica que expresa al verdadero
derecho, puesto que esta compuesto de normas exigibles que atienden al bien

comun

Cabe aclarar que estamos conscientes que el iusnaturalismo no es un ideal
realizable de manera plena, pero si una aspiraciéon valiosa que lucha por la
equidad y la justicia humana: y que no pretende crear discrepancias con ei
derecho positivo, sino complementarlo al maximo, es decir, crear en el legislador

una mejor conciencia valorativa.

m
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CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES

1.1. CONCEPTO DE FUTBOL.

Este magnifico deporte tiene la cualidad y el privilegio de hacer que se ie
destinen el mayor numero de articulos. notas informativas, cronicas. entrevistas,
reportajes y editoriales en todos los medios de difusion masiva de la Republica
Mexicana e incluso. es el Unico juego al que se le dedican programas especiales en
la radio y la televisibn. Por esta razén, consideramos importante que el Derecho
enfoque con mayor énfasis todos los aspectos legales en este entorno, para que
exista mayor orden y justicia, en este contexto, deducimos que ésta es una de las
actividades mas interesantes que se desarrollan en el entretenimiento mas popular
del mundo. pues lo observan millones de personas de los cinco continentes gracias a
la television, porque alrededor del futbol existe un exagerado comercialismo, ademas
un sinnumero de empresas se disputan la concesion de patrocinar los partidos de
futbol. que por lo menos tres dias a la semana se transmiten en dicho medio de
comunicacion, el cual penetra en casi todos los hogares de ia tierra. De aqui la
importancia que adquiere el Derecho, para tutelar las relaciones deportivas que de
esta actividad emana, y si ésta crece, todas las normas juridicas que la rigen debe
renovarse y aumentar de acuerdo a las necesidades que van siguiendo en un campo

tan prolifero, como lo es el futbol.

Concebir al futbol como un juego entre dos equipos que se disputan la
posesion de un balén para introducirio en la meta contraria, como lo hace el gran
diccionario enciclopédico ilustrado, resufta una comprension frivola y superficial de
este entretenimiento. Porque el futbol para cumplir su objetivo requiere de una
exhaustiva planeacion, metodologia. técnica, tactica y habilidad. es decir. requiere
destreza corporal y mental. y lo mas importante. entrega total en ia cancha.
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El prestigiado comentarista deportivo José Ramoén Fernandez define al futbol

de la siguiente manera:

“Cuando se me ha pedido definir qué es el fatbol, lo resumo en una palabra:
1

pasion”.
E! futbol requiere de un constante despliegue de energia, pero ademas implica

una gran variedad de movimientos corporales que exaltan en su maximo esplendor al

lenguaje kinésico, hasta desbordar la plasticidad estética en una euférica pasion.

El futbol, como se tratara posteriormente, tiene su esencia en Inglaterra — pais
que reglamentd y organizé este deporte -, por esto, el nombre correcto de esta
actividad es: "foot-ball”. Esta palabra esta compuesta por dos expresiones inglesas
foot-pie. y ball-balon, de ahi que infinidad de comentaristas empleen el término
balompi&é. En los Estados Unidos de Norteamérica se denomina a este deporte
como football soccer, para diferenciarlo de lo que en México se conoce como futbol

americano.

El futbol es un disciplina deportiva que pretende que el ser humano desarrolie
y mejore su capacidad corporal e intelectual. Aunque esta actividad como muchas
otras, se ha convertido en un auténtico comercio que dejoé a la deriva la esencia del
deporte con la aparicion del profesionalismo, lo que consideramos un juego-negocio
para la gente que invierte su capital en este pasatiempo. pues en la actualidad se
puede emplear el término equipo de futbol profesional como un sindnimo de empresa

mercantil.

En la Republica Mexicana existe un torneo denominado Campeonato de Liga,
el cual esta compuesto por 20 equipos que se distribuyen en las ciudades mas
importantes del pais, la competencia se divide en dos torneos anuales denominados
torneo de apertura y torneo de clausura, cada una de ellos esta compuesto por
diecinueve partidos que disputara cada equipo, de tal manera que jueguen todos

TEERNANDLZ, Jose Ramon. 1 futhol Mesicano: (Un jueso sucio?. Grijalbo. Mexico. 1994, p.p. 11.
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contra todos y que fos partidos se disputen en cancha propia y otro en territorio
ajeno. Al concluir las diecinueve fechas del campeonato, inicia otro torneo
denominado liguilla, el cual disputaran los que supuestamente fueron los mejores
ocho equipos, y desde esta manera se conocera al campeon del futbol mexicano, de

cada torneo.

En este aspecto. el papel que juega el Derecho es decisivo, ya que gracias a
esta trascendente ciencia puede funcionar el deporte, pues se encarga de cimentar
las bases de la organizacion. el desarrollo y el funcionamiento. ElI Derecho regula
una codificacién juridica especifica para el futbol, pues de ella se desprenden
acuerdos. convenios. reglamentos, concesiones e incluso sanciones que van desde
lo administrativo, hasta desembocar en casos extremos, en cuestiones penales.
Desde nuestro punto de vista intervinieron en el futbol ramas del Derecho como:
Derecho Constitucional. Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Mercantil, Derecho

Administrativo, Derecho Penal y Derecho Internacional Privado.

1.2. GENESIS DEL FUTBOL.

Precisamente con exactitud el nacimiento del deporte es una tarea
extremadamente dificil, por lo tanto, mencionar la fecha del origen del futbol, es
subjetivo. Sin embargo. los estudiosos de la Historia y la Antropologia han llegado a
la conclusidn que el juego de pelota se remonta a la época primitiva, en donde
existieron un gran numero de deportes practicados con un objeto redondo similar a
una pelota: varios de ellos son citados como probables precursores del futbol.

Algunos historiadores afirman que hace 2,500 afios antes de Cristo. los chinos
y los japoneses practicaban un deporte que consistia en patear una pelota con forro
de cuero Ilevandolo mas alla de un limite marcado por dos bastones elevados en el
suelo. La disputa se realizaba para honrar el cumpleanos de su emperador.

(7]
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En Esparta, un siglo antes de Cristo, los griegos practicaban el harpston y el
episkyros como parte del entrenamiento de los guerreros, las reglas del juego que
consistian en distribuir dos equipos de 15 jugadores cada uno, que deberian de
disputar con los pies en una vejiga de buey con relleno de arena, un grupo trataba de
sobrepasar un limite marcado con anterioridad y el otro equipo buscaba que no se
traspusiera. Este antecedente lo podemos rescatar también de la Odisea, Homero
en el canto !V habla de un “violentisimo juego denominado episaro”, en términos de

una esferom aguia. y lo describe como un correr y correr con un balén sin permitir

que el rival logre cogerlo.

Diversos historiadores sostienen que los romanos heredaron de los griegos
dicha practica deportiva, cuando fueron sometidos (150 A.C.). En la Roma de los
Césares se practicaba el deporte con grandes balones de cuero blando y curtido con
alumbre que llamaban follis, los cuales se lanzaban con el brazo desnudo o cediido
con una especie de brazal, mientras corrian por el campo rumbo a la meta.

En la Gran Bretana se practicaban un juego de pelota llamado Soule. el cua!l
consistia en perseguir una pelota de cuero o de madera a cualquier sitio, en

ocasiones corrian varios kilbmetros para llegar al campo de su rival.

En la época medieval se practicaba el juego de pelota florentino o gioco del
calcio. el cual se ejercitaba para realizar diversos festejos de la religion catolica. La
disputa por la pelota se realizaba con pies y manos. y el objetivo era incrustaria en la
porteria contraria. En esta misma época, en Francia se practicaba también un juego

de pelota que se denominaba choule.

Por otra parte, en América, los indigenas también practicaron una
considerable cantidad de depontes. De entre ellos, estaba el juego de pelota. que se
practicod por los mayas en Chichen Itza y por los toltecas en Tula, mencionaremos
especialmente estas dos culturas porque las medidas de sus canchas tienen una
gran similitud a las actuales de futboi, el juego de pelota que practicaban se realizaba
con una pelota de goma maciza y tenia tal ligereza que cuando hacia contacto con la

)
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superficie, botaba varias veces. La contienda se llevaba a cabo entre varios
hombres que cogian la pelota con las manos y la impulsaban a la meta contraria.

En Sudameérica practicaban el juego de pelota los guaranies. los cuales
lanzaban una pelota ligera con la parte superior del pie, enviandola y devolviéndola a
lo largo de la cancha hasta llegar a la meta contraria. el juego lo disputaban

descalzos.

1.2.1. RESENA HISTORICA DEL FUTBOL.

Segun investigaciones e historiadores, los italianos introdujeron el futbol en e!
mundo, primeramente lo transmitieron a la Gran Bretafia, y normando y bretones lo
practicaron en la época de Guillermo el conquistador. En el aifio 827, ya se jugaba
futbol en su forma mas simple. EIl juego organizado, técnico y habil del presente no
debio de ser mas que una-lucha amistosa. El numero de jugadores era en aquella
época ilimitado y se permitia a los contendientes tomar la posicion que mas les
agradara. E! campo de accidn era cuaiquier superficie plana y los jugadores eran
reclutados de cualquier parte. La pelota era una vejiga de buey o cerdo liena de aire
y cubierta de cuero. Sin escoger una posicion definida. la muchedumbre luchaba y
se apretujaba en masa para posesionarse del balén. El campo de juego abarcaba
poco mas de un kildmetro de longitud. el cual contenia vallas, zanjas, charcos de

agua y algunos obstaculos mas.

El partido comenzaba con ambos mandos frente a frente, separados por una
distancia de varios metros: una persona neutral lanzaba el balén en medio de los
contrincantes. los mas veloces y fuertes trataban de apoderarse del bailén, mientras
el resto cerraba la marcha hasta forma una masa compacta. La lucha por la posesion
de |a pelota era muy violenta y en cada partido habia fracturas de piernas y brazos,
heridas en la cabeza. etc.. debido a la reglamentacidn deficiente y a la
consuetudinaria rivalidad entre parroquias y poblados, los juegos degeneraban en

h
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sangrientas batallas campales. Esta clase de futbol era denominada hurling over

country.

La rudeza del juego planted la necesidad de elaborar un reglamento; varios
monarcas promulgaron ailgunos edictos que prohibian su realizacion. Con el
proposito de aminorar y porqué no, eliminar la rudeza, se redujeron las dimensiones
del terreno y se fijé el numero de enganar al adversario con el balén, que vino a
constituir el aspecto mas importante del deporte, y a la vez, el secreto del éxito en el

campo de juego.

En Inglaterra en 1681 el Conde de Albermale, organizé el futbol de acuerdo
con las nuevas reglas y prohibi® con algunas penas el juego rudo y cruel. bajo este
panorama invitd al Rey Carlos a celebrar un partido con el nuevo reglamento y éste
aceptd. Las dimensiones del terreno de juego fueron de 120 por 80 metros y se
clavaron dos postes en el terreno a los que se denomind goal, cuyo significado es
meta. A partir de entonces el futbol se ha ido reglamentando y perfeccionando.

Este juego conservo por siempre el nombre inglés de foot (pie) y ball (balén),
aun cuando en realidad no era una practica pura de un balén que se disputara con

los pies exclusivamente.

En 1823. las escuelas de Eton, Harrow y Rugby, tuvieron la iniciativa de
reglamentar el futbo! de una manera técnica y precisa. Aunque ellos decidieron
practicar el juego con las manos, volvieron el balén oval de esférico y correr con &l

hacia la meta.
1.3. INTEGRACION DEL FUTBOL PROFESIONAL.
La practica del futbol en Inglaterra tuvo un gran auge a principios de 1850, de

tal forma que la actividad de este deporte se extendio de los centros de ensefanza

hacia diversos clubes.
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Los ingleses en el affo de 1857 fundaron el Sheffield Futbol Club, el cual esta
catalogado como el primer equipo de futbol en el mundo, y es este club el que crea
una serie de requisitos para que se conforme un equipo de futbol y su adminiétracién.
ademas introduce un reglamento para la practica del futbol.

El 26 de octubre de 1863 se fundd la primera asociacion de fatbol en
inglaterra. Representantes de los principales cilubes de varias ciudades., se
reunieron en la tabema de Londres. con la finalidad de crear la federacion que
redactara las reglas basicas de la practica de este deporte; donde se estipularon las
normas conocidas como Coédigo Sheffield, y se determind “cual seria el largo de los
pantaloncillos utilizado por los jugadores. y la utilizacion obligatoria de una gorra: se
introduce el tiro libre y el tiro de esquina, ademas se prohibe terminantemente
cualguier toque de baldn con las manos por parte de los jugadores del campo.
posteriormente se establece como once el numero maximo de jugadores que podian
tener cada equipo”. ?

La primera competencia oficial se llevo a cabo en 1871, en donde se disputo la
Copa de ingiaterra, organizada por e! sefior Alcock, secretario de la Asociacion del
futbol ingiés. La competencia comenzo en Kennington Oval, al sur de la ciudad

londinense y el primer vencedor fue Wanderers.

"Para estas alturas en Escocia. itrlanda y Gales se sigue el ejemplo de los
ingleses conformado sus propias asociaciones, y es en 1872 el 30 de noviembre en
Glasgow. cuando se lleva a cabo el primer partido internacional. jugado entre la
seleccién de Inglaterra y Escocia. terminando con un empate a cero goles”. °

En 1880. debido al gran auge de espectadores, los clubes empiezan a cobrar
a los aficionados por presenciar el juego y empiean el dinero para incentivar a los
jugadores. es asi como comienza a tomar forma el profesionalismo.

La Cop Mundo. Tomao | Ld. Cumbre. Ménico 1986, p. 42,
F.naichops Aevico. Tomo IV, Tercera edicion. México. 1978, p. 522
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Cinco anos después, el senor Alcock creod el fatbol profesional. Los primero
jugadores de paga fueron los escoceses: Love y Suter, miembros del club Darwen,

formados por artesanos de Lancashire.

E! 20 de julio de 1885 los clubes aprobaron el profesionalismo, mediante una

votacion y de esta manera nacio el futbol como un espectaculo.

La mayoria de los administradores de los equipos, eran prominentes
empresarios industriales, los cuales se convirtieron en los benefactores del fatbol, ya
que se suponia que deberian de aportar un sostenimiento econémico del club, que
otorgarian crédito sin perseguir un lucro, ademas de servir de apoyo otorgando

empleo en sus fabricas a los jugadores.

Como se menciond, el futbol como cualquier deporte, sélo perseguia el fin de
proporcionar competencia y diversién, sin pretender obtener otro beneficio.

“El 5 de diciembre de 1882. en Manchester, en donde el futbol se prohibid en
1608 y en donde los jugadores fueron considerados personas de malos instintos,
tuvo lugar un gran suceso relacionado con las reglas de juego: la creacidén de la
Internationa) Board. Desde entonces y hasta la fecha éste es el unico organismo con
facultades para modificar las normas de futbol. La célebre reunién constitutiva del 18

estuvo presidida por el comandante Marindin y contd con la presencia de delegados
w 4

ingleses. escoceses, gal e irtand

En el transcurso del ano de 1888, se crea en Inglaterra la liga de fatbol, con la
finalidad de hacer una competencia mas formal, lo cual traeria como consecuencia la
captacion de un numero mayor de aficionados y como un proceso légico, el futbol se

comenzo a difundir con gran rapidez por toda Europa.

Posteriormente, el continente Americano. rico en juego de pelota. fue
incorporandose poco a poco con el auxilio de los europeos. quienes les enseharon la

.t Ibidem
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practica del juego y sus reglas. Asi, nace el futbol en Brasil, en donde el racismo los
orilld a marginar a los negros a la practica de este deporte, pero la gente de color
practicaba clandestinamente el futbol en las playas, y tal fue su destreza gque
rapidamente superaron a los blancos y los cautivaron con su bella ejecucion. de tal
manera que su practica dejo de ser exclusiva y se expandio por todo el territorio.

Asi el deporte prolifer6 por los alrededores del Rio de la Plata, hasta
extenderse por toda la Argentina. Posteriormente llego el futbo!l a Uruguay, en donde

tuvo también un gran éxito popular.

De esta manera las competencias se organizaron cada vez de manera mas

minuciosa y con metas mas ambiciosas.

“Los clubes europeos y sus respectivas asociaciones se organizaron conforme
al modelo que habian establecido los ingleses, de igual forma lo hicieron con las
competencias de liga. pudiéndose llegar a crear torneos a nivel continental”.’

Es importante sefalar la existencia de comentaristas de futbol que afirman que
este deporte nacié en Inglaterra, esto es una aberracion, ya que como se ha visto, el
futbol nacidé hace cientos de afos y con el tiempo se fue perfeccionando. Llegamos a
la conclusién de que la organizacién y la reglamentacion fue la que se fundamenté
en la Gran Bretana y principalmente en Inglaterra. Asi también, debe a ellos la

difusion y la popularidad de este exitoso deporte.

41.3.1. CONCEPTO DE CLUB DE FUTBOL.

Es importante para el tratamiento de nuestro tema que se establezca una idea

clara de lo que en la actualidad se concibe como club de futbol.

T 1ENVER Janet. Locura por ¢l futbol. Ed, Fondo de Cultura Economica. Meénico, 1985, p. 99,
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A lato sensu, se entiende como club al agrupamiento de varias personas que

se relnen y se orgénizah con el propodsito de realizar un intercambio deportivo.

recreativo, cultural ° politico.

Desde el pumo de vista laboral, con base en el articulo 295 de la Ley Federal
del Trabajo se entlende como club de futbol al patrén en la relacion de trabajo de los
futbolistas profesionales; también se equipara a la empresa, ya que de acuerdo al
articulo 16.de la ley citada, se considera como empresa a la unidad economica de
produccion o distribucién de bienes o servicios, y de acuerdo al contexto deportivo, la
empresa es la que lleva a cabo la comercializacion de los servicios recreativos
aplicados en el futbol. En ambas concepciones, podemos observar que existe una
despersonalizacion del término empresa para referirnos a un aspecto mas

economico.

E! maestro Miguel Canton Moller define al club como: *“...Organizacidon regida
por las leyes civiles o mercantiles, segun sea una asociacion civil o mercantil, por lo
general constituida con la concurrencia de numerosos miembros o socios y que
patrocina a equipo o0 equipos para participar en determinados deportes de caracter
profesional, siendo los ingresos que produce el espectaculo. en la parte que
corresponde, el ingreso que percibe el club ademas de las cuotas aportadas por los
socios™. ©

1.3.2. CREACION DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE FUTBOL
ASOCIACION.

Como se citd anteriormente el futbol se organizé y se reglamentd en Inglaterra el
siglo antepasado. pero este deporte, como todas las actividades que realiza el ser
humano. estan en constante movimiento y cambio. por tanto, se requieren de una
renovacion adecuada en el que se desarrollan.

€ CANTON MOL LER. Miguel. Derecho del Trabajo Deportivo. Ed Yukaltepen. Ménico. p. 360
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En las postrimerias del siglo veinte, el futbol tenia una gran organizacion, tanto
en el interior de las poblaciones de diversos paises, como a nivel internacional. Se
realizaron muchisimos ‘partidos internacionales entre diversos equipos
representativos de sus paises, por medio de convenios establecidos entre las

asociaciones.

El futbol hace su aparicion oficial en una competencia a nivel internacional en
el afo 1900, durante la celebracion de los juegos olimpicos efectuados en Paris. En
esta competencia sdlo compitieron tres clubes que representaron cada uno a su pais.

A partir de esta competencia. nace la idea, precisamente en Francia, de crear
una asociacion internacional de futbol, por lo cual, convocan en el afioc de 1904 en
Paris a seis paises europeos a crear una asociacién a nivel mundial, que se
encargue de regir los destinos del futbol en todo el mundo.

El 21 de mayo de 1904, se crea la Federacion Internacional de Futbol
Asociacion (FIFA). integrada por Francia, Bélgica, Dinamarca. Holanda, Espana,
Suecia y Suiza, quienes eligen como presidente de la asociacion al francés Robert
Guerin, que ocupo el cargo hasta el 4 de junio de 1906; lo sustituyd Woolfall, quien
permanecid en el puesto hasta 1918. El tercer presidente fue el francés Jules Rimet,
quien ocupd el cargo hasta 1954. EIl su.izo Seeldrayers presidié a la FIFA hasta
1955. sin concluir su periodo porque fallecié. De 1961 a 1970 ocupd la presidencia el
inglés Sir Stanley Rous. Y de 1970 hasta 1995 ocupo el cargo el brasilefio Joao
Havelange y de 1998 hasta la fecha ocupa la presidencia el francés Joseph S.
Blatter.

Dentro de las funciones principales que deberia desempenar la FIFA,
encontramos lo siguiente: “...se encargana de vigilar que los paises miembros se
apegaran a las reglas impuestas para el juego. ademas de que en cualquier partido

internacional fueron verdaderamente representativos de ios paises que intervenian”.”

T L VL. Janet, Locura por el _Futbol. Ed. Fondo de Cultura Economica. Mexico. 1985, p. 100
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Desde la creacién de este organismo internacional, se tuvo la idea de crear un
torneo internacional para definir quién practicaba el mejor futbol, después de veinte
anos. el sefor Jules Rimet pudo vencer gran cantidad de obstaculos y organizé el
primer mundial de futbol. el 13 de julio de 1930 en Uruguay, del que resulto campeodn

el equipo anfitridon.

A raiz de este primer torneo, se han seguido celebrando peridodicamente los
campeonatos mundiales de futbol, salvo algunas interrupciones por los conflictos
internacionales, el mundia! de futbol se celebra cada cuatro afos y se ha vuelto el
maximo espectaculo a nivel mundial, pues aproximadamente capta mas de treinta mil

millones de aficionados en el mundo.

Dentro de otras funciones, la FIFA tiene encomendada la labor de fomentar y
expander los ambitos del futbol entre la juventud, es por ello que realiza
campeonatos para adolescentes menores de 17 afios; y ademas tiene la obligacion
de tratar de llegar a aquellos lugares a donde este deporte no es muy popular. para

tratar de captar la atencion de la gente.

La FIFA es la organizacién deportiva mas importante en el mundo, ya que no
existe ninguna otra que haya crecido a pasos agigantados como ésta. pues en la
actualidad afilia a mas de 180 paises por medio de sus asociaciones, cifra que
ningun organismo internacional posee, po! tal razdén, concluimos que el futbo! es el
deporte mejor organizado y mas popular del giobo terraqueo.

1.4. EL FUTBOL EN MEXICO.

La practica del fuatbol organizado se extendid por toda Europa y parte de
Sudamerica a finales del siglo XIX, de tal manera que nuestro pais no podia quedar
fuera de este fendmeno social. asi que en el afno 1900, técnicos y mineros de la
compadia inglesa Real del Monte establecida en Pachuca Hidalgo integraron el
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primer equipo de futbol organizado en México, dicha organizacion deportiva tomo el
nombre anglosajon “Pachuca Athletic Club™.

En él afo 1902, se integra la primera liga de futbol asociaciéon amateur, la cual
organiza un campeonato nacional con la participacion de cinco equipos: Pachuca,
Orizaba, Reforma, British Club y México Cricket Club (estos tres ultimos del Distrito

Federal), coronandose campedn el Club Orizaba.

En el segundo torneo (1903-1804), disputado por los mismo equipos, resultéd

triunfador el equipo México Cricket Club.

En el tercer torneo, se dio de baja el Club Orizaba y éste fue sustituido por el

Club Puebla A.C., en esta ocasién el Pachuca fue el ganador.

Los primeros campeones crearon inquietudes en diversos Estados de la
Republica Mexicana, y fomentaron la formacidn de nuevos equipos en varias
localidades del pais. Asi el futbol tapatio se inicia con la fundacidn en 1906 del
equipo “Union Football Club”, el cual dos afios después adoptéd su actual nombre de
Guadalajara. Este Club junto con el Atlas, el Nacional y el oro, participé durante
muchos anos en torneos exclusivamente locales, ingresando a la liga mayor hasta

1943.

En 1913 en la capital del pais los hispanos crean su primer Club: el Espana,
posteriormente. se integran mas equipos |béricos como: el Amicaile Francaise,
Deportivo Espaiol, Germania, junior Ameérica, Asturias, Cataluna y Aurrera.

En el Estado de Veracruz. se forma el equipo de Veracruz Sporting Ciub,
primer equipo de este puerto. Posteriormente surgen el Club Iberia, el ADO y el
Moctezuma en |a ciudad de Orizaba; estas asociaciones integran un campeonato

para disputarse [a supremacia en el futbol regional.



Es importante destacar que los ingleses y los esparoles tuvieron mucho que

ver en el origen y desarrollo de! futbol nacional.

Hasta estos momentos podriamos considerar la actividad de los futbolistas
como un pasatiempo. Ya que sus fines eran puramente recreativos, pues
participaban en competencias y torneos con un espiritu exclusivamente deportivo,
pues no recibian remuneracion alguna por su participacion. Razén por la cual,
excluimos las relaciones laborales entre los jugadores y los duerfios de los equipos,
derivadas de la practica del futbol. Al no existir subordinacion que originara una
relacion de trabajo, no poco habia obligaciones ni derechos, por tal motivo
concluimos que hasta este momento no se podian infringir los derechos naturales de

los futbolistas mexicanos.

1.4.1. EL. PROFESIONALISMO DEL FUTBOL EN MEXICO.

£1 futbol asociacion en Meéxico tuvo mucho tropiezos a causa de las
constantes pugnas y divisionismo entre diversos Clubes que integraban la
federacion, lo cual trajo como consecuencia un desarrollo desigual del fatbol

nacional.

A fines de los treintas, el profesionalismo comienza a surgir con mucha fuerza,
ya que el equipo “Euzkadi” forma una cooperativa entre sus jugadores, con el fin de
repartirse las utilidades captadas provenientes del cobro de taquilla.

En 1948 se constituye formalmente la Federacidn Mexicana de Futbol
Asociacion, la cual tiene como objetivo principal, unificar todas las actividades

profesionales y amateur del fUtbol en México.

“Ademas se habia creado un tribunal de penas — a cargo de Percy C: Clifford —
encargado de frenar los altercados en las canchas de futbol. El primer presidente fue
Ernesto Casillas y el vicepresidente el general José Manuel Nufez presidente del

14
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Atlante, hombre entusiasta que tuvo mucho que ver en la unificacion de la

federacion™.®

Asi el futbol se consolida como un espectaculo que requiere una atencion
especial, ﬁues ios futbolistas deberian integrarse por completo a su actividad para
obtener una gratificacién por sus buenos resultados.

% ;L'a ‘ir‘u':orporacién de la Federacion Mexicana de Futbol Asociacion a la
Fedéréciéri Internacional de Futbol (FIFA). adquiere una enorme importancia, ya que
a ella’ pertenecian paises que tenian mayor avance en la relacion entre los duenos
de los Clubes y los jugadores, bases que nuestro futbol retorma para optimizar dichas
relaciones. Aunque también se captan ios vicios, entre los que destaca el hecho de
no considerar como relacion laboral, el puente formado entre los duenos de los
equipos Yy los jugadores. Como comentamos anteriormente. los futbolistas obtenian
una gratificacion por jugar. - lo que los convierte en profesionales -, pero el contrato
solo se establece con el caracter de servicios profesionales.

Razoén por la cual, consideramos indispensable la intervencion del Derecho del
trabajo para establecer en concreto la relacién laboral que en realidad se practica.
Colegimos que en los capitulos posteriores trataremos con mas detalle este punto.

e CHD Y MULLET. Juan. Libro de Oro del Fatbo) Mexicano. Segunda edicion. B Costa Amic Editor. Méxica,
1962, p 603
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CAPITULO SEGUNDO

MARCO JURIDICO DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES EN
MEXICO

2.1. PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL EN TONO A LA LABOR DEL
FUTBOLISTA PROFESIONAL.

Para poder entender con nitidez el marco legal del deporte nacional. es
indispensable establecer un panorama general de la concepcion de nuestra Carta
Magna. vya que es ia Ley Suprema que rige los destinos del Derecho Mexicano. y por
io tanto. en ella se encuentran consagradas las garantias individuales que hasta este

momento goza nuestro pueblo.

Segun la definicion del maestro Sanchez Viamonte. Derecho Constitucional
es: “Un programa maximo. Debe contener el maximo de posibilidades para las

aspiraciones de justicia que caracteriza la inquietud social de un momento historico™.®

Esta definicion no es muy clara a nuestro juicio. ya que esta concepcion es
teologica. pues se refiere sélo al modelo ideal de una constitucion. y no a la

aplicacion real y vigente.

Maurice Hauriou dice que la Constitucion: “es el conjunto de reglas relativas al
gobierno y a la vida de la comunidad estatal. considerada desde el punto de vista de

la enastencia fundamental de ésta™.
De este concepto podemos desprender los siguientes elementos:

1 - Normas relativas a la organizacion social, es decir , al orden individualistay a

las libertades individuales.

i6
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2.- Reglas que se refieren a la organizacion politica y al funcionamiento del Estado.

Esta definicion si satisface nuestras inquietudes, porque nuestra Ley Suprema
contiene desde el articulo primero hasta el articulo veintinueve, la base de la
organizacion social de nuestro Estado, asi como el articulo 123 en sus dos
apartados. Y todos los demas articulos que enmarca la Ley Fundamental, son
relativos a la organizacion politica y al funcionamiento del gobierno.

Antes de fundamentar la legalidad de la labor de los futbolistas profesionales.
de acuerdo a las Illamadas garantias individuales, término que anteriormente
empleamos por razones de costumbre, debo aclarar que a mi juicio estas
disposiciones no son garantias, sino derechos susceptibles de ser violados por las
autoridades, razdn por la cual, nuestros legisladores instituyeron la Unica garantia
real que tenemos, la cual conocemos como Juicio de Amparo. porque a través de
éste. se obliga a las autoridades el cumplimiento de los derechos constitucionales.

El articulo 3° segundo parrafo establece: “La educacidon que imparta el Estado
tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano...”

De acuerdo con esta disposicion, el Estado adquiere la responsabilidad de
impartir la educacion, la cual no consiste solo en elevar los conocimientos generales
de la cultura y el mejoramiento intelectual del educando, sino que asegura que sea
un desarrollo armonico, o sea, en el que el cuerpo también reciba atencion, cuidado y
educacion, que son basicos para un desarrolio sano. Esto solo se logra mediante
una direccién deportiva profesional, es decir, que en este articulo encontramos la
primera base juridica en que se asienta el deporte y la necesidad de |a existencia de
la Escuela Normal de Educacion Fisica.

A partir de este momento podemos hablar acerca de la existencia del deporte
profesional. ya que si existe gente que estudia y se prepara para dedicarse por

TCANITON MOLLER. Miguel, Derecho del Depone, Ed. Esfinge. México. 1998, p. 62.
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completo a esta actividad, ésta, de ser unicamente una diversion. se convierte en
una labor remunerada, es decir. existe gente que gana dinero por ejecutar un
deporte, razon por la cual, hablamos del profesionalismo deportivo.

Una de las actividades recreativas mas importantes en México es el futbol. ya
que la gente que lo practica recibe una remuneracidn economica no soélo por su
ejecucion, sino también por anunciar ropa. refrescos. detergentes. cigarros y hasta

bebidas alcohédlicas.

La pregunta que debemos responder es: ;sera licita esta labor, de acuerdo a
nuestra Ley Fundamental?. la respuesta nos la daran a continuacion los siguientes

articulos constitucionales.

El articulo quinto establece: “A ninguna persona podra impedirsele que se
dedique a la profesion, industria. comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.
El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial. cuando

atacan los derechos de terceros...”

Esta disposicion esta protegiendo la libertad de trabajo de todos los
gobernados. siempre y cuando la labor no sea ilicita, es decir, que no esté prohibida

por alguna ley.

En el caso del! problema que planteamos. aseguramos categoricamente de
acuerdo al articulo anterior, que el desempefro de la actividad del futbolista
profesional es licito. ya que jamas se ha emitido alguna prohibicion, es mas, es tan
legal esta profesion que la difunden varios medio informativos y ia admiran millones

de aficionados con toda la libertad que las leyes otorgan.

Con base en el articulo noveno constitucional, podemos fundamentar que los
futbolistas profestonales tienen derecho de asociarse, ya que dicho precepto dice:
"No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier

objeto licito.
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Como en este caso los futbolistas profesionales son trabajadores legalmente
constituidos, adquieren la libertad de asociarse y formar un sindicato que proteja sus

intereses laborales.

Comov‘a’htériormente senalamos, los futbolistas profesionales perciben una
compensacion por su labor, llamese gratificacion, page o salario, de cualquier
manera es una remuneracion que ayuda a subsistir econodmicamente. Ademas
desde el punto de vista legal, se les expide un contrato para que desempenen su
labor en un club especifico, en el cual se les fija una jornada, se les da prestaciones
econémicas, seguridad social y se establece una rescision del contrato cuando no se

cumpla con las obligaciones.

Por todo estos elementos. concluimos que el futbolista profesional es un
trabajador como cualquier otra persona que se subordina a un patron, razén por la
cual. debe de alcanzar todos los derechos que otorga a los trabajadores el articulo

123 constitucional en su apartado "A".

2.2. REGULACION DE LA ACTIVIDAD DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES
POR EL DERECHO CIVIL.

Todos los futbolistas profesionales celebran actos juridicos que les crean
obligaciones con relacion a la actividad que desempefan, desde el instante en que

se afilian a un ciub.

El articulo 1793 del Cddigo Civil para el Distrito Federal en materia comun y
para toda la Republica en materia Federal establece: “Los convenios que producen
o transfieren las obligaciones y derechos toman el nombre de contratos™.

Por consecuencia logica. deducimos que cuando un futbolista firma un
convenio para actuar en exclusiva con un a organizacion, esta celebrado un contrato,
y desde ese momento adquiere derechos y obligaciones, ya que desde nuestro punto

19
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de vista esta celebrando un contrato oneroso, porque se recibe remuneracion
econémica, pero €ste no llena los aspectos legales de contratacion. De acuerdo
1794 del Codigo Civil, existen diversas caracteristicas legales para que el contrato
tenga validez, por tal motivo se analizaran una a una.

Articulo 1794 del Codigo Civil: “Para la existencia del contrato se requiere:

.- Consentimiento...”

Para que un contrato adquiera validez legal, se debe celebrar con el
consentimiento de las partes gue intervienen en él. Para que exista el
consentimiento, la persona que lo otorga debe tener la capacidad legal para
obligarse; es decir. que una persona con afecciones sicologicas o un menor de edad

no pueden contratar.

Tomando como base estos aspectos, se podria asegurar que los futbolistas
menores de edad no podrian contratarse con algun club, pero como el futbolista
menor no asume otra obligacidn, que desarrollar sus aptitudes fisicas en este
deporte. si existe capacidad en el menor porque entiende o que esta haciendo.

Por otro lado, el articulo citado establece que debe de existir el pago de un
salario, en el futbol profesional si existe el pago de un salario o sueldo a ios
futbolistas profesionales y prestaciones econotmicas como el pago extra por cada
juego ganado o empatado, cuando la carta de un futbolista es vendida de un ciub a

otro. el deportista recibe un porcentaje por ese concepto.

El futbolista al firma un contrato conviene con el club la cantidad que recibira a
lo largo del periodo que estipulen, en forma fija y en lapsos determinados. Ademas
de esa remuneracion economica. existe el pago de prima por la firma del contrato o
pago por la ficha del jugador, que es un pago extra que recibe el deportista cuando
firma su contrato con el club, ya sea renovacién de contrato o cambio de equipo.
Como se mencion® en su oportunidad, también existe el pago de otra prima o
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premio, que se distribuye entre cada jugador de un equipo que gane un partido o por
cualquier otra actividad previamente establecida en el contrato.

Por estos razonamientos, consideramos que el contrato de los futbolistas
profesionales en Meéxico, es indudablemente laboral, aungue exista una diversidad

de opiniones, nosotros nos inclinamos por las tesis argumentadas por los relativistas

o anticontractualistas.

Por su lado, los relativistas afirman que para la existencia de la relacion laboral
no es indispensable que haya un contrato expreso. s mas ni siquiera un acuerdo de
voluntades entre las partes vinculadas juridicamente, ya que sdlo se requiere en
algunos casos la voluntad del trabajador apoyada en ia llamada clausula sindical de
ingreso. Ademas, enfatizan que la relacion se inicia en el momento mismo de la
prestacion del trabajo subordinado, sin interesar si hay acuerdo de voluntades.

Basandonos en la disposicion enmarcada en el articulo 20 de la legislacion
laboral, nosotros apoyamos la teoria de los relativistas, en virtud de que no dispone
como unica fuente de la relacién de trabajo la existencia de un contrato, aunque
tampoco lo niegue, se sobrentiende que en ambos casos se establece una relacion

juridica entre el trabajador y el patrén.

Es indispensable que nos avoquemos especificamente a la contratacion de los
futbolistas profesionales, razon por la cual analizaremos paso a paso el articulo de la

legislacion laborail que mencionamos anteriormente.

El articulo 20 en su segundo parrafo menciona que contrato individual de
trabajo. es aquel en el que una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado. En el caso del futbolista profesional. éste se obliga a desempenar su
labor deportiva a un club. su trabajo es personal, porque solo él puede desplegar sus
atributos y aptitudes fisico atiéticas; jSu trabajo es subordinado!, ya que esta
supeditado a las normas que establezca el club al que pertenece su contrato. por
ejemplo: estara sujeto a una jornada de trabajo. - que consiste en su preparacion
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fisica, su desarrollo de aptitudes técnicas y adquisicion de conocimientos tacticos
que le transmitiran su superior inmediato (el director técnico) -.

Debido a la trascendencia social que tiene el articulo constitucional
mencionado, consideramos que es indispensable realizar una breve semblanza de
este precepto antes de profundizar en nuestro objeto de estudio.

El articulo 123 constitucional es un precepto que forma un catalogo ejemplar
de garantias sociales a favor de los trabajadores, fue uno de los primeros del mundo
que organizaron exhaustivamente los derechos del grupo social productivo de

nuestro pais.

Hasta hace cuatro lustros el articulo 123 habia sido objeto de cinco reformas.
- aunque en realidad las modificaciones eran algunos detalles, pues no se
experimentaron cambios de fondo), los cambios fueron relativos al primer parrafo,
fracciones XXIX, IX, XVIIl y XXX| (adicidén) -, que aparecieron en los diarios oficiales
de la federacion, fechados en: 6 de septiembre de 1929, 4 de noviembre de 1833, 31
de diciembre de 1938 y 18 de noviembre de 1942. De la ultima fecha a la actualidad,
ha sufrido diez modificaciones que significan algun cambio sustancial.

El maestro Alberto Trueba Urbina comentaba respecto al articulo mencionado,
“Felizmente el articulo 123 ha conservado su esencia politica, su finalidad social, y el
deber de todos los que procuramos el mejoramiento colectivo de México, es procurar
que esas conquistas de la revolucidén social mexicana no se pierdan™.

Opinidn en la cual no redundaremos porque no es parte esencial de esta
investigacion, sin embargo, nosotros les otorgamos la razén en este sentido, ya que
uno de los orgullos de la legislacién mexicana esta sustentado en el articulo 123
constitucional, ya que vela por los intereses de la clase productiva y porque exista un
desarrollo armoénico en la base de nuestra economia, cuestion que hasta la fecha se
ha desarrollando en buena medida, a pesar de los diversos cambios sociales,
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propiciados por el desmedido aumento en la poblacidon, el desarrolio cientifico y
tecnologico, la devaluacion de nuestra moneda y {a inflacion.

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo que emana el articulo 123
constitucional, en torno a las relaciones individuales de trabajo establece lo siguiente:

Articulo 20: “Se entiende por relacion de trabajo. cualgquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion,
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.”

tReferente a la esfera juridica que nace de ia relacion trabajador y patréon han
surgido una serie de puntos de vista antagonicos, que intentan definir su naturaieza
legal: por un lado se sostiene una tesis contractualista y por otra existe la teoria

relacionista.

Los contractualistas se basan en la existencia de un contrato cuando hay
acuerdo de voluntades entre las partes interesadas en la relacion laboral (trabajador-
patron). Este punto de vista esta basado en el Derecho Civil, ya que en las
postrimerias de nuestra legislacion, la reiacion laboral era legisiada por el Derecho

comun.

2.2.1. EL CONTRATO DE LOS FUTBOLISTAS Y LOS CONTRATOS CIVILES.

Como se mencionod existen diversos puntos de vista en los ambitos civilistas y
laboralistas en torno al contrato de los futbolistas profesionales, y no se han
establecido con claridad si son civiles o laborales, debido a que estan vinculados con

ambos derechos.

0
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El contrato de los futbolistas esta reglamentado de manera especial, el cual es
conocido como: “Contrato de Trabajo Deportivo”, dentro de esta generalidad se
encuentra inmersa la actividad del futbol. Materialmente el contrato de un futbolista
profesional es bilateral o sinalagmatico. ya que produce derecho y obligaciones
reciprocas para las dos partes contratantes, es decir deportistas y empresarios.

Es un contrato oneroso porque existe la obligacion (por parte del club), de
realizar un pago en efectivo a favor del jugador, lo cual constituye el salario

devengado por el deportista.

También es un contrato mutativo porque se fija con anterioridad el monto total
que el club debe transferir al futbolista, aungue debemos aclarar que en este deporte
existe una remuneracion extra cuando los deportistas dan su maximo esfuerzo y
obtienen un triunfo; a esta compensacion se le denomina prima. la cual seria
opcional, peroc en nuestro futbol esta determinado como una prestacion obligatoria.

Para que se pueda realizar la contratacion de un futbolista, es menester que la
Federacion Mexicana de Futbol proporcione un formato oficial que contiene las
clausulas generales del contrato, independientemente de que las partes interesadas
puedan incrustar otras clausulas que consideren convenientes: a este tipo de
contratos en el Derecho Civil se les denomina contratos de adhesion, ya que se les

pueden agregar todas las clausulas que las partes convengan.

El objeto principal de los contratos de futbol, se basa en que el deportista este
a disposicion del club cuando se le requiera, lo cual se delimita a actividades propias
de esta profesion, como lo son: entrenamiento, concentracion (permanecer bajo las
instrucciones del club desde un dia antes de cada partido). y el desarrollo de cada
juego que le sea asignado al equipo. De esta misma disposicion se deriva que el
jugador se debe subordinar a las indicaciones de su ciub., especificamente: de la
directiva, el cuerpo técnico (generalimente son el director técnico y el preparador

fisico) y el cuerpo medico.
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2.3. EL. CONTRATO DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL DESDE EL PUNTO DE
VISTA LABORAL.

Para poder tratar con plenitud este punto, es indispensable adentrarnos en el

Derecho del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo tiene como fin principal regular las relaciones

laborales entre los sujetos del trabajo.

Dicha ley tiene su fundamento legal en el articulo 123 Constitucional. el cual
establece: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto.
se promoveran la creacion de empleos y la organizacion para el trabajo. conforme a

fa ley...”

Por otra parte, es indispensable comentar la naturaleza del contrato, lo cual
durante muchos anos ha sido motivo de discusion tedrica entre diversos juristas.

Hasta el momento, los contratos de los futbolistas son nominados — reciben un
nombre especifico -, consideramos en este caso que les fue otorgado el nombre de
contratos deportivos, ademas de estar reglamentados por ley.

.Juristas como Miguel Canton Molier y Adolfo Vazquez Romero, sostienen que
los contratos deportivos (dentro de ellos los futbolisticos), son contratos civiles,
porque hasta este momento se han celebrado bajo los principios establecidos por el

Codigo Civil.

Nosotros no estamos de acuerdo con esta afirmacion, porque a nuestro juicio
el contrato del futbolista profesional se enmarca dentro de la esfera del Derecho del
Trabajo, pues como se comento, los futbolistas se subordinan a un patréon que en el
caso especifico es el club al que pertenece su contrato, obtienen una remuneracion
economica por la prestacion de un servicio, se sujetan a una jornada laboral y
cuentan con los derechos y obligaciones que la Ley Federal del Trabajo establece.

as
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Debido a la relevancia que adquiere este importante aspecto, se abordara

exhaustivamente en el siguiente e capitulo.

Es indispensable hacer hincapié que el consentimiento sélo es valido si esta
otorgado sin presidn moral o fisica, o dolo, error o engafio. En el caso del futbolista
profesional, jamas se ha denunciado el uso de alguno de estos medios para lograr su

contratacion. Por lo tanto. este rubro se cumple cabalmente.

Segun la segunda fraccidn del articulo en analisis, otro requisito legal del
contrato consiste en que el objeto pueda ser materia del contrato, es decir, que el
contrato pueda ser posible, en este caso si es posible contratar a un futbolista que

practique este deporte. Esta claro que el futbolista si puede llevar a cabo su

especialidad y el club proporciona los medio y oportunidades para ese fin, y ademas

cubre las prestaciones econdomicas sefialadas. También el hecho que se contrata

debe de ser posible, y el futbol lo es. deber licito ( y toda actividad deportiva
intrinsecamente, siempre es licita), por lo tanto, el futbol lo es, ya que no contraviene
al orden publico. ni a la buenas costumbres, como se previene en el articulo 1830 del

Coédigo Civil.
En los contratos de los futbolistas no existe alguna forma especifica ni

determinacion expresa en alguna ley, los contratos obligan a las partes en la forma y

términos que aparezcan en los mismos.

El contrato futbolistico es bilateral, ya que obliga a las dos partes: deportista y

club que contratan.

2.4. CLAUSULAS INTEGRALES CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS DE LOS
FUTBOLISTAS PROFESIONALES.

Consideramos indispensable adentrarnos en la parte esencial que delimita el
campo de accion de los futbolistas profesionales. ya que el contrato especifica en
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cada una de las clausulas las condiciones en las que se desarrollara esta labor

deportiva.

Es necesario mencionar que el formatc de los contrato de los futbolistas los
disefa la Federacion Mexicana de Futbol y de manera obligatoria cada uno de los
clubes deben respetar todas las clausulas establecidas por el maximo érgano de este
deporte, se pueden anexar aljgunas que de manera personal convengan las partes

contratantes.

E! contrato en la primera clausula menciona que ia relacién de trabajo
deportivo se rige por fas disposiciones del capitulo de la ley relativo y todas las
disposiciones aplicables. Es decir, por principio de cuentas se acepta expresamente

la naturateza laboral en los contratos de tos futbolistas.

La segunda clausula contempla ia obligacidon del futbolista de participar en las
disputas oficiales. amistosas, nacionales e internacionales en las que participe el club
con el que contratdo. La labor del deportista debe ser exclusiva con su equipo.
Tambien se establece que el jugador cede los derechos al club en io relativo a la
grabacion, transmision y retransmision de los partidos en los que interviene el

equipo.

En lo relativo a esta disposicion, consideramos que los planteamientos estan
bien fundamentados. pues el deporntista debe desempenar su labor en todos los
eventos que pacte su club siempre y cuando no se violen sus derechos laborales.

€l hecho de que el deportista sea convocado a formar parte de la seileccion
nacional. es un privilegio que le permite enriquecer su curricuium vitae, ya que un
deportista que es llamado a la seleccion nacional en varias ocasiones, cotiza mas

alta su carta de transferencia y su salario se acrecenta.

En la tercera clausula se estipula la duracion de la relacion de trabajo, la cual

se pacta por temporadas. Una temporada es el periodo de la competencia.

[F}
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A partir de 1996 se establecieron dos campeonatos anuales es decir dos
temporadas: la de invierno y la de verano. Anteriormente existia una temporada por

ano.

La clausula cuarta especifica el monto del salario, el cual se fija por
mensualidades en exhibiciones quincenales que se cubren en el domicilio del club.

En clausula quinta se establece la subordinacion del futbolista con respecto a

su directiva, al director técnico y al cuerpo médico.

Pues el deportista debe sujetarse a un horario que cubrira en sus
entrenamientos y realizar los ejercicios que se le indiquen, debera de acudir con
puntualidad a las concentraciones previas a los partidos, se sujetara a los viajes del
equipo,. tiene que respetar las decisiones a su director tecnico y obedecer sus

ordenes, asi como las indicaciones de los médicos.

Esta misma clausula en la Gltima parte se establece que los gastos originados
en los viajes de equipo correran por cuenta del club. Situacion prevista en el anticulo

298 de la LLey Federal del trabajo.

La clausula séptima contempla el periodo vacacional al que tiene derecho

anualmente el futbolista, tal y como lo senala la ley.

La octava clausula regula los dias de descanso semanal, los cuales son los
lunes, aunque existe la flexibilidad de cambiarse en algunas ocasiones.

La clausula novena establece la facultad que tiene el club para transferir al
futbolista a otro club sujetdndose a las disposiciones de la Federacion Mexicana del
Futbol. También se determinan los parametros bajo los cuales se deben realizar las

transferencias.
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La décima clausula establece la obligacion del club de realizar
reconocimientos meédicos a los jugadores cuando éstos inician su relacion de trabajo.
asi como periddicamente. También debera existir personal capacitado en medicina

deportiva para que no se ponga en riesgo la integridad fisica del deportista.

En la clausula décima primera se regula la jornada de trabajo de los futbolistas
la cual establece que se sujetara a las reglas generales que la ley marca al respecto.
Con la salvedad de que el deportista reconoce la especialidad de los servicios
prestados y se compromete a realizar éstos en la forma, dia y horarios que determine
el club. Por lo tanto, la jornada de los futbolistas es muy variable.

Las clausulas décimo segunda y décimo tercera tiene una esencia
disciplinaria, pues resultan los lineamientos que debe cumplir el jugador con base en
los reglamentos deportivos, y de incurrir en alguna indisciplina. se hara acreedor de

una sancion exclusivamente deportiva.

La clausula décimo cuarta enmarca las causas de rescision de la relacion de
trabajo de los jugadores y transcribe las dos causales que marca la ley en el articulo
303.

I.- La Iindisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina.
1.~ Pérdida de facultades.

En la primera fraccion entendemos que cualquier indisciplina o su reiteraciéon
es causal de rescision del contrato, ya que no se explica que tipo de indisciplina ni la
gravedad de ésta.

La segunda fraccidn nos indica que, peérdida de las facultades es la
disminucién de la capacidad fisico atlética o sigquica del jugador, para desempefar {a
prestacion normal de sus servicios, siempre que dicha disminucion de su capacidad y
su rendimiento no sea atribuible a riesgo de trabajo sufridos durante la vigencia del

contrato.
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Consideramos que este apartado tiene una justificacion adecuada, pero no
estamos de acuerdo en que se deje el arbitrio de! club la valoracién de la pérdida de
capacidad, pues esto permite que haya violaciones flagrantes en los derechos del
futbolista, pues si un club se quiere desprender de un deportista, lo califica de
incapacitado y lo da de baja. Por esta razdén proponemos que sea la Junta de
Conciliacion y Arbitraje la que dictamine este rubro.

La clausula décimo quinta indica que documentacion deben presentar los
futbolistas nacionales y extranjeros. Cada jugador se responsabiliza de la
autenticidad de sus documentos. Los futbolistas extranjeros deberan acreditar su
calidad migratoria ante la Secretaria de Gobernacion, tal y como se establece en las

Leyes respectivas.

La clausula décimo sexta establece que en caso de controversias las partes
deberan dirimirlas ante las Autoridades Deportivas de |a Federacion. Esta
disposicion es ilogica ya que los érganos deportivos no tienen ninguna autoridad en
materia laboral, ademas de que aquéllos al intervenir en estos casos, se convierten
en un tribunal especial, cuestion que a nuestro juicio viola los derechos laborales de
los futbolistas. ya que se encuentran en una indefesion total, porque las autoridades
deportivas son los representantes de los clubes y es légico que como directivos de
un equipeo defiendan los intereses de éstos. Y si un futbolista acude a una autoridad
competente (la Junta de Conciliacion y Arbitraje), el club con el respaldo de la
Federacion Mexicana de Futbol y con base en las disposiciones de la Federacion
Internacional de Futbol Asociacion, puede sancionario desde una amonestacion

hasta un retiro definitivo de este deporte.

La clausula décimo séptima establece la obligacidon de registrar el contrato
ante la Federacion Mexicana de Futbol para que surta sus efectos legales.

Finalmente se estipula que el contrato requiere de la firma de los contratantes,
las fechas de expedicion. asi como registro en la federacidon, y ademas se admite la
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posibilidad de clausulas adicionales, como ya mencionamos al inicio de este punto

en estudio.®

" Sc aneaaron en el apéndice tres contratos de los ex li pr jonales Rubén Angel Casillas »
Cuuuhtémoc Martinez Torres, con la finalidad de esclarecer alguna duda o tener mayor informacion con respecto
a las clausulas que contiene un formato de los contratos de futbolistas profesionales en México.

1
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CAPITULO TERCERO
REGULACION JURIDICA DE LA RELACION LABORAL EN EL
FUTBOL PROFESIONAL.

3.1. DERECHO DEL TRABAJO.

Debido a la riqueza conceptual que existe en torno al presente punto en
analisis, intentaremos dar un panorama del Derecho Laboral.

Desglosando las partes que integran este estudio, definiremos el término
Derecho desde nuestro punto de vista en un marco juridico, como un antecedente
que nos permita introducirnos poco a poce en este interesante tema.

Derecho es el conjunto de normas juridicas que impone deberes y concede
facultades., que establecen las bases principales de la convivencia social, y su
principal objetivo es dar a todas la sociedad algunos de los valores mas importantes

de la humanidad: justicia y libertad.

Por otra parte, entendemos el término trabajo como toda actividad humana que
transforma a la naturaleza a partir de cierta materia que se da, incluyendo el proceso
de razonamiento realizado por el trabajo intelectual (mental). Etimologicamente la
palabra trabajo deriva del latin Tripaliari. cuyo significado es tortura; de ahi, el
término paso a la idea de sufrir o esforzarse para realizar alguna labor.

Existen diversas teorias en torno a la concepciéon de Derecho del Trabajo, ya
que una doctrina apoya este término partiendo de la base de que el Derecho tutela
cualquier actividad humana definida como trabajo, pero otras corrientes afirman que
el nombre correcto de este Derecho es Laboral, Obrero o Legislacion industrial, y
otros expertos en la materia emplean como sinonimo las expresiones Derecho del
Trabajo y Derecho Laboral, pero como este conflicto ideoldgico no es motivo de
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discusion - en nuestra investigacion, nosotros nos referimos a dicha rama del
conocimiento humano como Derecho del Trabajo o Derecho Laboral, indistintamente.

Trueba Urbina dice que el Derecho del Trabajo es un estatuto protector de los
trabajadores, instrumento de la lucha de clases en manos de todo aquel que presta

un servicio personal a otro.

Leonel Pereznieto Castro y Abel Ledesma Mondragon definen al Derecho del
Trabajo “Como el conjunto de normas dirigidas a reglamentar las relaciones entre

patrones y trabajadores y a resolver los conflictos derivados de aquellos”. '

Eduardo Garcia Maynez en su obra Introduccidon al Estudio del Derecho,
define al Derecho Laboral como: “... el conjunto de normas que rigen las relaciones
entre trabajadores y patrones".‘2

Retomando el valor intrinseco de cada una de estas definiciones nosotros
concebimos al Derecho Laboral como un conjunto de normas de Derecho Social que
regulan las relaciones emanadas del trabajador y el patréon, tratando de equilibrar

esos dos factores de la produccion.

Para dar una idea mas amplia de las normas del! Trabajo. presentaremos las
caracteristicas mas importantes del Derecho del Trabajo, segun el maestro Néstor de

Buen.
1.- El Derecho del Trabajo es un Derecho de la clase trabajadora.

De lo anterior desprendemos que si nuestro Derecho Laboral contiene
disposiciones que favorecen a los patrones, llegamos a la conclusion, de que no es

un Derecho de la clase trabajadora.

T PLREZNIETO CASTRO. Leonel » Ledesma Mondragon Abel.  Inroduccion al _Estudio del Perecho.
Serunda Edicion. Harla, p.p. 99

" GARCIA MAYNEZ. Eduardo. Inroduccion al Estudio de) Derecho._Editorial Porrila. Mexico. 1992,

"
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2.- El Derecho del Trabajo como un derecho protector de la clase trabajadora.

Las normas protectoras, seran aquellas que suponiendo la desigualdad entre
los sujetos de la relacion, concedan al que esta en esta situacion de inferioridad
algunas prerrogativas que no alcanzaria si el Derecho contemplara la relacion

imparcialmente.

Afirma el maestro Néstor de Buen que estas normas de trabajo son resultado
de diversas luchas sociales, los trabajadores las han conquistado y nos las reciben

de una generosa donacion.
3.- El derecho de Trabajo como un Derecho de Expansion.

Toda prestaciéon de servicio. cualquiera que sea su naturaleza, debe ser

amparada por el Derecho Laboral.

4.- EI Derecho Laboral como minimo de garantias sociales para los

trabajadores.

Esto significa que las prestaciones sefialadas en el articulo 123 constitucional
y en la Ley Fundamental del Trabajo son el punto de partida; jarriba de ellas todo,

por debajo de sus prestaciones nadal.
5.- El Derecho del Trabajo como Derecho irrenunciable e imperativo.

La irrenunciabilidad es el medio de que se vale el legislador para proteger al
trabajador su estado de necesidad contra si mismo; las normas laborales son

imperativas ya que se imponen si es preciso.

6.- El Derecho como un Instrumento de Coordinacion y Conjugacion de los
intereses que se dan a las empresas, consideradas como Unidades Econémico-

Sociales.

[
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La funcién del Derecho es disminuir las diferencias entre la condicion
econdomico de los patrones y de los trabajadores, tratando de mediar en un justo

equilibrio.
7.- Et Derecho del Trabajo es reivindicatorio del proletariado.

Teoricamente nuestro Derecho Laboral cumple en una parte con esta
caracteristica, pero en su aplicacion tiene una tendencia capitalista.

La fijacion de estas caracteristicas del Derecho Laboral enmarcan el punto de
vista de su expositor, el cual coincide en algunos puntos con Trueba Urbina, Baltazar
Cavazos y Mario de la Cueva. Aunque esto no implica que sean veraces, nosotros
los wvaloramos como una aportacion importante para e! tema que estamos
investigando, ya que esto nos puede servir para tener una vision mas completa de lo
que significa el Derecho del Trabajo, para aigunas personas expertas en esta area.

3.1.1. SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Para que pueda nacer una relaciéon laboral es indispensable que existan como
elementos basicos el trabajador y el patréon, los cuales se configuran como los

sujetos del Derecho del Trabajo.

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado”™. Segun lo establece la Ley Federal del trabajo en el articuio

octavo.

De lo anterior se desprende que es forzoso que se trate de una persona fisica,

por lo tanto, se excluyen a las personas morales.

L)
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El trabajo tiene que ser personal, es decir, que no se puede hacer por medio

de otra persona.

Finalmente, encontramos el elemento subordinacién, el cual significa que la
persona esta sujeta a las érdenes de otra, con la determinacién de obedecer.

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo establece que: "Patron es persona

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Bajo estos términos. denotamos qu=z a diferencia del trabajador, el patron si

puede ser una persona moral.

Consideramos que a esta definicién le hace falta mencionar que los servicios
que utilice el patron de su trabajador o trabajadores, deberan ser remunerados
econdmicamente bajo los términos establecidos por la propia Legislacion Laboral o
como se haya pactado por los sujetos de la relacion laboral.

Son sujetos de Derecho del Trabajo en el futbol profesional los clubes; con los
futbolistas, el director técnico, el cuerpo meédico, el campo técnico, los utileros y todas
las personas que se encargan de la parte administrativa del equipo.

El club es el patron en {a relacion laboral y el deportista es el trabajador; ya
que el primero emplea por su cuenta y bajo su sobordinacion los servicios de varios
jugadores, prestados personalmente, mediante una retribucion; y los segundos son
los trabajadores, los cuales son personas fisicas que prestan un trabajo subordinado.

Pero en la relacion laboral surge también la figura de otro sujeto del trabajo, el

cual tiene mucha injerencia en la compra-venta entre los clubes y los futbolistas.

“Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de
una u otras para que presten servicios a un patréon”. Segun lo define el articulo 12 de

la Ley Federal de! Trabajo.

e
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Con base en esta definicion afirmamos que el promotor es intermediario en el
futbol, el cual tiene demasiada participacion actualmente, ya que casi todos los
jugadores extranjeros y muchos mexicanos son contratados por los clubes mediante

los promotores. .

De acuerdo con muchas personas especialistas en la materia, 1a presencia de
los promotores en este deporte es dafnina, ya que eleva demasiado el costo de los
deportistas y constantemente defraudan a los clubes con jugadores que
supuestamente tienen mucha calidad, pero desgraciadamente son pésimos

futbolistas.

A los promotores los mencionamos en este punto como sujetos de la relacion
laboral. ya que tienen gran relevancia en el objeto de estudio de esta investigacion.

3.2. RELACION LABORAL DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES.

Anteriormente tratamos de aclarar si la relacion de los futbolistas profesionales
con los ciubes es civil o laboral, y concluimos que el contrato de este deponrtista se
enmarca dentro del Derecho Laboral, -por las siguientes deducciones: el jugador se
subordina a un patron, que en este caso es el club, obtiene una remuneracion
economica por la prestacion de un servicio. se sujeta a una jornada laboral y cuenta
con los derechos y obligaciones que la Ley Federal del Trabajo establece en el
apartado de trabajos especiales y las que les son comunes al derecho de trabajo

ordinario

Reforzando nuestra idea, presentamos el punto de vista de Alfonso Lopez

Aparicio. el cual en su estudio El Deportista_Profesional v el Derecho _del Trabajo.

asevero gue la vinculacion juridica entre el deportista profesional y el club en el que
presta sus servicios es el contrato de trabajo. siendo logica y juridicamente aplicable

a la legislacion laboral.
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Efectivamente, en 1970 en la Ley Federal del Trabajo, se incluyeron diversos
empleos nominados trabajos especiales y como parte de ellos encontramos regulada
la labor que desempefian los futbolistas profesionales.

Existe mucha polémica entre los juristas civiles y laborales en la ubicacién de
la actividad que desarrollan los futbolistas profesionales de nuestro pais, por una
parte se cataloga el contrato del jugador como un contrato especial perteneciente al
area civil, y por otro lado se afirma que el trabajo que desempenan estos deportistas

es estrictamente laboral.

Como mencionamos en su oportunidad, nosotros no tenemos porqueé tratar de
deslindar esta controversia, por no ser motivo de nuestro estudio, razén por la cual
no profundizaremos en este asunto, solamente hicimos referencia para reiterar
nuestra inclinacion por determinar la actividad de los futbolistas profesionales en

Meéxico, como una relaciéon laboral.

3.2.1. REGULACION JURIDICA DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL COMO
TRABAJADOR ESPECIAL.

La relacion laboral de los futbolistas esta regulada por la Legislacion de trabajo

en el capitulo sexto.

Eil articulo 181 de la Ley Federal del Trabajo establece: “Los trabajadores
especiales se rigen por las normas de este titulo y por las generales de esta Ley en

cuanto no las contrarien”.

La especialidad se refiere a la actividad desarrollada por el trabajador, razén
suficiente para que exista una regulacion diferente a la denominada comun.



TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Al respecto el maestro Néstor de Buen comenta que “El derecho especial
modera al derecho comun de tal manera que sus normas, sin desviacion de su
tendencia general, se adaptan a las particulares circunstancias de unos destinatarios
determinados”. 3

De acuerdo con esta opinion, podemos expresar que los trabajos especiales
no contradicen la regulaciéon del trabajo ordinario, sino que se adapta a ciertas
particularidades de algunos trabajos especificos. pero sin dejar a ia deriva la

regulacion general.

Considerando las caracteristicas del trabajo, mencionadas al principio de este
capitulo, observamos que los trabajados especiales tienen como base principal ia
particularidad expansiva del Derecho Laboral, que toda prestacion de servicio,
cualquiera que sea su naturaleza, es amparada por el Derecho del Trabajo.

El Articulo 292 de la Legislacidon laboral, define nitidamente la actividad
desarrollada por los futbolistas profesionales y las sitUa como un trabajo especial.

El precepto citado, establece: “Las disposiciones de este capitulo se aplican a

los deportistas profesionales, tales como jugadores de futbol ..."

3.3. MARCO LEGAL VIGENTE DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES.

El deporte realizado por los futbolistas profesionales, esta regulado
basicamente por la Ley Federal del Trabajo, como lo comentamos en su oportunidad,
pero consideramos indispensable detallar legalmente la relaciéon laboral de estos

deportistas.

e ——
= DI BUEN LOZANO. Nestor. Derecho del Trabajo. Octava edicion, Porrua. México 1990. p p 370.
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El articulo 293 de la Legislacion laboral establece: “Las relaciones de trabajo
pueden ser por tiempo determinado, por tiempo indeterminado, para una © varias
temporadas o para la celebracidon de uno o varios eventos o funciones. A falta de

estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo determinado.

Si vencido el término o concluida la temporada no se estipula un nuevo
término de duracion u otra modalidad, y el trabajador continua prestando sus

servicios, la relacién continuara por tiempo indeterminado”.

Con base en esta norma, las relaciones laborales en el futbol se pactan por
tiempo determinado © para una o varias temporadas. No se da el caso de

contrataciéon de futbolistas para un solo evento.

No existe ningun caso en que se haya vencido el término del contrato y no se
estipule una nueva fecha de duracion de éste. Podemos asegurar que todos los

clubes tienen mucho cuidado en este sentido.

El articulo 284 de la Ley menciona que: “El salario podra estipularse por
unidad de tiempo. para uno o varios eventos o funciones, o para una o varias

temporadas”.

La jormada de los futbolistas profesionales no esta regulada de manera
especial. por tal motivo debe sujetarse a las normas generales, contenidas en el

capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo.

Aunque es dificil que se le fije una jornada estricta a un jugador, de cualquier
forma su labor se ajusta a las diversas necesidades del club, como lo son:
entrenamientos, disposiciones tacticas. concentraciones, revisiones meédicas, viajes y

juegos.

En el capitulo que estamos comentando, no existe ninguna normatividad
referente a las vacaciones y dias de descanso obligatorios para los futbolistas
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profesionales, por lo que deducimos que estos derechos se ajustan a las reglas

generales de los trabajadores.

‘El articulo 295 de la Legislacion Laboral establece: “lLos deportistas
profesionales’ no podran ser transferidos a otra empresa o club, sin su

consentimiento”.

Especificamente en el futbol, este precepto no se respeta, porque jamas le
preguntan al deportista a qué club le gustaria pertenecer, sino que los clubes fijan
una cantidad determinada por la transferencia de la carta del jugador y se subasta y
como es logico el futbolista firmara con el mejor postor, le agrade o no.

E! articulo 303 de la Ley dispone: “Son causas de la rescicion y terminacion de la

relacion de trabajo:

1. La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina; y
il. La pérdida de facultades”.

Como se menciond en el capitulo anterior, se entiende gue cualquier indisciplina o
su reiteracion es causal de la rescisién del contrato, ya que no se especifica qué es

lo que se debe entender por indisciplina.

En cuanto a la valoracion de la pérdida de las facultades del futbolista, es una
ambigledad de la Ley, ya que no establece qué se debera de entender por la
pérdida de facultades. Lo peor del caso, es que le da al club toda la libertad para

juzgar alguna incapacidad.

a1
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3.3.1. CONTRATACION DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL.

En la actualidad, la Ley Federal del Trabajo no ha emitido algun precepto que
regule el contrato deportivo. En el ambito futbolistico la relacién laboral se pacta de
acuerdo a las condiciones generales de trabajo y toma como base principal el

capitulo X perteneciente a los trabajos especiales.

Como se menciond en el subtitulo anterior., el contrato de trabajo de los
futbolistas profesionales se celebra por temporada o por tiempo determinado. Las
partes que intervienen son: con el caracter de patron el club deportivo y en caiidad de

trabajador el deportista.

El documento oficial que establece la relacion laboral. es expedido por la
Federacion Mexicana de Futbol, el cual contiene como premisa la aplicacion de cada
una de las clausulas integradas en un formato unico. Sin embargo, existe la
posibilidad de anexar algunos postulados que no contravengan las disposiciones
plasmadas en el diseno elaborado por el maximo organo del futbol nacional.

Las clausulas que consideramos mas importantes del convenio que finca las
relaciones de trabajo en esta esfera deportiva, las explicamos previamente en el
subtema denominado “Clausulas integrales contenidas en los contratos de los
futbolistas profesionales”. Pero para ofrecer una mejor perspectiva al respecto, en el
apéndice de esta investigacion, se exponen las copias de los contratos que celebro
el exfutbolista profesional Rubén Angel Casillas, con el Club de Futbol Pachuca,
A.C.. por las temporadas 1969/1970, 1970/1971, 1972/1973. Y en el pactado con el
Club de Futbol Tampico. A.C., por las temporadas 1973/1974. Asi como el contrato
que celebro el exfutbolista profesional Cuauhtémoc Martinez Torres con el Ciub de
Futbol Petroleros de Poza Rica, AC., por la temporada 1983 y 1984.
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3.3.2. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS FUTBOLISTAS
PROFESIONALES.

El fundamento principal de este apartado, finca sus cimientos en los articulos
134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo. los cuales argumentan las obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores en general, pero en el ambito de la labor
futbolistica, existe una regulacién especial que se ajusta exclusivamente a los

deportistas profesionales:

El articulo 298 de la Ley estipula: “Los deportistas profesionales tienen las

obligaciones especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o club;

II. Concurrir a las practicas de preparacion en el lugar y a la hora sefialados
por la empresa o club y concentrarse para los eventos y funciones:

ll. Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad con
las disposiciones de la empresa o club. Los gastos de transportacién, hospedaje y
alimentacion seran por cuenta de la empresa o club; y

V. Respetar los reglamentos locales, nacionales e internacionales que
rijan la practica de los deportes”.

Eil articulo 299 establece: “Queda prohibido a los deportistas todo maltrato de
palabra o de obra a los jueces o arbitros de los eventos, a sus companeros y a los

jugadores contrincantes...”

En el caso en que un jugador viole esta norma, sera sancionado
administrativamente por la Comision Disciplinaria de Futbol, la cual le puede imponer
una multa o lo puede suspender en uno o varios eventos, dependiendo de Ia
gravedad de la falta. Los cilubes también poseen la facultad de imponer algun
castigo al deportista que incurra en cualquiera de las faltas estipuladas en el
precepto que estamos comentando, enr la practica se han relegado del cuadro
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principal o por toda la temporada a Jos jugadores que transgredieron dicha norma.
pero es menester enfatizar, que cualquiera de estas faltas, por muy graves que sea.

no sera causal de la rescision del contrato.

3.3.3 OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PATRONES EN EL FUTBOL
PROFESIONAL..

Como se externd en su oportunidad, en el area futbolistica. los patrones son

las empresas o clubes.

Los articulos 132 y 133 de la Legislacion Laboral estipulan las obligaciones y
prohibiciones generales de los patrones, pero en materia deportiva, se exhibe una

reglamentacion especial:

El articulo 300 indica: “Son obligaciones especiales de los patrones:

I. Organizar y mantener un servicio meédico que practique reconocimientos

periodicos; y

II. Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana. No es
aplicable a los deportistas profesionales la disposicion contenida en el parrafo

segundo del articulo 717,

Es necesario aclarar que el parrafo del precepto mencionado, sefiala: “Los
trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario, de los dias
ordinarios de trabajo”. En el caso de los futbolistas profesionales. no es aplicable
esta norma. ya que la actividad que desarrollan en los eventos. generalmente se
realiza los domingo. por lo tanto, consideramos justo este parrafo.
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E! articulo 301 estipula: “Queda prohibido a los patrones exigir de los
deportistas un esfuerzo excesivo que puede poner en peligro su salud o su vida”.

‘Como se denota, son muy importantes estos preceptos legales, ya que ambos
tienen como objetivo principal, proteger la integridad fisica de los deportistas

profesionales.

3.4. DEFINICION DE DRAFT.

El téermino DRAFT, es una denominacion norteamericana que se le otorga al
sistema de compra-venta de las cartas de los jugadores profeéionales en el futbol
americano. Pero como los directivos del futbol profesional en México no poseen la
cualidad de la imaginacidn para dar un titulo original a las negociaciones de los
servicios de los futbolistas, -copiaron estas cinco letras que en nuestro idioma no
indica algo- ¢ para proporcionar un titulo elegante?, al sistema de transferencia de los

futbolistas profesionales.

La palabra DRAFT ya es comin en este contexto deportivo, por esta razéon
consideramos importante proporcionar una definicion que demuestre el origen real de

esta terminologia.

Como se menciond, DRAFT es un sustantivo anglosajon, de lo que se deduce
que no existe alguna obra de consulta en nuestra lengua que contenga la explicacion
semantica de dicho vocablo, motivo por el cual consultamos la obra inglesa titulada:
“The New Encyclopedia Britannica”, la que ofrece el significado del referido término.
“exchange, bill of, aiso called draft, or draught, short term negotiable financial
instrument consisting of an order in writting addressed by one person (the seller of
goods) to another (the buyer) requiring the latter to pay on demand or at a fixed or
determinable future time certain sum of money to a especified person or to the

bearer of the bill.
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Bills of exchanger are sometimes called drafts, but that them usually applies to
domestic transactions only. The term bill of exchange may also be applie_d more
brodly to other instruments to foreign exchange, including cable and mail transfers,
traveller's checks, letters of credit, postalmoney orders, and express orders”

Nuestra version en espaniol! es la siguiente:

Letra de cambio, también denominada draft, o draught, documento financiero
negociable que consiste en una orden domiciliaria escrita de una persona (vendedor)
para otra (comprador) requiriendo al ultimo para pagar en demanda o en un ttempo
determinado una suma de dinero a una persona especifica o al portador de |la letra

de cambio.

Las letras de cambio son denominadas algunas veces draft, pero solo se
aplican a transacciones domeésticas. El término letra de cambio, también se puede
aplicar a otros documentos de cambio foraneos, incluyendo cable y transferencias
postales, cheques de viajero, cartas de crédito. érdenes postales de dinero y ordenes

expresas.

Como se puede notar, el término original de esta voz inglesa, se aplica a un
documento mercantil. pero nada tiene que ver con las transacciones deportivas.

En fin, como se le quiera llamar al mercado futbolistico, el hecho es que nacié
como un medio para frenar el proceso inflacionario que en la época de los ochentas
se agudizé de manera alarmante. Anualmente se realiza un periodo de contratacion,
precedente al inicio del campeonato de liga que tiene como denominaciéon vigente:
“Temporada de Invierno”. Debemos resaltar que con este sistema de transferencia,
también se intentaron determinar como objetivos esenciales: la valoracion de las
cartas de transferencia. primas y sueldos que ajustaran a la realidad economica de

nuestro pais.
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3.4.1. EL SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE LOS FUTBOLISTAS
PROFESIONALES.

Para regular legalmente el traspaso de la carta de los jugadores, la Federacion
Mexicana de Futbol, elaboré un documento con el siguiente encabezado:
“Transferencia de Jugadores Profesionales de Fuatboll Efecto Economico,
Procedimiento y Evaluacion de ia Carta de Transferencia, Primas y Sueldo”, aplicable

a la primera division nacional y a la primera division A",

En nuestro pais, este deporte a nivel profesional. se distribuye en cuatro
categorias, la mas importante de todas es la denominada primera division nacional.,
pues se supone que en ésta se alberga la mejor calidad deportiva; por orden de
importancia le precede la primera division “A”, posteriormente se ubica la segunda

division y finaimente esta la tercera division.

Citaremos los puntos mas importantes para nuestra investigacion, del

desplegado que redacté el maximo organo del fitbol nacional.
1. TRANSFERENCIA TEMPORAL.

En la lista de transferibles se debera anotar la condicion de transferencia
temparal o definitiva, asi como la cantidad pretendida para realizar la negociacion, y

adjuntar las cédulas econdmica y meédica del jugador.

En el caso de que existan dos © mas interesados en la transferencia temporal
y estén dispuestos a cubrir la cantidad maxima solicitada por el préstamo. el equipo
con el menor porcentaje acumulado y registrado en la temporada anterior, tendra

preferencia.

Este postulado le da mayor importancia a la cuestion econémica, en primera
instancia. ya que se expresa en los términos de que el jugador se quedara con el
club que pague mas por él y si son dos clubes, el poseedor sera el equipo con menor
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porcentaje, es decir. el de inferior calidad, lo que indica que se pretende beneficiar a
la agrupacion con rhayores problemas deportivos... ¢Pero a donde queda la posicidon
del ser humano que presta sus servicios en esta actividad?, logicamente en un vacio,
porque es completamente nula la voluntad de los deportistas, de acuerdo con la

revelacion de esta referencia.

1.3. Opcion de compra. En caso de que el ciub cedente otorgue opcion de
compra sobre el jugador cedido, debera anotar en el mismo documento la fecha de
vencimiento para la opcion y el valor. Si el ciub al que fue otorgada la opcion de
compra la ejerce, enviara la comunicacion correspondiente y se avisara a la
Federacion Mexicana de Futbol, que se procedid a una transferencia definitiva.

Aqui se subraya que cualquier transaccion que realicen los club, deberan de

informarselo a su federacion.

1.4 En el caso de que un club decida nuevamente poner transferible
temporalmente a un jugador, el club que tuvo ese derecho durante la temporada
anterior, tendra preferencia en igualdad de condiciones econdmicas contra cualquier

otro interesado.

En e! subtema anterior se realiza un planteamiento interesante, porque se
extrae una primicia del Derecho Civil denominada "Derecho del tanto™.

1.5.1. De existir solo un solicitante de los servicios de un jugador y su oferta
esté ubicada en la banda de 50 a 100% del valor maximo de la categoria en que esté

denominado el jugador, la operacion sera obligatoria para el club oferente.

1.6. En caso de dos o mas clubes interesados en la transferencia temporal, en
igualdad de oferta economica y no existiendo derecho de preferencia por préstamo
anterior, la preferencia la tendra el equipo con menor porcentaje acumulado y
registrado en la tabla general de clasificacidn a partir de la temporada 1994-1995.
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1.7. Al momento gue un club se ajuste al valor reportado por el jugador a su
cédula econdmica y éste no acepte firmar su nuevo contrato, entonces tampoco

podra firmar con su club de origen.

Simplemente si el jugador no tiene interés por defender los colores de un

equipo que pretende sus servicios, el jugador se quedara sin trabajo.

14. El jugador que al finalizar ta sesion de transferencias o vencida la fecha
limite para el registro de transferencia no hubiese sido contratado por ningun club,
recibird una constancia por la Federacion Mexicana de Futbol y transcurrido el
tiempo oficialmente determinado por la Federacion Internacional de Futbol
Asociacién de 30 meses sin haber sido registrado oficialmente por un club, quedara
facultado para contratarse libremente por cualquier equipo nacional o internacional.

El futbolista sera retirado de su profesion por un afio y medio, para que se
pueda adquirir los derechos sobre su carta, y pasar a ser considerado en la categoria
de libre, de tal manera que entonces si pueda prestar sus servicios en donde a él le

agrade.

17. Para el pago de prima. sueldo y prestaciones. en ningun caso el club
adquiriente podra cubrir al jugador como valor total, menos de una tercera parte de la

cantidag en que fue transferido.

Este punto esta tutelando la remuneraciéon econémica del deportista y aqui no

permite que se le viole su derecho pecuniario.

19. Solo podran ser considerados jugadores independientes, aquellos que
cuenten con la constancia oficial al efecto expedida por la Secretaria General de la

Federacion Mexicana de Futbol.

E! analisis de los puntos mas importantes para este trabajo. se realizara
exhaustivamente en el capitulo IV, ya que los postulados referidos contienen
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fragmentos que son la parte medular de nuestra investigacion. Al respecto la
Federacién Internacional de Futbol Asociacion (FIFA) emitio en julio de 2001 ia

siguiente normatividad:

REGLAMENTO SOBRE EL ESTAUTO Y LA TRANSFERENCIA DE JUGADORES.

CAPITULO .- INSCRIPCION DE JUGADORES.

1.- Un jugador no podra ser inscrito para jugar el mismo tiempo en dos clubes
afiliados a la misma o a diferentes asociaciones nacionales. La inscripcion constituye

la licencia de un jugador para poder jugar al futbol.

2.- Una vez realizada la inscripcion, el club y el jugador recibiran un extracto
de dicha inscripcion, el cual contendra. inter alia los detalles de todos los clubes en
los que ha estado inscrito o afiliado el jugador desde los doce anos de edad, la
nacionalidad y la fecha de nacimiento del jugador, asi como la fecha a partir de la
cual el jugador esta habilitado a jugar por su club en competiciones organizadas por

la asociacion nacional a que esta afiliado el ciub.

CAPITULO .- PROTECCION DE MENORES EN LA UNION EUROPEA Y EN EL
ESPACIO ECONOMICO EUROPEO.

ARTICULO 3.- ..Las asociaciones nacionales deberan garantizar, en
particular, que en todos los casos en que un club solicite la inscripcion de un jugador
menor de dieciocho anos se observen las disposiciones establecidas en el codigo de

conducta.

Si un club no observa las disposiciones del codigo de conducta, la asociaciéon
nacional no inscribira al jugador. En caso necesario, podra asimismo imponer
sanciones disciplinarias al club, las cuales pueden ser, aunque sin limitarse a éstas:



- Anulacidn de las inscripciones improcedentes.
Prohibicion de inscripcion a cualquier jugador menor de dieciocho afos

durante cierto tiempo.

] :::::::ién de puntos TESIS CON
- Exclusion de competiciones... FALLA DE ORIGEN

CAPITULO IIl. INDEMNIZACION DE FORMACION PARA JOVENES JUGADORES.

ARTICULO 5.- Para el calculo de la indemnizacion de formacion, el periodo de
formacion comenzara a principios de la temporada en la que el jugador cumple doce
anos. o edad mayor, segun el caso, y termina al final de |la temporada en que cumple

21 afnos...

...Por principio, la suma a pagar debera reflejar los costes efectivos de
formacion del jugador y debera abonarse en beneficio de los clubes que han
contribuido a la formacién del jugador, contando a partir de la edad de doce afos...

ARTICULO 6.- ...Las asociaciones nacionales pueden proponer otros criterios
para categorizar los costes de formacion y educacion en que incurran los clubes
afiliadps a ellas. Los costes de educaciéon y formacion por categoria se calcularan
mediante la multiplicacion del coste de formacion de un jugador por el promedio de
un factor jugador. El factor jugador se determina por el porcentaje de jugadores que
es necesario entrenar para obtener un jugador profesional...

ARTICULO 7.- La indemnizacion de formacion y educacién se obtendra
multiplicando la suma correspondiente a la categoria del club formador en la que
estuvo inscrito el jugador por los anos de formacidon., es decir, de doce a veintiun

anos. ..
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ARTICULO 8.- La suma pagada por el nuevo club como indemnizacion de
formacion y ‘educacion del jugador en cuestion se distribuirda de acuerdo a los

siguientes principios:

...Por cualquier transferencia entre dos clubes de la misma categoria: el 10%
de la suma calculada descrita en el articulo 7 parrafos 2, 3 y 4, se distribuira porrata
entre todos los clubes que hayan participado en la formacion del jugador desde la

edad de 12 afjos.
CAPITULO IV.- MECANISMOS DE SOLIDARIDAD.

ARTICULO 10.- Si un jugador no aficionado abandona un club durante el
periodo de vigencia de un contrato, se distribuird, como contribucién solidaria, un
porcentaje (5%) de la indemnizacion pagada al club anterior entre los clubes que
hayan formado y educado al jugador. Esta contribucién de solidaridad se repartira
entre los clubes mencionados en proporcion a la edad del jugador en el momento de
haberse beneficiado de la formacion y educacion de dichos clubes. ..

CAPITULO V.- ESTABILIDAD CONTRACTUAL.

ARTICULO 12: El jugador podra aducir una causa deportiva justificada para
rescindir unilateralmente el contrato con su club, demostrando, el término de la
temporada, que ha participado en menos de un 10 % de los partidos oficiales
disputados por su club. La existencia de estas causas deportivas justificadas se
estudiaran individualmente y dependeran de las circunstancias particulares del
jugador (que pueden ser, pero sin limitarse a éstas. lesion, suspensidon, posicion que
ocupa el jugador en el campo, posicion en el equipo, edad del jugador, expectativas
razonables sobre las bases de su carrera pasada, etc.).

Un club que desee adquirir los servicios de un jugador que esté bajo contrato
con otro club, tendra la obligacion de comunicar su interés al club y al jugador antes

de iniciar una negociacion con cualquiera de estas partes.

A
¥
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En caso de violacién de la obligacion arriba mencionada, se impondra al club

infractor una multa...
CAPITULO Vi.- OBLIGACION DEL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES.,

ARTICULO 14.- La parte responsable de la rescisién de un contrato debera
pagar la suma de indemnizacion establecida segun el articulo 42 del reglamento
FiFA, sobre el estatuto y la transferencia de jugadores, en el transcurso de un mes
tras la notificacion de la decision de la Camara de Resoluciéon de Disputas.**

De acuerdo a este reglamento emitido por la FIFA se desprende el analisis
siguiente de acuerdo a la perspectiva de dicho organismo internacional:

E! nuevo régimen de transferencias se basa supuestamente en la formaciéon y
la proteccidon de menores, asi como en la solidaridad, con una indemnizacién de los

clubes formadores de los jugadores.

Pero ningun certificado de transferencia se le otorgara a un jugador menor de
dieciocho afos salvo en casos de fuerza mayor, como una mudanza de los padres, y
los clubes formadores tendran derecho a exigir una indemnizacion de formacion para
el periodo comprendido entre los doce y los veintitrés anos de edad. Como podemos
observar es una mentira piadosa decir que se protege a los menores, realmente los
que son tutelados y guarecidos econéomicamente son los clubes, quienes a costa de

o que sea obtienen un beneficio pecuniario.

En este sentido, los convenios de trabajo con los jugadores tendran una
duracion minima de un aino y no podran superar los cinco afnos, pero ademas soélo

sera autorizado un pase por afo.

" Encomramos integr este regl; o de 1a FIFA en el apéndice de nuestro trabajo. como anexo 11




Luego de los primeros doce meses, los jugadores aparentemente se
beneficiaran de un periodo de proteccién para el respeto de sus contratos, lapso que
sera de tres afos en caso de los jugadores menores de 28 afos, y de dos anos para
los futbolistas mayores, salvo el caso de justa causa deportiva.

En este ultimo caso, la camara de litigios, asegura una dudosa y eventual
mediacion entre el equipo y el jugador. La nueva reglamentacion incluye un sistema
de sanciones, primeramente contra los futbolistas y posteriormente para los equipos,
en el que sustentan un supuesto fin de preservar la regularidad y el buen
funcionamiento de las competicionss deportivas, de forma que las rupturas
unilaterales de contrato sélo puedan producirse al final de la temporada regular.

Existe un supuesto que a nuestro juicio es el mas importante, en el que se
establece que un jugador de 23 afios que ya cumplid con su contrato con el club, no
tendra que pagar ninguna indemnizacion al equipo y quedara libre. Aunque esta
disposicién no es ninguna innovacidn ya que esta practica ya se realizaba en nuestro
pais en décadas anteriores, no exactamente con los mismos principios. pero ya
existia la liberacién de la carta de los futbolistas, como se podra comprobar con la
carta de liberacion del exfutbolista profesional Cuauhtémoc Martinez Torres, que fue
emitida por el Club Atlas en el afio de 1983."°

Este nuevo sistema de pases entré en vigor en septiembre de 2001. Pero en
nuestro pais no se han respetado los principios basicos de este estatuto razon por la
cual no se le da mayor importancia en nuestro objeto de estudio, ya que ademas
como hemos reiterado, para que exista un respeto a los derechos humanos de los
futbolistas y a las relaciones laborales de éstos, es indispensable que nuestros
legisladores emitan una reglamentacion al respecto y que nuestras autoridades
vigilen el cumplimiento fehaciente de las normas constitucionales, laborales y civiles
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vigentes en nuestro pais.

' Cana que aparece como anexo 11 en el apéndice de esta investigacion.



CAPITULO CUARTO

EL IUSNATURALISMO Y LA VIOLACION A LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS FUTBOLISTAS.

4.1. CONCEPCION DEL IUSNATURALISMO. TESIS CON

FALLA DE QRIGEN

Existe un enorme cumulo de opiniones y explicaciones de reconocidos juristas
acerca del tusnaturalismo y del Derecho Natural, generalmente realizan reflexiones
encaminadas a compararlos con el Derecho Positivo, de lo cual resuita dificil que las
diversas posiciones doctrinarias establezcan compatibilidades y convergencias

entres estos conceptos.

Por tal razon, nosotros nos avocaremos a concebirlo en el sentido estricto que
indica este subtema, con la intencién de no desviar nuestro objeto de estudio y caer
en cavilaciones que soélo compliquen el discernimiento de nuestra perspectiva

filosofica.

Antes de entrar de lleno al analisis de este tema, consideramos indispensable
aclarar el por qué el término lusnaturalismo y no Derecho Natural. La razén es muy
simple, el objeto principal de estudio de nuestra investigacion contiene un valor
intrinsecamente filosofico, partiendo de esta nocidn legamos a la conclusion que el
sustantivo lus naturalismo se adapta mejor a dicha area del conocimiento humano.
Aunque estamos conscientes de que las dos denominaciones son validas, debido a
que el Derecho Natural es el objeto de estudio de esta postura filosofica, de hecho,
en varias ocasiones emplearemos el sujeto Derecho Natural para evitar algunas

complicaciones gramaticales o sintacticas.

E! término IUS significa derecho u orden, en el sentido estricto. Jack Donnelly
en su obra intitulada Derechos Humaros Universales, explica: “En inglés se utiliza ia
misma palabra. right. para significar correcto y derecho. Y en términos equivalentes




en varios idiomas, posee dos sentidos principales, morales y politicos: rectitud y
prerrogativa.™

En el primero‘ hablamos de una cosa derecha; bajo esta acepcion, aecimos
que una acclé' es recta. . En el segundo sentido, el de prerrogativa decimos que una
persona tlene un derecho Es sdlo que bajo este ultimo significado que normalmente

hablamos de de echos (plural).

En Ia L‘:Itima explicacion se deduce que el autor se refiere a los derechos que
se hace acreedora una persona por el simple hecho de ser homo sapiens, y es
justamente en este linea en la que tratamos de emplear el lusnaturalismo, como un

derecho originado de la naturaleza humana.

El vocablo natural o naturaleza lo define Aristoteles como: “La naturaleza
(phisis) totalidad de las cosas. Todas en conjunto y cada una de ellas en particular
se hallan registradas por el principio de finalidad. Pero también estan distribuidas en
una escala ordenada, que va desde las cosas poseedoras de formas primitivas hasta

la forma pura de Dios."'®

De este argumento podemos desiindar que la naturaleza es la absoluta
universalidad de las cosas, las cuales estan perfectamente ordenadas, pero esta
distribucion equitativa no es producto de la casualidad, ya que si tomamos la ultima

frase de Aristoteles, nos encontramos con la concepcion de un ser supremo creador
del cosmos, y por lo tanto, el derecho nace a través de la forma pura de Dios.

El sufijo ISMO significa postura del pensamiento.

Uniendo el significado de cada una de las partes gramaticales que integran la
palabra lusnaturalismo, la definimos como: doctrina filoséfica que rige los derechos
humanos, intrinsecamente justa por el simple hecho de pertenecer a la naturaleza

creada por Dios.

ARISTOTELES. Metfisica. Ed. Porria. Mesica. 1975, s TESIS CON
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La teoria del Derecho Natural contiene un enfoque teoldgico, al referirse a
Dios como autor de la naturaleza, de lo que desprendemos que este derecho es
esencialmente justo, porque emana de un ser ideal cuya virtud principal es la justicia.

El sofista Antifon expone en uno de sus postulados, que guien viole las leyes
naturales lo puede ocultar a los hombres, pero el mal no radica en la opinién, sino en
la verdad. De lo que se denota que ésta es una ley divina impresa en el orden
natural, de la cual no se puede librar ningin ser humano porque la verdad estara en

si mismo.

Calicles concebia a la naturaleza como un orden comun a los hombres y
animales, donde la regla de lo justo es que el mas fuerte mande al mas deébil. Esta

teoria es conocida como lusnaturalismo biologico.

Nosotros no estamos de acuerdo con esta perspectiva ideoldgica, ya que
consideramos que el ser humano basa su conducta tanto en sus instintos o
tendencias biologicas como en su razonamiento, el cual debe de predominar. Por lo
tanto. debe existir la iguaidad entre todos los hombres y la justicia debe prevalecer

sobre cualquier poder o fuerza humana.

Garcia Maynez en su obra “Introduccion al Estudio del Derecho”, realizé una
serie de andlisis en torno al Derecho Natural y el Derecho Positivo, de lo cual
nosotros creemos que las ideas principales son las siguientes: el Derecho Natural es
un orden intrinsecamente justo, que existe al lado o por encima del Derecho positivo;
pero de acuerdo a los positivistas solo existe el derecho que efectivamente se
cumple en una determinada sociedad y en una cierta época, la diferencia consiste en
su fundamento de validez: el Derecho Natural vale por si mismo; el Derecho Positivo
se basa en su valor formal. sin tomar en consideracion la justicia o injusticia de su

contenido.

Como nosotros consideramos que la base primordial del derecho debe de ser

mbre, no estamos de acuerdo en
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la justicia por encima de las formalidades y




el fundamento de validez del Derecho Positivo, pero de ninguna manera le restamos
el enorme meérito que posee, ya que rige la vida de los seres humanos en sociedad
con eficacia, ademas de ser el derecho que tiene validez formal.

Finalrhehte. cerraremos este tema con una definicion que adaptamos

plenamente a nuestra ideofogia.

El Derecho Natural: “Es verdadero Derecho, puesto que esta compuesto de

normas exigibles que atienden al bien comun.™"?

4.1.1. EL DERECHO NATURAL Y LOS CONTRATOS.

Para analizar con facilidad este subtema, consideramos necesario explicar
cémo concebimos al Derecho Natural, y qué son para nosotros ios contratos desde el

punto de vista juridico.

El Derecho Natural no es una creacion de un acto de voluntad humana, es
decir, no es un producto artificial o arbitrario, ni emana de actos consuetudinarios, ni
de alguna necesidad social; es el principio supremo, universal y eterno, que vale por
si mismo, intrinsecamente justo. Cada individuo posee derechos innatos que le son
delegados por la naturaleza y no impuestos o concebidos por un legislador; y en
cuanto a la naturaleza manifiesta la voluntad divina, tales derechos y deberes gque

son sagrados y perfectos.

Cabe aclarar que estamos conscientes de que el Derecho Natural no es un
ideal realizable de manera plenaria, pero si una aspiracion valiosa que lucha por la
equidad y la justicia humana; y que no pretende crear discrepancias con el Derecho
Positivo. sino complementario al maximo, es decir, crear en el legislador una mejor
conciencia valorativa.

TAVHILLORO TORANZO. Miguel. Introduccion a) Espudiodel D s Ed-Poma Ménicey 1966. p.p. 450
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En otro orden de ideas, nosotros estudiaremos los contratos partiendo de la
base legal establecida por el Cddigo Civil para el Distrito Federal, el cual estipula en
el articulo 1793 que los contratos son: “Los convenios que producen o transfieren las
obligaciones y derechos...”, para entender mejor esta definicion es indispensable
basarnos en el articulo 1792 del mismo ordenamiento juridico, que establece:
“Convenio es el acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o

extinguir obligaciones.”

Con base en estos conceptos, realicemos una interpretacion de los contratos.
es decir. se desentrainara el sentido de una expresion de voluntad. (l.os contratos,
actos juridicos) necesitan ser interpretadas para establecer el alcance preciso de la

voluntad comun contenida en sus clausuias.

Cuando las férmulas utilizadas por las partes contratantes son claras y
congruentes., no existe algin problema de interpretacion: éste surge cuando ia
expresion de voluntad es confusa o ambigua, incierta o contradictoria.

En los contratos de los futbofistas, (como ya se analizé en el subtema
denominado: “Clausulas integrales contenidas en los contratos de los futbolistas
profesionales”), existen algunas clausulas que son incongruentes ya que violan
algunos derechos laborales de los jugadores.

Pero en este subtema, que es base de nuestro trabajo, encontramos que de
acuerdo al Derecho Positivo, el contrato completo en una transferencia debe ser
anulado. porque ni siquiera contienen ios elementos esenciales de un contrato, como
se dispone en el articulo 1794 del Codigo Civil que establece como elemento

indispensable al consentimiento.

Por otro lado, también se viola el articulo 295 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual estipula: "Los deportistas profesionales no podran ser transferidos a otra
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Basamos este razonamiento en el documento elaborado por la Federacion
Mexicana de Futbol, que tituld: “Transferencia de Jugadores Profesionales de Futbol:
Efecto Econdmico, Procedimiento y Evaluacién de la Carta de Transferencia, Primas
y Sueldo”., aplicable en la primera division nacional y la primera divisiéon

donde establece:

1.2. “El club que desee transferir temporalmente a un jugador profesional
debera incluirlo en las listas de transferibles que entregue a la Federacion Mexicana
de Futbol y quedara sujeto al régimen de transferencias aprobado por la Asamblea

de Presidentes”.

Como se puede notar, en este apartado aparece unicamente la decisidén de un
club de desprenderse de los servicios de un deportista, sin importar su
consentimiento, porque como bien dice, este postulado es unicamente el deseo del
ciub y no un acuerdo de voluntades. Es posible que en Derecho Positivo se pueda
reparar cualquier violacidon al contrato de un futbolista, porque existen innumerables
casos en el que los deportistas tienen contrato por varios anos, pero al siguiente afo
de su contrato o en ocasiones en meses se les pone transferibles sin existir alguna
causa legal, en estos sucesos, el club cumple con la ley al indemnizar al afectado.
Pero frente al Derecho Natural no se puede resarcir el da”no moral que se le puede
ocasionar al futbolista, ya que si el jugador es estudiante y si se le transfiere sin
consentimiento a otra poblacion, éste truncara sus estudios por un periodo o
posiblemente para siempre y esta afeccidon no se repara con nada. También existe la
posibilidad que el jugador sea casado y esté bien adaptado a su contexto, si se le
transfiere sorpresivamente. pueden surgir conflictos familiares por una inestabilidad
emocional. porque los hijos, la esposa o ambos, no se pueden adaptar a su nuevo
habitat o a su entorno social y esto traera consecuencias emocionales que ni con
cantidades excesiva se podran reparar.

También en el postulado 1.6 del documento en analisis, encontramos
flagrantes violaciones en los derechos de los futbolistas, ya que establece: “En caso
de dos o mas clubes interesados en la transferencia temporal, en igualdad de ofertas
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economicas,..y no existiendo derecho de preferencia por préstamos anterior, la
preferencia la tendra el equipo con menor porcentaje acumulado y registrado en la
tabla general de clasificacion...” Denotamos que la voluntad del jugador es
totalmente nula, porque como se desprende, en el caso de que dos clubes se
interesen por sus servicios y oferten cantidades iguales, no es el futbolista el que
decidirad en donde desarrollar su actividad profesional, razon por la cual estamos en
desacuerdo, pues es injusto que un ser humano no pueda elegir el lugar a donde
desea desempenar su labor, y en el caso en que se tenga que cambiar de ciudad o
Estado, lo haga forzado en alguno en donde las condiciones climaticas no le
favorezcan o simplemente no le agraden. En este caso. se pisotea por completo el
derecho natural de todo ser humano de tener un libre albedrio, el cual es un principio
basico de cualquier sociedad humana. Ademas se destroza un elemento esencial de

un contrato, como lo es el consentimiento.

Por otro lado. el apartado 1.7 indica: “Al momento en que un club se ajuste al
valor reportado por el jugador en su cédula econdmica y éste no acepte firmar su
nuevo contrato, entonces tampoco podra firmar con su club de origen.” Como se
observa en este inciso, no solo se transgrede al Derecho WNatural que
intfrinsecamente posee todo ser humano de elegir libremente su labor y bajo las
condiciones que le convenga. sino que viola descaradamente |la garantia individual
contenida en el articulo quinto constitucional, el cual establece: “..."El ejercicio de

esta libertad sdlo podra vedarse por determinacion judicia!, cuando se ataquen los
derechos de terceros, o por resolucidn gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley...” Este caso no se ajusta a ninguna hipotesis enmarcada en nuestra
Carta Magna, ya que no existe determinacion judicial, sino determinacidon particular
de una autoridad deportiva, que no tiene ni voz ni voto en una determinacion tan
delicada: también se denota que el jugador no ataca los derechos de terceros, que
en su defecto. seria el club que desee adquirir sus servicios, sin lesionar algun
interés. porque no existe todavia un convenio, puesto que no firma por no cumplir
con sus expectativas, por lo tanto, no existe alguna afectacion. Y ademas en este
caso es logico deducir que no existe alguna resolucion gubernativa.
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En este rubro, ademas de que anula el consentimiento del deportista, su
voluntad la dejan totalmente al margen, y todavia se le sanciona de una forma
inhumana al dejario inactivo por no aceptar condiciones laboraies que no cubren sus
necesidades o intereses particulares. Pues se esta jugando con la moral de una
persona y su patrimonio se le arruina, al no permitirle ejercer su profesion: en este
caso no solo se afecta al futbolista, sino también se violan los derechos innatos de
las personas que dependen del deportista, porque es injusto que una persona no
pueda recibir los beneficios economicos que le permitan vivir cmodamente, sélo
porque el jugador no quiera allanase a condiciones laborales que considere no

propicias para su desarrollo profesional o integral.

En conclusion, este reglamento se elabord con la intencion de proteger al
maximo Jos intereses economicos de los clubes, pues se dejo a la deriva la parte
humana, que es el elemento principal en el desarrolio del deporte que tutelan. ya que
al protagonista se le afecta de distintas maneras y se violan principios fundamentales
de justicia que intentan reparar pecuniariamente, pero no saben los directivos de los
clubes gue la estabilidad emocional y familiar de una persona no se puede comprar
con dinero. sino con un poco de sentido humanitario.

4.2. DEFINICION DE DERECHOS HUMANOS.

El apasionante tema de los derechos humanos es antiguisimo como la historia
del hombre, desde el imperio de Babilonia se concebian muchos de ellos como aigo
intrinseco del ser humano, es decir, como esencia natural de nuestra especie.

La base actual de los derechos humanos, plasmada en las legislaciones de la
mayoria de los paises, emana de la declaracion de los derechos del hombre,
divulgada el 26 de agosto de 1788 en Francia; la cual tenia como postulados mas

promnentes:

La ley imperara sobre todas las cosas y voluntades.
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La Iibeftad e igualdad entre todos los seres humanos.
Cada pals y Estado debé poseer soberania nacional.

De estbsr_"s’ve: yej‘s‘cata'n tres valores universales fundamentales en la humanidad:
LIBERTAD; IGUA’ |;j'A'D y F’éA"rERNIDAD.

Por otra parte consideramos que los juristas no son los creadores de los
derechos humanos ya que ellos Unicamente asentaron legalmente las bases sobre
las cuales se edlf‘caron las prerrogativas innatas del ser humano; la autoridad publica
sdlo tiene que reconocerios y protegerios, ya que sin ellos poco significaria el
fundamento de los derechos humanos que se encuentran en la dignidad de la
persona que exige reconocer no nada mas las garantias individuales, sino los

derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.

Los derechos humanos estan tutelados por las cartas emitidas por las
Organizacion de las Naciones Unidas, la Organizacion de Estados Americanos y
numerosos instrumentos internacionales como la Convencidn Americana de
Derechos Humanos de 1969. EJ reconocimiento de estos derechos y su adecuada
proteccion es obligacion principal y directa de cada uno de los Estados miembros y
unicamente cuando fracasa la proteccidn interna viene la proteccién internacional
como complementaria. Dentro del sistema de Naciones Unidas, los 6rganos que se
dedican a la proteccién de los derechos humanos son: La Asamblea General, EI|
Consejo Econdmico Social y La Comision de Derechos Humanos; y dentro del
sistema interamericano las dependencias son: La Comision y La Corte

Interamericana de Derechos Humanos.

Después de dar un panorama general de los derechos humanos y de su
desarrollo actual. emitiremos su definicion basandonos en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas. el articulo primero establece:
“"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
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otros.” Este concepto del ser humano digno, indica que es innata de cualquier
persona: la libertad, la igualdad en dignidad y derechos, y que debe de existir un
desarrolio de hermandad entre todos los seres humanos. De aqui tomamos como
fundamento para establecer que los derechos humanos son: los derechos que un
hombre posee por el simple hecho de que es ser humano. Y también apoyarmos
nuestra definicion en el articulo segundo de la declaraciéon mencionada que estipula:
“Toda persona tiene los derechos y libertades proclamadas en esta declaracion, sin
distincidon alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole. origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condiciéon.” Podemos puntualizar que todos estos derechos son delegados al
hombre por su condicion natural y no existe alguna razén para privar a alguien de

&stos.

Es necesario aclarar que los derechos a los que nos referimos son
prerrogativas que posee un individuo por el simple hecho de pertenecer a la especie

humana.

El derecho rige las relaciones entre quienes lo detentan y quienes tienen el
deber, siempre que tal relacion se enmarque dentro de los parametros legales.

Las prerrogativas son consideradas desde el detentador del derecho hacia el
objeto del derecho. Las demandas también apuntan desde el poseedor del derecho

hacia quienes estan obligados por el derecho.

Por otra parte. desentrafiaremos y explicaremos algunos sindnimos de la
locucion derechos humanos para poder entender mejor la definicion de dicho

término.

Los vocablos que semanticamente se aproximan a nuestro objeto de estudio
son: derechos del hombre. derechos individuales, derechos naturales del hombre y

derechos fundamentales del hombre.
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Derechos del hombre: emplear la palabra hombre en singular para hacer
referencia a sus derechos tiene un sentido importante, ya que el hombre es el sujeto
de esos derechos en razén de ser un individuo de la raza humana, y por lo mismo
todo hombre y cada hombre los titulariza. La palabra hombre en masculino es
equivalente al ser humano en general, es decir, hombre o mujer de cualquier edad.
Todos los hombres tienen el mismo grado de igualdad en la titularidad de sus
derechos. no hay quienes tengan mejores derechos, o que tengan menos, o no
tengan alguno; estos derechos son iguales en cada uno.

La individualizacién de los derechos en cada hombre llevd a utilizar la
expresion derechos individuales, esto se desprende del empleo constante del
singular hombre con que se alude a la pertenencia de los derechos apuntando hacia
la generalizacion universal o total de los derechos muy lejos de referirse a que sean
de un solo hombre en particular. Pero si es util para los fines de especificar la
pertenencia individual de los derechos de cada hombre y todos hombre como parte

(individuo) de la especie humana.

Derechos Naturales de hombre: significa que son inherentes al hombre por
su esencia emanada de la naturaleza que es comun a toda especie humana. La
nocién de que el ser humano tiene por su naturaleza derechos valederos, constituye
un punto de apoyo basico para e! desarrollo del presente trabajo, por tal razén

emplearemos este sinbnimo en ocasiones.

Derechos fundamentales: como consecuencia légica de que los derechos
son propios de la naturaleza de la persona, revisten el caracter de fundamentales, en
el sentido de primarios o indispensables; el fundamento coincide, de algun modo, con

la inherencia a la naturaleza humana.

Refiriendonos nuevamente a los derechos humanos. para muchas personas
resultaria criticable e innecesario el uso dei calificativo HUMANOS, ya podria ser
redundante al suponerse que solamente el hombre es sujeto de derechos, con lo que
hablar de derechos humanos. seria una afadidura sin contenido filoséfico; pero esta
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expresion aspira a realizar la dignidad y la autonomia de la persona, para insentarla

en el marco de la convivencia social.

Por lo que podemos afirmar que existen derechos humanos porque todo
hombre y cada hombre tiene una naturaleza en virtud de la cual hay exigencias que
provienen de {a universalidad del valor, a las que debe darse recepcidén en el mundo

juridico-politico.

4.2.1. NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

El término derecho contiene dos sentidos principales, moral y politico: rectitud
y prerrogativa. En primer lugar expresamos un vocablo dirigido a una cosa derecha;
bajo esta acepcion, decimos que una accion es recta. En el otro sentido, el de
prerrogativa, decimos que una persona tiene un derecho, y es precisamente en este
rubro que normalmente hablamos de derechos (en plural). Como se menciond en
otro apartado, nosotros consideramos como derechos humanos a los innatos ©
inherentes a la naturaleza del hombre. Y para realzarlos aun mas, tomados como un
modelo ideal y perfectible, nos atrevemos a afirmar que son derechos inmutables,
eternos, supratemporales y universales. Es decir, se revisten de una consistencia y
definitiva que los sustrae de una discusidn futura, y los resguarda para siempre, a
favor de todos, en todas partes; nada mas que por la sencilla (pero trascendente)
razon de pertenecer al ser humano. Al hombre siempre le sera debido el
reconocimiento de los derechos que le son inherentes por ser persona por poseer

una naturaleza humana.

Como se menciond en otro subtema, los derechos son prerrogativas que
fundamentan demandas de cierta fuerza especial. Tener derecho a algo es detentar
especialmente la prerrogativa de poseer y disfrutar alguna cosa. Ademas. es
importante sefalar que detentar un derecho es estar en potestad de instar a
demandas por los derechos. Esta facultad brinda a quien detenta el derecho, el
control directo de la relacion; los deberes correlativos a los derechos pertenecen al
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detentador del derecho, quien en lo fundamental esta en libertad de disponer de esos

deberes como mejor le parezca.

' Las prerrogativas se dirigen desde el detentador del derecho hacia el objeto
del derecho; las demandas también apuntan desde el poseedor de! derecho hacia
quienes estan obligados por el derecho. Los derechos se crean asi una amplia gama
de interacciones que estan regidas por normas y centradas en quien las detenta.

Respecto a lo que venimos planteado, consideramos importante formular la
siguiente interrogante: Jcémo funcionan Jlos derechos?, la respuesta es
aparentemente muy sencilla, la clave para entender los derechos consiste en

comprender la naturaleza de las interacciones.

Explicaremos con el modelo siguiente: el detentador de un derecho ejerce su
derecho; lo demanda y lo pone asi en juego, esto activa en el responsable del deber,
la obligacion de respetar ese derecho. Si es respetado, el poseedor del derecho lo
disfrutara plenamente. El resultado de este proceso, consiste en garantizarle al
detentador del derecho el disfrute del objeto del derecho.

Aplicado a nuestra realidad lo expresaremos de la siguiente manera: un
futbolista es poseedor del derecho de elegir un lugar y la empresa en donde desea
desplegar sus actitudes fisicas. el club que posee su carta de transferencia tiene la
obligacion de respetar ese derecho, si asi lo hiciere, el deportista que es el
detentador del derecho lo disfrutara en virtud de hacer valer una prerrogativa

intrinsecamente justa.

Pero si nos trasladamos a la realidad podemos dilucidar que, el jugador tiene
el derecho de elegir el club para el cual quiere realizar su actividad deportiva, cuando
éste va a ser transferido por cualquier causa, pero sucede que el responsable del
deber, que en este caso es el club que prescinde de los servicios del deportista, no
cumple con la obligacién de respetar ese derecho, porque vende su carta de
transferencia al mejor postor, dejando a la deriva el derecho del futbolista de opinar si
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sistema de transferencia de los futbolistas

estd de acuerdo o no, ya que el
profesionales en nuestro pais sdlo persigue un fin inminente lucrativo, dejando en su

totalidad la parte humana, por tal razon nos atrevemos afirmar que en este caso
existe una flagrante violacién a los derechos naturales de estos deportistas.

Es indispensable resaitar que existen tres formas diferentes de interaccion que

implican los derechos, segun lo plantea Jack Donnelly en su obra intitulada:

Derechos Humanos Universaies.

1.- “Ejercicio asertivo de un derecho. por lo cual éste se ejerce (demanda) y el
responsable del deber responde respetandolo (o violandolo). Como resuitado del

ejercicio asertivo podemos decir, que el derecho se disfruta © no en el sentido mas
categoérico de este término."'®

Esto seria si el futbolista manifiesta su deseo por defender los colores de
algun equipo que despierte interés en él por cualquier razon, si el club respeta esta
decision, el deportista disfrutara de su derecho, pero si el club no lo respeta, estara
violando su derecho y no permitird el goce natural de un ser humano de ejercer su
derecho, en ambos casos estamos hablando del ejercicio asertivo de un derecho,

segun lo expuesto por el autor citado.

2.- “Disfrute directo de un derecho, en este caso el responsable del deber
toma en consideracion activamente al derecho cuando determina como ha de
comportarse, de tal suerte que podemos afirmar que el derecho se respeta o se viocla.
e incluso se disfruta.”'®

En el disfrute directo no se produce un ejercicio (demanda) del derecho por
parte del detentador, es decir que en este caso el club le otorgaria directamente al
futbolista la oportunidad de elegir en donde jugar. sin necesidad de gue el deportista
lo demande. ya que el club se supone que tiene bien definida la forma en la que debe
de comportarse y sabe que el jugador posee el derecho de laborar en donde mejor le
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plazea. 'Esta hipotesis:en estos momentos es utdpica, pero esperamos que en un
futuro no muy:'lejano se concienticen los directivos de los clubes y los futbolistas

sepan hacer valer sus derechos naturales.

3.- "’El disfrute objetivo de un derecho, es cuando el cobjeto del derecho se
disfruta’ sin’ ser ejercido, es decir, que el derecho de una persona se respeté sin que

existiera alguna demanda."?°

Esperamos que en lo futuro se convierta en realidad la quimera de que los
derechos de los futbolistas sean respetados y que la cuestion lucrativa del futbol

pase a segundo término.

El disfrute objetivo de los darechas debe de ser una norma. Si la armonia
social no esta demasiado deteriorada, los costos, las inconveniencias, el descontento
o la tension que se asocian con el disfrute directo constante de un derecho debe de
ser la excepcion, mas que la regla. El verdadero valor de un derecho consiste en la
prerrogativa especial que confiere para el demandario si el disfrute de su objeto se ve
amenazado o negado. Como es en el caso concreto que hemos estado comentando,
es indispensable que los futbolistas demanden el disfrute de desplegar sus
actividades en donde convengan a sus intereses, para que ya no siga siendo negado

este derecho.

En consecuencia, tener un derecho asume mayor valor precisamente cuando
no se tiene el objeto de! derecho, es decir, cuando se niega el disfrute directo u
objetivo del derecho. Como en el caso de las transferencias de los futbolistas
profesionales en Meéxico, en donde se les niega rotundamente a los jugadores la
opcion de elegir en que quieran actuar y el futbolista por desconocimiento o por
interés econdmico no hace valer la prerrogativa que por naturaleza le corresponde.

Por otro lado, debemos distinguir entre posesion de un derecho, el respeto
que se le reserva y la facilidad o la frecuencia con que se obliga a su cumplimiento.
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En un mundo ideal, los derechos se respetarian y rara vez habria que obligar a su
cumplimiento solamente por medio de la auto obligacion de los responsables de
algan deber. Tener un derecho a algo es tener una prerrogativa especial sobre
alguien. Los derechos legailes emanan de la ley; los contractuales de un acuerdo o
convenio entre particulares; los morales de ciertos principios de rectitud. Pero los
derechos humanos se poseen al margen de si la ley se viola o no. si el convenio se
respeta o no, si las personas acatan las exigencias de la moralidad o no. EI
detentador del derecho preferiria que el responsable del deber cumpla con sus
obligaciones de manera directa, sin necesidad de ejercer el derecho; siempre es
preferible no tener que utilizar los derechos. Resulta preferible estar en capacidad de
obligar al cumplimiento efectivo de los derechos propios. cuando sea necesario, pero
en facuitad de demandar el derecho si ello es preciso. Lo importante de estas
circunstancias seria que cada uno de los seres humanos estemos cien por ciento
conscientes de nuestros derechos y obligaciones para no hacer lo que a nosotros no
nos gustaria que nos hicieran, es decir que cumplamos con nuestras obligaciones y
responsabilidades de respetar los derechos de todos los seres humanos, para que se
respeten los nuestros. Y la mejor manera es lo que atinadamente Donnelly clasifica
como el disfrute objetivo de un derecho. es decir el derecho se respeta de manera

espontanea y natural. En una palabra que todos actuemos por moral.

4.2.2. LOS SUJETOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Derechos Humanos puede significar derechos del hombre, derechos de la
persona humana. derechos individuales, derechos naturales del hombre, o derechos
fundamentales del hombre. Nosotros nos inclinamos por determinar los derechos a
que nos referimos como derechos humanos por las razones que describiremos en

este apartado.

El sujeto a! que pertenecen o al que atribuimos eso que denominamos
derechos. es el ser humano. Todos los derechos tienen un titular indiscutible: el
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hombre; y es bueno resaltar que a ese titular lo mencionamos en singular; no se dice:
derechos de los hombres, sino derecheo del hombre. Y se menciona en masculino

porque se hace equivalente al ser humano, hombre o mujer.

Esto significa que los derechos tienen como sujeto al hombre en cuanto es
hombre, en cuanto pertenece a la especie que los intelectuales denominaron
humana. Sianalizamos ciertas especificaciones, por ejemplo: cuando e! ser humano
es nifio, anciano, mujer, trabajador, los derechos que se adjudiquen seguiran siendo
del hombre, en cuanto ese hombre adquiera cualquier modalidad, porque si no fuera
ser humano careceria de las especificaciones que hicimos y por lo tanto no se

estaria hablando de la misma especie.

Usar la palabra hombre en singular cuando se refiere a los derechos, adquiere
un sentido importante que nos hace suponer dos cosas: que el hombre es el sujeto
de los derechos en razéon de ser un individuo de la especie humana y que por elio

mismo todo hombre y cada hombre los titulariza.

De tal suerte que podemos aseverar que si los derechos humanos son los que
una persona tiene por el simple hecho de que es un ser humano, entonces solo los
seres humanos tienen derechos humanos, de tal forma que descartamos cualquier

otra posibilidad porque seria fuera de lugar.

Nosotros preferimos el término de derechos humanos en lugar de derechos
del hombre. porque consideramos que el primero contiene un valor intrinsecamente
mas amplio. ademas de que el segundo se podria prestar a confusion en aquellas
personas Qque no tiene una concepcidon muy clara, e incluso se podria caer en
discusiones con personas que no comparten la idea de darle manera que para
nosotros seran derechos humanos generalmente y ocasionalmente emplearemos

dicha terminologia como derechos del hombre.

Por otro lado. como hemos observado a partir de este capitulo. La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y los Convenios Internacionales sobre Derechos
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Humanos, solo abarcan derechos individuales, salvo alguna excepcidn... Los
derechos economicos, sociales y culturales, asi como los politicos y civiles, son
derechos de los individuos. Son los sujetos del derecho los individuos y no los
grupos, ya que cada humano tiene derecho a alimento, atencion meédica, trabajo,

seguridad social, procesamiento legal...

Ademas de ser personas independientes, los individuos son miembros de
comunidades. Cualquier caracterizacion sobresaliente de la dignidad humana debe
incluir la pertenencia a l|a sociedad; ya que las personas forman parte forzosamente
de algun grupo social, pues partimos de la idea de que el ser humano es gregario por
naturaleza, es decir que necesita estar rodeado de otros seres humanos para poder
desarrollarse como la especie a la que pertenece. y descanamos la idea de que
alguna persona pueda desarrollar una vida plena y digna aislandose de la

humanidad.

Pero a partir de esto, no podemos hablar de la existencia de derechos
humanos dirigidos a una sociedad especifica o a cualquier grupo social, ya que el
sujeto de los derechos humanos es el individuo solamente.

Los seres humanos pueden tener derechos humanos como individuos
independientes, y a la vez, como miembros de una comunidad. Es decir, ostentan
derechos en su calidad de miembros de una sociedad determinada, por ejempio de
alguna comunidad indigena en la cual se protejan sus vaiores culturales. Pero éstos
no son derechos de grupo: o sea, no son derechos que el grupo pueda detentar y

ejercer contra un individuo.

Para finalizar, debemos puntualizar que no existe una clase especial de
derechos humanos que se compongan de derechos de ia sociedad o de cualquier
otra colectividad. Los individuos poseen deberes importantes con respecto a la
sociedad. Pero los derechos de la sociedad no son derechos humanos. y no pueden
serlo hasta que no se cambie el término derechos humanos por el de derechos de la
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De tal suerte que los sujetos de los derechbs humanos en el futbol, son los
individuos, es decir, cada elemento de un equipo, y si no referimos a los derechos de
los futbolistas estamos comentando acerca de los derechos individuales de cada
jugador y no nos referimos a los derechos de una clase trabajadora.

4.3. ENTREVISTA A FUTBOLISTAS PROFESIONALES RESPECTO AL DRAFT.
1.- ¢Estda de acuerdo que las transferencias se sigan haciendo por medio del
DRAFT?

s o NO®m

2.- . ElI DRAFT cuida los intereses de los futbolistas?
s NO ®

3.- ¢ Quiénes obtienen mayores beneficios econdmicos en el DRAFT?

CLUBES JUGADORES AMBOS

4.- ; Cuando se va a transferir a un futbolista se pide su opinién para elegir el club al
que le gustaria ingresar?

SO NO ®

5.- En caso de que dos clubes igualen una oferta por un jugador, ise le da la
oportunidad al deportista de decidir a qué equipo irse?

s NO®
6 .- ¢ En qué estado de la republica le gustaria o le hubiera gustado jugar?

A) Guadalajara B) Morelia C) Querétaro

7.- ¢Se afecta la estabilidad del futbolista cuando se le transfiere dos o tres
temporadas consecutivas a diferentes entidades del pais?
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Slea NO O

8.- Si su respuesta anterior es afirmativa, mencione dos consecuencias.

A) Adaptacion al contexto social. B) Adaptacién al equipo.

9.- Mencione algunos beneficios que se obtengan del DRAFT.

Siempre econtmico, aunque les va mejor a los jugadores mas_conocidos.

10.- Diga que perjuicios puede sufrir un futbolista por el DRAFT.
De gue se le maneja, no se le deja decidir por si mismo.

11.~- Le parece correcto que a un jugador que no acepte representar a un equipo, se
le congele un afo, para que pueda adquirir derechos sobre su carta.

S0 NO =

12.- ¢ Cree que el DRAFT es justo?
sSiOo NO =

13.- ¢EI DRAFT estara basado en la legislacion laboral?

s NO®

14 - ¢ Sabe usted cuales son las garantias individuales?

Sis NODO

15.- ¢ EI DRAFT se practica a nivel mundial? TESIS CON
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NOMBRE: Cuauhtémoc Martinez Torres.

CLUB AL QUE PERTENECE O PERTENECIO: Atiético Espaiiol, Puebla, Atlas
Zamora, Poza Rica, Querétaro.
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ES USTED ACTIVO O RETIRADO. _1978-1988.

1.- ¢Esta de acuerdo en que las transferencias se sigan haciendo por medio del
DRAFT? .
' sio NO®

2.- ¢ Cree que el DRAFT cuida los intereses de los futbolistas?

st0O NO B

3.- ¢Quiénes obtienen mayores beneficios econdmicos en el DRAFT?
JUGADORES DIRECTIVAS ES EQUITATIVO

4.- ;Cuando se va a transferir a un futbolista, se le pide opinién para elegir al club
que le gustaria ingresar?

S| NO =

5.- En caso de que dos clubes igualen una oferta por un jugador, se le da la
oportunidad al deportista de decidir a donde irse.

siO NO®

6.- ¢ En que estado de la Republica Mexicana le gustaria jugar?

A) Jalisco B8) D.F. C)
7.- ¢Cree que se afecta la estabilidad familiar del futbolista cuando se le transfiere

dos otres temporadas consecutivas a diferentes entidades del pais?

Sl = NO O

8.- Mencione algunos beneficios que se obtengan del DRAFT.

Econdmicos: porgue se le da un_porcentaje por la C-V gue _es casi siempre alto.
Ademas se pacta precio por la ficha y salario mensual.
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9.- Diga que perjuicios puede sufrir un futbolista por el DRAFT.

Cuando lo tasan muy caro_y no_baya quien {o_compre. Por ejemplo Juan
Hernandez del América, nadie lo compro. Y _asi hay muchos.

10:- Le parece cofrecto que a un jugador que no acepte representar a un club, se le

congele un afo, para que pueda adquirir derechos sobre su carta.
s NO =

11.- ¢Cree que el DRAFT es justo?
s NO ®

12.- ¢ Sabe usted si el DRAFT esta basado en la legislacion laboral?

st O NO®

13.- ¢ Conoce usted las garantias individuales?

st NO =

14.- . El DRAFT puede atentar contra alguna garantia individual?

s NO ®

15.- ¢ EI DRAFT se practica a nivel mundial?

s1a NO®

NOMBRE (OPCIONAL): Rubén Angel Casillas.

CLUB AL QUE PERTENECE O PERTENECIO: Pachuca 1968-1973
Gallos de Querétaro 1972
( a préstamo)
Tampico 1974
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Como se puede observar en la brevisima muestra de entrevistados,?’ de dos
exfutbolistas profesionales refuerzan nuestras hipodtesis, pues dejan en claro su
inconformidad respecto a la existencia del DRAFT, ya que los beneficiados directos
son los Clubes sin importaries transgredir los derechos intrinsecos de los seres
humanos, pues la justificacion de las transferencias de futbolistas s6lo contemplan un
sentido pecuniario dejando desprotegido el sentido humanitario; ya que como
comentaron el senor Rubén Angel Casillas y el sefior Cuauhtémoc Martinez Torres
jamas a podido decidir el jugador a donde trabajar, tampoco elige ni el Club ni el
lugar geografico, afectando su estabilidad familiar y emocional, todo a cambio de
obtener una remuneracion con mejor calidad economica, pero no humana.

Si se trata de emitir una opinion por parte del futbolista © se niega a cambiar
de club, se le veta sin permitir que se interponga el derecho. Ya que como el sefior
Rubén Angel Casillas desconoce las garantias individuales y el derecho laboral, la
mayoria de ios futbolistas también desconocen sus derechos; y como en el caso de
Cuauhtémoc Martinez Torres que si conoce sus derechos como mexicano y
trabajador, no los hizo valer jamas por temor a perder su actividad. A pesar de
externar su inconformidad ambos deportistas, asi como la mayoria de - u gremio no
se atreven a desafiar a las autoridades de este deporte, de ahi que el caso explicado
de Gerardo Torrado obtenga el caracter de sobresaliente por ser un modelo hasta el

momento fuera de serie.
4.4. SISTEMA DE COMPRA-VENTA DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES.

El titulo de este apartado denota (en apariencia) error gramatical, ideolégico y lo
que seria mas grave una completa ineptitud juridica, pero no es asi... Con
premeditacion se utilizaron cada una de estas palabras que nos encaminaran a
realizar una connotacion terminoldgica coadyuvante en el analisis del problema
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central de esta investigacion.
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En primera instancia aparece el concepto compra-venta, escudrifiando en el
Caodigo Civil para el Distrito Federal, encontramos que este vocablo no se separa por
un guidén como lo hicimos anteriormente, sino que se trata de una palabra compuesta
que se articula en una emision de voz. Pero nosotros decidimos plasmarlo de esta
manera para captar la atencion y hacer mas notable la pésima concepcion que tienen
los periodistas, comentaristas deportivos, directivos de los clubes, autoridades
deportivas, los jugadores y hasta aficionados, de la transferencia de los futbolistas,
ya que a esta transaccidén la denominan compra y venta de deportistas. como si
éstos hubiesen sido reducidos a la esclavitud y se les tratase como simple objetos
susceptibles de ser comercializados al libre albedrio, dejando a la deriva la calidad
humana tanto del individuo como de su familia. Cabe sefalar, que esto no es
simplemente una denominacion linglistica errénea. pues se tiene un trasfondo legal
digno de ser analizado por los estudiosos del derecho, para que se pueda establecer

un panorama legitimado por nuestro derecho.

Retomando el significado de estas palabras. la Real Academia de la Lengua
Espafola determina que la compra es: “"Adquisicion mediante pago o cosa
comprada”. La venta es: “Convenio por el cual una parte (vendedor) se compromete
a transferir la propiedad de una cosa o de un derecho a una persona (comprador)
que ha de pagar ei precio ajustado...” Ambas definiciones demuestran que se trata
de un convenio entre dos o mas personas, que esta de por medio un interés
economico y que el hecho se puede realizar en un solo acto. También se entiende
literalmente que es un acuerdo de voluntades en el que se transfiere |la propiedad de
una cosa a un bien material y por derecho al aprovechamiento o explotacién licita de
algun recurso, es decir concebimos que se trata de cualquier objeto animado o
inanimado. animales, plantas, energia, etc. Pero jamas podiamos imaginar de
acuerdo a nuestro Derecho, que un ser humano pueda ser objeto materia de un
contrato. pueden ser sus servicios profesionales o su fuerza de trabajo; lo cual
implicaria que la persona va a desplegar una labor mediante un acuerdo en el cual

intervendra directamente.
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ESTA TESIS MO SALE
DE LA BIBLICOYTECA

Reforzando estas ideas, tomamos como base legal el Cdédigo Civil para el
Distrito Federal, el cual establece en el articulo 1794 como parte esencial de un
contrato la existencia del consentimiento, de lo cual se deriva que para que un
contrato puedé ser legal, débe haberse celebrado con el consentimiento de las
partes que en el mismo intervienen. Es decir, que los que van a adquirir obligaciones
o derechos .derivados de tal contrato, deben estar conformes con aceptar unas y
gozar de los otros. De otra forma no es posible suponer la existencia legal de un

contrato. Para que haya consentimiento, la persona que otorga debe tener la

capacidad legat para obligarse.

Tomando en cuenta estos aspectos, podemos asegurar que los futbolistas
celebran contratos que deben de ser invalidados, ya que el fichaje del jugador lo lleva
a cabo un club directamente con otro club, sin tomar en cuenta el consentimiento del
futbolista, pues cada club se encarga de poner transferible a los deportistas y ellos
determinan, valdan la carta en cierta cantidad de dinero y se vende al mejor postor,
sin importar la opinion del interesado y por si fuera poco. en caso de que el jugador
no aceptase las condiciones laborales por no convenir a sus intereses, se le presiona
moralmente, pues en caso de que se niegue a desplegar su actividad deportiva, se le
suspende hasta por dos afos del futbol profesional, para que puedan adquirir los
derechos sobre su carta de transferencia y entonces si puedan contratar con quien

mejor les convenga...

4.4.1. TRANFERENCIA DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES Y LA
VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS

Tenemos el caso concreto del jugador mexicano Gerardo Torrado que nos
sirve para ejemplificar con la realidad nuestros postulados que estamos formulando.
Torrado concluyd su contrato con el Ciub de los Pumas de la UNAM a principio del
ano 2001, el jugador se negd a renovar contrato con el citado equipo, por lo que
solicito su liberacion para contratarse con algun Club Europeo, concretamente algun
equipo espafnol, pero encontré la negativa de los Directivos del Club Mexicano,
quienes lo amenazaron con desafiliarlo de la Federacion Mexicana de Futbol y
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ademas pretendieron amedrentarlo con no convocarlo a la seleccion nacional por
rebelde. El Club Pumas encontré apdyo incondicional por parte de la Federacion
Mexicana de Futbol Asociaciéﬁ aunado a que el futbolista no encontré fundamentos
jul’ldlCOS que pudiesen dar una solumén Iegal a su conflicto, razdén por la cual el padre
de Gerardo Torrado (representante of'cnal del deportista), formuld ante la Federacion
internacional de Futbol Asoctacnén (FIFA) su querella por la violacion a los derechos
humanos y laborales del cual era objeto su pupilo; después de largos meses de
gestiones, la FIFA ‘decidié otorgar al jugador el rango de deportista libre, lo que
significod una victorfa jufidicé del atleta, que rompid con todos los modelos normativos
de los Ciubes Nacionales, lo que dio como resultado un duro revés para dichos
empresarios. En fin, los pumas perdieron la supuesta propiedad de un jugador que
ellos formaron, pues no pudieron negociar su traspaso a su arbitrio; asi. la
Federacion Mexicana de Futbol ve con desagrado como se abre un tremendo hueco
en la monolitica estructura que permite tener a raya, desde el punto de vista laboral
al jugador. Pero esta solucidon, sélo la encontré un valiente que desafié por primera
vez a su club e Incluso a la federacion y esta victoria se obtuvo gracias a la politica
que a altimas fechas estd manejando la FIFA como una forma de promocionar
proselitistamente a sus actuales directivos, y tristemente no pudimos contar con una

solucion legal que hubiese sido emitida por nuestro prestigiado derecho.

Esto es una pequefia muestra de las muchas violaciones que se cometen a
los profesionales de este deporte; nos parece indignante que por dinero se pisoteen
derechos tan basicos de un ser humano y no solo eso. sino que se exponga a
condiciones infrahumanas a sus familias. ya que si a una persona se le trunca su
carrera por querer hacer valer sus derechos, se le esta condenando a él y a sus
dependientes a un detrimento econémico, que pone al Derecho en este aspecto en
condiciones paupeérrimas. lo cual a la vista de cualquier gente con sentido comun
resulta a todas luces violatorio de los derechos humanos y de todos los derechos que
legitiman la practica de este deporte, desgraciadamente el interés economicao (que

es muy cuantioso) esta por encima de la dignidad humana.
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Realmente resulta alarmante que este hecho pase desapercibido para las
autoridades deportivas, judiciales y peor aun para las personas encargadas de vigilar
que se cumplan con los derechos de cualquier ser humano, pues es increible que no
se haga algo por corregir esta terrible aberracién, pues consideramos que es muy
nocivo para la sociedad en general, ya que nos esta encaminado a aceptar friamente
una de las etapas mas oscuras de la humanidad, como fue en la esclavitud, por tal
razén no debemos permitir que se sigan manejando estos términos publicamente, ya
qgue los medio de difusion estan practicamente despedazando uno de los principales
objetivos de i{a Ley Federal de la Radio y la Television y de la LLey de Imprenta, que
consiste en educar y enaltecer al acervo cultural de nuestra sociedad. pero con esta
vision tan pobre y retréograda se esta condicionando a nuestro pueblo a aceptar la
esclavitud y cualquier condicion infrahumana, ya que se puede comprobar que los
medios de difusion influyen ampliamente en el comportamiento de las comunidades.
Pero es mas sorprendente que las autoridades mencionadas ni siquiera se percaten
de un hecho tan inquietante, lo cual denota una ceguera y sordera permanente e

irremediable hasta la fecha.

Es menester mencionar que de un hecho que parece ser un inocente error
linguistico, se convierta en una carta abierta para las autoridades de este deporte y
practiquen todo tipo de violaciones sin la menor restriccidn pues en la transferencia
de los futbolistas profesionales, en la comgraventa o en el tianguis de piernas. como
se le quiera denominar, se pisotean arteramente los derechos basicos no soélo de
futbolistas, sino de cualquier ser humano. A partir de 1990, se lleva a cabo un
sistema o régimen de transferencias denominado DRAFT, el cual surgio
supuestamente, como medida para frenar e proceso inflacionaria que se presentaba
en la fase de contratacion previo al inicio de una temporada, que en la actualidad se
denomina temporada de clausura, esta operacidon se ampara en un documento
titulado: “Transferencias de Jugadores Profesionales de Futbol: Efecto Econdmico,
Procedimiento y Evaluacion de la Carta de Transferencias. Primas y Sueldos”. Aqui
se especifica de qué manera se llevaran a cabo las transacciones de los jugadores.
en esencia establecen que seran los clubes lo que determinen qué futbolistas seran
transferibles y cual sera la condicidon en la que la subastaran, también el mismo
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equipo fijara el precio de su:carta y su fichaje, y por si fuera poco, también
determinara el porcentaje que le correspondera al deportista, como se puede
observar aqui no interviene la voluntad de! futbolista porque se le esté reduciendo a
la calidad de un simple producto mercantil que sera vendido al mejor oferente. Y por
si fuera poco también se les permite a los clubes realizar truque de jugadores lo cual
resulta todavia mas indignante... Existen demasiado casos al respecto y una de las
empresas que mas practica estas operaciones es Televisa, la cual intercambia a sus
jugadores entre sus diferentes clubes, uno de los casos es el del jugador
Cuauhtémoc Blanco que en 1997 fue cambiado del club Ameérica al equipo Necaxa a
cambio del argentino conocido como el Ratdén Zarate, y en 1998 se volvieron a
intercambiar entre los clubes citados. Si toda esta manipulacion comercial no esta
practicando la esclavitud, entonces no sé& como denominar a estas transacciones que
no tienen el menor respeto por el derecho, ni mucho menos por los seres humanos
que son la base de su negocio, por todas estas razones consideramos indispensable
que se cubran todas estas lagunas en el derecho de esta actividad y que se force a

las empresas a cumplir con el derecho ya establecido.

Esto nos lieva a una reflexion muy simple, nuestro Derecho no quiere o no ha
querido ser aplicado ni siquiera sutiimente en una actividad tan popular a nivel
mundial y si es para preocupar, porque existe la incertidumbre de que es lo que
puede pasar con otras actividades menos vistosas... ¢ Existira acaso la posibilidad de
que las empresas puedan intercambiar 2 su antojo a sus empleados sin ninguna
restriccion?, cde que un meédico pueda ser transferido de hospital en hospital sin
pedrr su consentimiento?, ;que un funcionario sea removido de puesto
constantemente sin que sea su voluntad?, jacaso podemos intercambiar abogados.
contadores, sicologos. profesores, ingenieros o a cuaiquier otro profesionista de
institucion en institucion sin que haya violacion a sus derechos civiles, laborales y
humanos? La respuesta debe contener un rotundo no, pues seria una perfecta
involucion a los derechos humanos y se caeria en una anarquia total que aplastaria
al Derecho, por eso es necesario que se legitime de una manera mas acertada en el

ambito materia de nuestro estudio.
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4.5. EL CAMBIO DE EQUIPO Y DE CIUDAD DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL.

Desde que el futbol se constituyd en deporte profesional, lo clubes miembros
de las diversas ligas que integran el fatbo!l mundial, acordaron intercambiar a los
deportistas con el propdsito de enriduecer su éapacidad competitiva, pero con el
transcurso del tiempo se. fueron transformando hasta convertirse en una practica

mercantil alejada de los principios puramente deportivos.’

Si de pronto detuviésemos esta reflexion, estariamos convencidos de su licitud
e incluso la encontrariamos bien fundamentada en el articulo quinto de nuestra Carta
Magna, ya que en su primer parrafo se expresa de ia siguiente manera: “A ninguna
persona podra impedirsele que se dedique a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse
por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros, o por
resolucidon gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando ofendan
los derechos de la sociedad...” Como se observa, esta disposicion protege la libertad
de trabajo y como consecuencia logica et libre comercio con el principio basico de la
no prohibicién de las leyes. Pero sucede que la ambicién lucrativa de las autoridades
de la Federacién Mexicana de Futbol Asociacion, los ha encausado a elaborar un
sistema de transferencias que les reditia jugosas ganancias econdmicas,
olvidandose de los protagonistas de este deporte y no sélo eso, sino pisoteando un
derecho natural que cualquier persona debe de poseer por el simple hecho de ser
humano; nos referimos a la libertad de expresar sus planes, proyectos. anhelos,
pasiones, bienestar familiar y social, etc. No es justo que el jugador sacrifique hasta
su dignidad por recibir un incentivo econdémico que a todas luces merece por el
desarrollo de su labor profesional; pues es normal que el deportista construye a partir
de su realidad diversos planes, que edifique proyectos a partir de su entorno social,
que anhele representar a un equipo que cubra sus expectativa deportivas y
economicas. que desborde sus sentimientos a favor o en contra de algun equipo, ©
simplemente que desee vivir en determinada zona geografica... Este cumulo de
derechos que son tan simples y comunes no son validos para los futbolistas. aunque
violen flagrantemente su derecho natural e incluso el derecho positivo. pues si
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seguimos analizando el articulo quinto constitucional, encontramos que el parrafo
quinto dice: “El Estado no puede permitir gue se lleve a efecto ningdn contrato, pacto
o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio
de la libertad de la persona por cualquier causa.” Este precepto seiiala claramente
que la transferencia de los futbolistas no debe de ser permitida por el Estado debido
a que los convenios que realizan los clubes, sacrifican la libertad de los deportistas
ya que se les excluye como parte del pacto, es decir sdlo se les notifica que seran
transferidos al club que ofrezca mejores dividendos economicos al oferente, sin
importar, como ya se menciond, que dicho equipo no le agrade al jugador, ya sea por
simpatia, su calidad, la ciudad a la que pertenece, etc.

Para fundamentar nuestro analisis presentaremos algunos puntos contenidos
en el documento oficial que disend la Federacion Mexicana de Futbol, para realizar
las transferencias de las cartas de los futbolistas profesionales.

Cada club debe proporcionar a la federacidbn una lista de jugadores
considerados transferibles. En la némina debe asentarse en la que se encuentra el
jugador y el valor de su carta. Actualmente existen cuatro categorias:

A) Libre

B8) Titular
C) Suplente
D) Novato

En la lista de transferibles se debera anotar la condiciéon de transferencia
temporal o definitiva, asi como la cantidad pretendida por el club para realizar el
préstamo. y adjuntar la cédula economica y médica del jugador.

En caso de que existan dos o mas interesados en la transferencia temporal y
estén dispuestos a cubrir la cantidad maxima solicitada por el préstamo, el equipoc
con el menor porcentaje acumulado y reyistrado en la temporada anterior. tendra
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En caso de que un club decida nuevamente poner transferible temporal a un
jugador, ‘el club que tuvo ese derecho durante la temporada anterior tendra
preferencia en igua’ldad de condiciones econdmicas g:t)alquier otro interesado.

En ééSbI;de'dbs' o mas clubes imeres'ados"_ en ‘la transferencia temporal. en
igualdad d_é ‘o'vferf.a ‘ec"oknémica. Yy no existiendb derecho de preferencia por préstamo
anterior, Ia"j’pyi'ef’eréncia la tendra el equipo con menor porcentaje acumulado y
registrado ‘en la tabla general de clasificacién de las dos temporadas anteriores.

Cada club debera elaborar y enviar su lista de jugadores deciarados
transferibles, estipulando la categoria y el valor de la carta de transferencia de cada
jugador y adjuntando la cédula econdmica y médica a la Federacidon Mexicana de

Futbol.
Se dara un plazo para hacer modificaciones a las listas de transferibles.

En dichas modificaciones se podra afadir o retirar el nombre de cualquier

jugador que el club desee.

Si existen dos o mas clubes interesados en una transferencia y ofrecen la
cantidad maxima registrada, el club que quedé con el menor porcentaje acumulado
en las dos temporadas anteriores tendra el derecho de preferencia. excepto en la
situacion del club que tuvo al jugador en calidad de préstamo durante la temporada

inmediata anterior, el cual tendra dicha preferencia.

El derecho de preferencia a que se refiere el apartado anterior sélo lo podra
ejercer por una ocasion cada club, excepto el que tenga el porcentaje mas bajo de
las dos temporadas oficiales, que o podra hacer dos veces.

El jugador transferido que habiéndole satisfecho las condiciones establecidas
en su cédula econdmica, o en la resolucion de la Comisidn de Valuacidon y que no
suscriba su nuevo contrato, no podra ser contratado por su club de origen.
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La transferencia de jugador por jugador, sin participacion econdmica, sélo
podra realizarse al final de la sesion de definitivos y temporales dentro del periodo de
los tres dias fijados para las negociaciones. Los clubes interesados deberan efectuar
la transferencia publicamente y registrarla en la mesa administrativa que al efecto se

instale.

El jugador que al finalizar la sesién de transferencias o vencida la fecha limite
para el registro de transferencia no hubiese sido contratado por ningun club, recibira
una constancia de la Federacion Mexicana de Futbol, y transcurrido oficialmente
determinado por FIFA de 30 meses sin haber sido registrado oficialmente por algun
club, quedara facuitado para contratarse libremente con cualquier equipo nacional e

internacional.

Solo podran ser considerados jugadores independientes aquelios que cuenten
con la constancia oficial al efecto expedida por la Secretaria General de la

Federacion Mexicana de Futbol.

Podemos observar nitidamente que el contenido de los puntos en estudio son
imperativos, pues su contenido obedece a intereses unilaterales que no tienen la
menor intencidn de ser cuestionados por los futbolistas, es mas, el reglamento no se
le proporciona a ninguna persona, los directivos argumentan que no existe ningun
formato al respecto, sdlo se trata de un acuerdo entre los presidentes de los clubes y
la informacion se maneja herméticamente, por lo cual. podemos aseverar que se
trata de un discurso autoritario emitido por los clubes y aceptado tacitamente por los

receptores (jugadores).

“El deportista como elemento principal del futbol, adolece voluntad contratante,
ya que no opina acerca de su preferencia por determinados clubes, a pesar de que
las expectativas sean cubiertas por varios equipos a la vez, el jugador debera de
resignarse a aceptar al club que encuadre en las clausulas previstas por el
reglamento de transferencias: situacion desventajosa que producira condiciones
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pactadas interclubes y que deja en estado préctncamente de indefension al futbohsta,

porque se tendra que allanar al convenio ya establec:do w22

mos de"li(:itud en un

Es evidente que no se. cumple con los requlsntos ml
acuerdo de voluntades, ya que no existe el elemento esenclal de ‘un contrato debndo
a la eliminacién del consentimiento del jugador, por lo tanto estos pactcs carecen de i

validez ante la ley.

Y por si fuera poco, a pesar de los postulados anteriores, los mismos Clubes
pisotean su reglamento y hacen sus transacciones a su arbitrio, es mas sin respetar
en lo minimo las normas que establece la FIFA, razén por la cual no tiene la menor
importancia ahondar en el documento emitido a todo el mundo por este organismo,
en julio de 2001, pues no se ha respetado en nuestro pais. Sélo por mencionario
reiteraremos que dicha Federacién envié sus estatutos de transferencia de los
futbolistas profesionales, los cuales no son aplicables en nuestro contexto.

4.5.1. INESTABILIDAD SOCIAL DE LA FAMILIA DEL FUTBOLISTA
PROFESIONAL.

l.a estabilidad social no implica estrictamente un estudio a travées de la
Sociologia o enfocado exclusivamente en la Geografia Humana, aunque ambas
ciencias se ocupan de estudiar el comportamiento de los seres humanos en sociedad
y las necesidades que emanan de su seno. Nosotros también apoyamos nuestra

hipétesis en la Sicologia.

El objetivo de la Geografia del bienestar social es la valoracion de la
convivencia social de estados geograficos alternativos; es por tanto, ia disciplina que
trata de formular posiciones que nos permitan ordenar en una escala de mejor a peor
las situaciones geograficas alternativas que se le plantean a la sociedad.

22 GUZMAN TORRES. Jorge. El tianguis de piernas v Ja danza de millones, muy lejos de sus objetivos, E)
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Un estado o situacion geografica se refiere a la situacion espacial de recursos,
a las estructuras econdmicas, sociales y politicas que generan variables en cada

sociedad.

La geografia humana estudia a la poblacion de un territorio determinado,
sobre la base de las caracteristicas comunes como la clase social, la posicidon
econdmica, la raza. etc., Plantea la cuestion de saber qué es lo que da satisfaccion,
feficidad, mayor o menor calidad de vida a los seres humanos. La zona geografica
es basica de acuerdo al modo mas razonable en que un espacio puede proporcionar
bienestar social o inestabilidad debido a ingresos desiguales de acuerdo al nivel

zonal.

Cuando empleamos el término inestabilidad social. lo hicimos con la intencion
de avocar nuestra investigacidon en el bienestar social, pero basado en
particularidades y no en ei contexto, mucho menos en el determinismo geografico.
Estamos convencidos que una zona geografica no es determinante en el bienestar
social. mucho menos en el nucleo familiar. ni en el nivel econdmico., ni las
condiciones climatologicas., pero si en le capacidad de adaptacidon humana a un
contexto social radicalmente distinto debido a las costumbres. la cultura y en general
al modus vivendi, sin impontar la preparacion del ser humano. ni su edad.

El fendmeno de adaptacién. es una lucha frecuente que tienen que enfrentar
los futbolistas y su familia. debido a la irracionalidad de! sistema de transferencias
sean cambiados constantemente de una entidad a otra. Existe gran cantidad de
casos en que a un futbolista se le envia a3 jugar a diferentes sedes en periodos de
tiempo muy cortos. es decir a algunos se les transfiere afio tras afio y como
consecuencia se tiene que mudar con su familia si es casado, debe de buscar una
nueva escuela para su hijo o hijos y comenzar un proceso de adaptacién que puede
ser en meses. dias 0 anos y si se le cambia. como ya se menciono,. al siguiente afo.
idbgicamente habra descontrol en todo el nucleo familiar, que desemboca en

inestabilidad emocional. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN *




Un ejemplo de una situaciéon como la referida, es el del jugador profesional
Luis Hernandez, quien fue transferido en agostio de 1997 al club Boca Junior de
Argentina, pero debido a que no le permitieron ser jugador titular en el equipo. a
principio de 1998 dejé a esa organizacidon y regresd a jugar al club Neqaxadé;!a
ciudad de México; en mayo del mismo afo se fue a una gira con la selecciéon’
nacional y posteriormente jugd en el mundial de Francia hasta el 29 de junio;'a su
regreso de Europa fue transferido del equipo Necaxa al club deportivo Universitario
de Nuevo Leon... En consecuencia, en el transcurso de un afo estuvo en diferentes
zonas geograficas, convivio en diferentes culturas y grupos sociales, &y su familia?,
si viajo con él en todos los casos o no, eso solo lo sabe él porque esto no le importa
a los clubes, a los medios de difusidn y a la opinién publica. Es decir, nada mas
importa el desempeno del deportista en su actividad, que es un servicio que presta
en calidad de un esclavo, y su calidad humana y la de su familia es intrascendente
para la gente que dirige el futbol, siendo que deberia de ser primero el bienestar del
jugador y su familia, ya que gracias a ellos es posible la comercializaciéon de este

popular deporte.

Por otro lado, la Sicologia Social estudia a las personas dentro de su medio
social. Su centro de interés es el individuo: sus actitudes, motivaciones, sentimientos,
aprendizaje, y percepcion, tales como los moldean la sociedad y sus grupos.

lLa escuela sicolégica considera al grupo como unidad social de estudio y trata
de la persona asi como del contexto social. Este punto de vista se refiere a los

sucesos interpersonales.

Las bases de la conducta humana son: Las influencias culturales originadas
por la existencia de sociedades organizadas; las influencias sociales debidas a
grupos primarios dentro de la sociedad y las influencias ambientales mediadas por
las propiedades fisicas del ambiente social. Pertenecer a una sociedad significa la
apropiacion de valores culturales, un cierto grado de conformidad con la conducta de
sus miembros y las necesidades intimas de contactos sociales satisfactorios con

otras personas. Esto implica una permanengt 4 arpbito, para
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poder realizar una asimilacién congruente que traiga como consecuencia estabilidad
social. Entonces no es posible que’ a un ‘deponista se le esté cambiando
constantemente de un lugar a otro, porque. existe una confusidon de valores que
repercuten en su comportamie‘nto y - en su estado de animo, ya que la adaptacion
implica un proceso, pero éste debe ser cbnvincente para el individuo.

La cultura es el mas penetrante de los contextos sociales. Para comprender la
importancia de la sociedad humana en cuanto a la influencia socializante de la
conducta, hay que hacer referencia a la cultura, puesto que es ésta el rasgo mas
significativo de una sociedad. La cultura se compone de los patrones aprendidos y
organizados de conducta caracteristico de una sociedad particular. La cultura es la
suma total de los patrones de conducta actitudes y valores compartidos y
transmitidos por los miembros de una sociedad determinada.

La cultura determina el comportamiento de los individuos en sociedad, pero
ésta varia de acuerdo a cada grupo, es decir, un individuo se podra integrar, siempre
y cuando asimile las influencias culturales... Su logro depende de la voluntad y
motivacidon poseida por el interesado. Es imposible suponer que una persona
desarraigada de su cultura contra su voluntad, logre apropiarse y aceptar valores y
patrones culturales ajenos a su ambito.

No existe una naturaleza universal humana basada solamente en instintos.
ademas diferentes sociedades desarrollan distintos patrones culturales, asi como
diversas soluciones a los mayores y mas constantes problemas de la vida.

Un patron caracteristico o conjunto de valores es lo comun a la mayoria de los
miembros de la sociedad y lo que diferencia a ésta de otras culturas.

Una comparacion de los valores culturales caracteristico de cada sociedad
proporciona un conocimiento profundn de varias actitudes en la conducta cotidiana.
Revela por ejemplo, que la normalidad es un concepto relativo. liustrando este
punto. la sociedad de algunos poblados pertenecientes al municipio de Sultepec,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Estado de México, es normal tomar a las mujeres por la fuerza para contraer
nupcias. Para algunas entidades de Oaxaca es normal que los padres ofrezcan en
matrimonio a sus hijas desde que son infantes para contraer nupcias. Mientras que
en la tribu Tchambuli de Nueva Guinea, las mujeres toman la iniciativa en el cortejo

amoroso.

Las comparaciones transculturales de los valores dominantes en diferentes
culturas y las influencias subsecuentes a estos valores, esclarecen enormemente la
importancia de la cultura, la variabilidad de la conducta humana, la cual, si se esta
jugando con elia, se esta ocasionando un conflicto e inestabilidad en las personas y
esto es una violacion a los derechos humanos, ya que por cuestiones econémicas,
se les obliga a los futbolistas profesionales a cambiar de contextos, sin importar sus

ideas y sentimientos. mucho menaos los de sus parientes.

A través del proceso de socializaciéon llega el individuo a ser miembro de la
sociedad, dotado de las actitudes sociales y de las conductas comunes, propias de
su sociedad y su lugar dentro de ella. E! individuo se ajusta al grupo aprendiendo las
conductas que llevan a la aprobacion del mismo — el término socializacion lo usamos

con relacion en el desarrollo social de los niflos de los jugadores -.

Cualquier infante tiene la capacidad de adoptar indistintamente alguna
sociedad, pero se realiza por el proceso de socializaciéon, es decir, se necesita
constancia y tiempo; cuando se carece de esta posibilidad, sdlo se consigue
inestabilidad emocional y confusion en la conducta del nino. Lo que conduce a la
desocializacion constituida por la desaparicion de valores-clave anteriores y de
conductas de rol que constituyen el corazdon del funcionamiento social del nifo.
Hacer desaparecer habitos y actitudes previas en una persona, es un atentado
contra la dignidad humana y por lo tanto contra su derecho natural de libertad de

eleccion.
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Estamos conscientes de que la capacidad humana es muy amplia y que a
través de un procéso de resocializacion el individuo logra adoptar una serie de

modelos de conducta en substitucidn de otros.

Pero,: cuando estos sacrificios se realizan por caprichos mercantiles de
empresarios, . resulta - indignante observar estas operaciones capaces de
desestabilizar a cada miembro e incluso de desintegrar el nucleo familiar de los
deportistas, quienes son ejemplos a seguir por los aficionados al fatbol.
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4.6. POSIBLES SOLUCIONES AL CONFLICTO DE LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS FUTBOLISTAS.

De acuerdo al articulo 23 fraccidon primera de la Legislacion Sobre los
Derechos Humanos: “Toda persona tierie derecho al trabajo, a la libre eleccidén de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactbrias de trabajo y a la proteccion contra

el desempleo.”

a ‘opbvrtuh_idad de elegir libremente en
e.cumple con el requisito de desempenar
atisfactorias. de 'su trabajo, lo que implica una

Debido a que el_futbolriéta
dénde y con quién desa‘ ollar suilal
sus actividades en: con
violacién a los derechos umanes

Una dela benades més umportantes del ser humano es el derecho de
eto es ‘el'derecho de asociarse en la conformacion de un

asociarse; el
sindicato.

iegal al respecto, se encuentra en la Legislacion Sobre
ulé 23 parrafo cuarto: “Toda persona tiene derecho a fundar

sindicatos v a sindicarse para la defensa de sus intereses.”

El articulo’357 de.la Ley Federal del Trabajo, legitima esta garantia individual
de la siguiente manera: “Los trabajadores y los patrones tienen derecho de constituir
sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa.”

E! articulo 356 de la Ley laboral establece: "Sindicato es la asociacién de
trabajadores o patrones. constituida para el estudio. mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.”

El objetivo principal de que los jugadores de futbol profesional en México se
unan y formen un sindicato, es para que se realice un estudio exhaustivo de las
condiciones laborales de trabajo y la transferencia de los deportistas de un club a
otro. que se defiendan legalmente todos los dere - ngs de |os jugadares: existan unas
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relaciones laborales Optimas, en donde se respete el consentimiento de los
futbolistas y se les otorgue la libertad de elegir el espacio en que prestaran sus
servicios. Ya que la violacién de cualquiera de los derechos humanos ;;onlleva
intrinsecamente a la transgresion de derechos constitucionales, laborales y civiles.

La forma mas adecuada de obligar a los empresarios a que respeten a los
futbolistas como seres humanos y cumplan con el derecho natural y positivo de cada
uno de los jugadores, es por medio de una agrupacion, ya que las peticiones
aisladas son aquietadas con relativa facilidad; cinco o diez jugadores, cada uno por
su cuenta, manifiestan inconformidad por cualquiera de sus condiciones actuales de
trabajo, se les silencia con la amenaza de ser congelada su carta por uno o dos
afnos, segun sea el caso. Pero si en cualquier ambito laboral, la mayoria de los
trabajadores manifiestan sus inconformidades a través de su sindicato, existen mas
posibilidades de solucionar sus problemas y hacer valer sus derechos... Es necesario
aclarar, que de acuerdo a nuestra Carta Magna y a las legislaciones
correspondientes, no es necesario que las demandas de justicia se hagan en grupo,
se supone que el derecho es individual y se debe de imparntir justicia en cualquier
caso aislado, pero la historia de la humanidad nos ha ensefado que los triunfos
sociales los gana la unidon y la perseverancia, razon por la cual proponemos que los

jugadores se integren en un sindicato.

.Se deberia extinguir el DRAFT (Sistema de Transferencias y Contrataciones
de los Futbolistas Profesionales en México). Ya que como se comentd anteriormente,
pisotea los derechos de los jugadores e incluso los degrada, porque no respeta su
libertad de contratacién, de decision en cuanto a sus condiciones laborales y cada
una de las sitvaciones que se han ido planteando a lo largo de esta investigacion.

La carta de transferencia deberia ser propiedad del futbolista y no del club. no
obstante que el equipo lo haya formado como deportista profesional. Estamos de
acuerdo que el jugador debe mucho de su carrera a la empresa que le dio la
oportunidad de ejercer su profesion y que de hecho lo formé. Por lo tanto. el jugador
debe de ofrecer una retribucion economica al club. pactada mediante algunas
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clausulas previamente establecidas en los contratos laborales. Y también estamos
de acuerdo que a cada club al que represente el futbolista se le haga participe de
retribuciones econémicas por concepto de transferenctas pero qunen maneje fa carta
segun sus intereses sera el propietario, que en su caso seré el Jugador.

Los contratos de los deportistas deberian especuﬁcar el térmmo que el
s‘4ten|endo un mlnlmo de ul Vaﬁo.

establezca con el club que requiera s-.qs servucn

ciories vd‘e;alg‘u‘né' de_las' partes, se

En caso de incumplimiento:d .
si lo amerita”el"ir'icumpliniiento.‘ Ya que se

procedera a la rescision del contrat
ha suscitado el caso en:que. alguno clubes: .}de la: Federacnén Mexicana de Futbol
han disminuido el sueido del Jugado a:la mntad porque supuestamenle no rinde lo
suficiente. En estos casos es mejor qu e'le dé la’libertad al jugador de salir del
club. Ademas existen otros casos: el que Aavlgunos clubes, por algun deéficit
ocasionado por distintas causas, han tenido a sus jugadores sin devengar salario por
varios meses, en caso concreto el club Acapulco, el Monterrey, el Veracruz, etc.

Deberian tener la oportunidad de contratar en cualquier época del afio, segun
sus necesidades. Pues resulta indignante saber que un jugador solo puede ser
contratado en la mayoria de las operaciones cada afio y en casos excepcionales en
el intermedio de la temporada de invierno y la de verano. Porque si un futbolista no
pudo contratar en estos periodos quedara sin jugar, esto no es justo, porque él tiene
que cubrir sus necesidades, pues no pueden permanecer ni las personas que de él
dependen econdmicamente de sus percepciones, pues tiene que alimentarse,

calzarse. vestirse, educarse, etc.

Es importante la participacion de los legisladores en la solucion de la violacién
de los derechos humanos de los futbolistas profesionales. Ya que ellos son la base

fundamental de todos nuestro entorno legal.

Urgente la creacidon de normas laborales que legisien en un apartado esta
actividad deportiva. debido a la gran repercusiéon social que tiene, ademas de que se

TESIS CON s
FALLA DE ORIGEN




trata de una actividad humana en donde no se cuenta con los preceptos necesarios
que observen la amplia gama de acciones legales que se ejecutan continuamente en

este deporte.

También es indispensable que las autoridades civiles en materia de contratos
y las autoridades laborales se avoquen a vigilar el cumplimiento legal de’ las
operaciones que realizan los clubes en torno a sus agremiado, y que no se permitan

las transgresiones a los contratos de los futbolistas.

Es responsabilidad de las autoridades deportivas, observar que las empresas
encargadas de fomentar, promocionar. y lucrar con el deporte, cumplan con las
disposiciones legales establecidas por la legislacion mexicana, y la inobservancia de
alguna de ellas. debe ser sancionada tanto deportiva como. legalmente, previa
notificacion de estas autoridades a las judiciales correspondiéntes. ‘

Basandonos en estas reflexiones, hacemos un enérgico llamado a todas las
autoridades correspondientes, asi como a los medios de difusibn, empresas
involucradas en esta actividad, a los clubes, a la Federacion Mexicana de Futbol. a la
Federacion Internacional de Futbol, asi como a los mismo jugadores, a que
recapaciten y se apliquen los principios de justicia, y que cada quien tenga lo que

legalmente le corresponda.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La transferencia de futbolistas profesionales, es el intercambio
comercial entre los clubes y representantes de los deportistas, de sus cartas de
contratacién, pero dicha concepcion que tienen los periodistas, comentaristas
deportivos, directivos de los clubes, autoridades deportivas. los jugadores y hasta
aficionados, de esta transaccion que denominan compra y venta de deportistas,
como si éstos hubiesen sido reducidos a la esclavitud y se les tratase como simples
objetos susceptibles de ser comercializados al libre albedrio. dejando a la deriva la
calidad humana tanto del individuo como de su familia.

SEGUNDA: Los futbolistas celebran contratos que deben de ser invalidados.
ya que el fichaje del jugador se lleva a cabo directamente entre clubes, sin tomar en

cuenta el consentimiento del futbolista.

TERCERA: Las autoridades de este deporte practican algunas violaciones sin
la menor restriccion pues en la transferencia de los futbolistas profesionales, en la
compraventa o en el “tianguis de piernas”, como se le quiera denominar, arteramente
se excluye el consentimiento del deportista dejando a un lado los derechos basicos

no sélo de futbolistas, sino de cualquier ser humano.

CUARTA: Los clubes son los que determinan qué futbolistas seran
transferibles y cual sera la condicion en la que la subastaran, también el mismo
equipo fija el precio de su carta y su fichaje, y por si fuera poco, también determina el
porcentaje que le correspondera al deportista; como se puede observar aqui no
interviene la voluntad del futbolista porque se le esta reduciendo a la catidad de un

simple producto mercantil que sera vendido al mejor oferente.

QUINTA: También se les permite a los clubes realizar truque de jugadores, io
cual resuita todavia mas indignante desde la perspectiva humanistica del derecho.
Existen demasiado casos al respecto y una de ias empresas que mas practica estas
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operaciones es Televisa,- la cual intercambia a sus jugadores entre sus diferentes

clubes.

SEXTA: No es justo que ef jugador. sacrifique hasta. su dignidad por recibir un
incentivo econédmico ‘que *a‘ todas-iuces merece. por el desarrolio de su labor
profesional; pues es normal que- el deporﬁsta anhele representar a un equipo que
cubra .sus expectativa deportivas y. econdmicas, que desborde sus sentimientos a
favor o en contra de algun equipo, © snmplemente que desee vivir en determinada

zona geografica.

SEPTIMA: La transferencia de los futbolistas no debe de ser permitida por el
Estado debido a que los convenios que realizan los clubes, sacrifican la libertad de
los deportistas ya que se les excluye como parte del pacto, es decir solo se les
notifica que seran transferidos al club que ofrezca mejores dividendos economicos al

oferente, sin importar el consentimiento del jugador.

OCTAVA: Los mismos Clubes pisotean su reglamento y hacen sus
transacciones a su arbitrio, es mas sin respetar en lo minimo las normas que
establecié ta FIFA en julio de 2001, dicha Federacion envid sus estatutos de
transferencia de los futbolistas profesionales, los cuales no son aplicables en nuestro
contexto.

NOVENA: No es posible que a un deportista se le esté cambiando
constantemente de un lugar a otro. porque existe una confusién de valores que
repercuten en su comportamiento y en su estado de animo, ya que la adaptacion
implica un proceso. pero éste debe ser convincente para el individuo.

DECIMA: La primera medida que deben de tomar los jugadores. es hacer
valer su derecho de sindicalizacion. sin que intervengan las autoridades deportivas

que hasta la fecha manipulan a un supuesto y efimero sindicato.
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UNDECIMA: El objetivo principal de que los jugadores de futbol profesional en
Meéxico se unan y formen un sindicato, es para que se defiendan legalmente todos
los derechos de los jugadores: existan - relaciones laborales 6ptimas, en dénde se
respete el consentimiento de los futbolistas y se les otorgue ia libertad de elegir el
espacio en que prestaran sus servicios. Ya que la violacion de‘éualquiera de estos
derechos humanos conlleva -intrinsecamente ‘a ia trasgresion de derechos

constitucionales, laborales y civiles.

DECIMOSEGUNDA: Es necesario que se ge‘st'idne_layérgacién de la agencia
libre. es decir, cuando se concluya el contrato, _eljugaﬂdor"debe de estar en
condiciones de pactar con el club que  él prefiera. sin’ que ihtérvengan en las

negociaciones los clubes o en su caso los promotores.

DECIMOTERCERA: EI futbolista debe de fijar el monto de su carta, su salario
y todas las prestaciones que marca la ley, directamente con el club contratante.

DECIMOCUARTA: Es apremiante la intervencion de la Comision Nacional de
Derechos Humanos, para que proteja y promueva la observancia de los derechos
fundamentales previstos por el orden juridico mexicano. ya que se violan los
derechos de los futbolistas profesionales, previstos en el articulo 23 fracciones
primera y cuarta de la legislacion sobre Derechos Humanos.

DECIMOQUINTA: Es indispensable que se les deje de tratar como
mercancias. como simples objetos e incluso como seudo esclavos, su labor es tan
importante como cualquier otra; si se les paga poco o mucho es otro problema: lo
importante es que su dignidad humana esté por encima de cualquier interés y se les
conceda el lugar privilegiado que deben de ocupar en el ambito futbolistico.
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Reglamento FIFA sobre el estatuto y la transferencia de jugadores
En marzo pasado, la_FIFA llegd a_un acuerdo con la Comision
Europea sobre los principios basicos de las enmiendas
necesarias en la reglamentacion de la FIFA sobre las
transferencias internacionales. Posteriormente, sobre ia base
de estos principios, la FIFA esbozd las enmiendas que debia
efectuar en su reglamento sobre el estatuto y la transferencia
de jugadores. El 5 de julio de 2001 en Buenos Aires, el
Comité Ejecutivo de la FIFA aprobd el nuevo reglamento,
incluido un reglamento de aplicacién. Ademas, fin de agosto, ..
la FIFA vy la Federacién Internacional deFutbolista
Profesionales (FIFPro) anunciaron un acuerdo sobre
laparticipacion de la FIFPro en la implementacion del nuevo
reglamento FIFAsobre la transferencia internacional de
jugadores.
75 (Enalish : Espafiol : Francais : Deutsch) .

{English : Espafiol : Frangais : Deutsch)

Reglamento de aplicacion del reglamento FIFA sobre el estatuto
v la transferencia de jugadores
) (Enatish : Espafiol : Francais : Reutsch)

t (English : Espafol : Francais : Deutsch)
Circular n°® 769 (23 de agosto de 2001)
T+ (Enghsh : Espafial : Francais : Deutsch)
(English : Espafol : Francais : Deytsch)
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El presente reglamento trata sobre el estatuto y la elegibilidad de los jugadores
de fatbol, asi como sobre las regias aplicables a las transferencias de jugadores
entre clubes pertenecientes a asociaciones nacionales distintas.

Los principios que se estipulan en los articulos 30, 31, 32 y 35, asi como en los
capitutos I, I, I1I, X, XI y X11I, son igualmente obligatorios en el dmbito
nacional,

Toda asociacién nacional debera aorganizar mediante un reglamento su propio
sistema de transferencias imternas, que debera aprobar la FIFA. Este
reglamento debera respetar l0s principios generales estipulados por los articulos
subsecuentes y establecer disposiciones que permitan reglamentar los litigios
que sobrevengan durante las transferencias en su seno (es decir, una
transferencia en la misma asociacidén nacional).

i. Categerias de jugadores

Art. 3

Los jugadores. de las asociaciones nacionales afiliadas a la FIFA son aficionados o no-
aficionados.

Art. 2

1.

i. Categorias de jugadores

Se considerara aficionado al jugador que, por cualquier participacion en el
deporte del football association o cualquier actividad rejacionada, nunca ha
percibido una indemnizacion superior al monto de los gastos efectivos
ocasionados durante el ejercicic de esta actividad.

El reembolsa de los gastos de viajes y alojamiento en relacion con un partido,
asi comao el de los gastos de equipamiento, preparacidén y seguros del jugador
podran aceptarse sin que se altere el estatuto de aficionado de un jugador.

Se considerara no-aficionado al jugador que, por cuaiquier participacion en el
deporte del football association o cualquier actividad relacionada, ha percibido
urtg indemnizacion superior al gastos vy costes descritos en el § 2, a menos que

haya reasumicdo el estatuto de aficionados conforme a las disposiciones del Art.
26.1.

El estatuto de un jugador serd definido por la asociacion nacional en la que esta
inscrito.

Todo litigio relacionado con el estatuto de un jugador en una transferencia
internacicnal sera resuelto por la Comisidn del Estatuto del Jugador de la FIFA.

Art. 1
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Los jugadores de las asociaciones nacionales afiliadas a la FIFA son aficionados o no-
aficionados.

Art. 2

1. Se considerara aficionado al jugador que, por cualquier participacién en el
deporte del football association o cualquier actividad relacionada, nunca ha
percibido una indemnizacidn superior al monto de los gastos efectives
ocasionados durante el ejercicio de esta actividad.

2. El reembolso de los gastos de viajes y alojamiento en relacién con un partido,
asi como el de los gastos de equipamiento, preparacidon y seguros del jugador
podran aceptarse sin que se altere el estatuto de aficionado de un jugador.

3. Se considerara no-aficionado al jugador que, por cualquier participacién en el
deporte del football association o cualquier actividad relacionada, ha percibido
una indemnizacion superior al gastos y costes descritos en el § 2, a menos que
haya reasumido el estatuto de aficionados conforme a las disposiciones del Art.

26.1.

Art. 3

El estatuto de un jugador sera definido por la asociacidn nacional en 1a que esta
inscrito.

2. Todo litigio relacionado con el estatuto de un jugador en una transferencia
internacional serd resuelto por la Comision del Estatuto del Jugador de la FIFA,

il. Jugadores no-aficionados

Art. 4

1. Todo jugador declarado no-aficionado por su asociacidn nacional deberd tener
un contrato por escrito con el club que lo emplea. )

2. Este contrato deberd tener una duracién minima de un afo y maxima de cincoe
afos. Se permitirdn contratos de una duracién distinta siempre que cumplan
con Ia legislacién nacional. El contrato deberd, asimismo, respetar la legislacién - . -
vigente, asi como los principios establecidos en los regiamentos de la FIFAy las - - .
reglarmentaciones adicionales promulgadas por la asociacidén nacional del club
que emplea al jugador, conforme a los § 2 y 3 del predmbulo.

3. Una copia del contrato debera enviarse a 1a asociacién nacional y, a peticion, se

pondra a disposicion de la FIFA,

En caso de que las partes decidan rescindir el contrato antes de la fecha de

vencimiento, deberdn comunicarlio 2 la asociacién nacional. : R

L. Inscripcidn de jugadores

Art. S
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Todo futbolista que quiera jugar como aficionado o no-aficionado en cualquier
competicion organizada o reconocida por una asociacion nacional debe
inscribirse en dicha asociacion.

El jugador puede inscribirse en una asociacion nacional sélo durante uno de los
dos periodos de transferencia anuales, segun lo establecido por la asociacion
nacional a tales efectos, con limitacién a una sola transferencia de inscripcion
por jugador en el mismo periodo de 12 meses. Uno de estos periodos
{"periodos de inscripcion®) se establecera para el fin de |la temporada y el otro
hacia mediados de la temporada.

Las asociaciones nacionales pueden inscribir a jugadores provenientes de otra
asociacién Gnicamente después de recibir i) un certificado de la transferencia de
la inscripcion de la otra asociacidon nacional, denominado a partir de ahora
“certificado de transferencia internacional” y ii) en el caso de un jugador no-
aficionado, ademas, una copia del contrato del jugador con su nuevo club.

A peticién, se deberad poner a disposicién de la FIFA extractos de la mencionada
inscripcion,

El Reglamento de aplicacion del reglamento FIFA sobre el estatuto vy 1a
transferencia de jugadores que regula la aplicaciéon del presente reglamento (en
lo sucesivo Reglamento de aplicaciéon) establece en detalle las normativas de los
periodos de inscripcidn y la informacidn que debera figurar en 1a inscripcion.

Art. 5

1.

2.

Iv.

Iinscripcién de jugadores

Todo futbolista que quiera jugar como aficionado o no-aficionado en cualquier
competicidn organizada o reconocida por una asociacion nacional debe
inscribirse en dicha asociacidn.

El jugador puede inscribirse en una asociacidn nacional sélo durante uno de los
dos periodos de transferencia anuales, segun lo establecido por la asociaciéon
nacional a tales efectos, con {imitacidén a una sola transferencia de inscripcion
por jugador en el mismo periodo de 12 meses. Uno de estos periodos
("periodos de inscripcidon”) se establecera para el fin de la temporada y el otro
hacia mediados de la temporada.

Las asociaciones nacionales pueden inscribir @ jugadores provenientes de otra
asociaciéon inicamente después de recibir i) un certificado de la transferencia de
la inscripcidon de la otra asociacién naciona!l, denominado a partir de ahora
"certificado de transferencia internacional” vy ii) en el caso de un jugador no-
aficionado, ademas, una copia del contrato del jugador con su nuevo club.

A peticio’p, se debera poner a disposicién de la FIFA extractos de 1a mencionada
inscripcion.

El Reglamento de aplicacion del regilamento FIFA sobre el estatuto y la
transferencic de jugadores que regula la aplicacién del presente reglamento (en
lo sucesivo Reglamento de aplicacion) establece en detalle las normativas de los
periodos de inscripcion y la informaciéon que debera figurar en la inscripcidn.

Certificado de

transferencia internacional
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Art. 6

1.

Art. 7

Un jugador aficionado © no-aficionado que ha sido habilitado para jugar en un
club de una asociacién nacional, no podra ser inscrito en un club de otra
asociacion nacional si ésta no ha recibido un certificado de transferencia
internacional de la inscripcién expedido por la asociacién nacional que el
jugador desea abandonar.

Una asociacién nacional podra solicitar el certificado de transferencia
internacional de la asociacién nacional que el jugador desea abandonar, sélo si
el cilub con el Que el jugador desea contratar somete su solicitud de inscripcidn
oportunamente, es decir, durante el periodo de inscripcidén establecido por la
asociacidn nacionaj que solicita el certificado.

Tras recibir la notificacion de 12 solicitud, la asociacién nacional del antiguo club
solicitara inmediatamente a dicho club y al jugador que confirmen si el contrato
ha expirado, si la rescision prematura ha sido de mutuo acuerdo o si existe un
litigio contractazl.

La asociacion nacional expedird un certificado internacional de transferencia a
peticidn de otra asociacidén nacional en un plazo de siete dias a partir de la
fecha de la solicitud; simultdneamente, remitird una copia a la secretaria
general de la FIFA,

No obstante, y a modo de excepcidn del § 4, en caso de litigio contractual en
relacién con el cambio de clubes del jugador (es decir, que el contrato no ha
vencido y si no hay un mutuo acuerdo en cuanto a la rescisién prematura), ia
asociacidon nacional no expedira el certificado de transferencia internacional. La
asociacidn nacional no expedird el certificado de transferencia internacional
hasta recibir la notificacion de la decision sobre {a sancién impuesta en caso de
ruptura injustificada. La asociacién nacional informara a la asociacion nacional
solicitante de la existencia de un litigio contractual en un plazo de siete dias
tras el recibo de la solicitud.

Si en un plazo de catorce dias a partir de 1a fecha de |a solicitud de la nueva
asociacidn, la asociacién que el jugador desea abandonar no ha expedido un
certificado de transferencia, la nueva asociacién podra ponerse en contacto con
1a secretaria general de la FIFA para solicitar la intervencién de esta ultima. Un
jugador no estarad autorizado, en ningun caso, a jugar en partidos oficiales de

su nuevo club hasta que no se haya expedido un certificado de transferencia
internacional.

Sélo la asociacién nacional de! ciub con el que el jugador desea contratar tiene
derecho a solicitar e! certificado de transferencia internacional necesario. En
consecuencia, una ascciacidn nacional que reciba un certificado de transferencia
internacional de otra asociaciéon sin haberlo solicitado, no debera registrar al
jugador, a guien concierne este certificado, en uno de sus clubes, sin haber
antes exigido ella misma otro certificado 'de la asociacidn cedente.

€l certificado de transferencia internacional se expedird por triplicado y estara
debidamente firmado por la asociacion nacional que el jugador desea
abandonar. A tal efecto, se utilizaran los formularios especificos que 1a FIFA
pondra a disposiciéon o formularios semejantes.
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Art. 8

€l original debera enviarse a la asociacion nacional que ha presentado la
solicitud de transferencia; la primera copia a 1a secretaria general de 15 FIFA,
mientras que 1a segunda quedara en posesion de la asociacion nacional que

efectua la cesion.
Una asociacion nacional podra habilitar provisionalmente a un jugador mediante

un certificado de transferencia internacional enviado por tetefax y por un
maximo ge una temporada deportiva dentro de un periodo de 12 meses.
Aungue no se reciba en el transcurso de este afio el certificado de transferencia
oficial, se considerard definitiva la elegibilidad del jugador.

Se trasladara a la Comision Disciplinaria de 1a FIFA todo caso en que una
asociacién nacional recurra a la mencionada clausula de elegibilidad provisional
como estratagema para permitir a uno de sus jugadores registrados jugar en el
extranjero durante un periodo.

El certificado de transferencia internacional no estara sujeto a ninguna
condicion.

En particular, la vigencia de un certificado de transferencia internacional no
podra estar limitada a cierta duracion, y se consideraran nulas y sin valor
posibles cldusulas de este tipo anexadas al certificado.

Se prohibe terminantemente a las asociaciones nacionales deducir
emolumentos o exigir el pago de derechos por la expedicidn de un certificado
de transferencia internacional.

Una asociacion nacional que expida un certificado de transferencia internacional
a peticidén de otra asociacién nacional, deberd indicar en un anexo del
certificado si el jugador que solicita la transferencia es objeto de una
suspension por motivos disciplinarios en € momento de efectuar la solicitud de
inscripcion.

La asociacion nacional que recibe el certificado de transferencia internacional
debers ejecutar las medidas disciplinarias impuestas al jugador y confirmarlas
por escrito a la antigua asociacidén nacional.

Toda disputa que surja sobre si una sancién es de indole disciplinaria - en el
sentido del § 1 precedente - debera trasladarse a la Comision del Estatuto del
Jugador de la FIFA.

Art. 10

1.

Segun las disposiciones del presente reglamento, el préstamo de un jugador
por parte de un club a otro se considerara, administrativamente, como una
transferencia. Por tanto, se debera expedir un certificado de transferencia

internacional siempre que:
o el jugador abandone una asociacion nacional para inscribirse en otra
asociacidon nacional a la cual pertenece ei club al que ha sido cedido en
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el jugador retorne a la asociacién naciona! del club que lo ha cedido en

préstamo tras la expiracién del periodo de préstamo.

Las condiciones que establecen el préstamo de jugadores no-aficionados

(duracién del préstamo, obligaciones a |las que esta sujeto el préstamo) seran

reguladas mediante la firma de un contrato aparte entre los dos clubes y el

jugador de que se trate. Toda cldusula al respecto, anexada al certificado

propiamente dicho, se considerara nula y sin valor.

3. Un club que ha aceptado a un jugador en préstamo no tiene derecho a
transferirio a un tercer club sin la autorizacidén por escrito de! jugador y del club

que lo ha cedido en préstamo.

V. Elegiblilidad de los jugadores

=3

2.

Art. 11
En las competiciones organizadas por una asociacion nacional podran participar

1.
Unicamente jugadores que hayan sido regularmente habilitados por esta
asociacién para uno de sus clubes.
2. Una asociacidon nacional podra conceder |la elegibilidad a un jugador Gnicamente
si cumple las siguientes condiciones:
a. el jugador no ha estado registrado en el club de una asociacidn nacional;
b. el jugador ha sido transferido entre dos ciubes de la asociacidn nacional
conforme a las reglas internas en la materia;
c. el jugador:
i. ha sido transferido de un club de una asociacidn nacional a otro
de otra asociaciéon nacional;
fi. posee un certificado de transferencia internacional (ver Art. 6)
expedido por la asociacién nacional del antiguo club del jugador;
iii. no ha sido considerado responsable de haber rescindido su
contrato sin una causa justificada o una causa deportiva
Justificada;
iv. no es objeto de ninguna sancion deportiva impuesta por la
Camara de Resolucion de Disputas de la FIFA en conformidad con
el Art. 42; i
V. no es objeto de medidas disciplinarias relacionadas con el periodo
durante el cual jugd en el club que desea abandonar (ver Art. 9).
3. Quedan reservados los casos en los que la Comisién del Estatuto del Jugador de

ia FIFA autorice expresamente la eleglbulndad provisional.

VL. Proteccién de menores

Art. 12
La transferencia internacional de un jugador menor de 18 afios se permitird bajo las
siguientes condiciones:
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a. por regla general, cuando el cambio de residencia de la familia del jugador al
pais del nuevo club no tenga relacién con el fitbol, o

b. siempre que la transferencia se produzca en el seno de la Unidn Europea /
Espacio Econémico Europeo (UE / EEE) y se trate de jugadores entre la edad
laboral minima en el pais del nuevo club formador vy los 18 afos, cuando el
nuevo club formador garantice un entorno adecuado para su formacion
deportiva y educacion escolar. Con dicha finalidad, se elaborara un cédigo de
conducta, que verificaran y haran cumplir las autoridades de futbol.

Los mismos principios se aplicaran a ia primera inscripcion de jugadores menores de

18 afos que tienen una nacionalidad diferente a la del pais en el cual hayan solicitado
la primera inscripcion. .

Vil. iIndemnizacién de
formacién para jugadores
jovenes

Art. 13

La formacidn vy la educacion de un jugador se realizan de los 12 a los 23 afios. Como
regla general, la indemnizacién por formacion se pagara hasta la edad de 23 afos por
el entrenamiento efectuado hasta los 21 afios de edad, salvo cuando sea evidente que
un jugador ha terminado su proceso de formacidén antes de cumplir los 21 afios. En
este Ultimo caso, se debera pagar una indemnizacidn hasta que el jugador cumpla 23
afos, aunque el cidlculo de ja suma de indemnizacion se basara en 1os aifos
comprendidos entre los 12 afios y la edad en que el jugador haya concluido
efectivamente su formacion.

Art. 14

Cuando un jugador firma su primer contrato de no-aficionado, se debera pagar una
indemnizacién al club o ciubes participantes en la formacién y educacién del jugador.

Art. 15

La indemnizacidén qebera' pagarse cada vez que el jugador cambie de club hasta que
finalice su formacidén y educacion, (o que generalmente sucede a ios 23 afios de edad.

Art. 16.

El monto de la indemnizacidn de formacion y educacion se calculara de acuerdo con los
criterios establecidos en el Reglamento de aplicacion, el cual debera establecer
asimismo la forma de distribuir 1a suma de indemnizacién entre los clubes participantes
en Jla formacion y educacion del jugador.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

117



Art. 17

Si un jugador firma su primer contrato de no-aficionado o es transferido como no-
aficionado al término del contrato, pero antes de haber cumplido los 23 anos de edad,
el monto de indemnizacién se limitard a una indemnizacién de formacién y educacién,
que se calculara de acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento de

aplicacién.

Art. 18

Si un jugador se marcha durante la vigencia de un contrato sin haber cumplido adn los
23 afos, se pagarad una indemnizacidén de formacién y educacidn, que se calculard de

acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento de aplicacién. No obstante, en
caso de rescisidn unilateral del contrato, esta disposicién se efectlia sin perjuicio de la

aplicacién del Articulo 22,

Art. 19

Si no se puede establecer el grado de relacién entre el jugador y el club formador, o si
e! club formador no se manifiesta durante el pericdo de dos anos tras la firma del
primer contrato de no-aficionade del jugador, la indemnizacidn de formacién se
abonara a Ia asociacidn nacional del pais en el cual se formd el jugador. La surma de la
indemnizacidn se destinard a los programas de desarrollo del futbol juvenil de dicho

pais.
Art. 20

No se pagarad indemnizaciéon alguna cuando un jugador de 23 © mas ahos cambie de
club.

Vill. Mantenimiento de la
estabilidad contractual

Art. 21

a. Contratos firmados antes de que el jugador cumpla 28 afios: en caso de
rescisién unilateral sin motivo justificado ni causa deportiva justificada
durante los tres primeros afnos, se sancionara deportivamente y se
tendra que pagar una indemnizacidn.

b. Contratos firmados después de que el jugador cumpla 28 afios: se

aplicaran las disposiciones anteriores, pero sélo durante los dos primeros

anos.

En lo que respecta a2 los contratos definidos en jos parrafos anteriores,

se prohibe la rescision unilateral, sin motivo justificado, durante la

temporada.
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Una rescision unilateral sin motivo justificado ni causa deportiva

justificada después de los 2 o 3 primeros afios, respectivamente, no

llevara aparejada una sancion, con la excepcion de posibles sanciones

deportivas contra el club o el agente de jugadores que haya motivado la

rescision del contrato. Se debera abonar una indemnizacion.

b. Se prohibe la rescision unilateral de contrato establecida en el parrafo
anterior durante la temporada.

c. La Camara de Resolucion de Disputas podra aplicar medidas

discipiinarias si no se notifica la rescision en un plazo de 15 dias a partir

de)l Ultimo partido oficial! de la temporada nacional del club en el que esta

registrado el jugador.

Art. 22

Salvo indicacidn especifica en el contrato, y sin menoscabo de la aplicacion de las
disposiciones sobre la indemnizacion por formacién de los Arts. 13 vy ss., la
indemnizacion por incumplimiento de contrato (sea por parte del club o del jugador) se
calculara conforme a la legislacion nacional vigente, las caracreristicas especificas del
deporte 'y todos los criterios objetivos relevantes para el caso, por ejempio:

1. remuneracion y otros beneficios estipulados en el contrato vigente o en el

nuevo contrato;
vigencia restante del contrato existente (hasta un maximo de 5 afios);

2.
3. tasas o gastos abonados o en que haya incurrido el club anterior, amortizados
durante los afos de vigencia del contrato;
4. si el incumphmiento ocurre durante uno de los periodos estipulados en el Art,
21.1.
Art. 23

Salvo en circunstancias excepcionates, se aplicaran sanciones deportivas por ia
rescision unilateral de un contrato sin motivo justificado ni causa deportiva justificada:

1. Al or
a. 5i el incumplimiento se produce al término del primer o segundo afio de

contrato, la sancidn consistira en la restriccion de la elegiblidad para
participar en partidos oficiaies durante un periodo efectivo de cuatro
meses a partir de la fecha en que comience la nueva temporada del
campeonato nacional que disputa su nuevo club.

b. Si el incumplimiento se produce al término del tercer afo de contrato (o
al término de! segundo aic o, segdn el caso, si se trata de contratos
firmados después de cumplir 28 afios), no se pronunciara ninguna
sancion, salvo si no se notifica l1a rescisidon tras el Ultimo partido de la
temporada. £n este caso, la sanciéon debera ser proporcionai.

c. Si existen circunstancias agravantes, como la falta de aviso o
incumplimientos recurrentes, las sanciones deportivas pueden ascender
a - pero no exceder de - un periodo efectivo de seis meses.

2. Algluy ve incumple e! contrato o induce a ellg

a. Si el incumplimiento se produce al término del primer o segundo afio de

contrato, la sancién cpnsistnra‘ en ia prohibicién de inscribir a nuevos

TESIS CON 119
FALLA DE ORIGEN




en que el incumplimiento fuera efectivo hasta el vencimiento del
segundo periodo de transferencias permitido. En todo caso, las
sanciones por rescisiéon unilateral de contrato no podran superar un
periodo de 12 meses, a partir de la fecha en que se haya producido el
incumplimiento o se haya inducido a ello.

b. Si el incumplimiento se produce al término del tercer afo de contrato (o
atl término del segundo afio o, segin el caso, si se trata de contratos
firmados después de cumplir 28 afios), no se pronunciara ninguna
sancidn, salvo si no se notifica la rescisién tras el Gltimo partido de la
temporada. En este caso, la sancion debera ser proporcionada.

¢. Se considerara culpable de inducir al incumplimiento del contrato a un
club que pretenda inscribir a un jugador que ha rescindido
unilateralmente un contrato durante los periodos estipulados en el Art.
21.1.

d. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision Disciplinaria de la FIFA podra
imponer otras sanciones deportivas a los clubes, que pueden ser,
aunque sin limitarse a éstas:

- mulitss,
» deduccién de puntos, -
= exclusién de competiciones.

Podrd apelarse contra estas sanclones ante el Tribunal Arbitral del Fatbo! (TAF).

3. Al n i dor: vol ni mplimien

En conformidad con lo establecido en el Reglamento de agentes de jugadores
de la FIFA, la Comisién del Estatuto del Jugador de ila FIFA podra sancionar a
ios agentes involucrados en el incumplimiento de un contrato. Podra apelarse
contra estas sanciones ante el Tribunal Arbitra! de! Futbol (TAF}.

Art. 24

Ademnds de la rescision por motivo justificado, un jugador podra rescindir su contrato
alegando un motivo deportivo valido ("causa deportiva justificada®”).

Las causas deportivas justificadas se estableceran individualmente, conforme al
procedimiento establecido en el Art., 42. Cada caso se evaluara por separado,
considerando las circunstancias particulares (lesién, suspensidén, posicion que ocupa el
jugador en el campo, edad del jugador, etc.). La causa deportiva justificada se
examinara al término de ia temporada futbolistica y antes de la expiracidn del periodo
de inscripcidn en curso.

Si se establece una causa deportiva justificada, el sistema arbitral determinarad si se

S

debe pagar una indemnizacién y fijard el monto de ésta.

IX. El mecanismo de solidaridad
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Art. 25

1. Si un jugador no-aficionado se .marcha durante el periodo de vigencia de un
contrato, se distribuird un porcentaje (5%) de las indemnizaciones pagadas al
‘club anterior entre los clubes que trayan formado y educado al jugador. Esta
-distribucion serd proporcional al numero e afios que el jugador haya estado
inscrito en cada club de los 12 a los 23 afios de edad.

2. En el Reglamento de aplicacidn se detalla el mecanismo de distribucién y las
medidas disciplinarias que, conforme al Art. 42, impondra la Camara de
Resolucidn de Disputas de la FIFA en caso de incumplimiento de |la obligacion
establecida en el § precedente.

X. Reasuncién de la calidad
de aficionado

Art. 26

1. Todo jugador que, registrado -como no-aficionado en una asociacién .nacional,
desee recabrar la calidad de aficionado, debera observar un periodo de espera
de 30 dias para conseguir dicho estatuto.

2. Este periodo empezara el dia en que el jugador haya disputado su Ultimo
partido .con ®l club en el que estaba registrado como no-aficionado

Art. 27

1. De acuerdo con el presente reglamento, el club abandonado por un jugador no-
aficionado no tiene derecho a indemnizacion de parte del nuevo club en el que
el jugador ha reasumido la calidad de aficionado.

2. Si existe aiguna duda en cuanto a que el jugador gue ha reasumido !a calidad
de aficionado ;juega efectivamente como tal en su nuevoe club, el club en el que
estaba registrado antes de reasumir la calidad de aficionado podra solicitar a Ia
Comision del Estatuto del Jugador de la FIFA que investigue el asunto y, en
caso necesario, tome las medidas pertinentes.

3. Si un jugador recobra el estatuto de no-aficionado en el transcurso de tres afios
a partir de la fecha en que reasumid la calidad de aficionado, e! club en el que
estuvo registrado antes de reasumir la calidad de aficionado podra solicitar a la
Comisidn del Estatuto de! Jugador de la FIFA que investigue si tiene derecho a
una indemnizacién de acuerdo con el presente reglamento.

Xi. Cesaciéon de actividad

Art. 28
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1. Un jugador no-aficionado que cese de jugar al fatbol competitivo continuara
registrado durante 30 meses en la asociacién nacional como jugador del Gitimo
club en el que estuvo empleado.

2. El plazo comenzard al final de la temporada en la que e! jugador ha cesado de
jugar.

3. E! club de un jugador no-aficionado que cese de jugar al término de su
contrato, no tendra derecho a reclamar del jugador ningdn tipo de
indemnizacion.

Art. 29

1. Un jugador no-aficionado que ha cesado de jugar al futbol durante el periodo
mencionado en el Art. 28 § 1 y desea volver a jugar con el mismo estatuto,
permanecera inscrito en el Ultimo club que o ha empieado. En caso de
transferencia de! jugador a un nuevo club y si el jugador tiene 23 afios o
menos, este club tendra derecho a una indemnizacion de formacién, conforme
al capitulo VII. (En caso de transferencia en el seno de una misma asociacion,
se aplicardn los reglamentos nacionales en materia de indemnizaciones,
siempre gue éstos sean diferentes).

2. Transcurrido el periodo mencionado en el Art. 28, § 1, el ultimo club en el que
estaba registrado el jugador no tendra derecho a una indemnizacién.

XIl. Disposiciones especiales

Art. 30

1 La validez de un contrato de transferencia o de un contrato laboral entre un jugador
Yy un club no podra subordinarse al resultado positivo de un examen meédico ni a la
obtencién de un permiso de trabajo. 2 Se solicitara al club con el que el jugador quiere
firmar un contrato efectuar todas las investigaciones, estudios, pruebas o examenes
meédicos necesarios, o tomar las medidas adecuadas, antes de firmar el contrato, de lo
contrario asumira la responsabilidad de pagar el monto total de indemnizacién de
formacion y educacién convenida, €l monto de los salarios adeudados, o ambos.

Art. 31
En el contrato o contratos correspondientes se debera incluir si se ha recurrido a los
servicios de un agente de jugadores licenciado para establecer un contrato de

transferencia de un jugador entre dos clubes o un contrato de trabajo entre un jugador
y un club. Los contratos deberan indicar claramente el nombre del agente.

Art. 32

Sdlo los clubes y los jugadores tendran derecho a una indemnizacidn, tat como se
define en el presente reglamento.

Art. 33
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La Comisidn del Estatuto dei Jugador tratarad de forma definitiva todo problema
relacionado con el estatuto de jugadores refugiados.

Art. 34

No se requiere ningun certificado de transferencia internacional para jugadores
menores de 12 afios.

Art. 35
Un jugador que no ha cumplido 18 afios podra firmar un contrato en calidad de no-
aficionado unicamente por una duracién que no exceda de tres afios. La FIFA o un

tribunal deportivo nacional no reconoceran cualquier ctdusula que estipule una
duracidén superior.

XIil. Disposiciones especiales

Art. 30

1 La validez de un contrato de transferencia o de un contrato laboral entre un jugador
y un club no podra subordinarse al resuitado positivo de un examen meédico ni a la
obtencidon de un permiso de trabajo. 2 Se solicitara al club con el que el jugador quiere
firmar un contrato efectuar todas las investigaciones, estudios, pruebas o examenes
rmédicos necesarios, o tomar las medidas adecuadas, antes de firmar el contrato, de lo
contrario asumira la responsabilidad de pagar el monto total de indemnizacion de
formacion y educacion convenida, el monto de los salarios adeudados, o ambos.

Art. 31

En el contrato o contratos correspondientes se debera incluir si se ha recurrido a los
servicios de un agente de jugadores licenciado para establecer un contrato de
transferencia de un jugador entre dos clubes o un contrato de trabajo entre un jugador
v un club. Los contratos deberdn indicar claramente el nombre del agente.

Art. 32

Solo los clubes y los jugadores tendran derecho a una indemnizacién, tal como se
define en e! presente reglamento.

Art. 33

La Comision del Estatuto del Jugador tratara de forma definitiva todo problema
relacionado con el estatuto de jugadores refugiados.

Art. 34

Nc se requiere ningun certificado de transferencia internacional para jugadores
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Art. 35

Un jugador que no ha cumplido 18 afios podra firmar un contrato en calidad de no-
aficionado tinicamente por una duracién que no exceda de tres afios. La FIFA o un
tribunal deportivo nacional no reconoceran cualquier cldusula que estipule una
duracion superior.

XIi. Disposiciones especiales

Art. 30

1 La validez de un contrato de transferencia o de un contrato laboral entre un jugador
y un club no podra subordinarse al resultado positivo de un examen médico ni a la
obtencién de un permiso de trabajo. 2 Se solicitara al club con el que el jugador quiere
firmar un contrato efectuar todas las investigaciones, estudios, pruebas o examenes
medicos necesarios, o tomar las medidas adecuadas, antes de firmar el contrato, de lo
contrario asummira la responsabilidad de pagar el monto total de indemnizacién de
formacion y educacion convenida, el monto de los salarios adeudados, o ambos.

Art. 31
En el contrato o contratos correspondientes se deberd incluir si se ha recurrido a los
servicios de un agente de jugadores licenciado para establecer un contrato de

transferencia de un jugador entre dos clubes o un contrato de trabajo entre un jugador
y un club. Los contratos deberan indicar claramente el nombre del agente.

Art. 32

Sdio los clubes y 1os jugadores tendran derecho a una indemnizacidn, tal como se
define en el presente reglamento. -

Art. 33 .

La Comisidn del Estatuto del Jugador tratarad de forma definitiva todo problema ' _—
relacionado con el estatuto de jugadores refugiados. - -

Art. 34 o

No se requiere niggim certificado de transferencia internacional para jugadores
menores de 12 afios. .

Art. 35

Un jugador que no ha cumplido 18 afos podra firmar un contrato en calidad de no-
aficionado Uunicamente por una duracion que no exceda de tres afios. La FIFA o un
tribunal deportivo nacional no reconocerdn cualquier cldusula que estipule una
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X, Liberacidn de jugadores
para partidos representativos
de asoclaciones nacionales

Art. 36

1.

Un club que ha firmade un contrato con un jugador inelegible para la asociacién
naciona! a la que dicho club estd afiliado, debera poner al jugador a disposicién
de la asociacion nacional a la que pertenece si ésta lo ha seleccionado para uno
de sus equipos representativos, sea cual fuese la edad del jugador.

En la misma obligacién incurren los clubes de una asociacién nacional
cualquiera en lo que respecta a los jugadores nacionales de esta asociacién y
convocados por esta dltima para un partido representativo.

Esta disposicidon es obligatoria para los partidos siguientes:

a. Un total de cinco partidos internacionales por afio civil. Si en el curso de
un mismo afio civil una asociacién nacional alcanza el limite de cinco
partidos y debe aun disputar encuentros de las competiciones
preliminares de la Copa Mundial de la FIFA™, |los Torneos Olimpicos de
Fuatbol ¥y los campeonatos de confederaciones o de campeonatos de
selecciones nacionales "A” de las confederaciones, la liberacion
obligatoria se ampliara con el fin de incluir tales encuentros.

b. Por afadidura, cualquier partido de competiciones finales de la FIFA o
torneos finales de campeonatos de las confederaciones para selecciones
nacionales "A" u otras competiciones organizadas por las
confederaciones, siempre que sirvan de torneos de clasificacidon para una
competicion de la FIFA.

c. Por afadidura, cualquier partido sobre el cual exista una decisién
particular de! Comité Ejecutivo de la FIFA,

En e caso en gue un equipo representativo de una asociacién nacional esté
clasificado ex oficio para una competicion final, la liberacion obligatoria en el
sentido del § 2, inciso a) arriba mencionado, serad de ocho partidos
internacionales por ano civil.

No es obligatoria la liberacién para partidos amistosos que se disputen en
fechas no previstas en el calendario internacional de partidos.

La fiberacion del jugador incluye un periodo de preparacién, que ha sido
determinado de la manera siguiente:

a. Para un partido amistoso internacional: 48 horas.

b. Para un partido de clasificacion de una competicidon internacional: 4 dias
(incluido el dia de! partido). El periodo de liberacién se prolongara 5 dias
si el partido se celebra en un continente distintoc a aquel en el que estd
domiciliado el club.

Para un torneo final de una competicién internaciona!: 14 dias antes del
primer partido de la competicion. Los partidos amistosos que se disputen
en este pern’qdo de preparacidén no se contaran entre los 5 partidos
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ocho partidos estipulados en el § 3.

En todo caso, el jugador deberd llegar a la sede del partido al menos 48 horas
antes del saque de salida.

Los clubes y las asoclaciones nacionales podran acordar un periodo de
liberacién mds amplio. Si el acuerdo se realiza durante la transferencia del
jugador, deberd adjuntarse una copia del mismo al certificado de transferencia
internacional.
Todo jugador que haya acudido a una convocatoria de su asociacién nacional en
el sentido del presente articulo, debera hallarse nuevamente a disposicion de su
club a mds tardar 24 horas después de la celebracidn del partido para el que
fue convocado. Este plazo se ampliara a 48 horas si el partido se disputa en un
continente distinto a donde el jugador esta inscrito. Diez dias antes del partido,
deberd notificarse por escrito al club la fecha del viaje de ida y vuelta del
jugador. La asociacion nacional se asegurara de que, tras el partido, el jugador
regrese a su club en el momento estipulado.
En caso de que el jugador no vuelva a incorporarse a su ciub transcurrido el
plazo previsto en este articulo, el periodo de liberacidén para los partidos de su
asociacién nacional se reducird para !as siguientes convocatorias de la manera
siguiente:

a. Para un partido amistoso: a 24 horas.

b. Para un partido de clasificacién: a 3 dias.

c. Para la ronda final de una competicién internacional: a 10 dias.

En caso de incumplimiento recurrente de esta disposicién, la Comisidon del
Estatuto del Jugador podrd imponer 1as sanciones pertinentes que podran ser,
aunque sin limitarse a éstas:

o multas;

o reduccidon del periodo de liberacion;

o prohibicidn de convocatorias para e! siguiente partido o partidos
No se permitira a un jugador permanecer con su seleccidon nacional durante un
intervalo entre dos partidos para los que ha sido convocado si el lapso equivale

o es superior a 8 dias.

Art. 37

1.

Un club que Iibgra a un jugador segun lo establecido en el Art. 36, no tendra
gerecho_ a una indemnizacion financiera, salvo si ha convenido una
indemnizacion en caso de un periodo de liberacién mas extenso (ver Art. 36 §
5).

La asociacion nacional que convoca al jugador debera sufragar los gastos

“efectivos del viaje del jugador, ocasionados por la convocatoria.

El club en que estd registrado el jugador convocado es responsable de asegurar
al jugador contra enfermedad y accidente durante el periodo de liberacion,
incluido un seguro contra lesiones sufridas en un partido o partidos
internacionales para los que ha sido liberado.
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Art. 38

Por regla general, todo jugador de futbol afiliado a un club debera responder
afirmativamente a la convocatoria de la asociacién nacional a la que pertenece
a fin de formar parte de uno de los equipos representativos.

2. Si la asociacidon nacional desea convocar a un jugador activo en el extranjero,
debera convocarle por escrito y a mas tardar quince dias antes del partido. Al
mismo tiempo, deberad informar por escrito al club, el cual debera confirmar la
liberacion del jugador en los seis dias siguientes.

3. Sila asociacidn nacional requiere |la ayuda de la FIFA para obtener la liberaciéon

de un jugador que actua en el extranjero, podra obtenerla Unicamente bajo las

condiciones siguientes:
a. que se haya solicitado sin éxito 1a intervencion de la asociaciéon nacional
en la que el jugador esta registrado;
b. que se haya presentado el expediente a la FIFA al menos cinco dias
antes de que se celebre el partido.

1.

Art. 39

Un jugador que, a causa de una lesidén o una enfermedad, no pueda acudir a una
convocatoria de la asociaciéon nacional, deberd someterse, a peticidn de esta
asociacion, a un examen meédico realizado por un médico elegido por la misma °

asociacion.

Art. 40

Un jugador que ha sido convocado por una asociacidon naciona!l para uno de sus
equipos representativos no tendrd, en ningdn caso, el derecho a jugar con el ¢lub al
que pertenece durante el periodo que dure o pueda durar su liberacién en el sentido
del Art. 36. Esta prohibicion de jugar se prolongard cinco dias en caso de que, por
cualquier razdn, el jugador no haya querido o podido acudir a la convocatoria.

Art. 41

1. Siun club declina la liberacién de uno de sus jugadores o no lo libera pese a las
disposiciones de los articulos del 36 al 40, la Comisién del Estatuto del Jugador
de ja FIFA podra aplicar las sanciones siguientes: o - .
a. multa;
b. amonestacidn, censura o suspensién del club irmplicado.
2. En caso de violacién por parte de un club de 1a prohibicién mencionada en el
Art. 40, la Comisidn del Estatuto del Jugador de la FIFA podra aplicar las
sanciones siguientes:

a. todas o algunas de ias sanciones del § 1 precedente;

b. la asociacidén nacional a 1a que ei club pertenece deberd declarare! - -
partido (o los partidos) en ios que el jugador participd como perdido(s)
por el club y anular todos los puntos que se hayan obtenido. Si un
partido se disputa con el sistema de copa, se declarard como ganado por
el adversario, sea cual fuese el resultado.

3. Si el jugador se incorporase a su club con retrase en repetidas ocasiones, la
Comision del §statuto del Jugador, sea ex oficio o a peticion del club del
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nacional, o a ambos, ademads de las consecuencias contempladas en el Art. 36 §

XIV. Resolucién de disputas,
sistemas disciplinario y de arbitraje

Art. 42

1.

Sin perjuicio del derecho de cualquier jugador o club a buscar el amparo de un
tribunal civil en caso de disputa entre jugadores y clubes, se instaurara un
sistema de arbitraje y resolucién de disputas, constituido por los siguientes
elementos:

a.

Facilidades de conciliacién a través de un mediador independiente que, a
solicitud de 1as partes, podra resolver informalmante el litigioc de forma

rapida, confidencial y con bajos costes. No obstante, esta mediacion no

constituye una condicidn previa, ni suspende la resolucion del litigio de

acuerdo con los mecanismos formales descritos en b).

i La Camara de Resolucién de Disputas de la Comision del Estatuto
deil Jugador o, si las partes asi lo han acordado por escrito, un
tribuna! de arbitraje deportivo nacional, constituido
paritariamente por representantes elegidos por i0os jugadores y
los clubes, asi como por un presidente independiente,
estableceran cudles han sido los elementos desencadenantes de
1a disputa (2 saber, si se ha producido un incumplimiento de
contrato, con o sin causa justificada o causa deportiva
justificada). Para esta parte de la disputa se pronunciara un failo
en el transcurso de los 30 dias siguientes a2 la fecha de sumisién
del casoc al tribunal elegido por las partes.

ii. Si, conforme a lo dispuesto en (i), se falla que el incumplimiento
de contrato no tenia una causa justificada o causa deportiva
justificada, la Cadmara de Resolucion de Disputas dispondra de un
plazo de 30 dias para decidir si debe imponer las sanciones
deportivas 0 medidas disciplinarias previstas en el Art. 23. Se
expondra el razonamiento que condujo al fallo, igualmente con
respecto a las decisiones tomadas en virtud de b)(i), que podra
ser objeto de recurso en confarmidad con c). )

iii. En el transcurso del plazo estipulado en el subapartado (ii) o, en
casos de gran compiejidad, en 60 dias, la Camara de Resolucion
de Disputas decidira sobre las cuestiones vinculadas al - R
incumplimiento del contrato (principalmente la indemnizaciéon
financiera). Se expondra el razonamiento que condujo a la
decisidon, que podra ser objeto de recurso en conformidad con c).

iv. Por afadidura, la Camara de Resolucidon de Disputas podrd
revisar los litigios reiacionados con la indemnizacion de
formacion, y tendra la facultad de adaptar el monto de la
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2.

absolutamente desproporcionada con respecto a las
circunstancias particulares. Asimismo, la Camara aplicara
medidas disciplinarias en virtud del Art. 34 § 4 de los Estatutos
de la FIFA, si asi lo dispone el presente reglamento o el
Reglamento de aplicacion, o si la Comisién del Estatuto de!
Jugador de Ia FIFA asi lo ha decidido mediante mandato
especifico por escrito. La Camara debera emitir su fallo en el
transcurso de los 60 dias siguientes a |a fecha en la que una de
las partes litigantes le haya sometido el caso (salvedad hecha de
aquellas medidas disciplinarias contenidas en el Art. 23 que se
abordan en (ii). Se expondra el razonamiento que condujo al
fallo, que podra ser objeto de recurso en conformidad con c).

V. La Camara de Resolucidn de Disputas podra conceder
indemnizacion financiera o imponer medidas disciplinarias, o
ambas, al club de que se trate si, en virtud de lo establecido en
b)(i)), considera que el jugador ha tenido una causa justificada o
una causa deportiva justificada para rescindir su contrato con su

* club y que, como resultado de las disposiciones de procedimiento
del presente reglarmmento, ha sido suspendido de jugar en el
campeonato nacional del nuevo club. La Camara debera emitir su
fallo en el transcurso de ios 60 dias siguientes a |la fecha en la
que el jugador afectado le ha sometido el caso. Se expondra el
razonamiento que condujo al fallo, que podra ser objeto de
recurso de conformidad con c).

wvi. La Comisidn del Estatuto del Jugador impondrad todas las medidas
restantes que se estipulan en el presente reglamento, salvo las
medidas que son competencia de la Comisién Disciplinaria.

vit. Se publicaran todos los fallos emitidos en conformidad con el
presente reglamento.

c. Los recursos que se contemplan en b) se interpondrdn ante una camara
del Tribunal Arbitral de Futbol (TAF), prevista en el Art. 63 de los
Estatutos de la FIFA, sin importar la severidad de la sancién ni el monto
econdémico. Esta camara del Tribunal Arbitral de Futbol, cuyos miembros
serdn elegidos paritariamente por jugadores y clubes, y con un
presidente independiente, se creara de acuerdo con los principios de ia
Convencion de Nueva York de 1958. E! tribunal debera emitir un fallo en
el transcurso de los 60 dias - o 90 dias en casos de gran complejidad-
siguientes a la fecha en que se le ha sometido un caso sobre el que ha
fallado la Camara de Resolucidén de Disputas, conforme a b). Los
recursos no tendran efecto suspensivo. Las decisiones del Tribunal se
haran publicas.

La FIFA ofrecera las facilidades de conciliaciéon mencionadas en 1 a) anterior. La
Camara de Resolucién de Disputas mencionada en 1 b) arriba se integrard en la
Comisién del Estatuto del Jugador de la FIFA. Las disposiciones de

. procedimiento de la Cadmara de Resolucion de Disputas se detallan en el

Reglamento de aplicacién y podran ser revisadas ocasionalmente por la
Comision del Estatuto del Jugador de la FIFA,

Antes de tomar una decisidén en ios asuntos mencionados bajo 1 b) anterior, la
Camara de Resolucidon de Disputas solicitara a la asogiacién nacionat en la que
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disputa.

Art. 43

Los sistemas de arbitraje y de resolucién de disputas considerara todos los acuerdos
pertinentes, leyes o convenios colectivos nacionales, asi como las caracteristicas

especificas del deporte.
Art. 44

La Comisién del Estatuto del Jugador de la FIFA no tratard ningun caso de litigio
previsto en el presente reglamento si han transcurrido mas de dos afios desde que se

produjeron los hechos que han conducido a la disputa.

XV. Disposiciones finales

Art. 45

Todos los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la Comisién
del Estatuto del Jugador de |3 FIFA, sujetos a la revision del Comité Ejecutivo de la
FIFA.

Art. 46

€l presente reglamento ha sido aprobado por e! Comité Ejecutive de la FIFA en abril de
1991 y revisado posteriormente en diciembre de 1991, diciembre de 1993, diciembre
de 1996, mayo de 1997, septiembre de 1997 y julio de 2001. Entra en vigor en su
tenor actual dos semanas después de la fecha de notificacion oficial a las asociaciones
nacionales ¥ @ mas tardar el 1° de septiembre] de 2001. Los contratos entre jugadores
y clubes firmados antes del 1° de septiembre de 2001 estaran sujetos a la versién
precedente del presente reglamento, la cual entrd en vigor el 1° de octubre de 1997, a
menos que 1os clubes vy los jugadores acuerden expresamente someter ios contratos
firmados después del 5 de julio de 2001 a las disposiciones del presente reglamento.

Buenos Aires/ Zarich, 5 de julio de 2001
Por el Comité Ejecutivo de 1a FIFA

El Presidente: El Secretario General
loseph S. Blatter Michel Zen-Ruffinen

ﬂaL_ 9@ ]
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FUTBOL .

:ampeon de Copa México 1946
“ampedn de Campeones 1946
Campecn de Copa Mdxico 1950

‘ampeon de Liga 1950-1951
C(:ampe:':n ae Campecnes 1951

‘ampeon de Liga 1354--1955
(2z. Division}
2mpedn de Copa México 1962
Camrpedn de Can;peones 1962
~2mpedn det {1 Hexagonat
internacional de la C. ds
México - 1966

Campeon de Copa Presidencial

Cizm DerorTvo
ATLAS DE GUADALAJALA..A.C-

SR. CUAUHTEMOC MARTINEZ TORRES.
P R E S§ E N T E.

Julio 21 de 1983,
Estimado Sefon Martinez. -

| Pon. medio de £a presente estamos otorgan-
do a Ud., su CARTA" DE RETIRO, a cieccte de que pucda contra
arse £lbremente en el Equipo de Futbolf que mis convenga a
sus Lnierneses. '

. Agnadecemos sus setvicics prestados a ---
esta Instiiucibn yiain otno ramau&az por ae momeitio no4
es grato quada/z de Ud,,. como éu.é AémaA. y Ss,-Ss,

1967 -
~ampedn de Liga 1371—-1972 - __. A X z -
(2a. Division) - CL ‘DEPOR’T! VO ATLAS "' =
- us\ \f"ccwv
ampeon de Campecones 1972 I
= TEENNNE _—\_‘..-\ W3
Tampedn de Liga 19781979 ..,\LS‘E,ULO DE LA TORRE. ,.\,/-.‘

(2a. Divisidn)

QZES ENTE

.j‘U
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ENTREVISTA A PUTBOLISTAS PROFESIONALES

l.-3Esté de ecuerdoc que las transferencias se sigen pacienco por medio
del DRAPT?

{sY)
2.-:El DRAPT cuida los intereses de los futbolistas?
{s£)
3.-—zQuifnes obtiemen mayores beneficios econfmicos en &l DRAFT?
= JUGADORES ANBOS

€e va & trensferir a un futbolista se pide su opinién pare

4 .=csCulindo
elegir €1 clud el que le gucstaxrfa ingresar?

(sT) o)
S.—En caso de gue éos clubes iguelen una oferte por un Jugedor, :se le
éda l2 oportunicdad al depcrtists de decidir a gué equipoe irse?

{(sT)
6u~:2En gqué estedo de la yepdblicae le gustarfe o le hubierz gustado
Jugar? v X P
A)_Gundolalacs B) More N a c__QueNeTach
Te—rSe mfecte la estatilidsé del futbolista cumndo se le trausfiere dos
© tyes temporadas consecutives B diferentes entidades del pafls?

(20 {NO)

8.-Si :~e=p’ue=ta anteriegvesy afirmetiv necigne dos corncecuencies.
£) A:Apaﬁ( ol ronvexd soq.ee 'xruo‘e_c,u\.n a\l e pa _
Q.Jﬁenczone elgunos, bene’1c1o= cue Ee obtengen del DRAET. = '

PR SRR Sy el S o Ovwniros D ‘,-\qu& fes V& Yooy = [ N

D doies v oo S doS.
10.-Tige gue perjuicios puedce sufrir urn futbollsta or €l DRAFT. .

Le que se \e \‘ﬂé\\Q\g Vvier Se (e d‘:'- ecSdir yooco ]
YN S v _

1l.-Ie pezrece

eguipo, Bse le congele un efo,

coryecto gue B 1un Jjugador gue no atepte representar 8 un
rare gue ruede adguirir dexrechos eobre

Su certe.
(sY) .02
12.-¢,Cree que el DRAFT &= justo?
(sY)
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(s1) NO
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Reglamenito de futbol soccer

Regla 1
Elterreno de juego

Dimensiones
El terreno de juego sera rectangular. La longitud de ia linea de banda debera ser-superior a ta
longitud.de ta linea de meta.
‘Longitud Anchura: minimo 45m
maximo 80m maximo 90m
minimo 43 m
-Partidos internacionaies
‘Longitud: ‘Anchura: minimo 64 m -
‘Maximo 75 m

minimo-{00m
maximo 100m

Regla 2
Bl Baidn

Propiedades y medidas
El balon:

- Seara esferico
. Sera de cuero u otro materal adecuado
Tendra una circunferencia no superior @ 70cm. y.no menor.de 58cm.

- Tendra un peso no.superior a 450gm .y no inferior a 410gm al comienzo .del pnmdo
Tendra una presion equivalentea 0.6 - 1.1 atmosferas (600 - 1100 g/crn } a nivel del mar

‘Regla3
‘El Numero de jugadores
Jugadores

El parudo sera jugado por dos equipos formadas.por un-maximo de 11 jugadores cada uno. de los
cuales uno jugara comn guardameta. El partido no se iniciara si uno de fos equipos tiene menos de

7 jugadores

Competiciones: Ofi

Se podran utilizar como Maximo tres sustitutos en cuaiguier partido de una competicion oficial bajo
tos auspicios de la FIFA, las confederaciones o las asociaciones nacionales

El reglamento de la competicion debera estipuiar cuantos sustitutos podran ser designados. desde

tres hasta un Maxmmo de siete
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Regla 4
EiEquipamiento de Jugadores

Seguridad *
Los jugadores no utitizaran ningun equipamiento ni llevaran ningin objeto que sea peligroso para
ellos mismos o para los demas jugadores (incluido cuaiquier tipo de joyas).

Equipamento basico

El equipamiento.basico obligatorio de un jugador sera:

. Un jersey o camiseta
Pantalones - st se usan pantalones térmicos, éstas daberan tener el color principal de los
pantaiones del uniforme
e Medias
Carnilleras/espinilieras

. Catzado

-Estas...
. Deberan ae estar cubiertas completamentre por las medias.

Deperan ser de un material apropiado (goma, plastico o un material similar).
Deoeran proporcionar un grado razonable de proteccion.

Guardametas

Se especifica que:
Cazoz guaraameta vestra colores que to diferencien.de los demas jugacores, el arbitro y los
aronros asisientas

Regia 5
La Autoridad del Arbitro - - -

Cada pzruido sera controlado por un arbitro. quien tendra.ta autoridad total para hacer cumpiir las
Reg'as o= Juego en el partido para el que ha sido nombrado. e e

Poderes y deberes
El arbitro

« Hara cumplir ias Reglas de Juego

Ccntrolara el partido en cooperacion con los arbitros asistentes y, siempre que et
case o requera. con el cuarto arbiro

Se asegurara de que el balon correponda a las exigencias de 1a Regta 2.
Se asegurara de que el equiparmiento de los jugadores cumpla las exigencias ae ia

Regta <

Actuara come cronometracdor y tomara nota de los incidentes dei partigo 1 -3 q
al
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. Interrumpira, suspendera o finalizara el partido por cualquier tipo de interferencia

. externa.
Interrumpira e! juego si juzga que algun jugador ha sufrido una grave lesién y se
encargara de que sea transportado fuera del terreno de juego.

Permitira que el juego continile hasta que el balon esteé fuera del juego si juzga que
un jugador esta solo ievemente lesionado.

Regla 6
Los Arbitros Asistentes
Deberes

Se designaran dos arbitros asistentes que tendran a reserva de lo que decida el arbitro, la
mision de indicar:

- Si el baton ha tr; ado en su tc idad los limites del terrenc de juego.

- A qué equipo corresponde efectuar los saques de esquina, de meta o de banda

. Cuando se debera sancionar a un jugador por estar en pasicion de fuera de juego.

- Cuando se solicita una sustitucion.

« Cuando ocurre aiguna falta u otro incidente fuera del campo visual del arbitro.
Regla 7

La Duracion del Partido

Pericdos de juego

€mMpos iguales de 45 minutos cada uno, salvo que por mutuo acuerdo entre
s parucicantes se convenga otra cosa Todo acuerdo de alterar los

UEZD \EOr EEm™ . requcir cada mitad a 40 minutos debido a que la luz sea

2. debora tomarse anies del inicio del partido y conforme al reglamento de la

cos
s gos scout

Intervalo del medio tiempo . A
« iLcs jugadores tienen derecho @ un descanso en el medio tiempo.
. El descanso del medio tiempo no debera exceder de quince minutos.

Eil regiamento de la competicion debera estipular claramente la duracion del descanso del
mecio tiempo

- La duracion del descanso del medio tiempo podra alternarse tnicamente conel - _ ..

consentimiento del arbitro

Regla 8
El inicio y [2 reanudacian de! juege

introduccién

Se lanzara una moneda y &l equipo que gane el sorteo decidira la direccion en que atacara

en el primer tiampo del partido
- El otro equipo efectuara el saque de salida para iniciar el partido.
El equipo que gano el sorteo ejecutara ei saque de salida para iniciar el segundo tiempo.

TESIS CON -
FALLA DE ORIGEN

136




PAMELA LUQUIN SAMANO

En el segundo tiempo del partido, los equipos cambiaran de mitad de campo y atacaran en
Ia direccion opuesta.

.Saque de salida

El saque de salida es una forma de iniciar.o reanudar-e} juego:

Al comenzo del partido

-
- Tras haber marcado go!
- Al comienzo del segundo tiempo dei partido
- Al comienzo de cada tiempo suplementario, donde sea el caso
. Se podra anotar un gol directamente de un saque de salida
Regla 9

El baion en juego o fuera del juego

£1 balon fuera del juego
El balon estara fuera del juego cuando:

« Ha traspasadc comple(ameme una linea de banda o de meta, ya sea por tierra o por aire
« Eljuego ha sido detenigo por el arbitro

El balon en juego
El balén estara en juego en todo wtro Tmomento, incluso cuando:

Rebota en ios oosies. travesafio © poste de esquina y permanece en el terreno de juego
Rebota del arditro o ge un arbitro asistente ubicado en el interior del terrenc de juego

Regla 10
El Gol Marcado

Gol marcado

Se habra marcaao un go! cuando el balén haya traspasado totalmente la linea de meta enire Ios
post=s y por debajo del travesafno, siempre que el equipo en favor del cual se marco el got no haya

contravenido previamente las Reglas de Juego. —

Equipo ganador
El equipo que haya marcado el mayor numero de goles durante un partido sera ei ganador.
Si ambos equipos marcaron el mismo nimero de goles o si no se hubiera marcado ningun
got. el partido terminara en empate.

Regla 11
E! Fuera de Juego

Posicion de fuera de juego

€1 hecho de estar en una posicion de fuera de juege no constituye una infraccion en si

Un jugador estara en posicion de fuera de juego si:
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£n el segundo tiempo del partida, los:-equipos cambiaran de mitad de campo y atacaran en
la direccion opuesta.

Saque de salida

El'saque de salida es una forma de iniciar o reanudar. el juego:

Al comienzo de! partido

Tras haber marcado gol

Al comienzo del segundo tiempo del particdo

Al comienzo de cada tiempo suplementario, donde sea el caso

Se podra anotar un gol directamente de un saque de salida .

Regla 8
Ei balon en juego o fuera del juego

El balan fuera del juego

El balon estara:fuera del’juego cuando:
e Ha traspasadc completamente una linea de banda o de meta ya sea por tierra o por aire
. El juego ha sido detenido por-el arbitro

Ei balon en juego

Eil balon estara-enjuego en‘todo.otro-momento, lru:luso cuando.

Repota-en los postes. travesaio o pos(e de esquina'y. permanece en el terrena” dejuego
Rebota del aroitro o de-un arbitro asistente ubicado en-el interior.del terreno.de juego.

Regla:10
El Gol Marcado

Got marcado
Se habtra marcaco un go! cuando el balén haya traspasado totaimente la linea de meta.enire los

postes y por depajo del travesano, siempre que et equipo en favor del cuat se marco el gol no haya |

contravenido previamente las Reglas de Juego.

Equipo ganador

Si ambos equipos marcaron el mismo numero de goles o si no se hubiera marcado ningun
gol. el partido termitnara en empate.

Regla 11
E{ Fuera de Juego

Posiciéon de fuera-de juego

£1 hecho de estar en una posicidn de fuera de juego no constituye una infraccion en si
Un jugador estara en posicion de fuera de juego si:
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Se encuenua mas cerca de la linea de meta contraria que el baldn y ei penuliimo

aaversaric.

Regla 12
Faltas y Conducta Antideportiva

Las fzltas y conducta antideportiva se sancionaran de la siguente manera

Tiro libre directo
Se concedera un tiro libre al equipo adversario, si un jugador comete una de las siguientes 6
faltas de una maner2 que el @rbitro considere temeraria, peligrosa o con el uso ce una fuerza

excesiva:
Dar o intentar dar unz patada a un aaversario .
Poner o imtentar poner una zancadila a un adversario

!
2
3. Sahar sobrs ur adversano
- Cargzar contrs un asdversaric
s Solpear o im2ta” golpear a un adversario
£ EoiDGEr @ un adwersard
Regia 13 .

Los Tiros Libres

Tipos de tiros libres
Locs tiros libres son directos e indirectos.

Ta-:it darz oS ures hbres CireIios ©Omo 0s indirestos. el baldn debera estar inmovi cuanda se
2~23 & urs ¥ el €)8culd” No pedra volver 3 jugar 21 balon antes de que éste hays 102380 & otro

jugassr

El tiro libre directo
ectamente en la meta contraria un 1iro libre directo. se concedera un gol.
amentz en la propia meta un tiro libre directo, se concedera un saques

11

SUIDC sonirarno

El tiro libre indirecto
Senal

£! arpnrs incicara un tiro libre indirecto levantando el brazo en alto. Debera mantener su brazo en
;ona pesiSion nast2 cue el iro naye sido ejecutado y conservar ta seftai hasta que e baldn haya

tocass @ ciro jugasor © haya sahice ael juego.

El balon entra en la meta
£i gol sera vahdo st el calon toca subsecuentemente a otro jugador antes de entrar =n 'a

meta
S: se mntroduce directamenia un tiro libre inairecto en la meta contraria. se concedera un

-
sague de meta
- £ ke mtroduce dirsctaments un tiro libre indirectc «n ia prepia meta, se Loncedera un
sajue de esquina al equipc contrano . 1 3 9
e 1\]’
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Regla 14
E! Tiro Penal

- Se concedera un tiro penal contra el equipo que comete una de las diez faltas que
entrafan un tiro libre directo, dentro de su propia area penal mientras que el balén esta en

juego.

- Se podra marcar un gol directamete de un tiro penal.
Se concedera tiempo adicional para poder jecutar un tiro penal al final de cada tiempo o al

final de los periodos del

tiempo suplementario.

Posicién del balén y de los jugadores

El balén:
- Se colocara en el punto

El ejecutor del tiro penai:

penal

- Debera ser debidaments identificado

El guardameta defensor:

postes de |a meta hasia

Debera permanecer sobre su propia linea de meta, frente al ejecutor del tiro, y entre los

que el balon esté en juego.

Los jugadores, excepto el ejecutor del tiro, estaran ubicados:

£n et terreno de jusgo

.
- Fuera de area penal
- Detras del punic penal
e Aunmimmoce € 15md
Regla 15

El Saque de Banda

el pumo penal

- El saque de banca es una forma de reanudar el juego.
- No se podra anotar un gol directamente de un saque de banda.

Se concederé un saque de banda:

- Cuando el balon haya traspasado en su totalidad la linea de banda, ya sea por tierra o por

arre
. Desde el punto por dond
« A0S adversarics Zeljug

Regla 16
El Saque de Meta

£l saque de meta es una

-
- Se podra anotar un gol d
equipe adversaric.

e franqued la linea de banda.
der que tecd por Bitimo el batén,

forma de reanudar el juego.
wectamente de un Ssaque de meta, pero solamente contra el
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Se concedera saque de meta cuando: - g
El baldn haya traspasado en su totalidad la Ilnea de meta, ya sea por tierra o por aire,
después de haber tocado por ultimo a un jugador del equupo atacanle y no se haya
marcado un gol conforme a la Regla 10. : : .

Procedimiento:

= E! baldn sera lanzado desde cualquier punt' déi éréa de meta por un jugador-del equipo
defensor.

e Los adversarios deberan permanecer fuera de area penal hasta que el baldn esté en juego.

= El ejecutor del saque no podra volver a jugar eI balén hasta que éste no haya tocado a otro
jugador.
= Ei balon estara en juego cuando haya sido lanzado directamente fuera del area penal.

Regla 17
E! Saque de Esquina

- El saque de esquina es una forma de reanudar el juego.
- Se podra anotar un gol directamente de un sagque de esquina, pero solamente contra el
equipo contrario.

Se concedera un saque de esgquina cuando:

. El balén haya tr en su H ia linea de meta, ya sea por tierra o por aire,
despues de haber tocado por ultimo a un jugador del equipo defensor. y no se haya
marcado un gol conforme a ia Regia 10.

Procedimiento:

- E! balén se colocara en et interior del cuadrante del banderin de esquina mas cercano.

e No se debera quitar el poste del banderin.

. Los adversarios deberan permanecer a un minimo de 2.15m del balén hasta que este en -
juego.

- El balon sera lanzado por. un jugador del equipo atacante.

. Eil balon estar2 en juego en e! momento en que es pateado y se pone en movimiento.

. Ei ejecutor oel saque no debera jugar el balon por segunda vez hasta que no haya tocado
a‘otro jugador

La federacion mexicana lo esta llevando a la practica y porque

No completamente porqué en algunas reglas varia un poco ¥ esto hace que al no ser igual cambie

Que dia se emnitié el reglamento de transferencia de los futbolistas
profesionales

Esre reglamento se emitio el dia del mes de del 2001
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