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INTRODUCCION

El presente informe expone una alternativa del proceso de integracion educativa
en México para los alumnos con necesidades educativas especiales y discapacidad.

Contextualizando este movimiento desde el marco de la politica internacional,
misma a partir del analisis, observa una preocupante tendencia de excluir a personas
con discapacidad del ambito de la educacion regular, puntualizando varios acuerdos
para su atencion.

Marcando los fundamentos filoséficos “educaciéon para todos, igualdad de
oportunidades y respeto a las diferencias” se empiezan a dar cambios necesarios para
la integracion educativa de estas personas.

México responde a este movimiento internacional planteando sus intenciones
educativas en el articulo tercero constitucional y la Ley General de Educacion.

En e! proceso de reorientacion, educacion especial ofrece como dos alternativas
de atencién para los alumnos con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad, - a las Unidades de Servicios y Apoyo a la Escuela Regular y a los
Centros de Atenciéon Mdltiple de los cuales presento en los primeros. capitulos su
definicion, su propdsito, sus estrategias y su estructura.

A partir de estos cambios el Centro de Atencidén Multiple modifica su modelo
operativo yendo de uno clinico a uno mas educativo.

A lo largo de cada capitulo pretende dar un acercamiento de cémo funciona el
Centro de Atencién Multiple 31 en su aspecto técnico y operativo en el proceso de
integracion educativa y atencion a la diversidad, ya que es aqui en donde como
pedagoga he venido desempefnando la funcién de Auxiliar Técnico desde el afic 1996.

Para dar atencion a la diversidad de la poblacién escolar los profesionales de
educaciéon especial nos basamos en un marco conceptual que incluye nuevos
conceptos tales como necesidades educativas especiales, integracién educativa,
discapacidad etc., que guian nuestras intervenciones, tema que trata el capitulo 5.

El modelo de atencion educativo que impera en la actualidad tiene como
herramienta principal el curriculo, para adaptar este curriculo a las necesidades reales
de los alumnos debe pasar por varios niveles de concrecién que van desde la propuesta
curricular para el pals, para la escuela, considerando la poblacién que atiende, para un
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grupo particular, ya que como sabemos en un mismo grado las necesidades varian de
grupo a grupo, hasta llegar a las necesidades de un alumno, que en el caso de alumnos
con necesidades educativas especiales y discapacidad, que es el tipo de alumnado
atendido por el centro, se deben realizar las adecuaciones curriculares individualizadas
tema tratado en el capitulo 6.

Es necesario puntualizar que el propdsito que se persigue con la integracion
educativa es que todos los nifios con necesidades educativas especiales tengan acceso
al curriculo basico. Por lo anterior se realiza el Proyecto Curricular de Centro,
entendiéndose como propuesta curricular basada en Ei Plan y Programas de educacién
basica, siendo esta mi primera funcién como Auxiliar Técnico, tiene gran relevancia ya
que es el eje rector de las acciones docentes de la institucion.

De dicha propuesta curricular se expone lo realizado para la asignatura de
Espafiol como un ejemplo de la adecuacion en todas las asignaturas de los seis
grados. :

Presento cada una de las intervenciones que realizo dentro del Centro de
Atencién Multiple en apoyo y orientacion a docentes y pardocentes desde la planeacién,
intervencion y evaluacién en los niveles que atiende el centio, los cuales son primaria y
capacitacion laboral. Referiré los antecedentes ya que son consecuencia inevitable de
las tareas presentes.

Explico la forma de atencion a los alumnos en el Centro de Atencion Multiple 31
desde la determinacion de fas necesidades educativas especiales, proceso de
evaluacion del alumno desde su desarrollo pasando por su estilo de aprendizaje, su
nivel de competencia curricular, evaluando también los contextos en los que se
desenvuelve que son el contexto escolar tanto en el sentido amplio como el particular
que es el aula, asi como el contexto familiar, con los datos anteriores obtenemos cual
es el recurso necesario para su atencidn y apoyarlo para tener acceso al curriculo.

En cuanto a la planeacidén presento los rubros utilizados por los docentes para
guiar su practica educativa especificando la funcién que como Auxiliar Técnico:
desempernio.

Con respecto al nivel de capacitacién laboral, presento la reorientacién que fue
necesaria realizar, ya que en la actualidad la preparacién de los jovenes atendidos en
los centros de educacion especial es regida por las Normas Técnicas de Competencia
Laboral al igual que todos los centros de preparacién para el trabajo.

Para lograr o planteado en dichas normas se plantea un modulo integrador que
contiene la preparacion necesaria de fos alumnos en cuanto a lo técnico de cada area,
en el caso del CAM 31 son la industria de mueble, industria del vestido, preparacion de
alimentos y artes graficas, sin embargo, no se olvida del fomento de habitos y valores
en el desarrollo de la independencia personal, tan importante en los alumnos que
atendemos. . - [ TP



Como centro nos planteamos ciertos propoésitos que responden a una
problematica detectada en varios ambitos como lo son alumnos, en cuanto a la
formacidn y aprendizaje, maestros, en cuanto a la actualizacion y preparacion
profesional y metodologia de ensefianza, y la comunidad, en cuanto a la relacion con
los padres de familia. E! planteamiento de estos propdsitos, las estrategias, los
responsables conforma el Proyecto Escolar, que se realiza considerando los propasitos
y opiniones marcadas en cada Plan de Trabajo de cada miembro del centro, de este
muestro algunos ejemplos, especificando la funcién que tengo en esta elaboracion.

Cada una de las acciones realizadas en el centro pretende dar una respuesta
educativa de calidad a la diversidad de la poblacion que atendemos guiandonos
siempre del enfoque curricular.

Por Gltimo manifiesto algunas conclusiones y sugerencias surgidas a partir del
analisis de este informe, ya que a pesar de ser parte de la organizacion del centro
puedo vislumbrar algunas cosas que podrian ser modificadas en bien de la atencién de
los alumnos con discapacidad y necesidades educativas especiales y asi lograr con
éxito la INTEGRACION EDUCATIVA



CAPITULO 1
MARCO REFERENCIAL.

E| sistema educativo mexicano durante los Gitimos anos ha vivido trasformaciones
significativas de reformas basadas en un contexto general de politica educativa nacionat
e internacional que orientan a partir de premisas y conceptos fundamentales los
cambios de tipo operativo y técnico en la prestacion de los servicios educativos.

Ubicandonos en el plano internacional en el afno de 1990, La conferencia mundial
sobre la educacién para todos: dirigiendo las necesidades basicas de aprendizaje de
Jomtien, Tailandia, se muestra la realidad de lo inadecuado de los servicios educativos,
mencionando sobre todo la calidad excluyente de la educacién para algunos sectores
de la poblacién y especifica que "la escuela debe ser para todos, entendiéndose esta
atencién como lo suficiente no solo en la inscripcidn y permanencia sino en la
satisfaccion basica de las necesidades de aprendizaje y para lograrlo se requiere que
las autoridades nacionales, regionales y locales se responsabilicen de que la educacion
tenga una obligacion prioritaria proporcionando "educacién basica para todos" y plantea
que para llevar a cabo la tarea colaborativa que requiere de la solidaridad internacional
y una relacién econémica justa y equitativa.

En el marco de la colaboracion se desarrolla la idea de la escuela inclusiva, el
cambio de enfoque se presenta en esta Declaracion de Salamanca 1994, donde se
puntualiza que:

“Todos los nifos tienen derecho a la educacién y debe darseles.

Cada nific tiene intereses, capacidades y necesidacdes propias.

La atencién educativa debe ser diseAada considerando esas diferencias.
Las personas con necesidades educativas especiales deben tener
acceso a las escuelas regulares y serdn integrados en una pedagogia
centrada en satisfacer sus necesidades.

Con esta accidn integradora de las escuelas regulares se combatirdn
actitudes de discriminacion logrando una educaciéon para todos,

vvYVvYy

v

Apela a los gobiernos a;

% Dar prioridad politica y econdmicamente a los sistemas educchvos para
poder incluir a todos los nifios sin importar sin diferencias y dlflculfcdes
> Adoptar como ley o politica ia educacion integradora.
% Desarrollar proyectos de demostracion y fomentar mferccmb(os con
paises sobre experiencias en educocidén integradora.
» Crear mecanismos educatlivos para atender a nifios y cdultos con
necesidades educativas especiales. = ;
> Fomentar la participacion de padres, comunidades vy orgcmzoclones de
" personas con discapacidad en la planeaciéon y toma de decisiones para la
atencidon de personas con necesidades educativas especiates. -
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%» Cambio sistemdatico en la preparacién de profesorado sobre educocnon a
personas con necesidades educativas especiales.

Se apela a la comunidad internacional: .

> Defender el enfoque en la escuela mlegrcdorc. :

» Cooperacién técnica en la atencidn a personas. con neces:dodes
educativas especiales.

> Colaboracidn con organismos oficiales e mtensmccr su participacion en la
planeacion y evaluaciéon de la educacion integradora.

> Velar que las necesidades educativas especiales sean tomadas en
cuenta en todos los foros.

» Estimular a la comunidad académica para fortalecer la informacion,
crear ceniros regionales, redes de intercambio para difundir esta declaracion
asi como aspectos sobre este tema.

> Recabar fondos a medianoe plazo para apoyar escuelas integradoras que
lleven proyectos pilotos que presenten formas de definicién y atencion a las
necesidades educotivas especiales™!.

Atendiendo a los acuerdos internacionales firmados por miembros de la UNESCO
desde el afio de 1996 paises de América Latina y El Caribe participan en los Congresos
Iberoamericanos de Educacion Especial con el fin de analizar los criterios de atencion
educativa de la poblacion con o sin discapacidad que presente necesidades educativas
especiales en el contexto de la diversidad y conocer el proceso de este tipo de atencién
compartiendo experiencias, realizando propuestas y recomendaciones.

El primer Congreso Iberoamericano de educacién especial se lleva a cabo en Vifia
del Mar, Chile en 1996 asentando los resultados en una carta de intencidn destacando
fa voluntad de mejorar los servicios educativos, crear una red internacional de apoyc
que favorezca .proyectos en beneficio a menores con necesidades educativas
especiales.

El segundo Congreso se realiza en la Habana, Cuba en el afio de 1997 llevando como
tema principal "Las necesidades educativas especiales y sus desafios para el siglo XXI"
sobre . la intervencién, desarrollo potencial, disefio curricular y formacién de
especialistas.

El tercer Congreso es organizado en Iguazd, Brasil en 1998 conocido como
"Diversidad en la educacién: Desafio para e! nuevo milenio" Con la tematica en torno a
la diversificacién ética y transformacion social,” paradigmas de la educacién que
propician diversificacidon humana y los aprendlzajes en Ia dwersudad y sus implicaciones
educativas.

! DEE “La participacién en la educacion para todos: la inclusién de alumnos con discapacidad. México 1999
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En el contexto de la politica educativa internacional con base en los acuerdos
establecidos da como resultado el analisis de los cambios necesarios para favorecer el
enfoque de la educacién integradora, definiendo los principios, politica y practica para
atender a la poblacion con necesidades educativas especiales.

En cuanto a la politica educativa nacional se inician las acciones con la
federalizacién de los servicios educativos con el proposito de que cada entidad de
solucion a los problemas que se le presenten y que permitan operar de acuerdo a la
diversidad de la poblacion.

En mayo de 1992 se firma el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacion Basica el cual considera en primer lugar el reconocimiento de la educacion
como elemento indispensable en el porvenir de la nacién y a la Secretaria de Educacion
Pulblica para llevailo a cabo dando la mas alta prioridad del gasto publico para la
realizacion de su tarea.

Para impartir una educacion con cobertura suficiente y de alta calidad marca tres lineas
fundamentales:

“*La reorganizacién del Sistema Educativo requirendo de un autentico
federalismo en donde cada gobierno estatal se encargue de los servicios educativos
de todos los niveles y modalidades con los recursos trasferidos por el ejecutivo federal
involucrando a toda la comunidad educativa en una relacién mds estrecha vy
participativa.

*La reformulacidn de los contenidos y materiales educativos considerondo como
elementos fundamentales de la educacién bdsica a la lectura, la escritura las
habilidades matematicas asi como el conocimiento suficiente de las dimensiones
naturales y sociales el acuerdo propuso un Programa Emergente de Reformulcqén de
Contenidos y materiales educativos en los siguientes objetivos:

1. Fortalecer en los seis grados las habilidades de lectura, escniurc y la
expresidon oral.

2. Reforzar el aprendizaje de las matemdaticas en todos los grados.

3. Restablecer el estudio sistematico de la Historia, la Geografia y el C:vusmo
ya no como las Ciencias Sociales.

4. Impulsar el aprendizaje de los contenidos en cuanto al cuudcdo de lc
salud, la proteccién del medio ambiente y los recursos humanos.:

5. En cuanto al nivel secundaria se restablece por asignaturas olvi cndo'el '
programa por dreas, reforzard el estudio de la lengua esponolo yilas -
matematicas asi como el estudio de la historia, la geogrcflc y el cnvusmo._

* Revaloracion de la funcién magisterial.

Observa seis aspectos bdsicos: :

1. Formacidén del maestro.- Cada enlidad federativa es responscble de Ic
capacitacion, actualizacion, superacién e investigacion docenie R

2. Actualizacion.- Iniciando con el programa emergente de la cciuchzocuén f
docente y el establecimiento de cursos.
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3. Salario profesional.-El acuerdo considera que el salarioc magisterial ha
venido elevaondo en los Ultimos anos el poder adquisitivo del docente.

4. Vivienda.- Se integrard un programa especial de fomento a la vivienda

“ contando con los mecanismos institucionales de apoyo a la construccidn

y nuevas oporiunidades de financiamiento.

5. Carrera Magisterial.- Con el propésito de estimular la actualizacién en
mejoramiento de la condicion social del maestro.

6. Nuevo aprecio social al maestro- Por medio de premios,
reconocimientos, estimulos econdmicos por parte del gobiermo estatal."?

Asi mismo los cambios sustantivos del Sistema Educativo Nacional responden a
las modificaciones de la Ley General de Educacion ratificando el compromiso del
gobierno con la educacién publica, ubicaremos el articulo 3°. Constitucional donde se
plasma este compromiso y el Articulo 41 de !a Ley General de Educacién que nos habla
de las personas con discapacidad.

Articulo 3°.2

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. E! estado-Federacion, Estados
y Municipios impartiran educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacién
primaria y secundaria son obligatorias.

La educacion que imparta e! estado tenderd a desarrollar arménicamente todas
las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, la independencia y en la justicia.

Articuio 41.4

La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades transitorias
o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes. Procurara atender a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad sociat.

TratAndose de menores con discapacidades, esta educacion propiciara su
integracion a los planteles de educacién basica regular. Para quienes no logren esa
integracion, esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas de
aprendizaje para la autbnoma convivencia social y productiva.

Esta educacién incluye orientacién a los padres o tutores, asi como también a los
maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que integren a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

° Cuaderno de Integracion Educativa No, 6."Proyccto General de Educacion Especial; Pautas de organizacién”
México 1996 DEE. SEP

* Diario oficial de la federacion. 1993

! Ley General de Educacion. S.E.P. 1993



La atencidn educativa a ta diversidad de poblacién escolar se apoya también en
programas y acuerdos nacionales que facilitan la comunicacion intersectorial para un
mismo fin, una educaciéon con equidad.

El Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacion al desarrolio de
personas con discapacidad puntualiza lo necesario de una coordinacion intersectorial
en el ambito nacional que involucra las areas de salud, asistencia, educacion, cultura,
deporte, recreacién y campo laboral con el fin de facilitar la integracion y participacion
total a las personas con discapacidad; asi como el Programa Nacional de Accion a
favor de la infancia que tiene como propdésito compensar ia igualdad de oportunidades
basicas a la poblacion infantil. Asi podemos observar que desde el plano internacional
y nacional se considera la necesidad de reestructurar los servicios educativos para dar
la atencién a los alumnos con discapacidad aspecto que abordaré en el siguiente
capitulo.



CAPITULO 2
LA REORIENTACION DE LOS SERVICIOS.

La Direccién de Educacién Especial, de la Secretaria de Educacion Publica
implementé el Proyecto General de Educacion Especial en México en el afio 1993,
marcando las siguientes lineas:

*Terminar con un sistema de educacion especial paralelo.

*Considerar a la educacién especial como una modalidad de la educacién bésxca
con sus respectivos niveles de atencién; preescolar, primaria y secundaria.

*Atencién a la diversidad sin ningun tipo de exclusion de genero, étnica, terntono,
clase social, necesidades educativas especiales, etc.

*Establecer una gama de opciones graduales en la integracion a la escuela
regular con apoyo a padres y maestros.

*Operar bajo el modelo educativo propuesto desde 1980 por la Direccion General
de Educaciéon Especial.

Es importante destacar que en educacion especial ha venido evolucionando en
cuanto a los modelos de atencidén en sus servicios, pasando del "Modelo Terapéutico y
Asistencial' en el cual se considera al alumno como minusvalido requiriendo de un
apoyo permanente asistiéndosele durante toda su vida. El servicio de internado bajo
estas condiciones segregando al individuo es la opcién es este modelo de atencion.

Después se opta por él por el f'Modelo Terapéutico” en donde al sujeto de
atencion se le considera un "atipico” que requiere de una terapia para corregirlo y poder
llevarlo asi a la normalidad. Es un'modelo:100% meédico en donde la atencién se define
a partir de un diagnoéstico -que /determina el tratamiento a seguir dado en sesiones y
donde el maestro recibe’ mstruccnones del médico para la atencion del menor. y sus
intervenciones las reallza como’terapet : . ;

Llegando asi al "Modelo
con necesidades educatlvas




Abordar el modelo educativo implico una nueva concepcion y visualizacion de la
poblacién atendida en los servicios educativos y los recursos requeridos para ello.

De la definicion del concepto de necesidades educativas especiales me ocuparé
en el capitulo del Marco Conceptual.

Con la finalidad de ofrecer los servicios educativos que respondan a esta
poblacion se procedi6 desde el ciclo escolar 1993-1994 a reorientar la organizacién y
operacién, tanto de la estructura de administracion educativa como la escolar
considerando en todos los casos una nueva gestiéon que garantiza la vida colegiada, la
participacion solidaria, la eliminacién de esquemas excluyentes para transformar los
servicios en comunidades abiertas a la atencidén a la diversidad y los recursos
disponibles para apoyar la integracion educativa y escolar.

La atencion de los alumnos con discapacidad que presentan necesidades
educativas especiales se efectia a través de las Unidades de Servicio de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER) directamente en la escuela donde estén integrados; ya
sea en educacion inicial, preescolar, primaria o secundaria.

LLos alumnos con discapacidad que presentan necesidades educativas especiales,
que no logren su integracion a la escuela regular son atendidos en los Centros de
Atencion Multiple (CAM) en los que se ofrece el mismo curriculo de la educaciéon basica
en todos los tipos y modalidades; con las adecuaciones curriculares pertinentes.

En consecuencia, se modificaron y adecuaron el Sistema General de Evaluacion,
las normas de inscripcion, acreditacion y evaluacién que facilitan el acceso, traslado y
permanencia de los alumnos; por lo que a partir del ciclo escolar 1995-1996, la
pobiacion inscrita a los servicios de educacion especial se sujeta a las mismas nomas
y procedimientos del contro! escolar establecidos para la poblaciéon de la educacion
basica regular a través de las "Normas de inscripcién, reinscripcién, acreditaciéon,
regularizacion y certificacion para escuelas primarias y secundarias oficiales y
particulares incorporadas al sistema educativo nacional " y al "Acuerdo 200 de
evaluacion del aprendizaje”

La reorientacién de los servicios enmarcada en el esquema actual la podremos
observar en el siguiente cuadro:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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REORIENTACION DE LOS SERVICIOS® W

ESQUEMA ANTERIOR ESQUEMA ACTUAL
. CENTRO DE ORIENTACION UNIDAD DE ORIENTACION AL PUBLICO
EVALUACION Y CANALIZACION
UNIDAD DE GRUPOS INTEGRADOS

AYB.
CENTRO DE ORIENTACION PARA LA
INTEGRACION EDUCATIVA. UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CENTRO PSICOPEDAGOGICO. EDUCACION REGULAR.

UNIDAD DE ATENCION A LAS
CAPACIDADES SOBRESALIENTES.

CENTRO DE INTERVENCION CENTRO DE ATENCION MULTIPLE.

TEMPRANA .
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL.
CENTRO DE CAPACITACION DE
EDUCACION ESPECIAL.

Aqui podremos observar el esquema anteriorlf‘dAadé hasta el ciclo escolar 1992-1 993,
y el esquema actual iniciado en el ciclo escol ’_1993‘199,4.’, -

La reorientacién de los servicios de educacién especial responde a las lineas
marcadas de [a politica internacional y la politica nacional resumidas en el siguiente
cuadro. SR R
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Marco referencial

Politica
Educativa
Intemnacional

Articulo 3o.
Canstitucional

» LEY GENERAL DE

v

Seminarios
Regionates

UNESCO

Acucrdo
Naciona) para la
Modemizacion
Educacion Basica

EIUCACION 1993

A 4

‘Transformacion del
sistema Educativo
Nacional

Declaracion de
Satamanca

1994

Reorientacion
Educacion Especial

v

ATENCION NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

v

y [ sscurtararaTonos® ]

Politica Educativa Programa
Nacional de
j Desarrollo
Educativo
> 1995-2000

: Programa Nacional para el

: Bicnestar y Ia Incorporacién
# | al Desarvollo de las personas
con Discapacidad 1995.

> Programa Nacionat de
Accion a favor de la
infancia 1995-2000.

CAM

L .
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2.1. - UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION
REGULAR.
DEFINICION Y PROPOSITOS.

En el contexto de la transformacion del sistema educativo nacional se realiza la
reorientacién de los servicios educativos para dar respuesta a los alumnos con
necesidades educativas especiales bajo dos alterativas de atencion, una de ellas la
USAER.

Definicién &

La Unidad de Servicios de Apoyo a la: Educacnén Regular, es la
instancia técnico-operativa que Educacién Especial. ha’ impulsado para ofrecer los
apoyos tedrico metodoldgicos en la atencidn:de’los alumnos' con necesidades
educativas especiales dentro del ambito de las escuelas” de ‘educacién basica,
contribuyendo en la trasformacion de las practicas profesionales para la ampliacién de
la cobertura en respuesta a la diversidad de la poblac:én escolar

Marcandose los siguientes propdsitos para su intervencion:

*Atender a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales en el ambito
de su propia escuela de educacion regular.

*Acordar con el maestro de grupo regular las estrategias, actividades y materiales
didacticos que favorezcan el aprendizaje de los alumnos en general y en particular con
los que presenten necesidades educativas especiales asf como la evaluacién de sus
avances conforme a su propia evolucién escolar.

*Orientar a los padres de familia de la comunidad educativa acerca de los apoyos que
requieren los alumnos con necesidades educativas especiales.

Para lograr todos los propdsitos anteriores :la Direccion de Educacion Especial
propone la organizacién del personal docente y de apoyo de la siguiente forma:
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ESTRUCTURA OPERATIVA.’

DIRECTOR

Secretaria

Personal Docente. Equipo Paradocente.

Ubicado en forma .| 5 Psicélogo, Trabajador
permanente enla ;[ o " Social y Maestro de
escuela de educacion. | - Lenguaje

regular N PN Hinerante

Se pretende que Ia USAER construya un modelo colaborativo de participacion en
la escuela regular; que implemente acciones estratégicas a favor de la integracidn
escolar de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Las estrategias de trabajo principales son:

*Partir del Curriculum de educacién basica.

*Estabtecer corresponsabilidad entre maestros de aula regular y de apoyo.

*Atender alumnos con necesidades educativas especiales dentro de su ambito escolar
{aula regular o de apoyo).

*Orientar a padres de familia.

A la par se proponen fas siguientes acciones para el personal docente y
paradocente al interior de la escuela de intervencién:

7 f‘ derno de [ ién Ed iva No. 6,."'Pmycclo General de Educacién Especial; Pautas de organizacion®
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*Revisar y analizar el curricutum de educacién basica.

*Analizar y aplicar los materiales derivados del curriculum en la actividad diaria.
*Determinar las necesidades educativas de los alumnos a nivel grupal y de Ios que
presentan necesidades especiales en particular.

*Acordar con el maestro de grupo las estrategias de atencion y evaluacnén de los
alumnos en el aula regular y/o de apoyo.

*Establecer fas necesidades de orientacién de fos padres de familia de los alumnos con
necesidades educativas especiales a nivel individua! o grupal.
*Orientar a los padres de familia de las necesidades de apoyo complementano en los
casos que sea necesario. L
*Participar en reuniones de Consejo Técnico de la escuela regular.

TESIS CON
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2.2. -CENTRO DE ATENCION MULTIPLE.
DEFINICION Y PROPOSITOS.

- La otra opcién de aténcién a los alumnos con necesidades educativas especiales
es el Centro de Atencion Muditiple.

Definicion®:
El Centro de Atencidn Multiple es la institucion que ofrece Educacion
Basica para los alumnos que presentan necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad en el marco de la Ley General de Educacion.

Propositos:

\d

Proporcionar educacién bdsica a los alumnos con o sin
discapacidad que presenten necesidades educativas especiales,
realizando las adecuaciones pertinentes para lograr el acceso
curricular.

» Propiciar el desarrollo integral de los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales para favorecer su integracion
escolar, laboral y social conforme a sus requerimientos,
caracteristicos e intereses.

» Orientar a los padres de familia de la comunidad educativa acerca
~delos: apoyos que requieren los alumnos con necesidades
educatlvas especnales para propiciar su integracion familiar y
soclal

¢ Cuaderno de Integracion Educativa No. 6. Pro)'eclo General de Educacién Especial; Pautas de organizacion™
México 1996 DEE.SEP .
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Estrategias®:

.
Qo

S
Qe

La tarea docente se realiza con base a la curricula de educacion
basica realizando las adecuaciones curriculares pertinentes a los
planes y programas de estudio.

El director organiza y supervisa la labor docente vinculando las
actividades del consejo técnico consuitivo.

Se organiza e integran los grupos tomando en consideracion la edad
cronologica, los perfiles de competencia curricular socio adaptativa
de los alumnos. .
La imparticion del servicio educativo estd basada en los niveles y
modalidades de la educacién basica, empleando los planes y
programas de estudio establecidos para la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria y capacitacion laboral, con base en
las normas técnicas de competencia laboral, precisando mediante el
proyecto curricular las secuencias curriculares para el avance entre
los niveles.

La planeacion de las actividades en el aula requieren de la
intervencion de! equipo paradocente en apoyo al maestro de grupo.
La evaluacién, acreditacion y certificacion se lleva a cabo con base
en la normatividad establecida para la educacion basica en los
niveles que la conforman.

La orientacion a los padres de familia va en funcién del apoyo atl
aprendizaje de los alumnos y se da de manera individual y/o grupal
segtin se requiera.

Dentro de las actividades de vinculacién con la comunidad se ha
establecido como prioritarias aquella que conlleven a la aceptacion y
participacién social de los sectores de salud, educacién y cultura
entre otros.

Para el logro de los propésitos !a Direccion de Educacién Especial propone la
siguiente estructura organizativa.

? Manual de operacién Centro de Atencisn Maltiple. México 1999 SEP/DEE
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'"®.

DIRECTOR
*Auxiliar Técnico
Secretaria
B Personal Administrativo
4L
EQUIPO MULTIPROFESIONAL 7
JORNADA BASICA MAESTROS DE GRUPQO EQUIPO DE APOYO
8:00-12:30. BASICO
< PSICOLOGO
< MAESTRO DE
LENGUAJE
< TRABAJADOR
SOCIAL
< OTROS
: .MAESTROS DE TALLER
JORNADA. i | i hs
COMPLEMENTARIA: 5]
12:30-14:30 - i
- - - MAESTROS DE GRUPO -
S e +:: COMPLEMENTARIO
12:30-16:00 L

** Cuaderno de Integracion Educativa 6. Proyects General de Edu

1996 DEE.SEP . :

“Para Centros de Atencién Mltipie con ampliacion de jornada escolar.

p

ial; Pautas de organi

ion” México
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Con el fin de brindar un mayor panorama de como se conforma el Centro de
Atencién Multiple  presento el diagrama de puestos y funciones de. los participantes
sefialados en el “Manual de Organizacién del Centro de Atencién Multiple “(SEP/DEE
México 1999). : B :

ZONA DE
SUPERVISION
Supervisor de zona
Asesores técnicos

DIRECCION DEL
CENTRO

s Director

® Auxitiar
Técnico

= Auxiliar
Administrativo
* Mecandgrafa
*® Intendente

= Vigilante
CONSEJO TECNICO ASOCIACION DE
CONSULTIVO
Trm | — PADRES D AL
s Secretario -
« Vocales —— '« VICEPRESIDENTE
l | «  SECRETARIO
= TESORERO
COMITE DE = VOCALES
| SEGURIDAD ESCOLAR
= coord.responsable l _J
= brigada de seguridad y —_— b .
prev.del delito
* brigada busqueda vy
rescate
« brigada primeros auxilio |
= brigada refugios
temporales
= brigada de comunicacion
= brigada beneficio coman
y proteccidn ecolégica
EQUIPO
EQUIPO DOCENTE PARADOCENTE
-
< PROFR. DE GRUPO ESE%:CSEZTA
-PROF. EDUC.FISICA -
-MTRO. TALLER IRABAJADOR
® NIRERA

TESIS CON
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E! Consejo Técnico Consultivo se conforma por el personal de la escuela
presidiendo el director, el Comité de Seguridad Escolar es conformado por el personal
del centro , alumnos y padres de familia .

A continuacién se presentan los propésitos de los puestos del personal que
interviene en la atencion directa a los alumnos al interior del centro y sus funciones.

DIRECTOR_DEL CENTRO: Dirigir, coordinar ,administrar y verificar la operacion y funcionamiento
del Centro de Atencibn Multiple a su cargo, proporcionando un servicio con calidad, pertinencia,
eficiencia, eficacia y equidad a la poblacion con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad propiciando su INTEGRACION EDUCATIVA.

MAESTRO DE GRUPO: Favorecer la integracion educativa de los alumnos con necesidades
educativas especiales y discapacidad conforme a la curricula de educacién basica, realizando las
adecuaciones curriculares requeridas de acuerdo con sus caracteristicas.

MAESTRO DE TALLER: Conducir el proceso de ensefianza de acuerdo con las caracteristicas de
los alumnos a su cargo, en los aspectos ocupacionales y de orientacién vocacional, conforme a las
normas y lineamientos astablecidos por la Secretaria de Educacion Pablica.

PSICOLOGO: Contribuir en el proceso de atencién que se brinde al alumno , mediante la asesoria
en los aspectos psicopedagogicos al maestro de grupo y padres de familia, de acuerdo a las normas y
lineamientos establecidos por la SEP.

TRABAJADOR SOCIAL: Atender los aspectos socio-familiares que repercuten en el alumno colN
N.E.E. y discapacidad, a fin de favorecer sus integracién educativa y su desarrollo arménico.

MAESTRO ESPECIALISTA EN LENGUAJE : Participar en el proceso de atencion de los alumnos
para propiciar su integracién educativa y escolar, atendiendo Ios problemas que interfieran con su
desarrollo integral.

MAESTRO DE_EDUCACION FISICA: Planear, orgamzar. dmglr onlrola y evaluar las actividades
de educacién fisica que se realicen en la escuela, de conformidad .con’las-normas. y . lineamientos
establecidos en los Programas de Estudio vigentes, con la f nalldad de contnbu a'la formacuon integral
de los educandos.

Las funciones del EQUIPO DOCENTE mrarcadas por el ‘Manual de Organlzacuén para el CAM" »

(SEPIDEE MEXICO 1998)son : B
Planear el trabajo escoflar de conformidad con el calendario escolar EL Plan y Programas de
Estudio vigentes y proponer los materiales didacticos y los instrumentos: evaluacién del
aprendizaje que propicien el desarrollo de! proceso enseflanza-aprendizaje.’

2. Organizar y conducir las actividades extracurriculares en apoyo al proceso de ensenanza-
aprendizaje.

3. Realizar las visitas con los diversos grupos a museos, actos culturales, etc

4. Elaborar el plan semanal de trabajo .

5. Detectar las n.e.e. y proponer estrategias de atencién.

6. Participar en los consejos y comités que operen dentro del plantel y desempenar las comlsmnes
que se le asignen.

7. Llevar a cabo reuniones de orientacién a padres de familia sobre su parﬂcipac:én en el proceso
educativo de sus hijos.

8. Elaborar el listado de los alumnos en condiciones psrcopedagéglcas necesarias para su

incorporacion a! sistema de educacién basica regular,
8. Cooperar con la direccion del plantel en las campafias de salud destinadas a mejorar las
condiciones de vida de los educandos.
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10.
11.

12.
13.

-

PN @ @ » @ N

Fomentar la participacién de la comunidad escolar y de la socnedad en las campanas de salud
que organice el plantel.

Asistir a los eventos de desarrollo profesional a que sea convocado y que contribuyan a optimizar.
su labor docente.

Llevar a cabo la inscripcion, reinscripcién y bajas conforme a los procedlmlentos establecndos
Participar en la elaboracion de la estadistica educativa que se genere en el plantel

Funciones para el EQUIPO PARADOCENTE SON:

Programar, de acuerdo con las normas y lineamientos - establecidos por la Direccion: de
Educacién Especial, las actividades pedagdgicas que se realicen con los alumnos del centro.
Orientar a los padres de familia sobre la importancia de su participacion para garantizar la
formacion integral de sus hijos.

Elaborar el informe de evaluacion de los aspirantes a ingresar al centro, segun las normas y .
lineamientos de la DEE.

Apoyar al personal docente y a los instructores en el desarrollo de las tareas técnico-
pedagogicas.

Participar en las reuniones del Consejo Técnico Consultivo y en las de equipo interdisciplinario
que se requiera y cumplir con las condiciones de trabajo que se le asignen.

Cooperar con la direccion del Centro en las campatias destinadas a la integracién laboral y
social de los alumnos.

. Colaborar con la direccién del centro en las actividades que se le indiquen.

Asistic y participar en los eventos de desarrollo profesional que contribuyan a optimizar su labor
docente.

La descripcién completa basada igualmente en el Manual de Operacién para

CAM, del puesto que personalimente desempeiio lo abordo en un capitulo aparte.
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CAPITULO 3

EL CENTRO DE ATENCION MULTIPLE NO. 31
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA INSTITUCION.

Este centro tiene como antecedente ser Escuela de Educacion Especial y fue
fundada en el afio de 1986 para brindar atencion a la poblacidn con discapacidad
intelectual de la zona circundante, en ese momento la ubicacion de la escuela era la
colonia Carmen Serdan, ya que en ese momento los servicios atendian de manera
segmentada a cada discapacidad bajo un modelo terapéutico como he mencionado
anteriormente, y su planeacidn estaba basada en un curriculo paralelo llamado "Guia
curricular”.

A partir de la reorientacién educativa planteada en el Proyecto de Educacion
Especial en el aino 1993,. El CAM 31 se dio a la tarea de empezar a trabajar con los
Plan y Programas S.E.P. 1993, de educaci6n basica, hasta el ciclo 1996-1997 inicia
cambios significativos como es la realizacion del proyecto curricular de centro basado
en el curriculo basico y asi girar las acciones de docentes y paradocentes en torno a el,
atendiendo asi a la diversidad, entendiéndose como la atencion a los alumnos con
diferentes discapacidades que solicitan la inscripcion.

El propésito de atencién de los alumnos con o sin discapacidad y necesidades
educativas especiales planteado en el Proyecto de Educacion Especial, en el Cuaderno
No. 6 de Integracion Educativa)Cuaderno de Integracion Educativa No. 6 '"Proyecto
General de Educacién Especiatl; Pautas de organizacion”, en el Manuzl de operacion de
CAM y hasta en el Catatogo de Proyectos y Servicios, ubica al CAM como una
alternativa de atencién equivalente a la primaria regular, sin embargo, después de este
planteamiento y analizando la operatividad en los CAM , se da la necesidad de ubicar
de manera definitiva al CAM como alternativa para los alumnos con discapacidad, el
director de Educacion Especial quién ejercio como tal hasta el afio de 1999, planteo "El
CAM que ya Hleva el curriculo basico, no es una escuela para todos, es solo para los
alumnos con discapacidad cuyas necesidades educativas especiales por diversas
circunstancias no pueden ser resueltas en la escuela regular *'*

Es asi como el CAM 31 atiende a los alumnos que presentan en su mayoria
discapacidad intelectual y otras discapacidades agregadas.

A continuacién realizo la descripcion del centro asi como la conformacién de sus
recursos humanos para el ciclo 99-2000.

' Las Necesidades Educativas Especiales en el Proyecto Escolar, P ia para el ler.Seminario Nacional

.Educacion para todos .Equidad para 1a diversidad .Eliseo Guajardo Ramos, Secretaria de Educacién de
Guerrero.1998. L
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ASPECTO FisiICO.

El Centro de Atencién Mdultiple 31 se ubica en la caile Manuela Medina y
estacionamiento 8 de Dolores Guerrero en la Seccién 8 de la C.T.M. Culhuacan en la
Delegacién Coyoacan,.Las instalaciones fueron construidas especialmente para el
centro siendo inauguradas el aflo 1995.

E|I CAM 31 cuenta con 2 edificios de dos plantas cada uno ,10 aulas 5§ de ellas con
sanitario integrado, 1 biblioteca, 1 sala de proyecciones, 1 sala de usos miiltiple, 1 taller
de carpinteria, 1 taller de costura , 1 taller de cocina, 1 taller de carpinteria 1 taller de
serigrafia, 1 minihogar, dreas verdes, plaza civica , patio ,1 chapoteadero, 1 sala de
observacion , area de cubiculos, area administrativa, 1 direccidon,1 sala de juntas para
maestros, sanitarios regulares y 2 sanitarios adaptados, rampas de acceso a las plantas
bajas y de acceso a la entrada.

Por no tener facil acceso a plantas altas los grupos que asf lo requieran son
ubicados en plantas bajas,.

Como podra apreciarse después de la descripcion fisica, en el CAM 31 se cuenta
con lo necesario para atender a la mayoria de la poblacién en un horario continuo.

RECURSOS HUMANOS.

El personal con el que se cuenta es el siguiente:

NOMBRE FUNCION GRADO QUE |[HORARIO
ATIENDE
1.-GRAJEDA ARCE DIRECTORA 8:00-16:00
MARIA LUZ
2.-SANTOS FRANCO AUXILIAR TECNICO PRIMARIAY 8,00-14:30
LIDIA J. CAPACITACION
LABORAL
3.-SALDANA MORALES |MAESTRA DE GRUPO [1°. PRIMARIA 8:00-12:30
LILIAN ARACELI MAESTRA DE TALLER
"JUGUEMOS EN LOS  |3° PRIMARIA 12:30-14:00
RINCONES DE
ESPANOL Y
MATEMATICAS"
MAESTRA DEL TALLER
“"REUSA, REDUCE ¥
RECICLA" 5°. PRIMARIA 14:00-16:00
23
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4-GARDUNO CHAVEZ [MAESTRA DE GRUPO [2° PRIMARIA 8:00-12:30
ADRIANA
5.-RAMIREZ MARIN MAESTRA DE GRUPO |3°.PRIMARIA 8:00-12:30
FLORA MARCELA :
6.-RODRIGUEZ LOPEZ |MAESTRA DE GRUPO |4°A. PRIMARIA 8:00-12:30
MARTHA CECILIA
7.-ZACARIAS PONCE DE [MAESTRA DE GRUPO |4°B. PRIMARIA 8:00-12:30
LEON DULCE JULIETA.
8-GUTIERREZ MAESTRA DE GRUPO |[5° PRIMARIA 8:00-12:30
PARIENTE AZALEA MAESTRA DEL TALLER
MARGARITA "LA PRACTICA DEL 5°. PRIMARIA 12:30-14:00

ESPANOL Y LAS

MATEMATICAS EN LA

VIDA COTIDIANA"

MAESTRA DEL TALLER

"APOYO A LA

CURRICULA PARA UNA

INTEGRACION CAPACITACION | 14:00-16:00

ESCOLAR" LABORAL .
9.-HERNANDEZ RUIZ MAESTRA DE GRUPO [6°. A PRIMARIA 8:00-12:30
CONSUELO REBECA
10.-SANCHEZ ARENAS™ [MAESTRA DE GRUPO |6° B PRIMARIA 8:00-12:30
ELIDE ABIGAIL
11.-CASTRE JON MAESTRO DE 6°. A PRIMARIA 12:00-14:00
GUTIERREZ EZEQUIEL |ADIESTRAMIENTO

TALLER "LA PRACTICA

DE LAS MATEMATICAS

EN LA CARPINTERIA"

TALLER

"CARPINTERIA"

CAPACITACION 14:00-16:00
LABORAL
13.-DAVILA RAMIREZ MAESTRO DE L CAPACITACION 8:00-14:00
SALATIEL {TALLER DE LABORAL
| SERIGRAFIA :

14 -MENDEZ SEGURA MAESTRA DEL TALLER |CAPACITACION 8:00-14:00
SOCORRO , DE COSTURA LABORAL
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15.-GONZALEZ MAESTRA DEL TALLER|CAPACITACION 8:00-14.00

ASTUDILLO JOSEFINA |DE COCINA LABORAL o

OFELIA

16.-GARCIA HUACUJA |MAESTRO DE T

VICENTE LENGUAJE s
"EDUCACION NIVEL PRIMARIA " |8:00-12:30"
ARTISTICA" L Pl ol

MAESTRO DEL
TALLER "EXPRESION Y
COMUNICACION
ARTISTICA"

MAESTRO DEL
TALLER "EXPRESION Y

ALUMNOS 4°. B

CAPACITACION

COMUNICACION EN LA 771114:00-16:00 |-
VIDA COTIDIANA" LABORAL Y 6°.. | iz |

GRADO - -
17.-CASTELA ORTEGA |MAESTRA DE NIVEL PRIMARIA |8:00-12:30 -
ERICA LENGUAJE
18.-LARA REYES PSICOLOGA GRADOS DE 8:00-12:30 .
DEBORA LIZBETH PRIMARIA DE 2° A ‘

6°,
19.-OSORIO APREZA PSICOLOGA CAPACITACION 8:00-16:00
MARIA ELIMAR LABORAL Y

TALLERES :
20-TRON CAMPOS PSICOLOGA 1°..,2° PRIMARIA [8:00-14:00
MARGARITA CAPACITACION

LABORAL

TALLERES
21.-DAMIAN ANGEL TRABAJADORA PRIMARIA 8:00-12.00
NANTZIN SOCIAL
22 -MONTERRUBIO TRABAJADORA CAPACITACION 8:00-15:00
CURIEL ARACELI SOCIAL LABORAL Y

TALLERES
23.-VALLEJO GALICIA~ |NINERA PRIMARIA 8:00-15:00
GRISELDA
24.-OLEA BERUMEN ADMINISTRADOR 8:00-15:00
LUIS ANGEL
26.-GARCIA CARRENO [INTENDENTE 7:00-14:00
SOLEDAD
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27.-LOPEZ AVELAR INTENDENTE 7:00-14:00
JUAN CARLOS

28.-FIERRO MAESTRA DE APOYO [PRIMARIAY 8.00-14:30
RUVALCABA EN PROGRAMAS CAPACITACION

GUADALUPE EXTRACURRICULARES | LABORAL

De tal manera es como atendemos a 109 alumnos con en el nivel primaria y 37
alumnos en el nivel de capacitacion laboral que presentan discapacidad intelectual, 6 de
ellos ademdas presentan rasgos autistas, 17 problemas motores , 2 de ellos severos
requiriendo utilizar silla de ruedas, 3 presentan discapacidad auditiva,3 debilidad visual
y un ciego poblacién registrada en control escolar para el ciclo escolar 99-2000.

26

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




. CAPITULO 4
AUXILIAR TECNICO: DESCRIPCION DEL PUESTO.

La experiencia laboral que durante ocho afios desempefie en Educacion
Especial, primeramente como maestra de grupo en diferentes grados de primaria y
preescolar asi como maestra de adiestramiento de capacitacion laboral llevé a la
directora de! Centro de Atencién Multiple 31 a ofrecerme la oportunidad de
desempenarme como Auxiliar Técnico, puesto gque al inicio de los cuatro afios que llevo
a mi cargo no tenia un nombre definido, siendo siempre mi principal funcién el apoyo
técnico desde el interior, llamandole maestra de apoyo, y confundiéndosele con maestra
especialista.

En el ciclo escolar 1997-1998 con el propésito de realizar un manual de operacién
que describiera la estructura y funciones generales del Centro de Atencién Multiple, la
Direccién de Educacién Especial en coordinacion con la Direccidn General de
Planeacion y Presupuesto en el D.F.,, La Comision interna de Administracion y
Programacién de la Secretaria de Educacion Puablica, La Direccion General de
Operacién de Servicios Educativos del D.F. se dan a la tarea de reunir a directores y
supervisores representantes de cada coordinaciéon de la Direccion de Educaciéon
Especial asi como a un representante de cada uno de los puestos que conforman la
estructura del centro.

Como representante de la Coordinacién Regional de Operacién de Servicios
Educativos No. 5 participé en la definicién y descripcion del puesto que flevo a mi cargo,
esta propuesta de manual donde se describen todas las funciones estd sujeta a
cambios y se opera dentro del marco de autogestion que tiene cada escuela.

IDENTIFICACION"

Nombre del puesto: Auxiliar Técnico
No. de puestos: Uno por turno de atencién
Ubicacion: Fisica : Centro de Atencion Muiltiple

Administrativa: Direccion de Educacion
Especial, Direccion General de Operacién
de Servicios Educativos en el DF. ; o
Direccién General de Servicios Educativos

Iztapalapa.
Ambito de operacién: Centros de Atencion Multiple.
- o ' sl v b
'* Manual de Operacion det C.A.M. SEP /DEE iuSLS CON
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RELACIONES DE _ AUTORIDAD Y

COMUNICACION

Ascendente: Director del Centro de Atencion Mditiple.

Horizontal: Personal docente y paradocente del Centro
de Atencion Multiple.

PROPOSITO DEL PUESTO:

ocente ‘del ‘centro, en la
ontenidos:programaticos y
slimiento para la prestacnén B
det servicio educatlvo

FUNCIONES :

A partir de las funciones seﬁaladas numéncamenteen el manual de operacxén
para El Centro de Atencién Multnple realizaré un breve comentano remitiéndome a mi
propia expenencua 8 :

1. "Coordinar con el director la elaboracién del Proyecto Escolar del Centro”.

El proyecto escolar se realiza anualmente al inicio del ciclo escolar y se elabora a
partir de los planes de trabajo anual de cada docente y paradocente, en este caso
me doy a la tarea de revisar y asesorar cada uno de ellos planteando los propésitos
que engloben las necesidades del centro presentandolo a la direccidn de la escuela
para su revision y enriqguecimiento, estructurado se presenta al consejo técnico
consultivo para su aceptacion final.

2. "Difundir en coordinacién con el director del centro las normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacién Publica entre el personal docente y
paradocente”.

La supervision, asesores de zona, directora y auxiliar técnico iniciamos labores con
una semana de anticipacion que los docentes-y paradocente, regularmente, con el
fin de preparar un curso de actualizacién.y difundir normas, lineamientos y
documentos directrices que afio con aﬁo la Subsecretana de Servicios Educativos
para el D.F. nos hace llegar. :
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3. "Orientar y asesorar al personal docente en la elaboracién del Plan de Trabajo
Anual”.

Con base a los lineamientos para la elaboracion del plan de trabajo anual oriento a
docentes y paradocentes en el planteamiento de sus propositos de acuerdo al
diagnéstico de su grupo o grupos de atencién, asi como en las estrategias para el
logro de los mismos y concluyendo esta tarea abordo la descrita en el namero uno.

4. "Asesorar al personal docente en la elaboracién del perfil grupal de la poblacién
escolar”.

En especifico designar los propdsitos a evaluar de cada asignatura marcando
los propositos alcanzados, los que estan en proceso y los que ain no se han
iniciado, este instrumento que ayuda a detectar las necesidades educativas de
los alumnos de! grupo en general y que ayuda en la planeacién no ha sido
generalizado y solo algunos maestros lo utilizan.

5. "Observar que el desarrollo de ensefianza aprendizaje se realice conforme a los
planes y programas vigentes".

En el Centro de Atencion Multiple 31 mi primera responsablhdad como Auxiliar-
Técnico, fue la coordinacién en la realizacién del Proyecto Curricular de Centro
entendiéndose como la propuesta curricular basada en planes y programas de
educacién basica derivandose de esta accion todas las demas, ya que el
profesorado necesita ser orientado para guiar sus intervenciones desde los
propdsitos marcados para cada ciclo escolar.

6. "Participar activamente en las reuniones de consejo técnico consultivo”.

Las reuniones de Consejo Técnico Consultivo'® son establecidas mensualmente, en

donde en algunas ocasiones me es encomendada la preparacion del tema y la

coordinacién de la junta y en las ocasiones que son asignadas a otros miembros del

personal los apoyo en la preparacion del tema, busqueda de dinamicas y

planteamiento de la orden del dia, presentandosele a la direccion de la escuela para

su autorizacion.

7. "Realizar visitas de observacién, asesoria a los grupos y conocer el desempefio
de los docentes y de los alumnos”.

Conformando una agenda con la direccion de la escuela para realizar visitas

periédicamente después compartir la evaluacidon y establecer acciones en conjunto

para mejorar los resultados.

8. "Orientar al personal docente para la elaboracién y seguimiento de los avances
programaticos".

Mensualmente cada docente presenta su avance prograrnatico en donde mi funcién

es revisar que este basado en el Proyecto Curricular de Centro y que contemple

propdsitos del grado al que pertenece y sefialar las adecuaciones curriculares para

los alumnos de mayores requerimientos y enriquecer las estrategias y formas de
evaluacion.

" - [ . . .
N del A. El Consejo Técnico Consultivo es un 6rgann interno de ta escuela conformado por los docentes y
paradocentes presididos por el director de la escuela, se forma con el fin de tomar decisiones y llevar a cabo
que beneficien a la c idad educativa.
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9. "Asegurarse de que el personal docente cuente con el material de apayo
didactico”.

Al inicio del ciclo escolar proporciono el material de apoyo didactico de la SEP a

cada docente, tales como los libros para el maestro, ficheros, avances

programaticos , igualmente informo del material de consulta técnico que se

encuentra en el archivo a mi cargo.

10. "Orientar al personal docente y paradocente para la ejecucién de adecuaciones
cumiculares que faciliten al acceso a los planes y programas de estudio”.

Como ya he mencionado, la coordinacién de la elaboracién del Proyecto Curricular

de Centro este se realizo haciendo las adecuaciones curriculares a los propositos de

plan y programas de educacién basica del nivel primaria para dar respuesta a las

necesidades educativas especiales de la poblacién que asiste al centro.

11. “Participar en la formacion de grupos y asignacién de personal docente a cada
uno”,

Apoyo a la direccion del centro en la formacidn de grupos y en la asignacion a cada

docente basandonos en varios criterios como son la capacidad para atender en un

grado en especifico, diversidad en las discapacidades en un grupo, afios de

permanencia en un grado y preferencia manifestada por los propios docentes.

12. "Adoptar en coordinacién con el director del centro las medidas que garanticen la
atencion del grupo que eventualmente quede sin maestro”
los miembros de! equipo paradocente cubren las ausencias de los maestros de
grupo, siguiendo los propdsitos del mes, en caso de tener conocimiento
anticipado de la ausencia de algun docente este entrega la planeacion del diay
es seguido por la auxiliar de educadora y en ultimo caso los alumnos son
integrados a los grupos que mas les convengan y puedan ser atendidos con
mayor acierto, en cualguier caso mi funcién es orientar sobre el trabajo a realizar
durante esa jornada.
13.-"Informar y proponer al director del Centro allemativas y actividades que

favorezcan el desempeirio de los equipos docentes y paradocentes”.’®

Esta funcidon siempre esta presente ya que de acuerdo a las necesidades de

actualizacion de cada docente, propongo pequerios talleres para un grupo reducido

de participantes ya que esta alternativa ha dado buenos resultados, de igua!mente

propongo a la directora temas que pueden ser abordaos en las juntas técnicas

mensuales.

Es asl como puntualizo al final de cada una de las funciones propuestas para el
auxiliar técnico en el manual de CAM, como he llevado a la practica mi funciéon al
interior del Centro de Atencién Multiple 31, sin embargo a lo largo de los otros capitulos
geleste informe abundare sobre estas y otras acciones importantes en la operatividad

el centro. .

' Ibid.
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Por tltimo presento las especificaciones del puesto.

Escolaridad:
Experiencia:

Criterio:
Iniciativa: -

Capacidad:
Actitud:

Licenciado en Educacién Especial.'s

En asesoria técnica, planeacion .y
programacion educativa.

Para tomar decisiones en materia técnico-
pedagdgica. .

Para crear y proponer alternativas de
trabajo que mejoren la practica educativa.
De analisis teodrico y practico.

De respeto, compromiso y responsabitidad.

' N del A .Abriéndose la posibilidad en mi caso de tener una preparacién relacionada.
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CAPITULO 5
MARCO CONCEPTUAL.

En el proceso de la reorientacién educativa al interior del CAM 31 fue necesario el
estudio de nuevos conceptos que bajo este modelo educativo basado en el espafiol, fue
adoptado en Meéxico por la Direccién de Educacién Especial.

Requerimos: de varias juntas de Consejos Técnicos para la revision de estos
conceptos que marcaron la linea de trabajo iniciando por el concepto Necesidades
Educativas Especiales, termino que he venido empleando en capitulos anteriores.

La utilizacién de este termino deja de lado el uso de términos segregadores como
"deficientes, minusvalidos y discapacitados"” asi como la tendencia a clasificar a los
alumnos en diferentes categorias basados en sus deficiencias y que el conocer estos
no ayudaban al maestro con informacién suficiente para poder darle respuesta
educativa , conocer las necesidades educativas especiales de un alumno brinda al
maestro la informacion para planear, intervenir y evaluar.

Las necesidades educativas asi denominadas son las comunes a las que se
atiende con el curriculo escolar.

No obstante, cuando se dice que un alumno presenta necesidades educativas
especiales : "Presenta necesidades educativas especiales cuando en relacién con sus
comparfieros de grupo, enfrenta dificultades para desarrollar el aprendizaje de los
contenidos consignados en el curriculo escolar, requiriendo que en su proceso
educativo se incorporen mayores recursos ylo recursos diferentes a fin de que se
logren los fines y objetivos curriculares"

El uso de este termino no implica desconocer que ciertas dificultades que
presenta algunos alumnos tienen base bioldgica. Asi como reconocer el caracter
relativo e interactivo de las necesidades educativas especiales y no S|tuar las causas de
las dificultades solo en el alumno.

Lo interactivo de las necesidades educativas especiales se refiere a que estas
dependen no solo del alumno sino de las caracteristicas del entorno escolar en el que
se encuentra, asi como de la respuesta educativa que se le ofrece, y son relativas ya
que un alumno puede presentar n.e.e. en un centro o aun en un grupo de! mismo centro
y en otro no, debido primordialmente a la atencién que se le brinde.

Es importante establecer que un alumno solo se le puede denominar como
alumno con necesidades educativas especiales después de haber agotado todos los
recursos con la intervencién de todos los especialistas implicados en la atencién del
alumno sobre la planeacion, estrategias y recursos materiales y si aun sigue

'" Cuadernos de Integrmcion Educativa No. 4 "Unidad de Servicios de Apoyo a la Escucla Regular” . DEE/SEP
México 1994
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presentando dificultades se evaluaran los contextos escolar y familiar asl como al
alumno en su totalidad, de la evaluacion psicopedagogica asl como de la
determinacion de las necesidades educativas especiales me ocuparé en un capitulo
posterior.

Las necesidades educativas especiales tienen un caracter Unicamente educativo ’
no terapéutico y exclusivamente se dan en relacion al curriculo, si no existe esta
interaccion con &l . no hay necesidades educativas especiales .

Advirtiendo la poblacion que se atiende en el CAM 31 fue necesario reconocerla
bajo este nuevo concepto de las necesidades educativas especiales desde una
posicion escolar y educativa con estas definiciones.

" El

no presenta necesidades educativas especiales derivadas de las
Seificas da'ap )

Alumnos que sin paseer ninguna deficiencia grave ni permanente presentan dificultades para el
aprendlzaje escolar Son dmcultades de tipo funcnonal
Dj 5" de af Ex

Son aquellas dificultades que manifiesta el nifio en las primeras etapas de su desarrollo y que
afecmn alas areas nndurallvas basucas :perceptivas, motrices, de atencion , verbales.
DIfict Beldd apréndlz '

Son aquellas dmcultades que manmesta e! nifo en los aprendizajes iniciales de la

alfabetizacion(lectura, escritura en cuanto a la motricidad y en cuanto crtografia, calculo; todo

elio COMO consecuencia de |a no-superacion adecuada de dificultades madurativas anteriores.
X R

Alumnos con procesos cognitivas poco elaborados, en especial los de induccion-deduccion,
generahzacnon Y (ransferencna
6] gera:

Persona cuyos plocesos cognitivos muestran deficiencia y/o no sobrepasan los que puede
esperarse de la etapa de 1a "inteligencia abstracta”
TBlE R antal et

Persona cuyos prccesos cognitivos muestran deficiencia y/o no sobrepasan los que puede
esperarse d
S lEhelA

2 la etapa de la “inteligencia operatoria™
DR L

Persona cuyos procesos cognitivos muestran deficiencia y/o no sobrepasan los que puede
t.:.perarse de la etapa de la "inteligencia preoperatoria".

[pX:A]] enfat profiinda

Persona cuyos procesos cognitivos muestran deficiencia y/o no sobrepasan los que puede
esperarse del pcnodo de ia inteligencia sensoriomotriz”.

Atumnos con carencia o déficit grave en la captacion de estimulos sonoros.

Deficiencias motrices:

Alumnos con dificullades graves organicas que afectan al movumxamo y coordinacion de
miembros corporales

Trastornos de conducta:’

Alumnos con procescs cognitivo-emocionales y sociales madecuados

Psicosis infantil;

Alumnos con ttastornos graves en el desarrollo de la personalidad.
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ASGa

Alumnos con psicosis nnlam:l que, ademas presentan extremados sintomas de aislamienito y
trastornos del languaje.™

Es muy importante reconocer que un alumno:
-Puede tener una discapacidad sin presentar neces;dades educatwas especuales es
decir que accede sin dificultad al curriculo.

-Puede presentar necesidades educativas especiales sm tener una’ dlscapacudad es’
decir presenta dificultades de acceso al curriculo y no tiene discapacidad alguna.”

-Y por ultimo puede presentar necesidades educativas especiales .dificultades ‘de
acceso al curriculo) y discapacidad encontrandose en esta ultlma deﬁn:cuén “la
poblacion que se atiende en el CAM 31.

El termino de Discapacidad que se maneja en el entorno de educacién especial
actualmente es:
“Restriccion o ausencia relacionada con alguna deficiencia del |nd|v1duo de naluraleza
permanente o temporal, para el desempeiio del rol que satisface las expectativas de su
grupo social de pertenencia”

A parir de la reorientacién como he mencionado con anterioridad la Escuela
Especial 31 se convierte en Centro de Atencién Multiple ya que empieza atender a
menores con cualquier discapacidad, los grupos ya no se organizan por discapacidad
sino por nivel y grado, adoptando el curriculo basico los alumnos ya no son ubicados en
los grupos por sus competencias cognoscitivas sino de acuerdo a la edad y grado
correspondiente, a partir del articulo 41 (anteriormente mencionado) de la l.ey General
de Educacion (1993)la admision con diagnostico psicologico es eliminado en la
inscripcion a escuela regular y a los CAM asi es abierta la atencién a los alumnos que

si lo soliciten sin importar la discapacidad que presenten, a esto se le denomina
atencion a la Diversidad. .

En el entendido de que el CAM no es una escuela para todos,sino solo para
aquellos alumnos con discapacidad cuyas necesidades educativas especiales no
pueden ser atendidas en la escuela regular se dice que se encuentran en un proceso
de “Integracion Educativa mediante el cual se accede al curriculo basico. Los

alumnos que acceden a un servicio escolarizado de educacion especial participan en
este proceso™ .

[L JN . .y . : : . Ry Rd
Adaptaciones curriculares (Guia para los profeseres totores de edacacion primaria y educacion especial” CEPLE
Madeid 1993,

" Provects Geperad de Educacion Especial Fase I Eliseo Guajardo DE

SEI México 1998

(73]
4+
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lgualmente es relevante conocer la definicion de Inteqracion Escolar
"entendiéndose como el proceso que realizan los alumnos que, con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad, para cursar su educacion regular, con el
apoyo de educacidn especial a través de la USAER"?° ’

La decisién de permanecer en el CAM o de solicitar ingreso a la escuela regular
es de los padres no de los profesxonales de qunenes se requuere prestar la orientacién
necesaria para poder elegir la mejor opcioén.

“La inclusién se entiende como apertura de la edubcacién: basica en la escueia
regular. Se trata de un movimiento centripeto que admite la diversidad de su poblacién.
Dicha diversidad, incluye a los alumnos con dlscapacidad en sus aulas

Es asi como podemos entender que el CAM 31 atlende a la diversidad de los
alumnos con necesidades educativas especiales .y discapacidad dando respuesta
educativa bajo un modelo curricular, ya que trabaja con el curriculo basico llevando asi
a sus alumnos en un proceso de integracién educativa sin descartar la posibilidad de
integrar a algunos alumnos a la escuela regular.

20 o
“ tbid . .
Hupag idades educativas especiales en el proyecto escolar”Elisco Guajardo Ramos DEE México 1998
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CAPITULO 6.- CURRICULO Y ADECUACIONES
CURRICULARES.

Con el fin de dar inicio al trabajo académico Hevando El Plan y Programas para
Educacion Basica(1993)y poder elaborar el Proyecto Curricular de Centro fue necesaria
la revision de los conceptos curriculo y adecuaciones curriculares, reconociendo asi
que para dar respuesta a los alumnos desde un modelo educativo es necesario
conocer el curriculo para poder adoptarlo como eje rector de todas nuestras
intervenciones.

6.1 CURRICULO

La revision de varios documentos mas la informacion prevua conla que
contaba cada uno de los profesionales nos llevo al anélisis de algunos conceptos sobre
currfculum acordando adoptar la definicidn de curriculum de César Coll i

“El curriculum proporciona informaciones concretas de qué cémo y cuéndo enseﬁar y
qué como y cuando evaluar”
Ya que e! curriculum no solo puede quedarse en la mtenc n
accién que gufe la practica de cada dia y en esta defmcxén podemo
elementos del curriculum : : "
e “;Qué ensefiar? St g
Objetivos-aspectos del desarrollo del sujeto que hay que promover o fac tar
Contenidos-experiencia socio culturalmente organizada.
s (;Cbmo ensefiar?
Metodologia, actividades de enseflanza aprendizaje.
e ;Cudndo ensefiar?
secuenciacion de objetivos y contenidos.

e ;Qué ,cémo, cudndo evaluar?
Ver en qué grado se ha conseguido lo que pretendiamos™ “

De igua! manera ha sido importante la revisién de Ias fuentes que son parte
fundamental para la elaboracién del curriculum
< “Epistemolégica:

Brinda mfonnactén sobre fa Iég/Ca de las disciplinas y la evoluclén de
las mismas. . : ;

< Socio cultural:

Ofrece lnformacr
cientificos y los cambios de valores.
< Psicolégica :

Provee lnforma : )
caracteristicas de los sujetos (en esle caso Ios Il
< Pedagdgico:

Da /nformac:én sobre Ia préct:ca ‘educativa el llpo de alumno y la
finalidad de la educacion “%° ;

ordinaria, tema dos: curriculo”, Scrie

2 MLEE(1989), "Las » idades ed ivas especiales en la escuel
I;‘ommci(m‘ Madrid, M.E.E /CNREE :
** ibidem.
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Con toda la informacion anterior queda entendido que es asl como se realiza la propuesta
curricular, sin embargo, el curriculum consta del Disefio curricular entendiéndose por este
como el "Proyecto del plan de accién que va a guiar la practica educativa. Planificacion
anticipada e intencional. Es una toma de posicion tedrica sobre los diferentes elementos
que incluye el curriculum” y el Desarrollo Curricular se define como “L.a aplicacién practica
del disefio curricular. El desarrollo dia a dia, supera al propio diserio, ya que es imposible
determinar de antemano todo lo que se va a hacery a aprender en la escuela”

ESQUEMA No. 3°*

DISENO CURRICULAR DESARROLLO CURRRICULAR
EXPLICACION TEORICA PUESTA EN PRACTICA DEL
SOBRE DISENO

: y

INTENCIONES: ORIENTA “ORGANIZACION
QUE ENSENAR-APRENDER >
PLAN DE ACCION *ELEMENTOS
SOMG Y CUANDO ENSENAR PERSONALES
Y EVALUAR
*ELEMENTOS
MATERIALES

f

REPLANTEA < CONFIRMANDOC
MODIFICANDO

. Para poder atender a toda la poblacion escolar se debe contar con un curriculum
abierto el cual entendemos bajo la amplia definicion:
“Un curriculo incluye contenidos y objetivos, asi como métodos y criterios de
evaluacion, no limitandose a la instruccion, incluyendo las relaciones y aprendizajes
sociales. En este contexto, los contenidos curriculares serfan el conjunto de discursos
que entran en juego en el proceso de ensefanza-aprendizaje, incluyendo:

e Informaciones y conocimientos previos de alumnos y maestros.

e Los contenidos en los planes y programas de estudio, asi como en materiales
curriculares y en tareas de clase.
Los procedimientos utilizados para ensefar y aprender.
La organizacién del espacio que se ocupa.
El clima que se genera.
El conocimiento construido resultante de la interaccién entre todos estos
elementos."®

TESIS COX
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6.2 NIVELES DE CONCREC!ON'

El trabajo con un curriculum abierto permite no limitarse a las intenciones
educativas a nive! general de cada etapa, permite la concrecién “adecuacion “a las
necesidades educativas” ) .

6.2.1. PRIMER NIVEL DE CONCRECION considera a los fines educatives, la
politica educativa y los propdsitos generales para cada etapa.

6.2.2.SEGUNDO NIVEL DE CONCRECION.-Ya que el primer nivel de
concrecion, es decir el disefio curricular base, por sus caracteristicas generales, no
puede seguirse en todos los centros educativos con la diversidad de poblacién que
atiende, por esto es necesaria la realizacién del segundo nivel de concrecién llamado
también proyecto curricular de centro. En este nivel de concrecion se plasman el qué,
cémo y cuando ensefar y evaluar de acuerdo a las caracteristicas y necesidades
educativas de la poblacién que se atiende.

6.2.3.TERCER NIVEL DE CONCRECION.-Cada maestro realiza el tercer nivel
de concrecién, conocido también como programacion de aula ,el cual toma en cuenta
las necesidades educativas del grupo que atiende y plantea el qué, cémo y cuando
enseifiar y evaluar en su aula.

6.2.4. CUARTO NIVEL DE CONCRECION.- se realiza para un alumno en
particular, después de que se le detecta y determina que presenta necesidades
educativas especiales, es decir presenta dificultades en su acceso a los propdsitos
planteados para su grupo y que a pesar de modificar la metodologia ain persisten
existen dificultades, entonces se realizan adecuaciones curriculares individualizadas.

En la siguiente gr&fica se pueden observar los cuatro niveles de concrecion del

curriculum, los explico de la manera en como se identifican ya en la practica dentro del
CAM 31.
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NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR.

PRIMER NIVEL
—_—

PLAN Y PROGRAMAS
NIVEL PRIMARIA

v

ENFOQUE
PROPOSITOS
CONTENIDOS
MATERIALES DE APOYO

SEGUNDO NIVEL | —»

PROYECTO CURRICULAR

DE CENTRO

|

PROPOSITOS
GENERALES Y
ADECUADOS
CONTENIDOS
PARA LA POBLACION
DEL CAM 31

TERCER NIVEL

PLANEACION DE AULA

l

PROPOSITOS PARA EL
GRUPO
METODOLOGIA
RECURSOS
ESTRATEGIAS
EVALUACION

CUARTO NIVEL

ADECUACION INDIVIDUAL

PROPOSITOS
INDIVIDUALES
METODOLOGIA
RECURSOS
ESTRATEGIAS
EVALUACION

Los niveles de concrecion marcan las adecuaciones curriculares al Pian y

programas de educacion basica, en el caso del CAM 31, se tuvieron que realizar

adecuaciones curriculares desde el segundo nive! de concrecién, recordemos que la

poblacién que

curriculo base.

atiende presenta discapacidad
discapacidades y necesidades educativas especiales, es decir dificultad en el acceso al
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6.3.ADECUACIONES CURRICULARES

Para la realizacion de estas adecuaciones es necesario, en primer lugar , saber en
que consisten. Las adecuaciones curriculares son modificaciones, acomodaciéon o
ajuste al disefo curricular base, es decir, al Plan y programas de acuerdo a las
necesidades educativas especiales de los alumnos y se clasifican como de acceso al
curriculo, de acceso a los elementos del curriculo, significativas, no significativas,
temporales y permanentes.

Al hablar de adecuaciones de acceso al curriculo, nos referimos a las
modificaciones de espacios e instalaciones o provisién de recursos materiales o de
comunicacion que faciliten al alumno su acceso al curriculo. Este tipo de adecuaciones
se pueden realizar a nivel centro en donde podemos ejemplificar con implantacion de
rampas, pasamanos, bafios adecuados, sefalamientos, etc, a nivel aula se pueden
realizar al seleccionar el aula por ejemplo tener en la planta baja a un grupo de 6° grado
para facilitar su acceso, asignar a! alumno et mejor lugar dentro del salén segan su
necesidad educativa especial, etc. En cuanto a los materiales pueden ser sillas y mesas
adaptadas, también materiales especificos como auxiliares auditivos, materiales de
relieve o material concreto.

Adecuaciones a los elementos del curriculo son modificaciones al qué, cémo y
cuando ensefiar y evaluar es decir, a los propositos y contenidos, a ta metodologiay a
la temporalizacién asi como a la forma de evaluar. Al realizar adecuaciones a los
propésitos y contenidos debemos considerar los criterios de prioridad, introduccién o
eliminacién de los mismos.

Las adecuaciones en metodologia requiere del esfuerzo del docente para
implementar nuevas formas de trabajo que ayuden al alumno para el logro de un
propodsito.

La adecuacién al cuando, es decir , a la temporalizacién nos brinda la posibilidad
de dar mas tiempo a un propésito o dejarlo para después seguin la necesidad educativa
especial del alumno. '

Al hablar de. adecuaciones al qué, como y cuando evaluar no se aleja de la
explicacién anterior ya que al realizar modificaciones a la planificacion debemos evaluar
utilizando criterios acordes, evaluaremos los propésitos planteados bajo las mismas
condiciones de flexibilidad al utilizar materiales por ejemplo o considerar su proceso en
diferentes actividades.

Las adecuaciones curriculares pueden ser significativas o no significativas, entre
mas modificaciones se realicen al curriculo base mas significativas seran las
adecuaciones todo depende de la necesidad educativa especial que presenta el alumno
y son de caracter transitorio o permanente de igual manera depende de las n.e.e. que
presente el alumno.
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CAPITULO 7.- PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO DE

ATENCION MULTIPLE 31.
DISENO Y DESARROLLO DEL PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO
Para elaborar el Proyecto Curricular de Centro primeramente se hizo la revision
completa de el Plan y programas (SEP 1993) para educacion primaria, con el fin de
conocerlo, he de decir, que en la mayoria del personal habia renuencia en iniciar el
trabajo con este programa, ya que lo encontraban muy ambicioso y fuera de |a practica
diaria con respecto a la poblacién que atendemos.

Como he referido con anterioridad, la direcciéon del centro, me encomendé la tarea
de coordinar la realizacion de este proyecto. Ante el exigencia de la S.E.P., que estipula
que deben ser cubiertos 200 dias de clases efectivos y la autorizacion de una sola
reunién técnica al mes, con media jornada, tuvimos que implementar otra estrategias
para la realizacion del proyecto.

Primeramente habia que pensar en el disefio y propuse que fuera el mismo del
Plan y programas, respetando todas las asignaturas, sus respectivos bloques y
situaciones comunicativas adecuandolas a nuestra poblacién, ia propuesta fue
aceptada por la direccidén del centro. Posteriormente se opto por reuniones pequefas
con las maestras de grupo de 1° y 2°, 3° y 4°, §° y 6°, para recopilar informacién sobre
cuales de los propdsitos marcados podriamos priorizar y adecuar a nuestra poblacién ,
en estas reuniones se acordé que nuestra propuesta fuera dividida en 3 etapas , cada
etapa abarca dos grados y de esta manera los maestros de grupo tienen mayor
oportunidad de trabajar con propdsitos de mayor o menor complejidad de acuerdo a las
necesidades de su grupo.

Los propdsitos generales del nivel (primaria) fueron respetados totalmente, ya que
estos no pueden variarse.

En la revision del Plan y programas asi como de los avances programaticos de
cada grado se vio que en este Uitimo se menciona cada contenido del propdsito a
alcanzar y se penst que seria mas Otil plasmar en nuestro disefio cada propdsito

sefialado con el signo = y su contenido con un punto.

Para la realizacién del P.C.C. (proyecto curricular de centro) se utilizaron los
criterios de introduccién de propésitos sobre todo en los primeros grados 1° y 2° en las
asignaturas de Espafiol y Matematicas, ya que los planteados en el Plan y programas
son elevados para el nivel de competencia de nuestros alumnos en esos grados, el
criterio de temporalizacién ya que el tiempo en que se pueden alcanzar propdsitos de
mayor complejidad se dejan para los tltimos grados en donde nuestros alumno cuentan
con mayor grado de madurez y mas tiempo de preparacién en afos anteriores, también
el tiempo en que se pueden alcanzar propdsitos complejos es flexible, asi como algunos
propésitos fueron introducidos otros fueron eliminados para dar prioridad a otros ,y asi
en conjunto nos lleve al logro de los propésitos generales del nivel.

Después de darle forma y continuidad a todas las ideas planteadas por las
maestras, se presentd ante el consejo técnico consultivo escolar en donde se revisa por
todos los miembros vy es aceptado para ponerlo en marcha aun con cierta inseguridad
de parte de algunos maestros.

Para ejemplificar la propuesta curricular del CAM 31 presento las adecuaciones a la
asignatura de Espariol en los ejes de lengua hablada y lengua escrita.

41

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN




PROPOSITO GENERAL DE LA PRIMARIA
PLANTEADOS EN PLAN Y PROGRAMAS Y PARA EL PROYECTO CURRICULAR DE
CENTRO.

1.-Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales ( 1a lectura y la escritura, la expresion
oral, la busqueda y seleccién de informacion, la aplicacién de las matematicas a la realidad) que
les permita aprender permanentemente y con independencia, asi como actuar con eficacia e
iniciativa en las cuestiones practicas de la vida cotidiana.
2.-Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fendémenos naturales, en
particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con la proteccién del medio
ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como aquellos que proporcionan una
visién organizada de la historia y la geografia de México.
3.-Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la practica de
valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como integrantes de la
comunidad nacional.
4.-Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del ejercicio fisico y
deportivo.

PROPOSITOS GENERALES DE LA ASIGNATURA DE ESPANOL PARA EL PLANY.
PROGRAMAS.

Logren de manera eficaz el aprendizaje inicial de 1a lectura y |a escritura. ‘

Desarrollen su capacidad para expresarse oralmente con claridad, coherencia y sencxllez
Aprendan a aplicar estrategias adecuadas para la redaccién de texto de diversa naturaleza y
que persiguen diversos propositos. -

Aprendan a reconocer las diferencias entre diversos tipos de .exto y ‘a construlr estrategias
apropiadas para su lectura.

Adquieran el habito de 1a lectura y se formen como lectores que reﬂexronen sobre el significado
de lo que leen y puedan valorario y criticarlo, que disfruten de la tectura y formen sus propios
criterios de preferencia y de gusto estético.

Desarrollen las habilidades para la revisién y correccién de sus proplos textos

Conozcan las reglas y normas de! uso de la lengua, comprendan su sentido y las apliquen como
recurso para lograr claridad y eficacia en la comunicacién.

Sepan buscar informacion, valorarla, procesaria y emplearla dentro y fuera de la escuela, como
instrumento de aprendizaje auténomo.

P.C.C.
PROPOSITOS GENERALES DE LA ASIGNATURA.
Propiciar el desarrollo de las capacidades de comunicacién de los nifios en los
distintos usos de la lengua hablada y escrita.
-Desarrollien su capacidad para expresarse.
- Reconozcan y utilicen la simbologia cotidiana.
-Conozcan ias reglas y normas de comunicacién
-Logren el aprendizaje de la lectura y la escritura para su utilizacién en la vida practica.
-Adquieran el habito y gusto por fa lectura.
-Sepan buscar informacion y emplearia dentro y fuera de la escuela.
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PLAN Y PROGRAMA
PRIMER GRADO
LENGUA HABLADA
Conocimiento, habilidades y actitudes.
« Desarrollo de la pronunciacion y la fluidez en la expresion.
= Prediccién de secuencias en el contenido de textos
 Comprensién y transmisién de drdenes e instrucciones
* Desarrollo de la capacidad para expresar ideas y comentarios propios

SEGUNDO GRADO

LENGUA HABLADA

Conocimientos, habilidades y actitudes

Mejoramientos de la pronunciacion y la fluidez en la expresién
Fluidez en didlogos y conversaciones

Iniciacién en la exposicién de temas

Formulacion de preguntas sobre temas especificos.

P.C.C

1° ETAPA

(1° Y 2° GRADOS)

Conocimientos habilidades y actitudes.

Comunique ideas, sentimientos y conocimientos a través del lenguaje.

-Mejore la pronunciacién y la fluidez en la expresiéon

» Desarrollo de 1a capacidad para expresar ideas y comentarios propios.

e Narracion de vivencias cotidianas.

-Prediga el contenidos en laminas, lecturas cortas, diferentes portadores de texto de
acuerdo a! lenguaje desarrollado

« Dascripcidn oral de objetos a partir de !a observacion de imagenes.

-Seguira érdenes sencillas y dobles en su participacién en juegos, actividades cotidianas
con ubicacion espacial, tales como; arriba-abajo dentro fuera, atras-delante , derecha-
izquierda.

« Comprension y transmision de 6rdenes en instrucciones.

e Participacion en juegos que propicien un desarrollo de la lengua hablada

Formule preguntas sobre temas especificos

« Intercambio de opiniones en pequefios grupos basandose en un tema especifico.
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PLAN Y PROGRAMA
TERCER GRADO
LENGUA HABLADA
Conocimientos, habilidades y actitudes
« Fluidez en el desarroilo de didlogos, narraciones, descripciones y comentarios sobre el tema.
» Exposicion de temas con el apoyo de diversos materiales y recursos graficos,
« Adecuacidn del tono y volumen de voz en las diversas situaciones comunicativas.
« Normas de intervencion en discusiones. Respeto al turno.
Planeacion y realizacion de entrevistas.
CUARTO GRADO
LENGUA HABLADA
Conocimientos, habilidades y actitudes
» Exposicién y discusién sobre temas de diversas asignaturas
« Discusion y argumentacion. La funcidn del coordinador de discusion
= Definicibn de acuerdos y desacuerdos en la expresion de opiniones
« Reflexion sobre los cambios en la comunicacién oral en distintas situaciones y con distintas
personas.
« Planeacion y realizacion de entrevistas basadas en guiones.
P.C.C
2DA ETAPA
(3° Y 4°)
Lengua Hablada
Conocimientos, habilidades y actitudes.
-Mejore la fluidez de su expresion al participar en dialogos, narraciones, descripciones y
comentarios sobre un tema.
« Narracién oral de sucesos y vivencias.
-Exponga y comente sobre temas de diversas asignaturas con el apoyo de diferentes
materiales y recursos graficos.
« Exposicion oral sobre temas diferentes.
-Adecue el tono y volumen de la voz a las diversas situaciones comunicativas en que
participe.
* Tono y volumen en la voz.
-Participe en discusiones, siguiendo las normas de intervencion que se hayan acordado.
-Participe en discusiones, siguiendo las normas de intervencion que se hayan acordado.
« Discusion en grupo para tomar acuerdos sobre asuntos de interés comun.
-Se inicie en la planeacién y realizacién de entrevistas.
« Realizacién de entrevistas ficticias a partir de simulacion de situaciones.
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PLAN Y PROGRAMA:
QUINTO GRADO,
LENGUA HABLADA
Conocimientos, habilidades y actitudes
« Normas de intervencion en conversaciones formales
» Capacidad de descripcién oral de rasgos fisicos y de conducta.
» Exposicion individual y por equipo de temas
« Estrategias para realizar informes, reportes y restimenes orales
« Uso de! vocabutario adecuado para situaciones especificas: diferencia entre términos cotidianos
y especializados
« Planeacion, realizacion analisis y presentacién de entrevistas
e Control del tono y volumen de voz
SEXTO GRADO
LENGUA HABLADA
Conocimientos, habilidades y actitudes
= Planeacidn de exposiciones o presentaciones orales; elaboracion de esquemas para exposicion
« Uso de apoyos para intervenciones orales: carteles, dibujos, mimica, objetos
e Uso del vocabulario adecuado para situaciones especificas entre términos cotidianos y
especializados
= Formulacién y exposicion de juicios personales sobre algin tema elegido por los alumnos
« Seguimiento y registro cronoldgico de noticias de radio y television sobre temas previamente
acordados
* Practica del debate
» Manejo de gestiones y entrevistas para solicitar informacion, trabajo, para hacer reclamaciones
o presentar quejas
3% ETAPA
(5° Y 6°)
LENGUA HABLADA
Conocimientos, habilidades y actitudes
-Exponga, comente y justifique de acuerdo a sus posibilidades.
« Exposicidén y discusién sobre temas de diversas asignaturas.
-Se inicie en el ro! de moderador en discusiones de grupo.
* Discusién y argumentacién .La funcién del coordinador de discusion
-Reconozca los cambios en la comunicacion oral a partir de las situaciones en las que se
originan.
* Reflexion sobre los cambios en la comunicaciéon oral en distintas situaciones y con
distintas personas.
-Planeé y realice entrevistas basadas en guiones.
« Planeacidn y realizacién de entrevistas para solicitar informacion diversa,
-Lea en voz alta con la fluidez y entonacidon adecuada.
= Control del tono y volumen de voz
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PLAN Y PROGRAMA
PRIMER GRADO
LENGUA ESCRITA
Conocimientos, habilidades y actitudes
« Representacion convencional de las vocales en letra scritp y cursiva -
« Representacion convencional de las letras p,l,s,m.d, y ten letra script y cursiva
« Representacion convencional de las letrasr, rr, ¢, g, b, v, n, A, f, y j en la letra scrit ycurs:va
« Representacion convencional de las letras ch, h, I, y, g, 2, x, w, y k en la letra scrit y cursiva.
= Direccionalidad de la escritura
e La separacién entre palabras
* El espacio entre letras en la letra script
« {dentificacion y usos de mayuscula inicial en el nombre proplo y al'inicio de parrafos
« |dentificacién del punto final y del punto y aparte
« Comprension de la lectura de oraciones y textos breves
e Lectura en voz alta de textos elaborados por los alumnos y de materiales impresos
* Reconocimiento de la escritura como una forma de comunicacién
SEGUNDO GRADO
LENGUA ESCRITA
Conocimientos, habilidades y actitudes
« Lectura y redaccion de oraciones y textos breves.
= Lectura de diversos tipos de texto, identificando sus diferencias
» Anticipacién del contenido secuencial de un texto a partir de su parte inicial
» |dentificacién del tema de un texto
* Redaccidon de textos sobre temas derivados de la lectura de descripciones y- a partir de una
anécdota
« Elabaracién por escrito de preguntas sobre temas preestablecidos
« Reconocimiento y uso del espacio entre las palabras
« Uso de mayusculas en nombres propios, después de punto y al principio de la oracion
» |dentificaciéon de los signos de interrogacién
« Comprensidn de instrucciones escritas
* Primera etapa
(1°y 2°)
Lengua escrita
Conocimientos, habilidades y actitudes
-Reconozca la direccionalidad convencionat de la escritura.
e Direccionalidad de la escritura
-Diferencie dibujo de escritura y otras formas de representacién grafica
-Reconozca los simbolos usuales en su medio ambiente
* Reconocimiento de la escritura como una forrna de comunicacioén
-Reconozca su nombre entre otros
-Reconozca su nombre en objetos personales
-Distinga entre mayuascula y mintscula
-ldentifique mayusculas en palabras que empiecen igual
* Uso de mayusculas en el nombre propio
-identifique diversos tipos de textos (por medio de la simbologia social)
* Diferentes portadores de textos.
-ldentifique la forma representacionatl de las vocales
-Represente de forma conv i ! las vocales en mayui las y minasculas
* Representacién convencional de las vocales en fetra script.
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~Inicie la identificacién de la representacion convencional de algunas consonantes.
* Representacion cor i ! de en letra script

-Inicie la sep ién de las palabras.

e 'Separacion de palabras

-Inicie la escritura de palabras

- Dictado

PLAN Y PROGRAMA

TERCER GRADO

LENGUA ESCRITA

Conocimientos, habilidades y actitudes

Lectura en voz alta de textos propios, de los comparieros y tomados de libros
Elaboracion de resimenes de textos

Intercambio de mensajes escritos por los alumnos

Datos de identificacion de una carta : destinatario y remitente
Conocimiento de la utilidad de! diccionario y su uso
Identificacién de las partes principales de un libro
Identificacion de las partes principales de un periddico
Busqueda de informacion en libros de consulta

Elaboracidon de fichas bibliograficas elementales (con tutor y titulo)
Lectura de instructivos simples

Manejo de la divisién sildbica

Usode las letras R, ry

Uso de las silabas ca, co, cu, que qui

Uso de las letras by v

Uso de las silabas ga, go, gu, gue, gul, gué&, gui

Uso de signos de interrogacién y exclamacion

Uso de la coma

CUARTO GRADO
LENGUA ESCRITA
Conocimientos, habilidades y actitudes
= ldentificacion de los tipos fundamentales de texto y de los objetivos de su lectura
» Eluso de la lengua escrita en la comunicacién a distancia. El telegrama
- Manejo e identificacién de las partes del diccionario
= Reconaocimiento y uso de fuentes escritas de informacion
» Elaboracién de resimenes sobre temas vistos en otras asignaturas, locallzando las ideas
centrales de un texto
Redaccién de instrucciones
Usode b. v, h,
Uso de las letras R, r, rr,
Uso de las silabas ca, co, cu, que, qui.
Uso de las silabas ga, go, gu, gue, gui, glie, ghi
Identificacion y uso del acento prosédico y ortogrifico
Uso del punto y aparte, del punto final y 1a coma
Uso de los signos de admiracion y-de interrogacion.
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TESIS CON
FALLA DE CRIGEN

47




P.C.C.
Segunda etapa
(3°ys)
Lengua escrita
Conocimientos, habilidades y actitudes K
-tdentificar de forma ional las tes p,t,m,s,d, t,r,er,q,b,v,n,d,fjen
letra script.
-Se inicie en la formacién de silabas con las consonantes p, |, s, m,d, d, t, r,rr, ¢, q, 1, c,
q,rv,ndfj
-ldentifique las palabras que pi 1 con la misma silaba
-Se inicié en la formacion de palabras sencillas con silabas que empiecen igual.
-Anticipe y construya palabras con silabas simples
« Representacion convencional de las letras p, I, s, m, d, t, r,rr,c, q, b, v, n, i, f.
» Formacion de palabras sencillas con silabas simples.
-Forme palabras con silabas con silabas simples at dictado
-Complete palabras apoyandose en ia imag
« Escritura de palabras con silabas simples
-Construya enunciados sencillos utilizando palabras simples
« Formacién de enunciados

-Forme sitab comp , inversas, trabadas.
-Reconozca y use el espacio entre patabras
« Comprenda y use el espacio entre palabras

-Use las maytisculas al escribir nombres propios y al inicio de los enunciados

» Uso adecuado de letras mayusculas

-Lea y escriba oraciones textos breves.

-Lea diferentes tipos de textos incluyendo ios que escriban sus compaiieros

« Lectura de textos sencillos

-ldentificacion y usos de signos de interrogacion y admiracion en textos breves

« Signos de interrogacién y admiracion en 1a escritura.

-Se inicie en et conocimiento y usos del diccionario

e Creacién de un diccionario personal con definiciones escritas por los alumnos y
enriquecimiento continuo del mismo

QUINTO GRADO

LENGUA ESCRITA

Conocimientos, habilidades y actitudes
Diccidn, fluidez, volumen y entonacion en la lectura en voz alta

La estructura de diversos tipos de texto: textos, literarios, instructivos, informativos, periodisticos
{dentificacion de relaciones causales descritas en diferentes tipos de texto

Discriminacién de las ideas principales y de apoyo en un texto

Elaboracion y uso de resimenes

Elaboracion de apuntes de clase, discriminando ideas por su importancia

Manejo de abreviaturas usuales en el diccionario
Uso de fichas bibliograficas

Uso de fichas de trabajo

Usode mantesde by p,ydenantesdevyf
Uso de ia letra h intermedia

Uso de los dos puntos
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= Clasificacion de las palabras por su silaba tonica
« Escritura correcta de palabras que contengany o ll

SEXTO: GRADO

LENGUA ESCRITA :

Conocimientos, habilidades y actitudes
« Localizaciéon de las ideas principales, con base en la estructura de Ios textos mtroduccuén.
desarrollo, conclusidn
« Deduccion de la estructura ldgica de los parrafos, estableciendo |deas pnnc:pales y de apoyo
« Redaccion de textos partiendo de un esquema predeterminado
« Elaboracidn de guiones para sintetizar textos.
o Comparacion de técnicas para tomar notas de una exposicién ora| :
« Conocimiento de ta correspondencia usual para solicitar Informacnén, presentar’ una queja -]
hacer una solicitud
« Familiarizacion con los materiales de consulta mas comun
periddicos, libros
* Redaccién de noticias escolares y de {a comunidad a manera e articulos perlodistlcos y de
noticias radiofénicas o televisivas.
» Conocimiento de las normas de uso de las blbhotecas publ
catalogos, préstamo en sala o a domicilio
o Familiarizacion y uso de instructivos y formatos de manejo comuin N
« Consolidacién en el reconocimiento de la silaba tonica Y Ia apllcaclén de Ias reglas de
acentuacion
* Consolidacion en la aplicacién de las normas ortogréf‘ cas relatlvas al

-Uso de x, s, 2,; de b, v, h intermedia y al inicio de palabras '
-Uso de silabas ce, ci, y de ge, gi, gue, gui, glie, gti,

ncu lopedlas.

[] 6n. _empleo de

Tercera etapa

(5° y 6° grado)

Lengua escrita

Conocimientos, habilidades y actitudes

-Lea en voz alta textos propios, de los compaiieros y tomados de los libros
. Lectura en voz ailta.

-Elabore pequefios resimenes de textos sencillos y de temas vistos en otras asignaturas,
localizando ideas centrales.

. Elaboracion de restimenes de textos

-Identifique y use datos principales en una carta: destinatario y remitente

. La carta y su elaboracion correcta

. Organizacién del correo intergrupal

-Conozca los diferentes usos del orden alfabético
- Orden alfabético y sus usos
-Conozca la utilidad de! diccionario y sus uso TESIS CON

. Uso det diccionario para revisar y corregir textos
-ldentifique partes principales en el libro y el periédico FALLA DE OR-IGEN

-ldentificacion del indice y las partes principales en los libros
. Clasificacion de libros en el Rincdn de la lectura

. tdentificacion de las secciones y partes principales de un periédico
. Organizacién de un periédico escolar
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-Busque informacién en libros de consulta
» Bibliot y Rincon de la § a

-Lea y red instr i sencillas

e Lectura de instr impl
-Elabore textos sencillos atendiendo el uso de silabas ca , co’, cu, que, qui, ga, gu, gue,
gui, gue, giii,

« Redaccion y correccién de textos.

-Utilice el acento ortografico en palabras de uso comun

« Acento ortografico

-Utilice el punto y aparte, punto final y la coma en textos sencillos

e El uso del punto, punto y aparte y la coma

-Utilice los signos de interrogaciéon , admiracién en textos sencillos

* Signos de interrogacion y admiracion®®

Es asi como se pone en marcha solicitando a maestros y equipo paradocente que
toda su planeacion sea basada en este P. C. C. para lo cual, se tuvo que dar orientacion
constante a todo el personal , presentandose mas dificultad al inicio con el equipo
paradocente, ya que encontraban dificil su intervencion bajo estas condiciones sin
embargo ,los prepar6 para un trabajo bajo un modelo mas educative,

A la fecha Ilas maestras opinan que el P. C. C. es de gran utilidad, ya que es su
herramienta y les brinda una gran variedad de opciones en su planeacion, se tiene la
oportunidad de planear de acuerdo a las necesidades de sus alumnos, en caso de los
alumnos con mayores requerimientos, se elabora un programa individual y en caso de
tener un alumno que rebase la media, puede trabajar directamente con el Plan y
programas en conclusidn podemos ver que los alumnos han obtenido un nivel de
competencia curricular mas elevado en comparacion at que obtenian cuando se trabajaba
con la guia curricutar.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

2 Tomado de) Plan v programas nivel primaria ,SEP , México 1993
y Proyecto Curricular de Centro, CAM 31,1997, .
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CAPITILO 8.- DETERMINACION DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS ALUMNOS.

Si bien es cierto que la poblacion que atendemos esta compuesta por alumnos con
discapacidad y necesidades educativas especiales , es decir que tienen dificultad de
acceder al curriculo en la escuela regular y han requerido de apoyo especial en este
caso, la atencién en el CAM.

Sin embargo, para atender de una mejor manera a los alumnos con mayores
requerimientos o a aquellos que rebasan la media y tienen posibilidades de ser
integrados a la escuela regular, se debe realizar la DETERMINACION DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES y asl conocer a ciencia cierta cuales son
los apoyos necesarios para darles una respuesta mas adecuada.

El proceso de determinacion de las necesidades educativas especiales consta de
tres etapas:

1°- Se inicia con la realizacion de la evaluacidn inicial que realiza la maestra al
inicio del ciclo escolar, siempre en funcién del Proyecto Curricular de Centro mediante
diferentes estrategias como la observacion de los alumnes en diferentes actividades, la
lectura de carpetas con los informes pedagdgicos de ciclos pasados, las opiniones de
maestras anteriores y del equipo paradocente, las producciones en cuademos y libros
de texto de los alumnos entre otras dependiendo de la maestra, para asi conocer el
nivel del grupo en general , sus estilos , sus ritmos, etc. De esta forma es como se
tienen los elementos para poder realizar el Plan de trabajo anual, en donde se marcan
los propésitos a alcanzar durante el afio escolar y del cual se desprende e! Avance
Programatico, (programacién mensual).

En caso de que algin alumno ingrese después de haber iniciado el ciclo escolar
se evalla de la misma forma y con referencia a su grupo.

2°- A pesar de que la maestra ha realizado una programacioén adecuada para el
grupo, es decir basada en el Proyecto Curricular de Centro en donde ya se han
realizado adecuaciones curriculares, se advierte la necesidad de detectar los factores
que dificultan el acceso al curriculo y asi se orienta a la maestra para que efectué
cambios en la metodologfa e incluso en su actitud hacia el alumno, con el fin de que el
alumno logre arribar a los propdésitos.

3°-Si atn con las modificaciones a la metodologia y atencién mas diversificada el
alumno sigue presentando dificultades en su acceso al curriculo{Proyecto Curricular de
Centro por ser la adaptacion del curriculo base con la que se trabaja en el centro), se
advierte la necesidad de una evaluacion mas especifica, la cual tendra caracter
psicopedagdgico.

Estas modificaciones metodolédgicas se dan cuando el alumno rinde por debajo o
por arriba de la media.

La evaluacién psicopedagégica bajo el modelo educativo en el que se desarrolla
la educacion especial a partir de la reorientacién educativa, dista de la evaluacién de
orden clinico que se habia utilizado hasta ese momento y lo podemos diferenciar asi:
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ASPECTOS A
EVALUAR

EVALUACION CLINICA

EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

En relacién con la
finalidad

*Buscar causas Y etiologias
*Las causas de las
dificultades estan en el
alumno.

*Se evalla soélo al alumno
porque es é! quien tiene
dificultades

*Para un expediente

*Se da en ef gabinete

*Es mas cuantitativa

*Se centra en el nifio
*implica un trabajo individual
del profesionista

*Busca determinar las
necesidades educativas
especiales

*Evaluamos la situacion de
aprendizaje y al alumno

*Para actuar o intervenir

*Se da en el contexto del alumno
*Es mas cualitativa

*Evallia procesos y condiciones
del alumno para llegar a un nivel
comprensivo

*Identificar la respuesta educativa
mas ajustada al alumno y definir
ayudas

*implica un trabajo colaborativo

Con relacién a los
instrumentos y -
procedimientos

Es necesario aplicar
pruebas especificas  para
conocer “del . nifio  (de
acuerdo - con - un criterio
normativo) .en..comparacion
con el 'resto de los alumnos
de su edad.

*Es mas rlglda (documentos
administrativos)

*Busca las causas de las
dificultades UGnicamente en
el nifio

*Descontextualizada

*Se basa en una serie de
baterias  restringidas -
criterios homogéneos-
*Involucra valores
predeterminados
*Predominio de un solo
profesional .

La valoracion se hace en funcion
de la propuesta curricular para
todos los alumnos y adaptaciones
individuales que requieran.

*Es flexible —la documentacion que
se llena es de tipo técnico-

*Busca capacidades, posibilidades
del alumno

*Contextualizada

*Los criterios pueden ser flexibles
y diferenciados

Requiere de la intervencion de
varios profesionales de manera
colaborativa

*Enfoque integral (alumno y
contextos)
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En relacidn con las
personas que
intervienen

*Las diferencias debe
buscarlas e! . especialista
(médico, psicélogo, etc)

*Clasifica
*Predominio - del
psicométrico

criterio

*Tiende al = individualismo
profesional *,pero nadie se
responsabiliza

‘La funcion de los
profesionales es de
especialistas y so6lo ellos
pueden evaluar.

*Las necesidades educativas
deben ser evaluadas por el propio
maestro con ayuda de otros
profesionistas.

*ldentifica recursos y/o apoyos
*Predominio del criterio
pedagodgico

*Los instrumentos se diversifican
(es decir no son solo los
psicométricos, sino todos aquellos
que los profesionistas crean
convenientes segun el caso)

*Se comparten los resultados y las
responsabilidades (la evaluacion
psicopedagodgica ayuda a la
determinacion de las necesidades
educativas especiales y esto
orienta la responsabilidad que
tienen todos los involucrados con
el alumno)

*La funcion de los profesionistas
es de apoyo al maestro .

*En la evaluacién psicopedagdgica
participan el maestro de grupo, los
padres de familia, los alumnos , el
equipo paradocente, etc, y se
involucran en la intervencién.

Con relacion al uso
queseledaala
informacion obtenida

Se evaltua para conocer el
grado de déficit y
dificultades del alumno con
el fin de categorizar.

*lLa informacién sobre el
alumno es fragmentada

Evaluamos para conocer qué
necesidades educativas tiene un
alumno y determinar si son
especiales o no y asi conocer el’
tipo de ayudas que requiere.

*La informacion es sobre el
alumno -de manera integral-, el
contexto escolar y el contexto
socio-familiar

Bajo esta concepcion de la evaluacion psicopedagogica en el CAM 31 realizamos
un formato que facilitara verter la informacion obtenida. A continuacion presento un
ejemplo de ese formato explicando a que se refiere cada aspecto sefalado.

h
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DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL L
COORDINACION REGIONAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS No. 5 EN EL D.F.
ZONA DE SUPERVISION V-7 : [
CENTRO DE ATENCION MULTIPLE No. 31

CLAVE 09DML00330 )
IDENTIFICACION
NOMBRE DEL ALUMNO:
No. DE CONTROL ESCOLAR: GRADO
FECHA DE NACIMIENTO : SEXO,
DOMICILIO:

TELEFONO
DOMICILIO DE TRABAJO DE LOS PADRES
PADRE:
TELEFONO. __________ HORARIO;

INFORMACION DEL ALUMNO

ESCOLARIZACION PREVIA: EN ESTE ASPECTO _SE CONSIDERA TODOS LOS ANTECEDENTES
ESCOLARES DESDE INICIAL, INCLUYENDO AQUELLOS QUE SE REALIZARON FUERA DEL
CAM

ASPECTOS BIOLOGICOS: DATQOS DE TIPO MEDICO, DE SALUD (FISICO, NEOROLOGICO,

SENSORIAL) ASPECTOS PRE, PERI, Y POST NATALES QUE AFECTEN EL._DESARROLLO DEL
MENOR.

ASPECTOS INTELECTUALES: INFORMACION SOBRE SUS CAPACIDADES BASICAS COMO SON
PERCEPCION, PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, MEMORIA , LAPSOS DE ATENCION, N
PROCESOS DE RAZONAMIENTO.

DESARROLLO MOTOR: SOLO EN CASO_DE _EXISTIR _PROBLEMAS NEOQROMOTORES:
DIFICULTAD PARA MANIPULAR Y/O MOVILIDAD, DESPLAZAMIENTO, CONTROL POSTURAL

PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LAS AYUDAS Y CAMBIOS E INTRODUCCION EN EL

ENTORNO ESCOLAR.

ASPECTOS COMUNICATIVOS LINGUISTICOS:
ASPECTOS _QUE CONSTITUYEN SU L ENGUAJE,

ASPECTOS DE ADAPTACION E INSERCION SOCIAL :INFORMACION SOBRE SU CAPACIDAD DEL
ALUMNO PARA RELACIONARSE CON LOS DEMAS . EN EL. AMBITO EDUCATIVO “COMO ES SU
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RELACION CON LOS ADULTOS Y CON SUS COMPANEROS"” , EN Ei. AMBITO FAMILIAR, “COMO
ES SU RELACION CON LA FAMILIA COMPLETA Y EN El ENTORNO DE SU COMUNIDAD”,

ASPECTOS EMOCIONALES: CONSTRUCCION DE SU IMAGEN, COMO ES SU AUTOESTIMA

SENTIMIENTO DE CONFIANZA EN ST MISMO Y EN LOS DEMAS, GRADOS DE BIENESTAR.
ESTUDIOS, TRATAMIENTOS PSIQUIATRICOS,

ETC.

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR: LA EVALUACION DE ESTE NIVEL UBICA 1 O QUE EL
ALUMNO ES CAPAZ DE HACER EN RELACION A LA PROPUESTA CURRICULAR.

PARA LA OBTENCION DE ESTOS DATOS PUEDEN SER UTILIZADOS DIFERENTES ESTRATEGIAS
QUE LE FACILITEN AL MAESTRO CONOCER QUE ALCANZA DE CADA PROPOSITO COMO ES LA
OBSERVACION, LA PARTICIPACION DEL ALUMNO, L.OS PROCESOS QUE UTILIZA,

LA ENTREVISTA, INCLUSO PRUEBAS NORMATIVAS,

ESTILO DE APRENDIZAJE: CONDICIONES FISICO-AMBIENTALES : SONIDQ, LUZ, UBICACION
DEL ALUMNO DENTRO DEL AULA EN DONDE EL ALUMNO TRABAJA CON MAYOR COMODIDAD

RESPUESTAS Y PREFERENCIAS ANTE DIFERENTES AGRUPAMIENTOS { GRAN O PEQUEﬁO
GRUPOQ, TRABAJO_INDIVIDUAL O PARES, ETC) PARA REALIZAR TAREAS ESCOLARES.

NIVEL DE ATENCION, EN QUE MOMENTO PODEMOS CAPTAR SU ATENCION Y CUANTO PUEDE
CENTRAR SU ATENCION.

ESTRATEGIAS QUE EMPLEA EN LA RESOLUCION DE TAREAS Si ES REFLEXIVO, IMPULSIVO,
CUALES RECURSOS UTILIZA, ERRORES FRECUENTES Y RITMO.

MOTIVACION PARA APRENDER: EN ESTE ASPECTO ES IMPORTANTE SABER QUE TAREAS LE
MOTIVAN MAS, QUE METAS PERSIGUE Y QUE TIPO DE ATRIBUCIONES HACE ANTE LOS EXITOS
Y LOS FRACASOS ESCOLARES SE DEBE BRINDAR INFORMACION DE TiPO DESCRITIVA COMO

DE TIPO EXPLICATIVA

INFORMACION RELATIVA AL ENTORNC DEL ALUMNO.
CONTEXTO ESCOLAR

CONTEXTO PROXIMO AULA:;_EN_ESTE ASPECTO SE EVALUA EL ESTILO DE LA MAESTRA AL
ELBORAR Y LLEVAR A LA PRACTICA EL PROGRAMA, ORGANIZACION EN LA CLASE Y LA
RELACION QUE TIENE CON LOS ALUMNOS, OBSERVANDO Si LAS RELACIONES QUE GENERA
EN EL._AULA SON FAVORABLES PARA EL_ APRENDIZAJE. LAS EXPECTATIVAS QUE SE TIENEN
DEL ALUMNO Y SUS POSIBILIDADES DE APRENDIZAJE,. €1 SE REALIZA LA ADECUACION DE LA
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PROGRAMACION A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNO, SE EVALUAN LAS ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES EN EL_AULA Y SI ESTAS RESPONDEN AL NIVEL DE APRENDIZAJE Y SE
PLASMAN EN :

ASPECTOS QUE FAVORECEN ASPECTOS QUE DIFICULTAN

CONTEXTO AMPLIO CENTRO :SON LAS DIRECTRICES MARCADAS POR EL CENTRO EN SU
CONJUNTO, TOMANDO EN CUENTA LA ADECUACION A LA PLANIFICACION EDUCATIVA DEL___
ALUMNO: PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO, COMO ESTA FUNCIONANDO EL PROYECTO
ESCOLAR EN TORNO A LAS NECESIDADES DEL ALUMNO Y ADVERTIR S| LAS ACCIONES QUE
SE GENERAN A NIVEL CENTRO BENEFICIAN O NO AL ALUMNO

ASPECTOS QUE FAVORECEN ASPECTOS QUE DIFICULTAN

CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR: EN RELACION A ESTE ASPECTO SE CONSIDERAN

2 AL ALUMNO EN CUANTO A LA AUTONOMIA QUE TIENE EN CASA Y EN SU COMUNIDAD, LOS
HABITOS DE HIGIENE, EN SU ALIMENTACION, EN SU VESTIDO.
‘LA FAMILIA EN CUANTO A SUS RUTINAS , PAUTAS DE EDUCACION Y EXPECTATIVAS QUE
TIENEN RESPECTO A SU HIJO, ASI COMO DE LA DISCAPACIDAD QUE PRESENTA.

*ENTORNO SOCIAL _EN CUANTO A LOS RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA VIVIENDA,

RECURSOS EXISTENTES EN SU COMUNIDAD TALES COMO PARQUE, BIBLIOTECAS, ETC Y EL
USO QUE SE HAGA DE TODO ESTO CON EL ALUMNO

ASPECTOS QUE FAVORECEN ASPECTOS QUE DIFICULTAN
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DETERMINACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
LA FINALIDAD_ ULTIMA DEL PROCESO_ DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA ES LA
DETERMINACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES .
EL_ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA SOBRE EL. ALUMNO Y SU CONTEXTO ES
IMPRESCINDIBLE Y NOS VA A PERMITIR DETERMINAR LO QUE EL_ALUMNO NECESITA EN
CUANTO:
*LAS CAPACIDADES BASICAS A DESARROLLAR (LENGUAJE, SQCIAL, MOTOR, COGNITIVO,
INDEPENDENCIA PERSONAL Y DE SUS COMPETENCIAS CURRICULARES
‘LAS DIFICULTADES QUE PRESENTA EL_ALUMNO QUE LE DIFICULTAN EL_ACCESO AL
CURRICULO SIEMPRE_SE_VEN DESDE UN PUNYO DE VISTA CURRICULAR_PARA PODER
PLANTEAR LA RESPUESTA DESDE EL MISMO ENFOQUE CURRICULAR.
‘LA DETERMINACION DE_LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SE PLANTEA EN EL
SENTIDO DE QUE , PARA QUE Y COMO (QUE REQUIERE EL ALUMNO, PARA QUE QUEREMOS
QUE LO DESARROLLE Y COMO LO VAMOS A TRATAR PARA QUE L O LOGRE
UNA VEZ DETERMINADAS LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SE ESTA EN
DISPOSICION DE PROPONER UNA SERIE DE ADAPTACIONES:
A) DE ACCESO AL CURRICULO
B) ALOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

PROPUESTA DE ADECUACIONES
1.- DE ACCESO._COMO HE MENCIONADO ANTERIORMENTE LAS ADECUACIONES DE_ACCESO
SE REFIEREN A LA MODIFICACION O PROVISION DE RECURSOS_ESPECIALES , MATERIALES O
DE _COMUNICACION QUE VAN A FACILITARLE AL ALUMNO CON NECESIDADES EDUCAYIVAS
ESPECIALES PUEDA DESARROLLAR EL CURRICULO Y PUEDEN SER EN _CUANTO A LAS
CONDICIONES FISICAS (SONORIDAD, ILUMINACION, MOBILIARIO, ETC) O PUEDEN_SER EN
CUANTO A LA UBICACION DEL_ALUMNO EN EL AULA, O EL PROPORCIONARLE UN
EQUIPAMIENTO ESPECIAL.

Il.-A LOS ELEMENTO DEL CURRICULO

QUE Y CUANDO ENSENAR

EN ESTE APARTADO SE PLANTEAN LAS_ADECUACIONES CURRICULARES, ES DECIR LAS
MODIFICACIONES_INDIVIDUALES QUE SE EFECTUAN DESDE EL. PROYECTO CURRICULAR DE
CENTRO O DE LOS PLANES Y PROGRAMAS SEGUN EL CASO DEL ALUMNO, EN CUANTO A LA
PROPUESTA DE LOS PROPOSITOS A TRABAJAR LOS CONTENIDOS DONDE SE DA PRIORIDAD
A ALGUNOS, SE CAMBIA LA TEMPORALIZACION SE INTRODUCEN O ELIMINAN ALGUNOS DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL ALUMNO, TAMBIEN SE PLANTEAN LOS CRITERIOS DE
EVALUACION ESPECIFICOS PARA EL ALUMNO

tl.- ADAPTACIONES AL COMO ENSENAR:
METODOLOGIA MAS ADECUADA, TIPO DE MATERIAL QUE SE REQUIERE _ UTILIZAR

IV MODALIDAD DE APOYO

AQUI_SE PLANTEAN LAS ACCIONES DE. APOYOHQUE REQUIERE EL_ALUMNO Y LOS
RESPONSABLES DE DARLO,
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V COLABORACION CON LA FAMILIA

AQUI SE PLANTEA LA ORJENTACION QUE SE REQUIRE DAR A LA FAMILIA, LOS COMPROMISOS
A LOS QUE DEBE RESPONDER Y QUE PROFESIONAL LA BRINDARA,

VI SEGUIMIENTO

QUE TIPO DE SEGUIMIENTO SE REALIZARA A LOS AVANCES DEL ALUMNO Y QUIENES SON

LOS RESPONSABLES DE LLEVARLO A CABO

FECHA DE ELABORACION,

FIRMAS DE PARTICIPANTES

Es asi como el CAM 31 llevamos a cabo la determinacién de necesidades
educativas especiales y la propuesta de atencidon, en este proceso mi tarea como
Auxiliar Técnico es:

‘La de orientar a la maestra desde la primera fase para la realizacion de las
modificaciones en cuanto a la metodologia

*En caso de requerir la realizacién de la evaluacion psicopedagégica mi funcion es la de
apoyar a la maestra en la evaluacion del nivei de competencia curricular de! alumno

‘La de recopilar informacidn necesaria en los otros aspectos mencionados

*Coordinar a los otros miembros del equipo paradocente para ia evatuacioén de los otros
aspectos

*Coordinar el trabajo colaborativo en reuniones programadas para la determinacién de
las necesidades educativas especiales y establecer compromisos.

*Hacer la revisién completa de la evaluacion psicopedagogica y de la determinacion
para presentarla a la direccion de la escuela para su visto bueno.

‘Dar el seguimiento a las acciones y en caso necesario solicitar intervenciéon de la
direccion cuando estas no se estén cumpliendo.

Es importante comentar que las experiencias en cuanto a la determinacion de
necesidades educativas especiales al inicio del ciclo escolar en donde se propone el
plan de intervencién han sido pocos, entre estos puedo mencionar el caso de:

= Moisés , alumno de 6° grado y de nuevo ingreso al centro quién presenta
discapacidad auditiva y posibilidades de integracién a secundaria

* Eduardo, alumno de 4° grado con discapacidad intelectual y de lenguaje, asi se le
pudo proporcionar mas elementos de comunicacién alternativa y facilitarle sus
integracion al ambito escolar
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Aideé alumna de 2° grado , ubicando la necesidad mas en funcién de
independencia personal proporcionandole cercamiento al curriculo de acuerdo a
sus posibilidades .

15 determinaciones de necesidades educativas especiales se realizaron al final del
ciclo escolar 99-2000 a los alumnos con posibilidades de integracién a la escuela
regular con el fin de brindar una informacién mas especifica a la USAER que
apoyara a estos alumnos en la primaria y secundaria, asi como de dar una
propuesta de atencién después de conocer sus n.e.e. y plantear el seguimiento.

Presentando ya el proceso de evaluacién psicopedagdgica que se lleva a
cabo en el CAM 31, puedo sefialar que es importante la determinacion de
necesidades educativas especiales por lo menos al alumno de cada grupo que
mayor reto le representa a la maestra , ciertamente todos los alumnos del CAM
presentan necesidades educativas especiales y por esa causa su estancia en el
centro, sin embargo , hay por lo menos un alumno que sobresate de la media del
grupo ya sea porque esta por debajo o por arriba , en el primer caso debido a
presentar pluridiscapacidad presentando mayores requerimientos o por
encontrarse por arriba de! grupo presentandc posibilidades de integracion a
escuela regular , como es en el segundo caso.

Si bien es cierto que el proceso de evaluacién psicopedagégica implica
tiempo y trabajo de todos los profesionales del CAM, crec que es importante llevar
a cabo la propuesta y asi poder guiar las acciones para ayudar mas
organizadamente a los alumno desde el inicio del ciclo escolar.
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CAPITULO 9
EQUIPO PARADOCENTE, APOYO EN LA REORIENTACION
DE SU FUNCION.
PLANEACION, INTERVENCION A NIVEL CENTRO, AULA Y ALUMNO.
EVALUACION.

En Educacién Especial se le domina equipo paradocente al integrado por los
profesionista del area de psicologia y trabajo social, conformado en el CAM 31 por 3
psicdlogas, 2 trabajadoras sociales, quienes a raiz de la reorientacion educativa se
vieron en la necesidad de modificar sus acciones en virtud de ofrecer una mejor
respuesta a la poblacién que asiste al centro, teniendo como base el enfoque educativo.

En el modelo anterior estos profesionistas trabajaban por areas siempre dentro de
su cubiculo, alejados del aula, en especifico Trabajo Social se dedicaba a la atencién a
padres de manera aislada de! resto de los integrantes muchas veces duplicando
acciones e informaciones, en el caso de Psicologia se dedicaba a la aplicacién de
pruebas psicométricas con los fines explicados ampliamente en capitulo anterior.

A través de la experiencia hemos visto que es mas eficaz dar prioridad a un
enfoque centrado en el aula que en un enfoque centrado en el déficit del alumno como
se llevaba anteriormente, es decir las respuestas a las necesidades educativas
especiales se encuentran mas en las estrategias organizativas que en los tratamientos
especializados.

Y es asl como al interior del CAM 31 se reorganizan las funciones para dar
atencion a tres niveles:

e centro
e aula
e alumno

Debido a lo arraigado de su labor, la Direccion del Centro me encomendé la tarea
de dar orientacién y apoyo a estos profesionistas para realizar su tarea, que en un
principio fue incluso rechazada, ya que manifestaban no tener la preparaclén suficiente
para intervenir en un aula de manera participativa.

Con este fin se organizaron reuniones cada quince dias donde participaba todo el
equipo de apoyo y los dos maestros de lenguaje y asi poder iniciar un trabajo
colaborativo. Inicialmente el tema a tratar fue el acercamiento al Proyecto Curricular del
Centro, no obstante todo el equipo participaba en las juntas de consejo técnico , en
donde se presento y aprob0, para estos profesionistas les era desconocido el como
trabajar con él y programar apoyandose en el mismo.

La organizacién que logramos fue dividir sus acciones en pequefos grupos, e€s
decir, 1 trabajadora social, 1 psicloga y 1 maestra de lenguaje para los primeros
grados y 1 trabajadora social, i psicologa y 1 maestra de lenguaje para 5°, 6° y
formacién laboral, la otra psicdloga que completa el equipo apoya a los dos equipos y
da atencion individualizada a alumnos con rasgos autistas, de tal manera se armo un
horario de intervencion en todos los grupos en donde asistieron por parejas,trabajo
social y psicologia, primeramente para detectar las necesidades de apoyo que
presentara cada grupo, ya con esta informacion se les oriento en fa realizacion de un
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Plan de Trabajo Anual que cubriera las necesidades en los tres niveles antes
mencionados, centro, aula y alumno.

En el NIVEL CENTRO se ubican las acciones que respondan a la comunidad educativa
en general como son:

o Formaciéon de talleres

e intervencion en juntas técnicas , apoyando las acciones de actualizacion.

« Enlaces con instituciones para la atencién de alumnos, evaluaciones medicas
necesarias, control neurologico, etc.

Enlaces con empresas para la solicitud de donativos y apoyos.

s Atencion a padres de familia en relacién con las necesidades de sus hijos.

e Participacién en actividades cocurriculares como son paseos, visitas excursiones
etc.

A NIVEL AULA:

* Intervencion Participativa en el grupo apoyando el logro de los propdsitos
marcados por la maestra. Estas visitas pueden ser Trabajo social y Psicologia y
en oftras ocasiones Trabajo Social, Psicologia y Lenguaje con el mismo fin, en
este tltimo caso la actividad es dirigida por el equipo y la maestra apoya.

« Participacion en los diferentes talleres tales como “Valores™, "Higiene y Salud” .

e Orientacion a la maestra desde su area (Psicologia y Trabajo social) cuando esta
lo requiera.

« Participacion en las juntas mensuales de cada grupo tratando los temas ya
acordados con la maestra.

e Deteccidn de necesidades educativas de los alumnos.

A NIVEL ALUMNO:

« Participacién en la elaboracién y seguimiento de programas de casa (estos
programas se realizan para los alumnos con mayores requerimientos y los
efaboramos la maestra, un miembro de! equipo paradocente, la auxiliar técnico,
en donde se involucra a la familia para poder tener mayores avances con los
alumnos y se les da seguimiento mensualmente ,en donde ya participa todo el
equipo, en esta evaluacion se realizan ajustes a los propositos en caso necesario
y se les da orientacién a los padres .

Atencién directa al alumno en caso necesario.

Observacion del progreso del alumno en colaboracion con la maestra.

Coordinacién con otros profesionales que inciden en el alumno

Participacion en evaluacion psicopedagégica y en la determinacion de

necesidades educativas especiales.
Con el fin de llevar un contro! y seguimiento de su trabajo, cada profesional lleva
una libreta donde registra dia a dia, el propdsito y las estrategias de sus intervenciones,
asi como las entrevistas y acuerdos a los que se llegue con los padres de familia,
mismos que reviso mensualmente haciendo sugerencias sobre el trabajo y del cual
informo a la direccidon de la escuela.

Cada lunes me es entregado un cronograma de actividades donde se sefiala el
horario, el grupo de atencién y la mencion del propésito de la actividad y de los cuales
mantengo informada a la direccién de la escuela.

Con respecto a los maestros de lenguaje, su trabajo consiste en apoyar el
desarrollo de las habilidades comunicativas lingiiisticas bajo el enfoque curricular, es
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decir, tratando de lograr los propdsitos marcados en el Proyecto Curricular de Centro
para esta area , vinculandolos con los propésitos de las demas asignaturas, de igual
manera que trabajo social y psicologia , elaboran su Plan de Trabajoe Anual dan
seguimiento a sus acciones informandolo en una libreta.

Muchas son las acciones que pueden lograrse con apoyo de estos profesionistas,
sin embargo, algunas veces es dificil realizar todo lo planeado por tener que sustituir a
maestras de grupo cuando estas estén ausentes, manifestando que estos tiempos de
intervencién no rinden los mismos frutos que cuando estas actividades son realizadas
en equipo.

Todos los miembros del centro realizan el Ajuste al Plan de Trabajo Anual en el
mes de Enero, en donde se evallan todos los propdsitos planteados, ajustando,
cambiando o continuando con las estrategias segtn el caso, para asi seguir trabajando
el resto del ciclo escolar.

Al final del ciclo escolar en el mes de junio se realiza la evaluacién final de este
Plan de Trabajo Anual en donde se presentan los resultados de todos los propésitos de
manera descriptiva de acuerdo a la observacién y seguimiento que se realizo durante el
ciclo escolar.

En este proceso de Ajuste y evaluacion final al Plan de Trabajo Anual mi
intervencion se centra en:

*L a revisién completa del documento.

*Orientacién en el replanteamiento de propdsitos y estrategias

“Sugerencias de trabajo de acuerdo a la informacién recopilada en las visitas que
realizo a cada grupo en donde se observan las necesidades de alumnos y maestros.
*Entrega de un informe a la directora.

De las acciones que se reatizan en el nivel de Formacion Labora! me ocuparé en
un capitulo aparte,
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CAPITULO 10 ]
MAESTRA DE GRUPO, APOYO EN LA ATENCION DE
ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PLANEACION, INTERVENCION Y EVALUACION

E! CAM 31 atiende el nivel primaria en sus grados de primero a sexto, contando con
ocho maestras que atendieron dos cuartos y dos sextos en el ciclo escolar 99-2000.

t a principal funcidén de la maestra de grupo es la de atender a los alumnos de
acuerdo a las necesidades educativas especiales que presenten. Al igual que el equipo
paradocente tuvieron que madificar sus acciones a partir de la reorientacion educativa
ya que anteriormente se trabajaba programando en base a la "Guia Curricular”
programa paralelo especial para ser llevado en las “escuelas especiales” que atendian
sélo a los alumnos con discapacidad intelectual, en la actualidad, como he mencionado
reiteradamente, la atencién a los alumnos esta basada en el Proyecto Curricular de
Centro (adecuacion de! Plan y programas de primaria).

En la actualidad, los grupos son conformados de manera heterogénea conforme a
la edad , con rangos de diferencia hasta de dos afios en comparacion a los de escuela
regular y no como anteriormente se hacia , en donde podriamos encontrar alumnos de
11 alos en preescolar sin atender a sus preferencias y necesidades sélo observando su
déficit. En este momento , se trabajan todas las asignaturas adecuadas a sus
posibitidades y no contenidos limitados que marcaba un programa paralelo.

Cada maestra inicia el ciclo escolar como todos los demas profesionistas, con la
elaboracion del Plan de Trabajo Anuat , este documento se realiza después de un mes
de observacién a su grupo ,dedicado a la evaluacién inicial del grupo, en donde con
diferentes estrategias como son la lectura de informes pedagégicos del alumno,
entrevistas con maestras de ciclos anteriores, trabajo directo con los alumnos en
diferentes actividades que le ayuden a conocer el nivel de competencia curricular en
cuanto a los propésitos del grado (Proyecto Curricular de Centro) y asi estimar sus
necesidades, su nivel de rendimiento, la informacién que dominan, el grado de madurez
que poseen en cuanto a sus actitudes, que tipo de habilidades estan en condiciones o
no de emplear cuales son sus inclinaciones e intereses. Ya con toda esta informacién
puede plantear lo que quiere lograr y los medios que utilizard para apoyar a sus
alumnos.

Los aspectos que cada maestra de grupo debe presentar en el Plan de Trabajo
Anual son:
1.-IDENTIFICACION DEL GRUPO.

Donde se anota el grado escolar y numero de alumnos .

2 -CUALIDADES Y RETOS DEL GRUPQ.

Anota los resultados principales del canocimiento que ha tenido de los alumnos durante el mes
de observacién , cuales son sus cualidades principales, en cuanto a los conocimientos

generales que observa tiene el grupo, las habilidades que se deben desarrollar, lo que les gusta
principalmente a los alumnos.

3.- PROPOSITOS,

Las flinalidades que espera que sus alumnos alcancen en cuanto a los h&bitos personales
relacionados con la salud y el cuidado del ambiente, capacidades de relacionarse entre
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compaiieros y adultos, habilidades relacionadas con la comunicacién (oral y escrita) asi como
los propésitos de cada asignatura que desea lograr durante todo el ciclo escolar,
En este punto la maestra debe anotar también las finalidades que se plantea en cuanto al trato
con los alumnos , sus comparieros maestros y su relacién con los padres de familia, tanto como
de su aclualizacién necesaria para mejorar su labor docente.

4.-DOSIFICACION .
En este punto la maestra indica de forma ordenada y precisa lo que va ha ensefar,
Jferarquizando los propésitos, ordenéndolos segun los criterios de complejidad, generalidad, etc,
vinculdndolos internamente los de una asignatura y estableciendo su correlacién con olras, en
este punlo es muy importante el conocimiento del grupo para dar. mayor prioridad a unos
propés;los que a otros.

5.-ESTRATEGIAS . )
Este punlo es uno de los més importantes del Plan de Traba/o Anual ya que se refiere al como
lograr los propdsitos de acuerdo al estilo de la maestra al estimular. a los alumnos a la
resolucion de problemas, a la indagacion, a la reflexién y la apl:cac:én de todo /o que aprendan
en su vida cotidiana..
Existen tres tipos de estrategias:
a).- Estralegias metodolégicas :
Estas se refieren a los procedimientos didécticos para ensenar los propés:tos En general /os
métodos mas usuales son aquellos que permtten al alumno acceder 'a:los:conocimientos
mediante la propuesta de situaciones que beneficien el aprendlzaje de. los alumnos ‘el trabajo
con el material concreto.
b).- Estralegias de organizacion del trabajo con los alumnos. :
Determinen las formas y modalidades que permiten organizar las acttwdades ‘de: aprendlza/e
con los alumnos. Los métodos seguidos son los que permiten trabajar. al-alumno_individual o
grupalmente . Las actividades de la maestra se organizan por una mayor o menor pam‘C/pac:én
de los alumnos . S
c).-Estrategias particulares de apoyo :
Se refieren al apoyo que sefiala la maestra para trabajar con:los padres de famlha y en
especifico para qué y cémo, asi como el apoyo que requiere del equipo paradocente que
propdsitos desea trabajar en conjunto y como propone llevario a cabo.
6.-RECURSOS.
Aspecto muy importante considerando que la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje
depende en buena medida de la acertada seleccién de los recursos con que cuenta el maestro
para ensefiar: libros de texto, libros para el maestro , ficheros, materiales de Rincones de
Lectura, los materiales ofrecidos por el Catélogo de Proyectos y Servicios, los representados
por sitios e instituciones culturales, los programas difundidos por medios de difusién, los que
puedan obtenerse de familias y comunidades entre otros.
Durante todo el ciclo escolar es muy importante brindar al personal docente, documentos de consulta que
apoyen en su labor y es por tal motivo que desde el inicio del ciclo tengo que proporcionar un paquete
completo de libros para el maestro, El Proyecto cumicular de Centro, ficheros, material didictico y
material técnico de consulta. Para que la maestra de grupo puede hacer una buena seleccion de
los materiales educativos necesita realizar una lectura previa a los materiales ofrecidos por la
Secretaria de EducaCIén Pablica para asi poder adecuarios a las necesidades de los alumnos
atendidos en el CAM ?

" “Guia para la claboracién del Plan de Trabajo Anual del docente , Centro de Atencién Multiple™. SEP
México 1999
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Mi funcién en este proceso es orientar a la maestra en la elaboracion de su Plan
De Trabajo Anual, regularmente me es entregado un borrador del documento para su
revision, al que le puedo hacer sugerencias en cada uno de los aspectos, segun la
necesidad de la maestra, para después poder ser entregado a la direccion de la escuela
.Este Plan de Trabajo Anual se desarrolla a través del ciclo escolar con la elaboracion
del Registro de Avance Programatico, en el cual se plasma la organizacién, secuencia,
alcance y relacién de los propésitos para cada asignatura a corto plazo, sin perder de
vista la propuesta que tiene en el Pian de Trabajo Anual para todo el ciclo escolar. Este
Avance Programatico se realiza en el CAM 31 mensualmente y es entregado los
primeros cinco dias de cada mes, en junta de consejo técnico consultivo, se decidié
llevar el formato de! Registro de Avance Programatico propuesto para la educacion
primaria regular por la Sub Secretaria de Servicios Educativos para el D. F.

Este registro es utilizado por la maestra con el fin de organizar la secuencia e
interrelacion de los propoésitos y asignaturas, generalmente se relacionan diferentes
propositos por medio de actividades.

Para la elaboracién de este avance programatico:

*Primeramente define los propositos de las asignaturas basandose en el Proyecto Curricular de Centro de
acuerdo a los establecidos en su Plan de Trabajo Anual.
*Plantea los contenidos de esos propésitos.

*Selecciona las actividades, estrategias y recursos didacticos que ayuden a lograr €sos propositos
explicando detalladamente la conduccién del aprendizaje.

*Anotar la adecuacion curricutar para aquellos alumnos con mayores requerimientos o que sobresalen de
la media.

“En el espacio de observaciones anota que apoyo requiere del Equipo Paradocente, si realizara salidas,
visitas, proyecciones, etc, en que dia y en que horario y s requiere apoyo de los padres de familia.
“En el punto de la evaluacion anotara como evaluara cada propésito sefiatado. :

Mi funcidn en cuanto al Registro de Avance Programatico es:

e Larevision de todos los avances programaticos

+ Dar orientacién y apoyo a la maestra que lo requiera.

e Llevar un cronograma de actividades de la sala de proyecciones, mini hogar,
chapoteadero, en fin todos los espacios comunes para organizar fechas en gue
seran utilizados y los apoyos que soliciten.

= Solicitar la realizacidn de la adecuacidn curricular y apoyarla en la realizacion de
esta, en caso necesario, ya que en muchas ocasiones me encuentro con la
anotacién de “se realizara la adecuacion curricular” sin hacerla o mencionarla.

» Informar at Equipo Paradocente y solicitar el apoyo necesario.

* Revisar que los propésitos marcados en el Plan de Trabajo Anual traten de ser
logrados, ya que algunas veces se tiende a repetir constantemente un propdsito
ya logrado, y se pierden de vista los requerimientos generales de los alumnos.

» Después de la revision remito a la direccion de la escuela el documento de cada
maestra con un informe verbal del contenido y de las sugerencias dadas para
que se pueda dar su visto bueno.

« De la entrega de los avances programaticos llevo un control por escrito de todas
las maestras, de no ser entregado a tiempo o aplicado al interior del aula se
reporta a la direccion de la escuela.

65




A continuaciéon presento el formato utilizado en donde las maestras plantean su
programacion ocupando las hojas que le sean necesarias.

REGISTRO DE AVANCE PROGRAMATICO

ESCUELA: GRADO
MAESTRA (O) : GRUPO:.
MES ANO,
ASIGNATURA | PROPOSITO | CONTENIDOS | ESTRATEGIAS | RECURSOS | EVALUACION [ OBSERVACIONES
Y DIDACTICAS | DIDACTICOS Y ADECUACION
BLOQUES CURRICULAR

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL MAESTRO Vo. Bo.

EL DIRECTOR
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En el mes de Enero se realiza la Evaluacién y Ajuste al Plan de Trabajo Anual, en
donde se identifica lo que se ha logrado hasta ese momento en relacién con los
propositos formativos y de aprendizaje logrados. Todos:los datos recogidos en la
evaluacién de la programacién, en cada actividad, etc., son considerados para
comparar lo alcanzado con lo previsto at inicio del ciclo escolar, la evaluacién va hacia
el alumno, pero también hacia el maestro y el contexto, tomando como fuentes:

v Plan de Trabajo Anual

v Registro de Avance Programatico

v Carpetas de evolucion

v Registro de asistencias y calificaciones

v Ejercicios, cuadernos del alumno, evaluaciones parciales, trabajos de

actividades realizadas con el Equipo Paradocente, observaciones de todos los
profesionales involucrados.

En cuanto a la evaluacion de su propia practica tendra que observar los siguientes
puntos: 3
La seleccidn, secuencia y pertinencia de la eleccion de los propésitos.

El ambiente creado en el aula.

La comunicacion y atencidn a padres de familia.

La atencidn al aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

La dinamica utilizada.

La coordinacién del trabajo con e! Equipo Paradocente y otros profesionales.

En estos puntos las observaciones resuitados de las visitas a grupo por el Equipo
Paradocente, Directora y Auxiliar Técnico, son de gran ayuda.

En la presentacion del Ajuste al Plan de Trabajo Anual se puntualizan los
propésitos logrados y el reajuste a los mismos asi como a las estrategias y recursos
que se requieran para lograr los demas propdsitos para el resto del ciclo escolar
tomando en cuenta todo los aspectos mencionados con anterioridad.

Como ya se ha mencionado, la evaluacioén es un proceso indisociable de! proceso
de ensefanza-aprendizaje, que la maestra de grupo llevara a cabo durante todo el ciclo
escolar que le ayuda en la toma de decisiones con respecto a su tarea, en sus tres tipos
inicial, formativa y sumativa, y del que ya he mencionado la inicial,. La evaluacién
formativa es llevada durante todo el ciclo escolar en donde se evaltan los procesos,
dificultades, bloqueos, etc., que se presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje
por medio de la observacién constante, el registro en avances programaticos,
cuadernos, etc, haciendo la interpretacion de todas esas anotaciones y que son
entregadas por medio de un informe en el mes de enero al igual que el Ajuste al Plan
de Trabajo Anual y en donde mi funcién es:

v La revision de todos esos informes

v Apoyar a la maestra junto con el equipo paradocente para mejorar la situacién de
los alumnos.

v Orientar a los padres de familia para un mejcr apoyo a los aprendizajes de los
alumnos.

v Realizar junto a la maestra programas individuales de los alumnos que asi lo
requieran y darles seguimiento. Ll

v Y en caso necesario |la realizacion de la. Determinacion de las Necesidades
Educativas Especiales.

AYR N N N NN
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La evaluacion sumativa se realiza al termino del ciclo escolar en donde se
reconocen el avance en cuanto a los propositos planteados para cada alumno, por
medio de todos los registros realizados, los informes del alumno, etc, como ya se
menciono, siempre de acuerdo a las condiciones de cada alumno, todo esto para
determinar la situacion final del alumno, y la decisién de promoverlc al grado siguiente
si es el caso. Todo lo anterior también es entregado por medio de un informe final y de
forma cuantitativa en una boleta de calificaciones, documento que es igual al de la
primaria regular y en el que la maestra anota que las calificaciones son dadas en
proporcion de los avances del alumno, y son dados en cuanto se considera que es un
alumno con necesidades educativas especiales.

Al final del ciclo escolar se analizan a los alumnos candidatos a integrarse a la
escuela regular, siendo aquellos con mayores recursos para poder desenvolverse en
ese contexto y para tener mas informaciéon se realiza una determinacion de
necesidades educativas especiales, proceso explicado en el capitulo anterior, proceso
que nos apoya en la orientacion que se brinde al padre. Aqui es importante serdialar que
la dltima decision es de los padres de familia a quienes se orienta sobre la mejor opcion
para el alumno.

En cuanto a la evaluacion final o sumativa , mi funcién es :

*Revision del informe final de cada alumno.

Participar en una reunion con la maestra de grupo y la directora de la escuela para
acordar la situacion final del alumno.

*Revision de un borrador de la boleta que después de ser revisado cada maestra vierte
en el documento original

En esta etapa del ciclo escolar la maestra de grupo realiza la evaluacion final del
Plan de Trabajo Anual con el fin de conocer los logros que se tuvieron y aquello que no
se alcanzo, datos que como Auxiliar Técnico debo recopilar para ayudar a la Directora
de la escuela en la evaluacion final del Proyecto Escolar.

Considerando la actualizacién permanente como elemento fundamental para el
mejoramiento de la practica docente, las juntas técnicas tienen gran importancia y estas
se realizan de tal manera que todos los profesionales del centro participen ya sea en la
preparacion de un tema que nos ayude a enriquecer nuestros elementos de tipo
técnico o en las dinamicas elegidas.

A Io largo del ciclo escolar podemos reunirnos con dos o tres maestras de grupo
en academias en donde participa también la directora y en alguna ocasién elementos
del equipo paradocente, para resolver dudas, compartir experiencias o tratar un tema
que no ha quedado claro.

Ya que el CAM 31 atiende en turno continuo se ofrece a los alumnos talleres pre
laborales de cocina y carpinteria asi como de apoyo curricular como son “Juguemos en
nuestros rincones de espafol y matematicas”, “Expresion y comunicacién en la vida
cotidiana”, “Las matematicas en la vida cotidiana”, “Reusa , reduce y recicla”,"Apoyo a
la curricula para una integraciéon escolar’, estos Gltimos con el objetivo de reforzar
aprendizajes de forma lidica y en donde los alumnos conviven con companeros de
otros grados. Cada maestro responsable de estos talieres realizan todo el proceso de
programacion y evaluacion .

68



CAPITULO 11.-REORIE_NTACI()N EN EL NIVEL
CAPACITACION LABORAL.

La tendencia mundial de integrar a los individuos en todos los niveles escolar, social y
laboralmente formandolos con las herramientas suficientes para poder dar respuesta al
momento actual, influye también en el terreno de la capacitacion laboral.

En México se plantea ia modernizacion en la capacitacién laboral observandose
que un alto porcentaje de la poblacion que participa en el mercado laboral adquiere
competencias para el trabajo en la empresa que labora, por esto es importante mejorar
la eficiencia, calidad y pertinencia de la educacion y revalorar la funcién educativa de la
empresa y facilitar el transito del sistema educativo al centro de trabajo y viceversa
como una alternativa de progreso y continuo.

En este marco surge el concepto de Competencia Laboral el cual "define la
capacidad productiva de un individuo que se determina y mide en términos de su
desempefio en un contexto laboral y refleja los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para la realizacién de un trabajo efectivo y de calidad es decir, que
abarca el saber, el saber hacer y el saber ser.”

Con la transformacion de los sistemas de formacién y capacitacién para el trabajo
hacia el enfoque de competencia iaboral, se pretende que el pais cuente con los
recursos humanos calificados que demandan la nueva organizacién productiva, el
avance tecnoldgico y la competitividad en los mercados globales.

Considerando que la educacién basica es el elemento mas importante para la
formacion de los recursos humanos que demandan los procesos productivos modernos
bajo este marco surge el Proyecto de Modernizaciéon de la Educacion Técnica y la
Capacitacion el cual es ejecutado de manera coordinada por la Secretaria de Educacion
Publica y la Secretaria de Trabajo y Previsién Social con apoyo del Banco Mundial con
el propdsito es sentar las bases que permitan reestructurar las distintas maneras como
se capacita a la fuerza laboral y que la formacién eleve su calidad y gane en flexibilidad
y pertinencia respecto a las necesidades de los trabajadores y de la planta productiva
nacional.

El Proyecto esta integrado por cinco componentes:
1.-Sistema Normalizado de Competencia Laboral tiene como propéslto que el sector
productivo, conjuntamente con los trabajadores, definen y propongan al CONOCER
(Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral) normas técnicas de
competencia laboral de caracter nacional, por rama, sector o area.
2.-El Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral que busca
establecer mecanismos de evaluacién y certificacién de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes de los individuos sin importar donde los adquieran con base en la
norma técnica de competencia !aboral.
3.-Transformacion de la oferta de formacién y Capacitacion pretende desarrollar un
sistema que dé énfasis a los resultados del aprendizaje basandose en las normas
técnicas de competencia laboral que sea flexible para facilitar a los individuos el transito
entre el ambito educativo y el trabajo en el periodo productivo y para ofrecer a las

empresas servicios educativos de calidad y relevantes que les permitan atender a sus
requerimientos.
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4.-Estimulos a la demanda de Capacitacion y certificacion de competencia laboral que
tiene como propésito desarrollar el mercado de capacitacion y certificacion apoyando
econdmicamente a empleados y desempleados como a empresas participantes que
promuevan la capacitacion y certificacion.

5.-Informacién y evaluacién de estudios que establece un sistema de informacion en el
mercado de trabajo y en los sistemas de formacién y capacitacién que permita el
seguimiento y evaluacion de los impactos del proyecto y coordinar los estudios e
investigaciones que retroalimenten a los otros componentes.

Ya puntualizando los componentes del proyecto veremos que es el CONOCER;
Es el Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral y el cual surge
como parte de las acciones entre el sector educativo y laboral que ejecutan el Proyecto
de Modernizacion de !a Educacién Técnica y la Capacitacion y es un fideicomiso publico
sin caracter paraestatal instalado por el ejecutivo federal el 21 de agosto de 1995 con
base en el acuerdo SEP-STPS y se integra por representantes del sector publico, sector
obrero., Sector empresarial, sector agropecuario, y por el fideicomiso de los sistemas de
normalizacién y certificacién de competencia laboral y tiene como finalidad lograr el
auto desarrollo continuo de las personas, mediante la promocién de la competencia
laborar certificada, operar el Sistema Normalizado de Competencia Laboral que
promueve, actualiza la aplicacion de la norma técnica de competencia laboral.
Entendiéndose por Norma Técnica de Competencia Laboral al conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que son aplicadas al desempefio de
una funcién productiva y que al ser verificados en las situaciones de trabajo permiten
determinar si la persona ha alcanzado e! tipo y nivel de competencia, asi como la
calidad de desempefio esperada por el sector productivo. Describe lo que debe ser
capaz, la forma y las condiciones y son determinadas por Trabajadores y empleadores
en el Comité de Normalizacion Laboral para su aprobacion en el CONOCER.

La Norma Técnica de Competencia Laboral incluye los tipos de competencia que debe
rendir la persona las cuales son:

*Basica.- Comportamientos basicos asociados a conocimientos formativos como son fa
capacidad de lectura, expresion y comunicacion verbal y escrita entre otros.
*Genérica.- Comportamientos asociados a desempefios comunes como son la
capacidad del trabajo en equipo, de planear , programar , negociar y entrenar.
*Especifica.- Conocimientos técnicos vinculados a un cierto lenguaje tecnolégico y a
una demanda determinada funcién productiva.

La Norma Técnica de Competencia Laboral puede aprobarse por niveles el cual
describe el desempefio que una persona debe ser capaz de lograr bajo determinadas
condiciones. Un trabajador puede ascender de nivel de competencia en la medida en
que incremente: la variedad de actividades, la complejidad y ia autonomia.

He querido dar esta introduccion para poder enmarcar como se ha llevado a cabo
la reorientacién de la formacion laboral en el ambito de educacién especial y en
especifico en el CAM 31 en afios anteriores al 1995 al interior de los centros de
atencién multiple se trabajaba bajo un sistema modular planteado por la experiencia de
cada instructor, es decir el capacitaba con las herramientas que su formacion le habia
dado para reproducirlas en los alumnos segun sus posibilidades. Actualmente las
Normas Técnicas de Competencia l.aboral que como ya he explicado son elaboradas
por los trabajadores y empleadores requeridas por el CONOCER, es decir que ahora se
capacita de acuerdo a lo que realmente se necesita en el campo laboral.
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Actualmente en los centros de formacién laboral de Educacion Especial solo pueden
brindarse talleres de areas que cuenten con una norma que dirija toda esa capacitacion.
A partir del planteamiento de modernizacién de la educacién técnica y capacitacion en
educacién especial se inicio la tarea de ajustar esas normas, ya elaboradas y
aprobadas por el CONOCER, para los alumnos que atendemos. Se reunieron a los
instructores de cada area y al personal de apoyo como son psicologia , trabajo social y
auxiliares técnicos de cada coordinacién con el fin de proponer estas adecuaciones,
recordando que {a Norma en especifico no puede ser cambiada pero si las estrategias
de cémo lograrla.

En el CAM 31 se cuentan con los talleres prelaborales de Cocina y Carpinteria y
Los talleres laborales de Preparacian de Alimentos, Industria del Vestido y Serigrafia de
los cuales se cuenta con la norma respectiva la que se presenta con los siguientes
componentes:
Titulo de la_unidad: la unidad es una funcion por un conjunto de elementos los cuales
forman una actividad que puede ser aprendida, evaluada y certificada.
Titulo del elemento: Parte constitutiva de la unidad de competencia laboral que expresa
lo que la persona debe ser capaz de hacer en el trabajo.
Criterio de desempefio: establece los planteamientos de evaluacién que describen el o
los resultados. AL verificar el desempeiio se confirma la competencia.
Requerimiento de evidencia: Detallan las situaciones y resultados que pueden utilizarse
como evidencias.
Evidencias por desempefio: situaciones requeridas y los productos que pueden usarse
como pruebas que el individuo cumple con la norma.
Evidencia Directa por desempefio: Detalla situaciones requeridas por los criterios de
desemperio para la demostracion del logro de la norma mediante una evidencia.
Evidencia por producto: Resultados tangibles y cuantos de esos productos.
Evidencia_por conocimientos: Métodos, principios y teorias generales que deben
conocer , asi como los conocimientos para adaptarse y tomar decisiones.
Campo de aplicacion: Marca las diferentes circunstancias con las que la persona se
enfrentara en el lugar de trabajo y en las que pondra a prueba su competencia.
Guia de evaluacion: Detalla los métodos de evaluacion y cémo se comparan'los
diferentes paquetes de evidencia. 28

Con estos componentes que brinda cada norma'se realizé la adecuacién a los alumnos

de educacion especial elaborando un médulo integrador con la siguiente estructura
Titulo de la Norma :

Unidades
Elementos RO
PROPOSITO PARA |ESTRATEGIAS DEL MATERIAL, . ESCENARIO
EL ALUMNO INSTRUCTOR EQUIPO Y/O | s EDUCATIVO
[ HERRAMIENTA - Lt

En la propuesta de los instructores de Industrua del Mueble (Carpmterla) incluyen una
columna de actividades propuestas.

** ‘Tomado de “Proyecto de Modemizacién de la Educacion Técnica v la Capacitacion . SEP ~-CONOCER. México
1999,
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Cada instructor tiene como tarea capacitar a su alumnado guiandose de este
médulo integrador de acuerdo a las potencialidades de cada alumno.
Es importante resaltar que la adecuacion de la norma, que como he mencionado antes
tiene cinco niveles que se incrementan de acuerdo a la complejidad y variacion de
tareas, esta realizada en la mayoria de casos en el segundo nivel para educacion
especial. )
En el CAM 31 ademas del trabajo con el Mddulo integrador en el nivel laboral se
trabaja con el médulo transversal que abarca e! desarrollo y reforzamiento de habitos y
actitudes necesarios para su integracién laboral y del cual presento las unidades y
elementos correspondientes.

MODULO TRASVERSAL.
UNIDAD | .-ADAPTACION Al. CENTRO DE CAPACITACION
1. TOLERAR LA JORNADA LABORAL.
2. ACEPTAR HORARIOS ESTABLECIDOS.
3. IDENTIFICAR AL PERSONAL, SUS FUNCIONES Y LUGARES DEL
INMUEBLE.

UNIDAD {I.-ADAPTACION A LOS TALLERES.

1. ELEGIR TALLER SEGUN PREFERENCIAS Y APTITUDES.

2. IDENTIFICAR Y SEGUIR LAS NORMAS PROPUESTAS EN EL TALLER.

3. USAR MATERIAL ESPECIFICO DEL TALLER.

UNIDAD {il.-ADAPTACION ALA COMUNIDAD.
1. MANEJAR ELEMENTOS BASICOS DE INTEGRACION A LA COMUNIDAD.
2. REAL.IZAR SU DESPLAZAMIENTO EN LA ESCUELA Y COMUNIDAD.
UNIDAD IV. HABITOS.

1. SEGUIR HABITOS DE HIGIENE PERSONAL, ASI COMO DE ASEOQO DE SU
LUGAR DE TRABAJO.

1.1. -REALIZAR SU HIGIENE PERSONAL COMO PARTE DE sSU

PRESENTACION LABORAL.-

1.2, -ASEAR SU LUGAR DE TRABAJO.

2. RECONOCER LA IMPORTACIA DE UNA BUENA ALIMENTACION, ASI
COMO REFORZAR SUS HABITOS Y MODALES A LA HORA DE INGERIR
ALIMENTOS.

3. CONSOLIDAR HABITOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

4. CONTROLAR LA LIMPIEZA Y CALIDAD DE LOS PRODUCTOS QUE
ELABORA.

De la aplicacién del este modulo se encarga el equipo paradocente en
coordinacion con e! instructor.
Considerando que los instructores tienen una preparacion técnica sobre el taller que
imparten, se les solicita para su planeaciéon la orden de trabajo y la hoja de proceso
como informe de lo que trabajara en determinado periodo de tiempo.
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CENTRO DE ATENCION MULTIPLE No. 31

HOJA DE PROCESO

TIEMPO POR PIEZA

FECHA TALLER MODELO,
No. ORDEN DE TRABAJO AREAS ESTILLO
No, PROCESO OPERACION PRODUCTO

DISENO

ESPECIFICACIONES

OBSERVAGIONES ———

MATERIAL A UTILIZAR

MAQUINARIA , EQUIPO
Y HERRAMIENTA

PROCESO DE
TRABAJO

RECOMENDACIONES

DE SEGURIDAD E
HIGIENE

ELABORO
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CENTRO DE ATENCION MULTIPLE No.31
ORDEN DE TRABAJO

No. DE ORDEN DE TRABAJO: FECHA DE ELABORACION
PRODUCTO A ELABORAR:
ESTILO:

CLIENTE:

No. DE PIEZAS:

FECHA DE ENTREGA:

DISENO:

ESPECIFICACIONES:

RESPONSABLE: -
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Rindiendo la informacién necesaria en cada taller. Con respecto a esta
programacién y debido a la carga técnica en cada taller se considera a los expertos
solamente a cada uno de los instructores y mi funcién en este nivel laboral es de llevar
un control de estos documentos, que sean entregados con puntualidad y sean llevados
a cabo al interior del taller segun lo acordado por el propio instructor, seguimiento
realizado en las visitas continuas a los talleres.

Con respecto a la evaluacion se realiza con ayuda de la guia de evaluacion con la que
cuenta cada médulo y los datos obtenidos se grafican en la siguiente tabla:
CENRO DE ATENCION MULTIPLE No. 31
PERFIL DE AVANCE
MODULO INTEGRADOR TALLER CARPINTERIA
NOMBRE: FECHA

NIVELES

PROCESO ETAPA ELEMENTOS
UNIDAD [ 1. L1 1 2 3
DISPONER DE LA MAQUI- 1.2 1 3
NARIA Y EQUIPO INDICA- L3 1 2 3
DOS EN LOS PROCESOS DE 2 2.1 2 3
FABRICACION Y/O EN- 2.2 2 3
SAMBLE DE MUEBLES. 23 2
2, i 2
2,5 1 2
UNIDAD I 1. 1. 1 2 3
REALIZAR EL. PROGRAMA | I 1 2 3
DE CORTE DE LA MATE- 1. 1 2 3
RIA PRIMA DE ACUERDO 1.4 1 2 3
A ESPECIFICACIONES DE 1.5 1 2 3
FRODUCCICN, 2. 2.1 1 2 3
2.2 2 3
23 1 2
2.4 1 2 3
2.5 1 2 3
2.6 1 2 3
3.- 3.1 1 2 3
3.2 1 2 3
3.3 1 2 3
3.4 1 2 3




CENTRO DE ATENCION MULTIPLE No. 31
PERFIL DE AVANCE
MODULO INTEGRADO

SERIGRAFIA
NOMBRE
FECHA
PROCESO ELEMENTOS
UNIDAD I 1. 1.1 1 2 3
OBTENER LA REPRODUCCION 1.2 1 2 3
DE LA IMAGEN DE LA MATRI1Z 1.3 ! 2 3
IMPRESORA DE ACUERDO AL 1.4 1 2 3
SISTEMA DE IMPRESION REQUERIDO 2. 2.1 1 2 3
CUMPLIENDO CON 2.2 ] 2 3
SUS ESPECIFICACIONES Y LOS 2.3 1 2 3
FESTANDARES DE CALIDAD, 3. 3.1 1 2 3
UNIDAD NI 1. 1.1 1 2 3
MANTENER EL. AREA DE TRABAJO 1.2 ] 2 3
MAQUINARIA Y EQUIFPO EN CONDICIO- .3 1 2 3
NES QUE PERMITAN CUMPLIR CON 2. 2.1 1 2 3
LAS METAS DE PRODUCCION 2.2 1 2 3
ASEGURANDO LA CALIDAD DEL
PROCESO.
UNIDAD 1it 1. 1.3 ] 2 3
CONTRIBUIR CON LOS REQUERIMIEN- 1.2 1 2 3
TOS DE SEGURIDAD E HIGIENE, PROPL- .3 ! 2 3
CIANDO UN AMBIENTE DE TRABAIO 1.4 ] 2 3
ARMONICO. 1.5 1 2 3
2, 2.1 1 2 3
2.2 1 2 3
3. 31 1 2 3
3.2 1 2 3
4. 4.1 1 2 3
4.2 1 2 K
4.3 1 2 3
UNIDAD IV 1. 1.1 t 2 3
OBTENER REPRODUCCION DEL PRO- 1.2 1 2 3
DUCTO IMPRESO A PARTIR DE LA MA- 13 1 2 3
TRIZ DE IMPRESION, DE ACUERDO AL [ K ] 2 3
SISTEMA DE IMPRESION, DE ACUERDO 1.5 1 2 3
AL SISTEMA EN SERIGRAFIA,

NIVELES




Estos son solo algunos ejemplos de perfil de avance, existe uno para cada taller y
uno para el modulo transversal, la evaluacion al igual que en el ambito académico se da
de manera continua en cada actividad, pero el registro debe ser realizado tres veces al
afio, octubre, enero y junio, debido a lo ambicioso de fa norma, cada alumno puede ser
capacitado para cubrir un elemento de la misma, hasta el momento ain no tenemos
ningln alumno que pueda ser certificado con ninguna norma.

En este nivel de capacitacion laboral es muy importante la adaptacion del taller
como un ambito laboral, es decir como taller o cocina segun el caso para lo cual se
cuenta con una serie de indicaciones especificas para la delimitacién de area, por
ejemplo en el de Preparacion de alimentos el drea de asepsia, el area de refrigeracion
y el de preparacién de alimentos, en el taller de Industria del Vestido debemos contar
con el drea de planchado, el almacén, el de costura, en Serigrafia se debe delimitar el
area de peligro por los solventes, el cuarto oscuro, el almacén, etc, y asf en cada taller
mi funcién es confirmar que se respetan estas areas.

La vinculacibn con pequeiios talleres y comercios, asi como la preparacion
familiar para que den el apoyo necesario en cuanto a materiales, realizacion de tareas,
manejo adecuado de! alumno (sobreproteccién-descuido) y visualizacién del alumno
para una adecuada integracidn al ambito laboral son temas abordados por todo el
equipo (directora, auxiliar técnico, equipo paradocente e instructores) durante todo el
ciclo escolar.
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CAPITULO 12.- PLAN DE TRABAJO ANUAL.
ELABORACION, EVALUACION Y AJUSTE.

Después de dar lectura al Pian de Trabajo Anual de todos los profesionales del centro,
como Auxiliar Técnico realizo el planteamiento de propdsitos de trabajo en donde
intervendré durante el ciclo escolar, en las siguientes dimensiones:
-Organizacién del aula y del centro.
-Enlace con la comunidad.
~-Formacion y aprendizaje de los alumnos.
-Planeacion.

Como he comentado anteriormente, en algunos propodsitos mi intervencién es
directa y en otros ni intervencién es dando orientacion y apoyo a docentes en la
planeacion.

ORGANIZACION DEL AULA Y DEL CENTRO.
> Impulsar al alumno para que proponga un reglamento interno dentro del aula
donde se responsabilice de su puntualidad, en asistencia y trabajo asi como en el
respeto y colaboracién en el aula, que lo lleven a tener un mejor aprovechamlento
escolar y una mejor integracion en diferentes contextos.

> Desarrollar el habito por 1a lectura en los alumnos del CAM de acuerdo a sus
posibilidades.
> Utilizar diferentes estrategias de organizacion al interior del aula que permita al

alumno expresar, compartir y confrontar opiniones, procesos, resultados y asi beneficiar
su aprovechamiento escolar.

> Motivar la participacién de los alumnos en asambleas al interior del aula asi como
a nivel del centro, en donde puedan dar a conocer sus ideas, pensamientos y opiniones
que permitan favorecer su expresion oral.

- Realizar la evaluacion, planeacién e intervencion de forma colegiada que permita
favorecer la respuesta educativa a los alumnos de acuerdo a las necesidades de cada
uno de ellos.

> Orientar al docente para llevar a cabo una planeacion globalizada donde se
incluyen propésitos de todas las asignaturas partiendo de los intereses del alumno para
que su aprendizaje le sea significativo.

> Orientar al docente a llevar a cabo una evaluacion global, flexible y criterial de
todos los propodsitos en que se involucre al alumno guiados por el proyecto curricular del
centro.

> Apoyar al docente para considerar los resultados de la evaluacion y asi realizar
ajustes necesarios en la planeacion e intervencion.

- Impulsar la capacitacion constante de maestros y equipo paradocente que
permita dar una mejor respuesta educativa en la atencion a Ia diversidad.

e Colaborar, dando la informacién necesaria, para mantener una comunicacion
apropiada entre los miembros del centro que lleven a tener un ambiente de trabajo
propicio que eleven la eficacia del mismo.

- Beneficiar la practica docente por medio de una orientacién 'sistematica que
permita elevar el éxito escolar de los alumnos del CAM 31.
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> Mantener un enlace permanente entre las escuelas Primarias, USAER y el CAM
31 para compartir experiencias de atencion asi como para poder dar un seguimiento al
proceso de integracion del alumno.

> Colaborar en la comunicacion con instituciones y sectores de salud que ofrezcan
atencién a alumnos y orientacién a padres de familia para apoyar el logro de propositos
educativos.

> Participar en la conformacion del Organo de Participacion Social motivando a los
padres de familia en el apoyo constante a la escuela en beneficio de los alumnos.
> Estimutar la patticipacién de los padres de familia en los eventos civicos y

educativos que apoyen el logro de los propdsitos educativos.
~

FORMACION Y APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.
> Apoyar al docente al propiciar el trabajo cooperativo entre los alumnos para el
logro de un propésito en comun y asi desarrollar actitudes de tolerancia, colaboracion y
participacion.
» Incentivar al docente para desarrollar el trabajo en ambientes limpios y
ordenados en aulas y/o taller.

PLANEACION.,
> Apoyar a los instructores de laboral en la seleccion de elementos de las normas
de competencia labora!l adecuados al nivel de los alumnos.
> Apoyar a los docentes de laboral la vinculacion de los propodsitos del modulo
transversal en su planeacion cotidiana.
> Motivar al maestro en el uso de todos los recursos de la escuela creando asi
diferentes situaciones de experiencias que lleven al alumno a poner en practica lo
aprendido.
> Fomentar el cuidado por e! Medio Ambiente dando un impulso a propositos de la

asignatura de Ciencias Naturales en todos los grados.

Como he mencionado con anterioridad después de plantear estos propésitos de mi
intervencién, apoyo a la Direccion del centro en la elaboracion del Proyecto Escolar, el
cual contiene los propdsitos, responsables, estrategias , recursos y iempralizacién del
trabajo de todos fos profesionales durante el ciclo escolar, después de armar este
proyecto se presenta a todo e! equipo y a los padres de familia con el fin de
comprometernos a llevarlo a cabo.

Durante el mes de enero se realiza la evaluacidon y ajuste a los propdsitos
trabajados de los cuales presento una forma sintetizada a continuacion.
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ORGANIZACION AULA-CENTRO.

. AERECTOSHANAKIZADOS

i -Creacion de reglamento
linterno del grupo para el

--Participacion
‘alumnos
| escolares.

fomento de
responsabilidades.

| -Fomentar el habito por la

lectura.

-Organizacién al interior del *

aula.

“de  los

en asambleas'

_{discusion y acuerdos.

ATICA |
/LOGROS |
)S!

-Cada ¢ Jrupo unplemenlo su
reglamento interno para
lograr responsabilidad en su
asistencia, puntualidad .
trabajo diario que los llevaa |
tener un mejor ;
aprovechamiento escolar y
una mejor integracion en
diferentes contextos.

-Se ha iniciado el gusto por
la lectura en ailgunos grupos
:en donde las maestras han
timplementado y utilizado
adecuadamente los rincones
de lectura, tomando en
cuenta fa capacidad de sus
alumnos.

-Falta de recursos para
(amphar los rincones de
‘lecturas con diferentes libros
'y biblioteca del centro.

TESIS CCi

-Segurr implementando las

-Seguir

FALLA DE_ORIGEN

STRATEGIAS A
|MPL‘EMENTAR

estrategias exitosas.

motivando al
maestro para que fomente
el gusto por la lectura.

-Buscar diferentes formas o
vias para adquirir mayor
material de lectura.

La organ acién dentro del
aula que le permite al

“alumno expresar, compartir y

. confrontar opiniones,
procesos y resultados para
asi beneficiar su
aprovechamiento escolar se
esta dando en todas las
aulas y talleres logrando el

. proposito ptaneado del

‘ Proyecto Escolar,

i -EEn este proposito ha faltado

-realizar una asamblea

‘general, ya que, en los
diferentes grupos con la

tintervencion det equipo

s padocente se ha realizado

'cot iesultados muy positivos

iy nuestios alumnos han

comntado con espacios de
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-Seguir ‘estimulando al
personal para continuar con
estas estrategias e
implementar otras para
seguir mejorando la
organizacion del aula.
-Compartir experiencias en
diferentes espacios.

-Realizar una o mas
asambleas generales de
alumnos.
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ZADOS

| BSPECTOSANALI?

' -La evaluacion, planeacion
. eintervencion de forma

; colegiada que permita

i favarecer la respuesta

i educativa de acuerdo a las

1

~ry
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GROS

PRQ.B,L-EEZ}?'
A C 0S,

-Se inicia Ia ¢ evaluacnon no
solo centrada en el alumno
sino tambien la evatuacion a

ENC

Idiferentes contextos.

| -Se evalia el aprendizaje

necesidades educativas de 'basandose en su plan anual

cada alumno.

-Planeacion giobalizada.

.en su avance programatico.

y los propdsitos planteados

:-Con el curso de carrera .

_magisterial sobre
"Estrategias de apoyo

i psicopedagogico en la i

-La mayoria de las

.las asignatluras. partiendo de
.los intereses del alumno

'atencion a ia diversidad” e
i mistmo gque tomo la mayoria '
. de los docentes del centro i

apoyara en el cambio de ;
viston sobre [a evaluacion
asi como sus elementos y
contextos que debemos
tomar en cuenta.

-Seguir trabajando con los
programas de casa donde
los piopdsitos son acordes a
los trabajos en el aula.

maestras
titulares realizan la
planeacion mensual de
forma giobalizada donde
inciuyen propositos de todas

para que su aprendizaje sea |
significativo.

-Falta que se involucre el
equipo paradocente en esta
planeacion globalizada.

Sl

"-Actualizar carpetas

. -Ajuste del plan de trabajo

i-Informar a los padres de
:familia a este respecto para

i diferentes aspectos
-educativos en casa.

RATEGIAS A

o .

\PEEMENTAR

W

-Tomar en cuenta a padres
de familia sobre aspectos
evaluativos.

anual y proyecto escolar.
solicitar su apoyo en

-Proyecto sobre evaluacion
- de diferentes profesionales
del CAM.

-Trabajo con padres en el
aula de observacion

-Intercambio de
experiencias.
-Juntas de consejo técnico.
-Asesoria continua.

-Seguir motivando a los
maestros y equipo
paradocente sobre los
beneficios del aprendizaje y
la ensefianza que nos
brinda ta globalizacion.




| BEPECTOSTANAINZADOS

b

i -Capacitacion del personal
i tanto administrativo como
idocente y de apoyo.

]

-Redes de comunicacion.

PROBL n ]
EncomRAnA*m GROS
ALCANZADOS? j

-Los maestros de

capacitacion, equipo
paradocente y auxiliar i
técnico hemos recibido '
capacitacion en CONOCER. i

-Se han realizado circulos de ' dos niveles en la atencion a
'la diversidad

iestudio y asambleas para
cubrir las necesidades
técnicas de cada docente y
: paradocente.

-Se ha recibido capacitacién |
en coordinacién 5 sobre
analisis funcional y :
adaptacion a las normas
técnicas en carpinteria,

. serigrafia y preparacion de
‘alimentos.

.-Curso de carrera magisterial
-Curso sobre educacion
iambiental.

:-Caonferencia sobre
‘habilidades de pensamiento

i (lectura)

-Simposio sobre psicologia
ieducativa.

_.;=Juntas de consejo técnico. |

‘-Se ha establecido y se

, seguira trabajando en este

_proposito para mejorar la

i comunicaciéon entre los
‘miembros que nos lleven a
"tener un ambiente de trabajo
propicio para mejorar la
respuesta educativa que
1ofrecemos.

. -Existen algunas situaciones
‘que interfieren con este

i trabajo

1
j
i

1 -Seguir participando
ractivamente en la

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

ESYRATEGIAS /A
IMPLEMENTAR

capacitacion que permiita !
mejorar la oferta educativa |
que brinda el centro en sus

-Dinamicas grupales.
-Intercambio de
experiencias educativas
exitosas.




T e

ECTOANALIZADG

_Enlace con las escuelas
(primarias USAER y CAM.

-Participacion de los
padres de familia

] JROBLEMATICA
ENCONTRADA Y"LOGROS
ALCANZADOS:

-Falta de tiempos u
organizacion para llevar este
enlace de manera
sistematica para asi
compartir experiencias de
atencion de los alumnos con
recesidades educativas
especiales, asi como para el
seguimiento necesario y
lograr conjuntamente dar
una mejor respuesta a la
‘diversidad.
.-Se han realizado con
.oporntunidad las
determinaciones de
necesidades educativas
especiales de los alumnos
qgue se hanintegrado a
primaria regular y
secundaria.
-El enlace con INEA porlos
alumnos inscritos en
secundaria se ha dado de
imanera secuenciada.(para
iel taller en el que se imparte
‘la secundaria abierta con
|adecuaciones para nuestra
_|poblacion)

-Se ha conformado la
Asociacion de Padres de
Familia asi como el Organo
de Participacion Sociat.

-Se les ha dado apoyo en
italler de trabajo "Prevencion
de adicciones”
.-Colaboran en las
ceremonias civicas y
eventos educativos donde

. participan sus hijos

‘|“Taller de padres de valores.

TESIS CCN
FALLA DE ORIGEN

CON LA COMUNIDAD.

! ESTRATEGIAS !
{MRLMEMENTADAS !
jAcuerdos con zona de ]
|supervi5|on sobre lasi
xestraleguas que se segu|ran~
| como colegiado para
| propiciar este enlace.
| Realizar reuniones para
compartir estrategias de
aprendizaje con resultados
provechosos.

-Taller de cocina y
reposteria.

-Seguir trabajando
coordinadamente para
apoyar el logro de los
propositos educativos.

|




FORMACION YAPRENDIZAJE: DE LOS ALUMNOS
BL

| ASPECTOTANATIZADO

- Fomento a los habitos
de estudio,
i responsabilidad de tareas
| y practicas.
!

-Falta de compromiso de
algunos padres de famitia
-En algunas ocasicnes la
falta de los canales
adecuados de comunicacion
con el maestro.

-Falta de ejecucién de las
praclicas laborales.

-Falta de sistematizacion en
el desarrollo de estos
habitos.

“Trabajo cooperativo para
desarrollar

-No se ha encontrado

actitudes de|problematica, lo que se

tolerancia coiaboraciéon y!requiere es continuar el

participacion

!

i L
-La importancia del trabajo’

~en un ambiente limpio y
ordenado desde el aula.

trabajo donde el alumno
pueda cambiar su actitud a
ser colaborativo y

participativo.
-En este proposito se han
logrado avances

significalivos ya que con las
estrategias  implementadas
la mayoria de los grupos
mantienen en orden y impio
SU espacio otros grupos y
talleres necesitan mayor

.lcompromiso para logrario
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" [-Ademas de las que se han

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

MRLEMENTABAS |

-Orientacién  a padres de
famihia en juntas mensuales.
-Continuar con las muestras;

a padres.
-Abrir canales de
comunicacion  por  escrito,
entrada. salida o via
telefonica.

-Continuar con la orientaciéon
a padres en las practicas
laborales y el seguimiento
por los profesionales del
C.AM.
utilizado al momento,
implementar otras como:
taller de valores (dos veces
por semana).

-En los tailleres de
capacitacion !aboral se
requiere organizacion por
areas y desalojar el material
innecesario.

-En los grupos de primaria
organizar sus rincones de
lectura y matematicas.



SPECTOIANATREADO |

-Propuesta al modulo
trasversal

-Usos de los recursos
materiales y didacticos
para el mejor
aprovechamiento escolar.

PLANEACION
PROBLEM
L ENC o&fBA Ml!'o

ALcAN?.ADo__si
-Se ha realizado la primera
evaluacion al médulo
transversal, asi como sus
propositos.
-El equipo paradocente que
incide en capacitacion
labora!
requiere de mayor asesoria
sobre el manejo del modulo
trasversal.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

-En juntas de consejo técnico
consultivo con los profesio-
nales de capacitacion laboral
se realizaran las propuestas.
- Asistencia por parte del
equipo paradocente a las
reuniones de trabajo en
coordinacion y CONOCER.

-Algunos ‘maestros sl lo han
realizado, logrando con esto
un aprendizaje mas
significativo para el alumno.
-Se ha logrado que el uso de
videos se relacione con el
logro de un proposito
educativo.

-Falta de iniciativa del
maestro para la utilizacién
de todos los recursos.
-Horarios de actividades.

-Sugerencias en la
planeacion e intervencion.

-Estimular a cambiar su
practica educativa.

-Calendarizacion




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

CAPITULO 13.- LA PRACTICA LABORAL EN RELACION CON
LA PREPARACION PROFESIONAL.

E! desempefio profesional que como auxiliar técnico he realizado, tiene como
base la preparacion profesional recibida a lo largo de cuatro afios de estudio en la
carrera de Pedagogia.

Para poder atender a un alumno regular y atin mas a un alumno con discapacidad
y necesidades educativas especiales requiere de conocer las etapas de desarrotlo del
nifo y sus procesos de aprendizaje, del cual yo tuve en un acercamiento en los
primeros afios de la carrera.

La realizacién de una planeacién considerada como base de cualquier labor
docente, la inicie como practica en el estudio de la carrera.

Sin embargo, se puede contar con los conocimientos de cualquier materia, asi
como la planeacién por escrito, pero lo mas importante es poder transmitir y provocar la
construccion de conocimientos tanto en alumnos como en los propios docentes, para lo
cual se requiere tener la didactica adecuada.

La primera adecuacion curricular que realice fue en una practica escolar en donde
elabore una propuesta para la asignatura de matematicas de los grados 1°,2° y 3°
grado de primaria para e! Instituto de Ciegos y Débiles Visuales , la cua! consistié en
plantear estrategias de ensefianza con recursos diferentes adecuados a la
discapacidad , como son e! relieve, las volimenes , los contornos el uso de materiales
concretos, etc, claro que los expertos hicieron las correcciones necesarias, sin embargo
la aceptacion de ese primer trabajo fue de gran provecho para mi. En ese entonces a
este trabajo no se le denominaba adecuaciones curriculares de acceso.

En mi caso, creo que las asignaturas de los Ulitimos semestres me dieron un
acercamiento a la educacion especial desde el conocimiento del Plan de estudios de la
Normal de Especializacion hasta las practicas al interior de las aulas especiales con
alumnos con discapacidad visual, intelectual y auditiva, conociendo la etiologia y las
propuestas de atencion educativa.

En general, creo que el estudio de cada asignatura de la carrera me brindo las
bases que posteriormente continué estudiando con diferentes cursos, para desempenar
mi labor primeramente como docente y ahora como Auxiliar Técnico apoyando al
personal en la atencién de los alumnos con discapacidad y necesidades educativas
especiales.
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CONCLUSIONES

(S

> La }:Reorientacién Educativa en México responde a un movimiento
imernacionalAc’;‘a‘n el propésito de integrar a las personas con discapacidad bajo los
princip‘ipé_ ﬁloséﬁcos de Educacion para todos, equidad de oportunidades y respeto a
las diferéﬁt.;. ‘

>En Méxlco este movimiento tiene antecedentes en afios anteriores, pero los
grandeé égmiﬁos se dieron con cierta imposicidn , la critica que a nivel general que
se did .‘ fue que se estaba adoptando el sistema espaniol sin la preparacion suficiente
a los dbcentes y sin los recursos necesarios, sin embargo a pesar de esa situacion

se ha trabajadd a lo largo de estos afios buscando y adaptando este modelo a las

necesidades mexicanas.

> En el proceso de Integracion Educativa el CAM representa la institucion
generadora de estrategias, considerando que el curriculo regutar es suficientemente

flexible para satisfacer los aprendizajes basicos.
%> Ei{ CAM desde su reorientacion ha ido creciendo y modificando sus acciones
con el fin de apoyar a los alumnos en el proceso de integracién.

> E! CAM no tiene por que ser una replica de la primaria regular, es una opcion
diferente ya sea para preparar a los alumnos en su integracién o para satisfacer las
necesidades bésicas de aprendizaje de los alumnos que no pueden ser atendidos en

la escuela regular.
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3 La realizacién del Proyecto Curricular de Centro es primordial en CAM pues
apoya la planeacion del docente y del equipo pafadocente. Sin embargo es
importante revisarlo periddicamente para adaptarlo asi a las necesidades educativas

especiales de los alumnos atendidos.

» El ver al alumno en términos de 'sus:posibilidades mas que de sus

deficiencias en una idea que debemos de considerar. siempre.

» El alumno que logra poner eh ptéctxlca_de’ manera funcional o aprendido

La |dea de conslderar a Ia planeaclén como ‘punto de partida de la

|nterven<:|on aun no es compartlda por todos Ios profesionales en el CAM , ya que

algunos la ven més‘como un requnsrto administrativo.

» En menor medida nos encontramos con aquellos docentes que tienen
facilidad en la realizacion del avance programatico y gran dificultad en lievarlo a cabo

guardandolo y llegando a la improvisacion de sus actividades.
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» Como auxiliar técnico he advertido la necesidad de orientar a los docentes,
cuando al elaborar su avance programatico, recurren mes con mes al mismo
propésitoy a la ‘misma actividad por la facilidad que encuentran para llevarla a cabo.

> Al respetar la inscripcién de los alumnos al grado correspondiente segun su

' edad, ténemos ‘alumnos en 5° y 6° grados sin haber alcanzado aprendizajes basicos,

: atendlendo a un adolescente tratandolo permanentemente como preescolar, sin

conslderar sus mtereses e inquietudes.

i-'!.a faltaAdeH determinacion de las necesidades educativas especiales de los

que el docente plateé propésitos inadecuados, mecanizando

proéedtmlentos sin desarroilar habilidades por medio de la metodologia adecuada.

> Podemos encontrarnos con opiniones docentes en donde se ubica al alumno

como centro’ Unico 'del “problema” sin observar los contextos y al docente mismo

como postble actor que desencadene la dificultad en el aprendizaje al utilizar la

metodologla lnadecuada entre otras fallas, o podemos ver la insistencia de ofrecer

6s:tos lnadecuados para el alumno.

contenidos y pr

> A pesar.de ,queen el CAM se cuenta con recursos suficientes en cuanto a

material didac

necesario est

la adercua‘cfjéh
cual el fﬁaést
alumn_oé
tratado d '
las adecuacuones currlculares necesarlas para tal alumno” sin planteartas. Se
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advierte que realizar la adecuacion al proposito para -un alumno es dificil en algunos

€asos,

| CAM es una alternativa diferente a la escuela regular con

’on practicas diferentes, he encontrado en un caso, la

metodbidgla*diVéréiﬁcada. apoyandose en los recursos disponibles para maestros

como son blcis_s“editados por la SEP (libros del maestro y ficheros), materiales

didacticos elabbfad@s por. él o los propuestos para la atencion de alum‘nos_cori.

necesidade§ educativa's especiales y discapacidad, sin olvidar los libros de texto del

alumno con Ias adecuacuones necesanas 2

Ios alumnos podemos realizar adecuaciones en el

proposito y en la metodologia;ia evaluacuén que se solicita siempre es controversial,

pues se tiene claro que’es’ en'funcmn de sus proplos avances y con referencia a su

grupo, sin embargo la boleta que se debe lienar es idéntica a la de la escuela regular

yla dnfcultad que se presenta es enfrentarse a la asignacion numérica de un alumno
con mayores requenmlento y pluridiscapacidad que no ha logrado, por sus propias
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caracteristicas, los conocimieritos y habilidades basicos y presenta la edad suficiente

para egresar de 6° afio, En el CAM 31 hemos optado por anotar que la calificacién

> La’ tendencia actual de trabajar con las Normas de Competencia Laboral

debe ser 'eva ado y adecuado permanentemente, ya que si cada ciclo escolar se
mtegran : alumnos a la escuela regular los alumnos que lleguen al nivel laboral
presentarén mayores requerimientos y estas normas son demasiado ambiciosas
para qdrﬁplirse, trabajando solamente con el mdédulo transversal, aque! que
desakr_c;]la fos habitos y actitudes de adaptacidn social.

En cuanto al equipo paradocente:

> En este modelo de atencién se tiende a convertir a los especialistas en
maestros perdiendo. en algunos casos, sus aportaciones que desde su formacion
pueden dar. El trabajo |ntegrado y colaborativo no tiene por que liegar a que todos

hagamos lo mlsmo; T

> El para cente se encuentra en el papel de apoyo de un grupo y no de ser el

responsable el cual debe’ camblar su practica de intervencidn para beneficio de los

aphcacuén de estos exémene s‘o el .uso que se le daba a los resultados. La
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tendencia del trabajo en gabinete sin estar en constante contacto con los alumnos es
aforada por algunos especialistas.

» En ocasiones la intervencion a nivel aula que tiene’el fin de apoyar al maestro
y a los alumnos en el alcance de los propésitos planteados se convierte en reuniones
de platicas que distan del ambito educativo.

> Es necesano msxstlr en; la planeacion de las intervenciones a los grupos por

parte del equnpo paradocente ya que es mas facil para alguno de ellos reportar lo

que se reallzo con,algunas |mprov15aC|ones.

> La relacié que en ocasiones se establece con los padres de

familia. los ‘lleva

legiral: CAM como dnica opcion para sus hijos por temor al

enfrentarse al contexto de‘la’escuela regular, sin embargo, en mi opinién, algunos

alumnos-que permanecen:en‘el CAM tendrian un mejor aprovechamiento en el

amblente normallzado e la pnmana, para lo cual se debe dar una mejor onentactén

Yy sensublllzacxon a lo maestros de escuelas regulares en cuanto al proceso de

integracion.
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SUGERENCIAS

Para dar reSpuesta a las necesidades educativas especnales de Ios alumnos

es necesano eI apoyo a.los docentes desde el interior, ya que se conoce y se

Je la funmén del

mtervnene en:la dinamica y operatividad escolar, es por est

Auxlllar Té 'm

“concepto

que debe hacerse para_una mejor.organizacion escolar

> La preparaclon de todos los'miembros del CAM sobre la atenctén de alumnos

con discapacidad visual uditiva es de gran importancia, permitiendo la entrada de

especialista de estos temas en juntas de Consejo Técnico.
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> La pIaneacnén de reunlones de estudlo con algunos docentes debe ser

respetada ya que como he mencnonado hay carenclas técnlcas que deben ser

atendudas
> La labor docente en, u :CA
dlferentes dlscapacndades y nec

unicamente puede tomar un 'prof ue guste de su labor y tenga las

caracteristicas suficientes no sél de’ onScimientos. sino de personalidad para
realizarlo, asi como de la actuahzaclén permanente que lo lleve a conocer y atender
mejor a la diversidad. Por lo antenor. serla ideal que los recursos que llegan a cubrir
funciones docentes deben tener formaclon docente o dentro de la disciplinas
relacionadas con la educaclén. ;

> El apoyo de Ios padres en el proceso de aprendizaje de los alumnos es
fundamental y tiene mejores resultados cuando se les proporciona una guia de cémo
utilizar las actividades cotldlanas para reafirmar conocimientos, habilidades o

actitudes,

> El proceso de Determinaéiéh de:N "idades"Edupativas Especiales en el

ﬁﬁ_al del ciclo proponiendo

.el ‘alumno después de su

ntro. de recursos que apoye
‘relacién con la primaria
regular y ia USAER a donde van a llegar nuestros alumnos ofreciendo la informacion
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necesaria 'y después dar u'n seguimiento y‘ apoyo sistematico - trabajando
conjuntamente con la. USAER en esa atenclén. brindando orientacién en lenguaje,

psncologla. aprendlzaje ~etc 8 no reducnr su intervencidn a unas cuantas vnsntas

alsladas para recoplla nformac:én ;

necesndades educatlvas especuales de Ios alumnos.
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