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INTRODUCCION

El profesionista que se encuentra laborando de acuerdo a su
projesion, le va a dar fuersa a su pais, esto implicaria que se estuviera
actualizando constantemente para que le permita resolver los problemas

mds complejos afrontados por el desarrollo mismo de la sociedad
moderna.

Existe gente profesionista que se encuentra desempleada v se dedica
a un oficio completamente ajeno u lo que estudio, va que al buscar empleo
son muchos los obstaculos y se empiezan a perder todas esas esperanzas
que se forjaron desde que se tiene conciencia parc tomar una decision ran
importante en la vida, como lo es su carrera, empiezan a adolecer de esa
Juerza interna que se llevo al comenzar, ese paraiso que se pretendic
habitar, fue desvaneciéndose lentamente, es por ello, que se emplean en lo
que sus habilidades les permitan realizar, va que sus necesidades son
muchas v son capaces de adaprarse a su ambiente.

La falta de conocimientos se debe a que la escuela no los obliga, por
lo tanto. no hav ral responsabilidad para esforzarse v sélo cubren lo
necesario, carecen de la calidad con la que un profesionista debe contar y
gue las empresas, va no brindan al recién empleado las oportunidades de
irlos capacitando, porque los pondria en desventaja con [los demds,
perderian tiempo y dinero, ellos requieren gente dispuesta a proyeciar sus
conocimientos adquiridos.

Es por ello que surge la inquietud de prevenir al profesionista
realizando un videoreportaje. en el que se explica paso a paso el proceso
de la produccion del mismo, un trabajo que implica desde escoger el tema,
realizar una investigacion, hacer las grabaciones v la edicion.

El objetivo de esta investigacion es alertar a las generaciones
posteriores, una gran carga sc les viene encima. deben prepararse lo
mejor posible para contar con menos problemas al buscar empleo, no
importando la escuela de donde provienen, porque la institucion educativa
es la que talla, pero el alumno es el que aprerde v se forma como
profesionista.
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EL PROYECTO DE REALIZACION DE UN REPORTAJE
TELEVISIVO

Tema: El desempico.

Enunciado del problema: El oficio que obliga, el desempleo: Videoreportaje.

Delimitacion:

Se estudiara gente profesionista que se encuentra desempleada dentro de su
carrera, enfocado a cstudiantes egresados de nivel superior de 1990 al 2000,
dentro del Distrito Federal y area metropolitana.

Justificacion:

Existc gente profesionista que se encuentra desempleada y se dedica
a un oficio totalmente diferente al que estudio, ya que al buscar trabajo los
obstaculos son muchos y s¢ empiczan a perder todas csas especranzas que
comenzamos a forjar desde que se tiene conciencia para poder tomar una
decision tan importante en la vida de cada uno, en donde hay una
desmoralizacion compilcta, dejando a un lado toda ilusion, olvidando csa
energia que se lleva cuando empezamos, adoleciendo de esa fuerza intema
que atguna vez cstuvo dentro de uno mismo, ya que poco a poco, csc
paraiso que creimos habitar s¢ nos fuc alejando lentamente. Situacion que
me hace sentir participe porque lo he vivido en carmne propia, es por cllo que
quiero sacar adelante una investigacion que no sélo quede en palabras sino
que concientice a aqucllas personas que imponen “sus reglas™ sin darse
cucnta que existimos y queremos demostrar lo que aprendimos formados
con una dtica profesional altamente responsable sin miedo a esculpir
nuestro conocimiento, con ese¢ teson que en la Maxima Casa de Estudios
nos labra y crca una conciencia limpia, fuera de cosas sucias y ante todo
verdadcras.

I2s asi como quiero que me escuchen, haciendo ver a las generaciones
posteriores la gran carga quc sc les viene encima y que deben preparasc lo
mejor posible para que ¢l dia de manana tengan mejor suerte. Quicro aclarar
que mi intencion no es la de ser el juez, ni cambiar “las reglas™ impuecsias
por diferentes empresas, pero si, de hacerles ver que estan en un gran crror,
ya quc hay gente mgjor preparada tanto en una escuela publica como en la
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privada, hay quc estar de acuerdo que la institucién educativa es la que
talla, pero el alumno es ¢l que aprende y se forma como profesionista.

Objetivos:

General: Mostrar por medio de un videorecportaje la situacién actual que
viven los profesionistas desempleados en nuestra ciudad.

Particulares:

- Invitar a los estudiantes universitarios que se actualicen dia con dia para
acceder a mayores y mejores posibilidades de empleo.

- Mostrar la importancia que tiene el conocer a personas de acuerdo a su
ramo profesional, asimismo dcsenvolverse con dstas para tener mayor
acceso al emplco.

- Dar a conocer que se requiere experiencia antes de terminar su carrera,
yendo de la mano del estudio cientifico y ¢l empirico, la tcoria con la

practica.
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Capitulo 1 DESEMPLEO

1.1 Definicion.

Infrautilizacion involuntaria de los recursos productivos disponibles.
En general se aplica este término a los recursos de mano de obra.

Es una situacion que toda la gente vive por 10 menos una vez ¢n su
vida, podemos entenderlo como la falta de actividad laboral, es estar
inactivo, sin recibir una compensacion, esto puede ser causado por
diferentcs motivos: personales, psicologicos, por estar a disgusto con su
emplco anterior; por no llenar los requisitos impucstos, por falta de
preparacion, cxperiencia, etc., a diario lo vemos en gente de todas clases
sociales, el gobiemo se¢ preocupa por abrir cada vez mas fucntes de trabajo,
pero las plazas son pocas y la explosion demografica es mayor. “El
desempleo atendido como paro forzoso es la resultante de un exccso dec la
oferta de mano de obra sobre la demanda., dando lugar a que aumente la
dependencia del trabajo asalariado en relacion con quienes detentan la
propicdad de los medios de produccion™.

La consideracién del desempleo exige una primera diferenciacion de
situaciones: a) El que se produce en paises y zonas que han alcanzado un
escaso nivel de desarrollo industrial, que se¢ caracteriza por el hecho
fundamental de que los trabajadores e¢n paro carecen dc los ingresos
normales para su subsistencia y, por tanto la posibilidad de tensiones y
conflictos sociales aumenta, con la particularidad de que en ¢l colectivo de
hombres sin trabajo se desarrollan actitudes de frustracion respecto de si
mismos, de ociosidad por razén de permanccer inactivos y de rechazo y
hostilidad respecto del ordenamiento social en el que se hallan inmersos,
toda vez que se revela incapaz de conseguir que todos tengan oportunidad
de vivir de su trabajo. b) El quc ticne lugar en colectividades avanzadas
industrialmente, en las que el desemplco se puede producir en linea
creciente, no sélo porque la linea de wrabajo aumenta por ser mas el namero
de personal en condiciones de trabajar, sino porque disminuye la cantidad
de¢ puestos de trabajo que estas colectividades necesitan para su normal
funcionamicnto y racional utilizacion de su equipo basico. La reduccion de
la jornada de trabajo y, ¢n algunos casos, hasta de los dias dec ocupacion, asi
como el aumento de los dias de vacaciones, son la consecuencia logica.
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La explicacién al desempleo se pucde hallar en las contradicciones
del sistema, en las que cada vez hay mayores dificultades para abrir y
dominar mercados cxteriores, en la prolongada duracion de la crisis
economica en las dudosas posibilidades para generar cxpectativas,
beneficios y en la falta de estimulo y consiguiente desconfianza para las
inversiones empresarniales. El ritmo de crecimiento econémico disminuye,
no se utiliza plenamente la capacidad productiva dec las empresas y la
consecuencia logica es una desocupacion masiva. “La falta de planificacion
cn la cconomia capitalista, la independencia y a veces arbitrariedad en las
decisiones y la irracionalidad de no pocas inversiones, son causas radicales

del fenémeno del desempleo™.

Normalmente las medidas conducentes a reducir ¢l desempleo han de
incidir dirccta o indirectamente sobre las inversiones de mancra que
suficientemcente estimuladas sc traduzcan en cl menor plazo posible en la
creacion de mas puestos de trabajo. Algunas de las medidas que pucdan
lograr este objetivo son:

a) Realizacion de obras publicas.

b) Apoyo a las industrias nacionalizadas.

¢) Politica fiscal favorable a las empresas privadas.

d) Politica de comercio exterior conducente a equilibrar la balanza de pagos.
¢) Aumento de las rentas salariales en los grupos sociales menos dotados.

) Mejora de la dotacion del scguro de desempleo.

g) Reduccion del gasto publico improductivo.

Estas son algunas de las medidas que tiecnden a controlar y reducir el
desempleo ciclico cuando ¢éste se hace persistente y se debe a una
insuficiencia en la demanda conjunta.

Encontrandosc desecmpleado va a llegar la oportunidad dc tener
empleos eventuales que dan paso a la inversion, y asi, ciclicamente van a
dar paso a un avance pequeilo, y van a ser los empleos primarios y
secundarios. ‘“‘Cuando hay un aumento de la inversion, por cjemplo, la
construccion de casas, hay un aumento de la ocupacion en todas las
industrias directamente relacionadas como en ladrillos, vidrios, etc., el
empleo adicional asi creado cs ¢l aumcento primario cn la ocupacion debido
al aumento de la inversion. Estos obreros aumentan su consumo; la adicion
de ocupacion en las industrias de bicnes de consumo es ¢l aumento
secundario en la ocupacion debido al aumento c¢n la inversion™.
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1.2 El desempleo en nuestro pais del afio de 1995 al 2000.

El desempleo, segun datos oficiales, s¢ ha registrado actualmente
como estable, ya que comparado con ¢l afio de 1995 donde rebasaba el 6%,
ahora se encuentra en promedio dc 3%°, el gobierno quiere que vaya
bajando este indice, ponicndo en marcha campafas para evitarlo, como la
bolsa dc trabajo temporal que s¢ encucntra cn todas las delegaciones; el
Sistena Nacional de Capacitacion, en donde se otorgan becas a la gente
desempleada; la feria del trabajo para la mujcr, donde se conté con el apoyo
de diferentes empresas tanto gubernamentales como de iniciativa privada,
no del todo lo han climinado pero se sienten satisfechos por la respuesta

recibida.

“*La tasa de desempleo en México, csta llegando a minimos normales
y solo podra disminuir marginalmente de los niveles actuales, no por
condiciones mecnos favorables en la economia sino por naturaleza del
mercado de trabajo. En mayo del presenie aio. en zonas urbanas fue de
2.14 %, una de las mas bajas en la historia, lo que refleja la fortaleza de la
economia en los primeros meses det 2000 y cierta rigidez en ¢l mercado de
trabajo, por ejemplo, escascz de mano de obra en ciudades fronterizas, esto

va a favorecer que el indice sca bajo™.*

El porcentaje de personas que no ticnen cmpleo, buscaron trabajo y
no lo encontraron, esta llegando al denominado desemplco natural, ya que
siempre van a cxistir personas que estan buscando trabajo por diferentes
motivos, por ejemplo, incorporacion a la fuerza de trabajo o insatisfaccion
en su ultimo empleo, debiéndose aclarar que no hay un nivel anico o
teorico universal, cada pais ticne una tasa distinta y depende de las
condiciones del mercado de trabajo local.

El desemplco es mayor en los jovenes, donde 85% de los que buscan
empleo tiene estudios de secundaria o superiores. La falta de experiencia, la
posibilidad de mayor movilidad en c¢dades tempranas y buscar una
ocupacion mas cerca de las preferencias o habilidades generan un grupo
natural de desemplcados, y esto hace que conformen un grupo para darle
puntos al desecmplco.

“Las variaciones mensuales o trimestrales empiczan a ser marginales,
por ejemplo, tomando promedios moviles trimestrales se¢ observa para
septiembre, diciembre, marzo y mayo, 2.37%; 2.33%:; 2.17% y 2.22%

* Ver tabia del punto 1.2.1 iz v
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respectivamecnte, s¢ puede notar que para cl periodo septiembre-mayo la
variacion en las tasas es de solamente 15 centésimas™.

Mariano Palacios Alcocer, titular de la Secretaria de! Trabajo y
Prevision Social, dice que México presenta un indice de desempleo mas
bajo en los ultimos anos. “En este afo, su labor ha sido gratificante, por
tener buenos resultados, ya que durante el afio de 1995 sc perdié casi un
millén de empleos formales, mientras que en la actualidad hay 3 millones de
fuentes de trabajo mas que los que habia hace cinco afios. El instrumento
fundamental fuec ¢l apoyo al Sistema Nacional de Capacitacion y en este
afno, ¢l gobicrno federal otorgara 650 mil becas a personas desemplcadas, de
las cuales el 70% tienen garantizada su incorporacion al mercado laboral.
También dice que la Jlucha por la recuperacion del poder adquisitivo del
salario ¢s interminable y que hay datos ciertos que cn México crece mas el
empleo quc la poblacion y mas ¢l salario que la inflacion...

Mencioné que los datos en atencion al desempleo ha tenido en
Meéxico una respuesta reconocida por la Organizacion internacional del
Trabajo. como la mas cficaz de América Latina, quc ticne tasas de
desempleo abierto superior a 10% y aqui es del 2.3 26™.

Por lo que podemos observar, ¢l desemplco va en descenso en nucstro
pais, llegando casi al llamado desemplco natural, pero nos da una muestra
de que si no hay empleo, ¢l sujeto tiene que buscar la forma de emplearse
para poder subsistir y su desempeiio laboral va a ser de lo que encuentre o
pueda realizar. Entonces, tiene trabajo, por lo tanto no da puntos al indice de
desempleco, pero lo que hace e¢s no dar desarrollo a su pais. Ahora, el
profesionista ¢s lo que hace, ya que si no cncucntra trabajo dentro de su
ambito profesional lo va a buscar por fuera, en algo que le remunere para
poder subsistir y va a ser de acuerdo a la capacidad o habilidad que tenga, y
no va a ser precisamente en lo que estudio, es por cllo que en la actualidad
se van a ver reflejados optimos resultados.

1.2.1 indice de la tasa de desempleo abierto ecn México.

(ver pagina siguiente)
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EMPLEO Y DESEMPLEO

Tasa de Desempleo Abierto por Nivel de Instruccién
(Tasa de Desempleo)

SIN PRIMARIA PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIO
PERIODO INSTRUCCIONINCOMPLETA] COMPLETA| COMPLETA E SUPERIOR
INCOMPLETA | Y SUPERIOR.
7852 701 12 g 2.2 3.7 3.2
(1592 7 02 13 76 2.2 3.6 3.1
1992 7 03 21 .7 2.0 3.0 2.9
(1992 7 04 T3 15 2.0 35 2.9
[1553 701 1.6 7.9 ) a5 36
1593702 T4 Z3 2.6 39 34
7993 / 03 1.8 >3 2.7 38 31
1993 7 04 15 ) 3.0 30 3.5)
1594 7 01 P 26 30 3.5 3.8
(7954 702 1.9 3.4 2.8 3.0 3.0
7554 7 03 25 26 3.2 37 a1
[1853 7 04 78 26 3.1 34 36
(7895 7 01 ) 390 36 53 54
[1595 702 36 51 EX) 7.7 6.1
7995 7 03 5.3 60 6.5 8 7 7.4
1995 /7 04 30 37 5.0 7.3 ~ 6.3
1996 / 01 3.5 73 50 7.2 6.3
1596 7 02 36 35 37 56 5.7
7996 7 03 2.7 3.7 32 5.3 5.6
7996 7 04 3.0 29 3.8 53 5.0
1597 7 01 ) 28 36 39 3.3
1997 7 02 7.3 28 3.2 qa 3.0
(1857 7 03 2.0 25 2.6 ¥ LX)
[7557 7 04 7.0 20 FN] 37 36
[ 7598 7 07 b/ 73 Z 3 2.7 39 a1
225,
7968 / 02 T2 4 Z4 35 37
7598 / 03 T8l 79 Z.4 3.3 3.9
1998 7 04 178 T8 2.0 35 3.5
1599 7 01 0.9 18 2.0 33 3.4
(1995 7 02 71 77 19 2.7 3.2
il 703 0.9 10 16 27 2.9
1999 7 04 09 0.9 15 24 2.9
2000 7 01 71 71 7 2.3 2.9
2000 7 02 7.0 70 15 > 7 2.6
2000 7 03 77 T3 75 25 3.5
@/ Cifras preliminares a panur de ia techa que se indica
FUENTE: INEGI Encuesta Naciona! de Empleo Urbano
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. 1.3 El desempleo en la actualidad en nuestro pais.

El desemplco en nuestro pais sigue siendo un gran dolor de cabeza
para el profesionista que no logra encontrar trabajo y cn el afan de querer
laborar se autoemplean y no satisfacen la sed profesional que tienen, se va
acabando ese cgo y lo sustituyen por un “de lo que sea’, contrario al recién
egresado, que con la mentalidad obtenida en la escuela de nivel superior,
que va a encontrar trabajo de inmediato, se dan el lujo de rechazar ofertas,
porque para ¢llos la retribucion econémica no es la suficiente o el puesto cs
de menor rango, desperdiciando asi, la oportunidad que se les esta dando, a
su vez, van llenando el perfil que la empresa en determinado tiempo

requicra, todo es cuestion de paciencia.

En la actualidad piden bastantes requisitos, ¢sto ¢s, para no cstar en
desventaja con la competencia, de lo contrario perderian tiempo y dinero en
capacitar a cada uno, no quicren adolecer de calidad, por lo que su perfil es
cxigente, requieren de actualizacidon tecnologica, contar con uno o mas
idiomas apartc del suyo, experiencia. Por lo que, no hay conocimientos, no

hay trabajo.

Renato Lépez Otamendi, Presidente Estatal de la Confederacion
Patronal de la Repuablica Mexicana, delegacion Querétaro, declaré que se
debe orientar al estudiante para que le dé mayor importancia a otras areas,
seiialo que hoy en dia, los egresados de escuclas tecnologicas, ganan mas
que los profesionistas, ya que mientras éste ticne un salario de 3 mil o 4 mil
pesos, un técnico especializado esta ganando hasta IO mil pesos. Esto es,
para que tenga éxito y no se pierda la cultura del pais®.

A pesar de los esfuerzos de parte de gobiemo y de las escuelas de
nivel superior, actualmente contamos con un 2.5% de desempleo abierto, y
con un 47.1% (hasta ¢l mes de abril) de gente inactiva laboralmente de nivel
medio superior y superior, éstos problemas los enfrentan personas a las que
no se les ha dado, o no se han dado la oportunidad de adquirir los
conocimientos necesarios o los que son mayores de 35 afos, ya que los
consideran poco rentables®.

* www.uaq.mx 10-06-02.
* www . inegi.gob.mx 10-06-02.
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1.3.1 Poblacién de Nivel Medio Superior y Superior que se
encuentra desempleada en la Cd. de México de 1999 al 2002.

Poblacién inactiva laboralmente en 1999.

A Desempleada 41.5%
B Emplcada 55.9%

Poblacién inactiva laboralmente en el 2000.

B Desempleada 45.8%
@ Emplcada 54.2%

N
N



Poblacidn inactiva laboralmente en ¢l 2001.

B Desempleada 4 Yo
mpleada 51.3%

Poblacién inactiva laboralmente en e! 2002, hasta ¢l mes de abril.
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Fucnte: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU).



1.4 Profesién

El Profesionista es ¢l que se va a desempefiar con base en
conocimientos obtenidos en una institucion educativa de nivel superior, en
la cual va adquirir la sabiduria necesaria y va a ser guiado por gente
especializada (profesores), que a su vez siguen un plan de estudios que lo va
a formar con la capacidad y ética que un profesional debe tener, ya, lo que
haria por su cuenta, seria conscguir la experiencia que s¢ necesita para
emplearse como tal. El gusto por la cleccion -en este caso la carrera-, va a
depender de cada uno tomando en cuenta lo que le apasiona. Estos, son el
presente de su pais, depende de ellos el poner en practica sus conocimientos
para darle buena estabilidad y un avance tanto tecnolégico como cultural.
Su trabajo muchas veces es bien remunerado, logran ser de alto rango
dentro del lugar de trabajo, dia con dia tienen que estar actualizados para ir
de acuerdo con los avances de su Carrera.

“En los mercados de trabajo en los que rige la regla de libre eleccion,
los individuos pueden tomar y dejar ocupaciones sin necesidad det
consentimiento dec autoridades privadas o puablicas. La habilitacion
profesional limita ¢l campo en el quc rige la libre cleccion. Se da
habilitacién profesional cuando una profesion, actividad u ocupacion soélo
pucden practicarla legalmente aquellos que han sido autorizados a ello por
alguna agencia del gobiemo. Debe distinguirse de la certificacion. En el
primer caso la ley permite la practica solo a personas habilitadas; en el
segundo cualquicra puedc practicar, pero solo las personas certificadas
pucden utilizar el correspondicnte titulo profesional en sus comunicaciones
al pablico de su oferta de servicios. También difiere de la autorizacion para
establecer negocios, aun cuando ésta presupone a veces, implicitamente la
habilitacion profesional™!'?,

1.4.1 Habilitacion Protesional.

Si no existe la habilitacion profesional, sus servicios van a ser
incompetentes, los posibles compradores de esos servicios no son capaces
de  distinguir entre personas cualificadas y no cualificadas ya que compran
sus servicios esporadicamente. Cuando las consecuencias del empleco de
personas no cualificadas van a perjudicar gravemente al comprador y
cuando las consecuencias de un servicio incompetente son irreversibles, se
opina que es conveniente que el Estado lleve a cabo alguna forma de

" Enciclopedia Internacional de las Ciencias Sociales, pag. 536
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examen u otro procedimiento para determinar quiénes estan capacitados
para la practica y que impida a los no cualificados la ofcrta de sus servicios.

Se eleva la capacitacién a los autorizados y con la exclusiéon de los
incompetentes sc¢ va a proteger al publico ¢l error de emplearlos. “La
certificacion, aunque permite a cualquiera practicar, disminuye la
incertidumbre, lo mismo quc la habilitacion, al informar a los posibles
compradores sobre quiénes de los que practican han pasado con éxito cl
examen de Estado y quiénes no lo han pasado. Ni la habilitacion, ni la
certificaciéon reducen a cero la incertidumbre, ya que hay diferencias de

las habilidades y entre los certificados. y los

competencia  entre
1"
.

consumidores necesitan buscar informacion adiciona

1.5 Oficio.

“El término oficio se deriva del latin officium y este de fucere hacer
y significa en espaiiol ocupacion habitual, en contraste con la palabra arre,
que normalmente suponc la intencion de producir belleza placer. Los
eruditos contecmporaneos suelen considerarlos juntos las artes y oficios
debido a lo dificil que en muchas sociedadcs resulta separar fo estético de lo
estrictamente utilitario. L.os antropdélogos preficren Hamar recnologias a los
procesos de fabricacion y céivilizacion material a los artcfactos propiamente

dichos™.'?

El oficio es la actividad de las personas que se dedican a trabajar
dentro de lo que saben, lo que aprenden empiricamente, sus conocimientos
los adquirieron por medio de ver como se hacen las cosas para realizarlas,
esto se basa en la habilidad y capacidad que posce cada persona, también
puede ser lo que se oficie dentro de su familia, asi, su agilidad sc va
desarrollando para que transmitan su sabiduria a otro, su remuneracion va a
ir de acuerdo a lo que se dediquen, porque un albaiiil no va a ganar lo
mismo que un comerciante o un taxista. Para algunos la satisfaccion es
plena, pero para otros no tanto ya que cuentan con conocimientos que les da
un entorno de vida diferente, ¢éstos, son los que cuentan con una profesion y
no los pueden aplicar a lo que saben. ““Puesto que en los oficios s¢ incluyen
todas las actividades que producen o modifican objetos por medios
manuales, con ayuda mccanica o sin ella el campo de estudio cs inmenso, lo
mismo ocurre con las formas sociales en que los artesanos'® actuan. En

': Idem
'? Ibidem, pag 417,
** Denominacion que le damos al Que tiene como actividad algun oficio.




otros casos, oficio viene a ser sinénimo de gremio, palabra en donde la
sociologia actual suele utilizar un sentido que supone una clase y asigna un
rol, y Que se aplica a las asociaciones profesionales. Asi considerando, el
estatus dc los artesanos varia segun la cultura, la época y el oficio™."*

La organizacién social de los oficios se da de las siguientes formas:

- Organizacion segin cl sexo. En la mayoria de las sociedades que han
existido en la historia humana, los oficios han sido organizados
principalmente sobre la base de una division del trabajo ¢n razon del sexo,
de forma que todos los hombres de un grupo étnico aprenden con distinto
grado de habilidad todos los oficios masculinos y todas las mujeres
aprenden un conjunto distinto de oficios femceninos.

- Organizacion por familias. ¢l segundo elemento basico para la
estructuracion de los oficios cs la familia. Donde los micmbros de la familia
cjercen un mismo oficio y las técnicas van a ser transmitidas de padres a
hijos. heredandose ciclicamente.

- Organizacion por lugares. Este va a depender dc las necesidades que
existan en cada lugar, contando lo que se tiene a la mano, csto es, que la
persona va a ¢jercer un oficio de acucrdo a lo que se de cucnta falta y lo va
a ofrecer contando con las habilidades y recursos que tenga a su alcance.

- Ocupacion parcial de los profesionales. El profesionista s¢ dedica a un
oficio que no le va a permitir desarrollarse como tal, porque por diferentes
motivos no cstan trabajando en su especializacion, por lo que, se necesita
dia con dia prepararse lo mcjor posible, conocer a personas que los puedan
presentar a determinado empleo, asi como adquirir experiencia para tener la
capacidad necesaria y tener el empleo descado, yéndose por el lado
cquivocado de ejercer un oficio que no le va a dar ¢l placer de ejercer 1o que

tanto le costd: Su Carrera.

El ser humano va a adaptarse a lo que sc le presente, va a tener un
comportamicnto mediante ¢l cual su actitud sc va a basar en su ambiente
social, en el que, al no poderse desempeilar de acuerdo a lo que conoce se va
a adecuar para poder subsistir, “el hombre es un ser social porque nacc en
una determinada sociedad, bajo condiciones también determinadas; estas
condiciones igualmente propician relaciones sociales, tanto materiales como
espirituales las cuales van a constituir las bases para las diversas
concepciones, sistemas de valores e instituciones. El individuo humano
autéonomo no existe, tampoco ¢l hombre bueno o malo por naturaleza, l.a
sociedad acuia sobre ¢l individuo, a mas tardar, a partir de su primer
respiro, y también desde aqui el individuo actiia sobre su ambiente social”.'?

!* Enciclopedia Internacional de las Cicncias Sociales, pag. 417.
'* Camero Francisco, De 1a Naturaleza al Hombre, pig. 122.
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1.6 Los problemas quc sobresalen para el profesionista dentro de la
biasqueda del empleo.

Desde que el profesionista escoge la profesion de acucrdo a sus
intereses, gustos y capacidad, enamorandosc de las actividades a realizar,
esperando con ahinco cl terminar la carrera para poder actuar de acuerdo a
su formacion profesional, la batalla comienza a la biusqueda del trabajo, no
cs tan facil como se cree, es pasar por todos los requisitos que meramente
necesita hacer cualquier persona para buscar empleo y que en este caso no
se pone en tela de juicio , es el conseguir una cita con la persona encargada
de realizar la entrevista requerida por determinada empresa, es ahi cuando
los impedimentos comienzan a salir como monstruos al acecho:

- Piden cxperiencia de determinado tiempo que uno obviamente no
tiene puesto que apenas sc¢ inicia y lo uUnico que llevan son los
conocimientos cientificos que sc obtienecn en la escuela, y ¢l egresado lo que
desea es adquirir la habilidad para demostrar que la teoria con la practica
van a lograr un excelente trabajo.

- Ser cgresado de alguna escuela de renombre que sca especializada
cn determinada carrera  que requicran. Para algunas empresas la UNAM ya
esta desacreditada debido a sus huelgas.

- Deben llevar recomendaciones de personas que para cllos son
validas, o en su dcfecto, conocer a gente relacionada al medio en el que se
desenvuelven, para que asi, los pucdan colocar en ¢l empleo descado.

- Si es mujer, debe contar con excelente presentacion basada en su
criterio, esto es; con cara bonita, buena figura, etc., no importando si tiecne la
inteligencia para poder realizar su funcion.

En fin, hay que contar con alguno de ¢éstos y mas requisitos para que
den el visto bueno y se¢ pucda laborar en el lugar que un profesionista ha
deseado.

Siendo asi, ¢l egresado necesita trabajar y sc ve obligado a
desenvolverse cn un oficio ajeno a lo que estudio, nos encontramos a
personas que ni pasa por la mente que sean profesionistas; vemos a
contadores mancjando transpories colectivos; a sociologos vendiendo en
tiendas particulares; a administradores ensefando labores manuales, que
triste ¢s descubrir este tipo de situaciones que nos dejan un sabor tan
desagradable en la boca y lo mas decepcionante que hallamos es que bhay




gente que trabaja en diversas organizaciones no tenicndo los estudios
necesarios para estar ahi, adquiriendo los conocimientos empiricos y la

experiencia que uno neccsita.

1.7 Los Profesionistas en México.

Los Profesionistas en México son la fuerza de su pais, siempre y
cuando se encuentren cn el campo laboral de acuerdo a su profesion, lo que
va a implicar una actualizacion constante, y es muy importantc el analisis de
esa poblacion porque la formacion de profesionistas constituye una tarea
esencial como partec de las cstrategias para alcanzar mejores niveles de
desarrollo en los paises. Esa tarea, a lo largo del tiecmpo, dctermina la
existencia de un valioso recurso humano, integrado por cuadros técnicos
calificados para desempeiiar, en ¢l contexto sociodemografico, actividades
que permiten resolver los problemas cada vez mas complejos afrontados por

las socicdades modernas.

“La participacion de la mujer como profesionista ha ido en aumento,
asi como la proporcion de divorciadas en este campo: que entrc los
profesionistas que han destacado por dedicarse a lo que estudiaron, es la
carrera de medicina; quc entre las disciplinas académicas con mayor
proporcion de profesionistas que percibian ingresos de mas de 10 salarios
minimos, se encontraban las Ingenicrias  Acronauticas, Mecanica ¢
Industrial, Quimica, Extractiva, Metaliurgica y Encrgética, y la licenciatura
en Administracion; por ¢l contrario, con las mayores proporciones de
ingresos bajos se ubicaron las disciplinas de Formacion docente en
Educacion Basica, Teologia y Religion y Ciencias Sociales, que percibian
ingresos de dos salarios minimos o menos; que la desocupacion abierta, es
dccir, la que se manificsta en busqueda de trabajo, cra inferior en los
profcsionistas respecto a la observada en el total de la poblacion
econdémicamente activa de 25 aflos y mas; que entre las disciplinas
académicas con mayor proporcion de desocupados se encontraban las
Forestales, Ciencias del Mar, Ciencias de los Alimentos, Diseio Grafico y
Agronomia; que cn las familias donde hay por 1o menos un profesionista las
condiciones de vida son mejores.” ®

'* wrwhw inegi,gob mx  19-06-01.
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Capiituio 2 SITUACIONES REALES

El profesionista recién egresado salc de la carrera en donde lo forman
con bases sodlidas y con la csperanza de salir a un mundo lleno de
expectativas favorables dentro de su campo laboral, pcro s¢ encuentra con
una situacién diferente, su necesidad los hace que se¢ empleen en un oficio
que nada tienc que ver con su profesion, por lo que tiene que estar en un
constante avance tanto cultural como tecnologico.

A continuacion sc presentan tres casos, ¢n los que se muestra la
experiencia de gente profesionista al buscar empleo dentro de su ambito
profesional y al no encontrarlo, se ofician en lo que pueden. Cabe sefalar
que son escogidos debido a quc ticnen algo en comun, que es el no contar
con una ocupacion laboral dentro de su carrera, pero tan distintos en su vida
cotidiana, ya sea por falta de necesidad economica, por estar con la familia
o simplemente no les agrada mucho su campo profesional.

2.1 Paciencia ¢n la biisqueda de emplco.

lliana Romero Ziitiga, Licenciada en la Carmrera de Periodismo y
Comunicacion Colectiva, 31 aios, egresada dc la Universidad Nacional
Auténoma de México, Campus Aragon, generacion 1990-1993, estudiando
la carrera por gusto propio y porque queria ser licenciada, motivada por el
hecho de que en su familia la gran mayoria son profesionistas comenta:
“porque dices: mi hermano es ingeniero, mi tio es ingeniero, mi otro tio es
ingeniero, mi tia es médico, en fin, entonces tu dices, bueno”. Ella es de
una posicion economica desahogada, sin necesidad de trabajar.

Egresada de la carrera se dedica a viajar y comenta emocionada: “me
fui a los Estados Unidos y hace como dos aflos mas o menos tuve la
oportunidad de viajar a Europga; a Suecia, Holanda a Finlandia y a Noruega
v el altimo viaje que realicé antes de embarazarme fue a Miami™. Se dispuso
a disfrutar a su familia que la conformaban sus padres y hermano, su ticmpo
libre lo dedicé a realizar su tesis, con ¢l iema de: La Comunicacion Via
Satélite en México y en el mes de septicmbre del afio de 1996 se titula, con
lo que se siente mas tranquila y satisfecha personalmente, no sentia la
presion de buscar trabajo porque no 10 necesiluba, sus padres la apoyan
cconomicamente. Dice que: “yo si he sido paciente, porque tengo la fortuna
de contar con el apoyo de mis padres econémicamente... pero €n €ste caso
tuve la paciencia porque mi finalidad fue encontrar un cmpleo relacionado

ol
54

T
I.

TR0

M
’I

|

:

N
o




con la carrera, que es muy dificil, porque si no tienes una palanca no vas a
llegar a hacerlo, entonces hay que escalar poco a poco... necesitas ticmpo y
paciencia sobretodo™.

Vienen cambios ¢n su vida decidiendo tener un hijo que la llene, ya
quc siente un vacio ¢n su persona. Sabe que debe asumir la responsabilidad
que ticne el procrear un hijo, preocupada por ello, busca empleo, ya no con
la paciencia que ella tenia, sino con mas empeilo, ya que cuenta con la
obligacion de mantencer a alguien, su demanda en el campo laboral va a ser
como clla lo dice: “*con mas empceito, con mas ganas™.

Cree que al salir de la carrera tiene el trabajo asegurado, ya que son
muchas las esperanzas de que siendo una profesionista va a lograr colocarse
cnseguida, pero ve que toman en cuenta muchos requisitos que no se tienen
¥y que no van de acucrdo al conocimicnto adquirido en la escuela, con el
semblante acongojado dice: ““pensamos que ya tenemeos a un paso cl trabajo,
pensamos quc todo va a ser mas facil, porque cstamos recién egresados y
con los conocimientos frescos, pero te das cuenta que no ¢s asi, bueno en mi
caso por ejemplo, pucs yo veia a chicas que se colocaban demasiado rapido
y decia bueno scomo?, ;s suerte? o jqué es?”

Comicnza la lucha dc buscar trabajo, teniendo como resultado
impedimentos que no tenia previstos: requerian experiencia de determinado
numero de afos: saber computacion; dominar uno o mas idiomas
extranjeros; que sca cgresada de alguna escucla en especial, por pertenecer
a la UNAM, basicamente por las huelgas que ha tenido la Institucion
educativa, ¢sto hace que le de menor credibilidad en cuanto a su
responsabilidad, situacion que la tiene afligida y comenta: “te piden un poco
de experiencia, bucno, no tan poco, tres aflos minimo de experiencia y como
la vamos a adquirir si no t¢ dan esa oportunidad... cs dificil, porque siempre
te preguntan: ;de qué cscuela vicnes?. Viene otra decepceion, cuando ve que
piden favores sexuales para conseguir empleo: “te estas denigrando como
mujer, como persona y sobre todo como profesionista, porque entonces de
que sirvio que estudiaras si no lo vas a aplicar™.

Decepcionada por no poder gjercer lo que le costo esfuerzo y pasion
por su carrcera, llega a pensar que a lo mejor se habia equivocado de
profesion 'y no cra lo suyo. Esperando tolerantemente, pensando que
tendrian quc hablarle de algun lugar ya que sus curricula los repartio en
muchas empresas. mientras tanto, iba a dedicarse de lleno a su hija,
observando sus avances. Al fin, encuentra su primer cmpleo en el mes de
agosto del 2000 pero observa que no es dentro de su ambito profesional, ya
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que es en una Agencia Aduanal, dentro de exportaciones y su decsempefio
es diferentc a su especializaciéon, pero va un poco de la mano en cuanto a las
relaciones personales, ¥ en la comunicacion que se da con las personas que
tiene que tratar, entusiasmada cuenta a lo que se dedicaba con respecto de
su carrera: “no me dedicaba de ileno a mi profesion, aqui tienes que ver con
clientes sc¢ puede decir, porque en este caso nosotros trabajabamos con gente
con la que teniamos comunicacion o con las lineas aércas que llegaban a
visitarnos para saber si realmente ¢l servicio que nos estaban dando era
bucno, entonces cuando nosotros teniamos que pedir los cortes de guia
teniamos que redactar cartas, teniamos que mandar faxes o cuando las
mercancias que no liegaban a su destino, que se perdian, ctc, teniamos que
hablar a diferentes paises para saber si esa mercancia llegd, a donde llegé,
en donde se perdid y seguir un proceso’”.  Esta situacidon no le preocupa
mucho porque ya contaba con trabajo y se empieza a sentir responsable, su
tnico sacrificio: su hija, ¢l desprenderse de clla fue muy doloroso: “me dolia
dejaria porque clla esta muy compenctrada conmigo... es tal el amor que
sentimos la una por la otra que no se si sea bueno o sea malo, pero si me
dolia irme porque se quedaba llorando y s¢ sentia como abandonada™. Pero
habia que salir adclante, al mes, por causas personales, se ve en la necesidad
de renunciar, y tomando las cosas con optimismo, sabe que vuelve a
disfrutar a su familia, consciente de que no va a dejar atras lo que ha sido su
mela: ejercer su carrera. !

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

D.F., 13 de noviembre deil 2000.

*7 (iane Romero Zuftiga, ista personal, Méxi




2.2 El hombre enamorado del volante.

Juan Jos¢ Gonzalez, 34 afios, egresado de la Carrera de Contador
Puablico, carrcra recomendada por su padre argumentando ser mejor pagado,
y el gusto lo fue adquiriecndo poco a poco hasta apasionarse de ésta, ¢l fue
cl que me influyé en la carrcra, yo nunca pensé en esa, a mi las que me
gustaban eran de¢ matematico, de fisico... mi papa me dijo que era donde
encontraba mas chamba, donde era mas facil y me incliné por esa ... a mi
siempre mec ha gustado la escucla, entonces la profesion que hubiera
agarrado habria sido bucna”, casado, padre de familia, a quicnes neccsita
mantener y sacar adeclante para que secan futuros profesionistas, hombre
intcligente, defensor de la verdad y de las injusticias de la relacion
trabajador-patron dice: “yo tiendo a defender a los trabajadores... estoy en
desacuerdo con los patrones™, motivo por el que se encontré con problemas
en su trabajo anterior, donde se dedicaba a la contabilidad de una empresa,
Ia remuneracion era buena para ¢l, ya que lc permitia tener una solvencia
econdémica estable, pero se empieza a dar cuenta que hay malos manegjos ¢
injustictas dentro de la misma y decide renunciar.

Comienza la lucha c¢n busca de empleo sin encontrarlo y los que
hallaba eran con un salario bajo, por lo tanto, 1a salida mas facil para él es
dedicarse a trabajar como chofer de wransporte publico, “fue el negocio al
que nos impulsé mi papa y de alguna otra forma también lo seguimos
nosotros... pero como mi papa pudo haber sido carnicero a lo mejor me
pude dcdicar a ¢so” oficio que desemped en su época de estudiante, ya
que su padre contaba con los medios necesarios para esa labor, pide crédito
y se¢ compra un auto para trabajar de taxista, lo que trac COmo consccuencia
deudas que poco a poco va solventando, pero no de la mancra como él
quisicra, ya que su oficio ¢s bien remunerado, pero no de la mancra que
estaba acostumbrado, tiene quc sacrificar muchos beneficios obtenidos por
su anterior trabajo, su nivel cconomico de vida , baja, pero tienc como
satisfaccion la convivencia tamiliar, ** ahora me doy tiecmpo para ella, los
llevo a la escuela, voy por ¢llos, como con cllos, descanso con cllos, platico
con cllos, hay mas tiecmpo para ellos, que ahorita siento lo mas importante
para mi”’, c¢l no estar bajo ¢l yugo de una empresa que lo absorbia de la
noche a la manana, descando darles ¢l tiempo que a él no le dieron.

Siente que ¢l profesionista estid mal pagado, quc se encuentra
desempleado porque es flojo, para ¢l la palabra desempleado no debe de
existir en ¢llos “todo en esta vida se puede, lo principal es trabajar, mientras
no scas flojo y te pongas a trabajar es lo principal, dec que estamos mal
pagados, estamos mal pagados desde el nivel que se quiera ver, para todos
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hay trabajo, mal pagado pcro lo hay...el desempleco de un profesionista es
por ¢l mismo, por la falta de preparacion, por la falta de capacitacién, por
la falta de actualizacion™, estando actualizado no hay d leo en di
por lo menos de lo que sea pero cncuentras trabajo... de él depende que esa
palabra no exista en su vocabulario.

No del todo ha abandonado su carrera, se mantiene al margen de ésta,
liecvando la contabilidad de clientes pequciios y tratando de satisfacerse en la
lectura. Aclara que la palabra desempleo no debe existir en un profesionista,
porque lo va a tener cuando lo busque, ya sca laborando dentro de su
profesion o en algun otro oficio.

Se siente joven, con ganas de superarsc dia a dia, pero s¢ encuentra
en la posicion de mantener a su familia, ya cuenta con mas obligaciones, no
tiene cl tiempo suficiente para lograrlo, pero la convivencia con su familia la
considera mas importante. Conscicnte de que debe lograr su meta, va a
liquidar lo que debe, juntar dinero para que asi, en un aflo o mas, empezar a
hacer los tramites necesarios para su titulacién, asi, emplearse de lleno a lo
que estudié y comenta: “nucvamentec voy a regresar, no lo puedo dcjar
porque ©s una carrcra quc ya inicié, por algo mec maté, por algo estudié,
tengo que seguir porque de mi carrera gano mas que como taxista”, teniendo
como premisa lo anterior asegura que va a regresar a trabajar dentro de su
carrcra y tener como ayuda ¢l sueldo que le pueda dejar su taxi.
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2.3 Muestra de la resignacion.

Martha Olivier Rios Alaniz, 27 afos, Licenciada en Administracién,
cgresada dc la  Universidad [atina, generacion 1993-1997, estudié esa
carrera, porquc era lo que le gustaba, provienc de una familia de escasos

recursos.

A la edad de 14 aios tuvo quc trabajar para ayudar a la economia
familiar, hacia quchacercs domésticos; cuidaba niflos; hacia mandados; ctc.,
“econémicamentec me iba mal, tenia que trabajar para poder cstudiar, para
mantencrime yo ', contando con 18 ailos, se emplea como secretaria de un
despacho juridico, sicmpre combinando el trabajo con el estudio,

Se casa, sc titula en ¢l ano de 1998 con la tesis de I.a Administraciéon
en la era moderna,  y empicza a buscar trabajo, su demanda ¢s incansable,
yendo de un lugar a otro. entregando curricula por donde podia,
encontrando no muy buena respuesta a sus intereses, pero si, muchos
impedimentos para conscguirlo, entre clios son: experiencia; poco salario;
saber inglés; tener excelente presentacion: ete., respecto a la biusqueda de
trabajo comenta: “‘porque el no tener experiencia te implica que entres a
trabajar en otros lugares dondce te pagan poco... me costdé demasiado, me
ponian muchas trabas, en primer lugar, quc tuviera inglés, un 100%, y que
tuviera muy buena presentacion, ser soltera, los requisitos el principal que
yo no cumplia era ¢l ser soltera pucsto que ya cstaba casada™.

Empieza a aparecer la decepcion, la frustracion de no poder
desenvolverse en su campo, de no encontrar el empleo esperado, la gran
tristcza al darse cuenta que, antes tenia empleo sin ser profesionista. Cuando
cra pequciia, su meta cra cstudiar, tener una carrera que lc permiticra tener
un nivel de vida estable. Se encuentra desempleada, sin haber conseguido o
descado, su desilusion cada vez e¢s mayor. “Es muy lamentable el haber
ecstudiado tantos anos, el hacer muchos sacrificios en una
Universidad... ahora que no estudié cn lo que estoy trabajando actualmente,
si tengo una bucna posicion y me va muy bien, lamentablemente los afos

que estudi¢ la carrcra ¢ tueron perdidos?”.

Comicnza a ayudar a su esposo en el bufete que ¢l tienc, desde
transcribir demandas hasta hacer tramites requeridos por el despacho
juridico, tenicndo la idea de que toda lucha es inatil, se va acoplando a lo
que se vaya dando. Una dc las ideas que de nina descaba ya la tenia, cl tener
una posicion economica cstable, asi que decide dedicarles el tiempo a sus
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hijos, combinandolo con su empleo actual al respecto comenta: “trabajo en
compaitia de mi esposo, ¢l cs abogado, Licenciado en Derecho y le ayudo en
el despacho, me va muy bicn, aparte podria decirte que me dedico un 50%%
al trabajo y un 50% a ama dc casa y madrc... me esta yendo muy bien, pero
es algo que no me gusta porque no ¢s dentro de lo que estudié”, pensando
que ¢s lo mejor que puede hacer, ya que los afos pasan muy rapido y sus
hijos van a crecer, quierce disfrutarios al maximo, resignandose a que no va a
poder laborar en su especializaciéon, y si llega el dia de desempefarse
profcsionalmente, no sabe si va a tener las ganas y lo mas impontante: el
conocimiento necesario para aplicarlo, decepcionada comenta: “‘que esté
dentro de mis posibilidades ¢l poder trabajar y ¢l poder atender a mi familia,
si lo llegaria a tomar... pero si mas adelante se dicra la oportunidad tendria
que actualizarme™, lo mas importante por ahora, para ella es su familia y la
va a guiar de acuerdo a lo que ellos deseen, su apoyo ¢s el respeto.’

'° NMartha Olivier Rios Alaniz, entrevista personal, México, D.F., 15 de dicicmbre del 2000.
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Capitulo 3 OPINION DE EXPERTOS.

En cuanto al problema del profesionista que se dedica a un oficio que
lo obliga el desempleo, es necesario entrevistar a gente experta cn la materia,
por lo que se entrevisto a dos psicologos, esto es para poder entender la
razén de su comportamicnto, dado el caso, s¢ encuentran en un programa de
motivacion para que ¢l profesionista pueda adquirir empleo. También es
necesaria la opinion de un socidlogo y un economista, ya que €s un
problema social que afecta al pais.

3.1 Psicélogo.

Los Licenciados en Psicologia Alma Patricia Aduna Mondragon,
Coordinadora del Tronco General de Cicncias Sociales y Humanidades de la
Universidad Autonoma Metropolitana de lztapalapa, y Epifanio Garcia
Mata, Profesor Tiwlar de la Licenciatura en Administracion de la
Universidad Autonoma Mctropolitana de Iziapalapa destacan lo siguicnte:

El individuo no ha tenido la capacidad para poder pensar en una
forma dc¢ autoempleo de acuerdo a su disciplina base, ¢sto ¢s, que no
encuentran ¢l emplco descado, laborando en algo que nada tiene que ver con
sus conocimientos cientificos. L.a Lic. Alma Patricia Aduna Patricia dice:
“el individuo, considerando su disciplina base, puede generar idecas y pensar
en alguna opcion, pudiecndo cmplear a otras personas™. Por su parte el Lic.
Epifanio Garcia Mata da su opiniéon: “¢sta enfocado principalmente a que
ellos desarrolicn sus conocimientos que adquieran en la Universidad, porque
irse de taxista seria una altima alternativa pero no la mas adecuada™.

La poblacion en México es en su mayoria de jovenes, por lo que hay
que iniciarlos en la actividad de emprendedores, de hacerlos sentir que
pucden lograrlo, porque en las empresas no tienen la capacidad de poder
emplear a tantos profesionistas. [La Lic. Aduna comema: “Las empresas no
tienen la capacidad como para emplear a todos estos jovenes cgresados de
Universidades, no hay empresas que alcancen para emplear a los jovenes,
por eso es importante realzar este espiritu emprendedor de los individuos,
para incluso activar de una mejor manera la economia nacional™.

E1 individuo recién cgresado sale a buscar trabajo y se encuentra con
una serie de obstaculos que lo desmotivan y empieza a sentirse responsable
de este fracaso, su frustracion va a depender de las necesidades que tenga,
porque en su casa lo pueden ayudar, pero si tiene a quien mantener va a ser
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mas grave su situaciéon, debe tener confianza en lo que sabe e ir mezclando
desde antes, los conocimicntos con la practica, para demostrarse a si
mismos su capacidad y sentirse scguro de si mismo. La Lic. Aduna sugiere
que: ‘“‘es importante reforzar csa confianza en las habilidades en los
conocimientos adquiridos en las Universidades y desde que ya cstan
estudiando, pues lo mejor es que cstuvieran en practicas profesionales o que
en las oportunidades del servicio social ellos vayan confrontando lo que
saben con el mundo real, y la partc motivacional es tencr confianza en lo
que adquirieron en las Universidades™.

El problema de autocstima que no se tiene al no encontrar empleo es
muy importante ya que se debe tener confianza en lo que se sabe y en lo que
es capaz uno de hacer en ello, la Institucion ecducativa se da cucota y hasta el
macstro, pero no se le da la importancia adecuada para arreglarlo. El Lic.
Garcia afirma que: “las instituciones en si, no han valorado esto, tal vez
porque piensan que es una caracteristica que vienc de la casa y que no
tienen nada que hacer frente a esto...es poco lo que se hace a nivel global,
en forma individual a veces algin maestro se preocupa para buscar ayuda en
tos ecstudiantes, pero en general no se hace y mucho menos para los
cgresados, entonces, ¢stos se tienen que enfrentar en una situacion altamente
frustrante. altamente destructiva, es la razon por la cual a veces llegan a
aceptar un emplieo quc esta muy por debajo de su capacidad y preparacion
como pucde ser de taxista, carnicero, etc.™.

El problema de autoestima ¢s muy importante, ya que vienc de
familia protectora en donde al individuo no le permiten ser, no dejan que
salga a defenderse, lo forman un ser dependicnte de 1os demas, motivo por
el que va a estar con la inseguridad de decir -yo soy quicn sabe y voy a
demostrar que lo puedo hacer-, en la realidad tiene que sentirse presionado,
con alguien quc le diga lo que tienc que hacer, se va a sentir con la
necesidad de que le responsabilicen y no esté liberado de cualquier
compromiso. El Lic. Garcia da su opinion al respecto: *‘nosotros somos
familias cicn por ciento protectoras y en lugar de estimular al desarrollo de
habilidades, ¢n lugar de estimular la confianza ¢n si mismo, en lugar de
hacer todo esto, con nuestra sobreproteccion hacemos gentes dependientes,
cntonces llegan a la Universidad y esperamos que todo venga de algun lado,
no Nos preocupamos por ¢so, pensamos que la responsabilidad debe ser de
la Universidad, dc los maestros, de la familia, de la sociedad... todo
esperamos que nos sea solucionado sin precocupamos por ser nosotros los
que nos responsabilicemos, ¢l dia que nos demos cuenta que nosotros
control para ser lo que quisiérumos ser, ese dia nuestros
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problemas se van a terminar... es una expresiéon mas de esa dependencia de
la sobreproteccion que nos dan en la familia™.

Entonces, tiene que salir de uno mismo, primero, queriéndose y
sentirse que es capaz de que va a realizar lo que sca de acucerdo a su
especializacion, de sentirse positivo en 1o que va a emprender, de mostrarse
con una actitud positiva para obtener lo deseado, estando muy conscientes
de lo que vamos a transmitir. Sugiere el Lic. Garcia que: *'si no te gusta lo
que estas recibiendo, piensa un poquito qué c¢s lo que estas enviando, si no
encuentras trabajo, puede ser, no que la gente esté confabulada contra ti,
sino que a lo mejor no estis yendo al lugar adecuado. no estas utilizando las
palabras adecuadas, no estas utilizando la postura, ¢l arreglo adecuado...
cuando no encuentras o que buscas quiere decir que no buscas con cl estilo,
con las palabras, la actitud adccuada™.

El trabajo grupal es muy importante para poder ayudar a que los de la
misma disciplina se¢ incorporen al campo laboral, es decir, si se tiene
relacion con personas de acucrdo a su ambito profesional, va a ser mas facil
¢l poder estar trabajando c¢n ello. Dice la Lic. Aduna que: “*es importante de
que pertenccieran a diferentes asociaciones... es por c¢llo decl trabajo en
equipo, si alguien ya trabajo, llama al otro, si quicren hacerio todo solos no
van a poder lograr nada, una gran fuerza es que pertenezcas a asociaciones o
que tu grupo de amigos todo ¢l tiempo se esté comunicando y cada quien
por su lado haga su esfucrzo para conscguir un cmpleo y trate de jalar a los
demas, pero solos no, otra cuestion es esa del trabajo social, de redes

sociales de apoyo para el empleo™.?°
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3.2 Sociblogo.

La Licenciada en Sociologia Rossana Guevara, investigadora de ¢l
area de sociologia de la Universidad Auténoma Mectropolitana de 1ztapalapa
da opinién al respecto.

El desempleo ¢n gente profesionista €¢s un problema muy fuerte, ya
que hay empleos que no cstan hechos para ellos ya que hay un descontrol
entre ¢l campo laboral y su formacion profesional, tienen que buscar trabajo
y encuentran empleo cn lo que cllos saben hacer, pero es fuera de su
profesion, sc tienen que adaptar a las posibilidades de campo taboral quc
hay y se ecmplean dc lo que sea. Opina que: “Es un problema social muy
grave que tienen que ver muchas cucstiones, tales como una especie de
descquilibrio en ¢l mercado laboral para los cuales se csta preparando a la
gente y viceversa no hay gente para los emplecos que cstan saliendo...se
dedica a otra ocupacion que no es precisamente ¢n la que s¢ formo
finalmente, es un buen recurso formado que se¢ tiene quc adaptar a las
condiciones del mercado laboral, creo que es imporntante en su formaciéon en
cuanto a individuo, ¢n cuanto al papel social que jucga y que, bueno, si no
encuentra cmpleo esto no lo demerita cn su formacion™.

El profesionista debe preocuparse no solo por no cncontrar trabajo
sino por buscar la solucion para poder laborar en su ambito profesional,
siendo asi, conformar asociaciones civiles en los que sc pueda desempeiar
sin dejar a un lado sus conocimicntos, debe de tomar la iniciativa para no
estar dependiendo de alguien y asi no verse en la necesidad de emplearse en
algo diferente a lo que se estudio. Comenta que: “tenemos un reto los
nuevos profesionistas de adaptarnos a los nuevos emplcos, de integramos y
de ver que la actividad profesional no solamente queda acotada en el
mercado laboral sino que finalmente puede haber un desempefio mas alla
del simple mercado laboral... por ¢jemplo, el grupo de profesionistas que se
asocian, que forman sociedades civiles y son las altemativas para que la
gente por un lado tenga un empleo que tal vez no esta al cien por ciento de
acuerdo al perfil profesional en el que ¢l fue formado, pero que le significa
una percepcion salarial y por otro lado a través de estos organismos o de
estas instancias que pueden hacer que grupos de egresados se¢ pueden
desarrollar profesionalmente.™

Es de suma impornancia la relacion que exista ¢n la gente que se
desenvuclve en ¢l campo laboral en comun, ya que hay redes sociales en las
que se ven inmiscuidos y va a lograr conseguir con menos problemas el
empleo. Dice que: “Contrario a lo que el modelo nos plantearia que el
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mercado le asigna a cada quien lo que le corresponde en el sentido de que tu
te formas laboralmente, vas al mercado de trabajo y encuentras un lugar de
acuerdo a tu formacion, las cosas no operan en la realidad de mancra tan
lé6gica, entonces, hay una serie de redes sociales que se van creando, las
cuales te permiten irte integrando laboralmente a tu espacio profesional™.

Lo 6ptimo es que la experiencia tiene que ir de la mano con la
formacién que se recibe, ya que los que requieren de los conocimientos
adquiridos en la formacion profesional, piden experiencia, caso contrario a
lo que se hace, dedicandose a un trabajo que nada tiene que ver con lo que
se especializo. Con respecto al tema, comenta que: “si, hay un requerimiento
por parte de los nuevos emplecadores de que tengas aitos de experiencia
profesional, y si se¢ puede hacer en la medida en que los alumnos a la par de
que estén estudiando pudicran trabajar en la misma o relacionado con su
carrera... andan en una seric de emplcos temporales que se crean
masivamente para jovenes, pero que no permiten el desarrollo de un empleo
profesional™.

Dentro del campo laboral s¢ encuentra con gente que no tienc la
capacidad, ni especializacion para trabajar dentro de algin arca. Molesta,
dice que: “cl problema c¢s que ha habido un desajuste, mucha gentec quc
ahorita esta en la burocracia en puestos dc mandos medios y superiores, no
ticnen nada que hacer, te encuentras con bidlogos, con médicos, que por
ejemplo serian espacios laborales para un sociologo, para un psicélogo
social, un antropdlogo, y sin embargo por cuestiones del sistema politico
han sido ocupados estos espacios con gente que no cubre el perfil
profesional™.?!

2! Rosana Guevara, entrevista personal, México D.F., 13 de noviembre del 2000.
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3.3 Economista,

El Licenciado Alejandro Toledo Patifio, investigador del area de
economia en la Universidad Auténoma Mectropolitana de 1ztapalapa opind al
respecto del tema.

El desempleo en profesionistas ha sido una de las causas en las que ¢l
gobicrno no ha estado de acuerdo con las instituciones educativas en quc
debe existir una vinculacion para ver las necesidades del pais y la formacion
del profesionista. Su Opinion al respecto es que: “El desempleo en gente
profesionista obedece a las deficiencias que ticne la estructura ccondémica
del pais, una insuficiencia cronica para generar los empleos que reclama la
poblacion, y segundo un problema que obedece a una inadecuada
articulacion o vinculacion entre las actividades productivas, ¢l aparato
productivo del pais y las instituciones de la ensefdanza media, media
superior y superior, que son las que sc¢ tienen que estar adecuando o
deberian estarse adecuando a las necesidades del aparato productivo y del
desarrollo econémico nacional, en ese sentido hace falta por una parte un
mayor impulso y dinamismo cconémico en México y que sca un impulso y
dinamismo econémico que no esté centralizado sino que se csparza o se
disperse a lo largo de las regiones del pais. y se¢ requiere que haya una mejor
planificacion vigilancia en la vinculacion Universidades-Instituciones en
general de educacion superior y el aparato productivo™.

El profesionista se esti yendo a buscar emplco fuera del pais en
donde requieren de gente capaz, sin obstiaculos los emplean para el
mejoramicnto de su pais, lo que cllos quieren es darle crecimiento a éste.
Comenta que: “la situacion de expansiéon que vive la economia
estadounidense esta demandando una gran cantidad de empleo calificado
en electréonica, en informatica, que sus propias Universidades ¢ Instituciones
no alcanzan a generar, entonces, estan permitiendo el arribo de mano de
obra facilmente para ciertos scctores de la actividad econémica™.

El problema del desempleo en los profesionistas se ve agravado
porque la sociedad invierte en los conocimientos de éstos, y se ven orillados
a subemplearse en oficios que dan un rendimiento bajo en ¢l desarrolio del
pais. Opina que: “en primera, ¢s una subutilizacion de los recussos que ya
se han invertido c¢n la formacion de tal o cual protesionista, en segundo
lugar refleja o da lugar a una subvaloracion de la formacion profesional a
una subvaloracién de la cultura del paso por las Universidades, del
conocimicnto del aprendizaje, en la medida en que no son bien retribuidos
esos empleos o finalmente no se encucntra empleo en esa profesion’.
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La semejanza que se refleja en el profesionista recién egresado, que
no encuentra empleo y porque no le queda de otra, va a laborar en una
ocupacion muy distinta a la que estudio, se va a dar también en el
profesionista que ya ha tenido la posibilidad de laborar en su especializacion
al encontrarse desempleado cuenta con los recursos para ser trabajador
eventual de algun oficio, que l¢e va a permitir sobrevivir mientras encuentra
trabajo en su ambito. Opina que: “cuando son profcsionistas que ya han
tenido algtin cmpieco durante aftos o empleos durante algin tiempo y dejan
dc tener empleo, en ocasioncs mantienen un fondo, un colchén de reserva
que les permite amortiguar ¢l impacto de desempleo en su momento y
pucden ser mas selectivos en cuanto a escoger un puesto de trabajo... y si se
trata de profesionistas jovenes, muchas veces acaban manejando un
microbus porque no hay de otra™.

El profesionista sicmpre tiecnc que estar a ia vanguardia, tanto en
conocimicntos como ¢n tecnologia y por lo menos en la comprension del
inglés, ya que se ticnc que hacer uso de ¢stos para poder estar al tanto de lo
que sucede en su  ambito profesional. Dice que: “Ese es un aspcecto muy
importante, maxime en ¢l mundo de hoy, un profesionista que no mancje las
computadoras o que no tenga las nociones basicas para ¢l mancjo de éstas,
se va rezagando porque mucha de la informacion que se puede obtener para
actualizarse, para cstar al dia a los conocimientos ¢sta basada en tecnologias
dc punta;... otro aspccto muy impornantec en la formacion profesional del
mundo actual, son los idiomas, aunque sca en ocasiones a nivel de
comprension de lectura y de entendimiento basico, de expresion de algunas
ideas basicas, creo que hay un rezago muy importante porque en la
actualidad mucha de 1a informacion que circula c¢n el mundo y en la que uno
puede tener facilmente acceso, csta no solamente en espafnol sino esta en
inglés... en ese¢ sentido pasa tanto por la actualizacion propia de la
profesion, como por el conocimiento de habilidades §encmles que son ¢l
dominio de algunos idiomas y ¢l de las computadoras™. 2
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PRODUCCION DEL VIDEOREPORTAJE

Este capitulo tratara acerca de la produccion del videoreponaje, que
esta manejado por tres fases: Preproduccion, Produccion y Postproduccion.

1. Preproduccion.

La preproduccion representa la primera fase de realizacion de un
programa, es la indicacion de todos 10s recursos que se van a ver implicados
en todas las tomas. Esto es, ¢l proceso para empezar a planear un programa,
como: la contratacion de personal y contactos informativos; la direccion; el
guién mecanografiado y copias; los soportes graficos, es decir, si se necesita
alguna grafica, letreros, etc.; servicios fotograficos; escenogralia; vestuario;
magquillaje y musica.™

a) Plan de produccion

££n este punto se puede ver la planificacion que s¢ hace previamente
para la recalizacion de las tomas.

Dia Hora Lugar Actividades a grabar
1 10:00a.m. UAM lztapalapa Entrevistas a expertos:
Sociélogo, Psicologo

y Economista.

2 10:00a.m. Cutler Hammer Entrevista a persona de
seleccion de personal

3 10:00a.m. Schneider Entrevista a persona de
seleccion de personal

4 10:00a.m. Casa de la profesio - Entrevista a la profesionista
nista lliana Hiana

S 10:00a.m. Arca dc trabajo del Entrevista y actividades que
profesionista Alfredo realiza en su area de trabajo

el profesionista Alfredo
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10

12

13

12:00p.m.

4.00p.m.

8.00p.m.

10:00a.m.

12:00a.m.

10:00a.m.

4:00p.m.

4:00p.m.

10:00a.m.

10:00a.m.

6:00a.m.

8:00a.m.

4:00p.m.

Casa del profesionista
Juan José

Arca de trabajo del
profesionista Juan
José

Area de trabajo del
profesionista Juan
José

Arca de trabajo de la
profesionista Julia

Area de trabajo dcl
profesionista Rodolfo

Casa de la profesionista
Miriam

Casa de la Profesionista
Martha

Area de trabajo de la
profesionista Miriam
UNAM Campus
Aragdn

Delegacion lztapa-
lapa

Palacio de los De -
Portes

Parque Cuitlahuac

Periférico

Entrevista al profesionista
Juan José

Actividades que realiza
cn su arca de trabajo
cl profesionista Juan José

Actividades que rcaliza
cn su arca de trabajo
¢l profesionista Juan José

Entrevista y actividades que
realiza en su arca de trabajo
la profesionista Julia

Entrevista y actividades que
realiza en su area de trabajo
cl profesionista Rodolfo

Entrevista a la profesionista
Miriam

Entrevista de la profesionista
Martha

Actividades que realiza en
su arca de trabajo la
profesionista Miriam

Feria de empleo
Entrevista a profesionistas
desempleados

Feria del empleo de la Ciudad
de México

Intervenciones del Conductor

Profesionista saliendo de
diferentes empresas

as



14 5:00p.m. Casa de la profesionista Actuaciéon de la profesionista
Miriam Miriam

b) Presupucesto

Desglose presupuestal administrativo:

2 tintas para impresora $ 298.00 c/u $ 596.00
3 paquetes de hojas $ 38 c/u $ 114.00
Internet por 6 meses $ 256.00 cl mes $ 1536.00
L.lamadas telefénicas por 6 meses $ 300.00

Gastos de preproduccion:

1 videograbadora sony 8mm. $ 6000.00
1 audiograbadora $ 500.00
1 micréfono de solapa $ 180.00
7 cassettes V 8 $ 40 c/u $ 280.00
4 cassettes VHS $15c/u $ 60.00

1 cassette para audio $10 $ 10.00

Gastos de ensayos:
Comidas aproximado $ 1000.00
Gastos de permisos:

Estacionamiento, propinas,
gasolina, ctc. aproximado $ 1000.00

Gastos de produccion:

Uso de instalaciones de la UNAM
Campus Aragon para edicion $0.00

46




c) Escaleta

La escaleta cs Ia sinopsis de seccioncs que van a conformar ¢l video.

El oficio que obliga, ¢l desemplieo.
Duracién: 27 min.
Productor: Cristina Elizalde Mejia

- Abarcard la situacion por la que atraviesan los profesionistas
desempleados en su ambito protesional.

- Se mencionara que debido a la necesidad de subsistir, el profesionista se
cmplea en un oficio que sus habilidades le permitan realizar.

- Se daran algunas alternativas para que ¢l profesionista cuente con menos
problemas para tener mayor acceso a las posibilidades de empleo.

- Habran imagencs del profesionista que no cuenta con el trabajo
adecuado a su carrera.

- Se presentaran graficas ¢n donde se den cifras del desempleo

d) Guidn literario

Es la seccion en donde se narra ¢l programa paso a paso.

El oficio que obliga, ¢l desempleo.
Duracién: 27 min.
Productor: Cristina Elizalde Mejia

Sec. 1 Escudo de la UNAM, en fondo azul con letras doradas, se abre. La
musica de fondo: Los carros de Fuego, t.p. 8seg.

Sec. 2 Escudo de la UNAM Campus Aragén. en fondo azul con letras
doradas. La musica de fondo: Los carros de Fuego. t.p. 7scg.

Sec. 3 Leyenda que diga: Presenta, con fondo negro y letras doradas. La
musica de fondo: Los carros de fuego, L.p. 4seg.

Sec. 4 [eyenda que diga: El oficio que obliga, el desempleo, con fondo
negro y letras doradas. I.a musica de tondo: Los carros de fuego, t.p. 7seg.
Sec. § Una profesionista que diga que es Licenciada. pero se tienen que
dedicar a algo ajeno de 1o que estudio, t.p. 21seg.

Sec. 6 Conductor en donde explique la importancia del profesionista en

nucstro pais, t.p. Imin. 19seg.
TESIS CON
FALLA D& oG
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Sec. 7 Profesionista graduandose, segura de tener empleo en cualquier lado,

t.p. 26scg.

Sec. 8 Profesionista saliendo de diferentes empresas desilusionada por no
obtener ¢l resultado esperado, t.p. 26 scg.

Sec. 9 Protfesionista buscando trabajo en medios impresos, t.p. 56 seg.

Sec. 10 Leyenda que diga: jQué resultados obtuviste al buscar empleo?, con
fondo negro y letras doradas, t.p. 8seg.

Sec. 11 Entrevistas a profesionistas hablando de¢ los resultados que
encontraron al conscguir emplco, t.p. 3min. 57seg.

Sec. 12 Conductor que hable de 1a necesidad del profesionista de trabajar en
algo ajeno a lo que estudio, t.p. Imin. Sseg.

Sec. 13 Entrevistas a profesionistas donde expliquen a lo que se dedican,
Lp. 2min. 1 7seg.

Sec. 14 Imagences de profesionistas realizando su trabajo con voz en off que
explique porgue lo tienen que hacer, t.p. Imin. 22seg.

Sec. 15 Conductor que sugicra una de las medidas que debe tomar en cuenta
el profesionista, que es la de rclacionarse con personas de su entorno
profesional, t.p. 26scg.

Sec.16 Habla una Psicologa para afimmar la importancia que tienc que el
profesionista tenga rclaciones con personas de su medio, t.p. Imin. 3seg.
Sece. 17 Conductor sugiere otras medidas para encontrar trabajo, como la
actualizacion, y estar a la expectativa de las oportunidades que les lleguen a
ofrecer, t.p. 20seg.
Sec. 18 Lcyenda que diga: ,Qué perfil requicre ¢l profesionista para
conscguir empleo?, con fondo ncgro y letras doradas, t.p. 7scg.

Sec. 19 Gente de seleccion de personal habla del perfil requerido en la gente
quec contratan, t.p. 4min. 4scg.

Sec. 20 Psicologo que hable de la motivacion que necesita el profesionista
para conseguir empleo, t.p. Imin. 38scg.

Sec. 21 Mantas que anuncien las ferias de empleo, con voz e¢n off que
explique la preocupacion del gobiemo y escuelas de nivel superior en los
profesionistas desemplcados, con musica de fondo: Antartica, t.p. 19seg.
Sec. 22 Logos de cmpresas participantes cn las ferias de empleo, con
musica de fondo: Antartica, t.p. 29scg.

Sec. 23 Gente entrando a la feria del empleo en el Palacio de los Deportes,
con voz c¢n off que indique la organizacion que tienen para este tipo de
cventos, con muasica de fondo: Antartica, t.p. 23scg.

Sec. 24 Personas que buscan trabajo dentro de la feria del empleo en el
Palacio de los Deportes, con voz en off que reafirme lo que estan haciendo
los profesionistas, con musica de fondo: Antartica, t.p. 10seg.
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Sec. 25 Letreros en donde las empresas anuncian sus plazas vacantes en la
feria del emplco en el Palacio de los Deportes, con voz en off que diga que
la expericncia y cl idioma inglés son los rcquisitos mas solicitados, con
muasica dc fondo: Pulstar, t.p. 12scg.

Scc. 26 Gente formada afuera de la feria del empleo en el Palacio de los
Deportes, con voz en off que explique la paciencia de la gente esperando
cncontrar una oportunidad en csc lugar, con musica de fondo: Pulstar, t.p.
28seg.

Sec. 27 Conductor dando una conclusion al problecma del desempleo en
gente profesionista, t.p. 2min. 30scg.

Sec. 28 Imagenes de gente profesionista realizando sus labores, con voz ¢n
off que hable de la necesidad de dedicarse a ese oficio, con muisica de
fondo: An angel falls, t.p. lmin. 4seg.

Sec. 29 Imigenes de la feria de emipleo de la UNAM Campus Aragon, con
vor. en off quec hable de ta poblacion de gente desempleada en nivel medio
superior y superior, con muasica de tondo: 1492 la conquista del paraiso, t.p.
7seg.

Scc. 30 Graficas que expliquen la poblacion de gente desempleada cn de
nivel medio superior y superior del aitio de 1999 hasta ¢l mes de abril del
afio 2002, con musica de fondo: 1492 la conquista del paraiso. t.p. 28seg.
Sce. 31 Créditos en fondo ncgro v letras doradas, con muasica de tondo: Los

carros de fuego. t.p. 29seg.

lLos carros de fucgo, Antartica, Pulstar y 1492 la

La musica de tondo de:
El mundo magico de

conquista del paraiso, ¢s de: New Age Colection 3,

Vangelis.
La musica de fondo de: An angetl talls, es de: City of angels.

¢) Guion técnico
El guidon técnico cs el que sciiala paso a paso la grabacion de un
programa, ¢n donde se incluye paso a paso ¢l ticmpo, el video y audio de

cada secuencia.
(ver pagina siguiente).
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T.P.

8seg.

Tseg.

4seg.

Tseg.

2lseg.

imin.
19sey.

T.T

8seg.

15seg.

19seg.

26seg.

a47scg.

2min
O6seg.

PROGRAMA:

EL OFICIO QUE OBLIGA, EL DESEMPLEO

PRODUCTOR:

YIREO

Sec. 1 ESCUDO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO.

COLOR DORADO CON FONDO
AZUL, SE ABRE.
CORTINILLA A:

Sec. 2 ESCUDO DE LA UNAM
CAMPUS ARAGON, COLOR
DORADO CON FONDO AZUL.
CORTE DIRECTO A:

Sec. 3 LEYENDA CON LETRAS
MAYUSCULAS Y DORADAS,
EN FONDO NEGRO QUE DIGA:
PRESENTA:

CORTE DIRECTO A:

Scc. 4 LEYENDA CON LETRAS
MAYUSCULAS Y DORADAS,
EN FONDO NEGRO QUE DIGA:
EL OFICIO QUE OBLIGA, EL
DESEMPLEO

FADE IN A:

Sec. 5 INTERIOR DiA, EN LA
SALA DE LA PROFESIONISTA
DESEMPLEADA, SENTADA EN
EL SILLON ENM.C.U.

CORTE DIRECTO A:

Sec. 6 EXTERIOR DiA, EN EL
PARQUE CUITLAHUAC CON
CONDUCTOR EN M.S.,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL CON LETRAS DORADAS

QUE DIGA: LIC. CARLOS
ENRIQUEZ GONZALEZ,
CONDUCTOR.

WIPE A:

AUDIO

FADE IN A:
MUSICA EN PRIMER PLANO

VANGELILS
NEW AGE COLLECTION 3,

FADE OUT.

“Yo soy profesionista y me
encuentro desempleada en lo que es
mi carrera, mi profesion es la de
Li b en PR L

trabajo dando clases se
manualidades, vivo bien, pero..
ipara qué estudié tanto, si voy a
dedicarme a un oficio que no
requiere tantos afos de esfucrzo?”

insent de d : Los
profesionistas en México son la
fuerza de su pais, siempre y cuando
se encuentren en ¢l campo laboral
de acuerdo a2 su profesion, lo que
implicaria una actualizacion
constante y ¢s muy imporftante ¢l
alisis de esa poblacion porg la
formacion de profesionistas
ituye una tarea ial como
parte dc las esirategias para alcanzar

NEOHO A0 ¥
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22seg.

Aseg.

14scg.

2min.

28seg.

2min.

32 seg.

2min.

46seg.

Sec. 7 INTERIOR DiA, EN EL
AUDITORIO DE LA U. L. CON
PROFESIONISTA EN M.C.U.,
PANEO DERECHO
SALUDANDO A PROFESORES,
CUANDO LLEGA AL ULTIMO
UN ZOOM BACK EN MS.
HASTA LLEGAR AL MAESTRO
DE CEREMONIAS.

CORTE DIRECTO A:

INTERIOR DiA, EN EL
AUDITORIO DE LA U. L. CON
P.A. DE LOS GRADUADOS CON
UN ZOOM IN DEL
PROFESIONISTA ELEGIDO.
DISOLVENCIA A:

Sec 8 EXTERIOR DIiA. AFUERA
DEL BANCO SERFIN CON UN
F.S. DE PROFESIONISTA
SALIENDO DE ESTE, CUANDO
BAJA LAS ESCALERAS SE
HACE UN ZOOM BACK CON
PANEO A LA DERECHA HASTA
LLEGAR AL NOMBRE DE LA
EMPRESA. HACIENDO UN
ZOOM IN

mejorel niveles de desarrolio en los
paiscs. Esta tarea. determina a lo
llrgo del (lempo un valioso recurso

do por d
técnicos calificados
desempeilar, activi: ndes que demm
del Afico,

permiten resolver Jos problemas
cada vez mas complcjos afrontados
por las sociedades modemnas.

Por lo que el profesionista cscoge
una carrera de acuerdo a sus
intereses, gustos y capacidad,
cnamorandose de las actividades a
realizar y esperando con ahinco
terminar la licenciatura para poder
actuar de acuerdo a su formacion
profesional. La batalla empieza, si,
se inicia cuando quiere poner con
practica conocimientos, cn la
buasqueda del trabajo

FADE IN A:
MUSICA DE FONDO

AL HOMBRE DESCONOCIDO
EL MUNDO MAGICO DE

MANGELIS

NEW AGE COLLECTION 3,

Vo off;

Después de muchos esfuerzos, cf
profesionista termina la catrera con
ganas de triunfar y {a ilusion de ser
un gran cjecutivo, de demostrar que
es e} mejor dentro de su area

Yoz ofV;
y feliz por imaginar estar entre los
grandes.

Vor off:
El p ioni se
desilusi d por no

conseguir fo que qunerc, la bisqueda
del trabajo deseado no es la que €l
esperaba, desea encontrar ¢l trabajo
anhelado, pero su sorpresa es que
no cuenta con

FaiLLs Db CRGE
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GseR.

10scg.

34scg.

2min.

52scg.

2min,

58seg.

3min.

08sey.

3min.

10scg.

3min.

4dsey.

3min.

S4seg.

EXTERIOR DiA, AFUERA DE
LA EMPRESA DE LA S.T.PS
CON P.A. DE PROFESIONISTA
SALIENDO DE ESTA EN PANEO
1ZQUIERDO HASTA LLEGAR
AL NOMBRE DE LA
SECRETARIA

DISOLVENCIA A:

EXTERIOR DIiA, AFUERA DE
EMPRESA CON MS. DE
PROFESIONISTA SALIENDO DE
ESTA HACIENDO UN ZOOM
BACK MIENTRAS ELLA VA
CAMINANDO

DISOLVENCIA A

Sec. 9 INTERIOR DIA, EN EL
COMEDOR DE LA
PROFESIONISTA, SENTADA EN
LA SILLA EN M.C.U.
BUSCANDO TRABAJO EN
PERIODICO, HACIENDO UN
ZOOM IN HASTA UN C.U. DE
SU CARA.

CORTE DIRECTO A:

PERIODICO SEGUNDA MANO,
SECCION DE EMPLEOS CON
C.U. A NOTA DE ESTE CON
CU. DE LA MANO DE LA
PROFESIONISTA
SUBRAYANDO LOS
REQUISITOS.

CORTE DIRECTO A:

PERIODICO SEGUNDA MANO,
SECCION DE EMPLEOS CON

C.uU. DE 11 NOTAS
SUBRAYADAS CON COLOR
AMARILLO FLUORESCENTE

LOS REQUISITOS QUE MAS
SOLICITAN LAS EMPRESAS.
CORTE DIRECTO

INTERIOR DiA, EN EL
COMEDOR DE LA
PROFESIONISTA SENTADA EN
LA SILLA, RECARGADA EN LA
MESA CON M.C.U. A ESTA CON
UN ZOOM IN A UN C.U. DE SU
CARA . UN ZOOM BACK A
M.C.U.

FADE OUT A:

T J
l FALLA

Yoz off; .
las armas necesarias para emplearse

en lo que él desea

Yor OfY;

es un ir y venir a diferentes
empresas encontrandose con los
mismos resultados

Yor OfF;

Dentro de la busqueda del empleo

se da cuenta de la intcrminable lista

de requisitos que piden, entre unos
lizacid 1

Voz OFF:

presencia, experiencia de

Noz OfF;
determinado namero de aflos, pero,
Lcomo es posible que la requieran si
no permiten adquiriria?

SUBE MUSICA A PRIMER
PLANO.

D¢ URIGEN
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8seu.

26sey.

lmin.

2secg.

23seu.

1min.

4min,

02seg.

4min,

37scy.

Smin.

03seg.

6min.

29seg.

Zmin.

29seg.

Secc. 10 LEYENDA CON LETRAS
DORADAS Y FONDO NEGRO
QUE DIGA: (QUE RESULTADOS

OBTUVISTE AL BUSCAR
EMPLEO?

WIPE A:

Scc. 11 INTERIOR DIA, EN LA

SALA DE LA PROFESIONISTA,
SENTADA EN EL SILLON EN
P.A.. APARECE CREDITO EN
FONDO AZUL Y LETRAS
DORADAS, QUE DIGA: LIC.

ILIANA ROMERO,
PROFESIONISTA, CON
DURACION DE 5 SEG.

WIPE A:

INTERIOR DIA, EN LA SALA DE
LA PROFESIONISTA. SENTADA
EN EL SILLON EN MS,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS,
QUE DIGA: LIC. MARTHA RIOS,
PROFESIONISTA, CON
DURACION DE 5 SEG.

WIPE A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DEL
PROFESIONISTA EN M.C.U,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS,
QUE DIGA: LIC. RODOLFO
MENDIOLA, PROFESIONISTA,
CON DURACION DE 5 SEG.
WIPE A:

INTERIOR DiA, EN LA SALA DE
LA PROFESIONISTA, SENTADA
EN EL SILLON EN PA,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS,
QUE DIGA: LIC. MIRIAM
ELIZALDE, PROFESIONISTA,
CON DURACION DE 5 SEG.
WIPE A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO LA
PROFESIONISTA EN M.C.U.,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL ¥ LETRAS DORADAS,
QUE DIGA: LIC. JurLia
MENDEZ, PROFESIONISTA,
CON DURACION DE 5 SEG.
WIPE A:

TESL
FALLA Di ORI

FADLE OUT.

Insent de entrevista: “Siempre te

Inscrt de entrevista: “Esta muy mal
porgue cuando ticnes. ..

...aparte de que te pagan poco te
tratan mal®

Insert de_catrevista: “Los que tienen
buenos empleos...
...SINO para ser empresarios”.

Desafonunad.memc no he

encontrado..
...al igual que la computacion™.

Insert de entrevista: “Es que hay ese
favoritismo..

_le hace sentir bien, es la
dlﬁ:rcﬁm. B

£SIS CON
GEN




30seg.

1min.
Sseg.

A6sey.

18seg.

Tmin.

59seg.

9min.
4seg.

9min.

50scg.

10min.
8se .

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DEL
PROFESIONISTA EN M.C.U.,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL ¥ LETRAS DORADAS,
QUE DiGA: LIC. ALFREDO
MURNIZ, PROFESIONISTA. CON
DURACION DE 5 SEG.

WIPE A:

Scc. 12 EXTERIOR DiA, EN EL
PARQUE CUITLAHUAC CON
CONDUCTOR EN M.S.

WIPE A:

Scc. 13 INTERIOR DiA, EN EL
COMEDOR DEL
PROFESIONISTA, SENTADO EN
LA SILLA EN M.C.U., APARECE
CREDITO EN FONDO AZUL Y
LETRAS DORADAS QUE DIGA:
LIC. JUAN JOSE GONZALEZ,
CONTADOR-TAXISTA, CON
DURACION DE 5 SEG.

WIPE A:

INTERIOR DiA. EN LA SALA DE
LA PROFESIONISTA, SENTADA
EN EL SILLON EN MS,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS,
QUE DIGA" LIC MARTHA RIOS,
ADMINISTRADORA-
SECRETARIA, CON DURACION
DE 5 SEG

WIPE A:

lnscrt de entrevista. “En primera
porque soy de la UAM...
...ese sistema no te hace brillar™.

Insert_dc conductor: El profesionista
al verse evuelto cn lo que para él es
una penumbra se encucentra cn [a
idad de ir un Pl
que le permita subsistir, 1a carencia
de un trabajo, lo obliga a
desenvolverse en un algo ajeno a lo
que dio, nos a
contadores mancjando transportes
colectivos. a socidlogos atendiendo

tiendas particulares

administradores enseflando labores
v h mas
dedicand. m

pr

que les permita subsistir

dignamente
Que tristc s encontrar este tipo de
situaciones que nos dejan un sabor
tan desagradable cn la boca y lo
mas decepci que pod
hallar es que hay gente que trabaja
en diversas organizaciones que no
tiene los estudios necesarios para
estar ahi. adquiriendo los
conocimientos empiricos y la
experiencia que tanto se requiere cn
los sectores publicos y privados.

:vista. “Fue el negocio
que nos impulso. ..
...a lo mcjor de carnicero™.

lnsers_de_entrevista: *“Actualmente
trabajo en...
50 % ama dc casa y madre”.




3Sscy. 10min.

10seg.

28sey.

ISsew.

13scw.

43scQ.

10min,

S3sey.

1imin.

2isep.

11min,
36sey.

1imin.

49scy.

INTERIOR DIA, EN LA SALA DE
LA PROFESIONISTA, SENTADA
EN EL SILLON EN PA,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS,
QUE DIGA: LIC. MIRIAM
ELIZALDE, ADMINISTRDORA-
MANUALIDADES, CON
DURACION DE S SEG

WIPE A:

INTERIOR DA, EN EL. AREA DE
TRABAJO DEL
PROFESIONISTA EN MC.U.,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS,
QUE DIGA: LIC. ALFREDO
MURNIZ, SOCIOLOGO-
CARNICERO, CON DURACION
DE 5 SEG

WIPE A
INTERIOR DiA. EN EL AREA DE
TRABAJO DE LA
PROFESIONISTA EN M.C.U.,
APARECE CREDITO EN FONDO
v DORADAS,
DIGA: [R el JuLiAa
DEZ, SOCIOLOGA-
SECRETARIA, CON DURACION
DE 5 SEG.

DISOLVENCIA A:

Sec. 14 INTERIOR DA, EN EL
AREA DE TRABAJO DE LA
PROFESIONISTA  JULIA EN
M.C.U., TOMANDO UNA CINTA

ADHESIVA CON PANEO
DERECHO HASTA HACER
CONTINUO EL.  PEGAMENTO
DE ESTA.

DISOLVENCIA A:

INTERIOR DIA, EN EL AREA DE
TRABAJO DEL
PROFESIONISTA ALFREDO EN
M.S. CORTANDO CARNE, CON
UN ZOOAM! IN PARA VER COMO
LA CORTA.

DISOLVENCIA A:

FALLA DE

Insent de cntrevista: ™ Doy clases de
manualidades...
.. a otra pane que me gusta hacer™.

Insert_de_cnirevista; “Me gusto la
carniceria desde un principio.
.no estamos en cf rayo del wl"

Insert  de _colrevista:  “Estamos
empleados pero no en su totalidad. ..
...buscar algunos trabajos extras”™.

FADE IN A:
MUSICA DE FONDO

AL HOMBRE DESCONOCIDO
EL_MUNDO MAGICO DE
VANGELIS

Por la que el profesionista, se va a
oficiar ¢n algo que sabe, se tiene
que habituar para poderse mantener,
va a tener un  comportamicnto
mediante el cual su actitud s¢ va a
basar en su entorno social.

‘oz off;

Si no se puede descempedar de
acuerdo a lo que conoce s¢ va a
adecuar para poder subsistir, ya que
por c¢so ¢f hombre capaz de
adaptarse a su ambicnte.

SUBE  MUSICA A PRIMER
PLANO

1S CON
° ORIGEN
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10segs.

aseg.

llscy.

Tses.

26ses

12min.

[RET"R

12min.

2lsew.

12min.

36sey.

12min.
43sep.

13min.
Osey.

C.U, DE PIEZA DE CERAMICA
QUE ElL._ PROFESIONISTA ESTA
PINTANDO CON B.C.U. DE LOS
0JOs.

DISOLVENCIA A:

cu DE REVISTA  DE
CERAMICA, EN LA PAGINA
DONDE SE ENCUENTRA LA
PIEZA QUE EL PROFESIONISTA
ESTA PINTANDO, PANEO
IZQUIERDO HASTA LLEGAR A
LA PIEZA PUESTA DEL LADO
ZQUIERDO CON UN ZOOM IN
A F.S. DE ESTA.

DISOLVENCIA A:

INTERIOR DiA EN EL AREA DE
TRABAJO DEL
PROFESIONISTA JUAN JOSE,
1.S. DE LA BASE DE TAXIS
CON UN PANEO DERECHO
HASTA LLEGAR A EL.
DISOLVENCIA A

ENTERIOR DiA, AFUERA DE
LA BASE DE TAXIS CON F.S.
DEL. PROFESIONISTA JUAN
JOSE LAVANDO SU TAXI CON
UN ZOOM IN HASTA UN C.U.
DE SU CARA.

CORTE DIRECTO A:

ENTERIOR DiA, AFUERA DE
LA BASE DE TANIS CON FS.
DEL_ PROFESIONISTA JUAN
JOSE LAVANDO SU AUTO.
WIPE A:

Scc. 15 EXTERIOR DiA, EN EL
PARQUE CUITLAHUAC CON
CONDUCTOR EN M.S.

WIPE A:

FADE OUT.

Insert_de conductor: Una de las
medidas que deben tomar en cuenta
para tener mayor acceso a las
posibilidades de empleo, es
relacionarse con personas de su

po p i 1, relaci s con
personas que tienen la suerte o
ventaja de estar trabajando en ¢l
medio, va que asi, al estar en
contacto directo puedan tener mayor
posibilidad de  ser tomadas  en
cuenta.

TESIS CON
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42seg.

21seg.

20seg.

Tsex.

21seg.

13min.

Sliseg.

ldmin.

12seg.

l4min.
3

2scg.

l14min,

39seg.

1Smin.

Sec. 16 INTERIOR DiA, EN EL
AREA DE TRABAIO DE LA
PSICOLOGA EN M.C.U..
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS.
QUE DIGA: PSIC. ALMA
PATRICIA ADUNA,
PROGRAMA DE MOTIVACION
PARA ADQUIRIR EMPLEO.
CON DURACION DE 5 SEG.
WIPE A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DEL ECONOMISTA
M.C.U., APARECE CREDITO EN
FONDO AZUL Y LETRAS
DORADAS, QUE DIGA: LIC.
ALEJANDRO TOLEDO,
ECONOMISTA, CON
DURACION DE § SEG.

WIPE A:

Sec. 17 EXTERIOR DiA, EN EL
PARQUE CUITLAHUAC CON
CONDUCTOR EN M.S.

FADEON A:

Secc. 18 LEYENDA CON LETRAS
DORADAS Y FONDO NEGRO
QUE DIGA: (QUE PERFIL
REQUIERE EL PROFESIONISTA
PARA OBTENER EMPLEO?
WIPE A:

Sec. 19 INTERIOR DiA. EN EL
AREA DE TRABAJO DE LA LIC.
ALMEIDA EN M.C.U., APARECE
CREDITO EN FONDO AZUL Y
LETRAS DORADAS, QUE DIGA
LiC. ALMA ALMEIDA,
SELECCION DE PERSONAL,
CON DURACION DE 5 SEG., EN
SEGUIDA APARECE EN EL

EXTREMO SUPERIOR
DERECHO EN FONDO AZUL Y
LETRAS DORADAS LA
LEYENDA: EL IDJIOMA INGLES

DISOLVENCIA A:

ista. “Si ustedes no

se asocian...

...para el cmpleo y muchas otras

cosas™.

Insen ___de coticvista;
actualizaciéon pasa por...
...rudimentos basicos  de
computadoras”,

lnsert or. El profesionista
debe estar a la expectativa tanto de
la actualizacion de su carrera, de la
tecnologia y de las oporunidades
que les Ileguen a ofrecer, esto es, las

bolsas de trabajo de

delegaciones, las ferias de empleo

que organiza ¢l gobierno
diferentes
superior.
FADE IN A:
MUSICA EN PRIMER PLANO
AL HOM| E
EL MUNDO MAGICO DE
VANGELILS
W

FADE OUT.

. “Es
importantisimo sobre todo...
..que manejen el inglés”.

escuclas  de nivel

~TRSIS CON
FALLA DE ORIGEN




32scg.

27seg. 15min.
59sey.

43seg.

19seg.

33scg.

22seg.

47seg.

1Smin.

32scR.

16min.

42seg.

17min.

Iseg.

17min.

34scg.

17min.

56seg.

18min.
43seg.

INTERIOR DIiA. EN EL. AREA DE
TRABAJO DEL LIC. JURADO EN
M.CU., APARECE CREDITO EN
FONDO AZUL Y LETRAS
DORADAS. QUE DIGA: LIC.
EDUARDO JURADO,
SELECCION DE PERSONAL,
CON DURACION DE § SEG
WIPE A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE LA LIC. ALMA
ALMEIDA EN M.C.U., APARECE
CREDITO EN EL EXTREMO
SUPERIOR DERECHO EN
FONDO AZUL Y LETRAS
DORADAS LA LEYENDA: LA
ACTUALIZACION, CON
DURACION DE 5 SEG.
DISOLVENCIA A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE EL LIC.
EDUARDO JURADO EN M.C.U.
WIPE A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE LA LIC. ALMA
ALMEIDA EN M.C.U., APARECE
CREDITO EN EL EXTREMO
SUPERIOR DERECHO EN
FONDO AZUL Y LETRAS
DORADAS LA LEYENDA: LA
EXPERIENCIA, CON
DURACION DE 5 SEG.
DISOLVENCIA A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE EL LIC.
EDUARDO JURADO ENM.C.U
WIPE A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE LA LIC. ALMA
ALMEIDA EN M.C.U., APARECE
CREDITO EN EL EXTREMO
SUPERIOR DERECHO EN
FONDO AZUL Y LETRAS
DORADAS LA LEYENDA: LAS
RELACIONES PERSONALES,
CON DURACION DE 5 SEG.
DISOLVENCIA A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE LiC
EDUARDO JURADO ENM.C.U.
WIPE A:

Insenz dc entrevista: “Esta siendo un
requisilo

Pero seguramente se va a dar mas
adcl-nle

Inscrt de entrevista: “ Ahorita
vivimos en un mundo...

...en cuestiones muy especificas de
cada carrera”™,

c_cntrevista. “Sobre todo
porque hay un avance..
...no d d id
detalle™.

“Tenemos
puestos que si requieren...
...se les puede contratar aqui®.

revista; “iPor qué es
necesario tener gente con...
...para cubrir un puesto importante™.

c__cntrevista: “Es muy
importante, yo creo que...
..l mercado en general de las
empresas™.

Insert_de entrevista: “El mercado es
muy grande...

..Ja posibilidad de trabajar en otro
lado™.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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1min. 20min.

38scg. 2lseg.
Sseg. 20min.
26seR.

3seg.  20min.
29seg

11seg. 20min.
40seg.

29se. 21min.

Oseg.

12seg. 2imin.
2l1seg.

Sec. 20 INTERIOR DiA, EN EL
AREA DE TRABAJO DEL
PSICOLOGO EN M.C.U.,
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS,
QUE DIGA: PSIC. EPIFANIO
GARCIA MATA, PROGRAMA
DE MOTIVACION PARA
ADQUIRIR  EMPLEO, CON
DURACION DE 5 SEG.

WIPE A:

Sec. 21 EXTERIOR DiA, UNAM
CAMPUS ARAGON, CU. DE
MANTA QUE ANUNCIA LA
FERIA DE EMPLEO ARAGON
2001 CON UN ZOOM BACK A

LA GENTE ESPERANDO
ENTRAR A ESTA.
DISOLVENCIA A:
EXTERIOR DiA, UNAM

CAMPUS ARAGON, C.U. DE
MANTA QUE DA LA
BIENVENIDA A EMPRESAS
PARTICIPANTES DE LA FERIA
DE EMPLEO ARAGON 2001.
DISOLVENCIA A:

INTERIOR DiA. PALACIO DE
LOS DEPORTES, C.U. DE
MANTA DE LA SECRETARIA
DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL ANUNCIANDO LA
FERIA DEL EMPLEO DE LA
CIUDAD DE MEXICO 2001.
WIPE A:

Sec. 22 C.U. A 29 LOGOS DE
EMPRESAS QUE PARTICIPAN
EN LA FERIA DEL EMPLEO
2001, EN EL PALACIO DE LOS
DEPORTES, CON | SEG DE
DURACION CADA UNO.

WIPE A:
Sec. 23 EXTERIOR DIA, EN EL
ESTACIONAMIENTO DEL

PALACIO DE LOS DEPORTES,
F.S. DE PERSONAS QUE ESTAN
FORMADAS PARA ENTRAR A
LA FERIA DEL EMPLEO 2001,
CON PANEO DERECHO

CORTE DIRECTO A-

. “ El dia que nos
demos cuenta que nOsOtros...
...con ias palabras y con la actitud
adecuada™

FADE IN A:
MUSICA DE FONDO:

ANTARTICA |

EL MUNDO MAGICO DE
VYANGELIJS

NEW AGE COLLECTION 3,

v .

Es asi como buscan el gobierno y
escuelas el apoyo de empresas
privadas

Voz off;
que brindan la oportunidad de

otorgar el trabajo a [a gente

Vor off:
profesionista, pero
desgraciadamente no cubre con las
altas necesidades, ya que es mayor
la demanda y pocas las plazas
vacantes .

SUBE MUSICA A PRIMER
PLANO.

BAJA A MUSICA DE FONDO.

Voz Off;

Vemos la organizacion que tiene el
gobierno para esios eventos, donde
acuden miles de personas y entre
cllas, mas del cincuenta por ciento
son profesionistas desempleados.
SUBE MUSICA A PRIMER
PLANO.
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Sseg. 21lmin.

26scg.

6seg. 21min.

32

seg.

10scg. ZImin.

42

seg.

12seg. 2Imin.

54

28seg. 22min.
22seg.

seg.

EXTERIOR  DiA, EN EL
ESTACIONAMIENTO DEL
PALACIO DE LOS DEPORTES,
F.S. DE PERSONAS QUE ESTEN
ENTRANDO PARA QUE LES
UBIQUEN EL.  LUGAR A
FORMARSE PARA ENTRAR A
LA FERIA DEL EMPLEO, CON
UN ZOOM IN A GRUPO DE
PERSONAS NO ESPECIFICAS.
CORTE DIRECTO A:

EXTERIOR DiA., DENTRO DEL
PALACIO DE LOS DEPORTES,
TOP SHOT DE PERSONAS QUE
ENTRAN POR EL PASILLO A
LA FERIA DEL EMPLEO 2001,
CORTE DIRECTO A:

Scc. 24 INTERIOR DiA, DENTRO
DEL PALACIO DE LOS
DEPORTES, EN LA FERIA DEL
FMPLEO2001, EN EL PALACIO
DE LOS DEPORTES. PANEO
DERECHO DE PERSONAS QUE
ESTAN BUSCANDO TRABAJO
EN M.S

CORTE DIRECTO A

Sec. 25 C.U. DE 6 LETREROS DE
PLAZAS VACANTES QUE LAS
EMPRESAS PIDEN,
SENALANDO CON LINEAS
DORADAS LOS REQUISITOS
MAS SOLICITADOS, CON
DURACION DE 2 SEG. CADA

UNO.
DISOLVENCIA A

Sec. 26 EXTERIOR DiA,
AFUERA DEL PALACIO DE LOS
DEPORTES, EN LA FERIA DEL
EMPLEO 2001, CON F.S. DE
PERSONAS QUE  ESPERAN
ENTRAR, CON TRAVEL
IZQUIERDO, CON EFECTO DE
ESTROBO. DANDO PEQUEROS
CORTES EN DISOLVENCIAS,
APARECE CRéDITO
PERMANENTE, CON FONDO
AZUL Y LETRAS DORADAS,
EN EL EXTREMO [INFERIOR
DERECHO LA LEYENDA:
FERIA DEL EMPLEO PALACIO
DE LOS DEPORTES

WIPE A:

BAJA A MUSICA DE FONDO.

Yoz off;
Los desemplcados se dan a la tarea
de buscar la empresa que deseen.

FADE OUT.

FADE IN A:

MUSICA DE FONDO:

PULSTAR K

EL MUNDO MAGICO DE
YANGELIS

NEW AGE COLLECTION 3,

Voz oft.

La experiencia y ¢l idioma inglés,
son los requisitos mas solicitados.
SUBE MUSICA A PRIMER
PLANO.

BAJA A MUSICA DE FONDO,
Vozoff:

Y cs asi como sigue cspemndo
entrar la gente desemplcada, horas
y homas de cansancio esperando
encontrar trabajo.

SUBE MUSICA A PRIMER
PLANO.
v s »'U " 5 A
l raLLA DE ORIGEN
FADE OUT.




2min. 24min,

30seg. S52scg.

Sec. 27 EXTERIOR DiA, EN EL
PARQUE CUITLAHUAC CON
CONDUCTOR | EN M.S..
APARECE CREDITO EN FONDO
AZUL CON LETRAS DORADAS
QUE DIGA: LIC. CARLOS
ENRIQUEZ GONZALEZ,
CONDUCTOR.

WIPE A:

Insent de conductor; El profesionista
estudia y se prepars porque desea
tener un mejor nivel de vida y al
querer demostrar jo que sabe, no se
le da ia oportunidad de poner en
practica los conocimientos
adquiridos durante varios afos.

En la lucha dc ia basqueda det
trabajo, se encuentran muchos
obstaculos, sc pierden todas esas
esperanzas que s¢ comienzan a
forjar desde que se tiene Ia
conciencia para tomar una decisidon
tan importante en la vida de cada
uno, en donde la desmoralizacion es
completa, dejando a un lado toda
ilusion, olvidando esa cnergia que
se tiene al comenzar, adoleciendo
de esa fuerza interna que una vez él
se cred y que poco a poco csc
paraiso que creyé habitar se fue
d iciendo |

Mi intencion no es la de ser juez, ni
cambiar sus ideas, pero si, hacer
ver que cl profesionista pone toda
su lucha por sacar una carrera llena
de sacrificios y que no va a importar
si es recomendado, si tiene un buen
fisico, su edad y mucho menos ia
escucla donde provienen, ya que la
institucion es la que talla, y el
alumno cs el que aprende y se
forma como profesionista

Alerto  a las  gencraciones
posteriores  para  hacerles  saber
haciéndoles ver la gran carga que se
les viene encima, antes de terminar
la carrera hay que adquirir
experiencia a través de las pricticas
profesionales o el servicio social,
que se actualicen tanto
tecnologicamente como en  sus

imi fesi 1

P Yy
culturales, que sepan cuando menos
mas de un idioma ademas del suyo.
que sc rclacionen con gente de su
entormo  profesional para que les
inviten a participar en sus labores
facuhativas. Es asi como tendran
menos pi Que sus lega:
que en la lucha de subsistir se
dedican a un oficic que sus
habilidades le permitan realizar.
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1lsecg. 25min.
3secg.

1lseg. 25min.
14seg.

7seg. 25min.
21seg.

7seg.  25min.
28seg.

dseR. 25min
32sey.

Iseg. 25min
35s¢cg.

2seg. 25min
37seg.

Sec. 28 INTERIOR DIA, EN EL
AREA DE TRABAJO DE LA
PROFESIONISTA JULIA, EN
M.CU. CON PANEO A LA
DERECHA. REALIZANDO SUS
LABORES.

DISOLVENCIA A:

lNTERlOR DlA, EN EL AREA
BAJO DEL
PROFI‘SIONISTA ALFREDO, EN
M.S. CON UN ZOOM IN PARA
VER COMO CORTA LA CARNE.
DISOLVENCIA A:

INTER!OR DIA, EN EL  AREA
TRABAJO DEL
PROFESIONISTA ALFREDO, EN
M.C.U. ENTREGANDO LA
CARNE A UNA SENORA.
DISOLVENCIA A:

EXTERIOR NOCHE., AFUERA
DEL AREA DE TRABAJO DEL
PROFESIONISTA JUAN JOSE EN
P.A. LIMPIANDO SU TAXI.
DISOLVENCIA A

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE LA
PROFESIONISTA MIRIAM EN
M.C.U. ENSENANDO A PINTAR
A SUS ALUMNOS CON PANEO
DERECHO

DISOLVENCIA A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJ

PROFESIONISTA h!IRIAM CU
DE UN AGUILA DE CERAMICA
QUE ESTA PINTANDO UN
ALUMNO.

DISOLVENCIA A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE
PROFESIONISTA MIRIAM, cu
DE LA CARA DE UN BURRITO
QUE ESTA PINTANDO UN
ALUMNO.

DISOLVENCIA A:

FADE IN A:
MUSICA DE FONDO:

Vi .
El profesionista busca cubrir sus
necesidades economicas, pero no
llena su sed profcsional que es la
que lo alimenta.

SUBE MUSICA A PRIMER
PLANO.
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4seg.

15seg.

TseR.

Tseg.

Tsen.

Tseg.

Iscg.

29seg.

25min

41seg.

25min

56scg.

26min

3seg.

26min

10seg.

26min

17seg.

26min
24seg.

26min

31seg.

27min.

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJO DE
PROFESIONISTA MIRIAM EN
M.C.U. PINTANDO.
DISOLVENCIA A:

INTERIOR DiA, EN EL AREA DE
TRABAJSO DE LA
PROFESIONISTA MIRIAM EN
F.S. CON ALUMNOS
HACIENDO CuU. A LA
CARA DE LA PROFESIONISTA
MIRIAM.

DISOLVENCIA A:

Sec. 29 INTERIOR DiA, EN LA
UNAM CAMPUS ARAGON, TOP

SHOT DE LA FERIA DE
EMPLEO CON PANEO
DERECHO.

WIPE A:

Scc. 30 C.U. DE GRAFICA DE
GENTE DESEMPLEADA DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR EN EL ANO DE 1999.
WIPE A:

C.U. PE GRAFICA DE GENTE
DESEMPLEADA DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
EN EL ANO 2000.

WIPE A:

C.U. DE GRAFICA DE GENTE
DESEMPLEADA DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
EN EL ANO 2001.

WIPE A:

C.U. DE GRAFICA DE GENTE
DESEMPLEADA DE  NIVEL
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
EN EL ANO 2002 HASTA EL
MES DE ABRIL.

WIPE A:

Sec. 31 APARECEN CREDITOS
EN FONDO NEGRO Y LETRAS
DORADAS, QUE DIGA:
REALIZACION: X
CRISTINA ELIZALDE MEJIA,
ASESORIA GENERAL:

FADE OUT.

FADE IN A:

MUSICA DE FONDO:

1492 LA CO 5
PARAISO )

EL MUNDO MAGICO DE
VANGELIS

NEW AGE COLLECTION 3.
Voz oft;

La poblacion de nivel medio
superior y superior que se encucntra
inactiva laboralmente es la
siguiente.

Voz off;
Para el ado de 1999, la poblacion
era de 44 1%.

Voz off;
Para el afo 2000, la poblacidon ema

de 45.8%

Voz off:
Para el aio 2001 Ia poblacion era de
48.7%.

Yoz oft;
Para cl afo 2002 la poblacion hasta
¢l mes de abril es de 47.1%.

FADE OUT.
FADE IN:

MUSICA EN PRIMER PLANO
LOS CARROS DE FUEGO

VANGELIS
NEW AGE COLLECTION 3, 63




LIC. FERNANDO GARCIA
AGUIRRE.
POSTPRODUCCION:

LIC. OSCAR VERGEL ORTA
C. JULIO VIDAL LINARES,
AGRADECIMIENTOS:
SECRETARIA DE
GOBERNACION
LIC. MANUEL DE LA ROSA
PSIC. ALMA PATRICIA ADUNA
PSIC. EPIFANIO GARCIA MATA
ECON. ALEJANDRO TOLEDO
PATINO
SOC. ROXANA GUEVARA
LIC. EDUARDO JURADO
LIC. ALMA ALMEIDA
LIC. CARLOS ENRIQUEZ
GONZALEZ
LIC. MIRIAM ELIZALDE
LIC. JUAN JOSE GONZALEZ
LIC. MARTHA OLIVIER RIOS
LIC. ALFREDO MUNIZ
LIC. JULIA MENDEZ
LIC. RODOLFO MENDIOLA
LIC. ILIANA ROMERO ZUNIGA.

ESTO ES PARA TI: “PAPA™

Y A Tl... QUE DESDE DONDE
ESTES ME MANDAS TUS
BENDICIONES: + “MAMA".
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Datos de las personas que intervienen ¢n el vidco:

Actor: Lic. Miriam Margarita Elizalde Mcjia

Lugar: Calle Caporal andador 9 duplex 8 casa 3 _

Teléfono: 044 55 10 26 86 24

Conductor: Lic. Carlos Enriquez Gonzalcz
Lugar: 1LLCE dc Pcriférico 6677
Teléfono: 55 55 51 01

Expcrtos:
Economista: Lic. Alejandro Toledo Patiio

Psicélogos: Lic. Alma Patricia Aduna Mondragon y

Lic. Epifanio Garcia Mata
Economista: Lic. Rosana Guevara
Lugar: UAM lztapalapa

Seleccion de personal:
Cutler Hammer: Lic. Alma Almeida
Lugar: Suc. México, Rojo Gomez

Schnceider: Lic. Eduardo Jurado
LLugar: Suc. México, Rojo Gomez
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2. Produccion.

La produccion ¢s la fase, de realizacion del programa, es la ejecucion
dc las tomas. Esto cs. la fasc que va a estar encargada de realizar las tomas
que se deben de hacer con mucho cuidado porque existe un guion, hasta las
quc sc hacen en vivo con acuerdos ya antes previstos, se deben tener listos
los siguientes puntos: personal ya antes previsto, desde los actores, los
cntrevistados, los camarografos, ctc.: equipo, material magnético; estudio;
iluminacion y si ¢s su caso la unidad movil.

a) Video

La realizacion dcl video c¢s la parte esencial ya que se van a hacer las
tomas que s¢ sugicren cn ¢l guion y si no s¢ hacen adecuadamente no queda
en optimas condiciones.

Para rcalizar cl videco se tuvo que adquirir una camara Sony V8 que
fué la unica que use uso en las grabaciones de las imagences, éstas fucron en
interiores y exteriores, en dia ¥ noche. Se encontraron algunos percances cn
la grabacion del video; salio una toma movida, esto es que por la falta de
tripi¢: hubo una toma que sc dificulto, va que se tenia que hacer un travel
izquicrdo y para cllo sc requicre de graa, por falta de ésta, se requirio de
alguicen que mancjara un auto, se¢ bajo la ventanilla de la puerta derecha y
desde ahi se hizo la toma, ¢l carro iba en marcha en minima velocidad, ¢l
inconvenicnte c¢ra que los transportes  colectivos  hacian  continuamente
paradas cn cse lugar y se tenia que repetir constantemente. Para grabar las
tomas dc la profesionista desempleada saliendo de difercntes ecmpresas cl
objetivo fue de hacerlas en dia domingo, va que no hay mucha vigilancia y
permitiria hacerlas libremente, pero, en un Club que se encuentra atras de
Televisa San Angel, los guardias dc scguridad confiscaron el cassette,
debido a que por scguridad de sus clientes y del mismo lugar, no cstaba
permitido realizar prabaciones sin permiso de los direclivos y precisamente
cse dia sec encontraban fucra, ¢l inconveniente fuc que ya se tenian dos
tomas grabadas anteriormente, lo que orillo que se repitieran. El conductor
que sc cligio se hizo por tener presencia. buena diccion, y voz agradablce,
pero no se contemplé que aunque ¢ trabaja en ¢l arca comunicativa (1I.CE),
nada tienc que ver con la conduccion. lo que trajo como consecucncia su
nerviosismo ante la camara v que olvidara fragmentos que tenia que decir,
ya que fa fulta de un telepronter hizo que se rcalizara por partes. La
preocupacion cra de que las pilas de la camara se estaban agotando, llegaba
gente al parque. queria llover v ¢l solo puede tos fines de semana, cra

ion, pag 347 TESTS \JON
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sabado, pero al dia siguiente sc tenia otra cita para grabar, para hacer esas
tomas se requeria que la camara cstuvicra cstitica por lo que a falta de tripié
s¢ acondicioné unas cscalcras con un banco, un paraguas y mucha cinta

cancla para adhcerirlos.
En la realizacion de las tomas de las ferias de emplco, se conté con un

gran apoyo de las Delegaciones, de la UNAM campus Aragén, de la gente
de seguridad que mandan a estos eventos en ¢l Palacio de los Deportes, que
inclusive, hubo resguardo para no tener ningan tipo de problemas.

Para rcalizar las cntrevistas de los profesionistas desempleados fucron
en el dia y a la hora que se debian hacer, 1o mismo que con los de seleccion

de personal y experta.

b) Audio

Para las entrevistas se uso ¢l mismo microfono de la camara, no sc
contaba con uno adicional, es por ¢llo que se trato de hacer en espacios
cerrados para cvitar ruidos no descados.

Para ¢l audio del conductor, se tuvo que adquirir uno de solapa, el
cable era pcqueiio y sc le mando hacer una extension, lo que hizo quc
tuviera menor fidelidad, al intentar que sc escuchara mejor hubo un
desperfecto en éste, lo que ocasiond que sce consiguicra uno normal y sc
colocara en el suclo cerca del conductor para que no sc vicra tan tosco y
también permitirle un mejor movimiento en las manos.

3. Postiproduccion

La postproduccion representa la tercera y altima fase de la elaboracion
del programa. Esto cs. desde la realizacion decl montaje del material grabado
cn video y audio, hasta la generaciéon del programa ya terminado, por lo que
le sigue la duplicacion y distribucion de las copias, es ¢l trabajo ya
terminado.”*

a) Guion de edicion

EEn este punto es donde sc va a calificar ¢l material grabado para
acomodar las escenas por orden de acuerdo al guidon técnico para obtener un
optimo resultado. (ver pagina siguiente)

——e i
23 Carlo Solarino, Como hacer television, pag. 381, TEQ ; C, C(j.N
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Guion de edicion

Descripcion
Profesionista quce
hable del oficio que se
dedica.

Conductor: “lLos

profesionistas. ..

Panco Derecho cen

M.C.U. de
profcesionista

saludando a
profcsorces, cuando

llega al altimo un
zoom back cn M.S.
hasta llcgar al maestro
de ceremonias,

P. A. d¢ compaiicros
de graduacion con un
zoom in hasta M.C.U.
del profesionista
desemipleado.

F.S. de profesionista
saliendo del Banco
Serfin, cuando baja las
escaleras un zoom

back con panco
derecho hasta llegar al
nombre de éste

haciendo un zoom in.

P.A. de profesionista
salicndo de la S.T.P.S.
con panco izquicrdo
hasta ¢l nombre de
ésta.

22:36
23:29
24:26

36:48

38:05

00:10

00:52

T. Sal.

3:12

. 23:05

23:52

24:59

37:01

38:09

00:24

T.Tot.

2iseg.

Imin.

19scg.

13secg.

4scg.

ldscg.
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M.S. de profcsionista
salicndo de C.M.I.C_,
haciendo zoom back
micntras clla va
caminando.

M.C.U. de la
profesionista
buscando trabajo cn ¢l
periodico con un
zoom in hasta un C.U.
de su cara.

C.u. de nota de

periodico que cl
profesionista esta
subrayando.

C.U. de 11 notas de
periddico.

M.C.U. al
profesionista con un
zoom in a C.U. dec su
cara y un zoom back a
M.C.U.

Entrevista a prof.
liiana con resultados
al conseguir empleco.

Entrevista a prof.
Martha con resultados
al conseguir emplco.

Entrevista a prof.
Rodolfo con
resultados al
conscguir empleo.

]

[ &)

01:47

15:44

15:56

16:14

17:31

07:03

25:00

01:53

15:54

15:58

16:48

17:41

© 07:38

25.26

1:23:28

6scg.

10secg.

2scg.

34scg.

10seg.
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Entrevista a  prof. 1 05:03 - 05:08 14scg.
Miriam con resultados 06:44 - 06:53
al conseguir cmplco. :
Entrevista a prof. Julia 1 1:21:04: 1:21:29 Imin.
con resultados al 1:25:43' ©1:26:18
conseguir empleo.
Entrevista a  prof. I 21:07 . 1:21:28 30scg.
Alfredo con resultados 20:29° .. 720:38
al conseguir emplco. o Lo
Conductor: “El 1 28:01 . - 28:37 Imin.
profesionista al ... 28:45 Lo 29014 Sscg.
Entrevista  al  Prof, 1 45:58  45:05 a6scp.
Juan José hablando 46:11 .7 746:51
del oficio que se FRDE
dedica.
Entrevista a la Prof, 2 25:47 26:05 18scg.
Martha hablando del
oficio que sc dedica.
Entrevista a la Prof] i 08:38 08:44 35scg.
Miriam hablando decl 08:51 09:20
oficio quc sc dedica.
Entrevista al  Prof, | 19:03 19:13 10scg.
Alfredo hablando decl
oficio que sc dedica.

1:26:31 1:26:59 28scg.

Entrevista a la Prof, 1
Julia  hablando  dcl
oficio que sc dedica.

Prof. Julia ¢en M.C.U. i 1:20:50 1:21:05 1Ssecg.
tomando  una  cinta
adhesiva  con panco
derecho  hasta  hacer
continuo ¢l pegamento

e TR CON |~
FALLA DE Guulil




Profesionista Alfredo
en M.S. con un Zoom
in para ver como corta
la carne.

C.U. de picza de
ceramica que el prof.
Esta pintando con
B.C.U. de los ojos.

C.U. dec revista con
figuras realizadas a
mano haciecndo un
panco izquicrdo hasta
llegar a la picza
terminada con un
zoom in a F.S. de ésta.

L.S. de la oficina del
prof, Juan José con un
paneo decrecho hasta
liegar a él.

F.S. del prof. Juan
Jos¢ lavando su taxi
con un zoom in hasta
un C.U. de su cara.

Conductor: “Una de
las medidas....

Entrevista a Psic.
Alma Patricia donde
habla dec la asociacion
de profesionistas.

Entrevista al
Economista Ale¢jandro
Toledo donde habla
de  la  actualizacion
tecnologica.

]

34.20

1:29:38

1:30:55

1.32:27

1:33:42

24:54

1:19:41

1:40:32

34:33 13seg.

1:30:00 22seg.
1:31:05 10seg.
1:32:31 dseg.
1:33:53 11secg.
25:20 26seg.
1:20:23 42scg.
1:40:53 2lseg.

18 COM
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Conductor: “El 1 25:33 25:53 ’ 20seg.

profesionista debe

cstar a la...

Entrevista a la Lic. 2 1:08:56 1:09:17 21scg.
Alma Almcida donde

habla de la

importancia del

idioma inglés.

Entrevista al Lic. 2 58:57 59:29 32seg
Eduardo Jurado donde

habla de ta

importancia del

idioma inglés.

Entrevista a la Lic. 2 1:09:28 1:09:55 27scg.
Alma Almeida donde

habla de 1a

importancia de la

actualizacion.

Entrevista al Lic. 2 59:36 1:00:19 43seg.
EEduardo Jurado dondce

habla de la

importancia de la

actualizacion.

Entrevista a la Lic. 2 1:10:15 1:10:34 19seg.
Alma Almecida donde

habla de la

importancia de la

experiencia.

Entrevista al Lic. 2 1:03:41 1:04:14 33seg.
Eduardo Jurado donde

habla de la

::‘gé’r:‘::;'j‘ de la ’ TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Entrevista a la Lic.
Alma Almeida donde
habla de la
importancia de  las
relaciones personales.

Entrevista al Lic.
Eduardo Jurado donde
habla de fa
importancia  de  las
relaciones personales.

Entrevista al Lic.
Epitanio Garcia donde
habla de la
motivacion.

C.U. d¢ manta de la
feria de empleo
Aragon 2001 con un
zoom back a la gente
esperando  entrar  a
ésta.

C.U. de¢ manta que da
la bicnvenida a las
cmpresas participantes
a la feria de emplco
Aragon 2001.

C.U. de manta de la
S.T.P.S. anunciando la
feria del empleo de 1a
cd. de México.

C.U. a 29 cmpresas
que  participan en  la
feria del empico. con
1seg. de duracion.

™

[§)

[S]

1:11:23

1:02:15

1:05:56
1:12:25

1:16:41

29:34

30:01

38:33

38:58
39:03
39:54
40:13
40:31
40:44
40:53
41:07

1:11:45°

1:03:02

1:06:28
1:12:50

S1:17:22

29:39

30:04

38:44

38:59
39:04
39:55
40:14

1 40:32

40:45
40:54
41:08

22seg.

47seg.

Imin.
38seg.

Sseg.

3scg.

1l1scg.
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F.S. de personas
formadas dentro del
Palacio de los

Deportes en la feria
del ecmplco con panco
derecho.

F.S. de personas que
van entrando al
Palacio de los
Deportes en la  feria
del empleo con un
zoom in a un grupo de
personas no
especificas.

Top Shot de personas
que  entran por el
pasillo a la feria del
empleo del Palacio de
los Deportes.

2

41:20
41:37
42:01
42:09

©42:11

42:48

42:56 .

43:03
43:12
43:17
43:28
44:09
44:34
44:40
44:47
44:51
44:55
45:26
46:12
46:54
47:20

36:24

36:03

37:42

41:21
41:38
42:02
42:10
42:12
42:49
42:57
© 43:04
43:13
43:18
43:29
44:10
44:35
44:41
44:48
44:52
44:56
45:27
46:13
46:55
47:21

36:36 12seg.

36:08 Sseg.

37:48 6seg.
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Paneo derecho con
personas que  estan
buscando trabajo
dentro de la feria del
empleo en M.S.

C.U. d¢ 6 letreros de
plazas vacantes que
las empresas solicitan.

F.S. de personas que
esperan entrar a la
feria del empleo del
Palacio de los
Deportes con  travel
izquierdo.

Conductor: “El
profesionista estudia y
se ...

Profesionista Julia en
M.C.U. con paneo
derecho.

Profesionista Alfredo
en M.S. con un zoom
in para ver como corta
la carne.

Profesionista Juan
José en P.A.
limpiando su taxi.

Profesionista Alfredo
entregando la carne a
{a seiora.

Profesionista Miriam
en MC.U. enseflando
a pintar a sus alumnos
con panco derecho

38:21

54:45

34:39

1:32:47

35:24

13:32

38:31

55:13

41:00
41:05
41:41
41:54
42:20

43:40

29:34

-1.30:23

30:57

- -34:03

1:20:56

34:50

1:33:03

35:31

10seg.

28seg.

12seg.

2min.

30seg.

1 1scg.

11seg.

16seg.

Tseg.

4seg.




C.U. de un aguila que
esta pintando un
alumno.

C.U. de un burrito que
esta pintando un
alumno.

Profesionista  Miriam
en M.S. con alumnos
en M.C.U.
ensefiandoles a pintar.

Profesionista Miriam
en M.C.U. pintando.

F.S. de profesionista
Miriam con alumnos
haciendo un C.U. a la
cara dc ésta.

Top Shot de la feria
de empleo Aragén con
panco derecho.

&)

13:51

14:07

14:10

15:09

15:30

1:24:41

13:54

14:09

14:14

15:13

15:45

T 1:24:48

3seg.

2seg.

4seg.

7seg.
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b) Edicion

La realizacion dc la ediciéon sec hizo cn el taller dec television de la

UNAM Campus Aragon, para lograrla sc hace una cita con el Lic. Oscar
Vergel, que se cncuentra a cargo de éste, dando fechas a los que o
requieran, las citas cran muy espaciadas, ya que habia que darle ticmpo a
todos.
Para poder ¢jecutarla s¢ empezd por calificar ¢l material que habia cn los
cassettes grabados, se¢ ubicaron las imagencs scleccionadas y se anoto cl
ticmpo c¢n ¢l que estan (guion de edicion). después sc paso al area de
edicion, donde el auxitiar del taller de television y ¢l Lic. que esta a cargo
hizo lo pertinente que s¢ le iba indicando. desde el tiecmpo para incluir las
tomas, hasta los cfectos que se querian introducir, un detalle que costo gran
parte del tiempo y un esfuerzo cnorme fuc ¢l que unas imagences tenian la
techa y para poder quitarsela se traté de hacer un zoom, pero ¢l resultado
fue negativo, lo que trajo como consecuencia arreglarlas cada una. Sc utilizo
voz en off para rcafirmar lo que sc aprecia ¢n las imagenes. alternando con
musica de fondo de acuerdo a lo que se quicre transmitir, hay dos
sccuencias que se repiten, pero lleva diferente significado y la musica hace
que ¢ésto pase, lleva dos tipos de tonos, uno que causa expectacion y la otra
nostalgia.

La musica que sc integro es la de City of Angels y la de New Age
Colection 3, que permite un adecuado audio al video. Posteriormente sc
realizaron las copias requeridas.

La escucla tienc la tecnologia necesaria para ¢jecutar la cdicion del
videoreportaje, cuenta con una cabina de postproduccion ¢n dondc se utilizo
una cditora gencradora de cfectos, un titulador, reproductora y grabadora
tanto de betacam, de super vhs, y una 8mm. Para ¢l audio, se utilizdé una
consola de 16 canales, un reproductor de cd y audio cassette.

Logrando asi un resultado favorecedor, no dejando pasar que es
mucho trabajo. ya que son muchos dias trabajando c¢n c¢se proyecto, pero se
obtiene lo deseado: El videoreportaje concluido.
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CONCLUSIONES

Al iniciar el trabajo. el concepto que tenia de la gente profesionista
desempleada fue cambiando poco a poco, ya que calificaba de verdugos a
empresas que no los contrataban y de inocentes a los que no obtenian el
empleo deseado, claro, existen sus excepciones, pero. si lo queremos
obtener. hav que ver la manera en la que se estc requiriendo, y las bases
que fenemos para que sea de optimo resultado. La incapacidad que tiene
un profesionista para enconirar trabajo se palpa en la decision misma de
éste, por lo que debe tomar en cuemia algunos puntos para satisfacer su
busqueda:

Saber uno o mas idiomas aparte del suvo, va que actualmernte, es el
primer requisito que piden, en la actualidad el inglés es un idioma que

mayvormente se domina.
Estar en contacto con personas de su campo profesional, relacionarse

con quienes estan laborando en su medio, va que asi, estin en contacto
directo y hay mavor posibilidad de que lo tomen en cuenta.

El profesionista debe estar a la expecrativa de la actualizacion de su
carrera, de la tecnologia yv de las oportunidades que les lleguen a
afrecer, estos es, las bolsas de trabajo ranto de instituciones docentes,
como las que se encuentran en las diferentes delegaciones, de las ferias
de empleo que organizan el gobierno v las escuelas de nivel superior
preocupadas por el desempleo que hay en genre profesionista.

Desde antes de culminar su carrera. adguirir experiencia por medio del
servicio social o en las prdcticas profesionales.

Con ello. contardn con menos problemas v tendrdan mavor acceso a
las posibilidades de un empleo.

En cuanto al proceso de produccion del videoreportaje. es laborioso,
ya que hay que seguir uno a uno los pasos que en la escuela enseflan,
aunque en la realidad es diferente. Se conocen los secretos de la edicion,
ya que se ransmite al espectador lo deseado. la llamada: “magia de la
relevision ™, hace que se obtenga como resultado lo que quiero expresar
(alertar al estudiante a que no se conforme con lo estrictamente solicitado
en la carrera, para asi conseguir un empleo adecuado a sus estudios).

Cumpliendo con un objetivo mdis del estudiante de la comunicacion,
esperando que no solo quede en un mero requisito, sino que sirva al

profesionista, que aseguro, si es tomado en cuenia, servi:g’_z_iggmaunla\
— TR O
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