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INTRODUCCIÓN 

Tanto a nivel nacional como internacional, es reconocido que México 

es uno de los paises en vlas de desarrollo. que ha logrado obtener más 

espectaculares avances para conseguir un completo auge económico. al que 

como toda nación aspira. 

México fue el primer pais del mundo que elevó a rango constitucional 

las garantlas sociales que son y han sido;·elpunto de•partida de los derechos 

laborales en el mundo, al integrar.e'':' é'i'texto constituci.onal el articulo 123 en 1917 . 

. ". ·,;·:.: ·~-i:~'~ 

s'in:em.bS~gb·:·~~~{i~f~~·~b~~'.·::14~~~6~.~.~~:·.~iQerir.~os. ya q~~ no fue sino 
hasta 1931 en qu~ s..';~ro~tí~i;~ ¿~~,;~~d~~~ái~~lT~~t)áj<:) y se reglamentaron por 

primera vez a nivel f~~~ral 1J~·~:ré~~~~\~~:¿r~¡~~\1~~"~;;ta 1á fecha'nos rigen. 
··-. ~·.·:':: . . :<:;;,·:;; :í.-·:;, .. ::!~~ -~;'~::~·.:·:;~.:_~.:.:.~/'~f_:::':~,~: ::,:x·~~.~~,: .. ':,_., ,::·:J .. :.~= . .,:· .. -:·-.~; .- . 

~:(' ' '·:~1~::.:-: '..:.. - -

En. e~t,..~ri~~ra"~,1~9i;il~~iª~ d<i.1 t;~~~J·o se ~egÍ~rn~i.tÓ ¡a figura del 

aprendizaje, para.permiti~'a ,;;.'•trabajadores el inéorporase ár rn~~éado. de trabajo; 

reglamentación q'u_~ tG~~ :id~~:ia· hasta eÍ ~ño de 1970: yá ~~./dili;aiegislación 
laboral deja si~. ~:fe-ct·a~·-_·y. '.a.-broga la reglamentación antes :·~¡t~d~:'. -~~'ese tiempo 

argumentándoSe éX.cesos en la aplicación. Esto originó' que se __ ce:rrara' el mercado 

de trabajo a horTibres y mujeres que llegan a la edad productiva o s·e·_incorporan al 

mundo del trabajo, quienes al no poder acumular experiencia, -no consiguen 



puestos en la economia formal. que se traduce del hecho de no poder obtener un 

trabajo por no tenér experien,cia y no tenerla p6r nO c6n50Quir. un trabajo. 

. ' . -

P~,r en~. es imp~rtarite_·y· no~:1n¡~res-~ ·1a·-~~in-c-orPora~1ón-_det ·contrato 

de aprendizaje~- 'y·a:·qüe\;st'O .... ~¡g·~¡f.·cat1a ,'~;~-;¡~_.'.ca·~¡~ó-~_"·:a ;ia·j~-~~~t~d~- ~~~iCa~a. o a 

los hombres y ~uj~~:~~'~u:~J:~~~~i~~¿i~~';1,~~#;;~r,S~~j,~~,j~~~~;~!láJ\°:~~.;un,'."arco. 
legal q.ue les per_~-i~~---~.~,~~~-·~-~'.-:~:?~-~e~t~-~~~-~~-~----~Lt~~-~B,j~~·-.1~ ,~~~ p_o_~.cor;1.~ecuencia 
enc~rraria ~na -~~~~~~~t~~--~;~·~~~~~~~;~-~;~~~~~?,~g:¿¡~~~-~~.-, e~:~~'._~;-:-~-~~; ·· __ ~:. _, , .-.,. 

>;{:"·'· "·'· - ;'.:_~:~:;;'-':. ~t~~~: .::,\;~~,__:, -:.~:-(::; -:~- ; .-·>-- ._..,. 

·:~::: ':•~:'~·-·· •7::.,\:.:,• Tl,•' -·',·,7¿/-~.- ·e,_.•- "•,•;<t:- '• •'·•; -

capacida~~s,d~,~~t~~~;~~~;~,;~~~!,;11~r:;;yt5~~~¡E~:d~:;:~a:~!;~~~::;~: 
que vivimos.Yp~r,eno,;eriá,vaHdo co.menz~r,co;,unc0ntrato de "pre;,dizaje, que 
les permita pa~~ a ~~~~.;~pr~rid~; ~~ ~rte u ~fici~ en ~I é~al pued~n desarrollar al 

---::,;\·-, 
máximo su ~~P~'Cid~~~d:·:/:~:,:·,:--

~ <·(. _·)~,?:~_, , -. :-: .:_ ... :/,'. '·. •; '\e ' 

En el presenÍ;,·¡;a·bajo· expondremos la necesidad de reglamentar o 
reincorpora~ ~I Con·;~~~~-·:~~ apr~rÍdizaje como la ruta para qu~:-.·~~:~'·.>"mexicanos. que 

,.- - , . ' --- ' 

en un gran número;'a nUestros días mas de un millón y medio; d0Seán o necesitan 

formar parte de- la -población económicamente activa de riúestro pais~ pero para 

ello deben contar con un elemento necesario para su contratación. LA 

EXPERIENCIA. 



Consideramos que la nueva reglamentación. debe sustituir 

efectivamente al contrato.de aprendizaje que fue derogado por la Ley Federal del 

Trabajo de 1970, ~-:debe. ser el marco. legal, qu.e p~rfecciÓnado y c~n una 

aplicación _aco:de-:~ 10·~-:¡¡;~-~~~;~n1:~~-: leQ~íes, pU~da ,dar. "~na -nU:eva perspectiva a 

esta parte de la ~~blj~iá~ á~e d~s~~ ingres~r ~ u':'~ ~;.,p~~sa y adquirir la 

capacita~ión ·ne·~~-~~-,;~:·~-~~~-~--d·~~~~,.r~1~i~-~~~r s¿ tr~b-~~~-; ·.-

. . . 

AnBli~aíido :esta -~~obl~~á-lic~, que _Si~.'bt0~ .no' ti~ne 'una solución 

definitiva. creemoS _·q~~ ·de-: lo" q·~·e ·.se· Pued·~-- ad~-pta·r para una ~~eva legislación 
"·- . : . : . ' - - ' . - ~ - - . 

laboral del siglo xx1;::dependerá_ lndudable_mente:1a· evolución progresiva del 

mundo laboral. 

-:. . .·· : 

Ante_- ra globaliZación, la. apertura ·comercial. las ni.Jevas relaciones 

internacionaleS Y. ;-6:~_ ~it~.-~---~"·c6:~p1~J·os--.~iv~i0S ~e··-cor)l~~~~~-~i':_:~:ie- mercado a que 
• ••. ••. ,- • - .• - . >',• ,• ··-·--- .. - ' ' ' 

México se enfr~nta~--- rti;;~·11a··:necesa'r¡O'_.pé'n'sar; en- una Ve~-~iader~ :reestructuración, 

ya que durante-· S-~~~ -;~-s:"¡~;~i~i~u~~::·,~~"~(ú,teg~~~~·.:~:~ P~;t;·i~'ci~n económicamente 

activa en MéXiCo- :d'e·s¡~~~~~r~O'':'Sll":_i,rai)"8io.:e'~·~iÍi~Sm·~~-¡~~>eo'~o d8spués y con 
,,,,_::¡;._ :--.,-.. ~ · ;,, ____ ,~ .. ·r.;·" ·\·,-, '· -,,,, ... ;;·_,.-·:..: ..,,_.t':;-;_~.:s,--

::::::•~:i:ti~~~~i&~i~f ~jt~;~:Ei:=:::: 
con todas las obligacioneS y el peso de la legislación laboral, lo que ha hecho 

ineficaz dicha reglamentación. 
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El contrato de aprendizaje cuya reglamentación estuvo en vigor de 

1931a1970, permitió.durante ese lapso la solución del problema comentado, pero 

se abusó de él y en lugar de que:el legislador lo corrigiera y perfeccionara, para 

evitar la existencia de, aprend.i~.es pór años. lo derogó y con ello. canceló el acceso 

al trabajo a ·todos aqU0110s ir1te~esados en adquirirlo Sin tener la experiencia 

requerida. 

Dentro de la estrategia para el desarrollo económico de México, cada 

dta se hace _r:nás indi~~_eiis~bl~_· el _re~no~imien.t~ ~nsi~tente y\:,ec!~ivo_ del papel 
.,. . 

que juega la capa-Citaé:ión ·de los trabajadores. pero sobre tOdo la iniCia( que será 
- .. _- . ---- -, - - : --. - ~- -.. ----. ~ - - .. -----· - . . , 

el camino que_ la ·Juventud tendrá para accesar a .··una , capacitaciórÍ peñeCta y 
. . . ' .- . - - ' -~: . - -. -, 

legalmente regulada, y Con ello Se logrSrá .que.nuestí6-_tUturo como país se vea .. .-... '.:·. ' - - ' 

transformado y-enriquecido, y es, por lo que está·en nosotrOs la transformación; 

con una nueva actitud laboral. 
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CAPITULO 1 

MARCO CONCEPTUAL 

En este primer capitulo haremos referencia a los conceptos que 

en nuestra opinión son fundamentales para entrar en materia sobre el contrato 

de aprendizaje. 

1.1. DERECHO DEL TRABAJO 

Para Néstor de Buen .. Es el conjunto de normas rela~ivas a- las 

relaciones que directa o indirectamente derivan de IS prestación libre. 

subordinada y remunerada d~ ~ervicios person~l_es y cuya función e_S producir 

el equilibrio de los factores en juego. -m-ediante la _realización de la justicia 

social". 1 

Al_. respecto SantOs Azuela .. nos-:·dice .-que,_ .. Es el conjunto de 

principios. institu~i-6·~~~~-~y:.·:~4-fm~~-:~~-~-·¿~~~,e~~~n··~;-~-a~i~-~~·--,'~ jÚ~~icia social dentro 

del equilibrio de 1as:·;~1aC10~es 1abO~a-1es-ºde c~íáci0r si,;diba1 e, individual". 2 

Para Galli Pujato es .. El conjunto de principios Y normas positivas 

que regulan las relaciones juridicas derivadas de la prestación subordinada

retribuida de la actividad humana ... 3 



PAGINACION 
DISCONTINUA 



El español Pérez Botija lo define como "El conjunto de principios y 

normas que regulan las relacion".!s de. empresar.ios y trabajadores y de ambos 

con el Estado, a los efectos de 1l3 prote·c.;ión y tutela del trabajo".4 

; . ~--'::~<' 

Para GÚillermo · C¡.bl3nell~~s. "Es aquel que tiene por finalidad 

principal la regulaciÓ~~· _:d·~ .. ·--¡~:~~~- '.~·~J·~~'f~~-é-~:_ ju_rídicas entre empresarios y 
.,.,,.,,,:, j .. :· 

trabajadores. y. de< unoS ;_y·;··ofros <~O·n.;[.
1

é1·"'EStado, en lo referente al trabajo 

subordinado. y_ en· cua~lo ~t~-~~':·~ i137~:·:bi~j~~¡~~és' y a __ la· forma· de prestación de 

los servicios, y _ta~biér:i-.0~._c;;·:_:r·~~:~-ti_~é ~j~~.'~Ol1seéUencias jurídicas mediatas o 

.. , . ; _-, .-.~_-> '; -.- :_ "·-.-~ . :·,__ .... -, . . . - . --

demás antes citados. nos· d~·n .'.Jna d0fin-i-~ióri- en ra cÚal no solo involuc~an· a los 

particulares· como suj~;~s;·1eúcier~ch~· d~I •trabajo •sino.· tam.bién · .. al propio 

Estado. 

En nuestra opinión ConSideramos ~:que una '.·-defiÍliCión sobre 

derecho del trab~j~ P~~~r~-y~~:~-~-,i~:·:.'._;~-¡~~-~1~~'~:(,~~~~--: ~:-~·-~ ·~¿~~Jnto~--~~ normas y 

principios e~camina~~~ :_ -~~;. ·¡~·:, -~-~-~;·¡z·~-¿-¡Ó·~,:-.d'~-;---¡~-~--J~-~tj~:i~ :--~~6"i~1";-~ _·de~-~·~da de una 

relación laboral. mediante '1a·· p-~~~:t~~iÓ~ :.,-d.~/>i.;~:/··_sé~~i~io -subOrdinado y 

remunerado". 

=e .. • 
'::;_,, __ :i:.Mc CAS.:.•.:_ _ _.c..s., A.1,.CA-A·.::,.:.'·'º""~ ::>·n:-•<> ....... o Enr:-•tl<>P!'a,Ct' ª .. ~·P<; .. O ( .. !S.•M· 
-.- ..... ~·.- ... •;.91" :J ·:i-

2 
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1.2. RELACION DE TRABA.JO 

Según Braulio Ramfrez Reynoso es "La denominación que se le 

da al tratamiento juridico de la prestación de servicios por una persona a otra. 

mediante el pago de un salario con dependencia del acto .que haya motivado la 

vinculación laboraJ ... 6 

La Ley Federal del. ·Trabajo. en ·s.u articulo· 20 nos dice ·"Se 

entiende por relación de trabajo, cuálq~iera que sea el acto.que le de.origen, la 
,. .. . . . 

prestación de' un trabajO personal subOrdinado a una: PerSona;:. media'1te el 

pago de un salario". 

En cuanto a la relación de trabajo no encontramos· mucha 

información de autores que definan esta como tBI, pero estamos ·de acuerdo 

con la definición que nos ofrece nuestra legislación laboral actual. 

1.2.1. CONTRATO DE TRABA.JO 

Sobre el contrato de trabajo hay diversas definiciones de autores 

tanto nacionales como internacionales, con fas siguientes nos daremos cuenta 

de que así como muchos coinciden. otros dist;:;n mucho de las que en general 

nos proporcionan los autores que coinciden entre si. 



Alcalá Zamora y Guillermo Cabanellas nos dicen al respecto que 

"Es aquel que tiene por objeto la prestación- continu-ada de servicios privados y 

con carácter económico. y por el cual una de las· partes (patrono. empresario o 

empleador) da remuneración o recompensa a c:ámbi<:;:d~.disfrutar o de servirse. 

bajo su dependencia o dirección. de la actividad,:_ profesional . de otra. 

denominada trabajador ... 7 

-_·:'.:, - '· .--

El francés Lotmar cons:id_era 'qU!3~·:-:-~es~.--·~qUe1 por.' el cual una 

persona (trabajador) se obliga: respecto :de. otra (patrono): a trabajar por un 

tiempo determi-nado o a ~j~c;~¡~)~í~~~-rya .. 6·~~~:_:r"~-~ia~·i~:-~-~ pr-~~-io"~-
, _.·: 

""" ~: -,.'--· 

De L_it~l#··ryc;~,·~~~~-~q~~~~~~~·g-~h~e;~~(~E~ ~¡:-.a~~~-rdo er:itre aquel que 

presta el trab8jo y~aq-~'~(- ~~.~·:.·¡·~~,~~-~i~~.;j_d-i~,f~-l~:~--~;· c-o~~iituir- un vinculo juridico 

que consiste ~~r~-~1- pd~~-~~:;·~~':la_-~b1Í~~'Ció;;-:de·-~~~-b-~Ja-~:y. paia el segun-do en 

la obligación d~ p~~~/rS: rri;~c~~~.~ \ 

P~r c:>tÍo l.:Ído; 10s aÚtores arg·entinos i~ definen asi: 

Ramirez Gro~da eStima que ~Es~ una convención por la cual una 

persona pone su actividad profesional a disposición de otra persona, en forma 

continuada a cambio de una remuneración ... 



Pozzo considera que .. Es el contrato por el cual una parte se 

obliga a trabajar en con_dic!ones de subordinación o dependencia Para otra. 

mediante el pago ~e u.r:ia r~mur:'!e.ración ... 9 

Krotoschin':e~ti,:,:,a;.~u<:._;E~: el cC:intrato. por el cual una. persona 

llamada trabajador_ entra,.e'ri)e1aCi6n ·_de:'dependencia' con otra_ llamada patrono, 
;e;;': . :¡ ~·0-' 

poniendo a .disposlción.:de<ésta':su i.C:ap'acidad de .trabajo,. y .la otra se 

::~:~º:J:aªJrr~-~~ªdl~~~§~~~~!:Jc~~~\;ci~r'.~e ~ue~ ~1 ~rabaJacior. no sufra 

-~· 1·' ;<;~;:-. .-~¡.,o"~-~> •. 

;. ~:·~ -i~~'.·_:: '}~!~~:~f ~~~-f:~~ .:¿~:'.,--;~··:.>'.:. •7-• 

Como antes lo mencionamos las definiciones citadas no coinciden 

entre si e incluSo algunos autores ni siquiera le dan el nombre de contrato, sino 

de convención como Ramirez Granda. 

1.2.2. CONTRATO DE APRENDIZA.JE 

Respecto al contrato de aprendizaje encontramos varias 

definiciones a pesar de que actualmente no se encuentra regulado por nuestra 

ley vigente, pero que en su tiempo la Ley de 1931 lo regulo . 

• F'OZZO.DfO·~c'><" "~' T•otr>a,,;:. l. e .......... ; .. .:.. . ..,, ·~~ ;i !>:::'J 
'º .JOSE ALBERTO GARRO,..E. ;;,.ce:·:-r,-~ · '.!•<"::> .,_, o• ~ 5"1 

5 



Empecemos por Alcalá Zamora y Guillermo Cabanellas que nos 

dicen que .. Es el que se estipula entre un patrono y un trabajador potencial. con 

objeto de que este último adquiera el conocimiento técnico de un oficio o 

profesión". 11 

. . . . 
De Fer~~~¡ nOS · diCe. _qu_e ··p·u~·~e·, -~~·firlií~_e·:.:.;cam~ el. ·acuerdo que 

~ ' .. -... 
celebra un e,:.,pre~ario, -.~-Í :jS~~·_;:_d~: :u·~-.t~ll:~~·. ~-_-;u~.·)¡·,..t~·sá~~. po'r él ~Ual ... ~ª 

compromete a_ dar.·.'?~~ -·~_a·~~~-- q·~-e -~0_' 1~. ·.de--v~~r:iB .;f~.r.·~.a-fi~rl P~of~~ia:r:ial.~ .~etódica 
y productiva a ~lrá· :~~-;.'s6:~:~::·:1~':>é¿~·I, ~~\¡b-~1Í~-~--. a'¡:~~-·. vez~::~;;. tr~baj~r/ pa~~ ~ s~ 

maestro. en laS c~.~~ic~~:n~:~/O ··~~~~6~·: ~Ü~~~-~:·g~ri~~~I-~~~:~·~.: ~b-~ i·~'.·L~~ ~--~ar las 

costumbres".12 

Para Manuel Alons,o Garcfa "Es aquel en el que el empresario o 

patrono se obl_iga~ a e~señ~~>~·r~~~~-~~·~e~~~. :~~r'~~f-:-~--~P~'~::·Ot~o. un: oficio o 

industria. a la ve?z que~rJ¡¡·;';~a·:_\:¡~:-·l:~~:~~j~. ·d~-, ::qu~·::,_:.a~~~~d~:- por tiempo 

determinado ~~diand~:~ ~·~ r~·t:ibuc;¿~~->-3' 
<'_',<,':".-

Según J~ri~-' De~~~~l ~~_ap;endizaje de u~, oficio o profesión, "Es 

la adquisición por ~-;;di?:.~- .. d~I- -~st.~~{i~. '¡,'..,fr~ció·n-_ u :ob~e-rvación de las 

conocimientos ~fundainentales · del mismo para poder desempeñarlo 

posteriormente con acierto, en mayor o menor grado todas las actividades 

requieren un aprendizaje que racionalmente ordenado, permitirá por lo general 

•• Gu1¡_¡_!;QMO ~""SANEL-'"S V "-.=.1.._.c. =AM::O"':.&. -.,,.,.,.:- ª"' ""''"'•l;lO ... :><>•a • t.:>~•10• "P C>I D _¡>43 

:: ~::_r:;~~1~~~i;s;=~::~ .... ~~~~~;¿-;";. ;c11 ~~~::;;,~~ .. ~~~~.,~ .."'.i;~ 
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la formación de trabajadores expertos, con relevantes ventajas en cuanto a la 

calidad y cantidad del producto obtenido".14 

Como lo mencionamos anteriormente la Ley de 1931, regulaba el 

contrato de aprendizaje y en su artfculo 218 nos decia "Contrato de aprendizaje 

es aquel por virtud del cual una de las partes se compromete a prestar sus 

servicios personales a la otra, recibiendo en cambio. ensef\anza en un arte u 

oficio y la retribución correspondiente". 

1.3. CONDICION DE TRABA.JO 

Las condiciones de trabajo en nuestra opinión son las norma~ por 

las cuales se rige la prestación de servicios y se deterfl'.linan·.1os ·~erechos y 

obligaciones de cada uno de los trabajadores. e.n un.a re.ración l~boral. 

. :'.:··,.; ' .. :;.<-... · 
La Ley Federal del .Trabajo a~,n cua~·~º· regi.Jla _1as··condiciones de 

trabajo no no~/.~~sJb't''~.~~t';i~~·;~~~Lt,!~~~~iSJi~E~~~~ie¿~~~;,mos gran 

diversidad de. ·au~~res ··~~'~·:·~os .1a·~.-dc~f.~ ··pe~o .,Marl~: .. d.e :·1á\'c~fi~·~:Oos "dice al 

respecto .qU9 :~s.or:i·.·¡a~-.~·orn~ia·~·:.q-u·e·.rij~n·· fos·.·~~.qUiS)tós··. P~!~··!a'.:d~et~n-sa de 1a 

salud y la v·¡d~~· .. d·e;· 16~ .. ·t:~;·t;~j.9.don~~··e·~,i~s ·.~·~·tahr·~¿·¡~¡·~~·i~~-··~/e·~-'·105 lugares de 

trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres 

por su trabajo".15 

._ M"'º•·=- ::>E-.·E.i=.._1 -·a~<1al!' a~ Or•~"e r::IP' ··al::'-11•<;; T u ª""""º• 4,.p~ 1{,>7:.! ~ ~g 
"M"""l1:.:>E -"° C.·E~4 E"''"·'"'"<:'!:"~·~<""'••.• .... :ª"" a~' T~atid•O T ' 5• ED ~o<rua. ~'!!••C.:> 
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1.3.1. JORNADA 

La Ley Federal Del Trabajo en· su articulo 58 nos dice "Es el 

tiempo durante el cual el trabajador esta a disposición del patrón para prestar 

su trabajo". 

Alcalá Zamora y Guillermo Cabanellas nos dicen que "Es el lapso 
. ·. " .--., '" . ··- . --. 

convenido por las par1~s. ~ue no p.uede e;<ced.er d'."I má.xlmo_l.i.gal, durante el 

cual se encueri·tra.; el _:·1-~a'bajad6i :- a·1··:. s~·~¡·c~~ .-_ :~ ·~·a ~ª~ :~·~~d~"r.~s·· -d'el .: •,pátrono o 
:~ :-

~---",'":--- -

Para' Báltasar Cá.;~~.;~· Flor.i.~ ."Es· el.' tiempo. durante el cual el 

trabajador presta:.:sus servicios ~;,~-~~:~;¿~'. o_ los·· ,j·;;¡~·-.-·:~.e --~-Í~star. por causas 

imputables a ~¡" .-~~ ~ · · 
.---~; - _o,-,:>--;:->:_---;--.-;-:.-- ·. _,'":.;:- .-. : ': 

. ·' -. 

Por ótro l~d·~-.M~-;¡·~;_'d:~·~,~'.::·c·~eva nos.dice qúe '"Es la prestación de 

trabajo por el nü;,,er~ d~- :-h~;~~-: que::Se hubiere estipulado. y a falta de 
_;·. ' >- .' -... -.-'.·':" . ''; .. '·<·--

estipulación por ei ·máximo legáÍ·~-~·:· 
·.·" --, (' ·«_.·-

En rll.restra opinión jornada .. Es el lapso de tiempo por el cual el 

trabajador se encuentra al servicio del patrón para cumplir con la prestación 

laboral estipulada". 
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1.3.2. VACACIONES 

Nuestra Ley Federal del Trabajo respecto a las vacaciones. no 

nos da una definición de estas. solo se reduce a darnos los requisitos para 

poder obtener estas. 

''.: ._ 

Consideramos qúe_una definición sobre_las vacaciones podrfa ser 

la siguiente: "Es el
0

lap~.; de'u~~~o ~or elcual el tr~bajador cumpliendo ciertos 
. :: : . , ' -- ·~ .:· . ' - ' 

requisitos interrumpe sus a-cÍlvidad~s' tab~ral~~" 
.·-.:~ -... _·,· .- - .·;·.,--~-:~:;·:·;:~ '.'~~- - : 

Para Al~afá Zamora ~'Guillermo ¿b~~~lla~'. ~~s la temporada 

desde algunos dlas a v~rios ~-~~~;-."~~~::'.:~_u·~:.·:~~~~-·· ~-¡:}~~-~~~j~:.-..h~~~~LJ_aÍ~ ~_en· 10:5 

negocios, estudias. servicios, pro-~e;~-o~·?~. d~:~~s·:~6tí-~i-kti~~-~'S ~,a··'. fiÁ-~de _ ·disPb·.:i,er 
.,·:~·. 

de tiempo para descanso reParSd_<:>r.-. pa~~ ·anf:~~g~·;g~ ~a .'~~~pa·~¡Ones·, persoria.1es 

o a distracciones".19 

La OIT nos señala que. ~Es un _numero~previamente·determinado 

de jornadas consecutivas •. Fuera 'de -los ~:Has· fe~Íivos. dlas .de. e-nfermedad, 

durante los cuales cada año llena~do ~i _trab~Jador ciertas condiciones de 

servicio, interrumpe su trabajo y continua Percibiendo su re!'lluneración ... 20 
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Por su parte Montenegro Vaca nos dice .. Son el derecho del 

trabajador a suspender la prestación del servicio en la oportunidad señalada 

por la ley. sin perdida de la remuneración habitual. con el fin de atender a los 

deberes de restauración orgánica y de vida social. siempre que hubiere 

cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales".21 

1.3.3. DESCANSO 

descanso. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo reglamenta dos _tipos de 

a) Descanso Semanal: .. Por cada seis dias de trabajo, 

disfrutara el trabajador de un dfa de descanso. por lo menos. 

con goce de salario integro". 

b) Descanso Obligatorio: "Tiene por objeto, propiciar que los 

trabajadores conmemoren determinados 'acontecimientos 

cívicos de caracter nacional o de esp~'?ial sig,..;ifi~do para la 

clase trabajadora". 

-, ... 

Al respecto Néstor de Buen nos dice ;qúé. derecho de los 

' . ' . -. " . : -. ' - '-. ·~ 

física. para su integración y convivenci-~, fa~ili~~~-,;·~~·Í como P~r~ la celebración 

de ciertos acontecimientos_ cívicos ~_tradici~_~ales ... 22
-

r• ln•l•luto oe lnveshgac.>One• .Junaoc:..s. D•t:t:oonano JU'td•t:O M#!•fC•-.o Op c:it D 32, 1 ·32t 2 
u IBIOEM g ,Oe3-tOM 

10 

1 = ¡::.e:¡ 
c.:::J ::;e:; ..-

C::• ~ 
c...:> e:> 
C./.> t:=c=I 
Cñ~ 
p.o:¡ ..::e 
E--~ 

i:=-1 



1.4. OBLIGACIÓN 

Respecto a la obligación encontramos diversas definiciones en 

nuestro derecho civil y una de ellas es·1a·SiQuienté.que_a· nuestro 'parec0'r es la 

que mas podria acercarse a ~na d.efi~¡~¡~,r:'~."1~b~;;~Jy~~-·:·~ú~\~11.~-~. y·ci-u~-~~o los 

autores en derecho del .. ·trabaj~ ··e·:. i~c;1~~6' .:-~ü-·~;~t;~-~, P~~pia'::·,·eg'i~Í~dón laboral 
'."' . .;;1 ;<·> /"¡¡·,, ~ :;•... ··~'·-···· 

actual. nos señalan las obliQBCiC,:il'eS.) tañti:) ·.?. d;a\;· 105 ~ f·Patro~es· · como de los 
~,_.,:.·_. :'·'-~:: ·-·'·:' ,\ ·--~- :;~~,·: - ·~ -~ 

' - . _ .. -· - ._--,-' .: ' ··;· - -.. : - ·~ --- -- - ' . 
de deber jurídico, y la define como .. El estado de necesidad jurídica ·en que se 

encuentra una persona o conjunto de pers~~as·.--d-e: hacer o~-~ ~-o:hacer algo ... 23 

1.5. SANCIONES 

Eduardo Pallares nos dice que las sanciones en general son .. Las 

consecuencias jurídicas que se producen por Ja .violación de la norma y que 

tienen por objeto restablecer el orden legal o evit~~ una· tu.t.ura violación del 

mismo".24 

En cuanto a las sanciones nuestra legislación no nos maneja un 

capitulo especifico sobre estas. pero consideramos que una definición 

U E0UAR:00 PAL~1=1ES. P•rc•p";p .. s ~ =-.. •Pr::"O P"C'CP$a' C•"'°' Vl{Wl!ioo..-.a EO P;i.rrua Mfl••C..:I '9"i' :: ~84 
14 •B1CEM. p ~;:o - 72, 
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apropiada podrfa ser la de sanción administrativa, ya que finalmente todos los 

tramites que se le dan a las cuestiones laborales son administrativos. 

Al resp0Cto nos·: "dice ·A1rOnso: Nava : NeQrete "Sanción 

administrativa es el 

0

cas~igo. ~Ue ··¡~-p~-~~n Ías·'i'.lutO;:ida~-~s .a ,los inf~actores de la 
' .. . . -·· . 

ley, ya que se presupo~~ la exisl~n~ia "d·e· un.:act6 iltci.l~. q~e es· 1~' oposición o 

infracción de un ordenamiento jUrfdico ad~inistrativo".25 
. . 



CAPITULO 11 

ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE 

APRENDIZAJE EN MÉXICO 

Dentro de este capitulo haremos referencia a los antecedentes 

históricos y las etapas por las que ha pasado el contrato de aprendizaje hasta 

1970. fecha en la que desaparece de nuestra legislación laboral. 

2.1. EPOCA PRECOLONIAL 

En esta etapa no encontramos datos precisos. que nos den 

referencia de las condiciones de trabajo de esos años y. menos aun sobre la 

existencia de contratos de aprendizaje aplicables. a los diStintOs. empleos de 

dicha época. 

Al respecto. Lucio Me-ndieta·:-y. Nüf-i~z ~nos, di~e:-:_ ... No -tenemos 

noticias exactas sobÍ~- la~ c~~d·i~~~~e~ ~e 'tra~~~~~-~,·~~<1~.:-~~~~c-~·>p·;_~~olonial, .la 

sociedad habfa alcanzad-O suficie_nt~- c0~-p~0}id_8,d --~~~-r~_'=:- ofr~~é'r:··.~-~9-~o · ofrecfa 

una variada -diVisión de ocupaciones ... Na-da -~~~0mo~ ;~sb~~i~:/d~·- ~~~~-horas de 

trabajo y de los salarios, nada respecto de las relaciones contractuales entre 

los obreros y sus patrones, no obstante que. a pesar de la institución de la 
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esclavitud debió ser frecuente el contrato de trabajo con los artesanos y los 

obreros libres ... 28 

2.2. EPOCA COLONIAL 

Es en esta época es donde encontramos datos sobre las 

condiciones de trabajo y contratos de aprendizaje.: ya que a la llegada de los 

españoles, México adopto sus di":~r~~s, ~~ye_~·; 

Desp~é~ de la '.-co~qui,st~, surgieron la. encomienda y los 

repartiniiento~:-r~9~;f~,s~ii_~i!~fa;~~'.1át~'~'~'t1:i~:;1~,~~i~~r~t~:a~}:~~fo~r~j 1~: mas 
grande explotaci6r>:'muéhos~~spañoles ch• aquella,épocan~ cons'.d~~aban a los 

:::·:. =m;J~i~i~{~i$~l¡~~~~i~l~~~~~~;4;,t:t 
combatieron esta situación- de .explotación~·.Entre:ellos' destaCSn FraY Bartolomé 

:'., -_-; '.·:~ :_: -.:·: ·.t:·. ~-l-~~;;_:,~:~:· :.1::~:~:: ':~: fx;if;·:;~%~~i·(s:_)'~.:~::~:~'.:~:;~·>: ;;;<.:.<;:,;~-'t/f}~.':~ t/I .. , ~-~yr.': .. :-: ' :_- -_· · · . /.:. 
de las Casas ;·y: Frély/Ar1torlio'/de ~MóñteS~rlOs;·:::"éste~·u1urTio,~._;desat6 :_Una· gran 

,-_, ,.. · :, <';::_:.: ·' • · •c·\i: · · •·: ~:.'. -,,;,-: ' · · " · 

polémica pu~~~;,:lª~.7~~~~fa:,~~j\0!~3,,~f~ft~~~;s?j't~;~-·d~.'~~usa7iones en 

contra de los enco~~P-~~~~o~~:,.r,J:JCZ:~t~~,~'.3tad'?{~~·! cuestionando los de~echos que 

ten ian los españoles .,rt;;nte' a. icis;: ind ig-énas~: '.·:-::·· ~ ', 
' , .;,;;-, .\t-,:-;:,< 

·~:'~,~~'.i ., ~ .. ;!' -;;~.~e:.~ :~::t: ·,::' -~ ---~-( 
): ;•. ··.·:·''"' -·-i·;i'.· "/-' ·:' 

ESte!:•' disc·u_·rsO; .se·~t)rO~:con·de.ñcia', y fue entonces cuando algunos 

peninsulares empezaron a dudar, sobre la causa o el titulo en el que se 

fundaban para conquistar a los indígenas. 
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Este cuestionamiento. provoco una serie de discusiones en las 

que intervinieron destacados teólogos, juristas y filósofos, reunidos 

previamente por los Reyes Católicos Fernando e Isabel., que realmente estaban 

preocupados por la situación de los indlgenas. 

Como consecuencia de estas discusiones, nace· un sentido de 

protección hacia los nativos y surgen las primeras IEty_es ·de cBrácter laboral 

expedidas por la Colonia: "Las Leyes de Burgos", que reglamentaron el trabajo 

de los indlgenas. 

. . . 

, Réspecto a··~s~~--~entid~:-~r~tec~-Í~nisi~·-d~:;~s_ espaf1oles haci~ los 

indlgenas nos dice Guillermo ·cátiariella.s:; "Espa,;"a· hizo iodo lo posible, por 
·,¡.; 

medio de leyes. r0-a1Eis'-:cedulas'·_'Y' Orde~anzS~~'-. p·ar_a·_·'. reínédiar· ·1élS 8bUsos y 
,'-ó•.·~:\' •_.'.,_ -:;,,[ --• ~'N~- --;,-~(.«; 0' ;:_., ~ <. d >' • 

proteger_ a Iris "irÍdfge;.;as::~:pe·rc;_~e;~¿;-__ f:;~~t~~c;tó~·:·.caj¿!_c¡Q ___ -dÉi_.-'. 0)gU·ry~-s_ '_au_tor~s ~na·_ 
,< ,_ "' :·~· T ~: •' ' ~. 

tuvo eficacia, pU"B-~ ~~-~-J¡;p~;i~í~ri~~--~~~:~~-:~..;;ry~h~-;~·r;.-~~:~. -·t· 
<:~(-_- ':"'. ~ ·.; "':'.;:·: . --·.,:, -:· ~_._:,:.· __ :·:_; .. 

;:2-~.»·> ' ',_ . -. . ..... 
·::-'.; .- . ' _._, -: ', .. , .'_' ,· >. .'.\•j: ::« :,,-__ ,.. :-~- :/_, .. 

·oespué_s d<:>_lasL.eye,~:.de.B_IJyg()s:~e •• JS,12 ~~rgen una serie de 

ordenanzas qUe üene·r; p~r c;;bjetO"/eQ1'8·me·~tar:'.e_1_~tra·b;.}0:«:1á ·i~S.-me~Ores. en e1 

año de 1513, en la ·o"ec1'1raclón d-., Valladolid~: se "18~i~~a' fa. Le;~ de Burgos • 
. _ ' ' _, _. -' . . . ' - -, '.· . ' - '; . - ; • - '---·, -:·~· ._ --:_;:- -,·- º· 

esta declaración nos s~f1ala ~n-·u~o de··s;us· pUntoS':-... LC;~.'r,-¡n·o~· y:·n·in,~·~ menores 

de 14 años solo senÍirán e~. Cosas ~d:cu~·das ·a ~-~-~ ··;J~~-~,~~ ~~~·o ·deshierbar 

las haciendas de sus padres si las tuviesen: los mayores de 14 años 

permanecerán en poder de sus padres hasta la edad legitima o cuando se 

casen. Si careclan de padres eran vigilados por alguna persona y servian a 
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juicio de los-Jueces sin perjuicio de su doctrina. dándoles de comer y el jornal 

que se tratase por IC:>S mismos Jueces: los qu'7 quisiesen apren_der algún oficio 

podfan hacerlo y no serian compel.idos a .tr~b.9ja~· ¿~.otra~ cosas.~~· 

menores era susti_tUida -PO.r: la-,V0_1ú·~ta_d :ct~··jós· Juece·s> q~e-~ran; una-_e:sp0Cie de 

tutores dativos que podía~ fi¡'~i ;,¡h~;¡.;~j y otras car~¿t~;lsti~as ·•del trabajo, 

aunque se les daba·1a·1ibertad ·de escoger:el ofÍCio.qúe;Íes gustara: para 
._; . . . . __ y ·~ . .': 

aprenderlo, no ·podemos /;•abiar iói:!avia de un aprendi.zaje .Pº.~ medio de un 

contrato. 

En la Real Ced~la de 1632, para el i~abajo d.; l.;s i,.;dustrlas, se 

señala que .er:i I<?~·· g¡~~~i~s·~--~-~t?i_~/·i~~~·~~-~--f ~_s_._:·~i_s~i~-g-~·i~,~~-~"~e .... ·~-·.lo~ ~Sestros 
artesanos d~ los. -~ficia·,~~: y_ ·~p·r~~d~-C?~~-:·:·.·~~~a. e~tr~~---'a1· "()f¡~¡Q_. ·'. se_,~_ec~s!~~~a. en 

primer lugar Ser ap~endi~: -Ía·_~d~d.'a-pr~;.;;irr1~d·~·:pa;.¡;¡ :~0-rlO ~~a ~-ntr~· 1os 1'o· y los 

12 años .. Esté. periodo''Cle•·a·p.re'iiciizaje' duraba aproximadamente 7. .. 'años,. y su 
. ', . "- ,e _ , ,, ;• , - . ~· .. '._ •' .~ · ·¡> · '- · -~.. · ., · · ' ... ' - • 

La maestrfa representaba el escalafón mas alto. pero para poder 

llegar a ser maestro se tenia que cumplir con reglas muy estrictas y difíciles de 
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superar, por lo que muchas personas se quedaban de aprendices y otras 

tantas de oficiales, sin poder llegar a obtener. el mas alto grado. 

. -'>. ':>· .. :;: - -· ._: . - ', 
En el año' dé/1'3so. túe dictada una 'cedula en:' la Nueva España a -. :;_- ·;.,' ·> '.<,~/:'·':.,.\·:-_:_:;~.·: ;,:j,' .-:.~· .. :.~};~~~--.:-:·~·-:_::.· \ ;:·:~_··;· .. >_;.. :. _·. 

favor 'de' los·menores.trabajadores¡· dicha·,cedul_a ·de.era: .. :1680, Nov.-7. por esta 
_. ~" ;._. ~, -_;;. • _.;-J 

Real ce~u1a_··se .'.ÓÍde·n~ "q~·e :-~~~,\~'~tO~i~ad~~~.s·~~at~:·f~r1-~c0_~~~-~:: ba;tante a 10s 

indios q~e 1r~9ª!"~i~1~fr,[~¡~,q;~H~,,~:~~i:11~0,~~-~6,~~~~v1a,:~:f ie~,2;:'.y qué esta 
congrua, ~s.i --~~-: di~:~rO/ c:?T? ~-~ry- es~~~i~_:·:~_1-·e~~.~.~~--~ñ- .o~_ré'.'j~ ·."-~~gún Indio' que 

~::::ems::0:z~~c~i~~~lt3~J::f i~~r±~f ~-~ii:;y·i;uz~~c::9d:~ ::_ :: 
maestro ·y d:e¡ e q~-~'/n'61-"1'á ~ ~s-::~. pero -.,~ue~-~_nd~ -";~-~~P-~e: ~~r~--:;-~-,-.-ba~timento 
suficiente d8 :cada"~~:~o:~~ ~;~_->, -·- --··~ 

._,;-

. ;:\ .. ~'.~~::: 
,r.'·' 

En)a Ri~I (5edula de 1S82, emitida 'po~ Carlosll. se señala una 

edad minima-~d~ i1-1)~~·~~ :.p~~~-:~lra'~-~j~:~~~~\?.b~~j·~., y_'._~i~~-s~-' s~lv~.:que el tÍabajO 

se realizara a ti~~!_O·_.<:l~-~~,P~~·~~i~.8j~-~,:·P~~,1á·~ 0ste:~':".~-~Ó~,.~~~~~-~~-ñ:a~Se tan solo 

en tareas de paSté:freO_ 'Pre·y¡¿)_ cO~Sérltim!eOtO:.-d8 sUs padres:~ Pr~hibla también 
•. ~; -~;,. ,<·<'.;- ~ < 

que los lndioS-m0noreS-de:~18'SñoS'! 11eVaran·:carQ'.áS pesadaS:-·. : ·." ·:. ··,~: .. 
-· '~-~ :'-~, .~?~<. ,::.':{~~~ ·:: >" ·'._ tS,-/ ,,·~·~' .. ,· ;,<:::_.,_c.:.:·,.;;~ : <-·· . -\:<..<_.:~ ;~ 

'"º •• " .. 2T1r~~~r~~if ~;ful~1~~~~0~l~~~~::·~:: 
momento y que formaban parte de las Leyes de Indias. estableció una edad 

mínima de 11 años, contraria a la establecida por la Ley de Indias que fijaba 

una edad mínima de 18 años, además esta Cedula senara inclusive que se 
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podia omitir la edad minima de 11 años cuando el menor trabajara como 

aprendiz. 

Esta Cedula no precisaba el problema de la jornada. es decir no 

precisaba el limite del trabajo diario ni para el obrero ni para el menor. 

Es ya a finales del siglo XVIII y principios del XIX cuando se 

encuentran él~tecedente~·· mas claros. es en esta .. -épcica. cuando surgen .. los 

Gremios o Corporaciones 'que aglutinan, en for~~·-.:.:~¡s¡~·~.¡.~¡~~- a··~ ~~~~tÍos, 
oficiales y aprendices de distintos oficios. De estos Gremios o Corporaciones 

es de donde en forma ya mas clara y definida surge el contrato de aprendizaje, 

ya que para abrazar un oficio o arte determinados se tenia que pasar por un 

periodo de aprendizaje sometido a una rigida reglamentación. Todos los oficios 

fueron reglamentados por las Ordenanzas que aprobara el Ayuntamiento 

respectivo. 

Hubo Ordenanzas para carpinteros, ensambladores. tejedores. 

labradores, etc., en dichas Ordenanzas se establecian las jerarquias antes 

mencionadas de maestros, oficiales y aprendices. 

Por desgracia la ·existencia de esa figura jurídica llamada contrato 

de aprendizaje no fue aprovechada en forma benéfica, pues se presto a la 

explotación de los menores de_ed~d. ya_que de_adultos seguian recibiendo 

salarios de aprendices. 
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2.3. EPOCA INDEPENDIENTE 

En los primeros años de la Independencia no· parece que la 

situación haya mejorado mucho, no hay mucha informi:.Ción 'respe~to a esta 

época que podrlamos ubicarla entre 1821 y 1856, al r~s·p~ctc:Lgo;¡ :dice ·e¡ Dr. 

Néstor de Buen: .. No parece .que la' co~c:ÚCi.Ór1- :~e1·.-.·~e·a_naj~··~ ":1e;¿i-~~~Ó: h8ya 

mejorado con la lndependerici.a .. • Demasiado ocupados en··'° 1a polftica los 
,._..z ' .:. -

que ~Hacia. 1823 nos 

encontramos. ca~ j~~~~~i~--~~~tr-~~~j~~,~-~--~~"~t~ ·~~-~~ras diarias y salarios _de 2 
' '•. ·;_.,, • .. ·:_·-_; "•,'=·.- .. • .• •·r•-._, --. -- - - . . 

reales y medio>Per~~·~-a~--,g·~~~-e-,,~~;.:;,·.31_:~,.¡-~s rTias.ta~de en 1854, los··obreÍÓs 

percibian sal~riOs de-.:~ --;~al~~:di~-,j~s~·--ro que .sig.ñÍficab~ que _en este tiempo 

solo habla aumentado 6 centavos el salario sin que la jor~ada . ~ubiera 

disminuido en mas de una hora".31 

Ya consumada la Independencia de México. se· destruyo todo 

nexo con el antiguo continente, según Mario de la Cueva en la primera mitad 

del siglo XIX continua aplicándose el viejo derecho espaflol.32 

• NES't0"1 :!E 9!.IE"' L0::.41~0 O~•N!l'>Q a.,1 ~raD;,1Q 't 1 Ouonl• EO. P01TU• M.ihoeo. 1S.s-& p 27!2 
ª' GUAO~UPE Rl•E~ MAR1t.. ~!ad• :x>• NE STO~ OE BUEN 10EM 
u t.1A"1t0 DE :.A ~._¡E~ A ~I ..... ~"ºo ... ....: .. ~ '-"f"••<:.11..., °"' "r"•aDatO Op C•I p -415 
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El primer atisbo de Derecho Laboral en el México Independiente, 

lo encontramos en los "Sentimientos de la Nación Mexicana" presentado por 

Morelos al Congreso del Anáhuac reunido en la Ciudad :de ,Ctiilpa~cingo en el , 

año de 1s13 que dice textualmente en su punt?_ do~~~- .. ~ue'..:co~0;_1a·.-1ey es· 
superior a ·todo hombre. las que dicte nuesi.ro Cong;~'sa'.·d0b~n ·s·ei-.t~les que 

obliguen a con'stancia y patriotismo. moder~~>la 6 .. ~~~l~n'~¡·~-:~ 1~\~dÍQencia~ y de 

tal suerte se aumente el jornal del pobre, que'mej~r~sus c~stJ;,,bres; aleje la 

ignorancia.-la rapiña y_ el hurto."33 

Estas d~sposicion.es frúto del 9t::.~io :~ª- M~r~!os no tuvieron una 

vigencia real. 

·.. ' -. - ,· - '.,. 

En la primera mitad,~el ~lglo XIX, Mé,;lco ,atravesé> por un periodo 

turbulento, MariO de< la _':_c-uéva·.~;'nas::·di-Ce-: ·respe-Cto ~ ;ii~· está :0tSPa ___ que: "La 

condición de los trab~j~-d~Í~-~.!:~a'."~~-lo óo--~~jor~.\~i-n~-~~~·.·~a~,-~i~~ ·sufrió las 

sociedad fluctuante."~ 

va· al inicio de la segunda mitad del siglo XIX, México habla 

consolidado su Independencia y en el poder se encontraban los hombres de la 

reforma con ideas sumamente avanzadas. 

u FEL.li='E TENA RA,..i~EZ L!!>r<"S "''-'"f1ª'""'""•'<"• c.. M•nc:o f80f-'fP72. 11• ED. Pon-u.. MftHCO, 1h3 p 30 
M MARIO oe LA CUEVA Et "'""+"C' o .. ·e-c .. o ......... cano C1ftl rr.:11wo. ºº C1t p "º 
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En 1857 el articulo 5° Constitucional establecía: "Nadie podrá ser 

obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribución y sin su pleno 

consentimiento. 

La Ley n;., puede autorizar ningú'n ~ontrato qUe tenga por objeto la· 

pérdida o el irrevocabl~ .Sac;ific~;.,d~·la libe~~~ ci'..1 ho',:,,br.,, ya··~ea por causa de 

trabajo, de educa~iÓn ci:_·de:V~to<'(eHQiOso.:~TS~POC6-'Pü0de' aútOrizar con.Venios 

en que el h-orrlbre··pácl~~-~~--p,:¡;~JriP·~ió~·{ctde~Slieh:~~.~-~~- ,··_; .".-
;-~':·• . '_ i ___ :: >"" -~\~ • ·-- • 

-; ~:_ ,-~~:~~~:-:-/,·. ;;: ' -· -- ,·~::_·. ?/:·:· 

En 1864,' M·aximilÍarÍo'·de Hamburgo acepto Ja Corona de México, 

este al tomar. él. ~¿a-~:::.;~~~%~~~~,~-~~~~~-~i-~C=~~·"¡~~f¡~¡~~-i~~~s ~:-¡~bi~mente:- liberales. 
:~--·- __ .:¿<.-.i.:·, _,;_,. ·<-.::>.~~~~.;;s~-- -='""'·~~-~~: ~-'.;.::."::-._~f:: :~ ._- :=-~~ 

asi es, el Archiduqi..le ténia ·un, Coné8PtCf mas. libéral d~· la 'cüestión· social_ que los 
,.-,_« 1 ¡ ,:«,· /~ -; <- ~(' '. ».:.... ''"'·'· .-:_., .. , 

sectores qüe--P~op)~iS~O~:'.~~)-~t~~rji_i_s·~~~~ -~:~ ·:ei:Pa_i~_: :~· .. :-::- '~·· · · 
· ·· LL./' ;,~"~; ~,:, .. :.~)" . '.,; r~; . ·· '\. · 

Et i'a'·~~'· at.~ii d·~~.;~§6~::?~:;,;f.i~i~r~·~~' ti6rri~1~ci"eíL·Esta1u10 
Provisional de lmperio~.:~g~··~~··~ú artlcúlo70. éstableci~'/;:'¡;¡~~ie~;~~~e6bligar 

,•, -, ." ,'.>--_ . :·. ::··- .. '.~~·:7 ,. • .t-•• •'--<• '"":"·;{ - ~~:: ;~~-j;• '"-<'"?', ,: ''..; ':l- •.'s • 

sus servici_os ~. personaleS;··>.; sino :\~~-~~-~~~-'-~~O_t,~~~-_\'.,:·~ :o Para~:~·-º u~a .t . er:npresa 

::::':::~,!;1~~~~~i~t~~!Jt~,g~~~fü~:~l:St~~~" Oe """ 

-,-·.· ~F!: 

El Código Civil de,1870:. reglamentaba el trabajo bajo el nombre 

de contrato de obra. comprendido bajo esta denominación. entre otros el 

contrato de aprendizaje. 

11 l'E:.,.EPE "!'EP~A PAMIRE;: 0p Ct! ; t..'.>':' 
• IB1DE!VI '°E>':'• 
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Respecto a este Código nos dice Mario de la Cueva: .. Nuestros 

juristas con un sentido humano de larga tradición, al elaborar el Código Civil de 

1870. procuraron dignificar el trabajo declarando que la Pr~sÍaCión de servicios 

no podía ser ~quiparada al contrato de arrendam~-ent~~··~p~-,~~:~~:el 'hOrribre nO es 

ni podta ser tratad~ como las cosas:··e1 man·d~t6;-'.·-~-I e;~·;~¡~~b_'.~~· la·s ·profesiones 
. ' ,. . - - . . .. .·- - ·,.· .,. -- ,-. --.·,. ' 

y el contrato. de trabajo, formaron u;, ; soi;, ; tito.J10:·!. "apli~.;ble a·' todas alas 

.: ,::.,.:_'_, ·-, 

Instalado en la Cltidad_;d" ·~eréta~e;.. el C(Jngreso Constituyente 

convocado por Carranz~ in-iciO-_iáSju~ta·s"~r~·pa~~!~~i~s ei:21·.·de .. 'iiOvienibre de 
:--':.-· ; ;.,';~~··-·:~ ;:.;-:".! .- - ~,. .. 

1916. el 1° de diciembre éntr.;,9.;·--·5;:,:·proyecto.de constih.ición Reformada." 

Este proyecto fue acept~do, -~~-;~'~:~- -~,~·:··¡·~ :tii~ierc;n· va·~:i-~s ~;~-~~-;~~~~enes y 

adiciones. 
- - . ' -

' • • - < 

' ' . -~ ... 

El articulo· 5° del proyecto sol_o con;eni.;· ~n materia laboral, en 

relación a la Constitución d~ 1857 •. la es~asa_ irlnovaciÓ·~ d0 limi~ar ·a· una año el 

plazo obligatorio del contrato d0_ trab~j~' e. i.Ínpedi~'.'q~~~,~-~-\~1 ;:;;e\re~·Ünciaran a 
. ·~ .. -: :.,:~:-. -/· ~. .. .... ,;· 

los derechos civiles· o pOJitiCos·.: L.~· co,;)isió,:¡:·.·p~eS.idid~~-p·or~~MtJQ¡~·.:. presento 
'':-'' -;'•··:·· .··.,-,.,: 

modificado el articulo,· .. ampliando ·umidamenié :_ia •. · proteéción' · del···Írabajador 
" . '".. ; . ::~··: _;· 

mediante el pá.r'rafo que decla: ... La jomc3da. ~~xima:·de t~_~baJo--·na'._·e·xc~derá de 

ocho horas, aunque este haya sido impuesto por sentencia judicial. Queda 
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prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los niños y a las mujeres. Se 

establece como obligatorio el descanso hebdomario."38 

~os :dip~¡:~do~ ... · .. ~.~;~~".'.~:~·o-~0s_ Cr~_Vi~to :·Y Macias, fundaron la 

necesidad ·de ext0nd0r- mUCho'JTiaS· Sllá 'e1-artfcU10 5°. las _garantías del obrero 

dedicándoles todo urí tii;,10,~é la,{:'c;;nstit,ución':· 

o0spJés~-d~·,·-~:~af~f~~·~~-··:di~~~·~·i.~~~s. se· aprobó finalmente, en 

forma, el titulo VI de la con'~titu.C:ión) ~;_;;i s~: ~on~irtió ~n. el articulo 123 de la 
;·. · ... '.,,·; ,._. 

misma. 

. . ---· , 

-. -.. -··--,-. -
Original.mente las parte inicial del artlc.ulo.123 decla así: 

. . . 
"El Congreso ·de'',~ Unión e: y.' ·las' :·Leg.lslaturas de .los Estados 

deberán expedir leyes s~b;~;; ~{~~a~.;j;;';;fi,;,'ci~~~~ ~~ l~s ,'.,E>cesldades de cada 

región, sin contravenir _a· 1as- bas·es-'Siguieniés~'" 1as·"cuS1e·5. regirán el trabajo de 

los obreros. jo~nale~o~/~:~~·;~~~~·s · d-o~+~~Íi~os ·Y: artesanos, y de una manera 

general todo contrato de trabajo·.~ . 

Con base .:en esta .·dispo~ición constitucional. algunos Estados 

expidieron leyes sobre el trabajo, la mayorfa siguieron los lineamientos de la 

Constitución, y además reglamentaron el contrato de aprendizaje. 

• FELIPE TEN&.. R.ti.MIREZ. Og CI p l! '3 
23 



La primera Ley que apareció fue la del Estado de Veracruz. en el 

año de 1918. Esta Ley sirvió de base a otras Leyes Estatales. que en la materia 

que nos ocupa no .-introdujeron casi ninguna novedad respecto a la Ley de 

Veracruz. 

La citada Ley de Veracruz regulo el apre~dizajé, ·. Considera~do 

como apre-ndiz al trabajador· menor de. edad q~~i p~~:~,i~6.~·· ~us ~:~ervicios 
personales como artesano. el patrón' tenla laobligación 'de 'enseñarle un oficio y 

darle una retribución pecuniaria o bien ~Íiment~~::"Cos m'.i~¿;·;.:~,¡ de 1 ~ a~os rio 
" ' - , .. '..: -~ :, .· . . /_. .:::;_:_·_ ,_ - . ''., :',~:-' ·. . ' . . 

era aceptados. como aprendice~ y los ·~n:iay~res_:.·de ·1a--:años"no erari 

considera~~~ _como _tales. El apr~~d-¡z~J~~-:~:o"_ -~6dt~- de_:~-i~~-?~:~º:~á-~~ra·~:lmpedir 
la instrucción pÍ-imariá del apreri~iz~ 

.·· ;":·- ' .· :. 
El 6'de septiembre .. deJ929, se publico en éLDiario Oficial una 

reforma a la pa~~'inic;~I ~elartlculo 123,'en dicha',ef;,~ma se·estableció la . . . .. . " ... 
federalización. cj'eL Uabajo;· ~or .lo 'que las LE.gislaturas de los Estados ya no 

tendrian faculta:des ··par:a legislar e~ di_cha ~ateria. 

Como cons_ecuencia .".de esta. ,~eforma·, Portes Gil presento un 

proyecto de Código de Trabajo ,que tuvo éxi.to. 

En 1931 • fue presentado un proyecto nuevo por la Secretaria de 

Industria, Comercio y Trabajo. en el cual ya no se hablaba de Código sino de 

Ley, dicho proyecto tuvo mejor suerte pues se convirtió en la Ley Federal del 
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Trabajo de 1931, promulgada por el Presidente de la República del 18 de 

agosto del mismo año, dicha ley reglamento el contrato de aPrendizaje. 

Es: de ·~,~~~~-::~~~~ª~ que:·~,~ .~'?~tra_t_~-:- ~·~· ap_r~ri~iz~J~~; que estaba 

regulado por la Ley Federal del Trabajo de' 1931, ~ª~:";pareció toialmente ya 

que constituyo un abuso por parte dé loS "p8fron·e-~;·.··p·ues(- 0St0S. i-0é:urÍlan al 

aprendizaje para evitar las responsabilid~~~~::.~S~;~~~~::~d~:::·;~~--·_;~~t~~~tos de 

trabajo, por ello se =nvirti6 en un fácil instrumento de f~~Jde··¡:~d~1. 

2.4. CONSTITUCIÓN DE 1917 

En nuestro pais la Constitución de.· 1917, -. no menciona el 

aprendizaje, ni el contrato de aprendizaje, y tal ~vez-nuestro México estaba 

saturado de ambos; ya que el contrato .de: aprendiz~j;,;, traldo de España 

encontró en nosotros un medio e'.con.ÓmiCa··-y'"· hUmS~O ·Que tUVo una amplia 

operación. La Ciudad de_ MéXico d~ra_~t~,:·¡=~::~~;o~·¡~:.·~~~;j¿ u~~ época artesanal. 

comparable a cuatqúie~, CiUdad. e~·ropea··,-dé. ·aqu,éuO:S:.~·a·ñOs~-. 1aS capitales de 1a 
·' '',." - -''' .·.-. ~ ·-- -_ .... ', ' •. ~-..: ! •• · "' "1.·.:.:of<:;:.:,,-, -· ' · · 

provincia auó e;, -~-~y~;: ~5~·1~ ·:~~n.;bié;,"'Pr~b~:¡.~~~~( s:~s~~~~; 
~-. . ..• - : . • - - : ',.,•;o 

Al promulgarse la ConstituciÓn d~ 197;: j~xico en el mundo del 

trabajo, vivía todavía bajo uri extenso régimen del taller artesanal y de la 

pequeña fabrica; la pequeña y la grande empresa eran la excepción. ya que se 

les encontraba en muy escasas ramas de la actividad industrial. como la 

minarla, los hilados y tejidos, los ferrocarriles y el petróleo. Habla en las mentes 
25 



de nuestros constituyentes una real convicción del campo de operación del 

aprendizaje en México y de su impacto en la economfa o un temor a los efectos 

del mismo. perO· la: realidad _es qua· n~ se le toma en cuenta en el precepto 

constitucional y no es .sino. hasia. las Leyes del Trabajo· de diveisos. Estados de 

la Republica que se legisla. sobr.e la. r:nateria y se aborda la. ~egla.meintación del 

contrato de aprendizaje. 

Revolución Mexicana en sus postulados türiC:ta.menta.105: los"artlculos 27 y 123 • 
.,.,-;- ,;_,_ 

tuvo el legislador constit~yent;'üri.: ~l.;¡;.;. visié>ri d~ 1:. vid.; eC:Ónó.:.:.ica de 1930, 
.. ~-,7-.,,~:? ::;_,:;:<¡-7_-~·-!:.:~- ·"i·;;~.::_';;;;c_·-.;-_.;;~~: ·: -- , .-.~-- - - ·,:, 

cuando estableció en el 'artículo' Xi Íransitorio'de ra'coristitución General que en 

tanto que el Con9~éSO;~~'-'.f~i:~;5'~i~~~~~~~~,~~-~;:·-f6:~\i~~tad6·~ · 1~Qislab.an 'sobre ios 
~ ·z-~,:-: ___ . . ::,:'.;'." ____ ,-:~'.~;-~~;/i~t'·-.~'<>. ~"~~-'-

problemas agr~~_ij-~--'~b·~~~~~, 1-:~.-: __ ?~~~s,~ ~-~t~.~I,~~-~~~:-~ :.~~~:--!~ pr:o~~~. ~o~~ti~ución 
para dichas l~y~~: ~,~ ~~~-~d~f~*~~fj~~~~~:JJ~~:6~~~~~:~¿-¡~~:~~'.-~;ri- t-~~~~:-,-~~-~~·~~~¡·;~. -. . 

· __ ._j-__ .-~.:~ _ _;·:;:r,_"~)!~k~' ::j·:;º~~j'," '{~ ;'?·;~··:·:~« ~1 -~t".·._--. '".~./-·~- ~: ~,'- ., .. 

Pero;e1, C:~~iaS!~rii~ '.~~d9~7~ ~6 t~~º,~·ri·~. ~i~il~!com?1eta de 
'."·;'- ·""".·; .<:·; .·-···· '•,"· .. 

conjunto. ni ~e;:_. ~,~9; ~~~t~'.i..P~.!1~.c~~-< .. ~e«·: __ ·!~ .:. -~~-~~~~~~ ·._U~i~~d ... e~On_ó~ica de la 

República al ·co~Sidér~r'..--q¿~· 1á·s":-¡~-:-~eS':.·obrera~ ::~-~¿¿~~~~ias·;·;~~dÍf~n--producir 
·- _:·;~~;,__..-~,;;e·-· -·-- - · · · - - >:r\: 

beneficios y · resU1t-ados·. con -'-5010 <·SUjet~r_Se '.-a "-¡~~:·:.·bases .-·g~nerales que el 
:., : ~.,.:., .· 

estableció. . ~-,-: -:~_~\·-~-~----/':::-:-

_.,:;, __ -

Solo algunos Estados de la República de 1917 a 1921, expidieron 

leyes en materia de trabajo. y estas tan diferentes y a veces tan contradictorias, 

que por si solas harian imposible por la natural concurrencia económica, el 

desarrollo integral y armónico de la industria nacional. 
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Si se considera además, que a un numer~ considerable de 

industrias que por su propia naturaleza afectaban a la economia general del 

pals, tales como las cJ·e transp~rtes t~rrestres y m~Íitimos;-_ las mineras y las de 

hidrocarburos, que ~d:~~~~·. ~S~a>-·suj~~~;~ .:~:a··: 1a,~··: mi~··~ª~, rí~'.r.~~s ec~'nómicas y 

legislativas de prOd~~~¡~-~~ ,'~-~,~~'e'.:~O~~-~:~-.~~-·: qu_~': P~di.;r~, e~-i~tir par~-· 011as tantas 

leyes del trabájo,• cómo E~ta.dos tiene la Repúbllea.: ':• 
- . ·-. ·:,_;_~,-.,. .-.·~-- ,,. -e"-:. ·?r·:-:·-_· . 

. Por'1o'q~·::;~".,:~~r1~·~·a1~~·j~~·¿ifii~s''eons~~.;'radasctimo.Íoca1es, 
.--' :•::--~- .:,:.,: .. ~y:,~;.. ;,,.:;t~lii?:-:·~t:::J~~;~-. :~~~t:i~---!.~~~ ,·:;· -;é.~~.:: ~·· -,.;-.'.:~~~ : ... ~:~~'.;·:~·~ ::~(!; ,' ·/?¡/,,~:_:: .. ::.~-., .-- . . . ' 

por no afectar coffio: las'.Otras~-de_' Un'a · manS'fa.?absolUtcl ,'a -IS' econO~fa general 

::i:i:~~~::: ~~1~~$g~i:~f ~;:~f :,!~~t~.f~~;~:r~5i~id;~!:~@~:':f {~;~~t;:ª:. 
mas estricta; ~~cii';i.agé,~it~~·¡c~t.,;~~~,~~f~~~.:~~~~~~·,Q~ i~~~~~ .. ;.;;.~~s. 
estableciéndose así' una diterenCia·~:-~~dr'.iórlii~a:-y ';,P~IÍtiCa'-5-entre ellos de 

consecuenciás p~d~~f~¡9¡'~·~-,~-~-~~~~;~:·~~~ió~>:. -:-'·:· --:~·L~~· .-.--:·>~-~~~~~~-~'.. ~'··~ -, 
· · :~-{ ~.; .. :;.Vi~ '. -~:F~'~:~~:~i¿~-.:;;;_~j ~~~- -;)~:-: -:·-;:··~·- >< • .·-•• ..- ' • 

. ,-::-. - "'-~ ;~·-·- ·-~'. !;,,;_~.-'. ' ... ,,, ' .- _.,. ., 
En 'to~~,s .•. i~;;.:E'st.~~,'?.s ,~~<•~~.·-~.;;·pÚbÍica ; y proviniendo de los 

factores de la pr~_u~Ció,.;;::.~~-'p·~e_sent~r-on· en··~ste ·iJ:¡o~éntó_.frEtc~e.nt~.mente en 
·~,, - ·«····.c:.:-.;:n, .- , -· -- - ..... : .. - - , ·,J .• -;"-;.. - . 

convenciones.~·-~~----~-~oS~._Y . .-: ~tr~~~.·-~ ~ '.~-~~-~·,._~r1 }_a·:s .-.~·¡;c~a~~;. :i.~.i~_iativ~~~:"eri . l_as q~e se 

pedla de todas la·s ,:,utÓrícÍ ... d;,s•.'éJe la'RepÚblic,:, sÚ.có\;>t:)óración para que se 
-~---) - -·· ;< , •. ,· . ' --~--; --¡;.' • : .:. -- -:-.-:···· 

expidiera un Códig~ del ;Trabajó;.,r'.'gla[T'entarió del artlcÜlo. ,123 .constitucional, 

que rigiera en todo el pais. 

"Se sentía tanto esta necesidad, sobre todo en lo que se refería a 

las industrias que afectaban la economia general del pals, que el Gobierno 

Federal se vio precisado a establecer Juntas Federales de Conciliación y 
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Arbitraje para procurar sujetar a una sola regla, las dificultades que en materia 

de trabajo se presentaban en las industrias en distintos Estados de la 

República".39 

2.5. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

En 1928, es reformada Ja Constitución para otorgar la facultad 

legislativa sobre la materia del trabajo subordinado al Congreso Federal •. sin 

embargo en 1929 el ejecutivo. no creía que fuera necesaria una, ted!3r~~i.~BciÓn 

absoluta de Ja materia del trabajo, sino que solo deberla ·ser :1a._fe~~raliz-aci6n 

completa en lo que afectaba a las industrias de 1_nci61e'ge',:;0..-~1.'d..- la-_que en 

párrafos a~teriO~e.~ -·!.~,;.bí;;:;.' ~~~:-Jüz~~?~j--~~~~~:-~i:;~~·~¡~~-~,··~~:~~~~~·-~-:~:~5~;~~~--.~~·;,;d
2

~:~t~i~s 

:p:~::i:::el::i~:rl~ii !;-~~t~:~~if~5~fffi'.§1~iti:~~f !~!~f ~J:~;Z 1:~ 
·~ ._ ,·, -~,·~· .:-,.>·;:\~:~··;:_".:~:?J:,'.:(;~:I~~:.i, -~~f,~f:}-';{,J0~·i.<;r,;;·~~:(.:; ::t~>·~· ·,. ''.'~~ ":: · .' ; . ·:·- ::: --/.:: 

términos que determinara la Ley ~.egla_mentaria.:-· ~·:: ·, < :~·: 
-,'.-~:~·"_.,.,., ·.1.;f ·':- ;:t:·f¡;.;~;:~jt~}~<\ "'.;- ,.:.:-·.> "·~--;~:;·., 

.-;~12 ¡~'1:~~!~:,;f(~~~~~-Jft~rJf-~,~;~,~~;t~~ .. },}~á,~ajo'.'.~";··donde con 
carácter federal.-.se reglamenta.el'aprendlzaje;,en_su.,Titulo 111,-en los articules 

218 a1 231. si~ i~~~I;~~;:~}QÍ~n~~f ~~~~t;;~~:~·:~~~~'.~l~ ~~í 1 ~ d~ ~gesto de 

1931 al 30 de abril dé 1970;' ya que fueabrogada por el articulo ·2° transitorio de 

la Ley Federal del Trabajo que entro en vigor el 1° de mayo de 1970. 
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Dicha contrata de aprendizaje se regulaba de la siguiente 

manera: 

Articulo 218: Contrato de Aprendizaje es, aquel por virtud del cual 

una de las partes se compromete a prestar sus· serVicias personales a la otra. 

recibiendo en cambia enseñanza en un.arte ú OfiCia y·la retribución convenida. 

Articulo 219: El contrato de ap,rendizaje en que intervenga algún 

menar. se celebrara en las términos que el artículo 20 establece para el 

contrato individual de trabajo. 

Articulo 220: El contrato', ,de aprendizaje deberá contener la 

escala tiempo de enseñanza •. del ~rte~ .-~fi_Ci!=J o profesión objeto del contrato. y la 

retribución q~e __ c~~r~spt?nde .. ~_I _ap~endi~· par· sus_ servicias en cada una de las 

periodos de ap~0nd!zaj~."_.., 

·< .. 
'·"·:._,->·'_/-:·. --:<:»» ·. .' - " 
Articulo'221: Es obligatorio para patrones y'trabajadores;,admitir 

·- ~: ,,,-. - " -. -·'- . " - . : - ' ·- . - . 

en cada em~~~'s~~ ~:p;r~",,dices en numero no menor d~1 so/o:de la .·i6Íalid.3d de las 

trabajadores~-~~, cadá· Prof~sión u oficio que en ella .:~~~~~~Í~-,~::,_~·~·~:;s·~~;~i~s. Si 

hubiera menos, de 20 trabajadores del oficio de que setr~t;.;,; ~~rá haber, no 

obstante. un aprendiz. 

Dichos aprendices gozaran de todos los derechos y obligaciones, 

sin excepción, que para los demás de sus clase establece este Titulo. Tendrán 
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preferencia para ser ocupados como aprendices. los hijos de los trabajadores 

sindicalizados de la negociación. 

Articulo 222: La jornada del aprendiz se sujetará a las 

disposiciones relativas al trabajo en general que al de menores en su caso. 

Articulo 223: Son obligaciones del aprendiz: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

Prestar personal~~r:ate;- co-~-:!~:do ,cuidado ·Y.· aplicación, el 

trabajo convenidó, . .>J·~,. ~-¿~·~:~~-::.é6'~ ·,~~- iristrUcciones del 

maestro o d01 ~~l;ó~·~· ·:fr ·'. ~-'·.:~ ···:.:l:~,~ D.~~::;-~;_:,.: 

Obedecer las•o;d~nei's;d',;l~a'i.sí;~~:€ del. patrón en el 

desempeño del ;;~;;,~j~'~u¡;; ~~~ .. ~~l~¡~diendo; .. · 
Observ~~--~-:~~3;~:~~l~g~-t~~f;~;~~!~~~f~~·~-;~~~,~--'.·:~1-··_ -palrón, a1 

' , : . " ~- · :··,:.-:·:· · •'·::•<"'.:7~.~:;,~)~~1~~~9'.t:.":• ·.', .. , -> ;:· \ ··' • 

maestro_~.~ s~s ~~":1.~~-i-~í~-~-;,.'r~~~~~~·~y c:ons_ideración: 

Cuidar de·:-los: .. -~~;í-~~f~{~~~'f~:~~-~;~~i~n·t~:~ del patrón o del 
·. •··e"''-''·""..··'•' ''•'n·-·''' 

.. '.''· .-

v. Procurar la mayor eCOnomra para el patrón o maestro en el 

desempeño del trabajo. 

Articulo 224: Son obligaciones del maestro o del patrón en su 

caso. para con el aprendiz: 

l. Proporcionarle enseñanza en el oficio o arte que aspira a 

aprender; 
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U. Pagarle una retribución pecuniaria o suministrarle 

alimentos, vestidos o una u otra cosa: 

111. Guardar la debida consideración, absteniéndose de 

maltratarlo de palabr:a.·o de obra; 

IV. Al concluir el -aPrerÍdizaje, en los oficios no calificados, 

darles un testimonio escrito aé:erca de sús conocimientos y 

aptitudes; y 

V. Concluido el aprendizaje, preferirlo en las vacantes qUe 

hubiere. 

Articulo 225: El patrón o el maestro pueden despedir al aprendiz 

sin responsabilidad: 

l. Por faltas graves _de consideración_ y ~espeto a él o a su 

familia; y 

11. Por incapacidad manifiesta del aprendiz para el arte u 

oficio de que se trate. 

Articulo 226: El aprendiz puede justificadamente separarse del 

trabajo por violación de las obligaciones que impone al patrón _o al maestro al 

articulo 224. 

En este caso y el de despido sin causa justificada, el aprendiz 

tiene derecho a un mes y medio de indemnización. 
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Articulo 227: Los aprendices de oficios calificados serán 

examinados cada año o en cualquier tiempo en que lo soliciten. por un jurado 

mixto de. peritos obreros y patronos. presidido por un representante que 

designe el sector del Trabajo. Tratándose de un aprendizaje marltimo, presidirá 

el capitán del puerto. 

El jurado resolverá a mayoria de votos y, en caso, certificara por 

escrito que el examinado tiene la aptitud necesaria para trabajar en la rama de 

su aprendizaje. 

Articulo 228: En el trabajo marltimo . los aprendices . tendrán 

derecho a que se les suministre alimentación y alojamiento a bordo si estos se 

proporcionan a los demás tripulantes. 

Articulo 229: El tiempo de ensel'lanza de los aprendices para 

marinos será el que fijen los reglamentos de marina. 

Articulo 230: Los aprendices en los barcos no estarán 

subordinados a determinada persona , a bordo. sino en general, a sus 

superiores jerárquicos y harán las faenas que por su carácter las correspondan 

en ta distribución de las labores. 

Articulo 231,:· .En,eLti:-abajo maritimo y en el ferrocarrilero, no se 
·.· -. ' -

admitirán aprendices ménores de dieciséis años.'° 
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No se puede negar la gran utilidad que el contrato de aprendizaje 

proporciono a la practica económica de nuestro pa_~.s. pues la gran mayorfa de 

nuestros trabajadores· electricistas,· herreros. torneros. mecánicos. impresores. 

carpinteros, entre muchos otros, se instruyeron,y aprendieron _su arte u oficio 

mediante el sistema de aprendizaje. 

Sin embargo tampoco se puede nega( que su apliCación acarreo 

problemas prácticos y abusos, algunos \¡ra~es 0dur~n'te su ~ig~néia; el principal 

fue el que dio pretexto para que se eliminara y se de'rivo del hecho qÚe permitla 
:-;. 

la legislación; el no obligar al patró;, .a pag .. r sál .. ri~··~Ínlmo rrli;,ntr .. s se era 

apren-diz. y es por. ello qUe _algUn~S, pa·lr~rl-és-~·ab'u~~rc;h·. d~:/~~S_-'trclbajadOres. 

::c~éb~:::i:::::~ :: .. :::::,:~~s~'~:?Jg)I~!gf iYf~Zl'.~~~~;:it:,:~oc:n~:: 
general,. estos abJsi~:~~: pre~~~~~~~~·f~¿·~;,r,;¡~ .. ~~.'.:J~·;·indJit~ia • pa~aestatal, 
permitiendo a lo~ 1;;.gi;.ladores''Ot)~.;;c;s' de i97o'.' 1í.i.9'-r'ai .~t~;; e>d~;.rl1o; que por 

ello fue igualment;; .. bs~'rc:lo'; qu~ f~~ ei' de ·~~p~i.;:.ir la. figur~ ; riC. re~lamentar1a 
para evitar_ abUsos. 

En la exposición de motivos de la Ley de 1970, se invoca como 

justificación a la abrogación del capitulo de aprendizaje de Ja Ley Federal del 

Trabajo lo siguiente: 

11Tal como se encontraba reglamentado. era una 

reminiscencia medieval. porque en multitud de ocasiones. 

era un instrumento que permitía con el pretexto de 
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enseftanza dejar de pagar salarios a los trabajadores o 

pagarles salarlos reducidos ... " .•1 

La abrogación de la legislación en esa ocasión fue completa. el 

articulo 2º Transitorio determina: 

Articulo 2º: Se abroga la Ley Federal del Trabajo del 18. de 

agosto de 1931 con las modalidades a que se refiere el articulo 

anterior. 

En ninguno de los preceptos .del ~extO legal. ni en los transit6rios, 
... -.. _- -

se establece en la nueva legislación la suerte de los contratos de aprendizaje 

que se encontraban en aplicación a la entrada de la esta nueva legislación. por 

Jo que Ja H. Suprema Corte de Justicia de la Nación fue quien en Tesis de 

Jurisprudencia determino: 

TESIS: 

El contrato de aprendizaje era una institución prevista y 

tutelada por la Ley Federal del Trabajo de mil novecientos 

treinta y uno, que fuera abrogada por el articulo 2° 

transitorios de la nueva Ley Federal del Trabajo. que entro en 

vigor el primero de mayo de mil novecientos setenta; no 

implica que dejaría de tener vigencia. pues la nueva Ley no 

determina así. sino que el legislador se limito a ya no incluir 

•• "'E5-0I'< OE BUEN LO;:ANO Oc; C11 ¡;i :11 
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en la legislación actual en vigor, el capitulo relativo a los 

Contratos de Aprendizaje. No puede entenderse, en 

consecuencia, que el primero de mayo de mil novecientos 

setenta, dejaron de tener validez los contratos, pues 

habiendo sido estos legítimos en la época en que se 

celebraron, las partes están obligadas a estar y pasar por el 

tenor de los mismos, cumpliéndolos debidamente hasta su 

terminación. Pretender lo contrario, seria tanto como aplicar 

retroactivamente la Ley en perjuicio de los contratantes, lo 

cual implica una violación de garantías. 

Instancia: Cuarta Sala. Epoca: Séptima 

Volumen: 38 Quinta Parte. 

Precedentes: Amparo Directo 4275171, Fabrica de Hilos "La Aurora", S.A., 7 de 

Febrero de 1972, 5 votos.42 

La, abrogación del articulo 2ª transitorio a que se refiere la tesis de 

la Suprema Corte.d0 ~usticia ,como en ella misma se señala, fue la abrogación 

genérica de.la'Le:Y. ~10 e_Sp~Ci!ica .... en relación al contrato de aprendizaje, sino 

que el legislador ~.;;1;;::.,;í;;';~·!,~;; ii¡.;cluir en el text~ legal de 1970, el capitulo 

relativo a los Contratos cié' Ap·~'enciiz~Je> · 

Por lo anterior desde el 1º de mayo de 1970, pasando por la 

reforma de 1980 que actualmente nos rige. no ha existido reglamentación 

alguna que permita al patrón contratar a un trabajador en un régimen de 

u SuPl:IEM,11. COR~E DE JUSTICI"- OE L..A NACI°"' •US 8 JtJP,1SP~U~E,..,Cl.A >' TES<S <11.IS~D.AS Hl•7- •pge TeS4 A.1.iao• 
~.a....a¡,.:. O!SCO ·, p 15_ 
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aprendizaje, aun y cuando el 27 de diciembre de· 1977, hubo. reformas a la 
. . . - ' . 

Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 en su 
. ', ·"·.·. 

fracción·,Xll~.-. obligando· a· las .empresas a prop'órcionar .a. sus· trabajadores 

capacitación.'3 · 

.,.·- .. -. · ... :.- - ' '. . 
El 27 dé abril de 1978, ·.se reformo la ·Legislación del Trabajo, 

refoíma que _e_ntrO en 'V¡Q~r--el j_~:·~eynaY~ d0' eSe ... mis~o ~ño, y QU.!3 se _refiere al 

articulo 132 fraccÍón 'xv ·;, a I~ ,,;c1u'sió~ en la· Ley del Capitulo 111. Bis llamado 

·oe la Capacita6iÓn y. eÍ AdÍest~a;,:,iento de los Trabajadores· de la. actual y 

vigente Ley Fe.dera.1 d~I Trab~jc/: 

.. _ ·Je - .:;: .:. '-· -_'.; __ '. :.·_ ~ - - - _- -· ·- - -: --

: DiC~·a -~e~Orffla·:_~m? i:iiU_chO-s·de los:.cambios l_~giSlativc;:>s que en 

nuestro País .·~e 'i:~-e~e~t?i."·~;~~ñ-.~~-·ámpli'aci<?n sf~~~!_ica, tÓd?t vez que: nuestros 

legisladores':~~~-i~~«j~T~~-!~~¡~,~~ ~ar~-'\.1~~ r~i:nd-~d· v"i-~Í.;al_·:~-~-~--~o exi~te. pe~~_ que 

quieren que--~~ -.:~~i~'~0li~-~-~-'o p;~~~~·~~"~e ~';~~~:·:--m~-~-~~~~ .-P~~-.·.:el s~I~ .. h.e~~o de 

enunciarla en nuestras leyes. 
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CAPITULO 111 

MARCO JURÍDICO DEL 

CONTRATO DE APRENDIZA.JE 

En este capitulo hablaremos del contrato de aprendizaje y de la 

forma en la que algunos paises de Latinoamérica manejan dicho contrato en 

sus leyes respectivas. 

3.1. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

.. El hombre ha vivida y vive oprimido. Las grandes· .masas de 
;:, .. 

trabajadores no han logrado vencer las murallas económicas Y.llév.ar.·una_Vida 

que corresponda a la dignidad humana. Pero no hay que desconocer que de 

1920 a nuestros dias, el trabajador ha ganado batallas Importantes. Si ha pesar 

de los indiscutibles logros. el trabajador aun es explotado y pasa innumerables 

angustias. fá~!I es comprender la situación del obrero a mediados del segundo 
,-·'> .. ·.·· .~ 

decenio del siQlo XX ... 

En México una de las etapas mas bellas en la lucha por la 

libertad. la igualdad y la dignidad humana, se desarrollo en los dlas de nuestro 
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Constituyente que discutió los antecedentes del articulo. 123. El pueblo cedió a 
una legislación que· e~alt~ce Y.~no;gull~é:e 'a nuest~o. '!1.~~~mient~' social ..... 

Asf es. despU-é~·.:-~-e·:'~~~lo;~d~s-~-i~-~u~i~ne~:~,:·,~~--~-¿~ y~ hicimos 
'¡'. - •• ·::'· - ·.; ·:·<,.···~ '.· '.· ." ~ 

referencia en el capltuio'•"de"'c·Antececientesi''ise·:·,·aprobó' ·;,i1)artÍ.;u10 123 

constitucional. que ·c~n~il·~~-~~~r~·~-~~:~~-~¡~~~¡~{i'~-~~7~7J~.,>~~;J ¡~:~ ~<~~~~~j~:d~~es en 

cuanto a jornada. sal·~~~a;''.~ .. ~~~~~-~i1~·~;~r~~-~~~-~j~~i¡~;--~ ~~~-.;\~- ':,. ,_ ,· .· . .,, 
,·. }:·.:~. }}i:~'-\ ::??:<~;~>~~((:{.~ ·--·, .t:·· ::~~:: __ . ~~~-~' 

El árt1-.;J¡~ ~K ti'i: sidc;·~~~t~E;~~~; eri ;iité~.ias c;casiorÍes pero en 
. .·. -::~: ::~-,:-J..y~~~?<Ji4~::-~:;:r¡,)o;V.Y;i~'.~tl~):;:;;'.lf;1::¡~:::f,: ::~~X\·:~_,J:~ ~~~-: ~-~=-\< ,:s_::'. .. ·;':· : ;:;. ·::: ... ~ 

cuanto al tema que nos ocupa,z1a·ú1tima·reforma'.y que hasta el momento sigue 

:g:~:: .;:es~~~:~ii~~~:~~~1C~~j~~t~~~f~~~;~a?;:n~izai~• y en 1a actualidad 
:: ·.=., ;,.~·j' ~;~:,,. /·:):~ :--.~" -- :X: 

Artié:~1Z'<12~f{:.~b~a;:~~;~k~~ U~n·é ~d.;recho ~ªl. trabajo digno y 

socialmente -~t~l;\:-~~¡-/¡;J-~i:-~~~{!~!.t:~f~~~~~~~~· :~'~-:~::6~~~~-¡~~ ·de empleos --y la 

organización social para ~1-~í~a'b·~j~-::·-~~-~f~fr:.,~:S 1a··¡·ey;···.· 

El Congreso de la· u.~~~~<·~¡~.~·~~~~t~~~~~ir ~ laS bases siguientes, 

deberá expedir leyes sobre el trabaJo la~ c~ai.;'s'~egi;.;;;,; 

A. Entre los obrero~'.·:.:-Jornaleros .. empleados; domésticos, 

artesanos y, de una manera general. todo contrata de trabajo: 
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XIII. Las empresas. cualquiera que sea su actividad, estarán 

obligadas a proporcionar a sus trabajadores. capacitación o 

adiestramiento para el .. tra.bajo. La ley reglamentaria determinara 

los sistemas, métodos y procedimientos. conforme a los cuales los 

patrones deberán.cumpUr con' dicha obligación;:.·. 

:-. : .. ·,,· ,· ·, ',. 
El legislador .. _.~! ·quitar el _contrato.·' de:. apr~nd_izaje-"de nuestras 

leyes, dejo en .esta fracció~ Yo ~~"e" serla-la ·sustitución 'de este; a efecto de que 
-.··"',; :·. ''.!.;'.;~ .. ··".- _: ,. :;·.'. 

no existiera el, ~p~endi~~Je/<:p~~c;'.:~¡_- ~:~~. ~~"pa~~tBc=:.i?.r:I .. ·~ "ª~::HeSt~~r!iier)ÍO p~r, parte 

de las empres~f i>~;ª·-~~~.~;~iff ,~•;i~~j~~~.~~:·.Y:~~ '_e~ti' ~~,;~;i,·~ubsan".~·· los 

errores del ya desaparecido ·contrato:~~: ....... ::-~~ ;~ ?~~~'-\, ::.-:':'.:~ ·"L.::: 
·¡,.- \ ,_:;.~::;-::~·"-:..:,-: .:.:.'ü . ."-f_·:::.~-· "'"'··-:t•- .. :·.-::::· :.:,.,.- -

Actual_~ente~:i~cc~~f fj~~s\~e al ~:licitar u~ -fr~~aff; nos· piden 

experiencia. en·~el .ra~o ·o_~0Cu~!~~~d':~'·decsarr_o11af~.1t!.óº·:cuaf_~süe''1á )ióQiCO·._ya que 

es imposible '?i:m~~:6'~-n.·~·di~~·a ~·~~P~:ri~_n~Í~·;-:_-~(_'~~ '·.nf~Q:s~- .f~Q,~i-· ~~--.. n~·s ·brinda la 

oportunidad de· obi~',..;e~~. a'u·n ·y~~~~~do.· ~u-es·tr~··t~Y .~Stab·¡e-~e, q~e; 1a empresa 

debe de capaci~~r .. ~. ~~:- irab~j~d.oré·~\ 
o'... :: -.::.'.~ :.~.)~.::, .;·'·.,~:. ' • \ "'. • ;: 

En.: esÍ~ > serÍi·i~d~ {j~~~~c .. '.' ~;~Vales -nos, ·die~:· , .. Las necesidades 

económicas so~rep~~i~ I~ bb~d~d,de ¡á :~egislación laborar;;: En las actuales 

circunstancia~-:::1~~_.:,. mi·~-~:~ ~-~-~~¡;~~·~~~-i~·s· d~ · I~,. ~íót~CCi~~-- labo~al serian los 
,.> •• . -- • ;·. • '. "'~ 

primeros en pronunciar~e en contra del.' solo_ ir1tent~ ,de ~plicar los mandatos 

constitucionales ... Por desgracia en México no _hay una estructura suficiente 

como para vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales".•5 

-' JOSE OA\'"'1.05 M"'rno"as sOb,.. .,- p.,~. Conq'°''º l\Jat:•O"IJf SOO'l!' .-1 R!'O'~,, J~rid•t:O OP-1 M~no· Tomo h. f..!<!r•.CO. Hil73 p 18 
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Según sus propias palabras. quiere que se adecue el derecho a la 

realidad, a los hechos sociales, 'esto es lo qu,e se llama sociologismo juridico, y 

estamos de ácuerdO qu0 0s preciSo aceícar.el derecho a la realidad concreta. 

diversa y cambl;;nte. per~' ·~orno nos:'. dic.;,. Michel. Villey: • Esta oleada de 

sociolOgiSmo puede"'l!eVár~·~j ~~iec~o:·a .. -~~~.·;peídiC)ón': paSividad d01 jurista ante 
. ':'::::·,·· '.,,.~~· , --.~.Y~ e_·~--, 

las costu~bres; ad .. cua~ió.i'del.dereche>all:)_s héchos; llevando éste proceso a 

sus 1imÍte~;-~~;Qnifi~~;if~;~~-,=-f.~·:~·~r~~-~~-~h~.:~·~·.~:"T - ~ ·-· 

-~-·~:: ;-· ~ -. -.. -~:~~{;.~<rn:i~.·~>;~~;:~~J' . 
. - :; -.; _;, ' . ' ,_ -1.·~J-- : ·:: 2 :'- . 

La ~ropuest~ ·~~· 6~~~1~s; es adecuar ~I derecho a los hechos, y 

nosotros consideramos que la.lucha del jurista debe ser tratar de adecuar los 

hechos al derecho, de lo contrario se tendria que legalizar el trafico de drogas, 

simplemente para adecuar el hecho al derecho. 

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABA.JO DE 1970 

Como ya mencionamos en el Capitulo de Antecedentes, el 27 de 

abril de 1978, se reformo la Legislación del Trabajo. reforma que entro en vigor 

el 1° de mayo de ese mismo año. y que se refiere al articulo 132 fracción XV y 

a la inclusión en la Ley del Capitulo 111 Bis de la actual y vigente Ley Federal del 

Trabajo. 
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Dicho capitulo llamado "De la. Capacitación y el Adiestramiento de 
' .· 

los Trabajadores". CÓntiene:.Un tirÍiido intento .de reabrir el· apfen.dizaje. al 

establecer. la obligatoriedad ;de la c~pacitac:ión inicial, que atí~ra s~ ~stabiece 
como obligación· paÚOnal ·e~·Íos'..~rt17~!;,,~ :, 53~~ '~l~ ~~. ~: PE>~~ sin Í::re~r para 

ella un régim~.~ _ e~~f.d81. q,~~.· 1a:_t~me·ni~.· .. y·~ .q'U.~ .. ~.~ .. '~·-S~-~~e~~-:_~~_.':-~ ~-e~'-ª-~~en~~ral -
de la relaciÓ~ 'de {;a~~¿ci}~~~;i ~;f~ ~~\;~~:~~~i~~ l;~;;.~~~i~};~~ se ·~r~Íe~dió; al 

no creái-se -url' ~~~b-;inEfr;·--~~~b~~~I -'~~¡.~·_··e·~~~~· ¡/~"ba·j~~~or~-~,;-~'~,inO'. POr.: et~ contrario 

cargar 81 p0tróri-ÓCor1 :iJ.na~"Ob1:~J1·c,ión··'m0S'i~:co·mo 1~-~~~~--Í~'-- d0-:"CaPaC:iÍar'·a-· quien 

aun' no conirStS:' ha)lBCh'O'··qU0''··eSt~. fiQU~á ;~:~~;~~~~ :~~-~-,~::;~,~~Cii·~~~·:ya·· q:Ue es 

mas fácil eludirla, que irit.;,nta~ Í::um.piirt;., 

Con relación a lo anterioi consideramos oportuna la trascripción 

de los preceptos legales antes citados. para su mejor comprensión. 

Ley Federal del Trabajo de 1970, articulo original: 

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: 

XV. Organizar permanentemente o periódicamente cursos 

enseñanza de cap~,citación profesional o adiestramiento para sus 

trabajadores de_ co_n~ormidad .con los planes y programas que 

establezcan de". ~~Ún ·~cuerdo. Elaboren con los sindicatos o 

trabajador~s •. inforrnii~do . de ellos a la Secretaria del Trabajo y 

Previsiór1 ·S~ci~I/~;'-~'·' las··~utoridades de trabajo de los Estados. 

Territorios y Distrito Federal. 
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Estos podrán implementarse_ en cada ·empresa o para varias. en 

uno o varios establecimientos o departamentos o secciones de 

los mismos, por personal propio o por profesores técnicos 

especialmente contratados, o por conducto de las escuelas o 

institutos especializados o por alguna modalidad. Las autoridades 

del trabajo vigilaran la ejecución de los cursos o enseñanzas. 

Reforma de 1978 a la Ley Federal del Trabajo. 

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: 

XV. Proporcionar capacitación y adiestramiento a los trabajadores 

en los términos del Capitulo 111 Bis de este Titulo. 

Articulo :153 - ·G:c. Durante ~I :uempo :en que·· un trabajador de 

nuevo iOg_~esc? :q~~/~ri~r~: cap_~_CitS~ió~. inici_~i Para. el .empleo que 

va a dese~pf;ñ~·r:··.·re'.~~·~~:·está'.--prestara.s~S s~~¡~.¡~s-_Conr'arme a 

las co-.ndi~¡~--~--~-~--:~-~-~;~~J~~-~-~,~·-,;i~b~~~ ~·~~ -~j~~~~-:.~~,-¡~~:-~~~resa. o a 

lo que se est·i.pUI~-:~~~~~~¡º---~- ~J~~ _en lo~-'??~~r~·tri~_."c~l"ectivo·s. 

Articulo 153 - M.- En los· contratos colectivos deberán incluirse 

cláusulas relativas a la obligación patronal de proporcionar 

capacitación y adiestramiento a los trabajadores, conforme a los 
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planes y programas que satisfagan los requisitos establecidos en 

este Capitulo. 

Además, podrá consignarse en los propios contratos el 

procedimientO conforme Sr cual el pat~ón capacitara y adiestrara a 

quiene~ Pr~·~~~~~~ i~g~esar·:~. Í:~:~~r~?~~ _:~,~·,:~rri-~í~s~ •. tomando en 

cuenta. e;.-su ~~~o.:·"j~' C1é~-s~i~··,d~~{a·d~i-~16~.~~-

s.; obserVa·~2-ZL~'; 1dJ6~¡j~;Í~:L;~~ el adiestrami~~to es una 
: .: .. '.:. ,_. ·~:,·f,.\ .-":~~-. ,,,,>D::-;· ·~·-~;-.. };:(: ._·:;z.~·\;_:,:.:,_+~=-~~: -J'<i~~· ;_;:.~'ú;»···:j).::- -: -.:·_~ .. ·-.~ · : __ · -. · ·. reglamentación que en artlculos:es·:muy:extensa,"•pero:que en Ja practica las 

:~:~::::rnt~e:~~:;!E1~Jii~i~iÉ~f &~:[~~,~~J:r:'.2r. ~ersonal .·capácitado, 
- ,~,,}, -:;:t'.' ·-:~;~t ::F~~;~::~~ --,~,·;:· "\\ '.,- ~·:~:. :.·, . 
'; ~:;~, .:..'.' - ,,.,_ ~. ':· : - ' ; . 

;::~:.::.~;t~l~f iii~~~~;~:g:~~t:.:::: 
::~:::~ii~ir~l!·~~~:~ff ±~ri~~.&~:~s~:::::: 
ha seguido·dando,:.a.través··de _figuras no reguladas,.'que lo úry.ico.que hacen es 

.. : . ·--~·-;> -',-~;,., -.-.'.~~i:;1'J~:·,\-);~~.::. ;~;"'.__ ~: \~~,/~~:>>:/.~: ':-:.><< ~'-='~·.-:-.."_.-.. -::.· . 
per~itir-Y dar:,~~,,~~~ .~J~,f-~_,~1.i.d_~-~ .~':-1~,Y!~,~rn~:~~_.v.i.ol~':'do la legislación vigente. o 

dánd~le la ~~e1ia'S~;;~~~nd6:·~~:·p·~-~·~~~ :~~:i~~~-a~ ~~~,:no ·cotizan en los sistemas 

de seguridad social. no están creando ahorros para su retiro y en general 

engruesan las filas de Ja economia informal, como lo son los becarios o 

estudiantes, la realización de practicas profesionales, etc. y sin embargo todo 
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eso los legisladores no lo pudieron prohibir en sus reformas. ya que esto es la 

realidad. 

3.3. DERECHO COMPARADO EN EL CONTRATO DE 

APRENDIZAJE EN LATINOAMÉRICA 

En este punto hablaremos de la forma en la cual diversos paises 

de Latinoamérica regulan el contrato de aprendizaje en sus respectivas leyes 

actualmente vigentes. 

Cabe hacer la observación que a diferencia de México, en 

algunos paises su reglamentación sobre el trabajo no es denominada como 

Ley sino como Código del Trabajo. 

La información que a continuación les presentamos fue sacada de 

una pagina de Internet. de la cual al final les proporcionamos el nombre. 

3.3.1. BOLIVIA 

Su ley aparece por Decreto Supremo del 24 de mayo de 1939. 

por mec:'io del Cual el que se dicta la Ley General del Trabajo. la cual es 

elevada a ley el 8 de diciembre de 1942. 



Este pals en su Ley General del Trabajo regula el contrato de 

aprendizaje en su Titulo 11, Capitulo 111. 

Creemos pertinente la redacción de dichos preceptos legales para 

su mejor comprensión y comparación. 

TITULO 11.- DEL CONTRATO DE TRABAJO ... 

CAPITULO 111.- DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Art. 28: El contrato de aprendizaje es aquel en virtud del cual el 

patrono se obliga a enseñar prácticamente, por si o por otro. un 

oficio o industria. utilizando el trabajo del que aprende. con o sin 

retribución, y por tiempo fijo que no podrá exceder de dos .años. 

Se comprende .el aprendizaje del comercio y de las faenas que 

utilicen motores mecánicos. 

Art. 29: El contrato de aprendizaje se celebrará por escrito. En él 

sólo se presume la mutua prestación de servicios; la 

remuneración y demás modalidades del contrato se estipularán 

expresamente. 

Art.. 30: El patrono estará obligado a conceder al aprendiz las 

horas necesarias para su concurrencia a la es(,..uela. En caso de 

accidente o enfermedad del aprendiz dará aviso a sus 
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representantes legales. sin perjuicio de prestarle las primeras 

atenciones médicas. 

Como' se p~0de .. observar esta legislación en cuanto al tema que 
··-- -,., : 

nos ocupa es muy pobre,"pue;.·· prácticamente solo se habla de una definición, 

de I~ forma en l~-~~~~~···:~~·.~,.~~l~~~a· el contrato, y vagamente mencio~a ·el caso de 
. : ~; ·: ~:~~. -:'<'''~ .. 

accide.ntes o- erifeinledades. 

Lo. ¿-~-¡~o:·:,qJ·~ e'n nuestra opinión se 1e podr1a considerar bueno a 
_';·",'·;:·.;.~ ''.l~'."-~}:;;'.f :: :._; .. . . . . 

esta·ley,-seria.'que marl?a un limite máximo de tiempo para dict_lo-contrato, ya 
' ,i:(-,) '~"...'.'.!-,-:.'.~-": '. . 

c;:.0_~~~~-~_!:~_n:l<?~ _que e_n_ ~<?~0.~~eS artr~ufoS ~~ _i~p_osible regia.mentar 

un contrato. pues no m~.r~ ~·iq~ie~a _I~~ ml~im~.s.-.b.~Ji~aci~-~-~~~o prohibiciones. 

para ninguna de las partes. 

3.3.2. CHILE 

En Chile no se habla de una Ley sino· de un Código de Trabajo. el 

cual reglamenta el contrato de aprendizaje dentro del Titulo 11, Capitulo 

Primero. 
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Titulo 11: De los contratos especiales 

Articulo 77: Respecto de los trabajadores a que se refiere este 

titulo. el contrato de trabajo se someterá preferentemente a las 

normas de los articules siguientes. 

Capitulo primero: Del contrato de aprendizaje 

Articulo 78: Contrato de trabajo de aprendizaje es la convención 

en virtud de la cual un empleador se obliga a impartir a un 

aprendiz. por si o a través de un tercero, en un tiempo y en 

condiciones d~~~~~~-~ª~?s•. los. c~n~~imientos y_ habilidad-es de. un 

oficio cautiCád~';::~~~ú-~~t~';{cp~¿,~~~má' · es~~-b1~_cidc;~ _-y.~¡ ·:-~~-~e·~·¡-;;· a 

cumplirlo y a ·t~~~~~jf~'¡::· .. ~·e-di~~·te"-~-~ª r~;.;,~n~rSéió~; c(;~\.te~id~ . 
. :!~, ' r '.::, ,::J~;c ;.;:. ;·¡~f:c::~~: 2tF ;;{'.: .... 

Articulo 79: s61o'podrán)6~1ebrar:contrato' de aprendizaje los 

trabajado~.;s· ~e-~d~i~ ~~-~'.J~i~'tiún'-~"Os.dá ed~d. 
- . . ';"'' .. <\·"~·.\:-_,.,_.'. . " 

Articulo 80: El contrato. de trabajo de aprendizaje deberá 

contener a lo menos las estipulaciones establecidas en el articulo 

1 O y la Indicación expresa del plan a desarrollar por el aprendiz. 

Articulo 111: La remuneración del aprendiz no estará sujeta a lo 

dispuesto en el inciso tercero del articulo 44 y será libremente 

convenida por las partes. 
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Artículo 82: En ningún caso las remuneraciones de los 

aprendices podrán ser reguladas a través de convenios o 

contratos colectivos o fallos arbitrales recaídos en una 

negociación colectiva. 

Articulo 83: Serán obligaciones especiales del empleador las 

siguientes: 

1. Ocupar al aprendiz solamente en los trabajos propios del 

programa de apren_dizaje. proporcionando los elementos de 

trabajo adecuados; ; ·· 

2. Permitir los controles que al Servicio Nacional de 

Capacitación y EmP1eb.1e Corr~spondan en los contratos de 

esta especie, y 

3. Designar un trabajador ·de la empresa como maestro gula 

del aprendiz para que lo con~~~~a··~ e·~ ;~~-~e. pr_oceso. 

Articulo 84: El contrato a que·· se . refiere este capitulo tendrá 

vigencia hasta la terminación __ del pl_an de aprendizaje. el que no 

podrá exceder de dos años. 

Articulo 85: El porcentaje de aprendices no podrá exceder del 

diez por ciento del total de trabajadores ocupados a jornada 

completa en la respectiva empresa. 
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Articulo 86: Las infracciones a las disposiciones del presente 

capitulo serán sancionadas con las multas a que se refiere el 

articulo 477. 

Consideramos oportuna la transcripción del articulo 477, referente 

a las sanciones por incumplimiento. 

Titulo final: De la fiscalización, de las sanciones y de la 

prescripción 

Articulo 477: Las infracciones a este Código y a sus leyes 

complementarias que no tengan señalada una sanción especial. 

serán penadas con multa a beneficio fiscal de una a diez 

unidades tributarias mensuales, incrementándose hasta en 0, 15 

unidad tributaria mensual por- cada trabajador afectado por la 

infracción, en' a·q-~~.11-~~:-~,~~,;~~~~::;:'~-~ ,~~s d~· diez trabajadores 

afectos por la m~·nci'J~-~d~:·¡~f~~bb.iÓ~~:::~_.-. 
. ~.·~,e' '.yf :;;_;;;fa·: -;~--:.._ .. - ---~~<" .- . 

Estas ~ultaS·_se_·:_dU:pli~~-~-·.e"~~~-~:~.sO:_·~e ·reirlcidencia dentro de un 

periodo n~ ~upe:[f ti!~,~:~;1*~';'.~i~~t\tllifá ~~incidencia el hecho de 

pers~stir, ~ria Ve'Z~~~~~c~a·doS )'?dc?s)o·s .. recursos administrativos y 

judiciales. o·>·v;~-~Í~~-~-~-> ¡·¿;~: ~-,:!-~~-~¡~6-~ ~ para interponerlos, en el 
'"". ' 

incumplimiento _·q·i;e·:··~di~ oriQ-~n a ·1a· anterior sanción, dentro del 

periodo antes señalado. 



Como se puede observar este' Código maneja el contrato de 

aprendizaje. no como un contrato sino como una ,convención._ dentro de la cual 

protege al aprendiz, 

. . .: . ·. "· .. '',' ' ·-· 

Es d0 haC?erse nota.r, ~u~ aqemá~ d~ ~a~~ar ~n limit~- en cuanto a 

la duración del c~nt~at;:;; qúe es, hasta .la termlna'.;iÓn del plari de aprendizaje, 

este no podrá exceder dedos ·años;'' también estipúla .una edad máxima de 21 
"-' .n'. 

años para poder adquirir el' grado de;allrendiz, lo ,cual'evita que se abuse de los 

trabajadores. que Obti~'.~·~n:un·._empre·o· Sl_n::sab0r ~1.,afiCi·o.:~ · 

. ' 
' ". . - ' . 

E~te Código marca incluso ~:s~nciones ~n· "caso~ de _no_ cumplir cOn .. - . - -. . . 

las disposicion0S de este capitutO. 10 cual nos:Pa-iec~-·ac~rt~d~. y~--q~~"es una 

forma de proteger al aprendiz de abusos por parte de·sus. ~mpleado~es. 

3.3.3. CUBA 

En Cuba al Igual que en Chile no se maneja una Ley, sino un 

Código, el cual es derivado de la L.ey núm; 49 por la que se promulga el Código 

de Trabajo del 28 de diciembre .de 1.984. el cual apareció en la Gaceta Oficial 

Cubana el 23 de febrero de.,1985; 

Este Código regula el contrato de aprendizaje dentro del Capitulo 

X. Sección 11. llamada Contrato de trabajo en condiciones especiales de 

aprendizaje 
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CAPITULO X: CAPACITACIÓN TÉCNICA 

Sección t: Disposiciones generales 

Articulo 226: La administración de las entidades laborales realiza 

actividades de capacitación técnica de los trabajadores, a fin de 

dotarlos de los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 

desempeñar adecuadamente una ocupación determinada. en 

correspondencia con las necesidades que el desarrollo del pais 

demanda y en armonía con el derecho de los trabajadores a su 

superación. 

Artículo 227: La administración de las entidades laborales, con 

colaboración de la organización sindical respectiva. debe cu.mplir, 

entre otr~~· _l~s_ obligaciones y funciones siguientes:. 

a) Capacitar a sus trabajadores de acuerdo con las 

necesidades que plantean sus planes anuales y.-----, 

b) 

c) 

d) 

perspectivas de desarrollo; ~ 

Incluir las actividades 'reia'6ion~ba'~;.c~~ la'.·capacitación y su :=; ~ 
aseguramien¡o en el ?Íá~ t~c~lcb-.. c~nómiéo; 8 e::> 

Organizar. io~'C:u;s~~.q~~,~~~e d~~arrollar tomando como E;3 ;:§ 
~ ::s base los diversos mod<:>s de formación que establece la ley: 

Garantizar la base material "~~ estudio que se requiere para 

los cursos que desarrolla: 
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e) Propender a la elevación del nivel cultural y técnico de los 

trabajadores. 

Sección 11. - Contrato de trabajo en condiciones especiales de 

aprendizaje 

Articulo 228: El personal sin vinculo laboral se incorpora a los 

cursos de capacitación técnica que se realizan en las entidades 

laborales mediante un contrato de trabajo en condiciones 

especiales de aprendizaje. 

Las entidades laborales podrán excepckmalriiente - concertar 

contrato de apren_dizaje c~n los adolescent~s de. ·catorce' anos. 

sólo cuando éstos sean' a·UtorizSd.~s ··a·':ei1-~:-P~-l1~~; Sutoridades 
'__ - - - ' -:: .. --- . ·--- -: ; ~·":: : -.~,; _- -: ·. - - .:' - . : 

competentes, para trS:bajos apropiados:~ ·:·.s~ ·-_desarrollo fis.icÓ·. y 

mental y en condiciones·. ~n : ~ue .~:~·o,~ Ímp_~dan · ·.l:a edu~aciór:i de 

éstos. 

Este contrato se concierta por escrito y· por el t~rmino fijado para 

el curso, entre la entidad que brinda la capacitación y la persona 

que la recibe. 

Articulo 229: A los trabajadores que se incorporan a los cursos 

de capacitación técnica se les confecciona un anexo a su contrato 
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de trabajo en el que constan los nuevos elementos de su relación 

laboral. 

Articulo 230: Los trabajadores y las personas sin vinculo laboral 

sujetos a contratos·.~de,-·trabajo _en condiciones especiales de 

aprendizSje.~-·que P~~_:1a~:.-:~if~'i8nte·~ vi~s ·de capacitación técnica 

se preparary con. ~1 1 fi~·-'d~>~dqui-ri~·16s conocimientos teóricos y 

prácticos Pa-ra ·el déSSmp·eno·de una ocupación determinada; son 

Articulo. 231: . La·: relación· establecida . mediante el contrato de 
- - ·:;_L__:;.,.·-~· -

trabajo. en C«:>n~.~~~~:~~-~'.~~peCi_a1es -de-. Sprendiz:~jia_o por anexo a1 
contrato de t~ab~j(j -t~'";:~¡~¡.- po~ 18~' ~~·ü.sas sÍgui_0.~tés: 

- -- - - , .... ·.:.~·-:-.·,.º,,<:~ - - . . . 
•.. ":.:·:.::·:::_,-:· :~~'.'. . ~·r:Q ,-~---· 

a) Cumplimie,.;t~ del Í~r~i~~·~ ~~ ioé~t::ijetivos del curso; 

b) 

-.. -. -'-··-- -_-,,. __ ·-~·e:·t ~-,_,. ;:: , -
Iniciativa de cualquiera de las·pdrtés;· · . 

.'. .. ~/r. :- -~ ... : : ·:;:y,,'( :·~-:~,:~~~.::jii!<-~ . . ' 

e) Movilización -para el~Cuníplimiento_--del servicio militar activo. 
·> ~ ._.,., ... ;. ·::t:: > .-?'~_~'::, ·. ;,·:,\: 

- :~:-_;_:: -.'. .: ':~ .<-; ---~ 
Articulo,232: El ccírit~atbde irab~joe,n condiciones especiales de 

aprendizaje 'O _e~ ·an~xo~-á('cOnt~at~_·de .trabajo puede terminar por 

iniciativa de la en·ti~~~,l~bO~al~-Por,tas causas siguientes: 

a) Ineptitud del sujeto para capacitarse: 

b) Falta de idoneidad de la persona: 

c) Aplicación de la medida disciplinaria de separación del curso; 

53 



d) Extinción de la entidad laboral, cuando no exista la 

subrOgación· Por'c::ua~quie~ ot~a:· 

e) Privació~ -·.~~,'-1,ib~.rt~d ~,:y.· :otras·. ausencias que por cualquier 

caus~>•f~-~le~~'.·~J -~~~cú.~í~.~-t~ .. d~Ce~te n~~mal: 
f) Otras· causas P~~Yi~t~·5: P~~ -¡~ i'ey.·: 

.·.:···"' 

Este Código ', t~c't1t~· ':a,, las.: entidades laborales para brindar 

capacitación -técni~á-· ~::~~-Ui~~·- ú)~~~--,·;~~-t~~:'.:~··no p6·~;'e110 las obÚga a una relación 

contractua~ pOsterior~--~~-q·~~-·a·1·::~?~~~-t·o de re~ibir la- ~pac;taCión no existe un 

vinculo laboral .. 

También;: J0s . Permite ---excePCionalmentB- concertar contratos de 

aprendizaje ~.:,---~~~j~~~~~Í0~,.~-~- ~-~- añ~·~.· sie~-pre y cua_ndo ~o interfiera con 

su educaci6n_":~-}O ~~-r~if~.~"~1-~s _a·~~-C?ri~a~~~ ~~mp~_terltes~ _ 
.. :.·,·-

,:e. 

,:··.,·.-.; , .. -.:, 
Esta' Cap-aéit~iCión técrliC~. es . manejada como una especie de 

. ,_¿-/:<; <~--
cursa por: m~~~~·~-.E'.'':~~~•--,'º-~.:·s~1.ic1tS~tes adquieren conocimientos teóricos y 

pracÚCos para'·~¡ d~-~e:n~~ñO. de' ·J,.:.a. o~uPación determinada, durante el tiempo 
'_'.5; .. ,"-· ,·:: .... .: .• ··-' - • 

de esta~ ·se-'p0i-Cib0"'U·na.~:~einuií0ráCiÓn y·posteriormente pueden incorporarse a 

alguna en1i~-~d fS't,~·~~·¡~;'.'.j;,:;~·::_,, 1 :.,~ -~;,\-- :·_»: 
~·¡\ <.~>~-_._:;};··_;'. 

Consideramos que este sistema Cubano es bueno. ya que les 

brinda a los trabajadores la oportunidad de obtener una capacitación antes de 

solicitar un empleo y de esta manera incorporarse a el con los conocimientos 

requeridos. para un mejor desempeño de sus funciones. 
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3.3.4. ECUADOR 

Este país al igual que los dos anteriores maneja un Código en 

lugar de una Ley. maneja el contrato de aprendizaje dentro del Titulo l. Capitulo 

VIII. llamado de los aprendices. 

TITULO 1: Del Contrato Individual de Trabajo ••• 

CAPITULO VIII: De los Aprendices 

Art. 157: Contrato de aprendizaje es aquel en virtud del cual una 

persona se compromete a prestar a otra. por tiempo determinado, 

sus servicios personales. percibiendo, a cambio, la enseñanza de 

un arte, oficio, o cualquier forma de trabajo manual y. el .salario 

convenido. 

Art. 158: El contrato de aprendjzaje d".~E!rá:contener: 

1. 

2. 

3. 

4. 

La determinación: de1 : Of!~~~~.~: .. ~rj~: ~,>f~.~~a c:te trabajo materia 

del aprendizaje;. :.:.:;".•··· • .•. · 

El tiempo de d~.ra·~·¡~~'.·.~~, 1~'·.~~~~~n·~~·~~·;:~:~ 
El salario g~'3d~al ofij~·qu~gé>~~;éfE>l .i;rendiz; 

El consenti~;i~-~-~~. ·· · :~d·e .;.· _·l~:s ~.·. ··~~~r7s. ascendientes o 

guardadores tratá~~ose ~e; !!lenores comprendidos entre los 

doce y IÓs dieciséis.· afias. y a falta de aquellos. el del 
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Tribunal de Menores. de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 

157 del Código de Menores: y, 

5. Las ccindiciones de.manutención y alojamiento, cuando sean 

de cargo del empleador, y· las: de. asistencia y· tiempo que 
' "••' .. - - ,• .- ' - . 

podrá dedicar ~I ap're~di~ a su Instrucción fuera del taller. 

. .. 
Art. 159: La jornád~ d~laprendi~ se sujE!tará a la~ disposiciones 

relativas al_tr~~ajo en ·g.~~e:r.~;l1)/a!.."c:t'é'~010'1or~s. en sú- caso. 

Art. 160: son .;~ligaiioie!i ~~I ;.prL~1~: 
,..,_ '.= ·-- ~:¿·/~_:- .' 

órdeli-éS y tinSenanzas··d~;1·mEIEtsfr-a:·-
.~'-.'''' ',·~--,-.-· -~.:?·~ -· 

2. Obse_rva~ b~-~~~~.,~~~~~~-~,~~~~~)~, .~:~-~~~:~-~--~~~p-~t? al. empleador. 

sus familia re;; y cÍie!iies dei taiie~ o fáb~i~;. 
- .. -·,~_- :· ·~~-- -~-:·~~-:~:-;"~-~::(??~~::.;-.~-.:;~:-~~,.-,[q·:.- -~~~·::~~--~~ .. ~ 

3. Cuidar . escr~?.~:'º~~~.~n.~~ ::-_: Ic:>_~-··:~ ~~~~-~~-ª.'_~s :-. ~ ;··« h~~ra,mientas. 
evitand~ en 1.; ;~6~ig1~)*~~~;~J;~; iª~i;~ a q'!e se hallan 

expuestos; ·--, ·:·,~>:·.-~·-:~ :}."J:. : ... "':.·:-: .. :~~-:::--.··. : ·:_,:::;.
1

•• 

-';J.' ·2<,--::,_·~~- ".: . 

4. Guar_da~_ re~~~~ 
1

-~~-~A~~-t~ ... ·~~-~:r~_.)_~'..Y.i~-~ ;·~-¡..~~~-~-~--.d.~i ·e~_pleador, 
,, .. ··,:..·.'·i:Y· '">:'-'"·-~~-' ',""~,.,_ ··~ ···::,_•-·,-..,, ·- '· ,, .. ,. ., '" 

familiares. y --()p0(~i-i6S;~:-PraCtiCan·dC>-~1 ~a~· :¡~·~í·t!~~t·.·;;~·~::t~dos sus 

actos; y, « .. ··:-'.;\>'- ·;·: ,;:-

5. Procurar la mayor econ~,:;;·¡~·: par~·' el o empleador en la 

ejecución del trabajo. 

Art. 161: Son obligaciones del empleador: 
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1. Enseñar al aprendiz el arte. oficio o forma de trabajo a que se 

hubiere comprometido: 

2. Pagarle cumplidamente el salario convenido: 

3. Guardarle consideración, absteniéndose de maltratos de 

palabr~ u ob~a: 

4. Cuidar, b8jo s.u respc::><~~~-?i~idad, de que el .aprendiz obtenga 

instn..icción pri,ri~·~¡~ ·y~;-.-~-i ¡·.~/tuViere, que concurra a la escuela 

técniéa d~-s~~~~-M~l -<:? 

5. Preferirle enl;:;s' ~~~a~:t~~ d·~.;~~r~;io; ~. · 
6. Otorgart.;; d~~~~é~'·cj;,;'~ó~~Í~id6 el ~prendizaje •. un certificado 

,,.--:·'.-fr.:"-'.'::..:-:''·_,-_-··::¡:-;---··:· __ :· ··,·-:;__e ~. : .'' • ; ::: .• ~ 

en qúe ,cons~~-_'. ~~·-:'di:J·r~.'~i-~~<-IÓS · CO~O~¡n,¡e~tos- y Ía -práctica 

adquiridos por.él .-;¡-;;e;·~diz:Y:"1á'éa1ificaciÓn de la conducta por 

éste observada • 

. ·.• · .•..•. ; ·:;. > . . . . ·. 
Art. 162: Son también obligaciones del ei:npleador y del aprendiz. 

las generales que c~~~;~,.;·. en · los articules 42 y 45, 

Art. 163: El empl.eador. : puede·· ·despedir,.·. al aprendiz, sin 

responsabilidad;• 

1. Por faltas ·graves de cons.ideraCió~-;,.~· él, a· su familia o a sus 

clientes: y. 

2. Por incapacidad manifiesta o negligencia habitual en el oficio, 

arte o trabajo. 
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Art. 164: El aprendiz puede justificadamente separarse del 

trabajo: 

1. Por incumplimiento . por parte del empleador de las 

obligaciones puntualizadas en" 1.i.s reglas la:; 2a., 3a. y 4a. del. 

articulo 161; y";-

2. Si el ·~~ple~.d~-r:· .. ~:·:~ s¿·;.~-fa_!TI¡.;·i·~~':!~-.,·-'tr~tar~·n··. dé_ inducirle a 

cometer u~'··acto ·¡iÍ.cii~ ·;;;,· .éónt~a~¡·c,· a l~s buerias cOstumbres. 

En ambos __ c.aSos}. ~--,:·.~~~~~~:i.z:_·t·end'rá_ d~:reCho a·. que se le abone 

un mes de sa1ario-C:OniÓ'ind-emn,1zBCi-óÍI·.::· .. 
·-,'/ 

·:-,-· 

Art. 165: Entocia"emprecs.i~industrlal, manufacturera, fabril o textil, 

deb~rá a~m_it!r~-e~:··~~-<!.?·-~~--~OS~."'.:~-~ :·~¡-n·~:.P:c?~~ci~~~~ d0: ap_ren~ices 
y cuandO- .r:t:tá.S ~--el ~:q'LJ¡~~~1 e~~~t~¡~·~ta': ,·S-obre~~el_ _·núf!lero, toia1 d0 

trabajadOreS.·~-·-EÓ .,_:-_;·mf:»í0~aS'~,'d0nd0 -~_trSbaj~ñ "1enos de· -veinte 
: ~-.~ ., - ";:_: "~ ~.' 

obreros. es· ob1-iQStori"o·~-adrñ"ftir Siéiui~·ra. un aprendiz. 
, ... " n:.> . _~,.·- ', r·.··,\ ,. 

El Ejecutivo reglameOla.rá todo lo relacionado con el cumplimiento 

del inciso anterior.- y. si, por cualquier motivo, el empleador no 

pudiere o no quisiere recibir aprendices en el centro de trabajo, 

pagará anualmente a SECAP el costo de capacitación del 5% de 

los aprendices en las ramas de trabajo que fijen de común 

acuerdo. 

58 

;;;;::::; 1 
~ 

;;;;::::;8 
e::> o::; 
e_;. e:> 
~=i e;::;; ~ 
io=¡ -c:x:: 
E-< --:¡ 

--:¡ 

j ~ 



Art. 166: En las empresas antedichas, si el empleador no pudiere 

dirigir personalmente el aprendizaje, -señalará la persona que 

deba hacer de maestro. 

Art. 167: El aprendiz podrá, en cualquier tiempo, obtener la 

categoría de operario o de obrero calificado. Si se opusiese el 

empleador, podrá pedir al Juez del Trabajo que se le sujete a 

examen. 

Art. 168: Podrán celebrarse contratos de aprendizaje. en la 

industria o pequeña industria. para la enseñanza de un oficio o de 

cualquier modalidad de trabajo manual. técnico, o que requiera de 

cierta especialización, con sujeción a las normas de este capitulo, 

en lo que fueren aplicables. 

Estos contratos no podrán tener una- duració~ mayor d_e seis 

meses, ni una remuneración inferior al setenta·_y.cinco por_ ciento < .. -~.<· :,: .' ·- __ ·:.: .: 
del salario mínimo vital. ni comprender a ·~á~~~el diez por ciento 

''.,,:· ' -::·.:: -: ! .• ?;· 
del número de trabajadores de rB e~pres~-~·;:,·--~:c ;'.-?·.' . _,. 

''",\::- '-·.·-~:· :'" 

Si al vencimiento del plazo de-~s0is-.;m·e-ses~ ~,~e-:nlantuviere la 
,•:-: \:' • .. ~-

relación 1abora1. se convertirá eri cOritíStO ?Or. ueinpO indefinido . 

. -.. , 
1. Pagar las cantidades~que __ co_~~~~_Pondan al trabajador. en los 

términos del contrato y de acuerdo con las disposiciones de 

este Código; 
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2. Instalar las fábricas. talleres. oficinas y demás lugares de 

trabajo, sujetándose a las disposiciones legales y a las 

órdenes de las autoridades sanitaíias; 

3. Indemnizar a los trabajado~eS.::'Pº~ los accideii_tes que 

4. 

5. 

6. 

. . . 
sufri~ren en el trabajb y por .las ·erlfe~'E;dades- ~rOtesic;nales. 
con la s~lvedad pr~vy~~~;,~~/;.rti~Gl;;a/•.· 
Establecer corri~d~·~~-~··: ·p:~~~::_:·.¡~~:\;abaJ-~d6:r~~ ~cuando éstOs 

• --':., ',., '· -! "'" -.· ·~<~;' .; .\ -.. 
laboren én ··núm~·ra)d0;:·einCúéritiliO/~:~:~:~·;_e~-:~.1-~:r_~ábrica o 

emPresa~·-. y JOS. ·1oc:~~¡·::·:~~~~·i~~~~~;~;~~:~i~'~iéren ·SitUados· -a más 

de dos kilómetros d~ ¡~' ~¿~;~~ló~,~~: cercana; 

Establecer ~~63~;:~-'~l:~-~¿-~-i~f~1·~~--~~~ne~ció de los hijos de 

los trabajado:r~~;"~~;;-~f~!f~r~!~~·;~~·c;ntros. permanentes de 

trabajo ubicados a· más de dos kilómetros de distancia de las 
-. ----~:-:-,~'¿:'{~:.::<: , :\: 

poblaciones y siempre,'ciüe.;I~ 'p0blación es=lar sea por lo 

menos de veinte ··~¡~:~~~~.f.1~·¡=~-'.'-:~~rjuicio de las obligaciones 
' , ' .-.,~·'/"'- ..... 

empresariales con ~é·~-~:~~,~~:¡;;-_ l~s trabajadores analfabetos; 

Si se trata de fábric~~~ ~,~~¡r~~~0mpresas que tuvieren diez o 
: · . .- . , ; -! :~~·:::fW'.~}:.< ,,: :' . 

más trabajadores,· .. establecer: almacenes de articules de 
.. _ ':,\O'>-;:;~~'{¡/{o\;_:,-. . .. 

primera necesid~~c ".'-~.~~i,S_l.(~.i~i.s~~~rlos a precios de costo a 

ellos y a sus . ~.:lmili-~'s·f~:~~~:~. ,a~ ~--~~-t,idad nece_saria para su 
,v\<<·i:--:' ·;:,;,?t -,•' >;;¡.: 

subsistencia. -.:~· ~-~~~\~t~·~~x~~~~.s,. :: c~·n:iplirán esta ·obligación 

directamente · ~~d.i~~-t,~:;/~'í:-;··~.~l~b1edmiento de su propio 
. «-, .. ' 

comisariato-"'_u __ rTI0diarite:. la contratación_.de esté servicio 
~:.f.· 

conjuntamer:ite· con otras· empresas o con terceros. El valor 

de dichos· artlculos le será des=ntado al trabajador al 
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7. 

13. 

14. 

tiempo de pagársela su remuneración. Los empresa~os que 

no dieren cumplimiento a esta obligación serán sancionados 

con multa ·de-- cie~ ·a·." q-~ii-li0-nto~ s'ucres, diarios·.· tomando· en 

conSidera~ió~,.-ila '. ~-~~·~-~i~-·~·~.-i~~~~~-~-i~~-~~~ _.:i~ .e~P;es~ Y. 01 

número d~ :·_t:r~-b-~J,~do~~~5·-~-áf~·c;1·~~c;~·; ~,~~¿;·~~ ~-':'-á :~ubsiSurá 

hasta que se ~u~~;: !~·,~;~,I;~~~¡~;..;~• •' 'i ~ ,> 

ueva.r •. un,r~~is'.r,~X,~,~k.~~~?~J~'~füf~.~ .. ···~L}u~· ~onste el 
nombre; .. : edad,~{ PiOc0d9ñéia;~estSd6_.'. .. civil /~-clase· d9 : trabajó. 

· : -.:.-'. ·,. .. >>~:~i~ f~-=.:-~ .'Z-«:J,~\·;>._~~-~..:f.~;;_~~-;_~:s.1~;~;~:~·%:~:;: .. ~i:·;;¡~\;;_;:~~~/t':_H::~: \~~ .. ;,-_ .. ;. ·,.: · . · :·:'.._,_-, .-, -
rem~~~rf_ci~·-~~~~-- _r~;-~~~-_-?;-:.-~~~~~·~-~:, ~ ~ d:~, ~~U:d~~_-.. _:,1.· ~ismo que 

~:~:~:~t~~~t!~~f ~~f~~~it~,f ±i~~~1i~if ~tL~~n. no 

infiriéncio1es ~·~11;~;¿;.¡'g¡ ~aiat.~~·~~~~~,J;~~~'~ ~"· · · · 
-.,'o.. -_~,1'= 

Conférir :-grat~iiiarTIÉtnté- al·_,_ trábájador>·:·:·c·uaOtSS ··.veces lo 
-·- -~ 

solicit~·: cé-rtifié:ádo's relativos a su frabájc;~·, 

Cuando el trabajador se separe. definitivamente, el 

empleador estará obligado a conferirle. un certificado que 

acredite: 

a) El tiempo de servicio; 

b) La clase o clases de trabajo; y, 

c) Los salarios o sueldos percibidos: 

17. Facilitar la inspección y vigilancia que las autoridades 

practiquen en los locales de trabajo, para cerciorarse del 

cumplimiento de las disposiciones de este Código y dartes 

los informes que para ese efecto sean indispensables. Los 

empleadores podrán exigir que presenten credenciales: 
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18. Pagar al trabajador la remuneración correspondiente al 

tiempo perdido cuando se vea imposibilitado de trabajar por 

culpa del em.j:>leador; 

19. Pagar :a1- trabajador,.:~¿:~"~'? -~?- ··}e~ga · -d0recho a la 

27. 

29. 

prestación por i>frte:d;,I lns,Íit~Ía''ec~áÍ;;ri.;;n6_ de ·Seguridad 
. - '· ,;;;·- .. ~·:..::J ... --.. - · .. '. ·.· ;·,. . ... '.:. __ .-

Social,·· el~ cincuenta'.~ Por' ·ci0nto d0 _Su·: rárriUriera6ión ··en éaSo 
-" . - _, . .-=,...--. ~,.-.~~,-··'. 'J .. · .•.. - '· - • :'", .••. , ,_,, .-.• . --- • .• .• 

de enfer,;:;edad~6°;¡;~6rEi~ic,'~,;;'1;t,,;~1~ ~¡;;\J6';; ;:;:;;:;;.;,;e~ cada 

año. prev·¡~·:;c,.~~i;.~~.·d~::.;;,:~~-i-~6?~$;~:~~~;~~,¡~~~1a· i~~'i;~~i.~i-lida·d 
para·é1 tr~'b~j~::~~1~t~~~~'.:~id~~--:~~·;~~~·g~~~:;-'.~~;~ __ ;c·:.' .. º.·,.: <·:· :. -" 
· · ~-:·:-· - ,,._~:::,-:"··~:,2_:;;<';·~:,~~:·~l:;~-.~~.;~_,.-:_s;-"'\.>'.::),\~~::~·::·t;~:~¿}r,?,;:'.V< .x;:_)·.~- .. .-:.:\'..\': ·~.:/ :,:_.: . 

Conceder permiso ·o_ declarar"en'comisión de_ servicio hasta 
- · - .. e /':.: :- ?'-~,:\-<~7:~>:t>.i~tr~~/~~{%i!;~:·~~~~~~~~·-'>/I:';;-;~~.-~:·~~::'.~ ./'> ,. ·.-: ·. - --~-., 

por. u~ .~-~? ~ ."l ·;_~-~·'.~~re~-~? f, ~.: ~·~.~':ln.~r~"~.i~~-;·. ~ª~~~ -por; seis 

~es":s•f\;}~~~i~K~~~g~~~~~~~~!~t~;~~,~~~· ~ños de 
actividad laboral.y no.menos_ de·.dos'años.'.de,trabajo en la 

mis~~ :z;ITl~~~~~~1~~~~~t~~~;rt~,~~~:~,~¡[~~~+i~ios .· en el 

extranj~~~-· ~- ~~.; ~-~t~~_i·~. ·'.; ~7'·~~.'.~.-"-~.~~.~.~.~,~~-.1~ :: ~~~i~idad laboral 

i:: .. :;f 1~~~1~~1~~~f ;L:::~m;::::: 
o más .trabajadores :lf:.el,_r:-úmero'. __ de::.t::Jiecarios na exceda del 

· ... , :· .. -.:-·· ~;~\ ;~~~ ~:·.'·-~;,f·,;·"~~.F~~·i}~;'.f~J.~;:~~\~l7~r~~-~~~-~r~~~· ·:··-·: . ·. 
dos por. cierito del , total, de. ellos.' El 1 becario,. al regresar al 

; : · · -· . .-.'._; ·'.T-.~;; _: -~:.:.:.:;;~f~ú.~ ¿:;;::~)~~~· ii~'.i,~.::~,~~}'.f:'.:/·:~::;~,:::~'.~~'( )~:/ :~·r: ." 
paiso debe~á. prestar.:

1
s'us :servicias: por.,10 menos' 'durante dos 

a_ños _en ·1~, ~iS·~~··:;:·nf ~;~S~~~~:~:~~·;wx .... "-; ., ,::~~~!:;._ 
Suministrar cada año. en forma completamente gratuita, por 

lo menos un vestido adecuado para el trabaja a quienes 

presten sus servicios: 
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31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de 

32. 

Seguridad Social, desde el primer dla de labores, dando 

aviso de entrada.dentro·de loS priíneros'.quinc8 dias,·y dar 

avisos de sali.da;·~~-.1~~· m·~d¡fi·ca·6¡~-~·~~···~e ~~ej~~~· ~-·~ala~ios. 
de los ; accideni~s c:l~ i~~b,~jo y de 1as' ~ñrer,.;;edades 
profesionales:"';~~,-~ ~J~~1\f::; .. ~·:·~~;~->. ·.· las·.,··demás obl_i~aciónes 
previstas ~n 1~~1~§~~,~~~~e,seguri~~cl social; 

Las empres'a·;::<érTIPi0~d0i-Ss' :_.registradas en "el 
. . ' _·:,,::·'·,·:~ ;:·:C-, -· ' 

Instituto 

Ecuatoriano'C:te:seguridad Social están obligadas a _exhibir: 

en_ l~gar.\isi~l:~:i:_~Í alcance de todos sus trabajadores, las 

planilla.s ;_,,:;e~~ual.:.s de remisión de aportes individuales y 

patronales y de descuentos, y las correspondientes al pago 

de fondo de reserva, debidamente selladas por el respectivo 

Departamento del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

Los inspectores del trabajo y los inspectores del Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social tienen la obligación de 

controlar el cumplimiento de esta obligación: se concede. 

además, acción popular para denunciar el incumplimiento. 

Las empresas empleadoras que no cumplieren con la 

obligación que establece este numeral serán sancionadas 

por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con la multa 

de un salario mínimo vital. cada vez. concediéndoles el plazo 

máximo de diez dlas para este pago. vencido el cual 

procederá al cobro por la coactiva: 
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33. Contratar personas discapacitadas según sus aptitudes y de 

acuerdo a las posibilidades y necesidades de la empresa; y, 

34. Contratar un· porcentaje· mlnimo de. trabajadoras (mujeres). 

porcentaje que será .. estable"cido por las Comisiones 
_,; . - . - -· ., . '· . 

Sectoriales dél Ministerio del Trabajci y Recursos Humanos, 

establecidas en eÍ·~~l~Glo 124, de 'este Código. 

Art. 45: Son obligacil:lnésd.;I trabajador: 

a) Ejecutar el tra,bajo;_ en·: lo.s: .téri:nlnos .del coritrato, con la 

intensidad, . éuid;;,clo. y,; esmero /~pro~i~dos, . en ·la . forma. 

tiempo ,¡- tuQ'ar- ~·o-n\.:e·ni~:iOs·;-·:-:-

b) 

c) 

Restituir a1t~~l~;~·~r~i~m~i~~;Z1e~··no.~s,;~~s /conservar 

:i~n::e~e:;r~:~~ii~~~jlr~~:;11t~t±ú~lZ2 ::~9i::b:~·u::. 
norm·~1·d~ é~~~r~biei~:;·;:·:~;-~~.;: o~asi6'~~~-d~··· pi,'i ·c;aso fortuito o 

' ·;\('; -.· !.~; "• - . •,.,. . ,, . . 

fue~a .. may.Or ... ~~; ·n·i .;::d01 ~--1~ PfCiV0r1iÉmte · /~-~;:;.·.·~~-la : cali.dad o 
-. "·: !:.".~"~ .\'·' --~:~.,- :.·.,-;;.;:: _";'-;, 

~:~:::~:;s:n~1~~~!~~~~~~~- 0 • -~~i.;;tr~ i~minentes. por un 
-:".e:·." -~-- -.,-; r:;-.:._~:;t.~-:~ 

tiempo ÍTiaYor: qÍJ'e~el,s0ñalado paía.la jornada máxima y aun 

en lo·s ·di~~-. d.e: .. ~~:5,~;,~~~/:c_ú~n.do peligren los intereses de 

sus compéÍ~~:~~·~-- ,o''_:':d~J '"~-m:bieador. Eii estos casos tendrá 

derecho al auryier:ito _de remuneración de acuerdo con la Ley; 

d) Observar buena.conducta durante el trabajo; 
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los mas 

e) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido 

en forma legal; 

f) Dar aviso ·al .empleador cuando por causa justa faltare al 

trabajo; 

g) Comunicar aí" emplead0r o ·a su representa'nte los peligros de 

dañoS ·. ~~te~;~~:;{·~ú~::·~~~~á~e~'::j~ ·_vida ·:o 1~~·.-:i.;t.~f~Sás de 

emplead~re~ ~ ~~ab~j~do=1~~-; .':~. :> ··.· ~- t' J:·::-/ -

G~~~da~-; ~s-crifp~;O:~,~~·~"ñt~-·-: .· ;.:í~-~ :·,~~\\J::~~bt~t~~--- :-·.-técnicos, 
, • :T-·. - -.. ~-._-··•¡, .. , .. , .. _,:\~;¿~;~,'.-~!.<:.: "'"·~·~ ---"•·.·.o;: .. :;-:~:>;,' -:~~~~;.;, ,,,_ ... - '."· .-. . . 

comerciales·s:o ':' de.·:, fabricación·;,· de'.' los, productos :. a. ·cuya 

elabáracló·n-'-~n~Z':~:-~>dii~~lal-~ii~~-~·~:b;~~~·~t~::-~.-:~e ros que 

h) 

i) :~~:~:r:;"~;~~;±~1ii~i~?e~~;¿~~~~~~9f lt;::; ·que 

imp;,ng~~ 1~;: a~:~?~!~{~~!~f~~:~:\: <~\~;> .· · 
Las demás.esiat>1eciétas ;;;,·0510· c6C:!i9a: · · j) 

',:;_.-.- .. -; ;,f~:~-:: ~c.·,~f,<:-;-1;:;:;¡;_~ . .-,:;5;:---:-.:~ ;-~~;_·o;:'J·· 

··'-º : .. ~~ij ~--.;~~;:<; .. ·,.; ·<: i-~_;_~-

El Código.del Trabajo ~~u~tori~nó en ~uestra opinión 

completos en c~~nt¡,~~·a1:/;~~'~+"_>~~~ .-~~~_/o:~uPa: .--~~- que 

es-uno de 

determina 

perfectamente la forma del contr'aíó,' sü étu'r~ciÓn;. la joriÍ~da 'y las obligaciones 

de ambas partes. 

. . 
El único puntO' con el, que no estamos de_ acuerdÓ es ·respecto a la 

, ;. .. 
edad, ya que no con~ideramo.s aPiopiado que un adolescente de 12 años 

pueda ser sujeto de· un contrato de. trabajo, aun y cuando este sea de 

aprendizaje. 
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En Ecuador a diferencia de Cuba el contrato de aprendizaje se 

suscribe con la empresa en la cual se desea laborar y al termino de seis meses 

que es el limite de tiempo del contrato, si la persona' sigue laborando en la 

empresa. automáticamente se convierte. su contrato en. uno .. por tiempo 

indefinido. 

Otra ,caracterlstica importante de este Código es que 'aun y 

cuando se les obliga a los empleadores a recibir cierto numero de aprendices, 
, .. ,'.,.··'. ·.-.',, 

se les da la opción q'ue de ·no poder o no querer contrátalos. puedan pagar 

anualmente un porcentaje. equivalente al costo de la capacitación del 5% de 

los aprendices en fas ramas de trabajo que fijen de común acuerdo. 

3.3.5. EL SALVADOR 

Por medio del Decreto núm. 15 del 23 junio de 1972 entra en 

vigor el Código de Trabajo. 

El Código de Trabajo salvadoreño regula el contrato de 

aprendizaje en su libro Primero, Titulo Segundo, Capítulo 1, denominado Del 

Trabajo de los Aprendices. 

LIBRO PRIMERO.· DERECHO INDIVIDUAL DE TRABAJO •.. 

TITULO SEGUNDO.- DEL TRABAJO SUJETO A REGIMENES 

ESPECIALES 

:=; 
= 

:=; c::s 
e::> C2 
c...:> e:::> 
c:.r::i = c;.3 c::::i 

= <:e: 
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p;S 



CAPITULO l.· DEL TRABA.JO DE LOS APRENDICES 

Art. 61: Contrato de aprendizaje es el convenio escrito en virtud 

del cual una persona. natural o jurldica. se obliga por si o por 

tercero. a enseñar a otra persona natural, la práctica y 

preparación técnica de un oficio, arte u ocupación, y a pagarle 

una retribución eqUitativa. 

Son reqUiSitos esenciales para la existencia de este contrato, la 

aprobación del funcionario respectivo del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social e inscripción en el registro correspondiente. 

Art. 62: Son obligaciones del patrono para con sus aprendices: 

a) Pagarles la retribución estipulada en el contrato respectivo; 

b) Pfoporcioná-;le~; .. : .. e~~~~:~~·~a'.',~~-:: . ."a~iestramiento en todas las 
_- .. ··' .. ,., .... - ·-·< '·• 

ta reas o: faS~~--d·0i"o'fi~¡;:,-3·1 :~rt·.k·:.~ o~·upa·~-i-ón; 
.. ·. ; .. _. ,. .. ,_ .. ; ··'' -.·>,?;·º''' ,,-. ,,.,_, .. ¡ 

c) Pagarle~ ,;:, ~~';;;í~i~¡;:,;¡::/~'~'{1~;;;? p;.;,staciones económicas y ---;;z:;---.1 
socialeS a .,~-·~u~:~~;~JS~;!~¡~~:;;;~-¿~~\ conforme este Capitulo. ~ 

, :-.····"-~·.:·'k-·-::~;:~'.:.,_,r~ú1~/:":.1~'c···· - ::z; CX::: 
contratos y regla"'.~nt~s, iriteníos; '; . 8 e::> 

d) ProporciOna .. ~~~S-: ·10~: ~~·t·~~i-~_ieS.· equipos, herramientas y útiles 

necesarios par~ e1 -trab'~ic;;· 
e) Guardarles la debida considt:ración, absteniéndose de 

maltratarles de obra o de palabra; y 
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f) Todas las demás que este. Capitulo u otras leyes y el 

respectivo contrato les impongan. 

a) Respetar a.:I p
0

~t·~~n~>su cónyuge!~ ascendientes, desCendientes 
- .. - . •·. . . 

o ·representantes. Y. observar bUena conducta en el lugar de 

trabajo o en ~l··-~e~~~p~·~·6:·d~ ~us tUncio'n~~': 
b) Obed;,cer las ~~d~~es,; inst,:¡:,cckm;,s que reciba d.;I patrono o 

de sus .. repfe~~iit~~~e.S~ .eri·.10 ·~e1átivo:á·1· d.esempe,i'\_O de sus 

labores; 

c) Obse..Jar. la necesaria: apffcacióii' en ei dEisfirn~e~~o de su 

trabajo; >· .. ;;\:'. 

d) Asistir a . las; ~,;.;;~~ . de · ÍnstruC:::ciÓn Ú,;C::~;~·. y: observar la 
'/.:. 

,. ~ - /· 

e) Toda~ fas~ .. ~~~,~·~~ e~te Capl;~lo~ el r~~p~ctivo contrato les 

impongan. 

Art. 64: Los ~prend_ice_s ~-º· ~od~án ·,ser ocupadas ·en labores 

incompatibles_ con su des~rrollo fisico. ·ni en_ trabajos o labores 

ajenos al oficio, arte. u ocupación señalados en el respectivo 

contrato. 
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Art. 65: Las disposiciones relativas a la protección del salario se 

aplicarán a las r0tribuct0n0~ .y-.·~r.eStaci~~~s--.~ue-los,- aprendices 

reciban del patrono dura~te·el a~·¡~~trami~r:'t~.,c~ -a·~re,~diz~je. 

Art. 66: El régimen del ~~guro ¿Óci~l-~bli~~i6ri~,' en la medida y 

alcances determinados···.pbr ,1ái·L~~;,~i.fi~;~~~[.~ ~~~i~I', y, sus 
reglamentos, se aplicará a las relaciones de aprendizaje .. " 

'y\~)'::f:!~·~, i~:¡;;;~_· .~: .. ·:~.'. '. 

-:~' .. ~::;:-;:~·' -~}' ·, , . '.:.:-1· .. -::·j_'. :> ···~ . 
Art. 67: A los apre,,;d,'.ée~s/ l~~~;i(~;.;;'. ;'~e; ;,I •:·.:organismo 
correspondiente del Mi~~~iéf¡Q' .de-::rrábajCl:=Y'~pf.:e~·iSiórl:·social é::¡uB 

:s~~:~~~~ms;::~:~ J:f {E f ;r¿TB~if~~,i~f~~b~~ru·~~: · p:~::~e:~ 
:::::~~:~::n·d:r:~:~~~1Ji~,~~i;~~~:it#i~~ 1;;2~:::~~:sla: 
gozarán tambi~n· d~~~·,z:t~c¡~,,~~c·g~~.~·~i~i~~~ad, c~m~ si fueran 

.. ·' ':.'<.'' ;~,~:. :'-.}'' --·-f,<. ;:r:;~·:, 
trabajadores .. · ,~ ... :.~.:-> -, >.·;.-~ , · ... ,, ... ,; =. -;. ,<« 

), e -~:·~~'~> ,: ':" ",;, 
... _' :. 

·~ __ ,_ <' ,:-,. • = :·.:«;-; . -. ;.,; ·,, 

Art. 68: En ningún caso ·e1·:·patrOrlej7_0 :~r·~~~,.:-~·~-d.iZ« Ínc'~rrirán en 

responsabilidad por la te~;-~!~~¿~?~~~~ 76~~~;a10· de _aprer1dizaje. 
o • ;1 -~~'-'-.·~~··~::,-'-~ ''<>.:~· --'>';.-,-, .'.t, 

- e-~~·,,·:. :,~'. :.~~:.-- ·--,-· ,.- :,- , -. ,, :,::~.-'.:.:·~.::.·.~;';~'·,::: .. _\:-~ ... 
,, :,-~;: ,· --~,1;'· ' ·'! • ,• .. :\.:.:: ·\ ~ , . - -

Art. 69: El Aprendiz-ti0.óe~·'dere·étiO:·:·a·--~ün_.',;Sa1a~iO·,.-mrnimo que se 
- .:-: :·· .~c,.;-i:/ "'--:~' ·r_:;. ·re .. -,-:-. . -;o. •• firmará de conformidad.c~ri,1e1;9apltula;11.:i.'!itulo 111 del Libro 

Primero de este Código·: ,-Q~ra·nie ·e;1: P~irTI~r·.:·~ño. del·: aprendizaje 
-· -.,--;- _-o.,.-;-·::o - ;-~0 ¿-¡:;---:-·'. -. -.~/,-· - .. 7~ .- ;; 4.T--:~-,,. __ -, --,=- _ ·~--.--.. - - e:-'~ - -

este no podrá. ser_ i~i~~i-;;,·r··.~I .'~iri·~~-~;;~~?Pc?f:'_'~¡~·nt;;· del salario 

minimo: y dura.~te eÍ se·g~,:,do-·añ,~ •. si:_io h~bi'er~;· no' será inferior al 
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setenta y cinCo por ciento ·de aquel salario.- A partir del tercer afio, 

no podrá ser pagado a un·a tBsa inferior_ al mrnimo. lega~. 

La edad mlnima de los apreridicés';, sl.i jornada : de trabajo y .. . . ~ . 

derecho· ·a desCanSos, vacaciones,- lice'~éias·_::·:y. OtroS permisos, 

remunerados o no. se rigen por las dispoSiciOnes del presente 

Código. 

Los aprendices tienen los mismos derechos Sindicales que los 

demás trabajadores. 

En los demás, el aprendizaje se reglrá'por las normas que sobre 

esta materia apruebe el. Órgano Ejecutivo en el Ramo de Trabajo 

Art. 70: C~~ndo </~"- trab~Ja·~~r .eS'té "sometido a cursos de - .. ·,.· . . 
. ·; .,_ .-;: - -_-. 

extensión o readiestramiento_ en 'alguna o algunas de las tareas o 

fases d~>·~~-''6fi-6í·~~;:--. .-<~·~~:~;:6~~p·a~i6n, conservará su calidad de tal 
. ' .... :r....:~-- ·::,~:¿,.:. - ' - -

y gc:>za_rá".~~')~d~·~·-)~~~~~~~~C::h_Os Y. prestaciones emanados de su 

con~r~t6~ i-~·d'¡~¡~~0~tJ~~~if~:6.iJo~): 
--~:,;;·. '\-:,--:·r:, .. ; .. ·. ";_,:~.·::{"f ,- ____ ,_., 

'·_;, ..:<:;:~; .. ~:,;·:;'·'''' -· 

Este Código Obliga comO requisito esencial de existencia que el 

contrato de aprendizaje sea aprobado por el Ministerio del Trabajo y Previsión 

Social y sea inscrito en el registro. con lo cual estamos de acuerdo, ya que con 

esa medida hasta cierto punto se vigila su cumplimiento por ambas partes. 
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Establece que los aprendices tienen derecho al seguro social, a 

las prestaciones por enfermedad, descansos, vacaciones y licencias como 

cualquier otro trabajador, estos puntos nos pare'cen imp_ortantes y estamos de 

acuerdo con ellos, ya que a difere'ncia de otros, paises, el Salvadoreño es el 

único que brinda al apre'ndiz ~ste .. Úpo de concesionés, y de esta manera lo 

protege como a cualquiér"~tro·t.rabajador de la e"!lpresa. 

Protege el salario y la jornada de los aprendices. de acuerdo con 

la duración de dicho contrato. 

3.3.6. PARAGUAY 

El Código de Trabajo que en la actualidad permanece vigente es 

el de la Ley No. 213. aprobado por la ·cámara de Diputados· el 15 de junio de 

1993 y publicado en la Gaceta Ofi;,,ial .·el 25!: d" Octubre· del mismo año. por 

medio del cual se deroga el Código .de Trabajo de 1961. publicado en la Serie 

Legislativa 1961-Par. 

El Código de Trabajo de Paraguay regula el contrato de 

aprendizaje en su Titulo 111. Capitulo l. llamado Del Contrato de Aprendizaje. 

TITULO 111. DE LOS CONTRATOS ESPECIALES DE TRABA.JO 

CAPITULO l. Del contrato de aprendizaje 

TE~IS CON 
FALU\ DE ORIGEN 
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Ar1. 105: Contrato de aprendizaje es aquel por el cual un aprendiz 

se obliga a prestar servicio a un empleador. a-cambio de que éste 

Je ensei:1e prác,~iC?~~·~~l-~.;·po·~:-~/io.··~_br otro, .u~a profesión. arte u 

oficio. dUrante:;·~·n :Ü~-m'PC>_:~~.t~~ff,"¡,;:~·d0 Y" le pague un salario que 

puede ser ~-ri~·e'~-ciónaL:.~~f :~:~~;~· e~"dinero efectivo no podrá ser 
... -,-;···"··· -

inferioL al SO% ·(sesérit~ :'por',Ciento) .del .salario mínimo. El 

aprendizaje pOdrá ;·rea.11za·r-Se",·e·n ei>1uQar de. trabajo o en una 

institución especi.;l;~acj.;;:;-~r 'cuenta del -empÍeador. o bajo 

régimen de aPrendiZ:aJ~·-~-U-a/?\:~ ._:;::.'.~;:·· , . , 

---~.::_~ ,:/::-~: >: ·~ /j'~-
Ar1. 106: Podrán firmar cÓrÍt~ato!;"de aprendizaje .IÓs trabajadores 

que hayan ·•cumpli~~.' 1~· e~~d_\i::'_ 1~.'. áñ'os;' y 'respecto de' los 

menores de diCha édad,_;.\.~~-~-~-"Capa·Cidad :se regirá ,por las 
' ~ :_.;:~;: ,: 

disposiciones establecida°s'•eri:éste cóé:tígo para la celebración de 
. - - - - ; -" ,--,-.•, ;~·Z,¡~;\);'~ o·;,-,. ·--c. _¡¡: '·'" .-o .., ._ -; '.,-o; - • • - - -- , - - -

contratos de trabajo ~ri general;_· "'· 
' -·:-,·. :·~<.~?' ·-:·:,, 

:. ··:.-./ ,<-·:.:;~·:,;.:'i·i.:-:: _:·\_-.; > . _.: .. ·._e;·· ' 

Ar1. 107: El contrato de.aprendizaje debe celebrarse por escrito, y 

en caso con·t·~~-~-~~{~~~~~i~'.~~-~~,:¿j~·jbs· ~ S~-~i~~rlti0'1d~n- -~-~g~lad~s po~)a_s 

;~:~:~[~lf ~~I~:,~~1', ""· :,, ... ,. "'·~. 
quedará.eri' poder~de:.cada: una~.de· las partes, y la tercera será 

. . ·'· .'" ; ·-. '.~ - ;. 

entregada por el ~~Pr~ador a la autoridad competente. para su 

homologación y registro. La impugnación de este contrato por la 

autoridad administrativa debe ser fundada. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Art. 108: El contrato de aprendizaje debe contener a lo menos las 

siguientes cláúsulas: 

a) Nom-bré, edad, estado civil, nacionalidad y domicilio de las 

partes;-

b) Profesión; arte u oficio, objeto del aprendizaje; 

c) Descrip;;ión;~é tareas a cargo-del aprendiz; 

d) Tie,,:,po- ~ lug~r de enseñanz~, e identifica-ción de la institución; 
•.:•'.• •'r,C_ ". ',' ~,: .,' !::: ; ; •"" 

e) La retribuéió~_·,que_-~ofresP~~d~ a1 .. aPíeridlz_en salar.ios y otros: 

f) Las cc>;,ci1d1i~~~ .• ci~;t±~.z~l~.~b1~_~. i~1~1~;,.;!~ní~ -e'. ;nstrucclón 

primar1á:·cl.i.;;:,d~_ estén_a carga' dei"empleador, y la evaluación 
. . . - :..,,;_. >',· ' .. -.,:) ,."'~,s~~ .. ~·. - . - -

de cada··u-na· en··et¡nero;~y·~;:~:_ 
··t··- ,.:.·· ~::\<--

g) Las· con,diciOrieS" acó'rCia.d85 · .~~r ·_·_1~:s· P~rtEis··~que. f~vorezcan el 

régimen de aprenc!iz,.\j~, ~--/: . 
._ 

... ,, -- ... · \"· ", 

Art. 109: Son obligaclon~~ d~L~~;endiz: 

a) Prestar person-alm<;;,ÍÉ! con l()d¿;'é::U'idado y aplicación el trabajo 

::::~:~=~s ;~;~i~i~~;~I~iirJid:~ci:nes, instrucciones y 

b) Ser leal:'·~.-·:·~~:~.r~~~;;~~~9~~ ·~( enípl0ador o maestro. a sus 

familiar~~~:~·t;~:,~-~1}~-~;~~-~ '~1·¡-~~les d~1 establecimiento; 
e,•: ,,_ •• ' 

e) O_t:>servar_bUe~·as'~os_~Umb.res y guardar reserva respecto de la ._.,., ;- .. .: ~~-- . . , - -

vida.·pfi\:ádá del empleador o maestro y de los familiares de 

éstos; TESiS C'JN 
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d) Cuidar de los materiales y herramientas del empleador, 

evitando daños y deterioros; 

e) Procurar la mayor economia para el empleador o maestro. en 

el desemper"io del trabajo en que se adiestre: y 

f) Las demás que le impusiesen las leyes. 

Art. 110: Los aprendices de ·oficios .calificados deberán ser 

examin'ados dentro, del. ~·-ª~~-;:·~~~)~,;:~on~la-. qu~ 'establezcan los 

contratos colectivos.: En :~~--~-~~f~6~~~·,,-po-r u~~_ ·comisión integrada 
;---¡ .. :··1_-··.,.¡:<: , .. : 

p~r u':l ... ~~-pr'es~c~~~-~~~--~~~l_:·.~~pl.~~~-0~.·_. ~~·_: p~~it~ -~rabajador, y un 

repres0ntéÍnte ,'._de·;!ª-~ Di~éc'~\~óÍl '~ Gen0ral _de Recursos Humanos. 

Tiene Valor~ e~-~i~~~;~téj:_el ~~~rtt~~;~~- 'ráSpectivo expedido por la 

institUción ·que-·)n'.,~~rti·Ó··¡~~:'e~~f~~ñBriZa: 
-·----..... - '~~,;7·;: ,~, . 

--. .--·.r~:~~ ___ .. LJ · ¡~{-, .. -- ·:.~~~~.-~.v~~-~--
::.;,r~:, .-:· - . 

Art.· 111: Son obliga.ciónes del empleador. para· con el aprendiz: 
-- :· : ·-,.: ... ·, ::";.(A'_: .. ;-~~::_;:~\-/:;'.?,~.\J,~;~r-~:~-{;:~\;_;¿~_,_:.~.«< ~-··;~~-·/:·.:;_· '.-- ,_. -: 

a) Proporcionarle enseñanza -en~_la profesión;· arte u oficio a que 

aspi_r~_, __ .· y ~~·~~-~·~~t~-,~·~::r~:~~~J~-~ón ~._ pecurliaria ~:_y -.demás 

prestaCi¡,~~s;·· si~;:;~1ii;~ ~~S,~~i~~:it-:~\~~:< __ . ~:.-~.. ~ .:- ; ~-~.-:·-· . : _-
b) Tr~ti.M~6~'~r1a;\~:~~g~?~[?~!~í&~?f,f~:;~~o~10.~ ha;1á ¿n bu~n 

padre de familia,cabsteniéndose de maltratarlo: de palabra o de 
_ ... ., .. ~-:'-:<.::,,-

c) Al concluir .el :~p;e~bi~~j~·~~:>d'~-~~~~e~'ti~~ni~· ~scrito. fechado y 

firmado en que constery _;lo:; __ conoc!mientos y aptitudes 

profesionales adquiridos: 
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d) Pasado el término del aprendizaje, será preferido en igualdad 

de condiciones. para llenar las vacantes que· ocurran relativas 

a la profesión, arte u oficio que hubiese aprendido; y 

e) Poner en conocimiento de los padres. o re'presentantes 

legales de 'los ap.rendices menores de. edad,' los casos de 

enfermedad, mala co
1

nducta u ot~as faltas.· 

Art. 112: se hallan 'iné:ap~clt~dC)~ •• ~~;a .;;,:,¡:;iear a~rendices, 
quienes hayan cometido d;;·i;o~'l,~;;i~a :: &LI~~~ o 1á honestidad . 

. ,·"'". ,/._,:.';. _., .. ,..·)~.:,y> 

~-~ -~,>- . ;;~,;· -~~~-;:-~;-_:_ ~J~C-.. ~::\ ~~ -·_; :;_: 
Art. 113: El contrato 'de:caprendizaje' no. podrá 'exceder de un afio. 

:::,::::;:t~i~i~Ji~~~f ~i~~~:-::;: 
.:::::.'.'.C';"; ,;·'.~.~-:~:~ ~\~:·• }~~,~~-:~:.~r·;_: .', ~ 

Art. 114: El emplea~o:·"~0;~~;:~~r1~r te~~inado el contrato de 
· '· ., "'. ,~·-- '?;f;." ·1c;1,-:1 -•;;." · 

aprendizaje. sin ninQU-n~·-r~s-pc;nS'á-búidad: · 
'. '. '::_~:-.;::· ·::;:;:~:,"->~:_;~:~-;.;-; .. ,:· f! ,:_:."?"~~' -:·· 

a) Por faltas gra"'.'es:d_~.c.<?~sideració~· y respeto al maestro o su 

familia, cuari·:~~:~:i$~1fb~:~{]~~~¡·~~T~· , 
b) Por incapa~;~~~}~:~~1~~,~~: ... :·~e·;· aprendiz, para adiestrarse en 

. '"'.•/:·: .• ';':-,},:.,{o: .. (f.-. . ., 

el oficio,· arte ·o· Píóf0Si-Óri ·a· qüe aspire. 
'... '"~.,. ~:?:·~" 

En caso de·· -inc~·...¡,pj¡~iefitO del contrato de aprendizaje por 

parte del empleador, se aplicarán las normas de este Código 

sobre despido injustificado del trabajador; 
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e) Por no aprobar los exámenes de enseñanza-aprendizaje, 

conforme al pr~grama de estudios. 

En caso de incumplimi~·n'to · d.el coritrato -·de aprendizaje por 

parte del empleador,· e(~prendiz .. podrá demandar al maestro 
-.,.' -.. · - . 

por darlos y perjuicios, ante la ·jurisdicción del trabajo. 

Art. 115: El aprendiz puede retirarse por las siguientes eausas 

justificadas: 

a) Por falta grave de palabra u obra del empleador o su 

representante: y 

b) Por violación de· las obligaciones que impone esta ley al 

empleador o maestro. 

Art. 116: Es obligatorio e para empleadores admitir en cada 

empresa con más de diez.trabajadores un aprendiz como minimo. 

' '··_::~¿}:~_'::-}_~~~-::~~<·~~ :"· . :·. ', ·, . 

Tendrán prefere~éi~:~~~~~~, .. ~er_ad~-¡~id~~ e~~~ ·~pre~dices Jos hijos 
.· -·- '·. · .. , .-- . .. . . '~- . - . -

Art. 117: Se apli~ar~-n ~· i'os aprendic~·~ laS di;posiciones de este 

Código acerca de jornadas de trabajo.. pago de horas 

extraordinarias, descansos, vacaciones anuales remuneradas y 

trabajos de menores y mujeres. 
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Art. 118: El aprendizaje, la orientación profesional y el 
peñeccionamiento de los· trabajadores adultos, serán objeto de 

reglamentacióO' e~peci~~· :-c:l_ictad:~' poi:, el .. Organismo administrativo 

del trabajo, . -- pr~~.i·~ :.~:;:·_~u'~,~é~c¡·~·; . Cori ;!.~·. ~as.~-j org~nizaci6~es de 

trabajado~es y em.pl~ádores:,esp~cl.ai_~:"ie .intere:sadas.· 
·: ,··:..~.::.~.: .. ··,·-~'.:."·-~;: ;:}~' - :.:~~~~ :.>;~::: 

Esté" Có~i~Ó;~~,;p~difi~a .~u<> t0j g;;~tr~t~•ft~n~rá .; que.· ser por 

triplicado, ·yá q~e ~~ciª.~;~~~~·~:~!~!ttZ~~:,~;;~~~?:sk::~~.;E~;;r~~ia;J.1a otra se 
entregara a la. autorida~"'.".5''."petenle/al igual que en la. legislación Salvadorei'la 

se tiene que h;.:ce~ ;,·r·· .. _e_·.-.~~.··.-.•. ~~i.r~:d~i~~~~~:~b%¿~¡¡,;'_;·_~.-.".<.·_.:-.. ···.·>r ; é'• . . . . . 
- '<'::- ;,;~:~~i;;_',:-:,,;¡·~~,,:·· {!:_'::-'~~-~'0~~¿:- - - - ,- o 

Ta;:,,~,é~ ~·~~a;1¡'~ri~1i~'t~r'~i~~-~~F:C>n't¡~1;; ·~1 ;;rr;p1eador deberá 

entregar test!~-~_n_;~:~;~-~~~~!'~~~~t·f.~'.~;~-:~~~~ -e;~ ~~~--~tir:~,~:d_~--~~~-~~:,.\~1-~.'.~-.?.~~1_2 eon~~en. los 

conoCimiení~-~ ·:-~-; ~~~~-L~-~~-~~~J~~f~;~~~'.Pi!:?;~:---,-~~~~~i~.:~:~¡~,~~~;::,~-~-:~~~~~rd~-- y~ que -

consideram~S :-~-~~-\~~~-~--:~~Íci:~.;~~ ::~~~~·~:~ii :,~,~~-,-~;,·~: ··~~~·0,'~~ri~:~.¡;nJ~~t~~ , ~i :-~o licitar 
-_·-_;-. -.>:.':-',·,:·U···:> 

otro empleo~· pa-;á né:> tener· Qüe 'empé'.Z8r_ Con· un·contréÚO. d.e apren-diZáje en el 
,. - - .... ,_.. . . - ,.. ~:-, . - . . - . 

mismo oficio . 

. : ·- -. .. 
una é~est~ón_·irripOrtan~e" que a diferencia de los anteriormente 

citados en este Códi_go manej~ es q~e_se prohibe a los empleadores contratar 

menores. cuando estos hayan cometido delitos contra el pudor o la honestidad. 

TESIS CON 
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3.3.7. VENEZUELA 

Cabe hacer la aclaración que_ en Veinezüela .a diferencia ·de los 

paises anteriormente citados maneja su·LeY:.de<:!·rSb~jÓ·. ~o~o Ley Orgénica 

del Trabajo, su última reforma, que en la actualidad sigue vigente es la No. 

5152, publicada en la Gaceta Oficial el 1g de junio de 1997. 

Esta Ley reglamenta el Contrato de aprendizaje en su Titulo V, 

Capitulo l. denominado Del Trabajo de los Menores y de los Aprendices. 

TÍTULO V.- REGÍMENES ESPECIALES 

CAPÍTULO 1.- Del Trabajo de los Menores y de los Aprendices 

Articulo 267: Se considerarán aprendices los menores sometidos 

a formación profesional sistemática del oficio en el cual trabajen y 

sin que previamente a su colocación hubiesen egresado de 

cursos de formación para dicho oficio. 

Articulo 268: Cuando el patro~a.·:· en -virtud de disposiciones 
--,,, __ ; '-<-

legales, deba contratar mer:aores ··camO aprendices. la relación de 
~ ,' < > ,· • - • ' ~ : - -

trabajo se mantendrá por_ er "t¡en,·po_ del a~:frendizaje salvo que las 

partes decidan continuarla~. c~·s~ .'.e·r:i ·.e1,-c~a1· é:;ta se convertirá en 

una relación de trabajo "'P~_r~:,ti~~po_0 ir:'determi~ado y producirá 

todos sus efectos desde la t~Cha en que se inició el aprendizaje 

hasta su terminación. 
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Articulo 269: Con autorización de los Ministerios que tengan a su 

cargo los ramos del trabajo y edUcación. los aprendices que 

reciban ~ormación por Paite_
0

da1·patroryo.serán.considerados·a los 

efectos de- cumplir con- 0i ~rli:rméro, que. en virtud de ·disposición 

legal deban tener 1,as :e~~~-~~'á,s-.~~, 

'.)·.-.~ ...... ,-_¡; :·:·:-···,:· .... ..-:> ->'-~ 

Articulo 270:, Los' pat~o~~~xci.:JEí ~¡;.;ple.en 'aprendices deberán 

notificarlo. a la' lnspect~¡:¡~: ~~í ~~~bajJ: 'con sei\álamiento de sus 
-:-, , ''.:¡\ '' ,... .··t;· •/• "~ '· ,·~: ,. ~ 

nombíes, _edad es·~:f~~i:~(~-6¡~~es.ytí·árar!~-~-~~·-'.. trabájO ... · -saiano que 

devenguen Y"d0r!1á·s··ct"atg~·· p~-rtiii0nteS: 
_c.:.:« '• "'-. e·..:-- ;~._¿_:.;r:_: . .c ,-:; ~!·~ .. 

:"j~~;~~ .~- -~~:= .,, :~:·_ .. -,~:>- -
Artículo 271 :-"se· cc;~5¡·~era:~~~'Cc:>mo--·pa·rte. de· 1a ··JOmadá d0 trabajo 

de los• aprE>n~]~~.~~·~1~i:!;~,~~.;_;}¡;~,~~r)ª?. ~ft~.·~'eU~P[_.,ndizaje 
correspOndiente·~ ·:· Sf00do:_:éni0ildid0 '.ciUS, ·fá.~'0.r90.nizÉtCió'~ · Y -horario 

~-. . '..,;_:- ·~,..;--·:: -~ ;,,.~~i- - -.,, 
de estos.eStU'dio.s -d0be,~á .. eSta,_blec0~S-e'. 'd0 .. "rrlanera··que no afeCten 

-. ~· ·~'-

el desenv.Olvinlien_·t·~--~ O~c~Ü~~:riO ·y·:· l~.s~'. norm~-~ de': trabajo~ de la 

-~· ~;-~.;- ::_,;'.i'·.:: ¡;,,- .''. ·.~~--, . empresa. 
: .-.:'" .;·; ~; ,·. . ' 

'.•"; ·.··>•' 

Articulo 272: Las'di~posid~nes j~sagrad~s en esta Ley no 

menos~ab~n ·~a~·.c~·n~~"ni.daS 8n·~.1a.·Ley :rUteiár del.Menor y en ta 

Ley y Reglamento del Instituto Nacional de Cooperación 

Educativa. ni las atribucior:ies inherentes a lo~ funcionarios allí 

previstos. 
E;·;;7--·."--\ TES.KS 1'.J"(") S.r15 .r~ 
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Articulo 273: La infracción de las 'disposici'?nes protectoras del 

trabajo de menores contenidas en esta Ley podrá ser denunciada 

por cualquier ciudadan·~. anté el. Miry:i.sterÍc::> .-~~:·~amo ~el trabajO, el 

Instituto Nacional del Menor'~ la autOric:Íád civil.47 
· 

., .. - - -- - . 

Esta Ley no nos habla.'d~.'o~Üga~iones, ni de prohibiciones para 

las partes y en general tiene much·a~.·~~-gú:~·~·s·:!.· -

Algo quB ~~·-.:.~,s:·~·~e'~~>~,I~~-~'. e:s. ~l>~~éh~- de _q~e 0':1n-y cuand0 en 

uno de sus articules ~~S~'.~~·~·ci·6~~ :ía'-:j~;-~::;;d~' ~ie=; t~~-b'~j-~: de los.-aprendices, no 
::-. .. . ''~·'- _ .... --_ ~- >. . . -· ' . ,·--. " ' 

nos dice e_l _tiemPo de~ E:Sl~~,~~-lr:i~ !=1k:e -~U~ ·~e-~có.ri~~.i~e-~~·:c~~-º- p_~_rte ~~ I~ jornSda 

el li0mpo reC:iUe-rido·: pacra""·e1 ·-·"aprendiZa)BXen-·atrO: · dB-" SUS· art1~U1o·s -"-cri-~s-diée·'-que 

quien contrate apre-ndiCE!~ d.áb9:·~~i¡fiCir10"0 1~:·¡'¡,spectOria.:~~i-~rabBJO~ 10 cual a 
- • • e • ' • ._ • - • ' "• '._'.-•', ~~~ '. '• • "• 

nuestro -~~rece~, p~d_r_ia_·:s~~- U~_: f~-~~6~. pa~~~-~;?P.i.~:~: jp~:~,~~P!É!.~~C?.r~.s ·.ª : __ ~busar 
' -- ~ -·--- .. --- -··--.-. - ·::--,----·-,.->-:.-;-·.-::---·, .. -- -,-->-- . -·'-.,~~-,-------·- ~ ·-- --¡ -

de los menOres~- ·ya· que _-por.' Un ,1a'dé>.'e110S "''fn¡-~·~c;s-_:van·-a. ffi~rCB;._. las. hOras -que 
~-· . . .. : .... 

sean neces~ri~~: .. Pª.'~ : e1:'_ :~~~~~:~¡~·~i~ ;·~~¡ -' me:n?I- :··y··: por:, el ~trO; pUe.den _ no -dar 

aviso de hab~r '~nt~~~a·d'~·~·~;~·~:d;~~-i~.· _ . 

Algo ~~/~ ~~~&L "co~~i;~raci6n: ~s irriportante sena lar es el 
,, .. , __ , 

hecho de en. uno ··de -su·s·::art1CU.1os·~· "n·o·~ \:úce·: que_ cu·SrqUier_ ciudadano puede 

denunciar la_s- f~i~ac~i~~~~-. co·~~,;i·~;,~·.,,~·.-.~-~·!~-~ HdispOsi~i~n~s.·· ante-: el Ministerio 

del ramo del Trabajo, el.lnstitutO"_Na~i~-~~·¡· .. del_.fy1enor_C? la a1:-1toridad civil. lo cual 

evita los abusos a los m.en~rf'."S P'?r pa~e de los emple~~ore~. 

40 
Ofvani:ecion 1n1ernacion•I o. T-.r..io - Nonna• lnlem0tcionale• del U'•tlalCI • BOlehn de lnlonnac;..on Leg1.iat•v• 

::~.:;;~~,~~?1PR"'f·span•s'11lni:J<po .,,.., • T•rtos 17 de .Junoo de 2002, hora 1e .O TOIUlti la•"'~•• an1enoreti fueron~""• de ta 
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CAPITULO IV 

LA NECESIDAD DE REINCORPORAR EL CONTRATO 

DE APRENDIZA.JE EN EL DERECHO POSITIVO 

LABORAL MEXICANO 

En este capitulo hablaremos de la forma en la cual debe 

Incorporarse el contrato de aprendizaje en nuestra Ley Federal del Trabajo. 

Es incuestionables que requerimos desarrollo econ6f!1iCo y _con 

ello multiplicación de empleos calificados; pero ello exige una capacitación o 

personas aptas que i.;rme.n Part~ de la fuerza de trabajo de nu~stropafs. 
' '·' .· ,.·- ·.'. .. -: 

-Por .. lo;.~-~Et,~~sid~~~~ós ~~~-. ~-~:ie_~.-~b~;~~~a' bien reglamentado 

puede ser una--·~de; __ I~:~~'.;~~~,~~-:~:-~~;~~--,~'~¡ ~!~~-~~'.:~~--~~~~-~~:-::-~~Yor productividad y 
. . --.~;·\ :_·:·,_, . \·· > . ··.<{.- T>-·' 

competitividad. ~~t . .'c'cl'inó:·1a~-a,pertúíá'·.,a(·emp1a·a 'a ·mas hOiíibres y mujeres que 

desean incorpora~s~~J-'1i{~o~-i~~Í~-~:~~~~:-n~~'iC:'~~;:n~n-~e·a.étiva de nuestro pais . 

..... ;(;:.·j~·~:{;;rn~I.qf ~J~;¡·:fj;"t¡ ;;~(~'. ... ·: ·~·:,;·.· •.. · ··.· •. 
E~~~'. c~~u~~·~ _· s~ :-~~~r·i·~.ió_,d~-, ~-~:e:t-~~:;-~:~~: p~r ab~sos cometidos 

por 10s· ~~tr~ri~~-~~;'~~i:-:;~;'.~;f¡~L~l~~6~~~~~¡-~:;~¡~~~i~~·~b'~ó~~~~~~ente todas y cada una 
'·-·: ·:_,:;-:~'· .s:.;p".~ 

de la5: obligació~0s Y_"d0r~chOS .QU~_ 1~·s-SS.~Ste~·_l-_a las partes, para evitar dichos 

abusos y sobre todo para no incurrir .nuevamente en la existencia de 

aprendices por años. 
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Asimismo, creemos que este contrato debe ser incluido como el 

Capitulo VI del Titulo Cuarto de nuestra Ley, ya que finalmente seria un 

derecho para los trabajadores y una obligación para los patrones. 

4.1. EDAD MINIMA Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR 

En nuestra Constitución y en nuestra Ley Federal del Trabajo, al 

igual que en la mayorla de Jos paises, la edad es un factor importante para 

determinar la capacidad para contratar pues en ambos ordenamientos se 

identifica como criterio de. general aplicación, el cumplimiento de una edad 

mlnlma para poder entrar al campo de las relaciones jurldico - laboral.es. 

Al re~~7~;~,.7~~;\~\ii~.:~~,~~~~~i~i~~;Z;;~fr~i~~;~f 1,~~0i~~.:er~in~. el 
punto de referencia ·:esencial, para' Contratar::'en '.lo ~laboraL~ P~r._' de; bajo de_ una 

~< ~· ... -.2.r:: .,.·i;:::Js:~::;-~:{/i~i=::~/1;{~7H:Jís::;:t~-t~~~i~~~y:tt~J:;~:lti?ft::¡7:ª~{-;~~:~;;:.;~>~~·~-i=\ t~.:~:-:. ·:-.:~:: ·-,-.: .. _ :·_ 
cierta edad, el contrato de trabajo:celebrado:es·nulo:::sobre esa edad y·antes 

'· · · 'f-, .. -,.~.-f ·.1:·-ft/?~?JW;';~~1&:\~j:"'t.~~.~i~:J~ff Y1J~s};;"t:~~ig:;·;:~;;:t~t1?%~q.:;t,;'.0$i;t.:~~~ffr_·>~·:::.:<:: ... _: 
de otr"a se.r0quier0n'.det0rmiríados reqUiSitoS':que·'actúa·n·~cOmo· Compter:nento o 

. · _·· ,.:, . . '.<<:~- ·:,~:}t;,~ .;:~/i.:~;:'.~'.·:.~?.,,,~'._",~~:;{:~~:;:~-;:J~s;~ ·t;:·~,~~:}:~~· f.f(~~t:~~~}!~·§:~\~·{'.~~,·r.~:::~::'::'·: / :·_ -· 
suplencia de la falta:de.capacidad':plenaJPasado,.el'.limite .. '.de edad final. se 

. . . , -· 1 ~ ;, ;~ : .. ; -;;: :,:.:~:;:;,·f ~~~ <~~;_:~].; <~:;::;;:.~::~i-~~-t~~fr: ·~i:\.I:<> ~l:~~F::.f.~~:~:~··~:-·~:,)~:{t;:~:::;~~·~\: ... t.;, .}:: ,;~ ·--" 
adquiere la capacidad plena, para:celebrar contrato:de trabajo7,~ ···< 

f-.c .-,_,-:;,-~ .,_ ,~;· :.::~·'·. -.~ .y_,,.'Y·'>;:.\c_;~;.,,,-?::'fé ~~,.:·~~::·)?;-};;o.-:.~~¿·~~ 
· -.·.~:~;~ :~._~/?:·;;, ·-;~;/· .. <~::~ '-" ;:·,;~~~;~ f"~_:;~:~rz~;;' --~-~f:~}~, .:.::.x:"· ''t;~ 0:;,: 

· · ·, .. '-"' r~.:~;::;_,.:.< ·~-.?.:r::,t: · ;-,~,,.~,,· ":/~:_::;, .,, .. ;· :";) .. ~-

segú~ ~~f!~:¡~.~ ,1~{g,~fr~i~.2~:.tt~:'ff.'}i'.:li~t n.o e~ un problema de 
capacidad y al. respecto nos· dice::"'~La prol':libición impuesta. para la utilización 

.... !;~-'~\::~· ·:.,:-,,, ,¡ ;~· 

del trabajo de los menor~s de 14 años no plantea un'.' cuestión de incapacidad, 

sino que es u~~-~'I1-~-~i.d~>d:~: ~~_b_l~Cf!.ón ,~-- .. la -~if'.i~z: ..... y tampoco lo es por las 
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mismas razones, la prohibición que se impone a los menores de 16 años que 

no han cumplido la educación, obliQ~toria".49 

EstamoS Ci~:·aC~~rd-~~-~()~-'.-~e 1~· C~-eVa, en_lo·que respecta a que el 

establecimientó~:'.d~.;:·~:~.:- ~:~-~·~·:-:::~:(.~!:;~ :~·~·~-~·:J-~~·--~~~d~~~·~ ·~·~-· ~-~<?tección .~ la. nir"ez, 

pero esta m~did~ :Ú~~--¿¿;~~;~'·~
1

~:*~·J·~~·ci~-~·¡~·~-e~{~taS:-~·l:ó~i~~s re~Íric~iones a 

la capacidad jurídica ~e¡.;;~~ri~i~i',;~el~;ló:n\,,s éónfractuáles túera de la ley. 

'}f,'\'i·}(' ., i\ 

. La capacida'd la~ord1 pl~na C:J la ~~p~¿~id~d,de eJerc:icio laboral, se 

adquiere. según nú':'stra Ley Fed"e~al~~ITr~~~j~·¡._1os 16 ~ros.~yii que es esta 

la edad cuarí.do ~¡ me'nOr pué.de· por ·si ~¡Srro· ·celebÍ-ar Contra~?S-. individUales de 

trabajo. 

~uand~--~~J.:~~~~6~c,._t_~éí!_~ _'._'"!l_~s_._ci':e- ;.1~ ~y' ~-~~·~s de _ 1_6_ .. ~Mas. su 

capacidad esta _r.;·d·J~·id~-.-,~ue~: n·e_~~~Ít~ -~~~ci~-."~:1._\Tii~~o :·~·rt'ic~-lo, autorización 

de los padres o tutor~~.~~ falta de e'11;;s,d.el s'incilc~to .i que' pertenezcan, de la 

Junta de Concili~cij,n yAr~Ít~~je, ~el lns~~ctor ~e ii"b~jo o de fa Autoridad 
' . "·. . - . -· :".•. . '·~ .; ~ "'- :,. ' - ' - . - .. - .. .. 

Polltica. También-.--s·e~---~eC'~Sil~:!~:·s'egú"n"·~'.e1\.~rtiC~1~ ·:"·:2:i:·.· haber concluido su 

:::~:::;r!\}~~!~~~.;-~,~~ll~~~r~t::: ::~.:.:~"~ ,~ 
:...:--e\ - • 

R0-SPe,~~~.·.;.·~-~ja':~~~~.i~~!~r,~ h'~~::· Una laguna en la ley respecto a la 

forma que debe revestir; el ~.~~O~~-~~.~~~~_t':! . tanto de autorización. como de la 
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aprobación, también es omisa respecto a las consecuencias de la falta de 
~~~~~~~~~ 

dichos requisitos. 

FALLA DE ORIGEN 
Consideramos que en tal caso, lo procedente serla imponer una 

sanción al patrón y solicitar de las autoridades correspondientes el salvamento 

de dicha omisión. 

Respe!~to··a·· 1S':_form~.>ConSiderB.~os que se debe establecer la 

escrita. pues e·~to -~~~_efiCia~'.i:~ --~'-~~-n;~-~;~··:º~~~j~~~-~-. ."~~ _la_ relación laboral. en razón 

a la prueba para efecto,¡¡ de liÜgi~ .º. d•~}ri~~ec~ió~.dei trabajo. 

::·: -~~ :: __ º.~_-·;·_.:, -.· .. ~}~. ~ i,!·{ ~· ~ ·:~:.-~) < -~ ::.~: ~ ~:. 
- -""- ::- - ., __ .. ~'.),~·.:::~:~:_:.:.'.-.:(.> 

A .. PeSa-r~ cie:, qu~.::ge:~'~éSiábf8c0ri)·0SiriCCiOl-ies a.-,ª -CaPaCidad de( 

:::.~~.~1~:~if ~~~JTu::,::·:::::;:.":'::~::· .. : 
•• - -.'.'/; ~.\·: e :;}: .• .. -·.. •. se:~.· . -·· 

>°;,. ~:.~-:.:.:~::"' 

Esta i~;,6~~6iÓn°, iJ~ i~t~ci~.Jcida ·por ia Ley de .1970, pues en la de 
(·.\'.:/;\~·-·~:--;;::~;¡_'.:f::·:'-~~~.?)f:··~);._:::'.":,.','.::;~~-:_:';J:~:·:··;. -· r-~/: .:,· ?::.;. -_-.";· . ·: : . -_'·.. _·. · -

1931 se. establecia:_que;los•.menores·.de ·edad mayores; de.· 16 años. tenian 

capa~idad para_ -~;;~¡~1~Y~:¿;~;;~;i~(~f~-;-~·~0~¡~:~::~~:~:Í~b~~~:~~ ?~~~~.:-~~'~:_:·~~d-~~~; º·, tUtores 

recib!eran el· Sá1~·rio :~:~d~'.~)~.~~?~~?~·~i;·;~.~~·.;~ :·~~~·:¿_e._, P~ovócitba ·.· ~ue. ·_el menor. no 

dispusiera de_··é·~-t~-·~-;_·y =:-~\'._~~J~~~~(~~~~~~~-?,~-¡~·~:~~~~· ·~~-pí~-i~~ió~-:: :yá'-, no:. solo del 

empleador hacia el menor trabajador, sino también del padre hacia el hijo. 

Aunque el Código Civil de 1926 establece que los bienes del hijo 

sujeto a la patria potestad adquiridos por su trabajo. le pertenecen en 
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propiedad, administración y usufructo, la antigua ley determinaba que los casos 

no previstos por la ley. se podrén resolver por el derecho común en lo que no 

se oponQa a la mi~,m~:·.q~·.~ era~I~ ·q~e o~~r.Íi_a en es.te c~so,. 
,"' ' ·.,· .·. . . 

·Á~o~~·n~-dament~·., en la :~·i.:Je~a·-,~~~,-ríO sS·:estáblecen~distinciones 
de edad par~S~~- ~·¿t;~'o .. :·b·~t:~~·l'.~~i'~;-~:~.~--~~_.~:~·~'~f~b~j-¡~·.·-~:,--~-~no~·:para ~j~~Citar las 

acciones_ ~u~~<1e·:·~-?~r-~-~~~~~~~;~>--~~·~:·_:·1·4~~-.~-~-~\:·.~~~~ra:(::;~~:r:. i~~~~jo~'.···~.; ··,e otorga 

capacidad-.P~-~~-"~~~p~,.~~~er'S··J~)~~~-~-#i~-.-~~C-~·~¡~~d'"d~-'.-ª·~·~6~i~-~cl·ó~·.·a19una. 

,· .· : 

. . ·_ ." ;_ . -:~ . ·;· .. -, ,·:·::."-"- _,; 

VÓlviend~ a fa i~-~~·de_" ~-~Í'Ío ~~.1.ª. ~u~va·.;_respecto a que la edad 

no es uri_ iirob1é"n_,~·-·d~-:~a~'~·Cid~~~:·-~-~A~·---~~-':Pr~·t~-é-~i6·~~ ~¡;~~·ide_ramoS que si se 

aplica para el. caso de las prohibiciones._,' pues en_ estas no es necesaria la 

intervencióry d-~ p~~-r~·s·~· t~lor~~-:~~~~ ~~:.~:~~-~-~-r I~ ,fal_t~ de capacidad. 

·Auri ... Y.: ~Uaf'.ldi:; :~··Cre~·mo_S-~:-:.q~-e :: e(~. tiabÍar _ de los menores es 
,.·.;i:· 

importante,: y·~~ estet'.2~p¡t~iO·'.:p¿¡;¡~~~, e~PeCiái~'i"r1te·~és en e11as consideramos 
." ~·~O ~·':-,·;,.e-·: -:f-.'.'/.'.·~{_.,:: ;l'">/·":<c/~'.'. ', \ {;~·\:,.-", !, >:>:>~ .,:;";;";:.'. : • -.o 

pertinente haCerla~·aCISíaCión?dé'_''QUe_·e-sté··_COniiBtO.-no solo es para ellos. sino 
~· .¡~ 1 •:'•',::\:.:-.. '"-' \~'3;~.,.· ::'·:,:; ·,' ,," 

en general para--·pe·rso~·as;'de~c-US1qUief~:.:~dad ·qU0· requieran de instrucción o 
··:'·' ':o}·'-· ., '""· 

capacitación< i:>ara_:·e1;"in.~~.icirde":u~yrú.J'0;0o: e·mpleo". ya que la edad no es un 

impedimento para sujeto del contrato de aprendizaje. 
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4.2. OBILGACIÓN DE LOS PATRONES 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 

En la Ley Federal del Trabajo que nos rige actualmente se 

establecen las obligaciones de los patrones para con los trabajadores. pero 

creemos que en el caso que nos ocupa estas debieran ser mas especificas, por 

lo que consideramos oportuno proponerlas respecto al contrato de aprendizaje 

que es el tema que nos ocupa . 

l. Admitir ·'Para. el. contrato de aprendizaje. en cada empresa 
, .. -'·•· ' 

hasta un diez p~r ciento de 1i. 'totalid':'d de ,los Írabajadores de cada profesión u 

oficio que e~ e1ia-··pf~·s_f~j-{SU~:~~~~:i~i~~.~- ~Jr:-i·-¡~p~rtar edad, sexo; raza • .feligión, . ;;:.·-
capacid_ades"'..ditE!_~e~-t~s.·-::~~~díbi~ry So'cial, estado civil o ci.Jalquier. otra _que 

' ' ' 

-~~1-1:'-~_,f P;6'p~·r6iO~~; :;.~~P·~·~.!taci~n'.'.:·:'. entrenamiento;-, enseñanza o 
_¡_:::.·-' -.:.._'. .;,:,. -<-' ~-· 

especializaCión en 0rOtiCiO"'o.,a_rte pa·ra·e1 qU0 ~,~ c0nlralá/Gi1' ef-C:aSo de·-que los 

~~~~~~~if f ¡iitll!ii.ii~:~~ 
necesaria para .'el.- buen.'·:_deses:npeño < de;·_un ~-empleo\de., la;{ p~rsona 'que lo 

necesite; 
-.-- -."!": _:~.;- : :::~~f ii~'.tZ;~:,t~··;;~~t~'t.%~~-r,f . -.-. :-;if~;:·~;:,~··i?.::0_; "/'·--:~\:l!.t;;~·::·~~;i:-·?~-~>,·. ~ ~~, Y·!_,· 

111. Pagar la retribución conVenida qu0 en ningún caso podrá ser 

inferior al 60 o/o del salario mínimo general vigente en el lugar de la prestación 

de los servicios. la cual deberá cubrir cuando menos sus necesidades básicas 

de sobrevivencia, dentro de las cuales deben contemplarse los gastos 
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referentes a transporte y escuela en caso de.·ser menores Y no haber concluido 

su educación. asi co~o.proporciona(al·aprelidiZ: los elementos necesarios·y 

adecuados·para.01 b~~n::~'e,~~·hipe.Ío de sus 1ábores; 

ci''~'r:.a1··~·p·~~-~:~i~::-~~~~~-a6i~:~~~-.~·~~·.'enf~:Ím8d8d .cO~o .cualquier IV. 
·' " . . . . ., .. · '"\ ... ·' . '. . . .. ' . 

:.::~,::~~~~~~~ir~~~:::~E":::;,;::;··"'-~' .. _.,. 
.. ···.v1;·;c.c6~c1'Uidoii.i c6ntrato por.el periodo ac,;rdado, si el aprendiz 

•'i· .,. ' ., ~ r Y 

aprueba la~ ~v~l~~~:·~~e:·~ f á~~~~~ ~~;:;·~e le piac~iq.:.e~~. co~t'ratar a este en 

las v~cantes dis~~.~i.~~~~<~, ~-: .. >· ,·.! ..... · 

VII~ C'o:;a0

nd6 se trat .. de;:.,.:.iere~ embar;¡:Zad¡¡;s que hayari tenido 

un alumbramiento posterior al termino del contrato: se estará a lo dispuesto en 

la fracción anterior. 

4.3. PROHIBICIONES DE LAS PARTES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

De acuerdo a nuestras leyes vigentes y con el afán de no 

contravenirlas, las prohibiciones a nuestro contrato serian las siguientes: 

l. Las labores insalubres o peligrosas. el trabajo nocturno 

industrial y todo trabajo después de las diez de Ja noche. de los menores de 

dieciséis anos; 

87 



11. Dependiendo de la edad ocupar a los aprendices en labores 

incompatibles con el desarrollo ffsico. y 

111. Dejar de contratar mujeres embarazadas o en tiempo de 

lactancia; siempre y cuando el alumbramiento de las primeras no interfiera con 

las fechas de inicio y termino del contrato de aprendizaje, a fin de no 

interrumpirlo. 

4.4. CONDICIONES DE TRABA.JO 

TE~rri CON 
FALLA DE ORIGEN 

En nuestra actual Ley Federal del Trabajo se contemplan las 

condiciones de trabajo a las cuales deben sujetarse todos y cada uno de los 

contratos que en ella se establecen; por lo que el nuestro no debe ser la 

excepción, pero consideramos _que en el. caso ._que nos ocupa_ no podrfa 

hablarse de las mismas;·ya que-nos encontramos. en el caso de un contrato 

cuya vigencia e~ te~~;~I. J~i i6,que,.,n ,"'~~~tr~ ~Pi','ió~: !..;~ ~'.'~i;,iones a las 

que debiera sujetars~. ~';Jest;~,C~~~~~~O~~,~ri_Sfl.JÉ:Í_~ s!9ü~E:}~t~-~-=-.. _,._. -- -,~ . 

. . , ·.,': ·:· - .. :~:_ ;-~:, :·:·· 
El contratO de·:-aprendizaje -deberá se:·r ne~es_ariamente por 

.·;,'.' 
l. 

escrito, ya que de lo co~t~á-Íi·d· "se·:·enten·d~rá ;:éO~'O. 'un 'cOritíá'to ·individual del 

trabajo con toda~ las ~~l0ig-~~¡-~~~-~,~~~~~/~-~~e-~h~c~- ~Ü~-:-~--1~·:-;~:~-~:_.riiarca para dicho 

contrato: 

11. El contrato no podrá exceder de tres meses en condiciones 

generales. ni de seis cuando se trate de puestos de dirección o administración; 

111. El contrato deberá contener cuando menos lo siguiente: 
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a) Nombre. edad. sexo. estado civil, nacionalidad y 

domicilio de las partes; 

b) Profesión, arte u oficio, objeto del conirato; 

e) Descripción de las tareas para las cuales se les 

contrata: 

d) El tiempo de duración del contrato; 

e) El salario que deba percibir el aprendiz; 

f) En el caso de los menores el· consentimiento de los 

padres, ascendientes o autoridad comp~tent~·. y 

g) Las demás que convinieren las partes. 

IV. El trabajador y el patrón fijaran la duración :d.; la jornada de 

trabajo, sin que esta-·exceda de: los méximO~ 1~Qa1~S:.'- .::'~·.-_ <~~~·:·-'. 

V. Sol.a·. podrán_ e~is~~~- j~~~":'d·á~: ~:~~~~~~~~-Y ,nocturnas, bajo los 

márgenes que.1ajey,establ~c~par¡,;e~i~s:e; d,;;; :;:,: , .· 
v1.,·~'. · ·.· co-~· ~P~en:di·~e;;_'~6:.'·~~t~~á'~~o·bíi9~d6~_ á--p~~~tar sus servicios 

por un tiempo ~ª~~;·,~~1}~,~'c~~J!,d~r\/.~·~d~,~~~~·.~~;~~·rn~iir con tiempo 

extraordinario, el' patrón esta obligado a pagarle ·el ·excedente; 

v1i; ·::'' ~; ~;ien~~- tendré cié'rE;cho a 1~~¡·~1~.:n::: .. dla;. de descanso 
_ -¡_::-.. ·· · .,_. .:,;.~'"'.. -- · ,-.,·. · · ·· ' ·- ·· - ···· - ···. :>I.;'•'.."' •.• -· • · - · 

al igual que cua1QUieí Oti-0 tíSbajador ~ ·~i~ ·goC0' de· sUe1·~-~- trlt09ío." ·./· · 

IV. e·- Los,. contrátos -.~.de .·--apré~dizaje_:º:'.~~on_,~ iniprorrogables y no 

podrán aplicarse al trabajador simultanea o sucesivamente. ni en mas de una 

ocasión tratándose del mismo arte u oficio. 

TESIS CON 
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4. 5. TERMINACION DEL CONTRATO 

En este punto haremos referencia a las causas por las que 

terminara el nuestro contrato sin perjuicio de responsabilidad para ninguna de 

las partes son las siguientes: 

l. Cumplimiento del término o de los objetivos del curso; 

11. Por muerte del aprendiz; 

111. Por renuncia del aprendiz; 

IV. Ineptitud del aprencHz; 

V. Falta de idoneidad.~el apr~ndiz;·· 

VI. Extinción ?de ·-1~-.·-~~tid-~d ;'.:1.9boral. cuando no exista la 
·-··-- ·'· .,"; .. -.· , .· -· - . . 

subrog~ciÓ~ pClr:é..;;lq..;¡~; otr~. y 

VII. Privación·~~ 1Íb~,rt~~J.'.~~~.~~ .ausencias que por cualquier 

NOTA: En el caso de las fr~cci~,~~s .IV·~ .v· estas no se dejan al 
, ;.~ ..... <:~-.(·:( - -: .-.: .: ;: 

arbitrio de los patrones. sino que .tendrán __ q~e_s_e~jdecretadas_ PC?r la Secretaria 

del Trabajo y Previsión Social. por media· _del re'.speCtivo examen que ésta les 

haya practicado. 

"'T .• C"N J J... ... _ ••• ..J J 

FALLA DE ORIGEN 
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4.6. LA FUNCIÓN DE LA INSPECCIÓN EN EL CONTRATO DE 

APRENDIZAJE 

En el caso que nos ocupa la inspección es uno de los principales 

elementos para nuestro contrato, ya que por medio de ésta la autoridad puede 

vigilar el cumplimiento y buen funcionamiento de dicho contrato, ya que el de la 

ley de 1931. fue derogado por abusos cometidos por los patrones hacia el 

aprendiz. 

Por tal motivo nos permitimos proponer lo sigui.ente en aplicación 

a nuestro contrato: 

l. Serán objeto de inspección todos los centros de trabajo y 

aquellos lugares dedicados a la colocación de aprendices; 

11. Las autoridades d01 ir~-bajO 'deb-erán practicar en los centros 

de trabajo visitas periódicas de.insp~~~i¿~;·~-~~~.·-;~terv~los de doce meses, 

plazo que podrá ampliarse o dismi~~,i~~~\:.~~-.:~¿-~-~~~ con la evaluación de los 

resultados que se obtengan d0'r!V~~~~:~ti,Í~.~~~-¿¿6io~~S~3nteriores, tomando en 

consideración la rama indU.stri~\;:i~~~·:~~it~:-~~~~~:~~!:~-~~~-:~~~iVid8des que realicen.-
~., .. ~,. -;, i'.::.'-l' ··,·->:'~-·~·- :·;~- ·- . i• ' 

su grado de riesgo. nurTierc;-·d0'º~~~~~;d·¡~~i·y---~biCa·é-ióñ" ge-6g:rá!fic3~ 

111. Las. aut~r;d;;Í:r;;~~f:~·~rt;;,¡b~jÓ ·podrán ordenar la practica de 

visitas en cualquier tiempo. mismas que procederán cuando: 

•) Tengan conocimiento por cualquier conducto de 

posibles violaciones a lo establecido en el contrato de aprendizaje, y 
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b) Cuando el patrón visitado proporcione información falsa 

o se conduzca con dolo, mala fe o violencia:. 

IV. Las' autoridades .del. !~abajo~ tam~ién ·.podrán. comprobar el 

cumplimiento de, las "-d·¡~pc;~iCi~~-~~.,~ jli;Idic;~·g' ~·n, :rTI~te~i~'<lc:iboÍ~I •. a' través de 
' ·':Y-,<--.i.<·'..;·'·:l-:.~i\':·.~;;: ·,:;._,\;'~- \::'?:.-:>: :·>'\:;:;,'..::.~;:·.,,":·_,~;~'~".: ;: , .--

formularios, exámenes o'requerimientos an.álogos·;que:-enviaran·a los centros 

de trabajo para, qt.Í~;'1os';~~~i~~~~~::.ó.8üs7r;,pres:;,ta~tes '.y, los aprendices, 
~"· ;>;i\·::··'. ·:-;·~·;, \ .-·-;·¡;.:;·- -~:~'-::'~<' . ',,,,,, .. ,.,-.. -.,·,·>-.,,·- -··~ -

proporc10nefi _ ra 1n-fO·rmac16~:.-requerid~/iTiísnl·á·; QUtl,; ·pódi-é~_-ser·. V0nticada a través 

de una lnspe~cfón~ ,, '. ~} .. ')C ~ ,\ · .. ·'"' ; ,( <{L · 

.···"·•••: •.• ~°of::¡A;~ .. ~\~;,e~¡;¡fl~\~l,~f~i~•ti~~f·\~~(J~~~~~ .• correspondientes, 

lo hará~ --~_re_~io -~!~-~t-~~~,:-~,~~---~~t~~~~.~~--~~n::·'~~--~~~:t:~:~_'.de'.~:~-~~~--b-~j_o_ por lo menos 

~~~~~~ltf i~tiif l~i~it~:~:~~~~. 
patrón, los ·aspectos). a?t.reViSa~}ry-.-, las;· dlspOsiciones}legales~· en:·-que se 
fundamenten".~:;·.~.·.;·'..: ~~r:· ·.·-~~-,-... ~; f~'.:~~s· :.~~i;~,;~:~~r~·~rc~~.:J~·r·;,~'/:,\I-'.·;~~:',,,~:._·~- '·;(."._·.:··; ·.· ·. 

, .~:L·:~: . .;.;'~;.: ·.;_~. ·- ,_,,~. ~: . . :---,.;¡ ··' - "-\~.:-~~' ;,·}-), ,:\ .\ ~~:~·-.- ·:·<··. 
::·. .- ... , ~¡;:_ .. ; · .. , ... ----:~·· -~--~. -':O:- _;·--... • ;-.::'{··:'.. -

, VI. .. La:•. Secretarla, i otorgara·.; plazos";' a~· los í.. patrones;· para· que 

corrijan las .. ~·~fi;i~f~~~E;~~~!"~,i~~r~~~~1~.~~cf~ir~¡;~~'~}J~~·).f iftcaciones 
necesarias~:· atendiendo _·ar :.riesgo ~_que. repreSentari' para: los ~~Bbajado~es y a la 

·- · :._:·~·_ .. , ... ,- ,"'-··~:.:~.;:-~.->:·:~ .. ·~-:~~ti_~v--?-~fi\~'.~.\~{~~t~~-:,~~'S;~:i:/\;;,:;;t.t''·~'.~::·:(-\ .. ' -,-,~- --· .·; ::"'.·_: · 
dificultad para subsanarlas·.-, Dichos. plazos se fijaran tomando en consideración 

la rama ·¡ndÜStíi~1~::"·ti~<y.:~~~~1~\~!J~~~~-j~~ •. :.:'Qrado de riesgo, numero de 

aprendices, ubicación geográfica y los antecedentes del respectivo centro de 

trabajo. 
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4.7. SANCIONES AL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

En éste punto haremos referencia al tipo de sanciones a las 

cuales se harán acreedoras las partes por incumplimiento a las obligaciones 

estipuladas en el contrato. toda vez que consideramos que éstas son el punto 

clave para su buen funcionamiento. a continuación presentamos la forma en la 

cual deben quedar estas. 

1.. Las ·-violB'ciOnes a· laS normas _de trabajo cometidas por. los 
, . ' . , 

patrones serán san_cio~ada~. indep~n~ientement~ d~_ 10 re~ponsabilidad que les 

corresponda por el Incumplimiento de·sus obligaciones. 

consistir en : 

2. Las sanciones al ·incumplimiento del contrato podrán 

l. Amonesta-ción con apercibimiento, y 

11. Multa. 

TESIS CON 
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La cuantificación. de las sanciones pecuniarias que se 

establezcan. se ha~á tOmando como ba!Se ,de cálculo la cuota diaria de salario 

minimO geneí~I vigente~·-~¡, -e{1-~Q-aí·-~\¡á'mP~~-~~--que se-cometa la violación • 
. ,-_, ··-·-_; :·--~>· 

Las sanciones administrativas serán impuestas. en su caso, por el 

Secretario del Trabajo y Previsión Social. por los Gobernadores de los Estados 

o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal. quienes podrán delegar el 

ejercicio de esta facultad en los funcionarios subordinados que estimen 
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conveniente. mediante acuerdo que se publique en el periódico oficial que 

corresponda. Las sanciones se harán efectivas por las autoridades que 

designen las leyes. 

Dichas multas se les impondrán a los patrones que incumplan con 

lo siguiente: 

a) Lo dispuesto para la jornada laboral; 

b) Lo dispuesto para los descansos; 

e) Que no permita la inspección y vigilancia que las autoridades 

del trabajo practiquen en su-~st~~l~~irriiento; 
~,.·.::'; -'-'' ,_,. -s.:: 

d) · ··, ·< NO ·'~~~erve~~n~·-sú-S ~iriStBlaCioneS -las· normaS ·de seguridad e 

higiene o las -m.edidS~ q~E/fij~~ I~~ ·1·e:y~5··¡;ara ·p~ev0~ir los riesgos d0 trabajo. 
: -'<:·~ ,-'_;}:~:~:-- jj\;;. -.~.~:-e:'-·'.>-_~'.-'' '.-.. ·:,_.-- .- -, . -

· .. e)· . Afpatrj_nj_que;,viole las_ normas que rigen el trabajo de las 

Es:~:-~~·~~~-~,;¡·~:. ~'.~/-'~6~Íl!~~n_ lo·~ fa~tores de· producción. patrones y 
'' -- -, .. -,:, .. ,, ... - -

trabajado~es o·:s1ridi~t;;~ ty~I~ -:S~-~i~dad ·ari: Qenera~ ... para que los legisladores 
. . - ·'· •-".' "'". -- - -:,;_ -. ' .... " -- . '. . ' ... 

lleven a ca~-,~-~- ~;f¿·;~·;·~f¡·~~Si~~\:~~;-~6ti:;·~Í.i·~~·~-'10s aspectos especificas que 
;/:-:---,;; '· '...,,,_: - ' . ;-.-· ',:-~ 

en la ley sé,r~~'ui~_re'"n;~.'P~-;~-~,)ia~.er.~pro_~ederite·s-1ais propuestas que en esta 

una de las bases para el logro de una mayor productividad y competitividad. 

sobre todo bien reglamentada, para abrir el empleo a hombres y mujeres Que 

año con año llegan al mercado del trabajo. Por lo que al establecerse normas 
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claras sobre dicho contr~to a. nuestra consideración seria una de las principales 

soluciones a los pro~!e~·~s qu~ d.la a.día_Etnfr~ntamos. 

E~ inC~~·~li~~a-bí~·~~·e·-·se·re~~iere deSarroito eco~Ómico Y con ello 

multiplicación .'de empleÓ~·;;:;~Íifi~adis.<'.per.;\elÍÓ exlge\Ía capacitación de 

técnicos o ~er~:.;7t~~~.f ~'.#i;~;~:~f~?5p,f,~:i~0rb~t/1a: r\~,~~, ~e. trab~jo, que 
sumados al .·.hecho ::de '·qua··,~,\ª,;;c·~l1·:dla :sel incorporan• al .mundo. laboral más 

jóvenes con'.deseo_-y-~~ned~Sidad·dS'·ser eCOnóinicaín,~nt~·~·~~~ivOs y· productivos 

para nUeStrS''SOCiedSd~·~;~~-:reqU-ieÍeíi capScitacióÍi irlÍciS.1"0:~~-,:.~,;dizaje como el 

que en este úab~¡o'sÉ> ·~~·~one; o alguna alternativa sim.ilar;• para· po.der adquirir 
' . - '. - : ·_ ' ,, , : ' - . .' - - .. _. .. : ~: . . , 

1a experienci~ -.~eé~Sari~-._para er desempeño de_ una:~p~ótesión o actividad 

calificada. 

Es.primordial se reincorpore el contr:a_to d.e apr~n~iZ:ajt:t~· ya·Que es 

a través de. él que se, les permitirá a los Jóvenes y .en. g.eneral ~·la s~ciedad de 

cualquier eda~. -~dquirir a -~orto plazo ~os cona·c~~.i,~,r:.t~~ .' P~áCti~.os-· nec~sanas 

para poder ej~~c~r:un oficio, mismos que por lo.9~~;~~1~r:)9_.se proporcionan en 

una escuela· éOn~enCiÓn.81, ·ya C¡ue Por: ÚBtars·e ~d0'~,-~~0~¡;;,i0n't0S "BCh:~~-iridOs por 
. . ." 'y:~': ' . ·- ' . . ·-· , . ; . . ~ ,, -~)5::r;:,:~.:J.f),~~=--\~~;~i:~ :~1;¿{::·.~~:::,f5~~· .;::'~~-~:: .. ~:-~: ~:,.'~·. ~. 

la experiencia_, y ~a~~a~a. ~n~ :' _r.~t~ibu,ci?~ ;;, e,~~.: c_on,.~_tituir!~n .. una' a y~da para el 

sostenimient6'·~~-·;~~:-~pr~~'d¡6~~ q'.~!~:·~~·!¡~·¡~¡~~ :~~··~¡:·'~~-~d~c; ·~~·1 trabajo. 

Los contratos de aprendizaje deberán ser improrrogables y no 

podrán aplicarse al aprendiz simultanea o sucesivamente, ni en mas de una 

ocasión. 
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Dentro de las obligaciones de los patrones, estos deberán otorgar 

el beneficio de la·sLÍstitución.de.la obligación de dar.por si'el;.aprendizaje o 

costear el equivalen!;;. de ello.' a la' Secretarla del .Trabajo y Previsión Social, 

para que esta a ~u ve'z b~inéi~ ~a··CaP~citación·._nec0saria··a .'ª :person.a que lo 

requiera. 

Deberá otorgarse a .las partes el beneficio de la terminación del 

contrato por causas justificadas sin perjuicio de responsabilidad para ninguna 

de ellas. 

La Secre.taria. del Trabajo y Previsión Social deberá llevar a ca.bo 

visitas de inspección para -verificar el eficaz cumplimiento y buen 

funcionamiento· del contrata.· a fin de detectar fallas o posibles irregularidades 

de este. 

' ' ·. . . . 
El ifícumPlimientO del contrato. podrá evitarse a ·través de 

. '·' . . ~ ·, .: . . ' '· . . . ' . 

sanciones y pueden ·ser dé5de una ·amonestación con apercibimierito hasta una 

multa, dependiend~ d~ la '{;.¡ia ;;;~e~ida: 

El contrat~,d~ ';.¡>~~~~i~~j; de~~rá ser incluido como el Capitulo VI 

del Titulo Cuar:to ~e n.ue·~~~~~:2~.~. ~~-.q~;._finalme~.t~:·~e~~~ un derecho para los 

trabajadores y una obligación para los patrones. 
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La solución que se plantea si bien no es la única. en nuestra 

opinión st la mas importante para establecer normas adecuadas que 

reglamenten el : aprendizaje o capacitación inicial. que es absolutamente 

indispensable para el desarrollo del pals y para crear el camino que dote a la 

sociedad de nuevos miembros. útiles en oficios. artes o profesiones. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: Es necesario se reincorpore el contrato de 

aprendizaje a nuestra Ley Federal del Trabajo, ya que 

SEGUNDA: Los contratos de aprendizaje deberán ser 

improrrogables y no podrán aplicarse al aprendiz simultanea o sucesivamente, 

ni en mas de una ocasión. 

TERCERA: Deben delimitarse peñectamente bien todos y cada 

uno de los derechos y obligaciones de ambas partes. 

CUARTA: Deberán incluirse y llevarse a cabo visitas de 

inspección y sancionar el incumplimiento al contrato. 

QUINTA: El contrato de aprendizaje deberá ser incluido como el 

Capitulo VI del Titulo Cuarto de nuestra Ley, ya que finalmente es un derecho 

para los trabajadores y una obligación para los patrones. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

98 



BILIOGRAFIA 

1. ALONSO GARCIA. Manuel.- Curso de Derecho del Trabajo. Octava 

Edición. Ediciones Ariel. Barcelona, 1982 

2. ALONSO OLEA, Manuel.- Introducción al Derecho del Trabajo. 

Tercera Edición. Editorial Revista de Derecho Privado. Madrid, 1974 

3. CABANELLAS, Guillermo.- Introducción al Derecho Laboral. Tomo l. 

Editores Libreros. Buenos Aires, 1960. 

4. CABANELLAS, Guillermo.- Comoendio de Derecho Laboral. Tomo l. 

Bibliografica Omeba. Editores Libreros. Buenos Aires, 1968. 

5. CABANELLAS, Guillermo.- El Derecho de Trabajo v sus Contratos. 

Editorial Mundo Atlántico. Buenos Aires. 1945. 

6. CABANELLAS, Guillermo Y ALCALA ZAMORA, Luis.- Tratado de 

Política Laboral v Social. Tomo 11. Tercera Edición. Editorial Heliasta. 

Argentina. 1982. 

7. CABAZOS FLORES, Baltasar.- 40 Lecciones de Derecho Laboral. 

8. 

Editorial Trillas, Mé)l'ico. 1982. TESTC {Y)\'~ 

FALLA DE ORIGEN 
CABAZOS FLORES, Baltasar .- ,.Sccin'-"-'te"'s"''"'·s,__,,d"'e'--""ª"'-'re"'c"'-'o~-L"""a"'b"'o"'~""'ªI 

Comparado. Editorial Trillas. México. 1991. 
99 



9. CARPIZO, Jorge.- La Constitución de 1917. UNAM. Coordinación de 

Humanidades. México. 1973. 

10. CARRERA STAMPA, Manuel.- Los Gremios Mexicanos. Ediciones 

lbero·Americanas de Publicaciones S.A. México, 1954. 

11. DÁVALOS MORALES, José.- Derecho del Trabajo l. Octava Edición. 

Editorial Porrúa. México, 1998. 

12. DE BUEN LOZANO, Néstor.- Derecho del Trabajo. Tomo l. Quinta 

Edición. Editorial Porrúa. México, 1984. 

13. DE LA CUEVA, Mario.- Derecho Mexicano dei Trabajo. Décima 

Edición. Tomo l. Editorial Porrüa. México·;·.1~67':>" 

14. DE LA CUEVA, Mario.-EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 

Quinta Edición. Tomo l. Editorial Porrúa. México, 1999. 

15. DEVEALI, Mario.- Lineamientos de Derecho del Trabajo. Segunda 

Edición. Tipográfica Editora. Argentina, 1972. 

16. DEVEALI, Mario y OTROS AUTORES.- Tratado de Derecho del 

Trabaio. Dirigido por Mario Deveali. Editorial La Ley. Buenos Aires, 

Argentina. 

Ti:;:"·,c:· CON ).:., >.Jid •• : 1 

FALLA DE ORIGEN 100 



17. KROTOSCHIN, Ernesto.- Instituciones de Derecho del Trabajo. 

Editorial Depalma. Buenos Aires, Argentina. 1 948. 

18. DE LITALA, Lulgl.- El Contrato de Trabajo, Editorial Depalma. Buenos 

Aires, Argentina, 1946. P 316. 

19. TENA RAMIREZ, Felipe.- Leves Fundamentales de Mexico. Editorial 

Porrúa. México, 1983. 

20. VILLEY, Mlchel.- Comoendio de Filosof/a del Derecho. Ediciones 

Universidad de Navarra, S. A .• Pamplona, 1979. 

21. ZAVALA, Silvlo.- Estudios lndianqs. Ediciones de El Colegio Nacional. 

México, 1948. 

LEGISLACIÓN 

1. Constitución Polltica de los- Estados Unidos Mexicanos. Editorial Sista, 

2002. 

2. Ley Federal del Trabajo de 1931. Diario Oficial de la Federación 28 de 

agosto de 1931. 

3. Ley Federal del Trabajo de 1970. 80ª ED, Editorial Porrúa, México, 

2002. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 101 



4. Ley General del Trabajo 

http://natlex.ilo.org/leginf/spanish/index.htm 

5. Código del ·Trabajo 

http://natlex.ilo.org/leginf/spanish/index.htm 

6. Código ·del ··.Trabajo 

http ://natl ex. ilo .. org/l'eg inf/sp;.n ish_/hidex. htm .· 

7. Código , ,Trabajo 
--··--- ·.-

http://natlex.ilo.org/leginf/spanish/index.him 

8. Código del Trabajo de 

http://natlex.ilo.org/leginf/spanish/lndex.htm 

9. Código del Trabajo 

http://natlex.ilo.org/leginf/spanish/index.htm 

10. Código del Trabajo 

http://natlex.ilo.org/J_eginf/spa.-,ishi_index.htm 

11. Ley Orgánica del Trabajo 

http://natlex.ilo.org/leginf/spanish/index.htm 

de Bolivia. 

de Chile. 

de Cuba. 

de Ecuador. 

El Salvador. 

de Paraguay. 

de Cuba. 

de Venezuela. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

102 



DICCIONARIOS Y ENCICLOPEDIAS 

1. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Laboral. Editorial 

Heliastra, Argentina, 1998. 

2. CABANELLAS, Guillermo y ALCALA-ZAMORA, Luis. Diccionario 

Enciclopédico de Derecho Usual. T. 1-Vlll. 14ª Edición. Editorial 

Helistra. Buenos Aires, 1980. 

3. MENDIETA Y NÚÑEZ, Lucio.- El Derech'o Precolonial. Ei:iciclopedia 

Ilustrada Mexicana. Numero/ Editorial Porrúa. México, 1937. 

4. 
'·.-_ .... -.-: 

PALLARES, Eduardo:; Derecho Procesal Civil, 

Vigésima Edición, Editori.;Í PÓrrúa; MéxÍco, 1991. 

5. Diccionario Jurfdico, Editorial Abeledo Perrot. Buenos Aires, 1986. 

6. !Enciclopedia Jurídica Omeba. Bibliográfica Omeba. Editores Libreros. 

Buenos Aires, 1964. 

7. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURÍDICAS. Diccionario Jurídico 

Mexicano. Editorial UNAM. México. 1984. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

103 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Marco Conceptual
	Capítulo II. Antecedentes del Contrato de Aprendizaje en México
	Capítulo III. Marco Jurídico del Contrato de Aprendizaje
	Capítulo IV. La Necesidad de Reincorporar el Contrato de Aprendizaje en el Derecho Positivo Laboral Mexicano
	Conclusiones
	Bibliografía



