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INTRODUCCION

El preseme trabajo de lesns contlene los antecedentes hlsto cos del Derecho

Laboral de. manera

entre otras, a

El tema centrz ad de modificar

siendo que la bﬁmé_ de ] spnracnon legitima de los
colaboracion  para :Ips'; re t |endo importante en su caso
determinar si la participacion de cad:

antiguedad.




Asi mismo, Ia prima de antigﬂedad es pagada hoy en dl'a a a’qkuellos trabajadores

que se separan de su empleo por causa ;ustlﬁcada, es: dec: '.rescindiendo el

contrato el patron con causa justmcada tamb:en se paga a aquellos trabajadores

razones de salud acordaron (agremtado Y. snndlcato) que se ausemana de su

trabajo el agremnado por mas de tres dias para que asi fuese despedido
ERLEEE S
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justmcadameme y obtuvnera asi el pago de Ia pnma de antigliedad, lo que hizo y la

empresa tacho da ncorrec o, (_no sera que Ios alcances de la ley Iaboral Yy los

cr:ter:os establecndos son los ncorrectos?

con el salario’or

Por cnﬁmq y.de

no,y SI es necesana una modlfcac 5N




CAPITULO PRIMERO

1.- HISTORIA DEL DERECHO DE TRABAJO

1.1.- Antécedenteg‘ ﬁistéricos Ranotos

1.2.- El Merwntilisﬁo

1.3.- El Liber;lisﬁo

1.4.- Los Fisiéérét;s :

1.5.-La Revol{chiér;‘ l‘ndustrial

1.6.- Edad Héréiéa"

1.7.- Tolerancia

1.8.- Reconocil;nfeyrﬁto )

1.9.- Consecuenéias de la Primera Guerra Mundial

1.10.- Consecuencias de la Segunda Guerra Mundial




Bl Derecho' del Trabajo nace como . un elemento esehcial para que el

hombre subsusta. y:qQue ' sus relacoones con otro sean armen:cas, sn tcmamos

en cuenta . que el prlncnpal enemlgo del hombre es eI proplo hcmbre lo que se le

da por naturaleza mlsma del ser humano abuso y aprovechamlemo ventajoso del

fuerte sobre el deb

1.1.- Ante'cedéme's Histc}ridaé Rem'ctos_; b

Desde que el hombre existe tlene necesudad de trabajar para subsnstlr ya sea

en sus ongenes relatados en la B:bl o s s ongenes prehlsloncos

-humanidad : relatados en la Blblra< specuf‘cameme en el

En los origenes de

puso en el Péra

mujer, Eva.

En los primeros. dias de’ la - creacion estando Eva en el paraiso, la serpiente,

que resulta ser el animal mas astuto, le dijo:éPor qué motivos os ha mandado

m ‘x'\*qq f:
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Dios. que cornieses de “todos Ios arboles . det paraviso’)k alo que respondié de
todos los arboles del paralso podemos comer pero del arbol del blen Y. del mat

no podemos comer por temor de que{ murleramos duo entonces la serplenle'

seran como duoses

c1ertamente que no morarels y Si - comen de ese arbol‘

conocedores d vio ntonces el‘,arbol Eva y comio.: de el y le dlo

de comer a

Entonces " el - Senor Dios: llamé a Adén y le dijo: g,donde estas? Contestando

Adan dij’o: ~“he o!dq FTRY, Z en’ el "paralso y he temdo v‘vy 3 Ilenandome de

desnudo, 'y asi  me he e'séohdiqb'

.

la mujer el porq(.né

Y. rm enas en tus

a la serplente y: Eva e duo multxphcare los trabajos

préneles, con dolor parlras los’ huos y estaras * bajo protestad o mando

de tu marldo ,éi: te. dommara, ;’yf ‘a’ Adan le dijo: “por cuanto has
escuchado de la voz de : tu mu;er y comer. del arbol de que te mandé no
comieses , maldlta sea la tlerra por tu causa; con grandes fatigas sacaras de

ella el aliento en toqo, el d-scurso de tu vida, espinas y abrojos te producira, y




comeras el pan hasta que vuelvas a confundlrte con la tierra de. que fuiste

formado: . puesto que polvo eres y al polvo volveras”

Como podemos observar. en ese entonces, el trabajo fue ;:oncébido como
un .castigo en atencidn a la desobediencia de Ada’n;y _"E'va. 'por haber
comido del fruto prohibido; sin embargo, en nuestros fdiaras el trabajd es
considerado como un medio a través del cual el ser humanq exprésa ‘su propia

existencia en el mundo.

Por otra parte en el libro del Levitico en la Biblia, especiﬁcémeme en el capitulo

XIX, se relatan diversas leyes Y preceptos 'morales y"ceremoniales. e cuando

Dios hablé a Moisés y- entre otras sosas duo “Guardar mlsS b dos od'as
festivos”,

también

siguiente” , lo que tammen ‘es'un precedente: de.las’ proteccaones al salarlo de

acuerdo a este Ilbro Levmco wque, surgen_ en el primer :fmes del aﬁo segundo,

después de la salida de Eglpto .

' MAGANA MENDEZ. Agustin. Sagrida Biblia. PAULINAS, Mévico. 197%.p.25




En este mlsmo orden de ideas el libro del Deuteronomio. qué es el L'Jltimo
de los cinco que escrlblo Mmses desde prlncuplos del mes duodécnmo del mismo

ano, establece en su capnulo XXIV tambven como antecedente remoto de Ias

hermano

*No .

proteccnones ai salarlo que : ~negarés'

menesteroso y pobre, Qal foraslero que rnora ‘conngo la’tie ,y‘dentro de tus’

ciudades, sino que le pagarés en el mnsmo dla ante “de p nerse el sol el

an?

salario de su trabajo, porque es un pobre y con eso e sustenta en Ia

En la prehistoria el hombre tenla el trabajo de constru:r armas para cazar,
defenderse de otros asn como para Ia recoleccnén de frutos y asi poder satlsfacer

su necesuﬂad fundamental ahmentarse y asn sobrevlvur. f .

'el"primer:. docdmento importante el

En Babilonia- en el

cual se reglamentaba n-en

aspectos del trabajo como “lo eran el

salario  delos ladrllleros. marlneros y pastores. '

2 Op. Cit.p.179

* BORREL NAVARRO. Miguel. Anilisis Prictico s Jurisprudencial det I ho Mexi del Trbajo,
SISTA, México, 1992, p. 12




En Grec:a se admlro .lnlcnalmente rl'a actividad‘égrl’cola y mercantil habia

esclavos. qucenes reahzaban el trabajo pesado por lo cual “no- se puede hablar

de Derecho Laboral que es un dere ho que consagra ' sobre todas las cosas, la

8- través: de:: u‘n [ derecho . divino, varias

Los Hebreos condcieron :

instituciones - delr Derecho Laboral como Io fue el descaso obligatorio a la

semana, o del- descanso en’ las f‘esta rellglosas Tambpen existian esclavos

los cuales eran Ilberadqs al,septnmo ano:d Antnguedad de haber prestado sus

ser un nt ceden uy remoto de los Derechos de

servicios, este podria =

Antighedad, ya que porsumple hecho de haber trabajado 7 afios como esclavos,

obtenian su Ilbertad aunque cabe la dlstmcuon de que esto era un derecho de

los esclavos y_j no de os trabajadores

En Roma cuyo‘k derecho ha servido de.base al derecho de todo el mundo; todavia

no nacia el derecho . del trabajd como ' tal Jen ‘virtud - de la  esclavitud - que

existia, los  cuales eran considerados como cosas y por lo tanto carecian de

' ARISTOTELES, La Politica, p. 8 citado por DE LA CUEVA, Nurrio. Ideas del Estado . México 1975.p. I8




derechos, sin embargo, ‘en forma muy. superficial se encuentran disposiciones que
regulan {a prestacion del  trabajo, demro del derecho civil. bajo ‘las fguras de

arrendamiento y de lia- compra- vema "de cuyo objeto eran los esclavos y las

bestias.

Posteriormente al incrementarse la 'poblacién 'y _'al. no ‘poderse allegar de mas
esclavos, ' los hombres libres se ven en la necesidad  de’ arrendar ' sus servicios,

surgiendo las instituciones contractuales: locatio conductio operandum y operis:

Locatio Conductlo Operandum o contrato de trabajo -en el cual una persona

prestaba e! servicio (locator) a otra que adquma el benefclo de la mano de obra

(conduclor), este tlpt de tratos no era muy’usual en la anugua Roma porque

“Si el traba;o no podua levarse a cabo por dolo culpa grave, o inclusive

culpa leve del conductor (patron este o susf herederos. debi’an pagar- el

salario por -todo el tuempo convemdoo por_-un ‘plazo ﬁfado de buena fe,




restandose empero, el salario que el obrero habia. ganado por ese tiempo en

otro lugar".®

Locaho Conductlo Opens o contrato de obra en el cual una persona entregaba la

a: Iabrarla al

materla que debia Iabrarse a otra que estaba dlspuestau

empresario de la obra El dueno se Ilamaba locator y el trabajador o empresano

conductor. “El conductor respondla de Ios actos de as personas que ocupaba

en la obra de su dolo y ‘de 'u culpa, grav ‘leve.- El locator respondna de los

vicios del materlal que hublera entregado" 6  :

Cayendo el lrhp rio vémané surge Iz poca denominada la Edad Media, la que

proporcmno |mport al artes no vemos- cémo nacieron los gremios que

regufaban el traba;o, los cuales erar pequéﬁos' talleres donde se producian

objetos  diversos : que ‘més, ;tar_de,comérciiahzaban.

Los gremios se organizaban de la siguiente manera:

Existian los maestros que eran los duefios de los' talleres, - eran las - personas

que tenian mas dinero y que por ello Iograrbn conStruir un taller. En el taller habia

* FLORIS MARGADANT GUILLERMO, Derecho Romano, México, , ESFINGE, México 1985, p.
415

“ ibidem p. 416




comparieros u oficiales que eran trabajadores del maestro con grado mas alto que
los aprendnces Ios cuales reallzaban el traba;o d|f|c1l en el taller e |ncluso podian

ser castigados por el maestro.

Los gremlos eran agrupacuones de maestros los cuales controlaban la

producmon tralaban de evnar la competencua desleal y tenlan Ia facultad de

decidir si se formaba otro gremlo en el cual eI compaﬁero pasarua a'ser el nuevo

maestro,-

“Debido a Ias contradncc:ones que - se dleron en el ceno mlsmo de los gremlos

como las dnferen as de clases con’.el txempo se fueron-extmgu endo Este

proceso culmlno con’ el Edlcto de Tugort del: 2 de marzo de 1776 que fue una

" DAVALOS José. Derecho del Trabajo 1. PORRUA. México, 1998, p. 6




1.2.- El Mercantilismo.

Desde los sigldlel"XlV’ yXV se van gestando en el feudalismo las condiciones

que seran predo antes en los siglos posteriores, es decir, las premisas del

desarrolld capifalist ,’siendo estas principalmente:

-“Aparicion © de ' los". Estados rnacionales modernos, mejor conocidos como

monarquias absoluta

- Destruccion del sistema ‘feudal y de las ideas medievales

omercio y las actividades econémicas

- Mayor interés del ¢

- Aparicién del capitalismo comercial y de los monopolios comerciales

- Descubrimientos maritimos'y colonizacion .

- Desarrollo de una economia monetaria 'y del capital del dinero™

El mercantilismo es la doctrina  econdomica . que . refleja las condiciones del

capitalismo comercial de los siglos XVI y XVii.

¥ MENDEZ Silvestre, Fundamentos de Economia, MC GRAW HILL, México 1998




Sus pnncnplos eran el crecumlemo de Ia poblacuon e! dmero concebtdo como
una nqueza real; el fomento de la economla premlos a Ia |ndustrxa y al comercno

Ia compete ci el extranjero. La

que evlten :mponamones y tr:unfen e

‘una -balanza

La funcién‘ pnmordlal dél Estado consistia’ en" mantener»

favorable. : mayores exportacnones conxra,un mln mo de lmportacxones 'y para

realizar estos Fnes tanto Ia mdustna como el comercno tenran que ser objeto de

una organlzacu5n lmpuesta por

En el tnempo del mercant:lusmo el Estado se._ pronunciaba contra todo

principio de organlzacxon de ios trabajadores \ de los patrones

“Los mercantilistas pugnaron por la libertad de la industria y por la destruccion de
las barreras que se oponian a su desarrollo. La riqueza de un pais, decian,
cambiando para ello”el i-nayor numero posible de mercancias por el oro extranjero,

cambio que ~exige el ‘incremento de la produccion”.?

Y DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, PORRUA, México, 1993.p.7

i MO 1

i
toes -




En el mercantilismo, el Estado tenia el lema de LESSIER-FAIRE, LAISSER-
PASSER es decur, el dejar hacer, dejar pasar; en donde la clase burguesa al
obtener mas : rnquezas, pagaban mas impuestos con los cuales el Estado‘

subsistia al tener un e]ercxto mas poderoso con el fin de proteger al Estado

Al Estado no le |mponaba la’ explotacion de los trabajadores ya que mnentfés

mas se Ies explotaba Ias fabrlcas producian mas y el Estado consecuentemente

se volvta maS'fuerte o que provocé como consecuencna mmedlata la

|mp051bllldad Jundnca de preparar una legislacion para regular Ias relacnones entre

el trabajo y el capnal,

5] mercantuhsmo fue una corrnente efnmera. que de’ acuerdo con la opinidn del

autor Jesus Castorena era una prolongacnon del régnmen corporatlvo.

El mercamilismd traslado ideas y principios directores del régimen cbrpofativo a

las grandes nacnones El corporatlwsmo era“todo’ ntervencton en la: czudad el

mercantilismo lo era ‘en Ia nacion, por ello se, co ba Ia corpora on ya que no

podia existir dos poderes econo’micos que ‘uv:eran posturas contrarlas . el

de ta economia cerrada de la cnudad Y el de la economra cerrada de la

nacién, aunque obedecieran a un mismo prmcnplo




1.3.- El Liberalismo.

La revolucion burguesa se |mcno en Inglaterra en Ia segunda mnad del siglo XVI,

nuevas: técnlcas que = permmeron 1a

magquinismo y la concentracion del capital.

por la plenitud concedida a las sociedades andnimas ‘en u organizacion y

actividad.

W

-
)




1.4.- Los Fisiocratas.

En materia econdmica los liberales se apoyaron en las ideas de los = fisidcratas

franceses y principalmente en Adam/Smit‘h.

La Escuela anocrata surge en el snglo xvir' y esa quCIO de algunos autores la
precursora de Ia economra moderna. Esta escuela cons:dera a’: Ia agrlcultura

como - la uUnica acttvndad realmente productlva porque es Ia unlca que da un

producto neto; la industria, el comerc:o y: Ios servncnos como economlcamente

por Io que el

estériles, en vista de su concepcion matenalyns,ta,dela rlquez

estado debe limitar su intervencién, . ‘de manera. que: el mdlwduo pueda

desenvolverse libremente;: estima que jé ri'que'za circula a través

se propone, , por .’ lo general : promover el interés publico, ni sabe hasta que

punto lo promueve,’ Cuando prefiere la actividad econdmica de su pais a la

SRR : 14

e las clases



extranjera, inicamente considera su segurudad y cuando dmge la prlmera, de
tal forma que su producto represente el mayor valor posuble. solo ‘piensa en su

ganancia propia; pero éste como en otros muchos casos, es conduc:do por una

mano invisible a promover Lun fln _que no ntraba en s mt_enc:ones.

Mas no umphca mal alguno para Ia soctedad que tal i'n no entre a formar parte de

sus propdsitos, pues el no persegu:r su proplo nnteres promueve el de la sociedad

de alguna’ maneravmas efectlva que si esto entrara en sus de5|gmos"'°

8in embargo la ldeologla del pensamlento Ilberal no ;. pudo expresarse en forma

racional o snslematlca sino hasta el triunfo de 1a revolucnon francesa en. 1789.

1.5.- La Revolucién lnqustrial;

Con la invencién de la maquina. - de . hilar a bartir de 11764 y al instalarse la

maquina de vapor en Francia _en - 1767 se _substituyen [os talleres de mano

'" SMITH, Adam. Investigacion sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones.

Fondo de Cultura Economica, México, 1974. p. 402

h




de obra por pequenas industrias trayendo como consecuencia un gran

desempleo es el camblc del talter a la fabrica; segundo por Alemania, Belgaca y

mas tarde por Espana. -

En esta épbca “los . mventos y los descubnmnemos de ta menxe humana abren la

una corrlente febnl actlwdad que transforma radlcalmente usoS - y formas de

vida"."!

obligados por la necesidad de aceptar ‘cualquier salario, el cual en'la mejor‘de' las

ocasiones sdlo les alcanzaba para comer pero sn rechazaban el trabajo este serla

ocupado por otra persona y morlrla de hambre

! GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del trabajo.PORRUA, México, 1994. p,17




Las condiciones de trabajo eran totalmente inhumanas, los burgueses con el fin de
obtener mayores uulldades hacnan que los obreros trabajaran jornadas hasta de

15 horas dlanas Se utlllzaban a nlﬁos y mu;eres, ya que a ellos se les pagaba

menos, aunque realnzaban trabajos guales que los hombres

En 1792 se empezé a utllrzar gas;vcarbén par‘a’l'a lummaclon por lo que se inicié

el trabajo nocturno ‘Las cond:cnones ‘en q > se.prestaba el trabajo eran

totalmente = contra s a la sa yud 'dlgn ad e mtegndad flSlca de los trabajadores.

Los obreros vivian en chozas ublcadas cerca de las fabncas producnendo un alto

riesgo a la salud

Las consecuencias mas importantes de la’Revolucion Industrial fusron:

a).- Reunion de muchos trabajadores en un mismo ‘lugar por la- produccién en

gran escala.

b).- prolongacién exagerada de las jo'rnadas de trabajo.

Ante tales condiciones inhumanas surgen varias corrientes y pensadores. Las mas

importantes fueron las siguientes:

s e




Los llamados . socialista ~utopicos. . Segun Marx sus ideas no se podian realizar,
sin embargo debleron Ilamarseles humanistas, - porque - estaban en contra de

ia explotacuon del hombre

Roberto 'OWeh. diréctor industrial de namona dad mglesa ten

los males y .vicios de Ia clase obrera eran

contrnbuyendo asi,"al frtr'ade Linionismo'

Europa y América.:

sexos, mejora de Ia clase mas nu

Charles Fourler de nac«onaludad francesa cuyas prmc;pales |deas consistian en

que el trabajo se hnclera agradable a Ios hombres. mediante la rotacion del
trabajo de los qbreros para ‘no caer'en Ia monotonla. Su idea fundamental era la

creacién de btb:or‘nunid‘ades de trabajo “falansterios” que debian estar
18




integrados por 1800 personas en donde se reallzarlan !rabajo lndustrlal

agricola,' domestlcoy habrla escuelas para promover la educacuon. Estos

falanstervos son ‘un antecedente de los ahora Ilamados Kubutznm que existen en

Israel en donde se demuestra que estos pnncupuos no eran utoplcos.

Los Kibutz son comumdadés’ dedicadas - a‘la agricultura ganadérié'e industria,

de acuerdo aila antighiedad que tenga la persona en el Kibutz.

Los socialistas utdpicos o humanistas conclusién querian mejorar la calidad de

vida de los trabajaddr formas’:: paulatinas - en - oposicion a

la crueldad y“'a:la de's umanizacion

Marx con su SOGlallst § cuenm'co senalaba que los proletanos del mundo se

unieran y real:zaran una revolucxon para acabar con la lucha de clases que

habia existido durante la hlstorla y acabar asi con la propiedad privada para

formar asi un estado en donde todos ios medios de produ _qpn_pe{tenemeran a
T 10




los trabajadores Lo cierto es que en -la transncnon del taller a la fabrica donde
primeramente . se reahzaba ) el : trabajo en una unndad econdmica pequena

formada por el maestro y propletarno de los utnles de trabajo y postenormeme\

en numero mayor de centenar S de breros en Ias fabncas que con sus gr ndes -

satnsfacer Ias

Revolucnon lndusmal

Se propone un punto medlo en donde exnsta Ilbertad y ademas se proteja a los

trabajadores para que no sean explotados.

M)
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Por ello es que en el pa:s en donde existan condu::ones ‘de trabajo que no sean

dignas de un ser humano se corre el rlesgo de caer en el otro extremo y asi

perder el derecho de la lnbertad

- Edad Her0|ca'

.- Toleranc:a

LSS Reconocxmlento

- Consecuencuas de a Prlmera Guerra Mundlal

- Consecuenc:as de Ia Segunda Guerra Mundlal

1.6.- Edad Heroica.

Comprende el periodo | de ﬁnéles del siglo XVIII y principios del siglo XIX, se le

Ilama asi por la lucha sindical.




La Revolucnon Francesa da ongen al surg|m|ento de Ia Ley de Chapelllere el 14-

17 de junio de 1991 la cual proteglo a la burguesna como unlca benefcnada por

dicho mov:mlemo‘ en esta Ley se mega la llbertad de coahclon i y

asocnacnon smdrcal ““con’ el fn de que’ Ios obrero

condiciones de trabajo y asi Ia bt guesi; ; 6rmcas, .

actitud impuesta como 5 premisa |nd|spensable para que pudlera explotarse al

proletariado libremente:

En Inglaterra se’ presemo una de las prmcnp 'les Iuchas do 'de se conqulstaron

solicitaban al

E! primer movimiento obrero fde esa epoca fue en: lnglaterra yse conocné

como el “Lud|smo en donde un gru de trabajadores desempleados mgresarcn

a fabricas a romper Ias maqulnas a Ias cuales . culpaban de no tener empleo,

Este movimiento fue S aplastado por ‘el Goblerno ingles y ademas como
consecuencia se expadlo una Ley en 1812 que imponia la pena de muerte a los

destructores de maquinas.




En 1814 : el E Estado lngles realiz‘é‘ una encuesta para conocer las
cond:cnones de trabajc: resultando lo sugu:enle: "Ia jornada era de 15 S 16 horas;

salarios mlserables e msuf‘c:entes tlenda de raya obhgatonas‘ falta de hlglene en

los’ centros ‘de, trabajo_,mano ;Je» obr de mUJeres Y. nifos': que susmuna a Ios

barones;» por_el

de'los obreros" 2

poco se hizo para mejorar |:

El Codlgo Penal Frances de esta epoca seﬁalaba : alahuelga como un delito,

castlgando severamente a los actos tend:entes a obtener mejores condiciones de

trabajo y salarlos justo_ :

El Cédigo ll “regulaba Ia contratacnon de lo trabajadores. a travésfdé un

contrato de arrendamlento de la Ipbertad lmpomendo condlclones laborales

inhumanas, ’com crnadas excesvvas. salanos mf‘mos y‘crueles castlgos .- sin

importar la cond on - d muler o menor. alegando |gualdad de todos los

individuos."

'* BRICENO RUIZ, Atberto, Derecho Individual del Trabajo. HARLA, México. p.60

'* DAVALOS, José. Op. Cit. P.7

[}
7]




Esta etapa concluye con el reconocimiento de las libertades de coalicion y

asociacion sindical.
1.7.- Tolerancia.

La época de tolerancia comienza con el . reconocimiento de la libertad de
asociacion en Inglaterra en 1824 y en Francia hasta 1864, generandose las

libertades.

En Inglaterra en 1824 con la Ley de Francis Place da inicio a este periodo, pero no

contentos todavia los obrercs con esta medlda empezo un nuevo movumlento

conocido con el nombre de Camsmo ‘en donde un grupo de trabajadores mgleses

inspirados en las ideas de. Owen pedlan los stgutentes puntos a traves de la carta

del pueblo: R o

“Derecho de sufragio . para lo varones; - voto secreto; . gue no fuese necesario ser
propietario para pertenecer al parlamento- quefa Ios miembros del parlamento
se les pagase en sueldo; distritos electorales |guales y renovacion anual del

pariamento”.’?

'DE BUEN, Nestor. Derecho del Trabajo. PORRUA, México, 1998.p.162
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A esta carta se le hizo caso omiso por.lo que en: 1824 se. envid otra carta
en la cual se agregaban mas petlcnones como: la jornada de trabajo, mayor

hlglene en las fabrlcas para mejorar la salud de los trabajadores, pedian que se

suprlrrueran todos los monopolaos y. que no se cobrara impuestos a los productos -

de prumera necesudad :

A esta car‘la tampoco se le tomo en cuenta por Io que se escribié una tercera y

umma carta en. donde ademés hubo mannfestacuones que fueron fuertemente

repnm:das por el Gcblerno lnglés

En Francia en 184 s 'p‘romulgé'uh‘a Iey de pfotebﬁ ‘a'la mfancna"' en donde se

prohibia el trabajo de menores de710 fos especnalmente en !as nlﬁas y se

En 1848 se Iogra que se deroguen las normas penales que consnderaban ala

huelga como un dehto, pero ahora se les consrderaba como ilicito civil.

N
"




En Alemania . la tolerancia hacia_ los sindicatos varia en cada Estado y se
permitieron los s:ndlcatos entre © 1841 y 1869 ya que en esa época existian 38

diferentes Estados germanlcos snendo el mas fuerte Prusia.

Esta epoca se caractenza ) por reconocer Ia exlstencla de los sindicatos, pero sin

otorgarseles personalldad juridlca

1.8.- Reconocimiento.

Esta epa(a se caracterlza por “el reconocnmlento de Ia lnsmuctonesyde

los principios fundamentales del Derecho del Trabajo por. Ia leglslacuon ordinaria,

asi como ta persona dad Jurldaca de los sin catos y-el derecho de huelga

En lnglaterra en 1893 Partido Laborisia “el-cual - tiene una ideologia

socialista humanxsta y no marxlsta Y en 1913 se aprueba una ley que autoriza a

los sindicatos a ocuparse de Ia polmca




En Francia, pese a que ex:stla una polmca antl-obrera el gobierno aprueba una
dlspos:cnon que prohnbe el trabajo de los menores de los 10 anos y senala una

jornada maxnma para Ios nlﬁos de 6 horas

En 1884 se apfuéb ) “lal galidad de Ids grupos sindicales, el

derecho de asoc dlca de Ios sindicatos y quedan

abrogadas las leyes odtgo Penal

Arios después se eleva el mfmmo de edad a los doce afios y se establece

una jornada maxlma de;10 hor 's h sta aﬁos" s S

En 1886 nace en Lyon la Federacnén Nacaonal de Slnducato y Grupos Corporatlvos

de Francia y de las colonlas

En 1895 se celebra un congreso obrero en el cual por unanimidad de votos se
toma el acuerdo de formar un nuevo organismo sindical, que agrupara a todos los
anteriores y asi se constituye la Confederacion General del Trabajo.'®

'* ibidem p.184

IAIINJ(-;!
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En 1898 se expide la Ley de Accidentes de Trabajo, que era una Ley de tipo civil
en donde se protegian‘a los _trabéjadofes qde‘se accidentaban ‘en su trabajo,

antecedente de . la -teoria- del rieégo profesibnal.;!i

confhctos

socrallstas.

1.9.- Consecuencias de la Primera Guerra Mundial.

Durante la Primera Guerra Mundial se llevan a cabo ' varias conferencias
internacionales sobre el trabajo, entre otras: la de la Unién Catélica’ Ihtérnacional;

Union Sindical Internacional; Federacién Internacional de Sihdicatosy: Sindical

' Ipidem p.195

'7 GUERRERO, Euquerio. Op. Cit. P.9




Internacional de Berné;- ‘Sindi;cato‘s Cristianos. y. el 'Cohgreso' de - Mujeres
Sufragistas Interaliadas‘ La; ma’s" importahte fUé" ‘en. Berna en: 1919, dofjde se’
elabord la carta del trabajo que snrvné de mspnracuon al tratado de paz ‘ firmad§
en Versalles, tratado donde ademas de firmar el ﬁnal de Ia Guerra se lograrcn

temas laborales.

El presidente Wllson huzo | spo' cnones :para - la

propuesta de mclunr dlver

proteccion mternacconal de los trabajadores en el tratado de Versalles, ‘la . cual

una ves aceptada por Samuel Gompers.

presidente de la Americah» : Federauonvof Labor de los Estados Unidos y con

representames de Belglca Cuba Checoslovaquna Francua Gran Bretaﬁa italiay

Polonia.*® : i :

En el tratado d:e Vér'sial‘l‘esridel 28 vder;‘jyunio qe~1919 ’s!er crea Ia‘r;Org>anizarcién‘
Internacional - del 'Tréﬁajb ‘irnél‘u‘fdat en la pé'rt'e' Xt ’y é élla”c'orresptSr’ude‘n' los
articulos 387 a 427; la 0. IT desde su creacnon ha sudo un organo de pnncnpuos y
garantias para la ayuda de“‘los trabajadores en este tratado se decretaron los
siguientes puntos: 4 8 ‘

a.- El trabajo no puede ser considerado como una mercaderia o un articulo de
comercio.

¥ DE BUEN, Nestor. Op. Cit. P. 203




.- El Derecho de Asociacic’m
c.- El pago de un salarlo que les asegure un nivel de vida conveniente.
d.- La jornada maxima de 8 horas diarias 048 horas semanales.
e.~-E! descanso de un dia a la semana preferentemente el domlngo.
f.- El prmc:pno de trabajo ngual salano—ugual
g.- Prohibe el trabajo a nifios menores de 16 aﬁos

h.- Propone que exista una inspeccién de trabajo

En Alemania se crea la Constitucion de Wenmar el 11 de agosto de 1919 que es la

primera en Europa que dedica un capitulo a Ios Derechos del Trabajo donde se

sefnalan entre otra cosas el principio de la Inbe a

propiedad, la seguridad social, el deber de trabajar

seguro de desempleo; sin embargo

en el consejo de trabajo

sobre su representacion en los consejcs‘de emp

del Estado, para’ la defensa de sus derechos econdmicos y sociales.

En la Republlca Espaﬁola 9 de dic embre de 1931, se adiciona a su

Constitucion temas sobre Ia Iubertad slndlcal asi ‘como que el trabajo es una
obligacion soclal y que gozaré de proteccuén de Ias leyes. En su constitucion

se asegura a todo trabajador de las condlc:ones necesarias de una existencia
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digna, entre otras: seguro de enfermedad accidentes, pero forzoso, vejes,

invalidez y muerte regulaciéon de trabajo de mujeres jovenes protecclon de la

matermdad jornada de trabajo, salario minimo 'y fammar vacacaones anuales

; pamc:pamon de.

remunerada condlc:ones del obrero espaﬁol en el extran;ero‘

Ios obreros en la direccion, administracion y benercnos de Ias empresas. \;

Por otra parte el mencionado capnulo referente a la Declaracncn de Ios Derechos

del Trabajo, repercutlo de manera muy xmponame en Europa resumlendola en

tres apartados:

Primero.- E! Derecho Colectuvo, que comprendxa llbenad smdzcal de

negociacion y de contratacton colechva. la huelga y los consejos de empresa y

econdmicos.

Segundo.- EI recho Indlv:dual del Trabajo que contenla las', instituciones

basicas, que facnhto a Alemanla elaborar la leguslaclon mas progresxsta de la

época.

Tercero.- La Segurldad Socual que protegna ala matermdad a la educac:on del

niARo, para preservar la salud “la vnda ayudando al hombre cuando los

riesgos del trabajo lo xmpos:blhtaban para trabajar




1.10.- Consecuencias de la Segunda Guerra Mundial..

La Segunda Guerra Mundlal destruyo Ios dos grandes imperios Alemania e
Italia, fue una guerra muy cruel en donde no solo murlercn soldados, sino muchas

mujeres y nifios..

El eje Berlm Roma-Toklo comandado por dlctador S asesmos h:meron un pacto

ltaha serfa dueﬁa de todo Africa,

para ocupar dnversos terrltonos~ toda

Asia y Alemania de tcda Europa.‘AIemanla fue el pan mas cruel en donde los

nazis con el pretexto de lener campos de trabajo que ‘eran realmente campos de

'sin clemencia a mlllones de

exterminio o concentraclén asesunaron a sangre frla

seres humanos.

En esta Guerra el mundo se leIdIO en dos grandes zonaS' por un lado Ios panses
de economia Ilberal y capltallsta por el otro lado. palses socnallstas “lo que

trae como consecuencia necesana la radlcallzac:on de las tdeolog:as

En 1944 la Organizacion Internacional del ~Trabajo se reunié en

Florencia en donde se ratificaron Vlos prin‘cip‘ios de 1919 y se modifican algunos

\ — TRSI OO *
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estatutos . dela - O.1.T. - en. beneficio de los- trabajadores los aspectos mas

importantes son:

a.- Crear un progbrambaﬂdé ayuda a desempleados;'

b.~ Otorgaf una participacion a los tfabéjadores de l1as utilidades de la empresa.

c.- Establecer un salari

.g.-La protéc on

lo cual sngmfca que los

A organizacion’ ) ’15'0‘;:'aise$'

O.T.1.

pamcnpa en Ia

proteccién . de - los e hos fundamentales del trabajador Méxlco ha rahf'cado

hasta la fecha 76 de ) os '7174 convemos = adoptados p la Orgamzacuén

Internacional del Trabajo de los cuales 68 se encuentran en vngor




Al terminar ia Segunda ‘Gu‘erra ‘Mundial ‘se hablé mucho sobre Ios‘derechos

surge la Organlzacuon de Ias Nacuones Unldas. comc una esperanza

humanos'y

condiciones de pro

s Derechos_ el Hombre del 10 de

Finalmenté Ia Dei:larac n Universal d

dncnembre de 1948 r' to [+ lo damentales del Derecho del

Trabajo para garannzar al trabajador y a su famll una exlstenma conforme ala

dignidad humana,

En el preambulo de Ia Const ucnoh de 1946 Francla ratlt'cé Ios prvncnplos de la

Declaracion de Derec os de 1789 . y mb e a un trabajo

libre. ltalia en su Carta Magna de 1947 declaré’ el reconoctm vnto de todos los

ciudadanos al derecho de trabajo Y procura condrclones que Io hagan postble




CAPITULO SEGUNDO

HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.1.- Epoca Azteca
2:2.- La Conquista

2.3.- La Independencia .
2.4.- El Siglo XIX

2.5.- El Siglo XX
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2.1.- Epoca Azteca.

El pueblo Azteca estaba oompuesto de dos clases socnales por un lado los que

era su deber trabajar para poder subsnshr era el pueblo comun o macehuales‘ y

por otro Iado Ios que se aprovechaban de ellos. los nobles y senores qulenes eran

guerreros O sacerdotes. S

Los guerreros fundamentalmente teman dos funcnones prnnc:pales‘ gobemar y

hacer la»guerra. El Rey._ penenecla a esta clase._ Los Sacerdoles. tenian a. su.

cargo la pracuca de mos y ceremomas rellguosas eran una clase muy respetada

sin embargo gobernaban lndlrectamente al pueblo._,_ L

tambien habia

artesanos que se dedu:aban a la venta de amculos en el mercado de Tlatelolco.

Existian esclavos a.los cuales no se les concebia como objeto, ya que podian
tener un patrimonio y trabajar para si mismos. E! hijo de esclavo, no nacia

esclavo.




“Las causas de la esclavitud eran la comision de un delito, la celebracién del pacto

del padre, para poner en esclavitud a su hijo, o el hombre libre a si mismo™"'®

La esclavitud fue un medlo por el cual las: gentes del comun del pueblo podlan

ingresar a las clases supenores. era frecuente que los esclavos, menores de edad

pudieran ingresar al Calyecac y: al’ Calmeyac tura'azteca que

Ios centros ,de X

preparaban para la carrera re g:osa y lav guerra.{ E "esclavb ‘que querna dejar de”

serlo, 1o lograba por el snmple hecho de repudvar la esclavutud y ampararse en el

templo.

Los Aztecas formaron una especne de corporactén en donde Ios anesanos que
tuvieran un rnlsmo

ensenaban a sus huos U of‘ cno D:cha rporacnones pueden ser un antecedente

muy remoto de Iossmd catos. en donde personas de un m mo of‘c:o ) empresa"

formaban una ‘union,”en Vbiusca en Oltima mstancua . de aumen!ar su. nnvel

econdémico.

En el pueblo Azteca el trabajo siempre fue remunerado, el trabajo sélo podia darse

de comun acuerdo entre el prestador de servicios y el que lo recibia; los

19
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trabajadores se -congregaban en.el mercado de Tlatelolco donde ofrecian sus

servicios y ahi mismo de manera convencional determinaban la labor y el pago.
2.2.- La Conquista.

En Espafa como en toda Europa prevalec:a la forma artesanal por lo . que al

llevarse a cabo la Conquista de nuestro terrutono fueron trasladadds las

corporaciones o gremios iguales que en Europa con la daferenc:a queen la Nueva

Espafa las actividades estaban regldas por Ia< ordenanzas de los gremlos, En; Ias

ordenanzas existian disposiciones -a Vfavor,, de los ' trabajadores “Estas leyes

sefialaban que debia de avisarse 15 dias antes cuando se quisiera despedir a un
obrero; que los oficiales no debian eprerﬁiar a que trabajaran los domingos, fiestas

ni otros dias de trabajo, sino hasta las siete de la noche; que el oﬁcial enseﬁara al

aprendiz perfectamente; que el jornal se pagara con puntualldad .etc Pero

desafortunadamente todo fue letra escnta y muerta”.

Los conqu:stadores sometleron a ta’ esclavatud a los mdlos ya que la mano de

obra de estos representaba una gran raqueza consecuentememe exlstleron

abusos, se les hGCIa trabajar de sol a sol en condncnones mhumanas por lo que

2 DE LA CERDA SILVA, Roberto. El Movimiento Obrero en México. UNAM, México, 1961, p.28




ios Reyes de Espaifia, en un acto de piedad, para proteger y liberar las grandes
masas de indigenas de la ambicion de los conquistadores crearon las Leyes de
Indias;*" en doride a pesar de que no se les dio ’igualqad a los naturales con los

espafoles, se les protegio, principalmente en materia de trabajo establecieron lo
siguiente: !

1.< Reconocer y sancionar la libertad de trabajo de los indigenas.

2.- Limitar la edad de admisién en el trabajo

3.- Tener un trato digno

4.- Limitar la duracion del contrato hasta un aro,

5.- Entrega total del salario, sin descuemosf cada’ocho dias y en propia mano.

6.- Un dia a la semana de descanso, en. donde percibiran su salario integro de

preferencia se deécanéaba el domingo por motivos retigiosos.
7.- Proteccidon a mujeres embarazadas.

8.- Proteccion contra labores insalubres y peligrosas.

! CASTORENA, Jesis. Op. Cit., p. p. 40,41,




9.- Proporcionar casas higiénicas a los indigenas.
10.- Descanso en caso de enfermedad.

11.- Sanciones en caso de incumplimiento de las leyes.

2.3.- La Independencia.

" existia un descontemo general Ios

Las causas de la independencia fueron varia

peninsulares estaban en contra de Ia unvas:on Napolecmca de Espaﬁa mlantras

los criollos no tenian acceso a puestos polmcosv lmponantes Yy os‘mestlzos’e

fabricas de telares, asi como en cuanto,




econdmicas  por- las que atravesaban artesanos y . jornaleros, peones. y

sirvientes”.>?

Durante la Independencia no se tiene noticias sobre condiciones de trabajo, ni
mucho menos un derecho laboral -como lo cohocemosk actualmente, sino soélo

vestigios.

Et 6 de dlClembre de 1810 Mlguel Hndalgo en Ia cvudad de Guadala;ara, declaro

abolida la esclavntud senalando que se Ies sentencvana a muene a’ aquellosr‘

duefios de esclavos que en dlez dlas no les otorgaren la it ¢

Los “Elementos cOnstitucionalés" de’ lg'hra'cid Lépéz Ré'yén determinaban el fin de’

la esclavitud, ehmtnando Ia necesvdad de exammar a los anesanos Ios cuales

serian cahf”cados por su desempeno

Morelos, en los articulos: noveno,. décimo, duodécimo y décimo quinto de los
“Sentimientos de - la  Nacién” o “23° puntos”, presentados - al Congreso de

Chilpancingo, declaro lo siguiente:

*2 \bidem, p. 52
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“9.- Que los empleos los obtengan sdlo laos americanos.

10.- Que no se admitan extranjeros, si no son’ capaces de instruir y libres de toda

sospecha.

12.- Que como la buena Iey es supenor a todo hombre las que ducte nuestro

oongreso deben ‘ser tales que obluguen a constancna y a patnotlsmo, moderen la

de tal suene se aumente el jornal del pobre que

|gnoranc'a la raplﬁa y el huno.

mejore sus costumbres aleje l

15 insiste én‘rla prohibicion de la esclavitud y de Ia""distlnmén de castas.”®

En 1813 se autorizé que iodbs'los' horhbr'es podian eStébiécer libremente fabricas

v desarrollar OfICIDS sm necesndad de hcencna o de'mgresar a un gremm' con o

que se termlnan Ios gremnos en la Nueva Espana

' TENA RAMIREZ, Francisco, Leyes Fundamentales en México 1808/1987.PORRUA, México,

1987. p.30




2.4.- El Siglo XIX.

Las Constituciones de 1812, .1824 y .1836 fueron.omisas en atribuir cualquier

derecho laboral. "=

Hacva 1823 Ia Jornada de lrabajo era de 18 horas y los salanos de 2 reales y
medlo. para la mu;er y los nifios; ‘un real semanarm' despues de 31 arios el salario

fue de 3 reales drarnos y la 1ornada de trabajo solo « dlsmmuyo una hora,

aumentandose el salar:o en medlo real en tres décadas. ¥

anteriores, suendo estas Ias sngwentes

“Art.4.- Todo‘hbm”bré es libre ara 'abr'azar la'profesién. industria o trabajo que le

acomode, suendo atil.y honesto y para aprovecharse de sus productos. Nl uno m

otro se le podra |mp dlr sino por semenc'a Judlclal cuando ataque a Ios derechos

de tercero, o por resoluc on gubematlva ductada en los termmos que marque la

ley, cuando ofenda Ias de la somedad




Art. 5.- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la retribucidn y

sin pleno consentimiento.”*

En esta Constitucién dos  diputados . quisieron incluir un ‘derecho laboral pero
fracasaron, ellos eran Ignacxo Ramlrez el “ngromame quien formulid un discurso .

en el que pedia proteccuon a Ios trabajadores ya que exlstlan problemas socaales

que estaban en el olvudo e lgnacuo Vallarta que Ieyé un d:scurso en el que seﬁalo

argo establema un excesivo

protecclomsmo a favor del patron dejando asu arbltrlo la terminacion del contrato

sin responsabilidad a!guna Sln mb rgo, este Cddigo representa un antecedente

para la Iegnslamon Iaboral en nuestro pals

** Ibidem, p.607
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En la legislacidon penal se sancionan los delitos de coalicion, ya que en su articulo
925 establecia que: “Se impondra de ocho dias a tres meses de arresto y multa de
veinticinco a quinientos pesos, © una sola de estas dos penas, a los que formen un

ca o moral con

tumuito o motin, o empieen en cualquier otro modo de vlolencna f

objeto de hacer que suban o bajen los salarios o Jornales de Ios operarlos ‘o de

impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo."?®

2.5.- El Siglo XX.

Durante el Porfiriato se explotaba a los trabajadores y como consecuencia - existia
un descontento general; uno de los primeros conflictos importantes fue la lamada

hueliga de Cananea.

En la noche del 31 de mayo de 1906 en Ia mlna Oversnght”se declaro la huelga

cuando se hacian los cambnos de operacnones y de m ne os negandose los que

entraban a cubrir los puestos que dejaban sus compaﬁero fue n mov mlento

pacifico, sin embargo, el gerente de la compa a mlnera “Cananea Consolldated

Copper Company” solicitd el auxlllo e mtervencton del Gobernador del Estado de

Sonora, Rafael l1zabal.

23 pE BUEN, Nestor. Derecho del Trabajo, Tomo §. PORRUA, México, 19998, p. 307




En las primeras horas del dia primero.de junio de 1906 :los trabajadores de la
empresa minera de Cananea en un ndmero aproximado de 2000 huelguistas
presemaron un’ memorandum en que pedian entre o!ras cosas.‘jornada de 8B

horas’ dlarlas (prlmera vez que se reclamaba esta petncuon), . aumemo de salarios,

e’ |gualdad de condncnones de trabajo entre trabajadores norteamencanos y

mexicanos; el abogado de Ia empresa callf'cé de absurdas las petucnones obreras y

en virtud de'la negahva de la empresa a acceder a sus pet |ones se organlzo un

el gerente. al observar Io ue ocurria uso

mitin frente a Ia mma de Overs:ght'

ametralladoras en contr de los trabajadore . estosrespondleron al ataque con

p;edras el resultado fue la madererta ncendaada herldos y muertcs entre estos

los agresores. e

Los obreros contmuaron con su mamfestacnon en dweccnon ‘a’la Comisaria de

Ronquillo, pero cuando se acercab n al Palacno Mumcnpal rec:bxeron una descarga

muertos y 17 hendos de muerte.

El! Gobernador . de Sbriora :llégé é l’Cananéa con rurales, gendarmes y 200

noneamencanos =1 rtenecnentes a Ias fue:zas fscales Ilamados rangers”, para el

2 de junio fueron encarcelados 20 obreros la batalla continud hasta las 10 de |la

noche dlsol\}lendose ia manlfestacmn.
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E! 3 de 1un|o de’ 1906 el perlodlco el lmparcial publicé un resun‘ien'de ‘los
acomecumlentos. ad;udlcando desde entonces a los dmgentes de los trabajadores

el titulo: de |nst|gadores de mala fe La reclamacuén mas severa que el

mov:maemo obrero mexlcano ha formulado comra el Goblern de Dof Porrruo esla
de haber permmdo ‘e

Compaﬁla Mmera, 4 f

con el espiritq dv’e,i'eb Ic

La huelga de 1907 raduco en ia accnon opresora del capital smo |ndustnal contra la
organizacion smdlcallsta es declr fue como protesta ocaal mas que un: acto

obrero, en contra pruncnpalmente del reglamento de ' rabajo que Ios patrones de

2* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo PORRUA Méxn:o 1880.p. 7




varias empresas formularon en contfa de la libertad de los trabajadores - ya que

destruia su dlgmdad humana' “Prohlblcuon a los obreros de rec:b:r visitas en su

casa, “de _leer. penodlcos o 'sm prevna censura y~ autonzamén de los

admfnistradores de

cuartos de»hora de irite rupcidén para tomar alii_nentos.

Como consecuenc«a se declaro una huelga general en 30 fébrlcas, el dia 4 de

diciembre de 1906

Se des«gno al Presndenle de la Republlca Generalrporfrlo Diaz como arbnro del

conflicto, el cual dlcto laudo a favor de Ics p‘ tr

traba;adores fue la prohnbucnén del traba; :

o io Blanco siguieron en
huelga e nncendlaron a tlenda de raya y la cas. de Jose Morales quien habia sido
el representame de Ios lrabajadores en el arbltraje de Dlaz y que era Presidente

del Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco.

*7 DE BUEN, Nestor., Op. Cit. P. 320
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El ejército atacd a los trabajadores éuyo saldo fue de muchos muertos.. Estas

huelgas son . el . inicio- en el cua! los trabajadores ‘empiezan a pedir mejores

condiciones de trabajo.

El primero de julio de 1906, en San Luis Missouri el pamdo Inberal mexlcano

encabezado por los hermanos Fiores Magon establece un programa'

afirma constituye la base ideologica de la Revolucmn Mexlcana y el fundamemo

del actual articulo 123 constitucional, para lntegrar un derecho del trabajo, entre

otras contenia:

e Jornada maxima Qe ocho horas.

- Salari 'mimmo .

- Reglamentacnon del traba]o domestlco. "

- Pago yde |ndemmzacnones por accidentes de trabajo.

- Prohnb cién de pago de cualquler modo que no sea en efectnvo.

e Dia de descanso ala semana de preferencia el domingo.

Mayorla de trabajadores mexicanos en todas las empresas e tgualdad de
salanos entre mexicanos y extranjeros.

- Prohibicién de trabajo de menores de 14 anos.

e Anulacidon de deudas de los campesinos.

e Prohibicion de tiendas de raya.
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Empezaron a establecerse leyes de trabajo en distintos estados, Ia primera _en.
1904, en el Estado ‘de Mexlco, a cargo de Jose Vu:ente Vlllada seﬁalaba

principalmente una presuncxén avfavor del traba;ador de que todo a cudente se‘

salario y el gasto del sepe o. lo ’cual tambuen era apllcable a: enfermedades

profesuonales.,

Al triunfo de Don Franc:sco I
principio de “sufragno efe

ia una nueva era polmca econémica Yy

verdaderamente democratlcas Madero
social, expidiendo el decreto del Congreso de la Unidn el 13 de dlcxembre de 1911
donde se crea la Oficina del Trabajo dependiente de la Secretaria de Fomento,
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Colonizacion e Industria, para intervenir en la solucién de  los conflictos entre el

capital y el trabajo.
Las principales leyes que se crean posteriormente son:

*La Ley de 2 de septlembre de 1914 expedlda por Manuel Duéguez en Jalasco en

donde senalan condl::lones

favorables para ‘el trabajador como el descanso

las - Juntas de




los hijos de los trabajadores, cuando no existiera una escuela en dos kilbmetros de

distancia.

econémicas del

“Para el Estado de Yucatan el Gral.

mas impoﬁantéS‘E
Tribunal de Arbltraje

reglamemac:on de

huelga como mstrumento

de trabaijo, de los nesgos profes nales y ‘de la previsién soci

De todas las Ieyés locales mas»tmponames, de gran trascendencia para el

derecho del trabajo en nuestro pa|s fueron_las del Estado de Veracruz y del
Estado de Yucatan la prlmera expedlda el 14 de enero de 1918 y la segunda

expedida el 2 de octubre de 1918 fueron modelo para las demas leyes e incluso

| TESIS co__N

[Rr——




modelo de la Ley Federal Del Trabajo de 1931, ya que aportaron entre otras
cosas: la participaciéon de los trabajadores en las utilidades de las empresas

sefialando un porcentaje que nunca seria menor del 10% .y que se pagana en .

proporcion a los salarios que recibieran; establece el smducato gremla es dec el

sindicato compuesto por la agrupac&on de trabajadores que desempeﬁan la misma .

reso ver. Ios conﬂlctos obrero-pa(ronales..

Posteriormente el 6 de septiembre de 1929 se reforma la Consmuc:bn, en donde

se faculta al Congresb de la’ Unson a expedlr una Ley Federal del Trabajo debido a .
que existian dlferencxas que proplmaban problemas entre las legislaciones locales,

"Algunos confllctos colectivos ky huelgas se extendian a dos 0 mas entidades
federativas, ninguna ’de las cuales podia intervenir por que sus decisiones

carecian de eficacia fuera de sus fronteras."?®

** DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. PORRUA, México, 1993, p. 53
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El prirrier proyéctd ude Cédigé Federal del Trabajo fue presentado en julio de 1929‘
y después habrla un segundo proyecto que por cierto ya no llevaria el nombre de

Codigo smo de Ley, s:endo que hasta el 18 de agosto de ‘1931 durante la

pres:dencna de Emmo Pones

l se promulga Ia Ley Federal del Trabajo. ‘vngente

hasta el BQ de;abrll ’de 19»70,. bR :

La Ley de’ 1931 sufrté muchas reformas desde su crea on ba u:ameme Ib ‘

mos de' 1933 Io relahv a lrabajo de

referente a las comnsnones de salanos mi

menores mu;eres. sala |os mmlmos. estab”dad en el emple ‘y partlc pac n en

las utlltdades despues de esta serle de refor as se dec S la creacuén de una o

nueva Ley la que emro en'vngor el 1° de mayo de 1970 bajo Ia Presndencca de

Gustavo Dnaz Orda ;

El 4 de enerc de 1980 @ publicd’ el capltulo catorce de la Ley Federal del Trabajo

que se refiere a las

eran n materla de pwa OS

Jurasdlccmnales por lo que se afrma que Ia Ley wgente data en la parte sustarmva

desde 1870; nuevamente se pretende ace' eformas a la Ley actual tanto en su
parte sustantiva como en su parte adjetlva mcluso separarlas y asi crear un

Codigo Federal de Proced:m:entos, Laborales
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CAPITULO TERCERO

LA ANTIGUEDAD

3.1.- Concepto

3.2.- Antecedentes en Méxiéo eel extranjéro
3.3.- Derechos de: la Ar;tigﬂedéd ‘

3.3.1.- Durante la relaciérj ée trab’ajo

3.3.2.- Después de la relacién de trabajb

.
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3.1.- Concepto

La armguedad segun Ia Real Acaderma Espaﬁola es:, el tlempo transcurrldo desde

el dia en que se obuene un empleo y ana es Ia canndad extra en dlnero que se

da a algunen en modo de recompensa esllmulo agradecnmnento

ta Ley Feqérél ; déI:Trabajo no: popor ona una defnlcnén del cohcepto de

hos‘denvados de esa antlguedad “los’ cuales se

antigiedad,  sélo otorga derv

precisaran mas adelante.

tener un determlnado lapso de tIempo prestando sus serv:cuos en Ia empresa

La antigbedad s'e‘h'a'deﬁ'nido édm e nombre que se: da al recanocnmIento del

hecho consistente en Ia presta on de un, rabajador a un pa ron mlentras dure

su relacion contractual”.

Jesus Castorena lo define como' “el- periodo de servicios 'prestadbs pbr un

trabajador, a un patréon determinado™.32

FREAL ACADEMIA ESPAROLA. Diccionanio de ty Lengua Espanola, 214 Edicion, Madrid, 1992, p, p. 108
RLLE LA

NOZ RANMON. Roberto. Derecho del trabajo Tomo 11, PORRUA. México. 1983, p.423.

Y INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Dicci io Juridico Mexi PORRUA
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La Suprema Corte de Justicia emitid la siguiente jurisprddencia en la cual define la

antiguedad:

“ANTIGUEDAD, GENERACION DE DERECHOS DE.- La antigiiedad es un hecho
consistente en la prestaé:ibn de sér\/icios de parte del trabajador, durante el
desarrolio de la relacion laboral 'y tal hecho genera derechos a favor del propio
trabajador, por lo que eﬁ "ningkL'mvc'a'so‘ pﬁede ser desconocido por ia autoridad

laboral”.>

En nuestra opnmon la antlguedad es. el tuempo que "dura una relacién de trabajo
emendlendose por esta cualqulera que sea el: acto que le "de orlgen ala
prestacion de un trabajo personal subordlnado a una persona medlante el pago

de un salario.
3.2.- Antecedentes en México y el extranjero

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 no se hacia mencidon de la prima de
antigledad, aunque se otorgaban derechos con base en ella como el cOmputo de

vacaciones y para el caso de que un patron se negaba a cumplir un laudo de

** CASTORENA, Jesits. Manuat de Derecho Obrero, ALE., México, 1984, p.242.
** DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano def Trabinjo. PORRUA. México. 1993, p.717
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reinstalacién, estaba obligado a pagar una indemnizacion de veinte dias de salario

por cada afio de antigliledad.

En ia Expospcton de Motlvos de la Ley de 1970 al expllcar Ia naluraleza de Ia{

Prima. de Annguedad se dlce que tlene‘ un fundarnento dlstmto que ',

corresponde a las prestac:ones de segu dad s trata de na prestacnén :

nombre de ahorro_.

anos de servicio.

En el trabajo ferrocarrllero era tomada en cuema la ant:guedad para reallzar los

ajustes de estructura es decnr.vpara deterlh 'que personas COI'I menos

antigiedad eran los que deberlan iy a;us(ados- asi mismo’ era tomada en
cuenta la antnguedad cuando un trabajador estaba cerca de cumpllr ia edad
requerida para ser Jubllado.»sélo se le permma al patron despedir por una causa
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grave, consideraciones que se encontraban dentro del Contrato Colectivo de

Trabajo.

Mas tarde, en los contratos colectivos se empezaron a reconocer cada vez mas.
derechos a Ios traba;adores que tuvieran mas antlguedad Jesus Castorena senala .

que la Ley recoglo de la costumbre y de los contratos colecnvos Ios derechos de la

anhguedad senalando que"“La antlguedad vmcula ala’ empresa y trabajador en

niveles que extrahmltan al campo de la elacnon de trabajo; esa vmculacnén

normalmente produce normas de convnvencla a veces consecuencias jur dlcas. El :

juridicos.">*

La exposicion de motwos de la Ley actual seﬁa!a Io sngurente:,“Los amculos 168 y

siguientes reconocen el derecho de Ios trabajadores a que se deterrrune su

antigledad en la empresa o establecnmlem el trabajo en Ia empresa cuando se
prolonga durante varlos afios es fuente da derecho para el trabajador pues seria

injusto que quuen le ha entregado su’ vnda o parte de ella quince, veame o mas

* CASTORENA. Jesiis. Op. Cit. p. 76.




afos, pudiera verse obligado, por causas ajenas a su voluntad, a buscar nueva

ocupacion, con los inconvenientes que etlo implica.”®

ta Ley de 1931 fue e! resultado de un mlenso proceso de elaboracidén y estuvo

precedida de algunos proyectos

El presndente Calles termmo su periodo el 31 de noviembre de 1928; al dia
Lic. Emilio’ Portes™ Gi

federalizar Ia exped ion e la ley del trabajo Denlro de este propostto. y aun

de México el 15 de novnembre de 1928 y Ie presento para su estudio un proyecto

de Caodigo Federal del Trabajo. R

** BRICERO RUIZ. Alberto. Derecho individual del Trabajo. HARLA. México, 1988, p.339
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BOLIVIA.

En el Derecho del Trabajo Boliviano las indemnizaciones por antigﬂédad. el tema
en su contenido intrinseco es bastante conocido, y sdlo se des(acara'n cémo de
particular interés ailgunos aspectos especificamente relacionédos con la realidad
boliviana y que han sido recogidos por la legislacién, la doétrina y la jurisprudencia

nacionales.

En el atticulo 13 de la Ley General del Trabajo de 21 de diciembre de 1948,

termina que el trabajador con mas de ocho aﬁos cormnuos podré reurarse

de Ley aisu’ empleador‘ y

voluntariamente del trabajo, dandose el preavns

recibiendo el pago de su indemnizacion por nempo de s v o el monto de un .

mes de sueldo o salario por cada afio contlnuo de trabajo y.si. Ios se s‘ﬁnales

no alcanzaren a. un afo, en .forma p(oporcmnal vtlempo trabajado por

duodécimas.

Por Decreto Reglamentario de 24 de méy ’de‘ ;1974‘ -vreIA _empo de servxcnos para

acogerse al retiro’ volumar:o se:ha reducndo de los ocho ‘afos : anterlormente

. cada traba;ador que cumpla c:nco anos

establecidos a solo cmco aﬁos A'
puede acogerse, al renro voluntano y. rec:blr Ia :ndemnuzaclon correspondlente. Si

hay acuerdo de panes, el traba;ador puede ser recontratado, y en tal caso su
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tiempo de servicios comenzara a contarse desde la fecha de ia recomratacuon Y
asi podria recontratarse muchas veces y recxblr cada cinco afos su lndemmzacmn

por tiempo de servicios. Mas si en el curso de estos periodos de recontratac:on el

trabajador incurre en alguna de la/ causales de despldo justxf d

despedido sin goce de sus benefcnos o les. pero solo por el pe do de cmco .

afos que estuviese corrlendo mas ya no sobre los amerlores que se han

consolidado defnmvamente a favor del trabajador

BRASIL.

En la Legislacion Laboral Brasnleﬁa la rescns:on unllateral e lnjusla del comrato de

mpleado una’

trabajo por plazo mdetermlnado obl:ga al patron_

indemnizacion correspondlente a an mes de remuneracnon por aﬁo de servncnos o

por afno y fraccion igual o superlo, a s eses Es la llamada m emmzacaon por

antiguedad.

La indemnizacion por antighedad se encuen!ra actualmente convertlda en Fondo
de Garantia por Tiempo de Servicio (FGTS) msmuldo por ‘la Ley num. 5 107 de

13-9-66 y el Decreto Ley nam. 20, de 14-9-66. Estos dlspOSIllvos legales facultan a

“ CAVAZOS FLORES, Baltasar. £t Derecho Luboral cn Iberoamiérica, TRILLAS, México. 1984, p. 266




los empleados actuales y futuros del derecho de opcuén del reglmen creado por
dichas leyes, dentro de 365 dias contados desde la vngencla en el pnmer caso [+

de . la admasuon, én el segundo Contmua sin embargo ,réglmen

para los

indemnizatorio de" la Consolldac« n de'las Leyes del Trabajo (CLT)

empleados actuales 6n en el plazo p eestablec:do <

la indemnizacion tradicional prevista para’los casos. de despido

De este modo,

las respectivas prestaciones; necesxdad grave y apremlante =] sonal o famlllar‘

por motivo de casamiento del empleado del sexo fem nino, etc 37..

¥ lbldcm p.p. 272,273,



'COLOMBIA.

En la Legislacion Colombiana como la doctrina, han preferido’ usar como
terminologié adecuada el. concepto generlco de termlnacuén del contrato de

trabajo. El svstema mdemnlzatono por termnnacnon umlateral del contrato sin justa

causa:

En todo contrato de trabajo va envuelta !a condlcnon resolutorla por mcumpllmlento

de lo pactado con mdemnlzacnon de prejuu:uos a cargo de la parte responsable.

Esta mdemmzacuon comprende el lu 5

En caso de . terminacion: unilateral

comprobada, por parte del patré

empla as en Ia Ley, el prlmero

debera al segundo por concepto de mdemmzamén.

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes que faltare

para cumplir el plazo es vpblédo del contrato; o el del lapso determinado por ia
duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacién no sera

inferior a quince dias.




En los contratos a término indefinido 1a indemnizacidon se pagara asi:’

Cuarenta y cinco dlas de salarlo cuando el traba;ador tuwere un tlempo de

servicio no mas de un aﬁo cualq' er que sea eI cap al de Ia empresa

Si el lrabajador tuvnere mas de un aﬁo de servlcno conhnuo y menos de cinco,

se le pagaran qumce dnas adncnonales de salarlo sobre |os cuarenta y cinco

basncos del mcnso a).‘por cada uno de Ios aﬁos de servucuo subsugu:eme y

proporcwnalmente por fraccnon

Si el trabajador tuviere mas de cinco aﬁos de serv:cto contmuo y menos de
diez, se le pagaran 20 dlas adncnonales de salano sobre los 45 basncos de
inciso a), por cada uno de: los servncnos subsecuenles al prlmero, y

proporcionalmente por fraccion.

Si el trabajador tuviere mas de diez afios ' de servicio continuo, sele pagaran
30 dias adicionales de salario sobre los 45 basicos del inciso a), pof cada uno

de los afos subsecuentes- al primero, proporcionalmente al primero.




En las empresas de capital. mferlor a un mlllén ochocaentos mnl pesos las

indemnizaciones adncxonales en Ios |ncusos b) c) y d) seré de un 50% y en las de

un capital de un millén ochocnentos mit a tres mlllones qunnlentos mll pesos. chhas

indemnizaciones seran de un 75%.

Si el trabajador da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa causa
comprobada, debera pagar al patrono una indemnizacion equivalente a 30'dias
de salario. E| patrono depositara ante el patrono el monto de esta indemnizacién
descontandolo de lo que adeuda al trabajador por prestaciones sociales mientras

la justicia decide.
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No habra lugar a las indemnizaciones previstas anteriormente, si las partes
acuerdan reestablecer el  contrato de trabajo en los mismos términos y

condiciones que regian en la fecha de su ruptura.® .

3.3.- Derechos de |a A'm‘ig'v:u‘edad

Los derechos de kpref’erencia, antigaedad y ascenso se encuentran establecidos

en los articulos 154y 155 de la Ley Federa_l del Trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRA AJO

TiITULO CUARTO Derech y obhgacuones de los trabajadores y ‘de los patrones

CAPITULO IV Derechos de prefi S encla ant:guedad y ascenso.

Articulo 154 Los pa(rones ’starén obltgados a- preferlr en |gualdad de

clrcunstanmas a-los trabajadores mextcanos respecto de qulenes no lo sean. a
quienes les hayan servido satlsfactonameme por mayor. t" ;mpo a qu:enes no
teniendo ninguna otra fuente de |ngreso econdmico tengan asu cargo una familia

y alos smdlcahzados respecto de quienes no lo estén.

" ibidem. p.p. 293,294 y 295,
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Si existe contrato' colectivo .y . éste contiene clausula de -admision, la
preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regiré por lo

que disponga e! contrato colectiva y el estatuto sindical.

Se entlende por smdmahzado a todo trabajador que se encuentre agremlado

a cualquier organlzacnon s:ndncal Iegalmente consmwda

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TiTULO CUARTO Derechos Y. obhgacuones de los trabajadores y de los patrones.

CAPITULO IV Derechos de preferencia anuguedad Y. ascenso

casos ' del “articulo

nacionalidad, 'si

puesto nuevo; o presenta se a la empresa o estab mlento al momento de ocurrir
la vacante o de crearse‘el puesto, comprobando la causa en que funden su
solicitud.
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Estabilidad en el empleo.

3.3.1.- Durante la relacién de trabajo

La antigledad otorga el derecho de permanecer en el empleo, salvo las causa
previstas en el articulo‘49 de la Ley Federal del Trabajo, referentes a los

supuestos de trabajadores despedudos injustificadamente de los cuales el patron

se puede exum:r d a obllgaclén de reinstalarios, a través d

mdemnnzacnon de conform ad con el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo; asi

mlsmo y tratandose e (rabajadores despedidos justlfcadament 'éo forrhidad‘

e.ia Ley Federal del Trabajo tampoco endrén derecho de

permanecerrc‘{)n emplep, ya que ‘dleron causa Jusm‘cada, temunacion de ia

relacion de trabajo. -

ARTICULO 49 EI- patron quedara 'ex:mndo ‘de’ la ‘obligacion de  reinstalar al’
trabajador, medlame el pago de las mdemmzacrones que se determman en el

articulo 50 en los casos ;sngurentes. :

{.- Cuando se trate de trabéjadores que tengan una antigiedad menor de un ano;
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contacto directo y permanente con el y la Junta estima, tomando en consideracion

las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacidn

de trabajo;
HNi.- En los casos de trabajadores de confianza;

V.- En el servicio doméstico; y
V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Al cumpilir. 20 afos de‘fantivguedad la Ley Federal "del Trabajo le otorga al

sélo: le - puede’ rescindir-su-relacion de

trabajador,. el_derecho.de_que. el patré

las “causas’‘sefaladas en el articulo 47 que sea

trabajo,  por- alguna - de

,haga_imposible: su continuacién de la relacion de

panicularmente‘_'gi’aVé ‘o' q

trabajo, de acderd;i‘al éniﬁulo‘16'1 de !5 Léy Federal del Trabajo.

El problema que se 'p‘riesem'arfe'h esta disposicion radica en la gravedad de la faita

que @s un término subjetivo que dependiendo de las circunstancias y efectos
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inmediatos que produzca una conducta se podra calificar de grave © no, lo que

ademas deberé ser probado en su caso, en un juicio laboral ante la autoridad.

‘Cuahdo Ia relacic’m de trabajo haya tenido una duracic’)n de mas

“ARTICULO. 161,

de ‘veinte aﬁos 'el patron:solo podra rescindirla por alguna de las~causas

senaladas en art:culo a7 que sea pamcularmente grave o que haga mposnble su

connnuacnon.' pero-se po dré al traba;ador Ia correccnén

corresponda respetando los derechos que deriven de su antlguedad

La repetncuén de Ia alta o Ia comlsnon de otra u otras, que consmuyan una . causa

legal de rescnsmn deja sin efecto Ia d|sposu:|on antenor.

La constancia de servicios. "’

Segun el articulo 132 fracciones 'VII 'y"VIIl, los’ palroneé tiénen la obligacién de

expedir previa sollcnud de los trabajadores una constancua escma del nurnero de

dias trabajados y del salano percxbldo cada qumce dlas Y. dentro del termmo de

tres dias después de sohcutarlo. una constancla escnta relatwa a sus servncaos.
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L.a preferencia para los ascensos.

Las vacantes defn lvas o temporales seran cublertas por Ios trabajadores de Ia

demuestren

categorla lnmedlata mferlor

aptos, con: mayores

qu

conoclmlentos y reunan Ios reque mlen(os el o, sxempre y. cuando el patron

haya cumplldo su obl acion.de: capacitar.y ‘adiestrar. a sus trabajadores como lo

seﬁala el artlculo 132 fraccu‘)n XV.de |la Ley Federal del Trabajo;:sin embargo sx el

articulo 159 de Ia Ley Laboral

Seguin Mufioz Ramoén cada empresa tiene su prop:o escalafon por una comision
mixta de trabajadores y representantes del patron. “EI escalafon puede tomar en
consideracién la preparacion, asistencia, notas . de. merlto,anhgaedad. etc., pero
no necesariamente como se ha pretendido tomando eﬁ ‘cuenta L:micamente la

antiguedad.">®

™ MUROZ RAMON. Robeno. Op. Cit. p. 49,




En caso de no existir un sistema de escalafén, entonces ascendera el trabajador

que tenga una mayor antigledad.

La manera de acreditar la apmud yla forma de otorgarse los ascensos se pactaran

en los contratos colectivos de trabajo y conforme a Io d:spuesto en la ley. Sobre

este derecho de preferencaa para el as' enala “La base que

se toma en cuenta para el ascenso es la aptitud del trabajador snempre Yy cuando

el patrén haya capacatado a todos Ios trabajadores de la ca(egorla mferlor. En caso

contrario el factor escalafonano que se t m ré en’ cuema para obtener el ascenso

sera la anhguedad
Las vacaciones.

Segun el artlculo 76 de la Ley F-‘ederal ‘del Trabajo los trabajadores que lengan
mas de un ano de’- antvguedad tendran derecho como mmlmo a sens dias de

vacaciones y. a mayor antlguedad que tenga un trabajador este tendra derecho a

mas dias de varcacrlor]es es de i a mayor anllguedad mayor penodo vacacnonal

En cuanto a la preferencia cuando ~haya una suspension colectiva de las

relaciones de trabajo segun el articulo 428 de la Ley Federal del Trabajo, se
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tomara en cuenta el escalafén de la empresa con el fin de que se suspendan a los
trabajadores que tengan menos antigliedad .y protegiendo por consiguiente a los

mas antiguos.

La preferencna en reajusles por reduccnén de los trabajos el articulo 437 de la Ley

Federal del Trabajo dlspone cuando se trate de reducclén de. Ios !rabajos en una

empresa ‘o establec:|m|ento .se ‘lomara en consnderacuon el»escalafon de los

trabajadores a efecto de q e sean reajustados Ios de menor antlguedad 40

3.3.2.- Después de Ia relacidn de trabajo.

Al finalizar la‘relacic':ri de trabajo,  segun el articulo 132 fraccién VIl los patrones
tienen la obligacion de expédir previa solicitud de los trabajadores que se separen
de la empresa, una constancia escrita relativa a sus servicios dentro del término

de tres dias después de solicitario.

Derecho al pago de  una indemnizacidon de acuerdo con los articulos

48,49,50,51,52,439 y 947 de ia Ley Federal del Trabajo.

" Ihidem. 19.247.




Se pagara independientemente de  otras indemnizaciones, una . indemnizacién
consistente en veinte dias de salario por cada afo de servicios cuando suceda lo

siguiente:

- - Se ejercite y demuestre una causa de rescision de las relaciones de trabajo

por causas |mputables al patron
- 'Se eximael batrén de reinstalar a un trabajador.

- Por Iavimplantécién de. nueva maquinaria o nuevos procedimientos de

trabajo

- Por no someterse el patron al arbitraje o'al laudo. -

Derecho a jubllarse. la jubllaClOn segun el autor Muiioz Ramon es el derecho de
los trabajadores de recibir una pensnén vntallCla despues de 1a dlsolucxon de la

relacion de trabajo por razon de la edad avanzada, largo tiempo de prestar los

nat

servicios o incapacidad para seguirios prestando.

" Op. Cit. p435
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En cada contrato colectivo se establecen las condiciones necesarias para obtener
una jubilacién, - ‘entre ‘los requisitos necesarios se sefialan  regularmente: la

antigiedad, una edad minima o la incapacidad para trabajar.

RY 76
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CAPITULO CUARTO

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

4.1.- Iniciativa bresidéﬁciél y .exposicién de motivos

4.2.-El art»culo162de ‘l;;l".‘c‘ay’f‘;'fade}aly’del trabajo

4.3.- Procedehcia para al p‘a‘g? cfe Iaf;:ffifna‘de antighedad

4.3.1.- Despido

4.3.2.- Retiro por causas imputaples al pafrén

4.3.3.- Terminacion

4.3.4.- Casos’y e>r"|'l>f.>is_’:q‘uve ng‘ debe'pagarsé la prima de aﬁtigaeaad '

4.4.- Calculo de antiguedad - -

4.5.- Cémputo de la _aritigﬁedad
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4.6.- Momento en que se paga la prima de antigtedad

4.7.- Articulo 5° transitorio de la Ley Federal del Trabajo




4.1.- Iniciativa presidencial y exposicién de motivos.

En la exposuc:on de motlvos de la Ley de 1970 al exphcar la naturaleza de la

tiene | un fundamento dlstmtov‘ del que

industria, la.mayoriade
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ellos aquellas instituciones mas . generalizadas,  estimandose que precisameme

que por -su generallzacuon respond n a necesndades apremlantes de los

trabajadores; emre ellas se encuentran el agunnaldo anual los fondos de ahorro y

prlma de annguedad un per:odo m s largo de vacac«ones y 1a.fac tac:on de

habntacxones Sm embargo, el proyecto no se coloc en’ei ‘grado més alto de esos

contratos colectwos pues se consideré que muchos de ellos se relacnonan con las

empresas ] ramos de Ia‘mdusma mas présperas y con mejores’ umldade por o

que no podr:an extende se a otra presas o ram de la industria en las que no

Colectivos y que constl uye'una asp:racnén Iegmm‘ »e los lraba;adores‘ La

permanencpa en la empresa deb de ser fueme de mgreso anual ‘al que se da el

nombre de ana de Amlguedad cuyo monto sera el equwalente a doce dias de

salario por cada aﬁo de servn::os""2

'Y RAMIREZ FONSECA. Francisco. La pritma de antigiicdad. PAC. México. 1993 p 26,

e
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Esta iniciativa: senala que el surglmlento de la Prlma de Armguedad se da como
reivindicacion a. la des.gualdad -de’ Ios traba;adores de las grandes industrias

respecto de los trabajadores de las pequenas y medlanas mdustnas que en sus

contratos colectlvos de trabajo no se seﬁalaba esta prestacron o:el pago que

comprendna era menor.

1970 cusndo enla Comisién Redactora

La Prima'de kAth’iébedad nace enlaleyd

como una fuerza anomma

Federal del Traba;o expuso Iéé{motivos

La Comnsnon Redactora de’la’ Le

siguientes para la creacnon de esta Instnucuén' g -

“La prima de antigiiedad tiene un fundamenfo distinxo'dél que corresponde a Ja
seguridad social ; estas tlenen su fuente en los nesgos a que es(an expuestos los
hombres, riesgos que son Ios naturales como son la vejes la muerte, la invalidez,

etc., o los que se relacionan con el trab'ajo, por lo que, al igual que las vacaciones,

' DE LA CUEVA, Mario. El nucvo d




debe otorgase a los trabajadores por el transcurso del tiempo sin que en ella entre
la |dea del ruesgo o expresado en otras palabras es Ia msmucncn emparentada
con ‘lo- que .se’ conoce con el nombre de fondo de ahorro que es tambien

independiente de las prestac:ones q;orgadas porﬁel Seguro Sgc:al".“,

4.2.- El Articulo 162 de |a Ley Federat del Trabajo. -

La Ley Federal del Trabajo en su artlculo 162 eslablece la Prxma de Antigledad

que textualmente senala Io s:gu:ente

“lLLos trabajadores de planta tlenen derecho ‘a una amlguedad de conformldad con

las normas sugutentes .

l.-La Prima dg'AntigO‘edéd‘ consistira en_ el importe de doce dias de salario, por

cada afio de servicios;;

.- Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos

485 y 486;

" idem




IH1.- La Prima de Antigiedad se pagara a los trabajadores ' que se separen

voluntariamente de su empleo, o

S|empre qua haya cu

pago se h nraf en

c) Si el retiro se efectua al m:smo t empo por un numero de traba;adores mayor

~

del porcentaje mencnonado se cubnra Ia prlma a Ios que tengan mayor
antigiedad 'y podra diferirse  para el afo siguiente el pago de la que

corresponda a los restantes trabajadores.




V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antiguedad, {a prima

que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501; y

Vi.-.la' prima. de annguedad a ‘que se .refiere este articulo se cubrirda a los

rabajadores o a; sus' beneﬁclarlos mdependlemememe ‘de . cualquier  otra

prestacion que les corresponda

Después de léer’cuidadosamente este articulo nos podemos dar cuenta que le
falta claridad en muchos aspectos y esta es la funclon de este trabajo el aclarar
este amculo medlame reformas que se proponen a lo largo de este caputulo yen

el siguiente.
4.3.- Procedencia para el pago de la Prima de AhtigOe;!ad.:

Procede el pago de la  Prima de Antiyéi.'ledad, en caso de despido, retiro o

terminacién de las relaciones laborales, de acuerdo con lo siguiente:




4.3.1.- Despido:

Es la dlsolucnon de la relacnon de trabajo por causas |mputables al lrabajador' este

despido puede ser con causa jusuf'cada o sm causa justlfcada ‘de acuerdo a. Io

senalado en la fracc onk llI del amculo 162 de la Ley Federal del Trabajo

Las causas d e

termmacuon de la relacnon de (rabajo,,sm responsab:hdad para el

patron se. establecen en el amculo 47 de la Ley Federal del Trabajo s:endo estas

las sngu:entes

El engafio consiste en haber presemado certlf‘cados falsos o referenmas en las

que se atrnbuye capacndad apmudes (] facultades de las que se carezca.

Esta causa prescrnbe a los treunta’d as de que el trabajador mgreso a su trabajo,

ya que el patron cuenta con suf‘cneme tlempo para conocer las aptltudes det
trabajador y en su caso podra dar por terminada la relacidn de trabajo sin

responsabilidad alguna
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b) Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, sus
farmlrares. en actos’ de vuolencla amagos, injurias o malos tratamientos en contra

del patron sus fammares o personal directivo o admumstranvo de la empresa o

establec:muento salvo que medie provocacion u obre en defensa propia.

Esta causa de rescnsuon plerde efecto si existe provocacnén de las personas que

senala.,_aun vy cuando ,se den los: actos v:olentos amagos mjuruas o maios’

tratarhientoé! :

c).- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaﬁeros cualqulera de los

actos que se han nombrado ‘en el lnClso anterlor' SI como consecuencta de ello se

altera la disciplina del lugar donde se presenla el trabajo. Pretendnendo garannzar

el orden y el buen ambleme de trabajo con Ia consecuente productlv:dad

d).- Que el trabajador cometa fuera del servucno un acto de violencia, amagos,

injurias o malos tratcs en contra del patron sus famlllares. o del personal

admnnlstratlvo o dlrecnvo.

Estos deben de ser lo suf’cuentemente graves para que haga imposible el

cumplimiento de Ia relacton de trabajo suendo lo que se pretende evitar es que se

quebrante o hmne el mando y la obllgacufm de obtener.




e).- Que el trabajador ocasione intencionaimente perjuicios materiales durante el
desemperfio .de. las labores o con motivo . de ellas en los : edificios, obras,

maquinaria, 'instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el

trabajo.

f).- Que el trabajador ocasione Ios perjmcms del mcnso antenor pero (endran que

ser graves y sin dolo; ademés debe eXISlIl‘ una neghgenc:a que seala uruca causa

de perjuicio.

g).- Que el trabajador comprometa con su |mprudencua o desculdo |nexcusable la

seguridad del estableclmlento o de las personas que en el se encuentren

h).- La realizacién de actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo por

parte del trabajador.

i).- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de

caracter reservado, con un perjuicio de la empresa.

j).- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta

dias, sin permiso del patron o sin causa justificada.
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k).- Que el trabajador desobedezca al patrdén o a sus representantes, sin causa

justificada. siempre que se trate del trabajo contratado.

1).- Negarse el trabajadpr'avadoptér Jas medidas o procedimientos indicados para

evitar accidentes o enfermedades."

m).- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriagues © bajo de
influencia de algun narcétlco o droga enervante salvo que en el ultimo caso,
exista prescripcion medlca

Antes de iniciar el servlcno el trabajador debera acredltar que esté bajo tratamiento

médico y presentar la prescrupcnon suscrita por el rnedlco

n) La sentencia ejecutorvada que |mponga al trabajador una pena de prision que le

impida el cumpllmuento de relacuén de trabajo,

0).- Las analogas a Ias establecndas en las fracciones anteriores, de igual manera

grave y de consecuencias semejames en lo que al trabajo se refiere.
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Adicionalmente’ existe una causa justificada de rescns:én de la relac:on de trabajo
sin responsabilidad para;el patron, tratandose de trabajadores de conf'anza de
acuerdo a lo qv.Jefseﬁalé el articulo 185 de la’ Ley‘ Federal del Trabajo que

establece la muy’ subjetiva: pérdida de la confianza'al existir. motivos ‘razonables

para ‘ello.” 7

Independlentemente de las d:fcultades que representa en

en el ultlmo d 'ml

causales inv

melevante para efectos'de la prlma de antlguedad resulta wrelevante ya que

probando o no las ca sales de rescasvon proce e el p »go esta
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2.- Despido sin causa justificada o sin motivo alguno.

Procede el pag de la prlma de antuguedad en caso de que el patron desplda al

trabajador sun causa‘alguna ‘ya sea p cap ch por no haber probado en juicio

la causa o causas de rescus:on mvocadas enel escnto [olo] espondlente

En los dos caso s decir, cuando se da el despido

con o sin’ causa justlf'cad procedé el pago dé la ’prima de éntigaedad sin

importar el numero de’ ﬁos de an guedad este cnterlo ha quedado perfectamente

claro en la Junsprudencna relatlva al caso de desp:do con o sin causa, en el que se

dice no se requ:ere ni resulta exaguble que el trabajador cuente con 15 o mas arnos
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de antiguedad, lo ‘cual- es criticado por- el autor Roberto Mufoz Ramodén y

pretendemos también en este tfabajo.

Enla fraccuon lll del aruculo 162 de Ia Ley Federal del Trabajo. su pnmera parte

senala:. “La prlma de a t‘uedad‘se pagara a Ios trabajadores que se separen

anos de servicio, por 1o menos

Desde nuestro punto de vista, consideramos que esta e's,la'ime‘rpretacién correcta

de la fraccion que se esta analizando, sin embargo desgraciadar‘heme, como lo

sefala el autor Mufioz Ramon, Mario de la Cueva se encargd de criticar esta

" MUNOS RAMON. Roburto. Derecho det Trabjo. Tomo 11, PORRUA. México. 1983, p. 318,

|

90




interpretacion, “sefalando que se’ trataba “de una interpretacion “que no nos
atrevemos’ a’ llamar gramatical . sino meramente verbalista" ya.que 'segun él, el

adverblo de modo asumtsmo"'hace unlcameme referencta a que Ia prlma debe

pagarse tambuen a |OS trabajadores que sean separados o’'se separen con causa

Cohsider.am'os qi.ne_ Ié fraccion 1N del articulo 162 de lé Léy Federal del Tfabajo,
establece ‘,e" su primer parrafo una regla géneral. a los: acontecimientos mas
comunes en ;I'a yidé laboral, que es la separacién voluntaria de los trabajadores de
las empréséé, condicionando el pago de la prima de antigiedad a que se cuente
con mas dé 15 afios de antigltedad, y posteriormente amplia dicho pago en
igualdad de circunstancias, al indicar con la palabra *asimismo” que también se

pagara, "dé igual manera® a los trabajadores que se separen volumarnamente a

aquellos que sean separados con o sin justificacion, es dec:'r sin :mportar lo que

ocurra para Ia disolucién de la relacidon de trabajo, ya, que sélo mpona eI

transcurso del tlempo, y no establece la aberracion, mcongruente
ilogica de que. a los trabajadores que laboren adecuadamente ‘sm ‘dar motlvo
alguno para que sean despedidos contando con 14 anos 1 1 meses de antlguedad
y se separen' voluntarlameme de su empleo no se les pague Ia prima de

antigtledad sin embargo a aquellos que dieron motivo, tal vez mal trataron a

* ldem.
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su patron, o desobedecieron, o:causaron un.dafo grave y tengah 5 .anos de
antigiedad o mencs' se les premie por su actuacion. Resulta pues“injusto e in
equitativo para aquellos que estos malos trabajadores se les pida el requnsuto de
portarse mal y que lo despida el patron, para obtener y generar un derecho al

pago de la pnma de antlguedad

Sin embargo tal parece que la Cuata Sala |mpres:onada por las crmcas del Dr.

Marlo de Ia Cueva, corrlge y emite la snguleme junsprudencua

Sept:ma Epoca

lnstancua Cuana Sala

Tomo: Tomo V, Parte SCIN
Tesis: 366 -

Pagina: 243"

PRIMA DE ANTIGUEDAD CUANDO NO ES EX|GIBLE EL REQUISITO: DE

QUINCE ANOS DE' SERVICIOS PAR EL PAGO DE LA gs'ta"'cqéna‘ Sala, al

2216/75; y: 887176,

resolver Ios amparos d:rectos 1388/73 5384/74 607/75

sostuvo ‘el cnteruo un

Suprema Corte de’ Justncna de’ la Nac n por su Presndente en el afo de mil

novecientos setenta y sels. Etl tenor hteral de dlcha tesis jurisprudencial es el




siguiente: “ANTIGUEDAD, PRIMA DE, CUANDO - NO ' ES EXIGIBLE EL
REQUISITO DE 15 ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA*' La fraccion il

del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece que Ios aﬁos de sarvicios

del trabajador, en caso de retiro voluntario, deben ser. mas de 15 para tener

derecho al pago de prima de antigledad, pero tal requ:s:to exngtble en los

casos en que al trabajador se le rescinda su contrato de trabajo cor jus fcacnon o

sin ella, y para los casos en que se separe del empleo por ca ﬁcada" Una

mayor meditacion por parte de esta Cuarta Sala sobre el texto del amculo 162

dei

de Trabajo

la . Ley Federal

fraccion I,

Ileva

dlspone

"La pnma de anhguedad se pagaré ‘a Ios trabaja

voluntarlamente de su empleo snempre que hayan c

por lo menos,,. esto es. para los- casos de retlro voluntarlo expresamente se

establece el requnstto dé "15 anos de serwc:os por lo menos para tener derecho a

la prima de antlguedad no se dlce en cuanto a Ios aﬁos de servncuos que deben

ser mas de quince anos,; como se precuso en la tes:s de junsprudent:la transcrlta

Esta es la razdn por la que deben quedar sin efecto dichas tesns, en Ios térmlnos

en que se publicd, y aclararse en el sentido antes expuesto, para estar acorde con

el contenido del articulo 162, fraccidn I, de la Ley Federal del Trabaj

manera la tesis jurisprudencial debe quedar aclarada en los sigugenrt‘ers_términc‘:s:
PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL-REQUISITO DE 15
ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. La fraccion liI del articulo 162 de

la Ley Federal del Trabajo, establece que los aﬁos—de:servicios",del‘tr:abaja'dé_r. en
x S - . 3
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caso de retiro voluntario, deben ser.por lo menos 15, para tener derecho al pago
de la prlma de annguedad pero tal requisito no es exigible en los casos en que el
trabajador se Ie rescmda su contrato de trabajo, con justificacion o sin ella, y para

los casos en que se separe del empleo por causa jusm”cada

Séptima Epoca: -

Ambafo diréétvd'647v378. Cdmfsién; 'de‘, lsoménto Mivnerc. 12 de erbrero de 1979.
Clncovotos A ek : L e TS
Amparo dlrecto 677/79 Rodolfo Sanchez Castan 4de abrll de 1979 Cmco votos.
Amparo - d|rec(o 6043/78 Commén de Fomento Mnnero 18 de Jumo de 1979.

Unanlmldad de cuatro votos

Amparo lerec 110/79 Com:s:on ‘de Fomento Mlnero 20 de Jumo de 1979.

Unanimidad de .cuatro votos. . " } Sy :
Amparo directo ‘51'6/79.7G’ilb“érto Sanchez Rangel.' 6.de agosto de{ 1979. Cinco

votos.

Como se puede aprecsar resulta met‘caz lo determmado por esta tan desfavcrable

Jurlsprudencaa en todo caso debena requerlrse la am:guedad de por lo menos 15

afnos para el caso de Ios que se separen jUS
sean separados con o sin causa Justlﬁcada. a efectos de ser equntanvosy

racionalmente congruentes o de otra manera, no requerlr una antigledad

' SCIN. 1US 2002, Disco Uno, 12* Edicion CD 1917-2002,
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determinada para el pago de la prima de antigledad, lo que sera analizado y

propuesto en el siguiente capitulo.

Octava Epoca ’

Instancia: Tribunales Colegiadés de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacnon‘
Tomo: X, Octubre de 1992

Pagina: 401

PRIMA DE ANTIGUEDAD SUPUESTO EN EL ,QUE NO S EXIGIBLE EL

cuando el patron separa Jusm‘cadamente de ‘su empleo al trabajador surge el

derecho de éste a la prlma de antlguedad y correlativamente la obligacion del




patron de pagar la misma, aun _en el supueéto de. que el trabajador. no tenga

quince afos de servicio ni acredite que fue separado injustificadamente.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO.CIRCUITO. .

Amparo, directo 347/92. Pinturas Monterrey, S.A. ‘de C‘V 19 de agosto de 1992.
Unammldad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Casmlo Secretarlo Juan

Antomo Ramos Padilla.

4.3.2.- Retiro por causas imputables al Patré{n. .

Es la dlSDlUCIOI"I de la relacno de traba;o po ca 'S |mputables al Patrén es decur

. ermlnada Ia relacuo de traba;o escnndlendo el

cuando el trabajador da po

‘Ia fraccion :




b).- Incurrir el patrén sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro
del servicio, en faltas de probndad u honradez actos de vnolenc:a amenazas,

injurias, malos tratamnenlos u otros analogos en contra del trabajador, conyuge,

padres; thQS o hermanos,_

d).- Reducir el patron g[' salario al trabajador; -

e).~ No.recibir. el -salario ‘correspondiente - en ' la -fecha o lugar convenidos o
acostumbrédros;
f).- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o

utites de trabajo;

g).- La existencia de un peligro grave para ia segundad o salud del trabajador o de

su familia, ya sea por carecer de conducnones hpglenlcas el estable |mvento o por

que no se cumplan las medldas prevemuvas y de segurldad que las leyes

establezcan;

h).- Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la

seguridad del establecimiento o de ias personas que se encuentren en.el. y
o7




i).- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Estas causales de rescas:on pueden ser alegadas por el trabajador a efeclos de
dar por terminada la relacmn de trabajo sin responsabllldad para este sin

embargo, en la pracnca resulta comun que el trabajad

se e por despedldo y

Resuita aplicable al caso la siguiente tésié de jurisprgdéncia:

Qctava Epoca -

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacnon

Tomo: X, Abrll de 1992

Pagina: 574

PRIMA DE ANTIGUEDAD. NO  PROCEDE SU PAGO CUANDO NO SE
ACREDITA LA CAUSAL DE RESCISION IMPUTADA AL PATRON. Si el
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trabajador reclama el pago de prima de’ antiguedad apoyandose en que se
rescindio su contrato de trabajo por: causas lmputables al patron pero no acredna

la causal rescisoria invocada, la Junta del conocnm:emo no puede condenar al

pago de la mencionada prestacnon ya ue no sune Ia

|poteS|s prevnsta en la parte

final de la fraccion 1l del amculo-,162 de’| Ley Federal del Trabajo a8

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. -

Amparo directo 435/91 Dulcerlas Oro S A 16 de octubre de 1991 Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calwllo Rangel Secretano Jorge Albeno Gonzalez

Alvarez,

4.3.3.- Terminacion.

También procede en .algunos casos, ei pégo de la prima de antiguedad por la

disolucion de la relacuon de trabajo por causas dvsnntas al despldo o al retiro,

existiendo dwersos puntos de vusta cuando exnste:‘

" SCINL IUS 2002, Pisco Uno. 12¢ Edicién CD. 1917-2002.
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a).- Separacion voluntaria.

Comunmente conocuda como_ la “renuncia  al trabajo". es decir, cuando el
trabajador por razones dlversas. ya sea mejorar sus conduc:ones de trabajo en otra

empresa; dedlcarse a la atencnon o cuxdado de sus huas o fam a cansancuo o

cualquier otra rompe el vnnculo Iaboral con su patron y Fnahza la relac:én de

trabajo Se trata de Ia mamfestacnon unllateral de volumad del«tra

terminar Ia relacuén Iaboral

En este supuesto la fracéaon m del artlculo 162 de Ia Ley Laboral establece como

requisito para tener. derecho al’ pago de la prlma de annguedad' que el trabajador

cuente con quunce anos de armguedad a los trabajadores que se separen o seles

despida Jusm‘:;ada o mjusufcadamente: o que no se’ requrera antlguedad alguna

en todos los casos.

b).- Eximirse de reinstalar.

Al dictarse una resolucnon por pane de. .la Junta de Conciliacion y ‘Arbitraje,
ordenando Ia remstalacnon demandada por ‘el trabajador, de acuerdc con el
articulo 49 'y 50 de Ia Ley Federal del Trabajo el patron podra negarse a relnstalar

al trabajador medlante el pago. de Ias indemnizaciones que se precisan, ademas
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quedara obligado al pago de la prima de antigledad, ya que se tratara de despido

injustificado.

c).- Muerte del trabajador.

Una de las causas de termnnacuon de la relacxon de trabajo ‘es cuando el

trabajador muere com o establece el artlculo 53 fraccuon n de Ia Ley Laboral ya

que las relacnones ,de traba;o se dan entre la persona fnsca o moral (patron) yla

persona flsvca

de antsguedad que ten a.:

Cabe hacer mencuon que respecto a la fracc:on V del articulo 162 mencionado,

expresamente el legislador. senala que tle en derecho a la prima de antigledad: *

En caso de muerte del trabajador cualqu:era que sea su ant:guedad..." como

puede apreciarse el leguslador establece de!manera expresa \ clara que para el

caso de muerte del traba do e teng ) alguha ‘ahtigdedad o quince

afos, cuestion que no sucede N la.frac or: Io que pensamos que si la

intencién del leglslador hublera quend exclunr del requusno de quince afos de

antigledad a los trabajadores ue son separados independientemente de la

justificacion o m]ustlf'cat:lén en esta umma fraccion asi lo sefala expresamente
10t
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como lo hizo en la fraccion V, donde claramente y sin ambigUedades establece

que no se requiere de antigliedad minima de quince afos.

d).- La incapacidad fnsuca =] mental o mhabllldad mannt’esta del trabajador. que
haga imposible la prestacion del traba]o, por un nesgo natural ) por un acc:dente

de trabajo.

Primeramente debe existir un dictamen ~m‘édic6-.'ér'\k'usu caso por él Instiluto
Mexicano del Seguro Social, que determme dlcha mcapaudad o mhab:lndad para
trabajar; cabe hacer mencion que ‘el IMSS -al tratarse da un rlesgo natural emlte un
dictamen de invalidez y para e! caso de rlesgos de trabajo determma una

incapacidad permanente parcual o total

De acuerdo con el articulo 5. Cit s pecnfcamente alo establecndo en el

articulo 54, ambo’s" de




Comb se éprecia en esta disposicion, si la incapacidad parcial proviene de un
nesgo no profesronal es decir. de - un accndente o enfermedad de  trabajo

natural s tnene der cho del ago de Ia pnma de amlguedad pero ¢,que sucede

cuando Ia |ncapa sidad .o nhablhdad del trabajador provnene de un accudeme de

trabajo o nal? En estricto semndo no procede el pago de la

pnma de anuguedad ya que en es(e ditimo supuesto va exlste una mdemmzacton

mayor de acue do o] ulo 495 de la Ley Federal del Trabajo, conS|stente en

1095 dlas de’ sala o del trabajador‘ pero sdlo tratandose de incapacidad

permaneme total (_que pasaraa entonces respecto a Ia mcapacndad permanente

parcial? La Jurlsprudencla ha emmdo el - crlteno sngu:ente respecto del cual

coincidimos con el des cuerdo de Nestor de Buen porque pues en efecto se esta
realizando un pago mayor al lmporte de la prlma de antigtiedad, por haber sufrido

un accidente de trabajo

Septima Epoca

Instancia: Cuarta Sa_la
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 378 » '

Pagina: 252

PRIMA DE ANTIGUEDAD PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD PERMANENTE
(PARCIAL O TOTAL) DEL TRABAJADOR PROVENIENTE DE UN RIESGO DE

TRABAJO. Como en el amculo 162 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, no
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existe diqusiciéyn alguna»que contemple la-terminacion de la relacién laboral por
incapacidad - del trabajador provenlente de un riesgo de trabajo, resulta

ud de que es prlnClp!D general de derecho de justicia socral y

|ncuestlonable en vi -

de los que anlma ‘a los ordenam:entos a que se reflere el artlculo 17 de dncha

Ley. que el rmsmo caso.se consndere regulado, no sélo por analog|a smo tambuen

por mayoria de razoén, ‘d conformldad con lo establemdo por los amculos 53,

Jador ’tendré derecho a’ que se

mdemnnzacnon que =] corresponda por la mcapacudad permanente (parc al o total)

que lmpone de doce dias de salario por cada afio de se os, con arreglo a.lo

daspuesto en el amculo 162 de que se trata; es decur. a la prima de antlguedad a

que se contrae la fraccion | del referido precepto Iegal.‘?

Asi mismo es importante mencionar que en el caso de mvalldez. es decxr cuando

se produce alguna inhabilidad para el trabajo a consecuencxa de un rlesgo natural :

el trabajador podra contlnuar trabajando en el puesto que de acuerdo con su
estado, pueda desarrollar pero tratandose de |ncapat:ldad permanente parcnal o
total, si el traba]ador laboral en cualquier empresa o puesto se Ie suspendera el
pago de la pens:on' aclarando que la pensidén que se determina en un caso de

riesgo de trabajo es mayor a la que le corresponderia en caso de invalidez, de

" SCIN. 1US 2002, Disco Uno, 12* Edicién CD, 1917-2002.
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conformidad con lo sefialado por la Ley del Seguro Social en sus articulos 59 y

114.

e).- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable. al patrén, o su incapacidad
fisica © mental o su muerte, qQue produzca como, consecuencia necesaria,

inmediata y directa, la terminacion de los trabajos.

En este caso lamblén procede el pago de Ia prlma de antlguedad de acuerdo con

lo senalado en Ios amculos 434 y 436 de la Ley Laboral solo basta preclsar que

La fuerza mayor es el acontecumlento xmprevnsto cuya causa ftstca o humana es

absolutamente ajena a la empresa o patron.

El caso fortuito es todo acontecimiento imprevisto e inevitable cuya‘cau‘sa es -
inherente a la empresa © patron o que se produce como consécuéncia del riesgo

que crea la propia negociacion.

f).-Incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion, asi como el agotamiento

de la materia objeto de una industria extractiva.

o erea s
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En este caso también prqcede el pago de la prima de antighedad a los
trabajadores, sin importar el namero de aﬁos_’de ‘antigiedad, de acuerdo a los

articulos 434 ,fr'acciones Ity n; 436 ae {é Ley VFEderai del Trabajo.

q).- El concurso o Ia qt.uebra Iegalmente declarada Ia autondad competente o

los acreedores resuelven el clerr > a mpresa o la T duccnon definitiva

de sus trabajos.

Arbitraje, de conformidad con Io dtspuesto niel amculo 782 y sngunentes. Los

trabajadores reajustados tendran derecho a.u ondemnnzaccon de cuatro meses

de salario, mas veinte dias por cada afo de servicios prestados © la cantidad
estipulada en los contratos de trabajo’si fuese méyor y a la prima de antigledad a

la que se refiere el articulo 162"
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Nuevamente el Ieglslador en este supuesto no senala algun requ:sno de numero
de afos de antiguedad del trabajador para que proceda el pago de la pnma de

annguedad solo establece la condlcton de que exlsta una reduc |on de personal

ocasuonada por Ia lmplantacnon de maqumarta (=) de procedsmlentos de trabajo

nuevos. |

i).- Negauva del patron a someter sus

erencnas al arbnraje o aceptar el laudo

pronunc:ado en Ios confluctos de naturaleza econémlca

En el articulo 947 de |a Ley Federal ’del Trabajo se establece que: ~

“Si el patrdn se negare a someter sus’diferencias’al arbitraje o aceptar el laudo

pronunciado, la Junta;

] nyﬂic;to, de
conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 50 fracc:ones l y I V
V.- Ademas condenara al pago de los salarios - vencndos desde la fecha en que
se dejaron dek pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, asi como al
pago de la prima de aniiguedad, en los términos del articulo 162.

LLas dispo'siéiéhes contenidas en este articulo no son aplicables en los casos de
las acciones consignadas en el articulo 123, fraccion XXIl, apartado “A" de la

Constitucion.”
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j).- En virtud de haberse aplicado la clausula de exclusion por séparacién.

En la Ley Federal del Trabajo no se establece Ia obllgacmn de reallzar el pago de

la prima de antlguedad pofhaberse aphcado l1a clausula de exclusion, sin

embargo, se han establecndo las sngulentes tesus de Jurlsprudenua'

Seéptima época :

lnstancua Cuana sala

Fuente: Semanano Judlmal de la Federac.on
Tomo: 121 126 Qunnta Parte

Pagina: ‘59

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE APLICACION DEV CLAUSULA DE
EXCLUSION POR SEPARACION DERECHO AL PAGO DE. LA, _Si la Junta

absuelve al patrén del pago de Ia pnma de annguedad que se le reclamo con el

argumento de que el ctor no enla qutnce ‘afos de antlguedad como trabajador at

servicio de Ia demandada. como o dnspone el amculo 162, fracc:on n, de la Ley

ebe dec:rse que el razonamlento anterior es mcorrecto si no

Federal del Trabaj R

se trata de un rehro voluntaruo sino’ de una termlnacmn de contrato por aplicacion
de la clausula de exclusuon ya que el actor si nene derecho a reclamar vy obtener
el pago de la prvma de’ antnguedad porque sn blen es caerto que el crtado articulo
162 no contemp[o el caso espe;xfco de la termgnacnon del contrato de trabajo por

aplicacion de la cldusula de exclusién por separacién, ni tampoco ninguna otra
108
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dlsposmuon de la Iey prewo el caso es mdudable que se esta en presencia de una
situacion jurldlca que guarda analogla con las d:sposncnones del referido articulo
'162 que de manera general establece el pago de prima de antiguedad con motivo

»Ante una Iaguna de la ley, cabe la

de. la termnnaclon del comrato de trabaj >

mterpretac n‘analogrca‘a q fie e el artl ulo 17 de Ia misma, puesto que se

trata de un caso de term:nacaon de comrato de trabajo en el que asiste derecho al

‘ue se devenga durante la vida

de la relacion dg N

laboral, porquela a‘plic’aéién

Nota: Esta tesis tambaen aparece en el Apend:oe al Semanano Judlclal de la
Federacion 1817-1985, Quinta Parte. Cuarta Sala, tesus relacnonada con la

jurisprudencia 215, pagina 197.

MSCIN. 1IUS 2002, Disco Dos. 122 Edicion, 1917-2002,
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De acuerdo a lo- comentado por Néstor de Buen Ia Corte. ha actuado con

generosudad senalando que en estos cmerlos se Ilena Ia Iaguna que la Ley habla

dejado Por otro Iado Francnsco Ramlrez Fonseca md-ca

Jundlca.

rescus:én de Ia relacnon Iaboral cualquie

cuer‘to como lo aﬁrma el Tribunal que estamos en presenc:a de un desp|do pues

el trabajador al que se aplica la clausula de excl snén no uncumple nmguna de las

obligaciones contraidas en el contrato lnd vudual d

lrabajo y p l‘ consngunente no

1

se puede hablar tecnlcamente de despldo concluyendo que no se debe pagar

la prima de antigiledad en este supuesto.’

En nuestra opinidon, estamos de acuerdo, con'lo que establrece,el autor Ramirez
Fonseca, ya que se trata de una de las formas de terminacion de'la relacién de
trabajo y no de un despido y solo procederia el pago si el trabajador cuenta con

mas de quince afos de antigiedad. -

M RAMIREZ FONSECA. Ramiro. La Prin de Antigiicdad, PAC. México, 1993, pIx.
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Ahora bien, suﬁoniendo sin conceder due procediera el pago e}j Ia aplicécic’m de la
clausula de eXcIQsic’:n. que muy probablememé se origind ‘p'okr un ‘cpmportamiemo
notoriamente indebido desde el punto . de ’vista sindical pues se tomaron -la
molestia de agotar el procednmlento de expulsion, a un traba;ador con menos de
quince afos de antigliedad; con mayor. razén resulta Justo y equnatlvo pagar la
prima de antigitedad al trabajador que ha laborado aq_ecqadamente, sin dar motivo

de aplicarle alguna rescisién de contrato, ni mucho fnenbsv la clausula de exclusién

por su sindicato, pero que se separa de su empleo porfa'si convenir sus intereses y

que cuya Unica falta consiste en tener menos de duince afos de antigiiedad.

k).- Participar en una huelga ilicita.

ilicita, y da por termlnadas !as

relaciones de trabajo de los huelgulsta lo 934 de la

Ley Federal del Trabajo, - alegando‘que";’. pcr estar establecida, en; una regla

general, por No estar expresamente
excluida y por analogia y mayoria de razon, consuderando su procedenc:a que

cuando se presenta esta forma de termlnacnon de !a reIacnén de trabajo -52.

T Op. Citpd30

!




Disentimos de lo seﬁaladd por el éutor Muﬁoz Ramodn, toda vez que desde nuestro
punto de vista, no se les debe de premlar 2 aquellos que participan en una huelga

ilicita, ya que precisamente el castngo que la Ley Laboral establece para estos, es

la terminacién de las relaclones de rabaj “lo que sin lugar a dudas es una

sancion, y resultaria contrarlo a la equndad que a ellos si se les pague la prima de

antigiedad, tomando en cuenta causas por las que unicamente la junta

determinara la ilicitud de la huelga en Ids casos y por los motivos siguientes:

“Articulo 455.- La huelga esilicita: .-

1. Cuando la mayorla de los huelgu:stas ejecuten actos violentos contra las

personas o Ias propi dade

Il. En caso de gue a, cuando Ios lrabajadores penenezcan a establecimientos o

servicios que dep =} n'd

Novena Epoca .
instancia: T’nbunales Coleglados de Clrcunto

Fuente: Semanaruo Judlc«al de ia Federacnon y su Gaceta
Tomo: 1IN, Enero de 1996

Tesis: 1.50.T.36 L

Pagina: 327




PRIMA " DE ANTIGUEDAD EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO NO ADVIERTE DISTINCION ENTRE LOS EMPLEADOS DE PLANTA;
TRANSITORIOS Y LOS PERMANENTES Para efectos de Ia prestacuon a que

alude el numeral 162 del codlgo obrero aquella debe aprontarse en razén al

tiempo de duracién del vinculo laboral sin lmportar s

trabajador es desempeﬁada en forma temporal o t’ja es decnr si solo es ocupado

por un periodo de tiempo al afo o en Iapso mnmerrumpldo. pues el precepto legal

en cita no distingue entre uno y otro.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO.

Amparo dlrecto 3945/95 Juan Solano 'anon 29 de mayo de 1995 Unammldad de

votos. Ponente'

Constantlno Mamnez Esplnoza Secretarla Rosa Marla Lopez

Rodriguez.

Abstenerse de regresar a reanudar sus labores dentro de las 24 horas siguientes

después de haberse declarado inékistente‘yn‘a h‘u‘elga.

Este supuesto se ehéUen‘tra establecido. en el articulo 932 de ia Ley Federal del
Trabajo y las causas. ‘por Ias cuales se declara una huelga inexistente se
establecen en el articulo 459 del mismo ordenamiento legal que a la letra dice:

—-*-& 1n3
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“Articulo 459.- La huelga es legalmente inexistente si:
I La suspensic’:h del trabajo se realiza por un nimero de trabajadores menor al
fijado en el articulo 451, fraccion II;

1. No ha tenido por objeto alguno de los e;tablecidos en el articulo 450;

1. No se cumplieron los requvisitos sefialados en el articulo 452,

No podra declararse la mexlstencna de una huelga por causas dnstmtas alas

senaladas en las fracc:ones antenores

Nuevamente el autor Roberto Muﬁoz Ramon argumenta las mlsmas causas de

procedencia que en el inciso anterlor alo que de nueva cuenta nos mamfestamos

en contra, porque si bnen es cierto las causas de ex:stenc a que establece Ia ley

es por no haber cumplldo con reqwsutos de forma tamb n Io es que si el amculo

932 senala que los trabajadores deberan reanudar sus labores en 24 horas de no

hacerio consideramos que se trata de una termmaclon voluntarla y unvlateral del
trabajador y no .de .un despndo. - por,. Io.,cual no debe . pagarse la prima de
antigiedad, salvo que en el caso el trabajador cuente con mas de quince afos de

servicio.




m).- Negativa de los trabajadores de aceptar el laudo.

De conformidad con el articulo 519 fraccion 11l de la Ley Federal del Trabajo, si el
trabajador se nlega a ser reinstalado, una vez que la Junta via laudo haya
impuesto al patrén a hacerlo, este ultimo podra dar por termlnada la relacion de

trabajo.

En este supuesto otra vez el . autor: Mudoz Ramén. ( qué pdr cierto no
encontramos otro autor que hable de este caso) establece que procede el pago

de la prima de antigiedad de acuerdo a lo comentado en el inciso “k" anterior, es

decir, por estar establecnda‘en~ regla general por no estar expresameme

excluida y por analogaa Yy mayorla de razcn en’ este caso tampoco estamos de

acuerdo con la procedenc:ade pago ;’c‘!e la 'pnma de antigledad, ya que si. el

trabajador ejercitd la accién de’ L talacién es decir, intenté permanecer en su

trabajo y al dictarse el Iaudo no acepta ser. relnstalado, entonces se debe entender

como terminacion volunta a Ia relacion de trabajo. ya que dejoé de querer volver a

su trabajo y solo operarxa eI reqmsno de contar con 15 afos de antlguedad.bf




4.3.4.- Casos en los que no se débe pagar la prima de antigiiedad.

Salvo lo - que. senale cada Contrato Colechvo de Trabajo asi- como la

Jur:sprudencna ﬁr ne ia del»vpatron no prccede el pago de la

prlma de’ anhg edad en los siguientes’'caso

ermmacton colectiv: as relaciones 'deAtrabajo en explota‘cién de minas

a)-‘

o para a restauracnon de Ias minas

ue.se separ 2N volumanamente de su’ empleo Yy que

b).- A los trabajadores

cuenten con menos de quince afos de amlguedad de conform dad con el arﬁculo

162 fraccion 1l de'la L

c).- A los trabajadores que no sean de planta segun lo seﬁala el amculo 162

primer parrafo, a contrarlo sensu.

d).- La incapacidad fisica' o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestaciéon del trabajo, de acuerdo. a lo sefalado en el apartado
anterior, inciso *d" segun nuestra 6pini6n. aunque reconocefnos que existe

jurisprudencia en contrario.




e).- Aplicacion de la clausula de exclusion por separacidon, segun nuestra opinion y
la de Francisco Ramirez Fonseca, como lo sefalamos en el apartado anterior,

inciso “j".

f).- Participar en una huelga iticita, que en contra posicién a lo que opina Roberto
Murfioz Raman, en nuestra opun:on no; procede el pago de la pnma de antlguedad

en este supuesto, segun lo apuntado en el parrafo antenor inciso “k”

g).- Abstenerse de regresar é'réanudar sus Iabores dentrd de‘las 24 horas

siguientes de haberse declarado mexlsteme una huelga que co traro a Ia opinidn

suspension de la

relacion de tfa‘baj -de_acuerdo a lo.que establecen los articulos’42 y 'A}S de la Ley

Federal deli‘lv'r’ab‘éuo

Articulo 42.- Son causales de suspen5|6n lemporal de las oblugacnones de prestar

servicioy pagar el sala i ! d para el trabajador y el patrén:

I.- La enfermedad contagiosa del! ti'ébajédorﬁ

7
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Il.- La incapacidad .temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituya un riesgo de trabajo;

I".- La prlsnon prevennva del trabajador seguida.de sentencia absolutcrla Si el
trabajador obro en defensa de la persona o'de los mtereses del patron tendra éste

la obllgaclon de pagar los salanos que hublese dejado de percnblr aquel

V.- El arresto del grépajé'gibf; '

V.- El cumplimientdde los servidibs y el desemp‘eﬁo de los cargos mencionados

a Ccnsmuclon 7 eI de’ Ias obligaciones consignadas en el

en el articulo 5°

articulo 31 fracci Consmucncn, :

Vi- La desng

la partncnpacton de los Trabajadores en las

s'sem jahles: y

Vii La falta de Ios que exuan Ias leyes y reglamemos. necesarios para

la prestac:on del serwcuo cuando sea |mputable al trabajador
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Articulo 45.- El trabajador debera regresar a su trabajo:

.- En los casos de las fracciones 1,1, v y Vll_del»aniculo‘ 42, dentro de los quince

dias siguientes a la terminacion de la causa de la suspension.

Al respecto resulta apllcable Ia s:guleme tes:s de Junsprudencua que reconoce la

|mprocedencla del pago de la pr:ma de amlg edad en Ios sngunentes términos:

Séptimaﬁ Epoca ’

Instancia: Cuana Salé ) )

Fuente: Semanario JQdicial de la Federacion
Tomo: 1 09-‘% 14 VQuith%l E‘ané ‘

Pagina: 40

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE SUSPENSION DE LA RELACION
LABORAL  CUANDO: NO SE EFECTUA EL REIN RESO i casos de




Amparo' direcgo 4647/77j Antonio Cabral. Villegas. 26 de junio de 1978. Cinco

votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio.-Secretario: Carlos Villascan Roldan.

i).- Negativa de los trabajadores de ‘ac'eptarvel_ laudo.

Como se comento antenormeme en’ el mcnso “m” no procede el pago de la prima

de anuguedad salvo que el tra ‘jador cuente con mas de qulnce anos de

En los sUpue és antes mencionados no se debe 'pagarla prlma de annguedad de

de los casos una antlg e ad rmnlma. ¥




4._4.- Calculo de la prima de antigbedad,

De conforrnldad con el amculo 162 de la Ley Federal del Trabajc: en espectal la
faccién | y Il,- establecen en el monto de la pnma de amlguedad La prnmera de

ellas establece que se pagaran doce dias de salarlo por. cada aﬁo de servicios y la

fraccuon " nos remlle ‘a los articulos 485 y 486 que a Ia Ietra dlcen' 8

“Amculo 485— La camudad que se tome - como base para el pago de las

mdemmzac nes no podra ser lnferlor al salano minimo.

Articulo 486 Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si

el salario que pAerciber‘ei trabajador excede del doble del satario minimo del area

geogra'ﬁcai de ap qaﬁéﬁ a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se
considerara"es‘a cantidad como salario maximo, si el trabajo se presta en lugares
de diferentes areas geograficas de aplicacién, el salario maximo sera el doble del

promedio de los salarios minimos respectivos.”

De acuerdo con los amculos antenores. prlmeramente el salarlo del trabajador

k por lo. ue en

nunca puede ser mferlor al'm mm

so de vaolaclon a la ley, éste

sera la base mlruma para e ~ca|culo de Ia prlma de amlguedad es decir se

consmera el rango mferlor y como tope o rango supenor lo sera el doble del salario

minimo, es decir, si el trabajador tlene un salario mayor a este tope, NO se
121
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considerara su salario sino el rango superior y para el 'caso de que preste sus
servicios en diferentes zonas geograficas se tendra que sépar,el promedio de los

salarios y finalmente muitiplicario por dos, lo que parépe totaimente injusto.

Sin embargo exlste una tesns de junsprudencna que establece que para el pago de

la prlma de antlguedad se tomara como base el salano mtegrado del (rabajador

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala )

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 115-120 Quinta Paﬂe'

Pagina: 88

PRIMA DE ANTIGUEDAD SALARIO BASE PARA EL PAGO ‘DE LA

NTEGRACION Conforme al amculo 84 de la Ley Federal del Trabajo el salario

no solamente se mtegra con Io pagos hechos en efectlvo por cuota dlana sino

también por cantldades o prestacmnes que en forma ordlna a se dan al trabajador

por su trabajo, como gratlfcacnones percepcnone BS, com:suones,

prestaciones en especue Y cualquner otra canudad X) prestac: n que también sea

derivada de su trabajo. tal como o dlspone dlcho am ulo. y eé‘asi porque los
conceptos que lntegran el salano va referldos determman la percepcion diaria del
trabajador, por recibirse en forma ordmarla en la fecha convemda o acostumbrada
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de recibir el salario y por estar consideradas en la Ley y en el contrato. Por .lo que
para el monto de la prima de antigliedad, ésta es la: integracion del sailario que

debe tomarse como base.: . ..

Amparo dxrecto 831/7 . Ferrocarrlles Nac:onales de Mexnco 7.de agosto de 1978.

Unammldad de cualro votos Ponen(e. Mana Cr:snna Salmoran de Tamayo

Consideramos que si la prima’ de ant:guedad ne es un pago por mdemmzacnon

;1o sera

su ultimo salario ordinario. .

Cabe hacer notar que la fraccion | dei articulo 162 de la Ley Laboral establece un
numero de dias “por cada ar’lo se sei'kvi'cios".‘io que claramente significa que debén

ser anos cumplidos o completos, sin embargo. existen criterios emitidos por la




Suprema Corte de Justicia, en el sentido que si un trabajador no ha cumplido un
ano, se le pague la parte proporcuonal del tnempo generado, lo que nos parece
justo, ya que sena el mxsmo tratamsento que se le da al aguinaldo, las vacaciones

y la prima vacacuqnal,«

Septlma Epoca !
lnstancna Cuarta Sala »

Fuente Semanaruo Judicial de la Federacion

Tomo 145 150 ‘Quinta Parte

Pagma. : 86,

PRIMA DE ANTIGUEDAD PAGO F’ROPORC!ONAL DE LA Como la Ley Federal

del Trabajo en su artlculo 162 eslablece como .pago por concepto de prlma de

anuguedad el |mporte de doce dlas de -} de servncnos

prestados, . es Justo que s: el trabajador deja de: prestar. Iabores antes de que

complete el aﬁo de servucnos se Ie ubra ka—

proporc:onal correspondlente a ese lapso

Esta tesis tamblen aparece en: Ia Septlma Epoca” Volumenes 151—156 Quinta

Parte, ' ! RIMA DE 'ANTIGUEDAD, ' PAGO
PROPORCIONAL DE LA, EN CASO DEVSERVICIOS INFERIORES A UN ANO."

(Jurlsprudencua con precedentes dlferentes)
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Séptima Epoca
Inétancia' Cuarté Séla
Fueme Semananc Judlmal de la Federacion

Tomo 151 . 56 Qumta Parte

Paglna.‘ 18

PRIMA]DE 'NTIGUEDAD PAGO PROPORCIONAL DE LA, EN ‘CASO DE

SERVICIOS INFE 3

VIORES ‘A UN ANO Como Ia Ley Federal del Trabajo en su

'amculo 162 s blece como pago por ued d el lmporte

de 12 dvas de salarlos por cada aﬁo de ervicios pr sta o} juS(O ‘que_ si:el

trabajador deja de prestar sus Iabores ntes de qu compl te el afo. de séfv cios,

se le cubra la cctada prestacnon con

meses adicignalyes‘.’ nuestro ,cr‘iteridxesfque se deben de cubrir aplicando las
jurisprudencias antes descritas siendo el deber ser, sin embargo hoy por hoy no
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tendria obligacién el patrén de pagar la mencionada proporcién, que en este caso

equivale a once dias mas que darian un total de ciento noventa 'y un dias.

4.5.- Computo de la antigliedad.

El cémputo de Ia anuguedad e |n|t;|a desde que cor'menzan Ias relacuones de

trabajo’y concluyen al dnsolverse Ias relacnones de trabajo. :

Ex:sten pernodos en los cuales no se co ,puta a’ antlguedad en otras palabras se

Para determinar la antigiedad no se excluyen los descansos semanales,

descansos por vacaciones por dias conmemorativos, descansos por permisos por

“* CASTORENA. 1, Jesus. Op. Cit. p. 176.

TESTQ n(\'rq
F‘A kS 'A, '.\‘"'&" 126

bt

>




enfermedad o riesgo de trabajo, los descansos contrak:tuales : y. los dias en
que el trabajador se encuentra a dlSpoanlon del patron aunque no trabaje, asi

como las inasistencias al trabajo por failtas mjustmcas y por permlsos sin goce de

sueldo, contrario a lo que senala Jasus Castorena y de acuerdo a las’

jurisprudencias que a contmuacnon se transcnben.

Octava Epoca
Instancia: Tribunales Colegiad§§ de Cibrcc.lli‘to\‘ ‘
Fuente: Semanario Judiéiél de lé Fédéraéiénv
Tomo: XI, Marzo de 1993 : 9

Pagina: 337

PRIMA DE ANTIGUEDAD. COMPUTO DE-TIEMPO EFECTIVO DE ' SERVICIOS.

Es intrascendente para los efectos del ‘pago:de la prlma de antlguedad ta

d el actor sea de

planta; mas no al derecho que, se genera por la sola prestac on del serv:cuo donde

en nada incide ia naturaleza de'la con atac:cn c mo se advterte de una correcta

interpretacion armonica del cutado precepto. en concordancna con el articulo So. y

quinto transitorio de la Ley Federal del Trabajo, que permite concluir-queypara los
__‘_._—"——‘
P O m(‘\'b. 127
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efectos del pago de la »prima de antigiedad no deben computarse Unicamente los
dias efectivamente laborados p‘or‘ el trabajadpr como de planta, por rno ser la
antigiiedad 'un’ hecho 'que puéda fragmentarse, 'ya que del texto del articulo 162
precxtado -no aparece que dlcha ant:guedad se- mtegre solamente con los dias
efectuvameme laborados por el trabajador. sinocon” su tlempo efectivo de
servicios, ' dado qué en esté dispositivo " como .- en el transitorio del citado
ordenamiento, el legis!ador utilizo las palabras “afos de Sel’VICIOs como sindénimos
de “antiglledad o anos transcurrndos" mrcunstancnas que conducen a entender

que dicha prestacién se computa con el uempo efectlvo de servicios.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo’312/92.7 Instituto Mexicano dei 'Seguro Social. 23 de octubre de

1992. Unanimivvda'd:‘ onente: : Renato . Sales Gasque. Secretario: Luis

Manuel Vera Sosa.

Seéptima Epoca k

Instancia: Cuérta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 139-144 Quinta Parte

Pagina: 78

PRIMA DE ANTIGUED’AD;‘TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS Y TIEMPO
EFECTIVAMENTE LABORADO. DIFERENCIAS. EIl tiempo efectivo de servicios
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no es. igual  al tiempo efecuvamente trabajado pues - mientras . este . concepto
comprende excluswamente Ios dlas que: matenalmente laboro el trabajador aquel

se lmegra no solo con este tlpo de’ dIES. snno tamblen con los fesuvos, los de

mcapacudad por & los comprendldos ‘en los

os de descanso‘ gales'y contractuales y los dlas en que

perlodos vacacuonale

el trabajador se encuentra a dnsposncxon un cuando no trabaje. todo lo

cual permlte conclulr que para los efectos del pago de Ia prlma de anuguedad no;

es posnble que se computen unlcamente Ios s' efectxvamente Iaborados por el

traba;ador. smo que se aplique, en todo caso. el concepto de tlempo efectxvo de -

servncxos que resulta acorde con Ios razon mlemos que sobre el pamcular se
expresan . en. la tesis jurlsprudenmal 181 que con el rubro "PRIMA 'DE

ANTIGUEDAD, PAGO DE, EL COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE

Seéptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanarno Judlclal de la F’ederaclon
Tomo: 139- 144 Qumta Parte .

Pagina: . 78

PRIMA DE ANTIGUEDAD TIEMPO EFECTIVO DE SERVlCIOS Y TIEMPO

EFECTIVAME DIFERENCIAS E| tlempo efectlvo de servnccos
no es |gual al tlempo efecuvameme trabajado,,, pues mlentras este concepto
comprende exclusnvam_enle I‘os d:as que mater;almeme laboro el trabajador. aquel

se integra no sdlo con este tipo de dias, sino también con los festivos, los de
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incapacidad por enfermedad o riesgos de. trabéjo, los ‘comprendidos en los
periodos vacacionales, |0s de descanso legales y ‘contﬁactuales y los dias en que

el trabajador se encuentra a disposicion del patrcn aun cuando no traba]e, todo lo

cual permite concluir que para los efectos ‘del pago de’le prlma de antlguedad no

es posible que se computen unicamente-los diaé ‘efectivamente Iaborados por el

trabajador, sino que se aplique, en todo cas e tiempo efectivo de

servicios que resulta acorde con los razonamientos .que sobre ‘el particular se
expresan en la tesis jurisprudencial 181; ) due

con el rubro "PRIMA DE ANTIGUEDAD PAGO L‘COMPUTO DE TODOS

LOS ANOS DE SERVICIOS DEL‘OBRER NO* vMPLICA APLICACION

RETROACTIVA DE LA FRACCION V DE 62”DEL’A_ LEY FEDERAL

de "antiguedad" o "afios transcurrxdos ) c:rcunstancnas que conducen a entender

que dicha prestacwn se computa con el tlempo efecuvo de servncnos del empleado
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atendiendo al espiritu proteccionista consagrado en el articulo 18 de la invocada

ley laboral y 123 de la Constitucion Federal.

Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo '\/,"F’é‘n‘é TCC
Tesis: 844 o

Pagina: 583 =

PRIMA DE ANTIGUEDAD LAS INASISTENCIAS AL TRABAJO POR FALTAS—

DIFERENCIAS", enumera cuales son

si fueron concedidos prewam n ) eld6 y los

disfrutd, ello obedecuo a que C € > el .se

clusxve estaba en su derecho de haberlos

encontraba facultada para‘ello, e i

negado, lo que.  hace . . s‘upo‘r_'leru_,que la relacnon laboral no se mterrurnplo o

suspendid porque no se esta en la hipotesis a que se refiere el articulo 42 de la
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Ley Federal del Trabajo. y en esos dias el trabajador estaba a disposicion del

patron aunque_no trabaje, pbr lo que correspdndea las faltas de asis;anc;ia del

trabajador a sus labores sin causa justificada; también ‘en este caso el trabajador |

se encuentra a disposicién del patrén aunqué no iraba

el trabajador no aslstlé a sus labores, debe cons:derarse como uempo efectivo de;

trabajador Ia disposicion dlscapllnana que seﬁale el reglamento mterlor de trabajo
si lo hubiere o bien rescmdlrle Ia relac:én de trabajo en termmos de Ia fracclon x

del articulo 47 de la ley Iaboral

Por otro lado . la Suprema Corte de Justicia sefala que existen dos:tipos de

antigGedad:

..Hay que dlstlngwr dos clases ‘de antlguedad La prlmera es Ia antlguedad

en una profesion u orcto que sirve de base para obtener ascensos escalafonICOS'

X,?ALLA v wnidEN

#por ende los dias en que’




en este .caso, la accidn de su reconocimiento y efecto si es prescriptible, por falta

de ejercicio en el tiempo.”>*

Este criterio establece una Anuguedad Genenca que basncameme consnste en la

que se obuene por el S|mple transcurso del tlempo durame la rela bh de trabajo y

la Antlguedad d Categona‘que resulta ser el tlempo

trabajador desempenando el‘oﬁcw, profes:én u of‘clo espec:ﬁco Io cual sera

tomado en cuema para Ios ascensos escalafonanos. en vnrtud de la experlencta

obtenlda durante ese lapso.

4.6.- Momento en el que se paga la prima de antigtiedad.

trabajo, en el f|n|quno del trabajador s:empre que se encuentre demro de lo
establecido en'la Ley Federal del Trabajo mdependlentememe de que se trate de
despido, retiro o termmacuén como fue debldamente analizado en el inciso “C" de

este capitulo.

T DE LA CUEVA., Mario. Op. Cit. p. 416.
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Sin. embargo’ la fraccién‘lv de la Ley Laboral establece " una limitante 'sélo

tratandose de los casos de retlro voluntarlo de los trabajadores es decir, cuando

el trabajador cuenta con'ma de qu nce aﬁos de antnguedad y da por termmada la

los trabajadores de la empresa o

gona determ:nada el pago se hara en: el

e retire excede del diez por ciento. se pagara'

porcentaje men on
podra dlfenrse para el afio sugunen!e eI pago de la que corresponda a los restantes

trabajadores.”
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Primeramente esta medida. se creo con el a‘nimo de frenar-el que muchos
trabajadores al _entrar. en vugor esta dlsposucuon se . retnraran masnvamente y

desequmbraran a las empresas tanto en lo humano,'en Ia produccxon y en lo

La Ley Federal del Trabajo en su artlculo qulnto trans:torlo establece lo S|gunente'

“Para el pago de Ia pnma de annguedad que se‘refere el artlculo 162 a los

trabajadores que ya esten prestando sus serv: os a una empresa en la fecha en

que entre en wgor esta Ley, se’o 's rvarén las normas s:gunentes.

1. Los trabajédoi'és \'que tengan

na (antigledad’: menor:de diez afos, que se

separen voluntar ame te

entre en vngor esta L y. tendr:

. Los que tengan una antigledad mayor de diez afos y menor de veinte afios,

que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los dos anos siguientes a
135
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la fecha a que se refiere la fraccion anterior, tendran derecho a que se les paguen

veinticuatro dias de salario;

Hl. Los que tengan una antigledad mayor de veinte afios que se separen
voluntariamente de su empleo dentro de los tres arios siguientes a la fecha a que

se refieren las fracciones anteriores tendran derecho a que se les paguen treinta'y

seis dias de salario;

. Transcurrldos los termmos a que se refieren las fracciones anteriores se estara

alo d:spuesto en el am ulo 162; \'%

afo, cualquiera que fecha de la separacion, tendran der & la prnma que

les corresponda por los anos que hublesen transcurndo a partir de la fecha en que

entre en vigor esta Ley.

Por lo que se re iere a as fraccxones l lI VALl han dejado dé tener vigencia toda

vez que esxablecen supuestos que en su caso fueron apllcables en los arftos 1971,

1972y 1973 respecpvamente.




Ahora bien por lo que se refiere a la fraccion IV, ésta establece que a partir del 2
de mayo de 1973, es decir, tres afos despubés de: la fecha'en q‘ue'inicié; su

vigencia el nuevo articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo del:

°:'de mayo de'

1970, se estara a lo dispuesto en el articulo 162, tomando en cuenta Ia 'a tuguedad :

total del trabajador; resultando una aplicacion retroachva JalLey.en perjulmo'

claro del patrén, que resulta el obligado al pago cle ta ¢

esta prestacidon no existia en la Ley Laboral del aﬁo de 1931 por]o‘que es
evidente que nos encontramos ante una nueva pres_tacuon que nace en la Ley del

afo de 1970.

Sin embargo la Camara de Diputédos‘ én el dictamén sobre’eﬁl: prbyectb de ley

indico:

“Por razén de orden sug mos quede como a lo 5° TranS| orno el que se, ref'ere

partir de la. fecha o publzcac:on. pues si se pretendlera

retroactivo a esta Ley, SN embargo se estima justo que si blen no con el caracter

de prima de antlguedad que no procederia por la razén expuesta -Si se da alos

trabajadores que se separen de su empleo una compensacion.” " SS

** D BUEN. Néstor, Dercecho del Tmbajo. Tomao 11, PORRUA. Mdénico. 1995, p. 364,
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Evidentemente la Camara de Dtputados pretendid ev.tar dar efecto retroactivo a la
ley, sin.. embargo, |ncongruentemente seﬁala . otra prestacnon dlfereme

denominandola compensacuon lo que resulta un exceso‘ y sahda antuurldlca

admmendo expresamente que no procede el pago de la prlma de anuguedad

considerando Ia‘annguedad que corresponde

partir de la entrada en vigor de la ley, es'déc ayo de 1970,

pero solo en los casos de los trabajadores que sean separados de su empleo o

que se separen con causa jusm”cada despuésAdel 12 de mayo de 1971, por ios

afnos que hubiesen transcurrido a partlr de la fecha en que entra en vigor la ley.

Consideramos que para el pago de la:prima de antighedad debe computarse, la
antigbedad de todo trabajador a ‘de mayo de 1970, ya que a partir de
este momento, en la Vnu'evva le ;Péstacién “prima de antigiiedad”,

recordando lo que el autor Ignacio Burgoa establece. que toda ley rige para el

futuro y no hac:a el pas La ret oactividad consiste, pues, en

dar efectos reguladores auna. norma uridica’ sobre hechos, actos o situaciones

producidos, con antelacuon al. mo: ents ‘en entre:en vxgor“s", evitando asi la

aplicacion retroactlva de Ia ley Este crlterlo par omputo de la antiguedad lo

sostienen también los autores Baltasar Cabazos y Ram:rez Fonseca, asi como

tambien parcialmente se establece en la s:guuente jurisprudencia:

* BURGOA ORIGUELA. Igiicio. Las Garmmias Individuales, PORRUA. NMéxico., 1994, p. 506,
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Séptima Epocé

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéhdice de 1995
Tomo: fdrﬁb \A ?éhe SCJUN
Tesns 373 ‘

Paglna 248

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RESCISION JUSTIFICADA (o]

INJUSTIFICADA S| blen es CIeno que esta Cua ba Sala ha sostenldo el crlteno de

propio precepto se haya |nvocado

Sin embargo existen diversos criterios jurisprudenciales; los cuales establecen que
para el caso de muerte del lrabajadér, no resulta aplicacion retroactiva de la ley,

cuando se computan todos los afios de servicio del trabajador para el pago de la
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prima de antiguiedad,: é:omputando la antigliedad génerada con antelacion al 1° de

mayo de . 1970; lo cual consideramos inapropiado; ya que si bien es ciéhé-que el -

artuculo 5 trans:toroo no establecié excepcidn alguna para este supuesto. no por
ello .debera lomarse en cuenta la antigbuedad del trabajador generada o con

amnclpacton a la existencia de la prima de anhguedad de’ Ia iéy:

agregando que nuevamente como se ha analizado a lo !argo del presente traba)o L

se dijo- en el caso de los afios de antigL'Jedad réd’défido‘

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apenduce de 1995
Tomo: Tomo V Parte SCJN
Tesis: 383

Pagina: 255

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR. EL COMF’UTO

DE TODOS LOS‘ ANOS DE SERVICIOS NO IMPLICA APLICACION
RETROACTIVA DE LA FRACC_ION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO. Si ia Junta, péra el pago de la prima de antiguedad a que se
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refiere la fraccion V. del articulo 162 de la Ley Federal de! Trabajo de 1970, toma
en consideracion todos los aﬁos' de servicios de| trabajador que’ murié estando
vigente la cntada Ley. no apllca retroacnvamente el |nvocado precepto ni, por ende,

viola.lo estabiec-do por el aruculo 14 consmumonal pues, ademas de quela

antlguedad no 'es un hecho que pueda fragmentarse, el amculo 50. de Ia citada ley

laboral establece que las dlsposncmnes que de ella emanan son del crden publico
esto es, de aplucacnon inmediata, lo cual sngnlf‘ca que deben aplncarse en sus
términos, a todas Ias sutuacuones jundlcas que surgen a pamr de 1a’ emrada en

vigor de la Ley.

ta anterior Junsprudencua indica que no existe apllcacuon retroactlva de la ley. en

vez que precisamente el pago de “dcce dias de salano por.cada aﬁo de serv:cnos

contados a partir del 1° de mayo de 1970 no sngnlﬁca ‘ragmentar 1a anuguedad

sino unicamente darle vida y efectos jur«dncos a Ia prlma o canudad de dlnero a

pagar” solo en el futuro y no por lo sucedldo en el pasado, cuando la prlma de

antigiledad no exista.
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Séptima Epoca

Instancia: 'Cuarta Sala )
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 75 'Quima‘l"a'rte',

Pagina:” -

PRIMA DE A“ T GUEDAD PAGO DE: LA, POR SEPARACION VOLUNTARIA EL

COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE SERVICIOS NO VULNERA LA

GARANTIA D

IRRETROACTIVIDAD Tratandose de separacuon voluntana es

apllcable por analogxa la tesns junsprudenclal n

aplica retroactivamente el mvocado precepto ni, por ende, viola'lo table’t;i;!d "por
el articulo 14 constitucional, pues, ademas de qué la 'énti'gue 'S ur'f ﬁecho

que pueda fragmemarse, el articulo 50. de la c:tada ley laboral establecek que las

dlsposu:aones que de ella emanan son de orden publlco esto es. de aplicacion
inmediata, lo cual significa que deben apllcarse en sus términos, a todas las

situaciones juridicas que surgen a partir de la entrada en vigor de |a ley".




Amparo directo 4806/74. Textiles Monterrey, S.A. 20 de marzo de 1975. Cinco

votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Bajo el mlsmo prmcuplo del cruterlo amerlor por analogna en 1974 se establece

que para el caso de separacnén voluntarla se constdera que no resulta retroactwa

la apllcacnén de Ia Iey y que de'e tomarse en cuema toda Ia antlguedad del

trabajador. pero exlsten otros crlterlos en el m:smo sentldo

Seéptima Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO
Fuente: Semanarlo JudlClal de la Federacnon

Tomo: 79 Sexta Parte ..

Pagina: 64

PRIMA DE ANTIGUEDAD ,PAGO DE LA F’OR SEPARACION VOLUNTARIA

COMPUTO DE TODOS LOS A OS DE SERVICIOS NO MPLICA APLICACION

fos de»l“ br'ime'rc') de -

mayo de 1970 en que emro en vngor !a Ley Federal del Trabajo debe atenderse )

de acuerdo con el amculo 162 de dlcho ordenamlento ala antlguedad real de

prestacion de servncnos a Ia empresa esto es. computarla desde que se inicid la
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relacion laboral entre las partes, y no determinar tal antigledad a partir de la fecha
en que entrd en vigor la ley. Sin que esto signifique aplicacion retroactiva - del
precepto mencionado, en perjuicio de la empresa demandada, porque ¢Qn ello no

se destruyen efectos ni se les pretende hacerlos producir. a hechos ya realizados .

con anterioridad a la vigencia de la ley en.cuestion, sino qué se'es n"regulando o

situaciones posteriores a la vngencna de la Iey ya que'esta‘e ablece a bllgac:on -

retirado voluntariament
espiritu, Ias tesi's' dé j

respecuvamente en la ‘pagina:

"ANTIGUEDAD PRIMA DE COMPUTO DE TODOS LOS AROS DE: SERVICIOS‘ )

CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA .
VOLUNTARIAMENTE" Y "PRIMA DOE ANTIGUEDAD AGO DE. EL OMPUTO'

tEY FEDERAL DEL TRABAJO" (Respectlvamente tes:s de Junsprudencta

numeros 179 Y 1B1 del Apenduce 1917—1975 Quunta Parte Cuarta Sala. pagmas .
173 y 176).
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Es claro que lo estabiecido en el primer parrafo del articulo: 14.de nues(ra

Constitucion que a Ia letra dlce: “A nmguna ley se dara efecto relroactnvo en

per;uuc:o de persona alguna no se observa en los crlterlos establec:dos aunque al

menos anos;

consecuememente result

la
acontecimiento que no generab 3 oée dias
de salario por cada ano de servicios y qu con antelacion a la ley.
Ahora bien y realizando una interpretacion ‘herm t ‘Iz céi_ones Ly

irretroactividad del articulo 162 de la Ley. lLaboraltodaivez que en las primeras

tres fracciones se establece claramente -un 'abajadores que

se separen voluntariamente de su trabajo en raz n de Io aﬁos de annguedad ya

sea menor de diez arfios, mayor de d:ez aﬁos y menor de veinte, durante los

primeros tres afios de vigencia de la ley y postenormente al tercer afio se debe
145
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aplicar el amculo 162 de la ley, como lo senala la fraccmn IV poro al observar en
su conjunto las anterlores fracciones y la ultlma es’ decnr ‘la V, que indica que los -

trabajadores qu sea separados o que se separen con causa justmcada dentro

del a0 ‘sigu nte a Ia vugencna de la Iey. se: Ies pagara doce d:as por ano.y’

transcumd; el ano tendran derecho a la prlma que les corresponda por los aﬁos

transcurrldo a partir de la fecha en que entro en vngor ia ley. es decir,

que hubues_e
‘ o de mayo de 1970, evita con elio Ia aphcacuoh retroactlva de Ia Iey y
ademés mstruye como debe aplicarse a partir de la wgencua de la ley, como en su
prrmer parrafo" lo sefala el articulo 5°. transntorlo el pago de la prima de
antigu‘edad. : S 7

ida ]aboral

Es 1mportame resaltar que para la norma general y mas co

que es la fraccaén Ill del amculo 162 de la Iey Iaboral que comprende Ios casos de

trabajadores que se se aren voluntarlamente a5| como a : e se. n sep rados

Séptima Epoéa ;
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

Fuente: Semanarlo JudlClaI de la Federacxon
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Tomo: 32 Sexta Parte

Pagina: 69

PRIMA DE ANTIGUEDAD COMPUTO DE LA Es verdad que el amculo 162 de la

nueva:Ley Federal del Trabajo estatuye que los trabajadore' L plama tlenenp

derecho a una pnma de antlguedad equlvaleme a doce dnas ‘de salario’ por cada b

afo de serwcuos pero tambnen es cnerto que al estatu

patrén.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo . 354/71: 'S_indicato de Trabajadores de la Industria Cigarrera y
Similares de la Repablica Mexfcana, seccion 2. 27 de agosto de 1971. Unanimidad

de votos. Ponente: Carlos Hidalgo Riestra.

147




Nota: En el Informe de 1971, la tesis aparece bajo el rubro "PRIMA DE

ANTIGUEDAD.".




CAPRITULO QUINTO
REFORMAS A LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

5.1.- Reformas propuestas por Vl‘aTlCAa‘ma‘rat ac:a“l':)_ibmardqs en octubre de 1975

5.2.- Reforrhas prdbueétérs_‘hor Ia_‘C}a’malk'a" déibiputédos en octubre‘de 1976

5.3.- Propuesta al proyecto de 'reforma ‘ala Ley Federal del Trabajo por la

S.T.P.S. DE 2002
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5.1.- Reformas propuestas por la Camara de Diputados en octubre de 1975.

En el mes de octubre del ar’io de 1975 se emitid el proyecto de reformas al articulo

162 de la Ley Fedk al del Traba;o como

“Articulo 162.< los trabajadores de planta.ue

antlguedad de conforrnndad con las no

I. La prima de antlguedad cons:stlra 2n e

cada afio de serwcnos. o proporcnonalmente ‘al tuempo de trabajo si éste es menor

aun ano.

1l. Derogado.

Ill. La prima de antig‘r_‘:edad,‘se'pagara' a los trabajadores que se separen por

causas ]ustlﬁcadas y a:. los’ que sean separados independientemente de la

justificacion o m;ustnﬁcacnon del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores,

se observaran las normas siguientes:
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a) Si el numero de trabajadores que se retiren dentro del término de un afo no
excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la.- empresa’ o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara en el

momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se reure excede del duez por ciento, se pagara
a los que prlmeramente se renren y podra dlfernrse para el aﬁo snguueme el pago a

los trabajadores que excedan de ducho porcentaje.

c) Si el retiro se efectua al mlsmo tiempo por un numero de trabajadores mayor del
porcentaje mencuonado se cubrnra la prima a los que tengan mayor antlguedad y
podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda alos res(antes

trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigtiedad |, la prima

que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antigledad a.-que se -refiere este anicuio se cubrira a los
trabajadores o a sus' beneficiarios,  independientemente de cualquier otra

prestacion que les corresponda.”




En resumen la exposicién de motivos que los Diputados ‘sefialaron fue:

a).- La prima de antlguedad pretende regresar al trabajador parte de la rlqueza

que él ha creado con su trabajo por o que Ia prima ,° puede eslar sujeta a un

término determinado y que se genera desde el momento mlsmo en que se inicia la

prestacion de sus servicios.

b).- La experiencia ha demostrado la |noperant:|a de pagarse unlcamente a los

trabajadores que se separan voluntanamente uando han ump |do qu:nce afos

de servicios, ya que les preocupa mas conservar el empleo que separarse de é&l,

toda vez que son lraba;adores de edad madura que no Ies permlten entrar a otras

empresas por su edad.

c).- Se requiere que se Ies pague a Ios trabajadores de planta que se separen de

un empleo S|n |mportar Ia ani |guedad que tengan en su empleo.

Sin embargo los Dlputados no mencnonan porque motlvo se establecen quince
dias de prlma de annguedad por cada ano de serv:mos. ya que la Ley establece
soblo doce dias; nosotro; estamos de acuerdo con la exposicion de motivos y con
algunas de fas réformas propuestas, porque para nosotros, debe establecerse un
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salario tope como lo manclona la fraccmn II asv mlsrno Ia redaccmn de Ia fraccnon
Il no nos parece: suﬁcneme ya que no cons:dera el renro voluntarlo al que si se

mencnona en la fracclon lV y causarla mayores problemas de los que actualmente

tenemos. nos parece mejor que no se haya modmcado el amculo 162 de Ia Ley

Laboral como esta propuesta lo menclonaba desde 975

5.2.- Reformas propuestas por la Camara de Diputados en octubre de 1976.

En octubre de 1976 nuevamente la mnsma Camara de Dlputados emlte un nuevo
proyecto de reformas al artlculo 162 de la Ley Federal del Trabajo. de acuerdo a lo

siguiente:

“Articuto 162 Los trabajadores uenen derecho a una pnma de antlguedad de

conformidad con la norma scgmente'

l.- La prima de antigued;d ,con'sis'tira' en el importe de quince dias de salario, por
cada afio de serviciosbresta‘dos, o la pahe proporcional al tiempo trabajado en

fracciones menores de un ano.




11.- Se deroga.

1ti.- La prlma de amaguedad se entregara a los trabajadores © en su caso a sus

benefnctanos al termmarse o rescnndlrse el contrato ° relacuon de traba]o. sea cual

fuera ia causa de la termmacs n o de la rescnsnon sobre ia base del ultlmo salarlo

‘que hubieren estado devengando

En caso de la suspensmn de las relacnones de trabajo los trabajadores ‘tendran
derecho a pedlr que se les entregue el |mporte de’ Ia prlma de amxguedad que les

corresponda hasta el momento de Ia suspensnon

En este caso el cesar Ia causa de suspensuon y reanudarse las ‘relaciones

laborales, se empezara a computar nuevamente Ia antigiedad, - solo para los

efectos de este articulo.

IV.- Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores,

se observaran las normas siguientes:




a) Sien nﬂméro que se relire dentro del término de un afo no excede del diez por
ciento del total de los trabajadores de Ia empresa. o establecumlento o de los de

una categoria determmada el pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el r\urnero de lrabajadore ue se rehre excede del duez por c:emo se pagara

alos que prlmerame te’: se retiren y podra dlferlrse para el aﬁo s:gutente el pago a

los trabajadoré o]

Juie te el p: g de la que : corresponda a los

V.- En caso de muerte de| trabajador cualqu:era que sea su antlguedad la prima

que corresponda se pagara a Ias personas mencnonadas en al amculo 501 y

Vi- La prima de éhtngedad ‘a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o " a ‘sus beneficiarios, - independientemente de cualquier otra

prestaciéon que le corresponda.
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Podemos resumir que la exposicion de motivos de 1976 que los Diputados

discutieron fue en el siguiente tenor:

a).- Los trabajadores aportan su esfuerzo para la produccion, dejan parté de su
vida en la empresa, es justo que tengan una reserva de dinero de la que puedan

disponer en caso de terminar su relacion de trabajo.

b).- Los trabajadores eventuales deben tener derecho a recibir, una prima de
antigliedad, porque son los que mas lo necesitan, ya que estan mas expuestos a

perder su trabajo.

c).- Se debe quitar el requisito de los 15 afos de antigﬁéda‘d.'ya que al perder su

trabajo necesitan una ayuda econémica en Io que buscan otro trabajo.

d).- Por la situacion actua! (1976) se ju‘stiﬁca'que la base para el pago de la prima

de antigliedad sea el salario ordinario del trabéjador.

Desde nuestro punto de vista, consideramos que efectivamente existe un

desgaste del trabajador al realizar su labor, pero diferimos de que se trate de una
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“reserva de dinero de la que pueda disponer’, ya que creemos que el trabajador
no se va a retirar voluntariamente para obtener esa “reserva”.y pensamos‘que si'el
trabajador. se . retira -es ~para : mejorar i ‘sus condncuones de empleo y

consecuentememe retlrarla su prlma de antlguedad 'de otra manera se puede

entender que se esta alentando al trabajador a term nar su relacnon de trabajo para

disponer de su dunero.

Por lo que se refiere a los trabajadores eventuales. estamos en total acuerdo de

ual que los

que tengan derecho a la prima de antaguedad ya que se desgastan i

trabajadores de planta y también por lo que la exposncnon de motlvos de esa

época alegaba.

Nuevamente disentimos parclalmente con la exposncnon de motlvos, al argumentar

que se debe quitar el reqwsnto de los qumce afios de antlguedad porque al perder

el trabajador su trabajo, necesite una ayuda economu:a en Io kque busca ‘un

empleo, siendo que se trata de retiro voluntario, es decir, si el trabajador no cuenta

con otra fuente de ingreso, logicamente que no dejara su trabajo por el solo hecho
de cobrar la prima de antigiiedad y por razones de edad y poca oferta de traba;o le
seria muy dificil encontrar otro de manera rapida, por lo que‘ resulta un argumemo

no valido, aunque si es correcto quitar ese requisito.




Asi mismo, resulta |Iog|co Y carente de tecmca que se pretenda pagar la pnma de

antigtiedad en casos de suspensnon de Ia relacnon de trabajo, ya que Ia pnma de

amlguedad

ademas de q

adecuado.

5.3.- Propuesta o proyecto de reforma a ia Ley Federal del Trabajo por la S T.P.S.

de 2002.

En la modernizacidn y actualizacion de la Legislacién Laboral, que plantean los

sectores: La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, la Unidén Nacional de

ESI8 COW
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Trabajadores, el Sector Empresarial y el Congreso del Trabajo; una vez que se
reunen las-partes mencionadas acuerdan en hacer un proyecto de reforma-a’la
Ley Federal del Trabajo en donde hacen mencién al, artl'culd 162“ de . dicho

ordenamlento que nos ocupa en el presente trabajo. los dnferente ec(ores quer

lnterwenen unlcamente acuerdan en emmr su propuesta de reforma a Ia fraccnon

1. del amculo 162 de la Ley Federal del Trabajo quedando omo gu

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TITULO CUARTO Derechos y obhgac nes de los trabajadores y de los patrones

CAPITULO IV. Derechos 'c;je‘pi:ef‘eferr‘\cia'.’antigvdedadvyvascerjvso.

Articulo 162. Los trabajadores de planta tlenen ‘derecho..a una prlma de

antiguedad, de conform:dad con las normas stgu:entes

I. La prima de antigiedad consistira en el importe de doce dias de salario,

por cada afio de servicios;."

1. Para determlnar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los

articulos 485 y presy

Il. La prima de antiguedad se pagara a los trabajadores que se separen

voluntariamente de su empleo. Asimismo se pagara a los que se separen por




causa jus;iﬂcada y a los que sean separados de su empleo, independientemente

de la justificacion o injustificacién del despido;

IV. Para el pago de‘la prima :en los casos .de retiro voluntario de los

trabajadores, se observaran

'establecxmlemo, o de Ios.de una categorla determmada. el pago se’ haré en el

momento del retir

b) SI el nan ero de trabajadores que se retlre excede del dlez por cnento se

antiguedad y podra dlfe: rs : para el ano s|gu1eme el pago de la que corresponda a

los restantes trabayadore " .

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiedad, ia

prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501;y
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Vi. La prima de antigledad a que se reﬁefe este articulo.se cubrira a los

trabajadores. o ‘a sus beneficiarios, - independientemente de’ cualquie‘r otra

prestacion que les corresponda.:

mesa de dlscusmn.

En esta propuesta o proyecto de reforma a Ia Ley Federal del Trabajo fue

sigue: "l La prlrna de" antlguedad se pagara a. los trabajadores que se separen'

Si observamos en el proyecto se elimina la condicién de que tengan quince afios
de servicios cumplidos por o menos pafa que les sea pagada la prima de

antiguedad que consfste en doce dias por afo.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Desde los orlgenes del ser, h'man el hombre fue . maltratado _por:

otros , abusando de el para subsnstnr y.obtene benercms a costa de Ios demas, de

haber perdurado esta s:tua ay duda que el progreso

seria limitado y p05|blemente’l

tiempo, luchas mcansable

paises del mundo dlsfrutemos de un Derecho Laboral que proteja al ser humano

del abuso y explotac OnAde

SEGUNDA ,Mexlc fue e pnmer pals del mundo en donde se reglamento el

Derecho del Trabajo en Ia Con 1 UC on Polmca de Ios Estado U dé Mé i'ca'no‘s.'

desde el 5 de febrero de 1917 se o(organ las garanttas socnales en su art" ulo 123.

que en-su mayorla el patron es mas

tolerante con un trabajador antnguo que con uno ' de recién ingreso, pues esto le

confiere mayores responsabnl:dades cargos de confianza y mejores condiciones

de trabajo.
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CUARTA.- . La antiguedad es.una, figura juridiéa laboral, .que . produce efectos
juridicos durante v al Fnal:zar la relacaon de trabajo resultando de gran relevancna

que - al conclunr la relacuon de trabajo la amuguedad ampha su aphcacnﬁn en

proteccmn al (rabajador siendo ex |ble el derecho al d:solverse Ia relacnon de

enrlquecxmuento de us:a :stas desgastandose el trabajado dua con d:a

emregandc sus esfuerz sjunto a Ias maqumas y procesos produchvos

SEXTA.- La pnma d ant:guedad es una prestacién llmntadaV t. /nto tlemp'o como

en monto, ya que p lmerameme establece un Inmlte de qumce arios de antlguedad

que desde nuestro punto de vnsta y tamblen el de

ala, esta condicion

deberia de ser: cublerta para cualquner trabajador ndepe htéméme de que se

sea separado justificada o

segundo Iugar tamblen llmlta el monto del salarlo del trabajador con un tope

maximo del doble del salarlo rmnamOp .




SE#TIMA.- El érﬁ'culo 162 de la ‘Ley Federél del ,Trabajo.que es(able;:e la prima de
antigiedad nécésariamente debe ser reformado, principalmente en sus fracciones
Ly Illy.b en virtud 'de Ias diversas interpretacioneé que existen y principaimente
: poque establecen  supuestos desiguales y' contrarios, como lo es requerir de
quince aﬁés de antigUedad a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo Iy no condicionar a quince arios de antigledad a aquellos trabajadores
‘que ihcdrran en alguna de las causas de rescision justificada, lo que sugiere que el
‘buen trabajador, honesto, leal y comprometido con su patron o sindicato, lo ataque
olo decepéione realizando cualquiera de los actos penados por la Ley Laboral con
castlgo de rescision de la relacion de trabajo o termunac:on de. ésta sin pago de
ninguna indemnizacién, como lo es lncurnr en cualqmer acto vnolento en contra de
su patron, Vders_obediencia, negligencia, pérdida de la conﬁanza, etc., o participar en
una- huelga ilicita, entre otras, pero eso si con el ﬂr/lyiqq objeto de obtener

“Iegalmente"‘él pago de la prima de antigtiedad.

Por ello es necesario eliminar el requisito de qunnce afos de antighiedad para que
proceda el pageo de la prima de antlguedad desmembrandolo de la voluntad de!
trabajador o del patron de la termmacu‘m de la relacuon de trabajo es decir, que se
pague simplemente por haber mgresado a la empresa haber permanecxdo en ella
por lo menos un mes y haber termlnado la’ relacnon de trabajo. sin nmponar la

causa.

ot
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Lo anterior verdaderamente, confortaria al trabajador, en virtud de recibir un pago
por el simple transcufso del tiempo, como agradecimiento a su desgaste humano

y participacion en:.la empresa.

OCTAVA Es necesano que’ se determme proporcnonalmente la’ antlguedad del
trabajador por. mes cumplldo. equnvalente aun dla por cada mes que no complete
una anualldad y por cada aﬁo de sewlcxos doce dnas, como pago de_e 1a pnma de

antigiedad.’

NOVENA.- La prlma de antlguedad debe ser pagada a todo trabajador eventual

temporal o de planta al momento en que termi la elac'on Iaboral

DECIMA.- Se debe elevar el tope que se: establece para el pago de Ia pnma de

antigiiedad, de dos sa|ar|os mlnlmos cmco sala |os generales ellmlnando ia

controversia de que tlpo de salano se rerere general o profesuonal aphcando ala

vez un limite adecuado al pals y a Ia realndad salanal de Ios trabajadores

DECIMA - PRIMERA.-" Dentro ‘de : nuestra ' propuesta es conveniente = que
permanezca la fraccién IV del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo intacta,

porgue en caso de aprobarsei las propuestas de reformas a las fracciones |, 11 y il
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del mismo ordenamiento, es posible que existan retiros voluntarios de trabajadores

cercanos o mayores al 10% de la plantilla de personal depéndiendo de la empresa

o industria de que se trate.




PROPUESTA

Tomando en consideracion lo sefalado en el capitulo anterior, asi como parte de
las propuestas de reformas, proponemos la siguiente redaccion para el articulo

162 de la Ley Federal del Trabajo:

ARTICULO 162.- Los trabajadores tlenen derecho a una prlma de anhguedad de

conformidad con las normas s:gunentes‘ i

I. La prima de annguedad consnstlra en el mporte de doce dlas de salarlo, por

cada afo de servicios y. Ia parte propo l tlempo trabajado en fracc:ones .

menores de un ano a razon de un dia por cada mes cumplldo

II. Para determinar. el mont el :salario;" si’ el salario’ ordinario : del - trabajador

excede de cinco veCes ‘de.la zona edohéhnicé a la que

corresponda el Iugar de prestacion del trabajo se; consnderaré esa canudad como

salario méxlmo Sl el tra ajo se presta en lugares de dlferentes zonas econdémicas,

el salano maxlmo sera . promed:o de’ Ios'salarros minimos generales

mu|t|pllcados por cmco.
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11l. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores al terminar la relacion de

trabajo por cualquier causa, ya sea despido, retiro o terminacion.

V. Para el pago de la pnma de anuguedad en Ios casos de retiro voluntario de los

trabajadores se observaran las normas scgunemes~

a) Si el numero de trabajadores que e retlre dentro del termlno de un. ano no .

los ,trabajadores de la empresa o.

c) Si el retiro se efectua al mlsmo t|empo por un numero de trabajadores mayor del
porcenta;e mencxonado se cubrlra 1a prlma a los que tengan mayor antigbedad y
podra dlferlrse para ,?' afo ;lgunente el pago de la que corresponda a los restantes

trabajadores; -

V. En caso de muerte del trabajador, la prima que corresponda se pagara a las

personas mencionadas en el articulo 501 y
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Vi, La prima de antnguedad a - que ' se refiere  este articulo  se cubrird a. los
trabajadores - o a sus,benet’cuarlos, independientemente de cualquner otra

prestacion que les corresponda.

PRIMERA En esta parte de nuestra propuesta de moduf’cacnén establecemos Ia -

a. la’ p‘rimai"de < antigbedad como lo establece

SEGUNDA Dentro de este parrafo tamblen proponemos que se’ pague la
proporcion por cada mes cumplldo haya =] no cumphdo una anualidad, ya que los

criterios' analizados al en capitulo anterior, sefialan afios cumplidos y sdlo
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considera el pago de l.a proporcion cuaﬁdo el trabajador no ha cumplido n| un afio
de antigiedad.. pero no cuando el trabajador ya cuenta con mas de un aﬁp‘ de
antigiedad y algunos meses que no llegan a un afno més. k sir>1> embargo,
consideraria exagerado sacar proporcnones de dlas menores a un mes ya que

entonces el resultado seria de decamas de dxas de pnma de antlguedad

TERCERA. .- En relacién a la fraccxon II de nuestra'propuesta, a cons:deramos que

es necesano modificar el tope del salano que la ley actual es(ablece en Ia fraccnon

equivalente y que remite a los articulos 485 y 486. pero no al grado que. propuso la )

Camara de Diputados, al derogar esta fraccuon ya que ello: representa que el;
salario que se debe tomar en cuenta es el salarlo del:trabajador.y: 'ntrariamos
nuevamente a la discusion de si debe ser con el salano rdinario del trabajador (o]

con su ultimo salario integrado; ademas de que Ios mas benef‘cnados sel

trabajadores con altos salarios y no los trabajadores con salarlos mferlores que

son la mayoria;, debemos de recordar que la Ley del, lmpuesto Sobre [P Renta ha

establecido una serie de beneficios a aquellos trabajadores que 'ganan salarlos;

inferiores a los cinco salarios minimos, por lo que consideramos que ese debe ser

el nuevo tope Maximo, ademas de que‘los trabajadorés con salarios superiores a

este tope, seguramer\te son mas prevusnbles y ahorradores contrarlo a: Ia clase

mas desprotegida que no lo es, no porque no lo qun5|era hacer. suno porque no le

alcanza ni para resolver. sus necesndades pnmarlas motlvo por el que debemos
tener especial cuidado en los nlveles ‘;nferlores de ingresos. Asi mismo es
importante mencionar que la mayoria de los trabajadores en México tiene ingresos
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entre  dos y cinco salarios minimos, por. lo que de permanecer con el tope. actual

de dos salarios minimos, se esta perjudicando a la gran mayoria.

CUARTA.- Por' I0'quye"sé 'ret'eré"a la fracecién Il de nuestra . prdpuesta. se -

determina el pago de Ia prlma de antlguedad a todos los trabajadores al termmar ‘

la relacuon de trabajo po cualquuer causa sin condlcaonarla a alguna antlguedad’

minima, evntando mterpret ciones dlversas. asu como m;usucnas al pagarsela a i

antigued?d

despedirlos.

antlguedad, distinto del pago de vacaciones, salar:os devengados y demas

prestaciones que recibe el trabajador durante su vida laboral, asi como en su
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proporcion al terminar la relacién de trabajoben‘su finiquito, diferente porque solo
se le va a pagar a cada trabajador al finalizar la relacion de trabajo y por Unica vez. )
No existe propuesta de modificacion alguna a la fracciéon IV, no'por contradecir-lo
semalado al final del capitulo anterior, ya que reiteramos actualménte no h'a‘ tenido

aphcaczon en la practica; sin embargo, al abrirse un unlverso de su pago a‘todo’

trabajador que se separe por cualquier causa sin requerlrse una antlguedad

minima, es mas probable que ahora si tenga aphcacnon en la rea dad ya que el‘

mayor nimero de trabajadores que separa de una empresa esel que tlene menos'

de diez afios de anhguedad y al no ex:stlr llmltante de quince anos de antlguedad

y dependnendo de Ia rotacnon de perso al en una empresa sera apllcable en la

En la fraccuén V de esta propuesta, se elimina las® palabras “cualquiera que sea su

antigGedad” ya que’al no requerirse: una antlguedad de quince arios para el pago

en caso de retlro voluntano nicen nlngun otro caso sale sobrando 'que se aclare

en esta fraccnon. E

Por ultimo la fraécién VI desde nuestro 'punto de vista no requiere de modificacion

alguna, que al igual que la fraccién IV debe permanecer intacta.
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