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RESUMEN. 

El objetivo del presente estudio fue obtener las normas Criss Cross de los 

estudiantes de la facultad de psicología mediante el Inventario de Rasgos 

Temperamentales de Taylor.-y Johnson (T-JTA), para su comparación con .las del 

autor. 

Fue un estudio de tipo comparativo, de campo y expostfacto, con diseño factorial 

por grados 5X2. dado'.: que . los : sujetos fueron estudiantes de 1 ª, 3ª, 5ª, 7.ª y .9ª 

semestre, con edades de 20. a 25. años. Se eligió una muestra de tipo intencional 

por cuota, conformada. por "1 a·a~:parejas, a quienes se les solicitó. _contestar. la 

prueba en forma ·de : autode~éripciÓrÍ: y posteriormente describiend,() - a un 

compañero (a), quien a su iiez- hizo lo mismo. Con los resultados de las 

descripciones se elaboró"· iajc~~~L~ normativa Criss Cross para univ~rsitarios, así 

como la escala de a~tit~·~:C ~~~:.~-
·-·"'~· - ":' ~·~\~~·,:: >'·~--~· 

Para establecer dif;.~~n.;;;s; ~;~df~tlcamente significativas entre ambas normas, se 

empleó la •t• de StÜdent al cOS d~·signÍfica~cia. . . . 

Se encontró que en l~s'escaÍas:A, o; E, F, G Y H, difieren las normas eri relación 

con las del autor, po'r _lo tanto, se".-sugi~re. utilizar las obtenidas en el presente 

estudio, por consider.;.rse más aprC:.piadas. 
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INTRODUCCIÓN. 

En la actualidad es dificil llegar a un consenso sobre el concepto de personalidad. 

Existen diferentes definiciones de :·personalidad, etimológicamente proviene del 

latin medieval "persona listas". En latfn clásico se usaba "personares•. No obstante, 

todos los autores concuerda,," en afir,,.:,;;:r qu€> ~i signfficado era '"mascara", cuyos 

orígenes se remontan al teatro griego, ··al ser utilizados para representar diversos 

personajes. . . . ~ . . . . 

_. -'; . .-'', .o'' 

Existen muchas teoría~ sobre. pers~n~li~ad'"l~s; cualeS' se proponen describir y 

explicar el comportamiento humano. ,'Alg~nas/~€> han derivado o tienen su 

fundamento en .el e~tu.dio c1rl11.;Ó de pers6nas p·€>~urbad~; Ó m~i 'adaptadas. Otras 

emanan . del ·laboratorio psieolÓgi.;6;; . han :. utÍlizaélo ''al1imale~ . de laboratorio 

(especialm.;nte la rata blan~); Y, está¡:; ba~~(ji,¡~ .;,n proc~diriii.;,~t~s y .controles 

experimentales:·. • . . . • e•: ·:o. ·•·;:•:,·· ···'.';.·.·./· .• ~- i•·"·'' 
, _<: -:. .;\'_,'.-:·C.-~·· -,~:-~'.· -.. ~.: :·~:~~<,::~~'::._:; .. ~;_\r:"~·::'.> -· 

se entiende por ¡,.;,;5~Aa1Ící~d 1~ ~aÜta ·~~~~1i~~.··¿~i~;Y relativamente constante de 

conducta, s€>ntim1.;,r1tosh p€>r1s~mient65~;,,,.:,6ti~él~lones, intereses y actitudes que 

caracterizan~- u¡.; deÍe~~i·O~d~ i~d1vidU~)·z :~>~-,;~'._->·;:,-- :_ __ -

Los psicól~~~:.• .~~;,~~~~la ~ei!~nZi:~~~ ~:~o el conjunto de formas y modos 

caracteristlcc;s,:de:.e,;fre11tas~ . .;.'¡·,:;,.;,dio de un individuo. Su meta estriba en 

describir las diferencias de perionalidad e~tre personas. . . 

Por otra parte. el temperamento es inherente a la naturaleza humana; se asocia al 

aspecto biológico de la personalida'¿(.siendo el tono emocional característico de la 

persona, que surge en la infancia·o en la niñez temprana. 

El temperamento se bása en·· su determinación genética y, por ende, es 

dependiente de la herencia. Reúne un conjunto de rasgos que hacen referencia a 

las características emocionales de la conducta. 
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El carácter es un grupo de hábitos y reglas adquiridas propios a una persona y 

que ésta emplea en su vida cotidiana. Estas reglas y hábitos afectan la conducta 

en todos los ámbitos; además de , las exigencias del medio ambiente y el 

pensamiento. Por lo anterior, el, car~cter se relaciona con la. socialización 

individual, por lo que es algo que el, individuo va forjando a lo largo de la vida. El 

carácter es la forma de actuar de la. persona a consecuencia de su tempera~ento 
e inteligencia, Constituye una ·mezcla de valores, ·sentimientos,, actitudes 

matizadas por los valores, éticó-morales del; con.texto .,social de l,os, individuos, el 

cual se adquiere a través del dE!sar~.;llo:i: 

A través del tiempo se han, -~1a~~r~d~'·diver~~s inst;~·,;:,entos psicológicos para 

medir la personalidad,, temper.iri:;E!nt~ '.:·?: c;;;¡.~ctE!r, ,tá'les: ·c.;mo el Inventario 

Multifacético de la Pers~rÍ.i1id~ct(NiM'P1). 16 'Fá'ctorE!s.'éle Personalidad de caten, 

Inventario de Personalidad ArÍélisis del ·Teri:.p.;ramenío .de Taylor y Johnson (T

JTA). entre otroS.:-· Sin\: embargo;. la ;:eva'1uciÓn dE!I hombre es continua y, por 

consecuencia, el m_"1térial P,slcométriC:o qúe~e utiliza para valorar al individuo debe 

ofrecer capacidad de respuesta a 'ías necesidades actuales, ya que' son evidentes 

dos situaciones dignaS. de considerar: prÍITlero, la época en la que se construyó el 

instrumento; segundo/la' 'rnuestra _que. sé .. tomó como base para su diseño. Este 

último as pectó, principalmente.; influye· en los resultados al realizar una aplicación 

de instrumentos extranjeiros con 'población mexicana debido a ·que difieren las 

características culturales/ec6nó,'.,-,icas'.: idiosincráticas, etc. De ahí el interés de 

contar con normas represemtativa's para nuestr~·pobiación . 
. ·. •. " . . . .;···::.-·· __ :.:. . > ;:· 

En la presente investigación se utiUzó: el Inventario dei Personalidad Análisis del 

Temperamento de Taylor y John~o;.;·:·CÍ-~JTA). con •I;;, fin~licl~d>de obtener las 

normas Criss Cross o de Tests cruz;;,d~s Ce,; '~icir:··la d_;~~~ip~ión que una persona 

hace de otra y de la que considera. tiér1e'·c6no~Í;¡,;ie.nto)cc:l;;'~~blaclón mexicana, 

específicamente de estudiantes de licenciatura, para de esta manera, contar con 

datos más precisos sobre la percepción que tiene el sujeto de si mismo sobre sus 

rasgos temperamentales y la percepción que los demás tienen de él sobre su 
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forma de ser. Este tipo de aplicación ha sido de gran relevancia en Estados 

unidos, utilizado en consejería matrimonial; se encontró una correlación positiva 

en la mayoría de los casos. 
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CAPITULO 1. 

1.1. PERSONALIDAD, TEMPERAMENTO Y CARACTER. 

Existen diversas definiciones de personalidad, etimológicamente proviene del latín 

medieval "personalistas". En el latín clásico se usaba ''.•per~onares~ .. No obstante . •' . ' . . - ' 

todos los autores concuerdan en afirmar que el sigrdfica:do era .~niáscaá1", cuyos 

orígenes se.: remontan al teatro griego, al ser:':;~iJliZ:.;das. para ,representar los 

diversos personajes. . < · .. , ·. ;_ - , : > :)) ( , 
':;,; --· - ., '" .-... ·--

EncontÍ"ar una· definición exacta de lo que es:p13r~bn031Ídad,¡;i;,b~/Íanto dificil, 

debido a la complejidad de esta paiab.rá/'pÓrce;tÓ d¡~¡;~~~s)~~t;;~¡;s/emple;.n 
conceptos segú~ la teoría que practi~uem, ~s así ;c.Jrn();::-r1i~g~~a .:ÍE.fintción 

esencial de. la. personalidad puede aplicarse e.:i, fo;,;.,~ g~~~;.'~1;_';.i;~,~;E1~Hel có.Tio 

define un individuo' 1a personalidad depende totalmente~ de suS:'prét'erencías por 

una teoría en particular; por lo t~nto; si la t;.orra:ciE.~t~~,,~~~~~laJ~er1'i¡; la. 

singularidad de la conducta y sus cualidades ofganiz~~~s;,X \;í1ifi~~das, la 

definición incluirá esas características como atributos.• irn':'<lrtant13s.· de la 

personalidad. Una vez que el Individuo ha cread_o o ad~¡,ia~ó:uri~~ té'~ría'~ada, su 

definición de~ la personalidad queda implicada con bastante·., claridad é en, ella. 
- - ·-.. ·;.--.----- -- __ , .... -- .. 

Entendemos entonces que la personalidad esta·. definida por, los. conceptos 

empíricos particulares que integran la teoría de la personalidad· 'em.pleada por el 

observador" 1 

La personalidad es considerada por algunos autores un fenómeno -complejo por 

representar la individualidad· de una persona. En esta unidad engloban la 

constitución, el temperamento, el. carácter y la inteligencia •. ~Todos estos 

elementos están a su vez subdivididos en unidades básicas, que se . pueden 

agrupar metodológicamente bajo el término de ·rasgo", pero que adoptan distintas 

1 Calvin S. l-lall )" Gardner Lindzed. L3 tcoria de la personalidad. ¡\.fCxico Paidos :?ºreimpresión 1989 pau :::?..i 
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denominaciones, así, los rasgos de la inteligencia se denominan aptitudes y 

habilidades, los del carácter, actitudes y creencias, los del temperamento rasgos 

temperamentales o de estilo y _los de la constitución, rasgos morfológicos o 

fislológicos"2 

La Constitución corporal define _la estructura esquelética y muscular de un 

individuo, agru'pa Íos -aspectos estáticos de _la morfología y los -dinámicos de la 

fisiología. 

El Temperamento se basa en su determinación genética y por ende es 
- . . . .. ..· 

dependiente de la herencia. Reúne· un conjunto ·de rasgos que hacen referencia a 
- -

las características emocionales de la conducta. ) ; : {:''. · ·. • .~·.e · 

El Carácter constituye una mezcla. ele valores, sentimientos y actitudes m'atizados 

por los valores ético-morales del _ el ·cual se 

adquiere a través del-desarrollo.• 

La Inteligencia es . el conjunto de capacidades' cognitiva~-- que determ_inan las 

diferencias individual.es en el rendimiento: -.· - - --

"Los psicólogos definen la personalidad como el:~~J._;rÍ¡~ '~~i-~iii,'3i ;~ modos 

característico,; de enfrentarse al medio de un'indÍviduo> E~Ú.;'defini'ciÓrÍ es muy 

genérica y en la Psicología actual coexisten dife~e~te,;·~nf¡;q._;ei:i-'pára cbmprender 

la naturaleza y funciones de la personalidad. Cada un() cÍe: est();i :~rÍfoques dispone 

de una definición más precisa y detallada de/e~te_té0rmh'lo. Estas definiciones 

pueden hacer más énfasis en la conducta. en. 1á"v1d-a ~;:nodonaL del sujeto, en sus 

creencias o sentimientos. En cualquier caso't¡;d~~-~~¡¡;t~rÍ- de acuerdo en aceptar 

que la Personalidad es un constructo complejé'.;'que'ha~e referencia a la totalidad 

del individuo humano. Este constructo es ef'quÉi?"1.::.Jor -refleja la realidad individual 

de las diferencias entre la conducta de las per~c:>~~~.3 

:: Antonio Andrés Pueyo. 1\.fanual de Psicología Diferencial. Espai\a., Me Gras Hill 1997 pag 436 
'lbid. pas 437 ,---------------~-
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-·.:.:-

El temperamento se asocia al aspecto biológico de.la personalidad, siendo el tono 

emocional característico .de la': persona, que surge en la infancia o en la nillez 

temprana .. La tabla.1.:1, ilustra ei cons~nso en los conceptos temperamentales más 

Importantes (Bates.,' 1ea9;c Rothbart, .¡ 989). 

Tabla 1.1 Algunas d;,, ·¡.;.~ ~tegoría~ consesuales para describir el Temperamento. 

Nivel de actividad Frecuencia e intensidad del comportamiento 

Motor, energía v;,;¡or. 

Aproximación - Abandono Tendencia a enfrentarse o evitar estímulos 

Regulación de la 
distracción: 
Afectividad negativa: 

Afectividad positiva: 

nuevos. 
atención; Habilidad para cambiar el foco de atención; 

tendencia para orientarse a los estímulos. 
Miedo, aflicción - propensión. 

Sonreir, reir, sociabilidad. 
Nota. La tabla es de "Psicolog1a de la Personalidad" (p. 128) por Brody Nathan y Ehr1iehman 

Howard, 2000, Madrid: Prentice Hall. Copyright i 998 

El carácter es un grupo de hábitos y reglas adquiridos propios a ·una persona y 

que ésta emplea en su vida cotidiana. Estas reglas y hábitos afectan la conducta 

en todos sus ámbitos; además de las exigencias del medio ambiente y el 

pensamiento. Por lo anterior el carácter se relaciona con la socialización Individual, 

por lo que es algo que el individuo va forjando a lo largo de la vida. 

En la reacción del sujeto ante el medio, el carácter se relaciona con la inteligencia 

y median ambas en la expresión del temperamento. El carácter es la forma de 

actuar de la persona a consecuencia de su temperamento e inteligencia. 

- 3 -
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1.2 CONCEPTUALIZACIÓN SOBRE LA PERSONALIDAD. 

Se entiende por personalidad la pauta peculiar, única y relativamente constante de 

conducta, sentimientos,· pensamientos, motivaciones, intereses y actitudes que 
-·. - ' - ,: "~ ' 

caracterizan a determinado Individuo. 
'" .. __ ,_ -

En la · actu:u~l~:~.·~:i~t~n muchas teorías sobre la : personalidad y todas se 

propone:~• descril::>Ír ~ ~xpli'ear el comportamiento humano. 
~ ·"~ '.•. :;·_~-~~-

Los psicólogos 'i«;,;;pE!cia:ilstas en la personalidad' investigan :ante todo las 

cuestlon7s ge{ne~~1ef a~eJ"c¡;. de. la índole y el o'rlg~n de I~ P,erso~alidad. Su. meta·. 

~:t:::e:p:~:::b,:i:J~rrdt";~r~~f~~r~r¿il~z~;=¡i::1L:·f~:r~:·~t:;~~~~;;dº~~~ 
algunas teo~ías ,han surgido de intentos dE!liberados 'por'de~áÍl::>ir y:medir I~ 
personalidad; otras han surgido de esfuerzos por comprendé.r,"yitratar .a los 

pacientes con trastornos de la personalidad internados en clfnl~as y,'·fi~aimente, 
otras teorías se han originado en las investigaciones efectuadas en los 

laboratorios. A continuación se mencionan algunas de estas. 

1.3 TEOR(AS TIPOLÓGICAS DE LA PERSONALIDAD. 

Las teorías tipologicas agrupan de acuerdo a características preponderantes 

rasgos corporales y comportamientos. Los exponentes más famosos y destacados 

por su trabajo son el alemán Ernst Kretschmer y el norteamericano William H. 

Sheldon. Cada uno desarrolló conceptos sobre aspectos somáticos y psicológicos 

según los rasgos físicos de las personas. 
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;·. 

El estudio del temperamento se ha dado a través de la historia; etimológicamente 

significa "una constitución o habito mental que depende especialmente de la 

constitución física o que esta relacionada con ella". 

La teoría más antigua de la que se :'tiene con()cimiento; es la atribuida a 

Empédocles, en el siglo V a. C.,.-la cual .;;e.baso:en Ía\::reel'lcia'griega.de"qÜe la 

naturaleza se compone de cuatro_;:e>lemél'ltos'.; aJ~<;i;\_tie',r __ ªd-.e···-
1
.;fÜegCJ y_aegs-tuáan. 

Posteriormente, Hipócrat~s · __ .afirmó qÜe: ' lbs : elementos __ < mundo 

~~:i:::::~::1.~~:~-~~~~~r-~~~=2·~~t~~·füz;:ri:~~~if ~i]~~~~e'~~;;¿;~raq~~ 
temperamento. Esta teoría fue' ITié~ t~rde desá~roÍl~da '¡:;<Jr e1' ITied¡;:o Galeno en el 

siglo 11 o. c .. él consideraba··,qu~: los:-humci~es:no só1b\E!ran la-'raíz del 

temperamento sino de la e~feHnedad. A 'continuación se presenta un'a tabla 

ilustrativa de lo anterior. 

Tabla 1.2 Tabla de los temperamentos según Hipócrates. 

ELEMENTOS 1 PROPIEDADES HUMORES TEMPERAMENTOS 
CÓSMICOS CORRESPONDIENTES 
Aire 1 Caliente 

1 húmedo 
y Sangre Sanguíneo 

Tierra 1 Fria y seca Bilis negra Melancólico 

Fuego j Caliente y seco Bilis amarilla Colérico 

Agua , Fria y húmeda Flema Flemático 

Se han expuesto diferentes teorías; otra que tuvo importancia fue la Frenología 

propuesta por Franz Joseph Gall (1758- 1828) Él postuló relación entre la mente y 

el cuerpo. por lo que suponía que la estructura interior de la personalidad se 

manifestaba exteriormente, dando singular importancia a las dimensiones 

craneanas, por ser el cerebro el órgano de la mente. 

1 

1 

1 
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1.3.1. TEORÍA DE ERNEST KRETSCHMER. 

Ernst Kretschmer, psiquiatra publicó en 1921, su trabajo titulado. Constitución y 

carácter, en el,. exponía el:resÚltaÍ::lo de sus investigaciones basadas en el estudio 

de1 hombre mediant~; 1;;is ·:reiacio~és .· existentes entre 'sGs rasgos corporales o 

constitucionales. y ·" 1as·-: car~cterfstici!s -pslcológiea'3~ . tra'ta~do éi"e integrar . en • una 

estructura Única los ¡¡specios somáticos y psíquicos de• 1.a pe~sonaliciaí::!: Su· estudio 

partió de la obseniaclón "clínica d:e enfermós mentale~ e~ -Tubinga, y en donde 

encontró . una :corre1aC::ió~ ·entré la estruct~ra; co~p'.;ral de sus pacientes y dos 

formas de patologréis; la esquizofrenia y la ~sico~is 'ma'~iéicodepresiva. 

Distinguió tres tipos ·somáticos;·.· píénicó; atlético y leptosómico. Además de un 
grupo iiamado displástico y los ·n,·ixt~s.~ '· .'·: ·: 

El pícnico se caracteriza: por:Úna gran expansión de cavidades viscerales, 

acumulación de grasa en el trcinco, y _extremidades con limitado desarrollo óseo y 

muscular. Bajo de estatura; cuerpo grueso y corto, hombros y pecho redondeados. 

El atlético denota desarronó. de huesos y músculos. Estatura media o superior a la 

media, hombros anc~os _,Y tórax desarrollado. Destaca la musculatura y el 

desarrollo moderado de_ tejic:jo adiposo. 

El leptósomico, est.e.-.t~{,rnÍ.no fue utilizado por Kretschmer, posterior al asténico, ya 

que este significaba :'débil sin fuerzas. No obstante ambos términos se han 

utilizado com·o .. sinóni;;,os.: El ,tipo leptosómico .no es débil, sino que _bajo la 

apariencia de·.·.· fragilidad •• fisiea, .. · Pºl;ªª : extr"'"'ª : ~itaÍida.d: y :r.,,sisté~~ia. Su 
complexión se : ,¡;,.;ita ·.·.a;; eÍ. crecimiento :de_ tejidos;· Órg.;mos y. slste-mas. corporales. 

Estatura alta, con' un' p~¿¡;.; relativarÍie~te estrecho, b~az'c;s y piernas delgados. 

cara alargada y manos~' pies estirados: -
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El displástico. Es una categoría que cubre todas las configuraciones físicas 

debidas a trastornos glandulares,. por. lo que presenta algún órgano o zona 

corporal extremadamentedesarrollado o con desarrollo limitado. 

. . 

Los tipos mixtos, presentan. características de \iarios tipos; se dice que son los 

más comunes:' ya qÜe Jos tipos purC)S se,:obs;;~~n en aproximadamente el 10% de 

la población: .. Kreischmer consld~raba ·que'..;std~;~i.~s~redominan básicamente 

por factores hÉiredliarlos, en los hijos de "p~c:Í/es:í:i'e iipb';; diferentes. 
- . - :' : /:- > ,~.,_ .:> é. !.¡:~~~~::~:;.,ii-:,:~·.::i~;~:-:>~~~~;;{ .':~~~·· ... 

Kretschmer correlaciono estos.tipos fisiéosóecori:'d~~·tÍpos de temperamento: el 

ciclotímico y el esquizotímico:.~1os térrÍiinos 'e"s"qui;,;oide y cicloide designan las 

individualidades patológ'icas· flÚct~,;-¡,tes ' e'ntre'.enfermo y sano, que reflejan los 

síntomas funda'ment~-les de::ias: psi~osis ·esquizofrénicas y psíquicas en el grado 

más leve•• (Kretschmer,' 1925) . 

El temperamento ciclotímico, es una tendencia a la variación entre depresión y 

elación. Los ~ujetos . con. este temperamento. son capaces de experimentar 

variaciones rápidas en su e_stado afectivo, se Impresionan fácilmente por estímulos 

exteriores. Son bondadosos, cordiales, activos, organizados, simpáticos, 

comprensivos, cálidos, sociables, prácticos, realistas y utilitarios. 

El temperamento _esquizotímico, varia entre el aplanamiento y Ja excitación 

reservados con explosiones inesperadas, tímidas, delicadas,· sensitivas;: capaces 

de ocultar sus sentimientos. No se relacionan con las. demás . persona:;; Tienen 

grandes ideas pero con dificultad las llevan a cabo por: su falta __ de contacto con la 

realidad. Retraídos, impenetrables, fríos, distantes,.teóricos y abstractos. 

'Citado po, Antonio Andrés Pueyo en Manual de Psicolog;a Dife,encial. Me. G\"w H•ll ''TE:Sis' to r~ 1 
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1.3.2 TEORfA DE WILLIAM H. SHELDON. 

Las publicaciones de Willlam H .. · Sheldon, aparecieron en 1940. y 1942, llevando 

por titulo: The va.rieties of human physique y Las variedades del temperamento. El 

método que utilizó para el análisis . tipológico fueron las fotografías de 4000 

sujetos, tomas ·en tres~iposiC:i6nes distintas· estandarizada.s: d~; frente; de· dorso y 

de peifil. Con base ~n 16 anterior, Sh.!.ldon intenta descubrir. las· dimensiones 

esenciales de:. la esíruC:tura ·cor~oral.; Encuentra tres dim~nsiones fundamentales 

que denomina ~mponentes primarios •de variación estruct~ral; endomorfia, 

mesomorfia y ecto~"amá. . Estos com~onentes. corresponden en términos 

generales a los tr~~ tipo~·de Kretschmer. 

··''"'' · .. ' .. ·. 
Sheldon se negó· a definir• el tipo como un conjunto de caracteres físicos o 

psicológicos. "En:~u ~istema,:a.cada individuo se le valora en una escala de siete 

puntos e'1 cada ~na d.e las tres categorías correspondientes ·del ·~~mpe~am.ento y 

de la constit~ción. física. En lugar de caracterizar al individúo .. ~'1 _f~nción .. del 

prototipo al que más se acerca o se parece, se le coloca a·10·1argo_de;_,n· co'ntinuo 

con respecto a cada uno de los tres componentes de la· co,;stitúi:ión' físiea y del 

temperamento•5 
,' ; '~;.{ ·}'..~~:': .. /_.; 

,• :· 

El endomorfo: (picnico de Kretschmer) ti~ne f;,r,;,as-: redÓn9~ada_s, .visearas 

digestivas y otras cavidades corporales anchas .. En ge,;eral_.es relativarnente débil 

en desarrollo óseo y muscular. 

El mesomorfo: (atlético de Kretschmer) tiene , huesos: y• músculos grandes y la 

forma del cuerpo tiende a ser rectangu:lar. ·. · · 

El ectomorfico: (leptosómico de Kretschmer) . tiene. fas extremidades largas y 

delgadas. Las cavidades en el interior de su cuerpo son pequei'las y el desarrollo 

muscular escaso. 

'Op. Cit. pag 473 
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Según lo anterior, a cada somatotipo principal le corresponde un temperamento 

básico que puede ser: viscerotónico, somatotónico y cerebrotonico. 

El ,vlscerotónico (constitución endomorfica) es relajado, le gusta la comida, posee 
reacciones lentas., es sociable, complaciente, duerme mucho. Prefiere compai'lía. 

El somatotónico, (constitución mesomorfica) tiene cierta agresividad, prefiere 
aventuras. y :ejercicio físico, posee energía, tiende a dominar. Tiene decisión y 
actividad, siente la necesidad de actuar. 

El Cerebrotónico (constitución ectomorfica) muestra gran intensidad en todas las 

actividades que desarrolla, es ansioso, reservado, inhibido, introvertido, prefiere la 

soledad al enfrentar dificultades. 

1.4 TEORfAS PSCODINÁMICAS DE LA PERSONALIDAD. 

En este espacio con particular importancia se encuentra la teoría psicoanalltica de 

Sigmound Freud, médico austriaco que en 1900 formuló su teoría basada en la 

sexualidad humana y las implicaciones para el funcionamiento del psiquismo. 

Bleichmar menciona que "antes de la existencia del psicoanálisis, las actividades 

prácticas sexuales tempranas eran , consideradas· como :;'atlerraciones, como 

curiosidades horrorosas y, antes de Fretid,, ningún aútor reco~é>~iÓ la existen,cia de 
... ,., '·- ',. 

una función sexual en la infanciacon carácter:d~ ley::Asi el psicoanálisis va a 

hacer la primera historia sobre eldes1rroiic:>:::seiu~i:~,:,:'¡~ ¡;,·~nc1.;.: y no solo lo va 

hacer descriptivamente, sino que v~ á+i;'é~:,I~ t¡,;ori:a ~~.;,·;,~::~ intenÍlilr un modelo 
. , .. ·:,. .. - . / i- ~· _: - , 

explicativo de esta sexualidad, 'yya 'á considerar. a· partir de ello la constitución de 

una psicopatologia, es decir·~~,; refc:);..,,'i:.1a~ión gene;-r~l;acerca del origen tanto de 

las enfermedades mentales, co,mc:> del psiquismo normat" 6 

6 
Bleichm:ir. Silvia. La constitución sexu:il en la infancia .. ediciones CCH Sur. Pª'f"""":::W""':=:=:=::=--::-::-------. 
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"El psicoanálisis elimina los síntomas de los histéricos bajo la permisa de que son 

el sustituto - la trascripción, por así decir - de una serle de procesos anímicos 

investidos de afecto, ·deseos, aspiraciones, a los que en virtud de un particular 

proceso psíquico ('.la repr.esiÓn) se .les ha denegado {frustrado} el .acceso. a su 

tramitación en una actividad. psíquica susceptible de corlciencia. Y ento~ces. estas 

formaciones de pensamierlto . que; han quedado relegadas·: al . ·estado de io 

inconciente aspiran ! ¡:¡ .:in.; ie~presión proporcionada a sú valor af.;,cti'vo, . a Úna 

descarga, y erl .;,I caso de 1á' histeria la encuentran en el proceso de la conversión 

en fenómenos son:;áti;:o;.;· pre~Ísarnente los síntomas histéricos:~ sig~iendo ciertas 

re~tas, con ayuc:l'1 cif! tiria ·técnica partícula~. es posible retrcÍnsfo;mar to~ síntomas 

en· represerltaclon.;,;. a'hor;;'·d.;,venidas concientes; .. investidas de afecto; y así se 

consigue la a~erig;JcÍcióri más éxacÍ<i acerca de la naturaleza y el linaje de estas 

formaciones psfqui·¿a,¡ arltesinconcient.;,s·. 7 

1 A.1 TEORIA DE s1GMUND FREuo: 
J.·.' 
l'··-1·,· 

La teoría de Freud sC>~tie~~ la· ~xlste. ncia de procesos inconscientes. reconociendo 
•' ... ' -· ._,. .,,, ·" -· "' -.-. 

el elemento de,tafrepr13~ión de situaciones que producirían d~lor, por lo. que se 

deben rechazar ~a~a:•.;,;:,1iár. dispiacer >Lo anterior se basa ta teoría de. la libido, la 

cual es una t~.;~í,i'.'ci.;,'i":c:f;;;~rroiicí sex.ual infan.tÍI marcado ~or tase;. libidlnales, en. 

donde la pulsiÓn ~'exÚ'11 s.;,·tiÍa ·en. una zona erógena del cuerpo. La libido. es una 
i .. ~ . ·, .'-'~~ .. : .. _-;'· ~:.. . . ' -

tendencia a táresolucióndel placer. 

La fase oral. es. ia"p::i:Írn~rcÍ; debido a que se inicia en el neonato, con la acción del 

chupeteo que'se ri9é.por úna búsqueda de placer. Inicialmente el placer se liga a 

una función ci.;, con~.;,rvación al alimentarse y posteriormente se separa de esta 

cuando aparecen tos dientes. Es así como el niño utiliza su propio cuerpo para 

1 
Freud. Sigmund. Tres en!klyos para. una teori3 sc"'ua1. Obras Completas. volr7"---==.,---------
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satisfacer su búsqueda de placer, contando ya, con dos zonas erógenas, su propia 

piel y sus labios disociados de la nutrición. 

En esta etapa el niño no tiene objeto _sexual, por lo que la satisfacción es 

autoerótica, cualquier parte ci'a s'u-<cuerpo puede ser. excitable y transformarse en 

una zona erógena. La -¡)~1s16n iiit~~tii co-rÍsiste'.;ri producir satisfacción mediante la 

estimulación de la zona erógeria,que -sé, tia~escogido y crear la necesidad de 

repetirla. El niño ama todo l.; q~E! se er:J;:uen:t~a a'~u alrededor y mete en su boca, 

aun no ha adquirido los limites 'éle' su propio' cúerpo ni la noción de sí mismo. 

Al aparecer la dentición el ni~o~n~1e2L'perio~odonde_ m~rderátÍ:id;)'Jo que 

tenga en la boca y esta es su primera f.;rí-ri~ ác~iva-de r:)Ülsió~ agres~v ... -.1a forma 

de ejercer esta pulsión será import;n~e;;~n-su Jiéla:~~e~u~1.-,;Eri--'e'st~ f~;.;,• . .;ral 

canibalistica, hay ambivalencia eritre-.i~p~ÍsÍ:isiié:i~ti1ei~''6ordi~1e~}s~·corlsidera a 

la generosidad, la sociabilidad, la curios,idadc_ y. la :¡;;;:;;¡;j¡:;¡ó~ ~()~~ r.isgos en: el 
carácter oral -'" ------':0<:- •;gr•;•,:.,,_,_:,: - -

o • ?} ' 2-
Según las condiciones, parte importante de la libido_ puedi; flj~rsE!_ en la zona oral, 

permaneciendo los impulsos a succionar y morder;•en'.-e1:é:ará~te'r.de-,la-persona,
modificados a través de sublimaciones: y sobreco~p'ery~~c'ii;,.;-¡,,--;;~isÍ 1a: ~U:~ión -fue 

placentera, retiene la idea optimista de -que;:todo le_' re~uÍtará' bl~,.;ce;ri '1á vida y 

encontrará personas que lo cuidaran y satisfa~eran ',;.¡,;;•;¡,E!~~sídácle~j- d~notando 
tendencia a la pasividad y a la recepti,;Ícláci~-,;: cJ~.;-¡j.j_dÜrarlÍe- ésté' :perÍodo 

existieron frustraciones en la obtención,, de! placeí' n1ediarité 'la su=ión; los 

individuos parecerán requerir algo .de las'.d~..hi,'~ ;µ~~senas' ~-en ,caso de no 
recibirlo pueden tomarlo agresivamen·t~.'·: . ,,: .. ~·~, 

La segunda fase es la anal, "el ~cintrol de esflnt~re~ ~itúa elprim ... r descubrimiento 

de una situación de ambivalencia; Los excrementos son vividos como objetos 

valiosos, partes del cuerpo propio, de los cuales al niño le costará desprenderse y 

la respuesta al pedido de control por parte de la madre será considerada por parte 

- 11 - TE C'TC' ,~ ·"i•l 
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del niño como una forma de recompensa, regalo, signo de entendimiento, así 

como la negativa a este control, será una forma de rehusarse a someterse a los 

deseos de ella".ª 

Controlar sus esfínteres otorga al niño una noCión -dé poder y. propiedad, ya que 

puede darlas o no. Lo anterior puede "9eneraÍcónflictO si ·él niño sé opo...;e a los 

deseos de la madre. Este oposlcionisÍ11~ ·pud~-:marcarse.:C:oíno un. rasgo de 

carácter. El placer fijado al tracto intel;tinal y .;. Íos esfínteres anales se_ r~laclona 
con el poder afectivo hacia la madre hacia .lá q·ue si quiere puede recompensar •. El 

entrenamiento, prohibiciones y expulsión· de - los excrementos a ,-determinadas 

horas constituye una renuncia al placer, q-ue puede producirse· a cambio del 

reconocimiento afectivo de la madre y la identificación con·. IÓs ad.ultos .. La forma de 

relación con los excrementos no desaparece, sino que es desplazado a los juegos 

con lodo y agua. 

En caso de que el niño retenga sus excrementos y los adÜltós ;empleen métodos 

para conseguirlos, esto será significado como una· agresión·' ·anal que producirá 

satisfacción erótica de seducción pasiva, place~ : y ; dolo~- •que llevará una 

ambivalencia afectiva que puede dar origen al masÓqÜi~m'o:~;. 

En este proceso de desarrollo y posibilidad de .jmitár~al :~.;.d·uÍto, se. producen 

modificaciones de conducta en el niño pudiendo mostrarse activo,-·'agré;ivo, gritón. 

Si las demandas de los padres en. cuanto· a la·' ifrnpiez.;, ·Y'' regu-laridad . de las 

excreciones son exageradas durante .el entrenamiento del control de esfínteres, 

este desarrolla actitudes de , obstinaciÓ~ y . t.;~qu.;dad· que representan sus 

esfuerzos para afirmar autonomia'.·"TarTibié'n. presenta _dÍficultad para separarse de 

cualquier posesión mostrando.avaricia.·· 

'Bleichmar. Silvia. La constitución sexual en la infancia •. ediciones CCH Sur. para fines did:icticos. p:igs. 13-
14. 
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Las características que se organizan en la etapa anal, permitirán la constitución de 

rasgos de carácter como la aplicación al trabajo, cuidado por los objetos, 

obstinación, desorden, suciedad, meticulosidad extrema, avaricia y posesividad. 

La fase fálica, aparece entre· los. tres y cuatro años de edad y se caracteriza· por el 

Complejo de Edipo como'· estructurá - formada . en la famma y con · ün ·· m·árco de 

referencia soclaL. :LCls·:-~nldade;s . que conforman la estructura son: la función 

materna, fa función· pÍ:.ierna y el hij'?: ' 

Las primeras relaciones' de la madre c~~ ',su hijo_~~e ::;ri~inél~fdel propio deseo 

materno • ... iá ·madre·. le. ofrece ¡¡¡-¡. nlfü:i. to~o~ ~queUos'requisitos·que necesita ·para 

terminar de constitui~se:, la Cl!iment~ción, 10~ cúidad.;s Jrn¡)rescindibles ··(higiene, 

calor), un medio protector, pero junto con :esto·1á'.madr~ ofrece u~a serie de 

elementos que va,,:;ós ·a ten~r que ir 
0

desg1asárici6:.~Lq~e cono~eremos. ~orno 
sexualidad. Es decir que la madre, afofr.,cer al niMt'?do lo que ~ecesita para la 

vida, le ofrece también una serie de elementos ~~; tiéilen qu<;:v~,:~6n 'ei orden de 

la cultura: su amor, sUs deseos, su odio, sus ~Íeja';' r~~~j¡¡~~ c:;;n ~u p~pl.;' hist.;ria, 

sus viejos problemas y conflictos personales y a.sú_íi.,.z funéioná_ como una polea 

de transmisión entre el niño y la cultura".9 

En este periodo el niño esta sujeto a. los dÉ>seos -dé la ·madre 'y su . deseo es deseo 

de ser reconocido por la madre. 
- ;;',, -.''r; ~-:;,-... ~-

·:'. . ' ~' 

En un mo;,,ento de. la constitución el sujeto, se ,ton;ia a ;sí, n;iisrno como objeto 

amoroso, .1_a Hbido se enc:uentra e~· e! Ye> Y,puede:-desplazarse'a ¡;;)'.> objetos, para 

regresar despt.iés al yo Y'. mantené' equilibi-io é11tre el am_or a sf miSf110 y a sus 

objetos amorosos.·.A lo anterior; sé_ le co2oce como· narcisismo, ya ,que hay una 

primera a~rehe~sión de sí mismo qué engloba a la· mad~e: EÍ nárcÍsl~mo da origen 

alyo. 

0 lbid. pag. 23 

Tr.: c;::ryc-' •'""' .-..N 1 r. .... '· \,. .J. 
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La madre es considerada el objeto amoroso fundamental de ambos sexos, el 

hombre podrá conservar a la mujer como objeto genital, y la niña deberá pasar de 

la madre como objeto de amor, al padre y posteriormente al resto de los hombres 

como objetos de amor. Es aquí ·cuando los niños descubren las . diferencias 

anatómicas de la sexualidad, .admitiendo solo el ó~gano·sexual masculino,· por ser 

este un órgano de placer mediante 1;;Í masturb;¡¡ción:: ei niño- tern.;, al castigo de 

castración al descubrir la carencia.del peneen_lá~ n.iñas. __ 

En el complejo de Edipo ~e . pu~clem .d~r di~e~ent"'s posig¡.;~e~:2~~ctiJ~ 'h~cia la 

madre, pasiva hacia el pad~.;,.·. activa 'h'36i;;. :"el:. padre/ p'a~i~~ }í;;.c1á0i1a' madre, 

quedando plasmadas e_r1 la estruciUra ~srqu'iC: .. 'g.;,nfi!¡.;;.r;Ci.; ;;,C,ci.;,io's•cila ·relaciones 

:~t:::: h:::::x~:~ fÚr;ción LCaj{ ~;~h-~Ló{jl: r~1¡6ió~~-~~; hijo con la 

madre como objetocá,,.;~~os'~, cr~a~dÓ~;k;síila_s'{con~icic:in'es par': pasar a la 

sexualidad mascUlina con el res10 de_las.!"uieres,i\. ···• -;,_ 
' - >~·.~ :.j~~ ·1;r:c~ ~~º:--"-' 

Posteriormente surge' el.· super-yo: constitÚidÓ: pi::ir•:dÓi;_~aspectos: ·la .conciencia 

moral, prohibiciones-de la 'cÚltura',••princÍpallTI.;,~te,Ía,. prohlbicÍÓn del .incesto y el 

parricidio; y el Ideal del yo f.;r,:¡;-¡;.cnd.; ur(corllunt'c;·cj~'.icleaf.;is'cie' losJiombres en su 

búsqueda de amor. y reCO~~~ir:"~~n.'t·ci'~· .~:<r:-.:_·~·;· · ·· ··. ·~" .. :~::.;~;.\ .. :;· .. 

Durante la fase fálica en la ni~;;~~~~ no ª~"'pt.i. I~ ialta ~~Sn ~ene, al descubrir su 

carencia, se aferra a, la obten_ciÓií de uno; en sus',fant;;sras piensa que ha sido 

castigada por la mastUrbación.•Presenta sentimientos hostiles y de reproche hacia 

su madre por no otorgarle un Órg"!no similar ai·:·ti.;,.,;t>re, 'y pre~isamente estos 

sentimientos son de par1icu1'3r import;;.ncia para el distanciamiento erótico de la 

madre y la búsqueda __ del padre como objeto amoroso. Su deseo se orienta hacia 

él con la intención de conseguir el pene que la madre le ha negado. 

- 14 -
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La constitución femenina culmina cuando el deseo de tener un pene es 

remplazado por el de tener un hijo, esto le restituye la identificación con la madre. 

Uno. de los conceptos~funciamentales de Horney es el de la ansiedad básica. Este 

concepto se refiefe'.·a'_1Ós'senÍimientos que tiene el niño de estar inerme y aislado 

en un· mundo pÓteincialmente~ hostil. Señala que una gran variedad de influencias 

ambientales pu.;d-~n:(p.rod.udr··. esta Inseguridad en el niño, pero las más 

importantes son aquellas que !:>rotan de la relación del niño con sus padres. 

Originalmente Horney· (19_42) describió diez necesidades neuróticas que 

representan diez modos -_o estrategias diferentes que han desarrollado los - . - - - -

neuróticos para hacer, frente a· su ansiedad y que con el tiempo se .convierten en 

patrones bastante estables de su personalidad. Entre estas está la ansiedad 

neurótica de poder, necesidad de prestigio, la necesidad de perfección y la 

necesidad neurótica de afecto: Estas necesidades suelen considerarse estrategias 

para hacer frente a la_ .ansiedad. Como estas necesidades .tienden _a ser 

insaciables nunca pueden_ satisfacerse plenamente y de aquí brotan los conflictos 

permanentes. Para superar estos conflictos, el neurótico necesita conocer el 

razonamiento de sus necesidades insaciables y poco realistas •. y renunciar a ellas 

poco a poco, y reemplazarlas con una.perspectiva más realista .del prop_io_yo. 

Posteriormente ( 1945) :agrupó estas necesidades neuróticas e_ntres patrones más 

amplios: 1) acercamiento hacia la· gente; 2)alejamiento de la gente, y 3) hostilidad 

hacia la gente. 

- 15 -
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1.4.3 TEOR[A DE HARRY STACK SULLIVAN. 

A su teoría con frecuencia se alude como a la teoría interpersonal de la psiquiatría 

ya que concibió a la·: personalldád como algo qUe se deriva de las relaciones 

interpersonales: y como algo· que·. tiene 'se;,tic:Ío solamente en función de dichas 

relaciones. Esteiaú'to/ de~fvó Ü;,a g'ran'parte de ~·u expeiriencia del trabajo clínico 

que llevó a cabo ca;, pacientes diagnosticado~ ·8omb esquizofrénicos'. 
··. ·:,'_',' ··-::--. 

Para S~llivan, la personalidad es unconc~dtof~~;tr~cto~q~~ .s~· ~eriva de la 

Interacción interpersonal entre el individuo ji·6t~~~[;·pirso;:;~s::iJ'u~:cie.terrninadas. 
Más específicamente, define la ·personalidad•c()rnºC~el ;p~trón':.relativamel1te 
perdurable de situaciones interpersonales 're~ürr"'·~Je~c 8ue'~·c~~~cte.~iza'!1. una. vida 
humana ... · :·" ·. ·.~:;7·~~- T :-._~/ -~·-~~-.T :.\\>~:;. -'~;·-~; ;'~~J:- · , -:.-·,., ~ 

,._ '"' ·'-·/ --~~/.f.~. ~~,¡;~:-,.-.:-~:? 
En su teoría Sullivan hace hlncapiée;:; dos C:onjuntc::>s'de frnpuisos o variables de 

motivación. uno Incluye las ne¡;esiciS:ci;;s:~;~,!.~¡J;511:,'á5i~"s. ;,,-1;;;,tra~~quei el otro 

abarca la ansiedad y la necesid¡;icl d ... ;.;¡juilciaci), .· .. ·· -:••· ·· ·• : 
:~,~~:::~::-_-: ;-:~~.~:~:--.(,:_,:-_:.~_-~·~.:.'.'._··._. o- :· -~-- ' 

Por otra parte, Sullivan· _se. fijó :0uc~·o,..-~--1~ •importancia _que. tiene· el_ yo· en la 

adaptación psicológica._. del in_divÍdlí"o:,s_egún él,eil "sistema .del _:yo~ evoluciona 

partiendo· del cié.seo :q~É!-~ tiene 'e1 nil\o de acomodarse a sí mismo 

interpersonalme';,te para iograr obtÉ!n<;>r_tern'ura y un refuerzo positivo de la madre 

para evita~ l .... rÍ.siedad: 

Es evidente que el autor hace hincapié especialmente en la importancia que tiene 

la evitación de la.ansiedad durante este desarrollo. 
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1.5 TEORIAS FENOMENOLÓGICAS DE LA PERSONALIDAD. 

La aproximación fenomenológica se caracteriza en que hace énfasis en la 

perspectiva idiosincrásica del individuo. es decir, el cómo interpreta sus 

experiencias. 

Las teorías fenomenológicas son holistas: ven y explican actos específicos en 

términos de personalidad completa de un individuo, es decir. de la gama de 

procesos mentales e interpretaciones de su persona. El punto de vista holistico 

implica que hay congrue'ncia en la personalidad: las partes se ajustan en un todo 

organizado. 

1.5.1 TEORIA DE CARL ROGERS. 

La teoría de l~:~e;~o~~U,dad de Carl Rogers sostiene que la conducta es guiada 

por la_ tendencia h~cia Ía -realización única de cada persona, y en que todos los 

seres hu,,:,anoS' ti~~e~·-~~c:esidad de consideración positiva. Postulo una tendencia 

a la realizá.ciór:t·1f1náiéi;- 0 1nnUyeindo en funciones biológicas y psicológicas; satisface 

necesidades biológicas-de::aut6conservación,. maduración y regeneración físicas. 

En el aspecto :psh:o1ÓgÍco, ~xistei ~na t;;ndencla a la -autonomía y autosuficiencia, 

fomenÍando el ~re~imiento per.;;o'.ria1: ' , -
--

Rogers: llamó-pr~é~~C> ~~;~a16?'a.{1Jnorg~:~í~micaa la evalu_ación de las personas 

de cada .;,,.:perien~i~ 'que;'p;~s~~i;;.n;,·~e,~¿·~. lo~bien·· que _•as mantiene o mejora. 

Dichas . experi;,indas -'a.b~~c'a_~).j~;;~; lo~'-aé:C>~teci,,:,ientos y, estím'0:.10~ ·de los que la 

persona puede estar consciente:- Cas·éxpeiriencias: percibidas c0mo -mejoría para la 
, ' ." • -·-- • "• • e• A'' ·'' r • • , ·~ • • '• ~ • , • • _ • , • •, , , 

persona se' evalúan positivamente, brindando' sentimientos de satisfacción y son 

preferidas por la gente; por el contrario las experiencias que se perciben opuestas 
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al mejoramiento personal se evalúan de manera negativa, generando 
insatisfacción, por lo que son evitadas. 

En su teoría, p_ostuló_la necesidad de.consideración positiva, es decir que to_da la 
gente tiene' una necesidad' de\ retroalimentación' sáCial positiva para adqÚirir la 
forma de acept;;cióF; ~e~p~to .. sfhlpaúi(cafüje~ y ~mor, • La con~lderación. positiva 

~~e;~:::::1:;'sft~;t~~ri·:.r.r~~~;±~~~~:i:~:~\~!··f ¿~rJZJ::¡~~~j~~~~tr:~:~~0º:e: 
adultos. Conforme sé da IJílª níayo'r'aúton6mra··y ~entid()del.yo_.· l()~me~ores ·son 
capaces de propor6i6ria~s~¡:,r~·0·a¡;¿;;.¡5ící;ra'~íÓrip.;~iu~~'.' ,·, ... ·: ···• ·· ··•· 

-;; ;,t ,.,, '."~:( ':'; ~;' :':;>.• ,• • ~ "'~"' '''. '·;'>.~-~:~\ :;::'•/:• '• • v,~><·~': .. • ;, ..:.: ,• ,, .... : .. 

Generalmente al intera8tJa;:( 1a::Orisici;:iadón ¡,ri~ltlva·''~s·cié•·;,;;,;~.;;ra:;ecíproca, por 
conductas específica;,. '. i.:o ;~ anteri6r ;'.~se .\!~;;¡;;:;,¡;,.; ¿~ .;~;;,;i~-¡,,-¡.;;,¿ión positiva 
condicional. . ·•·"'•. ·,;,;·:• .. ·.. "' ,:-.•.;;: ··•·· .;::••:'V. •u··<;.•:· 

~<~··"',~\·.-~· -"::¡::\.~ .. '~;~;;f.';;}':.;··.~ ... _ ............ , ' -. ·.-. ~~·~ . . , - .. -':'.·'.·~·· 
La consideracló.n . positiva lncondicion~I' pr()vee la~ . co.ndlclone~ /óptimas. para 

~ªu~:~=u~~~ ~: ~~=f.§~?i[v~~t~'.ff ~f.~ffa~~~f~~t;zj.:;2;~7~Zfi;nt:~ente de 

"La consideración :posi~iv·a-;i·n~;~¡~¡'o~l1_.··~ied;:·~r:venir ·d~<-~u~~~~::_i.nternas o 

:x~e~:;:~n~sªJlitt~~~;~~~f,~ff¡~¡~~~il~~iz·~~~~~l~¿~~r:ti~f9':; ~z~~f~i~~=~q~: 
,--;::-:~ .-

·,~·:·:'(. \;.~.~~:\~·./::<>· 
Se denominan .c~ndicio

0

nes de valí~ al ~~al~~- eXterno otorgado a comportamientos 
especffi=s de··c;na' pe.rs.oria, cori lo ºque E!sta p~·ede sentirse apreciada en algunos 
aspectos y en ,;tres no. La's condi~¡c,;;~;: d~ valía se basan en normas externas 
que pueden impedir el funcionamie~Í;, en la búsqueda del automejoramiento 
mediante la realización. La tendencia· a la realización, en cambio, motiva 
internamente y se basa en deseos y preferencias intrínsecos. 

10 Licbert y Spiegler. Personalidad .. estrategias y temas .. México .. lnternational Thompson 
Edicores, 2000. pag. 408 
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Rogers consideró el. yo y el autoconcepto. El yo se conforma de aspectos del 

autoconocimiento; Entre.· estos·· autoestima; autoconsideración, autoconcepto 

moral, confianza en sr mismo: autocontrol, egoísmo, etc. Dividió.al yo en yo real, el 

que se refiere a la m~n~r,a' en que 1;. gente se perci.tÍe a si l11isinél; y el yo ideal. 

que es la forma' en que le gi.Jstaría verse> Existe una' eor'relaciÓif:entre ambos, es 

decir que cuanto rnéE;; ~¡;nilar.;s ~on .;I yo real y el ici.;,al,. rriá~ satl~fecha estará la 
persona con 'e na' ;;,is;~;;.;:, · .. •··•· 

La tendenci~ ~ '1a ~¿to¡r~a;izaciÓ~ rige el ciompoíÚi;;,iento de una persona, sin 

embargo existe un.;. '3menaz~ que. lo difi~u1t3;' .:.sí;,(.;,5· 1¡;i·percepción consciente o 

inconsciente de la incongruencia en el aútoc~n~épto:.¡_;..•.;.;,,enaza ·se:vive como 

ligera incomodidad o ansiedad que conduce a ·eiabo~.ar ·~recesos defensivos que 

reducen la incongruencia del yo. 

Los procesos defensivos conservan la congruencia 

Y: • ,,·· : 

:;<·_ ;·, ._ . 

e~·el ci.;;oco,:;'cepio ~ediante 
la distorsión perceptual y la negación: L;. prirri.era :. rriC>difi~ 'ías ::experiencias 

amenazadoras para hacerlas compatibles con el '.autocoricepto. L'3 'n4'>gación 

impide la conciencia de que existen experiencias inccingruentes '. con el 

autoconcepto. Al presentarse experiencias. d.:Í¡.;,asiado fuertes;;: las •. defensas 

pueden ser inadecuadas para trasladarlas al lncon.sciente, entoné:es·1;.-persona se 

vuelve plenamente conciente de la experiencia amenazadora Y. el auto~ori~epto se 

fragmenta y se desorganiza. 

"Las discrepancias entre el autoconcepto y las experiencias propias pueden 

reducirse o eliminarse mediante la reintegración, . proceso que devuelve la 

consistencia al autoconcepto revirtiendo el proceso de defensa. La reintegración 

exige que el individuo cobre conciencia de ·experiencias antes distorsionadas o 

negadas"". 

11 lbid. pag. 414 
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El desarrollo del trabajo de Carl Rogers se baso en el enfoque centrado en la 

persona, para encontrar y crear condiciones psicológicas que facilitaran el 

crecimiento y desarrollo en las actividades.- humanas. Extendió su método a 

campos del aprendizaje, tratamiento médico, investigación y fomento de la 

armonía racial e intercultural. 

1.5.2 TEORIA DE LA MOT.ÍVÁCIÓN DE ABRAHAM MASLOW. 

Su teoría : se ocupa principalmente de la motivación y naturaleza de las 

necesidades humanas .. Hace hincapié en el individuo, en la naturaleza de la 

idiosincrásica de la motivación humana y en el progreso sistemático a través de un 

sistema de necesidades organizadas en forma jerárquica, de las más fuertes a las 

más débiles, las cuales son: necesidades fisiológicas básicas (como las de 

alimento y agua) estas se relacionan en forma directa con la supervivencia; las 

necesidades de seguridad atai'len al bienestar físico, así como a la seguridad 

psicológica; las necesidades de pertenencia y amor se relacionan con la afiliación 

y el afecto; en las necesidades de estima distinguía dos tipos: la estima de otros, 

que comprende los deseos de reconocimiento, apreciación, prestigio, reputación, 

nivel socioeconómico y fama, y autoestima, que comprende el deseo,personal. de 

tener sensaciones de competencia, dominio, logro, confianza e independencia; y 

de autorrealización, la cual definió como el deseo de convertirse cada· vez más en 

lo que se es por idiosincrasia, de ser todo lo que es capaz de llegar a ser. 

En este sistema de jerarquía especuló que los primeros cuatro niveles motivan a 

las personas por deficiencia, en tanto que las necesidades de autorrealización las 

incentivan por crecimiento: La· motivación por deficiencia implica reducir la tensión 

o llenar un vacío, a la motivación de crecimiento, en cambio, la orienta un proceso. 
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Maslow emprendió el esfuerzo de Identificar a las personas que se autorrealizan, 

poniendo el acento en que la autorrealización es un proceso más que un estado. 

Observó quince características afines en sujetos que llegan a este nivel, entre las 

más importantes está la te'nderiCia a·tener e~periencias cumbre; que son periodos 

breves e intensos·. en ias 'que se tiene la 'sensación de horizontes' sin límite; el 

sentimiento de ser más fuerte''y es~r. rr;iás indefenso. qJe'' nünca, y cie' éxtasis, 
aprecio y sob.reco9imi~~tO~··,-' :·u_:: .. ,_ 

:;:z ~::.~;:·:·2~.:'::.~~~~.J,~~~~~~&".~r:;t;··::.r: 
menos independiente~ de ·las circunstanciasY-:s~;;;;;n ~er".por~1.:/'~~~erá1 ·b~eves y 

fugaces; clurar de ·segundos· a unos cda'nios; ¡;:;fnuto~;{~e;;;\·5J5i efectos son 

perdurables. ·'-'-/·e• .:e: : .. , ,_,:L· '·' · 
- '/: ,: ·: .e,,·!~ ·<·' •.{ -~;.::~:;: 

·:-,::<;,_,:· '.-.\'-. 

Este auto.r pensaba que todas las experiencia cumbrf:s'pron:i~ev~n •. ::~i::rec!miento; 
tienen cierto efecto en el individuo más allá de la ei)cp~rienciá,fT1is~~;·_l'-Iº o_?.stante, 

para que una experiencia cumbre mejore aLmáximo .. áLia-.persona¿1tiene. que 

reconocerse como significativa. Agrega que son espontárie;~·y'que· no pu.;den 

crearse o anticiparse. 

1.5.3 TEORIA DE LOS CONSTRUCTOS DE KELL Y: 

Kelly articuló una_ postur;. · filosÓfica 'q~e ·'i1~-m6· ~nstructivismo alterno, la cual 

establece que cualquiér person;. tiene;sie;,,'pre múltiples formas de ver su mundo. 

Nada está fijo o d;.do: Todos tienén' e'1'potenci.;¡I de,;,,er los ac~ntecimientos como 

elijan. En otr;.s pala'bras; i~,"qÜe es/n.; es' sino Una ·construcción de la mente. Una 

circunstancias ni de la historia. 
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La teoría fenomenológica de George Kelly es . formal, se basa en un postulado 

fundamental y un conjunto sistemático de 11 corolarios ; esta enraizada en una 

postura filosófica llamada· altérnativisrrío alterno, que ·afirma que. las personas 

siempre tienen for~as múltlples de· :ver· su 'mundo: Veía ·a todas·. las pé~sonas 
como cientific6s 'qlJ.; IÍac~ií' .· preciiC::C:iorÍes sobre' la ,basé. di..jsús c6nstrÚctos 

personales y qÚe · rue'90 .. ponen a' prueba'. y modifÍcan sus·. teorías:'por. médiÓ de la 

experiencia. L.c)5 icorit;.'.JC:tos persónélí.;~ son r.;p~eseritaC::Í6iíe~ T ~entale~ que 
imponemos a ni:,-.;;strá~'¿~pe~lencÍas:i. <.' ,,··.·· '''; 

e1 postu1a~b ·~11~:~.;~;i~Íxd~;f.i<eii;.~~tatii;~~;;qJ~· !1.propósito .de. todos 1os 

procesos psic6°Íógicos es; prede~lr e;;, preélslÓn' Jos<élC::6nteC::i;:nientos, con base en 

temas recurréiíti:i's qJ.; 'db'~eriiamos '·'e·~· ri~estr~ 9;¡-pérÍenC::Í~s;; ' ' ·. ·. -

Agrega el ~IJt~;.~~·e·tJtJ's~~,:~ C::~;iru·c:::~~ ;:r~~·,,l,~~:~º~ bípo1élre~ y se evalúan 

sobre la. base .?ª SIJ eficiencia predictiva. Esta 'eficiencia. pú'ede' Í-(3alzarse ya sea 

por definiC::16n Ja-pu(:¿;r ~n;.;~~s"iíll'C::i.; Cie}:;;'d'¡;~l"~}~~T~j~ri~e ~.;~fo se ha aplicado 
en el. pasado) 'o ~·por. extensión. (aplicar' e.1-.const~úcto;.,(_en una ·•nueva forma, 

aumentando :por•:ende su área de C::omiénieriC:ia)¡:':'eXperimentamos ansiedad 

cuando n~s t~Pa,'.n~s·con "aé-ont~cirTiiento~:::. para· 10'~ .q~'e. no tenemos constructos 
adecuados que nos permitan interpretarl_os. · ' ·:} :.•·: ·_'Y 

Señala que todos los constructos de una persona esiáÍl d.lspuestos en un orden 

jerárquico significativo que Kelly llamó "slste~a-'cie C::b11sl:ruétos". Estos evolucionan 

con la experiencia; las personas cambian al modificar sús sistemas, de c~nstructos 

y reinterpretar así sus experiencias. 

Por otra parte, Kelly definió la ·emoción" como la conciencia de que nuestros 

sistemas de constructos requieren modificación. La emoción · específica 

experimentada depende de la naturaleza del cambio que se percibe como 

necesario. 

- 22 -

TES: V~\N 
FALLA DE ORIGEN 



''.'.;.! ,• 

Los colorarios individualidad, comunidad y sociabilidad explican tanto los aspectos 

únicos como los compartidos de la personalidad. Las semejanzas entre las 

personas se dan debido a que resultan de parecidos en sus sistemas de 

constructos. Las relaciones lnterpersonaÍes exigen que desempeñemos roles 

particulares ante otras personas, para lo cual es preciso que quien desempeña un 

rol interprete de manera eficaz la forma en que la otra persona ve las exigencias 

del rol. Los roles pueden ser medulares o no (periféricos). Cuando nos 

extraviamos de un rol medular experimentamos una sensación de culpa. 

1.6 TEORIAS SOBRE EL APRENDIZA.JE Y COMPORTAMIENTO. 

Este tipo de teorías emanan del laboratorio psicológico, han utilizado animales de 

laboratorio (especialmente la rata blanca), y están basadas en procedimientos y 

controles experimentales. Por consiguiente, estas teorías se derivan casi 

directamente de la psicología experimental más que del mundo de la clínica y de 

la psicopatología, y tienden ·a acentuar la importancia de los procedimientos de 

aprendizaje. 

Este modelo. e~tab~ece que el !".pre~~lz~je juega un papE;?I .muy_i~pcut~rite en el 

modo como la pers,;na se desa~ro11.,; y don .:.1 tíerri"pollega'~ s~rel tipÓ~piirti~ular de 

individuo que e~: •• · Desde estepJrit~~~e Jis~:j'~8~é·ci;~síg'Üie;;t;;;;;¡;~ f"ácil entender 

que la personalidad está notablerrtenie i~fluidapo~eiJ.;;prerid1;.;;je.y
0

aceptar que no 

:º:;::;:::s~~iii~~~~~~J~~~~j~~::=::: 
respuestas. 

No obstante lo anterior, la aplicación de las teorías y principios del aprendizaje al 

trabajo clínico ha avanzado bastante despacio, excepto durante la última década. 
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Los principios de aprendizaje y de condicionamiento parecían ser demasiado 

sencillos y mecanicistas. Lo que se podía aplicar a los comportamientos sencillos 

del animal de_ la_boratorlo en_ un laberinto o en una jaula, no parecía tener 

relevancia para los embrollos y manifestaciones tan complicadas de la 

psicopatología humana: 

r ·- ' - • 

1.6.1 TEORIA DEL CONDICIONAMIENTO CLÁSICO. 

Los experimentos y las diversas opiniones :. teóricas en el área del 

condicionamiento clásico _han te11h:lo: un impaéto múy, evidente en _la psicología. 
Watson (1919), fue uno de.: los- --pri'me-ros--, éonductistás·-· que- _descubrió que el 

concepto del reflejo condiciónéldo encuadra-m.Íy.bi.:On en s.ÍS'_teorias: El uso de los 

conceptos del condicionamiento -_ clásÍ~6.perl11itía __ ::a1::in,;Eiiitig~d~r.·concentrarse 
sobre el comportamiento . del organismo y s·obre·~16s'.C:li'7e'~;t¿5;E,~lrmulos que 

:::~::ª:~:ª~c::rn;:::::s~~º·m~=~~-~~:º~~t~!~tird~(;e~t~t~~!;~~~;~~~~f;~d-~ 
del comportamiento, pero_ la mayori~ cJe ~ll;¡s han(íéndido :a'. flj~·~~~·~~ Ía reÍación 

=~=e~=~le~n;e a ~: m~=~mou.1:vi~)élpd=::;~~if~ª~;~~fü.~:: :1;¡;'.,~tt~~~~:nt: 
conceptOs-deduCidoS sc;bre person~ndcld~ .-=.~.§-_~"!~::/·~;:,~,. . -~·,:);· ,··; 

<:: 
Por su parte, Pavlov lle,;6 a cabC> exp~ri,,:,entos con perros en el laboratorio, en los 

que se condicionó a lo~ ,ani,inél1~~)>a~~~'.cíué salivaran ente la presentación de un 

estímulo que normalrnente~éllº prov~célría una respuesta como ésta. Así, cuando 

un sonido'º- una.: luz'.::5E,-::1E,'-·l:»rese'nta' constantemente a un perro hambriento 

momentos arites'd~ ser -~li;,;'~ntaé:lo.- el perro empezará a salivar a estos estímulos. 

Así, cuando un' 'se:;'~id() '(!, : una· luz . se le presenta constantemente a un perro 

hambriento momentos antes de ser alimentado, el perro empezará a salivar a 

estos estímulos. A estos de les llama estímulos condicionados porque 
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ordinariamente no provocan salivación. En forma semejante la respuesta de 

salivación ante el estímulo condicionado, también se le llama respuesta 

condicionada. Una respuesta condicionada es una respuesta nueva a un estímulo 

determinado y ·es esencialmente una respuesta aprendida. Se ha dado a llamar 

refuerzo al .apareamiento d.e estímulos condicionados y no condicionados. Cuando 

la asociación entr~,t·1cis'': dos estímulos en la respuesta es regular y continua, la 

respuesta condiciónada:se fortalece o se refuerza. Por el contrario, si se omite el 

estímulo ~rig'ina.1 ~ o ,·~o _condicionado y se presenta solamente el estímulo 

condicionado>; la ; respuesta condicionada se va debilitando poco a poco y 

desapa~ece có.ri el tiempo; un proceso llamado de extinción. 

Pavlov incorporó otros dos procesos en su teoría, los cuales son: la discriminación 

o distinción" ·y: el de generalización. Por ejemplo, si se ha .utiliza.do.: un sonido 

determinado .;cirno'.;.stímulo condicionado, un sonido que sea un poco·s.emejante·a 

él también pued.;. .. producir una respuesta condicionada .. Pero.: ccin intentos 

repetidos en los qú.;, ~e r.;,f~erza solamente el primer so;,iélo, el ;;1;,i;,:;a1 ~¡;~.,;nder'á a 

distinguir ent~.;, los dos ton~s y produci~á larespuesta cond.icioriad;. s61ám~nte en 

relación con el primer.sonido.: La ,discriminación resulta más fácil para eranimal 

cuando es menor a la s.;,me]ánz;.'entie 1cis .dos toncis. La g.;,neralizació~ de la 

respuesta ocurre· también eri\cir~!Jrl~t'ancias parecidas. Entre má~ semejantes 

sean dos estímulos, mayor es la probabilidad de que se dé. una respuesta también 

al segundo estímulo y se obtiene así una mayor generalización. 
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1.6.2 TE O RIA SOBRE EL CONDICIONAMIENTO OPERANTE o 
INSTRUMENTAL. 

Su máximo exponente es Skinner (1938), quien se. refiere .a comportamiento 

respondiente o condicionamiento, a aqUel que áparece ~ntrolado'por ei"esÚmulo. 

El condicionamiento. operante 'se· refiere' esen¿ii!Jmente 'ai':fortÉÍle~hniento' que se 

administra a la .. as()ciación que <;!,ci;te•.;,,,;tr~ ul"1 .. e .. tin1ui() cÍet~rminado y una 

respuesta determinada, m.;;di~rite'un refü~rzo:Ún~ ~ezqu'~ºsé pr()du'cé o se emite 

un comportamiento 'd~Íer,,.;inádo, puede s~r: refori~do:'.;,é!;;;,iaC:úerdÓ con' los 

principios derivados. del·: condicionamiento. operante: En''. el grado en . que íluestros 

comportamientos' de la vida diaria se.an comportami;;m¡:¿•,;-:()pe,~¡,;~te~·y:el resultado 

del aprendizaje, .··.;n ·ese mismo grado po&án' se'f:'rn~cÍitlb.dos•t.ióricamente 
mediante el uso· apropiado del refuerzo, y · por · cbnsigGi.;;rí·te,, 'todo : esto·· tiene 

relevancia para los esfuerzos terapéuticos cuyo objeti,;o ·¡,~; •().:la'rii'odifica~iÓn de 

comportamientos desviados o la sustitución de nuevos.comportami~~tc:l,s •. 

El los diversos experimentos que se han realizado en el áre~ d~¡·_¿o~d.ici~namiento 
operante. se han utilizado diversos programas o pat;ones,_'de•; ~13'iuel'?o .. f'.'or 

ejemplo, un programa continuo de refuerzo significa premiar o ¡:.;;fdr>:liÍr/;·.;~ sujeto 

cada vez que produce un comportamiento deseado. Otro tÍpo'·Í:Í~'pr6gra~aséis el. 

de intervalos fijos, donde el comportamiento es reforzad()' d~;p~~.iLcie:~~~·perfodo. 
determinado de tiempo. Finalmente, en los programas de razé>ri•fija;,LlnJridividuo 

debe alcanzar un nivel determinado de rendimiento 'o ej,i:.c~ciÓri'''arít~s:cle''que se le 

refuerce. y el comportamiento resultante tie.nde· a •.ser.c:má;.;'. estable' y: ·puede 

mantenerse a un nivel relativamente elevado. . ,;.· .. ,:::•:.«, .'/' : :''.;:,:' 

Señala en su ·teoría que en el condicionamiento ·operante uno se interesa por 

producir uno por producir un nuevo ,comport~'mi;ni() ··6' ~()r p~ocurar modelar el 

comportamiento del sujeto. En este sentido, el. comportamiento exacto que se 

busca muy bien puede no encontrarse en el repertorio conductual del organismo o 

en su conjunto de hábitos, pero ciertamente está dentro de sus capacidades. 
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Otro aspecto de relevancia del condicionamiento operante o del aprendizaje 

instrumental se encuentra en los efectos del comportamiento del individuo. En el 

grado. en que. el i::ómpC>rta,;,iento .de. una persona ."opera" sobre el ambiente, en 

ese mismó grado Uend.la;,; tenlar'cierto eff3i::tó sobre él. 

' ' .. ::;~ .~," 

El concepto deréfueao;es un pu,ntóclaye .~n••.(!I eondlcionamlento• operante. 

Med.iante· rnétodos»de (refu,er.<o' º·. aprC)xirnaciones .. clel cornporta·ll1ie~tC).·deseado, _el 
experimentador··(; eÍ · te;!!p'É!u'¡;,;~d'.;,1 ·.;o;.;:,port~;,:;i¡;,~t6): puE!ciE! 'pócb .·~ p;;;;.; .1C>grar el 

resultado qi'.ie busca. El É!n'trena~fe~to· de .;.nima1E!~ 'para iq'üla\lajé'C:ute~ diversos 

tipos de actos es'uriÉ!j.;,;;,-;¡¿;ciE! lasíc;5·¡;,:ir1'C:i~i'os'de 6'6ndi;;;()narnÍÉ!nto operante. 

, :·~?.;~7:·t.~~~~ ·-· i~•<S··:_;::1Jt":- ,- .. '.:;dt <·~: ·~ ·Jt~·\,· . -·',-0·~,-·t>· 

, .•. 3 TEOR,;I~~~~i~!:~:~:J~gi¿::z~~,~~;o•·· 
- ~':~- ~ :;-;-:~ -·· -.-. -_,-~,~,·-;-_ 

El principal• exponentEl de,est .. ••teo~r!i• es ;Eland.Üra\(1 SS!)),•quien . argumenta que 

este aprendiz;.j(¡ no s'o1 .. r,.;e-;;te es C:o~ún ~~;~;;;!.,¡- g~~tÉ!,;sÍno que s'demás es una 

forma de· a prender ·.muy eficaz, •A . estE! •· aprendizaje se, la llamado,.··. aprendizaje 

vicario o aprendizaÍe ·por rne>dÉ!i(), '.E!1.e~t~.~-·~~i;;s;)~. Pfi:sc:>h~ .~P~fa~cje_.c:> ·. l"llºdifica 

su comportamiento· obse"'.'ando '\,a19ff!1~.:~tr~,c. pe¿~()f'lª;:p;i~~.~~ll.e>ll'tediante_ su 
propia participación directa en: el. proceso~ cjé1:coniportarnient.o 'Ciüe .. s~ trata .. de 

aprender. Además, esto· también ~e p~laciÉ! apli~~;a ·1~• cÜestÍón. dfal •. ~efuerzo en 

cuanto que el observador no es dÍrecuiri,ie11te;E!fori.~t1o' p_ara obtener un cambio de 

conducta. aun cuando el modelo sr reéibe_derto refLJ'erio por.su comportamiento. 

De esta manera, este, apnandizaje'~E; pu_ede ·'.considerar como un aprendizaje 

vicario. 

Según Bandura, la modelación suele producir tres efectos bastante diferentes. 

Primero, el observador puede a.dquirir nuevas repuestas o patrones de respuestas 

que no existían anteriormente en su repertorio de conducta. Segundo, el ser 
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expuesto a un modelo también puede fortalecer o debilitar las respuestas 

inhibitorias. Tercero, los resultados experimentales también pueden considerarse 

como una prueba .. de la: ~#ist~ncia :, de efectos facilitantes. Algunos de los 

comportamientos, por ejem.pici .• J?eg.ar ·· a una clavija con un mazo, son 

comportamientos adaptá.dos'·· socialmente; .. •· pero ·el aumento de este 

comportamiento despÜé~.de,6~seíV~ral m'od~16 refteja un fortalecimiento de esta 

conducta. 
,· ,/'·<-·--: 

En los experimentos realizados ·por:. Baf'dura ;id.,;ntifi~ó: que el individuo puede 

aprender observando a un modeÍo y ~u;,. no tieri~ .• qÜe' participar necesariamente 

para que se verifique el aprendizaje. De esta'manera· parece que el·modelaje es 

un medio muy importante para modificar el comportamiento, lo cual tiene ciertas 

consecuencias, tanto para las teorías del aprendizaje como para la psicología 

cínica. 

1.7 TEORIA DE LOS RASGOS DE LA PERSONALIDAD. 

La teoría de los rasgos a principios de los ai'los setentas tiene que ver con el 

asunto de si la conducta verdaderamente muestra una consistencia similar a la de 

los rasgos. Esto quiere decir que se supone que los rasgos son aspectos estables 

de la personalidad que inftuyen en la conducta en una amplia gama de 

situaciones. De hecho, la primera razón para imaginar la. existencia de los rasgos 

es dar cuenta de la consistencia en los pensamientos y acciones d.e la gente en el 

tiempo y en las circunstancias. De esta suposición se .deriva que las diferen'cias de 

un rasgo debería de correlacionarse con diferencias eri los comportamientos 

relacionados con el rasgo. 
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1.7.1 TEORfA DE GORDON ALLPORT. 

Este enfoque sostiene que l?s. rasgos son entidades reales con un significado 

psicológico. El fundador fue Góré:lon Allport. 

Gordon All~ort co~sidi~¿ lEe•I'.~~ r~sgo~ pslcol~gicos. són. atributos reales de la 

gente que sirver1·~·'.no'só1o'para déseribir la ,conducta, .sino, sobretodo para 

explicarla. Ün rá;;96·~¿~9~'por Í~ lntegraclÓn de muchos hábitos, así como por la 

influencia del te.:npera.:nent~: po: lo quE! se cC>nstituye por una fusión de hábitos y 

bagaje lnnatC>;. • ;. ~{ ':' •' 

Un rasgo .ti.ene ·símilltud con una actitud, en que son individualizados, distintivos, 

guían Úna'6C>nducta, además de que pueden llegar a ser dinámicos y compulsivos. 

No obs_tante· Uenen tres diferencias; una actitud . tiene un objeto de referencia 

definido y. los rasgos no; las actitudes pueden_ ser esp':'cificasy generales, y un 

rasgo. solamente puede ser general; actitud es la aceptación', o ei rechazo del 

objeto o concepto de valor al que esta vinculad_a, genÉ!rai,.,:.;ente,so11_favorables o 

desfavorables. Los rasgos no tienen dire=lón blen·•. definida .. ' L.a ·actitud se 

encuentra ligada a un objeto o a un valor de un éstimulo·hacla_el·que el sujeto 

siente atracción o repulsión bien definida. 

Los rasgos entre si difieren en el grado en. que penetran en la personalidad del 

individuo, l!amó a los rasgos más penetrantes disposiciones cardinales de las 

cuales una domina al individuo. Las disposiciones centrales tienden a ser 

peculiares de la persona y. las disposiciones secundarias que funcionan solo en 

entornos limitados. 

Allport definió los rasgos de forma individual, por encontrarse estos en individuos y 

no dispersos en la comunidad. Además de que estos se desarrollan y generalizan 

hasta llegar a ser disposiciones dinámicas y particulares que varían de acuerdo a 

las experiencias de cada persona. 
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Los nombres de los rasgos son asignados social y culturalmente para catalogar y 

valorar las cualidades humanas.·. "Hay, sin embargo, muchos ,más rasgos que 

nombres registrados en lista algun.a, y: así a menudo. encontramos neologismos, 

expresiones, y metáfora;;· .nacida~· cuando los nombres de rasgos resultan 

insuficientes... Aunql.le'· l~s'. rasgos son entidades decldidamenté >reales, los 

nombres de rasgos son,'ése~cialmente, etiquetas que cubren un rasgo' en una 

persona y otros rasgos .(slmila,re;) en otras personas. Aun percibido como similar Y 

designado con· el mismo 'término, el rasgo, en rigor, nunca es exactamente lo 

mismo en dos seres humanos diferentes".12 

1.7.2 TEORfA DE LOS RASGOS DE CATELL. 

En la década· de 1930 Raymond Cattell, psicólogo de la Universidad de lllinois, 

inicio sus· investigaciones dirigidas a la medición de los rasgos de personalidad, 

para lo cual reunió un conjunto de 17953 palabras del idioma ingles que se utilizan 

para describir a las personas, posteriormente para pulir esta lista, la redujo a 171 

palabras, pero, como aun resultaba extensa, solicito a varios grupos de personas 

que seleccionaran los vocablos que las describieran a ellas y a sus amistades. 

Para analizar los a'djetivos elegidos creó un instrumento estadístico que aplica a la 

evaluación de la personalidad un método matemático muy complejo denominado 

análisis factorial. que permite el examen de numerosos coeficientes: de. correlación 

en la búsqueda .d·e elementos comunes. El análisis factorial reduce en forma 

matemática un número grande de · relaciones en un grupo 'más reducido, 

manejable y gener¡;¡I. 

Este método consta de cinco etapas a seguir: la recopilación de datos, generación 

de una matriz de correlación; esto es determinar la relación de cada variable con 

"Allport Gordon. Psicología de la Personalidad. Paidos 4" Ed. 1974. pp.327 y 328. 
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cada una de las demás, extracción de factores, determinación de cargas 

factoriales y denominación de factores. 

La recopilación de datos debe ser de una extensa cantidad. 

Generar una- mat~i_;,'.de correlacló;,, :;,,s· hacer'.uría tabla que muestre la relación 

\-;.,· 

La factores se. obtienén. por:rr!eciio de"cÓmplicadas formulas matemáticas, con lo 

que los datos ·se 'reé:t,Llé:én' a ·cífras'p;;,qÚe"'as ·relativame'nie.
0

ho¡,:;ogéneas, facilitando 
su manejo. - : ·>·:e: ···· .. . ,;::: •... ;, ' ,< · 
Posteriormente se bÜ~i::a 'j.;,' rel~é::iÓn 'e;,t,:;;,·~da una de' la.smedlciones y cada uno 

de los factores:- ·'·;,·:. ··~:::.:·':-~-.~\::o·::<<:.·. 

Finalmente pa~~ dé;,~minar:i6s iact~~l;,,s/-"s ~écés'arlo emplear la inferencia y el 

juicio subjetivos ' . ?. •• ' < ' :~·ry~~- '."·\ ~::'. 
En 1965 Cattell : infÓrm'ó en~;The. Scientific. Análisis of Personallty su método 

• _- ~-:-- , ... ' ·c:;;-~-;~.;;~;_;_:-:_x,:::::~-.:.-.-:c;;·--.:r;.~;;::_,· . .:,,.F.··,;-~:· ·; '_ ._ -.-
CientlfiCO del_. que;:_e~rajop.s:.:r¡;isgos;;de_, personalidad (a los que llamó rasgos 

fundamentá1e,s>~;i;1ediarite; •. e1fanálisis · .. factorial y procedimientos afines ... Los 16 

rasgos se pres"'.~_.tan á_con'unU,élciÓri: 

~~\_~~~~ )~~~¡\:::;~·:·?~:·:~' ,· . 
Reservado <•· S()ciable::>. 

Menos inteli~;~¡~:'.; Más:i~t~iige;,te 
Emocional es'table 

Humilde 

Sobrio 

Oportuno 

Tímido 

Realista 

Confiado 

Práctico 

Franco 

Plácido 

··· .. Asertivo 

Despreoi;:upado 

Escrupuloso 

Aventtiréro 

Idealista 

Súspieaz 

Imaginativo 

Astuto 

Aprensivo 
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Conservador Experimentador 

Vinculado al grupo Autosuficiente 

Casual Controlado 

Relajado Tenso. 

1.7.3 MODELO DE P-E-N DE EYSENCK. 

Hans J. Eysenck dirlgío: ~u investigación a un número más reducido de tipos de 

personalidad,· en· su .·teorfa· l;,s tipos son dimensiones en las que todas las 

personas difiereii;;és'CiE>cí~ q~.~ la'.mayoria' de la gente se encuentra alrededor de 
la mitad.del rarigo'c:le ~lstrl.buélón .. ·•. ' · ·.. · 

--~·;. -· - ; ... 
~' ' . . -

=~rs:n:i~1:ci:::t~~~~~fü~t~~d~P~:~·~=?ye;~i~i:~:Jt!: d:
1 h:~i~~:. alto de la 

:·.<-o:_~: f.'::. -~~~L::.~~~.J~ >_0·:2~·: -·."'-- __ ;_;,;:_:. . ;-:>,;.·,:-,, •. ,-<·._} 

Para sus estlldloi;' ~~~eíí';;lc ySsús CC)latiC>;élcj~res;:,emplearon el análisis factorial 

durante más, de4so.} años~«: En la·;~egunda :~~ Gu~.~.[a(_Mundial, aplicó un análisis 

factorial a· las resp~esuis;:'cie i10!000'.'soldados:" De ~us Investigaciones concluyo 

que existen ;;;sti.;6íC:,,:;i~~bá~i~cis·,1d•~"·~~~~()¡.;~·¡icl~~: p~i.;,ticismo, extraversión y 

neurotisisrT1;,. AderT1ás 1.iC:1uyó"·'e1. i.;.ct8r de ·-.;~tnÍ:> de ·~espuesta de Deseabilidad 

social compr~~<lid'C>'C:ciri,() 1.; · E>~~I~ d~ :;¡alidez ()'de ITIE>ntira en su propio Inventarlo 

de personalidad. .• ·. _'f . \ 
inventario :· de ~ersonalidad 

. . . 
de Eysenck EPQ (Eysenck Personality El 

Cuestionarle) 'se' a~liCÓ e.n d~erentes .medios y culturas, arrojando los mismos 

factores, por· lo . que· Eysenck 'aseguraba que· estos representan factores 

universales de la personalidad. 
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La extraversión y el neuroticismo medidos por el EPQ y el EPO-R representan un 

rango continuo de distribución normal entre polos opuestos. De esta manera los 

extremos en ambos lados __ son escasos y representan solo una minoría. 

• ·-.:.'. - ¡' ~·:-. 7 ,._ . ~ - - -: 

El psicoticismo parÍ!l Eysenck -(197.5) es_ 6tra dimensión general en la que varía la 

personalidad :•normal~;'.\Consíderaba.' que'. los,.:lndivlduos ·con - una-_-_ puntuación 

elevada en p~ic6ticls;,,6 s;; ~ract;;;iZan por 11 disp6slcl6nes!Por _lo comlJn son: 

1. SoliÍarios. nó' tienden a lnterésarse en los demás': 

2. Problemáti66s. ~6-;.~~~Ían" '' ' ' < 
3. Crueles, lntiJrTíanos 

4. lnsensibles,-c;,:rentes de empalia ni sentimientos genúinos 

5. Buscan las sensaciones~ subestimulados 

6. Hostiles con los demás, agresivos 

7. Excéntricos, prefieren las cosa raras e inusuales 

8. Temerarios, desprecian el peligro 

9. De trato social áspero, disfrutan de avergonzar o molestar a los demás 

1 O. Enemigos de aceptar costumbres sociales 

11. Evitan las relaciones cercanas y prefieren el_ sexo "impersonal" 13 

Se han realizado estudios al respecto, encontrándose que los hombres presentan 

índices más altos en psicoticismo _que - las mujeres, por 10· que• podía ser 

hereditario. Además de que este factor es· más frecuente- entre personas. privadas 

de su libertad que en las que no tienen esta cond_ición. 

"También se ha descubierto que el psicoticísn:io se córreíación'a (entre varones de 

18 a 35 años) con prácticas sexua'les riesgosás: el sexo·.- con· personas que 

consumen drogas por vía intravenosa, el sexo- anal- 'sin.'prote=lón, los contactos 

con parejas bisexuales y promiscuas y -contac16·s Jndlsc~iminados con muchas 

parejas". {Fontaine, 1994). 

13 Liebert y Spiegler. Personalidad .. estrategias y temas. México. lnternational Thompson 
Editores. 2000. pag. 208. 
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Del mismo modo, el psl.cotlcismo se ha vinculado al abuso de sustancias. Primero 

en un estudio realizado en Islandia entre reclusos dependientes y no 

dependientes, aquéllos, ·mostraron puntuaciones más elevadas en la escala EPO 

de psicoticismo (Sigurdion y Gudj;,nsson, 1995): Segundo, en un estudió en un 

estudio efectt.Íado~en 'Arabia'' Saudita. ·se comparó. drogadictos en tr.:.tamiento 

voluntario y·. forzado';:y; ·;;-.;:,·ci~scÚbrió···· que···•. ~stos··.·· últÍITlo~ ;. ~lificab.:.n .·alto. en 

psicoticismo (Ab'u y H;;~~e0ic199s)./,:( : .·· · ·.:· 
Así el psicoticismo é:omienza a· explorarse de manera empírica; Según parece, las 

calificaciones elevadas de es~ ciirri'i.;,~ión se relacionan con .condGéci;s a;:;orriia1es 

y trastornos psicológicos. Est,;, ;el~ció~ ·..;o es sorprendent,'.;, p~e~ ·~I i:>~ici,ticismo 
que evalua el EPO comparte algunos "síntomas" con la psicosis 'y .la<soclopatfa 

como se definen clínicamente'" .14 

1.7.4 MODELO DE LOS CINCO FACTORES DE COSTA Y MACRAE. 

En 1990 Robert McCrae y Paul Costa basaron sus Investigaciones en el trabajo de 

Warren Norman, quien después de un análisis factorial extrajo cinco factores 

principales: surgencia.; (eqlJIValente a extraversión), confonmidad, concordancia, 

estabilidad emocional_ y cultura. 

Robert McCrae y Paul Costa diseñaron un cuestionario denominado NEO-PI, 

publicado .. en _'1.985 ... Este tipo de cuestionarios es relativamente nuevo. Al inicio 

fueron d17st1nados. a la. población normal, fueron diseñados para evaluar los 

factores· de.:_· neuroticismo, extraversión, apertura, conformidad y concordancia. Las 

escalas N°EO sori e;.celentes instrumentos para evaluar los cinco factores. 

McCrae y Costa aplicaron el NEO-PI, una medida de los Cinco Grandes rasgos a 

983 adultos hombres y mujeres en dos intervalos de seis años, obteniendo 

1
"' Citado en lbid. pag. 209 
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correlaciones altas, coeficientes de estabilidad cercanos at 0,8 para cada una de 

las cinco puntuaciones. 

Se han realizado ~studios que demuestran que el MCF es válido en otras culturas 

• ... McCrae y Costa 'se preguntaron si "hay en la naturaleza h~mana universales 

que trasciendan'' las, diférencias culturales" (p. 509).: Desde.: luego, ·su interés es· 

mostrar que .et .MCF representa la cultura universal de ta persclnaiidad en. todas las 

culturas humall'as. Como primera etapa del proceso/ McCraeLy 'costa· (con ta 

cotabóración de muchos investigadores de .varias 'partes :del mundo) ~eatizaron 
versiones traducidas con exactitud (y por to ·de.;.;~·s 'ti:téntt'c:as) del NEO-Pt~R a seis 

lenguas (además de la versión original·~~: Inglés).: Lo.s idiomas elegidos fueron 

alemán, portugués, hebreo, chino, corEiano .. y)aponés. Después de la traducció.n 

inicial (digamos, del inglés al chino),';fue ·tÍclducido de nuevo al inglés para 

comprobar que el original se reflejaba adecúadamente en ta versión. 

Los resultados fueron sorprenderue.s::··Las seis culturas exhibieron la misma 

estructura de cinco factores que describe originalmente et MCF" 15 

Con to anterior McCrae y Costa postulan que la estructura de tos rasgos humanos 

es universal. 

1.8 TEOR(A SITUACIONISTA DE LA PERSONALIDAD. 

Funder y Ozer (1983) hicieron notar que tos efectos del situacionismo y tos de los 

rasgos por to general son. reportados con diferentes tipos de estadísticas, to que 

dificulta comparar la magnitud de tos efectos de cada uno. 

Estos autores retomaron algunos de tos estudios más conocidos del efecto de 

variables situacionates sobre ta conducta y convirtieron las estadisticas originales 

u lbid. pag ::?15 
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! ·~._;.;;. P:-•J'.·•·,ipn,,;: ".,_\~-..el E. H.~_'ILLl • ... :--~ ~l .\.~ti·,,·. 

en correlaciones, la manera en que suelen expresarse los llamados "coeficientes 

de personalidad". Sin embargo. el resultado que encontraron fue que las 

correlaciones eran aproximadamente del mismo tamano que los coeficientes de 

personalidad que habían criticado tan enfáticamente. 

Se denomina situa~ionismo a una postura crítica de la aproximáción ·de ·l~s rasg'os; 

según la cual ·i~s ·¡¡~·riab.les ~ituacionales son más importantes que la personalidad 

en la determinación de la forma en la que se comporta la gente. Esta. aproximación 

suele identificarse con Jos psicólogos sociales. que habitualmente subrayan la 

Importancia del ambiente social sobre la personalidad como aspecto dete'rminante 

del comportamiento. 

La aproximación situacionlsta fue una primera rea=ión a la baja correlación entre 

los rasgos de personalidad y Ja conducta, y como sucede en el caso de muchas 

reacciones iniciales, resultó ser muy simple; es decir, muchos supusieron que las 

correlaciones entre los rasgos y la conducta eran bajas porque las variables 

situacionales sobrepasan el· efecto ·de la personalidad, creencia que se mostró 

errónea. 

La conclusión a la que se llega es que el situacionismo no resuelve el problema de 

predecir con exactitud el comportamiento. por lo menos no más de lo que lo hace 

la psicología de Jos rasgos. 

1.9 TEORIA INTERACCJONISTA DE LA PERSONALIDAD. 

El intera=ionismo es Ja idea de que los rasgos de personalidad y las situaciones 

interactúan para influir en Ja conducta. Dicho término está vinculado en parte a la 

comprensión, mediante el "análisis de varianza", de Ja forma en que dos variables 

(o en este caso, dos clases de variables) influyen en el resultado . 
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En este ·análisis de varianza• del intera=ionismo hay varias caracterizaciones de 

cómo Interactúan situaciones y disposiciones para determinar. el comportamiento. 

Quizá las más obvia es que una situación puede tener un impacto sobre un tipo de 

persona pero no sobre otras (por ejemplo, el estrés afecta a la .. g.ente propensa a la 

depresión pero no a las demás). Otras veces uria. v'ariablEl. situacional puede 

Inducir un tipo de conducta en un individuo y diferentE!''e¡:j·ot;¿;. Por ejemplo puede 

ocasionar que los extravertidos busquen a. otro~· y 6a~E!r._q.u'e_ los Introvertidos se 

aíslen. Otra forma de describir las interacci<;>nes consiste'en.afirmar que algunas 

situaciones permiten la fácil expresión de 1a:pe~~·ori~lidaCl~'.;,lentras que otras las 

restringen a canales específicos e Impiden 1a'éxpri:s1ó'n d"' 1:S personalidad. 

se considera que la corriente interaccloi:ismoJrasciende,la yerslón del análisis de 

varianza. Este modelo de análisis de l.'arlanza sE!'cieriva de un contexto en el que 

el investigador• coloca .ª Jos:•s~jetos~.;;.;é;~ituáC::lone~;idénticas. y, por lo general, 

transmite la- supo~ic;'ióí\}ci~)';qJe':q~iE!ne;;:'S';;;'encG~ntr!'.m fuera del laboratorio 

comparten • ~it~ac1?~~;:;¡_;1ét{~ti~~:.~rninXe~~arg~.~~~13~t~- sÜp'?sición ha sido 

considerado errónea:· debido á qu~ la gente real!za ele.é:cioií.es ~obre los ambientes 

a los que ingresa,·~:.;~ 16.tanto,;á1 t.;ma~'.;:d~~Í~l~Úies,:s;,b~eJ~~ ~edlos a los que 

entran, los iridi~iéiUos 1nt1i:iyen~n)a".' ccíndu.~ta_s'.qu~ exhi6 .. ri.·. 
;,, _,_r, _/~~--' :'~ C~O'~ '~ -~ '~ , -, ', -

Otra forma en qÜe Interactúan personas y situaciones fuera del modelo del análisis 

de varianza sÜrge del hE!~hÓ de qÜe la gente difiE!;e em los tipos de respuesta que 

produce en los otros: Los lndivÍdúos también .:nanlpulan utilizando tácticas como el 
••• ·, • ,,- d • - • , • • • -- ,. • :: --, • 

encanto, la é:oeré:lón.-y.:el· silencio; Estos efectos que emplea la gente permiten 

cambiar la sitÜa~ión>porlo',que.ista''es'diferenie para cada quien. Tal influencia 

reciproca entre lndividÜos'y situadoriE!'".'. es otra forma de interaccionar. 

Asimismo la aprÓ;.,irn~ción interaccionista ha desempei'\ado un papel importante en 

la explicación de por qué la relación entre el autorreporte y la conducta es menos 

que perfecta. 
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Kerick y Stringfield (1980) argumentaron que, probablemente, la mayoría de la 

gente es consistente en alguna dimensión conductual pero que esta difiere de una 

persona a otra.· Agregan. que nd es que uno;. sean : más predecibles· y otros no, 

sino que todos s'c:ln ¡;,:e;ciedb¡e;;.· ;,,n aÍgunos aspectos pero también impredecibles 

en otros: Para piCli,á'fE?Jí~ idea'.! ¡,·i;;i#ron qúe sus sujetos reportaran varios tipos de 

conducta y luegci la r'~tro~~cií~(aii\; C::á1Ífiéaran su lncorÍsistenda en cada Una. 16 

h.>:: \~:-_~;/i'.~:~/:'.~~>,~~ '\ ',:·-~ ·. ,_: 
Una aproximación distinta á1~áspecto de la consistencia ha sido defendida por 

Seymour EpstE.i~'c1's79/'19ao¡'.::cc¡líien asevera que el error del muestreo es grande 

cuando algo se;·mide;··.;mi-'~~lavez. Por lo tanto, ésta es la razón por la que las 

escalas de personané:iáéf utilizan más de un reactivo para medir cualquier cosa que 

se esté midiendo e incrementar la confiabilidad.17 

Basado en este argumento, Epstein sugiere que las correlaciones entre las 

medidas de personalidad y la conducta pueden fortalecerse si la conducta se 

muestra más de una vez y luego se combinan las medidas, proceso llamado 

agregación. Considera que entre más muestra se combinen, más fuertes deberían 

ser sus correlaciones. 

Costa y McCrae (1998) sei'\alan que algunos aspectos de la personalidad pueden 

permanecer relativá_m.ente · • co,:¡sistentes .. por largos periodos a pesar de las 
',--. - '·-·.- > 

presiones del medio ambiente:· De- hecho;. esta estabilidad parece ser incluso 

mayor durante los ai'los''ad..;ltos·que;ant;,,s. Este; tipo de consistencia es una razón 

para creer en la ~eáÍid~d'de:'i;:,·;~~~9;;;.. 1•8 

EN 1997, Gorcl~,:¡ AÍiport E.;;'~riblÓ q';;~ ·iás rasgos a menudo son activados en una 

situación pero 'no. en .;tra" ;:·_su• cc:lrié:epcló.n 'de los_ rasgos Incluía explícitamente la 

16 Citado por Ch::1.rles S. Ca ver y Michael F. Scheier en .. Teoría de la Personalidadº. ?\.téxico. Prentice Hall. 3º 
edición. 1997. pag. 80 
17 lbid. pag 81 
111 lbid. pag. 83 
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suposición de que el rasgo no afecta a todas las conductas y que puede incluso no 

influir todo el tiempo en una categoría determinada de conducta. 

Aliport considero· que la gente tiene rasgos contradictorios y que lo que impide 

que se convierta en un problema es que los· diferentes rasgos son activados por 

situaciones distintas. También se anticipó a las discusiones contemporáneas de 

otra manera al sei'\alar que las personas eligen las situaciones en las que entran y 

modifican activamente aquellas en las que se encuentran. 

Un cuestiona miento importante. sobre,.!~ :utÍiidad del concepto de rasgo proviene 

del hallazgo de que los· autorreport,;,s de rasgos no suelen hacer buenas 

predicciones de conducta,: .. 10: :·qu,;, ha llevado a cuestionar si la conducta 

verdaderamente muestráJa•~nsistencia de los rasgos. El situacionismo, la idea 

de que la conducta está' bajo él 6ontrol de las influencias situacionales más que.de 

las disposiciones, : reisuÍtó-.s~r' ¿'na alternativa inadecuada. El interaccionismo, una 

idea más aceptada,is~~t¡~g'e, que la personalidad y las situaciones Ínte~acÍÍ:.an de 

varias maneras: par"' d~t~·~.:r;Ín-árJa conducta. - . . __ ~. _ 
- - ···- - ,_, ___ -· ' 

"\i;-.::~ii' 

También se_hán ~dop{¡;'_d() otras aproximaciones para analizar.:_la,;. asociaciones 

entre el. autorreporte ~~la · cé:mducta y la aparente falta _de (X,n~istencia de la 

conducta en el tiempo Y._en.las ~ituaciones. Se hac h_E>cti,o .,·~:tar _quei los individuos 

difieren·: en cuanto· :a su ccinsistencia, por·,10 .. que •. -noideberfamos esperar que 

quienes sabemos inconsistente;; se comporten de';;.;a;,er1' ~~;,gru,;,nte. Otros han 

asegurado que las diferencias individuales.en la conducta se hacen consistentes 

en el tiempo si se agregan m~dicio~és 6t.t,;,;,id~s- durante varios días de medición. 

Desde el punto de vista de· los\ ps1;;t,16gos' nomotéticos, la evaluación de la 

personalidad consiste en desarrollar. un 'perfil de personalidad del sujeto, una 

<jescripción del punto en que ·'reeae . en todas las dimensiones medidas por el 

inventario. Para estos psicólogos, en el perfil está la clave para comprender la 

unicidad de la persona. 
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1.10 ENFOQUE FISIOLÓGICO DE LA PERSONALIDAD. 

Se han realizado diferentes estudios para establecer diferencias de personalidad 

dentro del enfoque fisiológico, a continuación se mencionan algunos de estas 

investigaciones. 

1.10.1 DIFERENCIAS DE RASGOS DE PERSONALIDAD. 

Se han analizado ·diversos estudios para evaluar . las ·.diferencias de sexo en 

personalidad; enc;:~ritrando ·dificultad· para· 1T1ed.lrl.a~ obJetivamente,, ya que algunas 

diferencias sigriifÍéativas.ódesapaíeérán ;·con,•la :'edaél.••··En · 1974 .las psicólogas 

Eleanor MaÓ<:Oby :,Y:; ÓaroÍCJa~kln;; •de~puÉ!~ ele i:nH~~ .. d.e est.'..c:l1os. lograron 

considerar solC> cuatro diferenéias de sexo bien 'establei:idas: 

"Las cuatro .:diferencias· de sexÓ principale,; ··q,:J;..M·aec:.;by: y. Jacklin. consideran 
comoestablecid.ássorÍla~siguiente,;:<•. . > .. > .··.. · .. 

1. Las mujeres tl~ne~ nÍayor habilidad .verbal que los chicos. Lá magnitud de 

la diferencia. media varía. entre estudios, siendo comúnmente de un cuarto 
de d.,;'~vi;;616~tfpl;;.: • ·.· . . . . . 

2. Los· hombres . p¡;ntÚan más alto en habilidad visuo-espacial. La ventaja 

masculina ·;.n· tests espaciales se incrementa durante los ai'los de escuela 

superior y Uega a ser alrededor de 0,4 de desviación típica. 

3.- Lo.s hombres tienen puntuaciones superiores en habilidad matemática. 

4. Los h.ombres son más agresivos que las mujeres•. 19 

Maccoby y· Jacklin consideran que los factores blológicos estan implicados más 

claramente en medidas de agresión y habilidad visuoespacial. Existe evidencia de 

1
.,. RosenzwC'ig. !\.fark R. y Lciman. Amold [.""Psicología. Fisiológica"". ~tcGra.w Hill :?.ºedición 199:?. pag. 

455 
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un componente biológico de mayor agresividad en los machos, ya que esto es 

universal en todas las culturas que se han estudiado; existe una diferencia de sexo 

similar en primates no humanos; los niveles. de agresión_ son. incrementados por 

los andrógenos y disminuyen con los estrógenos: 
- : .- . o~ ,- ; -,_-

"LOS argumentos. para la' detE!rmi;,élcÍóll biolÓgica d~ .·la. habHidad, visuo-espacial 

provienen principalmente de e'~t~di.;s ge~étic.;~ __ Estos; indican la_.existencia de un 

gen recesivo ligado •a1 se;.o que;_c;ontribuy~_áot>t~n.;~pu~tuaciones•~levadas en 

los tests de habilidad espaci~l.Alr¡;,d.;d~r\le la rt;ffad'~é.·1.;~ ho;,,b'ré.s y .un cuarto 

de las mujeres prese~tan este·f.;6tor;·cl~ i.;'~;..;.;a{t~i~~típ,16;,.~'.pt~ci~ fa6t'or;;,s genéticos 

que afectan también··.ª '"'habilidad espacial}'pa.reéen\rio\E!starligad~s al 'sexo: 

=~=:~:::;e·~~~~::::==~~:t:~:i:ti~~f ~~ttf~a~;:~~~~E!~;~,::=r~~~=~ 
otras·20 ' ·.:.:,,".·, ¿ ... ~.-- ,"_:!_: -·· . 

-., ·-·----~{:;::>·'· 
- __ ,._, .- -~~--\'. ~-- ., -'-" 

Otros estudios sugieren·. que 'él·.·. presenc;ia} pré.;.;at.;í::cief h?rrnonas puede . tener 

algunos efectos en 'ª • persona'1!~ª~·r~6nciU,~~~0Y: .. ~~t.n'..~tú~~- co,:Pora1 pero 1os 
posibles efectos hormonales _sobrelél: p~r'sonalidéld :es; .muy.compleja y es mejor 

:::e;:~ei:~~~~a:od~~~:n:i::;~~~i~"a\~f r,t;'.~!~~fü~~i!.e h()~monéls prenatales 

1.10.2 PATRÓN DE c6~~UCT;,;;,~~,,:.. 
El origen de. esta t~~rí~;.'~é ~~~~ lL1~t~rés 
personalidad •. q~e preS,ent~b~n/ p~~ientes 

de algunos médicos por el tipo de 

con ataques cardiacos. ya que 

consideraban que estos, tenían características de personalidad diferentes a 

aquellos con otros padecimientos. A finales de la década de los cincuenta dos 

::o lbid, pag. 456 
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cardiólogos, Meyer Friedman y Ray Rosenman , enviaron un cuestionario a 150 

empresarios de San Francisco solicitando información de amigos que hubieran 

sufrido ataques al corazón. Los resultados indicaron que en más del 70% de los 

entrevistados dijo que " un impulso en exceso competitivo y el cumplimiento de los 

plazos" fueron las caracterísiica~' más re.levantes de las víctimas de enfermedades 

cardiacas que conocían. '1;., e.sia'.::combinación de características Friedman y 

Rosenman las llamaron patrón de conducta tipo A. (Friedman y Rosenman, 1974) 

Posteriormente iniciaron una· investigación ·longitudinal para encontrar la relación 

entre la conducta tipo A y l~s;~nfermedades cardiacas. Para esto identificaron a 

más de 3500 hombres de med.ian~· edad sin problemas cardiacos iniciales y 

durante 8 ai'los y medio posterloresr~gistra~on lcls inform.;s de su.salud:.LÓs que 

presentaron conducta tipo k.al .·inicio def é~t;'.,dicftenian mayor· riesgo' de sufrir· un 

paro cardiaco, que los. qúe ,··mó~traran·· ~n :.'p~tró.n .de conducta con mayor 

despreocupación y relajaclóna I~ qUe denominaron tipo B. 

Estas investigaciones dieron ··pauta para· que otros interesados en el tema 

emprendieran investigaciones sobre este tipo de conducta, la cual describe al 

sujeto tipo A como· excesivamente orientado al logro, competitivo, obsesionado 

con el tiempo y se enfada con facilidad. 

Los estudios ... · indican . que las personas con patrón de conducta tipo A son 

constitucionalmente propensos a reacciones bioquímicas y fisiológicas 

sobreestimuladas. "En el aspecto bioquímico, se descubrió que las personas de 

tipo A producen mas colesterol y catecolaminas cuando estan bajo presió.n (Gl.ass, 

1977). Con el tie.mpo; ambas sustancias pueden contribuir a los p.rot:Ílemas 

coronarios. También se .descubrió que estas personas difieren de las de tipo B en 

cuanto a ciertas respuestas glandulares y metabólicas que pueden aumentar los 

riesgos de dificultades coronarias (Williams, Friedman, Glass, Herd y 

Schneiderman, 1978). 
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En lo que se refiere al concepto fisiológico, las personas tipo A parecen más 

excitadas (por ejemplo, presión sanguínea elevada) cuando realizan tareas 

desafiantes que las de Upo B (Holmes, McGllley y Houston, 1984; Houston, 1983). 

Por último, un número considerable de pruebas Indica que la gente de tipo A suele 

pasar por alto.los' signos de agotamiento físico cuando trabaja con Intensidad 

(Burke, 1988; M~tth·e;¡.,s y. Carra; 1982; Weidner y Matthews, 1978). A veces ignora 

las advertencia~'-del cuerpo y literalmente se conducen. a los ataques cardiacos. 

Después de ha.ber sufrido un ataque, la presencia de una conducta de tipo A es el 

mejor táctor único de predicción del segundo ataq.ue:. Sin embargo, antes de que 

suceda el ataque, los Individuos de tipo A son notorios por negar sus patrones de 

comportamiento (Smith y Anderson, 1986; Wright, 1988). 21 

1.11 LA MEDICION EN PSICOLOGIA. 

La psicometría tiene como finalldad llevar a cabo la medición de la conducta, tanto 

en el ser humano como en los animales, lo que constituye uno de los pilares 

fundamentales de la ciencia psicológica. 

La medición en psicología, ·como· en cualquier otra ciencia, se· inicia con la 

identificación de los elementos del mimd'o real con los elementos o construcciones . . . . . - - . 

de un sistema lógice abstracto, al cual llamamos 'modelo. 
' · .. ; 
- ... ~-·. '. 

Medir es. aslgna(~¿jTI~r6s'áJas;~racterí~tiéas de los objetos, mediante un patrón 

establecidO; es comparai>los rasgos'dé'unindividuo con los de otro y no con un 

estándar absoluio: l:'ás:mediclO~es psic¿,lógÍcas ;.;on relativas e indirectas, ya que 

los rasgos no s~~ ~-racte~ísti~s tangibles: la comparación depende de la norma. 

::i Citado por Lieben y Spirg1eren op.cit .• pags. 198-199 
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Como sabemos, la asignación de números a los atributos de los objetos se deriva 

de lo que denominamos. niveles de medición, mismos que se diferencian por su 

grado de complejidad de los sistemas matemáticos que utilizan y las 

transformaciones' matemáticas que' admiten· los datos para ser. manejados en la 

obtención de resultados'é:ioinprensibles. 

Las escalas de m~'clicÍéÍ~>se"c1a~ifi~~ desd;,.la medida ;,,ás elemental hasta la 

más compleJa, • l,as: ~u~l;;;s •;son~; n'J.rrÍiri'¡1~s. c:,rciÍri~1é;$, '.'interval!'res y. de.· razón. 

Solamente las t~es primera~ ,;;e puecierÍ utiU~ar\' debido; a.· que• 1a últi~a, por partir 

de cero absoluto, nci e~' ;,.;;,¡,1;;,ie~p1é;~~i6,;p-.;e~to, .9~e's~be,¡:;,.;5; cil:u;; el, u'ni,;erso 

que medimos en psicC>iogla 116' part~'de nada/kino'qú,e',siemp;e· s'e'inicia'd'e "algo•. 
~->"::'' "'' -_:.:' ,.,,,;:·_('.' ,,_.,:,_., ~·;:··· -~- \1;·--t:: ~·· ·,_~f:"<)>.:-.. _ . .;-;-· 

Escala intervalar: aquí, una diferencia. de, cierta ·,magnitud significa lo mismo en 

todos 1os puntos de 1as escala, asr ·5e, puede''.demC>stra~· que 1as unidades de 

calificación son equivalentes en todos los . p~ntos ,: de la . escala. Una escala 

intervalar implica clasificación, magnitud .y '.'unidades .. de tamai'lo iguales. Las 

calificaciones se pueden transformar en cualquier.tipo de calificación lineal. 
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1.11.1 ORIGEN DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN. 

"El origen de los inventarlos o cuestionarios de personalidad se haya en la idea de . . 

sustituir las entrevistas psiquiátricas por un sistema más.ágil y fácil de administrar 

que fuera útil para predecir trastornos mentales ñÍtu~os en personas· sometidas a 

situaciones estresantes o arriesgadas: . -·'::. ·•. /• 

El origen histórico de esta técnica de ev~ILl¡éJ¡~.d~. ~er~ori~Ud~d se·s~~I~ ubicar 

en el trabajo de R. s. Woodworth en 1~1.a:En•·aque1111omento) dur~nte la 1 Guerra 

~~i~::.1 • r=~~~~e~;~:::::nn~~ J;~: :: 'io~~~~~~~j~~:z;:1~tª~;fe;fil~i~;s:~:: 
reclutas que se alistaban e iban a esÍe tipo cié;tropas)ya que numerosos 's'oldados 

mostraban trastornos mentales .una vez~qu~··.:seÚ-;,cdrp.;rab;,.·n .;;;- sus d~sth1Ós; 
mayormente en países lejanos y lejC>s de'~b'sl'í:i~a'i~~·ci~'i.;;íg';;.~:; :':•.' ó',:• 

La única forma que existía para seléccionar a lo~ ;jclu:t~~L{~uaritba su estado 

:ee:::~o~~: ~ae ::~=~~:::::::;::d~7l:1~::~i~*~¿~.~~P~~tffil!~'w~:~:~ 
la alternativa de "entrevistar". a los reclutas po~ ,,:;~ciiC> defu~'á:~;:;t;:~~i~ta''1Í1lpr~sa 

-. :->.··- ·-·:·· <.':,~º·--:-·~:,,.~:.·- -::.-7:·'-._~~:·:«'·~~--:·..(::o·:~_·; ... :·>,·-·-:· ,-',:-._.,_ ,'," :-
con una serie de preguntas escritas en un pap.,tj~stas• p~~gúritas\seríari é del 

mismo tipo de las que los psiquiatras reaUZ.aba~~~~}l~s e~tr;;~ist~s:~ En general, 

esta lista de preguntas incluían más comunes.asodad~s'a los trastornos mentales. 

La puntuación final estaba compuesta por el númeró de síntomas que el sujeto 

describía del llamado Woodworth Personal_ Data· Sheet.· Este procedimiento , fue 

muy bien valorado en el contexto del ejército por su ;,,ficacla predictiva y, por tanto, 

considerado muy útil. Así pues, eÍ priÍ11er t.,;sts de personalidad en forma de 

inventario era una "entrevista por 'me'dio \ie preguntas impresas" y actualmente lo 

clasificaríamos como un "Hstado .d.e chequeo" más que como un cuestionarios de 

personalidad. A partir de aquel momento, se empezaron a desarrollar los 

auténticos "cuestionarios o Inventarios de personalidad", tales como el Benreuter 

Personality Inventor! {1933), el Humm-Wadsworth Temperament Scale (1935) o el 
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mucho más famoso y trascendental MMPI (1946,1951) ya que daría paso a los 

nuevos test y cuestionarios de la_ personalidad que existen hoy en día. Como es 

natural, los cambios entre aquella primera propuesta _de '.entrevista por escrito• y 

los actuales cuestionarios de 'personalidad han variado en su formato y 

elaboración técnica si bien aún 'mantienen' un hilo o .conductos con aquellos 

primeros tests. •22 (Andrés Puéyo; -1997) 

1.11.2 INSTRUMENTOS oE MEDICIÓN PSICOLÓGICA. 

. - :', ~ . ': 

Cuando hablamos de los ,instrum'entos de medi,ción en psicología, nos referimos a 

todos áquellos' pro¿edÍ~Yentos: .:; · ;;µ~~aci~nes •,que permiten llegar a _obtener, 

objetivamenté y C:on la· ,,::;~yo~ ~eirtl;!za pÓ~ible, ;,,"formación acerca, de la expresión 

de los ferióme'n¿,~_que'sE.;su.·c:·E!d~~eí) ,esa,1midad biológica, social, psicológica, etc, 

que es la conducta IÍumaríá'.' Estos iristrúinenfos, construidos para _medir aspectos 

especificos d_e :, 1;;.; ·;;c;-;,ci_ü~~ •·• hu;:,:,án'a '"SE.' conocen con -el nombre de :pruebas 

psicológicas: 
- ··-···-- ; :-_ •. _,>_:;,_~':_-_··-~-->~'--_·:. 

·-> .:"" ~ 

Así entonces~ un ~ lnstrurne_,;-td ~ (je_•. medición psicológica -· es' aquella técnica 

metodológica,prodlJfici'~;irtiti'diái.;;~,,te, q.:;e ,;be~eC:e á regla~explíC:itiJs y c"oloca al 

o los individlJo~ ~n; 6,c»;,·~,r§1~~h'~~p,~ri;:.,E.ntales, con_,eÍ fin y.; E!xtr~~~ el segmento 

de comportarT1iE!nto ~-a•,, estudiar:, y; que -- permita la comparación. estadística 

conductora ·_•·.a <1a::c1a~1ficcld1ó~--i· c~alitativ~; ,_.ti~olÓgica': o-ccualltitativa de la 
característica o-.:;,:.¡.~~~ri~\í~~-qué ~~/.;~u¡,;-_.;;~a~IJa',;-cjc;· :-< --

-,, •.. ;.·· ·~·-··.; ·~~' ·'? 'i'·;~-'::f.·,~·; ;<·~: ~·.~.' - ;,} . - ·) 

La necesidad ~eíto~té~_.;~, ~Úa,;-tríá~~arriente,-losatribut6~ 6 ~as;~racterísticas de 

un segmenía' · C:te• : cond-IJcta·-"·'' á1 ' 'ser observada por_ éiUrenes >se interesan en 

comprender y-prE.decir ¡;,í'C:o'~pÓrtamiento de los seres huma¡:,os, surgió realmente 

durante la primera mitad del siglo XX. Desde luego que si nos remontamos a la 

~ Op. Cit. Pag. 456 
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historia tendremos que dar el crédito correspondiente a Aristóteles y Platón, 

quienes en realidad son los pioneros de la medición psicológica . Sin embargo, los 

cierto es que alrededor de 1830 se llevan a cabo.los primeros estudios de este tipo 

en campos fundamentales de la psicología y las matemáticas destinados a lograr 

la medición mental, distinguiéndose tres corrientes de influencia preponderantes: 

la francesa, c~ri Esquirol; ¡:>ineal.' ltard'Segi.Jin, Charcot y Ribort; la alemana, con 

Weber, Fechner. y Wunéit; ~/;)a' quedmplantó Laplace en el campo de las 

matemáti.,.;~·. quien ju.nto 'dón Gá~ss, demostró la aplicabilidad y utilidad de la 
" ~·>:: ... ' .· . -- ... 

curva normalcomo un/instrum.e.nto aplicable a la medición de las características 

del ser hum~no. 

En 1836, G~1t6~ . .;;éó ·.;¡ ¡;ii,:¡.;~r Íaborat;,rlo antropométrido de~tiriad6 á'iá medición 

~~;~~~~;~~,W~~il~~f i~~filI~~~:~~ 
desarroilad6 plen~n:;;,,;.;tE! po'rl<i:ri'p.;;,;~·6n {:¡ 857-1936). s.; inicia de esta manera, 

el estudio cieritífi~ de las; dif.;;e~6i~s individuales y la evaluación de las pruebas 

mentales, apoy~ilo en i~ ;;i~\ru¡::;,~,:,"ta;;iÓri ;:,.';';iE!~átiea. 

Por otra parte, Hugo. Munste~be;g, en:, 1S91; diseñó pruebas específicas para 

niños, y fue el primer psicólogo ·que· pensó en utilizar el registro del tiempo de 

ejecución de las tareas que se imponían con sus instrumentos, a sus sujetos de 

investigación. Investigadores como Pearson, Charles Spearman, Cyril Burt, 

Goedffrey Thomson, en Inglaterra, y Kelley, Thurstone y Guilford y colaboradores, 
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en América del Norte estructuraron y fundamentaron el empleo de la inferencia 

estadlstica y de otros conceptos cuantitativos que han venido a integrarse al 

desarrollo y aplleación de la medición psicológica en la actualidad. 

··- ' . 

En 1895. un disclplJIO d.;. Kraep~lfn:. Oehrn, utilizó en sus estudios el conteo de 

letras; al tacharcie.rta 1~Í~a"~nalgún'p~rraf~iel.buscar:y·.encontrar errores y la 

f:~§~~~l~t~l~~r~~~~:~t~J¡~~;i~:J,:~~~f f ~i; 
'.,_t :-

tratá~lento tt~·~apé~tf'b'O·:·p~~~-.:~í(o~~:·>?:~ ,. ·---
-- .:,', «~' 

Cattell sig~¡g la esc~~l~'.:d:~undt y,a·p~~ndió de .él que es menester ejercer un 

riguroso control éli n~;,ara 6;:.t;()'1él~.fobs~rva~Ídri'es de la conducta; sin embargo. 

~:~h;:~a~i6~~~7:~;:;h~~!z!Jb~~;J:/~~~l~~,j~~;:;z:s ::ic:i~:;~~: 1:cu~~:nt~: 
en los seres humanos, y considera;:!;;obré tcfd.o·;; l~s. diferencias individuales en la 

ejecución de la conducta come:, vélrt~bi.;;~:~;i~·~¡pélr~s ~n los estudios científicos. 

Estas técnicas se puedérl catal()garde rTlJy;.:ÍÍ_;erSas maneras. Algunas de ellas se 

han derivado o se\han a'Gii~'dd/cie..Í~~;,·;j'ci~;;.:i;, ~ntexto teórico específico y 

esencialmente son intent;:;s"p;:;~,~~pÍi~~:·.;.·st¡; t~o~ia a la práctica en alguna forma 

concreta. Otras téc,.;iéá~';.e ha~ ·deri,;;,,do ·partiendo principalmente de alguna base 

empírica, oÍ:iser:va;:;do :•:'.qué tan bien distinguen entre si a los grupos 

específicamente designados a los puntos y resultados de las pruebas. Todavía 

otras suelen girar alrededor de ciertos comportamientos que se observan, o de 
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categorías de diagnóstico, dentro del campo de la psiquiatría y de la 

psicopatología. 

Las técnicas proyectivas se han desarrollado a partir del trabajo investigativo de 

tradición psicoanalítica. Se basan - -en el principio de proyección como un 

"mecanismo de defensa·. Estas pruebas pertenecen a la sección no estructurada y 

enmascarada del cuadrante formado con estas dos dimensiones. Se sostiene que 

su _apertura produce respuestas más ricas y· que'._su naturaleza enmascarada 

proporciona datos genuinos, no predeterminados P~f:_el _hecho de que la gente 

adivine la intención del investigador (terapeuta). Se afirma_· que las pruebas pueden 

utilizarse para medir factores como el compori.ente·- afectivo, usualmente 

escondido, de las actitudes. Se les ha Utilizado mux''f~ecuentemente para evaluar 

agresión, hostilidad, ansiedad, fantasía sexual, etc~.:_ ocultas en trabajos de 

pruebas de hipótesis. 

'.;:::. -
.. ---'-'- .. --··;,.:··_: 

Se distinguen de muchas maneras muy imiiort;;lntes.;:de las pruebas psicológicas 

tradicionales. Estas técnicas utilizan un,¡; ináte~iai e sin _ relativamente ninguna 

estructura o sólo parcialmente estructurado}.:.1·ci;'.;~¡·.;;1 sujeto responde en función 

de las orientaciones que da el examinador'.-;{E:i :~Újeto, tiene por lo general, una 

mayor libertad respecto al tipo de -re,.°¡J'Üel>tas -qÚe se le permite dar, en 

comparación con los cuestionarios -de:-pe',:~;,~alidad. Las técnicas al principÍo 

parecían ser los recursos más apropiados para ayudarnos a comprender la 

personalidad total, la interacción de los diversos impulsos y motivos, y las 

aspiraciones y conflictos del individuo. Están menos expuestas a la manipulación o 

distorsión del sujeto, pero por otra parte dependen enormemente de la habilidad 

del examinador. Sin embargo, a pesar de todo lo prometedor que parecían, los 

problemas fundamentales de validez y confiabilidad no se han resuelto en forma 

definitiva y los datos normativos son relativamente escasos. Algunos ejemplos de 

técnicas proyectivas son: la Prueba de Rorscharch, la desarrolló el psiquiatra suizo 

Hermann Rorscharch en 1942, consiste de diez manchas simétricas de tinta, 

impresas en tarjetas separadas. Cinco de las tarjetas están total o parcialmente a 
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colores, mientras que las otras cinco restantes son acromáticas, solamente con 

algunos tintes de gris o de negro; La Prueba de Apercepción Temática (Thematic 

Apperception Test-:rAn •. la cual consta de 29 imágenes y de una tarjeta en blanco, 

con lo cual· se pueden hacer cuatro Combinaciones diferentes de 19 imágenes y la 

tarjeta en blanco, para ,;dm,inlstrar;e ppr separado a hombres adultos, a mujeres 

adultas, a niños y anh'las;\a prlieba de dibujar a una persona o la figura humana, 

la cual fue desairoriaci~ por, K,;ren Mact.6~er c1 s49). . 
·".'.·,<·:_:~;' 

Los diversos!; méíodos ·también·.·· difieren·•. por .: razón de los materiales o 

procedimientos ci.Jé';ie L:.tmzan. eXisten tr~s '.~1'a.'~!fi~;:ionespri1;icipales: 
Los cuestionarÍOs;>escalas •de ·actitudes:y';prl.iel:>a5; J~sccuares son instrumentos 

para la reeale=ión éstructurada.'de intorr:Tiaci.ón;'ace~ca::;de; l<JS personas. Los 

cuestionarios utiliz.ados en. las escalas :suelE!n ·C:ónstr,Úirsé ·para el tema especifico 

de la investigación y tienden a poner a prueb~ t.Íii,; ·opÍ~16ri·:~ctua1 o patrones de 

conducta. Las escalas de actitÚ~es' son p.;r lo'gener ... l 'para'tí.'iier un lapso de vida 

algo más grande. se les conside_rci'eomó instrume~tos-téc:ri~Cós de medición y, por 

lo tanto, requieren de. estandarización/y,_un·a,.prepáraclón~más. cuidadosa en 

términos de confiabilidad Y,".'ali<le~~ Usuarllléiite se il'ltenta'~'~e capten un aspecto 

más permanente de la personalidad. de un. individuo.· como .'.Ja actitud hacia la 

religión o la autorid,;d~ ·-r,¡f11bién. ,Pueden utilizarse · . tti'nto en situaciones 

experimentales colTlo de camp:o, : · · 

El cuestionari.o d~:··~i;~onilida~·: :al que algunas veces se le identifica también 

como inventario,de,~~toconfesiónes o de propias declaraciones, consiste en una 

serie de .pregunti~~aYras{:~t;~·· eÍi~uJeto···ITlismo responde. La mayoría de los 

cuestionaríos· .. ~irecen':cielio~m.frrieroUmitado .de alternativas, por ejemplo: "si" ó 

•no" . El - cuestionario \deij personalidad,' es un instrumento de ejecución típica, 

debido a que ri.o~tie,ne'respuestas ni correctas ni incorrectas, probablemente, esta 

es la técnica rnás''úniversalrnente utilizada hasta ahora. parece tener un valor 

limitado cuando se trata de una evaluación individual de diagnóstico. Aunque por 

una parte pueden dar una imagen de cómo se ve así mismo el sujeto, por otra 
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parte están expuestas a las distorsiones que el mismo sujeto puede introducir. En 

general, se han disei'lado para valorar la adaptación o conducta global , para medir 

aisladamente los rasgos generales de la personalidad. , Algunos ejemplos, de 

cuestionarios de la personalidad son:' el Inventarlo de Rásgos Ternp,eranientale~ 
de Taylor y Johnson (T-JTA). publicado en 1941-consta de 180 reactivos divididos 

proporcionalmente entre los nueve rasgos qu;;; mlde el instrJrn.;ntb: Para c;,.da,uno 

se presenta su opuesto en, la hoja 'de perfil,- es de;,irse,c0rnpone de es~las 
dicotómicas; inventario , Multifá;etico; de\ 1a·''per.So;:;~íidad-d~ '.• Mlne~ota e MMPI), 

consiste de una serie de pregu;:;t'3s y afir~a6io~es.~··-las'qu.:.,ét sujetb ~esponde 
con un "si" o un "no", condtá S,~6 ;;P,~~t;;s p~r-16; ciJ~ ~~! u:n inJe,,t~rio bastante 

grande en comparación con 'ios',deníés;-',contiene tres .eséalas de validez y nueve 

escalas clínicas. ·-,--:·, ._.-.,,_, •• ~j~·-:\;?;?, ~-··~.:_;~: ... _;_L'. ;.? ...• ;::,··:.·.=····.:·-·• 
Escalas de evaluación: <las., cÜale,; ·, contle~en -·. descripciories ··-- especificas de 

comportamiento que uno' 6 '~ás' ~bse.Y;;~óre~ ¡)'J;,;;¡9;.; µtiÜ~áí::para describir a un 

:::::~:~::::;~1~Jf ;~~~~t~i~~~~h::.~:E.::=::::: 
oraciones con las qu.; elre~~ondÍ.;~t;;,tie;;~·q"~-.; e;t~-;.~.; aéuerdo o desacuerdo 

,• ~ _,_ >>. ':i":''.:~:::.' ;_:::. : ·{-:"--'- ·~:~,;t,·.>; 
.. ;;,·,;r: -'=~'oo.,.'.-'.0..-;:0 :,:.;':-:""-')·,:.:,·;_·.:¡, 

Algunos de estos mÉ!t~dos_ de~ ~valuác:~é>n)~,;~1;¡jsán; P;!!~ah~_bte:ner , una imagen 
completa de la pers~~~lld.;,d ciei'ír1ciii;íctu';;;~¡;;,nt¡..·~ 'é¡~'a-'atro,;-se prientan a ciertos 

aspectos especial.;~' de, la per~¡;n~IÍcÍad o de; ¡~:6;;~ciJ6~;-'.. Lá's ·técnicas varían 

también por razón de los aspectos de personalidad que- s'e evalúan. Estas se 

pueden dirigir principalmente a: indagar.las manÍfes~clones de comportamiento, a 

un análisis Introspectivo que el mismo Individuo hace de su propio 

comportamiento, sentimientos y actitudes o Identificar' los componentes 

estructurales e ideológicos de la personalidad, de los que el individuo está 

relativamente inconsciente. 
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Con base en lo anterior, se concluye que a lo largo de nuestra era se han 

desarrollado múltiples instrumentos los cuales han tenido como objetivo principal 

valorar la personalidad del individuo, sin embargo, ninguno ha resultado perfecto 

para efectuar dicha evaluación. 

1.11.3 ESTRUCTURA DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN. 

Cada reactivo, prueba o subprueba produce una medida que, dependiendo de 

cualquiera de los casos, se adiciona o. sintetiza para obtener una medida total, 

compuesta de tantas partes como las condiciones que la componen; es decir, las 

características de una prueba compuesta están en función de las características 

de sus componentes, y el fin primordial de Ja teoría de una prueba es determinar el 

tipo y número de componentes que deben combinarse para construir "un 

compuesto de propiedades específicas". 

1.11.4 CONFIABILIDAD, VALIDEZ Y NORMAS. DE LOS INSTRUMENT()S. 

Los índices de confiabilidad: se. ·expresan como coeficientes de· correlación y se 

denominan coeficientes de confiabilidad: u~ coeficiente:i:IÉ! ~oílfiabiliclad es una 

medida de la cantidad de incon.slstencia, indi;,., .lo mucho q~É! P.Uede espe.rarse 

que varíen las calificaciones· Y: rio. las ·razones"'.de:sú variáción. Los'· tipos de 

estimación de confiabilidad:, son los ~i~Úi~ntes:i"i:oefld~rlt'.i de. »estabilidad, 

coeficiente de equivalencia, C:CiefiC::iE!rlte . (¡É;, equl~alÉ!rÍci~ y .confiabilidad y 

confiabilidad por mitades. 

TES1~ c:~,w 
l~ ·\..,r,1. .. 
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- -· .. , . ; . . ':. ·-~ " -..;("\ \-. :1 l.,' L"' .. _. ~ :. 

La validez esta relacionada con el instrumento. Es la exactitud con que un 

instrumento mide lo que debe medir. Los tipos de validez se presentan a 

continuación: 

1. De facie o aparente 

2. De contenido 

3. De constructo o _hipotética 

4. Concurrente : 

5. Predlctorla. 

Las normas de• califieación de un instrumento proporcionan los parámetros que 

nos permiten·. com.parár la ejecución de dicha prueba. Los puntajes:crudos, en sí 

mismos no tienen ningún' sig.:imc'3c:io,'pC>r lo que n'o. pueden compararse .con los 

puntos obtenidos en otras prlie'b.;s;; f:,.;;a 1C>grar es;to, es ;,E.cesarlo utilizar. índices 

que expresen el signific.;1do ;r-01.;tivo de cualqJier c.;¡¡fi~ción, 0.dac:Ía; el cual se 

denominarango;efati;;;.: ... ;;;·· '<;;;· :'·:~:·· ;'ó": .. e,.•' .··'·•·-·.·· 
-"-·~ ·\~(' .. :;..._ ·-;~.L-r'.-~· -~--·.. -,:-':,;~_-_:..: .. ~.~\.·-.".-,.~~-:~_·:~l.()_ ..... - __ ~:;._>}~~·.:: _.:;.·.-.:-<'··· . . - - . . -

Para facilitar la lnt~rpretaciÓr;i· de, califiikC:¡one'.s. cj.,,'/p"r;'.;eb~s ~;;')(:c;)1Ó!:lici.~ ,se han 

elaborado las labias• de nornias de calificaC:ión estas¡>J:Sden S
0

er .de. varios tipos y 

contener ._diversa'i_11fa';n..él~(é6~2-Pé,l)~~ji¡'~p·~~~·~C)·~&~s.·,ci.;;~~d~d;/d~~-···~1.iflc.;clones 
escolareis, . nÓrmas'Cde:0rángoii' deciles; .;de ~~~gC>s per§e_ntÚes; c!O:~~califi.cación 
estandar, etc .. :;,. <1 

• .• <'< ··;., ,::.-;:.;,": .;'.':.'.·:.;;,::~ .r·/:>"· ;-~~> ·.'· -~- ~··:: -:·T·:· · " . .- '' t:' ·· · - - ""·· · -- ,'' · · 

Con una .tabla de. n~r~as .se ·;~~d~·-~~de~a:r'1~:e;;~uci~n (;el~~i;~;~e;un .individuo 

dentro de,i;u propl? grupo:o ~~r:itro deotros;gruP,os por:e'dad o ~ar grado. Las 

normas de Calificación·· de una·,tabla.•·que' contíen'e' valores correspondientes de 

calificaciones crudas :·y •. é::aÍifi;;;,Cion~s d~0ri~adas .. 'é5téls .· últimas facilitan la 

interpreta~ión de l~s pruebas dánc:Íc:>1es el rÍÍayor sÍ~nificado y exactitud posible; lo 

que las califica~iones crudas, por sí mls.:Oas.~o pueden proporcionar. 
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Una tabla de normas debe contener las calificaciones crudas y sus derivadas 

incluyendo la descripción del grupo sobre el cual se .. han elaborado .. Puede 

presentar uno o varios tipos de calificación derivada de uno o varios grupos, por lo 

que existen diversos tipos de tablas de normas de calificación: Tablas de normas 

simples, de normas de grupos múltiples,· de calificaciones múltiples;· de normas 

abreviadas, de rior,,.;as condensadas .. 
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1.12 INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL TEMA. 

A continuación_ se mencionan estudios realizados -en México, especificamente en 

la Universidad. Nacional A.;tónoma de México; por egresados de la Facultad de 

Psicología, quienes< han realizado 'in~estiga~iones derivadas del Análisis del 

Temperam.;nto de.Tayior y-J~hnson;(T_:JTA)-;a· cóntinuaclón se mencionan algunas 

en orden cronoÍÓgi<:;O:· 
.-. \::>-··:··;.>:'.>; -·~·.·> " .·' ... ·.-'.-, 

En 1983, E~edi·n~ -Jm"'~as:H.; catedrát;ca de UNAM, desarrolló un trabajó titulado 

·estudio Normativb cleÍ ··1~.,;entarlo d~i Análisis del Temperamento Taylor y 

Johnson• cuyo: c;¡,j.;i;.;,C:,' f.;e la é::>btención de normas de calificación d.;I Análisis del 

Temperam~nto •cle/Taylo~: y' Johnson _ paía. los -estudiantes que , asl_sten --- a _la 

Dirección Gen~~ai.,dé Orie_ntaciÓn : Vocacional. Su Interés - surgió_ debido •• a q.;e 

únicamente _contaban con la traducción 'del inventario, utilizando las mismas tablas 

normativas obte-nidas en 1 S67~1968 por el Dr. Taylor: 
·" ._ -->'.;;'. -,·; . ~ .- -_---- - : . -- - -

La muestra-utilizada: fue. de-tipo intencional, conformada por 322 hombres y 331 

mujeres. Se. seÍec61ona~on exp.,,dientes de estudia~tes a quienes se les aplicó 

estudio voca~ional y los que, tomaré::>n cu.rsos _de hábitos de estudio. Esto se realizó 

a partir de_Septiembre_de 1981 a_ Septiembre del siguiente año. El requisito para 

ser incluido~ fÜe: _ser alumnosuniv_ersit~rios, ya sean del Colegio de Ciencias y 

Humanidades o nivel profesional, solteros, hombres y mujeres, entre los 17 y 25 

años de edad. 

En 1985, Pereyra Zetina Luis Enrique denominó a su tesis de licenciatura, 

"Estandarización del Inventario de la. Personalidad, Análisis del Temperamento de 

Taylor y Johnson (T-JTA) en la población de estudiantes de Ciudad Universitaria". 

Su estudió tuvo como objetivo adaptar, estandarizar y obtener las normas de 

calificación del T-JTA para la población de estudiantes de Ciudad Universitaria. 

Primeramente se efectúo la traducción del inventario, del idioma inglés al español, 

manteniendo el contenido semántico del instrumento; se realizó un estudio piloto 
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en la población de estudiantes del 5º semestre del CCH Azcapotzalco y la 

Facultad de Psicología, sometiéndose a un análisis de reactivos por escala, 

estructurando así, el inventario utilizado en la aplicación final. 

Para determinar el tamaño de la muestra se recurrió a la población escolar de la 

UNAM del año de 1984, compuesta por 88018 e.sb.Jdiantes. La muestra se 

seleccionó al azar estratificado proporcional de 400. sujetos, 200 hombres y 200 

mujeres, tomando en cuenta turnos, semestres y carreras. 

En los resultados, encontró que si· .. existen· · diferencias entre la población 

norteamericana y la muestra. de e~tudiántes :. üniversitarios. estos últimos se 

ubicaron en las áreas .de 'v¡;¡loración .clínic¡;i: ::~aceptable", en las escalas Activo 

Social; Subjetivo, Hostil y AutodÍsciplill.;;c!o;~En el área ."es deseable un cambio" se 

encontraron las escalas Nervioso;: Depresivo, ·Expresivo ·Responsivo, Empático y 

Dominante. 

Los resultados de las mujeres universitarias,: las ubicaron :en el área •aceptable", 

en las escalas Áctii/;, SÓci ... 1~\S~b)etl~o 'y: Autó'diséÍplif1ádo; ~e~ deseable un 

cambio" se les·sugiere en las'.es(:aia~Depresivo, Expresivo.Responsiv?,Empático 

y Dominante, . En:)á ·:e~ciiia_! N~~ICJso:_,fue :-~c:ep,~bl~:;, E~,: I;,; \, e~_cal;, - J;:tostil, se 

ubicaron en el límite de lasáre'¡¡;s ·ácepiab1e· y~esd~_~eélblé ~ri.ca,;.,bi,o~;. 

Pereyra tomo en consideración las Medias ··~or e~·.;;. la .de cada· grupo;· hombres y 

mujeres. ~ >··· . . '· . · -· 

En 1993, Angélica Saimeron Gómez, en su' tesis :~·E! :llce;.¡~i~tur~ tiLlada "Rasgos 

Temperamentales y su relación con la eleceiÓn ;de C;:;rre;ra~. aplicó .el T-JTA a 

estudiantes de diversas disciplinas de laÜNAM;en Ciuda'd lJni.;,efsitaria: 

Su estudio tuvo como objetivo determinar la existencia de diferencias 

estadísticamente significativas entre los rasgos de personalidad de los estudiantes 
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de las carreras de: Letras, Física, Derecho, Comunicación, Economía, Contaduría, 

Medicina, Veterinaria, Ingeniería, Odontología,· Psicología, Ingeniería Química, y 

Arquitectura. Sin embargc:> no muestra la diferencia estadísticamente significativa, 

propiamente.dicha, sino qu.e .emp.lea .el Modo, med.lda d_e tendencia central, para la 

interpretación de resultados,: ségÚn el .pe...tf 1. ot:iten.Jdo por· 105. estudiantes de cada 

carrera. 
' -:·: ·,:.< :'~: .. : .. '. :-··· ·- '. ;: . :_ 

Salmaron Define· a lo~ ~~tu~i~nte~>dei Letras ;";como r~~~rvados, inhibidos y 

ensimismados, con alta: in~~tiiiidacl' social! :y ;·_clificu'lt~d ; p~ra expresar sus 

sentimientos a 1os. ciemás~. Ló ·ant~ri;:,r .:i'ebició:a 0C¡íJé 105. rasgos ,,:;ás elevados 

fueron Tranquilidad e lnhibició.n. ·· 'i·:·· '-'!'·;·''' ·.•.<•.·.> .. 

El perfil de la carrera de Derecho. presen~"~~ai~st~~ili~~d general entÓdos los 

rasgos, según las medidas de: tend.;rÍ~fá 'c'i.%t/a1 M~é:íia:. Mediana Y: Modo~ No 

obstante se les describe como . aitamente'., h~s~iles, crÍtlcÓs, ~argu~E!ntativos, 
punitivos e impulsivos. .·:-;._;••:.!é;-:':'.' :;•_\' .,,, .... ·.·.••• ···::.: ... 7. · ·· 

~-':.-.. ~~:~·~. 

Los estudiantes de Com~~il:a6ió~. J:)~;~~t~;.;~~c~~cl·· más relajada apacible 

que las demás personas·deo'1a muE!~t;_a; sl.i"'pe'rfií'.rl"lostrÓ elevación e'n los rasgos 

Expresivo-responsivo, sUbjethl't'.:>'~:HOSiíi·:·-:.~r: ·~~it(:·:~~-~ 
-~· . ',. :~':~~~-}~~->·/ _. __ ;~~:.~'~· ~~~_::. ~;: 

En Economía se.encont~ó cc:in Ías>p~nt~aciones ,más altas en Inhibición. El perfil 

presentó una ,estBbllldad \;¡én'E!ral érÍ tcidos 165 rasgos. 

En Contadu;ía, .. ·encontri· q~:: los est~diantes que contestaron la prueba son 
bastante tran~:Gn~:~.~ · ~ -,.,_._ 

Medicina mostró· el nivel: más alto de actividad social en comparación con las 

demás carreras estudiadas. Su perfil también denotó tolerancia y subjetividad. 
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El perfil de los estudiantes de Veterinaria refleja que son calmados, animosos y 

dominantes. 

Los estudiantes de Ingeniería resultaron ;ser los .más empátlcos de la muestra, 

además de expresivo responsivos·. 

En la carrera··de ·Odontología los rasgos a considerar son. Animoso, Expresivo-

Responslvo';obJeti;;C,:sAmisC.y :raier:.nte .. 

Los ·e~t~di~nt~~''cié.'f>~i&;1o~Í~<ri;o~tr~rb~ el perlil. más ..,ercano ·a la excelencia 

según· el·· p~,.á1Tlf;i1r6:.·d.;; {raylor •·y' J~IÍnson!;'. tendieron a los·· rasgos; Tolerante. 

lndiferenté; Rf.!p.;sado y Ani;.;.;oso.' L¡,¡~ medid~s cif;i tendencia central permanecen 

estables> :; :~y. ( .. • .· • . 
Salmeron argúrne:nta que los 

persona •·tolerante por . tener un • profundo . res¡)étó por los seres humanos, se 

abstiene de criticar y enjulci.;r. a; los.df;;ITlá~; Se. ITlue~tra Indiferente porque no 

puede hac.;rse due"o de lo~ problemas ~jenos, sino debe permanecer neutral. Por 

su trato constante con la gente es ·amistoso y. expresa su optimismo a través de 

actitudes entusiastas. 

' ~ • , - .. - < 

En Ingeniería Química, el perfil muestra qUe son las personas más animosas de la 

muestra. asimismo compa.rten la característica de ser tolerantes. 

Los estudiantes. de' Arquitectura, resultaron . ser los más autodisciplinados de la 

muestra, además : de. prf.!se.ñtar. elevación .;n los rasgos de Reposo, Animoso, 

Objetivo y Hostil. · 

. . . 
Finalmente ·Salmaron concluye que su estudio tiene limitaciones, desde la 

selección de la muestra, el tama"o de la misma y variables en cuanto a la 

aplicación, por lo que los resultados no pueden generalizarse. 
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•características del Temperamento de los alumnos del programa de alta exigencia 

académica (PAEA) y alumnos del sistema tradicional.de la Facultad de· Psicología 

de la UNAM", es el título de la _investigación ·realizada en 1_984 por Leticia _Bias 

Franco, cuyo objetivo fue precisamente · -conocer·- las:·. características 

temperamentales que tienen estos-do~ grÚpos.dealu~nos a través cÍelAnállsis-del 

Temperamento de Taylor y Johns<>,;, (T~JTP.>. ;,.;r~ E.stCI ~eíe.cc'i.;_nó:'.Jna i:n~.estra de 

tipo intencional por cuota de 40 alurrínós; 20 delPAS". y 20 del sistern~'lraC!icional; 
17 mujeres y 3 hombres de 5° sem~stre pÓr-~d-J·'~..ú¡:;();:i~();;- eci-.icies'~~ 2o a 21 
años. :--.,-_:, -- _;_'-~::· _:. ·;. '''"··· --)~:- ::;<S', -:.:·:·;.e·,,_.: 0~ ~--~~'.~~Y.'-~.,\··~'.:}: ~-.x\~~: 

Primeramente realizó una·aplicación 'ii1iniCio de semestre:·:?6steriormente se.les 

dio un taller de técnicas de estudlo y ~se:ies infClrn'.6 'q'~e'riási;;;. fi~al c1.{ semestre 

deberían realizar otra aplicación,~::;', • )L _:é'.'.,_; .X:;~~'.,:;;:,,';:c.::: · :;¡;_;' ::~:'-'. 
Para el análisis de resultados' Blas,FranCÓ'empleó'la (cié Student y encontró que 

si existen diferencias ·, __ esta~íS,ti~~~;,¡_.;:;;·~\g~iii#ti~~~-':~6~'C:~~-~tc,\a_ .rasgos 
temperamentales, entre los ·alumnos';ciéí 'programa éie:·Alta··EXigenCia Académica 
(PAEA) y alumnos del Sistem~ir,:.;dÍci~naÍ:;:. : j' e• - : ;;~ - •. ;:;_, .<' . -

,· .·.-: -·:~~~:-~¡:_< . ~. 

;;~:,~:· .:::::·--~~ _, .. _ - >·.-~::~-' ~ '~:::,( 
Por las calificaciones en la eseala_de;actitt.íd,';

0

los estudiantes del PAEA·resultaron 

ser francos, abiertos c_orisigo''rrl1~f,o~;.~~¡6aTbiCl;;1~~"c:IE,1;~istema Tradicional se 

mostraron a la defensiva: cCln incap¡.c1étád de aÚtoevalÜarse. _ 

Respecto al Pre-test de l~s alumno~; del ;_P~~. l~s d~tos más altos los describen 

como: aprensivos, activos, espontáneos.'. empáti~s; lógicos. competitivos, críticos, 

argumentativos y punitivos. Los datos baj~s ¡;,~ describen optimistas, ordenados y 

limpios. 

En el Pre-test los· alumnos del Siste~a Tradicional, obtuvieron puntajes altos en 

rasgos que los caracterizan por ser tranquilos, pesimistas y desanimados. Los 

rasgos de baja puntuación los describen calmados, reservados, poco 

comprensivos, persuasivos. pacientes y aprensivos. 
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En la segunda aplicación, los resultados elevados de los alumnos del PAEA los 

describen como aprensivos, activos, espontáneos, empáticÓs, competitivos, 

argumentativos, ordenados y limpios. Los rasgos de baja puntuación los describen 

optimistas y lógicos:· · 

En el Post-test de los alumnos del S,ist;;ma'Tradicional, los rasgos más altos los 

ubican reservados, persuasivos. y ap~en~ivos: · L~s · r.;¡sgÓ;¡ de bajá puntuación los 

describen calmados, pesimistas, tranquilos, Índi.fere~tes·. analíticos y pacientes. 

Finalmente Bias Franco concluye' que en las~dife.rencÍas, influye el hecho de que 

los estudiantes del PAEA sean·de'nivel'soéioeconómico.medio alto, lo cual les. 

permite dedicarse de tiempo' ~omp.letó: al estudio, en cambio, los del Sistema 

Tradicional son de menor ni~el soci;,e;,c:i~ómico y posi.blemente no dispongan de 

tiempo completo· para sus estudios: 
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CAPITULO 2. MÉTODO. 

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

El interés de este estudio radica en la importancia del inventario de personalidad 

análisis del temperamento de Taylor y Joh.nson (TCJTA) coino .. instrumento de 

diagnóstico en población universitaria. Por lo anterior, se plant.ea ,,la siguiente· 

pregunta de investigación. 

1.- ¿Existen diferencias estadísticamente significativas entre las ;.;·C>r..ria~origlnales 
Criss-Cross (Taylor y Johnson, 1967-1968) y las obtenidas. con estudiantes 

universitarios de la Facultad de Psicología? 

2.2 JUSTIFICACIÓN DEL PROBLEMA. 

La importancia que tiene el establecimiento de nuevas no;,;;,as par~ una población 

especifica, constituye un avance en la adaptación o estandarizacl.ón de cualquier 

instrumento psicológico. El inventario de personalldad''an_áHsis d~I. temperamento 

de Taylor y Johnson (T-JTA) es un instrumento_ de,,,.;ecÍÍ~ÍÓ;.;psi;;ClJóQieli cualitativa, 

por ser de ejecución típica, así como de rápida'apllcaCi~n y c:alifl~ción, es práctico 

para conocer los rasgos temperamentales de:la persÓ_na en estudio. Actualmente 

contamos .con normas percentilares _para .. estudiantes· universitarios mexicanos 

(Villegas, 1985). Sin embargo ·únicamente existe' una tabla de ·normas 

percentilares' CrissCCross: (Taylor. y .Íohnson,' 1ll67~1968), Por Jo anterior, ha 

surgido el_ interés·· de. normalizar' la forma· Criss-c~C>ss .en· población universitaria, 

especifica mente de :1a Facultad de Psicología;;. para ·contribuir con normas 

actualizadas, Jo cual nos permitirá fomentar el uso correcto del instrumento. 
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2.3 PLANTEAMIENTO DE HIPÓTESIS. 

Ho1. Hipótesis nula. No existen diferencias estadísticamente significativas entre 

las normas originales Criss-Cross.' (Taylor y ·Johnson, 1967-1968) y las de 

estudiantes universitarios'obtenidas•én erpreÍ;lente estudio.· 
e' 

Hipótesis· .. n~I~: :cN~> ex;~t~;, .1:/~~l~ciones ••. Ho2. positivas· entre las 

autodescripcioné~ y 1lii~c:Í~s6ripC:iÓn~s~¿é i~~'l;;st;_;di .. l'lte;; ha.;.;,n de __ sus parejas. 
' ·. , ·,;· '. :.·.-:._:. ,· { :::~ ~.. ,' /:~ ','; 

Hi1. Hipóte~isa1t'e'r';. .. •;¡'si'¿)c¡5t;¡;,:, dif;r'e;,ci .. s 'estadísticamente significativas entre 

las normas "origi'r·üi1.;,~:.; C~iss~cross. · (Taylor ·y Johnson; 1967~1968) y las de 

estudiantes ~ni;¡ei~ilaric;'~:obt.;,nidas en el presente est.:idio.' 
'~ .~:::,..-:; ·-

Hi2. HipÓt~;;i;; ;;~;t~~~~: Si existen correlaciones . positivas··· entre las 

autodescrpci_oiies y'Ías descripciones que los estudiante~ hacen de sus parejas. 

2.4 DEFINICIÓN DE VARIABLES 

Las variables, son las propiedades estudiadas por el investigador y son 
consideradas como-... Un símbolo que se le asignan numerales o valores ... •. Para 
(F. N. Kerlinger; 1987). La variable atributiva es aquella que no puede ser 
manipulable por el investigador. 

Variable Atributiva 1. Escolaridad 

Definición conceptual: grado máximo de estudios que una persona ha cursado a lo 

largo de su vida académica. 

Definición operacional: estudiante de la licenciatura en psicología. 
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Variable Atributiva 2. Edad 

Definición conceptual: tiempo que una persona ha vivido a contar desde que 

nació. 

Definición operacional: rango_ entre 20 a 25 años. 

variable lndependiente>sexo 

Definición conceptua/;_ .. ci;;nj~nto ~Íe caracteres que diferencian a los machos de las 

hembras. 

Definición operacionaÍ: masculino y femenino . 
. . '( - . ·.-;.,"· . - -

Variables D~pe~dle~i~~;:;, -- .... --

Variables dependie'ntes:' s_6n_:1.:.s que representan a las nueve escalas que integran 

el T-JTA que -miden _nüeve rasgos_ temperamentales. 

Rasgo A Nervioso vs tranquilo 

Rasgo B Depresivo vs alegre 

Rasgo C Activo social VS pasivo 

Rasgo D Expresivo-responsivo vs inhibido 

Rasgo E Empatfa vs indiferencia 

Rasgo F Subjetividad -vs objetividad 

Rasgo G Dominante-sumiso 

Rasgo H Hostil vs tolerante 

Rasgo 1 Autodlsclplinado vs impulsivo 

Nervioso. 

Definición conceptua:I 

Se le define como un estado o condición frecuentemente caracterizado por la alta 

tensión y una actitud depresiva. (Taylor y Johnson; 1986). -

Definición operacional: 

El puntaje obtenido por el sujeto, el cual lo situará en una de las áreas de 

diagnóstico; excelente, aceptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente. 
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Activo social. 

Definición conceptual: 

'';: ~,; •.... ~ t 

Se le define al individuo que posee energía, entusiasmo y es socialmente activo. 

(Taylor y Johnson, 1966). 

Definición operacional: 

El puntaje obtenido por el sujeto, el cual lo situará en una de las áreas de 

diagnóstico; excelente, aceptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente. 

Expresivo responsivo.· 

Definición conceptuali 

Se le considera asf ·al Individuo espontáneo, afectuoso o cariñoso, abierto o 

franco. El expresivó;comprende _ la habilidad para ser amigable y amistoso, 

responsivo al contacto con la gente y expresarse con animación y entusiasmo, así 

como el tener .muchos amigos, tener consideraciones con los demás en el sentido 

de ser una per,¡;51n ... afe;c:tuo_sa y abierta. (Taylor y Johnson'. 1966). 

Definición operaciona!: , • . .. .· 
El puntaje obte_nido- por· el sujeto, el cual lo situará en una:.deelas .áreas de 

diagnóstico; e;.;elent~;~ce.ptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente. 

Empatfa. 

Definición conceptúa/:: 

Empática se define·.ª la persona benévola, comprensiva y compasiva. (Taylor y 

Johnson, 1966). 

Definición operacional: 

El puntaje obtenido por el sujeto, el cual lo situará en una de las áreas de 

diagnóstico; excelente, aceptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente. 
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Subjetivo. 

Definición conceptual: 

Se define subjetivo a la persona emotiva, ilógica, ensimismada. (Taylor y Johnson, 

1986). 

Definición operacional: 

El puntaje obtenido por el sujeto, el cual lo situará en una de las áreas de 

diagnóstico; excelente, aceptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente. 

Dominante. 

Definición conceptual: 

Se define al individuo seguro de sí mismo, confiado, asertivo y competitivo (Taylor 

y Johnson, 1986) 

Definición operacional: 

El puntaje obtenido por el sujeto,,, el cual lo, situará en una de las áreas de 

diagnóstico; excelente, aceptable, es deseableun_ cambio o el cambio es urgente. 

Hostil: 

Definición conceptual 

Se le define al individuo ~ritico, argumentativo, punith10 • (Taylc:ir y Johnson,' 1986) 

Definición operacional 

El puntaje obtenido por el sujeto, el cual lo situará en una de las áreas de 

diagnóstico; excelente, aceptable, es deseáble un cambio o el cambi~ es urgente. 

Autodisciplinado. 

Definición conceptual: 

Se le define a la cualidad de ser metódico, controlado y perseverante. (Taylor y 

Johnson, 1986) 

Definición operacional: 

El puntaje obtenido por el sujeto, el cual lo situará en una de las áreas de 

diagnóstico; excelente, aceptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente. 
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2.5 SELECCIÓN DE LA MUESTRA. 

La muestra fue no probabilística, intencional por cuota; se conformó de 100 

parejas e hombre a mujer, mujer a hombre, mujer a mujer u hombre a hombre), de 

estudiantes de· la Íicénciatura en Psicología, pertenecientes a la facultad de 

psicología de· la UNAM ·(40 sujetos por cada semestre), quienes contestaron el 

cuestionario .en forma de autodescripción, y posteriormente mediante la forma 

Criss-Cross, ·es decir describiendo a su compañero, quien a su vez recibió las 

mismas indicaciones. Lo importante fue que los sujetos se conocieran entre sí, 

para esperar correlaciones altas. 

2.6 TIPO DE ESTUDIO. 

Descriptivo, comparativo, de campo y expostfacto. 

Descriptivo porque los resultados muestran los rasgos temperamentales de los 

estudiantes; comparativo porque se comparan las normas originales del Taylor y 

Johnson, con las obtenidas por la presente investigación; de campo porque los 

datos se obtuvieron en su escenario natural. es decir la Facultad de Psicología de 

la UNAM, dentro de sus horarios y salones de clase, y expostfacto porque los 

rasgos temperamentales ya se encontraban en cada uno de los integrantes de la 

muestra. 

2.7 DISENO DE INVESTIGACIÓN. 

Es no experimental de una muestra tipo factorial por grados 5x2, por elegir una 

muestra de los semestres de la licenciatura en Psicología, es decir de 1°. 3ª. 5ª, 7º 

y 9ª; con 40 sujetos por cada semestre. 
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2.8 MATERIAL. 

Se utilizaron bolígrafos, marcadores de colores, lápices. gomas, cuadernillos de 

preguntas del Inventario de Personalidad, Análisis del Temperamento de Taylor y 

Johnson, hojas de respuesta. formatos de calificación y hojas de perfil de dicho 

instrumento. 

2.9 INSTRUMENTO. 

Se empleó el inventario' de Personalidad Análisis del Temperamento de. Taylor y 

Johnson (T-JTA) elcual co~st~ de: . - ' ·---· .. , 

-180 reactivos.divididosú>roporcionalmente\entre los 9 rasgos que mide. el 

instru;,,ent;6nervio;;;, ~d:epr~si;;~; .;,cti;;o[ ~ocl~I~ expresivo-responsivo, 'empat!a, 

subjetividad,·domin~~t;;c tioitil ;y:;autodisciplin~do. Para cada uno. se presenta . su 

opuesto .;,n 1a' h~j~ dé p~¿ff 1, (;;"'r ~ ~~;;~ 1 );e . . 

:~::::::1!~?~i~r c~~~!:t:~=~=~~:"~~~··~~:~~=:-~:~= 
Definitivamente No'o Generalmente.No.· 

- Perfil en el 1~J~'.;J~gr~;,l~·'., los resultados, se compone de cuatro z;,nas 

sombreadas qÜ~.".iná'i;;¡~'·e1'"9r~~q de ~da rasgo, incluyendo un diagnostico en su 

parte inferir:,,.:: ¿¿el~~tt;;f;.i:~i)ta'b{e; .;,s d.;,seable un cambio, el cambio es urgente. 
_______ -,.,,::.,·. 

,.-: --,~-

- Normas perceritilares para estudiantes universitarios mexicanos en hombres y 

mujeres en cada uno de sus rasgos (Villegas, 1985). 
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- Normas de escalas de actitud.- determina la actitud de la persona en el momento 

de ser evaluada. 

- Normas Criss Cross para población general norteamericana. 

Las normas Criss Cross consisten en la descripCión que las personas hacen de sí 

mismas a través del i;.,strumento empleado y al mismo.tiempo describen también a 

otra persona. 

En las muestras de.1 T JT-A original, Incluyó a parejas· p~eri-i;:uitales, miembros que 

cooperaron de lapoblación general, además ·de pa~ejas .. en·consejo o terapia para 

problemas maritales. 

La muestra de población se obtuvo admi~ist;a~~~';e{•:;JT-A a numerosos grupos 

de individuos y en forma individual . selecci~.;,ados al azar provenientes de la 

población general. Los datos en los que se basan estas normas representan solo 

una parte de una población de más de seis mil individuos. 

La distribución geográfica de la muestra de la población total utilizada, en los 

estudios estadísticos del Criss Cross del T JT-A relacionada con la población de 

N= 6000 fue como sigue: 

73% de California. 

12% del área de Texas del lado Oeste. 

6% de Pensilvanla. 

8% de algunos estados de Canada. 

La población del test cruzad.o (Criss Cross) consistió en 1274 individuos quienes 

contestaron el TJT-A describiéndose a si mismos y describiendo .también a otro 

individuo. (normas· originales del. Criss Cro~s. 1967-1968) Hombre que describe a 

otro hombre, hombre describiendo a una mujer, mujer describiendo a un hombre y 

mujer descrita por mujer. 
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La confiabilidad de las nueve escalas se ha evaluado con los coeficientes de 

·- correlación de Hoyt. El primer análisis de estabilidad temporal se basó en el 

puntaje de calificación de un grupo de 81 sujetos con un intervalo. de tiempo de 

dos semanas. En el segundo análisis se utilizó un grupo de so· personas con un 

intervalo de aplicación de 3 semanas. 

La consistencia interna de las nueve escalas se estimó por medio d.e la .. técnica de 

división por mitades. 

La Validez empírica se utilizó empleando calificaciones profesionales en clínica 

como sustitutivos de las medidas de criterio puro. Se les solicitó a los psicólogos 

que seleccionaran entre sus pacientes a los que mejor conocieran su dinámica de 

personalidad. El T-JTA se les administró a los clientes y se compararon con las 

calificaciones del psicólogo. En muchos casos las predicciones resultaron 

similares a los test. 

También se estudió la validez de los resultados, comparando la "autocalificación" 

con otras "calificaciones", los resultados de los test cruzados. Se encontró una 

correlación positiva en casi todos los casos. Las excepciones fueron en parejas 

con desavenencias maritales severas en donde la defensa, el reproche y las 

acusaciones fueron mutuas. 

Para la Validez de Constructo se calcularon las correlaciones con otros test de 

personalidad. Las correlaciones indicaron que este test mide. la misma área 

general de conducta que los otros test. Para su comparación se seleccionaron el 

Programa de Preferencias Personales de Edwards (EPPS) y el Inventario 

Multifacético de la Personalidad de Minnesota (MMPI). 

Plantillas de calificación.- 6 plantillas para calificar los nueve rasgos 

temperamentales y la escala de actitud. 
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2.10 PROCEDIMIENTO. 

El presente estudio se llevo a cabo con 100 parejas de estudiantes de la Facultad 

de Psicología ·de la UNAM, con edades de entre 20 y 25 años, de las cuales 67 

fueron de mujer-mujer, 29 de hombre-mujer y 4 de hombre a hombre. 

Se seleccionaron 200 sujetos, estudiantes de la Facultad de Psicología de la 

UNAM, 40 de cada semestre (1 º 3º 5º 7º y 9º) se les solicitó contestar el T-JTA 

(ver. anexo 1) con instrucciones para describirse a sí mismos y posteriormente 

para describir a otra persona que conocieran, y que esta a su vez haría lo mismo. 

Primeramente se solicito permiso a los profesores del grupo para realizar la 

aplicación de la prueba T-JTA con sus alumnos, después se procedió a explicarles 

a ellos el objetivo de la aplicación y se les solicitó su cooperación de forma 

voluntaria, para después con los que aceptaron, organizar parejas con la condición 

de que entre ellos se conocieran a fin de =ntestar la forma Criss Cross, 

proporcionándoles, - después de esto, las indicaciones de la forma de 

autodescripción; estas fueron .. contestar todos los reactivos de manera. honesta 

evaluándose a sí mismos, elegir_ una sola opción y no racionalizar. la pregunta. 

Posteriormente las i.n_d_ica_cior¡es fueron contestar el instrumento. evaluando a· un 

compañero, es decir, a su par~ja que euos mismos eligieron, pa~él I()~" datos de los 

test cruzados, y cuyos resultados servirían para las normas·Criss Cross." 

. ' : .. ~·.'..:;.~\,.:·.~·.:··'.i>.·:::.':<···/::~ . . . :· ,.·-..:.:.<~·· ·.·:·:,.:~ .. ,(>.' ·., 
Cabe señalar que)a.aplicación rúe. dirigida paraº, agilizar la actividad y, aprovechar 

al máximo el tiempo que tan á'J.¡','éll>1E!~;;-nt~ los\l~Ofe;bres brin~élri:>n:'' 
'<:-,:.·~.;.·;. 

De esta_ manera se ,obtuvieron· 400 · aplicaciones; 200 autodescripciones y 200 

descripciones· de la .otra per".ona, estas últimas representaron la muestra para las 

normas de Criss Cross. 
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Después de recoger las aplicaciones se procedió a evaluar las pruebas con la 

plantilla de calificación de la . Dirección General de Orientación y Servicios 

Educativos de la UNAM en donde se encuentran los reactivos de cada escala (ver 

anexo 2). 
" - :. ._, .~ . '- -· : ' .. 

.. . •. . ;. .· ... '.. ·<.. _o ·I . ·_. •. :·' ·_~., '. -:. , 

El siguiente . paso.' fu·e •.. réalizár · la : .. correlación· .. · de I las·, a~todescripí::iones ~con·. las 

descripciones de cada suÍ"'tb/;,;;.;;~·l~andci la fC)r;.;;uj~de Sp".ar~an'; en\:~da uno de 

los 100 casos:·ios cú'ales's'~ ;,ád~r~~ ;;;, ü:n'tC.~;;:;,;tci'~x~lu,;i;,o (~~r a~e~o 3) .. ' 

' : >, '_, '':~: ~~;:¡,-;' :';; i< .;1;T~·~_;(~~},\.?. }º~~:~--~~:: }'.{:-.'.~·•,-·. o\\',~;.: 
Después se 'éon~irtiÓ éi puntaJe crudo'de 'ciiC!a.escaÍa 'a rangopercéntiÍar utilizando 

la tabla original .de' C~i~s':.C;~~;; ;·¡~~~};{;;~,cci\4¡ 'pár~ . pbsieriC.r~ént~ perfilar 'los 

resultados: ·' · ···· ''" '· .. ··,¡• · };.<J<, ::•:,,•· ·•Y,;_, '.~f.,; " '~:: :;-.., ;<<.·";\ ~,;;~·;::-l -~<-'·' <;.~.-. - . < .·.:>':·· ,,,.. }¡) ' 

una vez obtenido todos los Í::l:'t?~'.'¿e :z~6Í:Si~' ~ ~b;e~~r las ~e~i~~s de tendencia 

central y variabilidad porescal~.;~~~ c~~1é;~e 0~estra.~,en\a Ú~~ª~J.: / . 
Para las normas de I~ escal~;~;~~~}~" •• 5~ r~~li~~ ~~~onver~\ó~ ~~puntaje crudo 

a Sten con la siguiente fónnt,;1á: 'st¿;,:~z (S) +'X: don~e s,;; 2 y x,; s. valores 

constantes. 

las normas de las nueve escalas restantes.se elaboraron al convertir el puntaje 

crudo en rango percentil (R.P.). 
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2.11 ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS. 

Primeramente se obtuviero.n las medidas de tendencia central y de variabilidad por 

escala· de la forma· Criss Cross. Posteriormente se realizarón correlaciones entre 

las autodescripciones Y. las descripCiones que hacen de cada uno ·de sujetos para 

ver la confiabilidad en ~d~ caso, mostrando los resultados de n:.a·ner;. c..;alit~tiva. 

Es importante mencio~~r·que se invalidaron 30 casos, debidá a ·c:iG'L~l~~;pruebas 
que contestaron lo~ sujetos no arrojaron información precisa~ 'di.;ciC,':que·. '1>ñ la 

escala de actitud rebasa'ron 30 mids. Con los casos restantes.:;·_s:e\.realizó -~úna 
selección aleátoria simple, de la que resultaron 42, · posteriormente:·pára p.robar. la 

Hipótesis alterna .se· compararon las normas originales' Cri~s~Cr¡;~5::é:I;;¡ Tayl~~ y 

Johnson 1967-1968 con 'las de estudiantes universitarios'.~ dei 'p(~s~~te estudio, 

mediante la "t"de Student, al .05 de significancia, utilizando el pr;:,gr~rÍiá' estadí~tico 
SPSS versión 1 O. 
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RESUL TACOS. 

Los datos brindados por los sujetos se concentraron por escala para obtener las 

medidas de tendencia central y variabilidad que se muestran en la Tabla 1. 

TABLA1. 

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD DE LA FORMA CRISS 

CROSS DEL T-..ITA POR ESCALA. 

ESCALA MODO MEDIANA MEDIA D.S. 

A. NERVIOSO - CALMADO 10 15 15.5 6.87 

B. DEPRESIVO - ANIMOSO 4 11 12.53 9.85 

C. A. SOCIAL -TRANQUILO 24 24 23.97 6.86 

D. EXPRES. RESP.- INHIBIDO 24.30,34 28 27.40 6.71 

E. EMPATICO - INDIFERENTE 30 28 27.94 5.82 

F. SUBJETIVO - OBJETIVO 12 16 16.88 6.27 

G. DOMINANTE - SUMISO 24 24 24.16 6.87 

H. HOSTIL - TOLERANTE 12 15 16.2 7.38 

l. AUTODISC. - IMPULSIVO 20,28 24 23.68 7.38 

ACTITUD 18, 22, 26 22 21.25 6.17 

La tabla muestra los resultados de la aplicación del Inventario de Personalidad, 

Análisis del Temperamento de Taylor y Johnson, correspondientes a las 

descripciones de los 200 estudiantes de la Facultad de Psicología. 

Se realizó un perfil con las medias de cada escala y el puntaje crudo se convirtió a 

rango percentil con ambas tablas de normas Criss Cross. es decir las originales 

del Taylor y Johnson (anexo4) y las obtenidas en el presente estudio (Tabla 5). 
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Autor A 

TesisT 

1 ESCALAS 
P.C. 

'NORMAS 
R.P. 

A 
16 

A T 
59155 

B e o 
13 24 27 

A T A T A T 
54158 

~ 
.t.C~?Tit.~~E 

1 :.": 

E F G H 1 
28 17 24 16 24 

A T A T A T A TIA T 
47 48163 53153148 

~~'*"---~"" 

r. ··~··· :;J 
E:i :Ot:.3f..:-.&...L 
:..i~ c•wn•o 

.. 
ªº .. 

~·~F-+---l 'º 
• 

~l.. ;.a. ... DIO 
~ .. 1.;•~~NTf; 

Como se observa, tanto con la tabla normativa para población general de Estados 

Unidos, como con la del presente estudio, los resultados de la media aparecen en 

la misma zona de diagnostico clínico en las escalas A, B, O, E y H, donde sugiere 

que es deseable un cambio. En tanto que las escalas e, F e 1 se localizan en el 

área de lo aceptable. 
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Finalmente la escala G se encuentra en el área aceptable, y muy cerca de lo 

excelente. 

A continuación se describen detalladamente por escala: 

En la escala A .. NervlÓso~Cálmado, se obtuvo una Media de 15.5, este dato se 

localiza cÓmo 16 en I~ Tabla'de normas Criss Cross, obteniendo según ~I aútor.un 

percentil de 59, y en l~s normas del estudio, un rango percentil d_e 55. 

·.. <,./~~·,:.:: •(:'>---_~:·;·.::··;_;, .. ~)~: ~_-<.':._ ... :· . - ' -- <><··· 
En la escala B .... depr~sivo:Animoso,la Media fue de 12.53; Este.dato se localiza 

como 13 en·• la .;Ta.bla''c:Íe. normas· Criss~Cross, segÚn éJ autor;\{ e~te valor le 

correspon'de ú~·-ra~~~ per6entii de 54,y enla~ normas del presente estudio, un 

rango perce..;til d~:5¡{:• •t·~ ,.·. ·_·. _::. •· • t : ·· 
En la escala 'e: P.bu~~ ~~~l~l~Tr~n~ünc{ eÍ p~~t;je. ci~ 1~'.:~~~ia f~~ cj~ 23. 97, el cual 

brinda un puntaje crudo de 24; este córresponde,de ~é:IJercto'al aútor a un rango 

percentil de 4a, y· ~n ·¡;¡~ ~ª ia i..;~e~ti9~aó..;:i.:1il~I. _.'.í~ ra~9;;·r,~~~en'tíl ci~ 41 ~-·· . 
. -;-·- .. --:'-:<<-\~¿-~·-.;:L': :.- ,_- .:\~}~,,,-/·-~:: ·--- -·- ,;,:.:r:., >,;:-:_-_~·~;·>~: .. 

En la escala • D. Expresiva~ responsiva~lnhibido, · la fMédi~ .·fue • de • 27'..40, 

considerando un-.v~lor de 2?/éd..; ~1 que 'se ubica e~ ra..;go p~rcentil4S, según.las 

normasCriss.Cro~~; y~o~;ran~Ó P:er~e..;tH47,e~.las'nor;:ria~'dÉil ~utór.:.-~ é, :~ · 
. :·,··.-'-.' • .. ··.·.·.- - '·.".,_ , .. __ ;·.--.. -·<:·~·;:" .... , -:."~.· ... ·.~~· .. ~. ,-:J ~---~i. ·/_.:-.:~:_.··. '\./ .-·-~ · ··.-;z~ j>~- .;-::-,:.-. -:e·"'· ~<,:~-· ·;.:~;;(:~:" º ~f--~-_.~ ;;;.~. _ - "';"~_;_ .-~'.,:.- , 

En la escala, E;. Empatico~lndifere~te;; la'.Media obtenida por ,la rriUestra fue· de 

27 .94. Este dato ~e.'iC>c81i~a'1cic:>n:,.; 2a;' ~~··las• nC:rmas Cris~ 'c~C>~s; cj¡; Táylor y 

Johnson, obtenienCló'.: ü~frángo.' pe'.féentil. de> 47, y en ·las. de Ia, presente 

:::::::i:~;::b::Eo~jet;~r: Ltu~: una ··Media de ·.15.aa;.· considerándose este 

valor como 17; en las''r1C>rrn~s·é!e1'Eíuio.r c.;rresponde a un rango percentil de 53, y 

en las normas actuales, de 53. 

TESIS CON 
- 75 - F.ALLf; 



. ' ·~ ' -

En la escala G. Dominante-Sumiso, se obtuvo una Media de 24.16; este valor se 

consideró como 24 y se ubicó en el rango percentil 53 para las normas originales 

del autor; y en. el rango percentil 48, en las normas actuales. 

La escala H. Hostil-Tolerante, muestra una Media de 16.2. Este dato· se localiza 

como 16; en la;; no/mas del autor 1é corresponde un ra~go perc~~til de 61 ;\1 en las 

del estudio, de 5:· .• · .·:: <<.. . . ····•·· .. , < ':·'.. 
La escala L ·Áútoénscíplinado~(mpulsl,:.o tie~e un.a .;.,,édia d~ 23.68,\ localizándose 

como.24 en la•itabÍas'éie';:.¡ormas:en lasdeTaylor,yJohnsÓn •. el rango percentil es 

de 49, Óbten1en'~o é1 n,i~rn6';jáioi- ~6~'1a~rlor~asde·1a'p~~sentein;:,;;stÍgadón. 
·_,;.(:- ···'.:::;.:::',:·, --.;·. ·--. '.".·.;-·" :.~~-:;'-'·; ~:·:,~·-·-···· 

Las normas.·de Criss•; Cro,ss'qüe ,sé _obtu;:,i~ron' én 1.;;;·p~ésente•ln;,estÍgación, al 

compararlas con las del autor se .observan en. la :rabia 6; · . 

con base· en los re~ultados de las aplicaC:i~n~s y la. ~onversión •de puntaJes crudos 

a rango percentUpor é~Céll".';.se ci;nst;ii~ó .. }~ .. t.3'b1".'é.Úie_¡no~,,'.ias,criss Cross para 

estudiantes universitarios· c_m1 ~dades.~e: .. e':'!'ª 2_() ".' 25 ª"'os.· Cabe mencionar que 

de la misma manera que en.el instruméntooriginal,•se recabaron descripciones de 

hombre a muJér; de mu¡;;~ a hombre,d;;~uieia.;uíér yde hombr,e a hombre. 

Para probar la hipótesis alte~ná sdbré') la. C::o,,:;paraC:ión entre _las no.rmas Criss 

Cross originales de. Tayl.or-/y <1o·h~son · 1967-1968. y .las· de estudiantes 

universitarios, se realizó. una .sele~clón .aleatoria simple, resultando 42 casos, a 

quienes se les aplicó el procedi0:.íent~ estadístico de la t de Student. al .05 de 

significancla para saber si existran c·clife~encias estadísticamente significativas entre 

ambas tablas normativas, es dedr se compararon los puntajes crudos convertidos 

a rango percentil de ambas normas por escala. Los resultados se presentan en la 

Tabla 2. 
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TABLA2 

COMPARACIÓN ENTRE LAS NORMAS CRISS CROSS DE TAYLOR Y 

JOHNSON Y LAS DE LA TESIS 

ESCALAS D.S. T PROBABILIDAD DECISIÓN 

TJTAA -TESIS A 6.72 3.97 ·ººº SE ACEPTA H 1 

TJTA B -TESIS B 6.27 -.66 .511 SE ACEPTA HO 

TJTA c -TESIS c 9.40 -1.06 .293 SEACEPTAHO 

TJTA D -TESIS D 6.43 -2.37 .022 SE ACEPTA H1 

T JTA E - TESIS E 9.09 2.22 .032 SE ACEPTA H 1 

TJTA F -TESIS F 12.19 5.65 ·ººº SE ACEPTA H 1 

TJTA G -TESIS G 4.97 6.60 ·ººº SE ACEPTA H 1 

T JTA H - TESIS H 11.18 3.48 .001 SE ACEPTA H 1 

TJTA 1-TESIS 1 11.62 -.013 .989 SEACEPTAHO 

La tabla 2 muestra que se encontraron diferencias estadísticamente significativas, 

solo en las escalas A, D, E, F. G, y H. lo cual quiere decir que la población general 

de Estados Unidos difiere en rasgos temperamentales de Nervioso - reposado, 

Expresivo responsivo - inhibido, Empático - indiferente, Subjetivo - objetivo, 

Dominante - sumiso y Hostil - tolerante, con la población universitaria. La 

hipótesis nula se acepta en las escalas B, C. e l .. donde no se encontraron 

diferencias estadísticamente significativas. 

Se obtuvieron las normas para la escala de actitud, convirtiendo el puntaje crudo a 

Sten. En la .tabla 4 se presentan ambas normas, las priginal~s ·del autor y las del 

presente estudio: En estas se muestra que mientras que·· para los estadounidenses 

un puntaje a partir de 18 se le considera neutro ~ lln.; ~lto ~s a p.artir de 34; para 

nuestra muestra, el rango neutral.se obtie11e a:·pa.rtir.de.17, y uno alto con 29 

puntos. 
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TABLA3. 

NORMAS PARA LA ESCALA DE ACTITUD DE LA FORMA CRISS CROSS EN 

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 

N=200 

MEDIA= 21.25 

D.S.= 6.17 

PUNTAJE 

CRUDO 

36 

33-34 

29-32 

26-28 

23-25 

20-22 

17-19 

14-16 

11-13 

0-10 

STEN 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 
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TABLA4. 

COMPARACION DE LAS NORMAS DE ACTITUD, DE LOS AUTORES TAYLOR 

Y .JOHNSON Y LAS DEL PRESENTE ESTUDIO. 

AUTOR TAYLOR Y JOHNSON 

U.S.A.1968 N=1379 

RAW 

SCORE 
STEN RANGE 

36 10 

35 9 HIGH 

34 8 

31-33 7 

27-30 6 
NEUTRAL 

22-26 5 

18-21 4 

13-17 3 

9-12 2 LOW 

0-8 1 

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

MEXIC02002 

PUNTAJE 

CRUDO 

36 

33-34 

29-32 

26-28 

23-25 

20-22 

17-19 

14-16 

11-13 

0-10 

N=200 

STEN RANGO 

10 

9 ALTO 

8 

7 

6 
NEUTRO 

5 

4 

3 

2 BAJO 

1 
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TABLAS 

NORMAS CRISS CROSS DEL T...JTA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
2002 N=200 

DESCRIPCIÓN HOMBRE A MUJER MUJER A HOMBRE MUJER A MUJER Y HOMBRE A HOMBRE 
P.C. A B c D E F G H 1 1 1 

40 99 99 99 99 99 99 99 99 199 
39 99 99 99 99 99 99 99 99 198 
38 99 99 99 99 96 99 99 99 198 
37 99 99 98 98 92 99 98 99 197 
36 99 199 96 94 92 99 96 99 197 
35 99 199 95 91 90 99 95 99 195 
34 199 199 93 186 185 99 93 99 193 
33 99 199 90 81 178 99 90 99 190 
32 99 199 187 76 73 99 188 98 188 
31 99 99 184 70 67 98 185 197 184 
30 98 198 181 63 59 98 80 196 179 
29 98 96 : 78 57 52 97 75 194 175 
28 96 195 73 152 148 95 170 192 170 
27 95 195 68 147 143 ¡93 166 90 164 

-~ª--- 93 193 161 -----
42 -- --[;~----!-~~---- ~~---~~--~~--, 25 9-2- -Tgcj ---r ss- 38 

24 88 188 141 32 127 184 148 83 149 
23 184 86 140 127 123 180 142 180 145 
22 180 183 134 124 l 19 177 138 77 141 
21 176 180 129 121 l 14 174 132 74 136 
20 - _¡ 71 178 : 24 -H~ _J 1_9 +~~ --- +~g - -~}---+~~-----: 19-- 167 ¡-76- - i2i 17 
18 164 ! 74 1 19 111 15 158 l 19 62 122 

¡ 17 ¡so 1 72 : 14 19 !3 153 115 157 118 
16 1 55 169 '11 17 :2 149 112 53 i 16 

14 1 45 1 62 1 8 1 4 1 1 1 38 1 7 1 42 1 1 1 
13 40 158 17 13 ID 31 6 138 19 

11 2 35 1 54 1 6 2 o i 23 5 32 1 7 
11 1 30 49 '4 1 1 1 o 1 17 1 4 1 27 1 5 
1 o 25 44 ' 4 1 1 1 o 14 3 22 ! 3 
9 19 41 12 o 1 o 10 12 17 12 
8 1 4 37 : 2 o 1 o 1 6 1 1 1 3 ! 2 

1 s 20 ·o 1 o 1 o 1 o 1 o 
4 13 15 10 
3 ID 10 10 
2 10 6 'O 
1 ID 2 10 
o ID i 1 10 

!O 10 ID 
!O ID 10 
10 ID ID 
ID ID ID 
10 ID ID 

- so -

ID 
ID 
ID 
IQ 
ID 

13 ID 
11 :o 
11 iO 
ID 10 
IO 10 
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1 K.,\:' .. l<} 

1 P.C. 
1 40 
i 39 
1 38 
1 37 
1 36 
i3s 
1 34 
1 33 
1 32 
1 31 

1 
30 

----· 
29 

' 28 
1 27 
1 26 
1 25 
! 24 
1 -23"--
1 22 
1 21 

20 
1 19 

18 

~- 17 
1 16 
1 15 

14 
1 13 

12 

r-- 11 
10 

! 9 

_,¡' 

TABLAS. 
COMPARACION DE LAS NORMAS CRISS-CROSS DE TAYLOR JOHNSON 
(mayúsculas) Y LA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (sfmbolo) POR 

ESCALA. 

!'o"Fft'-'10....:> OF.l°"l·.S!"n 
M"Tl\ll 

·~ EMP>.TICO SLU!!..TIVU D<l,U:"ó .... ~"TE llOSTU. "L "TODl3<~:PUNAD•J 
!M•'IAl- IU',.~, .. '11 .. "<) 

A A B B e e D E> E E F F G G H rr 1 I 
99 1 99 99 1 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 1 99 99 99 
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También se realizaron correlaciones entre las autodescripciones y las 

descripciones de la forma de aplicación Criss Cross para cada uno de los 100 

casos. obteniendo los siguientes porcentajes: 

GRAFICA1 

Porcentaje do corre la clones de la fonna Crlss Cross 
de los estudiantes de la Facultad de Psicologfa 

11....,.or•.90 

El 7°/o fueron correlaciones negativas, el cual corresponde a 14 aplicaciones de tas 

200 consideradas en la muestra. 

El 24°/o equivalente a 48 aplicaciones, corresponde a correlaciones menores al 

.50 

El 12% equivalente a 24 aplicaciones, corresponde a correlaciones de entre .51 al 

.60 

El 8% equivalente a 16 aplicaciones, corresponde a correlaciones de entre .61 al 

.70 

El 20% equivalente a 40 aplicaciones, corresponde a correlaciones de entre . 71 al 

.80 
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El 14.5% equivalente a 29 aplicaciones, corresponde a correlaciones de entre .81 

al .90 

El .14.5% equivalente a 29 aplicaciones, corresponde a correlaciones mayores a 

.90 

La gráfica 2 muestra los porcentajes de las aplicaciones, donde las correlaciones 

se dividen entre; negativas, menores a .50 y mayores a .50. 

GRÁFICA 2 Porcentaje de correlaciones Crlss Cross del T-JTA en 

estudiantes de la facultad de psicología. 

70% 

50°/o 

40°/o 

30% 

Oo/o 

-

,::;:;;ii 

5.1 

.FI 11:1 
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A continuación se presentan a manera de ejemplo; 2 casos (parejas), uno 

correspondiente a una correlación negativa y otro a una positiva. 

CASO 1. 

FORMATOS DE CORRELACIÓN. 

CORRELACIÓN 1 VS 2 

CRISS CROSS 

Descripción Mujer a Hombre 

D D2 
AUTODESCR/PCIÓN DESCRIPCIÓN 

X V Rx RV Rx-Rv Rx-Rv 
A 15 16 1 6 -5 25 
B 18 13 4 3 1 1 
e 19 24 5 8 -3 9 
D 27 31 9 9 o o 
E 33 34 10 10 o o 
F 16 16 2.5 6 -3.5 12.25 
G 20 15 6 4 2 4 
H 16 6 2.5 1 1.5 2.25 
1 26 12 8 2 6 36 

ACTITUD 21 16 7 6 1 1 
I:- 90.5 

Fórmula: Rho= 1-6I:D2 = 1-6(90.5) = 1-~= 1- .54= .46 

N3-N 990 990 

1 
1 
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CORRELACIÓN 3 VS 4 

CRISS CROSS 

AUTODESCRIPCIÓN 
X 

A 15 
B 26 
c 5 
D 16 
E 31 
F 28 
G 6 
H 15 
1 8 

ACTITUD 10 

DESCRIPCIÓN 
y 

22 
21 
25 
20 
29 
18 
26 
18 
31 
17 

Descripción Hombre a Mujer 

D D2 

Rx Ry Rx- Rx-Ry 
Rv 

5.5 6 -.5 .25 
8 5 3 9 
1 7 -6 36 
7 4 3 9 
10 9 1 1 
9 2.5 6.5 42.25 
2 8 -6 36 

5.5 2.5 3 9 
3 10 -7 49 
4 1 3 9 

:E-200.5 

Fórmula: Rho= 1-6:ED2 = 1-6(200.5) = 1-1203= 1-1.21= -.21 

N3-N 990 990 

El caso anterior fue de una pareja de _estudiantes de 3er semestre; Rafael y Rita, 

es importante mencionar qué además de las.correlaciones presentadas, también 

se realizó una corre;1adón de'1a~a'Ct.;de~.;';ipci.;~és, c.;neada una de las 100 

;=:;?;1:~~1~~~~~~t~:~~~~:::1;;:o~:":ue 
La descripció~·qlíeh~~.;;:~af~el d~ Rit~ es de -.21 y Rita lo conoce en .46 

La conclusión:···¡a·-~·u: ¡e:puede llegar es de que tanto Rafael como Rita no son 

confiables en .!ii:.s· d.;;scripciones, principalmente Rafael que obtuvo un coeficiente 

de correlación neg~tivo. Las razones pueden ser falta de conocimiento sobre la 

forma de ser del otro, o bien, que tienen una percepción diferente de cómo en 

realidad dicen ser. 

'T'E~rr- 1~nN 
J ''- .. ·-l 
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A continuación se presenta el perfil del caso: 

A B e D E 
1 63 79 18 42 78 
2 59 54 48 63 74 
3 62 94 o 4 58 
4 78 74 51 23 52 

.. 
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20 
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60 49 
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CASO 2. 

FORMATOS DE CORRELACIÓN. 

CORRELACIÓN 1 VS 2 

CRISS CROSS 

Descripción Mujer a Hombre 

D D2 
1 AUTODESCR/PC/ÓN DESCRIPCIÓN 

X y Rx Rv Rx-Rv Rx-Rv 1 
A 14 8 2 1 1 1 1 
B 13 11 1 2 -1 1 l 
c 18 27 4 7 -3 9 1 

D 20 20 6 5 1 1 1 

E 32 31 10 10 o o 1 

F 19 15 5 4 1 1 1 

G 23 29 7.5 9 1.5 2.25 1 
H 17 12 3 3 o o 1 

1 25 27 9 7 2 4 1 
ACTITUD 23 27 7.5 7 .5 .25 i 

:L=19.5 1 

Fórmula: Rho= 1-6:LD2 1-6(19.5) = 1-1.1Z= 1- .118= .88 

N3-N 990 990 

CORRELACIÓN 3 VS 4 

CRISSCROSS 

Descripción Hombre a Mujer 

AUTODESCR/PC/ÓN DESCRIPCIÓN 
X y Rx 

A 5 4 1 
B 6 2 2 

--~-'--~----1-- 29 ' 6 
D 26 24 7 
E 1 29 ---:m- 1 9 
F 1 16 11 1 4 
G 1 31 3 10 
H l 8 29 ' 3 
1 18 21 1 5 

ACTITUD 28 32 1 8 

Fórmula: Rho= 1-6:LD2 1-6(96.5) = 1-579= 1- .58 = .42 

990 990 
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1 

1 

D D2 1 
1 

Ry Rx-Ry_ Rx-Ry-1 
3- -2 4 . 
1 1 1 1 

7.5 -1.5 2.25 1 

6 1 1 ¡ 
9 o o 1 

4 o o ! 
2 8 1 64 1 

7.5 1 -4.5 20.25 1 
5 o o 1 
10 -2 4 1 

I:=96.5 
1 
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La descripción que hace Arely de Eduardo es de .88, y Eduardo al describir a 

Arely, su . resultado del ·coeficiente de correlación es de .42, lo que nos indica que 

Areiy es más confi~ble ~n·d.;,s6ribir a Eduardo; en cambio Eduardo puede dar 

menores descripciones de Arely. 

El caso anterior fue de una pareja de estudiantes de 5º semestre; Arely y Eduardo. 

A continuación se presenta el perfil del caso: 

2 
3 
4 

•o 
n 
ro 
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CONCLUSIONES. 

La investigación realizada nos lleva a las siguientes conclusiones: 

Referente a la bibliografía. existe una gran gama de información que nos permite 

analizar el ·terna· de}.;.: personalidad desde diferentes posturas filosóficas. por lo 

cual hace más endquecedor el contenido. 

Las ·medias que se Óbtuvieron muestran puntuaciones elevadas en las escala A 

(nervioso. ealmado), escala B (depresivo-animoso), escala D (expresivo 

responsivo-inhibido) y escala H (hostil-tolerante) los cual indica que este segmento 

de la población estudiada siendo joven refleja estos rasgos temperamentales. Los 

factores que generan este tipo de estados pueden ser diversos, desde aspectos 

culturales hasta cuestiones de autoestima, sin embargo, dado que no se realizó 

historia clínica no. se. puede precisar el dato, además si es algo transitorio o 

permanente. 

Cabe señalar que los resultados de las medias no .. son tan alarmantes como 

parecen ya que Pereyra .. (1985), en su tesis al realiz',;;r __ normas con estudiantes 

universitarios _encontró' qJe;en las· escalas A.~ B, ·c/o•y· E los resultados de sus 

medias obtenid~sy;1.,;,¡;;~tiei'p~esente 13stu'di().d,n;pa~ando cada puntaje con su 

respectiva tabla ,~e ri~r+,asl~., :é~~~e,"~ta,;··.;;·~: 1a·:;nisr.ia. área de diagnóstico, es 

decir. donde:• es :·deseable :·ún·::carnbio:O.': En-úas escalas restantes G, H e 1, la 

diferencia es : . mínima ~¡,¡;,'!~ICJ~'d6 ;, que : ~~1C> en la escala H se obtiene en 

parámetros ace¡:>~~bles: é}:: =);>=.·.···,···· \ /, x 

En las desc~i~ci~ll~~:~~i~~e u~ porc~~t:je ·de 7% de correlaciones negativas, lo 

cual indica qJe no.có-noc:eri ·~ la C>tra ~_ersona; o bien, que la percepción que tienen 

de ella es diferente a como se considera la persona en sr. 
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El porcentaje de 24 % de correlaciones menores a .50 que se obtuvo, indica que a 

pesar de que dicen conocer a Ja otra persona, no es tanto como Jo manejan debido 

a que también se considera un puntaje inferior. 
,_,,· - '_ . . , 

Mientras que el porcentaje restante, é1'6s% el cu~I es:may6~ a1 .. so; indica que la 

mayor parte de la muestra ~~·Cáracterizá por conoce~;((, i>ien~i.proporé1ollar más 
datos sobre la persona que dicen ~no.cer. ·· · : ' .. :/ :' :· 

« \ .· ... '·<· -·\:_J:·.~;-

Los estudios relacio~acid~ ca~ la eÍaboraclón de normas d~:,.,J~·;·instrumentos, 
contribuye al meiór J5;;·(J~ las prÚ~bas, al mismo tiempo que 'ri'b~ '~~~~it~ C:onocer 

las características de una muestra, tal como reflejó el traba].; de Viu~gas,qlJién fue 

la precursora ··de. Í~ normalización del Taylor y Johnson, de ahí se derivaron varios 

más que han aportado datos importantes. 

En esta investigación al igual que en las de Salmeron (1993) y Bias Franco.:(1~94), 
los resultados no pueden generalizarse dado el tipo de muestreo, sin emb'1r9'0.se 

- -.-· ·-.- ··-

considera que las normas Criss Cross obtenidas en la presente .il1~E!~~.9ªC::~ón 
resultan más apropiadas para evaluar las calificaciones de test cruzados''que:las 

originales del autor, pertenecientes a otra época y cultura diferente a !ª. ·,,:;·éxicana. 

Como todo estudio, tiene sus limitaciones, además de c¡ué sol§,;ie;.~·11~ht1C1[ºn 
diferencias estadísticamente significativas en 6 de las. 9 escalas; P.;: •. [)>.·e,·f=;.'c:;. y H, 

posiblemente ·porque de la misma manera· que en . ést~dfo~\f~nte~iorés> los 
- . - ' ·--- -, •,'..':'·. ... : -

universitarios se caracterizan por ser gente aprensiva;. nervios'a,·' emotiva,'. por lo 

que predomina Ja subjetividad. Sin embargo.tier;ie co.n~an.~a.el"I sus capacidades, 

críticos, punitivos y argumentativos. 

Tales resultados podrían deberse a que se Invalidaron 30 de Jos 100 casos porque 

los estudiantes fueron indecisos en sus respuestas, al contestar un número 

elevado de mids (mas de 30) en la escala de Actitud. Posiblemente también se 

deba a que no se conocen entre sí, por lo que para futuras investigaciones sobre 

Criss Cross se sugiere emplear parejas cuya convivencia sea mayor, para aportar 
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datos más precisos, similar a lo que hicieron Taylor y Johnson, quienes emplearon 

parejas maritales y población en general. 
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ANÁLISIS DEL TEMPERAMENTO DE TAYLOR Y JOHNSON (T-JTA) 

INSTRUCCIONES 

No abra el folleto hasta no haber lefdo las instrucciones. 

. '· - . ·. 
1.- En la parte,superioré_d·~·lahoja de respuestas, a.la d;.recha escriba con cuidado 
la información persorial,que;'se'le pide. · , · , 

2.- Haga el f~v~r ~~" ~;;· e'~cribÍ~ o marcar este folleto: Conteste únicamente en la 
hoja de respuestas CIJmO a continuación se explica. , 

3.- Conteste -a-,todas- las preguntas aunque no ·~e sien'ta' müy seguro de las 
repuestas. No piense mucho en alguna pregunta antes'de co_r:itestar., , 

4.- Lea y aplique cada pregunta a si mismo, respondlerid~ e~- ... 1 espacio indicado. 

5.- En la hoja de respuestas hay tres columnas en' las' que debe marcar sus 
contestaciones. 

1. 

2. 

3. 

MAS (+) Significa "Definitivamente" o 
"Preferentemente si" 

MIO Significa "Indeciso" 

MENOS(-) Significa "definitivamente no" 
o "preferentemente no" 

6.- Decida cómo puede aplicar cada pregunta a usted. Ponga su respuesta 
marcando. firmemente con lápiz el espacio entre las líneas punteadas en la 
columna que esté más de acuerdo con su contestación. Si desea cambiar su 
respuesta, favor de borrar completamente la marca de su contestación antes de 
volver a marcar. 

7.- Trate de contestar con Un MAS (+) o un MENOS (-) definido, evite cuando 
pueda las respuestas del "MIO". 
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ANÁLISIS DEL TEMPERAMENTO DE TAYLOR Y JOHNSON (T-JTA) 

VERSIÓN PERSONAL 

1.- ¿ Es por naturaleza una p~rsona que perdona? __ 

2.- ¿Toma una parte, activa en asuntOs ·de fa cci.iTiunldad -o en· actividades grupales? 
- - -;. ... ,_ ...... --·· ·- - - . ·-:-, 

3.-¿Se queda íelativam.~i;it~--~l~S~Ó -.Cu~Í1-do 16s._ de~ás se p~~e_n emocionalmente trastornados? 
•"e,¿-·. '.; ... :·~ 

4.- ¿Puede _p~nerse __ c~-~-J:fre~S_iVé'!~entB:· a·n _e1 _1~Qaí d~ _·otra p~rSona? 

s.- ¿Tiene·_ u~a- 1nri"úcen~~á<~~-~~da::;·.e~~~:·~;~,::~~rlsa-~1erito· de·. su familia o en sus campaneros de 
trabajo? '}·:· :·-~-.,:.:· :~~;:; ···f/ -. \:--_·:~-;;>.':: __ : ·'--.::-.. _);?-

6.- ¿Prefiere unas· :v3Ca~io~~~~~ t~~q'ün'a·s ~é)rlaétiva·s á · Ünas activas? 

7 .- ¿ Tiene dm~Uu~~ ·ari .-~~-~~~;~{;~;J·:~--¡~:~;;:-~~'-~~~¿~:i~r? 

8.- ¿ Prefiere ser Següid0r.é0.-1ü'-Q'Br det:d1rt~fir en acÜVidades QiuPS1es? 
. ' . _t;; ·-" . ' ~ . '. . - - . . ' 

9.- ¿Vive.una vida ti-aóéiu-i13 SttÍ tnVO!fiJCiBnieen,·muChaS.,re1ac10neS fu0ra del hogar y del trabajo? 

~O.- ¿Toma la .inlcl~~iv·~ ~~ -~:~~-~~ :~¡-~;~'.~~'-··J'~~~-.~~,~-i~-1~~~-~~- ~i~~ria6~6-nes familiares? 
.~e •• 

-,.-. e~~~ -- ··-;'.-;~·-

11.- ¿Hace demasiados planes irr:e81islél~-·Para _él f~tUrO QuS :más tarde tienen que abandonarse? 
. --

12.- ¿siente compasión -por pe(SOnas·~d-ébi1SS e· 1nSeQl.iiaS?. -·· ~-

13.- ¿Disfruta de pertenecer-~ c;~b~~--~--~~~~-~~·~::~J~-;~;~;~:' 

15.- ¿Se incómoda fácilmente por el ruido_ y la con.fusión? 

16.- ¿Evita esfuerzos ftsicos o ~ctivid~~~~::~1~6-r:Ó.~~~? 
17 .- ¿parece generalmente tranquilo y 9~.!1-~ro~~?:. 
18.- ¿Se Interesa seriamente Por- tOs ,· P~~b1~nía·s .sociStes. tales como la pobreza y el desempleo 
aún cuando no te afectan directamente?·:::: .. , _·, º·~ -._,> 

19.- ¿Prefiere mantenerse act1Vo para no peíder el ·tieinP,o? 

20.- ¿Es una persona bien orQanizada á ~Uie!:~'.-,í~:.~:¿:Sta~-~~Cer1o·todo según su horario? 

21.- ¿es sensible a los sentimientos y necesidades de cualquier miembro de la familia que este 
enfermo? 

22.- ¿Actúa reflexivamente en vez de impulsivamente? 
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23.- ¿Es altamente competitivo en los juegos, negocios o las relaciones personales? 

24.- Prefiere estar 5:olo_en lugar de estar ~n Ja gente? 

25.- ¿Se siente inqÚielo aÍ.pasear o'manej3r en el tránsito? 

26.- ¿Hace. ejer~~¿~c:,-~ ~~e-~~¡'~~~~~~~ .. :~~~~;,_ry1·~·~·~~-~-~~s~· en ~_ndición? 
27.- ¿TI0r1de a ~~~lt~Í~e·-~á~',q~-~-,l~·:d~~á~:·~~~t~?. · -

28.- ¿Le gusta reéibir f~~i-l~~J~~:~n ~~:~·:·~~~-~-~~>. 
·"}·;:. (.';.·:.- ~'.,· 

29.- ¿Le gusta estar encargado de.IÓs iiemés y dirigirlos?. 
-,~.- ... _,,_,'-: '<:.:. 

30.- ¿Es eXtremad81"1:1~rit¿~pu1~~ y·:~r~e·~ad07·:·' 

31.- ¿nene a_veces ta·nta ~'On'fi'arlza· en·~¡ CniS'mO:q·ue·1~s·f!1~1esta a sus amigos? 
' ' - ·" - ·-·,, - .- - , - ._ '"~-· .··.~.' _-. :; ' 

32.- ¿Recóbra el. coritr01 d'éSpuéS 'dé .. Uñ'~.3cCidente U'.Otro Bcontecimiento perturbador? 
-;·'"'::;:(:y;-\;.ff ;·o¡:.--.;. e•;,..-

33.- ¿Se mueve vivazméríte y ~n~·mUCh'a·a1é'grra? 

34.- Preferirla acePtar ~na situ)~:~i~~:·j~~-~~~~;·~'~·~,·~~~- d-~ ·~~~jar~-~? 
. . . -- --· ---·· ".:ó»;..- .... -" .... --:-;_ .,. . ' - - ~ -

·::: .. :...:-:·.°"--:;;.·, _::; 
36.- ¿Percibe inmediatam-ente cua~dóc ~IQu1er{neceS1ta ·á~lmo· o-una Palabra de aliento? 

37 .- ¿Es una persona que podria -IÍ~~~-~~, ·g·~' S~j·~t~ :~~P'í~fidedo~, 
38.- ¿Permite frecuentem~l)te _qu~-~~~-~-~f~i~~tl·~~-~"á:~Ü-~1:JI~. ~~_st~- e_I punto d~ sentirse estallar? 

39.- ¿Necesita alientO ~i-aproba~1Ó~ ·~~~~ -.tr~~~J;;·-~·f~¿tl~,~-~~rite? 

40.- ¿Usa frecuentemente me~i.~~~~ib·~· ~:~·r~···~·~~~·~rSe a descaiiSar? 

41.- ¿Defiende sus derechos? 

42.- ¿nene una varied~d ~de -~~t~~~~,~~~·-·~. 
43.- ¿Le gusta comu~i~·~~-- ~--¡~·:~~~~¡~-~~:a·~:i;;·i6Íi? 
44.- ¿está relati~~me~!~_ii1.~~e:~·~:~-~~~~·~~pa~i~n~s y ansiedad? 

45.- ¿Le gusta te~~r·-~~·~~.:~:~~-~~~~~-.. -· 

46.- ¿Se interesa profundamente por el bienestar de los demás? 

47.- ¿Se preocupa mucho por su salud? 
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48.- ¿Tiene mucha confianza en sf mismo y en lo que emprende? 

49.- ¿Es demasiado flexible? 

50.- ¿Tiende a depender de los demás cuando es'necesarlo tomar una-decisión? 
·. -- ., .·-· 

51.- ¿Muchas personas lo consideran incBpaz ~e_ mantener sentimientos profundos? 

52.- ¿Le es fácil someterse a loS.des~Os:~~ ot.Í"~~?·:,·i 

55.- ¿Se considera un trabajador pl-odú~Íi~·~- ~-)~c;a~:~~b-1.e?. ,'· -: 

56.- ¿Tiene movimientos nervios:Ó~ com,;·m~~d~··r;~-¡~-~-·~·ná~ o '"10ver. ligeramente el ple? 

57 .- ¿Es de las personas en la que' los.':d~Oi~:i_ .. á~~~~~~~-¿~~~ -~-~-. En ocasiones en dificultad? 

58.- ¿Se le hace dificil seguir un-pi~n·· d~fintdO?·. '.{ \·-,:: ~-···-.~{,·~~·/? --
59.- ¿Insiste en la obedlencla.lnmedlat;? /: ·> 

'·--···";:;·--,·. 

61.- ¿Se encuentra _en un apuro debi~O a· 8ígún. Beta "imPú1si~o?:_ 

62.- ¿Sufre Indigestión o pérdida de'a'p;atlto.cJ;;~cÍo·esté preocupado o bajo tensión? 

64.- ¿Se limita a tene~doS;~-¡r~~-;S~-Í~~=s~,~~:~_\;;}_·~:->~ 
-i. ·,. -~- ·::. -;. ·.~- ~---}~_,.:_;:-:: ., __ . - ~-: -'.'_. 

65.- ¿Le es dificil descansar po~. ten~r:_la n~ce~l_d,ad_ d~ estar constantemente ocupado? 

66.- ¿Es fácilmente tentado por- ~n~··b.fert.8? .. ::~····; 

67.- ¿Le gusta hablar en público y ~;;.;f~t~ ~~I r~to? 
··,,·· 

68.- ¿Alivia la tensión al fumar~ cOITié1

r- a· b~bei~exce'Sivamente? 

69.- Es fácilmente conmovido a la.nliSerit:iórdia?::: · 
<'.< ._<:·-·: :_ '·-:~_:-.: 

70.- ¿Duerme bien y le es fácil des~ns~r.c~ando está sentado o acostado? 
.; '.:-;'..)_' t· -.. 

71.- ¿Demostrarla un interés especial _en· aYUdar a· jóvenes que se encuentran frecuentemente en 
apuros? · ' · 

72.- ¿Se le considera una persona muy lierviosa? 



73.- ¿Percibe rápidamente los sentimientos y estados de ánimo de los demás? 

74.- ¿Es muy enfático y vigoroso en voz y ademanes? 

75.- ¿Tiene frecuentemente ataques de nervios por ninguna razón en particular? 

76.- ¿Prefiere leer o mirar la televisión después de un día de trabajo. en vez de salir o participar en 
actividades sociales? · 

":·-,'. -_: .·'<'.·· ... ::5-·",----·.;.; 
77 .- ¿Hace planes anticipándose al acontecimiento Y los 'ueVa a· Cabo? 

78.- ¿Prefiere escuchar y observar en.vez de -~~i:ub·i~~r·_~-~,_l~~·~i~~~s~~~es? 
79.- ¿Disfruta de correr riesgos? 

80.- ¿Se pone tenso o ansioso cuando hay ~~~-~~:.:-i~~~jJ:-~,~~. ~~car en poco tiempo? 

81.- ¿Piensa que nuestra nación se pr~-~~-~~~;;~'~',ri~-~i~·~o ~o; las necesidades y et' sufrimiento de la 
gente en otros países? _ ~ __ ,-- .. _ -~-,. · · · · · 

82.- ¿Disfruta de la actividad y de la exalta'ciÓ~?, ' 

83.- ¿Prepara un presupueSto y h~,~~\o~-~·-~:~f~~~~ .por mantenerlo? 

84.- ¿Hace todo lo posible para p~~i~g~r
0

a un ~~lmal del cuidado y la crueldad? 

85.- ¿Le es dificil decir •no'" a ur:i·_;·~·..,;·d~dO·r·pe~suaslvo?. 

86.- ¿Tiene p~co inter~s_.e~:-!~·S~~·~~b~~~~~ e~~cionale.s de los demás? 

87 .- ¿se Interesa por I~ geii.le ·y· haca:r-:~úeVos amigos? 
.. __ ·.-. ¡::,::. ·: -

88.- ¿Es conSideri:Í~o ·y' coffiPrerislvo- cuando se trata de una persona anciana? 
<. : -,- '. <~'"'' ;-' -

89.- ¿Se le considera siempre una persona siempre activa? 

90.- ¿Cree q~:~- e~·:~·;:.-~~:~es~i"10 ·disculparse después de ofender a alguien? 

91.- ¿Es ~paz-,d~ ~~Presar carlno sin avergonzarse? 
. -' ·,.· .-·, .· 

92.- ¿Es probabl~,·~~'~.'~.~9~_.comentarios descuidados e Indiscretos? 

93.- ¿Se piensa q~e es una persona de buen corazón y extrovertida? 

94.- ¿se siente frecuentemente rechazado y no tomado en cuenta? 

95.- ¿Tiene un lugar para todo y todo en su lugar? 

96.- ¿Está libre de prejuicios raciales y religiosos? 

97.- ¿Se siente desilusionado por la vida? 
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98.- ¿Es abiertamente cariñoso con miembros de su familia inmediata? 

99.- ¿Se siente a veces tan emocionado que es capaz de penSar o actuar lógicamente? 

1 OO.- ¿Le es dificil expres~r senti~f~n·t~s'· tie-~os en palabra.s? 

101.- ¿E~~á e~P~~~nz~~~:·~, ~pt~~~J~:~~·'.·.~~~~ea':~~I f~~-~~~~-
102.- ¿~ri.end~ ~. ~nali~~~ .. ~ ..f~-~1,~-~IS->~~-~~~~ _·pe~~~a·~!~~t~.~ Y. ·senunlientos internos? 

103.- ¿Es coriip~enS1~~--:~-...sand~':~1Q~i~~ 1ieQ~·-.t~~ci8·~ .. ~n~·clta? 
; ·L ' .;,'"" '. ·~;:. ' ><,•· '..-. 

104.- ¿Tiene. fobi~¡s·:c{~rl ;;¡~dci'P,íóf1}ndc:irT."eiita·p·~rtUrbBdOr de· cualquier objeto, lugar o situación? 

1 os;~ ¿ !i-~~d~:·~'.,~~~·'.P~~'.~:@~~~·-~~~··~~ti ~~~pO~~~i~~to? 
106.- ¿Se qu';;.Jaí<.'g~;;,¡, '.j;;"~;,~ ~ea ;mandón" o Irrazonable? 

107 .-.¿La g'~nt~ ·1~ .~c;l~IS~'-á'' v·eces d~· ser ilógico? 
·-

108~'- ·icúárldo da una· sugerencia es probable que sea más útil que critica? 
,. . . ·'·>. : ; • . • • .•.••. ~-

109. - ¿Saca cor1.c1UsioneSdespués de considerar todos los aspectos de una situación? . . . . . -. 
11·0-~~ ¿Le e:s· d~~ia:~ :~~.:i-~sa cualquier discusión de temas sexuales? 

111.- ¿Tiende a .enojarse fácilmente? 

112.- ¿Expr~sa Si:>reCio y placer cuando mira cosas bellas? 

113.- ¿Tiende a~ser.argumentatlvo? 

114.- ¿ Tien'a .. a ·v~Ces I~ sensa~Íón de que ia 9'ent0 lo (a) mira o habla con usted? 

115.- ¿Le gusi~ dedléarse a un tra~~j~.- hasta'.-qU·~· I~ ;~~~in~? 
' ' . . . . ',.. . . ".· ~ •, ,: 

116.- ¿Se siente a veces descorazonad0 ·Q abatido por. falta de progreso o logro? 

117 .- ¿Tiende a reclamarle a la -gente? .. · 

. . ~. ' .. . '· ' ~ . . . . ' . 
119.- ¿Tiende a sospechar las acciones y lo~ ~~'c;:\¡~~~:de" -los demás? 

120.- ¿Tiende a tomar deCislones d'em~~1aéi·~:aP_;~~S~-~~das;· 

121.- ¿Le es diflcil ser amistoso o responsivo en· su contacto con ta gente? 

122.- ¿Tiene profundo respeto por todos los seres humanos? 
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123.- ¿Se apena fácilmente? 

124.- ¿Tiende a detenerse y pensar antes de actuar? 

125.- ¿Tiende a ser impaciente con alguien que está frecuentemente enfermo? 

126.- ¿siempre trabaja por una meta futura? 

127.- ¿se preocupa a veces por sentirse poco valorado? 

128.- ¿Demuestra fácilmente ternura a los niños? 

129.- ¿Tiende a ser sarcástico cuando alguien le fastidia? 

130.- ¿Insiste en desgracias pesadas? 
.· •' 

131.- ¿Tiende a guardarse para si mismo sus sentimientos? 

132.- ¿Siente desprecio por los hombres que parec:en i~caPa?es .. de ganarse el sustento? 

133.- ¿Es muy metódico en mantener un registro de ásuntos.'pers~nales o de negocios? 

134.- ¿Tiende a ser celoso? 

135.- ¿Se siente a veces tan desanimado hasta el punto de llorar? 

136.- ¿Le es dificil aceptar criticas o culpas? 

137.- ¿Está frecuentemente deprimido por problemas~perso.~ales? 

138.- ¿Habla con ánimo. entusiasmo y frecuentes ademanes? 

139.- ¿Cuándo está profundamente turbadO por.algo, ha ·penSado en el suicidio alguna vez? 

140.- ¿tiende a guardar re.ncor? 

141.- ¿Tiene muchos amigos conocidos? 

142.- ¿Se preocupa frecuentem;;nte?. 

143.- ¿Le es dificil e~xpresar:comP~s!Ó~·a:~~l~uien qúe está afligido? 

144.- ¿Es 16gico~e~s~ ii',.¡;,.,~Y p~~sai? 
145.- ¿Se le co~slderalnd~l~'.;;~;~ydespr~ocupado? 

146.- ¿Se descorazona por la critica? 

14 7 .- ¿Tiende frecuentemente a dormir a la gente cercana a usted? 
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148.- ¿Se siente a disgusto cuando se espera que usted demuestre entusiasmo por un regalo? 

149.- ¿Perdona rápidamente un error y.no le hace caso a ta descortesía? 

150.- ¿Es una persona imparcial y razonable? 

151.- ¿Es platlcador? 

152.- ¿Se siente frecuentemente melancólico o descorazonado por ninguna razón aparente? 

153.- ¿Trabaja metódica y deiiber~d~~;,nt~? 
·.'..·_ .'-,:· ··:::·_::·:.:._> 

154.- ¿Frecuentemente entleride_ ":1."7'' ~-~···~,~.~- ~ª.!=?~.rl_ Y, di.~~n los demás? 

155.- ¿Sufre a veces cánsancio·fi·S(éo~'e~r~mo·: COmO .. resultado de conflictos emocionales? 
~ .~ ... 

156.- ¿Critica demasiado a algún'intem'br;; de l•Úaniilia?. 

157.- ¿Se siente cohibido e~~·;~ 'mayorla ~~-la ~',;nte?· · 
158.- ¿Hace frecue'n.teni~nte·' b1~JrJ;~';lt~rio~ '.i~n bñ:lscos y mo"rd~Ces que le ofenden a alguien? 

160.- ¿Al votar -~stUd1~ l~s· p·~~s.~>'nBÍidad~S· y. :prc;p~~~tá~; 8 ··vec~~ ap.;,yando al candidato de otro 
partido? •e~·" -•~~ ,. ''"'·,··. .. .. ·i' 'X . _ . 

161.- ¿Se Si8rlte. s·~pe.ió/o··¡.;,;~rÍdÓri ~-~·:s~·~~ut~d h~_.~ia los de~ás? . . .. ',. ,. - ,. : _;.,· 

1 s2.- ¿se· Con~ide·ra··q~·~-:~~1 d~~~:~¡a·d~;;-~~-~-~¡-b·f ~?· · ·, 
- . /' '"·", 

163.- ¿S0°S1enlé--c~n··u·ti~rt.~lé(éú{-'d1S"é~tf~_.p~btemas así como suS alegrías ·con amigos tntimos? 
-< - '.' ."· .. __ -'· -o- "\''~::~ :~....:, '.'' ~"'~·.''.·>··-·· r~; :'..-. .. '· .. · __ , .. - __ ,.. · -. ·, 

164.- ·¿tarda e~ --q~~j-S(~~,·~U-~
1

~.d~ i~''¡~·~ri-~;,da~ o .. ab-Usan· de uSted? 

165.- ¿Tiende:: a t3~taS~~r,.~~as.·~.q~~~~º ·pu~~·en realizarse? 

166.- ¿Tiendé a reálÍicií-' 1aS ~OsaiS·';Spontáneamente? 
, . ··'.; .;,cé:.!,: ,~ ,. 

167.- ¿Le es d~<?il ít!_S1~1.~;.·u?~~>s.it.~~~ió~.-.':'"~!~sta? 

168.- ¿Le es d~cil ÍOmp~r m:~ta~ ~~tu?ibi-es ·como fumar o comer demasiado? 

169.- ¿Se sient"é ,fre~~e~t~--ri'~~t~~des(?,ó,í~~O":~.do ·c;:t~bido a un sentimiento de inferioridad? 

170.- ¿Tiende a ser tim'ici~ ·~ ·i~t~~v·e.rtido? 

171.- ¿Tiene perlados de flojera cuando se te hace difícil encontrar alguna razón para un 
esfuerzo físico o mental? 



172.- ¿Cree que la mayorla de ta gente es oportunista? 

173.- ¿evita que sus emociones influyan en su buen juicio? 

174.- ¿Le es dificil ser atento con miembros de su propia familia? 

175.- ¿Es singularmente c.ohibldo Y .preocupado por lo que ·los otros podrian pensar? 

176.- ¿Se siente frecueÓtém"~~t~·:dep.rimici~'.·por í-ecu'eídos de, su niriéz u otras experiencias del 
pasado? · · · · 

177 .- ¿Se interés cambi~!°f~~~~~·~~·~::r,~-~·~~'.·~~--~~~···~os~· a··~i¡.~·~ 
178.- ¿Se slent~ ·~es~f~~~·i~ri ~:·:1~hl~~~-.~~:~~-~~-~=~·"r~~~:~i~·~,~~:·~i,1b~ ·.· · 
179.- ¿Si tuera e1eQid~: Serr~ J~Sio·.:e' 1"1-P'áíC1ai··a··1 ,~yu·d~í S ··otrOs a reSotver sus diferencias? 

180.- ¿Tiene period~s :dB ~~p;~·~¡-~-~ -~¡~- algu'.~~:~·i~-~-'··~p~~~·rit~ q~e-dura por varios dias o más? 
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FORMATOS DE CORRELACIÓN. 

CORRELACIÓN 1 VS 2 

AUTOOESCR>PCJOH 1 DESCRIPCIÓN 

X 1 y Rx Rv 
A 1 

B 
c 
D 1 

E 
F 
G 
H 1 

1 1 

ACTITUD 1 

CORRELACIÓN 3 VS 4 

1 
AUTOOESCR>PCICHI DESCRIPCIÓN 

X 1 y R." Rv 
A 
B 
c 1 

D 1 

E 1 

F 
G 
H 
1 

ACTITUD 

1.10 

D 

1 
D 

R'"<-RV 1 Rx-Rv 
! 
1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

D 1 D 
1 

Rx-Rv 1 Rx-Rv 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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TAYLOR JOHNSON TEMPERAMENT ANALYSIS 
Percentile Norms 
1967-1968 

Criss-Cross 
N= 1274 

Men by Women. Women by Men. Women by Women. Men by Men 
T~• N~ o ... -

...,_ .... ~ s.mo.it.im ""- º°'"'"- Ha.ti .. ... T~• 
Soc•I Respen.,,,,. d-.opl1ned 

RAW A B e o E F G H 1 RAW 
SCORE SCORE 

40 99 99 99 99 99 99 99 99 99 40 
39 99 99 99 98 97 99 99 99 98 39 
38 99 99 97 95 1 94 99 99 99 97 38 
37 99 98 94 92 90 99 98 98 1 95 37 
36 99 97 91 87 1 85 99 97 97 92 36 
35 99 96 88 82 79 99 95 96 88 35 
34 98 95 85 77 ; 74 98 92 94 84 34 
33 97 94 81 72 1 69 1 97 89 93 81 33 
32 96 93 77 67 1 63 97 86 91 78 32 
30 95 91 73 --~~-H}- ~6__ 83 90 75 31 
~ ~93- --90- -70-- 95 ----ro--- -135-~2 30 

29 92 1 89 1 66 53 52 93 1 76 1 87 68 29 
_28 90 86 62 49 47 92 71 85 64 28 

27 88 84 58 45 1 43 91 66 83 60 27 
26 1 87 82 55 1 42 1 40 88 62 81 56 26 
25 85 81 51 1 38 i 36 86 1 58 80 1 52 1 25 
24 82 79 48 1 35 1 33 1 84 1 53 78 49 24 
23 80 78 44 31 i 31 81 1 49 77 45 23 
22 78 76 41 28 1 29 78 1 44 74 42 22 
21 75 74 38 1 26 1 27 1 75 1 40 73 1 39 1 21 
20 71 1 71 34 1 23 1 25 1 72 1 36 1 70 1 36 1 20 

. 19 69 69 ! 31 1 21 1 23 1 69 1 33 1 66 

1 

33 
1 

19 
t=:J:t: 66 67 1 27 1 18 1 21 1 66 1 30 1 66 30 18 

1 1 17 1 62 64 1 25 1 16 1 18 1 63 1 27 1 63 28 1 17 
16 59 62 1 23 1 14 ! 16 60 1 24 1 61 1 26 16 
15 54 59 1 20 1 12 1 14 57 1 20 58 1 24 15 

1 14 1 51 57 1 18 1 10 1 13 54 1 18 1 55 1 21 1 14 
1 13 1 48 54 16 1 9 1 11 51 1 16 1 52 ! 19 1 13 
1 12 44 51 13 1 8 1 10 1 48 1 14 48 1 17 1 12 
; 11 1 40 48 1 11 1 6 9 1 44 1 11 1 45 1 14 11 

' 10 1 36 45 9 1 5 1 7 1 41 1 9 1 42 1 12 10 

' 
9 1 32 43 1 7 1 4 1 6 1 36 1 7 1 38 1 10 1 9 

1 

¡ 8 -+-~~ --i--- 39 --- -~---\ 4 - t- ---~---1-~~ \ 7:--t--}ti-+-~- --~-7 3-6 ---3-
1 6 1 20 32 4 1 2 1 2 1 24 1 3 26 1 5 6 
1 5 1 16 1 28 3 1 1 1 1 1 20 1 2 22 1 4 5 
1 4 1 13 23 2 1 1 1 1 1 15 1 2 17 1 3 4 
1 3 1 9 1 18 1 1 1 i 1 1 11 1 1 13 1 2 3 
1 2 1 6 1 12 1 1 1 1 1 1 7 1 1 9 1 1 2 
! 1 3 1 7 1 1 1 1 1 1 3 1 1 5 1 1 1 
: o 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 o 

-· 
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