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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion. pretende indagar sobre algunos aspectos que
intervienen en la relacidn maestro-atumno en la situacion concreta de aprendizae
en las carreras de ingenieria de la Universidag Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH) y que son considerados como sigmificativas para la comiprension de lo

que ocurre en esa relacion

En fa actividad coudiana al tratar de explicar lo que sucede en la relacion maestro-
alumno hemos percibido que por lo general ésta no se realiza con fundamentos
tedricos suficientes que expliguen las determinarntes sociales y personales que en
elia wfluyen bues se ha presentado una despreocupacion de 10 gue ocu'ie Mas
alla de ta practica nmeagiata por to que nos proponemos en este trabajo rebasar
esa immediatez de la actvidad educativa cohdiana pdra v ooen busca de
fundamentos teoricos que nos pernutan nterpretar con mayor amphtud 1os
distintos elementos que ia determinan  y asi mediante una invesugacion de
campo poder caractenizar la relacion maestro atlumno gque existe en las carreras

de ingenieria de la UAEH

Para efectuar el anahsis de la relacion maestro-alumno en la situacion de
aprendizaje hemos consideramos necesario definir en terminos de ‘problema los
diferentes aspectos que se mvolucran en la practica docente mismo que se inicia
desde la conceptualizacion del concepto “practica docente'. la cual entendemos
de acuerdo a Diaz Barriga "como la actividad aue trata de procesos de interaccion
y transmision que se reahza en forma intenciona!l a través de la institucion

escolar

En el trabajo cientihco partimos de considerar "el problema” como elemento
central de una investigacién. el cual no existe por si mismo como ente externo al

nvestigador. cuya labor solamente consistirda en reproducirlo fielmente sin
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considerar los aspectos historicos o sociales desde los cuales se manifiesta
Partimos de la afirmacidn de que todo problema se construye a partir de los
referentes teoricos con los que el investigador enfrenta a |a realidad. asi como en
la medida en que se adentra en la busqueda de los significados de sus
contradicciones tanto internas como externas. mismas que se manfiestan en
dicho fenomeno que para el proposito de la investigacion representa el objeto de

estudio

De acuerdo a Bordieu, "un objeto de investigacion por mas parcial y parcelario
que sea no puede ser definido y construido sino en funcion de una problematica
tedrica que permita someter a un sistematico examen todos los aspectos de la

realidad puestos en relacion por los problemas que le sor planteados” -

Bajo esta perspectiva abordaremos la refacion gue existe entre e! profesor y el
alumno en la situacon concreta de aprendizaje en donde encontramos una
primera imagen on la gue el profesor es ia persona encargada de transmitir los
conocimientos que el alumno 1o sabe o bien no conoce y este debera aprender
aguello ensenado por el profesor Asi en esta imagen socialmente aceptada es
donde habremos de irmumpir desde diversos parametros tedricos a fin de
nterpretar algunos aspectos de sus contradicciones. mismas que determinan las

caracteristicas de esa practica educativa

Con el fin de obtener elementos que nos permitieran estructurar la problematica
que se aborda en este trabajo, primero se realizaron diversos acercamientos a los
docentes y a los alumnos de la UAEH mediante una sernie de entrevistas
informales en donde. con base a la revision teorica. se detectaron algunos
aspectos que hemos considerado impaortantes para ser tratados por medio de una
investigacion sistematica y cuyos resultados nos permitieran brindar elementos

teoroes y practicos para la mejor comprension de la relacion maestro-alumno

Botdien Paenie ot al £ edicnn del sociologn pag 54
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Enlo que se refiere a los profesores del area de ingenieria. se pudo constatar gue
la gran mayoria de ellos no cuentan con una formacion docente solida. pues
muchos consideran que esto No es indispensabie para desempenarse
adecuadamente en su labor educativa. por lo general consideran gue para ser
buen maestrc es suficiente cen dominar tos conocimientos academicos de las
asignaturas que mparten Ante gsto podemos comentar quea s, bien et conocer y
dominar e! conterido de las asignaturas es absolutamente ndispensable
consideramos que esto no es condicion suficiente para iograr o propiciar
aprendizajes en los alumnaos o bien para establecer una adecuada relacion que 1o

facitite

Con respecto a lo observado en la relacidon maestro-alumno en las actividades de
aprendizaje hemos encontrado que existe una concepcion tradicional en la jabor
educativa pues dentro de [as aulas las aclividades se concentran en el profesor
se considera que el maestro posee el saber y su func:on es otorgario al alumno
que no sabe asi bajo esta perspectiva el profesor adopta un papel activo’
mientras el alumno permanece receplivo y basivo  pues es quien no tiene ‘el
saber estableciéndose asi una relacion vertical donde el maestro detenta el

poder que le ctorqa et saber sobre sus alumnos

Este tipo de relacion que en apariencia corresponde al “deber ser de la accion
educativa lleva consigo toda una actividad pedagogica que rebasa la simple
relacion personal pues con esto se caractenza la forma en que se trataran los

conterudos y Ia forma de aprenaizae que se espera de los alumnos

Bajo esta perspectiva podemos decr gue esta se caracteriza por ser una practica
decente allenante. 'a cual se presenta como una actividad mecarizada infiuda por
los esquemas dados de un “debher ser del docente que solo se hmita al accionar
establecido  sin adentrarse en la complejdad que conlleva el proceso de
ensenanza-aprendwzaje esto sin cuestionar aun el papel ideologico o social que a

nivel de su profesion el sistema le obliga a desarrollar



Otro aspecto importante que hemos podido detectar. es que por lo general los
profesores de! area de ingenierna. rechazan todo tipo de conocimiento teérico o
humanistico (en donde se incluyen los de orientacion pedagogica) argumentan
que estos temas no son de su wteres por que no pertenecen a su area de
formacion pues ellos ostudharon ingenieria precisamente par no nteresaries ese
tipo de conocimientos  asimismo  consideran gue los temas de corte humanista
pertenecen a los filoscfos. a los psicologos o sociologos no alcanzan a percibie
que ellos estan trabajando con seres humanos por lo que no se llega a
comprender las bondades gue e! conocmmiento social y humanista les puede

otorgar

Tambien abservamos una faita de interés por parte de la mstitucion en formar
pedagogicamente a sus docentes por su parte los profesores manthiestan un
franco desinterés por asistir a los pocos cursos de formacion docente que se
mparten La msttucioa nusma no les otorga la importancia que se debiera en
estos cursos por o general preadominan los temas de planeacion sustentadous en
la tecnologia educativa Los profescres que asisien. por lo general concurren
motivados por el interes de abtener purtos que les permitan ascender en el
escalafon laborai 1o que representa para ellos una mayor remuneracion

ccenomica y poder asi participar en ios programas de estimulos academicos

Enlo que se refiere al conociniento de 1a disciphina su practica docente se enfoca
a la ensenanza de conocimientos practicos en tos que predominan los aspectos
tacnicos  que  benen  una  aplcacion nmediata  y  objetiva.  aspecto que
consideramos importante en &ste tipo de profesrones. sin embargo, se descuida
significativamente ta formacion teorica que posibiite una comprenston global de 1a

preblematica en gque se inserta la profesion

Ahora bien. para el analisis de la relacion maestro-alumno. habremos de

considerar las contradicciones gue en esa relacidén ocurren como caracteristicas

n



propias de las refaciones humanas pues toda actividad gue el hombre realiza
Hlleva implicita una carga emotiva que determina la calidad o forma en gue esla
ocurre (sus deseos angustias llusones fantasias etc ) En ia relacion entre ios
seres humanos y en concreto en la gue nos ocupa se pondran en juego estos
aspectos mismos que forman parte de la dinamica personal que habra de

caracterizar la relacion maestio-ahunmno

En este aspecto podemos deci de acuerdo a Bohosiavsky ’ gue predonuna una
relacion maestro alumne que se caracteriza por un vinculo de depeandencia gque va
mas alla de la simple transmision de conocimientos. pues se espera que sea el
profesor el que delinite los procesos por los que se habran de aprender fos
conteridos 1o que ocasiona una dependencia no solo en 1a situacion de
aprendizaie  sino lamben en cerios aspectos emocionales y alectvos que

propcian una pasividad en todo lo aue significa e! proceso educativo

En fa realizacior del tabayo cotihano ol docente al encontrarse en una situacton
real de aprendizaje cuenta ya con todo un bagaje de conocimientos teorcos y
practicos tanto de la disciplina aue va a ensefnar como de las caracteristicas
personales que debera cubrir al efectuar su labor educativa que por lo general
son obtemdas del sentdo comun que la nusma sociedad asigna  asi tamben
nfluyen las experiencias que el docente ha adauindo en el transcurso del tiemipo
sobre todo en su condicion de alurmine es decn et profesor cuenta con una

concapaion de lo que debera hacer para ensenar

Las visiones del aprendizaje que &l docente tiene al impartr sus catedras son
determinantes  en el desarrollc de su practica educativa mismas que se
manifiestan en la elecaon de actividades de aprendizaje y en la torma en que
realiza su actividad cotidhiana y 1a evaluacion por (o que se considera interesante
plantear las siguientes preguntas .cual es la concepcion de aprendizaje y de

aducacion en general que subsiste en los profesionales de la ingenieria que se
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dedican a la educacion? ,Como influyen estas concepciones en su practica

educativa?

Para la comprension de la practica del docente. es necesarno mencionar algunos
elementos de caracter emotivo que presenta el profesional en ingenieria o de ias
clencias de la naturaleza al asumir el papel de educador Este profesional se
encuentra ejerciendo una actividad para 1o cual no ha sido preparado en su
transitar por la universidad pues de acuerdo a las caracteristicas ae (os planes de
estudio de estas hicenciaturas en ellas no se mparten asignaturas que traten
sobre temas educahbvos O pedadogicos que pudieran considerar a la actividad

docente como una alternativa de su ejercicio nrofesional

Desde e! punto de vista pedagogico resuita importante plantearse estas otras
interrogantes . Que tipo de practica docente es ia que el ingentero realiza? ¢ Cual
es su sentir al ejercer una profesion en la que en el transcurso de su formacion

profesional no tue preparadn? , Queé perspectivas tiene de sus alumnos?

Otro aspecto importante de mencionar. es la falta de 1dentidad profesional que
existe en estos prolesionistas al dedicarse al trabajo docente pues ellos
estudiaron y se prepararon para  ser ungemeros  fisicos o quumicos  no
precisamente para ser profesores  esto puede oresentar una problematica
sgnificativa en el desempeano de su actividad pues habra gue indagar como es su
sentir al gjercer ura funcion para la que acadenmicamente no fueron preparados y

Jue se encuentran al parecer fuera de sua ambito profesional

En este estudic también es importante mencionar ia imagen social que el docente
soporta al ejercer su actividad pues la sociedad ya de antemano presenta un
deber ser de las funciones que debe realizar por 1o que todo Intento de cambio o
modificacion  debe considerar el contexto en que éste se propone La practica
docente ocurte en una institucion determinada en un tempo y espacio histonco

concreto  se presenta como producto de un orden soctal que determing en cierta




medida su actuar por [o que ia relacion maestro-alumno. no puede concebirse
COMo una practica neutra y aseplica que se encuentre alejada de los intereses

ideologicos o politicos del contexto en que se inserta

En esta investigacion se ha pretenaido indagar sobre el sentn y el actuar de
profesores y alumnos en una relacion de aprendizaie para esto se considero
conveniente realizar una investigacion de campo de upo exploratona descr:ptuva"'
mediante la implementacion de una encuesta en donde se aplcaron dos
cuestionarios. uno dirigido a una muestra de profesores del area de ingenieria. y el
otro. a una muestra de alumnos de estas carreras Una vez aplicados los
instrumentes  se procedid a! analisis de datos‘ en donde se efectud una

remterpretacion de la relacion maestro alumno

El objetivo general que ha guado ia realizacion del presente trabajo es el

siguente

Mediante una investigacion de campo, caracterizar la relacion maestro
alumno que subsiste en las carreras de ingenieria de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, considerando su contexto social e

institucional.
De donde desprendemos los siguientes objetivos particulares

+ Detectar la imagen que el profesor posee de si mismo en su actividad como

dacente

L estipmcon deseriptin, refiere numuciesanienie ¢ terpret o gue es - st refacionada i condiciotes o
COUINONCS ONIMEHEeS, ‘"'kllL»l\ UL |Ylk‘\.]’\‘£.t.‘ll apnones Pt de vistin o autitudes e s mattienen
procesos ennnrcha cfectos qie e sienten o tendencas que se desintaliin B procesa de by o esiicion
deserptna achasa Ly merg recogida v abnliaon de tos datos Supone g elemento anterpetatn e del
stenibicado o imporiines de doogoe se desenbe Ase B desorspor e halla combiidn mnctiis veoes con [y
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« Detectar ta imagen que el alumno tiene de si mismo en su condicion de

alumno
e Caractenzar la relacion maestro alumno en ia situacion de aprendizaje

o ldentficar los aspectos contextuales que intervienen en la relacion maestro

alumno
E! presente trabajo se encuentra dividido basicamente en los siguientes capitulos

En el primer capitulo se desarrolla el marco tedrico en donde se presentan 10s
fundamentos teorico-conceptuales que dan cuenta del objeto de estudic. esto
mediante la descrnpcion de la relacion maestro-alumno @ partir de distintas
perspectivas teoricas y esta compuesto por cuatro subcapitulos en el prunero. se
analizan 1os conceptos de Fducacion Docencia y Aprendizaje esto con ¢l fin de
aspecificar ias caractensticas d& 'a activiaad aocente En el segundo se describen
ios aspectos sociaies & mnstiucionales que mntervienen en ja prachica docente y que
nfluyen significativamente on ta relaccon maestc-alumno En el tercero se
mencionan alguros aspectos de tupo afectivo y emocional gue presentan los
docentes y fos alumnos durante ia practica educativa mismos que mfluyan aen la

relacion maestro-alumno Eo el cuarto se consideran aquellas actividades gue se

reahzan en el salor de clase y gue representan la concrecon de la practica
docente en su funcion de transmision de conocimientns  este se prasenta en res
momentos por los que se mamtesta la actividad del profesor la planeacion
didactica  la conduccion o implementacién de actividades de aprendizaje y la

evaluacion

En el segundo capituio. se presenta la metodologia que se siguid para la
realizacion de este trabajo asi nusmo  se especifica 1a investigacion de campo

aue reahzamos madiante la aphcacidn de los dos cuesticnarios se descnben los




procedimientos para la eleccion de las muestras y se especifica como se

elaboraron los instrumentos de recoleccion de datos

En el tercer capitulo se describe la relacion maestro-alumno a partir del analisis
de la informacion obtemida en cada uno de ios nstrumentos asimismo  se hace

mencion de los aspectos contextuales e institucionates aue influyen ental relacion

Por iitimo. se describen las conclusiones que surgen de la investigacion asi como
algunas alternativas que se proponen como aportacion de este trabajo para ser
consideradas en la formacion y onentacion psicopedagogica tanto de docentes
como de alumnos mismas que pudieran ser consideradas dentro de las

aclividades academicas que se realizan enia UAEH

Otro aspecto mportante de mencicnar  es que este trabajo se efectud con el
apoyo de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Educativo de ia Division de
Docencia de ia UAEH en donde ha servido como referente para la planeacton de

algunas actividades académicas que esa dependencia realiza

o
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1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA DOCENCIA Y DEL TRABAJO DOCENTE

En este primer capitulo. se realiza un acercamiento teorico sobre el concepto
“docencia’ esto con el fin de identificar las caracteristicas que ia definen y asi
poder establecer l0s parametros desde los cuales se pusda interpretar y conocer
asi sus implicaciones en el estudio de ia reiacion maestro—alumno que es el tema

que nos ocupa

Para miciar. hemos consideracdo necesario partir de una reflexion tedrica de los
conceptos Educacion Docencia y Aprendizaje. pues éstos, a pesar de poseer
diferente significado  con frecuencia se confunden o bien se toman como
sinorimos  Esto sin negar que existe una estrecha relacion entre elios y que en

ccasiones resultan interdependientes

Ef concepto educacion ha temde al paso de los anos una gran cantidad de
definiciones. todas ellas con diversas orentaciones que han respondidc a ias
caracteristicas historico-sociales de su epoca. entre algunas mterpretaciones
puede ser entendida como medio de transmision de la ideologia dominante coma
medio de iberacion v perfeccionamients humano o bien comao aguello gue nos
habiita en el manegjo Jde las tecnicas y procedimientos necesanos en la

ransformacion de la naturaleza para la supervivencia de 1a especie

En este caso mas que intentar conclinr en una defimicion de  educacion
constderamos necesansc caracterizarla en un sentido mas amplo. pues se corre el
pehgro de caer en esquematsmas que en ocasones solo se enfocan en algun
aspecto social o individual perdiendo asi toda la gama de posibilidades en que

esta se puede anahzar o bien expresar las diversas funciones gue ella cumple

Cle o las sieaienies obras representatinis de vida v de ostins convepurones de cduvacion Althsser 1
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De acuerdo a Arredondo “La educacion es permanente es una dimension de ia
vida numana” ® ha estado presente en el desarroilo de la humanidad. puede ser

sistematica o asistematica e implica cuatro aspectos

¢« Transmision de la cultura

* hrnovacidn y cambio cientifico social

* Desarrollo de las capacidades intelectuales afectivas y morales del hombre

» Desarrollo de habilidades técnicas para la transformacion de la naturaleza y del

medio soctal

De acuerdo a este autor  se contempla la educacton como un fendémeno historico-
sncial que siempre ha existido y que puede emtenderse como proceses de
soctalizacion  de aculturacion en el sentdo de la accion eercida por las
generaciones adullas sobre 1as nuevas generaciones o bien en el sentido de una
accion reciproca entre ambas generaciones Por otra parte se contempla a la
educacion como el desarrolio de las posibihdaaes de 1a persona humana y como la

necesidad de nutnr de conocimientos al sujeto

Ahora bien en lo referente a la docencia esta se ubica como un subsistema del
DIOCESO educativo gue se caracteriza basicamente por ser sistematizada e
interzionada. posee objetivos y propositos defimdaes Su propadsito fundamental es

propiciar aprendizajes

Dertro de las cornientes educalivas actuales se ha mencionado la necesidad de
dee 2l docente en su trabaje educativo  se incline hacia 18 procurazcidon de
aprendizoles signiicativos. mismos aue se entienden como aguellos que se

roacionan estrechamente con la estiuctura cognitiva del sujeto. considerando a

Mercdondee Mmoo cr gl Nty s e onodvdo e dfocencn, page Th
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éste como un ser histérico — social que lo situa en un iempo y espacio definide

mismo que le olorga de significados a lo aprendido *

.o anterior nos lleva a esclarecer como consideramos al aprendizaje en si- mismo
gue entendemos como una facultad humana que se da en todo momento de ia

vida. que al decir de Freyre todos aprendemos de todos’ )

Dentro del ambito educativo en hempos antertores se habia considerado al
aprendizaje unicamente como aquelios cambios de conducta observable que
manifiesta el sujeto. (vision de ia tecnologia educativa y de las corrientes de corte
conductista). por nuestra parte concordamos con la «dea de que es un proceso
de iMeraccion ertie el sueto y 10s objetos que pueden ser concretos o virtuales
personas ¢ cosas que modifican o transforman 1as pautas de conducla del sujeto

y en alguna forma, a ios objclos mismos

Ahora bien siguendo al mismo autor la actividad en la docencia presenta las

siguientes caracteristicas

Intencionalidad. Partiendo de la concepcion de gue la docencia es un upo de
educacion organizaga y sistematizada. concebimos que €sta se caracteriza por su
intercion y su proposito se ubica en el contexto de la educacion en general dentro
de ia educacion formal Es imntencionada por que pretende que los atumnos

obtengan ciertos aprendrzaes

Interaccion. La docenca como parte de '@ educacion  lleva amplicita la
soctalizacion y aculturacion entre los individuos aue en ella participan Profesores
y estudiantes se interrelacionan en torno a objetivos explicitas e implicitos. en su

relacion se ponen en juego dudas preocupaclones temores y en si todas las

Sobre cste aspedtes lecmos relcreien o L ooty det spaeidizaie que nenen sus bases on ¢l
cosnasativ s, proop D Praeer Mibob v NVigorshy Cr Soarigs coondsas dobarresmhsaie Poso, T
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caracteristicas de cada membro del grupo. mismas que caracterizan la dinamica
del grupo en que ocurre. ‘la interaccion y el grupo. son medio y fuente de
experiencias para el sueto £s precisamenie a traves de y por sus experencias
que |a persona aprende y se desarrolia como tal  en todo esto es muy importante
el papel que uene lo afectivo en la interaccion que se da en la situacion de

docencia

Parn la comprension de la relacion maestio-alumno no basta con mencionar
Gnicamente la interrelacion gue ocurre dentro de! contexto grupal pues si bien es
cierlo que ésta es importante. también lo es la que ocurre entre el grupo y la

nstitucion escoiar y la de la institucion con el resto de la sociedad

Circunstancia. Ll momento de la docencid exste en un tiempo y espacio
geterminado es decir se ubica er la histornia y en la sociedad en que ocurre. por

tanto. contleva las caracteristicas 1deolégicas y socioculturales de su momento

Sus obietivos soilo ienen vigencia espacial y temporal. esto implica directamente a

108 aprendizajes. los cuales tambien son contextuales y circunstanciales

Cabe aclarar que la docencia no solo es un producto de las circunstancias
scelales  sino que tambien es generadora de circunstancias que contrnibuyen a los

cambios sociales cientificos y culturates

Instrumentalidad. Partiendo de 1a concepcion de docencta como educacion
organzada y con intencionalidad defiida se hace necesarto. que ésta sea
mstrumentada para la obtencion de su proposito  propiciar aprendizajes  la
aocencia requiere de metoaoioygras. tecrucas procedimientos y recursos Requiere
Jde o nstataciones aulas  Iitlotecas  laboratorios  taileres  requiere  de
metcaologias para el diseno y elaboracion de planes y programas de estudio

tecnicas y pracedimientos para el trabajo de los estudiantes vy para 1a interaccion
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de profesores y alumno: requiere también de recursos tales como matenal

cidactico impreso y medios audiovisuales’ -

En la practica dei gjercicio docente intervienen una serie de factores que en cierta
medida determinan su realizacion por lo que es necesario su analisis para la
obtencion de hneamientos gue nos facihten su comprension Estos factores. se

han clasificado basicamente en cuatro aspectos gue son

* | as caracteristicas personales de los individuos que participan en la actividad
docente

« Las diversas vanables en que ocurre el aprendizaje

» Las caracteristicas socio-culturales gue marcan el contexto en que la actividad
docente ocurre

«  Los métodos e nstrumentos con que se desarrolia

En el pnmer aspecto se hace referencia a las caracteristicas personales de los
miembros que mteractuan en el trabajo docente (alumnos y profesores) Esta
iteraccion. se  encuentra determinada por el tpo de relacion que cada
componente del grupo realice con 1os demas pues hay gue considerar que cada
ser humano es umico en la vida y gque como tal s un ser bioldgico con una carga
sociocultural fundada en su pasado v en su crcunstancia y que al astar en una
situacion grupal se crea una dinamica urica que caracteriza al grupo y su relacién

de este con los contemdos de aprendiza;e

En los referente a las vanables en que ocurre el aprenoizaje como ya fue
mencionado  a éste no solc 10 entendemos como un campio de conducta
uvbservable del alumno tvision de corte conductista) sino gue la expenmentacion y
ia significatividad que caractenizan al proceso de aprendizaje. se presentan como

una experiencia subjetiva que puede manifestarse en vanos niveles. puas "como

o pae 20
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resultado del proceso de docencia. el aprendizaje puede tipificarse en distintos

aprendizajes segun diversos criterios” °

Hay que considerar que en la relacion sueto objeto de aprendizae el sueto
abordara al objeto enmarcandoio desde sus estructuras conceptuales y afectivas
que ‘o caractenzan como ser soctal y asi. desce esta relacion se caractenizara el
tpo de aprendizaje que se genere Es decir que como resultado de la actividad
docente se pueden obtener diversas manidestaciones de lo aprendido como sera
desae la repeticion mecanica memonsta de algunos concepntas nasta el anahsisy
sintests conceptual que se nserta en la estructura cognitiva del sujeto. el cual
genera un cambio sustanctal en la comprension de ta reaidad (plasmada como

objeto de estudio) impiicando asi un cambio e las pautas de conducta

Otros aspectos que resultan importantes considerar como factores que deternunan
la actividad de la docencia son las caracteristicas socio-cuiturales y las variables
contextuales en nue se ocurre of acto educativo 0 sean las caracteristicas de la
socredad. la peculiandad del sistema educativo |as caracteristicas particulares de
lainstitucion etc todo estn sin dejar de fado las condiciones geofisicas en que se

da el hecho educativo por jemplo el cima !a vegetacion etc

Por ulbmo nos vamos a referr a los aspectos metodologcos e mstrumentales que
partcipan achvamente en (a realizacon del gjercicio docente Para su gescnpcion

se clasifican en los siquientes tres rubros

Instrumental operativo, Se refiere al conunto de instancias que regulan
significativamente ciertas actividades del docente y son los servicios escolares

servicios academicos las caracteristicas de la administracion institucional etc
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instrumental metodologico Comprende tos sistemas meétodos y tecnicas de la
administracion educativa organizacton académica investigacion. planeacion y

programacion de actividades educativas

Recursos fisicos Se refiere al mobilario matenal didactico biblioteca y otros
elementos de orden matenal de los que se compone la institucion y que pueden

ser determmnantes en la actividad educativa

En los siguientes apartados del presente capituio trataremos de presentar un
planteamiento tedrico que nos pernita dar cuenta de io que ocurre en la relacion
maestro alumno en la situacion concreta de aprendizaje dentro del aula es decir
se describiran en forma general algunas posturas teoricas que nos brinden la

positvhgad de comprender mas a forde 1o que suceae en dicha relacion

No es proposito de este trabaje solamante “ver 1o que los profesores y alumnos
hacen dentro de la institucion escolar sino de indagar sobre 1o que piensan. sus
percepciones.  creencias expectativas y valores con relacion a su actividad
educativa asi mismo dentificar aquellos aspectos sociales e institucionates que

inftuyen en dicha relacion

Partimos del hecho de gue en nuesira sociedad el ser maestro mas que nada es
un trabajo y como tai depende en gran medida de las condiclones matenales y de
@ estructura institucional en aue se encuentra inmersw. aestos aspectos influyen
significatvamente en el ambito propio de la actividad esducativa Coma ser
numano el docente ordena sus propins coNOCIMIeNtOs  reCursos y estrategias
para hacer frente a las exigencias concretas gue se presentan er su quehacer
cotidtiano  esto lo hace relacionando sus .deas y creencias que tiene de la
actividad educativa en relacion dwecta con la insttucion y i medio social en que

se encuentia



Para el analisis de esta situacion hemos considerado conveniente abordar 1a

practica docente y en concreto ta relacion maestro alumno de acuerdo a los
siguientes aspectos los sociates. los emotivos que surgen de la relacién maestro

alumno y por Ulimo. as actividades que se dan en el espacio escolar.
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1.2 ASPECTOS SOCIALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Las funciones que el docente debe cumplir para la sociedad para !a institucion
educativa asi como para sus alumnes estan estrechamente igadas e incluso son
interdependientes la distincion gue se prescta en estos aspectes obedece a un
sentido de analisis practico. pues reconocemos de acuerdo a Diaz Barnga que "en
la educacién existe una causalidad multiple. gestada en distintos contextos y
diferentes mveles de -ntegracion del fendmeno y mediado ovor condiciones
histérico  sociales  que  permanentementa  las coloca en  situaciones  de

contradiccion”

En este apartado vamos a considerar tres aspectos desde los cuales se le salicita
al docente que desempene ciertas actividades y estas son las demandas ce o
social los reclamos de o institucional y las perspectivas que [os alumnos tienen

de ta actividad del docente y que exigen gue desempefne
Demandas de la sociedad

£ conocimiento que actualmente se promueve en ias universidades sobre todo
en Jas areas de las diversas ingenmenas puede ser estudiado desde las
perspectivas del desarrolio de las fuerzas productivas y por tas presiones y
exigencias que el mercado ocupacional gerce pues las tendencias educativas
actuales se hando orientando a tormar protesionates que se vayan insertando
con a2ficacia en un mercado de trabajo gue 2xige ura habilitacion técnica eficiente

que contnbuya a la optunizacion del aparato productivo

Este predominio que existe en nuestras unversidades <rea uia concepciorn
utitaria de la actividaa docente, pues pareciera ser que todo aquello que se

realiza en las aulas debe estar matizado por el aprendizaje de una técnica de

o Barwa, Aneeh s Barcon O 4 2o ndnm e padagogis pag 10
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ejecucton inmediata con resultados practicos y tangibles. descuidando indagar
sobre los aspectos teoricos que sustentan las actividades que un campo

disciplinar demanda

Bajo esta perspectiva se exige tanto a los docentes como a ios alumnos. el
desarrollo de 13 habihtacion técnica de clertos contemdos en tos que se manifieste
de forma objetiva e nmediata el "saber hacer” de las cosas dejando de lado los
aspectos tedricos indispensables para la comprensian de un fenomeno. por
ejlemplo’ , desde que marco tedrico se analiza un fendmeno? ; qué caracteristicas
tiene ia sociedad en la que se inserta la protesion gue sc estudia? ,cuales son las

determinantes aue condicionan a la profesion? etc

De acuerdo a Diaz Barnga no es casual que en este momento las universidades
en sus procesos de transformacion adopten ias propuestas que se derivan de los
modelos norteamencanas  tomando  los  fundamentos  eprstemologicos  del
funcionalismo y de! pragmatismo propios de la sociedad centrada en 1a eficiencia

empresanal

B estas condiciones sociales y universitanias  la formacion técnica cobra
relevancia con relacion a la formacion teorica La teoria ha pasado a ser posicion
ge grupos mnontanos gue son los encargados del pensar social filosofico y

Numanmsta

Teda esta perspectiva. lleva a desechar los conocimientos teoricos y sobre todo
ios bumanisticos en 1os que se insertara una profesion o bien dara cuertta de ella
por 1o que la teoria humanistica de la profesion y de las humandades pasa a un

segundo plano si no es que de plano no existen en este upo de formacton

Al referirnaos @ la practica docente consideramos necesario plantear una

prob ematica cuando nos refenmos al concepio de "practica” La practica docente
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como tal se le puede ubicar en dos aspectos como una practica enajenada propia
de un trabajo fetichizado que ! sistema y la sociedad le obliga a realizar o bien
como una labor educativa liberadora que se encauza a favor de ia toma de
conciencia y gue busca la perfeccidn humana y gue es al docente a quien le

corresponde Hevar a cabo

En la pnmera concepcion ia labour docente se concibe como una actividad en
donde es al profesor a quien le corresponde transnutir los conocimentas y los
valares que la sociedac ha asignado a sus nuevas generaciones. esto fleva de
forma implicita la 1deoclogia que la misma sociedad tiene estructurada la cual
corresponde a los intereses de las clases que ostentan el poder politico y

economico

Asi aesde esta perspectiva pareciera ser gque el docente cumple con una funcién

que bien podriarmos enmarcar dentro de! trabajo enajenacdo

La enaenacion puede entenderse como la perdida por el bombre de lo que
constituye su propta esencia y por consiguiente la aominacion del objeto sobre el
suieto” " o bien. de acuerdo a Hege!l (oitado por Becernil). "La enajenacion para &l
espintu era el hecho da reconocer en lo creade la propia cbra y considerar su
propio producto como una reahdad extrada ~ Por su parte Marx " ia matenaliza
argumentandaoia en la creacior de productos v a afirma que en el proceso de
trabajo. los productos elaborados al entrar en el flujo ve los cambios éstos se
convierten en objetos ajenos ai trabajador pues son los propietarios los auténticos

duefios de !'a produccion

De acuerdo a o planteado por Becerril “en una sociedad mercantil |a forma mas

wl

corriente de ta engjenacion es la venta’ a enajenacion se produce en cuanto se

Hoecornt Calderon. S comprender faprae e doconne pag N6
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vende la fuerza de trabajo para poder subsistir en {a sociedad mercantit. en la que
el trabajador no participa en la distnibucion de la produccion que &l genera. sino

que su mercancia es solo su fuerza de trabajo

En el trabajo docenle podemos decr de acuerdo al mismo autor. que la
enaenacion son “las practicas sociales determinadas que someten al docente y o
alejan de su creacion puesto que no reccnocen en su trabajo su propia actividad y

fuerza intelectual sino que lo atribuyen a un pader aj@eno a un saber de otro”

Ahora bien. es interesante ver cuales son los argumentos por 0s que se
presupone aue la practica docente es una actividad enajenada Para lo anterior

nemos tomado los siguiertes para despues anaiizar sus posibles contradicciones

= Los conterwdos de la ensenanza son presentados al maestro como algo
extrano a el. como cosas ya estruciuradas defimdas y organizadas. de modo
que el ensenante solo se limite a ejecutarios en el acto educativo por
consecuencia su ltaban se convierle en una actividad que el aocente vive

como algo ajeno a sit propla produccion

= Por o general al maestro se te solicta que sea fiet interprete de un programa
educativo  que trabaje con 1os cuadernos de trabajo y demas auxihares
didacticos que alguen ya definio para ! por to que se pierde en esencia el
trabajo creativo y racional de maestros y alumnos. por tanto se convierten en

onjetos de alienacion

= ©Insupractica. el maestio esta investdo de poder que en muchas ocasiones
desemboca en el ejercicio basado en el autortansmo Como la escuela se
estructura ierarquicamente. el maestro en esa estructura se coloca por encima
dei0s alumnos. el docente es asi depositario de un poder que lo harce sentirse

Sapertor y aieno A los esiudiantes

S
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*  Por ulttmo se hace mencion a los motivos del trabzjo docente el cual en su
justificacion material isalario). es el dinero quien mottva su realizacion, pues a

fin de cuentas el docente vende su fuerza de trabajo para sobrevivir

Asi mismo de acuerdo a $ Bowles y H Ginus © sefialan que las caracteristicas
de la alineacion en educacion son 1) ia faita de control que el estudante tiene
sobre la educacion que tecibe 2 la faita de control con respecto al curricuto 3) la
motivacion cdei trabajo escolar es a través de recompensas extrinsecas -el
equivalente al salarno- y no por la integracion en el proceso del saber o el resultado

de la accion -conociniento

Por otro lado existe 1a concepcidn de la actividad cocente como medio par el que
es posible restutur 1a pientud del trabajo creador por el cual el hombre se define y
supera la enajenacion 'la practica social del sujeto maestro. en tanto practica
social es susceptble de transformar la conducta de guenes participan en el
tenomeno educativo su energla su fuerza puede ser utihzada para pensar y
reflexionar sobre su cond.cidn de maestio  al mismo tempo gque mMtercambia

ExXpenencias y conccimentos Zon otros cutnpanelas o alumnos

Ante esta disyuntive bien puede formularse la siguiente pregunta ¢ puede el
docente llegar a tenar una conaiencia social de su travajo o este ya se encuentra

determmnmadao por la mstitucionahzacion de sa actividad?

Sin embargo aqui bien se podria plantear otta pregunta ¢, se podra equiparar el
traba del docente con el del nbrero por vender su tuerza de trabajo para
sobravivie y asi en esta forma dece que la actividad gue realiza es también

alierada” Aqui habria que especiicar que la practica social que el docente realiza

bommado del D ranario e ceag s de aae e e o e S opag T
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es educativa. lo que nos puede conducir a considerar a la educacion en si misma

como alienante

Después de este breve analisis consideramos que s bien la practica docente
como actividad social se encuentra determinada por los ineamentos gque la nmisma
sociedad le impone tambten puede distinguirse como actividad necesaria para la
toma de conciencia v como medio de comprens:on y transformacion de los medios
y circunstancias en las que se entuentra el hombre por lo cuat se requiere el
conocimiento de las potencralidades de esta actividad por parte de quien la ejerce

tos docentes

En el siguente apartado. se profundizara un poco mas acerca de las demandas

que la sociedad solicita a 'a practica docente
Demandas de la institucion educativa.

Cdamo imcio en este apartadc. hemos considerado conveniente presentar la
concepcion de la actividad docente desde la perspectiva de la teoria de la
reproduccion = De acuerdc a esta teoria se parte det hecho de considerar que el
desarrolic de las fuerzas productivas requiere para su reproduccion. una fuerza de
trabajo diversificada y cahficada segun ia aivision técnico social del trabajo  asi

coma el desarrolio de tas miismas formas de produccion

Fea unversidad se cumple con ta funcion de formar y diversificar la mano de

a cahficada que la sociedad requiere pero las aportaciones técnicas y los

coenocimientos que se aprenden en la escuela van acompanados de un proceso

e sociahracion  pues se aprenden reglas’ y comportamientos “bien vistos’

amente que caractenzan el cargo que cada sujeto esta destinado a ocupar en

o hvigIon social del trabaye

Proste ao hacemos referencin o B weoria de Larepraducaion de Loms, Althusser. contemda en su obra
Sy dparaios idvadosis o e ot b Oy

13
3



La educacidon. de acuerdo a Hernandez ™ “es algo mas que la mera transmision
de conocimientos. mas que mera transnusion hay un intercambio simbolico y
comunicativo en torne a la mformacion marcado por determinadas procesos de
cultunzacion  existe todo un conunto de relaciones que van mas alla de la
transmision y la ensenanza de una asignatura En toda enseranza formal se
transmite una forma de vida uncs conocunientos acunmutados unos valores y

unos significados culturales que conforman y crean actitudes en los individuos

S1 bien la universidad ensefna formas de “saber hacer’ a los individuos para
asegurar la mano de obra calficada que 1a sociedad demanda también transmite
ciertos valores e ideologia que es necesario que el futuro profesionista manegje lo
que permite Ja reproduccion de las condiciones actuales de produccion sacial
Pero . de que técnicas se vale la mstitucion escolar y que papel juega el profesor

para asegurar el sometimiento a la1deologia dominante?

De acuerdo a Diaz Barnga “ es en el curriculum donde se materaliza la
reproduccion de las relaciones sociales de praduccion L.a escuela hace uso de la
teoria curncular e ntroduce conforme a ‘a racionabidad y la racionalidad del
Broceso productivo  un cuerpo una estructura academica que permite operar
rfuncionar) produciendo cuadros técnicos profesionaies de servicio segun sea la

demanda de trabajo y dei sistema economico

la ideologia dominantz esta mmersa en el curricklum. el cual ayuda a la
reproduccion de la desigualdad muentras que al nusmo tiempo justifica a la

nshitucion y los comportamientos gue el docente asume aentro de elia

tnlo que se refiere al curticulum. encontramos que este tiene su importancia por

aue representa una abstraccion que guia y orienta el quehacer educativo, el actuar

Hornandes tevmando s BN SGocho. g crsemar s Ly s g asienttra pae 13
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docente obedece en buena medida a las determinaciones y exigencias que en é!

se marcan

Ahora bien dentro de la gran mayoria de 1as instituciones de educacion superior
encontramos como caracteristica principal que dentro de los disenos curniculares
los planes de estudio se encuentran estructuraaos por asignaturas. los cuales
representan una vigja tradicidn en nuestros Medios educatives mismos que
manifiestan también una problematica gue rebasa a simple fragmentacion de
contenidos Este tipo de planeacion par asignaturas de acuerdo a Diaz Barniga -

presenta una serie de problemas que consideramaos necesario especmcar

* La atomizacion del conocimiento
*  Laexposicion como practica privilegiada

¢ Elgastonnecesano de energia ror parte de! docente y del estudiante

La pianeacion por asignaturas impide gue el estudiante tenga una vision integral
dei comjunto de problemas gue presenta un plan de estudios. lo que ocasiona en ia
practica docente lLa repeticion constante de informacion como necesaria para el

aprendizaje

La separacion entre asignaturas tecricas y practicas (es comiin sobre todo
cuando se asiste a las sesiones de laboratorio gue en ocasiones se otorguen
cabficaciones distintas a tas obtenidas en las matenas llamadas teodricas) por lo
aue se fomenta la mermonzacion de lo tedrnico sir que se tenga en apariencia una

relacion con lo practico

omn maestros nuestras actiudes y conocumnientos que compartimos con los
alumnos  nuestras  acctones cotidianas pueden ayudar al conocimiento de
nueslros alumnos 2s posible que contribuyamos en lo individual a desentranar

nepaetudes y puntos de vista. a develar. a desacraihzar. a desmitificar ejercicios de

Cr o

(18]
~3




poder Pero también significa que nuestro trabajo en su funcion social. no tenga el
mismo sentido que gueremos imprimirie; en lo macroeconomico y en lo ideolégico
puede desempenar una funcién que en nada se parece a nuestra intencion

socializa. adapta y prepara para la precduccion

Sobre este nusmo aspectc Althusser menciona que “fa mayoria de los profesores
no tienen s guiera la mas remota sospecha det trabajo gue el sistema (que 1o
rebasa y aplastai les obliga a reahzar y peor aun ponen todo su empeno e ngenie
para cumplir con ia ultima directiva Estan lejos de imagimarselo gue contribuyen
con su devocion a mantener y almentar asta representacion declégica de la
escuela que la hace tan "natural” e mdispensable. y hasta bienhechora a los ojos
de nuestros contemporanecs como la glesia era "natural”  incispensable y

gencrosa para nuestros antepasados’ -

Sin embargo, en la concrecion de 1a relacion maeastro alumno también se da una
remnlerpretacion y una reelaboracion del encargo socializador y adaptador de la
escuela y a menudo se rechazan los métodos sumphficadores y formativos de la

institucion educativa

La escuela en tanto aparato ideclcgico de estaao (AIE al dacir de Aithusser)
presenta una realidad compleja no es unicamente una instituctdon de reproduccion
donde el conocinuento explicito e implicito que se transmite se construye y genera
distintas tormas de relacion en (os actores soclaies. encuentra tambien distintas

formas de resistencia y oposicion

En los AIE se conservan posiciones. se retuerzan ideologias. pero también se
expresan contradicciones y resistencias de la clase explotada se generan

estrategias que se ononen a la penetracion ideologice de la clase en el poder

Althusser Lo ofr o pae o
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Demandas de los alumnos.

Los alumnos asisten a la universidad por varos intereses. uno de ellos. es
aprender una profesion que les permita participar en la movihidad social. que les
facihite la mejoria en sus recursos economicos y su nivel de vida al decr de
Carnoy ‘los padres y al frial los alumnos nismos. consideran la educacion escolar
come la clave para lograr ngrescs y una posicion mas elevada Para los pobres
esta funcion se considera particularmente vital ya gue fa movihdad social puede
significar la diferencia entre la pobreza para toda la vida y el acceso a una

sociedad de consumo™ "

Es agur el nterés del alumno de lograr mediante la educacion un estatus mas alto
al que tiene pues sabe que la unversidad es el medio (tal vez el unico) por el que

puede ascender a un mejor mivel de vida

En io que se refiere a las demandas que tos alumnos sohcitan a sus profesores
encontramos que dentro de las muitiples exigencias que a el se solicitan es la de
asesorarlos en una ygran cantdad de aspectos de su vida cotidiana y que van mas
aila de la simple funcidn de transmision de conternidos pues en la relacion que
astapiece el profesor con sus alumnos éste es visto como autcridad ajena al

grupo famiiar que se encuentra investdo ae sabiduria y poaer

Las actvidades asignadas al docente en reiacion con sus alumnos. estan
geterminadas por la wmagen sociai uyue el docente soporta la cual representa a un
ser omnipotente gue ‘o sabe todo” por lo que es la persona autorizada para
“onentarnos” hasta en los aspectos mas intimos de 1a vida como podria ser hasta

el de 1a sexualidad

Por otra parte los grupos famihares depositan en los profesores no solo la

responsabidad de educar a sus 'wjos en cuanto a la adquisicion  de
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conocimientos. sino tambien en el sentido formativo de la adquisicion de valores.
actiudes y habilidades Ademas a menudo se le cede al profesor la
responsabilidad de corregrr. se deja en la mano y en la palabra del maestro la

responsabilidad de mejorar la conducta de sus hijos
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1.3 ASPECTOS EMOTIVOS EN LA RELACION MAESTRO ALUMNO

En este apartado. se presenta un breve discurso teorico que tiene el propasito de
identificar algunos aspectos emocionales y afectivos que se establecen en la
relacion maestro alumno en la situacion concreta de aprendizaje. considerando las
manifestaciones conscientes ¢ iNconscientes que en o individual ocurren en cada
uno de ellos y que mfluyen directamente en su relacion como pueden ser sus
miedos fantasias. temores y mas que nada las proyecciones dgue suceden en

funcidon de la otra persona

Imiciamos  este apartado con una descripcion general de las caracteristicas
emotivas que presenta el estudiante en su relacion con el maestro, para o que se
ha considerado oportuno, tomar como referente teorico algunos aportes de la
teoria psicoanalitica y en especial del escrito denominado "La Psicologia del

Colegiat” de Sigmund Freud (1914)

En este escrito. el autor se enfoca basicamente a considerar que en la relacion
que se establece del alumno hacia el maestro. los aspectos emotivos y afectivos
gue éi despliega hacia su profesor. no se hace otra cosa mas gue trasiadar al
salon de clase los patrones de conducta aprendidos en la relacion familiar en los

que uega un papel importante la figura paterna

Freud mencrona que al igual que la figura paterna et alumno en su relacion hacia
ei profesor presenta una sene sentinventos ambivalentes de amor y odio amor por
Qque el maestro representa un sustitute ael padre. porque es la persona que sabe
todo porque es quien domina el conocimiente y por medio de este podremos
iiegar a el Sin embargo también se manifiesta el sentiniento de odio. porque en
la relacion del docente con el conotimiento. este e otorga poder scbre el alumno
‘0 cudl provoca represton a su hibido v oademas en un momento determinado

descubre que el profesor no es tado lo omnipotente gue de @l pensd



Freud menciona otro aspecto importante para la comprensién de la relacion
maestro alumno y es la herencia famihar en donde indica que en los primeros seis
anos de vida del ser humano es donde se fyan de una vez y para siempre el tono
afectivo de las relaciones sociales que el individuo manfestarad con todas !as
demas personas con las qgue se habra de relacionar durante e! resto de su vida
Todos los hombres y tocas las mujeres con las qua tratara seran sustitutos de sus
padres hermanos tos etc y de acuerdo a las caracteristicas alectivas de dichas
relaciones. sera como se construyan los codigos con lnos que se habra de

relacionar con fas demas personas

En la imagen del docente como imagen de poder que se transfiere al salon de
clase esta lleva de manera mplicita los patrones conductuaies yue imperan en la
famiia y como ejemplo tenemes ia s:guiente aseveracion de Bohoslavsky "en el
caso especifico de 1a ensefanza prirarna alusiones tales como la maestra es
como tu segunda madre tornan exphlicita ia conbnuidad entre la enserianza y los
vinculos arcawcos” " Esto denota como desde 10s primergs anos ascolares ya se
va tenmendo una imager del docente que con e tiempo se va remarcando cada
vez mas hasta el momento en que se hace natural que al profesor se le mencione
coma el sequndo padre y que de forma inconsciente ya lo considere como algo
natural es mas ya nasa a sel parte del marco de reterencia del estudiarite para

situarse en el mundo social

Cn el profesor también ocurren toda una sere de procesos afectivos y emotivos
Jgue tenen ingerencia en su relacion con el alumno por un lado. hay que
consderar que la verdad se liga al critero de autoridad por 1o que el maestro al
poseer la verdad ésta le otorga cierto poder sobre el alumno el cual debera
reconocer la figura del docente por el saber que este representa pues el maestro

es e’ sueto del saber
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Como ya se menciond el alumno toma al profesor como criterio de verdad. pues
es la figura que representa el saber. sin embargo este saber implica poder. mismo
que se matenaliza en la figura de autondad La autoridad y el poder que de aqui
se desprende nNo surge por si MIsSMa SN0 que ocurre en un  mutuo
reconocimiento entre el alumno y el maestro en donde el maestro sueto
supuesto de saber puede conducirss en muchos casos a la creencia ilusona de
contar con un poder proplo. siendo gue en reahdad representa la existencia de una

estructura de: relaciones que determinan la vigencia de dicho poder

Esta interpretacion. nos permite vislumbrar como el origen de muches de los
probiemas que ocurren en la relacion maestro-alumno surgen por que el profesor
sin darse cuenta. exige al alumno que ‘e confirme su saber. pero sobre todo su
poder relegando asi el papel del alumno solo al de un espejo cuya funcion es
refiejar 1a 1/magen en la que el docente se reconoce a si MISMo que al decr de
Gerber "el maestro tenga que adecuarse a una imagen de perfecc:on y busque
satisfacer un ideal narcisista relegando al alumno a ia condicion de nstrumento

afirmador de su autoestima”

Esta situacion ocurre principaimente a nivel det inconsciente y en la medida que ¢!
maestro desconozca estas determmaciones estructurales y se mantenga en el
espepsmo oitado  1a satsfaccion narcisista inherente al hecho de estar colocado
#rosiuacion de tener peder podra llevarlo @ intentar obtener dei alumno un

paermanente reconocimiento que 1o rabhique en su creencia

Con todo esto parecieia ser que se esta contra la funcion dei docente. o mas
ten contra el docente mismo no se ntenta asumir una posicion condenatora del
poder que representa el docente pues es necesanoc que el ejerza cierto grado de
poder para obtener exito en la labor educativa. mas bien 1o que se guiere sefalar
25 la falta de conocimiento de las determinantes afectivas y psicologicas gue

ceurren en la relacion maestro alumno y gue por lo general ambos desconocen
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Es de suma mportancia que el docente se de cuenta de la imagen de poder que el
representa sobre sus alumnos solo asi podra asumir una actitud critica dei
estereotipo que la sociedad Ie obliga a realizar y solo de esta forma se podra
generar una nueva forma de hacer una educacion mas ibre mas crittca y mas

comprometida

Otro aspecto importante de mencionar es ia contradiccion entre lo que se dice y o
que se hace dentro ael salon de clase. es decir. 1o que otres han denominado el
curficulum ocuito que se genera dentro del auia et cual se entende en forma
general como aquello gue No se ve i se dice pero gque se ensena por vias sutiles

ideologizadas subconscientes y frecuentemente mas efectivas

Como ya se menciond se parte de |la prenisa. saher imphica poder y se sostiene
que esta permea todo cuanio ocurre dentro de! salon de clase. por lo que es
necesario reconocer auz dicha relacion (saber-poder gnorancia-sometimiento)
no se da por s sola en el aula sino aue es deternmimada dentio del complejo de las

relaciones sociales en que se inserta

2n la refacion que ocurre en el aula entre 0s que ensenan y ios que aprenden. al
decu de Bonoslavsky"' existe un vinculo de dependencia que se considera normal

o natral y que se manfresta con base a los siguientes principlos

* Fiprofesor sabe mas que el alumno

* i profesor debe proteger al alumno de comeater errores
= Elprofesor debe y puede juzgar al alumno

»  Elprofesor debe iegitmar los intereses del alumno

« Elprofesor puede y o debe definir la comunicacion posible con el alumno.
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Asi desde la aceptacion social de estos postulados. se clarifica la relaciéon que
debe” prevalecer entre el docente y el alumno. la cuai reafirma la concepcion de
que existe alguien quien tiene el conocimiento (el profesor) y alguien quien debera
adquirrlo de él (el alumno), lo que implica una relacion de poder y de

sometimiento respectivamente



1.4 LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL ESPACIO DEL AULA

En este apartado. nos vamos a referr a Ias actividades que desarrolla el docente
en el salon de clases en su fase operativa y que van enfocadas fa produccién de

aprendizajes en sus alumnos

Como nicio se considera importante mencionar que el docente al realizar 1a
actividad educativa concreta con sus alumnos. enfrenta un gran problema al
intentar comprender que es un "buen docente” o bien como se iImparte una buena

ensenanza

l.os conceptos de "buena ensefanza” y "buen maestro” se relacionan y pareciera
ser que uno implica al otro. sin embarge de acuerdo a Arredondo™ una buena

ensenanza se refiere a la capacidad de producir aprendizajes

Para detinir esto encontramos gue en muchos casos e! buen maestro solo se
define por imagenes aue de el se tienan y que son noce fundamentadas tomadas
del sentido comun teniendo que el modelo docenie que se forman los alumnos
los padres de tamilla y ios propos profesores suele ser el resultado de juicios
subjetivos en donde el medic social juega un parei imporiante  gue al decw de
Posti: "En un medio social dado un individus pugae ser considerado como bueno
en el elercicio de su papel cuando responde a las esperanzas de los membros del
grupo  por ei contrano s se aparta de 18s normas s no satisface las presiones

formuladas. esta suieto a la critica del gruno’

Considerar lo anternior es importante por que nos pernwte reflexionar sobre el

origen de las expectativas de los alumnos conr relacion a fa funcion que el docente

TNMatteane. Arredondo. b et
Sopostic Mareel Ohsevacron v formucnnn do fos dacentes, pag 113



deba desarrollar. pues todo indica que la imagen del deber ser de sus actividades

y actitudes. proviene dei sentido comun abstracto y subjetivo

Por todo lo anterior podemos decir que las expectativas de la practica docente
difieren de acuerdo a los niveles e diosincrasia de quien las expresa y cuando se
refieren a ‘buenos docentes” por lo general solo se hace referencia a
cualficaciones abstractas como “inteligente” "bueno” "amable “eficaz” etc sin
que se exprese fundamentacron alguna de lo que significan tales conceptos En
ocasiones se considera al "puen docente” utilzando solo como referencia la
experiencia personal que se ha terdo como alumno. repitiendo desde el

inconsciente los modelos que Mas Nnos iImpactaron en nuestra vida escolar

Por lo que podemos decir que la nocion de "buen docente” es relativa pues
corresponde a la experiencia a la cultura y a los valores aceptados por el grupo
social quien 1a define. por el momento histarico por el que se atraviesa. a fas deas
pedagogicas en curso & la naturaieza de la disciplina etc  por tante el buen
docente. siempre serda el que concuerde con los ineanientos teoricas de quien lo

define

Anoara bien s bien es cierto gue no existe una definicion concreta sobre cuales
son ias actividades y tunciones que deba tener ¢ realizar el buen docente si
gqueda ciaro que existen toda una serie de actvidades sociales encamendadas al
profesar y que son necesario realizar, y estas las podemos enmarcar como
actividades de la docencia, que es donde se mamfiesta en concreto la practica

ancente gue pretendemos exphicar en este trabajo

Para esto se considera necesano realizar una revision teodnica sobre algunos

cenceptos que van mphcitos en ia definicion de la practica docente




Como ya se menciond. la docencia pertenece al campo de la educacion
organizada. la cual requiere necesariamente de la explicacion de proposios y

finalidades

En io referente al caracter funciona! operativo de ia labor docente el término

docencia hace referencia a las siguientes situac.ones educativas

« Serealiza un proceso ensefanza aprendizae

s Se efectua un proceso de interaccion entre profesores y estudiantes los cuales
generan un grupo con todas las caracteristic4s gue e son propias

o« Existe un contexto institucionai con finaiildades explicias

» La accion educativa es estructurada a traves de una tecnologia para la

obtencion de tos resuitaaos buscadaos

Sin embargo dentro de todas las achwvidades gque realiza el profesor ef proposio
esencial del hacer docente es el propiciar aprendizajes en sus alumnos. “la
actividad docente tene sentido solo en la medida en que busca y procura que el
aprendizaje se produzca La docencia puede caracterizarse por su intencion y

proposito. et aprendizaje” *

La docencia mp'ica la mtencionalicad explic:ta de que sé iocgren deternunados
aprendizajes sin embargo no axiste ta certeza n: la segundad de iograrlos por el
solo proposito de pretenderlos pues no existe una relacion causa efecto entre la
ensenanzay el aprendizaje en forma mecanica pues el aprendizaje. y en concreto
su contenido no solo depende de la mtencion de jos profesores depende tambien

de factores y elementos ajenos a las intenciones de la docencia

Ahora bien. como ya se menciond la docencia puede caracterizarse como una

actividad intencionada que pretende resuilados © sea aprendizajes Estos
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resultados se pretenden desde las perspectivas de diversos actores como son: la

sociedad. la institucion, el docente y los alumnos

La educacion es tan antigua como ta hustornia del hombre Los seres humanos
siempre han estado preocupados por educar a sus hijos para que puedan actuar
por si mismos por otro lado ia supervivencia de los grupos humanos depende de
que 1gs miembros jovenes sean aducados con las tradiciones. creencias
costumbres y formas dge vida del grupo De esta manera una de las tareas
fundamentales de la educacion es favorecer en cada nueva generacion la

adguisicion de la cultura y en eilo. ;uega un pape! fundamental la ensenancza

En termimos gencorales ensenanza se define™ como mostrar algo a alguen
proviene del latin msigno senalar distingur mostrar ponel defante Aungue la
concepcion etimologica solo considera la parte del que ensena. es decir del
docente para et adecuado cumplinento de ia tarea de ensenar se debe considerar
el aprendizaje como se observa enlos sigutentes autores Gage 1979 defire a la
ensenanza como ta achvidad que reatiza una persona con 1a intencion de faciltar
el aprendizaje de otra Jacques Delors 119971 (@ considera como una ciencia y un
arte cuya cahdad esta intimamente relacionada con la calidad dei prefesorade a
quienes por 1o fanto se debe exger competencia profesionalismo y dedicacion
Tiene como proposio aue e ndividun descunia vy ennguezca su potencial
creativo Para Paulo Frewe (1997 2l ensenar no existe sin el aprender quien
ensena aprande porgue reconoce un conodimiento aprendido y porgue en el
trabao del alumno en sus dudas actertos y errores tambien encuentra una fuente
de aprenaizaje Tione (19861 define a la ensenanza como un proceso nseparanle
ael aprendizaie que &s esencialmente interactivo porque entrelaza el lenguaje del

docerte y el dei alumno en un proceso comumeativo

Coma se puede apreciar  se encuentran diversidad de concepciones de

ansefanza y de aprendizae sin embargo. en lo gue fa mayoria de los autores
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coinciden es que los diferentes estilos de ensenanza van a depender de ias
caracteristicas y actitudes del profesor Este proceso se puede identificar como la
conceptualizacion que el profesor tiene sobre la ensefanza. ademas de los rasgos
de su personalidad. su experiencia docente v 10s conocaimentos de la materia que
mparte van a determinar 'as estrategias usc de recursos didacticos y actitudes
que van a conformar el tipo de interacciones que astablece en 05 diversos
escenanos para el aprendizaje s decn es un cambio donde convergen diversos
elementos para establecer la metodologria didactica y la comunicacion que

establecera con sus alumnos

De aqui se pueden determinar tres tipos de ensepanza. mismos que a

continuacion se mencionan

La tradicional es con la que icia el siglo y se caracteriza por ser una ensefanza
memoristica y verbalista En la practica docente hay un predominio cde la catedra
acompanaga de escasas demostraciones y practicas de laboratorio en tanto que
el papel del alumno es pasivo y receptivo Los rasgos distintivos de este enfoque
de acuerdo a Pansza son el verticalismo autoritanismo  verbalismo y un

ntelectualismo gue niega el desarrolio afectivo v social’’

En este tipo de educacion se fometa el orden” como una forma de control en
donde "1os colegios son grandes foros Iterarios donde se muestra asi se iee. se

habla se llena la memorna y se escribe  se escribe mucho %"

En este tipo de educacion la actividad escolar se centra en el profesor. pues se
considera que el maestro posee el saber y su funcion es otorgarlo ai alumno que
no sabe’ Asi el maestio adopta un papel eminentemente activo mientras que el

alumno es sobre todo receptivo y pasive estableciéndose una relacion vertical y
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autontana. pues el maestro detenta el poder y el saber. al contrano del alumno

que hay que dingirlo al aprendizaje

En ia década de los setenta predomind la tecnologia educativa orientacion que
se asocia con ia masidicacion expresada en el incremento de ia matricula y 1a
creacion de nuevas escuelas esta tendencia educativa trene como sustento 1a
teoria de sistemas 'a teoria estruciurahsta de la comunicacion y la teoria
conductista del aprendizaje La ensefanza tene como requisito basico la
elaboracion y el 'ogro de objetivos de aprendizaje que definen la conducta final
que deben alcanzar los estudiantes y son el eje para una sistematizacion de la
ensefanza que ncluye la seleccion de meétodos y técricas y una evaluacion

objetiva del aprendizaje

El hacer mencion de la tecnclogia educativa en este trabajo. 1o hemos
cons'derado importante debido a que el discurso de esta corriente ha imperado en
nuestro pais y en 10s paises latnoamencanos desde la deécada de os anos 60 y
que a pesar de recthr en anfos posterores fuertes criticas  aun  es

predonunantemente manejada en nuestro contexto educativo

Desde la perspectiva de esta corrente el maestro ha de convertrse en un
ingeniero conduclual capaz de manear y controlar todos los factores que
intervienen en el aprend:zaje de sus atumnos y levarios a toda costa hacia los
objetivos de "aprendizaje que de antemano se especifican en un programa de
estudios es decrr el aprendizaje na de ser controlado por el profesor siguiendo

determynados pasos y auxiiandose en determinadas medios didacticos

Bajo esta cornente eaucativa la ensenanza y el aprendizaje se mecantzan. ro son
flexibles No se contempla inclun espacios para la reflexidn i para tratar otros
contenidos o profundizar en determinados aspectos importantes en el proceso de
aprendizaje tampoco se consideran {os distintos imprevistos que pueden ocurfir

en e’ auta pues hay gue considerar que tanto el protesor como el alumno no son
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maquinas programables: sino seres humanos con sentimientos. angustias.
necesidades e intereses propios y que ambos son producto de un contexto
socicecondomico determinado y con una historia personal individual, cuestion que

no es lo suficientemente valorada en la tecnologia educativa

De manera casi simultanea a [a tecnoicgia educativa surge el enfoque cognitivo
su principal preocupacion se dinge a ndagar coma el ndividuo aprende  Desde
esta perspectiva se describen 10s procesos a iraves de los cuales se estructura ef
conccimiento por lo que da gran importancia al desarrollo de habiidades para el
aprendizaje (razonamiento juicto cntico creatividad  habihidades de busqueda y
seleccion de informacion; asimismo  estimula el aprendizae independiente y la
integracion de conociientos  La postuwa cogntiva prvilegia a ios pracesos
mentales y a la reflexion para llegar al conocmients  considera que estos
procesos internos son los que dan significado al alumno sobre el mundo y
determinan la accion humanra no obstante «s hasta 'a decada de 10s noventa que

en nuestro pais empieza a tener centa mfluencia

Actualmente bajo esta perspectiva la ensenanza debe estimular la autonomia. el
pensar por si mishio el estudic creatvo sobre la resolucion de prehiemas. una
practica basada en el aidlogo y o comuricacion y el deseo de contmnuar
aprendiendo En este mismo sentdo nos encontramos en una transicion de una
ensefanza enciclopedica que impone contenidos  reproguce esterectipos y ia
menrorizacion rreflexiva hacia un paradigma emergente gue se centra en el
alumrno el cual cuestiona el conacimiento establecido propicia la reflex:on critica y

procura el aprendizaie para la vida

De manera generai en la ensenanza se tende a utihzar estrategias del enfogue
cogritivo que promuevan la motivacion y la partcipacion de (os alumnos lo cual
requitere de conocimientos schdos sobre diversas propuestas dwdacticas para
esto partimos de concebrr a la idactica como aguella discplina que trata del

estudio del proceso ensenanza aprendizaje y no solamente como el estudic de la
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aphcacion de clertas técnicas grupales que por si mismas garanticen la eficacia de

los aprendizajes en 1os atumnos

Asi. en esta investigacion hemos considerado importante conocer cual es el
concepto de ensenanza y de aprendizaje que tiene un grupo de profesores de las
carreras de ingenieria de la UAEH mismo que interviene significativamente en la
practica educativa que ellos realizan asi como en el tipo de relacion gue

establecen con sus alumnos

De acuerdo a Lafoucarde * desde la perspectiva didactica la actividad docente en

el salon de clase se expresa en actividades concretas que debe realizar y son.

« la planeacion de la actividad educativa
« {a conduccion del proceso educativo

* laevaluacion de los aprendizajes

En cada uno de estos procesos esta implicita la actividad del docente A

continuacion presentamaos una breve descnpcidn de cada una de ellas

Planeacion de la actividad educativa Alplanear las actividades educativas para
¢l ejercicio de la docencia se reguiere del conocimiento analisis y manejo de las
distintas vanables que intervienen en ella © La docencia s una actividad que
para lograr sus propositos regquiere ser instrumantada en forma coherente vy
sistematica con ¢l maxnno posible de eficacia y ehiciencia” o que implica gue el
docente debe tenar conocimientos y habilidades que te permitan enfocar los

recursos disporibles hacia €l logro de 1os aprendizajes

Los conooimiantos de un curso ¢ programa educat'vo deben ser organizados y

estructurados en 1a etapa de planeacion de la ensefianza tomando en cuenta la

i Vatowcarde Pedio pivaomcamcnne conrcoman vl on o L enaeniza seperaon

Arrcdonde, Naninnane on o pag Mo




flexibildad que permita cambiar las distintas actividades de acuerdo a las
circunstancias que se presenten [a finalidad de ta planeacion de la enserianza es
organizar los conocimientos y habihdades por aprender de acuerdo a un orden
légico. psicologico vy pedagogico  de tal manera que se jerarquicen 1os
conocimientos y se :dentifiquen las relaciones que guardan entre si. conswderando

las caracteristicas de los alumnos

Conduccién del proceso educativo Al decir del mismo autor. la gocencia puede
ser entendida como una actividad instrumentat. es decir se requiere del adecuado
manejo de las herramientas e mstrumentos teanco metodoldgicos que e permitan
al docente efectuar un optuno proceso de interrelacion aue taciiite el aprendizaje
por lo gue se hace necesano gue el docente manfieste habilidades en el
conocimiento concrelo de su asignatwa  ast como de elententos pedagogicos

basicos que se pondran en juego en 1a situacion que ocurre en el aula

Dentro de la actividad cotidiana de! docente se requiere gue éste desarrolle
habihdades en ei manejo de metodos y estrategias que faciiten el aprendizae en
sus alumnos lo cual imphca habihdades en las relaciones humanas. en el maneio
de recursos didacticos don de liderazgo etc lodos estos elementos seran

determinantes en 1a interaca:on grupal por 10 que se nsiste en su Importancia

Evaluacion de los aprendizajes Sobre este aspecto. es comun encontrar 10s
procedimientos tradicionales para efectuar la evaluacion. en donde encentramos
que fa concepcion generalizada corresponde a la aplicacion de ciertas teécnicas y
procedimientos gue fe mprimen un caracter de supuesta neuualdad vy
confiabthdad esto proviene sobre todo de !a cornente liamada Tecnologia

Educativa A partr de esta perspectiva se plantea el siguiente procedimiento

«  Definicion del objeto que se quiere evaiuar

* Delerminar las caracteristicas objetivas que presenta el fenomeno




» Elaboracion de un instrumento en el que se registren las manifestaciones del
fenomeno

= Comparacion de los datos registrados con la definicion del fenomeno para asi
emitir un juiclo que determine la evaluacidn de los atributos del objeto de

estudio

Una de las caracteristicas que presenta este Hipo de evaluacion es que por o
general 1o que interesa es recolectar datos y asignar numeros como $i estos
hablaran por si solos La magia de los nimeros seduce a maestros y estudiantes
procurando asi obtener un caracter "cientifico” que proviene sobre todo de las

investigaciones que caractenizan a las ciencias de la naturaleza

Esta propuesta de trabajo en evaluacion otorga prumacia a los datos cuantitativos
coma hechos relevantes en si NHsSMOS. oMitienGo asi la construcaidn tediica de la
realidad educatva a partit de la construccion dei objeto de estudio (que en este
caso vendria siendo e! aprendizae) Observamos aqui un problema eprstémico al
considerar necesarno gue para poder evaluar e aprendizaje se tenga que medir
Por nuastra parte consideramos que la evaluacion se encuentra implicita en tacde
el discurso que se presenta acerca de algun fenomeno y esta proviene desde los
parametros teoricos en qaue se fundamenta hasta la formulacion de sus

conclusiones

De esto podemos desprender la gran importancia que representa que los docentes
plantaen otras formas aiternativas de realizar la evaluacion de los aprendizajes
por o cual consideramos importante que los docentes tomen conciencia acerca de
la actividad que elios desarrollan aue no puede reducirse urnicamente a repetir los

patrones de conducta que por anos han imperadn en nuestros medios educativos

Para reatizar la evaiuzacaon del aprendizaje es 'mportante conocer los distintos
procedimentos a traves de los cuales se puede oblener informacion y llevarla a

cabo. Es necesario especiticar los lineanuentos. criterios e indicadores en que se




soportara. Conocer las diversas posturas teoricas en torno a ella. como son la
evaluacion cualitativa, la cuantitativa o bien aiguna otra propuesta que se desee

aphcar.
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2.1 DEFINICION DE LA INVESTIGACION

Un trabajo de investigacion. se puede reahzar de distintas formas. mismas que
parten de las bases epistemologicas en que se concibe el trabajo cientifico Por un
lado se puede realizar un trabajo de mnvestigacion en el que se percbe a la
realidad (objeto de estudio) come algo estatico y acabado en donde ia labor del
investigador consistira en caplarla y reproducirla en un discurso teorico que
represente fieimente a la realidad a 'a que hace referencia tal y como es y ast en

esa medida sera como el discurso obtendra su valor de verdad

Esta apreciacion de investigacion se fundamenta principalmente en las corrientes
de corte empmsta que han tomado sus bases epistemoldgicas en 1as diversas
correntes del positivismo nusmo que ha nfluenciado la wdea de que el trabajo
ctentifico se realice con un maximo de “cbjetividad’ en la gue el nvestigador y en
st el contexto histornico-social en que se desarroda permanezean al margen tanto

del proceso de investigacion como del producto que se obtenya

Otro aspecto importante ae mencionar 2s la importarcia que esta concepcion de
investigacion asigna a los datos numericos y estadisticos gue se obtienen durante
la realizacion de un procese de mvestgacion pues desde esta perspectiva se
consideran a los datos como s estos hablaran por s mismos fuera e
ndependientementa del sujeto que a realiza o cual es una caracteristica que

presentan las investigacionas denominadas cuantitativas

Por olro lado se presenta otrc Lpo de mvestigacion en donde se concibe al
conocimuento coma el producto de una nterrelacion entre un suieto cagnoscente y
un objeto de estudio y en esta interaccion & hambre (entendido este como ser
nistanico y social) capta al objeto desde ciertas parametrns tedrico-conceptuales y
ambos tanto suieto comoe objeto. se encuentran en constante movimiento. por 1o

que la verdad gue se expresa en el discurso teonico es historica y parcial. pues




dependen del contexto tustorico social en la que se representa y responde a los

fundamentos teoricos desde donde se explica

Cuando se reahiza una investgacion con caracteristicas empiricas. como es en
este caso. pareciera ser que en lo metodologico solamente hay que aplicar ciertos
procedimientos que provienasn dei matodo cientifico para lograr la validacion de los
resultados Ceon la finalidad de poder explicar como se concibe ei discurso
cientifico y en s la metodologia que onenta este trabagjo se menciona como se

concibe a este tpo de investigacron

Por un lado. tenemos el modelo de corte verficacionista que plantea que 1o que
tenemos gue hacer dgentro de la investgacion es defimr teoricamente las
caracteristicas ideales de un objeto de estudio mediante un instrumento precisar
esas caracteristicas después recoiectar la mformacion por medio de instrumentos
y asi con base a los catos obtenidos  elaborar una comparacion entre tas
caracteristicas :deales cue se presentan en el marco tednco y ias manifestadas en
el objeto. Desde esta perspectiva se realiza una confrontacion de informacion en
la que la verificacion de Ins resultados con la imagen del objeto nos otorga la
supuasta realidad de! objeto y asi ésta es la gue nos otorgara el valor de verdad
de los resultagns Bawo asta persopectiva N0 se elanors un cuestionaniento sobre
el m:smao discurso sine que este se presenta como una verdad expresada desde

lo tedrico y su funcion es constatar en que medda er obielo se ajusta al discurso

Por nuestra parte consderamos que el marco leorco es una apropiacion gue el
sujeto Investigador efectua de fa realidaa enfocaaa desde sus parametros teorncos.
es decir. es g lectura que el investigador efectua desde ciertas categorias que
dependen de su situacion y del momento histornce aue te corresponde Si partimos
del heche de que 1a realidad y el nysmo obeto se encuentran en constante
movimiento. podemos entenagar que el discurso también  por o que el

conccimiento que se obtenga sera aligual parcial e histonco
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La propuesta en esta investigacion. es presentar una lectura de la realidad desde
un marco teorico y asi. en esa medida recurrir a los datos empirtcos que nos
permitan releer el discurso y generar uno nuevo no se trata pues de ventficar o de
comprobar una teoria o una hipdtesis sino Mmas bien de crear y de recrear la

tectura de ia reaiidad en un pioceso dialectico teoria-practica

En este trabajo se ha realizado una lectura de a nzahdao er la formulacion de un
marco teonco gue da cuenta del objeto que nos ccupa que en este caso es la
concapcion tedrica de los distintus aspectos que exphican la relacion maestro-
alumno en la situacion ge aprendizaje Despues se aborda el objeto mediante la
aphcacion de los instrumentos de recoleccion de informacion  que son los
cuestionanos que se aplicaron tanto a ios docentes como a !0s alumnos. para asi
mediante la interpretacion de ta nformacion que se presenta obtener eiementos
que nos permgan reconstruir @ discurso y  exphicar mas ampliamente las

caracleristicas de dicha -efacion

Paor lo antenor podemos decir que la presente investigacicn se efectuo
basicamente en tres momentos en el pnmero se realizdo una mvestigacion
docunental en la que se obtuvieion 1os elementos tedricos para interpretar la
relacion maestro alumno. en un segundo momento. se realizé una nvestigacion de
campo en la que se utihizo la tecnica de la encuesta mediante la aphcac:on de dos
cuestionarios. uno dingido a una muestra de docentes do las carreras de
mgenieria y el otro a otra muestra de alumnos En el tercer memento de la
nvestigacion. se efectuo el analisis @ interpretac:én de los datos oblenmdos desde

los cuales se na mtentado remterpretar la relacicn magstro-alumna

Por todo esto. podemos afirmar que en la presente investigacion. no se ha
pretendido efectuar una venficacion de la teoria sobre 1a realidad. en la que solo
se presenten ciertos referentes que se “comprueben” o bien se “"descalifiquen”

sino que a partir de 1os datos gue se obtuvieron de 10s cuestionarios, generar un




discurso que nos permuta reconstruir la interpretacion de ta relacion maestro-

alumno en un espacio y en un tiempo especifico

Para la realizar la investigacion consideramos conveniente formular algunos
supuestos que nos sirvieron de guia durante {a realizacion del trabajo. y éstos son

los siguientes

«  Los profesores no tienen una identidad como docentes. lo cual se refleja en
su actividad educativa cotdiana

« Los profesores carecen de conocimientos tedricos sobre aspectos
pedagogicos gue les impide tener una vision fundamentada del proceso
educativo

« Los profesores repiten esquemas tradicionales en su practica docente

« Los alumnos repiten esguemas tradicionales en su practica educativa

Para la recoleccion de la mformacion se considerd conveniente, realizar una
nvestigacion de tipo exploratona descriptiva mediante una encuesta. en donde se
aphicaron dos cuestionanos durante el mes de octubre del ano 20C0. uno dingide a
una muestra de profesores del area de ngenieria y otro a una muestra de
alumnos de la nisma area Una vez aphcados los instrumentos se procedio al
anaisis de los datos que se obtuvieron para efectuar una reinterpretacion de dicha

relacion

En ia aphcacion e interpretacion de los datos que se obtuvieron en los
cuestionaros se ha considerado que la informacidn que se obtuvo en estos
nstrumentos  por si nusma no presenta la realidad dge 1o que se pretende indagar
motampoco alcanza las significaciones inconscientes de la conducta de los
entrevistados  pues solamente se imidan a deducir ta significacion funcionai de
esta sogun las condiciones del medio y los intereses de los encuestados Por lo
que es aatos abtendos solo representan (o visible y funcional. teniendo asi que el

trabajo principal en el analisis de datos es la interpretacion cualitativa que se
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realiza de eslos. considerando los parametros tedricos en que se fundamenta la
investigacion y desde los intereses propios del investigador que en este caso se

plasman en los objetivos del estudio
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2.2 DESCRIPCION DE LAS MUESTRAS

Para la realizacion de ia presente investigacion se consideré como poblacion bajo
estudio a los alumnos y profesores de las siguientes licenciaturas que se imparten

en la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

* Ingemero Minero Metaidrgico

* Ingeniero Industrial

* Ingeriero en Ciencias de 1os Matertales

* Ingeniero en Electronica y Telecomunicaciones.
* Ingeniero Agroindustnal

* Ingenierc en Manegjo de ios Recursos Forestales

En donde encontramos la siguiente poblacion escolar que de acuerdo al numero

de alumnaos mscnitos por grado se presenta de la siguiente manera

__ING. MINERO METALURGICO'
_GRADO | ALUMNOS
10 27

L2 2

5o
- JOTAL.

'

CUFOTAL T 630




"ING.EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES
... .BRADO
.,,1n.
L2
30
% . e dO

i“ 5 i e T o
L. JOTAL. 48 _

ING. EN ELECTRONICA Y
... JELECOMUNICACIONES.
._....GRADO
i
20 N 170

ALUMNOS
275

:f’"' A _3'3‘ R Teas -
. a° . U
[ ) Iy

.. TOTAL

445‘,” .

coere.. JNG: AGROINDUSTRIAL
GRADO

10

ALUMNOS =7
43

. 20 24
ST S 20

40
-

- TOT

Al

" TING. EN MANEJO DE LOS RECURSOS
FORESTALES

'GRADO

18
2u

<

30

ALUMNOS 7
13
3

4"@ - Tesa
L5 L
e JOTAL. ®

Obteriende asi una poblacion total estudiantil inscrita de acuerdo a la siguiente

tabla
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CARRERA ALUMNOS
NG MINERO METALURGICO B8

ING INDUSTRIAL
NG EN CIENCIAS DE LOS

MATERIALES o
NG EN ELECTRONICA Y 445
{COMUNICACIONES L
ING AGROINDUSTRIAL 7130

ING  EN MANEJO DE LOS 16
RECURSOS FORESTALES A

TOTAL B <4 A

Con relacion a la poblacion que conforma el personal docente. a continuacion se
presenta la siguiente tabla en donde se expresa el numero de profesores que la

conforman y la categoria a la que pertenece.

CARRERA . PTC PMT | PPAT T TOTAL
ING MINERO METALURGICO 13 Toens o 21 ' 34
ING INDUSTRIAL ’ 13 Ty T ’4 TR
ING EN CIENCIAS DE LOS 15 = =¥ 7 77T T Tigg
'MATERIALES ) R

ING EN ELECTRONICA v 7 57 ‘ 64
TELECOMUNICACIONES ) o i o
ING AGROINDUSTRIAL ) 24 1 23 48

ING EN MANEJO DE LOS 8 1 7 16
RECURSQOS FORESTALES e

TOTAL 80 3 180 263

PTG, R~ SR DE TIEMPG TOMPLLTG PMT, PROSESORES DE MEDIS TIEMPO PPA. PROVESORES PR

EYNTN KR

De ambas poblaciones se ha optado por elegir un muestreo al azar en donde
cada uno de 1os mtegrantes que conforman la muestra ha sido elegido en forma
aleatonia de una poblacidn en la gque cada uno de los integrantes tuvo la
oportunidad de ser eleqido ésto se efectud asistiendo directamente a los salones
de clases y eigiendo al azar imediante numero de lista al total de alumnos de ese

grado
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Para la conformacion de la muesira de los estudiantes. se consideré conveniente
tomar el 10% del total de la pobtacion. que de acuerdo al grado que cursan y por

carrera. quedo integrada de acuerdo a la sigutente tabta

CARRERA GRADQ ' NUMERO DE ALUMNOS
...... L JALUMNOS  MUESTRA
[ING. MINERO METALURGICO o 27 3 :
N A S
. 6 2 .
. MO 127 1
ey U — [ N D e el e 5 [ 1 . ,.-,. -
"iNGT INDUSTRIAL P T T e N
: 2 157 T
3 126 -
TR T s
U A -
"ING” EN CIENCIAS DE LOS Tye 778 . cT
‘MATERIALES e 10
0w f
o
i Ls
ING EN ELECTRONICA Y S
TELECOMUNICACIONES 2

. y

[ING. AGROINDUSTRIAL

ING EN MANEJO DE Los 1
RECURSOS FORESTALES

TOTALES

En lo referente a la conformacion de ta muestra del personal docente. ésta quedo

integrada como se presenta en la siguiente grafica

THSTS CON

CATT A g s
I'L“;L‘_Jq"'z i Uk LN




. CARRERA
“ING MINERO METALURGICO
ING INDUSTRIAL o
"ING EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES

ING EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 5
(NG AGROINDUSTRIAL L .5
ING EN MANEJO DE LOS RECURSOS FORESTALES 2

‘TOTAL 22

Es importante menciona’ gue en un prncipio se pretendid tomar al menos et 10%
del total de la poblacion s embargo. encontramos una marcada resislencia por
parte de los docentes por contestar ei cuestionario. no obstante que este les fue
entregado directamente por la Coordinacion de cada hcenciatura, y aun asi
muchos de ellos no fuaron contestados o bien no los devolvieron Cabe aclarar
que aun siendo solamente 22 1os protesores que contestaron et cuestionario. estos
se aproximan al 10% programado pues algunos de ellos imparten asignaturas en

licenciaturas diferentes de donde se tomo la muestra
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2.3 LA CONSTRUCCION DE LOS CUESTIONARIOS

Para la elaboracion de ios cuestionarios. se ha considerado importante partu de
los objetivos de la mvestigacton. de donde hemos desprendido las vanables e

indicadores que conforman a cada uno de ellos

En su estructura los cuestionarios se encuentran divididos en cinco apartados, los
cuales nos proporcionar nformacion que iNterpretamos de acuerdo a tres gjes de
anahsis mismos que se derivan de los objetivos de este trabajo y son los

sigutentes
En el Cuestionario dirigido a los Protesores {ANEXO 1)

* LA RELACION MAESTRO-ALUMNO
* LA IMAGEN QUE EL. PROFESOR TIENE DE SiMISMO
+ ASPECTOS CONTEXTUALES QUE INTERVIENEN EN LA RELACION

MAESTRO-ALUMNO
En el Cuestionario dinigido a los Alumnos (ANEXO 2)
* LA RELACION MAESTRO-ALUMNO
« LAIMAGEN QUF EL ALUMNO TIENE DE Si MISMO
* ASPECTOS CONTEXTUALES QUE INTERVIENEN EN LA RELACION

MAESTRO ALUMNO

A continuacion se presenta la estructura de los cinco apartados en que se

encuentran clasificadas las preguntas de cada uno de los cuestionarios

Al CUESTIONARIO PARA PROFESORES




| DATOS GENERALES En este apartado se incluyen preguntas que nos
permiten 1dentificar a la persona encuestada en cuanto a sexo. edad nivel de
estudios. materias que imparte y tipo de nombramiento (preguntas de la No.1 a la
No 6)

Il OPINION GENERAL SOBRE EL TRABAJO DOCENTE. Las preguntas gue
agrupa este rubro. Nos pernmite conocer la opinion que el profesor tiene del trabajo
docente lo gue nos permite dentificar su sentir en cuanto al reconociniento
econdmico y social de esta actividad. asi como los motivos por Ios que se dedica a

la docencia. (preguntas 7 ala 10)

i FUNDAMENTOS TEORICO-PEDAGOGICOS En este apartade. se pretende
indagar acerca de la formacion tedrnico-pedagdgica que tiene el docente y sobre

algunos aspectos de su actividad educativa {preguntas 11ala 18)

IV EL EDUCANDQ EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE Nos permite conocer
la percepcion que ef profesor tiene de sus alumnos y asi mediante esta inferir ia

actitud que el docente puede presentar ante ellos (preguntas 19 a la 22)

V  ASPECTOS INSTITUCIONALES QUE INFIUYEN EN LA PRACTICA
DOCENTE En este (timo apartado  se pretenden conocer los aspectos
msttucionales aue se piasman mediante el curricuio y que mfluyen en su actividad
cotidiana asimismo  se presenta un espacio de observaciones donde el
enirevistado podra agregar informacion que considere conveniente (preguntas de

la Zala2b)
B CUESTIONARIO PARA ALUMNOS
Este cuestionario consta de cuatro apartados. que al igual que el anterior. agrupan

'ds preguntas que representan los indicadores de cada eje de analisis
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| DATOS GENERALES Nos permite identificar al alumno en cuanto a sexo, edad.
tipo de bachillerato que cursé asi como nos proporciona informacion sobre las
razones por las que se encuentra cursando una carrera de ingenieria (preguntas

1alaé)

It FUNCIONES DEL PROFESOR EN EL PROCESC DE APRENDIZAJE Las
preguntas de este apartado. nos permiten conocer las perspactivas que &l alumno
tiene de la actividad de sus profesores con relacion a su preparacion profesional
asi como su opinidn sobre algunos aspectos del plan de estudios (preguntas 7 a

la 15)

Il DESEMPENQO DEL PROFESOR DENTRQO DEL AULA En este apartado el
alumno efectua una evaluacion sobre el desempeno de cada uno de 1os docentes
que actualmente le imparten las diversas asignaturas esta se efectua mediante
una escala estumativa La imterpretacion de los resultados se pueden agrupar en
tres apartados planeacion  conduccion de  actvidades de aprendizaje vy

evaluacion (pregunta 16)

IV ASPECTOS INSTITUCIONALES Nos proporciona informacion sobre algunos
aspectos institucionales que nfluyen en su sentir como alumno de la Universidad
Autdnoma del Estado de Hidalgo y por uiimo. se presenta un espacic de
observaciones en donde podra expresar algun aspecto que considere

conveniente (preguntas 17 ala 21)
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3.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

A) Descripcion general de la UAEH

El proposito del presente apartado es presentar un panorama general de los
aspectos Institucionales que caracterizan a la Unwersidad Autonoma del Estado
de Hidalgo. esto con el fin de conocer las caracteristicas del contexto institucionai

en que se ha desarrollado este trabajo

Como nmicto presentamos un breve recorrido hustonco de ia UAEH en donde se
destacan aquellos sucesos significat:ivos que hanido marcando sus caracteristicas
a traves del ttempo después presentamos el Modeio Educativo vigente en la
Universidag asi como su Vision y Misidon que en conunto. representan los
sustentos hacia donde se orentan las politicas y actividades que esta institucion

realiza

Durante el transcurso de su existencia la Universidad Autonoma de! Estado de
Hidaigo ha sufrnido una serie de transformaciones que han marcado su desarrotlo
ésta Universidad tiene sus antecedentes mas remotos en el Instituto Literario del
Estado de Meéxico creado en 1827 cuando aun no se corstituia el estado de

Hidalgo vy cuando esta region pertenecia al estado de Mexico

k1 estado de Hidalgo se creo el 16 de enero de 1869 cuando el presidente Jjuarez
firmo el decreto que creaba et estado de Hidalgo Con el apoyo del nuevo
gobterno el primer gobernador dei estado. Juan C Dona creo el Instituto Literario
de! Estado de Hidalgo et 3 de marzo de 1869 tomando como referencia el que ya
existia en el estado de Mexico y como una urgencia para atender las demandas
educativas de la poblacion adoptando la nisma ley que regia al del estado de

Mexico
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E! instituto se albergo en el antiguo edificio de las calles de Abasolo. mismo que
fue construido por los fralles Juaninos en el afo de 1725 y donde actualmente
sigue funcionando para el dasarrollo de las diversas actividades de la universidad
Es unportante destacar que en este edificio. actuaimente se encuentran las

oficinas de la rectoria de la universidad y alguiras otras de tipc admuinistrativo

Er esta época en el instituto Literano del Estado se ofrecian 1os cursos de.
Gramatica Latina Frances Gramatica Castellana Loqica e ldeologia Geografia.
Matematicas Dibujo Natural y Escritura. se ofrecian ademas las carreras
profesionales de  Agrimensor. Mecanico Minero  Agricultor.  Veterinario,
Farmacéutico. Comerciante Maestro de Obras y estudios preparatonanos para

Medicina y Abogacia

En 1872 el Instittto elabord su prnimer regiamento en donde ~este reglamento
encamino al Instituto por el cauce de la filosofia positivista por que el modelo en el

que se baso fue obra gel primer grupo de positivistas mex:canos Este plan
retoma en su mayoria Ins mismos lineamientas que el Dr Gabino Barreda
implanto como norma en el "Reglamento de ta Ley de Instruccidon Publica ael 14
de enero de 1878 Prueba de esa micial nfluencia es el lema de "Amor Orden y

Progreso  que aun contnaa siendo la divisa de la Institucion

En 1878 se emitio la primera Ley Organica de Instruccion Publica del Estado de
H:dalgo segun la cual en el Instituto se impartirian estudios preparatorianos para
tas carreras de Ingerwero Topografo. Ensayador de Metales Ingeniero de Minas,
Abogado y Medico basandose en los planes de estudio de la Escuela Nacionat

Preparatornia con el fin de que estos egresados pudieran continuar sus estudios en

las escuelas superiores en la capitai del pais

Ballesteros Gapcia, Nictar, N fveve isstorsa ode fe D orsadad Qb del Patader de fHididd e pag 11
Hhalom pag 13




El 20 de mayo de 1890 el gobierno del estado pusc en vigor un nuevo reglamento
interno que derogaba el de 1872 en el que se otorga ef nombre oficia!l de Instituto

Cientifico y Literano del Estado de Hidalgo (ICLA)

Durante el periodo revolucionario el estado estuve gobernado por varios
dingentas de diferentes ideologias o que ccasiond que no hubiera una politica
defimda durante esta etapa y fue hasta ei 23 de dictembre de 1921 que se
aprueba el decreto para crear la Universidad det Estado de Hidalgo misma que
quedo constituida por el Instituto Cientifico y Literanio. la Normal la Escuela de
Comercio la de Enfermeras. la de Artes y Oficios. la de Jurisprudencia y la de

Ingenieros

Durante e! gobierno del Lic Adolfo Loper Mateos se incrementaron las
universidades en la Republica Mexicana. en esta epoca e! 24 de febrero de 1961
la XLl Legislatura local. expide el decreto mediante el cual se crea la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo. pasando a ser un orgamismo de caracter publico
y descentralizado autdnome en sus aspectos econdomico académico técmico y

aaministrativo cuyos fines son
I Organizar impartic y fomentar {a educacion de pachillerato profesionai
media profes,onal y de posgrado. asi cumo sus salidas laterales en
cada nivel educativo
Il Fomentar y onientar ia investigacion cientifica humanistica y tecnoiogtca
de manera gque responda a 'as necesidades del desarrolio integral de la

entidad y del pais

Il Difundir la cultura en toda su extension con elevado proposito social
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Asi. la Universidad quedo conformada por la Escuela Preparatoria de Pachuca. la
incorporada de Tulancingo y las Escuelas Profesionates de Derecho. Ingenieria

Medicina y 1as del nive! post-secundaria de Enfermeria y Trabajo Social

Ante el creciniento de la matncula estudiantl en el ano de 1971 se amplian
significativamente  las instalaciones de la universidad creandose el complejo
arguitectorico Unrdad Urniversitana ubicado en el Km & de la carretera Pachuca-
Tutancingo Parra construr dicho complejo. e! presupuesto fue otorgado por fos

gobiernos federal y estatal

En octubre de 1972 como parte de la reforma educativa se impartieron los
primeros cursos de didactica general y especializada por parnte de expertos del
area procedentes de la ANUIES, 1o que motivo la creacion del Departamento de
Didactica. cuyo cometao fue lograr una profesionalizacion de los docentes
unwversitarios’ ** Cabe hacer mencian gue durante la decada de los afos setenta
hubo un subito aumento de !a poblac.on estudiantil y consecuentemente de la
planta de profesores 10s vigjos y connotaados maestros fueron nsuficientes para
responder a la crecda demanda estudianti. o que obligo a ta contratacion ae
nuevos profesionistas. en su mayoria egresados de las propias aulas de la
unmiversidad. carentes de expertencad docerte necesana ya que su preparacion
estaba enfocada a un ejeraicio diferente  por elflo la impiantacion de 10s cursos de

didactica cuyo cometido fue mejorar su labor en el aula

Actualmente la UAEH mparte 34 programas de licenciatura 28 de
especialidades 23 de maestria y 5 de doctorado. lo que representa una oferta

educativa importante en el centro del pais

Con el fin de conocer los hneamientos teoncos y hlosoficos que rigen en ia

actuahdad a la UAEH se considera perunente mencionar el Modelo Educative™
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que inspira sus diversas actividades. asi como la visién y la mision que se
presenta en el documento denominado Programa de Consolidacion y Desarrolio

a5

Académico (PRODECA) y que actualmente se encuentra en vigor

EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD. Este se encuentra dividido en

los sigwentes cuatro rubros MismMos que a centinuacion se especifican’
1. Fundamentacion

El modeio educativo de la UAEH. se constituye en la puerta de acceso para la
sociedad del conocimiento. propomeéndose a través de éf un espacio de
innovacion permanente e integral clave para 1a articulacion de una nueva
concepcién social que persigue un crecimiento autosostemdo y un desarrotlo mas

equitativo

Se contempla la necesidad de brindar servicios de calidad que proporcionen a los
estudiartes una tormacion que mtegre elemenios humanistas y culturales con una
solida capacitacion técnmica y cendifica  De asta manera los egresados
universitanos podran estar en condiciones de nsertarse en el proceso de
desarrollo de nuestro pais promoviendo actwvamente una cultura cientifica y
tecnologica asi como los vatores del crecimiento sustentable 1a democracia ios
derechos humanos y el combate a la pobreza con meras a una scciedad global

armaorica y sohdana en ta que prevalezcan dichos princpios

El desarrollo de una cultura organizacional o corporativa en nuestro modelo
mplica tener en cuenta una sohda educacidn en valores Asimmismo. la
interrelacion de las areas de docencia investigacion y difusion de a cultura. nos
permiten fa consolidacion y un mayor desairoilo de la universidad Otro aspecto

importante de nuestro modelo son ias relactones ael entorno productivo ya que

o o de desireollo v consndidas ron v advm g Pres-Conn LUAEH
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ello permite medir los ambitos de impacto de los planes de estudio que se ofrecen

en la universidad y [a insercion de nuestros egresados en el mercado de trabajo

2. Objetivos generales.

e Establecer los hineamientos generales que guian la accion universitaria.
teriendo en cuenta la multiculturalidad de los sujetos que habitan en ella
ias tareas que desarrollan y el grado de Inter y transdisciplinariedad que los

integra en el quehacer universitano

o Potenciar la participacion de los miembros de la comunidad universitana a
partir de acciones coordinadas entre los diferentes campus e institutos

dependientes de la unwversidad

o Generar entre todos los membros de la institucion un espacio de
congruencta la cuai esta dada por lo que se anuncia. o que se ofrece y lo

que finalmente s& brinda a toda la comunidad universitaria

« Estimular y favorecer el desarrollo de una cultura arganizacionai eficaz
factor clave para la mplantacion de una cultura de calidad en el servicio

educativo

3. ¢Qué promueve el modelo en la universidad?

El modelo Educativo promueve en nuestra universidad la equidad. el desarrollo de
competencias y habilidades. el incremento de la participacidn de la comunidad
universitana. la participacion de la comumidad universitaria  la autonomia
pedagogica. el fortalecimento de la formacion basica. 'a guataad y por ende la
necesidad de mejorar ia calidad educativa con €l objeto de propiciar ia formacion
para el trabajo de nuestros egresados Pero es digno de destacar que también

promueve la transformacion colectiva, o sea el cambio que se pusca de todos
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aquellos que formamos parte de la comunidad universitaria, la investigacion
educativa. la cual influye en los procesos de mejora de la calidad educativa de ia
instilucion y el trabajo en equipo que nos pernuite dasarrollar tos valores y normas

de los que surgen en los nuevos patrones de relacion
4. El modelo educativo de la UAEH posee un enfoque integrador
Las directrices estratégicas de nuestro modelo apuntan a

« Eldesarrollo de la convivenciahdad y ias relaciones armonicas del individuo
y la soctedad

« Vision y desarrollo integral del hombre

+ Promocion del bien comun

+ Elrespetoala dignidad

» La solidandad y la tolerancia

¢ Laformacion de habiidades y competencias

« Lapromocion de 1a justicia

« laprimacia ge la élica sobre la técnica

» Enfasis en el desarrollo de fa intehigencia y en el fortalecimiento de la
voluntad

» lLaformacion de valores

« Mayor atencion a ia investigacion y al desarrolio experimental.

¢ Vinculo real con la produccion

s Laincorporacion de nuevas tecnologias

+ Eldesarrolio de los docentes

« FElestablecimiento de un sistema de evaluacion institucional.

« Ejfyar un sistema de estandares de calidad

+« Ampliacion de los recursos al sector educativo

VISION:
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La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo es reconocida como la megor

universidad publica en Mexico

MISION:

La mision de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo consiste en educar y
formar profesionistas emprendedores. responsables y honestos. con un solido
sustento humanista y tecnologico que contribuyan al desarrollo integral dei estado
de Hidalgo y de Mexico comprometidos en la soiucton de los probiemas
regionaies y nacionales. respetuosos del medio ambiente y con una actitud critica
para comprender la globaiizacion mundial como una oportunidad para proyectar

sus valores conocimientos habihidades y cultura
B) Aspectos curriculares

Para iniciar el analisis de los datos obtetudoes en la investigacidon de campo que se
realizo en 1as Licenciaturas de ingenieria de la Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo consideramos pertinente mencionar algunos aspectos de orden
institucional y en concreto de la estructura curricular que intervienen directamente

en |la practica docente y que influyen en ia relacion maestro-alumno

Como nicio  mencionaremos que de acuerdo a las caracteristicas del disefio
curncular gue tiene la UAEH ios planes de estudio se encuentran estructurados
por asignaturas. que al decir de Hilaa Taba “un curriculo organizado por matenas
cuarta con el respalao de una larga tradicion v muchos aspectos aamimstratives
tales como tos programas y ios mode!cs de requisitos de ingreso a la universidad
estan tgados a ella’? FEste tipo de planeacion presenta una sene de
caracteristicas particulares que consideramos necesario descrnbir para poder asi

conccer aigunos aspectos que infiuyen en la practica docente.
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Como primer aspecto. podriamos decir que la formacion que se propicia en i0s
alumnos. se dinge principalmente a un saber hacer técnicc. descuidando de
manera significativa los conocimientos de orden teorico y humanistico por lo que
podemos percion que el curriculo esta fuertemente influenciado por el interés de
cubrir 1as necesidades de un mercado iavoral y por el intento de adecuarlo a las

necesidades de los avances de la tecnoiogia®

Esto debido a la interpretacion de ias necesidades sociales a las que responde la
universidad pues se concibe que en el ambito de la globalizacion. la formacion
uriversitaria debe privilegiar la habiiitacion tecnica de un saber hacer practico
relegando asi «( saber tedrico 1o cua Heva a una fragmentacion de la practica
profesional par lo que podemos decir que la exigencia de una habilitacion técrica
lograda con la mayor eficacia constituye la meta que subyace en !a teoria

curricular

La ausencia de una formacion en los aspectos ledricos y humanisticos dentro de
la universidad y en particular en las carreras de ingenieria tanto en los profesores
como en i6s alumnos adguiere en ellos expresiones como 1as siguientes "esto es
pura teoria” confundiendo por una varte la especulacion con el conocimiento
teorico demandando a s. vez una capacitacton técnico prachtica en 138 gue solo se

contemplan aquellos elementos que puedan tener una aphicacion inmedata

En la estructuracion curiicular por asignaturas en los planes de estudio de las
hcenciaturas en ingenieria de la UAEH (anexo 3) se organiza el semestre por
siele 0 Mas maternas para las gue se asigna Jb numero de horas que en terminos
globales suman mas de 25 horas semanales esta situacion. posibiita un tipo de
praclica educativa vinculada con dar informacién al alumno, (ya sea por el
maestro un alumno o un medo audiovisualy, @sto en detnmento de los procesos

de elaboracion de la informacion De esta forma el alumno aparece como

N -
Para <tatdicar lo dichia vease como aremplo dos planes d ostindio de Lis tgamietis que se nmparen et 1
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espectador ante el objeto de estudio. el cual solo puede ser retenido o

memorizado y devuelto al docente cuando este lo solicite.

Bajo esta dinamica el alumno tiene gue cumplir con un conunto de tareas que se
denivan de su obhgacion de llevar vanas materias en forma simultaneas en un
mismo dia por 1o que tiene aue desarrollar ciertas hapthdades para saltar de un
contenido a otro s que realmerte analice o profundice en un objeto de estudio en
particuiar  "Por todo elo afrmamos que el plan de estudios por asignaturas
propicia practicas educativas vinculadas a la entrega de informacion al estudiante

v o4

en detrimento de 10s procesos de elaboracion de las nismas

Al tener el alumno vanos maestros en un mismo semestre. existe por parte del
estuchante una adaplacion psiquica a las diversas personalidades y formas
metodoiogicas que cada docente va imprnimiendo en su trabajo lo que ocasiona
aparte de io que 'mphca el manen del contentdo. el desarrollo de distintas formas
de adaptacion a las expectativas que cada docente tiene de los alumnos. tanto en

10 general como en lo parhcular

Otro aspecto importante de mencionar es la excesiva carga de trabajo que tanto
docentes como alumnos van desarrollando a lo largo del semestre. pues existen
maestros que semestralmente aun es mas aanamente llegan a tener mas de
doscentos alumnos de la nusma manera alumnos qgue llegan a tener mas de

oche maestros al semestre 0 bter en un dia

Esto ncasiona un desgaste tanto de docentes como de alumnos, al existir tantos
upos de relacion para la correcta adecuacion de personalidades E! gasto de
energia psiguica por parte de los estudiantes y de los profesores ocasiona
uesmtares falta de atencion. cumpimiento solo formal del estudiante y de los

mismos maestros

Dz Barnga, Angels Banon € ob il pag 22
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La excesiva carga de informacion de tan diversa problematicas (materias tedricas
matenas de Iaboratorioc practicas de campo etc ). lleva al estudiante por necesidad
de acreditacion. a retener la informacion unicamente para satisfacer al docente. lo
que propicia el desarrollo de habiidades que le permitan su permanencia en la
escuela descudando asi los aspectos significativos que un conocimiento le pueda

otorgar

Por todo lo expuesto qgueda claro que el alumno no cuenta con el tiempo
suficiente para organizar su esqguema conceptual anterior, relacionario. con la
nueva informacion y reorganizar sus nuevos esquemas. pues se ve oblgado a
acumular con una carga academica excesiva que lo lleva a revisar distintos

contenidos sin asimidrios ni retlexionarlo
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3.2 ANALISIS DE DATOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS

PROFESORES

Como ya mencionamos en el capitulo anterior los cuestionarios constan de varnas
preguntas que se han ordenado de acuerdo a cierlas vanables Algunas de las
respuestas encontradas se cerraron con el fin de poder tacititar su manegjo
estadistico Estas preguntas al cerrar sus respuestas se clasificaron de acuerdo a
los indicadores que las mismas iban generando como producto de la lectura previa

que de ellas se hicieron y tomando como referencia los objetivos del estudio

En lo que se retiere a las preguntas abtertas estas parten de la intencion de
considerar la subjetividad de los alumnos y profesores pues intentamos en ciena
forma. que las respuestas permiieran advertr ciertos afectos. ciertas emociones
que acompadan naturalmente a alguna expresion por 1o que su interpretacion va

mas alla de la lectura iteral que de eila pueda hacerse

La consideracion de la subjetividad en las respuestas encontradas nos llevo a
buscar no solo 1a respuesta cerrada por parte de quien responde el cuestionario.
siN0 considerar que el sujeto como poseedor de su palabra la puede expresar y
que un cuestionaro debe pernutir este tpo de expresiorn el cual se constituye en
elemento central para a realizacion de un estudio como este por lo que se

procuro respetar al maximo la forma de redaccion gue onginalmente se le dio

Para la mterpretacion de fa mformacion se tomaron como base tas categorias e
ndicadotes que se presentaron en ei capitulo anterior Cabe aclarar que los
referentes vertidos en el maico tedrco en un INICIo unNcamente se consigderaron
como medios gue nos permitieron orientar el analisis de la informacion y durante el
transcurso de 1a jectura de ios datos del cuestionaro se generaron oros que
tambien se consideraron relevantes en 'a explicacion de la relacion maestro

alumno, esto permitio enriguecer su interpretacion
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La informacion proporcionada en los cuestionarios. se utilizo para los fines de esta
Investigacion. pero consideramos que cada pregunta proporcicna informacion que
se puede sondear desde distintos anguios. o bien utihizando ndicadores
diferentes De tal manera que los datos gue se presentan pueden releerse
onentando la informacion hacia otros fines o desde otras perspectivas teornicas por
o gue esta iNterpretacion es parcial y bien puede scr de utihdad para otros

objetivos

El procedimiento seguido para el analisis de los datos fue en primera nstancia
reahizar una interpretacién de cada una de ias respuestas que se obtuvieron de
cada prequnta tanto del cuestionano de los profesores como del de l0s alumnos
Una vez optenida e nterpretada la informacion por separado de cada cuestionaro
{subcapitulos 32 y 3 3) en el subcapitulo 3 4 se “cruza la nformacion efectuando
una especie de "dialogo entre lo gue manifiestan ios profesores y los alumnos

esto con la finahdad de poder inferir io que sucede en ia relacion maestro-alumno

A continuacion, se presenta el anahsis de las respuestas por cada pregunta del

cuestionarno aphcado a los protesares

PREGUNTA 1

Clasificacion de la muestra por sexo

SEXO | FRECUENCIA

‘Hombres . 16
- mujeres 6
total 22

De acuerdo a los datos que se presentan. la muestra estd compuesta por un
mayor porcentaje de hombres, lo cual corresponde a que la mayoria de los
profesionales gue estudia ingenieria pertenece al sexo masculino, 1o mismo ocurre

en los alumnos que estudian ingenieria
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PREGUNTA 2

Edad.

En esta pregunta, se identifica a los docentes de la muestra de acuerdo a su edad.
dato que se considerd importante por que nos indica la forma en que se relacionan

los docentes jovenes con l0os que se encuentran en edad mayor. y tenemos los

siguientes parametros

EDAD FRECUENC|A

i

1 B US |

T 2 »
30 1 4
3Ty T

-2 R
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38 !
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Como se puede observar. la mayor frecuencia se encuentra entre las edades de
29 a 33 anos por lo que podemos considerar que es una muestra de maestros
relatvamente joven 1o cual puede indicar que el trabajo docente en este caso

esta compuesta principalimente por profesionistas jovenes




PREGUNTA 3
Tiempo dedicado a la docencia en educacién superior.

En relacion a! ttempo que los docentes se han dedicado a la docencia. podemos
ver que la mayoria cuenta con menos de 10 anos gjerciendose en la educacion
superior s embargo. se encuentran 5 con mas de 9. por o que se considera una

muestra variada en relacion con la experiencia en el trabajo academico

PREGUNTA 4
Estudios
Distribucion de profesores de acuerdo al nivel maximo de estudios

T _NIVEL  FRECUENCIA

Licenciatura 10
Opomado © 2
. Especialidad 3
“Maesina 3 -
" Doctorado 4

Toal .22

Como se puede observar. casi [a mitad de los docentes unicamente cuenta con
estudios de hcenciatura. sin embargo es necesano resaltar que cuatro

manifestaron tener estudios de doctorado
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De acuerdo a los estudios de posgrado que manifestaron haber cursado, por

nombre se encuentran lcs siguientes

Diplomado
» Linguistica Avanzada del Espanol (dos casos)
e Administracion

« Computacion Aplicada

Especialidad
» Produccion
= Docencia

* Control de calidad (dos casos)

Maestria
« Admurustracion y Desarrollo de 1a Educacion
« Recursos Forestales

+» Fisica

Doctorado
¢ Matenales y Metalurgra
*« Ciencias de la Tierra
« Fisica

s Ciencias Forestales

De acuerdo a estos datos. existe una preponderancia de estudios de posgrado en

las areas de las diversas ingenierias en comparacion con las correspondientes a

fas ce humanidades o de docencia manifestandose untcamente una Especiaihdad

en Docencia y una Maestria en Administracion y Desarrollo de fa Educacion, por lo

cual podemos afirmar que la muestra presenta una baja preparacion pedagaogica

formal
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PREGUNTA §
Mencione las materias que actualmente imparte en el area de ingenieria

Con esta pregunta se vretendio indagar sobre las asignaturas que imparte el
docente ésto con la intencion de identficar las areas académicas en que se
desarrolla  y encontramos que todos los encuestados imparten asignaturas
relacionadas con as areas de la ingenieria y ninguno de ellos imparte matenas de

corte humarnsta 0 admirnistrativo

PREGUNTA 6

Tipo de nombramiento

'PT.C.iP.MT. P.P.A._ TOTAL
Lo 22

En esta pregunta. se clasifican a los profesores de la muestra de acuerdo al
tiempo que se dedican a fa docencia en la UAEH y tenemos que la mayoria son
profesores de tiempo completo (P T C ) sin embargo es significativa la cantidad
de profesores por asignatura (PP A) Es importante mencionar que en la
Universidad es significativamente baja la cantidad de profesores contralados por

medio tempo (P M T

PREGUNTA 7
(Como considera la remuneracion economica del trabao en la docencia con

relacion a otras actividades profesionales?

Mayor remuneracion economica | 1
_lgual remuneraciun econonica 3

Menor remuneracion economica_ 18
Total 22,

En ias respuestas a esta pregunta se puede percibir como es la imagen que tiene

el profesor con rejacion a las percepciones salanales que obtiene en comparacién
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a otras actividades profesionales y de acuerdo con los resultados obtenidos. se
muestra una imagen de percibir menor remuneracion economica con relacion a las
otras actividades. por io que se puede predecir una separacion del profesionista
de la actividad docente en el caso de encontrar alguna otra oferta laboral que
supere la propuesta economica que le ofrece la universidad considerando

tamben gue la mayoria de los profesores son jovenes

PREGUNTA 8
(Consigera usted que el trabajo en la docencia se encuentra reconocido

sociaimente al igual que el de otras profesiones (ingeneros. quimicos. bidlogos

etc.)?
. Frecuencia
Ssi 735
No ) 7
_Total 22

Los datos del cuadro anterior nos indican que el trabajo docente presenta un
crerto prestigio al igual que el de otras profesiones. sin embargo. siete profesores
consideran que no por lo que hemos considerado oportuno efectuar un breve

analisis del por qué de sus respuestas

De los quince profesores que respondieron gue si argumentaron lo siguiente

e Porgue se prepara a personas jovenes. es la imagen que siempre se ha
presentadc ante la sociedad tistcrnicamente el docente tiene esa imagen”

s “La gente piensa que no cualquer profesiorista puede dar clases Para la
imparticion de algunas asignaturas se debe apoyar la teoria y las practicas
conlas expenencids personales v profesionales”

e CActualmente se pretende reccnocer como carrera academica  por el
numero de personas con alquna protesion que desarroflamos en el Sistema
Educativo Supenor de Mevco Respnacto af reconocimiento social por la
importancia gue tene en ila formacion academica de profesionales y el

desarrollo de la profesion’




s “Es reconocido, sin embargo en nuestra umversidad el pago no es
proporcional, esto debido al desempleo y la relacion ‘muy buena entre el
sindicalo y las autoridades”

e Ante la sociedad un profesor es una persona responsable y con un grado
supernor de conocimentos ef catedratico es una persona muy pieparada
con un grado minima de hcenciatura o mayor

s Por que se desarralla un trabajo profesional donde se llega a obtener un
clerto prestigio de acuerdo a su desempeno. esto se debe ala entrega que
realiza uno hacia su trabajo y sobre todn a los medios que uno busca para
hacer que sus alumnos salgan mucho mejor

e “Pori la sencilla razon de que no todo munddo ttodo profesiomsta) pueda dar
clases y menos a mveles supenores [ a mdayor parte de profesionistas s
teonco y para que haya una buena disposicion hay que tener expenencta
en el campo para poder transoutn 1a idea

o Por que los profesionistas reconocidos fueron capacitados por profesores”.

o Tiene contacto con los alumnos quienes tendran influencia en el
desarrollo

o For que esta en contacio duecto con la scciedad medante los jovenes de

educacion supenoar proxmos d obtener una canera

Como se puede leer en estos argumentos prevalece la imagen tradicional de la
imagen del profesor as: mismo se formulan algunas referencias al bajo salario

que se gbtiene en esta actividad

De los siele profesores que consideran que la docencia no se encuentra

reconocida al igual que otras profesiones mencionaron

» Por que se le da muy poca importancia a nuestra labor por falta de cultura,
del padre de famiha que asi lo ha mnculcado. como es la obligacion de

ensenar”
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"Falta homologar el salano con el de otras profesiones debe haber una
mayor seleccion del perfil del docente y que de preferencia haya trabajado
en la industna al menos dos anos”

Por que no se han preocupado realmente por formar a los docentes. se ha
trabayado asi desde hace mucho tempo y se ha creido que esla bien

Por que 1a mayoria de las personas piensan que el ser docente no imphca
gran ciencia ni requere trahajo previo a la cadtedra. debido a la
desvalonzacion que se tene hacia el docente y a la poca difusion y
reconccinuento de la importancia del papel de un docente

St s6lo se dedica a la docencia el trabajo no se refleja tan rapidamente
como ejerciendo a profesion No es posible que un maestro de primaria o
secundarné estéen ganando actualmente mas salano y un docente de la
umiversidads e pagan muy poco y ya estamos en otro mvel donde la
preparacion debe ser dadan mayor

Por la situacion politico econonuca y soual del pais’

‘Por que economicamente es una prachica con Muy bajo salario y esc
saciaimente hene mucha inferencia esto debido a la politica de nuestras
autoridades esto no sucederia por ejemplo en E U A - donde un catedratico

€s una persona con un mvel social acorde a su preparacion’

En estas respuestas se consideran algunos de ios problemas que presenta el

gjercicio de la docencia 3t no considerarse como el de otras profesiones y se

mencionan pancipalmente ¢l bajo salano gue se obtiene. la falta de preparacion

pedagogica de los docentes y el poco nterés que tienen ias insttuciones por

formar a sus profesores

PREGUNTA 9
Ademas de su trabajo como docente. ;realiza usted alguna otra actividad

profasional?

[ Total'} 22
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El cuadro anterior. nos indica que la mayoria de docentes se dedica a otras
actividades diferentes de la docencia y dentro de ellas se menctonan las
siguentes nvestigador’ “asesorias industnales taller de torno’ consultoria”
“encargado de laboratorio” instalaciones residenciales e industnales’ proyectos
de instalaciones electricas’  proyectos e construccion “capacitacion a grupos
de productores’ musico  asesoria en praductos de conftena y de frutas y
hortalizas . tecmico en asistents de laboratario  venta de emhuticdos ™ 1o que nos
ndica gque la mayaoria combina a la docencia con olras actividades. por 1o que se

puece deducir que el trabajo docente no es la fuente principal de sus Ngresos

PREGUNTA 10
Mencione brevemente el motivo principal por el que se dedica a la docencia

Los motivos que se expresaron por 10s que se dedican a la docencia son los

sigutentes

+ Eldeseo de preparar académicamente a la gente joven’

e He comprobado que es la manera de mantenerse actuahzado y vigente
como profesiomsta’

s Por transmitir a los nuevos profesionstas Ios conocimentos y expenencras
que necesitaran en ef futuro para su ejercicio profesional

. Siempre me ha qustado compartr conocimientos y expenencias que he
aprendido en el desarrolio profesiona!

+ FPor que me agrada poder compartit con t3s demas lo que yo aprendi’

s Por transmity conocimientos reales de 1a industna en el area de metal
mecanica

o Portransnmitir los conocimientos adquindces en la empresa”

¢« Me gusta el trabayo docente y la nvestigacion ademas pertenezco al SIN y
debo impart docencia y realzar inveshgacion

o Esuna actividad a través de la cual se puede compartir con 105 alumnos un
noco de los conocimientas (ue poseemos y eso a muchos no llena de

satistaccion




« “Me gusta compartir mis conocrmientos”

« “Por estar en contacto con la ciencia y la cultura y por la faclidad de
compartir los conocimentos”

s “para formar profesiornstas’

« "Me gusta enseiar a otros y aplicar formas adecuadas de impartir
conocumentu o guar

« “Debiclo a que me gusta el papel docente y me interesa el que la educacion
en nuestro pais mejore

o« Por que no toda el hempo es encontrarse en la obra sino que también hay
que desarrollarse en otros campos’

s Por que ensenando aprendo y ademas me obliga a estar actuahzado y por
athmo. la convivencia de ensenanza aprendizaje con 1os jovenes es algo
que nos compromete a mejorarnos tampien como personas

e 'Es grato ver a nus alumnos contentos cuando aprenden a realizar un
producto”

o Por sabisfaccion oersonal y por gue me gusta impartir conocimiento a os
alumnos

. Como superaciin personal por que me permite renovar constantemente el
generar conacimiento

« Tener una base economica aun cuando esta sea muy repnmmda y
contnuar preparandome profesionalmente

e Por que es una acuvidad en la que se requiere de formar profesiomstas
vara gue apoyen para la preservacion de ios recursos naturales’

o Parque es una forma de contribuir al desarrollo de Mexico”

Como se puede aobservar la mayoria de 'os profesores encuestados. manifiesta
que se dedica a la docencia por encontrar ciertas satisfacciones personaies al
compartir los conocimientos que se lLignen, atros mencionan que por estar
actuahizados y solamente una respuesta hace referencia a la necesidad
ecanomica lo imphca una vision tradicional del docente altruista que se dedica a

esa ‘noble’ labor por preparar a las jovenes generaciones o bren por su amor a la
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sabiduria. sin considerar que esta es una practica profesional gue como cualquier

otra puede presentar un medio de vida

PREGUNTA 11

¢ Se considera ustea adecuadamente preparado para ejercer la docencia

En esta pregunta se pretende conocer cual es la percepcidn que tiene el docente

de si mismo con relacién a su preparacion pedagogica y a sus habihdades

personales que influyen para el gjercicio de su labor educativa. y encontramos las

siguientes respuestas

S 10
No 12
total 22

Es importante observar como la mayoria manffiesta no estar adecuadamente

preparado para ejercer la docencia. sin embargo. cast la mitad de los docentes

manifesto que si. argumentando 1o siguiente

‘Las calificaciones de los alumnos me fo demuestran cada semestre’

Por tener bien ahanzados los conocirmientos tedricos de las asignaturas
que imparto y tener expenencia nrofesional de 23 anos en la industna y 13
en la docencia

“Por mu preparacion y segundad que tengo de lo aprendido y por el gusto
natural que tengo por comparrtiy expenencas y conocimentos’

‘Por que nunca se termna de aprender como poder transmutir los
conocmuentos ya que cada grupo que se recitbe es diferente y la forma de
compartir el conocimento es distinto

Es una actividad que hago con gusto. la relacion con empresarios es
valiosa para poder  transnuty los conoctmientos a las  aulas con

conocimentos reales’
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“Por que lleve mas de 10 arios realizando trabajo de mnvestigacion
publicando los resultados de este e impartendo clases frente a grupo.
ademas de participacion en congresos y convenciones’

Por que mtento de cada uno de nus alumnos tenga la capacidad de
comprender y desarrollar cada parte de ia teona que imparto

He temicio contacto con vanios docentes egresados de escuelas normales y
convergemas en muchos puntos de vista alimpartir clases’

No en su totalidad por que siempre se esta aprendiendo por la capacidad

de los alumnos

Como se puede cbservar |a mayoria hace referencia a la experiencia que ha

obtenido como docente a traves de los afos asi como al interés que manifestan

hacia sus alumnos Es nteresante resaltar como no se hace mencion de ningun

tipo de formacion pedagogica gue se haya cursado o bien a algun reconociniento

o resultado de evaluacion gue se haya obtenido y que permita fundamentar el

impacto de su trabajo como docente

Los profesores que manifestaron no estar adecuadamente preparados para

ejercer la docencia mencionarcn ias siguentes razones

‘Falta de expenencia

“He tomadc alguros cursos relacionados con la docencia pero confieso que
110 son suficientes

Me falta chdactica

Unc dehe tener la mentalidad de mejorar cada dia, esto obhga a uno a
prepararse cada dia mejor en la docencia’

‘Hace falta una mejor preparacion en el drea pedagdgica para atacar de
feno el problema de actitidd del alumno’

“Por que ia forma de dar el conocimiento va cambiando con el tempo. por
lo antenior. tenemas que tamar cursns de pedagogia constantemente. cosa

que Ne sucede en este instituto



s “Necesitamos cursos de didactica”

o “Por que me falta un poco de pedagogia para que sea mas completa la
docencia”

o Por que me falta ctidactica paia expresar el conocimiento de manera mas
sencifla pero sin bajar el mivel academico

o For que no tengo expeniencia en oslu (1afio) dando clases se requiere de
tomar algunos cursos para ejercer esta practica de la mejor manera. (quIzas
tengo conocimientos del area pero no dando zlases)

« Notengo expeniencia i los conoctmientos pienos de pedagogia’

« “Por que mu carrera es de ingemeria y actualmente no tengo los
fundamentos pedagogicos suficientes pdara transmitir de una manera

adecuada el conocimento a los alumnos

De acuerdo a estas respuestas las razones principales por las que no se
consideran adecuadamente preparados para ejorcer la docencta son la falta de
expenencia |a falta de preparacion en el area educabtiva y la falta de actualizacion
en los conocimentos por lo aue podemos afirmar que los profesores gue no se
consideran  buenos docentes demandan de una adecuada preparacion

pedagogica
PREGUNTA 12
Ha recibido algun tipo de formacion (cursos seminarios talteres u otros tipos de

actividades) que hayan servido de apoyo en su trabajo como docente?

Las respuestas que encontramos a esta pregunta se presentan en el siguiente

cuadro
_Si 17
No 6
Total 72
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De los 22 profesores encuestados. 17 manifestaron haber recibido algun tipo de
preparacion pedagogica. por lo que se pudiera decir que cuentan con algunos
elementos tedrico-pedagdgicos que les permita desarrollar su labor como

docentes

PREGUNTA 13
Si la respuesta anterior es afirmativa, mencione tres actividades en tas que usted

haya participado y que considera mas relevantes en su formacion como docente

Esta pregunta tiene comgo intencidn. identificar ac}uellas actividades a las que ha
asishido el profesor y que considera han influido en su actividad como docente A

continuLacian se mencionan 10s eventos en 10s que manifestaron haber participado

o “Microensenanza’'

e Sideringia computacion

s Linguistica. procesos de marnufactura. ingles’

o Desarrollo curncular teorias pedagogicas. planeacion educativa”

e Docernicia metodologia de la ensenanza’

«  CActuahzacion docente

e “Recursos nunerales formacion de equipos de trabajo. dinamica de
grupos

» Formacion civica y shca el trabajo docente, gutones didacticos”

* ‘Superacion peisonal

*  CActualizacion docente’

« Ecuaciones diferenciales potenciales. frutas”

o "Microenserianza manejo de torno y fresadora’

« “Autocad

o “Elaboracion de quesos y fermentos lacteos”

Se mencionan veintiséts eventos, de los cuales solamente diez pueden

corresponder a la formacion docente ia mayoria. mas bien son eventos que
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pertenecen a las diversas areas de la ingenieria. io que nos indica una falta de

preparacion pedagoégica

PREGUNTA 14
Explique brevemente qué entiende usted por aprendizaje

La mntencion de esta pregunta es conocer cudl es la concepcion que el docente
tiene del aprendizaje Esta inquietud surge a parlir de una Cconversacion con un
docente del area de quimica. que argumentaba que su propdsito final era "que sus
alumnos aprendieran sin tanto rollc” negando la postbiidad de adentrarse en el
estuaio de las diversas teorias educativas gue {ratan sobre el aprendizaje Cuando
se le pregunto (que es lo que entiende por aprendizaje? raspondid que “simple y

senciltamente es lograr cue el alumno haga cosas

A partir de esta expenencia consideramos importarite conocer como el docente
del arca de ingemena entiende at aprendizaje pues de acuerde a esa concepcion
seran las perspectivas gque &l tenga de sus aiumnos asi como las intenciones que

pretenda en su trabajo academico

Para el analsis de esta pregunta. se consiaeraron 21 respuestas. (un maestro no
contestd) mismas que hemos clasificado en cinco apartados. los cuales se

construyeron a parur de una lectura previa que se realizo de 1as mismas

El aprendizaje como una visidn utilitarista del “saber hacer en la practica”
En este aspecto. se agrupan respuestas que consideran relevante la aplicacion
practica de lo que se aprende y tenemos las siguientes respuestas ~es un proceso
cognoscitivo que se ca cuando una persona es capaz de usar y aphcar
ardecuadamente l0s conacinuentos adquindos’. es el resultado y aphcacion de los
conocmientns adyuindcs’ T oroceso de obtener informacion y reteneria para su
postenor aphcacion’ €s la forma en que se inteyran [0S conocinuentos y la

manera de postenoimente eeicerlos”  GCon estas respuestas se puede perciby




una concepcion pragmatica utilitaria del aprendizaje. al considerar que o que se

aprende debe tener una utiidad practica

El aprendizaje como cambio de conducta. Aqui se agrupan las definiciones que
se han manejado dentro ae la teoria conductista y que sirvio de fundamento sobre
todo en la creacion de la tecnologia educativa utiizada aun en nuestros dias y
tenemos las siguientes repuestas. “‘modificar aspectos de la conclucta de manera
mas o menos permanente Mamfestacion de los cambios de un ndividuo en su
conducta Como se puede observar aun existe en los profesores cierta tendencia

hacia ta concepcion conductista de la educacion

El aprendizaje como un acto de asimilacion de contenidos Este tipo de
respuestas hace referencia unicamente a la asivilacion de contenidos de
aprendizaje y tenemos las siguientes respuestas capacidad para asimiar
conacinuentos’. 'son los conocinuentos asinilados por parte del alumno’ es el
procedimento ediante el cual el individuo adquiere el conocinmiento’  adquirr
habihdades y conocimientos ' ~adquinr nuevos conocimentos y experiencias’ es
el cantar y acumuiar conocimento a traves de diversas técnicas’ adquisicion de
conacimentos cientificas y tecneologicos 0 accicin de  aprender’ En estas
aseveracioneas. se considera al alumno unicamente como receptor de conternidos
en donde al docente ie corresponde ser el actor principal gue habra de

proporcionarselos

El aprendizaje como un acto de experiencia. En este apartado se hace
referencia a la experiencia como un elemente importante dentro del aprendizaje y
encontramos  las  siguientes respuestas es la adqusicion de nuevos
conocimientos que se adquieren 4 traves de la lectura y la expenencia diaria’
adquiny conocimientos de un tema por medio del estudio o de la expenencia’ ‘es

el comunto de expenencias orgamzadas de algun determmado tema’
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Otras definiciones que se manifestaron son “es el conocimiento adquindo
mediante la transferencia diecta e indirecta’. "es la percepcion. entendinnento,
gjercitacion y participacion de un tema especifico’ “es hacer el conocimiento de
uno nuismo”, “la capacidad de entender los objetivos”. “la relacion entre el maestro

y el alumno y se da en los dos sentidos masstro alumno.  alumno maestro’

PREGUNTA 15

Exphigue brevemente qué es la didactica

En esta pregunta hemos encontrado respuestas que hacen énfasis en considerar
a la didactica unicamente como una técnica de ensefanza. "es la forma de
ensenar algun tema’ ‘es la forma de impartir el conocimiento” es el método
usado para la ensenanza es la forma de poder aprender a ensedar mediante
herramientas basicas’ es el saber impartir conocimientos a partir del proceso
ensenanza aprendizaje’. “forma de transnusion del conocirmento”  es la técnica

de ensenar

Otras hacen referencia a los meétodos y técnicas /as técncas y meéetodos para
facilitar el aprendizaye’ senie de tecnicas o metados que utihzan un comjunto de
personas para que desarrollen una sene de nahilidlades o destrezas' ‘es el

metodo que nos facilita el proceso de ensenanza aprencizaje”

Algunas. umcamente se refieren al matenal didactico ciencia, técnica ¢ arte de
los recursos que facitan el aprendizaje no se le considera como ciencia
mdepenchente’ as el matenal del cual hacemos uso cuando damos una clase
para que el aprendizage sea asinvado el meétodo de aprendizaje mediante
dcetatos  videos. cd’'s para suw mejor apoyo’. es ef arte de ensenar con material

tangibie. a fin de que los alumnos obtengan un mayor aprendizaje’

Algunas otras mencionan a la metodoloata de ia ensefanza y el aprendizaje: “las

diferentes estrategias de ensenanza aprendizajie que exste paia la preparacion
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profesional de los alumnos. "metodologia empleada en el aprendizae”,
‘metodologia para transmitir el conocimiento”. “es la forma como uno aprende o
transmute conocimiento a los demas’ ‘es la herramienta para transmitir los

conocimientos

Como se puede observar en todas estas afirmaciones. prevalece una concepcién
tecnica de la didactica en donde no se imencionan las posibilidades tedricas que
existen en ella. lo que también nos manifiesta una falta de preparacion en esta

area

PREGUNTA 16
Mencione al menos dos leorias 0 autores que sobre pedagogia o educacién

conozca

Mediante esta pregunta se pretende conocer de forma indirecta el conocimiento
tedrico-pedagogico con que cuenta el docente y encontramos en sus respuestas

alos siguientes autores

¢« Montessorn

»  Popham ; Baker

o Pisget

e Vicoskis (perdaon. no estoy segura como se escribe)
o J Aifredo Furlan. Vicente Eduardo Remedi

s Jean Piaget

o Juan Amos Comenio

«  Mana Montesorn

s Condicionanuento operante. esquiner

En estas respuestas se transcribio la redaccion literal del docente
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De acuerdo a lo antenior. se puede apreciar que son pocos los autores que

conocen sobre temas educativos o relacionades a la docencia Hay que destacar

que esta pregunta no fue contestada por doce profesores

PREGUNTA 17
Mencione brevernente como realiza el procedimiento de evaluacion de sus

alumnos

En este rubro. encontramos las siguientes respuestas

“Examen. cuestionaros. tareas y demostracion de expernmentos”
“Examenes solucion de problemas enfocados 100% a la reahdad”
"‘Examenes teorncos y resolucion de problemas control de asistencia’.
practicas de laboratono y reportes de visitas mdustnales

‘Interrogatonios verbales y escritos sobre una tematica. pruebas escntas
participacion y desarroilo de topicos especificos’

‘Se toma en cuenta todas las actvidades desarrolladas por ellos para su
aprendizaje

Preguntas y practicas

‘Evaluacion continug

‘Se toma en cuenta la participacion en clase. tareas realzadas. asistencia y
participacion en equipo’

"60% parciales. 30% ordmnano y 10% practicas y otras actividades”
“Participacion asistencia. trabajos, examen’

Tomar en cuenta todo el esfuerzo que realizan por aprender, mediante
tareas. participaciones en clase y examenes

Enseflar conceptos basicos. practicas reforzar con ejemplos y ejercicios’
De dos formas, tedrico y practico mediante examan escrnlo y tareas”
‘Evaluaciones escritas ejercicios en pizarrgn trabajo en equipo. tareas en
casa prequntas angidas’

Preguntas, participacion, investgacion examen

gn



s “Teorla 40% practica 60%".

e Examenes teonco-practicos”

o CAsistencia. participacion. reportes de practicas”

« “Reporte de practicas y examen escrito con preguntas abiertas y problemas
matematcos

« Examen. reporte de practicas. trabajos de investigacion, preguntas durante
Ia clase. exposicion de algun tema por parte de elios”

o Conexameny preguntas de criterio

« "Mediante ejerciclos escritos. repaso de clases anteriores. evaluaciones

perodicas y comprension y exposicion de temas”

Las anteriores respuestas nos permiten afirmar que en este aspecto. prevalecen
los sistemas tradicionales de evaluacién, destacando los aspectos cuantitativos

del aprendizaje

PREGUNTA 18
Describa como considera usted que debe ser el papel del profesor en el proceso

de aprendizaje de sus alumnos

Las respuestas a esta pregunta. basicamente las hemos clasificado en tres

apariados

 Respuestas que hacen mencion a la relacion maestro-alumno
« Respuestas que tratan sobre las actividades del docente dentro del aula.
» Respuestas cue tratan sobre las caracteristicas personales de los

profesores

Sobre la refacion maestro-alumno tenemos las siguientes respuestas. ‘que
brinde confianza motive la creatividdad. desarrolle autosegundad”. ‘debe ser capaz
de crientar, dasesorar y sobre todo estimular en los alumnos la necesidad del

aprendizaje’
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Sobre la actividad dentro del aula "onentar el aprendizaje guando. asesorando
y coordinando las actividades de los alumnos’. 'Un sueto que propicie el
conocumiento y que este sea significativo mamnifestando en todo momento
seguridad. confianza y donmmo sobre conceptos. metodos. técmcas y teorias de la
tematica de la asignatina. profesion y la relacion de esta con la reahidad” En este
mismo apartado podemos encontrar algunas respuestas en donde &l mismo se
considera como portador de conocimientos de los cuales el alumno debera
aprender  enusor del conocimento y el alumno receptor. ‘como prnincipal

transnmsor del conacinuento”

Caracteristicas personales: ' Comnprension leal y respeto’. “como prncipal
transimsor de conocinmento”  “Honesto y muy profesional, evitando caer en
antipatias o amiguismos’”. 'de guia” “debe ser modelo a segquir en el aspecto
cducativo. ético. emprendedor. moral y honestidad” “respetfo. cordiahidad y

confianza de ambaos

PREGUNTA 19
Describa cémo considera usted que debe ser el pape! del alumno en el proceso de

aprendizaje

Las respuestas a esta pregunta. también se han clasificado en los siguientes tres

indicadores

Relacion hacia el profesor. En este sentido. el docente requiere de sus alumnos:
respeto,  partcipacion  y cumphmiento’.  “respetuoso de la institucion y del

docente
Relacidon con el contenido Este apartado se refiere a aquellas actividades que

deba realizar el alumno y que lo relaciona con los conlemdos de aprendizaje. y

expresaron lo siguiente “tener siempre la disposicion de querer aprender,

BA



asimilar”, “interés genuino en aprender”, “con deseos de investigar” Como se
puede apreciar el docente requiere mas que nada que el alumno ya este

motivado para la obtencion de su aprendizaje

Actividades de aprendizaje para que el alumno apienda se requiere que se
enfrente a una situacion nueva que extja de ella una 1espuesta’ un sujeto que

esté dispuesto a realizar por si misma la busquecda de su conactmiento’

A continuacion. presentamos las expectativas que en lo general tienen los
profesores de sus alumnos mds participatvo menos apatico”. el alumno debe
colaborar y estar en la mayor disposicion para adquuir el conocimiento  debe ser
activo y retroalmentar al profesor — una persona mteresacta en adqguinr la mayor
cantidacd  de  conacinnentos mteres en el conocinmuento  participatvo  y
respetyoso’ participativo  debe desempenar un papel de participacion. estudio y
buenas costumbres . ser puntual y asistin a todas las clases  entusiasta que
tenga interes y este monvado en aprender 1espelucso. participativo con interes

en lo que se aprende

Como se puede apreciar en la mayoria de las respuestas, se solicita de una
mayor actividad del alumno aspecto que habria que analzar sobre como es que

se considera a un alumno ‘activo’

PREGUNTA 20
Mencione cuales son los rasgos mas significativos gue presentan sus alumnos

que dificultan el aprendizaje en ia(s) asignatura(s) que usted imparte

Una vez leidas |as respuestas a esta pregunta se clasificaron en los siguientes
cuat'o aspectos personales academicos sociales y aquellos que se relacionan

directamente con |a asignatura que el profesor imparte
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Personales. Se refiere a las caracteristicas de personalidad o de caracter que
manifiesta el alumno durante el proceso de aprendizaje “problemas de
autoconfianza’ “desinterés por el estudio. falta cle voluntad por hacer de si nusmo
las cosas’ “falta de razonamiento y creatividad en el desarrollo e aspectos
especihicos de la matena . apaticos flojos. faltos de interes” falta de actitudes
positivas. rechazo al cambio a romper paradigmeas y Hojera  hiperactivos apatia

por aprender y sobresalir

Académicos. Se retiere a aquellos aspectos gue influyen de forma directa en el
desarrollo academico del educando falta de matenal chidactico. equipo de
laboratorio y bibhografia”  deficiencias en las bases de las matenas anterores.
esto trae coma consecuencia un desconocinuento de la aphcacion real en la
practica’. bases fisicomatematicas deficientes poco mterés en dommnar el area’.

talta de lectura e investigacion

Sociales: no tenen las condiciones necesanas para el estudio” provienen de

lugares en donde han eastido carencias sigmficativas

Con relacion a ta materia que el docente imparte. Algunos docentes fueron mas
especificos al mencionar en concreto la problematica que detectan en la matera
que ellos :mparten v encontramos las siguienies respuestas “apatia ya que la
matena que mparto les parece aburnda  ia abstraccidn de los problemas. la falla
de aphcacion inmediala . falta de antecedentes bien fundamentacdos en materias
previas falta de interes por la matera que no relacionan olras matenas cor las
mias y por eso se confunclen” “desmoiivacion. que aprenden o estudian nada mas

para pasar un examen’

De acuerdo a las anteriores respuestas se manifiesta una marcaana tendencia a
considerar que el principal problema radica en 1as caracteristicas personales de!

alumno. en donde se manifiesta una falta de interes en sus estudios
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PREGUNTA 21
Mencione cuéles son los rasgos mas significativos que facilitan el aprendizaje en

la(s) asignatura(s) que usted imparte.

Las respuestas a estas preguntas. hacen referencia mas que nada a !a iniciativa
individual que el estudiante presente para aprender, y encontramos las siguientes
respuestas: “las ganas de querer aprender”. “una participacién mas dinamica en
su clase”, "la participacidn”, “participacion en equipo, individual y tareas para
exposicion”, “interés, maotivacion para participar’, “superacién personal. ser alguien
enla vida'.

Es importante mencionar ta siguiente respuesta, en donde se menciona la
necesidad econémica como un elementa que puede favorecer el aprendizaje del
alumnola necesidad econémica para adquirir la licenciatura para iniciarse en el

campo laboral”.

PREGUNTA 22

¢Considera usted que los conocimientos y experiencias previas que en lo general
presentan sus alumnos al inicio de un curso, son los adecuados para el
aprendizaje de su asignatura?

[ Frecuencia}

=
-

Los profesores que contestaron afirmativamente a ta pregunta, argumentaron las
siguientes razones: “si por que las materias que imparto son seriadas y las imparto
yo" “los conocimientos generales son tratados”, “la materia es facil reentender
pero tediosa, lo unico que se requiere es saber aritmetica, usar la calculadora y
saber hacer programas de computacion”, “por que la mayoria viene del peril
adecuado”, En estas respuestas. hacen referencia a las asignaturas que segun
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manifiestan, no requieren algun tipo de conocimiento previo o que éste no es tan

significativo

De los profesores que argumentaron que no. encontramos o siguente
‘problemas de conocimientos en materas como matematicas . 'no recibieron 10s
conocitmientos en las matenas antecedentes” falta evidente de preparacion en el
area esacta’ ‘la mayoria de ellos no tiene conocimentos del area fisico-
matematica’ presentan deficiencias en conocinentos en materias basicas’
Dentro de esta problematica destaca ia siguiente afirmacion  ‘existen alumnos en
octavo semestie que no saben aphcar una regla de tres | lo cual si manifiesta
clerta necesidad de preparacion previa sobre todo en el area de las ciencias

exactas

PREGUNTA 23

< Como constdera usted los programas de la(s) asignatura(s) que usted imparte?

Muy intensos
.Intensos

: Adecuados
Insuficientes
Total

De acuerdo al cuadro anteror la mayoria de los docentes considera adecuados
los programas de las asignaturas sin embargo es significativo que nueve

profesores los consideren dentro de ntensos y muy INtensos

PREGUNTA 24
¢ Conoce usted los conteridos de los programas académicos diferentes a tos que

usted imparte?

Todos U T 4
Agunos T 20
Ninguno 1
"Total 22
1
i u8

DL URiAN




Con base a los datos que se presentan en el cuadro anterior se denota que los
profesores no tienen un conocimiento general de lo que pretende el plan de

estudios en general y donde se ubica su asignatura dentro del mapa curricular

PREGUNTA 25

<Participé usted en el diseno de los contenidos de [a asignatura que imparte?

R -
Total 22 |

i
Los que participaron. argumentaron que fue por las siguentes razones “estoy en
los equipos de revision curncular” soy el presidente de las academias a las que
pertenece la asignatura’ formo parte de la acadermia que anahza y aprueba !os
conteniclos de las asignaturas .t nvitado a la academua’ en juntas de
acacdema’. "por que es una carrera de nueva creacion y cuando llegué no habia
onrogramas y vo los elabore  Las antenores respuestas. nos dan a conocer que

existe un rabajo académico dentre de 'as diversas asignaturas de las carreras

Los gue manfestaron no haber participado en el disefio de programas
argumentaron lo siguierte ingreso reciente’ por que soy de recién ingreso’ 'no
se me ha pediddo . ya estaba elaborado el programa’, 'los programas ya estaban

chsenados’

OBSERVACIONES

Deniro del cuestionario se abrido un espacio de observaciones para que el docente
expresara algun aspecto que fuera de su iteres y que no se encontrara dentro de

tas preguntas. en donde se manitestaron {os siguientes

e« Esimportante este tipo de encuestas y sobretodo el segrumento”

[315]




o “Espero se lomen en cuenta estas labores para mejorar la universidad
(bient”

o “Debemos tener la opinion de un experto sobre nuestro trabajo”

» "Que se remunere ce mejor manera a fos maeslros por horas y se nos
proporcione maycr apoyo para la capacitacion

e Felicidades por el cuestonano y ojala que se le de seguimiento al
problema de unparticion de cursos de docencia

» "Me parece muy bueno gue se preocupen porfa capacidad del maestro y el

alumno para el mejoranuento institucional
Las anteriores respuestas nos manifiestan cierta aprobacion por parte de los

docentes por realizar investigaciones dentro de su labor educativa. no obstante

que una gran cantidad de ellos se rehuso a contestar los cuestionarios
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3.3 ANALISIS DE DATOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS ALUMNOS
En este apartado a! igual que en el cuestionario aplicado a los profesores se
presenta el analisis de los datos que se obtuvieron en cada una de las preguntas

de los cuestionarios

PREGUNTA 1

Sexo

De acuerdo al sexo de de la muestra estudiantil. tenemos que ésta quedo
conformada de |a siguiente forma. en donde se observa una predominancia del

sex0 mascutino
SEXO FRECUENCIA PORCENTAJE .

Hombres 96
 Mweres 37 27
Ctotal 183

PREGUNTA 2
Con relacion a la edad de los encuestados. encontramos las siguientes

frecuencias

| PRCENTAJE
. 3o

18 20
e
2 16
2 28

Loee
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La edad promedio del total de los alumnos encuestados es de 20.6 afios. es decir

que se encuentran entre los 20y 21 anos

PREGUNTA 3
Menciona el tipo de bachillerato de procedencia

. TIPO DE BACHILLERATO FRECUENCIA | PORCENTAJE

. Bachillerato General 84 ) 632
( Bachillerato Tecnologico 49 368
Total : 133 ) 100

L.a mayoria de los estud:antes que fueron entrevistados provienen del bachillerato
general sin embargo es signficativo que mas del 30% de elios proviene del
bachillerato tecnologico lo aue podria indicarnos que algunos de ellos ya poseen
cierto interés por estudiar una carrera técnica y se observa una continudad de los

estudios de bachillerato ~on los de licenciatura

PREGUNTA 4

Estudiaste aiguna carrera tecnica durante tus estudios de bachillerato?
L a nformacion que nos otorga esta pregunta. nos permtite dentificar el tipo de
carrera técmca que estudid el alumno durante el bachillerato. en donde

encontramos que unicamente cuatro estudiaron una carrera técnica administrativa.

TIPO OE CARRERA TECNICA QUE SE CURSO EN EL BACHILLERATO _

o . Frecuencia . porcentaje
Tecnica . 49 ... 368
Admimvstrativa ' . 4 ’ « . 30 3
Ninguna o 80 . 802 i
Totat ) : 133 100 |

PREGUNTA S

Menciona tres razones por las que elegiste tu carrera
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Las respuestas de esta pregunta se agruparon en diez categorias. en donde se
clasificaron de acuerdec a la frecuencia en gque se mencionaron. teniendo asi l0s

resultados de acuerdo a la siguiente tabla

" CLASIFICACION POR CATEGORIA " FRECUENCIA
17 TPor influencia de amxgoé-y famiiares = 10 ) N
"2 Por qilé y# la conoce con antenondad 24 l
37 Porque le gusta ' 51
;4 Por &l campo de traba|o - SR
5 Por que tiene vocacion . -
?7‘ Por que le qustan las ciencias exactas . 33
7T Por su curncula B
B Por la cercania a su domicitio ’ 19
‘g Por sus mstalaciones B
7100 Owas T ) 317 77

De acuerdo a estos datos. se observa que cast el 50% eligieron estudiar ingenieria
por considerar que en esa area existe un buen campo de trabajo y otro porcentaje
significativo manifesto que es por que le agradan los estudios relacionados con las

ciencias experimentales o bien simplemente por que “les gusta

Cabe mencionar que en el rubro referente a "otras’  se destaco por los siguientes
comentarnos por que no quedo olra’ “por que no es costosa’. "por que no esta

saturada y es facil suingreso  “por superacion personal’ etc

PREGUNTA 6

o Te stentes a gusto estudiando esta carrera?

, ' FRECUENCIA : PORCENTAJE |
'si 1 126 . 947 :
No | 7 . 53
Total’ 133 100

De acuerdo a las respuestas obtenidas. se indagé en las razones por las que los

alumnos se stenten a gusto o0 no estudiando la carrera. para lo cual. de acuerdo a

ot
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las respuestas que expresaron. se construyeron categorias para su clasificacion.

mismas que se presentan en los siguientes cuadros:

'POR QUE si

o - FRECUENC!A PORCENTAJE

:Cumple mis expectativas : 25 198 i
Me gusta i 38 . 30.2

_Es teorico practica . 9 T A
Por la preparacion de sus docentes L 9 . 71 :
:Por que tiene vocacion ) . 3 ) 24 B
‘Otras ) 42 . 333
Total 126 X 100

Como se puede observar la mayornia de ellos expresaron sencillamente “por que

les gusta” teniendo la menor puntuacion la refererte a la vocacion

POR QUE NO

N o _FRECUENCIA ' PORCENTAJE_
_Deficiente preparacion de sus profesores 2 286
_Falta de docentes 2 . 286
. Mata reiacion maestro - alumno 1 143
No hay instalaciones 1 143
_No cumple mis expectativas 1 143

7 100

Total

De fos alumnos que manifestaron que no se sienten a gusto en la carrera.

mencionan prncipaimente a las deficiencias de los docentes
PREGUNTA 7

. Consideras que tus maestros en general tieren unpa buena formacion

pedagogica?

... .FRECUENCIA PORCENTAJE]
7 53

Si
N
T

tal
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Para el analisis de esta pregunta se considerd necesario agrupar las respuestas
de los alumnos en dos rubros las que se refieren al por que si consideran que los

profesores tienen buena preparacion pedagogica y los que consideran que no

De los zlumnos que consideran que ios profesores si tienen una buena
preparacian pedagogica la mayoria de respuestas se concentran en la persona
del maestro en cuanto a la imparticion de la catedra dentro del salon de clases y
encontramaos respuestas como las siguientes ‘prepara Sus clases’ por que se le
entienden sus clases’ "por que ensena bien por su forma de exphcar tene

mucha paciencia  “por que tiene amplios conocinmuentos’ “donuna su matena’

Algunos hacen referencia a su preparacion academica y encontramos respuaestas
como “por que sequn he sabido. los protesores tenen doctoracdlo” ‘por que los
maestros cuentan con maestnas y doctorados  Estas respuestas dan a entender
la 1dea de que el grado por st mismo asegyurara ser buenos docentes. sin embargo
hay algunas otras opriones gque nous mencionan que par &l hecho de tener
conocinmientos vastos es suficiente para ser buenos docentes. y encontramos

respuestas como ias siquientas  por que conocen Ics temas muy bien

En cuanto a la relacon maestro alumng  encontramos Umicamente  cuatro
respuestas y son le anima te alenta a echarle ganas”™ 'son respetucsos. o
demuestran  al relacionarse con los  alumnos’  nos dan confianza para
acercarnaos’ Sin embargo es nteresante comentar las siguientes repuestas
puede una sentir la confianza y tratarnos como seres humanes y nperder ia
distancia entre el inge  y el alumna o antenor sin perderie el respeto’ la mayoria
de los profesores deberian de preocuparse no solo por ti formacion académica.
sSiNo por tu formacion como persona y el desarrollo que tenes dentro de tu

nstitucion’

Con relacion a las respuestas que se manifiestan en afirmar que |os profesores no

tienen buena preparacion pedagogica. debido al alto numero de alumnos
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encuestados que lo manifiestan. se considero oportuno transcribirlas literalmente y

son las siguientes

“hay maestros que saben mucho pero no saben explicar’. "'nos ensefian sélo
aspectos teoncos sin aplicarlos a la practica”™ 'se basan totalmente en la
hibliografia sin utihzar tézincas para el aprendhzaje”  algunos por su edad aplican
tecnicas obsoletas’ utiizan conceptos demasiaco elevados. carecen de los
conacmentas sobre como dar clases  Ctene mas preocupacion por cubrir el
programa que por que los alumnos realmente aprendan  los conocmentcs que
dan son msufictentes’  noes tratan comao alumnos de primana en lugar de d&atnos
una formacion profesional’ . no saben tratar al alumne  no nos motvan en las
materias’. no se mculca la autoestima  hacen falta cursos de preparacion para
que nos formen no SO0 con conocnuentus SO con caradcter valores v con
hiderazgo™  no tenen capacidad de transnutir los conocimientos de manera
digerida  casi no uhilizan mdatenal diclactico’ NG sahen como despenar nuestro
nterés’  no esplican con cases reales  hay algunos qgue nada mas se dedican a
que los alumnos den la clase y s 00 la entendemos quedamas peor  'saben
muchko pero no se saben exvpiesar’  algunos no l2s interesa que el alumno
aprenda . ‘debido a que habian y hablan pero no ransmiten nada los profesores
no cumplen con los perfiles de la cdrrera no henen una vocacion de mofesores a
pesar de contar con los conocinmmentos de la carrera  “hace falta de que trabasen
dentro de las empresas  no henen caracter  no tienen metaco para impartir sus
clases no saben tansnuty Sus ConoacinMentos | alqunos no uhhzan recursos es
mas no saben ni de su tema  no saben transmutir Sus CoNOcHmentos  no tienen
fa nocion de como ephcar un tema’  algunos pofescres no saben exphcar y
nada mas llegan a wictar’ falta que se de al ambiente en donde se investigue y
se aprenda’. ‘falta motivacion . no cuentan con el mvel de maestria o doctoraclo”
‘no saben mparntr 1a clase no e dan amporrancd  al conocimento  que
adguimmos’  no hay caudad en la ensefianza  alqunos catedratcos no cuentan
Con {ds bases necaesanas para que realmente: nos enserien no exphcan bien”

‘algunos nos confunden mas de o yue ya estamos  por que no tenen la
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suficiente capacidad como para dar una formacion prudente y compleya”. "no
explican bien” ‘les faltan cursos de pedagogia” "no se les entiende cuando
exphican” “les falta expenencia laboral” ‘les falta formacion pedagogica’, 'a la

mayoria solo les interesa el sueldo”

En estas respuestas se manifiesta una marcada inconformidad de lo que sucede
dentro de! salon de clases en especfico en la forma de como los profesores
imparten sus asignaturas s embargo es nteresante destacar como las
respuestas unicamente hacen referencia a 1as relaciones gue se establecen en
funcion del aprendizaje no se considera lo referente a ia relacion interpersonal.
nor o que se puede afirmar que de acuerdo a la perspectiva estudiantl los
profesores carecen de una adecuada preparacion que ies permita optinuzar el

proceso ensenanza aprendizaje

PREGUNTA 8

Comao alumno (cual consideras que es tu pape! en tu proceso de aprendizaje?

Las respuestas de esta pregunta la hemos interpretado agrupdndolas en las

siguientes categorias

¢ Larelacion del alumno hacia el profesor
* Larelacion con el contenido de aprendizaje
¢ las actividades de aprendizaje que se generan dentro del aula

e Las actividades complementanas para el aprendizaje

Las respuestas que se refieren al papel que debe desempefar el alumno en su
relacion con el profesor son “huena disposicion e interaccion con el profesor’,
‘poner atencion en clase y que exista una relacion de respeto hacia el profesor”
‘queremos serinstruidos | el de aprender todos los conocimientos que me pueda

ofiecer’
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Con relacton al contenido tambien se puede inferrr sobre lo que ei alumno
considera que tene que hacer para lograr el aprendizaje ‘la asimilacion del
contenido”. "ser receptor y acumulador de conocimentos” “captar y aprender los
conceplos y las técnicas implantadas por e maestro para poder desempenarme
en la industna  lratar de retener la mayor pante del conocimento y superar a nu
maestro” “mteractuar con el maestro aprendiendo de & la asinmilacion de

conocimientos que debe lievarse a la practica, incluso en la vida diana

En las actividades dentro del aula se bace referencia a las actividades personales
que debe desarrollar el alumno para el logro de su aprendizaje. y encortramos
respuestas como “aprender. apinar. participar en clase, estuchar etc  algunas se
refleren a la aphcacion de certas habihdades personales como ser disciphnado

responsable. critico tener iniciativa etc

Algunas respuestas se relacionan con aspectos de habitos de trabajo como “nu
papel es entrar puntualmente a nus clases y poner atenciaon’ “poner atencion y
entreqgar los trabajos 3 tempo el de coner el maximo de atencion. participar y

realzar las actividades propuestas

Sin embargo hay otras respuestas que se refieren a las actitudes y valores que
tambien influyen en ia conducta gue los alumnos puedan manfestar dentro del
grupo y son ses un alumnc interactivo sobresaliente con valores y caracter para
enfrentar la competencia no ser mediocre sino el meor. ser alumno estuchante
buen ciudadano y buena nersona con valores” Es importante sefalar que
solamente existteron dos respuestas de este ipo por (0 que se denota cierta falta
de conocimiento sobre la importancia de las actitudes y valores personales en la

situacion educativa
Dentro de las actividades complementarias o que ocurren fuera del espacio

educativo mstitucional. tambien encontramos un bajo nimero de respuestas que

son ‘ser autodidacta y cuestonar cuando sea necesano’ ‘estudiar fuera de
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clase”. “investigar por mi cuenta” Por io anterior. pademos afirmar que el papel de!
estudiante se manifiesta principalmente en 1o que se realice dentro del salén de
clase. dejando de lado todas las actividades que se tengan que realizar fuera de la

institucion escolar

PREGUNTA 9
. Cual consideras que es el papel del profesor en el proceso de tu aprendizaje?

En relacion a esta pregunta. encontramos basicamente dos tipos de respuestas.
aqueilas se manfiestan de forma sencilla y escueta que no permiten una mayor
profundizacion para su interpretacion y otras mas amplias que nos otorgan mas
elementos para conocer con mayor profundidad la forma de pensar de los

alumnos con relacion a sus profesores

Dentro de las primeras encontramos expresiones como. “enseriar”. ‘dar bien la
clase” “tener paciencia  uthzar los mejores metados para la ensenanza’. bnndar
asesorias’ ‘dar 1o mejor e sus conocimientos  ser practico’ ser dmamico’
transmutir Sus conocmrentos’  que explique en forma entendible’ "no faltar’
capacidad para donunar el tema  retener la atencion del grupo”. que ponga todo
de su parte . ser transnusor de conocrentos . "apoyar al alumno. aclarando

dudas y exgiendo trahajpo  estar actuahzado’

Dentro de las segundas. las hemos clasificado en los siguientes tres apartados

MISMOS que agrupan las respuestas encontradas
s Imagen que el aiumno tiene del profesor
* Actividades a desarrollar dentro del aula

s Sistema de evaluacion

Imagen del profesor Hemos considerado iniciar con la concepcion que el alumno

tiene del profesor. pues ésta sera determinante en la actitud que el alumno
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manifieste hacia él. y encontramos respuestas como: “el mas importante. casi todo
gira en torno a él” “es muy importante. ya que a partn de ellos se abtienen los
conocimientos y la formacidn como persona’ “es el instructor” “es el instrumento
del cual se obtene mformacion y nuevos conocinuentas’ “ellos nos ayucdaran a
commender meyor las cosas o fenomeanos s pumoardial ya que al grado que el
se prepare nosctos aprendemoes Comn se pruaae observar existe ura imagen
de respeto y de valor hacia su persona. considerandoto en algunos aspectos como
responsable del propio aprendizaje 1o que podria imphcar un pape! paswvo del
estudiante en la formacion de su propio aprendizaje S.n embargo es importante
resaltar que son pocas las respuestas que se manfiestan con estas

caracteristicas

Es interesante mencionar algunas respuestas que claman cierta exigencia hacia
algunos catedraticos por gemplo necesitamos catedraticos que  sepan
motivarnos y amar nuestia cariera  que tengan wision empresanal y no que nos
traten como miios de secundang que nes gquieran callar 4 gntos o nas obhgan a
estar en su monotonia y aburnda clase’ Esto nos parnite deducir cierna rebeloia

hacia algunas conductas gue '0s profesores intentan imponer en sus alumnos

Enia siguiente respuesta se denota una fuerte carga emotiva de exigencia hacia
la actividad docente que va mas alia de ta sumple transmision de conocinuentos
alguen que aporta conocinuentos. fomenta ia imveshgacion nculca valores y
prepara por medio de su exovenencia y conocnuentos al ingemerc  para ser
realmente ingenieros ideres v no mediocres que son del maonton v que salen sin
saber nada apane miedesos e intravertidcos por e forma en que se edica en el
plamel Ademas se denota una actitud de competencia profesional incividualista.
asi mismo pareciera ser que el docenle le va a solucionar 10s problemas que

tenga de su personaldad

Aqui es importante hacer una reflexion en la siguiente respuesta. "abrirnos la

mente hacia un mercado globalhzado. a ser nuestros propios jefes y no sélo un
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ingemero mas del montén que manefe taxis o se ponga a dar clases en
preparatonias o universidades En este aspecto. se puede observar cierto
desprecio hacia la profesion docente asi como la faita de un conocinuento de lo
que son las determinantes politicas y economicas de un pais que deternunan su

desarrollo economico y social

Otras respuestas aue mamfiestan un papel predonvnante del profesor en el
proceso de aprendizaje son  motivarnos hacia el aprendizaje continuo y
actuahzado a traves de una actitud de hderazgo y compromiso social y generar un
canocimiento de crecinuento y no de descenso y una actitud de confianza no de
nmiedo ante los nuevos retos’ el profesor debe realmente hacer que su alumno
aprenda de una o de otra forma’ el maestro debe aprender de sus alumnos. ya

que muchos se sienten sabios ' ser tolerante y comprensivo con nosotrcs

Actividades dentro del aula En este apartado se clasifican aquellas actividades
que se considera reahza e! profesor dentro del aula en éstas hemos encontrado
algunas respuestas gue hacen referenc.a al material didactico gue wtidiza "no
basarse en un solo texto para impartr sus clases. buscar practicas de campo para
la mayor y mejor comprension de su matens — Ser lo mas didactico que se
puedal no debe cenarse en los bros y el pizarraon smo i mas alla del aula Es
sorprendente encontrar un numero sigmficative de respuestas que mencionan que
varics de sus profesares se mitan a utdizar un hibro de texto del que solamente
extraen 1ns aspectos quo consigeran mas mportante sin utihzar otro medios.

asinusmo la falta de recursos aidacticos de los que puede hacer usc el protesor

Otras respuestas enfatizan el papel motivante que debe tener el profesar hacia el
alun"no y encontramos respuestas come enserar adecuadamente y apoyar al
estudiante en todas sus dudas dentro y fuera del aula debe apoyar y motivar al
alumno.  ser dinanuco y daspertar el nterés’  asi como - Transmutir sus
concemientos . nsanar dejar claro un tema y no tanto ternunar un programa’

‘Resolver nuestras dudas . El de transmitit al alumno todos fos conocimentos




posibles”. “Enseriarnos todo o casi todos los conocimientos que tienen” Asimismo.
se hace referencia a la importancia que debe tener la actuahizacion. "debe estar

actuahzado en el conocirnento de los avances cientificos sociales. politicos etc

Sistema de evaluacion Por Ultimo hemos considerado conveniente mencionar
aquellas respuestas que manifiestan las actividades gque ha seguido el docente en
sus sistemas de evaluacion y encontramos “que no Nnos presione con examenes
que tenemos que aprendernos de memoria y luego olvidar todo”. "no reprobar a

los alumnos para sacar provecho a cambio de algo”

PREGUNTA 10
Comenta brevemente alguna experiencia con algun docente que haya stdo

significativa en el proceso de tu aprendizaje

La intencion de esta pregunta es indagar sobre las experiencias que los alumnos
hayan temdo en forma directa y que hayan sido significativas de la relacion
maestro alumno  Para 21 anansis ae tas respuestas. estas se clasificaron por
indicadores que son referentes a los conteridos de aprendizaje de lus metodos

didacticos. de la refacion maestro alumnao y de la imagen del docente

Referentes a los contenidos de aprendizaje En este apartado se agruparon
aquellas expeniencias gue han siac sigrificabivas v por la cuales el alumno
presento un mejor acercanmiento con los contenidos del aprendizaje y encontramos
respuestas como  aprohe ngles gracias a la paciencia del profesor una
expenencia con un profesor el cual hene un dommio total de la matena y su
adisposicion para que nosotios la dommemaos de ta nusma forma . en una ocasion.
tuve una duda muy grande y el piofesor se tomo la molesta de explicarme
despues de clase y ensefarme como reatzar los ajercicios correctamente” En
estds respuestas se puede apreciar la importancia que representa para el alumno

el acercamento directc de un protesor para el aprendizaje de un conternido



situacion que se torna un tanto dificil s1 consideramos el alto numero de alumnos

que e! docente tiene que atender

En relacion con el aprendizaje del contenido es interesante observar la
influencia de cierta perspectiva matematica en su asinvlacion’ . es decrr "cuanio’
es lo que has aprendido en funcion de datos cuantitativos. y tenemaos el siguiente
ejemplo al recibu el resultado de un esxamen. observeé que el resulfado solo
diferia por una decima. asi que le pregunte al catedratico y el me contesto. en un
pProceso se es exacto y usted con este pequerio error pudc haber provocado una
gran perchda  Asi se ve como el aiumno acepta ia importancia de presentar
correctamente al profesor hasta el ulimo detalie de lo que se ensefa en la
escuela Esta postura conaibe que lo que se debe esperar de ia actividad
educativa. son unicamente los productos de aprendizaje manifestados en datos

cuantitativos y no ensafar a aprender mediante 1os procesns de autoaprendizaje

De fos métodos didacticos En este apartado se mencionan algunas actividades
que ha desarroliado el profesor en el momento mismo de impartr 1a asignatura en
relacion al impacio que haya tenido en los aestudiantes y encontramas o siguiente

Tuve un piofesor el cual su metodologia de ensenanza era generalmente con
cancaturas dibwadas e acetatos . nos mostro una nueva forma de aprencizae
ablerta e innovadora e modo que nuestra achtud es de lideres v no de
sequidores callados v sy opumon alguna. nos 2o ver todo el potencial que exste
en nosotros a pair de eso. muchos realzamos nuestios suerios y planes mi
comentario es sobre las caposiciones y crec que cuando o hacemaos. hacemos el
esfuerzo de leer espechcdr con cosas reales y ogenerar las actvidades
necesanas y hacer menos aburndas las clases . la aphcacion de examenes
sorpresa’ el pasar a exponer se aprende mucho”™ un profesor nos inspua
confianza y por tanlo se siente a qusto en su clase  En este aspecto también se
considera sigmificativo aue el alumno participe en clase y sobre todo que llegue a

utihzar e! matenal didactico
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Es importante mencionar algunos aspectos negativos que se encontraron dentro
de este mismo rubro “sugiero que el maestio tome en cuenta el esfuerzo que
hace el alumno para aprender o entender su clase” el profesor "X sabe mucho.
te dice que seas bueno. no lo dudo pero no sabe ensenar’. no pongan maestios

con tres noras seguidas

De la relacion maestro alumno Dentro de ia relacion maestro alumno como ya
se menciono va mas alla de la simple relacion en la transmision de
conocimientos, esta rebasa el ambito escolar y dentro de ellas hemos encontrado
algunas respuestas que favorecen Ja relacion y otras que han sido

significativamente himitantes

Dentro de las que se mencionaron favorables tenemos ‘un profesor en clase nos
exphco la importancia de la formacion personal y profesional para desarrollarnos
integralmente. de que debemos estar al dia en conocimientos de loda clase”™ ‘en
algunos casos de problema que sepan entendette y apoyarte en necesidad de que
tengas que faltar Muno un fanuhar y pedi un comprobante para justificar mi falta y
me dyeron que solo o daban en caso de embarazo viruela o que te tompas un pie
y no me 1o dizron, fu divectamente con un maestro y me o justificd sin necesidad
de un papel” Una ver me estilie la mano pero fa estilla tema como dos dias
con ‘a profesora a ver s podia agyudarme vy se porto muy hnda. la saco y tuvimos
una vlatica muy amena  cuando platmue con un docente me dio la segundad de
que era capaz de pasar cualguer obstacuio. ademas nos onenta £ unas areas
qgue no donunamaos v nos motva a superar  con el orofesor X quen fue el
locente que me dic muchos conseus para ni vida persanai y para nu vida
protesional y quien da sus concoimuentos pdra verncs a todos tnunfar”. “tener una
buena comumcacion con el profesar ya que as el prncipo de que el alumno pueda
desempenarse” Con astas expresiones se manifiesta la umportancia que

representa para el alumno la relacion que pueda tener con el profesor
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Dentro de los comentarios en que se expresan 1as timitantes de la 6ptima relacion
maestro alumno. tenemos los siguientes “ciertos profesores. solamente por que
no tenemos las mismas idedas nos hacen la vida un poco dific dentro del salon de
clases” ‘cuando hay algo que me ensefian y yo Crec gque no es carrecto trato de
decirles que esta mal. con el umco objetiva de terer una mejor ensenanza y
aungue el maestro se 2noje ’  hay un nrofesor que me unparte clase que le
decimos que estaba mai y se molesto llegando a decunos si quieren que imparta
ja clase dificil o haré’ pero por supuesto gue no lo hizo. pues no sabe dar su
clase’ Como se puede ver es dificil para el alumno el poder revelarse a la imagen
de autondad gue representa el docente. pues éste siempre puede contar con los

elementos necesanns para hacer valer su autoridad

De la imagen del docente Las siguentes respuestas nos brindan una
panoranuca general de la imagen en ocaswones devaluada que henen de sus
docentes /0s maestios de esta escuela no donunan sus asignaturas por lo que
ensenan carece de valor pedagogico £stan aqui solo por el poco o mucho dinero
que logran ganar en la hcenciatura hay ancidanos mediocres con 1deas arcaicas
que solo echan a perder generaciones de estudiantes” ‘conoci a uno que daba
pavor  “mefiero reservarlas ya que no son del todo agradables  pero aun asi se
encuantran contradiccionas significativas  alqunas maestros me han seivido como
modelo a seguir en aiqunas crcunstancias  como todo alumno  en algun
momento se vuelve nresponsable un profesor me contc una de sus expenencias
que parece me servira para nmuoresponsabiidad laborall en general he temdo
profesores que me han enserniado no solo cosas acadenncas sino tambien morales

y eso ha sido muy bueno para mi”

PREGUNTA 11
Menciona tres conductas positivas de tus profesores que favorecen tu proceso de

aprendizaje
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Las respuestas a esta pregunta se agruparon en los siguientes tres rubros
respuestas enfocadas a las caracteristicas personales del docente respuestas

referentes al trabajo académico y las referentes a la relacion maestro alumno

Respuestas enfocadas a las caracteristicas personales del docente
“conocimientos de la asignatura’. vecacion'. “tener €iica profesional” “fiene
paciencia, camprension’ amable  cestnicta’ atwerto’ procura no faltar” tener
valores morales™ buen senticlo del humor' que tenga confianza en s MISMo

‘ponerse la canuseta de la institucion y sentite pdarte de ella’ “huen caracter” ‘que
no falte tanto™ “apertura a nuevas ideas’ “sentido comun y ampho cuteno’” "justo
‘conocimientos varios que no solo sepa de su matena’ no autontano” Como se
puede observar son una gran cantidad de cuaiidades que se espera pueda tener
el docente por 0 gque no pareciera ser gue se trata de un ser humano igual con
todas las caracteristicas propias habra que considerar que el docerte es 1guai que
cualguier ser humanc  una persona con  angushas. medos y todas las
caracteristicas que le son piopias que parece 1o se le consigeran al momento de

juzgario

Respuestas referentes al trabajo académico nos dejan participar’. “clase
mteractiva™ ‘que fomente la investigacion’ paciencia en el aprendizaje  no
presiondr a los alumnos' no hacer tan aburicla la clase . que exya un excelente
trabao’ que relacione los temas con lo que vemos a dano’ que realmente
revise  “que tengan didactca’ practicar en el pizarron  que uthce matenal
didactico’. "ser puntual  donuna su matena  te hace amena la clase hacer
menos tediosa la ciase  que no 50 se hinute a dictar  contar con suficiente
matenal didactico hacen participar al gruno se expesdan al hablar con
entusiasmo’. ‘al dar la clase ejemnhfican cor eemplos reales  promuevan la
participacion en clase’ permiten eternar dudas “Que sus clases sean amenas

“habihdad pedagogica’ esgenca del profesur hacia Ios alumnos’ “corregirnos
cuando tenemos errores’ ‘juego en clase’. que domine el tema . que tenga

EXpENnencia y no Mmaestros inmrovisados’ que sepa hablar en grupo
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Respuestas referentes a fa relacion maestro alumno: "saber escuchar’ “ser
amigo”, “se preocupa por ti'. ‘que sean nuestros amugos’ ‘confanza con
nosotros” "que acepten ohservaciones y sugerencias’, "nos anima a estudar’
“respeto en la relacion maestro alumno’ “compartn ideas’ dar confianza a los
alumnos” que nos pueda dar expenencias de 1a vida coticiana dispombilidad’

‘confianza al profesor’ respeto capacidad receptiva zon los alumnos’ motivar
en tu carrera’. el yue aceple gue se le prequnte algo s que se moleste

“impulsarnos. darnos fuerzas para levantarnos cuando vamaos mal en su matena o
alguna otra’. “buena disposicion para resolver preguntas’ apertura a la cribca’
rcahdad y calidez personal” "que se interese por tr comao alumno’ “que te molive a
seguir adelante” ‘que se relacione con el alumnc’  ibentad de expresion” ser
amigos y no maestros’  relacion de sus espenenc:as con las mias’ que sean
exigentes’ “quo te presionen para lrabajar bien y rapido trato profesional .
presionarnos con elercizios y tareas  exigencia  senedacd’  En estas dltimas
respuestas se manifiesta ur deseo de coercion por parte del alumno en un
sentide de sentirse "obligado a lograr el aprendizaje lo que man:fiesta una posible

falta de dentificacion de! estuaiante con su profesion

PREGUNTA 12
Menciona tres conductas negativas de tus profesores que dificultan tu proceso de

aprendizaje

Hemos considerado que estas respuestas surgen de acuerdo a su expernencia
como estudiantes Es importante observar como a pesar de que la pregunta es
abierla y puede interpretarse en general hacia todos los maestros Ics alumnos
redactan sus respuestas refirniéndose a alguen en especial. esto lo deducimos por

<’ tono de la redaccion de la respuesta
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Las respuestas se han agrupado’en tres rubros. aunque los tres se
interrelacionan. se han dividido asi para facihtar su analisis y son caracteristicas

personales. trabajo acadénuco y sobre la refacion maestro-alumno

Caracteristicas personales ‘prepotencia” "no son accesibles”. "mal humor™ “no
reconocen sus errores  “falta de ética profesional  apatia ante la problematica de
la nshtucion” engjon grosero y prepolente’ las amenazas que presentan por
que son unos fracasados’ malos tratos y lo obsoleto de ser el el que manda y el
alumno no tene voz i voto” o burlsta y el exhibicionismo  de  algunos
profesores” “la necedad de alqunos de elios que prensan yue son perfectos . "que
se haga lo que ellos dicen lalta de caracter auvtoritarismo  no  tener
expenencia labaral’  buscar su propio heneficio sin unportar el aprendizaje de sus
alumnos . “tener preferencia con algqunos alumnos (atumnast mal sentido del
humor’ 'poco sociales”™ querer aparentar que saben mucho aunque no sea cierto
no nspira conflanza” los dfe maestria o doctarado se burlan de los profesores de

hcenciatura . falta de interes por actuahzarse

Trabajo académico: su exigencia no escuchan la opinon det aliinno”™ ser
‘hbarco’. "explicaciones inadecuadas  la falta de comurmicacion alumno profesor’
no hay retroalmentacion de Ilos trabajos entregados . "poco conocimiento de la
asignatura”  solo 1os alumnos exponen . falta cde preparacion’. desinterés’
dictan del e’ no saben impartn la catedra  basarse en un solo thrao’ el
hecho de afenarse a metodos obsoletos de enserianza apatia el que
aprendio aprendic . no cumplen con el programa  las amenazas y grntos dentro
del salon de clases . no uliizan matenal didactico . no saben dar clase . no
dejan tareas’ son fatistas’™ no permiten a los alumnos salr y regresar’,
deficiente forma cle ensenar no dominan la matena  “exceso de tareas’ "no
impanen respelo”. no clarifican su fonnma de evaluacion . no contestan dudas”
titubeos al hablar  desorden en ia exposicion de los temas . falta de preparacion
pedagogica y deficiencias en el conocnmente’ solo dictan en clase” ‘a muchos

no se les entiende”. canunflear en la clase con dhscursos que no vienen al caso”
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“calificar conceptos de memaornia sin permitir al alumno expresar en otros términos
‘diferentes al texto onginal. “desinteres por los alumnos’. “mediocndad en la
forma de impartir sus clases” “preguntar en el examen una hsta de cosas que
ellos dictan de sus lthros  hacernos aprender muchas cosas que na nos sirven

‘el profesor no muestta flexibihdad en la apicacion del examen” el examen
contiene cosas no vistas  cuando sohcitan muchas copias  petfil no acorde con
la matena’. dificultad para mamfestar sus ideas’  algunos son tlojps y solo
explican el tema parcialmente” que sean tan riqicdos a la hora de dar su clase’”,
‘dictan y dictan y dictan cejan copiar en los examenes’ dejarnos trabajos de
investigacion cuando no hay materal dhspomible  van presurosos por terminar el
programa’ Como se puede observar tenemos todo un mosaico de prablemas que

van desde la forma de p anear la clase hasta la forma de evaluacion

Relacion maestro alumno: proyveccion de sus problemas personales’ ‘malas
relaciones  sociales’ wnchferencia intransigencia que  sean  nuestros
enemigos  cuando a los alumnos las falta al respeto 'no motivar al alumno’
hacen sentn mal al alumno’™ 1o nos tratan con respeto’ no estan abiertos a
nueshas ideas y no van de acuerdo a los avances de la nueva tecnologia”
autortansmo  cuando le prequntan a una persona con el fin de exhibiulo”. "que
no haga comentarios poco motivacionales™ que se burlen del alumno”™ no le

caemos bien’. latrae contra nosotros”

PREGUNTA 13

.. Cual es tu opinion de la formacion tedrica que recibes del plan de estudios?
lanto en esta pregunta come en la siguiente. las respuestas se agruparon en

cuatio categorias estimativas mismas que a continuacion se presentan. indicando

su frecuencia



[OPINION SOBRE LA FORMACION TEORICA

__ !Frecuencia = porcentae
‘.M?!Q I L £
Regular . 34 ) 256
. Bueno X 74 55.6 ~
Excelente : 12 90
i Total Co133 100

De acuerdo a los datos mencionados. se cbserva una aceptacion a la formacion

tedrica que propicia el plan de estudios

PREGUNTA 14
¢ Cual es tu opinién de la formacion practica que recibes del plan de estudios?

[_OPINION SOBRE LA FORMACION PRACTICA

o _Frecuencia  Porcentaje
"Maio o 63 . 47 4
Regular . a5 7 338
. Bueno ) 20 . 150
[Excetente I 38
Total IR K] 100

Enrelacion a la formacion practica de! plan de estudios. es significativa {a opinion

de los estudiantes de consideraria como mala

PREGUNTA 15
.. Consideras adecuado el plan de estudios de la carrera gue cursas®?

ES ADECUADO EL PLAN DE ESTUDIOS

Frecuencia__ Porcentaje

T T e T eg2
No Y I V- B
Totat ©o133 100

A continuacion. se presentan las razones por las que se contestd si 0 por que no

se considera adecuado el plan de estudios
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Por qué es adecuado el plan de estudios: "sdlo se que esta bien para mi. "las
matenas van de acuerdc a nv carrera” “todo lleva una senacion. la mayoria de las
materias henen aphcacion en el campo de trabajo” “por que son materias
enfocadas a la ingemeria” ‘abarca una gran diversiclad de aspectos’. nos
proporciona herranuentas necesanas para ejercer la profesidn’ “por que las
matenas que estan pesacas estan distnbuidas en diferentos semestres ™ “esta
acorde con la exigencia actual de las empresas y el entorno laboral ™ pot que 1as
asignaturas concuerdar con los conocimientos que vamos a hecesitar en la
mdustnia” “por que estudias simple v sencillamente lo que ocupas on el campo
laboral” rabarca los puncipales temas que se necesitan para labocrar en la
mdustna” “por que contiene todas las matenas de la ingemeria’ “por que contiene
lo que se requiere de conccinentos para poder desairollarse profesionalmente”
PO oque SON 1as musnis matenads que manean otias universilades que son
reconocidas . por que es muy completo en comparacion con las Jde otras
mnstituciones”™ por que No &Sstan tan senadas ias matenas’ por que abarca todos
108 aspectos academicos que un mgemero necesita aunque falta mas practica

pOr que la senacion es adecuada se adecua a lo que tenemos que aphcar en
una mndustna  por que abaica todas las ramas de o carrera’. por que 1as
matenas se relacionan mucho  tene lo fundamental para tener una buena
oreparacion academica’  por que fodo va de acuerdo a nu perfid’ me da la
impresion de que osta al rmvel de lo que necesitamos saber  por que tiene o
necesano parda poder satistacer las espectativas y necesidades de la carrera 'se
cumple con las exigencias del perfil de 1a canera’ es altin al de otras

universidades

Por qué no es adecuado el plan de estudios: las respuestas a estas preguntas
fas hemos clasificado en tres apartados’ las que hacen referencia a los aspectos
curnculares. las que se refieren a la relacion maestro alumno y algunas que

hemas denominado como oiras

CON

TESIS




Aspectos curriculares Dentro de estas. mencionamos las siguientes respuestas

existen matenas que no tienen mucha relacion con la carrera’ "por que 1a carrera
requiere de mas practica “algunas matenas no se encuentran en el semestre
adecuado’. “por que hay matenas que no se ocupan en la profesion y hay
maestros muy exgentes  faitan matenas que se van a ocupar en el futuro . no
henen una secuencia logiea deberia sor mas amplio el conocimento  de
asignaturas que se imptcan en la practica e la ngemeria  se deherian amphar
las sesiones de las matenas muchas maternas nunca cumplen cnn su obyetivo
final. es decir no se proporciona la relacion duecta que tienen con la ingemeria y
el plan de estudios necesita matenas que fortatezcan nuestro hderazgo v actitud
ante las relos actuales formacion personal)  demasiadas matenas de quinuca y
fisica y muy pocas de ngemeria industial alqunos pragramas e algunds
matenas no comciden con o que se necesita pard otras  falta mucha relacion
entre malenas y no hay sequinuento de las nusmas en ocasiones no hay
profesores calficados para matenas hasieas  faftan matenas y hay olras que no
wenen cdaso. N0 son tan unpoitantes no hay practica en ef transcuiso de la
carrera ‘necesttda mas tecnologra en fa aphcacion del plan de estudios”™ el plan
de estudhos fue elaborado s un consenso de los requennnentos que las fuentes
de trabajo requieren faitan  practicas eon lodas las matenas creo yue el
laboratono se necesita demasiado  falta wucir con las practcas desde Ios
prumeros semestres . “hay matenas =n el pian de estudios que deberiamos haber

levado antes y otras despues

Aspectos de la relacion maestro alumnoc  En este apartado  solamente
encontramos dos respuestas  “hace falta mdas motivacion por parte de los

catedraticos hace falte mas practica y mejorar el métcdo de ensefanza’

En otras . destacan las siguientes no se contemplan lahoratonos. sSimposiums o
exposiciones. faltan matenas yue nos eduquen para saber que somos los mejores,
que tenemos capacidad y que nos ayuden a estudiar como cursos o matenas de

lectura rapicta. comprension y retencion”™ no me gusta la matena de hderazgo’.
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‘hacen falta mas matenas de humanidades y de liderazgo’ 'no lo conozco con
detalle”. "por que algunas materias no son afines comao en otras instituciones”. 'no
alcanza el tempo para cubrnr los programas y nos presionan con el tiempo’,
“siento que hay materias que no ocupamos en el ambito laboral y que solo las

meten para hacer hulto

PREGUNTA 16

Desempeno de! profesor dentro del aula

Esta pregunta esta estructurada en once indicadores en donde se solicitd a los
estudiantes que valoraran cada uno de sus profesores en una escala estimativa
mediante la asignacion de un ndmero que correspondiera de acuerdo a su criterio.

considerando las siguientes tablas (vease anexo cuestionario aplicado a los

alumnaos)

NUMERO ‘ ' INDICADOR ST
R Planea sus clases e e
2 Es claro en sus exposiciones o
3 ‘Cubre adecuadamente su horano de clases i
4 ‘Demuestra respeto a los JUICIOS y opiniones de los alumnos ‘ f
) Trata resnu!uogamen(e a todos los alumno i T
) "Promueve la partnupac:c)n de los alumnos en la élégbf‘aagnm‘y“

exposicion de l0s temas

7 Motiva a los alumnos para preguntar y participar en clase D ;
o} 'lmpuisa el trabajo er equipo ) ' o o m"”_ﬂ—m—_‘:
g 'Da a conocer el programa de la asignatura [
10 “Utinza matenal didactico vanado T :
11 "Su forma de evaluacion es T




ESCALA ESTIMATIVA.

4
5“"7 “".-Muy}ﬁal

De los resultados se obtuvo la siguiente grafica que sintetiza en forma general los

datos obtenidos de todos los profesores de ias carreras de ingenieria

Grafica de! desempeno del profesor dentro det aula
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Como se puede observar los niveles mas elevados se encuentran en el respeto
del docente hacia los alumnos. en que cubre bien su horano de clases y especifica

adecuadamente los objetivos del curso. y ios rniveles mas bajos estan en la forma
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de exposicion de la asignatura en la participacidn del trabajo en equipo asi como
en el uso del matenal didactico. 1o que reafirma la inconformidad del estudiante en

la forma en que se desempena el docente dentro del aula

PREGUNTA 17
Dentro de tu plantel ¢se prestan servicios de asesoria psicopedagogica que

ayuden a resolver Ios problemas de los estudiantes?

i . ASESORIA PSICOPEDAGOGICA

o . _ Frecuencia Porcemaje
S 55 Toara
.No 78 . 58&
Total - 133 ... 100

Como se puede observar en este cuadro la mayoria de los estudiantes
mencionan gque no existen servicios de orientacion psicopedagogica en el plantel.
aspecto que pudimos comprobar. pues se nos informo que en el nivel de
licenciatura no existe alguna dependencia de la universidad que se encargue de

brindar ese servicio

PREGUNTA 18

. Consideras que los anteriores servicios gue se mencionan son necesarios?

_SON NECESARIOS LOS SERVICIOS

.Erecuencia.  Porcentaje

S 240 7 932
Mo 9 68
Tota 133 100

Resulta significativa la cantidad de alumnos que manifiestan 1a necesidad de que
existan los servicios de apoyo psicopedagdgice en la universidad las razones por
las que consideran esta necesidad las hemos dividido en los siguientes dos
apanados en donde solamente hermos considerado aquellas mas significativas. ya

que encontramos respuestas bastante similares o repetitivas
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Como apoyo para la formacion pedagoégica. Dentro de este apartado hemos
concentrado algunas respuestas que se refieren al apoyo de tipo pedagogico que
el estudiante demanda para lograr un mejor desempefio en su aprendizae vy
encontramos las siguwentes respuestas no todos los alumnos tenen la nisma
forma de aprender  por que favorecen la formacion integral de ios estudiantes’.
“para que a los alumnos les sea mas faci aprender’ "por que algunos tenemaos
problemas por que no tenemos una huena tecnica para estudiar y aunque se
tengan muchas ganas siempre no se puede  si por que muchos alumnos no
henen teécnicas de estudio y se les dificulta mucho por eso henen baas

calificaciones necesitamos saber organizarnos”

Como apoyo para la resolucion de problemas personales. Sobre este aspecto.
resuita interesante destacar como se presentd un numero significativo de
respuestas que presentaron una redaccion mas detallada De esas. presentamos
las siguientes rmuchas veces. nosotras tenemos probiemas que influyen
directamente en el aprencizaye”  muchas ocasiones henes problemas y no
Sahemos a quien comentarins y st 1o hacemaos a una persona equivocada en lugar
de solucionario lo podriamos empeordar  por que mMuthas veces el alumno esta
desorientado por diversos factores yue infiuyen en el aprendizaje’ por que el
estuchante durante su fcrmacion requere del apoyo fuera del salon de clases de
ung manera informeal y en un dambito de generar confianga y segundad al
estudiante para enfocarlo hacia 1a superacion e sus problemas’. por que en

muchas ocasiones el alumnae necesita ayuda

Algunas otras. son un poco mas demandantes de eslos servicios " ustedes creen
que todos los que estudiamos aqui somos dependientes de papa y mama?
ecustedes creen que Ssolamente jos profesores tienen derecho a sentirse
estresados o piesionados? preccupense un puquito Mmas por sus estudiantes. st
tienes algun problema este no te permmtira dar lo mejor de tr y desatrollarte mejor,
por eso es importante brndar este tpo de apoyo’ por yue a veces como

estudiante. hacemos errores en los erxamenes no por no saber sino por tener
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algun problema famihar o economico que en el momento el estudiante no esta
concentrado en su examen’ por que muchas veces tenemos algun problema que
para nosolros es muy grande y no sabemos a quen o a donce acudn y asi
sabremaos que podemos acudir con alguen que nos puede ayudar o darnas algun

consgio”

Por que no se consideran necesarios los servicios de asesoria
psicopedagogica: Solamente se encontraron dos argumentos que son muy
significativos. pues representan una forma de pensar sobre los aspectos
pedagogicos por que se supone que ya sabemos o que queremos y

necesitamos’. por que las bases se dan en otros miveles escolares”

PREGUNTA 19

(Como consideras los servicios adnpmistrativos que se imparten en la UAEH?

/COMO CONSIDERAS LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ™

Frecuencia . _ porcentaje
Malos . 19 o 143
_Regulares . 62 . 488
Buenos X 49 .. .. 368
Excelentes 3 23
Total 133 . 100

Esta pregunta. tene a intencion de conocer algunos problemas de tipo
admeorustrativo que presenta la institucion vy que afectan al alumno Entre !os

principales problemas que se mencionan encontramos los siguientes

s “Hace falta mas capacitacion a los admunstrativos’

e Son muy tardados los tranutes

e Laatencion del personal es despola’

e« “Ellrato no es muy bueno las personas que lo brindan algunas veces son
groseras’”

o Para la mayora de los servicios se tiene que pagar un costo y no hay

razon para ¢llo ademas algunas personas v personal son prepotentes’

127




"Son muy burocraticos

“No recibes la atencion adecudda

“Algunas veces hay que hacer demasiados tramites para algun problema”.
‘Los tramites son defectuosos aunque se liene un sistema de red, se
presentan dificultades 1largas filas  escesivas esperas y a veces es
necesario faltar a clases para realizar algun tidgmite

Las inscripciones son un desorden y las soecretarnas no son nacda amables’
"En el servicio de ias ventamidlas en controf escolar las secretanas son en
ocasiones despotas vy hdacen esperar demasiado hempo. no tienen un
orden”

Normalmente. cada mcio y/c fin de semestre. la informacion requernda
como fechas de examenes cambid de noranos entrega de tiras de
matenas credencializacion etc  no se publcan a tempo o se programan en
turnos diferentes ar turno que estuchas

Las secretanas swempre estan de mal gero  pensan que nos estan
haciendo un favor’

Para pedir constanc:as tardan hasta dos dias

Las hstas de asistencia se entregasn con dos meses de retraso

‘Un extenso y vesado orgamgrama que en lugar de agihzar ias acciones las
entorpece

No hay instalaciones deportivas. hace falta mas atencion en el arreglo de
los barios

Los servicios adnumstrabivos se realizan en instalaciones fuera de la
escueld lo que ncasiona perdida de clases siempre existe aglomeracion
tratc despota no se cumple con las fechas establecidas. siempre hay
desorden y siempre: estan de malas

“Faltan laboratonos asi como matenales

“Falta dar a conocer ios servicios que presta la universidad”




PREGUNTA 20
«Conoces la totahidad de programas de estudio de las asignaturas que cursas en

este semestre?

La mayoria de los alumnos manifestd conocer los programas de asignatura del

semestre que cursa. de acuerdo a la siguiente tabla

. CONOCE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL SEMESTRE |

PREGUNTA 21

Consideras que la UAEH a nivel nacional tiene un prestigio

“'Como es el prestigio de la UAEH |
_Frecuencia porcentaje

Malo 8 45
- Regular . 36 278
Bueno ; 77 ... 579
Excelente ) 14 105
Total 133 100

De acuerdo a lo manifestado por los alumnos 1a mayoria considera como bueno el

orestigio que tiene fa UAEH 1o que facilita una mejor identidad con su institucion

OBSERVACIONES
En este apartado. se considerd oportuno mencionar todas las observaciones que

mcieron los estudiantes después de haber contestado el cuestionario

*  Sugiero que fos directivos se enteren de los prohlemas que tenemos los
estuchantes

s Hace falta equino para las practicas de laboratorio’
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‘Deberian de tomar en seno este ipo de encuestas

“La institucion, debe mejorar la calidad de sus servicios y observar mejor
a sus catedraticos’

"Es una escuela que te ofrece mucho pero ne te da a conocer tndo’

‘Se deberia poner atencior o aqualos catedraticos que no han
evolucionado con la tecnologia por gue ndy algunos que nos estan
hablancio de cosas que fueron utiles hace mas de cincuenta anos”

‘Es muy inportante que un profesor se preocupe de lo que pensamos
los alumnos  es facl decichr por ellcs. paro es necesano una
interrelacion mas estrecha profesor-alumno. pues la umversidad somos
todos

En general cspero que la universidad no olvide que una parte de sus
alumnos estudia y trabaja reahzando un considerable esiuerzo para
superarse y es justo se le consitere en la programacion de eventos,
tamites y otras actvidades que hnutan a los yue trabajarn

‘Para hacer de la UAEH una universidacd de prestigio considero que se
debe depurar ¢f plantel prepaiar & los masstros con inaestros de
calidad se ohlendrar aliumnos de cahdad

"Cuiden mas fa formacion academica v docente

‘Hace falta crear  alumnos  de  conocimento  no  alumnos  de
calificaciones quenes en qian parte copan en ins examenes’

‘Espero tomen en cuenta nuestras opmmones y que sirvan ce algo

"Es una encuesta que todos y cada uno de oS gue contestamos
esperamos una 1espuesta que nos haga ser mejores’

'Es bueno que tomen en cuenta g opinion del alumno’

“Aphquen o gue dicen las respuestas de! cuestionano para ser una
umversidad mejor

“Tomen en cuanta realmente la encuesta’

‘Se requiere de un cueshonano que a ustedes les sirva. con respuestas

comunes pera con veracidad
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"La toma de decisiones de 10s planes de estudio. Debe ser censados por
los alumnos”

‘Espero que este cuestionario. swva para mejorar 10s Servicios
adrmunistrativos y de imparticion de clases asi como la eleccion de Ios
mejores maestros y que realmente tomen en cuenta nuestras
opiiones

‘Es necesarno crear laboratorios, capacitacion de los catedraticos y
mejor seleccinn de los catedraticos

Deberia existy mayor intervencion de ia dneccion en lo que sucede
dentro cle los salones de clases algo como vigilar que realmenie se este
trabajanclo dentro de ias aulas

"Espero que la mfonmacion antes vlasmada sea de utihdad y se den
seguimiento que favorezcan al alumno en su formacion profesional’

‘£s bueno tomar en cuentda las opunwones de los alumnos con
cuestionanos asi

‘Excelente. por que e«presamos ias cualidades de la escuela o alumnos
y profesores

Espelo que esta encuesta siva para obtener conclusiones y en base a
ellas realizar una aportacion de wieas para el meporanuento de la
carrera’

Me parece bien que realicen estos cuestionaros para meygorar en 1o
posible y hacer de esta una muy puena umversidad’

“La escuela puede ser muy mala pero los estudiantes pueden ser los
mejores

‘Faltaron poner algunas preguntas’

Se requiere mayuor atencion a 1os alumnos del turno vespertino en varios
aspectos”

wpor que dan mas atencion a las preparatorias que al nivel profesional
st es donde mas se requiere sobie todo en atencion?”

"Oyala que realmente suva de algo este hpo de encuestas y que no los

tren ala basura”




‘Deben tomar en cuenta a los alumnos en algo que este bien concretado
y que sea para benelicio de todos

"Bueno la imagen es lo que mueve A la maquina de la sociedad pero
¢St la conocieran er reahdad? U !

"Lo importante es que romen en cuenta lo anotado anteriormente

"Hay que tomar parte de lodo a los alumnos para que haya una mejor
mnteraccion y asi probablemente se logre subir ef mvel academico’

‘Que esle po de cuestionanos no solo queden archivados. sno que en
realidad analicen lo que pongarmos y vean en doncde esta el error y
modificarlo querc mucho a mnsututo y por 1o tamo quiero que dia a
dia mejore

‘Es importante evaluar a lnos maestros para ver st dominan el tema y

saben ensenar’
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3.4 LA RELACION MAESTRO ALUMNO EN LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Como inicio de este apartado. hemos considerado conveniente especificar algunos

aspectos que se fueron dando en el transcurso de la realizacion de este trabajo

Como prnimer aspecto mencronaremos gue et valor de la mvestigacion dae campo
radica en la posuntdad de estar confrontando fos elementos que nus aporta un
dato con tos conceptos que se espectfican en @l marco teorico para asi construir el
significado de lo hemos considerado esencial de la relacion maestro-alumno, por
1o que el marco tednco imcial tuve que ser ampliado y modificado a o largo del
trabgio De hecho como ya mencionamos al nicio de este capitulo nos
enfrentamos a la necesidad de revisar ias cateqortas conceptuales de tas que
partimos para amphat su desartotio ¢ ncluso eiaborar otras diferentes para contar

con elementos que propiciaran su sterpretacion

Una ver vertidas las respuestas de cada uno de los cuestionarios aplicados a 10s
docentes y a los alumnos @n este subcapituio procederemos a tralar de
caractenzar la relacion maestio aiumno en las carreras de ingenieria contrastando
o manifestado por los alumnos con lo mencionado por los profesares para esto
hemos considerado convemeante remnterpretar fa mformacion clasificandola en tres
apartados los cudles se sustentan en ios objelivos que han guiado este trabajo y

<on 10s siguientes
« Laimagen que el profesor tiene de si mismo en su actividad como docente
e Laimagen que el alumno tiene de si mismo en su condicion de alumno
* Larelacion maestro-alumno en la situacion de aprendizaje

La imagen que el profesor tiene de si mismo en su actividad como docente.

Para poder acercarnos a la problematica que significa para el docente de

ingenieria el formularse una imagen de si mismo en su actividad educativa.




consideramos necesario en un primer momento describir 1a imagen que se tiene
en si del profestonal de la ingenieria para después contrastar con lo expresado en

los cuestionarios.

Cuando pensamos en un ingenierc  lo mas comun es imaginar a alguen
trabajando en una fabrnica en una constructora o una oficina haciendo calcules
matematicos disenando algun nuevo productc O proyecto nunca se piensa en
una 1magen del ingervero ‘fabricando examenes construyendo” planes de
estudic o disefando” estrategias didactica Por lo que se puede afirmar gque
existe una dentidad profesional anterior a la gue se pueda lograr como profesional
de la educacion lo cual repercute de forma directd en la imagen que el ingeniero

ahora docente. pueda tener de s nusmo y de la profesion a la cual se dedica

De acuerdo a lo expresado en las cuestionanos podemos inferir que el docente no
se concibe a st mMiIsMmo como un intelectuai. siNo como técrnco transmisor de
conocimientos. pues a esle solo le compete ser gecutor tecnico de los saberes
profesionales que de antemano ya se encuentran descritos en el programa de la

asignatura

Con relacion a la interpretacion del aprendizaie. el docente presenta vanas
concepciones estas por to general recaen en una concepcion tradicional del acto
educativo el cual se caractenza por depositar informacion en el alumno lo que

imptica una relacion vertical y autoritana con el estudiante

Fl conocimiento ae o didactico constituye un amhito de formacion teorica sobre la
practica educativa escolar éste se vincula directamente al quehacer del docente y
en este sentdo determina la relacion de ta formacion del profesor y su practica
educativa y encontramos que o didactico esta ausente en sus marcos tedricos.
por 1o que podemaos afirmar que el docente manifiesta deficiencias en el ambio de

10 teorico pedagogico




Ahora bien. de acuerdo a lo expresado por los docentes sobre su practica
educativa. sus tendercias didacticas se enfocan hacia una concepcion
instrumentahsta en el método educativo que es la concepcion que sobre lo
didactico expresan descuidando as! los aspectos epistemologicos desde donde

se pueden estudiar (035 procesos de ensenar y aprender

Por lo antenor podemos afirmar que el docente se concibe a si MiIsmMa en una
funcion de transmisor de contenidos  en donde es a €l a quien le cornresponde
ensefnar al que no sabe. siendo en si mismo el medio (y tal vez el unico) por el que
el alumno lograra llegar al conocimiento [0 que mplica un despliegue de

envestidura de pocder que ejerce sobre el egucando

En lo yue se refiere a la relactdén maestro alumno esta no se percibe como una
relacion contradictona en el desempena de los roles especificos sino que se ve en
un continuo en el gue no existen contradicciones. pues al docente es a guen le
corresponde ensenar vy al alumno aprender atomizando asy a ios dos
protagonistas del proceso educativo en una vision mecanisista de esa relacion. en
donde elios se encuenttan al margen de las determinantes historicas politicas y

sociales que envuelven al fenomeno educativo

Por otro lado. el docente deja entrever que el eercicio de la docencia no es la
funcion para la gque fue preparaao profesionalmente se denota un sentinuento de
nvasion’ hacia otra profesion que no es la propia 1o que genera una falta de
dentdad prefesional er la labor educativa que obviamente se refleja en el irato

hacia sus alumnos
Laimagen que el alumno tiene de si mismo en su condicion de alumno.
Llama ta atencton como el alumno asume un pape! pasivo en la relacion educativa.

pues en sus comentarios se denota como responsabiliza al profesor de su proceso

de aprendizaje Considera al maestro como elemento defintorin en su proceso de



aprender, pues la relacion del alumno con el abjeto de estudio se percibe a través
de la imagen del docente Esta imagen, deforma su posibiidad de conocimiento al
impedirle interrogar directamente al objeto el docente se considera como unica

alternativa para el conoccimiento

Bl alumne manifiesta una inconformudad  significativa sobre  tas  diversas
actividades que los docentes tealzan en el aula s embargo manifiesta
sentimientos ambivalentes de respeto y resistencia hacia 'a imagen de autondad y
en esta duahdad es donde no se define la reiacion que debera tener con sus
profesores. que por io general es la de sunusion hacia el ‘deber ser” pues es la
mas comoda por ser la mas aceptada y la que provoca mayor segurndad en su

desempefio como alumno

En to que se refiere a 1as deficiencias que presentan sus profesores en la reiacion
maestro alumno ellos expresan aue e2xste una deficiencia significativa en su
preparacion pedagogica si embargo  a esta ia concben solamente en aspectos
tecnicos e insttumentates que permian mejor transmitic 10s conocimientos  al
docente descuidando una grar cantdad de aspeclecs donde es necesario que el

dccente se capacite

La relacion maestro-alumno en la situacion de aprendizaje.

Sobre este aspecto detectamos que los alumnos reciaman un ‘facllismo’ en el
proceso de su aprendizaje. lo que refuerza su postura pasiva en su praoceso de
aprender con esto se manifiesta el vinculo de dependencia que se sustenta en los

inomios saber-poder e ignorancia-sometumento

FPor otra parte el docente no cencibe el aprendizaje como el maneo de
habiidades internas del alumno para construr su propio aprendizaje. mas bien,

concibe al alumno como depositano de lo que debera otorgarle. no se vislumbra
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que el aprendizaje requiere de la construccidn de conocimientos por parte del

sujeto

Por todo lo anteror podemos afirmar que la relacion maestro alumno se
encuentra esquematizada dentro de los parametros sociales del “deber ser’ de tal
relacion  y que ambos. tanto docentes como alumnos no manifiestan un
conocimiento tedrnco mas estructurado de las determinantes que influyen en esa

relacion
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como inicio de este apartado consideramos necesarno mencionar que no todos
los problemas planteados en la investigacion presentan ei mismo valor conceptual
por un lado habra que especificar que se presentan problemas de caracter
circunstancial es decir aguelias caracteristicas de ia refacion maestro-amumno que
pueden ser resueltas con relativa facihdad sin gue se reguiera una mayor
intervencion de to institucional o de mayor formacion profesional Por otro lado se
presentan problemas de tpo estructural gue en su sotucion se habra de requenr
de transformaciones significativas de las distintos factores que intervienen en 1o
educativo por 1o gue su solucicn no se puede oresentar en el corta plazo. sino en

la formulacion de estrategias y politicas de intervencion a mediano y largoe plazo

CONCLUSIONES

s lLa siuacion de pragmatismo social en que se desenvuelve la educacidon
contieva a considerar al maestro como un tecrico mas que como un
intelectual que cr2a y recrea el conociniento Esta vison instrumental del
docente es exigida por 10s alumnos guienes ven que la resolucion de ias
aeficiencias de la practica docente unicamente e! ‘saher transmiti bien los
conocitentos  sin considerar la necesidad de la creacion y recreacion de

los tundamenrtos teoncos que la disciplina demanda

e La mayona de los alumnos menciona que estudia ingenieria por que les
gustan las ciencias exactas y por el campo de trabajo que en esas areas
existe no se mencionan ottas razones que mpliquen resolver alguna
probiematica social 1o que presupone et deseo de adquirir conocimientos

utiles que se plasmen an una aplicacion practica inmediata
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Los alumnos perciben a sus docentes con carencias en su formacion
pedagogica lo que mphca una defictencia significativa en su practica
docente esto tambien manifiesta una postura pasiva. pues esperan que
sea el profesor el que "deba transmitir’ el conocimiento con lo que se
reafirma su concepcion pasiva en su responsabilaad para el 10gro de su
aprendizaje  Esto demuestra tamoien gue existe una relacion de sumision
hacia el poder que reprasenta el profesor por ser gquien posee &l saber

reforzando asi el vinculo de dependencia hacia su profesor

Por otro lado de acuerdo a las respuestas obtenidas se demuestra ol
sentimiento de amor y odio hacia la imagen de autoridad pues mencionan
clerta resistencia hacia el ‘autordansmao  que caraclenza a algunos
profesores por fc gque encontramos cierta ambiguedad en las respuestas.
pues por un lade piden que sea ~amable ' huen anugo “con caracter
que tenga autondad. pero que no o sean tiatados como alumnos de

secundaria

Los alumnos exgen a sus docentes que se les torme hasta en certos
aspectos de su personahdad as decrr que vayan mas alla de su funcion de
transmisores de contendos 1o que refuerza la imagen tracdicional det
docente que como ya se exphco es 'a del "padre proteclor y a su vez la
persona nue se encarga de la educacion de los hyos Esto nos hace ver la
necesidad de gue los docentes tomen conciencia de esta funcion y de las
perspectivas que tienan los alumnoes ae su actividad 1o que podra hacer
que cornsideren ia importancia de prepararse académicamente en estos
aspectos que van mas alla de la sinmple transnmision de conterudos de la

disciphna
Con relacion a las actividades que se desarrollan dentro de! aula los

alumnos presentan una severa critica a los procedinmientos didacticas que

sus profesores implementan. pues describen tas clases como “aburndas”y

[RI




‘faltas de estrategias que propicien la motivacion” Esto denota la carencia
de recursos tecnicos y metodologicos que son el resultado de la falta de

preparacidon en el area educativa

Con respecto al apoyo psicopedagoqico que demandan los estudiantes.
queda de manihesto que este no se tnnda Los estudiantes solicitan de
forma unmplicita que este servicio se otorgue pues con |a refacion que ellos
tlenen con sus docentes no es suficiernte para poder lograr una
comuricacion que les pueda ayudar a resolver aiguna problematica que en
un momento  delernunado este incicdiendo en sy aprendizaje  Esto es
mportante porque nos vuelve a justficar la necesidad de la preparacion
integral tanto del alumno como del docente pues se esta trabajando con
seres humanos que en su relacon pueden generarse angustias temores y

toda una dinamica emotiva gue rebasa la simple transmiston de contermndos

En lo que se refiere a los servicios administrativos que presta la
universidad  encontramos guejas signficativas para ia realizacion de los

diversos tramites que reahzen los alumnos

El docente considera inferior ta remuneracion econémica gue percibe con
relacion a otra actividad profesional  por 1o que se concibe una
desvaionizacion social de la docencia 1o que puede influir en su dentidad

como docente y en su desarrolio como profesionista

Los profesores manvfiestan la talta de preparacion pedagogica adecuada
para el desarrolioc de su lavor educativa de hecho. esto nos Indica que
estan realizando una actividad para ia que no han sido preparados. de tal
forma que se conciben como Nvasores de otra profesion. pues detectan su

fahla de conocimientos especificos que la profesion docente demanda
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La mayoria de profesores se dedican a otra actividad profesional. lo que
nos hace ver que la docencia solamente es un complemento que bien
puede ser economico o por obtener algun reconociamiento social por ser

maestro universitano

Los protesares conciben el acto de ensepar mas que nada como la
aphcacion de ciertos siementos técnicos que se deben aplcar para la
obtencidn del aprendizaje También es necesarno mencionar gue no
cuentan con conocimentos solidos sobre aspectos pedagoqicos que

pudieran presuponer una practica docente fundamentada

El docente se corcibe a si mismo como el poseedor del saber. cuya funcion
es transmitirta al alumno yue no sabe 1o que se puede ubicar dentro de la
educacion tradicconal Sin embargo solicita ai estudante una mayor

‘actividad  sin que se especifigue como es qgue se concibe ésta

El docente por lo general concibe que el principal molivo de los estudiantes
por concluir sus estudhos es de orden econonmico  por o que se denota el
caracter pragmatco uthtano de 10s congcimentos que se imparten. pues
éslos deberan coresponder a la habiidades profesionales que el mercado
ocupacional demanda 1o gue puede justiicar 1a ausencia de conocimientos

teonco-sociates en su formacion como mgeneros

Los docentes mencionan deficiencias en os conocimientos previos que
deben tener los alumnos antes de unpartir su mater;a o gue implica no
poder cumplir cor ios objetivos del programa de la asignatura gue imparten.
considerando que también mencionan que los programas son ntensos. lo
que represemta una problematica en distribucion del tiempo en sus

actividades cotidianas
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RECOMENDACIONES

e La promocion de programas de formacion docente no deben hmitarse
unicamente a los conocimientos técnicos del ‘saber hacer de las cosas’
pues de esta manera se refuerza ta concepcion mecanisista dei actlo
educativo. éstos deberan estar onentados hacra la comprension del
complejo que representa la actividad numana en donde se ubica a la

docencia

e No se intenta que la enseNanza de la ingemeria pierda su esencla en
cuanto a lo que se debe de ensefnar s embarQo es importante considerar
que mas que el conocimiento propio ade la disciphna se requiere un
esfuerzo mayor de los profestonales que se dedican a la educacion para
poder comprender gue esta actividad reawere del conocimiento de las
ciencias humanas y sociaies pues estan trabajando con seres humanos

por lo gue es indispensabie el prepararse en estos Aspectos

e Se propone una formacion decernte en las diversas teorias que permitan
exphcar la personaldad el aprendizae la conducta humana vy 1as
propuestas de las commentes didacticas y curnculares que permitan una
interpretacion mtegral dei ftenameno educative sobre todo en aguellas gue

tratan en especifico sobre su disciplina

= Se sugere efectuar estudios colaterales a éste con el fin de obtener
mayores elementos de anahsis de la relacion maestro-alumno que permitan
su comprension desde aistntos paramelros teoricos y desde diversos

ambitos

« Es importante establecer ias condiciones apropiadas que permitan una
modificacion cualitativa de 13s practicas cotidianas que caracterizan a la

practica docente. y éstas van desde la disposicion del matenal didactico
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apropiado hasta la mejora en los salarios que faciliten la profesionalizacion

del docente

Es de suma importancia prestar los servicios de apoyo psicopedagégico a
los alumnos de este mivel pues de esta manera se estara contribuyendo
una formacion ntegral en su profesion Esto puede realizarse mediante la
creacion de un departamento especifico para este fin y complementarse
mediante cursos sobre la probiematica que se presenta como podrian ser

tecnicas de estudio relaciones humanas etc

Es convenignte [a creacion de equipos interdisciplinanos que se enfoquen
al estudio de diversos modeios curnculares que permitan la propuesta de
alternativas de planeacion acadenuca con enfoques integradores gue se
sustenten en nuevas correntes educativas para que coadyuven al

meroramiento de la formacion profesional de los estudiantes

Otro aspecto mportante en la formacion del estudiante de ingenieria es la
contextualizacicn de la profesion dentro de la probiematica social gue vive
nuestro pais por {o gue =s indispensable [a formacion teorico filnsafica que
le permita una adecuada nterpretacion de la realidad social en que se
encuentra inmerso  Esto con el fin de contar con elementos teoncos
indispensables que le permitan asunir una acttud cribica y comprometida

con la soctedad con su entorno y en si con la profesion

e e
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(ANEXO1)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO
EDUCATIVO

PROYECTO DE INVESTIGACION

“LA RELACION MAESTRO ALUMNO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO"

CUESTIONARIO PARA PROFESORES
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DATOSDE CONTROL !
'CARRERA T o

INDICACIONES:

E! presente cuestionano tiene como objelivo principal obtener informacion
fidedigna que nos pernita caracternzar ‘a relacion maeastro-alumno en la situacion
de anrendizaje para fundamentar alternativas psicopedagogicas que coadyuven a
su mejporamiento. por lo que solictamos sea resuelto con la mayor veracidad
posible. considerando que los datos gue se obtengan seran confidenciales y
utilizados exclusivamente para ese fin por lo que en su resolucion es
completamente anonimo Por su colaboracion gractas

I DATOS GENERALES
1 Sexo. Masc ()  Fem ¢ )2 Edad _ Vanosr
1AT|empo unérha dedicado a la docencia en educacion sup”eﬂn;lc')r' anos

4. Estudios { Margue con una "Xy especifique el nombre o especialidad)
NIVEL ESPECIALIDAD
Bachillierato (

Licenciatura ( ) h

Diplomado ()

‘Especialidad { )
Maestna () ’

Doctorado ¢ )‘

“Orros N ’ o p
5 Mencione la matenas que actualmente imparte en el area de ingenieria: ,
1 2
5 R » e e e
& Tipode nombramiento 'F‘T;C“ (Y PMT. () 4PPA
PTC PROFESOR DE MEDIOTIEMFEC PMT PROFEEGR UE MEDIL TENPG PPA PROFESOR PUR ASIGHATURA)
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Il.  OPINION GENERAL SOBRE EL TRABAJO DOCENTE

7 ¢ Como considera la remuneracion economica del trabajo en la docencia con
relacion a otras actividades profesionales?

La docencia tiene

Mayor remuneracion economica ()
Iguat remuneracion economica !
Menor remuneracton econonica ()}

8 (Considera ustec que el trabajo en la docencra se encuentra reconocido
socialmente al igual que e! de otras profesiones (ingenieros. quimicos. bidlogos

etc )?
Si{ NO ( )

. Por qué?

* . aque atribuye esta situacion?

9 Ademas de su trabajo como docente. ¢ realiza usted alguna otra actividad
profesional?

Sy ) mencione cual

NO( )

10 Mencione brevemente el motivo principal por el que se dedica a la
docencia

RGOS O
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. FUNDAMENTOS TEORICO-PEDAGOGICOS

11 ;Se considera usted adecuadamente preparado para ejercer la docencia?

St{ ) NO( )

¢(Por qué?

12 ¢ Ha recibido algun tipo de formacion (cursos seminarios. talleres u otros tipos
de actividades) que hayan servido de apoyo en su trabaje como docente?

Sti NO(

13 Si la respuesta anterior es afirmativa mencione ties actividades en las que
usted haya participado y gue considera mas relevantes en su formacion como
docente

ACTIVIDAD No 1

‘Nompore de ia actividad

Institucion que ia impartio
Duracion en horas

Tema

Modahdad (curso semmarnio etc ) v

ACTIVIDAD No 2

Nombre de la actividac
Institucion que la impartio
Duracion en horas

Tema

Modahdad (curso seminano ete ) ’

ACTIVIDAD No 3
Nomuwre de ia actividad
Institucion que 1a impartio
Duracion en horas

Tema o “;_ ) |
Modalidad {curso seminarioetc.); 7 N
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14.

Explique brevemente qué entiende usted por aprendizaje

15

16

Mencione al menos dos teorias o autores que sobre pedagogia o educacion
conozca

17

Mencione brevemente cémo realiza el procedimiento de evaluacion del
aprendizaje en sus alumnos

18

Describa como considera usted que debe ser el papel del profesor en el
proceso de aprendizaje de sus alumnos
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IV. EL EDUCANDO EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE

19. Describa cémo considera usted que debe ser el papel del alumno en el
proceso de aprendizaje

20.  Mencione cuales son los rasgos mas significativos que presentan sus
alumnos que dificultan el aprendizaje en la(s) asignatura(s) que usted imparie.

21 Mencione cuales son los rasgos mas significativos que presentan sus
alumnos que facilitan el aprendizaje en la(s) asignatura(s) que usted imparte

22 Considera usted que 108 conocimientos y experiencias previas que en (o
general presentan sus alumnos al inicio de un curso son los adecuados para el
aprendizaje de su asignatura?

. Por qué?

154




V. ASPECTOS INSTITUCIONALES

23.  .Como considera usted los programas de la(s) asignatura(s) que usted
imparte?

"Muy intensos ()
Intensos ) T S
“Adecuados R O
insuficientes C_ .

24 «.Conoce usted los contenidos de otros programas académicos diferentes a
los que usted imparte”

Todos Algunos " () " " INinguno """ ( )

25 (Participo usted en el disedo de los contenidos de la signatura que
imparte”?

¢ Por qué?

e =T Y
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(ANEXOZ2)
UN!VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO
EDUCATIVO

PROYECTO DE INVESTIGACION

"LA RELACION MAESTRO ALUMNO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO"

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS
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DATOS DE CONTROL
"CARRERA
FECHA .

INDICACIONES:

E! presente cuestionano tene como opjetivo principal. obtener informacion
fidedigna que nos permita caractenizar |a relacion maestro-alumno en ia situacion
de aprendizaje para fundamentar alternativas psicopedagogicas que coadyuven a
sy mejoraniento por 1o que te solictamos {0 resuelvas con la mayor veracidad
posible considerando que los datos que se obtengan seran confidenciales y
utihzados exclusivamente para ese fin. por lo que en su resolucion es
completamente anémmo Por tu colaboracion gracias

DATOS GENERALES

1 Sexo. Masc ( ) Fem ( ) 2 Edad _____ _afos |

+ ‘Mencione ei tipo de bachillerato de procedencia T

4. (Estudiaste alguna carrera técnica durante tus estudios de bachillerato?

Si{ ) cual?
No( )

5 Menciona tres razones por las que elegiste tu carrera




6 ¢ Te sientes a gusto estudiando esta carrera?

b - Si () No ()
O QU

i
- — e S —d

. FUNCION DEL PROFESOR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

7 (Consideras que tus maestros en general tienen una buena formacién
pedagogica?

cPorque?

R Jo— ——- 'I
{

'

3 - u—
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10.Comenta brevemenrte alguna expenencia con algun docente que haya sido
significativa en el proceso de tu aprendizaje

f - - OSSN —
P [

11 Menciona tres conductas positivas de tus profesores que favorecen tu
proceso de aprendizaje

U |

12 Menciona tres conductas negativas de tus profesores que dificultan tu
proceso de aprendizaje

S [
2 S
3. . U

Con relacion a los conocimientos tedricos y practicos que recibes en tu formacion
profesional. contesta las siguientes pregunias

13 (Cual es tu opinion de la formacion tedrica que recibes del plan de estudios?

R — et e e e e - o _—

14 Cudl es tu opinidon de la formacién practica que recibes del plan de
estudios?

. S U |

i

. [ S
e e i [
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15 Consideras adecuado el plan de estudios de |a carrera que cursas?
Si () No ()

Porque?

1. DESEMPENO DEL PROFESOR DENTRO DEL AULA

16. Anota en el cuadro ASlGNATURAS

correspondiente a cada .. - e
asignatura. el numerc que: I
corresponda a la forma como !
consideres que se ha i
desempenado el profesor de l
acuerdo a la sigunente escala :

5 MUY BIEN

4 BIEN i

3 REGULAR i I

2. MAL : . i ! ! |

1 MUY MAL ) ' : : ' :

i
{
'
i
i

Planea sus clases

Es claro en sus exposiclones

Cubre agecuadamente su horano
de Clases 3
Demuestra respeto a los juicios y
opiniones de 1os alumnos

Trata respetuosamente a todos
los alumnos .
Promueve 1a partcpacion de los
alumnos  &n ia  elabhoracion y
exposicion de tos temas

Mottva a los alumnos para ’
preguntar y participar en clase
impursa el trabajo en equipo ' Comr !

Da a conccer el programa de ia T o !
asigratura L i . ; ‘4
. a8 PR A U UU U RSt SN U S

Utliza matenal didactico vanado :

Su forma de evaluacion es ' . |
!
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IV ASPECTOS INSTITUCIONALES

17 Dentro de i plantel. ¢ se prestan servicios de asesoria psicopedagogica que ayuden a
resolver los problemas de los estudiantes?

Si ) No ()
18 Consideras que los antenores serviclos que se mencionan son necesarios?

Si ) No )
cPorque?

19 .Como consideras ios servicios admenistrativos que se implementan en ia UAEH?
Malos ) o
Reagula-es oL
Buenos ot
Excelentes (

Fundamenta tu respuesta

U —

20 (Conoces !a totalidad de programas de estudio de las asignaturas que cursas en este
semestre?

S (1 No )
21 consideras que ta UAEH a nivel nacional tiene un prestigio

Malo
_Regurar

Bueno

Excelente

OBSERVACIONES
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(ANEXO 3)

DESCRIPCION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

INGEN'ERQ MINEROQ METALURGICC
Pmmr Semestre

T T Segunde Semenie T " T T

Quimica . Termodinameica
. Estatica . Dinarruca
. Pragramacion b Programacion il
. Calculo - Ecuaciones Ditervnciatis
. Algehra - Etectnoidad y Magnetisma
. Comunicacion - Metodoloqgia de la Investigacion
* Dunqu . . . * . Ingemienay Sociedad

i Guarta B ! Seneste

. Anahsis Metalurgico . Met -ilﬂm-\"ﬂ

L] Preparacion Mecanica de - Concentracion de hmetaies |
Minerales L] Fenumenos de Trancporte

b Mecanica de Fluidos . Tupogralio it

- Topoqtatia | - Yacimientas e Minerales

" Mineralogia . Petrologia

® Metalurqua ll *__ Metalrgalt

T Terce Semesire

. Economia y Advmmslmcmn
. Quitnica Anatitica

. Hesistencia de Materiates

. Fisicoqumica

* Estadistica

. Gevlog

- Metalurepa )

Sedo Semestra

. Metados de Anahsm

. Concentracion de Minerales Il
. Elrcttnguunica y Corrosion
. Canluhihdad Metalurgicas

. Explotacion de Minas |

. Geolugia de Mindas

.

Metalurgia IV

| Noveno Sumestre

Alurgia Extractiva i . Metaturgra Extractiva it

. Tratamientos Termucos . Evaluacion de Proyectos
b Ingenieria Econamica . Explotacion de Minas i)
. Ezplolacion de Minas 1l . Higrene y Sequrnidad

. fundicion | . Metalurgicas

. Optativa | . Fundicmn i

. Optativa ll

INSE!

RaL

{"Priner Siredlia i L | Segunco Setrests
- Funtlamentos de Ingemeria . Estudio del Trabaju
Industrat . Ecuaciones Diterenciaes
. Calculo . Computacion
. Camputacion | . Estatica
. Alyebra Lineal . Dibujo 11
. Dibuyo i . Metodolaga dila thvestigacion
. Comumicacion . Ingtes Basico 1l

Cuardo Semastro
. Locahzacion Y Dlshmucmn I.‘l\
Planta y Manejo de Matenales

aneacion ¥ Oru‘muacmn dela
Produccion

. Probabidad . Fstadishien Il

. Administracinn y Planeacion . hjenieria de Sistemas
Estrateqica - Resistencia de [os Satenales

. Ciencia de los Matenales . Electrsca l

. Electricy . Hidrauhca

. Termothnanica . Ingles intennedio |

. Ingles Basico IV
Septimn Srmeslre
. Admumistracion dei’

e 'Wclam Sewersine
Sistemas de Calidad

Manteninwento Toty . Liderazgo
. Investigarion de Operaciones il . Prucesos de Produceinn
. Cantrol de Catidad . Derecho labaral
. Infgemierts Atnbtentdl . Anahsis Econothicy
. Elnctromca Industiat . Optativat
. Operacinnes Unitanias . Qptativa il

- Aunabsis Economico |

L i

) ] Hayeng Semestre

C(\/ P
PALLAT 1\“ il

| Gaxto Bemestre

Metalurgia l:xlmruva n
Instalaciones Minesas y
Metaturqicas
Sacislogia Industrial
Aspectas Aminentales
Psicalogia industaal
Optaiiva il

Econormia
Estadistica
Contabihdad y Costos

Dinamuca
Electricigdad Basica
Quimica

Ingles basico I

Control gé la Produccion
tnvestigacion de Operaciones
Melodologie y Normahzacion
Relatinnes Humanas
Economia

Maquinas Termicas

Ingles intermedio 1]

Sequridad e Higiene
Psiculogia Industnal
Sistenas de Manutactirra
Taller de Titlulacion
Elaboracion de Proyectos de
Investigacion
Optativa il
Optativa v
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INGENIERO EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES

Primar Semesitre

< Quimica

. Estatica

. Algebra hneal

. Calcuto Dilerencial e Integral
. Comunicacinn

. Dibujo

. Fisicoquimic
. Anahisis Quirico
. Fisica del Estado Sohdo
. Extraccion y Obtencion di
Materiales Il
. Estructura y Praptedades de la
Matena ll
_L_“Egur_v_rvﬂ‘gs_gl‘nl Transporte |
" 5&5tms Jermasie
. Pracesos de Manufac
. Metalicas |
Sequridad e Higrene
Palimeros |

ural

Ceramicos y Compuestos |
Administracion
Optativa

I Segnndo Semastre

Termadinamica
Dinamica

Ruslsluncm de Ma!uualu .
4

L

Electricidad y M 0
Ecuaciones Diferenciales
fetodologa de 1 Investigacion
Ingeniena y Sociedad

i (anlo Semestie

quramas do Fase

Analisis Quitico de Matenales
Provzesos Metalurgicos |
Cumica Organica |

Carrosion y Deqgradacion
Funoimenos del Transporte

T Oclavo Semastre

Procesas de tAanutactura il
Metalicas 1l

Seminana de Investigacion t
Polimeros Il

Ceramicos y Compuestos |l
Inqenieria Economeca
Optativa

Emaccmn Y Omancmn de
Matenales |

Estructura y Prapiedades de
Maienales |

Transtormacion de Fase
Caracterizacion ge Materiales
Procesas Metalurgicns li
Quimica Qrqanica il
Fenomenos del Transporte Hi

Tratamientos Tenmrns
Seminario de Investiqacion Il

Control de Calidad
Evaluacion de Prayrctos
Optativa

l:gunan aemesllc | Tercer Semestre

Matematicas 1t . Matematicas it
. Matematicas | . Marco Legal de tas . Teoria de Circuitos
. Fisics Telecomunicaciones . Disefo y Evaluacion de

. Econonia

. Pragramacion

. Melodolugia de 1a Investigacion
. Ingles |

. Teorsa de los Circurlos

. Lineas de Trapsmision

. Teoria Electromagnetica
- Administracion

. Efectromea Analogica

- ingles v

Bt .
. Arquitectura de Comnpitadora
. Microprocesadores
. Cuntrof Digitat
. Sistemas de
Telecomunicacsones 1|
. Redes de Computadoras
. Residencia Industrial |
. Ingtes VIl

. Instranentos de Medicion
. Fisica l
. Progratacion (I

. Metodologi de ia Investigacion
1

. Prababiidad y Estadistics
. Ingles it
| Quintg Semestre T
. Baico ugie Ind ustreal’
. Electromca Digilal
. Control i
. Sistemas de
Telecotmnunicaciones
. Antenas
. Electronica Andlogica

. Teenoloyia de
Telecomumeacion
. ingles V

Optativa )
. Optativa

. Transmusion de Datos

. Etectronica de Potenca
. Semtnario de Tests |
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