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INTRODUCCION

~El objetivo de este trabajo ¢s explicar de manecra practica y
muy sencilla la manera de calcular los pagos de ISR para los
asalariados asi como los asimilables a salarios, actualmente ¢l pago
de impuestos se ha convertido en algo incomprensible para la
mayoria de los contribuyentes, esto si bien ha sido por muchas
causas, pero tal vez la causa principal sea que cada afio se hacen
modificaciones a las leyes tributarias, pero esto como una reaccion
de SHCP a la actitud de los contribuyentes que siempre buscan
pagar menos impuesto, y muy pocas veces buscando una solucion
para el problema.

Aunado a esto, debemos considerar ofros puntos muy
importantes, el hecho de que todas las leyes fiscales estdn
relacionadas unas con olras, el constante flujo de informacion que
viene desde articulos transitorios que conticnen las mismas leyes, y
que son de vigencia anual o temporal y que pueden contravenir a los
articulos de vigencia indefinida, asi como los diferentes criterios de
la resolucién miscelanca y otras disposiciones de cardcter fiscal,
cabe resaltar que las reglas, disposiciones y criterios de hacienda,
no son leyes y en ningun momento pueden ir cn contra de estas, su
funcién especificamente cs la de aclarar y concretar, normando un
criterio general de su aplicacion por parte de las autoridades fiscales,
pero siempre cuando solo deriven derechos y no obligaciones.

Otro punto es la obsolescencia o ambigiiedad de las leyes para
la época actual, un ejemplo muy claro seria la LFT, que en casos
resulla hasta bastante complejo el darle un sentido practico a los
conceptos que esta mancja.




Un ejemplo seria las despensas pagadas en efectivo o en vales ,
para la LFT debe integrara para Salario diario integrado para calculo
. de las indemnizaciones ya que para cstos efectos cl salario se integra

con; prestaciones en especie y cualquicr otra cantidad o prestacion
: que se entregue al trabajador por su trabajo, y para el Seguro Social,
forma parte del salario base de cotizacion, solo si rebasa ¢l 40% de
un salario minimo general, o bien quc para el pago de 2 % si se
cobra una cantidad cualquiera no formara parte del impuesto.

Casos como ecste se dan cn todas las leyes, sin embargo
lenemos que aceptar que esas leyes son las que tenemos y tenemos
que usarlas , y para cllo lo mejor es conocerlas y analizarlas en
forma conjunta y detenidamente.

Este trabajo cuenta con 4 capitulos, tres capitulos de teoria, el
primero contiene las disposiciones generales para ¢l tema, el
segundo contempla los conceptos de la Ley Federal del Trabajo, y
por ultimo el estudio practico del ISR para los asalariados y sus
asimilables, ya por ultimo le dedico un capitulo de casos practicos ,
cada capitulo se conforma dc difcrentes temas y sub temas, estos
estan separados en un orden para facilitar ¢l correcto estudio,
“ademds tiene las referencias adccuadas en cada parrafo para su
. mejor entendimiento, asi mismo quicro rccalcar que ademds de las
: ‘-:Ieyes correspondlentes se incluyeron jurisprudencias y los andlisis
“ide las mismas asi como resoluciones misccldneas para cada
‘capitulo
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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 ANTECEDENTES

En los tiempos mas remotos de la humanidad, cuando los
primeros hombres empezaron a vivir juntos, aparecid la division del
trabajo. Segin sus habilidades, unos fabricaban lanzas y flechas,
otros las usaban para cazar, y el cazador las permutaba por lo que le
hacia falta. La necesidad de intercambiar productos es, pues,
antiquisima, cada uno offrecia lo que le sobraba para adquirir aquello
de que carecia y eso bastaba para satisfacer todas las necesidades.
Pero poco a poco la vida se hizo mas complicada, habia mas cosas
para permutar y todo se complico , y entonces apareci6 ¢l dincro
creando un sistema econémico totalmente distinto.

En otros tiempos, la gran mayoria de la poblacion trabajadora
se dedicaba a la agricullura y caza u otras ocupaciones rurales y
utilizaban métodos tradicionales para construir viviendas, muebles
y tejer telas, la mayoria de la gente era pues autosuficiente en gran
parte de sus necesidades. Los primeros rastros del origen del lo hoy
se entiende por salario, se dio en algunas comunidades, donde gran
parte del trabajo era hecha por csclavos que no recibian un salario,
pero a quienes sus dueiios suministraban la comida y demads cosas
necesarias para su subsistencia . Aun asi, algunos propictarios de
esclavos trataban bien a los suyos con la esperanza de que trabajasen
mejor; otros cran crueles y trataban de obligar a sus esclavos a
trabajar duramente atemorizados y castigandolos .
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“ .Con el transcurso del tiempo la demanda de csclavos fuc

creciendo, esto trajo como consecuencia que se tomaran medidas
_necesarias para darles un trato justo. Con el paso de los afios la
esclavitud fue desapareciendo para dar lugar al feudalismo, muchos
_‘trabajadores que no eran esclavos, cran siervos, los cualcs no cran

‘propiedad’ del trabajador feudal pero tenian que trabajar para
“sobrevivir, el sefior feudal les pagaba con un pedazo de parcela y
"estaban.ligados a la tierra y trabajaban a cambio de una participacién
~ dela cosecha por su trabajo para asi poder mantener y alimentar a la
" familia, .

Pero todo esto vino a cambiar con la revolucion industrial de
el siglo XVIII, los trabajadores abandonaron las zonas rurales en
numero cada vez mayor para buscar empleo en las fabricas, atraidos
por los mas altos salarios y la mayor libertad que estas les ofrecian.
En las aldeas y granjas estaban acostumbrados a recibir gran parte
‘de ‘su salario en especie, de manera que los empleadores de las
nuevas industrias les era facil pagar un parte del salario en patatas,
harina y otros articulos, y el resto en dinero. Otra posibilidad era la
entrega de vales o cupones con los cuales obtenian determinadas
cantidades de esos articulos en almacenes o tiendas administradas
por el empleador, pero de todo esto también repercutia en el animo
de los trabajadores ya que nada puede decirse contra el suministro
de ‘articulos de consumo por el empleador en su tienda a los
-trabajadores si el precio a que vienen a salirles es equitativo y si no
estan obligados a comprarlos .

Como ven el progreso trajo muchas ventajas y desventajas
desconocidas hasta entonces, lo que dio lugar a que en muchos
paises se hayan promuigado leyes para proteger al trabajador contra
los abusos y para reglamentar esta relacion .( Laboral )
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~ “:Actualmente, en los paises desarrollados y en las industrias
.urbanas de los-paises en desarrollo ia totalidad o la mayor parle de
los salarios se paga en efectivo y otros en especic, y los trabajadores

- pueden comprar su comida y otros articulos de primera necesidad a

los precios corrientes en el lugar de su conveniencia.
México

En México después de la llegada de los espafioles a América y
de el proceso de colonizacion y de acuerdo con la situacién politica
en la que el rey de Espaifia era la autoridad suprema indiscutida, y
por los problemas que implicaba el gobernar un nucvo continente se
crearon poderes gubernamentales que descansaban en determinados
titulos de justificacion los cuales daban poder, a quicnes gobernaban
en su nombre, para resolver y atender los problemas de las América-
o Indias como se les llamaba , los reyes de estc modo contaron con
varios organismos gubernamentales.

Al principio actuaren, la Junta de Burgos y la  Aduana de
. Cadiz ; pero después a medida que los problemas fueron mayores se
crearon otros organismos quc fueron de mas larga vida y con
amplitud de funciones: el Consejo de Indias , para todo lo relativo a
los asuntos administrativos y de gobierno, leyes y tribunales y
malerias relacionadas con esto; y la Casa de contratacion de Sevilla
que tenia que ver con lo relativo al comercio entre Espaiia y sus
posesiones ,Mas con el liempo se dieron cambios radicales internos
en el pais, que dieron lugar a nuevas formas de pensar y de actuar;
un ejemplo de esto fue la Constitucion de 1917 documento en el
cual se contenia un plan de gobierno inspirado en el pensamiento
liberal y anticlerical tomando como premisa el respetar
inviolablemente las garantias individuales , una de ellas sin duda el
Arl.123 que en pocas palabras scria un catalogo de los derechos
minimos de la clase obrera susceptibles de ser ampliados por una
legislacion ( LFT ) en una nueva clapa en ¢l México moderno .
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1.2 CONSTITUCIONALIDAD DEL PAGO DE
CONTRIBUCIONES

Antes de entrar al estudio de los sucldos y salarios, quicro
asentar ¢l fundamento legal para que cl cstado imponga
contribuciones, y para esto debemos recordar que la norma.
fundamental cs la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos , y es ahi donde encontramos el fundamento legal, en el - .
Titulo 1,Capitulo 1l denominado “ De tos Mexicanos * articulo 31
fraccién 1V que establece : o

‘ Son obligaciones de los mexicanos :

V. Contrzbuu' para los gastos puiblicos, asi de la Federacion como
del Dtsluto I‘ederal o del Estado o Municipio en que res:dan, de Ia
manera pr oporczonal Y equitativa que dispongan las leyes .

" Ahora “analizando el contenido de este articulo se pueder
observar varios principios constitucionales ;

Repesemos varias ftases del citado articulo :

“ 1V, Contribuir para los gastos puiblices, asi dela Federacion
como del Distrito Federal o del Estado o Municipio en que
residan,...*' es decir que el Estado no puede destinar un tributo a un
gaslo que no sea publico, y solo tiene que satisfacer las funciones y
los servicios publicos que deba prestar ¢l cstado, asimismo el
contribuyente tendrd la obligacion de cumplir con ciertas
contribuciones segtin el lugar en donde resida ya que no olvidemos
que las hay federales, cstatales o municipales. Principio de
Vinculacion al Gasto Pablico.
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“de lu manera proporcional y equitativa ' .El termino
- Proporcional en la materia significa que atiende a la capacidad
contributiva entre los sujetos pertenecientes a una misma categoria
de acuerdo a los criterios segin las leyes vigentes, en donde se
definirdn tanto cl sujeto, objeto, la base, la tasa o tarifa , por otro
lado debe de entenderse por Equidad el tratar igual a los iguales y
desigual a los desiguales o sca mantener un estado de imparcialidad.
Principio de Proporcionalidad y Equidad.

“« »

que dispongan las leyes... .” esto se conoce como el
Principio de Legalidad que en palabras ilanas significa que para
que haya un tributo tiene que existir primero una Ley, y como ya
sabemos ¢l organo responsable de claborar las leyes es el Congreso
de la Unidn.

Ahora partiremos de que Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos tienc caricter general y obligatorio, ya que
dispone que todos los mexicanos que se encuentren en el marco de
alguna ley, estan obligados al pago de contribuciones para cumplir
con el gasto publico de la federacion, estado y municipio en donde
resida, dando asi origen a los Principios de la Generalidad y
Obligatoriedad .

Ahora que hemos terminado ¢l andlisis de este articulo y que
s¢ ha demostrado que aqui se encuentra el fundamento legal de cl
sistema tributario mexicano ahora daremos un repaso a la jerarquia
de las leyes.
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Pi\_ra poder -revisar - cualquier régimen fiscal es nccesario
también conocer la jerarquia de las leyes, a continuacién
presentaremos un cuadro donde se muestran los niveles de

importancia para la aplicacién de las mismas :

Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos
W
Tratados internacionales
I
Leyes Fiscales

I

Reglamentos de las Leyes Fiscales

I
Resolucion Miscelanea
lv
Jurisprudencia
( Suprema Corte de Justicia)

L
Derecho Comiin
( Ley Federal del Trabajo )
( Cadigo Civil )
{ Cddigo Penal)
(LGSM)

Criterios Administrativos
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1.3 FUNDAMENTO DEL PAGO DE ISR PERSONAS FiSICAS

Ahora que ya conocemos esta jerarquia de aplicacion de las
leyes veremos algunos articulos relacionados para este trabajo .

En la CPEUM en cl Capitulo 11 denominado “ De los
Mexicanos * el articulo 31 fraccién 1V que establece que todos los
mexwanos dcbemos de contribuir con el gasto publico , pero que
ameros la misma CPEUM no cstablece obllgacmn

Ias personas fisicas y las morales estan obltgadav

““respectivas ; las disposiciones de este Codigo se aplicaran en su:”
‘defecto -y sin peyjuicio de lo dispuesto por los tratados
" internacionales de que México sea parte .Solo mediante Lcy poch d

e destmmse a una contribucion a un gasto publico e.specg/‘ co.’ :

Como vemos este amculo da un concepto mas amplio’ er
comparacién con el de CPEUM el caso, es que se complcmenlan
aqui cabe resaltar tres col' eplos muy lmportantes dentro’ d
arliculo :_las Comrtbuczon y
a conlmuamon ;
mencionados

- abticnen: de on| , '{1'1 Federacién, los Estados y los
,»-,Municip 5 mdad “con:las - leyes “tributarias, las
. _'contnbucl I'ICSﬂSl vez se dlwden en cualro categorias : '

l.4- ImpliestOS'( *)' 3.-Contribuciones de mejoras
2.-Aportaciones de Scguridad Social 4.-Derechos

 * ) Serim objeto de nuestro estudio
13

,,;contrtbzm para los gastos puiblicos conforme a las leyes fiscales-
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Pcrsonas Momles : Son-un grupo de individuos que ticne
personahdad juridica propia independiente de la de sus mlc;:,mmcs,
-eslo sngmﬁca que_llencn capital , obligaciones y derechos propios.

o Personas FISICRS : Son hombres y mujeres mayores de edad,
;que en: forma md|v1dual contracn derechos y obligaciones fiscales,
: ;‘causados por los mgresos que obtienen o por las actividades a que se

Las persoms fisxcas son la parte central de este trabajo y por
eso a conhnuacxon veremos como se dividen estas :

1.-Salarios ( Dependientes de un patrén )

2.-Arrendadores de inmuebles.

3.-Personas Fisicas de Actividades

Personas Fisicas Empresariales y Profesionales( Scccion 1)

4.-Actividades Empresariales Seccion i1 o
intermedio ( Ingresos hasta 4,000,000.-)

5.-Seccién Il Régimen dec pequeiios
Contribuyentes

i t(___—»<__.~ [EE—
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. -Primero  veamos fa LISR en cl Titulo. 1,8énmﬁinado "
Dnspos:cxoncs Generales™ articulo 1 que establece : o

o Son sujetos del impuesto :
Las personas fisicas y morales, esian oblzgadas al pago del
impuesto sobre la renta en los siguientes casos:
Residentes en México

I- Las residentes en México, respecto de todos sus ingresos
cualesquiera que sea la fuente de riqueza de donde procedan

Residentes en el Extranjere con Establecimiento Permanente

Il.-Los residentes en el extranjero que tengan un
establecimientio permanente en el pais , respecto de los ingresos
atribuibles a dicho estableciniiento permanente.

Residentes en el Extranjero por ingresos procedentes de México

111, Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos
procedentes de fuente de rigueza situada en territorio nacional,
cuando no_lengan_un establecimiento permanente en el pais, o
cuandoje) iendolo, dichos ingresos no sean atribuibles a este, ™

o Parg ‘(raba_lo a fraccion primera de los Residenies en .

Mextco resp cto de todos sus ingresos es la nos aplica, y finalmente
“dentro. de as normas comprendldas en la LISR esta le dedica un
titulo comp leto, el IV * De las Personas Fisicas “ .
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Ias Personas Fisicas “es dondc sc cncuenlra

;cualqmei otro tzpo. Tamblen estan obllgadas al pago del unpue.slo.

las “personas- fisicas” 'e.sz(lentes' en el extranjero que realicen’.

actividades ~ empresariales o presten servicios personales
independientes, en el pais, a través de un establecimiento
permanente, por los ingresos atribuibles a éste.”, pero nos
enfocaremos en el Capitulo | denominado * De los ingresos por
Salarios y en General por la Prestacion de un Servicio Personal
Subordinado “,que en su articulo 110 que establece :

“ 8e consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que
deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacion laboral , para los
efectos de esie impuesto se asimilan a estos ingresos los siguientes:”

Ademds este articulo también nos habla de el momento de
causacion para los ihgresos en crédito :

"..Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien
;ealtza el n abtyo. ‘Para los efectos de este Capitulo, los ingresos en
crédito’ se™ declarardn y se calculara el impuesto  que les
corresponda hasta el aiio de calendario en que sean cobrados. *

Ahora que hemos terminado de dar el sustento de el porque de
las contribuciones, de lo concerniente a Sueldos y Salarios , veamos
un termino que se maneja dentro de este articulo ¢l 110 ( LISR ),
este es “ relacion laboral *, ahora veremos ¢l origen de la misma,
esla sc encuentran refcrida en el articulo 123 de la CPEUM donde
establece que:* toda persona tiene derecho al trabajo digno
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 CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
1.4 ASPECTOS GENERALES DE LA RELACION LABORAL

~Enla CPEUM ecn ¢l Titulo Sexte denominado “ Del trabajo y
de la Prevision Social se encuentra al articulo 123 que promueve el
conceplo *“ Relacion Laboral “y que enumera los derechos minimos
de la clase obrera , ahora veamos su primer parrafo :

“ Toda persona tiene derecho al trabgjo digno y socialmente
wtil; al efecto, se promoverin la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley .

, Es preciso comentar que el articulo 123 contiene conceptos
“que hasta la fecha se establecen en la LFT, que es un conjunto de
principios 'y normas que regulan las relaciones obrero-patronales,

" solo por mencionar algunos de los importantes estan :

1.-El salario minimo.

2.-Jornada de trabajo y la duracion maxima de esta .
3.-Por cada seis dias dc trabajo un dia de descanso.
4.-Los salarios minimos serdn generales o profesionales .
5.-Para trabajo igual debe corresponder salario igual.

- Ahora que hemos visto que la CPEUM ,es la que promueve la
creacion de empleos, y en ¢l entendido de que al estar presente el
derecho al trabajo, habra una relacion laboral, veamos las leyes
definen este conceptlo para nuestro trabajo, a continuacion veremos
una parte del articulo 110 ( LISR ) que establece -

“ Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salavios y demds prestaciones que

derviven de una relacion laboral,.... "

Pero aqui surge la pregunta ¢ Que se entiende por una relacion
laboral y cuales son esas prestaciones a las que se refiere 7

17



lrabajo ensu’ Art : 20

: "20‘ Se: entzende por relacion de trabajo, cualqme:a que.sea

eI acto que le de origen, la prestacion de un trabajo- personalk~

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. **

Para poder entender en una forma mas completa ¢l concepto de
una Relacion Laboral es necesario definir sus principales elementos,
patrén, trabajador, trabajo y salario :

Patrén : La LFT considera que es patrén la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores; seiiala
ademds, que el trabajador, conforme a la pactado o a la costumbre,
que utilice los servicios de otros trabajadores, ¢l patron de aquél, lo
sera también de estos . ( Art.10 LFT)

Trabajador :Para efectos de la LFT ;trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado .( Art.8 LFT')

Salario : La LFT menciona que salario es la retribucién que
debe de pagar el patron al trabajador por su trabajo .(Art.82 LFT)

Trabajo : Para los cfectos de la LFT; se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
de ¢l grado de preparacion técnica requerido por cada profesion o
oficio. (Art.8 LFT)

Ahora que hemos visto las definiciones de los conceptos de la
relacion laboral, entendemos que donde quicra que alguien reciba
una retribucion por un servicio que haya prestado a cambio de su
trabajo, habra una relacion laboral, pero no hay que perder que esta
es una idea general y que solo es un parte pequeiia de la misma, ya
que Ley contempla otros muchisimos conceptos y situaciones,




- CAhITULd_' DISPOSICIONES GENERALES

1 5 SALARIO

‘ Los salanos son uno de los factores de mayor importancia en la
v1da -econdmica - y- social de la comunidad. En muchos paises

. adelantados, los salarios de trabajadores manuales constituyen una
" ..elevada proporcién de la fuerza de trabajo, los trabajadores y sus

-familias dependen casi enteramente del salario para comer, vestir,
- pagar” el alquiler de la casa y apenas sobrellevar sus demds
necesidades. Pero 4 que es el Salario ? § Por que se le llama asi ?
LComo se clasifica ?

El termino Salario , deriva de “ sal “, por el hecho histérico de
que alguna vez se pagd conella.

Sueldo ,proviene de “ solidus *,moneda de oro .

la® LFT donde se define que es un salario
ractica.se ha dado por llamar sueldo a la
ecibe un empleado que trabaja en oficina y
‘obrero o trabajador del drea fabril.

Aunque.esen-
(Art.82 LFT) en:la
percepeién diar]
- .salario

nanera tanto sueldo como salario, pucde
alabras como : la remuneracidn por una

ambién regularmente, cuando de se trata de un obrero el pago
".:se:hace sem'malmcnte por que asi lo dispone la LFT (Art.88 ) y

' "'.'_cuando se {rata de un empleado, el pago es por quincena. Esto es un

‘regla: que también permite excepciones, como ,de que también se
puede pagar a los empleados por scmana, auque no a los obreros por
quincena

Siguiendo con el concepto de salario esic también puede
“clasificarse como veremos a continuacion.

19



CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

' 1.5.1 CLASIFICACION DE LOS SALARIOS

Los salarios pueden clasificarse de muchas maneras, pero voy
solo a mencionar tres que por su importancia para mi son las mas
comunes :
Los salarios pueden clasificarse :
1.-Por ¢l medio empleado para el pago:

- a) -~ Salarios en moneda. : Efectivo
b)  Salarios en especie. : Comida, despensa, servicios.

c) Pago mixto. : Se forma de efectivo y en especie.

j:Aun .que la LFT obliga a pagar los sucldos y salarios en efectivo
(Art 101'LFT ), permite también pagos en cspecie, como lo seria la

L despensa que se.puede pagar con vales, comida, scrvicios. etc.

- ':(Arl 102 LFT.). Aun que por otra parte la practica y los tiempos, han

- hecho que surjan formas de pago diferentes , que la Suprema Corte

-_de Justicia de la Nacién a aceptado como pago en efectivo como son
el pago mediante tarjeta bancaria y cheque.

2.-Por su capacidad adquisitiva, el salarios pucde ser:

a)  Nominal
b) Rezl_l~

E! salarioreal se refiere tan solo a el efectivo que recibe el -
trabajado minal -tomando en cuenta el efectivo v las-
“prestaciones;en especie

Salario por unidad de tiempo
Sulmo pOI umd’ld de obra ,
' 20



CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

El salario por unidad de tiempo es aquel que solo toma en

',cucnta el tiempo que el trabajador ponc su fuerza de trabajo a

disposicion del patron , esta jornada frecuentemente es de ocho

horas , aunque de hecho el trabajo se compute por dia, hora, semana

o por mes , recordemos que aqui el trabajador pone a disposicion del

- empresario su fuerza de trabajo y que gana un salario aunque de
- -hecho no hiciera nada.( Art.84 LFT)

El salario por unida de obra , también llamado por rendimiento
es aquel en el que el trabajo se computa de acucrdo con el numero
de unidades producidas, o denominado “ destajo “.( Art.84 LFT)

También puede dar sc un combinacidn, como ocurrc con
muchos incentivos, garantizando un salario basc hasta el

rendimiento normal, y pagando un incentivo, cuando sc pasc cste
limite .

Otras clasificaciones no de menor importancia son las de
salario directo o indirecto, segin lo que se pague como salario y
tomando en cuenta los criterios de la empresa, ¢ también ordinario
o extraordinario, ya que se define como lo quc seria la jornada
normal o por horas de trabajo excedentes.

Alora que conocemos un poco mas de el concepto * salario *
- hablemos 'de-algunas de las caracteristicas mas importantes del
- “mismo, sin olvidar que en el capitulo 2 de este trabajo tocaremos
©masa fondo este concepto.

El salario en relacion con el trabajo segin  LFT debe tener ciertas
caracteristicas :

 El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado

como minimo de acuerdo con las disposiciones de csta Ley.
(Art.85 LFT)

20



CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES -

¢ A trabajo igual, desempeitado en puesto, jornada y condiciones
‘de eficiencia también iguales, debc corresponder salario
igual.(Art86 LFT)

% Los salarios minimos generales regirin para todos los
trabajadores del area o dreas geograficas de aplicacién que se
determinen, independientemente de las ramas de la actividad
cconomica, profesiones, oficios o trabajos cspeciales.(Art.92
LFT)

+ El derecho a percibir el salario es irrenunciable.(Art.99 LFT)

+¢ El salario en efectivo deberd pagarse precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que sc¢
pretenda sustituir la moneda.(Arl.101 LFT )

« Los descuentos en los salarios de los trabajadorcs cstan
prohibidos, salvo en ciertos casos .

También cuando hablamos salario no nos olvidemos de que
el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, pgratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su  trabajo.
( Art,34 LFT),

1.5.2 SALARIO DIARIO INTEGRADO

Esto es importante ya que cl salario se integra de diferentes
formas para diferentes fines . Asi que tendremos una integracion
para efectos {aborales ( LFT ), otra para efectos de Impuesto sobre
la Renta ( LISR ), una mas para Seguro Social ( SS ), otra para
Fondo Nacional de la Vivienda ( LINFONAVIT).

22




C/\l’iTULO_: Vo DISPOSICIONES GENERALES

, Primero hablaremos de la integracién para efectos del seguro

~-social: - (SBC), ya que la integracion para cfectos de la
indémnizacion (SDI) esta basada en una mecdnica similar, la
“primera esta basada en una mecdnica que busca obtener un salario
diario integrado y aplicar a este a cada dia de trabajo para
determinar asi la base sobre la que se calcularan las cuotas.

Las percepciones periddicas, deberd considerarse en la parte
proporcional que corresponde a un dia, un ejemplo seria que el
importe del aguinaldo se dividira entre 365 dias del aiio.

El salario diario integrado sc forma de 2 partes, una fija y una
variable ( Art.30 LSS ). Ahora bien ¢! salario base de cotizacion es
el total de percepciones fijas que recibe ¢l trabajador entre otras
podemos considerar la cuota en efectivo de salario diario, las
prestaciones en dinero o en especic, aunque sean periodicas,
siempre que sean fijas ( Prima vacacional, aguinaldo ), también sc
incluyen las retribuciones periddicas de valor previamente
conocido, que reciba el trabajador en forma regular,

Salario Variable : Cuando el salario se integra con clementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, sc sumaran los
ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos
anteriores y se dividiran entre el nimero de dias de salario
devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo
ingreso, se tomara el salario probable quc le corresponda en dicho
periodo,

Salario Mixto :Es cuando ¢l salario de un trabajador se integra
con elementos fijos y variables, se considerara de cardcter mixto,
por lo que, para los cfectos de cotizacién, se sumara a los
elementos fijos e! promedio obtenido de los variables en términos
de lo que se establece en la fraccion anterior.

Ahora veamos algunos concepios que no se fomaran en
cuenta para la integracion de SBC .
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- Los mslrumcnlos de lrab'ljo l'\les com

ﬁ:rmi_niéhi;is} ropa’
y olros similares; : -

. f,retlrar]o més de dos veces al afio, integrara salario; tampoco sc
- tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines
- -sociales de’ caracler sindical;

3.—Las aportaciones adicionales que el patron convenga
“otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del
. seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

S ‘ 4_.'-';Las}cv_ukotas‘dlel patron al IFONAVIT y las participaciones
“en las utilidades de la émpresa'

v ali ‘dentacxon y la habitaciéon cuando se entreguen en
: forma ‘onerosa :tl‘abaj'ldOI‘CS cuando el trabajador pague, ¢l veinte
: 'por cientod salarlo minimo general diario .

SRR ~Las’despensas en especic o en dinero, siempre y cuando su
- ylmporte 1o, rebase el cuarenta por ciento del SMG.

- '7-Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el
'1mporte de cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento
: del‘skalano, _base de cotizacion;

S 8 El tlempo extraordinario dentro de los margenes seiialados
.en la Ley Fedenl del Trabajo.

.. Para. que los conceptlos anteriores puedan excluirse del
salari base ‘de cotizacidn, deberan estar debidamente registrados
*_cn Ia‘cont'lbtlld'\d del patron.
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_* Veamos a continuacion un caso practico:

‘Un lrabaji\dor con un afio de antigiiedad ( le corresponden 6

-~ dias laborables de vacaciones)gana al ames $ 8,613.04, y los

ingresos por tiempo extra del mes anterior fue de § 281.82
(Ingresos Variables ), por lo tanto es un salario mixto, asi que
debemos sumar ambos ingresos .

Ingresos variables $ 495.74
Mas : Ingresos Fijos $8,613.23
Igual : Promedio Mensual de Ingresos $9,108.97
Entre : Dias del mes 30.40

Salario Diario $ 299.63

Prima Vacacional 299.63 x 6dias x 25% § 44944
Mas : Aguinaldo 299.63 x 15 dias $4,494.89
Igual : Total percepciones periddicas $4,943.89
Entre : Dias del Aiio 365
Igual : Cantidad a sumar por Dia al Salario Diario  § 13.54
Mas : Salario Diario $ 299.63
Igual ; Salario Base de cotizacion $ 313.17

Salario Base de cotizacion $ 313.17
Por : Numero de Dias del mes 30
Igual : Base $9,395.10
Por : Tasadel2.375% 0.02375 »

Cuota normal del Trabajador al IMSS $ 223.13

Mensual “ normal ( para salarios no

mayores de 3 SMGDF )

Salario Base de cotizacién $ 313.17
Menos: 3 SMGDF $ 12645
Igual : Diferencia para la cuota adicional $ 186.72
Por : Tasa 1.36 % Adicional . , 0.0136

Igual : Cuota del IMSS diaria adicional : 2.53
v st :
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... Cuota del IMSS diaria adicional $ 253

Por... : Numero de Dias del mes ’ ___30___
Jlgual . Cuota'mensual Adicional al IMSS $  75.90 -

Cuota mensual Normal al IMSS $ 22313 .0
-::Cuota del IMSS total a retener al trabajador  §  299.03

S| el trabajador no hubicra rebasado los 3 SMG del DF, la
. cuota del IMSS a retenerle serd la cuota mensual normal de

=$223.13.

Abora que hemos visto la mecanica del ejemplo anterior,
veamos que la integracion para cfectos de la indemnizacion, esta
basada en una mecdnica similar a la que utilizamos para obtener el
SBC para el IMSS, esta también se integra con una parte fija y una
parte variable.

La parte fija se forma por la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones ( Art.89 LFT )y aqui seria bueno
mencionar que es exaclamente igual que en el caso de la parte fija
para SS.

La parte variable es el promedio de las prestaciones obtenidas
en los 30 dias efectivamente trabajados antes del nacimicnto del
derecho de la indemnizacion ( Art.89 LFT)

En este caso hay dos diferencias con la parte variable del
salario diario integrado para SS.

.- La primera es que para efectes de la indemnizacion,
segin la LFT se deben de tomar los ingresos variables de los
ultimo 30 dias trabajados y para SS los ingresos variables del
ultimo bimestre dividido entre los dias de salario devengado en cl
mismo bimestre .
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2.-La sepunda consiste cn quec para efectos de SS se toman
solo las percepciones variables para SS, lo que significa que no se
toman todas las que deben ser para la LFT y que sc restan los
conceptos no integrable para el SS, y para la LFT en el caso de
indemnizaciones se deben de tomar todas las prestaciones variables
sin restar estos llltimos conceptos no integrables para el SS.

En la practica, también sc consideran los mismos conceptos
para SS que para indemnizaciones, lo cual es un error.

Una vez que hemos visto lo que es una Relacion Laboral y los
elementos que interactiian para esta ,solamente nos falta ver el
concepto de “ Contrato *

1.6 CONTRATO

Hablando de una relacion de trabajo invariablemente tenemos
que hablar siempre de dos voluntades pafron y trabajador pero
quien y como se regula las condiciones de cada una de las partes.

Para esto existe el “ Conmtrato *“ que sc define como un
documento en el que se estipulan las condiciones de un acuerdo o
. pacto entre dos personas.

L La Ley Federal del Trabajo nos marca la existencia de dos
“tipos de contrato.

a)Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.(Art.20 LFT ), cn otras palabras es un acuerdo
bilateral, oneroso y principal, en ¢l que una persona se obliga o
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante ¢l pago de
un salario.
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b )Contrato Colectivo de Trabajo que de conformidad con
la LFT ; es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segiin las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos,
y si este es declarado obligatorio en una ¢ varias entidades
federativas, en una o varias zonas ccondmicas ( Art.386 y 404
LFT )daria origen a un Contrato-Ley, sin dejar lo que lo

_ caracleriza , ser bilateral oneroso y principal.

Ademads debemos de tomar en cucnta que la LFT marca que
las condiciones de trabajo deben de hacerse constar por escrito aun
cuando no exista un contrato colectivo aplicable y que se haran dos
ejemplares uno en poder de cada parte. (Art.24 LFT)

El escrito ( Contrato ) en que consten las condiciones de
trabajo debera de contener :

1.-Nombre. nacionalidad, edad, sexo, estado civil,

2.-Domicilio del trabajador y del pateén.

3.-Si la relacién de trabajo es por obra o tiempo determinado
indeterminado.

4.-El servicio o servicios a prestar.

5.-El lugar o lugares donde sc va a prestar cl trabajo.

6.-Laduracién de Ia jornada .

7.-La forma y el monto de! salario.

8.-El dia y el lugar de pago de salarios .

9.-La indicacion de que el trabajador serd capacitado en los
términos de los planes y programas de la empresa

10.-Dias de descanso, vacaciones

11,-Otras prestaciones que convenga el trabajador y el patron.

(Art. 25 LFT )
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~ Estos son los clementos de ¢l contrato, pero que pasa cuando
‘no “existe ¢l escrito, pero si hay un acuerdo de voluntades ,
¢, No hay dercchos ni obligaciones para las partes ? , bueno de
acuerdo a las caracteristicas del contrato, csto no impide esos
derechos y obligaciones ya que el contrato puede ser verbal y
ademads por que ticne caracter de principal y consensual, primero
por que existe por si mismo y no depende de otro documento y en
segunda no requiere de ninguna formalidad para su validez y el
consentimiento puede manifestarse de manera expresa o tacita

I3

{“ se presume “ 6 * se supone ).

También no olvidemos que la LFT estipula que la falta
contrato no priva al trabajador de los derechos que deriven de las
normas de trabajo y de los servicios, pues al patrén se le imputara
la falta de esta de esta formalidad. ( Art. 26 LFT ).

Otro punto bien importante es cl de las causas de la
terminacion, suspensioén y rescision de las relaciones de trabajo.

Las causas de “ Terminacién “ de las relaciones de trabajo
son :

1.- Mutuo consentimiento de las partes.

2.-.La muerte del trabajador.

3.- Laterminacion de la obra o vencimiento del tiempo
determinado o inversion del capital de conformidad

con los articulos 36,37,38 de la LFT .

4.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manificsta del
trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo.

(AILS3 LFT)
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. SOIi cat@sas de “ Suspension * temporal de las obligaciones
- de prestar el servicio y pagar ¢l salario sin responsabilidad para ¢!
“trabajador y el patron :

"1.- La enfermedad contagiosa de! trabajador.

2.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.

3.-La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria.

4.- El arresto del trabajador.

5.- El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los
cargos mencionados en el articulo So de la Constitucion, y las
. .consignadas en el articulo 31, fraccion Il de la misma

-~ Constitucion; alistarse y servir en la Guardia Nacional.

. 6.~ La designacién de los trabajadores como representantes
- *“ante los organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacién
y ‘Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas y otros semejantes; y

7.- La falta de los documentos que exijan las leyes y

reglamentos, nccesarios para la prestacion del servicio, cuando sea
imputable al trabajador. ( Art.42 LFT)

El trabajador o el patrén podrén rescindir en cualquier tiempo
de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidades.
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_-Son - causas de “ Rescision * dc la relacién de trabajo sin
“respotisabilidad para cl patrén :

-*|.-Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
- -hubiese - propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca.

2.-Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del
personal  directivo o administralivo de la empresa o
establecimiento, salvo que medic provocacion o que obre en
defensa propia.

3.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiieros,
cualquiera de los actos cnumerados en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos sc altera la disciplina del lugar en que se
desempeiia el trabajo.

4.- Cometer el trabajador, fucra del servicio, contra ¢l patrén,
sus familiares o personal directivo administrativo, alguno de los
actos a que se refiere la fraccion 11, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

5.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeiio de las labores o con motivo dc cllas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, matcrias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

6.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que ella sea la causa unica del perjuicio,

7.- Comprometer cl trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que
se encuentren-en él.

8.-Cometer el trabajador actos inmorales cn el
establecimiento o lugar de trabajo.
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"9~ Revelar eI lrabajador los sccretos de fabricacion o dar a
conocer ,asunlos dg caracter reservado, con perjuicio de la empresa.
10 Tener el traba)ador méds de tres faltas de asnslcncna en un

i 1L Desobedecer el trabajador al patron o a sus
. reprcsenlantcs, sin causa justificada, siempre que se tratc del
" trabajo contratado.

7 12.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

13.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcotico o droga
enervante, salvo que, en este (ltimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, ¢l trabajador debera poner el
hecho “en - conocimiento del patrén y presentar la prescripcion
suscrita por el médico.

‘ 14 La sentencla ejecutoriada que imponga al trabajador una
- ,‘pena de prl que le impida el cumplimicento de la relacion de

Las: andlogas a las cstablecidas en las fracciones
igual manera graves y de consecuencias semejantes
bajo se refiere.

n deberd dar al trabajador aviso cscrito de la fecha y
s.de la rescision.

S Bl awso debera hacerse del conocimiento del trabajador, yen

-~ caso de- que Gste se negare a recibirlo, ¢l patron dentro de los cinco
“dias ;siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del
f~conocnmemo de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el

domlclho ‘que tenga registrado y solicitando su notificacion al
 trabajador,




CAPi’lULO [ . 1)‘ISI’(’)ZSICHI6NI§S‘dENIiRALES ‘

La f'alla de aviso al trabajador o a laJ unla. por si sola baslam
: para consnderar que el despido fue injustificado.

( Art 47 LFT)

Son causas de * Rescisién “ de la relacion de trabajo, sin
.responsablhdad para el trabajador:

1.- Engafiarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal
al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo.

2.- Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, conyuge,
padres, hijos o hermanos.

3.- Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de
tal manera graves quc hagan imposible el cumplimicnto de la
relacion de trabajo.

4.-. Reducir ¢l patrén el salario del trabajador.

5.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados.

6.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén,
en sus herramientas o ttiles de trabajo.

7.~ La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud
" del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
- higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyces establezcan.
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-2+ 8, Comprometer ¢l patron, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas
:que se encuentren en él.

=1+, 9,-Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
-~ de igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al
~trabajo se refiere,

Con esto damos por terminado la vision general de la
Relacidn Laboral y sus diferentes conceptos, ahora en el siguiente
capitulo analizaremos cada uno de lo conceptos que Ley Federal de
Trabajo contempla para el concepto de percepciones .

Por ultimo no debemos olvidar que :

En donde quiera que se de una remuneracion por una
actividad productiva, donde intervenga alguien que haria las veces
de patron y otro llamado trabajador, y que este ultimo ponga su
fuerza de trabajo a disposicion del patrén ,siempre habrd una
“Relacion de trabajo** ,la cual estard expresa siempre en un escrito
donde se detallaran las condiciones de trabajo de ambas partes.
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CAPIiTULO 2

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

2.1 ANTECEDENTES ( MEXICO)

En este capitulo hablaremos de la Ley Federal del Trabajo y
para eso, veremos cuales fueron sus origenes.

Desde principios de siglo XIX, en los afios correspondientes
ocaso del Porfirismo, se agudizaron los problemas y las inquictudes,
en materia politica ,muchos veian que el General Diaz tenia ya una
edad muy avanzada y era necesario prever que ocurriria si el faltaba
en 1904, temerosos los banqueros ingleses de que pudiera sobrevenir
la muerte o incapacidad del dictador sin estar garantizada la sucesion
presidencial , presionaron para que se hicicra algo,. lo que llevo a
modificar la Constitucion, que permitid el establecimiento de la
Vicepresidencia y la prolongacion del periodo presidencial a seis
aiios.

En ese plazo gubernamental la situacion politica se volvio cada
vez mas inestable; comenzaron a aparecer grupos de oposicion;
circularon mas ideas renovadoras; y el pais ya fue lo mismo ,muchos
mexicanos consideraban que era necesaria un participacion mayor
del pucblo en la vida politica y estimaban urgente quc se
emprendicran reformas sociales en el pais , con csto surgieron
agrupaciones o parlidos ,uno de estos partidos llamado Liberal
Mexicano llego a imprimir hasta 28000 ejemplares para excitar a la
lucha , y debido a la inspiracion de ese partido sc debicron, con tal
motivo, varios broles rebeldes o estallidos de huelga, como el de
Cananea, Sonora en 1906 o como el ocurrido en Rid Blanco,
Veracruz,
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Poco después cuando en 1910 estalla la Revolucion Mexicana
y con un proceso de varios aiios de lucha y con la muerte de
caudillos y pensadores csta batalla se ve coronada con la
Constitucion de 1917, los integrantes del congreso se aplicaron a
elaborar una nueva constitucion, que en cierto modo siguié muchos
de los principios de la anterior la de 1857, pero en no pocos articulos
introdujo reformas, ecstablecié principios completamente nucvos
sobre todo en lo referente a la reforma agraria, y en lo que ve a la
proteccion a la clase obrera .

Entre sus normas fundamentales, mencionaremos solo cinco y
son las siguientes :

1.-El Articulo 1.- Establecio el otorgamiento de ** garantias “o
derechos individuales a toda clase de personas .

2.- El Articulo 2.-Prohibié la esclavitud.

3.-El Articulo 3.- Establecié la educacion laica para
-escuelas oficiales y particulares.

" 4.-El Articulo 27.-Consagro ¢l reparto de la tierra y perpetuo
1g~11aci011alidad de los bienes eclesiasticos.

- Y por supuesto :

5.~ El Articulo 123.- que establecio un régimen de proteccion
. dela clase trabajadora .

~-Veamos el segundo parrafo de este articulo :

“El Congreso de Union, sin  contravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre ¢l trabajo las cuales regiran : .

Aqui tiene su origen la Ley Federal del Trabajo.
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2,2 CONDICIONES DE TRABAJO

Esta ley ( LFT ) esta conformada por normas de trabajo que
regulan lo que denominamos como una relacion laboral ,y que a su
principal objetivo es conseguir una adecuada convivencia entre
trabajadores y patrones, ya que hay que establecer condiciones
bilaterales.

El Art.20 de ia LFT nos menciono que e¢s lo que se definia
como una relacién de trabajo : “ Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion
de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. ..... V!

El concepto esta muy claro pero que pasa alrededor de
cualquier relacion laboral , siempre que exislan dos partes , habra
que tomar en cuenta las condiciones de cada una .

A continuacion veremos cuales serian la condiciones generales
de trabajo establecidas en ley para los involucrados, para eso
estudiaremos el Capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo
denominado “Condiciones de Trabajo *.

TITULO 111
CONDICIONES DE TRABAJO

Capitulo [ Disposiciones generales.

Capitulo I Jornada de Trabajo.

Capitulo 111 Dias de descanso.

Capitulo IV Vacaciones .

Capitulo V  Salario.

Capitulo V1  Salario Minimo.

Capitulo VII Normas protectoras y privilegios del Salario .

Capitulo VII1 Participacion de los Trabajadores cn las
utilidades de las empresas .
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_~ " Enla pagina anterior comenlaba que siempre que cxista una
relacion laboral , habrd que tomar en cuenta las condiciones de cada

“.7 una de las partes ( Patrén y Trabajador ).

: Ahora analizaremos los Capitulos de las Condiciones de
- ‘Trabajo ( LFT ) por bloques o por articulo y los comentaremos.

2.2.1 CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENARALES

“ Art. 56. Las condiciones de trabajo en ningtin caso podran
ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas
a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin
que puedan establecerse diferencias  por motivo de raza,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo
las modalidades expresamente consignadas en esta Ley. "

Comentario : Este articulo se resume a que las condiciones de
trabajo nunca estarin debajo de las fijadas por ley y que no
debera existir ninguna tipo discriminacion, salvo las que
mencione la ley, como por ejemplo en el Art. 7 menciona que
en toda empresa o ecstablecimiento deberd emplear por lo
menos un 90 % de mexicanos.

“ Art. 57.- El trabajador podra solicitar de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las condiciones de
trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la
Jornada de trabajo o concurran circunstancias economicas que la
Justifiquen.

El patrén podra solicitar la modificacion cuando concurran
circunstancias econémicas que la justifiquen. *

Comentario :Este articulo resume que el trabajador podra
hacer uso de su derecho de demandar en lo laboral si las
condiciones mencionadas no son satisfactorias.
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CAPITULO 2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

2.2.2 CAPITULO 11 JORNADA DE TRABAJO

“ ARTICULO.- 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante
el cual el trabajador esta a disposicion del patron para prestar su
trabajo.”

Comentario :El articulo es muy claro ,pero es muy importante
ya que este concepto de jornada ,repercute a una serie de
prestaciones y derechos que de otro modo no se generarian :
como la hora de comida que se considera como laborado, o en
caso de que por alguna razén ajena al trabajader se
interrumpiera la prestacion del servicio ,el patron estara
obligado de pagar el salario.

“ ARTICULO.- 59.- El trabajador y el patrén fijaran la
duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los
maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la
lm de o cualqzuel' modalidad equivalente.

ARTICULO 60 Jornada divina es la comprendida entre

, ARTICULO 61.- La duracion maxima de la jornada sera:
'ocho hom da divrna, siete la nocturna y siete horas y media la
mixta: o
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ARTICULO.- 62~ Para fijar la jornada de trabajo sc
observara lo dispuesto en el articulo 5o., fraccion 1, " .

Comentario :

Patrén y trabajador fijaran 1a jornada de trabajo, lIa jornada
mAxima es de 8 horas y se dara un descanso de media hora,
también las horas de trabajo se repartirin en cualquier
modalidad equivalente, pero pagando el excedente de horas
extras si pasa cl tope ya que la jornada se cuenta por dia, no
por semana ,esto seria lo que hay que hacer por ley, pero un
ejemplo en la practica seria repartir las horas de trabajo de
manera que cubramos las 48 horas en ¢l periodo de lunes a
viernes y descansar el sabado, pero esto daria lugar a una
controversia constitucional , ya que la constitucién marea que
la duracion maxima de una jornada es de 8 horas ,pero el Art.
58 marca a su vez que se acepta cualquier modalidad
equivalente para repartir las horas de trabajo , lo cual da por
valide, el acuerdo entre patrén y trabajador de alargar la
jornada y no pagar las horas extras que se¢ den por ecste
arreglo, ya que se trabajaria mas, y todo esto sin perjuicio de
que el trabajador aplique lo dispuesto en ¢l Art. 57 de poder
modificar las condiciones de trabajo, mediante demanda , ya
que si existe un contrato colectivo de trabajo, necesita de una
accion colectiva y que solo corresponde al sindicato titular del
mismo.

La jornada diurna es de 8 horas y comprende entre las seis y
las veinte horas.

La jornada nocturna es de 7 horas y comprende entre las
veinte y las seis .
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La jornada mixta es de 7 horas y 1/2 y comprende ambos
periodos (diurno y nocturno)pero sicmpre y cuando el periodo
nocturno sea menor de tres horas 1/2 si no se reportara como
jornada nocturna.

Ademis debemos de tomar muy en cuenta el Art.S para ver
los casos que contempla como indebidos ,pero sin dejarlos de
el gocey el ejercicio de sus derechos.

“ARTICULO.- 63.- Durante la jornada continua de trabajo
se concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo
nenos.

ARTICULO.- 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del
lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo correspondiente le seré computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo. *

Comentario: El Art. 63 habla de un descanso de media hora en
una jornada continua ,para evitar el cansancio fisico en una
jornada prolongada, pero que también da a entender que si
esta es menor que la maxima legal, no opera el descanso,
respecto del Art.64 nos habla de que en cualquier circunstancia

las horas de reposo y comida serin tomadas como tiempo
laborado,

“ ARTICULO.- 65.- En los casos de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compaiieros
o del patron, o la existencia misma de la empresa, la jornada de
trabajo  podra prolongarse por el tiempo estrictumente
indispensable para evitar esos males.
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“ ARTICULO.-. 66.- Podra también prolongarse la jornada
de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca
de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Comentario: El Art.68 dice que “ los trabajadores no estdin
obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido de este capitulo. “pero en sentido contrario el Art. 65
y 66 indican que si estin obligados a prolongar la jornada de
trabajo por causas extraordinarias, dentro de los limites de 3
horas y de 3 dias por semana , tomando en cuenta el requisito
del consentimiento ( Art. 68 ), sin olvidar que el patrén debe de
acreditar en forma alguna la necesidad de que el trabajador
preste sus servicios fuera de su jornada de trabajo y en los dias
de descanso semanal, por que si no, esto no constituiria una
causal de rescision laboral sin responsabilidad del patran.

“ ARTICULO.- 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el
articulo 65, se retribuiran con una cantidad igual a la que
corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento
por ciento mds del salario que corresponda a las horas de la
Jornada. "

Comentario: El Art. 67 nos dice que cuando de prelongue la
jornada de trabajo por casos de sinicstro o riesgo inminente en
que peligre la vida del trabajador, de sus compaiieros o del
patrén, o la existencia misma de la empresa, se tomara como
hora normal de la jornada por que solo se recorrié , y cuando
realmente sean horas extraordinarias se pagaran al dobles .
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CAPITULO 2 'LEY’FED’ERAL DEL TRABAJO
S tlabajadores no estan obligados a

pl esta; “sus ser vicios po: un"“tiempo mayor del permitido de este

o La pmlongauon del tiempo extraordinario que exceda de
_nueve horas a la semana, obliga al patron a pagar al trabajador el
tiempo excedente con un doscientos por ciento mds del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en esta Ley, "

Comentario: El prolongar 1a jornada lo debe justificar el
patrén y con apego a lo que disponga la ley , ya que este Art, 68
da lalibertad de rehusarse al trabajador de no cumplir con las
ordenes del patron, sin perjuicio de una rescision laboral , pero
suponiendo que se de el caso, que hay un consentimiento del
trabajador o la situacion lo requiere segiin la ley , el patrén esta
obligado a pagar horas extras al doble dentro del tope de 9
horas a la semana (3 x 3 ), pasando este tope el Art.68 segundo
parrafo marca que se deberan pagar triples , sin perjuicio de
las sanciones establecidas en ley .

2.2.3 CAPITULO 1 DIAS DE DESCANSO

“ ARTICULO.- 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutard el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario
integro. *

Comentario: Establece un descanso semanario para evitar su
desgaste orginico y conservar su capacidad de trabajo, ademas
quc pasa cuando el dia de descanso semanal cae en con un
descanso obligatorio, pues no procede el salario doble por que la
ley establecio que en los dias de descanso , el trabajader reciba
un salario para poder subsistir y si tal requisito se cumple no
hay razén para hacer un pago doble.
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:contmua Io.s trabajador ‘es’y el ptm on j /ar(m de cormm acuwerdo los
" dias-en- que los Iraba_/adows debai - dmﬁ'ulal de los' de de.s(,an.
“ semanal, *' ~ L ~

“ ARTICULO.- 71.- En los reglamentos de esta Ley se
procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendrdan
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo. "

ARTICULO.- 72.- Cuando el trabajador no preste sus
servicios durante todos los dias de trabajo de la semana, o cuando
el mismo dia 0 en la misma semana preste sus servicios a varios
patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional
del salario de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los
dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de
cada patron. "

“ ARTICULO.- 73.- Los trabajadores no estdan obligados a
prestar servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposicion, el patron pagard al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado.

Comentario: Patrén y trabajador fijaran convenientemente el
dia de descanso semanal , preferentemente sera el domingo, y si
no, recordar que si fuere cualquier otro dia, el trabajador
tendra que laborar el domingo, y ademas podra cobrar una
prima dominical sobre el salario ordinario, otro punto
importante, es si presta sus servicios a dos patrones, por lo que
se entiende que no laborara toda la semana con cada uno, pero
tendrd derecho a que se le pague la parte proporcional del
salario de los dias de descanso ,calculada en base a los dias en
que trabajo con cada patron .
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"ART[CULO' 74 ‘ Son dtas tle (Iescafaco obhgalo; 10

LB 5:defeb:fcm, L .
111-El 21-de marzo;
- IV El 1o, de mayo;
V.El 16 de septiembre;
VI El 20 de noviembre,
" VI El 1o, de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
trasmision del Poder Ejecutivo Federal; y
" VI El 25 de diciembre.
IX. El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en
el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

ARTICULO.- 75.- En los casos del articulo anterior los
trabajadores y los patrones determinaran el nimero de trabajadores
que deban prestar sus servicios. Si no se liega a un convenio,
resolvera la Junta de Conciliacion Permanente o en su defecto la de

" Conciliacion y Arbitraje.

Los trabajadores quedardn obligados a prestar los servicios y
tendrdn derecho a que se les pague, independientemente del salario
que les corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble
por el servicio prestado. *

Comentario: Aqui parece que se quiere hacer una distincion de
entre lo dias de descanso obligatorio y los de descanso semanal ,
ya que en los itltimos en el Art. 73 nos comenta que “ Los
trabajadores no estan obligades a prestar servicios en sus dias de
descanso.”pere en los dias de descanso obligatorio ,se puede
obligar a los trabajadores cuando hay convenio entre el
sindicato y el patrén, o a falta de este por una resolucion de la
junta, y como extra percibiendo salario triple .
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2.24 CAPITULO IV VACACIONES

“ ARTICULO.- 76.- Los trabajadores que tengan mds de un
aifo de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningin caso podrd ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto ario, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco de servicio.

ARTICULO.- 77.- Los trabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendran derecho a un periodo
anual de vacaciones, en proporcion al niimero de dias trabajados en
el aiio.

ARTICULO.- 78.- Los trabajadores deberan disfiutar en
Jorma continua seis dias de vacaciones, por lo menos. “

ARTICULO.- 79.- Las vacaciones no podran compensarse con
una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el ario
de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Comentario: Los articulos nos hablan de que las Vacaciones son
un descanso en un periodo seiialado ,que solo comprende dias
laborables por afio ,y que en sentido practico dias laborables son
los diferentes de los dias sefialados como de descanso semanal o
descanso obligatorio, estos 6 dias aumentaran por dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios y después del cuarto afio aumentara 2 dias por cada 5
aiios de trabajo .
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Ademas este concepto de “Vacaciones “ se relaciona con el
numero de dias trabajades por lo que ¢l trabajador podri
obtencr una proporcién de estas aunque no se trabaje un afio
completo, pero tan bien hay que tomar en cuenta las
disposiciones de el Art.42 de la Suspensiéon temporal de las
obligaciones de prestar ¢l servicio y pagar el salario sin
responsabilidad para el patrén y el trabajador .Un ejemplo seria
el de que si un trabajador se no asistié a sus labores por estar
incapacitado por una enfermedad general, es claro que en este
tiempo no se genero derecho alguno para el pago de vacaciones
y de prima vacacional ,

“ ARTICULO.- 80.- Los trabajadores tendrdn derecho a una
prima no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones. "

“ ARTICULO.- 81.- Las vacaciones deberdn concederse a los
trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del
afio de servicios. Los patrones entregardn anualmente a sus
trabajadores una constancia que contenga su antigiledad y de
acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la
Jfecha en que deberan disfrutarlo.

Comentario: Aqui el articulo nos menciona que las vacaciones
deberan tomarlas los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del aiio de servicios y obtendran por
afio una constancia que contenga su antigiiedad y Ia fecha en
que deberan disfrutar de sus vacaciones.

Las vacaciones estarin complementadas por una prima
vacacional de no menos de un 25 % de su salario.
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22.5CAPITULOV SALARIO

“ ARTICULO.- 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el
patron al trabajador por su trabajo.

ARTICULO.- 83.- El salario puede fijarse por unidad de
_tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de
- cualquier otra manera,

- Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademds de
especificarse la naturaleza de ésta, se hard constar la cantidad y
calidad del material, el estado de la herramienta y utiles que el
patron, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo
por el que los pondra a disposicidn del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que
sufra la herramienta como consecuencia del trabajo.

ARTICULO.- 84.- El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo. *

Comentario: El Art. 82- nos habla de que salario es la
retribucién que debe pagar el patrén al trabajador, y el Art.84
lo complementa, incluyendo todas las prestaciones derivadas de
un relacion de trabajo , lo interesante del articulo 82 es que usa
Ia palabra retribucioén ,que abarca los pagos con moneda 6 en
especie y no habla en ningiin momento de contrato, si no que al
haber un salario se enticnde que hay una relacién de trabajo ,
la cual genera derechos y obligaciones por si solos,
independientemente de Ia falta del escrito y forma en que se fije
¢l salario. Art.83 ( Por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por comision, a precio alzadoe o de cualquier otra manera)
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"ARTICULO 85 L‘l salario debe ser remunerador y nunca

‘menor al fijado ' conio minimo de acuerdo con lus disposiciones de

- esta ‘Ley.. Para fijar el importe del salario se tomardn en
' ider ac:o;fla cantidad y calidad del trabajo.

. En el salarto por unidad de obra, la retribucién que se pague
‘sera tal, que para un trabajo normal, en una jornada de ocho
" horas, “de por resultado el monto del salario minimo, por lo
Tmenos.

s "ARTICULO.- 86.- A trabajo igual, desempeiiado en puesto,
‘jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual, *

Comentario:

El Art. 85 cstablece que un salario nunca sera fijado menor al
establecido por ley como minimo, y este estard ligado en
consideracion a la cantidad y calidad del trabajo y en el
segundo parrafo nos da la certeza de que el trabajador aun
cuando su salario sea fijado por unidad de obra ,obtendra por
lo menos el pago de un salario minimo por una jornada de 8
horas. El Art.86 cstablece una regla de igualdad de salario,
pero a veces esta regla se desvia de su aspecto formal, el por
que, es que aun cuando Ia actividad sea la misma, hay variantes
en la forma de realizarlas o en la calidad del trabajo que
justifican una retribucion distinta .
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/JRT]CULO “Los . trabajador
aguuwldo

: ey tendran {161(36/10 a un
anual’ que debem pagarse “antes del dia veinte de

i dl ienibre e, eqmvalenle a quince dias de salario, por lo menos,

. {.;Los (1ue no hayan cumplido el aiio de servicios,
‘mdepeml:enlemente de que se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrin derecho a que se les
pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubieren trabajado, cualquiera que fuere ésie. *

Comentario: Este articulo marca el pago del Aguinaldo antes
de dia 20 de diciembre de cada aiio y que corresponde a una
cantidad por lo menos de 15 dias de salario por el aiio
trabajado, , para esto se toma el salario por dia laboral , y
para los que no trabajaron todo ¢l aiio les corresponde solo la
parte proporcional por el periodo laborado.

Nota: Seria incorrecto pretender tomar el salario integrado, ya que cste se
compone cn una parte de aguinaldo.

En esta prestacion es importante marcar que es sobre dias
trabajados, y debemos tomar en cuenta las disposiciones de el
Art.42 de la Suspensién temporal de las obligaciones de prestar
el servicio y pagar cl salario sin responsabilidad para el patrén y
¢l trabajador . Tomaremos el ejemplo del apartado de las
Yacaciones, solo que ahora el concepto sera Aguinaldo, si un
trabajader no asistio a sus labores por cstar incapacitado por
una cnfermedad general, es claro que en este tiempo no se
genero derecho alguno para el pago de Aguinaldo , otro ejemplo
seria si el patrén no justifica una rescision de contrato , la
relacion laboral debe entenderse como continua y con derecho a
las prestaciones antes mencionadas,

Nota :Tanto en Vacacionies como en Aguinaldo si la incapacidad se tomara como
riespo de trabajo, este periodo se debe de computar para cfectos de ambas
prestaciones.
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“ ARTICULO.- 88.- Los plazos para el pago del salario
nunca podrdn ser mayores de una semana para las personas que
desemperian un irabajo material y de quince dias para los demas
trabajadores.

Comentario :Cuando de se trata de un obrero ¢l pago se hace
semanalmente por que asi lo dispone este articulo y cuando se
trata de un empleado, el pago es por quincena. Esto es un regla
que también permite excepciones, como ,de que también se
pucde pagar a los empleados por semana, auque no a los obreros
por quincena.

Nota: La Ley del Seguro Social usa el termino *“trabajador”para nombrar a los
empleados o a los obreros. El termino “ obrero ” si se utiliza exclusivamente para el
trabajador de mano de obra,

“ ARTICULO.- 89.- Para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomara
como base el salario correspondiente al dia en que nazca el
derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la

parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo
84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general,
cuando la retribucion sea variable, se tomara como salario diario
el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias
efectivamente trabajudos antes del nacimiento del derecho. Si en
ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se tomara como
base el promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a
partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividird
entre siete o entre treinta, segun el caso, para determinar el salario
diario. *
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Comentario :Este articulo lo ilustrare con un ejemplo, ¢l patrén
rescinde el contrato de un trabajador por un causa injustificada
y la autoridad resuelve a favor del trabajador 'y condena al
patréon a reinstalar al trabajador y a el pago de salarios
vencidos, estos no decben ser cubiertos con base al salario
integrado ( Art.84 LFT ), pues el pago de dicha prestacién,
tomando el salario integrado, solo procede cuando la accién
ejercitada es la de indemnizacion constitucional por despido
injustificado, por que los salarios caidos serian wuna
compensacion o indemnizacion para el trabajador por no poder
continuar en ¢l desempeiio de su trabajo con motivo de que el
patron rescindié la relacion laboral sin justa causa, pero si Ia
accion es Ia de la reinstalacién del trabajador , los salarios
caidos no tienen cardcter de indemnizacién en los términos de 84
y 89 de esta ley , algo también muy importante es que si después
de la rescision laboral hubo aumentos de salario en el aiio ,para
la reinstalacion sera necesario tomar el ultimo salario vigente ,
pero si el patrén ya no quicre reinstalar al trabajador se tendri
que tomar el salario integrado del dia en que nazca el derecho a
la indemnizacion.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando
la retribuciéon sea variable, para esto tomaremos el caso de un
comisionista, su contrato fue rescindido por el patrén por causa
injustificada , va ante la autoridad la auntoridad y resuelve a su
favor, por lo que patron en caso de reinstalar tendri que pagar
el pago de salarios vencidos de acuerdo al Art.289 ( “Para
determinar el monto del salario se tomara como base el promedio
que resulte de los salarios del ultimo aiio o del total de los
percibidos si el trabajador no cumplio un aiio de servicio “ ) y si
decide seguir con la rescision de trabajo tendra de pagar bajo lo
que establece Art. 89 que corresponde al concepto de como se
determina el salario diario en caso de que una retribucién sea
variable y para indemnizar.
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NOTA: Kl pago de indemnizaciones se efectunra conforme al salario integrado, nas
cuando I relacion laboral tcrmine por mutuo consentimicnto, en hase al Art, 53 de
esta ley , fraccion 1 no cabria indemnizacion alguna por ese conccplo. a no ser que las
partes lo convengan cn las prestaciones .

2.2.6 CAPITULO VI SALARIO MINIMO

“ ARTICULO.- 90.- Salario minimo es la cantidad menor que
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados
en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfucer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los
hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de
instituciones y medidas que protejan la capacidad adquisitiva del
salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obtencion de
satisfactores.”

ARTICULO.- 91.- Los salarios minimos podrdn ser generales
para una o varias dreas geogrdficas de aplicacion, que pueden
extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para
una rama determinada de la actividad econdmica o para
profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias
dreas geogrdficas.

ARTICULO.- 92.- Los salarios minimos generales regirin
para todos los trabajadores del drea o dreas geogrificas de
aplicacion que se determinen, independientemente de las ramas de
la actividad economica, profesiones, oficios o trabajos especiales.
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- ARTICULO.- 93.- Los salarios minimos profesionales regirin
para.iodos los trabajadores de las ramas de actividad economica,
profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro
de una o varias dreas geogrdficas de aplicacion.”

Comentario : Al hablar de salario tendriamos de hablar de su
doble concepto , uno, es el salario minimo vital, que puede
definirse como la retribucion menor que puede recibir un
trabajador a cambio de trabajo, tomando en cuenta las
circunstancias de¢ tiempo y lugar, pero sin tomar en
consideracién la diversidad de industrias y profesiones, y otro
es el salario minimo profesional, que se define como la
retribucién menor que pude recibir el trabajador de una
profesion determinada. Un e¢jemplo de esto seria el salario
minimo del drea geografica “ A “ es de $ 42,15 y el salario
minimo profesional de ayudante de contador en la misma irea
geogrifica es de § 59.20.

Ahora la ley ha sostenido el criterio de que si bien es cierto que
debe pagarse el salario minimo cuando se prestam servicios
durante la jornada maxima que sefialan el Art. 90 de la LFT,
también lo que resulta licito pactar un salario menor cuando la
duracion de Ia jornada es muy inferior a la maxima.

En el hecho de algunos trabajadores laboren por unidad de
obra, no significa que carezca de derecho a percibir al salario
minimo , toda vez que el Art. 85 nos menciona que “ En el
salario por unidad de obra, la retribucién que se pague serd tal,
que para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, de
por resultado ¢l monto del salario minimo, por lo menos.

Ahora hagamonos una pregunta ; que pasaria con los
trabajadores que tiene varios patrones y que por supuesto no
trabajan la jornada de ocho horas , por este mismos hecho ?
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Los propositos de la ley, al sefialar Ia jornada de trabajo y el
salario minimo, fueron evitar ¢l desgaste del trabajador y
conseguir que este obtenga de su trabajo, lo necesario para su
subsistencia; pero no obligar a los patrones a que cubran una
cantidad desproporcionada con el servicio que se les preste;
mas si el obrero labora a la vez con varios patrones y obticne
de estos las sumas convenientes para la satisfaccién de sus
necesidades, de lo contrario, se llegarfa al absurdo de que
cualquier trabajador que prestase sus servicios por horas a
varias personas, tendria derecho de obtener de cada una de
ellas el salario minimo por los servicios que prestase en tan
corto tiempo, lo que es contrario al propésito de lo quiere la
ley.

Si bien es verdad que las autoridades deben de fijar un salario
remunerador, aun cuando sea menor que el minimo, cuando el
trabajo se desarrolia en periodos menores de la jornada legal
y los trabajadores disponen de tiempo suficiente para
dedicarse a otras actividades que les produzcan otros ingresos,
también debe de tenerse en cuenta que cuando se acepta que el
trabajo se desarrolla en forma continua ,durante la jornada
legal, el salario remunerador no puede, en ningitn caso, ser
menor al minimo.

Veamos este ejemplo, un trabajador es contratado por
destajo, sin pactarse expresamente que su jornada sera solo de
una fraccion de la ordinaria y que de acuerdo a esto se le
remunerara con menos del salario minimo, aqui se presume
juridicamente de que fue contratado para desarrollar una
jornada regular con derecho por lo menos al salario minino;
de manera que si dentro de un juicio obrero-patronal alega el
patrén que el trabajador solo trabajaba una parte de la
jornada normal, es a al quien le corresponde probar esta
situacién,
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Otro punto también muy importante es si las Comision
Nacional de los Salarios Minimos no considero un salario
minimo profesional dentro de las profesiones para una
profesion determinada, las prestaciones a que tiene derecho el
trabajador tomando c¢n cuenta como base el salario minimo,
solo podran referirse al general, pues al no estar fijado el
profesional no es posible encontrar apoyo en algo inexistente.

Un ejemplo seria que la LFT establece que para el pago de
indemnizaciones por riesge profesional( Art. 486 ) y para la
prima de antigiiedad ( Art.162 fraccién I1), el salario tope o
maximo es el doble del minimo. Cuando la ley habla
simplemente del minimo, sin decir especificamente si este es el
general o el profesional, debemos de entender que se refiere a
ambas categorias, de tal forma que si un trabajador acredita
estar desempeiiando un trabajo contemplado en la relacion de
actividades objeto de salario minimo profesional, es el doble de
estc salario minimo el aplicable; pero si la actividad no esta
comprendida dentro de la relacion antes mencionada ni de los
salarios minimos profesionales, debe de estarse al salario
minimo general.

“ ARTICULO.- 94.- Los salarios minimos se fijaran por una
Comision Nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra
auxiliarse de las comisiones especiales de cardacter consultivo que
considere indispensables para el mejor desempeiio de sus
Junciones.

ARTICULO.- 95.- La Comision Nuacional de los Salarios
Minimos y las Comisiones Consultivas se integrardn en forma
tripartita, de acuerdo a lo establecido por el Capitulo Il del Titulo
Trece de esta Ley.
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“ARTICULO.- 96.- La Comision Nacional determinard la
~division de la Republica en dreas geogrdficas, las que estardn
constituidas por uno o mas municipios en los que deba regir un
mismo salario minimo general, sin que necesariamente exisia
continuidad territorial entre dichos municipios.

Comentario : La Comision Nacional de los Salarios Minimos y
las Comisiones Consultivas se integraran en forma tripartita,
integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, esta comision se encargara de
determinacion de la divisibn de la Repiblica en Aareas
geogrificas, en donde regird un mismo salario minimo general,
sin que necesariamente exista continuidad territorial entre
dichos municipios.

Salarios Minimos Generales por Area Geografica :

A B C
2000
Del lo. de enero al 31 de diciembre 37.90 35.10 32.70
2001
Del 1o. de enero al 31 de diciembre 40.35 3795 35.85
2002
A partir del lo. de enero 42.15 40.10 38.30

Como dato importante para este trabajo, nosotros nos
ubicaremos en el “: L Area geogrdfica "A" integrada por: todos
los municipios de Estados de Baja California y Baja California
Sur; los municipios Guadalupe, Judrez y Prdxedis G. Guerrero
del Estado de Chilmalua; el Distrito Federal; el municipio de
Acapulco de Judrez del Estado de Guerrero; los municipios de
Atizapin de Zaragoza, Coacalco de Berrviozdbal, Cuautitlin,
Cuautitldn Izcalli, Ecatepec, Naucalpan de Judrez, Tlalnepantla
de Bazy Tultitlin .............. “
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A ARTICUL 97 Los salarios minimos no podran ser
: objeto de compensacwn descuento o reduccion, salvo en los casos
ugmentes‘

; L Pens:ones alimenticias decretadas por la awtoridad
S competente en favor de las personas mencionadas en el articulo
110, ﬁaccron Viy

‘ vII. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este
--descuento no podra exceder del diez por ciento del salario,

II. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados a
- la adquisicion, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de
casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya
otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en
conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontard el
1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se
destinard a cubrir los gastos que se eroguen por conceplo de
administracion,  operacion 'y mantenimiento del conjunto
habitacional de que se trate. Estos descuentos deberdn haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder el
20% del salario.

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados
garantizados por el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de
esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo
duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estardn
precedidos de la aceptacion que libremente haya hecho el
trabajador y no podran exceder del 10% del salario.”
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Comentario : Los salarios minimos no podran ser objeto de
compensacion, descuento o reduccion, salvo :

Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad, para
esposa, hijos, ascendientes y nietos. Pago de rentas, o sea
cuando las habitaciones se dan en arrendamiento a los
trabajadores, y este descuento no podri exceder del diez por
ciento del salario. Para cubrir préstamos o créditos del
INFONAVIT y no podran exceder el 20% del salario. Para
pago de créditos otorgados o garantizados por el FONACOT.
Estos descuentos estarin precedidos dec la aceptacién que
libremente haya hecho el trabajador y no podrin exceder del
10% del salario.”

Ejemplo, un trabajador gana una demanda Ilaboral al
demostrar que su patron, no le cubria el salario minimo vigente
en el Airea geogrifica, ya su salario era objeto de una
compensacion por alimento, que se le deducia al trabajador y lo
cual era evidentemente incorrecto y contrario a las normas
legales .

Abhora veamos este caso en donde el arrendamiento de una
habitacion se da por medio de una prestacion otorgada por
parte del patrén a su trabajador en su relacion de trabajo, este
arrendamiento no se dio en la ley civil , por que no se pacto por
un mutuo acuerdo 6 fijaindose ¢l monto de la renta etc. , si no
que emano de un contrato de trabajo, lo que da como
resultado que cuando se termine la relacion de trabajo , esta
prestacion asi como otras se darin por terminadas , y por tante
el trabajador tendra que desocupar el inmueble en un termino
de 45 dias siguientes a la terminacion de la relacién de trabajo,
en caso de no suceder el patréon tendrd derecho de ejercitar
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje las acciones que
correspondan en contra de los trabajadores,
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2.2.7NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL
SALARIO

“ARTICULO.- 98.- Los trabajadores dispondran libremente
de sus salarios. Cualquier disposicion o medida que desvirtuie este
derecho sera nula.

Comentario : Si observamos la ultima parte de este articulo nos
dice “Cualquier disposicion o medida que desvirtite este derecho
serd nula “, esto nos lleva sin que exista excepcién alguna a
dicha regla, para retener el pago del salario, auque sea por
estado de embriaguez, pues al efecto este articulo asi lo
establece, auque es obvio que el estado de embriaguez puede
ser un causa de rescision de contrato segin Art. 47 fraccion
X111 de esta ley.

“ ARTICULO.- 99.- El derecho a percibir el salario es
irrenunciable, Lo es ignalmente el derecho a percibir los salarios
devengados.

Comentario :Este articulo establece que el derecho a percibir el
salario es irrenunciable, como lo es igualmente el derecho de
percibir los salarios devengados, por consiguiente, un patrén
tiene que pagar salarios caidos, aun cuando este reinstale al
trabajador por causa de una rescisién de contrato que no fue
justificado ante la autoridad , ya que al trabajador se le
perjudico en tiempo en que no laboro.

“ ARTICULO.- 100.- El salario se pagard directamente al
trabajador. Sélo en los casos en que esté imposibilitado para
efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a la persona que
designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos
testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo
anterior o libera de responsabilidad al patrén. "
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Comentario :Lo que la LFT pretende a través de este articulo
100, cs que el salario llegue a manos del trabajador para que
pueda disponer de el en la forma que mejor le convenga, ya que
si el patrén contraviecne este articulo, el trabajador puede
alegar que ¢l salario no lo recibio, pero también no olvidando
que ¢sto no puede ser causa de rescision de contrato por parte
de trabajador , ya que se prestaria a malos manejos, para
engaiiar al patrén.

Ahora es muy importante ver que un acosa e¢s ¢l mandato que
encierra una carta poder, por medio de la que no cede el
trabajo de sus salarios y otra cosa es un contrato de cesién, con
el quc trate de equipararse dicho poder.

“ ARTICULO.- 101.- El salario en efectivo deberd pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativa con que se pretenda sustituir la moneda.

Comentario :El1 Art. 123 Constitucional en su fracciéon VIII y
los Art. 97 LFT, establecen que en el salario minimo no podri
ser sujeto de compensaciones o descuentos, y 1a fraccion X del
123 Constitucional y el Art101 de LFT, establecen que el
salario deberi pagarse en moneda de curso legal; por lo que en
una clausula en el contrato colectivo de trabajo, en la que se
conviene que un trabajador se le pagara el 50 % de su salario,
en efectivo , y el otro 50 % se le abonara por concepto de casa 'y
alimentos que se proporcionaran , es nula y carece de valor
legal , ya que todo obrero ticne derecho a que se le pague el
salario minimo asignado al area geografica, sin hacerle
descuento o compensacion alguna.

Otro ejemplo seria cuando un trabajador percibe como salario
cierta cantidad de dinero ¢n moneda extranjera ( Ddlares ), en
cl entendido que esto constituye una prestacion cxtralegal .
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Una correcta interpretacién de esta disposicion, aludiendo al
pago de salario con délares o cualquier moneda extranjera, cs
que estas obligaciones se solventaran entregando el equivalente
en moneda nacional al tipo de cambio que rija en el lugar y
fecha en que se haga el pago de lo salarios .

Pero que pasa con cuando los salarios le sean pagados al obrero
o empleado de manera sistematica en cheques girados a su
nombre y a cargo de una institucién de cerdito, sc estard
violando este articulo ? No ya que el cheque tiene por funcion
juridica cl ser un instrumento de pago tal como lo prevé la Ley
General de Titulos de Crédito .

“ ARTICULQ.- 102.- Las prestaciones en especie deberdn ser
apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague
en efectivo.

ARTICULO.- 103.- Los almacenes y tiendas en que se
expenda ropa, comestibles y articulos para el hogar, podrdin
crearse por convenio entre los trabajadores y los patrones, de una
o varias empresas, de conformidad con las normas siguientes:

. La adquisicion de las mercancias sera libre sin que pueda
ejercerse coaccion sobre los trabajadores;

I, Los precios de venta de los productos se fijaran por
convenio entre los trabajadores y los patrones, y nunca podran ser
superiores a los precios oficiales y en su defecto a los corrientes en
el mercado;

Il Las modificaciones en los precios se sujetardn a lo
dispuesto en la fraccion anterior; y

IV. En el convenio se determinara lu participacion que
corresponda a los trabajadores en la administracion y vigilancia
del almacén o tienda.
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L “ARTICULO.- 103-BIS.- El Ejecutivo Federal reglamentara la
Jorma y términos en que se establecerd el Fondo de Fomento y
:Garantia para el consumo de los trabajadores, que otorgard
Jfinanciamiento para la operacion de los almacenes y tiendas a que
se refiere el articulo anterior y, asimismo, gestionard de otras
instituciones, para conceder y garantizar, créditos baratos y
oportunos para la adquisicion de bienes y pago de servicios por
parte de los trabajadores.

Comentario :Patrones y trabajadores por convenio podran
crear almacenes y tiendas para beneficio de los mismos, con
precios preferenciales menores al de los precios oficiales o los
corrientes de mercado, y el gobierno reglamentara la forma y
términos del Fondo Fomento y Garantia para el Consumo de
los trabajadores.

“ ARTICULO.- 104.- Es nula la cesion de los salarios en
Javor del patrén o de terceras personas, cualquiera que sea la
denominacion o forma que se le dé.

ARTICULO.- 105.- El salario de los trabajadores no serd
objeto de compensacion alguna.

ARTICULO.- 106.- La obligacion del patrén de pagar el
salario no se suspende, salvo en los casos y con los requisitos
establecidos en esta Ley.

Comentario :Los Art. 104-105-106-112 de LFT establece que el
salario es inembargable y no estari sujeto a retencién o
descuento alguno, salvo en ciertos casos Art, 110-112 LFT ,
ahora bien una compaifiia tiene una orden de retencion del
fondo de ahorro de los trabajadores por causa “ X “pero
estamos cn el entendido de que el fondo de ahorro de un
trabajador forma parte de su salario,
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Pues debe de estimarse que la orden dada a la empresa para
que retenga dicho fondo, con el fin de entregarlo a persona
distinta , es contraria a la prohibicion que se encuentra en estos
articulos.

“ ARTICULQ.- 107.- Esta prohibida la imposicion de multas
a los trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto.

Comentario :Aun que se imputen actos reclamados por la
violacién de los articulos 14 y 16 Constitucionales a un
trabajador, este articulo prohibe que el salario sea retenido por
el concepto de muitas, y establece que los patrones no estan
obligades a cumplir una orden judicial o administrativa
relativa 2 embargo de salarios de sus trabajadores, si el acto
reclamado, tiene su apoyo cn leyes fiscales, y es de esa
naturaleza la multa que se impuso al trabajador Ia empresa
quejosa, por que recordemos que se¢ puede retencr ¢l salario en
la leyes en materia de trabajo. Art. 110-112 LFT

“ ARTICULO.- 108.- El pago del salario se efectuard en el
lugar donde los trabajadores presten sus servicios.

ARTICULO.- 109.- El pago deberd efectuarse en dia
laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el patron,
durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su
terminacion.

Comentario : En el Art.25 LFT se establece que se exprese con
precision el lugar o lugares en el que se contratan los servicios
de los trabajadores, tanto para que ello sirva de norma para el
pago del salario que le toca, como para el caso de que se les
lieve a laborar a lugar distinto al contratado pues en estos casos
determinadas normas y trato especial.

65



CAP{TULO 2 LEY FEDERAL DEL TRABAIO

Otro punto importante es que el Art.51 fraccion V nos habla de
la rescision de la relacion trabajo sin responsabilidad del
trabajador , cuando se de el incumplimiento de este articulo,
pero considerando que si el trabajador es el que alega esta
causal, este estara obligado a justificar tal causal , ya que no
basta que el trabajador deje de recibir el salario
correspondiente en fecha y lugar convenidos, si no que se debe
demostrar la falta de probidad del patrén , y si este demuestra
que el pago no se hizo por una causa ajena a su voluntad , este
serd absuelto de pagar una indemnizacion por la causal de
rescisién de contrato por parte del trabajador.

“ ARTICULO.- 110.- Los descuentos en los salarios de los
trabajadores estan prohibidos, salvo en los casos y con los
requisitos siguientes:

I, Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de
salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas,
averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningun caso podra ser
mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento serd el
que convengan ¢l trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor
del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

II. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no
podra exceder del quince por ciento del salario.

III. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados a

- la adquisicion, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de
casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya
otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en
conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la 1'ivienda para los Trabajadores se les descontara el
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1% del salario a que se.refiere el articulo 143 de esta Ley, qu

“destinard a-cubrir-los gastos que se eroguen por conceplo: de
administracion, operacién y - mantenimiento del "~ conjunto
habitacional de que se trate. Estos descuentos deberdn haber sido
aceptados libremente por el trabajador.

V.- Pago de cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los
trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad y
que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del
salario minimo;

V.- Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa,
hijos, ascendientes y nietos, decretado por la autoridad
competente, y

VI.- Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los
estatutos de los sindicatos.

VIIL.- Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por
el Fondo a que se refiere el articulo 103-bis, de estu L2ey,
destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago de
servicios. Estos descuentos deberdn haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podrin exceder del veinte por
ciento del salario.

Comentario :Todos lo descuentos deben de ser de comin
acuerdo y de acuerdo a las limitaciones de los porcentajes
establecidos en el Art. 110 LFT, Deudas contraidas con patréon
con causales de la fraccion 1 30 % como miximo, pago de
rentas de habitacion 15 % del monto del salario; y si tiene
salario minimo no podra ser mayor de 10 %,para pagos de
INFONAVIT o créditos bancarios para adquisicion de
viviendas no podra exceder 20 % del salario y 1% para gastos
de administracién,
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Para pago de cuotas sindicales no podrin ser mayores de 30 %

del excedente de salario minimo, para pago de abonos de
créditos destinados a la adquisicién de bienes de consumo
duradero o servicios FONCOT no podra exceder 20 % del
salario, ni 10 % del salario minimo.

“ ARTICULO.- 111.- Las deudas contraidas por los
frabajadores con sus patrones en ningiin caso devengardn
intereses.

Comentario : Este articulo establece que este tipo de deudas no
se generaran intereses, pere que pasa, cuando a un empleado
bancario se le otorga un crédito hipotecario, concedido al
trabajador por la institucion bancaria que lo emplea, en el que
por la naturaleza de dicho crédito, debe pactarse intereses ,ya
que no es una prestacion laboral que emana de contrate de
trabajo.

“ ARTICULO.- 112.- Los salarios de los trabajadores no
podran ser embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias
decretadas por la autoridad competente en beneficio de las
personas seiialadas en el articulo 110, fraccicn V.

Los patrones no estan obligados a cumplir ninguna otra
orden judicial o administrativa de embargo.

Comentario :En el caso del embargo por pensiones alimenticias
este es muy valido ,ya que la LFT y CPEUM son protectoras
del patrimonio de los obreros, como jefes de familia, para
solventar las necesidades de esta ,pero también debe de llevar
una especie de castigo a quien niegue los alimentos a la familia
de que es jefe.
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“'ARTI'CULO 113.- Los salarios devengados en el ultimo
“aiio .y las - indemnizaciones debidas a los trabajadores son
pr efe; ente.s‘ obre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten
de garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano
“del Segwo Soczal sobre todos los bienes del patron.

ARTICULO.- 114.- Los trabajadores no necesitan entrar a
concurso, quiebra, suspension de pagos o sucesion. La Junta de
Conciliacion y Arbitraje procederd al embargo y remate de los
bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.”

Comentario :

Este articulo establece la preferencia de créditos sobre
cualquier otro, de los créditos derivados por salarios
devengados en el ultimo aiio, y las indemnizaciones de los
trabajadores, por su parte el Cadigo Fiscal de la Federacion en
su articulo 149 hace 1a misma referencia a este precepto, para
ejemplificar un poco mas este articulo, tomaremos una
empresa en conflicto laboral , respecto de la propiedad de
bienes, cuentas bancarias y cajas de seguridad embargadas y lo
obtenido de su remate ,para la preferencia de los créditos que
deban cubrirse, lo primero serd por principio constitucional (
Ley primaria ) y después por ley secundaria ( LFT ) los
créditos de los salarios devengados en el ultimo aio y las
indemnizaciones de los trabajadores , incluso sobre los créditos
de caracter fiscal por ejemplo los del Seguro Social , y ya
después de que se hayan cubierto los de los salarios vendra ya
1a determinacion de la quienes tienen derecho de poder ejercer
accion legal alguna , como acreedores, proveedores etc.
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“ARTICULO.- 115~ Los beneficiarios del trabajador
Sallecido tendran derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y
continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio. *

Comentario :Las prestaciones pendientes de pago a la muerte
de un trabajador deben ser pagadas, a sus dependientes
eccondémicos que reclamen por medio del juicio laboral
respectivo, u ejemplo seria, el de la jubilacion que es un
derecho personalisimo del trabajador, el cual no puede pasar a
ser patrimonio universal de otra persona; sin embargo , cuando
el trabajador reclama oportunamente en vida “ ¢l ajuste de la
pensién jubilatoria “ pero durante el tramite respectivo fallece,
si procede el ajuste de esta prestacion, y es susceptible de
trasladarse a los beneficiarios legales tal como los sefiale ¢l Art.
115y 501 de la LFT,

“ ARTICULO.- 116.- Queda prohibido en los centros de
trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y
de casas de juego de azar y de asignacion. Esta prohibicion sera
efectiva en un radio de cuatro kilometros de los centros de trabajo
ubicados fitera de las poblaciones.

Para los efectos de esta Ley, son bebidas embriagantes
aquellas cuyo contenido alcohélico exceda del cinco por ciento.

Comentario :La LFT establece en este articulo lo debe de
entenderse por bebidas embriagantes y el radio en que deben
estar alejadas de los centros de trabajo ,y en el sentido de que
bebidas embriagantes son aquellas cuyo contenido alcohélico
exceda del 5 %, la clausura de una cerveceria, fundindose que
esta a dos cuadras del centro de trabajo, o sea dentro de un
radio de 4 kilometros, es violatoria de garantias, a menos que el
patrén demostrara que se de el juego de azar.

70



CAPITULO 2 LEY FEDERAL DEL TRABAIO

2.2.8 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

“ ARTICULO.- 117.- Los trabajadores participarin en las
utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

ARTICULO.- 118.- Para determinar el porcentaje a que se
refiere el articulo anterior, la Comision Nacional practicara las
investigaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados
para conocer las condiciones generales de la economia nacional y
tomard en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo
industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversion de capitales.

ARTICULO.- 119.- La Comision Nacional podrd revisar el

porcentaje que hubiese fijado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 587 y siguientes.

Comentario :Las utilidades tiecnen como fundamento el desco
de asociar al trabajador a la prosperidad de la empresa, por
considerar que es parte importante de la misma y que ha
contribuido al logro de esas utilidades, aun que se diferencia de
un contrato de sociedad ya que los trabajadores no participan
en las perdidas como caracteristica principal.

Ahora la institucion del reparto de utilidades reconoce que
tanto capital invertido, como la fuerza de trabajo empleada en
la produccién, son los dos factores esenciales que combinados,
producen utilidades .
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Este analisis nos lleva a deducir que la participacion de
utilidades si bien es de naturaleza distinta a Ia del concepto
salario, no significa que este desligada del trabajo prestado si
no que ambos conceptos tiene su fundamento cn el trabajo, ya
que ¢l salario constituye la retribucion en funcién del servicio
prestado independicnte de la integracion del trabajador a la
empresa, agente externo, y la participacién de utilidades
constituye una remuneracion adicional y derivada del trabajo
realizado, en funcién de la integracion del trabajador a la
empresa .

Pero guien es el que determina el porcentaje de participacion,
bueno pues eso le corresponde a la Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, que estard integrada segin el Art, 123 apartado A,
fraccion 1X, de la CPEUM, por representantes de los
trabajadores, de los patronos, y del gobierno y realizara los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
gencrales de la economia nacional para fijar el porcentaje y
también podra revisar este porcentaje ya asignado y hacerle
modificaciones segin lo establece el Art.587 LFT.

“ ARTICULO.- 120.- El porcentaje fijado por la Comisién
constituye la participacion que correspondera a los trabajadores
en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada
empresa la renta gravable, de conformidad con las normas de la
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Comentario :El porcentaje fijado por la Comision se aplicara
sobre la renta gravable de cada empresa y de acuerdo a sus
caracteristicas, v Ia ley LISR en su Art.16 nos marca como
determinar la renta gravable para participacion de los
trabajadores cn las utilidades.
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! ART/CULO- 121- El derecho de los l)'abty'ailo para

- formular objeciones a la declaracion que presente el patron-a la

Secretaria de “Hacienda y Crédito Piblico, se ajustard a las
normas siguientes:

1, El patrdn, dentro de un término de diez dias contado a
partir de la fecha de la presentacion de su declaracion anual,
entregara a los trabajadores copia de la misma. Los anexos que de
conformidad con las disposiciones fiscales debe presentar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico quedaran a disposicion
de los trabajadores durante un término de treinta dias en las
oficinas de la empresa y en la propia Secretaria.

Los trabajadores no podran poner en conocimiento de
terceras personas los datos contenidos en la declaracion y en sus
anexos;

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular
del contrato colectivo o la mayoria de los trabajadores de la
empresa, podra formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puiblico las observaciones que juzgue conveniente; y

HI. La resolucion definitiva dictada por la misma Secretaria
no podrd ser recurrida por los trabajadores.

1V. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucion
dictada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el patrén
davd cumplimiento a la misma independientemente de que lu
impugne. Si como resultado de la impugnacion variara a su favor
el sentido de la resolucion, los pagos hechos podran deducirse de
las utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguiente
gjercicio.
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Comentario :Este articulo maneja el derecho de a formular
objeciones por parte de los trabajadores, a la declaracion anual
o complementaria anual del ISR presentada por el patron ante
la SHCP de un ejercicio fiscal, antes de 30 dias, después de que
se les entregue copia de la misma para su revisién ,fomando en
cuenta que cnando exista un sindicato titular de un contrato
colectivo de trabajo, corresponde a este ser el representante del
interés colectivo, pero que pasa cuando no hay sindicato ,esto le
corresponderia a 1a mayoria de los trabajadores de la empresa.
Ahora si el sindicato tomara una actitud pasiva a pesar de que
hubiera elementos para formular objeciones, estamos en el
entendido que también estaria facultada la mayoria de los
trabajadores para hacerlo, ya que los trabajadores estarian en
un estado de indefensién para reclamar una prestacion que
forma parte de su patrimonio laboral.

“ ARTICULO.- 122.- El reparto de utilidades entre los
trabajadores deberd efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun
cuando esté en tramite objecion de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico aumente
el monto de la wilidad gravable, sin haber mediado objecion de los
trabajadores o haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se
hara dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se
notifique la resolucion. Solo en el caso de que ésta fiera
impugnada por el patron, se suspendera el pago del reparto
adicional hasta que la resolucion quede firme, garantizandose el
interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el aiio en que

sean exigibles, se agregard a la wtilidad repartible del aiio
siguiente, *
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Comentario :El reparto de utilidades se efectuara dentro de lo
60 dias después de enterar ¢l impuesto anual , dando como
plazo el ultimo dia del mes de Mayo, y en caso de que SHCP al
revisar la declaracion aumente el monto de la utilidad con una
resolucion ,este reparto también se hari dentro de los 60 dias
siguientes a la resolucién, y aun asi el patrén podra pedir la
suspensién de este reparto adicional, aun con resolucion por Ia
SHCP, si sc ampara en lo que establece el Art, 985 de la LFT,
donde le da un plazo de tres dias , para presentar lo que a su
derecho le convenga ante la Junta, para que resuelva, pero sila
SHCP modifica el ingreso a causa de una impugnacion directa
formulada por los trabajadores no podria haber suspensién y el
patrén tendria que pagar inmediatamente el reparto adicional,
pero también es importante que no olvidemos que aun cuando
no haya impugnaciéon por parte de los trabajadores o de su
representante legal, la autoridad en uso de sus facultades puede
cjercer sus atribuciones de comprobacion fiscal a fin de
cerciorarse de que los contribuyentes ( patrones en este caso )
han cumplido con las disposiciones fiscales a su cargo.

“ARTICULO.- 123.- La utilidad repartible se dividird en dos
partes iguales: la primera se repartira por igual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracion el nimero de dias
trabajado (sic) por cada uno en el aio, independientemente del
monto de los salarios. La segunda se repartira en proporcion al
monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante
el aiio.

Comentario :Es requisito indispensable para tener derecho a
las utilidades, que se haya laborado durante el aiio ,un punto
importante es que el concepto de dias trabajados debe
interpretarse en sentido juridico-laboral, que comprende todos
los dias amparados por la relacion de trabajo como laborados.
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Por lo se incluirian los séptimos dias, de descanso obligatorio y
otros en el que el trabajador perciba salario por computarsele
comeo tiempo ordinario laborado .

“ ARTICULO.- 124.- Para los efectos de este capitulo, se
entiende por salario la cantidad que perciba cada trabajador en
efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de él las
gratificaciones, percepciones y demas prestaciones a que se refiere
el articulo 84, ni las sumas que perciba el trabajador por concepto
de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general,
cuando la retribucion sea variable, se tomara como salario diario
el promedio de las percepciones obtenidas en el afio, *

Comentario :Este articulo establece que solo debemos tomar la
cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota
diaria, lo que se entiende que deben tomarse en cuenta los
séptimos dias y descansos obligatorios como cantidades
percibidas por los trabajadores por cuota diaria.

“ ARTICULO.- 125.- Para deternminar la participacion de
cada trabajador se observardn las normas siguientes:

L Una comision integrada por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patron formulard un
proyecto, que determine la participacion de cada trabajador y lo
Sijard en lugar visible del establecimiento. A este fin, el patron
pondrd a disposicion de la Comision lu lista de asistencia y de
raya de los trabajadores y los demds elementos de que disponga;

11, Si los representantes de los trabajadores y del patron no se
ponen de acuerdo, decidird el Inspector del Trabajo;
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-l Los trabajadores podran hacer las observaciones que
Juzguen conveniente, dentro de un término de quince dias; y

IV, Si se formulan objeciones, serdn resueltas por la misma
comision a que se refiere la fraccion 1, dentro de un término de
quince dias.

Comentario :Aqui se muestra el procedimiento que debe
seguirse para la determinacion de Ia participacion cada
trabajador ,primero una comision entre representantes de los
trabajadores y patrén y formularan el proyecto de reparto de
utilidades de acuerdo a los elementos que se tengan, en el
entendido de que si no se ponen de acuerdo decidirid el
inspector de trabajo ; dicho proyecto se fijara en lugar visible
del establecimiento para que en termino de quinee dias los
trabajadores hagan observaciones, que serdn resueltas por Ia
comisién, y pasado el termino indicado o resueltas las
objeciones, la determinacién de la comision o del inspector serd
definitiva y solo hasta entonces nace para el patrén la
obligacién de pagar el monto especifico por el concepto de l1a
participacion de utilidades.

“ ARTICULO.- 126.- Quedan exceptuadas de la obligacion
de repartir utilidades:

L Las empresas de nueva creacion, durante el primer aiio de
Juncionamiento;

"I Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la
- elaboracion de un producto nueve, durante los dos primeros aiios
de funcionamiento. La determinacion de la novedad del producto
~'se ajustard a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias
" nuevasy
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- HI. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion,
- durante el periodo de exploracion;

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por

las leyes, que con bienes de propiedad particular ejecuten actos

“con fines humanitarios de asistencia, sin propositos de lucro y sin
designar individualmente a los beneficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones
publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de
beneficencia; y

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaria del Trabagjo y Prevision Social por ramas de la
industria, previa consulta con la Secretaria de Industria y
Comercio. La resolucion podra revisarse total o parcialmente,
cuando existan circunstancias economicas importantes que lo
Justifiquen.

Comentario :Este articulo establece las personas exentas de la
obligacién del reparto de utilidades al ver que existe la
posibilidad legal de que una institucion no opere con fines de
lucro, y de que eventualmente perciba ganancias o utilidades
debido a su naturaleza ,0 simplemente hay que tomar en cuenta
que la LISR tiene un capitulo denominado “Del régimen de las
personas morales con fines no lucrativos )y que por supuesto
no estarian en lo establecido dentro del Art. 120 de LFT que
menciona el concepto de utilidad o renta gravable.,

Art. 120 “Para los efectos de esta Ley, se counsidera utilidad

en cada empresa la renta gravable, de conformidad con las
normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta. “
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" ARTI ULO 27 L'/ (Ieiecho de I()s habajadote.s a

S II. Los demas trabajadores de confianza participaran en las

Cutilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es
“mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mds alto
salario dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador de
planta con la misma caracteristica, se considerara este salario

aumentado en un veinte por ciento, como salario mdaximo.

I El monto de la participacion de los trabajadores al
servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su
trabajo, y el de los que se dediquen al cuidado de bienes que
produzean rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podrd
exceder de un mes de salario;

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo
durante el periodo de incapacidad temporal, seran considerados
como trabajadores en servicio activo,

V. En la industria de la construccion, después de determinar
qué trabajadores tienen derecho a participar en el reparto, la
Comision a que se refiere el articulo 125 adoptara las medidas que
Juzgue conveniente para su citacion;

VI. Los trabajadores domésticos no participaran en el
reparto de utilidades; y

Vil. Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a
participar en las utilidades de la empresa cuando hayan trabajado
sesenta dias durante el aiio, por lo menos.

" pSTA TESIS NO S4LE
%8 LA BIBLIOTECA
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Comentario :Mi primer comentario seria para el apartado de
la fraccion 1 de este articulo, ya que establece que “ I, Los
directores, administradores y gerentes generales de las empresas
no participardn en las utilidades ; ",pero que se entiende de
estas lineas, del Art. 11 LFT se desprenden dos categorias de
representantes de la empresa:l) los  directores,
administradores, gerentes y demds personas que ejerzan
funciones de direccién o administracion de caricter general, a
que se refiere ¢l Art. 9 LFT , los cuales deben considerarse
empleados de confianza y 2 ) Las personas que ejerzan
funciones de direccién o administracién en alguna seccion de la
empresa, sin tener el cardcter de general, quienes por
consiguiente no son empleados de confianza; por ejemplo, el
jefe de produccion de un departamento que este supeditado a
un gerente general de produccion.

En el ejemplo que vimos el jefe de produccion, tendria derecho
al reparto de utilidades, y el gerente general no lo tendria.
Recordemos que el Art. 9 LFT nos habla de que trabajador de
confianza depende de las funciones desempeiiadas y no de la
designacion que se de al puesto, por que de no ser asi , nuestro
jefe de produccién no recibiria reparto de utilidades.

En la segunda fraccién del apartado nos habla del tope para
repartir las utilidades en cuanto a la proporcion de salario, no
se nos olvide que las utilidades se reparten de dos formas, una
de acuerdo al numero de dias trabajados y el otro en
proporeion de salario , pero que salario se tomara como el 100
% base para repartir esa proporcion, por habra quien gane
mas , tantoe solo por el puesto que ocupe( Personal de
Confianza) , bueno, si el salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador sindicalizado de mis alto salario
dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador de planta
con Ia misma caracteristica, se considerara este salario
aumentado en un 20 % como salario miximo.
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Otro punto muy importante e¢s ¢l de que los trabajadores
eventuales tiene derecho a participar en las utilidades cuando
hayan trabajado 60 dias durante cl aiio, por lo meneos.

Aquellas empresas que tengan uno o varios establecimientos, se
formulara una deé¢laracion anual general ante la SHCP, para
los efectos de la utilidad gravable .

“ ARTICULO.- 128.- No se hardn compensaciones de los
afios de pérdida con los de ganancia.

ARTICULO.- 129.- La participacion en las utilidades a que
se refiere este capitulo no se computara como parte del salario,
para los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores.

Comentario: Cuando hablames de Ia participacion de
utilidades si bien es de naturaleza distinta a la del concepto
salario, no significa que este desligada del trabajo prestado si
no que ambos conceptos tienc su fundamento en ¢l trabajo, ya
que el salario constituye la retribucién en funcién del servicio
prestado independiente de la integracion del trabajador a la
empresa, agente externo, y la participacion de utilidades
constituye una remuneracion adicional y derivada del trabajo
realizado, en funcién de la integraciéon del trabajador a la
empresa ahora en el articulo 123 se indico que la participacién
en las utilidades es un derecho que corresponde al trabajador,
tomando en cuenta que los factores de la produccion estan
constituidos por el capital invertido y la fuerza de trabajo
empleada, de lo que se concluye, para resumir con un ejemplo
que la ley deja fuera cde la participacion en la utilidades a los
jubilados, ya que estos no representan fuerza de trabajo
alguna,
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“ARTICULO.- 130.- Las cantidades que correspondan a los
trabajadores por concepto de utilidades quedan protegidas por las
normas contenidas en los articulos 98 y siguientes.

Comentario :El reparto de utilidades se trata de un derecho de
los trabajadores, y por tanto esa participacién no puede ser un
objeto de un gasto o posible reserva, ya que siempre estard
protegido por ley, se le da el trato como si fueran salarios.

“ ARTICULO.- 131.- El derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades no implica la facultad de intervenir en
la direccion o administracion de las empresas.

Comentario :Que la participacion que obtienen los
trabajadores en las utilidades de las empresas quede
comprendida dentro del concepto de las remuneraciones al
trabajo personal subordinado, y amerita las mismas las mismas
protecciones que el salario, pero que tiene un fundamento
esencialmente distinto al de este, ya que obedece a un mandato
constitucional, que tiene su origen en la contribucién que los
trabajadores realizan en una combinacién de esfuerzos para
alcanzar la prosperidad comiin,

En este sentido la participacion de utilidades no incide en los
gastos ni en los costos de las empresas, ya que debemos aclarar
que los propietarios de las empresas ( los accionistas, en el caso
de una sociedad de ese tipo ) por la sola aportacién de capital
ticnen derecho a percibir utilidades, ademas estos tiltimos son
participes de las perdidas.
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CAPITULO 3' L.S.R ASALARIADOS Y ASIMILADOS A SALARIOS
CAPITULO 3

ISR ASALARIADOS Y ASIMILADOS A SALARIOS
J1FUNDAMENTO DEL PAGO DE ISR

Como vimos en el Capitulo 1 en el punto 1.3, se determino el
fundamento de el pago del ISR para las personas fisicas, ahora
veamos un pequefio resumen de los articulos mencionados.

«»+ La obligacion de pagar los impuestos nace en el Art, 31
de la CPEUM .

+ Después el CFF en su Arl. 1 nos sefiala que son las personas
fisicas y morales las que estan obligadas a contribuir para los
gastos publicos.

«En Art, 2 de el mismo CFF sefiala cuales son las
contribuciones : Impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos .

Las principales contribuciones que tendra la federacion son los
impuestos, dentro de estos, destacan tres, el ISR, el IVA y el IEPS y
que se colocan en ese mismo orden de importancia para el
presupuesto de Ingresos de la Federacion.

% La LISR nos sefiala en ¢l Art. | que son sujctos del impuesto
las personas fisicas y moralces, residentes en México, respecto
de todos sus ingresos cualesquiera que sea la fuente de riqueza
de donde procedan .

+*» EL concepto de personas fisicas tienc el Titulo 1V dentro de
la LISR veamos los siguientes articulos :

84



CAPMIULO 3. 1SR ASALARIADOS Y ASIMILADOS A SALARIOS

~ % El Articulo 106 establece al pago del impuesto establecido en
~este Titulo, las personas fisicas residentcs cn México que
J obtengan ingresos en efectivo, en biencs, en crédito, cn
- servicios

Ya por ultimo dentro de las normas comprendidas en este Titulo,
el Capitulo 1 Trata los Ingresos por Salarios y en General por las
Prestacion de un Servicio Personal Subordinado, y que nos habla de:

% En Articulo 110 Se consideran ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, los salarios y demds
prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de
la terminacion de la relacion laboral.

Como vemos en el capitulo I de LISR Art. 110 al 119 se
encuentran la mayoria de las disposiciones que reglamentan los
referente a la prestacion de servicios personales subordinados, pero
también nos apoyaremos cn otras disposiciones como del Art.81 al
95 del reglamento de la LISR, asi como la Resolucion Miscelidnea .

3.2 PRINCIPALES CAMBIOS DE ISR PARA 2002
RESPECTO DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVCIO
PERSONAL SUBORDINADO.

Una de las reformas mas importantes fuc la abrogacion de la
LISR que estuvo vigente desde enero de 1981, esta se sustituye por
una nueva ley con un nuevo articulado y algunos cambios en su
estructura, aunque no existe coincidencia de los articulos de la ley
anterior con los de la nueva, una paric importante de ellos no
tuvieron modificacion alguna y algunos articulos solo hacen
cambios en las referencias de otros articulos, de cualquicr manera se
dieron algunos cambios importantes que comentaremos aqui.,
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Para empezar seria bueno mencionar que cn la nueva ley
desaparcce el concepto de ingresos en servicio por intereses , que
consistia en intereses fictos que debia de cobrar un patrén a sus
trabajadores y que hasta el afio pasado fucron ingresos acumulables
en el capitulo de salarios ( Art.78-A LISR 2001), a partir del
presente afio ya no existe ese concepto y por lo tanto este tipo de
ingresos ya no se considera acumulable a los ingresos del empleado.

Los cambios en materia de sueldos y salarios para el 2002
resulian para mi, en algunos casos algo raro, en si no se cambia la
mecénica del impuesto sobre sueldos y salarios, la cual permanece
igual , excepto que encontramos la utilizacion de las tarifas y
tablas(semestrales) del 2002 al 2004 por medio articulos transitorios,
las tarifas de los Art. 113 LISR ( Pago Provisional ) y 177 LISR (
Calculo Anual )  ( Art.80 y 141 LISR en la ley LISR vigente hasta
2001 ) reducen la tasa maxima para aplicarse sobre cl excedente del
limite inferior hasta el 32 % en forma gradual, lo cual indica que las
tarifas publicadas dentro de la LISR para 2002 no se van a utilizar si
no hasta el 2005. Asi mismo hay que ver la fraccion LXXXVII del
artictlo segundo de las disposiciones transitorias que ya se
mencionaron y que son las que manejan los porcentajes para la
disminucién gradual, y que se aplicaran como sigue 35 % cn 2002,
34 % en 2003, 33 % en 2004, 32 % a partir de 2005 .

En el parrafo anterior mencione que algunas cosas resultaban
raras para mi, y una de esas fue quc las tablas del subsidio
acreditable y del crédito al salario mensual ( Art.114y 115 LISR )y
anual ( Art. 178 y 116 LISR ) no fueron modificadas por articulos
‘{ransitorios, -otro punto importante para comentar del subsidio

- (Art.114 LISR ) es que no presenta cambio alguno respecto del

procedimiento para calcular la proporcion ,pero es de recordarse que
~en el monto total de las erogaciones efectuadas relacionadas con la
prestacion de servicios personales subordinados, no se incluirdan las
cuotas patronales pagadas al IMSS, ni las aportaciones efectuadas al
INFONAVIT. ISSSTE ni ¢l SAR.
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Esto aprobado desde el 1ro de octubre de 2001 ( DOF 6) lo
cual da fin a todas las controversias y jurisprudencias que en
..+ relacion a este asunto s¢ presentaron durante cl aiio pasado.

A su vez debo resaltar que el crédito al salario sigue en forma
idéntica, sin embargo, desaparcce el crédito general a que tenian
derecho todas las personas fisicas, al momento de calcular su
impuesto, ahora si bien el crédito al salario no sufri¢ cambios
comentare algunos nuevos aspectos del mismo,

Primero se establecié en forma expresa que (*) no serdn
deducibles las cantidades que entregue el contribuyente en su
caricter de retenedor, a las personas que le presten servicios
personales subordinados ( Salarios ), por conceplo de crédito al
salario, considerando que el crédito al salario ¢s a cargo del gobierno
federal, esta disposicién no tendria ningiin sentido de no existir cl
nuevo impucsto Sustitutivo del Crédito al Salario, que analizaremos
adelante, los contribuyentes que opten por no pagar dicho impuesto
y que por dicha razon no disminuyan del ISR propio o retenido, el
crédito al salario pagado a los trabajadores, consideraran dicho pago
como una partida no deducible.

Quizds una de las reformas mas comentadas, fue la aparicion
de este nuevo impuesto que forma parte de los articulo transitorios
de la LISR , y que se acordd a ultima hora del 31 de diciembre
pasado publicar este, el Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario,
este impuesto obliga a las personas fisicas y morales que realicen
erogaciones por la prestacion de un servicio personat subordinado en
territorio nacional, y lo que se entiende por crogaciones por la
prestacion de un scrvicio personal subordinado, son los salarios y
demds prestaciones en efectivo y en especie, esto nos lleva a la
conclusion de que también se consideran para los efectos de la LISR
los ingresos de los llamados Asimilados a Salarios.

(*) Yer que casos en los que si se puede acreditar . ( Regla 3.6.35 21°MLR.M,)
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Asi nos damos cuenta de este impuesto resulta mas poderoso
por decirlo asi, que el impuesto de nominas ( algunos cstados lo
aplican ) ya que por principio de cuentas estc es de caracter federal y
ademds quedaran incluidos los pagos a los asimilados a salarios.

El impuesto cstablecido en el Art. Tercero Transitorio de la
LISR se determinara aplicando la tasa del 3 % sobre las erogaciones
por la prestacion de un servicio personal subordinado en territorio
nacional, este calculo se hara mensual, y los contribuyentes
efectuaran pagos provisionales a cuenta del impuesto del ¢jercicio
mediante declaracién que se presentara ante la oficinas autorizadas a
mas tardar ¢l dia 17 del mes inmediato siguiente a aquel que realice
dichas erogaciones.

Otro opcion para contribuyentes seria el poder optar por no
pagar el Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario, y como se dijo
antes siempre que no cfectiien la disminucion del crédito al salario
de los trabajadores establecida en los articulos 116, 117, 120 de
LISR.

También se establecio que los patrones que efectiien ¢l pago
del crédito al salario mensual y anual a sus trabajadores, podran
disminuir del impuesto sobre la renta a su cargo o bien del retenido a
terceros las cantidades que hayan entregado, hasta el 2001 dicha
disminucion se podia hacer de todas las contribuciones federales a
cargo o de las retenidas a terceros. { Art. 116 LISR FlI inciso b
segundo parrafo ).
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- Para entender lo que hemos comentado cn pérrafos anteriores,
veamos el siguicnie cjemplo :

Si opta por no‘pagar el impuesto causado de 3 %

- Crédito al Salario 100.-
Impuesto causado 3% 30.-
Solo podra acreditar 70.-

Siempre y cuando cumpla con los requisitos del articulo 120 de
la de LISR, Error debe de ser 119 dela LISR .

Nota :En este caso el impuesto no se paga, solo se calcula, y de
acuerdo con la 21* Modificacién a la Resolucién Misceldnea los
$ 30 serian deducibles .

RMF 3.6.35 Indica que para los efectos del 32 fraccién 1 de
la LISR, los contribuyenics que “ opten por no pagar el Impuesto
Sustitutivo del crédito al salario podrdn deducir del ISR a su cargo
el monto del crédito al salario que no disminuyeron del ISR con
motivo de la opcicn citada.”

Nota : La regla 3.6.35 fue modificada en la 22" Resolucidn
Miscelanea ,el cambio, se basa en que " quien opte por no pugar el
pagar el Impuesto Sustitutive del crédito al salario pedrin deducir
como gasto para la determinacion del ISR del ¢ercicio, el monto
del crédito al salario que no disminuyeron del ISR con motivo de la
opcidn citada siempre que dicho crédito al salario no exceda del
monto del impuesto sustitutivo del crédito al salario causado en el
mismo ejercicio ; en su caso el excedente del cerdito al salario
respecto del impuesto sustitutivo citado podrd disminuirse del
propio ISR del contribuyente o del retenido a terceros, en los
términos del Art.119 de LISR.
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Pero que pasa si pago Crédito al Salario y. también cumplo con
pagar el Impuesto Sustitutivo , yo interpreto que si pago el Impuesto
Sustitutivo, podria acreditar todo ¢l Crédito al Salario pagado a los
trabajadores, ya que cn ningiin momento nos dice que no pueda
hacerlo al pagar el Impuesto Sustitutivo, y no estaria obligado a
claborar la nomina por separado del crédito al salario .( Sin embargo
deberin cumplir con la Fraccion VI del Art, 119 LISR)

Aqui me gustaria hacer una observacién, se supone que el
Congreso es el que establece juridicamente a quien beneficia o no
fiscalmente, y no la Autoridad fiscal, pero como esto beneficia de
alguna manera a los contribuyentes, no creo que alguien proteste por
este hecho.

Otro punto también muy importanic para quiencs entregan
crédito al salario a sus trabajadores, y que disminuyan las cantidades
entregadas contra el ISR propio o retenido , deberdn cumplir con un
nueva obligacion, esta consistc en presentar ante el IMSS y con
copia para la SHCP, dentro de los 5 dias inmediatos al mes de que se
trate, la nomina de los trabajadores que tengan derecho al crédito al
salario, identificado por cada uno dc ellos, los ingresos que sirvan de
base para dicho crédito y por supuesto ¢l monto del mismo.

Hasta el 2001 el crédito al salario se pagaba en forma conjunta
con el salario correspondiente y en la misma nomina, para el afio de
2002 se establece como nueva obligacion de los patrones , pagar
mensualmente en nomina separada y en fecha distinta a la que se
paguen los salarios.( Art.119 LISR F-VI)

Si bien hasta cl afio de 2001 se encontraban obligados a
presentar declaracion anual, quiencs como ingreso por salarios de un
patron, hubieran percibido la cantidad de 2,247,804.00 , a partir de
2002 dicha cifra disminuye a 300,000.00 . ( Art. 117 LISR F I
inciso e ), lo cual ampliara la base de contribuyentes que tengan que
presentar declaracion anual .
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Nofa : En pocas palabras si cl trabajador excede de los 300,000.-
para la declaracion anual, ¢l mismo la tendra que presentar.

Es importante reiterar que los patrones deberdn calcular el
impuesto anual de sus trabajadores y presentar  declaracion
proporcionando la informacion sobre las personas a las que se les
hayan efectuado dichos pagos por salarios, a mas tardar el dia 15 de
febrero del afio siguiente, hasta la correspondiente al 2001 esta
obligacion se podia cumplir hasta el ultimo dia de febrero , y de
igual forma y plazo se deberd presentar la declaracion del crédito al
salario entregado en el afio que paso.( Art. 118 LISR FV).

Ya por ultimo la fraccion Il del Articulo 2 de las
Disposiciones Transitorias, establece : “ Il. Se abroga la Ley del
Impuesto sobre la Renta de 30 de diciembre de 1980. El Reglamento
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de 29 de febrero de 1984
continuard aplicandose en lo que no se oponga a la presente Ley y
hasta en tanto se expida un nuevo Reglamento.”

Esto significa que el reglamento sigue vigente cn cuanto no se
oponga a la Ley actual y cuando se refiera a los articulos, se debe de
interpretar que son las disposiciones de la nueva ley vigente a partir
del 1 de encro de 2002.
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3.3 SUJETO, OBJETO, BASE Y TARIFA
3.3.1 SUJETO

Como vimos en Titulo IV de las Personas Fisicas en las
Disposiciones Generales es el Art. 106 LISR el que hace la primera
referencia de las personas fisicas al pago de este impuesto, en el

parrafo establece ¢
“ Articulo106. Estan obligadas al pago del impuesto
establecido en este Titulo, las personas fisicas residentes en México
que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en
servicios en los casos que seiiale esta Ley, o de cualquier otro
tipo....”

De este Arl. vemos que son sujetos las personas fisicas
residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes,
en crédito, ahora ubiquémonos en ¢l Capitulo | donde establece el
objeto.

3.3.2 OBIETO

3.3.2.1 INGRESOS QUE GRAVAN

El Art. 110 de LISR indica que se consideran ingresos por la
prestacién de servicio , los salarios y demas prestaciones que
deriven de una relacién laboral incluyendo :

a) La participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas.

b) Las prestaciones percibidas como consecuencia de ia
terminacion de la relacion laboral.
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Para los efectos de este impucesto, se asimilan a estos ingresos
los siguicntes:

“I. Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas
por los funcionarios y trabajadores de la Federacion, de las
Entidades Federativas y de los Municipios, aun cuando sean por
concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los
obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

1. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los
miembros de las sociedades cooperativas de produccion, asi como
los anticipos que reciban los miembros de sociedades y
asociaciones civiles.

lll.  Los honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi como los
honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

V. Les honerarios a personas que presten servicios
preponderantemente a un prestatario, siempre que los mismos se
lleven a cabo en las instalaciones de este iiltimo.

Los honorarios son prepoenderanies cuando una persona presta
servicios a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido
de dicho prestatario en el ailo inmediato anterior, representen mas
del 50 % del total de los ingresos obtenidos .

En el supuesto de que se de este caso, antes del primer pago de
honorarios, las personas a que se refiere la fraccion IV del Art, 110
de fa LISR deben de comunicar por escrito al prestatario, que el
monto de sus ingresos excedid del 50 % marcado por la ley, y en el
caso de que se omita el escrito anterior el prestatario estara obligado
a efectuar las retenciones.
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* V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de
personas morales o de personas fisicas con actividades
empresariales a las que presten  servicios  personales
independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.”

Es importante observar que en la fraccion 1V, se¢ da el supuesto
de las personas fisicas por honorarios que exceden el 50 % de sus
ingresos y que tiene que comunicarlo, en cambio la fracciéon V no
tiene requisitos y con el simple hecho de comunicar por cscrito al
prestatario es suficiente,

“ VI Los ingresos que perciban las personas fisicas de
personas morales o de personas fisicas con actividades
empresariales, por las actividades empresariales que realicen,
cuando comuniquen por escrito a la persona que efectiie el pago
que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

Un caso de este tipo es el ingreso por comision que puede
obtener una persona fisica, debido a que este acto esta considerado
de caracter mercantil o bien empresarial,

* Se-estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad
quien realiza el trabajo. Para los efectos de este Capitulo, los
ingresos en crédito se declarardn y se calculara el impuesto que les
corresponda hasta el aiio de calendario en que sean cobrados.
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Aqui me gustaria hacer mencion al Art, 31 Fraccion XIX, que
desaparece la disposicion que permitia cumplir con los requisitos de
las deducciones hasta el dia de su declaracion, eéstableciéndose
claramente que dichos requisitos deberan ser reunidos a mas tardar
el ultimo dia del ejercicio, esto nos lleva a plantear el problema de
que para realizar, las deducciones, que tratindose de retencioncs,
estas se hayan realizado y enterado dentro de los plazos de la LISR.

Lo que comentamos en el parrafo anterior podria convertir cn
no deducible, el pago de salarios cuya retencion no fue enterada a
mas tardar ef dia 17 del siguiente mes.

“ No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de
comedor y de comida proporcionados a los trabajadores ni el uso
de bienes que el patron proporcione a los trabajadores para el
desemperio de las actividades propias de éstos siempre que, en este
tiltimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del
trabajo prestado.

En este apartado nos marca que conceptos no se considerarin
ingresos en bienes,

1.-Los servicios de comedor y de comida .

2.-Los bienes que el patrdn proporcione a los trabajadores para
el desempeiio de las actividades propias de éstos.

También la LFT nos marca algo de esto, en el Art. 132 del
Titulo 1V denominado De los derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones , que nos habla de que el patrén
debera de proporcionar oportunamentc a los trabajadores los ttiles ¢
instrumentos y materiales para la ¢jecucién del trabajo.
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3.3.2.2 INGRESOS EXENTOS

El articulo 109 de la LISR cstablece que ingresos no pagan
impuestos .

“ Articulo109. No se pagara el impuesto sobre la renta por la
obtencion de los siguientes ingresos:

1. Las prestaciones distintas del salario que reciban los
trabajadores del salario minimo general para una o varias dreas
geogrdficas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no
excedan de los minimos sefialados por la legislacion laboral, asi
como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
de prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin
disfiutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido en la
legislacion laboral, que perciban dichos trabajadores. Tratindose
de los demds trabajadores, el 50% de las remuneraciones por
conceplo de tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios
que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de ofros en
sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislacion
laboral y sin que esta exencion exceda del equivalente de cinco
veces el salario minimo general del drea geogrifica del trabajador
por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del
pago del impuesto a que se refiere esta fraccion, se pagara el
impuesto en los términos de este Titulo.”

Aqui el primer comentario que surge, es que solo el salario
minimo queda exento del pago de impuestos, ya que como la LFT lo
establece como la cantidad menor que debe de recibir en efectivo el
trabajador por sus servicios prestados en una jornada de trabajo para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social. y cultural.
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Pero cste parrafo también hace mencion al tiempo extra para
fos de salario minimo, y el cual estara cxento hasta el limite
establecido en la legislacidn laboral, esto nos remite a la LFT en los
Art.66 ( La prolongacién de la jornada nunca excederd de tres horas
diarias, ni de tres veces por semana), Art. 67 ( Las horas de trabajo
extraordinario sc pagaran con el 100 % mas del sajario ) y Arl, 68
( Las horas de trabajo cxtraordinario que excedan dec 9 horas a la
semana se pagaran con 200 %)

Siguiendo con este parrafo, cuando habla de “ Tratindose de
los demds trabajadores “ establece que las horas extras dobles
gravan al 50 % y como no hay disposicion para las triples, gravan el
100 %, en ¢l caso de que sea dia festivo o descanso trabajado aplica
de igual manera , ademas pone también un tope, y sin que esta
exencion exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo
general del drea geogrdfica del trabajador por cada semana de
servicios.”

Veamos el siguiente ejemplo :
Trabajador  : Juan Manuel Osornio Valiente

Jornada : 8 hrs. Sueldo diario : $ 186.66 Sueldo x hr. : 23.33

 Tiempo Exira ~ Horas de la sén?a?aﬁ‘-mﬁ&és' dobles i Horas Triples |

computadas (Hasta 9) ! (excedentes ) |
[TE®Msemama : 6 6 i T o
|TE2'somana 12 | 9 o3
[TEXsemana * 2 1 2 T0
| TE4' somana 22 [ 9 T
ll—Ticmpo Bxtra [ 26 12
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“Después determinemos el pago de las dobles :

' Tiempo Exira i Cuota Diaria X 2 1 Horas lrabajadas 1 lmporlc a
! pagar
l T.E. " semana X 46.66 [ 6 l 279.99
[ TEZsemana | 46.66 [ 9 I 419,99
| TE3*semana | 4666 | 2 ] Teaaz
[T.E4%semana |  46.66 | 9 7 419.99
' T.E Doble I 26 l 1.213.29
Ahora hagamos lo mismo con las Triples :
' Tiempo Extra  Cuota Diaria X 3 ‘ Horas trabajadas Importea
pagar
[T.EI"semana  69.99 | 0 T 000
[T.E2*semana  69.99 | 3 [ 20999
[TE3"semana 6999 | o [ o000
[_T E.4% semana 7"—65.59 [ 9 [ 62998
{ T.E Triple o [ [V l_""”783'9.97

Después determinemos el T.E. exento de el ISR (Art.109)

Tiempo | T.E. bbﬂ?[""’%dc Total | Topede |
B | Broncién | SVEMG |
TEIS. | 279.00 (50% 139.50 ! 21075 i 139.50
[TE2'S, 41999 [ S0% [ 20995 © 21075 [ 20999
[TEXS. ; 9333 | 0% | 4667 1 21075 | 4667
[TEA'S. 41999 [ 50% | 20099 = 21075 | 20999
i T.E. Exento . 66498

4
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En este cuadre vemos que ninguna cantidad de la columna 4
rebasa el tope de 5 VSMG , por lo tanto se toma la cantidad que se
determino después de aplicar el porcentaje de exencidn, en caso de
que rebasara sc tomaran lo 210.75 para determinar el concepto de
T.E. Exento.

“Il. Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que s¢
concedan de acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de
trabajo o por contratos Ley."”

Una de las razones de ausencia del trabajador a sus labores, es
por enfermedad o por maternidad, la LSS distingue dos tipos de
incapacidad :

Incapacidad por ricsgo de trabajo ( Art. 41 LSS )

Incapacidad por Enfermedad y maternidad ( Art.84 LSS )

Para este ultimo concepto tendremos que ver las disposiciones
en la LFT Art. 42 Fraccion 11 y Art. 132 XX VI respectivamente, por
lo tanto hay que distinguir muy bien los tres conceptos, Incapacidad
por riesgo de trabajo, Incapacidad por Enfermedad general,
Incapacidad por maternidad.

Los riesgos de trabajo pueden producir pueden producir
“incapacidad temporal, permanente parcial, permanente total y

- . muerte ( Art. 477 LFT ), pero ojo la relacion laboral solo continua

" en la incapacidad temporal,

En el caso de incapacidad por riesgo de trabajo, el Seguro
Social ( SS ) cubre un subsidio del 100 % del Salario base de
cotizacion ( SBC ) desde cl primer dia de la incapacidad .( Art. 58
LSS)
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Las incapacidades por maternidad, el Seguro Social ( SS )
cubre un subsidio del 100 % del Salario base de cotizacion ( SBC )
desde el primer dia de la incapacidad, en las incapacidades por
maternidad se pagan 42 dias antes del parto y 42 dias después del
parto ( Art.101 LSS} (Art.170 LFT).

En el caso de incapacidad enfermedad genera), el SS cubre un
subsidio del 60 % de SBC ( Art.98 LSS ), a partir del 4to0. dia dc la
incapacidad (Art.96 LSS ).

Nota las incapacidades por riesgo de trabajo temporales y las
de maternidad no se descuentan de la base de dias para efectos de la
participacion de utilidades, ademas las incapacidades se pueden
descontar de los base para el pago de gratificaciones y de prima de
vacaciones.

También la empresa puede cclebrar un convenio con el IMSS
para facilitar el subsidio a sus trabajadores incapacitados ( Art.63
LSS ) el cual consistird en que la empresa sea la que pague
inicialmente las incapacidades de sus trabajadores y después las
recupere del IMSS presentando las mismas con un oficio, bajo el
concepto de subsidio por incapacidad . ( Ver la siguiente fraccion).

“HI. Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como
las pensiones vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la
subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta de retivo, cesantia
en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y las
“‘provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el
" retiro prevista_en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de.los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez,
. Viitcapqc"'l'datl, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no

- exceda de: ‘nueve veces el salario minimo general del drea
. geogrdfica’del. contribuyente. Por el excedente se pagard el

" impuesto en los términos de este Titulo.”
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- Las jubilaciones y las condiciones para otorgarse, sc estipulan
“en los Contratos colectivos de trabajo o en los reglamentos internos
de trabajo, de acuerdo a estos las jubilaciones sc ¢ntregan como

. pensién o como pago Unico.

La jubilacién en pensién puede ser por edad avanzada, por

. .vejez, por invalidez y por riesgo de trabajo, aqui intervienen varios

conceptos como la edad, afios de servicio, y el salario al momento
de autorizarse la jubilacion.

Los afios de servicio y los porcentajes, pueden variar segiin el
conéepto y la antigtiedad misma , veamos un ejemplo.

Tabla segun CCT :
Jubilacion por Pension Pension
afios de servicio,  porinvalidez por riesgo
pension por edad de trabajo -

avanzada y vejez.

Afios minimos
de servicio 15 10 5
para otorgarse

Porcentaje por .50 % 75 % 1.00 %
afio
Porcentaje maximo .15 % 20% 25%

de la pension .

Supongamos un trabajador que se va a jubilar, tiene 28 afios de
servicio con un sueldo de $ 650 .
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Determinemos la base ;

Sueldo divafi"o"‘_ Dias del Aflo Meses del Afio Monto basc de
S ‘ pension

650.00 X 365 / 12 19,770.83
Pensién mensual :

Antigiiedad en Factor por % Total Monto base Pension
la empresa Aiio de pension  Mensual

28afios x  .50% = 14% 19,770.83 = 2,767.92
Si el porcentaje excediera de 15 % se tomaria el 15 % .Nota :Esta
pensiones usualmente son vitalicias, estdn sujelas a aumentos y

tienen derecho a aguinaldo en el mes de diciembre.

Determinemos la parte exenta para ISR : (9 veces SMGM)

Pensidn mensual 9 veces SMG  Pension mensual exenta
Mensual
2,767.92 11,380.50 2,767.92

Como vimos la cantidad no rebasa el tope de las 9 veces el
SMG, por ¢l excedente se pagaria el impuesto en los términos de
este Titulo .

En el caso de existir la jubilacién en pago tinico, no pierde su
caracteristica para efectos de exencién, por lo que esta, sera la forma

de calcular la exencion :

Sueldo diario Dias segin CCT Monto de la Jubilacion

650.00 «x 700.00
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~ Determinen

SMG:9.v,exencion Dias jubilacion Monto maximo
L cxento Jubitacion

: ..’I‘ope LISR 4215

9 x 700 = 265,545.00
:Comparamos

Monto de la Jubllaclon Monto maximo Monto de la
S oo exento Jubilacion  Jubilacién exenta

o 455,000.00 265,545.00 265,545.00

Por otra parte, ya vimos que este ejemplo la jubilacion en
. pago vinico si rebasa el tope, por el excedente se pagaria ¢l impuesto
.en los términos de este Titulo .

Por otra parte velamos en el la fraccion Il de las
indemnizaciones por riesgos o enfermedades, las incapacidades que
los riesgos de trabajo pucden producir, como la incapacidad
temporal, permanente parcial, permanente total y muerte. ( Art. 477
LFT ) (Art. 55LSS).

En la incapacidad temporal la indemnizacién consistird en el
pago integro del salario que deje de percibir micntras exista la
~ posibilidad de trabajar.(491 LFT)

La indemnizacion por incapacidad, puede ser parcial o total, en
la incapacidad permanente total, la empresa esta obligada a pagar
1095 dias de salario (Arl. 495 LFT), considerando como salario
diario, cl que percibia el trabajador al momento de dictaminarse la
incapacidad permanente (Art.484 LFT )sin que este pueda ser menor
al minimo del area geografica ( Art. 485 LFT ), ni mayor a dos veces
el SMG ( Art. 486 LFT )( El contrato se convierle en ley ).
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s ‘En el caso de la incapacidad permanente parcial, se pagara un
.. porcentaje proporcional a la incapacidad permanente total. ( Ar.492
LFT) '

La forma de calcular la indemnizacion por incapacidad
permanente total sera la siguiente :

Lo primero que debemos recordar, es que para nuestro ejemplo
no se toma el salario diario o sea el de los 650.00, ya que cxiste un
tope, el de 2 VSMG.

Sueldo diario 2VSMG Salario base

650.00 84.30 84.30

Ahora determinemos el monto de la indemnizacién por

incapacidad .

Salario base Dias de indemnizaciéon Monto de la indemnizacion

8430 «x 1095.00 = 92,308.50

Determinemos la exencidn :
SMG 9v.exencion Dias jubilacion Monto maximo

exento Jubilacién

Tope LISR 42,15 X 9 X 1095 = 415, 388.25
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Comparamos ;

Monto de la Monto maximo Monto de la
Indemnizacién exento indemnizacién indemnizacion exenta

92,308.50 415,388.25 92,308.50

Como vemos el monto de la indemnizacion no rebasa el tope
impuesto por lo que nuestra cantidad esta totalmente exenta .

Cuando el riesgo de trabajo produce la muerte del trabajador,
la empresa esta obligada a pagar una indemnizacién de 730 dias de
salario ( Art.500 LFT ) y dos meses de salario para gastos
funerarios, considerando el salario como vimos en la incapacidad
permanente o parcial (2 VSMG ).

Por ley también cuando la muerte del trabajador sea por causas
ajenas a accidentes o enfermedades de trabajo, la empresa pagara la
indemnizacion del Art. 54 LFT que consiste en un mes de salario y
prima de antigiiedad.

e Pérardete_rminar el monto de la indemnizacién por muerte ;
Si\l_ér'ic")‘bé‘sc_: Dias de indemnizacion Monto de la indemnizacion
8430 x 790.00 = 66,597.00
Determinehms la exencién :

«o .. SMG. 9v. exencién Dias jubilacion Monto maximo
_— exento Jubilacién

TopeLISR42.15°x 9 x 790 = 29968650
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. Comparamos :
Monto de la Monto maximo Monto de la
Indemnizacién exento indemnizacion indemnizacion exenta
66,597.00 299,686.50 66,597.00

Como vemos ¢l monto de la indemnizacion no rebasa ¢l tope
impuesto por lo que nuestra cantidad esta totalmente exenta .

o I V Lo ‘percibidos con motivo del reembolso de gastos
es, hospitalarios y de funeral, que se concedan de
, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

~de previsior sqcml -de naturaleza analoga que se concedmz de
~maiter geneml de acuerdo con las leyes o por contratos de
Il'abajo

Los pagos de prevision social son todos aquellos gastos que
efectian las empresas en beneficio de los trabajadores y de sus
familiares, para superacion fisica, social, econdmica, y cultural,
ahora estos gastos deben de considerarse como propios de la
empresa, por que se entiende que se traducen en un mayor
rendimiento de trabajo, que significan una mayor y mejor
produccion , otro parte muy importante y que no debemos olvidar es
que estos se deben de otorgar en formas gencral( Art.19RLISR )y
sobre las mismas bascs.
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Los principales conceptos dc prevision social que pagan las
empresas son los siguicntes:

% Reembolsos de gastos médicos, dentales y hospitalarios; En
este tipo dec gastos deben estar sefialadas las cantidades y
condiciones para su reembolso en ¢l plan de prevision social .

% Despensa : Estas pueden entregarse en efectivo o en especie
(vales de despensa )al trabajador .

¢ Ayuda para comida y para renta ; Estas pueden ser en efectivo
0 en servicio y cuando sc¢ dan en servicio tienc un trato
diferente. (Art. 81 RLISR son ingresos gravados “ cualquier
concepto que se entregue en dinero o bienes, sin importar el
nombre con el cuul se le designe

*» Alimentacion y habitacion en especie : También es frecuente
que empresas quc se encuentren en determinadas zonas,
proporcionen viviendas a sus trabajadores, asi como el servicio
de comida .

% Vales dc uniforme: Una de las principales obligaciones
contractuales de la empresa es cl entregar al personal ropa de
trabajo y se incluye dentro de csla, zapatos, batas, chamarras,
toallas, etc.

*» Ayuda por {allecimicnto :La LFT establece una indemnizacién
de 2 meses de salario por concepto de gastos funerarios para el
trabajador que muere por riesgo de trabajo o enfermedad .

Ahora que hemos visto los principales conceptos de los pagos de
prevision social, veremos como se calcula la parte exenta de estos,
ya que se deben de considerar en su conjunto para los efectos del
ISR , en el ultimo pdrrafo del Art. 109 este ¢l limite para la
cxencion,
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Nos habla de que se limitara cuando la suma de los ingresos por
la prestacién de servicios personales subordinados y el monto de
esta exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el

"SMG del drea geografica del contribuyente, elevado al aio;(que
seria de 42.15 x 7 x 365 = 107, 693.25) cuando dicha suma exceda
de la cantidad citada, solamente se considerarda como ingreso no
sujeto al pago del impuesto por los conceptos mencionados en la
fraccion de referencia, un monto hasta de un SMG decl érea
geografica del contribuyente, elevado al afio( que seria 42.15 x 1x
365 = 15,384.75 ). Esta limitacién en ningin caso debera dar como
resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados y el importe de la exencidén prevista en la
fraccidn citada, sea inferior a siete veces el salario minimo general
del area geografica del contribuyente, elevado al afio.

| lEjemplo 1 rEjemplo 2 |Ejemplo 3 |Ejemplo 4

Ingresos

Totalos *IT 4?4,000.00 85,000.00 |109,000.00 10‘,.)_,000.0(7)“

Pagos 17,000.00 | 24,000.00 | 18,000.00 | 13,000.00

Prevision 0 o
Suma 111 000,00 [109,000.00 | 127,000.00 | 122,000.00
Pagos PS h D
exentos 15,384.75 | 22,693.25 | 15,384.75 | 13,000.00
PPSE |

IT+PPSE |109,384.75 | 107,693.25 | 124,384.75 [ 122,000.00

Como vemos en el primer ejemplo la suma rebasa los 107,693.25
y por lo tanto estard limitada la prevision social a 15,384.75
solamente , en el segundo ejemplo hay que poner mucha atencion,
ya que se da el 2do. supuesto , por eso hay mas importe de P. Social.

108



"CAPITULO 3 L.S.R ASALARIADOS Y ASIMILADOS A SALARIOS

Ahora cl ejemplo que vimos arriba, es para cuando nos referimos al
calculo anual, pero lo que tiene que ver con la mensual, nos
basaremos en ¢l Art.86 dei RLISR .

El procedimiento es el mismo :

7 VSMGalaiio 42.15 x 7 x 30 =8,851.50
1 VSMG al afio 42.15 x 1 x 30 =1,264.50

[ [Ejemplo 1 [Ejemplo2 [Ejemplo3 |Ejemplo 4

Ingresos
Torales %1 | $:000.00 | 9,000.00 | 7,000.00 | 7,000.00
Pagos 1,500.00 | 700.00 | 1,500.00 | 700.00
Prevision o
Suma | 10.500.00 | 9,700.00 | 8,500.00 | 7,700.00
Pagos PS
exentos | 1,264.50 | 9,700.00 | 8,500.00 | 7700.00
PPSE [ R
IT+PPSE [ 10,264.50 [ 9700.001 850000 | 7700.00

Una vez que tenemos cstas bases también podremos calcular la
parte exenta con el siguiente procedimiento :

Primero seria acumulando las cifras del periodo con las cifras
acumuladas hasta cl periodo anterior para obtenerlas cifras
acumuladas a la fecha, las dividimos entre los dias transcurridos y
multiplicamos por 360 6 364 segun scan los dias a pagar en el aiio,
con el resultado obtenido, determinamos la parte exenta al afio,
como cn ¢l ejemplo.
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, Después la parte exenta la dividimos entre los dias del afio

(360-364), y cl resultado anterior lo multiplicamos por los dias
transcurridos a la fecha, lo que nos dara cl resultado exento a la
fecha, y al que restaremos el exento hasta el periodo anterior para
obtener el exento del periodo.

Veamos un ejemplo :

5" Quincena de 2002

Ingresos . Prevision

’ totales Dlasl Social Suma
|Acum, al per.ant. [ 16,000.00 | 60 | 2,880.00 | 18,880.00
|Periodo Actual | 4,082.00 [ 15 [ 72533 | 4807.33
|Acum. alafecha [ 20,082.00 | 75 | 3605.33 | 23687.33
|Entre dias acum. | 200820075 | | 36053375 |
[= (726776 | [ 4807 | 31583
|X360 dias Afio [ 96,393.60 [ [ 17,305.58 [ 113,699.18,
| EI 1mp0rlc rebasa los 7VSMQG al aiio, entonces e§_§§t§ un | lvll'!'l'lEC v
‘La exencion de 1 SMG al afio ( 15,384.75
lEnlre los 360 dias _'_ml" o 15‘—3_2;;7;;360 o
'= Cantidad por dia de Previsién Social l 42.74 B
‘X Por dias transcurridos a Ia fecha _‘IA - ;;2 74 X 75 -
{ Acumulado de prevision social i—“ —-3_—2_65* 1—6 7

' wrpee”

| =3205.16-2564 13—
t'ééié'ﬁ'lc)_ del periodo actual - »

’(-)Acumuladoﬂal periodo Anterior r 4274 X 60 =2, 564.13

641 03

v
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Como vemos cn el cjemplo, primero se anualizaron las
cantidades, después comparamos los supuestos, la suma rebasa ¢!
limite de las 7VSMG celevado al afio, por lo que hay si hay un limite
para la prevision social ( 15,384.75 ),de ahi sacamos la cuota diaria,
dividiendo entre 360 ( quincena ), y multiplicamos por los dias
transcurridos, y sacamos la prevision social hasta ultimo dia,
después le restamos la prevision social hasta ¢l periodo anterior, y
por fin tenemos la parte cxenta para el periodo en curso.

“VII. La entrega de las aportaciones y sus rendimientos
provenientes de la subcuenta de vivienda de la cuenta individual
prevista en la Ley del Seguro Social, de la subcuenta del Fondo de
la Vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado o del Fondo de la Vivienda
para los miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
previsto en la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, asi como las casas habitacion proporcionadas
a los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se revinan los
requisitos de deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su caso, de
este Titulo.”

La entrega de los depdsitos constituidos en el INFONAVIT y
otros institutos de seguridad social, asi como las casas habitacidn
proporcionadas a los trabajadores por el INFONAVIT o por las
empresas cuando cumplan con los requisitos del Titulo Il de LISR .

“VII.  Los provenientes de cajas de ahorro de
trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las empresas
cuando rettnan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il de esta
Ley o, en su caso, de este Titulo.”

Aunque con frecuencia, se¢ toman como sindnimos los
conceptos de fondo de ahorro y caja de ahorro existen diferencias
fundamentales entre uno y otro.

1



CAPITULO 3. . L.S.R ASALARIADOS Y ASIMILADOS A SALARIOS

La caja de ahorro es creada por los trabajadores para fomentar
el ahorro entre ellos y con la que las empresas han cooperado para
evitar que los empleados hagan algiin tipo de colectas dentro de la
empresa ya que esto ¢sta prohibido. ( Art.135 VII LFT ), ¢l modo
de operar, es que la empresa efectia descuentos acordados a los
trabajadores, normalmente esta actividad este regulada en el plan de
prevision social, ademas esto es un obligacién de la empresa, pero
limitando el descuento, y que este debe de ser libremente aceptado
por lo trabajadores, a una cantidad no mayor de al 30 % del
excedente del SM ( LFT 110 IV )y efectuar los descuentos
acordados para el pago de los prestamos recibidos por estos y
entregar las cantidades a quien se encarguc de la Administracion del
fondo , que normalmente es una institucion de crédite

Ahora veamos el funcionamiento de el Fondo de Ahorro, este
consiste en que el trabajador ahorra semanal ¢ quincenalmente una
cantidad y la empresa aporta otra cantidad similar y en un
determinado momento le son entregadas al trabajador la suma de
dichas cantidades, junto con los intereses que el manejo de los
fondos genero, asimismo csos fondos se utilizan para hacer
prestamos a los mismos empleados bajo ciertas condiciones.

La LISR considera a la aportacion que hace la empresa al
Fondo de Ahorro como un gastos de prevision social, siempre que
dichas prestaciones deben de otorgarse en forma general en
beneficio de los trabajadores y que cumplan con los requisitos que
se fijen en el RLISR: (22 RLISR F-I-11-111)

% Que el monto de las aportaciones ne exceda el 13 % de
los salarios del trabajador .

*» El salario del trabajador se considerara solo hasta el tope
de 10 SMG del arca geografica del trabajador
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 Que el trabajador solo pucda retirar hasta tcrminar o una
vez por aiio

% Que ¢l fondo se destine a otorgar prestamos a los
trabajadores participantes y el remanente se invierta en
valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el
Registro de Valores ¢ Intermediarios .

Por otra parte al entregarse al trabajador el importe del fondo,
lo cual constituye un ingreso para el, este estard exento si la empresa
cumpli6 con los requisitos para que la partida fuera deducible, esta
entrega de dinero, incluye las aportaciones propias y los intereses
generados por el mancjo del fondo.

En resumen si la aportacién de empresa excede del 13 % o del
limite de 10 VSMG, y la aportacion del empleado es igual a la de la
empresa, serd deducible para la empresa, y no acumulable para el
empleado, hasta los limites establecidos y el excedente serd no
deducible y si acumulable para el empleado .

“IX. La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada
por los patrones.” :

Las percepciones que el trabajador tenga por este concepto,
esta exenta de acuerdo con la LISR, esto significa que la misma
cantidad que aparezca en el conceplo de cuotas obreras pagadas por
la empresa, debera aparecer en el importe de cuotas exentas.

Cabe seiialar que el CFF en su Art. 2 nos seifiala cuales son las
clasificaciones de las contribuciones : impuestos, aportaciones de
seguridad social. contribuciones de mejoras y derechos, asi como la
definicion de aportacioncs de seguridad social.
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X :Los que ¢ blengan Ias personas que. lxan L‘bllldl) sujetas a
~una relacion laboral en el momento de su separacion, por concepto
de: pitmas' de. anlzgtledad retiro ¢ indemnizaciones u otros pugos,

. asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta del seguro de

retiro o a‘la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
B ptewstas enla Ley del Seguro Social y los que obtengan los
- trabajadores al servicio del Estado con cargo a la ctienta individual
del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo general
del drea geogrdfica del contribuyente por cada aiio de servicio o de
contribucion en el caso de la subcuenta del seguro de retivo, de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la
cuenta individual del sistema de ahorro para el retivo. Los afos de
servicio seran los que se hubieran considerado para el cdaleulo de
los conceptos mencionados. Toda fraccion de mds de seis meses se
considerard un aio completo. Por el excedente se pagara el
impuesto en los términos de este Titulo.

Existen dos maneras cn que s¢ puede dar por terminada la
relacion de trabajo, la primera en la quc el trabajador desca
terminarla y la segunda, que sc da cuando la empresa es quien lo
desea.

La LFT cn el Art. 46 LFT nos sefiala que en cualquier
momenlo, el trabajador puede dar por terminada la relacion de
trabajo, en pocas palabras rescindirla, por causa justificada, sin
ineurrir en responsabilidad .

Si es el trabajador quien desea terminar la relacion la empresa
estara obligada solamente a entregarle cicrta cantidad de dinero y
que corresponde a los pagos por renuncia, a esto se le llama
liniquito.
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En este caso se tendrd que pagar ciertos conceplos para el
empleado que sc retira como los que serian : dias de sueldo,
vacaciones, primas vacacionales, gratificacion proporcional, tiempo
extra, primas dominicales, pudiendo descontar faltas, incapacidades
y adeudos pendientes.

Por otra parte, la scgunda opcidn es la de la Liquidacidn, aqui
hay que tomar en cuenta varios puntos :

1.-Cuando el trabajador rescinde el contrato por causa
justificada .

2.-Cuando el trabajador que se retira, por su antigiiedad tiene
derecho de liquidacién, ya sea por condiciones de la ley o por
contrato colectivo de trabajo.

3.-En el caso de que sea la empresa quien desee terminar la
relacion de trabajo, con causa justificada o sin ella .

4.-Cuando las Autoridades laborales fallen a favor de un
trabajador en un juicio y el trabajador opte por la liquidacion en vez
‘de la reinstalacion,

5.-Cuando fallece un trabajador.

Ahora bien la liquidacion incluird lo mencionado para el
finiquito, mas los conceptos de indemnizacion de 3 meses,
indemnizacion de 20 dias y prima de antigiedad; o bien,
gratificacion por separacién y prima de antigiiedad, En ambos casos
se incluird también la indemnizacion exenta y el ISR a descontar .

Todos estos conceptos estin basados en dias de sueldo o
salario, naturalimente debera ser sueldo o salario integrado.
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Debemos recordar que para efectos de indemnizaciones, el
salarios sc intcgra por los pagos de cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas comisiones, prestaciones cn
especie y cualquier otra cantidad.

Veamos los conceptos que sc mancjaron

Gratificacién por separacion este es un pago que la empresa
fija en una cantidad decterminada que no esta relacionada mas que
con la satisfaccion o agradecimiento de la empresa que la empresa
tiene para con el trabajador cuando se retira.

Salarios caidos estos también son llamados vencidos, y s¢ dan
cuando la empresa despide al trabajador por causa que considera
justificada y el trabajador presenta una demanda alegando lo
contrario y gana el juicio, y el despido se califica como injustificado,
y el trabajador opta por la indemnizacion y no por la restitucién del
puesto, el patron debera pagar los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta la fecha de! fallo. ( Art.48 LFT)

Indemnizacion de tres meses, esta sc paga para liberar a la
empresa de la reinstalacion del trabajador, aunque presentare una
demanda y la ganara. { Art.50 1l LFT)

Veamos como se determina :

Trabajador SDI  Dias de indemnizaciéon Indemnizacion
de tres meses

l.- 7851 90 7,065.90

2- 22283 90 20,054.70
3.- 1,381.25 90 124,312.50

- Esle seria el importe que recibiria el trabajador por tres meses
de sueldo como indemnizacion .
L 16
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+ Indemnizacién 20 dias por aiio, esta sc paga para cubrir dafios
* 'y perjuicios y segiin como haya sido la contrafacion, si Ia relacion
" “fue por tiempo determinado menor de un aiio, el pago de la
“indemnizacidn serd por una cantidad igual al importe de los salarios
de la mitad de los servicios prestados, si la relacion fue por un
tiempo determinado mayor de un afio, una cantidad igual al importe
de los salarios de seis meses por el primer afio y 20 dias de salario
por cada uno de los afios de servicio. (Art. 50 F I LFT ).Si la
relacion fue por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira
en 20 dias de salario por cada uno de los afios de servicio, ademas de
los tres meses de mencionamos anteriormente. ( Art.50 F ITLFT ).

Trabajador Antigiiedad Afios de SDI Dias por Indemnizacion por

Antigiiedad Aiio 20 Dias por Afio
1.- 11 meses 5 dias 92 7847 20 1,443 .85
2.- 10afios,4meses, 1 6dias 10.37 222.83 20 46,214.94

3.- 14afios,7meses,28dias 14.65 1,381.25 20 404,706.25

Prima de antigiiedad, esta ¢s una prestacion que se deriva del
solo hecho del trabajo por lo que, al igual que las vacaciones, debe
de otorgarse a los trabajadores por el transcurso del tiempo, la LFT
establece que se paga a los trabajadores de planta, la prima de
antigiiedad consistird en 12 dias de salario por cada aiio de servicio
(Art.162 F-1), ademds el salario no puede ser menor al minimo y
como maximo sera el doble del salario minimo del 4rea geogréfica
donde el trabajador preste sus servicios.

Veamos el siguiente ejemplo :

Trabajador SDI 2VSMG  Salario base para pago de prima

1o 7851 8430 7851
2. 22283 8430 84.30

3:- 1.381.25 84.30 84.30
R ("
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Para determinar la prima de antigiiedad ‘a

Trabajador Salario base para Afios de . biaéfbo’r “Prima de
pago de prima Amigileda_d Ao Antigiiedad

1.- 78.51 92 12 866.75
2.- 84.30 10.37 12 10,490.29
3.- 84.30 14.65 12 14,819.94

La LISR establece la exencion de 90 dias de salario minimo
general del area geogréfica del trabajador por cada aiio de servicio,
ademas es muy importante recordar que toda fraccion de mas de 6
meses s¢ considera afio completo para estos casos .

Ahora determinemos el importe de esta exencion, aplicando lo
ya mencionado en el parrafo anterior .

Trabajador Afiosde  Afosde 90 Dias  Exencion
Antigiiedad exencion  SMG Maxima

l.- .92 1 3,793.50  3,793.50
2- 1037 10 3,793.50 37,935.00
3.- 1465 15 3,793.50  56,902.50

Y ya con la recopilacion de todos los datos :

T. Indemnizacién Indemmizacién Prima de Indemnizacion Indemnizacion
de 3 mescs dc 20 dias  antigiicdad total Exenta

li- ;/‘065.90 - 1,444.58 866.75 9,377.23 3,793.50
2.--20,054.70 46,214.94 10,490.29  76,759.93 37,935.00
3. {124,312.50 404,7006.25 14,819.94  543,838.69 56,902.50

Por ¢l excedente se pagara el impuesto correspondicnte de
acuerdo a este Capitulo,
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‘ XL Las. gr auj‘ caciones que reciban los trabajadores de sus

o patlones ‘durante un aiio de calendario, hasta el equivalente del

.salario minimo general del drea geogrdfica del trabajador elevado

“a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma
geueral asi como las primas vacacionales que otorguen los
patrones durante el aiio de calendario a sus trabajadores en forma
general y la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo
general del drea geogrifica del trabajador, por cada uno de los
conceplos sefialados. Tratandose de primas dominicales hasta por
el equivalente de un salario minimo general del drea geogrdfica del
trabajador por cada domingo que se labore.”

Esta prestacion de la gratificacion 6 aguinaldo nace de la LFT
en el Art.87, en donde se establece que se debe pagar al trabajador
anualmente por lo menos quince dias de salario por afio transcurrido
6 bien su parte proporcional de acuerdo a los dias trabajados, pero
como condicidn, que este se pague antes del 20 de diciembre de
cada afio.

La formula para ¢l calculo de este concepto es muy sencilla :

Sueldo diario X Dias de aguinaldo = Importe a pagar

50.00 X 15 = 750.00
186.66 X 15 = 2,799.90
91500 X 15 = 13,725.00

En este ejemplo se podrian descontar de los dias laborados por
el trabajador, los dias de incapacidades porque esos no los trabajo,
pero regularmente no se hace, y por lo que se refiere a la parte
exenta para el ISR, tenemos un tope, que es el equivalente del
salario minimo general de! arca geografica del trabajador elevado a
30 dias, cuando dichas gratificaciones sc otorguen en forma general.
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- Veamos ¢l ejemplo anterior y cuantifiquemos el tope de la
- parte exenta ;

Gratificacion o Aguinaldo Tope de exencion Gratificacion

30VSMG Exenta
750.00 1,264.50 750.00
2,799.90 1,264.50 1264.50
13,725.00 1,264.50 1264,50

Por el excedente se pagara el impuesto correspondiente de
acuerdo a este Capitulo.

Otro concepto que este articulo maneja es el de la prima
vacacional, la prima vacacional s¢ establece en el Art. 80 LFT y
sefiala e! porcentaje minimo de 25 % sobre los salarios que
correspondan al periodo de vacaciones, este porcentaje puede ser
mayor pero nunca menor , al igual que las vacaciones( 6 dias por
afio, no menos ), ahora veamos como determinarla, pero recordemos
que este rubro es en basc a las vacaciones.

"De [Hasta | Diasde | Diasde | Dias . Diasde
Afios | Afios | Vacaciones | Descanso ‘ Totales de | prima de

! | Vacaciones | vacaciones
[Co1] 1 6 Tl 7 LS
[hor[ 27 8 [ 1 1 9 Tl 225
(201 3 1 10 1 1 711 T 2715
(301 8 | 12 [ "2 | 14 1T 350
[gor| 13 1 14 [ 2771 716 | 400
ot 18 | 16 [ 2 |18 | 4as0
(o1 23 18 T "3 [ 2t | 525
(2301 | 200 1 3T 2T T 525
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Una vez que hemos determinado el numero de dias de prima
que le‘corresponden a cada categoria, pasemos realizar ¢l calculo
con eslos gjemplos.

Traba_]ador Sueldo Diario X Dias de Prima =Imporlc a pagar
en ¢l periodo

-1~ 1 Afio 50.00 1.75 = 8750
2.-'7 Afio 186.66 3.50 = 653.31
~3: 2Ai0 915.00 2.25 = 2,058.75

Este pago es anual y por lo general sc paga en un periodo
inmediato anterior a las vacaciones para que el empleado salga de
vacaciones con dinero, pero que pasa si solo disfruta de una parte de
estas, la empresa puede oplar por pagarle solo la parte proporcional
de los dias disfrutados, asi también en el caso de que terminara la
relacion laboral antes de cumplir el afio, se l¢ debe de pagar la parte
proporcional a los dias trabajados .

También en cste ejemplo se podrian descontar de los dias
laborados por el trabajador, los dias de incapacidades, por quc estos
no los trabajo, pero regularmente no se hace, otra cosa que no
debemos olvidar. es que esta prestacion se debe dar de forma general
para los trabajadores, por lo que se refiere al pago de ISR estd
exento de las primas vacacionales, hasta por el equivalente hasta 15
dias de salario minimo general del drea geografica del trabajador.

Trabajador Sueldo Diario 15VSMG  Prima Vacacional

Exenta

87.50 - 632.25 87.50
653.31 632.25 63225
2, 058.75 632.25 632.25

Por el e\cedentc se pagara ¢l impucsto correspondiente de
Y’IClICIdO a csle »Capntulo
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Ahora veamos oiro concepto que menciona esta fraccion, cste

A ?'cl de la PTU, csta es un derccho de los trabajadores a la

participacién de las utilidades de las empresas, csta participacion
sera mediante un porcentaje establecido por la Comision Nacional
para la PTU ( 10 % ), esta debera pagarse dentro de los 60 dias a la
fecha en que deba pagarse el ISR de la empresa ( Art.122 LFT )y el
ISR se debe pagar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
que termine el ejercicio fiscal ( Art.10 LSR ).

Por lo que sc refiere al pago de ISR estd cxento de la PTU
hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo general del arca
del trabajador .

Veamos el ejemplo :

Trabajador Pago de PTU 15VSMG PTU
Exenta

l.- 500.00 632.25 500.00

2.- 800.00 632.25 632.25

3.- 3,000.00 632.25 632.25

Por ¢l cxcedente sc pagara el impuesto correspondiente de
acuerdo a este Capitulo.

Ya por ultimo hablaremos de la prima dominical,
anteriormente ya habiamos visto que el trabajador tiene derecho a un
dia de descanso por cada seis de trabajo ( Art. 69 LFT ), y también
se sefialo que en hay casos en los que el patron y cl trabajador
podrian acordar los dias en que los trabajadores disfrutarian de sus
dias de descanso semanal ( Art.70 LFT ), esto recordemos que es un
prestacion irrenunciable del trabajador y que no esta obligado a
prestar sus servicios en sus dias de descanso ( Art.73 LFT ).
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Pero que si fuera necesario y el trabajador csta de acuerdo en
hacerlo, el patrén debera de pagar al trabajador, independientemente
de su salario, un salario doble por cl servicio prestado , pero ademis
si el dia de descanso es ¢l dia domingo , la LFT establece que se le
deberd de pagar una prima adicional de 25 % sobre su salario
normal.

Por este razén es recomendable que el dia de descanso semanal
sea el domingo, ya que si tenemos un trabajador que su dia de
descanso semanal sca ¢! dia miércoles, siempre tendriamos que
pagar esta prima por dia domingo, ya que la LFT asi lo contempla .

Veamos ahora su determinacion :

Sueldo diario Prima 25 % Domingos trabajados Pago Prima

Dominical
X 1 = 12.50
X 1. = 46.67
X 1. = 228.75

, Por.lo que se refiere al pago de ISR estd exento de las primas
‘dominicales, el equivalente hasta un dia de salario minimo general
por prima dominical pagada, lo que nos da como resultado hasta

. -42.15 como tope exento para las primas dominicales.

Hasta ahora hemos analizado las fracciones mas importantes
del Art. 109 LISR ( Ingresos excntos ) y que son las que nos
competen para este trabajo, a conlinuacion solo mencionaremos
algunas de las restantes por no dejar de mencionarlas
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g X1 " Viaticos, siempre que scan crogados en servicio del
< patrén,:

: Xy Ingresos derivados de la Enajenacién de Casa
““habitacion. :

“ XVI " Intereses pagados por banco cuando correspondan a
depdsitos de ahorro o para haberes de retiro, siempre que no excedan
de 5 SMG del area geografica del trabador elevado al afio .

“XVII " Ingresos derivados de contratos de seguros.
“ XVIl " Herencias o Legados.

“ XX Premios, por concurso cientifico, artistico o literario
abierto al publico en general .

“ XX11 "Alimentos, los percibidos en concepto de alimentos en
los términos de la ley ( Pension alimenticia para quien la recibe )

“ XX1V" Los impuestos que se trasladen por el contribuyente
en los términos de Ley.

“ XXVIII * Derechos de Autor, hasta por 2 salarios minimos
generales elevados al aiio.

Este Art. también establece no seran ingresos acumulables del
trabajador en el ejercicio en que s¢ aporten o generen, las
aportaciones que hagan los patrones y el Gobierno Federal a la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como las
aportaciones que se efectiien a la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, en los términos de la IMSS incluyendo los
rendimientos que generen,
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Y cl mismo tratamiento para las aportaciones que hagan los
patrones al INFONAVIT a la subcuenta de vivienda dc la cuenta
individual abierta en los términos de la Ley del Seguro Social, y las
que efectiie ¢l Gobierno Federal a la subcuenta del Fondo de la
Vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro,
en los términos de la Ley del IMSS asi como los rendimientos que
generen.

3.3.3 BASE Y TARIFA

Ahora veamos cual es la formula general para obtener la basc:

Ingresos Totales - Ingresos Exentos = Base o Ingreso
Gravable

Como vemos el ingreso gravable serd la diferencia entre los
ingresos totales menos los ingresos exentos, sobre ¢l importe neto,
se calculara el impuesto, tanto los pagos provisionales como el
impuesto anual.

Para efectos de estos calculos, debemos distinguir 4 casos :

1.-El calculo sobre percepciones normales de un empleado.

2.-El calculo sobre las percepciones periddica que percibe
una persona jubilada.

3.-El calculo sobre el pago tnico que recibe una persona
jubilada..

4.-El calculo sobre prima de antigiiedad retiro por
indemnizacién que recibe una persona al termino de la

. relacidn laboral,

; ~Ahora recordemos que es muy importante que a f{in de afio se

- tienen que distinguir estos conceptos para elaborar la constancia de

- ‘percepciones e impuesto retenido, por lo que seria mas facil si desde
~ un principio los distinguimos.
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. #:Ya por ultimo, cuando hemos determinamos los ingresos
gravables o' Gnico que resta, cs aplicar las diferentes tarifas
“conlenidas cn ¢l capitulo de personas fisicas ,y de acuerdo a un

-procedimiento determinar el impuesto correspondiente para cada

persona o cn su caso el impuesto anual, ahora veamos un resumen

de las tarifas que ocuparemos :

Tasa o tarifa
Tarifas mensuales :
Tarifa del Art.113 de LISR ( Impuesto Determinado
Tarifa del Art.114 de LISR ( Subsidio Acreditable
Tarifa del Art.115 de LISR ( Crédito al Salario

S

“Tarifas Anual:

- ‘Tarifa del Art.177 de LISR ( Impuesto Determinado
“Tarifa del Art.178 de LISR ( Subsidio Acreditable
Tarifa del Art.116 de LISR ( Crédito al Salario

~ N

3.4 CALCULO IMPUESTO SOBRE LA RENTA

3.4.1 DETERMINACION DE PAGOS PROVISIONALES

Anles de entrar por completo al estudio de los pagos
provisionales es necesario siempre tener en cuenta los elementos que
se necesitan para su determinacion :

ISR — SUBSIDIO - CAS = ISR Neto a retener

En este capitulo veremos cada elemento de esta formula, pero
primero veamos que cl articulo 113 LISR fraccidn | es el que indica,
que “Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el
Capitulo | estdn obligados a efectuar retenciones y ecuteros
mensuales que tendran el cardacter de pagos provisionales a cuenta
del impuesto anual,”
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A su vez también contiene ¢n la fraccion H el procedimiento
para calcular los mismos ,pero antes de eso veamos la tarifa que
aparece en este arliculo y que seré esencial para el calculo .

a) Para el ejercicio fiscal de 2002

TARIFA
Limite inferior Limite superior Cuota fija ‘Tasa para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior
3 $ § Y
0.01 429,44 0.00 3,00
429.45 3,644.94 12.88 10.00
3,644.95 6,405.65 334,43 17.00
6,405.66 7446.29 803.76 25.00
o 7,446.30 8915.24 1,063.92 32,00
- -8,915.25 17,980.76 1,533.98 33.00
'17,980.77 52,419.18 4,525.60 34.00
52,419.19 En adelante 16,234.65 35.00

Nota :Las tarifas del 2002 al 2004 que usaremos estin en las Disposiciones
Transitorias . ART.2 fraccion LXXXVII .( VER FINAL DEL CAPITULO1V)

Para el calculo debemos considerar como total de ingresos del
trabajador, el sucldo mas prestaciones y todo tipo de ingresos,
rccordemos que en este momento ya hablamos del Ingreso gravado ,
también no debemos olvidar dos cosas muy importantes, una ¢s que
no deben incluirse en los ingresos del trabajador las aportaciones del
patrén a las subcuentas del SAR, IMSS, INFONAVIT que establece
la LIMSS y la otra seria que para los trabajadores que ganen el
salario minimo no hay impuesto a descontar, pero para los demis, la
retencion se calculara aplicando la tarifa del Art.113 ala totalidad de
ingresos gravados obtenidos en un mes de calendario, pero veamos
un poco mas lo que encierra la frase ** un mes de calendario.”

Nota :Tratdndose de honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultivos, administradores, comisarios, gerentes gencrales,
no hay procedimiento, la retencion y el entero serd la que resulte de la
aplicar la tasa maxima de la tarifa ( 35 % ) salvo que exista, ademdas
_relacion de trabajo con el retenedor ( Art. 113 parrafo V).
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Hace algunos aiios ¢l impucsto se calculaba sobre los ingresos
del mes anterior, es decir, se esperaba hasta que se conocian todos
los ingresos, esto traia grandes problemas para las empresas, para
ver esto pongamos un cjemplo, si  un trabajador sc retiraba a
mediados del mes, la empresa tenia que absorber los impucstos de
¢sa persona, ya que no conlaba con los elementos para poder
determinar correctamente ¢l impuesto. La SHCP reconocid este
problema y trato de ayudar a las cmpresas mediante la creacion de
tarifas quincenales, decenales, scmanales, y hasta diarias para
utilizarlas en forma optativa, actualmente estas tarifas sc publican en
la Resolucién miscelanea fiscal.

Continuando con ¢l procedimiento para el calculo de los pagos
provisionales, ya habiamos dicho que a los ingresos gravados se les
aplicaria la tarifa del Art. 113 LISR , el procedimiento consiste en
localizar nuestro ingreso gravado dentro de los limites inferior y
superior de la tarifa, una vez localizado el rango, restaremos a
nuestro ingreso gravado ¢l limite inferior, lo que nos dard como
resultado el ingreso excedente del limite inferior, después a esta
cantidad le aplicaremos el porcentaje que le corresponde de acuerdo
a la 4ta columna de la tarifa, dando como resultado el Impuesto
Marginal , a este resultado le sumaremos la cuota fija
correspondicnie de acuerdo a la tarifa , ya por ultimo obtendremos
como resultado el Impuesto Mensual antes del Subsidio.

Procedimiento :

Ingreso base de ISR $ 9108.97
Menos : Limite inferior $ 8915.25
Igual : Ingreso excedente del Limite inferior $ 193.72
Por : Porcentaje sobre cxcedente de L. Inf, %33
Igual : Impuesto marginal $ 6392
Mas : Cuota fija de la tarifa $1,533.98
fgual : Impuesto mensual antes de Subsidio y $1,597.90

. CAS
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Como vemos cste resultado es solo la primera parte del todo
procedimiento, por que también hay que determinar los conceplos
que se le restaran, como son el subsidio y el crédito al salario
(Art.113 primera fraccion después de la tarifa ).

3.4.2 SUBSIDIO

Ya determinamos cl impuesto mensual antes del impuesto,
ahora veamos lo que corresponde al subsidio, este subsidio lo
establece el Art. 114 de LISR , pero que significa la palabra
subsidio, subsidio es una subvencién o ayuda financiera otorgada
generalmente por un organismo oficial, bueno pues este concepto se
le resta al Impuesto Mensual determinado de acuerdo al Art.113 ,
pero cual es 1a forma para determinarlo .

El Art. 114 fraccion Il establece :“El subsidio se calculara
considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la
tarifa contenida en el Articulol13 de esta Ley, a los que se les
aplicara la siguiente: ” Tabla .

TABLA
Limite inferior  Limite superior Cuota fijn ‘Tasa para aplicarse
sobre ¢l excedente del
limite inferior

3 S H Yo
0.01 429.44 0.00 50.00
42945 3,644.94 6.44 50.00
3,644.95 6,405.65 167.22 50.00
6,405.66 7,446.29 401.85 50.00
7,446.30 891524 531.96 50.00
891525 .. - 17980.76 766.98 40.00
17,8077 © 0 28,340.15 1,963.65 30.00

28,340.16" ' En adclante 3,020.30 0.00

' .Noln :La tabla para el Subsidio NO sufrié cambios por Art, Transitorios
{ VER FINAL DEL CAPITULO IV )
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.Y conlinua diciendo : * E/ impuesto marginal mencionado en

- esta tabla es el que resulte de aplicar la tasa que corresponde en la
CC warifacdel Articulo! 13 de esta Ley al ingreso excedente del limite
“oinferior!

Alhora analicemos estos dos pérrafos, nos hablan de quc al
igual que el Art.113 debemos considerar el ingreso y el impuesto ya
determinado( Impuesto marginal ), ¢l procedimicnto consiste en
localizar nuevamente ingreso gravado dentro de los limites inferior y
superior de la tabla de subsidio, pero esta vez solo utilizamos cl
limite inferior de la tabla de 114 para localizar cl renglén de la cuota
fija y el porcentaje % de subsidio sobre el impuesto marginal.

Una vez que sabemos cual serd nuestro rango de subsidio,
retomamos ¢! impuesto marginal ya determinado con la tarifa del
Art. 113, y le aplicaremos el porcentaje de la tabla de subsidio sobre
¢l impuesto marginal , dando como resultado el Subsidic al
Impuesto Marginal , y al que se le sumara la cuota fija de la misma
tabla, para determinar finalmente ¢l subsidio sobre tabladel Art.114.

Procedimiento :( Ver ejercicio anterior )

‘ Impuesto marginal ( Arl. 113) $ 63.92
~ Por : Porcentaje de subsidio s/ Impto. Marg.(Art.114) % 40
- Igual: Subsidio al Impuesto Marginal $ 25.56
Mas : Cuota fija de la tabla (Art.114) $766.98
Igual: Subsidio sobre Tabla mensual $792.54

Como ya vimos el Art. 114 de LISR establece un subsidio al
impuesto sobre la renta al ingreso de las personas fisicas
determinando de acuerdo con el Art. 113 LISR, sin embargo para ¢l
caso dc los trabajadores, este subsidio es parcial, lo cual obliga a
calcular la parte que sera acreditable y la parte que no lo serd , el
procedimiento lo estable ¢l mismo 114 LISR en su segundo parrafo,
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3.4.2.1 SUBSIDIO ACREDITABLE Y NO ACREDITABLE

“Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el
impuesto que se deriva de los ingresos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo, se tomard el subsidio que resulte conforme a
la tabla, disminuido con el monto que se obtenga de multiplicar
dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la
unidad y la proporcion que determinen las personas que hagan los
pagos por dichos conceptos.”

Después nos explica como deberd calcular la empresa la
proporcion de subsidio y nos dice que esta se calculara para todos lo
trabajadores dividiendo lo siguiente :

Monto total de pagos hechos por ¢l patron en ¢l ¢jercicio inmediato anterior a todo
el personal subordinado ( Asalariados, honorarios preponderantes, honorarios a micmbros
del consejo, NO incluye honorarios independicntes ) por conceptos de salarios,
prestaciones, PTU y liquidaciones que hayan sido gravadas por ¢l ISR , también los pagos
por conceptos de Salarios Minimos Generales de Zona podran incluirse, (Nota :Aunque no
los grava el ISR )( Regla 3.18.9 RM) , aqui no se incluirdn los pagos de crédito al salario,
ni al IMSS, INFONAVIT, SAR, ni cl Impucsto sobrc nominas, ni prestaciones no

deducibles, =28000.00 (“X )

El monto de crogaciones o pagos hechos por el patrén en cl cjercicio inmediato
anterior, por todos los gastos ocasionades por la prestacién de servicios personales
subordinados ( Asalariados, honorarios preponderintes, honorarios a miembros del conscjo,
NO incluye honorarios independientes Jaun cuando no scan deducibles para el patrén, ni ¢!
trabajador este sujeto al pago de impuesto por ¢l ingrese derivado de las mismas( sueldos,

previsién social, impuesto sobre nominas y prestaciones diversas. = $ 39,000(% X *)

Ya como resultado de la division de los conceptos arriba
mencionados tendriamos un porcentaje:

. .. 28000.00 _
Igual : Proporcion para subsidio %mm = 0.7179

Es muy importante hacer ver que esta proporcion no debe de
ser inferior al 50 %, por si no, no hay subsidio para ningin
trabajador.
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El motivo scria que cuando los trabajadores gozan de muchas
prestaciones exentas de ISR, no pueden disfrutar del subsidio.

Como vemos en ¢l calculo nos marca que debemos tomar los
pagos hechos por el patrén en el gjercicio inmediato anterior, pero
que pasaria cuando la empresa apenas inicia sus Actividades y no
cuenta con este punio,

Bueno pues la regla 3.17.3 RM. lo aclara diciendo que cuando
los empleadores inicien sus actividades en el cjercicio fiscal de 2002
podran calcular la proporcién con el monto total de los pagos
efectuados en el periodo comprendido entre el 1ro. de enero de 2002
y la fecha en que se determine el impuesto( en lugar del ejercicio
anterior ) asi como en ¢! total de erogaciones efectuadas en el mismo
periodo por cualquier concepto relacionado a la prestacion de
servicios personales subordinados, y para efectos de lo anterior los
empleadores deberan presentar aviso en la Administracién Local de
recaudacion competente.

Procedimiento :

1 menos la “ Proporcién “ ( Empresa )

1 menos 0.7179 0.2821
Por : Eldoble X 2
Igual : Doble dc | menos la Proporcion 0.5642
Por :  Subsidio sobre tabla $792.54
Igual:  Subsidio NO Acreditable $447.15

Subsidio sobre tabla ( Art.114) $792.54
Menos: Subsidio NO Acreditable $447.15
Igual : Subsidio Acreditable $ 345.39

Ahora llevemos este resultado contra el impuesto mensual del
Art.113 que ya habiamos determinado. '
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Impuesto  Mensual  antes  del  subsidio
C(ArL113) $1,597.90

k ‘ Menos: Subsidio Acreditable $ 34539

Igual : Tmpuesto Mensual después del Subsidio $1,252.51
Acreditable y antes dgl Crédito al Salario

Como podemos observar ya determinamos 2 de los tres
elementos de acuerdo a la formula que mencionamos al principio del
tema 2.4, el ultimo de estos tres, el Crédito al salario, que a
continuacién analizaremos y que tiene su fundamento en el Art.115
de laLISR.

3.4.3 CREDITO AL SALARIO

La LISR cstablece en su Art. 115 que las personas que hagan
pagos a trabajadores asalariados subordinados a un patron, por
concepto de salarios, participacion de utilidades de la empresa y
todas las prestacioncs provenientes de dichos salarios, y asimilados a
salarios exceptuando los pagos de primas de antigiiedad, retiro o
indemnizacion, calcularan las retenciones del ISR acreditando a
este el Subsidio v el Crédito al Salario mensual .

En el segundo parrafo del Art. 115 establecc el procedimiento
para ¢l calculo del crédito al salario, estableciendo que las personas
que hagan pagos a trabajadores asalariados subordinados a un
patrén, por conceplo de salarios, PTU de la empresa y todas las
prestaciones afectas a dichos salorios, y asimilados a salarios
exceptuando los pagos de prima de antigiiedad, retiro o
indemnizacion, calcularan el * crédito al salario mensual que se
obtenga de aplicar la siguiente * tabla,
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TABLA

Monto de ingresos que sirven de base para Crédito nl Snlario
caleular ¢l impuesto

Para ingresos de: Hasta ingresos de: Mensual
H S 5
0.01 1,531.38 35235
1,531.39 2,254.86 352.20
2,254.87 2,297.02 352,20
2,207.03 3,006.42 352,01
3,006.43 3,062.72 340.02
3,062.73 3,277.13 331.09
3,277.14 . 3,849.02 331.09
.3,849.03. . - 0 4083.64 30666
4,083.65 ¢ - 4,618.85 281.24
4,618.86 ' 5,388.68 255.06
5,388.69 - 6,158.47 21949
6,158.48 6,390.86 188.38
6,390.87 En adelante 153.92

Nota :La tabla para ¢l CAS NO sufrié cambios por Art, Transitorios
{ VER FINAL DEL CAPITULO V)

El procedimicnto en si es ¢l mismo, ya que se basa cn la
aplicacion de una tabla, primero localizamos en Ia tabla ¢l ingreso
inmediato menor al trabajador de nuestro cjemplo, este seria
$ 6,390.87 , ya que nucstro trabajador tiene un ingreso de
$ 9,108.97, ya por ultimo solo nos basta ver cual seria el CAS
correspondiente a nuestro rango, y ¢l que nos corresponde para
acreditarnos seria de § 153.92 , ahora comparemos con lo ya
determinado .

, Impuesto Mensual después del Subsidio $1.252.51
Acreditable y antes del Crédito al Salario yEme
. Crédito al Salario mensual determinado en Ia
Meros: tabla y acreditado $ 15392
Igual : ISR neto mensual a retener X trabajador $1,098.59
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En este caso no resulto crédito al salario a favor del trabajador,
al contrario, resulto un impuesto a cargo del trabajador, que el
retendra el patrdn y que a su vez tendri que enterar ante la SHCP.

Pero que pasaria si el impuesto mensual después del subsidio
hubiera sido menor que el crédito al salario, como ocurriria en los
salarios hasta de tres a cuatro salarios minimos, bueno pues la
diferencia tendria que pagarla el patrén al trabajador conjuntamente
con el préximo pago de salarios, este en el caso que se de, debera
pagarse mensualmente, en nomina por separado y en fecha distinta a
la que se paga el salario( Fraccion VI Art.119 LISR ).

También este articulo establece * El retenedor podra disminuir
del impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las
cantidades que entregue a los contribuyentes en los términos de este
parrafo, conforme a los requisitos que fije el reglamento de esta
Ley” para esto veamos dos cjemplos conjuntamente del Crédito al
Salario (CAS) con el Impuestos Sustitutivo del Crédito al Salario

(ISCAS) para entender este parrafo y recordar un poco lo que vimos
acerca del ISCAS enel Tema 2.2,

Primer ejemplo considerando el pago de ISCAS :

1.-Acreditamiento de CAS :
ISR a cargo patron o retenido a terceros $ 1,000.00

Menos: CAS pagado a los trabajadores $ 600.00
ISR a cargo del patron o retenido a terceros

lgual : NETO a pagar por el patron § 400.00
2,-Determinar el ISCAS :
Total erogaciones pagadas por el patron $17,000.00
Por : 3 % sobre erogaciones X 003
Igual : ISCAS a pagar por el patron $ 510.00
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En estc caso el patrén habra pagado un total de:

CAS pagado a los trabajadores ~$ 600.00
Mas : ISR neto a cargo del patrén $ 400.00
Mas : ISCAS a pagar por el patron $ 510.00
Igual : Total a pagado por el patrén $ 1,510.00

Aqui tengo que mencionar que para que los patrones puedan
acreditar el total dc CAS pagado en efectivo a sus trabajadores,
contra el ISR que tengan a su cargo o retenido a terceros deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Que lleven los registros de los pagos efectuados a los trabajadores,
en ¢l que se identifique forma individualizada, a cada uno de los trabajadores
los que se les realicen dichos pagos.

. 2.-Que conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto
- de-los ingresos pagados a los trabajadores, ¢l impuesto que, en su caso, s¢
- -.haya retenido, y las diferencias a favor del trabajador por el crédito al salario.

o ffr'.”ay'.‘-Quc Cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones 1, 11, V

' ¥ VI del Articulo! 18 de esta Ley.

* “a)Efectuar las retenciones del Art.113 y entregar en efectivo el
CAS a los trabajadores.

“* b)Calcular el ISR anual de sus trabajadores, conforme al Art.116
~ ¢)Presentar declaracion anual de sueldos retenciones,
d) Inscribir en €l RFC a cada uno de los trabajadores
4.-Que se hayan pagado lus aportaciones del IMSS y SAR
5.-Presenten ante ¢l IMSS, con copia para la SHCP, dentro de los cinco
dlas siguientes al mes de que sc trate, la némina de los trabajadores que tengan

derecho al crédito al salario, identificando por cada uno de ellos los ingresos
que sirvan de base para determinar dicho crédito, asi como el monto del CAS,
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s o 6.¢Qu'e'paguen mensualmente a los trabajadores en némina separada y
.- en fecha-distinta a I que se paga cl salario, ¢l monto del crédito al salario
previamente autorizado por la SHCP.( Art. 119 LISR)

Segundo cjemplo considerando la opcion de no pagar ISCAS :
( Art.3 transitorios parrafos 7-8)

1.-Acreditar solo del excedente de CAS vs. ISCAS :

CAS pagado a los trabajadores $ 600.00
Menos: ISCAS ( No es para pago, solo se determina ) $ 510.00
Igual | Monto excedente de CAS $  90.00

2.-En esta opcion solo se puede acreditar el monto excedente
del CAS contra el ISR a cargo :

ISR a cargo patrén o retenido a terceros $ 1,000.00
Menos: Acreditamos el monto excedente de CAS $  90.00
Igual : ISR ncto a cargo del patron $ 910.00

En este caso el patron no pagara ISCAS, pero habra pagado un
total de :

CAS pagado a los trabajadores $ 600.00
ISR neto a cargo del patron $ 910.00
Total a pagado por el patrén $ 1,510.00

Como vemos en ambas opciones el patrén pago la misma cantidad
de efectivo .

Otros puntos muy importantes serian los que nos marca el 11
parrafo del Art. 115, que cstablece que los ingresos que perciban los
contribuyentes derivados del crédito al salario mensual, aun cuando
sean un ingreso para el trabajador , tendra un trato diferente.
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Este trato es diferente de los ingresos que se manejan en cl
capitulo de ingresos por Salarios y en General por las Prestacion de
_un Servicio Personal Subordinado, ya que ¢l crédito al salario se da
como consecuencia de una opcidn impositiva.

l.- No se considerardn para determinar la proporcion de
subsidio acreditable a que se refiere el Articulo114 de esta Ley .

2.-No seran acumulables ni formarin parte del cilcule de la
base gravable de cualquier otra contribucion por no tratarse de una
remuneracion al trabajo personal subordinado.

3.-No se comsideran una remuneracién al trabajo personal
subordinado.

A su vez este articulo también contempla el case de que los
patrones que no estan obligados a retener impuesto, el Art.115 en su
parrafo 1V establece que los contribuyentes que presten servicios
subordinados a personas no obligadas a efectuar la retencién
conforme al dltimo pirrafo del Articulol18 de LISR , y los que
obtengan ingresos provenientes del extranjero, que al aplicar la tarifa
de LISR Art. 113 disminuido con el subsidio Art.114 LISR, les
resulte un impuesto menor que el crédito al salario mensual, podra
solicitar la devolucién dc dicha diferencia a favor, o compensarlo
contra cl impuesto sobre la remla que resulte a su cargo
posteriormente.

3.4.4 NO SUJETOS AL SUBSIDIO ACREDITABLA Y CAS
El Subsidio Acreditable NO se aplicara a las fracciones ly IV
del articulo 110 de LISR y los sujetos del 1V parrafo posterior a la

tarifa del Art. 113 de las LISR, ahora veamos las fracciones
mencionadas :
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“ 1. Las remuncraciones y demds prestaciones, obtenidas por loy
Suncionarios y trabajadores de la Federacién, de las Entidades Federativas
» de los Municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no swjelos a
comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas
armadas.

Vi. Los ingresas que perciban las personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariaies, por las
actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la
persona que efectiie el pago que optan por pagar el impuesto en los términos
de este Capitulo.”

4to parrafo Art. 113 de LISR * Tratdndose de honorarios a
miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier
otra indoele, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y
gerentes generales.....”

El CAS NO sc aplicara a los sujetos del 1V pérrafo posterior a
la tarifa del Art. 113 de las LISR.

4to parrafo Art. 113 de LISR " Tratindose de honorarios a
miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualguier
otra indole, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y
gerentes generales.....”

3.5 OPCION PERCEPCIONES ANUALES (Fru,GRATIFICACIONS.V)

En algunos pagos, como cn el pago de aguinaldo 6
gratificacion anual , PTU, primas dominicales, primas vacacionales,
el impuesto puede resultar sumamente elevado por que el ingreso en
ese mes brinca el renglén de la tabla en el que normalmente cac el
ingreso del trabajador, para solucionar esto, o al menos parcialmente
la SHCP agrego una posibilidad, veamos ¢l parrafo [I del Art. 113
este nos establece “Quienes hagan pagos por conceplo de
gratificacion anual, participacion de utilidades, primas dominicales
y primas vacacionales, podran efectuar la retencion del impuesto de
conformidad con los requisitos que establezca ¢l Art. 86 RISR
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Y el Art. 86 de RISR establece las reglas, y nos da todo el
procedimiento.

1.- La remuneracion de que sc trate se dividita entre 365 y el
resultado se multiplicara por 30.4.

2.-Al resultado anterior se le sumara el ingreso ordinario
perciba el trabajador en un mes de que se trate y al resultado se le
aplicard el procedimiento normal de el articulo 80 de la Ley.( 113
Art. LISR)

3.-El impuesto que se obtuvo del parrafo anterior se restara al
impuesto que corresponderia al ingreso ordinario, calculando este
ultimo sin considerar las demas remuneraciones gratificacion anual,
participacion de utilidades, primas dominicales y primas
vacacionales

Nota : Intercambio los 4-5 parrafos para un mejor entendimiento

5.-Después sc calculara una tasa para aplicar solo sobre las
remuneraciones ( gratificacion anual, participacién de utilidades,
primas dominicales y primas vacacionales), esta se calculard
dividiendo el impuesto que se determine en los términos del numero
3, entre la cantidad que resulto conforme al numero 1.Ef cociente se
multiplicara por cien y el producto sc expresara en porciento.

4.-El impuesto a retener serda cl que resulte de aplicar a las
remuneraciones( gratificacion anual, participacién de utilidades,
primas dominicales y primas vacacionales), sin deduccion alguna, la
tasa a que se refiere el numero 5.

Tratandose de los ingresos que son prevision social fraccion VI
del articulo 77 de la Ley (Art.109 ), en los casos en que deba
© efectuarse retencion, ésta se hard sobre el excedente del salario
minimo elevado al mes y en los términos de este articulo,
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'3.5.1 PAGO PROVISIONAL EN PAGOS DE FINIQUITOS

Ahora veamos ofro caso, ¢l de los finiquitos, normalmente cn
el finiquito se pagara la partc proporcional de vacaciones, prima
vacacional y gratificacion y eventualmente dias de sueldo, cn csle
caso también sc pucde aplicar el procedimiento del Art.86 de RISR
o se puede aplicar la tarifa normal mensual, segtin el importe que se
determine.

3.5.2 PAGO PROVISIONAL EN PAGOS A DESTAJO

En el pago a destajo, cuando pagan en funcién de cantidad de
trabajo realizado y no de dias laborados podran optar por efectuar la
retencion de acuerdo al Art.88 del reglamento de la LISR nos da el
procedimiento :

I.-Consideraran el nimero de dias efectivamente trabajados
para realizar el trabajo determinado.

2.-Dividiran cl monto del salario entre el nimero de dias
efectivamente trabajados y al resultado se le aplicara la tarifa del
articulo 80 de la Ley calculada en dias, que publicara la Secretaria.
Contra el impuesto que resulte se podrd acreditar el equivalente al
10% del salario minimo general del irea geografica correspondiente
al lugar donde e! trabajador preste sus servicios.

3.-La cantidad que resulte se multiplicard por ¢! nimero de
dias determinados de acuerdo a la fraccion | de este articulo y el
producto sera ¢l impuesto a retener.

Aqui debo de sefialar que este articulo proviene de la mecanica
de 91, en la que se acreditaba contra cl ISR de los Art.80 y 80-A
(ahora 113-114) el 10 % dc salario minimo general , el cual fuc
sustituido por ¢l Crédito al Salario establecido en el 80-8B LISR
(ahora 115), por la cual no debemos tomar en cuenta este 10 %.
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3.6 PAGOS PROVISIONALES EN PERCEPCIONES DE
JUBILACION

Otro caso cs ¢l calculo de la retencion en pago de pension por
jubilacion, estos como vimos en los ingresos exentos, los pagos por
jubilacion tienc una parte exenta, por el excedente se debe de pagar
impuesto y se calculara este en forma normal, pero los datos de la
percepcion y el impuesto retenido se debe de diferenciar para la
constancia de percepciones ¢ impuesto retenido.

3.7 PAGOS PROVISIONALES EN PAGO UNICO DE
JUBILACION

Otro de los ingresos que también debemos tener en cuenta, ya
que también tiene relacion con las percepciones periddicas
normales, son los pagos efectuados a los empleados por jubilacion
en pago unico, indemnizacién por incapacidad, indemnizacion por
muerte o0 pago de marcha.

Ahora veamos el Art. 85 del reglamento que establece
:“Quienes mediante pago tinico cubran jubilaciones, pensiones o

- haberes de retiro, efectuaran la retencion a que se refiere el articulo

“ :.80 de Ia Ley (Alt 113), como sigue:

‘, -Se aphcala el procedimiento establecido en el articulo 80 de

c “[Ia Ley'(Art. 1137) al ingreso mensual normal que recibe el trabajador,
,rcstandp]e en nueve veces el SMG del area geografica del

i _'ktrabajadc')r elevado al mes.

2 2.-Se dividira el monto de pago tnico gravado entre el ingreso
mensual normal que hubiera percibido de no haber dicho pago. El
cociente se multiplicara por ¢! impuesto que resulto del parrafo
anterior, determinandose asi la retencion que tendra el caracter de
pago provisional a cuenta del impucsto anual.
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3.8 PAGO PROVISIONAL EN TERMINO DE LA RELACION
LABORAL

Hay otro tipo de pagos en los que los ingresos pueden ser
extraordinarios en relacion a las percepciones periddicas normales,
estos son los pagos ecfectuados a los empleados al termino de la
relacion laboral, estos pueden la prima de antigiiedad,
indemnizacion en dias, y gratificacion por separacion.

Y para este tipo de ingresos nos habla el [V parrafo después de
la tarifa del Art.113 que establece ;

" Las personas que hagan pagos por los conceplos a que se
refiere el Articulol12 de esta Ley, efectuardn la retencion aplicando
al ingreso total por este concepto, una tasa que se caleulard
~“dividiendo el impuesto correspondiente al iiltimo sueldo mensual
~ordinario, entre dicho sueldo; el cociente obtenido se multiplicard
-por cien y el producto se expresard en por ciento. Cuando los pagos

" .por estos conceptos sean inferiores al iltimo sueldo mensual

~ordinario, la retencion se calculard aplicandoles la tarifa
establecida en este articulo.”

Y el reglamento de LISR en su Art. 83 nos precisa cuales son
€505 Pagos :

“El total de percepciones a que se refiere la fraccion Il del
articulo 79 de la Ley( Att.112 ),serd la cantidad obtenida por prima
.de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, por
. separacion. disminuida por la cantidad que resulte de aplicar lo

" dispuesto por el articulo 77 fraccién X de la Ley.( Art.109).
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3.9 CALCULO ANUAL

Como sc sabe, todos los mexicanos debemos de contribuir a
los gastos piblicos a través del pago de impuestos, por asi
establecerse en la CPEUM, en términos generales, cstos impuestos
se deben de pagar por cjercicios fiscales que pucden ser regularcs
(doce meses), o irrcgulares (menos de doce)(Arl. 1 1CFF)
otorgdndose un plazo de tres meses posteriores a la terminacion del
ejercicio para presentar la declaracién donde se determina el
impuesto a pagar.

Sin embargo por razones de orden financiero, para que cl fisco
federal pueda atender sus necesidades del gasto publico se ha
cstablecido un sistema en las leyes fiscales mediante ¢l cual los
contribuyentes efecticn anticipos a cucnta de su impuesto anual .

Una vez que hemos visto las variantes respecto de los pagos
provisionales ( anticipos a cuenta de su impuesto anual ), se hace
nccesario efectuar un calculo anual , asi como su respectivo ajuste.

Aun cuando los cdlculos mensuales se¢ hayan hecho
correctamente, encontraremos difercncias al efectuar ¢l ajuste anual
y teniendo tantas opciones 1o es raro que, 0 no hayamos tomado las
opciones para descuento menor o mas conveniente y entonces
tendremos ajustes con importes considerables, tampoco es raro que
existan errores en los clculos de pagos mensuales,

Una vez que hemos visto los aspectos gencrales del calculo
anual, veamos que es ¢l Art, 1116 de LISR ¢l que nos seiiala como
hacer el calculo anual a asalariados y asimilados .

Este nos dice que el impuesto anual se determinara aplicando a
los ingresos obtenidos en un aiio de calendario, por los conceptos a
que sc refiere este Capitulo I, la tarifa del Art.177 LISR , ahora
veamos ¢l Articulo y la tarifa referida .
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P Arnculol77 Las personas fisicas calenlardin el impuesto  del

L LjL’I'L‘lL'Io sumando, a los ingresos obtenidos conforme a los Capitulos 1, 111,

IV, V.oVEL VI y X de este Tito, después de efectuar las deducciones
autorizadas en dichos Capitulos, la wilidad gravable determinada confornie a
las Secciones I o Il del Capitulo 11 de este Titulo, al resultado obtenido se le
disminuird, en su caso, las deducciones a que se refiere el Articulol76
(LISR)de esta Ley. A la cantidad que se oblenga se le aplicard la siguiente:”

TARIFA
Limite inferior  Limite superior Cuota fija Tasa para
aplicarse sobre ¢l
excedente del
limite inferior
$ $ S %o
0.01 5,153.22 0.00 3.00
5,153.23 43,739.22 154,56 10.00
43,739.23 76,867.80 4,013,10 17.00
76,867.81 89,355.48 9,645,12 25.00
89,355.49 En adelante 12,767.04 32.00

.- 'Nota :Las tarifas del 2002 al 2004 que usarcmos estin en las Disposiciones
“Transitorias . ART.2 fraccién LXXXVIII ( VER FINAL DEL CAPITULO 1V)

El procedimiento es el mismo que utilizamos para los pagos
provisionales mensuales en el punto 3.4.1 de este Capitulo, ahora
con el impuesto que resulte a cargo del contribuyente se disminuira
con el subsidio anual ( Articulo178 LISR ) y contra el monto que se
obtenga serd acreditable el importe dc los pagos provisionales
efectuados.

3.10 DEDUCCIONES PERSONALES

El Art.176 nos dice que las personas fisicas residentes en cl
pais que obtengan ingresos de este Titulo, para calcular su impuesto
anual, podran hacer, ademas de las deducciones autorizadas que lcs
correspondan en cada Capitulo del Titulo IV algunas mas que
veremos a continuacion .
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3 Como son varias las deducciones solo haré mencién de algunas
de cllas, las que para mi son unas de las mas importantes.

l.-Los pagos por honorarios médicos, dentales, gastos
hospitalarios, hechos por ¢l contribuyente para si, para su conyuge o
para la persona con quien viva en concubinato y para sus
ascendientes o descendientes en linca recta, siempre que dichas
personas no perciban durante el afio de calendario ingresos una
cantidad igual o superior SMGZ del contribuyente elevado al aiio,

2.-Los gastos de funerales en la parte en que no excedan del
SMGZ del contribuyente clevado al afio, efectuados para las
personas sefialadas en la fraccidn que antecede.

3.-Las aportaciones voluntarias realizadas directamente en la
subcuenta de retiro, cesantia cn edad avanzada y vejez, en los
términos de la Ley del Seguro Social o a cuentas de planes
personales de retiro. El monto de la deduccion a que sc refiere esta
fraccion serd de hasta el 10% de los ingresos acumulables del
contribuyente en el cjercicio, sin que dichas aportaciones excedan
del equivalente a cinco salarios minimos generales del drea
geografica del contribuyente elevados al aiio.

4.-Las primas por seguros de gastos médicos, complementarios
o independientes de los servicios de salud proporcionados por
instituciones publicas de scguridad social, siempre que el
beneficiario sea el propio contribuyente, su conyuge o la persona
con quien vive en concubinato, o sus ascendientes o descendientes,
en linea recta.

5.-Los gastos destinados a la transportacion escolar de los
descendientes en linca recta cuando ésta sea obligatoria en los
términos de las disposiciones legales para cstos efeclos, se deberd
separar cn el comprobante ¢l monto que corresponda por concepto
de transportacion escolar.
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Para que procedan algunas deducciones se deberd comprobar,
mediante documentacién que rcuna requisitos fiscales, quc las
cantidades correspondientes fucron efcctivamente pagadas en cl afio
de calendario de que sc trate a instituciones o personas residentes en
el pais.

3.11 SUBSIDIO ANUAL

Retomando el parrafo 1V del Art.116 LISR explica que el
impuesto anual se determinard aplicando a la totalidad de los
ingresos obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que
se refiere el primer pérrafo y la fraccion I del Articulo110 de LISR ,
la tarifa del Articulo177 de LISR, después el impuesto que resulte a
cargo del contribuyente se disminuird con ¢l subsidio que, resulte
del Art. 178 LISR y que nos dice que los “contribuyentes de este
Titulo gozardn de un subsidio contra el impuesto que resulte a su
cargo en los términos del” Articulo 177 LISR, el subsidio se
calculard conforme a la siguicnte tarifa :

TABLA

Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa para aplicar
sobre el excedente
del limite inferior

$ - s . s Y 0

0.01 5,153.22 0.00 50.00

5,153.23 43,739.22 7122 50.00

43,739.23 76,867.80 2,006.58 50.00

76,867.81 89,355.48 4,822.20 50.00

89,355.49 106,982.82 6,383.46 50.00

106,982.83 215,769.06 9,203.70 40,00

215,769.07 340,081.74 23,563.74 30,00

340,081.75 En adelante 36,243.54 0.00

Nota :La tabla para el Subsidio NO sulrié cambios por Art. Transitorios
( YER FINAL DEL CAPITULO1V)

El procedimiento es el mismo que utilizamos para el subsidio
de los pagos provisionales cn ¢l punto 3.4.2 de este Capitulo, y al
igual que en el subsidio mensual existe ¢l Impuesto marginal .
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El impuesto marginal mencionado en csta tabla cs el que
resulte de aplicar la tasa que corresponda en 1a tarifa del Articulo177
de esta Ley al ingreso cxcedente del limite inferior,

Ya por ultimo recordemos quc respecto de los ingresos del
Capitulo I de este Titulo, el patron debera calcular y comunicar a sus
trabajadores , a mas tardar el 15 de febrero de cada aiio, ¢l monto del
subsidio acreditable y cl no acreditable calculados en el Art. 114 de
laLISR.

3.12 CREDITO AL SALARIO ANUAL

Una vez que sca determinado “ el impuesto anual cargo del
contribuyente se disminuird con el subsidio que, en su caso, resulte
aplicable en los términos del Articulol78 de la misma y con el
crédito al salario anual que se obtenga de aplicar la siguiente:

TABLA

Monto de ingresos que sirven de hase para Crédito al Salario

calcular ¢l impuesto Anual
Para ingresos de: Hasta ingresos de:
$ S $
0.01 18,376.50 4,228.14
18,376.57 27,058.26 4,226.34
27,058.27 27,564.24 4,226.34
27,564.25 36,077.04 4,224.12
36,077.05 36,752.58 4,080.18
36,752.59 39,325.50 3,973.02
39,325.51 46,188.24 3,973.02
406,188.25 : 49,003.62 3,679.80
49,003.63 55,420.14 3,374.82
55,420.15 64,664.16 3,060.72
64,664.17 73,901.58 2,633.88
73,901.59 76,690.26 2,260.50
76,690.27 En adelante 1,847.04

Notn ;La tabla parn el CAS NO sufrié cambios por Art. Transitorios
{ YER FINAL DEL CAPITULO IV)
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El procedimiento cs ¢l mismo que utilizamos para cl crédito al
sajario dc los pagos provisionales ¢n el punto 3.4.3 de este Capitulo,
primero veamos los casos en los que ¢l CAS determinado con la
“tabla anual excede al ISR disminuido del Subsidio ( Anual ), y que
es lo que ticne que hacer.

1.-Cuando la suma de pagos mensuales de CAS efectuados al
trabajador sea menor que cl cxcedente de CAS, significa que cxiste
diferencia de CAS a favor del trabajador , y que el patrén debera
pagirsela junto con el primer pago de salarios del mes de marzo.

LS.R Anual Articulo .177 $2,070.00

Menos: Subsidio Anual Acreditable Art.178 $ 900.00
Igual : ISR Anual Disminuido de Subsidio $ 1,170.00
CAS Anual trabajador determinado Art.116 $2,500.00

Menos: ISR Anual Disminuido de Subsidio $ 1,170.00
Igual : Excedente de CAS sobre ISR Disminuido de Subsidio  $ 1,330.00
Menos: Suma de pagos de CAS cn los meses del aiio $ _800.00

" Igual : Diferencia de CAS Anual a favor del trabajador $ 530.00

2.- Cuando la suma de pagos mensuales de CAS efcctuados al
trabajador sea mayor que ¢l excedente de CAS, significa que existe
una diferencia de CAS a cargo del trabajador , que equivale a ISR a
cargo del trabajador que se pagara en Hacienda en febrero del afio
siguiente .

CAS Anual trabajador determinado Art. 110 $ 2,500.00
Menos: ISR Anual Disminuido de Subsidio $ 1,170.00
Igual : Excedente de CAS sobre ISR Disminuido de Subsidio  § 1,330.00

Suma de pagos de CAS en los meses del ailo $ 1,500.00
Menos; Excedente de CAS sobre ISR Disminuido de Subsidio  § 1,300.00

Igual : Diferencia de CAS a cargo . Equivale a ISR Anual ~ § 170.00
acargo.

Nota : Aqui al trabajador se le pago de mas CAS, y paso a ser un Impuesto.
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2-Ahora veamos algunos casos cuando cl ISR del Art177
disminuido del subsidio acreditable del Art.178, sea mayor que el
CAS Anual , cl patrén considerara como ISR a cargo del trabajador
la diferencia que resulte, incrementada con lo pagos con los pagos
de CAS mensuales que haya recibido el trabajador, pero sc le restara
el ISR retenido durante el afio y la cantidad que resulte, equivalc a
ISR a cargo del trabajador que se pagara en Hacicnda en febrero del
afio siguiente.

ISR Anual Disminuido de Subsidio $ 2,500.00
Menos: CAS Anual trabajador determinado Art.116 $ 1,170.00
Igual : ISR acargo del trabajador $1,330.00
Mas : Suma de pagos de CAS en los meses del afio $ 1,500.00
Menos: ISR retenido en los meses del afio $ 800.00
Igual : ISR a cargo del trabajador Anual 2,030.00

Nota : Aqui al trabajador se le determino un ISR anual de $ 1,330.00 y durante el afio sc la
pago un crédito al salario de $ 1,500.00 repartido en los meses, que para cf calculo mensual
estuvo bicn , pero que de acucrdo a el calculo anual nos se uvo de pagar, por lo que sc
acumulara junto con el ISR a cargo, para asi determinar ¢l impuesto y lo que sc pago
indebidamente de CAS mensual , dando asi un total, al cual s¢ le podrin restar los pagos
provisionales de ISR, dando un total a pagar de ISR Anual.

3.-Otro caso scria en donde ISR del Art.177 disminuido del
Subsidio acreditable Arl. 178 sea igual en importe al CAS Anual, lo
cual ‘amentado con los pagos mensuales de CAS, darian lo que
~ equivale el ISR a cargo del trabajador que se pagara en Hacicnda en
- febrero de cada aiio.

R ISR Anual Disminuido de Subsidio $ 2,500.00
" 'Menos: CAS Anual trabajador determinado Art.116 $2,500.00
S lgual ot x $  0.00
" Mas : Sumade pagos de CAS en los meses del afio $§ 800.00

Igual : ISR a cargo del trabajador Anual $ 800.00

Nota : Aqui cl trabajador segin al impucesto anual no tiene impuesto ni a favor ni a cargo,
pero durante el ato recibio un CAS mensual que no sc tuvo dc pagar, lo cual cquivale a un
total a pagne de ISR Anual,
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Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el aiio
de calendario de que se trate por un periodo menor a doce meses no
tendran derecho a recibir cantidad alguna por concepto de crédito al
salario anual y las cantidades que, cn su caso, hayan recibido por
concepto del crédito al salario mensual correspondientes a dicho
periodo se considerarian como definitivas.

El retenedor deberd compensar los saldos a favor de un
contribuyente contra las cantidades retenidas a las demas personas a
las que les haga pagos que sean ingresos de los mencionados en este
Capitulo, siempre que se¢ tratc de contribuyentes que no estén
obligados a presentar declaracion anual.

El retenedor recabara la documentacién comprobatoria de las

cantidades compensadas que haya entregado al trabajador con saldo
a favor.

3.13 NO HAY CALCULO DE IMPUESTO ANUAL
FOR PARTE DE LA EMPRESA CUANDO...

No se hard el calculo del impuesto anual de acuerdo al ultimo
parrafo del Art.116, cuando se trate de contribuyentes que:

a) Hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del
lo. de diciembre del afio de que se trate.
: o k‘_‘b') -“~Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que
- serefiere este Capitulo que excedan de $300,000.00.

c) . Comuniquen por cscrito al retencdor que presentaran

~ - ‘declaracion anual,
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Aqui quisicra hacer algunas observaciones para ¢l caso de los
trabajadores que laboraron menos de un aiio, la fraccion VI del Art,
116 de LISR establece :

“ VI, Los contribuyentes que hayan prestudo sus servicios en el aiio de

calendario de que se trate por un periodo menor a doce meses no tendrin.

derecho a recibir cantidad alguna por concepto de crédito al salario anual y

las cantidades que, en su caso, hayan recibido por concepto:del crédito al -

salario mensual correspondientes a dicho periodo se consideraran como

definitivas. "'
Por otra parte la regla 3.28.2 de la RMF nos sefiala :

“ Para efectos del articulo 81 (Art.116 LISR )fraccion VI de la ley de
ISR, los empleadores no estardn obligados a presentar declaracion del
¢jercicio por aquellos trabajadores que al 31 de diciembre, les hubieren
prestado sus servicios por un periodo menor a doce meses, debiendo
cousiderar las cantidades entregadas por concepto de crédito al salario como
definitivas.

Tratdandose de contribuyentes a que se refiere el Capitulo [ del Titulo
IV de dicha Ley, cuando presenten su declaracion del cjercicio en los
términos de lo dispuesio en la fraccion Il del articulo 82 ( Art.117 LISR )de
la propia Ley, deberan considerar el crédito general

Es claro que si el trabajador ya no labora al 31 de diciembre, la
empresa no hara ¢l calculo del impuesto anual, por que no tendria
sentido, ademas de que no habria a quien pagarle el saldo a favor
que pudiese resultar ni a quicn cobrarle el saldo a cargo que se
determinara ,y por otra parte el Art.117 LISR en su fraccion Il
inciso C sefiala que tienen la obligacion de presentar su declaracién
anual los trabajadores cuando dejen de prestar servicios a mas tardar
el 31 de diciembre del afio de quce se trate

Ya por ultimo hagamos dos preguntas : la primera § que
pasaria con los trabajadores que ingresaron a la empresa iniciado el
afio? Veamos que estos no tendrian 12 meses al 31 de Diciembre.
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_ De ahi se desprende que estos trabajadores no tendrian derccho

‘a-recibir saldo a favor de CAS, como lo seiala la fraccion VI del
Art.116 LISR pero me pregunto ¢, si podrian tener saldo a cargo? 6
simplemente a cstos trabajadores la empresa no les hard ¢! ajuste
anual y las cantidades cobradas o pagadas por concepto de
impuestos quedaran como definitivas. (RMF 3.28.2)

Ahora bicn la regla 3.28.2 de RMF que cstablece la no
obligacion de la declaracion anual para los trabajadores que al 31 de
diciembre no hubiesen prestado sus servicios por periodo menor a
12 meses, j, entonces que caso tiene la obligacién del contribuyente
de solicitar la constancia a que se refiere la fraccion 111 del Art. 118
y proporcionarlas al patrdn que vaya a ecfectuar el calculo del
impuesto definitivo ?, ; sera por esto que en la practica no se pide
dicha constancia ?

Que la cmpresa entregue la constancia a los trabajadores, cs
una practica sana y convenicnte para los trabajadores, para que
puedan presentar su declaracion anual, ya que seguramente tendran
saldo a favor cn la misma al considerar sus deducciones personales .

3.14 CALCULO ANUAL EN LIQUIDACIONES

Es muy importante recordar que la empresa debera de efectuar
una retencion de impuesto al momento de pagar la liquidacion, esta
retencidn se explico en el punto 3.8

Pero el impuesto anual, ya no sera responsabilidad de la
empresa, si no del trabajador, este deberd presentar declaracion
anual en los primeros meses del afio siguiente, en esa declaracion,
calculara el impuesto anual y descontara la retencién que le haya
hecho la empresa. Ahora bien ¢l calculo del impuesto anual lo
establece cl Art.112 LISR, que dice quienes obtengan ingresos por
primas de antigiiedad, retiro o indemnizaciones u otros pagos, por
separacion, calcularan el impuesto anual conforme a ciertas reglas.

153



' C‘iAPiTVULO 3 L.S.R ASALARIADOS Y ASIMILADOS A SALARIOS

" I- Del total de percepciones por este concepto, se separara una
cantidad igual a la del idtimo sueldo mensnal ordinario, la cual se sumard a
los demds ingresos por los que se deba pagar el impuesto en el aiio de
calendario de que se trate y se calculard, en los (érminos de este Titulo, ¢l
impuesto corvespondiente a dichos ingresos. Cuando ¢l total de las
percepciones sean inferiores al niltimo sueldo mensual ordinario, éstas se
sumardn en su totalidad a los demds ingresos por los que se deba pagar el
impuesto y no se aplicara la fraccién I de este articulo.

11.-Al total de percepciones por este concepto se restard una cantidad
igual a la del ultino sueldo mensual ordinario y al resultado se le aplicara la
tasa que. correspondio al impuesto que seiala la fraccion anterior. El
impuesto que resulte se sumard al caleulado conforme a la fraccion que
antecede.

La tasa a que se refiere la fraccion Il que antecede se calculard
dividiendo el impuesto sefialado en la fiaccidn I anterior entre la cantidad a
la cual se le aplicé la tavifa del Articulo!77 de esta Ley; el cociente asi
obtenido se multiplica por cien y el producto se expresa en por ciento.

Ahora que hemos visto el procedimiento para el calculo anual,
me gustaria hacer resaitar que con mucha frecuencia resultara saldo
a favor a las personas quc son liquidadas y eso sin considerar
deducciones personales que pudiese tener el trabajador, por que sera
conveniente que tengamos un control de estas para poder recuperar
parte del impuesto que se les retienc en la liquidacion.

Ya por ultimo y una vez que hemos visto todo lo referente al
calculo de los pagos provisionales y al calculo anual, solo nos falta

ver las obligaciones de :

1.- Los contribuyentes
2.- Los Patrones

.en materia del impuesto sobre la renta , que eslan
reglamentadas en los Art. 117 y 118 LISR respectivamente .
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3.15 OBLIGACIONES DE LOS CONRIBUYENTES
Art.117 LISR

Las obligaciones de los trabajadores en materia del ISR se
encuentran en el Art. 117 LISR

l.-Proporcionar los datos necesarios, para que los inscriban en el
Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubicran sido inscritos,
proporcionar su clave de registro al empleador,

2.-Solicitar las constancias de remuneraciones cubicrtas y retenciones
efectuadas del trabajo anterior, al empleador actual dentro del mes siguiente a
aqué! en que se inicic la prestacién del servicio, o en su caso, al empleador
que vaya a efectuar el cdiculo del impuesto definitivo o acompafiarlas a su
declaracion anual. No se solicitard la constancia al empleador que haga la
liquidacién del afio.

3.-Présemar declaracidn anual en los siguicntes casos:

'ka)Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de los
scﬁalados eii este Capitulo.

b),Cugm_dq se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se
presentara declaracion anual,

“c)Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del
aiio 'de quie se trate o cuando se hubicsen prestado servicios a dos
o mas empleadores en forma simultinea.

: ‘d)Cuando obtengan ingresos por salarios y asimilados a salarios

Cde "‘1fueme deriqueza ubicada en ¢l extranjero o provenicntes

~de’personas-no obligadas a cfectuar las retenciones del Articulo
113 de In LlSR

: c)Cuando obtengan ingresos anuales por los conceplos a que se
leﬁcre este Capitulo que cxcedan de $300,000.00.
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3.-Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectie cl
primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales
subordinados en ¢l afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro
empleador y éste les aplica el crédito al salario a que se retiere el Articulol 15
de csta Ley, a fin de que ya no se aplique nucvamente.

3.16 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
Art.118 LISR

Las obligaciones de los trabajadores cn materia del ISR se
encuentran en el Art. 118 LISR

I.-Efectuar los pagos provisionales mensuales del impuesto
retenido a sus trabajadores y asimilados a salarios a cuenta del
impuesto anual .

En este punto, es muy importante consultar el Art. 2 transitorio
fraccion LXXXIII que establece :

El primer pago del 2002 sera trimestral para los contribuyentes
siguientes :

a) Los que conforme en 2001 estan obligados a cfectuar
pagos provisionales trimestralcs.

b) Los que ¢n 2001 tributaban en el régimen de pequeiios
contribuyentes .

c) Los que en 2001 tributaban en el régimen
simplificado.

Las retenciones de enero, febrero, marzo del 2002 seran

pagadas cn una sola declaracion trimestral que se presentara a mas
tardar cl dia 17 de abril de 2002,

2.-Entregar en cfectivo a sus trabajadores ¢l CAS que resulte a
favor después de acreditarlo contra su ISR que se le va a retener.
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3.-Calcular el impuesto anual a las personas que les hubieran
prestado servicios personales subordinados en los términos del
_Art.116 LISR.

4.-Proporcionar a las personas que les hubieran prestado
servicios personales subordinados, constancias de remuneraciones
cubiertas y de retenciones efectuadas en el afio de calendario de que
se trate, no olvidando que las constancias deberan proporcionarse a
mas tardar el 31 de enero de cada aiio. En los casos de retiro del
trabajador, se proporcionaran dentro del mes siguiente a aquél en
que ocurra la separacion.

5.-Solicitar, en su caso, las constancias a que sc reficre la
fraccion anterior, a las personas que contralen para prestar servicios
subordinados, a mas tardar dentro del mes siguicnte a aquél en que
se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén inscritos
en el Registro Federal de Contribuyentes.

Asimismo, deberan solicitar a los (rabajadores que les
comuniquen por escrito antes de que sc cfectiie el primer pago que
les corresponda por la prestacion de servicios personales
subordinados en ¢l aiio de calendario de que se frate, si prestan
servicios a otro empleador y éste les aplica el crédito al salario a que
se refiere el Articulol15 de esta Ley, a fin de que ya no se aplique
nuevamente.

6.-Presentar dcclaraciones informativas ante las oficinas

- autorizadas a mas tardar cl 15 dc febrero de cada afio, sobre las

. personas a quienes se les pagara en efectivo por concepto del crédito
~‘al salario en el afio dc calendario anterior.
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7.- Presentar declaraciones informativas ante las oficinas
autorizadas a mas tardar el 15 dc febrero de cada afio, sobre las
personas a quienes sc les hayan cfectuado pagos por salarios y
asimilados a salarios .

8.-Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de
inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando
ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su
clave del citado registro.

9.-Proporcionar a mas tardar ¢l 15 de febrero de cada afio, a las
personas a quienes lcs hubicran prestado servicios personales
subordinados, constancia del monto total de los viaticos pagados en
el afio de calendario de que se trate, por los que se aplico lo
dispuesto en el Articulo 109, fraccion X1l de esta Ley.

En los casos en que una sociedad sca fusionada o entre en
liquidacion, asi como cuando una sociedad desaparezca con motivo
de una escision o fusion, la declaracion que debe presentarse el 15
de febrero, se cfectuara dentro del mes siguiente a aquél en el que
se termine anticipadamente el ejercicio.

Quedan exceptuados de las obligaciones seiialadas en este
Articulo y en el siguicnte, los organismos internacionales cuando asi
lo establezcan los tratados o convenios respectivos, y los estados
extranjeros,
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CAPITULO 4 CASOS PRACTICOS

CAPITULO 4

4.1PAGO PROVISIONAL MENSUAL
VER CAPITULO 3 PUNTOS 3.4.1 A 343

Ingresos para Trabajador ( Base para ISR ) $ 9,108.97
Menos : Limite inferior $ 8,915.25
Igual Ingreso excedente del Limite inferior $ 193.72
Por Porcentaje sobre excedente de L. Inf. % 33
Igual Impuesto marginal $ 6392
Mas : Cuota fija de la tarifa $1,533,98
Igual Impuesto mensual antes de Subsidio y $ 1,597.90
CAS
Impuesto marginal ( Art. 113) $ 63.92
Por : Porcentaje de subsidio s/ Impto. Marg.(Art.114) % 40
Igual: Subsidio al Impucsto Marginal $ 25.56
Mas : Cuota fija de la tabla ( Art.114) $ 766.98
Igual: Subsidio sobre Tabla mensual $ 792.54
. ... 28000.00
Proporcion para subsidio % o = 07179
1 menos la * Proporcion “ ( Empresa )
1 menos 0.7179 0.2821 S
Por :  Eldoble X 2 Vi
Igual:  Doble de 1 menos la Proporcion .5642 o
Por :  Subsidio sobre tabla $792.54
Igual:  Subsidio NO Acreditable $ 447.15
Por : Subsidio sobre tabla ( Art.114) $792.54
Menos: Subsidio NO Acreditable $447.15
Igual : Subsidio Acreditable $ 345.39
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Impuesto Mensual antes del subsidio (Art.113) $ 1,597.90
Menos: Subsidio Acreditable $§ 345.39
Impuesto Mensual después del Subsidio”

ual . - . 252.
lgual Acreditable y antes del Crédito al Salario §1,252.51
Impuesto Mensual después del Subsidio $1.252.51
Acreditable y antes del Crédito al Salario e
. Crédito al Salario mensual determinado en 1a
Menos: tabla y acreditado $ 153‘_93__
Igual : ISR neto mensual a retener x trabajador $1,098.59

4,2PAGO PROVISIONAL CON PAGOS ANUALES
VER CAPITULO 3 PUNTO 3.5

Aqui tenemos un trabajador con un ingreso normal de $
5,058.00 y un pago de PTU por la cantidad de $ 5,000.00

Recordemos que este tipo de pagos tienc dos opciones primero
veamos la del Art. 86 LISR..

Fraccion I :
- $5,00000 / 365 x 304 = § 41044
~ Fraccion ¢
5 $5,058.00 + 41644 = § 547444
"~ ~Fraccion 111 :

Calculo del ISR mensual sobre la base gravable de $ 5,474.44

Ingresos para Trabajador ( Base para ISR ) $ 547444
Menos : Limite inferior $ 3,644.95
Igual : Ingreso excedente del Limite inferior $ 1,829.49
Por  : Porcentaje sobre excedente de L. Inf. % 17
Igual : Impuesto marginal § 31101
Mas : Cuota fijade latarifa $ 33443
fgual : LImpuesto mensual antes de Subsidio y § 645.44

CAS
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Impuesto marginal ( Art. 113) $ 31101 e

Por : Porcentaje de subsidio s/ Impto. Marg.(Art.114) %50
Igual: Subsidio al Impuesto Marginal $ 155.51
Mas : Cuota fija de latabla ( Art.114) $ 167.22
Igual: Subsidio sobre Tabla mensual $ 322.73

Menos: Porcentaje de Subsidio no acreditable 36.80 % $ 118.76
Igual : Subsidio acreditable $ 203.97

Impuesto Mensual antes del subsidio (Art.113) $ 64544
Menos: Subsidio Acreditable $ 203.97
Crédito a! Salario mensual determinado en 1a
. $ 21949

tabla y acreditado

Igual : ISR ncto mensual a retener x trabajador  § 221,99

Menos:

Después :
$ 221.99-% 138.00= § 83.99
*** Los $138 serian el impuesto que corresponderia al sueldo
normal de § 5,058.00.

, Fly'acci‘évn,V:
. +§.8399 / § 41644 = 02016 x 100 = 20.16%
Fraccion IV :
55000 x 20.16% = $ 1,008.00

Los $ 581.40 serian el descuento de: ISR, ahora para comparar el
beneficio, calculemos el impuesto si el importe de PTU se hubiese
acumulado al ingreso normal, como normalmente se hace .

$5000.00 + $ 5,058.00=$ 10,058.00

Ahora determinemos el impuesto sobre los $ 10,058.00 que scria la
base, ya que no tomamos la opcion del 86 de RLISR .
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$10,058.00

Ingresos para Trabajador ( Basc para' ISR) - <+
Menos : Limite inferior $ 8,915.25
lgual : Ingreso excedente del Limite inferior $ 1,142.75
Por : Porcentaje sobre excedente de L. Inf. %33
Igual : Impuesto marginal $ 37711
Mas : Cuota fijadc latarifa $ 1,533.98
Igual : Impuesto mensual antes de Subsidio y $ 1,911.09
CAS
Impuesto marginal ( Art. 113 ) $ 377.11
Por : Porcentaje de subsidio s/ Impto. Marg.(Art.114) % 40
Igual: Subsidio al Impuesto Marginal $ 150.84
Mas : Cuota fija de latabla ( Art.114) $ 766.98
Igual: Subsidio sobre Tabla mensual $ 917.82
Menos: Porcentaje de Subsidio no acreditable 36.80 % $ 337.76
Igual : Subsidio acreditable $ 580.06
Impucsto Mensual antes del subsidio (Art.113) $ 1,911.09
Menos: Subsidio Acreditable $ 580.06
Menos: )(E;ci:(:::gilz:}dsc)alarno mensual determinado en la tabla $  153.92
$ 1,177.11

Después a este importe le debemos de descontar el impuesto de
las percepeiones normalces :

$ 1,177.11 - 138.00 = $1,039.11

Como vemos cl resultado de los 1,039.11 es ¢l impuesto a

retener, lo que nos dice que la opcidn si disminuye el descuento de
impuesto.
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4.3PAGO PROVISIONAL EN PAGOS DE FINIQUITOS
VER CAPITULO 3 PUNTOS 3.5.1

En el caso de los finiquitos sc pagara la parte proporcional de
vacaciones, prima vacacional y gratificacion y cventualmente dias
de sueldo, en este caso también se puede aplicar el procedimiento
del Art.86 de RISR o se puede aplicar la tarifa normal mensual,
segun el importe que s¢ determine, como lo vimos en los cjemplos
anteriores.

44PAGO PROVISIONAL EN PAGOS A DESTAJO
VER CAPITULO 3 PUNTOS 3.5.2

En este procedimiento al igual que el anterior se basa en el
procedimiento normal del 113 de LISR, la variante es que se
determina un sueldo por dia, dividiendo el salario entre el numero de
dias efectivamente trabajados vy al resultado se le aplicard la tarifa
del articulo 80 de la Ley calculada en dias, y la cantidad que resulte
se multiplicara por los dias efectivamente trabajados obtenicndo asi
un impuesto por los dias trabajados.

4.5PAGOS PROVISIONALES EN PERCEPCIONES DE
JUBILACION

El calculo en la retencion en pago de pension por jubilacion
recordemos que tiene una parle cxenta, ¢l tope seria $ 11,380.00
(9VSMG x Dia ) por el excedente se debe de pagar impuesto y se
calculara este en forma normal.

4.6 PAGOS PROVISIONALES EN PAGO UNICO DE
JUBILACION VERCAPITULO 3 PUNTO 3.3.2.2

Sueldo diario Dias segin CCT ~ Monto de la Jubilacién

650.00 «x 700.00

i

455,000.00
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Determinemos la exencion :

SMG 9 v.exencion Dias jubilacion ~ Monto miximo
' -exento Jubilacion

Tope LISR 42.15 x 9 x 700 = 265,545.00
Comparamos :

Monto de la Jubilacion Monto maximo  Monto gravado en
exento Jubilacion Pago Unico

455,000.00 265,545.00 189,455.00

Recordemos que la retencion esta reglamentada en el Art.85 del
RLISR.

Fraccion 1 :
650.00 x 30 = 19,500.00

SMG 9 v.exencion Dias jubilacion Monto méaximo
: exento Jubilacién

TopeLISR4215 x 9 x 30 = 1138050

19,500.00 - 11,380.00 = 8,119.50

Ingresos para Trabajador ( Base para ISR ) $ 8,119.50
Menos : Limite inferior $ 7,446.30
Igual : Ingreso excedente del Limite inferior $ 67332
Por : Porcentaje sobre excedente de L. Inf. %32
Igual : Impuesto maiginal $ 21542
Mas : Cuota fija de la tarifa 5 1,063.92
Igual : Impuesto mensual antes de Subsidio y § 1,279.34

CAS
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Impuesto marginal ( Art. [13) $ 21542

Por : Porcentaje de subsidio s/ Impto. Marg{Art.114) % 50

Igual: Subsidio al Impuesto Marginal $ 1077
Mas: Cuota fija de la tabla ( Art.114) $ 531.96
Igual: Subsidio sobre Tabla mensual $ 639.67

Menos: Porcentaje de Subsidio no acreditable 36.80 % _§ 235.40
Igual : Subsidio acreditable $ 404.27

Impuesto Mensual antes del subsidio (Art.113) $ 1,279.34
Menos: Subsidio Acreditable $ 404.27

. Crédito al Salario mensual determinado en la tabla
Menos: y acreditado $ 15392
Igual : ISR neto mensual a retener x trabajador $ 72115

Fraccion 11 :
189,455.00/8119.50 = 23,33 x 72L.15 = 16,824.42

Los 16,824.42 es cl importe a retener de impucslo a este
{rabajador .

4.7 PAGO PROVISIONAL EN TERMINO DE LA RELACION
LABORAL
YER CAPITULO 3 PUNTO 3.3.2.2

( Trabajador 3)
Indemn.  {ndemn, Primade  Indemn. Indemn. Indemn,
Jmeses  20dias  antigiicdad  total Exenta  Gravada

124,312.50 404,706.25 14,819.94 543,838.69 56,902.50 486,936.19

Recordemos que la retencidn esta reglamentada en el Art.113 cuarto
parrafo después de la tarifa del LISR ..
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~ Determinamos cl ul 'fnbis'ucldp mensual ordinario :

39, 000.00
i"Cal(;’ulého'sv el inipuestb normal a los 39,000.00

Ingresos para Trabajador ( Basc para ISR ) $39,000.00

Menos : Limite inferior $17,980.77
Igual : Ingreso excedente del Limite inferior $21,019.23
Por : Porcentaje sobre excedente de L. Inf. %34
Igual : Impuesto marginal $ 7,146.54
Mas : Cuota fija de latarifa $ 4,525.60
Igual : Impuesto mensual antes de Subsidio y $11,672.14
CAS
Impuesto marginal ( Art. 113) $ 7,146.54

Por : Porcentaje de subsidio s/ Impto. Marg.(Art.114) %0
Igual: Subsidio al Impuesto Marginal $ 0.00
Mas : Cuota fija de 1a tabla ( Art.114) $ 3,020.30
Igual: Subsidio sobre Tabla mensual $ 3,020.30
Menos: Porcentaje de Subsidio no acreditable 36.80 % $ 1,111.47
Igual : Subsidio acreditable $ 1,908.83

Impuesto Mensual antes del subsidio (Art.113) $11,672.14
Menos: Subsidio Acreditable ‘ $ 1,908.83

Crédito al Salario mensual determinado en la tabla
Menos: y acreditado $ 15392
Igual : ISR neto mensual a retener x trabajador $ 9,609.39

Determinamos la tasa de impuesto :

9,609.39 / 39,000.00 = 2419 x 100 = 24.19%
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" Después aplicamos' la tasa al ingreso total por la liquidacion
;gravable :- .

486,936.19 x 24.19 %= 117,766.37

El importe de los 117,766.37 sera ¢l importe de la retencion que
debemos efectuar a este tipo de pago .

4.8CACULO ANUAL ISR 2001
VER CAPITULO 3 PUNTO 3.9 A 3.12

A continuacién veretnos un caso practico de ISR anual de
2001, el por que de 2001, es que veremos la problematica para el
subsidio acreditable, ya que fue ecn este aifio que cambio el
procedimiento para determinar el mismo, también veremos la
variante de los dos patrones.

Pongamos un trabajador que durante el afio de 2001 tuvo un
ingreso de $ 78,500.00 de su patron “ Entretelas Brinco SA

Ingresos para Trabajador ( Basc para ISR ) $78,500.00
Menos : Limite inferior Tarifa 141 $76,867.81
Igual : Ingreso excedente del Limite inferior $ 1,632.19
Por : Y% sobre cxcedente de L. Inf, Tarifa 141 % 25
Igual : lmpuesto marginal $ 408.04
Mas : Cuota fija de la tarifa $ 9,645.12
Igual : Impuesto Anual antes de Subsidio Anual y $10,053.16

CAS Anual
Impuesto marginal ( Art. 141 ) $ 408.04
Por : % de subsidio s/ lmpto. Marg.(Art.141-A) % .50
Igual: Subsidio al Impuesto Marginal $ 204.02
Mas : Cuota fija de la tabla ( Art.141-A) $ 4,82220
Igual: Subsidio sobre Tabla Anual $ 5,026.22
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Cdléulo del Subsidio Anual Acreditable :

En el ejercicio de 2001 tuvimos dos procedimientos para
calcular la proporcion de subsidio acreditable :

1.-La Proporcion del 1°2°y 3° trimestre de 2001 , incluyeron
las cuotas patronales pagadas al IMSS, SAR, INFONAVIT en el
monto de erogaciones .

2.- La Proporcion del 4° trimestre de 2001 ,NO incluyeron las
cuotas patronales pagadas al IMSS, SAR, INFONAVIT ¢n el monto
de erogaciones .

Para efectos de nuestro ejemplo usaremos estas proporciones,
0.5957 para los tres primeros trimestres y 0.7179 para el cuarto.(Ver
calculo Capitulo 3.4.2.1)

Ahora determinamos los subsidios acreditables anuales de las

dos proporciones :
. 1 menos la * Proporeion ** ( Empresa )
- 1 menos 0,5957 0.4043
Por :  El doble : X2
o 0 0 Igual:  Doble de 1 menos la Proporcion 0.8086
1°°2° ¥ Por :  Subsidio Anual sobre tabla 141-A $502622
Trimestre < Igual:  Subsidio Anual NO Acreditable $ 406420

Subsidio Anual sobre tabla Art.141-A $5,026.22

Mcnos:  Subsidio Anual NO Acreditable $4,064.20
> Igual : Subsidio Anual Acreditable® 1 ¢ $ 962,02
1 menos la * Proporeion * ( Empresa )
1 menos 0.7179 0.2821
Por : il doble X2
4 Igual:  Doble de 1 menos la Proporcion 0.5642
Trimestre % Por :  Subsidio Anual sobre tabla 141-A $5026.22
h lgual:  Subsidio Anual NO Acreditable $2,835.79

Subsidio Anual sobre tabla Art.141-A $5.020.22
Menos: Sabsidio Anual NO Acreditable $283579 -
\_ Subsidio Anual Acreditable 2+ $2,190.43
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Ahora determinemos ¢l Subsidio Anual Real acreditable para
2001, no olvidemos quc Jas tablas son anuales y cada proporcion
solo se uso por 9 y 3 meses respectivamente, por lo que tendremos
todavia que determinar lo de cada mes, para después multiplicario
por numero de meses que duro cada proporcion.

Subsidio de la proporcion “1* $ 962.02
Entre : 12 meses 12
Igual : Subsidio de un mes $ 80.16
Por : 9 mesesde la Primera Proporcion X9
Igual : Subsidio Acreditabfe “1”usado 9 meses $ 72144

Subsidio de la proporcion “1¢ § 2,10943
Entre : 12 meses 12
Igual : Subsidio de un mes $ 18253
Por : 9 meses de la Primera Proporcion X3

Igual : Subsidio Acreditable “2” usado 3 meses  $ 547.59

Subsidio Acreditabie “1**usado 9 meses $ 72144
Subsidio Acreditable “2”* usado 3 meses $ 54759
Subsidio Anual Acreditable 2001 $1,269.03

Continuando con el procedimiento retomamos el Impuesto
Anual antes de Subsidio Anual y CAS Anual:

Impuesto Anual antes de Subsidio

Anual y CAS Anual $ 10,053.16
Menos: Subsidio Anual Acreditable $ 1,269.03

Impuesto Anual después de Subsidio $ 8,784.13

Anual y antes de CAS Anual
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=+ El siguientc paso seria determinar el CAS anual de acucrdo al Art.
- 81 F-11, para nuestro ejemplo seria de $ 1,847.04, scgin marca la
‘tabla .
Impuesto Anual después de Subsidio

Anual y antes de CAS Apual $38,784.13
Menos: Crédito al Salario Anual de la tabla

para ingresos de $ 78,690.27 $ 1,847.04
Igual : Impuesto Anual Trabajador $ 6,937.09
Menos: Retenciones efectuadas en el aiio $ 940.00
Igual : Impuesto neto a cargo del trabajador

de Entretelas Brinco SA $5,997.09

Este impuesto lo retendra el patron en caso de que ¢l trabajador
no fuere a presentar por si mismo su declaracion, en caso de que el
trabajador tenga otros ingresos ademas de los salarios, presentara
por si mismo su declaracion y no pagara el impuesto de $ 5,997.09,
si no el que resulte despugés de acumular sus ingresos.

Ahora veamos un ejemplo de un trabajador con salarios de dos
o mas patrones en 2001, reccordemos que este tipo de trabajadores
para sus pagos provisionales solo uno de los patrones hara el
acreditamiento de subsidio y crédito al salario, y al final del aiio el
trabajador efectuara el calculo del subsidio que le hubiera
correspondido con ¢l patrdn o los patrones a quienes aviso que no le
acreditaran el subsidio con el objeto de determinar un solo subsidio
anual acreditable de todos sus patrones, ahora bien el trabajador que
tiene mas de dos patrones, calculara el subsidio Acreditable de 2001
conforme a la regla 3,28.1 de Resoluciones de Reglas Generales del
DOF del 6-111-2000 que dice lo siguiente :

“Cuando se tienen dos o mas empleadores, para calcular el

subsidio acreditable a que se refiere el Art.141-A de LISR, deberdan
de determinar la siguiente proporcion :
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Se dividird la suma del monto de los subsidios acreditables
entre la suma de los montos de los subsidios acreditables y no- -
acreditables respecto de dichos ingresos. El cociente que resulte
serd la proporcion de Subsidio Acreditable correspondiente .

Para este cjemplo tomaremos cl trabajador de Entretelas
Brinco SA y haremos que tenga ingresos con otra Cia. Llamada
Mexicana de NO Tejidos SA .

Datos trabajador con Entretelas Brinco SA ;
( Ver gjemplo anterior )

Ingreso Anual $78,500.00
ISR retenido por el patron durante el afio 2001 $ 940.00
ISR Anual ( Art.141)antes de Subsidio y antes de  $10,053.16
CAS

Subsidio Anual Acreditable $1,269.03
Subsidio NO Acreditable ( 4,064.20 +2,835.79)  $ 6,899.99
Las proporciones patronales para subsidio fueron  0.5957

de: 0.7179
Datos trabajador con Mexicana de NO Tejidos SA :
( Cifras Supuestas )

Ingreso Anual $36,000.00

ISR retenido por el patrén durante el afio 2001 $ 2,500.00
ISR Anual ( Art.141)antes de Subsidio y antesde § 3,109.44
CAS

Subsidio Anual Acreditable $1,390.61
Subsidio NO Acreditable ( 4,064.20 + 2,835.79) $1,141.21
Las proporciones patronales para subsidio fueron  0.6275
de: 0.7070

Ahora de acuerdo con las proporciones patronales para
subsidio de cada uno de los patrones, el contribuyente determino los
subsidios acreditables y no acreditables que le corresponden en ¢l
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ejercicio de 2001, para después aplicar lo que dice la regla 3.28.1 de
las Resoluciones de Reglas Generales del DOF del 6-111-2000.

Entretelas  Mexicana de Totales
Brinco SA  NO Tejidos
SA
Sub. Acreditable $ 962.02 $1,390.61 $2,352.63
Sub. No Acreditable  $ 4,064.20 $1,141.21  $5,205.41
Suma de Subsidios Acreditables y No Acreditables $ 7,558.04
Entre : Subsidios Acreditables $2,352.63
Igual : Proporcidén de Subsidio Acreditable del  0.3112
trabajador de los dos patrones.
Por :  Subsidio Anual segin tabla del Art.141-A § 13,892.12
calculado sobre la suma de ambos
ingresos restados de sus deducciones
personales $ 78,500.00 + $ 36,000.00 -
$ 1000.00 = 113,500.00
Igual :  Subsidio Acreditable Anual del trabajador  §$4,323.22

Ya por ultimo calculemos el Impuesto y el Subsidio Anual del
trabajador por el ingreso de los dos patrones :

Se suman los dos Ingresos :

Ingresos Entretelas Brinco SA $ 78,500.00
Mas : Ingresos Mexicana de NO Tejidos SA $ 36,000.00
Igual : Ingreso Acumulable . $ 114,500.00
Menos: Deducciones Personaies $ 1,000.00
Igual : Ingreso Base del Impuesto $ 113,500.00

A los $ 113.500.00 se aplica la tarifa del Art. $ 21,605.42
141con la mecanica normal para obtener el 1SR

antes de subsidio
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' “lgual Impuesto Anual después de Subsidio y $ |.7,2‘82.20

antes de CAS
Impuesto Anual después de Subsidio y § 17,282.20
antes de CAS
Menos: CAS Anual de 2001 $ 1,732.59
lgual : Impuesto del ejercicio 2001 $ 15,549.61

A este impuesto debera restdrsele el ISR retenido por los dos
patrones durante el Afio y ver si se les pago CAS en efectivo.

4.9 CACULO ANUAL EN LIQUIDACIONES
VER CAPITULO 3 PUNTO 3.14 Y INGRESOS EXENTOS
Recordemos que para este cjemplo usaremos los tres
trabajadores que sc vieron en tema de Ingresos exentos y nos

auxiliaremos del Art.112 dela LISR..

Primero se determina el ingreso Gravable :

T. Indemnizacion Indemnizacion Primade Indemnizacion Indemnizacion
de 3 meses de 20 dias  antiglicdad total Exenta &

Sl 7,065.90 1,444.58 86675  9377.23 - 3,793.50
2. 20,054.70 46,214.94 1049029  76,759.93  37,935.00
3. 12431250 40470625 14,819.94  543,838.69 5690250

T . Indemnizacion

Gravable
1. 5,583.73
2.- 38,824.93

3.- 480,936.19
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“Se calcula un sucldo mensual ordinario :
Trabajador Salario Diario Dias de sucldo Sueldo Mensual

Ordinario
l.- 78.51 30 2,100.00
2.- 84.30 30 6,300.00
3.- 84.30 30 39,000.00

Del importe de indemnizacion gravable se separa un ultimo
sueldo mensual ordinario y a esa cantidad se le suman las demds
percepciones obienidas en el afio y al total se le calcula el impuesto
correspondiente a dichos ingresos .

Trab. Sueldo Mensual + Demas percepciones Percepciones

Ordinario Obtenidas en ¢l Afio  Gravables
1.- 2,100.00 21,000.00 23,100.00
2.- 6.300.00 38,034.75 44,334.75
3.- 39.000.00 117,000.00 156,000.00

Si el importe de la indemnizacion cs menor al ultimo sueldo
gravable, se suma ¢l importe total de la indemnizacion a las demas
percepciones obtenidas en ¢l aiio y al total sc le calcula ¢l impuesto
que sera el impuesto total a pagar cn el aiio, ahora para efectos de
este ejemplo, debemos suponer que ninguno de los tres trabajadores
* laboro el resto del afio cn que fucron liquidados en ninguna otra
empresa.

Ahora calculemos el impuesto Anual del trabajador tres .

Ingresos para Trabajador ( Basc para ISR ) $156,000.00

- Menos : Limite inferior ( Arl.177) $106,982.83

< lgual : Ingreso excedente del Limite inferior $ 40,017.17
“-Por : Porcentaje sobre excedente de L. Inf., % 33

Igual : Impuesto marginal $ 16,175.67

Mas : Cuota fija de ta tarifa Anual $ 18,407.70

Igual : Impuesto Anual antes de Subsidio y CAS § 34,583.37
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Impucsio marginal ( Art. 177) $16,175.67
Por : Porcentajc de subsidio s/ Impto. Marg.(Art.114) % 40
Igual: Subsidio al Impuesto Marginal $ 6,470.27
Mas: Cuota fija de la tabla ( Art.178) $ 9,203.70
Igual: Subsidio sobre Tabla Anual $15,673.97
Igual: Subsidio sobre Tabla mensual $15,673.97
Menos: Porcentaje de Subsidio no acreditable 36.80 % § 5,768.02
Igual : Subsidio acreditable Anual $ 9,905.95

Impuesto Anual antes del subsidio (Art.177) $ 34,583.37

Menos: Subsidio Acreditable Anual $ 9,905.95

, Crédito al Sglarlo Anual determinado en la $ 1.847.04

tabla y acreditado
Igual : ISR Anual a retencr X trabajador $22,830.38

Menos

Determinamos la tasa del impuesto :

Impto. Anual
l/ngreso Anual = Tasa del Impuesto por 100 = Tasa %

22,930.39
156,000.00 =0.1463 x 100 = 14.63 %

Al total de la indemnizacién se le resta lo exento y la cantidad
que se sumo a las demds prestaciones y al resultado se le aplica la
tasa obtenida .

Indemnizacion Indemnizacion Importe que se sumo a las Neto  Tasa 2da parte del
~total Exenta demas prestaciones lmpuesto

543,838.69  56,902.50 39,000.00 447,936.19 14.63 % 65,554.83
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Ya por ultimo determinamos cl impucsto anual total y el
impuesto a pagar o saldo a favor,

Tra. {ra. parte impto. 2da. parte impto. Impuesto Anual

3 22,830.38 65,554.83 88,385.21

Recordemos que una vez que determinamos el impuesto anual
debemos de restar los pagos provisionales asi como cl importe de
impuesto que se determino al momento de la liquidacion, para poder
decir que el trabajador tiene impuesto a pagar o un saldo a favor,

Impto. Anual (-) Retenido en pagos (-) Retenido en (=) Impto. favor
Provisionales Liquidacién
88,385.21 28,828.17 (**) 117,766.37  (42,595.08)

(**) Supongamos que trabajo 3 meses

El saldo a favor del trabajador en este ejemplo seria de
$ 42,595.08 , esto sin incluir las deducciones personales del
trabajador, por eso es muy importante y como ya se dijo en el
Capitulo 3 punto 3.14 ,hay que hacer ver que con mucha frecuencia
resultara saldo a favor a las personas que son liquidadas y eso sin
considerar deducciones personales que pudiese tener el trabajador,
por lo que sera conveniente que tengamos un control de estas para
poder recuperar parte del impuesto que se les retiene en la
liquidacion,
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CONCLUSIONES

Como hemos visto en el presente trabajo el tema de sucldos y
salarios es muy extenso y a veces muy complicado , e! principal
objetivo es hacer ver que en materia fiscal nuestro pais se ha
caracterizado por cambios radicales ,y por la complejidad de
algunas de sus disposicioncs para el correcto cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

Lo cual nos lleva a una premisa, el mantencrse siempre
capacitado y actualizado en las diferentes leyes, asi como atender el
trabajo cotidiano, que regularmente es muy pesado y absorbente, y
que por lo mismo no hace mas fécil este punto.

Al igual que capacilarse esta la obligacion y la necesidad de
recurrir a la constante busqueda de informacion para poder ver por
completo un panorama general de cualquier tema , ya sea de
salarios u olros .

Ademas debemos recordar que los salarios son uno de los
factores de mayor importancia cn la vida cconomica y social de toda
comunidad, y en muchos paises adelantados los salarios de los
trabajadores representan un importante porcentaje del ingreso
nacional .

De ahi y de manera general sc debe de reconocer que el

concepto de salario tienc acepciones diversas, segiin sea el campo en
el que se le considere.
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