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OBJETIVO :

Et objetivo principal del presente trabajo es que el lector interesado en este
tema encuentre una fuente de informacion la cual le sirva como apoyo en el estudio
detallado de 1a obligacitn que tienen los patrones emanada del articulo 118 fraccion
I, que consiste en el calculo annal de ISR de lou trabajadores, esperando con esto
cumplir satistactorimmente los requisitos parw obtener el titulo de Licenciado en
Countaduria marcados en la logislacidn universitaria, .




INTRODUCCION

El mes de diciembre ea donde nos damos 0 la torea de preparar el cierre de uu
ojercicio fiscal, y parte de esta arcua labor es cumplir con Ia obiigacién que adquieren 1as
perzonas figicas o morales establecida en el articulo 118 de la ley del impuesto robre la
renta (LISR) fraccién II objeto de estudio del presente trabajo y que dispone:

“ quienes hegan pagos por fos conceplos & que se reflere eate
caplusio tendrin las sigulentes obligaciones:
I1.- calcular el impuesto anual de las personas que les hubleran prestado
serviclos subordinados, en los términos del articulo 116.

Esta cs, los patrones que realizaron pagos por un trabajo personal ubardinado y que
egtén obligudos & la retencidn y entero de dichas cantidades conforme al mrticulo 113, 114
Y 115 de la LISR deberén calcularlos a las personus que les prestaron sus servicios un
impuesto anual bajo los términos del articulo 116 y por consecuencia un ajuste a dichas
retenciones el cual pudiera arrojar un beneficio al obtener un saldo a favor o inclusive
perjudicarlo con un saldo a cargo, es precisamente de esta situacitn que e desprende la
importancin de realizar oste ajuste en ol mes de diciembre, puesto que en este mes
generalmente los trabajadores oblienen ingrosos adicionales, y que en caso de resultar con
un saldo a cargo tendrin liquidez parn solventario.

El presente trabajo, dividido en cuatro capitulos siendo el ultimo casos pricticos,
pretende aportar hervamientas para el debido cumplimiento de las obligaciones fiscales
abjeto de estudio. En primer plano analizaremos de una forma detallada las generalidades,
antecedentes y la obligacion de retener y enteras et tar de los trabajadores.

En un segundo capitulo fiaremos ol objeto del LS.P.T. , ingresos asimilables a salarios,
el régimen fiscal de los asimilables en la LIVA, Ingresos exeutos y clasificacion de los
ingresos enire otros temas. En un tercer capitulo teérico estudi Ins diversas
situnciones y resultados que se obtienen al efectuar ¢l calculo anual def iar, subsidio y
crédito al ealario, y por GHimo en un capitulo de casow pricticox presentaremor ejemplos a
manera de aterrizar en un plano practico la icoria presentada.

Sirva pues el presente trabajo como apoyo a compafieros y persouas interesaday en el tema
lo cual ex el objelivo esencial,
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES Y OBLIGACION DE RETENCION Y
CUMPLIMIENTO

1.1 ANTECEDENTES DE L.OS IMPUESTOS

Desde tiempos rematos, de cultura en cultura los impuestos han estado
presentes como una manera de tributo al maximo representante del poder de cada
sociedad,

En el imperio Romano, 1a recaudacion de los impuestos se percibia
mediante un sistema que uso Francia hasta 1a Revolucion de 1789, que consistia
en que por clerta suma de dinero, un hombre podia adquirir el derecho de cobrarie
los impuestos a la pablacién de determinado distrito.

En la edad media, toda la tierra estaba dividida y subdividida: los nobles de
mayor cuantia o los obispos se la otorgaban a los nobles menores, a cambio de
servicio miltares, los nobles menores se las concedian a otros, a cambio de
serviclo miftares también y estos a su vez a olros de cuarta categoria. Cada
vasallo tenia que servir en el ejercicio del sefior durante un periodo fijo cada aflo y
costearse sus proplos gastos, ademas de pagar ciertos impuestos. La vida era
dura para los desheredados Wamados siervos, los cuales no tenian tierra propia
porque todo le pertenecia a su seflor, hasta lo que producian, los siervos tenfan




que trabajar tres dias a la semana para su seflor, darle un tercio de hectolitro de
trigo, si vendia una ysgua tenia qus darie el 3% y si su hija se casaba tenia que
pagarie una suma de dinero,

En México el antecedente data de la época de la cultura Azteca, en Ia cuél
los pueblos sometidos quedahan abligados al pago de un tributo de los praductos
de las tierras, al trabajo y mano de obra y a la ayuda miitar, lo que complemento
la economia Azteca.

Durante el tiempo de la conquista espafiola se establecié el tributo que se le
denomind “Quinto real® el cudl era pagado con oro y plata, este tributo era dividido
en tres partes. La primera era destinada al Rey de Espafta, la segunda le
correspondia Hernan Cortes y Ja tercera se repartia entre los soldados.

Después de la Guerra de independencia y durante el gobiemo de Porfirio
Olaz en 1871la primera Ley tributaria Mexicana que era la del timbre, la
recaudacion obtenida por el estado se concentrd de la siguiente forma: 26%
correspondia el Impuesto del Timbre, 45% al Impuesto aduanal y el 30% a mulas
e infracciones.

En 1921 se establece el denominado “Impuesto del centenario®, su
recaudacion fue destinada a la construccion y adquisicion de barcos mercanties y
de guerra, este impuesto es considerado el antecedente histérico del actual
Impuesto sobre la Renta,

1.2 LA FINALIDAD DEL COBRO DE LOS IMPUESTQS.

El Estado para poder llevar a cabo satisfactoriamente fas actividades que le
son propias , requiere de manera imprescindible de un sustento econdmico.
Sustento que por razones de orden légico debe provenir en su mayor parte de los
cludadanos o gobemados, que san los que directamente se benefician con las
obras y serviclo de Interés pablico que el Estado reallza, maxime en los tiempos
actuales, en los que tanto el continio crecimiento demografico como los avances
tecnolégicas y cientificos demandan del Estado un campo cada dia mas amplio de
accion y de objetivos.

Los servicios prestados por el estado son Indispensables para una
sociedad, esta situacion da origen a una necesaria refacion de interdependencia
entre goberantes y gobernados. El Estado solo justifica su existencia a través de
la gestién del bienestar colectivo, en tanto que los particulares requieren de la
satisfaccién de un conjunto de necesidades sociales para estar en condiciones de
dedicarse a actividades productivas que le permitan subsistir, y en mejor de los
casos, incrementar y mejorar su nivel de vida,



El Estado necestta de elevados recursos econdmicos para cumplic con sus
funciones publicas, por 1o cual lo justo y apropiado es que tales recursos deben
generarse, casi en su totalidad, en las aportaciones proporcionales derivadas de
los ingresos, rendimientos o utilidades obtenidas por los ciudadanos que, gracias a
la existencla de esos satisfactores plblicos, cuenten con el tiempo y con las
oportunidades adecuadas para llevar a cabo diversos géneros, permitiéndoles
realizar sus actividades productivas.

Pero, para poder logras estas aportaciones es necesario que existan
normas y ordenamientos legales convenientemente preestablecidos, que puedan

garantizar una relacion estable, equitativa y armonica entre el Estado y flos
particulares.

No debe obvidarse que el derecho de recaudar contribuciones para cubrir
los gastos pubkicos, confiere de hecho a los gobemantes, una potestad
extraordinaria sobre sus gobemados que debe ser kmitada y condicionada por un
poder superior que es la de la Ley. De otra suerte, se prestaria a toda clase de
abusos, arbitrariedades y privilegios indebidos.

1.3 JERARQUIA DE LAS LEYES

En nuestro pais existe una ley Suprema que es la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, sobre la cual no debe existir ninguna otra, y en fa
que en su Art. 3 establece la base de las contribuciones, que a (a letra dice:

“Son obligaciones de los mexicanos, el contribuir para los gastos publicos,
asl de la Federacién como del Distrito Federal o del Estado o Municipio en que
residan, de la manera proporcional y equitativa de que dispongan las leyes.”

De esto se desprenden tres principlos baslcos de las contribuciones que
representan las guias supremas de todo orden juridico-fiscal :

= tegalidad. Porque esta establecido en la ley suprema, que es la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Praporcionalidad. Radica en que las personas deben pagar impuestos
de acuerdo a sus ingresos.

« Equidad. Debe de ser aplicable para todos.

Posterlormente podemos encontrar las diferentes leyes que a continuacién se
sefialan :

= Tratados intemacionales.
* leyes Fiscales.



Reglamentos

Codigo Fiscal de la Federacion.
Resolucion Miscelanea.
Acuerdos Circulares y Decretos,
Derecho comin.

1.4 definicion de contribuciones y su clasificacion

Contribucién: ES la prestacién o prestaclones econdmicas que, dentro de la
relacion Juridico tributaria, los ciudadanos estan obligados a aportar al Estado con
el objeto de sufragar los gastos pibicos.

Asl mismo el estado, para satisfacer las necesidades de la socledad,
requieres de recursos econdmicos y para allegarse de ellas, cuenta con una
organizacion recaudadora de contribuciones fa cual se encarga de captar los
ingresos por el cobro de impuestos a los sujetos obligados. El articulo 2 de | C.F.F.
clasifica a fas contribuclones de la siguiente manera:

Impuestas: son las contribuciones establecidas en la ley que deben pagar
las personas fisicas y morales que se encuentren en la situacion jurigica o de
hecho previstas por as mismas.

Aportacienes de seguridad soclal: son las contribuciones establecidas en la
ley a cargo de personas que son sustituidas por el estado en cumpimiento de
obligaciones fijadas por la Ley en materia de seguridad social 0 a las personas
que se beneficien en forma especial de servicios de seguridad sacial
proporcionadas por el mismo estado. Cuando sean organismos descentraizados
los que proporcionen la seguridad social, las contribuciones cofrespondientes
tendran la naturaleza de aportaciones de seguridad social.

Contribuciones de Mejoras; Son las establecidas en la Ley a cargo de las
personas fisicas y morales que se beneficien de manera directa por obras
publicas.

Derechos: son las contribuciones establecidas, en fa Ley por el uso o
aprovechamiento de los bienes de dominio piblico de ia Nacion. Asi como recibir
serviclos que presta el Estado en sus funciones de derecho piblico, excepto
cuando se presten por organismo descentralzado u érganos desconcentrades
cuando en este Otimo caso, se trate de contraprestaciones que na se encuentran
previstas en la Ley Federal de Derechos. También son derechos las
contribuciones a cargo de los organismos descentrakizados por prestar serviclos
exclusivos del estado,



1.5 sujetos del impuesto.

£l articulo 106 de la LISR establece quienes estan oblgados al pago de
impuestos:

Las persanas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en
efectivo en blenes, en crédito, en sefviclos en los casos que sefiale esta Ley, o de
cualquier otro tipo. También estén obligadas al pago det impuesto las personas
fisicas residentes en el extranjero que realicen actividades empresariales o
presten servicios personales independientes en e pais, a través de un
establecimiento permanente o base fija, por los ingresos atribuibles a estos.

1.6 Conceplo de persona

El codigo civil establece que “persona es todo ser susceptible de tener
derechos y obligaciones”, 0 sea que la persona es cualquier sujeto de derecho.

El proplo Cédigo establece que * la capacidad juridica de las personas
fisicas se adquiere por el nacimiento y se plerde con la muente®. Pero desde el
momento en que un individuo es concebido, entra bajo la proteccidn de la ley, y se
le tiene por nacido para los efectos declarados en este codigo.

Por lo cual se desprende que ia persona fisica serd el ser humano sujeto a
derechos y aobligaciones, con capacidad juridica que adquiere desde ¢l nacimiento
y pierde hasta su muerte,




1.7 OBLIGACION DEL PATRCN DE EFECTUAR EL CALCULO
ANUAL DEL ISR

La obligacién de efectuar el calculo anual del ISR esta considerada en el
articulo 118 de la LISR, dicho articulo establece diversas obligaciones fiscales a
cargo de los patrones que a la letra dice:

Obligaciones de los
patrones
Articwlo 118. - Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, tendran las siguientes obligaciones:

Retencién y entrega de créditos
1. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 113 y entregar en efectivo las
cantidades a que se refieren fos articulos 114 y 115 de esta Ley.

Computar el Impuesto anual
Il Calcular el impuesto anual de las personas que les hubleren prestado servicios
subordinados, en los témminos del articulo 116,

Retencion y constanclas

Hi. Proporcionar & las personas que les hubleran prestado servicias personales
subordinados, constancias de remuneraciones cublieitas y de retenciones
efectuadas en el afio de calendario de que se trate.

Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada aflo.
En los cases de retiro del trabajader Se proporcionaran dentro del mes sigulente a
aquel en que ocurra la separacion.

Constancias de otros patrones

IV. Solicitar, en su caso, las constanclas a que se reflere la fracclon anterior, a las
personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro
del mes siguiente a aquel en que-se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse
que estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.



Asimismo, deberén Solickar a los trabajadores que les comuniquen por escrito
antes de que se efectis el primer pago que les corresponda por R prestacion de
sefvicios personales subordinados en el afto de calendario de que se trate, si
prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el crédto al salario a que se
refiere el articulo 115 de esta Ley, a fin de que ya no se aplique nuevamente.

Declaracion de sueldos y crédito al salario

V. Presentar ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada
afio declaracién proporcionando informacion sobre las personas a las que les haya
entregado cantidades en efectivo por concepto del crédito al salario en el afio de
calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el
Servicio de administracion tributaria.

Asimismo, quienes hagan pagos par los conceptos a que se reflere este Capitulo
deberdn presentar, a mas tardar el 15 de febre/o de cada afio, declaracion
proporcionando informacidn sobre el nombre, clave del registro federal de
contribuysntes, remuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas y en su caso, el
manto del impuesto anual, correspondientes a cada una de las personas que les
hubleran prestado serviclas en el afio de calendario anterior. La informacién
contenida en las constancias que reciban de conformidad con la fraccion (V de
este articulo, se incorporard en fa misma declaracion. No estaran obigados a
presentar la informacion a que se refiere este parrafo, quienes proporcionen a las
Instituclones de crédito del pais la informacion necesaria para realizar los abonos
a las cuentas Individuales del sistema de ahomo para el retico o a las cuentas
individuates de ahorro abiertas a nombre de sus trabajadores,

Inscripelén en el RFC

V1. Sotickar a las personas que contraten para prestar sefviclos suhordinados, les
proporcionsn los datos necesarios a fin de inscribitas en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubleran sido inscritas con anterioridad, les
proporcionen su clave de registro.

VIl. Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a
quienes les hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia del
monto total de los vidticos pagados en el aflo de calendario de que se trate, por los
que se aplico fo dispuesto en el articulo 109, fraccion Xill de esta ley.

Declaraclén en fuslén o liquidacién

En los casos en que una sociedad sea fusionada o entre en liquidacion, asi como
cuando una socledad desaparezca con motivo de una escision o fusion, la
declaracién que debe presentarse conforme a lo previste en la fraccion V de este

1



articulo, se efectuard dentro del mes sigulente a aquel en que se termine
anticipadamente el ejercicio,

Personas no obligadas

Quedan exceptuados de las obligaciones seflaladas en este articulo y en el
siguiente, los organismos intemacionales cuando asi lo establezcan fos tratados o
convenios respectivos, asi como los estados extranjeros.

“ quienes hagan pagos por los conceptos a que se reflere este
capitulo tendran las siguientes obligaciones:

Il.- calcular Impuesto anual de las personas que les hubleren prestado
servicios subordinados en los términos del articulo 116.”

En un principio y de conformidad con lo establecido en la trascripeion de este
articulo en especial fraccion || debiéramos entender que siempre se debe efectuar
el calculo anual de! ISR de los trabajadores y asimilables, sin embargo, debemos
considerar et Ukimo parrafo del articulo 116 de la LISR, el cual esta intimamente
relacionacio y encontramos tres excepciones en los siguientes términos:

Contribuyentes a los que no se calcula impuesto anual
No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuando se
{rate de contribuyentes:
Separacidn antes de diciembre.
a) Que hayan dejado de prestar sefviclos al retenedor antes del 1 de
diciembre del afio de que se trate,
Ingresos supaeriores a $ 300 000,00 (cantidad actualizable)
b) que hayan tenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este
capltulo que excedan de $ 1 500 000.00
Aviso que se presentara declaracién anual.
¢) Que e comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion
anual.

Ademaés de las excepclones antes citadas existe la regla 3.22.2 de la Resolucion
Miscelanea que contempla otra excepcidn como se indica en los sigulentes
términos:

" Para efectos del articulo 116, fracclon Vi de la ley del ISR, los

empleadores no estardn oblipadas a presentar declaracion del ejerciclo por
aquelios trabajadores que at 31 de diciembre, les hubieren prestado sus serviclos
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por un perlodo menor de doce meses, deblendo considerar las cantidades
entregadas por concepto de crédito al salario como definitivas.”

La citada regla presenta algunas fa¥as de redaccidn puesto que dice "... Para
efectos del articulo 116, fraccion VI.." .. .los empleadores no estaran obligados a
presentar declaracion de! ejercicio por aquellos trabajadores...”

Debemos considerar que de acuerdo al articulo 118 fraccién 11 fos patrones tienen
Ia obligacién de efectuar él calculo anual del ISR y no de presentar declaracion del
ejercicio como lo menciona dicha regla, ademas se refiere a la fraccion VI
debiendo ser la I.

Sin embargo debemos entender que dicha regla autoriza el no cakulo del
impuesto anual, aunque lo expresa de manera distinta.

1.8 OBLIGACION A CARGO DE TRABAJADORES Y ASIMILABLES
DE PRESENTAR DECLARACION ANUAL.

Esta obligacién la encontramos contemplada en el articulo 117 de la LISR
donde astablece obligaciones fiscales a cargo de ios trabajadores y asimilables:

Obligaclones de los contribityentes

Articulo 117. - Los contribuyentes que obtengan ingresos de fos sefialados en
este Capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las
siguientes obligaciones:

Reglstro Federal de Contribuyentes

t. Proporcionar a las personas que les hagan 108 pagos a que se refiere este
Capitulo los datas necesarios, para que dichas personas los inscriban en el
Registro Federai de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritos con
anterioridad, proporcionarle su clave de registro al empleador.

Retencion y constancias

H. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion I del articulo 118 y
proporcionarias al empleador dentro del mes sigulente a aquel en que se inicle la
prestaclén del serviclo, o en su caso, al empleador que vaya a efectuar el caiculo
del impuesto definitivo o acompafiarias a su declaracion anual. No se solicitara la
constancia al empleador que haga la liquidacion del afio.
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Daclaracion anual
lii. Presentar deciaracién anuai en ios siguientes casos:

a) Cuando ademés obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados
en este Capitulo.
b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
declaracion anual.

¢) Cuandao dejen de prestar servicios antes del 31 de diclembre del aflo de que
se trate 0 cuando s& hubiesen prestado servicios a dos 0 mas empleadores en
forma simultanea.

d) Cuando obtengan Ingresos, por los conceptos a que se reflere este
Capltulo, de fuente de rigueza ubicada en el extranjero 0 provenientes de
personas no obligadas a efectuar (as retenciones del articulo 113 de esta
Ley.

¢) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este
Caplitulo que excedan de $300,000.00.

Salarios de varios patrones

V. Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectie el primer
pago que les corresponda por la prestacién de servicios personales subordinados
en el aflo de calendario de que se trate, sl prestan serviclos a otro empleador y
éste les aplica el crédito al salario a que se reflere el articulo 115 de esta ley, a fin
de que ya no se aplique nuevamente,

Destaca la fraccién il , que a la letra dispone:

" Los contribuyentes que abtengan ingresos de los sefialados en este
capltulo, ademas de efectuar los pagos de este Impuesto tendrén las sigulentes
obligaciones:

II). presentar declaracion anual en los siguientes casos

A) Cuando ademas obtengan Ingresos acumulables distintos (Ingresos del
titulo IV de la LISR) de los sefialadas en este captulo.



El siguiente cuadro es un ejercicio con el cual un contribuyente puede determinar
si tiene 1a obkigacion o no de presentar declaracion anual, es decir sabra cuando y
que tipo de ingreso es acumulable, por lo que de abtener un ingreso acumulable
automaticamente adqulere dicha obligacién.

ingresos del Titulo IV de la LISR
JAcumulables

Capitulo__ [Concepto iSi No ativo

| [Salarios v

I Honorarios v

] Arrendamiento v

[Enajenacion de

IV bienes v

vV Adquisicién de blenes| v

Vi nereses v

Vil Premios v

VIt Dividendos v

IX IDemas v

B) Cuando se hublera comunicado por escrito al retenedor que se
presentard declaracién anual.

C) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afio de
que se trate o cuando se hublesen prestado servicios a dos o mas
empleadores en forma simutdnea.

D) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este
capitulo, de fuente de riqueza ublcada en el extranjero o provenientes de
personas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 113 de esta

ley.



E) Cuando obtengan ingresos anuales por (o8 conceptos a que se reflere este
capitulo que excedan de $ 300,000.00 (cantidad actualizable.

Cabe destacar que él articulo 94 del RISR establece respecto del Incise ¢)
anterlor, la no-obligaclén de presentar declaracién anual, conforme a lo
siguiente:

* Los contribuyentes que hayan defado de prestar servicios antes del 31 de
diciembre del afio de que se trate, podran no presentar la declaracién a que se
refiere efinciso c) de la fraccion 111 del articulo 117 de (a ley, cuando la totalidad
de sus percepclones provengan unicamente de ingresos obtenidos por la
prestacion en el pais de un servicio personal subordinado, estos no excedan
de la cantidad sefialada en él articulo 117 de la ley, y no deriven de la
prestacion de servicios a dos o mas empleadores en forma simultanea °.




CAPITULO 2

corcsiiitireres

,,,,, 00000 Ie 00ttt aaiaitoarisditessasistsntrssiceeety

objeto del ispt

2.1ingresos gravables

La LISR en el TITULO IV, CAPITULO 1, Articulo 110 establece las bases
que son objeto de este impuesto que a la letra dice:

Articulo 110.- Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios, y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacion de fos trabajadores en las utilidades
de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la
terminacion de la relacién laberal,.

2.1.1 ingresos asimilables a salarios

Existen algunas personas que no son trabajadores, pero que los ingresas
que perciben se asimilan a salarios, solo para la LISR, slendo unos optativos
y otros obligatorios,

Antes de referimos & los "asimilables” es convenlente tener presente el
concepto de trabajador, contenldo en el articulo 8 de la LFT, que dispone:

“trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo
personal subordinado”

Respecto a que debe entenderse por subordinacién, la sigulente tesls del
Tribunal Fiscal de la Federacién, define dicho concepto:

"Subordinacién significa por parte del patron un poder juridico de mando,
correlativo a un deber de obediencia por parte de quién presta el servicio. Esto
tiene su apoyo en el articulo 134, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo,
que obliga a desempefiar el serviclo bajo la direccion del patrén o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados los trabajadores en todo
lo concerniente al trabajo”.



2.1.2. Conceptos que se asimilan a servicios subordinados

anallzamos :

Como se comento anterlormente el articulo 110 de la LISR seftala los
Ingresos gravados por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado, asi mismo podemos encontrar en su lectura después del
punto y seguido del primer pamafo los ingresos que se consideran “conceptos
que se asimilan a servicios subordinados los cuales en el siguiente cuadro

“..Paralon efectos de este impuasto, as sinwlim 2 estos ingresce loa sigulantes:™

Fracclon

Wriiculo 110 JObNgatorios

L8s remuneraciones y demas
restaciones, obtenidas por los

funcionarios y trabsjadores de

La federaclon, de las entidsdes|

federativas y de los municipios, lfllJ

kuando sean por

Concepts de gastos no sujelos a
kcomprobacton, asi como los
obtenidos por los miambros de ias
Rrmedas.

Retlros a cuenta de utiidades de
Mlembros de S.C., A.C.y socledades
Kooperativas de produccién,

Honorarios a miembros de consejos
Directivos, de vigllancla, consuttivos y
e cuaiquier otra Indole as! como 8
jadrministradores comisionarios y
lyerentes generales.

Honorarios Independlentes
[preponderantes.

Articulo 110
Fracclon
v

M

P

Honoraros Independientes no
preponderantes cuando lo
lsolichen por escrito

‘ernsanos personas fisicas
el régimen general de (a USR
kcuando lo soliciten por

Escrtto

Retiros de utiidades por
lempresarios en el régimen
general de LISR cuando sé
lasignan a un salaric de
rercado.

Debe quedar clara, que traténdose de salarlos e ingresas asimilables que
obtengan en crédito, se acumularan hasta que se perciban en efectivo o en
bienes, por tanto para el cakulo anual del ISR solo se consideraran los
efectivamente cobrados por el trabajador. EHo es asi debido a que él articulo

2.1.3 ingresos en crédito por salarios y asimilables

110 le la LISR, en su pérrafo peniimo dispone:




‘Se estima que estos Ingresos las obtiene en su totalidad quien realiza el
trabajo. Para los efectos de aste capitulo, los ingresos en crédito se declararan
y se calculara el impuesto que les corresponda hasta el afio de calendario en
que sean cobrados.”

2.1.4 comprobante de salarios y asimilables

Es importante mencionar que a diferencia de otros contribuyentes de otros
regimenes de tributacion los trabajadores y asimilables no estan obligados
mandar a imprimir comprobantes fiscales en talleres autorizados por el SAT.
La documentacién que ampara la deducclén de pagos a trabajadores y a los
asimiiables es un recibo simple; efectivamente la regla 2.4.5. inciso d) de Ia
migcelanea confira que es un recibo simple €l que ampara estos conceptos,
el cual puede ser, tan simple, como et siguiente;

PR Y de 200 —

Rucibl d» son domicilio en, yuonRFC____

18 curidod da § ( ) POt Lonceplo de

qua 9 fo5 tminos del ait. 110 reccidn I do ta loy
del Impuesto Sobr la Renta se asimilan a selarios, por lo cusl 5o efecte (s ivtencidn del ISR de
Conformidad con ol articulo 113 do 1e citada Ley.

Honotarios o grotiicuciones 1

Menos 1SR )

Ingraso neto )
Rucibl
Edger Jesus Rodrguer Godmez
RFC ROGE 72081597
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2.1.5. REGIMEN FISCAL DE LOS ASIMILABLES EN LA LEY DEL
VA

La ley del IVA no grava a estos tipos de prestadores de serviclas que son los
asimilables a salarios, encontramos el fundamento legal de este precepto en el
pendltimo parrafo del articulo 14 de la LIVA que a la letra dice:
"No se considera prestacion de servicios independientes la que se realiza de
manera subordinada mediante el pago de una remuneracion, ni los servicios
por los que se perciban ingresos que la ley del impuesto sobre la Renta
asimile a dicha remuneracion.”

2.2. INGRESOS EXENTOS

Los ingresos exentos son aquelios por los cuales no se pagara impuesto sobre
la renta, La ley del ISR en su articulo 109 es fa que en treinta y dos fracciones,
establece las exenciones, a contiftuacién se mencionan dichas fracciones,
posteriormente analizaremos Unicamente las trece aplicables a los ingresos
que pueden cbtener solo los trabajadores, es decir, los asimiables no los
obtienen.

Ingresos exentos

Articulo 108. - No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los
siguientes ingresos;

Prestaclones distintas del salario minimo

t. Las prestaciones distintas del salario que rectban los trabajadores del salaro
minimo general para una o varias dreas geograficas, calculadas sobre la base de
dicho salario, cuando no excedan de los minimos seflalados por la legislacion
laboral, asi como fas remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de
otros en sustitucién, hasta el limite establecido en la legistacién laboral que
perciban dichos trabajadares. Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de
las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de
servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucién, que no exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta
exencion exceda del equivalente de 5 veces el salario minimo general del drea
geografica del trabajador por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que se
refiere esta fraccion, se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.
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Riesgos o enfermedades
. Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan dé acuerdo
con (as leyes o contratos de trabajo respectivos.

Jubilaciones, pensiones y retiros del SAR

IIl. Las jubliaciones, pensiones, haberes de retiro, as! como las pensiones vitalicias
u otras formas de retiro, provenientes de fa subcuenta del seguro de retiro o de fa
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley de!
Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro
para el retiro prevista en fa Ley de! Instituto de Seguridad y Serviclos Soclales de
los Trabajadores del Estado, en los casas de Invallde2, incapacidad, cesantia,
vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces &l salario
minimo general del area geografica del contribuyente. Por el excedente se pagara
el impuesto en los términos de este Titulo,

Gastos médicos y de funeral
IV. Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con
las leyes o contratos de trabajo.

Prestaciones de seguridad soclal
V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones piblicas,

Prestaclones de previsién soctat

Vi. Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales
para los trabajadores o sus hijos, guarderfas infantiles, actividades culturales y
deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

Depéaltos para vivienda

Vil. La entrega de s aportaciones y sus rendimentos provenentes de la
subcuenta de vivienda de |a cuenta individual prevista en {a Ley del Seguro Social,
de la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de fos Trabajadores del Estado o del Fondo de la Vivienda para los
miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley del
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las
casas habitacion proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las empresas
cuando se rednan los requisitos de deduciblidad del Titulo Il o, en su caso, de
este Tltulo

Cajas de ahorro y préstamos

Vi, Los provenlentes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro
establecidos por las empresas cuando retinan los requisitos de deducibilidad del
Titute 1 0, en su caso, de este Titulo.
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Cuotas de geguridad soclal
IX. La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

Retiro de trabajadores

X. Los que obtengan las personas que han estade sujetas a una relacidn {aboral
en el momento de su separacion, por concepto de primas de antigledad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidas con cargo a la subcuenta
del seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
previstas en la Ley def Seguro Social y ios que obtengan los trabajadores al
serviclo del Estado con cargo a la cuenta indlividual del sistema de ahorro para el
retiro, prevista en la Ley del Insttuto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, hasta por el equivalente a noventa veces el salario
minimo general del area geografica del contribuyente por cada afio de servicio o
de contribucién en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual del sistema
de ahorro para el retro. Los aflos de servicio serdn los que se hubieran
considerado para el célculo de los conceptos mencionados. Toda fraccidn de mas
de seis meses se considerara un afio compieto. Por el excedente se pagara el
impuesto en los términos de este Titulo.

Gratificaclones, primas y PTU

Xi. Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un
afio de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del area
geagréfica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaclones se
otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales que otorguen los
patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacion de los trabajadores en las utiidades de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias de salario minimo general del area geografica del trabajador,
por cada uno de los ¢ ptos sefialados. Tratand de primas dominicales
hasta por el equivalente de un salario minimo general del area geografica del
trabajador por cada domingo que se labore.

En el caso de los trabajadores al servicio de la Federacidon y de las entidades
federativas, las gratificaciones que se otorguen anualmente o con diferente
periodicidad a la mensual, en cualquier momento del afio calendario, de
confarmidad con las actividades y el servicle que desempefien, siempre y cuando
sean de caracter general, incluyendo, entre otras, al aguinaldo y a la prima
vacacional.

Por el excedente de los Ingresos a que se reflere esta fraccién se pagarg el
Impuesto en los términos de este Titulo.

Sueldos percibidos por extranjeros

Xit. Las remuneraciones por sefvicios personales subordinados que perciban los
extranjeros, en los siguientes casos:

a) Los agentes diplomaticos.
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b) Los agentes consulares, en el eferclclo de sus funciones, en casos de
reciprocidad.

) Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros, que sean
nacionales de los paises representados, siempre que exista reciprocidad.

d) Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando
representen palses extranjeros.

o) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos internacionales
con sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los tratados o convenios,
9) Los técnicos extranjeras contratados por el Goblerno Federal, cuando asl se
prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan.

Gastos de representacion y viaticos
XIll. Los percibidos para gastos de representacion y viaticos, cuando sean
efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe esta
clreunstancia con documentaclon de terceras que reuna los requisitas fiscales.

2.3 INGRESOS QUE DEBEN CONSIDERARSE PARA EL CALCULO ANUAL
DEL ISR DE LOS TRABAJADORES.

2.3.1. ingresos obtenldos por trabajadores

Ef articulo 110 de la LISR clasifica y menciona los conceptos derivados de
una refacion faboral, que en su primer parrafo establece:

Articulo 110. - Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y deméas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades
de las empresas y las prestaclones percibidas como consecuencia de la
terminactén de la relacién laboral...

De conformidad con este articulo se consideran ingresos por salarios, los que
se obtengan:

a) Salarles: debe entenderse por salario lo que el articulo B2 de la LFT
sefiala:

“salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo”

b

Las prestaclones de Prevision social: cualquier prestacién que con
independencia del salario, el patron olorgue a su trabajador con sl
proposito de ayudar a etevar su nivel de vida y el de su familia.
Participacion de utilidades: fas cantidades que los trabajadores cobren
en los términos del articulo 117 dela LFT y 16 de la LISR.

c

—
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d) Liquidaciones : tas que perciba el trabajador para dar por terminada la
relacion laboral.

2.3.2.CLASIFICACION DE LOS INGRESOS

Tada vez que hemaos analizado los diversos conceptas de ingresas que pudiera
percibir una persona fisica, el siguiente esquema nos muestra un panorama de
una manera objetiva de este marco de ingresos.

Acumulables
Gravados
No acumulables
Ingresos
Art. 110 primer
parrafo
Unicamente los
Exentos mencionados en el
art.109 de la ley del ISR
persona
fisica
Servicios de comedor y comida
No ingresos
Art, 110 ukimo
Parrafo
Herramientas de trabajo
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CAPITULO 3

calculo y analisis de
posibles resultados del

ispt

3.1. Situacliones que pueden presentarse al efectuar el calcuto anual del ISR
de los asimilables.

Una vez que en capltulos anteriores hemas definido a 1as personas que la
ley del ISR conceptualiza como asimiables a salarios estudiaremos las posibles
situaciones que encontramos en ei calculo anual del isr de dichas personas, El
fundamento legal y la mecanica para efectuar el célculoe anual del ISR de los
trabajadores y asimilables lo encontramos en el articulan 116 de la LISR:

Articulo 118

Determinacion del impuesto anual por retenciones sobre salarios

Las personas efectuada a efectuar retenciones en los términos del articuio 80 de
esta ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado
servicios personales subordinados.

Calculo del isr anual de fos asimitables

El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a los que se refiere este
capitulo, la tarifa del articulo 177 de esta ley. El impuesto a cargo del contribuyente
se disminuira con el subsidio que, en su caso resulte aplicable en los términos de!
arliculo 178 de esta ley, y contra el monto que se obtenga sera acreditable el
importe de los pagos provisionates efectuados.

Los casos que analizaremos en este trabajo serén los supuestos de dos personas
que se conslderan como asimilables a salarios, que por ahora seran menclonados
y mas adslante seran estudiados a detalle en un caso practico.

Caso 1. - Socio de una sociedad civil que hace retiros mensuales a cuenta de
utilidades con proporcién de subsidio de 100% y derecho a crédito general.

Caso 2. - Miembro del consejo de administracion que recibe honorarios o
gratificaciones con proporcion de subsidio de 100% y derecho a crédito general.
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3.2. Situaclones que pueden presentarse al efectuar el patron el calculo
anual del ISR de los trabajadores.

Es también e! artlcuio 116 de la LISR el que a partir de la fraccién | precisa
el procedimiento a seguir para efectuar el calculo anual de ISR de los
trabajadores,

3.2.1. - Procedimiento tradiclonal

El impuesto anual se determinara aplicando a la totakdad de los ingresos
obtenidos en un afto de calendario, por los conceptos a que se reflere el primer
péarrafo y la fraccién | del articulo 110 de esta ley, la tarifa del articulo 177 de esta
ley. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio que, en su
caso, resulte aplicable en ks términos del articulo 178 de la misima, y con el
crédito al salario anual que se obtenga de aplicar fa sigulente tabia.

3.2.2, casos en que el crédito al salarfo anual excede al ISR disminuldo con
el subsidio.

En el desarrollo de la mecanica estableclda en el punto anterlor podemos caer en
el supuesto considerado en la fraccln 1l del art. 116:

11. en el caso de que el crédito al salario anual exceda de! impuesto determinado
conforme al articulo 177 de esta ley diminuido con el subsidio acreditable que, en
su caso, tenga derecho el contribuyente, el retenedor:

Diferencia anual de crédito al salario en efectivo a favor del trabajador

a) Deberd entregar al contribuyente el monto que resulte de disminuir al
excedente que se obtenga en los términos del primer parrafo de esta fraccion,
la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el contribuyente por
concepto del crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de los
meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, cuando esta sea
menor,

Diferencla anual de crédito al salario que se convlerte en ISR anual

b) conslderard como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte de
disminuir a la suma de las cantidades, que en su caso, haya recibido el
contribuyente por concepto del crédito al salario mensual correspondiente a cada
uno de los meses dei ejercicio por el que se determine el impuesto, el excedente
que se obtenga en los términos del primer pamrafo de esta fraccién, cuando este
excedente sea menor.

El relenedor debera entregar al contribuyente las cantidades que, en su caso,
resulten en los términos del inciso-a) de esta fraccidn conjuntamente con el primer
pago por salarios que efectile en et mes de marzo del afio siguiente a aquéi por el
que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podra disminuir del
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impuesto sobire la renta a su cargo o de Ias retenidas a terceros, las cantidades
que se entregue a los contribuyentes, conforme a los requisitos que fije el
reglamento de esta ley. Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados
del crédito al salario anual no se consideraran para determinar la proporcion de
subsidio acreditable al que se refiere el articulo 178 de esta ley y no seran
acumulables ni formaran parte del calculo de la base gravable de cualquler otra
contribucion por no tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado,

3.2.3. Casos en que el Impuesto exceda al crédito al salario anual.
Este supuesto se encuentra consklerado en la fraccion Il del articulo 116 de la
LISR que en su trascripcion nos dice:

IIt. En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de esta ley
disminuido con el subsidio acredtable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, exceda del crédito al salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente e} excedente que resulte, incrementado con las
cantidades que, en su caso, haya recibido este Ultimo por concepto del crédito al
salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que
se determine el impuesto.

3.2.4. Casos en que el Impuesto sea Igual al crédito al salarlo.
Esta situacion esta considerada en fa fraccion IV del articulo 116 de la LISR:

IV- En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de esta
ley disminuldo con el subsidio acredtable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, sea igual al crédito al salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente las cantidades que, en su caso, haya recibido
este ultimo por concepto del crédito al salario mensual correspondiente a cada uno
de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.
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3.2.5 Impuesto sustitutivo del crédito al satario

En la reforma fiscal para el ejercicio 2002 encontramaos este impuesto que tiene
como fundamento legal el articulo Tercero Transitorio de la nueva ley del Impuesto
sobre la renta, mediante su articulo Unico. Y el cual, de conformidad con el articulo
cuarto transitorio entrd en vigor el 1 de enero de 2002. que a la letra dice:

Articulo tercero. Del impuesto sustitutivo del crédito al salario.

Unico. estan obligadas al paga det impuesto sustitutive del crédito al safario
establecldo en este articulo, las personas fisicas y morales que realicen
erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado en territorio
nacional, conforme a lo siguiente;

Se conslderarén erogaclones por la prestacion de un serviclo personal
subordinado, los salarias y demas prestaclones en efectivo o en especle que sean
pagadas por la persona fisica o moral a quienss les presten un servicio personal
subordinado. Para esltos efectos, también se consideran erogaciones por la
prestacion de un servicio personal subordinado aquellas erogaciones que para los
efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se consideran ingresos asimiados
a salarios,

El impuesto establecido en este articulo se determinara aplicando al total de las
erogaciones realizadas por la prestacion de un servicio personal subordinado, la
tasa del 3%.

El impuesto establecido en este articulo se calculara por ejercicios fiscales y se
causara en el momento en que se realicen las erogaciones por la prestacion de un
servicio personal subordinado.

El Impuesto de! ejerciclo, deducido los pagos provisicnales del mismo, se pagard
en el afio de 2003 mediante declaracion que se presentara ante las oficinas
autorizadas, en las mismas fechas de pago que las establecidas para el impuesto
sobre [a renta.

Los contribuyente de este impuesto efectuardn pagos provisionales mensuales a
cuenta del impuesto del ejercicio mediante declaracion que reprasentaran ante las
oficinas autorizadas a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente a aquél en
el que se realicen dichas erogaciones. El pago provisional se calculara aplicando
la tasa establecida en el parrafo tercero de este articulo sobre el total de las
erogaclones efectuadas en el mes al que corresponda el pago.

Los contribuyentes que hace referencia este articulo podran optar por no pagar el
impuesto sustitutivo del crédito al salario a que se refiere el mismo, siempre que
no efectien la disminucidn del crédito al salario pagado a sus trabajadores
establecida en los articulos 116, 117 y 120 de la ley del impuesto sobre la renta.
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Cuando el monto del crédito at salario pagado a fos trabajadores en los términos
de la ley del Impuesto sobre la Renta sea mayor que el impuesto causado en los
términos de este articulo, los contribuyente que ejerzan la opcidn a que se refiere
el parrafo anterlor podran disminulr del impuesto sobre la renta a su cargo o del
retenldo a terceros, Unicamente el monto en el que dicho crédito exceda del
impuesto causado en los términos de este articulo, siempre y cuando, ademas, se
cumplan los requisitos que para tales efectos establece el articulo 120 de (a ley del
Impuesto Sobre la Renta.

Para los efectas de este articulo, se considera como una sola persona moral el
conjunto de aquellas que redna alguna de jas caracteristicas que se sefialan a
continuacion, caso en el cual cada una de estas personas morales debera pagar el
impuesto establecido en este articulo por la totalidad del monto erogado por la
prestacién de un servicio personal subordinado:

a) Que sean poseidas por una misma persona fisica o moral en méas
del 50% de fas acciones o partes sociales con derecho a voto de las
mismas.

b) Cuando una misma persona fisica o moral ejerza contra! efectivo de
ellas, aun cuando no determinen resuktado fiscal consolidado. Se
entiende que existe control efectivo, cuando se dé alguno de los
siguientes supuestos:

1) cuando las actividades mercantiles de la sociedad de que se
trate se reakzan preponderantemente con la sociedad
controladora o las controladas.

Cuando la controladora o las controladas tengan junto con

otras personas fisicas morales vinculadas con ellas, una

participacion superior al 50% en [as acciones con derecho a

voto de la sociedad de que se trate. En el caso de residentes

en el extranjero, solo se consideraran cuando residan en
algun pals con el que se tenga acuerdo amplio de intercambio
de informacion.

Cuando la controladora o fas controladas tengan una inversion

en la sociedad de que se trate, de tal magnitud de hecho les

permite ejercer una influencla preponderante en las
operaciones de la empresa.

2

-

3

-

Para los efectos de este numeral. Se consideran sociedades
controladoras o controladas las que en los términos de la ley
del Impuesto sobre la Renta se consideren como tales.
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Como en todos los impuestos, encontramos elementos que dan origen a una
obligacion fiscal, como son: sujeto y objeto del impuesto, tasa, momento de
causacion y el entero del mismo, que a continuacién estudiaremos.

Sujetos y objeto del impuesto

Los sujetos son la personas fisicas y morales que reakicen erogaciones por la
prestacion de un servicio personal subordinado en tefitorio nacional. Tal como lo
estabiece el articulo Unico transitorio de LISR,

El objeto de este Impuesto son las erogaciones por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demas prestaciones en efectivo o en
especieque sean pagadas por la persona fisica o moral a quienes les presten un
servicio personal subordinado. Para estos efectos, también se consideran
erogaciones por la prestacién de un servicio personal subordinado aquellas
erogaclones que para los efectos de la Ley del Impuesto Sobre la ‘Renta se
consideran ingresos asimilados a salarios.

Al respecto del ultimo parrafo, la Resolucién miscelanea regla 13.1 aclara que este
Impuesto grava lo que grave el ISR cuando para este impuesto se le pueda aplicar
el crédito al salario. Esto significa que unicamente se incluyen los asimilados de le
fraccién 1, estos son los trabajadores del sectar publico, ya que otras asimitados no
tienen derecho al crédito al salario. Por otra parte es importante comentar que las
partidas que para el ISR sean ingreso exento, tampoco seran base de este
impuesto.

Pagos provisionales y anual

A cuenta del impuesto anual se enterara 3% mensuaimente a mas tardar el 17 del
mes siguiente a cada mes y junto con la declaracion anual se declarara este
Impuesto sustitutivo.

Opclon de no pagar el Impuesto sustitutivo del crédito al salario

Los contribuyentes podran optar por no pagar este impuesto siempre que no
disminuyan el crédito al salario que paguen a sus frabajadores del ISR a su cargo
0 en su caracter de retenedor

Quienes opten por no pagar este impuesto y les resute mas crédito al salario que
este impuesto podran disminuir la diferencia de estos conceptos del Isr a su cargo
0 en su caracter de retenedor

Al respecto Ia resolucion miscelanea (regla 13.3) indica:

Quienes ejerzan la opcién de no pagar el ISCS, podran disminuir del ISR a su
cargo o retenido, IVA a su cargo o retenido o del IMPAC, las cantidades
efectivamente pagadas por este concepto que excedan este impuesto, a los
trabajadores e salarlo minimo, slempre que el promedio diario de estos
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trabajadores en el eferciclo anterlor representen 95% del promedio diario total de
empleados en el ejercicio anterior. Los contribuyentes que no se encuentren en
este supuesto solo podran hacer el acreditamiento contra el ISR a su cargo o en
su caracter de retenedor.

Es importante menclonar que quienes en vitud de no pagar este impuesto no

puedan acredtar los importes que no exceden al impuesto en cuestion, lo podran
considerar como un gasto deducible en la determinacion de su {SR.
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3.2.6. Acreditamiento de los pagos provisionales.
Articulo 116 fraccién V LISR

V.- contra el Impuesta que resulte a cargo el contribuyente en los términos de las
fracclones anteriores de este articulo sera acredtable el importe de los pagos
provisionales efectuadas por cada uno de los meses dsl ejercicio.

3.2.7. Trabajadores que laboraron menos de 12 meses.
Articufo 116 fraccion VI. De fa LISR:

VIl. Los contribuyentes que hayan prestado sus seivicios en el afio de calendario
de que se trate por un periodo menos a doce meses no tendran derecho a recibir
cantidad alguna por concepto de crédito al salario anual y fas cantidades que, en
su caso, hayan recibido por concepto del crédito al salarle mensual
correspondientes a dicho periodo se conslderaran como definktivos.

3.3. Célculo anual del ISR de los trabajadores considerando que el trabajador
tuvo ingresos gravados por separacion.

El articulo 112 de la LISR contempla el procedimiento que debe seguirse para
efectuar el calculo anual de ISR de los trabajadores cuando percibié ingresos por
indemnizacién u otros pagos por separacion en su anterior empleo:

Art. 112,

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigliedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, por separacidn, se calculard el impuesto anual,
conforme a las sigulentes reglas:

|.- Del total de percepciones por este concepto, se separara una cantidad igual
Uftimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos por los
que se deba pagar el impuesto en el aflo de calendafio de que se trate y se
calcularé, en los términos de este titulo, el impuesto carrespondiente a dichos
Ingresos. Cuando el tota! de las percepclones sean Inferlores al itimo sueldo
mensual ordinario, estas se sumaran en su totalidad a fos demas ingresos por los
que se deba pagar el impuesto y no se aplicara la fraccion H de este articulo.

Il.- Al total de percepciones por este concepto se restard una cantidad igual al
atimo sueldo mensual ordinario y al resuitade se aplicara la tasa que correspandié
al impuesto que seflala la fraccién anterior. El impuesto que resulte se sumara el
calculado conforme a la fraccién que antecede.

La tasa a que se reflere la fracclon Il se calculara dividiendo el impuesto seflalado
en la fraccldn | anterlor entre la cantidad a la cual se le aplico ia tarifa del articulo
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177; el coclente asl obtenido se muttiplica por clen y el producto se expresa en
porcinito,

Adicionalmente a la mecanica establecida en él articulo anterior, encontramos en
la resolucion miscelanea la regla 3.22.3

“ contribuyentes que en el ejercicio percibieron salarios de dos o mas
empleadores”

Los contribuyentes que durante el ejercicio, percibieron ingresos de los sefialados
en el capltulo | del tituto IV de ta LISR, de dos o mas empleadores, para calcular el
subsidio acreditable a que se reflere el articulo 177 de la cttada ley, deberén
determinar 1a siguiente proporcion:

Se dividira la suma del monto de los subsidios acreditables entre la suma de los
montos de los subsidios acreditables y no acreditables respecto a dicho ingreso. El
cociente que resulte, sera ia proporcién del subsidio acreditable correspondiente.

3.4. Opclon para efectuar el cilculo anual del ISR en 2002 con reglas
vigentes en 1991.

En resalucién miscelanea encontramos la regla 3.21.1. donde establece el
beneficlo de optar por la mecénica y tablas para elaborar el ajuste anual a
retencionss de 1SR para los trabajadores, pudiendo escoger mecanica del ejercicio
2002 o las vigentes en 1991.y de esta manera escoger el resultado mas favorable
para el trabajador.

"Para la determinacién del impuesto del ejerciclo, las personas fislcas podran
optar por aplicar, en lugar de la tarifa y tabla previstas en los articulos 177 y 178
de la ley del ISR, las que establecian para la determinacion del impuesto dichos
anticulos vigentes durante el afio de 1991, actualizadas al 31 de diciembre del
ejercicio de que se trate, las cudles se dan a conocer en el anexo 8 de la presente
Resalucidn.




A continuacién se muestran las diferenclas entre el procedimiento de 1991 y el
vigente en 2002:

Opcion para efectuar el calculo anual del ISR en 2000, aplicando reglas vigentes
an 1991.

| Concepto 2002 1991
Primera diferencia

Ingresos gravados: De 2002 De 2002
Erogaciones efectuadas | De 2002 De 2002
Sin incluir IMSS E|Sin incluir IMSS e
INFONAVIT IFONAVIT

Segunda diferencia
Proporcion de subsidio La que resulta no{la que resulta es

es la verdadera.|la verdadera
Ejemplo; ejemplo .85
proporcion .70
pero en
realidades es de
.40
Tercera diferencia
Tarifa de ISR De 2002 De 1991
(actuakzada)
Tabla de subsidio De 2002 De 1991
{actualizada)
Tabla de crédite al salario | De 2002 De 2002

En el capitulo de casos practico se presentaran ejemplos de esta situacion de
calculo anual con reglas de 2002, con el cAlculo de 1991 para observar las
diferencias.

3.5. Tratamlento de diferencias a cargo, diferenclas a favor y compensaclon
de satdos.

El articulo 116 en su penultimo y ultimo parrafo establece el tratamiento que se
debe dar a las diferencias a cargo y a favor, a continuacion se presenta la
trascripcion de dicho dispositivo legal:

"Tratamiento de diferenclas a cargo o a favor”

la diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articule
se enterara ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero
slgulente al aflo calendario de que se trate. La diferencia que resulte a favor del
contribuyente deberé compensarse contra la retencion det mes de diciembre y fas
retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de calendario posterior. El
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contribuyente podra sollcar a las autoridades fiscales la devolucidn de las
cantidades no compensadas, en los témmines que sefale el Servicio de
Administracién Tributaria mediante reglas de caracter general.

“Compensacion de saldos a favor por el retenedor”

El retenedor deberd compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las
cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que sean
ingresos de los mencionados en este capitulo, siempre que se trate de
contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracién anual. El retenedor
recabara la documentacién comprobatoria de las cantidades compensadas que
haya entregado al trabajador con saldo a favor.

"posibilidad de solicitar devolucion "

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se
refiere el parrafo anterior o sélo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador
podra solicktar la devoluclén correspondiente, siempre que el retenedor seflate en
la constancia a que se refiere la fraccion !1 del articulo 118 de esta ley, el monto
que le hubiere compensado.,
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CAPITULO 4

Casos practicos

Calculo anual de asimliables

Caso"1":

Planteamiento:
Este caso es de un socio de una S.C. que hace retiros mensuales a cuenta de
utliidades.

Control Individual de retiros
Célculo del ISR mensual en 2001
Proporcion de subsidio 100%

RETIROS 1SR suBsSIDIO CREDITO ISRA
GENERAL | RETENER
ENERO 10,500.00 2,180,00 1,018, 3.4 1,038.00
FEBRERO 625, 235.00 117.64 39.34 -
MARZO 450, 1.844.00 8784 38.14 828.00
ABRIL 26,250. _1.441.00 2,188.65 4388 | 448800
MAYQ 10,500.00 2,148.00 1.002.90 4383 | 100200
JUNIO 10,500.00 2.148.00 |  1,002.9 4388 IO?.O_O_J
JULIO §.400.00 143700 8.3 46.04 72,00
AGOSTO 24,150.00 6,704.00 2,586.26 4804 { 397200
SEPTIEMBRE 35,700.00 10,831.00 341107 14604 | 7,074.00
OCTUBRE 10,500.00 2,108.00 991.20 148.27 969.00
NOVIEMBRE 22,050.00 5.887.0 231384 143.27 445.00
DICIEMBRE 84,000.00 27,166.0 184426 148.27 | 23,573.00
TOTAL 254,825.00 10,222.0 20,518.%4 1.73250 | 47.871.00

Nota: en el mes de febrero no se hace retenclén alguna puesto que el cdlculo del
impuesto resultaria una cantidad negativa.
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Calculo anua! del ISR de los asimilables 2002 (art. 116-2do. Péarrafo LISR)
Proporelon de subsidio 100%

| Impuesto segun tarifa
1 Ingreto anual gravado 254 625 .00
2} {tarifa) timtte inferior) 215.768.07
3j(t-2 |excedente sobre el mite inferior 38,855.93
4{(\anfa) porciento aphi sobre el denl U%h
5](3') Impuesto marginal 13,211.02 |
8] (turifa) cuota fija 54,307.20
1{(5+6} imp sequn tarifa anleuto 177 67,518.22
idio acreditable

8i(t) 10 anual gravad 254,625.00
O|(tarifa) __|timite inferior) 215,768.07
10((8-9) {excadente sabre el iimhte inferiar 38 855 .03
11](tarifa) porci plicable sobre el dent W%
12[(10°11} imp ginal 13,211.02 |
13](1anfa) porciero apiicable sobre imp ginal W%
141(12*1), subsidio marginal 3.663.30
15| (tarifa cuota fja 23,563.74
16[(14+15) bsidlo 1otal acreditable 21,527.04
17]{1-18) ISR desp de subsidi 39,881.17
18 (mﬂg) Crédiio general -

18](17-18) st do del ejercicio 38,801.17
20 ISR retenido en ¢! elerdicio 47,671.00
21{(18-20)>0 |Diferencia & cargo a pagar en febrero def 2002 -

22](19-20)<0 _ [saldo a favor - 1870.83
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Caso "2°;

Planteamiento:
Este es el supuesto de un miembro del consejo de administracion al que se le
hacen pagos de honorarios que se consideran asimitables a salarios.

Control individua! de honorarios o gratificaciones
Calculo del ISR mensual en 2001
Proporcion de subsidio 100%

HONORARIOS ISR SUBSIDIO |} CREDITO ISRA 30% SOBRE ISRA
GENERAL | RETENER | HONORARIOS | RETENER
ENE 2,500.00 16463.04 3424.66 139.3 12,899.04 15,750.00 15,750.00
FEB 2,500.00 16,463.04 3.424.66 139.34 12,893.04 15,750.00 15,750.00
[MAR 2,500.00 16463.04 3424.66 139.34 12,899.04 156,750.00 15,750.00
ABR 52,500.00 16,400.71 353.30 14388 1272053 15,750.00 16,760.00
MAY 52.500.00 16,400.71 3.536.30 143.68 12,72053 15,750.00 15.750.00
JUN $2,500.00 16.400.71 353530 143.88 12,720.53 15,750.00 15,750.00
UL 52,500 00 16,371.09 3.588.3 146.04 12,635.71 15,750.00 15,750.00
AGO $2,500.00 16,371.08 358334 145.04 12835.71 15,750.00 15,750.00
SEP 52,500.00 16,371.09 3589.M 146.04 1263571 15.750.00 15,750.00
OCT 5§2,500.00 15,340.43 3,644.26 148.27 12,547.90 15.750.00 15,750.00
NOV £2,500 00 16,3043 3.644.26 148.27 12.547.90 15,750.00 15,750.00
oIc 5§2,500.00 15.34043 354425 148.27 12,547.890 15.750.00 15,750.00
TOTAL 630,00000 ] 196,725.81 [ 42.583.68 1,73259 152409 .54 18900000 189.000.00
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Calculo anual del ISR de los asimilables 2002 (art 116-2do. Parrafo LISR)
Proporcién de subsidio 100%

[ Impt seguin tarifa
1 "~ {Ingreso anual gravad $30,000.00
2|(tarifa) limite inferior) 620,030.11
3[(1-2} |excedente sobre el limite inferior 080&
4(tarifa) porciento aplicable sobre el den 35%
5[(34) imp ginal 339.48
68| (tarifa) cuota fija 184,815.74
7](5+8) imp segun tarifa articulo 177 195,155.20
Subsidio acreditable

8](1) Ingreso anual gravado 630,000.00
8|{tarifa) limite inferior) 517,844.71
10](8-9) |excedente sobre ¢l limite inferior 112,155.29
11](tarifa) |porciento aplicable sobre el dent 35%
121(10°11)  [imp marginal 39,254.35
13[(tarifa) _ i plicable sobre imp ginal 0%
14[(12°13) idi ginal -
15{(tarifa) cuola fija 45,388.78
18[(14+15) bsidio total acreditable 45,386.78
17((7-16) ISR despues de subsidi 140,758 42
18](tarifa) Crédito general -
18[(17-18) isr do del ejercici 149,758 42
20 ISR retenido en el ejercicio 189,000.00
21)(19-20)>0 |Diferencia a cargo a pagar en febrero det 2002 -
22{(19-20)<0 [saldo a favor - 39,241.58
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Este es un trabsjador que presté servicios duranie doce meses, por tanio el patron tiene
la obligacion de realizer el ajuste anual. En primer plano se preseniara el control individual
que deberia Hevarse para obtener fa informacién necesaria para ¢l ajuste, En segundo

Calculo anual de ISR a los trabajadores
Caso 1 “saldo a favor por crédito al salario por un periodo de doce meses”

término se presenta el célculo anual, el resultado y anélisis del Mismo.
Control individual de percepciones

Célculo del ISR mensual en 2001 aplicando a los ingresos de fa 1°. Quincena (a farifa

quincenal y a la 2da. Quincena !a tarifa mensual

(art.116 ll-a)

Proporcitn de subsidio utilizada: .70

SUELOD l\‘HISIOEIVOTﬂOS l TOTAL ISR SLBSIIO | CRENVTOALEISRA RETENER
INOREBOS AALARIO | (CREDITO EN
GRAVADOIS EFECTIVO)

EMNE 1A QNA 1,043 1,043 @ €078 1816 15720 |. 84 60
204 ONA LRCRLY 1,043 00 LBy 1610 10145 |- [l
BUBTOTAL 286 0 2,085 00 1803 %% 3168 |. 1IN

FEn 1A QNA 104300 1,420 0 1816 15720 - M
24 ONA 1,04210 1,043 00 2002 1810 16148 | 1]
SUBTOTAL 20 2000 181 3 20 31805 {- 180

MAR 1A. QNA 1,043 ) 1,043 00 978 1816 157.20 | B4 00
™ aM 1,43 00 104300 W 1w WS | LTy
BLETOTAL 2/58, ) 2068, ) 11 3t X 21880 |- 17360

ABR 1A ONA LEUKILY 1,410 N4 160 16245 |- LU
M GNA 10430 1,043 0 n% N 77| L]
SURTOTAL 2000 2008 W0 10042 am IN |- @

MAY (1A ONA 1,043 00 1,043 00 o0 4; 180 16248 | LT ]
LA ONA Luaw 130 | 178 w7l W
SLGTOTAL 200 W) 2,068, (1) 1442 ¥, 00 I | [

S 1A QA 104300 1,042 008 g LIk 10245 |- JLuL
DA QNA 1.043 10 1,043 0 % 179 16577 |- 4 m
SLBTOTAL PALLULY 2000 a2 N nn|- 104 00

WL 1A an 1,043 ) 1,043m 016 1903 16486 |- 272
A ONA 1,03 0 1,430 [ 1797 10831 . 37 4
SLOTOTAL 215 () 4B 0 16000 %0 TU 16| 19015

AGO 1A ONA 104300 1,300 LUl o 1046064 6»n
DA GNA 1,043 ) 1,043 (0 8904 1797 16331 | 97 44
SUBTQTAL pALLLY) 200 o N KO0 ALY

BEP 1A oNA 1,043 (1) 104300 ) 16 [C1%] 1640 |- 272
DA ONA 14300 104300 e 1797 1699 |- 9744
SLUTOTAL 2088 ) 20 14001 X0 TH 6 |- 1930 16

act 1A O LAUKILY LM mu 178 wa)- 42
AN ONA 1,043 () 1043 00 ne2 792 1nal. Lk
SUBTOTAL 2060 pALLLY na X - 19602

NV 1A QNA 1,043 0 ' 1,000 B394 179 16731 L. 142
DA QNA 1430 1,043 0 i 7 18- my
SLUTOTAL 2.(06 (1) 2066 W0 179 66 9 m7 | 198 67

o 1A ONA 1.3 00 10300 MM 179 10 542
W INA 104 (n 1,042 0 62 1797 17190 | my
SLBTQTAL 20 Py na k3] 2| 1602

TOTAL ANLA/ 201200 :mmm 263 67 1 296390 |- 2mis

e




Célculo anual de! ISR de tos trabajadores 2002
Proporcion de subsidio .70

Impuesto segun tarifa
{ingrego anual 26,075.00
(3+4+5) Ingreso exento; 1,043.00
agulnaldo 1,043.00
4 prima ional 0.00
piu 0.00
(1-2) Ingreso shusl gravado 25,032.00
(tarifa) lUimite inferior 5 153.23
8/(6-7) |excedente sobre el limte inferior 18,878.77
Ol(tarifa) porciento aplicable sobre of excedente 10%
10{{8'9) impuesto marginal 1,887.88
11(tarifa) cuota fja 164.56
12](10+11) impuesto segun tarifa articulo 177 2,14244
Subsidio acreditable
3[(8) ingreso anual grava 25,032.00
4 |(tarifa) Hmite Inferior 5.153.2)
13-14) [excedente sobre el limite inferior 19,878.77
8](tarifa) porciento aplicable sobre e d 10%
17](15°16) {impuesto marginal 1.887.88
18{(tarifa) [porciento aplicable sobre imp marginal 50%
18](17°t8) subsidio marginal 893.84
20{tarifa) cuota fja 71.2
211(18+20) bsidio totat (100%) 1,071.16
221(1-2(1-.70) [factor de subsidio acreditable 40%|
231(21°22) bsidio acreditable 42848
24((12-23) ISR despues de subsidio 1,713.97
Crédito al satario
25]tabla Crédito al salario anual 4,226. 4
26](24-25)>0 [ISR do del ejercicio previo 0
27[(24-25)<0 | credito en efectivo anual - 281237
28 Enireg del credito en efecii 2,232.28
28{(27-28)<0 _ [Crédito en efectivo por entregar en el primerpago |- 280.08
del mes de marzo si trabajo todo el affo
30](27-28)>0 _ [ISR do del ejercicio definitivo -
K1} ISR ido en el ejercici -
32{(30-31)>0 _ {Diferencia a cargo a pagar en febrero det 2002 0
33[(30-31)<0 _[Saido a favor [1]




Anélisls del resuftado:

Este trabajador obtiene up saldo a faver por concepto de crédito al salario,
esto se origina porque no se le hicieron entregas de crédito al salario en la
cantidad que le correspondia segin el resutado anual. Esta situacién se debe a
varias razenes como puede ser que sus ingresos casl hunca variaron a excepeldn
de alguna prestacion extraordinaria como 8l aguinaldo, s por elio que nunca se
"sali¢” del rango de ingresos, af utilizar tablas analizadas le resulta el saldo a favor.

Debido a que este trabajador presto sus seivicios por un periodo de 12

meses, este saldo se debera pagar conjuntamente con el primer pago por salarios
que se efectie en 8l mes de marzo,
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Cas02,”5aldo a faver por erédito al salario por an periodo menor 4 doce meses”

Este es un trabajador que no prest6 servicios durante doce meses.
En primer plano se p tard e} comrol individual que deberla llevarse para oblener la
Informacion necesarla para el ajuste, En segundo 1émino se presenta el cdlculo anual, el
resuftado y andlisis del Mismo.

Control individuel de porcepctonos
Célculo del ISR en 2001 aplicando a los ings de la 1°. Quincena le tarife
quincenal y a la 2da. Quincena la tarifa mensual

( art.116 ll-a)

SUELDO [COMISION] OTROS | TOTAL ISR | SUBSIDIO JCREDRG ALISR A RETENER|

INGRESOS sn.mu.ﬁ (CREDITO EN

GRAVADOS! EFECTVD)
ENE 1A ona 64300 64900 51.41 02| 15735 11627
208 oNA 64300 64900 51.17 1024] 16162 -120 69
SUBTOTAL 1.29800 1,298.00 10250]  2052] 31897 -23691
FED  [1A ana 64900 54900 2141 1028 1573 11622
20A ONA 64900 649.00 5117 1024 161 67 -120 64
SUBTOTAL 1,298 00 1,29800 10288 082! ;897 23691
war_[1a oNA 64800 64900 51.41 1020 15735 11622
204 OHA £49.00 549.00 3117 1024} 16162 12069
SUBTOTAL 1,208 00 1,298 00 102581 2052|197 -33691
ABRCJ1a ONA . . . . . 000
20A0NA . . . - - 0.00)
SUBTOTAL . . . . . 0.00)
MAY [1A ONA . . . - - 000
20A GHA - . . - . 000
SUBTOTAL . . . . . 200
JUM  [IA ONA 64900 54900 5110 1022 1652 45 287
3DAONA 64300 64900 5060 012 16692 126 44
SUBTOTAL 1,299 00 1.288.00 10070  034| a3na? -24001
JUL 1A OHA 64900 64900 5060 10161 16500 124 35,
204 GNA 643 00 64300 3047 100s| 16931 12893
SUBTATAL 1,290 00 1,298 00 104 27 2025 a3 25319
AGO 1A ONA 64900 64900 5080 1016 16500 2436
2DA ONA 64900 64300 5047 [ REED 12093
SUBTOTAL 1,298 00 1298 00 1 37 20728 3 28379
ser {1a oNa 64900 64900 5080 wie | 1es00 2406
204 UNA 64900 54900 5047 1003 18931 -12893]
SuaTOTAL 1,290 00 1,230 00 101 27 2025) 34 -25329
01 [1A ona 54300 64900 3048 1012] 16782 127 06
20a.UNA £4900 649 00 5026 wos{ 1w A9 69
SUBTOTAL $,298 00 1,790 00 100 B4 wi2| e 24015
N fia o 64900 Gag in 058 wi ws 127 08
20A INA 64900 4900 50 26 ius | 17150 131 B3
SURTAL 129000 1,294 00 100 94 7| amee -260 75
L 14 (ONA R4 00 64900 Lkl ] 1012 167 52 S04
2DAGNA 4800 ) Gl 00 5026 wos  1na0 AL
SUHITAL 1,296 U _J3mon 100 8d W7 319 42 50 74
ord aual] 12,8000 00| ams ] ) daerer -3 06

(N ECaguinatin £3 dr 1649 00 es1d talnende eierdo



Calculo anual del ISR de los trabajadores 2002
Proporcion de subsidio .70

Impuesto segun tarifa

Ingreso anual 13,628.00
{3+44+5) ingreso exento: 840.00
uinalde 849.00
4 rima tonal 0.00
u 0.00 |
(1-2) Ingreso anual grevado 12,880.0
{farifa) Tl‘nano Inferior 515323 |
(8-7) | sobre el limite inferior 7.828.7
8[(tanifa) pordenio apficable sobre el excedente 10%
0](8°8) impuesto marginal 182.88
1](fanifa) cuola 54,56
2](10+11) impuesto segun farife articuto 177 37,24
Subsidio acreditable
8) Tngreso anual gravad 12,080,00
4[(tarifay Enl;uo Inferior 5,153.2 -l
13-14) | sobre el fimile inferior 1.828.7
tarifa) lzomhmo aplicable sobre el excedenie 10%
15°18) limpuesto marginal 752.68
tarifa) porciento apticable sobre imp margina 80%
81{1718) subsidio marginal 381.4
20l (tarifa cuola fija 71.22
1((19+20) idw total (100%) 468.56
21(1-2(1-.76) lfactor de subsidio acreditable 40%
3[{21°22) idio @creditable 18742
4)(12-23) 1SR despues de subsidi 749,81
Crédito gl selario
251tabla Crédito al salario anual 4,228.14
261(24-25)°0 JiSR do del ejercicio previo 0
271(24-25)<0 _ |credito en efeciivo anual - 347833
28 |Enfregas mensuales del credito en efecivo 2484.88
20/(27-28)<0 _ |Crédito en efectivo por entregaren el primel-  683.47
del mes de marzo si trabajo todo el afio
30](27-28)>0 ISR do del ejercicio definfivo -
3t ISR retenido en el ejercicio -
32}{30-31)>0 _ |Diferencia a cargo a pagar en febrero del 2002 0
33]{30-31)<0 _[Saldo a favor 0
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Andlisis del resultado:

Este trabajader abtiene un saldo a favor por concepto de crédito al salario,
esto se origina porque al no laborar doce meses y apficar una tabla anual le
genera un saldo a favor.

Debide a que este trabajador presto sus servicios por un periodo menor a
12 meses, no tiene derecho a recibir este saldo a favor, y las entregas y
retenciones que se hubleren efectuado durante el periodo que laboro se
cansideran definltivas.
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Caso 3. “Saldo a favor por crédito al salario ¢ ISR”

Esfe es un lrabajador que prestd servicios durante dace meses. En primer plano se
presentaré el control [ndividual que dabaria lievarse para obtener la iInformacién
necesaria para el ajuste.En segundo érmino se presents €l calcuto anual, el resuttado y
andlisls del Mismo.

Control individual de percepclones
Caiculo del ISR 1 en 2001 aplicando & los ingresos de ia 1*. Quincena Ia tarifa
quincenal y a la 2da. Quincena la (arifa mensuat

(art, 116 {i-8)

SUELLY) T OOMISNN]  OTF0S TOTAL SR SUBSICO | CREDATO ALJISRA RETENER]

MNGRER0S SALARIO (CREQITO EN

GRAVALGS EFECTVG)

ENE 1A ONA A B30 00 1381 19 V6730 -17.74
20M YaNA . &N M “HN kL 16162 A
SLETOTAL 1,260 o} 1,400 98 78 19m% 4!_!1151 YE!‘

FEB [t [> 0] 6500 95 9% 152.95 -1172.4
08 ONA. [l GXL 0 4327 9HL 161.62 AN
SUBTOTAL 14000 1,500 W 191 1897 Yosksl

MAR  [1A ONA [ ti0] (] 4361 290 167 26 <117.74]
DA TaNA 50 00 “na 96 16 62 Rrr¥il
SLRTOTAL 1,260 1.0 M 1976 3a97 -2 90/

ADR (1A G L3 LYW 4H0 964 16245 130
DA ONA [ fin] [l w7 an pic ] -127.96|
SUBTOTAL 1,200 1,000 290 1458 9 - 251 (154

MAY 1A Ot B0 Anm 4320 a 16245 -12309]
DA NA L2200 (200 &7 974 164 92 121 %)
SLOTOTAL 1,260 1,600 97,90 19 28 1= - 261 |

nes 18 Ha 649 0) [510] “nx kL) 16245 1741
0 CrHA &0 0 70 00 AR 70 a4 166 32 -127
SUBTOTAL 1,50 19} 1, %410 9NM 199 Yan - 51 155,

L 1A OHA [l t] G0 00 4890 270 1645 -12580|
LA LA L9 N0y 57 N 19 - 14) 45|
SGLATOTAL 1.0 m 1,350 a7 47 1949 T4 - N& 13

AGO 1A Qb K918 m 4% K] 1650 175 )
A OhA GR0 G0N o an 16309 -170 44|
SUGBTOTAL [ 200 1,200 ”a 19149 IUN - 25 1)

SER 1A QNA 4 B4 0 a2 0w 166 00 -162 98]
An OHm (1] 0 252 051 1699 -162.90)
SLITOTAL 168 M 16 M 404 10 IUN -0 9|

OCT (1A Gt 6400 W 252 50 167 52 - 165 50|
A ONA Ha ) 20 0451 17190 -163.09]
SUGTOTAL 16500 169 ) 504 10 na 5% )

NV 1A Ohia B4 1 R40 252 [50] 167 52 RICT
ROXAL Bl N 252 05 h % 1696
SLOTOTAL =M 1600 Sl 10 142 - 3265 29|

o 1A OMNA 0 I 252 N4 16792 =165 90|
. XA GHA B4 Y WAL 2.0 0 TN o7 1767 16 (4|
SLOTOTAL 1500 LHNM) ks Foll] 75 mn 14 G|
ToTALANKL 1672 m 28000 ) 1200 10794 AV E0 A9 <124 54,

SLAMA [€ FETERTINES 15685

SUMA [ ENTREGAS 0F CREQITO AL SALARG - N0 27

(1} ECAGUNALLYY LE § 1637 D0 ESTA PAFCIALMENTE Exdﬁo POR Y 00




Cticulo anuat del ISR de los trabajadores 2002
Praporcién de subsidlo .70

! to segun tasifa
1 Ingreso anual 14,389.00
2[(3+445) lingreso exeto: 1.137.00
gulnald _1,137.00
4 prims i 0.00
ptu 0.00 |
8l(1-2) Ingreso anual gravado 13,252.00
7{tarifa} fimite Inferior 5.153.23
8](6-7) [excedente sobre ef limite inferior 8,008.77
9[(tarifa) pordl glicable sobre el d 10%
10](8'9) impuesto marginat 808.88
11](tarifa) cuola fia 154.56
12{(10+11) impuesto segun tarifa articulo 177 984 44
Subsidio acreditable
13](8) Ingreso anual gravado 13,252.00
14[(tarifa)___[limite inferior 5,153.23
15[(13-14) dente sobre el limite inferior 8,008,77
16](tarifa) porciento aplicable sobre el excedente 10%
17]{15'18) impuesto marginal 800.83
18| (tarifa) [porciento aplicable sobre imp marginal 50%
18{(17°18) idio marginal 404.684
20[(tarifa) __ lcuota fija 71.22
21]{18+20)  [subsidio total {100%) 482.18
22](1-2(1-.70) Hactor de subsidlia acrdilable 40%
A](21°22) io acreditable 192,86
24](12-23)  |ISR despues de subsidlo nm.s
Crédito al salario
25(tabla Crédilo al salario anual 4,228.14
261(24-25)>0 ISR do de) ejercicio previo [
271(24-25)<0 [credito en efectivo anual 145657
28 |[Entregas les dei credito en efecth 3.152.22
281{27-28)<0 _|Crédito en efectivo por entregar en ¢l primer pago 304.35
del mes de marzo si trabajo todo el afio

30{(27-28)>0 ISR do del ejercicio definitivo -
kI ISR retenido en el ejercicio 10.68
32/(30-31)>0 |Diferencia a cargo a pagar en febrero del 2002 0
33[(30-31)<0 [Saldo a favor -16.68




Andlisis del resultado:

Este trabajador obtiene un saldo a favor por concepto de crédito al salario, y
de ISR ,esto se ongina porque es un trabajador que sus ingresos son bajos
generalmente, a excepcién del mes de diciembre donde recibe una prestacidn
extraordinaria que le genera una retenclon.

El resultado anual arroja un crédito al salario a favor del trabajador, por lo
tanto las retenciones efectuadas durante el ejercicio se convierte a favor del
trabajador.

Debldo a que este trabajador presto sus servicios por un perodo de 12
meses, tiene derecho a recibir en efectivo el saldo a favor que corresponde al
crédito al salario en el primer pago del mes de marzo, el saldo a favor por
conceplo de ISR se le deberd compensar contra el ISR que pudiera generar en el
eferciclo inmediato al que corresponde el saldo a favor.
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Caso 4. “Saldo a favor ISR”

Este es un trabajador que presto servicios durante doce meses. En primer plano se
presentard el control individual que deberla llevarse para oblener la informacién
necesaria para ol ajuste. En segundo término se presenta sl calculo anual, el resuliado y
andlisis del mismo.

Conlrol individual de percepciones

Calculo del ISR mensual en 2001 aplicando a los ingresos de la 1* .Quincena la tarifa
quincenal y & la 2da. Quincena (a tarita mensual,
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(NELAGLFALLO DE § 2ET7 (N EFTA PARCIALMENTE EXENTO POR § 1407 00

S

SUELDD | COMISION OIROS TOTAL ISR SUBSILD | CRECITOAL |ISRA RETENER
INGRESOS SALARIO (CHEDITOEN
GRAVADDS EFECTVO)

ENE 1A CINA 92000 20m 7951 1570 15735 <0454
200.OMA 920 00 92000 ra2 1366 161 48 98 874
SUBTOTAL 1.64000 1,840 0 156 76 N®K 31883 1341

FEO 1A. QNA kol 2w M5 1570 151.35 -94 54
LA GNA 00 am nn 1566 161.48 +90 87,
SUBTOTAL 1,64000 1,640 00 156 78 31.96 31883 -193 41

MAR 1A GNA Fm M 7851 1570 151.36 U5
204 QMNA anm gam ny 1566 161.40 9067}
SLETOTAL 1,640 00 1,640 () 1% 18 N % KiLLe -153 41

ABR 1A OMA axm 000 no 1564 16245 -9 89)
DA (INA 2000 00 nn 1554 6677 -104 61
SLETOTAL 1,640 00 184000 156,90 318 uecbrd - 204 50§

MAY 1A GINA 920 00 920 00 mna 1564 16245 9989
A GNA o e nmn 1554 10677 -104 61
SUTOTAL 1,840 1,840 00 15590 s an 204 50]

JUN 1A ONA TR g M2 1864 16245 -9 89
A INA 00 AW nn 155¢ 1677 <104 61
SLBTOTAL 184000 1,640 00 160 M8 NN 204 50,

[JLL. 1A, (INA JLW YOMm na 1558 104 85 10253
208 ONA. 000 2000 .57 1551 160 -107.25)
SUOTOTAL 154000 1,540 00 15547 nm 6 -2 79

[AGO 1A QH 92000 fei{U)] 7% 1550 164 BS 102 53
A GNA A0 0 ns1 1551 16931 107 25
[SLBTOTAL 1,840 00 1,84000 186 47 | JN 16 -8 79

SEF 1A, AN YW FN 0 na 135 16408 10259
20A ONA 900 22000 1747 1551 16331 107 24
SLUTOTAL 1,540 00 1,640 (0 1547 nmn IU16 -2 19|

acT 1A, QA 2,760.00 2,700 X267 66 73 104 32 162.62]
DA ONA 27000 2,700 mH %mn 107 12 156 66
SLATOTAL 52100 Lqam W3 65 1073 N4 219 49

NV 1A GNA anam Mo mer wn 104 1672 62|
A ONA 20 2760 M 1% G0 107 42 14606
SLETOTAL 552000 500 168 131 Au 319 48]

D 1A ONA Zn0m 200 Q67 [£%2] 104 2 16262]
A ONA 27000 () 2700 2504 00 1,045 42 xn 0% 230
[SLBTOTAL asxmm 2.0 {0 1,37303 2582 14827 966 00
TOTALANUAL D W 2760 0 55,0080 (0 LALOE] 212 3511.78 ol

SUMA L€ RETENCIONES 150096

SUMA UE ENTREGAS DE CREDXTO AL SALAFG 19007




Calcuto anual del 1SR de los trabajadores 2002
Proporcion de subsidio .70

Impuesto segiin tarifa

1 Ingreso anual 37,017.00

2|(3+4+5) _|ingreso exemo: 1,137.00

k) inald 1,137.00

4 prima jonal 0.00

] ptu 0.00

8[(1-2) Ingreso anual g 35,880.00
1| (tarifa) limite inferior 5,153.23

8](6-T) |excedente sobre el limite inferior 30,726.77

Bi(tarifa) porciemo aplicable sobre el dent 10%
101(8'8) impuesio marginal 3,0712.68 |
11| (tarifa) ouola fija 54 .56
12[(10+11) |impuesto segin tarifa articulo 177 3,221.24

Subsidio acreditable

13[(6) Ingreso anual g 15,880.00
14(rarifa) limite inferior 5,153.23
15/(13-14) excedente sobre el limite inferior 30,728.717
16{(tarifa) porciento ap sobre el d: 10%
17](15*16) imp ginal 3,072.68
18| ({tarifa) porciento aplicable sobre imp ginal 50%
19]417°18) bsidi inal 1,516.34
20|(tarifa) cuota fija 11.22
21](18+20) __[subsidio total (100%) 1,613.56
22{(1-2(1-.70) [factor de subsidio acreditable 40%
231(21°22) bsidio acreditable 84542
24](12-23) ISR despues de subsidi 2,581.81

Crédito al salario
25[1abla Crédito al salario anual 4.24.12
261(24-25)>0 lISR causado del ejercicio previo 0
27[{24-25)<0  jcredito en efectivo anual 1.842.31
28 Enlregas les de! credito en efective 1,823.07
28](27-28)<0 _|Crédito en efective por entreger en el primer pago -
del meg de marzo si trabajo tado el afo

30](27-28)=0 _|ISR do del ejercicio defintivo 180.78
31 ISR retenido en el ejerciclo 1,593.90
32/(30-31)=0__ |Diferencia a cargo @ pagar en febrero del 2002 [}
33[(30-31)20 _ [Saldo a favaer 1.413.20




Analisls del resutado:

El resultado del ajuste anual para este trabajador nos arroja que genera ISR
al final de! ejerciclo, al disminuir este ISR de las retenciones efectuadas, y éstas al
ser mayores se genera el saldo a favor, como este trabajador labord durante los
doce meses y se trata de ISR tiene derecho a que este saldo a faver se le
compense por ol ISR que pudiera generar en el 8jercicio inmediato hasta agotario,
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Caso 5. “ Saldo a cargo del trabajador de ISR”

Este es un trabajador que prestd servicios durante doce meses. En primer plano se
presentard el control individual que deberia llevarse para obtener la informacién
necesaria para el ajusie. En segundo término se presenta el célculo anual, el resulado y
analisis del mismo.

Control Individual de percepciones
Célculo del ISR mensual en 200t aplicando a los ingresos de Ia 1* .Quincena la tarifa
quincenal y a la 2da. Quincana la tarifa mensual.




SLELMD  oMISION  0NS TOTAL ISR SUISICIO | CRECITOAL [ISRA RETENER

INGHESOS SALAMG | (CRELATOEN

GRAVADOS EFECTIVO)

ENE J1A JNA 4,900 AEHNU | 15272560 £759% 70 1440101
200 Ot 4G A0 WGAKMW | 1521543 631 96 N 14,4708
SUBTOTAL W00 UG | W44 04 1.3 66 1M 5,991 84

FED 1A QM 4R A0 00 AGAN00 [ 1522561 6750 @an 14,481 01
LDA bR 4,60 (9} &an] 150540 9% 064 14,4508
SLBTOTAL 06000 SAAN00 | 044104 1,764 66 12934 M,591 84

MAR J1A ONA 46,50 1) HON0| 15756 675 9 W 4 n
20A ONA 4G.80000 AREMm| 182154 63196 o4 1445083
SLETOTAL | DU PENW| W o4 1,90 66 1HH 28,901 60

ADR {1A QA 46,000 0 46000 | 1519984 697 90 nss 1442081
A ONA Gonm &wimmy 13887 b 54 nn TN
SUBTOTAL 51,6000 e | 0z 141852 1410 2082491

MAY [1A (GNA 46,000 (1) AHN0| 1519984 £97 99 0% 14432091
A ONA 46,800 0 () S0 SLemw | IaRxer 7654 no 1614440
SLGTOTAL Ty senmnl  Sunm] zimn 141452 [ 20,5753t

JUN 1A ONA AG, 80 0 Gamm | 15193684 67 98 N%6 14,409¢
DA GNA L1000 N0y | 1516387 LS54 720 14,334 40
SLATUTAL LY QMO XN 141402 14360 8263

JIL 1A GONA 46,600) () Ab A () 15199 T 42 T2 1441387
IR Ot LML SN 151G brikod M 14,67.4
SLOTOTAL NI BUOW| BN 1A% 74 1,04 2,701 31

AGO [1A OMA 460000 ALANm 15194 2 700 42 i 1441287
A ONA A6 10 Uy AL 45,1680 my M 143674
SLOTOTAL QW Quum | nxam 14374 TR0 AN

SEP 1A 0P 5, 08 45,159) ) 1314 23 62 nuw 1441387
2 OHA 45 B0 () L6000 15168 72702 A0 14,367 4
SLUTOTAL T3 TN nEm 1,652 14611 BN

OUT [IA Ot AR AL 1517417 71926 L 14,081 81
AW HA A5, 0 () LA 1515753 TH 7517 141N
SLBTOTAL RGN Q| R 6l 1457 0 148 27 NI 0
RAAUEIL AL LA 1547417 794 310 14810
XA OMa AR A 15T 2 TR J£1E 14,333 64
SLYTOTAL TN NUL| 908 1,457 71y 14577 W g

0C 1A ot RGO AR 1517417 Na% nw 14,01 61
A (INA @, () 250000 | ns9w B %17 JINSES
SMATOTAL Qg ARB00 | 14 470043 1,457 0 7 A 40445
TOTALANW 1,123,280 10 51000 | 11750500 | INMI0A 1700 4, 171289 FALIN

(1) e AN o LOIIdaN'S Jarasa
(G T E R A (1]

FAL

TESIS CON

LA DE ORIGEN




Céleulo anual del ISR de los trabajadores 2002
Proporcion de subsidio .70

Impuesto segln tarifa

1 tingreso anual 1,176,705.50
21(3+445) |Ingreso exento: 1.705.50
] aguinaldo 1,137.00

[] prima i 0.00

5 plu 568.00

8](1-2)  lingreso anual g 1,175,000,00
Tl(tarifa) [limite inferior 628 .030.11
8[(8-7) d sobre el limite inferior 545,960.88
8 (tarifa o aplicable sobre el excedente 5%
10](8"9) imp marginal 91,080.46
11[(tarifa}  |cuota fila 94,815.74
12]{10+11) limp segun tanifa articulo 177 85,905.20

Subsidio acreditable e

13](8) Ingreso anual g 1,175,000.00
14/(tarifa)  Himite inferior 51784471
15{(13-14} _ {excedente sobre el limite inferior 857,155.28
16](tarifa) _[porciento apliicable sobre el d 3%
171({15°18) limpuesto marginal 230,004 35
18] (tarifa) orciento aplicable sobre imp ginal 0%
19]{(17°18) bsidi inak -
20{(tarifa) [cuota fifa 45,196.78
21](19+20) bsidio total (100%) 45.388.78 |
22((1-2(1-.70]factor de subsidia acreditable 40%
23]{21°22) " [subsidio acreditable 18,158.71
24[(12-23)  |ISR despues de subsidi 367.,746.48

Crédito al salario

25tabla Crédio al calario anual 1,847.04
26](24-25)>0 ISR do del ejercicio previo 365.809.45
271{24-25)<0 |credflo en efectivo anual

28 Entreg les del credito en efectivo -
201(27-28)<0 {Crédito en efectivo por entregar en el primer pago -

del mes de marzo si trabajo todo el affo

301(27-28)>0 | ISR do del ejercicio definflivo 365.898.45
3 ISR retenido en el ejercicio 364,253.03
32((30-31)>0 [Diferencia a cargo a pagar en febrero de| 2002 1,640.42
33/(30-31)<0{Saldo a favor -




Analisis del resuitado:
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Caso 6: “Trahsjador con dos patrones en un mismo ejerclcio®

La regla 3.22.3 de RM dispone el procedimiento para efectuar el célculo anual
cuando el trabajador obtuvo ingresos de dos o mas empleadores. A continuacion
se trascribe el texto.

“los contribuyentes que durante el ejercicio 2001, percibieron ingresos de los
sefialados en el capitulo | del tituto 1V de fa LISR, de dos o mas empleadores, para
calcular el subsidio acreditable a que se refiere el articulo 141-a de fa citada ley,
deberan de terminar la sigulente proporcién:

Se dividira la suma del monto de los subsidios acreditables entre la suma de los

montos de los subsidios acreditables y no acreditables respecto a dicho ingreso, El
cocienle que resulte, sera la proporcion del subsidio acreditable correspondiente.”

Ejemplo:

Datos para ¢l calculo anual del ISR de un trabajador indemnizado en su anterlor
empleo y que en diclembre tabora en nuestra empresa:

1.) ingresos por salarios de enero a agosto (proporcién de subsidio .65)

Perlada enero-agasto
Ingresos por salarios $63,427.79

Por liquidacion (solo acumulables) $ 7,392.00

ISR retenido $9,477.81
Subsidio acreditable 5 1,541.59 (30%)
Subsidio no acreditable $ 3,597.03 (70%)
Subsidio total $ 5,138.62

2.) ingresos obtenides en nuestra empresa (proporcion de subsidio .75)

Perado septiembre-diciembre
Ingreso por salartos $36,964.05

ISR ratenido 3 454914

Subsidio acreditable $ 1,653.01

Subsidio no acreditable $1,653.01

Subsldio total $ 3,306.02




Calculo anual del ISR de un trabajador indemnizado en su anterior empleo y que
en diciembre labora con nosotros

Ingresos gravados con nuestra empresa 16,964.05
Mresos gravados con otras empresas:
por ] 63421.79
por liquidacidn (solo bles) 7,392.00 | 70,819.79
total de ingresos acumulables 107,783.84
i segun tarifa
lingreso anual gravado 107,783.84
limite inferior 106,982.83
excedente sobre limite inferior 801.01
porciento aplicable sobre el dent 33%
limpuesto marginal 264.33
cyota fija 18.407.70
impt antes de subsidi 18,672.03
bsidio acredilable
lingreso anua gravado 107,783.84
limite inferior 106,882.83
excedente sobre limite inferior 801.01 |
porciento aplicable sobre el dent 3%
impuesto marginal 264.33
Porciento aplicable sobre el impuesto marginal 40%|
subsidio marginal 105.73
cuota fija 8,203.70
|subsidio total 930943
factor de subsidi ditable * 0.3783
subsidio acreditable 3,521.18
ISR después de subsidio 15,150.27
Crédito al salaric
Crédno al salario anual 1.847.04
isr de los ingresos acumulahles 13,303.23
|proporcidn de ingresos labt 13.31%
ISR _ingresos por liquidacién no labl 981.84
(14,767-7,39227,375°13.31%)
total ISRdel ejercicio 14,285.07
ISR retentido en nuestra empresa 4.549.14
lsr retenido en ofras empresas : 9471.81
por salarios 1.871.18
or liguidacié 1,800.02
ISR retenido 14,026 .95
ISR a cargo (a favor) 258.12
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* factor de subsidio acreditable

Proporcié regla 3.22.3 de la misceld Bl otra total

subsidio acreditable 1,653.01 1,541.50 3,194.60
idio total 3,308.01 5,138.62 8.444.61

factor 0.5000 0.3000 0.3783

ESTA TESIS N SALY
LA BIRLIOYTELS




Cuadros comparativos al ejercer la opcion para efectuar el calculo
anual de! ISR con reglas vigentes en 1891,

Procedimiento de 1991
Con proporclén de subsidio de .85 en vez de .70
caso 1 caso 2
1 ingreso 25,022.84 | 12,880.00
2 {larifa) {limite inferior 6,020.17 6.020.17
3 (1-2) _|Excedente sobre el limite inferior 1900267 6.959.83
4 {1anfa) |Porci plicable sobre el d 10% 10%.
5 {3'4) _}impuesto marginal 1.800.27 695.98
8 (tarifa} Cuota fija 181.20 181.20
1 (5+8) (Imp antes de idi 2,081.47 877.18
bsidio acreditable ]
8 6 Cuota fija de isr 181.20 181.20
8 {tabla) % cuota Gja 0% 40%
10 {(8'9) {Cuota Fija de subsidi 7248 7248
1 5 Imp, marginal 1.900.27 695.98
12 | (tabla} [porci plicable sobre imp marginal M .30% 34.80%
13| (11°12) |subsidio marginal 661.20 242.20
14 | (10+13) |subsidio total (100%) . 314.68
15 0.35 bsidio acreditable (85%) 621.71 26748
18 | (7-15) lISR despues de subsidi 1.451.78 609.70
Credito al salario

17 (tabla) [Ciédito al salario anual 4.226.34 422814
18 {{16-17)>0[ISR del ejercicio - -

19 1(18-17)<0|Credito en efectivo anual - 2,188.58 |- 161844
20 |Entregas les del crédit en efectivo 2,232.28 2484 .86
21 [(18-20)<0{Credito en efedtivo por entregar en marzo |- 538.30 |- 1,123.58
22 {{19-20)>0[ISR d - -
23 Is relenido - -
24 ]{22-23)>0iDiferencia a cargo - -
25 1{22-23)<0|Diferencia a favor - -

procedimiento de 2002

26 credito en efectivo por entregar en marzo |- 280.00 |- 983.47
27 Saldo a favor - -
28 Salde a cargo - -
20 Beneficio por aplicar reglas de 1881 - 258.21 |- 140.11
30 Perjuicio por aplicar reglas de 1091
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| ca50 3 cas0 4
1 ingreso abl 13,262.00 | 35,880.00
2 (tarifa) |limite inferior 6,020.17 |  0,020.17
3 1-2} _ |Excedente sobre el limie Infertor 231.83 | 20,859.83 |
4 {tarifa) |Porcieito aplicable sobre el dent 10% 10%
5 _(3'4) _ |Impue ginal 123.18 2,085.88
[] (tarifa) [Cuota fija 181.20 181,20
7 (5+8) [Impuesto ames de subtidio 004.38 3,187.18
bsidio acreditable
8 [ Cuota fija de isr 181.20 181.20
9 (tabla) |% cuota fija 40% 40%
10 (8'0) _ [Cuota fija de subsidi 1248 72.48
1] 5 Impuesto marginal 7123.18 2,085.98
12 (tabla) |porciento aplicable sobre imp ginal 14.80%; 14.80%
3 [UINE) bsidic margina 264.65 1,039.12
4 {10+ 13) {subsidio total (100%) 331.13 1,111.60
5 0.85 bsidio acreditable (85%) 288.56 044.86
16 {1-15) ISR despties de subsidio 617.82 2.222.32
Credo al salario
17 {tabla) _{CrédHo al salarlo anuat 4,228.14 422412
18 (18-17)>0 ISR del ejercicio . -
19 (18-17)<0 [Credito en efectivo anual - 361032 - 2001.80
20 Entregas les del crédil en efectivo 3,152.22 1,823.07
21 (18-20)<0 [Credio en afectivo por emregar en marzo - 45810 [-  1718.73
2 (18-20)>0{ISR causado - .
2 Isr relenido 16.68 1,503 .86
24 {22-13)>0 Diferencia a cargo - -
25 {22-23)<0 [Diferencia a favor - 16.68 {- 1,503 06
pr imiento de 2002
28 credo en efeciivo por entregar en marzo - 30435 -
] Saldo a favor - 16.88 |- 1471320 |
28 Saldo a cargo - -
20 ‘ﬁﬁnefwﬁo por_aplicar regias de 1901 - 153.75 |- 350.40
30 \Perjuicio por aplicar reglas de 1091
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caso 5
1 ingreso acumulable 1,175,000.00
2 {larifa) _ |limite inferior 397,244 35
3 {1-2) Excedente sobre el limite inferior 111,155.65
4 {tarifa) _ [Porc plicable sobre el dent 0.35
§ 3'4) mp ginal 212,214.48
8 {tarifa) _[Cuota fja_ 114,077.22
1 (5+8) ! antes de 386,201.70
subsidio acreditable

8 [] Cuota fija de isr 114,077.22
9 (tabla) (% cuota fija 5.80%
10 (8'9) Cuota fija de subsidi §,388.32
1 5 Impuesto marginal 212,214 48
12 (tabla) _[porciento aplicable sobre imp gin 0
3 (11*12) bsidio marginal -

4 (10+13) bsidio total (100%) 6.,388.32
5 0.85 bsidio acreddable (85%) 5430.08
18 {7-15) _ [ISR despues de subsidi 380,861.82

Credito al salario
17 {tabla) _ Crédito al salario anual 1.847.04
18 (16-17)>0 [ISR del ejercicio 379,014.58
19 (16-17)<0 ICredilo en efectivo anual -
20 Entregas les del crédd en efectivo -
21 (18-20)<0_|Credilo en efectivo por entregar en marzo -
22 (19-20)>0 |ISR d 370,014.58
23 Ist retenido 3684,253.03
4 {22-23)>0 [Diferencia a cargo 14,761.55
25 (22-23)<0 [Diferencia a favor -
procedimiento de 2002

20 credito en efectivo por entregar en marzo -
27 Saldo a favor -
28 Saldo a cargo 184 42
28 Beneficio por aplicar reglas de 1081 -
30 Perjuicio por aplicar reglas de 1981 14,597.13
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RESUMEN DE RESULTADOS

METODO METODO MEJOR
TRADICIONAL OPCIONAL OPCION
ISR 1SR CREDITO ISR 1SR CREDITO
CARGO | FAVOR | FAVOR CARGO FAVOR FAVOR

CASO 1 280.08 536.30 | Opdcional
CASQ 2 983.47 1,123.58 [ Opcional
CASO 3 16.63 304.35 16.68 458.10 | Opcional
CASO 4 1413.20 1,593.96 178.73 | Opcional
CASO § | 164642 14,761.55 Tradicional

Que hacer con estos resultados?

Caso 1.

Este saldo debera entregarse al trabajador en efectivo conjuntamente con el
ptimer pago por concepto de salarios en el mes de Marzo. El patrén tendra
derecho a acreditarlo contra el pago de ISR

Caso 2.

Aunque resufta un saldo a favor del trabajador, este al no laborar por un periodo
de 12 meses, no tiene derecho a recibirlo, por tanto sus retenciones y entregas de
crédito al salario se consideran como definitivas.

Caso 3.

Para este trabajador tenemos un saldo a favor de ISR el cual se debera
compensarse contra isr a cargo que le resulte en el ejercicio inmediato, hasta
agolarlo.

Por o que se refiere al saldo a favor por concepto de crédito al salario se debera
entregar al trabajador conjuntamente con el primer pago por concepto de salarios
en mes de marzo.

Caso 4 .- El saldo a favor por concepto de ISR se deberd compensar contra isr a
cargo que en un futuro pudiera resultarle al trabajador, y el crédito al salario se
debera entregar en efectivo en las condiciones ya mencionadas.
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Caso 5, El Isr que resulta a ca

rgo def trabajador se le debera reteneryehterﬂ'rlb en - L
el mes de febrero, o :
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CONCLUSIONES

Sin duda alguna los contribuyentes cautivos representan la mayor fuente de
ingresos para el fisco federal, siendo ellos los mas constantes con sus
aportaciones a contribuir al gasto publico, y dentro de estos contribuyentes el mas
representativo en una vision personal son los trabajadores.

Eflos llevan la desventaja de que al no ser directamente quienes calculan
sus impuestos se pierden fa oportunidad de hacer alguna estrategia o ptaneacion
fiscal dentro del marco de derecho fiscal con el fin de aligerar su carga tributaria.
Son los patrones quienes son los responsables de retener y enterar dichos
impuestos y si por ignorancia lo hacen de forma errénea se ve directamente
afectada la economia del trabajador de por si ya tan lastimada.

Es aqul en este tipo de situaclones donde nuestra labor como profesional
en materia fiscal toma importancia, depende de nosotros orientar a patrones al
debido cumplimiento en tiempo y forma de sus obligaciones fiscales y en este
caso particular él calculo y entero del ISR de los trabajadores,

En un pals como el nuestro can camblos constantes en materia fiscal como
la reforma para 2002 donde inclusive cambia la estructura de fa LISR, s nuestra
obligacion mantenemos dia a3 dia actualizados, solo de esta forma vy
comprometiendonos con nuestra profesion podremos satisfacer las necesidades
de la sociedad que requiera nuestros servicios como profesionistas, impuisando
asi camblos en lo yue se refiere a nuestra cultura tributaria.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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