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Introduceion,

JUSTIFICACION

El estudio de los sueldos y salarios representa uno de los campos mas
interesantes en el ambito fiscal, ya que sin la intima relacién que guarda el
trabajo en los factores de la produccion, no existiria el sistema econémico
que hoy cohocemos.

Este hecho cobra relevancia al observar la magnitud de la fuerza laboral en
nuestro Pafs, pues de los 97,378,680 habitantes, 39,633,842 integran la
poblacién econdmicamente activa.

La importancia en el estudio de la obligacion fiscales de! Gobierno en lo
referente a la contratacion del Servicio Personal Subordinado se pone de
manifiesto al observar que 1,739,368 habitantes desarmrollan actividades en
ja Administracién Publica y la Defensa Nacional, *

Refiriéndonos en especifico a ta zona territorial que comprende este trabajo,
de los 8,555,684 habitantes del Distrito Federal, y de los 3,826,609 que
integran la poblacién economicamente activa, 289,871 desamollan
actividades en la Administracién Publica y la Defensa Nacional.?

! Encucsta Nacional de Empleo 2000, INEGE.
2 Encuesta Nacional de Emplco 2000, Distrito Federal, INEGI,
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OBJETIVO GENERAL

Uno de los requisitos fundamentales para el funcionamiento de las
Instituciones, es la actualizacion de sus procedimientos de trabajo, ya sea
con el fin de mejorar la calidad de sus servicios, reducir al maximo los
costos de operacion, o simplemente en cumplimiento de las politicas
econémicas mas actuales. Esto requiere de forma indispensable, estar al
pendiente de las diversas modificaciones a las leyes y nommatividad
aplicables. Por esto, el presente trabajo tiene como objetivo general, la
revision de la normatividad aplicable al cumplimiento de las obligaciones
fiscales.

OBJETIVO PARTICULAR

Recopila el conjunto de sustentos juridicos que sirvan de base para explicar
de forma préctica su aplicacion en el ambito gubemamental, por lo que debe
servir para la toma de decisiones en caso de que se deba modificar los
criterios aplicables, o st se deben mantener los actuales procedimientos.



Introduceitn.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica es de los mas
representativos en cuanto a la contratacion de personal, por ejemplo,
durante el levantamiento del Xl Censo General de Paoblacion y Vivienda,
contraté a mas de 40,000 trabajadores en el Distrito Federal. Asi mismo,
tiene un gasto anual por concepto de némina superior a un billén de pesos
como lo demuestran los Estados del Ejercicio Presupuestal y Contable de
2001, en que el gasto por concepto de servicios personales a nivel Nacional

ascendié a:
$ 1,230,794,126.98 (UN BILLON, DOSCIENTOS TREINTA MIL MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS
98/00 M. N.).

Es por ello uno de los casos més interesantes para estudiar et cumplimiento
de las obligaciones fiscales del Gobiemo Federal,

Problematica: £l Volumen de Informacion y la Integracion actual en los
Estados del Ejercicio Presupuestal y Contable.

La problematica del caso esta determinada por los siguientes factores:
El gasto total se encuentra integrado en 84 proyectos de trabajo (productos
institucionales), en los cuales se debe separar el gasto del personal
eventual y del personal pemmanente; cada proyecto cuenta con una
estructura funcional que involucra niveles de Mando Superier -~ Mando
Medio — Personal de Enlace — Técnicos Operativos, lo que limita el tiempo
para el desarrollo de las integraciones, y esta se realizan de forma
desfasada, lo que afecta notablemente en la toma de decisiones.

Los Estados del ejercicio se integran por el gasto de:

iil



Introduecién,

Proyecto: N

Personal Permanente + Personal Eventual

Mando Superior + Mando Superior
Mando Medio + Mando Medio
Puesto de Enlace + Puesto de Enlace
Técnico Operativo + Téecnico Operativo

Si consideramos que la mayoria de los conceptos del gasto se comparten
para ambos tipos de contratacion, realmente son pocos los conceptos que
se pueden distinguir entre un tipo de contrato y otro, pues los Estados del
ejerciclo reflejan un saldo acumutado por e! total del gasto, sin distinguir tipo
de contrato o nivel salarial. Esta acumulacion global del gasto no permite
analizar de manera detallada el cumplimiento de fas obligaciones fiscales.

Por ejemplo:
ISR: No se puede identificar las retenciones o pagos por cada nivel salarial.

FOGAREF: Un saldo de $ 1,000.00 (mil pesos) en el rubro de sueldos, no
indica que deba pagar $ 1.00 (un peso), por concepto de retenciones.

En el caso de ISSSTE, SAR, y FOVISSSTE: Un saldo de $ 100,000.00 (cien
mil pesos), no permite identificar los limites para la base de cotizacion por
cada nivel salarial.

Actualmente: Debido a esta problematica, actualmente se realizan
integraciones por cada concepto de gasto y de retencion, con (a finalidad de
validar el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales, sin embargo,
las integraciones y conciliacion de saldos se realiza de manera desfasada

(después de la liquidacion).
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Alternativa de Solucién: Considerando que no se cuenta con suficiente
personal capacitado para poder distribuir las actividades a modo de abatir
tiempos, se propone elaborar un proceso de trabajo que permita capacitar al
personal que actualmente realiza las integraciones, y que contemple de
manera confiable un analisis mas exacto de la integracion de cada concepto
del gasto,



Estudio de las obligaciones fiscales en la relacién obrero - patronal de un Organismo

desconcentrado de 1a SHCP, en el Distrito Federal.

1.1. RELACION LABORAL

Considerando que todo trabajo requiere un estudio de los elementos que lo
componen, analizaremos los acontecimientos historicos que pemmiten
visualizar los incipientes principios de fa relacion laboral, asi como aquellos
que la definen como hoy la conocemos, por lo que es indispensable
identificar las diferentes etapas y el modo en que intervienen las
instituciones en el proceso productivo mediante el manejo de los elementos
de la produccion.

Es asi que para sefalar el desarrollo de las diversos sistemas que se han
utilizado en las relaciones productivas a través del tiempo, se presenta una
pequena sinopsis:

El ser humano es el Unico capaz de formar sociedades, por medio de las
cuales van cubriendo sus necesidades.

El desarrollo de las sociedades se manifiesta debido a que el ser humano
constantemente busca la manera de satisfacer sus necesidades basicas
(atimento, vestido, habitacion, etc.), a través de la produccién de estos
bienes materiales.

El proceso de produccion se define de acuerdo con los medios de
produccion, es decir, de acuerdo con las herramientas que el ser humano a
utilizado con |a finalidad simplificar el trabajo.

E! proceso de produccion esta formado por dos aspectos fundamentales: las
fuerzas productivas y las relaciones de praduccién.

Las fuerzas productivas son los medios de produccién (herramientas,
maquinas, etc.), mientras que las relaciones de produccion, se refieren a la
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organizacion humana para producir (horarios, labores, funciones, cambio y
distribucion de fos bienes producidos).

El conjunto de estos aspectos forma los llamados modos de produccion. En
el desarrollo de la humanidad se han identificado cinco tipos distintos de
modos de produccién que son: la comunidad primitiva, el esclavismo, el
feudalismo, el capitailismo y el soclalismo.

Una socledad se basa justamente su modo de produccion, esta determina el
tipo de relaciones que existen entre los seres humanos, asi como las
instituciones que este ha creado.

LOS MODOS DE PRODUCCION PRECAPITALISTA

Todas las Naciones del mundo han pasado por todos y cada uno de los
modos de produccion, por lo que es de gran importancia conocer como
funcionaban estos modelos econémicos y sociales, pero sobre todo, como
es que fueron sustituidos por otros.

a) Modo de produccién de la comunidad primitiva

La comunidad primitiva, es la primera forma de organizacién social que se
conoce, aparecid cuando el ser humano empez6 a organizarse,
principaimente con el fin de protegerse unos a otros de ser presas por los
animales feroces que le rodeaban. La base de este sistema estaba en la
propiedad comunal de los medios de produccién, asi como, de los
productos abtenidos.

Al principio cuando e! ser humano se alimentaba de vegetales que se
encontraba a su paso arrancandolos del suelo, posteriormente fue
inventando algunos instrumentos que le permitian obtener con mayor
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facillidad los alimentos, instrumentos simples como piedras y palos, los
cuales estaban al alcance de cualquier persona.

Estos instrumentos con el tiempo se fueron mejorando, ya que la piedra era
trabajada de tal forma que podia ser utilizada como un instrumento para
cortar, golpear y cavar.

Esto le permitié al ser humano empezar a alimentarse de ofras fuentes
como eran los animales, pues ya podia cazar algunas presas pequefas.

El descubrimiento del fuego fue uno de los hechos historicos mas
importantes para el ser humano, el fuego le permitié soportar las
inclemencias del tiempo, pero también le permitié cocinar.

El descubrimiento de la agricultura y el desarrollo de la ganaderia, trajeron
como consecuencia que el ser humano se volviera sedentario.

Cuando el ser humano se hizo sedentario la tierra y los animales eran de la
sociedad, pero poco a poco algunos hombres fueron apropiandose de
pequefios pedazos de tiema y de algunos animales que aparentemente
sobraban, y asi aparecio la propiedad privada.

Con la propledad privada, surgieron conflictos entre los hombres, debido a
que, no quedaba claro hasta donde abarcaba la tiema de uno o quién
determinaba que tierra le pertenecia a quién. Entonces se hizo necesario la
aparicion de una estructura que pudiera mediar enire las propiedades
privadas, esa estructura seria el Estado, el cuatl tendria como funcion -
conciliar a las distintas partes en conflicto. Normalmente el Estado recaia en
los ancianos los cuales eran considerados por su experiencia como los
hombres mas sabios de la comunidad.
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Es por ello que desde su nacimiento la funcion social del Estado ha sido la
de mediar entre los hombres y las distintas clases sociales.

El frabajo comunal poco a poco fue desplazado por el trabajo individual,
sobre todo a raiz del surgimiento de los artesanos, ya que, éstos no estaban
en condiciones de que sus herramientas de trabajo fueran de uso comunal.

Asi, graclas a los medios de produccion el ser humano poseia cada vez
mas satisfactores pero tamblén mas necesidades, en tales condiciones fue
necesario incluir personas que trabajaran para la comunidad, sin embargo,
estas personas no podian ser tomadas del mismo grupo social, asi que eran
conseguidas por medio de las guerras entre las distintas tribus, en pocas
palabras, ios prisioneros de guerra eran convertidos en esclavos, y con ello
surge un nuevo modo de produccion, el esclavismo.

b) Modo de produccién esclavista

El desarrolio de la fundicion de los metales, elevo la capacidad productiva
del ser humano, al elaborar instrumentos de trabajo con el hiero.

A partir de este modo de produccion, es que ya podemos distinguir clases
saclales perfectamente bien definidas, ya que por un |ado tenemos a los
esclavistas, duefios de los medios de produccién, los artesanos y
mercaderes, quienes trabajan por su cuenta y por tltimo a los esclavos,
quienes no poseen absolutamente nada.

Las relaciones de produccién de la sociedad esclavista se basaban en la
propiedad privada, donde el esclavista era duefio de los medios de
produccion, incluyendo a los esclavos, pues estos eran considerados como
herramientas de trabajo, al esclavo Unicamente se le daba lo suficiente para
sobrevivir y seguir siendo Gtil para su amo.
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Este sistema pemmitic al ser humano alcanzar un mayor desarrollo
econdmico y cultural. Sin embargo, el sistema esclavista tenia fuertes
contradicciones; la primera, era que el amo podia decidir sobre cualquier
cosa relacionada con el esclavo, e incluso podia, si asi lo queria, decidir
sobre la vida misma del esclavo, aniquilando con ello su principal fuerza de
trabajo. La segunda contradiccion, estaba relacionada con et origen de los
esclavos, recordemos que estos eran producto de las guerras, y para poder
ganar una guerra era necesario contar con un gran nimero de hombres, por
lo que los distintos amos tenian que aportar esclavos para la guerra, esto
hacia que la produccion bajara, y si se perdia alguna batalla, con elia
también se perdia un nimero importante de esclavos. Y por dltimo, la
sifacion en la cual vivian los esclavos era materialmente insoportable, esto
hacia que los esclavos cada vez mas inconformes con su situacion
empezaran a sublevarse,

Los esclaves carecian de la preparacién necesaria para poder organizarse,
por lo que la organizacion de los esclavos estaria a cargo de una clase
social nueva, el sefior feudal. Los sefores feudales, eran pequeios
hacendados, muchos de ellos esclavos libres, cuya libertad era conseguida
por algun motivo con el que se habian ganado el agradecimiento de los
amos. Estos seiiores feudales, en vez de buscar esclavos, conirataban a
hombres libres, los cuales reciban un salario por su trabajo.

El aumento de los artesanos, comerciantes y sefores feudales, los nuevos
medios de produccidn, el descontento de los esclavos y fa baja en la
produccion, hizo que el modo de produccion esclavista fuera sustituido por
un nuevo sistema, que permitiera nuevamente el aumento de la produccién,
pero sobre todo, que fuera acorde con los nuevos medios de produccion y
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las nuevas relaciones de produccion. Asi, aparecid ¢l modo de produccién
feudalista.

c) Modo de produccién feudalista

El feudalismo, es el modo de produccién mas estudiado del pasado, ya que,
fue un sistema que durd6 siglos enteros. En China, el feudalismo se mantuvo
més de 2000 afios, en Europa Occidental, el régimen feudal se mantuvo
desde la caida del Imperio Romano hasta los siglos XVil y XVill, e incluso
en algunas otras regiones del mundo el feudalismo se mantuvo hasta
principios de este siglo.

Las relaciones de produccion del sistema feudalista, se basa en la
propiedad privada de los medios de produccién, en especial de la tierra, sin
embargo, a diferencia del esclavismo, los trabajadores podian de alguna
manera escoger con qué seior feudal querian trabajar e incluso podian
cambiar de patrén. También podian recibir un salario o si lo preferian,
podian frabajar 1a tiera que el sefior feudal otorgaba a sus trabajadores
para que de ella obtuvieran sus alimentos.

Esta coexistencia de propiedad de la tierra tenia un doble sentido, por un
lado el trabajador debia de dividir su tiempo de trabajo en dos partes:
trabajo necesario, €! cual le proporcionaba su propio alimento y el trabajo
adicional, el cual consistia en trabajar para el sefior feudal. El producto de
este trabajo pertenecia al sefior feudal.

Durante el feudalismo, se alcanzé un nivel mayor en las fuerzas
productivas. Se desarrollo la agricultura al emplear el arado de metal, al
explotar nuevos tipos de cultivo y se fomento la vinicultura y la horticultura.
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La ganaderia no se quedo atras, pero sobre todo las ramas relacionadas
con ella, destacaron la elaboracion de productos lacteos y la peleteria.

Los artesanos también sufrieron cambios importantes, fueron
perfeccionando sobre todo las heramientas con las que trabajaban, el
tratamiento de las materias primas, la especializacién de oficios y con ello el
surgimiento de pequeiias industrias artesanales. Se mejord la fundicion y el
tratamiento de hierro. Corresponde a esta época el invento de la brajula y
con ello el descubrimiento de nuevos continentes.

Con el desarrollo de las ciudades, ahora de mayor tamafio a las pequeiias
ciudades estados, crecieron las necesidades de sus habitantes, por lo que
empezo a desarrollarse rapidamente el intercambio de mercancias a través
de la compra de estos, lo que significa que el dinero comenzé a adquirir
mayor importancia y por ello los sefores feudales empezaron a buscar la
manera de obtenerlo ya fuera rentando la tiema o bien vendiendo sus
productos,

Esto trajo consigo el desarrollo de la produccién mercantil, sin embargo, las
relaciones de produccion frenaban el nuevo desamollo de las fuerzas
productivas, ahora se requeria que los siervos pudieran vender su fuerza de
trabajo de una manera mas libre y que se iniciaran la organizacién de las
primeras industrias, las cuales estaban formadas principalmente por un
grupo de artesanos o por uno solo el cual tenia bajo a su direccion a un
grupo de trabajadores.

También fue de gran importancia la transformacion de las ciudades-estado y
de las haciendas feudales que perdian tanto en defenderse por separado,
que los llevd a formar las naciones modernas, tal como ahora las
conocemos. Ahora tenian no solamente un bien comin que defender como
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clase social, sino que ahora pertenecian a un pais, todos fuera la clase
social a la que pertenecian tenian la obligacion de defenderlo ante cualquier
peligro extranjero.

Asi fue que el sistema feudal se convirtid en un sistema que frenaba el
desarrollo social, y por ellos fue sustituido por un nuevo sistema social, el
capitalismo

EL MODO CAPITALISTA DE PRODUCCION

El modo capitalista de produccion, es el sistema social que ha imperado en
el mundo a partir de las grandes revoluciones sociales iniciadas con ia
revolucion industrial y la francesa. Cada pais, dependiendo sus propias
condiciones, ha vivido el momento de cambio del sistema feudal al
capitalismo y en casi todos ellos estos cambios han sido violentos.

El sistema capitalista ha tenido como una de sus mayores caracteristicas un
sistema social que ha sabido adaptarse a los cambios cientificos-
tecnolégicos y sociales, 1o que le ha permitido mantenerse como un sistema
vigente y dominante en el mundo actual. Sin embargo, es importante
conocer sus caracteristicas y cuales han sido las transformaciones que ha
tenido para poder mantenerse.

La existencia de hombres libres que podian vender su fuerza de trabajo a
quien quisieran y la acumulacion de dinero y por ende la de los medios de
preduccién en algunas personas, permitid el nacimiento y consolidacién del
sistema capitalista de produccion.

Dificiimente podriamos entender el sistema capitalista sin saber que es el
capital. Antes del capitalismo, existia la circulacion mercantii, donde 1a
mercancia era vendida y después con ese dinero se compraban nuevas
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mercancias, esto se puede resumir en la siguiente férmula M-D-M, era una
forma simple de comercio. Con el capitalismo, esta formula sufrié
importantes cambios, ahora los productores no se conformaban con adquirir
dinero para comprar nuevas mercancias, sino que ahora lo importante era
vender productos y obtener de estos no solamente la cantidad necesaria
para comprar otros, ahora deberia de existir un excedente, la formuia
cambiaria a D-M-D, esto es tener dinero para conseguir mercancias y
obtener de estas dinero nuevamente.

Sin embargo, el capital tiene un origen, ese origen se encuentra en la
plusvalia, la plusvalia no es otra cosa que el tiempo de trabajo no
remunerado, por ejemplo; un trabajador requiere de 4 horas para producir
determinado producto, pero el trabajador labora 8 horas, esas 4 horas de
tfrabajo adicional no son pagados pero el producto elaborado durante esas
horas si le da al patr6n una mercancia que puede ser vendida y por lo tanto
una ganancia. Ese es el origen del capital.

El sistema capitalista basa su funcionamiento en la produccién mercantil, el
cual habia nacido desde {a desaparicién de la comunidad primitiva, pero lo
que caracteriza al capitalismo es que los productos estan destinados desde
su origen a la venta, es decir, a la produccion de mercancias. Por otro lado,
es en el sistema capitalista que la producclon mercantil adquiere una
caracter universal, ya que todo lo relacionado a él se convierte en una
mercancia, es asi que, el mismo trabajo humano, es considerado en el
capitalismo como una mercancia mas, ya que, el trabajador vende su fuerza
de trabajo por una cantidad determinada de dinero (el salario).

Lo que hace mas caracteristico al capitalismo no es la propiedad privada de
los medios de produccién, sino la exptotacion del trabajo asalariado.
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Al principio el salaric era pagado en mercancias que el trabajador
necesitaba para su sobre vivencia (alimento, casa, ropa, etc.), después el
salario era pagado en dinero, con el cual los trabajadores compraban
articulos que adquirian normalmente en las tiendas que el mismo patrén
tenia, sin embargo, actualmente la forma dominante de pago def salario es
¢l dinero.

El salaric pagado con dinero se denomina salario nominal, pero éste no
refleja el nivel verdadero de retribucién de! trabajo, ya que, es muy diferente
lo que puede ganar un trabajador a los que puede adquirir con él. El salario
real es el que determina el nivel de retribucién, y se expresa por la cantidad
de productos necesario y no necesarios que puede adquirir el trabajador
con su salario nominal.

El salario real se ve afectado por distintos factores como:

a. El alza de precios: en la mayoria de las ocasiones los salarios no
aumentan en la misma proporscion que los salarios disminuyendo con
ello su valor real.

b. Elevacion de impuestos: cuando nos referimos a los impuestos, no
solamente nos referimos a los impuestos de las mercancias, nos
referimos también a los impuestos que se pagan en servicios (agua,
luz, predial, renta, etc.).

c. Discriminacion sexual: es un hecho conocido que en muchos paises
no se le paga igual a una mujer que a un hombre que ocupan puestos
similares.

d. Discriminacion racial; al igual que el anterior, en algunos paises no se
paga igual a un trabajador de un tipo racial que a otro, podria
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ejemplificar esto con lo que sucede con los trabajadores mexicanos
en los Estados Unidos.

e. Por el pais en que se vive: sabemos que el salario de un trabajador
de un pais desarrollado no es el mismo que un trabajador de un pais
en desarrollo, a pesar de que realicen la misma funcion.

El desempleo

Sin duda alguna e! desempleo juega un papel importante en el sistema
capitalista, pero ¢cudl es su causa, las formas que presenta y su
importancia?. La causa principal del desempleo se debe al aumento de la
composicion organica del capital, cuando un capitalista inviete en una
nueva magquinaria, por lo general ésta desplaza a uno o mas obreros.
También son causa del desempleo, la prolongacién de la jomada laboral y
el aumento en la intensidad de! trabajo, pues muchos de los trabajadores
incrementan su ritmo ya que sienten que pueden perder su trabajo en
cualquier momento y que facilmente puede ser sustituidos por cualquier otro
que se encuentre desempleado. La incorporacion de la mujer y de los nifios
a la produccién, también contribuy6 y sigue contribuyendo al incremento del
desempleo. Por Ultimo, |a ruina o quiebra de un gran nimero de pequeiias
industrias que no pueden competir con las grandes empresas y monopolios,
arrojan a un gran nimero de trabajadores al desempleo.

La importancia del desempleo para el sistema capitalista radica en varios
aspectos. En primer lugar tenemos que 2| desempleo permite al capitalista
reducir el salario de los frabajadores y asi incrementar su plusvalia. En
segundo lugar en la creacién de leyes laborales ventajosas para el
capitalista. En tercer lugar, el divisionismo existente entre los trabajadores
en la lucha por ocupar y conservar un frabajo Y por tltimo, la manipulacién y

11
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el corporativismo de la clase trabajadora a favor del sistema capitalista.
Todas estas ventajas se deben al temor que existe dentro de la clase
trabajadora de perder su trabajo, lo que al capitalista no le afecta en nada,
ya que, atrds de un frabajador, siempre existirA una docena de
desempleados impacientes por ocupar cualquier plaza vacante y bajo
cualquier condicién taboral.

Todo esto conduce al empeoramiento relativo y absoluto de los
trabajadores, pues con el crecimiento de la riqueza social (todas las
mercancias producidas), decrece la parte correspondiente a los
trabajadores en todo el valor creado nuevamente por ta sociedad (en la
renta nacional) y aumenta la parte de los capitalistas. A esto se le conoce
como depauperacion relativa.

Mientras que la depauperacion absoluta consiste en el empeoramiento de
las condiciones de vida de los trabajadores (alza de precios, impuestos,
etc.).

Pero la depauperacion de la clase trabajadora trae consigo consecuencias
que le son inherentes al sistema capitalista como son: la contraccion del
mercado por falla de recursos para la adquisicién de lo producido por la
socledad, el desempleo, la inseguridad, etc.

Sin embargo, el sistema capitalista continiia declarando que los salarios de
los trabajadores son cada vez mas altos y que dia a dia se reduce la
distancia entre los ricos y pobres y los trabajadores adquieren con sus
sueldos, una mayor cantidad de productos (automéviles, casas, etc.) y que
todo trabajador, si se lo propone, podra algun dia ser un capitalista mas.
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Por otro lado, st existen nuevos empleos estos se concentran en ramas de
la produccion que no producen bienes materiales: comercio, sistema
financiero, servicios comunales, etc.

Sin embargo, el capitalismo reduce los estimulos de perfeccionamiento de
ia técnica de la produccién, es decir que crea el estancamiento de ella.
Frecuentemente ocurre que fos grandes monopolios adquieren los nuevos
descubrimientos tecnologicos pero estos no son para aplicarlos
inmediatamente en provecho de la produccion y del ser humano, sino por el
contrario, los monopolios adquieren dichos descubrimientos para evitar que
caigan en manos de otros monopolios y poderlos utilizar en el momento en
que a ellos les sea realmente ventajoso.

1.1.1. SUELDOS Y SALARIOS

La principal preccupacién que ha tenido el hombre desde siempre ha sido
contar con medios o recursos para allviar sus necesidades. El hombre
primitivo satisfacia sus proplas necesidades en forma precaria, gracias a
dos factores: Su trabajo personal y las bondades de la naturateza. Por lo
que poco a poco se fue requiriendo modificar la cantidad y la calidad.

EPOCA COLONIAL:

Antes de ser colonizada Ameérica, los indios no conocian de sistemas
esclavizantes ni de retribuciones por su trabajo, A la llegada de los
espainoles se cred un temorismo contra ellos, se aplicaron las leyes que
prevalecian en Espafia, los encomenderos explotaban a los indios, los
saqueaban y cometian actos criminales para poder mantenerlos a su
disposicion. Este sistema prevaleci6 hasta que la Reina Isabel ia Catdiica
establecio las denominadas LEYES DE LAS INDIAS. Estas leyes eran una
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especie de legisiacion descentralizada, la cual dictaba algunas ordenanzas
que iban desde la reglamentacion del trabajo en las diversas industrias de
esa época, y de las cuales destacan la agricultura, ganaderia, mineria y los
obrajes entre otras, hasla la fijacion del salario. Entre estas ordenanzas se
encontraban las prestaciones aledafias originadas en la relacién del trabajo,
la prohibicién del trabajo forzoso, maltrato a los trabajadores, la libre
voluntad para trabajar donde desearan, sin que de manera alguna pudieran
ser adquiridos los indios por compra o mediante alguna otra disposicién o
convenio.

£POCA INDEPENDENTISTA:

El decreto Constitucional de Apatzingén, expedido por el Congreso de
Andhuac a sugerencia de José Maria Morelos y Pavon, vino a hacer el
principio de un orden material y humanistico para los trabajadores, pero a
pesar de lo mas hondo del pensamiento social Morelos no se aplico en su
totalidad, ya que no conocio el Derecho del Trabajo.

Mas tarde la Revolucion de Ayutia establecié la Declaracion de Derechos
durante los afios de 1856 y 1857. Fue en esta parte donde se escribieron
las primeras bases para la creacién de algunos articulos contenidos en la
Ley Federal del Trabajo y bajo el principio de Nadie puede ser obligado a
prestar trabajos personales sin una justa retribucion y sin su pleno
consentimiento.

El pago de los salarios tiene un desarrolio relativamente reciente. En casi
todos los periodos de la historia existieron transacciones que se podrian
describir como empleo de fuerza laboral contra una retribucion. Pero es
hasta el surgimiento del sistema industrial, que se sientan las bases para un
sistema general de salarios.
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1.1.2. PREVISION SOCIAL

Don José Maria Morelos y Pavon, en su mensaje dirigido al congreso de
CHILPANCINGO, denominado SENTIMIENTOS DE LA NACION en el
aspecto social se proclama que no hay esclavos y que todos son iguales
ante la ley. En el aspecto econdmico queria moderar la opulencia entre los
ricos y suavizar la indigencia entre Los pobres y mejorar sus costumbres
alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto. Una de las disposiciones se
referia al fraccionamiento de las grandes haciendas, porque el beneficio de
la agricultura consiste en que muchos puedan subsistir con su trabajo e
industria, y que no un solo particular tenga mucha extensién de tierra
infructifera.

El estatuto del Imperio, consignd la libertad del trabajo, la ley para
proteccion de las clases menesterosas, impuso a la junta que creo la
facultad de proponer reglamentos que ordenen el trabajo y fijen la cantidad
y el modo de retribuirlo.

La ley sobre los trabajadores del 1° de Noviembre de 1865, reguld la
jomada de trabajo, otorgd los descansos de los domingos y dias feriados,
obligd al pago de los salarios en moneda; permitiendo descontar la quinta
parte del salaric para el pago de las deudas pendientes del trabajador.

En el afio de 1929 se formuld y proyectd el cadigo federal del trabajo, éste
fue redactado por una comisién formada por los juristas Enrique
Delhumeau, Prixedis Balboa y Alfredo lfiarritu; a este proyecto se le
conocid como proyecto PORTES GIL es este el antecedente directo de la
ley del trabajo, en el cual se aprobd |a importante reforma a la fraccion XXIX
del Articulo 123, dando pauta a la creacién del seguro social y la inclusion
del arbitraje obligatorio de las huelgas.
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En las leyes de 1931 y 1970 se fortalecieron las organizaciones sindicales
en el pais, permitiendo el avance y consolidacion del movimiento obrero
organizado en el pais. La Ley Federal del Trabajo de 1970 establecid un
procedimiento para la deteminacién de los salarios minimos, la
participacion en las utilidades, la seguridad € higiene en tas empresas y la
seguridad social.

En 1980 se reformd |a Ley Federal del Trabajo, enfocandose principalmente
al procedimiento ante las juntas de Conciliacion y Arbitraje, estableciéndose
la figura de la suplencia de la queja del trabajador. En cuanto al
procedimiento de huelga, se trataba de evitar este tipo de conflictos
mediante la figura de arbitraje ante 1a Junta. Se instituyé la notificacién del
pliego de peticiones al patron, con el fin de fomentar el didlogo de las partes
en conflicto. Esta reforma logré dar seguridad juridica tanto a patrones y
trabajadores a fin de que resolvieran sus controversias de una manera
pacifica y armoniosa.

La clase trabajadora ha ido obteniendo beneficios a través de Ia historia de
una manera muy lenta pero actualmente cuenta ya con factores que le
permite vivir mejor; y a través del tiempo se ha ido codificando i marco
juridico que regula las relaciones laborales asi se puede sefialar la relacion
de trabajo individual y colectiva, salario, jomada de trabajo, dias de
descanso, vacaciones, aguinaldos, reparto de utilidades, asociaciones
sindicales, derecho de huelga etc. Es de suponer que la legislacion actual
muestre cambios, sin duda hoy la clase trabajadora vive una mejor
situacion, sin embargo, aln existen muchos rezagos que se deben
subsanar, para poder garantizar el bienestar y justicia social mas atn, con la
nueva apertura econdmica de nuestro pais.



Estudio de las obligaciones fiscales en la relacién obrero - patronal de un Organismo
desconcentrado de la SHCP, en_el Distrito Federal.

1.2. CONCEPTO DE TRABAJADOR, SUELDO y, SALARIO.

Constitucionalmente se halla consagrado el principio que sostiene que:
NADIE PUEDE SER OBLIGADO A PRESTAR TRABAJOS PERSONALES
SIN LA JUSTA RETRIBUCION, Y SIN SU PLENO CONSENTIMIENTO;
este principio tiene su antecedente en la Constitucion de 1857. Asi
Asimismo el salario debe satisfacer las necesidades de la méas diversa
indole del trabajador y su familia, por lo que también se contempla que &l
salario nunca debe ser inferior al minimo y que debe ser remunerador.

1.2.1. TRABAJADOR

TRABAJO: En el diccionario de la real academia espariola se conceptua al
trabajo como el esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza. En
efecto y de acuerdo con los antes mencionado, todo trabajo demanda un
esfuerzo de quien lo ejecuta y tiene por finalidad la creacién de
satisfactores.’

El origen etimoldgice de la palabra trabajo segin algunos autores sefialan
que proviene del latin trabs, trabis, que significa traba, ya que el trabajo se
fraduce en una traba para los individuos, porque siempre lleva implicito el
despliegue de un ciero esfuerzo. A lo que coadyuvamos que el término
{rabajo, es toda actividad humana intelectual o material, entendiendo que es
el esfuerzo del ser humano para producir riqueza.

Por su parte, el legislador mexicano incluy6 en la actual Ley Federal de
Trabajo Art. 8, segundo parrafo, una definicion de trabajo:

¥ Derecho del Trabajo. José Divalos, Editorial, PORRUA S.A. 1988,
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“Se entiende por trabajo cada actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

profesion u oficio".?

TRABAJADOR: Es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, sus
servicios de caracter subordinade a cambio de una remuneracion
econémica.

PATRON: Es la persona fisica o moral que utiliza 10s servicios subordinados
de uno o varios trabajadores mediante la retribucion del salario.

1.2.2. SUELDO

Su etimologia: Sueldo, proviene de Sélidus, moneda de oro de peso cabali,
nace con la primera acufiacion de la moneda a través de una soldadura.®

Concepto: Sueldo. Es toda retribucion que percibe una persona a cambio de
un serviclo de tipo intelectual, administrativo, de supervision 6 de oficina.

Sueido: Es 1a retribucién que recibe un empleado de confianza en virtud de
un contrato de trabajo.

1.2.3. SALARIO

Su etimologia: La palabra Salario proviene de latin e indica que una parte
dei estipendio de los soldados romanos se pagaba en sal. En la edad
media, solo recibian sal los miembros de la familia, para marcar asi una
separacion con la servidumbre. Segln la Biblia Sal es signo de la
inviolabilidad de la alianza de Dios con su Pueblo,*

2 Lcy Federal det Trabajo. - Aticulo 8.
de Sucldos y Salarios 2* Partc, Agustin Reyes Ponce. Editorial. LIMUSA.
4 Nucva Enciclopedia Temdtica. Editerial CUMBRE, S.A. 1982,
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Concepto: El término Salario deriva de SAL, aludiendo al hecho histérico de
que alguna vez se pago con ella.

Salario: Es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo. Sin embargo se debe aclarar que el salario no solamente es aquella
cantidad que se determina en el contrato, sino que el salario esta integrado
por todos los pagos hechos en efectivo, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie asi como cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Salario: Es el punto de referencia del trabajo. Es el fin directo o indirecto que
el trabajador se propone recibir a cambio de poner su energia de trabajo a
disposicion del patrén.®

Salario: "Es la retribucidn que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin
de que pueda conducir una existencia que comresponda a la dignidad de la
persona humana, o bien una retribucién que asegure al trabajador y a su

familia, una existencia decorosa".®

Gide sefiala que el salario es la renta, provecho o beneficio cobrado por el
hombre a cambio de su trabajo,

El salario esta protegido por el principio de igualdad en el trabajo y en el
salario, lo que significa que a trabajo Igual corresponde salario igual. Si el
salario se paga de alguna forma diferente que por dia, el mismo debera ser
remunerador. Esto significa, que trabajando en condiciones normales, lo
que se gane sea un importe decoroso y nunca inferior a los minimos
legales.

5 Derecho Del Trabajo 1. José Ddvalos. Editorial PORRUA.
€ De La Cueva Mario; OP Cit. Pig;. 297.
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EL SALARIO PUEDE FIJARSE POR:
Unidad de tiempo.
Unidad de obra.
Comisién,
A precio aizado.
O de cualquier otra manera,
Unidad de tiempo,

Se enciende por unidad de tiempo cuando el trabajador perciba un salario
en funcién del tiempo, que dedica al trabajo, 6 sea, el tiempo en que esta a
disposicion del patron para prestar su servicio.

Unidad de Obra.

"Ademas de especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad
y calidad del material, el estado de |la herramienta y dtiles que el patrén, en
su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra
a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por
concepto del desgaste natural que sufra la herramienta comoe consecuencia;
del trabajo".’

Cuando e! salario se determina por el nimero de unidades producidas,
salario a destajo. estamos hablado del salario por unidad de obra.

7 Ley Federal del Trabajo.- Articulo 53.
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Comisién.
El salario por comisiones; pueden fijarse mediante un porcentaje sobre el
precio fina! de venta o mediante una tarifa fijada por unidad vendida.

A precio Alzado.

El trabajador pone su actividad y se le pagara conforme a la cantidad de
trabajo materializado.

O de cualquier ofra manera.

El salario denominado de cualquier otra manera incluye todos
aquellos diferentes a los anteriores, particularmente se encuentran los
trabajadores especiales (trabajos en buques, en auto transportes, en
eventos artisticos o deportivos etc.)

DIFERENTES CALIFICATIVOS ASIGNADOS AL SALARIO
Salarios devengados.

Es el salaric de los dias que se frabajaron y que atin no sean cobrado. La
Ley prohibe a los trabajadores renunciar al salario devengado, también
contempla el delito de fraude laboral para el patron que retenga el salario
devengado o bien que pague menor cantidad de |a ganada efectivamente
por el trabajador. {ART. 99 L.F.T.)

Salarios vencidos o caidos.

El trabajador que ha sido despedido injustificadamente de su empleo, o bien
que le ha sido rescindido su contratc de trabajo, y en el juicio
comrespondiente el patrén no comprueba la causal de dicha rescision o
despido, tendra derecho a que se le pague los salarios vencidos o caidos

21



Definicién de Trabajador, Sueldo, Salasio.

desde la fecha del despido hasta que se cumpla el laudo o la sentencia
respectiva dictada por la junta, condenando al patron.

Esta prestacion que al inicio de un conflicto laboral practicamente no se
toma en cuenta; la mayoria de las veces resulta ser la prestacién de
cuantia, pues es un juego de azar todos los salarios que se acumulen
durante el juicio, desde el despido hasta que se pague la sentencia; y si
consideramos que los juicios laborales duran hasta 2 afios o mas, serd
entonces esta prestacion la mas alta de todas.

El salario base para esta prestacion sera el Gltimo que haya percibido el
trabajador, y estara sefialado en el laudo o sentencia de a junta, y no tendra
aumento ni variaciones durante, €l juicio.

Salario Minimo.

Es la minima cantidad en efectivo que recibe un trabajador por los servicios
prestados en una jomada de trabajo. Debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en €l orden material, social,
cultural y para proveer a la educacion obligada de los hijos.

El salario minimo puede ser de dos tipos:

1) Salario Minimo General. Que se determina para una o varias dreas
geograficas que puede extenderse a una o mas entidades federativas.

2) Salario Minimo Profesional. Que se determina para una rama especifica
de actividad econémica o para profesiones, oficios o trabajos especiales.
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Salario Real.

Consiste en el poder de adquisicion del trabajador en el mercado para
satisfacer sus necesidades, analizandose este poder a precios constantes
en relacién con un aio que se toma como base arbitrariamente.

Salario Nominal,

Es la cantidad de dinero que ganara el trabajador, ya sea por tiempo o por
destajo. La Oficina Intemacionai del Trabajo lo define como la ganancia, sea
cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda
evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legistacion nacional, y
debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo,
escrito o verbal, por el trabajo que este Ultimo haya efectuado o deba
efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.

Salario Integrado,

El salario se integra con la cuota diaria en efectivo, y todas las demas
prestaciones en dinero 6 en especie que reciba el frabajador. Para
indemnizar y liquidar a los trabajadores debe tomarse el salario integrado y
no el salario diario sencillo, comespondiente al Gitimo dia del trabajo, si el
salario era fijo; y el salario era a destajo o variable por ejemplo: comisiones
etc. se promediarq el salario de los Ultimos treinta dias efectivamente
laborados.

Para saber el salario diario semanal, quincenal o mensual, se dividira entre
7, 15 6 30 segun el Caso.
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DIFERENCIA ENTRE SUELDO Y SALARIO

La principal diferencia es de indole sociologica: el salario se aplica mas bien
a frabajos manuales, de ftaller, el sueldo a trabajos intelectuales,
administrativos, de supervision, de oficina, siendo estos ultimos por lo
regular empleados de confianza.

El sueldo se paga por quincena o decenalmente mientras que el salario se
paga por hora, por dia, aunque se liquide semanalmente.

En el sentido estricto tanto sueldo como salario puede definirse como toda
retribucion que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado
con su trabajo.

1.2.4. PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

Este concepto no se encuentra definido en nuestra legislacion mexicana, sin
embargo, existen diversas opiniones y acepciones sustentadas por
estudiosos de la materia laboral ademas de las tesis de los tribunales que
han permitido aclarar dicho concepto como:

Toda prestacion en beneficio de los trabajadores y de sus familiares o
beneficiarios que tengan por objeto elevar su nivel de vida econémico,
sacial, cultural e integral.

Estos son los elementos mas relevantes de la previsién social:
1. Tienden a cuidar los beneficios que establece el Seguro Social.
2.  Abarca todos los beneficios que establece el Seguro Sccial.

3. Procura la asistencia alimentaria y la educacién del trabajador y su
familia.
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4, Eleva el nivel de vida del trabajador, sus familiares, asi como de sus
dependientes.

5.  Seotorga en forma general a los trabajadores.
En conclusion, el término de Prevision Social se compone de dos partes:
PREVISION:

Significa accion o efecto de prever o también accion de disponer lo
conveniente para atender a necesidades previsibles, Y prever es ver,
conocer con anticipacion lo que ha de pasar.,

SOCIAL:

Es un término relativo a la sociedad y en otra acepcién es relativo al
mejoramiento de la condicion de los que trabajan,

En consecuencia, la Prevision Social significa prever y tomar acciones para
atender las necesidades que coadyuven al mejoramiento de la condicion
social, econdmica y humana de los trabajadores.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Con la finalidad de hacer mas claro este concepto, de conformidad con
el articulo 11° del la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se aplicara de forma supletoria la Ley Federal del Trabajo, las
leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales de
derecho y la equidad, en los casos no previsto por dicha Ley o en caso
de disposiciones especiales.
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Definicién de Trabajador, Sueldo, Salario.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 2, establece que las normas de
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social entre patrones y
trabajadores.

En la Ultima parte de esta explicacion, fa justicia sociai busca el
mejoramiento econdmico de los trabajadores, tutela la dignidad humana del
trabajador y la reivindicacion de sus derechos.

Al encontrarse la disposicion antes sefalada en el Titulo Primero,
denominado principios generales que comprende de los articulos 1 al 19 de
esa Ley, la finalidad prevista por el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo
es aplicable a la conceptualizacion de la Prevision Social que es una figura
eminentemente laboral; de esta manera, esta ley, la del Seguro Social y
demas ordenamientos aplicables reconocen la figura de la prevision social
aceptando como tal a las prestaciones entregadas a los trabajadores para
hacer frente a acontecimientos imprevistos como son:

» fallecimientos,
- incapacidades,
« enfermedades,
« jubilaciones,
+y el desempleo.

Las prestaciones que se otorgan para prever estas contingencias se dan en
funcion del criterio tradicional de que son circunstancias que pueden
acontecer a futuro.
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Pero la Prevision Social ha avanzado en funcién de la interrelacion obrero
patronal, las condiclones de trabajo, aspectos sociales, econdmicos e
incluso por la propia legislacion.

En este sentido, la previsién social no sélo abarca situaciones o
circunstancias a futuro como son los fallecimientos, Incapacidades,
enfermedades, etc, sino también aspectos inmediatos como son:
Educacién para el trabajador y sus hijos, actividades culturales y deportivas,
guarderias Infantiles, los fondos de ahorro, etc., en cuyo caso las
prestaciones preventivas que se olorgan a los trabajadores ya no son
prestaciones a futuro o inciertas como se consideran en el criterio tradicional
de prevision social, sino que son prestaciones para prever a mediano y
corto plazo las contingencias que puedan afectar a los trabajadores y a sus
dependientes econdmicos € incluso llegan a regular situaciones del
presente.

De tal forma que las prestaciones se otorgan conjuntamente con el salario
del trabajador en forma semanal o quincenal, tal es el caso de las
guarderias infantiles, los fondos de ahorro, {as becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos y las actividades culturales y deportivas.

Esto es, que la Prevision Social en Ia actualidad ha avanzado no sélo para
prever las contingencias a futuro e inciertas, sino que también ahora sirve
para prever las contingencias a corto y mediano plazo e incluso las
contingencias para afrontar el presente.

En este dltimo caso, es bastante acertado el avance hacia el mejoramiento
de! nivel de vida de los trabajadores en el presente y no solamente hacia el
futuro.
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Ley del impuesto Sobre la Renta reconoce las contingencias a corto y
mediano plaze, asi como las necesidades que suceden en el presente,

De esta manera reconoce el derecho de los trabajadores a gozar de la
prevision social, aceptando que correspenden a este rubro:

. jubilaciones,

. fallecimientos,

. invalidez,

. servicios médicos y hospitalarios,
. subsidios por incapacidad,

. becas educacionales para el trabajador y sus hijos,
. fondos de ahorro,

. guarderias infantiles,

. actividades culturales,

. actividades deportivas y

. otras de naturaleza analoga.

Los gastos anteriores tendran las siguientes limitaciones, de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 19 al 23 del Reglamento del |.S.R.

. Se establezcan planes conforme a plazos y requisitos,
determinandose:
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Constitucion del plan

Objeto y duracién del plan

Sector aplicable

Requisitos de exigibilidad

Beneficlarios

Procedimientos para determinar el monto de las prestaciones
Basadas en disposiciones de caracter general.

Publicidad.

Los otorgados a empleados de confianza no seran superiores a
los otorgados a trabajadores, considerados conjuntamente con
los que proporcionen las instituciones Piblicas de Seguridad
Social.

Parlicipacion minima del 75% de los elegibles si existe
aportacion por parte del persona!.

Los beneficios s6lo podran recibirflos el trabajador o sus
familiares que dependan econdmicamente de é!.

Las pensiones o jubilaciones seran deducibles como rentas
vitalicias adicionales a las del IMSS (6 ISSSTE), cumpliendo
con ciertos requisitos adicionales.

Las aportaciones al fondo de ahorro no excederan del 13% de
los salarios (maximo 10 SMG), retirandose cada afno o al
término del contrato y se destinaran para préstamos al personal
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y el remanente inverido en certificados y pagarés de la
Tesoreria de la Federacion y en valores autorizados.

. Y las erogaciones por seguros de Técnicos o dirigentes,
deberan ajustarse con ciertos requisitos.

Por otra parte, hay otras prestaciones que se entregan al trabajador por
concepto de prevision social, las que se sefialan en el articulo 109 fraccién
Vi de la Ley del Impuesto Sobre la Renta como "... y otras de naturaleza
analoga".

PRESTACIONES ANALOGAS.

ANALOGIA.- Segin el Diccionario enciclopédico visual, es: Relacién de
semejanza que existe entre cosas distintas.

ANALOGIA JURIDICA. Segin el diccionario juridico Mexicano.- Analogia,
viene del griego Analogia: proporcion, semejanza.

Con la expresion analogia jurldica los juristas entienden una semejanza
entre hechos o situaciones que se encuentran en |a base de la
interpretacion analdgica, extension analégica o razonamiento analogico.

Al referirse el legislador a otras prestaciones analogas, se deja la puerta
abierta para que patron y trabajadores puedan pactar otras prestaciones de
prevision social, con la unica condicion de que se cumplan los requisitos de
generalidad y que se otorguen a los propios trabajadores, familiares o
beneficiarios y con el propésito de mejorar su nivel de vida en lo econdémico,
social, cultural o integral.

Al cumplirse estos requisitos se tipifica la analogia a que se refiere dicho
numeral.
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Los conceptos de prevision social que considera el articulo 109 fraccion VI
de fa Ley del Impuesto Sobre la Renta es enunciativa, al sefialar ... otras de
naturaleza analoga."

De ninguna manera es restrictiva como en algunos casos han pretendido
considerar las autoridades fiscales al sefialar que por no estar indicados los
vales de despensa en |a especie de dicho articulo 109 fraccion VI, no deben
considerarse como prevision social,

Por lo anteriormente citado, consideramos entre otros como gastos de
prevision social analogos los siguientes:

. Vales de despensa

. Ayuda para renta de casa

. Premios por puntualidad

. Servicios de comedor ¢ comida

Con esto cabe subrayar que el razonamiento analdgico puede explicar el
peso y fuerza de un argumento, pero no garantiza su validez juridica. Ya
que una aplicacion analégica del derecho sdlo es valida si es realizada por
un drgano autorizado por el derecho a tal efecto {por ejemplo un tribunal).

Considerando que la prevision social en esencia tiene su fundamento en la
Ley Federai de Trabajo y que de acuerdo con €f articulo 16 de la misma, en
caso de duda en la interpretacion de sus disposiciones se aplicara la que
mas le favorezca al trabajador y considerando la finalidad citada en su
articulo 2, la prevision social no es restrictiva en cuanto a los conceptos
mencionados en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y el propio legislador al
sefialar como figuras de prevision social en esta uitima Ley a otras distintas

31



Definicién de Trabajador, Sueldo, Salario,

de las que se han manejado tradicionalmente, sienta el precedente al
establecer que cumpliendo con los requisitos esenciales como es la
generalidad, que debe ser para el trabajador, familiares o beneficiarios con
el objeto de elevar su nivel de vida en lo economico, social, cultural o
integral en el presente y en 1o futuro, la prevision social ha avanzado al ritmo
que crece la sociedad y sus necesidades.

Cabe senalar, por ofra parte, que la prevision social no solo nace por
voluntad del legislador (Ley Federal de Trabajo y Ley del Impuesto Sobre la
Renta) sino también por voluntad centractual entre el trabajador y patrén.
Esto es, que 1a prevision social independientemente de su origen legal,
también puede nacer en vitud de los contratos de trabajo, sean
individuales, colectivos 0 en su caso el contrato ley; en estos contratos, 1as
partes pueden establecer las condiciones a su libre albedrio partiendo de 1a
afirmacion legal “... y otras de naturaleza analoga”, sin mayores requisitos
que los establecidos en la Ley; esto es, que sean en forma general para
todos los trabajadores, que se destinen para los trabajadores, sus familiares
o beneficiarios y que tengan el propdsito de elevar el nivel de vida en todos
sus aspectos.
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Estudio de las obligaciones (iscales en la relacién obrero - patronal de un Organismo
desconcentrado de Ia SHCP, en el Distrito Federal, .

1.3. RELACION LABORAL

La relacion laboral se entiende establecida entre el trabajador y quien lo
contrata, pudiendo establecerse de las siguientes formas:

RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO: Esta relacion individual ocurre
cuando el trabajo no esta organizado en sindicato. Ahora bien, como la
relacién individual de trabajo se establece entre una persona determinada y
un patron, se puede afirmar que la relacion individual de trabajo consiste en
la prestacion de un servicio personal subordinado. Se debe prestar especial
atencién a la palabra personal, toda vez que hace referencia precisamente a
la relacion laboral que surge entre una persona y un patron.

RELACION COLECTIVA DE TRABAJO: Las relaciones colectivas de
trabajo se refieren no a un trabajador aislado sino a un conjunto o grupo de
trabajadores de una determinada empresa que se encuentren organizados
en un sindicato.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: Es el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos,

E! patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato, por ese solo
hecho esta obligado a celebrar un contrato colectivo con éste, si asi lo

solicita.

El contrato colectivo de trabajo debe celebrarse por escrito, y se hara por
triplicado. Una copia es para el patron, otra para el sindicato, y la ultima
debe depositarse en 1a Junta de Conciliacion y Arbitraje.
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Estudio de las obligaciones fiscales en Ia relacién obrero - patronal de un Organismo
desconcentrado de la SHCP, en el Distrito Federal.

2.1. NOMBRAMIENTO

Segun texto del articulo doceavo de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en el trabajador burocratico la calidad de trabajador se
adquiere por la expedicion de un nombramiento o bien por su inclusion en
las listas de raya de trabajadores temporales, y por lo que estan excluidos
los Trabajadores de confianza que presten sus servicios mediante contrato
civil o que sean sujetos al pago de honorarios (Art. 8)%, asi mismo, no puede
ser presumible la relacién laboral en los términos de los articulo 20 y 21 de
la Ley Federal del Trabajo que, ademas, no pueden tener aplicacion
supletoria al caso por no estar contemplada en la Ley burocratica la figura
juridica de la presuncidn de la relacién laboral.

REQUISITOS DEL NOMBRAMIENTO
Los nombramientos deberan contener (Art. 15 LFTSE):
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicitio;

Il. Los servicios que deban prestarse, que se determinaran con la
mayor precision posible;

1. El carécter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por
tiempo fijo o por obra determinada;

1V, La duracion de la jomada de trabajo;

V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el
trabajador, y

Vi. El lugar en que prestara sus servicios.

* Ley Federal de los Trabajadoses al Servicio del Estado.
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En lo referente al caracter del nombramiento del inciso Ill, se debe observar
lo siguiente:

Los trabajadores de las entidades sometidas al régimen de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, clasifican conforme a
sus propios catélogos que establezcan dentro de su régimen intemo. En
la formulacion, aplicacion y actualizacion de los catélogos de puestos,
participan conjuntamente los titulares o sus representantes de las
dependencias y de los sindicatos respectivos (Art. 20 LFTSE).

CARACTER DEL NOMBRAMIENTO

Ef nombramiento puede ser de caracter definitivo, interino, provisional, por
tiempo fijo o por obra determinada segtin las siguientes descripciones:

Nombramiento definitivo.- Se expide conforme al proceso escalafonario
respectivo para cubrir una plaza de base de nueva creacién o que haya
quedado definitivamente vacante, por las causas sefialadas en la Ley. El
trabajador sera inamovible después de 6 meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

Nombramiento interino.- Cuando se expide en favor de un trabajador para
ocupar una plaza vacante temporal que no exceda de 6 meses. El titular
nombrara y removera libremente al trabajador interino.

Nombramlento provisional.- Se expide en favor de un trabajador para
cubrir una plaza temporal mayor de 6 meses, las cuales seran ocupadas por
riguroso escalafon, de tal modo que si quien disfrute de la licencia reingresa
al servicio, automaticamente se correra en forma inversa el escalafon, por lo
que el dltimo trabajador designado dejaré de prestar sus servicios sin
responsabilidad para el titular.
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También sera considerado nombramiento provisional, el que se expida para
cubrir aquella vacante que se origine cuando se dicte el cese de un
trabajador, y éste reclame su reinstalacion ante el Tribunal hasta en tanto
quede firme el laudo dictado por haber causado ejecutoria;

Nombramiento por tiempo fijo.- Se expide con fecha precisa de
terminacién para trabajadores eventuales o de temporada.

Nombramiento por obra determinada.- Se otorga para realizar tareas
directamente ligadas a una obra determinada que por su naturaleza no es
permanente. La duracién de la relacion en este caso serd mientras se
realice la obra materia del nombramiento.

Los nombramientos interinos, por tiempo fijo y por obra determinada no
crean derechos escalafonarios.

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

El nombramiento del trabajador dejara de surtir efectos sin responsabilidad
para la Institucion, por las siguientes causas:

1. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta
injustificada a las labores técnicas relativas al funcionamiento de
maquinaria o equipo, o a la atencién de personas, que ponga en peligro
esos bienes o que cause la suspension o {a deficiencia de un servicio, o
que ponga en peligro la vida o salud de las personas, en los términos
que sefalan estas Condiciones, asi como las disposiciones que de
ellas se derivan;

. Por conclusién del término o de la obra determinantes de la

designacion;
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Nombramiento.

. Por muerte del trabajador;

IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le

impida el desempefio de sus fabores, previo dictamen médico en los
términos de la Ley del ISSSTE; o

Por resolucion del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje en los

siguientes casos:

a)

b)

°)

d)

e)

Cuando e! trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o
en actos de violencia, amagos, Injurias o malos tratamientos
contra sus jefes, o subordinados, o compaieros o contra los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio;

Por inasistencia a sus labores sin causa justificada por mas de
tres dias habiles consecutivos;

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demads objetos relacionados con
el trabajo;

Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

Por revelar los asuntos secretos o freservados de que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo;

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus
servicios o de las personas que ahi se encuentren;
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9) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las drdenes
que reciba de sus superiores, en todo lo concemiente al puesto
que desempena;

h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de estupefacientes, substancias psicotropicas o
drogas enervantes,

i) Por falta comprobada de cumplimiento a las presentes
Condiciones; o

i) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision que le impida cumplir con su trabajo,

SE CONSIDERA ABANDONO DE EMPLEO:

a) Cuando el trabajador no asista a sus labores seis dias habiles
consecutivos, sin aviso ni causa justificada; o

b) Desde el primer dia de inasistencia de un trabajador, cuando
tratandose de personal de apoyo en manejo de fondos, valores o
bienes, la falta haya tenido por causa la comision de algtin delito contra
los intereses encomendados a su cuidado.

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO POR
RESOLUCION DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 46, fraccion V, inciso i) de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, si el trabajador ha
incurido en faltas comprobadas de cumplimiento a las Condiciones
Generales de Trabajo, el titular de la Unidad Administrativa podra solicitar la
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resolucion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para justificar el
cese de un trabajador, cuando durante un afio de calendario acumule:

.

Mas de tres suspensiones de sueldo y funciones;

Mas de dos remociones a unidad administrativa distinta;

Sin necesidad de acumulacion, en {os casos que a continuacion se
sefialan, debidamente comprobados:

a)

b)

c)

d)

Tengan cinco faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin
causa justificada;

Actlile como procurador, gestor o agente particular y tome a su
cuidado el framite de asuntos relacionados con el instituto aun
fuera del horario de trabajo;

Solicite, insinlie o acepte del publico, gratificaciones u obsequios,
por dar preferencia en el desempefio de los asuntos, por no
obstacutizar su tramite o resolucidn u otras que impliquen una
prerrogativa o ventaja, particular en el tramite administrativo; o

Comprometa © ponga en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la del
centro de trabajo.

PRESCRIPCION

Las acciones que nazcan de ia Ley, del nombramiento otorgado en favor de
los trabajadores y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de
trabajo, prescribiran en un afio.
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desconcentrado de Ia SHCP, en el Distrito Federal.

2.2. TABULADOR DE SUELDOS

MARCO NORMATIVO EN SERVICIOS PERSONALES Y ADMINIS-
TRACION DE RECURSOS HUMANOS

Debido a que el nombramiento debe sujetarse a la disponibilidad en el
presupuesto de egresos correspondiente, es necesario establecer el
siguiente marco normativo;

De conformidad con la fraccion XXIV del articulo 31 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico es la facultada para ejercer el controf presupuestat de los servicios
personales asi como, de aprobar las estructuras organicas de las entidades
de la Administracion Plblica Federal, asi como establecer las normas y
lineamientos en materia de administracion de personal.

Asi mismo, la Secretaria de Programacion y Presupuesto esta facultada por
la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico en articulos 1, 5y 38,
para normar y regular las actividades de programacion, control y evaluacién
del gasto publico, por lo que los entidades federales, deben observar las

disposiciones que el efecto expida esta secretaria.

La Secretaria de Programacion y Presupuesto, a través de la Unidad de
Servicio Civil, es quien regula el marco normativo para el ejercicio del
presupuesto por lo que es competencia de la Unidad de Servicio Civil.?

+ Expedir normas en materia de catalogos de puestos, tabuladores de
sueldos, sistemas escalafonarios, pago de remuneraciones,
prestaciones, servicios personales y, en general, sobre administracion y

9 Subsccretaria de Egresos.- Unidad de Scrvicio Civil; Constituyentes 1001, Edificio B, Piso 3, Col, Belén de
1as Flores, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01110 México, D, F.
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desarrolio de personal, asi como operar el sistema de informacion y
registro respectivos y, en su caso, emitir los dictamenes que en dichas
materias corresponda;

Fijar las politicas generales para el establecimiento y revision de las
condiciones generales de trabajo de las dependencias y entidades y
disefiar los procedimientos para la integracion, reubicacion y
reasignacion de personal,

Establecer politicas y expedir normas sobre las estructuras
ocupacionales para racionalizar el aprovechamiento y magnitud de la
fuerza de trabajo de las dependencias y entidades;

Autorizar y registrar, conjuntamente con la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo en el ambito de sus respectivas
competencias, las estructuras organicas y ocupacionales de las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, asi
como sus modificaciones;

Estudiar y emilir resoluciones, en los términos de las disposiciones
legales aplicables, sobre beneficios con cargo al erario federal,
respecto de pensiones, haberes de retiro, jubilaciones y
compensaciones;

Establecer y expedir la normatividad de los programas de productividad
y capacitacion del servidor publico;

Ejercer el control presupuestal de los servicios personales, asi como
dictar y expedir las normas y metodologias, criterios y establecer los
procedimientos a que debera sujetarse la formulacion del presupuesto
en materia de servicios personales de las dependencias y entidades,
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para su posterior integraciéon al Presupuesto de Egresos de ia
Federacion;

« Verificar, en coordinacién con las dreas competentes de la Secretaria,
que los cambios de organizacion de las dependencias y entidades de la
administracién publica federal, que impliquen modificaciones a su
estructura organica béasica, se lleven a cabo de conformidad con las
disposiciones aplicables.

PLANTILLAS DE PERSONAL

La Unidad de Servicio Civil (USC) en su facuitad de Establecer los criterios
y acciones mediante los cuales las dependencias y entidades obtienen la
informacion necesaria para identificar y describir las caracteristicas y
contenido de los puestos, a fin de contar con los elementos que permitan
asignarle un valor y de esa manera, establecer criterios de comparacion que
ayude a definir una politica salarial competitiva respecto al mercado laboral
y equitativa dentro de la Administracion.

Para la interpretacion de los tabuladores de sueldos y la elaboracion de las
plantillas de personal, se establecen las siguientes definiciones:

Por la naturaleza de los puestos la se dividen en:

Puestos Operativos: Son los que proporcionan de manera directa el apoyo
administrativo, técnico, manual y de servicios a los servidores pablicos de

mando para el optimo desempeio de sus funciones. Estos puestos se
. ubican en los niveles actuales del 14 al 27 del Tabulador de Sueldos
Federal.
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Puestos de Enlace: Son los que realizan funciones de coordinacion y
vinculo entre las actividades basicamente operativas y las de mando medio.
Estos puestos se ubican en los acluales niveles del 27Z al 27C del
Tabulador de Sueldos Federal.

Puestos de Mandos Medios: Se caracterizan por la determinacién de
objetivos sustantivos e intermedio y la toma de decisiones, 1a formulacién de
politicas y directrices que coadyuvan a la consecucion de los objetivos
generales de la organizacion. Estos puestos se ubican en los actuales
niveles del 28 6 MCO7 hasta N-33A 6 MG02,

Puestos de Mandos Superlores: Se caracterizan por tomar decisiones;
formular politicas; elaborar directrices; determinar las lineas generales de
accién en forma directa y determinantemente con lo objetivos institucionales
y levar a cabo funciones de alta direccién cuyos niveles de responsabilidad
corresponden a grados superiores de autoridad.

PERCEPCIONES

El sistema de compensacion para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica, se conforma por:

Percepcién ordinarla.- La percepcion ordinaria consiste en el ingreso
mensual fijo que reciben los funcionarios publicos, que debe cubrirse en
periodos no mayores de quince dias. Se integra del sueldo base y de la
compensacion garantizada conforme al Tabulador de Percepciones
Ordinarias,

El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores regionales para
cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse al trabajador a
cambio de los servicios prestados (Art, 32 parrafo 1° LFTSE).
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Tabulador de Sudldos.

La compensacion garantizada no se considera para el calculo y pago de las
cuotas y aportaciones de seguridad social, ni de la gratificacién de fin de
afio y prima vacacional.

Los impories del Tabulador de Percepciones Ordinarias, no podréan ser
modificados en tanto ia USC no emita nuevos tabuladores.

Prestaclones.- Son los beneficios adicionales a la percepcion ordinaria que
reciben los funcionarios publicos, estas prestaciones se clasifican en;

s seguridad social;
« economicas;
e SEeguros, e

« inherentes al puesto.
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Estudio de las obligaciones fiscales en Ia relacion obrero - patronsl de un Organismo

desconcentrado de la SHCP, en el Distrito Federal.

2.3. DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS

TRABAJADORES

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Desempefiar las funciones propias de su cargo, conforme a su
nombramiento;

A que el Instituto les proporcione oportunamente los elementos
necesarios para la ejecucién del trabajo convenido;

Percibir el salario que les corresponda de conformidad con el Catalogo
de Puestos por la prestacion de los servicios sin mas descuentos que
los legales;

Percibir la remuneracién adicional que de acuerdo a la Ley, les
corresponda cuando trabajen horas extraordinarias,

Percibir fas indemnizaciones y demas prestaciones que les
comrespondan derivadas de riesgos de trabajo, conforme a la Ley
Federal del Trabajo y Ley del ISSSTE;

Recibir un aguinaldo anual de conformidad con las reglas que dicte
para el efecto el Ejecutivo Federal;

Recibir los premios, estimulos y recompensas conforme a lo seiialado
en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;

Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser
promovidos cuando el dictamen de la Comision Nacional Mixta de

Escalafon, los favorezca;
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hos, Obligaciones y Prohibici

Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo, de descansos y
vacaclones de acuerdo a la Ley y estas Condiciones;

Cambiar de adscripcion:

a) Por solicitud expresa del trabajador previa conformidad de los
responsables de las Unidades Administrativas involucradas;

b) Por permuta en los términos del Reglamento de Escalafén;

c) Porrazones de salud, en los términos de estas Condiciones:
d) Porreorganizacion de los servicios debidamente justificada; o
e) Por desaparicion del centro de trabajo.

Instruirse y capacitarse preferentemente dentro del horario de labores,
de conformidad con el Reglamento del Comité Nacional Mixto de
Capacitacion, para desempeiiar eficientemente las labores que tengan
encomendadas o para ocupar puestos de superior categoria,
-aprovechando las facilidades que al respecto otorgue e! instituto;

Gozar de los servicios sociales que presta el instituto;

Poder participar en las actividades deportivas, recreativas y culturales
que sean compatibles con sus aptitudes, edad y condicion de salud
cuando estas actividades sean organizadas por el Comité Nacional
Mixto de Cultura, Deporte y Recreacion;

Ocupar el puesto que desempefiiaban en los casos de que se
reintegren al servicio después de ausencias motivadas por licencias
otorgadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, por enfermedad o matemidad, por el
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Derechos, Obligaciones y Prohibiciones.

desempeiic de comisiones sindicales, licencias sin goce de sueldo o
bien, en los casos de suspensidn de la relacién laboral en los términos
de la Ley, y de las presentes Condiciones;

No ser separado de su empleo sino por alguna de las causas previstas
en €l articulo 132 de fas presentes Condiciones;

A que se les conceda por una sola vez, licencia con goce de sueldo por
diez dias habiles cuando contraigan matrimonio;

Ser fratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores y
comparieros;

Renunciar a su empleo;

Manifestar previamente y por escrito su conformidad al cambio de
puesto, cuando pase de base a confianza;

A que se les otorgue apoyo consistente en la impresién de su tesis
profesional para obtener titulo de licenciatura o de postgrado, previa
comprobacion de ello, sin que exceda de 25 ejemplares y en edicién
nistica;

Tratandose de madres trabajadoras tendran derecho a:

a. Descansar el 10 de mayo;

b. Que se les justifique su inasistencia hasta por cinco dias hébiles
en un mes, cuando su hijo menor de 8 afos, requiera de la
atencién personal por enfermedad, con base en el comprobante
"Hoja de Cuidados Matemos" expedida por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sotiales de los Trabajadores del Estado,
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Derechos, Obligaciones y Prohibiciones.

¢. Que se les justifiqgue ausentarse del centro de trabajo cuando se
les notifique que el menor debe ser retirado de la estancia de
bienestar infantil o escuela respectiva, sujeta a comprobacion; y

d.  Recibir un regalo por el equivalente a tres dias de salario minimo
general vigente;

Descansar el dia del cumpleafios, registrado por el trabajador;

Recibir un apoyo econdmico durante el tercer trimestre de cada ario,
como ayuda para la adquisicion de dtiles escolares, previa
presentacién de la constancia de inscripcion correspondiente, en los
siguientes términos:

a. El equivalente a 5 dias de salario minimo general, para Yos hijos
que cursen primaria y secundaria; o

b. El equivalente a 7 dias de salario minimo general, para los hijos
que cursen bachillerato.

El trabajador podra recibir maximo el apoyo comespondiente a dos
hijos, con independencia del grado que cursen, previo sefialamiento.

A que se les cubra el costo de anteojos con precios econémicos y por
una sola vez cada dos afos, cuando éstos sean bajo prescripcién
médica del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

A concursar para la obtencion de becas para sus hijos que el Instituto
otorgara conforme al reglamento correspondiente y de acuerdo a las
siguientes bases:
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Derechos, Obligaciones y Prohibiciones,

a. 120 becas por el equivalente a 10 dias de salario minimo general,
anuales cada una, para estudiantes de primaria y secundaria;

b. 70 becas por el equivalente a 15 dias de salario minimo general,
anuales cada una, para estudiantes de bachillerato; y 45 becas
por e! equivalente a 25 dias de salario minimo general, anuales
cada una, para estudiantes de educacion superior.

Las becas no usadas en cualquiera de los rangos descritos, se
redistribuiran en aquel que presente mayor demanda no atendida y
mejores calificaciones.

En caso de defuncion de padres, esposo o esposa, o hijos, a que se
les concedan 5 dias econdmicos con goce de sueldo, excepto cuando
dichos dias econdmicos se hayan agotado, en cuya situacion se
otorgaran 3 dias mas con goce de sueldo;

Obtener permiso para asistir a las asambleas o actos sindicales que se
programen dentro del horario de labores, previo acuerdo del
responsable de la Unidad Administrativa; y

A que se les cubra el importe de los dias econémicos no ejercidos,
sefalados en el articulo 57 de estas Condiciones, de acuerdo al salario
que perciban, en los siguientes términos: 100% del total cuando no se
disfruten los 12 dias; 70% de los dias no disfrutados si éstos fueron de
9 a 11,y 50% de los dias no disfrutados, cuando éstos fueron de 7 a 8.

Esta prestacion se cubrira unicamente a los trabajadores que no
hubieren disfrutado mas de la mitad de los dias econémicos a que se
“tefiere el articulo 57 de estas Condiciones.
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Derechos, Obligaciones y Prohibicignes.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

e Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado, sujeténdose a la direccion de sus jefes y a las leyes y
reglamentos vigentes;

e Guardar la compostura y disciplina debidas dentro de las horas de

trabajo;

o Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus compaiieros de trabajo y

al publico en general;

e Conservar en buen estado y presentacién los instrumentos, mobiliario,
equipo y tiles de trabajo. No slendo responsable por el deterioro que
origine el uso normal de estos objetos, ni el ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa fabricacion;

e Informar a sus superiores inmediatos de los desperfectos de los bienes
sefialados en la fraccion anterior tan pronto lo adviertan, sin que ello
implique responsabilidad para el trabajador, salvo prueba en contrario;

e  Asistir al trabajo presentandose puntuaimente asi como cumplir con las
disposiciones gue se dicten para comprobar su asistencia;

« Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su
trabajo;

e Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del
Instituto, siempre y cuando no pongan en peligro su integridad fisica o
su vida;
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Derechos, Obligaciopcs v Prohibiciopes.

Someterse a los exdmenes meédicos establecidos por el Instituto o la
Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene;

Hacer del conocimiento del Instituto o de |a Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene, las enfermedades contagiosas que padezcan él o
sus compaiieros, tan pronto como conozcan el hecho;

Guardar reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con
motivo de su trabajo;

Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia,
fondos, vatores o bienes cuya administracion o guarda esté a su
cuidado;

Dar a conocer a |la Unidad de Administracion y Servicios al Personal,
cuando se le requiera o en el momento en que ocurra un cambio, los
datos de caracter personal indispensables para el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de trabajo y
prevision social;

Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su
seguridad, la de sus compaiieros y la de los bienes del Instituto;

Asistir a los cursos de capacitacién para mejorar su preparacién y
eficiencia;

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o
lugares de trabajo, salvo aquella autorizada por la autoridad
competente;
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Derechos, Obligaciones y Prohibiciones.

s  Cumplir con todas fas normas de orden técnico y administrativo que
dicte el Titular a través de manuales, reglamentos, instructivos,
circulares o reglas de caracter especial;

e Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que
contempien los ordenamientos legales respectivos; y

o Las demas que impongan fa Ley, las Condiciones y demas
ordenamientos legales aplicables.

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

e Penetrar o permanecer en el centro de trabajo fuera de las horas de

servicio, sin autorizacion superior;

e Usar el mobiliario, equipo y utiles de trabajo para fines distintos de
aquellos a los que estan destinados;

e Hacer cualquier clase de propaganda dentro del centro de trabajo;

o Organizar, realizar o participar en colectas, ventas, rifas, tandas o
cualquier acto de comercio dentro dei centro de trabajo, durante o
después de la jomada de labores;

¢« Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comunicacion del
Instituto;

« Alterar el orden y disciplina, formando indebidamente grupos en
pasillos, oficinas, locales o cualquier lugar del centro de trabajo;

* Realizar actividades indebidas y ajenas al frabajo que obstaculicen o
entorpezcan el servicio;
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Derechos, Obligaciones v Prohibiciones.

Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que no
laboren en el Instituto, salvo en caso en que dentro de las funciones del
trabajador se contemple el hecho de prestar sus servicios a aquéllas, o
bien se trate de usuarios del servicio;

Aprovechar los servicios de los trabajadores para asuntos particulares
o0 ajenos a los oficiales del propio Instituto;

Faltar a sus labores sin causa justificada o sin previo permiso de sus’
superiores;

Hacer préstamos con interés a sus comparieros;

Permilir que ofras personas manejen la maquinaria, aparatos o
vehiculos confiados a su cuidado, sin la autorizacion correspondiente;

Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control
de asistencia de un trabajador, o permitir que lo hagan por é1;

Cambiar de tumo con ofro trabajador, sin autorizacion de su jefe
inmediato o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempenar sus funciones;

Suspender las labores propias o de ofros trabajadores
injustificadamente;

Sustraer del centro de ftrabajo documentos, Gtiles, papeles y
pertenencias de! Instituto;

Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algan psicotropico, o droga enervante, salvo que en éste ultimo
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Derechos, Obligaciones y Prohibicjones.

caso exista prescripcion médica de Institucion Oficial, notificada
previamente;

Portar armas de cualquier clase durante el trabajo, a menos que la
naturaleza de éste lo exija;

Propiciar el abandono de las labores propias o la de otros trabajadores,
sin que medie autorizacion expresa de su jefe inmediato;

Proporcionar sin la debida autorizacion documentos, datos, o informes
de los asuntos de! Instituto;

Alterar, ocultar, madificar o destruir indebidamente asi como falsificar
correspondencia, documentos, comprobantes y controles del Instituto;

Ser procurador, gestor, agente particular o tomar a su cuidado a titulo
personal, el tramite de asuntos directamente relacionados con el
Instituto, aun fuera de sus labores;

Introducir o ingerir alimentos dentro del area de trabajo, salvo
autorizacion en casos especiales;

Dar referencias sobre el comportamiento y servicio de los trabajadores;

Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la
realizacion de riesgos de trabajo;

Solicitar, insinuar o aceptar del publico, gratificaciones u obsequios por
dar preferencia en el desempefio de los asuntos, por no obstaculizar su
tramite o resolucion o por motivos analogos;

Conducirse o expresarse en forma ofensiva para sus compafieros,
inferiores o superiores, dentro o fuera de la jornada de trabajo;
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Derechos, Obligaciones y Prohibiciones.

Faltar cinco veces en un periodo de treinta dias sin permiso del
Instituto o sin causa justificada;

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la de terceras personas,
asi como la del centro de trabajo; y

Las demas que |e impongan las teyes y las presentes Condiciones.
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desconcentrado de ls SHCP, en ¢l Distrito Federal.

2.4, PRESTACIONES

PRESTACIONES DE LEY

Las prestaciones minimas de Ley se encuentran establecidas en el Articulo
123 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y son las siguientes:

Jomada maxima de ocho horas, y el pago de horas extraordinarias al
cien porciento cuando no sean mayores de tres horas diarias y tres
veces por semana.

Un dia de descanso por cada seis de trabajo.
Vacaciones de veinte dias al afio.

Salarios fijados en base a presupuestos, e Indemnizacion de ley en
caso de separacion injustificada o por suspension de plazas.

La seguridad social en caso de:
Accidentes
Enfermedades
Maternidad
Jubilacion
Invalidez

Vejez y muerte
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Prestaciones.

« Tres meses de descanso durante el pesiodo de parto, una hora de
descanso extraordinaria por dia durante el periodo de lactancia,
medicinas, ayudas para la lactancia, y servicio de guarderias infantiles;

« Centros para vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas
econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares; y

+ Habitaciones baratas, en arendamiento o venta, asi como de un fondo
nacional de la vivienda para que adquieran en propiedad habitaciones
comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararias, mejorarias o
pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

s Los cargos de confianza disfrutaran de las medidas de proteccion al
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los
funcionarios publicos, de conformidad con !a Ley del instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

PRESTACIONES ECONOMICAS

Las prestaciones economicas son las que reciben los funcionarios plblicos
conforme a fa Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico Federal y
su Reglamento y, acuerdos del Ejecutivo Federal, cuyas previsiones se
contienen en el PEF.

a)  prima quinquenal,

b)  prima vacacional,
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Prestaciones,

c)
d)

a)

b)

gratificacion de fin de afio,
pagas de defuncién y ayuda para despensa.

La prima quinquenal es un complemento a la percepcion ordinaria que
se otorga en razon de la antigliedad, a los funcionarios publicos, por
cada cinco afos de servicios efectivos prestados en el Gobiemo
Federal hasta llegar a veinticinco afios.

Esta prestacién se cubre mensualmente al personal de la siguiente

manera:
$46.00 de 5 a menos de 10 afios.
$55.00 de 10 a menos de 15 afios.
$82.00 de 15 a menos de 20 afios.
$120.00 de 20 a menos de 25 afios.
$136.00 de 25 aios en adelante,

La prima vacacional es el importe que reciben los funcionarios
publicos, a fin de contar con mayor disponibilidad de recursos durante
los dos periodos vacacionales a que tienen derecho anualmente.
Dichos periodos vacacionales consisten en 10 dias habiles cada uno
de ellos, sujetos a los calendarios previamente establecidos y de
acuerdo a las necesidades del servicio.

Esta prima equivale al 50% de 10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada uno de los dos periodos vacacionales, a los funcionarios
publicos que hayan cumplido mas de seis meses de sericio



¢

d)

&)

consecutivo en el Gobiemo Federal. Esta prima se cubrira conforme al
calendario que para tales efectos establezca la dependencia.

La gratificacion de fin de afio se otorga a los funcionarios publicos, en
los términos del Decreto Presidencial que para tal efecto emita el
Ejecutivo Federal anualmente, debiéndose pagar un 50% antes del 15
de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero.

De acuerdo con el Decreto para el pago de aguinaldo, publicado el12
de diclembre de 2001, el monto a pagar seré equivalente a 40 dias de
salario sin deduccién alguna, de las remuneraciones con cargo a las
sigulentes partidas del clasificador por objeto del gasto: Sueldos base;
sueldos base al personal eventual.

La paga de defuncion es una prestacion de caracter economico para
sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumacion o cremacion
que se hayan realizado con motivo del fallecimiento de los funcionarios
publicos,

Dicha prestacion consiste en el pago de hasta cuatro meses de la
Gltima percepcion ordinaria mensual.

La ayuda para despensa es un beneficlo para la economia de los
funcionarios publicos, establecido de conformidad con el Acuerdo
Presidencial de! 15 de septiembre de 1982, El monto de esta
prestacion es de $77.00 mensuales.

SEGUROS

Los seguros son beneficios adicionales. Estas prestaciones fas establece el
Ejecutivo Federal en consideracion a las necesidades de los funcionarios
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publicos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econdémica y al bienestar

de su familia. Estos seguros protegen a los funcionarios pUblicos en materia
de vida, incapacidad total y permanente, baja del servicio, gastos médicos
mayores, separacion individualizada y riesgos en el desempeiio profesional.

a)

b)

El seguro institucional es un beneficio que otorga el Ejecutivo
Federal a los funcionarios publicos, que tiene por objeto cubsir los
siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los
mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su familia,
mediante el pago de una suma asegurada basica que consiste en un
pago de 40 meses de percepcion ordinaria.

Las dependencias cubren el pago de la prima correspondiente a la
suma asegurada basica, la cual equivale al 1.7% de la percepcion
ordinaria del funcionario publico. La suma asegurada basica puede en
forma voluntaria ser potenciada por el funcionario publico a 74, 91 o
108 meses de percepcion ordinaria, para lo cual debe cubrir un
porcentaje adicional equivalente al 1, 1.5 0 2% de su percepcion
ordinaria, respectivamente.

El seguro colectivo de retiro es un beneficio econémico en favor de
los funcionarios publicos que causen baja o se jubilen en los términos
que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacion del servicio. Este apoyo consiste en el
otorgamiento de una suma asegurada que va de $12,000.00 a
$25,000.00 de acuerdo a los aiios de serviclo. Las primas mensuales
de este seguro son de $7.90 con cargo a los funcionarios publicos y de
$13.49 que cubre el Ejecutivo Federal.
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Prestaciones.

c)

d)

El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a
los funcionarios publicos, asi como a su conyuge € hijos, ante la
eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
meédico, cirugia u hospitalizacién.

La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 333 salarios
minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal,
dependiendo del nivel del funcionario pablico, cuya prima, asi como las
de su cényuge e hijos son cublertas por 1a Secretaria, por disposicion
del Ejecutivo Federal,

El funcionario plblico puede voluntariamente hacer extensiva la suma
asegurada basica a que se refiere el parrafo anterior para proteger a
sus ascendientes, en cuyo caso debe pagar la prima que corresponda,
de conformidad con lo establecido en la Péliza del Seguro que al efecto
se expida.

La suma asegurada bdsica puede voluntariamente ser ampliada a
rangos superiores y hasta 1,000 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el Distrito Federal, mediante el pago de la prima
por parte del funcionario pablico, que al efecto determine la
Aseguradora.

El seguro de separacion individualizado es un beneficio establecido
en favor de los funcionarios publicos, que otorga el Ejecutivo Federal,
con la finalidad de fomentar el ahorro de los funcionarios publicos en
activo y proporcionar una- seguridad econémica, en tanto se
reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad de
su separacion del servicio plblico.
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Prestaciones.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, el Ejecutivo Federal
cubrirda un monto equivalente al 2, 4, 5 o 10% de la percepcion
ordinaria del funcionario publico que se incorpore al mismo, segiin
corresponda por concepto de aportacion ordinaria que éste elija.

Los montos asegurados se cubriran a favor de los funcionarios
publicos, de conformidad con lo establecido en la Poliza del Seguro. La
prima correspondiente a este seguro corre a cargo del Ejecutivo
Federal.

OTRAS PRESTACIONES

Seguro de accidentes personales.- Los montos asegurados se cubriran
en favor de los funcionarios publicos, de conformidad con lo establecido en
la Pdliza de! Seguro. La prima correspondiente a este seguro corre a cargo
del Ejecutivo Federal. Director General y Regionai: $11,640.33 anual,
Director de Area $3,593.75 anual. Subdirector: $2,695.30 anual.

Medicinas y material de curaclén.- Un botiquin por cada 50 trabajadores
$1,000.00 anuales.

Viaticos nacionales para servidores piblicos en el desempefio de
funciones oficiales.

Apoyo para acudir al CLIDDA (clinica de deteccién y diagnéstico
automatizado.- Se otorga a todo el personal operativo un dia de viaticos
$390.00 y Boletos de Viaje redondo via temestre de su Unidad
Administrativa a la Ciudad de México.

Estimulos por puntualidad y asistencia.- Dos dias de salario si en un
japso de un mes natural el servidor publico no hubiere incurrido en ningln



Prestaciones,

retardo ni tampoco en alguna falta de asistencia. Seis o cinco dias de
salario segin el puesto cuando en el lapso de un afio u once meses,
respectivamente de enero a diciembre hubiere asistido en los términos del
parrafo anterior, Solo personal de base. 12 dias si en el transcurso de dos
anos anteriores, de enero a diciembre, haya obtenido el premio anual de 6
dias. En los aiios sigulentes se otorgaran 6 dias mas de salario por cada
ano, cuando sean consecutivos.

Becas para estudios y /o capacitacién. (apoyo econdémico para
realizaclén de estudios de licenciatura o postgrado).- Para nivel
Licenciatura; hasta $5,500.00 anuales sin excederse de 5 afios. Para nivel
Maestria o Doctorado: hasta $8,000.00 anuales sin excederse de dos afios
para maestria y tres aros para Doctorado. Para todo el personal que tenga
un minimo de 2 afos de antigiiedad.

Premio nacional de antigliedad (premlos por afios de servicio).-
Recompensa en la cantidad de $20,000.00. Medalla en cuatro grados:
PRIMER GRADO.- $25,000.00 por 50 afios de servicios; SEGUNDO
GRADO $20,000.00 por 40; TERCER GRADO $18,000.00 por 30; CUARTO
GRADO $16,000.00 por 25.

Ayuda para licencia de conduclis.- Cubrir el costo de renovacion de
licencias de chofer a los operadores de vehiculos. Extensiva a todo el
personal con funciones de chofer.

Ayuda para utlles escolares.- 6 dias de salario minimo general para los
hijos que cursen primaria y secundaria. 8 dias de salario minimo general,
para los hijos que cursen bachillerato. Sin exceder de dos hijos por
tfrabajador. Si ambos conyuges trabajan, solo dos hijos diferentes por
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conyuge. Para el personal técnico operativo del programa de plaza
presupuestat.

Ayuda para anteojos.- Hasta de $300.00 una vez cada dos afos. Personal

de base.

Ayuda para impresién de tesis.- Apoyo hasta de $1,500.00 para la
impresion de tesis, examen profesional o seminario de titulacion. Extensivo

a todo el personal.

Dia de la madre.- $300.00 por madre (desayuno y regalos). Regalo
adicional a madres de base por 4 salarios minimos en el Distrito Federal.

Dia de reyes.- Se realiza festejo para los hijos de todos los trabajadores de
edades de 1 mes de nacidos a 12.6 afios. $100.00 por nifio. Adicionales
$60.00 por nifio, solo personal de base.

Torneos deportivos internos.- Un uniforme deportivo por persona por
cada disciplina organizada por la Unidad Ejecutora, incluye material
deportivo y trofeos, $500.00 por persona participante.

Dias econémicos.- 100% del total cuando no se disfruten los 12 dias; 70%
de los dias no disfrutados si estos fueron de 9 a 11; y 50% de los dias no
disfrutados, cuando estos fueron de 7 a 8. Cuando se disfrutaron mas de la
mitad de los dias econdmicos ya no se cubrird esta prestacién. Solo

personal de base.

Estimulos y recompensas.- Recompensa $7,500.00 de uno por cada 250
trabajadores. Extensiva a todo el personal.

Estancias infantiles ISSSTE.- $900 mensuales por hijo de madre
trabajadora.



Prestaciones.

Servidor pablico del mes.- 10 dias de salario minimo vigente en el Distrito
Federal. Un premio por cada 20 trabajadores, Solo personal Técnico
operativo.

PRESTACIONES INHERENTES A PUESTOS DE MANDO

Las prestaciones inherentes al puesto son los apoyos econémicos o en
especie que se otorgan en funcién del grupo al que pertenezcan los
funcionarios publicos y tienen como propdsito coadyuvar al mejor
desemperio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades.
Estas prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones que
se establezcan en el PEF, y consisten en:

a) Uno o mas vehiculos conforme a los mecanismos que se establezcan
en las disposiciones que al efecto emitan la Secretaria y la Contraloria
en el ambito de sus respectivas competencias.

Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de apoyo,
en ningin momento deberan ser asignados a un funcionario publico en
particular,

b) La asignacion de radiolocalizador o radiocomunicador y teléfono
celular.

Computadoras personales portatiles a los funcionarios publicos que lo
requieran en virtud de sus actividades.

¢) Los gastos para alimentacion de funcionarios publicos, los cuales estan
sujetos a los criterios de austeridad, y estaran limitadas a eventos
relacionadas con la funcion que se tiene encomendada.
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desconcentrado de Ia SHCP, en el Distrito Federal.

3.1. BASE DEL IMPUESTO

La LISR grava en el Capitulo |, del Titulo 1V, a los ingresos por salarios y en
general, por la prestacion de un servicio personal subordinado. Los
contribuyentes contenidos en este capitulo no son Unicamente las personas
sujetas a una relacion laboral, sino también otras personas que por efectos
de la LISR se asimilan a los trabajadores, pero sin que este tratamiento
afecte su condicion natural, Las disposiciones que se refieren a dichos
ingresos, estan contenidas en los articulos 106 a 119 del mencionado
ordenamiento. Asimismo, encontramos disposiciones relativas a este
Capitulo, en los articulos 81 a 96 del RISR.

Para efectos de lo anterior, se entiende por relacién de trabajo cualquiera
que sea el acto que le de origen, a la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Cuando no se demuestre la relacion de trabajo mediante la exposicion del
nombramiento por parte del trabajador, se entendera establecida ia retacion
laboral cuando este hecho se demuestre efectivamente por otros medios
independientemente de ia existencia del nombramiento respectivo, pues la
responsabilidad de expedir tal nombramiento es del patron no del
trabajador.

Como se puede observar, el elemento basico para demostrar una relacion
laboral, es la subordinacion que no se precisa en la LFT, por lo que, en este
caso, se recurre a la jurisprudencia emitida por el Tribunal Fiscal de la
Federacion;

"SUBORDINACION LABORAL PARA EFECTOS FISCALES. CONCEPTO
DE LA MISMA. La subordinacion que deriva de una relacion laboral consiste
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en la facultad juridica del patrén de dar drdenes e instrucciones
refacionadas con el servicio personal que le presta el trabajador, quien tiene
el deber de sujetarse a ellas; es, pues, un poder juridico de mando que se
refiere estrictamente a los servicios contratados, el cual es correlativo a una
obligacién de obediencia por parte de quien los presta..."!°.

3.1.1. INGRESOS GRAVADOS
SUELDOS

De esta manera, el grupo de los trabajadores estaria integrado por las
personas que perciban los siguientes ingresos:

a) Las remuneraciones y demdas prestaciones, obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la Federacion, las entidades federativas
y los municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a
comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas
armadas.

b) Las demds prestaciones que deriven de la relacion laboral. A este
respecto, es conveniente sefalar que el articulo 91 de la LFTSE
estable que “las condiciones generales de trabajo de cada
dependencia seran autorizadas previamente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, en los términos de la Ley Organica del
Presupuesto de Egresos de la Federacién, cuando contengan
prestaciones economicas que signifiquen erogaciones con cargo al
Gobiemo Federal y que deban cubrirse a través del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, sin cuyo requisito no podra exigirse al
Estado su cumplimiento”.

12 Revista det Tribunal Fiscal de la Federactdn, Segunda Epoca. Afio 1X. No. 95. Noviembre 1987, P.501,
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c)

La prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de la
relacion laboral. Con relacion a este punto, el articulo 46 de la LFTSE
establece que el Titular de la Dependencia podra suspender los efectos
del nombramiento en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad.

De forma supletoria, el articulo 48 de la LFT establece, gue en caso de
que el trabajador considere que ha sido despedido por causa
injustificada, podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a
su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desemperiaba, o que
se le indemnice con el impone de tres meses de salario. Sin embargo,
esta indemnizacion puede incrementarse si el patrén no comprueba la
causa de la rescision, o bien, si no desea reinstalar al trabajador.
Asimismo, al momento de la rescisién, tendran que liquidarse al
trabajador las prestaciones pendientes de pago a esa fecha.

La Secretaria de Hacienda mediante reglas de caracter general,
establece los planes de indemnizacion y de retiro.

Asi mismo, la propia Secretaria dictara las percepciones que se tomara
en cuenta como base para el calculo de las indemnizaciones.

En virtud de lo anterior, en la pagina siguiente se presenta un cuadro
con las cantidades a pagar, en caso de rescisién de la relacion de
trabajo."!

" Norma critida por la Unidad de Scrvicio Civil.- USC-RT01-2002.

70



Impuesto Sobre is Renta,

Indemnizaciones en caso de rescisién de la relacion laboral por parte

del patrén:
c Fundamento .
oncepto Legal Monto En caso de:
Prima de antiglledad {Numeral 6.4.3. 12 dias por |Incorporacién al
USC-RT01-2002. |cadaafio |sistema de retiro
de servicio |voluntario. Minimo
de 15 afios de
servicio.
Indemnizacion Numeral 6.4.1. 3 meses de |Incorporacion al
USC-RT01-2002. (sueldo sistema de retiro
bruto. voluntario y
despido
injustificado por
parte del patrén
Indemnizacion Numeral 6.4.2. 20 dias de |Incorporacion al
USC-RT01-2002. |sueldo por |sistema de retiro
cadaafio |voluntarioy
do servicio |negativa por parte
del patrén a
reinstalar al
trabajador
Parte proporcional  |Numeral 6.4.4, 40 dias de |Renuncia / despido
de aguinaldo USC-RT01-2002. |sueldo
Parte proporcional  (Numera! 6.4.4. 10 dias de |Renuncia / despido
de prima vacacional |USC-RT01-2002. |sueldo.
Pago Adicional
Mas de 03 a 07 afos [Numeral 6.4.5, 1 mes Incorporacion al
Mas de 07 a 11 afios |USC-RT01-2002. |2 meses sistema de retiro
Mas de 11 a 15 afios 3 meses voluntario
Mas de 15 a 19 afios 4 meses
Mas de 19 a 23 aos 5 meses
Mas de 23 afios 6 meses

n
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ASIMILADOS A SUELDOS

El grupo de los asimilados a salarios, estaria integrado por las personas que

perciban los siguientes ingresos:

a)

b)

Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente
a un prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo, en las
instalaciones de este dltimo.

Se entiende que una persona presta servicios preponderantemente a
un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho
prestatario, en el ano de calendario inmediato anterior, representen
mas de 50% del total de los obtenidos por los conceptos a que se
refiere el articulo 120 de la LISR.

Antes de que se efectué el primer pago de honorarios en el afio de
calendario de que se frate, el prestador del servicio debera comunicar
al prestatario del mismo, si los ingresos que obtuvieron de dicho
prestatario, en el afio inmediato anterior excedieron de 50% del total de
los percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que se
refiere el articulo 120 de la LISR. En caso de que se omita dicha
comunicacion, el prestatario estara obligado, a efectuar las retenciones
correspondientes.

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales
o de personas fisicas, con actividades empresariales a las que presten
servicios personales independientes, cuando comuniquen por escrito al
prestatario que optan por pagar el impuesto, en los {érminos de este
capitulo.
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¢) Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o
de personas fisicas con actividades empresariales, por |as actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la
persona que efectie el pago que optan por pagar el impuesto, en los
términos de este capitulo.

3.1.2. INGRESOS EXENTOS

Con relacion a los ingresos sefalados con anterioridad, existen algunos
conceptos que estan exentos del pago del ISR, es decir, que aun cuando en
principio estan sujetos al pago de este gravamen, no lo causan por
disposicion expresa de !a Ley. Los ingresos exentos cormrespondientes a
este capitulo, estan contenidos en el articulo 109, fracciones | a Xl de la
LISR.

3.1.3. GENERALIDADES DE LOS INGRESOS

Una vez descritos los ingresos sujetos a este impuesto, comentaremos
algunas condiciones generales relativas a los mismos:

Los ingresos pueden ser en efectivo, en bienes, en servicios o de cualquier
otro tipo.

Ingresos en bienes.- Por 1o que se refiere a los ingresos en bienes, el
articulo 110, uitimo parrafo de la LISR establece, que no se consideraran los
servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores; asi como
el uso de bienes que el patron proporcione a los trabajadores, para el
desempeno de sus actividades propias de estos y que estan de acuerdo con
la naturaleza del trabajo prestado.
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Ingresos en serviclos.. Estos conceptos sdlo seran acumulables en los
casos que la Ley senale, estableciéndose para este trabajo unicamente el
siguiente supuesto, y por el monto que se determine segtin lo que se indica.,

Ingreso por automéviles asignados a funcionarios pablicos.- El articulo 111
de la Ley de ISR establece, que se considerara ingreso en servicios la
cantidad que no sea deducible para fines del ISR de los automéviles
asignados a los funcionarios de la Federacion, las Entidades Federativas o
los Municipios que no sean utilitarios, acumulando mes a mes la doceava
parte de la deduccién anual del saldo pendiente de deducir, ademas de los
gastos de mantenimiento y reparacion,

Ingresos diferidos.- En los términos del articulo 109 (Ultimos tercer y
cuarto parrafos) de la LISR, las aportaciones que efectie el Gabiemo
Federal a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de la
cuenta individual del sistema de ahorro para el retifo, en los términos de la
Ley del ISSSTE, incluyendo los rendimientos que generen, no serén
ingresos acumulables del trabajador en el ejercicio en el que se aporten o
generen, segun corresponda, sino hasta el momento en que .se efectué el
retiro correspondiente.

Lo mismo ocurre con las aportaciones que efectie el Gobiemo Federal, a la
subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, en los términos de la Ley del ISSSTE, lo cual también
aplica a los rendimientos que generen.

Ingresos en crédito.- En los términos del articulo 110, penultimo parrafo,
de la LISR, los ingresos en crédito se declararan y se calculara el impuesto
que les corresponda, hasta el afo de calendario en que sean cobrados.
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Ingresos percibidos por la persona que realiza el trabajo.- De este
modo, en el articulo 110, penlitimo parrato, del mismo ordenamiento, se
establece que dichos ingresos son obtenidos en su totalidad por la persona
que reatiza el trabajo, es decir, que en este capitulo no tiene validez alguna
la celebracion de convenios o contratos con terceras personas, por medio
de los cuales se estableciera la participacion del producto del trabajo del
contribuyente, como pudiera ser el caso del contrato de matrimonio bajo el
régimen de sociedad conyugal.
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Estudio de las obligaciones fiscales en 12 relacién obrero - patronal de un Organismo
desconcentrado de Ia SHCP, en el Distrito Federal. :

3.2. RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

En los términos del articulo 113 de la LISR, la obligacion de retener el
impuesto, recae en las personas que hagan pagos por los conceptos
sefialados con anterioridad, las cuales deberan realizar las retenciones en
forma mensual, estando relevados de esta obligacion, cuando los pagos se
realicen a personas que Unicamente perciban el salario minimo general del
area geogrdfica del contribuyente. Dicha retencion tendra el caracter de
pago provisional, a cuenta del impuesto anual.

La retencion referida se compone de los siguientes elementos:

o EI ISR causado, que se determina a través de la aplicacion de la tarifa
del articulo 113 de la LISR. La tarifa aplicable sera la que se encuentre
en vigor al momento de efectuar la retencién, conforme lo establece la
fraccién LXXXVII de las disposiciones transitorias.

« El subsidio que se resta al ISR. causado, que se determina a través de
la aplicacion de la tabla del articulo 114 de la LISR. Del mismo modo
que en el caso de la tarifa del articulo 113 de la LISR, la tabla aplicable
sera, la que se encuentre en vigor al momento de efectuar la retencion.

« Cabe sefalar, que en este caso el subsidio aplicable esta
condicionado, en el caso de trabajadores, al monto de las percepciones
gravadas que éstos perciban. En los demas casos, para los sujetos
asimilados a salarios, el subsidio correspondiente se aplica al 100%.

« Por ofro lado, si el subsidio aplicable es mayor que el ISR causado, la
diferencia no dara lugar a compensacion o devolucion alguna. En todo
caso, el ISR causado sera igual a cero.
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El crédito al salario que se resta al ISR causado, disminuido con el
subsidio, que se determinan a través de la aplicacién de la tabla del
articulo 114 de la LISR, seran las que se encuentren en vigor, al
momento de efectuar la retencidn.

Cabe sefialar, que en este caso, se aplicard el crédito al salario
contenido en la tabla del articulo 115 de la LISR al grupo de los
frabajadores y, en caso de que el crédito al salario resuite mayor que el
ISR causado disminuido con el subsidio, la diferencia se entregara al
trabajador, conjuntamente con el pago de salarios por el que se haya
determinado dicha diferencia.




Estudio de las obligaciones fiscales en ia relacién obrero - patronal de un Organismo

desconcentrado de 1a SHCP, en el Distrito Federal.

3.3. SUBSIDIO

La LISR establece un subsidio sobre el ISR causado a retener, el cual en el
caso de trabajadores, no se aplica al 100% sino en forma proporcional a los
ingresos gravados de este impuesto, por lo que el empleador debera
calcular la proporcion por aplicar.

La mecanica para la determinacién de |a proporcion, se encuentra descrita
en el articulo 114 de la LISR, que establece que la misma se calculara para
todos los trabajadores del empleador, mediante la siguiente férmula:

MONTO TOTAL DE LOS PAGOS QUE SIRVAN DE BASE PARA DETERMINAR
EL ISR (GRAVADOS) EFECTUADOS EN EL EJERCICIO INMEDIATO
ANTERIOR.

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO INMEDIATO
ANTERIOR POR CUALQUIER CONCEPTO RELACIONADO CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS,

Para determinar el importe relativo al total de erogaciones efectuadas por
cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios personales
subordinados, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se incluirdn, entre ofras, las inversiones y gastos efectuados con
retacion en prevision social, servicios de comedor, comida y transporte
proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles
para el empleador, ni el trabajador este sujeto al pago del impuesto,
por el ingreso derivado de las mismas.

b) No se incluiran los dtiles, instrumentos, y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo.
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c}

d)

e)

Tratandose de inversiones, se considerard como erogacion efectuada
en el gjercicio, el monto de la deduccion de dichas inversiones, que en
ese mismo ejercicio sea deducible para efectos del ISR; y en el caso
de inversiones que no sean deducibles en los términos de la LISR, las
que se registren para efectos contables,

No se consideraran en este renglon, los vidticos que sean
efectivamente erogados en servicio del patron y se compruebe esta
circunstancia con documentacién de terceros que reina requisitos
fiscales.

Tampoco se considerardn como erogaciones, los pagos de
contribuciones que originalmente corresponden al propio empleador,
como son las cuotas del ISSSTE y del FOVISSSTE.

Para efectos de determinar, los conceptos que deben considerarse
como erogaciones efecluadas en el ejercicio, entre ofras, se
mencionan las siguientes:

1. Sueldos y salarios.

2. Rayasy jomales.

3. Gratificaciones y aguinaldo.

4. Indemnizaciones,

5. Prima de vacaciones,

6. Prima de antigiiedad.

7. Premios de puntualidad y asistencia.
8. Seguro de vida.

6TA TESIS NO SALE &
4% 1A BIPLIOTECA
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10,

1.
12
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.

27.

Medicinas v honorarios meédicos.

Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de
instalaciones deportivas.

Gastos de comedor.

Prevision social,

Seguro de gastos médicos mayores.

Fondo de ahorro.

Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
Programas de salud ocupacional.

Depreciacion de equipo de comedor.

Depreciacion de equipo de transporte para el personal.
Depreciacion de instalaciones deportivas.

Gastos de transporte de personal.

Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

Prima de antigliedad (aportaciones).

Gastos por fiesta de fin de afio y otros.

Subsidios por incapacidad,

Becas para trabajadores.

Depreciacion y gastos de guarderias infantiles.
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28. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos.
29. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.
30. Intereses subsidiados en créditos al personal.
31. Horas extras.
32. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
Notas adiclonales sobre el subsidio:

Cuando la proporcién determinada, sea inferior al 50%, no se tendra
derecho al subsidio.

Los unicos casos en que la proporcion del subsidio sera el 100%, son
aquellos en que no existe relacién laboral pero que la LISR los asimila a

salarios.

La afirmacién anterior, se basa en lo dispuesto por el articulo 114, segundo
parrafo posterior a la tarifa, de la LISR que establece que la proporcién del
subsidio se calculara para todos los trabajadores del empleador.

Asimismo, el segundo parrafo siguiente a la tarifa del articulo 178 de la
misma Ley, dispone que tratdndose de los ingresos a que se refiere el
Capitulo | de este Titulo, el empleador deberé calcular y comunicar a las
personas que le hubieran prestado servicios personales subordinados, a
mas tardar el 15 de febrero de cada afio, el monto del subsidio acreditable y
el no acreditable, respecto a dichos ingresos, calculados conforme al
procedimiento descrito en el articulo 114 de la Ley.

No obstante, la Normatividad del SAT, en la regla 3.5.4. establece que para
los efectos de la retencion que se realice a las personas fisicas que
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perciban ingresos asimilados a los ingresos derivados de 1a prestacion de
un servicio personal subordinado, de conformidad con las fracciones | a VI
del articulo 110 de la Ley del ISR, el monto del subsidio acreditable debera,
en todo caso, calcularse en los términos del articulo 114 de la misma Ley.

Por lo que pareciera que el SAT pretende, que se aplique la proporcion del
subsidio de los trabajadores, a todos lfos sujetos de este capitulo, sin
embargo, al sefalar que el monto del subsidio debe calcularse en los
términos del articulo 114 de fa LISR y habiendo analizado lo dispuesto en
dicho articulo, concluimos que fa proporcion de subsidio es de 100% para
los contribuyentes de este capitulo, no sujetos a una relacion laboral,

La RRM 3.18.6 establece que los empleadores que deban calcular el
subsidio contra el impuesto a cargo de sus trabajadores, podran obtener la
proporcién prevista en dicha disposicion, con el monto total, de los pagos
efectuados en el periodo comprendido entre el 1° de enero del aiio de que
se trate y la fecha en se determine el impuesto, asi como el total de
erogaciones, efectuadas en el mismo periodo por cualquier concepto
relacionado con 1a prestacion de .servicios personales subordinados, a que
se refiere dicho articulo, siempre que dicha proporcion resulte mayor en
mas de un 10% en relacion con la del ejercicio inmediato anterior.

En los términos del primer parmrafo, siguiente a la tabla del articulo 115, no
se incluirdn en el calculo de esta proporcion las cantidades por concepto de
crédito al salario entregadas a los trabajadores.
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3.4. DETERMINACION DEL ISR A CARGO O CREDITO AL

SALARIO A FAVOR DEL TRABAJADOR

CALCULO DEL ISR

A la totalidad de los ingresos obtenidos en el mes de calendario, se aplicara
la tarifa del articulo 113 de 1a LISR, para el periodo de que se trate, el
resultado sera, el impuesto causado o a cargo.

A continuacién se presenta la tarifa en vigor al 1° de enero de 2002:

Tasa sobre el

Limite inferior Limite superior Cuotafija excedente de!

limite inferior

$ $ $ 9
0.01 429.44 0.00 3.00
429.45 3,644.94 12.88 10.00
[ 3,644.95 6,405.65 334.43 17.00
6,405.66 7,446.29 803.76 25.00
7,446.30 8,915.24 1,063.92 32.00
8,915.25 17,980.76 1,533.98 33.00
17,980.77 62,419.18 4,525.60 34.00
52,419.19 En adelante 16,234.65 35.00

Ejemplo;

Para ejemplificar la aplicacion de 1a tarifa, utilizaremos un ingreso base de
ISR de $ 5,000.00. Lo primero que tenemos que hacer, es ubicar esta
cantidad entre los limites inferior y superior de la tarifa, para luego proceder

a su aplicacion como sigue:

¢

(x)
=)
(+)
=)

Ingresos gravados
Limite inferior
Excedente

% s / excedente
impuesto marginal
Cuota fija

ISR causado

_ 354495

230.35
564.78

§,000.00

1,355.05
17.00

334.43
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CALCULO DEL SUBSIDIO

Posteriormente, se procedesa al calculo del subsidio, para lo cual se
considerara el ingreso y el impuesto determinado conforme a la tarifa,
contenida en el artictlo 114 de la LISR. La mecanica se detalla a
continuacion;

a) A la totalidad de los ingresos obtenidos en el mes de calendario,
disminuidos con las cantidades exentas del pago del ISR, se aplicaré la
tarifa del articulo 114 de la LISR vigente, para el periodo que se trate.

Limite inferior Limite superior Cuota fija Tasa,

%

0.01 429.44 0.00 50.00

429.45 3,644.94 6.44 50.00

[ 3,644.95 6,405.65 167.22 §0.00

6,405.66 7,446.29 401.85 50.00

7.446.30 8,915.24 531.96 50.00

8,915.25 17,980.76 766.98 40.00

17,980.77 28,340.15 1,963.65 30.00

28,340.16 En adelante 3,020.30 0.00
Ejemplo:

Para ejemplificar 1a aplicacion de la tabla, utilizaremos el mismo
ingreso base de ISR de $5,000.00. Lo primero que tenemos que hacer
es, ubicar esta cantidad entre los limites inferior y superior de la tabia,
para luego proceder a su aplicacion como sigue:

Impuesto marginal (IM) 230.35
(X} % de subsidio sobre IM 50.00
(=) Subsidio sobre IM 116.17
(+)  Subsidio sobre cuota fija 167.22
(=)  Subsidio total 282.39
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b)

La definicion de impuesto marginal, estd contenida en el parrafo
siguiente a la tabla del subsidio (LISR Art. 114) que establece que el
impuesto marginal, es e} que resulte de aplicar la tasa que corresponde
en la tarifa del articulo 113 de esta Ley al ingreso excedente del limite
inferior.

E! subsidio que se determine conforme al numeral anterior, se
disminuira con el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio,
por el doble de la diferencia entre la unidad y la proporcién patronal.

Ejemplo:
Para ejemplificar lo anterior, utilizaremos los siguientes datos:

(A} Monto total de pagos gravados, efectuados en el ejercicio inmediato
anterior 1'000,000.00

(B) Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio inmediato anterior,
por cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios
personales subordinados 1'250,000.00

(A / B) = Proporci6n de subsidio bruta = 0.80
1(-) 0.80 = 0.20 {x) 2 = 0.40 = Proporcidn de subsidio no acreditable

1 (-} 0.40 = 0.60 = Proporcion de subsidio acreditable

Subsidio total 282.39
(x) Proporci6n de subsidio acreditable 0.60
(%) Subsidio acreditable 169.43
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IMPUESTO CAUSADO

E! subsidio acreditable se restara del ISR que se determinaron conforme a
los apartados anteriores, y la cantidad que resulte sera el impuesto causado
disminuido con el subsidio.

Ejemplo:
ISR causado 564.78
{-) Subsidio acreditable 169.43
ISR causado disminuido con el subsidio 395.35

CREDITO AL SALARIO

Una vez determinado el impuesto causado disminuido con el subsidio, se
comparara con el crédito al salario determinado, con base en la tabla del
articulo 115 de la LISR vigente. Aplicaremos el crédito al salario mensual
cuando se trate de trabajadores, excepto en los casos de ingresos por
concepto de primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos,
por separacion.

ISR A CARGO O CREDITO AL SALARIO A FAVOR

Cuando el crédito al salario mensual de los trabajadores, resulte mayor que
el ISR causado por el contribuyente después del subsidio, la diferencia se
entregara conjuntamente con el pago de salarios de que se trate.

Cuando el crédito al salario mensual de los trabajadores resulte menor que
el ISR causado disminuido con el subsidio, la diferencia sera el impuesto a

retener.
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Para ingresos de: Hasta ingresos de: Crédito al Salario
Mensual
$ $ $
0.01 1,631.38 352.35
1,531.39 2,254.86 352.20
2,254.87 2,297.02 352.20
2,297.03 3,006.42 352.01
3,006.43 3,062.72 340.02
3,062.73 3,277.13 331.09
3,277.14 3,849.02 331.09
3,849.03 4,083.64 306.66
4,083.65 4,618.85 281.24
| 4,618.86 5,388.68 255.06 |
5,388.69 6,158.47 219.48
6,156.48 6,390.86 188.38
6,390.87 En adelante 153.92
Ejemplo:

Para ejemplificar la aplicacién de la tabla, utilizaremos el mismo ingreso
base de ISR de $5,000.00. Lo primero que tenemos que hacer, es ubicar
esta cantidad entre los limites inferior y superior de la tabla, para luego
proceder a su aplicacion como sigue:

ISR causado disminuido con el subsidio 395.35
(«) Crédito al salario mensual 255.06
(=) ISR a retener 140.29

En los términos del penditimo pamafo del arrienlo 115 de la LISR, las
cantidades entregadas en efectivo a los trabajadores por concepto de
crédito al salarfo no seran acumulables ni formaran parte del célculo de la
base gravable de cualquier otra contribucion, por no tratarse de una
remuneracion al trabajo personal subordinado.
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3.5. IMPUESTO O CREDITO AL SALARIO ANUAL
DE LOS TRABAJADORES

Las personas obligadas a efectuar retenciones, calcularan el impuesto anual
de cada una de las personas que les hubieren prestado servicios en el
gjercicio, debiendo enterar el impuesto que resulte a pagar, a mas tardar en
el mes de febrero siguiente al afio de calendario de que se trate y, en caso
de que resulte un saldo a favor del contribuyente, este debera ser
compensado, contra la retencién de diciembre y en las retenciones
sucesivas, a mas tardar dentro del ano de calendario inmediato posterior,
pudiendo el contribuyente solicitar 1a devolucion de las cantidades no
compensadas. La mecanica de clculo es la siguiente:

A los ingresos gravados obtenidos en el ejercicio se aplicara la tarifa del
articulo 177, la cual proporcionara el ISR causado en el ejercicio,

El ISR causado se disminuira con el subsidio del articulo 178, de acuerdo
con la proporcion aplicable, con lo que se obtendréa el ISR causade después
de subsidio.

Al 1SR obtenido de esta forma, se disminuira el crédito al salario anual del
articulo 116.

Si el ISR causado después de subsidio, es mayor que el crédito al salario
anua!, el importe obtenido sera el ISR causado en el ejercicio.

Si el crédito al salario de! ejercicio, es mayor que el ISR después de
subsidio, el importe cbienido sera el crédito al salario anual del ejercicio.
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De lo anterior:

Si resulta con ISR a cargo, se deberan agregar las cantidades pagadas en
efectivo durante el ejercicio por concepto de CAS, con lo que se tendria el
total de ISR a cargo en el ejercicio.

Asi mismo, se deben disminuir del total de ISR causado, los importes retenidos
durante el ejercicio por concepto de ISR, con lo que resultaria el ISR, pendiente de
retener,

En caso contrario:

Si resulta crédito al salario a favor, a la cantidad anual determinada, se disminuira
el importe del crédito al salario entregado mes a mes durante el ejercicio.

Si el importe del crédito al salario pagado durante el ejercicio, excede del importe
anual determinado, el resultado serd ISR a cargo del trabajador.

Si la cantidad entregada al trabajador durante el ejercicio fuese menor que la
cantidad anual determinada, el resultado serd4 CAS pendiente de devolver al
trabajador.

Notas relativas a la determinacién del impuesto anual de los trabajadores:

1 La RRM 3.29.1 establece, que los contribuyentes que percibieron
ingresos de los sefialados en el Capitulo | del Titulo IV de la LISR, de
dos o mas empleadores, para calcular el subsidio acreditable a que se
refiere el articulo 178 de la Ley citada, deberan determinar la siguiente
proporcion;

Se dividira 1a suma del monto de los subsidios acreditables, entre la
suma de los montos de los subsidios acreditables y no acreditables,
respecto a dicho ingreso. El cociente que resulte, sera la proporcién del
subsidio acreditable correspondiente.
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El retenedor considerara como ISR a cargo del frabajador

a) La diferencia entre el crédito al salario anual, causado en el
ejercicio y la suma del crédito al salario, entregado mes a mes
cuando esta suma sea mayor.

b) La suma del crédito al salario entregado mes a mes, cuando se
obtenga ISR causado en €| ejercicio.

El retenedor debera entregar al trabajador, la diferencia entre el crédito
al salario anual causado y el crédito entregado mes a mes, a mas
tardar conjuntamente con el primer pago de salarios, que efectiie en el
mes de marzo del afio siguiente a aquél por el que se haya
determinado dicha diferencia.

La cantidad asi entregada tendra el mismo tratamiento fiscal, que el
crédito al salario mensual. Asimismo, no sera acumulable, ni formara
parte del calculo de la base gravable de cualquier otra contribucién, por
no tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado.

Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el ano de
calendario, por un periodo menor de doce meses no tendran derecho a
recibir cantidad alguna por concepto de crédito al salario anual y las
cantidades que, en su caso, hayan recibido por concepto de crédito, al
salario mensual cormrespondiente a dicho periodo se consideraran como
definitivas.

La diferencia que resulte a cargo de! trabajador, se enterara ante las
oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al ano
de calendario de que se trate, El saldo a favor del trabajador, debera
compensarse contra |a retencién del mes de diciembre y dentro de las
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retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de calendario
posterior. El trabajador podra solicitar a las autoridades fiscales, la
devolucion de las cantidades no compensadas, en los términos que
sefiale la SHCP mediante reglas de caracter general.

Adicionalmente, el articulo 92 del Reglamento de la Ley de ISR,
establece que el retenedor podra compensar los saldos a favor de un
trabajador, contra las cantidades retenidas a otro trabajador, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que se trate de trabajadores que presten servicios a un mismo
patron y no estén obligados a presentar declaracion anual.

b} Que recabe documentacion comprobatoria, de que entregé la
cantidad compensada al trabajador con saldo a favor.

Cuando la compensacién de los saldos a favor de un trabajador,
solo .se efectie en forma parcial y éste solicite la devolucion
correspondiente, el retenedor debera sefialarla compensacion
respectiva, en la constancia de percepciones y retenciones.

ASIMILADOS A SALARIOS

A los ingresos gravados obtenidos en el ejercicio se aplicara la tarifa del
articulo 177, la cual proporcionara el ISR causado en el ejercicio.

£l ISR causado se disminuira con el subsidio del articulo 178, aplicada al
100 %, con lo que se obtendra el ISR causado del ejercicio.

Si el subsidio acreditable resultase mayor que el impuesto causado, la diferencia
no sera acreditable ni procedera su devolucion.

De lo anterior:
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Si resulta con ISR a cargo, se deben disminuir del total de ISR causado, los
importes retenidos durante el ejercicio por concepto de ISR.

Si después de disminuir los importe retenidos durante el ejercicio, el importe
retenido resulta mayor que el impuesto causado en el ejercicio, 1a diferencia sera
considerado como saldo a favor del trabajador.

pero si la diferencia resulta a cargo del trabajador, esta representara el ISR
pendiente de retener.

Notas relativas a la determinacién del impuesto anual de los asimilados:

1 La diferencia que resuite a cargo del contribuyente, se enterara ante
las oficinas autorizadas a mas tardar en e} mes de febrero siguiente,
al afo de calendario de que se trate. Si resulta saldo a su favor
deberd compensarse contra fa retencion de! mes de diciembre y
dentro de las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro det afio de
calendario posterior. El contribuyente podra solicitar a las autoridades
fiscales, la devolucion de las cantidades no compensadas, en los
términos que senale la SHCP mediante reglas de caracter general.
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3.6. OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
ENTERO DE LA RETENCION DEL ISR

Las personas fisicas, asi como las personas morales no contribuyentes del
ISR, enteraran las retenciones correspondientes a mas tardar el dia 17, de
cada uno de los meses de calendario, mediante declaracion que
presentaran ante las oficinas autorizadas.

A continuacion analizaremos paso a paso, el célculo de la retencion a
efectuar o crédito al salario a devolver en forma mensual, este ultimo
aplicable unicamente a las personas sujetas a una relacion {aboral.

OBLIGACIONES DE QUIENES PERCIBEN INGRESOS DE LOS
GRAVADOS POR ESTE IMPUESTO

El articulo 117 de la LISR establece, que las personas que obtengan
ingresos de los sefalados en este capitulo, tendran las siguientes
obligaciones:

a) Proporcionar a las personas, que hagan los pagos a que se refiere este
capitulo, los datos necesarios, para que dichas personas realicen su
inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien,
proporcionar la clave de registro, cuando ya la tuvieren.

b) Solicitar la constancia de percepciones y retenciones, y proporcionaria
al empleador dentro del mes siguiente, a aquel en que se inicie la
prestacion del servicio, o en su caso, al empleador que vaya a efectuar
el calculo del impuesto definitivo o acompanartas a su declaracion
anual. No se solicitara la constancia, al empleador que llaga la

liquidacion de! afio, !
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c) Presentar declaracion anual en los siguientes casos:;

Cuando obtengan ingresos acumulables, distintos de los
sefalados en este capitulo.

Cuando se hubiera comunicado al empleador, que presentara
declaracion anual. A este respecto, el articulo 93 del RLISR,
establece que la fecha limite para comunicar al empleador, que se
ejercera esta opcion es et 31 de diciembre del afio por el que se
va a presentar la declaracion.

Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre
del aflo de que se trate, o cuando a dicha fecha se preste
servicios a dos 0 mas empleadores.

El articulo 94 del RLISR establece, que los contribuyentes que
hayan dejado de prestar servicios antes del 31 de diciembre del
aflo de que se ftrate, podrdan no presentar la declaracion del
ejercicio, cuando la totalidad de sus percepciones, provengan
Unicamente de ingresos oblenidos por la prestacion en el pais de
un servicio personal subordinado, estos no excedan de
$ 300,000.00 y no deriven de la prestacion de servicios, a dos o
mas empleadores en forma simultanea.

Esta opcién no es aplicable, tratandose de los ingresos por
honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos © de cualquier otra indole, honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales, asi como
honorarios a personas que presten servicios preponderantemente
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d)

a un prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las
instalaciones de este Ultimo.

» Cuando obtengan ingresos de fuente de riqueza, ubicada en el
extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las
retenciones, por concepto de sueldos y salarios,

+ Cuando obtengan ingresos anuates, por los conceptos a que se
refiere este capitulo que excedan a $ 300,000.00,

Comunicar por escrito al empleador, antes de que le efectien el primer
pago, por la prestacion de servicios personales subordinados, en el
afo de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador
y este les efectia el acreditamiento de subsidio y crédito al salario, a fin
de que no realice dicho acreditamiento,

DE QUIENES REALICEN PAGOS POR LOS CONCEPTOS GRAVADOS
POR EL IMPUESTO

El articulo 118 de la LISR, establece que las personas que hagan pagos por

los conceptos a que se refiere este capitulo, tendran las siguientes

obligaciones:

a)

b)

Efectuar las retenciones sefaladas en el articulo 113 y entregar en
efectivo el crédito al salario, que resulte a favor del trabajador.

Calcular el impuesto anual de las personas que hubieren prestado
servicios subordinados. En este caso, el articulo 93 del RLISR
establece, que el retenedor no estara obligado a efectuar el calculo del
impuesto anual por aquellos trabajadores que le hubieran presentado
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€)

d)

e)

aviso, de que presentaran ellos mismos su declaracion anual a mas
tardar el 31 de diciembre del aiio de que se frate.

Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios
personales subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas y
de retenciones efectuadas en el afio de calendario de que se trate.

Las constancias deberan proporcionarse, a mas tardar, el 31 de enero
de cada affo. En los casos de retiro del trabajador, se proporcionaran
dentro del mes siguiente a aquel en que ocurra la separacion.

Asimismo, el articulo 95 del RLISR establece, que los empleadores
deberan consignar en estas constancias, todos los datos de |a persona
que le hubiera prestado servicios personales subordinados y devolver
al trabajador, el original de las constancias expedidas por ofros
empleadores que le hubiera entregado el trabajador, durante el afio de
calendario de que se trate, conservando copia de estas ultimas.

Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccion
anterior, a las personas que contraten, para prestar servicios
subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquel en se
inicie la prestacion y cerciorarse que estén inscritos en el RFC.

Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito, antes de
que se efectle el primer pago que les corresponda por la prestacion de
servicios personales subordinados, en el aiio de calendario de que se
trate, si prestan servicios a otro empleador y este les efectia el
acreditamiento al salario, a fin de que ya no se realice dicho
acreditamiento.
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g)

h)

Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada
afio, declaracion proporcionando informacion sobre las personas a las
que fes haya entregado cantidades en efectivo, por concepto del
crédito al salario en el afio de calendario anterior, conforme a las reglas
generales que emita la SHCP.

Asimismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere
este Capitulo, deberan presentar, en el mes de febrero de cada afio,
informacién sobre el nombre, clave del registro federal de
contribuyentes, remuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas y en
su caso, el monto del impuesto anual, correspondientes a cada una de
las personas, que les hubieran prestado servicios en el ano de
calendario anterior. La informacion contenida en las constancias de
percepciones y retenciones se incorporara en la misma declaracion.

Solicitar a las personas que contraten, para prestar servicios
subordinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de
inscribirlos en el RFC, o bien, cuando ya hubieran sido inscritas con
anterioridad, los proporcionen su clave de registro.

Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada aiio, a las personas
a quienes les hubleran prestado servicios personales subordinados,
constancia del monto total de los viaticos pagados en el afio de
calendario de que se trate, por los que se aplico lo dispuesto en el
articulo 109, fraccion XHii de esta Ley.

Quedan exceptuados de la obligaciones sefialadas en este articulo, los
organismos internaciones, cuando asi lo establezcan los tratado o
convenios respectivos, asi como los estados extranjeros.
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4.1. IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO

ANTECEDENTES

Lo que anteriomente era un subsidio a cargo del Gobiemo, financiado por
las Instituciones a favor de los Trabajadores, ahora serd absorbido por las
Instituciones sin la posibilidad de recuperarlo, convirtiéndose en un gasto
deducible, Si la Institucion desea recuperario, deberan pagar un nuevo
impuesto a su cargo llamado Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario:

Ley del Impuesto Sobre la Renta (Articulos transitorios).

Articulo tercero~- Estan obligadas al pago de este impuesto las personas
Fisicas y Morales que realicen erogaciones por la prestacion de un servicio
personal subordinado en territorio nacional.

BASE DEL IMPUESTO

Total de erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado.
Demas prestaciones en efectivo o especie. (1)

Ingresos asimilados a salarios. (2)

Vigésima primera Resolucién Miscelanea, DOF 14/ene/02.

(1) Se entiende por prestaciones en efectivo o especie, aquellas que de
conformidad con la Ley del ISR se encuentren también gravadas.

(2) Los conceptos asimilados a salarios solamente se considerarén
gravados para el impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario cuando fa Ley
del ISR prevea que se les pueda aplicar dicho crédito.
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TASA DEL IMPUESTO
La base del impuesto se multiplicara por la tasa del 3%.
MOMENTO DE CAUSACION DEL IMPUESTO

Dicho impuesto se causara en el momento en que se realicen las
erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado y se
efectuaran pagos provisionales mensuales a cuenta del impuesto del
ejercicio, a mas tardar el dia 17 siguiente en que se realicen las
erogaciones, conjuntamente con las demas contribuciones a las que esta
sujeto el contribuyente; debiendo efectuar calculo anual deducido por los
pagos provisionales, presentandolo en las mismas fechas de la declaracion
anual del ISR.

Se podréa optar por no pagar el Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario,
siempre que no se efecttie la disminucién del Crédito al Salano pagado a los
trabajadores. (parrafo séptimo).

Cuando el monto del Crédito al Salario sea mayor al Impuesto Sustitutivo y
el Contribuyente haya optado por no pagar dicho impuesto, podra deducir
del Impuesto Sobre la Renta a su cargo o el retenido a terceros, Unicamente
la diferencia que exista entre el Crédito al Salario y el Impuesto Sustitutivo
causado, siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

Nota: Se hace mencion a los requisitos del articulo 120 LISR debiendo ser
at articulo 119 LISR:

1. Identificar a los Confribuyentes que se les pague el Crédito al Salario.

2. Conservara los comprobantes de pago del ISR retenido o el crédito a
su favor.
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3. Cumplir con las obligaciones de las fracciones 1, i, V y VI del
Art. 118 LISR.,

4. Hayan pagado las aportaciones de Seguridad Social.

5. Presentar ante el IMSS con copia para la SHCP dentro de los cinco
dias inmediatos siguientes al mes de que se trate la nomina de los
trabajadores que tengan derecho al Crédito al Salario.

6. Pagar mensualmente y por separado en fecha distinta el Crédito al

Salario.

A continuacion analizaremos un ejemplo ilustrativo con dos ejercicios. En

uno de ellos el Crédito al Salario pagado a sus trabajadores es mayor que el
Impuesto Sustitutivo y en el ofro, el Impuesto Sustitutivo es mayor que el
Crédito al Salario.

CASO 1

Trabajador | 1 2 5 TOTAL
Sueldo 1,500.00| 2,000.00| 3.000.00] 4.000.00| 5,000.00| 15,500.00
mensual

ISR (00.25) (127.75) (202.75)| (298.90)| (426.40)

Credito al| 447 74| 34757| 233555 30263 26170
salario

Crédito

S oado 257.46| 21082 13280 373|  o000| 61381
ISR a

o e (174.70)| (174.70)
Neto  al 475746] 2.219.82| 3.132.80| 4,003.73| 482530

recibir
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Crédito pagado: 613.81
Impuesto Sustitutivo (15,500 X 3%) : 465.00
Diferencia (crédito a recuperar) : 148.81

En éste caso, si la Institucion opta pagar el impuesto sustitutivo podra
disminuir el Crédito al Salario efectivamente pagado a sus trabajadores, lo
que {e representaria una recuperacion del crédilo pagado en $148.81 y
debera cumplir con los requisitos del Art. 119 LISR,

Si optara por no pagar el Impuesto Sustitutivo, estara en el supuesto de que
no puede deducir el Crédito al Salario pagado a sus Trabajadores Vs ISR
causado y/o retenido; sin embargo al ser ¢! Crédito al Salario mayor, podra
deducir del ISR a su cargo o el retenido a terceros, la diferencia entre el
crédito pagado y el impuesto sustitutivo resuitante, esto es, podra disminuir
$148.81 cumpliendo con los requisitos del Art. 119 LISR.

Observaciones:

La Institucién esta pagando el Impuesto Sustitutivo de una u otra forma, lo
importante es que el contribuyente (Patron) evalie su proplo caso antes de
optar por el pago del impuesto Sustitutivo, ya que si por alguna razén su
Crédito al Salario fuera menor que el impuesto sustitutivo, entonces pagaria
un impuesto mayor
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CASO 2

Impuesto Sustitutivo de Crédito al Satario

Trabajador

-

4

6

TOTAL

Sueldo

1,500.00

2,500.00

4,500.00

6,500.00

10,000.00

25,000.00

ISR

(90.25)

(165.25)

(362.65)

(628.39)

(1,452.69)

salario

Crédito al

347.71

346.35

277.54

151.89

151.89

Crédito
pagado

257.46

18210

439.59

ISR
retener

a

(85.41)

(476.50)

{1,300.80)

(1,862.41)

Crédito pagado: 439.59

Impuesto Sustitutivo (25,000 X 3%) : 750.00

Diferencia (crédito a recuperar) : (310.41)

En este caso, a la Institucion no le conviene pagar el impuesto Sustitutivo,
ya que resulta mayor que el Crédito al Salario, por lo tanto le conviene
absorber el costo del Crédito al Salario, convitiéndose en un gasto
deducible; y no se lo podra acreditar contra ISR causado o retenido.

Observaciones:

Si por alguna razén decidiera pagar el impuesto Sustitutivo, podra
acreditarse el Crédito al Salario pagado, pero en este caso, estaria pagando
un impuesto mayor en la proporcion de $310.41, y deberd cumplir con los
requisitos del Art. 119 LISR.
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Estudio de las obligaciones fiscales en Ia relacion obrero - patronal de un Orgsanismo
desconcentrado de la SHCP, en el Distrito Federal.

4.2, IMPUESTO SOBRE NOMINAS
ANTECEDENTE

Con base en la Ley de ingresos del Distrito Federal, en lo referente a la
obligacién de las dependencias y 6rganos desconcentrados a contribuir al
gasto publico, debemos establecer los criterios para el pago de las
contribuciones objeto de nuestro andlisis, pues de conformidad con el
articulo 178 del Cddigo Financiero de Distrito Federal, se encuentran
obligadas al pago del impuesto sobre néminas, las personas fisicas y
morales que, en el Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero o en
especie por concepto de remuneracion al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacion que se les otorgue.

EROGACIONES GRAVADAS

Los conceptos que se deben considerar como erogaciones destinadas a
remunerar el trabajo personal subordinado son las sigulentes:

a) Sueldos y salarios;

b) Tiempo extraordinario de trabajo;

c) Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos;
d) Compensaciones,

e) Gratificaciones y aguinaldo;

f) Participacion patronal al fondo de ahorros;

@) Primas de antigliedad;

h) Indemnizacion por despido o terminacion de la relacion laboral;
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)]

Comisiones; y

Pagos realizados a administradores, comisarios o miembros de los
consejos directivos de vigilancia o administracién de sociedades y
asociaciones.

EROGACIONES EXENTAS

Para efectos de este impuesto, quedan exentas las erogaciones que se

mencionan en el articulo 178-A de! Cédigo Financiero, las cuales deberan

estar registrados en {a contabilidad del contribuyente:

a)
b)
o)

d)

e)

a)

Instrumentos y materiales necesarios para fa ejecucion del trabajo;
Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro;
Gastos funerarios;

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones
vitalicias u otras formas de retiro;

Aportaciones al Instituto del Fondo Naciona! de la Vivienda para los
Trabajadores y al Fondo de Vivienda del Institutc de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado destinadas al crédito
para la vivienda de sus trabajadores;

Cuotas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

Las aportaciones adicionales que el patron convenga ctorgar a favor de
sus {rabajadores por concepto de cuotas del Seguro de Retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, del Sistema Obligatorio y las que
fueren aportadas para constituir fondos de algun plan de pensiones,
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h)

i
k)

m)

n)

establecido por el patron o derivado de contratacion colectiva que
voluntariamente establezca el patrén. Los planes de pensiones seran

_s6lo los que rednan los requisitos que establezca la Comisién Nacional

del Sistema de Ahorro para el Retiro;

Gastos de representacion y viaticos:
alimentacion, habitacion y despensas onerosas;
Intereses subsidiados en créditos al personal;

Primas por seguros obligatorios por disposicion de Ley, en cuya
vigencia de 1a poliza no se otorguen préstamos a los trabajadores por
parte de la aseguradora;

Prestaciones de previsién social regulares y permanentes que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de
trabajo;

Las participaciones en las utilidades de la empresa; y

Personas contratadas con discapacidad.

TASA DEL IMPUESTO

Segun el articulo 179 del Cédigo Financiero, el impuesto sobre néminas se
determinara, aplicando la tasa del 2% sobre el monto total de las
erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo personal

subordinado.
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ENTERO DEL IMPUESTO

El impuesto sobre néminas se pagara mediante declaracion, en la forma
oficial aprobada, y debera presentarse a mas tardar el dia diecisiete de! mes
siguilente al que se realicen las erogaciones por concepto de
remuneraciones al trabajo perscnal subordinado (Articulo 180 CFDF).

OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
Son obligaciones de los contribuyentes (Art. 63 CFDF):

a) Inscribirse ante la autoridad fiscal en los padrones que les
corresponda, por las obligaciones fiscales a su cargo previstas en el
Coédigo, en un plazo que no excedera de quince dias a partir de la
fecha en que se dé el hecho generador del crédito fiscal, utilizando las
formas oficlales que apruebe (a Secretaria de acuerdo con el
procedimiento que la misma determine mediante reglas de caracter
general.

b) Presentar los avisos que modifiquen los datos registrados en los
padrones de! Distrito Federal, en un plazo que no excederd de quince
dias a partir de |a fecha en que se dé la modificacion,

c) Llevar un registro acorde con sus sistemas de contabilidad, en el que
se consignaran tanto el monto de las erogaciones realizadas para
remunerar el trabajo personal subordinado en el Distrito Federal, como
los conceptos por los cuales efectuaron tales erogaciones. El registro
debera conformarse en un plazo que no excedera de cuarenta y cinco
dias naturales a partir de la fecha de presentacion del aviso de
inscripcion al padrén del impuesto sobre néminas, o de la fecha en que
se realice el primer hecho generador dei impuesto;
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d) Conservar la documentacion y demas elementos contables y
comprobatorios, en domicilio ubicado en el Distrito Federal durante el
periodo de cinco afios.

OBLIGACION DE DICTAMINAR

Los organismos descentralizados del sector pablico estdan obligados a
dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales ante el Gobiemo del
Distrito Federal, por contar en el afio anterior con un promedio superior &
trescientos trabajadores y por estar constitvido como organismos
descentralizados en términos de las leyes de la materia ( Art. 64 CFDF),

Por lo anterior, estan obligados a presentar el aviso de dictamen a las
autoridades fiscales en fa forma oficial aprobada, dentro de los cinco meses
siguientes a la terminacion del periodo a dictaminar (Art. 65 CFDF),

El dictamen debera presentarse dentro de los nueve meses siguientes al
cierre del periedo a dictaminar (Art. 66 CFDF),

Debido a las modificaclones en el Cédigo financlero del Distrito
Federal, es necesario observar las disposiclones de los articulos
transitorios para 2001, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal del 31 de diciembre de 2000.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia
primero de enero del aiio 2001.

ARTICULO QUINTO.- Las modificaciones a los articulos 178 y 178-A del
Codigo Financiero del Distrito Federal, no daran derecho a los
contribuyentes de solicitar devolucion alguna con el argumento de que
previamente a las mismas efectuaron el pago de alguno de los conceptos
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que con motivo de dichas modificaciones se excluyen del impuesto sobre
noéminas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- A pariir de la fecha en que entre en vigor
el presente Decreto, quedan sin efecto las disposiciones reglamentarias y
administrativas, resoluciones, consultas, interpretaciones, autorizaciones o
permisos de caracter general que se opongan a lo establecido en este
Decreto.
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desconcentrado de la SHCP, en el Distrito Federal.

4.3. FONDO DE GARANTIA PARA REINTEGROS AL ERARIO
FEDERAL

ANTECEDENTES

Esta figura impositiva estd creada con la finalidad de salvaguardar los
intereses de la Hacienda Publica en razén de la frecuente imposibilidad de
hacer efectivas las responsabilidades surgidas en razén de las pérdidas que
sufre el Erario Federal provenientes de los ilicitos del personal con
funciones de recaudacién, manejo, custodia o administracion de fondos,

bienes y valores de la propiedad o al cuidado del Gobiemo Federal'?.

ACTOS Y FUNCIONES A CAUSIONAR

De tal forma, tiene por objeto caucionar el manejo, custodia o administracion
de fondos y valores de la propledad o al cuidado del Gobiemo Federal™,
que comprende la realizacion de cualquiera de los actos siguientes:
recaudar, recibir, aceptar, cobrar, expedir, rematar y vender, guardar,
almacenar, conducir, concentrar, pagar, entregar, remitir, depositar y
distribuir, autorizar, destruir e incinerar valores, cancelar y reestructurar
créditos, dirigir, ordenar o autorizar cualquiera de los actos anteriores,
determinar y liquidar créditos a favor o en contra del Goblerno Federal,
calificar, aceptar, cancelar y hacer efectivas las garantias y otorgar avales,
imponer, reducir y condonar multas y revisar, supervisar, certificar e
intervenir previa, simultdnea o posteriomente a la realizacion de dichos
actos u otros similares que impliquen funciones sujetas a caucion.

2 Instructivo del Sistema del Fondo de Garantia para Reinicgros al Erario Federal SHCP,
1 Ley del Servicio de Tesoreria de fa Federacion, Titulo 1V, Capitulo I,
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CAUCION POR PUESTO

En atencion a que cada uno de los puestos que conforman el Catélogo
General de Puestos del Gobiemo Federal, esta registrado en base a una
cédula de identificacion en la que se describen las funciones para las cuales
fueron creados, la TESOFE a resumido en 7 grupos los puestos y/o
actividades similares con las funciones que de acuerdo al reglamento de la
Ley del Servicio de Tesoreria de la federacion, son de considerarse como
de manejo, custodia o administracién de fondos, bienes y valores:™

001 Servidores pliblicos superiores.

002 Servidores publicos de mandos medios.

003 Personal de inspeccion, supervision, y vigilancia.

004 Personal con funciones de manejo de fondos, valores y bienes,

005 Personal liquidador de créditos a favor o en contra del Goblemo
Federal.

006 Servidores pablicos con funciones de Delegado y/o Representante.
007 Personal habilitado.

La presentacion de dichos grupos estd determinada a través de los
dictamenes 001 al 007 emitidos por el Departamento del Fondo de
Garantia, de la TESOFE, en base a los discemimientos siguientes:

" Direccitn de Prooedimientos Legales de la TESOFE.- Dictamen 001 a1 007,
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Dictamen 001.- Servidores Pdblicos Superiores.- La funcion de estos
servidores publicos es la de administrar, que implica accion o actuacion y
toma de decisiones condicionadas por €l contexto de leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas vigentes, entre las que figuran las que tienen
como contenido y sentido especifico la recaudacion, manejo, custodia o
administracién de fondos y valores y bienes de la propiedad o al cuidado del
goblemo federal, asi como las de intervenir en ta determinacion,
autorizacién y contratacién de créditos a favor o en contra del propio
gobiemo.

Dictamen 002.- Servidores Publicos de Mandos Medios.- Este personal
es de apoyo ejecutivo para los funcionarios superiores y por lo tanto es
quien regularmente consuma los planes, programas y presupuestos,
independientemente de ejercer |a custodia y cuidado de los documentos e
informacién de su competencia, impidiendo o evitando el uso, la
sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida de los
mismos.

También lleva implicita la responsabilidad del manejo y funcionamiento de
las areas, oficinas o talleres a su cargo, tanto de los recursos materiales,
como de la estricta observancia de las normas establecidas.

Dictamen 003.- Personal de Inspeccién, Supervisién y Vigilancla.- La
funcion esencial de este personal, es la de revisar, supervisar, certificar e
intervenir previa, simultanea o posteriormente a la realizacion de actos
ejercidos por servidores pubticos que fisicamente manejan fondos, bienes y
valores de la Nacidn o a su cuidado.

Considerando que aunque regularmente se interpreta, que en ninguno de
los servicios que desempena este personal, maneja fisicamente fondos,

tl



bienes y valores, es de apreciarse que el articulo 191 del reglamento
vigente de la ley de la Tesoreria de la Federacién, define los actos
concretos que, por su realizacion, son determinantes de lo que debe
entenderse por manejo, custodia o administracion de fondos, bienes y
valores, autorizacion y determinacién de créditos, como son los de revisar,
supervisar, certificar e intervenir previa, simultanea o posteriormente a la
realizacion de los actos u ofros similares que impliquen funciones sujetas a
caucién a través del fondo, y siendo dichos actos una caracteristica de las
funciones derivadas de los servicios de referencia, los cuales se ejercen
sobre quienes los manejan fisicamente, es incuestionable que e! personal
que ocupe estos puestos, debe afectarse como contribuyente al Fondo de
Garantia para Reintegros al Erario Federal.

Dictamen: 004.- Personal con Funciones de Manejo de Fondos, Valores
y Bienes.- Estos puestos estan directamente vinculados con 1o instituido en
los articulos 55 de la Ley de Servicio de Tesoreria de la Federacion y 191
del Reglamento vigente de la Ley de la Tesoreria de la Federacion, respecto
a las funciones de recaudacion, manejo, custodia o administracion de
fondos, valores y bienes (dinero, mobiliario, equipo, materiales,
documentos, etc.) de la propiedad o al cuidado del Gobiemo Federal.

Dictamen 005.- Personal liquidador de créditos a favor o en contra del
Goblerno Federal.- Las funciones para las que fueron creados estos
puestos, entre otras, ilevan implicitas las actividades de calificar multas,
proyectos o presupuestos, determinacion de contribuciones, aplicar tarifas y
autorizar o determinar créditos a favor o en contra del Gobiemo Federal.
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bienes y valores, es de apreciarse que el articulo 191 del reglamento
vigente de la ley de la Tesoreria de la Federacion, define los actos
concretos que, por su realizacion, son determinantes de lo que debe
entenderse por manejo, custodia o administracion de fondos, bienes y
valores, autorizacion y determinacion de créditos, como son los de revisar,
supervisar, certificar e intervenir previa, simultanea o posteriormente a la
realizacion de los actos u otros similares que impliquen funciones sujetas a
caucion a través del fondo, y siendo dichos actos una caracteristica de las
funciones derivadas de los servicios de referencia, los cuales se ejercen
sobre quienes los manejan fisicamente, es incuestionable que el personal
que ocupe estos puestos, debe afectarse como contribuyente al Fondo de
Garantia para Reintegros al Erario Federal.

Dictamen: 004.- Personal con Funciones de Manejo de Fondos, Valores
y Bienes.- Estos puestos estan directamente vinculados con lo instituido en
los articulos 55 de la Ley de Servicio de Tesoreria de la Federacion y 191
del Reglamento vigente de la Ley de la Tesoreria de la Federacion, respecto
a las funciones de recaudacién, manejo, custodia o administracion de
fondos, valores y bienes (dinero, mobiliario, equipo, materiales,
documentos, etc.) de la propiedad o al cuidado del Gobierno Federal.

Dictamen 005.- Personal liquidador de créditos a favor o en contra del
Goblerno Federal.- Las funciones para las que fueron creados estos
puestos, entre ofras, ievan implicitas las actividades de calificar multas,
proyectos o presupuestos, determinacion de contribuciones, aplicar tarifas y
autorizar o determinar créditos a favor o en contra del Gobiemo Federal.
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Dictamen 006.- Servidores puablicos con funciones de Delegado yio
Representante.- A fin de coadyuvar y dar mayor celeridad a la ejecucién
legal de los planes y programas de las Secretarias de Estado, se han
creado diversos organismos auxiliares, como son las Delegaciones,
Representaciones, Residencias etc., mismas que por sus caracteristicas
conilevan como funcién principal la administracion y por consecuencia la
responsabilidad en la aplicacion de los presupuesto correspondientes.

Dictamen 007.- Personal Habilitado.- Con la finalidad de atender oportuna
y debidamente los planes y programas que son responsabilidad de las
unidades administrativas de las Secretarias de Estado, es comuin en tanto
se regularizan las plantillas del personal de las mismas o para cubrir
interinatos, se habilite a los servidores plblicos para el desempeiio de
funciones propias de puestos ajenos a los de su nombramiento.

Personal de Honorarios.- Adicionaimente, se deben considerar las
facultades atribuidas a los puestos o cargos que desempeiien, inclusive los
servidores publicos contratados bajo el régimen de honorarios, a quienes
les resulten aplicables las disposiciones a que se refieren la Ley."

TASA VIGENTE DEL IMPUESTO

Para efectos de aportacion al patrimonio del Fondo de Garantia para
Reintegros al Erario Federal desde el 1° de enero de 1985, la tasa a
aplicable para la retencién a que alude el articulo 61 de la Ley de Tesoreria
de la Federacién es del 0.1 % (uno al millar).'®

"% Reglamento de 1a Ley de! Scrvicio de TESOFE, Articulos 155 y 157,
' Direccion de Procedimicntos Legales de la TESOFE, Acucrdo 401-50397.
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BASE DEL IMPUESTO

La tasa se aplicara sobre el total de las percepciones a que tenga derecho
el personal de! Gobiemo Federal y sus asimilados.'?

ENTERO DEL IMPUESTO

Antes del dia 17 de cada mes, en el formato FMP-1 expedido para tal efecto
por la oficina del SAT correspondiente.

1 Dircceién de Procedimicntos Legales de la TESOFE, Acucrdo 401-50397.
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4.4. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
4.4.1. CUOTAS Y APORTACIONES AL ISSSTE
BASE PARA EL CALCULO DE CUOTAS AL ISSSTE

De conformidad con el articulo 196 de la Ley del ISSSTE, la Secretaria de
Programacién y Presupuesto en el articulo 8 del Clasificador por Objeto del
Gasto (anexo 1), establece:

|. Para el pago de las cuotas del goblemo federal a favor det Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE);
del Fondo Nacional de Vivienda de los trabajadores a cargo del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE), y del sistema de ahorro para el retiro (SAR), se considera
como base del célculo las remuneraciones que se cubran con cargo a las
partidas siguientes:

1103 Sueldos base.

1104 Sueldos base al personal obrero.

1102 Sueldos base al personal eventual.

1316 Liquidaciones por indemnizaciones y por sueldos y salarios caidos.
1322 Compensaciones adicionales por servicios especiales.

I1.- Las partidas que se afectaran para cubrir las cuotas correspondientes al
trabajador a favor del ISSSTE, ademas de las sefialadas en la fraccion | de
este articulo, son los siguientes:

1204 Retribuciones por servicios de caracter social.
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1301 Prima quinquenal por afos de servicios prestados.
TASA APLICABLE A CUOTAS DEL ISSSTE

Todo trabajador incorporado al régimen de este ordenamiento, debera cubrir
al ISSSTE una cuota fija de ocho porciento (8%) del sueldo basico de
cotizacion (articulo 16, Ley del ISSSTE).

TASA DE APORTACIONES AL ISSSTE

Las dependencias y entidades plblicas sujetas al régimen de esta Ley
cubriran como aportaciones al ISSSTE, el equivalente al 12.75% del sueldo
basico de cotizacion de los trabajadores (articulo 21, Ley del ISSSTE).

LiIMITE DE COTIZACION

La suma cotizable, no rebasara de diez veces el salario minimo general
{articulo 15 pendltimo parrafo, Ley del ISSSTE).

FECHA DEL ENTERO

El entero se realizard quincenalmente, y se entregard al ISSSTE, a mas
tardar los dias 10 y 25 de cada mes (articulo 22 Ley del ISSSTE).

PENSIONISTAS

Para la cotizacion del seguro de enfermedades, de matemidad y medicina
preventiva que se establecen a favor de los pensionistas y sus familiares
derechohabientes, la dependencia o entidad cubrira una cuota del 4% sobre
la pension, y se enterara al ISSSTE de forma mensual (articulo 25 fraccion
I, Ley del ISSSTE).
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4.4.2. APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
TASA DE APORTACIONES AL SAR

Las aportaciones serén por el importe equivalente a dos porciento (2%) del
sueldo basico de cotizacion del trabajador (articulo 90 Bis — B, Ley del
ISSSTE).

LIMITE DE COTIZACION

El limite de la cotizacién sera equivalente a veinticinco veces el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal (articulo 90 Bis — B, LISSSTE).

FECHA DEL ENTERO

El entero de las aportaciones al sistema de ahorro para el retiro sera por
bimestres vencidos a mas tardar el dia diecisiete de los meses de enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio (articulo 22
pendltimo pamrafo, Ley del ISSSTE).

4.4.3. APORTACIONES AL FONDO PARA LA VIVIENDA
TASA DE APORTACION AL FOVISSSTE

Los recursos del fondo para vivienda se integran con las aportaciones que
las dependencias y entidades enteren al ISSSTE por el equivalente a un 5%
sobre el sueldo basico de sus trabajadores (articule 21 fraccion Vi; articulo
101 fraccion |, Ley del ISSSTE).

LIMITE DE COTIZACION

La suma cotizable, no rebasara de diez veces el salario minimo general
(articulo 15 penultimo parrafo, Ley del ISSSTE).
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FECHA DEL ENTERO

El pago de las aportaciones, sera por bimestres vencidos, a mas tardar el
dia diecisiete de los meses de enero, marzo, mayo, julio, setiembre y
noviembre de cada afio (articulo 126 ultimo parrafo, Ley del ISSSTE).

Las aportaciones al Fondo de la Vivienda se efectuaran mediante la entrega
simuitanea de los recursos de SAR y FOVISSSTE, en los témminos del
articulo 90 Bis - C de la Ley del ISSSTE (articulo 106, Ley del ISSSTE).

4.4.4, CONCEPTOS ADICIONALES

Para efectos del cdlculo de cuotas y aportaciones a favor del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
(ISSSTE), es necesario ampliar las siguientes definiciones:

Entidades de la Administracion Publica. Son los organismos, empresas y las
instituciones publicas paraestatales que se incorporen al régimen de esta
Ley (Articulo 5 fraccion |l de la Ley del ISSSTE).

Se entiende por trabajador a toda persona que preste sus servicios en las
dependencias o entidades mencionadas, mediante designacién legal o
nombramiento, o por estar incluido en las listas de raya de los trabajadores
temporales, con excepcion de aquellos que presten sus servicios mediante
contrato sujeto a la legislacion comun y a los que perciban sus
emolumentos exclusivamente con cargo a la partida de honorarios (Art, 5
fraccion |il, Ley del ISSSTE).

Sueldo Basico.- Se integra por el sueldo presupuestal, €l sobresueldo y la
compensacion, excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador
perciba con motivo de su trabajo (Articulo 15, Ley del ISSSTE).
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Sueldo Presupuestai.- Es la remuneracién ordinaria senalada en la
designacién o nombramiento del trabajador.

Sobresueldo.- Es la remuneracion adicional concedida al trabajador en
atencion a circunstancias de insalubridad o carestia de la vida del lugar en
que presta sus sefvicios.

Compensacion.- Es 1a cantidad adicional al sueldo presupuestal y al
sobresueldo que se otorgan discrecionaimente en cuanto a su monto y
duracion a un trabajador en atencion a las responsabilidades o trabajos
extraordinarios relacionados con su cargo o por servicios especiales que
desempefie y que se cubre con cargo a la partida especifica denominada
“compensaciones adicionales por servicios especiales”.

Cotizacién del SAR.- Las aportaciones de se calcularan en forma mensual,
por el importe equivalente al dos por clento del sueldo de tabulador
conforme al puesto y nivel de cada trabajador, que seran cubiertas con
cargo al presupuesto de las dependencias y entidades, estableciéndose
como limite superior de dicho sueldo de tabulador, el equivalente a
veinticinco veces el salario minimo general diario que rija en e! Distrito
Federal, elevado al mes,"

'* Anticulo Tercero, Decreto de SAR, Diario Oficial de la Federacion, viernes 27 de marzo 1992,
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Estudio de las obligaciones fiscales en Ia relacion obrero — patronal de un organismo

desconcentrado de Ia SHCP, en el Distrito Federgl.

DESARROLLO DEL CASO PRACTICO:

Para el desarrollo del caso practico se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

Ambito de desarrolio: Distrito Federal.
Volumen de personal contratado; 1,080 plazas totales
670 eventuales
410 permanentes.
Realizan anélisis presupuestal; 4 personas,
Tiempo limite para la integracién: 2 meses.

Descripcién: Este caso practico no pretende abarcar el total de las
operaciones que se realizan en esta Institucién Pablica, por lo que se ha
seleccionado solamente al personal de contratacion eventual que es el mas
significativo en cuanto a cantidad de personal en servicio.

Considerando que la contratacion de personal se rige por un clasificador de
sueldos, el cual determina su nivel satarial y las demas percepciones a las
que tendrd derecho, y que tanto el personal como las percepciones se
mantienen constantes durante un ejercicio de calendario fiscal, el caso
practico consiste en lo sigulente:
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integracion del presupuesto:

1.~ Elaborar una cédula de integracion, calculando el importe de cada una

de las obligaciones fiscales, con base en el nivel salarial, de acuerdo
con los ingresos y los limites que integran la base de calculo de cada
impuesto, utilizando los criterios estudiados para la determinacion del
crédito fiscal (Cédulas |, I, lIl, IV, y V).

Elaborar una cédula de consolidacion por cada nivel salarial, que
permita integrar el importe total de las obligaciones patronales, por
concepto de sueldo y retenciones fiscales (Cédula V).

Elaborar un proyecto presupuestal, considerando el tipo y ia cantidad
de personal que se pretende contratar para el cumplimiento de los
programas de trabajo, con el fin de obtener el presupuesto mensual de
gasto (Cédula Vi).

Registro de variaclones del gasto:

De mantenerse constantes tanto el personal, como los ingresocs, y los
factores para el calculo de las obligaciones fiscales, seria suficiente con
calcular al presupuesto del gasto y pagar las obligaciones en base a
este, sin embargo, existen diversos factores que afectan el pago de los
conceplos previamente calculados, por lo que se pretende obtener el
registro de esas variaciones, e identificar con oportunidad si provienen
de errores de célculo, o simplemente se derivan de incidencias del
personal (Cédula V).
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Caso Priictico.

Cumplimiento de obligaciones:

Habiendo disminuido en el presupuesto las variaciones del gasto, se
obtiene de manera confiable el importe global que se utilizara para el
cumplimiento de las obligaciones patronales (Cédula V).

Cabe sefialar que el calculo del presupuesto del gasto, solo se realizara
al inicio de las operaciones, pues cada nueve periodo de pago, estara
determinado por el resultado final del periodo anterior, en el que se
habran registrado el incremento, o la disminucion, las obligaciones
patronales. De esta modo se formara un registro del momento en que
se tienen modificaciones significativas en las obligaciones.

El resultado de las operaciones de este procedimiento, puede servir para
comparar el proceso actual de trabajo en lo referente al calculo, registro, y
liquidacion de las obligaciones fiscales de la Direccién Regional del Distrito
Federal, o simplemente puede servir como referencia para el capacitar al
personal que desarrolia las integraciones.
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CALCULO DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO CEDULAI

SUELDOS ¥ SALARIOE ... o 000 TRATeI5A  TL1TeIN5A
SUELDO PERSONAL DE BASE 18,658,181.97
SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL 26,933,159.84
INCENTIVOS 490,682.01
COMPENSACION GARANTIZADA 24,824 576.82

E€STIMULOS POR PRODUCTIVIDAD 1,271,617.90
GRATIICACIONES Y AGIKNALDO .2 .
AGUINALDO

INES
LITIGIO LABORAL
PRIMA DE VACACIONES ;
PRIMA VACACIONAL
PREMIOSDE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA . *
PREMIO DE RECOMPENSAS CIVILES 18,602.10
PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y DIASECON,  931,776.96
SEGURO DE VIDA'S: i e
CUOTAS PAR EL SEGURO BF V1247041
EQUIPO DE DEPORTES Y MANTTO, DE INSTAL. DEPORT. ;. -*

EVENTO DEPORTIVO 13556655
PREVISION SOCIALY: £ . :
APORTACIONES AL ISSSTE 4.858,175.66
APORTACIONES AL FOVISSSTE 2,286,869.14
APORTACIONES AL SAR 914,753.80
PRIMA QUINQUENAL 3U,47.70
APOYO ECN.PIADQ OE ANTECJOS 6,300.00
APOYO ECN.P/ADQ.DE LIC MANEJO 2,460.00
DIA DE LAS MADRES 7,200.00
DIA DE REYES 35,000.00
DIA DEL TRABAJO 10,000.00
DESPENSA, PSM, APOYO CAPACITACION  1,425,039,07
PLAN VACACIONAL 1241885
BEGURODEGASTOSMEINCOS MAYORES ;.74 Eﬁ&u‘i’h« )
GASTOS MEDICOS MAYORES 0
YMESDE| mmm’
VALES DE DESPENSA
SERV. DE TRANSPORTE

SECASPARN'TRABAIADORES */
APOYO P/IMPRESION DE TESIS
UTILES ESCOLARES P/HIJOS DE TRAB. 7

ONYGASTOS DE GUARDERIAS INFANTILES

ESTANCIA INFANTIL 67,000.00
AYUDA'ALOS TRABAIADORES PARA GASTOS DE FUNERA ' /4T 44400

PAGODE MA'RCHA 47,444 oo

IMPUESTO SOBRE NOMINA LT 1696610.07
TOTALDE EROGACIONES POR SERVICIOS PERSONALES: ~_1

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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CALCULO DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO CEDULAI

TOTAL DE EROGACIONES PCR SERVICIOS PERSOMALES 91,668,991.46
(MENOS) APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 8,059,798.60
APORTACIONES AL ISSSTE  4,858,175.66
APORTACIONES AL FOVISSSTE  2,286,869.14
APORTACIONES AL SAR 814,753.80
£3,609,192.86

PROPORCION DEL SUBSIDIO PATRONAL:

TOTAL DE EROGACIONES GRAVADAS 72,210,819.03

TOTAL DE EROGACIONES - SEGURIDAD SOCIAL  83,609,192.86 086

Fuente:

Los datos refiejados en la cédula | repr tan aptoximad e el gasto correspondiente al
Distrito Federal; no concuerdan exactamente con los Estados Financleros de la Direccion
Regional Centro del INEGI.

Para el caso practivo, se tamo6 como referencia la proporcién de subsidio calculada en 0,86, en
las Oficinas Centrales del INEGI, quien acumula los costos a nivel Nacional en la Ciudad de
Aguascalientes.
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CALCULO DE ISR 6 CAS CEDULA N

Ejemplo;
Proporclén Patronal del Subsidio 0.86
Subsidio no acreditable 2 x(1-0.86) 0.28
Subsidio acreditable 1-{2x (1- 0.86)) 0.72
NIVEL 04, AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
CONCEPTO Célcuto [ Parcial Total
Sueldo integrado 2,940.00}
Limite inferior 439,20
o« d del limite inferior 2,500.80
v {Cuota fija 13.17
~  [%/Exedente de limite inferior 10.00
|Impuesto marginal 250.08
ISR 263.25
o [cuotafija 6.59)
a % Sobse impuesto marglnal §0.00
by Subsidio / impuesio maminal 125.04,
m |Total de Subsidio 131.63
3 % idio acreditable 0.72
{Subsidio acreditable 94,77
« {Limite inferior 2,349.17
3 Limite superi 3,074.67,
Crédito aplicable 360.00]
Impuesto Sobre 1a Renta 6 Crédito Al Salario -~ -191.82]

Este es el procedimiento que se sigue para el clculo del impuesto por cada uno de
ios niveles de sueldo existentes.

El resultado del calculo para cada nivel, se refleja en el cuadro de la pégina
siguiente.

Fuentes:
Tablas de ISR para el segundo semastre de 2002.

Tabulador de sueldos vigente, y proporcién de bsidio d inada por las ofici
centrales del Instituto Nacional de di grafia e Informética, en la Ciudad
de Aguascalientes, para el ejercicio fiscal 2002.
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CEDULA Il

Tabla de referencia para determinar el importe del impuesto, que
coesponde a cada nivel salarial.

SUELDO ISR CAS
NVEL| nteGraDo| 'SR CREDITO | perenino | paGADO
04 2,940.00 168.48 360.00 0.00 91.52
05 3,030.00 174.24 360.00 0.00 85.76
06 0,00 186.40 338.61 0.00 52.21
07 3,280.00 180.24 338,61 0.00 48.37]
08 3,350.00 94.72 338.6 0.00 143.8¢
09 5,480.010[ 203.04 138.€ 0.00 135.5
10 3.630.00 212.64 38, 0.00 1259
1 4,000.00] 248.51 313, 0.00 65.1
12 4,590.00 312.70 287. 25.08 0.00
3 4,980.00 355.14 260. 04.29 0.00
27A 7,351.63] 654.20 157.4 496.79 0.00:
278 8,340.46] 844.87 157.4 687.46 0.00]
21C 0,902.73] 1,188.51 157.4 1,031.10 0.00
QA1 16,744.84 2,796.13 157.4 2,638.72 0.@'
NA1 24,808.22 4,893.54 157.4 4,736.13 0.00]
NA2 28,157.33 5,786.28 157.4 5628.87 0.00}
NC2 39,203.44 9,481.28 157.41 9,323.87 0.00]
NC3 47,044.14 12,147.12, 157.41 11,088.71 0.00)
El impote del sueldo reflejado se integra por el Sueldo Tabular méas
Compensacién Garantizada.
Fuentes:

Tabulador de sueldos vigente del Institulo Nacional de Estadistica, Geografia &
Informética, para el elercicio fiscat 2002, concertado con la Unidad de Servicio
Civil de la SHCP,
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CEDULA I
FONDO DE GARANTIA PARA REINTEGROS AL ERARIO FEDERAL

Tablader ia pasa de inar el importe del impuesto, por cada nivel salarial.

De acuerdo con la normatividad emitida por la Direccién de Procedimienios Legales de la
TESOFE, en los Dictamenes 001 al 007, se tiene lo siguiente:

Los niveles del 04 al 12, no son sujetos a cuasion por el manejo de fondos o valores propiedad de
la federacién, ya que son considerados con las funciones de Técnico Operativo.

Los niveles del 27A al 27C, son considerados Puesios de Enlace, por [0 que son sujetos a
causidn.

Los niveles del OA1 al NC3, son niveles de Mando Super jetos a i6
SUJETO A SUELDO

NIVEL CAUSION TABULAR 11000 FOGAREF
04 NO 2,940.00 0.000 0.00
05 NO 3,030.00 0.000 0.00]
06 NO 3,220.00 0.00( 0.00]
07 NO 3,280.00 0.00( .00)
O NO 3,350.00 L0040 .00
08 NO 3,480.00 .00C 00|
10 NO ,630.00 0.00C 0.00)
1 NO ,740.00 ).000 0.00
2 NO 3,860.00 .000 0.00]
3 S1 3,930.00 2.001 .93
27TA Sl 3,917.97 0.001 3.92
278 S| 3,853.16 0.001 3.98
2iC Sl 4,019.75 0.001 4.02!
OA1 Sl 4,274.65 0.001 4.27
NA1 S| 5,074.55 0.00 5.07|
NAZ S| 5,074.55 0.00 5.07|
NC2 Sl 8,012.90 0.00 8.01
NC3 Sl 8,012.80 0.00 8.01

El importe del sueldo reflejado comesponde Unicamente al Sueldo Tabular sin Conpensaciones.

Fuentes:
Tabulador de sueldos vigente del Instituto Nacional de distica, G fia e alica, para
el ejercicio fiscal 2002, concertado con 1a Unidad de Servicio Civil de la SHCP
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

CEDULA IV

CUOTAS AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

Tabla de referencia para determinar el importe de las aportaciones y retenciones, por
cada nivel salarial.

El importe de las cuotas al ISSSTE, se determina por la propocién del 12.75% aplicable al
sueldo tabular mas la prima quinquenal; para la retencion se aplica la proporcién del 8%; para
las aporiaciones al FOVISSSTE, se aplica la propocitn del 5%

LIMITE DE COTIZACION: 10 SMGD ELEVADO AL MES

SMG: 42.15

10 SMGD- 421,50

MENSUAL:  12,645.00

CUOTAS AL | RETENCION] CUOT.
NIVEL TS;JBEJE& QUINQUENIO ég?ggfe sseTe | o IoSeTE. FOVISSSTE
12.75% 8% 5%

04 2.940.00 0.00] __ 2,940.00 374.85 235.20 147.00
05 3,030.00, 0.00 3,030.00| 386.33 242.40 151.50
06 3,220.00 0.00 322000 410,55 251.60 161.00
o7 3.280.00 0.00] _ 3,280.00 418.20 262.40 164.00
08 3,350.00 0.00] 335000 427.43 266.00 167.50
09 3,480.00 0.00] 348000 aa30] | 27840 174.00
10 3,630.00 0.00] __ 3,630.00 462.83] 20040 181,50
1 3,740.00 .00 3.740.00 476.85]  209.20 187.00
12 3,860.00 0.00] 386000 49215 30880 193,00
13 3,930.00 0.00] 393000 501,08 31440 196.50
218 | sevrar 0.00] 391797 499.54 31344 195.90
278 3,963.16 0.00] _ 3,963.16 505.30 317.05 198.18
21c | 401078 .00 401978 512.52 321.58 200.99]
oAl 4,274.65 0.00] 427465 545.02 241.07 213.73)]
NA1 5,074.55 0.00] 65,0745 647.01 405.98 253.79)
NAZ | 507455 0.00] 507455 647.01 405.96 25373
NCz | 8,012.90 0.00] 801290 1,021.64 641.03 400.65|
NC3 | 8,012.80 0.00]  6012.80]  1,021.64 641,00 a00.65)

El importe del sueldo refiejado correspande unicamente al Sueldo Tabular sin Conpensaciones.

Fuentes:

Tabulador de sueldos vigente dei Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica,
para el ejercicio fiscal 2002, concertado con la Unidad de Servicio Civil de la SHCP.
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Tabla de referencia para determinar el importe de las cuotas, por
cada nivel salarial.

El importe de las aportaciones al Sistema de Ahomo para el Retiro, se
delermina por la propocién del 2% aplicable al sueldo tabular més 1a
prima quinquenal;

LIMITE DE COTIZACION: 25 SMGD ELEVADO AL MES

SMGD: 42.15
25 SMGD: 1,053.75
MENSUAL:  31,612.50
o TR [, Y
04 2,840.00 0.00 2,.640.00 58.80|
05 3,030.00 0.00 3,030.00 60.60]
06 3,220.00 0.00 3,220.00 64.40]
07 3,280.00 0.00 3,280.00 65.60]
08 3,350.00 0.00 3,350.00 67.00]
09 3,480.00 0.00 3,480.00 69.60]
10 3,630.00] 0.00 3,630.00 72560)
11 3,740.00 0.00 3,740.00 74.80)
12 3,860.00 0.00 3,860.00 7732]
13 3,930.00 0.00 3,830.00 78.60
27A 3,.917.97 0.00 3,917.97 78.36)
218 3,963.16 0.00 3,963.16 79.26]
21c 4,019.75 0.00 4019.75 80.40]
OA 4.274.65 0.00 4,274.65 85.49]
NA 5,074.55) 0.00 5,074.55 101.48,
NAZ 5,074.55 0.00 5,074.55 wﬂ
NC2 8,012.90 0.00 8,012,980 160.26
NC3 8,012.90 0.00 8,012.90 160.26)

El importe del sueido reflejado corresponde Unicamente al Sueldo
Tabular sin Conpensaciones.

Fuentes:

Tabulador de sueldos vigente del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informélica, para el ejerciclo fiscal 2002, concertado con
la Unidad de Servicio Civil de la SHCP.

CEDULA IV
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CEDULAV

CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA BASE DE CALCULO DEL IMPUESTO

SOBRE NOMINAS
BASE DY
PARTIDA DESCRIPCION CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
S| NO
Sueldos Base.- Remuneraciones al + Ant, 178 fraccion |, Co-
1103 |personal civil de cardcter permanen-| X digo financiero dei D.F.
te.
Honorarios por Servicios Profesio- « Titulo 1V, capitulo il de
nales Independientes.- Asignaciones la Ley del ISR.
destinadas a cubrir € pago por la
1201 {prestacién de servicios contratados X
con personas fisicas, como profesio-
nistas, técnicos, expertos y peritos,
entre otros.
Sueldos base al personal eventual.- o Art. 178 fraccion §, Co-
1202 Remuneraciones al personal que des- X digo financiero del D.F.
empefie labores eventuales por estu-
dios, obras o trabajos determinados.
Prima quinquenal.- Asignacion adi- « Art. 178 primer parmafo,
cional como complemento al sueldo Cddigo financiero del
del personal civil al servicio de las DF.
1301 dependsncias y entidades, una vez X
transcurridos los primeros cinco afios
de servicios,
Prima de vacaciones y dominical.- « Art. 178 primer péarafo,
1305 Asignaciones al personal que tenga X Cédigo financiero del
derecho a vacaciones o preste sus D.F.
servicios en domingo.
Gratificacién de fin de afio.- Asigna- * Art. 178 fraccion V, Co-
ciones por concepto de aguinaldo o digo financiero del D.F.
1306 - | gratificacion de fin de afio al personal| X
clvil y militar al servicio de las depen-
dencias y entidades.
Compensacién por servicios even- o Art. 178 pamafo prime-
tuales.- Asignaciones por servicios ro, Cbdigo financiero
eventuales o por sustituciones cuando del D.F.
1308 {no se expidan constancias de nom-| X
bramiento al personal de base o de
confianza que labore en forma per-
manente.
Honorarios especiales.- Honorarios s Art. 178 pamafo prime-
1314 | por servicios profesionales asimilados X ro, Cddigo financiero
a sueldos y salarios. de! D.F.

130




CEDULAV

CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA BASE DE CALCULO DEL IMPUESTO

SOBRE NOMINAS
BASE. DF,
PARTIDA DESCRIPCION CALCULO FUNDAMENTO LYGAL
ST | NO

Liquidaciones por indemnizaciones Art. 178 fraccién Vill,

y por sueldos y salarios caidos.- Cddigo financiero del
1 Liquidaciones que resulten por laudos X D.F.

318 emitidos o sentencia definitiva dictada

por 1a autoridad competente, favora-

bles a los trabajadores.

Remuneraciones por horas extraos- Art. 178 fraccion ll, Co-

dinarias.- Remuneraciones a que digo financiero del D.F.
1319 |[tenga derecho el personal de las de-| X

pendencias y entidades por servicios

prestados en horas extraordinarias.

Cuotas al ISSSTE.- Cuotas del Go- Art. 178-A fraccion VI,
1401 biemo Federal, para cubrir los concep- X Cédigo financlero del

tos de seguridad social a cargo del D.F.

ISSSTE.

Cuotas para la vivienda.- Cuotas al Art. 178-A fraccién V,
1403 |Fondo Nacicnal de la Vivienda FO- X Codigo financiero del

VISSSTE. DF,

Seguro Institucional.- Primas por Art. 178-A fraccion XI,
1404 |concepto de seguro de vida del per- X Codigo financiero del

sonal. D.F.

Seguro de gastos médicos.- Primas Art. 178-A fraccion X,

por concepto del seguro de gastos Cédigo financiero del
1406 médicos del personal civil a su servi- X D.F.

cio.

Prestaciones de retiro.- Erogaciones Art. 178 fraccion VIH,

que las dependencias y entidades Cddigo financiero del
1505 |[realizan en beneficio de sus emplea-{ X D.F.

dos por concepto de otras formas de

retiro,

Estimulos por puntualidad y asis- At. 178 fraccion i,

tencia.- 2 a 12 dias de sueldo en los Cddigo financiero del
1508 primeros 2 afios, 6 mas por afio con- X D.F.

secutivo sin faltas ni retardos, Sélo al

personal de base de| programa tradi-

cional.

Becas para estudios y/o capacita- Ant, 178-A fraccion XII,
1506 [cibn.- Estudios a nivel de licenciatura X Cddigo financiero del

y superior, a todo el personal. D.F.
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CEDULA YV

CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA BASE DE CALCULO DEL IMPUESTO

SOBRE NOMINAS
o BASE DE .
PARTIDA DESCRIFCION CALCULO FUNDAMENTO LEGAL,
St NO
Dias econémicos.- 6 a 12 dias de Ar. 178 fraccion I,
1506 sueldo cuando no hubiesen disfrutade X Codigo financiero del
de mas del 50%. Sdlo al personal de D.F.
base del programa tradicional.
Acreditacién por titulacién de licen- Art. 178-A fraccion XII,

1506 |ciatura.- X Cadigo financiero del
D.F.

Estimulos y recompensas.- Recom- Art. 178 fraccion I,
pensa $7,500.00 de uno por cada 250 Codigo financiero del
s trabajadores. Extensiva a todo el per- D.F.

1508 | sonal. X Af. 102 de la Ley de
premios, estimulos y re-
compensas

Premios por antigiledad.- Maximo: Art. 178 fraccion I,
Recompensa en la cantidad de Cédigo financiero del
$20,000.00. y Medalla de $25,000.00, D.F.

1508 | por 50 afios de servicio prestados, X Af, 102 de la Ley de
premios, estimulos y re-
compensas

Empleado del mes.- 10 dias de sala- A, 178 fraccién I,

1506 rio minimo vigente en el Distrto Fede- X Cédigo financiero del

ral. Un premio por cada 20 trabajado- D.F.
res. Solo personal Técnico operativo.
Pago a instructores internos.- Re- Art. 178 péarrafo prime-

1506 muneracién adicional, por impartir X ro, Codigo financiero

cursos conforme al programa de ca- del D.F.
pacitacién intema.
Incremento S.I.P.- 15 dias de sueldo Art. 178 fraccion (I,

1606 |por incremento de nivel o fango, sélo! x Cédigo financiero del

personal del programa tradicional, D.F.
Despensa.- Apoyo econdmico a todo Art, 178-A fraccién XlI,

1507 |el personal técnico operativo y de en- X Codigo financiero del

lace. D.F.
Previsién social mditiple.- Apoyo Art. 178-A fraccion XlI,

1507 |econdmico a todo el personal técnico X Codigo financiero del

“operativo y de enlace. D.F.
Ayuda para servicios.- Apoyo eco- Art. 178-A fraccion X,

1507 {nomico a todo el personal técnico X Codigo financiero del

operativo y de enlace. D.F.
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CEDULAV

CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA BASE DE CALCULO DEL IMPUESTO

SOBRE NOMINAS
BASE DE
PARTIDA DESCRIPCION CALCUIO FUNDAMENTO LEGAL
st NO

Desarrollo y capacitacion.- Apoyo Art. 178-A fraccion XII,
1507 |econémico a todo el personal técnico b 4 Cddigo financiero del

operativo y de enlace. DF,

Ayuda para anteojos.- Apoyo eco- Art. 178-A fraccion XiI,
1507 nomico hasta de $300.00 una vez X Codigo financiero del

cada dos afios, Sélo personal de base D.F.

del programa tradicional.

Ayuda para licencias de conducir.- Art, 178-A fraccion |,

Cubrir el costo de renovacion de li- Codigo financiero del
1507 |cencias de chofer a los operadores de X D.F.

vehiculos. Extensiva a todo el perso-

nal con funciones de chofer.

Apoyo para ttiles escolares.-De 6 a Art. 178-A fraccion X,

8 dias de salaric minimo general sin Cddigo financiero del
1507 |[exceder de dos hijos por trabajador, X D.F.

s6lo personal de base del programa

tradicional.

Ayuda para impresién de tesis.- Art. 178-A fraccion X,

Apoyo hasta de $1,500.00 para la Cédigo financiero del
1507 |(impresién de tesis, examen profesio- X D.F.

nal o seminario de titulacién. Extensi-

vo a todo el personal.

Dia de reyes.- Festejo para los hijos Art. 178-A fraccion XlI,

de todos los trabajadores de edades Cddigo financiero del

de 1 mes de nacidos a 12.6 afios. D.F.
1507 |$100.00 por nifio, X

Adicionales $60.00 por nifio del per-

sonal de base del programa tradicio-

nal.

Dia de la madre.- Desayuno y regalos Art. 178-A fraccion X,

para todas las madres trabajadoras. Codige financiero del
1507 $300.00 por madre. X D.F.

Regalo adicional a madres de base

del programa tradicional por 4 salarios

minimos en el Distrito Federat,

Dia del padre. Art. 178-A fraccion X,
1507 X

Cddigo financiero del
D.F.
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CEDULAY

CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA BASE DE CALCULO DEL IMPUESTO

SOBRE NOMINAS
BASE DY,
PARTIDA DESCRIFCION CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
s1 NO
Dia del nifio.- Festejo para los hijos Art. 178-A fraccion Xill,
de todos los trabajadores de edades Cédigo financiero del
1507 de 1 mes de nacidos a 12.6 afios. X D.F.
$100.00 por nifio. $60.00 adicionales
por nifio del personal de base del pro-
grama tradicional.
Apoyo para gastos médicos.- Un Art. 178-A fraccién XII,
1507 |botiquin por cada 50 trabajadores X Codigo financlero del
$1,000.00 anuales. D.F.
Deportivo Haclenda.- Pago de cuotas Art. 178-A fraccion Xil,
1507 |bimestrales por el personal inscrito al X Codigo financiero del
deportivo. D.F.
Transporte de personal.- Renta de Art. 178-A fraccion Xll,
1507 servicio de transporte para madres X Cadigo financiero del
trabajadoras, desda fa estancia infantil D.F.
al centro de trabajo.
Plan vacacional.- Gastos de transpor- Ant. 178-A fraccién Xil,
1507 tacion, acceso a centros recreativos, X Codigo financiero del
almuerzo, etc., en favor de los hijos de D.F.
todos los trabajadores.
Tomeos deportivos intemos.- Un Art. 178-A fraccion X,
uniforme deportive por persona por Caodigo financiero del
1507 cada disciplina organizada por la Uni- X D.F.
dad Ejecutora, incluye materia! depor-
tivo y trofeos. $500.00 por persona
participante.
Concursos culturales intemos.- Pa- Ant. 178-A fraccién X,
1507 |go de los gastos relacionados con la X Cédigo financiero del
realizacion del evento, D.F.
Vales de fin de aflo, Art. 178-A fraccion Xil,
1507 X Cédigo financiero del
DF.
Servicios de guarderias,- $900 men- Art. 178-A fraccién XIS,
1507 |suales por hijo de madre trabajadora. X Cadigo financiero del
DF.
Aportaciones al SAR.- Aportaciones Art. 178-A fraccién |,
1508 de las dependencias y entidades a X Cédigo financiero del

favor del Sistema de Ahomo para el
Retiro de los trabajadores.

DF.
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CEDULAV

CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA BASE DE CALCULO DEL IMPUESTO
SOBRE NOMINAS

PARTIDA

DESCRIPCION

HASE DE

CALCULO
51 NO

FUNDAMENTO LFGAL

Compensacién Garantizada.- Asig- Art. 178 primer parrafo,
naciones que se otorgan de manera Codigo financiero del
1509 regular y se pagan en funcién de la X D.F.
valuacién de puestos y de nivel sala-
rial a los servidores publicos de enla-
ce, de mando y homélogos.
Pagas de defuncién.- Asignaciones Art. 178-A fraccion il
destinadas a cubrir gastos de esta Cédigo financiero del
1510 naturaleza a familiares de servidores X DF.
publicos, civiles y militares al servicios
de las dependencias y entidades, asi
como a pensionistas directos.
Estimulos por productividad, efi- A, 178 fraccion I,
ciencia y calidad en el desempefio.- Codigo financiero del
Asignaciones destinadas a cubrir los D.F.
estimulos por productividad, eficiencia
y calidad en el desemperio a los ser-
1701 jvidores publicos de las dependencias| X
y entidades, conforme a los limites
maximos mensuales que establezca el
Presupuesto de Egresos, y de acuer-
do con las normas que emita la
Secretaria para su otorgamiento,
Incentivos por ventas. At 178 fraccion 1ll,
X ‘Cédigo financiero del
D.F.
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CEDULA VI

CONSOLIDADO DE PLAZAS POR NIVEL, CON IMPUESTOS

COSTO MENSUAL DEL NIVEL 27-C

7C

o CONCEPTO DESCRIPCION NIVEL] PORTE

q SUELDO SUELDOS BASE 27C 4,019.75,

u __|coOMPENSACION 21C 5,882.98|

3 27C

o PREVISION SOCIAL MULTIPLE 27C

= DESARROLLO Y CAPACITACION 27C

L IPresTACIONES 27C

§ DE SEGURIDAD 27C

o 27C

e 27C

g IMPUESTO SOBRE NOMINA 27C

2 —

& TMPUESTO SOBRE LA RENTA 37C

g CREDITO AL SALARIO 27C

e SERV. MED. Y MAT_ ISSSTE 27C

3 27C

o T

PRESUPUESTO MENSUAL DEL NIVEL 27-C
| —PLAZAS AUTORIZADAS 45 FouRaaiosases
NIVELJ] _IMPORTE
SUELDOS BASE 27C 180,888.75)

g [suELbo COMPENSACION 27C 264,734.10

s DESPENSA 27C 3,465.00|

& [PRESTACIONES [PREVISION SOCIAL MULTIPLE 27C 3,645.00

5 | DESARROLLO Y CAPACITACION 27C 0.00

< |PRESTACIONES [|ISSSTE 27C 23,063.32)

< I|DESEGURIDAD ISAR 27C 3617.78

2 FOVISSSTE 21C 0,044 .44

£ ISCAS 27C 13,368.69)

3 |IMPUESTO SOBRE NOMINA 27C 9,054.66

= GASTO TEeRe] 510,081.72

I IMPUESTO SOBRE LA RENTA 27C ;

o |RETENCIONES  [CREDITO AL SALARIO 27C

& [FiscaLes SERV. MED. Y MAT. ISSSTE 27C

o 2

Q
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CEDULA VI

CONSOLIDADO DE PLAZAS POR NIVEL, CON IMPUESTOS

CONCEPTO DESCRIPC NIVEL
l - :’SUEL'DOS BASE 7iC
SUELDO COMPENSACION 276
@ DESPENSA 27C
w |PRESTACIONES [PREVISION SOCIAL MULTIPLE 27C
z DESARROLLO Y CAPACITACION 27C
© IPRESTACIONES  [ISSSTE 27C
0 |oESEGURIDAD  |SAR 27C
SOCIAL FOVISSSTE 7C
© |WPUESTOSA iSCAS 7C
w W SOBRE NOMINA 7C
(=] S10 L
o | MPUESTO SOBRE LA RENTA 27C
Z IRETENCIONES  JCREDITO AL SALARIO 27C
FISCALES SERV. MED, Y MAT. ISSSTE 27C
BIFEREWEN‘REENEI%EEF 2=
*Observacion: Las diferencias detectadas se deben
al descuento de faltas injustificadas.
SUELDOS BASE. 27C |__160.700.71
SUELDO COMPENSAGION 27C | 264 458.66
DESPENSA 27C 3,465.00
PRESTACIONES [PREVISION SOGIAL MULTIPLE 27G 3,645,00
z [DESARROLLO Y CAPACITACION 27C 0.00
© [PRESTACIONES _ [ISSSIE 57TC 23,030.54
o |DESEGURIDAD [SAR 7C 3,614.01
< |sociaL JFOVISSSIE 27C 9,035.04]
0 [iMPUESTOS A ISCAS 7C 13,354.81]
> |carGO llMPUESTO SOBRE NOMINA 276 5,045.4
O IGASTO REALIZADO 510,358.87
3 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 570 47.183.00,
RETENCIONES  [CREDITO AL SALARIO 7C 0.00
FISCALES SERV. MED, ¥ MAT. ISSSTE 7C 14,140.52
H‘FETENEIUNES‘EFEEOGAF EF 27C 180.71
YUADAS ool 61,520.29)

Acumulacién de tablas que determinan el importe de las

aportaci ¥y por cada nivel salarial, combinado
con el total de plazas autorizadas.

Fuente:

Liguidacién de némina y obligaciones fiscales def mes de agasto, por
la Direccibn Regional Centro en el Distrito Federal, del! iInstituto
Naclonal de Estadlistica, Geografla e Informatica.
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CEDULA VI
CONSOLIDADO DE PLAZAS POR NIVEL, CON IMPUESTOS

PRESUPUESTO MENSUAL DE TODOS LOS NIVELES

PLAZAS AUTORIZADAS
[SUELDOS BASE

8 IS”E‘-D° COMPENSACION
] DESPENSA
& |PRESTACIONES [PREVISION SOCIAL MULTIPLE
E DESARROLLO Y CAPACITAGION
< IPRESTACIONES [ISSSTE
9 JoEsecuriDAD  [SAR
2 IsociaL FOVISSSTE
E IMPUESTOS A [IScAs
9 |carco IMPUESTO SOBRE NOMINA
o [PRESUPUESTO DE GASTO
) g MPUESTO SOBRE LA RENTA
& IRETENCIONES  [CREDITO AL SALARIO
& |FiscaLEs SERV. MED. Y MAT. ISSSTE
8 FOGAREF

PRESUPUESTO DE RETENCIONES
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CEDULA VI

CONSOLIDADO DE PLAZAS POR NIVEL, CON IMPUESTOS

VARIACION TOTAL CONTRA EL PRESUPUESTO

CONCEPTO I DESCRIPCION TOTAL
sUELDO SUELDOS BASE -15,852.86
COMPENSACION .
» DESPENSA
w |PRESTACIONES |PREVISION SOCIAL MULTIPLE ;
z DESARROLLO ¥ GAPACITACION 1,146.66
O |PRESTACIONES [iSSSTE ~2,021.24
U |pESEGURIDAD [SAR
g SOCIAL IFovusssnz
= [MPUESTOS A [SCAS
L IcARGO IIMPUESTO SOBRE NOMINA ,
0 |GIFERENCIAS EN GASTO -21,064,
g IMPUESTO SOBRE LA RENTA -3.244.61
RETENCIONES  [CREDITO AL SALARIO 272.09
FISCALES SERV. MED. Y MAT, ISSSTE 554,80
FOGAREF

DIFERENCIAS EN RETENCIONES

-1,487.32
-3,904.96

DATOS CONSOLIDADOS PARA EL LLENADO DE

DECLARACIONES
SUELDO SUELDOS BASE 2.336,152.22)
COMPENSACION 1,220,240.84)

DESPENSA 51,184.46

PRESTACIONES  [PREVISION SOCIAL MULTIPLE 57,097 40

2 DESARROLLO Y CAPACITACION 100,746.66
‘0 [PRESTACIONES 297,935.91
O |DE SEGURIDAD 46,735.04)
< JSOCIAL FOVISSSTE 116,837.61
2 [IMPUESTOS A 106,709.79
o |carGco IMPUESTO SOBRE NOMINA 75,338.43
@ IGAST ZABO 4.410.476.37
- | IMPUESTO SOBRE LA RENTA | 233,881.00
RETENCIONES  [CREDITO AL SALARIO €8,582,00
FISCALES SERV. MED. Y MAT. {SSSTE 185,117.07
FOGAREF 2,333.62

RETENCIONES EFECT UADAS 489,013.69

Acumulacion de tablas que determinan ef importe de las
aportaciones y retenciones por cada nivel salarial, combinado
con ¢l total de plazas autorizadas.

Fuente:

Liquidacién de ndmina y obligaciones fiscales del mes de agosto, por
fa Direccién Regional Centro en el Distrilo Federal, del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.
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Caso Prictico,

FORMULARIOS DE LIQUIDACION Y PAGO DE IMPUESTOS
(datos de la Cédula VI del cuadro de liquidacion)

Para el llenado del Formulario 1-D, del SAT
Impuesto Sobre la Renta:

Saldo: $ 233,881.00
Crédito al Salario.

En este caso tenemos la opcion de pagar el Impuesto Sustitutivo, y
asi poder compensar el saldo del Crédito Al Salario efectivamente
pagado al trabajador contra el ISR retenido a otros trabajadores.

Debemos considerar que el importe de cualquiera de los conceptos
representa un gasto en servicios personales, y que no es posible
determinar utilidad fiscal pues las Instituciones Publicas no son
lucrativas.

Por lo anterior, considerando cual de las dos opciones representa un
gasto menor se tiene:

SiCAS=9% 68,582.00,y
Sustitutivo = $ 106,709.79.

En este caso, la opcion de absorber el importe del Crédito Al Salario
representa la mejor opcién, por 1o que se debera reclasificar a la
cuenta de gastos, sin opcion de compensar contra el ISR retenido a
ofros trabajadores, o deducirio del resultado fiscal.
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CERTIFICACION O SELLO DEL BANCO

LDPLADDY 592
Servin de Adminturaciin Tribataris
R o8 SRR
INEB30125220 013
PAGOS PROVISIONALES, PRIMERA
ReGust 3
PARCIALIDAD Y RETENCIONES DE GISTRO FERCAAL DE CONTRBUYENTES aa
(MPUESTOS FEDERALES
CLAVE UNICA DE RECISTRODE POBLACION
PERKIDO
ANTES DF (NICIAR EL LLENADO. LEA LAS INSTRUCCIONES (cantidades s entavos ves o s o
alnoadas & 1a derechs, $in CATacinias dislnios 2 lod numeios}
APELLIDO PATERND, NATERNG ¥ NOMBRE( 51, DENOMINACION O RAZON SOCIAL 08 2002 08 2002
DISTICA, GEQGRAFIA E_IHFORMATICA
o WARQUE Gon 1
. ARIA 2 COMP EMENTARW NUMERODE 201018 SUACOMPARA 7
& i‘&ﬁ.’l‘:.".‘-lﬂm.m w07 N nrgio o PARCALDADES e
& conuECCION
F.EREDTON SLARIO
+- Soamer unenuusm 110002} PAGADO EN EFECTIVO o0ty 0 .
AJSTE ISA (Debera o, booyy
o 10003} G {En nngun caso
©- scompshar sl Anero 1}
SALDO (E:F) — e O 0l 250852
¢ . IMPUESTO ALACTIVO {11 {12000 H. AFAVOR boosg
”
2 IMPUESTOAL VALOR f 1SR prs0047
§ dsrecapo(va) | C @
22 2«
> AJUSTE IVA (Debera < w
En ¥ acompater wiAnero 1) 0 ez VA
£ ACTOS vee
LY
& . accoentaes 130000 3 PR 150045|
2 DE VA °
- ® U CreomoALsaARD
«  §.MPUESTOAL ACTIVO 120004 PENDIENTE OF APLICAR mﬁ
o
= n. ACTIVIDAD EMPRESARWL |10010 J. CREDITO DIESEL hsoo1s|
-
= |, MUSTE [Dabera acompatir X.OTROS ESTIMULOS
=1 Aot ) 110011 frs00z0)
«
REGIMEN PEQUEROS Hoos] L, SUBIOTALACARGO (G1-4:K) Lyyoy
I+ CONTRIBUYENTES { £ ngon caso meno! que g } e 250852
<
" W |UPORTE AGARGO EN LA
z I 110007 " DECIARACION QUE RECTIFICA 01015
: 4. HONORARIOS ECLAACION A
@ =, ARRENDAMIENTO DE |, brosood
o NMUEDLES (US00GocE) | - .
“  m.0lROSCONCEPTOS  [M001Y nerg M AGARCO oy 250852
s {L.¥)o
" (HoM)
-
WS RETENCIONES POR 0. AFAVOR boioty
25 " sALaROS oot 233881
22
02, RETENCIONES POR " . MONTO OE LAPRIMERA me
2% °'PAGCS AL EXTRANIERD  ['100%9] " PARCIALIDAD
"
MONTO APAGAR CN
<
S OIRASRETENCIONES  |yy0y 9 PARGIALIDADES, DESCONTADALA 110004
zo ISR 8445 PRIMERA PARCIALID;
"
vy CANTIDAD A PAGAR
::a . RETENCIONES DE IVA 13000} 8485 RNy [ 250852
L -
AEROCE LA
A 1OTAL DE IMPUESTOS 20101 ; EC“EC‘,“ FENCIA 205001
250852 DEFOHO0S
PARIE ACTUMIZADA se otw s | DECUARO BAJO PROTES TAOE DECIA VERDAD OUE LOS DATOS CONTENDOS EN ESTA
wtrara grerme b owe o CIF) DECLARACION SCN CIERTOS
C RECAHGOS 1
D. MULTA CORRECCION 10001,
JOIAL DE CONTRIBUCIONES
ce
T (AsBeCen) 250852 FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL
——

SE PRESENTA POR DUPLICADO




Caso Priictico.

FORMULARIOS DE LIQUIDACION Y PAGO DE IMPUESTOS
(datos de la Cédula VI del cuadro de liquidacion)

Para el llenado del formato “Liquidacién de Obligaciones de Pago
de las Dependencias, Entidades u Organismos”, del ISSSTE

Sueldos cotizables: $ 2,336,752.22
Aportaciones 12.75% (Dependencias): $ 297,935.91
Cuotas 8% (Del trabajador): $ 185,117.07

Numero de trabajadores: 659
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Ehl

SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS
TESORERIA GENERAL

©

ISSSTE

LIQUIDACION DE OBLIGACIONES DE PAGO DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES U ORGANISMOS

{ wOMBRE DE La DEPENERCIA, EXTIOAD U ORGANINO

1.N.E.G.l. DIRECCION REGIONAL CENTRO

OUCENA OF PAGO

17Y 18

ARO JCLAVE DEL RANO \
2002 06469

CINTRODE TRABARS

BALDERAS No. 71 CUAUHTEMOC 06040

MEXICO

[PAGADURIA
D.F

e, SAQms (<3
p

92909
e o

LA PRESENTE LIQUIDACION SE ELABORA CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
LOS 16, 2%, 22, Y 25 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

CENSOS NACIONALES

SUBPAGADURIA 99 /
[DECLARACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

DECLARO QUE LA INFORMACION AQUi PROPORCIONADA FUE TOMADA DE LA NOMI-
NA DEL PERSONAL ADSCRITO A ESTA DEFENDENCIA, CON BASE EN LO EXPRESADO
ENLALEY DEY ISSSTE.

LIC. EDUARDO DE LA PAZ VEGA

NOMBRE. FIRMA Y CARGO DEL FUNCIONARIG RE SPONSABLE

IMPORTE TOTAL DE SUELDOS COTIZABLES 23M.75222

SELLO DE RECIBIDO

NUMEROQ DE TRABAJADORES POR LOS QUE SE CUBREN APORTACIONES Y CUOTAS

659

CONCEPTO DE PAGO 2a. QNA SEPTIEMBRE 2002

IMPORTE $ 483,052.98

DE LA DEPENDENCIA APORTACIONES  (PORCENTAJE 12.75%)

297,935.91

DEL TRABAJADOR CUQTAS ( PORCENTAE 8% )

185,117.07

DESCUENTOS DE CREDITO A CORTO Y MEDIANG PLAZO  {(PMOLS.S.S.TE. 03)

DESCUENTOS POR CREDITOS HIPOTECARIOS

DESCUENTOS POR FONDO DE GARANTIA DE P, H.

DESCUENTO POR RENTAS DE MULTIFAMILIARES

DESCUENTO POR CREDITOS HIPOTECARIOS AVALADOS

CXLC

DESCUENTOS POR SEGUROS HIPOTECARIOS AVALADOS

DESCUENTO POR FONDO DE GARANTIA AVALADOS

SERVICIO MEDICO A PENSIONISTA (4% )

ESTANCIAS DE BIENESTAR INFANTIL

INTERESES MORATORIOS

TOTAL A PAGAR

$ 483,052.98

TESORERIA GENERAL

FORMATO TG




Caso Prictico.

FORMULARIOS DE LIQUIDACION Y PAGO DE IMPUESTOS
(datos de la Cédula VI del cuadro de liquidacion)

Para el llenado del Formulario para la Aportacién del Patron a sus
Trabajadores SAR-ISSSTE-01-1, de BBVA Bancomer

SAR $ 93,470.08
FOVISSSTE $ 232,089.94

Numero de trabajadores: 659
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m-‘rncomer

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA APORTACIONES DEL PATRON A SUS TRABAJADORES
SAR-SSSTE-01-1 -

1DENTIFICACION DEL PATRON

REGISTAOFFDF RAL DL C NIE. HOM o CLAYE DE LA DEPENDENCIA Q ENTIDAD CLAVE DEW‘ N
_J.ouumuuluz_le mLaLulmLoLoJu_La_uu_;L__luJﬂm_JmuLm

WONHRE DENOAMINATION O IHAZON SOCHL UF L A DEPLNDENCIA O ENTIDAD

L INT LEL 161 L1 | IRIEIGUTIOINIAILY [CIEINITIRIOL 1 | 11 b (1111
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_Caso Prictico.

FORMULARIOS DE LIQUIDACION Y PAGO DE IMPUESTOS
(datos de la Cédula VI del cuadro de liquidacion)

Para la liquidacién de FOGAREF.

En este caso, dado que no existe un formulario especifico para la
liquidacion de este impuesto federal, se procede a presentar la declaracion
mediante escrito libre ante el SAT.

FOGAREF $2,333,62
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Caso Prictico.

DIRECCION REGIONAL CENTRO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

OFICI0 DE ENTERO DE RETENCIONES
FISCALES RF.C.: INE630121220

1.7.84.0.2
MEXICO, D/F., 04 septiembre, 2002,

" México cuenta con ef INEGI *

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
ADMINISTRACION LOCAL CENTRO

AV. INSURGENTES SUR

COL. JUAREZ, DEL. CUA

C.p. 006600

PRESENTE

Por medio del presente ilio fiscal en

Calle Balderas No. 71 3egpiso, Col

LIC. EDUARDO DE LA PAZ VEGA

C.c.p. Act, Viclor F, Guerrero M.- Direclor Regional en ed D.F,
C.c.p. C.P. Ma, Concepcitn Rofas.- Jefe dei Depto. Prog. Presup.
EPVIMCR/ggr.
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Caso Prictico.

FORMULARIOS DE LIQUIDACION Y PAGO DE IMPUESTOS

(datos de la Cédula Vi del cuadro de liquidacion)

Para el llenado del Formato Universal de la Tesoreria del Distrito

Federal.

De acuerdo con la clasificacion de conceptos que gravan e} impuesto:

Sueldos:

Compensacion

Despensa

Prevision Socia! Multiple

Desarrollo y Capacitacion
Total:
2%

Numero de tfrabajadores:

$ 2,336,752.22
$ 1,220,240.84
$ 51,184.46
$ 57,997.40

$ 100,746.66

$  3.766.921.50
$ 75,338.43
659
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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CALLE, NUMERQ, COLDNIA ¥ CODIGO ‘POSTAL
TRANSITO, VIALIDAD Y MEDIO AMBIENTE {Ciaves 1 a la 51)
No. DEPLACA MARCA  MODELO  FOLEO DE INFRACCION IMPORTE
o mo N Iy T Y Y A N O O [y Oy oy IO O R Oy e o | LI L1
TRAMITES DEL nmmno CIVIL (Claves 55 y 56)
u:c :no L1 _Imsmo n::uu:m I_L_!N”mo L1l = uu mlu I_I_I__.l_l*"“:vc:l:::t I_I_l'm comu I o
» :cr"::n[ (Claves 57 a Ia 75) -
Ve SERVICIOS DE LA POLICIA (Claves 78y 79)
ul;cmn | Foutooeracryma 1 1 1 ) | | 1} wearre L1 1 1 1 I J
IMPUESTO PREDIAL (Claves 80 y 81)
CLAVE No,DE IMPORTE DE
orpaco || Jocuewral 1Lt 0 ( ( ( ( ¢ . f L Ao Lt ) wamorera L 0t 1t )} }
cuve o 0 DERECHOS POR SUMINIBTRO DE AGUA (Claves 82y 83) [MPORTE DELAROLETA
pEPAGO L_1 | cunml Lo b by L1 b 1) emesmel ! ARol 1 1 [ I |
O mmuﬁhumm?mu {Claves sania®y) . .. S
uﬂi::h ] "“in“?’ﬁﬁ“i‘*‘ima’ﬂ"‘?’“{' ml (R 1 u..mnmm L u"‘“{:

Frrts g AW s W ¢
L

OTROS IMPUESTOS (Claves 88 ala )
REC, No, CUENTA PRECIAL nes ake
018

serts BB | ULLNIELBIZIO0 1 TIZIS | (212101

chmuvnuvuunm:i':‘(:m Y4t ge 81
Frace. |, g0t ¢) ¢ €), b LIC. EDUARDO DE LA PAZ v
Mottt y ma ol Carwtupants 0 Represarcania Lgal

AVISO IMPORTANTE PARA LLENADO DEL £ ORMATO p ~
Es indispensable contar con su knea de captura y la fecha de vigencla. WPORTE ﬂ__
Para obignerdas, tame atocatel al 5658-1111, 6 consulte en Internet en: DRRECHOS [i}
wwwiinanzas.df.gob.muy tenga a la mano la informacion qua e soficita N
en el formato 0
VIGENCIA VALIDA HASTA: Dia Mas Mo RECARGOS 1]
LINEA DE CAPTURA 0TROS

) BTe[wTEB[s[tpixTe[eJof7]c[o {58 [ o[3) | vomamam 75338 |

L oam il B TR COPLA PARA EL USUARI0 O CONTRIBUYENTE

5
i Jid. - r —

LINEA DE CAPTURA WPORTE 75338
CLAVEDEPAGO B 8 - 0
FORMATO UNIVERSAL DE LA TESORER{A 2002

GORIERNO DEC DISTRITO FEDERAL AcomnacKN___ O
Mesico ) RECARGOS 0
(MPORTANTE: 81 NO CUENTA CON SU LINEA DE CAPTURA, N0 PODRA REALIZAR SY TolALAPAGAN __ 75338 J
L
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lacid

obrero - patronal de un organismo

Estudio de las obligaci fiscales en la r

desconcentrado de 1a SHCP, en el Distrito Federal.

IMPUESTO SUSTITUTIVO DE CREDITO AL SALARIO
OBSERVACIONES

Mediante el procedimiento aplicado en el caso practico anterior, se efectud un
andlisis comparativo del proceso para el pago de némina en el mes de abril del
ejercicio 2002, detectando que se realiza el pago del impuesto Sustitutivo del
Crédito al Salario, cuando aparentemente no deberia realizarse, de esto, se
derivan las siguientes observaciones:

Sueldos

Inferiores a $ 4,151.61. En este caso, el Crédito al Salario (CAS) es mayor que
el Impuesto Sobre 1a Renta, por lo tanto, los trabajadores con estos sueldos
reflejan un incremento en su pago. Esto representa al Crédito al Salario
efectivamente pagado al trabajador.

Superiores a $ 4,151.61 y hasta $ 111,579.67. En este caso, el Impuesto
Sobre la Renta (ISR) es mayor que el Crédito al Salario determinado, por lo
que los trabajadores con estos sueldos, reflejan una disminucién en su pago.
Esto representa el impuesto Sobre la Renta refenido al trabajador.

Cuentas Por Liquidar

Actualmente reflejan los importes del Impuesto Sobre la Renta y de Crédito Al
Salario acumulados de manera global, es decir, no se determina si existe CAS
efectivamente pagado al trabajador, o ISR retenido, sino que se mezcla con el
que corresponde a todos los niveles de sueldo, lo que provoca que el saldo en
cada conceplo no comresponda al CAS pagado efectivamente o al ISR

retenido.
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Préctica de Impuesto Sustitutivo de Crédito Al Salario,

Formulario 1-D para la declaracién de pagos provisionales..., y retencién
de impuestos federales

Para los efectos e interpretacién de las disposiciones del Impuesto Sustitutivo
del Crédito Al Salario, es indispensable sefalar, que sélo debera considerarse
como un gasto, o disminuirse del ISR retenido, el Crédito al Salario
efectivamente pagado al trabajador.

Estados Financieros

Para precisar con mas exactitud los efectos de! registro inadecuado del los importes
de CAS efectivamente pagado, e ISR retenido, se analizo el proceso del registro
contable mediante dos ejercicios practicos, tomando los datos del pago
correspondiente al mes de abril de 2002, los cuales se reflejan en el Cuadro A, dado
que el saldo del Crédito Al Salario en los Estados Financieros, no reflejan de manera
adecuada los importes de crédito al salario efectivamente pagado.

Primer caso: Opcion de pagar el Impuesto Sustitutivo de Crédito al Salario.
Los movimientos contables son:
A) Liberacion de Cuentas por Liquidar para el pago de nomina.

B) Liberacion de Cuentas por liquidar de operaciones ajenas para el pago
de impuestos retenidos a favor de terceros.

C) Liberacion de Cuentas por Liquidar para el pago del Impuesto Sustitutivo
de Crédito Al Salario.

D) Liberacién de Cuentas por Liquidar por el pago de Impuesto Sobre la
Renta.
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Prictica de Impuesto Sustitutivo de Crédito Al Salario.

Segundo caso: Opcidn de no pagar el Impuesto Sustitutivo,
Los movimientos contables son:
A) Liberacién de Cuentas por Liquidar para el pago de némina.

B) Liberacién de Cuentas por liquidar de operaciones ajenas para el pago
de impuestos retenidos a favor de terceros.

C) Reclasificacién del Gasto por concepto de Crédito al Salario.

D) Liberacion de Cuentas por Liquidar por el pago de Impuesto Sobre la
Renta,
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RESUMEN DE RETENCION DELS.R, Y PAGODE CAS. E IIPLESTD SUSTITUTIVO DE CAS.

CORRESPONDIENTE Al MES DE ABRIL Cuadro A
INEGI
DIRECCION REGIONAL CENTRO.
FUEXYS SUELDO seT 'SR RETE CAS
NIVEL DESC REGISTRADO | REGRTRADO PAGADO
o1 |ASISTENTE. 721568 5300 T o050 ;
01 [ASISTENTE. 14,635.06) &2 0] 2,112,00 B.00] 1,290,
—15_JAUXILAR DE SERVG. VAT | 27,5407 T.551.00] 387200 000|232,
70_|AUXIIAR ADWISTRATVO B 5.357.68 36.00 704,00 (X ~308;
1 |ASISTENTE. 000 0.00) 0.00 0.0 000
01 _|ASISTENTE. 63,70906)  3652.00]  B006.00 X0
31 |OFICIAL SERVE.Y WART. 504,82345]__ 28,074.00] 63,9500 Yo )
02_[TECNICO. 00.206,46] " 6.417.00] -11,960.00 00 A
73 |OFICIAL TECRICO TREAB| 13,37.00] _26,157.00] Go0| 270!
20 “.008.15] _ 2872.00] _ 5.282.00) 000] 2410
35 T17.694.58] 12.687.00] 2263700 G0 9.050
@ 18.760.56 1,91300] ~__-1,960,00 5,00 867,00
% 4253 61 5.144.00]-10.332.00) 0004188,
0 _|TECNICO. 000 0.00 0.00 0.00 G
01_|ASISTENTE 302.22500] __ 19910.00]  2010.00 0.00] 1001,
77 |ESPECIALISTA TEGHICO 106.176.25] ___6.20300] _-10.231.00 000 4.0
3 |SRIA JEFE DE DEPTO. 4.0 54 2.60000] 423000 000 .60
05 _|SECRETARIA DE SUBOIREGTOR. 79,456.00 1.810.00] _-2.640.00 0,00, 8,
02 {TEGNICO. 240.249.60] 15,148,00] -20.206.00) 000] 5,080,
04_ESPECIALISTA 7.628.16 460,00 656,00 .00 200,
77Z_| TECNICO ESPEGIALIIADG. 79.875.61 5164.00] _5.423.00 000] 1,20,
05 | SECRE TARIA DE SUBDIRECTOR. 1212228 TR 00) ~840.00 5,00 2850
@ |TECNIGO. 4542020 3.071.00] _3,080.00 0.0 £
04 [ESPECIALISTA 6.42560] 4448 00] _4.480.00 0.00) -1
Z77A | COORDINADOR DE TECNICOS ESP. 5,65000 550.00) 500,00 F0.00 0
2_[TECNICO. 760604 1.257.00] _-1,120.00 T37.00 X
04 |ESPECIALISTA. 59.371.26]  4.208.00] -3,28.00 3780 o
7728 | TECNICO SUPERIOR T51.008.40] __14.567.00] —_6.M9.00] __5.248.00) 0;
07 |SRIADE DIREGTOR DE AREA 4.761.60 378.00) 254,00 12500 X
O4_|ESPECIALISTA EVEA150]  O.04B.00] _2.704.00 17154,00] 0.
06 [RESPONSABLE DE PROTEGTO. 2060736 _2,180.00] -1:524.00 635,00 X
5o |ESPECIALISTA. 33.65200] 4.115.00] _2.180.00 1.635.00, [
06 | RESPONSABLE DE PROYEGTO. 10,876.24 400 436,00 398,00 X
04 |ESPECIALISTA 17.587.74]_ T.34.90 55400 740,00 o
04_|ESPECIALISTA 551,84 47000 218.00 253,00
06 [RESPONSABLE DE PRGVECTO. 550,96 474.00 218.00 256,00 (]
S7A_|PROF, DE SERVS. E5P. Zi1,051.20] _ 15570,00] __ 458000] 1401000 o
06_ |RESPONSABLE DE PROYECTO 61.223.18] __ 6.95400]  1.368.00] _ 4.966.00 0
278 _|PROF. DIGY, DE SERVS. E5P. 32074700, 174.00],081.00]__76,083.00, o
08_ | SURJEFE DE DEPARTAMENTO, 5.013.08) 812,00 152,00 660,00 0
06 |RESPONSABLE DE PROYECTO. 57,139.2]_ 590.00]  1064.00] 487500 X
06 |SUBIEFE DE DEPTO. 50528 967,00 15300 535,00 0;
06_|RESPONSABLE DE PROVECTO. .72 011.00 B00]_ 1.707.00) (1
7C_|PROF, EJEC. DE SERVS, ESP. W 058] 48.381.00]_B2M00] 4314700 X
6~ | SUBIEFE D& DEPARTAMENTO. V66D M[ 1208200 -1,672.00] __ 11.210.00) o
06_|SUBJEFE DE DEPARTAMENTO, 21,648.56]___ 2,850.00 304,00 546,00, 0
GAT JJETE D& DEPARTAMENTO 248617 5.067.00 ~153.00 754.00) o
DAY |JEFE DE DEPARTAMENTO TA23,090.40] _ 164,367.00] _-7.601.00] 176 766.00 (]
081 _|JEFE DE DEPARTAMENTO. T00.540.82] _ 38.273.00] _-1.054.00] _37.200.00] G
GG |JEFE DE DEPARTAMENTO. 76,35860] _5:304,00 182.00] — 5.232.00) o
WAL |SUGDIREGTOR DE AREA 462.541.06]_ 60.752.00] _-1.624.00] _ 68.628.00 0
NAZ |SUBDIRECTOR DE AREA. 156.607.12] 35,2130 00]54.606.00 o
NEi2 |SUBDIRECTOR DE AREA 47,542.72]  11,604.00) 152.00] — 11.452.00) o
NC20 | SUBDWREGTOR DE 6025262~ 9.434.00 456.00] _38.678.00) o
NC3_| COORDINADOR. 750.041.06] _ 76.755.00 B08.00] __76.147.00] Y
157 |OIRECTOR REGIGNAL, 151,363.02] _ 45,720.00 ~152,00] " #6.568,00) [
g 0 L
0.00]  10.25 60 0
: X 000 500 3
RESPONSABILIDADES, 814.54 0.00 700 000) 0.
SUMA DE LAS PARTIDAS 1103, 1202, 1 §a78.026.70]  WR0.TIZ $77.00]  85.772.60] <104,
BE T 1,
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POLIZAS DE DIARIO E INGRESOS CASO 1
A} POR LA LIBERACION DE LAS GxLC PARA EL PAGO DE LA NOMINA,
[POLIZA DE DIARIO: ... CARGO ABGHD
PRESUPUESTO.EJERCIDO . L AN,
1103 SUELDOS TRADICIONAL 155026437
1202 SUELDOS EVENTUAL 2060,484.67
1301QUINQUENIO 207350
1506 PUNTUALIDAD 122850
1507 OTRAS PRESTACIONES 109,681.51
1509 COMPEN, GARANTIZADA  3,006,091.28
1511 PREST. ADICIONALES 250617.21
CUENTAS POR LIQUIDAR . o - STNANS2
INPUESTOS RETENDOS DERIVADOS S 540.900.00
ISP 645,467.00
CAS 04,567.00)
DESCUENTOS AFAVORDETERCEROS Te4785.52)
PRESTAMOS 1SSSTE £6,504.92
1SSSTE 280.985.03
FONAC 5647362
FOGAREF 361784
RESPONSABILIDADES 28542
FIPROVI 871640
SEGUROINSTITUC. 15774347
AHISA ADICIONAL 297040
CRED. HIP. FLIO 191992
CRED, HIP. VAR, 16,567.02
CUOTA SINDICAL 906399
SEGURO FOVISSSTE 85,00
AHISA VOLUNTARIO 1842167
SEGURO COMERCIAL 19,984.06
.MM, 9,055.40
SEGURO DE RETIRO 843631
SEGURO DE SEPARACION 105,955.05]
R oUNAG TOTALES 1 T S v0 L HEoT ST AOAOA] 7 017 10404
[POLEEA DEWGRESSS g [ B
BANCOS §711418.52
ACREEDORES 51141852
T 1 ABUMAS TOTALEST oo e+ ] S, 41652] - 511141850
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POLIZAS DE DIARIO

E INGRESOS CASO1

B) POR LA LIBERACION DE LAS CxLC PARA EL PAGO DE OPERACIONES AJENAS DE DESC.

A FAVOR DE TERCEROS.

POLIZA DE DIARIO: " CARGO -] - 'ABONO -

lESWEmsAFAVDRDE'Imms [ - 6478352 .
PRESTAMOS 1SSSTE 55,504.92
ISSSTE 2689,585.03)
FONAC 56,473.62
FOGAREF 3,617.84
RESPONSABILIDADES 285.42|
FIPROV 8,746.40
SEGURO INSTITUC. 157,743.47
AHISA ADICIONAL 2,970.40
CRED. HIP. FIJ0 1,918.92
CRED. HIP. VAR, 16,567.02
CUOTA SINDICAL 9,063.99
SEGURO FOVISSSTE 85.00
AHISA VOLUNTARIO 18.421.67
SEGURO COMERCIAL 19,984.06)
G.M.M. 9,055.40,
SEGURO DE RETIRO 8436.31
SEGURO DE SEPARACION 105,855.05

[CUENTAS POR LIQUIDAR /-

L AR SUMAS TOTALES: e

——— M

LIZA DE INGRESOS BRSNS Lo i v

BANCOS 764,785.52

ACREEDORES 764,785.52

GREMGRBEEASUMAS YOTALES: DI Y U Y R 785.52
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POLIZAS DE DIARIO E INGRESOS

C) POR LA LIBERACION DE LAS CxLC PARA EL PAGO DE OPERACIONES AJENAS POR
CONCEPTO DE IMPUESTOS SUSTITUTIVO DE CREDITO AL SALARIO.

POLIZA DE DIARIO: CARGO | ABONO

PRESUPUESTO EJERCIDO W2643.22

ICUENTAS POR LIQUIDAR 202,643.22

T SUMAS TOTALES: LV R 1)

IEUZADEIPGREWB CARGO . | .. ABONO .

BANCOS 22643.22

ACREECORES 226432
RS oA Y YO

D) POR LA LIBERACION DE LAS CxLC PARA EL PAGO DE OPERACIONES AJENAS DE

IMPUESTOS DERIVADOS.
IMPUESTOS RETENIDOS DERIVADOS $40,900.00
645467.00
CAS +104,567.00
CUENTAS POR LIQUIDAR 540,900.00

S

(1375720 LIt SUMAS YOTALES :rics.

35 540,900.00] 461

LIZA DE INGRESOS 3BV Ry ripinby VL L MR A vt
BANCOS
ACREEDORES

L3R EREBUMAS TOTALES i B AN B ONRA R T

ALCARGO L5 ABOND 4%

540,900.00
540,900.00

900.00] %

CASO 1
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ESQUEMAS DE MAYOR CASO 1

Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario
Direccién Regional Centro del INEGI.

PRESUPUESTO CUENTAS POR
EJERCIDO LIQUIDAR
A). 7,017,104.04 571141852 (A
c) 202,643.22 76478552 (B
20264322 (C
54090000 (D
7,218,747.26 0.00 0.00 7,219,741.26
IMPUESTOS RETENIDOS DESCUENTOS A FAVOR
DERIVADOS DE TERCEROS
D) 540,900.00) B45467.00 (A B) 764,785.52
-04567.00 (A
540,500.00] 540,500.00
ACREEDORES
A 571141852 (A
8) 76478552 (B
c) 226022 (C
D) 54090000 (D
00 0.00] T210,14T.26
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POLIZAS DE DIARIO E INGRESOS

A) POR LA LIBERACION DE LAS CxLC PARA EL PAGO DE LA NOMINA.

CASO2

POLIZA DE DIARIO: CARGO ~ [ ABONO
PRESUPUESTO EJERCIDO. 57+ -+ .+ | .781,90408] . * ~
1103 SUELDOS TRADICIONAL 1,550,264.97;
1202 SUELDOS EVENTUAL 2,069,454.67
1301QUINQUENIO 2,73 .50
1506 PUNTUALIDAD 1,228.50
1507 OTRAS PRESTACIONES 109,681.51
1509 COMPEN, GARANTIZADA  3,006,091.28
1511 PREST. ADICIONALES 250,617.21
CUENTAS PORLIQUIDAR" ., : - o i | syinaes
IMPUESTOS RETEMDOS DERIVADOS R 540,900.00
ISPT 645,467.00
CAS -104,567.00,
DESCUENTOS A FAVOR DE TERCEROS e 6478552
PRESTAMOS ISSSTE §5,504.92
ISSSTE 289,985.03
FONAC 56,473.62
FOGAREF 361764
RESPONSABILIDADES 26542
FIPROVI 871640
SEGURO INSTITUC. 15774347
AHISA ADICIONAL 2,97040
CRED. HIP. FIIO0 191992
CRED. HIP. VAR, 16,567.02
CUOTA SINDICAL 9,06399
SEGURO FOVISSSTE 85.00
AHISAVOLUNTARIO 1842467
SEGURQ COMERCIAL 10.984.06
G.MM. 9,055.40)
SEGURO DE RETIRO 84331
SEGURO DE SEPARACION 105.955.05|
ARt SUMAS TOTALES: <215t do s (oM Wﬂa}lﬂuﬂ »-
LIZA DE INGRESQS %453 13/2%7 1474 v'{‘?*?"ﬁﬁ*%mﬁ SEOARGO Bl =x
BANCOS 5711418.52
ACREEDORES 5711418.52|

~24] 1 5119,418.52) - 5,711,418.52
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POLIZAS DE DIARIO E INGRESOS CAS0 2

B) POR LA LIBERACION DE LAS CxLC PARA EL PAGO DE OPERACIONES AJENAS DE DESC.
A FAVOR DE TERCEROS.

[POLIZA DE DIARIO: L e - _io | CARGO _:| ABONO -
,DESCUENIQSA_TAVQRBE.WS BRI S TeATISS2]

PRESTAMOS ISSSTE 55,504.92

ISSSTE 289,985.03

FONAC 56,473.62

FOGAREF 3,617.64

RESPONSABILIDADES 285.42

FIPROVI 8,716.40

SEGURO INSTITUC. 157,743.47

AHISA ADICIONAL 2,970.40

CRED. HIP, FIJO 1,919.92

CRED. HIP, VAR. 16,567.02

CUOTA SINDICAL 9,063.99

SEGURO FOVISSSTE 85.00

AHISA VOLUNTARIO 18,421.67

SEGURO COMERCIAL 19,984.06

G.M.M. 9,055.40

SEGURO DE RETIRO 8,436.34

SEGURO DE SEPARACION 105,855.05
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POLIZAS DE DIARIO E INGRESOS CASO 2

C) RECLASIFICACION DEL GASTO POR CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO.

POLIZA DE DIARIO:
W

PRESUPUESTO EJERCIDO
IMPUESTOS RETENIDOS DERIVADOS
CAS

A

D) POR LA LIBERACION DE LAS CxLC PARA EL PAGO DE OPERACIONES AJENAS DE
IMPUESTOS DERIVADOS.

IMPUESTOS RETENIDOS DERIVADOS 645,467.00
ISPT 645,467.00

CUENTAS POR LIQUIDAR

(IR BUMAS TOTALES: 3N ailat S8 2zme Sty

LIZA DE INGRE 505 384133700757 YRt S ane v vl -0
BANCOS
ACREEDORES

kA = E 5 SUMAS TOTALES: “C¥rs A0GHNR EARAT A D ] oA
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A)
]

ESQUEMAS DE MAYOR CASO 2

{mpuesto Sustitutivo del Crédito al Salario
Direccién Regional Centro del INEGI.

PRESUPUESTO CUENTAS POR
EJERCID0 LIQUIDAR
7.017,104.04 571141652 (A
104,567.00 76478552 (B
645,467.00 {D
72161104 000 0.0 7121,67104
IMPUESYOS RETENIDOS DESCUENTOS A FAVOR
DERIVADOS DE TERCEROS
6546700 (A ; 764,185.52
10456700 (A
104567.00 (C
45,4670 76476552 764,185.52
BANCOS ACREEDORES
5,711,41852 57141852 (A
764,785.52 76476552 (B
645,457.00 645,467.00 (D
712161104 000 0.00 7,12,671.04
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Estudio de las obligaciones fiscales en Ia relacidn obrero — patronal de un orglmsmo
desconcentrado de 1a SHCP, en el Distrito Federal.

CONCLUSIONES

Formulario 1-D para la declaracién de pagos provisionales...,, y retencién
de impuestos federales

De acuerdo con el andlisis presentado, resulta incorrecto haber presentado en
la declaracion correspondiente al mes de abril $ 850,732.60 de ISR retenido, y
$ 299,577.00 de CAS pagado, pues se debid presentar por $ 655,722.60 de
ISR retenido, y $ 104,567.00 de CAS efectivamente pagado al trabajador.

Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salarlo

El monto pagado del impuesto sustitutivo de crédito al salario correspondiente
al mes de abril, es de $ 202,643.00, y el importe del crédito a! salario
efectivamente pagado al trabajador es de 104,567.C0. Por lo anterior, se ha
pagado en exceso |a cantidad de 98,076.00.

Por lo anterior, en mi opinion, se debe optar por no pagar el Impuesto
Sustitutivo del Crédito al Salario, de acuerdo con el parrafo séptimo del articulo
tercero transitorio de la LISR de 2002.

CONCLUSION GENERAL

Comparando el resultado que muestran los Estados del Ejercicio, contra el
resultado de aplicar el procedimiento propuesto en este trabajo de seminario,
se concluye que el proceso de analisis que se manejo mediante el caso
practico, si cumple con los objetivos planteados, pues permite detectar
diferencias en el registro y en el cdlculo de las obligaciones fiscales, lo que
ademas de resultar en un buen cumplimiento de las obligaciones, podria
representar una economia en el gasto por concepto de servicios personales,
ejemplificada en el caso de la Direccion Regional Centro del INEGI.
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Abreviaturas,

Art.
CFDF.
FMP-1.

FOGAREF.

FOVISSSTE.

IMSS.

ISSSTE.

LFT.
LFTSE.
LISR.
PEF.
RFC.
RLISR.
RM.
SAT.
SHCP.

SMG.

ABREVIATURAS
Articulo.
Cddigo Financiero del Distrito Federal.
Formulario Mltiple de Pago nimero uno.
Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal,

Fondo de la Vivienda de los Trabajadores asegurados por
el ISSSTE.,

Instituto Mexicano de Seguridad Social.

Institto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al servicio del Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Ley del impuesto Sobre la Renta.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Registro Federal de Contribuyentes.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Resolucion Miscelanea.

Serviclo de Administracién Tributaria.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Salario Minimo General.
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Abreviaturas,

TESOFE. Tesoreria de la Federacion.

USC., Unidad de Servicio Civil, de la Secretaria de Hacienda.
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