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INTRODUCCION

Es preciso hacer notar que el hombre desde que aparece en la faz de la tierra
siempre se ha dedicado al trabajo, por lo tanto ha existido la explotacién por parte del
patrén independientemente de que con e! paso del tiempo se ha tratado de reglamentar
o de adecuar las correctas condiciones de trabajo de acuerdo a la capacidad humana
del propio empleado; por ello a lo largo del devenir histérico, los mismos trabajadores 0
lideres obreros han luchado y propugnado por coaligarse y asociarse para la mejor
defensa de sus derechos e intereses laborales, buscando mejores condiciones de vida,
asl como mejores prestaciones.

Ahora bien, como nos hemos dado cuenta, el trabajo ha sido reglamentado en cada uno
de los paises que conforman el mundo entero y muy en especial en nuestro pais,
haciendo alusion desde los movimientos obreros, teniendo en cuenta como precedentes
los de “Cananea, Rio Blanco, Tizapan, Ferrocarrilero”, entre otros, sin olvidarse de
nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, asi como la
creacién de nuestra primera Ley Federal del Trabajo de 1931, de 1970 y reformas de
1980.

Este trabajo lo hemos dividido para su mejor estudio, de la siguienie manera:

o Como primer capitulo el Derecho del Trabajo
s Como segundo capitulo El Proceso Laboral.
¢ Como tercer capitulo La prueba dentro de! Proceso Laboral.

o Como cuarto y ultimo capitulo la Carga de la Prueba de las Horas Extras en el
Proceso Laboral

Ei presente no consigue si no ser un modesto trabajo que tiane el propésito que dentro
de! marco juridico y de acuerdo al aprendizaje obtenido paulatinamente durante la
trayectoria como estudiante, asi como la practica directa e indirecta, puntualice una idea

TESIS COK
TALLA DE ORIGEN




que considere prudente para configurar una mejor aplicacién de las normas juridicas;
concretamente en el derecho del trabajo.

Ahora bien es necesario hacer un andlisis a conciencia sobre la problematica que dia a
dia se presenta en el desarrolio de! proceso laboral; muy en especial el tema de la
carga probatoria, ya que de acuerdo a la forma imprecisa de nuestras leyes,
particularmente la Ley Federal del Trabajo, da como consecuencia que en el desarrollo
del litigio los juicios estén sujetos al criterio que el juzgador tome acerca de los
elementos aportados por las partes, creando con esto una cierta inseguridad juridica
que pone a los contendientes a la expectativa del &nimo con el que actia un juzgador,
muy en especial en el presente caso la carga probatoria de las horas extras en el
proceso laboral, ya que la Ley Federal del Trabajo no es precisa en este sentido, por lo
que con el paso del tiempo fue imprescindible auxiliarse de otras fuentes formales
diversas del derecho para contrarrestar la inseguridad juridica de que son objeto las
partes al momento de dictarse resolucidn en el juicio laboral; lo que se abordara en el
presente trabajo con et fin de proponer que con toda claridad se expresen las cargas
procesales y las condiciones en que se deben de dar estas en relacién a las horas
extras, adicionandose un articulo en la Ley Federal del Trabajo donde se establezca
que el patrdn tiene la obligacién de acreditar el horario ordinario de labores; debiéndose
entender por ende, a contrario sensu, que al trabajador es a quien le debe corresponder
acreditar haber laborado el tiempo extra.

Dicho precepto legal, debera de ser insertado en la Ley Federal del Trabajo,
particularmente en el Capitulo DE LAS PRUEBAS, Seccion Primera, REGLAS
GENERALES y que a la letra diga: Articulo 784 bis. Corresponderd &l patrén,
acreditar el horario ordinario de labores del trabajador y a este el extraordinario
cuando afirme haberlo iaborado.

TESIS CO
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Asi como también debiéndose agregar al articulo 784 en su fraccion VIR la palabra
“ordinaria”, quedando de la siguiente manera:

Articulo 784. La Junta eximiré de la carga de |a prusba al trabajador, cuando por
otros medios esté en posibliiidad de liegar al conocimiento de ios hechos, y para
tal sfecto requerird al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo
con las leyes, tisne la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarios, se presuman clertos los hechos
alegados por ¢l trabajador. En todo caso corresponders al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre:

«.Fraceién Vill.- Duracién de la Jornada ordinarla de Trabajo:...




CAPITULO |

EL DERECHO DEL TRABAJO
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1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

El derecho del trabajo como tal, nace propiamente en el siglo pasado, sin
embargo, en otras épocas ha existido un derecho laboral, pues a partir del instante
en que la esclavitud es suprimida, se inicia el trabajo libre, con el cual, los hombres
comenzaron a prestar sus servicios mediante contratos regutados por el derecho,
habiéndose registrado con el transcurso del tiempo evolucion en sus aplicaciones,
por lo que el derecho laborat original es diferente al actual.

Como antecedente mas remotos del derecho del trabajo, podemos encontrar
algunas instituciones del derecho romano y, sobre todo, el régimen corporativo
originado en la edad media.

1.1.1 EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD

En Roma, encontramos los llamados “colegios de artesanos”, organizaciones
que tuvieron su nacimiento en el reordenamiento de la ciudad emprendido por Servio
Tulio las cuales, en un principio en tenian el cardcter mds bien reiigioso y
mutualista, que profesional, eran instituciones privadas que no gozaban de
personalidad juridica propia ni podfan poseer bienes propios. Este grupo de
artesanos fue hecho a un lado por el trabajo de los esclavos, por lo tanto, tuvieron
que ponerse a sueldo de los agitadores politicos, o que provocéd que, cuando Julio
Cesar llegd al poder los disolviera, reapareciendo en la época de Augusto, quien lo
sometié a una nueva reglamentacién en la que sustituyd el sistema de libre
formacién por e! de la autorizacion previa.

En los aflos posteriores del imperio, adquirieron su mayor desarrollo debido a
que la disminucién del nimero de los esclavos, ocasiond una necesidad creciente del
trabajo de los hombres libres.

1
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LIORALEXIRAS

Roma no ofrece una legislacién de conjunto sobre la organizacion de trabajo
libre, sin embargo se establecié la distincién entre ia * Locatio Conductio Operls” y
la “ Locatio Conductio Operarum”, que influyeron en buena forma para la
construccién moderna del derecho del trabajo. (1)

1.1.2 EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA EDAD MEDIA

En la edad media, podemos identificar como derecho del trabajo las reglas
relativas a la organizacion y funcionamiento de las corporaciones, enfocéndolas,
desde el punto de vista de los productores, sacrificando su bienestar a la persona de
los trabajadores.

Se afirma que el derecho medieval es una creacién del artesano, clase que,
en aquella época historica, atendiendo al estado de las fuerzas econdmicas,
detentaba los elementos de fa produccion. En esta etapa las ciudades procuraron
bastarse asi mismas, y es entonces, cuando se origina el régimen corporativo, que
es el sisterna por medio del cual, los hombres de una misma profesion, oficio o

especialidad, se unen para la defensa de sus intereses comunes en gremios,
corporaciones o guildas.

Para alcanzar sus fines, estas corporaciones se reglamentaban mediante el
llamado “ Consejo de los maestros”, la forma de produccion, redactando sus
estatutos, afinando precios y vigilando la compra de materiales. (2)

{1).- J. DE JESUS CASTORENA, Manual de Derecho Obrero, Composicion tipogratica para otset "ALE" 69 edicién, pagina 29

{2)- MARIO DE LA CUEVA, Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial PorrGa, 172 Edicion, Méx. 1999, paginas 10, 21, 129, 217
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uLORASLAIRAS

Los gremios se encontraban perfectamente delimitados, ninguna persona
estaba en la posibilidad de pertenecer a dos a mas, ni desempefar trabajos que
correspondieran a oficio distinto.

Las reglas dictadas, eran en realidad normas protectoras del interés de los
maestros y del taller del que eran propietarios, sin embargo, cabe hacer la
aclaracién que en la rama de! trabajo minero si existié un verdadero derecho del
trabajo, en razén de que las minas exigen un empresario a cuyas ¢rdenes trabajo
una pluralidad de obreros, en algunas ciudades [os gremios llegaron a administrar
justicia, pero los tribunales estaban inlegradds con maestros, sin que los compaieros
o aprendices estuvieran representados legaimente.

En los siglos XVil y XVIil, desaparecieron las corporaciones en virttud de que
la burguesfa necesitaba manos libres, proclamando el derecho absoluto a todos los

trabajos, prohibiendo toda organizacion que impidiera o estorbara el libre ejercicio de
aquel! derecho.

1.1.3. INDIVIDUALISMO Y LIBERALISMO

En esta etapa todos los hombres eran igualmente libres, en la que cada quien
perseguia su propia utilidad, por lo que se dejaba a cada quien desarollarse
libremente, sin mds limitaciones que el no impedir a los demas idéntica libertad.

El derecho es la norma que regula |a coexistencia de las libertades y la misién
del Estado, por lo tanto, consiste en organizar a cada hombre la esfera de libe+ad
que el derecho le concede. Aparecio la oposicién entre el proletariado y la burguesia,
en virtud de que prosperaba la industria, cerrandose asi los pequefos tafleres, por lo
que el artesano fue a buscar ocupacion a las fabricas de la burguesia.

Nace asi el derecho del trabajo como una concesion de la burguesia para
3
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MQRALEXIRAS

calmar la inquietud de Ias clases laboriosas, como una conquista violenta del
proletariado, lograda por la fuerza que proporciona la unién y como un esfuerzo final
de la burguesia, para obtener la paz social.

1.14. EL DERECHO DEL TRABAJO DESDE EL SIGLO XIX HASTA
NUESTROS DIAS

El derecho del trabajo hasta el siglo XIX, estuvo supeditado y regulado en el
derecho civil, pero es en el siglo XIX, en Europa, donde surge como estatuto juridico,
debido a que los legisladores entendieron ia necesidad de elaborar un derecho de
trabajo, y encontramos asi el primer brote en Inglaterra, en et afio de 1824, a través
de la creacion de un ordenamiento juridico, encargado dentro del campo del derecho
civit y regido, en sus principios fundamentales, por el pensamiento industrialista y
liberal, denomindndose a estas instituciones como * derecho del trabajo de corte
liberal e individualista" (3)

El derecho del trabajo evolucioné en funcién de ideas y hechos variables en el -
transcurso de los afios.

En la época de la revolucidn francesa hasta las revoluciones europeas de
mitad de siglo, el Estado adoptd ciertas mediadas de tipo asistencial, generaimente
aisladas, y que tenian como finalidad el proteger a los menores trabajadores y el
reducir la jornada de trabajo, los decretos expedidos por los estados europecs, se
referian exclusivamente al trabajo industrial. En la elaboracién de aguéllas normas
legales, los obreros tuvieron escasa participacion.

Los politicos comenzaron a preocuparse por la miseria de los trabajadores, ya

que la salud de los hombres estaba sufriendo un gran dafo, y la utilizacién de las

(3)- MARIO DE LA CUEVA, Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Porra, 174 Edicion, Méx. 1999, paginas 10, 21,
129, 217
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SISRASEXTRAS

mujeres y de los nifios en las fabricas, estaba agotando la reserva de las naciones,
corriendo los estados con el peligro de transformarse en un gran asilo de clases y
capas sociales degeneradas.

Como resultado det movimiento de ideas y del despertar de los politicos, se
promulgé en Inglaterra una Ley que procuraba condiciones mas sanas y morales
para los trabajadores. Esta Ley, influyé para las demas legislaciones, como las
Leyes de Prusia, que consignaron un principio mas humano en el tratamiento a los
obreros, y el 9 de mayo de 1839 se dictd la primera Ley de! Trabajo, posteriormente
la mayoria de los estados alemanes generalizaron la expedicion de las leyes sobre
trabajo, prohibiendo el trabajo de los nifios menores de 8 a 10 afos, el trabajo
nocturno de los nifios y jovenes, concediendo a los nifos tiempo para ir a Ia escuela,
fijando el domingo como dia de descanso semanal previendo un principio de
vigilancia de las condiciones de higiene en los centros de trabajo.

Esta legislacion, produjo la aceptacion de la existencia que, ia diferencia entre
clases sociales era mayor de la que se podia imaginar, y como resultado de esa
desigualdad, practicaban los industriales una mayor explotacion de la clase obrera,
por o que, se concluyo, que era necesario poner un limite a esa explotacion, para
lograr el desarrolio de una poblacién sana y robusta. Sin embargo, no era nuestro

derecho del trabajo, sino un grupo de disposiciones reclamadas por la moralidad
reinante.

En la época que va de las revoluciones europeas a la primera guerra mundial,
fue preciso luchar para que, una vez que se impuso la idea de otorgar a los
trabajadores un trato mas humano, se lograran realizar las diversas instituciones y
modelos concretos para la proteccion afectiva del trabajador.

Los trabajadores sabian que el mejoramiento de Ias condiciories de trabajo no
vendrian del Estado, por lotanto, tendria que ser obra suya, asi , la coalicién, la

TRSIE CON
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UQRASENIRAS

huelga y la asociacion profesional dejaron de ser figuras delictivas y apoyados en
estas conquistas, los trabajadores en Europa , lucharon porque se reconociera la
existencia legal de sus asociaciones y sindicatos y por la elaboracién de los
contratos colectivos, y a través de ellos, la creacion de mejores condiciones de
prestacion de los servicios, sin embargo, aunque el Estado reconocio la legitimidad
de las organizaciones sindicales, los empresarios lucharon por hacer fracasar las
huelgas y por evitar la firma del contrato colectivo.

Como resultado de la primera guerra mundial, el estado se vio obligado a
intervenir en los procesos de produccién y distribucion, a fin de obtener los
elementos necesarios para el sostenimiento de los ejércitos, y los trabajadores

obligaron al Estado a superar la legisiacién obrera; lo cual produjo un nuevo derecho
del trabajo.

Asf, encontramos. Que en la Conquista Alemana de Weimar del 11 de agosto
de 1919, es la primera de Europa pues en México en 1917 ya se habia hecho en
que se dedica un capitulo especial a los derechos del trabajo, elevandose por ese
hecho a la categorfa de los derechos del hombre, produciendo como consecuencia
inmediata, que los principios y normas del derecho del trabajo, al ser
constitucionales, adquieran un rango superior a las leyes del poder legislativo. De
esta forma, el Derecho Aleman de aquella época constituyd la legislacion mas
progresista de su tiempo.

También surge en esta época, la Organizacion internacional del Trabajo, que
se ocupo entre otras cosas del bienestar de la clase trabajadora.

Podemos considerar que la Constitucion del Waimar y en general el derecho
del trabajo de aquellos afios, crearon en Europa el principio de igualdad juridica del
trabajo y el capital. Pues desde entonces las condiciones de trabajo se fijaron por
acuerdos entre los sindicatos y los empresarios. Como consecuencia natural, surgié

et s s ey 6
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JMORASLAIRAS

en todos los pueblos de Europa, un fervor legisiativo, el cual se concreto en Francia,
en una obra a la que se llamé “Cédigo de! trabajo”,

Al transcurso de los afios, con la aparicién de los gobiernos totalitarios, se
hizo del derecho del trabajo, un ordenamiento destinado a la utilizacién de! trabajo
para la obtenci6n de fines suprahumanos.

Al terminar la segunda guerra mundial, resurgié la tendencia a la
constitucionalizacion del derecho del trabajo, consigndndose los derechos minimos
en materia individual colectiva y de seguridad social.

Como se ha visto, el derecho del trabajo es un producto de la lucha de clases,
apoyado en el pensamiento socialista, que tiene como ideal, la justicia.

1.1.5. EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

El derecho mexicano del trabajo nacié en la primera revolucién social del siglo
XX, entonces su cristalizacion en la Constitucion de 1917.

En los siglos de la Colonia, Espafa cre6 “Las Leyes Indias” las cuales estaban
destinadas a proteger al indio de América y a impedir la explotacién despiadada de
que eran objeto por parte de los encomenderos.

El sistema de los gremios de la colonia, fue distinto al régimen corporativo
Europeo, asi, en la Nueva Espaia, las actividades estuvieron reguladas por las
“Ordenanzas de Gremios", que fueron un acto de poder de un gobierno absolutista
para controlar mejor la actividad de los hombres, ya que el sistema de los gremios
restringia la produccién en beneficio de los comerciantes Ibéricos, y las ordenanzas
contenian numerosas disposiciones, gozando los maestros de cierta autonomia para
dictar reglamentaciones complementarias.

Mediante la Ley del 8 de junio de 1813, las cortes autorizaron la libertad del

pResse Al e 7
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trabajo, sin necesidad de licencia o de ingreso a un gremio, con lo cual,
desaparecieron estas organizaciones.

En el siglo XiX, con un México independiente, se continué aplicando el viejo
Derecho Espaiol y la condicion del trabajador, sufrié las consecuencias de la crisis
politica, social y econdmica del pais. (4)

En el Congreso Constituyente de 1850 y 1857, se propuso la cuestién del
derecho del trabajo, pero no se logré su reconocimiento, argumentandose, de
acuerdo con e! pensamiento industrialista y liberal que las libertades del trabajo e
industria, no permitian la intervencion de la Ley.

Maximiliano de Hamburgo expidi6 una legislacién social que representaba un
esfuerzo en defensa de los campesinos y de los trabajadores, suscribiendo el *
Estatuto Provisional de Imperio” el 10 de abril de 1865, y en e! capitulo de garantias
individuales, prohibié los trabajos gratuitos y forzados, ordendndose que los padres o
tutores, autorizaran el trabajo de los menores .E| 1° de Noviembre de 1865, aparecio
la “Ley del Trabajo del Imperio", en las que se establecian las condiciones del trabajo
y las sanciones pecuniarias por la violacién de dichas normas.

Posteriormente, se dieron en nuestro pais, dos acontecimientos importantes
en ¢! afio de 1906: la huelga de Cananea y las escaramuzas de la Industria Textit en
Puebla, que terminaron con el aplacamiento de los obreros mediante la violencia,
consiguiendo esio unicaments, la prohibicién del trabajo para los menores de siete
afios. En jullo de 1906. Ricardo Flores Magén, publico un manifiesto que contenia
claramente delineacios algunos de los principios de los derectios sociales,
concluyendo con la proposicién de reformas en el problema del trabajo, citando por
ejemplo: mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de

{4).- " egisl DE BUEN, Detecho del Trabajo, * egislaci * egisl, 8* Edicion, Méx. 1981, pagina 272
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los salarios para nacionales y extranjeros; prohibicidn del trabajo de los menores de
14 afios; jornada mdxima de 8 horas; fijacion de salarios minimos; pago de salario
en efectivo; higiene y legislacion en fabricas y talleres, etc.

Con la expedicién del Plan de san Luis el 5 de octubre de 1810, se desconoce
ol régimen porfirista y se convoco al restablecimiento de la * legislacién’ ; surge
también e! Plan de Guadalupe, del cual nacieron la nueva constitucion de 1917, la
declaracién de los derechos sociales de la historia y el Derecho Mexicano de!
Trabajo.

Habiendo triunfado la revolucién y siendo presidente de la republica Don
Francisco |, Madero, se cre6 por decreto del congreso de la union, el 13 de diciembre
de 1911, el departamento de! trabajo independiente de la secretarla de fomento,

colonizacion e industria, al cual podemos considarar como el origen rudimentario de
" la legislacion laboral. este departamento, tuvo poca aplicacion practica debido a que
su intervencion se encontraba delimilada a la solicitud de interesados.

Algunos estados de la republica como lo son Coahuila, Jalisco, Veracruz y

Yucatéan se preocuparon por el movimiento obrero, promulgando leyes para regular
las cuestiones laborales.

Sin embargo, tanto la creacidn del depatamento del trabajo como las leyes
expedidas por los estados, son solo un principio pues hasta la constitucién de 1917,
cuando se inicia formatmente la legistacion de! trabajo.

Asi encontramos, que el articulo 123 constitucional de 1917, es la pauta para
seguir dentro del desarrollo de la legislacion laboral, al hacerio y plasmarlo como una

garantia inherente a cualquier individuo, protegiéndolo asi de cualquier politica de la
legislacion ordinaria.
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En {a constitucion de 1917, en sus articulos, 4°, 5° y 123 se encuentran las
primeras disposiciones sobre materia del trabajo, sefialdndose las siguientes
garantias.

1. Libertad de trabajo.

2. Derecho individual det trabajo.

3. Derecho internacional del trabajo.

4. Previsién social.

5. Proteccion a la familia del trabajador.
' 6. Autoridades del trabajo.

Debido a numerosos conflictos que suigieron con motivo de la legislacion
- laboral, en como debiera aplicarse an cada unc de los estados, surgio la necesidad -
de crear una legislacion laboral adecuada, surgiendo con esto la creacién de la ley
federal de! trabajo, la cual era aplicable en toda la republica mexicana, la cual fue
creada el 8 de agosto de 1931, y con el transcurso del tiempo y debido a las lagunas
que surgian en cuanto a su aplicacion, fue necesario realizar modificaciones en su
contenido, siendo tantas hasta llegar a la realizada en el afo de 1980, en donde se
modificaron casi la totalidad de los preceptos que incluia la legislacion original,
tratando de adecuarla a las necesidades laborales de esa época. (5)

1.2. CONCEPTO

De acuerdo a lo sostenido por los maestros Colin y Capitant, la palabra
derecho tiene tres acepciones.

(5).- MARIO DE LA CUEVA, Darecho Mexicano det Trabajo, Ediorial Porria, 17¢ Edicion, Méx. 1999, paginas 10, 21, 128, 217
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La primera designa el conjunto de preceptos, reglas o leyes que gobiernan la
actividad humana en la sociedad y cuya observancia esta sancionada en caso
necesario por la coaccion social, es decir por medio de la fuerza publica.

La segunda, en plural derecho designa las facultades o prerrogativa
penenecientes a un individuo las cuales, puede hacer valer respecto de sus
semejantes en el ejercicio de su actividad.

Por Gitimo la palabra derecho designa también la ciencia referente al derecho
en general y en particular a los derechos que el establece.(6)

El derecho es un producto social, en cuya elaboracién, influyen un complejo
numero de factores, histdricos, politicos, sociales, culturaies, econdmicos, religiosos,
etc. Que los 6rgancs legisiativos deben tomar en cuenta, enfocandolos ¢ la realidad
social, para asegurar con esto la conservacion de la paz social.

Enfocando al derecho del trabajo en este punto se considera como un
producto social, el cual se definiria, como: el conjunio de normas juridicas que
regulan las relaciones entre dos grupos sociales, patrones y trabajadores, tanto de
forma individual como colectivo, a efecto de conseguir el equilibrio entre los factores
de la produccién que son capital y trabajo.

Esta definicién implica la existencia de dos grandes ramas juridicas dentro de
la disciplina: por una parte la que involucra a las relaciones meramente individuales
de dichos factores de la produccion, como son, el contrato individual de trabajo, el
salario, la jornada de trabajo, las obligaciones de patrones y trabajadores el trabajo
aspecial de mujeres y menores la reglamentacién de labores, etc.; y por la otra, lo

{6).- COLIN Y CAPITANT, Curso Elemental de Derecho Civil, 2¢ Edicion, Méx. 1984, paginas 10-11
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referente a los problemas colectivos, que comprenden la organizacion de los
sindicatos o asociaciones profesionales, tanto de patrones, como de trabajadores, al
igual que las instituciones propiamente colectivas, a saber, el contrato colectivo de
trabajo los conflictos de naturaleza econdmica subdivididos en huelgas y paros la
institucion del Seguro Social y la extensién de la proteccién del trabajador hasta su
vida misma y de sus familiares.

Por lo tanto, el derecho del trabajo ha respondido a las crecientes necesidades
de un grupo social, cuya situacién ha obligado al estado moderno a otorgarie la
mayor proteccién y amparo grupo al que se le ha denominado en términos comunes
como el proletariado, imponiéndole a! propio estado e! deber Juridico de resolver la
desproporcion y las desiguatdades a que diera margen el sistema individualista,
obteniendo como resultado un creciente impuiso de esta disciplina juridica.

1.3. NATURALEZA

La division clasica del derecho en dos grandes ramas, o sea, publico y
privado, fue un dogma para los juristas del siglo XIX, una y otra rama, se daba con
caracteristicas diferentes, las cuales se enfocaban en diversas finalidades también,
el derecho publico se enfocaba bdasicamente al ordenamiento general de la
sociedad, tomando encuentra los intereses generales, es decir el derecho publico era
creado por el pueblo. El derecho privado en cambio regula unicamente la relacién

que surgia entre los mismo individuos, es decir trataba los problemas de forma
individual,

Este criterio fue rapidamente desechado, adoptando las escuelas
contempordneas que la distincién entre estos dos derechos, no tienen caracter de

necesidad, por lo tanto, su validez dependera de la aplicacién que se le de en cada
sistema juridico.
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€l derecho de! trabajo que prevalecia en los inicios de esta materia,
especificamente anterior a la primera guerra mundial, donde prevalecian las
corrientes individualistas y liberal era derecho privado, esto debido a que el objeto de
la relacién que se daba entre obrero y patrén no eran titulares del poder publico.

Posteriormente, con la aparicién de las constituciones de México (1917) y de
Weimar, que elevaron a la categoria de derechos sociales constitucionales al
principio basico del derecho del trabajo, esto dio como origen un gran movimiento en
el modo de pensar de los doctrinarios, y alcanzando por este hecho la categoria de
puiblico, en virtud de que sus normas son de derecho imperativo, e imponen a pesar
de la voluntad de trabajadores y patrones, por lo que las partes no pueden renunciar
& sus beneficios y por lo tanto protege un interés general, juzgando gue la sociedad
tisne sl deber de asegurar y proporcionar a sus integrantes un desarrolio digho en su
existencia.

En México, la doctrina en la yue se basa e! derecho del trabajo para asegurar
que se trata de un derecho publico, fue adoplada por la suprema corte de la nacién,
afirmando que el derecho del trabajo esta inspirado en principio del mas alto interés
publico y en la ejecutoria del 16 de marzo de 1935 se consigna:

“ El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos

elevo a la categoria de Instituto Especial de derecho Publico al Derecho Industrial o
del Trabajo.”

Tiempo después aparece una nueva doctrina la cual sostiene que en el
derechc: del trabajo existen instituciones y normas de -derecho publico y derecho
privado, siendo asi que la escuela Alemana “Sinzheiner, basa su ideologia en lo
siguiente:

"El derecho del trabajo es un derecho unitario, y comprende normas de
derecho publico y de derecho privado, que no pueden separase por estar
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intimamente ligada pues ahi donde el derecho del trabajo es derecho publico
supone al derecho privado y a la inversa. Asi, por ejemplo, las medidas de proteccion
a los trabajadores encuentran su fundamento, en la relacién de trabajo de derecho
privado, pero supone o son complementada por el derecho publico cuando se
trata de la garantia del salario." (7)

Surge a fines del siglo XIX una teoria que entro en auge hasta * orria’ de
terminada la segunda guerra * orrua’ , la cual sostiena que el derecho del trabajo es
un derecho social, que no pertenece ni al derecho publico ni mucho menos al
derecho privado. El maestro Arthur Nikisch explica, que el derecho del trabajo es un
derecho social, porque considera al hombre como miembro de un todo, o que hace
de él un derecho nuevo.

“ E dato comprobado es que el derecho del trabajo considera al trabajador

como miembro de un todo social y, en consecusncia, no es un derecho individual -

sino social en-e! sentido de Gierkw. Su programa, regular el hecho social del trabajo
subordinado para conceder al trabajo la posicion que le corresponde, lo cumple, en
ocasiones, utiizando los medios del derecho privado y en otras, con lo dal derecho
ptiblico, pero esta afirmacion es una simple concesién al viejo esquema y no
expresa nada importante para una regidn del derecho en la cual las relaciones
juridicas privadas pueden ser impuestas por acto del estado y las asociaciones
constituidas como personas de actividades y funciones que anteriormente
pertenecian al estado. (8).

Aunque las raices, sentido y finalidad de! derecho del trabajo se encuentran
dentro de nuesiro orden juridico nacional en el articulo 123 de la Constitucién,

(7)- MARIO DE LA CUEVA, Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Porria, 17¢ Edicion, Méx. 1999, paginas 10, 21, 126, 217

{8).- ARTHUR NIKISH, Tratado de Derecho del Trabajo, 3¢ Edicion, Méx. 1890, pagina 58
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concluimos que, en nuestra opinién, el derecho del trabajo es un derecho publico,
precisamente porque tiene el rango de garantia constitucional y porque interviene el
estado como protector de los intereses que no se limitan s6lo a una esfera social,
sino todo el sistema politico-econémico-social.

15
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2.1 CONCEPTO

Dentro de la ciencia del derecho, se encuentra el derecho procesal, que serd
la que se encargue del estudio del proceso juridico, es decir e} desarrollo llevado a
cabo en un acto u hecho juridico, llamase contrato, juicio, etc. Juridicamente
hablando es el conjunto de actos encaminados al desenvolvimiento y aplicacion de la
funcién jurisdiccional. El proceso supone una serie de actos de las partes que en e/
intervienen y del tribunal, desarrollado dentro de los marcos legales, con el objeto de
obtener la sentencia que pone fin a un conflicto de intereses.

El maestro Eduardo Pallares, manifiesta:

“ El derecho procesal no es otra cosa que el conjunto de verdades, principios y
doctrinas cuyo objeto es el proceso jurisdiccional y las instituciones juridicas
relacionadas directamente con el.” (9)

El maestro Trueba Urbina, lo define como:

“ El derecho procesal del trabajo es el conjunto de reglas juridicas que regulan
la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo para el
mantenimiento del orden juridico y econémico en las relaciones obrero patronales,
interobreros e interpatronales.”(10)

Por lo anterior expuesto por los maestros, llagamos a la conclusién y
definimos al proceso laboral como el conjunto de actos encaminados al
desenvolvimiento, tramitacion, resolucién y aplicacién de la funcién jurisdiccional

(9).- EDUARDO PALLARES, Derecho Procesal Civil, Editorial Porrua, 17% Edicion Mex 1999, pagina 8

(10)- ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo Derécho Procesal del Trabajo, Editorial Porra, 5% Edicion, Mex. 1980,
paginas 74, 450, 495
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para resolver los conflictos de interés ya sea de caracter individual y/o colectivo, de
naturaleza juridica que surge entre obreros y patrones; procedimiento que se realiza
y se lleva a cabo ante las juntas de congciliacion y arbitraje, 6rganos encargados de
la solucion y tramites de dichos conflictos.

2.2 PROCESO ORDINARIO
En materia laboral el procedimiento ordinario, se divide en tres etapas:

1.- Conciliacién: en esta primera etapa la junta de conciliacion conocedora del
asunto, exhorta a las partes, para que den solucion al conflicto de intereses, y traten
de llegar a un arreglo o convenio, para evitar la tramitacién del juicio.

2.- Instruccion: Es el conjunto de actos, tendientes a precisar el contenido de!
litigio en un principio, posteriormente se desarrollara el periodo probatorio, y después
las partes formularan sus conclusiones al respecto, esta etapa se lleva a cabo en
cuatro periodos los cuales son: Demanda y Excepciones, ofrecimiento y admision de
pruabas, desahogo de pruebas y alegatos.

3.- Juicio: El desarrolio de esta etapa corresponde Unicamente al tribunal, e}
cual después de examinar las pruebas y alegatos hechos por las partes, dictara e}
laudo correspondiente. Para la mejor comprensién del desarrolio de! proceso
ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, expondremos brevemente la
descripcion de las partes que lo integran, asf como el procedimiento que se lleva.

2.21. LA DEMANDA

Toda controversia en materia del trabajo se inicia con la presentacién de la
demanda ante la autoridad jurisdiccional, por lo que es considerada como el punto de
partida, en donde una pare que resulta afectada de alguna manera en su esfera
juridica, la cual es protegida por la Ley Federal del Trabajo hace valer sus derechos,
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en aras de alcanzar una resolucién favorable a su interés, asi pues y derivado de el
1a versatilidad que puede existir en estas existen diferentes opiniones de lo que se
debe entender por demanda.

El maestro Alberto Trueba Urbina, sostiene que demanda “ es la expresién
inicial del proceso laboral, mediante comparecencia o escrito en que el actor solicita
la intervencién de los tribunales de trabajo, para que estos conozcan del confiicto
que se anuncia, o también es al mismo tiempo la pretension procesal o ejercicio de
un derecho laboral contra el demandado, ia demanda en sentido estricto se expone
en la audiencia de concitiacion, demanda y excepciones."(11)

Visto lo expuesto por el maestro Trueba Urbina entendemos que demanda, es
el principio de un conflicto labcral, es la que pone en movimiento 8l procesoc, y
mediante el cual la parte actora solicita la intervencion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje para que por su conducto pueda satisfacer sus pretensiones.

Al presentar la demanda, el actor excita al érgano jurisdiccionai, 2 fin de que
este se interese en el asunto, y le de el tramite necesario hasta su conclusién.
Cuando esta demanda se presente de manera escrita, al momento de presentaria
ante la autoridad, deben cuidarse y revisarse los requisitos necesarios para acreditar
todas las pretensiones que intenta hacer valer. Estos requisitos son.

» Autoridad ante quien se promueve;

» Nombre de la persona que ejercita la accion, sedalando domicilio para oir y recibir
las notificaciones correspondientes.

{11} ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuavo Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porria, 5% Edicion, Mex. 1880, paginas 74,
450, 495
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» Nombre de la persona (fisica o moral) contra la que se ejercita la accién,
indicando el domicilio exacto en donde pueda ser emplazada.

» Objeto de la demanda, en este apartado se deberéa describir las acciones o actos
que reclaman y en las que funda su accion.

» Capitulo de hechos, debiendo narrarlos de manera detallada, para acreditar las
pretensiones que reclama.

» Fundamentos de derecho.
» Lademanda debe presentarse debidamente firmada por el actor.

» Deberan acompanarse copias de la demanda, para todos y cade uno de los
demandados.

Una vez reunidos todos estos requisitos en et escrito de demanda, al momento
de su presentacion, el actor tiene tres opciones ante quien presentar esta, las cuales
son:

1. La Junta de Conciliacion y Arbitraje de! lugar de la prestacion de los
servicios,

2. La junta del lugar de la celebracion del contrato del trabajo.
3. La junta de! domicilio del demandado.

Si en la demanda del trabajador, contiene alguna irregularidad, fa junta lo
prevendra para que la subsane en el término de tres dias, teniendo el actor que
subsanarla en ese tiempo, y si no lo hiciere en el término seialado se hara acreedor
a alguna sancién, teniendo ademas la oportunidad de corregir esas irregularidades
en la etapa de demanda y excepciones.
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Para concluir este apartado, diremos que los efectos de la presentacion de la
demanda, son los siguientes:

A) La interrupcion de la prescripcién de la accion.

B) A pesar de que la Ley no lo sefiala expresamente. Uno de los efectos
de la presentacion de la demanda es el principio de la instancia, pues ello obliga a
la Junta a dictar el acuerdo de admisién, a sefalar defectos de la demanda; a
notificar a las partes la fecha sefalada para la celebracién de la audiencia a que
se refiere el articulo 873 de la Ley Federal del trabajo y entregar al demandado
copia de la demanda con los apercibimientos de Ley.

222 EL EMPLAZAMIENTO O NOTIFICACION

Una vez presentada la demanda ante et érgano jurisdiccional, éste dentro de!
término de 24 horas, emitird un auto de radicacién, en donde senalara la fecha de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de .
pruebas; en este mismo acuerdo emitido por la autoridad, se ordenarda mandar a
emplazar o notificar personalmente a ambas partes, debiendo realizaria con un
minimo de diez dias habiles de anticipacién para que puedan preparar debidamente

tanto su defensa como sus pruebas, mismas que ofreceran dentro de la audiencia
inicial.

El emplazamiento o llamamiento a juicio, @8 uno de los mas importantes
medios con que cuenta el érgano jurisdiccional para hacerle saber a las partes sus
resoluciones; el emplazamiento se debe entender como acto formal por medio del
cual se hace saber juridicamente al demandado que existe una demanda en contra
de ¢él,y sefialard un término con et apercibimiento de ley para que comparezca ante
la autoridad que lo emplazé; por otro lado, * la notificacién es el acto por medio del
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cual se hace del conocimiento real o presunto, a las partes en un juicio y en algunas
ocasiones a terceros, de las providencias judiciales dictadas en un proceso.” (12)

Las notificaciones pueden hacerse de diversas maneras, la ley sefiala que
éstas pueden ser personales, por estrados y por boletin judicial; se hardn
personalmente las notificaciones siguientes:

w

E| emplazamiento a juicio.

¥ El auto de radicacion del juicio.

» Laresolucion en que la Junta se declara incompetonte.

» El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo.

» La resolu;:ién que ordene la reanudacion del procedimiento.

» El auto que cite a absolver posiciones.

> La resolucién que deban conocer los terceros extraios al juicio.
» Ellaudo.

» El auto que conceda términos o sefale fecha para que el trabajador sea
reinstalado.

» El auto por el que se ordena la reposicién de actuaciones.

v

En fos casos a que se refiere al articuto 772 de la Ley Federal del Trabajo.

{12).- MIGUEL BERMUDEZ CISNEROS, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Trillas, 3* Edicion, Mex. 1997, paginas 129,
156
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» En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio de la
junta,

Es importante hacer notar que la misma ley sefala la forma en que se deben
hacer las notificaciones personales, asi, el articulo 743 sefala en una forma
detallada como se deben lievar acabo, y para el caso de que no se Siguiera
rigurosamente, tal y como lo sefiala la Ley Federal del Trabajo, cualquiera de las
partes podra promover la nulidad de lo actuado, esto traeria como consecuencia que
la autoridad volviese a emplazar a la parte que no se le hizo notificacion o
emplazamiento correcto. .

223 LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

CONCILIACION

Alberto Trueba Urbina sostiene “la conciliacion es una institucion de! mas
rancio abolengo que propone hallar, dentro del proceso, una solucién amistosa y
justa, de un conflicto de intereses”. (13)

La conciliacién representa una de las caracteristicas mas importante dentro
del proceso laboral, ya que por los fines que persigue y los resultados positivos que a
través de ella se han logrado, ha hecho que olras disciplinas procesales la incluyen
dentro de sus disposiciones.

{13)- ALBERTO TRUEBA URBINA, Nuevo Derecho Procesat del Trabajo, Editorial Porria, 5¢ Edicién, Mex. 1960, paginas 74,
450, 495
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Por lo que debe considerada como el medio que les permite a las partes que
86 encuentran en el predmbulo de un conflicto de intereses, a buscar a través de la
intervencién de un tercero neutral, un posible acuerdo entre ellas, que pongan fin a
sus pretensiones, evitando de esa manera las dificultades y rlesgos que representan
la tramitacién de todo un proceso.

El articuto 876 de la Ley Federal del Trabajo, menciona el desarrollo de la
etapa conciliatoria, en la cual las partes compareceran acreditando la personalidad
con fa que comparecen. La junta intervendra para la celebracion de platicas entre las
partes y exhortara a las mismas para que procuren llegar a un acuerdo, se dara por
terminado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la junta. producird todos
los efectos juridicas inherentes a un laudo. Si las partes no llegan a un acuerdo, se
les tendra como inconformes, pasando a la elapa de demanda y excejciones.

DEMANDA Y EXCEPCIONES

La etapa de demanda y excepciones debe empezar con una segunda
exhortacién, en este caso de! Presidente de la Junta, a las partes para ver la
posibilidad de lograr un arreglo conciliatorio y de esa manera terminar con el conflicto
y s6lo ante ta imposibilidad de lograrla, se pasara al periodo de arbitraje, en el cual el
trabajador modificarad o ratificard su demanda, precisando los puntos petitorios,
abriéndose la posibilidad para el trabajador de aclarar o ampliar la demanda,
ejercitando nuevas acciones, o aclarando algun hecho de la misma.

Ahora bien, cuando las adiciones, modificaciones o aclaraciones hechas a la
demanda por el trabajador, sean substanciales, ello obligara a la Junta a suspender
la audiencia, aunque el precepto no establezca, pues es necesario que el
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demandado pueda preparar sus defensas y para no dejarlo en estado de
indefensién. Una vez ratilicada la demanda y hechas sus modificaciones o
aclaraciones, el demandado procedera a contestaria en forma orat o por escrito, en

este ultimo caso tendra la obligacién de entregarle al actor una copia de su
contestacion. °

Al contestar el demandado la demanda podra:
» Relerirse a cada uno de los hechos de la demanda.
> 'Aﬂrmaré los hechos que considere ciertos y negara los que no lo sean.
» Expresara aquellos hechos que ignore cuando no le sean propios.

» Expresard las aclaraciones que estime pertinentes, indicando la forrna en que
sucedieron los hechos que le imputan.

» Oponer las excepciones y defensas que considere precedentes, estableciends en
forma clara y precisa los hechos an que las apoyan.

Por excepcitén se debe entender la oposicion que hace el demandado para
destruir las acciones del actor, al respecto, Rafael Tena Suck sostiene que *
excepcion es la oposicion que e! demandado formula frente a la demanda, bien como
obstéculo definitivo o provisional a la actividad provocada mediante el ejercicio de la
accion ante el érgano jurisdiccional, bien para contradecir el derecho material que el
actor pretende hacer valer, como el objeto de que la sentencia que ha de poner
término a la  relacion procesal lo absuelva total o parciaimente, luego, las
excepciones son las causas juridicas invocadas por el demandado para oponerse a
la accion ejercitada por el demandado.” (14)

{14), (15).- RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Trilas, 49 Edickdn Méx.
1997, pagina 139
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No hay que confundir el término excepcién con el de defensa, ya que mientras
la primera va dirigida a interferir en forma temporal o permanente la actividad del
érgano jurisdiccional, 0 sea que esta encaminada a destruir la accion por faita de
presupusestos procesales, la segunda, “es una oposicion del demandado pero no va
dirigida contra la actividad del 6rgano jurisdiccional, sino contra el reconocimiento del
derecho material pretendido a través de la demanda y que se traduce en hechos o
argumentos por medio de los cuales, el demandado pretende impedir que se lleve a
cabo e} ejercicio de la accién.” (15)

Las excepciones se clasifican en dos grupos: las dilatorias que tienen por
objeto dilatar o retardar las acciones ejercitadas por las partes; y las perentorias,
cuyo objeto es atacar en forma directa la accién, haciéndola ineficaz.

Es importante hacer mencién que las excepciones y las defensas que oponga
el demandado al contestar la demanda, deberan ser precisas, para que el zuctor
pueda combatirias y no llegare a quedar indefenso, ademds que éstas debe
oponerse siempre al dar contestacion a ia demanda y nunca después, pudiendo
replicar el actor y contrarreplicar el demandado.

Ahora bien, puede ser que el demandado no s6lo oponga excepciones y
defensas contra la demanda del actor, sino que utilice la reconvencién o contra
demanda, en este caso se debe suspender la audiencia para darle tiempo al actor de
preparar la contestacion de la reconvencién; una vez que se ha contestado ésta,

queda entableda la litis, y se pasard a la etapa de ofrecimisnto y admision de
pruebas.

(15).- RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, Derecho Procesal de! Trabajo, Editorial Trillas, 4¢ Edicion Méx. 1897,
Pag. 139,
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Una vez carrada la etapa de demanda y excepciones, se le daré la palabra al
actor, en el mismo acto, para que ofrezca sus pruebas, con relacion a los hechos
controvertidos. La Ley Federal del, Trabajo sefiala en el articulo 776, las pruebas que
pueden ofrecer las partes.

El actor es el primero que debe ofrecer sus pruebas, haciéndolo
inmediatamente después el demandado, teniendo este uitimo e} derecho de objetar
las pruebas del actor y éste a su vez puede objeter las del demandado.

Entendiendo por objecion de pruebas, el acto procesal mediante el cual,
cualquiera de las pares puede invocar la falsedad del contenido y firma de
documentos presentados por la ofra; expresar la ineficiencia de algunas pruebas
ofrecidas por las partes, para producir convencimiento en la mente de! juzgador; -
senalar las razones juridicas que impidan la admision de una prueba, por ser
intranscendentes, por referirse a hechos confesados o porque Su ofrecimiento no
cdmplé con los requisitos que exige la Ley.

Una vez ofrecidas las pruebas las partes sélo podran ofrecer aquelias pruebas
que tengan relacién con las ofrecidas por su contraparte, siempre y cuando no se
haya cerrado la etapa de ofrecimiento.

Es obligacién de las partes observar la forma y términos que establece ia ley
respacto al ofrecimiento de cada uno de los medios de prueba.

Concluido el otrecimiento de prueba, la Junta resolvera inmediatamente sobre
las que admita y las que deseche, en este (ltimo caso debera expresar los
fundamentos por los que las desecha.
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Concluida la etapa de ofrecimiento, la Junta no podra admitir nuevas pruebas,
salvo en el caso de que se trate de hechos supervinientes o tachas a los testigos,
ofrecidas por alguna de las paries.

2.24 EL DESAHOGO DE LAS PRUEBAS

Una vez que la Junta ha aceptado las pruebas de las partes, en ese mismo
acuerdo, seialara dia y hora para su desahogo, que deberé efectuarse dentro de los
diez dias habiles siguientes; asimismo debera proveer de todo lo conducente para
que se lleve en e menor tiempo posible, también debera procurar que primero se
lleve a cabo el desahogo de las pruebas se la parte actora y enseguida las del
demandado.

La audiericia de desahogo de pruebas, se lleva a cabo con e fin de conocer la
certidumbre de los hechos argumentados tanto por el actor como por el demandado
y ayudar asf al juzgador al esclarecimiento de la verdad.

Existen pruebas que por su naturaleza, se desahogo es automatico y no es
necesario que se sefale audiencia para eilo, como es el caso de las pruebas
documentales, presuncionales e Instrumental de actuaciones, salvo que se trate de-
pruebas documentales que hayan sido impugnadas o haberse solicitado su
perfeccionamiento a través de la ratificacion, cotejo 0 compulsa, entonces 8i procede
dia y hora para que el mismo se lleve a cabo.

Cuando no sea posible, por la naturaleza de las pruebas, que se desahoguen
en una solo audiencia, sefalara los dias y horas en que deberan desahogarse,
sefialando la Ley Federal del Trabajo que el desahogo, no puede excederse del
término de treinta dias.

Aun cuando la Ley es omisa en ese sentido, es obligacién de la Junta la
preparacion de las pruebas para su desahogo, como es el caso de la citacion para el
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desahogo de las confesionales o testimoniales, cuando no le sea posible al oferente
presentar directamente ante la Junta a sus testigos.

Durante la audiencia de desahogo de pruebas es cuando las autoridades
laborales tienen mayor intervencién y es precisamente en ese momento donde por
falta de criterios uniformes entre ellas, se pueden cometer muchas equivocaciones
que pueden obstaculizar el pleno conocimiento de !a verdad, por lo que se hace
necesario que unifiquen sus criterios, sobre todo cuando la redaccién de la Ley es
imprecisa o la Ley es omisa para determinados casos.

2.25 LOS ALEGATOS

Se entiende por alegatos “la expresién o exposicion razonada, verbal o escrita,
que hace el abogado para demostrar, conforme a derecho. que la justicia asiste a su
cliente.” {16)

Es decir, los alegatos son los argumentos juridicos que esgrimen las partes
litigiosas para demostrar a la Junta o Tribunal la aplicabilidad de la norma juridica al
caso concreto, todo lo anterior 1o hardn mediante un breve andlisis de las acciones,
defensas, excepciones y pruebas que hayan ofrecido, reiterando el porqué la
autoridad debe de absolver o condenar a las partes.

Las partes pueden formular sus alegatos en forma oral o escrita y esto lo
deben hacer una vez que todas las pruebas hayan sido desahogadas, es cuando el
secretario de la Junta dard la palabra primeramente al actor y después al demandado
para que en el acto formulen sus alegatos. Una vez formulados por las pares, la
Junta declarara cerrada la instruccion, previa certificacion del secretario de que no
quedan pruebas por desahogar.

{16)- MIGUEL BERMUDEZ CISNEROS, Detecho Procesal de) Trabajo, Editorial Trillas, 31 Edicidn, Mex. 1997, paginas 129, 1568
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226 ELLAUDO

“Laudo es el acto jurisdiccional en virtud del cual la Junta aplica la norma al
caso concreto a fin de resolver y destruir la incertidumbre del derecho.” (17)

Una vez que las partes han formulado sus alegatos, termina la fase de la
instruccion, mediante la declaracién que haga el secretario de acuerdos, y se pasara
a la fase mas importante del procedimiento, que es la del juicio, en donde el auxiliar
de la Junta, de oficio dictard un proveido declarando cerrada la instruccion y
procederd a preparar un proyecto de resolucién en forma de laudo que debe
presentar en un término maximo de diez dias, el cual debera contener:

» Un extracto de la demanda y la contestacion.

¥ Los hechos controvertidos.

» Una relacion de lag pruebas admitidas y desahogadas.

¥ Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven en su caso.
» Los asuntos resolutivos.

Formulado el proyecto anterior del laudo, se entregara copia de éste a los
representantes que integren la Junta, es decir, del capital, trabajo y gobierno; éstos
contaran con un plazo de cinco dias habiles para solicitar, si asi lo estiman oportuno,
que se practiquen todas las diligencias que no se hubieren llevado a cabo y que no
sea por causa imputable a alguna de las partes,

{17).- RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Trilas, 4° Edicion Méx. 1997,
pagina 139

29

TESIS Cow
FALLA DE ORICEN




AQRASEXIRAS

Una vez desahogadas las diligencias, si es que las hubo, el presidente de la
junta citara a los miembros de ia misma a una audiencia en la cual se discutird y
volara el proyecto de laudo, en el caso de que se apruebe dicho proyecto, sin
adiciones ni modificaciones, se elevara a la categoria de laudo y se pasara a firma de
los miembros de la Junta, el secretario se lo turnara al actuario para que notifique el
{audo a las partes personalmente.
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3.1. CONCEPTO DE PRUEBA

La prueba constituye una de las partes, mas importantes no sélo del proceso
laboral, sino de cualquier materia en donde exista conflicto, ya que por medio de ésta
se llega al esclarecimiento de la verdad reconstruyendo los hechos pasados motivo
del conflicto, y de la habilidad que las partes tengan para crear en la mente del
juzgador que lo alegado y demostrado es la verdad.

La palabra prueba tiene sus raices etimolégicas en el adverbio “probe” que
significa honradamente, por considerarse que obra con honradez el que prueba lo
que pretende; y de la palabra “probandum’, que significa recomendar, probar,
exporimentar, patentizar o hacer fe de algun hecho.

Rafael de Pina, nos dice que gramaticalmente |a palabra prueba, expresa la
accion y efecto de probar y también ia razén, argumento, instrumento u otro medio
cori que se pretende mostrar y hacer patente la verdad ¢ falsedad de una cosa. (18)

Por su parte, el maestro Alberto Trueba Urbina, nos dice que: * la prueba es el

medio més eficaz para hacer que el juzgador conozca la verdad de un hecho o de
una afirmacion en el proceso." (19)

Los anteriores conceptos, derivan significados que a pesar de que no son
idénticos, coinciden en definir al término “prueba” como el medio para encontrar la
verdad, que es precisamente la finalidad que busca el derecho procesal, para que le
pueda servir al juzgador de apoyo en el momento de resolver el conflicto.

{18).- RAFAEL DE PINA, Tralado de ias Prucbas Civiles, Editorial Porria, 7¢ Edicion, Méx. 1891, pagina 27.

(19).- ALBERTO TRUEBA URBINA, op. Cit,, pagina 485
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Asi también nos enconiramos con las definiciones de distintos juristas,
coincidiendo todos en sefialar a la prueba como el instrumento mas eficaz dentro de!
proceso para comprobar la verdad o falsedad de los hechos deducidos por las -
partes.

Los juristas tienen razén en definir técnicamente a la prueba como el medio
mas eficaz para comprobar la verdad o la falsedad de los hechos, a pesar de que en
la practica se dan otras circunstancias con las que no se logra ia finalidad de las
pruebas y ello depende en mucho de la astucia procesal de las partes, o que hace
que lo falso sea verdadero o viceversa y en atencion a esto, podemos definir la
prueba como el instrumento legal mas imporiante dentro del proceso, cuya finalidad
es demostrar, a juicio del juzgador, quien ha acreditado parcial o totalmente fos
hechos que constituyen sus pretensiones.

En ofro orden de ideas, comentaremos en {oima muy breve, el objeto de la
prueba, en los siguientes términos:

Unicamente los hechos y las omisiones seran objeto de la prueba, porque son
ellos los que constantemente cambian, nunca son 108 mismos, aun siendo ias partes
las mismas en dos 0 mas juicios, los hechos seran distintos porque se transforman
constantemente, por eso es importante que fanto actor como demandado,
demuestren la existencia de los hechos fundatorios de sus acciones o excepciones.

Para que los hechos sean objeto de la prueba, éstos fundamentaimente deben

ser alegados o negados por las partes, para que de esa forma constituyan la
litiscontestatio.

El objeto de la prueba, consiste fundamentalmente en probar los hechos. Pero
no todos ya que la Ley sélo admite prueba sobre aquellos hechos que sean alegados
y controvertidos por las partes; que no se tengan por legaimente verdaderos y que ia
prueba de dichos hechos sea licita, es decir, que no esté prohibido por la ley
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mientras que, el fin esencial de la prueba es el de formar conviccion en el juzgador,
respecto de la existencia o circunstancias del hecho que constituye su objeto; al
respecto Porras y Lopez sefala que el fin de la prueba: “es el de hacer que el juez,
mediante el procedimiento légico de razonamiento, encuentre la verdad.” (20)

3.2MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL

Et maestro Francisco Ramirez Fonseca, define a los medios de prueba como
“los instrumentos de que se vale el érgano jurisdiccional para obtener los elementos
légicos suficientes para alcanzar la verdad." (21)

El articulo 776 de ley sefiala “Son admisibles en el proceso todos los medios
de prueba..” (22), es decir, que ademas de los medios iradicionales de prueba
acepta todos aquéllos que puedan ayudar al esclarecimiento de la verdad, siempre
que no vayan contra el derecho, la moral y las buenas costumbres, los medios
probatorios méas conocidos y los que comunmente ofrecen as partes en el proceso
sor: los siguientes:

» Confesional;

» Documental: Publica y privada (que admiten la ratificacion y el cotejo);
» Testimonial;

» Pericial;

» Inspeccion;

(20).- ARMANDO PORRAS Y LOPEZ, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porria, 3% Edicion Méx. 1975, paginas 253, 328

{21).- FRANCISCO AAMIREZ Y FONSECA, La prusba en et Procedimiento Labora!. Editorial Pac, 2t Edicion Méx. 1985, pagina
9

(22).- Ley Federal de! Trabajo.
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» Presuncional; e
» Instrumental de actuaciones.
3.2.1 CONFESIONAL

La confesion segun afirma Pallares “es el reconocimiento expreso o técito que
hace una de las partes de hecho que le son propios, relativos a las cuestiones
controvertidas y que fe perjudican” (23). Tal reconocimiento puede derivar del silencio
o de la inasistencia del absolvente a la audiencia respectiva, en éste caso se trata del
raconocimiento tcito, o cuando el absolvente expresamente confiesa algunos o
todos los hechos controvertido es @) caso del reconocimiento expreso y en virtud de
que la confesion debe versar sobre hechos propios, la misma perjudica a quien la
absuelve.

Debido a que uno de los requisitos de la prueba confesional es que debe
versar sobre hechos propios y en virtud de tratarse de un acto de carécter
personalisimo que perjudica unicamente y exclusivamente al supuesto actor de €808
hechos, es que el confesante debera responder por si mismo y sin la presencia de
su asesor, ni ser asistido por persona atguna. Otro de los elementos de la misma es
que la declaracién del confesante beneficia a la parte contraria, esto significa que la
persona que va a formular posiciones a su vez formula una confesién o afirmacién,
tendiente a inducir al absolvente a contestar en sentido afirmativo y de ser asi le
perjudicaria dicha confesion beneficiando al articulante,

La autoridad al emitir su resolucién muestra una clara inclinacién hacia la
confesion, otorgandole cierla supremacia sobre las demas pruebas, tan es asi que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, los Tribunales Colegiados y las Juntas de

(23).- EDUARDO PALLARES, op. Cit., pagina 132
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Conciliacién y Arbitraje aplican el principio general “a confesion de parte relevo la
prueba”, lo que significa que si alguna de las partes aceplé los hechos
controvertidos, ya no es necesario tomar en cuenta los otros medios de prueba por
que la confesion de partes sustituye o releva a las demas.

Las partes al ofrecer la confesional podran solicitar se cite a sus contrarios a
absolver posiciones personaimente, tanto de las partes interesadas como de las
posibles involucrados en el conflicto, cuando los hechos motivos del conflicto les son
propios; de lo anterior se desprende que existen dos clases de confesiones: la de
parte y la de hechos propios. La primera serd desahogada por el trabajador y el
patrén si se trata de persona fisica o0 el represeniante legal si se trata de persona
moral, y la segunda por las personas quienes se les atribuyen hechus propios, y
estaran obligados a ocurrir ante la junta a desahogar las posiciones que les formule
la contraparte.

Tratandose de personas fisicas, sea actor o demandado, no se admite su
desahogo por representante, deben desahogarla personalmente y sin asistencia de
sus representantes, en cambio cuando se trata de la confesional de persona moral,
ésta se desahogard por conducto de su representante legal. Los absolventes
pueden ser citados personalmente o por conducto de su apoderado, apercibiéndolos
que de no comparecer se les tendré por fictamente confesos de las posiciones que
su contraria fes formule.

La prueba confesional se desahoga basdndose en posiciones o preguntas las
cuales llevan implicita una afirmacion, ya sea de un hecho o de un acto y quien las
absuelve debe contestar en primer término afirmando o neg{mdo segun sea el caso,
y posteriormente puede hacer las aclaraciones que considere pertinentes.
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El articulo 790 de |a Ley Federal del Trabajo establece las siguientes normas

que deberan observarse en el desahogo de (a confesional, a saber:

a) Las partes pueden formular sus posiciones en forma oral 0 por escrito,
presentando al inicio de la audiencia, la Junta debe calificar de legales antes de
su desahogo, desechando las que no se formulen conforme a la Ley, pudiendo, el
articulante formular otras verbalmente.

b) Las posiciones podran formularse libremente, “siempre y cuando sea en
relacion con los hechos controvertidos, no deberan ser insidiosas e inutiles”; una
posicién es insidiosa cuando tiende a ofuscar la inteligencia de! absolvente para
obtener una confesion contraria a la verdadera y es inutil cuando se formula
basandose en hechos ya aceptados sobre los que no existe cortroversia. Las
dnsposlciones no deben contener mas de un hecho e! cual debera ser propio de
‘quien la desahoga.

c) El absolvente debe declarar bajo protesta de decir verdad, apercibido
" de las penas en que incurren los talsos declarantes.

d) Las posiciones que se formulen verbalmente se haran constar
integramente en el acta respectiva, si son por escrito se agregaran a los autos, el
escrito debe ir firmado por el articulante y el absolvente.

e) Cuando las posiciones sean desechadas por no formularse conforme a

lo sefialado por la Ley, la Junta manitestara los fundamentos y motivos base de
tal resolucion.

f) Elabsolvente contestara las preguntas afirmando o negando y si desea
puede hacer aclaraciones, si se niega a responder o sus respuestas son evasivas
se la tendra por confeso si persiste en su actitud.
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Concluido el desahogo de la confesional, las partes comparecientes deben
firmar el acta respectiva para que la prueba tenga plena validez.

Si el absolvente se encuentra fuera del lugar de residencia de la Junta, ésta
mandara exhorto a la Junta o autoridad mas cercana del lugar donde se encuentre
acompaddndolo con el sobre cerrado y sellado que contenga el pliego de posiciones
previamente calificado. La junta exhortara la confesional en términos de lo solicitado
y lo enviard en su oportunidad a la junta exhortante.

Esta prueba se encuentra regulada por los articulos del 786 al 974 de la Ley
Federal del Trabajo.

322 DOCUMENTAL

La palabra documento deriva de! término “documentum” y ésle a su vez del
verbo “docere” que significa ensefar o medio de ensedanza.

Rafael Tena Suck, al referirse a esta prueba nos dice que “documento, en
sentido general y amplio, es toda cosa o representacién material destinada e idonea
para reproducir 0 expresar por medio de signos una manifestacién del pensamiento;

por ello, los documentos han sido considerados como los medios probatorios mas
seguros y eficaces de los hechos controvertidos en el proceso.”(24)

Dentro de la divisién cldsica de los documentos, por su origen, los mismos se
clasifican en:

a) documentos publicos:

(24).- RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, op. Cit,, paginas 125, 326, 134, 136, 111
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Los documentos publicos son aquellos expedidos por un funcionario publico
investido de fe publica y en ejercicio de sus funciones, estos admiten prueba en
contrario, ya que los mismos pueden ser objetados en cuanio a su autenticidad,
excepto los documentos expedidos por la federacion los estados, el distrito federal o
los municipios, los cuales haran fe en los juicios sin"necesidad de legalizacién, en
tanto que los documentos suscritos por una autoridad pero cuyo contenido fue
elaborado o manifestado por un particular de lo Gnico que hace fe es de que tales
manifestaciones fueron recogidas por una autoridad quien solo las acento sin
prejuzgar sobre la autenticidad o falsedad de los mismos, lo tinico que hace prueba
plena son las manifestaciones hechas por ia autoridad en ejercicio de sus funciones.

b) Documentos privados:

Los documentos privados son aquellos suscritos y elaborados por particulares
o por funcionarios piblicos que al realizarlos no lo hacen en ejercicio de sus
atribuciones o dentio de su esfera competencial, es decir, dichos documentos son
exclusivos de actos realizados entre particulares,

Para que los documentos tantos publicos como privados tengan plena validez,
es necesario que haya coincidencia entre el documento y el contenido del mismo, ya
que puede suceder que el documento sea autentico en cuanto a su suscripcion y
falso las manifestaciones contenidas en el.

Si se ofrecen documentos originales (publicos o privados) y estos son
objetados deben permanecer agregados a los autos hasta su perfeccionamiento,
que consiste en el reconccimiento del mismo, es decir en (a ratificacion tanto del
contenido como de la firma a cargo del autor o suscriptor.

Para que un documento privado se perfeccione, es necesario que las partes
soliciten la ratificacién de contenido y firma a cargo de quien los suscribid o emitié, ya
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que de lo conlrario careceria de validez por la simple objecién que de él haga la
contraparte. Al respecto y en el desarrollo de [a ratificacién de contenido y firma la
suprema Corte de la Nacién a establecido que cuando esta es admitida por objetado
un documento privado en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, y e!
ratificante desconoce el contenido pero acepta la firma, se entiende que reconoce
todo el documento corriendo a su cargo desvirtuar la autenticidad del contenido.

Cuando un documento deba ser ratificado por un tercero, dicha prueba se
equipara a una testimonial aplicindose como consecuencia las reglas que rigen el
_desarrolio de esta probanza y cuando el documento deba ser ratificado por algunas.
de las partes esta es equiparable a la prueba confesional, debiéndose desarrollarse
esta probanza con ios requisitos que requiere e! desahogo de una prueba
confesional.

Cuando se ofrecen documentos en copias simple o fotostatica, es necesario
- ofrecer como medio de perfeccionamiento su cotejo 0 compulsa con ios originales, y
asi se les dé plena validez, para tal efacto la parte que ofrece estas documentales al
momento de ofrecerlas dske manifestar el lugar preciso en donde se encuentran los -
originales, si se encuentran en poder de un tercero ajeno al juicio estos estdn
obligados a exhibirlos, si el tercero es una autoridad la junta solicitard que exhiba el
originat, fundamentando este acto con lo establecido por el articulo 803 de la Ley
Federal del Trabajo.

La compulsa o cotejo son actos tendientes a comparar los originales con las
copias y el reconocimiento solo es eficaz en relacion con el texto, Puede suceder que
un documento sea auténtico en cuanto a su suscripcion, es decir en cuanto a su
contenido y firma, pero suelen resultar falsas las manifestaciones que el ratificante
haga a su respecto, o puede suceder que la suscripcién, como la firma o huella
digital asi como el contenido sean validos pero que el contenido haya sido alterado
de alguna forma, en este caso la parte objetante con la finalidad de desvirtuar dicha
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prueba y hacerla ineficaz debe ofrecer como contraprueba (a pericial caligréfica,
grafoscopica, grafométrica y en su caso la dactiloscopica, documentoscépica, efc.,
para que un experto en la materia valore y sefale si el documento el texto y las
firmas son auténticos, falsificados o alterados.

Siempre que se objete un documento en cuanto a la autenticidad del
contenido del texto, suscripcién o firmas, el objetante debe invocar los fundamentos
de su objecién y ofrecer prueba en contrario, ya que de no hacerlo dichos
documentos haran prueba plena.

Cuando las partes tienen interés en obtener copias o testimonios que obran en
oficinas publicas, la junta les solicitara le sean expedidas a efecto de llevar a cabo la
diligencia respectiva,. Las copias tienen cierto valor relativo y por lo tanto deben ser
perteccionadas para darles credibilidad y hagan prueba fehaciente, el articulo 810 de
la Ley Laboral senala" Las copias hacen presumir la existencia de los originales,
pero si se pone en duda su exactitud, debera ordenarse su cotejo con ios originales
de que se tomaron siempre y cuando as( se hayan ofrecido  (25)

Si alguna de las paries ofrece como prueba un documento proveniente del
extranjero, para que éste tenga plena validez debe ser previamente legalizado por
las autoridades diplomaticas o consulares para que hagan fe en la Republica. Si el
documento viene redactado en idioma o lengua diversa al castellano para que éste
sea valido se requiere acompafario de su traduccion, la cual debera ser efectuada
por el perito que para tal efecto sefiale la Junta.

Para concluir con esta prueba, diremos que la misma se encuentra regulada
por los articulos del 795 al 812 de la Ley Federal del Trabajo, de los que se
desprende que dicha prueba admite medios de perfeccionamiento como son la

{25).-LEY FEDERAL DEL TRABAJO. J
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ratificacién, e cotejo o compulsa y en algunos casos las periciales en las materias
especificas para cuando el documento es objetado en alguna circunstancia particular.

3.23 TESTIMONIAL

Otro de los medios tradicionales de prueba de que pueden valerse las partes
para demostrar |a verdad de sus afirmaciones es la prueba testimonial.

La palabra testigo proviene del término ‘testando” que significa, declarar o
explicar segun su pensamiento, lo que es mas propio dar fe de la confirmacién de
una causa.

José Becerra Bautista sostiene que testigo “ es-la persona ajena a las partes,
que declara un juicio sobre hechos relacionados con la controversia, conocidos por
ella directamente a través de sus sentidos”. (26)

Para el maestro porras y LOpex testigo es ‘la persona extrafa al juicio que
declara acerca de los hechos o cosas confrovertida en la relacién procesal.” (27)

De las anteriores definiciones se desprende que testigo puede serlo
unicamente una persona extrafa al conflicto ya que de tener algin interés,
estariamos en presencia de una confesional. Los doctrinarios sefalan que se debe
establecer la diferencia entre testigo y testimonial, la cual estriba en que testigo es la
persona extraia al juicio que declara sobre los hechos que le constan porque los
presencio o porque los escuchd, y; la testimonial s un instrumento 0 medio de
prueba que consiste en la declaracion de una persona que no es parte en el proceso
y manifiesta ante la autoridad competente, sobre lo Jue sabe respecto de un hecho.

{26).- JOSE BECERRA BAUTISTA, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrua, 1% Edicion, Méx. 1993, pagina 387

(27).- ARMANDO PORRAS Y LOPEZ, Derecho Procesal de! Trabajo, Editorial Porrua, 3¢ Edickon Méx. 1975, paginas 253, 328
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Cabe sefalar que unicamente pueden ser testigos las personas fisicas, con

capacidad legal, encontrandose entre ellas imposibilitados para serlo, el actor y
demandado o sus representantes legales y abogados patronos.

Ratael Tena Suck, le atribuye a la prueba testimonial, las siguientes caracteristicas:

.
1 d

.

»

1 %4

'3

A\ 2

Es un acto juridico conscientemente ejecutado.
Es un acto procesal.

Es un medio de prueba.

Es una prueba indirecta y peragnal.

Es una prueba representativa dé: hechos.

Es una prueba histdrica y narrativa de hechos, entendiéndose éstos en forma
detallada y amplia.

Es una declaracion especifica.
Es lo que vio o presencié un tercero a impresion de sus sentidos.
Es una persona extraiia al juicio. (28)

Los testigos han sido clasificados atendiendo a la calidad de su persona y de

sus declaraciones o en razén de las relaciones que mantienen con las partes como
sigue:

a) Testigos idoneos, son aquellos que por la calidad y condiciones de su
persona y por tener conocimiento directo de los hechos controvertidos merecen
plena fe de lo que declaran.

(28). RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, op. Cit., paginas 125, 328, 134, 136, 111
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b) Testigos abonados, son aquelios cuyas declaraciones al ser apreciadas
por la autoridad y no siendo susceptibles de tacha legal, se tienen por fidedignas
a pesar de que éste tipo de testigos no puede ratificar su declaracion por haber
muerto o por hallarse ausente.

c) Testigos contestes, son aquellos que coinciden en el fondo de los
hechos controvertidos.

d) Testigos aleccionados, son aquellos cuyas declaraciones son iguales o
uniformes, de las que se presume que fueron aleccionados.

e) Testigos sospechosos, sus declaraciones no son vélidas, toda vez que
la uniformidad de! contenido hace presumir que fueron preparados para declarar.

f) Testigos dependientes, son aquellos que dependen econémicamente
de quien los presenta.

Respecio al ofrecimiento de la prueba testimonial, deben observarse las
siguientes reglas:

» Las partes solo podran ofrecer un méaximo de tres testigos por cada
hecho controvertido.

» Indicarén el nombre de los testigos asi como sus respectivos domicitios;
cuando exista imposibilidad para las partes de presentar directamente a sus
testigos pueden solicitar a la junta se encargue de su citacion invocando las
causas 0 motivos de dicha imposibitidad.

> Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de (a Junta, el oferente
al momento de ofrecer la prueba, deberéa exhibir el interrogatorio respectivo por
escrito, al tenor del cual debera ser examinado, ¢! oferente de la prueba podra a
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disposicién de las demés partes copia del interrogatorio para que dentro del
término de tres dias formulen sus preguntas también en sobre cerrado.

» Cuando el testigo sea un alto funcionario publico podra rendir su
declaracion por medio de oficio si la Junta asi lo considera.

El articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo establece la forma en que serdn
desahogadas las testimoniales:

3 El oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos,
salvo lo dispuesto en el articulo 813,

" El testigo debera identificarse ante la Junta cuando asi lo pidan
las partes, si no pueden hacerlo se les concedera tres dias para ello.

W, Los testigos serdn examinados por separado y en el orden en
que fueron nfrecidos. Los interrogatorios se furmularan oraimente, saivo lo
dispuesto en las fracciones Il y IV del anticulo 813 de la Ley Federa' del
Trabajo.

V. Cuando se va a tomar la declaracién de cada uno de los testigos,
la Junta les tomard la protesta de conducirse con la verdad y con los
apercibimientos de la Ley, ademas se tomara sus generales como son:
nombre completo, edad, estado civil, domicilio, ocupacién.

V.  Las partes formularan, verbal y directamente las preguntas, las
cuales para ser admitidas deben estar en relacién con el asunto y que no se

hayan formulado con anterioridad al mismo testigo o lleven implicita la
respuesta.

VI.  Los testigos deben ser examinados en primer término por el
oferente de la prusba, el cual formulard las preguntas directas, y
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posteriormente la contraparte quien formulara las preguntas indirectas o
preguntas basindose en los hechos controvertidos o bien en la pregunta
directa.

VIl. Las preguntas y respuestas se haran constar en el acta
respectiva, escribiéndose textualmente unas y otras.

VIil.  Afin de dar validez a las respuestas de los testigos, éstos deben
manifestar la razén de su dicho, es decir, explicar porque saben y les consta lo
que han declarado.

IX.  Concluido el interrogatorio, los testigos procederan a dar lectura
a sus declaraciones para que en casoc ce enor de tipo mecanogréfico
procedan a realizar las declaraciones pertineries, y una vez manifestada su
conformidad con el contenido d3! acta, la persona que comparecié como
testigo firmara at margen de su declaracion, si el deciarante no sabe leer ni
escribir el secretario le leera su declaracion e imprimira su huella digital, una

vez que haya sido ratificadas éstas no podran ser modificadas en ninguna
forma.

En virtud de que la prueba testimonial es indivisible. Debera examinarse a los
testigos conjuntamente debiendo suspenderse si falta alguno de ellos, en tal caso
debera decretarse la desercion del mismo, ya que de examinarse primero a unos y
posteriormente a ofros se corre e! riesgo de que los testigos se comuniquen y
conozcan las preguntas hechas a los ya examinados.

Cuando alguno de los testigos no hable el castellano, su declaracion serd
rendida por medio de un intérprete nombrado por la junta, previa protesta de su
cargo.

S —
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Concluidos los interrogatorios, las partes interesadas procederan a formular
las objeciones o tachas a los testigos en forma oral, manifestando todas aquellas
situaciones de las cuales se desprenda la falsedad con la que se hayan conducido
en sus declaraciones, haciendo valer la existencia de las relaciones intimas, de la
amistad, interés o parentesco con la parte a favor de la cual declararon debiendo en
ese momento ofrecer las pruebas pertinentes destinadas a descubrir la idoneidad del
testigo.

La Ley Federal de! Trabajo en su articulo 820 contempla la posibitidad de
presentar un solo testigo; al cual se le han impuesto delerminadas exigencias que
debe cumplir para otorgarle credibilidad, las cuales son:

1. Que haya sido tinico que se percaté de los hechos;
2. Que su declaracién no éste en oposicién con otras pruebas; y,
3. Que esté rodeado de circunstancias personales que garanticen su credibilidad.

La autoridad al valorar esta prueba, tiene plena libertaa para darle o no la -
validez que juzgue conveniente, tomando en consideracion la conviccidn que en su
conclencia hayan creado las declaraciones de los testigos, existen cierlas
restricciones de apreciacion en lo relativo al testigo \inico ya que para su validez
debe tomarse en consideracion cierlas circunstancias, ya sefialadas, para
reconocerle veracidad.

Cuando a juicio del juzgador las tachas hechas valer por las partes son
procedentes, dichas declaraciones carecen de fe o crédito probatorio.

La Ley Federal del Trabajo regula la prueba testimonial en sus articulos del
813 al 820 inclusive.
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Es el medio de prueba consistente en el dictamen que debe rendir un experto
en determinada materia; la cual se produce cuando para la apreciacién de un hecho
controvertido es necesaria la intervencién de personas, denominadas peritos, con
preparacion especial, lograda a través de! estudio de una materia especifica por la
experiencia que le proporciona el ejercicio de su profesién u oficio.

Por lo tanto, entendemos como peritos, a las personas que auxilian al
juzgador, con sus conocimientos cientificos, artisticos o técnicos, en la investigacion
de los hechos controvertidos,

La pericial es la prueba mas técnica do todas, ya que para adcuirir validez, s
requisito indispensable que sea llevado a cabo por un perito.

El ariculo 822 de la Ley Laboral sefiala “ Los peritos ceben tener
conocimientos en la ciencia, técnica o arte sobre el cual debe versar su dictamen: 8i
la profesion o el arte estuvieran legaimente reglamentados, los peritos deberén
acreditar estar autorizados conforme a la Ley”. (29) En los casos de profesiones que
requieran la autorizacion legal para ejercerla, es necesario que ademas de exhibir
cédula profesional se acredite tener los conocimientos suficientes para fungir como
perito, ya que no basta el simple titulo para considerar que quien se dice perito en la
materia realmente cuenta con los conocimientos téénlcos para rendir un buen
dictamen que lleve al juzgador al conocimiento de la realidad; tal es el caso de los
peritos contadores, financieros, econdmicos y todos aquellos regulados por la Ley
General de Profesiones.

(29).- Ley Federal de! Trabajo.
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Las partes al ofrecer esta prueba deberdn seialar sobre que materia va a
versar, que objetivos se deben examinar y los puntos que deben desahogarse, para
lo cual las partes formulardn por escrito sus respectivos interrogatorios, mismos que
deberdn contener preguntas cuyas respuestas coadyuven al juez a llevar al
convencimiento de los hechos planteados, siendo posible que las partes con objeto
de conacer la idoneidad del perito, incluyan preguntas personales al perito.

En caso de que la parte actora carezca de los medios econémicos suficientes
para la contratacion de un perito particular, la Ley Federal de! Trabajo faculta a las
]unias a nombyrar perito oficial que no cobrard sus servicios, igualmente si la parte
actora al ofrecer la prueba pericial omitié designar perito, la Junta lo hara por él; y en
el caso de que una vez designade el perito y éste no comparece a la audiencia a
rendir su dictamen la Junta le nombrara otro.

La actividad de los peritos dentro del proceso consiste en:
a) Auxiliar al juzgador en ia percapcion o inteligencia de ios hechos.

b) Indicar los principios cientificos o técnicos que le permiten deducir
consecuencias de hecho, indispensables para el conocimiento de la verdad.

c) Deducir ellos mismos la consecuencia que de tales hachos se derivan,
apoyados en sus conocimientos especializados.

El articulo 825 de la Ley Laboral establece ia forma en que la pericial serd
desahogada de la siguiente manera:

3 Llegado el momento de la audiencia, las partes presentaran

personaimente a sus respectivos peritos, salvo que la Junta lo haya
designado.
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Abjerta la audiencia, las partes al ir compareciendo. Harén comparecer
también a sus peritos, el cual deberd identificarse ante la Junta, y en su caso, debera
exhibir cddula profesional que [0 acredite como tal.

Il Los peritos procederan a aceptar y protestar el leal desempeiio
de su cargo, pudiendo en ese momento rendir su dictamen o solicitar nueva
fecha.

lil.  La prueba se desahogara con el perito que concurra, saivo que
cuando por algtin motivo alguno o ambos peritos no hayan podido examinar
los documentos, personas u objetos motivo del estudio, ya sea porque €stos
obren en autos o estén en poder de alguna de las partes o de terceros.

IV.  Tanto las partes como la autoridad podrén hacer a (05 peritos ‘as
preguntas que juzguen convenientes con el objeto d3 recabar mayores
elementos al valorar la prueba.

V.  Silos dictamenes vendidosvpov los perilos son contrarios, ia Junta
procedera a sefialar un perito tercero en discordia.

Las declaraciones vertidas por los peritos se haran constar en el acta
respectiva, la cual junto con los dictdmenes seran agregados a los autos. El objetivo
de la prusba pericial es producir una perspectiva méas auténtica de las cosas en la
mente del juzgador para que éste llegue al conocimiento real de los hechos
planteados por las partes, de tal manera que el peritaje constituye exclusivamente un
medio orientador que viene en auxilio del juzgador, el cual tiene la facultad de

atribuirle el valor probatorio pertinente al considerario en conjunto con las ofras
pruebas.

Esta prueba se encuentra regulada por los articulos del 821 al 826 de la Ley Federal
del Trabajo.
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3.2.5 INSPECCION

“El reconocimiento o inspeccion, es el acto procesal en que el drgano
jurisdiccional conoce o examina personas, actos, documentos, animales y cosas en
general, materia de ta controversia.” (30)

La inspeccion en materia laboral, es llevada a cabo por el actuario adscrito a la
Junta correspondiente en compafiia de las partes.

E! articulo 827 de la ley de la materia sefiala que la parte que ofrezca fa
inspeccion... debera precisar el objeto materia de la misma; el lugar donde debera
practicase, los periodos que abarcard y los objetos y documentos que deberan ser
examinados.(31) La parte oferente debe formular su interrogatorio tomando en
consideracion los puntos o hechos que desea acreditar y las preguntas deberan
formularse en sentido afirmativo.

Una vez admitida la prueba de inspeccion, la junta sefalara dia y hora asi
como el lugar para su desahogo y con los apercibimientos de Ia ley.

El articulo 828 de la ley establece las reglas que deben seguirse para el
desahogo de esta prueba como sigue:

3 La diligencia debera practicarse por el actuario, el cual se
apegara a lo estrictamente ordenado por la Junta

I Una vez que las partes han comparecido, el actuario solicitara
que los documentos u objetos a examinar se e pongan a la vista y procedera

{30).- RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, op. Cit., paginas 125, 328, 134, 138, 111

(31).- Ley Federal del Trabajo.
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a asentar en el acta ia documentacién exhibida, y si con éstos se van a
acreditar los puntos motivo de la inspeccién.

Wt.  Si las partes o sus apoderados concurren a la audiencia éstos
irAn examinando conjuntamente con el actuario los documentos u objetos de
que se trate, concluido el examen, las partes podran formular las objeciones u
observaciones que consideren pertinentes e incluso ofrecer la prueba pericial
con el objeto de desvirtuar la autenticidad de algun documento, para fo cual ta
Junta decidird si acepta o no la prusba, sefialando para el caso de su
aceptacion dia y hora para su desahogo,

{V. El actuario levantara acta circunstanciada de todo lo actuado y
las personas que hayan intervenido en la diligencia firmardn al margen del
acta, la cual se agregara a los autos.

Cuando la inspaccién es ofrecida por la parte demandada y no comparece o
no exhibe los docurnenios u objetos en la fecha seialada para tai efecto, y en virtlugd
de que es el demandado quien pretende probar determinados hechos, la Junta,
decretara la desercion de la prueba; ahora bien si quien ofrecié la inspeccién es el
actor y al momento de ofrecerla manifiesta que los documentos u objetos obran en
poder de la parte demandada, y llegado el momento ésta no los exhibe, la Junta
tendra por presuntivamente ciertos los hechos que se pretenden probar, en razén de
que la parte demandada no exhibié en su momento los documentos que le fueron
requeridos para tal fin.

Esta prueba aparece regulada en nuestra ley, en los articulos del 827 al 829.
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3.26. PRESUNCIONAL

“ La presuncion es el resultado de una operacion légica mediante la cual,
partiendo de un hecho conocido, se llega a la aceptacion como existente de otro
desconocido”. (32)

En la relacion a este medio de prueba autores como Roos Gamez entre otros,
consideran que la presuncional no llega a constituir una verdadera prueba, ya que
aunque ésta no sea ofrecida por las partes, la autoridad al emitir el laudo esta
obligada a valorarla o hacer uso de ella puesto que la presuncional no es mas que el
razonamiento légico y humano de las pruebas, constituyendo una regla o un proceso
intelectual en el cual tiene como base o punto de partida uno o varios indicios para
presumir un hecho verdadero o falso no comprobado plenamente a través de los
demas medios de prueba.

El articuto 830 de la ley sefala que la presuncior:al * es la consecuencia que la
ley o la junta deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.” (33) :

Las presunciones ge clasifican en legal y humana. Es legal cuando la ley
expresamente la establece misma que es considerada como una prueba que no
admite prueba en contrario. La presuncién humana deriva del razonamiento légico
del juzgador considerando como cierto o falso un hecho y constituye una prueba que
si admite prueba en contrario.

Ei articulo 834 seitala “ Las partes al ofrecer la prueba presuncional indicardn
en que consiste y lo que se acredite con ella.” (34) Generaimente esta prueba la
ofrecen atendiendo a todo aquello que beneficie a los intereses de quien la ofrece.

(32).- RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, op. Cit., paginas 125, 328, 134, 136, 111

(33), (34).- Ley Federat del Trabajo.
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3.2.7. INSTRUMENTAL

El articulo 835 de Ia Ley Federal del Trabajo establece “La instrumental es el
conjunto de actuaciones que obran en el expediente, formando con motivo de! juicio.”
(35)

La instrumental tampoco puede ser considerada como una prueba y en razén
de que la Junta se encuentra obligada, al dictar el laudo, a tomar en consideracién lo
actuado por las partes, tampoco es prescindible que éstas la ofrezcan para que el
juez la tome en consideracién. Sin embargo, siempre se ofrece conjuntamente con
las demds. Indicando una sugerencia al juez, que é| valorara.

3.3LA CARGA DE LA PRUEDA EN EL PROCESO LABORAL

‘ ‘La carga de la prusba representa el gravamen o peso que recae sobre las
partes para que suministren obligatoriamente el material probatorio que la junta
necesita para formar su conviccién sobre los hechos alegadas en juicio.” (36)

Los juristas que se han encargado del estudio de la prueba consideran gue el
problema de la carga probatoria es uno de los mas complejos y delicados de la
materia juridica y que la doctrina desde hace varios siglos se debate con los
problemas que le plantea este particular, que no sdlo afectan a los principios
doctrinales, sino, aun méas afectara la propia politica de la prueba.

{35). Ley Fedaral del Trabajo.

{36).- RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, op. Cit., paginas 125, 328, 134, 138, 111
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En sentido estrictamente procesal, carga de la prueba es el gravamen que
recae sobre las paries de facilitar el material probatorio al juez para formar y normar
su conviccion sobre los hechos alegados por las mismas, es decir, es la conducta
impuesta a uno o ambos litigantes para que acrediten la verdad de los hechos
enunciados por ellos.

En el proceso moderno la carga de la prueba no constituye una obligacion de
probar, sino de un interés en probar. En ese orden de ideas podemos decir que la
carga de la prueba se convierte en la necesidad de observar una determinada
diligencia en e! proceso para evitar una resolucion desfavorable, es decir, constituye
una facultad de las partes, que ejercitan en su propio interés y no es un deber.

Los procesalistas modemnos consideran a la carga de la prueba como una
necesidad que tiene su origen no en una obligacién egal sino en una consideracién
de tiempo realista de que quien quiera eludir el riesgo de que la sentencia judicial les
soa dasfavorable a de observar la maxima diligencia en ia aponacion de todas sus
pruebas necesarias para crear conviccién en el juzgador sobre los hechos y
afirmaciones que haya alegado el proceso.

Por otra parte podemos decir que la diligencia que se establece entre carga y
obligacion se funda sobre la diversa sancién de una y otra amenaza a quienes no
cumplan un determinado acto, asi pues obligacién existe cuando una actividad da
lugar a una sancion y la carga existe cuando la obtencién en relacién con un acto
determinado hace perder solamente los efectos (tiles del acto mismo, de ahi la
diferencia que existe entre tales figuras juridicas.

En términos generales, debe ser e! acto quien prueba los hechos constitutivos
de su accién y demandado deberé probar los constitutivos de sus excepciones, asi
como el principio general de derecho que establece que quien niega no esta obligado
a menos que su negativa envuelva una afirmacion expresa de un hecho, pudiéndose
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concluir que quien afirma en juicio debe probar dichas afirmaciones y si no lo hace se
expone a que la sentencia que se dicte le sea desfavorable.

En la ley federal del trabajo, en donde se contienen las normas procesales
para la tramitacién de los juicios laborales, las formalidades para la tramitacion y
resolucion de los conflictos

Individuales, y dispone en el articulo 878 que la audiencia de conciliacién
demanda y excepciones al acto expondra su demanda precisando los puntos
petitorios y sus fundamentos, en esa misma audiencia el demandado contestara la
demanda o poniendo sus excepciones y defensas debiendo retirarse el demandado a
todos y cada uno de los hechos de la demanda ya sea afirmandolos o negandolos,
pudiéndose referir a los hechos como el crea que tuvieron lugar o expresar que los
ignora sino son propios.

De lo anterior podemos despreﬁqer que es precisamente en la audiencia ae
conciliacion, demanda y excepciones en donde se establecen la litis dei iuicio y en
donde se determinan, de acuerdo con lv expresado en la demanda y en su
contestacion, a cual de las partes corresponde la carga probatoria.

Ahora bien a pesar de que la carga de las prueba es esencialmente una
actividad de las partes en el proceso, es necesario precisar que la junta, tiene
facultades para valerse de los medios de prueba que considere necesarios para
encontrar la verdad, sin importarle quien haya tenido la carga de la prueba, dicha
facultad deriva de los siguientes articulos de la ley federal de! trabajo.

“ Articulo 782, La junta podra ordenar citacidn de las partes, el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos, y en
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general, practicarias diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la
verdad y requerird a las partes para que exhiba los documentos u objetos de que se
trate” (37)

“Articulo 886, en lo conducente, expresa en su segundo parrafo lo siguiente:”...
cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la
verdad.(38).

3.4VAI.OII|ACION DE PRUEBAS EN. EL PROCESO LABORAL

La valoracién de las pruebas es un tema de mucha importancia, ya que
presenta el momento decisivo en el que el juzgador, vaiéndose del estudio, analisis y
apreciacion de cada una de los medios las pruebas que le fueron apoitados por las
pantes, resuelve el contlicto.

" Atendiendo al criterio sustentado por diversus autores, la doctrina reconoce
tres sistemas de valoracién de las pruebas de los cuales son los siguientes:

a) Sistema de la prueba legal o tasada; consiste en que el valor probatorio
que se va a otorgar a todos y cada uno de los medios de prueba se encuentran
expresamente regulada en la ley, y en tal caso el juez debe sujetarse a lo
estrictamente sefalado por éste o la jurisprudencia sea cual fuere su criterio
personal. En este sistema el legislador proporciona al juez reglas fijas con

cardcter general y tiene que juzgar en atencién a éstas sobre su admisién y
fuerza probatoria.

b) El sistema de la prueba libre; es aquel que sigue el principio del
derecho procesal Laboral“los laudos se dictaran a verdad sabiday buena fe

(37), (38). Ley Faderal del Trabajo
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guardada, y apreciando los hechos en conciencia” (articulo 841 de la ley Federal del
trabajo, lo que significa que este sistema concede al juez la facultad de apreciar las
pruebas sin traba o limitacién, sino basdndose en la libertad de apreciacién y maxima
de legislador le concede al juzgador un libre arbitrio para que valores las pruebas
que le fueron rendidas.

El sistema de la libre apreciacion de las pruebas, estd basado en la
circunstancia de que el juez al juzgar, se forma libremente su propia conviccion
acerca de la verdad de los hechos afirmados en el proceso, empleado para ello, ia
I6gica, la experiencia y el conocimiento de la vida.

Ahora bien, hay que sefalar que en este sistema se requiere que el juzgador
al valorar ia prusba motive el juicio en que le han parmitido llegar a esas
conclusiones, no pudiendo e! juzgador vaiorar las pruebas a su caprichc, sino
baséndose en una deduccion que parta de datos fijados con certeza, en la que se .
haga notar su sentir parsonal, racional o en conciencia.

En relacion con el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, la exposicion de
motivos de las Reformas Procesales de mayo de 1980 sefala lo siguiente:

“ La apreciacién de la prueba en conciencia” significa que al apreciarla no se
haga con criterio estricto y legal, sino que se analice la prueba rendida con un criterio
légico y justo como lo hard e comun de los hombres para concluir y declarar
después de este andlisis que se ha formado en nuestro espiritu una conviccidn sobre
la verdad de los hechos planteados a nuestro juicio.” (39)

o Sistema mixto, es aquél que no obstante que la ley sefiala en qué
forma se van a valor las pruebas, permite al juez cierta discrecionalidad para

(39).- MIGUEL BERMUDEZ CISNEROS, La Carga d@ Ia Prueba en ol Derecho del Trabajo, Ediorial Trilas, 2¢ Edicion
Méx, 1969, pagina 136
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aplicar su criterio y valorarias de acuerdo al convencimiento que éstas produzcan en
su mente sin dejar actuar conforme a lo establecido en la ley.

Como ya lo hemos expresado, el derecho procesal mexicano del trabajo, se
encuentra regido por el sistema libre de valoracién de las pruebas, toda vez que no
existen en @), normas expresas que establezcan el valor probatorio que se le deba
otorgar a cada uno de los elementos de prueba que hayan rendido las partes y en
tuncion de ello, los tribunales laborales tienen que estar a o establecido por la ley
para poder resolver los conflictos puestos a su consideracién, en especial a lo
dlsbuestos por &l articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo que a |a letra establece:

“Articulo 17: a falta de disposicion expresa en al Constitucién, en esta ley o en
sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere e art. €°., se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del
derecho, los generales de justicia social que derivan dei atticulo 123 de la
Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.” (40)

{40}.- Ley Federal de! Trabajo.
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CAPITULO IV

LA CARGA DE LA PRUEBA DE LAS HORAS EXTRAS
DENTRO DEL DERECHO LABORAL
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4.1 JORNADA DE TRABAJO.
4.1.1 CONCEPTO

“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patrén para prestar su trabajo”.(41)

A este respecto, la doctrina ha insistido en que no se requiere que el trabajo
determinado sino solo que esté a disposicion del patrén y que durante su jornada
esté subordinado a su autoridad o direccién para la ejecucion de su trabajo; asi
aunque materiaimente no labore, se considera todo ese tiempo como jornada de
trabajo

4.1.2 CLASIFICACION
Las jornadas de trabajo que reconoce nuesira legislacion iaboral son

a) Jornada diurna; Con una duracién de ocho horas diarias y de cuarenta
y ocho semanales como méaximo; estd comprendida de las seis de ia mafana a
las ocho de la noche.

b) Jornadas nocturnas: Con una duracion de siete horas diarias y
cuarenta y dos horas semanales como maximo; queda comprendida de las ocho
de la noche a las seis de la mafiana.

c) Jornada mixta: es de siete horas y mecia diarias, comprendiendo
parte de la diurma y parte de la nocturna, sin que ésta pueda exceder de fres
horas y media y de cuarenta y cinco horas semanales como maximo.

(41).- Ley Federal del Trabajo
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d) Jornada extraordinaria: es originada por circunstancias especiales o
extraordinarias y que, por ejemplo, pudieran estar basadas, en un interés
econdmico por parte del patrén, o bien en la necesidad de dar cumplimiento a
compromisos comerciales o técnicos; sin embargo, la prolongacién de la jornada
de trabajo se limita a tres horas diarias y tres veces a la semana como maximo.

Es importante hacer mencién a que el pago de las horas de trabajo
comprendidas en las jornadas extraordinarias, se pagaran en un ciento por ciento
mas del salario que corresponda a las horas ordinarias del servicio a las primeras
nueve horas, y el excedente de las nueve primeras, con un doscientos por ciento
mas.

e) Jornada de emergencia: se establece en virtud de un siniestro, causa
de fuerza mayor, desastre o riesgo inminente que penga en peligre la vide de los
trabajadores, del patrén o la existencia de la misma empresa; autorizando la ley
que se prolongue la jornada urdinaria de tiabajo por ei tiempo indispensable para
conjurar 8308 males o para evitarios, pudiendo también darse el caso de que los -
trabajadores desempeien diterentes trabajos a los que se les ha asignado en su
contrato.

La filosotia del derecho del trabajo es que las prestaciones y derechos que
establece a favor de los trabajadores, solo son minimos y que pueden ser superadas
por las disposiciones contractuales, de tal forma, la propia Ley Federal del Trabajo
dispone que la duracién de la jornada de trabajo debera establecerse de comiin
acuerdo entre el patrén y el trabajador, sin que exceda de los maximos legales;
conjugandose asi la voluntad y la libertad de las partes con la necesidad de cumplir
con las disposiciones que la ley estipula, pues de establecerse una jorada mayor
que la permitida por la ley, o una inhumana o excesiva por la indole del trabajo, la

misma no producird efecto iegal alguno ni impedir& el goce y el ejercicio de los
derechos.
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4.2 LA CARGA DE LA PRUEBA DE LAS HORAS EXTRAS EN EL
PROCESO LABORAL

4.2.1 EN LALEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1870

Dentro de la legisiacién Laboral de 1970, en su articulado respectivo, no
se sefiala a que parte de la contienda corresponde la carga de la prueba de la
jornada de trabajo, ni hace una distribucién de |a carga probatoria de las condiciones
de trabajo; por lo que podemos afirmar que en esta rama del derecho la actividad
probatoria es esencialmente de las partes.

Al efecto se desecha el concepto de obligacion de probar por el que
tenga la carga de la prueba y el articulo 763 de! Ordenamiento legal senalaba:

“Las partes estén obligadas a aporiar todos  los elementos probatorios de
que dispongan, que puedan contritair a la comprobacion de los hechos ¢ al
esclarecimiento de la verdad."(42)

Este precepto se desentiende de la norma rigida segun la cual cada parte
debe probar los hechos que alegue en su demanda o contestacién, imponiendo la
obligacién de que se aporten los elementos probatorios de que dispongan las partes;
en el mismo, el legislador precisa el objeto de las pruebas, ya que la carga de la
prueba no supone pues, ningun derecho del adversario, sino un imperativo del propio
interés de cada litigante, considerada como una circunstancia de riesgo en donde
quien no pruebe los hechos que afirme, pierde la contienda juridica.

Al no existir er: esta lgy articulo alguno que hiciera sefialamiento axpreso de la
parte a quien corresponde la carga probatoria de la jomada de trabajo y del tiempo
extra, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los tribunales Colegiados de
Circuito, crearon una doctrina Jurisprudencial sobre el particular:
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“HORAS EXTRAORDINARIAS: Cuando se reclama el pago de las
horas extraordinarias trabajadas, es el reclamante el que esta obligado a probar que
{as trabajo, precisando el nimero diario de ellas, pues no basta demostrar en forma
vaga y general que se realizé trabajo fuera de la labor ordinaria, sino que deben
probarse de momento a momento, esto es, a que hora comenzaba fa labor
extraordinaria y cuando concluia, a fin de que se pueda computar su monto.

Pues como ha de pagarse por horas y a salario doble, @5 necesario que el
juzgador precise esto en forma que no lesione intereses, y cuando ello no ocurre ha
de absolverse por falta de base para precisarias”.(43).

"HORAS EXTRAORDINARIAS: Si el obrero reclama el pago de horas
extraordinarias de trabajo, al mismo toca probar haber laborado en ellas, y si la Junta
juzga deficients la informacion testimonial, no causa agravio alguno, puesto que hace
uso del derecho que le otorga el otoraa el articulo 550 de la Ley Federal de! Trabajo
de 1931 (an. 775)".(44)

"HORAS EXTRAS. CARGA DE LA PRUEBA: Si la parte demandada no solo
negoé que el trabajador hubiera laborado con el horario que sefala en su demanda de
trabajo, sino que se ajusto a la jornada legal no contrajo obligacion de especificar y
mostrar cual era el horario de esa jornada legal, sino que al trabajador correspondié
probar que presto sus servicios en exceso de esa jornada legal, de conformidad con
la Jurisprudencia 87 de la compilacién 1917-1965, segun Ia cual si el obrero reclama
el pago de horas extraordinarias de trabajo, al mismo toco probar haberias
laborado".(45)

{42).- Ley Federal del Trabajo
{43), (44).- Jurisprudencia de |a Cuarta Sala, Apéndice 1975, 5* Parte Tesis 116 Pag. 121

{45).- Ejecutoria de la Cuaria Sala, Informe 1968, PAg.. 26
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Es importante mencionar que si bien es cierto que esta ley de 1970 no es clara
y precisa en relacion con la distribucion de la carga probatoria que tienen las partes
en el juicio, y en especial la de duracién de la jornada de trabaijo, en la misma, puede
observarse una igualdad procesal, pues esta obligando a ambas partes a aportar los
elementos probatorios de que disponian, repartiéndose en la practica las cargas
procesales conforme a lo que establece el principio general del derecho: Quien
afirma, debe probar.

4.2.2 A PARTIR DE LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980.

El decreto de reformas a la Ley federal del Trabajo de 1970, que entro
en vigor ! 1° de mayo de 1980, incluyo innovaciones procesales sustentadas en la
tendancia de! legislador por conformar ia naturaieza social del derecho dei trabajo y
bajo el pretexto de que el trabajador “veia pasar la Justicia a la misma distancia que °
vela pasar las estrellas”, las camaras en forma apresurada, aprobaron las refonnas a
la parte procesal de la ley federal del trabajo, encontrando entre otras que el patron
tenga la carga de la prusba en la mas de las veces, esto con el fin de garantizar la
igualdad y la equidad dentro del proceso, puesto que el propio legislador considero
que es el patrén quien dispone de mejores elementos para el esclarecimiento de la
verdad y dentro de su exposicion de motivos establece: “.....Una modalidad mas de!
sistema participativo, en base a la franca colaboracién de todos aquellos que
intervienen en el juicio para lograr el esclarecimiento de la verdad....."(46)

Cabe destacar, que la iniciati;a de reformas a la ley contemplaba aun la
posibilidad de que el trabajador tuviera la carga probatoria sobre algunas cuestiones,

{48).- Miguel Canton Moller, Gaceta, Pag.. 45
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pero es la Comision del Trabajo y Prevision Social de la H. CAmara de Diputados
quien en el estudio y andlisis de la iniciativa de reformas, propone en su dictamen
especificamente en: el capitulo correspondiente a las pruebas, que es el numero XII,
presenta reglas mas concretas que las que actualmente tiene la ley, pero lo mas
importante es el contenido de! articulo 784, donde se logra un mayor equilibrio entre
las partes a base de dar debida proteccién a quien carece de elementos par acreditar
sus derechos y obligar correlativamente a quien este en posibilidad de aportarlos
para el esclarecimiento de la verdad. Para dar mayor precision al articulo referido, la
camara dictaminadora propone sustituir los términos “Podra eximir’ por "eximird” y
“podra requerir’ por al de “requerira”.

De esta forma, el legislador impone la carga de ia prueba de las
condiciones de trabajo asi como de determinados hechos o circunstancias
constitutivas de fas acciones deducidas por actor al patrén, adicicnando. la ley e
incluyendo en ella el articulo 784 que a ia letra estabiece. ’

“ARTICULO 784. La junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por ofros medios esta en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos
y para tal efecto requerira al patrén para que exhiba los documentos que de acuerdo
con las leyes tiene la obligacion legal de conservar en la empresa bajo el
apercibimiento de que de no presentarios se presumiran ciertos los hechos alegados

por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuanto
exista controversia sobre:

|.- Fecha de ingreso del irabajador;
I1.- Antigiiedad del trabajador;
IN.- Falta de asistencia del trabajador;

IV.- Causa de rescision de la relacién de trabajo;
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V.- Terminacién de la relacién o conirato de trabajo para obra o tiempo
determinado en los términos del articulo 37 fraccién |, y 53 fraccion Il de esta
ley;

Vi.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y
causa de su despido;

Vil.- El contrato de trabajo;

VIil.- Duracién de la jornada de trabaig;

I1X.- Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X.- Disfrute y pagos de las vacaciones;

XI.- Pago de la prima dominicai, vacacional y antigiiedad;
Xll.- Monto y pago del salario;

Xlil.- Pago de la participacion de los tr'abajadores en las utilidades de las
empresas; y

XIV.- Incorporacion al Fondo Nacional de la Vivienda”. (47)

La conclusién de este articulo a (a ley, a todas luces constituye un detrimento

en las posibilidades procesales del demandado para probar en juicio sus
excepciones, pues si bien es cierto que en el articulo anteriormente citado le impone
al patrdn la obligacién de probar la duracion de la jornada de trabajo, también lo es
que en el caso de que exista controversia sobre horas extras, los tribunales han

{47).- Ley Federal del Trabajo
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impuesto al patrén la carga probatoria para demostrar que el trabajador no las
laboré, o en su caso, que se le pago lo que por su puesto resulta ilégico y contrario a
derecho, pues la ley es clara al establecer que la carga de la prueba con refacién a la
duracién de la jomada de trabajo corresponde al patrén, mas no la jornada
extraordinaria; por lo que resulta evidente que existe una mala interpretacién por
parte de las por parte de los drganos jurisdiccionales al articulo 784 de la ley laboral,
o dicho articulo necesita ser reformado, en el sentido de que se aclare que para el
caso de que exista controversia sobre tiempo extraordinario, la carga de la prueba
del mismo, correra a cargo de! trabajador.

4.2.3 CONSECUENCIAS DE LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980.

Después de las reformas procesales de mayo de 1980 a la ley federal del
trabajo, en especiai con la adicion del ariculo 784 a la misma,
las autoridades laborales comenzaron a dictar laudos destavorables a los patrones
en el sentido de que no habian probado en juicio que el trabajador no laboré tiempo
extra, pues dejaron de aplicarse las jurisprudencias que establecian que era e)
trabajador quien debia probar en juicio que habia laborado tiempo extraordinario, y
ello en razén de la tesis emitida por la Cuarta Sala, que a la letra establece;

* HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS.-
La tesis jurisprudencial No.116, publicada en la P4g. 212 del Apéndice de Jur, -
De 1917 a 1975, que, en esencia, sostiene que coresponde al trabajador
acreditar de momento a momento el haber laborado !as horas extraordinarias,
seguird teniendo aplicacion para los juicios que se hayan iniciado bajo el
régimen de la Ley federal de! trabajo de 1970, anes de las reformas
procesales de 1980, pues dicha Jur. Se formé precisamente para interpretaria
en lo referente a la jornada exiraordinaria, pero no surte efecto alguno
tratandose de juicios ventilados a la luz de dichas reformas procesales, cuya
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vigencia data de! 1° de mayo del citado afio, pues su ariculo 784 establece
que “la junta eximira de la carga de la prueba al trabajador cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para ta!
efecto requerira al patrén para que exhiba los documentos, que de acuerdo
con las leyes, tiene obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por ef trabajador”, y que en todo caso correspondera al patron probar
su dicha cuando exista controversia sobre...(fracc. Vill).

“La duracién de la jornada de trabajo” y por ende, si el patrén no
demuestra que sdlo se trabajé la jornada legal, deberd cubrir el tiempo
extraordinario que se le reclame."(48)

Entonces, a partir de {os juicios ventilados a ia luz de las reformas
procesales de 1980, en donde comionzan los abusos de los trabajadores y en
muchos casos ni siguiera de los trabajadores sino de sus ubogados
representantes quienes abusando de dichos criterios reclamaban cantidades
- exorbitantes por concepto de horas extras, y las arbitrariedades de las’
autoridades laborales y de los tribunales colegiados condenando a los
patrones a pagartas, sin tomar en cuenta los principios generales del derecho,
que de conformidad con el articulo 17 de la propia ley federal del trabajo estan
obligados a considerar, y entre los que encontramos que: “EL QUE AFIRMA
DEBE PROBAR", en vitud de que es imposible légica y juridicamente
demostrar hechos negativos, como seria probar que un trabajador no laboré
tiempo extra.

TRSIE CON
FALLA DE ORIGEN

(48).- Informe de la Cuarta Sala, 1984, Tesis 11 Pag.. 14,

87




IQRASLAIRAS

Es innegable que dentro de !a practica comun, se ha hecho una
costumbre por parte de algunos abogados que apoderan a los trabajadores, el
reclamar el pago de horas exiras por todo el tiempo de la prestacion del
servicio, situacion que resulta por demds absurda e ilégica, pues no es creible
que un trabajador labore horas extraordinarias, y que no obtenga su pago niio
reclame, durante todo el tiempo de la prestacién del servicio, y muy casual.
que solo recuerde reclamario hasta el momento en que presenta una
demanda, sin embargo, resulta mas absurdo aun que con una confesion
expresa del trabajador se condene al patrén a pagar un tiempo extraordinario
que aquel mismo reconoce no haber laborado. y como ejemplo exponemos los
siguientes casos:

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL OF,

JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO
EXP. NUM. 74(/86

FLORES SOSA MONICA

VS,

HOTELERA DEL CENTRO, S.A.

En este caso la parte actora interpuso demanda contra la sociedad
demandada citada al rubro en la que se reclamaba pago de indemnizacion
constitucional, salarios caidos, prima de antigiiedad, aguinaldo, vacaciones,
horas extras, basando su reclamacién en los hechos que hizo valer en su
escrito inicial de demanda, por la supuesta rescision de la relacion de trabajo
imputable al patrén.

—
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Después de haberse llevado a cabo dicho juicio, la junta especial
aludida dicté laudo en el que unicamente condenaba a la sociedad
demandada al pago de las partes proporcionales de aguinaldo y vacaciones
que le correspondieron por el ultimo afio de labores en que le correspondieron
por el Ultimo afo de labores en que prestd sus servicios para dicha sociedad,
sentencia por demds correcta ya que efectivamente al haberse retirado la
actora de su trabajo antes del término del afio calendario estas prestaciones
se le adeudaban.

Inconforme con tal determinacion, la parte actora interpuso juicio de
amparo ante el Segundo Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Materia de
Trabajo, mismo juicio que fue resuelto mediante ejecutoria del primero de
septiembre de mil novecientos ochenia y nueve, en cuyo Unico punto
resolutivo establecid lo siguiente:

"UNICO.- Para el efecto precisado en el considerando cuarto de ésta
ejacutoria, la Justicia de la Unién AMPARA Y PROTEGE a Moénica Floies
Sosa en contra de los actos que reclamo de la Junta especial numero cinco de
la Local de Conciliacién y Arbitraje del D.F., consistentes en el laudo del
dia..."

Baséandose el Tribunal de cuenta para tal atropello en su considerando
cuarto, de la ejecutoria referida y que a la letra dice:

“Para el efecto de que la responsable dicte un nuevo laudo en el que,
sin perjuicio de los otros aspiectos de Ia litis ya definidos, considere que ia
confasional de la actora no es la prueba idénea para probar |a iorngda de
trabajo, controvertida por la demandada y resuelva lo que proceda en cuanto
al pago de las horas reclamadas”.
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Como consecuencia de ésta ejecutoria, la mencionada Junta condenod a
la sociedad demandada al pago de 2,916 horas exiras dobles y 1944 triples,
mismas que arrojaron una cantidad estratosférica que debia pagar dicha
sociedad.

Esta ejecutoria es por demas errénea y antijuridica ademas de carecer
de fundamento legal alguno, pues como de todos es sabido, no solamente en
materia laboral 8ino en todas las ramas del derecho, a la confesional se le ha

denominado como “LA REINA DE LAS PRUEBAS" mixime si se toma en
cuenta que para el caso que nos ocupa la misma fue de manera expresa y
para soportar lo sustentado, considero necesario e! ranscribir las posiciones
que a éste respecto se le formularon a la actora en 'a andiencia de desahogo
de pruebas sefialada para tai efecto en el juicio principal:

..P4 Que iniciaba sus labores a tas siete horas.- R.-si.-P5.- Que
conclulfa sus labores a las quince horas.- R Si.-...P11.- Que siempre laboré -
jornada legal ordinaria durante la prestacién de sus servicios.- Si.- ....."

Errores como éste, nos hacen pensar que las autoridades del trabajo,
tienen algun interés en resolver conflictos a favor de los trabajadores, porque
no es posible pensar que lo anterior se deba a una falla humana de
interpretacion o algun criterio mal aplicado o mejor dicho mal entendido. Y o
peor aun s que ni ellos mismos se dan cuenta del error en que se encuentran
porque piensan que ésta como muchas otras ejecutorias dictadas por ellos
mismos son y se encuentran totalmenta correctas.
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL DF.

JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO BIS
EXP. NUM. 1472/ 91

FLORES SOSA MONICA

VS,

PROMOCIONES TURISTICAS ROJOJA,
S.A.DECV.

Con fecha 08 de octubre de 1991, SALVADOR VIVAR AVILA, demando
de PROMOCIONES TURISTICAS RAJOJA, S.A. DE C.V., indemnizacion
constitucional, pago de salarios vencidos, pago de tiempo extra,, pago de la
prima de antigliedad, pago de las vacaciones y prima de las mismas, y pago
de aguinaldo, basando su declaracién en las hechos que hizo valer en su
escrito inicial de demanda, la cual fue radicada ante Ja Junta Especial No.
Cinco Bis de la Local de Conciliacidn y Arbitraje del D.F.

La Junta dio entrada a la demanda, emplazé a las partes para la
audiencia de ley, en la cual la demandada dio contestacion a la demanda,
oponiendo sus excepciones y defensas, las partes ofrecieron sus pruebas y
una vez desahogadas, se turné el expediente al auxiliar dictaminador para que
emitiera su proyecto de resolucién correspondiente.

Con fecha 3t de marzo de 1993, la junta dicté laudo, en el cual se
condeno a la sociedad demandada al pago de las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo que le correspondian al trabajador, y como era de
esperarse se le absolvié de todas y cada una de las dema4s prestaciones.

inconforme con el laudo emitido, la parte actora interpuso juicio de
amparo ante el Segundo Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Materia de

n
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Trabajo y que fue resuelto mediante ejecutoria de fecha 23 de agosto de 1993,
en cuyo Unico punto resclutivo establecié lo siguiente:

“UNICO.- Para el efecto precisado en la parte final del considerando IV
de esta Ejecutoria, la JUSTICIA DE LA UNION AMPARA Y PROTEGE A
SALVADOR VIVAR AVILA contra actos de la Junta Especial No. Cinco Bis de |
Local de Conciliacién y Arbitraje del D.F., que hizo consistir en el laudo dictado
el 31 de marzo de 1993....."

Este tribunal, basa su ejecutoria en el considerando que a la letra establece:

“Para efecto de que la junta dicte un nuevo laudo en el que, sin perjuicio
de los otros aspectos e la litis ya resueltos en definitiva, consideré que la
empresa demandada no acreditd, como le correspondia, e horario que
controvirtié, por lo que debié tener por cierto el afirmado por el actor y en
funcion de ello resueiva lo que al respecto proceda.

Como consecuencia de esta e]écutoria, la junta dicté un nuevo laudo en
el que en su segundo resolutivo condena a la sociedad demandada al pago de
N$ 26,538.46 por concepto de horas extras.

Es indudable, que el tribunal al dictar esta ejecutoria, no aprecié los
hechos en conciencia, y mucho menos hace un estudio correcto de las
pruebas ofrecidas por la demandada, pues considera que las nominas, no son
el medio idéneo para acreditar la jornada de trabajo, y que por ello la parte
demandada no probd el horario del actor, haciendo valer que con la prueba de
inspeccion la empresa no acredité que el horario del actor era de las siete a
las quince horas, y estableciendo que tal probanza carecia de eficiencia
probatoria ya que el actuario asento: “....

TRSIS CON i
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Por lo que respecta a la nomina de fechas antes mencionadas aparece
en el renglén correspondiente al C. SALVADOR VIVAR AVILA, |a letra E con
el nimero 7.00 y la letra S con el numero 15:00 en todas y cada una,
asimismo apareciendo en las columnas correspondientes a este renglén una
firma ilegible, y una huella digital también ilegible... por lo que respeta al
renglén del C: SALVADOR VIVAR AVILA, en la columna correspondiente al
viernes 4 aparece una letra E con el nimero 7:00 y la letra S con el nimero
15:00....."

Cabe hacer notar, que no obstante que de las prushas periciales
ofrecidas por las partes, se demostro que las firmas que se encontraban en el
renglon correspondiente al actor, fueron puestas por su puio y letra,
desistiéndose ademas de la objecion hecha a la huella dactilar que también
aparecia en el renglon de SALVADOR VIVAR AVILA.

Con lo anterior, es evidente, que el tribunal jamas tomé en cuenta ia
presuncional legal y humana. pues estimé que las iniciales € y S no eran
suficientes para acreditar que el actor entraba a ia hora que la demandada
firmé y que saliera a la hora que sefalé, pues como es posible que un
trabajador firme y estampe su huella digital en un documento que contiene una
jornada de trabajo y el pago de las prestaciones que le correspondieron, y que
ello no signifique su entera conformidad.

Con los casos practicos anteriormente descritos, se demuestra que aun
cuando ya existen criterios que comienzan a ser adoplados por {a Junta de
Conciliacién y Arbitraje, como es el que sostiene que para condenar al pago
de las horas extras reclamadas, no basta el hecho de que e! trabajador
unicamente sefiale las horas de entrada y salida pues tal sefalamiento,
exclusivamente y en el mejor de los casos, probarla vagamente tales
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extramos, pero no que estuviera durante ese lapso a disposicion del patrén y
menos que fuera por orden de éste, ademas debe acreditarse que el patrén
quedé en mora al no dar cumplimienio al requerimiento de pago,
independientemente que la presuncional humana a conciencia de la juntay a
verdad sabida, opera en perjuicio del actor, pues resulta ilégico que un
trabajador labore jornada extraordinaria y no obtenga su pago ni lo reclame;
durante todo el tiempo de fa prestacién de servicios y muy circunstancial que
sdlo recuerde hacerlo en el momento en que interpone una demanda; asi
como lambién jurisprudencias en las que nuevamente se ésta imponiendo al
trabajador la carga de la prueba de la jornada extraordinaria, en la mayor
parte de los juicios, tanto las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como los
Tribunales, siguen condenando a los ‘patrones al pago de la misma, pues
consideran gue las tarjetas de asistencia, son 2! medié idéneo para acreditar
tanto al jornada de trabajo como el tiempo extraordinario, situacién que res.ilta

contraria a derecho. pues si bien as clerto que el articulo 804 Jde la ley labora! . -

establece que el patidn tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio
ciertos documentos, en ningun momento establece que entre ellos deba -
llevarse tarjetas de asistencia, sino simplemente hace alusién a “controles de
asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo”.

Por lo tanto, se esté4 dando al patrén la opcidn de llevar el control de
asistencia en cualquier documento, como puede ser el propio recibo de pago
de salarios, o |a lista de raya; ahora bien, existen algunas empresas que en el
contrato individual de trabajo que celebran con el trabajador, establecen
dentro del mismo !a duracién de la jornada de trabajo, y en una clausula
especial la situacion de que para el caso de que el trabajador labore tiempo
extra, debera ser autorizado previamente y por escrito por el patrén.

TESS GO
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Es importante mencionar que a pesar de lo anteriormente sefialado, los
tribunales colegiados han comenzado a adoptar los criterios hechos valer por
los demandados a quienes se les han reclamado el pago de tiempo extra,
apreciando los hechos en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada,
por lo que han emitido jurisprudencias en el sentido que sea el trabajador
quien pruebe haber laborado ese tiempo extra que reclama, y entre las que
encontramos as siguientes:

“HORAS EXTRAS. CASOS EN QUE NO PROCEDE EXIGIR SU
PAGO.-Cuando conforme al contrato de trabajo para laborar. tiempo
extraordinario es necesario que el patrén lo solicite o se requiera su
autorizacién, el trabajador para teclamar.su pago debe demostrar tales
extremos, pues de fo contrario su exigericia resuita improcedente”(49)

“ HORAS EXTRAS, CUANDO LA ACCION RELATIVA SE APOYA EN
" HECHOS DE IMPOSIBLE REPARACION ES IMPAOCEDENTE EL PAGO
DE.- La accién de pago de horas axtras que resultan de trabajar veinticuatro
horas al dia, durante un periodo piolongado, como lo seria el Ulitimo afio de
servicios, resulta improcedente, por cuanto se apoya en hechos que
racionalmente no es factible, estimar acontecimientos durante ese término, por
vitud de ser humanamente imposible que una persona, en condiciones
normales, subsista sin dormir y se encuentre en constante actividad laboral
durante tal lapso, de ahi que si el ejercicio de la accién de que se trata se
apoya en hechos de realizacion inverosimil, la misma es improcedente y la
junta se encuentra impedida para condenar puesto que conforme al articulo

{48). Jurisprudencia del Cuarto Tribunal Coleglado en Matetia de Trabajo del Primer Circullo, Gaceta de!
Semanario Judicial de la Federacion Pag.. 111
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841 de la ley de la Materia, debe resolver el conflicto planteado a verdad
sabida y buena fe guardada con independencia de que la patronal se hubiera
0 no excepcionado y hubiese o no probado que el trabajador solo laboraba la
jornada legal”.(50)

“HORAS EXTRAORDINARIAS, APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS
JUNTAS.- Es verdad que a la parte demandada la corresponde probar fa
duracion de la jornada de trabajo; sin embargo, ia junta al absolver del pago
de tiempo extraordinario que se demando lo hizo correctamente y apreciando
libremente esa cuestion, pues estimd que no era creibles que e! actor
trabajara diariamente jornada extraordinaria, sin que se le retribuyera lo cual
censtituye las simples apreciaciones que lievan los hechos a la conciencia de
lox integrantes de las propias juntas”:(51) '

“TIEMPO EXTRAORDINARIO, CARGA ©DPE LAPRUEBA.-
Cornresponde al trabajador acreditar que recibio instrucciones por escrito para
laborar tlempo extra, cuanda el . contrato colectivo de trabajo asi lo
establezca".(52)

Asi mismo, se denuncio ya una contradiccion de tesis que resulta de
suma importancia, y que a la letra establece:

“ HORAS EXTRAS, RECLAMASIONES INVEROSIMILES.- de acuerdo con el
articulo 784 fraccion VIl de la ley federal del trabajo y la jurisprudencia

{50).-Jutisprudencia del Tribunal Coleglado en Materia del Trabajo del Tercer Clrcuito, op. Cit. Pag. 31
{51).- Jurigprudencla del Saxto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo dei Primer Circulio, op. Cit. Pag. 77

{52). Jurisprudencia de! Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circulto, op. Cit. Pég.. 31
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de esta sala la carga de la prueba de! tiempo efectivamente laborado cuando
exista controversia sobre el particular, siempre corresponde ai patrén, por ser
quien dispone de los medios necesarios para ello de manera que si no
demuestra que solo se trabajo ia jornada legal debera cubrir el tiempo
extraordinario que se le reclame, pero cuando la aplicacién de esta regla
conduce a resultados absurdos o inverosimiles las Juntas deben en la etapa
de la valoracién de las pruebas y con fundamento en el articulo 841 del mismo
ordenamiento, apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la verdad
material deducida de ta razon. Por tanto, si la accién de pago de horas extras
se funda en circunstancias acordes con la naturaleza humana, como cuando
st numero y el periodo en que se prolongo permiten estimar que el comar; de
fos hombras pueden iaborar en esas condiciones por contar con tiempo
suficienie para reposar, comer y reponer sus energias, no habra discrepancia
entre ol resultado formal y la razon humana, paio cuando le reclamacion
respectiva se funda en circunstancias inverosimiles, por que se sefiale una
-jornada excesiva que comprenda nmuchas horas extras diarias durante un
lapsc considerable las juntas, pueden validamente apartar del resultado formal -
y resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos hechos, inclusive
absolviendo de la reclamacién formulada si estiman que racionalmente no es
creible que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero en todo caso, deberd
fundar y motivar tales consideraciones”.(53)

{53).» Jurisptudencia de la Cuarta Sala de la Suptema Corte de Justicia de la Nacion, op. Cit. PAg., 19,
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Ahora bien, de las anteriores Jurisprudencias, podemos encontrar
diversos criterios que son de alguna forma afines a la intencién de esta
investigacién, por lo que con apoyo en ellas, y basdndome en mi criterio y
experiencia profesional me permitiré realizar una propuesta tendiente a regular
el aspecto de la carga de la prueba de las horas extras reclamadas en Juicio,
pues considero totalmente injusto, de acuerdo a las razones que han quedado
plasmadas con anterioridad, que éste hecho deba ser acreditado por el patron.

Es importante hacer mencién que dentro de la practica profesional, he
podido percatarme de que casos como los narrados anteriormente y otros
innumerables, han provocado que empresas de todos tamafos, que han sido
condenadas al pago de cuantiosas sumas por concepto de tiempo
extraordinarie, hayan tenido que terminar con una fuente de trabajo, cerrando
y/o desapareciendo sin ni siquiera haber cubierto el monto de la condena, io
qué desde luego e contrapone con la naturaleza propia de la ley laboral, pues
al intentar beneficier mjustamente aun tvana]ad')r s& perjudica a la socledad
en general, al contribuir al gran desempleo Yue existe en e! pals, en lugar de
ayudar a quienes buscan una estabilidad en ol empleo.

Es oportuno hacer notar, que a pesar de que el articulo 784 de la ley
federal del trabajo, y de donde practicamente surge el tema que se esta
tratando, resuita notoriamente proteccionista de la clase trabajadora, es
entendible que el espiritu del legislador en cuanto a que es el patrén quien
esta en posibilidad de tener determinada documentacion, con la cual
acreditar en juicio ciertos extremos; sin embargo, dicha circunstancia no
implica que las documentales, constituyan el unico medio para acreditar el
horario de labores.

Por ofro lado, y a manera de propuesta para asi poder ir concluyendo
este trabajo, considero necesario hacer énfasis en la gran laguna que se
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presenta en la fraccion VIl del citado articulo 784, al establecer en ella
unicamente “Duracién de la Jornada de Trabajo", pues una opcién para este
problema seria el sefalar especificamente "Duracién de la Jornade
Ordinaria de Trabajo”, la cual, como ya ha quedado sefalado con
anterioridad, consistiria en ocho horas para la diurna, siete y media horas para
la mixta y siete para la nocturna; por lo tanto, considero que una opcién
favorable para ambos sectores (Capital y Trabajo), consistiria precisamente
en reformar el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccion Vill, y
adicionarle la palabra “ordinaria” a fin de que se pueda leer. “...Vill.-
Duracién de ia Jornada Ordinarla de Trabasjo..”. aun cuando dicho
precepto, sin considerar la propuesta, en ningin momento establece como
carga probatoria del patrén acreditar que el trabajador no labord tiempo extra,
sir embarge con ehia se evitarian falsas interpretaciones al mismo y se llenaria
la laguna existente.

Tomando en cuanta la equidad que debe prevalecer an todas las leyes,
se hace necesario que la ley federal del Trabajo, conlenga un precepto en el
que se establezcan expresamente las cargas probatorias que deben quedar a
cargo del trabajador, entre las cuales, desde luego, deberad incluirse la del
trabajo de tiempo extraordinario, asi, tanto trabajador como patrén, cuentan
con la obligacién de probar en juicio sus respectivas afirmaciones, pues
resulta imposible encontrar un medio de prueba con el cual acreditar que un
trabajador no labora horas extras, a diferencia de si poder acreditar la jornada
ordinaria de trabajo de un empleado.

En tal virtud, dicho precepto legal, debera de ser insertado en la Ley
Federal del Trabajo, particularmente en el Capitulo Xil DE LAS PRUEBAS,
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Seccion Primera, REGLAS GENERALES y que a la letra diga: Articulo 784
bis. Corresponderd al patrén, acreditar ! horario ordinario de labores
del trabajedor y a este ¢! extraordinario cuando afirme haberlo laborado.

La laguna que presenta la ley Federal del Trabajo en relacion ala carga
de la prueba de las horas extras, es palpable, por lo tanto las propuestas para
su regularizacion serian totaimente benéficas, y aplicables a fin de que las
partes dentro del proceso obtengan resultados satisfactorios y equitativos.

.Por todo lo anterior y ha raiz de tantos problemas sociales y
econdmicos por los que atraviesa el pais es una necesidad inminente el que
los legisladores consideren los espacios obscuros y/o lagunas que presenta
nuestra actual Ley Federat del Trabajo, tan importantes y trascendentes como
el que se frata en esta investigacion, esto con el fin de motivar tanto la
inversion nacional como ia extranjera para fograr la formacion ge mas y
mejores empresas que t:aerén como consecuenctia el incremenio tan
esperado en las fuentes de lraba]o. pero esto {nicamente podré ser posible
cuando en el pafs exista una completa seguridad juridica en materia laboral.
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CONCLUSIONES

Para precisar lo comentado en el cuerpo de la presente tesis es preciso que se lleguen a las
sigulentes conclusiones. -

PRIMERA.- La prueba dentro del proceso laboral, como dentro de cualquier
otro, es el unico instrumento por medio del cual se demuestra tener la razén sobre lo
argumentado en juicio y respecto de la controversia suscitada en el mismo, siendo
este el mas eficaz para que el juzgador conozca la verdad sobre los hechos
controvertidos.

SEGUNDA.- Comc consecuencia de todo io expuesto, se puede decir que se
estan buscando los medios para suplir las lagunas que contiene el articuio 784 de la
Ley Federal de! Trabajo, basandose en jurisprudencias emitidas por la suprema corte
de justicia de la nacion, perc esto no es ni sera suficiente, ya que de Ia tesitura de!
preceplo legal mencionado, no hay fundamento legal que obligue al trabajador a
probar lo que segun su dicho es la verdad, por lo que un patrén esta a espera del
criterio que tenga a bien adoptar Ila junta de conciliacién y arbitraje. quien deberd
ser Imparcial en su laudo de acuerdo a lo establecido en el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo

TERCERA.- Juzgo necesario que al contenido del articulo 784 en su fraccion
Vill, le sea adicionada la palabra “ordinaria”, con el fin de que el contenido
sea: “Duracién de ia jornada ordinaria de trabajo”, buscando con esto que la
obligacién del patrén sea unica y exclusivamente la de probar la duracidn ordinaria
de la jornada de trabajo.
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CUARTA.- Asimismo, resultaria adecuado insertar en la Ley Federal del
Trabajo, particularmente en el Capitulo Xl DE LAS PRUEBAS, Seccidn Primera,
REGLAS GENERALES y que a |a letra diga: Articulo 784 bis. Corresponderd al
patrén, acreditar el horario ordinario de (abores del trabajador y a este ol
extraordinario cuando afirme haberio laborado.

QUINTA.- E| desarrollar este tema de tesis, para mi es de suma importancia,
toda vez que la préctica en la que me desenvuelvo, asi como del analisis del trabajo
que hemos desarrollado me permite advertir, que en repetidas ocasiones resulta
sumamente perjudicado aque! patrén que por falta de medios econémicos no se
hace allegar de un buen abogado que de manera correcta defienda sus intereses,
consiguiendo con esto que en muchas de las veces resulte afectado en su patrimonio
por rio haber tenido los elementos de prueba que !a lay establece como obligacién
pare. el patrén, dando como resultado que pequefios “1egocios como por ejempli una
miscelanea, papeleria, eic. muchas veces négocios_‘,i patrimonio familiar, se vean
desvanecidos de la noche a la manana, dejando claro también que no son, i quiera,
los trabajadores quienes reclaman e! pago de las horas extras; sino que somos los
abogados postulantes quienes abusamos del proteccionismo que envuelve a los
frabajadores por parte de la Ley Federal del Trabajo puesto que los mismos “micro
patrones” no llevan controles de asistencia como si se tratara de una empresa
correctamente constituida y con un gran nimero de trabajadores.
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