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PROLOGO

El manejo de la informacion de forma sencilla y rapida es de vital importancia en la actualidad, por
representar el ahorro de recursos en general. De ésta manera se hace imprescindible contar con
herramientas de apoyo como los sistemas computacionales los cuales, mediante la generacion de datos
especificos, hacen que el tiempo en el andlisis y la toma de decisiones sea menor al que tomaria si la
informacién se manejara manualmente.

Actualmente en las pequefas y medianas empresas por la falta de un sistema de cémputo o por la
utilizaciéon de una herramienta obsoleta, ta generacidon de informacién en operaciones internas como el
control de asistencia y cédlculo de némina, hacen que el consumo de recursos en general no sea el
adecuado, la toma de decisiones no refleje un beneficio inmediato esperado y por ende no se tenga un
desarrollo en aras del crecimiento empresarial.

De esta forma, la presente tesis describe la creacion de un sistema de computo que da solucién a una
serie de necesidades en operaciones internas como el control de asistencia y calculo de némina,
identificadas al entrevistar al personal encargado de ia asistencia de los empleados, asi como a personas
encargadas del area de ndmina en diferentes empresas generando asi informacién especifica de manera
sencilla y rapida.

Proponemos la creacion de dos sistemas que, generando informacién independiente, interactuan entre si
para conformar el SISTEMA GENERICO PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y CALCULO DE

NOMINA.

Sistema de Control de Asistencia (SCA) genérico, el cual contemplaré los casos que se presentan en el
registro de asistencia de las empresas, por ejemplo registro de horario normal de un empleado, salidas
intermedias como pueden ser salidas a comer, diferentes tipos de permisos con goce y sin goce de
sueldo, guardias y horas extras que deben cubrir los empleados, etc.

Sistema de Céalculo de Némina (SCN) genérico, es decir que puede adaptarse a la forma de calculo
nominal que se utilicen las empresas.

Utilizando los conocimientos adquiridos en la carrera de Ingenieria en Computacion de la Facuiltad de
Ingenieria, describimos paso a paso el desarrollo de nuestro trabajo de tesis, que esta dividido en cinco
capitulos:

- Introduccién
Planteamiento del objetivo primordial y el panorama general par la creacién del sistema.

*  Conceptos Generales.
Conceptos tedricos

= Teoria de Andlisis y Diseio de Sistemas de Informacién.
Estudio de las etapas de la metodologia utilizada para el desarrollo del sistema.

L] Infraestructura Tecnolégica y Herramientas de Programacion.
Herramientas utilizadas en el desarrollo del sistema de software y hardware.

»  Seleccién del Caso de Estudio.
Analisis, Disefo, Instalacion y Pruebas del sistema.

Finalmente se plantean las conclusiones obtenidas a través del desarrollo del sistema y los apéndices a
los que hacemos referencia a lo largo del documento.
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CAPITULO 1

INT.RODUCCILO NG

1.1  Objetivo

Automatizar los complejos procesos en el control de asistencia y célculo de né6mina que frecuentemente se
generan en la operacion de pequenas y medianas empresas.

1.2 Panorama general

En el actual mundo de negocios cuya constante es el cambio, es de suma importancia que las organizaciones
adapten su entorno (procedimientos, estrategias, productos, etc.) hacia la modernizacién a través de
herramientas que automaticen los procesos de grandes volimenes de informacidn y los tediosos ciclos de
elaboracidn, asi como el control de asistencia y calculo de nomina de su personal.

Sistema de Control de Asistencia (SCA)

Este es un sistema que nos permite manipular la informacién mas representativa del desempefio laboral de un
empleado. Existen varias empresas que manejan el control de asistencia de una manera arcaica y deficiente,
pero muchas otras ni siquiera gozan de ese privilegio, haciendo mas dificil la manipulacién de informacién por
empleado. La importancia de éste sistema es evitar esos problemas para que de esa manera el empleado
tenga una mejor visidon de su empleo e incremente su desempeno.

Existen datos que son complicados de manejar, como el control de incidencias, horas extras, horarios, plazas
y la asistencia misma. Es por eso que este sistema ofrece el beneficio de llevar el control por empleado de
toda la informacién mencionada anteriormente, evitando asi el tiempo que implicaria llevar los registros por
periodo de un empleado en forma manual.

Sistema de Calculo de Némina (SCN)

Este es un sistema que nos permite controlar y manejar todos los céiculos de ndmina de una empresa en
general. En todas las empresas existen siempre problemas diversos, tanto de tiempo como ‘de recursos
humanos, que limitan el desarrollo del calculo nominal ya que dichas empresas tienen ofras necesidades que
atender y no invierlen un poco de tiempo y horas hombre para mejorar el proceso de nédmina. Por eso es
importante la creacién de este sistema que beneficiara a las empresas.

Algunos calculos laboriosos como las retenciones, impuestos, liquidaciones, utilidades, etc, quedan resueltos
ya que el sistema de ndmina los obtiene rapida y eficientemente sin necesidad de introducir grandes
cantidades de datos o parametros.

Otro importante beneficio son los reportes, que la mayoria de las veces consumen demasiado tiempo. Con
este sistema se facilita la emision de ellos mediante pantallas de lanzamiento con diferentes criterios de
seleccion.

Cabe mencionar que algunas de las funciones que desempefia el SCA son de gran beneficio para el SCN, ya
que se evita el tener informacion duplicada o inconsistente cuando se esté trabajando de manera separada en
cada uno de ellos. Informacidn tal como las incidencias y horas de trabajo, facilitan el calculo de las
retenciones que se le hacen al empleado en un periodo determinado.

Se ha contemplando que ambos sistemas sean genéricos, es decir, que cualquier empresa los pueda utilizar
variando Gnicamente los pardmetros que cada una de éstas utiliza para su cdlculo de némina y el control de
su asistencia.




Los beneficios que trae consigo la utilizacién de sistemas como el célculo de némina y control de asistencia se
ven reflejados inmediatamente en el aspecto productivo de las empresas como nos lo hacen notar las
siguientes personas, quienes estan involucradas directamente con estos procesos:

Contadora Publica Ana Maria Catrrillo
(Contadora general de Syscase)

Se logra un mejor control en el pago, descuentos, retenciones y en general de los calculos’ que implica
elaborar una ndémina, cuyo beneficio directo es el del personal que elabora dichos célculo ya que si el
volumen de informacién es muy grande, el proceso se vuelve tedioso.

Contador Publico Ernesto Gomez Mancilla
(Contador General de SAT Telecomunicaciones)

Representan un aumento en la productividad empresarial, ya que anteriormente:en los; afios 60 existia un
sistema Ilamado Rollar Mcbee, a través del cual el calculo de ndmina empleaba mucho hempo y personal en
su elaboracion, intensificandose aun mas si el pago era semanal.

Hoy en dia es de suma importancia que las empresas en general cuenten con un sistema conjunto de.
asistencia y nomina, para eliminar procesos adicionales en beneficio de la empresa, con la optimizacion de:
recursos, ahorro (s6lo contratacion de personal necesario) y de los empleados, elaborando el pago nominal de
manera oportuna y eliminando posibles errores en su contra (descuentos improcedentes, pago no adecuado
de prestaciones, horas extras, etc.). <

Un sistema de asistencia en el cual se tenga control sobre el personal desde su contratacnén genera una
némina perfecta. : : L

Contadora Publica Adela Escalona Monroy
(Contadora General de Importadora y Manufacturera BRULUART)

Este tipo de sistemas agilizan y facilitan el trabajo evitando pérdida de tiempo y errores en un 90 a 95%.
Benefician a las empresa ya que el tiempo es dinero. .

La consulta de informacién a través de una computadora permite eliminar casi en_su tot:a_lrida'd el ﬁi}ane}‘ékde
informacion en papel, que en poco tiempo se convierte en informacién voluminosa e inmanejable. .. .
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CAPITULO 2

2.1 Metodologias

2.1.1 Metodologia Gane & Sarson

Esta metodologia se basa en lo que se llama el analisis y disefio estructurado, que son actividades de
construccién de modelos. Los modelos representan el contenido del sistema y el ﬂu10 de la mformac:én Para
esto, la metodologia Gane & Sarson se basa en 4 elementos basicos que son:

Entidad Externa: La entidad es aquella que produce o recibe informacién que sera utilizada por el software
en la programacion. Las Entidades son las que marcaran los limites que tiene el Sistema de Informacién
correspondiente (Figura 2.1).

1D SEP usu
. Secretaria de
Entt'dad Educacion Usuario
xlerna Publica

Figura 2.1 Entidades Externas

Proceso: Un proceso es una transformacion de informacién o datos. Los datos que entran a un proceso son
modificados para generar nuevos datos que se almacenaran posteriormente (Figura 2.2).
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Figura 2.2 Procesos

Almacenamiento de Datos: Es el lugar fisico en el que se almacenaran los datos y que seran utilizados por
uno o varios procesos que estan involucrados con el sistema de informacién. Dicho lugar fisico puede variar
desde una pequefa memoria hasta una gran base de datos. Se puede utilizar un mismo almacenamiento
varias veces ocupando lineas verticales a un lado del identificador numérico (Figura 2.3).
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Figura 2.3 Almacenamiento de Datos




Flujo de Datos: Este flujo es la representacién de los datos . én movimiento. entre ' los procesos
correspondientes. El flujo lleva como representacién un nombre. o. etiqueta.que permita“a los -usuarios-
entender facilmente el movimiento de los datos (Figura 2.4).

Etiqueta " Datos de Némina " Solicitud de Empleado

Figura 2.4 Flujo de Datos

Con éstos 4 elementos podemos construir un diagrama de flujo de datos (DFD). Un DFD es utilizado para
representar un sistema a cualquier nivel de abstraccién, es decir, se puede dividir en niveles que representen
un flujo de informacién mas detallado que el flujo normal. A éstos niveles se les conoce como explosiones de
procesos y tienen un identificador propio de tal forma que sigan relacionados con los niveles superiores
(Figura 2.5).
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Figura 2.5 Retencion del IMSS de un empleado

Con la descripcion de los elementos de un DFD podemos crear 1o que se llama un Diccionario de Datos. Este
diccionario nos sirve para profundizar algunos detalles de los contenidos de dichos elementos (Flujo de Datos,
Almacenamientos y Procesos).

Existe otro tipo de Diagrama que se utiliza para representar a los objetos de datos (entidades) y sus
relaciones. A éste se le conoce como Diagrama_Enlidad - Relacidon. Para hacer conexidon entre una entidad y
una relacion existen simbolos especiales que nos indican la cardinalidad y la modalidad. La cardinalidad es
una forma de representar las ocurrencias de las entidades que se dan en una relacién. Estas ocurrencias
pueden ser:

- Uno a Uno {1:1): Un registro de una entidad se relaciona con un soélo registro de otra entidad.
. Uno a Muchos (1:N): Un registro de una entidad se relaciona con varios registros de otra entidad.

. Muchos a Muchos (M:N): Un registro de una entidad se relaciona con varios registros de otra entidad y
viceversa.

La modalidad es una forma de diferenciar si una relacidon es obligatoria o no, es decir, que las ocurrencias de
una entidad con ofra pueden ser obligatorias o se pueden evitar.

Las entidades u objetos de datos estan compuestos por atributos, que definen algunas propiedades de dicha
entidad. Los atributos se obtienen mediante el entendimiento del problema, de esa manera se crea la entidad
con sus caracteristicas mas importantes. Uno de éstos atributos debera ocuparse como identificador Gnico
(llave natural) de la entidad para diferenciarse de las demads, aunque también existen llaves externas
(migradas) y llaves alternas. Cuando la llave externa forma parte de la llave natural se le da el nombre de /lave
idéntica, mientras que si Unicamente forma parte de los atributos se le llama /lave no idéntica.




Las llaves migradas surgen de! proceso conocido como normalizacién. Este proceso verifica que no exista
redundancia de datos ni repeticion de las llaves o atributos. Las llaves alternas también se generan desde
éste proceso y son utilizadas para facilitar el acceso de datos en consultas.

La Metodologia de Gane & Sarson es ufilizada actualmente en empresas de todo tipo ya que, por su
flexibilidad en el manejo del analisis estructurado con las herramientas ya descritas, permite que la
organizacion del trabajo y la ejecucién del mismo sean mucho mas sencillos. También es muy utilizada en
empresas que se dedican al desarrollo de sistemas por la facilidad y rapidez que implica para realizar la
documentacion correspondiente.

2.1.2 Metodologia orientada a objetos

Metodologia que se basa en el estudio de los objetos que conforman el entorno humano vy la utilizacién de
clases, atributos, objetlos, subclases, superclases, h1erencia, instancias, mensajes, operaciones,
encapsulamiento, polimorfismo, multiplicidad y cardinalidad ', para crear software orientado a objetos (Figura
2.6).
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Figura 2.6 Ejemplo: Una Muebleria
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E! desarrollo de esta metodologia implica cuatro etapas principalmente:

* Analisis Orientado a Objetos (AOQ)
Se desarrollan una serie de modelos que describen el software a desarrollar en base ala

un conjunto de requisitos definidos por el cliente.

= Disefio Orientado a Objetos (DOO)
Desarrollo piramidal donde se elabora un Diserio de subsistermas en base a los requn
cliente, Disefio de clases y objetos , Disefio de Mensajes que contiene detalles de la comunicacion entre’
objetos y clases y Responsabllldades de Diserio con la estructura de datos y duseno de algornmos para
atributos y operaciones de cada objeto (Figura 2.7). Dot (g :

Responsas;
bilidades
del
Disefo

Disefio de
Mensajes

Disefio de Clases y
Objetos

Disefio de Subsistemas

Figura 2.7 Diserio Orientado a Objetos

=  Programacion Orientado a Objetos (POO)
Codificaciéon en el lenguaje de programacién que se decnda utnllzar. en base al anélnsns y disefio

previamente desarrollados.

* Pruebas Orientado a Objetos (PrOOQ)
Deteccion de errores en el andlisis y disefo. : :
Disefio de casos de prueba, teniendo en cuenta las caracteristicas proplas del software

2.1.3 Metodologia de desarrollo de software orientado a objetos basada en
UML

El UML (Lenguaje Unificado de Modelado) es una de las herramientas del mundo actual en el desarrollo de
sistemas que, mediante el manejo de conceplos como actor, caso de uso, relacién, comunica
(Communicates), relacién usa (uses), relacion extiende (extends), activacion, nota, enlace, estado, evento,
flujo de mensajes, etc ', permite generar disefios que capturan ideas en una forma convencional y facil de
comprender para comunicarlas a otras personas (Figura 2.8).

' Consultar Apéndice A
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Figﬂra 2.8 Céncebtos
Mediante el uso de Diagrama de Casos de Uso, Secuenc:/a Colaborac:én y de Estados ésta metodologla es
actualmente un estandar en la industria del software. ;

Etapas para el desarrollo de la metodologia

Analisis de Requerimientos: En esta etapa se logra claridad sobre lo que desea el usuario y Ia forma en la cual
se le va a presentar la solucidén que esta buscando. Mediante:. & ;

= Requerimientos mas imporiantes del sistema.

= Usvarios y sistemas externos en comunicacién.

- Especificacion de requerimientos.

. Presentacion inicial para los distintos usuarios, de la forma de solucién a sus requerimientos.
- Identificacién de clases y relaciones entre ellas.

= Diagrama de estados.

Disefio del Sistema: En esta etapa se define una subdivision en aplicaciones del sistema (si es lo
suficientemente grande) y la forma de comunicacién con los sistemas ya existentes con los cuales debe
interactuar. Mediante:

. Procesadores.

- Procesos.

= Mecanismos de comunicacién.
= Descripcion detallada.

Disefo Detallado: En esta etapa se adecua el andlisis a las caracteristicas especificas del ambiente de
nmplementac:én y se completan las distintas aplicaciones del sistema con los modelos de control, interfaz o
comunicaciones, segin sea el caso. Mediante: :

» Diagramas de interaccién (diagrama de secuencia y colaboracidn) con el detalle de las operaciohes mas
importantes del sistema.
= Diagramas de estados y/o actividades para las clases.

! Consultar Apéndice A




Implementacién y pruebas: Se desarrolla el'cédigokde una rn'\ar'i'rivai'a certificada. Mediante:

s Codigo fuente. . ool S L R
» Soporte de pruebas unitarias. . i e i S
» Documentacién de! cédigo. : :

2.2 Software

El software es el enlace de comunicacidn:entre el 'ser humano y la computadora. Como se almacena en
memoria, y no permanentemente en los circuitos,” puede modificarse para satisfacer !las necesidades del
usuario. e et e R

Casi todo el software corresponde a una de 3 categorias generales:

= Programas de traduccion: Permiten escribir programas en lenguajes parecidos al inglés y traducirios al
lenguaje de maquina.

= Aplicaciones de software: Facilitan a los usuarios comunicar sus necesidades a la computadora sin tener
que aprender a programar. Las aplicaciones simulan y extienden las propiedades de las herramientas
comunes de la vida real.

= Software de sistema: El sistema operativo traduce las instrucciones del software a mensajes que el
hardware puede comprender. Un sistema operativo sirve como administrador de la computadora
encargandose de los multiples detalles necesarios para que la computadora funcione.

Tipos de software

= Software de traduccidon: Con el que los programadores pueden crear otro software.

= Software de uso general: Ofrece la estructura para un gran numero de aplicaciones empresariales,
cientificas y personales. La mayoria del software de éste tipo se vende como paquete, es decir, con
software y documentacién orientada al usuario. La creacion de la aplicacion depende del usuario y del uso
que le dé.

= Software de aplicacion: Sirve como herramienta para elevar la productividad de los usuarios en la
resolucion de problemas. Estd disefado y escrito para realizar tareas especificas personales,
empresariales o cientificas. El software de este tipo procesa datos y genera informacion.

= Software del sistema: Coordina las operaciones de hardware y lleva a cabo las tareas ocultas que el
usuario rara vez observa. Controla o respalda a los otros tipos de software.

= Software multiuso: Los paquetes de software integrado cuentan con varias aplicaciones disehadas para
trabajar en conjunto; éstos paquetes suelen incluir como minimo cinco tipos de aplicaciones: procesador
de textos, base de datos, planilla de calculo, graficos y telecomunicaciones.

= Software vertical: Aplicaciones disenadas especificamente para una empresa o industria particular. Son
mucho mas costosas que las aplicaciones de mercado masivo.

= Software a medida: Es el que se programa especificamente para determinados clientes.

Sistema operativo

Es un administrador de Hardware y Software, en el que los recursos se asignan a usuarios o programas en la
medida que lo requieran. Controla la ejecucion de los programas de los usuarios para prevenir el uso
inadecuado de la computadora como: 0S/2, MS-DOS, UNIX, LINUX, MINIX, WINDOWS X/NT, QNX, Cygwin,
etc.

Lenguajes de Programacion

Los lenguajes de programacion se dividen en dos categorias fundamentales:

= Bajo nivel: Son dependientes de la computadora y estan disefiados para ejecutarse en una determinada

computadora. A esta categoria pertenecen las dos primeras generaciones de los lenguajes de
programacion.




= Alto Nivel: Son independientes de la computadora y se pueden utilizar en una variedéd de éomputadoras.

Los métodos de diseiio e implementacion de los lenguajes de programacion han ev‘olurc':ionado‘ }épidamente
desde los primeros lenguajes de alto nivel que aparecieron.

Primeras y Segunda Generacién: Antes de que una computadora pueda ejecutar una tarea debe programarse
para que haga dicha tarea. Esto se hace colocando en la memoria principal un algoritmo apropiado expresado
en lenguaje maquina, que Nno es mas que una secuencia de numeros mediante los que se representan las
operaciones a realizar y los operandos con los que operar. Originalmente, éste proceso de programacion se
realizaba por el laborioso método de expresar todos los algoritmos en el lenguaje de maquina.

El primer paso para eliminar estas complejidades del proceso de programacion fue la asignacidon de nombres
mnemonicos a los diversos cddigos de operacion y usarlos en lugar de la representacion hexadecimal,
aumentando considerablemente la comprensién de las secuencias de instrucciones de la maquina.
Posteriormente un programa especial llamado ensamblador se encargaba de la traduccion de los codigos
mnemadnicos a instrucciones en lenguaje maquina. A éstos programas se les llamd ensambladores, pues su
tarea era ensamblar instrucciones en lenguaje maquina a partir de codigos de operacidn y operandos.

En la época en que aparecieron los primeros lenguajes ensambladores, parecia que se habia dado un
gigantesco sallo en la busqueda de mejores entornos de programacion y es por ello que se les comenz6 a
llamar lenguajes de segunda generacion, siendo la primera generacién la de los lenguajes maquina. Los
lenguajes de segunda generacién aparecieron a principios de los anos 50 y ejemplos de éstos lenguajes
podrian ser AUTOCODER, SPS, BAL o EASYCODER.

Tercera Generacidn: A mediados de los afos 50 se comenzaron a crear lenguajes de programacion cuyas
instrucciones eran de alto nivel y ademas independientes de las maquinas. Una vez escrito el cddigo con
instrucciones de alto nivel, éste se traduce a lenguaje maquina cuya compilacién se realiza reuniendo varias
instrucciones de maquina para formar secuencias cortas que simularan la actividad solicitada. Algunos
compiladores importantes son FORTRAN, COBOL, ALGOL60 BASIC, SNOBOL, APL, PL/1 y SIMULA,
PASCAL, C, MODULA y PROLOG. EIFFEL, SMALLTALK, ADA, ML, C++ y JAVA,

Cuarta Generacién: Algunas caracteristicas importantes de los lenguajes de cuarta generacion son:

» Acelerar el proceso de construccion de aplicaciones faciles de usar y rapidas de modificar.

= Reducir los costos de mantenimiento.

=« Minimizar los problemas de blisqueda y correccion de errores.

= Generar c6digo ejecutable sin errores a partir de los requerimientos deseados y con expresiones de alto
nivel.

= Generar aplicaciones de cierta complejidad con un nimero de lineas menor que el que tenian los lenguaje
de tercera generacion con instrucciones secuénciales y gran diversidad de mecanismos como son: el
rellenado de formularios, la interaccion con la pantalla, etc. Un ejemplo de este tipo
de lenguajes es SQL.

Quinta generacion: Los lenguajes de quinta generacién son utilizados en sistemas ‘basados en el
conocimiento, sistemas expertos, mecanismos de inferencia o procesamiento del lenguaje natural Lenguajes
como LISP o PROLOG han sido la base de este tipo de lenguajes.

Base de Datos

Conjunto de datos almacenados que estan relacionados entre si con estructura definida y control de seguridad
que sirven a una o varias aplicaciones . Existen tres tipos basicos de base de datos:

- Jerarquica.
- Red .
- Relacional.




2.3 Hardware

Dispositivos que mediante la iteracién con el software permlle el desarrollo y uhhza 6n de aphcacnones. Su
clasificacion se divide en tres grandes grupos: - s o A

- Dispositivos que proporcionan la informacién hecesaria bara realizar un proceso (Dispositivos'de entrada

- Dnsposmvos que proporcionan al usuario el resultado que se obtuvo de dicho proceso (Dispositivos de
Salida ).
= Unidad Central de Procesamiento(CPU).

CPU: E! usuario proporciona a la computadora patrones de bits (entrada) y ésta sigue las instrucciones para
transformar esa entrada en otro patrén de bits (salida) y devolverla al usuario. Estas transformaciones son
realizadas por la CPU o procesador, que interpreta y lleva a cabo las instrucciones de los programas, efectia
manipulaciones aritméticas y loégicas con los datos y se comunica con las demas partes del sistema. Una CPU
es una coleccién compleja de circuitos electrénicos.

Cada CPU tiene dos secciones fundamentales:

» Unidad de control: Dirige componentes del procesador para realizar las operaciones necesarias y ejecutar
instrucciones. Lee e interpreta instrucciones del programa, dirige las operaciones de los componentes
internos del procesador y controla el flujo de programas y datos hacia y desde la memoria RAM.

* Unidad aritmético-logica: Realiza todos los calculos (suma, resta, multiplicacion y division) y todas las
operaciones légicas (comparaciones numéricas o alfabéticas).

Unidades de
Almacenamiento

e

Entravarcanua

Impresora

Figura 2.9 Tipos de Hardware y Software

2.4 Redes

Se puede definir una red como un conjunto de equipos que estan conectados entre si.conla finalidad de
compartir informacion y recursos. Una red se puede clasificar de 2 formas:’ :

. Por extension geografica: LAN, MAN, WAN, Inalambrica e Internet 1

. for Topologia: Anillo, Estrella, Bus, Arbol, Trama, Anillo con Estrella, Bus con estrélla y Estrella ]e'r‘érquica

Existen varios equipos para que una red trabaje eficientemente como son:

' Consultar Apéndice A




Tarjeta de Red (NIC): Este es un dispositivo utilizado para conectar al equipo con el medio fisico
(cableado) de la red. Algunas veces es necesario utilizar un dispositivo para conectar al medio fisico con
la tarjeta misma, normalmente se le conoce como transceptor. Cada tarjeta se encuentra disefiada para
trabajar en un tipo de red y asi soportar diferentes cables y tipos de bus.

Concentradores: Su funcién primordial es estructurar el medio fisico o cableado de una red aunque
también algunos concentradores tienen capacidad de conmutaciébn de sus salidas aumentando asi la
eficiencia de trabajo de la red. También permiten el uso de otros equipos como lo son los puentes y los
roulers.

Repetidores: Este es un dispositivo utilizado para unir segmentos de red, es decir, prolongan la longitud
de la misma permitiendo una amplificaciéon de la sefnal.

Puentes: Como su nombre Io indica, éste equipo se utiliza para unir dos redes. La funcion del puente es
transmitir la informacion enviada por un nodo de una red al destino en otra red. Los puentes también se
emplean para reducir la cantidad de trafico en un segmento de red mediante la division de dicho
segmento en dos y conectandolos por medio de un puente. Son |ndependlentes del protocolo, es decir,
pueden ejecutar varios protocolos de red.

Routers: Son utilizados para conectar diferenles tipos de redes (Ethernet, Token Ring). Permiten manejar
comunicaciones entre redes que se encuentran a grandes distancias. Su funcionamiento es mucho mas
lento que los puentes pero su capacidad es mayor.

Medio Fisico para la conexioén de una Red

El medio fisico (cableado) se utiliza como medio de transmisién para mover datos de un lugar a otro.
Dependiendo del cableado, se utiliza una topologia de red determinada asi como los componentes para esa
topologla. El cableado puede ser:

Cable Coaxial: El término coaxial quiere decir eje comun ya que un cable coaxial esta formado por un
conductor central rodeado de una capa de material aislante o dieléctrico, el dieléctrico esta rodeado a su
vez por una malla de hilos conductores que sirve como tierra. Finalmente la malla esta cubierta por una
funda de material aislante y protector (Figura 2.10).

Cable Par Trenzado: Este cable consiste en 2 alambres de cobre trenzados entre si con el propésito de
reducir la interferencia eléctrica. Dichos pares trenzados estédn agrupados bajo una cubierta comun de
policluro de vinilo en cables multipares de pares trenzados. Este tipo de cable se utiliza en los sistemas
de telefonia. Existen 2 tipos de cable par trenzado: sin pantalla en el que cada par no esta envuelto por
una capa conductora adicional y con pantalla en el que cada par va recubierto por una malla conductora
adicional que se utiliza para disminuir las interferencias y el ruido eléctrico.

- Conchx tar

[ bicecriico

- )lalla

- Funda

Figura 2.10 Cable Coaxial




= Cable de Fibra Optica: La fibra 6ptica es un filamento cristalino que transmite la luz, es decir, que los datos
se transmiten por medio de pulsos de luz en lugar de hacerlo a través de sehales eléctricas como los cables’
anteriores. Una de las ventajas que presenta la fibra dptica es que es inmune a interferencias de alto voltaje
y que es muy flexible para instalaciones con un acceso comphcado ya que el didmetro de la fibra es mucho'r
menor que el del cable coaxial. . . o

Protocolos de Red

Algunos de los protocolos de red mas importantes son: IPX !/ SPX, DECnet, X.25, TCPIIP Apple Talk
Localtalk, Ethertalk, Tokentalk ,NetBIOS y Protocolos de Bajo Nivel (Ethernet) ! : ; :

' Consultar Apéndice A
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CAPITULO 3

TEOR iA DE ANA ALISIS'Y
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Las etapas de analisis y disefio en el desarrollo de un sistema basado en la metodologia estructurada Gane &
Sarson estadn compuestas a su vez de varias subetapas.

A continuacion se explica cada una de esas subetapas dentro del andlisis y diseno:

3.1 Andlisis

3.1.1 Estudio inicial
Hay algunas preguntas que deben plantearse para realizar el estudio inicial que son:

» ¢ Qué tiene de malo la situacién actual?.
= ¢Qué mejoras son posibles?.
= ¢ Quién sera afectado por el nuevo sistema?.

El estudio inicial o evaluacion de requerimientos es en parte un proceso de filtro para suprimir los
requerimientos de desarrollo que no seran de utilidad y puedan hacerse en forma rapida y barata (ya que .
normalmente realizar un estudio involucra personal y tiempo que son muy escasos hoy en dia). Es Otil tener
presente las principales razones que dan lugar al desarrollo del nuevo sistema ya que las empresas pueden
aprovechar una oportunidad (para aumentar ingresos, bajar costos o mejorar servicios) o pueden estar
reaccionando a un presién de mercado.

Hay varias formas en la que un sistema nuevo puede contribuir a la mejora:

» Dando informacion existente

= Dando informacion mas actualizada

= Dando informacién mas exacta

= Dando informacién basada en mas elementos de datos
= Dando informacién basada en nuevas funciones légicas

Una vez hecho el estudio inicial, el analista debera de ser capaz de estimar el tlempo y el costo para realizar
un estudio detallado.

3.1.2 Estudio detallado

El estudio detallado cuenta con los hechos producidos por el estudio inicial para documentar las limitaciones
de! sistema actual (si es que existe) con mayor detalle y confiabilidad. Las actividades principales dentro del
estudio detallado son las siguientes:

Definir a detalle quiénes serdn los usuarios del nuevo sistema

Normalmente los usuarios involucrados son los gerentes de alto nivel, la subgerencia, supervisores y los
empleados administrativos o personal que trabajara directamente con el sistema. En éste caso, el analista
debe ser capaz de contestar preguntas o explicar las consecuencias de un nuevo sistema sobre los costos y
el personal. También tratara de que el trabajo bajo el nuevo sistema sea mas agradable asi como también
familiarizarse con el trabajo de oficina involucrado en el estudio.




Construccion de un modelo légico

A medida que el analista investiga mas a fondo, puede encontrar que existan varios sistemas interconectados
(algunos manuales y otros automatizados). En éstos casos, puede existir la situacion de definir el limite del
problema, es decir de decidir qué funciones deben ser consideradas como parte del estudio del snstema y
cudles no. .

El diagrama logico de flujo de datos es de gran utilidad ya que permite al analista reducir cada uno de los
sistemas interconectados a una terminologia comin y ver cémo se adaptan, asi como también permite
mostrar {as funciones duplicadas y redundantes. Mientras se dibuja el diagrama légico o de flujo de datos, el
analista debera identificar muchos elementos de datlos, estructuras de datos e identificar y poner nombre a los
flujos de datos y procesos con breves descripciones de cada uno.

En resumen, al finalizar el estudio detallado se tendra la siguiente informacién:
- Una descripcion breve de los usuarios del nuevo sistema.
=  Un modelo légico del sistema actual (si es que existe).

= Como punto adicional, una presentacién de aumento de ingresos / reduccnén de costos / mejora de
servicios que podran obtenerse mediante un nuevo sistema. ’

3.1.3 Definicién de un menu de alternativas

Con el analisis estructurado y sus herramientas, la presentacién de un mend o Iistado‘ de soluciones
alternativas lleva a los gerentes y usuarios a tomar una decisién entre alternattvas de lnversién Las
actividades principales en el desarroilo del menu o listado incluyen: . eI :

Plantear objetivos para el nuevo sistema

Al plantear los objetivos se debe tomar en cuenta que sean definidos cundadosamente para que no exusta la:
posibilidad de discusién.

Desarrollar un modelo légico

Para desarrollar éste modelo légico, se deberan elegir entre los objetivos, aquellos que sean mas exigentes.
Desarrollar disefios fisicos tentativos

En este punto, el analista necesita apoyo de la persona que se dedicara al disefio del sistema (disefador) en
caso de que no sea él mismo. Analista y disefiador deberan trabajar juntos para idear varios sistemas
alternativos que permitan visualizar a la mayoria de los objetivos para diferentes inversiones de costo y
tiempo. Es muy comun que el analista y el disefiador seleccionan una parte de una alternativa y una parte de

otra alternativa hasta que llegan a un disefio fisico tentativo, esto con la finalidad de que dicho diseiio sea
benéfico para la empresa y los usuarios.

3.1.4 Utilizar el menu o listado para obtener el apoyo de los usuarios que
toman decisiones :

En éste punto, el analista debera hacer una presentacién ante el grupo cubriendo los siguiéniéé puht,os:‘ o

= El sistema actual (si existe) recorriendo el diagrama de flujo de datos.

= Las limitaciones del sistema o situacion actual.

= El modelo logico del nuevo sistema recorriendo el diagrama logico de flujo de datos
que represente la mejor alternativa del menu propuesto anteriormente.

= Cada uno de los sistemas alternativos que componen el menu o listado. L 5

* Una consulta sobre cual de las alternativas representa para los usuarios Ia mejo s u0| n lomando
en cuenta al costo y beneficio. ¢




3.1.5 Refinacién de] dlSCI‘lO flSlco del nuevo proyecto

Este proceso comprende cuatro aclnvndades‘

Refinacién del modelo Iéglc

El mddulo légico en ésta etapa con51ste ‘en el diagrama general de ﬂu;o de datos entradas ‘del diccionario de
datos a nivel légico para cada ﬂu;o de datos pnncnpal estructuras de datos, almacenamlento de datos y
procesos. s S

Diseniar la base de datoé fisica

Basicamente en éste punto el dnsenador debe comprometerse a‘tener def‘nldos Ios archwos flsncos y base de
datos correctamente. S

Establecer la jerarquia de las funciones modulares que deberén progrémaisé '

En éste punto se debe estructurar cada subsistema como una jerarquia de médulos, en el cual cada médulo
tenga una funcién claramente definida. .

Definir las tareas administrativas que se interconectaran con el nuevo sistema

Como punto final, debera especificarse cada tarea administrativa asi como los manuales de consulta y de
entrenamiento necesarios para los empleados. Los procedimientos administrativos deberan disefiarse de
manera que puedan llevarse a cabo por los empleados, lo cual implica que dichos procedimlentos deberén ser
probados completamente. ; ;

El modelo légico también debe mantenerse actualizado a través del dlseno y.. Ia implementac:én.
especnalmente los diagramas de flujo de datos ya que servirdn como una herramlenta bésnca para planificar
mejoras, especialmente aquellias que involucran nuevas funciones. : I




3.2 Disefio

En ésta seccién definiremos al disefio como el proceso iterativo de tomar un madelo légico de un sistema en -
conjunto con objetivos bien establecidos y obtener las especnf’cacnones de un sxstema fISlCO que pueda
satisfacer dichos objetrvos ek b

3.2.1 Objetivos del disefio

Existen 3 objetivos principales :

Rendimiento . . .
Qué tan rapido permmré el dlseno reahzar ‘el trabajo del usuano dado un recur (o] de hardware

Control : ! ’ .
La medida en que el disefio esté protegldo contra errores humanos, ma umas defectuosas o danos

intencionales,

Cambiabilidad ¢
La facilidad con la cual el dnseno permlte modlf‘car el 5|stema

3.2.1.1Consideraciones de rehdimicnto
El rendimiento normalmente se expresa en términos de:

= Volumen de procesamiento.
= Tiempo de corrida.
* Tiempo de respuesta.

Para los puntos anteriores se pueden considerar varios factores como por ejemplo los archivos intermedios o
de paso utilizados en el sistema, la cantidad de busquedas. el tiempo empleado en llamar programas y otros
recursos del sistema, etc.

3.2.1.2Consideraciones sobre control
Algunos aspectos comunes de contro! son los siguientes:

= El uso de digitos de verificacién.

= Eluso de lineas de auditoria.

= Limitaciones de los accesos a los archivos (mediante el empleo de contrasefias o utilizando software que
prevenga utilizar programas a usuarios no autorizados).

3.2.1.3Consideraciones sobre cambialidad

La cambialidad o facilidad al cambio la definimos como una medida de tiempo que lleva a realizar algin
cambio en el sistema como por ejemplo suprimir un error o implementar una mejora. Los sistemas mas faciles
de cambiar son aquellos que estan constituidos por mddulos pequefios y éstos no pueden ser completamente
independientes unos de otros ya que el sistema no tendria la misma funcionalidad.




. Acoprla‘miento de datos

'El acoplamiento es mas claro y facil de seguir cuando los elementos de datos se transfieren como
parametros en una interfaz entre médulos, en lugar de que el dato sea parte de un conjunto global o comun.

= Acoplamiento de contro!
El acoplamiento de control tiene un efecto mas serio sobre la cambialidad que el acoplamiento de datos.
Este tipo de acoplamiento debe de evitarse considerablemente para que el sistema funcione correctamente

ya que, a medida que aumenta la cantidad de variables de control, la tarea de mantenimiento se hace méas
compleja.

= Acoplamiento externo / interno
Estos’términos se refieren al acoplamiento rigido entre madulos en el cual un médulo apunta al interior de
otro. Esta forma de acoplamiento también debe evitarse, es decir, que los acoplamientos que no sean de

datos no son muy recomendables utilizarlos. Para esto, es mejor especificar explicitamente todos los datos
o informacion de control para que el médulo funcione correctamente.

También hay que tomar en cuenta otros conceptos para que el sistema pueda ser facilmente cambiado. La
coherencia, cohesion o ligazon indican la medida en la cual todas las partes de un mddulo se corresponden
entre si.

Existen 6 tipos de cohesién entre modulos que son:

= Cohesién coincidente

Con éste tipo de cohesion no puede apreciarse que los elementos del médulo lleven a cabo alguna funcién
correctamente definida, es decir estan ahi por accidente.

= Cohesion Logica

En éste tipo de cohesién varias funciones semejantes estan combinadas juntas hactendo un médulo mas
pequedio en lugar de que cada funciéon esté programada por separado.

= Cohesion temporal

En éste tipo de cohesidn, la cambialidad se mejora aislando cada funci6n en su probio médulq. )

= Cohesion de procedimiento

En éste lipo de cohesion, los médulos han sido derivados de un diagrama de flujo y cada parte o
procedimiento del diagrama ha sido armado en un médulo.

= Cohesidn de comunicaciéon

En este caso, las funciones operan sobre la misma corriente de dalos ademas de ser cohesivas de
procedimiento. BT




« Cohesién funcional =

En este caso, un moédulo realiza una y s6lo una funcién identificable.

|
|
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CAPITULO 4

T s T x .

FRAESTRUCTURA TECNOLOGICA®
RAMIENTAS DE PROGRAMACIO!

La elaboracién del SCA y SCN, necesité del uso de infraestructura tecnologica y herramientas de
programacién adecuadas para su disefio y desarrollo, que lo convierlen una herramienta de apoyo que se
caracteriza por ser portable, automatizada, confiable y de facil manejo para la operacion regular de las
empresas.
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CHe"amiemas de Programacion )

Figura 4.1 Infraestructura y Herramientas de Programacion

4.1 Sistema operativo
Windows 95/98

La version de Windows que se lomd como base para el SCA y SCN fue Windows 98, sin embargo también se
trabajé sobre Windows 95, lo que demuestra que el Sistema es poriable entre plataformas MS-Windows y
posteriormente se describira en la seccién de Herramientas de Software.

La eleccion del sistema operativo se originé debido a la facilidad y popularidad que tiene para su manejo, ya
que la mayoria de las micro y mediana empresas tienen contacto con el sistema operativo Windows.

Desde principios de los afios 90 Windows 3.0 empezo a utilizarse, lo que origindé a que éste revolucionara
rapidamente a lo largo de los afos a tal grado que han sido ya varias las versiones lanzadas al mercado.

Sin embargo, los origenes del sistema operativo Windows radica desde 1985 cuando sali6 la primera version
grafica del sistema operativo que permitia tener una interaccion via el mouse en lugar de utilizar la linea de
comandos.




A continuacién se plantea una breve descripcion de la's‘venfs'ip'"r'léé qé Windows utilizadas para SCA y SCN:

= Windows 95

Incluye una pila TCP/IP mlegrada de 32 bits para soporte en Inter |al-up, y nuevas facilidades Plug and
Play que permiten a los usuarios instalar mas facilmente hardware y'software. -

Este sistema operativo de 32 bits ofrece también facnlldades mejoradas para multimedia, sin embargo, no
incluye soporte para cuestiones de seguridad.

= Windows 98

Fue el upgrade para Windows 95 y se considera una version disefiada para medianas empresas, sin
embargo, conserva los estandares de un sistema operativo que puede ser utilizado en casa.

Este sistema presenta mayores facilidades para la bisqueda de informacién relacionada con Internet asi
como también el soponte para los discos DVD y para los dispositivos USB (Universal Serial Bus).
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Figura 4.2 Ventana de interfase para el sistema ‘operg'tl"yo Windows |
4.2 Herramientas de software

Una vez elegido el sistema operativo, las herramientas de software utilizadas para el SCA y SCN son:

4.2.1 PRO-IV

PRO-IV es un lenguaje de programacién de alto nivel que es, considerado una herramientas RAD (Rapid
Application Development) con arquitectura Cliente/Servidor. Posee una interfase grafica (GUI) portable en
cualquier arquitectura ya que reconoce diferentes sistemas operativos: MS-DOS, MS-Windows, MS-Windows
NT, SCO-UNIX, HP-UX, AIX, Solaris, Open VMS, Digital UNIX, Sequent, MVS/CICS/TSO, S/390. Ademas
cuenta con interfases para trabajar con diferentes estructuras de almacenamiento de datos como son: PRO-
ISAM, C-ISAM, ORACLE, INGRES, SYSBASE, DB2, SQL-SERVER.




PRO-IV tiene la caracteristica de utilizar archivos PRO-ISAM para cada tabla generada, es decir, no es
propiamente una base de datos, ya que en este caso, PRO-IV manejard un archivo por cada tabla utilizada en
SCA y SCN. En consecuencia a esto, los accesos a datos (lecturas y escrituras) se hacen mucho mas réapido
que el acceso a una base de datos.
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Figura 4.3 Ventana principal de PRO-IV

4.2.1.1 Ambiente PRO-IV

La programacion en PRO-IV se realiza en un ambiente sofisticado de cuarta generacién que utiliza pantallas
interactivas, faciles de usar para la creacidn de aplicaciones transaccionales.

Se compone de dos facetas:
= Kernel

Porcién ejecutable de PRO-IV que consta de un conjunto de médulos residentes en memona encargados del
manejo de los archivos propios del sistema (bootstraps) y de la aplicacion que se desarrolle. L

= Bootstraps

Conjunto de archivos PRO-ISAM que conforman el ambiente de desarrollo de PRO k
definiciébn de dalos, archivos, funciones, etc. ; ;

Las etapas que conforman la creacion de una aplicacion en este Ienguaje de programacién sonk,la def’nncnén
de datos, archivos y Funciones

Para el desarrollo del SCA y SCN se utilizo el ambiente de PRO-IV Developer Stud/o. por el acceso gréfco a
cada una de las etapas de desarrollo en el ambiente de PRO-IV. -




Definiciéon de Datos y Archivo

Es el primer paso en la creacién de una aplicacién en PRO-IV que al considerar a una vanable como la unldad‘
mas pequefia de datos, las agrupa en registros para conforman la estructura de los archivos léglcos utilizados
para el almacenamiento de informacion generada en una aplicacién determinada. :

La creacion de estos archivos en Developer Studio se hace a través de una pantalla grafica, que consta de
varios campos que definen la estructura del archivo, asi como su comportamiento (Figura 4.4).
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Figura 4.4 Pantalla de definicién de Archivos PRO-IV Developer Estudio
Definicién de Funciones
En PRO-IV como en otros lenguajes de cuarta generacién las funciones que se crean de acuerdo a la

aplicacion a desarrollar, operan conjuntamente reahzando ‘entrada, almacenamnento y actualizacién de datos
o produccién de reportes. s .

PRO-IV tiene cinco tipos de Funciones principales y §Uatro_’derivédéé'de,estaé:

- MenG ;
Permite al usuario seleccionar una funcnén “de una lista.de’ opcnones desplegadas en pantalla para su
ejecucion, incluso un nuevo ment.

=  Screen (Pantalla)
Permite al usuario el ingreso, actuahzacién Y. consulta de mformactén en'un archlvo.

= Report (Reporte)
Documento en archivo, papel o pantalla de’ Informacién determinada.

- Update
Desempena el procesamiento archivo a archlvo manlpulando la mformacnén que contienen.




=  Funciones Globales
Se derivan de las cuatro funciones mencionadas anteriormente excluyendo al menu, su funcién es similar
a las principales pero manejan ciertos parametros que les permiten la comunicacion con otras funciones.

La creacion de Funciones en Developer Studio se hace a través de una pantalla de modo gréfico, que consta
de varios campos que definen su estructura y comportamiento (figura 4.5).
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Figura 4.5 Pantalla de definicion de Funciones PRO-IV Developer Estudio
4.2.2 Microsoft office

Las herramientas utilizadas dentro de Microsoft Office 97 para el desarrollo del sistema son:

= Project
Planeacién de tareas para el desarrollo del sistema utilizando basicamente una interfase de barras.

Microsoft Project permite controlar mas facilmente el trabajo realizado diariamente y tener el control también
de los tiempos de holgura para cada tarea.

= Word

Microsoft Word se utilizé basicamente para la realizacion de macros para documentos de impresion oficial
(en este caso, los contratos de los empleados). Con esta herramienta, la creacion de macros se facilita
mucho, ya que la interfase es muy sencilla de entender. Permite también tener interaccién con archivos de
texto generados por alguna herramienta de base de datos o de programacion, como es el caso de PRO-IV.

= Excel

Microsoft Excel se ulilizara para la vista de graficas estadisticas que se generaran. Esta herramienta
contiene muchas actualizaciones cada vez que sale al mercado una nueva versién, permitiendo asi que el
disefio de Hojas de Calculo sea mas trivial para quienes utilizan dicha herramienta.




= Visio
Microsoft Visio se utilizé para la elaboracién de los diagramas de Flujo (DFD) del SCA y SCN. Con esta
herramienta, los diagramas realizados tienen una presentacidén mejorada a comparaciéon de algunas otras
herramientas utilizadas para dicho fin, sobretodo en la presentacion de los flujos de datos.

Algunos requerimientos importantes para el uso de Microsoft Office 97 son:
- Computadora personal con un procesador 486 o superior

= Sistema Operativo Microsoft Windows 95, Microsoft Windows NT o superior. De acuerdo a la seccion
anterior, el uso de Windows 95 0 98 es soportado para SCA y SCN, sin embargo, para el uso de Office 97
en Windows 95 es necesario tener como minimo 8 Mb. de RAM para que las aplucacnones puedan correr
individualmente. .

=  Tener instalado un drive de CDROM para la instalacion de Office 97, o en su defecto, tener el drive
disponible via red para dicha instalacién. .

= Adaptador de video VGA o superior (se recomienda el uso de un adaptador Super VGA de 256 colores).
El objetivo de tener este adaptador es para que la interfase con las pantallas del SCA y SCN sea la
adecuada.

4.2.3 Power designer (6.1)

La herramienta de Power Designer pertenece a la suite de Power Builder (utilizado para la elaboracion de
sistemas de informacién ).

Power Designer es un modelador de diagramas que se utilizé basicamente para la elaboracién del diagrama
Entidad - Relacién (DER). A pesar de que la herramienta que utilizamos para el desarrollo (PRO-IV) no utiliza
propiamente una base de datos, Power Designer es aplicable para la elaboracién del DER del SCAy SCN, ya
que unicamente se esta manejando a las entidades participantes y no implica que éstas tengan que ser
definidas como una base de datos como lo maneja Power Builder.

4.3 Infraestructura de hardware
La infraestructura o equipos utilizados para la elaboracion del SCA y SCN son :

Computadora: Genuine Intel
Procesador: Pentium I}
Memoria: 32 MB en RAM
Disco Duro de 30 GB
Monitor: SVGA color

Mause

Teclado

Computadora : Acer Aspire
Procesador: Pentium/100 Mhz
Memoria: 48 MB en RAM .
Disco Duro 4 GB

Monitor: SVGA color

Mause

Teclado

Computadora : Acer Aspire
Procesador: Celeron /100 Mhz
Memoria: 252 MB en RAM
Disco Duro 4 GB

Monitor: SVGA color

Mause
Teclado




Como se puede observa 'Ios equnpos utxhzados cumplen perfectamente con Ios requerlmxemos de Ia seccion
anterior para que tanto el SCA y SCN como’ chrosoft Off'ce se ejeculen sm problema alguno ]

- 4 4 gPorqué se utilizaron las herram'iént'as'dé‘so‘ft”wa‘ré’,
"E)* andlisis de los siguientes puntos nos llevaron a’ Ia selecc:én “de las herramlentas antenormente
mencionadas:

=  Usuarios
Como parte fundamental en el ciclo de vida de un sustema es necesario que los usuarios encuentren
facilidad _en_el manejo de éste, para evitar que su uso les parezca complejo y vuelvan a los antiguos
métodos que usaban para desarrollar las actividades que el sistema automatiza provocando en
consecuencia un desarrollo negativo en la actividad laboral.

. Desarrolladores
Es necesario que las personas involucradas en la implementacion del sistema, conozcan el lenguaje de
programacion _y herramientas adicionales. De lo contrario se tendria que optar por la capacitacién de las
personas en un lenguaje de programacion especifico, lo que representa mayor inversién en costo y
tiempo.

=  Portabilidad del sistema
Dado que el sistema es una herramienta genérica debe ser versatil, y no dificultar su uso en el Sisterna
Operativo y las Interfases con otras herramientas con que cuenien las empresas.

4.5 ¢Porqué Se utilizé el sistema operativo y la infraestructura?

Tanto la infraestructura como el sistema operativo mencionados con anterioridad se usaron por ser parte
integral de los equipos que se tienen en el lugar donde sé& desarrollé el sistema. Es importante recalcar que
SCA y SCN, son portable para muchas plataformas ya que la herramienta de desarrollo lo permite, sin
embargo, se escogidé a Windows por la facilidad en el manejo de las Herramientas de Office 97.
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CAPITULO 5

En este capitulo hablaremos de cada una de las fases que involucraron la creacién del SCA y SCN iniciando
por la seleccién del caso de estudio, asi como su andlisis, disefio, desarrollo, instalacién y pruebas.

5.1 Caso de estudio
5.111 SCA

Este sistema nacié de la idea de crear una aplicacion genérica de control de asistencia. El SCA da solucién a
una diversa gama de casos que pueden encontrarse en diferentes empresas, en la forma en la que registran
la asistencia de sus empleados, los pardmetros con los que validan las tolerancias de entrada y los retardos,
la gran diversidad de permisos, dias festivos y dias de asueto que estan relacionadas incluso hasta con la
zona geografica en la que se encuentra la empresa o costumbres de la regidn. :

Algunas de las caracteristicas del SCA son:

»  Permite definir permisos tipificados principalmente en dos grupos, permisos en los cuales el empleado se
ausenta un determinado numero de horas al dia (de horario) y permisos en los cuales el empleado se
ausenta por jornadas diarias completas {de asistencia). Cada uno de éstos grupos permite’ agregar tantas
instancias como sean necesarias.

- Registra en una bitacora a los usuarios que capturaron y en su caso autorizaron movnmlentos (permisos,
guardias y tiempos extras).

* Genera reportes especificos.

5.1.2 SCN

La creacion de este sistema surge por la necesidad de implementar un sistema que permitiera controlar las
actividades nominales de cualquier empresa de una forma mas eficiente, rapida y facil de usar creando un
sistema genérico de némina, el cual permitird bajo ciertas normas, cubrir la mayoria de los requerimientos
habituales de los departamentos de nédmina.

De esta manera, el SCN generard y manejara automaticamente:

- Periodos en base a un afo y tipo de periodo, que puede ser semanal, quincenal, mensual, etc.
- Plazas, de acuerdo a areas, departamentos y categorias.
Conceptos asignados a una categoria o a un empleado en un periodo determinado.

La némina para cualquier tipo de periodo.
Contratos de los empleados mediante interfases con el procesador de texto Microsoft Word

Asignacion de plazas a empleados con horarios definidos.
Horas extras y justificacion de faltas.
PTU y SUA.

Ambos Sistemas (SCA y SCN) generaréan informacién necesaria para poder trabajar en conjunto o incluso de
forma independiente:

= El SCA genera un registro de horas trabajadas por cada empleado indicando el nimero de horas que
laboré en un periodo, el nimero de horas que no laboré por algin permiso, nUmero de horas que laboré
fuera de su horario de trabajo por cubrir una guardia de otro empleado, o por trabajar horas extras que
SCN utiliza para el calculo de sus procesos internos.




Para el manejo de los procesos internos de ambos snslemas se consultaron dlferenles fuentes de mformacnén
fuentes de informacién como: . :

= Ley Federal del Trabajo.
= Ley de la Reforma Fiscal.

= Ley del Seguro Social.
= Manual de referencia del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA).

Conjuntamente con la consultoria de personas involucradas en la contabilidad (C.P. Ernesto Gémez Mancilla
y C.P. Adela Escalona Monroy) con quienes se desarrollaron ejemplos con datos reales para la fase de
pruebas y también se sostuvieron varias juntas de trabajo.

5.2  Anilisis

En esta etapa tuvimos contacto con usuarios de sistemas de nomina y control de asistencia mediante correo
electronico, fax, teléfono, entrevistas y la asesoria del C.P. Ernesto Gémez Mancilla y la C.P. Adela Escalona
Monroy, ademas de una serie de juntas de trabajo con el Ing. Sergio Noble Camargo.

A continuacién se muestran las minutas de las juntas realizadas.




Junta No. 1
Conformacién del equipo de Trabajo
Minuta reallzada de la junta de trabajo el dia 18 de septiembre del 2001

e Asistentes
Ing. Sergio Noble (SN) Director de tesis

Integrantes del equipo de desarrollo:

Gabriel Granguillhome (GG)
Ruth Hernédndez (RH)
Javier Victoria (JV)

Puntos

= Integracién del Equipo de Trabajo.
= Bosquejo general del SCA y SCN.

Contexto General

Por intereses comunes se acord6 que el equipo de desarrollo para este sistema quedara integradb por:
Gabriel Granguillhome Trevifio, Ruth Hernandez Soriano'y Javier Victoria Diaz, .

Bosquejo General del Sistema

Cepsitamento
—ALre_ Deduccionss i
—— tmpiesas | ™ i

—- visin - : H 1genein
H v.u.um...
- Vigenc
Tipo de Pago *
Hosagio

4
RTTIT

Figura 5.1 Diagrama general del sistema

Conclusiones

Para cada plaza que genere el SCN (de acuerdo a un 3drea, departamento y categoria), se establece un k
horario de entrada y salida del trabajador por cada dia laborado. EI SCA controla el horario de trabajo para ;
regresar al SCN las horas reales que el trabajador labora y a su vez para poder realizar el céiculo de su pago
con las deducciones y percepciones especificas de acuerdo al periodo de la generacion del célculo de
némina.




Junta No.
i ldentxfncacnon de Incidencias
Mmuta reallzada de Ia junta de trabajo el dia 28 de septiembre del 2001

. Asnstentes
Ing Sergno Noble (SN) Director de tesis

lntegranle del equnpo de desarrollo:

Gabriel Grangunllhome (GG)
-+ Ruth Hernandez’ (RH)
Javier Victoria (JV) - -

Puntos :

. Repaso dela Junta anterlor. : :

- Idenhf‘cacnén ‘de™ mcudenc:as que debe entregar el SCA al SCN y las que debe manejar
unlcamente el SCN. .

Contexto General o

Repaso
PLAZA
[ AREA] DEPARTAMENTO | CATEGORIA | SECUENCIA |
‘ CATEGORIA
| CATEGORIA | SUELDO PERCEPCIONES DEDUCCIONES]
EMPLEADO / PLAZA
[_EMPLEADOL _ PLAZAT ~  TIPODE |
Incidencias
-
Empleado
L— Incidencias por Asistencia | rlncidencias por Horario ]
Faltas Retardo Salidas Anticipadas




Ejemplo 1:
Dias Totales del Periodo = 15

‘Dias Totales de Pago = Dias Trabajados + Faltas Justificadas + Permisos con
Goce de Sueldo .
=12
Distribucién:
Numero Dias del | Dias de | Faltas Faltas Permiso | Permiso | Retardo Salida

del Periodo | Periodo | Trabajo Justificadas C/S S/S (H/m) Anticipada

N N A A A/N A A A A

17 15 8 4 2] 1] 2 1

vy

Historico Estatus
Nota:

Si las faltas se pueden justificar en periodos posteriores a uno se tendrén que llevar un reglstro de almacén
de faltas justificadas histérico y un estatus.

Ejemplo 2:
PERIODO INASISTENCIAS
Numero Dias Diasde |F.T| F.R. | F.J. | Incap. | Perm. | Perm. Ret. Salida H. E
Trabajo C/Ss S/S {H/m) | Anticipada
N N A A N A/N N A A A A A
18 15 8 4 1 1 2 1 1 1.25 100min. 6
Ejemplo 3:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 11 12 13 14 15
Tr=20 |T (Tr=15 |T FJ |F [T1HE P P T I|T F1 FILL |T - Tr—1 .30
S=30 CIS S/S o 18=1.10

: : - 3 HE
Dias de Pago = Dias de Trabajo (FT - FJ - FIN) + PC/S - [RT-SA] + HE
=8+ (4-1-2) + 1-[2.05H + 1.40H] + 6HE
=8+1+1+3.45H + 6HE
=10-3.45H + 6HE =9 + 4.15H + 6H
Justificacién de Falta
Periodo X de 15 dias
Dias totales Dias Trabajados Faltas
15 8 7
Pagos
Faltas Justificadas (Antes de correr la ndmina)
Periodo Actual Préximo Periodo
156 Dias a Pagar Dias de trabajo de este periodo
Faltas Justificadas(Después de correr Ia némina)
Periodo Actual Préximo Periodo
8 Dias a Pagar 7dias del periodo anterior + Dias de trabajo de este
periodo.




Retroactivos

Dias de Trabajo

Retroactivo

Dias del Periodo 15 |15 J15 |15
Factor de Retroactivo 1001100 100 100

Faltas 2 7 5 13

= Faltas / Dias del Periodo

=215 +7/116 + 5/15+ 13/16 = 27/15

= Factor de Retroactivo / Dias de Trabajo
= 100 /[27/15] E e

Conclusiones

1.

Cada sistema debera contener el manejo y desarrollo de los conceptos e incidencias que se
marcaron con anterioridad (A=SCA y N= SCN

Investigar los siguientes puntos:

¢ Si un empleado tiene dos plazas dentro de una empresa ambas deben pagarse con un solo tipo de
pago o se le puede pagar una de un tipo de pago y la otra de otro tipo de pago?

¢,Cuanto tiempo se le otorga a un empleado para justificar sus faltas antes de correr la némina y
después de ya haberle pagado?

¢ Puedo pagarle al empleado las faltas justificadas después de tres o mas periodos de pago?

¢Si un trabajador tiene dos faltas puede justificarlas en diferentes periodos, es decir una el préximo
periodo de pago y la otra hasta el segundo periodo?

cLas faltas solo se pueden justificar con comprobante medico?.

¢Para los retroactivos se toman las faltas justificadas y permisos o es sobre los dias trabajados?
¢Efecto que tiene la salida Anticipada?

iIncapacidades cuando las paga el seguro son deducciones para el trabajador y si las paga en
patron son percepciones?

¢Si las incapacidades son percepciones que efectos tienen para el ISPT y el IMSS?.




: Junta No. 3
Minuta realizada de la junta de trabajo el dia 2 de Octubre del 2001

. Asistentes .
- Ing. Sergio Noble (SN) Director de tesis

lntégrante del equipo de desarrollo:’
Gabriel Granguillhome '(kGG)

Ruth Hernandez (RH)
Javier Victoria (JV)

Contenido

"Se explicaron los datos principales que requerird el SCN proporcionados por el SCA como son: las

incidencias de asistencia (faltas, incapacidades y permisos), las incidencias de horario (retardos'y salidas
anticipadas), horas extras y guardias.

Se comentaron las respuestas a las preguntas que quedaron pendientes en la junta anterior y se llegd al
acuerdo que se contemplarian en el disefio de los nuevos archivos.

Para la parie de némina se recordd que las partes faltantes por desarrollar son: el reparto de utilidades
(PTU), Finiquitos y Liquidaciones y el SUA.

Para empezar a desarrollar el calendario de trabajo se pidid realizar una tabla de las funciones por
maédulo que pertenecen al sistema de calculo de ndmina, cuyo objetivo es observar la elaboracion en el
aspecto visual, procedimiento y/o archivo que se les tenga que hacer, asi como el tiempo estimado para
dichas modificaciones. Dicha tabla serd unicamente para funciones de tipo Pantalla y tipo Mend. Un
ejemplo del formato que debe tener es el siguiente:

Funcion Descripcion Elaboracion Tiempo Estimado
Visual Procedimiento Archivo Horas Dias

Nombre 1 Periodos 2 2 2 1

Nombre 2 Tablas de ISPT 2 2 2 1

Nombre 3 Incidencias 2 2 2 3

Nombre 4 Permisos 2 2 2 1




P Junta No. 4
Minuta realizada de la junta de trabajo el dia 4 de Octubre del 2001
Asistentes
Ing. Sergio Noble (SN) Director de tesis

Integrante del equipo de desarrollo:

Gabriel Granguillhome (GG)
Ruth Hernandez (RH)
Javier Victoria (JV)

Puntos

= Analisis y modificacién de tiempos estimados para el desarrollo y adaptacién de las funciones por médulo
del SCA y del SCN. ’

* Considerando que los tiempos ya establecidos tienen cierta holgura en la realizacion de la modificacién y
creacion especificadas en los documentos que anteceden, de las funciones que integran al SCA y SCN,
se estima que el sistema en su conjunto se desarrollarad en su totalidad de 10 a 11 meses.




Junta No. 5
Mlnuta reallzada de Ia junta de trabajo el dia 22 de Enero del 2002
Asistentes
' lng Serglo Noble (SN) Director de tesis

Integrante del equipo de desarrollo:

Gabriel Granguillhome (GG)
Ruth Hernandez (RH)
Javier Victoria (JV)

= Puntos « & e o
Se'plalicé d'e la situacién del proyecto para la parte del control de asistencia.

SN, GG y RH: revisaron y depuraron la lista de archivos del SCN y se obtuvo una nueva Ilsta de los Uitimos
archivos para el sistema. .

Se acordé en investigar la finalidad que tiene el integrar al SCN la funcién de nombramientés del erjwpleado ya
que no quedod clara la diferencia entre la funcién de contratos y la funcién ya mencionada.

GG y RH revisaran detenidamente la lista que quedod depurada en esta junta para ‘verificar, cuéles campos
quedardn incluidos y cudles no en cada uno de los archivos del SCN.

» Puntos a tratar en la siguiente junta:

Se platicard de la situacién de JV con respecto al Update de.interfaz entre el SCA y el SCN que sera
explicada por RH y GG. :

Se realizara el plan de trabajo para ambas partes del sistema.

SN revisara la lista de archivos de la parte de némina depurada por RHy GG.’ ‘




Junta No. 6
Minuta reallzada de la junta de trabajo el dia 7 de Febrero del 2002
Asistentes
lng Sergio Noble (SN) Director de tesis

Integrante del equipo de desarrollo:

Gabriel Granguillhome (GG)
Ruth Hernandez (RH)
Javier Victoria (JV)

PUNTOS TRATADOS

SN plated un modelo de trabajo por etapas de tal manera que se reallzaré un calendano de trabajo para cada
etapa. RH, GG,y JV aceptaron trabajar con el modelo propuesto por SN !

Se revisaron algunos puntos’ de Ios archlvos en los que habia duda T

Se dejoé trabajo para la prbxnma sesnén y se decnd:ré sx el ntmo de trabajo es el més adecuado para todos o no

PUNTOS A TRATAR EN LA SIGUIENTE:JUNTA: =

Revisar Diccionario de datos de los sistemas de SC’A y SCN
Revisar y actualizar la tabla de contenido (ment y fuﬁcioheS)._ )
=  Numerarlas (carta estructurada).
» Comparar contra requerimientos.
Revisar temario de la tesis contra actividades a realizar.

Hacer plan de trabajo.




- Junta No. 7:
Mmuta reallzada de Ia junta de trabajo el dia 14 de Febrero del 2002
,Asnstentes
lng Sergio Noble (SN) Director de tesis

Inlegrante del equnpo de desarrollo:

‘Gabriel Granguillhome (GG)
Ruth Hernandez (RH)
Javier Victoria (JV)

= Puntos trat'a'd'os

JV pregunto sobre la modularidad del sistema, para lo cual SN propuso la elaboracnén de un proceso de
inicializacién de archivos comunes a ambos sistemas.

GG y RH preguntaron la diferencia entre Honorarios y Honorarios Asimilables.

Se acord6 que se tomaran umbrales y tolerancias para guardias y permisos, los cuales seran los mismos que
se establezcan en el horario normal, asi como el tiempo después de la tolerancia para que no se considere
como falta. En cuanto a las horas extras la fecha debera corresponder al dia en que éstas inicien, se pueden
tener antes y después del horario de trabajo al igual que las guardias, pueden ser con previa autorizacién o
autarizarlas posteriormente y es requisito su autorizacion para poder pagarselas al empleado. Las salidas
intermedias no tendran umbrales, tolerancias ni un horario regular. El registro de asistencia sera en base a
eventos identificados.

SN reviso las listas de archivos de nomina y asistencia verificando diccionario de datos, indico la eliminacién
en lo posible de archivos auto secuenciales, cambié de nombre de la value variable $HRAS1, los campos que
se refieran a dinero seran de tamafo 14 y con la siguiente mascara de despliegue $99,999,999.99, si el
manejo de campos que hagan referencia a tiempo requiere de segundos se hara uso de TIME.

SN reviso las cartas estructuradas de ambos sistemas e indico que estaban bien pero sujetas a cambios.

PUNTOS A TRATAR EN LA SIGUIENTE JUNTA:

SN revisara nuevamente la lista de archivos con las modificaciones indicadas.

SN Revisara el Diagrama de Flujo de Datos general y por modulos de los sistemas en papel.




: - - ~Junta No. 8
Minuta realizada de la‘junta de trabajo el dia 14 de Marzo del 2002

o Asistentes
Ing. Sergio Noble (SN) Director de tesis

Integrante del equipo de desarrollo:

Gabriel Granguillhome (GG)
Ruth Hernandez (RH)
Javier Victoria (JV)

* Puntos tratados

JV entregd DFD's, archivos y lista de funciones, en donde se analizaron y modificaron algunos archivos, entre
los cambios mas importantes se encuentra el siguiente: se relacionara la tabla de Incidencia con Conceptos
de Némina agregando un campo en la tabla de Incidencia, para tener la equivalencia entre incidencias y los
conceptos que maneja némina.

Se cambiara el nombre "incidencia” por permiso, en archivos y pantallas con el fin de evitar confusiones.

Se analizaron los archivos y funciones que deben compartir SCA y SCN para que sean modulares, es decir
que puedan funcionar juntos o independientes.

Se analizaron conceptos como umbral, retardo y tolerancia, as! como en que casos aplican como son entrada
normal, entrada por guardia, entrada por tiempo extra, salida a comer, retardos en salidas intermedias, etc.

JV propuso un nuevo esquema para el archivo que genera asistencia para los caiculos de la ndmina, el cual
fue aceptado con algunos agregados.




Minuta realizada de la junt

s Puntos tratados

Las juntas con SN para ia revision de avance seréan

previamente los dias martes.

En cada junta se hard una re
corregira y se dejara el sigui
documentacién que se reviso.

visién del avance en los sistemas, la docume

Junta No. 9
a de trabajo el dia 14qde Marzo del 2002

e Asistentes
Ing. Sergio Noble (SN) Director de tesis

' lnlegrénte del equipo de desarrolio:
Gabriei Granguillhome (GG)

RuthHeméndez (RH)
“ Javier Victoria (JV)

una vez por semnana (Miércoles & Jueves), confirmando

( ntacion que. se llevé se leera,
ente tema para entregar en. la préximajunta, con'las ‘correcciones de la




Junta No. 9
Minuta realizada de la junta de trabajo el dia 14 de Marzo del 2002
- Asistentes
Ing. Sergio Noble (SN) Director de tesis

integrante del equipo de desarrollo:

Gabriel Granguillhome (GG)
Ruth Hernandez (RH)
Javier Victoria (JV)

»  Puntos tratados

Las juntas con SN para la revision de avance seran una vez por semana (Mlércoles 6 Jueves) confrmando
previamente los dias martes. SR i

En cada junta se hara una revisién del avance en los s:stemas NEY documentacnén que se Ilevé se leera,
corregird y se dejara el sngulente tema para enlregar en la préxlma ;unta. con las correccmnes de la
documentacidn que se reviso. e . R o




5.2.1 Lxsta de requerlmlentos

En funcién de la mvestu'gacuén reahzada se determiné que la lista de requenmlentos propuesta quedaria
integrada por médulos para cada snstema de acuerdo a:

5.2.1.1 SCA

MODULO 1. "Catilogos" "’

1.1 Catalogo de tipo de asistencia.

1.2 Catdlogo de dias festivos.

1.3 Catalogo de permisos de asistencia.
1.4 Catélogo de tipo de permiso.

1.5 Catalogo de parametros de asistencia.
1.6 Catalogo de ubicacion del empleado.

MODULO 2. "Permisos”
2.1 Captura.

2.1.1 Pantalla de captura de permisos por empleado.

2.1.2 Registrar el usuario que capturd el permiso.

2.1.3 Reporte de permisos por empleado con ventana de lanzamiento.

2.1.4 validar que el permiso del empleado aplique en su horario de trabajo.
2.1.5 Permita seleccionar permisos previamente definidos y parametrizados.

2.2 Captura y/o Autorizacion.

2.2.1 Pantalla de captura y/o autorizacion de permisos por empleado.

2.2.2 Registrar el usuario que capturo y/o autorizé el permiso.

2.2.3 Reporte de permisos por empleado con ventana de lanzamiento.

2.2.4 Validar que el permiso del empleado aplique en su horario de trabajo.
2.2.5 Permita seleccionar permisos previamente definidos y parametrizados.

MODULO 3. "Guardias™
3.1 Captura.

3.1.1 Pantalla de captura de guardias por empleado.

3.1.2 Registrar el usuario que capturé la guardia.

3.1.3 Reporte de guardias por empleado con ventana de lanzamiento.

3.1.4 De acuerdo con un estatus en la tabla de pardmetros de asistencia, validar el traslape de una
guardia con el horario del empleado, con los dias laborables y con horas extras.

3.2 Captura y/o Autorizacion.

3.2.1 Pantalla de captura y/o autorizacion de guardias.

3.2.2 Registrar el usuario que capturé y/o autorizé la guardia.

3.2.3 Reporte de guardias por empleado con ventana de lanzamiento.

3.2.4 De acuerdo con un estatus en la tabla de parametros de asistencia, validar el traslape de una
guardia con el horario del empleado, con los dias laborables y con horas extras.

MODULO 4. "Tiempo Extra”
4.1 Captura.

4.1.1 Pantalla de captura de horas extras por empleado.
4.1.2 Registrar el usuario que capturd las horas extras.




4.1.3 Reporte de horas extras por empleado con ventana de lanzamiento.
4.1.4 De acuerdo con un estatus en la tabla de pardmetros de asistencia, validar el traslape de las
horas extra con el horario del empleado, con los dias laborables y con las guardias.

4.2 Captura y/o Autorizacion.

4.2.1 Pantalla de captura y/o autorizacion de horas extras por empleado.

4.2.2 Registrar el usuario que capturd y/o autorizé las horas extras.

4.2.3 Reporte de horas extras por empleado con ventana de lanzamiento.

4.2.4 De acuerdo con un estatus en la tabla de parametros de asistencia, validar el traslape de las
horas exlra con el horario del empleado, con los dias laborables y con las guardias.

MODULO 5. "Carga Manual”

5.1 Pantalla de registro de asistencia manual que permita dar mantenimiento a los reglstros de entrada y
salida de los empleados.

5.2 Validar que las horas de registro estén dentro del horario de trabajo del empleado, de una guardia o de
horas extras. o

5.3 De acuerdo a un estatus en la tabla de pardmetros de asistencia, validar que permita o no el registro en
dias festivos.

5.4 De acuerdo a un estalus en la tabla de parametros de asistencia, validar que permita o no el reglstro en
sabado.

5.5 De acuerdo a un estatus en la tabla de parameltros de asistencia, validar que permita o no el reglstro en
domingo.

5.6 La modificacion de registros histéricos debera reflejarse en los archivos de horas Iaboradas y horas no
laboradas, que el sistema de asistencia genera para el sistema de némina.

5.7 Reporte de salidas intermedias (entre la hora de inicio de la jornada y la hora de salida) por empleado. con
ventana de seleccion.

5.8 Reporte de los empleados que llegaron a tiempo siempre, con ventana de seleccion.

5.9 Reporte de los empleados que llegaron con retardo, con ventana de seleccion.

5.10 Reporte de los empleados que llegaron fuera del tiempo de retardo y no se les permmé el acceso, con
ventana de seleccion.

MODULO 6. "Carga Automatica”

6.1 Pantalla de registro de asistencia automatica en donde el empleado solo debe teclear su "Clave de
empleado” y su "Numero de plaza”, un proceso interno deberd deducir si se trata de un registro de entrada o
uno de salida, ademas debera mandar un mensaje de saludo al empleado.

6.2 Validar la hora de registro del empleado con respecto a la "Tolerancia de entrada”, "El retardo™ y "El
umbral de salida"; estos parametros se deben definir en el archivo de parametros de asistencia. El registro
del empleado contemplard los siguientes cinco casos para estos parametros;

= Caso 1. El empleado se registra dentro del tiempo de la tolerancia de entrada. En éste caso el empleado
llega puntual y tendra acceso a las instalaciones. Mandar mensaje de saludo al empleado.

= Caso 2. El empleado se registra deniro del tiempo de retardo. En éste caso el empleado llega con
retardo y tendra acceso a las instalaciones. Mandar mensaje de aviso al empleado.

- Caso 3. El empleado llega después del tiempo de retardo. En éste caso el empleado no tendra acceso a
las instalaciones. Mandar mensaje de aviso al empleado.

» Caso 4. El empleado tendra derecho a registrar todas las salidas y entradas intermedias entre el inicio de
su jornada hasta su fin. Mandar mensaje al empleado.

= Caso 5. El empleado se registra dentro del tiempo del umbral de salida. Mandar mensaje de saludo al
empleado.

6.3 Permitir el ingreso a las instalaciones si el empleado se registra en su horario de labores normal, tomando
las consideraciones mencionadas en el punto 6.2,

6.4 Permitir el ingreso a las instalaciones si el empleado se registra para una guardia registrada en el sistema
se asistencia, tomando las consideraciones mencionadas en el punto 6.2.

6.5 Permitir el ingreso a las instalaciones si el empleado se registra para un tiempo extra registrado en el
sistema de asistencia, tomando las consideraciones mencionadas en el punto 6.2.

6.6 De acuerdo a un estatus en la tabla de parametros de asistencia, validar que permita o no el registro en
dias festivos.




6.7 De acuerdo a un estatus en la tabla de parametros de asistencia, validar que permita o no el registro en
sabado.

6.8 De acuerdo a un estatus en la tabla de parametros de asistencia, validar que permita o no el reglstro en
domingo.

MODULO 7. "Interfase Asistencia - Némina”
7.1 Pantalla en donde se seleccionara un periodo para el cual se generaran los siguientes datos:

. Horas totales laboradas por el empleado en el periodo.

- Horas totales no laboradas por el empleado en el periodo.

- Horas no laboradas con permiso autorizado y no autorizado en el periodo, ademés debera_incluir Ia
equivalencia del "Permiso"” en "Conceptos” que utiliza el sistema de némina. .

. Horas laboradas de guardias autorizadas y no autorizadas en el periodo.

. Horas laboradas de tiempo extra autorizadas y no autorizadas en el periodo.

Estos datos deberan guardarse en tablas, que después utilizara el sistema de némina para calcular el sueldo
de los empleados. . )

5.2.1.2 SCN

MODULO 1. "Catalogos"

1.1 Catdlogo de Area.

1.2 Catalogo de Categorias.

1.3 Catélogo de Deparlamentos.

1.4 Catalogo de Paises.

1.5 Catalogo de Estados.

1.6 Catalogo de Delegaciones / Municipios.
1.7 Catalogo de Tipos de Periodo.

1.8 Catalogo de Periodos.

1.9 Generacion de Periodos.

1.10 Catalogo de Tipos de Pago.

MODULO 2. "Plazas”

2.1 Motivos de Generacion / Baja de Plazas.
2.1.1 Pantalla de captura de motivos de generacion de plazas.
2.1.2 Pantalla de captura de motivos de baja de plazas.
2.1.3 Reporte de motivos de generacion y baja de plazas.
2.2 Plazas.
2.2.1 Pantalla de captura de plazas por area, departamento y categoria ya definidos los catdlogos
11,12y 1.3.
2.2.2 Reporte de plazas.

MODULO 3. "Empleados™

3.1 Datos Personales de Empleados.

3.1.1 Pantalla de captura de datos personales del empleado.
3.1.2 Reporte de datos personales del empleado mediante el uso de una ventana de lanzamiento.

3.2 Catélogo de Tipos de Contrato.

3.2.1 Pantalia de captura de tipos de contrato.
3.2.2 Reporte de tipos de contrato mediante el uso de una ventana de lanzamlento




3.3 Contratos.

3.3.1 Pantalla de captura para la elaborac:én del contrato con mantemmlento de los datos de un

empleado y de la asignacién de plazas a éste.’
3.3.2. Impresién de contrato mediante el uso del procesador de texto Microsoft Word.

MODULO 4. “Céniceptos Nominales’
4.1 Conceptos Nominales.
4.1.1 Pantalla de captura de conceptos nominales, validando que para percepciones el primer digito

de la clave sea 0O y para deducciones sea 1. Especificaciones de afectacion a ISPT, integracién para

el IMSS, modo de aplicacidén (automatico, vigente, etc).
4,1.2 Reporte de conceptos nominales mediante el uso de una ventana de lanzamiento.

4.2 Parametros y Vigencia.

4.2.1 Pantalla de captura de parametros ingresando simultdneamente un rango de fechas para

establecer su vigencia.
4,2.2 Reporte de parametros mediante el uso de una ventana de seleccion.

4.3 Tarifas ISPT.

4.3.1 Pantalla de captura de tipos de articulo.

4.3.2 Pantalla de captura de articulos.
4.3.3 Pantalla de captura de tarifas para el calculo de! ISPT en base a un tipo de articulo y un articulo

en especifico, ingresando un rango de fechas para establecer su vigencia. Verifica que en el
momento en que se vence la vigencia, notifique al usuario la actualizacién de las mismas.
4.3.4 Reporte de tipos de arliculo, articulos y tarifas mediante el uso de una ventana de lanzamiento.

MODULO §. "Asignaciones”
5.1 Asignacion de Plazas a Empleados.

5.1.1 Pantalla de captura de asignacidon de plazas a empleados. Ingreso del horario de un empleado

por plaza asignada.
5.1.2 Reporte de asignacion de plazas a empleados mediante el uso de una ventana de lanzamiento.

5.2 Asignacién de Conceptos a Categorias.
5.2.1 Pantalla de captura de asignacién de conceptos a categorias.
5.2.2 Reporte de asignacién de conceptos a categorias mediante el uso de una ventana de
lanzamiento.

5.3 Asignacion de Conceptos a Empleado.

5.3.1 Pantalla de captura de asignacion de conceptos a empleados de acuerdo a un rango de fechas

que establece el periodo al que se aplicara el concepto dado.
5.3.2 Reporte de asignacion de conceptos a empleados mediante el uso de una ventana de

lanzamiento.

MODULO 6. "Némina"

6.1 Incapacidades.

6.1.1 Pantalla de captura de incapacidades de acuerdo a un nimero de periodo. Ingreso de folios de
incapacidades. Registro automatico en la interfaz con el Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA).
6.1.2 Reporte de incapacidades del empleado mediante el uso de una ventana de lanzamiento.




6.2 Horas Extras.

6.2.1 Pantalla de clasificacién de horas extras que el empleado lrabaja en. un’ perlodo especif‘co.'
ingresadas de manera manual o bien a través del registro que genera el SCA... ... . : _
6.2.2 Reporte horas extras mediante el uso de una ventana de lanzamiento,: . & <o iom s s

6.3 Justificacion de Faltas

6.3.1 Pantalla de captura de justificacién de faltas de forma manual en el SCN' y de consulta de las
mismas a través del registro que genera el SCA. :
6.3.2 Reporte de Justificacién de faltas mediante el uso de una ventana de lanzamlento

6.4 Calculo de Nomina.

6.4.1 Pantalla de cdlculo de némina en un periodo especifico. El calculo tomara en cuenta los
factores de afectacion en general para obtener el pago total que recibe el empleado.
6.4.2 Impresion del recibo de ndmina del empleado.

6.5 Finiquitos y Liquidaciones.
6.5.1 Pantalla de calculo de finiquitos o liquidaciones en un periodo especifico. El calculo tomara en

cuenta los factores de afectacion en general para obtener el pago total que recibe el empleado
6.5.2 Impresion del documento que establece el finiquito o liquidacién del empleado.

MODULO 7. "Complementos Nominales"”
7.1 Retroactivos.

7.1.1 Pantalla de especificacion del retroactivo a sueldo en una categorla especifica. Realizando
automaticamente el cambio del sueldo.

7.2 PTU.

7.2.1 Pantalla de calculo de factores utilizados para el PTU por afo.
7.2.2 Pantalla de célculo de PTU por empleado y generacnén de reporte. :

7.3 SUA.

7.3.1 Pantalla de captura de datos de INFONAVIT e'IMSS del empleado para elaborar el reglstro
automatico en la interfaz con el SUA, - @ 5o .




5.2.2 Planeacion

En las etapas del ciclo de vida de un sistema, ia planeacién de las actividades a desarrollar en cada una de
éstas se hace a través de:

=  Asignacién de tareas a los miembros de equipo.
»  Estimacion del tiempo de cada tarea.

Efectuando una comparacién con los requerimientos establecidos inicialmente, la planeacién nos permitira
obtener los resultados esperados en el desarrollo de un sistema.

Para el SCA y SCN, se realizaron las siguientes actividades para cada una de las etapas de desarrollo,
tomando en cuenta que cada tiempo estimado tiene una holgura adecuada para la elaboracién de cada una
de dichas actividades.

Actividad Tiempo Estimado
Analisis
»  Planteamiento del problema y posibles

soluciones. 2 meses
L] Recopilacién de informaciéon de elementos

involucrados para el SCA y SCN.
*  Asignacion del SCA a Javier Victoria y el SCN a

Gabriel Granguillhome y Ruth Hernandez.
Elaboracion de lista de requerimientos. 10dlas
Elaboracién de Diagramas de Flujo de Datos
generales y por moédulo, para observar el flujo de 1 mes
informacién a través de ambos sistemas.
Elaboraciéon del Diccionario de Datos en base a los
DFD. 10 dias
Disefio
Elaboracion y Normalizacién de los Diagramas Entidad 1 mes
Relacion.
Lista de funciones a programar. 10 dias
Definicion de Estandares de Programacion. 10 dlas
Programacion del SCA
Médulo de Catalogos. 15 dias
Moédulo de Permisos. 20 dias
Modulo de Guardias. 20 dias
Médulo de Tiempo extra. 20 dias
Médulo de Carga Manual de Asistencia. 1 mes
Moédulo de Carga Automatica de Asistencia. 1 mes
Moédulo de Interfase Asistencia-Némina. 15 dias
Programacién del SCN
Médulo de Catélogos. 15 dias
Modulo de Plazas. 15 dias
Médulo de Empleados. 15 dias
Modulo de Elementos Nominales. 15 dias
Médulo de Asignaciones. 15 dlas
Moddulo de Némina. 2m
Médulo de Complementos Nominales. 15 dlas
Instalacion y Pruebas
Instalaciéon y Pruebas del SCA. 10 dias
Instalacién y Pruebas del SCN. 10 dias
Pruebas conjuntas del SCA y SCN. 10 dias
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5.2.3 Diagramas de flujo de datos

Los diagramas de flujo de datos (DFD) son una de las herramientas que nos permiten visualizar el
funcionamiento de los sistemas a través de procesos relacionados y almacenamiento de datos. .

El utilizar en primera instancia los diagramas de nivel cero, proporciona un contexio general de la informacion
que requiere, maneja y genera un sistema, para posteriormente detallar cada uno de los procesos que
engloba y de esta forma complementar la visualizacioén del funcionamiento fragmentando el DFD nivel cero en

los subniveles requeridos.

Partiendo de la lista de requerimientos se elabord un analisis detallado de cada uno de los médulos que
integran el sistema, utilizando como herramienta inicial para esta fase del analisis los Diagramas de Flujo de
Datos (DF D) de nivel 0, en los cuales se observa el funcionamiento general de los SCA (Figura 5.2) y Calculo
de Némina (Figura 5.10). Posteriormente se explotaron cada de uno de ellos obteniendo procesos y flujos de
informacién Gtiles para detallar el funcionamiento integral del Sistema de Control de Asistencia y Calculo de

Nomina.

5.2.3.1 SCA

Médulo 1. Catdlogos -

Permite dar mantenimiento a los catdlogos que se utilizan en la captura de permisos, en la captura de
guardias, en la captura de tiempos extras y en el registro de asistencia manual y automatico (Figura 5.3).

Modulo 2. Permisos

Se capturan todos los permisos que un empleado solicita. Tiene una pantalla de captura y otra de captura y
autorizacion de permisos, esto se hace para que los usuarios con ciertos privilegios puedan tener acceso a la
captura de permisos y otros usuarios con privilegios mas altos puedan tener acceso a la autorizaciéon de estos

permisos (Figura 5.4).
Moédulo 3. Guardias

Se capturan todas la guardias que un empleado puede cubrir. Tiene una pantalla de captura y otra de captura
y autorizacion de guardias, esto igual que en el médulo de permisos se hace para que los usuarios con cierios
privilegios puedan tener acceso a la captura de guardias y otros con privilegios mas altos puedan tener
acceso a la autorizacion de guardias (Figura 5.5).

Modulo 4. Tiempo Extra

Se capturan todas las horas extras que un empleado puede cubrir. Tiene una pantalla de captura y otra de
captura y autorizacion de horas extras, esto igual que en el médulo de guardias se hace para que los usuarios
con ciertos privilegios puedan tener acceso a la captura de horas extras y olros con privilegios mas altos
puedan tener acceso a la autorizacion de tiempos extras (Figura 5.6).

Mddulo 5. Carga Manual

En este moédulo se da mantenimiento al registro de asistencia de la “Carga Automética”, ya sea para
modificaciones en los registros ya almacenados o para hacer capturas manuales, por ejemplo cuando hay una
falla en el suministro de energia eléctrica los registros de asistencia se tendran que capturar des pues, etc.
Ademas genera reportes como por ejemplo un reporte de salidas intermedias por empleado, con ventana de
seleccidn, un reporte de los empleados que llegaron a tiempo siempre, con ventana de seleccion, un reporte
de los empleados que llegaron con retardo, con ventana de seleccion, un reporte de los empleados que
llegaron fuera del tiempo de retardo y no se les permitio el acceso, con ventana de seleccion (Figura 5.7).




Médilo 6. Carga Automitica

En médulo se registra la asistencia de los empleados, unicamente tecleando la “Clave de Empleado” y el
“Numero de Plaza", lo demas lo determina automaticamente esta pantalla, si se trata de un evento de entrada
o uno de salida, si el ingreso es por jornada normal, por guardia o por horas extras ‘etc (Figura 5.8). en
guardias

Modulo 7. Interfase Asistencia-Némina..”’

Genera los datos de asistencia que el SCN necesita para generar la némina de la empresa, por ejemplo el
total de horas laboradas en un periodo, el total de horas que falto en un periodo, el total de horas que falto con
permiso, el total de horas que cubrid, el total de horas extras que cubrié, etc (Figura 5.9).

5.2.3.2 SCN

Moédulo 1. Catalogos

Se genera, almacena y da mantenimiento a informaciéon de areas, departamentos, categorias, periodos (tipos
de periodo y periodos en un afo especifico), localidades (paises, estados, delegaciones) y tipos de pago. Esta
informacion es utilizada en !la mayor parte de los procesos del sistema (Figura 5.11).

Médulo 2. Plazas

Se genera, almacena y da mantenimiento a informacién de motivos de generacion y baja de plazas y con
informacion de areas, departamentos y categorias se conforman plazas, de las cuales se lleva un control del
tipo (Eventual/Permanente) que es definido por el usuario y estatus (Baja/Cubierta/Vacante) que se mantienen
de forma automatica otros procesos dentro del sistema (Figura 5.12).

Médulo 3. Empleados

Se genera, almacena y da mantenimiento a datos personales de empleados y se elaboran los contratos para
la cobertura de una plaza en un tiempo determinado (Figura 5.13).

Modulo 4. Elementos Nominales

Se genera, almacena y da mantenimiento a parametros, conceptos nominales y tarifas ISPT, informacién
necesaria para el proceso némina, finiquitos, liquidaciones, PTU y SUA (Figura 5.14).

Modulo 5. Asignaciones

Se genera, almacena y da mantenimiento a la asignacién de plazas a empleados, de conceptos a categorias y
de conceptos a empleados (Figura 5.15).

Moédulo 6. Némina

Se genera y almacena informacion sobre incapacidades, tiempos extras y justificacion de faitas, elabora el
calculo de nédmina, finiquitos y liquidaciones (Figura 5.16).

»

Médulo 7. Complementos Nominales

Se genera y almacena informacién de retroactivos, PTU y SUA con interfaz para la exportacién de datos al
sistema unico de autodeterminacioén (Figura 5.17).
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5.2.4 Diccionario de datos

Los flujos de datos, a través de los procesos y almacenamientos de la informacion-del SCA y del SCN,
muestran el movimiento de datos, de los cuales sus valores y unidades son base: prmcrpal para la
conformacion del Diagrama Entidad-Relacién que se definira en la parte de disefio. i

De ésta manera la construccion del diccionario de datos para ambos sistemas’ representa ‘una de las
herramientas base para el disefo.

5.2.4.1 SCA

[Tipo de asistencia

Nombre de campo Tipo de Dato | Longitud Descripcion
IAST-TPO_CLVE IAlfanumérico 3 IClave del Tipo de Asistencia
AST-TPO_DSCRPCION Alfanumeérico 40 Descripcion del Tipo de Asistencia

ST-TPO _ESTTUS Alfanumerico 1 Estatus del Tipo de Asistencia
sistencia

Nombre de campo Tipo de Dato | Longitud Descripcién
AST-FCHA Alfanumeérico 10 Fecha de Asistencia
IAST-HRA_ENTRDA Alfanumeérico 6 Hora de Enfrada
AST-HRA_SLDA Alfanumérico 6 Hora de Salida
AST-SCNCIA ifanumérico 2 Secuencia
AST-HRA_EVNTO Alfanumérico 6 Hora de Evento
Permisos de empleado

Nombre de campo Tipo de Dato | Longitud | Descripcidon
[EMP-SCNCIA Alfanumérico 3 Secuencia
EMP-FCHA_INCIO Numérico 10 Fecha de Inicio del Permiso
EMP-FCHA_FIN Numérico 10 Fecha de término del permiso
EMP-HRA_ENTRDA Alfanumérico 4 Hora intermedia de entrada
EMP-HRA_SLDA Alfanumérico 4 Hora intermedia de salida
[EMP-FCHA_CPTRA Numérico 10 Fecha de captura del movimiento
EMP-CPTRO_USRIO_CLVE Alfanumerico 7 IClave del empleado que captur
IEMP-FCHA_AUTRZO Numérico 10 [Fecha de autorizacién del movimiento
EMP-AUT RZO_}JSRIO_CLVE Alfanumérico 7 IClave del empleado que autorizo
Tiempo extra
i Nombre de campo Tipo de Dato | Longitud Descripcion
IEXT-SCNCIA Alfanumeérico 3 iSecuencia
[EXT-FCHA_INCIO Numeérico 10 Fecha de Inicio del Tiempo Extra
EXT-FCHA_FIN Numérico 10 Fecha de Fin del Tiempo Extra
JEXT-@RA;INCIO Alfanumérico 5 Hora de Inicio del Tiempo Extra
EXT-HRA_FIN Alfanumeérico 5 Hora de Fin del Tiempo Extra
EXT-FCHA_CPTRA Numérico 10 Fecha de Captura del Movimiento
‘EXT-CPTRO!WL;§RIO~CLVE WAlfanumeérico 7 IClave del Empleado que Capturo
EXT-FCHA _AUTRZCION Numérico 10 [Fecha de Autorizacion del Movimiento
EXT-AUTRZO_USRIO_CLVE Alfanumérico 7 IClave del Empleado que Autorizo




Festivos

Nombre de campo Tipo de Dato| Longitud Descripcion
FST-CLVE Alfanumérico 3 IClave del dia Festivo
FST-FCHA_INCIO Alfanumérico 4 Fecha de Inicio del dia Festivo
FST-FCHA_FNAL IAlfanumérico 4 Fecha de Fin del dia Festivo
FST-DSCRPCION Alfanumeérico 40 Descripcion del dia Festivo
FST-ESTTUS WAlfanumeérico 1 Estatus del dia Festivo
IGuardias

Nombre de campo Tipo de Dato| Longitud Descripcion
IGRD-SCNCIA Alfanumérico 3 ISecuencia
IGRD- FCHA_INCIO Numeérico 10 Fecha de Inicio de la Guardia
{GRD-F FCHA_FIN Numeérico 10 Fecha de Fin de la Guardia
\GRD-HRA_INCIO Alfanumérico 5 Hora de Inicio de la Guardia
(GRD-HRA_FIN Alfanumérico 5 Hora de Fin de la Guardia
(GRD-FCHA_CPTRA Numeérico 10 Fecha de Captura del Movimiento
IGRD-CPTRO_USRIO_CLVE Alfanumeérico 7 [Clave del Empleado que Capturo
GRD- FCHA_AUTRZCION Numeérico 10 Fecha de Autorizacion del Movimiento
IGRD-AUTRZO_USRIO_CLVE lfanumérico 7 IClave del Empleado que Autorizo
Permisos de asistencia

Nombre de campo Tipo de Dato | Longitud Descripcién
IPRS-CLVE Alfanumeérico 3 IClave del Permiso
iPRS-NMBRE Alfanumérico 40 Nombre del Permiso
PRS-DIAS_ANTCPCION Numérico 2 Dias de Anticipacion
PRS- -DRCION_ MNMA Numerico 3 Duracion Minima
PRS-DRCION_MXMA Numérico 3 Duracion Maxima
|PRS SXO Alfanumeérico 1 ISexo

DAD_MNMA Numérico 2 IEdad Minima
PRS CESTTUS Alfanumérico 1 |Estatus del Permiso
Tipo de permiso
Nombre de campo ipo de Dato Jongitud  [Descripcion
iPRS-TPO_CLVE IAlfanumérico 2 iCleve del Tipo de Permiso
PRS- -TPO_DSCRPCION Alfanumérico 40 Descripcion del Tipo de Permiso
PRS- TPO‘ESTTUS Allanumeérico 1 [Estatus del Tipo de Permiso
IParametros

Nombre de campo Tipo de Dato| Longitud Descripcion
[PRM-SSTMA Alfanumérico 5 [Clave de los Parametros de asistencia
PRM-T -TLRNCIA_ANTES Numeérico 2 ITolerancia Anterior en Minutos
PRM-TLRNCIA_DSPUES Numérico 2 [Tolerancia Despues en Minutos
IPRM-RTRDO Numérico 2 Limite para el Retardo
PRM-UMBRAL Numeérico 2 Limite del Umbral
PRM-LBERA_SBDO Alfanumeérico 1 Eslatus Labora en Sabado
@M -LBRA_DMNGO IAlfanumérico 1 E status Labora en Domingo
PRM-TRSLPAR_HRA Alfanumeérico 1 Estatus Traslapar Hora
jPRM TRSLPAR FCHA Ifanumeérico 1 Estatus Traslapar Fecha
.PRM ASSTNCIA_NRMAL Ifanumeérico 2 IClave del Tipo de Asistencia Normal
PRM -ASSTNCIA_GRDIA Blfanumérico 2 IClave del Tipo de Asistencia por Guardia
PRM-ASSTNCIA_EXTRA Alfanumérico 2 [Clave del Tipo de Asistencia por Tiempo Extra




Ubicacion del empleado

Descripcién -

Nombre de campo Tipo de Dato| Longitud
UBC_CLVE Alfanumérico 2 IClave de la Ubicacion
UBC_DSCRPCION lfanumeérico 40 Descripcion de la Ubicacion
UBC_ESTTUS Alfanumérico 1 Estatus de Ubicacion
5.2.4.2 SCN
reas
Nombre de campo Tipo de Dato |Longitud Descripcién
RE-CLVE B55 fanumeérico 3 Clave del Area
RE-NMBRE Alfanumérico 40 Nombre del Area
RE-ESTTUS lfanumérico 1 Estatus del Area
lcategorias
Nombre de campo Tipo de Dato |Longitud Descripcion
CTG-CLVE Alfanumérico 3 Clave de Categoria
ICTG-DSCRPCION Alfanumeérico 40 |Nombre de la Categoria
ICTG-SLDO Numérico 14 Sueido Mensual de la Categoria
[Departamentos
Nombre de campo Tipo de Dato |Longitud Descripcion
tDPR-CLVE (K) lAfanumeérico 3 Clave del Departamento
DPR-NMBRE Alfanumérico 40 Clave del Departamento
|IDPR-ESTTUS IAlfanumérico 1 Ciave del Departamento
Paises
Nombre de campo Tipo de Dato L ongitud Descripcién
[PAI-CLVE (K) Alfanumérico 3 [Clave del Pais
([PAI-NMBRE Ifanumérico 40 |Nombre del Pais
([PAI-CLVE_LDA IAlfanumérico 3 [Clave LADA del Pais
{PAI-ESTTUS lfanumérico 1 E status del Pais
stados
Nombre de campo Tipo de Dato [Longitud Descripcion
EST-CLVE Alfanumérico 2 Clave del Estado
EST-NMBRE Alfanumérico 40 Nombre del Estado
[EST-ESTTUS lfanumeérico 1 Estatus del Estado
[Delegaciones/Municipios
Nombre de campo Tipo de Dato [Longitud Descripcién
DLG-CLVE lifanumérico 2 Clave de la Delegacién/Municipio
DLG-NMBRE lAlfanumerico 40 [Nombre de la Delegacidén/Municipio

HDLG-ESTTUS

r’xlfanume‘rico

3

Estatus de la Delegacion/Municipio




Tipos de Periodo

Nombre de campo Tipo de Dato [Longitud Descripcidon
PRD-TPO_CLVE lAfanumérico 2 Clave del Tipo de Periodo
PRD-TPO_DIAS Numeérico 3 NUmero de Dias Promedio del Tipo de Periodo
PRD-TPO_DSCRPCION Alfanumérico 40 |Descripcion del Tipo de Periodo
PRD-TPO_ESTTUS IAlfanumeérico 1 Estatus del Tipo de Periodo
Periodos

Nombre de campo Tipo de Dato |Longitud Descripcion
PRD-ANIO IAlfanumérico 4 ANo en el que aplica el Periodo
IPRD-NMRO Alfanumeérico 3 NUumero de periodo
PRD-FCHA_INCIO Ifanumérico 10 |[Fecha de Inicio del Periodo
PRD-FCHA_FIN Alfanumeérico 10 |Fecha Final del Periodo
PRD-DIAS Numérico 3 Dias que comprende el Periodo

ipos de Pago
Nombre de campo [Tipo de Dato [Longitud|Descripcion
PGO-TPO_CLVE Alfanumérico 2 Clave del Tipo de Pago
PGO-TPO_DSCRPCION IAlfanumérico 40 Descripcion del Tipo de Pago
Motivos de Generacion/Baja
Nombre de campo [Tipo de Dato {LongitudDescripcion
iMTV-BJA_CLVE IAlfanumérico 3 Clave para Maotivos de Baja
MTV-BJA_DSCRPCION IAlfanumérico 40 Descripcion del Motivo de Baja
MTV-BJA_ESTTUS IAlfanumérico 1 Estatus del Motivo de Baja
IMTV-GNRCION_CLVE IAlfanumérico 3 Clave para Motivos de Generacion
IMTV-GNRCION_DSCRPCION Alfanumeérico 40 Descripcion del Motivo de Generacién
MTV-GNRCION_ESTTUS IAlfanumérico 1 E status del Motivo de Generacién
Plazas
Nombre de campo [Tipo de Dato {LongitudiDescripcion
IPLZ-NMRO Alfanumérico 12 Numero de Plaza
iPLZ-SCNCIA JAlfanumérico 3 Secuencia
PLZ-TPO IAlfanumérico 1 [Tipo de Plaza
PLZ-ESTTUS IAlfanumérico 1 Estatus de la Plaza




Empleados

Nombre de campo Tipo de Dato [Longitud|Descripcion

EMP-CLVE IAlfanumérico 7 Clave del Empleado
EMP-ESTTUS Alfanumérico 1 Estatus de Empleado
EMP-APLLDO_PTRNO Alfanumérico 20 |Apellido Paterno
EMP-APLLDO_MTRNO IAlfanumérico 20 pellido Materno
EMP-NMBRE IAlfanumérico 20 Nombre del Empleado
EMP-NMBRE_CRTO IAlfanumérico 40 [Nombre corto del empleado
EMP-FCHA_INGRSO Numeérico 7 Fecha de Ingreso
EMP-LGAR_NCMNTO Alfanumérico 40 Lugar de Nacimiento
IEMP-SXO Alfanumeérico 1 Sexo
EMP-FCHA_FNQUTO Numeérico 10 Fecha del Finiquito
EMP-FCHA_LQDCION Numérico 10 |Fecha del Liquidacién
[EMP-SLRIO_DRIO_INTGRDO Numérico 14 |Salario Diario Integrado
EMP-FCHA_BJA_TMPRAL lfanumérico 10 [Fecha de Incapacidad
[EMP-FCHA_ALTA IAlfanumérico 10 Fecha de Alta
EMP-FCHA_NCMNTO Ifanumérico 10 |Fecha de Nacimiento
IEMP-LGAR_NCMNTO lAlfanumérico 40 |JLugar de Nacimiento
EMP-RFC lAlfanumérico 13 |Registro Federal de Causantes
IEMP-CURP Ifanumérico 18 |Clave Unica de Registro de Poblacién
IEMP-ESTDO_CVIL lAlfanumérico 1 Estado Civil
EMP-FRMA_MGRTRIA IAlfanumérico 10 |Forma Migratoria
EMP-FRMA_MGRTRIA_FCHA IAfanumérico 10 Fecha de Forma Migratoria
EMP-CLLE Alfanumérico 40 |Nombre de la Calle/Avenida
EMP-NMRO_EXTRNO lfanumérico 5 Numero Externo
EMP-NMRO_INTRNO lAlfanumérico 10 |[Ndmero Interno
EMP-CLNIA IAlfanumeérico 40 Colonia

EMP-CP Alfanumérico 10 Cédigo Postal

EMP-TLFNO Alfanumérico 13 eléfono
EMP-TLFNO_CLLAR IAlfanumérico 18 {Teléfono Celular
EMP-BPER lAlfanumérico 16 Numero de Radiolocalizador
EMP-CLVE_BPER Alfanumérico 7 Clave del Radiolocalizador
EMP-E_MAIL Alfanumérico 40 |Direccion Electrénica

EMP-DIA_DSCNSO

Ifanumeérico

Dia de Descanso

EMP-NCNLDAD

iAlfanumérico

Nacionalidad

EMP-NMNA_TPO

Alfanumérico

iTipo de Némina

Tipos de Contrato

Nombre de campo [Tipo de Dato [LongitudDescripcién
ICNT-TPO_CLVE Afanumérico 2 IClave del Tipo de Contrato
(CNT-TPO_DSCRPCION Alfanumérico 40 Descripcion del Tipo de Contrato

ICNT-TPO_ESTTUS

Ifanumérico

1

Estatus del Tipo de Contrato

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Tablas

Nombre de campo ipo de Dato |LongitudDescripcion
ART-TBL_SCNCIA JAlfanumeérico 2 Secuencia
ART-TBL_LMTE_INFRIOR Numérico 14 |Limite inferior
ART-TBL_LMTE_SPRIOR Numérico 14  |Limite Superior
IART-TBL_CTA_FJA Numérico 14  |Cuota Fija
ART-TBL_PRCNTJE_EXCDNTE |Numérico 7 Porcentaje Exedente
lazas a Empleados
Nombre de campo ipo de Dato |LongitudDescripcion
EMP-PLZA_ESTATUS Alfanumérico 1 Estatus de Plaza
EMP-PLZ LNES IAlIfanumérico 5 Hora de Entrada/Salida para el dia LUNES
EMP-PLZ MRTES JAlfanumérico 5 Hora de Entrada/Salida para el dia MARTES
EMP-PLZ MRCLES IAlfanumérico 5 Hora de Entrada/Salida para el dia MIERCOLES
EMP-PLZ_JVES Ifanumérico 5 Hora de Entrada/Salida para el dia JUEVES
EMP-PLZ_VRNES lAlfanumérico 5 Hora de Entrada/Salida para el dia VIERNES
EMP-PLZ_SBDO JAfanumeérico 5 Hora de Entrada/Salida para el dia SABADO
EMP-PLZ_DMNGO Alfanumérico 5 Hora de Entrada/Salida para el dia DOMINGO
EMP-HRAS_SMNA Alfanumeérico 5 Horas Totales que Cubre para la Plaza
onceptos a empleados
Nombre de campo ipo de Dato {LongitudDescripciéon
WVGN-ANIO Ifanumeérico 49 no de Vigencia del Concepto
IVGN-PRD_TPO_CLVE Alfanumérico 2 Clave del Tipo de Periodo para la Vigencia
(VGN-SCNCIA Alfanumérico 2 Secuencia
VGN-PRD_NMRO_INCIO IAlfanumeérico 3 Numero de Periodo Inicial de Vigencia
VGN-PRD NMRO_FIN IAlfanumeérico 3 Numero de Periodo Final de Vigencia
VGN-IMPRTE Numerico 14 importe del Concepto
VGN-PRCNTJE Numérico 14 Porcentaje del Concepto
VGN-SLDO _[Numérico 7 Saldo del Concepto
Incapacidades
Nombre de campo (Tipo de Dato |LongitudDescripcion
INC-INCPCDDES_PRCLES Numérico 2 Incapacidades por Enfermedad Parciales
INC-INCPCDDES_TTLES Numérico 2 incapacidades por Enfermedad Totales)
INC-INCPCDDES_MTRNDAD Numeérico 2 incapacidades por Maternidad
INC-INCPCDDES_RSGO Numérico 2 Incapacidades por Riesgo de Trabajo
INC-INCPCDDES_FLIO_GNRAL jAlfanumérico 8 Folio Incapacidades por Enfermedad
(INC-INCPCDDES_FLIO_MTRNDAD |Alfanumeérico 8 Folio de Incapacidades por Maternidad
INC-INCPCDDES_FLIO_RSGO |Alfanumérico 8 Folio de Incapacidades por Riesgo de Trabajo
INC-RGSTRDA IAlfanumerico 1 Estatus de Exportacion al SUA
oras Extras
Nombre de campo [Tipo de Dato [Longitud|Descripcion
HRA-FCHA Ifanumeérico 10 Fecha de la Cobertura de Tiempo Extra
HRA-HRAS_TTLES_FCHA Numeérico 5 Horas Totales de Cobertura
HRA-HRAS_DBLES_NO_INTGRBLES [Numérico 5 Horas Dobles no Integrables
IHRA-HRAS DBLES_INTGRBLES |Numérico 5 Horas Dobles Integrables
HRA-HRAS_TRPLES Numérico 5 Horas Triples (4 digitos)
TAL-HRAS_DBLES Numérico S Total de Horas Dobles




ontratos

Nombre de campo

ipo de Dato

Longitud

Descripcion

NT-NMRO

IAlfanumeérico

NUumero de Contrato

ICNT-PRFSION lAlfanumérico 40 Profesion del Empleado
NT-PRFSION_SGLAS Alfanumérico 10 [Siglas de la Profesién
ICNT-ACTVDDES Alfanumérico | 250 [Descripcion de Actividades
ICNT-SLDO Numérico 14 |Sueldo Mensual de la Categoria
CNT-FCHA_INCIO IAlfanumérico 10 Fecha de Inicio de Contrato
ICNT-FCHA_FIN IAlfanumérico 10 [Fecha de Fin de Contrato
NT-FCHA l[Alfanumérico 10 |Fecha del contrato
ICNT-TSTGO1_NMBRE Alfanumérico 40 |Nombre del Testigo Uno
ICNT-TSTGO1_PSTO lfanumeérico 40 [Puesto del Testigo Uno
ICNT-TSTGO2_NMBRE Ifanumeérico 40 |Nombre del Testigo Dos
CNT-TSTGO2 PSTO IAlfanumérico 40 [Puesto del Testigo Dos
ICNT-VGNTE lfanumérico 1 Vigencia
Conceptos
Nombre de campo [Tipo de Dato |Longitud|Descripcién
ICNC-CLVE Alfanumérico 4 Clave del Concepto
[CNC-NMBRE lAfanumérico 40 INombre del Concepto
ICNC-MNTO Alfanumérico 9 Monto del Concepto
[CNC-PRCNTJE Alfanumérico 7 Porcentaje del Concepto
ICNC-GRVBLE Ifanumérico 1 Gravable
ICNC-INTGRBLE Ifanumérico 1 Integrable
ICNC-APLCCION IAlfanumérico 1 JAplicaciéon
ICNC-DSCRPCION Alfanumérico 40 |Descripcion del Concepto
ICNC-ASSTNCIA Alfanumérico 1 Manejo de Asistencia
Parametros
Nombre de campo ipo de Dato |LongitudDescripcion
PRM-CLVE IAlfanumérico 2 Clave del Parametro
IPRM-NMBRE Alfanumérico 20 Nombre del Parametro
PRM-DSCRPCION iAlfanumérico 40 Descripcion del Parametro
PRM-FCHA_INCIO lAlfanumeérico 10 Fecha Inicial de Vigencia del Parametro
PRM-FCHA_FIN Alfanumérico 10 |Fecha Final de Vigencia del Parametro
PRM-VLOR Numérico 11 [Valor del Parametro
ipos de Articulo
Nombre de campo [Tipo de Dato [Longitud|Descripcion
ART-TPO_CLVE IAlfanumérico 1 Clave de Tipo de Articulo
ART-TPO_DSCRPCION Alfanumérico 40 Descripcion del Tipo de Articulo
ART-TPO_ESTTS IAlfanumérico 1 E status del Tipo de Articulo
Articulos
Nombre de campo Tipo de Dato Longitud|Descripcion
ART-DSCRPCION IAlfanumérico 40 Descripcion del Articulo

RT-ESTTUS

Alfanumérico

1

Estatus del Articulo




S

WJustificacion

Nombre de campo ipo de Dato |LongitudlDescripcion

UST-FCHA_FLTA Numeérico 10 |Fecha en que Ocurrio la Falta
JST-FCHA_JSTFCCION Numérico 10 |Fecha de Justificacion
UST-FLTA_JSTFCDA_PGDA Alfanumeérico 1 Estatus de Justificacién

Nomina

Nombre de campo ipo de Dato |Longitud|Descripcion

NMN-TRPO IAlfanumeérico 1 [Tipo de Nomina

NMN-FLTAS Numérico 2 F altas del Empleado
NMN-NMRO_INCPCDDES_PRCLES [Numeérico 2 Incapacidades Parciales del Empleado
NMN-NMRO_INCPCDDES_TTLES Numérico 2 incapacidades Totales del Empleado
NMN-TTAL_PRCPCNES Numérico 14 [Tolal de Percepciones
INMN-TTAL_DDCCNES Numérico 14 [Total de Deducciones
NMN-TTAL_PGDO Numérico 14  ITotal de Pagado
INMN-SLRIO_DRIO_INTGRDO Numeérico 14 [Salario Diario Integrado
INMN-TTAL_ACMLDO Numérico 14 |Acumulado Total
NMN-GRVBLE_ACMLDO Numérico 14 cumulado Gravables
INMN-ISPT_ACMLDO Numérico 14 |Acumulado de iSPT
INMN-INTGRBLE Numérico 14  [Valor Integrable

INMN-DIAS_TRBJO Numeérico 4 Dias Trabajados

INMN-MNTO Numeérico 14 |Monto del Concepto

NMN-ESTTUS IAlfanumeérico 1 Estatus de la Némina

HNR-HRAS Numérico ) Horas Trabajadas Honorarios
ASM-HRAS Numérico 5 Horas Trabajadas Honorarios Asimilables
Finiquitos/Liquidaciones

Nombre de campo (Tipo de Dato |Longitud{Descripcion

WACC-TPO Ifanumeérico 1 ITipo de Accidon

I ACC-F CHA IAlfanumeérico 10 Fecha de la Accién
ACC-NMRO_FLTAS Numeérico 2 Numero de Faltas
ACC-NMRO_INCPCDDES_TTLES|Numérico 2 NUmero de Incapacidades Totales
[ACC-NMRO_INCPCDDES_PRCLES [Numérico 2 Numero de Incapacidades Parciales
ACC-TTAL_PRCPCNES Numérico 14 [Total de Percepciones
ACC-TTAL_DDCCNES Numeérico 14 [Total de Deducciones
ACC-TTAL_PGDO Numérico 14 [Total de Pagado

RCC-MNTO Numérico 14 [Monto de Conceptos

Retroactivos

Nombre de campo [Tipo de Dato |LongitudDescripcion

IRTR-SLDO_NVO Numérico 14 |Nuevo Sueldo

IRTR-DFRNCIA Numérico 14 Diferencia (10 digitos)

Reparto de Utilidades

Nombre de campo [Tipo de Dato |Longitud|Descripcion

FCTOR-DIAS_PTU Numérico 10 |Factor de Dias Trabajados para el PTU
FCTOR-SLDO_PTU Numérico 10 Factor de Sueldo para el PTU
PTU-EMPLDO Numérico 10 I|Cantidad de PTU del Empleado




IMSS e INFONAVIT

Nombre de campo [Tipo de Dato [Longitud|Descripcién

EMP-NMRO_SGRO_SCIAL Alfanumérico 11 NUmero del Seguro Social
IEMP-FCHA_ALTA_SGRO_SCIAL [Numérico 10 [Fecha de la Alta
IEMP-NMRO_CRDTO_INFNVIT  |Alfanumérico 11 Numero de Credito Infonavit
EMP-FCHA_INCIO_DSCNTO Numérico 10 [Fecha de Descuento
EMP-TPO_DSCNTO lAlfanumeérico 1 [Tipo de Descuento
IEMP-VLOR_DSCNTO Numeérico 9 Valor del Tipo de Descuento
EMP-VLOR_DSCNTO_VCES Numérico 2 Veces el Salario Minimo
EMP-EXPRTCION_IMSS IAlfanumeérico 1 Estatus de Exportacion datos IMSS
EMP-EXPRTCION INFNVIT Alfanumeérico 1 Estatus de Exportacion datos INFONAVIT

5.3 Disefio

En esta fase el analisis previo nos proporciona las herramientas necesarias para la elaboracién de nuevos
elementos que en su conjunto llevaran a un buen desarrollo de los sistemas.

Partimos de la elaboracion del Diagrama Entidad Relacion (DER) para los sistemas de Control de Asistencia y
Célculo de Nomina, lo cual nos ayuda a la definicion de archivos, funciones, cartas estructuradas y estandares
de programacion, para desarrollar la implementacién de ambos en el lenguaje PRO-IV.

5.3.1 Diagrama entidad relacién

Los SCA y SCN almacenan y usan informacion segin se observo en los DFD's elaborados en el capitulo
anterior, sin embargo en esos diagramas no se conoce a detalle el contenido de cada almacén de datos, las
relaciones entre almacenes, procesos, etc.

El conocer cada parte que conforma nuestro sistema nos proporciona una idea clara de la distribucion de
datos en los sistemas. Asi que al Construir un Diagrama Entidad Relacién (DER) de cada uno de estos
sistemas se tiene un modelo de alto nivel que describe la distribucidon de informacion almacenada.

Normalizacion

La normalizacion es una serie de pasos establecidos dentro de ciertas reglas, cuya finalidad es refinar el
modelo de datos a través de la eliminacion de redundancia de estos, hasta obtener un modelo que satisface

ciertas condiciones.
Generalmente las reglas aplicadas para la normalizacion son:

Primera forma normal (1FN) :
Establece que una entidad esta en la primera forma normal solo si tiene una llave principal y sus atnbutos son
todos tipos de datos simples sin atributos repetidos, asi los dominios de los:atributos:deben’ ser .valores
atémicos y no pueden ser grupos repetidos de atributos. Todos los grupos de atributos repetndos se deberan
mover a una nueva entidad.

Segunda forma normal (2FN)
Una entidad esta en segunda forma normal sélo si esta en primera forma normal y cada atributo no llave es

completa y funcionalmente dependiente de la llave principal.

Tercera forma normal (3FN)
Una entidad esta en la tercera forma normal si esta en la segunda forma normal y no contiene ninguna
dependencia transitiva. L.as dependencias transitivas son dependencias funcionales entre atributos no llave.
Cualquier atributo no llave que sea funcionalmente dependiente de otro atributo no Have de la misma entidad
genera una dependencia transitiva y debe ser trasladado a una nueva entidad.




Ademas de estas tres reglas anteriormente mencionadas existen otras formas normales que son una
simplificacién de la tercera forma normal, la cuarta y quinta formas normales (4FN y 5FN) son muy raramente
necesarias, ya que la mayoria de los programadores solo utilizan la tercera forma normal para obtener un
modelo de datos que satisface condiciones establecidas.

Para los sistemas SCA y SCN, solo se fue necesario normalizar el modelo de datos hasta la tercera forma
normal.
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5.3.2 Archivos

PRO-IV aimacena en registros las variables o campos que se definieron en el d:cc«onarlo de datos los cuales
se agrupan formando archivos Iégvcos. que por medio de la programacion la mformacié se almacena y

actualiza en ellos, permitiendo al usuario ia consulta actualizada de esta. ;
El nombre de un archivo en PRO-IV debe tener una longitud de ocho caracteres (mneménico) com méxnmo y

deberd de ser representativo de acuerdo a la informacién que contiene

5.3.3 Funciones por mdédulo

El nombre de una funcién en PRO-IV debe tener una longitud de ocho cara_cteres como maximo, cada una de
las funciones que integran el sistema recibieron su nombre de acuerdo a: :

- Si pertenece al sistema de Calculo de Némina el primer carécler seré una N; si‘es del s:slema de
Control de Asistencia una A.

. El segundo caracter es el nimero del Médulo al que pertenecen (caracter con el cual puede elegirse
una funcién desde el sistema de Seguridad).

*  Eltercer caracter es el numero del submddulo al que pertenecen

. El cuartlo caracter es el numero de la Funcién a la que pertenecen

. Los caracteres quinto, sexio y séptimo son las tres primeras letras del nombre en mnemoénico de la
funcién.

. El octavo caracter es el tipo de funcién : S si es pantalla, W si es pantalla global, L si es ventana de
lanzamiento a un reporte, V si es ventana de busqueda, R si es reporte, U si es update y C si es
combobox.

Cada funcion tiene una categoria definida de acuerdo a | sistema en que es utilizada: CMUN si se va a utilizar
en ambos sistemas, NMNA si solo se usa en el SCN y ASSTNCIA si solo se usa en el SCA.

5.3.3.1 SCA

Nombre Tipo Descripcion Categoria
AO00ASTM S Ment de Asistencia ASSTNCIA
Modulo de catalogos '

A100CTLM S Menu de Catalogos ASSTNCIA
A110PTPS S Catalogo de Tipos de Permiso ASSTNCIA
A110PTPC GS {Combobox de Tipos de Permiso ASSTNCIA
AT10PTPL GS |Lanzamiento del Reporte de Tipos de Permiso ASSTNCIA
A110PTPR R Reporte de Tipos de Permiso ASSTNCIA
A120UBCS S Catalogo de Ubicacién de Empleados ASSTNCIA
A120UBCC GS [|Combobox de Ubicacion de Empleados ASSTNCIA
A120UBCL GS JLanzamiento del Reporte de Ubicacion de Empleados ASSTNCIA
A120UBCR R Reporte de Ubicacion de Empleados ASSTNCIA
A130DSFS S Catalogo de Dias Festivos ASSTNCIA
A130DSFC GS |Combobox de Dias Festivos ASSTNCIA
A130DSFL GS |Lanzamiento del Reporte de Dias Festivos ASSTNCIA
A130DSFR R Reporte de Dias Festivos ASSTNCIA
A140ASSS S Catalogo de Tipos de Asistencia ASSTNCIA
A140ASSC 38 |Combobox de Tipos de Asistencia ASSTNCIA
A140ASSL GS (Lanzamiento del Reporte de Tipos de Asistencia ASSTNCIA
A140ASSR R Reporte de Tipos de Asistencia ASSTNCIA

2 Consultar Apéndice B




Nombre Tipo Descripcion Categoria
A150PRMS S Permisos ASSTNCIA
A150PRMC GS |Combobox de Permisos ASSTNCIA
A150PRML GS [Lanzamiento del Reporte de Permisos ASSTNCIA
A150PRMV GS |Ventana de Seleccion de Permisos ASSTNCIA
A150PRMR R Reporte de Permisos ASSTNCIA
A160ASTS S Parametros de Asistencia ASSTNCIA
A160ASTR R Reporte de Parametros de Asistencia ASSTNCIA
Mdédulo de permisos
A200PEMM S Menu de Permisos ASSTNCIA
A210PEMS S Permisos de Empleados ASSTNCIA
A210PEMC GS |Combobox de Permisos de Empleado ASSTNCIA
A210PEML GS |Lanzamiento del Reporte de Permisos de Empleado ASSTNCIA
A210PEEV GS |Ventana de Selecciéon de Empleados ASSTNCIA
A210PEMR R Reporie de Permisos de Empleados ASSTNCIA
A210PEBU GuU Update Para Traer la Clave del Permiso ASSTNCIA
A210PEMU GU |Update Para Traer el Nombre del Empleado ASSTNCIA
A210PEAU GU [Update Para Checar si no es Dia Festivo ASSTNCIA
A220PEMS S Autorizacion de Permisos de Empleado ASSTNCIA
Médulo de guardias
(A300GRDM S  [Menl de Guardias ASSTNCIA
'/A310GRES S Guardias de Empleados ASSTNCIA
L/ A310GREL GS [Lanzamiento del Reporte de Guardias de Empleados ASSTNCIA
|A310GRER R Reporte de Guardias de Empleados ASSTNCIA
[A310GREU GU [Update que verifica si existe empleado ASSTNCIA
A320GRES S Autorizacidon de Guardias de Empleados ASSTNCIA
Médqlq de tiempo extra L
LA400EXTM S Menu de Tiempo Extra ASSTNCIA
(A410EXES S Tiempo Extra de Empleados ASSTNCIA
A410EXEL GS tanzamiento del Reporte de Tiempo Extra ASSTNCIA
IA410EXER R Reporte de Tiempo Extra ASSTNCIA
[A410EXES S Autorizacion de Tiempo Extra de Empleados ASSTNCIA
Modulo de carga manual
A500CRMM S Menu de Carga Manual ASSTNCIA
&1 OCRMS S Carga Manual de Asistencia ASSTNCIA
Moédulo de carga automatica
iAGOOCRAM S Men( de Carga Automatica ASSTNCIA
/AGTOCRAS S Carga Automatica de Asistencia ASSTNCIA
Modulo de interfaz
L A700CANM S Menu de Interfase Asistencia Nomina ASSTNCIA
IA710CANS Interfase Asistencia Ndmina ASSTNCIA




5.3.3.2 SCN

Nombre Tipo Descripcion Categoria
NOOONMNM S Menu Principal de Némina NMNA
Modulo de catalogos
NT100CTLM S Menl de Catalogos de Nomina NMNA
N110ARES S Catalogo de Areas CMUN
N110AREC GS ICombobox de Areas ICMUN
IN110ARER R Reporie de Areas ICMUN
IN120CTGS S Catalogo de Categorias CMUN
N120CTGR R Reporte de Categorias ICMUN
N120CTGC GS Combobox de Categorias CMUN
N130DPRS S Funcion que llama al Catalogo de Depart. CMUN
N130DPRW GS Catalogo de Departamentos CMUN
N130DPRC GS ICombobox de Departamentos CMUN
IN130DPRL GS Lanzamiento al Reporte de Departamentos ICMUN
N130DPRR R Reporte de Departamentos CMUN
N140LCLM S Menu de Localidades NMNA
N141PAIS S Funcion que llama al Catalogo de Paises CMUN
N141PAIW GS Catalogo de Paises ICMUN
N141PAIC GS ICombobox de Paises CMUN
N141PAIR R Reporte de Paises CMUN
N142ESTS S Funcion que llama al Catalogo de Estados ICMUN
N142ESTW GS ICatalogo de Estados CMUN
N142ESTL GS Lanzamiento del Reporte de Estados ICMUN
N142ESTC GS Combobox de Estados CMUN
N142ESTR R Reporte de Estados ICMUN
N143DLGS S Funcion que !lama al C. de Delegaciones CMUN
N143DLGW GS Catalogo de Delegaciones ICMUN
IN143DLGL GS Lanzamiento del Reporte de Delegaciones CMUN
IN143DLGC GS ICombobox de Delegaciones CMUN
N143DLGR R Reporte de Delegaciones CMUN
N150PRDM S Menu de Periodos INMNA
N1511POS S ICatalogo de Tipos de Periodo NMNA
IN151TPOC GS Combobox de Tipos de Periodo NMNA
IN151TPOR R Reporte de Tipos de Periodo NMNA
IN152PRDS S Mantenimiento a Periodos NMNA
iIN152PRDC GS Combobox de Anos de Periodo NMNA
N152PRDL GS Lanzamiento al Reporte de Periodos NMNA
iIN152PRDR R Reporte de Periodos NMNA
N152PRDU GU Update para actualizar periodos NMNA
iIN152PRNC GU Combobox de Numero de Periodos NMNA
IN153GNRS S Generacion de Periodos NMNA
IN153GNRU GU Update para generar los periodos INMNA
iIN160TPPS S Catalogo de Tipo de Pagos NMNA
IN160TPPC GS [Combobox de Tipos de Pagos NMNA
iIN160TPPR R Reporte de Tipos de Pagos INMNA




{Funcién [ Tipo | Descripcién | Categoria
Moédulo de plazas

N220PLZM S Menl de Plazas NMNA
N210MTVS S Motivos de Generacion y Baja de Plazas NMNA
N210MTVC GS ICombobox de Generacion de Motivos NMNA
N211MTVC GS Combobox de Baja de Plazas NMNA
N210MTVR R Reporte de Motivos de Generacion de Plazas NMNA
N211MTVR R Reporte de Motivos de Baja de Plazas NMNA
N220PLZS S Plazas de Empleados ICMUN
N220PLZL GS Lanzamiento del Reporte de Plazas CMUN
IN220PLZV GS Busqueda de Plazas ICMUN
N220PLZR R Reporte de Plazas CMUN
Modulo de empleados

N300EMPM S Menl de Empleados NMNA
N310DTOS S Funcidon que !lama al Catalogo de Emp ICMUN
N310DTOW GS Datos Personales del Empleado ICMUN
N310DTOL GS Lanzamiento del Reporte de Empleados ICMUN
N320DTOV GS Venlana de Seleccidn de Empleados ICMUN
N320DTOR R Reporte de Empleados ICMUN
N320CNTM S Menl de Contratos NMNA
N321TPCS S Mantenimiento a Tipos de Contrato NMNA
N321TPCC GS ICombobox de Tipos de Contrato NMNA
N321TPCR R Reporte de Tipos de Contrato NMNA
N322CNTS S Mantenimiento de Contratos NMNA
N322CNTV GS [Ventana de Seleccion de Contratos NMNA
IN322CNTU ~__GU  |Update para Pasar el Texto de Contratos NMNA
Modulo de elementos nominales

N40OOELMM S Menu de Elementos Nominales NMNA
N410CNCS S Conceptos de Némina NMNA
N410CNCL GS L anzamiento al Reporte de Conceptos NMNA
N410CNCC GS Combobox de Conceptos NMNA
N410CNCR R Reporte de Conceptos NMNA
N420PRMS S Mantenimiento de Parametros NMNA
N420PRML GS L anzamiento del Rep. de Parametros NMNA
N420PRMC GS Combobox de Parametros NMNA
N420PRMR R Reporte de Parametros NMNA
N430TRFM S Menu de Tarifas ISPT NMNA
N431TPAS S [Tipos de Articulo NMNA
IN431TPAC GS ICombobox de Tipos de Articulo NMNA
iN431TPAR R Reporte de Tipos de Articulo NMNA
IN432ARTS S Funcion que llama al Catalogo de Articulos NMNA
INA32ARTW GS |Articulos NMNA
N432ARTL GS Lanzamiento del Reporte de Articulos NMNA
N432ARTC GS Combobox de Articulos NMNA
N4A32ARTR R Reporte de Articulos NMNA
N433TRFS S Mantenimiento Tablas de Tarifas del ISPT NMNA
NA33TRFL GS Lanzamiento del Reporte de Tarifas ISPT NMNA
N433TFIC GS Combobox de Fecha Inicial de Tarifas NMNA
N433TFFC GS Combobox de Fecha Final de Tarifas NMNA
N433TRFR R Reporte de Tarifas ISPT NMNA
N433TRFU GuU Update para Validacion de Traslapes NMNA




{Funcién [Tipo ] Descripcion [Categoria
IModulo de asignaciones

NS00ASGM __ |GS Menu de Asignaciones NMNA
N510LNZS IS LLanzamiento de Asig. de Plazas a Empl. NMNA
N510ASPS GS Asignacién de Plazas a Empleados NMNA
IN510ASPL GS Lanzamiento del Rep. de Plazas a Empl. NMNA
N510ASPV GS Ventana de Seleccion de Plazas de Emp. NMNA
N510ASPR R Reporie de Asig. de Plazas a Empleados NMNA
N520ASCS IS L anzamiento de Conceptos a Categorias INMNA
NS520ASCW GS |Asignacién de conceptos a categorias NMNA
N520ASCC GS ICombobox de Conceptos NMNA
IN520ASCL GS Lanzamiento del Rep. de Conceptos a Cat NMNA
N520ASCR R Reporte de Conceptos a Categoria NMNA
N530ACES IAsignacion de Conceptos a Empleados NMNA
N530ACEC GS ICombobox de Conceptos con Vigencia NMNA
Modulo de nomina

NG6OONMNM ] Menu de Némina NMNA
N610INCS S Incapacidad del Empleado en un Periodo NMNA
N610INCL GS Venlana de Lanz. Rep. de Incapacidades NMNA
N6 10INCR R Reporie de Incapacidades de un Empleado INMNA
N610INCU GU Update que Genera el Arch. Incp. SUA NMNA
N620HRES S Horas Extras Diarias de un Empleado NMNA
N630JDFS S Mustificacion de Faltas del empleado NMNA
N410CLCS IS ICalculo de Némina NMNA
IN64ONMNU U ICalculo de Nomina Normal NMNA
IN64ONASU U ICalculo de Nom. Honorarios Asimilables NMNA
N640ONHNU U Calculo de Nomina por Honorarios NMNA
NE650FYLS S ICalculo de Finiquitos y Liquidaciones NMNA
IN6SOFNQU U Calculo de Finiquitos de Empleado NMNA
NGSOLQDU U [Calculo de Liquidaciones de Empleado NMNA
Modulo de complementos nominales

N700CMNM Mend de Complementos Nominales INMNA
N710RTRS S Retroactivo a Sueldos NMNA
N721FCTS S Pantalla para calculo de factores PTU NMNA
N721PTUR R Reporte de PTU de empleados NMNA
N722PTUS S Pantalla para el calculo PTU de empleado NMNA
N722FCTU GU Update para el calc. de factores de PTU NMNA
N723PTUU GU Update para calculo de PTU de empleados NMNA
N730SUAS IMSS-INFONAVIT INMNA
N730SUAU GU Update que Genera datos de Trab.SUA NMNA

5.3.4 Carta estructurada

La integracién de los seis médulos que conforman el SCA y los siete de SCN parten de un menu principal que
contiene los modulos correspondientes a cada sistema, los cuales a su vez conforman un nimerc de
pantallas donde la informacion podra ser ingresada, actualizada, consultada e impresa seglun los
requerimientos del usuario. De esta manera las cartas estructuradas permiten la facil localizacion de los

procesos a manejar.
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Menu de Catdiogos

AT00CTLM

Catéiogo de Tipos de
— Permiso
AN10PTPS

Catblogo de Ubrcacion
1 deEmpleados
A1Z00BCS

Catdlogo oe Dias
1 Festivos
A1XDSFS

Pardmetros de
Asistencia
A160ASTS

| |

Men; de Parmiscs
A200PEMM

Pemmiscs de Emplaado
A210PEMS

Pemisos

3 e G Meni de Tiempo Mend de Carga
%w Exra Autométca
|| Guardias de Empisado || "":‘P‘;{mﬂ carnau mu de nmmmm
1 m I8! ng
AS10GRES | AMIOEXES ABTOCRAS ATIOCANS
|
‘ Autonzacién de Autonzacidn de Tiempo
L Guardias Extra
L auocReEs | L MNEXES |

g Funciones que contienan Ventans de Larzamiento y Reports
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1

1

1

1

1
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N150PROM
Catdlogo de Tipos de
Penodo
R151TPOS
|| Catsiogo de Penodos
N152PRDS

Penodos

} | Catbogo de Tpos e
Pagos
N18OTPPS

Mens de Catdiogos | Mooioeruams | Mersi de Emplsados Meng de Elemenics | Meni de Asigraciones Meni de Némin Menad de Complementos
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:
|/ | ‘
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i N140LCLM NA22CNTS i | Na3ITPAS i) Céiculo de Nomina ! N722PTUS
1 | I N640CLCS !
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Q Funciones qua contienan Ventans de Lanzamiento y Reporte




5.3.5 Estindares de programacién

Para la parte de desarrolio se elaboro la definicién de una serie de esténdares ‘de programacién donde se
especifica de manera general la forma, tamafio y posicién de pantallas, botones. reportes, etc, necesarios
para trabajar con las herramientas GUI (Interfaz Gréfica de Usuarlo) de PRO IV :

Estandares Generales

Todas las pantallas, pantallas globales, ventanas de Ianiamient

ventanas de busqueda,
reportes, ventanas de busqueda, updates y combobox, deben dve:" T

» Tener en su {égica de inicio el siguiente cédigo:

ALIASSEG()
{Logica global que direcciona los archivos fisicos del sistema de segundad)

Si utiliza archivos del SCN:
ALIASNMNA() : ‘
(Logica global que direcciona archlvos fisncos del snstema de némlna)

Si utiliza archivos del SCA:
ALIASASS() : :
Logica global que direcciona archlvos ffslcos del sistema de asistencna)

* Mediante la tecla de funcién 33 (FNKEY 33) se realizara la impresién de reportes.

= Todos lo archivos que se creen deberdn de contener los siguientes mensajes personalizados (Figura
5.18).
Et registro NO existe en el archivo - NOMBRE DEL ARCHIVO
El registro YA existe en el archivo - NOMBRE DEL ARCHIVO
E! registro deseado esta siendo ocupado. Espere, por favor...
El registro deseado contintia ocupado. Intente mas tarde...

el PROIV - FILE OEFINITAON

Gesidn Edia Vnla Lyads
DE M- D@ XLBA A T D K A o R

FILE DEFINITION

co- AUTO EXTERNAL FILE KEY  RECORD '
B DIV SECUENCED RECORD FORMAT TYPE ' LENGTH LENGIH
FILE NAME: [AREAS r i I~ [ ‘3 46
ALTERNATE : E:NPRUIV46ZN\ATChvos Nimnasareas . pro RECORD CODE: r' MSG: l_
DESC: Archivo de Aress

RECORD NOT IN FILE:
El registro NO existe en el oarchivo - AREAS
RECORD ALREADY IN FILE: )
[E1 regicstra YA existe en el archive - AREAS
RECORD LOCKED - RETRYING: =~ -~ ° X e
[E1 regictro deceado esta =xpndo ocupado Espere, por favor,
RECCRD LOCKED - ABORT/RETRY: s Trnomeiy ol
{E] regictro deceado continue ocupado. Intente mas tarde

Figura 5.18 Mensajes personalizados para archivos en PRO-IV




Pantallas

= Centradas. : o

= Colocar ayuda a todos los campo

. Las pantallas principales deben de regresar al ment que las genera
. El nombre del Wallpaper Bitmap serd TAPIZ. JPG i

iconos

»  superior izquierdo i ) L e
nombre: &SICONO (donde &S$ICONO es una varlable de amblente con valor lcono.jpg"), tamaﬁo: 1IX1y
~ posicién renglén 2, columna 2. R mrin e Fogan ot
. superior derecho ; Tl : ;
nombre: Igual al nombre de la pantalla con exlensuﬁn jpg. tamano 1X1, posnc:én renglén 2
- Los espacios entre los bordes de pantalla e iconos deberan tener la misma longltud
= Los espacios enire los bordes del titulo principal e icono deberan tenerla mlsma longutud

Titulo

= Centrado con respecto al tamafo de la pantalla e igual al titulo del listén (banda azul de la pantalla); letra
inicial de cada palabra en mayGscula excepto en articulos y preposiciones que no se encuentren al inicio
del titulo; atributos: Large, Raised, Bold, Blue; alineacidn; center; debera estar colocado dentro de un Box
con atributos: position: Inside y style: Thin recessed.

Etiquetas

= Ninguna etiqueta terminara con ";, = 6 <"

= Seran de color negro y almeadas a la izquierda :

= Letra inicial de cada palabra en mayuscula excepto en articulos y preposnc:ones que no se encuenlren al
inicio de la misma

=  Siestan asociadas a un campo con catalogo deben estar en bold.

Campos

* En campos asociados a una ventana de busqueda, deberan tener un botédn a la derecha con los
siguientes atributos:

Boton Tamaio lcono Asociado | Tecla de Funcion
il 1x2, F4.jpg 28

. En campos de solo despliegue, las letras seran de color azul.

Botones

Botones de Modo:
Deberéan estar colocados en una sola columna alineada a la derecha y agrupados dentro en un Box con
atributos: position: Middle y style: Bump, en pantallas paginadas, no paginadas e hibridas .




Tamano - icono Asociado' | Tecla de Funcion-
2x8, F5.jpg 20

s
i Cambiar: 2x8, F6.ipg 21
- Consultar 2x8 F8.jpg
" Borrar 2x8 - FT.jpg .-
P e e
¢ Aceptar 2x8 =-Acptar16.jpg - -
" Cancelar 2x8 Cnclar16.jpg 9
P
B

Reporte 2x8 Rprte16.JPG 33

Botones de Navegacion

En pantallas paginadas e hibridas deberan de estar colocados en un solo renglén, en la parte inferior de la
pantalla y centrados con respecto al tamafio de la misma, agrupados en un Box con atributos: position: Middle
y style: Bump.

En pantallas no paginadas solo colocar en una columna los botones de RePag y AvPag y agruparlos en un
Box con atributos: position: Middle y style: Bump .

Nombre del Botén | Tamano Icono Asociado Tecla de Funcién®
lnicio” - 1x8 Incio16.jpg 17
‘RePag < 1x8 Repag16.jpg 15
‘Arriba A 1x8 Arrba16.jpg 5
‘Ahajo W 1x8 Abjo16.jpg 4
‘AvPag = 1x8 Avpag16.jpg 14
‘F"",’,, - 1x8 Fin16.jpg- 16

Otros Botones

Estos botones deberan ser usados en las pantallas donde se requiera.

Nombre del Botén Tamaio lcono Asociado “Tecla de Funcion®
*I El que se
requiera F9.jpg 18
“Sin Criterios’| 1x9 Sin icono La que se le asigne




Centrada con respecto a la pantalla que la contiene y mostrar un solo renglén por registro en modo

= _ En pantallas no paginadas
Habilitar los botones de modo que requiera (Figura 5.19)
ka PROTY - MenG do Emgleados IE]
TSesidn Edrar Vata Apada
o W DR AA Tt i R
D etosPocsonalon _
g l Datos Personales
4 e .
; SEP ESIBIUE - - o o e
Clave [GoToai_2] @ Vigente  Concelado  © Incepscided € Baja Definitva ! Modos ., I
. ) - . e - - et {1 .
A Apellido Faterno Apellido Mateino Nombie Agregas
| [Fez [Farcae [Franeisca
ST . lF-';:xh:v ! Cambiar
Nombre Corto 3
Faz Garcia Francisco i
} [oa-oz- 1960 ' Edad 42 ofios ! Neavegar . .
i R S AR RePuu*'i
uger de Nacimiento * v wti Meonco ! AvPog & |;
e o . _Repona~ |
 Divoiciade®™ Viudo € Quo i
e e L e Acaptandt
Datos Adicionnies | Canceldt i
Bl 2 i ST ({CONSULTA CAP jNUM INJIDTOS . W .
Figura 5.19 Pantalla no paginada
*» En pantallas paginadas (Figura 5.20)

consulta, haciendo uso del boton de mas datos para desplegar los datos adicionales si contiene.

by PROLY - Ment do incidoncias
Sesion Editw  Vitta Apuds

&%

Dad AN T g m R

Catilogo de Dias Festivos

Navegar

I

Incio _ ~ | RePag e | anice & | Absio W | AvPaa m | Fin

Clave= | Descripeion | Activo |
Ao Hueve L ﬂ
002 Dia de Fuyes " P
002 Dia de la PBandera x |
004 Hatalicio de Benito Juares x
005 Dia del Trabajo X
006 Eatalla de Fuebla >
D07 Die de la Modre X
008 Dia de la Independencia x
009 Cia de la Roza x
010 [ie de Muertos X
011 Dia de is Revolucion >
012 Nevidad X =

4

Modos
oL
Agregar

[~
Cambiar
.
e
o,
Consultar

-
Repone

v
Aceptar

»x

Cancelar

Lo

h

{CONSULTA CAP

bt st

et



En pantallas hibridas

Habilitar inicialmente los botones de modo que requiera la pantalla no paginada (Figura 5.21),
posteriormente habilitar los botones de modo que requiera la pantalla paginada y navegacién (Figura

5.22).

¥3i PROIV - MenG de Localidados
Se1ldn Ediax Vals Apuda

D™

(o & m -
}___;

Catalogo de Estados

Pals |

Clove | Esln;!n

Modos

- Mgty

R
Reporte

Aceptar

Cencelar

CAMBIAR  CAP [NUM | {H142£51S LW\

Figura 5.21 Pantalla no paginada

o PADIV - $dant da t.ocabdades
Sesidn Ediar Vita Apats

_T=]x]

M M DB X DR A A

Cutalogo de Estados

Pals fiexico =] i Modos ...
PoL :
Clave | E stndo [ Activo | ! _Agregar <
o lacrinito tederel X | 4 R
SN Souore i Combias

Cataleeso e Delossneiotees yo Mo iniay

{ Consultar

A
Repone

v

|
3 ot
't—r{
1= i

|

Navegor .

Aceptar

~ | Bepon 4 | Aribe

Al Ak-éjo ¥ | Awpes & | Fin

—| x
[ | i Cencelar
1

: _Inicio

\CONSULTA .CAP [NUM | INT42ESTS. . - ) R

Figura 5.22 Pantalla paginada



Ventana de Lanzamiento a Reporte

= Centradas con respecto a la pantalla que las genera.— -~ L T

= Debe de tener las mismas caracteristicas mencionadas antenormente, pero solo maneja los siguientes
botones de tamano 1x9 en un solo renglén centrados con respecto al’ tamano de la ventana en la _parte
inferior de esta (Figura 5.23). : g

Nombre del Botén Tamaio | - lcono Asociado |- Tecla de;Funcionss
SCancelar’ X% 1x9 Cnclar16.jpg 9
Mimprimir > 1x9 Rpre16.JPG 33
r$inCr|terlos 1x9 Sin icono La que requiera

Reporte de Conceptos

- Rengos de Impresion -
Inicial -~ .|

Final - =]

- Tipos de Concepto :
¢ Todos (" Igres_of] f“ Egresos

Figura 5.23 Ventana de lanzamiento a reporte




Ventanas de Bisqueda

Centradas con respecto a la pantalla que las genera.

= Debe de tener las mismas caracteristicas mencionadas anteriormente, con botones de navegaciéon de
tamano 1x9 en una sola columna alineados a la derecha de la pantalla y agrupados en un Box con
atributos: position: Middle y style: Bump. y otros botones de tamafio 1x9 en una solo renglén centrados
con respecto al tamano de la pantalla en la parte inferior y agrupados en un Box con atributos: position:
Middie y style: Bump (Figura 5.24).

Nombre del Botén Tamafno lcono Asociado Respuesta a Fkey.
Elegir "’"] 1X9 slcenar.jpg 21
] Cancelgf?g ]_1_ 1X9 Cnclar16.jpg 9

[ Bisquoda do Empleados
Biisqueda de Empleados -
. N ™
Nombre
r ,
Fecha de Nacimiento
) il
Estatus” v e em
Nombre I ¢ Navegar ;,
Faz Garcia Francisco = ! Inicio - {
0000002 Palacios Rodriguez Gerardo =l | RePagé ji
0000003 Wolf Willis Nicole . |_Ariba A !
e g ’ . Abajo W
S | APage |l
L g f Fin > ;
g . Elegi; - I CencelarX ]J
= O U .

Figura 5.24 Ventana de lanzamiento a reporte




Reportes

= Cuando se quiera obtener un reporte con o sin criterios de seleccién se deberd permitir al usuario
especificar el dispositivo de salida (pantalla, impresora o archivo) en el que requiera su reporte , mediante
la pantalla de dispositivos (Figura 5.25).

1. Pantella 2. Archivo 3. Irnpresora | 4. Cancelar

Figura 5.25 Ventana de Seleccion de Dispositivo de Impresion

- Una vez obtenido el reporte se debera regresar a la funcion principal desde donde se genera el reporte.
. Los reportes deben de contener la fecha, hora, nombre del sistema, médulo al que pertenece y nombre
del reporte (Figura 5.26).

3 ¥ ftuo dol Heporto on Partalle: A130DSFR (=13
I uchivo . ’ N e, R

Fecha: 11-09-2002 Hora: 04:05:32 d
NOMERE DEL SISTEMA DE ASISTENCIA DE SYSCASE

MODULO DE CATALOGOS
Feporte del Cotélogo de Dies Festaivos

Tleve Descripcaion Estoatus Inicio Fan a
001 Afo Nuevo Activa 81-01 01,01 3
002 Dia de Revec Activo 06-01 06,01 o
003 Dia do le Bendere Activo 24,02 24,02 ¥
004 Netalicio de Henito Juarez Activo 21-03 21,03 :
00s Dia del Trabaje Activo 0104 01,04 i
006 Batalle de Pueble Activo 0504 05-04 .
007 Dia de la Madre Activo 10-04 10-04 e
[al}] Dia de ls Indeperndencie Activo 16,09 16-09 L
009 Dia de la Faze Activo 12,10 12710 Jﬁ,
010 Dia de Muertos Activa 02-11 0211 g
011 Dia de la Revalucion Activo 20-11 20711 ¥
012 Navidad Activo 25712 25712 ﬁ

i

Figura 5.26 Reporte




5.4 Desarrollo
5.4.1 SCA

Médulo 1. Catalogos -

Contiene todos los catalogos que seran utilizados en las funciones que intervienen en el proceso de registro
de asistencia de los empleados, como son por gjemplo los tipos de permiso que puede solicitar un empleado,
los dias festivos en los que no labora la empresa, etc.

Catalogo de Tipos de Permiso

Permite tipificar los tipos de permiso que puede haber, en este caso se han determinado dos tipos que
engloban toda la gama de permisos que puede haber, estos son permiso de “Asistencia” en donde el
empleado no se presenta a laborar toda la jornada completa y el permiso de “Horario” en donde el empleado
no se presenta a trabajar solo algunas horas de la jornada de trabajo. Sin embargo como estamos
proponiendo un sistema genérico de control de asistencia, hemos dejado abierta la posibilidad de que se
agreguen mas elementos a este catalogo dejandolo al criterio del usuario que administre el SCA.

Se incluye un reporte del catalogo de “Tipos de Permiso”.

La pantalla se muestra en la figura 5.27.

Catalogo de Tipos de Permiso ; 1 :
Descripcion | Activo ’ - Modos —..
01 & Asistencia o R .fJ : L

B2 Horario X 2] ’ Agregar

Cambiar

Grrar

. LS
Consultar

Re
Repore

3

3 : L
NBVEGEI oo i et s e e S sl ;
Inicio = | RePag_ | Aniba A | Absjo W | AvPag & | Fin [ ]‘ Canceles

Figura 5.27 Catalogo de tipos de permiso




Catalogo de Ubicaciéon de Empleados

Permite ingresar la ubicacion fisica en donde labora un empleado dentro de una empresa y sirve para tener
una referencia de donde encontrar al empleado ﬁsncamente ademés de su numero telefénlco y extensién.

Se incluye un reporie del catdlogo de “Ubicacion de Empleados”.

La pantalla se muestra en la Figura 5.28.

. Descripcian | Activo l Modos ..

; 01 Edificio "a" Plants Eaje T él -

02 Edificio "b" Primer Piso X ’, Agregar
03 Edificie "c" Segundo Piso > =]

‘04" Edificio "d" Tercer Piso X Cambiar
; ) [

G-

a,

. . Consultar
) B R -

Lo . Reporte
=i v

. Aceptar
Nevegar...-.... e »

‘Iricio i | RePag 1- I Aniba A ’ Abeuo VIAquq »I Fin Cancelar

Figura 5.28 Catalogo de ubicacidon de empleados




Catalogo de Dias Festivos

Se incluye un reporte de! catdlogo de “Dias Festivos”.

La pantalla se muestra en la Figura 5.29.

Permite registrar todos los dias festivos que apliquen a la empresa que utilizara el SCA, estos dias festivos se
utilizaran en la validacion para el ingreso del empleado a la empresa, asi mismo el alta de guardias y el alta de"
tiempos exiras, cabe mencionar que el SCA en el catdlogo de parametros de asistencia podra habilitar o
deshabilitar el uso de dias festivos para todos los procesos del SCA.

Catdlogo de Dias Festivos
Descripcion | Activa | Modos ....—
001 Afic Huevo o I .
S Inicio Fin . e Agreger
002 Dia de Reyes X ]
Y.:7 Inicio 06,01 Fin Cembier |
003 Dia de la Bandera X i
v Inicia 24,02 Fin 2402
004 Natalicio de Benito Juerez X o
Inicio 21-03 Fin 21,03 Consulter
005 Dia del Trabajo X
’ Inicio 0104 Fin 01,04 YN
006 Batalla de Puebla.. X — Reporie
Inicia  05/04 . Fin 0504 3
B
. : Aceptar
NBVEGAF o2 o el L e T |-
‘Inicio = | RePag_4» | Arriba A | Abajo ¥ | AvPeg % | Fin Cancelar | "

Figura 5.29 Catalogo de dias festivos




Catalogo de Tipos de Asistencia

Los datos de este catalogo se utilizan para el registro manual y automatico de asistencia en donde se tiene
que determinar si el empleado registra su asistencia para cumplir con su jornada de labores “Normal”, o para
cubrir una “Guardia” o para cubrir “Tiempo extra”, es decir que en este catdlogo se capturan los tipos de
asistencia con los que el empleado ingresa a la empresa.

Se incluye un reporte del catalogo de “Tipos de Asistencia”.

La pantalla se muestra en la Figura 5.30.

Catilogo de Tipos de Asistencia

Clave I Descripcion lAcIivo] Modos — .
01 | Asistencia Normal PRGN _fJ L

02 bAsistencia por Guardia x 21 Agregar
03 Asistencia por Tiempo Extra x [~

Cambiar

Consultar

(s
Reporte

o W
ceptar

=
—!J

! Nevegar . i S . e )
; inicio. ¢ | RePag_ | Aniba A | Abajo W | AvPea ® | Fin - ]J - Cancelar

Figura 5.30 Catéalogo de lipos de asistencia

Catélogo de Permisos

En este catdlogo se definen todos los permisos que puede solicitar un empleado, dado que estamos
proponiendo un sistema genérico de control de asistencia, aqui también se deja a criterio de! administrador del
sistema, los permisos y los parametros que definen cada uno de estos.

Los parametros que se han dejado abiertos son los siguientes:

* Nombre. Se refiere al nombre que se le dara al permiso como puede ser “Entrada Tarde", “Licencia
Médica", "Licencia por Servicio Social”, etc.

= Tipo. El tipo de permiso como puede ser de “Asistencia” o de “Horario".

Anticipacion. Los dias de anticipacién con los que debera solicitar este permiso el empleado, si no se
cumplen como minimo estos dias de anticipacion el sistema no permitird el ingreso del permiso en e}
modulo de permisos.

»  Duraciéon Minima. La duracién minima del permiso.

e oy e K et



- Duracién Méximé. La duracién maxima.del permiso.
- Edad. La edad minima del empleado que debe tener para que pueda aplicar este permiso.

= Sexo. El sexo al que aplicard este permiso, este puede ser “Femenino”, "Masculino” o “Ambos”, este se
utilizaré para restringir el uso de este permiso exclusivamente a hombres 0 2 mujeres o en su caso a
ambos, un ejemplo es el permiso de “Licencia por cuidados maternos” o el permiso de “Lactancia y
entrada tarde”, etc.

Se incluye un reporte del catalogo de "Permisos”.
La pantalla se muestra en la Figura 5.31.
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Figura 5.31 Catalogo de permisos

Parametros de Asistencia

Se definen los pardmetros con los que se usara el SCA, los parametros son los siguientes:

= Tolerancia Antes. Los minutos que el empleado puede llegar antes de que inicie su jornada de
trabajo y que se le permita el acceso a las instalaciones.

= Tolerancia Después. Los minutos que el empleado puede llegar después de que inicio su jornada
de trabajo y que se le tome como llegada a tiempo, teniendo acceso a las instalaciones.

» Retardo. El rango de minutos entre la “Tolerancia Después” y este parametro (Retardo) indica si el
empleado llega con retardo, sin embargo se le permitird el acceso a las instalaciones. Si el empleado
llega después de este rango, ya no se le permitirad el acceso a las instalaciones.

= Umbral de Salida. Los minutos que el empleado puede salir antes de que termine su jornada de
trabajo y se le tome como salida a tiempo.




» . Se labora Sabados. Es un estatus para saber si la empresa trabaja los sébados y por Io tanto si el
sistema va a permitir ingresar a la instalaciones los sabados, por consngunente si permmré ‘guardias y
tiempos extras en sébado.

= Se labora Domingos. Es un estatus para saber si la empresa trabaja los domingos y por lo tanto si
el sistema va a permitir ingresar a la instalaciones los domingos, por consiguiente si' permitira
guardias y tiempos extras en domingo.

» Traslapar Horas. Es un estatus que le indica al SCA si puede traslapar guardias, tiempos extra con
el horario del empleado en “Horas”, un ejemplo de esto seria que la jornada de trabajo del empleado
termine a las 18:00hrs. y se desea capturar una guardia que inicia a las 17:00hrs de sé mismo dia, si
el estatus esta habilitado el sistema lo permitira, de lo contrario avisara que se traslapa con el horario
del empleado.

* Traslapar Fechas. Es un estatus que le indica al SCA si puede traslapar una guardia con un tiempo
extra esto es en “Fechas”, un ejemplo de esto seria que un empleado tiene capturada una guardia
del 8 de Enero al 9 de Enero, y se desea que el empleado cubra una hora extra el dia 9 de Enero, si
este estatus esta habilitado el sistema lo permitira, de lo contrario avisara que el empleado ya tiene
una guardia ese dia.

= Se labora Dias Festivos. Es un estatus para saber si la empresa trabaja los dias festivos y por lo
tanto si el sistema va a permitir ingresar a la instalaciones en dias festivos, por consiguiente si
permitira guardias y tiempos extras en dias festivos.

=  Seincluye un reporie del catadlogo de “Pardmetros de Asistencia”.

La pantalla se muestra en la Figura 5.32.
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Figura 5.32 Parametros de asislencia




Médulo 2. Permisos - =
Permite dar mantenimiento a los permisos que los empleados solicitan.
Permisos de Empleados

En esta pantalla unicamente se capturan los permisos que un empleado solncnta para ello es necesarlo lndlcar
el empleado (clave de empleado) y la plaza (Numero de plaza). . SIS

Una vez ingresados estos dos datos el sistema asignard un consecutivo para agregar un nuevo:permiso al
empleado, después el usuario debera seleccionar uno de los permisos definidos’ previamente en el -catalogo
de permisos como pueden ser: Licencia médica, Licencia por culdados maternos. Permlso de guarderia y
salida anticipada, Salida anticipada, Entrada tarde, etc. :

Los campos que conforman esta pantalla son:

» Empleado Clave del empleado.

» Plaza Niumero Namero de plaza.

= Clave Namero consecutivo.

» Permiso Permiso (del catdlogo de permisos).

* Fecha Inicial Fecha en la que inicia el permiso.

= Fecha Final Fecha en la que termina el permiso.

= Hora Entrada Hora en la que inicia el permiso.

= Hora Salida Hora en la que termina el permiso.

* Fecha de Captura Fecha en la que se capturd el permiso.

=  Capturé Usuario de! sistema que capturd el permiso.
= Fecha Autorizacion Fecha en la que se autorizé el permiso.

=  Autorizé Usuario del sistema que autorizé el permiso.

K

Los campos Fecha de Captura, Capturd, Fecha de Autorizacion, Autorizé son campos no editables que el
sistema llena aunque en este caso los campos Fecha de Autorizacién y Autorizd no se llenan en esta
pantalla, por que es una pantalla de captura de permisos y no de autorizacion, mas adelante se describe la
pantalla de autorizacion.

Se separé la pantalla de captura y de autorizacién de permisos, por razones de seguridad para que solo los
usuarios con cierlos privilegios puedan capturar permisos y otros usuarios con otros privilegios puedan
autorizar los permisos, en este caso podria ser el jefe inmediato del empleado que solicita el permiso el que
autoriza.

En esta pantalla se valida que el permiso del empleado sea en su horario de labores.

Se incluye un reporte general de “Permisos de Empleados”.

La pantalla se muestra en la Figura 5.33.
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Figura 5.33 Permisos de empleados

Autorizacion de Permisos

En esta pantalla se capturan y se autorizan los permisos que un empleado solicita, para ello es necesario
indicar el empleado (clave de empleado) y la plaza (Nimero de plaza).

Una vez ingresados estos dos datos el sistema asignara un consecutivo para agregar un nuevo permiso al
empleado, después el usuario deberd seleccionar uno de los permisos definidos previamente en el catalogo
de permisos.

Los campos que conforman esta pantalla son:

= Empleado Clave del empleado.

=  Plaza Namero NUmero de plaza.

= Clave Numero consecutivo.

- Permiso Permiso (del catadlogo de permisos).

=  Fecha Inicial Fecha en la que inicia el permiso.

- Fecha Final Fecha en la que termina el permiso.

* Hora Entrada Hora en la que inicia el permiso.

* Hora Salida Hora en la que termina el permiso.

* Fecha de Captura Fecha en la que se capturé el permiso.

= Capturé Usuario del sistema que capturé el permiso.
* Fecha Autorizacion Fecha en la que se autorizé el permiso.

=  Autorizé Usuario del sistema que autorizé el permiso.

Los campos Fecha de Captura, Capturd, Fecha de Autorizacion, Autorizé son campos no editables que el
sistema llena.




En esta pantalla se valida que el permiso del empleado sea en su horario de labores.
Se incluye un reporte general de “Autorizacién de Permisos”.

La pantalla se muestra en la figura 5.34.
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Médulo 3. Guardias® ... - .

Guardias de Empleados

En esta pantalla se capturan las guardias que cubren los empleados, para ello es necesano lndncar el
empleado (clave de empleado) y ia plaza (NiUmero de plaza). T ET EEE

Una vez ingresados estos dos datos el sistema asignara un consecutivo para agregar una nueva guardia.

Los campos que conforman esta pantalla son:

= Empleado Clave del empleado.

=  Plaza Namero NGmero de plaza. .
= Clave Numero consecutivo.

= Fecha Inicial Fecha en la que inicia la guardia. .
=  Fecha Final ' Fecha en la que termina la guardia. .

= Hora Entrada Hora en la que inicia la guardia.

» Hora Salida Hora en la que termina la guardia.

= Capturé Usuario del sistema que capturd la guardia.

= Se Capturo Fecha en la que se capturd la guardia.

= Se Autorizé Fecha en la que se autorizé la guardia.

= Autorizd Usuario del sistema que autoriz6 la guardia.

Los campos Se Capturd, Capturd, Se Autorizé, Autorizd son campos no editables que el sistema llena
aunque en este caso los campos Se Autorizé y Autorizé no se llenan en esta pantalla, por que es una
pantalla de captura de guardias y no de autorizacién, mas adelante se describe la pantalla de autorizacion.

Parametros del catdlogo de pardmetros con los que valida esta pantalla:

» Se Labora Sabados. Si este estatus esta habilitado el sistema toma el sébado como dia laborable,
por lo tanto permitird capturar y autorizar guardias para los sabados, de lo contrario mandard un
mensaje al usuario indicando que este dia no es laborable.

= Se Labora Domingos. Si este estatus esta habilitado el sistema toma el domingo como dia
laborable, por lo tanto permitird capturar y autorizar guardias para los domingos, de lo contrario
mandard un mensaje al usuario indicando que este dia no es laborable.

* Traslapar Horas. Si este eslatus esta habilitado el sistema permitira traslapar horarios, es decir que
permitird traslapar una guardia con el horario normal del empleado, en caso de que el estatus este
deshabilitado mandara un mensaje al usuario indicando que no se permite él traslape con el horario

del empleado.
= Traslapar Fechas. Si este estatus esta habilitado el sistema permitira traslapar fechas, es decir que

permitirad traslapar horas extras con guardias, de lo contrario mandard un mensaje al usuario
indicando que no se permite él traslape de fechas en guardias con horas extras.

= Labora Dias Festivos. Si este estatus esta habilitado el sistema toma los dias festivos como dias

laborables, por lo tanto permitird capturar y autorizar guardias para dias festivos, de lo contrario
mandara un mensaje al usuario indicando que no se labora en dias festivos, los dias festivos los

toma del catalogo de dias festivos.

Se incluye un reporte general de “Guardias de Empleado”.

La pantalla se muestra en la Figura 5.35.
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Figura 5.35 Guardias de empleados

Autorizaciéon de Guardias

En esta pantalla se capturan y autorizan las guardias que cubren los empleados, para ello es necesario indicar

el empleado (clave de empleado) y 1a plaza (Numero de plaza).

Una vez ingresados estos dos datos el sistema asignara un consecutive para agregar una nueva guardia.

Los campos que conforman esta pantalla son:

=  Empleado Clave del empleado.

=  Plaza Nimero Ndmero de plaza.

- Clave NdGmero consecutivo.

- Fecha Inicial Fecha en la que inicia la guardia.

. Fecha Final Fecha en la que termina la guardia.

= HoraEntrada Hora en la que inicia la guardia.

- Hora Salida Hora en la que termina la guardia.

. Capturé Usuario del sistema que capturd la guardia.
. Se Capturé Fecha en la que se captur$ la guardia.

- Se Autorizd Fecha en la que se autorizé |la guardia.

- Autorizé Usuario del sistema que autorizé la guardia.

Los campos Se Capturd, Capturé, Se Autorizd, Autorizd son campos no editables que el sistema llena.

Se incluye un reporte general de “Autorizaciéon de Guardias”.
Nota: Esta pantalla maneja las mismas validaciones que la de “Captura de Guardias”.

La pantalla se muestra en la figura 5.36.
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Médulo'd, Tien

Extra’

Tiempo Extra de Empleados : o - St

En esta pantalla se capturan las horas extras que trabajan Ios empleados. para ello es necesano mdlcar el
empleado (clave de empleado) y la plaza (Numero de plaza) p )

Una vez ingresados estos dos datos el sustema asngnaré un consecutlvo para agregar un nuevo rango de-

horas extras.

Los campos que conforman esta pantalla son:

Empleado Clave del empleado.

Plaza Nomero Numero de plaza.

Clave Numero consecutivo.

Fecha Inicial Fecha en la que inician las horas extras.

Fecha Final Fecha en la que terminan las horas extras.

Hora Inicio Hora en la que inician las horas exiras.

Hora Fin Hora en la que terminan las horas extras.
Capturé Usuario del sistema que capturd las horas extras.
Se Capturé Fecha en la que se capturé las horas extras.

Se Autorizé Fecha en la que se autorizé las horas extras.
Autorizé Usuario del sistema que autorizé las horas extras.

Los campos Se Capturd, Capturd, Se Autorizd, Autorizé son campos no editables que el sistema ilena
aunque en este caso los campos Se Autorizé y Autorizd no se llenan en esta pantalla, por que es una
pantalla de captura de horas extras y no de autorizacion, mas adelante se describe la pantalla de autorizacion.

Parametros del catdlogo de parametros con los que valida esta pantalla:

Se Labora Sabados. Si este estatus esta habilitado el sistema toma el sdbado como dia laborable,
por lo tanto permitird capturar y autorizar horas extras para los sabados, de lo contrario mandara un
mensaje al usuario indicando que este dia no es laborable.

Se Labora Domingos. Si este estatus esta habilitado el sistema toma el domingo como dia
laborable, por lo tanto permitira capturar y autorizar horas extras para los domingos, de lo contrario
mandara un mensaje al usuario indicando que este dia no es laborable.

Traslapar Horas. Si este estatus esta habilitado el sistema permitira traslapar horarios, es decir que
permitira traslapar horas extras con el horario normal del empleado, en caso de que el estatus este
deshabilitado mandard un mensaje al usuario indicando que no se permite él traslape con el horario
del empleado.

Traslapar Fechas. Si este estatus esta habilitado el sistema permitira traslapar fechas, es decir que
permitira traslapar horas extras con guardias, de lo contrario mandard un mensaje al usuario
indicando que no se permite él traslape de fechas en horas extras con guardias.

Labora Dias Festivos. Si este estatus esta habilitado el sistema toma los dias festivos como dias
laborables, por lo tanto permitira capturar y autorizar horas extras para dias festivos, de lo contrario
mandara un mensaje al usuario indicando que no se labora en dias festivos, los dias festivos los
toma del catalogo de dias festivos.

Se incluye un reporte general de "Tiempo Extra de Empleado”.

L.a pantalla se muestra en la Figura 5.37.
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Figura 5.37 Tiempo extra de empleados

En esta pantalla se capturan y autorizan las horas extras que trabajan los empleados, para elio es necesario

indicar el empleado (clave de empleado) y la plaza (Ntmero de plaza).
Una vez ingresados estos dos datos el sistema asignard un consecutivo para agregar un nuevo rango de

horas extras.

Los campos que conforman esta pantalla son:

Empleado
Plaza Numero
Clave

Fecha Inicial
Fecha Final
Hora Inicio
Hora Fin
Capturé

Se Capturd
Se Autorizé
Autorizé

Clave del empleado.

Numero de plaza.

Niimero consecutivo.

Fecha en la que inician las horas extras.

Fecha en la que terminan las horas extras.

Hora en la que inician las horas extras.

Hora en la que terminan las horas extras.
Usuario del sistema que capturé las horas extras.
Fecha en la que se capturo las horas extras.
Fecha en la que se autorizé las horas extras.
Usuario del sistema que autorizé las horas extras.

Los campos Se Capturd, Capturd, Se Autorizé, Autorizé son campos no editables que el sistema llena.

Se incluye un reporte general de "Autorizacién de Tiempo Extra”.

Nota: Esta pantalla maneja las mismas validaciones que la de “Captura de Tiempo Extra”".

La pantalla se muestra en la Figura 5.38.
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Médulo 5. Carga Manual de Asistencia

En esta pantalla se da mantenimiento al registro de asistencia de los empleados. Se puede utilizar cuando por
algin motivo no es posible utilizar la Carga Automatica por ejemplo si hay alguna falla en el suministro de
energia eléctrica, todos los registros de asistencia se tendrian que capturar después, otro caso en el que seria
necesario ulilizar esta pantalla es para modificar los registros de asistencia para corregir casos en el que el
empleado no haya olvidado registrar una salida o una entrada o como se mencioné cuando haya. falta de
suministro de energia eléctrica y falto registra algin evento del dia.

Esta pantalla contiene las siguientes validaciones:
=  Valida la clave del empleado y el numero de plaza.

. Verifica la fecha del evento, que el empleado tenga labores ese DIA, ya sea por su jornada normal, por
cubrir una guardia'o por cubrir una hora extra.

. Verifica ciue la hora del evento este dentro del rango de la jornada diaria del empleado, considerando los
siguientes parametros del catalogo de parametros:

o Tolerancia Antes. Los minutos que el empleado puede llegar antes de que inicie su jornada de
~ ‘trabajo. . .
o Tolerancia Después. Los minutos que el empleado puede llegar después de que inicio su
jornada de trabajo y que se le tome como llegada a tiempo.
o Retardo. Los minutos de este parametro (Retardo) después de la “Tolerancia Después” indica si
el empleado llega con retardo. Si el empleado llega después de este parametro retardo, se
registrara el evento como falta del empleado a laborar.

. Umbral de Salida. Los minutos que el empleado puede salir antes de que termine su jornada de trabajo y
se le tome como salida a tiempo.

. Verifica que la hora del evento este dentro del rango del horario de una guardia, considerando los
parametros arriba mencionados: Tolerancia Antes, Tolerancia Después, Retardo y Umbral de Salida.

»  Verifica que la hora del evenlo este dentro del rango del horario de horas extra, considerando los
parametros arriba mencionados: Tolerancia Antes, Tolerancia Después, Retardo y Umbral de Salida.

»  Oftro motivo de registro son las salidas intermedias ya sea en el horario de |a jornada normal, o0 en una
guardia o en tiempo extra, como por ejemplo la salida a comer U otras por diversos motivos, en estos
casos lo Unico que hara esta pantalla es registrarlas.

. Es importante mencionar que si la modificacidn del registro de asistencia propicia cambios en los datos
que el SCA le manda al sistema de control de némina (SCN), se mandara un mensaje al usuario para que
confirme los cambios y se realicen bajo su responsabilidad, estas modificaciones se almacenardn en una
bitdcora de ajustes que también se le mandara al SCN.

El sistema registrara todos los eventos clasificandolos en tres categorias que son:
=  Asistencia Normal.
»  Asistencia por Guardia.
» Asistencia por Tiempo Extra.
Se incluyen los siguientes reportes:
» Reporte de salidas intermedias por empleado, con ventana de seleccion.

= Reporte de los empleados que llegaron a tiempo siempre, con ventana de seleccion.
= Reporte de los empleados que llegaron con retardo, con ventana de seleccién.




» Reporte de los empleados que llegaron fuera del tiempo de retardo y no se les permitié el acceso,

con ventana de seleccién.

La pantalla se muestra en la Figura 5.39.
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Médiilo 6; Carga Alitomatica de’ Asistencia .
Carga Automatica de Asistencia

Esta pantalla se utiliza para el registro de asistencia de los empleados, cuando un empleado desea registrar
un evenlo, ya sea una entrada o una salida, unicamente debe teclear la “Clave de Empleado” y el “Namero de
Plaza", enseguida ejecuta varios proceso-s con el fin de validar y registrar el evento.

Es importante mencionar que debido a los alcances de esta tesis, esta pantalla solo se utilizara capturando la
“Clave del empleado” y él “Numero de Plaza", pero estos dos campos que son los que identifican de manera
unica la plaza de un empleado (por que puede tener varias) son los que se utilizaran en versiones posteriores
de este sistema, en donde se implementard un dispositivo electronico por ejemplo un lector de cédigo de
barras en donde los datos “Clave de Empleado” y "Numerc de Plaza” son los datos que contendra el cédigo
de barras, también se podra utilizar algun lector de huella digital con un teclado numérico, etc.

Los procesos que se ejecutan después de introducir la “Clave de Empleado” y el “Nimero de Plaza" para
deducir cual es el tipo de asistencia por el cual sé esta registrando el empleado son:

=  Valida la clave del empleado y el nimero de plaza.

*»  Verifica la fecha del evento, que el empleado tenga labores ese dia, ya sea por su Jornada normal por
cubrir una guardia o por cubrir una hora extra.

* Verifica que la hora del evento este dentro del rango de la jornada diaria del empleado, considerando los
siguientes parametros del catélogo de parametros:

o Tolerancia Antes. Los minutos que el empleado puede llegar antes de que inicie su jornada de
trabajo y que se le permita el acceso a las instalaciones.

o Tolerancia Después. Los minutos que el empleado puede llegar después de que inicio su
jornada de trabajo y que se le tome como llegada a tiempo, teniendo acceso a las instalaciones.

o Retardo. Los minutos de este parametro (Retardo) después de la “Tolerancia Después” indica si
el empleado llega con retardo, sin embargo se le permitira el acceso a las instalaciones. Si el
empleado llega después de este rango, ya no se le permitira el acceso a las instalaciones.

o Umbral de Salida. |.os minutos que el empleado puede salir antes de que termine su jornada de
trabajo y se le tome como salida a tiempo.

* Verifica que la hora del evento este dentro del rango del horario de una guardia, considerando los
parametros arriba mencionados: Tolerancia Antes, Tolerancia Después, Retardo y Umbral de Salida.

* Verifica que la hora del evento este dentro del rango del horario de horas extra, considerando los
parametros arriba mencionados: Tolerancia Antes, Tolerancia Después, Retardo y Umbral de Salida.

= Oftro motivo de registro son las salidas intermedias ya sea en el horario de la jornada normal, o en una
guardia o en tiempo exira, como por ejemplo la salida a comer U otras por diversos motivos, en estos
casos lo unico que hara esta pantalla es registrarlas.

El sistema registrara todos los eventos clasificandolos en tres categorias que son:
=  Asistencia Normal.
L] Asistencia por Guardia.
=  Asistencia por Tiempo Extra.

La pantalla se muestra en la Figura 5.40.
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Modulo 7. Interfase Asistencia-N&min

Interfase Asistencia-Némina

Esta pantalla tiene como funcién generar todos los datos de asistencia de Ios empleados para que el Sistema
de Control de Nomina (SCN), generé la nébmina de la empresa..

La pantalla contiene los siguientes campos que conforman el penodo para eI cual se generaran los datos de
asistencia: ,

=  Afo. Afio del periodo.

= Tipo de Periodo. Puede ser anual, semestral, lnmestral blmestral qumcenal etc.
. Numero. Es un consecutivo.

Los datos de la asistencia se guardan en tres tablas, se generan por empleado y por plaza'y son:

Total de horas laboradas.

Total de horas no laboradas.

Total de horas no laboradas por permiso autorizado.
Total de horas no laboradas por permiso no autorizado.
Total de horas laboradas por guardia autorizada.

Total de horas laboradas por guardia no autorizada.
Total de horas laboradas por tiempo extra autorizado.
Total de horas laboradas por tiempo extra no autorizado.

La pantalla se muestra en la Figura 5.41.
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5.4.2 SCN

Médulo 1. Catadlogos

E! médulo 1 contiene a todos los catalogos que serdn utilizados en las funciones que intervienen con el
calculo de némina. Como se especificd en la seccion del Disefo del sistema, el médulo de catalogos contiene
a las funciones de Areas, Categorias, Departamentos, Localidades (Paises, Estados y Delegaciones),
Periodos (Tipos de Periodo, Periodos y Generacion de Periodos) y Pagos (Tipos de pago).Para alguno de los
catalogos, decidimos tomar a las claves como alfanumeéricas para facilitar su comprensién en el momento que
se consulten los registros, sin embargo, algunos otros catdlogos se decidié tomar a las claves como
numeéricas y de forma consecutiva ya que los registros que intervienen en dichos catdlogos son muy pocos, o
bien, no necesitan de una clave alfanumérica para su comprension. ’

Los catdlogos que permiten ingresar una descripcién para cada uno de sus registros (en este caso son la
mayoria) tienen la facilidad de que automaticamente se realiza el cambio en los archivos de referencia por
nombre y asi utilizarlos en los campos de combobox. Dichos combobox son utilizados para la impresion de
repories y para algunas funciones en el calculo de néomina. También la mayoria de los catdlogos permite tener
un eslatus para cada registro, lo que facilita el manejo de cada uno de éstos. Con esto, los registros que ya no
sea necesario ulilizar se pueden desactivar al mover el estatus y los mas importante, no se pierden los
registros fisicamente lo que pudiera originar inconsistencia en los datos. Por ejemplo, si se genera un nuevo
registro del archivo de periodos en el que se utiliza como llave un tipo de periodo y posteriormente cambiamos
el estatus de dicho tipo de periodo, no podremos realizar cambios en el registro generado de periodos, ya que
se tendrd una inconsistencia con la llave de tipo de periodo.

Un punto importante también por mencionar es que los reportes generados por el sistema se imprimen a la:
pantalla por default, sin embargo, también se tiene la facilidad de mandar la salida hacia una |mpresora (6] bleni
hacia algun archivo.

Los catadlogos y en general las funciones que conforman el SCN pueden ser de 3 tipos‘ Paglnadas. No"
Paginadas e Hibridas ' : :

Explicadas las caracteristicas generales  de: Ias funcnones nvolucradas ni el médulo: de catélogos,
continuacion se plantean algunas caracterlstlcas parllculares para‘cada funcion: :

' Consultar Apéndice A




Catalogo de Areas

Este catalogo (Figura 5.42), tiene la caracteristica de poder llamar a la funcién de departamentos ya que, de
acuerdo al disefo, estan ligadas para poder generar parte de una plaza. Este catélogo tiene definida su llave
como numérica Gnicamente y es un tipo de funcién paginada.

También tiene la caracteristica de generar el reporte de los registros de dreas al oprimir el botén de reporte
unicamente, es decir, que no es necesario un criterio de seleccion, ya que los registros de areas en una
empresa normalmente son pocos.

'Calfi]ogd de Areas

Nombre | Activo |

Direccion s
Sistemas : : X
. .Administracion’. X

R . P e . .

Cepin iamenios : [
: - Aceptar
" & ] Ariba AlAbajo-  W]|AvPag  w ] Fin - l Cancelar

Figura 5.42 Catalogo de areas




Catalogo de Departamentos

Como se mencioné en el parrafo anterior, este catalogo (Figura 5.43), tiene relacién con un drea y a su vez es
parte fundamental del nimero generado para una plaza. Por esta razén, decidimos manejar la llave de un
departamento como numérica; ademas esta funcién es del tipo hibrida ya que su llave se compone de la clave
del area y de la clave del departamento lo que permite que la consulta sea mas rapida. También tiene la
caracteristica de generar el reporte de los registros de Departamentos de acuerdo a un criterio de seleccién.

Catalogo de Dcpm}anmitbs

MOdOS ~w-ci.,

[Administracion =1 L
S LI AR Agregar
“Clave | ) Nombre - ) | Activo | '

001 : Desarrollo en Campo ‘

=
Cambiar

T e . i
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S X
| ! o » Cancelar
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Figura 5.43 Catalogo de departamentos




Catalogo de Categorias

Este catdlogo (Figura 5.44), también tiene la caracteristica de intervenir en la generacién de un nimero de
plaza, ya que su llave es complemento para dicho numero de plaza. Por eso, al igual que la funcién de areas 'y
departamentos, la clave de la categoria es numérica y con esto el numero de una plaza queda casi definido
como se vera mas adelante en la explicacion de la funcién de plazas. Se puede también generar el reporte de
los registros de categorias por medio del botdn de reporte ya que las categorias definidas en una empresa no

son muchas normalmente.

Catalogo de Cafegorias

.000.00

Descripcién ] Sueldo | ; Modos ..
001 Director Operativo . wE 773600000 T
0 Soporte Técnico g 37 4%2 .19 :_Agregar |}
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H i
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{ ConsuMar i

A "
Reporte
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Figura 5.44 Catalogo de categorias




Localidades
Catalogo de Paises

Este catélogo (Figura 5.45), tiene la caracteristica de poder llamar a la funcién de estados y asi poder
relacionar en un sélo paso a los estados de un pais. La llave para esta funcién se decidié que fuera
alfanumérica, ya que es mas sencillo ubicar a un pais por medio de letras en lugar de utilizar sdlo una
secuencia de numeros, por ejemplo, MEX para México, EUA para Estados Unidos, CAN para Canadd, etc. La
funcion fue definida como tipo Paginada, ya que no son muchos los campos para esta funcion; ademas se
pude generar el reporte de los paises por medio del boton de reporte sin definir un criterio de seleccidn, ya
que los paises ingresados por una empresa no son muchos aunque tenga sucursales a nivel mundial.

Catalogo de Palses

Pafs . L | Lada | Activo | - Modos ...

MEX( Mexice T T T sz X [ L
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Figura 5.45 Catalogo de paises




Catalogo de Estados

Este catalogo (Figura 5.46), tiene relacién con la funcién de paises y con la funcién de delegaciones para
asociar a todas las delegaciones de un estado. La funcién es del tipo Hibrida y la clave del estado, al igual que
la de un pais, es alfanumérica; por ejemplo AG para Aguascalientes, BN para Baja California Norte, BS para
Baja California Sur, etc. A diferencia de la clave de un pais, decidimos que la clave de un estado sea de so6lo 2
caracteres ya que para el uso del sistema de Nomina no se utilizaran mas de 99 estados. También se tiene la
caracteristica de generar el reporte de los estados por medio de un criterio de seleccion.

=] [ Modos e

Clave | s Co Estado | Activo | Agregar_ |/

. DFy Distrito Federal N _‘EJI ] !
: . PR - x Cambiar }:

SN Sonora
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Consultar
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Catalogo de Delegaciones y/o Municipios ! ‘-
S S RS . Aceptar
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inicio = | Repag _ w{Amba Alsbao”  Wlavpeg e |Fits

Figura 5.46 Catalogo de Estados




Catélogo de Delegaciones

Este catdlogo (Figura 5.47), decidimos utilizar la clave de una delegacién como numérica, ya que
normalmente las claves de delegaciones son identificadas como nimeros como es el caso del Distrito Federal
y de otros estados de la Republica. La funcién es del tipo hibrida, ya que 2 campos de la llave estan en una
parte No Paginada y la clave de la delegacion en una parte Paginada lo que hace que la consuita de las
delegaciones sea mas rapida. La generacion del reporte de las delegaciones se hace también por medio de

un criterio de seleccion.

t plo i
Catalogo de Delegaclonc_s’j'[o Municipfos
s Mexico —~] , Modos T
. Estado: [Distrito Federal =] ' L L
e L T e e Agragar ||
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Figura 5.47 Catalogo de Delegaciones



" Periodos

Caiélogo de Tipos de Periodo

Esta funcion (Figura 5.48), es muy importante para el sistema, ya que el célculo de némina se basa de
acuerdo a un tipo de periodo, por lo que si esta funcién no existiria el sistema no tendria la caracteristica de
ser genérico. La funcién utiliza la clave del tipo de periodo como alfanumérica, por ejemplo, Bl para Bimestral,
ME para Mensual, QU para Quincenal, etc. Al igual que el catdlogo de estados, esta funcidn utiliza la clave
con sélo 2 caracteres, ya que no existen tantos tipos de periodo para nuestro sistema.

Otra caracteristica importante es que tuvimos que incluir un campo del nimero de dias para cada tipo de
periodo, a pesar de que con la descripcién se sabe cuantos dias son para cada uno. La finalidad de dicho
campo es simplemente para facilitar el célculo de la némina e inclusive para la funcién de generacién de
periodos descrita mas adelante.

Nuevamente, la funcion puede generar su reporte de tipos de periodo oprimiendo el botén de reporte
unicamente ya que los tipos de periodo que pueden existir no son muchos.

Catalogo de Tipos de ’eriodo \ -
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Figura 5.48 Catalogo de tipos de periodo




Catalogo de Periodos

Este es uno de los catalogos (Figura 5.49), en el que el uso de una clave numérica se justifica, ya que no es
necesario interpretar a una secuencia por medio del uso de letras como en una clave alfanumérica. Esta
funcién es del tipo Hibrida, ya que la llave se utiliza tanto en 1a parte No Paginada como en la parte Paginada.

Catalogo de Perjodos

" Afio ) Zaoz -] ' ’ o o Modos
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Figura 5.49 Catélogo de periodos

Una de las cosas que surgio durante el desarrollo de esta funcién es que en un principio no se generaba
automaticamente un periodo lo cual dificultaba mucho el llenar todos los registros para cada periodo, por eso,
en este sistema genérico se implementa la necesidad de la generacion automatica. La generacidén se puede
realizar mediante 2 formas:

. Catalogo de periodos: Si el periodo seleccionado no existe entonces se desplegard una ventana de
confirmacién para generar dicho periodo con sus registros. La pantalla es la siguiente:

No' se ha generado el Tipo de Periodo -
Mensual : ) )
para el afio 2005
i¢Desea generarlo?

Ge w1 %
* Generar Cancelar

=




Figura 5.50 Confirmacidn de genera‘cién"de périodos

» Generacién de periodos: Utilizando esta funqién‘:de;géneraci'énl de beriodos qué se: explicara mas

adelante. E #

Otra caracteristica importante de esta funcién es que al realizar algun cambio en cualquier registro, es decir a
una fecha inicial o final se debe de reflejar dicho cambio en los registros subsecuentes, de lo contrario, habria
incongruencias entre un registro y otro. También se puede generar el reporte de cada periodo tomando en

cuenta un criterio de seleccion.

Generaciéon de Periodos

Esta funcién (Figura 5.51), no es propiamente un catalogo, sin embargo se incluye en este médulo por el
vinculo que tiene con los periodos y tipos de periodo. La funcion tiene la caracteristica de ser muy dinamica,
ya que permite generar los periodos de varios tipos de periodo a la vez, lo que hace mas facil tener a todos los
periodos deseados. En este caso, la funcidn no tiene un enlace para obtener un reporte de periodos ya que,

como se dijo en el parrafo anterior, el catdlogo de periodos permite obtener dicho reporte.

Tipo de Periodo

Anual
Bimestral
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Figura 6.51 Generacién de periodos
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Tipo de Pagos

Este catdlogo controla los diferentes tipos de pago por los que uha'embreysa puede‘ pagar su némina, por
ejemplo, por cheque, efectivo, cuenta bancaria, cuenta de ahorro, etc. Esta funcion es del tipo Paginada y su
lave es del tipo numérica, ya que los diferentes tipos de pago que existen no son muchos y pueden ser
facilmente identificados mediante un nimero consecutivo.

Esta funcién es también de gran utilidad ya que un empleado puede tener varias plazas asignadas y cada una
de éstas puede tener un diferente tipo de pago. Obviamente puede obtenerse un reporte para todos los tipos
de pago existentes utilizando el boton de reporte y sin utilizar criterios de seleccion, ya que los tipos de pago
existentes no son muchos. La pantalla es la siguiente (Figura 5.52):
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Figura 5.52 Catalogo de tipos de pago




Médulo 2. Plazas
A partir de éste modulo la mayoria de las funciones estardn compuestas por llaves que contienen varios

campos, ya que las funciones utilizan algunas de las caracteristicas de las funciones definidas en los
catalogos.

Este madulo es el que controla la generacion de las plazas asi como también los motivos del porqué se da de
alta o baja una plaza. A conlinuacién se describen algunas de las caracteristicas mas importantes de cada

funcion del médulo:
Motivos de Generacién y Baja de Plazas

Esta funcién tiene la caracteristica de controlar tanto los motivos de generaciéon como los motivos de baja de
una plaza. Esto se logra mediante un campo de seleccion para cada una de las funciones y asi
posteriormente se obtiene una pantalla del tipo Paginada en la que se mantiene a los motivos. Estos motivos
son utilizados para la asignaciéon de plazas a empleados y son simplemente informativos, es decir, no tienen
alguna implicacién importante dentro del calculo de ndbmina. En el caso del reporte de los motivos tinicamente
se tiene que oprimir el botdn del reporte ya que los motivos de generacién y baja no son muchos dentro de
una empresa. La pantalla es la siguiente (Figura 5.53):

[+ Extiibno de Motivas de Generacion y aja ae PIAZaB
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Figura 5.53 Motivos de generacion y baja de plazas
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Generacion de Plazas

Esta funcion es esencial en el sistema de ndmina, ya que al tener generado un nimero de plaza éste se utiliza
en la mayoria de las funciones que involucran algun caiculo o asignacion, como por ejemplo la generacién de
contratos, la asignacién de piazas a empleados, el calculo de nomina, finiquitos, liquidaciones y también en la

interfaz que se tiene con el sistema de asistencia para saber el nimero de horas trabajadas por empleado en
cada una de sus plazas.

Para la generacién de una plaza se utilizan las llaves de las funciones de areas, departamentos y categorias
anteriormente explicadas. Como llave adicional se tiene una secuencia que serd controlada dentro de una

pantalla paginada con el fin de tener varios nimeros de plaza que pertenezcan a una area, departamento y
categoria.

Para cada plaza generada se tiene un tipo de plaza y un estatus, este (Mimo utilizado en la asignacion de
plazas a empleados (cubierta, vacante). En el reporte de plazas, se tienen criterios de seleccion para obtener
solo a cierlos numeros de plaza.lLa pantalla es la siguiente (Figura 5.54):
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Figura 5.54 Generacion de plazas




Generacioén de Plazas

Esta funcion es esencial en el sistema de némina, ya que al tener generado un nimero de plaza éste se utiliza
en la mayoria de las funciones que involucran algin calculo o asignacién, como por ejemplo la generacion de
contratos, la asignacién de plazas a empleados, el calculo de némina, finiquitos, liquidaciones y también en la
interfaz que se tiene con el sistema de asistencia para saber el numero de horas trabajadas por empleado en
cada una de sus plazas.

Para la generacién de una plaza se utilizan las llaves de las funciones de areas, departamentos y categorfas
anteriormente explicadas. Como llave adicional se tiene una secuencia que sera controlada dentro de una
pantalla paginada con el fin de tener varios nimeros de plaza que pertenezcan a una area, departamento y
categoria.

Para cada plaza generada se tiene un tipo de plaza y un estatus, este ultimo utilizado en la asignacion de
plazas a empleados (cubierta, vacante). En el reporte de plazas, se tienen criterios de seleccion para obtener
solo a ciertos nimeros de plaza. La pantalla es la siguiente (Figura 5.54):
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Modulo 3. Empleados

E! mddulo 3 contiene a las funciones que manejan lo relacionado con un empleado como son los contratos y
sus datos personales. Estas funciones son muy importantes ya que algunos de los datos se utilizan en
funciones del calculo de némina y del control de asistencia, como por ejemplo en la interfaz entre ambos
sistemas, en el calculo de complementos nominales, en finiquitos y liquidaciones, etc. En relacidn a los
contratos de un empleado, el sistema permite manipular facilmente la informacién, ya que se tiene acceso
tanto a los datos personales de un empleado como a la plaza que tiene asignada el empleado y que sera
asignada al contrato también. Los reportes en este médulo también son de gran utilidad, sobretodo en los
contratos ya que se tiene una interfaz con el procesador de texto de Microsoft Word.

En conclusion, las funciones de éste modulo deben de utilizase correctamente, ya que el mal manejo de los
datos de un empleado puede repercutir en muchos célculos y asignaciones que realmente no le corresponden
a éste.. A continuacion se explica a detalle cada una de las funciones del médulo:

Datos Personales del Empleado
Esta funcion se divide en 3 partes principales:
o Datos Personales

En esta pantalla se manejan solamente los datos que involucran al empleado en su persona, s decir, los
datos que lo identifican. En un principio, se pensd en tener Gnicamente 2 estatus que identifiquen la situacién
del empleado en una empresa sin embargo, debido a que el sistema contempla el control del Seguro Social y
de las incapacidades, se consideraron 2 estatus mas para asi tener 4 estatus (Vigente, Cancelado, Baja
Definitiva, Incapacidad). También se nos hizo importante considerar tener la identificacion visual del empleado
dentro de la pantalla por lo que se ingresd un campo en el que se tuviera la foto del mismo y asi identificarlo
mas facilmente dentro de una empresa. La pantalla es la siguiente (5.55):

4 Es(a'us et o e . R -
Clave IDUDUUD __| o Vtgenle - Cancelada - Incepacndad s Ba;a Detinitva i Modos —
B e L
Apellido F’o!emo Apellide Materno L Nombre ! Agregar
[Faz [Garcia [Fx encisca | [
L ) 3 T e :_ Cambiar |
A ’ % ’
P2 ’ . Nombre Cono PR Rorenr
Fez Garcia Francisco > . }
- Consullm
;Fei:hd de Necimiento 04.-02-1%60 Edad 42 efios o . Novegor
; 3' ) ' RePaga
) [Ggm de Nacimiento - - Mexico Tt AvPag®

Sexo e e o E 51000 VAL e - —
. i :
" Musculm((‘ Femeninc 'm" Solters & Casado ¢ Divorciadet™ Vludo " Otro -

L

L

o Acepiart |
{ Canced]

Diveccién

Datas Adicionales

Figura 5.55 Datos Personales del empleado




e Direccién

En esta pantalla s6lo se toman en cuenta los datos con los que se puede encontrar a un empleado, es decir,
su direccion, estado y delegacion / municipio en donde radica. También se cuenta con los datos en donde se
puede encontrar al empleado electrénicamente. La pantalla es la siguiente (5.56).

‘Di"recci6i

Pais México
Estado Distrito Federal
Delegacidon
Cédigo Postal
Calonia
Calle - a4
- Némeros” LI
. Extetior.’

Ty o N
MNumero Telefonico.—
| LADA Pais . _AD/

Célular
. Biper.
o E-mail

Figura 5.56 Direccion del empleado




e Datos Adicionales

En esta pantalla se tienen algunos datos que se ocuparan en otras pantallas para el manejo de la némina de
un empleado como por ejemplo, el dia de descanso, el tipo de ndmina que se manejard para dicho empleado
y el tipo de pago. Los datos restantes en esta pantalla son meramente informativos para el sistema. La
pantalla es la siguiente (Figura 5.57):

cionales

CURP
" 18-07-1994 . Finiguito
287092002 Liquidacién

L

Forma Migro(ori;:\ -

i .
‘1 Nﬁmerq J R .

Lunes. € Manes ¢ Miercoles” Jueves. € Viemes ¢ Sebado C Dorningo ¢ Ninguno

= Méxiceno € E>tranjer

No6mina
& Norm

€ Honorarios Asimilables’

Aceptar’ :
Cancelfr| : :

Figura 6.57 Datos Adicionales del Empleado

El reporte para los empleados se puede obtener de acuerdo a un criterio de seleccién por empleados y por el
estatus que tienen.




Contratos

Tipos de Contrato

Esta pantalla se realizé para tener el control de los diferenties contratos que se pueden presentar dentro de
una empresa de acuerdo a las aplitudes de cada empleado, o bien, a la disponibilidad que tenga cada uno. El
control de los tipos de contrato se hace a través de una pantalla paginada y la clave es alfanumérica para que
se asigne un nombre comun que permita identificar facilmente a un tipo de contrato.

El reporte para esta funcidén se manda a imprimir directamente sin realizar criterios de seleccioén, ya que los
tipos de contrato que pueden existir para una empresa son escasos. La pantalla es la siguiente (Figura 5.58)

Catalogo de Tipos de Contrato
Clave | Tipo de Contrato | Activa | L
EX, Externo . x| Agregar
IN Indefinido TR Tox H s
. IT Intercembio Temporal X Cambiar
o PR. Proyecto X S
: TP  Temporal X Boras
Coeg
Consultar|
LT R \"’
5 eporte |
. - & 3
Ed K v )
. X . Aceptar | 7
- Nevegar,— S T L e
Inicio -4 [ RePag @ | Ariba_A | Absjo ¥ [AvPag #& [ Fin ~ ~ » ] ‘Cancelar
o et T e %

Figura 5.58 Tipos de contrato

Contrato del Empleado

La funcion del contrato de un empleado tiene como objetivo identificar los datos mas usuales que se necesitan
para la generacién de un contrato como por ejemplo la clave del empleado, el sueldo, las actividades
generales que tendra dentro de la empresa y el periodo de tiempo por el que el contrato es vigente.

Para el sistema genérico de ndmina, un empleado puede tener varios contratos asignados dentro de una
empresa. Es por eso, que en cada contrato debe estar presente el nimero de plaza que aplica para dicho
contrato.




En esta pantalla se tiene la facilidad de manipular los datos del empleado y las plazas que tiene asignadas
dicho empleado (funcién que se explicara mas adelante). Todo esto permite que al ingresar un nuevo contrato
se pueda ingresar la informacién de los nuevos datos de un empleado y de la nueva plaza que debera
asignarse al empleado y que a su vez deberd asignarse al contrato en cuestion.

Existen otros campos dentro de la funcién que sélo son informativos para el sistema y no intervienen en el

calculo de némina.

Para la impresion del contrato, se tiene una interfaz con el procesador de texto de Microsoft Word. Lo anterior
con la finalidad de tener impreso el contrato del empleado de manera formal (con le logotipo de la empresa
contratante por ejemplo). La pantalla de los contratos es la siguiente (Figura 5.59):

cooa00z 7

22,10,1997 ° . Iniecio! ‘22/10/1997

{,‘ ’Agvegav

Indefinido R B
opoau02 2 Palacn‘:s Podrlsuez ‘Gerardo” ‘Cambiar
UD:IDCIIDEHDU]Z] Ingenxaro Metalurgu:c B M T
E o Borrar
‘A tividades’ e R ¢ oo

beerreoller act:vxdede= para el buen control de los meta]es de " | Consultar .
a]eac10n para le crm<trucc1tm de herramientas

TR 'Rvﬁhnn l
\Gr do Acudénuco [Tngeniero Meto]urg1co R
Neveger 2

lms =

RePa
AvPag®r

Sue]do S
Teshgo/Pues(a 1.
ﬁ-‘; Garcia Francaisco ¥
lSoporte Tur‘n]co

Teslngo/PUesto 2= g ;A\! L -

Palacios Fodriguer Gerarda I

Ingeniero Metalurgico Aceptar | °
2t ey PO Plibiciad 08

Figura 5.59 Contrato de un empleado

Moédulo 4. Elementos Nominales

En el médulo 4 intervienen las funciones que involucran a todos los elementos y parametros que tienen que
ver con el calculo de la ndmina. Este médulo es muy importante, ya que es el que permite que el sistema se
considere genérico para el célculo de la némina de las empresas tomando en cuenta los elementos y / o
pardametros que cada una de éstas defina. Entre los elementos que se tomaron en cuenta para el mdodulo
estan los conceptos que utiliza una empresa, las tarifas del ISPT (Impuesto Sobre Producto Trabajado), los
parametros que utiliza una empresa para facilitar el uso del sistema y los articulos de Ley aplicados para el
ISPT.A continuacién se explica cada una de las funciones que involucran a éste médulo :




Conceptos

Esta funcidn se basa sobre una pantalla paginada y contiene a los conceptos mas comunes que puede aplicar
una empresa para el calculo de némina. E! contenido del archivo para esta funcion puede variar dependiendo
de la cantidad de conceptos que una empresa maneje, sin embargo, los conceptos que se incluyen en el
sistema son los mas utilizados en México.Algunos de los conceptos deben de tener un monto o un porcentaje
para que sea aplicado en el calculo de nédmina de un empleado, es por eso que éstos 2 campos se incluyen
dentro de la funcion. También se tienen una serie de banderas que nos indican codmo o para qué debe de
aplicar cada uno de los conceptos dentro de la lista, por ejemplo, si los conceptos aplican para el célculo de
del ISPT, para el calculo de la retencidn del Seguro Social, si el concepto es aplicado automaticamente o si es
aplicado por medio de algun rango de vigencias.

El reporte para esta funcion puede ser generado mediante un criterio de seleccidn por conceptos y por el tipo
de conceptos (ingreso o egreso). Cabe mencionar que los conceptos de ingreso o egreso seran identificados
por un 0 o un 1 (0 para conceptos de ingreso y 1 para conceptos de egreso). La pantalla es la siguiente
(Figura 5.60):

) :

s r :~  Conceptos Nominales

: Claved- | Nombre ) | Monto |Pmcen|njeIvaa!Inlema]Apliﬂl
0001, Sueldo Fese T € 0.00 0.06, 5, ®, cC I
0002, Compensecidn g 0.00 0.00 s N v A
0003 Creédito A1 Salario S 0.00 0.00 N N A .
0004 Fondo de Ahorro Trabejador S 0.00 6.00 3 S C
0005 Decpensa en Efectivoe & 0.00 0.00 N S v
0006 Vales de Daspansa S 0.00 0.00 N s \'
0007 Premio de Proaduccidn S 0.00 0.00- S N v
0008 Permiso con Guoce S 0.00 pD.00 . 8 s A
0009 Vaceciones Disfrutadas s 0.00 0.00 'S N N
00180 Aguinalde s 0.00 0.00 N s N
0011 Prima Vacecional s. ©0.00 ©0.00 N R N 3

Navegar . Modos ...,. . ey

| tnicio ~ | Refag ¢ | Aniba_ A | !A regar,_ | Cambing? || LR ~ Aceptane ] .
| Fin » | AvPag & [ Absjo V| " Forar | Consultéw || -~ Reporntes | CancelaX]

[ SR

Figura 5.60 Conceptos de un empleado




Parametros

Esta funcién es la que ayudara a cada una de las empresas a definir sus pardmetros para facilitar el uso del
sistema. Para el caso del sistema genérico de némina se definieron los parametros que pueden ser mas
utilizados por las empresas en México. Entre éstos pardmetros se encuentran los porcentajes utilizados para
el calculo de retencién del seguro social, el factor para el calculo de prima vacacional, el factor utilizado para
los dias del mes y aplicarlo en el célculo de némina, el factor de los dias del afio, etc.

Cada uno de los parametros puede tener un rango de vigencia en el cual sera aplicado, esto con la finalidad
de que el funcionamiento sea dinamico. Por ejemplo, los porcentajes del seguro social van cambiando
anualmente, por lo tanto, es necesario que sean creados varios rangos para cada uno de éstos porcentajes.

El reporte para los parametros se obtiene mediante el criterio de seleccidn de dichos parametros y se tiene la
opcidn de imprimir el histérico de las vigencias para cada parametro definido. La pantalla es la siguiente
(Figura 5.61):

W‘; [ AMantenimienib de Parametros

Clave- | Nambre

01, FUIGR-SBEDIO_ISPT :
02 SLRIO-MIMO_DF | Agreger

.03 SLRICO-MIMO_ZNA , ] = .
04 DIAS-ANIO . . '] Cambiar ||
05  IMSS-EYM_FJAP . T T
06  IMSS-EYM_EXDP ; , Butru
07  IMSS-EYM_EXDT S : o
08  IMSS-EYM_PDNP
09  IMSS-EYM_PDNT
10 IMSS-EYM_PEPP
11  IMSS-EVM_PEFT:

| Consulter
[Petubiitaitnaid

lube|

i .

B Aceptar | -
Neveger — Lo : H x e
| Inicia__ <« | RePag ® | Arriba__ 4 | Abejo "’ Cancelar | =

LI ST T TR

Figura 5.61 Parametros




Tarifas

Las funciones de tarifas incluyen a las definiciones de los arﬁculos de Ley aphcables para el célculo del ISPT y
también a las tarifas aplicables para cada articulo. Estas definiciones son muy |mportan!es ya que’ permnen‘
manipular a las tarifas y articulos si es que se presentara algtin cambio en las Leyes y valores del Pais.

A continuacion se explican las funciones involucradas dentro del menu de Tarifas

Tipos de Articulo

Esta funcién contiene a los diferentes tipos de arliculo de Ley que pueden existir actualmente. En nuestro
caso, los tipos de articulo para el sistema de némina son anual y mensual, ya que Unicamente se utilizan
articulos relacionados con el calculo del ISPT, Al igual que los catadlogos ya definidos, esta funcion utiliza una

pantalla paginada.

El reporte de los tipos de articulo se manda a imprimir directamente sin criterios de seleccién, ya que
unicamente son utilizados 2 tipos en el sistema. La pantalla es la siguiente (Figura 5.62):

‘,I A;:iivoj - Modos ... .

Mensual A x = Agregar ||

Cambiar

artar
N
Consullar

Reporte

;. Aceptar |

x

- l' Cancelar{ .. .

Figura 6.62 Tipo de articulo




Articulos

En base a los tipos de articulo (anual y mensual), esta funcién contiene los nombres de cada uno de los
articulos de Ley para el calculo del ISPT. Para el sistema de nomina, se definieron varios articulos de Ley, ya
que éstos han cambiado de clave o nombre en el transcurso de los anos.

El reporte de ésta funcion se realiza con un criterio de seleccion por el tipo de articulo (anual, mensual) y por
el nombre del articulo. La pantalla es la siguiente (Figura 5.63) :

.Modos oy

Tipo de Adiculo: ;| [Anual
Clnvg] Nombre ‘ ' Acllvo l Agregar
010 A4l , ] : — =y 5
02 Al41A Artlculo 141—-a Ispt Anual . X ,-J Cambiar
03  A141B Articulo 141-b Ispt Anual X L
S ’ o Borrar
b | Consultar
L': : T
i Reporte
:Aceplar
e Nnvegurp.,“ = SN
Inu:lo‘ ~ ! RePag ¢l 1 Arnba A | Abajo_ v l Av »1 Fm :} Cancelar

Figura 5.63 Articulos




Tarifas ISPT

L.a funcién de tarifas se realizé exclusivamente para facilitar la busqueda de los valores de ISPT que son‘
utilizados para el célculo de dicho impuesto. Esta funcién tiene la caracteristica de poder utlllzar valores para
cada articulo en diferentes periodos de vigencia ya que, de acuerdo ‘a'la Ley,: éstos;van" amb!a_ndo,
constantemente. L

Una vez escogido el articulo y el periodo de vigencia adecuado, los valores de tablas incluyen limltes inferior y
superior de sueldos que son utilizados para comparar el sueldo que cada empleado tene .e‘acuerdo a'su’
categoria. : :

Con ésta funcién, el control de las tablas de Ley para el ISPT es mas sencillo para las personas que se
dedican a la contabilidad.

El reporte es muy sencillo ya que basicamente se tiene un criterio de seleccion por tipo de articulo, nombre de
articulo y por fechas de vigencia para el articulo especificado. La pantalla es la siguiente (Figura 5.624):

Tarifa [Mensual ~1 Modos -_.:

Atticulo LE -] Articule 80 Ispt Mensual : ' .
Vigencin v [RES— — e —— Agregar

{Feg:ha Inicial ]50/0// 601 ] Fecha Final ['TlTln—m—_j] ! 5

i s |_Cambiar

¥, Limites —————> . ’ .

‘No. | Inferior | Superior Cuota Fija |Excedente] | HBonar
018% 0.01 ¢ 435.72 ¢ . G.o0  3.00 A { o
023 435.73 s 3,698.27 5 " 13.07 10.00% + : Consultar
03 % 3.,698.28 9 6.,499,38B § 339.32 17.00% T
043 6,499.38 g 7.555.25 g 815.52 25.00%

05 % 7.855.26 $ 8.045.69 $ 1,079.49 32.00%
06 S 9,045.70 18,243.86 $ 1,556.42 33.00%
07 s 18,243.87 S 53.,186.21 $ 4.591.82 34.00% . v
08 s 53.186.22 S 159 558.62 $ 16,472.20 35. DU/ :;j Aceplar
Nevegai’ - o :
o Inicio ~| RePag | Amba A [ Abn;o ¥ | AvPag WJ Fin _ » ll“ Cancelar]

Figura 5.64 Tarifas del ISPT




‘Moédulo 5. Asignaciones

Este modulo se creé basicamente para relacionar a los conceptos y a las plazas con los empleados. Las
asignaciones son muy importantes, ya que éstas se ocupan principalmente en el calculo de némina. También
se tiene la asignacion de los conceptos a las categorias definidas y con esto se controla mas facilmente el
célculo de ndmina ya que se puede realizar dicho calculo para varios empleados que tengan asignada la
misma categoria .A continuacién se explica cada una de las funciones de este modulo:

Asignacion de Plazas a Empleados

Esta funcién es importante para el sistema ya que es la que controla |a estancia de un empleado dentro de
alguna empresa mediante el nimero de plaza. Cabe mencionar que la funcion permite asignar varias plazas a
un empleado y también permite desasignar una plaza sin borrar ese registro en especifico. Una vez que
alguna plaza haya sido desasignada puede ser utilizada por otro empleado de tal forma que no puede haber
una plaza que esté asignada a varios empleados al mismo tiempo. Cuando una plaza es asignada
directamente desde la funcion de contratos, las fechas inicial y final de asignacién seran las mismas que las
fechas inicial y final de! contrato, sin embargo, éstas pueden ser modificadas. Una parte esencial de esta
funcion es la asignacion del horario ya que, aunque para el sistema de némina es meramente informativo, el
sistema de asistencia ocupard dichos horarios para la comparacién de umbrales y asignacién de faltas o
asistencias. Otros campos que son informativos en la funcién son los motivos de generacion y baja de la plaza
definidos previamente. Cuando se realiza alguna desasignacidn es obligatorio ingresar el motivo de baja para
llevar el control del porqué se realiza esa operacién. El reporte para la funcion consta de 2 criterios de
seleccion (por empleado y por plazas). El criterio de seleccién de plazas permite tomar las plazas asignadas o
desasignadas de los empleados elegidos para asi evitar que el reporte sea muy extenso y Unicamente se
tengan ciertos tipos de plaza. La pantalla es la siguiente (Figura 5.65):

o ABIgNAciGn G Plazas ¢ Emplcadas ~ o o

o x) - :
R I Asignacién de Plazas a Emploados ' . .!,s
Tl Modos =
Empleado . HAR
IUEIDDUD]_‘_?_] Fax Garcia Francisco . = Agregar

Plaza

. Jotzoaiouzo0i#| Soporte Técnico

v DESASIGNEEION e e e o e

Cambiar

. Dowar

;Deseadecasignar la plaza? : r Doey
P et W w2 Consultar
Inicio [te 071994 - - Final [18-07.2003 ' ‘oot
. Asignacion por [Por Contrato =" Neavegar.—
Baja por- | =] RePa
By » R IR s . A v |
.; Horarios - s e : : — R S
Lun Mar™ =~ Mig Jue . ‘ Sab Dom ER
Entrede - f09:00 .fo9:00 . [09:00 [c2:00 :Joe:00 . Jog:oo0 i Reporte |
Safida: : ]18:00 ‘J1e:00 ;])18:00 ‘1e:o0 sJ1g:00 [18:00 ;[
- e Py AUy g et a4 R

Aceptar’ |, .
. _CanceD&}. - ;

Figura 5.65 Asignacion de plazas a empleados
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Asignacién de Conceptos a Categoria

Esta funcién es muy sencilla pero de gran utilidad para el célculo de némina. La asignacién de varios
conceptos a una calegoria permite que al generar la ndmina para varios empleados se realice una sola vez el
célculo para los conceptos asignados a la categoria y no hacerlo por cada uno de los empleados. :

L a asignacién de conceptos a una categoria puede ser tanto para conceptos de ingreso y/o egreso y pueden
pertenecer a mas de una categoria.

El reporte de la funcién permite seleccionar a varias categorias y también que tipo de concepto (ingreso o
egreso) se desea para dichas categorias. La pantalla es la siguiente (Figura 5.66):

Asignacién de Conceptos a Categorias
Categoria  [Ingeniero Metalurgico [

) T ‘ Agregar
Nn.] Concepto =
<01, Sueldo Hose = Cambinr
‘02 Ispt i

03 Imss . RBarrar
04 Cuota Sindical Semanal a,
Consultar
[ l
Reporte | *
: B TS
L B Aceptar
Inicio. ~« | RePag ® | Arriba i | Abajo | AvPag ® | Fin: Cancelar
[

Figura 5.66 Asignacion de conceptos a categoria




Asignacion de conceptos a Empleados

Esta funcion es la que permite asignar conceptos a un empleado por un periodo de tiempo determinado. Para
la asignacion de un concepto con vigencia se debe tomar en cuenta a alguna plaza y también a un afio y tipo
de periodo. En base a éstos campos, se pueden asignar varios rangos de periodo de vigencia aplicados al

mismo concepto.

Para cada rango de periodo se debe ingresar el saldo total, el cual sera descontado o aumentado
(dependiendo si el concepto es de ingreso o egreso) tomando en cuenta al importe dado. Por ejemplo, si se
elige un tipo de periodo mensual para el ano 2002 y un concepto por préstamo, éste se puede aplicar en un
rango de periodo del mes 1 al mes 3 de tal forma que el saldo de dicho préstamo sera aplicado durante los 3
meses que abarca el rango de periodo tomando en cuenta al imporle para cada mes. Obviamente se puede
elegir otro rango de periodo para este mismo concepto pero con un saldo e importe diferentes. Al elegir el
importe para el rango de periodo, se desplegara automaticamente el porcentaje que corresponde para cada
niimero de periodo. La pantalla es la siguiente (Figura 5.67):

~  Empleado notooal 7 ‘ Modos . . .-
o Faz Garcia Francisco : R ;
_ Plaza’ ocooioezo01 7 .7 | Agregar |
7 Afio. [Fooz = O = }
+ Tipo de Periodo [Menczual =] Cambiar |,
Concepto [fespenses en Efectivo =] i I
: . . . _ Ginrror f]
- <————Periodo Inicial >l < Periodo Final———> | a |
" No.J No. | fecha ticial | Fecha Final | No. [ Fecha tnicial [ Fecha Final | ., | Consultarf!
01 001.01-01-2002 01-31-2002 002 01-01.-2002 01-31-2002 & . —
* Sslde: ¢ 3,500.00, oA
|y Iwporte: & 1,750.00 Porcentaje:. .50 00% [ i
. - R
. e : Aceplar | .
Navegert . o—iiitiy B e L% |
Inicio < | RePag # | Arriba’_ A | Abajo V' | AvPdg # | Fin " cancelar|. |

Figura 5.67 Asignacion de conceptos a empleados




Médulo 6. Némina“,

En éste mddulo se contemplan las funciones mas completas del sistema, ya que se toman en cuenta muchas
caracteristicas y campos de los médulos anteriores. Sin las funciones anteriores, éste médulo no tendria
ninguna utilidad ya que los calculos de némina serian incorrectos o incompletos.

Para que el calculo de ndmina sea completo se consideraron varias funciones dentro de éste médulo como
son el control de incapacidades del empleado, el control de justificaciones de faltas y de horas extras para
cada empleado. Cabe mencionar que éstas funciones tienen también relacion con el sistema de asistencia, ya
que el manejo de horas puede ser tomado directamente de dicho sistema, o bien, pueden ser manipuladas
manualmente dentro del sistema de némina.

También se consideran las funciones de finiquitos y liquidaciones del empleado dentro del mddulo.
Obviamente su funcionamiento depende también de las funciones de los médulo anteriores.

A continuacion se explica cada una de las funciones del médulo de ndmina:

Incapacidades

El funcionamiento de las incapacidades no es tan complejo, sin embargo, se deben de tomar algunas
consideraciones importantes. La funcién consta de una pantalla paginada en la que se controlan basicamente
las incapacidades por numero de periodo, es decir, que previamente se debio elegir a un afio y un tipo de
periodo para poder manipular a los numeros de periodo asignados al tipo de periodo. Para manipular las
incapacidades de un empleado se debe tomar en cuenta también a una de sus plazas asignadas.

Una vez que los datos estan completos se pueden ingresar las incapacidades necesarias. El sistema
contempla a 3 tipos de incapacidad diferente:

. Incapacidades Parciales / Totales
En estas incapacidades se debe de ingresar el nimero de dias de incapacidad parciales o:totales. Las
incapacicdades parciales seran pagadas a un 40 % de! valor de sueldo diaric del empleado mlentras que. la

incapacidades totales seran pagadas a un 100 % del valor de sueldo diario.

. Incapacidades de Maternidad

Las incapacidades de maternidad también se controlan por nimero de dias dent ero de periodo
elegido. Normalmente éste tipo de incapacidad es por periodos largos ya. que, ;
maternidad se debe manejar en un periodo aproximado de 3 meses. La maternldad es pagada de acuerdo al .

sueldo diario que perciba la empleada.

e Incapacidades por Riesgo de Trabajo

La incapacidad de riesgo también se controla por nimero de dlas. Esta mcapacndad es pagada por algun 7
accidente o riesgo que el empleado haya sufrido durante su ejercicio laboral Tamblén es pagada de acuerdo =
a la percepcion de sueldo diario del empleado. . .

Al ingresar algin tipo de incapacidad es obligatorio ingresar el folio utilizado por el Seguro Social, ya que
dicho folio sera utilizado en la interfaz que tiene la funcion con el Sistema Unico de Autodeterminacion




(SUA). Si el nimero de folio es incorrecto, el SUA no podréa controlar las incapacidades y por ende el Seguro

Social tampoco.
El sistema también valida que el nimero tota! de incapacidades por.nimero de periodo sea menor o igual al

total de dias que tiene dicho numero de periodo. Por ejemplo, si el tipo de periodo elegido es quincenal,
entonces al elegir una quincena se debe tomar en cuenta que el nimero total de incapacidades sea menor o
igual a 15 en esa quincena.

Como se mencion6 anteriormente, ésta funcidn cuenta con una interfaz con el SUA que sera explicada en el
ultimo modulo del sistema de ndmina. En relacion al reporte, se toman en cuenta también los mismos datos
utilizados en la funcion, es decir, un empleado, alguna plaza asignada, un afio y tipo de periodo y un rango de
seleccion por nimero de periodo.

Como las incapacidades pueden ser muchas, se tiene también un criterio de seleccidén por el tipo de
incapacidad (parciales / totales, maternidad o riesgo de trabajo). La pantalla es la siguiente (Figura 5.68):
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Figura 5.68 Incapacidades del Empleado




Horas Extras por Empleado

El manejo de horas extras también toma en cuenta a varios datos para su funcionamiento. Entre éstos datos
se encuentra obviamente al empleado, alguna plaza asignada, un afo y tipo de periodo y también algin
numero de periodo que pertenezca al tipo de periodo elegido. La finalidad de elegir un nimero de periodo es
para tener el conirol diario de las horas exiras, es decir, que se tiene una pantalla paginada en la que e!
campo llave es una fecha y se puede llevar el control de las horas extras laboradas en ese dia. Obviamente la
fecha elegida debe estar dentro del rango de fecha inicial y fecha final del nimero de periodo. Por ejemplo, si
se elige al tipo de periodo mensual y al numero de periodo 004 (cuarto mes) entonces las fechas ingresadas
en la pantalla paginada deben estar dentro del rango del dia 1 de Abril al dia 30 de Abril. Una vez elegida una
fecha se podran ingresar las horas extras totales en ese dia. De acuerdo a la Ley, las horas extras deben ser
repartidas en horas dobles integrables para el Seguro Social, horas dobles no integrables y horas triples.
Horas dobles no integrables: Son las primeras 3 horas extras en un dia de trabajo. Dichas horas no seran
contempladas para el calculo de Ia retencién del Seguro Social. Horas dobles integrables: Después de la
tercera hora y antes de la novena hora extra. Dichas horas también seran pagadas como dobles, sin embargo,
éstas si tendran peso en el calculo de retencion del Seguro Social. Horas Triples: Después de la novena hora
extra. Dichas horas se pagardan como triples y también tendran peso en el calculo de retencién del Seguro
Social.

El sistema también cuenta con un botén para actualizar los registros de horas extras. Dicha actualizacion se
toma desde el sistema de asistencia, ya que dicho sistema Illeva el control de las horas extras laboradas de un
empleado diariamente. También se tiene la ventaja de que las horas extras pueden ser ingresadas
manualmente si es que no se establece la actualizacion desde el sistema de asistencia. La pantalla es la
siguiente (Figura 5.69):
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Justificacion de Faltas

Al igual que las incapacidades, la funcién de justificaciéon de faltas toma en cuenta varios datos para su
funcionamiento. Entre estos datos esta el empleado con alguna plaza asignada, el afo y el tipo de periodo. La
funcién cuenta con una pantalla paginada en la que se controlara por nimero de periodo a las fechas en las
que se faltdé y se justificd. Obviamente las fechas deben estar dentro del rango de fecha inicial y final del
nimero de periodo elegido.

El sistema de asistencia puede ser involucrado en ésta funcidn, ya que también lleva el control de las faltas de
un empleado en un periodo determinado. En éste caso, la justificacion de la falta se haria directamente en
ésta pantalla. Dicha pantalla es la siguiente (Figura 5.70):
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Calculo de Némina

Esta es la pantalla que permite realizar el célculo de nomina de un rango de empleados. Cabe mencionar que
el sistema considera a todas las plazas que tenga asignadas un empleado para realizar el calculo, es decir
que no hay una seleccion por plazas. Lo que si se considera para el calculo es el afio, el tipo de periodo y el
numero de periodo ya que éste procedimiento es el que siguen la mayoria de las empresas en México.

La pantalla también tiene ia ventaja de realizar diferentes calculos para el pago de un empleado. Dicho pago
se puede realizar por:

- Némina normal

Este calculo es el que frecuentemente se utiliza en las empresas, ya que implica involucrar dentro del calculo

de némina las retenciones del Seguro Social y obviamente el cdlculo de impuestos. Para poder realizar las
retenciones del Seguro Social se debe de dar de alta al empleado para que tenga un numero de afiliacién al
Seguro y con esto llevar el control de todas sus retenciones. También se debe tomar en cuenta que los
empleados que perciban su pago por éste medio deben estar registrados en la nédmina empresarial.

e Honorarios

En un principio, el célculo por honorarios no estaba contemplado dentro del desarrollo del sistema genérico de
némina, sin embargo hoy en dia hay muchas empresas en la que el pago a empleados lo hacen por medio de
honorarios y por ésta razén se esta considerando en el sistema.

Este célculo se realiza cuando los empleados no tienen un nimero de afiliacién con el Seguro Social y por
ende no se les puede realizar el calculo de retenciones. En éste caso unicamente se realiza el calculo de
impuestos y demas percepciones / deducciones que la empresa utiliza. Al igual que la némina normal, los
empleados que reciban su pago por honorarios deben estar registrados en la nomina empresarial.

e Honorarios Asimilables

Este tipo de calculo tampoco estaba contemplado originalmente dentro del proyecto, sin embargo creemos
que también es importante para el sistema de nomina. Los honorarios asimilables son pagados
exclusivamente a empleados o personas que no pertenecen a una empresa, es decir, su pago es por medio
de factura y no estan registrados en una néomina empresarial. En este caso, tampoco se toman en cuenta las
retenciones del Seguro Social.

Una vez que el célculo de némina es realizado para el rango de empleados establecido se obtiene un recibo
de ndémina por cada una de las plazas que tenga asignada un empleado. El recibo impreso se divide
basicamente en 2 tipos de conceptos (percepcion y deduccidén) asi como también un total para cada uno de
éstos.




El recibo también tiene la ventaja de imprimir 1as percepciones acumuladas en un afo, las percepciones que
Gnicamente gravan para el cdlculo de impuesto (ISPT) y un total de ISPT durante un aio en especifico. La
pantalla para el calculo es la siguiente (Figura 5.71):
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Figura 5.71 Célculo de némina




Finiquitos y Liquidaciones

siguientes conceptos.

. Finiquitos

El finiquito se aplica cuando el empleado en cuestién decide'aba'ndonar la erﬁpreSa por decisidn propia, Los
conceptos aplicados a un finiquito son: Prima vacacional, aguinaldo y veinte dias por afio. -

. Liquidaciones

La liquidacién se aplica cuando el empleado en cuestion abandona la empresa por decisiéon de ésta misma
debido a alguna falta, penalizacidn o bien recorte de personal. Los conceptos aplicados a una liquidacién son:
Prima vacacional, aguinaldo, veinte dias por afio, 3 meses de sueldo y prima de antigliedad.

Los 2 altimos conceptos son optativos para la empresa que decide liquidar a un empleado dependiendo del
manejo que dicha empresa aplica para las liquidaciones. Al igual que el calculo de némina, una vez hecho el
calculo de finiquito o liquidacién, se obtendra un recibo con los detalles de los conceptos anteriormente
mencionados. La pantalla es la siguiente (Figura 5.72):
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iﬁ'l‘l‘éga'ﬁlio 7. Complementos Nominales

Este médulo es el Gltimo dentro del sistema genérico de némina y contiene funciones de complemento que
son de gran ayuda para las empresas que manejan una némina muy grande.

Las funciones contempladas en el médulo son para el calculo de retroactivos a sueldo, el calculo del reparto
de utilidades (PTU) y una interfaz con el Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) para agregar o modificar
los datos relacionados con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o con el lnsmuto “del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). :

A continuacién se describe cada una de éstas funciones:
Retroactivo a Sueldo

El retroactivo a sueldo es aplicable cuando hay alguna modificacién al salario de alguna categoria a la que
pertenezcan varios empleados. Para aplicar un retroactivo se debe de considerar a un afio, a un tipo de
periodo y a un nimero de periodo. Posteriormente se escoge la calegoria a la que se aplicara el retroactivo
asi como también el nuevo salario o sueldo que percibira dicha categoria.

Al procesar la informacion anterior, el nuevo sueldo aplicard a la calegoria dada y a partir del nimero de
periodo ingresado. Por ejemplo, si se eligiera al ano 2002, al tipo de periodo mensual y al periodo 004 (mes de
Abril) el retroactivo aplicara a partir de éste mes. El sistema también reportara la diferencia que existe entre el
sueldo anterior y el sueldo actual. La pantalla es la siguiente (Figura 5.73):
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Figura 6.73 Retroactivo a sueldo




Reparto de Utilidades

Para el reparto de utilidades (PTU) se consideran 2 funciones importantes; una de ellas;realiza el calculo de
factores aplicables para el PTU y la otra realiza el calculo de la cantidad que se reparte a cada empleado
dependiendo de los factores obtenidos. A continuacion se explica cada una de éstas funciones:

Factores del PTU

Esta funcién realiza el célculo de los factores utilizados para obtener la proborqién baka cada empleado de las
utilidades generadas en un afo. Existen 2 tipos de factores para el reparto de utilidades:

e Factor de dias trabajados S b
Es el factor que se obtiene de la suma de dias trabajados de todos los empleados en el afo é"n’q'ue se realiza

el reparto de utilidades. Para los dias trabajados se deben de descontar los dias de faltas y Ios dlas festlvos
en el aio. La férmula para obtener éste factor es la siguiente: . .

Factor de dias trabajados = (Utilidad en el afio / 2) / Suma de dias trabajadosrde' los érhbleados
. Factor de sueldos

Es el factor que se obtiene de la suma de sueldos de todos los empleados en el aiio en que se realiza el
reparto de utilidades tomando en cuenta los dias trabajados de cada empleado. Para lo anterior, se debe
realizar el calculo de sueldo de cada empleado quitando las faltas que tuvo durante el afio. La formula para
obtener éste factor es la siguiente:

Factor de sueldos = (Utilidad en el afio / 2) / £(Sueldo diario del empleado * Dias trabajados en el afo

La pantalla para el cédlculo de los factores del PTU permite ingresar la cantidad total a reparir que
normalmente es entregada por el departamento de contabilidad de la empresa. Posteriormente se solicita el
sueldo tope a considerar para los empleados, es decir que si un empleado gana mas que el tope especificado
entonces se tomara en cuenta éste tope para la suma de los sueldos. La pantalla también permite ingresar el
ano en el que se hara el reparto de utilidades y el tipo de sueldo a considerar (si un empleado tiene mas de
una plaza asignada, éste campo permitira tomar aquella plaza que tenga el mayor / menor sueldo para la
suma lotal).

Finalmente después de ingresar los datos anteriores se obtiene una pantalla de confirmacién con los factores
calculados y se tiene la posibilidad de guardarlos o bien de volver a calcularios por si alguno de los datos
especificados no fue el correcto. La pantalla de los factores es la siguiente (Figura 5.74):
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Figura 5.74 Generacion de factores para el PTU
Calculo del PTU

Una vez calculados los factores del PTU para un afno en especifico, ésta pantalla permite obtener la cantidad
a reparir a cada empleado. El uso de la pantalla es muy sencillo ya que unicamente se debe especificar un
rango de empleados y el afo para el reparto. La funcién tomara en cuenta los factores calculados para el afio
especificado y posteriormente se obtendra un reporte con los empleados, sus plazas asignadas y la cantidad
a repartir para cada uno de ellos. Si el rango de empleados especificado abarca a todos los empleados de la
empresa, entonces la suma de todas las cantidades a repartir debe ser igual a la cantidad total a repartir en el
afno. La pantalla del calculo de PTU es la siguiente (Figura 5.75):
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Interfaz IMSS / INFONAVIT

Esta funcién permite realizar una interfaz con el Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA) para dar de alta o
modificar los datos que corresponden al IMSS o al INFONAVIT. Dichos datos se manejan para cada
empleado y una plaza asignada; basicamente se permite ingresar el nimero de afiliacién del Seguro Social; el
numero de crédito para el INFONAVIT, el tipo de descuento para ese crédito (cuota fija monetaria o cuota fija
en veces del salario minimo) y el valor a descontar.

Cabe mencionar que los datos proporcionados en ésta funcién deben de ser correctos, ya que el SUA no
acepta valores incompletos o erréneos. Si los datos especificados son validos para el SUA entonces el
registro en la base de datos del SUA sera satisfactorio. Una vez salvados los datos en el SUA, éstos se
pueden guardar en un disco y llevarse a las oficinas de! Seguro Social o INFONAVIT para su control. La
pantalla es la siguiente (Figura 5.76):
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5.5 Instalacidn de los sistemas

Instalacién de la herramienta PROIV

Debe definirse si los sistemas trabajaran bajo el esquema Stand Alorie o bajo el _esquema C/ren!e-Serwdor
Stand-Alone. Debe instalarse PROIV con la confguracvén servador v
Cliente-Servidor. A la maquina que fungtré como serwdor debe mslalérsele PROIV con Ia confguracnén

servudor Sz :
A la(s) maquina(s) que funglré(n) como cllente(s) debe ms(alérsele(s) PROIV con la conf‘guracnén cliente.

Instalacién de los SCA y SkCNk? T

Importacién de Funciones

En PROIV en la opcidn Utility Menu -> Import/Export Functions. i
Debera teclear en: : T

IMPORT OR EXPORT: |

FROM SYSTEM: PRO-IV ; ’ RO
NAME OF TRANSFER FILE: Ruta d rchlvo + archivo PRX a nmportar
SELECTION: P\ .

FUNCTION TYPES FOR SEL.: MSRUDGSGRGUGD

INCLUDE VALUE VARIABLES?:
REPLACE EXISTING VV"S?:
INCLUDE DEVELOPMENT?:
INCLUDE FILE DEFINITION?:
REPLACE EXISTING FD'S?:
OK?:

<< << <=

Cuando aparezca la lista de funciones debera presionar la tecla F3.
Finalmente debera teclear ENTER <RTN> para empezar a importar las funciones.

Importante. Estas opciones listadas en el paso 2 deberan seguirse para imporar las funciones de! Sistema
de Control de Asistencia (SCA) utilizando el archivo PRX del SCA, asi mismo para importar las funciones del
Sistema de Calculo de Nomina (SCN) utilizando el archivo PRX del SCN y para importar las Global Logics del
SCA y del SCN deben seguirse también las opciones listadas en el paso 2 con el archivo PRX
correspondiente pero modificando la opcion “SELECTION" a “G\P\".

Definir las rutas de los archivos PRO

En PROIV en la opcidn File Maintenance Ment -> Valué Variable Dictionary.

Debe teclear &SPATHA, aqui debe modificar la ruta en la que estaran los archivos del SCA.
Ejemplo:

C:APROIV462\ARCHVOS\A\




Debe teclear 85PATHN, aqui debe madificar la ruta en la que estaran los archivos del SCN.
Ejemplo: B R T e s
C\PROIV462\ARCHVOS\NMNA\ -

Debe teclear &$PATHS, aqui debe modificar la ruta en'la ?qué estaran los archivos del S8’ ) '
Ejemplo: . : o
C:\PROIV462\ARCHVOS\SGRDAD\ )

Copiar los archivos PRO
Copiar los archivos PRO del SCA a la ruta definida en el paso 3.

Copiar los archivos PRO del SCN a la ruta definida en el paso 3.
Copiar los archivos PRO del SS a la ruta definida en el paso 3.

Utilizar él (los) sistema (s).

De acuerdo a los sistemas, a los modulos, a los perfiles y a los usuarios definidos en el sistema de seguridad,
utilizar este mismo para el acceso al SCA y el SCN (Figura 5.77).
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5.6 Prucbas

Para que el funcionamiento de los sistemas sea realmente benéfico para una empresa se deben efectuar
pruebas de ambos (tanto en conjunto como por separado). Dichas pruebas se efectuaron tomando en cuenta
algunos casos de empresas que deben efectuar tanto el célculo de némina como el control de asistencia.

Una de Ias pruebas mas importante es la de la interfaz que se realiza entre el SCAy el SCN ya que se puede
apreciar si la actualizacién de los registros del SCA facilitan el célculo de retenciones e impuestos para e!

SCN.

LA intencién de las pruebas generales con ambos sistemas es tratar de unificar las posibles variantes que
puede tener el calculo de cada empresa y en base a esto realizar algunos cambios para la satnsfacc:én de la

mayoria de las empresas que utilicen el sistema.

Para efectuar las pruebas nos proporcionaron documentos con informacién’ak:'erca’ de- los - elementos
(conceptos, parametros, tarifas), para el calculo de la némina 'y el control de asnstencua asl como datos

generales de sus empleados,

Al generar la némina con el SCN, solo se tubo una diferencia de una décnma en el célculo. al comparar los
documentos originales con los que genera el sistema. .







C ONCLUSIONES

En la actualidad, e! manejo de la informacién de forma sencilla y rapida es de vital importancia por representar
el ahorro de recursos en general, para lo cual se hace imprescindible contar con herramientas de apoyo como
los sistemas computacionales.

Se construyeron dos sistemas: El Sistema de Control de Asistencia (SCA) genérico y el Sistema de Calculo
de Ndémina (SCN) genérico, ambos sistemas cumplen con los objetivos planteados al inicio de esta tesis, y
fueron el resultado de entrevistas con usuarios de éstas areas en las cuales se recopild informacién muy
imporiante, la cual utilizamos para generar las listas de requerimientos de cada sistema, ademas de un
analisis detallado y de un disefo que satisface todos los requerimientos presentes.

L.a metodologia utilizada fue Gane & Sarson, por ser una metodologia vigente, orientada a las bases de datos
relacionales, y que es compatible con la herramienta de desarrollo.

Ambos sistemas fueron desarrollados en un lenguaje RAD (Rapid Aplication Development) que es PRO-1V en
una versién para Windows 95/98/NT. Este lenguaje de programacién permite migrar las aplicaciones a
cualquier otra plataforma sin necesidad de modificar el codigo ya programado, ésta portabilidad le da al SCA
y al SCN una ventaja importante sobre otros sistemas que hay en el mercado informatico.

El SCA puede utilizarse de manera independiente al igual que el SCN, sin embargo la manera en que ambos
sistemas explotan al maximo sus cualidades es trabajando juntos, por lo cual se recomienda usarlos en
conjunto.

La creacion de ambos sistemas nos dio la oportunidad de plantear soluciones innovadoras, de tomar
decisiones que influyeron directamente en los sistemas para que cumplieran con los objetivos planteados,
pero lo mas importante es que nos ayudd a formarnos un criterio el cual a lo largo de nuestra vida profesional
seguird formandose y mejorandose.

e s
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APENDICE A. VOCABULARIO DE TERMINOS

A. -
Aétivacién: Tiempo en el cual el objeto se encuehtra desarrollando alguna operacién.
Actor: Entidad (Sistema o Persona).

Actualmente existen un gran nimero de modalidades de memorias dotadas con caracteristicas especiales de
tal manera que le permiten cumplir con determinadas funciones dentro de la PC.

Anillo: Los equipos se encuentran conectados formando un circulo utilizando un cable en comun. Las sefales
viajan en un solo sentido y se regeneran en cada uno de los equipos. Existe una variacién de la topologia de
anillo llamada doble anillo que se utiliza en redes de fibra 6ptica como es el caso de la interfaz de distribucién
de datos por fibra 6ptica (FDDI).

Apple Talk: Protocolo de red que esta incluido en el Sistema operativo de Macintosh y nos permite conectar
equipos y periféricos con mucha facilidad ya que no necesita de ninguna configuracién . Existen 3 formas
basicas de este protocolo:

Arbol: Topologia de red donde los equipos se encuentran conectados en ramas, partiendo de una rama o
cable principal. Se utiliza mucho en aplicaciones de television por cable o en redes de banda ancha.

ATM (Modo de Transferencia Asincrono): : Protocolo de red que permite velocidades desde 156 hasta 560
Mbits/seg. o mayores. Se basa en la transmisién de paquetes de datos de 56 bytes que son conmutados por

equipos de alta velocidad. Tiene la ventaja de poder transmitir voz e imagenes digitalizadas combinadas con
datos.

Atributo: Caracteristicas que describe al objeto o a la clase, puede tomar un valor definido por un dominio.

Audio: Dispositivo que a través de la agrupacién de sonidos discretos digitales transmiten informacién al oido
humano, quien las percibe como palabras continuas similares a la voz humana.

B
Bus en Estrella: Topologia de red donde los equlpos estan conectados como una estrella pero trabaja de

manera légica como si fuera un bus. También se facilita la administracién de la Red.

Bus: Topologia de red donde los equipos se encuentran conectados por una sola linea de cable y la sefal no
se regenera en cada equipo como en la topologia de anillo. P o

Cc

Cardinalidad: Es el tipo de multiplicidad que se da entre los objetos uno a uno ,-“uno a muchosj'. “muchos
a muchos”, “muchos a uno”. ) o .

Caso de Uso: Operacién desarrollada por los actores, que muestra un requenmiento solucnonado por el
sistema. )

CDDI (interfaz de distribucion de datos por cable de cobre): Protocolo de red que utiliza cables de cobre
especiales, llamados de categoria cinco (cables de alta calidad especificos para transmision de datos).




CD-ROM: Es en la aclualidad un dispositivo de almacenamiento de informacién, de amplia difusion, capaz de
guardar una gran cantidad de datos, aproximadamente 680 MB, en una cara de disco de 12 centimetros de
diametro, cuya lectura se hace a través de la decodificacién de los impulsos eléctricos generados por la
célula fotoeléctrica en la que impacta el laser reflejado.

Clase: conjunto de atributos y operaciones que se requieren para describir el contenido y comportamlento de
alguna entidad del mundo real. .
D

Diagrama de casos de uso: Muestra las distintas operaciones que se esperan de una aphcacnén o sistema yr
como se relaciona con su entorno (Usuarios u otras aplicaciones). :

Diagrama de Colaboracién: Muestra la interaccion entre objetos, alterna al d:agrama de secuencia con elk'
contexto de la operacion y ciclos en la ejecucion. .

Diagrama de estados: Muestra el conjunto de estados por los cuales pasa un objeto durante su vuda en una
aplicacidn, junto con los cambios que permiten pasar de un estado a otro.

Diagrama de Secuencia: interacciones de objetos en una aplicacién a través del tiempo.

Disco Duro: Dispositivo de almacenamiento de datos necesarios para el funcionamiento del ordenador,
sistemas operativos, programas, asi como la informacién que el usuario va generando. Desde su aparicion en
el mercado del IBM PC/XT hasta los actuales discos duros extraibles, se han convertido en un componente
estandar de cualquier PC.

DRAM (RAM Dinamica): Tipo de Memoria que presenta una alta densidad de almacenamiento que le permite
disponer de una gradantidad de bits en chips de memoria de dimensiones reducidas, sin embargo su
procesamiento dinamico obliga al procesador a hacer pausas continuas para accesar a todas las posiciones
de memoria con el fin de refrescar el contenido de las celdas.

DVD: Dispositivo de almacenamiento digital capaz de contener informacion de largas series de unos y ceros,
que pueden formar EOPe5-Ce datos, imagenes, sonido y video. Cuya capacidad de almacenamiento
(aproximadamente de hasta 17 GB) y velocidad de acceso y transferencia son muy superiores a las de los
CDs.

Las diferentes normas y estandares del DVD, permiten aprovechar su gran capacidad de multiples formas: el
DVD-Video puede almacenar 135 minutos de video digital, con imagen y sonido de alta calidad, ademas de
bandas sonoras y subtitulos en varios idiomas; el DVD-ROM se emplea como medio de distribucion y
almacenamiento informéatico. También se encuentran en el mercado los DVD-Audio, DVD-RW, etc.

E [ 4
Encapsulamiento: Conjunto de datos y operaciones.

Enlace: Instancia de una asociacion.
Esta topologia se utiliza en gran parte de las Redes de Area Local (LAN).

Estado: Periodo de tiempo del objeto, en el cual el objeto esta esperando una operacuén

Estrella Jerarquica: En este caso se utilizan varios concentradores que se conectan en cascada formando
asi una red de tipo jerarquica.

Estrella: En esta topologia todos los equipos se unen en un solo punto que puede ser un concentrador del
cableado. .

Ethernet de 100 Mbits/seg: Protocolo de red de bajo nivel, también llamada 700baseX que utiliza cables de
pares trenzados. Desafortunadamente esta especificacion requiere la sustitucion de los concentradores y
tarjetas de red de las estaciones de trabajo.




Ethernet: Protocolo de red de bajo nivel, mas usado en la actualidad ya que su velocidad de transmision es

de 10 Mbits/seg. Existen 4 tipos de Ethernet que son:

10base2: También se le conoce como Ethernet fino porque utiliza un cable mas delgado que no neces:ta
transceplores insertados a él. La longitud maxima es de 185 metros.

10base5: Utiliza cable coaxial grueso y transceptores insertados. La longitud maxima de! bus es, de 500
metros.

10baseF: Es la especificacion Ethernet sobre fibra 6ptica. Es muy util ya que elimina mterferencuas que ‘son
susceplibles en los cables de cobre que utilizan los modos de transmision mencionados anteriormente. Al
igual que la 10baseT, este modo de transmision utiliza una topologia en estrella.

10baseT: Se disefid este modo de transmisién para ser utilizado sobre dos pares trenzados en segmentos de

hasta 100 metros. Es el mas utilizado y tiene una topologia de estrella.

Ethertalk: Protocolo de red que aumenta la velocidad de transmisién y facilita la transferencia de archivos;

Evento: Ocurrencia que puede causar la transicién de un estado a otro de un objeto.
FDDI ({Interfaz de distribucion de datos por fibra éptica): Utiliza una topologia de doble anillo, control de acceso
al medio por paso de testigo y tiene una velocidad de transmisién de 100 Mblts/seg T .

F
Flujo de Mensajes: Envio de un mensaje

Frame Relay: Protocolo de red que permite una velocidad de 56 Kbits/seg y utiliza un parametro llamado CIR
(Tasa de Informacién Asegurada) el cual se utiliza para facturar o clasificar las conexiones a redes publicas.

H

Herencia: Transmisién de caracteristicas

Impresoras: Dispositivo que muestra la impresion de datos procesados, al igual que los monitores su
evolucion muestra la alta calidad que en la actualidad se pueden obtener a través de estas a una mayor
velocidad que en sus inicios con las impresoras secuénciales (imprimian un solo caracter a la vez), de linea
(imprimian un renglén a la vez), inyeccion de tinta hasta el actual laser (imprime toda una pagina a la vez) con
caracteristicas ideales en la impresion de imagenes de calidad fotografica.

Inalambrica: Este tipo de redes tienen como principio conectar una antena a un circuito eléctrico difundiendo
ondas electromagnéticas para captarse por un receptor a una cierta distancia. Las Redes inalambricas tienen

como desventaja la velocidad de transmision y recepcion (aproximadamente de 1 a 2 Mbps), lo que ocasiona
que se presente interferencia en las comunicaciones.

Instancia: Caso paricular de una clase.

Internet: Este tipo de Red es la mayor de todas las redes existentes en el mundo. Utiliza una base tecnolégica
y protocolos abiertos de comunicacion. Internet no tiene un duedo fijo, al contrario, ha surgido mediante la
colaboracién de investigadores, empresas, académicos, etc.

IPX / SPX: Conjunto de protocolos de bajo nivel utilizado por el sistema operativo Novell.

L

LAN (Red de Area Local): Es aquella en la que los equipos se encuentran conectados en un mismo edificio
sin tener contacto exterior. Generalmente son usadas para conectar computadoras personales y algunas

estaciones de trabajo. La velocidad de transmisién para este tipo de redes oscila entre 10 y 100 Mbps.

Localtalk: Protocolo de red en donde la comunicacién solo se efecttia por los puertos serie del equipo.




M

MAN (Red de Area Metropolitana): Es un sistema de interconexién de equipos distribuidos en una zona que
abarca diversos edificios. Dichos equipos normalmente perlenecen a una misma compaiiia. Una red de este
tipo puede manejar voz y datos para la transmision.

Memoria: Componente electronico de la PC, que puede recibir, almacenar y suministrar informacién. Esta
formado por una multitud de celdas que actian como diminutos condensadores, capaces de retener las
cargas eléctricas que reciben para indicar cada bit de informacion.

Las memorias se pueden encontrar en DIMM (Mdédulo de Memoria de conexién Dual) de 168 contactos, SIMM
(Mddulo de Memoria de conexién Simple) de 72 contactos y SIMM de 30 contactos.

Mensajes: Medio a través del cual los objetos interacthan.

Microprocesador: Componente que ejecuta las instrucciones y célculos que forman los programas, enviando
y recibiendo tanto la informacion que necesitan como la que generan los componentes de la PC. Es de vital
importancia para su funcionamiento general.

La velocidad, como la caracteristica primordial del mejor procesador ha permitido su evolucion a través del
tiempo, desde el antiguo microprocesador 8086 de IBM que usaba una media docena de ciclos por
instruccion, el 80286 y 80386 que rebajaron el consumo a 4.5 ciclos, hasta llegar a las tres o cuatro
instrucciones por ciclo que ejecuta como un minimo un microprocesador PENTIUM.

Monitor: Elemento que muestra los datos procesados en una aplicacion. Su evolucién ha marcado el avance
de la tecnologia para obtener a través de altas resoluciones informacion de calidad.

Mouse: Dispositivo de entrada de datos, que por sus caracteristicas agiliza y simplifica la entrada de
informacién en la computadora. Basicamente el mouse registra y traslada a al pantalla un movimiento fisico
bidimensional, el cual puede transmitirse a través de un cable, por infrarrojos o radiofrecuencias, para que el
controlador de las interprete y adapte antes de enviarlas a la aplicacion, que puede ser controlada por este
dispositivo. Existen mouses que se conectan al puerto serie RS-232C de la PC, de bus conectados al puerto
PS/2, 6pticos que a través de fototransistores y generadores, transmiten su movimiento a una alfombrilla
especial, que lleva impresa en su superficie una trama de lineas o puntos, la cual se convierte (por los
circuitos internos) en una senal de entrada para la PC, inaldmbricos donde la transmisién de datos se hace a
través de infrarrojos o radiofrecuencias.

Multiplicidad: Especifica el niumero de instancias de una clase. Limita el namero de
objetos relacionados.

N

NetBIOS: Es el sistema de enlazar el software y el hardware de red en las computadoras personales Este
protocolo es la base de la red de Microsoft Windows para trabajo en grupo.’ : .

Nota: Comentario dentro de un diagrama (aclaraciones o restriccionés s‘o‘b‘{'e'f los el 2 er’\,toé“reyla'ciohados).r

Objeto: Entidades externas: sistemas, dispositivos, personas, etc.; cosas: informes, presentaciones, cartas,
sefales, etc.; ocurrencias o eventos: comportamiento de un robot, etc.; papeles o roles: Director, ingeniero,
vendedor, etc.; unidades organizacionales: Divisién, grupo, etc.; Lugares. estructuraS' -Censores, vehiculos,
etc.

Operaciones: Procedimientos para la manipulacién, realizacién de célculos o monitorizacién de un objeto.




P

Pantallas sensibles al tacto: Dispositivos que permiten al usuario su activacion mediante un dedo u objeto,
cuando este se acerca a la superficie de la pantalla, en la cual se encuentra una malla sobrepuesta de haces
luminosos(no visible al usuario), a través de los cuales son trasmitidas las sefales para la respuesta de la PC.

Polimorfismo: Una misma operacion puede comportarse de modos distintos en
distintas clases.

Protocolo de bajo nivel: Es la forma en que las sefales se transmiten por el medio fisico (cable),
transportando datos y procedimientos de control (sefiales de temporizaciéon de la transmisién) de uso del
medio por las diferentes estaciones de trabajo.

R

RAM: Constituye la zona de trabajo del microprocesador, ya que todos los programas y datos que se manejan
son almacenados de manera temporal en este dispositivo.

Reconocimiento de voz: Intenta semejarse a la comunicacién humana, con este sistema el usuario le habla
a la computadora la cual es capaz de reconocer las sefales orales, convirtiéndolas y aceptandolas como
entradas

Relaciéon Comunica (Communicates): Relacién entre el actor y un caso de uso, muestra la participacion del
actor en el caso de uso.

Relacion Extiende (extends): Relacion entre dos casos de uso, muestra la especializaciéon de uno en otro.
Relacién Usa (uses): Relacion entre dos casos de uso, muestra el comportamiento de uno en otro.
ROM (Memoria de solo lectura): Almacena de forma permanente la informacién, sin contar con ningtn tipo de

alimentacion eléctrica, sin embargo en la actualidad se ha sustituido por la memoria EEPROM, por la facilidad
que representa actualizar programas y rutinas sin necesidad de manipular el chip de memoria.

)

SRAM: Memoria de tipo estatico, muy rapida en el procesamiento de informacidén, ya que no precisa el
refresco continuo de su contenido.

Subclase: Instancia de una clase .
Superclase: Coleccién de clases.

Switched Ethernet: Protocolo de red de bajo nivel, que utiliza concentradores con canales de comunicacién
de gran velocidad permitiendo que cada estacion disponga de un canal de 10 Mbits/seg. Cabe mencionar que
esta especificacion utiliza los mismos cables y tarjetas de red que el 10baseT.

T

Tarjeta Madre: Elemento que determina la arquitectura interna de la PC, ya que al conectarse en ella todos
los componentes y periféricos, determina la forma en que se van a comunicar. Actualmente el ATX es uno de
los tipos de mayor comercializacion.

TCP/IP: Protocolo de red que es la base de la red Internet y es un conjunto de protocolos conocidos: TCP y el
IP.

Teclado: Dispositivo de entrada de datos, mediante el cual el usuario puede introducir las instrucciones
necesarias para su funcionamiento. Los principales teclados disponfan de 83 teclas y no contaban con
indicadores luminosos, posteriormente se desarrollo un modelo con mas teclas, que se modifico poco
después, permaneciendo casi idéntico hasta la actualidad.




Qi by ey

Token Bus: Protocolo de red de bajo nivel, que también basa el control de acceso al medio por un paso de
testigo, solo que utiliza una topologia de bus.

Token Ring: Protocolo de red de bajo nivel, cuyo modo de transmision utiliza una topologia en anillo y basa el
control de acceso al medio en la posesidon de un festigo {paquete con contenido especial que permite
transmitir a la estacién que lo tiene y cuando una estacién transmite, el testigo pasa a la siguiente estacion de
trabajo).

Tokentalk: versién para un Token Ring.

Trama: Los equipos se encuentran conectados haciendo combinacién, es decir cada uno se conecta con
todos los demas. Esta topologia se utiliza mucho en Redes de Area Amplia (WAN).

U

Unidades Jazz: Dispositivo de almacenamiento de informacién creado por lomega para mterfaz SCSI cuyos
discos que usa tienen una capacidad de 1 - 2GB, con velocidades de 6.6 MB/s. s s :

Unidades Zip: Dispositivos de almacenamiento de informacién para interfaces IDE. SCSI o USB, con
capacidad de 100MB y 250MB con velocidades de trasferencia de 1.4 MB/s.

w

WAN (Red de Area Amplia): Es un sistema de interconexion de equipos que se encuentran dispersos
alrededor del mundo. Las lineas utilizadas para esta interconexidn son parte de las redes publicas de
transmisién de datos, como la comunicacion telefonica. Las Redes tipo WAN tienen también la posibilidad de
comunicarse via satélite o por radio utilizando antenas que efectdan la iransmisién y la recepcién de datos.

X

X.25: Protocolo utilizado en Redes WAN que funciona por conmutacién de paquetes, es decir, que los datos
contienen informacion del origen y destino de los mismos.
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En el presente apéndlce se mueslra la llsta de arch:vos creados en PRO-IV para los SCAy SCN la cual es

generada por el prop:o lenguaje

APENDICE B ‘ARCHIVOS QUE CONFORMAN EL

SCA

ASSTNTPO
Archivo de Tipos de A81stenc1a

DATA MAX FILL.
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE
001 K AST-TPO_CLVE 2
002 A AST-TPO_DSCRPCION 30
003 A AST-TPO_ESTTUS ) T B
X_ASSTPO
Xref del Archivo Tipos:de. A51sten01a por

DATA MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE
001 K AST-TPO_DSCRPCION 30
002 A AST-TPO_CLVE 2
ASTNCIAH
Asistencia Encabezado

DATA MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ
002 K PLZ-NMRO 12
003 K AST-FCHA 10
004 A AST-TPO_CLVE 2
005 A AST-HRA_ENTRDA 6
006 A AST-HRA_SLDA 6
007 A PRS-CLVE 3 LF2
ASTNCIAD
Asistencia Detalle

DATA " MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ
002 K PLZ-NMRO 12
003 K AST-FCHA 10
004 K AST-SCNCIA 2
005 A AST~-HRA EVNTO 6

DISPLAY-CODE

Déscripcién

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

NMROS

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

NMROS

'SPECTIAL ARRAY

CHECK '

3
s



EHEXTRAS e e
Archivo de Horas Extras por Empleado que Entrega Asistencia

SPECIAL'ARRAY

SEQ TYPE VARIABLE NAME = LEN CODE DISPLAY- CODE CHECK  SIZE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ "f”f"jNMRos'
002 K PLZ-NMRO 12 S s NMROS®
003 K PRD-ANIO 4 S E NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE - 2 -LFZ NMROS
005 K PRD-NMRO 3 LFZ o . NMROS
006 K HEM-EXT_ FCHA 10 "DATE4 .. . . DATE4
007 N HEM-HRAS_ EXTRA_A 3 3.0 n e
008 N HEM-HRAS EXTRA_NA 3 3.0
009 A HEM-HRAS_EXTRA_A ACTLZDA 1 L
010 N HEM-HRAS_ GRDIA_A 3 3.0
011 N HEM-HRAS GRDIA_ NA 3. 3.0 .
012 A HEM-ESTTUS 1 F/D/N
EMPLHRSE :
Archivo de encabezado de horas trabajadas por empleado
DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME : LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ NMROS
002 K PLZ-NMRO 12 NMROS
003 K PRD-ANIO 4 NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE 2 LFZ NMROS
005 K PRD-NMRO 3 LFZ NMROS
006 N HEM-HRAS_LBRDAS 3
007 N HEM-HRAS_FLTO 3
EMPLHRSD

Archivo de detalle de horas de trabajo por empleado

DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-~CODE CHECK SIZE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ NMROS
002 K PLZ-NMRO 12 NMROS
003 K PRD-ANIO 4 NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE 2 LFZ NMROS
005 K PRD-NMRO 3 LFZ NMROS
006 K HEM- PRM- SCNCIA 2 LFZ NMROS
007 A CNC-CLVE 4 NUMERIC
008 N HEM-HRAS_PRMSO_A 3
009 N HEM-HRAS_PRMSO_NA 3




EMPLPRMS ;
Permisos de Empleado

DATA
SEQ TYPE VARIABLE NAME
001 K EMP-CLVE
002 K PLZ-NMRO
003 K EMP-SCNCIA
004 A PRS-CLVE
005 N EMP-FCHA_INCIO
006 N EMP-FCHA_ FIN
007 A EMP-HRA ENTRDA
o008 A EMP-HRA_SLDA
009 N EMP-FCHA_CPTRA
010 A EMP-CPTRO_USRIO_CLVE
011 N EMP-FCHA_ AUTRZO
012 A EMP-AUTRZ0_USRIO_CILVE
EXTRTMPO
Archivo de Tiempo Extra
DATA
SEQ TYPE VARIABLE NAME
001 K EMP-CLVE
002 K PLZ-NMRO
003 K EXT-SCNCIA
004 N EXT-FCHA_ INCIO
005 N EXT-FCHA_ FIN
006 A EXT-HRA_INCIO
007 A EXT-HRA_FIN
008 N EXT-FCHA_CPTRA
009 A EXT-CPTRO_USRIO_CLVE
010 N EXT-FCHA_AUTRZCION
011 A EXT-AUTRZO0_USRIO_CLVE
FSTVOS
Archivo de Dias Festivos
DATA
SEQ TYPE VARIABLE NAME
001 K FST-CLVE
002 A FST-FCHA INCIO
003 A FST-FCHA_FNAL
004 A FST-DSCRPCION
005 A FST-ESTTUS

LEN. CODE

7 LFZ

7 LF2

FILL
CODE
7 LFZ
12
3 LF2Z
10
10

LEN

10
7 LFZ
10
7 LFZ

FILL

= MAX FILL:w--

DISPLAY-CODE.

DATE4
DATE4
&S$SHRAS1
&$SHRAS1
DATE4

DATE4

DATE4
DATE4
&$SHRAS1
&$HRAS1
DATE4

DATE4

CODE DISPLAY-CODE CHECK

= SPECIAL ARRAY

SIZE

CHECK

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

SPECIAL ARRAY
SIZE




X_FSTVOS .
Xref del Archivo de Dias Festlvos por Descripcién

DATA ' ST MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK  SIZE
001 K FST-DSCRPCION ' 30
002 A FST-CLVE : 3
GRDIAS .

Archivo de Guardias

DATA MAX FILL S SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ ' NMROS
002 K PLZ-NMRO 12 o NMROS
003 K GRD-SCNCIA 3-LFZ NMROS
004 N GRD-FCHA_INCIO 10 DATE4 DATE4
005 N GRD-FCHA_FIN 10 DATE4 DATE4
006 A GRD-HRA_INCIO 5 &SHRAS1 TMPO
007 A GRD-HRA_FIN 5 &SHRAS1 TMPO
008 N GRD-FCHA_CPTRA 10 DATE4 DATE
009 A GRD-CPTRO_USRIO_CLVE 7 LFZ NMROS
010 N GRD-FCHA_AUTRZCION 10 DATE4 DATE4
011 A GRD-AUTRZO_USRIO_CLVE 7 LFZ NMROS
PRMSOA

Archivo de Permisos

DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K PRS-CLVE 3 LFZ NMROS
002 A PRS-NMBRE 30 MNSCLASM
003 A PRS-TPO_CLVE 2 LF2 NMROS
004 N PRS-DIAS_ANTCPCION 2 1Zot
005 N PRS-DRCION_MNMA 3 1229
006 N PRS-DRCION_MXMA 3 1229
007 A PRS-SXO 1
008 N PRS-EDAD_MNMA 2 2.0
009 A PRS-ESTTUS 1 ,
010 A CNC-CLVE 4 NUMERIC




X_PRMSOA - B ’ ‘ 7 &
Xref del Archivo de Permisosr‘ e e N E™

PP Aty R G LI S 1 I UG LS S U ot

DATA R : .. " SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME . LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK  SIZE
001 K PRS-NMBRE : MNSCLASM
002 A PRS-CLVE NMROS
PRMSOTPO ’
Archivo de Tipos de Permisos

DATA MAX FILL - - SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK  SIZE

001 K PRS-TPO_CLVE . 2" LFZ
002 A PRS-TPO_DSCRPCION 40
003 A PRS-TPO_ESTTUS 1
X_PRMTPO

Xref del Archivo de Tipos de Permisos

DATA MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE

001 K PRS-TPO_DSCRPCION 40
002 A PRS-TPO_CLVE 2 LF2Z
PRMTROSA

Archivo de Parédmetros para la Asistencia

DATA MAX FILL
SEQ TYPE VARIAEBLE NAME LEN CODE

001 K PRM-SSTMA 5
002 N PRM-TLRNCIA_ANTES 2
003 N PRM-TLRNCIA_ DSPUES 2
004 N PRM-RTRDO 2
005 N PRM-UMBRAL 2
006 A PRM-LBRA_ SBDO 1
007 A PRM-LBRA_DMNGO 1
oog A PRM-TRSLPAR_HRA 1
009 A PRM-TRSLPAR_FCHA 1
010 A PRM-ASSTNCIA NRMAL 2
011 A PRM-ASSTNCIA GRDIA 2
012 A PRM-ASSTNCIA_ EXTRA 2

NMROS
MNSCLASM

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

MNSCLASM
NMROS

SPECIAL ARRAY
DISPLAY-CODE CHECK SIZE




UBCCION :
Archivo de Ubicacidén de los Empleados,

DATA 'MAX FILL ' ‘ SPECIAL ARRAY o
SEQ TYPE VARIABLE NAME . LEN.CODE DISPLAY- CODE ‘CHECK . :SIZE .. _
001 K UBC_CLVE .. 2LFz . NMROS'
002 A UBC_DSCRPCION S e300 w1 v 'MNSCLASM:
003 A UBC_ESTTUS SR ‘ L
X_UBCCIO B
Xref del Archivo Ubicacién. .de los Empleados por. Descrlpc1on A
DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK : SIZE '
001 K UBC_DSCRPCION 30 MNSCLASM'

002 A UBC_CLVE : 2 LFZ 77 NMROS!




APENDICE B ARCHIVOS QUE CONFORMAN EL
SCN

AREAS (AUTO-SEQ)
Archivo: de~Areas-

DATA MAX
SEQ ‘TYPE : ‘LEN
001 K ARE-CLVE 3
002 A ARE-NMBRE : . ”;qp,m;,,,,
003 A "TARE?ESTTUS' Lo f'”l;"”'
X AREAS
Xref de Archivo de Areas por: Nombre 5
DATA e MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001 K ARE-NMBRE . 40
002 A ARE-CLVE T 3
CTGRIAS (AUTO-SEQ)
Archivo de Categorias
DATA MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001l K CTG-CLVE 3
002 A CTG-DSCRPCION 40
003 N CTG-SLDO 14
X_CTGRIA

SPECIAL ARRAY

CFILL

CODE DISPLAY-CODE CHECK '~ SIZE

LFz”

FILL . SPECIAL ARRAY

CODE DISPLAY-CODE 'CHECK . SIZE
MNSCLASM

LFZ NMROS

FILL SPECIAL ARRAY

CODE DISPLAY-CODE CHECK  SIZE

LFZ NMROS
MNSCLASM

&SCNTDAD

Xref de Archivo de Categorias por Descripcidn

DATA MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001 K CTG-DSCRPCION 40
002 A CTG-CLVE 3
DPRTMNTO (AUTO-SEQ)
Archivo de Departamentos -

DATA ‘MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001 K ARE-CLVE 3
002 K DPR-CLVE 3
003 A DPR-NMBRE 40
004 A DPR-ESTTUS 1

SPECIAL ARRAY

FILL

CODE DISPLAY-CODE CHECK --SIZE
MNSCLASM

LFZ NMROS

. FTLL SPECIAL ARRAY

| CODE DISPLAY- CODE CHECK SIZE

LFZ NMROS

LFZ- NMROS
MNSCLASM




SEQ
001
001
002

SEQ
001
002
003
004

SEQ

001
002

SEQ
001
002
003
004

SEQ
001
002
003

X_DPRTMN
Xref de Archivo de Departamentos por Nombre

DATA
TYPE
K
K
A

PAIS
Archivo de: Paises

DATA
TYPE
K
A
A
A

X_PAIS
Xref del

DATA
TYPE
K
A

ESTDO
Archivo de Estados

DATA
TYPE
K
K
A
A

X_ESTDO
Xref del

DATA
TYPE
K
K
A

ARE-CLVE
DPR-NMBRE
DPR-CLVE

PAI-CLVE
PAI-NMBRE
PAI-CLVE_LDA
PAI-ESTTUS

Archivo de Paises por Nombre -

PAI-NMBRE
PAI-CLVE

PAI-CLVE
EST-NMBRE

EST-CLVE

CFILL

FILL “SPECTAL  ARRAY .
CODE DISPLAY- CODE CHECK  SIZE
LFZ NMROS
' MNSCLASM
LFZ , . .NMROS
FILL SPECIAL ARRAY

'CHECK ." SIZE

*MNSCLASM
NMROS* :

'SPECIAL ARRAY

CODE biSPLAY CODE CHECK SIZE

MAX FILL SPECIAL ARRAY
VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY CODE CHECK - SIZE
PAI-CLVE '3 LFz-- NMROS
EST-CLVE G2 e s
EST-NMBRE 40 MNSCLASM
EST-ESTTUS 1 '
Archivo de Estados por~N6mbre' )
‘FILL SPECIAL ARRAY
CODE DISPLAY-CODE CHECK  SIZE
MNSCLASM



DLGCION (AUTO-SEQ)
Archivo de Delegaciones

DATA ,  MAX FILL . SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE : VARIABLE. NAME. . .. .LEN.CODE.DISPLAY-CODE:CHECK - =SIZE
001 K PAI-CLVE -
002 K EST-CLVE : L
003 K DLG-CLVE ~ "2 LFZ
004 A DLG-NMBRE a0
005 A DLG-ESTTUS TR |
x_pLGczo
Xref del Archivo de Delegaciones por Nombre

DATA MAX FILL : SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K PAI-CLVE 3
002 K EST-CLVE ’ 2
003 K DLG-NMBRE 40 MNSCLASM
004 A DLG-CLVE 2 LFZ NMROS
PRDOTPO
Archivo de Tipos de Periodo

DATA MAX FILL - SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK ' *SIZE
001 K PRD-TPO_CLVE 2 Sl :
002 N PRD-TPO_DIAS ' 3 3.0 . MYORCERO
003 A PRD-TPO_DSCRPCION 40 ... MNSCLASM
004 A PRD-TPO_ESTTUS 1 : IR
X_PRDTPO :
Xref del Archivo Tipos de Periodo pox Descripcidn

DATA ' MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK  SIZE
001 K PRD-TPO_DSCRPCION o 40 MNSCLASM
002 A PRD-TPO_CLVE 2
PRDO (AUTO- SEQ)
Archivo de Periodos

DATA MAX FILL - SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME . LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK
001 K PRD-ANIO e NMROS
002 K PRD-TPO_CLVE R R
003 K PRD-NMRO : o 3°LFz ' NMROS
004 A PRD-FCHA_INCIO 10 DATE4 DATE4
005 A PRD-FCHA_FIN 10 DATE4 DATE4
006 N PRD-DIAS 3 - 3.0 MYORCERO




PRDO1 (AUTO-SEQ)
Archivo Alterno de Periodos

DATE4
DATE4
3.0

DISPLAY~CODE

Plazas

DISPLAY~-CODE .

DATA MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE
001 K PRD-ANIO 1 4
002 K PRD-TPO_CLVE_1 2
003 K PRD-NMRO_ 1 3 LF2
004 A PRD-FCHA_INCIO_1 10
005 A PRD-FCHA_FIN_1 10
006 N PRD-DIAS_ 1 3
PGOTPO IERE
Archivo de Tipo de Pagos de Ndémina
DATA . . MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE
001 K PGO-TPO_CLVE 2
002 A PGO~TPO_DSCRPCION 40
X_PGOTPO e : PR -
Xref del Archivo Tipos de:Pago por.Descripcidn:
DATA , MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME - LEN. CODE
001 K PGO-TPO_DSCRPCION a0
002 A PGO-TPO_CLVE 2
MPLZAGEN :
Archivos de Motivos de Generacidén de Plazas .
DATA MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE
001 K MTV-GNRCION_CLVE 3
002 A MTV-GNRCION_DSCRPCION 40
003 A MTV-GNRCION_ESTTUS 1
X_PZAGEN
Xref del Archivo de Motivos de Generacidn de
DATA ‘MAX FILL
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE
001 K MTV-GNRCION_DSCRPCION 40
002 A MTV-GNRCION_CLVE 3

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

SPECIAIL ARRAY
CHECK SIZE

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

SPECIAL ARRAY
CHECK - SIZE



MPLZABJA
Motivos de Baja de Plazas

DATA “MAX' FILL" ‘ o SPECIAL'ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME ~  LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK  SIZE
001 K MTV-BJA_CLVE 3 AR
002 A MTV-BJA_DSCRPCION .40 o MNSCLASM |
003 A.  MTV-BJA_ESTTUS BT : S
X_PZABJA :
Xref del Archivo de Motivos de Generacidn de Plazas
. DaTa MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK - SIZE
001 K MTV-BJA_DSCRPCION ' 40 MNSCLASM

002 A MTV-BJA_CLVE ) 3

PLZA (AUTO-SEQ)
Archivo de Plazas

DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K ARE-CLVE 3 LFZ NMROS
002 K DPR-CLVE 3 LFZ NMROS
003 K CTG-CLVE 3 LF2 NMROS
004 K PLZ-SCNCIA 3 LFZ NMROS
005 A PILZ-~NMRO 12 NMROS
006 A PLZ-TPO 1
007 A PLZ-ESTTUS 1
X PLZA
Xref del Archivo de Plazas por Nimero de Plaza
DATA © . MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K PLZ-NMRO 12 NMROS
002 A ARE-CLVE 3 LFZ NMROS
003 A DPR-CLVE 3 LF2 NMROS
004 A CTG-CLVE 3 LFz NMROS
005 A PLZ-SCNCIA 3 LFz NMROS

i
;
!




EMPLDO
Archivo de Empleados

DATA
SEQ TYPE VARIABLE NAME
001 K EMP-CLVE
002 A EMP-APLLDO_PTRNO
003 A EMP-APLLDO_MTRNO
004 A EMP-NMBRE
005 A EMP-NMBRE_CRTO :
006 A EMP-FCHA_INGRSO 10 o
007 N EMP-FCHA_ALlTA 10 -
008 A EMP-ESTTUS 1
009 A EMP-FCHA_FNQTO 10
010 A EMP-FCHA_LQDCION 10
011 N EMP-SLRIO_DRIO_INTGRDO 14 -
012 A EMP-EMP-NCNLDAD 1
013 A EMP-FCHA_BJA_TMPRAL 10
014 A EMP- FCHA_NCMNTO 10
015 A EMP-LGAR_NCMNTO 40
016 A EMP-RFC 13
017 A EMP-CURP 18
018 A EMP-SXO 1
019 A EMP-ESTDO_CVIL 1
020 A EMP- FRMA_MGRTRIA 10
021 A EMP-FRMA_MGRTRIA_ FCHA 10
022 A PAI-CLVE 3
023 A PAI-CLVE_LDA 3
024 A EST-CLVE 2
025 A DLG-CLVE 2
026 A EMP-CLLE 40
027 A EMP-NMRO_EXTRNO 5
028 A EMP-NMRO_INTRNO 10~
029 A EMP-CLNIA 40;
030 A EMP-CP . ....B
031 A EMP-TLFNO 13
032 A EMP-TLFNO_CLLAR 15
033 A EMP-BPER 16
034 A EMP-CLVE_BPER s 7
035 A EMP-E_MAIL 40
036 A UBC-CLVE 3
037 A PGO-TPO_CLVE 2
038 A EMP-DIA_DSCNSO 1
039 A EMP-NMN_TPO 1
CNTRTPO

LFZ -

LFZ

LFZ

LFZ

LF2
LFZ

Archivo de Tipos de Contrato para Empleados

DATA MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001 K CNT-TPO_CLVE ; 2
002 A CNT-TPO_DSCRPCION 40
003 A CNT-TPO_ESTTUS 1

FILL

CODE DISPLAY-CODE

DATE4
DATE4

- DATE4

DATE4
&SCNTDAD

DATE4
DATE4

DATE4

&$TLFNO
&S$CLLAR
&SBPER

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

DATE4
DATE4
MNSCLASM
RFC

CURP

DATE4
NMROS
NMROS
NMROS
NMROS
MNSCLASM

MNSCLASM
NMROS

NMROS
NMROS
NMROS
EMAIL
NMROS
NMROS

NMROS

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE




X_CNTRTP .
Xref de" Tipos

de .Contrato por Descripcidn

FILL

CODE DISPLAY-CODE

FILL -~ - 7
‘CODE DISPLAY-CODE-

LFZ

LF2Z
&$SCNTDAD
DATE4
DATE4
DATE4

FILL

FILL

CODE DISPLAY-CODE

&$MNTO
&$PRCNTJE

DATA" MAX
SEQ TYPE LEN
001 K =~ 'CNT-TPO_.DSCRPCION 40 .
002 A . CNT-TPO_CLVE o2
CNTRTO
Archivo de Contratos para Empleados

DATA » 1 MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME . - LEN
001 K CNT-NMRO PR
002 A CNT-TPO_CLVE L2
003 A EMP-CLVE i 7
004 A PLZ-NMRO 12
005 A CNT-PRFSION 40
006 A CNT-PRFSION_SGLAS 10"
008 A CNT-ACTVDDES 250
009 N CNT-SLDO 14
010 A CNT-FCHA_INCIO ‘ 10
011 A CNT-FCHA_FIN 10
012 A CNT-FCHA 10
013 A CNT-TSTGO1_NMBRE ) 40
014 A CNT-TSTGO1_PSTO 40
CNTRTO , ~
Archivo de Contratos para Empleados

DATA MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
015 A CNT-TSTGO2_NMBRE 40"
016 A CNT-TSTGO2_PSTO 40
017 A CNT-VGNTE - 1
CNCPTO
Archivo de Conceptos de Némina

DATA MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001 K CNC-CLVE 4
002 A CNC-NMBRE 40
003 N CNC-MNTO 10
004 N CNC-PRCNTJE 7
005 A CNC-GRVBLE 1
006 A CNC-INTGRBLE 1
007 A CNC-APLCCION 1
008 A CNC-DSCRPCION 40
009 A CNC-ASSTNCIA 1

SPECTAL" ARRAY
CHECK = SIZE

"SPECIAL ARRAY

CHECK

SIZE

MYSCLAST
MNSCLASM
MYORCERO
DATE4
DATE4
DATE4
MNSCLASM
MNSCLASM

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

PRCNTJE

S/N

S/N

c/a/v
MNSCLASM
S/N




PRMTROS
Axrchivo de Parametros para‘ el Calculo de Némina

FILL Pt . ‘SPECIAL ARRAY

DATA 3
SEQ TYPE
003 K PRM-CLVE R e
004 A PRM-NMBERE ; R I RS T e A
006 A PRM-DSCRPCION - .0 7400 i

PRMTROSV

de Némina

DATA : SN 2 iFILL;~ - kSPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME- - 'CODE " DISPLAY CODE CHECK . . SIZE
001 K PRM-CLVE  LFZ" :
002 K PRM-FCHA_INCIO : DATE4.
003 K PRM-FCHA_FIN DATE4:
004 N PRM-VLOR R
ARTCTPO (AUTO-SEQ)
Archivo de Tipos de Articulos. Tarlfas ISPT
DATA S MAX FILL . = N SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME © LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK. . SIZE
001 X ART-TPO_CLVE 1 NMROS
002 A ART-TPO_DSCRPCION 40 MNSCLASM
003 A ART-TPO_ESTTUS 1
X_ARTTPO
Xref del Archivo de Tipos de Articulos Tarifas ISPT por Descripcién
DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K ART-TPO_DSCRPCION 40 MNSCLASM
002 A ART-TPO_CLVE 1 NMROS
ARTCLO (AUTO-SEQ)
Archivo de Articulos Tarifas ISPT
DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY '
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK .. SIZE
001 K ART-TPO_CLVE 1 : NMROS
002 K ART-CLVE 2 LFZ ) © . NMROS
003 A ART-NMBRE B R MYSCLAST
004 A ART-DSCRPCION 40 ‘ MNSCLASM
005 A ART-ESTTUS ) 1 '

 CODE DISPLAY CODE CHECK ,SI?EV_M;;



X_ARTCLO

Xref del Archivo de Articulos Tarifas ISPT por Nombre

DATA..
O0SEQ TYPE
‘001" K ART-TPO_CLVE -
002 K ART-NMERE
003 A ART-CLVE

ARTCTBLA (AUTO-SEQ)
Archivo de Tablas de Tarifas ISPT

DATA
SEQ TYPE VARIABLE NAME
001 K ART-TPO_CLVE
002 K ART-CLVE
003 K ART-TBL_FCHA_INCIO
004 K ART-TBL_FCHA_FIN
005 K ART-TBL_SCNCIA
006 N ART-TBL_LMTE_INFRIOR
007 N ART-TBL_LMTE_SPRIOR
008 N ART-TBL_CTA_FJA
009 N ART-TBL- PRCNTJE_EXCDNTE

" EMPLPLZA

‘MAX

FILL - - S

.SPECIAL ARRAY

LEN CODE DISPLAY-CODE: CHECK SIZE

"LEN

10
10

14
14
14

LFZ
FILL
CODE DISPLAY-CODE
LFZ
DATE4
DATE4
LFZ
&SCNTDAD
&SCNTDAD
&$CNTDAD
&SPRCNTJE

Archivo de Asignacién de Plazas a Empleados

DATA
SEQ TYPE VARIABLE NAME
001 K EMP-CLVE

002 K PLZ-NMRO

003 A EMP-PLZ_FCHA_INCIO
004 A EMP-PLZ_FCHA_FIN

005 A MTV-GNRCION_CLVE

006 A MTV-BJA_CLVE

007 A EMP-PLZ_LNES

008 A EMP-PLZ_MRTES

009 A EMP-PLZ_MRCLES

010 A EMP-PLZ_JVES

011 A EMP-PLZ_VRNES

012 A EMP- PLZ_SBDO

013 A EMP-PLZ_DMNGO

014 A EMP-HRAS_SMNA

015 A EMP-PLZ_ESTTUS
CTGRCNCP

CFUouooouounoww

FILL
CODE DISPLAY~CODE
LFZ
DATE4
DATE4
LFZ
LFZ
&SHRAS
&SHRAS
&$HRAS
&SHRAS
&5HRAS
&SHRAS
&$HRAS
&SHRAS

Archivo de Conceptos Aplicados a Categorias de Empleados

DATA
SEQ TYPE
001 K CTG-CLVE
002 K CNC-CLVE

FILL

CODE DISPLAY-CODE

LFZ

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

PRCNTJE

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

H

=2

b}

(e}
NONNNNN

SPECIAL ARRAY
CHECK SIZE

S




VGNCIA (AUTO-SEQ) [ERER
Archivo de Conceptos con:Vigencia*

SPECIAL ARRAY

MAX FILL -

DATA ;
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK.X SIZE
001 K EMP-CLVE VL T7ULFZS NMROS
002 K PLZ-NMRO FREREES B S T NMROS
003 K VGN-ANIO 4 NMROS
004 K VGN-PRD_TPO_CLVE 2 LFz NMROS
005 K CNC-CLVE . e B e NMROS
006 K VGN-SCNCIA . 2 'LF2Z NMROS
007 A VGN-PRD_NMRO_INCIO T3 LFZ NMROS
008 A VGN-PRD_NMRO_FIN 3 LFZ° NMROS
009 N VGN-IMPRTE 14 &$CNTDAD MYORCERO
010 N VGN- PRCNTJE R &$PRCNTJE PRCNTJE
011 N VGN- SALDO : ST &$CNTDAD MYORCERO
INCPCDDES .
Archivo de Registro de incapacidades del empleado
DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ - NMROS
002 K PLZ-NMRO 12 NMROS
003 K PRD-ANIO 4 NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE 2 LF2Z NMROS
005 K PRD-NMRO 3 LF2 NMROS
006 N INC-INCPCDDES_PRCLES 2 2.0 :
007 N INC-INCPCDDES_TTLES 2 2.0
008 N INC-INCPCDDES_MTRNDAD 2 2.0
009 N INC-INCPCDDES_RSGO 2 2.0: ‘
010 A INC-INCPCDDES_FLIO_GNRAL 8 _MYSCLAST
011 A INC- INCPCDDES_FLIO_MTRNDAD 8 MYSCLAST
012 A INC-INCPCDDES_FLIO_RSGO 8 MYSCLAST
013 A INC-RGSTRDA 1 ’
HRASEXCT

Archivo de Clasificacidén de Horas Extras ‘del Empleado

DATA MAX FILL: » ! SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK & SIZE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ: . Wi 7 NMROS
002 K PLZ-NMRO 12 ’ : NMROS
003 K PRD-ANIO 4 NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE 2 ‘LFZ i © ~ NMROS
005 K PRD-NMRO 3 LFz R NMROS
006 K HRA-FCHA 10 DATE4 DATE4
007 A HRA-HRAS_TTLES_FCHA 5 C
008 A HRA-HRAS_DBLES_NO_INTGRBLES 5
009 A HRA-HRAS_DBLES_INTGRBLES 5
010 A HRA-HRAS_TRPLES 5
011 A TTAL-HRAS_DBLES 5




JSTFLTAS .
Archivo de Justificacidén de Faltas del Empleado

DATA ’ MAX “FILL S - "SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME - LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K EMP-CLVE A 7 - A NMROS
002 K PL.Z-NMRO 12 ' ’ NMROS
003 K PRD-ANIO 4 NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE 2° LFZ ’ . NMROS
005 K PRD-NMRO : 3 LF2 : NMROS
006 N JST-FCHA_FLTA '10f . . DATE4 DATE4
007 N JST~-FCHA_JSTFCCION e in210. i DATE4 DATE4
008 A JST-FLTA_JSTFCDA_PGDA SRR &
NMNAE o : S .
Archivo de Encabezado para el Cdlculo de Némina
DATA © . 'MAX  FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME . LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K EMP-CLVE 7 LFZ NMROS
002 K PIL.Z-NMRO 12 NMROS
003 K PRD-ANIO 4 NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE 2 LFZ NMROS
005 K PRD-NMRO 3 LF2 NMROS
006 A NMN-TPO 1 NMROS
007 N NMN - FLL.TAS 2 2.0
008 N NMN-NMRO_INCPCDDES_TTLES 2 2.0
009 N NMN-NMRO__INCPCDDES_PRCLES 2 2.0
010 N NMN-TTAL_PRCPCNES 14 &SCNTDAD
011 N NMN-TTAL_DDCCNES 14 &S$SCNTDAD
012 N NMN-TTAL_PGDO 14 &$CNTDAD
013 N NMN-SLRIO_DRIO_INTGRDO 14 &$SCNTDAD
014 N NMN-TTAL_ACMLDO 14 &SCNTDAD
015 N NMN-GRVBLE_ACMLDO 14 &$CNTDAD
0l6é N NMN-ISPT_ACMLDO 14 &$CNTDAD
017 N NMN-INTGRBLE 14 &SCNTDAD
018 N NMN-DIAS_TRBJO 3 3.0
¢l9 A NMN-ESTTUS 1
NMNAD
Archivo de Detalle para el Cédlculo de NSmina o ]
DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K EMP-~CLVE 7 LFZ NMROS
002 K PLZ-NMRO 12 NMROS
003 K PRD-ANIO : 4 . NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE 2 LFZ » NMROS
005 K PRD-NMRO 3 LFZ NMROS
006 K CNC-CLVE 4 NMROS
007 N NMN-MNTO 14 &$SCNTDAD

Aol

" TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




HNRRIOS ,
Archivo de Horas Trabajadas para Empleados con Nomlna .por Honorarios

DATA . 'MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE - VARIABLE NAME ~ LEN CODE DISPLAY CODE CHECK  SIZE
001 K EMP-CLVE
002 K PLZ-NMRO
003 K PRD-ANIO
004 K PRD-TPO_CLVE
005 K PRD-NMRO
004 N HNR - HRAS
ASMLBLES

Archivo de Horas Trabajadas para Empleados ‘con: Nomlna por Honorarios
Asimilables . i

DATA o MAX FILL SPECIAL ARRAY

SEQ TYPE VARIABLE NAME - LEN CODE DISPLAY CODE CHECK  SIZE
001 K EMP-CLVE o 7 LFZ T NMROS
002 K PLZ-NMRO 120000 NMROS
003 K PRD-ANIO 4 ' NMROS
004 K PRD-TPO_CLVE 2 LFz NMROS
005 K PRD-NMRO 3 LF2 NMROS
006 N ASM-HRAS 5 2.2
FNQLODE
Archivo de Encabezado de Finiquitos y Liquidaciones
DATA MAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SI1ZE
001 K EMP-~CLVE 7 LFZ NMROS
002 K PLZ~-NMRO 12 NMROS
003 K ACC-TPO 1
004 K ACC-FCHA 10 DATE4 DATE4
005 N ACC-NMRO_FLTAS 2 2.0
006 N ACC-NMRO_INCPCDDES_TTLES 2 2.0
007 N ACC-NMRO_INCPCDDES_PRCLES 2 2.0
008 N ACC-TTAL_PRCPCNES 14. &SCNTDAD
009 N ACC-TTAL_DDCCNES R O S &$CNTDAD
010 N ACC-TTAL_PGDO .14 &SCNTDAD
FNQLQDD
Archivo de Detalle de Flnlqultos y quu1dac1ones
DATA Seis T UMAX FILL SPECIAL ARRAY
SEQ TYPE VARIABLE NAME ‘... LEN CODE DISPLAY-CODE CHECK SIZE
001 K EMP-CLVE . 7 LFz NMROS
002 K PLZ-NMRO : R B - NMROS
003 K ACC-TPO 1
004 K ACC-FCHA 10 DATE4 DATE4
005 K CNC-CLVE 4 NMROS
N MNTO 14 &$CNTDAD




RTRCTVO : i PR
Archivo de Retroactivos:a- Sueldos

FILL
CODE

FILL
CODE

LFZ

SEQ TYPE VARIABLE NAME ‘LEN"
001 K PRD-ANIO 4
002 K PRD-TPO_CLVE 2
003 K PRD-NMRO . 3
004 K CTG-CLVE 3
005 K RTR-FCHA : 10
006 N RTR-NVO_SLDO 14
007 N RTR-DFRNCIA 14
FCTORPTU )
Archivo de Factores del PTU

DATA . MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001 K PRD-ANIO 4
002 N FCTOR-DIAS_PTU 14
003 N RTR-DFRNCIA 14
EMPLDPTU
Archivo de PTU por empleado en un afio

DATA MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001 K PRD-ANIO 4
002 K EMP-CLVE 7
003 K PLZ-NMRO 12
004 N PTU-EMPLDO 14
EMPIMIN
Archivo de Datos de Imss e Infonavit

DATA MAX
SEQ TYPE VARIABLE NAME LEN
001 K EMP-CLVE 7
002 K PLZ-NMRO 12
003 A EMP-NMRO_SGRO_SCIAL 11
004 N EMP-FCHA_ALTA_SGRO_SCIAL 10
005 A EMP-NMRO_CRDTO_INFNVIT 10
006 N EMP-FCHA_INCIO_DSCNTO 10
007 A EMP-TPO_DSCNTO 1
008 N EMP-VLOR__DSCNTO 9
009 N EMP-VLOR_DSCNTO_VCES 2
010 A EMP-EXPRTCION_IMSS 1
011 A EMP-EXPRTCION_ INFNVIT 1

SPECIAIL, ARRAY

DISPLAY-CODE CHECK  SIZE
NMROS
NMROS
NMROS
NMROS
DATE4 DATE4
&SCNTDAD
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