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Introducción 

La compañia Colecciones D'Ely está registrada como una microempresa con un giro de 
corte, confección y venta de prendas de vestir, sus actividades preponderantes son la maquila 
y venta directa de ropa para dama. Actualmente la empresa se enfrenta con la siguiente 
problemática: 

Control deficiente de la información como común denominador en todas las áreas 
Escasa seguridad de la información. 
El equipo de computo de apoyo en esta área se considera viejo de acuerdo a los 
estándares del mercado en cuanto a tecnologias de información. 
El equipo de computo centraliza la información de manera inadecuada. 
Sobrecarga de información /trabajo para el equipo de computo instalado. 
No existen reportes del proceso (prendas producidas, por producir, tiempos - costos, etc.). 
No existe información que apoye los cambios en las cadenas de producción. 
Control deficiente en las entradas y salidas. 
Incapacidad de generar reportes flexibles que soliciten los clientes 
La nómina actual no interactúa con el área de producción. 
Duplicidad en el manejo de información. 
Perdida de la información debido a la forma de almacenamiento. 
La nómina no contempla las expectativas de crecimiento de la empresa. 
Inflexibilidad para cambios en el diseño de la nómina. 

Las maquiladoras textiles del pals no cuentan con sistemas de información que 
resuelvan las problemas anteriores, por ello se ha vislumbrado la oportunidad de desarrollar un 
sistema que satisfaga las necesidades de información en las áreas de producción y recursos 
humanos de este tipo de empresas siendo este el objetivo del presente trabajo. 

El sistema dará pie a la apertura del mercado de la industria textil para los sistemas de 
información, lo cual generará diversos beneficios y servirá como base para nuevas propuestas 
de negocios entre este sector y las tecnologlas de información. 

Con el presente trabajo mejoraran los tiempos de respuesta en la recuperación de la 
Información, se garantizará la seguridad de la misma, se apoyará la toma de decisiones, y por 
consiguiente abatirá los costos de administración, adicionalmente la modificación en el manejo 
de los procesos administrativos mejorará en gran medida el uso de la información mediante la 
automatización de los procesos. 

Por todo lo anterior se ha elegido la creación de este sistema como tema de tesis para 
obtener el grado de licenciatura. Para lograr el cometido expuesto en los párrafos anteriores el 
trabajo materia de este proyecto se ha estructurado de la siguiente forma: 

En el capitulo 1 se adquiere el conocimiento necesario -mediante una investigación 
bibliográfica- para establecer el fondo común de conocimientos del proyecto, brindando un 
soporte intelectual y un marco de referencia al trabajo. 

El capitulo 2 presenta la historia de la empresa y recaba la información necesaria para 
el desarrollo del sistema a través de entrevistas con directivos y empleados para conocer sus 
necesidades y solucionar la problemática de manera más eficiente. 

En el capitulo 3 se discute la base teórica que permitirá el desarrollo del sistema 
fundamentada en la metodologia ENALIM (Envolving Natural Language lnformation Model), 
con la cual se diseña la interfaz con el usuario, los módulos y menús del sistema, las tablas y 
relaciones de la base de datos; en base a la información proporcionada por el estudio 
elaborado en el capitulo 2. 
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Introducción 

El capitulo 4 trata acerca de las técnicas empleadas para concretar las definiciones 
planteadas por el diseno mediante el uso de un lenguaje de cuarta generación y programación 
orientada a objetos. Ademas se define la estrategia y los casos a seguir para lograr la fiabilidad 
de los programas, una vez concluido lo anterior se describen los elementos necesarios para la 
implantación exitosa del sistema. 

Por último se presentan las conclusiones alcanzadas después de la implantación del 
sistema y se proponen nuevos elementos al mismo. Como complemento se anexa la cotización 
del proyecto para el cliente asl como el retorno de la inversión; los estandares de 
programación y parte del listado del codigo fuente. 
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Capítulo 1 Inducción a los sistemas de información 

1.1 Introducción 

El desarrollo de sistemas puede considerarse, en general, formado por dos grandes 
componentes: el análisis de sistemas y el disei'\o de sistemas. El disei'\o de sistemas es el 
proceso de planificar, reemplazar o complementar un sistema organizacional existente. Pero 
antes de llevar a cabo esta planeación es necesario comprender, en su totalidad, el viejo 
sistema y determinar la mejor forma en que se pueden, si es posible, utilizar las computadoras 
para hacer la operación más eficiente. El análisis de sistemas, por consiguiente, es el proceso 
de clasificación e interpretación de hechos, diagnóstico de problemas y empleo de la 
información para recomendar mejoras al sistema. 

Antes que el analista pueda disei'\ar un sistema para capturar datos, actualizar archivos 
y emitir reportes, primero necesita averiguar más acerca de cómo opera el sistema, con que 
documentación cuenta para guardar la información manualmente y, que informes, si es que los 
hay, se producen y como se emplean. 

Para seguir adelante, el analista busca información relacionada con las listas de 
reabastecimiento. También necesita saber dónde se origina esta información. En otras 
palabras el analista debe comprender como trabaja el sistema actual y, de manera más 
especifica, cuál es el flujo de información en todo el sistema. Debe saber cuáles son los 
motivos para cambiar el modo de operación. 

Solo después de haber reunido todos los hechos, el analista se encuentra en la 
posición de determinar cómo y dónde un sistema de información basado en computadoras será 
benéfico para todos los usuarios del sistema. Esta acumulación de información, denominada 
estudio del sistema, es la que precede a todas las demás actividades del análisis. 

1.2 Definición y elementos 

Un sistema es un conjunto de componentes que interaccionan entre si para lograr un 
objetivo común. Nuestra sociedad esta rodeada de sistemas. 

Una organización es un sistema. Sus componentes (mercadotecnia, manufactura, 
ventas, investigación, embarques, contabilidad y personal) trabajan juntos para crear utilidades 
que beneficien tanto a los empleados como a los accionistas de la compañia. Cada uno de 
estos componentes a su vez es un sistema. 

Todo sistema organizacional depende, en mayor o menor medida, de una entidad 
abstracta denominada sistema de información. Este sistema es el medio por el cual los datos 
fluyen de una persona o departamento hacia otros y puede ser cualquier cosa, desde la 
comunicación interna entre los diferentes componentes de la orgrinización y lfneas telefónicas 
hasta sistemas de cómputo que generan reportes periódicos para varios usuarios. Los 
sistemas de información proporcionan servicio a todos los demás sistemas de una organización 
y enlazan todos sus componentes en forma tal que estos trabajen con eficiencia para alcanzar 
el mismo objetivo. 

La finalidad de un sistema es la razón de su existencia. Para alcanzar sus objetivos, 
los sistemas interaccionan con su medio ambiente, el cual esta formado por todos los objetos 
que se encuentran fuera de las fronteras de los sistemas. Los sistemas que interactúan con su 
medio ambiente (reciben entradas y producen salidas) se denominan sistemas abiertos. En 
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contra.ste, aquellos que no interactúan con su medio ambiente se conocen como sistemas 
cerrados. Todos los sistemas actuales son abiertos. Es asl como los sistemas cerrados existen 
solo como un concepto. 

El elemento de control esta relacionado con la naturaleza de los sistemas, cerrados o 
abiertos. Los sistemas trabajan mejor cuando operan dentro de niveles de desempeño 
tolerables. Todos los sistemas tienen niveles aceptables de desempeño, denominados 
estándares y contra los que se comparan los niveles de desempeño actuales. Siempre deben 
anotarse las actividades que se encuentran muy por encima o por debajo de los estándares 
para poder efectuar los ajusles necesarios. La información proporcionada al comparar los 
resultados con los estándares junto con el proceso de reportar las diferencias a los elementos 
de control recibe el nombre de retroalimentación. 

Los sistemas utilizan un modelo de control básico consistente en: 

1.- Un estándar para lograr un desempeño aceptable. 
2.- Un método para medir el desempeño actual. 
3.- Un método para comparar el desempeño actual contra el estándar. 
4.- Un método de retroalimentación. 

Los sistemas que pueden ajustar sus actividades para mantener niveles aceptables 
continúan funcionando, aquellos que no lo hacen tarde o temprano dejan de trabajar. 

Los componentes que forman un sistema pueden ser a su vez sistemas. mas 
pequeños; es decir, los sistemas pueden estar formados por varios niveles de sistemas o 
subsistemas. En general, en situaciones de sistemas, es común tener varios niveles de 
sistemas interactuando entre si. 

Las finalidades de los sistemas de información, como las de cualquier otro sistema 
dentro de una organización, son procesar entradas, mantener archivos de datos relacionados 
con la organización y producir información, reportes y otras salidas. 

Los sistemas de información están formados por subsistemas que Incluyen hardware, 
software, ·medios de almacenamiento de datos para archivos y bases de datos. El conjunto 
particular de subsistemas utilizados es a lo que se llama una aplicación de sistemas de 
información. 
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1.3 Tipos de sistemas de información 

Debido a las necesidades de una empresa el analista de sistemas debe desarrollar 
diferentes tipos de sistemas de información con el fin de satisfacer dichas necesidades. 

Figura l. l. Sistemas de información y los niveles de una organización 

En la figura anterior se muestra la jerarqula que tienen los sistemas de información, 
tanto en el procesamiento de transacciones como en las necesidades de información para 
tomar decisiones en la empresa. 

Los sistemas de Información se desarrollan con diferentes propósitos, los cuales 
dependen de las necesidades de la empresa. Los sistemas de procesamiento de datos, los 
sistemas de información para la administración (MIS, Management lnformation Systems), y los 
sistemas de apoyo para la toma de decisiones (DSS, Dtocision Support Systems), diítm~ntes 
tipos de sistemas de información computarizados que se analizan y disenan mediante la 
aplicación de los conceptos y las técnicas del diseno y del análisis del sistema. 

3 
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1.3.1 Sistemas de información transaccionales 

Los sistemas de procesamiento de transacciones (TPS) tienen como finalidad mejorar 
las actividades rutinarias de una empresa y de las que depende toda la organización. Una 
transacción es cualquier suceso o actividad que afecta a toda la organización. Los tipos de 
transacciones cambian en cada una de las diferentes organizaciones. 

El procesamiento de transacciones, que es el conjunto de procedimientos para el 
manejo de estas, incluye entre otras las siguientes actividades: 

Cálculos 
Clasificación 
Ordenamiento 
Almacenamiento y recuperación 
Generación de resúmenes 

Todas las actividades anteriores forman parte del nivel operaclona1'cie' cualquier organización. 
"-, ' ~. ":1., 

La mayorla de las organizaciones muestra las siguientes caracterlsticas:. · 

Gran volumen de transacciones 
Gran similitud entre las transacciones 
Los procedimientos para el procesamiento de transacciones están bien comprendidos 
y se pueden describir con detalle. 
Existen muy pocas excepciones a los procedimientos normales. 

Estas caracterlsticas permiten establecer rutinas para el manejo de transacciones. Las 
rutinas describen que buscar en cada transacción, los pasos y procedimientos a seguir, y lo 
que debe hacerse en caso de presentarse una excepción. Los procedimientos para el proceso 
de transacciones se denominan procedimientos de operación estándar. 

El gran volumen de transacciones precisas asociado con el nivel operativo de una 
organización junto con la capacidad de los administradores para desarrollar procedimientos 
especfficos para manejarlos, conduce con bastante frecuencia a la implantación de ayuda 
asistida por computadora. Muchas empresas comienzan a buscar este tipo de ayuda porque 
necesitan desarrollar formas mas eficientes y eficaces para procesar los datos de una 
transacción. Los procedimientos forman parte de los programas de computadora que controlan 
la entrada de los datos, el procesamiento de los detalles y la presentación de los datos y la 
información. 

Los sistemas de procesamiento de transacciones brindan velocidad y exactitud; 
además se pueden programar para seguir rutinas sin ninguna variación. Los analistas disef\an 
tanto los sistemas como los procesos para el manejo de actividades. 

1.3.2 Sistemas de Información Gerencial (MIS) 

Los sistemas de transacciones están orientados hacia operaciones. En contraste, los 
sistemas de información administrativa (MIS) ayudan a los directivos a tomar decisiones y 
resolver problemas. Los directivos recurren a los datos almacenados como consecuencia del 
procesamiento de transacciones, pero también emplean otra información. En cualquier 
organización se deben tomar decisiones sobre muchos asuntos que se presentan con 
regularidad y para hacerlo se requiere cierta información. Dado que los procesos de decisión 
están claramente definidos, entonces se puede identificar la información necesaria para 

.¡ 
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formular las decisiones. Se pueden desarrollar sistemas de información para que, en forma 
periódica, preparen reportes para el soporte de decisiones. Cada vez que se necesita la 
información, esta se prepara y presenta en una forma y formatos disenados con anterioridad. 

Los especialistas en sistemas de información describen las decisiones apoyadas por 
estos sistemas como decisiones estructuradas. El aspecto estructurado se refiere al hecho de 
que los administradores conozcan de antemano los factores que deben tenerse en cuenta para 
la toma de decisiones asl como las variables con influencia mas significativa sobre el resultado 
de una decisión. A su vez, los analistas de sistemas desarrollan reportes bien estructurados 
que contienen la información necesaria para las decisiones o que indican el estado de las 
variables importantes. 

Los sistemas de información para la administración no sustituyen a los sistemas de 
procesamiento de datos, mas bien todos toman en cuenta las funciones de procesamiento de 
datos. Los MIS son sistemas que se sustentan en la relación que surge entre las personas y las 
computadoras. Estos sistemas de información para la administración soportan un amplio 
espectro de tareas de las organizaciones, más aún que los sistemas de procesamiento de 
datos, incluyendo el analisis, decisiones y toma de dec1s1ones. 

1.3.3 Sistemas de información para la toma de decisiones (DSS) 

Los sistemas para el soporte de decisiones (DSS) ayudan a los directivos que deben 
tomar decisiones no muy estructuradas, también denominadas no estructuradas o decisiones 
semiestructuradas. Una decisión se considera no estructurada si no existen procedimientos 
claros para tomarla y tampoco es posible identificar, con anticipación, todos los factores que 
deben considerarse en la decisión. Un factor clave en el uso de estos sistemas es determinar la 
información necesaria. En situaciones bien estructuradas es posible identificar esta información 
con anticipación, pero en un ambiente no estructurado resulta dificil hacerlo. En estos casos es 
imposible disei'lar de antemano tanto el formato como el contenido de los reportes del sistema. 
En consecuencia, los sistemas para el soporte de decisiones deben tener una flexibilidad 
mayor que la de los demás sistemas de información. El usuario debe ser capaz de solicitar 
informes definiendo su contenido y especificando la forma para producir la información. De 
manera similar, los datos necesarios para generar la información pueden encontrarse en 
diferentes archivos o bases de datos mas que en un solo archivo maestro, que es el caso mas 
frecuente en los sistemas de transacciones y en muchos otros que generan reportes. 

El criterio de los directivos tiene un papel importante en la toma de decisiones donde el 
problema no es estructurado. Los sistemas para el soporte de decisiones ayudan pero no 
reemplazan el criterio del directivo. 

Desde el punto de vista de la estructura, los sistemas de información en una 
organización se forman a partir de un conjunto de subsistemas. Cada una de estas funciones 
comprende actividades al nivel de transacciones, toma de decisiones junto con la ocurrencia de 
requerimientos únicos para estas y aplicaciones para el soporte de oficinas y departamentos. 

Lo anterior permite comprender porque las diferentes funciones comerciales de una 
organización necesitan el soporte de los sistemas de información para áreas funcionales 

Una habilidad importante de los analistas de sistemas es su capacidad para adquirir un 
panorama global de todas las actividades y operaciones de una organización. Distinguir y 
comprender las relaciones entre las diversas funciones de los diferentes departamentos y 
considerar, a lo largo del proceso de desarrollo, el impacto que están tienen en toda la 
organización, conducirá a los analistas a crear los sistemas de información mas útiles; útiles 
porque se adaptan a los que existen en ese momento en la organización. 
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Es similar a los sistemas de información tradicionales para la administración, en 
sentido de que ambos dependen de una base de datos como fuente de información; pero se 
distingue del sistema de información para la administración, al hacer énfasis en el soP.orte en 
cada una de las etapas de la toma de decisiones. los sistemas de apoyo a la toma de 
decisiones se disel'\an con una orientación hacia la persona o el grupo que los utilizara, y no 
como los sistemas de información tradicionales para la administración. 

A continuación se muestra un resumen de los distintos tipos de sistemas de 
información existentes. 

Tabla/./ Tipos de sistemas de información 

Tipo de sistema 

Sistema para el procesamiento de 
transacciones 

Sistema de información administrativo 

Sistema para el soporte de decisiones 

Caracterlstlcas 

Sustituye los procedimientos manuales por 
otros basados en computadora. 
Trata con procesos de rutina bien 
estructurados. 
Incluye aplicaciones para el mantenimiento de 
registros. 

Proporciona la información que será empleada 
de los procesos de decisión administrativos. 
Trata con el soporte de situaciones de 
decisión bien estructurada. 
Es posible anticipar los requerimientos de 
información más comunes. 

Proporciona información a los directivos que 
deben tomar decisiones sobre situaciones 
particulares. 
Apoyan la toma de decisiones en 
circunstancias que no están bien 
estructuradas. 

1.4 Metodología del ciclo de vida de los sistemas 

los sistemas de información basados en computadora sirven para diversas finalidades 
que van desde el procesamiento de las transacciones de una empresa, hasta proveer de la 
información necesaria para decidir sobre asuntos que se presentan con frecuencia, asistencia a 
los altos funcionarios con la formulación de estrategias diflciles y la vinculación entra la 
información de las oficinas y los datos de toda la corporación. En algunos casos los factores 
que deben considerarse en un proyecto de sistemas de información, tales como el aspecto mas 
apropiado de la computadora o la tecnologfa de comunic<Jciones que se va a utilizar, el imp<Jcto 
del nuevo sistema. En otros casos, debe ganarse expericnci::i por medio de la experiment<Jción 
conforme el sistema evoluciona por etapas. 

El desarrollo de sistemas, un proceso formado por las etapas de análisis y diseno, 
comienza cuando la administración o alguno de los miembros del personal encargado de 
desarrollar sistemas, detectan que un sistema de la empresa necesita mejoras. 
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Inducción a los sistemas de inl_(mnación 

El método del ciclo de vida para desarrollo de sistemas (SDLC) es el con1unto de 
actividades que los analistas, diselladores y usuarios realizan para desarrollar e implantar un 
sistema de información. En la mayor parte de las situaciones dentro de una empresa todas las 
actividades están muy relacionadas, en general son inseparables, y quizá sea dificil determinar 
el orden de los pasos que se siguen para efectuarlas. Las diversas partes del proyecto pueden 
encontrarse al mismo tiempo en distintas fases de desarrollo; algunos componentes en la fase 
de análisis mientras que otros en etapas avanzadas de diseno. 

El método del ciclo de vida (ver figura 1.2) para desarrollo de sistemas consta de las 
siguientes fases; 

1.· Investigación preliminar 

2.· Determinación de los requerimientos del sistema 

3.- Diseno del sistema 

4.- Desarrollo de software 

5.- Prueba de los sistemas 

6.- Implantación y evaluación 

Figura 1.2. Cido c/11 \•ida c/11 lo.t .\'istc.•ma.'i 

7 



Cnpltulo 1 Inducción a los sistemas de información 

INVESTIGACION PRELIMINAR 

La investigación preliminar consta de tres 
partes: aclaración de la solicitud, estudio de factibilidad y aprobación de la solicitud. 

Aclaración de la solicilud - Antes de considerar cualquier investigación de sistemas, la 
solicitud del proyecto debe examinarse para determinar con precisión lo que el solicitante 
desea, por consiguiente la solicitud de proyecto debe ser claramente planteada. 

Estudio de factibilidad.- Un resultado Importante de la investigación preliminar es la 
determinación de que el sistema solicitado sea factible. Existen tres aspectos relacionados con 
el estudio de faclibilidad 

1.- Factibilidad técnica. Hacer un estudio sobre el software y hardware existente para ver 
si es suficiente para el desarrollo y la implantación o en su defecto que equipo se 
requiere. 

2.- Factibilidad económica. Hacer un estudio de costo I beneficio. 

3.- Factibilidad operacional. Hacer un estudio sobre utilización, resistencia al cambio, este 
estudio debe ser pensado cuestionando al sistema una vez desarrollado e implantado. 

Aprobación de ta solicitud.- No todos los proyectos solicitados son deseables o 
factibles. Sin embargo aquellos proyectos que son deseables y factibles deben incorporarse en 
los planes. Después de aprobar la solicitud de un proyecto se estima su costo, el tiempo 
necesario para terminarlo y las necesidades de personal. 

DETERMINACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA 

El aspecto fundamental del análisis de 
sistemas es comprender todas las facetas importantes de ta parte de la empresa que se 
encuentra bajo estudio. 
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Capítulo 1 Inducción n los sistemas de ínformacic.ln 

Los analistas, deben estudiar los procesos de una empresa para dar respuesta a 
algunas preguntas clave: 

1.- ¿Qué es lo que se hace? 
2.- ¿ Cómo se hace? 
3.· ¿ Con qué frecuencia se presenta? 
4.- ¿ Qué tan grande es el volumen de transacciones o de decisiones? 
5.- ¿ Cuál es el grado de eficiencia con el que se efectúan las tareas? 
6.- ¿ Existe algún problema? 
7.- Si existe un problema¿ Qué tan serio es? 
8.- Si existe un problema ¿ Cuál es la causa que lo origina? 

Se emplean cuestionarlos para obtener esta información, asimismo, las investigaciones 
detalladas requieren el estudio de manuales y reportes, la observación en condiciones reales 
de las actividades del trabajo y, en algunas ocasiones, muestra de formas y documentos con el 
fin de comprender el proceso en su totalidad. 

Conforme se reúnen los detalles, los analistas estudian los datos sobre requerimientos 
con la finalidad de identificar las caracterlsticas que debe tener un nuevo sistema, Incluyendo la 
información que deben producir los sistemas junto con caracterlsticas operacionales tales 
como controles de procesamiento, tiempos de respuesta y métodos de entrada y salida. 

DISEÑO DEL SISTEMA 

El disel\o de un sistema de información 
produce los detalles que establecen la forma en la que el sistema cumplirá con los 
requerimientos identificados durante la fase de análisis. 

Se comienza el proceso de disel'\o identificando los reportes y demás salidas que debe 
producir el sistema. Hecho lo anterior se determinan con toda precisión los datos especificas 
para cada reporte y salida. 

El diseno de un sistema también indica los datos de entrada. aquellos que serán 
calculados y los que deben ser almacenados. Asl mismo, se escriben con todo detalle los 
procedimientos de cálculo y los datos individuales. Se seleccionan las estructuras de archivo y 
los dispositivos de almacenamiento, tales corno discos y cintas magnéticos o incluso archivos 
en papel. Los procedimientos que se escriben indican corno procesar los datos y producir las 
salidas. 

La información detallada del disel'\o se proporciona al equipo de programación para 
comenzar la fase de desarrollo de software. 

Los disel'\adores son los responsables de dar a los programadores las especificaciones 
de software completas y claramente delineadas. Una vez comenzada la parte de programación, 
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Capítulo 1 Inducción o los sistemas de infonnación 

los disenadores. contestan preguntas, aclaran dudas y manejan los problemas que enfrentan 
los programadores cuando utillzan las especificaciones de diseno. 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

Los encargados de desarrollar software pueden instalar software 
comprado a terceros o escribir programas disenados a la medida del solicitante. La elección 
depende del costo de cada alternativa. del tiempo disponible para escribir el software y de fa 
disponibilidad de los programadores. En empresas pequenas donde no hay programadores, se 
pueden contratar servicios externos de programación. 

Los programadores también son responsables de la documentación de los programas 
y de proporcionar una explicación de cómo y por qué ciertos procedimientos se codifican en 
determinada forma. La documentación es esencial para probar el programa y llevar a cabo el 
mantenimiento una vez que la aplicación se encuentre instalada. 

PRUEBA DE SISTEMAS 

Información 
Capturu 
Reportes 

F'.vAlllMrir\n 

'~~ 
··~'!·'" ....;;¡¡¡, 

Durante la fase de pruebas de sistemas, el sistema se emplea de 
manera experimental para asegurarse de que el software no tenga fallas, es decir que funciona 
de acuerdo con las especificaciones y en la forma en que los usuarios esperan que lo haga. Se 
alimentan como entradas conjuntos de datos de prueba para su procesamiento y después se 
examinan los resultados. En ocasiones se permite que varios usuarios utilicen el sistema para 
que los analistas observen si tratan de emplearlo en formas no previstas. Es preferible 
descubrir cualquier sorpresa antes de que la organización implante el sistema y dependa de él. 

10 



Capitulo J Inducción a los sistemas de inf<mnnción 

IMPLANTACIÓN Y EVALUACIÓN 

La implantación es el proceso de verificar e instalar el 
nuevo equipo, entrenar a los usuarios, instalar la aplicación y construir todos los archivos de 
datos necesarios para utilizarla. 

Durante la implantación, en ocasiones se deja que los dos sistemas, el viejo y el nuevo, 
trabajen en forma paralela con la finalidad de comparar Jos resultados. En otras circunstancias, 
el viejo sistema deja de utilizarse determinado dla para comenzar a emplear el nuevo al dla 
siguiente. Cada estrategia de implantación tiene sus méritos de acuerdo con la situación que se 
considere dentro de Ja empresa. Sin importar cual sea la estrategia utilizada, los encargados de 
desarrollar el sistema procuran que el uso inicial del sistema se encuentre libre de problemas. 

Una vez instaladas las aplicaciones se emplean durante muchos anos. Sin embargo 
las organizaciones y Jos usuarios cambian con el paso del tiempo. Por consiguiente, es 
indudable que debe darse mantenimiento a las aplicaciones, realizar cambios y modificaciones 
en el software, archivos o procedimientos para satisfacer las nuevas necesidades de los 
usuarios. Dado que los sistemas de las organizaciones junto con el ambiente de las empresas 
experimentan cambios de manera continua, los sistemas de información deben mantenerse 
siempre al dla. En este sentido, la implantación es un proceso en constante evolución. 

La evaluación de un sistema se lleva a cabo para identificar puntos débiles y fuertes, 
esta evaluación ocurre a lo largo de cualquiera de las siguientes dimensiones: 

Evaluación operacional. Valoración de la forma en que funciona el sistema, incluyendo 
su facilidad de uso, tiempo de respuesta, lo adecuado de los formatos de información, 
confiabilidad global y nivel de utilización. 

Impacto organizacional. Identificación y medición de Jos beneficios para la 
organización. También se incluye el impacto sobre el flujo de información interno y 
externo. 

Opinión de los administradores. Evaluación de las actitudes de directivos y 
administradores dentro de la organización asl como de los usuarios finales. 

Desempello del desarrollo. La evaluación del proceso de desarrollo de acuerdo con 
criterios tales como tiempo y esfuerzo de desarrollo. También se incluye la valoración 
de los métodos y herramientas utilizadas en el desarrollo. 

Desafortunadamente la evaluación de sistemas no siempre recibe Ja atención que 
merece. Sin embargo, cuando se conduce en forma adecuada proporciona mucha información 
que puede ayudar a mejorar la efectividad de los esfuerzos de desarrollo de aplicaciones 
subsecuentes. 

JI 
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Cnpllulo 1 Inducción a los sis1emas de infommcil\n 

Como opciones adicionales de desarrollo existen el análisis estructurado y el prototipo 
de sistemas, ambos métodos ademi'.ls del ciclo de vida de los sistemas son tratados 
brevemente en la siguiente tabla. 

Tuhla 1.2 
CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS OPCIONALES 

PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS 

ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO 

Método del ciclo de 
vida de desarrollo de 
sistemas 

Método del anélisis 
estructurado 

Método del protolipo 
de sistemas 

12 

DESCRIPCION 

Incluye las actividades de 
investigación preliminar, 
determinacion de requerimtentos. 
d1sel'\o del sistema. desarrollo de 
software, prueba de sistemas e 
implantación. 

Se enfoca en lo que el sistema o la 
aplicación realizan sin imPortar la 
forma en que llevan a cabo su función 
(se abordan los aspectos lógicos y no 
los íisloos). Emplea símbolos gráficos 
para desetibir el movimientoy 
procesamiento de datos. Los 
componenles importantes incluyen los 
diagramas de flujo de datos y el 
diccionario de datos. 

Desarrollo iterativo o en continua 
evolución donde el usuario participa 
directamente en el proceso. 

CARACTERISTICAS 
DE APLtCACtON 

Requerimientos del sistema de 
información predecibles 

Manejable como proyecto. 

Requiere que los datos se encuentren 
en archivos y bases de datos. 

Gran volumen de transacciones y 
procesamiento. 

Requiere de la validacion de los datos 
da entrada 

Abarca varios departamentos. 
Tiempo ele desarrollo largo. 

Desarrollo por equipos de proyecto 

Adecuado para todo hpo de 
aplicaciones. 

Mayor utilidad como complemento de 
airas métodos de desarrollo. 

Condiciones unicas de la aplicación 
donde los encargados del desarrollo 
tienen poca experiencia o 
lnfonnación, o donde los costos y 
riesgos de cometer un error pueden 
ser aHos. 

Asimismo, útil para probar la 
factibilidad del sistema. idenhficar los 
requerimientos del usuario, evaluar el 
diseOO de un sistema o examinar el 
uso de una aplicación 

·------- ........ -=-



Capítulo 2 Análisis preliminar 

El estudio que se detalla en esta sección conlorma la parte inicial del proyecto y tiene 
como objetivo el identificar las lortalezas. oportunidades, debilidades y riesgos de la empresa. 
Para efectos de organización el estudio se elaboró en reuniones de trabajo con personal de la 
empresa. agendándose sesiones con empleados de cada uno de los niveles de la organización 
para obtener una visión completa de la s1tuac1ón en curso. 

2.1 Antecedentes 

Colecciones D'Ely es una empresa maquiladora de prendas de vestir para dama, sus 
instalaciones se encuentran localizadas en la Ciudad de México. La empresa se fundó en el 
año de 1980, en base a la oportunidad que se presentó para emprender un negocio de maquila 
de cinturones. 

En los albores de la compañia, la fuerza de 1raba10 eslaba integrada solamenle por los 
dueños y un emplPado, se maquilaban cinturone~ P"'ª vestidos de dam<J y algunos flc:abados 
de prendas, paulatinamente fue creciendo hasta contar en la actualidad con 22 máquinas para 
la producción y una planta laboral compuesta por 30 personas. 

En la segunda mitad de los años 80's, la empresa experimentó un crecimiento 
económico y organizacional importante Las ventas y ganancias se incrementaron de manera 
considerable, permitiendo el crecimiento de la fuer7a de trabajo y la diversificación de tos 
servicios de maquila que se ofrecían. al acabado de prendas se fueron agregando otras 
funciones que conforman una maquiladora tradicional (ver figura 2.1 ). Se inició, además, la 
maquila de otro tipo de prendas: vestidos. faldas. etc. 

PLANCHADO 

FOLEO 

CONFECCIÓN 
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EMPAQUE 

A.CAB/\DO 
¡:;gura:. J Pu11c:w1tL•,, 11r1111arios d,• mw 11wi¡111/,1Jor11 tle ¡1"'"''"·' clt• ,.c,·tb· 

Debido a la recesión económica de los al\os 90's la empresa sufrió una contracción en 
todas sus áreas y ámbitos funcionales : calda de precios. recorte de personal, insumos 
costosos. pocas ventas, etc_ Sin embargo, se logró evitar el cierre de la empresa gracias al 
prestigio de la misma, lo que le perm1t1ó mantener una ccirtera de cliente importantes_ 

2.2 Situación actual de la empresa 

En la actualidad el reto de la compal\la es competir en un mercado profundamente 
afectado por las pasadas crisis financieras. donde los precios de la maquila se han abaratado 
de manera considerable_ 

La misión de la empresa consiste en buscar alternativas y opciones que le permitan 
ofrecer a sus clientes un diferenciador especial para competir con los precios bajos que 
promueven las demas rnaquiladorns. Su ob¡etivo es, en base a la -oalidad de sus productos. 
lograr un repos1cionam1ento en el mercado que le permita traer mas negocios a la compal\la y 
asequrar con ello ganancias substanciales. 

El sello distintivo de la empresa ha sido siempre la calidad de sus productos, esto la ha 
llevado a contar con clientes importantes en la industria textil, quienes a su vez venden los 
productos a almacenes de reconocido prestigio en el pals como son : Liverpool, Palacio de 
Hierro. Sears, Suburbia, entre otros. 
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Cupftulo 2 Análisis Pn:liminar 

Se producen los siguientes tipos de prendas: 

Blusas 
Tops 

Sacos 

Trajes Sastre Vestidos Faldas 

Aunado a la maquila se ha optado por la fabricación y venta a pequena escala de 
prendas propias, con el objeto de sondear la posibilidad de crear una marca propia y vender 
directamente los productos a los almacenes. 

2.2.1 Organizac/6n 

A continuación se describe el organigrama de la companla y el organigrama externo a 
ella, asl como las funciones de cada area, las salidas o productos que se generan en cada érea 
y las contingencias detectadas por la dirección general. . 
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Capitulo .2 Amilisis Preliminar 

Colecciones D'Ely 

1 01rccc10n General 

f"lool Scc1ctar~'ª_' __ 1j_,_ _____ ~--------~ 
'---"-'-ºd_u_c_c_•6_n_ ..... I f Recursos Humanos f 1 Adm1nislrac1ón 

Opto Cos1ura 

Encargndo Opto 

L, Grupo de Coslura 1 

[ ! Opcr ocoones Espccoolco J 

Jefe de Arca b A rea do Computo 
Nomna 

1 Opto Terminado 1 .l ___ A_h_n_•c_é_n __ _. 

r------'----
Planchado 1 1 Acabado 

Dlreccl6n General.- Representa a los duer'los de la empresa. y para efectos de mando cuenta 
con un Director General quien tiene a su cargo las siguientes funciones: 

Fortalecimiento de las relaciones con los clientes actuales 
Promoción de nuevos negocios con clientes potenciales 
Coordinación de ventas 
Dictamen de polit1cas y estandares para la organización 
Calculo de la nómina de empleados externos 
Pago de los nón,inas 
Coordinación de productos 

Productos 
Pollticas 
Estandares 
Nómina de empleados externos 
Ventas (cuentas x cobrar) 

Contingencias detectadas 
" Actividades inadecuadas para el representante del area 
" Cálculo de nómina muy lento 
" Control deficiente de la información 
x Escasa seguriJdJ J.i la información 

Producción.- Esta área consta de los departamentos de Costura y Terminado que se 
encargan de la confección de las prendas que elabora la compañia. Existe además un Almacén 
que controla los insumos y salidas propias del área. El personal que trabaja en esta área se 
compone de 25 elementos Los procesos principales se mencionan a continuación. 

------ --·---·-------
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C11pflulo 2 Análisis Preliminar 

Recepción de cortes 
Cálculo de Insumos 
Costura de prendas 
Terminado de prendas 
Registro de operaciones diarias por empleado 
Definición de operaciones por modelo 
Registro de tiempos por operación 
Cálculo de costo de operaciones 
Entrega de mercancla 

A continuación se describen los departamentos, grupos y puestos que conforman esta área : 

Jefe de área.- Reporta a la Dirección General y coordina ta cadena de producción, registra las 
actividades desempenadas por los empleados del área para el cálculo de salarios, consigue los 
Insumos y verifica la calidad tanto de la prenda armada como del producto terminado. 

Departamento de costura.- Cuenta con los siguientes elementos: 
Encargado del departamento.- Reporta al jefe de área. Proporciona la materia prima 

para las actividades que realizan los empleados, Instruye a los empleados la forma correcta de 
realizar una operación, supervisa el trabajo de los demás y participa también en la costura de 
prendas. 

Grupo de costura.- Esta integrado por 12 empleadas que operan las máquinas "rectas", 
sus actividades son la costura de prendas. 

Grupo de operaciones especiales.- Lo componen 3 empleadas que operan las 
máquinas de ojal, dobladillo y overlock. Las actividades aqul desempenadas finalizan la etapa 
de costura de una prenda. 

Departamento de terminado.- Cuenta con los siguientes grupos: 
Grupo de Acabados .- Se compone de 5 personas cuyas labores afinan la 

calidad y presentación de una prenda. Entre sus actividades se encuentran el deshebrado, 
foleo, pegado de botón , pegar broches, poner cinturón, etc. 

Grupo de Planchado .- Cuenta con 4 módulos para planchar las prendas, actualmente 
laboran 3 personas en este grupo. 

Almacén .- Este es un componente sui generis en el sistema, se relaciona con los 
departamentos anteriormente mencionados, sin embargo no pertenece propiamente a alguno 
de ellos. Controla los insumos para la confección de prendas (hilos, ganchos, cubrepolvos, 
habilitación, modelos, etc.) y las salidas de productos y piezas del área. No existe personal 
asignado a esta área, aunque generalmente el jefe de área, el encargado de costura y el 
personal del departamento de terminado interactúan con este elemento. 

Productos 
Registro de operaciones diarias por empleado 

Departamento de Costura 
Registro de tiempos por operación 
Insumos para departamento de Terminado (prendas semiacabadas) 

Departamento de Terminªdo 
Prendas terminadas 
Piezas foliadas 
Piezas con enlretela para departamento de costura 

Almacén 
Orden de producción de modelo verificada 
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Requisición de compra de insumos 
Notas de entrega de mercancla 
Prendas entregadas al cliente 
Relación de prendas faltantes de un modelo 

Contingencias detectadas 
" No existen reportes de los procesos (prendas producidas, por producir, etc.) 
" No existe información que apoye los cambios en las cadenas de producción 
" Control deficiente en las entradas y salidas 
" Incapacidad de generar reportes flexibles que solicitan los clientes 
" Nulo intercambio de información para la elaboración de las nóminas 
" Control deficiente de la información 
" Nula seguridad de la información 

Recursos Humanos.- Cuenta con un auxiliar administrativo que tiene a su cargo las tareas 
que se describen enseguida. 

Control de las nóminas 
Cálculo de nómina de empleados base 
Movimientos de empleados en la empresa (altas y bajas) 
Movimientos de empleados en el IMSS (altas, bajas y modificaciones) 
Cálculo de vacaciones 

El cálculo de la nómina de empleados base es un proceso que se realiza en esta área, 
contiene a las personas que tienen un conlrato de planla en la compal\la y están registrados en 
el IMSS, SAR, etc. Esta nómina se calcula de manera semiautomatizada en una computadora 
personal mediante la ho·a de cálculo de Works for Windows 3.0 (ver fi uras 2.3 2.4 . 

Archivo. tlerr_all)lcnll!!i._AyuJl.I! . 

jF Inicio 

l
' Documentos nuevos y recientes 

E~•.., lipo do docurnerjo.......,,, o bien_. un 
arc!Wo do la listo do .. ctivoi Uizodot rec:ienlelnente. 

l. re~.~ un nUBvo doa.enlo de:---·--··~- ·-

[QJ ~ ~ 
¡~ Documcnt.01 

nuc~o• y rccienlas 

1 
1 

1 
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Capitulo 2 

Los pasos para realizar el cálculo de la nómina son los siguientes: 
Abrir la última nómina almacenada en Works 
Cambiar las fechas del periodo de cálculo 
Preguntar en producción los dlas que laboraron los empleados 
Capturar el número de dlas trabajados de todos los empleados 
Recalcular (F9) el total de la nómina 
Salvar la nueva nómina con el nombre correspondiente ' (figura 2.8) 
Imprimir la nómina 

Análisis Preliminar 

Cualquier cambio al diseno de la nómina requiere captura y edición de la hoja de 
cálculo para reflejar modificaciones al salario u otros conceptos. 

Flg11ra 2.4 Nómina mue.sira dt! la empre.tu 
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Fi¡.:ura 1. 5 Cuadro de diálogo salvar archi\•a como ... 

Productos 
Nómina de empleados base 
Registro de empleados 
Comprobantes de movimientos en el IMSS 
Relación de pago a empleados externos 

Contingencias Detectadas 
x El equipo de cómputo de apoyo al área es obsoleto 
x El equipo de cómputo centraliza la información de manera Inadecuada 
x Sobrecarga de información I trabajo para el equipo de cómputo 
x Las nóminas actuales no interactúan con el área de producción 
x Duplicidad en el manejo de información para el proceso de nómina 
x Pérdida de la información debido a la forma de almacenamiento 
x Control deficiente de la información 
x Escasa seguridad de la información 

Administración .- Esta área la componen un auxiliar administrativo quien es asesorado por la 
dirección general y el contador externo (ver figura 2.3). Las funciones principales se listan a 
continuación. 
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Facturación 
Compras 
Cobranza 
Control de ventas 
Elaboración de cheques 
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Productos 
Facturas 
Cuentas x pagar 
Papeles para contabilidad 
Insumos para producción 
Cheques de nómina 
Cheques para proveedores 

Contingencias Detectadas 
" Control deficiente de la información 
" Escasa seguridad de la información 

Análisis Preliminar 

Es importante resaltar que a excepción del cálculo de nómina de empleados base, 
todos los procesos se llevan a cabo de manera intuitiva y sin ninguna normatividad, además 
son primordialmente manuales e inclusive no existen definiciones formales de ellos. 

ORGANIGRAMA EXTERNO 

La companla se relaciona con entidades y personas ajenas a su estructura 
orgar.izaclonal para obtener y brindar bienes y servicios particulares. A continuación se 
exponen estas relaciones: 

Clientes Proveedores 

Contador Mecanico 

Figura 2.6 Organigrama externo 

Clientes .- Existen tres tipos, Jos cuales se listan a continuación: 

Clientes Directos.- Este grupo lo componen fabricantes de ropa con quienes se 
establece una relación de servicios de maquila. En la mayorla de los casos estos clientes son 
intermediarios que revenden los productos a terceros, aunque existen algunos de ellos que 
cuentan con sus propias boutiques para obtener mayores ganancias y Hujo de efectivo. Entre 
los clientes directos se encuentrari los siguientes fabricantes: 

Piamonte, S.A. de C.V. 
Eduardo Alday Martlnez 
Innovaciones a la moda, S.A. de C.V. 
Creaciones Du-Barry, S.A. de C.V. 
Creaciones Birks, S.A. de C.V. 
Moisés Hanono Kassin 
Euro confecciones, S.A. de C.V. 
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Tiendas Departamentales.- La relación con este grupo es indirecta ya que son ellos los 
que venden los productos que fabrica la empresa. A continuación se listan algunos de estos 
clientes: 

Llverpool 
Sears 
Palacio de Hierro 
Suburbia 

Consumidores.- Aquellas personas que compran las prendas que produce la 
compañia. Ya sea a través de los clientes directos o de las Tiendas departamentales. También 
es posible la compra directa con la empresa, donde se brindan precios bajos al consumidor 
final. 

Proveedores .- Con ellos se forman alianzas para la compra de insumos necesarios en la 
empresa, los proveedores ofrecen disponibilidad de mercancla - en algunos casos descuentos 
especiales y pagos diferenciados - y la empresa un compromiso de compra con dicho 
proveedor. La lista siguiente muestra los principales proveedores de la compañia: 

Casa Dlaz, S.A. de C.V. 
Hilos Timón, S.A. de C.V. 
ArtiVest, S.A. de C.V. 
Casa Sosima, S.A. de C.V. 
Mercerfa Estrella, S.A. de C.V. 

Contador Público.- Se han contratado sus servicios de manera externa a la organización con 
el fin de atender las necesidades fiscales y contables que presente la empresa. 

Mecánico.- Existe un contrato de servicios con esta persona para el mantenimiento preventivo 
y correctivo a la maquinaria de producción con que cuenta la empresa. 

Productos 
Pago por maqulla - Prendas producidas 
Insumos para la empresa - Pago de compras 
Contabilidad - Pago de servicios 
Maquinaria en buen estado - Pago de mantenimiento 

Contingencias Detectadas 
No existe una relación formal de los clientes de la compañia 
Incapacidad de generar reportes que solicitan los clientes 
No existen reportes de prendas faltantes por entregar 
No existen reportes de compras 
El contador no entrega a tiempo las modificaciones al cálculo de nómina 

2.2.2 Parámetros 

Parámetros cuantitativos 

Para este análisis se considPmn como parámetros el volumPn de transacciones, el 
tiempo y los recursos humanos y materiales para realizar cada proceso. En las siguientes 
tablas se ilustran los procesos conocidos y sus parámetros. 
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Tabla 2. J Parámetros de Producción 
Proceso Volumen de Tiempo Recursos Humanos 

transacciones (Horas) 
Recepción de 7 mensuales 1:45 Jefe de producción y 
cortes encargado de 

costura 
Definición de 140 mensuales 1:45 Jefe de producción 
operaciones 
Cálculo de 7 mensuales 4:05 Jefe de producción y 
insumos encargado de 

costura 
Registro de 1656 mensuales 23:00 Jefe de producción 
operaciones 
diarias por 
emPleado 
Registros de 420 mensuales 7:00 Encargado de 
tiempo por producción 
ooeración 
Cálculo de 140 mensuales 35:00 Dirección general 
costo de 
operaciones 
Entrega de 20 mensuales 10:00 Jefe de producción o 
mercancla encargado 

costura 
Prendas 1500 mensuales 176 Personal del área 
Producidas 

Tabla 2.2 Parámetros de Recursos Humanos 
Proceso Volumen de Tiempo (Horas) Recursos 

transacciones Humanos 
Cálculo 
nómina 
empleados 
externos 

de 4 mensuales 45:00 Empleado 
de Recursos 

Cálculo de la 4 mensuales 
nómina de 
empleados 
base 
Alta en registro 4 anuales 
de empleados 

Baja en registro 
de empleados 

5:00 

2:00 

Humanos 

Empleado 
Recursos 
humanos 

Empleado 
Recursos 
humanos 
Empleado 
Recursos 
humanos 

de 

Análisis Preliminar 

Recursos 
Materia/es 
Ninguno 

Corte y orden de 
Producción 
Relación de insumos 
en almacén y orden 
de Producción 
Libro de operaciones 
y papelerla 

Libro de .tiempos y 
papelerla 

Libro de tiempos y 
pape le ria 

Block de notas 
de entrega 

Insumos, modelos, 
maquinaria 

de 

de 

de 

de 

Recursos 
Materiales 
Libros 
operaciones 
diarias y costos, 
re Is! em leados. 
PC, archivos de 
nómina, 
impresora 

Registro de 
empleados 

Registro de 
empleados 

Alta en IMSS Empleado de Alta de IMSS, 
información de 
em leado 

Baja en IMSS 

Modificación en 
IMSS 

R.H. y contador 

Empleado de 
Recursos 
humanos y 
contador 
Empleado de 
Recursos 
humanos y 
contador 

Formato de baja 
de IMSS, 
información de 
em leado 
Formato de baja 
de IMSS, 
información de 
em leado 
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Proceso Volumen de Tiempo (Horas) Recursos Recursos 
transacciones Humanos Materia/es 

Cálculo de 1 anual 10:00 Empleado de Regislro de 
Vacaciones Recursos empleados 

humanos y 
director gral. 

Cálculo de 1 anual 24:00 Empleado de Nóminas 
aguinaldo Recursos 

humanos y 
contador 

Cálculo de 1 anual 24:00 Empleado de Contabilidad y 
Reparto de ;; .... · Recursos nóminas 
Utilidades :.:· .. humanos y . .,, .. contador 
Pago a 4 mensuales . 4:00 Director gral. Nóminas, 
empleados .. relación de pago 

externos 

Parámetros cualitativos 

P1 Seguridad en la información 
P2 Generación de reportes 
P3 Estandarización de información 
P4 Apoyo a la toma de decisiones 
P5 Rapidez en el cálculo y la recuperación de información 
P6 Intercambio de información entre áreas 

Producción 

Recepción de cortes 
P4 P5 P6 

Definición de operaciones por modelo 

PT 1 ~2 1 p; 1 ~ 1 :s P6 
X 

Cálculo de insumos 
P4 P5 P6 

Registro de operaciones diarias por empleado 
P6 
X 

Registro de tiempos por operación r :1 1 ~2 1 ~3 1 ':;1 ·r1 -=:c=s-.-----=i:,-=s---, 

.Cálculo de costo de operaciones 
P5 P6 
X X 
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Prendas producidas 

1 

P1 

1 

P2 

1 

P3 P4 P5 P6 ,,, 
" " " l< ,¡' 

Entrega de mercancía 

1 

P1 

1 

P2 

1 

P3 P4 P5 P6 

" " ,¡' ,,, l< " 
Recursos Humanos 

Cálculo de nómina de empleados externos 

Cálculo de nómina de empleados base 

1 r:; 1 ~ 1 ~ 1 p4 1 :s P6 

Alta de empleados en la empresa 

Baja de empleados en la empresa 
P5 P6 

l< 

Alta de empleados en IMSS 
P4 P5 P6 
l< l< l< 

BaJa de empleados en IMSS 

E"9-J :2 1 ~ 1- ~-4-1--:-s-1 ==-"1 
Modificociones en IMSS 

P4 P5 P6 
l< l< 

Cálculo de Vacaciones 
P4 P5 P6 

" l< 
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2.2.3 Infraestructura Informática 

SOFTWARE CORPORATIVO .. i i!frfii!ii 
Sistema operativo MS-DOS versiOn 6.22 
Wlndows espanol versiOn 3.11 
Works espal\ol versiOn 3.0 
Utilerla de compresiOn / descompresiOn PKZIP/UNZIP 

HARDWARE 

Recursos Humanos 

1 Computadora personal Printaform 

Supresor de picos de voltaje 
Escritorio para PC : 

Procesador Pentium Celaron 100 Mhz 
Memoria RAM 16 MB 
Disco duro 600 MB 
Unidad de 3 1/2" 1.44MB almacenamiento 
Unidad de 5 1/4" 1.2 MB almacenamiento 
Mouse 
Teclado extendido de 102 teclas 
1 puerto serial y 2 puertos paralelos 
Monitor a color 14" VGA 

Impresora Seikosha 15" matriz punto 300 cps 

Este equipo se emplea para el cálculo de la nomina de empleados base, para la 
elaboración de formato de pago a empleados externos, lista de pago de vacaciones. 

Pool Secretarlal 

2 Computadoras personales Printaform 

Procesador Pentium 100 Mhz 
Memoria RAM 16 MB 
Disco duro 200 MB 
Unidad de 3 1/2" 1.44 MB almacenamiento 
Mouse 
Teclado extendido de 102 teclas 
1 puerto serial y 2 puertos paralelos 
Monitor a color 14" VGA 

1 Impresora Seikosha 10", matriz punto, 300 cps 

Estos equipos se emplean para elaborar cartas, constancias de trabajo, 
memorandums, cartas de renuncia y de recomendación y documentos que utilicen cualquiera 
de las areas. 
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2.3 Situación propuesta 

En base al análisis y la problemática detectada en la situación actual de la empresa se 
propone la creación de un sistema informático de apoyo a las Areas de Producción y Recursos 
Humanos, con los siguientes objetivos a alcanzar: 

OBJETIVOS GENERALES 

Automatizar los procesos administrativos (auxiliares) de las áreas de producción y 
recursos humanos de la empresa. 
Integrar la información que fluye entre las áreas. 

OBJETIVOS POR AREA 

Producción 
Crear controles formales de la Información. 
Disminuir los tiempos de respuesta en la recuperación de la Información. 
Apoyar la toma de decisiones para cambios en la cadena de producción: 

Recursos Humanos 
Disminuir los tiempos de cálculo de la nómina. 
Dar confiabilidad y consistencia a la información que se procesa. 
Integrar los dos tipos de nómina que maneja la empresa (externos y empleados). 

2.3.1 Procesos 

Para alcanzar los objetivos se deben transformar los procesos existentes de manera 
que estén integrados al funcionamiento del sistema propuesto, esto se consigue mediante las 
siguientes actividades: 

Descripción, documentación y normalización de los procesos de las áreas. 
Creación de la nómina vla sistema y tomando para los cálculos, la información 
entregada por el área de Producción 

Además de reformar los procesos existentes se crearan nuevos procesos que deben 
cumplir los criterios de integración citados en el párrafo anterior, a continuación se describen 
estos procesos. 

Producción 

Recepción de cortes. Se realizara un control de entradas del almacén. 

Definición de operaciones por modelo. Se tendrá un registro de todos los 
procedimientos que se realizaran para la confección de una prenda, teniendo como finalidad el 
uso de la información para el cálculo de los insumos y los procesos existentes en determinado 
periodo para el cálculo de la nómina. 

Cálculo de insumos. Este proceso se realiza manualmente y de manera intuitiva, lo que 
se busca lograr es la creación de un algoritmo que calcule automáticamente los insumos de un 
modelo. 

Registro de operaciones diarias por empleado. Se pretende la Implementación de una 
base de datos donde residan todos los registros del proceso, con la finalidad de interactuar con 
el área de recursos humanos. 
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Registro de tiempos por operación. Se Implementará una base de datos dondP. 
quedará guardada _la Información del proceso que después sera utilizada en el cálculo de la 
nómina 

Cálculo de costos de operaciones. Este proceso en la actualidad se realiza de manera 
manual, y lo que . se busca es la automatización tomando como referencia los registros 
efectuados de tiempos de operación. 

Entrega de mercancla. Se realizara un control de salidas del almacén. 

Recursos Humanos 

Cálculo de nómina de empleados externos. Se realizará el cálculo de manera 
automática, extrayendo Información necesaria para el cálculo de una nómina por actividades 
realizadas tomando como bases de datos generadas por el área de producción. 

Cálculo de la nómina de empleados de planta. Se creará una base de datos con la 
Información necesaria para el cálculo de una nómina base. 

Identificación de empleados en la empresa. Se creará una base de datos con la 
Información relacionada con cada uno de los empleados, dicha información será empleada 
para los distintos procesos del área 

Creación del proceso cargas salariales. Incluye todos los movimientos al IMSS, SAR e 
lnfonavit. 

Cargas salariales. Se creará y automatizará el proceso con la finalidad de facilitar el 
cálculo de los pagos de dichas cargas. 

Cálculo de vacaciones. Se modificará el proceso existente, con el fin de automatizarlo 
tomando como referencia la información de la nómina. · · · 

2.3.2 Productos 

La tabla 2.3 describe el proceso de origen y áreas involucradas para los productos que 
generará el sistema : 

Tabla 2 3 Productos del sistema 
ID Producto Proceso de Orlaen -Areas Involucradas 

01 Reporte operaciones a Recepción de cortes, Producción 
realizar oor modelo Definición de ooeraciones 

02 Orden de producción Recepción de cortes Producción 
(cantidades, tallas, colores 
oor modelol 

03 Requisición de compra de Cálculo de insumos Producción, 
insumos a la administración Administración 

04 Reporte piezas foliadas por Consultas del sistema Producción, Cliente 
modelo Directo 

05 Reporte status de Consultas del sistema Producción 
ooeraciones 

06 Reporte operaciones diarias Registro de operaciones Producción, Recursos 
oor emnleado diarias oor emcleado Humanos 1N6minal 
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ID Producto Proceso de Origen Areas Involucradas 
07 Reporte tiempos I costos Registro de tiempos por Producción, Recursos 

por operación operación, Cálculo de costo Humanos (Nómina) 
de ooeraciones 

06 Reporte prendas producidas Entrega de mercancla Producción, Dirección 
Gral. Cliente Directo 

09 Nota de remisión de Entrega de mercancla Producción, Dirección 
orendas entreaadas Gral. Cliente Directo 

10 Estadlsticos para el área de Consullas del sistema Producción, Dirección 
oroducción Gral. 

11 Reporte de información Consulta BD Empleados Recursos Humanos, 
11eneral de empleados Dirección Gral. 

12 Nómina semanal de Cálculo de nómina de R.H., Administración, 
emoleados base empleados base Contador ex!. 

13 Nómina semanal de Cálculo de nómina de R.H., Administración, 
empleados externos empleados externos Contador ext. 

14 Recibos de nómina Generación de recibos de R.H., Administración, 
nómina Contador ext. 

15 Consolidado de nómina Cálculo de nómina de emp. Recursos Humanos, 
externos v base Contador externo 

16 Reporte movimientos en el Consulta BD Empleados Empleado, R.H., 
IMSS Contador externo 

17 Reporte liquidaciones del Consulla BD Empleados Empleado, R.H., 
IMSS Contador externo 

16 Reporte movimientos SAR e Consulla sistema Empleado, Recursos 
lnfonavit Humanos 

19 Reportes acumulado anual Sistema Recursos Humanos 
cor emoleado 

20 Reporte de pago de Cálculo de aguinaldo R.H., Admón., Empleado, 
a!luinaldo Dirección Gral. 

21 Reporte de pago de Reparto Cálculo de reparto de R.H., Admón .. , 
de Utilidades utilidades Empleado, Dirección 

Gral. 
22 Reporte de pago de Cálculo de nómina de emp. Empleado, Recursos 

vacaciones externos v base Humanos, Administración 
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2.3.3 Parámetros 

A continuación se detallan los parametros para las áreas involucradas en la solución propuesta. 

Parametros Cuantitativos 

a a .4 arome/ros orouuestos e ro cci n 'f, bl 2 p • d p du ó 
Proceso Situación Volumen de Tiempo Recursos Humanos Recursos 

tnmsacclonn fHorasl Materiales 
Recepción de Actual 7 mensuales 1:45 Jefe de producción y Ninguno 
cortes encargado de 

costura 
Propuesta 7 mensuales 1:45 Jefe de producción y SistemayPC 

encargado de 
costura 

Definición de Actual 140 mensuales 1:45 Jefe de producción Corte y orden de 
operaciones oroducción 

Propuesta 140 mensuales 2:00 Jefe de producción Corte y orden de 
.. producción 

Cálculo de Actual 7mensuales 4:05 Jefe de producción y Relación de 
Insumos 

•••• 

encargado de insumos en 
costura almacén y orden 

de producción 
Propuesta ... ,, 7mensuales 2:00 Jefe de producción y Inventario de 

.. ·· i·; :f,; ,., .... encargado de almacén y orden 
costura de oroducción 

Registro de Actual :. ·, !: 1656111ensuales 23:00 Jefe de producción Libro de 
operaciones ...... · .. , operaciones y 
diarias cor . .. ,,, ., ,. oaoelerla 
empleado Propuesta '·.•.; 1656 mensuales 17:15 Jefe de producción Base de datos 

'. de ooeraciones 
Registros de Actual 420 mensuales 7:00 Encargado de Libro de tiempos 
tiempo por ;. producción y papelerla 
operación '.: 

Propuesta 
,.'. 

420 mensuales 7:00 Encargado de Base de datos 
oroducción detiemoos 

Cálculo de costo Actual '· 140 mensuales 35:00 pirección general Libro de tiempos 
de operaciones ypapelerfa 

30 

Beneficios 

Información 
almacenada 
electr6nicamente 

Información 
almacenada 
electr6nicamente 

Reducción de tiempo de 
cálculo. 
Información 
almacenada 
electrónicamente 

Reducción del tiempo 
de registro 
Información almace-
nada electrónicamente 

Información alma ce-
nada electrónicamenle 

Reducción del tiempo 
de cálculo. 
Información almace-
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Proceso Situación 

Cálculo 
nómina 
empleados 
externos 

de Actual 
de 

Cálculo de la 
nómina de 
empleados base 

Propuesta 

Análisis Preliminar 

11:50 Dirección general Base de datos 
de tiempos y 
base de datos de 
costos de 
o ración 

nada electrónicamente 

20 mensuales 10:00 Jefe de producción o 
encargado de 
costura 

Block de notas 
de entrega 

Información almace-
nada electrónicamente 

20 mensuales 10:00 Jefe de producción o 
encargado de 
costura 

Inventario de 
almacén 

Tabla 2.5 Parámetros ro uestos de Recursos Humanos 
Volumen de Tiempo (Horas) Recursos Recursos 
transacciones Humanos Materiales 
4 mensuales 45:00 Empleado de Libros 

Recursos operaciones 
Humanos diarias y costos, 

registro de 
em leados. 

4 mensuales 4:00 Empleado de Sistema, PC y 

5:00 

recursos base de datos de 
humanos operaciones 

Empleado 
Recursos 
humanos 

diarias, base de 
datos de costos, 
base de datos de 
em leados 

de PC, archivos de 
nómina, 
impresora 

Beneficios 

Disminución 
drástica en el 
tiempo de 
cálculo. 

Información 
almacenada 
electrónicamente 

Disminución de 
tiempo de 
cálculo. 

1----;.;._;.;._;.;._¡...;._:...;..;;.....;;.;._;__---<i...;...,..,....------<f-=---,----,---:---l-=...,------=,.,,....----l Información 
1:30 Empleado de Sistema, PC y almacenada 

recursos base d datos electrónicamente 
humanos em leados 

Alta de Empleado de Registro de Mayor vol. de 
Recursos empleados transacciones. empleados en 

base de datos 1------'-+-''-"-'-'---'--'-'---+-'------1-h::,:u::.m"'a::.n:::o.::.s __ ,--+~------l Información 

·
1º ~?'.~~!:~.:~))~. ;;~ ' :~~~~o de ~:;:m~e P~ato~ :::::~:~ente Propuesta 

humanos em leados. 
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Ct 'tb/25 on muacwn a a 
Proceso Situación Volumen de Tiempo (Horas) Recursos 

transacciones Humanos 

Baja de Actual 3 anuales 0:25 Empleado 
empleados en Recursos 
base de datos humanos 

Propuesta 8 anuales 1:00 Empleado 
recursos 
humanos 

Cambios a Actual Noaolica Noaolica No aclica 
empleados en Propuesta SO anuales 8:50 Empleado 
base de datos recursos 

humanos 
Generación Actual No aplica No aplica No aplica 

de recibos de Propuesta 52anuales 26:00 Empleado 
nómina .. recursos 

humanos 
Cálculo de Actual 1 anual 24:00 Empleado 
aguinaldo "''. Recursos 

humanos 
. ·'· contador 

Propuesta .... 1 anual 3:00 Empleado 

·g j;,;~:.:-
recursos 

. . ... humanos 
Cálculo de Actual 

' :); 1 anual ,:. 24:00 Empleado 
Reparto de :;i-,_•.'.•(: . Recursos 
Utilidades humanos 

•:. . .: . .'>·.-•': . contador 
_Propuesta •.. • .• ·1 anual ·· 3:00 Empleado 

·····"*"" recursos 
,· humanos 

. "., .... 

32 

Recursos Beneficios 
Materiales 

de Registro de Mayor vol. de 
empleados transacciones. 

Información 
de Sistema, PC y almacenada 

base de datos electrónicamente 
emoleados. 
Noaolica Información 

de Sistema, PC y almacenada 
base de datos electrónicamente 
emoleados. 
No aplica Nuevo 

de Sistema. PC proceso, 
base de datos de personaliza 
nómina información 

de Nóminas Disminuye 
tiempo de 

y cálculo. 

de Sistema, PC El sistema realiza 
base de datos el cálculo, no 
nómina terceros 

de Contabilidad y Disminuye 
nóminas tiempo de cálculo 

y 

de Sistema, PC El sistema realiza 
base de datos el cálculo, no 
nómina terceros 
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Parámetros cualitativos 

P1 Seguridad en la información 
P2 Generación de reportes 
P3 Estandarización de Información 
P4 Apoyo a la toma de decisiones 
P5 Rapidez en el cálculo y la recuperación de información 
P6 Intercambio de información entre áreas 

Producción 

Recepción de cortes 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual .IC " .IC ,/ X ,/ Seguridad, reportes, 
Propuesto ,/ ,/ ,/ ,/ ,/ ,/ rapidez, estandarización 

Definición de operaciones por modelo 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 

1-,,,A_c_tu_a_1 __ --1-__ .,,_--1-__ x_-+---"--+---"'---1---.1e---1---.1e-~ Reportes, estandarización 
Propuesto ./ ./ ./ ./ ./ x rapidez, intercambio inf. 

Cálculo de insumos 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual ./ " " ./ ./ Reportes, 

r.:P,...ro_p_u_e-s""t-o-t--.,,,---1--.,,-..,...-r--.,,,--+--.,,,--+--.,,,--+--.,,,--1 estandarización 

Registro de operaciones diarias por empleado. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual " " " " x " Todas las caract. 

r.:P,-ro.,-p.,-u.,.e=-s=-=1-o-t--.,,,--+--.,,,--+--.,,,--+--./,--+--.,,,--+--.,,,..----1 de los parámetros 

Registro de tiempos por operación. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual x .x " .IC .IC .,/ Todas las caract. de los 
Propuesto ,/ ,/ ,/ parámetros menos última 

Cálculo de costo de operaciones. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual x " " .IC X " Todas las caract. 
Propuesto ,/ ,/ ,/ de los parámetros 

Prendas producidas. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual ./ .IC .X .IC X ,/ Reportes, estandarización 
Propuesto ./ ,/ ,/ ,/ ,/ ,/ Apoyo toma d., rapidez 

Entrega de mercancla. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual x X ,/ ,/ X X Seguridad, reportes 
Propuesto ,/ ,/ ,/ ,/ X rapidez, Intercambio inf. 
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Recursos humanos 

Cálculo de nómina de empleados externos. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 PB Beneficios 
Actual ..I' x x x ,/ Reportes, estandarización 

1-:P~ro_p_u_e_s~to-+--..l',.-+--,r..,---+--,r,.-+--..l'..,---+--..l',.-+--,/-=--i apoyo toma d. 

Cálculo de nómina de empleados base. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual ,/ ,/ ,/ .IC ,/ Rapidez en cálculo 
Propuesto ,/ ,/ ,/ ,/ ,/ ,/ 

Alta de empleados en base de datos. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 PB Beneficios 
Actual ,/ )t. X X " Reportes, estandarización 
Propuesto ,/ ,/ ,/ X ,/ .IC rapidez, intercambio lnf. 

Baja de empleados en base de datos. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios 
Actual ,/ )t. )t. .IC .IC Reportes, estandarización 
Propuesto ,/ ,/ ,/ )t. ,/ )t. rapidez, intercambio inf. 

Cambio a empleados en base de datos. 
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 PB Beneficios 
Actual Todas las caract. 
Propuesto ,/ ,/ ,/ X ,/ .IC de los parámetros 

Generación de recibos de nómina. 
Procesos P1 P2 P3 Beneficios 
Actual Todas las caract. 
Propuesto ,/ ,/ ,/ .IC de los parámetros 

Cálculo de aguinaldo. 
Procesos P1 P2 P3 Beneficios 
Actual Todas las caract. 
Propuesto ,/ ,/ ,/ .IC de los parámetros 

Cálculo de vacaciones. 
Procesos P1 P2 P3 Beneficios 
Actual ,/ ,/ ,/ Apoyo toma d. 
Propuesto ,/ ,/ ,/ rapidez en cálculo 

Cálculo de reparto de utilidades. 
Procesos P1 P2 F>3 Beneficios 
Actual Todas las caract. 
Propuesto ,/ ,/ ,/ .IC de Jos parámetros 
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2.3.4 Infraestructura informática 

SISTEMA 

El sislema lendrá las s1gu1entes caracterlsticas 
Modularidad 
Interfaz de usuario gráfica 
Ayuda en linea 
Tecnologla Chenle Servidor 
Ejecución en tiempo real 
Seguridad de acceso 
Base de datos rtilacional 

Contará con módulos para manejar los procesos de: 
Almacén 
Producción 
Empleados 
Nómina 

Antilisi'i Preliminar 

El sistema operara con una base de datos centralizada en el equipo que fungirá como 
servidor, esta base de datos contiene la información que generan los procesos del sistema en 
cada uno de sus módulos. Debido a la carga de trabajo y al flujo de información que generan 
los procesos se recomienda utilizar dos equipos de cómputo para distribuir las tareas del 
sistema. El sistema residiré en ambos equipos, pudiendo realizar un proceso desde cualquier 
equipo. 

Se sugiere utilizar el equipo servidor para los procesos del area de producción y en el 
equipo cliente se recomienda asignar los procesos del área de recursos humanos. Las cuentas 
de usuario definirén los permisos de acceso a los procesos del sistema. 

COMUNICACIONES 

Para el intercambio de información entre los equipos se requieren los siguientes parámetros de 
comunicación : 

- Red Ethernet Peer to Peer 
- Cableado UTP nivel 5 
- Protocolo TCP / IP 
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SOFTWARE CORPORATIVO r,e iifrfr!?E 
- Sistema operativo Windows 98 
- MS-Office (Pool Secretarial y Recursos Humanos) 

HARDWARE 

Pool Secretarlal 

Se manejan los mismos equipos y configuraciones, solo se adiciona una tarjeta de red 
tipo combo. 

Recursos Humanos 

Se sugiere escalar esta computadora bajo los siguientes parámetros: 

- Procesador : Pentlum 111 
- Memoria RAM : 64 MB 
- Disco Duro: 10 GB 
- Tarjeta de red Ethernet 

- Impresora Laser 

Producción 

Adquisición de un equipo con las caracterlsticas que se definen a continuación: 

Ea1y occe11 buttons 

1 r 100 M8 J:lp"' °'"'· 
~U!' -~ Jl,LProS_lc,..1 
- ~ ·~ .#11': ':;:. 

:._~- . \ 

:::::::::::;,,::::.~ . . J . . . 
\ 1 

MPfG2 

Upgradoble and l.apandabl• 
Do1Jy9 D;gltal 
wlthJIL 30 
VtrtuaRheafern& 
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- Tarjeta de red Ethernet 
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2.4 Beneficios e Impacto 

Tomando en consideración los parámetros tanto en la situación actual como en la 
propuesta se concluye que existirán las siguientes caracterlsticas para la operación diaria: 

Seguridad en la información. Existirá seguridad en el sistema por tanto la información 
almacenada en él estará disponible solo a personal autorizado. 

Almacenamiento de información. Toda la información de los procesos será almacenada 

Nuevos reportes. Se crearán nuevos reportes que en conjunto con los reportes 
existentes apoyarán la toma de decisiones. 

Estandares. Se crearán estándares para la definición y manejo de la información, con 
lo cual se logrará que esta sea confiable. 

Mejora a la cadena de producción. Mejorará la cadena de producción con el íin de 
hacer mas eficiente la realización de operaciones. 

Disminución de tiempos. Los tiempos del cálculo y recuperación de la información 
serán disminuidos. 

Intercambio de información. Las áreas interactuarán por medio del intercambio de la 
información. 

Integración de nóminas. Se integrarán las dos nóminas existentes en un solo proceso. 

Flexibilidad. Debido a que el sistema es modular se podrán realizar cambios fácilmente 
en su estructura. 

La operación y marcha óptima del sistema tendrá el siguiente impacto positivo en la 
organización: 

Creación del área de sistemas. Definición formal de esta área y su estrategia en la 
empresa. 

Vinculación de estrategias. Se alinea la estrategia de sistemas a la misión de la 
empresa. 

Ventaja competitiva. Habrá una diferenciación con otras maquiladoras, debido a que la 
empresa será más eficiente, lo que llevará a una reducción de costos y tiempos de producción. 

2.5 Riesgos 

Siempre existen imponderables que pueden impedir la consecución óptima del proyecto, para 
este caso se han detectado los siguientes: 

Resistencia al cambio. El principal riesgo consiste en que el sistema no sea utilizado o 
se utilice parcialmente, dflllido a la resistencia al cambio natural de los usuarios o por no 
cumplir las expectativas pa1 a las que fue creado. 

Pérdidas económicas. El retomo de la inversión puede ser muy largo, lo que convertirla 
la inversión en un gasto, generando problemas financieros. 
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2.6 Prototipo del sistema 

Se ha desarrollado una pequena aplicación como prototipo para los ejecutivos de la 
empresa, el alcance de este prototipo es limitado ya que tiene fines ilustrativos mas que 
probatorios. La aplicación se ha elaborado mediante una herramienta RAD como es Visual 
Basic y una pequena base de datos Access, si se desea una demostración del sistema ejecute 
el archivo tes_demo.exe. 

El prototipo implementa un esquema de seguridad mediante acceso restringido a los 
usuarios como se muestra en la siguiente figura. 

~F-·-·-A-----·- ..... -------· ------------
SIPRod Login 

fti~~=r~o-: ~laánin_·---J· [¡-~~- ¡·¡· 
li Password: ¡ ..... , I · tancelat 1: 
--------·-· --------~------- ......... ---·-· - --~-:".J 

El sistema cuenta con el siguiente menú de operaciones por área: 

fll!llJ!:i.llCj:tfiflftMl!l,111'43'''''''''*11!,!i.i!l.i 2:04:23 PM 1 -1 '° f 
Archivo _e,.oducclon R..H. t:.011r.ufü1-:o/J.lr:1,o•leu Ayud• 
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El menú Producción cuenta con una opción de manejo de almacén, registro de las 
operaciones y cálculo de costos operativos (ver siguiente figura). 

Archivo 
Almecen 
• 

R..H. Cor1-;.ulta:;/fh':'portr.u Ayuda 

Calculo de caelos 

Para el módulo almacén se cuenta con las siguientes operaciones: 

2:05:23 PM ~ 
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2:07:26 PM 11•I:1 
Archivo Eroducdon R.H. Cun .. ulla· .. /H1:1wr1t~n Ayuda 

Enseguida se muestra la pantalla con la información que se debe registrar para el alta 
de un modelo. 

Archivo 8oducdon R.H. Con~u1Hw/11r.unrteu · Ayud• = SIPAod ·Alta de t.lodelo alCI 
·M--·· ¡ N1.Mne10 

1 Pr-· 
! . . l D•aalf)COl 

J 98·S2•51 i 
i1u1ie Sa•tre iJ ! 
( 11aie a1a}M!I& vmt . j 

·-··--·~···-· ··--------..... ---.-· --

1 

i 
==-J----------,-.-.. _-':.:::;_ _______ J 

,.·'· 

t Gií L "'..-'-'"'---:·1· C.•• 1 

2:09:14PM ff•):! 

Como se muestra en la siguiente figura el sistema cuenta con un módulo de Recursos 
Humanos para gestionar la información y operaciones concernientes a esta área. 
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Al'chlva eroducclon Conhult~~lfi.1!portct;o Avud• 

Em leedo• B••e , 

Para tener un registro actualizado de los empleados el sistema cuenta con una pantalla 
de captura de empleados externos que se muestra a continuación. 

'* - • 2:t0.52PM D·l~I 
Archivo eroducclon Avuda 

= Nomina de Empcndos [x1cmos aa 
PERIODO 

EqJ6eado l0ata Osono E:pinoza 

Día IM.e1cofes 

¡saiorio 
ope;.aon 

Jcemw Costado il ;¡¡s-- j1.2 .· 

!·:;~! 

jsc 

En la siguiente pantalla se muestran los derechos de autor del sistema. 

,. 
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Alctdvo etoducclon 
Hf§lfii!1.119mtftt!tttifi"di'i! 1¡¡¡91;;;¡¡¡.!i¡¡¡ 

R.H. ,;.,,,.J,1lt-.•;./' ~··1••or1e1. Ayulll• 

S~OIA~ 
.ti R90Uftot HunMnOe 

SIPAod 

o .. ~ pc11 o.i.. Gil Ente1páe1 Ud. 

~eO~kG~EffttPrlutL~1998 

2.7 Calendarización de actividades 

Análisis Preliminar 

2:12.09 PM 1 •_l ei 

Como parte de la forma de trabajo se ha elaborado el siguiente plan de proyecto, aqul 
se muestran las etapas o fases que involucran la entrega exitosa del sistema y el tiempo 
estimado de trabajo para cada fase. 

1 

~=ti~~~:=~:~~~.~:tema- -
-..... 

3
4
:···· Definición de requerimientos 

Aceptación requenm1cntos 

Recopilación de información 

Análisis de informacion y procesos 

··--7-j Aceptac10,., del documento de ani'lh 

----9 j Diseno del sistema 

--- 91 Aceptac1on del doc.1mento de d1sel'io 

· 10 -; Preparación ambiente desarrollo 

--1'~ Construcción del sistema 
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Codificacaón de programas 

Pruebas unitarias y ajustes 

Pruebas integrales y ajustes 

Implantación do! •l•tema 
Pruebas de aceptación 

Capacitación 

Instalación 

Liberación 

Aceptación del sistoma 

! ! __l abnl ¡mayo junio Jjulio 
L.!J~ciOn F .-!'_p;ITfTPTMTF_ P:[}:1]l[PTMl 

73dlu 

24dlas 

3 dlatl 
O dla! 

IOdlail 
11 die! 

Odlaf 

16 dias 

Odia! 

2dla1 

20dlH 
16 dla1 

2 di•• 
2 dlat 

12dlaa 
1.5dlll 

2 dla1 

6.5dla1 

2dla1 

1 dla 
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2.B Propuesta económica 

A conlinuación se presenta el costo del proyecto y un análisis de retorno de inversión, 
s1 el periodo de aceptación de la propuesta excede 20 dlas hábiles ambas partes deberán 
revisar las cifras de la propuesta. 

COSTO DEL PROYECTO 

Tipo de cambio del dfa $ 9.8 

Precio $ 6,904.02 USO $ 67,659.40 M.N. 

COSTO DE OPERACIÓN ACTUAL 
¡Personal 

efe de producción 
Encargado Oepto. Costura 

uxiliar administrativo 
ontador externo •• 
irector•• 

COSTO DE OPERACIÓN ESPERADO 
ersonal --~~~~S~u-e_l_d~o-m~e-ns_u_a_I~ 

s 
s 
s 

(M-N-) 

6.500.0=1 3,soo oo; 
efe de producción 
ncargado Oepto. Costura 

¡apturista ••• 

¡rotal 

2,50~.J 
•~s~-~12~,5=00.0 

"' Se sustituye el auxiliar administrativo por un capturista. 
Desaparecen las tareas que desempenaban el contador y el director general. 

Comparando el costo de operación actual contra el costo esperado se obtienen los siguientes 
resultados: 

Ahorro costo de operación (mensual) s 5,500.00 

Tipo de cambio del dfa s !'IA 
Costo proyecto s 6,904.02 uso 

$ 67,659.40 MN 

Retorno de la inversión (gráfica 2.1) 5.41 meses 
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Retorno de inversión 

140000 

120000 

100000 

~ 80000 o .. 
GI 

60000 e 

º 40000 
¡: 

20000 
,, 
f' 

o L 
2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Tiempo (meses) 

Grafica 2.1 Retorno de la inversión 

Ademas de las ganancias que demuestra el analisis de retorno de Inversión, se 
generan los beneficios operativos y organizacionales por el uso del sistema descritos en la 
sección 1.2 del presente capitulo. 
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Capítulo 3 Análisis y diseño del sistema 

En esta sección se discute el análisis de la Información y procesos de la empresa asl 
como la etapa de diseño que se realizó para la construcción del sistema. 

3.1 Procesos organizacionales normados 

Un proceso describe la forma en que se lleva a cabo una actividad dentro de la 
empresa, el normar los procesos establece una práctica común entre los mandos medios y 
superiores de la organización ya que proporciona una forma de trabajo consistente entre las 
distintas áreas. Para normar los procesos se realizan las siguientes actividades: identificar los 
procesos de la organización (nuevos o existentes), listar y agrupar los procesos por área 
funcional, describir el proceso y finalmente documentar la definición del proceso bajo un 
formato estándar. 

La descripción de un proceso se realiza en dos partes, la primera consiste en 
especificar los pasos y/o tAreas necesarias para completar el proceso, se emplea lenguaje 
pseudo código para facilitar la comprensión y se numeran los pasos a seguir. La segunda parte 
consiste en especificar la secuencia de pasos a ejecutar pero ahora de forma grafica mediante 
el uso de diagramas de flujo. 

Los documentos que se muestran a continuación presentan la definición de los 
procesos de la organización. 
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Definición de Procesos 

COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Definición de operaciones Area: Producción 

.,·. 

I Conseguir la muestra d., Id prenda 

2 Identificar el número de piezas por prenda 

3 Definir las operaciones de la pieza 

4 SI existen mas piezas regresar al 
paso3 

5 SI no existen mas piezas guardar tabla de 
operaciones por modelo y terminar proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Cálculo de Insumos 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Área: Producción 

Conseguir Información de la orden de producción 

Definir el total de prendas y colores 

Calcular Insumos 

Verificar existencia en almacén 

SI los Insumos son suficientes, terminar el proceso 

SI los Insumos son Insuficientes elaborar requisición 
de compra y terminar proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Cálculo de costo de operaciones Área: Producción 

1 Abrir tabla de operaciones 

2 Abrir tabla de tiempos por operaciones 1 

3 Extraer nombre de la operación 

4 Recuperar el tiempo de la operación 

5 Calcular el tiempo promedio 

6 Obtener el precio base por minuto 

7 Multlpl/car precio base por tiempo promedio 

8 Registrar costo de operación modelo 

9 Guardar tabla de costo de operación 

10 Si existen mas operaciones regresar al paso 3 

SI no existen mas operaciones terminar 
11 proceso. 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Recepción de cortes 

2 

Area: Producción 

Recibir orden de producción 

Si no existe orden de producción generar 
reporte de anoma/fa y continuar 

3 Si existe orden de producción verificar 

contra tallas reales 

4 Si tallas reales >< a orden de prod genera 

reporte de anomalía y continuar 

5 Si tallas reales = a orden de prod generar 
reporte de habllitaclón necesaria 

6 Si no hay reporte de habilltaclón generar 
reporte de anoma/fa y continuar 

7 SI hay reporte de habilitación verificar hab 

real vs. reporte de f?abilítación necesaria 

8 Si hab >< Reporte habilltacfón generar 
reporte de anomalfa y continuar 

9 Si hab = Reporte habilitación preguntar 

si existe muestra 

10 SI no existe muestra generar reporte de 
anoma/fa y terminar proceso 

11 SI existe muestra terminar proceso 
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COLECCIONES D'ELY 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Registro de tiempos por operación Área: Producción 

1 Extraer nombre de la operación 

2 Tomar tiempo de la operación 

3 Registrar operación tiempo y modelo 

4 SI existen tiempos a registrar regresar al paso 3 

5 SI no existen tiempos a registrar preguntar 
si existen operaciones a registrar 

6 SI existen operaciones regresar al paso 1 

7 SI no existen operaciones guardar la 

... tabla de tiempos por operación y 
terminar proceso 

' 

' 
! 

so 
... · ....... 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Registro de operaciones diarias Área: Producción 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Abrir registro de operaciones por empleado 

Hacer registro diario 

Anotar operación, cantidad, modelo 
talla y color 

SI existen más operaciones regresar al paso 3 

SI no existen más operaciones preguntar 

si existen empleados 

SI existen más empleados regresar a paso 1 

SI no existen más empleados guardar operaciones 
diarias por empleado y carminar proceso 

FALLA DE ORIGEN 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Entrega de mercancla 

2 

3 

4 

5 

6 

52 
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Area: Producción 

Ordenar prendas por talla y color 

Contar prendas por talla y color 

Generar reporte de prendas ordenadas 

Capturar relación en el sistema y guardar 
la Información 

Generar reporte (nota) de entrega al cliente 

Recabar firma de entrega y terminar proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 
. 

Alta de empleados 

2 

3 

4 

5 

Area: Recursos Humanos 

Abrir tabla de empicados 

Pedir datos de los empleados 

Almacenar los datos de los empleados en la tabla 

SI existen empleados por ingresar regresar 
a/paso 2 

SI no existen mas empleados terminar proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

54 

Baja de empleados Área: Recursos Humanos 

1 Abrir tabla de empleados 

2 Pedir nombre del empleado 

3 Borrar empleado de la tabla 

4 SI existen empleados por ingresar regresar 
a/paso 2 

5 SI no existen mas empleados terminar proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 

Pro.cesas de la Organización Definición de Procesos 

Cambio a empleados Area: Recursos Humanos 

1 Abrir tabla de emploados 

2 Pedir nombre del empleado 

3 Mostrar Información actual 

4 Cambiar dato 

5 SI existen mas datos por modificar 
regresar al paso 4 

6 SI no existen mas datos por modificar 
preguntar si hay algún otro empleado 

a modificar 

7 SI existen empleados a modificar regresar 

a/paso 4 

8 SI no hay mas empleados a modificar 
terminar proceso 
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COLECCIONES D'ELY 
Procesos de la Organización 

1 
Definición de Procesos 

Cálculo de nómina empleados base. _J_ Area: Recursos Humanos 

Abrir tabla de percepciones I 
1 deducciones 

2 Generar nuevo periodo 

3 Abrir tabla de empleados 

4 Extraer nombre empleados 

5 Obtener dlas laborados 

6 Calcular percepciones 

7 Acumular percepciones 

8 Calcular deducciones 

9 Acumular deducciones 

10 Calcular salario neto 

11 Acumular salario neto 

12 Guardar percepciones, deducciones, 

salarlo neto 

13 Generar reporte de nómina por empleado 

14 Si existen mas empleados regresar al paso 4 

15 Si no existen mas empleados 

Acumular salario neto total 

16 Generar reporte de nómina total y 
terminar proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 
Procesos de la Organización 1 Definición de Procesos 

Cálculo de nómina empleados externos. l Área: Recursos Humanos 

Abrir tabla de percepciones/ 
1 deducciones 

2 Generar nuevo periodo 

3 Abrir base de datos empleados 

4 Extraer nombre empleados 

5 Abrir tabla operaciones diarias y 
costos por operación 

6 Extraer operaciones por dia para 
un empleado 

7 Calcular sueldo por operación 

8 Acumular sueldo por operación 

SI existen mas operaciones regresar al paso 
9 6 

10 SI no existen mas operaciones ca/cu/ar 

totales de empleado por d/a 

11 SI existen mas empleados regresar al paso 4 

SI no existen mas empleados acumular 
12 nómina 

13 Generar reporte de nómina 

14 SI no termina periodo regresar a paso 3 

15 SI termina periodo terminar proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 

· Procesos de la Organización 

Generación de recibos de nómina 

1 

2 

3 

Definición de Procesos 

Área: Recursos Humanos 

Abrir tabla de percepciones/ 
deduccione:; 

Abrir tabla de empleados 

Si el empleado es externo obtener 

percepciones externo 

4 Obtener deducciones externo 

5 Obtener salario neto externo 

6 Si el empleado no es externo obtener 
percepciones base 

7 Obtener deducciones base 

8 Obtener salario neto base 

9 Imprimir recibo 

10 Si existen más empleados regresar al paso 3 

SI no existen más empleados terminar 
11 proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Cálculo de Aguinaldo Área: Recursos Humanos 

1 Abrir tabla de empleados 

2 Tomar datos para un empleado 

3 Calcular d/as laborados al año 

4 Multiplicar los dlas laborados por 

el salarlo diario 

5 Calcular impuestos 

6 SI existen más empleados regresar al paso 2 

7 SI no existen más empleados guardar en la 

tabla de aguinaldo y terminar proceso 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Definición de Procesos 

Cálculo de P.T.U. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Area: Recursos Humanos 

Abrir base de datos Empleados 

Abrir tabla salario acumulado 

Tomar datos del empleado 

Calcular factor PTU por dias laborados 

Calcular factor PTU por salario acumulado 

Multiplicar factor dias por dias laborados 

por empleado 

7 Multiplicar factor salario por salario 
acumulado por empleado 

B Calcular impuestos 

9 Si existen mas empleados regresar a paso 3 

Si no existen mas empleados guardar 
10 información 

en la tabla PTU y terminar proceso 
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Diagramas de flujo de procesos 

COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización 

Definición de operaciones 

·---------....... 

Definición 
'- de Operaciones /, 

'----------·· ---------
! 

.::------'-----::::, 
---- ··-·-· ·------' 

Conseguir 
muestra 

.. ~r~.!!c!a ______ __.. 

-·--'------, 
Identificar numero 1 

de piezas 
por prenda 

.. --·- -
- -- ---· ---'-- -· ---

Definir ' 
operaciones 
de la pieza 

No /----...... ............ 

. /Piezas -........... 
·-- ---~-. __ Existent// 

'--~ 
, Si 

Diagramas de Flujo 

Area: Producción 

_J _____ --.. 
¡--__ _______ ¡ 

B.O. 
Operaciones 

0or modelo_; 

-.... (
.J_ 
Fin ; 

·----/ 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de Ja Organización Diagramas de Flujo 

62 

Cálculo de Insumos 

//-- "'-, 
Calculo de ¡ 

\ lnsurros / 
'· 

~:~:...':_-__ ~:::_.::, 
! Conseguir lnf ¡ 
¡ orden de , 
'- _ A:o~u,c;:_c: lór:t--) 

. -· __ , 
Definir total 
de prendas 

y colores 

¡ -·~;:~~;·----·¡ 
lnsurTDs ; 

'-·- ----· __________ ..J 

--·-· -·-'---·. --
' Verificar 1 

~ existencia de 
! almacen 

Área: Producción 

A. No ¡ . 
_.............;surro~ . Requisición ' 

<.... suficientes ...>-~ de CO"l'ra : 
,,'-._// ~~ 

~- ·-----·---------
SI 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización 

Cálculo de costos de operaciones 

-------......__ 

lode · .. 

1 
costos de : 

'~operaciones / 

. -·-----
~'-----, 
¡ . Abrir ;b¡;;-- Í 
, de operaciones . ----·-- --·. ... 

.----'-- ------. :--.--__ _______ .. 

Abrir tabla de 
tiempos x oper _....., 

___ l___ 

Extraer nombre 
de operacion 

¡ 

' Recuperar tiempo 
de operación 

1 

' Calcular tiempo 
promedio 

Diagramas de Flujo 

Area: Producción 

____ ·-~ Obtener precio 

1 basex mln. 

SI 

L._ __ I 

,----'---
¡ Mult precio i 
· base x tiempo 

promedio 
L 

_____ , ___ _ 
1 

Reg costo, 
operación 

modelo 

~-~ 
1 Tabla costo j 

~ 
1 
' 

1 No 

8 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de Ja Organización Diagramas de Flujo 

Recepción de cortes Area: Producción 

@0 
,__L_ -
¡ Orden de ; 
¡ Producción 1 

~~~-
! ¡------
~ ...>--~--, No 1 Reporte ! 
~ ! C-------¡ Anomalia 1 

SI T __ l.__~ 

SI 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Diagramas de Flujo 

Registro de tiempos por operación Área: Producción 

Extraern:ntni't-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--, 

de operadál 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización 

Registro de operaciones diarias 

J 

¡;:-re~ 
1 operaci-ones 1 

l_129_r:~~ 

Diagramas de Flujo 

Area: Producción 

·---·----~ 

1 

1 ,----·'-, ¡-----·-- 1 

1 

! Registro '¡ 
1 diario 
! 
'-------,---~' 

¡ 
1 
! 
¡ 

,_ -------·f 1 

! 11 

!
r · ~:;~erac,ón. ¡· ¡· 

11 
cantidad,rn:>delo, 

: talla, color I , , 
..____,!_ 1 

A Si 1 
~_........-Exis~'.:~ 
~~ 

l ....... 
sten 
ea dos 

No 

~ 
diarias por : 
errpleado 

-~ 

____ -_---~-------------------~================·:.:·-·~·-= .... --
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización 

Entrega de mercancfa 

,,,,,--·--=t~ 
''---~~ _":'_:_~ 

r-----'---· 
: Ordenar prendas 1 L por talla y color j 

¡ 

' 1 Cuontar prendas 1 

L__~ ~ofo~ y ~J 

-----·--'-----
¡ Relac~nde~I 
i prendas ordenadas 

L.__------
¡ 

Diagramas de Flujo 

Area: Producción 

~-==-i re ::::::, 
; Capturar relación '----- ' - · ~ _ 1 
; al sistema ; ~ Tabla de · . 
_, _______ __J L entregas _J 

1 

' 1
1 Nota de entrega 1

1 I al cliente 
1 

~ 
,... ' 1 

l Recabar flrrm 1 
de entrega ! 

-----·~ 
1 
1 

;. ·.·• .. 
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COLECCIONES D'EL Y 

68 

Procesos de la Organización 

Alta de empleados a base de datos 

G-:::~--\ 
BD / 

·---- ·-/ 

~ =-==---=~' ---~~=::::::> 
1 Abrir BD ! 
.__ Errplead.:i_~ 

! 

~-

r-____ t ____ _ 
Pedir datos 

empleado , 
L----,.--- _J 

' ~-----------: 
Guardar datos 

Errpleado 

Diagramas de Flujo 

Área: Recursos Humanos 

Si 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización 

Baja de empleados a base de datos 

~.:-~:~~I ~" 
·~- aBD ,..../· 

' c.::.~:=:~--- > 

! Abrir BD 

----~!e.-~d~~-- ---

-
' Pedir norrbre 

errpleado 

Borrar 
Errpleado 

'-------- - - -----· 

' _,......-· - -. Si 

~~~----

Diagramas de Flujo 

Area: Recursos Humanos 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización 

Cambio a empleados a base de datos 

Carrbio a 
Errpleados 

en BD 
....... , _,./ ,.______ __.-· 

1 _____ I 

..-:::~-=-· ~ ~~~~~ 
Abrir BD 

· .. - ~l~d~~-_j 
~---· -

. ·- ______ {····---

Obtener 
e111Jleado 

' Mostrar inf 
actual 

------,·---~ 

/ 

' __ ,_ 
F=-___-> 
1 

Diagramas de Flujo 

Área: Recursos Humanos . 

Si ! 

~'-... 
__ ~dificar'-',, 
· -..., datos / ., ,,/ 

'v· 

'No 
1 Carrbia ,--· ' i datos . 
'------··-· 

/,... """ 
: Fin .1 
\~ 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Diagramas de Flujo ,, 

Cálculo de nómina empleados base. Area: Recursos Humanos , • 

-··-'=-:~ 
AbirBD 

' Generar nuevo 
periodo 

Extraer nombre 
errpleado 

·-·-'-----
Obtener dias 

laborados 

_L___ __ 

x = M.Jlt dlas lab 
•salbase 

! ¡ 

_ ...... Acumperc= 
Acumperc+x 

-----·--·-! ____ ----
! y = Cale ISPT MSS ¡ 

Cred Salarlo ' 
' ' 

-'---- --
Acumdeduc = 

Acum deduc + y 
·----~--·-__¡ 

.. -· '---·---
z =x ·Y 

'···---- ------- __ .. ...J 

------'---~ 
Acum sal neto = 

Salneto+z 1 

····----···_j 

X, y,z 
1 

- -· -··------

.· 

··--- ·-----------¡ 
Reporte norrina ! 

· - por errpleado ' 

·----~-- ~ 
1 

------'--, 
Reporte norrina ¡ 

Total ¡ 

~---.! 
! 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Diagramas de Flujo 

·Cálculo de nómina empleados externos. Area: Recursos Humanos 

,,..-----
( Calculo nomina 
\ Empl. Externos 

.... ....._~ - . ./ _, __ _ 

AbrlrBD 
'----.... ~erlodo __ -·-' 

'--
Generar nuevo 

periodo 

r--- ' ,_ 
• AbrirBD 

~~~~~~5.--~ ' --- ·-· -----~- ...... 

r---·--'----
1 Fxtraer nombre 

empleado 

·'-·---· 
, y =costo oper 
1 

• cant. oper 

,--· ···---'----- -·----, 
1 Acum empl = : 

1 Acum empl + y 

L ·-- ... _ ··-·· ·-· ·-· ... 

; No 

-'-·-· 
1 Totales de 

, ~' -e_m_p_le_a...,d_o_x_ dla 

----=.--::.'-~ ~~· 
Abrir BD oper : /~--......._ 

¡ diarias y costos ~olead:;--, 
~::_:-_, 1 ! ~> 

·-----'--- --; , -'--N~-
Extraer oper x ! 
dia para ese 

empleado 
J Acum Empl per= 

Acum Empl per + l Tot Empl x día . 
-------·· 

' ·------

------'-------
Reporte 
Nomina 

.... ___ _... 

Si 

---'---· 
( Fin ) 
, ___ -------

---------· .. ·-·-.--... ,-,~~-----
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Diagramas de Flujo 

Generación de recibos de nómina Area: Recursos Humanos 

Obtener perc :...__ 
baae 

j ObtenM deduc : 
1 baso 

Obtener sal 
neto base 

__ __y __ _ 

Abrir 
en-.:>leado 

1 
~-----~ 

Obtener perc 1, ! 
externos 

' J Obtener deduc 
externos 

Obtener sal 
neto externos 

1 

--,.--·- 1 

ln1'rl.__me___ 1 

~ 1 

~sil 
~tea~ 

No y 

=---
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COLECCIONES D'EL Y 

74 

. 
Procesos de Ja Organización 

Célculo de aguinaldo 

/ 

t _ ~~a8cfos . __ J 
- - -~ ::.·-·---- --- ··¡ 

·-·- - '.. --, ¡ 
1 Tomar datos para ¡ ¡ 

un efllJleado 

- ' -
Cak:ular dias : 

laborados al ano 1 

¡--~~~~::~~;..~1 
L~b·~~ 

·----'----~ 
1 

Calcular ¡ 
kTpuestos 

'-----¡-- ---· 

~-.........._s1 
~~-

• No 

Í Guardar ~;;1 
..._tabla aguinaldo _J 

-¡-

~ 

Diagramas de Flujo 

Area: Recursos Humanos 
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COLECCIONES D'EL Y 

Procesos de la Organización Diagramas de Flujo 

Célculo de P.T.U. Area: Recursos Humanos 

¡------. ----¡ 
1 ,--J 

Abrir BD 
Erf1>1eados 

---, 
Abrir tabla _.

1 
salacum 

r-
' Tomar datos 

delef'l'l'.>leado 

1 
1 

1 
1 

1 

Calcular factor ! 
PTU x :ias lab 1 

~rfactor 1 1 

J PTU x s~a~u=-~ 

Multiplicar factor 1 

dias x dias lab I 
L. x ef'l'l'.>leado ___J 

1 

' Multiplicar factor l 
sal x sal acum 1 

1 x ef'l'l'.>leado 
L.___ ___ ------' 

' ____ J_I 
1 Calcular 
1 if'l'l'.>uestos 

l __ ·~----' 
1 

1 ' . ; Si-~:~ 
L_<~. 

Guardar inf. 
en tabla PTU 
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3.2 Método Enalim 

Este método se fundamenta en la utilización' de conJuntos matemáticos, el axioma del 
método ENALIM (Envolving Natural Language lnformation Model) dice que: 

"Toda comunicación entre un usuario y un sistema de información consiste en un conjunto 
especial de ocurrencias del lenguaje natural". 

El propósito que se persigue con esta técnica de análisis y diseno es obtener un mejor 
producto de la aplicación a desarrollar y que facilite los siguientes aspectos: 

• La comunicación entre los analistas y/o clientes. 
• Plantear y definir la información de sistemas de información. 
• Usar una técnica de análisis de información, para generar un disello. 
• Definir el disello de la base de datos y otras estructuras. 
• Definir los procedimientos para el usuario, programas y equipo. 
• Construcción y prueba;, J., id programación. 
• Implantación, liberación y mantenimiento. 
• Contar con la documentación del análisis, diseno y desarrollo para futuras· 

modificaciones al sistema. 

La siguiente gráfica muestra el tiempo y los recursos que consumen las distintas fases 
en· el ciclo de vida de un sistema empleando el método tradicional (Waterfall) y el método 
ENALIM. 

R 
E 
c 
u 
R 
s 
o 
s 

AHAllSIS DIE INFORMACION 

.. .' .::';;: :-~- ,'<· ; 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 " 1 1 .. . ,. 1 . . " " " .. '11' " 
·~1 +-l--1-1--1-l-f--l-l--+-f-+--+-+-~­
' 

TIEMPO 

Gráfica 3.1. Comparativo del ciclo de vida de un sistema 

T 
R 
A 
D 
1 
e 
1 
o 
N 
A 
L 

El método se compone de una serie de pasos consecutivos que logran obtener un 
sistema fiable y robusto que refleja las necesidades del usuario. A continuación se especifica 
cada uno de los pasos y se describe su idea fundamental. 
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1.- Toda aplicación se genera para dar solución a una necesidad o por iniciativa del área 
de cómputo. · · 

Los sistemas de información surgen como una necesidad de las empresas por tener un flujo de 
información veraz y seguro, además de disminuir los problemas operacionales y mejorar la 
toma de decisiones. 

2.- Involucrarse en la información de la aplicación. 

Definir los objetivos para los que esta enfocado el sistema de información, determinar los 
beneficios, alcances, costos y riesgos de la aplicación. 

3.- Funcionamiento actual. 

Determinar como se maneja actualmente la información en la empresa para tener parámetros 
de medición del potencial del sistema a implantarse. 

4.- Si es necesario el usuario tendrá que sacar una muestra. 

En el caso que se requiera se realizará un prototipo de la aplicación para que sea visto de 
manera general el funcionamiento del mismo en un ambiente real. 

5.- Solicitar formatos de calidad, con sus respectivas restricciones. 

Identificar el tipo de reportes y pantallas que presentara el sistema. 

Funciones. 

Flujo de 
Información 

Objetós 

Hechos 

Restricciones 

.O 

Procedimientos 

6.- análisis de cada formato. 

} Diagrama de flujo de Información (IFD) 

Diagrama de la estructura de la Información 

Especificaciones RIDL 

Los datos por si mismos no tienen significado. En el lenguaje natural, los verbos y la estructura 
de la oración dan significado a los nombres y sustantivos en las oraciones. 
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Una base de oraciones consiste de un conjunto de ocurrencias de oraciones. El 
contenido de una base de oraciones se actualiza únicamente agregando o borrando una 
oración especifica. 

a)Oraciones compuestas 
b)Oraciones elementales o simples 

Toda ocurrencia de una oración compuesta puede ser descompuesta en grupo de 
ocurrencias de oraciones elementales. Las oraciones elementales deben escribirse sin 
ambigüedades esto es, Identificando dentro de la oración a : 

Tipos de objetos 
Tipos de referencias 
Referencias 
Predicado 

7.- Tabla de poblaclón. 

Empleado 
No. Empleado 
EQ1 
Trabaja para el Depto 

Departamento 
No. Departamento 
D1 
Tiene un presupuesto 

Por cada oración simple o elemental se genera una tabla de población, la cual es una colección 
de varias oraciones de estructura interna del mismo tipo vaciados a un formato tabular. 

Ejemplo 

EMPLEADO DEPARTAMENTO 
NUERO DE NUMERO DE 
EMPLEADO DEPARTAMENTO 
TRABAJADOR DEPARTAMENTO 
E01 D1 
E02 D1 
E03 D2 
E04 D3 
EOS D3 

La mayorla de los usuarios entienden ejemplos concretos mejor que conceptos 
abstractos. Todas las tablas de población contienen por lo menos una restricción. El número de 
columnas en una tabla es el mismo que el numero de objetos en una oración elemental. 

Las tablas de población proporcionan un medio de comunicación comprobada, la 
separación de la gramática y la población, un mecanismo para determinar papel y restricciones 
de unicidad y una base de información para ilustrar comportamientos dinámicos y estáticos. 

Para desarrollar una tabla de población se deben reunir oraciones similares para las 
tablas de población, determinar el papel y restricciones de unicidad, validar la consistencia de 
las tablas de población y verificar el grado de comprensión con los usuarios. 

8.- Diagrama ENALIM. 

Fue inventado por G.M. Nijssen en 1975, con el tiempo ha ido evolucionando y ahora se 
considera estable. 

Un diagrama ENALIM de una base de oraciones representa todos los tipos de 
oraciones, todos los tipos de nombres de objetos y algunas de las restricciones de la base de 
oraciones. Un diagrama bien hecho da una visión rápida. 

Para desarrollar un diagrama ENALIM se deben de extraer los tipos de hechos de las 
tablas de población, integrar en base a tipos de objetos comunes, detectar e integrar hechos 
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derivables. La estructura de un diagrama- ENALIM válido_ y de un diagrama no válido se 
presentan a continuación: 

No válido 

Figura 3.3. Diagramó ENALIM no válido 

ES'!!:'.A. TWSKS ~!'O S..:'~Y:.E 
DI~ Lf~. BIBI,If)1. ... Ej:~~.:1\. 
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N:lvB'e!E11FQ!ER:l'l.JD'O 

// 
OJll 118'.E 

Un diagrama ENALIM se construye para entender como se separan los hechos 
relacionados entre si. Para reunir todos los hechos acerca de un objeto. La elaboración de un 
diagrama requiere un anélisis de los tipos de objetos y subtipos. Los conocimientos ganados 
son usados para detectar y resolver hechos redundantes. Un diagrama ENALIM se convierte 
en un importante documento de linea base que muestra restricciones, identificación de objetos, 
agrupación, revisión y mejoras. 

La notación para un diagrama esla integrada por objetos, restricciones, papeles y tipos de 
realidades, como se muestra en la siguiente figura 

9.- Diagrama ENALIM final. 

En este diagrama se agrupan los diagramas ENALIM de cada oración, primero se 
Identifican todos los objetos que intervienen en el sistema, después se trazan los papeles y 
oraciones de tal forma que se verifiquen visualmente las relaciones. 

Entidad T1abaja en Entidad 
.. Llave ~ ~·- ,., ___ ._ .... , . ._ 

mp ea o ep o . 

. ,,.·"·,,..,,..-·-·-·-·-;:-·-....................... . 
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10.· Diseno de tablas, bases de datos y/o archivos. 
Se eliminan los campos redundantes contenidos en el diagrama ENALIM final, también se 
estandarizan tipos y nombres de campos, asl como su longitud y se crea un diccionario de 
datos con la información normalizada. ·· 

Telefan 

D::fata 1 a to i Nl. D::fata 1 a to 1 A.esto 

11.· Modularidad. 
El diseno, programación y mantenimiento del sistema se realiza por módulos lo que hace mas 
sencilla la construcción y modificaciones al mismo. 

Nnira Rt:x;(n) 

12.· Diseño de pantallas 

fvtnJ 
Airci 

Aa;(n) 

Se deben modelar las pantallas y reportes que contiene la aplicación antes de entrar a la etapa 
de programación para validar el diseno con el usuario y evitar el retrabajo asl como conjuntar 
los elementos que cubran mejor las necesidades de los usuarios. En este actividad se tocan 
cuestiones de ergonomla. facilidad de uso, interfaz gráfica, etc. 

~~!!11!1!'1!!1'!1!'"'-------==-i 

Figura 3.-1 Diseño Je pantallav de rm sistema 

81 



_C_·~"P~i_tu_l_o_J ________________________ A_nálisis y disc1lo del sistema 

13.- Descripción de programas. 
Se deben definir los programas que integraran el sistema y posteriormente el sistema operativo 
sobre el cual trabajara la aplicación. 

14.- Pruebas parciales. 
Después de desarrollado el sistema se deberán hacer pruebas parciales, en un princ1p10 con 
información ficticia y una vez corriendo la aplicación ya se podrá emplear información real. 

15.- Liberación. 
Una vez que la aplicación no presenta fallas se procede a su liberación que es la entrega del 
sistema a la empresa que lo requirió para su puesta en producción, con este paso termina el 
ciclo de vida tradicional de un sistema. 

16.- Mantenimiento. 
En esta etapa se realizan modificaciones y/o actualizaciones al sistema oespués de la 
liberación Se debe establecer ur.;:i politic<J de mantenimiento en conjunto con el cliente para 
acordar el tipo y duración del mantenimiento 

3.3 Reportes y restricciones del sistema 

Para el sistema propuesto se han identificado una serie de reportes, que integran la 
información básica del sistema. Los reportes constituyen el soporte visual ya que contienen los 
datos de salida de un proceso, las restricciones son un modelo de las reglas del negocio para 
generar información. 

Los reportes que contiene el sistema están divididos en tres grupos: reportes de 
Catálogos, reportes de Producción y reportes de Recursos Humanos. Los primeros son una 
extracción de los datos contenidos en el repositorio del sistema, los restantes grupos de 
reportes contienen datos que generan las áreas de la organización. 
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Análisis y diseilo del sistema 

COLECCIONES D'ELY 
CATALOGO DE ESTADOS 

Clave Estado 

01 Aguascalientes 
02 Baja California 
03 Baja California Sur 
04 Carrpeche 
05 Chiapas 
06 Chihuahua 
07 Coahuila 
08 Colima 
09 Distrito Federal 
10 Durango 
11 Estado de México 
12 Guanajuato 
13 Guerrero 
14 Hidalgo 
15 Jalisco 
16 Michoacán 
17 Morelos 
18 Nayarit 
19 Nuevo león 
20 Oaxaca 
21 Puebla 
22 Querétaro 
23 Quintana Roo 
24 Sinaloa 
25 San Luis Potosi 
26 Sonora 
27 Tabasco 
28 Tamaulipas 
29 Tlaxcala 
30 Vera cruz 
31 Yucatán 
32 Zacatecas 
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COLECCIONES D'EL Y 
CATALOGO DE DELEGACIONES 

09 Distrito Federal 

01 Alvaro Obregon 
02 Venustiano Carranza 

n Gustavo A. Madero 

11 Estado de México 

01 Nezahualcoyotl 
02 Naucalpan 

n Cuautitlan 

Análisis y diseno del sistema 
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COLECCIONES D'EL Y 
CATALOGO DE ÁREAS Y DEPARTAMENTOS 

Clave 
00001 
00002 
00003 
00004 
00005 
00006 
00007 
00008 

Descripción 
D1recc1on General 
Producción 
Recursos Humanos 
Administración 
Sistemas 
Costura 
Terminado 
Almacén 

COLECCIONES D'EL Y 
CATALOGO DE PUESTOS 

Clave 
00001 
00002 
00003 
00004 
00005 
00006 
00007 
00008 
00009 
00010 
00011 

Puesto 
Director General 
Gerente de Producción 
Jefe de área 
Jefe de Departamento 
Costurera 
Overlista 
Planchadora 
Terminadora 
Capturista 
Auxiliar administrativo 
Analista de sistemas 

85 



capitulo 3 · · Análisis y discfto del sistema 

COLECCIONES D'ELY 
CATALOGO DE EMPLEADOS 

No. Empleado : 00001 Nombre : Ma. Cruz Bautista Hernandez 

R.F.C.: BAHM-730310-PS1 
l.M.S.S.: 39-94-76-4265-6 

Departamento : Producción 
Puesto : Costurera 

Fecha Alta: 12-mayo-1997 
Fecha Baja: 

Status: Alta 
Salario Diario: 30.12 

Dirección 
Calle y Numero : Congreso # 40 

Colonia : Federal 
Delegación : Venustiano Carranza 

Estado: D.F. 
C.P.: 15700 

Teléíu11u. 579-8931 
Tipo de Empleado: Base 

No. Empleado : 00002 Nombre : Josefina Flores Camargo 

R.F.C.: FOCJ-710829-876 
l.M.S.S.: 

Departamento : Producción 
Puesto : Costurera 

Fecha Alta: 15-abril-1993 
Fecha Baja: 15-mayo-1998 

Status : Baja 
Salario Diario : 50.00 

Dirección 
Calle y Numero : Priv Las Flores# 5 

Colonia : Pantitlán 
Delegación : Venustiano Carranza 

Estado: D.F. 
C.P.: 15750 

Teléfono : 254-8998 
Tipo de Empleado: Externo 

No. Empleado : 00003 Nombre: Jorge Torres Buendia 

86 

R.F.C.: TOBJ-681014-PRQ 
l.M.S.S.: 14-87-68-1657-4 

Departamento: Recursos Humanos 
Puesto : Jefe de Recursos Humanos 

Fecha Alta : 15-junio-1997 
Fecha Baja: 

Status : Alta 
Salario Diario : 200.00 

Dirección 
Calle y Numero: Av. Torres Lincoln 45 

Colonia : Polanco 
Delegación : Miguel Hidalgo 

Estado: D.F. 
C.P.: 11570 

Teléfono: 794-9865 
Tipo de Empleado: Base 
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COLECCIONES D'EL Y 
CATALOGO DE PROVEEDORES 

No. Proveedor : 00001 

R.F.C.: TIM-870812-PGR 

Teléfono : 758-9898 
Contacto : Jorge de la Serna 
Prioridad: 1 

Olas Crédito : 15 
Descuento: 15% 

Producto: Hilos 

No. Proveedor : 00002 

R.F.C. : MES-810228-PGJ 

Teléfono: 758-7:!16 
Contacto : Oonna Cobas 
Prioridad: 2 

Dias Crédito : 30 
Descuento : 30% 
Productos: Hilos, resortes, entretela 

No. Proveedor : 00003 

R.F.C. : CDl-960428-PFC 

Teléfono : 794-9995 
Contacto : Elizabeth Acosta 
Prioridad: 3 

Olas Crédito : 15 
Descuento : 0% 
Productos: Refacciones, agujas 

Proveedor: Hilos Timón, S.A. de C.V. 

Dirección 

Calle y Numero : Calle 311 No. 45 
Colonia : Benito Juárez 

Delegación : Magdalena Contreras 
Estado: D.F. 

C.P.: 58425 

Proveedor: Mercerla Estrella, SA de C.V. 

Dirección 

Calle y Numero : Av. Noche Buena No. 526 
Colonia : Buenos Aires 

Delegación : Cuauhterroc 
Estado: D.F. 

C.P.:45872 

Proveedor: Casa Dlaz,·S.A. de C.V. 

Dirección 

Calle y Numero : Buen Tono No. 458 
Colonia : Estrella 

Delegación : Gustavo A. Madero 
Estado: D.F. 

C.P.:28596 
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... · -.· ' 

':'COLECCIONES D'ELY 
<·.':'CATALOGO DE CLIENTES 

No. Clleñte : 00001 

R.F.C.: SUB-840414-PR9 

Teléfono : 859-9898 
Contacto : José Luis Pena 
Prioridad: 4 

Olas Crédito : 15 
Descuento: 0% 

No. Cliente : 00002 

R.F.C. : PHl-910325-PJK 

Teléfono: 258-6998 
Contacto : Carlos Alcantara 
Prioridad: 3 

Olas Crédito : 30 
Descuento: 0% 

No. Cliente : 00003 

R.F.C. : CES-960814-758 

Teléfono: 456-7869 
Contacto : José Muñiz 
Prioridad: 2 

Olas Crédito : 30 
Descuento: 0% 

Cliente : Suburbia, SA de C.V. 

Dirección 

Calle y Numero : Aviación # 38 4to. Piso 
Colonia : Federal 

Delegación : Venustiano Carranza 
Estado : D.F. 

C.P.: 15700 

Cliente : Palacio de Hierro 

Dirección 

Calle y Numero : Ayuntarriento 51 O 
Colonia : Centro 

Dele9aclón : Cuauhterroc 
Estado: D.F. 

C.P.: 54785 

Cliente : Creaciones Espectaculares, SA 

Dirección 

Calle y Numero : Varsovia 78 
Colonia : Pastizal 

Delegación : Nezahualcoyotl 
Estado : Edo. de México 

C.P.: 51750 
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COLECCIONES D'ELY 
CATALOGO DE COLORES 

Clave 
00001 
00002 
00003 
00004 
00005 
00006 
00007 
00008 
00009 
00010 
00011 
00012 
00013 
00014 
00015 
00016 
00017 
00018 
00019 
00020 
00021 
00022 
00023 
00024 
00025 
00026 
00027 
00028 
00029 
00030 
00031 
00032 
00033 
00034 

Color 
Blanco 
Negro 
Rojo 
Azul 
Amarillo 
Verde 
Café 
Naranja 
Morado 
Violeta 
Azul marino 
Azul cielo 
Azul indigo 
Mostaza 
Kaki 
Gris 
Beige 
Marrón 
Verde militar 
Melón 
Aguamarina 
Azul rey 
Gris claro 
Gris obscuro 
Vino 
Dorado 
Rosa 
Rosa mexicano 
Crema 
Cyan 
Magenta 
Plateado 
Ostion 
Verde botella 
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Análisis y disefto del sistema 

COLECCIONES D'ELY 
CATALOGO DE PRENDAS 

Clave 
00001 
00002 
00003 
00004 
00005 
00006 
00007 
00008 
00009 
00010 
00011 
00012 
000.13 

Clave 
00001 
00002 
00003 
00004 
00005 
00006 
00007 
00008 
00009 
00010 
00011 
00012 
00013 

Prenda 
Blusa 
Blusa manga corta 
Blusa manga larga 
Blusa manga 3/4 
Vestido 
Pantalón 
Saco 
Top 
Coordinado 
Traje sastre 
Jumper 
Palapso 
Falda 

COLECCIONES D'ELY 
CATALOGO DE PIEZAS 

Pieza 
Manga 
Cuello 
Trasero 
Delantero 
Pie de Cuello 
Vista 
Forro 
Puño 
Pretina 
Bolsa 
Presilla 
Hombrera 
Cinturon 
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COLECCIONES D'ELY 
CATALOGO DE OPERACIONES 

Clave 
00001 
00002 
00003 
00004 
00005 
00006 
00007 
00008 
00009 
00010 
00011 
00012 
00013 
00014 
00015 
00016 
00017 
00018 
00019 
00020 
00021 
00022 
00023 
00024 
00025 
00026 
00027 
00028 
00029 
00030 
00031 
00032 
00033 
00034 
00035 
00036 

Operación 
Foleo 
Poner esponja 
Unir hombrera 
Cerrar hombrera 
Cerrar costados 
Armar cuello 
Pegar cuello 
Cerrar manga 
Pegar manga 
Pegar bies 
Hacer dobladillo 
Pegar botón (maquina) 
Hacer ojal 
Overlook de manga 
Overlook de delanteros 
Overlook de trasero 
Unir traseros 
?lailchar prenda 
Pegar entretela de cuello 
Pegar entretela de puño 
Pegar entretela de bies 
Pegar botón (a mano) 
Deshebrar 
Hacer traba 
Pegar broche 
Poner cinturón 
Poner cubrepolvo 
Cortar cuello 
Marcar cuello 
Desmanchar 
Cerrar puño 
Pegar puño 
Pegar cierre 
Pegar forro 
Planchar forro 
Pegar oreja 
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),, COLECCIONES D'EL Y 
• ·:PROCEDIMIENTO POR PRENDA 

PRENDA:.· BL~sA~GA CORTA 

OPERACIONES POR PIEZA 

92 

01 
02 

03 
04 
05 

06 

07 

08 

MANGA 

CERRAR MANGA 
PEGAR MANGA 

CUELLO 

PEGAR ENTRETELA CUELLO 
CERRAR CUELLO 
PLANCHAR CUELLO 

TRASERO 

UNIR TRASEROS 

CERRAR COSTADOS 

PLANCHAR BLUSA 
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1 

·Tiempo (min) 

1 
1 
1 
1 
1 

COLECCIONES D'ELY 
COSTO POR·MINUTO 

Costo($) 

1.61 
1.72 
2.01 
2.19 
2.35 

CXLECíJCN:S oaov 
~HSTtROO 

Análisis y diseilo del sistema 

Fecha 

28-mayo-1998 
09-noviembre-1998 

12-febrero-1999 
30-julio-1999 

07-enero-2000 
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COLECCIONES D'EL Y 
ORDEN DE PRODUCCION 

CLIENTE: EUROCONFECCIONES, S.A. DE C.V. 

MODELO: 

PRENDA: 

DESCRIPCION : 

CORTE 

c ~LA 
AZUL 

ROJO 

VERDE 

AMARILLO 

NEGRO 

TOTAL 

98-54207 
BLUSA MANGA CORTA 

CUELLO V ESTAMPADO 

MARINERO 

28 30 32 34 

20 15 15 25 

10 20 10 40 

30 30 20 15 
40 40 20 30 
10 10 30 20 

110 115 95 130 

HABILITACION Y ACCESORIOS 

ID ART. UNIDAD CANTIDAD 

GANCHO CAJA 3 

2 BOTONES PIEZA 880 

36 TOTAL 

25 100 

30 110 

15 110 

10 140 

10 80 

90 540 

Análisis y diseño del sistema 

FECHA : :·· '" ,. · 20.may~ 1998 
RESPONSABLE:. ELVIRA ELIAS 

OBSERVACIONES 

ESPECIFICACIONES 

SOLO ROJO Y VERDE 
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COLECCIONES D'EL Y 
PIEZAS FOLIADAS POR MODELO 

MODELO: 98 - 54207 

PRENDA: BLUSA MANGA CORTA 

FECHA DE FOLEO: 

RESPONSABLE : 

CORTE 

20-mayo-1998 

OMAR CISNEROS 

., .... ,· 

. · ... 

.~·,·; , .. , -~~-~:r< ~~.:~!~-·· ·· .~·-,,~,: · ·:, --;}f~:;.; :_~;~.r:~ 
~:-'"'30_'.-:~ ~·~32-,i ~.:,:34.;:- ~~~-36_;·,i :r.-~:TO'J'.AL<·~; 

',•:'• ·' 
AZUL 20 100· 

ROJO 

VERDE 
AMAAILLO < < < 

NEGRO 

TOTAL· 

. ·~ \ .. · •. ' 
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COLECCIONES o'ELY 
INSUMOS ADICIONALES 

EuroConfecclones SA. de C.V. 

México D.F. a 25-Mayo-1998 

Por medio de la presente nos perrritimos hacerles las siguientes observaciones 
concernientes al modelo 98-54207, Blusa Manga Corta: 

Una vez concluida la et¡,r-. de foleo y después do comparar hs cantidades 
obtenidas con aquellas que se describen en la orden de producción, 
encontrarms que NO existe diferencia alguna entre ambas cantidades. 

Requerirms los siguientes insurms adicionales para la confección del 
rmdelo descrito, puesto que no se incluyeron en el embarque original: 

HABILITACION Y ACCESORIOS 

ID ART. UNIDAD CANTIDAD ESPECIFICACIONES 

ATENTAMENTE 

Elvira Elias O. 
Jefe de Producción 
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Area de Administración 

COLECCIONES D'ELY 
REQUISICION DE COMPRA 

Análisis y diseño del sistema 

Requisición No. 00001 

23-mayo-1998 

Por medio de la presente se solicita la compra de los siguientes insumos, 
necesarios para la elaboración del modelo 98-54207 del cliente 
EuroConfecciones, S.A. De C.V. 

ARTICULOS 

ID ARTICULO UNIDAD CANT. COLOR ESPECIFICACIONES 

1 HILO CONO 5 ROJO HILO PARA OVER MARCA TIMON 
2 HILO CONO 4 ROJO HILO PARA RECTA MARCA SERALON 
3AGUJAS CAJA 1 N/A 3", SIZE X MARCA BEKA 

ATENTAMENTE 

VIRGINIA OSORIO E. 
ENCARGADO DEPTO COSTURA 
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MODELO: 9&5420/ 

COLECCIONES D'EL Y 
PROCEDIMIENTO POR MODELO 

1 PRENDA: BLUSA MANGA CORTA 

OPERACIONES 

98 

FOLEO 

CUELLO 

W>.RCAR 
ARMAR 
RECORTAR 
PEGAR VISTA Y PISADA 
PlANCHAR 

MANGA 

PEGAR 

HOMBRERA 

PEGAR 
ARMAR 
UNIR 

PIE DE CUELLO 

W>.RCAR 
. PEGAR 

VISTA 

PEGAR VISTA Y PISADA 

CUELLO 

PEGAR 

MANGA 

HACER DOBLADILLO 
RECORTAR 

HACER CAJON Y DOBLADILLO 
HACER OJAL 
PEGAR BOTON (MAQUINA) 
PLANCHAR 
PEGAR ETIQUETA DE PRECIO 
PONER CUBREPOL\IO 

Análisis y diseilo del sistema 

23:rñáyo-1998 
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COLECCIONES D'EL Y 
COSTOSmEMPOS POR OPERACION 

PROCEDIMIENTO/OPERACIONES TIEMPO (Nlnutos) 

MUESTRA PROM. 

MARCAR CUELLO 1.21 

MA. CRUZ BAUTISTA 1.20 

NANDEZ OLVERA REYNALDA 1.23 

BOTELLO PARRA MARI BEL 1.20 

ARMAR CUELLO 1.88 

RANGEL LOPEZ ANA LUISA 2.05 

LOPEZLOPEZFERNANDO 1.59 

MA. CRUZ BAUTISTA 2.00 

RECORTAR CUELLO 3.12 

NANDEZ OLVERA REYNALDA .3.10 

BOTELLO PARRA MARI BEL 3 •. 13 
RANGEL LOPEZ ANA LUISA 3.13 

Costo de Producción : 

MODELO : 98-54207 

COSTO($) 

2.00 

3.10 

·' 

5.15 
·. 

.. 

10.25 
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COLECCIONES D'EL Y 
OPERACIONES DIARIAS POR EMPLEADO 

E1r4>leado : Ma. Cruz Bautista Semana Del 29-05-96 Al 04-06-96 

Modelo 1 Operación Talla Color Cantidad Costo Total 

Viernes 29-05-98 

96-54207 Cerrar rrenga 32 Negro 20 1.21 24.20 

96-0501 Pegar manga 13 Azul 35 2.10 73.50 

96-3020 Unir costado 32 Beige 50 1.20 60.00 

Tolal del día: 157.70 

Sábado 30-05-98 

96-3020 Pegar Hombro 34 

Lunes 01-06-98 

62-0307 Pegar puño 

Martes 02-06-98 

.0.00 
·o.oo. 

Miércoles 03-06-98 

e::_. __,, __ --,,-......... ! -...,...-...t...1-'-_ ___J'-'---,-...,.,---_,,_,_.,...-,.... •. ~-º-·OO_· -l 
~.:.,. ;:< ., .. ... .. .. · . Total del día: 0.00 

480 0.95 456.00 
Total del día : 456.00 

GranTotal : $970.701 

IOO 
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COLECCIONES D'EL Y 
ESTADO DE OPERACIONES 

MODELO : 98-54207 
PRENDA: BLUSA MANGA CORTA 

OPERACIONES 

PROCEDIMIENTO I 

PASO OPERACIONES TALUI COLOR RESPONSABLE 

1 FOLEO 28 AZUL OMAR CISNEROS 

28 ROJO OMAR CISNEROS 

28 VERDE OMAR CISNEROS 

30 AZUL OMAR CISNEROS 

30 ROJO OMAR CISNEROS 

30 VERDE OMAR CISNEROS 

2 MARCAR CUELLO 28 AzUL MA CRUZ BAUTISTA 

28 ROJO MA CRUZ BAUTISTA 

28 VERDE MA CRUZ BAUTISTA 

30 AZUL MA CRUZ BAUTISTA 

30 ROJO MA CRUZ BAUTISTA 

30 VERDE MA CRUZ BAUTISTA 

3 ARMAR CUELLO ' 28 AZUL REYNALDA HDEZ 
';. 

', '' 28 ROJO MA CRUZ BAUTISTA 

28 VERDE FERNANDO LOPEZ 

30 AZUL REYNALDA HDEZ 

30 ROJO ANARANGEL 

30 VERDE FERNANDO LOPEZ 

4 RECORTAR CUELLO 28 AZUL REYNALDA HDEZ 

28 ROJO JUAN BARRERA 

28 VERDE FERNANDO LOPEZ 

30 AZUL ENRIQUE MENDOZA 

30 ROJO ISABEL VALENCIA 

30 VERDE ANTONIO CORTES 

24-abnl-1998 1 

ESTADO 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

TERMINADA 

EN PROCESO 

TERMINADA 

EN PROCESO 

EN PROCESO 

TERMINADA 

SIN INICIAR 

DETENIDA 

DETENIDA 

SIN INICIAR 

EN PROCESO 

EN PROCESO 

SIN INICIAR 

DETENIDA 
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·l~~~~~~-C-O~L-E_c_c_1o_N_E_S~D-'E_L_Y~~~~~~~ - NOTA DE REMISION 

Remisión No. 00001 

Fecha de Entrega: 10-Junio-1998 

Cliente: EuroConfecciones, S.A. de C.V. 
Dirección : Bosques de Líbano# 43 A, Bosques de Aragón, 
Netzahualcoyotl, Estddo de México. 

ID ARTICULO MODELO CANTIDAD 

ENTREGADA X ENTREGA 

1 BLUSA MANGA CORTA . 98-54207 540 o 
2· FALDA 98-54210 200 300 ,:, 

--i: 

740 300 

RECIBID 

102 
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·l~~~~~~~~~-c_o_L_E_c_c_1o_N_E_S~D-'E_L_Y~~~~~~~~~~ _ PRENDAS PRODUCIDAS 

8-junio-19981 MODELO : 98 - 54207 
PRENDA: BLUSA MANGA CORTA 

PRENDAS 
TÁLLA COLOR ORIGINAL PRODUCIDAS FALTANTES 

28 AZUL 20 20 o 
ROJO 10 10 o 

NEGRO 10 5 5 

30 AZUL 15 14 1 
ROJO 20 18 2 

NEGRO 10 10 o 

32 AZUL 15 15 o 
ROJO 10 :5 

NEGRO 30 20 

TOTAL: 140 33 

~·V 103 

FALLA DE ORIGEN 
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Modelo 98-54207 

Análisis y diseílo del sistema 

COLECCIONES D'ELY 
PRENDAS PRODUCIDAS 

Relación Mensual, Junio de 1998 

r-----24o--,.,,-.;-..,,-.,.,-,..,---.-,,.,-·::::-·~---------

1 

220 

200 

180 

160 

u; 
~140 
e 
f 

!!:.120 
"C 
Cll 

"C 
~100 
Cll 
o 

80 

60 

40 

20 

•Cantidad Total 540 

104 

tiempo (Semanasj 



Capitulo 3 

Modelo 98-54207 

íii' 
ta 2 

"C 
e 
!!! e:. 

"C 
ta 
:E 
c1 
ta 
u 

• Cantidad Total 540 

Análisis y diseno del sistema 

COLECCIONES D'ELY 
PRENDASFALTANTES 

Relación Mensual, 

';•" 

Tiempo (Semanas) 

~ ·---- -~-r-=:-; - ... -

Junio de 1998 

... . . -,--,-,:: . .. ;:.;\'.':,·,,_ 
·,, 

,:·· 

5 

' 
______________ __! 
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COLECCIONES D'EL Y 
VENTAS POR CLIENTE 

Cliente : EuroConfecciones, SA de C.V. 

FECHA PRENDA MODELO PRECIO CANTIDAD 

VENTA UNITARIO 

17/03/1999 BLUSA MANGA CORTA 98-54207 80.00 50 

25/04/1999 FALDA 98-54210 60.00 80 

30/06/199~ VESTIDO 98-54215 100.00 100 

- --· -·· 

Cliente: P1annnle, SA de C.V. 

FECHA PRENDA MODELO PRECIO CANTIDAD 

VENTA UNITARIO 

18/05/1!l!l!l PANTALON !JS-54315 70.00 50 
25/06/1999 SACO 98-54319 100.00 30 
26/07/1000 PALAZZO 98-54276 120.00 50 

Cliente : Ericka Zapala. 

FECHA PRENDA MODELO PRECIO CANTIDAD 

VENTA UNITARIO 

20/04/1999 Al.USA MANGA CORTA 08-54216 80.00 1 
25/04/1999 BLUSA MANGA LARGA 98-54219 80.00 2 
30/051199~ FALDA 98·54208 70.00 1 

106 

Análisis y diseno del sistema 

20-julio-1999 

MONTO VENDEDOR 

4,00000 00006 

4,600.00 00006 

10,000.00 00006 

111~800~00 . 

MONTO VENDEDOR 

3.50000 00044 
3,000.00 00044 
6,000.00 00044 

1..::,ovv.uu 

MONTO VENDEDOR 

60.00 00005 

160.00 00005 
70.00 00005 

.>1\J.W 



Capitulo 3 

AL 
No. EMP 

NOMBRE 
R.F.C. 

NETO PAGADO : 

mayo-. 
04-junio-1998 

EM'.l1 
BAUTISTA MI\. CRUZ 
BAHM-730310-PS 1 

$500.00 

Análisis y diseno del sistema 

DEPTO : PRODUCCIÓN 
PUESTO : COSTURERA 

DIAS LABORADOS : 7 
FALTAS: O 

om na o. 

0.00 

RECIBI DE LA CCMPAÑIA ARRIBA MENCIONAM A MI ENTERA CONFClfU .. °'D MIS PERCEPCIONES POR CONCEPTOS ORDINA.RIOS. EXTRAORDINARIOS Y 
SEPTMO DIA DE ACUEROOCOO LA PRESENTE UCUIDACION. 

NETO PAGADO : $202.71 

o. . . .. 
DEPTO: PRODUCCIÓN 

PUESTO : COSTURERA 
DIAS LABORADOS : 7 

FALTAS: O 

B.13 

REOBr DE LA CC».APAfu. ARRIBA MENCIONADA A MI ENTERA CONFORMIDAD MIS PERCEPCIONES POR CONCEPTOS ORDINAAIOS. EXTRAORcxw.RIOS Y 
SEPTIMODIA oe ACUERDOCOO LA PRESEtlTE L.JOUro-.clON. 

maycr 
AL : 04-Junlo-1998 

No. EMP: EM18 
NOMBRE: LOPEZ LOPEZ FERNANDO 

R.F.C. : LOLF-580917 

NETO PAGADO : $202.71 

DEPTO: PRODUCCION 
PUESTO: COSTURERO 

DIAS LABORADOS : 7 
FALTAS: O 

B.13 

RECIBI OE LA CCMPAMA ARR18" MENCX:iNAOA A MI ENTERA CONFORMIOAO MIS PERCEPCICNES POR CONCEPTOS ORDINARIOS, EXTRAOROIHARIOS Y 
SEPTMO C1A DE ACUEROOCOO LA PRESEHTE UOUIDACICN 
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Capitulo 3 

NOMINA EMPLEADOS BASE (Del 29 de Mayo ai 4 da Junio da 1998). 

'•''.":'' , __ ,_ .... ...... OlCl•CCIONtl .. .... 
m'""""° . NCMllllUllLblPUMIO 

....... 
PROOUCCION 

EMOt BaJt11t1H~M1Ctuz BAHM-730310-PSt 39-9'-76-4265.6 30T2 210&1 000 "' 000 000 000 "' 20271 

EM05 Bct9lloPltl'1Mrtlel BOPM-750523 39-9>75-5409-8 "00 JOeOO 000 1676 000 000 O.DO 1676 29124 

EM'6 HernrdeZ ONerll R~ HEOR-480502...156 11·93-48-0020-9 3012 21084 000 1145 000 000 000 1145 19939 

fM18 Lópu l.6pu, F9"\Mda LOLF·5&0917 19-75-57-6745-9 3012 21084 000 000 000 000 000 000 21084 

EM19 Mlf1inez GonzMez Bertha E MAGB-491022 11-67~9-9933 6"00 '2000 º" 2663 000 000 12369 15107 ,..,, 
'"'º MenOaz.11Goiz*lez,frv1QU9 MEGE-670715-8T3 17.a&-67-7688 '500 31500 2'474 8265 000 000 000 32739 -1239 

EM17 R11nimHema'ICIUJos•Luis RAHL·730310-PS2 11-93-73-0751-7 4500 31500 000 1780 000 000 000 1780 29720 

EM14 Rodrlg:A! M:irtno .. AndrH ROMA-630211 1380-63-2264 4500 31500 000 "" 000 000 000 000 31500 

EM16 Vllslc.a Lore:lo •~eoet VALl·701101·KJO 3g.90-ro.503,_, 4500 31500 000 177; 000 000 000 1776 29724 

EM21 Ga.-ti1Raneo~.ir .. GARM-700812-9P8 37-91-70-073'-8 1200 50400 '" 2750 JOO 000 000 3320 47080 

EM02 Rangel lópe.~ Ana LU<U RALA·590815-CC2 54-83-59-1124-5 3012 21084 000 1142 JOO 000 000 1142 199•2 

""" Barr•aP•r.:Jumn BAPJ-?00328 187§µ0-08532 3012 :?1084 000 000 '°' 000 000 000 21084 

EM06 Cianeros E1pono Omu Ma'Clal CIEM-790505 3012 21084 000 000 000 000 000 000 21084 

EM15 Ccr1H Negre:t Antcro CONA·720117-Ea5 39-93-72-2678-3 4600 32200 000 1831 000 000 000 1831 30369 

SUITOTAL PRODUCCION: .t,079.04 251.1!1 23U1 O.DO 0.00 123.69 113.2!1 3,4!5.75 

ADllll INISTRACION 

IBARG-n091..,w• EM04 BimBnlos Rodriguez Glbnltl 119'4-72·1721·9 '"" 36<00 000 19.78 000 000 000 1978 >«22 

SUBTOTALAOlllNISTRACION: 3'4.00 0.00 19.71 0.00 0.00 0.00 11.78 J4UZ 

RECURSOS HUMANOS 

IMAG0-711113 EM08 M.idonadoGuiw,Olg• 11~71~ 0700 60900 2453 3310 000 000 000 5763 551.37 

SUBTOTAL RECURSOS HUMANOS: 609.00 24.53 3l.10 0.00 O.DO O.DO 57.13 551.37 

DIRECCION GENERAL 

IOUC0-700113 " EM" Ollam c ... e::n O•cer 57118-70.3694-5 7" 21667 55300 1219 3006 JOO 000 000 42.25 51075 

SUBTOTAL DIRECCION GENERAL: '5100 12.11 30.06 0.00 0,00 O.DO "" 51D.75 

1 
TOTAL 

; 
uo.s.D_.t 217J1 321.35 0,00 0.00 123.H 732.H 4,872.01 

'';.: 

~ 
'I IOS 

1 



Capitulo 3 

CONSOLIDADO DE NONINA (Del 29 de Mayo ai 4 d~ J~nlode 1998). 

' ' ,·.:}r ,.--_ ... INGRESO 1 ' 

--- '':}'_\J::'-' ' <;e_.--; ID EMPLEADO ,.,......._EMPUADO .. ..: ..... ' ,,;-C.'«':"-.'.:.: 

' IMU-·.t,: ·. OPERACIONES ·.llEAL\ 

PROOUCCION ....,, BaJtista Hemaldez Ma Cruz BAHM-730310-PSl 39-94-76-4265-6 210.84 50<HXJ 500.00 

El.ll5 BolellOP11TaMaibel BOPM-750023 39-95-75-5409-8 308.DO 280.DO 308.00 

EM46 H!rnaidez OMl'a Rll)1'\Sda HEOR-480502-J56 11·9J.48-0020.9 210.84 258,45 258.45 

EM18 Lq>m! Ltpe:z.Fl!mlrdo LOLF-580917 1975-57-6745 210.84 472.71 472.71 

EM19 Ma1irm Gav.él8Z. B«tha E. Mo\GB-491022 11-67-49-9933 420.00 420.00 420.00 

EM20 -""""""- ........ f.IEGE-670715-8T3 17-86-67-7688 31500 393.75 39175 

EMll RanrezHerna"ldeZJoséluis KAHl.· 730310-PS2 tMJJ..73-0751·7 315.00 409,50 409,50 

EM14 Rcd"lguez M:xeno., Andrés ROMA-630211 1380-63-2284 315.00 456.75 456-75 

EM16 Vaenda Laedo Isa.el VALI-701101-KJO 39-90-70-6031-1 315.00 500,50 598.50 

EM21 Ga'Cla Ranero Ma1ha GARM-700612·9PB 37-91-70-0734-B 504.DO ""'""' 504,00 

EMl2 Ra"lgel~Ntaluisa RA1..A-500815-CC2 64-83-S1124"5 21084 263.55 263.55 

e.m Bann P*llZ. JUWI. BAPJ.6CXJ328 1879-f0..08532 210.84 26355 263,55 ..... Cisneros Espino. 01w Mwci~ CIEM-790505 21084 374.71 •374.71 

EM15 Cates Noipte AntO"llO CONA-720117·E65 39-~72-2678-3 322.DO 355.74 356.74 

SUBTOTALPROOUCCION: 4,071.04 5,384.05 5,579.21 

ACMlt.ISTRACION 

IBARG-720914-RWA EMl4 Bana11os Rarlguez Gltriela 1194-72-1721-9 364DO O.DO 364.00 

SUBTOTAL ADMINISTRACION: 384,00 0,00 384,00 

RECLASOS HUMANOS 

IMAG0-711113 EMl8 ... -~Oga 1190-71-6003-0 609DO O,DO 609.00 

SUBTOT AL RECURSOS HUMANOS : 609.00 O.DO 609.00 

OIRECCION GEtERAL 

llXJC0-700113 EM44 Dsazo Cart01 OSC8' 57~70-3694-S 553.DO O.DO 553,00 

SUSTOTAL OIRECCION GENERAL: 503,DO O,DO 503.00 

1 

TOTAL 5,605.04 5,384.05 7,105.21 
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Capítulo 3 

ADl .. TRAOOH 

EM12 RAMREZHERNAHOEZJOSEWtl 

..... llAUTlSTA HERNNUZ MA. CRUZ 

RANGElLDPf.A14HALUISA 

BARRERA PERU~ 

6NUUENTO:tROOfUGLEZOABRJ 

llANCl-EZPEREZl.AURA 

\lll.LIHUEVAM.JÑEZIM. 

At.OMNl'TINEZR. 

COCAYRNCJ.\Ll.U 

CRUZTALA'llEAAJOSE 

OlMAlO CARREON LUaA 

FlORES CEDIU.O w.RISE1A 

GONZAlEZMOfWJ¡SROSA 

GUZ1MN CADENA \llCTC>ff ..... .,........, ....... 
fWitRU YÑIEZ JOSE - ROJAS ESPINOZA RICNIDO ,_ ,,_,.,RU<ZCAAl.OS 

tlflECa0NOEHEltAL 

GAACIA ROi.ERO MM~ 

110 

COLECCIONES D'ELY 
VACACIONES 1998 

12......,..11111 

...._, ... 
10.19m1 ... 19!M 

&,.......,. 

IZl·j.M.1•7 

10.~1•3 

..... ,184 

12-m..ro-I~ 

07.....,o.IM 

........ 

TOTALES: 

, ...... 1111111 

31.......,_11191 

oc,....ulA 

c:&llD•o.IM 

-~111111 

O&~ltM 

m..;..-1• 

............. 
CWllO VAC 

Análisis y dise¡¡o del sistema 

'"" "'" "'" 

""" 

., ... ... .. 
"'" 
"'"' 

"' 
"'"' ... 

'""' .... ""'' 

.. 



Capitulo 3 

1 

EM01 

EM02 

EM03 

EM04 .... , 
EM24 

EM2S 

EM18 

EM19 

EM14 

...... 
EMCS 

EM10 

EM11 

EM07 ..... 
EM2E 

EM09 

COLECCIONES D'ELY 
AGUINALDO 1997 

365 

365 

PRODUCCION 

BAUTISTA HERNANOEZ MA.. CRUZ 152 

OJEDA VILLA EDUARDO 365 

OLVERA BARRIOS MOISES 79 

BARRIENTOS RODRIGUEZ GABRIELA 223 

SANCHEZ PEREZ LAURA 146 sooo 

VILLANUEVA NUÑEZ MA. """ sooo 

AREVAl.0 MARTINEZ R. 365 sooo 

COCA MIRANDA LUIS 276 sooo 

CRUZ TALAVERA JOSE 72 SO.DO 

OURAZO CARREON LUCIA 192 sooo 

FLORES CEOILLO MARISELA "'" sooo 

MALOONAOO GUIZAR OLGA 365 SO.DO 

GU2MMI CADENA VICTOR HUGO 72 SO.DO 

LUNA PEREZ HUGO 365 

RAM1REZ YAf.lEZ. JOSE ""' 
ROJAS ESPINOZA RICARDO 365 

ROMCRO RUtz CARLOS 

DIRECaON GENERAL 

GARCIA ROMERO MARTHA 

TOTALES: 

11 

15 

11 

15 

15 

.3 

Análisis y diseilo del sistema 

27.DO 273DO 30000 

55068 

750.DO 

567.12 

141.95 

: ':-; : ~-~ ~- ,'~, .. 501.12 

o< .~-&1.Só <·',;>; ~~ 
::·L:·~,·-~ 

.. -,3:~ .. 
39452 3551 

·.- . 1so.OO : :;.;>:.~~.so 

·. ':" 
·.147.~ :.' ~-·>'.13.:32 

_750.~ < 67.50 .-.·-·,:... 
'75ÓOO '-::~ 7 67.!JO 

>;~~ 67.SO 

·::···.·"52¡~ .::'>.~--~ 
: ~-: ,. 

<"- ,-;:· 
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Capítulo 3 

BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ 
39·94·76--426S-6 31 31.48 130.13 35.71 

ACOST A SAL.AZAR ELIZABETH 
28-9:H2-0729-9 31 146.32 130.13 138.19 

LAGUNA OCHOA CHRISTIAN OMAR 
11-93-75-0549-0 31 63.00 130.13 O.DO 

COTIZAHTES 
3 

OIAS 
93 390.39 173.90 

Análisis y diseílo del sistema 

30.92 46.38 167.39 77.31 32.55 520.39 

43.09 64.64 233.26 107,73 45.36 762.40 

18.55 27.83 . 100.40 46.36 19.53 342.85 

92.56 138.85. "501.05 231.42. 97.44 1,625.64 

- ESTE REPORTE NO CONTIENE TITULOS YA QUE SE IMPRIME EN FORMATOS PROPORCIONADOS POR EL IMSS 
(REPORTE DE 1 IQUIDACION AL IMSS) 
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Capllulo 3 

COLECCIONES D'ELY 

MOVIMIENTOS REALIZADOS EN EL !.M.S.S.·· 

00065 Ramfrez López Jorge 100.00 

00001 Bautista Hernández Ma. Cruz 30.12 

00018 Lopez Lopez Fernando 100.00 

00012 Rico Domfnguez Margarita 40.00 

00009 Marquez Chavez Marra 50.00 

Análisis y diseño del sistema 

12-junio.1998 

SALARIO 

."ACTUAL INTEGR 

100.00 1o4.52 

30.12 31.48 

150.00 · :156.78 . ' 
. 50.00 •:52,2a 

100:00 104.52 

113 
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Capitulo 3 Anali¡}s y dise~o del sistema 

fn la Cíudad de: Mala>. JiaW las9.00 Hrs. &! lb 16 de MI) o de MI Na.u1cn1ustb.<oU y cxhomd lral de la Wcdiddcnar1!1."dtColo;oroes Dtly ... silo en d ni1n"Gt1 MZ )'I LT )] de bcalk lnv. Ma ElcnaCol. l'antid:si.Se 
n:111»amd saU ~'U§in Ju!ru lkbm:i, "f't:!iCIUIU dcJoslr.btjmay d St. Joi.é LWs l"ila.rcpe¡maru ¡uirmal micmlnisdc lawnisi(n <p.icdi.1enrinó IJ parriciPJC1á1 dcq.ic lilC!yVCSl~ 1 Jos trabajaiba dc: la migna pll'el 
p:rio.bdc l<J97,m.Dfot.rd>y '1)C [11:\lOeludioy Cllwla m 1cnri~Q: la Ley, ana11Wcm 1m tjanplar dc: lalkd11acioo anual dd !SR de la~ n1Cf12ltil..siu d cjctciciocitaOO.llilll ~iihen la lil1llil y!CmWqica 
CU11iru.x:imtr:irúG1t: 

COLECCIONES D'EL Y 
PARTICIPACION DE UTILIDADES CORRESPONDIENTES AL PERIODO 1997 

- ·-·-· r .• u. - ·-·-· ..... P.T.U. LO.l'.T. ..... u. 

IOEMP NOMSAE w llAS llAS TOTAL staDO staDO TOTAL · P.T.U. NETO 

00012 RAMREZ HERNANOEZJOSE ll.ftS 365 3.089471083 1,127.66 32.2ZJ.54 0.058175154 1,874.61 3,002.27 27020 2.'lnOS 

RECURSOS MANOS 
00050 ALATRISTE CANOIANt FCO. 108 3.089471083 333.66 2.66364 0.058175154 154.96 488.62 43.98 4'4.64 

PROOUCCION 
00001 BAUTISTA HERNANOEZ rM. CRUZ 152 3089471083 469.60 4.578.24 0058175154 266.:11 7$94 66.23 66970 
00002 JUAREZ URBINAAGUSTIN 262 30894mm 00944 9.59000 0.058175154 557.90 1,367.34 12306 1,244.28 

00003 PAREDES GARCIA KARINA 159 3089471063 49123 896001 0058175154 521.25 1,012.48 91.12 921.35 

00004 PICHAR DO TIAAJERO LAURAAIDEE 159 3089471083 491.23 8.866.68 0058175154 51~82 1,007.05 9063 916.41 

00041 BOTEUO PARRA INIRJB8. 212 3089471083 65497 12 980.00 0058175154 755.11 1,410.08 12991 1,283.17 

0002• •WJlONAOO GUIZAR OLGA 164 3089471083 56846 18.352.60 Q058175154 1.067.67 1,636.13 147.25 1,.a&.88 

00025 OURAZO CAAREON OSCAR 278 3.089471083 85867 43,736.01 0.058175154 2.544.35 3,403.22 30629 3,096.93 

00018 CISNEROS ESPINO OIN.R 190 3089471063 587.00 4,16300 0.058175154 242.18 829.18 74.63 75458 

00019 CORTES NEGRETE FAAURJCIO 103 3.089471083 31822 3,05258 0.058175154 m.58 495.80 "44.62 <451.18 
00014 DURAN CASTILLO JUAN 89 3.089471C'S3 274"' 2.337.09 0.058175154 13596 41092 3698 373.94 
00006 GONZALEZ ALANIS JAVIER 22tl 3089471083 69822 6.04340 0.058175154 351.58 .1,049.SO SUB 955.31 

00008 SUASTE NA.JERA CARLOS 264 3 08S471083 81562 8,187.45 0.058175154 47631 1,291.93 116.27 1,175.65 

00010 ESCOBEDO RJNCON AIJIA LORENA 327 3089471063 1,01026 10,732.29 0.058175154 624.35 1,634.61 147.11 1.487.49 
00011 ALEXANOER CASTILlO ROSA 151 3089471083 46651 5,292.00 0.058175154 307 ... n4.'9 .... 704.68 
00007 ESCALONA MTZ FABIOl.A 327 3089471083 1.01026 8,15033 0.058175154 474.15 1,484.40 133.60 1.350.81 
00044 JUAREZ BELTRAN IRIAA 110 3089471063 33984 3.781.17 0.058175154 21997 559.81 50.38 509•3 

00029 WOCTEZUf.V\ NIE\/ES t.'ARGARITA 103 3.089471083 31822 3,321.17 0.058175154 193.21 51U3 4603 465.40 

llRECCION GEtERAL 
00009 LAZALDE G\r.CIA ANGEUCA m 30894711)33 855.78 12.868.17 0.058175154 74861 1,604.39 144.40 1,460.00 

TOTAL $209,179.32 $12,209.76 $24,709.78 .$2.223.11 $22,'85.18 
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Capitulo3 

':):)::·: 
icJ~;. .. L 

> > > 
< ·:· --·· .... 
~a.-."º~~ .,, .. Alcál•C...-.oiE·trrll¡r>clo ... , Al""oloM..rtí .... 1F.O..-••~ 

a ........ -M4.,,,.• 
Co.dT.pi•Jot•c-

Contt~B.e.lllO 

CCln•Sfl»gr .. •At<ONO 

CootUfl#gl .. eRc>l>HtO 

C.....MMt ...... 1R>< .. 6o 

Oi.,e .. ..,.e~o....,.,;.,~. 
0...onTon.,s.o.,.,.,. 

Enolon•M•",,..,c .. o1ri. 

Esc~M•t1.,..1Fabou14 

Fr.,,.oA:oS1•.NtU1 

G•-=i•~oM••h• 

Gó<nelMQo>o••-· 

Goniti.1Moo.i.tRouE1en• 

..... ~'°"""·~· 
"-HOAk¡:.,c;.,¡.,"° 

t ... .., .. .,.~i. ........ c;, • ., 

l••M .. .ta\clt1.:J• 

l.O..~ ... ·"'"í1R,,"6n 
L6p.1R..,..••:Vll-• .r 
M••iM1Cion:.ól.:S..•h1[ 

M ......... ~Lu1 

Mf.Jon.IDi..,B••'!llR.i .... ;o,. 

~1Gon:ii.:[N~ 

'"'" Mott<IOFtanco"'m-

""'' ~OlmoGótr>tr~• 

()r941V~EOU•do 

OrnrG.on.,ói.1A9toff"' 

Rtmi••r0"1•JcstL ... 1 

~•uBn..,...oAlo,~o 

Rtmi•uG""'"'"'""CltlOS 

Rm ... v.r..1.Jooor 

Rlf'9"!L.IA""l"'u 

Rio1~ .. 1Mtolh.o 

RquE_..,.1Aot•., 

Siordw1M.,1-...1Rodc•o 

T""°'toH-111.....,. No-m1 

Tor1uC.,.p.10FluC1••l1 

k::·.= 

"'"·c. 
AAQM.!!o9090) 

AENFl-7~ 

1COTC-7407'' 

cn-.e1.112112 ... r7 
CO'JJl.720117·E~ 

CONR'71201-N15 

EAA'F·15l102U14 

FAA.J,~48) 

GOMR-nU:HllT'5 

MA:;eOIO:Z 

W'IQIFA7011.llZ 

OOGA6'05Zl 

()IGA.79()$ZI 

RAlA·5'°81S-

~c.ztl5Xl·LllH 

T .... j.~70'5 

TOCA-7001~ 

Análisis y dise~o del sistema 

COLECCIONES D'ELY 
RESUMEN ANUAL DE SUELDOS Y SALARIOS DEL EJERCICIO 1997 

. ,. •· :< D • . uc ... D . • . . --.:.;·:·:, ... uÁC .-.. . ....... TOT.AA: TOT-'L ·NETO:··· 
••<U , ... ......... ........ ••e ...... P.l.U. -; º'""" .......... 1.9.ft. ........ OTROS - PAGADO , .. 

"" 
'" , .. , .. '"' •1'7 

"' •.•nin , .. 4.S01l2 , .. 
•.-u """ IO.,s.tn 

~"9~·1592455 '" "" 
,.. 

11-91'2-0'5389 ll.862~ , .. , .. 1'.50323 

V10~ 

~"·7'5·'5•01-l " """~7l-.;'84'5-J 000 11.n!le , .. 7.57'\U 

•.l"'55 

4.1.JSU 

J.~151~ J.5'244 

"' o.rs.02 

"' .. ... 12.71~ 12 U4SJI t.1'971t 

"' , .. 2,1011 

17,71IDI 

U2700 ,,.,, 
'·""' 

:9·"·6'l4Z!Z " ''"' 03'1.!2 

2Utl5Z 

1'·~·7'-0005-1 " , .. ""'" , .. Mii''° 

"' 1.J1'MI 

" 2.10000 Z..074l1 ........ 
,,.4435'!1 ,., ... ,.. 

01-18.C\.1%3 :.:.enn """ ~ ... 211 1.Jl.c'I) Zl.50lO!I 

m 5.ZUM '" '"' 5.$7274 '"" '·*'' 
" J.~"1:100 '" , .. l.MIZ!l '"' "'" , .... 

~.,J.H.01'H " 
, .. UlHO!I Vt!ln 20.4205' 7.0!li.20 IUl,1$171 21U7'5 21.12'•2 103.znn 
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CapftuloJ 

,·,,;'::;:¡:.:•., :.',, 

"'>'/·: '~'- .. ;.-
-~>.L: ... · .,,, .:.;.;·;··· ·~.,.··' «'<>~':''" 

· '>:~ál~ii;i¡¡\;n~d;1~i~~~á. 
•, ,1,;\i~'c, º'':·:.;;~-'· ' · 

.:.,.¡ . 

. ... ~~ ~ .. ;.: :,' . .:~ ¡:,:\~).:: ... •,: J•. ~ • 

. · .. •. .. ·.'COLECCIONES D'EÍ.Y ;·;. . • . •. 
APORTACIONES RETIRO y VIVIENDA (Del 01-Eneio:1·999 al 2a:t=ebrero-1998) 

..... . . ,, . :~F:::; -~"<~'..J.·'. .. ., .... ~ . - . • 

...... ~ flllt.,"- ;!-~--· m.., _,,,..,_..., 
- ULU. : ~' IMI ~~ 
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Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

RESTRICCIONES 

Catálogo de Estados 
1) La clave del estado no se repite 
2) El nombre del estado no se repite 
3) Ordenar por clave 
4) Todos los datos son requeridos 

Catálogo de Delegaciones 
1. La clave de la delegación para el estado no se repite 
2. El nombre de la delegación no se repite 
3. Ordenar por clave 
4. Todos los datos son requeridos 

Catálogo de Áreas y Departamentos 
1. La clave del área/departamento no se repite 
2. El nombre del área/departamento no se repite 
3. Ordenar por clave 
4. Todos los datos son requeridos 

Catálogo de Puestos 
1. La clave de puesto no se repite 
2. El nombre del puesto no se repite 
3. Ordenamiento por clave de puesto 
4. Los puestos ejecutivos no pueden asignarse a más de un: empleado. (Director General, 

Gerente de Producción, Jefes de área y departamento) 
5. Todos los datos son requeridos 

Catálogo de Empleados 
1. Número de empleado no se repite 
2. Datos opcionales 

a) Dirección 
b) R.F.C. 
c) !.M.S.S. 

3. Todos los demás datos son requeridos 
4. Tipo de empleado 

a) Base 
b) Externo 

5. Números de RFC e IMSS únicos 
6. Opciones de status: Alta, Baja 
7. Salario diario > O 

Catálogo de Proveedores 
1. La clave del Proveedor no se repite 
2. El nombre del Proveedor no se repite 
3. Número de RFC único 
4. Datos Requeridos 

a) Nombre del Proveedor 
b) R.F.C. 
c) Dirección 
d) Teléfono 

5. Datos opcionales 
a) Contacto 
b) Prioridad, niveles de cero a siete 
c) Descuento, valor abierto 
d) Olas crédito, valor abierto 
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e) Producto, valor abierto 

Catálogo de Clientes 
1. La clave de Cliente no se repite 
2. El nombre del cliente no se repite 
3. Número de RFC único 
4. Datos Requeridos 

a) Nombre del Cliente 
b) R.F.C. 
c) Dirección 
d) Teléfono 

5. Datos opcionales 
a) Contacto 
b) Prioridad, niveles de cero a siete 
c) Descuento, valor abierto 
d) Olas crédito, valor abierto 

Catálogo de Colores 
1. La clave de color no se repite 
2. El nombre del color no se repite 
3. Ordenar por clave 
4. Todos los datos son requeridos 

Catálogo de Prendas 
1. Clave de prenda única (clasificación ascendente) 
2. El nombre de la prenda no se repite 
3. Todos los datos son requeridos 

Catálogo de Piezas 
1. Clave de pieza única (clasificación ascendente) 
2. El nombre de la pieza no se repite 
3. Todos los datos son requeridos 

Catálogo de Operaciones 
1. La clave de operación no se repite 
2. El nombre de la operación no se repite 
3. Ordenar por clave 
4. Todos los datos son requeridos 

Catálogo de Procedimiento por Prenda 
1. La prenda no se repite 
2. Ordenar por pieza 

a) Ordenar operaciones 
3. No se repite la pieza (en el procedimiento) 
4. No se repite la operación (en la pieza) 

Catálogo de Costo por minuto 
1. La base de tiempo es un minuto 
2. El costo debe ser mayor que cero 
3. Debe incluirse la fecha de modificación de costo. 
4. Todos los datos son requeridos 

Catálogo Histórico 

Análisis y diseilo del sistema 

1. El avance se calcula por porcentaje relativo de la cantidad entregada contra la cantidad 
original. 

2. La fecha de entrega siempre será mayor o igual a la fecha de producción 
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Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

3. La cantidad producida será menor o igual a Ja cantidad original 
4. La cantidad entregada será menor o igual a la cantidad producida 
5. La cantidad por entregar es la diferencia de la cantidad original entre la cantidad entregada 
6. Los estados posibles de un modelo son: 

a) Pendiente. Cuando Ja cantidad entregada es menor a Ja cantidad original 
b) Concluido. Cuando Ja cantidad entregada es igual a Ja cantidad original 

Órden de Producción 
1. La clave del Modelo no se repite 
2. Datos requeridos 

a) Cliente 
b) Caja de información de Modelo: Modelo, Prenda y Descripción 
c) Caja de Corte 

i. Debe existir al menos una Talla y un Color 
ii. La cantidad en una intersección Color/Talla debe ser mayor o igual que 

cero y menor o igual a Ja cantidad total 
3. Datos opcionales 

a) Ca¡a de Recepción: Fecha y Responsable 
b) Observaciones 
c) Caja de Habilitación y Accesorios 

i. Si existen datos debe incluirse Ja Unidad 
ii. La cantidad de un Articulo debe ser mayor que cero. 

Piezas folladas por modelo 
1. La clave del Modelo no se repite 
2. Datos requeridos 

a) Modelo 
b) Caja de Corte 

Debe existir al menos una Talla y un Color 
ii. La cantidad en una intersección Color I Talla debe ser mayor o igual que 

O y menor o igual a Ja cantidad total 
3. Datos opcionales 

a) Caja de Foleo: Fecha y Responsable 

Insumos adicionales 
1. La clave del Modelo no se repite 
2. Datos requeridos 

a) Modelo 
b) Cliente 
c) Insumos adicionales: Corte, Habilitación y accesorios. 

i. SI existen datos debe Incluirse Ja Unidad 
ii. La cantidad de un Articulo debe ser mayor que cero. 

3. Datos opcionales 
a) Leyenda de Ja requisición 
b) Fecha de Ja requisición 
c) Responsable de la Requisición 

i. Personal autorizado: Director General, Jefe de Producción. 

Requisición de compra 
1. La clave del Modelo no se repite 
2. Datos requeridos 

a) Modelo 
b) Cliente 
c) Caja de articules: Articulo, Unidad y Cantidad 

i. La cantidad de un Articulo debe ser mayor que cero 
d) Fecha de Ja requisición 
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Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

3. Datos opcionales 
a) Leyenda de la requisición 
b) Caja de articules: ID, Color, Descripción y Observaciones 
c) Responsable de la Requisición 

i. Personal autorizado: Director General, Jefe de Producción, encargado de Depto. de 
Costura, Auxiliar de Administración. 

Procedimiento por modelo 
1. Los datos se pueden generar de la siguiente forma: 

a) Automático: Si existe el Catálogo de procedimientos por prenda 
b) Manual: Si no existe el Catálogo de procedimientos por prenda 

2. La fecha del reporte se genera por sistema 

Costos tiempos por operación 
1. La clave del modelo no se repite 
2. No se debe repetir un empleado en una operación. 
3. El tiempo debe ser mayor que cero. 
4. La demás 1ntormación se genera en forma automatica. 
5. Las operaciones se obtienen del Catálogo de Procedimiento por Modelo. 
6. La muestra debe ser mayor que dos y menor o igual que cinco empleados. 

Operaciones diarias por empleado 
1. Ordenar operaciones por fecha de registro 
2. Datos requeridos 

; a) Nombre del empleado 
b) Periodo de registro 
c) Todos los datos de una operación 

3. Se debe definir el periodo de registro de las operaciones' .. 
4. Los campos de talla y color pueden ser uno, varios o todos los valores posibles·. 
5. No puede repetirse la cantidad de piezas de un color cuando.ese color ya fue terminado 

¡····· 

Estado de operaciones 
1. La clave del Modelo no se repite 
2. La información de la caja de operaciones se obtiene de la tabla de registro de operaciones. 
3. Las operaciones no se repiten. ·· • 
4. Reporte ordenado por operación. : ,. 
5. Responsable puede ser cualquier empleado del área de producción.. " 
6. Opciones para el estado de una operación: Sin Iniciar, En proceso, Detenida, Terminada. 

a) Operación Sin iniciar: Cantidad igual a cero 
b) Operación En proceso: Cantidad mayor que cero y menor al total 
c) Operación Detenida: Cantidad mayor que cero y menor al total, sin un Incremento 

durante dos dlas. 
d) Operación Terminada: Cantidad igual al total. 

7. Datos requeridos 
a) Caja de Modelo: Modelo y Prenda 
b) Fecha del reporte 
c) Caja de Operaciones 

8. Datos opcionales 
a) Paso 

Nota de remisión 
1. La clave del modelo no se repite. 
2. La cantidad entregada debe ser mayor que cero. 
3. La información restante se genera por sistema 
4. Datos requeridos 

a) Cliente. 
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b) Articulo, Modelo y Cantidad Entregada.· 

Prendas producidas 
1. La clave del modelo no se repite 
2. Todos los datos son requeridos 
3. La Información se genera de manera automática por el sistema 
4. La cantidad de prendas producidas puede ser mayor/igual que cero pero menor/igual que 

la cantidad original 
5. Prendas Faltantes solo en caso de que fa cantidad de prendas producidas sea menor que 

la cantidad original 

Prendas faltantes 
1. La clave del modelo no se repite 
2. Datos requeridos 

a) Tipo de reporte (semanal, mensual, semestral, anual) 
b) Periodo del reporte 

Ventas por cliente 
1. La información se genera en base a los registros del modelo y de las ventas 
2. Listar ventas por cliente 
3. Ordenar los registros de venta por fecha 
4. El monto de una venta se obtiene multiplicando el . precio unitario por la cantidad de 

prendas. , ; :· ·· .. ·. · 

Recibo de nómina 
1. El nombre y RFC del empleado no pueden repetirse 
2. Registro del IMSS solo para empleados base 
3. Olas laborados deben ser>= O y <= 7 
4. Faltas >= O y <= 7 . . . . 
5. Fin del periodo debe ser mayor en 7 dlas al inicio del periodo · 
6. Un concepto de percepción/deducción > O · . . 
7. El neto a pagar debe ser >= O pero no mayor al total de percepciones 
8. Se genera el recibo para el empleado y una copia para la empresa 
9. Datos requeridos · · , •. ·.: · · · 

a) Número de nómina 
b) Nombre del empleado 
c) Olas laborados 
d) Faltas 
e) Periodo 
f) Percepciones 
g) Sueldo o Operaciones 
h) Deducciones 
i) Neto Pagado 
j) Leyenda 

10. Datos opcionales 
a) RFC 
b) No. afiliación IMSS 
c) Departamento 
d) Puesto 

Nómina de empleados base 
1. Ordenar por área 
2. Datos opcionales 

a) RFC del empleado 
b) No. afiliación IMSS 

3. Todos los demás campos son requeridos 
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4. No puede repetirse un empleado 
5. Olas trabajados >= O y <= 7 
6. Número de RFC e IMSS no se repiten 
7. Salario diario> O 
8. Total Ingreso semanal >= O 
9. Cualquier concepto de Deducciones debe ser >= O 
10. Salario Neto<= Percepciones y>= O 

Consolidado de Nómina 
1. Ordenar por área 
2. Datos opcionales 

a) RFC del empleado 
b) No. afiliación IMSS 

3. Todos los demás campos son requeridos 
4. No puede repetirse un empleado 
5. Números de RFC e IMSS únicos 
6. Total Ingreso real >= O 
7. Se incluyen los 2 tipos de empleados 

Vacaciones 
1. Ordenar por área 
2. Si las vacaciones están pagadas 

a) Todos los datos son requeridos 
3. Si las vacaciones no han sido pagadas· 

a) Datos requeridos 
i. Fecha del reporte 
ii. Nombre 
iii. Fecha de ingreso 
iv. Pagadas 

b) Todos los demás datos son opcionales 
4. Salario diario >= O 
5. Olas de vacaciones >= O 
6. Vacaciones >= O 

Análisis y diseño del sistema 

7. Prima vacacional igual al 25 por ciento de las vacaciones por pagar. 
8. ISPT>= O 
9. Valores para campo Pagadas: Si y No. Para el caso No todos los conceptos deben ser 

igual a cero. 

Aguinaldo 
1. Ordenar por área 
2. Todos los datos son requeridos 
3. Olas laborados <= 365 y >= O 
4. Salario diario >O 
5. Olas de aguinaldo >= o 
6. Aguinaldo >= O 
7. ISPT>= O 

Liquidaciones IMSS 
1. Reporte solo para empleados base 
1. No existen tltulos de los conceptos 
2. Todos los datos son requeridos 
3. Algunos conceptos pueden tener valor cero 
4. No puede repetirse un empleado 
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Movimientos IMSS 
2. Reporte solo para empleados base 
3. Ordenar por movimiento 
4. Todos los datos son requeridos 
5. Puede realizarse solo una alta I baja por empleado el mismo dla 
6. Los conceptos de salario serán > O 
7. Salario integrado> Salario actual 

Participación de utilidades 
1. Ordenar por área 
2. Todos los datos son requeridos 
3. Leyenda inicial debe contener hora I fecha de firma de reunión 
4. Olas laborados <= 365 y >= o 
5. Todos los conceptos deben ser mayor que cero 

Resumen anual de sueldos y salarlos 
1. Nombre de empleado no puede repetirse 
2. Datos opcionales 

a) RFC del empleado 
b) No. afiliación IMSS 

3. Todos los demás datos son requeridos 
4. El RFC de un empleado no puede repetirse 
5. No. de IMSS según tipo de empleado, para externos: N/A 
6. Olas Laborados >= O y <= 365 
7. Salario >=O 
B. Los demás conceptos de Percepciones son >= O 
9. Cualquier concepto de Deducciones son >= O 
10. Neto pagado<= total de percepciones 

Aportaciones retiro y vivienda 
1. Reporte solo para empleados base 
2. Ordenar por área 
3. Todos los datos son requeridos 
4. No puede repetirse un empleado 
5. Olas trabajados >= O y <= 7 
6. Números de IMSS único 
7. Salario diario integrado > O 
B. Los conceptos de cuota del IMSS y Crédito Vivienda son >= O 

Piezas 
1. La clave de pieza no se repite 
2. El nombre de la pieza no se repite 
3. Ordenar por clave 
4. Todos los datos son requeridos 

3.4 Oraciones compuestas y oraciones simples 

Catálogo de estados 

Oración compuesta 

El estado con clave 01 se llama Aguascalientes. 
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Catálogo de delegaciones 

Oración compuesta 

Análisis y diseilo del sistema 

La delegación número 001 que es Alvaro Obregón se localiza en el Distrito Federal. 

Catálogo de áreas y departamentos 

Oración compuesta 

La pirección General se identifica con la clave 00001. 

Catálogo de puestos 

Oración compuesta 

El puesto Director General se define con la .clave 00001. 

Catálogo de empleados 

Oración compuesta 

El empleado número 00001 tiene asignado el RFC BAHM-730310-PS1 y número de afiliación 
al IMSS 39-9476-426506 es Bautista Hernández Ma. Cruz, vive en Congreso número 40 
Colonia Federal C.P. 157QQ, Delegación Venustiano Carranzª D.F y tiene el número telefónico 
579-8931; trabaja en el departamento de Producción como Costurera de tipo Base, percibe un 
salario diario de $30.12 pesos y su fecha de alta a la compai'lia es 12-Mayo-1997 sin fecha de 
baja ya que su status es 8!~-

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 que tiene asignado el RFC BAHM-730310-PS1 y número de 
afiliación al IMSS 39-9476-4265,§ es Bautista Hernández Ma. Cruz, vive en Congreso 
número 40 Colonia Federal C.P. 15700, Delegación Venustiano Carranza D.F y tiene el 
número telefónico 579-8931. 

2. El empleado número 00001 trabaja en el departamento de Producción como Costurera de 
tipo Base, percibe un salario diario de $30.12 pesos y su fecha de alta a la compai'lla es 12-
Mayo-1997 sin fecha de baja ya que su status es Alta. 

Catálogo de clientes 

Oración compuesta 

El cliente número 00001 que tiene asignado un RFC SUB-840414-PR9 se llama Suburbia. S.A0 

de C.'{_ y se localiza en la calle Aviación 38 4to. Piso en la colonia Federal, código postal 
15700 delegación Venustiano Carranza en el D.F. con teléfono 859-98-98 siendo el contacto 
José Luis Pei'la, se le considera un cliente con prioridad 1: con 15 dlas de crédito y un 
descuento de 0%. 

Oraciones simples 
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Capitulo 3 Análisis y diseño del sistema 

1. El cliente número 00001 tiene asignado un RFC SUB-840414-PR9 se llama Suburbia, S.A. 
de C.V. y se localiza en la calle Aviación 38 4to. Piso en la colonia Federal, código postal 
15700 delegación Venustiano Carranza en el D.F y tiene el número telefónico 859-98-98. 

2. El cliente número 00001 tiene como contacto a José Luis Peña y tiene una prioridad 1 con 
1.§ dlas de crédito y un descuento de 0%. 

Catálogo de proveedores 

Oración compuesta 

El proveedor número 00001 tiene asignado un RFC TIM-870812-PGR, se llama Hilos Timón, 
S.A. de C.V. y se localiza en Calle 311 número 45 en la colonia Benito Juárez, código postal 
58425 delegación Magdalena Contreras en el D.F., con teléfono 758-98-98 siendo el contacto 
Jorge de la Serna, se le considera un proveedor con prioridad 1 que otorga 1.§ dlas de crédito, 
un descuento de 15% y ofrece los siguientes productos: tJilos. 

Oraciones simples 

1. El proveedor número 00001 tiene asignado un RFC TIM-870812-PGR y se llama Hilos 
Timón, S.A. de C.V. y se localiza en Calle 311 número 45 en la colonia Benito Juárez, 
código postal 58425 delegación Magdalena Contreras en el D.F con el número telefónico 
758-98-98. 

2. El proveedor número 00001 tiene como contacto a Jorge de la Serna y tiene una prioridad 
1. otorga 1.§ dlas de crédito, un descuento de 15% y ofrece los siguientes productos: Hilos. 

Catálogo de colores 

Oración compuesta 

El color Blanco se identifica por la clave 00001. 

Catálogo de piezas 

Oración compuesta 

La pieza Manga se identifica por la clave 00001. 

Catálogo de prendas 

Oración compuesta 

La prenda Blusa se identifica por la clave 00001. 

Catálogo de operaciones 

Oración compuesta 

La operación Foleo se identifica por la clave 00001. 
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Catálogo de pro~edlmlento por pr~nda 

Oración compuesta 

Análisis y diseño del sistema 

La prenda con clave 00001 Uen~·, la secuencia 02 de la pieza con clave 00002 para la 
operación 0001.Q . 

Catálogo. de cost?. P()r minuto. 
:·,< :· 

Oración compuestá 

1 minuto tiene un costo de$ 1.65 pesos el 28-Mayo-1998. 

Orden de producción 

Oración compuesta 

El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta cuello V estampado marinero del cliente 
Euro confecciones S.A. de C.V. fue recibido el 20-Mayo-1998 por Elvira Ellas y no tiene 
observaciones para su confección, de acuerdo a la relación del cliente el corte incluye 20 
prendas color azul de la talla ~. en la parte de habilitación y accesorios llegaron 880 piezas de 
botón solo rojo y verde. 

Oraciones simples 

1. El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta cuello V estampado marinero del cliente 
Euro confecciones S.A. de C.V. fue recibido el 20-Mayo-1998 por Elvira Ellas y !!Q tiene 
observaciones para su confección. 

2. El modelo 98-54207 de la talla ~de color azul incluye ;IQ prendas como parte del corte. 
3. El modelo 98-54207 incluye 880 piezas de botón solo rojo y verde en el apartado de 

habilitación y accesorios. 

Piezas foliadas por modelo 

Oración compuesta 

El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta fue foliado el 20-Mayo-1998 por Margarita 
Sánchez, registrándose 20 prendas color azul de la talla 28. 

Oraciones simples 

1. El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta fue foliado el 20-Mayo-1998 por 
Margarita S~ 

2. después del foleo el modelo 98-54207 de la talla 28 de color azul tiene registradas 20 
prendas 

Insumos adicionales 

Oración compuesta 
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El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta del cliente Euro confecciones. S.A. de C.V. 
NO presenta diferencia entre la cantidad de prendas recibidas y la cantidad foliada, requiriendo 
como Insumos adicionales 400 piezas de botón azul 

Oraciones simples 

1. El modelo 98-54207 es una blusa manga corta del cliente Euro confecciones. S.A. de C.V. 
2. El modelo 98-54207 requiere como insumos adicionales 400 piezas de botón azul. 

Requisición de compra 

Oración compuesta 

La requisición número 00001 solicitada el 23-Mayo-1998 por Virginia Osario 
(Encargado del departamenlo de costura) para el modelo 98-54207 del cliente 
EuroConfecciones, S.A. de C.V. incluye§ conos de hilo color !:QiQ para over marca Timón. 

Oraciones simples 

1. La requisición número 00001 es para el modelo 98-54207 del cliente EuroConfecciones. 
S.A. de C.V. y fue solicitada el 23-Mayo-1998 por Virginia Osario (encargado del 
departamento de costura). 

2. La requisición número OOOQ..1 incluye§ conos de hilo color !:QiQ para over marca Timón. 

Procedimiento por modelo 

Oración compuesta 

El procedimiento del modelo 98-5420"1'. que es una blusa manga corta se definió el 23-Mayo-
1998, dicho modelo contiene la pieza Manga que tiene definida la operación Cerrar Manga sin 
comentarios para su realización. 

Oraciones simples 

1. El modelo 98-54207 es una blusa manga corta. 
2. El modelo 98-54207 tiene definida la operación Cerrar Manga de la pieza Manga el 23-

Mayo-1998 sin comentarios para su realización. 

CostosfTlempos por operación 

Oración compuesta 

Del modelo 98-54207 la operación cerrar manga fue realizada por Maria Cárdenas en un 
tiempo de 1.20 minutos, el tiempo promedio de la operación fue .1l.1 minutos con un costo de $ 
1.95 pesos. 

Oraciones simples 

1. Del modelo 98-54207 la operación cerrar manga fue realizada por Maria Cárdenas en un 
tiempo de 1.20 minutos. 

2. Del modelo 98-54207 para la operación cerrar manga el tiempo promedio fue .1l.1 minutos 
con un costo de $ 1.95 pesos. 
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Operaciones diarias por empleado 

Oración Compuesta 

Análisis y disefto del sistema 

En el periodo Del 29-Mayo-1998 Al 04-Junio-1998 el empleado Maria Cruz Bautista tiene 
registrado para el dla Viernes 29-Mayo-1998 la operación cerrar manga del modelo 98-54207 
talla ;g color negro ~ operaciones con un costo de $ ll1 pesos por operación, ascendiendo 
el pago de esta operación a un total de $24.20 pesos. 

Estado de operaciones 

Oración compuesta 

El 1-Junio-1998 para el modelo 98-54207 que es una Qtusa manga corta, la operación Cerrar 
manga talla ªº color azul esta asignada a Juana Treja y tiene un estado En proceso. 

Oraciones Simples 

1. El modelo 98-54207 es una blusa manga corta. 
2. El 1-Junio-1998 para el modelo 98-54207 la operación Cerrar manga talla 30 color azul 

esta asignada a Juana Treja y tiene un estado En proceso. 

Nota de remisión 

Oración compuesta 

La nota número 00001 de fecha 10-Junio-1998 describe la entrega al cliente 
EuroConfecciones, S.A. de C.V. con domicilio en Bosques de Llbano 43-A Bosques de Aragón, 
Netzahualcoyotl de 540 prendas del modelo 98-54207 Blusa manga corta, quedando una 
cantidad por entregar de Q prendas. 

Oraciones simples 

1. La nota número 00001de fecha 10-Junio-1998 describe la entrega de prendas al cliente 
EuroConfeccionesSA de C.V. con domicilio en Bosques de Llbano 43-A Bosques de 
Aragón. Netzahualcoyotl. 

2. La nota número 00001 describe la entrega de 540 prendas del modelo 98-54207 blusa 
manga corta quedando por enlregar Q prendas. 

Prendas producidas 

Oración compuesta 

El 8-Junio-1998 para la talla 28 color azul del modelo 98-54201 que es una blusa manga corta 
se han producido ~ prendas de un total de ~. quedando Q prendas por producir. 
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Capitulo 3 Análisis y disello del sistema 

Recibo de nómina 

Oración compuesta 

Para la nómina número 00001 que abarca el periodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el 
empleado número 00001 que es Bautista Ma. Cruz con RFC BAHM-730310-PS1 y número de 
afiliación al IMSS 39-94-76-4265-6 y que trabaja en el departamento de Producción como 
Costurera laboró z dlas con Q faltas con un salario semanal de $500.00 pesos por concepto de 
operaciones, y deducciones por conceptos de ISPT por $0.00 pesos e IMSS por $0.00 pesos 
ascendiendo el total de deducciones a $0.00 pesos y el total de percepciones a $500.00 pesos 
quedando el salario neto a pagar en $500.00 pesos. 

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 cuyo nombre es Bautista Ma. Cruz cuenta con el RFC BAHM-
730310-PS1 y número de afiliación al IMSS 39-94-76-426_9-6. 

2. El empleado número 00001 trabaja en el departamento de Producción como Costurera. 
3. Para la nómina número 00001 que abarca el periodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el 

empleado número 00001 laboró z dlas con Q faltas devengó un salario semanal de $500.00 
pesos por concepto de operaciones ascendiendo el total de percepciones a $500.00 generó 
deducciones por conceptos de ISPT por $0.00 pesos e IMSS por $0.00 pesos asciendo el 
total de deducciones a $0.00 pesos percibió un salario neto a pagar de $500.00 pesos. 

Nómina de empleados base 

Oración compuesta 

En el periodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el empleado número 00001 de nombre 
Bautista Hernández Ma. Cruz con RFC BAHM-730310-PS1 y número de afiliación al IMSS 39-
94-76-4265-6 y que trabaja en el departamento de Producción laboró z días con un salario 
diario de $30.12 pesos siendo el total de ingresos $210.84 pesos, y deducciones por concepto 
de ISR $0.00 pesos, IMSS $8.13 pesos, Fonacot $0.00 pesos e lnfonavit $0.00 pesos 
ascendiendo a un total de $8.13 pesos, quedando un salario neto por $202.71 pesos. 

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 de nombre Bautista Hernández Ma. Cruz tiene el RFC BAHM-
730310-PS1 y número de afiliación al IMSS 39-94-76-4265-6. 

2. El empleado número 00001 labora en el departamento de Producción con un salario diario 
de $30.12 pesos. 

3. En el periodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el empleado número 00001 laboró z dlas 
siendo el total de ingresos $210.84 pesos tiene deducciones por concepto de ISR $0.00 
pesos, IMSS $8.13 pesos, Fonacot $0.00 pesos e lnfonavit $0.00 pesos ascendiendo a un 
total de $8.13 pesos percibió un salario neto por $202. 71 pesos. 

Consolidado de nómina 

Oración compuesta 

En el periodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el empleado número 00001 de nombre 
Bautista Hernández Ma. Cruz con RFC BAHM-730310-PS1 y número de afiliación al JMSS 39-
94-76-4265-6 que pertenece al departamento de Producción laboró z dlas con sueldo base de 
$210.84 pesos y sueldo por destajo de $500.00 pesos siendo el total de ingresos $500.00 
pesos. 
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Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 de nombre Bautista Hernández Ma. Cruz tiene el RFC BAHM-
730310-PS1 y número de afiliación al IMSS 39-94-76-4265-6. 

2. El empleado número 00001 labora en el departamento de Producción. 
3. En el periodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el empleado número 00001 laboró I dlas 

con un sueldo base de $210.84 pesos y un sueldo por destajo de $500.00 pesos siendo el 
total de ingresos $500.00 pesos. 

Vacaciones 

Oración compuesta 

Para el ai\o 1998 el empleado número QQ001 de nombre Bautista Hernández Ma. Cruz que 
ingresó a la compai\la el 12-Mayo-1997 y trabaja en el departamento de Producción percibe un 
salario diario de $30.12 pesos tiene derecho a § dlas de vacaciones, siendo el sueldo por 
vacaciones de $180.72 pesos con una prima vacacional de $45.18 siendo el total de 
vacaciones de $225.90 pesos con una retención de ISPT por $0.00 pesos, quedando el total 
neto de vacaciones en $225.90, las cuales fil han sido pagadas en la fecha del 14-Agosto-
1998. 

Oraciones simples 

1. Para el ai\o 1998, el empleado número 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma. Q.ruz que 
Ingresó a la compalHa el 12-Mayo-1997 trabaja en el departamento de Producción con un 
salario diario de $30.12 pesos. 

2. El empleado número 00001 tiene derecho a § dlas de vacaciones, siendo el sueldo por 
vacaciones de $180.72 pesos con una prima vacacional de $45.18 siendo el total de 
vacaciones de $225.90 pesos con una retención de JSPT por $0.00 pesos, quedando el total 
neto de vacaciones en $225.90 fil han sido pagadas el 14-Aqosto-1998. 

Aguinaldo 

Oración compuesta 

En el ejercicio del ano 1997 el empleado número 00001 de nombre Bautista Hernández Ma. 
Cruz que trabaja en el departamento de Producción laboró 152 dlas, su salario diario es de 
530.12 pesos teniendo derecho a § dlas de aguinaldo siendo su aguinaldo de $188.15 pesos 
con una deducción por ISPT de $0.00 pesos lo que totaliza $188.15 pesos. 

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 se llama Bautista Hernandez Ma. Cruz trabaja en el 
departamento de Producción con un salario diario de $30.12 pesos. 

2. En el ejercicio del año 1997 el empleado número 00001 laboró 152 dias tiene derecho a!) 
dlas de aguinaldo siendo su aguinaldo de $188.15 pesos con una deducción por JSPT de 
$0.00 pesos lo que totaliza $188.15 pesos. 
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Liquidación IMSS 

Oración compuesta 

El empleado número 00001 de nombre Bautista Hernández Ma. Cruz con número de afiliación 
al JMSS 39-94-76-4265-6 laboró~ dlas en el periodo con un salario diario integrado de $31.48 
pesos, quedando las percepciones a pagar en $130.13 pesos por cuota fija, $35.71 pesos por 
excedente 3SMGDF, $30.92 pesos por prestaciones en dinero, $46.38 pesos por gastos 
médicos, $167.39 pesos por riesgo de trabajo, $77.31 pesos por invalidez y vida, y $32.55 
pesos por guarderias y prestaciones sociales, siendo la suma total a pagar $520.39 pesos. 

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 de nombre Bautista Hernández Ma. Cruz tiene el número de 
afiliación al JMSS 39-94-76-4265-6. 

2. El empleado número 00001 tiene un salario diario integrado de $31.48 pesos 
3. El empleado número 00001 laboró ~ dlas en el periodo teniendo percepciones a pagar de 

$130.13 pesos por cuota fija, $35.71 pesos por excedente 3SMGDF, $30.92 pesos por 
prestaciones en dinero, $46.38 pesos por gastos médicos, $167.39 pesos por riesgo de 
trabajo, $77.31 pesos por invalidez y vida, y $32.55 pesos por guardarlas y prestaciones 
sociales acumuló una suma total a pagar de $520.39 pesos. 

Movimientos realizados en el IMSS 

Oración compuesta 

En Ja fecha 12-Mayo1998 se generó el movimiento ~!1ª del empleado número 00001 cuyo 
nombre es Bautista Hernández Ma. Cruz quien tenla un salario anterior de $30.12 pesos y 
tiene un salario actual de $30.12 pesos con un salario diario integrado de $31.48 pesos. 

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 se llama Bautista Hernández Ma. Cruz. 
2. Para el empleado número 00001 en la fecha 12-Mayo19~E! se generó el movimiento Alta 

con un salario anterior de ~30.12 pesos y tiene un salario de ~O~ pesos con un salario 
diario integrado de $31.48 pesos. 

Participación de utilidades 

Oración compuesta 

El empleado número 00001 de nombre Bautista Hemández Ma. Cruz para el afio de 1997 tiene 
152 dlas laborados y un factor de 3.08947083, tiene derecho a $469.60 pesos por concepto de 
PTU por dlas laborados, asl mismo se hace acreedor a $266.34 pesos por sueldo acumulado, 
el acumulado anual corresponde a $4,578.24 pesos con un factor de 0.058175154 para 
totalizar un PTU de $?J5.94 con una retención por l.S.P.T. de $66.23 quedando el PTU neto 
en $669.70. 

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 se llama Bautista Hernández Ma. Cruz 
2. El empleado número 00001 para el ano de 1997 tiene 152 dlas laborados teniendo un factor 

de 3.08947083, tiene derecho a $469.60 pesos por concepto de PTU por dlas laborados y 
se hace acreedor a $266.34 pesos por sueldo acumulado, el acumulado anual corresponde 
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a $4.578.24 pesos con un factor de 0.058175154 tiene un PTU total de $735.94 con 
deducciones por ISPT que ascienden a $66.23 pesos, quedando un PTU neto a pagar de 
$669.70 pesos. 

Resumen anual de sueldos y salarlos 

Oración compuesta 

El empleado número 00001 se llama Bautista Hernández Ma. Cruz con RFC BAHM-730310-
PS1 y número de afiliación al IMSS 39-94-76-4265-6 en el ano de 1997 laboró 152 dlas, con un 
salario anual acumulado de $4.578.24 pesos, $0.00 pesos por horas extras, $0.00 pesos por 
vacaciones, IQ.00 pesos por prima vacacional, $451.60 pesos por aguinaldo, $0.00 pesos por 
PTU, $0.00 pesos por bonificaciones $0.00 pesos por otros conceptos, quedando el total de 
percepciones en $5,030.04 pesos, con deducciones de ISR por $0.00 pesos, IMSS por $176.54 
pesos totalizando lli.6.5,1 pesos por deducciones, quedando un sueldo neto pagado en el ano 
de $4,653.50 pesos. 

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 se llama Bautista Hernández Ma. Cruz tiene el RFC BAHM-
730310-PS1 y el número de afiliación al IMSS 39-94-76-4265-6. 

2. El empleado número 00001 en el ano de 1997 laboró 152 dlas recibió un salario anual 
acumulado de $4,578.24 pesos, $0.00 pesos por horas extras, $0.00 pesos por vacaciones, 
$0.00 pesos por prima vacacional, $451.80 pesos por aguinaldo, $0.00 pesos por PTU, 
$0.00 pesos por bonificaciones y $0.00 pesos por otros conceptos, quedando el total de 
percepciones en $5,030.04 tuvo descuentos de ISR por $0.00 pesos, IMSS por $176.5~ 
pesos y otros por iQ,_QQ pesos totalizando $176.54 pesos por deducciones ganó un sueldo 
neto de $4.853.50 pesos en el ano. 

Aportaciones retiro y vivienda 

Oración compuesta 

En el bimestre del 01-Enero-1998 al 28-Febrero-1998 el empleado número 00001 de nombre 
Bautista Hernández Ma. Cruz que trabaja en el departamento de Producción con número de 
afiliación al IMSS 39-94-76-4265-6 laboró fil! dlas con un salario diario integrado de $31.48 
pesos, acumulando Q faltas por incapacidad y Q faltas por ausentismo, en el rubro de cuotas 
IMSS se pagaran por retiro $37.15 pesos, por cesantla y vejez $79.40 pesos, totalizando 
$116.55 pesos, en el rubro de crédito y vivienda hay una aportación patronal de $92.87 pesos, 
un porcentaje CF de $0.00 pesos y una amortización de $0.00 pesos para un total de $92.87 
pesos en este rubro. 

Oraciones simples 

1. El empleado número 00001 de nombre Bautista Hernández Ma. Cruz tiene el número de 
afiliación al IMSS 39-94-76-4265-6. 

2. El empleado número OOOQ.1 trabaja en el departamento de E.reducción con un salario diario 
integrado de $31.48 pesos. 

3. En el bimestre del 01-Enero-1998 al 26-Febrero-1998 el empleado número 00001 laboró 59 
dfas acumuló Q faltas por incapacidad y Q faltas por ausentismo, en el bimestre tiene las 
siguientes aportaciones: por retiro $37 .15 pesos, por cesantla y vejez $79.40 pesos, 
totalizando $116.55 pesos en el rubro de crédito y vivienda tiene una aportación patronal 
de $92.67 pesos, un porcentaje CF de $0.00 pesos y una amortización de $0.00 pesos 
para un total de $92.87 pesos. 
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Periodo 

oración compuesla 

El periodo con clave Q_OQQJ. de tipo l3 tiene una fecha inicial del !l5-~4;1f0-1998 y una fecha final 
del 12-Enero-1998. 

Oraciones simples 

1. Et periodo con clave 00001 es de tipo ª-" 
2. El periodo con clave QQQQ.1 tiene una fecha inicial del 05-l;nero-1!!.9.El y una fecha final del 

12-Enero-1998. · 
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3.5 Tablas de población 

Catálogo de estados 

.. .. 
ESTADO NOMBRE 

CLAVE DESCRIPCION 

ID_ESTADO NOM_ESTADO 

01 AGUASCALIENTES 

02 BAJA CALIFORNIA 

03 BAJA CALIFORNIA SUR 

04 CAMPECHE 

05 CHIAPAS 

06 CHIHUAHUA 

07 COAHUILA 

08 COLIMA 

09 DISTRITO FEDERAL 

10 DURANGO 

11 GUANAJUATO 

12 GUERRERO 

13 HIDALGO 

14 JALISCO 

15 MEXICO 

16 MICHOACAN 

17 MORELOS 

18 NAYARIT 

19 NUEVO LEON 

20 OAXACA 

21 PUEBLA 

22 QUERETARO 

23 QUINTANA ROO 

24 SAN LUIS POTOSI 

25 SINALOA 

26 SONORA 

27 TABASCO 

28 TAMAULIPAS 

29 TLAXCALA 

30 VERACRUZ 

31 YUCA TAN 

32 ZACATECAS 
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Catálogo do dolegaclonos 

OlJE :if: LLAMA 

ESTADO OELEGACION NOMBRE 

CLAVE CLAVE DESCRIPCION 

ID_ESTADO IO_OEL_MUN NOM_DELEG 

09 01 ALVARO OBREGON 

09 02 AZCAPOTZALCO 

09 03 BENITO JUAREZ 

09 04 COYOACAN 

09 05 CUAJIMALPA 

09 06 CUAUHTFMOC 

09 07 GUSTAVO A. MADERO 

09 08 IZTAPALAPA 

09 09 IZTACALCO 

09 10 MAGDALENA CONTRERAS 

09 11 MIGUEL HIDALGO 

09 12 MILPA ALTA 

09 13 TLAHUAC 

09 14 TLALPAN 

09 15 VENUSTIANO CARRANZA 

09 .. 16 XOCHIMILCO 

14 . 01 GUADALAJARA 

14 . . '·. ·' 02 HUETITAN 

14 ' ' 
_;· 03 LAGOS DE MORENO 

14 :-.· .••· 04' TEQUILA 

14 ·.,. . 05 ZAPOPAN 

19 ·.1 ·:.•·t,''.: 01 CADEREYTA 

19 :¡: ¡; .. :· .· 02 GARZA GARCIA 

19 ;._,;· 03 GUADALUPE 

19 '-·-· ___ ;;·:_. ··.·· 04 . MONTERREY 

19 .. :·. · .. ' 05. SAN NIGOLAS 

20 . '·' ·-.·,: . 01 ·. OAXACA. 

20 ... :·· •. : .. :::·""• ·:02 . PINOTEPA 

20 ·>·.'. -;.-. ..: . .:_:;-"'· .03 SALINAQRUZ 

20 :04 TEHUANTEPEC 

·20 ,. 05 ZAPOTITLAN LAGUNAS 
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Catálogo de áreas y departamentos 

SíllAM-' 

DEPTO NOMBRE 

CLAVE DESCRIPCION 

ID_DEPTO NOM_DEPTO 

00001 DIRECCION GENERAL 

00002 PRODUCCION 

00003 RECURSOS HUMANOS 

00004 ADMINISTRACION 

00005 COSTURA 

00006 TERMINADO 

>--00007 ALMACEN --· -
00006 NOMINA 

00009 COMPUTO 

Catálogo de puestos 

Sl UAJAA .. .. 
PUESTO NOMBRE 

CLAVE DESCRIPCION 

ID_PUESTO NOM_PUESTO 

00001 DIRECTOR GENERAL 

00002 COSTURCRA 

00003 OVERLISTA 

00004 TERMINADORA 

00005 PLANCHADORA 

00006 ALMACENISTA 

00007 CAPTURISTA 

00006 GERENTE DE PRODUCCION 

00009 JEFE DE DEPARTAMENTO 

00010 JEFE DEAREA 
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Catálogo de empleados 

-· - .. - - ---·· - - .... ..... - -........ llUllllllD <P -lW.JTlSTAtER+VC:EZJ.M. CRR: al'~•Cl "1DW. 015 00 """' 
..,._, 

A.0ES(',N.lollU).J:l6Efl""' ~VVS~•6 l"NT\lUN a:e 00 l~l!ál .,......, 
Taff'.S El.EtnA Da Al/ UN:Xl..N•45 ~CR "''"' -FWflENl'C6 FDRCLF..ZCNR fn.M..f.•38 ~St+\TB. 00 ,..,. ,,..., ... 
OOTW.OPAARAINlillf".:i ~fl'•Ki'\I tADA "' 

,..,. 
"""""" l~C.'ot:..llA.R..""'Yt•~ .1.WCl•M ,,,_,,,. ..... =-

lO'>EZLCJ121'ERtilANX> Ck.l.é t2•8 ...,....,... 
º" """" 

_,,,. 

·--· CEPlO PISTO - -- ·-· - --....... a>.lot! QAllE - ... -· -- _, 
.,_ l>JD'IO IQJU5lO "'° ....,_, _ .... ..._ ...,.. . 
<ml1 = IDXl2 ...._ ... 
IDXl2 = IDXl2 """"' 

.. _ 
<XXDl <XXXXl """º --CXXll4 IXIXl4 """º ........ 
CXXXl5 = IDXl2 

CXX>46 ax:m IDXl2 --"""" = CXXXl5 -
Catálogo de clientes 

CUNl< '""" -CU.le ........ -- caawaoN . ClAW. ......., . .._, .,_ 
""' --ClBlll! ... ""'-LUUI llPf""" :-

St..6&1Goo114"4f9 Sl..O..RaA.&A.t:EC.V ,.,,,._ 
""" P~[::l:HU~RO 

.. ,,,._ 
ct..SWIOll1 ... 7!il!I ~SESPECTACU.,t.RE"S., SA CE CV 

""" LN-1!Jl515-ROO llVERPOCll. 5 A DE C V 

""" f'D._f.Yfl.&A OECV AF1COG OC DCU:Nf 11 

El..H.«xXl'.2().~"V t~CCOONfBl'A 

IXXJ07 PlAIA:NtE S.>. OE C V 

ICr<Q.;....:> -a.IEHTE NOIERE - PRIORDAD !..".,.·:: .. caEITO DESCUENIQ 

a.AVE DESCRPCION 

IO_a.JENTE CXlNTACTO 

00001 J0SE LUIS PE~ 

OOOJ2 CARLOS N.CJWf AAA 

00003 JOSE M.ÑZ 

00004 CARLOS PERALTA 

OOOJ5 JORGELOPEZ 

00000 JUJETA RAMIREZ 

rooxJ7 JORGE C""'6'0S 

:.MMERI) .;··DAS 

PRIORDAD 
.- ' . ~ ·, ... : : .. · .. ·QEITO;' 

4 15 

3 30 

2 30 

15 

3 30 

4 30 

2 30 

T1.:i.tS CON 
FALLA DE ORIGEN 

PORCENl'AE 
llEJQENl"O 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
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Catélogo de proveedores 
•K- -.-.. .. .. .. 
'~ . ··· ..., - ... 

'a.A"' a.A"' '.....aoN 
'lltlRIV' ,..., __....,.,, 

cmJt T1MB1tll12PGR ttlOS 111.CN. SA CE CV 

axm '-LS41Q228.PGJ lroUn:ffA LSTHll.J.A. S A 

IXXlll cn...,._c ~OA1~SACF.C.V .,.,,. TOH 70051UOO ltLOS lA TOITE SA 

ttm; "IE·ro:li12-I CF fr.ER:fRA.EFN'o.\AD:-S. SA. 

ttm; PAS-W:.:621J.C12 PaLTERAAS. SA OC C V 

rTJJ1I 1Pltr78l510-CD2 TH..Mi PAHl!il"""- S.A OC CV 

m:NE: couo 

-
PROVEEDOR NOMBRE 

CLAVE OESCRIPCION 

ID_PROV CONTACTO 

00001 JORGE DE LA SERNA 

00002 DONNACOBOS 

00003 ELIZABETH ACOSTA 

00004 BRENDA ROMERO 

00005 DELIA RUIZ 

00006 CESAR ACEVEDO 

00007 DARIOROSAS 

-- .. , .. 
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Capitulo 3 Análisis y diseno d~I sistema 

Catálogo de colores 
•OC N tlFIC A .t. 1 

'COLOR "· NOMBRE.'.·· 
CLAVE ".D El,C·R IP CIO N. 

10..:.coLOR e . ·e O L'O R · 
00001 BLANCO 

00002 NEGRO 

00003 RO JO 

00004 AZUL 

00005 VERDE 

00006 CAF~ 

00007 AMARILLO 

00008 ROSA 

00009 NARANJA 

00010 V IN O 

00011 F IU S HA 

00012 C AQ U 1 

00013 BEIGE 

00014 HUESO 

o o o 1 5 GR IS 

00016 VIOLETA 

00017 MORADO 

00018 PLATA 

o o o 1 9 MARRON 

00020 DORADO 

Catálogo de piezas 

IOE,..TIFICAA .. .. 
PIEZA NOMBRE . 
CLAVE .: . DESCRIPCION .. 

ID PIEZA • < NOM_PIEZA 

00001 MANGA 

00002 CUELLO 

00003 TRASERO 

00004 DELANTERO 

00005 PIE DE CUELLO 

00006 VISTA 

00007 FORRO 

00006 PUÑO 

00009 PRETINA 

00010 BOLSA 

00011 PRESILLA 

00012 HOMBRERA 

00013 CINTURON 
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Capitulo J Análisis y diseno del sistema 

Catálogo de prendas 

,. ___ _... 

PRENDA NOMBRE 

CLAVE DESCRIPCION 

ID_PRENDA NOM_PRENDA 

00001 BLUSA MANGA CORTA 

00002 BLUSA MANGA LARGA 

00003 VESTIDO 

00004 TOP 

00005 SACO 

00006 TRAJE SASTRE 

00007 -- -MINIFALDA 

00008 FALDA LARGA 

00009 PALAZZO 

00010 PANTALON 

l~O 

------



Capitulu 3 Análisis)' disef\o del sistemn 

Catálogo de operaciones 

1í1EHtlflC::AA 

OPERACION NOMBRE 

CLAVE DESCRIPCION 

ID_OPER NOM_OPER 

00001 ARMAR 

00002 CERRAR 

00003 COMPONER 

00004 DESMANCHAR 

00005 FO LEO 

00006 HACER CAJON Y D.OBLADILLO 

OOOOl HACER DOBLADILLO 

00006 HACER OJAL 

00009 HACER TRABAS 

00010 MARCAR 

00011 PEGAR 

00012 PEGAR BOTON (MANUAL) 

00013 PEGAR BOTON (MAQUINA) 

00014 PEGAR CIERRE 

00015 PEGAR ENTRETELA 

00016 PEGAR ETIQUETA 

00017 PLANCHAR 

00016 PONER CINTURON 

00019 PONER CUBREPOLVOS 

00020 PONER ESPONJA 

00021 RECORTAR 

00022 REVISAR 

00023 UNIR 

00024 PEGAR VISTA Y PISADA 

00025 PEGAR ETIQUETA PRECIO 

00025 VOLTEAR 
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Capllulo 3 Análisis y diseno del sist~ma 

Catálogo de procedimiento por prenda 

TIENE LA 

·PRENDA .. SECUENCIA PIEZA OPERACIÓN 
CLAVE:· NUMERO> CLAVE CLAVE 

ID:_PRENDA SEQ_OPER ID PIEZA ·.·.ID_OPER 

00001 01 00005 
00001 02 00002 00010 
00001 03 00002 00001 
00001 04 00002 00021 
00001 05 00002 00024 
00001 06 00002 00017 
00001 07 00005 00017 
00001 08 00001 00011 
00001 09 00012 00011 

00001 10 00012 00001 
00001 11 00012 00023 
00001 12 00005 00010 
00001 13 00005 00011 
00001 14 00006 00024 

00001 15 00002 00011 

00001 16 00001 00007 

00001 17 00021 

00001 18 00006 

00001 19 00008 

00001 20 00013 

00001 21 00017 
00001 22 00025 

00001 23 00019 

Catálogo de costo por minuto 
El - ~ 

1:? C:O.S,TO .. "' .1'.ECHf. 
:·:.·,.PESPS DD.:me11~AAAA . 
COSTO.:_Mlf<I FE~COTIZA 

1,65 31 /enero/1999 

1.63 30/noviembre/1996 

1.61 30/junio/1996 

1.56 01/abril/1998 

1.49 06/m arzo/1998 
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Cnpirnlo J 

Catálogo de Periodos 
OH 

~ 

<.LAV,_ 

IU . . r'°"'"'"" 
1 
L 

J 
4 

::> 
o 
1 
ti 
;¡ 

IU 
11 
lL 
lJ 
l'I 

11> 
.. 10 

11 

10 
. l;J 

LU 
21 

"" LJ 

¿4 

Lt> 

lff.., _...,.. __ 
lorv 

::; 

::; 
::; 
::; 
::; 

::; 

::; 

::; 
::; 
::; 
::; 

::; 

::; 

::; 

::; 
::; 
::; 
::; 

::; 

M 

M 

t:I 

t> 
t> 

"' 

Am:tli~is y Jisc1io Ucl sbtcma 

--·~. . --··~ uu-mes-...vv. u u-mes-~~ 
r-c_,,.,_,.., re_,- .. , 

1u:>-enero- '""º 1 ¿-enero-1 ""º 
1 J-enero- ''"'º ,u..enero-1 ""º 

IL l-enero- "'"º 'o-enero-1 ""º 
1 L;J-enero- '""º 1 u::o-reorero- '""º 
1uo-teorero-1""º 1 J-teorero- '""º 
114-teOrero-l ""º 1L1-reorero- 1 ""º 
¡¿¿-1eorero-1:i:io 1 u 1-marzo- 1 ""º 
1u..:-marzo- '""º 1ut1-marzo-1 ""º 
1u-marzo-1""º 11-marzo-i,,"º 
l H-mrirzo-1 ""º '"·marzo-1""º 

1 Lo-marzo-1 ""º u..:·aOnl-1""º 
IUJ-abnl-Hllltl 1 u-aonl-HJ\11:! 
11-aoru-1""º 1 8-aoru- 1 ""º 
1"·8 Oíll· 1 ""º Lu-aorn- ;;::i:;:io 

..: 1-aorn-1 ""º U4-mayo-1 ""º 
u .. -mayo-'""º 1 L-mayo-1 ""º 
1;.s-mayo-1,,,,c LU-mayo-1 ""º 
21-mayo-1 ""º 1 :l.8-mayo-l ""º 
'L>i-mayo-1 ""º I U:>·)UnlO· 1 ""º 
¡u 1-enero-i,,"º 1-l 1-enero- :i::10 
¡u 1-1eorero-1""º 1 ..:c-reorero-1 ""º 
1u1-enero-1""º 1..:ts-reorero-1""º 
1u 1-marzo-1""º l.lU-aOnl-1""º 
1 u 1-mayo-1 >i>io 1 JU-¡umo- 1 >i>io 
1u-1-ener0-1;:nn.> l .l 1-a1c1emore- 1 ::1~u 
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Capi1ulo J Análisis !t' diseño del sbtcma 

Orden do producción 

DE DE INCLUYE 

-
MODELO MEDIDA COLOR CANTIDAD 

CLAVE NUMERO CLAVE NUMERO 
ID_MOD TALLA ID_COLOR CANT_CORTE 
98-54207 28 00004 20 
98-54207 28 00003 10 
98-54207 26 00005 30 
98-54207 28 00007 40 
98-54207 26 00002 10 
96-54207 30 00004 15 
96-54207 30 00003 20 
ll8-54207 30 00005 30 
96-54207 30 00007 40 
96-54207 30 00002 10 
96-54207 32 00004 15 
96-54207 32 00003 10 
96-54207 32 00005 20 
96-54207 32 00007 20 
96-54207 32 00002 30 
96-54207 34 00004 25 
98-54207 34 00003 40 
98-54207 34 00005 15 
96-54207 34 00007 30 
96-54207 34 00002 20 
98-54207 36 00004 25 
98-54207 36 00003 30 ·- f--. ---··· 96-54207 36 00005 15 
98·54207 36 00007 10 
98-54207 36 00002 10 
96-54206 30 00002 50 
98-54206 30 00001 50 
96-54206 32 00002 60 
96-54206 32 00001 60 
98-54206 34 00002 50 
96-54206 34 00001 70 
96-54209 5 00012 100 
96-54209 7 00012 100 
96-54209 9 00012 100 
96-54209 11 00012 100 
96-54209 13 00012 100 
96-54209 15 00012 100 

1.¡.¡ 



Capitulo 3 

.. 
4--· 

Análisis y discilo del sistema 

MODELO MENDA 'CUENTE >PKHA. EllPLEAllO --.·.;\, 
CLAVI! CLAVI! ClAVE oo·-·11i••A 'ClAVS .,.,~·,, 

ID llOD ID_,REHDA DE9ClllPCIOH •' · .. ... CUENTI! fE UCEP . llUPON1IAaE oasERV.....a 
00001 CUELLO V ESTAMPADO MARINERO 00006 20·mavo-1998 00004 

98-5-4208 00003 LARGO TABLEADO 00007 :ZO.ebnl·19!;8 00004 
98-S.209 00010 LARGO 0000• 31·ma o-1998 00004 

1NCIU'fE 

MODELO CONTADOR CANTIDAD, NOMBRE NOMBRE NOllllRI! 
CLAVE CLAVE .. NUllERO' DEBCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCION . 

ID llOD ID CONT CANT INS UNIDAD ARTICULO ESPECIF · · . ..-..: 

98-54207 1 3 CAJA GANCHO 

98-54207 2 880 PIEZAS BOTONES SOLO ROJO Y VEROE 

98-54206 1 3-40 PIEZAS CINTURON 

96-54209 1 600 PIEZAS BOTONES CAQUI 

Piezas folladas por modelo 

ES 

... .. 
MODELO PRENDA; .FECHA . EMPLEADO 

:.CLAVE · CLAVE: .. :.~· :DD-méli~: . ::·. CLAVE.:: . 

ID MOD ID PRENDA .·FEFO(EO. RESPONS~LE 
98-54207 00001 20-mavo-1998 00006 

98-54208 00003 20-abril-1998 00006 

98-54209 00010 31-mayo-1998 00006 

14.S 



Capitulo3 -------

DE DE SE FOLIARON 

MODELO MEDIDA COLOR CANTIDAD 
. CLAVE NUMERO CLAVE NUMERO 

ID_MOD TALLA ID_COLOR CANT_FOLEO 
98-54207 28 00004 20 

98-54207 28 00003 10 

98-54207 28 00005 30 
98-54207 28 00007 40 
98-54207 28 00002 10 

98-54207 30 00004 15 

98-54207 30 00003 20 
98-54207 30 oooos 30 
98-54207 30 00007 40 
98-54207 30 00002 10 
98-54207 32 00004 1S 

98-54207 32 00003 10 

98-54207 32 oooos 20 . 

98-54207 32 00007 20 
98-54207 32 00002 30 
98-54207 34 00004 ·2s' 

98-54207 34 00003 40 

98-54207 34 oooos . ·• ., ;1S 

98-54207 34 00007 .30 ;; 

98-54207 34 00002 20 

98-54207 36 00004 2S 

98-54207 36 00003 30 
98-54207 36 oooos 1S 
98-54207 36 00007 10 
98-54207 36 00002 10 
98-54206 30 00002 49 

96-S4206 30 00001 so 

98-54208 32 00002 60 
98-54208 32 00001 60 
98-54206 34 00002 so 
98-54206 34 00001 70 
!,Jl:S·:>'IL<r.t o uuu12 100 
'1<>-54209 I uuu .. ,, 100" 
\11:!·04.lW " uuul.l lUU 

"""""""" 11 uuu12 lUU 
'1t>·:>'ILU'1 ,,, UUU1.<. lUU 
\lt!-:>4¿U\f l:> UUUl.l "ºI 
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Capitulo 3 

Insumo& adicionales 
ES .-. 

MODELO PRENDA 

CLAVE CLAVE 

Análisis v diseno del sistema 

CLIENTE 

CLAVE 

ID MOD ID PRENDA ID_ CLIENTE· 

98-54207 

98-54208 

98-54209 

REQUIERE --
00001 00006 

00003 00007 

00010 00005 

MODELO CONTADOR CANTIDAD . NOMBRE··'·; ::NOMBRE; •.... NOMBRE 
CLAVE. CLAVE 
ID MOD ID CONT 
96-54207 1 
96-54207 2 
98-54207 3 
98-54208 1 
98-54209 1 

Requisición de compra 

ES PARA 

-~ 
·.·:. ·:REQUIS. 

:>CLAVE 

iD REQ 

0001 

0002 

0003 

OOl1 2 

OOl1 3 

IXXXl 

, NUMERo··, ·OESCRIPCION' •·: DESCRIPCION. DESCRIPCION 
CANT ADIC UNIDAD··· ·<•·ARTICUl.:O > · ESPECIF 

400 PIEZA BOTON COLOR AZUL 
560 PIEZA BOTON COLOR AMARILLO 
320 PIEZA BOTON COLOR NEGRO 
340 PIEZA CUBREPOLVOS 
600 PIEZA CIERRE COLOR CAQUI 

~ 

MODELO· CLIENTE.: FECftA EMPLEADO 

CLAVE CLAVE . Do:.m•~AAAA CLAVE 

ID MOD ·ID_CLIENTE ·FE REQ RESPONSABLE 

98-54207 00006 23-mavo-1998 00002 

98-54208 00007 24-mavo-1998 00002 

98-54209 00005 24-mayo-1998 00002 

Co1INIDlD .· . ......, .. 
NMHJ• 

., 
IEICRPClail 

CNa'·"""' <'t.Nw> ·,Mlla.ID. '·1>0CLCR:· 

5 CCN) HLO 

4 CCN) HLO m:rn PARARECTA~SERAL~ 
1 CAi'\ 

3 CCN) 

3 CCN) 

l "7 

-~- ·---- -~ -········-
···-· --· ------·--"--·· --



Capitulo 3 Análisis y diseno del sisie;,,o 

Procedimiento por modelo 

ES . .. 
MODELO 

CLAVE 

ID MOD 
98-54207 

PRENDA. 

CLAVE 

ID_PRENDA 

00001 

TIENE DEFINIDA 

MÓDELO SECUENCIA OPERACIÓN .. PIE.ZA::: ~·.; ::~·FeclfA::::::. 

CLAVE 'NUMERO '· CLAVE ::CLAVE'~ ,, ÓEknM.:iMAA 
IDMOD SEQ_OPER ID_OPER · .ID.::,PIEZA i •· :FE.DEF: 

98-54207 01 00005 23-mavo-1998 

98-54207 02 00010 00002 23-mavo-1998 

98-54207 03 00001 00002 23-mavo-1998 

98-54207 04 00021 00002 23-mavo-1998 

98-54207 05 00024 00002 23-mavo-1998 

98-54207 06 00017 00002 23-mavo-1998 

98-54207 07 00017 00005 23-mavo-1998 

98-54207 08 00011 00001 23-mavo-1998 

98-54207 09 00011 00012 23-mavo-1998 

98-54207 10 00001 00012 23-mavo-1998 

98-54207 11 00023 00012 23-mavo-1998 

98-54207 12 00010 00005 23-mavo-1998 

98-54207 13 00011 00005 23-mavo-1998 

98-54207 14 00024 00006 23-mavo-1998 

98-54207 15 00011 00002 23-mavo-1998 

98-54207 16 00007 00001 23-mavo-1998 

98-54207 17 00021 00001 23-mavo-1998 

98-54207 18 00006 23-mavo-1998 

98-54207 19 00008 23-mavo-1998 

98-54207 20 00013 23-mavo-1998 

98-54207 21 00017 23-mavo-1998 

98-54207 22 00025 23-mavo-1998 

98-54207 23 00019 23-mayo-1998 
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Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Costos/Tiempos por operación 

LA REALIZADA POR ENUN 

'.MODELO SECUENCIA.· •EMPLEADO , ..... , :.:.TiEMPÓi~ 
CLAVE NUMERO " ; CLAVE. ' . MINUTOS'. "• 

IDMOD SEQ_OPER " "1i::>:EMP T~MUESTRA 
98-54207 02 00001 1.20 

98-54207 02 00046 1.23 

98-54207 02 00005 1.20 

98-54207 03 00002 2.05 

98-54207 03 00018 1.59 

98-54207 03 00001 2.00 

98-54207 04 00046 3.10 

98-54207 04 00005 3.13 

98-54207 04 00002 3.13 

98-54207 05 00001 2.10 

98-54207 05 00002 2.00 

98-54207 05 00005 2.05 

PARA LA 

MODELO SECUENCIA · ... 'TIEMPO : ' ·./:• i:'.:1:co'sto>· 
CLAVE 

·1o·r.too 
98-54207 02 1.21 2.00 

98-54207 03 1.88 3.10 

98-54207 04 3.12 5.15 

98-54207 05 2.05 3.38 
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Cupltulo 3 Análisis y disc~o del sistema 

Operaciones diarias por empleado 
"'"'ª' º'''~· :-o 

Pl!CHA - - •lfC:WNCU. . ' •"-LO • • . ·COL•- ·. ' cou·n .... e. .. ~ION 
oo-.. ~-... NutlPO CUYI! 1--·•o ' Cl.Avt 111Ullllll0 P••o• -•o• 

DU. tl.Q_O.... 1.. ......... .. .... '.. M) COLOflll CAlfTIOAD e ... n.o OPE.R 

' ... ,.,o, , " 'º'º' ·-· . 11 .:.010 .. ---· --"-~~ • ll· :J=>20 .. 0000• "º "" Ot·....,lo-11111!1 • 1'1 -CS01' TODAS º"""' '"ºº 
' U ·OS01' 

lllHUl41 1;;!1.0 

H· ~UC.! º°""' ' ~ 1 20 

01-iunlo·ISH H -5·000 ooou U\"1 ?.1_ .. 00001 ... 
ft •$UQ9 . . .. 

Estado de operaciones 
ESTA ASIGNADA A 

MODELO · SECUENCIA FECHA MEDIO A· COLOR•> • EMl'LEAOO NOMBRE 

' CLAVE .. NUMERO . DD·m·••·AAAA.' NUMERO . . CLAVE ... :·:·:-.CL'AVE · DESCAIPCION 
· '10 MOO ' SEQ_OPER· . ·FE . STATUS " ·TALLA. 1o::coi:oR: .. ' ID '· EMp ::· STATUS 

98-54207 01 24-m avo-1 998 28 00004 00006 TERMINADA. 

98-54207 01 24-m avo-1998 28 00003 00006 TERMINADA 

98 -54207 01 24-mayo- 1998 28 00005 00006 TERMINADA 

98-54207 01 24-m avo-1998 30 00004 00006 TERMINADA 

98-54207 01 24-m avo-1998 30 00003 00006 TERMINADA 

98 -5 4207 01 24-mavo-1998 30 00005 00006 TERMINADA 

98-54207 02 24-m evo-1998 28 00004 00001 TERMINADA 

98 · 54207 02 24-mawo - 1998 28 00003 00001 TERMINADA 

98-54207 02 24-mavo-1998 28 00005 00001 TERMINADA 

98-54207 02 24-mawo-1998 30 00004 00001 TERMINADA 

98-54207 02 24-mavo-1998 30 00003 00001 TERMINADA 

98·54207 02 24-mawo-\998 30 00005 00001 EN PROCESO 

98 · 54207 03 24-mavo-1998 28 00004 00046 TERMINADA 

98·54207 03 24-m•vo-1998 28 00003 00001 EN PROCESO 

98-54207 03 2"4-mawo- 1098 28 oooos 00018 EN PROCESO 

98 -54207 03 24 -mavo - 1998 30 00004 00046 TERMINADA 

98-54207 03 24-mavo-1998 30 00003 00002 SIN INICIAR 

98-54207 03 24-mawo-1998 30 00005 00018 DETENIDA 

98 -54207 04 24-mavo-1998 28 00004 00046 DETENIDA 

98·54207 04 24-mavo-1998 28 00003 00003 SIN INICIAR 

98·54207 04 24-mavo-1998 28 00005 00018 EN PROCESO 

98·54207 04 2.C-mavo-1998 30 00004 00020 EN PROCESO 

98-54207 04 24-mavo-1998 30 00003 00016 SIN INICIAR 

98 ·5 4207 04 24-mawo-1998 30 00005 00015 OElENIOA 

98 -54207 05 26 -mavo-1998 28 00004 00015 TERMINADA 

98 - 54207 05 26-mavo-1998 28 00003 00020 SIN INICIAR 

98·54207 05 26-mavo-1998 28 00005 00046 EN PROCESO 

98-54207 05 26-m•vo-1998 30 00004 00018 TERMINADA 

98-54207 05 26-m avo. 1998 30 00003 00001 DETENIDA 

98-54207 05 26-m IYO· 1 998 30 00005 00016 SIN INICIAR 

ISO 



Capítulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Nota de remisión 
ENTREGA DE 

'REili$ioN ; ·CANTIDAD: 

ID;'ÍlEMIS CANT FÁLT 
00001 10-junio-1998 98-54207 540 o 
00001 2 10-iunio-1998 98-54210 200 300 

00002 11-iunio-1998 98-54208 180 159 

00003 12-iunio-1998 98-54209 300 298 

Prendas producidas 
PARA LA 

-
110.DELO ·11eD11iA: :;:.COLOR.:·. cÁlilTIDAD ''.~.:~;·1Fét:HA!i:::;t;: ·ú:.ANTIDAÓ ••· ·: '· CANTIDÁDf/..~¡i 
i:LAVE: NUMERO ri:ci:.~ve.:" :'Ni.lliil!r«o:. i:io;lnili~it'¡; ~~:::tili'Mi!lfo'.;,:; : ·.· NUllEilit:.N':i.' 
io•:1100" 'TALt.:A:l IDl;COLOR iiot:IA't>Aa il!'~iíe)i'o'iitíí' P'lloótfo'10A's POR Prtooücíili 
98-54207 28 00004 20 08-iunio-1998 20 o 
98-54207 28 00003 1 O 09-iunio-1998 10 o 
98-54207 28 00005 30 10-iunio-1998 30 o 
98-54207 28 00001 40 1 Hunio-1998 40 o 
98-54207 28 00002 10 12-iunio-1998 10 o 
98-54207 30 00004 15 13-iunio-1998 15 o 
98-54207 30 00003 20 14-Junio-1998 20 o 
98-54207 30 00005 30 15-iunlo-1998 30 o 
98-54207 30 00001 40 16-iunio· 1998 40 o 
98-54207 30 00002 10 17-lunlo-1998 10 o 
98-54207 32 00004 15 18-iunio-1998 15 o 
98-54207 32 00003 10 19-iunlo-1998 10 o 
98-54207 32 00005 20 20-lunio-1998 20 o 
98-54207 32 00001 20 21-iunlo-1998 20 o 
98·54207 32 00002 30 22-iunlo-1998 30 o 
98-54207 34 00004 25 23-iunlo-1998 25 o 
98-54207 34 00003 40 24-lunio-1998 40 o 
98-54207 34 00005 15 25-lunlo-1998 15 o 
98-54207 34 00001 30 26-iunlo-1998 30 o 
98-54207 34 00002 20 27-iunio-1P98 20 o 
98-54207 36 00004 25 28-lunlo-1998 25 o 
98-54207 36 00003 30 29-iunlo-1998 30 o 
98-54207 36 00005 15 30-lunlo-1998 15 o 
98-54207 36 00001 10 01-iulio-1998 10 o 
98-54207 36 00002 10 02-Julio-1998 10 o 
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Cap!tulo 3 

Recibo de nómina 

ES .. .. 
EMPt:.~··· 

.. 

Ani\lisis y diseno del sistema 

y .. 
., NOMBRE'' · ''./'1:tR.F.C. · Nó.IMSS 

. ' '" DESCRIPCION .: ' ·. · .. .·:;•:;;_~·~'.CLAVE .. . .... : CLAVE 

:ID t.PP ·.·+-----"'E""M~P"'l"'EADO"-==-"'-· ___ ,··._·-_··· .... : .._•··"";:;;""',:;"":/'-:'<·'..:.RF=-=C'-·---·-··-···..:.N:..·.::IM=S::cS::;...___.... 
EM01 BAUTISTA HERNANDEZ MA CRUZ BAHM-730310-PS1 39-94-76-4265-6 

EM02 RANGEL LOPEZ ANA LUISA RALA-590815-CC2 64-83-59-1124-5 
EM04 BARRIENTOS RODRIGUEZ GABRIELA BARG-720914-RWA 11-94-72-1721-9 

EM08 MALOONADOGUIZAROLGA MAG0-711113 11-90-71-6803-0 
EM18 LOPEZ LOPEZ FERNANDO LOLF-580917 19-75-57-6745-0 

TRABAJA EN .. .. 
EMPLEADO 

'CLAVE. 
::110·. EMP · ' 

EM01 AR02 

EM02 AR02 

EM04 AR04 

EM08 AR03 
EM18 AR02 

m. 

. N:Ma. : " .. ,;,. :· IMUillD . 
a.iu¡, .· ClAE 

D N'.M.I D 111' 

IMB 
IMl8 
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• 

PU02 

PU02 

PU10 

PU10 
PU02 

: · llRCIX)·' ··~;:.1J19;..:;~ •·•IJllly ....,_...,. · IDIRF 
;. ·GAE·' .ctuaó·•·.1 .. ...., :llflllCB'·',_. flllC8 ·-· 'IDl'llll. 11'1'· 

1 0 9IJO CHHOCN5 9lJO OOJ 
o 21)9 9.BID 21l8 OOJ 

6 1'""' 9.BID ''""' 1'6:1) 

7 , ""'° 9.BID L'IIlCI l<li:ll 

7 o 1 A'TV1 9.BID 11mrr "Q:fj 

IBl.DD ..... --- 'ICl'mlll 
QOJ 00 

813 81: 

6!15 2140 

6!15 2140 
l54l 237.~ 



Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Nómina de empleados baae 

ES y .. .. -- -
EMPLEADO NoMa-- .. ,. ·•:•: .. . R.F.C. No.IMSS 
·CLAVE DESCRIPCION CLAVE· CLAVE 
ID EMP EMPLEADO· ·RFC N IMSS 

EM01 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ BAHM-730310-PS1 39-94-76-4265-6 
EM05 BOTELLO PARRA MARIBEL BOPM-750623 39-95-75-5409-6 
EM16 LOPEZLOPEZFERNANDO LOLF-560917 19-75-57-6745-0 
EM21 GARCIA ROMERO MARTHA GARM-700612-9P6 37-91-70-0734-6 
EM46 HERNANDEZ OLVERA REYNALDA 11-93-46-0020-9 

LABORA EN .. .. 
EMPLEADO DEPTO PERCEPCION 

CLAVE CLAVE PESOS ...... 
ID EMP ID DEPTO SAL'DIARIO 

EM01 AR02 30.12 
EM05 AR02 44.00 
EM16 AR02 30.12 
EM21 AR02 72.00 
EM46 AR02 30.12 

LADO 
4 ---- ··-- ----·----·--· 

NMlt. BRBU> RHCID Dl8 CBllDCN ~ 
QAE ClAE ClAE ~ •RllCB RllC8 ..... RllC8 Re::& RllC8 ....... 
D~- D- D- CWIUO 'DllllL IR ·- RJ«DI' NQAfT ltll'~ --~ 

1 EMl1 1 7 2tl8I OCD 8tl OCD OCD Btl <11!71 
1 EMB 1 7 :mw OCD 1!~ OCD OCD 1!~ ~ 

1 EM8 1 7 2tl8I OCD Btl am OCD 8tl <11!71 
1 EM1 1 7 !Dial 510 'Zl.!J! am OCD 3l:D oQllll 

1 EM6 1 7 ~·~ am 1\.fi am OCD 1\.fi Ul3l 
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Capllulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Consolidado da nómina 

DE NOMBRE 
.. .. 
EMPLEADO 

.::1o:i:MP.·:. 
EM01 

EM05 
EM16 
EM21 
EM46 

LABORA EN .. .. 
EMPLEAD<> 

EM01 
EM05 
EM16 
EM21 
EM46 

.. YEL .. 

BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ BAHM-730310-PS1 39-94-76-4265-6 

BOTELLO PARRA MARIBEL BOPM-750623 39-95-75-5409-8 
LOPEZ LOPEZ FERNANDO LOLF-560917 19-75-57-6745-0 
GARCIA ROMERO MARTHA GARM-700612-9P6 37-91-70-0734-6 
HERNANDEZ OLVERA REYNALDA HEOR-480502-J56 11-93-46-0020-9 

AR02 
AR02 
AR02 
AR02 
AR02 

--Fa.A.E-~' :,·~~~{ ;'; .::~ -~·;:.·<JA.tE;-:',.~,··:~~~-,:~-- ;~::;·~~-dJIE~·~::,:~· .-..~·_.tl.llR>7}{ ;:'.'~ ..... ~~~ :;-{~ RB:Xi·;::· ·::: PB9Qil~1 

n:;.na.u ~V!i: .:· :· ., ll>'aP· ::·: :,::·:: ·,;.:; · .. ,11)·--.-n·~)· ,fn- ··•:¡: ;¡.~!'.IWIE'··' ''l&rÁ1i· · 10T 1f3•· 
1 EMl1 7 21084 5CXlCD 5CXlCD 

1 EME 1 :moo :mro :moo 
e.t18 7 21084 5CXlCD 5CXlCD 

7 504.CD ºª 9>4.CD 

EMl8 7 ªª 2108' 
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Capflulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Vacaciones 
DE NOMBRE 

•FECHA 
CLAV'E~- -,; :,.·, .:~;-- ~· ·.··DE ~:.:·;';~"·"; .'.'ri·'.· "7t' -í: CLAVI!'"., ··:·AAo····· 

··A.Ro·. · 10 EMP .. ,,, .'..;. :·:i·"'· "· • l!MPl.eADD·"'·•· :: .. ::1,; ,.:.:p•:INGfllso · · :. io.:.~o 
1998 
1998 
1998 
1998 
1998 

~ ._. 

EM01 

EM02 

EMOB 
EM04 
EM03 

IMIAIT -::~·'~0. ', 

iD- .· . DIS 

BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ 12-movo-1997 AR02 

RANGEL LOPEZ ANA LUISA 26-movo-1996 AR02 

MALDONADO GUIZAR OLGA 25-seatlembre-1996 AR03 
BARRIENTOS RODRIGUEZ GABRIE 10-aaosto-1994 AR04 
BARRERA PEREZ JUAN 19-marzo-1995 AR02 

30.12 

30.12 

87.00 
52.00 
30.12 

EMl1 6 11l7. '51 ZIS!I 00" ZIS!I 9 l 14Rnn '9B 
IM:2 8 
IMB 6 

EM>I '!2 
IMB '!2 

Aguinaldo 
SELlAMA .. .. 

m1a 
:Jll4 4ll!I 

ElilP.l:i:ADO . ~. ~:'.:t·:.•;~l!;':i:f,:NóMBRE.P'.:;~.::~::.~:t.~:.:~·;;i '.{\~DEPIO~' l~.:óiHEROf'• 
~u::eAwt:~: ~:: ~'.:¡:~¡;f~;;;!.:DüCRIPClott;?~>:r.:~'~:~tti~ 1~fo.CCAVl!l".& }:J~:'.'. 
~;\·iíf.'eiilp'•: . ·:·. J~;~::;.:,:~'..;;fEMPi.EÁIH>;'~:·~::::•;,•".'~I~ miir:oeero.~ ~"D00u0 

EM01 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ AR02 30.12 

EM02 RANGEL LOPEZ ANA LUISA AR02 30.12 

EM08 MALDONADO GUIZAR OLGA AR03 87.00 

EM04 BARRIENTOS RODRIGUEZ GABRIE AR04 52.00 
EM03 BARRERA PEREZ JUAN AR02 30.12 

EL 

2.(·~.~W'of.~·; ·. , ..... ··:\.:.ilREAíx>~;~,:-:· ·.~):.d.• ;~-.~~llAS~'.;.~ .. '.-l:~K:IJMl~.i(I;. 

9 1 .......... 1HI 

9 la;;.ro'OB 

~tüJER>.' ~: ""<.: l::~:~·'.l'.!t~;:,'~t:~~~,:.:,;~;;).'1 .;.-.~~! ~·. ''•. 4 .~lf---jl· .. ~~;Pe90s· .. 

1007 EM}1 152 6 1118.1~ QOC 1811.1! 
1007 e.m :E6 15 750.0C 01.fí. 

1007 EMJ3 :E6 15 750.0C 01.fí. 

1007 e.DI 223 E 458.Z 41.2~ 

1007 e.m 79 ~ 162.3' 14.61 147.72 
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Cupliulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Liquidación IMSS 

DE NOMBRE .. .. 
EMPLEADO •;r• :.NOMBRE· : ~. .. .. . :· · :NoilMss: 

.. CLAVE. . DESCRIPCiON • .:. " . " ·.·cÍ.AVE'• 
· 10 EMP EMPLEADO· : : · N'IMSS1. ;. 

EM01 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ 39-94-7~265-6 

EM25 ACOSTA SALAZAR ELIZABETH 26-93-72-0729-9 
EM46 HERNANDEZ OLVERA REYNALDA 11-93-48-0020-9 
EM15 CORTES NEGRETE ANTONIO 39-93-72-2678-3 
EM42 LAGUNA OCHOA CHRISTIAN OMAR 11-93-75-0549-0 

TIENE UN .. .. 
EMPLEADO PERCEPCION 

PESOS.. .. . 
. · :' ... SAL· INT . :.'W·:· ·· 

EM01 31.48 

EM25 146.32 

EM46 31.48 

EM15 47.58 
EM42 63.00 

QAoe ·: ~· _..'a.JIM:.~;1'.~·~'I'";~·.~-~ ··MMR>'."· ',:\'.lllB:B< .: Fer:lll • :;.1< .... (.: .... _. ... ,. ~:flll:ll' .. _... "l'lllCll : l'lllCll' 
1>-- •.; .. ---!1:•1•:'• ··11111·-· --· ·-.::::. . IM/\IDll 'CIJIRI 'ltll'-

EMl1 31 31 f.ll< :!>1 :no: '631 167.'.I 7731 325! 510'.I 
EM5 31 31 m< m• CllJ M"' zn:r YJT• ~~ m.r 
EMl6 31 31 m• :!i' :no: '631 167.'.I 77.31 32" S!l'.I 
EMIS 31 31 f.ll1 41' 320 otiA 1102 8)S 34& Sl7.S 

EMl2 31 31 f.ll1 ar 16" 71• m• E.3 19" 312.e 
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Movimientos reallndos en el IMSS 
SE LLAMA .. .. 

EMPLEADO 
CLAVE 
ID EMP 

EM01 
EM65 

EM09 

EM18 
EM12 

EL .. . 

NOMBRE 
DESCRIPCION 
EMPLEADO:.~. 

BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ 
RAMIREZ LOPEZ JORGE 

MARQUEZ CHAVEZ MARIA 

LOPEZ LOPEZ FERNANDO 
RICO DOMINGUEZ MARGARITA 

Análisis v diseno del sistema . · 

EMPLEADO FECHA NOMBRE';.;; PERCEPCION PERCEPCION PERCEPCIDIC 
CLAVE 
ID EMP FE llOV . ·· · llOV ', ... :: .:::aAL···üy '·· :: SAL ACT . tUL• tMT.;\i. 

EM01 12·mavo-1997 

EM55 15·aoosto-1996 

EM09 09·iunio-1998 

EM18 25-aaoslo-1996 

EM12 09·iunlo·1998 

Participación de utilidades 
SE LLAMA .. .. 

EMPLEADO NOMBRE' ''··· 
CLAVE DESCRlPCION -:, .: 

ALTA 

ALTA 

MODIF 
ALTA 
BAJA 

.• ... : ... 
ID EMP EMPLEADO·:- · .;;.;. : :e:: ·i · 

EM01 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ 

EM66 JUAREZ URSINA AGUSTIN 

EM07 ESCALONA MARINEZ FABIOLA 

EM11 ALEXANDER CASTILLO ROSA 
EM49 PAREDES GARCIA KARINA 

"'ª v.a:ro 

;RAF..00: .. ,. /lfo aollS .. : FACTOR 
aAoE .NMK) NMH> KMR)'. .. ''.FmQI:.:. ;~~-----\~ 

lDIM' 11o· IJISIM FACI' ...... ~ PIU~. - --
IMl1 1!117 152 3<ml7033 4116: 2lE3' 

EME 1!117 al2 3<ml7033 1Dl4' $1Jl 

EMl7 1!117 w 3<ml7033 1010:! 4741! 

EM11 1!117 151 3<ml7033 «li51 :JJT.11 
EMI! 1!B7 1Sl 3<ml7033 411.2' 521.2 

-------- ---- .. --~~ 

30.12 30.12 31.48 

100.00 100.00 104.52 
50.00 10000 104.52 

30.12 30 12 31.48 
40.00 50.00 52.26 

:.·~··· 
~, ... :..._.,.~ :•;N.lllR)-:., . FelCll FIBCll'; ~lalllR· 

, .. r.icr'-• ll.BltJTM. l!Pr .• ·*·N!IO"·' 
...,.."" OC!i8175154 T.lS9' !52' !Bli'I 
!lflll(IJ QC!i8175154 1S'.3' 123!I l:!tl::I 

819)33 QC!i8175154 1484.C 1336: 13!D.ll 

52!1a0:: QC!ill175154 7743i ooa: 104.lll 
f!Bl01 OC!i8175154 10124: 91:1; Wl.31 
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Capitulo J Análisis y disei\o del sislema 

Resumen anual de sueldos y salarlos 

SE LLAMA . .. 
EMPLEADO 

CLAVE·.: 

IÍ> EMP·.-
EM01 

EM40 
EM15 

EM46 
EM41 

,__... -

: No.IMSS 
:cu.ve · 

·:·' N IMSS 
BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ BAHM-730310-PS1 39-94-76-4265-6 
AGUJLAR GUERRERO MIGUEL ANGEL AAGM-580803 11-87-58-0114 
CORTES NEGETE ANTONIO CONA-720117-T85 39-93-72-2678-0 
HERNANDEZ OLVERA REYNALDA HEOR-480502-J56 11 -93-48-0020-9 
ALCAZAR CAMPOS EDMUNDO AACE-730928 01-92-73-2806-0 

QIS• ~ 

··CIM' ·:e· ~ ..... im:a·: '~·-:. ......... :-=si ::.im:a·' ~,,_, ... _., ....... llC ,_IAI _.,.. .. ... _ 
.. \llCC ~·..-.\IC "1JN. . ~·PIU: 

EMl1 - 1S 4.!W!l'.!O 00'. ºª QO'. 4518 ºª EMll - tl 1:.o;~ 00'. 00'. 00: 514 00'. 
IM5 - :s 12,C!'l!I 00'. ºª 00: 525a :!E8 
e.-; - :E 7\tiJ 00 1Clr. ""' :m~ 317;¡ 

fMl1 - 1'- Z!1150 00 ªª ºª 1'.E7 QQ 

Aportaciones retiro y vivienda 

DE NOMBRE . .. 
;EMPLEADO" . ;::-· : .. NOMBRE :,,~1+..;..:•::'J'¡\ ·i.s~;;N0::1m;,¿'·. 

:.;::tréi!AVE::-;,~ r '·~-~:-·. ·~·;if:.· : DEIC"RIPciON~5~:f.·i''.J:~~r.:Zf: ,¿:.r::H~"cl:A\ii!"~l.~rl~ 
.~~~-~tb·¡ElillP." ;-~ · : :.;:.:::. :.:._·;·::;,,.:::eMPLl!ADO~:-:i~: .. ~:i~t-~~:,1~, ;::_+; ~rN~iliiiai~:~~;-; 

EM01 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ 39-94-76-4265-6 

EM13 AREVALO MARTINEZ REBECA 39-94-76-5241-8 

EM18 LOPEZ LOPEZ FERNANDO 19-75-57-6745-0 

EM16 VALENCAI LOREDO ISABEL 39-90-70-6031-1 

EM46 HERNANDEZ OLVERA REYNALDA 11-93-48-0020-9 
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TRABAJA EN . .. 

Análisis y diseno del sistema 

EMPLEADO · DEPTO .. PERCEPCION 

CLAVE 
ID EMP 

EM01 AR02 

EM13 AR02 

EM18 AR02 

EM16 AR02 

EM46 AR02 

• 
·RRCIX) I~ • D.111 ; IJolll · .. IJolll ', 

QAE· QAE NMR> 'NJIR) .. ttMR> ... FIB:llf' 
l)RRCIX) . ., .... IJllll I• FAlJl8 IEllD C&INM 

Z! EMl1 51 ( e 'Jl.15 l!l<() 

Z! e.a; 51 ( e mm ;g/'.1) 

Z! EM18 51 ( e 'SIZJ 1951 

Z! EMl6 !B ( e 5163 11!78 
Z! EM6 51 ( e 'SIZJ 1951 

Periodo 
DE 

• .. 
PERIODO TIPO PERIODO· 

CLAVE -, CLAVE:'-, 
ID PERIODO TIPO PERIODO 

00001 s 
00002 s 
00003 Q 

00004 M 
00005 A 

TIENE 

• .. 
PERIODO FECHA ··.( ... ~'": ::i <:FECHA" .. . ~-~~~r.:if 

CLAVE dd-Mn-AAAA· '""ild.lhl """"': 
ID PERIODO FE INICIO. '•'' :.fE'_FIN "'"' :i: 

00001 05-enero-1998 12-enero-1998 
00002 15-junio-1999 22-iunio-1999 
00003 01-aaosto-2000 15-aaosto-2000 
00004 01-seotiembre-2000 30-seotiembre-2000 
00005 01-enero-2001 31-dlciembre-2001 

--- ----- -··----·--.,..------- ___ __,,,,.. 

31.48 

117.79 

31.52 

47.1 
31.52 

•IJllDJCN 
L·RBB ABJI Fl!IB FIB:B . Rl!lll 

u- .. -- CI' - lCl'O/ 
11!$ !:1!81 aro QOJ !:1!81 

41iCll :1174! aro a CD 317.41 

11!71 El!!ll aro a CD !:1!00 
171.41 t!i!B aro a CD 13l!B 
11!71 El!!ll aro a CD !:1!00 

TESIS CON 
_FALLA DE ORIGEN 

1 
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Capítulo 3 

3.6 Diagramas ENALIM 

Catálogo de estados 
SE LLAMA .. .. 

ID_ESTADO , ESTA!)O,;i; 

Catálogo de delegaciones 
SE LLAMA 

·: 10-:-ESTADO: 

Catálogo de áreas y departamentos 
SE LLAMA 

.._ _____ .. 
:'.: io: oEPTo 
•-, ·-~,-· .: ' 

Catálogo de puestos 
SE LLAMA .. .. 

fD_PUESTO 

Catálogo de empleados 
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Cnpllulo 3 Análisis y disc~o del sistema 

Catálogo de clientes 
l/EhE COMO SE UAMA ·---· 

TIENE COMO .. .. 
DESCUENTO 

Catálogo de proveedores 
CON El ES 

RFC 

TIENE COMO 
~ .. 

.. 
DESCUENTO 

161 
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Capitulo 3 

Cabllogo de coloras 

Cabllogo de plazas 

IDENTIFICA AL .. 

IDENTIFICA A . .. 

Catálogo de prendas 

Catálogo da operaciones 

IDENTIFICA AL .. 

IDENTIFICA A .. 

Catálogo de procedimiento por prenda 

162 
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Capitulo 3 Análisis y disefto del sistema 

CaUilogo de costo por minuto 

Orden de producción 

163 
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Piezas folladas por modelo 

Insumos adicionales 

164 

SE REQUIERE .. 
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Capflulo 3 Análisis y diseno del sis1ema 

Requisición de compra 

Procedimiento por modelo 

.: . .,FE_DEF 
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Capítulo 3 Análisis y disei\o del sistema 

CostosfTlempos por operación 
REALIZADA POR ENUN 

:'.seci OPER .. , ... - .; " -

PARA 

'SEQ.:_OPER :T;;,.PROM COSTO 

Operaciones diarias por empleado 
TIENE REGISTRADO DEL 

. DIA 

Estado de operaciones 
ESTA ASIClNACA. A 

FE_STATUS .. • TÁµA 

Nota de remisión 
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Cupflulu J 

Prendas producidas 

··- - -- ... 

Recibo de nómina 

{e:Pl.EAOO 
~~LAYE) 

ES ·----· 

TRABAJA EN .. .. 

Análi:ib y JisCOo Jcl :-iislcma 

FOLI~ FE_AEPORTE 

,·· ·-·.,."·-. 
/ J:ECll• ·, 

\,<ºº"'º"'"""'l/ ----. _,,., 

~ 
( RFC 
"- (ClAVEl 

PRODUCIDAS POR_MODUCl~.:~I 

> 

PUESTO 

(CLAVE) 
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Cnphulo 3 Análisis y disei'lo del sistema 

Nómina de empleados base 
ES 

TRABAJA EN .. ... 

Consolldado de nómina 
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Cnpltulo 3 

Vacaciones 

.. 
~ .... 

TRABAJA EN 

• 
ID~EMP ID_DEPTO 

LABORO 

OE NOMBRE 

Análisis y discl\o del sistema 

DEPTO 

(CLAVE) 
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Cap!tu!o3 

Aguinaldo 

Liquidación IMSS 

170 

SE LLAMA .. 
·EMPLEADO 

TIENE UN .. .. 

TIENE UN .. .. 

Análisis y discllo del si•tcma 

ll:Ú>EPTO SAL_DIARIO 

DIAS ..... ·sueTOTAL ISPT NETO 



CupituloJ 

Movimientos realizados en el IMSS 

EMPLEADO 

(CLAVE) 

Participación de utilidades 
SE LLAMA . ~ 

··Mov 

.EMPLEADO 

Resumen anual de sueldos y salarlos 
SE LLAMA 

ID_EMP EMPLEADO : . 

.. 
!""' ... .,., 

Análisis y diseilo del sislcma 

.. ·· .. , 
•11!·c,,: 

~·~·:< 

(-::::--\ 
~ 

·-

171 
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Aportaciones retiro y vivienda 

Periodo 

172 

TIENE UN .. 

TIENE UN .. 

EMPLEADO 

:;:-¡o~EMP IO_OEPTO · 

Análisis y diseno del sislcnrn 

N...)MSS 

, .. FE.'..FIN 



Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

3.7 Diagrama ENALIM final 

r.:;:';\ - t \._:~; ·-··- [-veo, 1 ....... 1 __. 1 D_tAM..,. 1 ~ 1 --~ 1- ....,,_.. 1 

¡rJ•t:: ....... =:;:1 =,_=:::;1¡::::: ... =-=~•1r--,_-_-_-., 

-·-

1--1 
. . . 
•-1 e..--1·.fMU< 1 '°--- 1 _.,J-·I 

d t 
·- 1 D- 1 .. .- 1 .... .- 1 

. ¡ 
i 

.. t 

·1-·I 

l. 
1 • 

-1-· 
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174 

Análisis y diseno del sistema 
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Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Diagrama Enslim F;nal 

14;;:;1•- I ·-
··~-~-

-j "F! ........ 1 ---- e e _r-l·ID,JIW 1 llUlll"IQ ,,~D-1 

1-· 

...... 
r!\ .. . 
6rJ_":frl . ..--.1 ....... 

... NI, 
1 t 

1-1 -i ._..,.. ¡ ,..( wcl ..-..11.-c 

1 

1 ~ ~1!=:=;==~·~~~~~~~~~~~~~ 

=
¡1·--1-1···-l--i~~-'-~- ~.... :1 1-1-.. ;1 

1 ..... 1 -.,., '1 

1 i t 1 t 1 1 ..... -.,,...--.-,-_-_,,--.1r---r1----... -.--... 1------....,1---.--... 1--.-.. -,-""'"'-..., 

1 t=-t;.;;;"1 - 1 _i:@ ..__ 1 1 - ·'-~ ·-·- 1 

LG.-;i'.: 1,-1-::1-1....-..1--.;.1 -
-~ -~--r-:1 , . ..- ,--1~~: ..... :::1:::::::::..._=·=·=: 

1 

1 .. 
1 • ...._ l.U!"'I:- ... -l ··-1.-1 -1 ... :..·1 
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Carllulo 3 

3.8 Diseño de tablas y base de datos 

3.8.1 Normalización 

El objetivo de la normalización es derivar entidades discretas y simples, las cuales son 
esencialmente independientes una de otra. El proceso de normalización consiste en reagrupar 
atributos en enlidades mas simples, dividiendo las entidades cuando sea necesario. El 
propósito de esta tecnica consiste en remover anornallas y redundancia de los datos, asl corno 
mejorar la flexibilidad de las estructuras que contienen la información. 

Anomalla.- Comportamiento anormal usualmente presente durante la adición o borrado 
de datos, que resultan en la perdida de (o inhabilidad para almacenar) cierta información 
deseada. 

Redundancia.- Repetición de los mismos dalos en mas de una entidad, dando 
potencial para la inconsistencia de la información. 

Existen cinco niveles de normalización, los cuales están definidos por las siguientes reglas: 

Primera Forma Normal (1NF).- Cada instancia de una entidad esta identificada 
únicamente por una llave. No existen atributos repetitivos (atributos rnultivaluados). 

Segunda Forma Normal (2NF).- La entidad debe calificar para la 1NF. Cada atributo no 
llave debe estar únicamente determinado por toda la llave, no solo parte de ella. 2NF 
automática existe si la llave no es compuesta o la entidad es toda llave. 

Tercera Forma Normal (3NF).- La entidad debe calificar para la 2NF. Ningún atributo 
no llave debe estar definido por otro atributo no llave. 3NF automática existe si la entidad es 
toda llave ó si solo hay un atributo no llave. 

Forma Normal de Boyce!Codd (BNCF).- Ningún atributo debe estar definido por un 
atributo no llave. 

Cuarta Forma Normal (4NF).- La entidad debe calificar para la BCNF. Todas las 
dependencias multivalua<Jas en la entidad son también depenaencias funcionales cuyu 
determinante es una llave candidala. 

Quinta Forma Normal (5NF).- La entidad debe calificar para la 4NF. Todas las 
dependencias UNION que pueden ser descompuestas han sido descompuestas. 

La 4NF y 5NF generalizan el concepto de dependencia funcional, generalmente no 
descubren nuevas llaves, pero pueden descubrir dependencias adicionales que reflejan 
constraints del mundo real en los datos. Normalizar a la 4NF y 5NF permite que estos 
constraints sean construidos en la estructura de la base de datos. Si las tablas se encuentran 
normalizadas a la altura de la 3NF o BCNF y se cumple con las reglas del negocio no es 
nccc:;:irio normalizar hasta la 4NF o 5NF. 

Constraint. Un co11~t1ai11t es la represenlación de und lid-.:: foránea en una tabla. Sirv., 
para evitar la inconsistencia de los datos. tales como introducir datos no existentes en un 
Catálogo. 
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Normalización de la base de datos a 1NF 

ESTADOS PROVEEDORES 
id estado Id prov 
estado rfc 

nom_prov 
DELEGACIONES calle_num 
Id estado colonia 
id del mun id_del_mun 
nom_deleg id_ estado 

cp 
DEPARTAMENTOS tel_prov 
id depto contacto 
nom_depto prioridad 

credito 
PUESTOS descuento 
id puesto 
nom_puesto COLOR 

Id color 
EMPLEADOS color 
Id empleado 
rfc PRENDAS 
n_lmss id prenda 
nom_emp nom_prenda 
calle_num 
colon la PIEZAS 
id_del_mun Id pieza 
ld_estado nom_pieza 
cp 
tel_emp OPERACIONES 
id_depto id oper 
id_puesto nom_oper 
tipo 
sal_dlarfo PROC_PRENDA 
fe_alta id prenda 
fe_baja seg oper 
status id_pieza 

ld_oper 
CLIENTES 
Id cliente COSTO_MIN r;c-- costo min 
nom_cllente fe_cotiza 
calle_num 
colonia PERIODO 
ld_del_mun Id periodo 
id_estado tipo 
cp fe_inicfo 
tel_cli fe_fin 
contacto 
prioridad 
credito 
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descuento 

ORD_PRODUCCJÓN1 

id_prenda 
descripción 
ld_cliente 
fe_recep 
responsable 
observaciones 

ORD_PRODUCCIÓN2 
~ mod 
talla 
i_d color 
cant_corte 

ORD_PRODUCCIÓN3 
id mod 
id con! 
cant_ins 
unidad 
Articulo 
especif 

PIEZAS FOLIADAS1 
Id mod .~ 
id_prenda· 
fe_foleo 

· ·. responsable 

PIEZAS FOLIADAS2 
ifLmQQ 
talla 
id color 
cant_foleo 

INSUMOS ADICIONALES1 
id mod 
ld_prenda 
Id_ cliente 

INSUMOS ADICIONALES2 
id mod 
id con! 
cant_adic 
unidad 
Articulo 
especif 

REQUISJCIÓN1 
id reg 
id mod 
id_ cliente 
fe_req 
responsable 

REQUISICIÓN 2 
Id reg 
Id art 
canl_req 
unidad 
Articulo 
Id_ color 
especif 

PROC_MODEL01 

id__prenda 

PROC_MODEL02 
id mod 
seg oper 
ld_oper 
ld__pleza 
fe_def 
especif 

COSTOS_ TIEMP01 
id mod 
seg oper 
ld_emp 
l_mueslra 

COSTOS_ TIEMP02 
id mod 
seg oper 
l_prom 
costo 

RECIBOS1 CONS_NÓMINA1 LJQ_IMSS1 
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EDO_OPER 
Id mod 
seg oper 
fe status 

id color 
id_emp 
status 

REMISIÓN 
id remis 
id art 
fe_ entrega 
id_mod 
cant_enlrega 
cant_falt 

PRENDAS_PROD 
id mod 
talla 
id color 
foliadas 
fe_reporte 
producidas 
por_producir 

OPER_EMPLEADO 
Id emp 
dla 
!>_e..Q_QQM 
id mod 

id color 
cantidad 
costo 
pago_oper 

RES_ANUAL1 
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id emp id emp id emp id emp 

empleado empleado empleado empleado 

rfc rfc n_lmss rfc 

n_lmss n • ..Jmss n_imss 
LIQ_IMSS2 

RECIBOS2 CONS_NÓMINA2 Id emp RES_ANUAL2 

Id emp id-emp sal_int id emp 

id_depto ld_depto afio 

id_lluesto LIQ_IMSS3 dias_lab 
CONS_NOMINA2 id emp sal_acum 

RECIBOS3 id nómina id periodo hrs_ext 

id nómina Id emp dias_lab vac 

Id emp ld_llerlodo cuota_fija prim_vac 

idJlerlodo dias_lab excedente aguin 

dias_lab base prestac ptu 

faltas destajo gastos_mcd bonif 

sal sem tot_ing riesg_trab otros_perc 

tipo_ sal inv_vida tot_percep 

tot_sal VACACIONES1 guard isr 

lspt ~ tot_pagar imss 

imss Id emp otros_deduc 

tot_deducc empleado MOV_IMSS1 tot_deduc 

sal_neto fe_lngreso id emp neto 
ld_depto empleado 

NOM_BASE1 sal_ diario SAR1 

Id emp MOV_IMSS2 Id emp 

empleado VACACIONES2 id emp empleado 

rfc id emp fe_mov n_lmss 

n_lmss dlas mov 
vac sal_ant SAR2 

NOM_BASE2 prima_vac sal_act Id emp 

id emp subtotal sal_int ld_depto 

id_depto ispt sal_int 

sal_ diario neto PTU1 
status Id emp SAR3 

NOM_BASE3 fe_pago empleado id periodo 

id nómina id emp 

id emp AGUINALD01 PTU2 dias_lab 

idJlerlodo Id emp id emp faltas_inc 

dias_lab empleado afio faltas_aus 

tot_sar id_depto dias_lab retiro 

isr sal_ diario fact_dias cesantia 

imss ptu_dias tot_imss 

fonacot AGUINALD02 ptu_sueldo ap_patronal 

infonavit año acum_anual cf 
tot_deducc id emp fact_anual amort 

sal_neto dias_lab subtotar tot_cv 
dlas ispt 
subtotal neto 
ispt 
neto 
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Normalización de la base de datos a 2NF · -

ESTADOS PROVEEDORES 
id estado Id prov 
estado rfc 

nom_prov 
DELEGACIONES calle_num 
id estado colon la 
id del mun id_del_mun 
nom_deleg id_ estado 

cp 
DEPARTAMENTOS tel_prov 
id depto contacto 
nom_depto prioridad 

credito 
PUESTOS descuento 
id puesto 
nom_puesto COLOR 

Id color 
EMPLEADOS color 
id empleado 
rfc PRENDAS 
n_imss id prenda 
nom_emp nom_prenda 
calle_num 
colonia PIEZAS 
id_del_mun Id pieza 
id_estado nom_pieza 
cp 
tel_emp OPERACIONES 
id_depto id oper ... '. 
id_puesto nom_oper 
tipo 

..... ! 

sal_diario PROC_PRENDA 
fe_alta Id prenda 

· ... ,,.,· 

fe_baja seg oper ... ' · ¡.~ 

status ld_pieza 
ld_oper 

CLIENTES 
id cliente COSTO_MIN 
rfc .costo min 
nom_cliente fe_cotiza 
calle_num 
colonia PERIODO 
id_del_mun Id periodo : '·'¡' 

id_estado tipo .,.¡ 

cp fe_lnicio 
tel_cll fe_fin 
contacto 
prioridad 
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credito 
descuento 

ORD_PRODUCCIÓN1 

id_prenda 
descripción 
id_ cliente 
fe_recep 
responsable 
observaciones 

ORD_PRODUCCIÓN2 
id mod 
talla 
id color 
cant_corte 

ORD_PRODUCCIÓN3 
id mod 
Id cont 
cant_ins 
unidad 
Artículo 
especif 

PIEZAS FOUADAS1 
id mod 
id_prenda 
fe_foleo 
responsable 

PIEZAS FOUADAS2 
id mod 
talla 
id color 
cant_foleo 

INSUMOS ADICIONALES1 
id mod 
ld_prenda 
id_ cliente 

INSUMOS ADICIONALES2 
id mod 
id cont 
cant_adic 
unidad 
Artículo 
especif 

REQUISICIÓN1 
id reg 
id mod 
ld_cliente 
fe_req 
responsable 

REQUISICIÓN 2 
id reg 
id art 
cant_req 
unidad 
i\rtrculo 
id_ color 
especif 

PROC_MODEL01 
Id mod 
ld_prenda 

PROC_MODEL02 
id mod 
seg oper 
id_oper 
id_pieza 
fe_def 
especif 

COSTOS_ TIEMP01 
id mod 
seg oper 
id emp 
t_muestra 

COSTOS_ TIEMP02 
Id mod 
seg oper 
t_prom 
costo 

OPER_EMPLEADO 
id emp 
dla 
seg oper 
Id mod 
talla 
id color 
cantidad 
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EDO_OPER 
id mod 
seg oper 
fe status 
talla 
id color 
id_emp 
status 

REMISIÓN 
id remis 
id art 
fe_cntrega 
id_mod 
cant_entrega 
cant_falt 

PRENDAS_PROD 

Id color 
foliadas 
fe_reporte 
producidas 
por_producir 
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costo 
pago_oper 

RECIBOS1 CONS_NÓMINA1 LIQ_IMSS1 RES_ANUAL1 
Ü!!ll1 Id emp id emp id emp 
empleado empleado empleado empleado 
rfc rfc n_imss rfc 
n_lmss n_imss n_imss 

LIQ_IMSS2 
RECIBOS2 CONS_NÓMINA2 id emp RES_ANUAL2 
id emp Id emp sal_lnt id emp 
id_depto id_depto ano 
id__puesto LIQ_IMSS3 dias_lab 

CONS_NÓMINA2 id emp sal_acum 
RECIBOS3 id nómina id periodo hrs_ext 
id nómina iQ_ffil}Q dias_lab v~c 

id emp id_perlodo cuota_fija prim_vac 
id_perlodo dias_lab excedente aguin 
dias_lab base pres tac ptu 
faltas destajo gastos_med bonif 
sal_sem tot_ing riesg_trab otros_perc 
tipo_ sal inv_vida tot_percep 
tot_sal VACACIONES1 guard isr 
ispt ano tot_pagar imss 
imss id emp otros_deduc 
tot_deducc fe_ingreso MOV_IMSS1 tot_deduc 
sal_ neto id emp neto 

VACACIONES2 empleado 
NOM_BASE1 Id emp SAR1 
id emp . días MOV_IMSS2 id emp 
empleado vac id emp empleado 
rfc prima_vac fe_mov n_imss 
n_imss subtotal mov 

ispt sal_ant SAR2 
NOM_BASE2 neto sal_act id emp 
Id emp status sal_lnt id_depto 
ld_depto fe_pago sal_lnt 
sal_ diario PTU1 

AGUINALD01 id emp SAR3 
NOM_BASE3 id emp empleado id periodo 
Id nómina empleado id emp 
id emp ld_depto PTU2 dias_lab 
id__perlodo sal_ diario id emp faltas_inc 
dias_lab ano faltas_aus 
tot_sal AGUINALD02 dias_lab retiro 
isr ano fact_dias cesantía 
imss id emp ptu_dias tot_imss 
fonacot dias_lab ptu_sueldo ap_patronal 
infonavit dlas acum_anual cf 
tot_deducc subtotal fact_anual amor! 
sal_ neto lspt subtotal tot_cv 
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neto lspt 
neto 

Normalización de la base de datos a 3NF 

ESTADOS 
Id estado 
estado 

DELEGACIONES 
id estado 
id del mun 
nom_deleg 

DEPARTAMENTOS 
id depto 
nom_depto 

PUESTOS 
Id pi.esto 
nom_puesto 

EMPLEADOS 
Id empleado 
rfc 
n_imss 
nom_emp 
calle_num 
colonia 
ld_del_mun 
id_e~tado 
cp 
tel_emp 
ld_depto 
ld_puesto 
tipo 
sal_ diario 
fe_alta 
fe_baja 
status 

CLIENTES 
id cliente 
rfc 
nom_cliente 
calle_num 
colonia 
id_del_mun 
id_ estado 
cp 
tel_cli 

PROVEEDORES 
id prov 
rfc 
nom_prov 
calle_num 
colonia 
id_del_mun 
Id_ estado 
cp 
tel_prov 
contacto 
prioridad 
credito 
descuento 

COLOR 
Id color 
color 

PRENDAS 
id prenda 
nom_prenda 

PIEZAS 
id pieza 
nom_pleza 

OPERACIONES 
Id oper 
nom_oper 

PROC_PRENDA 
id prenda 
seg oper 
id_pleza 
id_oper 

COSTO_MIN 
costo min 
fe_coliza 

PERIODO 
id periodo 
tipo 
fe_in.icio 
fe_fin 

Análisis y diseno del sistema 
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contacto 
prioridad 
credito 
descuento 

ORD_PRODUCCIÓN1 

id_prenda 
descripción 
id_cliente 
fe_recep 
responsable 
observaciones 

ORD_PRODUCCIÓN2 
id mod 
talla 
id color 
cant_corte 

ORD_PRODUCCIÓN3 
id mod 
id cont 
cant_ins 
unidad 
Artlculo 
especif 

PIEZAS FOLIADAS1 
Id mod 
id_prenda 
fe_foleo 
responsable 

PIEZAS FOLIADAS2 
id mod 
talla 
Id color 
cant_foleo 

INSUMOS ADICIONALES1 
Id mod 
id_prenda 
id_cliente 

INSUMOS ADICIONALES2 
id mod 
Id com 
cant_adic 
unidad 
Articulo 
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REQUISICIÓN1 
id reg 
ilL!!!2!1 
id_ cliente 
fe_req 
responsable 

REQUISICIÓN 2 
id reg 
i!j_.fil1 
cant_req 
unidad 
Artrculo 
id_color 
especif 

PROC_MODEL01 
id mod 
ld_prenda 

PROC_MODEL02 
id mod 
seg oper 
ld_oper 
ld_pieza 
fe_def 
especif 

COSTOS_ TIEMP01 
id mod 
seg oper 
Id emp 
!_muestra 

COSTOS_ TIEMP02 
Id mod 
seg oper 
t_prom 
costo 
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EDO_OPER 
ilL!!!2!1 
seg oper 
fe status 
talla 
id color 
id_emp 
status 

REMISIÓN 
id remis 
id art 
fe_entrega 
id_mod 
cant_entrega 
cant_falt 

PRENDAS_PROD 

Id color 
foliadas 
fe_reporte 
producidas 
por_producir 

OPER_EMPLEADO 
id emp 
dla 
seg oper 
Id mod 

Id color 
cantidad 
costo 
pago_oper 
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especif 

CONS_NÓMINA1 
id emp 
empleado 
rfc 

· n_imss 

CONS_NÓMINA2 
id emp 
id_depto 

CONS_NÓMINA2 
id nómina 
id emp 
id_perlodo 
dias_lab 
base 
destajo 
tot_ing 

VACACIONES1 
año 
Id emp 
fe_ingreso 

VACACIONES2 
id einp 
dlas· 
vac •. 
prima_vac 
subtotal 

,ispt·• 
neto 
status 
fe_pago 

AGUINALD01 
'id emp. 
empleado 

, id_depto 
sal_ diario 

. AGUINALD02 
año 
id emp 
dias_lab 
dlas 
subtotal 
ispt 
neto 

LIQ_IMSS1 
id emp 
empleado 
n_imss 

LIQ_IMSS2 
id emp 
sal_int 

LIQ_IMSS3 
id emp 
id periodo 
dias_lab 
cuota_fija 
excedente 
pres tac 
gastos_med 
riesg_trab 
inv_vida 
guard 
tot_pagar 

MOV_IMSS1 
id emp 
empleado 

MOV_IMSS2 
id emp 
fe_mov 
mov 
sal_ant 
sal_act 
sal_int 

PTU1 
id emp 
empleado 

PTU2 
id emp 
ai'lo 
dias_lab 
fact_dias 
ptu_dias 
ptu_sueldo 
acum_anuai 
fact_anual 
subtotal 
ispt 

RES_ANUAL1 
id emp 
empleado 
rfc 
n_imss 

RES_ANUAL2 
id emp 
ai'lo 
dias_lab 
sal_acum 
hrs_ext 
vac 
prim_vac 

, aguin 
ptu 
bonif 
otros_perc 
tot_percep 
isr · · 
imss 
otros_deduc l 
tot_deduc · 
neto 

SAR1 
id emp 

·empleado 
n_imss 

SAR2 
id emp 
id_depto 
sal_int 

SAR3 
id periodo 
id emp 
dias_lab 
faltas_inc 
faltas_aus 
retiro 
cesantía 
tot_imss 
ap_patronal 
cf 
amor! 
tot_cv 
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'neto 

Eliminación de campos duplicados · 

ESTADOS 
Id estado 
estado 

DELEGACIONES 
Id estado 
Id del mun 
nom_deleg 

DEPARTAMENTOS 
Id depto 
nom_depto 

PUESTOS 
id puesto 
nom_puesto 

EMPLEADOS 
id empleado 
ñc 
n_imss 
nom_emp 
calle_num 
colonia 
id_del_mun 
ld_estado 
cp 
tel_emp 
ld_depto 
ld_puesto 
tipo 
sal_ diario 
fe_alta 
fe_baja 
status 
sal_lnt 

CLIENTES 
id cliente 
ñc 
nom_cliente 
calle_num 
colonia 
id_del_mun 
ld_estado 
cp 
tel_cli 
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· PROVEEDORES 
Id prov 
ñc 
nom_prov 
calle_num 
colonia 
id..:_del_mun 
ld_estado 
cp 
tel_prov 
contacto 
prioridad 
credito 
descuento 

COLOR 
id color 
color 

PRENDAS 
id prenda 
nom_prenda 

PIEZAS 
id pieza 
nom_pieza 

OPERACIONES 
Id oper 
nom_oper 

PROC_PRENDA 
Id prenda 
seg oper 
id_pieza 
id_oper 

COSTO_MIN 
costo min 
fe_ cotiza 

PERIODO 
id periodo 
tipo 
fe_inicio 
fe_fin 
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EMPRESA 
id empresa 
ñc 
nom_comercial 
razon_social 
calle_num 
col 
cp 
id_del_mun 
ld_estado 
Telefono 
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contacto 
prioridad 
credito 
descuento 

MODELO 
Id mod 
id_prenda 
descripción 
Id_ cliente 
fe_recep 
resp_recep 
observaciones 
fe_foleo 
resp_foleo 

CORTE 
id mod 

id color 
cant_corte 
cant_foleo 
fe_reporte 
cant_prod 
canLx_prod 

ARTICULOS 
id mod 
Id cont 
cantidad 
unidad 
Artículo 
especif 
tipo 

NÓMINA 
id nómina 
id emp 
id_perlodo 
cJias_lab 
tot_sal 
ispt 
imss 
fonacot 
infonavit 
tot_deducc 
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REQUISICIÓN 
id reg 
Id mod 
fe_req 
responsable 

REQUIS_DESG 
id reg 
Id art 
cant_req 
unidad 
Artículo 
id_color 
especif 

PROC_MODELO 
id mod 
seg oper 
ld_oper 
id_pieza 
fe_def 
especlf 

COSTOS_ TIEMPO 
Id mod 
seg oper 
t_prom 
costo 

COSTOS_T_DESG 
Id mod 
seg oper 
Id emp 
!_muestra 

VACACIONES UO_IMSS 
ano id emp 
id emp id periodo 
dfas dias_lab 
vac cuota_fija 
prima_vac excedente 
subtotal pres tac 
ispt gastos_med 
neto riesg_trab 
status inv_vida 
fe_pago guard 

OPER_EMPLEADO 
Id emp 
dfa 
seg oper 
Id mod 
talla 
id color 
cantidad 
costo 
pago_oper 

EDO_OPER 
Id mod 
seg oper 
fe status 
talla 
Id color 
id_emp 
status 

REMISIÓN 
Id remis 
Id mod 
fe_entrega 
cant_entrega 
cant_falt 

RES_ANUAL 
id emp 
ano 
dias_lab 
sal_acum 
hrs_ext 
vac 
prim_vac 
aguin 
ptu 
bonif 

TE;.:i1l) CON 
FALLA DE ORIGEN 
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sal_ neto 
tipo_sal 
destajo 
tot_ing 
hrs_extras 
bonif 
otras_perc 
otras_deduc 

PTU 
id emp 
año 
dlas_lab 
fact_dias 
ptu_dias 
ptu_sueldo 
acum_anual 
fact_anual 
subtotal 
lspt 
neto 
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AGUINALDO 
afio 
id emp 
dias_lab 
dlas 
subtotal 
ispt 
neto 

- tot_pagar 

MOV_IMSS 
id emp 
fe_mov· 
mov 
sal_ant 
sal_act • 
sal_lnt 
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otros_perc. 
tot_percep 
lsr 
lmss 
otros_deduc 
tot_deduc _ 
neto 

SAR 
Id periodo 
Id emp 
dlas_lab 
faltas_inc 
faltas_aus 
retiro 
cesan tia 
tot_imss 
ap_patronal 
cf 
amort 
tot_cv 
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3.8.2 Diagrama Entidad-Relación 

El presente modelo se generó con la herramienta CASE Power Designer AppModeler 
fer Power Builder. 

Información del modelo 

Project Name: 
Project Code: 
Database: 
Na me: 
Code: 
La bel: 
Author: 
Verslon: 
Created On: 

Sistema SDE 
SDE 
Sybase SQL Anywhere 5.5 
Modelo ER 
SDE_ER 

LP/UO 
6.0 
12/05/2000 3:08 PM Modlfled On: 

; • .¡. 

'. :~ ' 

10/06/2001 7:25 PM 
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Diagrama Entldad-Re/ac/6n 
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Domlt:rlos 
Na me Code 

CLAVE CLAVE 
MONEDA MONEDA 
NOMBRE NOMBRE 
PORCENTAJE PORCENTAJE 

Dominio CLAVE 

Name: 
Code: 
Label:, 
Mandatory: 
Type: 

CLAVE 
CLAVE 

Length: 

Yes 
char(5) 
5 Precisión: o 

Lista de referencias 
Table Code Column Name Column Code , 

TREO DESG ID_ART ID ART 
T::::CLIEÑTE ID CLIENTE ID-CLIENTE 
T MODELO ID-CLIENTE ID-CLIENTE 
T::::VENTA ID-CLIENTE ID-CLIENTE 
T REMISIÓN ID-CLIENTE ID-CLIENTE 
T::::coRTE ID-COLOR 1D::::coLoR 
T COLOR ID-COLOR ID COLOR 
T::::REQ_DESG ID-COLOR ID::::coLOR 
T_OPER_EMPLEADO ID-COLOR ID_COLOR 
T_EDO_OPER ID-COLOR ID_COLOR 
T CLIENTE ID-DEL MUN ID_DEL_MUN 
T-EMPRESA ID-DEL-MUN ID DEL MUN 
T-PROVEEDOR ID-DEL-MUN ID-DEL-MUN 
T::::DELEG_MUNIC ID-DEL-MUN ID::::DEL::::MUN 
T EMPLEADO ID-DEL-MUN ID_DEL_MUN 
T::::EMPLEADO ID-DEPTO ID_DEPTO 
T DEPTO ID-DEPTO ID_DEPTO 
T-VACACIONES ID-EMPLEADO ID EMPLEADO 
T-EMPLEADO ID:EMPLEADO ID:EMPLEADO 
T-MOV IMSS ID EMPLEADO ID_EMPLEADO 
T::::cT_DESG ID-EMPLEADO ID EMPLEADO 
T REQUISICIÓN ID-EMPLEADO ID-EMPLEADO 
T-SUELDO ID-EMPLEADO ID::::EMPLEADO 
T-VENTA ID-EMPLEADO ID EMPLEADO 
T::::SAR ID:EMPLEADO ID::::EMPLEADO 
T_PTU ID EMPLEADO ID_EMPLEADO 
T MODELO ID-EMPLEADO ID EMPLEADO 
T::::OPER_EMPLEADO ID:EMPLEADO ID-EMPLEADO 
T_RES_ANUAL ID EMPLEADO ID::::EMPLEADO 
T LIQ IMSS ID:EMPLEADO ID EMPLEADO, 
T-AGUJNALDO ID_EMPLEADO ID::::EMPLEADO 
T-PRENDA ID_EMPRESA ID EMPRESA 
T-EMPLEADO ID EMPRESA ID:EMPRESA 
T-MODELO ID:EMPRESA ID EMPRESA 
T:VENTA ID_EMPRESA ID:EMPRESA 

Análisis y diseilo del sistema 

Type 
char(5) 
decimal(9,2) 
varchar(30) 
decimal(3,2) 

La bel 
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Table Code Column Name Column Code La bel 
T_CLIENTE ID EMPRESA ID EMPRESA 
T_EMPRESA ID-EMPRESA ID-EMPRESA 
T_EMPLEADO ID-ESTADO ID-ESTADO 
T_CLIENTE ID-ESTADO ID-ESTADO 
T_ESTADO ID-ESTADO ID-ESTADO 
T EMPRESA ID-ESTADO ID-ESTADO 
T:DELEG_MUNIC ID-ESTADO ID-ESTADO 
T PROVEEDOR ID-ESTADO ID-ESTADO 
T:usuARIO ID:GRUPO ID-GRUPO 
T_GRUPO ID GRUPO ID-GRUPO 
T_PERMISO ID-GRUPO ID-GRUPO 
T_ARTICULO ID:MoD ID-MOD 
T_EDO_OPER ID MOD ID-MOD 
T_CT_DESG ID-MOD ID-MOD 
T_OPER_EMPLEADO ID-MOD ID-MOD 
T_PROV_REO ID-MOD ID-MOD 
T_MODELO ID-MOD ID-MOD 
T_REMISIÓN ID-MOD ID-MOD 
T_PROC_MODELO ID-MOD ID-MOD 
T_REO_DESG 1D:MoD ID-MOD 
T_CORTE ID_MOD ID-MOD 
T_REQUISICIÓN ID MOD ID-MOD 
T PANTALLA ID-MODULO ID-MODULO 
T-MOV IMSS ID-MOV ID-MOV 
T-SUELDO ID-NÓMINA ID-NÓMINA 
T-PROC MODELO ID-OPER ID-OPER 
T-OPERACION ID-OPER ID-OPER 
T-PROC PRENDA ID-OPER ID-OPER 
T:BITACORA ID-PANTALLA ID-PANTALLA 
T PANTALLA ID-PANTALLA ID-PANTALLA 
T-EXCEPCION ID-PANTALLA ID-PANTALLA 
T-PERMISO ID-PANTALLA ID-PANTALLA 
T:SAR ID-PERIODO ID-PERIODO 
T SUELDO ID-PERIODO ID-PERIODO 
T:PERIODO ID-PERIODO ID-PERIODO 
T_LIO_IMSS ID-PERIODO ID-PERIODO 
T PROC PRENDA ID-PIEZA ID-PIEZA 
T-PROC-MODELO ID-PIEZA ID-PIEZA 
T:PIEZA- ID:PIEZA ID-PIEZA 
T_MODELO ID PRENDA ID-PRENDA 
T _PROC_PRENDA ID:PRENDA ID-PRENDA 
T_VENTA ID PRENDA ID-PRENDA 
T PRENDA ID-PRENDA ID-PRENDA 
T:PROVEEDOR ID-PROV ID-PROV 
T_PROV_REO ID-PROV ID-PROV 
T_PROV_REO ID:PROV_REO ID-PROV REO 
T PUESTO ID PUESTO ID-PUESTO 
T:EMPLEADO ID-PUESTO ID-PUESTO 
T REMISIÓN ID-REMIS ID-REMIS 
T-PROV REO ID:REO ID-REO 
T:REO_DESG ID_REO ID-REO 
T_REOUISICIÓN ID REO ID-REO 
T VENTA ID-VENTA ID-VENTA 
T:OPER_EMPLEADO SEa OPER SEa_OPER 
T_EDO_OPER sEo:oPER SEO_OPER 
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Table Code Column Name 
T_CT_DESG SEO OPER 
T PROC PRENDA SEO-OPER 
T-PROC-MODELO SEO-OPER 

Dominio MONEDA 

Name: 
Code: 

MONEDA 
MONEDA 

Label: 
Mandatory: 
Type: 

ColumnCode 
SEO OPER 
SEo:::oPER 
SEO OPER 

Length: 

No 
decimal(9,2) 
9 Precisión: 2 

Lista de referencias 
Table Cede Column Name Column Cede 

T PTU ACUM_ANUAL ACUM_ANUAL 
T:::RES_ANUAL AGUIN AGUIN 
T_SAR AMORT AMORT 
T_SAR AP _PATRONAL AP _PATRONAL 
TRES ANUAL BONIF BONIF 
T:::suELoO BONIF BONIF 
T_SAR CESAN TIA CESAN TIA 
T SAR CF CF 
T:::PROC_MODELO COSTO COSTO 
T_LIO_IMSS CUOTA_FIJA CUOTA_FIJA 
T_SUELDO DESTAJO DESTAJO 
T_LIO_IMSS EXCEDENTE EXCEDENTE 
T_SUELDO FONACOT FONACOT 
T_LIO_IMSS GASTOS_MED GASTOS_MED 
T_LIO_IMSS GUARO GUARO 
T_RES_ANUAL HRS_EXTRAS HRS_EXTRAS 
T_SUELDO HRS_EXTRAS HRS_EXTRAS 
T_SUELDO IMSS IMSS 
TRES ANUAL IMSS IMSS 
T:::suELoO INFONAVIT INFONAVIT 
T_LIO_IMSS INV_VIDA INV_VIDA 
T_PTU ISPT ISPT 
T_SUELDO ISPT ISPT 
T _VACACIONES ISPT ISPT 
T_AGUINALDO ISPT ISPT 
T_RES_ANUAL ISPT ISPT 
T_VENTA MONTO_VTA MONTO_VTA 
T PTU NETO NETO 
T:::VACACIONES NETO NETO 
T_AGUINALDO NETO NETO 
TRES ANUAL NETO NETO 
T:::suELoO OTRAS_DEDUCC OTRAS DEDUCC 
T _RES_ANUAL OTRAS_DEDUCC OTRAs:::oEDUCC 
T_SUELDO OTRAS_PERC OTRAS PERC 
TRES ANUAL OTRAS_PERC OTRAS:::PERC 
T:::OPER_EMPLEADO PAGO_OPER PAGO OPER 
T MODELO PRECIO_U PRECiO_U 
T:::uo_IMSS PRESTAC PRESTAC 

.- ~~· ~· ~~::.:::.:::::~::::::.::.~.::.......- -·~-
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Table Code Column Name 
TRES ANUAL PRIMA VAC 
T-VACACIONES PRIMA:::VAC 
T-RES ANUAL PTU 
T:::PTU- PTU DIAS 
T_PTU PTU-SUELDO 
T_SAR RETIRO 
T_LIQ_IMSS RIESG TRAB 
T MOV IMSS SAL_ACT 
T-RES -ANUAL SAL ACUM 
T-MOV-IMSS SAL-ANT 
T-EMPLEADO SAL-DIARIO 
T-EMPLEADO SAL-INT 
T:::MOV_IMSS SAL:::INT 
T_SUELDO SAL_NETO 
T_VACACIONES SUBTOTAL 
T AGUINALDO SUBTOTAL 
T:::PTU SUBTOTAL 
T_SAR TOT_CV 
T_SUELDO TOT_DEDUCC 
T_RES_ANUAL TOT_DEDUCC 
T_SAR TOT_IMSS 
T_SUELDO TOT_ING 
T_LIQ_IMSS TOT PAGAR 
TRES ANUAL TOT:::PERC 
T:::suELoO TOT_SAL 
T_VACACIONES VAC 
TRES ANUAL VAC 

Dominio NOMBRE 

Name: 
Code: 
La bel: 
Mandatory: 
Type: 

NOMBRE 
NOMBRE 

Column Code 
PRIMA_VAC 
PRIMA_VAC 
PTU 
PTU_DIAS 
PTU SUELDO 
RETIRO 
RIESG_TRAB 
SAL ACT 
SAL-ACUM 
SAL:::ANT 
SAL DIARIO 
SAL:::INT 
SAL_INT 
SAL NETO 
SUBTOTAL 
SUBTOTAL 
SUBTOTAL. 
TOT CV 
TOT-DEDUCC 
TOT-DEDUCC 
TOÜMSS 
TOT_ING 
TOT_PAGAR 
TOT PERC 
TOT:::SAL 
VAC 
VAC 

Length: 

No 
varchar(30) 
30 Precisión: o 

Lista de referencias 
Table Code Column Name Column Code 

T_CLIENTE AP MAT CLIENTE AP _MAT_CLIENTE 
T_EMPLEADO AP:::MAT:::EMP AP MAT EMP 
T_PROVEEDOR AP _MAT_PROV AP-MAT-PROV 
T CLIENTE AP _PAT_CLIENTE AP-PAT-CLIENTE 
T-EMPLEADO AP PAT EMP AP:::PAT:::EMP 
T:::PROVEEDOR AP-PAT-PROV AP PAT PROV 
T CLIENTE NOM CLIENTE NOM_CÜENTE 
T:::DELEG_MUNIC NOM:::DELEG NOM DELEG 
T_DEPTO NOM DEPTO NOM:::DEPTO 
T EMPLEADO NOM-EMP NOM_EMP 
T:::ESTADO NoM:::EsTADO NOM ESTADO 
T_GRUPO NOM GRUPO NOM:GRUPO 
T_PANTALLA NOM:::PANTALLA NOM PANTALLA 
T PROVEEDOR NOM PROV NOM-PROV 
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Dominio PORCENTAJE 

Name: 
Code: 
La bel: 
Mandatory: 
Type: 
Length: 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

No 
decimal(3,2) 
3 

Lista de referencias 

Precisión: 

Table Code Column Name Column Code 
T CLIENTE DESCUENTO DESCUENTO 

Tablas 

Na me · Code 
T_AGUINALDO T AGUINALDO 
T ARTICULO T-ARTICULO 
T::::BITACORA T::::BITACORA 
T CLIENTE T_CLIENTE 
T::::coLOR T_COLOR 
T CORTE T_CORTE 
T-COSTO MIN T_COSTO_MIN 
T::::cT_DESG T_CT_DESG 
T _DELEG_MUNIC T _DELEG_MUNIC 
T DEPTO T DEPTO 
T::::Eoo_OPER T-EDO OPER 
T_EMPLEADO T-EMPLEADO 
T_EMPRESA T-EMPRESA 
T_ESTADO T::::ESTADO 
T _EXCEPCION T_EXCEPCION 
T GRUPO T_GRUPO 
T-LIQ IMSS T LIQ IMSS 
T-MODELO T::::MODELO 
T::::MOV_IMSS T MOV IMSS "'· 
T _OPER_EMPLEADO T::::OPER_EMPLEADO 
T_OPERACION T_OPERACION 
T_PANTALLA T_PANTALLA 
T_PERIODO .. T PERIODO 
T_PERMISO . ' T-PERMISO 
T_PIEZA T::::PIEZA 
T_PRENDA T PRENDA 
T _PROC_MODELO. T::::PROC_MODELO 
T _PROC_PRENDA T _PROC_PRENDA 
T_PROV_REO T_PROV_REQ 
T_PROVEEDOR T_PROVEEDOR 
T_PTU T PTU 
T_PUESTO T::::PUESTO 
T_REMISIÓN ; T_REMISIÓN. ,. 
T_REO_DESG T_REQ_DESG 
T_REQUISICIÓN · T REQUISICIÓN 
T_RES_ANUAL T::::RES_ANUAL 
T_SAR T_SAR 

Análisis y diseilo del sistema 
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... 
Na me Code Number 

T_SUELDO T SUELDO 
T_USUARIO T-USUARIO 
T_VACACIONES T-VACACIONES 
T VENTA T:::VENTA 

Relaciones 
Reference Name Reference Code Parent Child 

Ref 1088 Ref_1088 T PANTALLA T_PANTALLA 
Ref-562 Ref_562 T-ESTADO T _DELEG_MUNIC 
Ref-577 Ref_577 T-PUESTO T_EMPLEADO 
Ref-580 Ref_580 T-COLOR T_CORTE 
Ref-583 Ref_583 T-COLOR T_REQ_DESG 
Ref-592 Ref_592 T-OPERACION T _PROC_MODELO 
Re(595 Ref 595 T-OPERACION T PROC PRENDA 
Ri>f 598 Ref598 T-DEPTO T-<=MPLEADO 
Re(601 Ref601 T-PIEZA T:::PROC_MODELO 
Ref 604 Re(604 T-PIEZA T PROC PRENDA 
Re(607 Ref_607 T:::PERIODO T-SUELDO 
Ref 610 Ref_610 T_PERIODO T:::ua_IMSS 
Ref-613 Ref_613 T_PERIODO T SAR 
Re,-616 Ref 616 T GRUPO T-USUARIO 
Ref619 Re(619 T-GRUPO T-PERMISO 
Ref-622 Ref_622 T-PANTALLA T-PERMISO 
Ref-625 Ref_625 T-PANTALLA T-EXCEPCION 
Ref-628 Ref_628 T-PANTALLA T-BITACORA 
Ref-631 Ref_631 r::::usUARIO T-EXCEPCION 
Re(634 Ref_634 T USUARIO r:::BITACORA 
Ref 637 Ref_637 r:::DELEG_MUNIC T EMPRESA 
Re(642 Ref 642 T DELEG MUNIC r:::EMPLEADO 
Ref_647 Re(647 T-DELEG-MUNIC T_CLIENTE 
Ref_652 Ref 652 T-DELEG-MUNIC T PROVEEDOR 
Ref_657 Ref657 T:::EMPREsA T-EMPLEADO 
Ref_660 Re Caso T EMPRESA T-CLIENTE 
R~f-663 Ref_663 T-EMPRESA T-PROVEEDOR 
Ref_666 Ref_666 T:::EMPRESA T-PRENDA 
Ref 669 Ref_669 T_EMPRESA T-MODELO 
Ref-672 Ref_672 T EMPRESA T::::VENTA 
Ref-675 Ref 675 T-EMPLEADO T _REQUISICIÓN 
Re(678 Re(678 T-EMPLEADO T_MODELO 
Ref 711 Ref 711 T-CLIENTE T_MODELO 
Re(714 ReÜ14 T-CLIENTE T REMISIÓN 
Ref 717 Ref_717 T:::cuENTE T-VENTA 
Ref-720 Ref 720 T PROVEEDOR T:::PROV_REQ 
ReÜ23 ReÜ23 T-PRENDA T MODELO 
Ref 726 Ref_726 T:::PRENDA T :::PROC_PRENDA 
Ref-729 Ref_729 T PRENDA T_VENTA 
RoÜ32 Ref_732 T-REQUISICIÓN T_REQ_DESG 
Ref 737 Ref_737 T:::REQUISICIÓN T_PROV_REQ 
ReÜ42 Ref 742 T MODELO T _REQUISICIÓN 
Ref_745 ReÜ45 T:::MODELO T_PROC_MODELO 
Ref 748 Ref_748 T MODELO T_CORTE 
Ref-757 Ref 757 T-MODELO T ARTICULO 
ReÜ66 ReÜ66 T:::MODELO T::::REMISIÓN 
Ref_772 Ref_772 T_PROC_MODELO T_CT_DESG 
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Reference Name Reference Code Parent Ch lid 
Ref_777 Ref 777 T_PROC_MODELO T OPER EMPLEADO 
Ref_782 Ref782 T _PROC_MODELO T:EDO_OPER 
Ref_787 Ref787 T_CORTE T OPER EMPLEADO 
Ref 794 Ref794 T_CORTE T:EDO_OPER 
Ref-801 Ref-801 T _PROC_PRENDA T PROC MODELO 
Ref-813 Ref-813 T_CT_DESG T:REQUfslCIÓN 
Ref-816 ReÜ16 T_CT_DESG T MODELO 
Ref819 Ref_819 T CT DESG T-OPER EMPLEADO 
Re(822 Ref 822 T:cT:DESG T:suELDO 
Ref_825 Ref-825 T_CT_DESG T VACACIONES 
Ref_828 Ref-828 T_CT_DESG T:AGUINALDO 
Ref_831 ReÜ31 T_CT_DESG T LIQ IMSS 
Ref 834 Ref_834 T CT DESG T:SAR 
Ref-837 Ref_837 T:cT:DESG T_MOV_IMSS 
Ref-840 Ref 840 T_CT_DESG T PTU 
Ref-843 Ref-843 T_CT_DESG T-RES ANUAL 
Ref-846 Ref-846 T CT DESG T-VENTA 
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3.8.3 Diccionario de datos 

Sec. Nombre del Tipo/ Descripción del 
campo Long. campo 

1 awm_anual N(9,2) Salario acumulado 
anual 

2 aguin N(9,2) Importe de aguinaldo 

3 amort N(9,2) importe por 
amortización 

4 ano N(4) Afto 

5 ap_mat_diente C(30) Apellido materno 
del diente 

6 ap_mat_emp C(30) Apellido materno del 
empleado 

7 ap_mat_prov C(30) Apellido materno del 
oroveedor 

8 ap_pat_diente C(30) Apellido paterno del 
diente 

9 ap_pat_emp C(30) Apellido paterno del 
emoleado 

10 ap_pat_prov C(30) Apellido paterno del 
1 proveedor 

11 ap_patronal N(9,2) Aportación patronal 

12 Articulo C(30) Nombre del Articulo 

13 bonff N(9,2) Importe por 
bonificación 

14 calle_num A(20) Calle y número del 
domicilio 

15 cant_corte N(4) Cantidad total de 
orendas en el corte 
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Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
asociada 

T_PTU Pennlte Nulos s_awm_anual Este campo no 
Valor eXPresado en moneda oennlte caracteres 

T_Res_Anual Pennlte Nulos s_aguin Este campo no 
Valor exnresado en moneda pennlte caracteres 

T_SAR Pennlte Nulos s-amort Este campo no 
Valor eXPresado en moneda oennlte caracteres 

T _Vacaciones, No pennlte Nulos s_ano Este campo no 
T_Aguinaldo, Mascara: 9999 pennlte caracteres 
T_PTU, 
T Res Anual, 
T_Clientes Pennlte Nulos s_mat_dlente 

T _Empleados No pennlte Nulos s_mat_emp 

T _Proveedores Pennlte Nulos s_pat_prov 

T_Clientes Pennlte Nulos s_pat_diente 

T_Empleados No pennlte Nulos s_pat_emp 

T _Proveedores Permite Nulos s_nom_prov 

T_SAR Pennite Nulos s_ap_patronal Este campo no 
Valor exnresado en moneda pennlte caracteres 

T_Artlculos, T_Req_Desg Pennite Nulos s_Articulo 

T_Nómina, T_Res_Anual Pennlte Nulos s_bonff Este campo no 
Valor exoresado en moneda oermite caracteres 

T_Clientes, Pennite Nulos s_calle_num 
T _Proveedores, 
T_Empleados, 
T Emoresa 
T_Corte Pennlte Nulos s_cant_T_Corte Este campo no 

oermite caracteres 
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Sec. Nombre del 
campo 

16 cant_entrega 

17 cant_fatt 

18 cant_foleo 

19 cant_prod 

20 cant_req 

21 cant_ x_prod 

22 cantidad 

23 cantidad_vta 

24 cesan tia 

25 el 

26 colonia 

27 contacto 

28 costo 

29 costo_min 

30 cp 

31 credito 

Tipo/ Descripción del 
Lon11. campo 

N(4) Cantidad de prendas 
en•....,,adas 

N(4) Cantidad de prendas 
1 oor entreoar 

N(4) Cantidad total de 
prendas después del 
fo leo 

N(4) Cantidad total de 
1 prendas producidas 

N(4) Cantidad requerida 
del Articulo 

N(4) Cantidad de prendas 
1 oor oroducir 

N(4) Cantidad 

N(4) Cantidad de prendas 
de la venta 

N(9,2) Importe por cesantia 

N{9,2) Importe por el 

C{20) colonia 

C(SO) Nombre del contacto 

N{9,2) Costo en pesos 

N(9,2) Costo de un minuto 

N(5) Código postal 

N(3) Días de crédito 

Análisis y disefto del sistema 

Tabl1orlgen Restricciones Subrutina Mensajes 
asociada 

T_REMISION Penntte Nulos s_cant_entrega Este campo no 
oermite caracteres 

T_REMISION Penntte Nulos s_cant_fatt Este campo no 
oennlte caracteres 

T_Corte Pennlte Nulos s_cant_foleo Este campo no 
pennlte caracteres 

T_Corte Pennlte Nulos s_cant_prod Este campo no 
oennlte caracteres 

T_Req_Desg Pennlte Nulos s_cant_req Este campo no 
oermite caracteres 

T_Corte Penntte Nulos s_cant_xprod Este campo no 
oennlte caracteres 

T_Articulos, Pennlte Nulos s_canlidad Este campo no 
T Ooer Empleado oennlte caracteres 
T_Ventas No Pennlte Nulos s_canlidad_vta Este campo no 

pennile caracteres 
T_SAR Penntte Nulos s_cesantia Este campo no 

Valor emresado en moneda oennlte caracteres 
T_SAR Pennlte Nulos s_el Este campo no 

Valor expresado en moneda oennlte caracteres 
T_Clientes, Pennite Nulos s_colonia 
T _Proveedores, 
T_Empleados, 
T Emoresa 
T _Clientes, Permite Nulos s_contacto 
T Proveedores 
T_Oper_Empleado Pennlte Nulos s_costo Este campo no 

Valor Pvnresado en moneda 1 oermtte caracteres 
T_Costo_Min No pennlte nulos s_costo_min Este campo no 

Valor exnresado en moneda 1 oenntte caracteres 
T _Clientes, Pennlte Nulos s_cp Este campo no 
T _Proveedores, pennlte caracteres 
T_Empleados, 
T Empresa 
T_Clientes, Pennlte Nulos s_credlto Este campo no 
T Proveedores 1 oennlte caracteres 
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Sec. Nombre del Tipo/ Descripción del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
campo Long. campo asociada 

32 ruota_fija N(9,2) Importe ruota fija T_liq_tmss Penntte Nulos s_ruota_fija Este campo no 
Valor exoresado en moneda oenntte caraderes 

33 desc_serv A(40) Justificación de la T _Proveedores Penntte Nulos s_desc_serv 
calificación dada al 

1 proveedor 
34 descripción C(30) Descripción del T_Modelos Penntte Nulos s_descripcion 

Modelo 
35 desruento N(3,2) Porcentaje de T _Clientes, Penntte Nulos s_descuento Este campo no 

desruento T Proveedores Valor exoresado en decimales penntte caraderes 
36 destajo N(9.2) Importe por destajo T_Nómina Penntte Nulos s_destajo Este campo no 

Valor exoresado en moneda oermite caracteres 
37 dla D Ola T_Oper_Empleado No penntte Nulos s_dia Fecha inválida 

Mascara: dd/mmlaaaa 
38 dias_aguin N(2) días de aguinaldo T _Aguinaldo Penntte Nulos s_dias_aguin Este campo no 

oenntte caracteres 
39 dias_tab N(3) Olas laborados por T _Aguinaldo, Pennite Nulos s_dias_lab Este campo no 

empleado T_liq_lmss. T_Nómina. permite caracteres 
T SAR. T Res Anual 

40 dias_vac N(2) Oías de vacaciones T _Vacaciones Pennite Nulos s_dias_vac Este campo no 
Mascara: 99 oermite caracteres 

41 especif C(60) Especificaciones del T_Artirulos. Pennite Nulos s_especif 
Artirulo T_Req_Desg, 

T Proc Modelo 
42 excedente N(9.2) Importe excedente T_Liq_lmss Pennite Nulos s_excedente Este campo no 

Valor exoresado en moneda oenntte caracteres 
43 !ad_ anual N(B,6) Fador por salario T_PTU Pennite Nulos s_fad_anual Este campo no 

anual Mascara: 99.999999 1 oermite caracteres 
44 fad_dias N(B,6) Fadordlas T_PTU Penntte Nulos s_fact_dias Este campo no 

Mascara: 99.999999 1 oenntte caracteres 
45 faltas_aus N(3) Faltas por absentismo T_SAR Penntte Nulos s_faltas_aus Este campo no 

1 oenntte caracteres 
46 faltas_inc N(3) Faltas por incapacidad T_SAR Penntte Nulos s_faltas_inc Este campo no 

oenntte caracteres 
47 fe_alta o Fecha de alta del T_Empleados Pennite Nulos s_fe_alta Fecha inválida 

empleado Mascara: dd/mm/aaaa 
48 fe_baja o Fecha de baja del T_Empleados Penntte Nulos s_fe_baja Fecha inválida 

emoleado Mascara: dd/mm/aaaa 
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CapiruloJ Análisis y diseno del sistema 

Sec. Nombre del Tipo/ Descripción del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
campo Long. carneo asociada 

49 fe_cotiza D Fecha de cotización T _ Costo_Min No permite Nulos s_fe_cotiza Fecha invélida 
del costo oor minuto Mascara: dd/mmlaaaa 

50 fe_def D Fecha de definición de T_Proc_Modelo Permite Nulos s_fe_def Fecha inválida 
una operación Mascara: dd/mm/aaaa 

51 fe_entrega D Fecha de entrega de T_REMISION Permite Nulos s_fe_entrega Fecha Entrega 
mercancla Mascara: dd/mm/aaaa 

52 fe_fin D Fecha de termino del T_Periodo No permite nulos s_fe_fin Fecha inválida 
periodo Mascara: dd/mm/aaaa 

fe fin >= fe inicio 
53 fe_foleo D Fecha de !oleo del T_Modelos Permite Nulos s_fe_foleo Fecha invélida 

Modelo Mascara: dd/mm/aaaa 
54 fe_inicio D Fecha de inicio del T_Periodo No permite Nulos s_fe_inicio Fecha inválida 

'oeriodo Mascara: dd/mm/aaaa 
55 fe_mov D Fecha de movimiento T_Mov_lmss No permite Nulos s_fe_mov Fecha inválida 

Mascara: dd/mm/aaaa 
56 fe_pago D fecha de pago de T _Vacaciones Permite Nulos s_fe_pago Fecha inválida 

vacaciones Mascara: ddlmm/aaaa 
57 fe_recep D Fecha de recepción T_Modelos Permite Nulos s_fe_recep Fecha inválida 

del corte Mascara: dd/mm/aaaa 
58 fe_reporte D Fecha de generación T_Corte Permite Nulos s_fe_reporte Fecha lnvélida 

del reoorte Mascara: dd/mmlaaaa 
59 fe_req D Fecha de T_REQUISICION Permite Nulos s_fe_req Fecha invélida 

REQUISICION Mascara: dd/mrn/aaaa 
60 fe_status D Fecha de registro del T_Edo_Oper No permite Nulos s_fe_status Fecha invélida 

status Mascara: dd/mmlaaaa 
61 fonacot N(9,2) Importe Fonacot T_Nómina Permite Nulos s_fonacot Este campo no 

Valor exoresado en moneda 1 permite caracteres 
62 gastos_med N(9,2) Importe gastos T_liq_lmss Permite Nulos s_gastos_med Este campo no 

médicos Valor expresado en moneda 1 permite caracteres 
63 guard N(9,2) Importe guardeñas T_Liq_lmss Permite Nulos s_guard Este campo no 

Valor exoresado en moneda 1 permite caracteres 
64 hrs_extras N(9,2) Importe horas extras T_Nómina, T_Res_Anual Permite Nulos s_hrs_extras Este campo no 

Valor exoresado en moneda 1 permite caracteres 
65 id_art C(5) Clave de Articulo T_Req_Desg Permite nulos s_id_art Clave inválida 

Mascara: 99999 
Rango del 00001al99999 
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Capitulo 3 

Sec. Nombre del Tipo/ 
carneo Lona. 

66 id_ciiente C(5) 

67 id_color C(5) 

68 id_cont N(5) 

69 id_del_mun C(5) 

70 id_depto C(5) 

71 id_empleado C(5) 

72 id_ empresa C(5) 

- ., ... 
. ,, ~ 

'• 
'··- -~ -- ... 
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Descripción del 
carneo 

Clave del cliente 

Clave de color 

Clave de conlador 

Clave del municipio o 
delegación 

Clave de 
departamento 

Clave del empleado 

Clave de empresa 

Análisis y disefto del sistema 

Tibia origen Restricciones Subrutina Mensajes 
asacl1da 

T _Clientes, No permtte nulos s_id_diente Clave invalida 
T_Modelos, Mascara: 99999 
T Ventas R•nqo del 00001 al 99999 
T_Color, No permtte nulos s_id_colort Clave invalida 
T_Corte, Mascara: 99999 
T_Edo_Oper, Rango del 00001 al 99999 
T_Oper_Empleado, 
T Req Desq 
T_Articulos No permite nulos s_id_cont Clave inválida 

Mascara: 99999 
Ranao del 00001 al 99999 

T_Deleg_Munic, No permite nulos s_id_delmun Clave invalida 
T_Clientes, Depende del Estado 
T _Proveedores, Mascara: 99999 
T _Empleados, Rango del 00001 al 99999 
T Emoresa 
T_Deptos, No permite nulos s_id_depto Clave invalida 
T_Empleados Mascara: 99999 

Ranao del 00001 al 99999 
T_Empleados, No Permite Nulos s_id_emp Clave invalida 
T_Oper_Empleado, Mascara: 99999 
T_Ct_Desg, Rango del 00001 al 99999 
T Vacaciones, 
T :Aguinaldo, 
T_Liq_lmss, 
T_Nómina, 
T_SAR, 
T_Mov_lmss, 
T_Res_Anual, 
T_PTU, 
T Ventas ·. 
T_Empresa, No permite nulos s_id_empresa , Clave invalida 
T_Ventas, Mascara: 99999 
T _Empleados, Rango del 00001 al 99999 
T_Proveedores, 
T _Clientes, 
T_Prendas, -···.· '. .. 
T Modelos 
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Capitulo J 

Sec. Nombre del 
campo 

73 id_estado 

74 id_mod 

75 id_nómina 

76 id_oper 

77 id_pertodo 

78 ld_pieza 
.... -· 

79. - id_prenda 

., .. : 

80 id_prov 

-· 
81 id_puesto 

:~. :: ~·.~ .. ·-··-

Tipo/ Descripción del 
Lona. campo 

C(5) Clave del estado 

A(10) Clave de modelo 

C(5) Clave de nómina 

C(5) Clave de operación 

C(5) Clave de pertodo 

C(5) Clave de pieza 

C(5) Clave de prenda 

C(5) Clave del proveedor 

C(5) Clave de puesto 

Análisis y diseno del sistema 

Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
asociada 

T_Estados. No permite nulos s_id_estado Clave inválida 
T_Deleg_Munic, Mascara: 99999 
T _Clientes, Rango del 00001 al 00032 
T _Proveedores, 
T_Empleados, 
T Emoresa 
T_Modelos, T_Articulos, No permite nulos s_id_mod Clave inváíida 
T Corte, T Edo Oper, Mascara: 99999 
r:REMISION, - Rango del 00001 al 99999 
T _Proc_Modelo, 
T_Oper_Empleado, 
T_REQUISICIÓN, 
T_Req_Desg, 
T Costos T. T CT Desg 
T_Nómina No permite Nulos s_id_nómina Clave inválida 

Mascara 99999 
Ranao del 00001 al 99999 ... 

T _Operaciones, No permite nulos s_id_oper Clave inváflda 
T_Proc_Prenda, Mascara: 99999 
T Proc Modelo Ranqo del 00001 al 99999 

.. 
T_Perlodo. No permite nulos s_id_pertodo Clave inválida 
T_Liq_lmss, Mascara: 99999 
T_SAR, Rango del 00001 al 99999 
T Nómina 
T_Piezas, No permite nulos s_id_prenda Clave inválida 
T_Proc_Prenda, Mascara: 99999 
T Proc Modelo Ranoo del 00001 al 99999 ···-

T_Prendas, No Permite Nulos s_id_prenda Clave inválida 
T _Proc_Prenda, Mascara: 99999 
T_Modelos, Rango del 00001 al 99999 
T Ventas 
T _Proveedores No Permite Nulos s_id_prov Clave inválida 

Mascara: 99999 
Ranqo del 00001 al 99999 

T_Puestos. No permite nulos s_id_puesto Clave inváíida 
T_Empleados Mascara: 99999 

Ranqo del 00001 al 99999 
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1 

Sec. Nombre del Tipo/ Descripción del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
ca muo Long. camoo asociada 

82 id_remls C(5) Clave de remisión T_REMISION No permtte nulos s_id_remis Clave inwlida 
Mascara: 99999 
Ranao del 00001 al 99999 

83 id_req C(5) Clave de T_REQUISICION, No permite nulos s_id_req Clave inválida 
REQUISICIÓN T_Req_Desg Mascara: 99999 

Ranoo del 00001 al 99999 
84 imss N(9,2) Importe IMSS T_Nómina, T_Res_Anual Permtte Nulos s_imss Este campo no 

Valor expresado en moneda aermtte caracteres 
85 infonavit N(9,2) Importe lnfonavit T_Nómina Permtte Nulos s_infonavit Este campo no 

Valor exoresado en moneda permtte caracteres 
86 inv_vida N(9,2) Importe invalidez y T_Liq_lmss Permite Nulos s_inv_vida Este campo no 

vida Valor exoresado en moneda oermite caracteres 
87 ispt N(9,2) Importe por ISPT T_Vacaciones, Permtte Nulos s_ispt Esle campo no 

T_Aguinaldo. T_Nómina, Valor expresado en moneda permtte caracteres 
T PTU, T Res Anual 

88 monto_vta N(9,2) Monto total de la venta T_Ventas No Permite Nulos s_monto_vta Este campo no 
Valor expresado en moneda permtte nulos 

89 mov C(1) Descripción del T_Mov_lmss Permtte Nulos s_mov Canlcter inválido 
movimiento Valores: 

A-Alta 
B-Baja 
C-Cambios 

90 neto N(9,2) Importe neto T _Vacaciones, Permtte Nulos s_neto Este campo no 
T_Aguinaldo, T_PTU, Valor expresado en moneda permtte caracteres 
T Res Anual 

91 nom_cliente C(30) Nombre del diente T_Clientes Permite Nulos s_nom_diente 

92 nom_color C(20) Nombre del color T_Color No permtte Nulos s_nom_color 

93 nom_deleg C(20) Nombre de la T_Deleg_Munic No Permtte Nulos s_nom_deleg 
delegación o 
municinio 

94 nom_depto C(30) Nombre del T_Deptos No permtte Nulos s_nom_depto 
departamento 

95 nom_emp C(30) Nombre del empleado T_Empleados No permite Nulos s_nom_emp, _·, ; '.":. 
'' 

96 nom_estado C(20) Nombre del estado T_Estados No Permite Nulos s_nom_estado : .:· 

1 
' 

• 

' ' 
. 
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Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Sec. Nombre del Tipo/ Descripción del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
campo Lon11. campo asociada 

97 nom_oper C(20) Nombre dela T _Operaciones No permtte Nulos s_nom_oper 
operación 

98 nom_pieza C(20) Nombre de la pieza T_Piezas No permtte Nulos s_nom_pieza 

99 nom_prenda C(20) Nombre de la prenda T_Prendas Permite Nulos s_nom_prenda 

100 nom_prov C(30) Nombre del proveedor T _Proveedores Permite Nulos s_nom_prov 

101 nom_puesto C(30) Nombre del puesto T_Puestos No permite Nulos s_nom_puesto 

102 nu_imss A(15) Número de afiliación T_Empleados Permite Nulos s_nu_imss Este campo no 
al IMSS Mascara 99-99-99-9999-9 permite caraderes 

103 observaciones C(30) Observaciones al T_Modelos Permite Nulos s_observ 
Modelo 

104 otras_deducc N(9.2) importe por otras T_Nómina, T_Res_Anual Permite Nulos s_otras_deducc Este campo no 
deducciones Valor exoresado en moneda permite caraderes 

105 otras_perc N(9,2) Importe por otras T_Nómina, T_Res_Anual Permite Nulos s_otras_perc Este campo no 
1 percepciones Valor exoresado en moneda permite caracteres 

106 pago_oper N(9,2) Pago por operación T_Oper_Empleado Permtte Nulos s_pago_oper Este campo no 
Valor exoresado en moneda permite caraderes 

107 prestac N(9,2) Importe por T_Liq_lmss Permite Nulos s_prestac Este campo no 
1 prestaciones Valor exoresado en moneda permtte caraderes 

108 prima_vac N(9,2) Prima vacacional T _Vacaciones Permite Nulos s_prima_vac Este campo no 
Valor exoresado en moneda permite caraderes 

109 prioridad N(1) Nivel de prioridad T _Clientes, Permite Nulos s_nivel Este campo no 
T Proveedores Niveles de 1 al 7 permite caracteres 

110 ptu N(9,2) Importe por PTU T_Res_Anual Permite Nulos s_ptu Este campo no 
Valor exoresado en moneda permite caraderes 

111 ptu_dias N(9,2) Importe PTU por dlas T_PTU Permite Nulos s_ptu_dias Este campo no 
laborados Valor exoresado en moneda 1 permite caracteres 

112 ptu_sueldo N{9,2) Importe PTU por T~PTU Permite Nulos s_ptu_sueldo Este campo no 
sueldo aanado Valor exoresado en moneda permite caraderes 

113 razon_soc C{60) Razón social T_Clientes, Permite Nulas s_razon_soc 
T _Proveedares, 
T Emoresa 

114 rep_legal C{30) Nombre del T_Empresa Permite Nulas s_rep_legal 
representante legal de 
la emoresa 
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Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

Sec. Nombre del Tipo/ Descripción del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
campa Long. campo asociada 

115 resp_foleo C(5) Clave del empleado T_Modelos Permite nulos s_resp_foleo Clave inv.!lida 
responsable del !oleo Mascara: 99999 

Ranao del 00001 al 99999 
116 resp_recep C(5) Clave del empleado T_Modelos Permite nulos SJesp_recep Clave invélida 

responsable de la Mascara: 99999 
.....____ recepción del corte Rango del 00001 al 99999 
117 resp_req C(5) Clave del responsable T_REQUISICION Penmlte nulos s_resp_req Clave inv.!lida 

de REQUISICIÓN Mascara: 99999 
Ranao del 00001 al 99999 

118 retiro N(9,2) Importe por retiro T_SAR Penmlte Nulos s_retiro Este campo no 
Valor expresado en moneda 1 penmlte caracteres 

119 rfc A(16) Registro federal de T_Clientes, Penmlte Nulos s_rfc Fonmato erróneo 
contribuyentes T _Proveedores, Existen 2 valores, personas 

T_Empleados, fisicas y morales 
T_Empresa Mascaras· 

CCCC-aammdd-AA9 
CCC-aammdd-AA9 

120 riesg_trab N(9,2) Importe riesgo de T_Liq_lmss Permite Nulos s_riesg_trab Este campo no 
trabajo Valor expresado en moneda penmlte caracteres ~ 1 

121 sal_act N(9,2) Salario actual T_Mov_lmss Permite Nulos s_sal_act Este campo no 
Valor eXDresado en moneda permite caracteres 

122 sal_ecum N(9,2) Salario acumulado T_Res_Anual Penmlte Nulos s_sal_acum Este campo no 
Valor exoresado en moneda permite caracteres 

123 sal_ant N(9,2) Salario anterior T_Mov_lmss Penmlte Nulos s_sal_ant Este campo no 
Valor expresado en moneda : penmite caracteres 

124 sal_ diario N(9,2) Salario diario del T_Empleados Penmlte Nulos s_sal_diario Este campo no 
emrleado Valor exoresado en moneda · oermite caracteres 

125 saljnt N(9,2) Salario integrado del T_Empleados, Permite Nulos s_saljnt Este campo no 
emcleado T Mov lmss Valor expresado en moneda 1 permite caracteres 

126 sal_ neto N(9,2) Salario neto T_Nómina Penmlte Nulos s_sal_neto Este campo no 
Valor eXDresado en moneda 1 permite caracteres 

127 seq_oper C(S) Secuencia de la T_Proc_Prenda, No penmite nulos s_seq_oper Clave inválida 
operación T_Proc_Mod, Mascara: 99999 

T_Oper_Empleado, Rango del 00001 al 99999 
T_Costos_T, 
T Ct Desa 

128 servicio C(1) Calificación del T _Proveedores Penmlte Nulos s_servicio Valor inexistente 
..... -~...:: ... -··"' ... ..: ......... ··-
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Capituio3 

Sec. Nombre del 
camoo 

129 status_emp 

130 status_oper 
' .,.; ,(:.·'•"; 

,1 'v 
' ' 

... ,: 

131. status_vac 

1 

132 subtotal 

133 !_muestra 
.· 

134 U>rom 

135 talla 

136' lel_ciiente 

137 lel_emp 

138 tel_empresa 

139 tel_prov 

Tipo/ Descripción del 
Lona. camna 

servicio que brinda un 
proveedor 

C(1) Status del empleado 

C(1) Status de una 
operación 

C(1) Status de vacaciones 
de un empleado 

N(9,2) Subtotal por 
vacaciones 

T Tiempo de la muestra 
de la ooeraci6n 

T Tiempo promedio 
de la ooeraci6n 

N(2) Talla de la prenda 

A(8) Número telefónico del 
diente 

A(8) Número telefónico del 
empleado 

A(8) Número telefónico de 
la emcresa 

A(8) Número telefónico del 
! proveedor 

Análisis y diseno del sistema 

Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
asociada 

Valores: 
E- Servicio Excelente 
B- Servicio Bueno 
M- Servicio Malo 

T _Empleados Pennile Nulos s_status_emp Carácter invélido 
Valores: 

A-Alta 
B-Baja 
e-Cambios 

T_Edo_Oper Pennite Nulos s_status_oper Carácter inválido 
Valores: 
S-Sin iniciar 
P-Proceso 
O-Detenida 
T-Tenninada 

T _Vacaciones Pennile Nulos s_status_vac Carácter inváíido 
Valores: 

N- No pagadas 
P-Paaadas 

T _Vacaciones Pennite Nulos s_subtotal Este campo no 
Valor emresado en moneda oennite caracteres 

CT_Desg No pennite Nulos s_Lmuestra Este campo no 
Mascara: mm:ss oennite caracteres 

T_Costos_T No pennite Nulos s_t_prom Este campo no 
Mascara: mm:ss oennite caracteres 

T_Corte, No pennite Nulos s_talla Este campo no 
T_Edo_Oper, Rangos: pennile caracteres 
T_Oper_Empleado a)S,7,9,11,13,15 

bl28,30,32,34,36 38, 40,42. 44 
T_Clientes Pennite Nulos s_tel_ciienle Este campo no 

Mascara: 99999999 1 oennite caracteres 
T _Empleados Pennite Nulos s_tel_emp Este campo no 

Mascara: 99999999 1 pennite caracteres 
T_Empresa Pennite Nulos s_tel_empresa Este campo no 

Mascara: 99999999 1 oermite caracteres 
T _Proveedores Pennile Nulos s_tel_prov Este campo no 

Mascara: 99999999 1 oennite caracteres 
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CapltuloJ 

Sac. Nombre del 
camoo 

140 tipo_art 

141 tipo_emp. 

142 tipo__pago_di 

. -

•,:;:.-

143 - tipo__per. 

:.l.· ; 

1 
144. tipo_sal · 

145 tot_cv 

146 tot.:_deduco: 

147 tot_imss 

148 lol.:_ing, .. 
,,,·•: 1 ... 

149: tot__pagar .. 
" ··'·'~ ··~·"' -
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Tipo/ Descripción del 
LonQ. camDo 

C(1) Tipo de Articulo 

C(1) Tipo de empleado 

C(1) Clasificación de los 
dientes de acuerdo al 
tiempo de pago 

C(1) Tipo de periodo 

C(1) Tipo de salario 

N(9,2) Importe total por cv 

N(9,2) Importe total 
deducciones 

N(9,2) Importe total imss .. 
N(9,2) . Total de ingresos 

N(9,2) Importe tolal a pagar 

Análisis y diseilo del sistema 

Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
asociada 

T _ Art!culos Permite Nulos s_tipo_art Carácter inválido 
Valores: 
O- Insumo Original 
A - Insumo Adicional 

T _Empleados No permffe Nulos s_tipo_emp Carácter inváítdo 
Valores: 
B-Base 
E-Externo 

T_Clientes Permite Nulos s_tipo__pago_di Valor inexistente 
Valores: 
P- Pago Puntual 
D- Desfasado 
M-Moroso 

T_Periodo No permne nulos s_ti.po__per Carácter invárido 
Valores: 
D-Dla(s) 
S-Semana 
O-Quincena 
M-Mes 
T-Trimestre 
C - Cuatrimestre 
E-Semestre 
A-Año 

T_Nómina Permne Nulos s_tipo_sal Carácter inválido 
Valores: 
O-Destajo 
B-Base 

T_SAR Permne Nulos s_tot_cv Este campo no 
Valor exoresado en moneda oermne caracteres 

T_Nómina, T_Res_Anual Permffe Nulos s_tot_deducc Este campo no 
Valor exnresado en moneda oermite caracteres 

T_SAR Permite Nulos s_toljmss Este campo no 
Valor exoresado en moneda oermne caracteres 

T_Nómina Permite Nulos s_tot_ing Este campo no 
Va1or exoresado en moneda Mrmite caracteres 

T_Liq_lmss. Permite Nulos s_tot__pagar Este campo no 
.. Valor exoresado en moneda oermne caracteres 
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Capitulo 3 

Sec. Nombra del Tipo/ 
campo Long. 

150 tot_perc N(9.2) 

151 tot_sal N(9,2) 

152 unidad C(20) 

153 vac N(9,2) 

Simbologla 

e 
N 
A 
D 
T 

Campo tipo caracter 
Campo tipo numérico 
Campo tipo alfanumérico 
Campo tipo fecha 
Campo tipo tiempo 

Descripción del 
campo 

Total de pera!pciones 

Importe total salario 

Nombre de la unidad 

Importe por 
vacaciones 

Analisis y diseno del sistema 

Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes 
asociada 

T_Res_Anual Permtte Nulos s_tot_perc Este campo no 
Valor eXPresado en moneda permtte caraderes 

T_Nómina Permite Nulos s_tot_sal Este campo no 
Valor excresado en moneda 1 oermite caraderes 

T_Articulos, T_Req_Desg Permtte Nulos s_unidad 

T _Vacaciones Permtte Nulos s_vac Este campo no 
Valor exoresado en moneda 1 permite caraderes 

209 



Capitulo 3 Análisis y diseño del sistema 

3.9 Modularidad del sistema 

..--------,---------~----.----------.----------------· 

---~--

3.10 Diseño de inteñaz del sistema 

r Mlsce/aneos 
L -·-

~1.;~~A] 
[iorr;;,~i J 
~-;;:,~o] 
~ . .;;~;.; J 
(Q.p~;ó;;O] 
[i...;~'..~ J 
[i .. 1;~i;;e~ 

Una interfaz de usuario efectiva, fácil de aprender y confortable en su uso genera un 
aumento en la productividad del empleado. Una interfaz que refleja un alto grado de facilidad 
de uso no sucede por casualidad, es el resultado de aplicar varias técnicas y procesos que 
deben ser completados antes de ta construcción del sistema. 

Para disel\ar la interfaz de usuario adecuada a las necesidades de la organización se 
tomaron como base los siguientes conceptos: Restricciones de las salidas del sistema (reglas 
de negocio). Diagrama Entidad-relación de la base de datos y la información proporcionada por 
el usuario. 

Para la creación de la interfaz del usuario se adoptó como estrategia el uso de la 
metodologla RAD, que es un proceso iterativo de construcción de versiones parciales del 
producto y sesiones de validación con el usuario hasta alcanzar la interfaz que satisface las 
necesidades del usuario y las restricciones del sistema. 

Se opto por disel\ar una interfaz gráfica de usuario (GUI por sus siglas en inglés) ya 
que a diferencia de los otros tipos de intefaz 1 esta orientada a los negocios y cumple las 
necesidades de flexibilidad que tiene el sistema propuesto. 

~ Existen muchos e.11/los de lnteraccidn entre las personas y las computadoras. Ex/sien interfaces con entrada por 
pantalla, voz, toque o pluma, es decir Interfaz Grafica de Usuario, Pantalla de Toque (Touch Screen), De lmdgenes o 
grajicas, Respuesta de va:, Comandos de /exto )'Comandos por voz 
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Finalmente, se incorporan al diseno de la interfaz lineamientos ergonómicos como son 
la percepción, el proceso de entendimiento-aprendizaje y el control, los cuales se reflejan en el 
sistema mediante caracterlsticas como son el foco y navegación, uso de textos, fuentes y 
colores adecuados. retroalimentación y ayuda al usuario, asl como metáforas de trabajo para 
mejorar la aceptación y uso del sistema. 

A continuación se listan las pantallas que componen la interfaz del sistema. 

Menú de mantenimiento 

~, .... ~--~ 
lil •. j..QO IUT 9' 

Catálogo de empresas 

érd'ivo ¡¡;dición llent...... é!<do 

. . '· - . ,<;fí)1•i ··'.<-;!) .... . · · .. 

13 

T=· ri ------,-•• -'ª-," ' • •· .,,]~4¡~~',f f~\:,'. 
··.;,·,,. ú::~~~~! ,·'·.:::::· ::;.·~::..:.:: ~?:;.~ ~:·~·~~~::.~~:~i~.~:::>.:~.'.:·r~~:~~~~:~~.,:.::2 Í;: './: ; 

-------------~~--··--··-·-
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Catálogo de estados 

• { .11.11<11,.. ,11-111-t.11 .. r;;;J[] 

Catálogo de delegaciones 
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Catálogo de prendas 

. -----. - -·-··-· ---·-~-.--·--·- .... ·-··--··-······ ··- .. ! 

Catálogo de procedimiento por prenda 

. ;. ;f>RE~DA 
'' 
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Catálogo de empleados 
. r:.t1.n1000 tt.- 1 mpll·.,<tm PU~ C 

¡.::.··: ~;:.;.··:::)::: ... 
. ... ,,,;,.•·' .---------.. 

Catálogo de movimientos de empleados en el IMSS 

w~ ~\ ···<':~,;;~~%ªl~(!¡:;2~~~·~i.;§~~~·)i• 
........ TJPÓ~~tá,·.¡ ::J\...~;~~;:~-~~~h~~: ;.-:;, 

2~:~·:~~:-~>·.·:>:,'::·:::;'.;'..:~.:;:._:, ,• .·~?;~-t~ . ' .: '.: ;·1 ::-.•_. - • ,;.:,;-.i1·.~; ~.::;:"if.';~=. ... ·.,~·; .. :•/f-/t?,f.f.''.'':' ~~~ ,¡ • 'l.'''·~~ .. ~·/: ... 1 •• :. 

\,!"I~· \ :·,. •'.-L.._ 
1.,ec:ftlill!Mllilnlo"'.'t-,. .~· .. :,·.·!.~:~.:.·:: .;. 

1.~.f:!: 
, .(':.t---.... t-----+-----+----.....,1----__, 
.. ,. 

., ... 
. ·i; .. ''' 

:;i;;~:·. 
~.:~~i; 
~·;·;7~·: 
~:,:-~. 
•f' l 

·::.;·-- ~ 

,_,:··, 

=::-~;~.\-~::'.:~:-·:.:~~/:.;;:::;~:;~.r·-~;:·'..f:::~\,i;· ~-' ;;,,. / :.---~~~::;~·~;J:$:.1'..~~~::~:1:;~·«::::'.~-~.1;i~~-~~'.~~~~~:f. _.. ..... t: t ..... ;:-~. <:_ .' ' 
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Catálogo de proveedores 
1 .1l.ilo1j11 Jt• l'111v1 • '""' • Pll~ l:J 

··,, 

~' ·:~·:~',)~ <'.~,::::~.· ·:·:.,,: .......... ~----'-'--'--'---'-'---'-'----;...;.;-;;... 
:~ ~----'--~--'---'-------'---'--'--""'"'""--'-

Catalogo de Clientes 
• [dt.ilnqo de r lu·nlcs ~lil 1:1 
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Catálogo de Departamentos 

élcl"IYo .Ecbln llenlana 

.• -, . ,--=f(J:•;t {e;. ... ) .... 

Catalogo de Puestos 

.. ···,, 

Análisis y diseno del sistema 

... . -~· ..... ,:(': .: 
. >'º 

:·.: , . 
. · ...... : ....--;,--""-------' 

-

: C<ttdloqo de Pueslo1 PI~ Ei 

.•. ""r--------

' '~ 

216 

'·--'"''~~·~-·-.. ~·-----·---·--·· ·~--·---.:::::-·· 
- -- -----------------



Análisis\' diseño Jcl :-oh.tema 

Catalogo de Colores 

érc:IWo .Ecicidn ~enl-io . ~ 

( <-;J/~f.J.; l11

;t 

-· 

Catalogo de Costo por Minuto 
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Catálogo de Piezas 

::.. ::; ::;:.:,-·;.:~····:·· .. :.:~ . ·~ :-.. ~~:-r· 7 •. ~· ·.·:"'.:_., ;·· '~,.:: .. :\ '.'.;.:::: i ..... 

.• :: :::::;:·:::+~·: ..•. ~-:::::_i;::r.¡:--.;.....:. . .:. . .:.,.,;;.;".:.'.;...._ 
<: ",,. .. ';. ·.f.· .... ,.. ,_ •. 

·: '\ . ·t ~. ~ 
.-,;:;·.:;··:::·· 

Pion 

Catálogo de Periodos 
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Catálogo de Operaciones 

'&cliYo i.dcldn , l!OIU)e ·Aludo . 

-c~fl~fí::''';t 
.. : .;..::: .·· . 

Cálculo de Nominas 

Análisis v disci\o del sistema 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

.~ 

., 
~ '' .. 
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Otras Deducciones/Percepciones 
: Ohas Percepcmnes v Ocducc1ones 13 

... 

Fonacot 

lnfonavlt 

Otras Deduccione~: 

Total Otras Deducciones 

Horas Extras 

Bonificaciones 

: ; bt.ras PÚcepciones 

Totai Otras percepciones'-
. ' 

··;,: 

Cálculo de vacaciones 

,•1, 

... ., ··,, :>.,. 

·.···· .. ; 

6Cepia.r: 1 &ancelar 
.·. ' . .'>· ... 

. Cdlculo da V,u:dcmnes l!!!!I~ E3 
él~ .E<icOi ~entona 'éfudo. 

. ·!:,~c'j:i,/~ff.:'''A° .. 
:,.r· 

""• ... 

: ... ·, 

•,J' 

i.,-,:-,--,'-..,-,,,...---:-:-,"--:-'--.,...,,.,-....,.,--,,.,..,,,-,..,-,'::-,-"-,=:o--.,-.,-""':""'--:-r-:::'-:--~-'-,,.--,-:-:-.,,.-.--
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Cálculo de Aguinaldo y PTU 
: C.1lculo do Var.drmnr.s ~~EJ 

·,:·,::· 

¡·CALCULO A REAi.iZAR-· .-.-. -·. -· . 

r AGUINALDO.· 
L .. ·- --·--- . __ .. ... .. ·-· .. _____ ...... 

· PERIODO · 1 . 
"'.:\.~(:_:~.· ·.·.• ./~'.. . ,, . 

. ">><:: ···>,. 
. " 

Cálculo de Liquidación IMSS y SAR 

r PTU --"--1 
···-· __ ,,_ ·- -·--- ...... .I 

·'..···· 
Erocesar · 1 .lt.ancelar 

'" ··,. 
·.:i 

• Calculo del 1qutd~c10n IMSS v SAn l!!!!I~ El 

. ·-·- -·-·:·-·-.. --... -.. :-·---1 
. r SAR 

: :~c•a~r .. I ·.i;,ancelar 1 ' 
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Catálogo de Modelos 

érc!M ·liclaDI !l-~ :.'..~, :r -::.' -:;._;;. '.·:~ ~~-. '.::'.! ·~;:.. . ,. 
. ,··e.1.1 •A-

. /·;/')'-u;: I () ''-.:Ji .. · ., .... 
··,,_,-;' " .. 

"..-..--'-"-----~~~ 
.. ... · 

Modelo 

Pren~i. 

Oascripci?n 

, ..... · .. ::·.,· · .. ,• 

cuanta .------T'l•-;I ,, ,' .. ·. . ;,;;, 
.Rasp. recepclon ~-----l!J_. ''.':::· :·;:::::} ".:;' 

,,·F~cha RecepCÍ4n: :"-;' ;.,~;: • ·· .. ·-"' ·. ;~:,,:~ .• :~.·.:.;,:~,~ .... ::,·,:~,:.·.~.·.:,.·,.," 
'1: .. ' •, ·:, :· :~:·:::¿~~-~~-~;~~;;·;.;,, -:-

. 0~11 ..... cton~~ .-: ,, , 

resp. Folao · r¡ ------.-,.-.·(::: ".'.;.:· ··' · ··'.'.<; .'.. ' ... :~ .. :.:·~.':·.J.'.;?~,::.}::;/~:::~,;:'./:~', : , 
E 

.. ·. 1 1 • . .· . :\<./',,': ' ~;:· .... ~·'.·. 
mpreH• '>: -:"·" ,,,.:"/;;:·:· 

.- ~. P~cio UnitariO · '~ 

Artlculos por Modelo 
• A1hculns poi Modelo ~~ EJ 

é>ctiYo E.dición 11- .élo!da: 

(<:jf:/~f!;::l:•;t 
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Corte por Modelo 
. [o•le l!l~ El 

élc!Wo ¡;-. ){- . élllAde 

: ., .... ~f(J1•,t 
(<i-1) .... ·. 

· ..... -,: 
" .. 

MODELO 

Remisión 
. ílr.nusmn l!!I~ 13 
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REQUISICIÓN de compra 
. Rcqumcmn 11!1'~ D 

MODELO 

Tiempos y Costos por Modelo 

. REQUISICION 

FECHA -

. T n:mpos v Codos pOf Modelo ~~ E1 
AJcljyo. E.dci6n. !{ ........ 
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Detalle de tiempos 

, Oetallc de Tiempos El 

. En1>1eado . T .Mlleatre 

. ·· . 

,., .. ,.. . :u·~· :~,i¡~·"[:f~2J,~;,;. , ; , ;, :. ··:: . .. 

•.•·_¡.·-~~.:f'[::i}!'!_·<>··.·íf''.;::\:~~~~~i-_ _-f · ·····~ancelar 

Operaciones por empleado 

.,, , ... ;···~ .. 

,:~/:r:~::(.~:~:}:-:.1 .. ·.;.·,,_· -,.-----,,......,.. ·:;, 
. ' ' ' . ' ~ ;": ~' . ' . ~ ::: :? ; : 1 ' '.- • ·:· •.. , • ' • " • 

·. EMPl.EAOO . ::.,:, .. 
Dio' ! - - .T ... 
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3.11 Seguridad del sistema 

Un esquema de seguridad eficiente contempla mas que el acceso al sistema mediante 
un usuario y su conlraseña, debe contar con los siguientes puntos: 

• Integridad de la información 
• Esquema de seguridad para los usuarios 
+ Politicas de respaldo de la información 
• Esquema de recuperación de la información 
+ Auditoria 

Las caracterlsticas anteriores se encuentran reflejadas en el esquema de seguridad del 
sistema, el diseño incorpora integridad referencial de filas y columnas de las tablas de la base 
de datos, considera también la posibilidad que los clientes del sistema no estén activos cuando 
ocurre una transacción, asegura que los usuarios tengan la versión correcta de la aplicación y 
de la base de datos y permite el control de acceso por usuario 

Integridad de la Información 

Se desarrollo un conjunto de especificaciones para las funciones que se emplean en el 
manejo de transacciones originadas por la aplicación que afectan la base de datos. Cualquier 
transacción debe ser completada en su totalidad o devuelta a su estado original. El sistema 
cuenta con un mane¡ador de transacciones provisto por el DBMS seleccionado para la 
construcción del sistema. 

Las reglas de integridad deben perdurar antes y después de una transacción sin 
importar que esta se complete o aborte. Se debe diseñar una capa de datos que especifica ta 
integridad deseada en la base de datos así como una capa de procesos que especifica donde 
se aplica la integridad. Toda transacción debe cumplir las siguientes reglas de integridad: 

Atomicidad, toda ta transacción es completada o abortada 
Consistencia, ta transacción lleva a la base de datos de un estado consistente a otro 
Aislamiento, los efectos de una transacción son invisibles a otras aplicaciones hasta 
que la transacción se complete. 
Durabilidad, los cambios efectuados por una transacción terminada son permanentes 

Se debe especificar la forma en que el sistema manejara el acceso concurrente a los 
datos por múltiples usuarios. para nuestro caso el sistema exhibe el siguiente comportamiento: 

Si se trata de una consulta a la información pueden existir accesos concurrentes 
Para la inserción. actualización y borrado de datos, se permite la operación al primer 
usuario que haya ingresado al objeto y se bloquea el acceso a los usuarios restantes 
hasta que el primero termine su operación sobre el dato. 

El modelo de inteyridad elegido previene conflictos de actualización y considera to~ 
volúmenes de crecimiento de la base datos y frecuencia de acceso a datos. 

Mediante ta implementación de un esquema de acceso tipo _cola se previenen 
conflictos de actualización mediante un control de concurrencia el cual garantiza que ninguna 
transacción pierda su estado: Para el !amano y rendimiento de la base de datos se realizan 
estimaciones de volúmenes y frecuencia de acceso a datos . 
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Esquema de seguridad para usuarios 
Hoy dla, las organizaciones que asignan una prioridad baja a la seguridad informática 

se ponen en riesgo no solo a ellos mismos, sino también a sus clientes, socios y proveedores. 
Para evitar o minimizar estos riesgos deben contar con un esquema de seguridad que restringa 
el acceso a la información y además que identifique a los individuos a los cuales se les puede 
confiar el conocimiento y acceso de la información. 

Se definen roles, grupos y usuarios individuales asl como privilegios y procedimientos 
adecuados para cada caso. Los procedimientos para manejar el acceso de usuarios al sistema 
incluyen: 

Procedimiento de firma en el sistema (logon) 
Visibilidad y acceso a los objetos que componen la interfaz gráfica de usuario 
Creación de vistas de la base de dalos para los diferentes grupos de usuarios 
Otorgamiento y remoción de privilegios de usuario en los distintos objetos de la base 
de datos incluyendo autorización para modificar su estructura interna 
Mecanismos de prevención, detección y reporte de brechas en la seguridad 
Procedimientos para otorgar acceso a módulos parciales o a la totalidad del sistema y 
como cambiar o restringir este tipo de acceso. 

Esquema de seguridad para acceso al sistema 

La seguridad del sistema se encuentra concentrada en 5 tablas de la base de datos 
que son la siguientes en orden del flujo de información. 

T_GRUPO 
T_USUARIO 
T_PANTALLA 
T_PERMISO 
T_EXCEPCION 

La tabla T_GRUPO contiene la información de los grupos (áreas) pertenecientes a la 
empresa. 

La tabla T_USUARIO contiene la información de los usuarios que tienen acceso al 
sistema, donde un usuario, pertenece a un grupo de la tabla T_GRUPO. 

La tabla T_PANTALLA contiene la Información de los programas que se verán en el 
sistema. En esta tabla es donde se referencia el objeto (pantalla) a la que se dará los accesos 
correspondientes. 

La tabla T_PERMISO contiene la información de los permisos que se le darán a cada 
programa en el sistema, esta tabla tiene relación directa con las tablas T_GRUPO y 
T_PANTALLA, los permisos que se le pueden dar a cada programa son : INSERTAR, 
BORRAR, CONSULTAR, SALVAR, IMPRIMIR, AUXILIAR1, AUXILIAR2. 

La tabla T _EXCEPCION contiene la información de las excepciones que se le darán a 
cada programa en el sistema, esta tabla tiene relación directa con las tablas T_USUARIO y 
T_PANTALLA las excepciones que se le pueden dar a cada programa son : INSERTAR, 
BORRAR, CONSULTAR, SALVAR, IMPRIMIR, AUXILIAR1, AUXILIAR2. 

El flujo de información del módulo de seguridad del sistema nos indica que hay que 
capturar en primera instancia un grupo y posteriormente los usuarios pertenecientes a este 
grupo. 
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La tabla de programas es una tabla principal, e por tal. razón no ·depende de otras tablas 
para ser cargada. .:.,. "·' +· · · ·<:• 

Una vez dado de alta el programa se procéde a ·darle los accesos, y finalmente si a 
algún usuario del grupo se le requieren· deshabilitar o ·habilitar permisos especificas se 
excepcionarla dicho usuario. · · :· .-:.,· ,... · · 

Los permisos del sistema están programados de tal ·manera que se forma un OR 
EXCLUSIVO con las tablas T_PERMISO y T_EXCEPCION, de donde se obtiene lo siguiente 

T PERMISO 

o 
o 
1 
1 

Donde . 
O = Acceso Denegado y 
1 = Acceso Permitido 

T EXCEPCIÓN 

·o 
1 

; o 
·1· 

ACCESO 

.o 
1 
1 
o. 

Si el grupo no tiene permiso (T_PERMISO) sobr~ el p;~grama y. el usu~rio ·¡,a Íiene 
excepción (T_EXCEPCION) sobre el programa, el usuario no tendrá ac~eso al programa. 

Si el grupo no tiene permiso (T_PERMISO) sobre el programa y' ~I usuario si tiene 
excepción (T_EXCEPCION) sobre el programa, el usuario tendrá acceso al programa. 

Si el grupo si tiene permiso (T_PERMISO) sobre el programa y el usuario no tiene 
excepción (T _EXCEPCION) sobre el programa, el usuario si tendrá acceso al programa. 

SI el grupo si tiene permiso (T_PERMISO) sobre el programa y el usuario si llene 
excepción (T _EXCEPCION) sobre el programa, el usua~io no tendrá acceso .al programa. 

Finalmente, el esquema del módulo de seguridad, queda de la siguiente forma : 

Polltlcas de respaldo de la información 

La información es uno de los activos mas preciados de cualquier compañia, por ello la 
desaparición, robo o pérdida de este activo puede traer graves consecuencias a la 
organización, desde u., servicio deficiente a sus clientes hasta un paro de las operaciones 
diarias. La información que genera y gestiona el sistema es un subconjunto del universo de 
información que posee la compañia, por lo cual es importante contar con un respaldo de la 
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dicha información para que en caso de algún incidente o contingencia, se use esle respaldo 
para continuar la operación correcta del sistema con un mlnimo impacto para la organización. 

Para conseguir este objetivo se ha creado una polltica de respaldo de la información 
que genera el sistema, la cual, se refleja de un procedimiento que contiene instrucciones 
escritas que detallan las tareas a realizar para respaldar la información. El procedimiento 
describe cuando se debe respaldar, que se debe respaldar, donde almacenar el respaldo y 
durante cuando tiempo debe conservarse esta copia. 

La polltica de respaldo entra en vigor cuando se libere el sistema (completamente 
operacional) y sea aceptado por Colecciones D'Ely, con lo cual la empresa es responsable 
desde ese momento, de la información que se genere por el uso del sistema. 

A continuación se presenta la polltica de respaldo definida para el sistema: 

r;. 
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--------------------------------------------
COLECCIONES D'EL Y 

Sistema de Producción y Recursos Humanos 

Políticas de respaldo de información 

Vigencia de la polltica 
Esta polltica tiene vigencia a partir del primer dla de operaciones formales del Sistema de 
Producción y Recursos Humanos. 

Responsables 
Es responsabilidad del jefe del área de sistemas verificar la realización de los respaldos de la 
información. El analista úe sistemas A es responsable directo de realizar los respald.:..; 
siguiendo los lineamientos de esta polltica. 

Almacenamiento de respaldos 
Para tener mayor seguridad los respaldos serán almacenados en un medio magnético y 
enviados al lugar que el área directiva juzgue más conveniente a sus intereses, siempre y 
cuando dicho Jugar sea otro que las instalaciones de la empresa. 

Información a respaldar 
Se realizaran los siguientes respaldos de Información: 

Respaldo cotidiano 
Respaldo de catálogos 

Respaldo cotidiano 

Descripción: 
Contiene la información de todas las tablas de la base de datos del sistema a excepción de los 
catálogos (T_Empresa, T_Cliente, T_Proveedor, T_Empleado, etc) 

Periodicidad: 
Frecuencia: Semanal 

Ola: Viernes 
Hora: 8:00 AM 

Se debe respaldar la información los viernes de cada semana a las 8:00 AM, esto implica que 
el respaldo cubre toda la Información generada por el sistema desde el Viernes anterior al dla 
de respaldo y hasta el dfa jueves de la semana actual, ejemplo, supongamos que hoy es 
Viernes 27 de abril de 2001, el respaldo cubrirá la información generada desde el viernes 20 
hasta el jueves 26 de abril de 2001. El siguiente respaldo contendrá entre otras, la información 
generada el Viernes 27 de abril de 2001. 

Actividades de respaldo: 

230 

1. Firmarse en el equipo servidor con privilegios de administración. 
2. Asegurarse que ninguna instancia del sistema se encuentre operando (en caso 

necesario cerrar cada una de las instancias). 
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3. Entrar al engine Sybase SOL Anywhere 
4. Asegurarse que no exista ninguna sesión abierta con la base de datos (en caso 

necesario cerrar cada una de las sesiones). 
5. Seleccionar la base de datos "DBDEL Y" 
6. Seleccionar la opción "Backup" 
7. Seleccionar el dispositivo "Hard Disk" 
1. Seleccionar el tipo de respaldo "Incremental" 
8. Seleccionar la ruta donde se almacenara el respaldo 

a. La ruta para el respaldo cotidiano será la siguiente: 
"F:\Respa/dos\Rcot\nombrerespaldo" 

b. El nombre de un respaldo cotidiano es "rcot(di-df)drmmaa", donde rcot es el 
tipo de respaldo; cotidiano, di el primer dla que ampara al respaldo, df dfa final 
que ampara el respaldo, dr dfa en que se realiza el respaldo, mm el mes del 
respaldo y aa año del respaldo. 

9. Presionar el botón "Aceptar" 
10. Una vez concluldo el respaldo cerrar el engine Sybase SOL Anywhere 
11. Verificar que el nuevo respaldo se encuentre en la ruta definida. 

Respaldo de catálogos 

Descripción: 
Contiene la información de todos los catálogos de la base de datos del sistema. 

Periodicidad: 
Frecuencia: Mensual 

Ola: Variable 
Hora: 6 PM 

Se debe respaldar la información el Último dfa hábil de cada mes a las 6:00 PM, esto implica 
que el respaldo ampara toda la información generada por el sistema desde el primer dfa y 
hasta el ultimo dfa hábil del mes en cuestión, ejemplo, para el mes de abril de 2001 se debe 
realizar un respaldo de catálogos el dfa Lunes 30 de abril a las 6:00 PM. 

Actividades de respaldo: 
2. Firmarse en el equipo servidor con privilegios de administración. 
3. Asegurarse que ninguna instancia del sistema se encuentre operando (en caso 

necesario cerrar cada una de las instancias). 
4. Entrar al engine Sybase SOL Anywhere 
5. Asegurarse que no exista ninguna sesión abierta con la base de datos (en caso 

necesario cerrar cada una de las sesiones). 
6. Seleccionar la base de datos "DBDEL Y" 
7. Seleccionar la opción "Backup" 
8. Seleccionar el tipo de respaldo "Incremental" 
9. Seleccionar el dispositivo "Hard Disk" 
1 O. Seleccionar la ruta donde se almacenara el respaldo 
11. La ruta para el respaldo de catálogos será la siguiente: 

"F:\Respaldos\Rcat\nombrerespaldo" 
12. El nombre de un respaldo de catálogos es "rcat_drmmaa", donde real es el tipo de 

respaldo; catálogos, dr dfa en que se realiza el respaldo, mm el mes que ampara el 
respaldo y aa ai'\o del respaldo. 

13. Presionar el botón ·Aceptar" 
14. Una vez concluldo el respaldo cerrar el engine Sybase SOL Anywhere 
15. Verificar que el nuevo respaldo se encuentre en la ruta definida. 
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Respalda inicial 
El primer respaldo del sistema se realizará la primer semana de operaciones y debe incluir 
además del respaldo cotidiano, un respaldo de los catálogos (excepción al procedimiento de 
respaldo de catálogos) y un archivo compreso "zip' con· la documentación del sistema. 

Depuración de respaldas 
El primer dla de cada semestre se eliminarán los respaldos de catálogos realizados en el 
semestre anterior, los respaldos cotidianos se eliminarán el primer·dla de cada nuevo año. 

-----------------·--------------------_.;._~·-----------·-~----------
·-' .. ··.• 

11 •• t • ·'-;
0 •.1,.l·''' 

Esquema de recuperacton de información 

La organización debe contar con un esquema de recuperación ·de ·Ja información 
respaldada, este mecanismo permite al personal del área de sistemas, recuperar la Información 
resguardada mediante un respaldo. · ' 

En el procedimiento de recuperación se detalla como reconocer cuando es necesario 
recobrar la información de un respaldo, los pasos a seguir para cambiar la modalidad· del 
sistema: de operación normal a modo de recuperación, los sistemas y servicios a detener 
durante una recuperación y cualquier otra tarea necesaria para reactivar la operación normal 
del sistema después de un procedimiento de recuperación. 

·A continuación se presenta el contenido del esquema de recuperación definido para el sistema: 

._, ••, 

•: 

· .... ,_.: 
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Capitulo 3 Análisis y diseno del sistema 

COLECCIONES D'EL Y 
Sistema de Producción y Recursos Humanos 

Esquema de recuperación de información 

La condición básica para recuperar iníormación se presenta cuando la información existente en 
el sistema este corrupta, no sea veraz o no permita su operación normal y cotidiana. Estas 
condiciones pueden presentarse por fallas tales como cortes imprevistos de energla, perdida 
de información en el sistema, ataque de virus informáticos, borrado accidental de información, 
depuración de respaldos a destiempo, formateo del equipo servidor, robo de información, entre 
otras. 

Los individuos autorizados para solicitar una recupcra~i6n de información del sistema .:.on: el 
Director General, el jefe del área de Sistemas, el jede del departamento de Producción o el jefe 
del departamento de Recursos Humanos. 
La tarea de recuperación será realizada por un analista del área de sistemas, siempre apegado 
a los lineamientos de este documento. 

Actividades de respaldo: 

Solicitante de recuperación 
1. Solicitar una recuperación de información 
2. Determinar a partir de que periodo se desea recuperar información 
3. Determinar que información se desea recuperar: catálogos y/o tablas de operación 

diaria (respaldo de catálogos o respaldo cotidiano). 

Analista de sistemas 
4. Firmarse en el equipo servidor con privilegios de administración. 
5. Asegurarse que ninguna instancia del sistema se encuentre operando (en caso 

necesario cerrar cada una de las instancias). 
6. Entrar al engine Sybase SOL Anywhere 
7. Asegurarse que no exista ninguna sesión abierta con la base de datos (en caso 

necesario cerrar cada una de las sesiones). 
8. Seleccionar la base de datos "DBDEL Y" 
9. Seleccionar la opción "Recovery" 
1 O. Seleccionar el dispositivo "Hard Disk" 
11. Seleccionar el respaldo adecuado: 

a. La ruta de un respaldo es la siguiente: 
i. Respaldo cotidiano: "F:\Respa/dos\Rcotlnombrerespaldo" 
ii. Respaldo de catálogos: "F:\Respaldos\Rcat\nombrerespa/do" 

b. El nombre de un respaldo es el siguiente : 
i. Respaldo cotidiano: "rcot{di-df)drmmaa", donde rcot es el tipo de 

respaldo; cotidiano, di el primer dla que ampara al respaldo, df dla final 
que ampara el respaldo. dr dia en que se realiza el respaldo, mm el 
mes del respaldo y aa ano del respaldo. 

ii. El nombre de un respaldo de catálogos es "rcat_drmmaa", donde real 
es el tipo de respaldo; catálogos, dr dla en que se realiza el respaldo, 
mm el mes que ampara el respaldo y aa ano del respaldo. 

12. Presionar el botón "Aceptar" 
13. Una vez concluida la recuperación cerrar el engine Sybase SOL Anywhere 

233 

,--.... T-·-----------· 



Capítulo 3 Análisis y disei\o del sistema 

14. Consullar el sistema para verificar que la Información existente sea la recuperada del 
respaldo. 

Consideraciones especiales 

SI se presenta el caso que la información a recuperar no este contenida y por tanto amparada 
en un respaldo, entonces la fuente de recuperación serán las copias en papel de los reportes 
diarios generados por el sistema almacenados en el archivo muerto de la empresa, se 
realizaran las siguientes tareas: 

Actividades de recuperación especial 

1. Determinar la fecha a partir de la cual no se cuenta con un respaldo 
2. Conseguir las copias en papel de los reportes para la información sin respaldo 
3. Recuperar la información hasta antes de la fecha para la cual ya no se ampara la 

información. 
4. Capturar vla sistema, la información de los reportes 
5. Realizar un nuevo respaldo que ampare toda la información. 

Auditoria 

Se deben realizar evaluaciones periódicas referentes a la seguridad del sistema, para 
ello, personal asignado por la dirección debe conducir auditorias frecuentes para determinar si 
las pollticas e infraestructura de seguridad continúan proporcionando el nivel de protección 
requerido por la organización. Conforme cambia el medio ambiente del negocio, cambian 
también las necesidades de seguridad de la organización. 

Se recomienda trabajar con firmas profesionales de servicios informáticos que cuenten 
con basta experiencia en la integración de sistemas, pueda alinearse a la estrategia de 
negocios de la empresa y tengan bases fuertes de las nuevas tecnologlas de seguridad. 
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Capítulo 4 Construcción e implantación 

Esta etapa se desarrolla siguiendo los lineamientos plasmados en el diseno del 
sistema, se escriben los programas informáticos siguiendo las reglas de negocio descritas a 
través de los reportes, restricciones y oraciones. También se codifica conforme a las directrices 
trazadas por el diagrama Entidad-Relación de la base de datos, se incorporan los atributos 
descritos en el diccionario de datos y se plasma la parte gráfica expresada en los documentos 
de modularidad y diseno de inteñaz. 

Una vez concluida la fase de construcción se inicia el proceso de implantación del 
sistema que consta de las actividades de pruebas, capacitación, instalación, liberación y 
mantenimiento del sistema, para cada una de estas actividades se establece una táctica con 
criterios para una ejecución y aceptación exitosa. 

4.1 Descripción de programas 

Esta actividad permite que se incorporen al código fuente todas aquellas 
caracterlsticas que contempla el diseño detallado de la solución. Es más una actividad de 
disei'\o que de programación, empero, es propiamente la primera tarea de la fase de 
construcción. 

Mediante la creación de la tabla se pone a disposición de los programadores la 
información básica para construir la funcionalidad del sistema. En la 
descripción de un programa se define el nombre que este tendrá y se explica 
su propósito, también se describe la información de entrada y salida que 
contempla el programa, las restricciones y mensajes inherentes al mismo, la 
disponibilidad de ayuda asl como comentarios adicionales acerca de las tareas 
que deben ejecutarse y relaciones que deben respetarse en la base de datos. 
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Sec Nombre del 
oroarama 

01 p_Login 

02 p_ModAlta 

03 p_ModCons 

04 p_ModBaja 

Descripción del Entrada(s) 
o roa rama 

Valida el usuario y w_Login, 
password que T_Usuario 
accesan al sistema. 
Pertenece al módulo 
Seguridad. 

Agrega un nuevo w_Manto, 
Modelo al sistema, w_Modelo 
Valida que no exista el 
id mod en la tabla 
r_:-Modelo. 
Pertenece al módulo 
Producción. 

Despliega la w_Manto, 
información de un w Modelo 
modelo en base a la r::-Modelo, 
información que información 
proporciona el que 
usuario. proporcione el 
Pertenece al módulo usuario 
Producción. 
Da de baja un modelo. w_Manto, 
Pertenece al módulo w_Modelo 
Producción. 

Construcción e Implantación 

Sallda(s) Restricciones 

Despliega la Deben exisUr el usuario 
pantalla y password en la tabla 
principal del T_Usuario 
sistema 
(w_Principal) 
con los 
permisos 
adecuados al 
usuario 
Nuevo registro Clave del modelo única. 
en las Tablas: Los campos NO 
T_Modelo, requeridos son: 
T_Corte, Responsable recepción, 
T_Articulo Observaciones, y los 

campos de la tabla 
Insumos. 
Debe capturarse al 
menos un registro en la 
tabla Corte de la 
pantalla w_Modelo 

w Modelo con 
toda la 
información del 
modelo del cual 
el usuario 
proporciono 
cierta inf. 

Registros El usuario debe 
eliminados en proporcionar el modelo 
las tablas sig: preciso que desea 
T_Modelo, eliminar. 
T_ArUculo, 
T_Corte, 
T_Proc_Model 

º· 
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Mensajes Ayuda Observaciones 

·usuario o No aplica Debe exisUr conexión 
password a la base de datos 
incorrecto• BD_D"ELY. 
"No hay 
conexión al 
sistema· 

·va existe el F1 La operación debe 
modelo X en el realizarse como una 
sistema· transacción de tres 
"Debe capturar fases; insertar en 
información en T_Modelo, T_Cortey 
la tabla Corte• T ArUculo. 
"El campo Y es si captura información 
requerido" en la tabla Insumos, el 
·se ha dado de único campo NO 
alta el modelo requerido es 
x· Especificaciones. 

·No existe un No aplica Si existe mas de una 
modelo con la coincidencia, el 
información usuario podrá revisar 
que en la misma pantalla 
proporcionó" todos los modelos que 

cumplen el criterio de 
búsqueda. 

"No existe el F1 La baja se maneja 
modelo X en el como una transacción 
sistema· que involucra 
•se ha dado de DELETEs a todos los 
baja el modelo registros que 
X y todas las componen 
referencias a logicamente un 
él" modelo. 



Capitulo 4 Construcción e Implantación 

Sec Nombre del Descripción del Entrada(s) Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 
proorama nrnnrama 

T_Edo_Oper, Se recomienda hacer 
T_CT_Desg, las bajas hasta antes 
T_Oper_Emple de capturar 
ado, información de la 
T_Remision, etapa de Foleo. 
T_RequisiciónT 
_Req_Desg, 
T Prov Req, 

05 p_ModCamb Despliega la w Manto Registros Los cambios se pueden ·se ha F1 Se debe precisar 
información actual del w::Modelo actualizados en hacer hasta antes de modificado la mediante la clave del 
modelo y efeclüa los las sig. tablas: capturar información información del modelo los cambios a 
cambios indicados por T_Modelo, para la etapa de Foleo modelo X" efectuar. 
el usuario. T_Cortey del modelo. "No existe el Los cambios se 
Pertenece al módulo T_Articulos Los campos no modelo X' manejan como una 
Producción. modificables son: dave transacción que 

del modelo y fecha de involucra UPDATEs a 
recepción. todos los registros de 

las tablas 
mencionadas. 

06 p_FoleoAlta Captura las w_Manto, Nuevos Los campos requeridos ·se han No aplica La tabla Corte se llena 
cantidades reales del w_Foleo registros en la son: agregado las con los datos de la 
corte, una vez tabla T _Corte Modelo, Fecha de foleo cantidades tabla T_Corte, la 
condulda la etapa y Cantidad. Foleo. resultantes del columna Cantidad 
fisica de Foleo. La fecha debe ser !oleo al modelo Foleo se pre-llena con 
Pertenece al módulo mayor que la fecha de x· las cantidades 
Producción. recepción. originales, en espera 

A excepción de de que el usuario 
Cantidad Foleo todas modifique la 
las columnas en la tabla información. 
Corte no son 
modificables 
Debe existir el Modelo 

07 p_FoleoCamb Modifica la w Manto Registros Debe existir el modelo 'Se han No aplica Muestra la pantalla 
información w::Foleo adualizados en Los campos NO modificado las con los datos que 
concerniente al Foleo la tabla modificables son: cantidades del toma de T_Corte. 
de un modelo. T_Corte Modelo y Fecha de !oleo· 
Pertenece al módulo Foleo "No existe le 
Producción. Se pueden modificar los modelo X' 
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Sec Nombre del Descripción del Entrada(s) S1llda(1) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 
orograma programa .. 

datos hasta 3 dlas 
después de la fecha de 
fclec. 

08 p_FoleoCcns Despliega la w Manto w Foleo con la Debe existir el modelo "Ne existe el Ne aplica 
Información de Foleo w)oleo información de Todos los campos modelo X' 
de un modele. un modelo. deben estar bloqueados 
Pertenece al módulo a captura. 
Producción. 

09 p_PrccMAlta Da de alta el w_Mantc, Nuevos Debe existir el modele "Debe capturar No aplica La tabla 
procedimiento para w_:ProcMod registros en la e información en la tabla información en Procedimiento de la 
elaborar un modelo. T_Proc_Modelo tabla T _ Operacicnes. la tabla pantalla se llena con 
Pertenece al módulo T_Proc_Model Les campos NO procedimiento el procedimiento de la 

.: Producción. o requeridos son: ·va existe el prenda a la que 
Responsable de procedimiento pertenece el modelo. 
definición y para el Modele" Y se permiten capturar 
Especificaciones. ·se ha dado de nuevas operaciones. 
Debe existir información alta el 
en la tabla procedimiento 
Procedimiento. del modelo x· 
La lecha de definición 
debe ser mayor o igual 
a Ja fecha de recepción 
del modelo. 

10 p_ProcMBaja Da de baja el w_Manto, Se eliminan los Debe existir el ·se ha dado de No aplica La baja se realiza 
procedimiento de un w_ProcMod, registros de las procedimiento del baja el como una transacción 
modelo y la T _Proc_Modelo tablas modelo. procedimiento que incluye DELETEs 
información T_Proc_Model del modelo y a Jos registros de Ja 
relacionada a él. O, toda la tabla T Proc Modelo 
Pertenece al módulo T_Edo_Oper, infonnaci6n y cuando se Íequiera 
Producción. T_CT_Desg, relacionada· a las tablas 

T_Oper_Emple T_Edo_Oper, 
¡l 
·' 

ado T_CT_Desg, 
T Ooer Emoteado 

11 p_ProcMCamb Efectua cambies al w_Mantc, Registros Oebe existir el modele y "Se ha No aplica Se pueden eliminar 
procedimiento de w_ProcM, actualizados de el procedimiento modificado la renglones de la tabla 
elaboración de un T_Proc_Modelo la tabla No es posible eliminar información del Procedimiento en la 
modelo. T_Proc_Model todos los renglones de procedimiento pantalla. 
Pertenece al módulo o Ja tabla Procedimiento del modelo x· Los cambios se 
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Capftulo4 

Sec Nombre del 
prog111ma 

12 p_ProcMCCJ!1S 

13 p_CTAlta 

14 p_CTBaja 

15 p_CTCons 

Descripción del Ent111da(1) 
nma111ma 

Producción. 

Despliega la w_Manto, 
información del w_ProcM, 
procedimiento de un T_Proc_Modelo 
modelo. 
Pertenece al módulo 
Producción. 
Da de alta los costos y w_Manto, 
tiempos por w_CT, 
operación. w_CTDesg 
Pertenece al módulo T_Proc_Modelo 
Producción. 

Da de baja los w_Manto, 
tiempos/costos de una w_CT 
o varias operaciones w_CT_desg 
que componen el T_Proc_Modelo 
procedimiento del 
modelo. 
Pertenece al módulo 
Producción. 

Despliega los costos w_Manto, 
tiempo w CT 
correspondientes al w:cr_desg 
modelo. T_Proc_Modelo 
Pertenece al módulo 

Construcción e Implantación 

Salida(•) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 

en la pantalla. manejan como una 
transacción a todos 
los registros del 
modelo en la tabla 
T Proc Modelo. 
LB tranS'acción se 
compone de 
UPDATEs y DELE!Es 

1 """Ún el caso. 
w ProcMcon Debe existir el modelo No aplica 
el Todos los campos de la 
procedimiento pantalla w_ProcM 
del modelo bloqueados a captura 

Actualización Deben existir el Modelo "No existe el F1 8 alta se considera 
de los registros y su procedimiento. modelo X" una transacción que 
en la tabla Se deben capturar ·se han involuaa dos tipos de 
T_Proc_Model como mlnimo 2 agregado los movimientos en la BD, 
o. muestras y como costos/tiempos UPDA TEs a campos 
Nuevos máximo 5 muestras por por operación de la tabla 
registros en la operación. del modelo x· T_Proc_Modelo e 
tabla INSERTs a la tabla 
T CT Deso T CT "-". 
Tabla Para dar de baja un "Se ha No aplica Se pueden eliminar 
T_Proc_Model registro en w_CT, eliminado uno o varios tiempos 
o actualizada y primero se tiene que dar información del de una operación, asl 
registros de la de baja todos los modelo X" como uno o varios 
tabla registros que hagan registros; DELETE's 
T_CT_Desg referencia en en la tabla 
eliminados w_CT_desg T_CT_Desgy 

UPDA TE's a la tabla 
T Proc Modelo 

w_CT Debe existir el modelo No aplica El usuario puede filtrar 
w_CT_Desg la información 
con seleccionando 
Información de cualquier campo 
T modelo 
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Sec Nombre del 
programa 

16 p_CTCamb 

17 p_OEAlta 

18 p_OEBaja 

19 p_OECons 

20 p_OECamb 

21 p_ColorAlta 
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Descripción del Entnda(s) 
nroarama 

Producción. 

Actualiza los costos w_Manto, 
tiempos w CT 
correspondientes al w:cr_desg 
modelo. T_Proc_Modelo 
Pertenece al módulo 
Producción. 

Da de alta las w_Manto 
operaciones w_Oper_emp 
realizadas por un T Modelo 
empleado por dia. r:Proc_Modelo 
Pertenece al módulo T_Oper_Emple 
Producción. ado 
Da de baja las w Manto 
operaciones w:oper_emp 
realizadas por un T_Oper_Emple 
empleado por dla. ado 
Pertenece al módulo 
Producción. 
Despliega las w Manto 
operaciones w:::oper_emp 
realizadas por T_Oper_Emple 
empleado por dla. ado 
Pertenece al módulo 
Producción. 
Modifica la w Manto 
información de las w:oper_emp 
operaciones del T_Oper_Emple 
empleado. ado 
Pertenece al módulo 
Producción. 
Se da de alta un color. w_Manto, 
Pertenece al módulo w_Color 
Producción. T Color 

Construcción e Implantación 

S1llda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 

Tabla Para actualizar valores "Se ha No aplica Este movimiento no 
T Proc Model en w CTtambién se actualizado la involucra bajas, en 
o actualizada y debeñ actualizar en información del caso de querer hacer 
registros de la w_CT_desg. modelo X" una baja remmrse al 
tabla movimiento 
T_CT_Oesg correspondiente 
actualizados UPDATE's a las tablas 

T_CT_Desgy 
T Proc Modelo 

Nuevos Debe existir el ·se han dado F1 Es una transacción 
registros en la procedimiento del de alta que involucra 
tabla modelo, debe de existir operaciones INSERrs a la tabla 
T_Oper_Emple el empleado que se esta para el T_Oper_Empleado. 
ado insertando empleado X 

Registros Debe existir el registro ·se han dado F1 Es una transacción 
eliminados de en la tabla de baja que involucra 
la tabla T_Oper_empleado operaciones DELETE's a la tabla 
T_Oper_emple para el T_Oper_Empleado. 
ado empleado X" 

Pantalla Debe existir el modelo y "No existe el No aplica 
w_Oper_emp el empleado modelo X" 
con la "No existe el 
información empleado X" 
solicitada 

Tabla Debe existir el modelo y "Se han F1 Es una transacción 
T_Oper_Emple el empleado actualizado las que involucra 
ado actualizada operaciones del UPDATE's a la tabla 

empleado" T_Oper_Empleado 

Nuevo Registro "Se ha dado de No aplica INSERT al registro en 
en la tabla alta el color x· la tabla T_Color 
T Color 



Capitulo4 Construcción e Implantación 

Sec Nombra del Descripción del Entrada(s) Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 
oroarama programa 

22 p_ColorBaja Se da de baja un w_Manto, Tabla Debe existir el color, ·se ha dado de F1 DELETE al registro en 
color. w Color adualizada No deben existir baja el color x· la tabla T _Color 
Pertenece al módulo r.:color T_Color referencias al color "Existe 
Producción. información 

relacionada con 
el color" 

23 p_ColorCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el color No aplica 
información de un w Color w Color con la 
color. r.:color información 
Pertenece al módulo soficitada 
Producción. 

24 p_ColorCamb Actualiza la w_Manto, Tabla Debe existir el color "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
información de un w Color aduafizada modificado el la tabla T _Color 
color. TJ;olor T_Color color X" 
Pertenece al módulo 
Producción. 

25 p_PiezaAlta Da de alta una pieza. w_Manto, Nuevo Registro ·se ha dado de No aplica INSERT al registro en 
Pertenece al módulo w Pieza en la tabla atta la pieza x· la tabla T _Pieza 
Producción. T-Pieza T Pieza 

26 p_PiezaBaja Da de baja una pieza. w_Manto, Tabla Debe existir la pieza, "Se ha dado de F1 DELETE al registro en 
Pertenece al módulo w Pieza actualizada No deben existir baja la pieza x· la tabla T _Pieza 
Producción. T.:Pieza T_Pieza referencias a la pieza "Existe 

Información 
relacionada con 
la oieza" 

27 p_Piezacons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la pieza No aplica 
información de una w Pieza w Pieza con la 
pieza. T.:Pieza información 
Pertenece al módulo solicitada 
Producción. 

28 p_Piezacamb Actualiza la w_Manto, Tabla Debe existir la pieza "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
información de una w Pieza actualizada modificado la la tabla T _Pieza 
pieza. T.:Pieza T_Pieza pieza X" 
Pertenece al módulo 
Producción. 

29 p_OperAlta Da de alta una w_Manto, Nuevo Registro ·se ha dado de F1 INSERT al registro en 
operación. w_Oper en Ja tabla alta la la tabla T _ Operacion 
Pertenece al módulo T Ooeración T Ooeración ooeraciónX" 
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Capitulo 4 

Sec Nombre del 
Pro!lrama 

30 p_OperBaja 

31 p_OperCons 

32 p_OperCamb 

33 p_PrendaAlta 

34 p_PrendaBaja 

35 p_PrendaCons 

36 p_PrendaCamb 

242 

Descripción del Entrada(s) 
PfO!lrama 

Producción. 

Da de baja una w_Manto, 
operación. w_Oper 
Pertenece al módulo T_Operación 
Producción. 

Despliega la w_Manto, 
infonnación de una w_Oper 
operación. T_Operación 
Pertenece al módulo 
Producción. 
Actualiza la w_Manto, 
infonnación de una w_Oper 
operación. T_Operación 
Pertenece al módulo 
Producción. 
Da de alta una w_Manto, 
prenda. w Prenda 
Pertenece al módulo T:Prenda 
Producción. 
Da de baja una w_Manto, 
prenda. Pertenece al w_Prenda, 
módulo Producción. T_Prenda, 

Despliega la w_Manto, 
infonnación de una w Prenda 
prenda. T:Prenda 
Pertenece al módulo 
Producción. 
Adualiza la w_Manto, 
información de una w_Prenda, 
prenda. T Prenda 

Construcción e Implantación 

Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 

Tabla Debe existir la ·se ha dado de F1 DELETE al registro en 
actualizada operación, baja la la tabla T_Operacion 
T_Operación No deben existir operación x· 

referencias a la "Existe 
operación infonnación 

relacionada con 
la operación" 

Pantalla Debe existir la No aplica 
w_Opercon la operación 
infonnación 
solicitada 

Tabla Debe existir la "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
adualizada operación modificado la la tabla T_Operación 
T_Operación operación x· 

Nuevo Registro ·se ha dado de F1 INSERT al registro en 
en la tabla alta la prenda la tabla T _Prenda 
T_Prenda x· 

Tabla Primero debe darse de "Se ha dado de F1 DELETE al registro en 
T_Prenda baja el procedimiento de baja la prenda la tabla T _Prenda. 
actualizada la prenda. X" "Existe 

Debe existir la prenda, infonnación 
No deben existir relacionada con 
referencias a la prenda la prenda" 

Pantalla Debe existir la prenda No aplica 
w_Prenda con 
la información 
solicitada 

... · .... · '··'' 
Tabla Debe existir la prenda "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
actualizada modificado la la tabla T_Prenda 
T Prenda 1 orenda X" 



¡ 
i 
l 
! 

l 
1 

·t 
·t 
1 

.I 
I! 

~ 

Capltulo4 

Sec Nombre del 
pro11rama 

37 p_ProcPAlta 

38 p_ProcPBaja 

39 p_ProcPCons 

40 p_ProcPCamb 

Descripción del Entrada(s) 
oroarama 

Pertenece al módulo 
Producción. 
Da de alta el w_Manto, 
procedimiento de w_Proc_Prend 
elaboración de una a, 
prenda. T_Prenda, 
Pertenece al módulo T_Proc_Prenda 
Producción. , T_Pieza, 

T_Dperacion 

Da de baja el w_Manto, 
procedimiento de w_Proc_Prend 
elaboración de una a, 
prenda. T_Prenda, 
Pertenece al módulo T _Proc_Prenda 
Producción. 

Despliega la w_Manto, 
información del w_Proc_Prend 
procedimiento de a, 
elaboración de una T_Prenda, 
prenda. T_Proc_Prenda 
Pertenece al módulo 
Producción. 
Actualiza la w_Manto, 
información del w_Proc_Prend 
procedimiento de a, 
elaboración de una T_Prenda, 
prenda. T_Proc_Prenda 
Pertenece al módulo 

Construcción e Implantación 

Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 

Nuevos Debe existir la prenda ·se ha dado de F1 El movimiento se 
registros en la del procedimiento. atta el maneja como una 
tabla Deben existir registros procedimiento transacción que se 
T_Proc_Prenda en la tabla T _Pieza y de la prenda x· compone de una serie 

T _Operación. de INSERrs a la 
El procedimiento se tabla T _Proc_Prenda. 
define como minimo con 
dos operaciones. 

Tabla Deben existir la prenda ·se ha dado de F1 Este movimiento 
T_Proc_Prenda y su procedimiento. baja el involuaa una serie de 
actualizada No deben existir procedimiento DELETE's a la tabla 

referencias al de la prenda x· T_Proc_Prenda que 
procedimiento de la ·se han dado se deben manejar 
prenda. de baja pasos como una transacción. 

del 
procedimiento 
de la prenda" 
-Existe 
información 
relacionada con 
el 
procedimiento 
de la orenda" 

Pantalla Deben existir la prenda No aplica 
w_Proc_Prend y su procedimiento en la 
a con la BD. 
información 
solicitada 

Tabla Deben existir la prenda "Se ha F1 El movimiento se 
T Proc Prenda y su procedimiento en la modificado el maneja como una 
actualizada BD. procedimiento transacción que se 

Solo se puede modificar de la prenda compone de una serie 
la información existente x· de UPDA TEs a los 
o agreQar nuevos 1 '""istros existentes y 
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Capltulo4 Construcción e Implantación 

Sec Nombra del Descripción del Entrada(•) Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaclonn 
oroarama nroarama 

Producción. pasos, no eliminar los una serie de INSERTs 
existentes. para los nuevos 
Para dar de atta nuevos registros. 
pasos al procedimiento 
NO deben existir 
referencias al 
procedimiento de la 
prenda en ningún lugar 
dentro de la BD. 

41 p_CMAlta Da de atta el costo de w_Manto, Nuevo registro La fecha de cotización ·se ha dado de F1 INSERT a la tabla 
un minuto para el w_CostoM, en la tabla debe ser diferente a las alta un nuevo T_Costo_Min. 
cálculo de T _Costo_Min T_Costo_Min otras lechas ya costo por No existen cambios, 
operaciones. registradas. minuto• estos se manejan 
Pertenece al módulo La lecha debe incluir dando de alta un 
Producción. hora v minutos. nuevo costo. 

42 p_CosloMBaja Da de baja el costo de w_Manto, Tabla No es posible eliminar el "Se ha No aplica DELETE al registro en 
un minuto para el w_CostoM, T Costo Min costo mas reciente. eliminado el la tabla T_Costo_Min 
cálculo de T_Costo_Min adualizada costo de la 
operaciones. fecha X" 
Pertenece al módulo 
Producción. 

43 p_CostoMCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el costo por No aplica 
información del costo w_CostoM, w CosloMcon minuto en la tabla. 
de un minuto para el T_Costo_Min la información 
cálculo de solicitada 
operaciones. 
Pertenece al módulo 
Producción. . 

44 p_ ClienAlta Da de alta un diente w_Manto, Nuevo Registro Debe existir "Se ha dado de F1 INSERT e~ la tabla 
de una empresa. w_Cliente, en la tabla información en las alta al diente T_Cliente 
Pertenece al módulo T_Clienle, T_Cliente siguientes tablas: x· 
Producción. T_Empresa, T_Empresa, T_Eslado, "EIRFCya 

T_Estado, T_Deleg_Munic existe para otro 
T_Deleg_Munic El RFC debe ser único diente" 

en la tabla. 

, . 
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Capitulo4 

Sec Nombra del 
programa 

45 p_ClienBaja 

46 p_ClienCons 

47 p_ClienCamb 

48 p_ProvAJta 

49 p_ProvBaja 

50 p_ProvCons 

Descripción del Entrada(s) 
programa 

Da de baja un cliente w_Manto, 
de una empresa. w_Cliente, 
Pertenece al módulo T_Cliente 
Producción. 

Despliega la w_Manto, 
información de un w_Cliente, 
cliente. T_Cliente, 
Pertenece al módulo T_Empresa, 
Producción. T_Estado, 

T Delea Munic 
Actualiza la W_Manto, 
información de un w_Cliente, 
cliente. T_Cliente, 
Pertenece al módulo T_Empresa, 
Producción. T_Estado, 

T_Deleg_Munic 

Da de alta un w_Manto, 
proveedor de una w Prov 
empresa. T _:Proveedor, 
Pertenece al módulo T_Empresa, 
Producción. T_Estado, 

T_Deleg_Munic 

Da de baja un w_Manto, 
proveedor de una w_Prov,. 
empresa. T_Proveedor 
Pertenece al módulo 
Producción. 

Despliega la w_Manto, 
información de un w_Prov,. 
proveedor. T _ Proveedor, 
Pertenece al módulo T Empresa, 

Construcción e Implantación 

Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 

Tabla Debe existir el cliente, "Se ha dado de F1 DELETE al registro en 
T Cliente No deben existir baja al cliente la tabla T _Cliente. 
actualizada referencias al diente x· "Existe 

información 
relacionada con 
el cliente• 

Pantalla Debe existir el cliente y No aplica 
w Cliente con la información 
la información referenciada por él, en 
solicitada las siguientes tablas: 

T_Empresa, T_Estado, 
T DelPn Munic 

Tabla Debe existir el cliente y "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
T Cliente la información modificado la la tabla T _Cliente 
actualizada referenciada por él, en información del 

las siguientes tablas: cliente X" 
T_Empresa, T_Estado, 
T_Deleg_Munic 

Nuevo Registro Debe existir ·se ha dado de F1 INSERT en la tabla 
en la tabla información en las alta el T _Proveedor 
T _Proveedor siguientes tablas: proveedor x· 

T_Empresa, T_Estado, "EIRFCya 
T_Deleg_Munic existe para otro 
El RFC debe ser único proveedor" 
en la tabla 
T Proveedor. 

Tabla Debe existir el ·se ha dado de No aplica DELETE al registro en 
T Proveedor proveedor, baja al la tabla T _Proveedor. 
actualizada No deben existir proveedor x· 

referencias al proveedor "Existe 
información 
relacionada con 
el oroveedor" 

Pantalla Debe existir el No aplica 
w_Prov con la proveedor y la 
información información 
solicitada referenciada por él, en 
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Capltulo4 

Sec Nombre del 
Droarama 

51 p_ProvCamb 

52 p_lnsAdic 

53 p_Requis 

54 p_EdoOper 

246 

Descripción del Entrada(&) 
programa 

Producción. T_Estado, 
T_Deleg_Munic 

Actualiza la w_Manto, 
información de un w_Prov, 
proveedor. T_Proveedor, 
Pertenece al módulo T_Empresa, 
Producción. T_Estado, 

T_Deleg_Munic 

Imprime el reporte de w_Manto, 
insumos adicionales w_lnsAdic, 
de un modelo. T_Modelo, 
Pertenece al módulo T Cliente 
Producción. fcorte 

Da de alta una w_Manto, 
requisición de compra w_Requis, 
y genera su T Modelo, 
correspondiente T =Requisicion 
reporte. T_Req__Desg, 
Pertenece al módulo T_Prov_Req, 
Producción. T _Proveedor, 

T_Empleado. 

Agrega el status de w_Manto, 
las operaciones que T_Modelo, 
componen un modelo T Proc Modelo 
e imprime un reporte. , T_Ed0:.0eer 
Pertenece al módulo T Qper Emple 

Construcción e Implantación 

Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 

las siguientes tablas: 
T_Empresa. T_Estado, 
T Del"" Munic 

Tabla Debe existir el "Se ha F1 UPDATE al registro en 
T PrrNeedor proveedor y la modificado la la tabla T _PrrNeedor 
adualizada información información del 

referenciada por él, en proveedor x· 
las siguientes tablas: 
T_Empresa, T_Estado, 
T_Deleg_Munic 

Reporte Deben existir el modelo "Reporte No aplica 
Insumos y el cliente. impreso· 
Adicionales. La pantalla debe 

mostrar una tabla con 
las diferencias entre las 
cantidades del corte y 
las de foleo si las 
hubiese. 

Nuevos Debe existir el modelo. ·se ha dado de No aplica El movimiento se 
registros en las Después de agregar la alta la maneja como una 
tablas requisición debe requisición x· transacción 
T _ Requisicion imprimirse el reporte compuesta por un 
T_Prov_Req. con la información INSERT a la tabla 
Reporte capturada en la pantalla T_Prov_Req, un 
requisición de w_Requis. INSERT a la tabla 
compra. Este movimiento solo es T_Requisicion y un 

autorizado a personal conjunto de INSERTs 
con perfil de Gerente de a la tabla 
producción, Jefe de T_Req__Desg. 
producción y Director 
General. 

Nuevos Debe existir el modelo y "Se ha F1 El programa maneja 
registros en la su procedimiento. definido el una transacción con 
tabla status de las INSERTs a la tabla 
T_Edo_Oper.R operaciones T_Edo_Oper. 
eporte Estado para el modelo El status se asiQna 



Capltulo4 Construcción e Implantación 

Sec Nombre del Descripción del Entrada(s) Sallda(s) Restricciones Men11jes Ayuda Observaciones 
programa programa 

Producción. ado de X""Reporte con una comparación 
Operaciones impreso" entre la cantidad del 

!oleo y la sumatoria de 
las cantidades 
calculadas en la tabla 
T Qper Empleado. 

55 p_Remis Genera una remisión y w_Manto, Nuevo registro Deben existir el diente y No aplica Después de ingresar 
su correspondiente w_Remis, en la tabla el modelo. la nota, debe 
reporte. T_Modelo, T Remision Una remisión contiene imprimirse el reporte. 
Pertenece al módulo T_Cliente, Reporte Nota modelos de un solo La transacción se 
Producción. T_Remision, de remisión diente. maneja como un 

T_Rem_Desg La cantidad a entregar INSERT a la tabla 
por modelo no debe ser T _Remisión e 
mayor a la cantidad total INSERTs a la tabla 
del !oleo. T Rem Deso 

56 p_RemisCons Muestra el reporte de w Manto, Reporte Nota Deben existir el diente, No aplica 
la remisión. w:Remis, de remisión el modelo y la remisión. 
Pertenece al módulo T_Modelo, 
Producción. T_Cliente, 

T_Remision, 
T Rem Deso 

57 p_PrenP Genera el reporte de w_Principal, Reportede Debe existir el modelo y No aplica 
prendas producidas T_Modelo, prendas su corte. 
por modelo. T_Corte producidas 
Pertenece al módulo h; ·.•·;; 
Producción. 

58 p_GraficoPP Genera la gráfica de w_Principal, Gráfico de Debe existir el modelo y No aplica 
prendas producidas T_Modelo, prendas su corte. 
por modelo. T_Corte producidas 
Pertenece al módulo 
Producción. 

59 p_GraficoPF Genera la gráfica de w_Principal, Gráfico de Debe existir el modelo y No aplica 
prendas faltantes por T_Modelo, prendas su corte. 
modelo. T_Corte faltan tes 
Pertenece al módulo 
Producción. 

60 p_EmpAlta Da de alta una w_Manto, Nuevo Registro "Se ha dado de No aplica INSERT a la tabla 
emoresa. w Emoresa en la tabla alta la empresa T Emoresa 
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Capflulo4 Construcción e Implantación 

Sec Nombre del Descripción del Entrada(s) Sallda(s) Restricciones Mensajes· Ayuda Observaciones 
proqrama proqrama 

Pertenece al módulo T_Empresa T_Empresa x· 
Recursos Humanos. 

61 p_EmpBaja Da de baja una w_Manto, Tabla Debe existir la empresa, "Se ha dado de No aplica DELETE al registro en 
empresa. w_Empresa actualizada No deben existir baja la la tabla T_Empresa 
Pertenece al módulo T_Empresa T_Empresa referencias a la empresa X" 
Recursos Humanos. empresa "Existe 

información 
relacionada con 
laemoresa" 

1 
1, 

~ 
ll 

;j 

l,j 
1 ,, 
!i 

62 p_EmpCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la empresa No aplica 
información de una w_Empresa w_Empresa 
empresa. T_Empresa con la 
Pertenece al módulo inlonnación 
Recursos Humanos. solicitada 

63 p_EmpCamb Actualiza la w_Manto, Tabla Debe existir la empresa "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
inlonnación de una w_Empresa actualizada modificado la la tabla T_Empresa 
empresa. T_Empresa T_Empresa empresa X" 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 

64 p_EdoAlta Da de alla un estado. w_Manto, Nuevo Registro "Se ha dado de No aplica INSERT a la tabla 
Pertenece al módulo w Edo en la tabla alta el estado T_Estado 
Catálooos. T-Estado T Estado x· 

65 p_EdoBaja Da de baja un estado. w_Manto, Tabla Debe existir el estado, ·se ha dado d No aplica DELETE al registro en 
Pertenece al módulo w Edo actualizada No deben existir baja el estado la tabla T _Estado 
Catálogos. T=Estado T_Estado referencias al estado X""Exisle 

información 
relacionada con 
el estado" 

66 p_EdoCons Despliega la w_Manto, Pantalla w_Edo Debe existir el estado No aplica 
infonnación de un w Edo con la 
estado. T.)stado información 
Pertenece al módulo solicitada 
Calálogos. 

67 p_EdoCamb Actualiza la w_Manto, Tabla Debe existir el estado "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
información de un w_Edo, actualizada modificado el la tabla T_Eslado 
estado. T_Estado T_Estado estado x· · 
Pertenece al módulo 
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Capitulo 4 Construcción e Implantación 

Sec Nombre del Descripción del Entrada(s) Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 
oroqrama oroqrama 

Catálogos. 

68 p_DelegAlta Da de alta una w_Manto, Nuevo Registro Debe existir el estado ·se ha dado de F1 INSERT a la tabla 
delegación. w_deleg, en la tabla alta la T_Deleg_Munic 
Pertenece al módulo T_Deleg_Munic T_Deleg_Munic delegación X 
CatáloQos. del estado Y" 

69 p_DelegBaja Da de baja una w_Manto, Tabla Debe existir la "Sehadadod No aplica DELETE al registro en 
delegación. w_deleg, actualizada delegación, baja la la tabla 
Pertenece al módulo T_Deleg_Munic T_Deleg_Munic No deben existir delegación x· T _Deleg_Munic 
Catálogos. referencias a la "Existe 

T_Estado delegación información 
relacionada con 
la deleoación" 

70 p_DelegCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la No aplica 
información de una w_deleg, w_deleg con la delegación 
delegación. T_Deleg_Munic información 
Pertenece al módulo solicitada 
Cataloaas. T Estado 

71 p_DelegCamb Actualiza la w_Manto, Tabla Debe existir la "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
información de una w_deleg, actualizada delegación modificado la la tabla 
delegación. T_Deleg_Munic T_Deleg_Munic delegación x· T_Deleg_Munic 
Pertenece al módulo 
Catalogas. T Estado 

72 p_DeptoAlta Da de alta un w_Manto, Nuevo Registro ·se ha dado de No aplica INSERT a la tabla 
departamento. w_Depto, en la tabla alta el T_Depto 
Pertenece al módulo T_Depto T_Depto departamento 
CatáloQos. x· 

73 p_DeptoBaja Da de baja un w_Manto, Tabla Debe existir el ·se ha dado de No aplica DELETE al registro en 
departamento. w_Depto, actualizada departamento, baja el la tabla T _Depto 
Pertenece al módulo T_Depto T_Depto No deben existir departamento 
Catálogos. referencias al . X" "Existe 

departamento información 
relacionada con 
el 
deoartamento* 

74 p_DeptoCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el No aplica 
información de un w_Dept?, w_Depto con la departamento 
deoartamento. T Deoto información 
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Sec Nombre del Descñpclón del Entrada(s) Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 
programa programa 

82 p_EmpJCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el No aplica 
información de un w_Empl, w_Empleado empleado 
empleado. T_Empleado con la 
Pertenece al módulo información 
Rea.irsos Humanos. solicitada 

83 p_EmplCamb Actualiza la w_Manto, Tabla Debe existir el "Seha F1 UPDATE al registro en 
información de un w_Empl, actualizada empleado modificado el la tabla T _Empleado. 
empleado. T_Empleado T_empleado empleado X" 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 

84 p_lmssAlta Da de alta un w_Manto, Nuevo Registro ·se ha dado de F1 INSERT a la tabla 
movimiento en el w_mov_IMSS, en la tabla alta el T_Mov_lmss 
IMSS. T_Mov_lmss T_Mov_lmss movimiento x· 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 

85 p_lmssBaja Da de baja un w_Manto, Tabla Debe existir el "Se hadadod No aplica DELETE al registro en 
movimiento en el w_mov_IMSS, actuafizada movimiento al IMSS, baja el latablaT_Mov_lmss 
IMSS. T_Mov_lmss T_mov_lmss No deben existir movimiento x· 
Pertenece al módulo referencias al "Existe 
Recursos Humanos. movimiento al IMSS información 

relacionada con 
el movimiento 
x· 

86 p_lmssCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el No aplica 
información de un w_mov_IMSS, w_mov_JMSS movimiento al IMSS 
movimiento en el T_Mov_Jmss con la 
IMSS. información 
Pertenece al módulo solicitada 
Recursos Humanos. 

87 p_lmssCamb Actualiza Ja w_Manto, Tabla Debe existir el "Se ha No aplica UPDATE al registro en 
información de un w_mov_IMSS, actualizada movimiento al IMSS modificado el la tabla T_Mov_Jmss 
movimiento al IMSS. T_Mov_lmss T_Mov_IMSS movimiento x· 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 

88 p_PeriodAlta Da de alta un periodo w_Manto, Nuevo Registro ·se ha dado de F1 INSERT a la tabla 
para cálculo de w_periodo, en la tabla alta el periodo T_periodo 
nóminas. T_periodo T_periodo x· 
Pertenece al módulo 
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Deacripclón del Entrada(s) 
Droarama 

Catálogos. 

Da de baja un w_Manto, 
periodo. w_periodo, 
Pertenece al módulo T_periodo 
Catélogos. 

Despliega la w_Manto, 
información de un w_periodo, 
periodo. T_periodo 
Pertenece al módulo 
Catálooos. 
Actualiza la w_Manto, 
información de un w_periodo, 
periodo. T_periodo 
Pertenece al módulo 
Catálooos. 
Adualizala w Manto 
información de faltas, w:nómina, 
percepciones y w_perc, 
deducciones por T_Sueldo 
empleado. 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 
Se procesan los datos w_Manto, 
de los empleados para w_n6mina, 
el cálculo de su pago T_Sueido, 
semanal. T_Oper_Empie 
Pertenece al módulo ado 
Recursos Humanos. 
Despliega la w_Manto, 
información de una w_rep_nómina 
nómina. T_Sueldo 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 
Da de alta las w_Manto, 
vacaciones de un w vacac. 

Construcción e Implantación 

Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 

Tabla Debe existir el periodo, ·se ha dadod No aplica DELETE al registro en 
aduaiizada No deben existir baja el periodo la tabla T _periodo 
TJ!eriodo referencias al periodo X""Existe 

infonnación 
relacionada con 
el oeriodoX" 

Pantalia Debe existir el periodo No aplica 
w_periodo con 
la información 
solicitada 

Tabla Debe existir el periodo "Se ha No aplica UPDATE al registra en 
adualizada modificado el la tabla T _periodo 
T_periodo periodo X" 

Tabla Debe existir el "Seha No aplica UPDATE al registra en 
adualizada empleado adualizado el la taba T_Sueldo 
T_Sueldo empleado X" 

Tablas Debe existir el "Se ha F1 UPDATE e INSERT a 
adualizadas empleado procesado la tabla T_Sueldo y 
T_Sueldoy satisfadoriame UPDA TE al registra en 
T_Res_Anual nte la nómina la tabla T_Res_Anual 

Pantalia Debe existir la nómina No aplica 
w_rep_nómina 
conia 
información 
solicitada 
Nuevo Registro ·se han dado F1 INSERT a la tabla 
en la tabla de alta las T Vacaciones v 

~ 
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Sec Nombre del 
oroarama 

96 p_VacBaja 

97 p_VacCons 

98 p_ VacCamb 

99 p_AguinCalc 

100 p_AguinCons 

101 p_PTUCalc · 

Descripción del 
oroarama 

empleado en un 
periodo. 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 
Elimina el cálculo que 
se realizó para las 
vacaciones de un 
empleado. 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. -
Despliega la 
información de las 
vacaciones de un 
empleado. - ··-· . 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 
Modifica la· ... · " 

Entrada(&) 

T _Vacaciones 

w_Manto,-· 
w vacac, 
T::: Vacaciones 

w_Manto, 
w vacac, 
T::: Vacaciones 

w_Manto, 
información capturada w vacac, 
<lel pertodo de T.:;: Vai:aciones 
vacaciones de un · 
empleado.· 
-Pertenece al módulo --
Recursos Humanos. 
Se procesan los datos w _Manto, 
de los empleados para_ w_aguin:_ptu, 
el cálculo de pag&de· T Súeldo ., 
:aguinaldo. __ · .. 1:> .. :- ... 
Pertenece al módulo 
RectITTiOS Humanos. 
Despliega la 

· información del · '• 
aguinaldo de los 
empleados. 
Perteneceal módulo 

w Manto, 
·vúep_aguin, 
T~Aguinalcl_o 

Construcción e Implantación 

Sallda(s) 

T _Vacaciones 

-Tablas.:;° 
actualizadas 
T _Vacaciones 
y T_cRes_Anual 

Restricciones 

Debe existir el pertodo 
de las vacaciones , 
Debe existir el 
empleado,_ ,_. . .. 

. Pantalla Deben existir las 
w. vacac con la vacaciones 
información 
solicitada • 

Tablas Deben existir las 
_adualizadas vacaciones 
T _Vacaciones ; · -
yT.:..R85'_:Anual ., ·.·, .. " 

Tablas·oc Debe existir el 
actualizadas empleado . ,, .. '., . " 
T.:_Aguinaldoy: - .• 
T;..Res_Anual 

¡>entalla 
· w_rep.:,aguin 

con la 1 

Tnfonitación 
solicitada 

Debe existir el 
aguinaldo para el 
~odo~ _ _ __ 

Mensajes 

vacaciones en 
elpertodoX" 

"Se ha 'dado d ·. 
baja las 
vacaciones en 
elpertodoX" 

·-·-:::·;.· 

"Se han 
modificado las 
vacaciones x· 

"Se ha 
procesado-· . 
satisfactoria me 
nte el cálculo 
aeaguirialdo -

Ayuda Observaciones 

UPDATE al registro en 
la tabla T _Res_Anual 

No aplica~ DELETE al registro en 
la tabla 
T _Vacaciones y 
UPDATE al registro en 

,, "e'·'' la tabla T_Res_Anual. 

No aplica. 

. '.''t. t· J ~- -: •• ' •• :. 

-----··-- -··-·- ----
F1 UPDATE al registro en 

la tabla T _Vacaciones 
y UPDATE al registro 
en la tabla 
T_Res_Anual 

F1 1 INSERTa.latabla ,, 

No aplica 

T;:_Ag\IÍnaldoy': ,.:•:. 
_UPDATE al registro en 

• la tabla T_Res_Anual 

: 

Recursos Humanos. h-:. ~ - ~ .. ~iiJ, 
Se procesan los datos w Manto, Ta bias Debe existir el "Se ha F1 INSERT a la tabla 
de los empleados para w=aguin.Jllu, actuali110as , empleadg :;::~""~--_! procesado;, , :.::::: T:.eJU y UPPATE al . 
elcáleufo-depa~odEi · T Sueldo· ·• T PTUv· --~ sattsfactoñame' -- l'e!llstroenlatabla .. , 
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Sec Nombre del Descripción del Entrada(s) Sallda(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones 
pro1uama proqrama 

PTU. T_Res_Anual nte el cálculo T_Res_Anual 
Pertenece al módulo dePTU 
Recursos Humanos. 

102 p_PTUCons Despliega la w Manto Pantalla Debe existir el PTU para No aplica 
información del PTU w:rep_PTU w_rep_PTU el periodo 
por empleado. T_PTU con la 
Pertenece al módulo información 
Recursos Humanos. solicitada 

103 p_lmssCalc Se procesan los datos w_Manto, Tabla Debe existir el "Seha F1 INSERT a la tabla 
de los empleados para w_IMSS_SAR, Actualizada empleado. procesado T_liq_IMSSy 
et cálculo de pago de T_Sueldo T_Uq_lmss El cálculo es bimestral. satisladoriame UPDATE al registro en 
liq del IMSS. T_Res_Anual nte el cálculo la tablaT_Res_Anual 
Pertenece al módulo de laliqdel 
Recursos Humanos. IMSS 

104 p_lmssCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la No aplica 
información de la liq w_UqlMSS, w_liqlMSS con liquidación para el 
del IMSS de los T_Uq_lmss la información periodo 
empleados. solicitada 
Pertenece al módulo 
Recursos Humanos. 

105 p_SARCalc Se procesan los datos w_Manto, Tablas Debe existir el ·se ha F1 INSERT a la tabla 
de los empleados para w IMSS SAR actualizadas empleado procesado T_SAR y UPDATE al 
el cálculo de pago del r.::·sueldo T_SARy satisfadoriame registro en la tabla 
SAR. T _Res_Anual nte el cálculo T_Res_Anual 
Pertenece al módulo delSAR 
Recursos Humanos. 

106 p_SARCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el cálculo No aplica 
información del SAR w_rep_SAR, w_rep_SAR de SAR para el periodo 
por empleado. T_SAR con la 
Pertenece al módulo información 
Recursos Humanos. solicitada 
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4.2 Preparación de ambiente de desarrollo 

Se deben identificar y conseguir los recursos necesarios para llevar a cabo las etapas 
de construcción e implantación del sistema, para ello se realizaron las siguientes tareas: 

Selección de herramientas de software 

Para la elección de las herramientas de desarrollo del sistema se emplearon las siguientes 
matrices de decisiones. 

Lenauaie de construcción (front-end 
Producto Costo Orientado RAD Soporte Recursos en Facilidad Total 

Obietos Mercado uso 
Visual Basic 2 3 1 1 1 1 9 
Visual C 3 1 4 2 3 4 17 
Power Builder 1 1 1 1 2 1 7 
Borland C 3 1 4 4 4 1 17 
Java 1 1 2 2 2 3 11 

Base de datos (back-end) 
Producto Costo Robustez Transacciones Soporte Recursos en Compatible Total 

Mercado Windows 
SOL Server 3 2 2 2 2 1 12 
SOL 1 3 2 .... 

:'::~·2.-::E 2 2 12 
Anvwhere 

.'·,;:1• ... /· .· '.>:> 
Oracle 5 1 1 2 4 4 17 

Criterio de pesos 
1- Mejor calificación a asignar, 5- peor calificación 

Los productos elegidos para la construcción del sistema son el lenguaje Power 
Builder™ y la base de datos relacional SOL Anywhere™, ambos de la empresa Sybase. En la 
elección de la base de datos aunque existen dos productos con una calificación idéntica 
satisfactoria se consideró como criterio adicional la compatibilidad con el lenguaje de 
desarrollo, siendo SOL Anywhere el producto que se integra mejor por ser de la misma 
companla. 

Selección de equipos de computo 

Se requieren dos PCs con la siguiente configuración: 

Procesador Pentium 11 
Velocidad de acceso 200 Mhz 
64 Mb memoria RAM 
Disco duro de 2 GB 
Tarjeta de red tipo combo 
Sistema operativo Windows NT workstation 4.0 

Adicional al equipo de computo se debe armar una red con las siguientes caracterlsticas: 

Red punto a punto 
Cableado coaxial 
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La instalación y configuración del hardware. software y red de datos serán actividades que 
realizaran los integrantes del equipo de desarrollo. 

Definición de integrantes del equipo de desarrollo 

Tal y como se manejó en la propuesta económica del proyecto, la fase de construcción 
se realizará en su totalidad con dos programadores, cuyo perfil requerido es el siguiente: 

Conocimiento de Power Builder 
Administración de bases de datos SOL Anywhere de Sybase 
Conocimiento de Redes punto a punto 
Manejo de Windows NT Workstation 
Cableado coaxial de redes 

Definición de estándares 

Para fomentar prácticas comunes. calidad en el trabajo se establecen los siguientes 
estándares: 

f3.!111ositorjQ_i;:_entral de información del proyecto 
Se creará la siguiente estructura de directorios en el equipo de cómputo que contenga la base 
de datos del sistema, en la unidad D: 

\ProyectoD _Ely 
\Fuentes del sistema 
\Administración 
\Pruebas 
\Capacitación 
\instalación 

Dentro de cada uno de los subdirectorios del sistema se almacenarán los documentos 
relacionados a cada fase del proyecto. El repositorio será compartido por lo Integrantes del 
equipo para intercambio de información. 

!:!e.!fil!!1.lCl}1ªS d~QO_f_u.me.DJaC[pQ 
Para realizar cualquier documento relacionado al proyecto se usaran los productos que 

contiene la suite de Microsoft Office versión 95. 

Plantilla de documentos 
-------Se-éreár~-u-na- plantilla de Word rM, la cual será la base de todos los documentos 
generados en el proyecto. Esta plantilla estará disponible en la siguiente ruta: ·o:\ 
ProyectoD_Ely\ Administración", bajo el nombre de PlantillaD_Ely.dot 

Polltica de respaldo 
Se realizará un respaldo de la información que genere el proyecto (fuentes y 

documentos l todos los Viernes antes de terminar la jornada laboral. El respaldo se generará 
con la utileria Winzip y se almacenará en discos magnéticos (disquetes). El archivo de respaldo 
deh" seguir la siguiente nomenclatur"· respD_Elyddmmaaaa.zip, dc,,.1r1r> r1dmmaaaa es la fecha 
de respaldo. 

Lineamientos para pr_ogramación 
Se seguirán las convenciones descritas en el anexo A para los objetos y componentes 

que se creen con el lenguaje Power Builder. 
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Se deben generar versiones parciales del sistema cada semana o cuando se complete 
un módulo funcional, estas versiones sirven apara un control interno de los fuentes y como 
respaldo de la funcionalidad construida durante el proyecto, de ninguna manera constituyen un 
entregable al cliente. 

Cada versión se debe almacenar como un subdirectorio dentro del directorio "Fuentes 
del sistema· en el repositorio del proyecto, con la nomenclatura: Fuentesddmmaaaa, donde 
ddmmaaa es el último dla laboral de la semana con que se este generando una nueva versión. 

La numeración que se manejarápara las versiones se construye como sigue: 
nummayor.nummenor, donde numayor implica el término de un módulo y nummenor cambios 
pequenos a un módulo o nueva funcionalidad. 

En la entrega del sistema se reinicia la numeración de la versión, quedando como 1.0, 
sujeta a cambios por mantenimiento o funcionalidad no solicitada y no amparada en el enfoque 
del proyecto. 

Integración y pruebas del ambiente de desarrollo 
Antes de iniciar la escritura de los programas, se realizó la integración a todos los 

elementos del ambiente de desarrollo, la tarea de integración estuvo bajo la responsabilidad de 
los programadores, además se realizaron pruebas de simulación del ambiente final de 
producción donde residirá la aplicación, obteniendo los resultados que se plantearon en el 
apartado de la situación propuesta. 

4.3 Codificación y pruebas internas 

Considerando que el número de programas que integran el sistema es de 106, que el 
número de recursos asignados a esta tarea es de dos programadores y que el tiempo de 
desarrollo es de 4 semanas, se calcula que cada programador terminará dos programas por 
dla, esta estimación es muy factible dada la modularidad, baja complejidad y !amano de los 
programas (ver punto 4.1 ). 

Para que los programadores realizaran un trabajo eficiente se les entrego una copia de los 
siguientes documentos: 

Cronograma de actividades del proyecto (fase de programación) 
Tiempo de desarrollo: 4 semanas 
Reportes esperados del sistema 
Documento de Análisis y Diseno del sistema 
Descripción de programas 
Documento de estándares del proyecto 

Los programas y ventanas generados en esta etapa se muestran en el anexo B Listado 
de Código y Ventanas del sistema. 

4.4 Implantación 

La implantación consiste en un conjunto de procesos necesarios para poner en 
operación el sistema construido y que permite al usuario obtener beneficios por su 
funcionamiento. 

Ahora bien, si no se realiza una Implantación correcta puede entregarse un sistema 
que no cubra fas necesidades de la compat\ía ni cumpla los requerimientos para los que fue 
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diseñado, esto puede traer como consecuencias la generación de desconfianza en los 
resultados del sistema lo que se puede traducir en un uso limitado o nulo del sistema, 
ocasionando pérdidas financieras o en el mejor de los casos que el Indice ROi sea mayor al 
estimado al inicio del proyecto. 

Por el contrario una implantación exitosa genera confianza en el sistema lo que se 
traduce en uso y aprovechamiento al 100% del sistema, asegurando el cumplimiento de los 
objetivos para los cuales se diseñó y alcanzando el retorno de la inversión (Indice ROi) de 
acuerdo a las estimaciones iniciales. 

Las actividades de implantación se dividirán en cinco fases, cada fase se describe en 
las siguientes secciones del capitulo. 

Fase de pruebas 
Fase de capacitación 
Instalación 
Puesta en marcha 
Mantenimiento 

4.4.1 Pruebas 

El objetivo fundamental de las pruebas consiste en asegurar que el funcionamiento del 
sistema es el adecuado para la organización y que cumple los requerimientos de la empresa, 
además de corregir las inconsistencias que pudieran encontrarse en el sistema. 

Para llegar a una consecución exitosa de la etapa ele pruebas se· há · re.alizado u'na 
estrategia de pruebas que consiste en definir los componentes que se emplearán (dentro del 
universo de pruebas) para evaluar el sistema trabajando como una unidad. 

Los elementos a probar de la solución, son los siguientes: 
Hardware 
Sistema SDE 
Documentación 

Hardware 

Debido a que el sistema funciona en un ambiente de red se requiere probar la 
configuración de las computadoras, la comunicación en la red y la impresión de documentos 
para un funcionamiento adecuado de cada equipo como unidad, para lograr· la optimización del 
conjunto de recursos empleados. 

La responsabilidad de realizar esta tarea esta a cargo del proveedor del sistema. 

Sistema SDE 

En este rubro, se realizarán los siguientes tipos de pruebas: 
Pruebas Unitarias 
Pruebas de Integración 
Pruebas de Sistema 
Pruebas de Aceptación 

Pruebas Unitarias 

258 

Probar la parte mas pequeña del diseño. 
Enfoque en lógica interna 
Encontrar errores como objetivo 
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Uso extensivo de la técnica de caja blanca 
Usualmente desarrollado por el programador 
Iteración de código y pruebas 

Pruebas de Integración 
Probar la integración de los elementos mas pequenos del sistema como un todo 
Enfoque en las interfaces entre elementos y en el comportamiento funcional· 
Encontrar errores como objetivo 
Ocurre durante 

Integración de programas 
Integración del sistema 
Integración de la solución 

Uso de técnicas BOTIOM-UP y TOP-DOWN 

Pruebas de sistema 
Probar el sistema como un todo 
Orientado a las especificaciones de sistema 
Encontrar errores como objetivo 
Comprende varias subcategorlas de prueba 

Funcionales. 
Prueba el funcionamiento en situaciones normales 
Prueba el funcionamiento en situaciones anormales 

De rendimiento 
Pruebas de tiempo 
Pruebas de volumen y capacidad 
Pruebas de stress 
Pruebas de Resistencia 

Facilidad de uso 
Enfoque en la interfaz del usuario final 
Emplear factores de medición de facilidad de uso 

Seguridad 
Pruebas del acceso al sistema 
Pruebas de privacidad de información 
Pruebas de pérdida de información 
Prueba espacios inadvertidos e intencionales en la seguridad 

Respaldo y Recuperación 
Prueba todas las medidas que aseguran al sistema contra fallas o 
perdidas de datos 
Procedimientos operacionales 
Programas de recuperación y respaldo 

Operación y administración 
Encendido y apagado 
Detección y diagnóstico de problemas 
Distribución del sistema 

Regresión 
Uso durante el mantenimiento del sistema cuando se hacen cambios o 
mejoras 
Asegura que los cambios no afecten la funcionalidad actual de otros 
programas 
Emplea un subconjunto representativo de las pruebas de sistema 

Configuración e instalación 
Prueba las diferentes configuraciones del sistema (memoria y 
hardware) 
Prueba los procedimientos de instalación y desinstalación 
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Uso de técnica de caja negra 
Usualmente desarrollado por un grupo de pruebas externo al programador 

Pruebas de Aceptación 
Prueba el sistema como un todo 
Es responsabilidad del cliente 
El objetivo es crear confianza en que el sistema funciona, no en buscar errores 
Demuestra que el sistema refleja los requerimientos del cliente. 

Casos de Prueba 
Se deben crear distintos casos para cada tipo de prueba(unitarias, de integración, de 

sistema, de aceptación) cada una de las cuales debe cumplir con los siguientes requerimientos: 

Identificar los objetos a probar 
Generar datos de prueba 
Especificar los datos de entrada para la prueba 
Especificar las salidas esperadas 
Documentar las salidas reales 
Describir el ambiente necesario para la prueba 

Documentación 

Se debe validar que los documentos generados en el desarrollo del proyecto sean 
útiles para el personal de la organización. Para ello se realizará una simulación de procesos 
que refleja el documento, cuidando que el documento sea lo suficientemente expllcito para 
realizar las tareas que describe. 

Los documentos incluidos en estas pruebas son: 
Manual de usuario 
Procesos de Respaldo y recuperación 
Casos de Prueba 

4.4.2 Capacitación 

Los diferentes tipos de capacitación que existen son: 
Sesiones de trabajo en grupo 
Demostración 
Entrenamiento uno a uno 
Entrenamiento monitoreado sobre trabajo 
Entrenamiento basado en programas computacionales (CBT) 
Video 
Tutoriales 

El tipo de capacitación a utilizar en este caso, de acuerdo a las caracterlsticas del 
cliente y del sistema, serán las sesiones de trabajo en grupo. 

La capacitación se realizará de la siguiente manera: 
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Curso de Introducción a la computación 
Manejo básico del equipo 
Windows básico 

Audiencia : Usuarios finales 
Duración de sesión: Dos horas 
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Numero de sesiones : Tres (Grupos distintos) 

Curso de administración del sistema 
Introducción a Power Builder y SQL Anywhere 
Catálogos 
Esquema de seguridad 
Conocimiento y administración de base de datos 
Procedimientos de respaldo y recuperación de datos 

Audiencia: Personal de Sistemas 
Duración de sesión :Dos horas 
Número de sesiones: Cinco(Grupo único) 

Curso de operación del sistema 
Navegación en el sistema 
Catálogos 
Módulo de Producción 
Módulo de Recursos Humanos 

Audiencia: Personal de sistemas y usuarios finales 
Duración de sesión: Dos horas 
Número de sesiones : Seis(Grupos distintos, dos sesiones por grupo) 

4.4.3 Instalación 

Existen distintos tipos de instalación, que son los siguientes: 
Cambio Directo.- Consiste en detener la operación del sistema e iniciar operaciones 
con el nuevo sistema. 
Piloto.- Se instala el nuevo sistema en una área o departamento. Se usa 
principalmente en organizaciones con operaciones descentralizadas ylo autónomas. 
Cuando termina la instalación en el departamento seleccionado, se instala en el resto 
de la organización. 
Paralela.- Bajo este enfoque se emplean concurrentemente el nuevo y viejo sistema 
por un periodo de tipo. Las operaciones paralelas no se recomiendan debido a su alto 
costo y largo periodo de transición. 
Piloto paralela.- Consiste en emplear el nuevo sistema completo y el viejo sistema 
completo para un solo departamento o área. El resto de la organización emplea el viejo 
sistema. 

1po e eco en 1po e 
instalación organización Transición 

Cambio Directo Amplio Corte 

1 1 1 Piloto Parcial Corte 
Paralela Amplio Paralela 
Piloto paralela Parcial Paralela 

a10 o argo 

Fig. 4 2 Características de los tipos de in'itnlación 

Debido a que en la empresa no existe un antecedente de sistema se opto por una 
instalación de tipo directa, ya que tiene un bajo costo y un periodo de tiempo de transición corto 
y para minimizar el nivel riesgo de este tipo de instalaciones se proporcionará soporte a la 
operación durante esta fase y durante la puesta en marcha también. 
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Se ha elaborado el siguiente plan de actividades para la instalación procurando una 
finalización adecuada. 

Instalación de Hardware 
Configurar PCs Proveedor 3 horas 
Instalar Impresoras Proveedor 1 hora 
Armar Red Proveedor 4 horas 

Instalación de Software Proveedor 0.5 dias 
Sistema SDE Proveedor 1 hora 
Base de Datos Proveedor 3 horas 

Conversión inicial Proveedor/D'Ely 3 dias 1. Se empleara 
personal de D'Ely para 
la captura 

Confirmar conversión inicial D'Ely 0.5 dias 
Suspenslon de operaciones D'Ely Odias Ola Viernes 
Archivar información actual D'Ely 4 horas Se realiza en fin de 

semana 
Conversión final Proveedor/D'Ely 1 dia Se realiza en fin de 

semana, ver 1 
Confirmar conversión final D'Ely 4 horas Se realiza en fin de 

semana 
Firma carta de aceptación D'Ely 0.5 dias 

Hardware.- Se configuran los equipos de cómputo e impresoras que forman parte de la 
solución, se arma la red de comunicaciones. 

Software.- Se instala el sistema SDE en Jos equipos de cómputo mediante el programa de 
instalación del sistema, se crea la base de datos de producción. 

Conversión inicial de datos.- Se captura toda la información existente registrada en papel, 
además se migra toda la información de nómina, almacenada hasta Ja fecha. 

Confirmar conversión inicial.- Se verifica que se haya cargado toda la información al sistema 
SDE, además se verifica que la información capturada o migrada sea correcta. 

Suspender operaciones.- Se detiene por completo la forma de operación actual. Se realizará un 
dla Viernes para minimizar los efectos en Ja operación de la empresa. 

Archivar información.- Se almacena toda Ja información generada por Ja operación hasta el 
momento de la suspensión de actividades. 

Conversión final de datos.- Se captura la información registrada en papel, además se migra la 
información de nómina, almacenada a partir del término de la conversión inicial y hasta el 
momento de suspensión de actividades. 

Confirmar conversión final.- Se verifica que se haya cargado toda Ja información al sistema 
SDE, además se verifica que la Información capturada o migrada sea correcta. 

Carta de aceptación.- Se elabora un documento describiendo las actividades realizadas en esta 
etapa, asl mismo se describen los resultados de la instalación. Esta carta debe ser firmada por 
el área directiva de la empresa para continuar con las siguientes fases de la implantación. 
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4.4.4 Liberación 

Se ha decidido manejar la liberación del sistema como un proceso, más que como una 
actividad de un solo dla, con la finalidad de dar monitoreo a la aplicación y también a la forma 
de operarla por parte del personal, asl como realizar ajustes donde se requiera; ya sea en los 
procesos de la orgranizacion, en el sistema o en la operación del mismo. La liberación del 
sistema implica que al término de esta etapa, la operación del sistema es responsabilidad del 
personal de la empresa Colecciones D'Ely. 

La liberación tendrá una duración de dos dlas, los cuales serán consecutivos (Viernes, 
y Lunes) y esta programada a iniciar el primer Viernes de la segunda quincena del presente 
mes, para resolver cualquier anomalfa o problema que se presente en el primer dla de 
operación por parte de la empresa. 

La entrada a producción del sistema será el dla siguiente al último día de liberación. 

Durante el desarrollo de esta etapa se brindara soporte y ayuda al personal de la 
empresa, para ello se designarán dos analistas que constituirán el help-desk de la aplicación. 

Como parte de la liberación del sistema se hará entrega de los siguientes componentes 
generados en el proyecto: 

Script de respaldo y recuperación de información 
Casos de prueba 
Configuración final de hardware 
Programa de instalación del sistema SDE 
Sistema SDE operando en ambiente de producción 
Manual de usuario 

Una vez concluida la liberación y toda vez que el sistema se encuentre operando en 
ambiente de producción, el personal directivo de la empresa Colecciones D'Ely firmará una 
carta de aceptación dando por concluida la presente etapa del proyecto. La condición para 
aceptar la etapa consiste en haber corregido los errores que pudiesen presentarse durante los 
dos dlas de liberación y que el sistema sea completamente operativo en ambiente de 
producción. 

4.4.5 Mantenimiento 

Dada la naturaleza cambiante de las organizaciones se presenta la necesidad de 
modificar el funcionamiento de los sistemas para conseguir que estos últimos se adapten a la 
nueva situación del negocio. Si no se presenta una actualización del sistema, entonces su uso 
limitado acarrea problemas de competitividad para las organizaciones, las cuales no pueden 
mantener el ritmo de cambio de la competencia. 

Para prevenir que esto pueda ocurrirle a la empresa y como parte de la propuesta 
original del proyecto se presenta el siguiente esquema de mantenimiento al sistema SDE. 

Garantía 

Durante un periodo de 20 dlas, se pueden solicitar los cambios y adiciones al sistema 
SDE que se juzgue necesario implementar sin costo alguno para la empresa. 

La empresa contará con un analista de sistemas para realizar las modificaciones 
pertinentes en el periodo de garantla. Las modificaciones al código fuente, las actividades 
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necesarias para la puesta en producción y los honorarios del analista estarán a cargo del 
proveedor. 

Por su parte la empresa proporcionara los siguientes recursos de trabajo al analista: 
lugar de trabajo, computadora personal y acceso a las instalaciones de la empresa. 

Para que un cambio sea viable debe encontrarse dentro de los siguientes rubros: 
Error de aplicación.- Comportamiento o resultado que no permita la operación correcta 
del sistema. 
Funcionalidad no implementada. Es toda aquella funcionalidad originalmente requerida 
y que no se encuentra en el sistema SDE. 

Cualquier cambio que no este dentro de los tipos antes citados será sujeto de 
cotización por parte del proveedor. 

El proceso de solicitud de cambios es el siguiente: 
1. El usuario documenta el cambio al sistema, considerando lo siguiente: 

Nombre y puesto del solicitante 
Numero y descripción del error (si aplica) 
Funcionalidad solicitada 
Fecha de solicitud 

2. El jefe de área verifica Ja veracidad de la solicitud 
3. Se entrega solicitud al área de sistemas 
4. El analista determina la pertinencia del cambio, hace una estimación del tiempo y 

actividades necesarias para cumplir el requerimiento. 
5. Se entrega estimación al área de sistemas 
6. Se realizan las modificaciones al código fuente y se incluye el cambio al sistema SDE 

en ambiente de producción 

Mantenimiento post-garantia 

Una vez concluido el periodo de garantla, cualquier modificación solicitada estará tuera 
del alcance del proyecto y será cotizada como un requerimiento nuevo, para efectos 
administrativos se presentará una propuesta económica a la empresa Colecciones D"Ely. 

Se ponen a consideración de la empresa Colecciones D'Ely los siguientes tipos de 
mantenimiento posterior a la garantía del sistema. 

Contrato de mantenimiento 

Se elabora un contrato de mantenimiento de software, que permita a la empresa cubrir sus 
necesidades informáticas. Dicho contrato puede incluir cualquier tipo de mantenimiento, como 
los siguientes: 
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Correctivo.- Corrección de errores no detectados 
Preventivo.- Se observa que un comportamiento ocasionara problemas en el futuro. 
Peñectivo.- Mejora a un proceso o funcionalidad existente en el sistema. 
Aumentativo.- Inclusión de un nuevo proceso o funcionalidad en el sistema. 
Tecnológico.- Cambios en el sislema debidos a la incorporación de nuevas tecnologlas 
de información en la empresa. 
Adaptativo.- Cambios al sistema para interacción con un entorno cambiante. 
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Control de cambios 

El control de cambios es una práctica común y altamente efectiva en el ramo de las 
empresas de tecnologlas de información. Permite al cliente contar con un esquema flexible 
para solicitar aquellos cambios previamente evaluados, que le proporcionaran el mayor valor 
de costo/beneficio. 

Se genera un control de cambio por cada cambio solicitado, permitiendo que la 
empresa evalué el impacto de su solicitud. 

El proceso para el control de cambios implica la participación activa tanto de la 
empresa como del proveedor realizando las siguientes actividades. 

1. El cliente evalúa con parámetros propios la pertinencia de un cambio 
2. Elabora documento de control de cambios con lo siguiente: 

Nombre y puesto del solicitante 
Fecha de solicitud 
descripción del requerimiento 
Firmas de aprobación interna 

3. El proveedor evalúa el control de cambio, considerando lo siguiente: 
Viabilidad técnica del requerimiento 
Diagnóstico e impacto en el sistema 
Modificaciones al sistema para implementar requerimiento 
Costo del requerimiento 

4. Entrega del control de cambio a la empresa 
5. Firma de aceptación del cambio 
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Conclusiones 

Al termino del presente trabajo de tesis se obtuvieron los siguientes resultados: 

El empleo de una metodologla de sistemas permite que se consideren los elementos 
necesarios para desarrollar sistemas de calidad, que cumplen con los tiempos y recursos 
presupuestados, necesarios para obtener resultados satisfactorios y un proyecto exitoso. Las 
metodologlas engloban las mejoras prácticas para realizar tareas, proporcionan una gula en la 
realización de dichas tareas y generan certidumbre por su uso ya que son herramientas que 
han probado su valla a través del paso del tiempo. 

El empleo de la metodologla ENALIM de análisis y diseño de sistemas contribuyó de 
manera primordial en el desarrollo del sistema SDE ya que permitió capturar de manera flexible 
las necesidades y requerimientos de los usuarios del sistema, realizar un análisis y diseño 
apegado a las especificaciones descritas por los usuarios finales, y considerar y ejecutar 
aquellas actividades necesnrias para entregar un sistema útil, fácil en su uso, de calidad, 
completamente desarrollado para satisfacer las necesidades de la compañia y dentro de los 
márgenes de tiempo y recursos estimados. 

La etapa de análisis de la metodologla ENALIM permite comprender cuales son los 
resultados que espera el usuario final, asl como capturar eficazmente las reglas de negocio de 
los requerimientos. La parte de diseño de la metodologla lleva de forma natural a la definición 
de la base de datos y a la descripción de la funcionalidad y especificaciones del sistema a 
desarrollar. 

Mediante el uso del lenguaje de programación de cuarta generación Power Builder™ y 
del manejador de bases de datos relacionales SOL Anywhere™ se logró construir la aplicación 
según las especificaciones de diseño y disminuir el tiempo de desarrollo del sistema SDE, con 
lo cual se confirma que este software brinda buenos resultados a un costo relativamente bajo, 
presentando una relación costo-beneficio óptima. 

La presente tesis constituye un material de apoyo para las siguientes materias de la 
carrera lngenierla en Computación: "Sistemas de Información" ya que se habla de las 
caracterlsticas y tipos de sistemas de información y el sistema desarrollado es un sistema de 
información gerencial, "Bases de Datos" puesto que se diseña una base de datos relacional y 
se emplean técnicas de normalización de datos, "Temas Especiales de Computación" por que 
se usa la metodologla ENALIM para análisis y diseño de sistemas y se habla de las etapas de 
desarrollo de un sistema y finalmente "Programación de Sistemas" puesto que se emplea el 
lenguaje de cuarta generación Power Builder™ y el manejador de base de datos SOL 
Anywhere TM. 

Mediante la consulta de este trabajo se intenta promover entre los alumnos de la 
carrera lngenierla en Computación, el interés por el desarrollo de nuevos sistemas, 
investigaciones y/o tesis sobre las maquiladoras textiles del pals. 

El presente proyecto se constituye como punta de lanL<i para las relaciones de negocio 
con la rama de la industria textil en México especlficamente con las empresas maquiladoras del 
pafs, demostrando que el desarrollo de sistemas es un área poco explotada en este mercado 
pero muy fértil, que constituye una excelente oportunidad para establecer relaciones de 
negocio con beneficios a ambas partes. 
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Conclusiones 

El nivel de parametrización de la aplicación, asl como la amplitud de visión en su 
diseno brindan un amplio grado de flexibilidad al sistema que le permite ajustarse a las 
necesidades de otras empresas dentro del ramo de la industria textil maquiladora, generando 
oportunidades de negocio con clientes potenciales dentro del área. 

La implementación del sistema informático para Colecciones D'Ely (SDE) permitió 
reducir los costos de operación de la compañia, lo que se traduce en beneficios económicos a 
partir del octavo mes de uso del sistema como se estimó en el análisis de retorno de la 
inversión. Además se logró mejorar y automatizar los procesos administrativos de las áreas de 
Producción y Recursos Humanos, crear canales para el intercambio de información entre las 
áreas e integrar dicha información. 

Se dotó al área de Producción con herramientas para la toma de decisiones respecto a 
cambios en la cadena de producción, se disminuyeron los tiempos de respuesta en la 
recuperación de información y se implementaron controles formales para la administración de 
la misma. 

Dentro del área de recurso Humanos se consiguió integrar en un solo módulo los dos 
tipos de nómina que maneja la empresa, asl como disminuir los tiempos de elaboración y 
cálculo de Ja nómina, además se logró dar confiabilidad y consistencia a la información del 
área. 

El proyecto de creación del .sistema SDE trajo Jos siguientes beneficios adicionales a Ja 
campan la: 

Una organización más eficiente y competitiva debido a la transformación de Jos 
procesos actuales, creación de nuevos procesos y su integración para crear una 
organización de respuesta rápida. 

La organización cuenta con una posición de ventaja competitiva respecto a las demás 
organizaciones en su nicho de mercado gracias a la actualización tecnológica de la 
Infraestructura informática y plataforma de software realizada a través de consultarla y 
análisis de IT, con Jo cual se logró una inversión con varios años de duración y ahorro 
en costos. 

Independencia de conocimientos entre la organización y los ejeculivos debido a Ja 
descripción, documentación y normalización de los procesos de las áreas. 

Disminución y mejora de los tiempos de respuesta de Jos procesos organizacionales. 

Creación de nuevos productos como son reportes, estadlsticos, procesos y consultas 
internas, asl como información y documentos que agregan valor a la relación de 
negocios con Jos clientes. 

A manera de colofón se plantea Ja creación del portal de la empresa y el desarrollo de 
una versión para Internet del sistema SDE que permita la consulta de información para el nivel 
gerencial de la organización, con Jo cual Ja compañia podrá darse a conocer a nivel masivo y 
podrá publicitarse con clientes potenciales, obtendrá mayor provecho de la información 
almacenada en su base de datos y e<;tará en la punta de las tecnologlas de información. 

Por todo lo anterior podemos concluir que se ha cumplido con los objetivos propuestos 
por este proyecto de tesis en base a los requerimientos de la empresa Colecciones D'Ely y a la 
problemática inicial. 
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Apéndice A. Cotización del proyecto 

La estimación del costo del proyecto para la compal\la Colecciones D'Ely se basó en 
los siguientes términos: 

RECURSOS HUMANOS 
Recurso Descrl clón Precio (USO) 

Cantidad Tiempo (Horas) Costo/Hora (USDJ 
Analista de sistemas 2 

RECURSO MATERIALES 
Recurso 

Renta de Inmueble 1 mes 

Luz 1 mes 

Suministros 
Disquetes 
Hojas 
Tonerde 
impresora 

Total 

RECURSOS TÉCNICOS 
Recurso 

Renta de equipo de cómputo 

Licencias software 
Power Builder 
BD SOL Anywhere 

Total 

568 $ 3.57 $ 4,055.52 

Descripción Precio (USO) 

$ 75.00 

$•. '15.00 .. ,·-·l 

$ 7.00 
$ 6.50 
$ 35.00 

$ 138.50 

Descripción Precio (USO) 

73 dlas, $20.00 USO dla $ 1,460.00 

: 50.00 
·;300.00 

350.00 
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RESÚMEN DE COTIZACIÓN 

Tipo de cambio del dla $ 9.8 

Recursos Humanos $ 4,055.52 uso 
Recursos Materiales $ 138.50USD 
Recursos tecnicos $ 1,810.00USD 

Costo Neto $ 6,004.02 uso 

Precio final $ 6,904.02 uso $ 67,659.40 M.N. 

Utilidad $ 900.00USD $ 8,820.00 M.N. 

AJ costo neto se le aplica la mayorla de las veces un factor de utilidad, dicho factor 
genera el precio final del proyecto, el factor de utilidad depende del proyecto; muchas veces se 
multiplica el costo por un factor variable, ejem.: Costo • 3 (factor utilidad), en nuestro caso se 
realizó un redondeo del costo neto para no afectar el precio final y asr presentar una oferta 
atractiva a la compar'lla e incrementar la posibilidad de aceptación de la propuesta económica, 
a la vez que se genera un margen de utilidad aceptable para el proveedor. 
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Apéndice B. Estándares de programación 

Con el objeto de estandarizar la programación del sistema, se presentan las 
convenciones y nomenclaturas que deben utilizarse para mantener la calidad en todas las 
actividades de desarrollo de programas. 

Estándares de Nomenclatura en Bases de Datos 

Para la documentación de stored procedures, triggers o funciones deberán llevar un 
encabezado con los siguientes datos: 

Nombre del stored procedure, trigger o función 
Propósito o descripción 
Argumentos 
Valor de Retorno 

Iniciales del Programador 
Fecha de Creación 
Iniciales del Programador que lo modificó 
Fecha de Modificación 

Con la finalidad de que el programador no pierda tiempo elaborando los encabezados de cada 
stored procedure, trigger o función que codifica, existe un archivo que contiene la estructura del 
encabezado. Simplemente se debe importar el archivo pbd_hdr.scr y llenar cada uno de /os 
rubros necesarios. 

Ejemplo: 

CREATE PROCEDURE SRH_SP_NOMINA AS 

- NOMBRE: SRH_SP_NOMINA 
- DESCRIPCIÓN: REALIZA EL PROCESO DE NÓMINA 
-- ARGUMENTOS: -
- VALOR DE RETORNO: O EN CASO DE i!XITO 

-1 EN CASO DE ERROR 
- INICIALES DEL PROGRAMADOR: YHV 
- FECHA DE CREACIÓN: 04/0111999 

- PROGRAMADOR QUE MODIFICÓ: LASS 
- FECHA DE MODIFICACIÓN: 20/0311999 
- DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN: CALCULO DE CANTIDAD EN VALÉS DE 
DESPENSA 

RETURNO 
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Estándares para la Programación del sistema 

PowerBuilder es una herramienta de desarrollo para la construcción de aplicaciones cliente­
servidor en forma rápida y sencilla. Cualquier programa que se desarrolle debe cumplir con los 
estándares aqul descritos y con 3 requisitos primordiales, (las 3 R's): 

Readability (legible) 
Reliability (confiable) 
Reusability (reutilizable) 

La aplicación deberá seguir rigurosos estándares de nomenclatura con el objeto de facilitar el 
mantenimiento de las mismas. Se debe elegir cuidadosamente el nombre para variables, 
métodos o clases, es decir, debe ser una descripción de la función que desempenará dicha 
variable, método o clase dentro del programa. 

Constantes 
La nomenclatura para las constantes es: 
Tipo da acceso + c +Tipo da dato + _yyyyyyyyyy 
Donde "c" indica que se trata de una constante. 

Ejemplo: 

/cs_nombre = "Sastax. • 

Variables 

Constante local da tipo String. 

Para asignar nombres a variables se debe evitar nombres que puedan confundir a otros 
programadores. Cuando se crean nombres de variables de varias palabras, siempre se debe 
poner primero la palabra más importante. 

En PowerBuilder, las variables se clasifican de acuerdo a su TIPO DE ACCESO (ámbito) en: 

ACCESO IDENTIFICADOR 
Araumento a 
Local 1 
Global a 
Instancia i 
Comoartida s 

Los TIPOS DE DATOS más comúnmente utilizados durante el desarrollo de una aplicación 
son1: 

TIPO DE DATO IDENTIFICADOR 
Strina s 
lnteaer 1 
Lona 1 
Double db 
Date d 
Date Time di 
Window w 
DataStore ' ds 

' Para consultar otros tipos de dalos y variables de referencia no desattos a continuaclOn ainsulte la documentad6n de Power Builder 
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DataWindowChild dwc 
Objeto no visual definido por el nv 
usuario 
Estructuras definidas por el usuario sir 

En base a las tablas anteriores, la nomenclatura de las variables es la siguiente: 

Tipo de acceso + Tipo de dato + _yyyyyyyyyy 
Ejemplos: 

lnteger 
String 
Window 
Long 
Date 
Stn.icture 

Arreglos 

al clave 
ls:::nombre 
gw_base 
il_clave 
sd_fecha 
lstr_datos 

Argumento de tipo lnteger 
Variable local de tipo String 
Variable global de tipo ventana 
Variable de instancia de tipo Long 
Variable compartida de tipo Date 
Variable local de tipo estructura 

La nomenclatura para los arreglos de variables es: 
Tipo de acceso + a +Tipo de dalo + _yyyyyyyyyy 
Donde "a' indica que se trata de un arreglo. 

Ejemplos: 
lnteger 
String 

lai_cadena Arreglo local de tipo entero 
gsa_nombres Arreglo global de tipo string 

A continuación se describirán las nomenclaturas para cada uno de los objetos que se manejan 
en PowerBuilder. 

Se recomienda utilizar nombre en singular para todos los objetos. 

Estructuras 

Se manejan dos tipos de estructuras: globales y pertenecientes a un objeto (ventana, menú, 
listview, etc.). Estas últimas se refieren a las estructuras que pueden ser declaradas en 
ventanas, objeto de usuario, menús y funciones. 

Globales 
NOMENCLATURA DESCRIPCION 
S_yyyyyyyy Es una estructura global de una aplicación especifica. 

Ejemplo: 
s parms Es una estructura global de la aplicación 

p ertenecientes a un obieto 
NOMENCLATURA DESCRIPCION 
os_yyyyyyyy Estructura para un objeto. 

( ventana, menú, Datawindow, etc. ) 
Ejemplos: 
os direcc Es una estructura de una ventana 
os::: valor Es una estructura de un menú y se hace 

referencia a un camoo strina 

En cuanto a los campos que conforman las estructuras, estos deberán seguir los lineamientos 
de las variables sin tomar en cuenta el tipo de acceso. 
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Objeto Aplicación 

NOMENCLATURA DESCRIPCION 
App_yyyyyyyy Es el objeto aplicación de una aplicación especifica. 

Ejemplo: 
aoo Srh 

Proyectos 

NOMENCLATURA DESCRIPCION 
Prl::Jyyyyyyy Es un proyecto de una aplicación especifica. 

Ejemplo: 
cri srh 

Ventanas 

TIPO NOMENCLATURA DESCRIPCION 
Mantenimiento w_m_yyyyyyyy Ventana de mantenimiento a una o varias tablas. 

Ejemplo: 
w m cliente 

Consulta w_c_yyyyyyyy Ventana encargada únicamente para 
visualización de información. 
Ejemplo: 
w c tienda 

Lanzadora de w_l_yyyyyyyy Ventana lanzadora de un proceso de .la 
Proceso aplicación. 

Ejemplo: J· •:: 
w I cierre anual 

Lanzadora de w_lr_yyyyyyyy Ventana lanzadora de un reporte; :de;>."; la 
Reporte aplicación. 

Ejemplo: 
w Ir contacto 

DataWlndows 

TIPO NOMENCLATURA DESCRIPCION 
Mantenimiento d_m_yyyyyyyy DataWindow de mantenimiento a una tabla. 

Ejemplo: 
d m cliente 

Maestro de d_mm_yyyyyyyy DataWindow de trabajo que se usa en una 
Mantenimiento ventana para pedir alglln parámetro que servirá 

de argumento a otro DataWindow. 
Ejemplo: 
d mm nruoo 

Query d_q_yyyyyyyy DataWindow que realiza la consulta de valores 
para seleccionar claves de una o más tablas y 
llevarlas a otra ventana. 
Ejemplo: 
d n usuario 

Consulta d_c_yyyyyyyy DataWindow para consulta de información 
exclusivamente. 
Ejemplo: 
d c tienda 
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DropDown d_d_yyyyyyyy Debe ser de tipo tabular. En el campo se debe 
DataWlndow especificar sólo la barra de desplazamiento 

vertical, despliegue de 100% y la columna que 
se debe desplegar es la de descripción. 
Ejemplo: 
d d cateaoria 

Datastore d_s_yyyyyyyy Datawindow para obtener información que no 
será visualizada. 
Ejemplo: 
d s cliente 

Parámetro d.JJ....YYYYYYYY DataWindow para pedir algún parámetro para 
la realización de procesos, consultas o 
reportes. Se asignan al control DataWindows 
de parámetros. Para más información consultar 
el manual técnico de la Infraestructura. 
Ejemplo: 
d o usuario 

Reporte d_r_yyyyyyyy DataWindow de visualización de un reporte de 
la aplicación. 
Ejemplo: 
d r bitacora 

Es importante hacer notar que un DataWindow siempre va ligado a un control DataWindow y 
que éste a su vez siempre se encuentra en una ventana, por lo tanto, los nombres de las 
ventanas y OataWindows deben ser muy parecidos; por ejemplo el OataWindow de la ventana 
de mantenimiento w_m_cliente se debe llamar d_m_cliente. 

Objetos de Usuario 

Visuales 

NOMENCLATURA 
u_yyyyyyyy 

Custom (personalizados) 

NOMENCLATURA 
n_cst_yyyyyyyy 

menús 

NOMENCLATURA 
m_yyyyyyyy 

DESCRIPCION 
Es un user object visual de una aplicación especifica. 
Ejemplo: 
u dw 

DESCRIPCI N 
Es un user object custom de una aplicación especifica. 
Ejemplo: · ·· · · 
n cst re srv 

DESCRIPCION 
Es un menú de una aplicación especifica . ... .. 
Ejemplo: 
m orincioal 

.. .... 

l~'' - .. · •... ., .... 
.. 

'! -" •," ~ ._ ... _ ¡ ' ' • 

·~ ·,.: ;._'- .. ' ·,·:r.: 
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Querles 

NOMENCLATURA DESCRIPCION 
q_yyyyyyyy Es un query de una aplicación especifica. 

Ejemplo: 
e¡_ factura 

Pipe Llnes 

NOMENCLATURA DESCRIPCION 
pl..YfYYYYYY Es un pipeline de una aplicación especifica. 

Ejemplo: 
o/ migracion 

Funciones 

Básicamente se manejan dos tipos de funciones: globales y pertenecientes a un objeto. Estas 
últimas se refieren a las funciones que pueden ser declaradas en ventanas, objetos de usuario 
y menús. 

Globales 

NOMENCLATURA DESCRIPCI N 
Es una función global de una aplicación especifica. 
Ejemplo: 
f fecha 'u/iana Es una función loba/ de la a /icación 

Pertenecientes a un objeto 

NOMENCLATURA 
Of..YfYYYYYY 

DESCRIPCI N 
Función para un objeto sin importar su tipo (ventana, menú, etc.). 
Ejemplo: 
of valida usuario Es una función de una ventana 

En cuanto a los posibles argumentos que pueden utilizar las funciones, estos deberán seguir 
los lineamientos de las variables. 

Eventos definidos por el usuario (User Event) 

NOMENCLATURA DESCRIPCI N 
ue..YfYYYYYY Eventos definidos para un objeto sin importar su tipo ( ventana, 

menú, etc.). 
Ejemplo: 
ue obtener usuario Es el evento de un Control DataWindow 

Programación para DataWindows 

En esta sección se establecen los requisitos con los que deben cumplir los DataWindows 
dentro de una aplicación. Esto contribuye a uniformar las aplicaciones y hacerlas amigables al 
usuario final. 
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D-lseilo 

A continuación se describen los valores para atributos con los que deben cumplir los objetos 
que forman parte de un DataWindow. 

OBJETO ATRIBUTO PARA VENTANA PARA REPORTE 
DataWindow Color de Fondo ButtonFace Blanco 

Espacio entre 8 puntos de PowerBuilder Segun criterio del 
Lineas (usar grid de 8 x 8 para el programador (debe ser 

diseno\ uniforme en todo el recorte\. 
Columnas y Color de Fondo WndBkrnd Blanco 
Campos Color de Letras WndText Neo ro 
Calculados Tamano y Tipo de MS Sans Serif de B puntos. Arial (el ta mano será 

Letra establecido según criterio del 
orooramadorl. 

Longitud Varia de acuerdo al tipo y Varia de acuerdo al tipo y 
lonoitud del camoo. 2 longitud del campo. 

Altura 56 puntos de PowerBuilder Depende del tipo y tamaflo de 
letra. 

Borde 30 hacia abaio Sin borde 
Nombre Debe ser el mismo que el Se recomienda que sea el 

nombre de la columna en la mismo que el nombre de la 
tabla, pero sin el nombre de columna en la tabla. 
ésta para fines de 
oroaramación. 

Textos Color de Fondo ButtonFace Blanco 
Color de Letras WndText Neo ro 
Tamano y Tipo de MS Sans Serif de B puntos. Arial (el ta mano será 
Letra establecido según criterio del 

orooramadorl. 
Borde Unlreglstro (free form): Sin borde 

ninguno 
Multlreglstro (grid): 30 
Raised 

Nombre Debe ser el mismo que el del Elegido por el programador o 
campo correspondiente mas puede ser omitido. 
• t' al final lcli cve t l. 

Lineas, Color WndText Neo ro 
Rectángulos, Tipo de Linea A criterio del programador. A criterio del programador. 
crrculos, 
Cuadrados 
Botones Color de Fondo WndBkmd -

Color de Letras WndText -
Tamano y Tipo de MS Sans Serif de B puntos. -
Letra También se pueden utilizar 

tioos de letra simbólicos. 
Group Box Color de Fondo ButtonFace Blanco 

Color de Letras WndText Nea ro 
Tamano y Tipo de MS Sans Serif de 8 puntos. Arial (el ta mano será 
Letra establecido según criterio del 

oroaramadorl. 
Borde 30 Hacia abaio Box 

2 Para lnfonnación detalada sobn! la longilud de los campos consutte el Anexo 2 
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Las siguientes figuras muestran un ejemplo de DataWindow grid y FreeForm. 

Grid 

/Tabla de Bflll's l!I~ l:J 
-·IMPAclivo 

FreeForm 

· .~· 0..~e de Usuario:Jdba 

·Grupo;~ 
tlomb<e:IUsu~110 DBA 

Fec:MActivación: )01 /01198 

Programación 

· BMPlnoclNo 

·: ~·~~Ma('.;~;~;: :: ::o:;>•·· 
.. : ... Contraiella: , .............. . 

A continuación se explicarán los requerimientos en cuanto a la programación de Jos objetos en 
un DataWindow. 

Se debe verificar que la sintaxis del DataWindow siempre esté en mayúsculas y no contenga (") 
en Jos nombres de las tablas y columnas de la base de datos. 

El orden de las columnas en el Data Source (SOL) del DataWindow debe corresponder al 
orden en que el usuario capturará la información. 

• Los nombres de los Retrieval Arguments deben tener la siguiente nomenclatura: 

TIPOS DE MAYOR NOMENCLATURA 
uso 
String ras_nombre_ del_ argumento 

Ejemplo: 
CJro cve ostr --> ras CJruoo 

Number ran_ nombre_del_argumanto 
Ejemplo: 
bmo cve on -> ran bmo clave 

Date rad_ nombre_del_argumento 
Ejemplo: 
usr activo d --> rad fecha 
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Date Time radt_ nombre_del_argumento 
Ejemplo: 
bit fecha dt -> radt fecha 

Los DataWindows SIEMPRE deben tener definido un ORDEN DE CONSULTA de los registros 
utilizando la cláusula ORDER BY. Generalmente, el orden es según las llaves de las tablas, 
pero puede variar según las necesidades. 

Todas las columnas visibles en los DataWindows deben llevar un mensaje de ayuda hacia el 
usuario. Dicho mensaje deberá ser incluido en la propiedad Tag de cada columna. Se deberá 
escribir con la primer letra en mayúscula y el resto en minúsculas, SIN PUNTO. No es 
aplicable a reportes. El texto especificado siempre debe ser similar al siguiente: 

TEXTO 
Columna sencilla !!'licroHelp = E~c_r_lb~a_la_c_la~v_e_d_e~I _u_s_ua_r_io~-~--~~~-------< 
Columna con MicroHelp = Escriba la clave del módulo o haga doble elle para 
funcionalidad de obtener la lista 

doble cliE ________ ~----------------------------' 

Column Objert l:I 

a-11lr.wj ~¡"..,¡,.j;.¡Ec11IF;,;m;lv~jE~~l ::: ... :-.:?:f::/ :·:·.:> 
- ' : '·.. ·, :·.:~:;.:.:'.~'.: :, 

. ''.-. 

IMtc1oH8'> • Eicrti.sLlicklve ddruovo gr\4>0 

r li._.,.l'lnAll"f"rdN-..,oj,o.~ -· . . 
80.dot: po Lowe•ed :::J 

r
-Q""'~.Qlorie ·- .. --·- .... - .. ,.. .... - .. 

: r t~ Roquiod 

·- - ······· ·-· ·-· 

1 · · OK 

Toda columna que no permita valores nulos en la tabla a la que hace referencia el 
DataWindow, deberá tener seleccionado los atributos Requlred y/o Empty string Is null. 

La aplicación de máscaras debe hacerse forzosamente en columnas numéricas y fechas, y 
solamente cuando sea necesario en columnas que contengan textos. Una consideración 
especial en columnas con valores que alberguen fechas, consiste en que la máscara deberá 
incluir los 4 dlgitos del ano (dd/mm/yyyy, mm/dd/yyyy, dd/mmm/yyyy, dd-mm-yyyy, mm-dd­
yyyy, dd-mmm-yyyy). 
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._.1...,1,_,l ....... lt~"""'l-1'_..;.I/-:;; .. , 
-. ii~I~•••• 3 aw jccft.t~~ . ··3)~-" _;!.~ ::'::,.-;;. 

t' pam ::J~-:,U ~•""uw 1:::-~·y. 
. . ~ . 

. · f ;7;;;~ -- -f;,~;r~-;:.¡~~~~:L~_,¡I· .. · . j 
¡ :: ~~-=- ~ ·~::'_'.~ ____ L":· ::::~J l .. .:J 

Cuando existan columnas de tipo alfanumérico se debe especificar el número máximo de 
caracteres permitidos. y si es necesario. activar la casilla Auto Horz Scroll y/o Auto Vert 
Scroll_ 

• 
"~1..;.1_;,;,1~ ~Jr .... ly.-;¡~~t''.. .• , .. 
_,¡;;,,.,¡' . . ::fa~¡,.;. .. . 3 : ;<. , .. ' 
.:r~~-~--~:- .. ~~-~;~¿:7~;·-1-_.j· 
· lÉ1@;1:J~~:4~~~~ ~ 

';. < :~:.¡; ; >;'!:'. :.:~::·.: '. : '.': ::':;.~~~.:' -:·: 
.:\: : .. . -:·.:;~_;·¡ ;·:::.: 

: .. :_.·:~:·::·l::1~tl~;¡;,;~;::~i:".:._ 
Las columnas que formen parte de la Llave Primaria de la tabla que puedan ser capturadas, 
deben protegerse contra modificación después de su captura con el objeto de preservar la 
integridad de la información. Esto se logra agregando la siguiente expresión en el propiedad 
Protect en la sección Expresslons de la columna: 
if ( lsRowNew( ), O, 1 J 
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---..... -·-····-·· ......... --- \ ............ ....... ~- -... ..,--·--·-................. ............. 
::.;;;¡¡,..:·.:~. 
,....---··-­..... ---·· 
-...····-'.'°"'"111•olt.-•1 .... 1JI( 

Estándares lle progrmnnción 

~:_~_:··.:. - ·- ____ .:J 

• Para los DataWindows que tengan la capacidad de actualizar tablas, generalmente 
deberán tener las siguientes orooiedades: 

ATRIBUTO VALOR 
Where Clause 
Uodate/Delete 
_!<~}' Modification 
1 Updateable Columns 
1 

Unique Key Columns 

-. 
)'[ •1 

~ • • J 

fer Key Columns 

Use Uodate 
Seleccionar los campos de la tabla que se quieran 
actualizar. 
Generalmente se seleccionan los campos que forman la 
llave primaria de la tabla; sin embargo, en algunas 
ocasiones es necesario seleccionar algún otro campo para 
evitar actualizaciones o borrados a varios registros. 

• En caso de necesitar un valor por omisión para un campo, este deberá ser definido en 
la parte de lnltlal Value. Generalmente se aplica para columnas que indican un estatus del 
registro o para establecer fechas por omisión. 

TESIS CON 
L FALLA DE ORIGE~ 
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CoJumn Spedl1ratlon-;. 1:) 
·' .·· .. · 

~;;..o. ......... .-;:.,,,-..¡,::;;;;:o¡,='-""'==:o=-=:;:::..~~--~·W~•o-;ª HCJJC.:;JI 
. c..:e1I 

~ 

' ::.~: 

Para un DataWindow de reporte, éste debe contar con la siguiente información: 

OBJETO NOMBRE DEL OBJETO COMENTARIO 
Picture Obiect Loo o Looo del cliente. 
TextObiect cliente st Es el nombre del cliente. 
TextObiect titulo si Es el lltulo del reoorte. 
TextObiect subtitulo st Es el subtitulo del reoorte. 
TextObiect usuario st Es el usuario oue imprimió el reoorte. 
Fecha Fecha_st Es la fecha y hora en que se generó el 

reporte. 
Número de oaoina (no es necesario) Es el número de oaoina del reoorte. 

Es importante aclarar que si alguno de los objetos antes mencionados falta, el reporte marcara 
error al momento de ejecutar la aplicación. 

Para no preocuparse por crear estos objetos en cada reporte, es recomendable que se tome 
como base el DalaWindow de formato llamado d_r_formato (smx_repb.pbl). Es importante no 
modificar este DalaWindow para que sirva de base a otros reportes. 

Codificación de programas 

En esta sección se definirá el estilo de programación que deberán seguir todos los 
programadores. El utilizar un estilo definido nos ayuda a que el código en las aplicaciones sea 
facil de entender para todos, ademá!l de ser legible y de calidad. 

La siguiente tabla indica el lipa de código y Ja forma en que debe escribirse: 

CODJGO FORMA DE ESCRITURA 
Palabras reservadas de PowerBuilder MAYUSCULAS 

Ejemplo: 
/F ... THEN ... ELSE ... END IF 

Funciones o palabras compuestas MAYUSCULAS I MINUSCULAS 
Ejemplo: 
Se/Row( J. lnsertRow( J 

Variables MAYUSCULAS I MJNUSCULAS (a criterio del programador) 
Ejemplo: 
/i C/aveUsuario, il contador 
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SOL Incrustado MAYUSCULAS (sin comillas) 
Ejemplo: 
SELECT USR NOMBRE STR 
INTO:ls nombre -
FROM ADM USUARIO 
WHERE USR_CLAVE_PSTR = :ls_usr_cve: 

Utilización de ( ) ó [ ] Separar con espacios los textos que se escriben dentro y 
fuera del paréntesis o corchetes. 

SQL Incrustado 

Ejemplo: 
THIS.SetRow ( 1) 
THIS.object.usr_clave_pstr [ l/_row) 

Al codificar con SOL Incrustado es importante verificar si la transacción hacia la base de datos 
fue exitosa. A continuación se ejemplifica una forma de hacerlo: 

IF SQLCA.SQLCode = -1 THEN 
MessageBox ('Base de Datos', 'Error al acción - objeto. -r• + SQLCA.SQLErrText) 
RETURN Error 
ENDIF 

Nótese que se despliega un mensaje de error cuando la transacción no se ejecutó 
satisfacloriamente. Este mensaje debe tener siempre la misma estructura, es decir, dónde 
ocurrió el error y concatenar el error que regresa el manejador de la base de datos. En la 
sintaxis anterior acción - objeto, se refiere a la acción realizada en la transacción y al objeto 
de la base de datos al que se hace referencia. 

Ejemplo: 

SELECT USR_NOMBRE_STR 
INTO :Is nombre 

FROM ADM USUARIO 
WHERE USR:CLAVE_PSTR = :as_clave_usr; 

IF SQLCA.SQLCode = -1 THEN 
MessageBox ( "Base de Datos', 'Error al leer la tabla ADM_ USUARIO. -r' + SQLCA. SQLErrText 
) ' 
RETURN FALSE 
ENDIF 

Documentación de los programas 

La documentación e identación en el código de las aplicaciones, 'juegan un papel fundamental 
para el mantenimiento de los mismos. Los comentarios deberán ser claros y concisos, 
utilizando un lenguaje directo. 
Ejemplo: 

LONG l/_count 

11 Cuenta los registros en la tabla de estados 
SELECT COUNT( *) 

INTO :// count 
FROM OPE_ESTADOS: 

11 Verificar si hubo algún error en la sentencia 
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IF SQLCA.SQLCode = -1 THEN 
MessageBox ('Base de Datos', 'Error al leer la tabla OPE_ESTADOS.-r' + SQLCA.SQLErrText 
) 
RETURN FALSE 
ENDIF 

En cuanto a la documentación de funciones y eventos de usuario deberán llevar un 
encabezado con los siguientes datos: 
Nombre de la función o evento de usuario 
Propósito o descripción de la función o evento de usuario 
Alcance 
Argumentos 
Valor de Retorno 
Iniciales del Programador 
Fecha de Creación 
Iniciales del Programador que modificó la función o evento de usuario 
Fecha de Modificación 

Ejemplo: 
l////////////////////////ll/////////////// 
// 
I I Nombre de la función: o(_ valida_ clave_ cliente 
11 
I / Propósito: esta función valida que la clave de cliente exista en el catálogo. 
11 
I I Alcance: Public 
11 
11 Argumentos: as_ clave, la clave del cliente a validar 

1 // 

11 Valores de Retorno: TRUE si existe, FALSE en caso contrario 
11 
/ / Iniciales del programador: *LASS 
11 
/ / Fecha de creación: 19 - ENE - 99 
11 
/ / Iniciales del programador: *YHV 
11 
/ / Fecha de modificación: 27 - ENE - 99 
///////ll/////l///l/l/ll//l//l//////lll/ 

Con la finalidad de que el programador no pierda tiempo elaborando los encabezados de cada 
función o evento de usuario que codifica, existe un archivo que contiene la estructura del 
encabezado. Simplemente se debe importar el archivo p_hdr.scr y llenar cada uno de los 
rubros necesarios. 
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Apéndice C. Listado de código 
A continuación se presenta una parte del código fuente que compone al sistema 

administrativo para la empresa Colecciones D'Ely. 

CODIGO DE INFRAESTRUCTURA 
APLICACION 
DELY_APP (Aplicacion Sistema D'Ely) 
$PBExportHeader$dely _app.sra 
$PBExportComments$0bjeto Aplicación del Sistema Dely. 
forward 
global uo_trans sqlca 
global dynamicdescriptionarea sqlda 
global dynarnicstagingarea sqlsa 
global error error 
global rnessage rnessage 
end forward 

global variables 
String gs_usua, gs_pass, gs_logo 
Long gl_id 
end variables 

global type dely_app frorn application 
end type 

global dely_app dely_app 

on dely _app.create 
appnarne = "dely_app" 
rnessage = create message 
sqlca = create uo_trans 
sqlda = create dynarnicdescriptionarea 
sqlsa = create dynarnicstagingarea 
error = create error 
endon 

on dely_app.destroy 
destroy( sqlca ) 
destroy( sqlda ) 
destroy( sqlsa ) 
destroy( error ) 
destroy( rnessage ) 
endon 

event open;/I Abre la ventana de acceso al Sistema 
Open( w_acceso) 

end event 
event close;/I Se desconecta de la Base de Datos 
DISCONNECT Using SQLCA ; 

end event 

VENTANAS 
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W_ACCESO (Ventana de acceso al sistema). , . • .~; •. . i 
event open;gs_logo = ProfileString( "dely.inl", "BD", "Lago", "" )' 

11 Se especifica el lago a utilizar 
IF lsNull( gs_logo ) THEN 

gs_logo = "" 
ENDIF 

IF gs_logo <> "" THEN 
p_1.PictureName = gs_logo 

ENDIF 

end event 

event clicked;HAL T CLOSE 
end event 

type cb_aceptar from commandbutton within w_acceso 
lntX=224 
In! Y=1048 
In! Width=293 
int Helght= 100 
lnt TabOrder-30 
string Text="&Aceptar" 
boolean Default=true 
int TextSize=-9 
int Weight=700 
string FaceName="Arial" 
FontCharSet FontCharSet=Ansil 
FontFamily FontFamily=Swissl 
FontPitch FontPitch=Variable! 
end type .. ·· . · ~·· ·- · 

event clicked;// Verifica la entrada al sistema 
String ls_pass = " 

gs_usua = sle_usuario.Text 
gs_pass = sle_password.Text 

IF lsNull( gs_usua ) OR Trim( gs_usua ) = "THEN 

ENDIF 

MessageBox( Parent.Title, 'Teclee la clave de usuario', StopSignl ) 
sle_usuario.SetFocus( ) 
RETURN-1 

IF lsNull( gs_pass ) OR Trim( gs_pass ) = "THEN 

ENDIF 

MessageBox( Parent.Title, 'Teclee la clave de acceso', StopSign!) 
sle_password.SetFocus( ) 
RETURN-1 

SetPointer( Hourglassl ) 

SQLCA.DBMS = ProfileString( "dely.ini", "BD", "DBMS", "" ) 
SQLCA.DBParm = ProfileStrlng( "dely.ini", "BD", "DBParm", "") 
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SQLCA.Userld = "dba" 
SQLCA.OBPass = "sql" 
SOLCA.Autocommit = TRUE 

11 Se conecta a la Base de Datos 
CONNECT Using SOLCA; 

IF SOLCA.SQLCode = -1 THEN 
SetPointer( Arrowl ) 

MessageBox( "Error de conexión", "No se pudo llevar a cabo la conexión"+ "-r-n" +· & 
SOLCA.SOLErrText, StopSignl ) 

ENDIF 

ii intentos ++ 
DtSCONNECT Using SOLCA; 

IF il_intentos = 3 THEN 
HALTCLOSE 

ENDlf' 

RETURN-1 

.-. 

; ·.• \ 
,., .. ,_. 

11 Obtiene la contrasella del usuario 
SELECT t_usuario.ld_usua, 

t_usuario.password 
INTO :gl_ld, 

:ls_pass 
FROM t_usuario 

WHERE t_usuario.log_id = :gs_usua ; ' .. i. • 

IF SQLCA.SOLCode = -1 THEN ', 
SetPointer( Arrowl ) .• - -.· 
DISCONNECT Using SOLCA; -.,, ." , ..... - "' • 
MessageBox( Parent.Title, 'Error al leer la tabla de Seguridad', StopSignl ) 

·sle_usuario.SetFocus() 
RETURN-1 

ENDIF ._ .. , 

IF SQLCA.SQLCode = 100 THEN 

ENDIF 

SetPointer( Arrowl) -_, .. ;;·; '-'' ' ,, -_. · · 
MessageBox( Parent.Title, 'No existe _el usuario', StopSlgnl) 

ii_intentos ++ 
DISCONNECT Uslng SQLCA; 

IF ii_intentos = 3 THEN 
HALTCLOSE 

ENDIF 

RETURN-1 '' 

;_ 

IF gs_pass <> ls_pass THEN ·- ., •' 
SetPointer( Arrowl ) ' • -: · 
MessageBox( Parent.Title, 'El Password es incorrecto', StopSignl ) 
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ENDIF 

ii_intentos ++ 
DISCONNECT Using SQLCA ; 

IF ii intentos = 3 THEN 
- HALTCLOSE 

ENDIF 

sle_password.SetFocus( ) 
RETURN-1 

SetPolnter( Arrowl ) 
Clase ( Paren! ) 

Open( w_mdi_frame ) 

end event 

event getfocus;sle_pie.Text = This.Tag 
end event 

event losefocus;sle_pie.Text =" 
endevent 

event getfocus;sle_ple.Text = This.Tag 
end event 

event losefocus;sle_pie. Text = " 
end event 

W_MDl_FRAME 
event ue_postopen;// Abre la ventana de menues 
OpenSheet( w_menues, This, 3, Original! ) 
end event 

event open;Thls.PostEvent( "ue_postopen" ) 
end event 

WMENUES 
event open;// Llenar el datastore de Programas del Sistema 
Treeviewitem ltv item 
Long - ll_rootitem, ll_newitem, 11_1 

SetPointer( HourGlass! ) 

11 Obtiene el numero de usuario 
SELECT t usuario.id usua 

INTO :il Üsua id -
FROM t-usuario 

WHEREt_usuario.log_id = :gs_usua; 

11 Crear el datastore de procesos 
ids_procesos = CREATE DataStore 
ids_procesos.DataObject = 'dw_acceso' 
ids_procesos.SetTransObject( SQLCA ) 
ids_procesos.Retrieve( ii_usua_id ) 
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// Insertar el elemento ralz del Treevlew 
ltv item.Label ="Sistema de Información Dely" 
ltv-item.Data =O 
ltv -item.Picturelndex = 1 
ltv -item.SelectedPicturelndex = 1 
11v:item.Expanded = TRUE 
ll_rootitem = tv_menu.lnsertltemFlrst( O, ltv_item ) 

11 Filtra los modulas con permiso de abrir 
ids_procesos.SetFilter( "t_pantalla_tipo_pantalla = 'M' ANO t_permiso_per_abre = 1") 
ids_procesos.Filter( ) 

11 Ordenar los procesos 
ids_procesos.SetSort( 't_pantalla_seq A' ) 
lds_procesos.Sort( ) 

FOR 11_1 = 1 to ids_procesos.RowCount( ) 

NEXT 

ltv_item.Label = ids_procesos.Object.t_pantalla_desc_pantalla(ll_i) 
ltv_item.Data = ids_procesos.Object.t_pantalla_id_pantalla(ll_I) 
ltv item.Picturelndex = 2 
ltv -item.SelectedPicturelndex = 2 
ltv:item.Children = FALSE 

ll_newitem = tv_menu.lnsertltemLast( ll_rootitem, ltv_item) 
tv_menu.Collapseltem( ll_newitem ) 

tv_menu.Selectltem( ll_rootitem ) 
tv_menu.SetFocus( ) 

SetPointer( Arrowl ) 

end event 

event close;DESTROY ids_procesos 
end event 

event selectionchanged;// Llenar el Lis! View con las ventanas que le 
11 corresponden al módulo seleccionado. 
Treeviewitem ltv_curitem 
Llstviewitem llv curitem 
Long -
String 

SetPointer( Hourglassl ) 

ll_i 
ls_padre 

11 Obtener el Handle del elemento seleccionado 
This.Getltem( newhandle, ltv_curitem) 

lv_menu.Deleteltems( ) 

ls_padre = String(ltv_curitem.Data) 

CHOOSE CASE ltv_curitem.level 
CASE 2 /1 Módulos 

-·-------------.,---.,,.,.,-c.'-·•" 
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lds_pr¡;i:'esCls.SetFiÍter( "t_pantalla_tipo_pantalla ='V' ANO t_permiso_per_abre 
= 1 ANO t_pantalla_ld.;.modulo ="' + & · · ' .. :.·· · · ···:-• 

ls_padre + "'") 
ids_procesos.Filter( ) 

11 Ordenar los procesos 
lds_procesos.SetSort( 't_pantalla_seq A' ) 
ids_procesos.Sort( ) 

FOR llJ = 1 to Jcis_procesos.RowCount( ) 

•' _1,·' 

llv_curitem.Oata = lds_procesos.object.t_pantalla_ld_pantalla[ 
11_1) 

Uv_curitem.Label = 
ids_procesos.object.t_pantalla_desc_pantalla[ ll_i ) 

Uv_curitem.Picturelndex = 1 
lv_menu.lnsertltem( 11_1, llv_curitem ) 

NEXT 

ENOCHOOSE 

SetPointer( Arrowl ) 

end event 

event doubleclicked;Llstvlewitem 
String ls_proceso 

IF lndex = -1 THEN 
RETURN 

ENO IF 

Thls.Getltem( index, l_lvi ) 

ls_proceso = l_lvl.Oata 

fw_open( ls_proceso ) 

end event 

event key;Listvlewitem 1 !vi 
Strlng ls_proceso 
lnteger li_index 

IF KeyOown( KeyEnterl ) THEN 

l_lvi 

li_index = lv_menu.Selectedlndex() 
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IF ll_index = -1 THEN 
RETURN 

END IF 

Thls.Getltem( ll_index, l_lvi ) 
ls_proceso = l_lvi.Oata 
fw_open( ls_proceso) 

Thls.Setfocus( ) 

·:n·~ 

.-... : 

... ;· 

·;·· 

"· . '- ' '. - ~ ; . ". 

'(,-· ' .· _: 

· •. ·1 ·: •• - .• 
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end if 
end event 

event getfocus;Llstviewitem l_lvl 
lnteger ll_lndex 

li_index = This.Selectedlndex( ) 

IF li_index = -1 THEN li_lndex = 1 

This.Getltem( ll_index, l_lvl ) 
l_lvi.Selected = TRUE 

This.Setltem( li_lndex, l_lvl ) 
end event 

W MANTENIMIENTO 
event ue_agregar;idw_actual.TriggerEvent( 'ue_rnsertar') 
end event .... ,, •. · · •. 

event ue_borrar;ldw_actual.TriggerEvent( "ue_borrar'' ) 
end event ,, .. : 

event ue consultar;/I Realiza la consulta de Información 
IF ib salvar= TRUE THEN . ..r 

- IF NOT fw_salida( ) THEN 
RETURN 1 

ENDIF 
ENDIF 

ldw_actual.TriggerEvent( "ue_consultar''.) ·• :· • 

end event 

event ue_imprlmlr;ldw_actual.TrlggerEvent( '.'ue_lmprimir'' i 
end event -

·-:/>·;·¡:,-
event ue_salvar;/I Salva los datos del DataWindow 
ldw_actual.TrlggerEvent( 'ue_salvar') 

. · •. '.' ·.':.: '"-~;,'fr;',·: 
IF Message.RetumValue = -1 THEN 

ROLLBACK; 
RETURN-1 

ENDIF 

COMMIT; 

end event 
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- '~·w 

. ~- . ..: , . ... . 

event ue_registro;sle_recno.text ="Registro"+ String( idw_actual.Getrow()) +"de"+ & 
String( idw_actual.RowCount( ) ) 

end event 

event ue_copiaregs;Long li_i 

IF lsValid( idw_imprime ) THEN 
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idw_imprime.Reset( ) 
ldw_actual.RowsCopy( 1, idw_actual.RowCount( ), Primaryl, idw_imprime, 1, Primaryl) 

FOR 11_1 = 1 TO idw_lmprime.RowCount( ) . 

NEXT 
ENDIF 
end event 

ldw_lmprime.SetltemStatus( li_i, O, Primaryl, NotModifiedl ) 

event ue_acclon1;idw_actual.triggerevent( "ue_accion1") 
end event 

event ue_accion2;idw_actual.triggerevent( "ue_accion2" ) 
end event 

event ue_acclon3;1dw_actual.triggerevent( "ue_acclon3") 
end event 

event ue_accion4;idw_actual.triggerevent( "ue_accion4") 
end event 

event ue_accion5;idw_actual.triggerevent( "ue_accion5") 
end event 

event ue_accion6;idw_actual.TriggerEvent( "ue_accion6") 
end event 

event ue_filtrar;ldw_actual.triggerevent( "ue_filtrar" ) 
end event 

event ue_ordenar;idw_actual.triggerevent( "ue_ordenar") 
end event 

event ue_telefono;idw_actual.TriggerEvent( "ue_telefono") 
end event 

event ue_accion7;idw_actual.TriggerEvent( "ue_accion7" ) 
end event 

public function boolean fw_salida ();I/ Verifica que no existan datos modificados 
lnteger li_salvar 
Boolean lb_hay_modificados =FALSE 

IF idw_actual.AcceptText( ) = -1 THEN RETURN FALSE 

IF ( idw_actual.ModifiedCount( ) + idw_actual.DeletedCount( ) <> O ) THEN 
lb_hay_modificados =TRUE 

ENDIF 

IF lb_hay_modificados THEN 
li_salvar = MessageBox( "Salvar", "¿Desea salvar los cambios?", Questionl,YesNoCancell, 1 ) 

CHOOSE CASE li_salvar 
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CASE 1 
//Salva los cambios y se cierra 
This.TriggerEvent( "ue_salvar" ) 
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END IF 

lf Message.ReturnValue = -1 Then 
RETURN FALSE 

End lf 

RETURNTRUE 

CASE2 
//Permite cerrar la ventana 
RETURNTRUE 

CASE3 
//Continua la ventana activa 
RETURN FALSE 

ENDCHOOSE 

RETURNTRUE 

end function 
publlc subroutine fw_permlsos ();// 
men(J 

Descripclon: Esta función prende o apaga opciones del 

11 de acuerdo a permisos. 
Long ll_num_permisos, ll_cnt 

11 Obtener el n(Jmero de permisos del proceso 
ll_num_permisos = UpperBound( istr_permisos.permisos ) 

IF ll_num_perrnlsos < 1 THEN 
RETURN /1 No hay permisos 

ENDIF 

11 Prender o apagar opciones 
FOR ll_cnt = 1 TO ll_num_permisos 

CHOOSE CASE istr_permisos.permlsos[ll_cnt) 
CASE'INS' 

m_ddl_base.m_edicion.m_lnsertar.Enabled =TRUE 
ib_insertar =TRUE 

CASE'DEL' 
m ddl base.m edicion.m_borrar.Enabled =TRUE 

CASE'SEL' 
m_ddl_base.m_edicion.m_consullar.Enabled =TRUE 
m_ddl_base.m_utilerias.m_filtro.Enabled =TRUE 
m_ddl_base.m_utilerias.m_ordenar.Enabled =TRUE 

CASE'UPD' 
m_ddl_base.m_archivo.m_salvar.Enabled =TRUE 
ib_salvar =TRUE 

CASE'IMPR' 
m_ddl_base.m_archivo.m_imprimir.Enabled = TRUE 

--~--- ---·-------·_;___,,.- '"== 
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CASEELSE 

ENDCHOOSE 

NEXT 

RETURN 
end subroutlne 

W PASSWORD 
event open;sle_user.Text = gs_usua 
end event 

event ciicked;Close( Paren!) 
end event 

event clicked;// Se ejecuta el stored procedure de cambio de password 
Slring ls_pass_ant, ls_verif_pass1, ls_verif_pass2 

ls_pass_ant = sle_pass_ant.Text 
ls_verif_pass1 = sle_pass_1.Text 
ls_verif_pass2 = sle_pass_2.Text 

IF lsNull( ls_pass_ant) OR Trim( ls_pass_ant) = " THEN 

, .-,,,:· 

MessageBox( Parent.Title, "El password anterior es incorrecto", StopSlgnl) '- · 
sle_pass_ant.SetFocus( ) 
RETURN-1 

~DW f. 

11 Obtiene el nuevo valor del password si es que fue cambiado por el Administrador 
SELECT t_usuario.password 
INTO :gs_pass 
FROM !_usuario 

WHERE t_usuario.id_usua = :gl_id ; 

IF ls_pass_ant <> gs_pass THEN 
MessageBox( Parent.Title, "El password anterior es incorrecto", StopSignl ) 
sle_pass_ant.Se!Focus( ) · 
RETURN-1 

END IF 

IF lsNull( ls_verif_pass1 ) OR Trim( ls_verif_pass1 ) = " OR & 
lsNull( ls_verif_pass2) OR Trim( ls_verif_pass2) = "THEN 
MessageBox( Parent.Title, "La verificación del nuevo password es Incorrecto", 

StopSign!) 

END IF 

sle_pass_ 1.SetFocus( ) 
RETURN-1 

IF ls_verif_pass1 <> ls_verif_pass2 THEN 
MessageBox( Parent.Title, "La verificación del nuevo password es incorrecto", 

StopSignl) 
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sle_pass_ 1.SetFocus( ) 
RETURN-1 
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ENDIF 

11 Actualiza la tabla de Usuarios 

UPDATE !_usuario 
SET password = :ls_verif_pass1 

WHERE t_usuario.id_usua = :gl_ld ; 

IF SQLCA.SQLCode = -1 THEN 

Listado de código 

MessageBox( Parent.Title, "Error al actualizar la tabla de seguridad", StopSlgnl 

RETURN -1 
ENDIF 

MessageBox( Parent.Title, "Proceso de cambiar password con exito") 

Close( Paren! ) 

RETURN 

end event 

W IMPRESION 
event open;// Obtiene el DW que contiene el reporte a imprimir 
st__param lst_impresion 

lst_lmpresion = Message.PowerObjectParm 
idw__print = lst_impresion.DataWindow_arg[1] 
st_imp_actual.Text = idw_print.Object.DataWindow.Printer 
end event 

event clicked;IF This.Checked = TRUE THEN 
p_intercalar.PictureName = "collat.bmp" 

ELSE 
p_lntercalar.PictureName = "uncollat.bmp" 

ENDIF 
end event 

event clicked;// Abre la ventana para configurar la Impresora 

PrintSetup( ) 

'. ~.!· ".. .,~ " 

,• ·' 

st_lmp_actual.Text = idw_print.Object.DataWindow.Printer •:, 
end event 

event clicked;Close( Paren! ) 
end event 

event clicked;// Obtiene los atributos de impresión para el reporte 
String ls_docname, ls_named 
lnteger li_value 

11 Valida el rango de hojas a Imprimir 
IF NOT fw_val_rango( ) THEN 

RETURN-1 
ENDIF 

._;,.· '\ '1' 

,!': ·. 

'•,. 
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11 Número de páginas a imprimir 
idw_print.Object.DataWindow.Print.Copies = em_coplas.Text 

11 Rango de hojas a imprimir 

Listado de código 

IF rb_pag_actual.Checked =TRUE THEN 
idw_print.Object.DataWindow.Print.Page.Range = Strlng( ldw_print.GetRow()) 

ENDIF 

IF rb_paglnas.Checked = TRUE THEN 
idw_print.Object.DataWindow.Print.Page.Range = sle_rango.Text 

ENDIF 

//Intercalar hojas 
IF cbx_intercalar.Checked =TRUE THEN 

idw_print.Object.DataWindow.Print.Collate ="Yes" 
ENDIF 

IF cbx_lntercalar.Ghecked = FALSE THEN 
idw_print.Object.DataWindow.Print.Collate ="No" 

ENDIF 

// Imprimir a un archivo 
IF cbx_archlvo.Checked =TRUE THEN 

11 Abre la caja de dialogo para escoger el archivo a guardar 
li_value = GetFileSaveName( "Save File", ls_docname, ls_named, "prn", & 

"Print Files 
(*.prn), *.prn" ) 

IF 11 value = 1 THEN 
- ldw_print.Object.DataWindow.Print.Filename = ls_docname 

ENDIF 

ELSE 
RETURN-1 

END IF 

Parent.Visible =FALSE 
kfw_printPrint( ) 

Clase( Parent ) 

end event 

event clicked;// Activa la selección de un rango de páginas 

sle_rango.Enabled =TRUE 
end event 

event clicked;// Inhibe la selección de un rango de páginas 

sle_rango.Text = " 
sle_rango.Enabled = FALSE 
end event 

event clicked;// Inhibe la seleccion de un rango de páginas 
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sle_rango.Text =" 
sle_rango.Enabled = FALSE 
end event 

OBJETOS DE USUARIO 

UO DWBASE 
global type uo_dwbase from datawindow 
int Width=494 
int Height=360 
int Tab0rder=1 
BorderStyle BorderStyle=StyleLoweredl 
boolean HScrollBar=true 
boolean VScrollBar=true 
boolean HSplitScroll=true 
boolean LiveScroll=true 
event ue_borrar pbm_custom01 
event ue_consultar pbm_custom02 
event ue_imprimir pbm_custom04 
event ue_salvar pbm_custom05 
event ue_insertar pbm_custom06 
event ue_filtrar pbm_custom07 
event ue_ordenar pbm_customOB 
event type integer ue_preupdate ( ) 
event ue_telefono pbm_custom10 
event ue_accion1 ( ) 
event ue_accion2 ( ) 
event ue_accion3 ( ) 
event ue_accion4 ( ) 
event ue_accion5 ( ) 
event ue_accion6 ( ) 
event ue_accion7 () 
event type integer ue_valida_auditoria ( ) 
end type 
global uo_dwbase uo_dwbase 

event ue_borrar;// Borra el registro actual 
Long ll_row 

ll_row = Thls.GetRow( ) 

IF ll_row <= O THEN RETURN 

Thls.DeleteRow( ll_row) 

IF Thls.RowCount( ) <=O THEN 
Thls. TriggerEvent( 'ue_insertar' ) 

ENDIF 

end event 

event ue consultar;// Obtiene la información 
Pointer lp_old 

lp_old = SetPolnter( Hourglassl ) 
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11 Quitar Filtros 
Thls.SetFilter(" ) 
This.Fllter( ) 

IF This.Retrieve() <=O THEN 
Thls. TrlggerEvent( "ue_insertar'' ) 

ENDIF 

Parent.TriggerEvent( "ue_registrÓ" ) 

SetPointer( lp_old ) · 
end event 

event ue_lmprlmlr;// Imprime. los datos del DataWindow 
This.Prlnt() · · · 
end event 

event ue_salvar;// Salva los datos actuales 
IF Thls.AcceptTéxt() '.' ~1 .THEN 

Message.RetumValue = -1 
Retum-1 

ENDIF 

IF Thls.Trigger Event ue_preupdate( ) = -1 THEN 
Message.RetumValue = -1 

Retum-1 
ENDIF 

IF Not fuo_auditoria( ) THEN 
//Regresa un error 

Message.RetumValue = -1 
Retum-1 

ENDIF 

IF NOT fuo_requeridos( ) THEN 
Message.ReturnValue = -1 

Retum-1 
ENDIF 

IF This.Update( ) = 1 THEN 
COMMIT; 

ELSE 

ENDIF 

ROLLBACK; 
Message.ReturnValue = -1 
RETURN-1 

Message.ReturnValue = o 
RETURN 1 

end event 

event ue_insertar;// Inserta un registro 
Long ll_row 

ll_row = This.lnsertRow( O ) 
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Thls.SetRow( ll_row ) 
Thls.ScrollToRow( ll_row ) 
This.SetColumn( 1 ) 

11 Mueve el scroll horizontal al inicio de la DataWindow 
This.Modify( "DataWindow.HorizontalScrollPosition=1") 

end event 

event ue_filtrar;st_param 

lst_param.datawindow_arg[1) = This 
lst_param.string_arg[1) = " 
lst_param.string_arg[2] = " 

OpenWithParm( w_filtro, lst_param ) 

Parent.TrlggerEvent( "ue_registro") 
end event 
event ue_ordenar,st_param 

lst_param.datawlndow_arg[1] = This 

OpenWithParm( w_sort, lst_param ) 

end event 

lst_param 

lst_param 

event ue_valida_auditoria;r--------·------

· .. 

Descripcion: Tiene como finalidad validar que los campos que se debende alimentar como " 
parte de la auditoria, efectivamente correspondan a campos del dw 

Programador: Carlos Traslosheros 
Fecha: 01/07/1997 
MODIFICACIONES 

FECHA PROGRAMADOR DESCRIPCION 
·---------------·/ 

string ls_nombre_columna 
integer li_col 
boolean lb status = TRUE 
boolean lb -usuario = TRUE 
boolean lb -fechahora = TRUE 
boolean lb -accion = TRUE 
string ls_ñiensaje = "Los Siguientes Campos de Auditoria Están Mal Definidos: " 
integer li_numero_cols 
integer li_return = 1 

ls_mensaje = "DataWindow ["+This.ClassName()+"] Los Siguientes Campos de Auditoria 
Están Mal Definidos: " 

li_numero_cols = lnteger(This.Object.DataWindow.Column.Count) 

FOR li_col = 1 TO li_numero_cols 
ls_nombre_columna = This.Describe(''#"+Trim(String(li_col))+".Name") 
CHOOSE CASE ls_nombre_columna 
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CASE is_status 
lb status = FALSE 

CASE ls_usuario 
lb usuario= FALSE 

CASE is_fechahora 
lb fechahora = FALSE 

ENDCHOOSE 
NEXT 

IF lb_status THEN 
ls_mensaje += '1s_status ["+is_status+") " 
li_retum = -1 

ENDIF 

IF lb_usuario THEN 
ls_mensaje += "is_usuario ["+is_usuario+")" 
li_return = -1 

ENDIF 

IF lb_fechahora THEN 
ls_mensaje += "is_fechahora ["+is_fechahora+") " 
li_return = -1 

ENDIF 

IF li_return = -1 THEN 
MessageBox("ERROR",ls_mensaje,StopSignl,OKI) 
HALTCLOSE 

ENDIF 

RETURN li_retum 

end event 

event constructor;f/ Establece el objeto transacción 
This.SetTransObject( SQLCA ) 

This.Post Event ue_valida_auditoria( ) 

end event 

event dberror;f/ Ejecuta mensaje de error de Base de Datos 
MessageBox( "Error de Base de Datos", "Se presento el error: "+ & 

"-n" + "Código: "+ String( SQLDBCode) + & 
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"-n· + "En el registro: "+ String( row )+ "-r-n-r-n" + SQLErrText, StopSignl ) 

RETURN 1 
end event 

event itemerror;f/ Evita que cuando el campo es requerido, no deje cambiar 
11 el focus a otro campo; no manda el mensaje de PB. 

RETURN2 
end event 

event rowfocuschanged;f/ Obtiene el numero de registro 
Parent.TriggerEvent("ue_registro") 
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end event ·1 

event getfocus;// Al obtener el focus, el datawindow se convierte en el actual. 
w_mantenimiento lw_window ·1 

UserObject luo_uo 
Tab ltab_tab 

IF Parent.TypeOf( ) = Windowl THEN /1 OataWindow sobre la ventana 
lw_wlndow = Paren! 
lw_wlndow.idw_Actual = This 
RETURN 

ENDIF 

IF Parent.TypeOf( ) = UserObjectl THEN /1 Está dentro de un Tab 
luo_uo = Paren! ,,, 
ltab_tab = luo_uo.GetParent() /1 Tab Control ;¡ 

ENDIF 

lw_window = ltab_tab.GetParent( ) /1 Ventana 
lw_wlndow.idw_Actual = This 
RETURN 

end event rt 

event scrollvertical;// Cambia el registro cuando se mueve la barra de scroll 
Long ll_reg 

ll_reg = Long( Object.DataWindow.FirstRowOnPage ) 

IF ll_reg <= O THEN RETURN 

This.SetRow( ll_reg ) 
end event 

event clicked;// No existen registros 
IF row <= O THEN 

RETURN 1 
ENOIF 
end event 

MENUES 
M DDL BASE 
event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_salvar'' ) 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_lmprimlr'' ) 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_confrgura") 
end event 

event clicked;// Cierra la Ventana Actual 
Close( ParentWindow ) 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_agregar'') 

:¡ 
1 

,¡ 

ll 
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end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_borrar" ) 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_consultar" ) 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_accion1") 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_accion2") 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_accion3"). 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_acc1on4':) 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_accion5") 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_accion6") 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_accion7") 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_filtrar'' ) 
end event 

event cllcked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_ordenar'') 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_telefono") 
end event 

M_MDl_PRINCIPAL 
event clicked;// Cierra la ventana actual 
Clase( ParentWindow ) 
end event 

event clicked;// Muestra la ventana del menú 

IF lsValid( w_menues ) THEN 
w_menues.SetFocus( ) 
RETURN 

END IF 

OpenSheet( w_menues. Paren!Window, 3, Original! ) 
end event 

event clicked;Open( w_password ) 
end event 
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event clicked;// Ejecuta el ue_ vertical 
ParentWindow.TriggerEvent( "ue_vertical'') 
end event 

event clicked;// Ejecuta el ue_horizontal 
ParentWindow.TriggerEvent( "ue_horizontal" ) 
end event 

event clicked;// Ejecuta el ue_mosaico 
ParentWindow.TriggerEvent( "ue_mosaico" ) 
end event 

event clicked;// Ejecuta el ue_cascada 
ParentWindow.TriggerEvent( "ue_cascada" ) 
end event 

event clicked;// Ejecuta el ue_iconos 
ParentWindow.TriggerEvent( "ue_iconos") 
end event 

event clicked;Open( w_creditos ) 
end event 

M_REPORTES 
event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_imprimir'') 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_configura ... ) 
end event 

event clicked;// Cierra la Ventana Actual 
Clase( ParentWindow ) 
end event 

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_consultar'' ) 
end event 

event clicked;ParentWindow.Post Dynamic Event ue_zoom(O) 
end event 

event clicked;ParentWindow.Post Dynamic Event ue_zoom(-1) 
end event 

event clicked;ParentWindow.Post Dynamic Event ue_zoom(1) 
end event 

event clicked;ParentWindow.Post Dynamic Event ue_pagina( 1 ) 
end event 

event clicked;ParentWindow.Post Dynamic Event ue_pagina( 2) 
end event 

FUNCIONES 

FW_FECHA_COM 
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global funcllon string fw_fecha_com (long al_periodo);I/ Función para obtener la fecha del 
periodo 
Datetime ldt_per_fec_fin 
Date ld_fecha 
Long ll_anio 
String as_meses[12) = {"ENERO", "FEBRERO'', "MARZO", "ABRIL", "MAYO", "JUNIO", & 

"JULIO", "AGOSTO", "SEPTIEMBRE", 
"OCTUBRE", "NOVIEMBRE", "DICIEMBRE"} 

11 Obtiene la fecha final del periodo 
SELECT acperiod.per_fec_fin, 

acperiod.per_anio 
INTO :ldt_per_fec_fin, 

:U anio 
FROM acperiod 

WHERE acperiod.per_numero = :al_perlodo ; 

ld_fecha = Date( ldt_per_fec_fin ) 

IF lsNull( ld_fecha ) THEN RETURN " 
IF NOT lsDate( String( ld_fecha ) ) THEN RETURN " 

RETURN as_meses[ Month( ld_fecha ) ) +" DE"+ String( ll_anio ) 
end function 

CODIGO DE CATALOGOS 
W_M_ESTADO (Catalogo de Estados) 
event open;call super::open; SELECT lsNull(Max(ld_estado),0) 

INTO :ls_estado 
FROM !_estado 

end event 

event ue_consultar;call super::ue_consultar; SELECT lsNull(Max(id_estado),O) 
INTO :is estado 
FROM t -estado ; 

end event-

event ue_insertar;call super::ue_insertar;is_estado = Right('OOOO' + String(lnteger(is_estado) + 
1),5) 
This.Object.id_estado[This.RowCount()) = is_estado 

This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARYI, daTAModifiedl) 
This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARYI, No!Modifiedl) 
end event 

event constructor;call super::constructor;is_usuario = "estado_usua" 
is fechahora = "estado fechora" 
is - status = "estado status" 
eñdevent -

W_EMPRESA (Catalogo de empresas) 
event open;call super::open; SELECT lsNull(Max(id_empresa),O) 

INTO :is_empresa 
FROM !_empresa ; 
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end event 

event itemchanged;String ls_estado, ls_null 
lnteger li_return 
DataWindowChild ldw_child 
SetNull(ls_null) 

CHOOSE CASE This.GetColumnName( ) 
CASE 'cp' 

CASE 'id_estado' 

ENDCHOOSE 
end event 

data = fill('O', 5 - len(data)) + data 
This.Object.cp[row) = data 
return 2 

This.GetChild('id_del_mun', ldw_child) 
ldw_child.SetTransObject(SQLCA) 
ldw_child.Retrieve(data) 
This.object.id_del_mun(row) = ls_null 

event ue_preupdate;Long ll_i 
String ls_empresa 
lnteger li_empresa 

11 Obtiene el máximo grupo 
SELECT lsNull(max(id_empresa),O) 

INTO :ls_empresa 
FROM !_empresa ; 

li_empresa = lnteger(ls_empresa) 

IF SQLCA.SQLCode = -1 OR SQLCA.SQLCode = 100 THEN 
ls_empresa = '00000' 

END IF 

FOR ll_i = 1 TO this.RowCount() 
IF lsNull(This.Object.id_empresa[ll_i)) THEN 

li_empresa = li_empresa + 1 

ENDIF 
NEXT 

Retum 1 
end event 

ls_empresa = Fill ( 'O', 5 - Len(String(li_empresa)) ) + String(li_empresa) 
This.Object.id_empresa[ll_i) = ls_empresa 

event ue_consul!ar;call super::ue_consul!ar;DataWindowChild ldw_child 

This.GetChild( 'id_del_mun', ldw_child ) 
ldw_child.SetTransObject( SQLCA ) 
ldw_child.Retrieve('O') 
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SELECT lsNull(Max(ld_empresa),O) 
INTO :is_empresa 
FROM !_empresa 

end event 

event ue_insertar;call super::ue_insertar;is_empresa = Right('OOOO' + 
Strlng(lnteger(is_empresa) + 1),5) 
This.Object.id_empresa[This.RowCounl()J = is_empresa 

This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARY!, daTAModified!) 
This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARYI, NotModified!) 

end event 

event constructor;call super::constructor;is_usuario ~ "empresa_usua" 
is_fechahora = "empresa_fechora" 
is_status = "empresa_status" 
end event 

W_M_EMPLEADO (catalogo de Empleados) 
event open;call super::open; SELECT lsNull(Max(id_empleado),O) 

INTO :is_empleado 
FROM !_empicado 

end event 

event itemchanged;String ls_estado, ls_null 
lnteger li_return 
DataWindowChild ldw child 
SetNull(ls_null) -

CHOOSE CASE This.GetColumnName( ) 
CASE 'cp' 

CASE 'id_estado' 

ENDCHOOSE 
end event 

data = flll('O', 5 - len(data)) + data 
This.Object.cp[row) = data 
return 2 

This.GetChild('id_del_mun', ldw_child) 
ldw_child.SetTransObject(SQLCA) 
ldw_child.Retrieve(data) 
This.object.id_del_mun[row) = ls_null 

event ue_preupdate;Long ll_i 
String ls_empresa 
lnteger li_empresa 

11 Obtiene el máximo grupo 
SELECT lsNull(max(id_empresa),O) 

INTO :ls_empresa 
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FROM !_empresa ; ' 

li_empresa = lnteger(ls_empresa) 

IF SQLCÁ.~aLCod~ = -1 OR SOLCA.SQLCode = 100 THEN 
. ls_:empresa = '00000' 

ENDIF 

FOR ll_i = 1 TO lhls.RowCount() 
IF lsNull(Thls.Object.id_empresa[ll_i]) THEN 

li_empresa = li_empresa + 1 
ls_empresa = Fill ( 'O', 5 - Len(String(li_empresa)) ) + String(li_empresa) 
This.Object.id_empresa[ll_i) = ls_empresa 

END IF 
NEXT 

Return 1 
end event 

event ue_consultar;call super::ue_consultar;DataWindowChild ldw_child 

This.GetChild( 'id_del_mun', ldw_child ) 
ldw_child.SetTransObject( SQLCA) 
ldw_child.Retrleve('O') 

SELECT lsNull(Max(id_empleado),0) 
INTO :ls_empleado 
FROM !_empleado 

end event 

evenl ue_insertar;call super::ue_insertar;is_empleado = Rlght('OOOO' + 
String(lnteger(is_empleado) + 1),5) 
This.Object.id_empleado[This.RowCount()] = is_empleado 

This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARYJ, daTAModifiedl) 
This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARYI, NotModifiedl) 

end event 

event constructor;call super::constructor;is_usuario = "empleado_usua" 
is_fechahora = "empleado_fechora" 
is_status = "empleado_status" 
end event 

CODIGO DEL MODULO DE SEGURIDAD 
W_M_USUARIOS (Catalogo de usuarios) 
event ue consultar;// Evento sobreescrito 
11 Obtiene la infonmación 
Pointer lp_old 

lp_old = SetPointer( Hourglassl ) 

11 Quitar Filtros 
This.SetFilter( " j 

,i' 
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This.Filter() 

11 Obtiene el méximo usuario 
SELECT lsNull( Max( t_usuario.id_usua ), O ) 
INTO :il_usuarlo 
FROM t_usuario ; 

IF SQLCA.SQLCode = -1 OR SQLCA.SQLCode = 100 THEN 
il_usuario = O 

ENDIF 

IF This.Retrieve( ) <= O THEN 
This.TriggerEvenl( "ue_insertar" ) 

ENDIF 

Paren t. TriggerEvent( "ue_reglstro" ) 

SetPoinler( lp_old ) 
end event 

event itemchanged;// Validaciones 
Long ll_count, ll_lind 
String ls_null 

SetNull( ls_null ) 

CHOOSE CASE This.GetColumnName( ) 
CASE 'usua_clave' 

11 Verifica que no se encuentre en la Base de Datos 
SELECT count( • ) 
INTO :ll_count 
FROM usuarios 

WHERE usuarios.usua_clave = :data ; 

IF ll_count > O THEN 

Listado de código 

MessageBox( Parent.Title, "El Usuario ya existe", StopSignl ) 
This.object.usua_clave[row) = ls_null 

StopSignl) 

END CHOOSE 
end event 

RETURN 1 
ENDIF 

11 Verifica que no se capturo previamente 
ll_find = This.Find( "usua_clave ="'+data+"'", 1, This.RowCount()) 

IF ll_find > 1 THEN 
MessageBox( Paren!. Tille, "El Usuario ya esta capturado", 

This.object.usua_clave[row) = ls_null 
RETURN 1 

ENDIF 

event ue_lmprimir;// Evento sobreescrito 
// Imprime los datos del DataWindow 
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Long li_i 

dw_imprime.Reset( ) 
ldw_actual.RowsCopy( 1, idw_actual.RowCount( ), Prlmaryl, dw_imprime, 1, Primaryl) 

FOR JU = 1 TO dw_imprime.RowCount( ) 
dw_imprime.SetltemStatus( li_I, O, Primaryl, NotModifiedl ) 

NEXT 

IF dw_imprime.RowCount( ) > O THEN 
dw_imprime,Print( ) 

ENDIF 

end event 

event ue_p~eupdate;//// Ciclo para actualizar el usuario y la fecha de los registros modificados 

Long ;;~i , 
···>-- ,- ';. .:,. . 
SELECT lsNull( Max( t_usuario.id_usua ), O ) 

INTO :11.:_usuario 
FROM !_usuario ; 

FOR ll_i = 1 to This.RowCount() 
IF lsNull(This.Object.id_usua[il_i)) then 

il usuario = il usuario + 1 
Thls.Object.id_usua[ll_i) = il_usuario 

ENDIF 
NEXT 

RETURN 1 
end event 

event constructor;call super::constructor;is_usuario = "usua_usua" 
is fechahora = "usua fechara" 
Is - status = "usua status" 
eñd event -

event constructor;This.SetTransObject( SQLCA) 
end event 

W_M_PERMISO (Pantalla de permisos de acceso) 
event open;call super::open;//idw_actual = dw_data 
end event 

event ue_registro;//Evento sobreescrito 
end event 

event ue_consultar;//Evento sobreescrito 
string IS.:.9rLIPO 

11 Obtiene la información 
Pointer lp_old 

lp_oid = SetPointer( Hourglass! ) 
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11 Quitar Filtros 
Thls.SetFilter( " ) 
This.Filter( ) 

ls_grupo = Left(ddlb_grupo.text,5) 

IF This.Retrieve( ls_grupo ) <= O THEN · 
This.TriggerEvent( "ue_insertar'' ) 

ENDIF 

Paren!. TriggerEvent( "ue_registro" ) 

SetPointer( lp_old ) 
end event 

. event constructor;call super::constructor;is_usuario = "permiso_usua" 
is_fechahora = "permiso_fechora" 
is_status = "permiso_status" 
end event · 

event constructor;l/Descripclón : Obtener los items disponibles para el listbox de "grupo"· 
//Autor : Luis Pinacho 
l/Fecha : 22 de Mayo de 2000 
l/Notas : Utiliza la función "fw_llena_ddlb" · ·· ! : 

Boolean lb_valida 

lb_vallda = fw_llena_ddlb( "!_grupo", "id_grupo +'' + nom_grupo", This, "'') .,. 

IF lb valida =TRUE THEN 
ThiS.Selectltem( 1 ) 

ELSE 
MessageBox("¡ E r ro r !", "No se logró traer datos" ) 

ENDIF 
dw_1.TriggerEvent ("ue_consultar'') 
end event 

event selectionchanged; 
dw_1.TriggerEvent ("ue_consultar'') 
end event 

W_M_EXCEPCION (Pantalla de Excepciones al sistema) 
event constructor;call super::constructor;is_usuario = "exc_usua" 
is fechahora = "exc fechara" 
is-status= "exc status" 
eñdevent -
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