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Introduccion

La compaiiia Colecciones D'Ely esta registrada como una microempresa con un giro de
corte, confeccion y venta de prendas de vestir, sus actividades preponderantes son la maquila
y venta directa de ropa para dama. Actualmente la empresa se enfrenta con la siguiente
problematica:

« Control deficiente de la informacién como comun denominador en todas las areas

o Escasa seguridad de la informacion.

e FEl equipo de computo de apoyo en esta area se considera viejo de acuerdo a los
estandares del mercado en cuanto a tecnologlas de infarmacion.

El equipo de computo centraliza la informacién de manera inadecuada.

Sobrecarga de informacion / trabajo para el equipo de computo instalado.

No existen reportes del proceso (prendas producidas, por producir, tiempos - costos, etc.).
No existe informacidn que apoye los cambios en las cadenas de produccion.

Control deficiente en las entradas y salidas.

Incapacidad de generar reportes flexibles que soliciten los clientes

La némina actual no interactia con el area de produccidn.

Duplicidad en el manejo de informacién.

Perdida de la informacién debido a la forma de almacenamiento.

La némina no contempla las expectativas de crecimiento de la empresa.

Inflexibilidad para cambios en el disefio de la némina.

Las maquiladoras textiles del pais no cuentan con sistemas de informacién que
resuelvan las problemas anteriores, por ello se ha vislumbrado la oportunidad de desarrollar un
sistema que satisfaga las necesidades de informacion en las areas de produccion y recursos
humanos de este tipo de empresas siendo este el objetivo del presente trabajo.

El sistema dara pie a la apertura del mercado de la industria textil para los sistemas de
informacién, lo cual generara diversos beneficios y servird como base para nuevas propuestas
de negocios entre este sector y las tecnologias de informacién.

Con el presente trabajo mejoraran los tiempos de respuesta en la recuperacion de la
informacion, se garantizara la seguridad de la misma, se apoyara la toma de decisiones, y por
consiguiente abatira los costos de administracion, adicionalmente la modificacion en el manejo
de los procesos administrativos mejorara en gran medida el uso de la informaciéon mediante la
automatizacion de los procesos.

Por todo lo anterior se ha elegido la creacién de este sistema como tema de tesis para
obtener el grado de licenciatura. Para lograr el cometido expuesto en los parrafos anteriores el
trabajo materia de este proyecto se ha estructurado de la siguiente forma:

En el capitulo 1 se adquiere el conocimiento necesario -mediante una investigacion
bibliografica- para establecer el fondo comin de conocimientos del proyecto, brindando un
soporte intelectual y un marco de referencia al trabajo.

El capitulo 2 presenta la historia de la empresa y recaba la informacién necesaria para
el desarrollo del sistema a través de entrevistas con dircctivos y empleados para conocer sus
necesidades y solucionar la probleméatica de manera mas eficiente.

En el capitulo 3 se discute la base tetrica que permitira el desarrollo del sistema
fundamentada en la metodologia ENALIM (Envolving Natural Language Information Model),
con la cual se disefia la interfaz con el usuario, los modulos y menus del sistema, las tablas y
relaciones de la base de datos; en base a la informacion proporcionada por el estudio
elaborado en el capitulo 2.




Introduccion

El capitulo 4 trata acerca de las técnicas empleadas para concretar las definiciones
planteadas por el disefio mediante el uso de un lenguaje de cuarta generacion y programacion
orientada a objetos. Ademas se define la estrategia y los casos a seguir para lograr la fiabilidad
de los programas, una vez concluido lo anterior se describen los elementos necesarios para la
implantacién exitosa del sistema.

Por dltimo se presentan las conclusiones alcanzadas después de la implantacion del
sistema y se proponen nuevos elementos al mismo. Como complemento se anexa la cotizacion
del proyecto para el cliente asi como el retorno de la inversion, los estandares de
programacioén y parte del listado del codigo fuente.
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Capitulo 1 Induccion a los sistemas de informacion

1.1 Introduccion

El desarrollo de sistemas puede considerarse, en general, formado por dos grandes
componentes: el analisis de sistemas y el disefio de sistemas. El disefio de sistemas es el
proceso de planificar, reemplazar o complementar un sistema organizacional existente. Pero
antes de llevar a cabo esta planeacion es necesario comprender, en su totalidad, el viejo
sistema y determinar la mejor forma en que se pueden, si es posible, utilizar las computadoras
para hacer la operacion mas eficiente. El andlisis de sistemas, por consiguiente, es el proceso
de clasificacion e interpretacién de hechos, diagnostico de problemas y empleo de la
informacion para recomendar mejoras al sistema.

Antes que el analista pueda disefar un sistema para capturar datos, actualizar archivos
y emitir reportes, pnmero necesita averiguar mas acerca de como opera el sistema, con que
documentacion cuenta para guardar Ja informaciéon manualmente y, que informes, si es que los
hay, se producen y como se emplean.

Para seguir adelante, el analista busca informacién relacionada con las listas de
reabastecimiento. También necesita saber donde se origina esta informacién. En otras
palabras el analista debe comprender como trabaja el sistema actual y, de manera mas
especifica, cual es e! flujo de informacién en todo el sistema. Debe saber cuales son los
motivos para cambiar el modo de operacion.

Solo después de haber reunido todos los hechos, el analista se encuentra en la
posicion de determinar cémo y donde un sistema de informacion basado en computadoras sera
benéfico para todos los usuarios del sistema. Esta acumulaciéon de informacion, denominada
estudio del sistema, es la que precede a todas las demas actividades del analisis.

1.2 Definicion y elementos

Un sistema es un conjunto de componentes que interaccionan entre si para lograr un
objetivo comtin. Nuestra sociedad esta rodeada de sistemas.

Una organizacibn es un sistema. Sus componentes (mercadotecnia, manufactura,
ventas, investigacion, embarques, contabilidad y personal) trabajan juntos para crear utilidades
que beneficien tanto a los empleados como a los accionistas de la compariia. Cada uno de
estos componentes a su vez es un sistema.

Todo sistema organizacicnal depende, en mayor o menor medida, de una entidad
abstracta denominada sistema de informacion. Este sistema es el medio por el cual los datos
fluyen de una persona o departamento hacia otros y puede ser cualquier cosa, desde la
comunicacion interna entre los diferentes componentes de la organizacion y lineas telefénicas
hasta sistemas de coOmputo que generan reportes periddicos para varios usuarios. Los
sistemas de informacidn proporcionan servicio a todos los demas sistemas de una organizacién
y enlazan todos sus componentes en forma tal que estos trabajen con eficiencia para alcanzar
el mismo objetivo.

La finalidad de un sistema es la razon de su existencia. Para alcanzar sus objetivos,
los sistemas interaccionan con su medio ambiente, el cual esta formado por todos los objetos
que se encuentran fuera de las fronteras de los sistemas. Los sistemas que interactian con su
medio ambiente (reciben entradas y producen salidas) se denominan sistemas abiertos. En
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contraste, aquellos que no interactian con su medio ambiente se conocen como sistemas
cerrados. Todos los sistemas actuales son abiertos. Es asi como los sistemas cerrados existen
solo como un concepto.

E! elemento de control esta relacionado con la naturaleza de los sistemas, cerrados o
abiertos. Los sistemas trabajan mejor cuando operan dentro de niveles de desempefio
tolerables. Todos los sistemas tienen niveles aceptables de desempefio, denominadecs
estandares y contra los que se comparan los niveles de desempefio actuales. Siempre deben
anotarse las actividades que se encuentran muy por encima o por debajo de los estandares
para poder efectuar los ajustes necesarios. La informacion proporcionada al comparar los
resultados con los estandares junto con el proceso de reportar las diferencias a los elementos
de control recibe el nombre de retroalimentacion.

Los sistemas utilizan un modelo de control basico consistente en:

1.- Un estandar para lograr un desempefio aceptable.

2.- Un método para medir el desempefio actual.

3.- Un método para comparar el desempenio actual contra el estandar.
4.- Un método de retroalimentacién.

Los sistemas que pueden ajustar sus actividades para mantener niveles aceptables
contintan funcionando, aquellos que no lo hacen tarde o temprano dejan de trabajar.

Los componentes que forman un sistema pueden ser a su vez sistemas. mas
pequenos; es decir, los sistemas pueden estar formados por varios niveles de sistemas o
subsistemas. En general, en situaciones de sistemas, es comun tener varios niveles de
sistemas interactuando entre si.

Las finalidades de los sistemas de informacion, como las de cualquier otro sistema
dentro de una organizacion, son procesar entradas, mantener archivos de datos relamonados
con la organizacion y producir informacion, reportes y otras salidas.

Los sistemas de informacién estan formados por subsisteras que incluyen hardware. .
software, medios de almacenamiento de datos para archivos y bases de datos. El conjunto
particular de subsistemas utilizados es a lo que se llama una aplicacién de snstemas de
informacion.




Capitulo 1 Induccién a los si de informacién

;1'3, "Tipos de sistemas de informacién

Debido a las necesidades de una empresa el analista de sistemas debe desarrollar
diferentes tipos de sistemas de informacién con el fin de satisfacer dichas necesidades.

Figura 1.1. Sistemas de informacion y los niveles de una organizacion

En Ila figura anterior se muestra la jerarquia que tienen los sistemas de informacién,
tanto en el procesamiento de transacciones como en las necesidades de informacion para
tomar decisiones en la empresa.

Los sistemas de informacién se desarrollan con diferentes propdsitos, los cuales
dependen de las necesidades de la empresa. Los sistemas de procesamiento de datos, los
sistemas de informacion para la administracién (MIS, Management information Systems), y los
sistemas de apoyo para la toma de decisiones (DSS, Decision Support Systems), diferentes
tipos de sistemas de informacién computarizados que se analizan y disefan mediante la
aplicacion de los conceptos y las técnicas del disefio y del anélisis del sistema.
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1.3.1- Sistemas de informacién transaccionales

Los sistemas de procesamiento de transacciones (TPS) tienen como finalidad mejorar
las actividades rutinarias de una empresa y de las que depende toda la organizacion. Una
transaccion es cualquier suceso o actividad que afecta a toda la organizacion. Los tipos de
transacciones cambian en cada una de las diferentes organizaciones.

El procesamiento de transacciones, que es e! conjunto de procedimientos para el
manejo de estas, incluye entre otras las siguientes actividades:

—~ Caleulos

~ Clasificacion

- Ordenamiento

— Almacenamiento y recuperacion
- Generacion de resimenes

Todas las actividades anteriores forman parte del nivel operacidknalAdfe' ualquier organizacion.

La mayoria de las organizaciones muestra las siguientes caracteristicas

- Gran volumen de transacciones

- Gran similitud entre las transacciones

- Los procedimientos para el procesamiento de transacciones estadn bien comprendidos
y se pueden describir con detalle.

- Existen muy pocas excepciones a los procedimientos normales.

Estas caracteristicas permiten establecer rutinas para el manejo de transacciones. Las
rutinas describen que buscar en cada transaccion, los pasos y procedimientos a seguir, y lo
que debe hacerse en caso de presentarse una excepcion. Los procedimientos para el proceso
de transacciones se denominan procedimientos de operacién estandar.

El gran volumen de transacciones precisas asociado con el nivel operativo de una
organizacion junto con la capacidad de los administradores para desarrollar procedimientos
especificos para manejarios, conduce con bastante frecuencia a la implantacién de ayuda
asistida por computadora. Muchas empresas comienzan a buscar este tipo de ayuda porque
necesitan desarrollar formas mas eficientes y eficaces para procesar los datos de una
transaccion. Los procedimientos forman parte de los programas de computadora que controlan
la entrada de los datos, el procesamiento de los detalles y la presentacion de los datos y la
informacion.

Los sistemas de procesamiento de transacciones brindan velocidad y exactitud;
ademds se pueden programar para seguir rutinas sin ninguna variacion. Los analistas disefian
tanto los sistemas como los procesos para el manejo de actividades.

1.3.2 Sistemas de Informacién Gerencial (MIS)

Los sistemas de transacciones estan orientados hacia operaciones. En contraste, los
sistemas de informacion administrativa (MIS) ayudan a los directivos a tomar decisiones y
resolver problemas. Los directivos recurren a los datos almacenados como consecuencia del
procesamiento de transacciones, pero también emplean ofra informacion. En cualquier
organizacion se deben tomar decisiones sobre muchos asuntos que se presentan con
regularidad y para hacerlo se requiere clerta informacion. Dado que los procesos de decision
estdn claramente definidos, entonces se puede identificar la informacion necesaria para
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- formular las decisiones. Se pueden desarrollar sistemas de informacién para que, en forma
peritdica, preparen reportes para el soporte de decisiones. Cada vez que se necesita la
informacion, esta se prepara y presenta en una forma y formatos diseflados con anterioridad.

Los especialistas en sistemas de informacion describen las decisiones apoyadas por
estos sistemas como decisiones estructuradas. El aspecto estructurado se refiere al hecho de
que los administradores conozcan de antemano los factores que deben tenerse en cuenta para
la toma de decisiones asi como las variables con influencia mas significativa sobre el resultado
de una decisién. A su vez, los analistas de sistemas desarrollan reportes bien estructurados
que contienen la informacion necesaria para las decisiones o que indican el estado de las
variables importantes.

Los sistemas de informacién para la administracion no sustituyen a los sistemas de
procesamiento de datos, mas bien todos toman en cuenta las funciones de procesamiento de
datos. Los MIS son sistemas que se sustentan en la relacién que surge entre las personas y las
computadoras. Estos sistemas de informacién para la administracion soportan un amplio
espectro de tareas de las organizaciones, mas aun que los sistemas de procesamiento de
datos, incluyendo el analisis, decisiones y toma de decisiones.

1.3.3 Sistemas de informacién para la toma de decisiones (DSS)

Los sistemas para el soporte de decisiones (DSS) ayudan a los directivos que deben
tomar decisiones no muy estructuradas, también denominadas no estructuradas o decisiones
semiestructuradas. Una decision se considera no estructurada si no existen procedimientos
claros para tomarla y tampoco es posible identificar, con anticipacion, todos los factores que
deben considerarse en la decision. Un factor clave en el uso de estos sistemas es determinar la
informacion necesaria. En situaciones bien estructuradas es posible identificar esta informacion
con anticipacién, pero en un ambiente no estructurado resulta dificil hacerlo. En estos casos es
imposible disefar de antemano tanto el formato como el contenido de los reportes del sistema.
En consecuencia, los sistemas para el soporte de decisiones deben tener una flexibilidad
mayor que la de los demas sistemas de informacién. El usuario debe ser capaz de solicitar
informes definiendo su contenido y especificando la forma para producir la informacion. De
manera similar, los datos necesarios para generar la informacidn pueden encontrarse en
diferentes archivos o bases de datos mas que en un solo archivo maestro, que es el caso mas
frecuente en los sistemas de transacciones y en muchos otros que generan reportes.

El criterio de los directivos tiene un papel importante en la toma de decisiones donde el
problema no es estructurado. Los sistemas para el soporte de decisiones ayudan pero no
reemplazan el criterio del directivo.

Desde el punto de vista de la estructura, los sistemas de informaciébn en una
organizacidén se forman a partir de un conjunto de subsistemas. Cada una de estas funciones
comprende actividades al nivel de transacciones, toma de decisiones junto con la ocurrencia de
requerimientos Unicos para estas y aplicaciones para el soporte de oficinas y departamentos.

Lo anterior permite comprender porque las diferentes funciones comerciales de una
organizacion necesitan el soporte de los sisternas de informacién para areas funcionales

Una habilidad importante de los analistas de sistemas es su capacidad para adquirir un
panorama global de todas las actividades y operaciones de una organizacién. Distinguir y
comprender las relaciones entre las diversas funciones de los diferentes departamentos y
considerar, a lo largo del proceso de desarrollo, el impacto que estan tienen en toda la
organizacion, conducira a los analistas a crear los sistemas de informacién mas utiles; Utiles
porque se adaptan a los que existen en ese momento en la organizacion.
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. Es similar a los sistemas de informacion tradicionales para la administracion, en
sentido de que ambos dependen de una base de datos como fuente de informacidn; pero se
distingue del sistema de informacion para la administracion, al hacer énfasis en el soporte en
cada una de las etapas de la toma de decisiones. Los sistemas de apoyo a la toma de
decisiones se disefian con una orientacién hacia la persona o el grupo que los utilizara, y no
como los sistemas de informacion tradicionales para la administracion.

A continuacién se muestra un resumen de los distintos tipos de sistemas de
informacion existentes.

Tabla 1.1 Tipos de sistemas de informacion

Tipo de sistema Caracteristicas
Sistema para el procesamiento de Sustituye los procedimientos manuales por
transacciones otros basados en computadora.
Trata con procesos de rutina bien
estructurados.
Incluye aplicaciones para el mantenimiento de
registros.
Sistema de informacién administrativo Proporciona la informaciéon que sera empleada

de los procesos de decision administrativos.
Trata con el soporte de situaciones de
decision bien estructurada.
Es posible anticipar los requerimientos de
informacién mas comunes.

Sistema para el soporte de decisiones Proporciona informacion a los directivos que
deben tomar decisiones sobre situaciones
particulares.

Apoyan la toma de decisiones en
circunstancias que no estan bien
estructuradas.

1.4 Metodologia del ciclo de vida de los sistemas

Los sistemas de informacion basados en computadora sirven para diversas finalidades
que van desde el procesamiento de las transacciones de una empresa, hasta proveer de la
informacién necesaria para decidir sobre asuntos que se presentan con frecuencia, asistencia a
los altos funcionarios con la formulacién de estrategias dificiles y la vinculacién entra la
informacion de las oficinas y los datos de toda la corporacion. En algunos casos los factores
que deben considerarse en un praoyecto de sistemas de informacién, tales como el aspecto mas
apropiado de la computadora o |a tecnologia de comunicaciones que se va a utilizar, el impacto
del nuevo sistema. En otros casos, debe ganarse experiencia por medio de la experimentacion
conforme el sistema evoluciona por etapas.

El desarrollo de sistemas, un proceso formado por las etapas de anélisis y disefio,
comienza cuando la administracion o alguno de los miembros del personal encargado de
desarrollar sistemas, detectan que un sistema de la empresa necesita mejoras.
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El método del ciclo de vida para desarrollo de sistemas (SDLC) es el conjunto de
actividades que los analistas, disefiadores y usuarios realizan para desarrollar e implantar un
sistena de informacion. En la mayor parte de las situaciones dentro de una empresa todas las
actividades estadn muy relacionadas, en general son inseparables, y quiz4 sea dificil determinar
el orden de los pasos que se siguen para efectuarlas. Las diversas partes del proyecto pueden
encontrarse al mismo tiempo en distintas fases de desarrollo; algunos componentes en la fase
de andlisis mientras que otros en etapas avanzadas de disefio.

El métoda del ciclo de vida (ver figura 1.2) para desarrolio de sistemas consta de las
siguientes fases:

1.- Investigacion preliminar
2.- Determinacion de los requerimientos del sistema
3.- Disefio del sistema

4.- Desarrollo de software -

5.-Prueba de los slstema:s‘

6.~ Implantééicn y eQéiuéciéﬁ

Investigacion
Preliminar
Prueba del Determinacion de

sistema Requerimientos

Desarrallo
del sistema

Figura 1.2. Ciclo de vida de los sistemas
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INVESTIGACION PRELIMINAR

La investigacion preliminar consta de tres
partes: aclaracion de la solicitud, estudio de factibilidad y aprobacién de la solicitud.

Aclaracion de la solicitud - Antes de considerar cualguier investigaciéon de sistemas, la
solicitud del proyecto debe examinarse para determinar con precisién lo que el solicitante
desea, por consiguiente la solicitud de proyecto debe ser claramente planteada.

Estudio de factibilidad.- Un resultado importante de la investigacion preliminar es la
determinacion de que el sistema solicitado sea factible. Existen tres aspectos relacionados con
el estudio de factibilidad

1.- Factibilidad técnica. Hacer un estudio sobre e! software y hardware existente para ver
si es suficiente para el desarrollo y la implantacién o en su defecto que equipo se
requiere.

2.- Factibilidad econdmica. Hacer un estudio de costo / beneficio.

3.- Factibilidad operacional. Hacer un estudio sobre utilizacion, resistencia al cambio, este
estudio debe ser pensado cuestionando al sistema una vez desarrollado e implantado.

Aprobacién de la solicitud.- No todos los proyectos solicitados son deseables o
factibles. Sin embargo aquellos proyectos que son deseables y factibles deben incorporarse en
los planes. Después de aprobar la solicitud de un proyecto se estima su costo, el tiempo
necesario para terminarlo y las necesidades de personal.

DETERMINACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

El aspecto fundamental del andlisis de
sistemas es comprender todas las facetas importaniles de la parte de la empresa que se
encuentra bajo estudio.
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Los analistas, deben estudiar los procesos de una empresa para dar respuesta a
algunas preguntas clave:

1.- ¢ Qué es lo que se hace?

2.- ¢ Como se hace?

3.- ¢ Con qué frecuencia se presenta?

4.- ¢ Qué tan grande es el volumen de transacciones o de decisiones?
5.- ¢ Cual es el grado de eficiencia con el que se efectiian las tareas?
6.- ¢ Existe algun problema?

7.- Si existe un problema ¢ Qué tan serio es?

8.- Si existe un problema ¢, Cual es la causa que lo origina?

Se emplean cuestionarios para obtener esta informacién, asimismo, las investigaciones
detalladas requieren el estudio de manuales y reportes, la observacion en condiciones reales
de las actividades del trabajo y, en algunas ocasiones, muestra de formas y documentos con el
fin de comprender el proceso en su totalidad.

Conforme se reunen los detalles, los analistas estudian los datos sobre requerimientos
con la finalidad de identificar las caracteristicas que debe tener un nuevo sistema, incluyendo la
informacion que deben producir los sistemas junto con caracteristicas operacionales tales
como controles de procesamiento, tiempos de respuesta y métodos de entrada y salida.

DISENO DEL SISTEMA

El disefio de un sistema de informacion
produce los detalles que establecen la forma en fa que el sistema cumplira con los
requerimientos identificados durante 1a fase de andlisis.

Se comienza el proceso de disefio identificando los reportes y demas salidas que debe
producir el sistema. Hecho lo anterior se determinan con toda precision los datos especificos
para cada reporte y salida.

El disefio de un sistema también indica los datos de entrada, aquellos que seran
calculados y los que deben ser almacenados. Asl mismo, se escriben con todo detalle los
procedimientos de calculo y los datos individuales. Se seleccionan las estructuras de archivo y
los dispositivos de almacenamiento, tales como discos y cintas magnéticos o incluso archivos
en papel. Los procedimientos que se escriben indican como procesar los datos y producir las
salidas.

La informacién detallada del disefio se proporciona al equipo de programacion para
comenzar la fase de desarrollo de software.

Los disefnadores son los responsables de dar a los programadores las especificaciones
de software completas y claramente delineadas. Una vez comenzada la parie de programacion,
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“los disenadores.conlestan preguntas, aclaran dudas y manejan los problemas que enfrentan
los programadores cuando utilizan las especificaciones de disefio.

DESARROLLO DE SOFTWARE

Los encargados de desarrollar software pueden instalar software
comprado a terceros o escribir programas disefiados a la medida del solicitante. La eleccion
depende del costo de cada alternativa, del tiempo disponible para escribir el software y de Ia
disponibilidad de los programadores. En empresas pequefias donde no hay programadores, se
pueden contratar servicios externos de programacion.

Los programadores también son responsables de la documentacion de los programas
y de proporcionar una explicacién de coémo y por qué ciertos procedimientos se codifican en
determinada forma. La documentacién es esencial para probar el programa y lievar a cabo el
mantenimiento una vez que la aplicacién se encuentre instalada.

PRUEBA DE SISTEMAS

Informacién
Captura
Reportes

Fvaluacidn

Durante la fase de pruebas de sistemas, el sistema se empiea de
manera experimental para asegurarse de que el software no tenga fallas, es decir que funciona
de acuerdo con las especificaciones y en la forma en que los usuarios esperan que lo haga. Se
alimentan como entradas conjuntos de datos de prueba para su procesamiento y despues se
examinan los resuitados. En ocasiones se permite que varios usuarios utilicen el sistema para
que los analistas observen si tratan de empleario en formas no previstas. Es preferible
descubrir cualquier sorpresa antes de que la organizacién implante el sistema y dependa de él.
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IMPLANTACION Y EVALUACION

La implantacion es el proceso de verificar e instalar el
nuevo equipo, entrenar a los usuarios, instalar la aplicacién y construir todos los archivos de
datos necesarios para utilizarla.

Durante la implantacion, en ocasiones se deja que los dos sistemas, el viejo y el nuevo,
trabajen en forma paralela con la finalidad de comparar los resultados. En otras circunstancias,
el viejo sistema deja de utilizarse determinado dia para comenzar a emplear el nuevo al dia
siguiente. Cada estrategia de implantacion tiene sus meritos de acuerdo con la situacion que se
considere dentro de la empresa. Sin importar cual sea la estrategia utilizada, los encargados de
desarrollar el sistema procuran que el uso inicial del sistema se encuentre libre de problemas.

Una vez instaladas las aplicaciones se emplean durante muchos anos. Sin embargo
las organizaciones y los usuarios cambian con el paso del tiempo. Por consiguiente, es
indudable que debe darse mantenimiento a las aplicaciones, realizar cambios y modificaciones
en el software, archivos o procedimientos para satisfacer las nuevas necesidades de los
usuarios. Dado que los sistemas de las organizaciones junto con el ambiente de las empresas
experimentan cambios de manera continua, los sistemas de informacion deben mantenerse
siempre al dia. En este sentido, la implantacion es un proceso en constante evolucion.

La evaluacion de un sistema se lleva a cabo para identificar puntos débiles y fuertes,
esta evaluacion ocurre a lo largo de cualquiera de las siguientes dimensiones:

- Evaluacién operacional. Valoracién de la forma en que funciona el sistema, incluyendo
su facilidad de uso, tiempo de respuesta, lo adecuado de los formatos de informacion,
confiabilidad global y nivel de utilizacion.

- Impacto organizacional. Identificacion y medicion de los beneficios para la
organizaciéon. También se incluye el impacto sobre el flujo de informacién interno y
externo.

- Opinion de los administradores. Evaluacion de las actitudes de directivos y
administradores dentro de |a organizacion asi como de los usuarios finales.

- Desempefio del desarrolio. La evaluacién del proceso de desarrollo de acuerdo con
criterios tales como tiempo y esfuerzo de desarrollo. También se incluye la valoracion
de los métodos y herramientas utilizadas en el desarrollo.

Desafortunadamente la evaluacibn de sistemas no siempre recibe la atencidn que
merece. Sin embargo, cuando se conduce en forma adecuada proporciona mucha informacion
que puede ayudar a mejorar la efectividad de los esfuerzos de desarrollo de aplicaciones
subsecuentes.
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Como opciones adicionales de desarrollo existen el andlisis estructurado y el prototipo
de sistemas, ambos métodos ademas del ciclo de vida de los sistemas son tratados
brevemente en !a siguiente tabla.

Tabla 1.2
CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS OPCIONALES

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Método dei ciclo de
vida de desarrolio de
sistemas

Método del analisis
estructurado

Método del prototipo
de sistemas

PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS

DESCRIPCION

fncluye las actividades de
investigacion preliminar,
determinacion de requerimientos,
diseffo del sistema, desarrollo de
software, prueba de sistemas e
implantacion.

Se enfoca en lo que el sistema o 1a
aplicacién realizan sin importar la
forma en que llevan a cabo su funcion
{se abordan los aspectos logicos y na
los fisicos). Emplea simbolos graficos
para describir el movimientoy
procesamiento de datos. Los
componentes importantes incluyen los
diagramas de flujo de datos y el
diccionario de datos.

Desanollo iterativo o en continua
evolucion donde el usuario participa
directamente en el proceso.

CARACTERISTICAS
DE APLICACION

Requerimientos del sistema de
informacion predecibles.

Manejable como proyecto.

Requiere que los datos se encuentren
en archivos y bases de datos.

Gran volumen de transacciones y
procesamiento.

Requiere de 1a validacion de los datos
de entrada

Abarca varios departamentos.
Tiempo de desarrollo largo.

Desarrollo por equipos de proyecto

Adecuado para todo tipo de
aplicaciones.

Mayor utilidad como complermento de
otros métodos de desarolio.

Condiciones unicas de la aplicacién
donde los encargados det desarrolio
tienen poca experiencia [
informacién, o donde los costos y
riesgos de cometar un ermor pueden
ser aftos.

Asimismo, Util para probar la
factibilidad del sistema, identificar las
requerimientas del usuario, evaluar el
diseflo de un sistema o examinar el
uso de una aplicacion.
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El estudio que se detalla en esta seccion conforma la parte inicial del proyecto y tiene
como abjetivo el identificar las fortalezas. oportunidades, debilidades y riesgos de la empresa.
Para efectos de organizacion el estudio se elaboré en reuniones de trabajo con personal de la
empresa. agendandose sesiones con empleados de cada uno de los niveles de la organizacion
para obtener una vision completa de a situacion en curso.

2.1 Antecedentes

Colecciones D'Ely es una empresa maquiladora de prendas de vestir para dama, sus
instalaciones se encuentran localizadas en la Ciudad de México. La empresa se fundd en el
afo de 1980, en base a la oportunidad que se presentd para emprender un negocio de maquila
de cinturones.

En los albores de la compania, [a fuerza de lrabajo estaba integrada solamente por los
duefios y un empleado, se maquilaban cinturones para vestidos de dama y aigunos acabados
de prendas, paulatinamente fue creciendo hasta contar en la actualidad con 22 maquinas para
la produccién y una planta laboral compuesta por 30 personas.

En la segunda mitad de los afos 80's, la empresa experimentd un crecimiento
econdmico y organizacional importante. Las ventas y ganancias se incrementaron de manera
considerable, permitiendo el crecimiento de la fuerza de trabajo y la diversificacién de los
servicios de maquila que se ofrecian. al acabado de prendas se fueron agregando otras
funciones que conforman una maquiladora tradicional (ver figura 2.1). Se inicid, ademas, la
maquila de otro tipo de prendas: vestidos, faldas, etc.

CONFECCION
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EMPAQUE

ACABADO

Figura 2.1 Funcionea primarias de una maguiladora de promdas de veseir

Debido a la recesion econdmica de los aflos 90's la empresa sufrié una contraccion en
todas sus areas y ambitos funcionales : caida de precios. recorte de personal, insumos
costosos, pacas ventas, etc. Sin embargo, se logrd evitar el cierre de la empresa gracias al
prestigio de la misma, lo que le permitié mantener una cartera de cliente importantes.

2.2 Situacion actual de la empresa

En la actualidad el reto de 1a compailia es competir en un mercado profundamente
afectado por las pasadas crisis financieras, donde los precios de la maquila se han abaratade
de manera considerable.

La misidon de la empresa consiste en buscar alternativas y opciones que le permitan
ofrecer a sus clientes un diferenciador especial para competir con los precios bajos que
promueven las demas maquiladoras. Su objetivo es, en bhase a la calidad de sus produclos.
lograr un reposicionamiento en el mercado que le permita traer mas negocios a la compadia y
asequrar con ello ganancias substanciales.

El sello distintivo de la empresa ha sido siempre la calidad de sus productos, esto la ha
llevado a contar con clientes importantes en la industria textil, quienes a su vez venden los
productos a almacenes de reconocido prestigio en el pais como son : Liverpool, Palacio de
Hierro, Sears, Suburbia, entre otros.
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Se producen los siguientes tipos de prendas:

Blusas

Trajes Sastre Vestidos Faldas

Aunado a la maquila se ha optado por la fabricacion y venta a pequefia escala de
prendas propias, con el objeto de sondear la posibilidad de crear una marca propia y vender
directamente los productos a los almacenes.

2.2.1 Organizacién
A continuacion se describe el organigrama de la compafiia y el organigrama externo a

ella, asi como las funciones de cada area, las salidas o productos que se generan en cada area
y las contingencias detectadas por la direccion general. .
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Colecciones D'Ely

| Orwreccion General I
Pool Secretanal —

[ | 1
I Praduccié n I l Recursos Humanos] r Admnisiracio n l

Jefe de Area £ sée;:: ¢ o

T 1
I Dpto. Terminada I I Almacén ]
1
i

——_—
L Encargado Oplo l l Planchado j l Acabado 1
- ]

Grupo de Costura
Operaciones Especiates
1

Fivura 2.2 Orgunigrama general o la empresa

Direccion General.- Representa a los duefios de la empresa, y para efectos de mando cuenta
con un Director General quien tiene a su cargo las siguientes funciones:
* Fortalecimiento de las relaciones con los clientes actuales
Promocion de nuevos negocios con clientes potenciales
Coordinacion de ventas
Dictamen de politicas y estandares para la organizacion
Cdlculo de la némina de empleados externos
Pago de las néminas
Coordinacion de productos

Productos
e Politicas
e Estandares
* Nomina de empleados externos
» Ventas (cuentas x cobrar)

- Contingencias detectadas
% Actividades inadecuadas para el representante del area
x  Céalculo de ndmina muy lento
x  Control deficiente de la informacién
x  Escasa seguridad Je 12 informacion

Produccién.- Esta area consta de los departamentos de Costura y Terminado que se
encargan de la confeccion de las prendas que elabora la compaiifa. Existe ademas un Almacén
que controla los insumos y salidas propias del area. El personal que trabaja en esta area se
compone de 25 elementos. Los procesos principales se mencionan a continuacién.

13
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Recepcién de cortes

Calculo de insumos

Costura de prendas

Terminado de prendas

Registro de operaciones diarias por empleado
Definicion de operaciones por modelo
Registro de tiempos por operacién

Calculo de coslo de operaciones

Entrega de mercancla

A continuacion se describen los departamentos, grupos y puestos que conforman esta area :

Jefe de 4rea.- Reporta a la Direccién General y coordina la cadena de produccién, registra las
actividades desempefadas por los empleados del area para el célculo de salarios, consigue los
insumos y verifica la calidad tanto de la prenda armada como del producto terminado.

Departamento de costura.- Cuenta con los siguientes elementos:

Encargado del departamento.- Reporta al jefe de area. Proporciona la materia prima
para las actividades que realizan los empleados, instruye a los empleados fa forma correcta de
realizar una operacion, supervisa el frabajo de los demas y participa también en la costura de
prendas.

Grupo de costura.- Esta integrado por 12 empleadas que operan las maquinas “rectas”,
sus actlividades son |a costura de prendas.

Grupo de operaciones especiales.- Lo componen 3 empleadas que operan las
magquinas de ojal, dobladillo y overlock. Las actividades aqui desempefiadas finalizan la etapa
de costura de una prenda.

Departamento de terminado.- Cuenta con los siguientes grupos:

Grupo de Acabados .- Se compone de 5 personas cuyas labores afinan la
calidad y presentacién de una prenda. Entre sus actividades se encuentran el deshebrado,
foleo, pegado de botén , pegar broches, paner cinturén, etc.

Grupo de Planchado .- Cuenta con 4 médulos para planchar ias prendas, actuaimente
laboran 3 personas en este grupo.

Almacén .- Este es un componente sui generis en el sistema, se relaciona con los
departamentos anteriormente mencionados, sin embargo no pertenece propiamente a alguno
de ellos. Controla los insumos para la confeccion de prendas (hilos, ganchos, cubrepolvos,
habilitacién, modelos, etc.) y las salidas de productos y piezas del area. No existe personal
asignado a esla area, aunque generalmente el jefe de area, el encargado de costura y el
personal del departamento de terminado interactiian con este elemento.

Productos
= Registro de operaciones diarias por empleado

Departamento de Costura
= Registro de tiempos por operacién
« Insumos para departamento de Terminado (prendas semiacabadas)

Departamento de Terminado
e Prendas terminadas
* Piezas foliadas
» Piezas con entretela para departamento de costura

Almacén
¢ Orden de produccitn de modelo verificada
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Requisicién de compra de insumos

Notas de entrega de mercancia

Prendas entregadas al cliente

Relacion de prendas faltantes de un modelo

* s 0 @

Contingencias detectadas
*  No existen reportes de los procesos (prendas producidas, por producir, etc.)
No existe informacion que apoye los cambios en las cadenas de produccion
Control deficiente en las entradas y salidas
Incapacidad de generar reportes flexibles que solicitan los clientes
Nulo intercambio de informacion para la elaboracién de las néminas
Control deficiente de la informacién
Nula seguridad de la informacion

XX X XXX

Recursos Humanos.- Cuenta con un auxiliar administrativo que tiene a su cargo las tareas
que se describen enseguida.

« Control de las néminas

e Calculo de ndmina de empleados base

« Movimientos de empleadaos en la empresa (altas y bajas)

« Movimientos de empleados en el IMSS (altas, bajas y modificaciones)
e Calculo de vacaciones

El calculo de la nomina de empleados base es un proceso que se realiza en esta area,
contiene a las personas que tienen un contrato de planta en la compania y estan registrados en
el IMSS, SAR, etc. Esta nébmina se calcula de manera semiautomatizada en una computadora
personal mediante la hoja de calculo de Works for Windows 3.0 (ver figuras 2.3 y 2.4).

Archivo_ Herramientas _Ayuda . T -
o | g
) ,— ‘
Documentos nuevos y reclentes '
Eiamlpodadoumamzvoobbneiam CEG
X achivo de 1a lista de mchivos utkzados lecumetnen(e
1_] Documentos {CIII un misvo docmenlo g et e s e
! il ¥ H -
o) K] |8
Abiir un - : : i
doc - : Procesador Hoj
: . ia de Bass do LComunicaciones
exiztents ‘ ds 1auln- c&lu.lo ddna
Usas una L A«ch'vot utiizados lacwnlmnle'
Plantila . [ \NEGOCIO\RENUNCIA WPS
B [WI\NE GOCIOANDMINAA\NABRI98 3 WKS
. . ] \NEGOCIO\NOMINA\NABR98_2.WKS
«\'} Usarun’ - |E3 \NEGOCIOANDMINA\NABRI98_1.WKS
. * Agistente ]E] \NEGOCIO\SUELDOS . WKS
. . bt - ] \NEGOCIO\NOMINA\NMAR98_5.WKS
i n 7] \NEGOCIO\NOMINA\NMARS8_4 WKS
. : ‘|E1 \NEGDCIOANOMINA\NMARSE_3.WKS
@ {nstiucciones :

Figgura 2,3 Herramienta de software para la elaboracion de nomina de empleados base
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Los pasos para realizar el calculo de [a némina son los siguientes:

«  Abrir la Ultima némina almacenada en Works
Cambiar las fechas del perfodo de calculo
Preguntar en produccion los dlas que laboraron los empleados
Capturar el nimero de dias trabajados de todos los empleados
Recalcular (F9) el total de la ndbmina
Salvar la nueva némina con el nombre correspondiente ' (figura 2.8)
Imprimir la némina

Cualquier cambio al disefio de la némina requiere captura y edicion de la hoja de
calculo para reflejar maodificaciones al salario u otros conceptos.

_ Micrasoft Works - [NABR98_3.WKS] -
a| Archivo - Edicibn Ver [nsertar Formeta Herramientas Yentana Ayuda
[Asial 2] e [l BEAFIOEBIEEE
A5 |
A (6] c T o | € F T r v T v I
2 Colecciones D'Ely Oet: rm
3 17 Abed 1938 23 Abril 1938
[] . PERCEPCIONES HETO A FIRMA DEL
s EMPLEADD Credito al
g " |Cruz Bavtista Ma. Trinidad 272441 220
—_ ] . . .
4 |{Dsono Espnoza Clara 21244 3420 306 64 1300
8 |Osono Espnoza Vegiea 27244 34.20 30664 ‘ Q00 13.00; 1300 ; 329364
19 |Portitio Pefia Sancra 27244 2420 306e4! o00] 1300 ‘ 1300 ; $29364
1t |Suk Gutierrez Delhina 27244] 3420] 3066s| o000 w00 moo| ses3e4
12 *|sentiago Oiguin Reveca 27244] 3420| 30664i 000) 1300] 00| $29364
- JY P - AETATE
13" |Garcia Uriutla Angeiica 000 0.00 000{ 000 000! 000 so00 |
. ¥ {E6as OrtegaElvina V1 omae 8219¢ 0.00 821841 400 000] 3400 $767.94
5 I 7 | 023 21203| Ire2 243¢8| 000 000{ 000 324365
- . +

Figura 2.4 Nomina muestra de la empresa
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Figura 2.5 Cuadro de didlogo salvar archivo coma...
Productos

« Nomina de empleados base

* Registro de empleados

¢ Comprobantes de movimientos en el IMSS
« Relaciéon de pago a empleados externos

Contingencias Detectadas

x  El equipo de computo de apoyo al area es obsoleto
El equipo de computo centraliza la informacion de manera inadecuada
Sobrecarga de informacién / trabajo para el equipo de computo
Las néminas actuales no interactitan con el area de produccién
Duplicidad en el manejo de informacitén para el proceso de némina
Pérdida de la informacion debido a la forma de almacenamiento
Control deficiente de Ia informacion
Escasa seguridad de la informacion

X X X X X X %

Administracién .- Esta area la componen un auxiliar administrativo quien es asesorado por la
direccién general y el contador externo (ver figura 2.3). Las funciones principales se listan a
continuacion.
e Facturacion
Comepras
Cobranza
Control de ventas
Elaboracion de cheques
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Productos

e Facturas
Cuentas x pagar
Papeles para contabilidad
Insumos para produccion
Cheques de némina
Cheques para proveedores

Contingencias Detectadas
- x Control deficiente de la informacion
x Escasa seguridad de Ia informacion

Es importante resaltar que a excepcién del calculo de némina de empleados base,
todos los procesos se llevan a cabo de manera intuitiva ¥y sin ninguna normatividad, ademas
son primordialmente manuales e inclusive no existen definiciones formales de ellos.

ORGANIGRAMA EXTERNO
La compafila se relaciona con entidades y personas ajenas a su estructura

orgarizacional para obtener y brindar bienes y servicios particulares. A continuacion se
exponen estas relaciones:

IL Clientes ii ii Proveedores —"

I Colecciones D'Ely J

" Contador III H Mecanico

Figura 2.6 Organigrama externo
Clientes .- Existen tres tipos, los cuales se listan a continuacion:

Clientes Direclos.- Este grupo lo componen fabricantes de ropa con quienes se
establece una relacién de servicios de maquila. En la mayoria de los casos estos clientes son
intermediarios que revenden los productos a terceros, aunque existen algunos de ellos que
cuentan con sus propias boutiques para obtener mayores ganancias y flujo de efectivo. Entre
los clientes directos se encuentran los siguientes fabricantes:

o Piamonte, S.A.de C.V.
Eduardo Alday Martinez
Innovaciones a la moda, S.A. de C.V.
Creaciones Du-Barry, S.A. de C.V.
Creaciones Birks, S.A. de C.V.
Moisés Hanono Kassin
Euro confecciones, S.A, de C.V.

21
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- Tiendas Departamentales.- La relacion con este grupo es indirecta ya que son ellos los
- que venden los productos que fabrica la empresa. A continuacion se listan algunos de estos
clientes:

e  Liverpool

» Sears

e Palacio de Hierro

e Suburbia

Consumidores.- Aquellas personas que compran las prendas que produce la
compaiiia. Ya sea a través de los clientes directos o de las Tiendas departamentales. También
es posible la compra directa con la empresa, donde se brindan precios bajos al consumidor
final.

Proveedores .- Con ellos se forman alianzas para la compra de insumos necesarios en la
empresa, los proveedores ofrecen disponibilidad de mercancia — en algunos casos descuentos
especiales y pagos diferenciados - y la empresa un compromiso de compra con dicha
proveedor. La lista siguiente muestra los principales proveedores de la compaiila:

e CasaDiaz, SA.deC.V.

e Hilos Timén, S.A. de C.V.

e ArtiVest, S.A.de C.V.

s Casa Sosima, S.A.de C.V.

* Merceria Estrella, S.A. de C.V.

Contador Puablico.- Se han contratado sus servicios de manera externa a la organizacion con
el fin de atender las necesidades fiscales y contables que presente la empresa.

Mecanico.- Existe un contrato de servicios con esta persona para el mantenimiento preventivo
y correctivo a la maquinaria de produccién con que cuenta la empresa.

Productos
e Pago por maquila ~ Prendas producidas
* Insumos para la empresa ~ Pago de compras
e - Contabilidad — Pago de servicios
e Maquinaria en buen estado - Pago de mantenimiento

Contingencias Detectadas
e No existe una relacion formal de los clientes de la compafiia
e Incapacidad de generar reportes que solicitan los clientes
= No existen reportes de prendas faltantes por entregar
L]
-

No existen reportes de compras v )
El contador no entrega a tiempo las modificaciones al calculo de némina

2.2.2 Parametros
Parametros cuantitativos
Para este andlisis se consideran como parametros el volumen de transacciones, el

tiempo y los recursos humanos y materiales para realizar cada proceso. En las siguientes
tablas se ilustran los procesos conocidos y sus parametros. ;
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Tabla 2.1 Parémetros de Produccié

Proceso Volumen de | Tiempo Recursos Humanos | Recursos
tr lones (Horas) Materiales
Recepcion  de | 7 mensuales 1:45 Jefe de produccién y | Ninguno
cortes encargado de
costura
Definicion de | 140 mensuales 1:45 Jefe de produccion Corte y orden de
operaciones produccién
Calculo de | 7 mensuales 4.05 Jefe de produccion y | Relacién de insumos
insumos encargado de | en almacén y orden
costura de produccion
Registro de | 1656 mensuales | 23:00 Jefe de produccion Libro de operaciones
operaciones y papelerla
diarias por
empleado
Registros de [ 420 mensuales 7.00 Encargado de | Libro de tiempos y
tiempo por o produccioén papelerla
operacion - '
Calculo de | 140 mensuales 35:00 .- Direccion general Libro de tiempos y
costo de e - papelerfa
operaciones . R
Entrega de | 20 mensuales 10:.00 Jefe de produccién o | Block de notas
mercancia : encargado de | de entrega
costura
Prendas 1500 mensuales | 176 Personal del area Insumos, modelos,
Producidas magquinaria
Tabla 2.2 Pardmetros de Recursos Humanos
Proceso Volumen de | Tiempo (Horas) | Recursos Recursos
transacciones Humanos Materiales
Célculo de | 4 mensuales 45:00 Empleado de | Libros
nomina de Recursos operaciones
empleados Humanos diarias y costos,
externos regist empleados.
Célculo de la | 4 mensuales 5:00 Empleado de | PC, archivos de
némina de Recursos némina,
empleados humanos impresora
base
Alta en registro | 4 anuales 2:00 Empleado de | Registro de
de empleados B Recursos empleados
humanos
Baja en registro | 3 anuales Empleado de | Registro de
de empleados S Recursos empleados
a humanos
Alta en IMSS 2 anuales Empleado de | Alta de IMSS,
- R.H. y contador | informacién de
empleado
Baja en IMSS Empleado de | Formato de baja
"L Recursos de IMSS,
humanos y | infformacién  de
: : contador empleado
Modificacién _en: Empleado de | Formato de baja
IMSS Recursos de IMSS,
humanos y | informaciéon  de
contador empleado
23
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Proceso Volumen - .. de | Tiempo (Horas) | Recursos Recursos
tr iones : ) Humanos Materiales
Calculo de | 1anual - .: 10:00 i Empleado de | Registro de
Vacaciones S : - ’ ’ Recursos empleados
humanos y
director gral.
Célculo de | 1 anual | 24;00 Empleado de | Néminas
aguinaldo - . o e Recursos
humanos y
- K contador
Célculo de|fanual . 24:00 Empleado de | Contabilidad y
Reparto de L . Recursos néminas E
Utilidades humanos .
L contador
Pago a | 4 mensuales .. ... Director gral. Noéminas,
empleados ] R relacion de pago
externos
Parametros cualitativos
P1 Seguridad en la informacién
P2 Generacion de reportes
P3 Estandarizacién de informacion
P4 Apoyo a la toma de decisiones
PS5 Rapidez en el calculo y la recuperacién de informacion
P6 Intercambio de informacion entre areas
Produccién

Recepcién de cortes
[P1 [ P2 | P3 | P4 | P5 | FP6 |
x| =« [ =] v] =1 ]

Definicion de operaciones por modelo e
[P | P2 T P3| Pa& 1T P5 | P6 |

v 1« |« | v [ » ] =
Calculo de insumos T
[P T P2 P3" T P4 ] P5 | P6 ]
[ = v [ -T7]

Registro de operaciones diarias por empleado
[P T P27 P3 [ P4 [ P5 | P6 |
Ex | x [ = | » [ = | = |

Registro de tiempos por operacion
f"P1 T P2 T P3 P4 [ P5 | P6 |-
[ x = | = *x | x [ v ]

.Calculo de costo de operaciones
[PA T P2 | P3 | P4 | P5 | P6 |
Lx 1 =« [ = | x [ = | = |

24
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Prendas producidas

[P [ P2 T P3 [ P4 [ P5 | P6 ]
[ [ = [ = 1 = | = | v ]
Entrega de mercancia

[Pt T P2 T P3 T PA [ P5 T P6 ]
[ [ = 1 v v =x [ =]

Recursos Humanos

Calculo de némina de empleados externos
[P T P2 ] P3 [ Pa ] P5 | P6 ]

T =T =1~ 1 - 171

Calculo de nomina de empleados base

[P T P2 T P3 ] P4 | P5 | P6 |

vl vl 3 -1 =1¥]

Alta de empleados en la empresa

[P ] P2 T P3 T PA T P5 T P6 |

(v [ = | = - [ = 1 = |

Baja de empleados en la empresa

[PA T P2 [ P8 | Pa_| P5 | P6 ]

v T > [ =] - = [ = |

Alta de empleados en IMSS

[P T P2 T P3 | P4 T P5 | P6 |

Lx [ = | v [ = | = [ = |

Baja de empleados en IMSS

[P T P2 T P3 T PA | PS P&

[ | = ] v [ x [ x -

Modificaciones en IMSS

[P T P2 T P3 ] P4 [ P5 T P6 |

Lt x [« [ » 1 = [ = [ = |

Cadlculo de Vacaciones o

[P ] P2 | PS ] P& T PS5 | P |

Ll vivij x| = | v ]
TESTS O
PRZAYLIV AR~ A Y | 35
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2.2.3 Infraestructura informatica

§ SOFTWARE CORPORATIVO m

* Sistema operativo MS-DOS version 6.22

* Windows espafiol version 3.11

= Warks esparfiol version 3.0 .
o Utilerla de compresion / descompresion PKZIP/UNZIP

HARDWARE

Recursos Humanos

- Procesador Pentium Celeron 100 Mhz

-~ Memoria RAM 16 MB

- Disco duro 600 MB

- Unidad de 3 1/2* 1.44MB almacenamiento
- Unidad de 5 1/4" 1.2 MB almacenamiento
- Mouse

- Teclado extendido de 102 teclas

- 1 puerto serial y 2 puertos paralelos

- Monitor a color 14" VGA

« Impresora Seikosha 15" matriz punto 300 cps
e Supresor de picos de voltaje
e Escritorio para PC

Este equipo se emplea para el calculo de la némina de empleados base, para la
elaboracion de formato de pago a empleados externos, lista de pago de vacaciones.

Pool Secretarial

« 2 Computadoras personales Printaform

- Procesador Pentium 100 Mhz

- Memoria RAM 16 MB

-~ Disco duro 200 MB

— Unidad de 3 1/2* 1.44 MB almacenamiento
- Mouse

- Teclado extendido de 102 teclas

- 1 puerto serial y 2 puertos paralelos

- Monitor a color 14" VGA

« 1Impresora Seikosha 10", matriz punto, 300 cps

Estos equipos se emplean para elaborar cartas, constancias de trabajo,
memorandums, cartas de renuncia y de recomendaciéon y documentos que utilicen cualquiera
de las areas.
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2.3 Situacion propuesta

En base al analisis y la problematica detectada en la situacién actual de la empresa se k

propone la creacién de un sistema informético de apoyo a las Areas de Produccion y Recursos
Humanos, con los siguientes objetivos a alcanzar:

OBJETIVOS GENERALES

¢ Automatizar los procesos administrativos (auxiliares) de las areas de produccion y
recursos humanos de la empresa.
e Integrar la informacién que fluye entre las areas.

OBJETIVOS POR AREA

Produccitn
« Crear controles formales de la informacion.
* Disminuir los tiempos de respuesta en la recuperacién de la informacion.
» Apoyar la toma de decisiones para cambios en la cadena de produccion.

Recursos Humanos
e Disminuir los tiempos de célculo de la ndmina.
« Dar confiabilidad y consistencia a la informacion que se procesa.
e Integrar los dos tipos de némina que maneja la empresa (externos y empleados).

2.3.1 Procesos

Para alcanzar los objetivos se deben transformar los procesos existentes de manera
que estén integrados a! funcionamiento del sistema propuesto, esto se consigue mediante las
siguientes actividades:

Descripcion, documentacién y normalizacidn de los procesos de las areas.
* Creacién de la némina via sistema y tomando para los célculos, la informacion
entregada por el area de Produccion

Ademas de reformar los procesos existentes se crearan nuevos procesos que deben
cumplir los criterios de integracion citados en el parrafo anterior, a continuacién se describen
estos procesos.

Produccién
Recepcién de cortes. Se realizara un control de entradas del almacén.

Definicién de operaciones por modelo. Se tendra un registro de todos los
procedimientos que se realizaran para la confeccién de una prenda, teniendo como finalidad el
uso de la informacion para el calculo de los insumos y los procesos existentes en determinado
periodo para el calculo de la némina.

Célculo de insumos. Este proceso se realiza manualmente y de manera intuitiva, lo que
se busca lograr es la creacién de un algoritmo que calcule automéaticamente los insumos de un
modelo.

Registro de operaciones diarias por empleado. Se pretende la implementacion de una
base de datos donde residan todos los registros del proceso, con la finalidad de interactuar con
el area de recursos humanos.
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'R’Veglétrd da tlempos 'péﬂrroﬁeriac)dn ”Sei llr'rraplerrﬁentarakuna base de datos donde:
qgec:ara guardada Ia informaclbn del proceso que después sera utilizada en el calculo de la
némina .. ; g

k Célculo de costos de operacrones Este proceso en la actualidad se realiza de manera
;manual y lo'que se busca es la:automatizacién tomando como referencia los registros
: efectuados de tiempos de operacion.

Entrega de mercancia. Se realizara un control de salidas del almacén.
- Recursos Humanos
g Célculo de nomina de empleados externos. Se realizard el célculo de manera
automatica, extrayendo informacion necesaria para el calculo de una némina por actividades
realizadas tomando como bases de datos generadas por el area de produccién.

Célculo de la némina de empleados de planta. Se creard una base de datos con la
informacion necesaria para el calculo de una némina base.

Identificacién de empleados en la empresa. Se creard una base de datos con la
informacion relacionada con cada uno de los empleados, dicha informacion serd empleada
para los distintos procesos del area

Creacién del proceso cargas salariales. Incluye todos los movimientos al IMSS, SAR e
Infonavit.

Cargas salariales. Se crearad y automatizara el proceso con la finalidad de facilitar el
céleulo de los pagos de dichas cargas.

Célculo de vacaciones. Se modificara el proceso existente, con el fin de automatlzarlo
tomando como referencia la informacién de la némina.

2,.3.2 Productos

La tabla 2.3 describe el proceso de origen y dreas involucradas para los productos que
generara el sistema :

Tabla 2.3 Productos del sistema

ID Producto Proceso de Origen Areas involucradas -
01 Reporte  operaciones a | Recepcion de cortes, | Produccién
realizar por modelo Definicién de operaciones
02 Orden de produccién | Recepcion de cortes Produccion
(cantidades, tallas, colores
por modelo)
03 Requisicién de compra de | Célculo de insumos Produccion,
insumos a la administracién Administracion
04 Reporte piezas foliadas por | Consultas del sistema Produccion, Cliente
modelo Directo
05 Reporte status de | Consultas del sistema Produccién
operaciones
06 Reporte operaciones diarias | Registro de operaciones | Produccion, Recursos
por empleado diarias por empleado Humanos (N6mina)
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iD Producto Proceso de Origen Areas involucradas
07 Reporte tiempos / costos | Registro de tiempos por | Produccion, Recursos

por operacion

operacion, Calculo de costo
de operaciones

Humanos (Némina)

08 Reporte prendas producidas | Entrega de mercancla Produccion, Direccién
Gral., Cliente Directo

09 Nota de remisibn de | Entrega de mercancia Produccioén, Direccién
prendas entregadas Gral., Cliente Directo

10 Estadisticos para el area de | Consultas del sistema Produccién, Direccién
produccién Gral.

11 Reporte de informacién | Consulta BD Empleados Recursos Humanos,
general de empleados Direccién Gral.

12 Némina semanal de | Célculo de némina de | R.H., Administracién,
empleados base empleados base Contador ext.

13 Némina semanal de | Célculo de némina de|R.H., Administracion,
empleados externos empleados externos Contador ext.

14 Recibos de némina Generacién de recibos de | R.H., Administracion,

némina Contador ext.
16 Consolidado de nébmina Calculo de némina de emp. { Recursos Humanos,
externos y base Contador externo

16 Reporte movimientos en el [ Consulta BD Empleados Empleado, R.H.,
IMSS Contador externo

17 Reporte liquidaciones del | Consulta BD Empleados Empleado, R.H.,
IMSS Contador externo

18 Reporte movimientos SAR e | Consulta sistema Empleado, Recursos
Infonavit Humanos )

19 Reportes acumulado anual | Sistema Recursos Humanos
por empleado

20 Reporte de pago de | Célculo de aguinaldo R.H., Admén., Empleado,’
aguinaldo Direccion Gral. :

21 Reporte de pago de Reparto | Célculo de reparto de | R.H., Admon..,
de Utilidades utilidades Empleado, Direccién

Gral.

22 Reporte de pago de | Calculo de némina de emp. | Empleado, Recursos

vacaciones externos y base Humanos, Administracion
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2.3.3 Parametros

A continuacion se detallan los parametros para las areas involucradas en la solucién propuesta.

Pardmetros Cuantitativos
Tabla 2.4 Pardmetros prop de Produccié
Proceso Situacién Volumen de | Tiempo | Recursos Humanos | Recursos Beneficios
t | (Horas) Materiales
Recepcion  de | Actual 7 mensuales 1:45 Jefe de produccién y | Ninguno Informacion
cortes encargado de almacenada
costura electrénicamente
Propuesta 7 mensuales 145 Jefe de produccién y | Sistemay PC
encargado de
costura
Definicién de | Actual 140 mensuales | 1:45 Jefe de produccion Corte y orden de | informacion
operaciones produccién almacenada
Propuesta 140 mensuales | 2:00 Jefe de produccién Corte y orden de | electronicamente
S Lo . produccién
Calculo de | Actual - - 7 mensuales 4:05 Jefe de produccién y | Relacién de | Reduccion de tiempo de
insumos L ST encargado de | insumos en | célculo.
costura almacén y orden | Informacién
— ) de produccién almacenada
Propuesta .} 200 Jefe de produccién y | Inventario de | electrénicamente
- encargado de | almacén y orden
L costura de produccién
Registro de | Actual 23:.00 Jefe de produccién | Libro de | Reduccién del tiempo
operaciones b operaciones  y | de registro
disrias___por L ety ) papeleria informacién almace-
empleado Propuesta 1656 mensuales | 17:15 Jefe de produccion Base de datos | nada electronicamente
C e ’ de operaciones
Registros de | Actual 420 mensuales | 7.00 Encargado de | Libro de tiempos | Informacion  almace-
tiempo por LT - produccion y papeleria nada electrénicamente
operacién : :
Propuesta 420 mensuales 1 7:.00 . Encargado de | Base de datos
. . produccion de tiempos
Calculo de costo | Actual | 140 mensuales | 35:00 Direccién general Libro de tiempos | Reduccion del tiempo
de operaciones Y y papeleria de célculo.

Informacion almace-
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1140 mensuales Direccidn general Base de datos | nada electronicamente
de tiempos y
base de datos de
costos de
2 operacion
| 20 mensuales 10:00 Jefe de produccion o | Blockdenotas | Informacién  almace-
S B encargado de | de entrega nada electronicamente
costura
20 mensuales 10:00 Jefe de produccion o | Inventario de
encargado de | almacén
costura

Tabla 2.5 Pardmetros propuestos de Recursos Humanos

',_ Proceso | Situaeién Volumen de | Tiempo (Horas) | Recursos Recursos Beneficios

' ) tran { Hi ) Materiales
Célculo de | Actual 4 mensuales 45:.00 Empleado de | Libros Disminucion
némina de . Recursos operaciones drastica en el

‘ empleados S . Humanos diarias y costos, | tiempo de

w[ extemnos registro de | célculo.

0 . empleados.

¥ Propuesta .- - | 4 mensuales 4.00 Empleado  de | Sistema, PC vy | Informacién

I : IS recursos base de datos de | almacenada

} humanos operaciones electrdnicamente

diarias, base de
datos de costos,
base de datos de

S empleados
Célculo de Ia Empleado  de ] PC, archivos de ) Disminucién de
némina .. de Recursos némina, tiempo de
empleados base humanos impresora célculo.
Informacion
\ Empleads  de | Sistema, PC vy | almacenada
| FECUrSOS base d datos | electronicamente
f\ humanos empleados
] Ata ... . de Empleado  de | Registro de | Mayor vol. de
‘ empleados en - Recursos empleados transacciones.
base de datos humanos Informacién
Empleado  de | Sistema, PC vy | aimacenada
Tecursos base de datos | electrénicamente
humanos empleados.
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. C ion tabla 2.5
Proceso Situacion Volumen de | Tlempo (Horas) | R R Beneficios
. |- ! H Materiales
Baja de | Actual 3 anuales 0:25 Empleado  de | Registro de { Mayor vol. de
empleados en Recursos empleados transacciones.
base de datos - humanos Informacion
Propuesta 8 anuales 1:00 Empleado de | Sistema, PC vy | almacenada
PR recursos base de datos | electrdnicamente
, humanos empleados.
Cambios a Actual No aplica No aplica No aplica No aplica Informacién
empleados en Propuesta 50 anuales 8:50 Empleado de { Sistema, PC vy | almacenada
base de datos Tecursos base de datos | electrdnicamente
humanos empleados. .
Generacion Actual No aplica No aplica No aplica No aplica Nuevo
de recibos de Propuesta 52 anuales 26:00 Empleado de | Sistema, PC | proceso,
némina BN recursos base de datos de | personaliza
humanos némina informacién
Calculo de Actual 1anual 24:.00 Empleado  de | Néminas Disminuye
aguinaldo Recursos tiempo de
humanos y céleulo.
R contador
Propuesta 1 anual ;- 3.00 Empleado de | Sistema, PC | El sistema realiza
: Tecursos base de datos|el cdlculo, no
L humanos némina terceros
Célculo de Actual - 24:00 Empleads  de | Contabilidad  y | Disminuye
Reparto de | 7o Recursos néminas tiempo de célculo
Utilidades : humanos y
ST contador
Propuesta * 3:.00 Empleado  de | Sistema, PC | El sistema realiza
T N recursos base de datos|el calculo, no
humanos némina terceros
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* = Parametros cualitativos

P1." . Seguridad en la informacion

P2 Generacion de reportes

P3 Estandarizacion de informacién

P4 Apoyo a la toma de decisiones

P5 Rapidez en el calculo y la recuperacion de lnformacu’m
'P6 Intercambio de informacion entre areas

Produccion

Recepcion de cortes :
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios

Actual ® x x v x v Seguridad, reportes,
Propuesto v v v v v v

rapidez, estandarizacion

Definicion de operaciones por modelo

Procesos P1 P2 P3 P4 PS5 P6 Beneficios

Actual v x x v x x Reportes, estandarizaciéon

Propuesto v v v v v x rapidez, intercambio inf.
Calculo de insumos

Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios

Actual v x x v - v Reportes,

Propuesto v v v v v v estandarizacion
Registro de operaciones diarias por empleado.

Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios

Actual x x x x x x Todas las caract.

Propuesto v v v v v v de los parametros
Registro de tiempos por operacion.

Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios .

Aclual x x x x x v Todas las caract. de los

Propuesto v v v v v v parametros menos ultima
Calculo de costo de operaciones.

Procesos P1 P2 P3 P4 | PS5 P6 Beneficios

Actual x x x x x Cx Todas las caract.

Propuesto v v v v v v de los parametros
Prendas producidas.

Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios

Actual v x x x x v Reportes, estandarlzacuén

Propuesto v v v v v v Apoyo toma d., rapidez

Entrega de mercancia. . )

Procesos P1 P2 3 P4 | PS5 P& Beneficios

Actual x x Seguridad, reportes
Propuesto v v rapidez, intercambio inf.

x

AVAN
AV
\l%x

x
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Recursos humanos

Calculo de nomina de empleados externos. I LR
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 - | Beneficios o .

Actual v x x x - .. v .| Reportes, estandarizacion
Propuesto v v v v v V.| apoyotomad.
Calculo de nomina de empleados base. : o .
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P& Beneficios
Actual v v v - x v Rapidez en calculo
Propuesto v v v v v v
Alta de empleados en base de datos.
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios
Actual v x x - [3 [ Reportes, estandarizacion
Propuesto v v v x v x rapidez, intercambio inf.
Baja de empleados en base de datos.
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios
Actual v x x - x x Reportes, estandarizacion
Propuesto v v v x v * rapidez, intercambio inf.
Cambio a empleados en base de datos.
Procesos P1 P2 P3 P4 P5 P6 Beneficios
Actual - - - - Ca - .| Todas las caract.
Propuesto v v v x vl de los pardmetros

Generacion de recibos de némina. . : - )
Procesos P1 P2 P3 P4.- - |P5...- | PB Beneficios

Actual - - - s - Todas las caract.

Propuesto % v v g 2 de los parametros
Calculo de aguinaldo. i Rl

Procesos P1 P2 P3 P4 PS5 P& Beneficios

Actual - - L R - Todas las caract.

Propuesto v v v R A x de los parametros
Calculo de vacaciones. :

Procesos P1 P2 P3 Beneficios

Actual v v v Apoyo toma d.

Propuesto v v v . rapidez en célculo
Calculo de reparto de utilidades. - - e

Procesos P P2 P3 - [ Beneficios

Actual - - - ISR B - Todas las caract.

Propuesto v v A e A v x de los parametros
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2.3.4 Infraestructura informatica

May 1908

SISTEMA

El sistema tendra las siguientes caracteristicas
- Modularidad
- Interfaz de usuario grafica
- Ayuda en linea
- Tecnologia Cliente Servidor
- Ejecucion en tiempo real
- Seguridad de acceso
- Base de datos relacional

Contara con modulos para manejar los procesos de:
-~ Almacén
- Produccion
- Empleados
~ Noémina

El sistema operara con una base de datos centralizada en el equipo que fungira como
servidor, esta base de datos contiene la informacién que generan los procesos del sistema en
cada uno de sus modulos. Debido a la carga de trabajo y al fiujo de informacion que generan
los procesos se recomienda utilizar dos equipos de cémputo para distribuir las tareas del
sistema. El sistema residird en ambos equipos, pudiendo realizar un proceso desde cualquier

equipo.

Se sugiere utilizar el equipo servidor para los procesos del area de produccion y en el
equipo cliente se recomienda asignar los procesos del drea de recursos humanos. Las cuentas
de usuario definiran los permisos de acceso a los procesos del sistema.

COMUNICACIONES

Para el intercambio de informacion entre los equipos se requieren los siguientes parametros de

comunicacion ;

- Red Ethernet Peer to Peer
- Cableado UTP nivel 5
- Protocolo TCP / IP




Capilulo 2 Andlisis Preliminar

SOFTWARE CORPORATIVO

- Sistema operativo Windows 88
- MS-Office (Pool Secretarial y Recursos Humanos)

HARDWARE
Pool Secretarial

Se manejan los mismos equipos y configuraciones, solo se adiciona una tarjeta de red
tipo combo.

Recursos Humanos

Se sugiere escalar esta computadora bajo los siguientes parametros:

- Procesador : Pentium (i}
- Memoria RAM : 64 MB
- Disco Duro : 10 GB

- Tarjeta de red Ethernet

- Impresora Laser
Produccion

Adquisicién de un equipo con las caracterlisticas que se definen a continuacién:

Eosy access buttons
100 MB Xip™ Drive

J8L Pro Speakers

- Disco Duro : 20 Gb
- Tarjeta de red Ethernet

’ ' ith JBL 3
bad
Upgradoble ond Expandable Vi o o

: - Procesador : Pentium (I
. - Memoria RAM : 128 MB
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2.4 Beneficios e Impacto

Tomando en consideracion los parametros tanto en la situacion actual come en la
propuesta se concluye que existiran las siguientes caracteristicas para la operacion diaria:

Seguridad en la informacion. Existird seguridad en el sistema por tanto la informacién
almacenada en é| estara disponible solo a personal autorizado. -

Almacenamiento de informacién. Toda la informacién de los procesos sera almacenada

Nuevos reportes. Se creardn nuevos reportes que en conjunto con los reportes
existentes apoyaran la toma de decisiones.

Estandares. Se crearan estandares para la definicion y manejo de la informacion, con
lo cual se lograra que esta sea confiable. ’

Mejora a la cadena de produccién. Mejorara la cadena de produccion con el fin de
hacer mas eficiente la realizacion de operaciones.

Disminucion de tiempos. Los tiempos del calculo y recuperacidbn de la informacién
seran disminuidos.

Intercambio de informacién. Las areas interactuaran por medio del intercambio de la
informacion.

Integracion de néminas. Se integraran las dos néminas exislentes en un solo proceso.
Flexibilidad. Debido a que el sistema es modular se podran realizar cambios facilmente
en su estructura.
La operacibn y marcha optima del sistema tendra el siguiente impacto positivo en la
organizacién:

Creacion del 4rea de sistemas. Definicidn forma! de esta area y su estrategia en la
empresa.

Vinculacion de estralegias. Se alinea la estrategia de sistemas a la mision de la
empresa.

Ventaja competitiva. Habra una diferenciacién con otras maquiladoras, debido a que la
empresa sera mas eficiente, lo que llevara a una reduccién de costos y tiempos de produccion.

2.5 Riesgos

Siempre existen imponderables que pueden impedir la consecucién 6ptima del proyecto, para
este caso se han detectado los siguientes:

Resistencia al cambio. El principal riesgo consiste en que el sistema no sea utilizado o
se utilice parciaimente, debido a la resistencia al cambio natural de los usuarios o por no
cumplir las expectativas paa las que fue creado.

Pérdidas econémicas. El retomo de [a inversién puede ser muy largo, lo que convertiria
la inversion en un gasto, generando problemas financieros.
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2.6 Prototipo del sistema

Se ha desarrollade una pequefia aplicacién como prototipo para los ejecutivos de fa
empresa, el alcance de este protolipo es limitado ya que tiene fines ilustrativos mas que
probatorios. La aplicacién se ha elaborado mediante una herramienta RAD como es Visual
Basic y una pequefia base de datos Access, si se desea una demostracion del sistema ejecute
el archivo tes_demo.exe.

El prototipo implementa un esquema de seguridad mediante acceso restringido a los
usuarios como se muestra en la siguiente figura.

fo= SIPRod Login

_.]r:[‘]'sﬁ_nrib: " {admin

i Password :

El sistema cuenta con el siguiente menu de operaciones por area:

— Sislcma de Produccion y Recursous Humanos m. hd
Archivae . Produccion. R.H.  Connultas/Repoiten  Ayuds .

o
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El menG Produccion cuenta con una opcién de manejo de almacén, registro de las
operaciones y calculo de costos operativos (ver siguiente figura).

Sistema de Produccion y Recursos Humanos
R.H. Cansubasffieporics  Ayuda

Archivo BT NN
Almacen
Qperaciones Detinicion

Calculo de costos

Para el médulo almacén se cuenta con las siguientes operaciones:
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Archive P R.H, ConLoltau/BRepurtes  Ayuda

0 Entregas

Csmblos Modelos
- Bajas Modelos

Enseguida se muestra la pantalla con la informacién que se debe registrar para el alta
de un modelo.

Numeio I 88-52451 .
- Pronda [Tisie Sasre 3]

Como se muestra en la siguiente figura el sistema cuenta con un modulo de Recursos
Humanos para gestionar la informacién y operaciones concernientes a esta area.
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Sistema de Produccion y Hiecurues Humanos
Consultasiilepartes  Ayuda
Numnina t mplcaduy L=t
Empicados Empleados Base .

Archiva Produccion

Para tener un registro actualizado de los empleados el sistema cuenta con una pantalla
de captura de empleados externos que se muestra a continuacién.

; ‘29 Mayo-1998
Empleado IClaa Osonio Espinoza 3_'

Die |Mneu:oie: L!J

{

i

.

O o :
' " t
: t

1
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Archive Praducclon

Sislama de Produccion
v Reowsos Humanoe

SIPAod

Derarclledo por D ark GA Entepases Lid,
Copysght® Gak Git Enteqxises Lid 1998
votsion Bela

CEe=]

2.7 Calendarizacion de actividades

Como parte de la forma de trabajo se ha elaborado el siguiente plan de proyecto, aqui
se muestran las etapas o fases que involucran la entrega exitosa del sistema y el tiempo
estimado de trabajo para cada fase.

{ abril | mayo | junio jutio |
19_ | Nombre de tarea .. . iDumacien [ FTPTMIF PIM[F{PIMIF]
SISTEMA SDE 73 dias P—— N
T Analisis del sistema 24 dias p— :
Definicién de requerimi I dlas l‘ t
Aceplacidn reguenmientos 0 dias 17’?4 :
Recopilacidn de informacion 10 diat N
Andlisis de infc ion y p 11 diat | ;
Aceptacion del documento de anali 0 dlas 16105 i
Disefio del sistema 16 dias
Aceptacion del documento de disefio 0 dias !
Prep o i llo 2 dias
Construccién del sistema 20 dias
Codificacion de programas 16 diat
Pruebas unitarias y ajustes 2 diag
Pruebas integrales y ajustes 2 dlas
Imptantacidn del sistema 12 dias
Pruebas de aceptacion 1.5 dlat
Capacitacion 2 dias X
Instalacién 6.5 diat i
Liberacién 2dfat "
Aceptacion del sistema 1 dia
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2.8 Propuesta economica

A continuacién se presenta el costo del proyecto y un analisis de retorno de inversion,
s! el periodo de aceptacion de la propuesta excede 20 dlas habiles ambas panes deberan :
revisar las cifras de la propuesta.

COSTO DEL PROYECTO
Tipo de cambio deldia $ 9.8

Precio $ 6,90402USD $ 67,659.40 M.N.

COSTO DE OPERACION ACTUAL

iPersonal Sueldo mensual

! (M.N.) ]
efe de produccion $ 6,500.00]

Encargado Depto. Costura $ 3.500.00
uxiliar administrativo $ 4,000.00
ontador externo ** 3 1,000.00
irector ** $ 3,000.00
otal” ) § _ 18.000.00

** En estos casos se aplica un porcentaje del sueldo.
COSTO DE OPERACION ESPERADO )
Personal Sueldo mensual |}’
(M.N.)

Uefe de produccion S 6.500.00
Encargado Depto. Costura S 3,500.00
Capturista *** S 2,500.00

[Total S 12,500.00
*** Se sustituye el auxiliar administrativo por un capturista.
Desaparecen las tareas que desempefaban el contador y el director general.

Comparando el costo de operacion actual contra el costo esperado se obtienen los siguientes
resultados:

Ahorro costo de operacion {mensual) S 5,500.00

Tipo de cambio del dia S 98

Costo proyecto S 6,904.02 USD
$ 67,659.40 MN

Retorno de la inversion (grafica 2.1) 541 meses
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Retorno de inversion

140000 - .
120000
100000
80000
60000
40000 |
20000

0

Dinero ($)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tiempo (meses)

Grafica 2.1 Retorno de la inversion

Ademas de las ganancias que demuestra el andlisis de retorno de inversién, se
generan los beneficios operativos y organizacionales por el uso del sistema descritos en la
seccion 1.2 del presente capitulo.
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Capitulo 3 Analisis y diseiio del sistema

En esta seccion se discute el analisis de la informacién y procesos de la empresa asi
como la etapa de disefio que se realizo para la construccion del sistema.

3.1 Procesos organizacionales normados

Un proceso describe la forma en que se lleva a cabo una actividad dentro de la
empresa, el normar los procesos establece una practica comin entre los mandos medios y
superiores de la organizacion ya que proporciona una forma de trabajo consistente entre las
distintas areas. Para normar los procesos se realizan las siguientes actividades: identificar los
procesos de la organizacion (nuevos o existentes), listar y agrupar los procesos por area
funcional, describir el proceso y finalmente documentar la definicion del proceso bajo un
formato estandar.

La descripciobn de un proceso se realiza en dos partes, la primera consiste en
especificar los pasos y/o tAreas necesarias para completar el proceso, se emplea lenguaje
pseudo codigo para facilitar la comprension y se numeran los pasos a seguir. La segunda parte
consiste en especificar la secuencia de pasos a ejecutar pero ahora de forma grafica mediante
el uso de diagramas de flujo.

Los documentos que se muestran a continuacién presentan la definicion de los
procesos de la organizacion.
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Capitulo 3 ;

Definicién de Procesos .

COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizaciéon

Definicién de Procesos

Definicién de operaciones

Area: Produccién

! Conseguir la muestra de la prenda
2 Identificar el numero de piezas por prenda
3 Definir las operaciones de la pieza
4 Si existen mas piezas regresar al
paso 3
5 Si no existen mas piezas guardar tabla de

operaciones por modelo y terminar proceso
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COLECCIONES D'ELY

. Proceéos de la Organizacion Definicién de Procesos
Calculo de Insumos Area: Produccitn

1 Conseguir Informacién de la orden de produccién
2 Definir el total de prendas y colores
3 Calcular insumos
4 Verificar existencia en almacén
5 Silos insumos son suficientes, terminar el proceso
6 Si los insumos son insuficientes elaborar requisicién

de compra y terminar proceso
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’ COLECCIONES D'ELY
Procesbs de la Organizacién Definicion de Procesos " -z«
L : Calcmo de costo de operaciones Area: Produccion
1 Abrir tabla de operaciones
2 Abrir tabla de tiempos por operaciones
3 Extraer nombre de la operacion
4 Recuperar el tiempo de la operacion
5 Calcular el tiempo promedio
6 Obtener el precio base por minuto
7 Multiplicar precio base por tiempo promedio
8 Registrar costo de operacién modelo
9 Guardar tabla de costo de operacién
10 Si existen mas operaciones regresar al paso 3
Si no existen mas opcraciones terminar
11 proceso.
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion Definicién de Procesos
Recepcibén de cortes Area: Produccién
1 Recibir orden de produccién
2 Si no existe orden de produccion generar

reporte de anomalia y continuar

3 Si existe orden de produccién verificar
contra tallas reales

4 Si tallas reales >< a orden de prod genera
reporte de anomalia y continuar

5 Si tallas reales = a orden de prod generar
reporte de habilitacién necesaria

6 Si no hay reporte de habilitacién generar
reporte de anomalia y continuar

7 Si hay reporte de habllitacién verificar hab
real vs. reporte dc habilitacion necesaria

8 Sf hab >< Reporte habilitacién generar
reporte de anomalia y continuar

9 Si hab = Reporte habilitacién preguntar
si existe muestra
10 Si no existe muestra generar reporte de

anomalia y terminar proceso

11 Si existe muestra terminar proceso

49




‘ Capitulo 3 S - ‘ Andlisis y diseio del sistema

COLECCIONES D'ELY

‘Procesos de la Organizacién Definiciéon de Procesos
s Registro de tiempos por operacién Area; Produ_ccibn; . l
1 Extraer nombre de la operacién
2 Tomar tiempo de la operacion
3 Registrar operacion tiempo y modelo
4 Si existen tiempos a registrar regresar al paso 3
5 Si no existen tiempos a registrar preguntar

si existen operaciones a registrar

6 Si existen operaciones regresar al paso 1

7 Si no existen operaciones guardar la
tabla de tiempos por operacion y
terminar proceso
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion Definicidn de Procesos

Registro de operaciones diarias Area: Produccién

1 Abrir registro de operaciones por empleado
2 Hacer registro diario

3 Anotar operacién, cantidad, modelo
talla y color

4 Si existen mas operaciones regresar al paso 3

5 Si no existen mas operaciones preguntar
si existen empleados

6 Si existen mas empleados regresar a paso 1

7 Si no existen mas empleados guardar operaciones
diarias por empleado y terminar proceso

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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COLECCIONES D’ELY

Procesos de la Organizacion Definicién de Procesos
Entrega de mercancia Area: Produccion
’ ‘ 1 Ordenar prendas por talla y color
4 2 Contar prendas por talla y color
3 Generar reporte de prendas ordenadas
! 4 Capturar relacién en el sistema y guardar

la informacion
5 Generar reporte (nota) de entrega al cliente

6 Recabar firma de entrega y terminar proceso
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COLECCIONES D'ELY

Prpcesos de la Organizacion Definicion de Procesos

Alta de empleados Area: Recursos Humanos
1 Abrir tabla de emplcados
2 Pedir datos de los empleados
3 Almacenar los datos de los empleados en la tabla
4 Si existen empleados por ingresar regresar

al paso 2

5 Si no existen mas empleados terminar proceso
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion Definicion de Procesos
Baja de empleados Area: Recursos Humanos
1 Abrir tabla de empleados
2 Pedir nombre del empleado
3 Borrar empleado de la tabla
4 Si existen empleados por ingresar regresar
al paso 2
5 Si no existen mas empleados terminar proceso
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" COLECCIONES D'ELY

- -; < 7/‘lry’fok_ce'sos de la Organizacién Definicién de Procesos
- Cambio a empleados Area: Recursos Humanos

1 Abrir tabla de empleados
2 Pedir nombre del empleado
3 Mostrar Informacién actual
4 Cambiar dato
5 Si existen mas datos por modificar
' regresar al paso 4
6 Si no existen mas datos por modificar

preguntar si hay algtun otro empleado
a modificar

7 Si existen empleados a modificar regresar
alpaso 4

8 S/ no hay mas empleados a modificar
terminar proceso
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion Definicion de Procesos

Calculo de némina empleados base. Area: Recursos Humanos

Abrir tabla de percepciones /

1 deducciones
2 Generar nuevo periodo
3 Abrir tabla de empleados
4 Extraer nombre empleados
5 Obtener dias laborados
6 Calcular percepciones
7 Acumular percepciones
8 Calcular deducciones
9 Acumular deducciones
- 10 Calcular salario neto
11 Acumular salario neto
12 Guardar percepciones, deducciones,

salario neto

13 Generar reporte de némina por empleado
14 Si existen mas empleados regresar al paso 4
. 15 Si no existen mas empleados

Acumular salario neto total

16 Generar reporte de némina total y
terminar proceso
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COLECCIONES DELY

Procesos de la Organizacion

Definicion de Procesos

Calculo de nomina empleados externos.

Area: Recursos Humanos

10

11

12

13

14

15

Abrir tabla de percepciones /
deducciones

Generar nuevo periodo
Abrir base de datos empleados
Extraer nombre empleados

Abrir tabla operaciones diarias y
costos por operacién

Extraer operaciones por dia para
un empleado

Calcular sueldo por operacion

Acumular sueldo por operacion

S8i existen mas operaciones regresar al paso
6

Si no existen mas operaciones calcular
totales de empleado por dia

Si existen mas empleados regresar al paso 4

Si no existen mas empleados acumular
némina

Generar reporte de némina
Si no termina periodo regresar a paso 3

Si termina periodo terminar proceso
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COLECCIONES D'ELY

‘jjr’Prétliéksofs de la Organizacion Definicién de Procesos

" Generacién de recibos de némina Area: Recursos Humanos

Abrir tabla de percepciones /

1 deducciones
2 Abrir tabla de empleados
3 Si el empleado es externo obtener

percepciones externo

4 Obtener deducciones externoc
5 Obtener salario neto externo
6 Si el empleado no es externo obtener

percepciones base

7 Obtener deducciones base
8 Obtener salario neto base
9 Imprimir recibo
10 Si existen mas empleados regresar al paso 3

Si no existen mas empleados terminar
11 proceso
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COLECCIONES D’ELY

Procesos de la Organizacién Definicién de Procesos
Célculo de Aguinaldo Area: Recursos Humanos
1 Abrir tabla de empleados
2 Tomar datos para un empleado
3 Calcular dias laborados al afio
4 Multiplicar los dias laborados por

el salario diario

5 Calcular impuestos
6 Si existen mas empleados regresar al paso 2
7 Si no existen mas empleados guardar en la

tabla de aguinaldo y terminar proceso
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COLECCIONES D'ELY

" Procesos de la Organizacion

Definicién de Procesos

Célculo de P.T.U.

Area: Recursos Humanos

10

Abrir base de datos Empleados

Abr)r tabla salario acumulado

Tomar datos del empleado

Calcular factor PTU por dias laborados
Calcular factor PTU por salarlo acumulado

Multiplicar factor dlas por dias laborados
por empleado

Multiplicar factor salario por salario
acumulado por empleado

Calcular impuestos
Si existen mas empleados regresar a paso 3
Si no existen mas empleados guardar

informacion
en la tabla PTU y terminar proceso
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Diagramas de flujo de procesos

COLECCIONES D’ELY

Procesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

Definicion de operaciones

Area: Produccion ¢ .

~
-/ Definicion ™
. deOperaciones
—~—— -
i
|
I
S
Conseguir
muestra
~. ..Prenda __ -
SO, B
identificar numero !
de piezas
por prenda

Definir !
operaciones
; de la pieza i

A

: No ~
MA_M./Piezas ™~
Existentes -~

7,

1

B.D.
i Operaciones '
__Ppor modelo

1

X
/ Fin \':
~— e
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" COLECCIONES D'ELY

Procesos de lé Organizacion Diagramas de Flujo
~'Célculo de Insumos Area: Produccion
/"“ \'\‘
/ Calculo de 3
\ nsumos Vi
N .
“ -

i Consegulr inf H
{ . ordende
i~ - Produccién..- -

RN ST

Definir total
de prendas |
y colores

Calcular
insumos

|
i
R |

ST SRR

7

. Verificar !

; existenciade
almacen

r® | Requisicion

suficlentes ,)_*—_> de conmpra
J\

i

~

:’\
Fin \=
7

Si

—
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Capitulo 3

COLECCIONES D'ELY

S Procesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

" Caleulo de costos de operaciones

Area: Produccion

—
N

. Calculo de

.. costos de :

\
\ operaciones ,
) ,

e

A
Y .

S

Abrir tabla !

_de operaciones

|

i Abrir tabla de

i tiempos xoper

Extraer nombre

i
|
i de operacion

| Recuperar tiempo
i de operacién

]
i
i !
| AR '
Calcular tiempo H
promedio

i
i
!
i
i
!
i
i
I
1
|
|

——

;. Obtener precio I
i base x min. {
S —

Yy

’—-.——-_-—— 1
f Mult precio H
; base x tiempo

' promedio

X

{

i Reg costo, !
! operacién '
i modelo !

Y

— >

! Tabla costo ‘

de operacién 1
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

v - Recepcion de cortes

Area: Produccién

—
Recepcion \
de corlfs—/,

! Reporte

" odende i
i Produccién {
|" ./]/\]
Orden de No
Produccién
Si !

Reporte ‘

\‘UleR:ale} e e m
R

/‘/—-\)

Si
Reporte l
Habilitacién H
/\ . No Rep-oris— —
P
abilitacion
Si
Rep Hab = - No Reporte
Hab Real \—/]”_\
( k i Reporte |
. P

"

Si

:_'

. A
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

Registro de tiempos por operacion

Area: Produccion

Extraer nombrg®
de J

Tomar tiermpo Registrar operadon
De operadtn tiempo y modelo

A
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COLECCIONES D’ELY

Procesos de la Organizacién

Diagramas de Flujo

Registro de operaciones diarias

Area: Produccién

e e

—

/ Registro de

! operaciones
\, diarias

N,

gl e

Y
_“_!

! Abrir registro

1 operaciones

kp_o_r.gﬁpka_a@J
t

Y —

!
E Registro !
| |

diario
SO |

[]
ey
i
N S
'- Operacién,
I cantidad,modelo,
! talla, color
L

|

Si

I
|
|

-

Existen j
~_operaciones '
1

T e |

Si-

empleados

BD Operaciones .

]
diarias por X
empleado

>

! No
@)
I
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

Entrega de mercancla

Area: Produccion

"

-

{ Entrega

\ de mercancia /
\‘\. . /

r_-__,!

H Ordenar prendas

L por talla y color |
1

{

. Cuontar prendas |
| xcolory talla ]
| NEPUEEE,

S S

] Relacion de [
1, prendas ordenacti)

i
r H
! capt t { . Tabla de "
' pturar relacién  ——— Tabla de - .
i

. al sistema : g B
; BN

Nota de entrega :

al cliente !
—T1T
__.___'__.,

Recabar firma |
de entrega i

y
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 COLECCIONES D'ELY

,Pro'i:es'os de la Organizacion

Diagramas de Flujo

‘ Ané de empleados a base de datos

Area: Recursos Humanos

( Pedir datos
empleado

Guardar datos

Empleado

Empleados
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion Diagramas de Flujo

Baja de empleados a base de datos Area: Recursos Humanos

Baja de Errpl N
\ a BD 4

~ Y

< ) =

! Abrir BD
«_Enpleados

—

— - - -

Pedir nombre
i empleado

N S

i

<

Borrar

Empleado !

T Ssi

Borrar e
Empleado
\
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

Cambio a empleados a base de datos

Area: Recursos Humanos -, .-

// i )
7 Cambio a |
Empleados
"\ en BD ,
e v

—
\rI

!

N

Abrir BD

i datos

e Ermleados__/f
\ A D i
o e o e Si ;
. . /\ :
i Obtener : / S ;
: enpleado i e Modificar
—_— : ~. datos ) :
~ e
: N g H
] !
r"—"——‘g ; : No f
Mostrarinf ¢ ! /'\ i
actual : /,/ \\\ si
e . <\Enpleados e
- ] —_—’!\ ~
—_
1 . .
; Cammbia —_— R
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COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

Calculo de nomina empleados base.

Area: Recursos Humanos

T —
/ Calculo nomina \/
' empleados base .

~

.

Acumperc =

1
Acumperc+x ! Reporte nomina !

- por empleado i

!
TN
i

]
S = ! e Y —— )
poreo i | y=cakcisPTivss | ‘ ;
—..-oredo ’ ,  CredSalario /'
et s e si - \\
v - e '\\Fﬂpleado;/
! Generar nuevo . : o \\'/ No
periodo H i . -
et , Acumdeduc = .
i : Acumdeduc+y | ; [
SR R b i
e e 2 : : Acumsal neto
! Abrir BD | : ' e o
{____ Enmpleados P 3
; P o
. e zEey 0 e
Extraer nombre ' e e e ) Repotlt-zl:rnina i
empleado i . ; : b
— . P Y . ! N
| ! !
; ' Acumsalneto= | : !
O A Salneto+2z | L
i .
Obtenerdias  : - :
laborados Pt /— Fb

,..—L——-—‘ e

x = Mult dias lab
* salbase

71




Capitulo 3

Analisis y diseiio del sistema

' COLECCIONES

D'ELY

" Procesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

) V‘CéI(:_I;!IO de ndmina empleados externos.

Area: Recursos Humanos

frm o e

2/ 77 calculo nomina N ‘o
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'COLECCIONES D'ELY

Prbcesos de la Organizacion

Diagramas de Flujo

Generacion de recibos de nomina

Area: Recursos Humanos

ﬁemrm

B de Recibos |

\\de nomina
————
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i Abrir BD i
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1
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_ COLECCIONES D'ELY

" Procesos de Ia Organizacién

Diagramas de Flujo

Célculo de aguinaldo

Area: Recursos Humanos

ety e

/ Calculo de o

N aguinaldo ../’

N A

© Abrir BD |
‘... Empleados ___
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~ COLECCIONES D'ELY

Procesos de la Organizacién

Diagramas de Flujo

Ciélculo de P.T.U.

Area: Recursos Humanos

T

Calculo
. \P,T.U Vi
Abrir BD l
i

- Y

Abrir iab|a
salacum ’

—

Y

Tomar datos 1
del empleado I l

]
Y

Calcular factor
PTU x dias lab

]
Y

Calcular factor
PTU x sal acum

Lo

1 Multiplicar factor
! dias x dias lab

! x empleado |
L

J

!

Y

Muttipticar factor
sal x sal acum
x empleado

Y

Calcular
’ impuestos

Guardar inf.
en tabla PTU
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3.2 Método Enalim

Este método se fundamenta en la Ut:llzacnohi ‘cvte éonjuntoé méiemétlcos, el axioma del
método ENALIM (Envolving Natural Language lnformanon Model) dice que:

“Toda comunicacion entre un usuario'y un snstema de |nformacién consvste en un coruun(o
especial de ocurrencias del lenguaje natural”. -

El propésito que se persigue con esta técnica de analisis y disefio es obtener un mejor
producto de la aplicacion a desarrollar y que facilite los siguientes aspectos:

La comunicacion entre los analistas y/o clientes.

Plantear y definir la informacién de sistemas de informacion.

Usar una técnica de analisis de informacion, para generar un disefio.

Definir el disefio de la base de datos y otras estructuras.

Definir los procedimientos para el usuario, programas y equipo.

Construccion y pruebas Je la prograrmacion.

Implantacion, liberacién y mantenimiento. X
Contar con la documentacion del analisis, disefio y desarrollo para futuras
modificaciones al sistema.

LK K B BN BN B BN J

La siguiente grafica muestra el tiempo y los recursos que consumen las dlstlﬁtas faséS'
en el ciclo de vida de un sistema empleando el método tradlcuonal (Waterfall) y el método,
ENALIM, :

© ANALIBIS DE INFORMACION .

PROTOTIO

«
cT=r>zm

wommcom™

T ostves PRODUCCION

r»z0o-a-orTo

" TIEMPO

Craﬁca 3.1. Comparativo del ciclo de vida de un sistema

. El método se compone de una serie de pasos consecutivos que logran obtener un
sistema fiable y robusto que refleja las necesidades del usuario. A continuacion se especifica
cada uno de los pasos y se describe su idea fundamental.
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1.- Toda aplicacién se genera para dar solu ién a una r ! “" do pof I}ntlc:y'la”trlv_a del drea

de computo.

Los sistemas de informacién surgen como una necesidad de las empresas por tener un flujo de
informacion veraz y seguro, ademas de disminuir los problemas operacionales y mejorar la
toma de decisiones.

2.- Involucrarse en la informacién de la aplicacion.

Definir los objetivos para los que esta enfocado el sistema de informacién, determinar los
beneficios, alcances, costos y riesgos de la aplicacion.

3.- Funcionamiento actual.

Determinar como se maneja actualmente la informacion en la empresa para tener parametros
de medicion del potencial del sistema a implantarse.

4.- Si es necesario el usuario tendra que sacar una muestra.

En el caso que se requiera se realizard un prototipo de la aplicacion para que sea visto de
manera general el funcionamiento del mismo en un ambiente real.

5.- Solicitar formatos de calidad, con sus respectivas restricciones.

Identificar el tipo de reportes y pantallas que presentara el sistema.

F Fu'rklcl:lyoh'es- k :I S
[T Diagrama de flujo de informacién (IFD)

Flujode i —_—
informacion Ce

Objetos O S '

Diagrama de la estructura de la Informacion

Hechos - _|

Restricciones s —

Procedimientos NNNNNNN Especificaciones RIDL
NNONNNNN

6.- andlisis de cada formato. .

Los datos por si mismos no tienen significado. En el lenguaje natural, los verbos y la estructura
de la oracién dan significado a los nombres y sustantivos en las oraciones.
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Una base’ de oraciones consiste de un conjunto de ocurrencias de oraciones.’ El
contenido de una base de oraciones se actualiza unicamente agregando o borrando una
oracién especifica.

a)Oraciones compuestas
b)Oraciones elementales o simples

Toda ocurrencia de una oracion compuesta puede ser descompuesta en grupo de
ocurrencias - de . oraciones elementales. Las oraciones elementales deben escribirse sin
ambigtedades esto es, identificando dentro de la oracién a ;

Tipos de objetos Empleado Departamento

Tipos de referencias No. Empleado No. Departamento
Referencias EQ1 D1

Predicado Trabaja para el Depto Tiene un presupuesto

7.- Tabla de poblacién.

Por cada oracién simple o elemental se genera una tabla de poblacion, la cual es una coleccion
de varias oraciones de estructura interna del mismo tipo vaciados a un formato tabular.

Ejemplo

[[EMPLEADO DEPARTAMENTO
NUERO DE | NUMERO DE
EMPLEADO DEPARTAMENTO
TRABAJADOR DEPARTAMENTO
E01 D1
E02 D1
EO3 D2
E04 D3
EQS D3

La mayoria de los usuarios entienden ejemplos concretos mejor que conceptos
abstractos. Todas las tablas de poblacién contienen por lo menos una restriccion. El nimero de
columnas en una tabla es el mismo que el numero de objetos en una oracion elemental.

Las lablas de poblacion proporcionan un medio de comunicacion comprobada, la
separacion de la gramatica y 1a poblacién, un mecanismo para determinar papel y restricciones
de unicidad y una base de informacion para ilustrar comportamientos dindmicos y estaticos.

Para desarrollar una tabla de poblacién se deben reunir oraciones similares para las
tablas de poblacién, determinar el papel y restricciones de unicidad, validar la consistencia de
las tablas de poblacion y verificar el grado de comprensién con los usuarios.

8.- Dilagrama ENALIM.

Fue inventado por G.M. Nijssen en 1975, con el tiempo ha ido evolucionando y ahora se
considera estable.

Un diagrama ENALIM de una base de oraciones representa todos los tipos de
oraciones, todos los tipos de nombres de objetos y algunas de las restricciones de la base de
oraciones. Un diagrama bien hecho da una vision rapida.

Para desarrollar un diagrama ENALIM se deben de extraer los tipos de hechos de las
tablas de poblacion, integrar en base a tipos de objetos comunes, detectar e integrar hechos
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derivables. La estructura de un dlagr ma ENALIM valido 'y ‘de un diagrama no vélido se

presentan a continuacién;

A TESIS MO SAT T
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NCVERE DE TIFODEREAUDAD
TBE
NVEL
NVEL
B @Ag

e
" (BEm -

‘ Un diagrama ENALIM se construye para entender como se separan los hechos
relacionados entre si. Para reunir todos los hechos acerca de un objeto. La elaboracion de un
diagrama requiere un analisis de los tipos de objetos y subtipos. Los conocimientos ganados
son usados para detectar y resolver hechos redundantes. Un diagrama ENALIM se convierte
en un importante documento de linea base que muestra restricciones, identificacion de objetos,
agrupacion, revisiéon y mejoras.

La notacidén para un diagrama esta integrada por objetos, restricciones, papeles y tipos de
realidades, como se muestra en la siguiente figura

9.- Diagrama ENALIM final.

En este diagrama se agrupan los diagramas ENALIM de cada oracién, primero se
identifican todos los objetos que intervienen en el sistema, después se trazan los papeles y
oraciones de tal forma que se verifiquen visualmente las relaciones.

Entidad Trabaja en Entidad

Llave e >
Empleada
Num_Emp

- Divislon
No. Depto
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10.- Disefo de tablas, bases de datos y/o archivos.

Se eliminan los campos redundantes contenidos en el diagrama ENALIM final, también se
estandarizan tipos y nombres de campos, asi como su longitud y se crea un diccionario de
datos con la informacion normalizada.

| Enpeado | Depgtaterto | Direcdon | Telefoo |

[ Enpeado | Depatarento | No. Departamento] Puesto |

11.- Modularidad.
El disefio, programacion y mantenimiento del sistema se realiza por médulos lo que hace mas

sencilla la construccion y modificaciones al mismo.

Meru
Principal
| l
Recursocs Producdan
Huranos
| l I |
Norrina Altzs Proc(n) Recepdién | | Operadiones Poc(n)

12.- Disefo de pantallas

Se deben modelar las pantallas y reportes que contiene la aplicacién antes de entrar a la etapa
de programacién para validar el disefio con el usuario y evitar el retrabajo asi como conjuntar
los elementos que cubran mejor las necesidades de los usuarios. En este actividad se tocan

cuestiones de ergonomia, facilidad de uso, interfaz grafica, etc.

Figura 3.4 Diseflo de pantallas de un sistema
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13.- Descripcion de programas.
Se deben definir los programas que integraran el sistema y posteriormente el sistema operativo
sobre el cual trabajara la aplicacidn.

14.- Pruebas parciales.
Después de desarrollado el sistema se deberan hacer pruebas parciales, en un principio con
informacion ficticia y una vez corriendo la aplicacion ya se podra emplear informacion real.

15.- Liberacidn.

Una vez que la aplicacion no presenta fallas se procede a su liberacién que es la entrega del
sistema a la empresa que lo requirid para su puesta en produccion, con este paso termina el
ciclo de vida tradicional de un sistema.

16.- Mantenimiento.

En esta etapa se realizan modificaciones y/o actualizaciones al sistema oespués de la
liberacion. Se debe establecer urna politica de mantenimiento en conjunto con el cliente para
acordar el uipo y duracioén del mantenimiento.

3.3 Reportes y restricciones del sistema

Para el sistema propuesto se han identificado una serie de reportes, que integran la
informacion basica del sistema. Los reportes constituyen el soporte visual ya que contienen los
datos de salida de un proceso, las restricciones son un modelo de las reglas del negocio para
generar informacion.

Los reportes que contiene el sistema estan divididos en tres grupos: reportes de
Catalogos, reportes de Produccidn y reportes de Recursos Humanos. Los primeros son una
extraccion de los datos contenidos en el repositorio del sistema, los restantes grupos de
reportes contienen datos que generan las areas de la organizacion.
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REPORTES
COLECCIONES D'ELY
CATALOGO DE ESTADOS
Clave Estado
01 Aguascalientes
02 Baja California
03 Baja California Sur
04 Campeche
05 Chiapas
06 Chihuahua
o7 Coahuila
08 Colima
09 Distrito Federal
10 Burango
1 Estado de México
12 Guanajuato
13 Guerrero
14 Hidalgo
-15 Jalisco
16 : ’ Michoacan
17 . Morelos
18 Nayarit
19 Nuevo Ledn
20 Oaxaca
21 Puebla
22 Querétaro -
23 Quintana Roo BTN |
24 Sinaloa : |
25 San Luis Potosi
26 Sonora b
27 Tabasco . I
28 Tamaulipas : i
29 Tlaxcala :
30 Veracruz :
31 Yucatan *
32 Zacatecas
EX
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... COLECCIONES D'ELY
CATALOGO DE DELEGACIONES

09 Distrito Federal

01 Alvaro Obregon
02  Venustiano Carranza

n Gustavo A. Madero

11 Estado de México

01 Nezahualcoyotl
02  Naucalpan

n Cuautitlan
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COLECCIONES D’ELY
CATALOGO DE AREAS Y DEPARTAMENTOS

Clave Descripcion

00007 Direccion General
00002 Produccion

00003 Recursos Humanos
00004  Administracion
00005 Sistemas

00006 Costura

00007 Terminado

00008 Almacén

COLECCIONES D’ELY
CATALOGO DE PUESTOS

Clave Puesto

00001 Director General
00002 Gerente de Produccién
00003 Jefe de area

00004 Jefe de Departamento
00005 Costurera

00006 Overlista

00007 Planchadora

00008 Terminadora

00009 Capturista

00010 Auxiliar administrativo
00011 Analista de sistemas
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'

COLECCIONES D'ELY
CATALOGO DE EMPLEADOS

No. Empleado : 00001

R.F.C.:
ILM.S.S.:
Departamento :
Puesto :

Fecha Alta :
Fecha Baja :
Status :
Salario Diario :

No. Empleado : 00002

R.F.C.:
IMS.S.:
Departamento :
Puesto :

Fecha Alta :
Fecha Baja :
Status :
Salario Diario :

No. Empleado : 00003

RF.C.:
IM.S.S.:

Departamento :

Puesto :
Fecha Alta :
Fecha Baja :
Status :
Salario Diario :

BAHM-730310-PS1 Direccién
39-94-76-4265-6 Calley Numero :
Produccién Colonia:
Costurera Delegacion :
12-mayo-1997 Estado :
C.P.:
Alta Teléfunu .
30.12 Tipo de Empleado:

FOCJ-710829-876 Direccion
Calle y Numero :
Produccion Colonia:
Costurera Delegacion :
15-abril-1993 Estado :
15-mayo-1998 CP.:
Baja Teléfono :
50.00 Tipo de Empleado:

TOBJ-681014-PRQ Direccion
14-87-68-1657-4 Catle y Numero :
Recursos Humanos Colonia:
Jefe de Recursos Humanos Delegacion :
15-junio-1997 Estado :
C.P.:
Alta Teléfono :
200.00 Tipo de Empleado:

86

Nombre : Ma. Cruz Bautista Hernandez

Congreso # 40
Federal

Venustiano Carranza
D.F.

15700

579-8931

Base

Nombre : Josefina Flores Camargo

PrivLas Flores# 5
Pantitlan

Venustiano Carranza .
D.F.

15750

254-8998

Externo

Nombre : Jorge Torres Buendia

Av. Torres Lincoln 45
Polanco

Migue!l Hidalgo

D.F.

11570

794-9865

Base
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COLECCIONES D'ELY
CATALOGO DE PROVEEDORES

No. Proveedor :
R.F.C.:

Teléfono :
Contacto :
Prioridad :
Dias Crédito :
Descuento :
Producto:

No. Proveedor :
RF.C.:

Teléfono :
Contacto :
Prioridad :
Dias Crédito :
Descuento :

Productos: Hilos, resortes, entretela

No. Proveedor :
RF.C.:

Teléfono :
Contacto :
Prioridad :
Dias Crédito :
Descuento :
Productos:

00001
TiM-870812-PGR

758-9898

Jorge de la Serna
1

15

15%

Hilos

00002
MES-810228-PGJ

758-7216
Donna Cobos
2

30

30%

00003
CDI-960428-PFC

794-9995

Elizabeth Acosta

3

15

0%

Refacciones, agujas

Proveedor : Hilos Timén, S.A. de C.V., .

Direccion

Calley Numero :
Colonia:
Delegacion :
Estado :

C.P.:

Calle 311 No. 45
Benito Juarez -
Magdalena Contreras
D.F.

58425

Proveedor : Merceria Estrella, S.A de C.V.

Direccién

Calle y Numero :
Colonia:
Delegacion:
Estado:

C.P.:

Av. Noche Buena No. 526
Buenos Aires
Cuauhtemoc

D.F.

45872

Proveedor : Casa blaz,'s.A. deCV.

Direccién

Calle y Numero :
Colonia:
Delegacion :
Estado :

CP.:

Buen Tono No. 458
Estrella

Gustavo A. Madero
D.F.

28596
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'COLECCIONES D'ELY
CATALOGO DE CLIENTES
"'No.Cliénte: "~ 00001 " * " - Cliente : Suburbia, S.A de C.V.

RF.C.: SUB-840414-PR9

Teléfono : 859-9898
Contacto : José Luis Pefia
Prioridad : 4
Dias Crédito : 15
Descuento: 0%

No. Cliente : 00002
R.F.C. : PHI-910325-PJK

Teléfono : 258-6998
Contacto : Carlos Alcantara
Prioridad : 3
Dias Crédito : 30
Descuento: 0%

No. Cliente : 00003
R.F.C. : CES-960814-758

Teléfono : 456-7869
Contacto : José Mufiz
Prioridad : 2
Dias Crédito : 30
Descuento: 0%

Calle y Numero : Aviacion # 38 4to. Piso
Colonia : Federal
Delegacién : Venustiano Carranza
Estado : D.F.
C.P.: 15700

Cliente : Palacio de Hierro
Direccién

Calle y Numero : Ayuntamiento 510
Colonia : Centro
Detegacion : Cuauhtemoc
Estado : D.F.
C.P.: 54785

Cliente : Creaciones Espectaculares, S.A
Direccién

Calle y Numero : Varsovia 78
Colonia : Pastizal
Delegacion : Nezahualcoyot!
Estado : Edo. de México
C.P.: 51750
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COLECCIONES D’ELY
CATALOGO DE COLORES
Clave ) Color
00001 Blanco
00002 Negro
00003 Rojo
00004 Azul
00005 Amarillo
00006 Verde
00007 Café
00008 Naranja
00009 Morado
00010 Violeta
00011 Azul marino
00012 Azul cielo
00013 Azu! indigo
00014 Mostaza
00015 Kaki
00016 Gris
00017 Beige
00018 Marrén
00019 Verde militar
00020 Meldn
00021 Aguamarina
00022 Azul rey
00023 Gris claro
00024 Gris obscuro
00025 Vino
00026 Dorado
00027 Rosa
00028 Rosa mexicano
00029 Crema
00030 Cyan
00031 Magenta
00032 Plateado
00033 Ostion

00034 Verde botella
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COLECCIONES D’ELY
CATALOGO DE PRENDAS

Clave Prenda

00001 Blusa

00002 Blusa manga corta

00003 Blusa manga larga

00004 Blusa manga 3/4

00005 Vestido

00006 Pantalon

00007 Saco

00008 Top

00009 Coordinado

00010 Traje sastre

00011 Jumper

00012 Palapso

00013 Falda
COLECCIONES D’ELY

CATALOGO DE PIEZAS

Clave Pieza
00001 Manga
00002 Cuello
00003 Trasero
00004 Delantero
00005 Pie de Cuello
00006 Vista
00007 Forro
00008 Puiio
00009 Pretina
00010 Bolsa
00011 Presilla
00012 Hombrera

00013 Cinturon
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COLECCIONES D'ELY
CATALOGO DE OPERACIONES

Clave  Operacion

00001 Foleo

00002 Poner esponja

00003  Unir hombrera

00004 Cerrar hombrera
00005 Cerrar costados

00006  Armar cuello

00007  Pegar cuello

00008 Cerrar manga

00009 Pegar manga

00010  Pegar bies

00011  Hacer dobladillo

00012  Pegar botén (maquina)
00013  Hacer ojat

00014  Overlook de manga
00015  Overlook de delanteros
00016  Overlook de trasero 3
00017  Unir traseros ' :
00018  rFianchar prenda |
00019  Pegar entretela de cuello
00020 Pegar entretela de puiio
00021  Pegar entretela de bies
00022 Pegar botén (a mano)
00023 Deshebrar

00024 Hacer traba

00025 Pegar broche

00026  Poner cinturén

00027 Poner cubrepolvo

00028 Cortar cuello

00029  Marcar cuello

00030 Desmanchar

00031  Cerrar pufio

00032  Pegar purio

00033  Pegar cierre

00034  Pegar forro

00035  Planchar forro

00036 Pegar oreja
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Capitulo 3 -~

Analisis y disefio del sistema
'COLECCIONES D'ELY
ROCEDIMIENTO POR PRENDA
'PRENDA: - BLUSA MANGA CORTA
OPERACIONES POR PIEZA
—PASO —PIEZAJOPERACION
MANGA
o1 CERRAR MANGA
02 . PEGAR MANGA
CUELLO
03 PEGAR ENTRETELA CUELLO
04 CERRAR CUELLO
05 'PLANCHAR CUELLO
TRASERO
06 UNIR TRASEROS
07 CERRAR COSTADOS
08 PLANCHAR BLUSA

92




Capitulo3 - - . v Anélisisydise;node’l i
- COLECCIONES D'ELY
COSTO POR MINUTO
~“Tiempo (min) Costo($) - Fecha
o 161 28-mayo-1998
1 1.72: . -09-noviembre-1998
1 2.01 : 12-febrero-1999
1 2.19 30-julio-1999
1 2.35 07-enero-2000
COLECOONES DHY
REGISTROHSTORICO

AVRLE[ STATLS TANIORD
% CRGRACTPRCDOODA TERTREGALA |
X
()
100 JOONOUI0O

|
Qé!?
G ||

3

e e T D W €5 7= st S it . Fm AT e 5. " T f e m e
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Capitulo 3

Analisis y diseio del sistema

- COLECCIONES D'ELY "
ORDEN DE PRODUCCION

CLIENTE : EUROCONFECCIONES, S.A. DE C.V,

MODELO: . 98- 54207 o - [FEcHAT 20-mayo-1998
PRENDA:  BLUSA MANGA CORTA RESPONSABLE : ELVIRA ELIAS
DESCRIPCION: - CUELLO V ESTAMPADO e T
MARINERO
CORTE
TALLA :
COLOR 28 | 30 | 32 | 34 | 38 | TOTAL OBSERVACIONES
AZUL 20 | 5 | 5 | 25 | 25 100
ROJO 0 | 20 0 | 40 | 110
VERDE 30 | 30 | 20 B | 15 110
AMARILLO a0 | a0 | 20 | 30 | 10 140
NEGRO 0 | 10 | 30 | 20 | 10 80
TOTAL 110 | 145 | 85 | 130 | 90 540
HABILITACION Y ACCESORIOS
ID | ART. UNIDAD CANTIDAD . ESPECIFICACIONES
1| GANCHO |CAJA 3
2 | BOTONES |PIEZA 880 SOLO ROJO Y VERDE
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Capitulo 3 Analisis y disefio del sistema

COLECCIONES D'ELY
PIEZAS FOLIADAS POR MODELO

MODELO: 98 - 54207
PRENDA : BLUSA MANGA CORTA

FECHA DE FOLEO: = 20-mayo-1998
RESPONSABLE: .. OMAR CISNEROS

CORTE

COLOR >

azuL
ROJO -~
VERDE. "

AMARILLO

rora
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Capitulo 3 Analisis y disefio del sistema

COLECCIONES D'ELY
INSUMOS ADICIONALES

México D.F. a 25-Mayo-1998

EuroConfecciones S.A.de C.V.

Por medio de la presente nos permitimos hacerles las siguientes observaciones
concemientes al modelo 98-54207, Blusa Manga Corta :

Una vez concluida la etap de foleo y después de comparar |as cantidades
obtenidas con aquellas que se describen en la orden de produccién,
encontramos que NO existe diferencia alguna entre ambas cantidades.

Requerimos los siguientes insumos adicionales para la confeccion del
modelo descrito, puesto que no se incluyeron en el embarque original:

HABILITACION Y ACCESORIOS
D ART. UNIDAD CANTIDAD ESPECIFICACIONES
7 "BOTON [PIEZA 00 AZ0L
Z BOTON [FIEZA 560 ANARILLO
3 BOTON [PIEZA 320 NEGRO
L) BROCHE |PIEZA 530

ATENTAMENTE

Elvira Elias O.
Jefe de Produccién
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Andlisis y disefio del sistema

Capitulo 3

COLECCIONES D'ELY
REQUISICION DE COMPRA

Requisicién No. 00001

23-mayo-1998

Area de Administracion

Por medio de la presente se solicita la compra de los siguientes insumos,
necesarios para la elaboracion del modelo 98-54207 del cliente
EuroConfecciones, S.A. De C.V.

ARTICULOS

ID {ARTICULO| UNIDAD | CANT.| COLOR ESPECIFICACIONES

1[HILO CONO 5 |ROJO |HILO PARA OVER MARCA TIMON
2{HILO CONO 4 {ROJO [HILO PARA RECTA MARCA SERALON
3JAGUJAS (CAJA 1 |NA 3", SIZE X MARCA BEKA

ATENTAMENTE

VIRGINIA OSORIO E.
ENCARGADO DEPTO COSTURA

97




Cap(lulovB Andlisis ¥ d{scﬂo Hel sislemi

COLECCIONES D'ELY
PROCEDIMIENTO POR MODELO

MODELO B-54207 T yo-
PRENDA:  BLUSA MANGA CORTA '

OPERACIONES

) FOLEO

CUELLO
MARCAR
ARMAR
RECORTAR
PEGAR VISTA Y PISADA
PLANCHAR

MANGA
PEGAR

HOMBRERA
PEGAR
ARMAR
UNIR

PIE DE CUELLO

MARCAR
VISTA -
pEGAh VISTA'Y PISADA
CUELLO
PEGAR
MANGA
HACER DOBLADILLO
RECORTAR

HACER CAJON Y DOBLADILLO
HACER QJAL

PEGAR BOTON (MAQUINA)
PLANCHAR

PEGAR ETIQUETA DE PRECIO
PONER CUBREPOLVO

98
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Capitulo 3 E T Analisis y disefio del si

COLECCIONES D'ELY
COSTOS/TIEMPOS POR OPERACION

MODELO : 98-54207

PROCEDIMIENTO/OPERACIONES TIEMPO (Minutos) _COSTO($)
MUESTRA | PROM. S ‘
MARCAR CUELLO 1.21 2,00
MA. CRUZ BAUTISTA 1.20
NANDEZ OLVERA REYNALDA 1.23
BOTELLO PARRA MARIBEL 1.20
ARMAR CUELLO 1.88 3.40°
RANGEL LOPEZ ANA LUISA 2,05
LOPEZ LOPEZ FERNANDO 1.59
- .. MA.CRUZ BAUTISTA 2.00
" RECORTAR CUELLO SR EERE- R 515
NANDEZ OLVERA REYNALDA B IR X [ ) B : #
BOTELLO PARRAMARIBEL - | 0 +3,18
RANGEL LOPEZANALUISA . | "5 313
Costo de Produccion : T 028 ’»
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Capitulo 3 77 A S Anilisis y disefio del sistema

COLECCIONES D'ELY
OPERACIONES DIARIAS POR EMPLEADO

Empleado : Ma. Cruz Bautista Semana Del 29-05-98 Al 04-06-98

[ Modelo ]Operaciénl Talla |  Color | Cantidad | 00sto] Total ]

Viernes 29-05-98
98-54207 |Cerrar manga 32 Negro 20 1.21 24.20
98-0501 Pegar manga 13 Azul 35 2.10 73.50
98-3020 Unir costado 32 Beige 50 1.20 60.00 |
S [ Total del dia : 157.70 |
Sabado 30-05-98 BRI : L

50 ] 150 [
-Total del dia :

[ 98-3020  |Pegar Hombro| - -34. - '

Lunes 01-06-98

120

s E A0
Total del dia

[ 620307 | Pegar pufio | .Todas:

Martes 02-06-98
s | - Total del dia -

Miércoles 03-06-96 i
[ R 0.00-
B el s | Total del dia: 0.00
. Jueves 04-06-98. _ O

[ 62-0307 . | Pegar guata | -Todas | .. Todos -] - 480 | 085 456.00
N | Total del dia: 456.00

l Gran Total : ] $970.70|
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Anilisis y disefio del si

_Capitulo 3
COLECCIONES D'ELY
ESTADO DE OPERACIONES
MODELO ™ 98-54207 | I'FEC'HA_—ZTEEHFTQZTB‘I
PRENDA:  BLUSA MANGA CORTA
OPERACIONES

PROCEDIMIENTO / v } .
PASO OPERACIONES -, [TALLA COLOR | RESPONSABLE ESTADO
1 |FOLEO 28 | AZUL |OMAR CISNEROS TERMINADA
28 | ROJO [OMAR CISNEROS TERMINADA

28 | VERDE [OMAR CISNEROS TERMINADA

30 | AZUL |OMAR CISNEROS TERMINADA

30 | ROJO |OMAR CISNEROS TERMINADA

s 30 | VERDE [OMAR CISNEROS TERMINADA

2 '|MARCAR CUELLO 28 | AZUL [MA CRUZBAUTISTA| TERMINADA
: ' 28 | ROJO |MA CRUZBAUTISTA| TERMINADA
28 | VERDE [MA CRUZ BAUTISTA| TERMINADA

30 | AZUL ]MA. CRUZBAUTISTA| TERMINADA

30 | ROJO |MA CRUZBAUTISTA| TERMINADA
: oL 30 | VERDE |[MA. CRUZ BAUTISTA| EN PROCESO
73" |ARMAR CUELLO = ©28 | AZUL JREYNALDAHDEZ TERMINADA
S RN S 28 | ROJO [MA CRUZBAUTISTA| EN PROCESO
28 | VERDE |FERNANDO LOPEZ | EN PROCESO

30 | AZUL |REYNALDAHDEZ TERMINADA

30 | ROJO |ANA RANGEL SIN INICIAR

30 | VERDE |FERNANDO LOPEZ DETENIDA

4 |RECORTAR CUELLO 28 | AZUL |REYNALDAHDEZ DETENIDA
28 | ROJO {JUAN BARRERA SIN INICIAR

28 | VERDE |FERNANDO LOPEZ | EN PROCESO

30 | AZUL |[ENRIQUE MENDOZA | EN PROCESO

30 | ROJO [ISABEL VALENCIA SIN INICIAR

30 | VERDE |ANTONIO CORTES DETENIDA
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Cuphulo 3. Analisis y diseilo del sistema

'COLECCIONES D'ELY
- "NOTA DE REMISION

Remision No, 00001

Fecha de Entrega : 10-Junio-1998

Cliente : EuroConfecciones, S.A. de C.V.

Direccion : Bosques de Libano # 43 A, Bosques de Aragon,
Netzahualcoyotl, Estado de México.

D | ARTICULO MODELO CANTIDAD
Sl | |ENTREGADA[X ENTREGAR|
1 |BLUSA MANGA CORTA | 98-54207 540 0

2 [FALDA . |98-54210 200 300

740 © 300

RECIBIO
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Andlisis y disedio del sistema

Capitulo 357+

. COLECCIONES D'ELY

PRENDAS PRODUCIDAS
MODELG: 98- 54207 j |FECHA: 8junio-1998
PRENDA : . BLUSA MANGA CORTA '
PRENDAS
“COLOR ORIGINAL PRODUCIDAS FALTANTES
28 AZUL 20 20 0
ROJO 10 10 0
NEGRO 10 5 5
0 AZUL 15 14 1
ROJO 20 18 2
NEGRO 10 10 0
32 AZUL 5 | 15 0
ROJO 5
NEGRO 2
TOTAL : e ]
LY ﬁr‘\ﬂ*r
TESISCON 03

FALLA DE CRIGEN

B - -

T —— N N i = A




Andlisis y disefio del si

Capitulo 3

COLECCIONES D'ELY
PRENDAS PRODUCIDAS

Modelo 98-54207

Relacion Mensual,

g

-
ry
[=]

Cantidad (Prendas)
8 8

8

* Cantidad Total 540

104
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Capitulo 3 Andlisis y disefio del si:
COLECCIONES D'ELY
PRENDAS FALTANTES

Modelo 98-54207 Relacion Mensual, Junio de 1998

| 3 }
!
z, s
° :
c S
Q e
[ o
e ;
=] ;
L)
bl ;
€1l i
o i
|
J
! 0 i
i 1 2 3 4 5
Tiempo (Semanas)
* Cantidad Total 540
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Capitulo 3 Andlisis y diseifo del sistema

COLECCIONES D'ELY
VENTAS POR CLIENTE
20-julio-1999
Cliente : EuroConfecciones, SA de CV.
FECHA PRENDA MODELO| PRECIO CANTIDAD MONTO VENDEDOR
VENTA UNITARIO
17/03/1999|BLUSA MANGA CORTA | 98-54207 80.00 50 4,00000 00008
25/04/1999|FALDA 08-54210 60.00 80 4,800.00 00008
30/06/1999 VESTIDO 98-54215 100.00 100 10,000.00 00008
- T 18.800.00
Cliente : Piamonte, SA. deC.V.
FECHA PRENDA MODELO| PRECIO | CANTIDAD MONTO VENDEDOR
VENTA UNITARIO
18/05/1999|PANTALON 98-54315 70.00 50 3.500.00 00044
25/06/1999(SACO 98-54319 100.00] ' 30 3.000.00 00044
26/07/199<.1PALAEO 08-54278 120.00| . 50 6.000.00 00044
12.500.00
Cliente : Ericka Zapata.
FECHA PRENDA MODELO| PRECIO | CANTIDAD MONTO | VENDEDOR
VENTA UNITARIO
20/04/1999[RI.USA MANGA CORTA | 08-54218 80.00 1 80.00 00005
25/04/1999|BLUSA MANGA LARGA | 98-54219 80.00 2 160.00 00005
30/05/1999 FALDA 98-54208 70.00 1 70.00 00005
310.00
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Capitulo 3

NOMBRE : BAUTISTA MA. CRUZ

R.F.C.: BAHM-730310-PS1
[~ PERCEFCIONES

COLECCIONES D'ELY
eCi o na jomina No.
[ PERIODODEL: — mayo-1998 | No. TMSS5: 3554764656 |
AL: 04-junio-1998 DEPTO : PRODUCCION
No. EMP : EMO1

PUESTO : COSTURERA
DIAS LABORADOS : 7
FALTAS . 0

PERACIONES 560.00 I.S.P.T. 0.00

LMS.S. 0.00

TOTAL PERCEPTIONES 50000 | TOTAL DEDUCCIORES I 0.00
FIRMA™

NETO PAGADO : $500.00

‘SEPTIMO DIA OE ACUERDO CON LA PRESENTE LIGUIDACION.

RECIBI DE LA COMPARIA ARRIBA MENCIONADA A MI ENTERA CONFORMIDAD MIS PERCEPCIONES POR CONCEPTOS ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS Y.

COLECCIONES D'ELY

Nomina No. 7]

No. EMP : EMO2
NOMBRE : RANGEL LOPEA ANA LUISA

R.F.C.. RALA-590815-CC2
[~ PERCEPCIONES

Recibo de Nomina
PERIODO DEL . 25-mayo-1998 No. IM 5.5 64-83-55-1124-5
AL: 04-junio-1998

DEPTO : PRODUCCION
PUESTO : COSTURERA
DIAS LABORADOS : 7
FALTAS: 0

ISUELDO Z10.54 TSP 0.00

LMS.S. 8.13

[TOTALPERCEFCIONES | 210.84 TOTAL DEDUCTIONES I B3
MA™

NETO PAGADO : $202.74

RECIEN DE (A COMPARIA ARRIBA MENCIONADA A M1 ENTERA CONFORMIDAD MiS PERCEPCIONES POR CONCEPTOS ORDINARIOS, EXTRAORDINARKOS ¥ . +
UQUIDACION.

SEPTIMO DIA DE ACUERDQ CON LA PRESENTE

NOMBRE : LOPEZ LOPEZ FERNANDO
RF.C.: LOLF-580917

COLECCIONES D'ELY
[ PERIODODEL:  209-mayo-1958 No. TMS5.: 19-75-57-6745-0
AL: 04-junio-1998 DEPTO : PRODUCCION
No. EMP: EM18

PUESTO : COSTURERO
DIAS LABORADOS : 7
FALTAS: 0

NETO PAGADO : $202.71

DEDUCCIONES ”
SUELDD 210784 ISPT. 0.00
ILM.S.S. 8.13
TOTAL PERCEPCIONES I 21084 | TOTAL DEDUCCIORES | 8.13
FIRMA™

RECIBI DE LA COMPARIA ARRIBA MENCIONADA A M! ENTERA CONFORMIDAD MIS PERCEPCIONES POR CONCEFTOS ORDINARIOS, mmlos Y

SEPTIMO DIA DE ACUERDO CON LA PRESENTE UQUIBACION.
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Capitulo 3

" Andlisis'y disclo del sistema

. R R e, [ sa TotaL DED sCTIONES ToraL SaLamo
0 EurLEADO NousaeDeLEMPLEADD ous | oumo | moneso [ sk | iwas. | cnemo | somacar | meomavir | peouccomes | wero
o e s ™S semanaL SALARO
PRODUCCION
EMOY Bautista Hemandez Ma Cruz [BAHM-730210-PS1 39.94-76-4265-8 7 3012 21084 0.00 813 000| 000 0.00] 813 027
EMO5 Botelio Parra Manbel [BOPM-750823 39-95-75-5409-8 7 4400 308 00} 0.00] 16 78] 0.00) 000] 0.00] 1676 291 24|
EM45 Hernandez Oivera Reynaida HEOR-43050256 11-93-48-0020-9 7 3012 21084 000, 11 45] 009 000 000 11 45 199 39|
EMI  (LépazLepaz, Fermando LoLF.580017 197ss7srass | 7 | 02 21084 00 000, 200 0,00 00| 000 21084
EMIS  {Martinez Gonziiez Betha E MAGB431022 16143993 | 7 | sa00 42000 o7s| 2663 000 000 12369 15107 26893
EM20 Mendaza Gonzdlez, Ennque MEGE-670715-8T3 17-86G7-7688 7 4500 500 20474 B2 68| 009] 000 000 213 -12 28|
Em17 Ramiraz Hemandez José Luis RAHL-730310-PS2 11-93-730751-7 7 4500 31500 000 1780 000| 200| Qo0 17.80 297 20|
EM14 Rodriguez Maeno.. Andrés [ROMA-£30211 138063-2284 7 4500 3500 000 [].o 009 000 000 000 N500)
EMIG  [Valenca Loredo lnevet VALL701101.KJ0 o008t | 7 | 4s00 500 ooof 1775 20| 000) 000 1778 20724
EM21 Garcia Rome o Maring (GARM-700812.5P8 37-91-70-07 48 7 nm 504 00 570 2150 200 000 000 3320 470 80|
EM02 Rangel Ldpe; Ana Lusa [RALA-590815-CC2 £64-8)-59.1128.5 7 3012 21084, 000 1142 J00] 000 0 00] 1142 199 42|
EMO3  [Barrera Péra: Juan BAPJ500328 18794008832 [ 7 | 3072 21084 000) 000 209, 0% 000 000 21082
EM06 Cisneros Espno Om:s Marcial CIEM-T90505 7 3012 21084 000 000 009 009 0 00] 000 210 B4
EMI5 Cortes Negra:s Antoro [CONA-T20117-E85 35.93-72-26783 7 4600 32200 000 %N 000 000 0 00] ALEN 0369
SUBTOTAL PRODUCCION : 4,079.04 25149, 2.4 0.00 0.00) 123.69 £13.29| 3,485.78
ADMINISTRACION
EMO4 [Barnentcs Rodriguez Gabnela BARG-720914-RWA 11947217219 7 5200 364 00/ 000 19.78) 000 00| 0.00] 1978 344 22|
SUBTOTAL ADMINISTRACION : 364.00 0.00} 19.70 0.00} 0.00f .00} 19.78| 4422
RECURSOS HUMANOS
EMo8 | Maidonaco Guzar, Giga. MAGO-711113 1190-71-6803-0 7 87.00 609 00| 18 2310 0.00 000 000] 57 63| 551.37]
SUBTOTAL RECURSOS HUMANOS : 60%.00; 75 3390, 0.00 0.00 0.00) $7.83 55137
DIRECCION GENERAL B
EM44 Durazo Carrean Qscar |ouco-700113 57!3-70359‘:5 553 00| 12.99) 3006 2001 0.00 009 42.251 51075
SUBTOTAL DIRECCION GENERAL & i . 552,001 1218 30.06) 0.00 0.00 0.00 4225 510.75}
TOTAL mn 338 0.00) 0.00| 12389 13295 4,872.09

108




EMO1 Bautista Homandez Ma. Cniz BAHM-730310-PS1 39-94-76-4265-6 210.84 500,00/ 500.00/

EMOS Batelio Parra Maribel BOPM-750623 39-95-75-5403-8 308.00 280.00| 308.00
EME Hemandez Olvera Reynalda HEOR-480502-J56 11.83-48-0020-9 210,84 258,45 258.45
EM1B Ldpez Lépez, Fermnando LOLF-580017 1975-57-6745 210.84 47274 42N
EMI9 Matinez Gozalez Bertha E. MAGB-491022 11-87-49.9933 420.00| 420.00 42000
EM20 Mendoza Gorzalez, Enrique MEGE-670715-8T3 17-86-67-7688 31500 393,75 393.75
EMI/ Rarmirez Hemandez José Lus RAHL-730310-H52 1-93.73-0751-7 315.00 409.50 409.50
EM14 Rodriguez Marena,, Andrés ROMA-830211 1380-63-2284 31500 458.75 458.75
EM16 Valancia [.oredo | sabel VALS-701101-KJO 38-90-70-6031-1 315.00] 588.50/ 598.50
EM2 Garcla Romero Martha GARM-700812-5P8 37-91-70-0734-8 504.00| 336.84, 504.00|
Em02 Rangel Lépez Ana Luisa RALA-590815-CC2 64-83-55-1124-5 21084 263.55| 263.55|
EmMn Barera Pérez, Juan. BAPJ-600328 1879-60-0853 2 21084 263 55| 263.55]
EMOS Cisneros Espino, Omar Marcial CIEM-790505 21084 37471 137471
EMiS Cortes Nogrete Antanio CONA-720117-E85 39-93-72-2678-3 322.00| 35574 135574
SUBTOTAL PRODUCCION : 4,079.04 5,384.05 5,579.21
ADMINISTRACION
EMO4 Barrientcs Rodriguez Gabriela BARG-720914-RWA 1184-72.1721-9 364,00 0.00] 364.00|
SUBTOTAL ADMINISTRACION 384.00 0.00| 384.00|
RECURSOS HUMANGS

EM08 Maldonado Guzar Olga. MAGO-711113 1190-71-6803-0 £09.00| 0.00] 609.00]

SUSTOTAL RECURSOS HUMANCS : 609.00 0.00 609,00
DIRECCION GENERAL

Ema4 [Durazo Carreon Oscar DUCO-700113 5788-70-3694-5 553.00 0.00] 553.00
SUBTOTAL DIRECCION GENERAL. ¢ 553,00 0,00] 553,00

TOTAL 5,605.04/ 5,384,085 790821
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Capitula 3

Analisis y disefio del sistema
N COLECCIONES D’'ELY
VACACIONES 1998
rechA reca satario] oas
bnww NOMBRE INGRESO PAGO DUARIO | VAC VAC

[aomwestracion
ez 0885

[RECURSOS HUMANOS
ewo PR ACEVEDO MiC. 18 mave 1958 .

|mroouccion
EMO [BAUMSTAMERNANDEZMA.CRUZ|  12mep 997 |  teaguioims stz eo] war| . esoel zzss0] ¢ ocof 2] =
EMm  [RANGELLOPEA ANALUIGA 26mago 1956 e 1998 saoo| 800 - sca00| ‘soooo| * son00] - 4scol 4s5.00) =
€Ml |nARRERA PEREZ AN 19-marro 1095 S S8 e ‘ No
o " 06 e 1938 sooo] 1200 scom| 15000 - 7s000] 8750 saz) s
e GANCHEZ PEREZ LALRA Z5mayo 1956 : : - ™
EMM VILLANUEVA NUREZ MA. 20-anero 1998 03 febwero- 1998 ’ #0000 10000 %00 00] “d 455 00| L1
BN [AREVALO WARTINEZR 0 aet 1907 Na
EMZ  {COCAMRANDALUS @ pbo 1997 No
eue  [cruzvaLavera sose 12muzo tsos No
EMIC [DURAZO CARREONLUCIA 1Daso 103 08 prio 1908 00| 1200 scaw]| 15000] 7000 67s0] sx2%0) =
s [rorescepniosmmseia 30 a0k 1994 Q¥maso 1998 sacol 1000] 000 12300 ezsoo| sezs) . teazs) s
Eoe  {CONZALEZ MORALES ROSA 30 ars 1996 06 pri 198 so| 0o} - om0 . 7500] - 3rse0| 337 34125} H
oao  louzan caDena wcToR Zmarotis | 1emamiwe soc] 1000] sootn| 200 ®soo] e sea7s) s
€Ml JUNAPEREZHUGO Do 197 : No
e [Rawerez vaREz sosE Bemarro 1906 Ot sert- 1008 ol sl o e amef o121} Ll
B [ROUAS ESPINGZARICARDD 30 a0 1997 ; : Mo
©as  [romeroRuzcamos OF.mae 198 28stek 1900 sooo| soo] ‘o0 7so0| arsoo| 307l szl s

lomeccion cenerat
emw  [cARci ROMERO MARTHA st 1994 Opric 1998

TOTALES : | asoory] 17010 Sas0so] soaz| . sauss]
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Capit\ilo 3

Andlisis y'diseﬁo del

COLECCIONES D'ELY
“"AGUINALDO 1987

7 |ADMINISTRACION :

“ |PIRA ACEVELO NIC.

" |prooUCTION

RAMIREZ HERNANDEZ JOSE LUIS

RECURSOS HUMANOS

BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ
OJEDA VILLA EDUARDO

OLVERA BARRIOS MOISES
BARRIENTOS RODRIGUEZ GABRIELA
SANCHEZ PEREZ LAURA
VILLANUEVA NUREZ MA
AREVALO MARTINEZ R.

COCA MIRANDA LUIS

CRUZ TALAVERA JOSE

DURAZO CARREON LUCIA
FLORES CEDILLO MARISELA
MALDONADO GUIZAR OLGA
GUZMAN CADENA VICTOR HUGD
LUNA PEREZ HUGO

RAMIREZ YANEZ JOSE

ROJAS ESPINOZA RICARDO
ROMERO RUIZ CARLOS

DIRECCION GENERAL
(GARCLA ROMERO MARTHA
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BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ

39-94-76-4265-6 N 31.48 130.13 35.71
ACOSTA SALAZAR ELIZABETH
28-53-72-0729-9 3 146,32 130.13 138.19
LAGUNA OCHOA CHRISTIAN OMAR
11-83-75-0549-0 3t 63.00 130.13 0.00
COTIZANTES DIAS
3 93 390.39 173.90

30.82
43.09

18.55

7 92.58

. 46.38

2783

167.38

233.26

10040

7

107,73

46.38

25142 :

3255

14538
1953

or.44’

520.39 .

762.40

342.85

+1,625.64

** ESTE REPORTE NO CONTIENE TITULOS YA QUE SE IMPRIME EN FORMATOS PROPORCIONADOS POR ELIMSS

(REPORTE DE LIQUIDACION AL IMSS)
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! coleccionespEly
. MOVIMIENTOS REALIZADOS EN ELLM.S.S."

12-junio-1998
7" SALARIO Do
'ANTERIOR 7 | :/ACTUAL". | * INTEGR. | . .

| EmMPLEADO |

Ramirez Lépez Jorge - . 10000| = 10000| - 10as2| .
Bautista Hernandez Ma. Cruz Soosaz| 3042 3148
. 00018 |Lopez Lopez Fernando 100.00 | ’ 15000
00012 |Rico Dominguez Margarita - 4000 .. 50.00
00009 |Marquez Chavez Marla 50.00 )
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Enla thdnhhbum.salhlm‘lwﬂmuﬁalé kw)ndn:Ml Nwmalmchnydnmdlrnldehmahd‘hmmcdwuﬂnﬂy.‘!mmdnmlmMZl‘lLTJllkhallcl'nv MlﬂuﬂCd TPanticlan, Se
seunicron of saor Agudtin Judrez Urbina, .

paviodo de 1997, nmfmd:yurlnwsminydmlumlmnd.hm mammlmmnﬂu&laﬁunmmu:dddISKdehsmhdunmxluwdmcouuﬁlmw:mmhﬁmywmmsqu
‘continuacién se indican:

o . José Luis Pesta,

porel

COLECCIONES D'ELY
PARTICIPACION DE UTILIDADES CORRESPONDIENTES AL PERIODO 1997
TS — FACTOR YU SOEINO |~ FACTOR P PI0 [, ISFT. PIO

IDEMP NOMERE A8 DIAS DAS TOTAL SUELDO SUELDO | TOTAL PTL. NETO

KOS TRAZION
00012  {RAMIREZ HERNANDEZ JOSELUIS %5 3089471083 12766  322254| 0058175154 187461 30027 27020 273208

RECURSOS HUMANOS
00050  JALATRISTE CANDIANI FCO. 108 2089471083 66 266364 | 0058175154 154.98 43862 4398 44484

[PRODUCCION
00001 [BAUTISTA HERNANDEZ MA CRUZ 152 3089471083 469,60 457824 008125154 6634 73594 6.3 66970
00002 [JUAREZ URBINA AGUSTIN %2 3089471083 809 44 950000| 0058175154 557,90 136734 12308 1,24428
00003 |PAREDES GARCIA KARINA 159 3083471083 ¥} 806001 | 0058175154 52125 101248 a2 82135
00004 [PICHARDO TINAJERQ LAURA AIDEE 158 3080471083 1.2 886668 | 0058175154 51582) 100705 2083 9164
00041 [BOTELLO PARRA MARIBEL a2 3080471083 65497 1298000| 0058175154 511 141008 12691 128347
00024 [MALDONADO GUIZAR OLGA 184 3085471083 56846 1835260  0.058175154 1.067.67 16%.13 125 148889
00025 [DURAZO CARREON OSCAR 2 3089471083 esa67| 437801 0058175154 25435 3403.2 3623 30%.93
00018 |CISNEROS ESPINO OMAR 19 3089471083 567.00 416300| 0058175154 2218 82918 748 75456
00019 |CORTES NEGRETE MAURICIO 103 2069471083 B2 05256 | 0058175154 17758 43560 “82 45118
00014 {DURAN CASTILLO JUAN & 2083471083 27498 233709 0058175154 13596 41082 %98 7384
00006 [GONZALEZ ALANIS JAVIER 28 3089471083 69822 604340 0058175154 351.58 1,043.80 .48 95531
00008 | SUASTE NAJERA CARLOS %4 3085471083 81562 8187.45| 00575154 a®N 12919 1827 1,17565
00010 {ESCOBEDO RINCON ALMA LORENA 37 3089471083 101026 1073226 0058175154 62435 16461 ALAT 148749
00011 [ALEXANDER CASTILLO ROSA 151 3089471083 46851 529200] 0058175154 307.86 ™My €969 70468
00007  [ESCALONAMTZ FABIOLA 27 3089471083 101026 815033| 0058175154 47415 148440 13360 135081
00044 [JUAREZ BELTRAN IRMA 10 3089471083 3884 378147] 0058175154 21887 55981 5038 50943
00026 [MOCTEZUMA NIEVES MARGARITA 103 2089471083 ez 332197| 0058175154 19324 51143 4603 46540

DIRECCION GENERAL
00003  {LAZALDE GAF.CIA ANGELICA m 3069471083 85578 1286817[ 0058175154 74861 160439 14440 146000

TOTAL 320987932 $12209.76) ' $2470978) . ' $2.223.88) . . $22,485.88)
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COLECCIONES D'ELY
RESUMEN ANUAL DE SUELDOS Y SALARIOS DEL EJERCICIO 1997

B DEDUCCIONES.
3 PGS N No : = T} orova
L MOMBRE RPC | 188 SALARIO 138 | isas. | ntros| peouce.| fasano]
| Agualar Guoerr 4G Megoal Angel | AAGI 580803 n-e7.58-01 124350 000| %%( ood ®%| woos
Adchraw Campos Edmundo | AACE-730328 0192.73-2606-0 37500 000 wis7| o000 ®is7| 2308
00042 [ Atewalo Mattine1 F ebe 4 Ianal AEMR-760525 39947672636 e n00] s o0 40| 450952
00001 {BautaHemaente Ma orur | BAHM-TITI0SS | 33947642835 asTen o] wese] o000 eS| 495350
00002 |Cosd Tapla JoskC amen _ COTC- 74076 B 7420578 B ©00| 42| o000 3% 20
00003 [ Cortes Adana B o COAB7IR024T7 | 29.93.74.56376 a7Rzn 000| 4soe| 000 0| Wk
00004 | ConesNegrers Arionc COuA Tz0N7.E83_| 3391722874 242756 77| ensr| oo 70333 | @60007
00005 |Cortes Negrece Acberto CONRETZOINS | 67273 il Se37S| 10003| 000) 1emed| monw
0006 | Cruz Mantine: Fic wdo. COMF TR0 16| 3501 508 Wzl 26400]  ce00 an] ood] oon 2] ex%] ow W] rrom
00007 | DistBamga Baza Margart + | DIBM- 560607 472544397, §350000 2 ) oo0| om] oo %77 wam| o000 02652
0000% | Dwon Torres Savestre DUTS73032 0| 0.90.73.3T802 naze wooo| 500 e8| 0|  oov %%3) ms|  oo0 Coom
CO007__ |Escaions MarnerCorcuna | EAMC 630327 1228 TTE 430000 (I T to0] om| oo 000 6i8j 000 20
0000 et [N RS 550000 EX I si7e] 0|  ooc 257| aee| oo 3248
0001 [Franco Acoma Jesus FAAJS2060558) | 11916205599 1206256 40000 | w000 eS| 00| oo 78] 03| om0 een
D0OR | GuciaFomers Matha GARM TOUZ 9P | 37.9470.0734-8 st wrsoo | ey 53| 000 oo 73061{ wassa{ 000| trross
000TI__| Gomet Mores imeica GO Tz ] 337000 0| o0 Go0| ooi| ow 0os| inoa| oo0 uoe
= P GO~ ZeNT: R T w000 | wz%0 W] oWl ox 380| eer o] 1wz
O0R | Hemandes Onvers Peynads | HEDR #90502.7%6 | 120 490003 | 387 74632 EERANED] x| eod|  ow a00[ %598 000 %394
D00 |Jav80 Akchiw Geraido ) 43825625863) w8 | K800 oo aw 00| ow| oo is7el|  7es|  000|  eness
00017 |LaraMasatablestos Crut_ |LAMN 760503 1955704%0) a0 Tanss 00| ow o[ 0w ov 7es 500|000 e
0000 [LaraMasatatcinda LANTY 540608 mased | % 450000 o00] om0 S0} 008] ow w] mem]  omw 2620
00N [LednNegreie Avg Randn | (EN 760930 29.957662% | 178 15553 o] ow ooa| oo o0 vea| €328} o000 [3E]
0030 |LoperRamires ¥ el LORY SIINSAL | '3.76:53 33007 | 3% ey w00 | 5280 ess| o00| oo 308 | 72922 [T Tz
00021 | Mtines Gonzie: Betha £ | MASE 43022 67439933 | ws €82000 000 000 0| 0w o B3 IR T 84652
2 [Marines Rungeil aes MARLGTI0062%0 | 34 BSATRITS | ®m4 | LOROS 00a[ ooo| 2| o] 0| uou L786E | seena] 000 28800
0002 {Mesna Diaz Burnga Rotael &_{MEDR 7613 s aTssnzo] w2 | 2ae58 000 oG] 000] 000] ox 0] wex| ooo 0230
00034 | Mendota Gonzbie: Envaue | MEGE G70715.873 | 17.95.67.7680 | J6¢ | 2839200 000 250005 ems7| 008 oo M006T4 | dze6 000 wzezme
00025 |Motenc Franco Armanda_ | MOFA TONITZ 2437047897 300 | 933700 %0 | 600l  000] ooi|  srsees 00| sM| ek WA 70| 07N
00126 | DeiDWNO Gérmez Angéhcs | DOGA 690521 3eses 2 m 490000 000 0%0] 000] 000] oor| smiso 000] Sesze| 000 6628|4832
00027 |Oreda Viaa Equdo (OEVE.§80603HOZ | 3886681202 | 343 | 2100433 60000 w100| r072] Oov| ool 2owsw| toreea| wwsse| ocoa] 2r2633] zoamesz
00028 | O A 15957300081} 79 s 2130 2e6]  000| om0 o] uswm 000 20| om0 000| umosz
00029 PCLTIDPS2 | h07307817 | 106 | 13125 20000 B0000| 38734( 000 00U| Wss0{ 6329( 7eoms{ 000 o | womT
00030 KA 33 | mesess ©6000| 000) e090| 3e193| 000f 00C| taseas| 7745| 7e034] 000 €773| Me06 70
00031 5 | gasesTIse] we | seo 900|  000| 150000| S5002] 000|  00C| 304303 | 36k035| U73¥5| 2e2088|  7ak07S| 2zs6rzs
00031 | Alemiter Yarer Jotge RAYJ 630423 757263.30787| 300 | %0365 000 00| 68h35| 000] 00| 0X) %76400| e37es| sazes| 000]  LI0] ARG
00031 | RangeiLdper Anatusa RALA.550375- seessymes| s 20000 00| o] w48} ooo| o00] ow| 2w 000 mn| poc men| 207437
0000 | Aios Gamsrer Matha M EI00ZSNCY | 756263.04%8) 756 | nrazss «X0 ] wroo| s500] eies| 006] oov] mmea 254] san| 000 T
00035 do RoE! e Il 00|  a00| €%00] o000] 000 ooc| wO7Ses| %S| esBi|  000]  1mied]  wWIwW
000% | SincherMativet Rodcio_ | SAMAB205I-LYH | M78611563 | o4 | 2286778 §5000| %2%0] 3750] aarw| 000) 00 | Zswzai| 18ee)| 10|  000| 26w | zstacs
00017 [ Temoteori-imunde Noma [ THeI-T50705 339075066100 19 5203w War| 32| 2m37] o00] ©006| see | ssmzne woo| 2esz| o0 ) X
00038 |Tones CanperoF 25aCstela | TOCR-700723 1703702444 90 155000 000} ox| wi2o) oo} em| 0o 400120 ow| | om S
00033 | viehis LimonLuca |vaLTTozzs 22:93.77:0393-9] 81 264000 00|  oo0] wiw| ow) 0w| oo | e o00| mras| 000 E IEERD
TOTAL ui 000 [ 606805 | 124377 | 204705 | 70%20| _ 000| 54Ce| 46085778 | 2083795 | 2edz8az] Zemisz| Sicesss | evezniy
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E T,
oo NOMRRE DEL EMPLEADO DA .
00005 | Armvela Martinez Rebeca Hana wouresons | @ | mm | o) o | i rme]  zemae] acees]
! 00001 {Baukista Hemandez Ma Cnz woersassa | s | 3 |00 3129 maa) | s
00048 jHemandez Ohvera Reynaida 11-8348-0020-9 E N5 o ‘U 31.20} 7954 11671,
00018 [Lepez Lopez Fermando wssens | s | ns2 | o] o 2 751 187
H 00018 {Martinez Ganzdlez Batha E. 11-87-45-9833 59 6280 o ] 74.10! : |ﬁ m‘d
4 00020 |Mendoza Gonzsier, Enviue eeer7ees | 9 | a0 o]0 s ¢ ) 1743
’j 00017 |Ramirez Hemandez, José Luis 11-83-73-0751-7 sg 4710 0 ] 55.57] 11879 174.37]
i 00014 [Rocriguez Moreno, Andrés 1omzes | % [ a0 [ o] 0 557 187 77
i 00016 | Valencia Loredo tsadet 39.80-.70-8031-1 58 4710 [} L] 548 116.78) 1741
00021 |Garcia Romero Martha veroarea 1 58 | s ol @ a4 - teens M2
00002 |Rangel Ldpez Ana Luise 64835511245 L] a2 fofo 28.57| 7818 11473
00003 |Barrera Pérez Jumn 1879-80-0853 2 40 ns2 ] N 2522 : 519 - e
00006 |Cisneros Espino Orar Marcial w | n{olo 22| g3 12
00015 |Cortes Negrete At rio mesnamns | s [ an | o] o 5881 1214 17824
SUBTOTAL PRODUCCION : o]0 ma 186132} 240084
ADMINISTRACION g
00004 |Barmentos Rocriguez Gabriela neenNne | 8
SUBTOTAL ADMIMSTRACION:
RECURSOS HUMANCS
00008 |Makdonado Guizar Ok 10718030 | B
SUBTOTAL RECURSOS HUMANGS :
|omeccion ceneraL
00044 {Durazo Carreon Oscar sresTo;s | 5
SUBTOTAL DIRECCION GENERAL @
ToraL
4
i
i 6

§
;
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" RESTRICCIONES

Catélogo de Estados
1) La clave del estado no se repite
2) Elnombre del estado no se repite
3) Ordenar por clave
4) Todos los datos son requeridos

Catalogo de Delegaciones

1. Laclave de la delegacion para el estado no se repite
2. Elnombre de la delegacion no se repite

3. Ordenar por clave

4. Todos los datos son requeridos

Catalogo de Areas y Departamentos

1. La clave del area/departamento no se repite
2. Elnombre del area/departamento no se repite
3. Ordenar por clave

4. Todos los datos son requeridos

Catélogo de Puestos

La clave de puesto no se repite

El nombre del puesto no se repite

Ordenamiento por clave de puesto B -

Los puestos ejecutivos no pueden asignarse a mas de un- empleado (Dnrector General,
Gerente de Produccion, Jefes de area y departamento) .
Todos los datos son requeridos

rena

o

Catélogo de Empleados

Numero de empleado no se repite . s
Datos opcionales S e
a) Direccion E g
b) R.F.C.

c) LM.SS.

Todos los demas datos son requeridos

Tipo de empleado

a) Base

b) Externo

Numeros de RFC e IMSS unicos

Opciones de status: Alta, Baja

Salario diario > 0

[N

Aw

atédlogo de Proveedores
La clave del Proveedor no se repite
El nombre de! Proveedor no se repite
NUmero de RFC unico
Datos Requeridos
a) Nombre del Proveedor ’ . : cL
b) R.F.C. oo : : B :
c) Direccion - . - : Ce
d) Teléfono
5. Datos opcionales
a) Contacto
b) Prioridad, niveles de cero a siete
c) Descuento, valor abierto
d) Dias crédito, valor abierto

hUN2g NOO
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e) Producto, valor abierto

Catalogo de Clientes
La clave de Cliente no se repite
El nombre del cliente no se repite
Numero de RFC (nico
Datos Requeridos
a) Nombre del Cliente
b) R.F.C.
c) Direccion
" d) Teléfono
5. Datos opcionales
a) Contacto
b) Prioridad, niveles de cero a siete
c) Descuento, valor abierto
d) Dias crédito, valor abierto

AWM=

Catilogo de Colores

1. Laclave de color no se repite
2. El nombre del color no se repite
3. Ordenar por clave

4. Todos los datos son requeridos

Catilogo de Prendas

1. Clave de prenda Onica (clasificacidn ascendente)
2. Elnombre de la prenda no se repite

3. Todos los datos son requeridos

Catilogo de Piezas

1. Clave de pieza unica (clasificacién ascendente)
2. Elnombre de la pieza no se repite

3. Todos los datos son requeridos

Catilogo de Operaciones

1. La clave de operacion no se repite

2. Elnombre de la operacion no se repite
3. Ordenar por clave

4. Todos los datos son requeridos

Catalogo de Procedimiento por Prenda
1. La prenda no se repite
2. Ordenar por pieza

a) Ordenar operaciones
3. No se repite la pieza (en el procedimiento)
4. No se repite la operacién (en la pieza)

Catalogo de Costo por minuto

1. La base de tiempo es un minuto

2. Elcosto debe ser mayor que cero

3. Debe incluirse la fecha de modificacion de costo.
4. Todos los datos son requeridos

Catalogo Histérico

1. El avance se calcula por porcentaje relativo de la cantidad entregada contra la cantidad
original.

2. Lafecha de entrega siempre sera mayor o igua! a la fecha de produccién
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Db w

La cantidad producida sera menor o igual a la cantidad original

La cantidad entregada sera menor o igual a la cantidad producida

La cantidad por entregar es la diferencia de la cantidad original entre la cantidad entregada
Los estados posibles de un modelo son:

a) Pendiente. Cuando la cantidad entregada es menor a la cantidad original

b) Concluldo. Cuando Ia cantidad entregada es igual a la cantidad original

Orden de Produccién

2.

La clave del Modelo no se repite
Datos requeridos

a) Cliente
b) Caja de informacion de Modelo: Modelo, Prenda y Descripcibn
c) . Caja de Corte

i. Debe existir al menos una Tallay un Color
ii. La cantidad en una interseccién Color/Talla debe ser mayor o igual que
cero y menor o igual a la cantidad total
Datos opcionales

a) Caja de Recepcion. Fecha y Responsable
b} Observaciones
c) Caja de Habilitacion y Accesorios

i. Si existen datos debe incluirse fa Unidad
il La cantidad de un Articulo debe ser mayor que cero.

Plezas foliadas por modelo

1.
2.

La clave del Modelo no se repite
Datos requeridos
a) Modelo
b) Caja de Corte

i Debe existir al menos una Talla y un Color :

if. La cantidad en una interseccion Color / Talla debe ser mayor o igual que

0y menor o igual a la cantidad tolal :

Datos opcionales
a) Caja de Foleo: Fechay Responsable

Insumos adicionales

1.
2.

La clave del Modelo no se repite
Datos requeridos
a) Modelo
b) Cliente
¢) Insumos adicionales: Corte, Habilitacién y accesorios.
i. Siexisten datos debe incluirse la Unidad -
il. Lacantidad de un Articulo debe ser mayor que cero.
Datos opcionales
a) Leyenda de la requisicion
b) Fecha de la requisicion
c) Responsable de la Requisicién
i. Personal autorizado: Director General, Jefe de Produccién.

Requisicion de compra
1

2.

La clave del Modelo no se repite
Datos requeridos
a) Modelo
b) Cliente
c) Caja de artlculos: Articulo, Unidad y Cantidad
i. La cantidad de un Articulo debe ser mayor que cero
d) Fecha de la requisicién

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Procedimiento por modelo

1.

2.

Costos tiempos por operacién

N2 OomdwN=

oorwN=m nhw

Datos opcionales
a) Leyenda de la requisicion -
b) Caja de artlculos: 1D, Color, DescrlpményObservacnones L
¢) Responsable de la Requisicién :
i. Personal autorizado: Director General, Jefe de Produccmn encargado de Depto de
Costura, Auxiliar de Administracion.

Los datos se pueden generar de Ja siguiente forma:
a) Automdtico: Si existe el Catalogo de procedlmlentos por prenda
b) Manual: Si no existe el Catalogo de procedlmlentos por prenda
La fecha del reporte se genera por sistema

La clave del modelo no se repite

No se debe repetir un empleado en una operacion. .
El tiempo debe ser mayor que cero.

La demas intormacion se genera en forma automatica. ;

Las operaciones se obtienen del Catalogo de Procedimiento por Modelo
La muestra debe ser mayor que dos y menor o igual que cinco empleados.

peraciones diarias por empleado ) L

Ordenar operaciones por fecha de registro S .
Datos requeridos : : R SEHRERER T

»a) Nombre del empleado

b) Periodo de registro

c) Todos los datos de una operacién

Se debe definir el periodo de registro de las operaciones : e

Los campos de talla y color pueden ser uno, varios o todos los valores p05|bles

No puede repetirse la cantidad de piezas de un color cuando ese color ya fue terminado

stado de operaciones
La clave del Modelo no se repite
La informacion de la caja de operaciones se obtiene de Ia tabla de reglstro de operaciones
Las operaciones no se repiten. o :
Reporte ordenado por operacién. A
Responsable puede ser cualquier empleado del area de produccnén .
Opciones para el estado de una operacion: Sin iniciar, En proceso, Detenida Termmada

a) Operacion Sin iniciar: Cantidad igual a cero

b) Operacion En proceso: Cantidad mayor que cero y menor al total

c) Operacioén Detenida: Cantidad mayor que cero y menor al total, sin un lncremento
durante dos dias. .

d) Operacion Terminada: Cantidad igual al total,

Datos requeridos

a) Cajade Modelo: Modelo y Prenda

b) Fecha del reporte

c) Caja de Operaciones

Datos opcionales

a) Paso AR

Nota de remision

HWN

t.a clave del modelo no se repite. L
La cantidad entregada debe ser mayor que cero.
La informacion restante se genera por sistema
Datos requeridos

a) Cliente.
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“b)~* - Articulo, Modelo y Cantidad Entregada.

Prendas producidas

La clave del modelo no se repite
Todos los datos son requeridos
La informacién se genera de manera automatica por el sistema

La cantidad de prendas producidas puede ser mayor/igual que cero pero menorfigual que
la cantidad original

Prendas Faltantes solo en caso de que la cantidad de prendas producidas sea menor que
la cantidad original

o AwNs

Prendas faltantes

1. Laclave del modelo no se repite

2. Datos requeridos
a) Tipo de reporte (semanal, mensual, semestral anual)
b) Periodo del reporte

Ventas por cliente

1. Lainformacion se genera en base a los reglstros del modelo y de las ventas

2. Listar ventas por cliente -

3. Ordenar los registros de venta por fecha

4. El monto de una venta se obtiene multlpllca do eI precio umtano por la cantidad de
prendas.

Recibo de némina R
El nombre y RFC del empleado no pueden repetlrse
Registro del IMSS solo para empleados base S
Dias laborados deben ser>=Q0y<=7.
Faltas >=0y <=7
Fin del perlodo debe ser mayor en 7 dias al inlclo del perlodo
Un concepto de percepcion/deduccion > 0. i =
El neto a pagar debe ser >= 0 pero no mayor al ‘total de | percepcnones
Se genera el recibo para el empleado y una copla para la empresa
Datos requeridos "
a) Numero de ndmina
b) Nombre del empleado
c) Dias laborados
d) Faltas
e) Periodo
f) Percepciones
g) Sueido o Operaciones
h) Deducciones
i) Neto Pagado

J) Leyenda . . S
10. Datos opcionales

a) RFC

b) No. afiliacion IMSS

c) Departamento

d) Puesto

COINOOAWN

Némina de empleados base .
1. Ordenar por drea A e
2. Datos opcionales : o
a) RFC del empleado
b) No. afiliacion IMSS
3. Todos los demas campos son requeridos
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4, No puede repetirse un empleado

§. Dias trabajados >=0y <=7

6. Nuomero de RFC e IMSS no se repiten

7. Salario diario > 0

8. Total Ingreso semanal >=0

9. Cualquier concepto de Deducciones debe ser >= 0
10. Salario Neto <= Percepciones y >= 0

Consolidado de Némina
1. Ordenar por area

2. Datos opcionales

a) RFC del empleado

b) No. afiliacion IMSS

Todos los demas campas son requeridos
No puede repetirse un empleado
Numeros de RFC e IMSS tnicos

Total Ingreso real >= 0

Se incluyen los 2 tipos de empleados

acaciones
Ordenar por area
Si las vacaciones estan pagadas
a) Todos los datos son requerides
Si las vacaciones no han sido pagadas’
a) Datos requeridos
i Fecha del reporte

ii. Nombre

fii. Fecha de ingreso

iv. Pagadas
b) Todos los demas datos son opciohales

W N=2g NOOAW

4. Salario diario >= 0

§. Dias de vacaciones >=0

6. Vacaciones >=0

7. Prima vacacnonal igual al 25 por ciento de las vacaciones por pagar

8. ISPT>=0

9. Valores para campo Pagadas: Siy No. Para el caso No todos los conceptos deben ser
igual a cero.

Aguinaldo

1. Ordenar por area

2. Todos los datos son requeridos

3. Diaslaborados <= 365y >=0

4. Salario diario >0

5. Dias de aguinaldo >=0

6. Aguinaldo >=0

7. I1SPT>=0

Liquidaciones IMSS

1. Reporte solo para empleados base

1. No existen titulos de los conceptos

2. Todos los datos son requeridos

3. Algunos conceptos pueden tener valor cero

4. No puede repetirse un empleado
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Movimientos IMSS

Reporte solo para empleados base

Ordenar por movimiento

Todos los datos son requeridos

Puede realizarse solo una alta / baja por empleado el mismo dia
Los conceptos de salario seran > 0

Salario integrado > Salario actual

articipacion de utilidades
Ordenar por area
Todos los datos son requeridos
Leyenda inicial debe contener hora / fecha de firma de reunion
Dias laborados <= 365y >= 0
Todos los conceptos deben ser mayor que cero

esumen anual de sueldos y salarios
Nombre de empleado no puede repetirse
Datos opcionales
a) RFC del empleado
b) No. afiliacion IMSS
3. Todos los demas datos son requeridos
4. EIRFC de un empleado no puede repetirse
5. No. de IMSS segun tipo de empleado, para externos: N/A
6. Dias Laborados >= 0y <= 365
7
8
9.
1

N=D nhrpN=T NOGOARGN

Salario >=0
Los demas conceptos de Percepciones son >= 0
Cualquier concepto de Deducciones son >= 0

0. Neto pagado <= total de percepciones

Aportaciones retiro y vivienda

1. Reporte solo para empleados base

2. Ordenar por area

3. Todos los datos son requeridos

4. No puede repetirse un empleado

5. Dias trabajados >=0y <=7

6. Nuimeros de IMSS unico

7. Salario diario integrado > 0

8. Los conceptos de cuota del IMSS y Crédito Vivienda son >= 0
P
1.

iezas
La clave de pieza no se repite
2. Elnombre de la pieza no se repite

3. Ordenar por clave
4. Todos los datos son requeridos

3.4 Oraciones compuestas y oraciones simples
Catalogo de estados

QOracién compuesta

El estado con clave 01 se llama Aguascalientes.
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" Catalogo de delegaciones
Oracion ‘compuesta

' La delegacion nimero 001 que es Alvaro Obregén se localiza en el Distrito Federal.

. Catalogo de areas y departamentos
" Oracién compuesta

La Direccién General se identifica con la clave 00001,

Catalogo de puestos
Oracion compuesta

El puesto Director General se define con la clave 00001.

Catalogo de leado:

P

Oracién compuesta

El empleado numero 00001 tiene asignado el RFC BAHM-730310-PS1 y numero de afiliacion
al IMSS 39-9476-4265-6 es Bautista Hernandez Ma. Cruz, vive en Congreso numero 40
Colonia Federal C.P. 15700, Delegacién Venustiano Carranza D.F y tiene el nimero telefonico
§79-8931; trabaja en el departamento de Produccidn como Costurera de tipo Base, percibe un
salario diario de $30.12 pesos y su fecha de alta a la compadia es 12-Mayo0-1997 sin fecha de
baja ya que su status es Alta.

Oraciones simples

1. El empleado nimero 00001 que tiene asignado el RFC BAHM-730310-PS1 y numero de
afiliacion al IMSS 39-9476-4265-6 es Bautista Hernandez_Ma. Cruz, vive en Congreso
numero 40 Colonia Federal C.P. 15700, Delegacion Venustiano Carranza D.F y tiene el
numero telefénico 579-8931.

2. El empleado nimero 00001 trabaja en el departamento de Produccién como Costurera de
tipo Base, percibe un salario diario de $30.12 pesos y su fecha de alta a la compafia es 12-
Mayo-1997 sin fecha de baja ya que su status es Alta.

Catalogo de clientes
Oracién compuesta

El cliente nimero 00001 que tiene asignado un RFC SUB-840414-PR9 se llama Suburbia, S.A.
de C.V. y se localiza en !a calle Aviacién 38 4to. Piso en la colonia Federal, cédigo postal
15700 delegacion Venustiano Carranza en el D.F. con teléfono 859-98-98 siendo el contacto
José Luis Peda, se le considera un cliente con prioridad 4 con 15 dias de crédito y un
descuento de 0%.

Oraciones simples
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1. El cliente numero 00001 tiene asignado un RFC SUB-840414-PR9 se llama Suburbia, S.A.
de C.V. y se localiza en la calle Aviacién 38 4to. Piso en la colonia Federal, cédigo postal
15700 delegacion Venustiano Carranza en el D.F y tiene el nimero telefénico 853-98-98.

2. El cliente nimero 00001 tiene como contacto a José Luis Pefia y tiene una prioridad 4 con
15 dias de crédito y un descuento de 0%.

Catalogo de proveedores
Oraciéon compuesta

El proveedor nimero 00001 tiene asignado un RFC TIM-870812-PGR, se llama Hilos Timoén
S.A. de C\V. y se localiza en Calle 311 nimero 45 en la colonia Benito Judrez, cddigo postal
58425 delegacion Magdalena Contreras en el D.F., con teléfono 758-98-98 siendo el contacto
Jorge de la Serna, se te considera un proveedor con prioridad 1 que otorga 15 dias de crédito,
un descuento de 15% y ofrece los siguientes productos: Hilos.

Oraciones simples

1. El proveedor numero 00001 tiene asignado un RFC TIM-870812-PGR y se llama Hilos
Timon, S.A. de C.V. y se localiza en Calle 311 numero 45 en la colonia Benito Judrez,
cadigo postal 58425 delegacién Magdalena Contreras en el D.F con el numero telefonico
758-98-98,

2. El proveedor numero 00001 tiene como contacto a Jorge de la Serna y tiene una prioridad
1, otorga 15 dias de crédito, un descuento de 15% y ofrecc los siguientes productos; Hilos.

Catélogo de colores
Oracién compuesta

El color 8lanco se identifica por la clave 00001.

Catéalogo de piezas
Oracién compuesta

La pieza Manga se identifica por la clave 00001.

Catalogo de prendas
Oracién compuesta

La prenda Blusa se identifica por la clave 00001.

Catalogo de operaciones
Oracién compuesta

La operacion Foleo se identifica por la clave 00001.
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g Caialogo de"prbi’:édlniiéritb por prenda’

. vOracién compuesta

La prenda con clave 00001 tiene Ia secuencta 02 de Ia pieza con clave 00002 para la
operacion 00010

Catélbgb dé costo por minuto . k
Oracién compuesta

.1 mlnuto tlene un costo de $ 1 65 pesos el 28-Mayo-1998.

Orden de produccion
Oracion compuesta

El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta cuello V estampado marinero del cliente
Euro confecciones_S.A. de C.V. fue recibido el 20-Mayo-1998 por Elvira Ellas y no tiene
observaciones para su confeccién, de acuerdo a la retacién del cliente el corte incluye 20
prendas color azul de la talla 28, en la parte de habilitacion y accesorios llegaron 880 piezas de
botdn solo rojo y verde.

Oraciones simples

1. El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta cuello V estampado marinero del cliente
Euro confecciones S.A. de C.V, fue recibido e! 20-Mayo-1998 por Elvira Elias y no tiene
observaciones para su confeccién.

2. El modelo 98-54207 de la talla 28 de color azul incluye 20 prendas como parte del corte.

3. El modelo 98-54207 incluye 880 piezas de botén solo rojo y_verde en el apartado de
habilitacion y accesorios.

Piezas foliadas por modelo

Oracién compuesta

El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta fue foliado el 20-Mayo-1998 por Margarita
Sanchez, registrandose 20 prendas color azul de la talla 28.

Oraciones simples

1. El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta fue foliado el 20-Mayo-1998 por
Margarita Sanchez

2. después del foleo el modelo 98-54207 de la talla 28 de color azul tiene registradas 20
prendas

Insumos adicionales

Oracion compuesta
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" El modelo 98-54207 que es una blusa manga corta del cliente Euro confecciones, S.A. de C.V.
NO presenta diferencia entre la cantidad de prendas recibidas y la cantidad foliada, requiriendo
como insumos adicionales 400 piezas de botén azul

Oraciones simples

1. El modelo 98-54207 es una blusa manga corta del cliente Euro_confecciones, S.A. de C.V.
2. El modelo 98-54207 requiere como insumos adicionales 400 piezas de botén azul.

Requisicién de compra
Oracion compuesta
La requisicion numero 00001 solicitada el 23-Mayo-1998 por Virginia Osorio

(Encargado del departamento de costura) para el modelo__98-54207 del cliente
EuroConfecciones, S.A. de C.V. incluye § conos de hilo color rojo para over marca Timon.

Oraciones simples

1. La requisicion nimero 00001 es para el modelo 98-54207 del cliente EuroConfecciones
S.A de CV. y fue solicitada el 23-Mayo-1998 por Virginia Osorio (encargado del
departamento de costura).

2. La requisicion numero 00001 incluye 5 conos de_hilo color rojo para over marca Timén.

Procedimiento por modelo

Oracién compuesta

El procedimiento de! modelo 98-54207 que es una blusa manga corta se definié el 23-Mayo-
1998, dicho modelo contiene la pieza Manga que tiene definida la operacién Cerrar Manga sin
comentarios para su realizacién.

Oraciones simples

1. El modelo 88-54207 es una blusa manga corta.

2. El modelo 98-54207 tiene definida la operacién Cerrar Manga de la pieza Manga el 23-
Mayo-1998 sin comentarios para su realizacién.

Costos/Tiempos por operacion
Oracién compuesta

Del modelo 98-54207 la operacion cerrar manga fue realizada por Marla_Cardenas en un
tiempo de_1.20 minutos, el tiempo promedio de la operacién fue 1.21 minutos con un costo de $
1.95 pesos.

Oraciones simples

1. Del modelo 98-54207 la operacion cerrar_ manga fue realizada por Maria Cardenas en un
tiempo de_1.20 minutos.

2. Del modelo 98-54207 para la operacion cerrar manga el tiempo promedio fue 1.21 minutos
con un costo de $ 1.95 pesos.
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“Operaciones diarias por empleado

En el perlodo Del 29-Mayo-1998 Al _04-Junio-1998 el empleado Maria_Cruz Bautista tiene
registrado para el dia Viernes 29-Mayo-1998 la operacion cerrar manga del modelo 98-54207
talla 32 color_negro 20 operaciones con un costo de $ 1.21 pesos por operacién, ascendiendo
el pago de esta operacion a un total de $24.20 pesos.

Estado de operaciones
Oracion compuesta

El 1-Junio-1998 para el modelo 98-54207 que es una blusa manga corta, la operacién Cerrar
manga talla 30 color azul esta asignada a Juana Trejo y tiene un estado En proceso.

Oraciones Simples

1. El modelo 98-54207 es una blusa manga corta.

2. El 1-Junio-1998 para el modelo 98-54207 la operacién Cerrar_manga talla 30 color azul
esta asignada a Juana Trejo y tiene un estado En proceso.

Nota de remisién

Oracién compuesta

La nota numero 00001 de fecha 10-Junio-1998 describe la entrega al cliente

EuroConfecciones, S.A. de C.V. con domicilio en Bosques de Libano 43-A Bosques de Aragén

Netzahualcoyot! de 540 prendas del modelo 98-54207 Blusa manga corta, quedando una
cantidad por entregar de Q prendas.

Oraciones simples

1. La nota numero 00001de fecha 10-Junic-1998 describe la entrega de prendas al cliente
EuroConfeccignes S.A._de C.V. con domicilio en Bosques de Libano 43-A Bosques de
Aragén, Netzahualcoyotl.

2. La nota numero 00001 describe la entrega de 540 prendas del modelo 98-54207 blusa
manga corta quedando por entregar O prendas.

Prendas producidas

Oracién compuesta

El 8-Junio-1998 para Ia talla 28 color azul del modelo 98-54207 que es una blusa manga corta
se han producido 20 prendas de un total de 20, quedando 0 prendas por producir.
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Recibo de nomina
Oracion compuesta

Para la némina numero 00001 que abarca el periodo del 28-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el
empleado numero 00001 que es Bautista Ma. Cruz con RFC BAHM-730310-PS1 y numero de
afiliacién al IMSS 39-94-76-4265-6 y que trabaja en el departamento de Produccion como
Costurera labor6 7 dlas con 0 faltas con un salario semanal de $500.00 pesos por concepto de
operaciones, y deducciones por conceptos de ISPT por $0.00 pesos e IMSS por $0.00 pesos
ascendiendo el total de deducciones a $0.00 pesos y el total de percepciones a $500.00 pesos
quedando el salario neto a pagar en $500.00 pesos.

Oraciones simples

1. El empleado nimero 00001 cuyo nombre es Bautista Ma. Cruz cuenta con el RFC BAHM-

730310-PS1 y numero de afiliacion al IMSS 39-94-76-4265-6.

2. El empleado numero 00001 trabaja en el departamento de Produccion como Costurera.

3. Para la némina namero 00001 que abarca el periodo det 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el
empleado numero 00001 labord 7 dias con 0 faltas devengd un salario semanal de $500.00
pesos por concepto de operaciones ascendiendo el total de percepciones a $500.00 generd
deducciones por conceptos de ISPT por $0.00 pesos e IMSS por $0.00 pesos asciendo el
total de deducciones a $0.00 pesos percibi® un salario neto a pagar de $500.00 pesos.

Nomina de empleados base
Oracioén compuesta

En el perlodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el empleado numero 00001 de nombre
Bautista Hernandez Ma. Cruz con RFC BAHM-730310-PS1 y numero de afiliacion al IMSS 39-
94-76-4265-6 y que trabaja en el departamento de Produccion laboré 7 dias con un salario
diario de $30.12 pesos siendo el total de ingresos $210.84 pesos, y deducciones por concepto
de ISR $0.00 pesos, IMSS $B.13 pesos, Fonacot $0.00 pesos e Infonavit $0.00 pesos
ascendiendo a un total de $8.13 pesos, quedando un salario neto por $202.71 pesos.

Oraciones simples

1. El empleado nimero 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma. Cruz tiene el RFC BAHM-
730310-PS1 y nimero de afiliacién al IMSS 39-94-76-4265-6.

2. El empleado nimero 00001 labora en el departamento de Produccién con un salario diario
de $30.12 pesos.

3. En el periodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el empleado numero 00001 labord 7 dias
siendo el total de ingresos $210.84 pesos tiene deducciones por concepto de ISR $0.00
pesos, IMSS $8.13 pesos, Fonacot $0.00 pesos e Infonavit $0.00 pesos ascendiendo a un
total de $8.13 pesos percibi6 un salario neto por $202.71 pesos.

Consolidado de némina
Oracién compuesta

En el perlodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el empleado nimero 00001 de nombre
Bautista Hernandez Ma. Cruz con RFC BAHM-730310-PS1 y numero de afiliacion al IMSS 39-
94-76-4265-6 que pertenece al departamento de Produccién laboréd 7 dias con sueldo base de
$210.84 pesos y sueldo por destajo de $500.00 pesos siendo el total de ingresos $500.00
pesos.
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Oraciones simples

1. El empleado numero 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma. Cruz tiene el RFC BAHM-
730310-PS1 y numero de afiliacién al IMSS 39-94-76-4265-6.

2. El empleado numero 00001 labora en el departamento de Produccién.

3. En el periodo del 29-Mayo-1998 al 4-Junio-1998 el empleado numero 00001 laboré 7 dlas
con un sueldo base de $210.84 pesos y un sueldo por destajo de $500.00 pesos siendo el
total de ingresos $500.00 pesos.

Vacaciones
Oracién compuesta

Para el afo 1998 el empleado nimero 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma. Cruz que
ingreso a la compaiiia el 12-Mayo-1997 y trabaja en el departamento de Produccién percibe un
salano diario de $30.12 pesos tiene derecho a § dias de vacaciones, siendo el sueldo por
vacaciones de $180.72 pesos con una prima vacacional de $45.18 siendo el total de
vacaciones de $225.90 pesos con una retencion de ISPT por $0.00 pesos, quedando el total
neto de vacaciones en $225.90, las cuales S| han sido pagadas en la fecha del 14-Agosto-
1998.

Oraciones simples

1. Para el afio 1998, el empleado nimero 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma. Cruz que
ingresd a la compafiia el 12-Mayo-1997 trabaja en el departamento de Produccién con un
salario diario de $30.12 pesos.

2. El empleado numero 00001 tiene derecho a 6 dias de vacaciones, siendo el sueldo por
vacaciones de $180.72 pesos con una prima vacacional de $45.18 siendo el total de
vacaciones de $225.90 pesos con una retencion de ISPT por $0.00 pesos, quedando el total
neto de vacaciones en $225.90 S| han sido pagadas el 14-Agosto-1998.

Aguinaldo
Oracion compuesta

En el ejercicio del afio 1997 el empleado numero 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma.
Cruz que trabaja en el departamento de Produccioén labord 152 dias, su salario diario es de
$30.12 pesos teniendo derecho a 6 dias de aguinaldo siendo su aguinaldo de $188.15 pesos
con una deduccién por ISPT de $0.00 pesos lo que totaliza $188.15 pesos.

Oraciones simples

1. El empleado nimero 00001 se Mama Bautista Hernandez Ma. Cruz trabaja en el
departamento de Produccion con un salario diario de $30.12 pesos.

2. En el gjercicio del afio 1997 el empleado numero 00001 labor¢ 152 dias tiene derecho a 6
dias de aguinaldo siendo su aguinaldo de $188.15 pesos con una deduccién por ISPT de
$0.00 pesos lo que totaliza $188.15 pesos.
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Liquidacién IMSS
Oracién compuesta

El empleado numero 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma. Cruz con numero de afiliacion
al IMSS 39-94-76-4265-6 labor6 31 dias en el periodo con un salario diario integrado de $31.48
pesos, quedando las percepciones a pagar en $130.13 pesos por cuota fija, $35.71 pesos por
excedente 3SMGDF, $30.92 pesos por prestaciones en dinero, $46.38 pesos por gastos
médicos, $167.39 pesos por riesgo de trabajo, $77.31 pesos por invalidez y vida, y $32.55
pesos por guarderias y prestaciones sociales, siendo la suma total a pagar $520.39 pesos.

Oraciones simples

1. El empleado numerc 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma. Cruz tiene el niumero de
afiliacion al IMSS 39-94-76-4265-6.

2. El empleado nimero 00001 tiene un salario diario integrado de $31.48 pesos

3. El empleado numero 00001 labord 31 dias en el periodo teniendo percepciones a pagar de
$130.13 pesos por cuota fija, $356.71 pesos por excedente 3SMGDF, $30.92 pesos por
prestaciones en dinero, $46.38 pesos por gastos médicos, $167.39 pesos por riesgo de
trabajo, $77.31 pesos por invalidez y vida, y $32.55 pesos por guarderias y prestaciones
sociales acumulé una suma total a pagar de $520.39 pesos.

Movimientos realizados en el IMSS
Oracién compuesta
En la fecha 12-Mayo1998 se generd el movimiento Alta de! empleado numero 00001 cuyo

nombre es Bautista Hernandez Ma. Cruz quien tenia un salario anterior de $30.12 pesos y
tiene un salario actual de $30.12 pesos con un salario diario integrado de $31.48 pesos.

Oraciones simples

1. El empleado nimero 00001 se llama Bautista Hernandez Ma. Cruz.

2. Para el empleado nimero 00001 en la fecha 12-Mayo1998 se generd el movimiento Alta
con un salario anterior de $30.12 pesos y tiene un salario de $30.12 pesos con un salario
diario integrado de $31.48 pesos.

Participacién de utilidades
Oracién compuesta

El empleado nimero 00001 de nombre Bautista Hemandez Ma. Cruz para el afo de 1997 tiene
152 dias laborados y un factor de 3.08947083, tiene derecho a $469.60 pesos por concepto de
PTU por dias laborados, asi mismo se hace acreedor a $266.34 pesos por sueldo acumulado,
el acumulado anual corresponde a $4,578.24 pesos con un factor de 0.058175154 para
totalizar un PTU de $735.94 con una retencién por |.S.P.T. de $66.23 quedando el PTU neto
en $669.70.

Oraciones simples

1. El empleado niimero 00001 se llama Bautista Herndndez Ma. Cruz

2. El empleado numero 00001 para el aflo de 1997 tiene 152 dlas laborados teniendo un factor
de 3.08947083, tiene derecho a $469.60 pesos por concepto de PTU por dias laborados y
se hace acreedor a $266.34 pesos por sueldo acumulado, el acumulado anual corresponde
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a $4,578.24 pesos con un factor de 0.058175154 tiene un PTU total de $735.94 con
deducciones por ISPT que ascienden a $66.23 pesos, quedando un PTU neto a pagar de
$669.70 pesos.

Resumen anual de sueldos y salarios
Oracion compuesta

El empleado nimero 00001 se llama Bautista Hernandez Ma. Cruz con RFC BAHM-730310-
PS1 y numero de afiliacion al IMSS 39-94-76-4265-6 en el afio de 1997 faboré 152 dias, con un
salario anual acumulado de $4,578.24 pesos, $0.00 pesos por horas extras, $0.00 pesos por
vacaciones, $0.00 pesos por prima vacacional, $451.80 pesos por aguinaldo, $0.00 pesos por
PTU, $0.00 pesos por bonificaciones $0.00 pesos por otros conceptos, quedando el total de
percepciones en $5,030.04 pesos, con deducciones de ISR por $0.00 pesos, IMSS por $176.54
pesos totalizando $176,54 pesos por deducciones, quedando un sueldo neto pagado en el afo

de $4,853.50 pesos.

Oraciones simples

1. El empleado numero 00001 se llama Bautista Herndndez Ma. Cruz tiene el RFC BAHM-
730310-PS1 y e! numero de afiliacién al IMSS 39-94-76-4265-6.

2. El empleado ntmero 00001 en el aflo de 1997 labord 152 dias recibid un salario anual
acumulado de $4,578.24 pesos, $0.00 pesos por horas extras, $0.00 pesos por vacaciones,
$0.00 pesos por prima vacacional, $451.80 pesos por aguinaldo, $0.00 pesos por PTU,
$0.00 pesos por bonificaciones y $0.00 pesos por otros conceptos, quedando el total de
percepciones en $5,030.04 tuvo descuentos de ISR por $0.00 pesos, IMSS por $176.54
pesos y otros por $0.00 pesos totalizando $176.54 pesos por deducciones gané un sueldo
neto de $4,853.50 pesos en el afto.

Aportaciones retiro y vivienda
Oracién compuesta

En el bimestre de! 01-Enero-1998 al 28-Febrero-1998 el empleado numero 00001 de nombre
Bautista Hernandez Ma. Cruz que trabaja en el departamento de Produccién con nimero de
afiliaciéon al IMSS 39-94-76-4265-6 labor6 59 dlas con un salario diario integrado de $31.48
pesos, acumulando @ faltas por incapacidad y 0 faltas por ausentismo, en el rubro de cuotas
IMSS se pagaran por retiro $37.15 pesos, por cesantia y vejez $79.40 pesos, totalizando
$116.55 pesos, en el rubro de crédito y vivienda hay una aportacion patronal de $92.87 pesos,
un porcentaje CF de $0.00 pesos y una amortizacion de $0.00 pesos para un total de $92.87
pesos en este rubro.

Oraciones simples

1. E! empleado numero 00001 de nombre Bautista Hernandez Ma. Cruz tiene el nimero de
afiliacion al IMSS 39-94-76-4265-6.

2. El empleado nimero 00001 trabaja en el depanamento de Produccién con un salario diario
integrado de $31.48 pesos.

3. En el bimestre del 01-Enero-1998 a! 28-Febrero-1998 e! empleado numero 00001 laboré 59
dias acumuld 0 faltas por incapacidad y 0 faltas por ausentismo, en el bimestre tiene las
siguientes aportaciones: por retiro $37.15 pesos, por cesantia y vejez $79.40 pesos,
totalizando $116.55 pesos en el rubro de crédito y vivienda tiene una aportaciéon patronal
de $92.87 pesos, un porcentaje CF de $0.00 pesos y una amortizacién de $0.00 pesos
para un total de $92.87 pesos.
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- Capitulo 3 Anilisis y discilo del sistema

*- Periodo ~
" Oracién compuesta

- El perlodo con clave 00001 de tipo S tiene una fecha mncnal del 05-Enero-1998 y una fecha final
- del 12 Enero- 1998 :

. OraCIones sumples

w1 VEI periodo con clave 00001 es de lipo 8.
" 2. El perlodo con clave 00001 tiene una fecha umclal del 05-Enero-1998 y una fecha final del
12-Enero-1998, .
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Capitulo 3

Anilisis y discio del sistema

3.5 Tablas de poblacion

Catalogo de estados

SE LLama

——»
[ ESTADO NOMERE
CLAVE DESCRIPCION _
ID_ESTADO NOM_ESTADO
01 AGUASCALIENTES
02 BAJA CALIFORNIA
03 BAJA CALIFORNIA SUR
04 CAMPECHE
05 CHIAPAS
06 CHIHUAHUA
07 COAHUILA
08 COLIMA
09 DISTRITO FEDERAL
10 DURANGO
11 GUANAJUATO
12 GUERRERO
13 HIDALGO
14 JALISCO
15 MEXICO
16 MICHOACAN
17 MORELOS
18 NAYARIT
19 NUEVO LEON
20 OAXACA
21 PUEBLA
22 QUERETARO
23 QUINTANA ROO
24 SAN LUIS POTOSI
25 SINALOA
26 SONORA
27 TABASCO
28 TAMAULIPAS
29 TLAXCALA
30 VERACRUZ
31 YUCATAN
32 |zAcATECAS
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Capltulo 3 e Anidlisis y diseilo del sistema

Catéilogo de delegaciones

TIFNF LA DFLFGACIN CUE SE LLAMA
- >
ESTADO ~ DELEGACION - NOMBRE _
 CLAVE —_ CLAVE DESCRIPCION
iD_ESTADO ID_DEL_MUN NOM_DELEG
09 01 ALVARO OBREGON
09 02 AZCAPOTZALCO
09 03 BENITO JUAREZ
09 04 COYOACAN
05 05 CUAJIMALPA
09 06 CUAUHTEMOC
09 07 GUSTAVO A. MADERO
09 08 [ZTAPALAPA
09 09 IZTACALCO
09 10 MAGDALENA CONTRERAS
09 1 MIGUEL HIDALGO
09 12 MILPA ALTA
09 3 TLARUAC
09 ~ 14 TLALPAN
09 ] . 215. . - - |VENUSTIANO CARRANZA
09 RT3 XOCHIMILCO
14 0 GUADALAJARA
14 02 HUETITAN
14 03 LAGOS DE MORENO
[P 04 ; TEQUILA
14 . 05 ZAPOPAN
R Ty o1 CADEREYTA
A9 0z GARZA GARCIA
R T GUADALUPE
- 19 MONTERREY
A9 SAN NICOLAS
20 OAXACA
20 PINOTEPA
.20 SALINA GRUZ
.20 TEHUANTEPEC
<20 ZAPOTITLAN LAGUNAS
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Cupitulo 3 Andlisis y disceflo del sistema

Catidlogo de areas y departamentos

SF L) AMA
>
DEPTO NOMBRE
CLAVE DESCRIPCION
ID_DEPTO NOM_DEPTO

00001 DIRECCION GENERAL

00002 PRODUCCION

00003 RECURSOS HUMANOS
00004 ADMINISTRACION
00005 COSTURA

00006 TERMINADO

[ 00007 ALMACEN

00008 NOMINA

00009 COMPUTO

Catilogo de puestos

SU LLAMA

B o
PUESTO , NOMBRE . .

— CLAVE — DESCRIPCION

ID_PUESTO NOM_PUESTO ...

00001 DIRECTOR GENERAL

00002 COSTURERA

00003 OVERLISTA

00004 TERMINADORA

00005 PLANCHADORA

00006 ALMACENISTA

00007 CAPTURISTA

00008 GERENTE DE PRODUCCION
00009 JEFE DE DEPARTAMENTO
00010 JEFE DE AREA
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Capitulo 3

Andlisis v diseio del

Catilogo de empleados

we mswn auna
+——> 4—————>
CLAVE QA e ams - - QL MR | AR
> O e LT ) _ - Y ) o LN _J
OXXN_ [B484 TXNOPS1 (3004700058 [BAITISTA HERNACEZ MA CRLZ | CLHORESD @ 40 FELERAL s | ] A0 | wTeazt
N [FOC, 7500w &M ALORES CAMWRCD JOSEAM. [PRIV LAS FLORES @5 [PANTITLAN ) o 1570 | soesus
WD [t anoaing [T e w74 |TORRES BUENDA JORCE AV UNCOLN S 45 AGRIOOLA CR om ) 11570 | srosamt
OXD% (ARG 7004 EMA [ 166 72.17218_[AARRENTCS RODRGLEZ GASREIRCLIMA # 28 AR SaTEL ] 7] 15004 | S0 740
Q005 (BOPMATNES | BU6-T50MB8 [HOTOLO PARRA WAIIEL ESMRALAS A LA KOVA ) [ 15006 | SR
OB |1 ECRAFIR [1153480009 || ERVNIEZ QVERA ROYNRIA | LUNEZ # B8 ZTAPALAA [ 7] 4 | SImEss
au [(OLF gamn? 1975 5767450 _|IOPEZ LOFEZ FERNANDO. CALE 1296 BAILLNA 015 [ v | wwm 16
e~y
< >
ars CLAVE CLAVE CESTNEN -8 DA ., | - COmsatrg CRACAIRCION
o 0_DEPTO 0 AESTO ™o WO FEATA - L) AT
Qoo oo o2 it W12|  tamwo W nTA
Q0oa2 0o 00 EXTERO nm oatrt 1100 15w 1R BAA
0000 0003 010 AL amm oo 7 A TA
00004 00004 o BacE: x000]  15mmo =3
00005 000 000 BAGE “n Bae 13 L TA
06 oo oo0R e ne| Beworws pta
Q018 ooz 00006 [BASE 0| 1%t W ATA
Catalogo de clientes
e i TV
«~— 4 e
aae ase - DERCRPOION - |DERCRPCION| © GLAVe | - AAVE | teamn | IAREIRO
Fo_m =3 INOM_CLIBNTE o CALE s - | CoLoNA |ID DR AKIN] 10 ESTADD oo lmied
201 SUD 840414 P9 |SUBURA BA DEC.V AVACION # 34 410 M50 [FEDERAL o1s ) 15700 | 6900008
00 1301005 P [PALACIO DE HEHRO AYUNTAMENTG 510 |CENTRO ) ) saTns | saseomee
‘o00cy CES-960014.73 | CREACIONES ESPECTACULARES, BA CECV_ [VARSOVA 78 FASTAL 30 ] 31750 | seso-TReg
00004 LV-TB0815RO0_ [LIVERPOC. 5A DEC Y LONORES 0 4R8 AAREZ oo [ 487 | 0881354
00008 PMO 83006 064 |FOLEYS, 8A DECV IARCOS DE DELEN#12_[CENTRO [ o 21554 | seao.ate
20008 ELH-B0C20 U5V | ELROCOMN EOCIONER T A [VALLEJO # 1313 MO VAL EO [ [ 3 | 8123648
00007 PUA-TU0M18 TLT__ |PLAMONTE SADEC V. PraADEL A 8 54 = o1y o 1055 | 47304088
TN DM
4>
CUENTE" NOMBRE | > . PRIORIDAD .| CESCUENTO
CLAVE DESCRIPCION " NUMERO PORCENTAJE
10_CUENTE;] CONTACTO : | i PRIORIDAD ‘| PESCUENTO
00001 |JOSE LIS PENA 4 15 0
00002  |CARLOS ALCANTARA 3 0 o
00003 |JOSE MUNZ 2 kY 0
00004 [CARLOS PERALTA 2 15 [+
00005 |JORGE LOPEZ 3 0 0
00006  [JULIETA RAMIREZ 4 2 [
00007  |JORGE CAMPOS 2 kY 0




Capitulo 3 Andlisis y disedo del sistema

Catalogo de proveedores

ot ascnm "
-+ >t
o CLAVE aaw = CION & vioave |- OAVE | Maero | MasRO
T ) : . cate pam - | cowoma‘ [0 0m MnNIID BSTADO]  CP | TEL PROV
00001 [TIMET0812PGR  [MLOSTIMON SADECV  [CAUEN 945 BENTOAWREZ| 010 ® a2 | 516 e
oo MLES-810228-FGJ MERCERA ESTRILLA, SA AV, NOCHE DUCINA 8 528 |BUCENOS ARES 008 24 45672 SIEA THE
ooy D% SM2B-FFC [CASA DAZ, SA DECV. BUEN 1OND # 458 ESTRELLA w7 @ 51750 STo4- U6
00004 [TOR 7512400 [HLOSIATORRE SA VERSAULES # 67 JAREZ 008 [ 240 | 94802
a0 MAE- 7006121 OF MERCERIA BENAVICES. SA. (MADERO # 80 [CENTRO s oo 44654 ssnnz
00008 [PAS-60520 C12 PELETERIAAS. SA DECY  |LUZ SIAREZ #45 ROMA a6 @ 41264 | 53124506
00007 TPA-TH06 10012 TELAS PARSINA SA DECV  |UMAR & ESCANDOH 008 *® T8I S206 ASES
TENE COMO
-
PROVEEDOR NOMBRE PRIORIDAD " .= .| DESCUENTQ:
- CLAVE: . DESCRIPCION " NUMERO' .+ | PORCENTAJE:
ID_PROV CONTACTO __PRIORIDAD. - + -] DESCUENTO;,
00001 JORGE DE LA SERNA 1 0
00002 DONNA COBOS 2 0
00003 ELIZABETH ACOSTA 3 0
00004 BRENDA ROMERO 3 0
00005 DELIA RUIZ 2 0
00006 CESAR ACEVEDO 3 0
00007 DARIO ROSAS 1 0
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Capitulo 3 Anilisis y disefio del si

Catalogo de colores

WCHTIFICA &3

- ——————
- COLOR Je NOMBRE . '«
.- CLAVE DESCRIPCION™
ID S COLOR A COLO R
00001 BLANCO
00002 NEGRO
00003 ROJO
00004 AZUL
00005 VERDE
00006 CAFE
00007 AMARILLO
00008 ROSA
00009 NARANUJA
00010 VINO
00011 FIUSHA
00012 cCAQUI
00013 BEIGE
00014 HUESO
00015 G RIS
00016 VIOLETA
00017 MORADO
00018 PLATA
00019 MARRON
00020 DORADO

Catalogo de piezas

IDENTEF ICA A

B —
PIEZA . NOMBRE
CLAVE ', DESCRIPCION .- * 7

- ID_PIEZA o CNOM_PIEZA 1

00001 MANGA
00002 CUELLO
00003 TRASERO
00004 DELANTERO
00005 PIE DE CUELLO
00006 VISTA
00007 FORRO
00008 PUNO
00008 PRETINA
00010 BOLSA
00011 PRESILLA
00012 HOMBRERA
00013 CINTURON
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Capitulo 3 Anilisis y disefto del sistema

Catalogo de prendas

IDENTFZA A

«—>
PRENDA NOMBRE

CLAVE DESCRIPCION

ID_PRENDA NOM_PRENDA

00001 BLUSA MANGA CORTA
00002 BLUSA MANGA LARGA
00003 VESTIDO

00004 TOP

00005 SACO

00006 TRAJE SASTRE

00007 MINIFALDA

00008 FALDA LARGA

00009 PALAZZO

00010 PANTALON
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Capitulo 3

Analisis y disefo del sistema

Catalogo de operaciones

WMENTFICA A

B

- OPERACION NOMBRE
CLAVE DESCRIPCION

D_OPER NOM_OPER

00001 ARMAR
00002 CERRAR
00003 COMPONER
00004 DESMANCHAR
00005 FOLEQ
00006 HAGER CAJON Y DOBLADILLO
00607 HACER DOBLADILLO
00008 HACER OJAL
00009 HACER TRABAS
00010 MARCAR
00011 PEGAR
00012 PEGAR BOTON (MANUAL)
00013 PEGAR BOTON (MAQUINA)
00014 PEGAR CIERRE
00015 PEGAR ENTRETELA
00016 PEGAR ETIQUETA
00017 PLANCHAR
00018 PONER CINTURON
00019 PONER CUBREPOLVOS
00020 PONER ESPONJA
00021 RECORTAR
00022 REVISAR
00023 UNIR
00024 PEGAR VISTA Y PISADA
00025 PEGAR ETIQUETA PRECIO
00025 VOLTEAR




Capitulo 3

Andlisis y disefio del

Catalogo de procedimiento por prenda

TIENE L&

>

<

- PRENDA . {SECUENCIA| PIEZA ‘| OPERACION
CLAVE.'{ NUMERO:{ CLAVE'|  "CLAVE :
ID_PRENDA| SEQ_OPER |ID_PIEZA| " {D_OPER
00001 01 00005
00001 02 00002 00010
00001 03 00002 00001
00001 04 00002 00021
00001 05 00002 00024
00001 08 00002 00017
00001 07 00005 00017
00001 08 00001 00011
00001 09 00012 00011
00001 10 00012 00001
00001 11 00012 00023
00001 12 00005 00010
00001 13 00005 00011
00001 14 00006 00024
00001 15 00002 00011
00001 16 00001 00007
00001 17 00021
00001 18 00006
00001 19 00008
00001 20 00013
00001 21 00017
00001 22 00025
00001 23 00019

Catalogo de costo por minuto

.
>

- FECHA ..
DD:mas-AAAA
COSTO_MIN| = FE_COTIZA
1.85 31/enero/1999
1.63 |30/noviembre/1998
1.61 30/junio/1998
1.56 01/abril/1998
1.49 06/marzo/1998




Capitlo 3

Anilisis ¥ diseno del sistema

Catalogo de Periodos

DEL

44—
[ PERIODU . TIPO FECRK . FECHA
I~ CLAVE N CUCAVE DO-mes-AAAA | DD-mes-AAAR |
— ID_PERIODO | TWPO | FE_INICIO FE_FIN
i} S O5-enero-1598 1Z2-enero-19838
2 S T13-enero-1998 20-enero-1998
3 S 21-enero-T998 Z28-enero-1998
4 S Z28-enero-1588 05-febrero-1998
5 S 06-Tebrero-1998 13-febrero-15098
[] S T14-tebrerc-1998 Z27-Tebrero-19598
7 S 22-Tebrero- 1998 OT-marzo-1998
B S 02-marzo-1558 089-marzo-1558
2] S 10-marzo-1988 T7-marzo-1958
10 S T8-marzo-15548 25-marzo-1958
1T S 26-marzo-1998 02-abril-1588
12 S 03-abril-1558 T0-abril-1998
13 S T1-abril-1998 T8-abril-1898
14 S 15-abni-1598 26-abril-1998
-15 S 27-3bril-1958 04-mayo-1998
1B S 05-mayo-1898 12-mayo-15898
17 S 13-mayo-1958 20-mayo-1558
18 S Z1-mayo-1958 28-mayo-1998
EE) S 29-mayo-1588 05-junio-1558
20 M OT-enero-1558 31-enero-1958
27 ™ 071-tebrero-1958 Z28-febrero-1958
22 B OT-enero-1958 28-febrero-T998
23 B 01-marzo-1958 30-abnl-1588
24 B O1-mayo-1358 30-junio-T1988
pii) A OT-enero-1998 J1-diciembre-T998

MR T PO I e SRR T S -
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Capitulo 3 Andlisis y discno del sisteina

Orden de produccion

DE DE INCLUYE

MODELO| MEDIDA : COLOR CANTIDAD
CLAVE | NUMERO CLAVE NUMERO
ID_MOD | TALLA : ID_COLOR CANT_CORTE
98-54207 28 00004 20
98-54207 28 00003 10
98-54207 28 00005 30
98-54207 28 00007 40
98-54207 28 00002 10
98-54207 30 00004 15
98-54207 30 00003 20
98-54207 30 00005 30|
98-54207 30 00007 40
98-54207 30 00002 10
98-54207 32 00004 .15
98-54207 32 00003 A0
08-54207 32 00005 20
98-54207 32 00007 20
98-54207 32 00002 30
98-54207 34 00004 25
98-54207 34 00003 : v 40
98-54207 34 00005 - 15
98-54207 34 00007 ’ 30
98-54207 34 00002 20
98-54207 36 00004 25
98-54207 36 00003 30
98-54207 36 ) 00005 15
98.54207 36 00007 10
98-54207 36 00002 : 10
98-54208 30 00002 50
U8-54208 30 00001 f 50
98-54208 32 00002 60
98-54208 32 00001 60
98-54208 34 00002 50
98-54208 34 00001 70
98-54209 5 00012 100
98-54209 7 00012 100
08-54209 9 60012 i 100
98-54209 11 00012 100
98-54209 13 00012 100
98-54209 15 00012 100
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Capitulo 3 Andlisis y disciio del si

MODELO| PRENGA - NOMBRE .- "CLIENTE | > FECHA_ - | = EMPLEADO
CLAVE | ClAvE I DO mes-AAAA ~_CLAVE
1D_MOD | 1D_PRENDA| " - . _FE RECEP | -~ RESPONSABLE
08-54207 00001|CUELLO V ESTAMPADO MARINERO 00006 __|20-mayo. 1908 00004
88-54208 00003|LARGO TABLEADO 00007 20-abn!- 1958 00004
98-54209 00010|LARGC 00005 31.-mayo- 1998 00004
INCLUYE
MODELO | CONTADOR - CANTIDAD : - - . NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CLAVE CLAVE S NUMERQ'® .. | pESCRIPCION| DESCRIPCION DESCRIPCION -
IDMOD | ID_CONT L . - CANT INS o UNIDAD ARTICULO . ESPECIF = ™!
98-54207 1 3icAJA GANCHO
98-54207 2 880|PIEZAS BOTONES SOLO ROJO Y VERDE
98-54208 1 340|PIEZAS CINTURON
98-54209 1 600|FIEZAS |BOTONES CAQUI

Piezas foliadas por modelo

ES

44—

MODELO|. PRENDA ;| .~ FECHA . |  EMPLEADO
'GLAVE: | - CLAVE: ..'| "DD-mes:AAAA | CLAVE: "
ID_MOD | ID_PRENDA | ' FE'FOLEO. - | RESPONSABLE
98-54207 00001|20-mayo-1998 00006
98-54208 00003}20-abril-1998 00006
98-54209 00010{31-mayo-1888 00006
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Capitulo 3 Analisis y diseflo del sistema

OE DE SE FOLIARON
MODELO|  MEDIDA COLOR CANTIDAD
> CLAVE NUMERO CLAVE NUMERO
1D_MOD TALLA iD_COLOR | CANT_FOLEO
98-54207 28 00004 20
98-54207 28 00003 10
98-54207 28 00005 30
98-54207 28 00007 40
98-54207 28 00002 10
98-54207 30 00004 15
98-54207 30 00003 20
98-54207 30 00005 30
98-54207 30 00007 40
98-54207 30 00002 10
98-54207 32 00004 15
98-54207 32 00003 10|
98-54207 32 00005 20|
98-54207 32 00007 20
98-54207 32 00002 30|
98-54207 34 00004 T
98-54207 34 00003 e 40
98-54207 34 00005 Lo 8|
98-54207 34 00007 30].
98-54207 34 00002 20|
98-54207 36 00004 25|
98-54207 36 00003 30
98-54207 36 00005 15
98-54207 36 00007 10
98-54207 36 00002 10
98-54208 30 00002 a9
98-54208 30 00001 B0]- -
98-54208 32 00002 60|
98-54208 32 00001 60|
98-54208 34 00002 50
98-54208 34 00001 70
U8-54705 5 B0012 T00
TE54200 7 00012 00
98-54200 g B0012 00
9854200 T1 00012 00
TE54205 13 00012 100
UB-54209 s T007T2 —58]
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Capitulo 3 Andlisis v disefio del si

Insumos adicionales

147

ES
<>
MODELO] PRENDA - CLIENTE
CLAVE CLAVE CLAVE
iD_MOD | ID_PRENDA | ID_CLIENTE"
98-54207 00001 00006
98-54208 00003 00007
98-54209 00010 00005
REQUIERE ‘
<+ |
MODELO | CONTADOR |  CANTIDAD .{ ‘- NOMBRE :|: : NOMBRE: - -| . NOMBRE
CLAVE | CLAVE -| . NUMERO ‘| DESCRIPCION | DESCRIPCION " | ' DESCRIPCION
ID_MOD | ID_CONT | CANT_ADIC | - UNIDAD --~| - ESPECIF " |
98-54207 1 400[PIEZA BOTON COLOR AZUL ‘
98-54207 2 560|PIEZA BOTON COLOR AMARILLO |
08-54207 3 320{PIEZA BOTON COLOR NEGRO |
98-54208 1 340|PIEZA CUBREPOLVOS |
98-54209 1 600|PIEZA CIERRE COLOR CAQUI
Requisicidn de compra
ES PARA
< »>
- "REQUIS .- .~ | MODELO { - CLIENTE. | " pecHa | EMPLEADO
. I'CLAVE . | ‘cLAVE: |: - CLAVE:- ‘| pD-mes-AAAA | ' CLAVE
. ID_REQ 1D_Mop | 'ID_CLIENTE |- fE REQ ' |RESPONSABLE
0001 98-54207 00006}23-mayo-1998 00002
0002 98-54208 00007}24-mayo-1998 00002
0003 98-54209 00005]24-mayo-1998 00002
INOULNE
IO RE T | DART | CANT.REQ |-TUNDAD. |- ‘I'meaor’] T eseaF - ‘
[0 4] 1 5 COND %mmmmm ‘
Qo 2 4 COND PARA RECTA MARCA SERALON
oot 3 1 cA | AcLA NA [ szEx marca BExA
oo 1 3 ocono HLO 0001|PARA OVER MARCA TMON
[roxd] 1 3 ooNo HLO 00012] PARA RECTA MARCA SERALON




Capitulo 3

Andlisis y disefio del si: ter

Procedimiento por modelo

ES

<+«

MODELO | PRENDA .

CLAVE | CLAVE. -
| 1D_moD [ ID_PRENDA

98-54207 00001
TIENE DEFINIDA
.

MODELO | SECUENCIA | OPERACION | P NOMBRE
_GLAVE | NUMERO .| CLAVE -|% e DESCRIPCION
1D:MoD | SEQ_OPER| ID_OPER -|. " FE DER:. | 'ESPECIE."
98-54207 o1 00005 23-mayo-1998
98-54207 02 00010 00002 |23.mayo-1998
98-54207 03 00001| 00002 |23-mayo-1998
98-54207 04 00021} 00002 |23.mayo-1998
98-54207 05 00024| 00002 [23-mayo-1998
98-54207 06 00017| 00002 [23-mayo-1998
98-54207 o7 00017] 00005 |23.mayo-1998
98-54207 08 00011] 00001 |23-mayo-1998
98-54207 09 00011] 00012 |23.mayo-1998
98-54207 10 00001| 00012 |23-mayo-1998
98-54207 1 00023| 00012 [23.mayo-1998
98-54207 12 00010] 00005 [23-mayo-1998
98-54207 13 00011] 00005 |23-mayo-1998
98-54207 14 00024| 00006 |23-mayo-1998
98-54207 15 00011] 00002 |23-mayo-1998
98-54207 16 00007{ 00001 |23.mayo-1998
98-54207 17 00021| 00001 |{23-mayo-1988
98-54207 18 00006 23-mayo-1998
98-54207 19 00008 23-mayo-1998
98-54207 20 00013 23-mayo-1998
98-54207 21 00017 23-mayo-1998
08-54207 22 00025 23-mayo-1998
98-54207 23 00019 23-mayo-1998
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Capltulo 3

Andlisis y disefio del sistema

Costos/Tiempos por operacién

LA REALIZADA POR ENUN

MODELO | SECUENCIA -| .. :EMPLEADO.

'CLAVE . NUMERO- | - . CLAVE . . - MIN
b mMop | SEQ.OPER [ "% “jp gmp . |T'MUESTRA
98-54207 02 00001 1.20
98-54207 02 00046 1.23
98-54207 02 00005 1.20
98-54207 03 00002 2.05
98-54207 03 00018 1.59
98-54207 03 00001 2.00
98-54207 04 00046 .3.10
98-54207 04 00005 3.13
98-54207 04 00002 3.13
08-54207 05 00001 2.10
98-54207 05 00002 2.00
98-54207 05 00005 2.05

PARA LA

+——p

-MODELO | 'SECUENCIA *TIEMPO"
"CLAVE - | “NUMERO: |, . MINUTOS:

iD:MoD SEQ_OPER\| =
98-54207 02
98-54207 03
98-54207 04
98-54207 05
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Capltulo 3 Anitisis y discilo del sistema

Operaciones diarias por empleado

T uF REG.TRADD

SECHA SECUENCIA * O] MROIDA | - COLOR-.. - SCOBTO | PEACEPCION
““;A“u F_—j% ,‘:::l 10RO Ewnuo mm:w::. :::1!!;:5 :.g::g. gn;z:m
29-mayo- 1998 2 | 98.54207 32 00002 20 131 2430
28 may 3| 8803504 13 00004 a8 210 7} %0
LDT'_ yo 4| 98.3020 32 00013 50 120 80 DO
30-mayo-1988 S| 98.3020 34 00001 150 150 22900
01 -pnic-1998 6] 820307 | TODAS 000032 120 AL 1¥2 00
04 -junio- 19498 7] 82.030?7 TODAS 00003 480 093 45¢ 00
29-mayo- 1998 90-82842] 30 00014, LH 150 25 50
30-mayo- V98 ul [] 32 00001 120] 128 15120
01 junio- 19064 4 54200 7 00012 100 164 184 00
et ] . | | B3 —r
Estado de operaciones
ESTA ASIGNADA A
MODELO ' |[SECUENCIA FECHA MEDIDA COLOR'-'| EMPLEADO NOMBRE
‘CLAVE . | NUMERO .| pD.mes-AAAA {NUMERO] - CLAVE. .7 DESCRIPCION
ID_MOD |SEQ_OPER| FE_STATUS | TALLA | ID_.COLOR: STATUS
98-54207 o1 24-mayo-1998 28 00004 00006 TERMINADA
98-54207 01 24-mayo-1998 28 00003 00006 TERMINADA
98.54207 01 24-mayo-1998 28 00005 00006 TERMINADA
98.54207 o1 24-mayo-1998 30 00004 00006 TERMINADA
98.54207 o1 24-mayo-1998 30 00003 00006 TERMINADA
98-54207 o1 24-mayo-1998 30 00005 00006 TERMINADA
98-54207 02 24.mayo-1968 28 00004 00001 TERMINADA
98-54207 02 24-msyo-1908 28 00003 00001 TERMINADA
98-54207 02 24-mayo-1998 28 00005 00001 TERMINADA
98-54207 02 24-mayo-1998 30 00004 00001 TERMINADA
98-54207 02 24-mayo-19898 30 00003 00001 TERMINADA
98-54207 02 24-mayo-1998 30 00005 00001 EN PROCESO
98-54207 03 24-mayo-1998 28 00004 00046 TERMINADA
88-54207 03 24-mayo-1998 28 00003 00001 EN PROCESO
98.54207 03 24-mayo-1998 28 00005 00018 EN PROCESO
98-54207 03 24-mayo-1998 a0 00004 00046 TERMINADA
98-54207 03 24-mayo-1998 30 00003 00002 SIN INICIAR
98-54207 03 24-mayo-1998 30 00005 00018 DETENIDA
$8-54207 04 24-msyo-1998 28 00004 00046 DETENIDA
98-64207 04 24-mayo-1998 28 00003 00003 SIN_INICIAR
98-54207 04 24-mayo-1998 28 00005 00018 EN PROCESO
98-54207 04 24-mayo-1998 30 00004 00020 EN PROCESO
98-54207 04 24-mayo-1998 30 00003 00016 SIN_INICIAR
98-54207 04 24-mayo-1998 3o 00005 00015 DETENIDA
98-54207 05 26-mayo-1998 28 00004 00015 TERMINADA
98-54207 a5 26-mayo0-1998 28 00003 00020 SIN INICIAR
98-54207 05 26-mayo-1998 28 00005 00046 EN PROCESO
98.54207 05 26-mayo-1998 30 00004 00018 TERMINADA
98.54207 05 28-mayo0.1998 30 00003 00001 DETENIDA
98-54207 05 26-mayo-1998 30 00005 000186 SIN INICIAR

150




Capftulo 3 Andlisis y disedo del

Nota de remisién

ENTREGA DE
RElllslou : CANTIDAD .
] A  NUMERO ~
_ID"REMIS CANT.FALT
00001 10-junio-1998 88-54207 540 0
00001 10-junio-1998 98-54210 200 300
00002 11-junio-1998 98-54208 180 159
00003 12-junio-1998 98-54209 300 298

Prendas producidas

PARA LA

MoDELD CANTIDAD| UM FECHALLL

:N’gusn‘o uﬁo"i‘-AA’l’n’ £ :

FOLIADAS | # |PrOGUCIDAS [POR_PRODUCIR
98-54207 20 OB-junl0-1998 20 0
98-54207 10{08-junio-1998 10 0
98-54207 30]/10-junio-1998 30 0
98-54207 40[11-junio-1998 40 0
98-54207 10]12-junio-1998 10 0|
98-54207 15[13-junio-1998 15 0
98-54207 20{14-junio-1998 20 Q
98-54207 30}15-junic-1998 30 0
98-54207 40§16-junio-1998 40 0
98-54207 10}17-junio-1998 10 0
98-54207 15]18-junio-1998 15 [4)
98-54207 10]19-junio- 1898 10 0
98-54207 20]20-junio-1898 20 0
98-54207 20}21-junio-1998 20 0
98-54207 30}22-junio-1998 30 0
98-54207 25}23-junio-1998 25 0
98-54207 40§24-junio-1998 40 0
98-54207 15)25-junio-1998 15 0
98-54207 30[26-junio-1998 30 0
98-54207 20}27-junio-1298 20 0
98-54207 25]28-junio-1998 25 [}
88-54207 30]28-junio-1998 30 0
98-54207 15130-junio-1998 15 0
98-54207 10{01-julio-1998 10 0
98-54207 10]02-julio-1998 10 0,
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Capliulo 3 Andlisis y diseflo del si:

Recibo de némina

. 'NOMBRE"- " " No.iMSS
: ! . CLAVE
N_IMSS
BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ __ |BAHM-730310-PS1 |39-84-76-4265-6
RANGEL LOPEZ ANA LUISA RALA-590815-CC2 |64-83-59-1124-5
BARRIENTOS RODRIGUEZ GABRIELA [BARG-720914-RWA| 11-84-72-1721-9
MALDONADO GUIZAR OLGA MAGO-711113 11-90-71-6803-0
LOPEZ LOPEZ FERNANDO LOLF-580917 19-75-57-6745-0
PUESTO
CLAVE
ZIDIPUESTO
PUO2
PUO2
PU10
PU10
PUO2
o8| - NOMERE OO CHLOON
2 NVERD " | NMEO! -/ e s | reaos | PSS | RENOB
oeus s aven]| wost | Torsa | e | mB wrpmo
7 [ SoEOEROoEs|  and ool ow oa
7 [ 208{38M0 2084 o igi 8t
6 1 1naaam 1o WD @n| zua
7 7 [EnET:Te W WD | 2ua
7 0 180000 SA00 180000 ) 50| R
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Andlisis y disefo del sistema

Némina de empleados base

ES
4+—>
EMPLEADO] - . NOMBRE. .- . .- - No, IMSS.
« CLAVE DOESCRIPCION : CLAVE
1D_EMP EMPLEADO - . . __N_IMSS
EMO1 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ BAHM 730310-PS1 |39-94-76-4265-6
EMO0S BOTELLO PARRA MARIBEL BOPM-750623 39-85-75-5409-8
EM18 LOPEZ LOPEZ FERNANDO LOLF-580917 18-75-57-6745-0
EM21 GARCIA ROMERO MARTHA GARM-700812-9P8 {37-91-70-0734-8
EM46 HERNANDEZ OLVERA REYNALDA 11-93-48-0020-9
LABORA EN
—P>
| EMPLEADO DEPTO - PERCEPCION
CLAVE" CLAVE
ID_EMP ID_DEPTO
EMO1 ARO02
EMO5 AR02
EM18 ARQ2
EM21 ARD2
EM46 ARQ2
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Anilisis y disedio del sis

Consolidado de némina

DE NOMBRE YEL

4¢P +——P

EMPLEADO) - - - ‘RF.C..5

I "CLAVE = CLAVE ; '

SIDEMP:H , S REC N IMSS
EMO1 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ [BAHM-730310-PS1 |39-84-76-4265-6
EMO5 _ |BOTELLO PARRA MARIBEL BOPM-750623 38-95-75-5409-8
EM18 LOPEZ LOPEZ FERNANDO LOLF-580917 19-75-57-6745-0
EM21 GARCIA ROMERO MARTHA GARM-700812-9P8 [37-91-70-0734-8
EM46 HERNANDEZ OLVERA REYNALDA |HEOR-480502-J56 |11-93-48-0020-9

1 v 1 7 21084 8000 500.00
1 BEMB 1 7 8.00 2000 JB.00
1 Bm18 1 7 21064 S0.00 50.00
1 Bvet 1 7 504.00 ale s .00
1 =] 1 7 210, 0.00) 210,04
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Andlisis y disefio del sistema

Vacaciones
OE NOMBRE
CLAVE" yrern ]
1D _EMB - |y 1 EMPLEADO - (FEIINORESO -]

EMOt BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ [12-mayo-1997 AR02 30.12
EMO2 |RANGEL LOPEZ ANA LUISA 26-mayo-1996 AR02 30.12
EM04 iﬂDONADO GUIZAR OLGA 25-septiembre-1996 |AR03 87.00
EMO4 BARRIENTOS RODRIGUEZ GABRIE] 10-agosto-1994 ARO4 52.00
EMO03 |[BARRERA PEREZ JUAN |19-murzo~1995 AR02 - 30.12

Aguinaido

BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ |ARD2 30.12
RANGEL LOPEZ ANA LUISA ARO2 30.12
MALDONADO GUIZAR OLGA ARO3 87.00
BARRIENTOS RODRIGUEZ GABRIGAR04 52.00
BARRERA PEREZ JUAN AR02 30.12
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Capitulo 3 Analisis y disedo del si

Liquidacion IMSS

DE NOMBRE
<«
EMPLEADO] -~ “:'-"".NOMBRE. :
- CLAVE " |- . " DESCRIPCION .
“10_EMP T EMPLEADO - L U NIMSS Y
EMO1__ |BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ [39-54-76-4265-6
EM25  |ACOSTA SALAZAR ELIZABETH 28-03-72-0729-9
EM46  |HERNANDEZ OLVERA REYNALDA |11-93-48.0020-9
EM15 _ |CORTES NEGRETE ANTONIO 39-93-72-2678-3
EM42  [LAGUNA OCHOA CHRISTIAN OMAR |11-93-75-0549-0 ,

TIENE UN
b S—
EMPLEADO -~ PERCEPCION -~
' CLAVE b
21D -EMP:
EMO1
EM25
EM46
EM15
EM42

EMDY 2 3t [exe x5 n & %7, T 2! 20
VS 2 3 miy « oA . o7, w
V6 D 3 1013 3 EY & %7, 773 2 &0
BMI5 P 3t ey Q . - T, @ 3 5374
M2 0 31 m13 0 18! 27, 100 & w5 3o
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Capiwlo 3 Andlisis v disciio del sistema .

R

Movimientos realizados en el IMSS s LR

SE LLAMA
<
EMPLEADO .. __NOMBRE
CLAVE _ DESCRIPCION
ID_EMP . EMPLEADO -,

EMO1 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ
EMBS RAMIREZ LOPEZ JORGE

EMO9 MARQUEZ CHAVEZ MARIA

EM18 LOPEZ LOPEZ FERNANDO

EM12 RICO DOMINGUEZ MARGARITA

EL

P
EMPLEADO] . FECHA - - NOMBRE-» PERCEPCDON PERCEPCION PERCEPCION
_CLAVE DD-mes:AAAA - B R P!m\vt’w
10_Emp : o _FE_.MOV - SAL_ACT %
EMO1 12-mayo-1997 30.12! 31.48)
EMSS 15-agosio-1996 100.00 104.52
EMQS 09-junio-1988 100.00 104.52
EM18 25-agosto-1996 30.12 31.48
EM12 09-junio-1998 50.00| 52.26)

Participacion de utitidades

SE LLAMA

<>
EMPLEADO NOMBRE -
CLAVE . DESCRIPCION
"ID_EMP _ ~__EMPLEADO -

EM6E6 JUAREZ URBINA AGUSTIN
EMO7 ESCALONA MARINEZ FABIOLA
EM11 ALEXANDER CASTILLO ROSA
EM49 PAREDES GARCIA KARINA

|
EMO1 BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ o

4741 130,

B 1997 151 | aomauem 46651 . 20000 008175154 77437 | 04

B 1937 19 | 307088 1.9 &2 001 008175154 101244 0119 o1
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Analisis y disedo del si

R anual de |dos y salarios
SE LLAMA
<>
EMPLEADO NOMBRE ' . No. IMSS
"~ CLAVE ' DESCRIPCION o CLAVE.
~ID_EMP :: __EMPLEADO SLERECTT LT N IMSS
EMOt  |BAUTISTA HERNANDEZ MA. CRUZ BAHM-730310-PS1 _[39-094-76-4265-6
EM40 _|AGUILAR GUERRERO MIGUEL ANGEL _|AAGM-580803 11-87-58-0114
EM15 _ |CORTES NEGETE ANTONIO CONA-720117-T85 {39-93-72-2678-0
EM46 |HERNANDEZ OLVERA REYNALDA HEOR-480502-J56 _ {11-93-48-0020-9
EM41 |ALCAZAR CAMPOS EDMUNDO AACE-730928 01-92-73-2806-0
weyo RO
[anEod AOR
e
[ DB |
EVD1 i
BV o
s 19
s 157 7,18, o 40 R So: | IR 317 Q oo 790
am % 1 29751 [alee Qf o) 1654 0 Qf falss. At

Aportaciones retiro y vivienda

DE NOMBRE

39-84-76-4265-8

AREVALO MARTINEZ REBECA

39-94-76-5241-8

LOPEZ LOPEZ FERNANDO

18-75-57-6745-0

VALENCAI LOREDO ISABEL

39-80-70-6031-1]

HERNANDEZ OLVERA REYNALDA

11-93-48-0020-9
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Andlisis y disefio del si

TRABAJA EN
4+
EMPLEADO ‘DEPTQ " ‘PERCEPCION
CLAVE CLAVE ' "
1ID_EMP “1ID_DEPTO -
EMO1 ARD2
EMi13 ARO2
EM18 AR02
EMi6 AR02
EM46 ARO02

2 BvD1 ) q d x15 B0 165 8 am om &
2 V5 ;) q [ ) 20 Peiles] ol ;) om [s(s] 398
2 Bwa D ¢ q JD s 1671 feeae ] am o 2B
2 avwe B a d S 167 ma 1658 am [s 03] 15658,
2 L B q d YD st 1671 PP oo om 290
Periodo
DE
4+—>
PERIODO TIPO PERIODO
. CLAVE < CLAVE . -
iD_PERIODO]| TIPO_PERIODO
00001 S
00002 S
00003 Q
00004 M
00005 A
TIENE
+—>
PERIODO. * FECHA - &3 FECHA". 7
CLAVE .| - dd-Mes-AAAA - MMMA
ID_PERIODO] - . FE_INICIO. - DFEFIN -
00001 05-enero-1998 12-enero-1998
00002 15-junio-19998 22-junic-1999
00003 01-agosto-2000 15-agosto-2000
00004 01-septiembre-2000 |30-septiembre-2000
00005 01-enero-2001 31-diciembre-2001 TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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Capitulo 3 _Anélisis y disefio del sistema

3.6 Diagramas ENALIM

Catalogo de estados

SE LLAMA
e E—
ESTADO

(CLAVE) .!D-ESTADB 1 Bl

0

Catalogo de delegaciones

ESTADO
{CLAVE)

D

DELEGACION
(CLAVE)

Catalogo de areas y departamentos

DEPTO
(CLAVE)

0

Catalogo de puestos

SE LLAMA
D ——

D_PUESTO | -NOW_PUESTO

()

Catédlogo de empleados
coN Y
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Capltulo 3 Andlisis y diseilo del si

2 R STANS
| " srans CESCRIGIO

Catalogo de clientes
TIENE COMO  SE LLAMA
<

ot | we | vou e

o_oeu.ihtb«.' 10_€5TADO l o I.‘i C

DELEGACION
{CLAVE)}

TIENE COMO

0| PRIORIDAD, |': "CREDIO - | DESCUENTO.

Catilogo de proveedores

CONEL ES
(CLAVE) D_,FRO\( |  RFC I NOM_PROV ' | CALLE_NUM I m,leIID_EE‘TADD | cP |
TIENE COMO
PROVEEDOR RS
(CLAVE) . DESCUENTO
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Capitulo 3 e Andlisis y diseio del si

" Catilogo de colores

IDENTIFICA AL

" COLOR
" (CLAVE)

Catilogo de piezas

IDENTIFICA A

PIEZA
{CLAVE}

Catilogo de prendas

IDENTIFICA AL

PRENDA
(CLAVE)

Catilogo de operaclones

IDENTIFICA A

OPERACION
(CLAVE)

Catéilogo de procedimiento por prenda

TIENE LA

PRENDA
{CLAVE)

OPERACION
{CLAVE)
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Capitulo 3 Analisis y disefio del si

Catélogo de costo por minuto

COSTO
(PESOS)

Orden de produccién

MODELO
(CLAVE)

MODELO
{CLAVE)

CONTADOR
(CLAVE)
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Capitulo 3 Andlisis y disefio del si

Piezas foliadas por modelo

MODELO
(CLAVE)

PRENDA
(CLAVE)

EMPLEADO
(CLAVE)

" MODELO
(CLAVE)

COLOR
(CLAVE)

Insumos adicionales

MODELO
(CLAVE)

PRENDA
(CLAVE)

SE REQUIERE

CONTADOR
(CLAVE)
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Capitulo 3 Andlisis y diseilo del si

Requisicién de compra

REQUIS
(CLAVE)
MODELO EMPLEADO
(CLAVE) {CLAVE)
REQUS
oane

Procedimiento por modeio

T PRENDA
ID:PRENDA (CLAVE)

MODELO
(CLAVE)

TIENE DEFINIDA

',4‘69‘;_|j§éd_opeaigl‘fl ID_OPER -

OPERACION
(CLAVE)
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Capitulo 3 Andlisis y disedo del sistema

Costos/Tiempos por operacion

LA REALIZADA POR |, ENUN
MODELO o T
(CLAVE) -8 “T.MUESTRA"
EMPLEADO
(CLAVE)

PARA
MODELO -
(CLAVE) i:SEQ_OPER COSTO

Operaciones diarias por empleado
TIENE REGISTRADO DEL

-

1o pwe »‘;‘l‘;puw!ss’q;bveg: 1B_MoD | TALLA l m_‘t':;ot:da‘,l CANTIDAD I;’éosr’_oj PAGO_OPERJ

COSTO
{PESOS)
Estado de operaciones
ESTA ABIGNACA A
" FE_STATUS | I TALLA l loco.on l DEMP ‘: “STATUS,
SlAlu!.
mscnvcom
Nota de remisién
o ENTREGA A o
io_rems. | Akt ] sé_g}{rﬁgax_'|~f';|o mnl CANT_ENTREG [‘_cam_m"u"l J

S
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v diséno del sistema

Capitulo 3

Prendas producidas

| ID_COLOR lﬁou_mAs I‘FE_RE?ORTE] PRODUCIDAS | POR_PRODUC

L

.‘/ TCLOR

nLave: ;

Recibo de némina

.1' RECHA %
L (DD mevazaa) }
N b

b4
EMPLEADO IMSS
{CLAVE} (CLAVE)
{CLAVE) .
TRABAJA EN
EMPLEADO
(CLAVE)

LABORD

mlms_w

F&TBI&B"MIM“I“‘WIWW

ojom |{ 08w
N l N
S revsa /m\mm

A ICAVE)
NG _’// \\lcu‘&)/

N’
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Andlisis y disefio del si

Capitulo 3

Nomina de empleados base

(CLAVE)

EMPLEADO

TRABAJA EN

DEPTO
(CLAVE)

] s |

Nova |\ [BREADD { PO
@mg [\ @A8 J{ QA

Consolidado de némina
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Capitulo 3 Andlisis v discio del

TRABAJA EN
- “EMPLEADO T e DEPTO
(CLAVE) “ID_EMP |- ID_DEPTO (CLAVE)
LABORO
: - ID_PERIODO . Ds_taB | ¢

PERIODO
(CLAVE)

Vacaciones

DE NOMBRE
;

_DEPTO’ | - ‘SAL_DL

FECHA
DD-mes-AAAA),

TIENE DERECHO A
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Capitulo 3 Andlisis y disefio del sistema

Aguinaldo

EMPLEADO ———
(CLAVE) ID_.DEPTO = | SAL_DIARIO
DEPTO
{CLAVE)
" ows ¥ | sustoraL |‘ISPT1 NETO |

EMPLEADO
(CLAVE}

Liquidacién IMSS

TIENE UN

EMPLEADO
(CLAVE)

0

R EMPLEADO =
(CLAVE) :
PERKIDO
AAVE)
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Andlisis y diseo del si

Capitulo 3

Movimientos realizados en el IMSS

EMPLEADO
(CLAVE) -

)j"#qﬂlc!pqclén de utilidades

4+—>

SE LLAMA

'EMPLEADO
{CLAVE)

" EMPLEADO :

Resumen anual de sueidos y salarios
SE LLAMA
e Seor——

EMPLEADO
{CLAVE)

;- ID_EMP )

IMSS
{CLAVE)
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Andlisis y diseiio del si

Ap'ort'arclonés retiro y vivienda

TIENE UN

- EMPLEADO

(CLAVE) EMPLEADO | - N_MSS
TIENE UN
. Sesemees—
1D_DEPTO ..
DEPTO
(CLAVE)

FERCOD
oA
ENFLEADD
ane
Periodo
PERIODO
(CLAVE)
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Capitulo 3 Andlisis y disefo del si

3.7 Diagrama ENALIM final
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g bW
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Capitulo 3 Andlisis y diseio del sistema

Diagrama Enalim Final
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Capitulo 3 i o Andlisis y diseio del sistema

3.8 Diseio de tablas y base de datos

3.8.1 Normalizacion

El objetivo de la normalizacién es derivar entidades discretas y simples, las cuales son
esencialmente independientes una de olra. El proceso de normalizacion consiste en reagrupar
atributos en entidades mas simples, dividiendo las entidades cuando sea necesario. El
propésito de esta tecnica consiste en remover anomalias y redundancia de los datos, asi como
mejorar la flexibilidad de las estructuras que contienen la informacion.

Anomalia.- Comportamiento anormal usualmente presente durante la adicién o borrado
de datos, que resultan en la perdida de (o inhabilidad para almacenar) cierta informacion
deseada.

Redundancia.- Repeticidon de los mismos datos en mas de upa entidad, dando
potencial para la inconsistencia de la informacion.

Existen cinco niveles de normalizacion, los cuales estan defindos por las siguientes reglas;

Primera Forma Normal (INF).- Cada instancia de una entidad esta identificada
unicamente por una llave. No existen atributos repetitivos (atributos multivaluados).

Segunda Forma Normal (2NF).- La entidad debe calificar para 1a 1NF. Cada atributo no
llave debe estar tnicamente determinado por toda la llave, no solo parte de ella. 2NF
automatica existe si la llave no es compuesta o la entidad es toda llave.

Tercera Forma Normal (3NF).- La entidad debe calificar para la 2NF, ngun atributo
no llave debe estar definido por otro atributo no llave. 3NF automatica existe si la entidad es
toda llave ¢ si solo hay un atributo no fave.

Forma Normal de Boyce/Codd (BNCF).- Ningun atributo debe estar definido por un
atributo no llave.

Cuarta Forma Normal (4NF).- La entidad debe calificar para la BCNF. Todas las
dependencias multivaluadas en ia entidad son también dependencias funcionales cuyou
determinante es una llave candidata.

Quinta Forma Normal (6NF).- La entidad debe calificar para la 4NF. Todas las
. dependencias UNION que pueden ser descompuestas han sido descompuestas.

La 4NF y SNF generalizan el concepto de dependencia funcional, generalmente no
descubren nuevas llaves, pero pueden descubrir dependencias adicionales que reflejan
constraints del mundo real en los datos. Normalizar a la 4NF y 5NF permite que estos
constraints sean construldos en la estructura de la base de datos. Si las tablas se encuentran
normalizadas a la altura de la 3NF o BCNF y se cumple con las reglas del negocio no es
necesario normalizar hasta la 4NF o SNF.

Constraint. Un constiaint es la representacion de und llave fordnea en una tabla, Sirve
para evitar la inconsistencia de los datos, tales como introducir datos no existentes en un
Catalogo.
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. Normalizacién de Ia base de datos a 1NF

ESTADOS
id_estado
estado

DELEGACIONES
id_estado

id_del mun
nom_deleg

DEPARTAMENTOS

id_depto
nom_depto

PUESTOS

id puesto
nom_puesto

EMPLEADOS
id_empleado
rfc

n_imss
nom_emp
calle_num
colonia
id_del_mun
id_estado

cp

tel_emp
id_depto
id_puesto
tipo
sal_diario
fe_alta
fe_baja
status

CLIENTES
id cliente
rfc
nom_cliente
calle_num
colonia
id_del_mun
id_estado
cp

tel_cli
contacto
prioridad
credito

PROVEEDORES
id_prov

rfe
nom_prov
calle_num
colonia
id_del_mun
id_estado
cp

tel_prov
contacto
prioridad
credito
descuento

COLOR
id_calor
color’

PRENDAS

id_prenda
nom_prenda_

PIEZAS

id pieza
nom_pieza

OPERACIONES
id_oper .
nom_oper

PROC_PRENDA
id_prenda

seq oper
id_pieza
id_oper

COSTO_MIN
costo_min
fe_cotiza

PERIODO
id_periodo
tipo
fe_inicio
fe_fin
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descuento

ORD_PRODUCCION1
id_mod

id_prenda

descripcién

id_cliente

fe_recep

responsable
observaciones

ORD_PRODUCCION2
id_mod

talla

id_color

cant_corte

ORD_PRODUCCION3
id_mod -

id cont
cant_ins .
unidad; © -
“Artleuto 1
" especif

-+~ responsable

'PIEZAS FOLIADAS2
“.id_mod

talla

id_color

cant_foleo

INSUMOS ADICIONALES1
id_mod

id_prenda

id_cliente

INSUMOS ADICIONALES2
id_mod

id_cont

cant_adic

unidad

Articulo

especif

RECIBOS1

CONS_NOMINA1

REQUISICION1
id_req

id_mod
id_cliente '
fe_req
responsable

REQUISICION 2
id_req

id_art

cant_req -
unidad

Articulo
id_color

especif

PROC_MODELO1
id_mod
id_prenda

PROC_MODELO2
id_mod

seq_oper

id_oper

id_pleza

fe_def

especif

COSTOS_TIEMPO1
id_mod

seq_oper

id_emp

t_muestra

COSTOS_TIEMPO2
id_mod

seq oper

t_prom

costo
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LIQ_IMSS1

EDO_OPER
id_mod

seq oper
fe status
talta

REMISION
id_remis

id art
fe_entrega
id_mod
cant_entrega
cant_falt

fe_reporte
producidas
por_producir

OPER_EMPLEADO
id emp

dia

seq_oper

id_mod

talla

id_color

cantidad

costo

pago_oper

RES_ANUAL1
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id_emp id_emp T id_emp id_emp
empleado empleado empleado empleado
rfc e . n_imss rfc
n_imss n_imss n_imss
- LIQ_IMSS2
RECIBOS2 CONS_NOMINA2 id_emp RES_ANUAL2
id_emp id_emp sal_int id_emp
id_depto id_depto aflo
id_puesto LIQ_IMSS3 dias_lab
" CONS_NOMINA2 id emp sal_acum
RECIBOS 3 id némina id_periodo hrs_ext
id_némina id emp dias_lab vac
id_emp id_periodo cuota_fija prim_vac
id_periodo dias_lab excedente aguin -
dias_lab base prestac ptu
faltas destajo gastos_mad bonif
sal_sem tot_ing riesg_trab otros_perc
tipo_sal inv_vida tot_percep
tot_sal VACACIONES1 guard isr
ispt afio tot_pagar imss
Toimss id_emp otros_deduc
. tot_deducc . empleado MOV_IMSS1 tot_deduc
sal_neto fe_ingreso id emp neto
. id_depto empleado
. NOM_BASE1 sal_diario SAR1
id_emp MOV_IMSS2 id emp
empleado VACACIONES2 id emp empleado
fc id_emp fe_mov n_imss
n_imss dias mov
vac sal_ant SAR2
NOM_BASE2 prima_vac sal_act id emp
id emp subtotal sal_int id_depto
id_depto ispt sal_int
sal_diario neto PTU1
status id_emp SAR3
NOM_BASE3 fe_pago empleado id_periodo
id_noémina id_emp
id_emp AGUINALDO1 PTU2 dias_lab
id_perlodo id_emp id_emp faltas_inc
dias_lab empleado afio faltas_aus
tot_sal id_depto dias_lab retiro
isr sal_diario fact_dias cesantia
imss ptu_dias tot_imss
fonacot AGUINALDO2 ptu_sueldo ap_patronal
infonavit afo acum_anual cf
tot_deducc id emp fact_anual amort
sal_neto dias_lab subtotal tot_cv
dias ispt
subtotal neto
ispt
neto
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Normalizacion de Ia base de datos a Z_NF' v

ESTADOS
id_estado
estado

DELEGACIONES
id_estado
id_del_mun
nom_deleg

DEPARTAMENTOS

id_depto
nom_depto

PUESTOS

id_puesto
nom_puesto

EMPLEADOS
id_empleado
rfc

n_imss
nom_emp
calle_num
colonia
id_del_mun
id_estado
cp

tel_emp
id_depto
id_puesto
tipo
sal_diario
fe_alta
fe_baja
status

CLIENTES
id_cliente
rfec
nom_cliente
calle_num
colonia
id_del_mun
id_estado
<p

tel_cli
contacto
prioridad

“PRENDAS

‘PIEZAS
" id_pieza

.costo_min
fe_cotiza

" PROVEEDORES

id prov

“rfe
* nom_prov

calle_num
colonia

.id_del_mun

id_estado
cp
tel_prov
contacto
prioridad
credito
descuento

COLOR
id_color
color

id prenda
nom_prenda

nom_pieza

OPERACIONES

id oper .
nom_oper RO

PROC_PRENDA Co (BN
id_prenda R
§eq _oper ' O
id_pieza R A R
id_oper

COSTO_MIN

PERIODO

id_periodo

tipo

fe_linicio L
fe_fin
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.. credito
descuento

ORD_PRODUCCION1
id _mod -
id_prenda

descripcion

id_cliente

fe_recep

responsable
observaciones

ORD_PRODUCCION2

cant_corte

ORD_PRODUCCION3

PIEZAS FOLIADAS1
id _mod

id_prenda

fe_foleo
responsable

PIEZAS FOLIADAS2
id_mod

talla

id_color

cant_foleo

INSUMOS ADICIONALES1
id_mod

id_prenda

id_cliente

INSUMOS ADICIONALES2
id_mod

id _cont

cant_adic

unidad

Articulo

especif

REQUISICION1
id_req

id_mod
Id_cliente
fe_req
responsable

REQUISICION 2
id req

id_art

cant_req

unidad

Articulo
id_color

especif

PROC_MODELO1
id_mod
id_prenda

PROC_MODELO2
id_mod

seq_oper

id_oper

id_pieza

fe_def

. especif

COSTOS_TIEMPO1
id_mod

seq_oper

id emp

t_muestra

'COSTOS_TIEMPO2

id_mod

seq _oper
t_prom
costo

OPER_EMPLEADO

talla
id_color
cantidad

EDO_OPER
id _mod

seq oper
fe_status
talla
id_color
id_emp

status

REMISION
id_remis
id_art
fe_cntrega
id_mod
cant_entrega
cant_fait

PRENDAS_PROD
id_mod

talla

id_color

foliadas
fe_reporte
producidas
por_producir
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RECIBOS1
id emp .
empleado
fc .
n_imss

RECIBOS2
id_emp
id_depto
id_puesto

RECIBOS 3
id_ndémina
id emp
id_periodo
dias_fab
faitas
sal_sem
tipo_sal
tot_sal
ispt

imss
tot_deducc
sal_neto

NOM_BASE1
id_emp
empleado

rfc

n_imss

NOM_BASE2
id_emp
id_depto
sal_diario

NOM_BASE3
id_némina
id emp
id_perlodo
dias_lab
tot_sal

isr

imss
fonacot
infonavit
tot_deducc
sal_neto

costo

pago_oper

" CONS_NOMINAT

id_emp
empleado
rfc

n_imss

CONS_NOMINA2

id_emp
id_depto

CONS_NOMINA2
id_némina
id_emp
id_periodo
dias_lab

base

destajo

tot_ing

VACACIONES1
afio

id_emp
fe_ingreso

VACACIONES2
id emp

, dias

vac
prima_vac
subtotal
ispt

neto
status

fe_pago

AGUINALDO1
id emp
empleado
id_depto
sal_diario

AGUINALDO2
afio

id emp
dias_lab

dias

subtotal

ispt
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LIQ_tMSS1
id_emp
empleado
n_imss

LIQ_IMSS2
id emp
sal_int

LIQ_IMSS3
id_emp
id_periodo
dias_lab
cuota_fija
excedente
prestac
gastos_med
riesg_trab
inv_vida
guard
tot_pagar

MOV_IMSS1
id_emp
empleado

MOV_IMSS2
id_emp
fe_mov

mov

sal_ant
sal_act
sal_int

PTU1

id_emp
empleado

PTU2
id_emp

aflo
dias_lab
fact_dias
ptu_dias
ptu_sueldo
acum_anual
fact_anual
subtotal

RES_ANUAL1 |
id_emp
empleado

rfc

n_imss

RES_ANUAL2
id emp

afo
dias_lab
sal_acum
hrs_ext

vac
prim_vac
aguin

ptu

bonif
otros_perc
tot_percep
isr

imss
otros_deduc
tot_deduc
neto

SAR1
id_emp
empleado
n_imss

SAR2
id_emp
id_depto
sal_int

SAR3
id_perfodo
id emp
dias_Jab
faltas_inc
faltas_aus
retiro
cesantia
tot_imss
ap_patronal
cf

amort
tot_cv
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Normalizacion de la baée de datos a 3NF

ESTADOS
id_estado
estado

DELEGACIONES
id_estado

id del mun
nom_deleg

DEPARTAMENTOS

id_depto
nom_depto

PUESTOS

id_puesto
nom_puesto

EMPLEADOS
id_empleado
rfc

n_imss
nom_emp
calle_num
colonia
id_del_mun
id_estado

cp

tel_emp
id_depto
id_puesto
tipo
sal_diario
fe_alta
fe_baja
status

CLIENTES
id_cliente
rfc
nom_cliente
calle_num
colonia
id_del_mun
id_estado
cp

tel_cli

PROVEEDORES
id_prov

rfc
nom_prov
calle_num
colonia
id_del_mun
id_estado
cp
tel_prov
contacto
prioridad
credito
descuento

COLOR
id_color
color

PRENDAS

id_prenda
nom_prenda

PIEZAS
id_pieza
nom_pieza

OPERACIONES

id_oper
nom_oper

PROC_PRENDA
id_prenda
seq_oper
id_pieza

id_oper

COSTO_MIN
costo min
fe_cotiza

PERIODO
id perfodo
tipo
fe_inicio
fe_fin

Analisis y disefio del si
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contacto
prioridad
credito
descuento

ORD_PRODUCCION1
id_mod

id_prenda

descripcion

id_cliente

fe_recep

responsable
observaciones

ORD_PRODUCCION2
id_mod

lla

id color

cant_corte

5

ORD_PRODUCCION3
id_mod

id_cont

cant_ins

unidad

Artlculo

especif

PIEZAS FOLIADAS1

responsable

PIEZAS FOLIADAS2
id_mod

talla

id_color

cant_foleo

INSUMOS ADICIONALES1
id_mod

id_prenda

id_cliente

INSUMOS ADICIONALES2
id _mod

id_con!

cant_adic

unidad

Artlculo

REQUISICION1
id _req

id_mod
id_cliente
fe_req
responsable

REQUISICION 2
id_req

id art

cant_req

unidad

Articulo
id_color

especif

PROC_MODELO1
id_mod
id_prenda

PROC_MODELO2
id_mod

seq _oper

id_oper

id_pieza

fe_def

especif

COSTOS_TIEMPO1
id_mod

seq oper

id_emp

t_muestra

COSTOS_TIEMPO2
id_mod

seq oper

t_prom

costo

184

EDO_OPER
id_mod
seq_oper
fe_status
talla
id_color
id_emp
status

REMISION
id_remis
id_art
fe_entrega
id_mod
cant_entrega
cant_falt

PRENDAS_PROD
id_mod

talla

id_color

foliadas
fe_reporte
preducidas
por_producir

OPER_EMPLEADO
id_emp

dia

eq ope!

g |
at
(=3
Q.

talla
id_color

cantidad
costo
pago_oper
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“especif " *
CONS_NOMINA1
id_emp
‘empleado:

rfe .

. n_imss
_CONS_NOMINA2
id_emp

id_depto

CONS_NOMINA2
id_ndmina

id emp
id_periodo
dias_lab

base

destajo

tot_ing

VACACIONES1

id_emp
fe_ingreso

VACACIONES2
S idemp s
Cidlasty v
vac,
“prima_vac
.- subtotal
Jispti-f
“netor”

‘status

-fe__pago

AGUINALDO1 -
'id_emp -
empleado
id_depto

sal diario

.AGUINALDO2

- afo:

“id :emp

i dias_lab

dias:

- ~subtotal :
ispt. - -

“neto

LIQ_IMSS1
id emp
empleado
n_imss

LiQ_IMSS2
id emp
sal_int

LIQ_IMSS3
id emp
id_perlodo
dias_lab
cuota_fija
excedente
prestac
gastos_med
riesg_trab
inv_vida
guard
tot_pagar

MOV_IMSS1

id_emp
empleado

MOV_IMSS2
id_emp
fe_mov

mov

sal_ant
sal_act
sal_int

PTU1
id emp
empleado

PTU2
id_emp
afio
dias_lab
fact_dias
ptu_dias
ptu_sueldo
acum_anual
fact_anual
subtotal
ispt

RES_ANUAL1
id_emp
empleado

rfc

n_imss

RES_ANUAL2

id_emp

afo

dias_lab

sal_acum

hrs_ext ~ - - W
vac

- prim_vac:
- aguin
Cptu]

bonif * -t
otros_perc -

: tot_percep:
sr

imss::

-~ otros_deduc

tot_deduc
neto -

SART

- .id_emp
‘empleado
n_imss

'SAR2

id emp
id_depto

“sal_int

SAR3
id_periodo
id emp
dias_lab
faltas_inc
faltas_aus
retiro
cesantia
tot_imss
ap_patronal
cf

amort
tot_cv

g, 1
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e
Elimjnaéién de campds dublicadq’s"- R

PROVEEDORES EMPRESA

ESTADOS
" id_estado sl id prov: ¢ id _empresa
estado T SR s (T rfc
: . pom_prov. . nom_comercial
DELEGACIONES : L callenum razon_social
id_estado ;. colonia’ calle_num
id_del mun id_del_mun col
nom_deleg ~ id_estado cp
cp id_del_mun
DEPARTAMENTOS tel_prov id_estado
id_depto contacto Telefono
+ nom_depto prioridad Fax
credito
PUESTOS descuento
id_puesto
nom_puesto COLOR
id_color
EMPLEADOS color
id_empleado
ric PRENDAS
n_imss id_prenda
nom_emp nom_prenda
calle_num
colonia PIEZAS
id_del_mun id_pieza
id_estado nom_pieza
cp .
-tel_emp . OPERACIONES
id_depto g id_oper
id_puesto nom_oper
tipo
sal_diario PROC_PRENDA
fe_alta id prenda
fe_baja seq_oper
status id_pieza
sal_int id_oper
CLIENTES COSTO_MIN
id_cliente costo_min
rfc fe_cotiza
nom_cliente
calle_num PERIODO
colonia id_periodo
id_del_mun tipo
id_estado fe_inicio
cp fe_fin
tel_cli
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contacto
prioridad
credito
descuento
MODELO REQUISICION OPER_EMPLEADO
id_mod id_req id_emp
id_prenda id_mod dia
descripcién fe_req seq_oper
id_cliente responsable id_mod
fe_recep talla
resp_recep REQUIS_DESG id_color
observaciones id req cantidad
fe_foleo id_art costo
resp_foleo cant_req pago_oper

unidad
CORTE Articulo EDO_OPER
id mod id_color id_mod
talla especif seq_oper
id_color fe_status
cant_corte PROC_MODELO talla
cant_foleo id_mod id_color
fe_reporte seq oper id_emp
cant_prod id_oper status
cant_x_prod id_pieza

fe_def REMISION
ARTICULOS especif id_remis
id_mod id_mod
id_cont COSTOS_TIEMPO fe_entrega
cantidad id_mod cant_entrega
unidad seq oper cant_falt
Articulo t._prom
especif costo -
tipo

COSTOS_T_DESG

id mod

seq_oper

id_emp

t_muestra
NOMINA VACACIONES LiQ_IMSS RES_ANUAL
id_némina afio id emp id_emp
id emp id_emp id perfodo afio
id_periodo dias dias_lab dias_lab
dias_lab vac cuota_fija sal_acum
tot_sal prima_vac excedente hrs_ext
ispt subtotal prestac vac
imss ispt gastos_med prim_vac
fonacot neto riesg_trab aguin
infonavit status inv_vida ptu
tot_deducc fe_pago guard bonif

TEiSCON | ™
FALLA DE ORIGEN

D iRy
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sal_neto = tot_pagar - otros_perc ...
tipo_sal AGUINALDO s : tot_percep -’
destajo afio MOV_IMSS isr: A
tot_ing id_emp idemp : imss ..
hrs_extras dias_lab . fe_mov'_ . otros_deduc
bonif dias mov tot_deduc
otras_perc subtotal sal_ant’. neto
otras_deduc ispt sal_act . < T

neto sal_int SAR -
PTU Tl id_periodo
id emp id_emp
afo dias_lab
dias_lab faltas_inc
fact_dias faltas_aus
ptu_dias retiro
ptu_sueldo cesantia
acum_anual tot_imss
fact_anual ap_patronal
subtotal cf e
ispt amort Lo,
neto tot_cv
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3.8.2 Diagrama Entidad-Relacion

. El presente modelo se gener6 con la herramienta CASE Power Designer AppModeler
for Power Builder.

Informacién del modelo

Project Name: Sistema SDE

Project Code: SDE

Database: Sybase SQL Anywhere 5.5

Name: Modelo ER .

Code: SDE_ER

Label:

Author: LP/UO

Version: 6.0 : . o :

Created On: 12/05/2000 3:08 PM Modified On: 10/06/2001 7:25 PM
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Diagrama Entidad-Relacion
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Dominios
Name Code Type

CLAVE CLAVE char(5)
MONEDA MONEDA decimal(9,2)
NOMBRE NOMBRE varchar(30)
PORCENTAJE PORCENTAJE decimal(3,2)
Dominio CLAVE

Name: - CLAVE

Code: = . ."- CLAVE

cLabel:; 0 .
- Mandatory: -~ Yes
- Type: " - char(5) :

Length: 5 Precision: 0

tista de referencias L
Table Code Column Name Column Code - Label

T_REQ_DESG ID_ART \D_ART
T_CLIENTE ID_CLIENTE ID_CLIENTE
T_MODELO ID_CLIENTE ID_CLIENTE
T_VENTA ID_CLIENTE ID_CLIENTE
T_REMISION ID_CLIENTE ID_CLIENTE
T_CORTE ID_COLOR ID_COLOR
T_COLOR {D_COLOR ID_COLOR
T_REQ_DESG ID_COLOR ID_COLOR
T_OPER_EMPLEADO |ID_COLOR ID_COLOR
T_EDO_OPER ID_COLOR ID_COLOR- -
T_CLIENTE ID_DEL_MUN ID_DEL_MUN
T_EMPRESA ID_DEL_MUN ID_DEL_MUN
T_PROVEEDOR ID_DEL_MUN ID_DEL_MUN
T_DELEG_MUNIC ID_DEL_MUN ID_DEL_MUN
T_EMPLEADO ID_DEL_MUN ID_DEL_MUN
T_EMPLEADO {D_DEPTO ID_DEPTO
T_DEPTO ID_DEPTO ID_DEPTO
T_VACACIONES ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_EMPLEADO ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_MOV_IMSS ID_EMPLEADO |{ID_EMPLEADO
T_CT_DESG ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_REQUISICION ID_EMPLEADO (ID_EMPLEADO
T_SUELDO ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_VENTA ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_SAR ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_PTU ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_MODELO ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_OPER_EMPLEADO | ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_RES_ANUAL ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO
T_LIQ_IMSS ID_EMPLEADO |[ID_EMPLEADO -
T_AGUINALDO ID_EMPLEADO |ID_EMPLEADO :
T_PRENDA ID_EMPRESA ID_EMPRESA SRS
T_EMPLEADO ID_EMPRESA ID_EMPRESA
T_MODELO ID_EMPRESA 1D_EMPRESA
T_VENTA ID_EMPRESA ID_EMPRESA

1




Capitulo 3 Analisis y disefio del sistema
Table Code Column Name Column Code Label
T_CLIENTE ID_EMPRESA ID_EMPRESA
T_EMPRESA ID_EMPRESA |ID_EMPRESA
T_EMPLEADO ID_ESTADO ID_ESTADO
T_CLIENTE ID_ESTADO ID_ESTADO
T_ESTADO ID_ESTADO ID_ESTADO
T_EMPRESA ID_ESTADO ID_ESTADO
T_DELEG_MUNIC ID_ESTADO ID_ESTADO
T_PROVEEDOR ID_ESTADO ID_ESTADO
T_USUARIO ID_GRUPO ID_GRUPO
T_GRUPO ID_GRUPO ID_GRUPO
T_PERMISO ID_GRUPO ID_GRUPO
T_ARTICULO 1D_MOD ID_MOD
T_EDO_OPER ID_MOD ID_MOD
T_CT_DESG ID_MOD 1D_MOD
T_OPER_EMPLEADO |ID_MOD iD_MOD
T_PROV_REQ 1D_MOD ID_MOD
T_MODELO ID_MOD ID_MOD
T_REMISION 1D_MOD ID_MOD
T_PROC_MODELO |ID_MOD 1D_MOD
T_REQ_DESG Ib_MOD ID_MOD
T_CORTE 1D_MOD iD_MOD
T_REQUISICION ID_MOD ID_MOD
T_PANTALLA {D_MODULO ID_MODULO
T_MOV_IMSS 1D_MOV 1D_MOV
T_SUELDO ID_NOMINA ID_NOMINA
T_PROC_MODELO ID_OPER 1D_OPER
T_OPERACION ID_OPER ID_OPER
T_PROC_PRENDA ID_OPER ID_OPER
T_BITACORA ID_PANTALLA ID_PANTALLA
T_PANTALLA ID_PANTALLA ID_PANTALLA
T_EXCEPCION ID_PANTALLA ID_PANTALLA
T_PERMISO ID_PANTALLA |ID_PANTALLA
T_SAR ID_PERIODO ID_PERIODO
T_SUELDO ID_PERIODO ID_PERIODO
T_PERIODO ID_PERIODO ID_PERIODO
T_LIQ_IMSS ID_PERIODO ID_PERIODO
T_PROC_PRENDA ID_PIEZA ID_PIEZA
T_PROC_MODELO ID_PIEZA ID_PIEZA
T_PIEZA {D_PIEZA ID_PIEZA
T_MODELO ID_PRENDA ID_PRENDA
T_PROC_PRENDA ID_PRENDA ID_PRENDA
T_VENTA ID_PRENDA ID_PRENDA
T_PRENDA ID_PRENDA ID_PRENDA
T_PROVEEDOR ID_PROV ID_PROV
T_PROV_REQ iD_PROV ID_PROV
T.PROV_REQ ID_PROV_REQ |ID_PROV_REQ
T_PUESTO ID_PUESTO ID_PUESTO
T_EMPLEADO ID_PUESTO ID_PUESTO
T_REMISION ID_REMIS {D_REMIS
T_PROV_REQ ID_REQ ID_REQ
T_REQ_DESG ID_REQ ID_REQ
T_REQUISICION ID_REQ ID_REQ
T_VENTA ID_VENTA ID_VENTA
T_OPER_EMPLEADO | SEQ_OPER SEQ_OPER
T_EDO_OPER SEQ_OPER SEQ_OPER
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Table Code Column Name Column Code Label

T_CT_DESG SEQ_OPER SEQ_OPER
T_PROC_PRENDA SEQ_OPER SEQ_OPER
T_PROC_MODELO SEQ_OPER SEQ_OPER
Dominio MONEDA

Name: MONEDA

Code: MONEDA

Label:

Mandatory: No

Type: decimal(9,2)

Length: 9 Precision: 2
Lista de referencias

Table Code Column Name Column Code Label

T_PTU ACUM_ANUAL ACUM_ANUAL
T_RES_ANUAL AGUIN AGUIN
T_SAR AMORT AMORT
T_SAR AP_PATRONAL AP_PATRONAL
T_RES_ANUAL BONIF BONIF
T_SUELDO BONIF BONIF
T_SAR CESANTIA CESANTIA
T_SAR CF CF
T_PROC_MODELO COSTO COSTO
T_LIQ_IMSS CUOTA_FIJA CUOTA_FIJA
T_SUELDO DESTAJO DESTAJO
T_LIQ_IMSS EXCEDENTE EXCEDENTE
T_SUELDO FONACOT FONACOT
T_LIQ_IMSS GASTOS_MED GASTOS_MED
T_LIQ_IMSS GUARD GUARD
T_RES_ANUAL HRS_EXTRAS HRS_EXTRAS
T_SUELDO HRS_EXTRAS HRS_EXTRAS
T_SUELDO IMSS IMSS
T_RES_ANUAL IMSS IMSS
T_SUELDO INFONAVIT INFONAVIT
T_LIQ_IMSS INV_VIDA INV_VIDA
T_PTU ISPT ISPT
T_SUELDO ISPT ISPT
T_VACACIONES ISPT ISPT
T_AGUINALDO ISPT ISPT
T_RES_ANUAL ISPT ISPT
T_VENTA MONTO_VTA MONTO_VTA
T_PTU NETO NETO
T_VACACIONES NETO NETO
T_AGUINALDO NETO NETO
T_RES_ANUAL NETO NETO
T_SUELDO OTRAS_DEDUCC | OTRAS_DEDUCC
T_RES_ANUAL OTRAS_DEDUCC |OTRAS_DEDUCC
T_SUELDO OTRAS_PERC OTRAS_PERC
T_RES_ANUAL OTRAS_PERC OTRAS_PERC
T_OPER_EMPLEADO | PAGO_OPER PAGO_OPER
T_MODELO PRECIO_U PRECIO_U
T_LIQ_IMSS PRESTAC PRESTAC
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Table Code Column Name Col Code Label

T_RES_ANUAL PRIMA_VAC PRIMA_VAC
T_VACACIONES PRIMA_VAC PRIMA_VAC
T_RES_ANUAL PTU PTU
T_PTU PTU_DIAS PTU_DIAS
T_PTU PTU_SUELDO PTU_SUELDO
T_SAR RETIRO RETIRO
T_LIQ_IMSS RIESG_TRAB RIESG_TRAB
T_MOV_IMSS SAL_ACT SAL_ACT
T_RES_ANUAL SAL_ACUM SAL_ACUM
T_MOV_IMSS SAL_ANT SAL_ANT '
T_EMPLEADO SAL_DIARIO SAL_DIARIO ‘
T_EMPLEADO SAL_INT SAL_INT
T_MOV_IMSS SAL_INT SAL_INT o
T_SUELDO SAL_NETO SAL_NETO
T_VACACIONES SUBTOTAL SUBTOTAL
T_AGUINALDO SUBTOTAL SUBTOTAL ;
T_PTU SUBTOTAL SUBTOTAL.
T_SAR TOT_CV TOT_CV
T_SUELDO TOT_DEDUCC TJOT_DEDUCC o
T_RES_ANUAL TOT_DEDUCC TOT_DEDUCC .
T_.SAR TOT_IMSS TOT_IMSS .
T_SUELDO TOT_ING TOT_ING
T_LIQ_IMSS TOT_PAGAR TOT_PAGAR
T_RES_ANUAL TOT_PERC TOT_PERC
T_SUELDO TOT_SAL TOT_SAL
T_VACACIONES VAC VAC )
T_RES_ANUAL VAC VAC I
Dominio NOMBRE :

Name: NOMBRE )

Code: NOMBRE *

Label:

Mandatory: No -

Type: varchar(30)

Length: 30 Precisién: 0
Lista de referencias :

Table Code Column Name Column Code Labe!

T_CLIENTE AP_MAT_CLIENTE AP_MAT_CLIENTE j
T_EMPLEADO AP_MAT_EMP AP_MAT_EMP
T_PROVEEDOR AP_MAT_PROV AP_MAT_PROV
T_CLIENTE AP_PAT_CLIENTE AP_PAT_CLIENTE .
T_EMPLEADO AP_PAT_EMP AP_PAT_EMP i
T_PROVEEDOR AP_PAT_PROV AP_PAT_PROV .
T_CLIENTE NOM_CLIENTE NOM_CLIENTE s
T_DELEG_MUNIC NOM_DELEG NOM_DELEG
T_DEPTO NOM_DEPTO NOM_DEPTO
T_EMPLEADO NOM_EMP NOM_EMP
T_ESTADO NOM_ESTADO NOM_ESTADO .
T_GRUPO NOM_GRUPO NOM_GRUPO
T_PANTALLA NOM_PANTALLA NOM_PANTALLA
T_PROVEEDOR NOM_PROV NOM_PROV
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Dominio PORCENTAJE i

Name: PORCENTAJE

Code: PORCENTAJE

Label:

Mandatory: No

Type: decimal(3,2) r g o ’

Length: 3 ) Precision: ., 24w lodyyia v

Lista de referencias

Column Name T"ColumnCodek [ “Label ]

[ Table Code [
[T_CLIENTE [DESCUENTO |DESCUENTO ~ - - ]
Tablas . :
Name - Code Number
T_AGUINALDO T_AGUINALDO
T_ARTICULO T_ARTICULO
T_BITACORA T_BITACORA
T_CLIENTE T_CLIENTE
T_COLOR T_COLOR
T_CORTE T_CORTE
T_COSTO_MIN T_COSTO_MIN
T_CT_DESG T_CT_DESG
T_DELEG_MUNIC T_DELEG_MUNIC
T_DEPTO T_DEPTO
T_EDO_OPER T_EDO_OPER
T_EMPLEADO T_EMPLEADO
T_EMPRESA T_EMPRESA
T_ESTADO T_ESTADO
T_EXCEPCION T_EXCEPCION .
T_GRUPO T_GRUPO
T_LIQ_IMSS T_LIQ_IMSS .
T_MODELO T_MODELO .
T_MOV_IMSS T_MOV_IMSS
T_OPER_EMPLEADO T_OPER_EMPLEADO
T_OPERACION - T_OPERACION |
T_PANTALLA T_PANTALLA :
T_PERIODO T_PERIODO
T_PERMISO T_PERMISO
T_PIEZA T_PIEZA
T_PRENDA = T_PRENDA
T_PROC_MODELO. T_PROC_MODELO , K
T_PROC_PRENDA . . T_PROC_PRENDA :
T_PROV_REQ ' . ° T_PROV_REQ i
T_PROVEEDOR T_PROVEEDOR :
T_PTU T_PTU \
T_PUESTO .- T_PUESTO .
T_REMISION _; T_REMISION | :
T_REQ_DESG : T_REQ_DESG -,
T_REQUISICION :- T_REQUISICION
T_RES_ANUAL: .. T_RES_ANUAL :
T_SAR 4 - T_SA

- 195




Capitlo 3

Analisis y diseio del'si

196

Name Code Number
T_SUELDO T_SUELDO 53 :
T_USUARIO T_USUARIO
T_VACACIONES T_VACACIONES
T_VENTA T_VENTA
Relaciones

Reference Name | Reference Code Parent Child
Ref_1088 Ref_1088 T_PANTALLA T_PANTALLA
Ref_562 Ref_562 T_ESTADO T_DELEG_MUNIC
Ref_577 Ref_577 T_PUESTO T_EMPLEADO
Ref_580 Ref_580 T_COLOR T_CORTE
Ref_583 Ref 583 T_COLOR T_REQ_DESG
Ref_592 Ref_592 T_OPERACION T_PROC_MODELO
Ref_595 Ref_595 T_OPERACION T_PROC_PRENDA
Ref_598 Ref_598 T_DEPTO T_EMPLEADO
Ref_601 Ref_601 - T_PIEZA T_PROC_MODELO
Ref_604 Ref_604 T_PIEZA T_PROC_PRENDA
Ref_607 Ref_607 T_PERIODO T_SUELDO
Ref 610 Ref_610 T_PERIODO T_LIQ_IMSS
Ref_613 Ref_613 T_PERIODO T_SAR
Ref_616 Ref_616 T _GRUPO T_USUARIO
Ref_619 Ref_619 T_GRUPO T_PERMISO
Ref_622 Ref 622 T_PANTALLA T_PERMISO
Ref_625 Ref_625 T_PANTALLA T_EXCEPCION
Ref_628 Ref_628 T_PANTALLA T_BITACORA
Ref_631 Ref_631 T_USUARIO T_EXCEPCION
Ref_634 Ref_634 T_USUARIO T_BITACORA
Ref_637 Ref 637 T_DELEG_MUNIC T_EMPRESA
Ref 642 Ref_642 T_DELEG_MUNIC T_EMPLEADO
Ref_647 Ref_647 T_DELEG_MUNIC T_CLIENTE
Ref 652 Ref_652 T_DELEG_MUNIC T_PROVEEDOR
Ref_657 Ref_657 T_EMPRESA T_EMPLEADO
Ref_660 Ref_660 T_EMPRESA T_CLIENTE
Ref 663 Ref_663 T_EMPRESA T_PROVEEDOR
Ref_666 Ref_666 T_EMPRESA T_PRENDA
Ref_669 Ref_669 T_EMPRESA T_MODELO
Ref_672 Ref 672 T_EMPRESA T_VENTA
Ref_675 Ref_675 T_EMPLEADO T_REQUISICION
Ref 678 Ref_678 T_EMPLEADO T_MODELO
Ref 711 Ref_711 T_CLIENTE T_MODELO
Ref_714 Ref_714 T_CLIENTE T_REMISION
Ref_717 Ref 717 T_CLIENTE T_VENTA
Ref_720 Ref_720 T_PROVEEDOR T_PROV_REQ
Ref_723 Ref_723 T_PRENDA T_MODELO
Ref_726 Ref_726 T._PRENDA T_PROC_PRENDA
Ref_729 Ref_729 T_PRENDA T_VENTA
Ref_732 Ref_732 T_REQUISICION T_REQ_DESG
Ref_737 Ref 737 T_REQUISICION T_PROV_REQ
Ref_742 Ref_742 T_MODELO T_REQUISICION

‘| Ret_745 Ref_745 T_MODELO T_PROC_MODELO
Ref_748 Ref_748 T_MODELO T_CORTE
Ref_757 Ref 757 T_MODELO T_ARTICULO
Ref_766 Ref_766 T_MODELO T_REMISION
Ref_772 Ref 772 T_PROC_MODELO |T_CT_DESG
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Reference Name | Reference Code Parent Child

Ref_777 Ref_777 T_PROC_MODELO |T_OPER_EMPLEADO

Ref_782 Ref_782 T_PROC_MODELO |T_EDO_OPER

Ref_787 Ref_787 T_CORTE T_OPER_EMPLEADO

Ref_794 Ref_794 T_CORTE T_EDO_OPER

Ref_801 Ref_801 T_PROC_PRENDA T_PROC_MODELO

Ref_813 Ref_813 T_CT_DESG T_REQUISICION

Ref_816 Ref_816 T_CT_DESG T_MODELO

Ref_819 Ref_819 T_CT_DESG T_OPER_EMPLEADO

Ref_822 Ref_822 T_CT_DESG T_SUELDO

Ref_825 Ref_825 T_CT_DESG T_VACACIONES

Ref_828 Ref_828 T_CT_DESG T_AGUINALDO

Ref_831 Ref_831 T_CT_DESG - T_LIQ_IMSS

Ref_834 Ref_834 T._CT_DESG T_SAR

Ref_837 Ref_837 T_CT_DESG T_MOV_IMSS

Ref_840 Ref_840 T_CT_DESG T_PTU

Ref_843 Ref_843 T_CT_DESG T_RES_ANUAL

Ref_846 Ref_846 T_CT_DESG T_VENTA
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3.8.3 Diccionario de datos
Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcitn del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes
campo Long. campo asociada
1 acum_anual N(9,2) | Salario acumulado T_PTU Permite Nulos s_acum_anual | Este campo no
anug} Valor exp do en moneda permite
2 aguin N(9,2) |Importe de aguinaldo |T_Res_Anual Permite Nulos s_aguin Este campo no
Valor expresado en d: permite caracteres
3 amort N(8.2) |importe por T_SAR Permite Nulos s-amort Este campo no
amortizacién Valor exp en d: permite caracteres
4 afio N(4) Afio T_Vacaciones, No permite Nulos s_afio Este campo no
T_Aguinald M : 9999 permite caracteres
T_PTU,
T_Res_Anual,
5 ap_mat_cliente | C(30) Apellido matemo T_Clientes Permite Nulos s_mat_cliente
del cliente
6 ap_mat_emp | C(30) Apellido matemo del | T_Empleados No permite Nuios §_mat_emp
empleado
7 ap_mat_prov | C(30) Apellido det |T_P d Permite Nulos s_pat_prov
8 ap_pat_cliente | C(30) Apellido patemo det | T_Clientes Permite Nulos s_pat_cliente
cliente
9 ap_pat_emp C(30) Apeliido patemo del | T_Empleados No permite Nulos s_pat_emp
empleado
10 ap_pat_prov C(30) Apellido patemo del | T_Proveedores Permite Nulos S_nom_prov
proveedor
1 ap_patronal N(9.2) {Aportacién patronal T_SAR Permite Nulos s_ap_patronal { Este campono -
Valor exp en d permite caracteres
12 Articulo C(30) Nombre del Aticulo | T_Articulos, T_Req_Desg | Permite Nulos s_Ardiculo
13 bonif N(9.2) |Importe por T_Némina, T_Res_Anua! | Permite Nulos s_bonif Este campo no
bonificacién Valor expresado en moneda permite caracteres
14 calle_num A(20) Calle y nimero del T_Clientes, Permite Nulos s_calle_num
domicilio T_Proveedores,
T_Empleados,
T _Empresa
15 cant_corte N(4) Cantidad total de T_Cotte Permite Nulos s_cant_T_Corte | Este campo no
p en el corte permite caracteres
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Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcién del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes
campo Long. campo asociada
16 cant_entrega N(4) Cantidad de prendas | T_REMISION Penmite Nulos s_cant_entrega |} Este campo no
entregadas permite caracteres
17 cant_falt N(@4) Cantidad de prendas | T_REMISION Permite Nulos s_cant_falt Este campo no
por g permite caracte
18 cant_foleo N(4) Cantidad total de T_Conte Permite Nulos s_cant_foleo Este campo no
prendas después del permite caracteres
foleo
19 cant_prod N(4) Cantidad total de T_Cotte Permite Nulos s_cant_prod Este campo no
prendas producidas permite caracteres
20 cant_req N(4) Cantidad requerida T_Req_Desg Permite Nulos s_cant_req Este campo no
del Adiculo permite caracteres
21 cant_x_prod N(4) Cantidad de prendas }T_Corte Permite Nulos s_cant_xprod Este campo no
por producir permite caracteres
22 cantidad N(4) Cantidad T_Articulos, Permite Nulos s_cantidad Este campo no
T _Oper_Empleado permite caracteres
23 cantidad_vta N(4) Cantidad de prendas | T_Ventas No Permite Nulos s_cantidad_vta | Este campo no
de la venta permite caracteres
24 cesantia N(9,2) |importe porcesantia |T_SAR Permite Nulos s_cesantia Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
25 cof N(9,2) |Importe porcf T_SAR Permite Nulos s_cf Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
26 colonia C(20) colonia T_Clientes, Permite Nulos s_colonia
T_Proveedores,
T_Empleados,
T_Empresa
27 contacto C(50) Nombre del contacto | T_Clientes, Permite Nulos s_contacto
) T_Proveedores
28 costo N(9.2) | Costo en pesos T_Oper_Empleado Permite Nulos s_costo Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
29 costo_min N(9,2) |Costodeunminuto |T_Costo_Min No permite nulos s_costo_min Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
30 cp N(5) Cédigo postal T_Clientes, Permite Nulos 5 Cp Este campo no
T_Proveedores, permite caracteres
T_Empleados,
T_Empresa
3 credito N@3) Dias de crédito T_Clientes, Permite Nulos s_credito Este campo no
T_Proveedores permite caracteres
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Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcion del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes
campo Long. campo iad
32 cuota_fija N(9,2) {Imporie cuota fija T_Liq_Imss Permite Nulos s_cuota_fija Este campa no
Valor exp en permite caracteres
33 desc_serv A(40) Justificacién de la T_Proveedores Permite Nulos s_desc_serv
calificacion dada al
proveedor
34 descripcion C(30) Descripcion del T_Modelos Permite Nulos s_descripcion
Madelo
35 descuento N(3.2) |Porcentaje de T_Clientes, Permite Nulos s_descuento Este campo no
d TP d: Valor expresado en decimal permite caractere:
36 destajo N{9.2) Importe por destajo T_Nomina Permite Nulos s_destajo Este campo no
Valor expresado en d: permite caractere:
37 dia D Dia T_Oper_Empleado No permite Nulos s_dia Fecha invélida
Mascara: dd/mmy;
38 dias_aguin N(2) dias de aguinaldo T_Aguinaldo Permite Nulos s_dias_aguin Este campo no
permite caracteres
39 dias_lab N(3) Dias laborados por T_Aguinald Permite Nulos s_dias_lab Este campo no
empleado T_Liq_Imss, T_Némina, permite caracteres
T_SAR, T_Res Anual
40 dias_vac N(2) Dias de vacaciones | T_Vacaciones Permite Nulos s_dias_vac Este campo no
Mascara: 99 permite caracteres
41 especif C(60) Especificaciones del | T_Articulos, Permite Nulos s_especif
Articulo T_Req_Desg.
T_Proc_Modelo
42 excedente N(9.2) |Importe excedente T_Liq_Imss Permite Nulos s_excedente Este campo no
Valor expresado en d: permite caracteres
43 fact_anua! N(8,6) | Factor por salario T_PTU Permite Nulos s_fact_anual Este campo no
anual Mascara: 99.999999 permite caracteres
44 fact_dias N(8.6) |Factordias T_PTU Permite Nulos s_fact_dias Este campo no
Mascara: 89.999999 permite caracteres
45 faltas_aus N(3) Faltas por absentismo | T_SAR Permite Nulos s_faltas_aus Este campo no
permite caracteres
46 faltas_inc N(3) Faltas por incapacidad | T_SAR Permite Nulos s_faltas_inc Este campo no
permite caracteres
47 fe_alta D Fecha de alta del T_Empleados Permite Nulos s_fe_alta Fecha invalida
empleado M :
48 fe_baja D Fecha de baja del T_Empleados Permite Nulos s_fe_baja Fecha invélida
empleado Mascara: aaa
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Mascara: 99399
Rango del 00001 al 99999

Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcién del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes
campo Long. campo Tad.
49 fe_cotiza D Fecha de cotizacién | T_Costo_Min No permite Nulos s_fe_cotiza Fecha invalida
del costo por minuto Mascara: dd/mm/aaaa
50 fe_def D Fecha de definicién de | T_Proc_Modeio Permite Nulos s_fe_def Fecha invalida
una operacion M :
51 fe_entrega D Fecha de entregade | T_REMISION Permite Nulos s_fe_entrega Fecha Entrega
in M Al
52 fe_fin D Fecha de termino del | T_Periodo No permite nulos s_fe_fin Fecha invalida
periodo Mascara: dd/mm/aaaa
fe_fin >= fe_inicio
53 fe_foleo D Fecha de foleo del T_Modelos Permite Nulos s_fe_foleo Fecha invélida
Modelo M :
154 fe_inicio D Fecha de inicio del T_Periodo No permite Nulos s_fe_inicio Fecha invalida
Ll periodo Mascara: dd/mm/!
§5  |fe_mov ] Fecha de movimiento | T_Mov_Imss No permite Nulos s_fe_mov Fecha invalida
- M : dd/mm/aaaa
- |56  -1fe_pago D fecha de pago de T_Vacaciones Permite Nulos s_fe_pago Fecha invélida
iones Mascara: J
57 |fe_recep D Fechade recepcién | T_Modelos Permite Nulos s_fe_recep Fecha invalida
del corte Mascara: J
58 fe_reporte D Fecha de generacibn | T_Corte Permite Nulos s_fe_reporte Fecha invalida
del reporte M : de
59 fe_req D Fechade T_REQUISICION Permite Nulos s_fe_req Fecha invalida
REQUISICION Mascara: dd/mm/aaaa
60 fe_status D Fecha de registro del | T_Edo_Oper No permite Nulos s_fe_status Fecha invélida
status Mascara: ¢ ki
61 fonacot N(9,2) {Importe Fonacot T_Némina Permite Nulos s_fonacot Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
62 gastos_med N(9.2) [!mporte gastos T_Lig_Imss Permite Nulos s_gastos_med | Este campo no
médicos Valor expresado en moneda pennite caracteres
63 guard N(9,2) |Importe guarderias T_Liq_Imss Permite Nulos s_guard Este campo no
Valor do en moneda permite caracteres
64 hrs_extras N(9,2) |Importe horas extras | T_Nomina, T_Res_Anual } Permite Nulos s_hrs_extras Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
65 id_art C(5) Clave de Articulo T_Req_Desg Permite nulos s_id_ant Clave invalida
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Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcion del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes
campo Long. campo asociada
66 id_cliente C(5) Clave del cliente T_Clientes, No permite nulos s_id_cliente Clave invalida
T_Modelos, Mascara: 99999
T _Ventas Rango del 00001 at 93899
67 id_color C(5) Clave de color T_Color, No permite nulos s_id_colort Clave invélida
T_Corte, Mascara: 99999
T_Edo_Oper, Rango del 00001 al 99993
T_Oper_Empleado,
T_Reg Desg
68 id_cont N(5) Clave de contador T_Adiculos No permite nulos s_id_cont Clave invalida
Mascara: 98999
Rango del 00001 al 99959
69 id_del_mun C(5) Clave del municipioo | T_Deleg_Munic, No permite nulos s_id_delmun Clave invalida
delegacion T_Clientes, Depende del Estado
T_Proveedores, Mascara: 99999
T_Empleados, Rango del 00001 al 99999 :
T_Empresa L ;
70 id_depto C(5) Clave de T_Deptos, No pemite nulos s_id_depto Clave invélida
departamento T_Empleados Mascara: 99999 E
Rango def 00001 al 99999 .
7] id_empleado | C(5) Clave delempleado | T_Empleados, No Permite Nulos s_id_emp Clave invalida
T_Oper_Empleado, Mascara: 99999 -
T_Ct Desg, Rango del 00001 al 93999
T_Vacaciones,
T_Aguinaldo,
T_Liq_lmss,
T_Némina,
T_SAR,
T_Mov_Imss,
T_Res_Anual,
T_PTU, -
T Ventas : S BRI
C(5) Clave de empresa T_Empresa, No permite nulos s_id_empresa : | Clave invélida
T_Ventas, Mascara: 99999 B
T_Empleados, Rango del 00001 al 99998
T_Proveedores,
. T_Clientes,
: T_Prendas,
T_Modelos

-



_Capitulo 3

Andlisis y diseflo del sistema

Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcién del Tabla origen Restricclones Subrutina Mensajes
campo Long. campo asociada - .
73 id_estado C(5) Clave del estado T_Estados, No permite nulos s_id_estado Clave invalida
T_Deleg_Munic, Mascara: 99999 o
T_Clientes, Rango del 00001 al 00032
T_Proveedores,
T_Empleados,
T Empresa .
74 id_mod A(10) Clave de modelo T_Modelos, T_Articulos, | No permite nulos s_id_mod Clave invalida
: - T_Corte, T_Edo_Oper, | Mascara: 89939
T_REMISI5N. Rango del 00001 al 99999
T_Proc_Modelo,
T_Oper_Empleado,
T_REQUISICION,
T_Req_Desg,
T Costos T, T CT Desg
75 id_n6mina C(5) Clave de némina T_Némina No permite Nulos s_id_némina Clave invalida
Mascara 99989 : .
- Rango del 00001 al 99999 S o
76 id_oper C(5) Clave de op T Op No permite nulos s_id_oper Clave invdlida
T_Proc_Prenda, Mascara: 99999 ; mUn T .
T_Proc_Modelo Rango del 00001 al 99999 N 1o
7 id_periodo c(5) Clave de periodo T_Perlodo, No permite nulos s_id_periodo Clave invalida ..
.. i T_Liq_lmss, Mascara: 99999 : R
T_SAR, Rango dei 00001 al 99999 T
: T_Némina - .
78 id_pieza C(5) Clave de pieza T_Piezas, No permite nulos s_id_prenda Clave invélida -,
i i T_Proc_Prenda, Mascara: 99999 B BERIRE
T_Proc_Modelo Rango del 00001 al 89999 : s
79 . |id_prenda _ |C(5) Clave de prenda T_Prendas, No Permite Nulos s_id_prenda Clave invélida
. . T_Proc_Prenda, Mascara: 99999 '
T_Modelos, Rango del 00001 al 99999
L T Ventas
80 - |id_prov C(5) Clave del proveedor | T_Proveedores No Permite Nulos s_id_prov Clave invélida
B Mascara: 99999
2 R . Rango del 00001 al 99999
81 id_puesto - C() Clave de puesto T_Puestos, No permite nulos s_id_puesto Clave invalida
AR e T_Empleados Mascara: 39999
n N Rango del 00001 at 99999
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Capitulo 3

Andlisis y disefio del sistema

Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcién del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes
mpo Long. p iad.
82 id_remis C(5) Clave de remision T_REMISION No permite nulos s_id_remis Clave invalida
Mascara: 99999
Rango del 00001 al 89999
83 id_req C(5) Clave de T_REQUISICION, No permite nulos s_id_req Clave invalida
REQUISICION T_Req_Desg Mascara: 99999
i Rango del 00001 al 93999
84 imss N(92) |[Importe IMSS T_Némina, T_Res_Anual | Permite Nulos s_imss Este campo no
Valor expresado en d permite caracteres
85 infonavit N(@9,2) |Importe Infonavit T_N6mina Permite Nulos s_infonavit Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
86 inv_vida N(9.2) Importe invalidez y T_Liq_lmss Permite Nulos s_inv_vida Este campo no
vida Valor exp ) en moneda permite caracteres
87 ispt N(©2) |importe por ISPT T_Vacaciones, Permite Nulos s_ispt Este campo no
T_Aguinaldo, T_Némina, | Valor expresado en moneda permite caracteres
T _PTU, T_Res Anual
88 monto_vta N(9.2) Monto total de fa venta | T_Ventas No Permite Nulos s_monto_via Este campo no
Valor expresado en moneda permite nulos
89 mov C(1) Descripcion del T_Mov_imss Permite Nulos s_mov Caracter invalido
movimiento Valores:
A-Alta
B-Baja
C ~ Cambios
90 neto N(9.2) |lmporte neto T_Vacaciones, Permite Nulos s_neto Este campo no
T_Aguinaldo, T_PTU, Valor expresado en moneda permite caracteres
T_Res_Anual
9N nom_cliente €(30) Nombre del cliente T_Clientes Permite Nulos s_hom_cliente
92 nom_color C(20) Nombre del color T_Color No permite Nulos s_nom_color
93 nom_deleg C(20) Nombre de la T_Deleg_Munic No Permite Nulos s_nom_deleg
delegacion o
municipio
94 nom_depto C(30) Nombre def T_Deptos No permite Nulos s_nom_depto
departamento
95 nom_emp C(30) Nombre del empleado | T_Empleados No permite Nulos s_hom_emp -
96 nom_estado C(20) Nombre del estado T_Estados No Permite Nulos s_nom_estado
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Capitulo 3 Anilisis y disefio del sistema
Sec. [ Nombredel | Tipo/ Descripeién del Tabla origen Restri Subrutina [] f
campo Long. campo fad
97 nom_oper C(20) Nombre de la T_Operaciones No permite Nulos $_nom_oper
operacidn
98 nom_pieza C(20) Nombre de fapieza | T_Piezas No permite Nulos §_nom_pieza
99 nom_prenda C(20) Nombre de la prenda | T_Prendas Permite Nulos $_nom_prenda
100 | nom_prov C(30) Nombre del proveedor | T_Proveedores Permite Nulos $_nom_prov
101 | nom_puesto C(30) Nombre del puesto T_Puestos No permite Nulos s_nom_puesto
102 | nu_imss A(15) Numero de afiliacion | T_Empleados Permite Nulos s_nu_imss Este campo no
al IMSS Mascara 99-99-99-6999-9 permite caracteres
103 | observaciones | C(30) Observaciones al T_Modelos Permite Nulos s_observ
Modelo
104 |ofras_deducc [N(9,2) |importe por otras T_Némina, T_Res_Anual | Permite Nulos s_otras_deducc [ Este campo no
deducciones Valor expresado en d permite caractere:
105 |otras_perc N{9,2) |Importe por otras T_Nomina, T_Res_Anual | Permite Nulos s_otras_perc Este campo no
percepciones Valor expresado en moneda permite caracteres
106 | pago_oper N(9.2) |Pago poroperacién | T_Oper_Empleado Permite Nulos S_pago_oper Este campo no
Valor do en moneda permite caracteres
107 |prestac N(9.2) Importe por T_Lig_lmss Permite Nulos s_prestac Este campo no
prestaciones Valor expresado en moneda permite caracteres
108 | prima_vac N(9.2) |Prima vacacional T_Vacaciones Permite Nulos S_prima_vac Este campo no
Valor exp en d permite caracteres
109 | prioridad N{1) Nivel de prioridad T_Clientes, Permite Nulos s_nivel Este campo no
T_Proveedores Niveles de 1al 7 permite caracteres
110 (ptu N(9.2) |Importe por PTU T_Res_Anual Permite Nulos s_ptu Este campo no
Valor do en moneda permite caracteres
111 | ptu_dias N@©,2) |Importe PTU pordias |T_PTU Permite Nulos s_ptu_dias Este campo no
laborados Valor expresado en moneda permite caracteres
112 |ptu_sueldo N(9,2) |Importe PTU por T_PTU Permite Nulos s_ptu_sueldo Este campo no
sueldo ganado Valor exp doen d; permite caracteres
113 |razon_soc C(60) Razén social T_Clientes, Permite Nulos $_razon_soc
T_Proveedores,
T Empresa
114 |rep_legal C(30) Nombre del T_Empresa Permite Nulos s_rep_legal
representante legal de
laemp
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Capitulo 3 Andlisis y disefio del sistema
Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcion del Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes
campo Long. campo asoclada
115 | resp_foleo C(5) Clave del empleado | T_Modelos Permite nulos s_resp_foleo Clave invalida
responsable del foleo Mascara: 99999
Rango de! 00001 a 99399
116 |resp_recep C(5) Clave del empleado | T_Modelos Permite nulos s_resp_recep Clave invalida
responsable de la Mascara: 99999
¢ recepcion del corte Rango del 00001 al 99999
117  |resp_req C(5) Clave de! responsable | T_REQUISICION Permite nulos $_resp_req Clave invélida
de REQUISICION Mascara: 99999
Rango del 00001 al 99993
118 |retiro N(9.2) |!mporte por retiro T_SAR Permite Nulos s_retiro Este campo no
Valor do en d permite
119  |[rc A(16) Registro federal de T_Clientes, Permite Nulos s_rfc Formato erméneo
i T_Ps d Existen 2 valores, personas
T_Empleados, fisicas y morales
T_Empresa
CCCC-aammdd-AAS
CCC-aammdd-AA9
120 |riesg_trab N(9,2) [Importe riesgo de T_Liq_Imss Permite Nulos s_riesg_trab Este campo no
trabajo Valor exp do en moneda permite caracteres
121 |sal_act N(9,2) | Salario actuat T_Mov_Imss Permite Nulos s_sal_act Este campo no
Valor exp do en moneda permite caracteres
122  |sal_acum N(9,2) | Salario acumulado T_Res_Anual Permite Nulos s_sal_acum Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
123 |sal_ant N(9,2) |Salario anterior T_Mov_imss Permite Nulos s_sal_ant Este campo no
Valor exp do en d permite caracteres
124 | sal_diario N(9,2) | Salario diario de! T_Empleados Permite Nulos s_sal_diario Este campo no
empleado Valor expresado en permite caracteres
125 |salint N(9,2) | Salario integrado del | T_Emplead Permite Nulos s_sal_int Este campo no
empleado T_Mov_Imss Valor expresado en moneda permite caracteres
126 |sal_neto N{8,2) | Satario neto T_Nomina Permite Nulos s_sal_neto Este campo no
Valor expresado en moneda permite caractere!
127 |seq oper C(5) Secuencia de la T_Proc_Prenda, No permite nulos s_seq_oper Clave invalida
operacion T_Proc_Mod, Mascara: 99999
T_Oper_Empleado, Rango del 00001 al 99999
T_Costos_T,
T _Ct Desg
128 |sewvicio C(1) Calificacion del T_Proveedores Permite Nulos 5_servicio Valor inexistente
ammlale oo beleda som
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Capitulo 3

Andlisis y disefio del sistema

Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcién det Tabla origen Restricciones Subrutina Mensajes
campo Long. campo asoclada
servicio que brinda un Valores:
proveedor E- Servicio Excelente
B- Servicio Bueno
M- Servicio Malo
129 |status_emp c(1) Status del empleado | T_Empleados Permite Nulos s_status_emp | Caracter invalido
. Valores: ’
A-Alta ’
B-Baja
C-Cambios -
status_oper C(1) Status de una T_Edo_Oper Permite Nulos s_status_oper - | Cardcter invalido
. operacion Valores: s NS e
o S-Sin iniciar “ N
P-Proceso
D-Detenida
g T-Terminad
.| status_vac C(1) Status de iones | T_Vacaciones Permite Nulos s_status_vac Caracter invalido
. de un empleado Valores:
N- No pagadas
o P-Pagadas
132 | subtotal N(9,2) |[Subtotal por T_Vacaciones Permite Nulos s_subtotal Este campo no
SEE vacaciones Valor expresado en da permite
133 {t_muestra T Tiempo de la muestra | CT_Desg No permite Nulos s_t_muestra Este campo no
. de fa operacién Mascara: mm:ss permite caracleres
134 - 1t_prom T Tiempo promedio T_Costos_T No permite Nulos s_t prom Este campo no
S de la operacidn Mascara: mm:ss permite caracteres
135 {talla N(2) Talla de Ia prenda T_Corte, No permite Nulos s_talla Este campo no
: . T_Edo_Oper, Rangos: permite caracteres
T_Oper_Empleado a)5,7.9,11,13,15
5)28,30,32,34,36,38, 40,42, 44
136 - - | tel_cliente A(8) Numero telefénico del | T_Clientes Permite Nulos s_tel_cliente Este campo no
cliente Mascara: 88999399 permite caracteres
.j137  |tel_emp A(8) Numero telefdnico det | T_Empleados Permite Nulos s_tel_emp Este campo no
nplead Mascara: 99999999 permite caracteres
138 - |tel_empresa A(B) Numero telefénico de | T_Empresa Permite Nulos s_iel_empresa | Este campo no
la empresa Mascara: 99999939 permite caracteres
138 [tel_prov A(8) Numero telefonico de! { T_Proveedores Permite Nulos s_tel_prov Este campo no
proveedor Mascara: 99999999 pemite caracteres
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Capitulo 3

Andlisis y disefio del sistema

Sec.

Nombre del
campo

Tipol/
Long.

Descripcion del
campo

Tabla origen

Restricciones

Subrutina
asociada

Mensajes

140

tipo_art

c()

Tipo de Articulo

T_Articulos

Permite Nulos
Valores:
O~ Insumo Original
A - Insumo Adicional

s_tipo_an

Caracler invalido

141 .

tipo_emp . .

c()

Tipo de empleado

T_Empleados

No permite Nulos
Valores:
B-Base
E-Externo

s_{fipo_emp

Carécter invafido

s 142 - |tipo_pago_cli

c(1)

Clasificacion de los
clientes de acuerdo al
tiempo de pago

T_Clientes

Permite Nulos
Valores:
P- Pago Puntual
D- Desfasado
M- Moroso

s_tipo_pago_cii

Valor inexistente

1143

c(1)

Tipo de periodo

T_Periodo

No permite nulos
Valores:
D - Dia(s)
S -~ Semana
Q- Quincena
M-Mes
T - Trimestre
C - Cuatrimestre
E - Semestre
A - Afio

s_tipo_per

Caracter invalido

c

Tipo de salario

T_Noémina

Permite Nulos
Valores:
D - Destajo
B ~Base

s_tipo_sal

Caracter invélido

- tot_cv

N@.2)

imporie total por cv

T SAR

Permite Nules
Valor expl

en moneda

s_tot_cv

Este campo no
permite

= | tot_deduse -

NE2)

Importa total -
deducciones

T_Némina, T_Res_Anual

Permite Nulos
Valor exp en

s_tot_deducc

Este campo no
permite cara

fot_imss

N@2)

Importe total imss

T_SAR

Permite Nulos
Valar exp

en moneda

s_tot_imss

Este campo no
permite cara

|totzing.

N(9,2)

- Total de ingresos

T_Némina

Permite Nulos
Vaior expresado en moneda

s_tot_ing

Este campo no
permite caracteres

tot_pagar:::

N@2)

Importe total a pagar

T_Liq_lmss .

Permite Nulos
Valor expresado en moneda

s_tot_pagar

Este campo ro
pemite caracteres
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Capitulo 3 Analisis y diseflo del sistema
Sec. | Nombredel | Tipo/ | Descripcitn del Tabla origen Restriccl Subruti Mensaj
campo Long. campo asociada
150  [tot perc N(9,2) | Total de percepciones | T_Res_Anual Permite Nulos s_tot_perc Este campo no
Valor expresado en d: penmite caracteres
151 |tot_sal N(9,2) [Importe total salaric {T_Némina Permite Nulos s_tot_sal Este campo no
Valor expresado en moneda permite caracteres
152 | unidad C(20) Nombre de launidad [ T_Articulos, T_Req_Desg | Permite Nulos s_unidad
153 |vac N(9,2) |Importe por T_Vacaciones Permite Nulos s_vac Este campo no
vacaciones Valor expresado en moneda permits caracteres
Simbologla
Cc Campa tipo caracter
N Campo tipo numérico
A Campo tipo alfanumérico
D Campo tipo fecha
T Campo tipo tiempo
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Capitulo 3 Analisis y diseilo del sistema

3.9 Modularidad del sistema

1
‘ Calnlalpas J [ Recursos HumanosJ 1 Pmdnlcc:On J

Tablas Calc.

Gréfico PF

Cambios
Consulta

3.10 Diseiio de interfaz del sistema

Una interfaz de usuario efectiva, facil de aprender y confortable en su uso genera un
aumento en la productividad del empleado. Una interfaz que refleja un alto grado de facilidad
de uso no sucede por casualidad, es el resultado de aplicar varias técnicas y procesos que
deben ser completados antes de la construccion del sistema.

Para disefiar la interfaz de usuario adecuada a las necesidades de la organizacion se
tomaron como base los siguientes conceptos: Restricciones de las salidas del sistema (reglas
de negocio), Diagrama Entidad-relacion de la base de datos y la informacién proporcionada por
el usuario.

Para la creacién de la interfaz del usuario se adoptdé como estrategia el uso de la
metodologia RAD, que es un proceso iterativo de construccion de versiones parciales del
producto y sesiones de validacién con el usuario hasta alcanzar la interfaz que satisface las
necesidades del usuario y las restricciones del sistema.

Se opto por disefar una interfaz grafca de usuario (GU! por sus slglas en inglés) ya
que a diferencia de los otros tipos de intefaz' esta orientada a los negocios y cumple las
necesidades de flexibilidad que tiene el sistema propuesto.

! Existen muchos estilos de interaccion entre las personas y las . Existen con entrada por
pantalla, voz, toque o pluma, es decir Interfaz Grafica de Usuario, I’anlalla de Toqut (Touch Screen), De Imdgenes o
graficas, Resp de voz, C dos de texto y Ci dos por voz

210




Capitulo 3 Andlisis y diseno del

Finalmente, se incorporan al disefio de la interfaz lineamientos ergonémicos como son
la percepcion, el proceso de entendimiento-aprendizaje y el control, los cuales se reflejan en el
sistema mediante caracteristicas como son el foco y navegacion, uso de textos, fuentes y
colores adecuados. retroalimentacién y ayuda al usuario, asi como metaforas de trabajo para
mejorar la aceptacion y uso del sistema.

A continuacion se listan las pantallas que componen la interfaz del sistema.

Menu de mantenimiento

T
frchive fdoin Yerdes Apude
& 3t B0 ¥

Catalogo de empresas
alatogo de Empiesos

M= E
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Catalogo de estados
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Capitulo3 Andlisis y diseilo del sistema

Catalogo de prendas
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Catalogo de empleados




Capitulo 3 Analisis y disedo del sistema

Catalogo de proveedores
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Capitulo 3 Andlisis y discilo del sistema

Catalogo de Departamentos

1 Catalogyo de Depatamentos

Catalogo de Puestos

Cataloga de Puestos

e ;




Capitulo 3 Andlisis v disedo del sistema

Catalogo de Colores
i Calaloge de Colases

fichivo Edcdn Yeriana fuada
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Capitulo 3 Andlisis y diseflo del

Catalogo de Piezas
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Catalogo de Operaciones
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Capitulo 3 Antlisis y disefio del

Otras Deducciones/Percepciones

' Otias Percepciones y Deducciones E3

Fonacot ™

Infonavit : ‘
* Otras Deducciones-

- Total Otras Deﬂuci;iuﬁeé :

Horas Extras

Bonificaciones :

Otras Pefcepcionss *

. Tuijél Otras percepciot;e's\ :

ncela

Célculo de vacaciones

i Calculo de Vacaciones

Oies | Vacaciones | Prims Vec. -
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Capitula 3 Andlisis y diseio del sistema

Calculo de Aguinaldoy PTU
i Lalculo de Vacaciones [ O] x|
“Brchivo. Edicin Yertana* &y ; — m n "

(-CALCULO A REALIZAR s~~~
[ € AGUINALDO. -’

S SO S

Calculo de Liquidacién IMSS y SAR

> fichivo - Edicion  Yectana - Auda’ -, 0L oo -




Capitulo 3 Anilisis y disefio del sistema

Catalogo de Modelos
Catalogo de Mods

' : ;'vmscd‘pcit‘m |
ol ctente [ T4l .

" ‘Resp. recepcion [ T+] -

' 'MODELD ..

“ Lo

- Cartided

EN
[ ]
~N




Capitulo 3 Andlisis y disedo del

Corte por Modelo

1sion []O] ]

. fuchivo . Edicidn ~ Yentena 'Apuda’

{ l;‘,:"..
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Capitulo 3 Andlisis y discio del sisteina

REQUISICION de compra
i Req
Aschivo

cion

Edcién Ventana- Awads -

MODELO | : Tt LREQUSICION [T
L o .

__Especificaciones |
=_— =~ 7

Tiempos y Costos por Modelo

» T'empos y Costos pot Modelo
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Andlisis y discfio del sistema

Detalle de tiempos

i Detalle de Tiempos [ ]
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Capiulo 3 Anilisis y diseiio del sistema

3.11 Seguridad del sistema

Un esquema de seguridad eficiente contempla mas que el acceso al sistema mediante
un usuario y su contrasena, debe contar con los siguientes puntos:

Integridad de la informacion

Esquema de seguridad para los usuarios
Politicas de respaldo de la informaciéon
Esquema de recuperacién de la informacion
Auditoria

L R 2K R K 2

Las caracteristicas anteriores se encuentran reflejadas en el esquema de seguridad del
sistema, el disefo incorpora integridad referencial de filas y columnas de las tablas de la base
de datos, considera también la posibilidad que los clientes del sistema no estén activos cuando
ocurre una transaccion, asegura que los usuarios tengan la versién correcta de la aplicacion y
de la base de datos y permite el control de acceso por usuario

Integridad de la informacién

Se desarrollo un conjunto de especificaciones para las funciones que se emplean en el
manejo de transacciones originadas por la aplicacion que afectan la base de datos. Cualquier
transaccion debe ser completada en su totalidad o devuelta a su estado original. El sistema
cuenta con un manejador de transacciones provisto por el DBMS seleccionado para la
construccion del sistema.

Las reglas de integridad deben perdurar antes y después de una transaccién sin
importar que esta se complete o aborte. Se debe disedar una capa de datos que especifica la
integridad deseada en la base de datos asi como una capa de procesos que especifica donde
se aplica la integridad. Toda transaccién debe cumplir las siguientes reglas de integridad.

Atomicidad, toda la transaccion es completada o abortada

« Consistencia, la transaccion lleva a la base de datos de un estado consistente a otro

* Aislamiento, los efectos de una transaccion son invisibles a otras aplicaciones hasta
que la transaccion se complete.

« Durabilidad, los cambios efectuados por una transaccidn terminada son permanentes

Se debe especificar la forma en que el sistema manejara el acceso concurrente a los
datos por multiples usuarios, para nuestro caso el sistema exhibe el siguiente comportamiento:

« Sise trata de una consulta a la informacién pueden existir accesos concurrentes

e Para la insercion, actualizacién y borrado de datos, se permite la operacion al primer
usuario que haya ingresado al objeto y se bloquea el acceso a los usuarios restantes
hasta que el primero termine su operacion sobre el dato.

El medelo de inteyridad elegido previene conflictos de actualizacién y considera los
volumenes de crecimiento de |a base datos y frecuencia de acceso a datos.

Mediante la implementacion de un esquema de acceso tipo cola se previenen
conflictos de actualizacion mediante un control de concurrencia el cual garantiza que ninguna
transaccion pierda su estado: Para el tamaflo y rendimiento de la base de datos se realizan
estimaciones de voltmenes y frecuencia de acceso a datos.
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Esquema de seguridad para usuarios

Hoy dia, 1as organizaciones que asignan una prioridad baja a la seguridad informatica
se ponen en riesgo no solo a ellos mismos, sino también a sus clientes, socios y proveedores.
Para evitar o minimizar estos riesgos deben contar con un esquema de seguridad que restringa
el acceso a la informacién y ademas que identifique a los individuos a los cuales se les puede
confiar el conocimiento y acceso de la informacion.

Se definen roles, grupos y usuarios individuales asi como privilegios y procedimientos
adecuados para cada caso. Los procedimientos para manejar el acceso de usuarios al sistema
incluyen:

Procedimiento de firma en el sistema (logon)

Visibilidad y acceso a los objetos que componen la interfaz grafica de usuario

Creacidn de vistas de la base de datos para los diferentes grupos de usuarios
Otorgamiento y remocion de privilegios de usuario en los distintos objetos de la base
de datos incluyendo autorizacion para modificar su estructura interna

Mecanismos de prevencion, deteccién y reporte de brechas en la seguridad

e Procedimientos para otorgar acceso a mddulos parciales o a la totalidad del sistema y
como cambiar o restringir este tipo de acceso.

Esquema de seguridad para acceso al sistema

La seguridad del sistema se encuentra concentrada en 5 tablas de la base de datos
que son la siguientes en orden del flujo de informacion.

T_GRUPO
T USUARIO
T_PANTALLA
T_PERMISO

T EXCEPCION

La tabla T_GRUPO contiene la informacién de los grupos ( areas ) pertenecientes a la
empresa.

La tabla T_USUARIO contiene la informacion de los usuarios que tienen acceso al
sistema, donde un usuario, pertenece a un grupo de la tabla T_GRUPO.

La tabla T_PANTALLA contiene la informacién de los programas que se veran en el
sistema. En esta tabla es donde se referencia el objeto (pantalla) a la que se dara los accesos
correspondientes.

La tabla T_PERMISO contiene la informacion de tos permisos que se le daran a cada
programa en el sistema, esta tabla tiene relacion directa con las tablas T_GRUPO y
T_PANTALLA, los permisos que se le pueden dar a cada programa son : INSERTAR,
BORRAR, CONSULTAR, SALVAR, IMPRIMIR, AUXILIAR1, AUXILIAR2,

La tabla T_EXCEPCION contiene la informacién de las excepciones que se le daran a
cada programa en el sistema, esta tabla tiene relacion directa con las tablas T_USUARIO y
T_PANTALLA las excepciones que se le pueden dar a cada programa son : INSERTAR,
BORRAR, CONSULTAR, SALVAR, IMPRIMIR, AUXILIAR1, AUXILIAR2,

El flujo de informacion del modulo de seguridad del sistema nos indica que hay que
capturar en primera instancia un grupo y posteriormente los usuarios pertenecientes a este
arupo.
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La tabla de programas es una tabla pnncip'
para ser cargada.

I razon no ‘depende de otras tablas

Una vez dado de alta el programa sé procede a darle los accesos, y finalmente si a
algun usuario del grupo se le reqweren deshabilltar 0" habmtar permlsos especlfcos se
excepcionaria dicho usuario. e E

Los permisos del sisterha estan programados de tal-manera que se forma un OR
EXCLUSIVO con las tablas T_PERMISO y T_EXCEPCION, de donde se obtiene lo siguiente

T_PERMISO T_EXCEPCION ACCESO

0 20 ‘ o -

0 1 1. .
1: :0 - 1. .. .
1 . 0. .
Donde k L o

0 = Acceso Denegado  y
1 = Acceso Permitido

Si el grupo no tiene permiso (T_PERMISé)) sobré el programa y el usuario no tiene
excepcion (T_EXCEPCION) sobre el programa, el usuario no tendra acceso al programa.

Si el grupo no tiene permiso (T__PERMISO) sobre el programa Q él dsdarlo si tiene
excepcion (T_EXCEPCION) sobre el programa, el usuario tendra acceso al programa.

Si el grupo si tiene permiso (T_PERMISO) sobre el programa y el usuario no tiene
excepcion (T_EXCEPCION) sobre et programa, el usuario si tendra acceso al programa.

Si el grupo si tieyne permiso (T_PERMISO) sobre el programa y el usuario si liene
excepcion (T_EXCEPCION) sobre el programa, el usuario no tendré acceso al programa.

Finalmente, el esquema del médulo de seguridad, queda de la siguiente forma

S g AT AL

B - ughe” harS]” oomeses mro USIL T Ry e e
T T L S s SN~ N - W - .
—_——— g —— - X ener()
- Hoiwomn  oam B
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e k- @ uma
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ERUPD- e R R — e
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HEZT A TFfTun b Den o
oo "o L B gy =
jerienen " - R Gean ]
renconsia W oma  aswasneucn cpmtnias oo EXEIAVA " -
ipER_ABRE " a4 TN PARTAIE : EXC_CONMATA "o
Herura " na \ AT £ ‘/UCJOIE W oA
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; ) ERE PANTIIA vt Exe-Aunz " -
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Fig. 3.x Esquema de seguridad de acceso al sistema
Politicas de respaldo de la informacién

La informacién es uno de los activos mas preciados de cualquier compaiifa, por ello la
desaparicion, robo o pérdida de este activo puede traer graves consecuencias a la
organizacién, desde un servicio deficiente a sus clientes hasta un paro de las operaciones
diarias. La informacion que genera y gestiona el sistema es un subconjunto del universo de
informacion que posee la compaiiia, por lo cual es importante contar con un respaldo de la
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dicha informacion para que en caso de algun incidente o contingencia, se use este respaldo
para continuar la operacién correcta del sistema con un minimo impacto para la organizacion.

Para conseguir este objetivo se ha creado una politica de respaldo de la informacién
que genera el sistema, la cual, se refleja de un procedimiento que contiene instrucciones
escritas que detallan las tareas a realizar para respaldar la informacion. Ei procedimiento
describe cuando se debe respaldar, que se debe respaldar, donde almacenar el respaldo y
durante cuando tiempo debe conservarse esta copia.

La politica de respaldo entra en vigor cuando se libere el sistema (completamente
operacional) y sea aceptado por Colecciones D'Ely, con lo cual la empresa es responsable
desde ese momento, de la informacion que se genere por el uso del sistema.

A continuacioén se presenta la politica de respaldo definida para el sistema:
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COLECCIONES D’ELY
Sistema de Produccion y Recursos Humanos

Politicas de respaldo de informacién

Vigencia de la politica
Esta politica tiene vigencia a partir del primer dia de operaciones formales del Sistema de
Produccién y Recursos Humanos.

Responsables

Es responsabilidad del jefe del 4rea de sistemas verificar la realizacién de los respaldos de la
informacion. El analista de sistemas A es responsablc directo de realizar los respaldus
siguiendo los lineamientos de esta politica.

Almacenamiento de respaldos

Para tener mayor seguridad los respaldos seran almacenados en un medio magnético y
enviados al lugar que el drea directiva juzgue mas conveniente a sus intereses, siempre y
cuando dicho lugar sea otro que las instalaciones de la empresa.

Informacién a respaldar
Se realizaran los siguientes respaldos de informacion:

+ Respaldo cotidiano
* Respaldo de catalogos

Respaldo cotidiano

Descripcién:
Contiene la informacion de todas las tablas de la base de datos del sistema a excepcién de los
catalogos (T_Empresa, T_Cliente, T_Proveedor, T_Empleado, etc)

Periodicidad:

Frecuencia: Semanal
Dfa: Viernes
Hora: 8:00 AM

Se debe respaldar la informacion los viemes de cada semana a las 8:00 AM, esto implica que
el respaldo cubre toda la informacién generada por el sistema desde el Viernes anterior al dia
de respaldo y hasta el dia jueves de la semana actual, ejemplo, supongamos que hoy es
Viernes 27 de abril de 2001, el respaldo cubrira la informacion generada desde el viernes 20
hasta el jueves 26 de abril de 2001. El siguiente respaldo contendra entre otras, la informacion
generada el Viernes 27 de abril de 2001.

Actividades de respaldo:
1. Firmarse en el equipo servidor con privilegios de administracién.
2. Asegurarse que ninguna instancia del sistema se encuentre operando (en caso
necesario cerrar cada una de [as instancias).
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Entrar al engine Sybase SQL Anywhere

Asegurarse que no exista ninguna sesion abierta con la base de datos (en caso
necesario cerrar cada una de las sesiones).

Seleccionar la base de datos "DBDELY"

Seleccionar la opcion “Backup”

Seleccionar el dispositivo “Hard Disk"

Seleccionar el tipo de respaldo “Incremental”

Seleccionar la ruta donde se almacenara el respaldo

a. La ruta para el respaldo cotidiano sera la siguiente:
“F:\Respaldos\Rcot\nombrerespaldo”

b. El nombre de un respaldo cotidiano es “rcot(di-df)drrmmaa”, donde rcot es el
tipo de respaldo; cotidiano, di el primer dia que ampara al respaldo, df dia final
que ampara el respaldo, dr dia en que se realiza el respaldo, mm el mes del
respaldo y aa afo del respaldo.

9. Presionar el botén “Aceptar”
10. Una vez concluldo el respaldo cerrar el engine Sybase SQL Anywhere
11. Verificar que el nuevo respaldo se encuentre en la ruta definida.

@aNON W

Respaldo de cataloqos

Descripcion:
Contiene la informacion de todos los catalogos de la base de datos del sistema.

Periodicidad:

Frecuencia: Mensual
Dia: Variable
Hora: 6 PM

Se debe respaldar la informacion el Ultimo dia habil de cada mes a las 6:00 PM, esto implica
que el respaldo ampara toda la informacién generada por el sistema desde el primer dia y
hasta el ultimo dia habil de! mes en cuestion, ejemplo, para el mes de abril de 2001 se debe
realizar un respaldo de catélogos el dia Lunes 30 de abril a las 6:00 PM.

Actividades de respaldo:

2. Firmarse en el equipo servidor con privilegios de administracion.

3. Asegurarse que ninguna instancia del sistema se encuentre operando (en caso
necesario cerrar cada una de las instancias).

4. Entrar al engine Sybase SQL Anywhere

5. Asegurarse que no exista ninguna sesién abierta con la base de datos (en caso
necesario cerrar cada una de las sesiones).

6. Seleccionar la base de datos “DBDELY"

7. Seleccionar la opcion “Backup”

8. Seleccionar el tipo de respaldo *Incremental”

9. Seleccionar el dispositivo “Hard Disk”

10. Seleccionar la ruta donde se almacenara el respaldo

11. La ruta para el respaldo de catalogos sera la siguiente:
“F:\Respaldos\Rcat\nombrerespaldo”

12. El nombre de un respaldo de catalogos es *rcat_drmmaa”, donde rcat es el tipo de
respaldo; catalogos, dr dia en que se realiza el respaldo, mm el mes que ampara el
respaldo y aa afo del respaldo.

13. Presionar el botén “Aceptar”

14. Una vez concluido el respaldo cerrar el engine Sybase SQL Anywhere

15. Verificar que el nuevo respaldo se encuentre en la ruta definida.
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Respalda inicial

El primer respaldo del sistema se realizara la primer semana de operaciones y debe incluir
ademas del respaldo cotidiano, un respaldo de los catalogos (excepcion al procedimiento de
respaldo de catalogos) y un archivo compreso "zip” con:la-documentacion del sistema.

Depuramén de respaldos
El primer dia de cada semestre se elimlnarén los respaldos dé catalogos realizados en el
semestre anterior, los respaldos cotidianos se eliminaran el primer'dia de cada nuevo afio.

Esquema de recuperacion de informacién

La organizacién debe contar con un esquema de recuperacién ‘de:la-informacién
respaldada, este mecanismo permite al personal del area de sistemas, recuperar la Informacnon
resguardada mediante un respaldo.

En el procedimiento de recuperacion se detalla como reconocer cuando es necesario
recobrar {a informacién de un respaldo, los pasos a seguir para cambiar la modalidad del
sistema: de operacién normal a modo de recuperacion, los sistemas y servicios a detener
durante una recuperacion y cualquier otra tarea necesaria para reactivar la operactén normal
del sistema después de un procedimiento de recuperacion.

-A continuacién se presenta el contenido del esquema de recuperacion definido para el sistema:
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COLECCIONES D'ELY
Sistema de Produccién y Recursos Humanos

Esquema de recuperacion de informacién

La condicién basica para recuperar informacion se presenta cuando la informacion existente en
el sistema este corrupta, no sea veraz o no permita su operacién normal y cotidiana. Estas
condiciones pueden presentarse por fallas tales como cortes imprevistos de energia, perdida
de informacién en el sistema, ataque de virus informaticos, borrado accidental de informacién,
depuracion de respaldos a destiempo, formateo del equipo servidor, robo de informacion, entre
otras.

Los individuos autorizados para solicitar una recuperacion de informacion del sistema son: el
Director General, el jefe del area de Sistemas, el jede del departamento de Produccion o el jefe
del departamento de Recursos Humanos,

La tarea de recuperacion sera realizada por un analista del area de sistemas, siempre apegado
a los lineamientos de este documento.

Aclividades de respaldo:

Solicitante de recuperacion
1. Solicitar una recuperacion de informacion

2. Determinar a partir de que periodo se desea recuperar informacion
3. Determinar que informacion se desea recuperar: catilogos y/o tablas de operacion
diaria (respaldo de catalogos o respaldo cotidiano).

Analista de sistemas
Firmarse en el equipo servidor con privilegios de administracién.
Asegurarse que ninguna instancia del sistema se encuentre operando (en caso
necesario cerrar cada una de las instancias).
Entrar al engine Sybase SQL Anywhere
Asegurarse que no exista ninguna sesidn abierta con la base de datos (en caso
necesario cerrar cada una de las sesiones).
Seleccionar la base de datos “DBDELY"
Seleccionar la opcién “Recovery”
10. Seleccionar e! dispositivo “Hard Disk”
11. Seleccionar el respaido adecuado;
a. Laruta de un respaldo es la siguiente:
i. Respaldo cotidiano: "F:\Respaldos\Rcot\nombrerespaldo”
ii. Respaldo de catalogos: "F:\Respaldos\Rcat\nombrerespaldo”
b. El nombre de un respaldo es el siguiente :

i. Respaldo cotidiano: “rcot(di-df{drmmaa®, donde rcot es el tipo de
respaldo; cotidiano, di el primer dia que ampara al respaldo, df dia final
que ampara el respaldo, dr dia en que se realiza el respaldo, mm el
mes del respaldo y aa afto de! respaldo.

ii. El nombre de un respaldo de catalogos es “rcat_drmmaa”, donde rcat
es el tipo de respaldo; catdlogos, dr dia en que se realiza el respaldo,
mm el mes que ampara el respaldo y aa afio del respaldo.

12. Presionar el botén “Aceptar”
13. Una vez concluida la recuperacion cerrar el engine Sybase SQL. Anywhere
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14. Consultar el sistema para verificar que la informacion existente sea la recuperada del
respaldo.

Consideraciones especiales

Si se presenta el caso que la informacién a recuperar no este contenida y por tanto amparada
en un respaldo, entonces la fuente de recuperacion seran las copias en papel de los reportes
diarios generados por el sistema almacenados en el archivo muerto de la empresa, se
realizaran las siguientes tareas:

Actividades de recuperacion especial

Determinar la fecha a partir de !a cual no se cuenta con un respaldo

Conseguir las copias en papel de los reportes para la informacién sin respaldo
Recuperar la informacion hasta antes de la fecha para la cual ya no se ampara la
informacion.

Capturar via sistema, la informacioén de los reportes

5 Realizar un nuevo respaldo que ampare toda la informacion.

b WNa

Auditoria

Se deben realizar evaluaciones periddicas referentes a la seguridad del sistema, para
ello, personal asignado por la direccion debe conducir auditorias frecuentes para determinar si
las politicas e infraestructura de seguridad continGan proporcionando el nivel de proteccion
requerido por la organizacion. Conforme cambia el medio ambiente del negocio, cambian
también las necesidades de seguridad de la organizacion.

Se recomienda trabajar con firmas profesionales de servicios informéaticos que cuenten
con basta experiencia en la integracion de sistemas, pueda alinearse a la estrategia de
negocios de la empresa y tengan bases fuertes de las nuevas tecnologias de seguridad.
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Esta etapa se desarrolla siguiendo los lineamientos plasmados en el disefio del
sistema, se escriben los programas informaticos siguiendo las reglas de negocio descritas a
través de los reportes, restricciones y oraciones. También se codifica conforme a las directrices
trazadas por el diagrama Entidad-Relacién de 1a base de datos, se incorporan los atributos
descritos en el diccionario de datos y se plasma la parte grafica expresada en los documentos
de modularidad y disefio de interfaz.

Una vez concluida la fase de construccion se inicia el proceso de implantacion del
sistema que consta de las actividades de pruebas, capacitacion, instalacion, liberacion y
mantenimiento de! sistema, para cada una de estas actividades se establece una tactica con
criterios para una ejecucién y aceptacién exitosa.

4.1 Descripcion de programas

Esta actividad permite que se incorporen al cédigo fuente todas aquellas
caracteristicas que contempla el disefio detallado de la solucién. Es mas una actividad de
disefo que de programacion, empero, es propiamente la primera tarea de la fase de
construccion.

* Mediante la creacion de la tabla se pone a disposicién de los programadores la
informacién basica para construir la funcionalidad del sistema. En la
descripcion de un programa se define el nombre que este tendra y se explica
su proposito, también se describe la informacion de entrada y salida que
contempla el programa, las restricciones y mensajes inherentes al mismo, ia
disponibilidad de ayuda asi como comentarios adicionales acerca de las tareas
que deben ejecutarse y relaciones que deben respetarse en la base de datos.
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Sec | Nombre del | Descripcién del | Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda | Observaciones

programa programa

01 |p_Login Valida el usuario y w_Login, Despliega la Deben existir el usuario | “Usuario o No aplica | Debe existir conexion
password que T_Usuario pantatia y password en latabla | password ala base de datos
accesan al sistema. principal de! T_Usuario incorrecto” BD_D'ELY.
Pertenece al médulo sistema *No hay
Seguridad. (w_Principal) conexién al

con los sistema”
permisos

adecuados a!

usuario

02 ]p_ModAlta Agrega un nuevo w_Manto, Nuevo registro | Clave del modelo Gnica, | *Ya existe el F1 La operacion debe
Modelo al sistema, w_Modelo en las Tablas; | Los campos NO modelo X en el realizarse como una
Valida que no exista el T_Modelo, requeridos son: sistema” transaccion de tres
id_mod en la tabla T_Corte, Responsable recepcion, | “Debe capturar fases; insertar en
T_Modelo. T_Asticulo Observaci ylos inft ion en T_Modelo, T_Corte y
Pertenece al médulo campos de la tabla la tabla Corte” T_Articula.
Produccién. insumos. “Etcampo Y es Si captura informacion

Debe capturarse al requerido” en la tabla Insumos, el
menos un registro en la | “Se ha dado de Unico campo NO
tabla Corte de la alta el modelo requerido es

pantalla w_Modelo X Especificaciones.

03 |p_ModCons Despliega la w_Manto, w_Modelo con “Noexiste un | No aplica | Si existe mas de una
informacién de un w_Modelo todala modelo con la coincidencia, ef
modelo enbaseala |T_Modelo, informacién del informacion usuario podra revisar
informacién que informacién modelo del cual que en fa misma pantalla
proporciona el que el usuario proporciont” {odos los modelos que
usuario. proporcione el | proporciono cumplen el criterio de
Pertenece al modulo | usuario cierta inf. busqueda.
Produccion.

04 |p_ModBaja Da de baja un modelo. | w_Manto, Registros El usuario debe “No existe el F1 La baja se maneja
Pertenece al modulo | w_Modelo eliminados en | proporcionar el modelo [ modelo X enel como una transaccion
Produccion. las tablas sig: | preciso que desea sistema” que involucra

T_Modelo, eliminar. “Se ha dado de DELETES a todos los
T_Articulo, baja el modelo registros que
T_Corte, Xy todas las componen
T_Proc_Mode! referencias a logicamente un

[} & modelo.
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Sec | Nomhre del | Descripcion del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda Observaclones
programa programa

T_Edo_Oper, Se recomienda hacer
T_CT_Desg, las bajas hasta antes
T_Oper_Emple de capturar
ado, informacién de la
T_Remision, etapa de Foleo.
T_RequisiciénT
_Req Desg,
T _Prov_Req,

05 |p_ModCamb Despliega la w_Manto Registros Los cambios se pueden | “Se ha F1 Se debe precisar
informacion actual del |w_Modelo actualizados en | hacer hasta antes de modificado la mediante la clave del
modelo y efectia los ias sig. tablas: | capturar informacion informacion de! modelo los cambios a
cambios indicados por T_Modelo, para la etapa de Foleo | modelo X* efectuar.
el usuario. T_Cortey del modelo. “No existe el Los cambios se
Pertenece al médulo T_Articulos Los campos no modelo X" manejan como una
Produccién. modificables son: clave transaccién que

del modelo y fecha de involucra UPDATES a

recepcion. todos los registros de
las tablas
mencionadas.

06 |p_FoleoAlta Captura las w_Manto, Nuevos Los campos requeridos | “Se han No aplica | La tabla Corte se llena
cantidades reales del! | w_Foleo registros enla | son: agregado las con los datos de la
corte, una vez tabla T_Corte | Modelo, Fecha de foleo | cantidades tabla T_Corte, la
concluida la etapa y Cantidad. Foleo. resultantes det columna Cantidad
fisica de Foleo. La fecha debe ser foleo al modelo Foleo se pre-lliena con
Pertenece al médulo mayor que lafechade |[X' las cantidades
Produccién. recepcion. originales, en espera

A excepcion de de que el usuaric
Cantidad Foleo fodas modifique la

las columnas en la tabla informacion.
Corte no son

modificables

Debe existir el Modelo

07 |p_FoleoCamb |Modificala w_Manto Registros Debe existir el modelo | "Se han No aplica | Muestra la pantalla
informacion w_Foleo actualizados en { Los campos NO modificado las con los datos que
concemiente al Foleo la tabla modificables son: cantidades del toma de T_Corte.
de un modelo. T_Corte Modelo y Fecha de foteo®
Pertenece al médulo Foleo “No existe le
Produccién. Se pueden modificar los | medelo X*
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Sec | Nombredel | Descripcion del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda Observaciones
programa programa T
datos hasta 3 dias
después de la fecha de i
foleo.

08 |p_FoleoCons |Despliegala w_Manto w_Foleo con a | Debe existir el modelo | “No existe el No aplica
informacién de Foleo |{w_Foleo informacién de | Todos los campos modelo X'
de un modelo. un modelo. deben estar bloqueados
Pertenece al médulo a captura.

Produccion.

09 |p_ProcMAlta Dadealtael w_Manto, Nuevos Debe existir el modelo | “Debe capturar | No aplica | Latabla
procedimiento para | w_:ProcMod gi enla |einf ién en Ia tabla | informacion en Procedimiento de la
elaborar un modelo. | T_Proc_Modelo | tabla T_Operaciones. la tabla pantalla se llena con
Pertenece al médulo T_Proc_Model |Los campos NO procedimiento el procedimiento de la
Produccién. (] requeridos son: “Ya existe el prenda a la que

Responsable de p i p el modelo.
definicién y para el Modelo™ Y se permiten capturar
Especificaciones. “Se ha dado de nuevas operaciones.
Debe existir informacion | afta el

en la tabla procedimiento

Procedimiento. del modelo X

La fecha de definicion

debe ser mayor o igual

a la fecha de recepcién

del modelo.

10 |p_ProcMBaja |Dade bajael w_Manto, Se eliminan los | Debe existir el “Se ha dado de | No aplica | La baja se realiza
procedimiento de un | w_ProcMed, g delas | pi imi del baja el como una transaccién
modeloyla T_Proc_Modelo | tabfas modelo. procedimiento que incluye DELETEs
informacién T_Proc_Model del modelo y alos registros de la
relacionada a él. 0, fodala tabla T_Proc_Modelo
Pertenece al médulo T_Edo_Oper, informacion y cuando se requiera
Produccion. T_CT_Desg, relacionada” alas tablas

T_Oper_Emple T_Edo_Oper,
ado T_CT_Desg,
T_Oper_Empleado

11 p_ProcMCamb [ Efectua cambios al w_Manto, Registros Debe existir el modelo y | “Se ha No aplica | Se pueden eliminar
procedimiento de w_ProcM, actualizados de | e} procedimiento modificado la renglones de la tabla
elaboracién de un T_Proc_Modelo | la tabla No es posible eliminar | informacién del Procedimiento en la
modelo. T_Proc_Model | todos los rengh de |pi imi tall
Pertenece al mddulo ] la tabla P imiento | del modelo X* Los cambios se
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Sec [ Nombre del Descripcién del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes Ayuda Observaciones
programa programa
Produccion. en la pantalta. manejan como una

transaccidn a todos
los registros de!
modelo en fa tabla
T_Proc_Modelo.
La transaccion se
compone de
UPDATEs y DELETES
segun el caso.

12 |p_ProcMCons |Despliega la w_Manto, w_ProcM con | Debe existir el modelo No aplica
informacién del w_ProcM, el Todos los campos de la
procedimiento deun | T_Proc_Modelo | procedimiento | pantalla w_ProcM
modelo. del modelo bloqueados a captura
Pertenece al médulo
Produccién.

13 |p_CTAka Da de alta los costos y | w_Manto, Actualizacién | Deben existir el Modelo |*No existeel | F1 El alta se considera
tiempos por w_CT, de los registros | y su procedimiento. modelo X* una transaccién que
operacion. w_CTDesg en la tabla Se deben capturar “Se han involucra dos tipos de
Pertenece al médulo | T_Proc_Modelo | T_Proc_Model | como minimo 2 agregado los movimientos en fa BD,
Produccién. 0. muestras y como costostiempos UPDATEs a campos

Nuevos &ximo 5 por | por operaci6 de latabla
registros en la | operacién. del modelo X° T_Proc_Modelo e
tabla INSERTs a la tabla
1_CT Desg T _CT Desg.

14 |p_CTBaja Da de baja los w_Manto, Tabla Para dar de baja un “Se ha No aplica | Se pueden eliminar
tiempos/costos de una {w_CT T_Proc_Model |registroenw_CT, eliminado uno o varios tiempos
o varias operaciones |w_CT_desg oactualizaday | primero se tiene que dar | informacién del de una operacitn, ast
que componen el T_Proc_Modelo | registros de la | de baja todos los modelo X* COMO UNo O varios
procedimiento det tabla registros que hagan registros; DELETE's
modelo. T_CT_Desg referencia en en latabla
Pertenece al médulo eliminados w_CT_desg T_CT Desgy
Praduccion. UPDATE's a la tabla

T_Proc_Modelo

15  [p_CTCons Despliega los costos | w_Manto, w_CT Debe existir el modelo No aplica | El usuario puede filtrar
tiempo w_CT w_CT_Desg la informacion
commespondientes al  fw_CT_desg con seleccionando
modelo. T_Proc_Modelo | informacién de cualquier campo
Perteneca al médulo T_modelo
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Sec | Nombredel | Descripcion del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda Observaciones
programa programa
Produccion.

16 |p_CTCamb Actualiza los costos | w_Manto, Tabla Para actualizar valores | °Se ha No aplica | Este movimiento no
tiempos w_CT T_Proc_Mode! |enw_CT también se actualizado la involucra bajas, en
correspondientes at | w_CT_desg oactualizaday {deben lizar en i ion del caso de querer hacer
modelo. T_Proc_Modelo | registros de la | w_CT_desg. modelo X* una baja remitirse al
Pertenece al médulo tabla movimiento
Produccién. T_CT_Desg comespondiente

actualizados UPDATE's a las tablas
T_CT_Desgy
T_Proc_Modelo

17  {p_OEAlta Dade alta las w_Manto Nuevos Debe existir el “Se handado |F1 €5 una transaccién
operaciones w_Oper_emp gi enla | procedimi del de alta que involucra
realizadas por un T_Modelo tabla modelo, debe de existir | operaciones INSERT's a la tabla
empleado por dia. T_Proc_Modelo | T_Oper_Emple | el empleado que se esta | para el T_Oper_Empleado.
Pertenece al médulo | T_Oper_Emple |ado insertando empleado X
Produccion. ado

18 |p_OEBaja Da de baja las w_Manto Registros Debe existir el registro | “Se handado | F1 Es una transaccién
operaciones w_Oper emp |eliminadosde {en latabla de baja que involucra
realizadas por un T_Oper_Emple |latabla T_Oper_empleado operaciones DELETE's alatabla
empleado por dia. ado T_Oper_emple para el T_Oper_Empleado.
Pertenece al médulo ado empleado X
Produccién.

19 |p_OECons Despliega las w_Manto Pantalla Debe existir el modelo y | “No existe e! No aplica
operaciones w_Oper_emp |w_Oper_emp [elempleado modelo X*
realizadas por T_Oper_Emple jconla “No existe el
empleado por dia. ado informacion empleado X*

Pertenece al médulo solicitada
Produccion. -

20 |p_OECamb Modifica la w_Manto Tabla Debe existir ef modeloy | “Se han F1 Es una transaccion
informacién de las w_Oper_emp | T_Oper_Emple | el empleado actualizado las que invelucra
operaciones del T_Oper_Emple | ado actualizada operaciones del UPDATE's a la tabla
empleado. ado empleado” T_Oper_Empleado
Pertenece al médulo
Produccion.

21 {p_ColorAlta Se da de alta un color. | w_Manto, Nuevo Registro "Se ha dado de | No aplica | INSERT al registro en
Pertenece al modulo | w_Color en latabla alta el color X* fa tabla T_Color
Produccion. T_Color T_Color
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22 |p_ColorBaja Se da de baja un w_Manto, Tabla Debe existir el color, “Se ha dadode | F1 DELETE al registro en
color. w_Color actualizada No deben existir baja el color X™ la tabla T_Color
Pertenece at modulo | T_Color T_Color referencias al color “Existe
Produccion. informacion

relacionada con
el color”

23 |p_ColorCons | Despliegala w_Manto, Pantalla Debe existir el color No aplica
informacién de un w_Color w_Colorconla
color. T_Color informacién
Pertenece al médulo solicitada
Produccion. :

24 [p_ColorCamb |Actualizala w_Manto, Tabla Debe existir ef color “Se ha No aplica | UPDATE al registro en
informacion de un w_Color actualizada modificado el la tabla T_Color
color. T_Color T_Color color X°
Pertenece al mddulo
Produccién.

25 |p_PiezaAlta Dade alta una pieza. |w_Manlo, Nuevo Registro “Se ha dado de | No aplica [ INSERT al registro en
Pertenece al modulo | w_Pieza enlatabla alta la pieza X" latabla T_Pieza
Produccién. T Pieza T Pieza

26 |p_PiezaBaja Da de baja una pieza. |w_Manto, Tabla Debe existir la pieza, “Se ha dado de |F14 DELETE al registro en
Pertenece al médulo | w_Pieza actualizada No deben existir baja la pieza X* latabla T_Pieza
Produccion. T_Pieza T_Pieza referencias a la pieza | “Existe

informacién
relacionada con
1a pieza”

27 |p_PiezaCons |Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la pieza No aplica
informacitn de una w_Pieza w_Pieza con la
pieza. T_Pieza informacion
Pertenece al médulo solicitada
Produccion.

28 |p_PiezaCamb |Actualizala w_Manto, Tabla Debe existir a pieza *Se ha No aplica | UPDATE al registro en
informaciéndeuna | w_Pieza actualizada modificado ta la tabla T_Pieza
pieza. T_Pieza .| T_Pieza pieza X
Pertenece al médulo
Produccion.

29 {p_OperAlta Da de alta una w_Manto, Nuevo Registro “Se ha dado de | F1 INSERT al registro en
operacion. w_Oper enlatabla altala la tabla T_Operacion
Pertenece al médulo | 7_Operaci6 T_Operacid operacién X°
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Sec | Nombredel | Descripcién del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda Observaciones
prog programa
Produccion.

30 |p_OperBaja Da de baja una w_Manto, Tabla Debe existir la “Se ha dado de | F1 DELETE al registro en
operacién. w_Oper actualizada operacion, baja la la tabla T_Operacion
Pertenece almbdulo | T_Operacién | T_Operacién | No deben existir operacion X*

Produccidn. referencias a la “Existe
operacién informacién
relacionada con
Ia operacién”

3 p_OperCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la No aplica
informacién deuna  {w_Oper w_Operconla |operacién
operacion. T_Operacién | informacién
Pertenece al médulo solicitada

32 |p_OperCamb |Actualizala w_Manto, Tabla Debe existir la *Se ha No aplica | UPDATE al registro en
informacién de una w_Oper actualizada operacion modificado la " | latabla T_Operacién
operacion. T_Operacién | T_Operacién operacion X
Pertenece al médulo
Produccion.

33 |p_PrendaAta |Dadealtauna w_Manto, Nuevo Registro “Se ha dado de | F1 INSERT al registro en
prenda. w_Prenda en |a tabla alta la prenda fatabla T_Prenda
Pertenece al modulo | T_Prenda T_Prenda X
Produccién.

34 |p_PrendaBaja |Da de baja una w_Manto, Tabla Primero debe darse de |“Se ha dado de | F1 DELETE al registro en
prenda. Pertenece al | w_Prenda, T_Prenda baja el procedimiento de | baja fa prenda la tabla T_Prenda.
médulo Produccién. | T_Prenda, actualizada la prenda. X" "Existe

Debe existir la prenda, | informacién
No deben existir relacionada con
referencias a la prenda | la prenda”

35 |p_PrendaCons |Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la prenda No aplica
informaciéndeuna | w_Prenda w_Prenda con
prenda. T_Prenda la informacion
Pertenece al médulo solicitada
Praduccién. : o

36 | p_PrendaCamb | Actualiza fa w_Manto, Tabla Debe existir la prenda | *Se ha No aplica | UPDATE al registro en
informacién de una w_Prenda, *© |actualizada modificado la - |latabla T_Prenda ;%
prenda. T_Prenda T Prenda renda X - LR
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Capitulo 4 Construccién e Implantacié
Sec | Nombre del | Descripci6n del Entrada(s) Safida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda | Observaciones
programa programa
Pertenece al médulo
Produccion.

37 |p_ProcPAlta Da de alta el w_Manto, Nuevos Debe existir laprenda | “Se ha dado de | F1 El movimiento se
procedimiento de w_Proc_Prend |registros en la | del procedimiento. alta el maneja como una
elaboracion de una a, tabla Deben existir registros | procedimiento transaccibn que se
prenda. T_Prenda, T_Proc_Prenda |enlatablaT_Piezay |delaprendaX® compone de una serie
Pertenece almédulo | T_Proc_Prenda T_Operacién. de INSERT's a la
Produccién. . T_Pieza, El procedimiento se tabla T_Proc_Prenda.

T_Operacion define como minimo con
dos operaciones.

38 |p_ProcPBaja {Dadebajael w_Manto, Tabla Deben existir 1a prenda | “Se ha dado de | F1 Este movimiento
procedimiento de w_Proc_Prend | T_Proc_Prenda | y su procedimiento. baja el involucra una serie de
elaboracion de una a, actualizada No deben existir procedimiento DELETE's a la tabla
prenda. T_Prenda, referencias al de la prenda X" T_Proc_Prenda que
Pertenece al modulo | T_Proc_Prenda procedimiento de la “Se han dado se deben manejar
Produccién. prenda. de baja pasos como una transaccion.

del
procedimiento
de la prenda”
"Existe
informacién
refacionada con
el
procedimiento
de a prenda”

39 |p_ProcPCons |Despliegala w_Manto, Pantalla Deben existir la prenda No aplica
informacién de! w_Proc_Prend [w_Proc_Prend |y su procedimiento enfa
procedimiento de a, aconla BD.
elaboracién de una T_Prenda, informacion
prenda. T_Proc_Prenda | solicitada
Pertenece al médulo

: Produccién.

40 |p_ProcPCamb |Actualizala w_Manto, Tabla Deben existir la prenda | “Se ha F1 E! movimiento se
informacidn del w_Proc_Prend | T_Proc_Prenda | y su procedimiento en la | modificado el maneja como una
procedimiento de a, actualizada BD. pracedimiento transaccion que se
elaboracion de una T_Prenda, Solo se puede modificar j de la prenda compone de una serie
prenda. T_Proc_Prenda la informacién existente | X de UPDATESs a los
Pertenece al modulo O agregar nuevos registros existentes y

243




Capitulo 4
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Sec | Nombredel | Descripciéndel | Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda [ Observaciones
prog programa
Produccién. pasos, no eliminar los una serie de INSERTs
existentes, para los nuevos
Para dar de alta nuevos registros.
pasos al procedimiento
NO deben existir
referencias al
procedimiento de la
prenda en ningun lugar
dentro de [a BD.

41 |p_CMAa Da de alta el costo de | w_Manto, Nuevo registro | La fecha de cotizacién | “Se ha dado de |F1 INSERT a la tabla
un minuto para el w_CostoM, en la tabla debe ser diferente alas |alta un nuevo T_Costo_Min.
cdlculo de T_Costo_Min | T_Costo_Min | otras fechasya costo por No existen cambios,
operaciones. registradas. minuto” estos se manejan
Pertenece al modulo La fecha debe incluir dando de alta un
Produccién. hora y minutos. nuevo costo.

42 |p_CostoMBaja | Da de baja el costo de { w_Manto, Tabla No es posible eliminar el | “Se ha No aplica [ DELETE al registro en
un minuto para el w_CostoM, T_Costo_Min | costo mas reciente. eliminado el la tabfa T_Costo_Min
célculo de T_Costo_Min ]actualizada costo de la
operaciones. fecha X*

Pertenece al médulo
Produccién.

43 | p_CostoMCons | Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el costo por No aplica
informacién def costo | w_CostoM, w_CostoM con | minuto en la tabla.
de un minuto parael | T_Costo_Min | la informacién
célculo de solicitada
operaciones.

Pertenece al médulo
Produccion. e R

44  |p_ClienAlta Da de alta un cliente  {w_Manto, Nuevo Registro | Debe existir “Se ha dado de | F1 INSERT en la tabla
de una empresa. w_Cliente, en latabla informacién en las alta al cliente T_Cliente L
Pertenece al médulo | T_Cliente, T_Cliente siguientes tablas: X I
Produccion. T_Empresa, T_Empresa, T_Estado, |"EIRFCya

T_Estado, T_Deleg_Munic existe para ofro
T_Deleg_Munic EIRFC debe ser inico {cliente”®

en latabla.
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Sec | Nombradel | Descripci6n del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda Observaciones
programa programa
45 |p_ClienBaja Da de baja un cliente |w_Manto, Tabla Debe existir el cliente, [ "Se ha dado de [ F1 DELETE al registro en
de una empresa. w_Cliente, T_Cliente No deben existir baja al cliente latabla T_Cliente.
Pertenece al médulo | T_Cliente actualizada referencias al cliente X* “Existe
Produccion. informacién
relacionada con
¢l cliente”
46 | p_ClienCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el cliente y No aplica
informacién de un w_Cliente, w_Cliente con | la informacién
cliente. T_Cliente, lainformacién | referenciada por él, en
Pertenece al médulo | T_Empresa, solicitada las siguientes tablas:
Produccion. T_Estado, T_Empresa, T_Estado,
T_Deleg_Munic T_Deleg_Munic
47 |p_ClienCamb |Actualiza la W_Manto, Tabla Debe existir el clientey {*Se ha No aplica { UPDATE al registro en
informacion de un w_Cliente, T_Cliente fa informacién modificado [a la tabla T_Cliente
cliente. T_Cliente, actualizada referenciada por &, en | informacion del
Pertenece al module | T_Empresa, las siguientes tablas: cliente X"
Produccion. T_Estado, T_Empresa, T_Estado,
T_Deleg_Munic T_Deleg_Munic
48 | p_ProvAlta Da de alta un w_Manto, Nuevo Registro | Debe existir “Se ha dado de |F1 INSERT en la tabla
proveedor de una w_Prov enlatabla informacién en las altael T_Proveedor
empresa. T_Proveedor, {T_Proveedor | siguientes tablas: proveedor X°
Pertenece al modulo | T_Empresa, T_Empresa, T_Estado, |"EIRFCya
Produccién. T_Estado, T_Deleg_Munic existe para otro
T_Deleg_Munic EI RFC debe ser unica | proveedor”
en la tabla
T_Proveedor.
49 | p_ProvBaja Da de bajaun w_Manto, Tabla Debe existir el “Se ha dado de | No aplica [ DELETE al registro en
' proveedor de una w_Prov, . T_Proveedor | proveedor, bajaal la tabla T_Proveedor.
empresa. T_Proveedor | actualizada No deben existir proveedor X*
Pertenece al médulo referencias al proveedor | “Existe
Produccion. informacion
refacionada con
el proveedor”
50 |p_ProvCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el No aplica
informacion de un w_Prov,. w_Provconla |proveedoryla
proveedor. T_ Proveedor, - | informacion informacion
Pertenece al modulo | T_Empresa, solicitada referenciada por él, en
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Sec | Nombre de} | Descripcién del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda | Observaciones
programa programa
Produccién. T_Estado, las siguientes tablas:
T_Deleg_Munic T_Empresa, T_Estado,
T_Deleg Munic

51 |p_ProvCamb |Actualizala w_Manto, Tabla Debe existir el “Se ha F1 UPDATE al registro en
informacién de un w_Prov, T_Proveedor | proveedoryla modificadc la la tabla T_Proveedor
proveedor. T_Proveedor, |actualizada informacion informacion del .

Pertenece al médulo | T_Empresa, referenciada por él, en | proveedor X°
Produccion. T_Estado, las siguientes tablas:
T_Deleg_Munic T_Empresa, T_Estado,
T_Deleg_Munic

52 |p_insAdic Imprime el reporte de | w_Manto, Reporte Deben existir el modelo | “Reporte No aplica
insumos adicionales | w_InsAdic, Insumos y el cliente. impreso”
de un modelo. T_Modelo, Adicionales. La pantalla debe
Pertenece al médulo | T_Cliente mostrar una tabla con
Produccién. T_Corte las diferencias entre [as

cantidades del corte y
las de foleo si las
hubiese.

53 | p_Requis Da de alta una w_Manto, Nuevos Debe existir el modelo. | “Se ha dado de | No aplica | El movimiento se
requisicion de compra | w_Requis, registros en las | Después de agregarla |aftala maneja como una
y genera su T_Modelo, tablas requisicion debe requisicion X transaccion

pondi T_Requisicion | T_Requisicion |imprimirse el reporte compuesta por un
reporte. T_Req_Desg, |T_Prov_Reg. |conlainformacién INSERT ala tabla
Pertenece a! modulo | T_Prov_Reg, |Reporte capturada en la pantalla T_Prov_Reg, un
Produccion. T_Proveedor, |requisicibn de |w_Requis. INSERT a la tabla
T_Empleado. | compra. Este movimiento solo es T_Requisicion y un
autorizado a personal conjunto de INSERTs
con perfil de Gerente de alatabla
produccién, Jefe de T_Req_Desg.
produccitn y Director
General.

54 | p_EdoOper Agrega el status de | w_Manto, Nuevos Debe existir el modelo y | “Se ha F1 El programa maneja
1as operaciones qgue | T_Modelo, registros en la | su procedimiento. definido el una fransaccion con
componen un modelo | T_Proc_Modelo | tabla status de las INSERTs ala tabla
e imprime un reporte. |, T_Edo_Oper |T_Edo_Oper.R operaciones T_Edo_Oper.
Pertenece al médulo | T_Oper Emple | eporte Estado para el modelo El stalus se asigna
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Sec | Nombredel | Descripcién del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes Observaciones
programa programa
Produccion. ado de X" *Reporte €on una comparacion
Operaciones impreso” entre la cantidad de!
foleo y la sumatoria de
las cantidades
calculadas en la tabla
T_Oper_Empleado.
55 |p_Remis Genera una remisién y | w_Manto, Nuevo registro | Deben existir el cliente y No aplica | Después de ingresar
su correspondiente w_Remis, en la tabla el modelo. la nota, debe
reporte. T_Modelo, T_Remisit Una remisi6 i imprimirse el reporte.
Pertenece at modulo | T_Cliente, Reporte Nota | modelos de un solo La transaccion se
Produccion. T_Remision, | de remision cliente. maneja como un
T_Rem_Desg La cantidad a entregar INSERT a la tabla
por modelo no debe ser T_Remision e
mayor a la cantidad total INSERTS a la tabla
del foleo. T Rem Desg
56 [p_RemisCons [Muestra el reporte de |w_Manto, Reporte Nota | Deben existir el cliente, No aplica
fa remision. w_Remis, de remision el modelo y Ia remisién.
Pertenece at médulo | T_Modelo,
Produccion. T_Cliente,
T_Remision,
T Rem Desg N
57 |[p_PrenP Genera el reporte de | w_Principal, Reporte de Debe existir el modelo y No aplica
prendas producidas T_Modelo, prendas su corte. .
por modelo. T_Corte producidas
Pertenece al médulo
Produccién. L
58 |p_GraficoPP | Generalagrificade |w_Principal, Gréfico de Debe existir el modelo y -+ . | No aplica
prendas producidas | T_Modelo, prendas su corte. T R
por modelo. T_Corte producidas
Pertenece almédulo
Produccion. R R i
59 | p_GraficoPF Generalagraficade |w_Principal, Gréfico de Debe existir el modelo y Noaplica | ... L
prendas faltantes por | T_Modelo, prendas su corte. : e
modelo. T_Corte faltantes
Pertenece al médulo
Produccion. "
60 [p_EmpAia Da de alta una w_Manto, Nuevo Registro “Se ha dado de | No aplica | INSERT ala tabla
empresa. w_Empresa en la tabla altala T Empresa
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Pertenece al modulo | T_Empresa T_Empresa X
Recursos Humanos.
61 p_EmpBaja Da de baja una w_Manto, Tabla Debe existir la empresa, | "Se ha dado de  No aplica | DELETE al registro en
empresa. w_Empresa actualizada No deben existir baja la la tabla T_Empresa
Pertenece al médulo | T_Emp T_Emp f ias ala empresa X"
Recursos Humanos. empresa “Existe
informacién
relacionada con
la empresa® .
62 |p_EmpCons Despliega la w_Manto, Pantalfa Debe existir 1a empresa No aplica
informacién de una w_Empresa w_Empresa
empresa. T_Empresa con la
Pertenece al modufo informacién
Recursos Humanos. solicitada
63 {p_EmpCamb |Actualizala w_Manto, Tabla Debe existir la empresa |“Se ha No aplica | UPDATE al registro en
informaciénde una | w_Empresa actualizada modificado la la tabla T_Empresa
empresa. T_Empresa T_Empresa empresa X°
Pertenece al médulo
Recursos Hi
64 |p_EdoAlta Dade alta un estado. |w_Manto, Nuevo Registro “Se ha dado de | No aplica | INSERT a la tabla
Pertenece al médule | w_Edo en [a tabla alta el estado T_Estado
Catélogos. T_Estado T_Estado X
65 |p_EdoBaja Da de baja un estado. | w_Manto, Tabla Debe existir el estado, |“Sehadadod |Noaplica | DELETE al registro en
Pertenece al mbdulo {w_Edo actualizada No deben existir baja el estado latabla T_Estado
Catalogos. T_Estado T_Estado referencias al estado X* “Existe
informacién
relacionada con
el estado”
66 |p_EdoCons Despliega la w_Manto, Pantalta w_Edo | Debe existir el estado No aplica
informacién de un w_Edo conla
estado. T_Estado informacion
Pertenece al médulo solicitada
Catalogos.
67 |p_EdoCamb Actualiza la w_Manto, Tabla Debe existir el estado | “Se ha No aplica | UPDATE al registro en
informacién de un w_Edo, actualizada modificado el la tabla T_Estado
estado. T_Estado T_Estado * estado X" L

Pertenece al médulo
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Sec | Nombredel | Descripcion del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes { Ayuda | Observaciones
programa programa
Catalogos.
68 |p_DelegAlta Da de alta una w_Manto, Nuevo Registro | Debe existir el estado | “Se ha dado de | F1 INSERT ala tabla
delegacion, w_deleg, enlatabla alta la T_Deleg_Munic
Pertenece al modulo | T_Deleg_Munic | T_Deleg_Munic delegacion X
Catalogos. . del estado Y*
69 |p_DelegBaja |Da de bajauna w_Manto, Tabla Debe existir la “Sehadadod |No aplica | DELETE al registro en
delegacion. w_deleg, actualizada delegacién, baja la la tabla .
Pertenece al médulo | T_Deleg_Munic | T_Deleg_Munic | No deben existir delegacion X* T_Deleg_Munic
Catalogos. . referencias a la “Existe
T_Estado delegacion informacién
relacionada con
la delegacion”
70 | p_DelegCons |Despliegala w_Manto, Pantalla Debe existir ta No aplica
informacion de una w_deleg, w_deleg con la | delegacién
delegacion. T_Deleg_Munic | informacién
Pertenece al médulo |, solicitada
Catalogos. T _Estado
71 {p_DelegCamb {Actualizala w_Manto, Tabla Debe existir la “Se ha No aplica | UPDATE al registro en
informacion de una w_deleg, actualizada delegacién modificado la latabla
delegacion. T_Deleg_Munic | T_Deleg_Munic delegacion X* T_Deleg_Munic
Pertenece al médulo |,
Catalogos. T_Estado
72 |p_DeptoAlta |Dade altaun w_Manto, Nuevo Registro “Se ha dado de | No aplica | INSERT alatabla
departamento. w_Depto, en latabla altael T_Depto
Pertenece al médulo | T_Depto T_Depto departamento
Catdlogos. X
73 |p_DeptoBaja |Da de bajaun w_Manto, Tabla Debe existir el “Se ha dado de | No apfica | DELETE al registro en
departamento. w_Depto, actualizada departamento, baja el la tabla T_Depto
Pertenece al médule | T_Depto T_Depto No deben existir departamento
Catalogos. referencias al., X" "Existe
departamento informacion
relacionada con
el
departamento”
74 |p_DeptoCons |Despliegala w_Manto, Pantalla Debe existir el No aplica
informacion de un w_Depto, w_Depto con la | departamento
di to. T_Depto informacién
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Sec § Nombre del Descripcién del Entrada(s) Salida(s) Restricciones - Mensajes Ayuda. | - Observaciones
programa programa .

82 |p_EmpiCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el No aplica
informacion de un w_Empl, w_Empleado | empleado
empleado. T_Empleado {conla
Pertenece al modulo informacién B
Recursos Humanos. solicitada S :

83 |p_EmpiCamb [Actualizala w_Manto, Tabla Debe existir ef “Seha F1 UPDATE a registro en
informacién de un w_Empl, actualizada empleado modificado el la tabla T_Empleado. -
empleado. T_Empleado T_empleado empleado X° L ER
Pertenece al médulo
Recursos Humanos. S

84  |p_ImssAlta Dade altaun w_Manto, Nuevo Registro “Se ha dado de | F1 INSERT alatabla
movimiento en el w_mov_IMSS, {enlatabla altael T__Mov_[mss *
IMSS. T_Mov_lmss | T_Mov_Imss movimiento X"

Pertenece al médulo
Recursos Humanos. :

85 |p_lmssBaja Da de baja un w_Manto, Tabla Debe existir e! “Sehadadod |Noaplica { DELETE al registro en
movimiento en el w_mov_IMSS, | actualfizada movimiento al IMSS, bajael fatabla T__Mov_Imss
IMSS. T_Mov_lmss |T_mov_lmss | Nodeben existic movimiento X"

Pertenece al modulo referencias al “Existe

Recursos Humanos. movimiento al IMSS informacién
relacionada con
el movimiento
X

86 |p_ImssCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el No aplica
informacién de un w_mov_IMSS, |w_mov_IMSS |movimiento al IMSS .
movimiento en e T_Mov_imss |conla
IMSS. informacion
Pertenece al madulo salicitada
R H

87 [p_lmssCamb |Actualizala w_Manto, Tabla Debe existir el ‘Seha No aplica { UPDATE al registro en
informacién de un w_mov_IMSS, |actualizada movimiento al IMSS modificado el la tabla T__Mov_Imss
movimiento al IMSS. }T_Mov_Imss | T_Mov_IMSS movimiento X*

Pertenece al modulo
Recursos Humanos.

88  |p_PeriodAlta Da de alta un periodo | w_Manto, Nuevo Registro “Se ha dado de | F1 INSERT ala tabla
para calculo de w_periodo, en la tabla alta el periodo T_periodo
néminas. T_periodo T_periodo X
Pertenece al médulo
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Sec | Nombredel | Descripcion del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda | Observaciones
programa programa
Catalogos.

89 |p_PeriodBaja |Dadebajaun w_Manto, Tabla Debe existir el periodo, |“Se hadadod |[No aplica | DELETE al registro en
periodo. w_periodo, actualizada No deben existir baja ef periodo la tabla T_periodo
Pertenece al modulo | T_periedo T_periedo referencias al periodo | X" "Existe
Catalogos. informacion

relacionada con
el periodo X

90 {p_PeriodCons |Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el pericdo No aplica
informacién de un w_periodo, w_periodo con
periodo. T_periodo 1a informacién
Pertenece al modulo solicitada
Catalogos.

N p_PeriodCamb | Actualiza la w_Manto, Tabla Debe existir el periodo | “Se ha No aplica [ UPDATE al registro en
informacién de un w_periodo, actualizada modificado el la tabla T_periodo
periodo. T_periodo T_periodo periodo X°
Perteneca al médulo
Catalogos.

92 |p_NomCamb |Actualizala w_Manto Tabla Debe existir el “Se ha No aplica | UPDATE al registro en
informacién de faltas, |w_ndmina, actualizada empleado actualizado el la taba T_Sueldo
percepciones y w_perc, T_Sueldo empleado X*
deducciones por T_Sueldo
empleado.

Pertenece al médulo
Recursos Humanos.

93 |p_NomCalc Se procesan los datos | w_Manto, Tablas Debe existir el “Se ha F1 UPDATE e INSERT a
de los empleados para [ w_n6mina, actualizadas | empleado procesado latabla T_Sueldoy
el calculo de su pago | T_Sueldo, T_Sueldoy satisfactoriame UPDATE al registro en
semanal. T_Oper_Empie | T_Res_Anual nte la némina la tabla T_Res_Anual
Pertenece al modulo | ado
R H

94 | p_NomCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la nomina No aplica
informacién de una w_rep_nomina |w_rep_noémina
némina. T_.Sueldo conla
Pertenece al modulo informacién
Recursos Humanos. solicitada

95 |p_VacAlta Dadealta las w_Manto, Nuevo Registro “Sehandado |F1 INSERT a latabla
vacaciones de un w_vacac, enlatabla dealtalas T Vacaciones y
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Sec | Nombredel | Descripcion del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda | Observaciones
programa programa :
empleado en un T_Vacaciones | T_Vacaciones vacaciones en UPDATE al registro en
periodo. el periodo X* latabla T_Res_Anual
Pertenece al médulo
Recursos } .
96 |p_VacBaja Elimina el calculo que (w_Manto, ~~ ~ |-Tablas.; "~ | Debe existir eI perlodo -|“Se hadado d : | No aplica-| DELETE al registro en
se realizd para las w_vacac, £ lizad de las baja las :|latabla
vacaciones de un T_Vacaciones |T_Vacaciones |Debe existir el vacaciones en "{ T_Vacaciones y
empleado. . AT T:Res_Anual | empleado, .. - .. el periodo X" ' | UPDATE al registro en
. . Perleneceal moédulo Lo oo o - | latabla T_Res_Anual .
97 |p_VacCons Despliega Ia . w_Manto, .| Pantalla Deben existir las
informacion de as w_vacac, ‘| w_vacac con la | vacaciones
vacaciones de un T_Vacaciones mfotmauén '
empleado.. - . TeaTl sohenada
Penenece al médulo e R 1.
- ~ R H PG § S0 S L AT . 3 e A
98 |p_VacCamb Modificala-. ..o w_Manto, Tablas -{ Deben existir las '{*Se han F1 .| UPDATE al registro en
‘| informacion capturada | w_vacac, .|actualizadas | vacaciones modificado las ;| la tabla T_Vacaciones
del periodo de T_.Vacaciones |T_Vacaciones (|- - vacaciones X" ‘1y UPDATE al registro
vacaciones de un - T 1Y T.Res;Anual |- i{enlatabla
empleado. ' o - : NER i .+ |T_Res_Anual
‘Pertenece al modulo ™ - - : - S I
/| Recursos Humanos. e :
199 |p_AguinCalc Se procesan los datos | w_Manto, (Tablas~~ : | Debe existir et “Se ha 1F1 H[INSERT a la tabla
; delos!empleadospara w_aguin; ptu, ac1uahudas .jempleado - . “-.= | |procesado...: T_Aguinaldoy /- <
el calculo de pagdrde’ T_Sueldo e T:Aguinaldoy * ° satisfactoriame | UPDATE al reglslroen
i it laguinalde; Tt |TRes_Anual nte el célculo - ‘|1a tabla T_Res._Anual
Pertenece al modulo o T .| deaguinaldo [T "7 oo
. Recursos Humanos. e T
{100 |p_AguinCons |Despliegala w_Manto, Pantalla | Debe existir el No aplica
: | informaciéndeél "7 fw_rép_ agiin, |w_rep-aguin :|aguinaldo para el :
PR aguinaldodelos _ | T_-Aguinaldo |conla’ Jperiodo- - v - ~ b e
empleados. : informacién :
Pertenece al médulo solicitada - L '
Recursos Humanos. L R U imi Tyl
101 |p_PTUCalc” Se procesan los datos | w_Manto, Tablas Debe existir el “Se ha ] - | INSERT ala tabla
B ; -+ - |delosempleados para | w_aguin_ptu, '|actualizadas ;| procesado:: T_PTUyUPDATE al .
" |etcilculodépagode [T Sueldo ~ {T PTUY satisfactoridme’ “[ reqistro en la tabla "~

253

%
5
§
|




Capitulo 4

Construccién e Implantacién

Sec | Nombre del | Descripcion del Entrada(s) Salida(s) Restricciones Mensajes | Ayuda |  Observaciones
programa __prog! . :
PTU. T_Res_Anual nte el clculo T_Res_Anual .
Pertenece al médulo de PTU D -
Recursos Humanas.
102 |p_PTUCons Despliega la w_Manto Pantalla Debe existir el PTU para No aplica
informacién del PTU | w_rep_PTU w_rep_PTU el periodo
por empleado. T_PTU conla
Pertenece al méduto informacién
Recursos Hi licitad
103 |p_ImssCalc Se procesan los datos | w_Manto, Tabla Debe existir et “Se ha F1 INSERT alatabla
de los empleados para [w_IMSS_SAR, |Actualizada empleado. procesado T_lig_IMSSy -
el calculo de pago de | T_Sueldo T_Liq_Imss El célculo es bimestral. | satisfactoriame UPDATE al registro en | :
liq del IMSS. T_Res_Anual nte el calculo fa tabla T_Res_Anuat
Pertenece al mdulo de la lig del ‘ 8 -
R ; IMSS
104 |p_ImssCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir la No aplica
informacién de la lig | w_LiqIMSS, w_LiqIMSS con | liquidacién para el
de! IMSS de los T_Liq_lmss lainformacién | perfodo
empleados. solicitada
Pertenece al médulo
Recursos Humanos. -
105 [p_SARCalc Se procesan los datos | w_Manto, Tablas Debe existir ef “Se ha F1 INSERT aia tabla
de los empleados para |w_IMSS_SAR |actualizadas | empleado procesado T_SARy UPDATE al
el céleulo de pago del | T_Sueldo T_SARYy satisfactoriame registro en [a tabla
SAR. T_Res_Anual nte el célculo T_Res_Anual
Pertenece al médulo del SAR
Recursos | : L
106 {p_SARCons Despliega la w_Manto, Pantalla Debe existir el caiculo No aplica
informacién del SAR  |w_rep_SAR, |w_rep_SAR de SAR para el periodo
por empleado. T_SAR con la
Pertenece al médulo informacién
Recursos Humanos. solicitada
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4.2 Preparacion de ambiente de desarrollo

Se deben identificar y conseguir los recursos necesarios para llevar a cabo las etapas
de construccion e implantacion del sistema, para ello se realizaron las siguientes tareas:

Sel i6n de herramientas de software

Para la elecciéon de las herramientas de desarrollo del sistema se emplearon las siguientes
matrices de decisiones.

Lenguaje de construccion (front-end)

Producto Costo | Orientado | RAD | Soporte | Recursos en | Facilidad | Total
Objetos Mercado uso

Visual Basic 2 3 1 1 1 1 9
Visual C 3 1 4 2 3 4 17
Power Builder 1 1 1 1 2 1 7
Borland C 3 1 4 4 4 1 17
Java 1 1 2 2 2 3 11
Base de datos (back-end)

Producto | Costo | Robustez | Transacciones | Soporte | Recursos en | Compatible [ Total

Mercado Windows

SQL Server 3 2 2 2 2 1 12
SQL 1 3 . . 2 12
Anywhere . L . A
Oracle 5 1 1 2 4 4 17

Criterio de pesos
1- Mejor calificacion a asignar, 5- peor calificacion

Los productos elegidos para la construccidn del sistema son el lenguaje Power
Builder™ y la base de datos relacional SQL Anywhere"‘. ambos de la empresa Sybase. En la
eleccion de la base de datos aunque existen dos productos con una calificacién idéntica
satisfactoria se considerd6 como criterio adicional la compatibilidad con el lenguaje de
desarrollo, siendo SQL Anywhere el producto que se integra mejor por ser de la misma
compafia.

Selecclién de equipos de computo
Se requieren dos PCs con la siguiente configuracion:

Procesador Pentium Il

Velocidad de acceso 200 Mhz

64 Mb memaria RAM

Disco duro de 2 GB

Tarjeta de red tipo combo

Sistema operativo Windows NT workstation 4.0

Adicional al equipo de computo se debe armar una red con las siguientes caracteristicas:

« Red punto a punto
« Cableado coaxial
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La instalacion y configuracion del hardware, software y red de datos seran actividades que
realizaran los integrantes del equipo de desarrollo.

Definicion de integrantes del equipo de desarrollo

Tal y como se manejd en la propuesta econdmica del proyecto, la fase de constiuccién
se realizara en su totalidad con dos programadores, cuyo perfil requerido es el siguiente: .

Conocimiento de Power Builder

Administracién de bases de datos SQL Anywhere de Sybase
Conocimiento de Redes punto a punto

Manejo de Windows NT Workstation

Cableado coaxial de redes

Definicién de estandares

Para fomentar praclicas comunes, calidod en el trabajo se establecen los siguientes
estandares:

Repositorio central de informacion del proyecto
Se creara la siguiente estructura de directorios en el equipo de cémputo que contenga la base
de datos del sistema, en la unidad D:

\ProyectoD_Ely
\Fuentes del sistema
\Administracion
\Pruebas
\Capacitacion
\instalacion

Dentro de cada uno de los subdirectorios del sistema se almacenaran los documentos
relacionados a cada fase del proyecto. El repositorio serd compartido por lo integrantes del
equipo para intercambio de informacion.

Herramienlas de documentacion

Para realizar cualquier documento relacionado al proyecto sc usaran los productos que
contiene la suite de Microsoft Office versidn 95.

Plantilla de documentos
Se creara una plantiia de Word ™, la cual sera la base de todos los documentos
generados en el proyecto. Esta plantllla estara disponible en la siguiente ruta: “D:\

ProyectoD_Ely\ Administracion”, bajo el nombre de PlantillaD_Ely.dot

Politica de respaldo

Se realizard un respaldo de la informacion que genere el proyecto (fuentes y
documentos) todos los Viernes antes de terminar la jornada laboral. El respaldo se generara
con la utileria Winzip y se almacenara en discos magnéticos (disquetes). El archivo de respaldo
dehe seguir Ia siguiente nomenclatura: respD_Elyddmmaaaa.zip, donde ddmmaaaa es la fecha
de respaldo.

Lineamientos para programacion
Se seguiran las convenciones descritas en el anexo A para los objetos y componentes
que se creen con el lenguaje Power Builder.
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Se deben generar versiones parciales del sistema cada semana o cuando se complete
un madulo funcional, estas versiones sirven apara un control interno de los fuentes y como
respaldo de la funcionalidad construida durante el proyecto, de ninguna manera constituyen un
entregable al cliente.

Cada version se debe almacenar como un subdirectorio dentro del directorio “Fuentes
del sistema" en el repositorio del proyecto, con la nomenclatura: Fuentesddmmaaaa, donde
ddmmaaa es el uitimo dia laboral de la semana con que se este generando una nueva versiéon.

La numeracion que se manejarapara las versiones se construye como sigue:
nummayor.nummenor, donde numayor implica el término de un médulo y nummenor cambios
pequefos a un médulo o nueva funcionalidad.

En la entrega del sistema se reinicia la numeracién de la versién, quedando como 1.0,
sujeta a cambios por mantenimiento o funcionalidad no solicitada y no amparada en el enfoque
del proyecto.

Integracion y pruebas del ambiente de desarrollo

Antes de iniciar 1a escritura de los programas, se realizd la integracion a todos los
elementos del ambiente de desarrolio, la tarea de integracitén estuvo bajo la responsabilidad de
los programadores, ademdas se realizaron pruebas de simulacidn del ambiente final de
produccion donde residird la aplicacion, obteniendo los resultados que se plantearon en el
apartado de la situacion propuesta.

4.3 Cadificacion y pruebas internas

Considerando que el niUmero de programas que integran el sistema es de 106, que el
numero de recursos asignados a esta tarea es de dos programadores y que el tiempo de
desarrollo es de 4 semanas, se calcula que cada programador terminara dos programas por
dia, esta estimacion es muy factible dada la modularidad, baja complejidad y tamafio de los
programas (ver punto 4.1).

Para que los programadores realizaran un trabajo eficiente se les entrego una copia de los
siguientes documentos:

Cronograma de actividades del proyecto (fase de programacion)
Tiempo de desarrolio: 4 semanas

Reportes esperados del sistema

Documento de Analisis y Disefio de! sistema

Descripcion de programas

Documento de estandares det proyecto

Los programas y ventanas generados en esta etapa se muestran en el anexo B Listado
de Codigo y Ventanas del sistema.

4.4 Implantacion
La implantacién consiste en un conjunto de procesos necesarios para poner en
operacion el sistema construido y que permite al usuario obtener beneficios por su

funcionamiento.

Ahora bien, si no se realiza una implantacién correcta puede entregarse un sistema
que no cubra las necesidades de la compariia ni cumpla los requerimientos para los que fue
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-disefiado, esto puede traer como consecuencias la generacion de desconfianza en los
resultados del sistema lo que se puede traducir en un uso limitado o nulo del sistema,
ocasionando pérdidas financieras o en el mejor de los casos que el indice ROl sea mayor al
estimado al inicio del proyecto.

Por el contrario una implantacién exitosa genera confianza en el sistema lo que se
traduce en uso y aprovechamiento al 100% del sistema, asegurando el cumplimiento de los
objetivos para los cuales se disefid y alcanzando el retorno de la inversion (indice ROl de
acuerdo a las estimaciones iniciales.

Las actividades de implantacién se dividiran en cinco fases, cada fase se descnbe en
las siguientes secciones del capituto.
e Fase de pruebas
Fase de capacitacion ™
instalacion )
Puesta en marcha B
Mantenimiento

4.4.1 Pruebas

El objetivo fundamental de las pruebas consiste en asegurar que el funcionamiento del
sistema es el adecuado para la organizacion y que cumple los requerimientos de la empresa,
ademas de corregir las inconsistencias que pudieran encontrarse en el sistema.

Para llegar @ una consecucion exitosa de la etapa de pruebas se-ha realizado una
estrategia de pruebas que consiste en definir los componentes que se emplearan (dentro del
universo de pruebas) para evaluar el sistema trabajando como una unidad.

Los elementos a probar de la solucion, son los siguientes:
e Hardware
« Sistema SDE
e Documentacién

Hardware

Debido a que el sistema funciona en un ambiente de red se requiere probar la
configuracion de las computadoras, la comunicacién en la red y la impresion de documentos
para un funcionamiento adecuado de cada equipo como unidad, para Iograr la optlmlzacuén del
conjunto de recursos empleados.

La responsabilidad de realizar esta tarea esta a cargo del proveedorvdel sistema.
Sistema SDE

En este rubro, se realizaran los siguientes tipos de pruebas:
» Pruebas Unitarias
» Pruebas de Integracion
e Pruebas de Sistema
e Pruebas de Aceptacion

Pruebas Uniltarias
Probar la parte mas pequena del diseo.
Enfoque en logica interna
Encontrar errores como objetivo
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Uso extensivo de la técnica de caja blanca
Usualmente desarroltado por el programador
Iteracion de cédigo y pruebas

Pruebas de Integracién
Probar la integracion de los elementos mas pequefios del sistema como un todo
Enfoque en las interfaces entre elementos y en el comportamiento funcional:
Encontrar errores como objetivo
Ocurre durante
Integracion de programas
Integracion del sistema
Integracion de la solucién
Uso de técnicas BOTTOM-UP y TOP-DOWN

Pruebas de sistema
Probar el sistema como un todo
Orientado a las especificaciones de sistema
Encontrar errores como objetivo
Comprende varias subcategorias de prueba
Funcionales.
Prueba el funcionamiento en situaciones normales
Prueba el funcionamiento en situaciones anormales
De rendimiento
Pruebas de tiempo
Pruebas de volumen y capacidad
Pruebas de stress
Pruebas de Resistencia
Facilidad de uso
Enfoque en la interfaz del usuario final
Emplear factores de medicién de facilidad de uso

Seguridad
Pruebas del acceso al sistema
Pruebas de privacidad de informacién
Pruebas de pérdida de informacién
Prueba espacios inadvertidos e intencionales en la segundad
Respaldo y Recuperacion
Prueba todas las medidas que aseguran al sistema contra fallas o
perdidas de datos
Procedimientos operacionales
Programas de recuperacion y respaldo
Operacién y administracion
Encendido y apagado
Deteccion y diagndstico de problemas
Distribucion del sistema
Regresion
Uso durante el mantenimiento del sistema cuando se hacen cambios o
mejoras
Asegura que los cambios no afecten la funcionalidad actual de otros
programas
Emplea un subconjunto representativo de las pruebas de sistema
Configuracion e instalacién
Prueba las diferentes configuraciones del sistema (memoria y
hardware)
Prueba los procedimientos de instalacion y desinstalacion
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Uso de técnica de caja negra
Usualmente desarrollado por un grupo de pruebas externo al programador

Pruebas de Aceptacién
Prueba el sistema como un todo
Es responsabilidad del cliente
£l objetivo es crear confianza en que el sistema funciona, no en buscar errores
Demuestra que el sistema refleja los requerimientos del cliente.

Casos de Prueba
Se deben crear distintos casos para cada tipo de prueba(unitarias, de integracién, de
sistema, de aceptacion) cada una de las cuales debe cumplir con los siguientes requerimientos:

Identificar los objetos a probar

Generar datos de prueba

Especificar los datos de entrada para ia prueba
Especificar las salidas esperadas

Documentar las salidas reales

Describir el ambiente necesario para la prueba

Documentacion

Se debe validar que fos documentos generados en el desarrollo del proyecto sean
utiles para el personal de la organizacién. Para ello se realizard una simulacion de procesos
que refleja el documento, cuidando que el documento sea lo suficientemente explicito para
realizar las tareas que describe.

Los documentos incluidos en estas pruebas son:
o Manual de usuario
» Procesos de Respaldo y recuperacion
s Casos de Prueba

4.4.2 Capacitacion

Los diferentes tipos de capacitacion que existen son:
e Sesiones de trabajo en grupo
Demostracién
Entrenamiento uno a uno
Entrenamiento monitoreado sobre trabajo
Entrenamiento basado en programas computacionales (CBT)
Video
Tutoriales

El tipo de capacitacidn a utilizar en este caso, de acuerdo a las caracteristicas del
cliente y del sistema, seran las sesiones de trabajo en grupo.

La capacitacion se realizara de la siguiente manera:

Curso de Introduccion a ia computacion
Manejo basico del equipo
Windows basico

Audiencia : Usuarios finales

Duracion de sesién: Dos horas
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Numero de sesiones : Tres (Grupos distintos)

Curso de administracion del sistema
Introduccién a Power Builder y SQL Anywhere
Catalogos
Esquema de seguridad
Conacimiento y administracion de base de datos
Procedimientos de respaldo y recuperacion de datos
Audiencia: Personal de Sistemas
Duracion de sesién :Dos horas
Numero de sesiones : Cinco(Grupo Unico)

Curso de operacion del sistema
Navegacion en el sistema
Catalogos
Modulo de Produccion
Modulo de Recursos Humanos
Audiencia: Personal de sistemas y usuarios finales
Duracion de sesion: Dos horas .
Numero de sesiones : Seis(Grupos distintos, dos sesiones por grupo)

4.4.3 Instalacion

Existen distintos tipos de instatacion, que son los siguientes:

« Cambio Directo.- Consiste en detener la operacién del sistema e iniciar operaciones
con el nuevo sistema.

* Pioto.- Se instala el nuevo sistema en una area o departamento. Se usa
principalmente en organizaciones con operaciones descentralizadas y/o auténomas.
Cuando termina la instalacion en el departamento seleccionado, se instala en el resto
de la organizacion.

* Paralela.- Bajo este enfoque se emplean concurrentemente el nuevo y viejo sistema
por un periodo de tipo. Las operaciones paralelas no se recomiendan debido a su alto
costo y largo periodo de transicion.

» Piloto paralela.- Consiste en emplear el nuevo sistema completo y el viejo sistema
completo para un solo departamento o area. El resto de la organizacién emplea el viejo

sistema.
Tipo de Efeclo en Tipo de Riesgo Costo Tiempo
instalacion organizacion | Transicion Alto Bajo Corlo
Cambio Directo Amplio Corte
Piloto Parcial Corte
Paralela Amplio Parelela
Piloto paralela Parcial Parelela

Bajo Alto Largo
Fig. 4.2 Caracteristicas de los tipos de instalacion

Debido a que en la empresa no existe un antecedente de sistema se opto por una
instalacion de tipo directa, ya que tiene un bajo costo y un periodo de tiempo de transicién corto
y para minimizar el nivel riesgo de este tipo de instalaciones se proporcionara soporte a la
operacion durante esta fase y durante la puesta en marcha también.
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Se ha elaborado el siguiente plan de actividades para la instalacion procurando una
finalizacion adecuada.

Nombre de Ia larea Org. Responsable T Duracion Comentarios
[INSTACACION Proveedor/D'Ely 6.5 dias
Instalacién de Hardware Proveedor 1 dia
Configurar PCs Proveedor 3 horas
Instalar Impresoras Proveedor 1 hora
Armar Red Proveedor 4 horas
Instalacion de Software Proveedor 0.5 dias
Sistema SDE Proveedor 1 hora
Base de Datos Proveedor 3 horas
Conversion inicial Proveedor/D’Ely 3 dias 1. Se empleara
personal de D'Ely para
la captura
Confirmar conversion inicial D'Ely 0.5 dias
Suspension de operaciones D'Ely 0 dias Dia Viernes
Archivar informacion actual D’Ely 4 horas |Se realiza en fin de
semana
Conversion final Proveedor/D'Ely 1 dia Se realiza en fin de
semana, ver 1
Confirmar conversién final D’Ely 4 horas |Se realiza en fin de
semana
Firma carta de aceptacion D'Ely 0.5 dias

Hardware.- Se configuran los equipos de computo e impresoras que forman parte de la
solucioén, se arma la red de comunicaciones.

Software.- Se instala el sistema SDE en los equipos de computo mediante el programa de
instalacion del sistema, se crea la base de datos de produccion.

Conversién inicial de datos.- Se captura toda la informacion existente registrada en papel,
ademas se migra toda la informacion de ndmina, almacenada hasta la fecha.

Confirmar conversion inicial.- Se verifica que se haya cargado toda la informacion al sistema
SDE, ademas se verifica que la informacién capturada o migrada sea correcta.

Suspender operaciones.- Se detiene por completo la forma de operacién actual. Se realizara un
dfa Viernes para minimizar los efectos en la operacién de la empresa.

Archivar informacién.- Se almacena toda la informacion generada por la operacion hasta el
momento de la suspensién de actividades.

Conversion final de datos.- Se captura la informacion registrada en papel, ademas se migra la
informacion de ndmina, almacenada a partir del término de la conversion inicial y hasta el
momento de suspension de actividades.

Confirmar conversion final.- Se verifica que se haya cargado toda la informacion al sistema
SDE, ademas se verifica que la informacion capturada o migrada sea correcta.

Carta de aceptacion.- Se elabora un documento describiendo fas actividades realizadas en esta
etapa, asf mismo se describen los resultados de la instalacion. Esta carta debe ser firmada por
el area directiva de la empresa para continuar con las siguientes fases de la implantacion.
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4.4.4 Liberacion

Se ha decidido manejar la liberacion del sistema como un proceso, mas que como una
actividad de un solo dia, con la finalidad de dar monitoreo a la aplicacién y también a la forma
de operarla por parte del personal, asi como realizar ajustes donde se requiera; ya sea en los
procesos de la orgranizacion, en el sistema o en la operacion del mismo. La liberacién del
sistema implica que al término de esta etapa, la operacion del sistema es responsabilidad del
personal de la empresa Colecciones D'Ely.

La liberacion tendra una duracién de dos dias, los cuales seran consecutivos (Viernes,
y Lunes) y esta programada a iniciar el primer Viernes de la segunda quincena del presente
mes, para resolver cualquier anomalia o problema que se presente en el primer dia de
operacién por parte de la empresa.

La entrada a produccion del sistema sera el dia siguiente al ultimo dia de liberacion.

Durante el desarrollo de esta etapa se brindara soporte y ayuda al personal de la
empresa, para ello se designaran dos analistas que constituiran el help-desk de la aplicacion.

Como parte de la liberacion del sistema se hara entrega de los siguientes componentes

generados en el proyecto:

»  Script de respaldo y recuperacion de informacion
Casos de prueba
Configuracion final de hardware
Programa de instalacion del sistema SDE
Sistema SDE operando en ambiente de produccion
Manual de usuario

Una vez concluida la liberacion y toda vez que el sistera se encuentre operando en
ambiente de produccion, el personal directivo de la empresa Colecciones D’Ely firmara una
carta de aceptacién dando por concluida la presente etapa del proyecto. La condicién para
aceptar la etapa consiste en haber corregido los errores que pudiesen presentarse durante los
dos dias de liberacién y que el sistema sea completamente operativo en ambiente de
produccion.

4.4.5 Mantenimiento

Dada fa naturaleza cambiante de las organizaciones se presenta |la necesidad de
modificar el funcionamiento de los sistemas para conseguir que estos tltimos se adapten a la
nueva situacién del negocio. Si no se presenta una actualizacion del sistema, entonces su uso
limitado acarrea problemas de competitividad para las organizaciones, las cuales no pueden
mantener el ritmo de cambio de la competencia.

Para prevenir que esto pueda ocurrirle a la empresa y como parte de la propuesta
original del proyecto se presenta el siguiente esquema de mantenimiento al sistema SDE.

Garantia

Durante un periodo de 20 dias, se pueden solicitar los cambios y adiciones al sistema
SDE que se juzgue necesario implementar sin costo alguno para la empresa.

La empresa contard con un analista de sistemas para realizar las modificaciones
pertinentes en el pericdo de garantla. Las modificaciones al codigo fuente, las actividades
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necesarias para la puesta en produccién y los honorarios del analista estaran a cargo del
proveedor.

Por su parte la empresa proporcionara los siguientes recursos de trabajo al analista:
lugar de trabajo, computadora personal y acceso a las instalaciones de la empresa.

Para que un cambio sea viable debe encontrarse dentro de los siguientes rubros:
s Error de aplicacion.- Comportamiento o resultado que no permita la operacion correcta
del sistema.
e Funcionalidad no implementada. Es toda aquella funcionalidad originalmente requerida
y que no se encuentra en el sistema SDE.

Cualquier cambio que no este dentro de los tipos antes citados sera sujeto de
cotizacién por parte del proveedor.

El proceso de solicitud de cambios es el siguiente:
1. El usuario documenta el cambio al sistema, considerando lo siguiente:
» Nombre y puesto del solicitante
e Numero y descripcion del error (si aplica)
« Funcionalidad solicitada
e Fecha de salicitud
El jefe de area verifica Ia veracidad de la solicitud
Se entrega solicitud al area de sistemas
El analista determina la pertinencia del cambio, hace una estimacion del tiempo y
actividades necesarias para cumplir el requerimiento.
Se entrega estimacion al area de sistemas
Se realizan las modificaciones al codigo fuente y se incluye el cambio al sistema SDE
en ambiente de produccion

oo aAwN

Mantenimiento post-garantia

Una vez conclulido el periodo de garantia, cualquier modificacion solicitada estara fuera
del alcance del proyecto y serd cotizada como un requerimiento nuevo, para efectos
administrativos se presentara una propuesta econdmica a la empresa Colecciones D’Ely.

Se ponen a consideracion de la empresa Colecciones D'Ely los siguientes tipos de
mantenimiento posterior a la garantia det sistema.

Contrato de mantenimiento

Se elabora un contrato de mantenimiento de software, que permita a la empresa cubrir sus
necesidades informdticas. Dicho contrato puede incluir cualquier tipo de mantenimiento, como
los siguientes:

Correctivo.- Correccion de errores no detectados

Preventivo.- Se observa que un comportamiento ocasionara problemas en el futuro.
Perfectivo.- Mejora a un proceso o funcionalidad existente en el sistema.

Aumentativo.- inclusién de un nuevo proceso o funcionalidad en el sistema.
Tecnoldgico.- Cambios en el sistema debidos a la incorporacion de nuevas tecnologias
de informacion en la empresa.

* Adaptativo.- Cambios al sistema para interaccién con un entorno cambiante.
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Control de cambios

El control de cambios es una practica comun y altamente efectiva en el ramo de las
empresas de tecnologias de informacion. Permite al cliente contar con un esquema flexible
para solicitar aquellos cambios previamente evaluados, que le proporcionaran el mayor valor
de costo/beneficio.

Se genera un control de cambio por cada cambio solicitado, permitiendo que la
empresa evalué el impacto de su solicitud.

El proceso para el control de cambios implica la participacion activa tanto de la
empresa como del proveedor realizando las siguientes actividades.

1. Elcliente evalia con parametros propios la pertinencia de un cambio
2. Elabora documento de control de cambios con o siguiente:
¢ Nombre y puesto del solicitante
e Fecha de solicitud
* descripcion del requerimiento
 Firmas de aprobacion interna
3. Elproveedor evalua el control de cambio, considerando io siguiente:
= \Viabilidad técnica del requerimiento
« Diagnéstico e impacto en el sistema
+ Meodificaciones al sistema para implementar requerimiento
« Costo del requerimiento
4. Entrega del control de cambio a la empresa
5. Firma de aceptacion del cambio
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Conclusiones

Al termino de! presente trabajo de tesis se obtuvieron los siguientes resultados:

El empleo de una metodologia de sistemas permite que se consideren los elementos
necesarios para desarrollar sistemas de calidad, que cumplen con los tiempos y recursos
presupuestados, necesarios para obtener resultados satisfactorios y un proyecto exitoso. Las
metodologias engloban las mejoras practicas para realizar tareas, proporcionan una guia en la
realizacion de dichas tareas y generan certidumbre por su uso ya que son herramientas que
han probado su valia a través del paso del tiempo.

El empleo de 1a metodologia ENALIM de analisis y disefio de sistemas contribuyé de
manera primordial en el desarrollo del sistema SDE ya que permitié capturar de manera flexible
las necesidades y requerimientos de los usuarios del sistema, realizar un analisis y disefio
apegado a las especificaciones descritas por los usuarios finales, y considerar y ejecutar
aquellas actividades necesarias para entregar un sistema otil, facil en su uso, de calidad,
completamente desarrollado para satisfacer las necesidades de la compadia y dentro de fos
margenes de tiempo y recursos estimados.

La etapa de analisis de la metodologia ENALIM permite comprender cuales son los
resultados que espera el usuario final, asl como capturar eficazmente las reglas de negocio de
los requerimientos. La parte de disefio de la metodologia lleva de forma natural a la definicion
de la base de datos y a 2 descripcion de la funcionalidad y especificaciones del sistema a
desarrollar.

Mediante el uso del lenguaje de programacion de cuarta generacion Power Builder™ y
de! manejador de bases de datos relacionales SQL Anywhere se logro construir la aplicacion
segun las especificaciones de disefo y disminuir el tiempo de desarrollo del sistema SDE, con
lo cual se confirma que este software brinda buenos resultados a un costo relativamente bajo,
presentando una relacién costo-beneficio dptima.

La presente tesis constituye un material de apoyo para las siguientes materias de la
carrera Ingenierfa en Computacion. “Sistemas de Informacién” ya que se habla de las
caracteristicas y tipos de sistemas de informacion y el sistema desarrollado es un sistema de
informacion gerencial, “Bases de Datos™ puesto que se disefla una base de datos relacional y
se emplean técnicas de normalizacion de datos, “Temas Especiales de Computacién” por que
se usa la metodologia ENALIM para analisis y disefio de sistemas y se habla de las etapas de
desarrollo de un sistema y finalmente Programacnén de Sistemas” puesto que se emplea el
lenguaje de cuarta generacion Power Builder™ y el manejador de base de datos SQL
Anywhere

Mediante la consulta de este trabajo se intenta promover entre los alumnos de la
carrera Ingenierfa en Computacion, el interées por el desarrollo de nuevos sistemas,
investigaciones y/o tesis sobre las maquiladoras textiles del pais.

El presente proyecto se constituye como punta de lanza para las relaciones de negocio
con la rama de la industria textil en México especificamente con las empresas maquiladoras del
pals, demostrando que el desarrollo de sistemas es un area poco explotada en este mercado
pero muy fértil, que constituye una excelente oportunidad para establecer relaciones de
negocio con beneficios a ambas partes.
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El nivel de parametrizacion de la aplicacion, asi como la amplitud de visidn en su
disefio brindan un amplio grado de flexibilidad al sistema que le permite ajustarse a las
necesidades de otras empresas dentro del ramo de la industria textil maquiladora, generando
oportunidades de negocio con clientes potenciales dentrc del area.

La implementacién del sistema informatico para Colecciones D'Ely (SDE) permitié
reducir los costos de operacion de la compaiiia, lo que se traduce en beneficios econdémicos a
partir del octavo mes de uso del sistema como se estimd en e! analisis de retorno de la
inversion. Ademas se logrd mejorar y autornatizar los procesos administrativos de las dreas de
Produccién y Recursos Humanos, crear canales para el intercambio de informacién entre las
areas e integrar dicha informacion.

Se doto al area de Produccién con herramientas para la toma de decisiones respecto a
cambios en la cadena de produccién, se disminuyeron los tiempos de respuesta en la
recuperacion de informacion y se implementaron controles formales para la administracion de
la misma.

Dentro del area de recurso Humanos se consiguit integrar en un solo médulo los dos
tipos de némina que maneja la empresa, asi como disminuir los tiempos de elaboracion y
cdlculo de la ndmina, ademas se logré dar confiabilidad y consistencia a la informacién del
area.

El proyecto de creacion del sistema SDE trajo los siguientes beneficios adicionales a la
compafila:

e Una organizacion mas eficiente y competitiva debido a la transformacién de los
procesos actuales, creacion de nuevos procesos y su integracién para crear una
organizacion de respuesta rapida.

*  La organizacion cuenta con una posicién de ventaja competitiva respecto a las demas
organizaciones en su nicho de mercado gracias a la actualizacién tecnologica de la
infraestructura informatica y plataforma de software realizada a través de consultoria y
anadlisis de IT, con lo cual se logrd una inversion con varios afios de duracidn y ahorro
en costos.

+ Independencia de conocimientos entre la organizacion y los ejecutivos debido a la
descripcién, documentacion y normalizacion de los procesos de las areas.

+ Disminucion y mejora de los tiempos de respuesta de los procesos organizacionales.

» Creacién de nuevos productos como son reportes, estadisticos, procesos y consultas
internas, asi como informaciéon y documentos que agregan valor a la relacion de
negocios con los clientes.

A manera de colofén se plantea la creacion del portal de la empresa y el desarroilo de
una versién para Internet del sistema SDE que permita la consulta de informacion para el nivel
gerencial de la organizacioén, con lo cual la compania podra darse a conocer a nivel masivo y
podra publicitarse con clientes potenciales, obtendra mayor provecho de Ia informacion
almacenada en su base de datos y estara en la punta de las tecnologias de informacion.

Por todo lo anterior podemos concluir que se ha cumplido con los cbjetivos propuestos
por este proyecto de tesis en base a los requerimientos de la empresa Colecciones D'Ely y a la
problematica inicial.
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Apéndice A. Cotizacion del proyecto

La estimacion del costo del proyecto para la compafiia Colecciones D’Ely se bas6 en

los siguientes términos:

RECURSOS HUMANOS

Licencias software
Power Builder
BD SQL Anywhere

2 licencias desarrollo

$ 1,460.00

1 licencia 10 usuario:

Total

- $°1,810.00

Recurso Descripcién Precio (USD)
Cantidad Tiempo (Horas)|Costo/Hora (USD) )
Analista de sistemas 2 568 $ 3.57 $ 4,055.52
 RECURSO MATERIALES
Recurso Descripcién Precio (USD)
Rentade inmueble 1 mes o $ ' 7500 : B
o Ly; ' |t mes
. Suministros
: : Disquetes $ 7.00
Hojas $ 6.50
Toner de $ 35.00
FvfetE et impresora
- [rotal | $. 138.50
' RECURSOS TECNICOS .
Recurso Descripcion Precio (USD)
Renta de equipo de computo 73 dias, $20.00 USD d:fa'
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Cotizacion del proyecto

RESUMEN DE COTIZACION

Tipo de cambio deldla $

Recursos Humanos $
Recursos Materiales $
Recursos tecnicos $
Costo Neto $
Precio final $
Utilidad $

9.8
4,055.52 USD

138.50 USD
1,810.00 USD
6,004.02 USD
6,904.02 USD

900.00 USD

$ 67,659.40M.N.

$ 8,820.00M.N.

Al costo neto se le aplica la mayoria de las veces un factor de utilidad, dicho factor
genera el precio final de! proyecto, el factor de utilidad depende del proyecto; muchas veces se
muitiplica el costo por un factor variable, ejem.: Costo * 3 (factor utilidad), en nuestro caso se
realizé un redondeo del costo neto para no afectar el precio final y asi presentar una oferta
atractiva a la compailla e incrementar 1a posibilidad de aceptacién de la propuesta econémica,
ala vez que se genera un margen de utilidad aceptable para el proveedor.

272




Apéndice B. Estandares de programacion

Con el objeto de estandarizar la programacién del sistema, se presentan las
convenciones y nomenclaturas que deben utilizarse para mantener la calidad en todas las
actividades de desarrollo de programas.

Estandares de Nomenclatura en Bases de Datos

Para la documentacién de stored procedures, triggers o funciones deberan llevar un
encabezado con los siguientes datos:

Nombre del stored procedure, trigger o funcion
Proposito o descripcion
Argumentos
Valor de Retorno
+ Iniciales del Programador
* Fecha de Creacion
* Iniciales del Programador que lo modificd
* Fecha de Modificacién

Con la finalidad de que el programador no pierda tiempo elaborando los encabezados de cada
stored procedure, trigger o funcién que codifica, existe un archivo que conliene la estructura del
encabezado. Simplemente se debe importar el archivo pbd_hdr.scr y llenar cada uno de los
rubros necesarios.

Ejemplo:
CREATE PROCEDURE SRH_SP_NOMINA AS

— NOMBRE: SRH_SP_NOMINA

— DESCRIPCION: REALIZA EL. PROCESO DE NOMINA

- ARGUMENTOS: —

- VALOR DE RETORNO: 0 EN CASO DE EXITO
-1 EN CASO DE ERROR

— INICIALES DEL PROGRAMADOR: YHV

—~ FECHA DE CREACION: 04/01/1999

-~ PROGRAMADOR QUE MODIFICO: LASS

- FECHA DE MODIFICACION: 20/03/1999

- DESCRIPCION DE LA MODIFICACION: CALCULO DE CANT/DAD EN VALES DE
DESPENSA

RETURN 0
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Estandares para la Programacion del sistema

PowerBuilder es una herramienta de desarrollo para la construccién de aplicaciones cliente-
servidor en forma rapida y sencilla. Cualquier programa que se desarrolle debe cumplir con los
estandares aquf descritos y con 3 requisitos primordiales, (las 3 R's):

e« Readability (legible)
e Reliability (confiable)
e Reusability (reutilizable)

La aplicacién deberd seguir rigurosos estandares de nomenclatura con el objeto de facilitar el
mantenimiento de las mismas. Se debe elegir cuidadosamente el nombre para variables,
métodos o clases, es decir, debe ser una descripcién de la funcién que desempefiara dicha
variable, método o clase dentro del programa. ‘

Constantes

La nomenclatura para las constantes es:

Tipo de acceso + ¢ +Tipo de dato + _yyyyyyyyyy

Donde “c” indica que se trata de una constante.
Ejemplo:

lcs_nombre = "Sastex.” Conslante local de tipo String.

Variables

Para asignar nombres a variables se debe evitar nombres que puedan confundir a otros
programadores. Cuando se crean nombres de variables de varias palabras, siempre se debe
poner primero la palabra mas importante.

En PowerBuilder, las variables se clasifican de acuerdo a su TIPO DE ACCESO (ambito) en:

ACCESO IDENTIFICADOR
Argumento a

Local !

Global g

Instancia i

Compartida s

Los TIPOS DE DATOS mas comunmente utilizados durante el desarrollo de una aplicacion
1.
son':

TIPO DE DATO IDENTIFICADOR
String

nteger

Long

Double

Date

DateTime

Window

DataStore ~

al~]—ln

ala
~

€

a
[

! Para consultar otros tipos de dalos y variables da referencia no descritos a consulte fa de Power Builder
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DataWindowChild dwc
Objeto no visual definido por el|nv
usuario
Estructuras definidas por ef usuario | str

En base a las tablas anteriores, la nomenclatura de las variables es la siguiente:

Tipo de acceso + Tipo de dato + _yyyyyyyyyy

Ejemplos:
Integer ai_clave Argumento de tipo Integer
String Is_nombre Variable local de tipo String
Window gw_base Variable global de tipo ventana
Long il_clave Variable de instancia de tipo Long
Date sd_fecha Variable compartida de tipo Date
Structure Istr_datos Variable local de tipo estructura
Arreglos

La nomenclatura para los arreglos de variables es:
Tipo de acceso + a +Tipo de dato + _yyyyyyyyyy
Donde *a” indica que se trata de un arreglo.
Ejemplos:
Integer lai_cadena Arreglo local de tipo entero
String gsa_nombres Arreglo global de tipo string

A continuacion se describiran las nomenclaturas para cada uno de los objetos que se manejan
en PowerBuilder.

Se recomienda utilizar nombre en singular para todos los objetos.
Estructuras
Se manejan dos tipos de estructuras: globales y pertenecientes a un objeto (ventana, menu,

listview, etc.). Estas ultimas se refieren a las estructuras que pueden ser declaradas en
ventanas, objeto de usuario, menus y funciones.

Globales
NOMENCLATURA | DESCRIPCION
S_yyyyyyyy Es una estructura global de una aplicacién especifica.
Ejemplo:
s_parms Es una estructura global de la aplicacién

Pertenecientes a un objeto

NOMENCLATURA [DESCRIPCION

OS_YYYYyyYyy Estructura para un objeto.

( ventana, menu, Datawindow, etc. )

Ejemplos:

os_direcc Es una estructura de una ventana

os_valor Es una estructura de un ment y se hace
referencia a un campo string

En cuanto a los campos que conforman las estructuras, estos deberan seguir los lineamientos
de las variables sin tomar en cuenta el tipo de acceso.
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Objeto Aplicacién

NOMENCLATURA | DESCRIPCION
APP_YYyyyyyy Es el objeto aplicacién de una aplicacién especifica.
Ejemplo: :
app _srh
Proyectos
NOMENCLATURA | DESCRIPCION
Pr] Es un proyecto de una aplicacién especifica.
Ejemplo:
pri_srh
Ventanas
TIPO NOMENCLATURA | DESCRIPCION
Mantenimiento W_M_YYYYYYyy Ventana de mantenimiento a una o varias tablas.
Ejemplo:
w_m_cliente
Consulta W_C_YYYYYYYY Ventana encargada unicamente para
visualizacién de informacion. N
Ejemplo:
w_c_tienda :
Lanzadora de | w_Lyyyyyyyy Ventana lanzadora de un proceso dela|’
Proceso aplicacion. :
Ejemplo:
w_I cierre_anual
Lanzadora de | w_Ir_yyyyyyyy Ventana lanzadora de un reporte::de
Reporte aplicacion. o
Ejemplo:
w_Ir_contacto
DataWindows
TIPO NOMENCLATURA [DESCRIPCION .
Mantenimiento d_m_yyyyyyyy DataWindow de mantenimiento a una tabla.
Ejemplo:
d_m_cliente
Maestro de | d_mm_yyyyyyyy DataWindow de trabajo que se usa en una
Mantenimiento ventana para pedir algtin parAmetro que servira
de argumento a otro DataWindow.
Ejemplo:
d_mm_grupo
Query d_q_yyyyyyyy DataWindow que realiza la consulta de valores
para seleccionar claves de una o mas tablas y
llevarias a otra ventana.
Ejemplo:
d_g usuario
Consulta d_c_yyyyyyyy DataWindow para consulta de informacion
exclusivamente.
Ejemplo:
d_c_tienda
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DropDown d_d_yyyyyyyy Debe ser de tipo tabular. En el campo se debe
DataWindow E especificar s6lo la barra de desplazamiento
vertical, despliegue de 100% y la columna que
se debe desplegar es la de descripcion.
Ejemplo:

: L d_d_categoria
Datastore | d_s_yyyyyyyy Datawindow para obtener informacion que no

. sera visualizada.

Ejemplo:

- : d_s_cliente
Parametro - - [d_p_yyyyyyyy DataWindow para pedir algun parametro para
: R : B la realizacion de procesos, consultas o©
reportes. Se asignan a! control DataWindows
de parametros. Para mas informacién consultar
el manual técnico de la Infraestructura.
Ejemplo:
d_p _usuario
Reporte d_r_yyyyyyyy DataWindow de visualizacién de un reporte de
la aplicacion.
Ejemplo:
d_r_bitacora

Es importante hacer notar que un DataWindow siempre va ligado a un control DataWindow y
que éste a su vez siempre se encuentra en una ventana, por lo tanto, ios nombres de las
ventanas y DataWindows deben ser muy parecidos; por ejemplo el DataWindow de la ventana
de mantenimiento w_m_cliente se debe llamar d_m_cliente.

Objetos de Usuario

Visuales
NOMENCLATURA DESCRIPCION
U_yyyyyyyy Es un user object visual de una aplicacion especifica.
Ejemplo:
u_dw

Custom (personalizados)

NOMENCLATURA | DESCRIPCION
n_cst_yyyyyyyy ES un user object custom de una aplicacién especlﬁca o
Ejemplo: . -
n_cst_repsrv

mentis

NOMENCLATURA [DESCRIPCION

m_yyyyyyyy £s un menu de una aplicacién especlf ca. T
Ejemplo:

m_principal
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Queries
NOMENCLATURA | DESCRIPCION
a_yyyyyyyy Es un query de una aplicacion especifica.
Ejemplo: :
q_factura ;
Pipe Lines
NOMENCLATURA [DESCRIPCION :
PLYYYYYYYY Es un pipeline de una aplicacién especifica.
Ejemplo:

pl_migracion

Funciones

Basicamente se manejan dos tipos de funciones: globales y pertenecientes a un objeto. Estas
tiitimas se refieren a las funciones que pueden ser declaradas en ventanas, objetos de usuario
y menus.

Globales

NOMENCLATURA |DESCRIPCION

_yyyyvyyy Es una funcion global de una aplicacién especifica.
Ejemplo:

f_fecha_juliana Es una funcién global de la aplicacién

Pertenecientes a un objeto

NOMENCLATURA [DESCRIPCION

of_yyyyyyyy Funcién para un objeto sin importar su tipo ( ventana, menu, etc.).
Ejemplo:
of valida_usuario Es una funcién de una ventana

En cuanto a los posibles argumentos que pueden utilizar las funciones, estos deberan seguir
los lineamientos de las variables.

Eventos definidos por el usuario (User Event)

NOMENCLATURA [DESCRIPCION

ue_yyyyyyyy Eventos definidos para un objeto sin importar su tipo ( ventana,
ment, etc.).

Ejemplo:

ue_obtener_usuario Es el evento de un Control DataWindow

Programacion para DataWindows

En esta seccién se establecen los requisitos con los que deben cumplir los DataWindows
dentro de una aplicacion. Esto contribuye a uniformar las aplicaciones y hacerlas amigables al
usuario final.
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A continuacion se describen los valores para atributos con los que deben cumplir los objetos
que forman parie de un DataWindow.

OBJETO ATRIBUTO PARA VENTANA PARA REPORTE
DataWindow Color de Fondo ButtonFace Blanco
Espacio entre |8 puntos de PowerBuilder|Segan criterio det
Lineas (usar grid de 8 x 8 para el|programador (debe ser
disero) uniforme en todo el reporte).
Columnas y Color de Fondo WndBkrnd Blanco
Campos Color de Letras WndText Negro
Calculados Tamano y Tipo de | MS Sans Serif de 8 puntos. Arial (el tamafo sera
Letra establecido segun criterio del
programador).
Longitud Varla de acuerdo al tipo y|Varla de acuerdo al tipo y
longitud del campo. 2 longitud del campo.
Altura 56 puntos de PowerBuilder Depende del tipo y tamafio de
letra.
Borde 3D hacia abajo Sin borde
Nombre Debe ser el mismo que el|Se recomienda que sea el
nombre de la columna en la|mismo que el nombre de la
tabla, pero sin el nombre de [ columna en la tabla.
ésta para fines de
. programacion.
Textos Color de Fondo ButtonFace Blanco
: Color de Letras WndText Negro
Tamano y Tipo de | MS Sans Serif de 8 puntos. Arial (el tamafo sera
Letra establecido segun criterio del
programador).
Borde Uniregistro (free form): | Sin borde
ninguno
Multiregistro (grid): 3D
Raised
Nombre Debe ser el mismo que el del | Elegido por el programador o
campo correspondiente mas | puede ser omitido. )
* t'al final (cli_cve_t).
Lineas, Color WndText Negro
Rectangulos, Tipo de Linea A criterio del programador. A criterio del programador.
Clrculos,
Cuadrados
Botones Color de Fondo WndBkmd
Color de Letras WndText —
Tamafio y Tipo de|[MS Sans Serif de 8 puntos, | —
Letra También se pueden utilizar
tipos de letra simbdlicos.
Group Box Color de Fando ButtonFace : Blanco
Color de Letras WndText Negro
Tamafio y Tipo de [ MS Sans Serif de 8 puntos. Arial (el tamafio sera
Letra establecido segun criterio del
programador).
Borde 3D Hacia abajo Box

2 Pars informacion detalada sobre & longitud de los campos consulte el Anexo 2
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Las siguientes figuras muestran un ejemplo de DataWindow grid y FreeForm.
Grid

Ao EMPAcive - ] A =

r Husuasio bmg|

grupo bmp
“Jod brp
4jventana bmp
Hmodulosd benp
Hadmond bmp
7
[,
E|

ep bmp
poceso bmp wipioceso bmp
Jsubmenu bmp 2 jsubmenu bmp

FreeForm

175 Ctave de Usuari: [

L ~ " Grupa: fadm
2 Mombxe: [Usuatio DBA

1. FechaAdtivacien: [F1701785 " Facha Desactivaciées 171210

Programacion
A continuacién se explicaran los requerimientos en cuanto a la programacion de los objetos en
un DataWindow.

Se debe verificar que la sintaxis del DatawWindow siempre esté en mayusculas y no contenga (")
en los nombres de las tablas y columnas de la base de datos.

El orden de las columnas en el Data Source (SQL) del DataWindow debe corresponder al
orden en que el usuario capturara la informacion.

. Los nombres de los Retrieval Arguments deben tener la siguiente nomenclatura:
TIPOS DE MAYOR | NOMENCLATURA
uso
String ras_nombre_del_argumento
Ejemplo:
grp_cve _pstr  --> ras_grupo
Number ran_ nombre_del_argumanto
Ejemplo:
bmp cve_pn > ran_bmp_clave
Date rad_ nombre_del_argumento
Ejemplo:
usr_active d > rad_fecha

[ ——




Apéndice B Estandares de programacion

DateTime radt_ nombre_del_argumento
: Ejemplo:
bit_fecha_dt  ~> radt_fecha

L.os DataWindows SIEMPRE deben tener definido un ORDEN DE CONSULTA de los registros
utilizando la clausula ORDER BY. Generalmente, el orden es segln las llaves de las tablas,
pero puede variar segun las necesidades.

Todas las columnas visibles en los DataWindows deben llevar un mensaje de ayuda hacia el
usuario. Dicho mensaje debera ser incluido en la propiedad Tag de cada columna. Se debera
escribir con la primer letra en mayuscula y el resto en minasculas, SIN PUNTO. No es
aplicable a reportes. El texto especificado siempre debe ser similar al siguiente:

TEXTO
Columna sencilla MicroHelp = Escriba la clave del usuario
Columna con | MicroHelp = Escriba la clave del moédulo o haga doble clic para
funcionalidad  de | obtener la lista
doble clic

Column Object

"Gen-d]rmll th\chHulEdl Fm}vm|sum|

Name:

[op_cve_pui

Ieg
|Mu:loHab = Escbaly clave dei mevo wloo

r S.uwm Prid Alter F'n( Ne«w Cdnn

ﬂD'W |$ Lowered "I

ﬂuevy&lann oo

' gwnmad o ""r'nv'\-vu'-‘m;

Toda columna que no permita valores nulos en la tabla a la que hace referencia el
DataWindow, debera tener seleccionado los atributos Required y/o Empty string is nuil.

La aplicacion de mascaras debe hacerse forzosamente en columnas numeéricas y fechas, y
solamente cuando sea necesario en columnas que contengan textos. Una consideracién
especial en columnas con valores que alberguen fechas, consiste en que la mascara debera
incluir los 4 digitos del afo (dd/mm/yyyy, mm/dd/yyyy. dd/mmmiyyyy, dd-mm-yyyy, mm-dd-
yyyy, dd-mmm-yyyy).
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) w|m|m‘|m[£{|v—.|w|:-.a-|
H-[uuu 3] e |:¢mu

_htl 'l

_r‘ thd r lmt‘nod

1™ AueSke ™ Gt Teuin
T UseFoma T Heaglia,

I Foous Rectangie o

o

Cuando existan columnas de tipo alfanumérico se debe especificar el numero maximo de
caracteres permitidos, y si es necesario, activar la casilla Auto Horz Scroll y/o Auto Vert
Scroll.

Las columnas que formen parte de la Llave Primaria de la tabla que puedan ser capturadas,
deben protegerse contra modificacion después de su captura con el objeto de preservar la
integridad de la informacién. Esto se logra agregando la siguiente expresién en el propiedad
Protect en [a seccién Expressions de la columna:

if { IsRowNew( ), 0, 1)
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Gewd| Font | Prain] Prsie | £ Frna | Vbt Sopommons | -

o aftowttont) 20 [

s R [

. Para los DataWindows que tengan la capacidad de actualizar tablas, generalmente
deberan tener las siguientes propiedades:

ATRIBUTO VALOR

Where Clause for | Key Columns

Update/Delete

Key Modification Use Update

Updateable Columns Seleccionar los campos de la tabla que se quieran
actualizar.

Unique Key Columns Generalmente se seleccionan los campos que forman la
llave primaria de la tabla; sin embargo, en algunas
ocasiones es necesario seleccionar algun otro campo para
evitar actualizaciones o borrados a varios registros.

PEEL@ Ihhwlm_———_lmm :
—\w-.u--u' ke
r‘mcm- ) :
Z FK..‘WC&-‘ :
i

€ Rey it Comrw

ue nectva_d

lMC«l—: llnm) [

L] En caso de necesitar un valor por omision para un campo, este debera ser definido en
la parte de Initial Value. Generalmente se aplica para columnas que indican un estatus del
registro o para establecer fechas por omision.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Column Specitications

o |Name

2 |op,_desc st
oall L S bl res N

A

Para un DataWindow de reporte, éste debe contar con la siguiente informacion:

OBJETO NOMBRE DEL OBJETO | COMENTARIO

Picture Object Logo Logo del cliente.

Text Object cliente_st Es el nombre del cliente.

Text Object titulo_st Es el titulo del reporte.

Text Object subtitulo_st Es el subtitulo del reporte.

Text Object usuario_st Es el usuario que imprimié el reporte.

Fecha Fecha_st Es la fecha y hora en que se gener6 el
reporte.

Numero de pagina {no es necesario) Es el numero de pdgina del reporte.

Es importante aclarar que si alguno de los objetos antes mencionados falta, el reporte marcara
error al momento de ejecutar la aplicacion.

Para no preocuparse por crear estos objetos en cada reporte, es recomendable que se tome

como base el DataWindow de formato llamado d_r_formato (smx_repb.pb!). Es importante no
modificar este DataWindow para que sirva de base a otros reportes.

Codificacion de programas

En esta seccion se definird el estilo de programacion que deberan seguir todos los
programadores. El utilizar un estilo definido nos ayuda a que el cddigo en las aplicaciones sea
facil de entender para todos, ademas de ser legible y de calidad.

La siguiente tabla indica el tipo de cddigo y la forma en que debe escribirse:

CODIGO FORMA DE ESCRITURA
Palabras reservadas de PowerBuilder | MAYUSCULAS
Ejemplo:

IF... THEN ... ELSE ... END IF

Funciones o palabras compuestas MAYUSCULAS / MINUSCULAS

Ejemplo:

SetRow( ), insertRow( )

Variables MAYUSCULAS / MINUSCULAS (a criterio del programador)
Ejemplo: -

li_ClaveUsuario, il_contador
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SQL Incrustado MAYUSCULAS (sin comillas)

Ejemplo:

SELECT USR_NOMBRE_STR

INTO:Is_nombre

FROM ADM_USUARIO :

WHERE USR_CLAVE_PSTR =.Is_usr_cve ;

Utilizacién de () 6] Separar con espacios los textos que se escriben dentro y
: . fuera del paréntesis o corchetes.

Ejemplo:

THIS.SetRow (1)

THIS.object. usr_clave_pstr[Il_row]

SQL Incrustado

Al codificar con SQL Incrustado es importante verificar si la transaccion hacia la base de datos
fue exitosa. A continuacién se ejemplifica una forma de hacerlo:

IF SQLCA.SQLCode =-1 THEN

MessageBox ( ‘Base de Datos’, ‘Error al accién — objeto. ~r' + SQLCA.SQLErrText )
RETURN Error

END IF

Notese que se despliega un mensaje de error cuando la transaccion no se ejecutd
satisfactoriamente. Este mensaje debe tener siempre la misma estructura, es decir, dénde
ocurrié el error y concatenar el error que regresa el manejador de la base de datos. En la
sintaxis anterior acclén — objeto, se refiere a la accién realizada en la transaccion y al objeto
de la base de datos al que se hace referencia.

Ejemplo:

SELECT USR_NOMBRE_STR
INTO :Is_nombre
FROM ADM_USUARIO
WHERE USR_CLAVE_PSTR = :as_clave_usr;

IF SQLCA.SQLCode = -1 THEN . . : .
MessageBox ( ‘Base de Datos', ‘Error al leer la tabla ADM_USUARIO.~r’ + SQLCA.SQLErrText

RETURN FALSE
END IF

Documentacion de los programas

La documentacion e identacién en el cédigo de las aplicaciones, juegan un pape! fundamental
para el mantenimiento de los mismos. Los comentarios deberan ser claros y concisos,
utilizando un lenguaje directo.

Ejemplo:

LONG II_count
// Cuenta los registros en la tabla de estados
SELECT COUNT(*)
INTO :li_count
FROM OPE_ESTADOS ;

/! Verlficar si hubo algun error en la sentencia
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IF SQLCA.SQLCode = -1 THEN
MessageBox ( ‘Base de Datos', ‘Error al leer la tabla OPE_ ESTADOS ~r' + SQLCA.SQLErrText

)
RETURN FALSE
END IF

En cuanto a la documentacién de funciones y eventos de usuario deberan llevar un
encabezado con los siguientes datos:

Nombre de la funcion o evento de usuario

Proposito o descripcién de la funcién o evento de usuario

Alcance

Argumentos

Valor de Retorno

Iniciales del Programador

Fecha de Creacion '
Iniciales del Programador que modificé la funcién o evento de usuario
Fecha de Modificacion

Ejemplo: N

PILLLLLPL2 17120707007 077777077727777777777

174

// Nombre de la funcién: of_valida_clave_cliente

174 ' g

4 Propdsito: esta funcién valida que la clave de cliente exista en el catélogo.
124

174 Alcance: Public

174

V4 Argumentos: as_clave, la clave del cliente a validar

124

174 Valores de Relorno: TRUE si existe, FALSE en caso contrario
/7

24 Iniciales del programador: *LASS

124

74 Fecha de creacién: 19 - ENE - 99

14

174 Iniciales del programador: *YHV

1/

14 Fecha de modificacién: 27 - ENE - 99
LI7117072007177770777077770777772777777/

Con la finalidad de que el programador no pierda tiempo elaborando los encabezados de cada
funcién o evento de usuario que codifica, existe un archivo que contiene la estructura del
encabezado. Simplemente se debe importar el archivo p_hdr.scr y llenar cada uno de los
rubros necesarios.

286




Apéndice C. Listado de cédigo

A continuacién se presenta una parte de! coédigo fuente gue compone al sistema
administrativo para la empresa Colecciones D'Ely.

CODIGO DE INFRAESTRUCTURA
APLICACION

DELY_APP (Aplicacion Sistema D’Ely)
$PBExportHeader$dely_app.sra
$PBExportComments$Objeto Aplicacion del Sistema Dely.
forward

global uo_trans sqica

global dynamicdescriptionarea sqida
global dynamicstagingarea sqlsa
globat error error

global message message

end forward

global variables

String gs_usua, gs_pass, gs_logo
tong gt id

end variables

global type dely_app from application :
end type T
global dely_app dely_app '

on dely_app.create

appname = "dely_app"

message = create message

sqlca = create uo_trans

sqlda = create dynamicdescriptionarea
sqlsa = create dynamicstagingarea
error = create error

end on

on dely_app.destroy
destroy( sqica )
destroy( sqida )
destroy( sqisa )
destroy( error )
destroy( message )
end on

event open;// Abre la ventana de acceso al Sistema
Open( w_acceso }

end event . P <y
event close;/ Se desconecta de la Base de Datos AL
DISCONNECT Using SQLCA ;

end event

VENTANAS
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W_ACCESO (Ventana de acceso al sistema). . - P
event open;gs,_logo = ProfileString( "dely.ini", "BD" "Logo" - )'" R

/I Se especifica el logo a utilizar- R

{F IsNull{ gs_logo } THEN st
gs._logo ="

ENDIF

IF gs_logo <> " THEN - S v -
p_1.PictureName = gs_logo R
END IF ‘

end event e et

event clicked;HALT CLOSE o et
end event PRI IR

type cb_aceptar from commandbutton within w_acceso
int X=224 ER I
int Y=1048 o T Y Y

int Width=293 .
int Height=100

int TabOrder=30

string Text="&Aceptar”

boolean Default=true

int TextSize=-9

int Weight=700

string FaceName="Arial" Oa
FontCharSet FontCharSet=Ansil e D
FontFamily FontFamily=Swiss! R
FontPitch FontPitch=Variable!
end type

event clicked;// Verifica la entrada al sistema
String Is_pass="

gs_usua = sle_usuario.Text
gs_pass = sle_password.Text

IF isNull{ gs_usua ) OR Trim( gs_usua } =" THEN
MessageBox( Parent.Title, 'Teclee la clave de usuario', StopSign! )
sle_usuario.SetFocus( )
RETURN -1

END IF

IF IsNuli( gs_pass )} OR Trim( gs_pass ) =" THEN
MessageBox( Parent.Title, 'Teclee la clave de acceso’, StopSign! )
sle_password.SetFocus( ) T
RETURN -1 . . Lo s
END IF - -

SetPointer( Hourglass! ) A e

SQLCA.DBMS = ProfileString( "dely.ini", "BD", "DBMS", ™)
SQLCA.DBParm = ProfileString( "dely.ini", "BD", "DBParm", ")
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SQLCA.Userld = "dba"
SQLCA.DBPass = "sql"
SQLCA.Autocommit = TRUE

Il Se conecta a la Base de Datos
CONNECT Using SQLCA ;

{F SQLCA.SQLCode = -1 THEN
SetPomter( Arrow! )
MessageBox( "Error de conexién”, "No se pudo llevar a cabo la conexion" + "~r-n“ +8&,
SQLCA.SQLErrText, StopSign! )

ii_intentos ++
DISCONNECT Using SQLCA ;

IF ii_intentos = 3 THEN
HALT CLOSE
END IF

RETURN -1
ENDIF

Il Obtiene la contraseia del usuario
SELECT t_usuario.id_usua,
t_usuario.password L UL TN R SN TR
INTO :gl_id, e
:Is_pass
FROM t_usuario I R N S
WHERE t_usuario.log_id = :gs_usua ; 2

{F SQLCA.SQLCode = -1 THEN . TP R R
SetPointer( Arrow! ) e Ty EEERERFEERH SR C e T

DISCONNECT Using SQLCA ; d .
MessageBox( Parent.Title, 'Error al leer la tabla de Segurldad' StopSngnl ) i
-sle_usuario.SetFocus( )

RETURN -1 : e e e e

END IF

iF SQLCA.SQLCode = 100 THEN :
SetPointer( Arrow! ) FEN RNt R % St Lo
MessageBox( Parent.Title, 'No existe el usuano Stopsignl) R A

) ;- St

ii_intentos ++
DISCONNECT Using SQLCA ; B A

IF ii_intentos = 3 THEN
_HALT CLOSE -
END IF

RETURN -1 e e
END IF :

IF gs_pass <> Is_pass THEN =
SetPointer{ Arrow! ) e
MessageBox( Parent.Title, 'El Password es mcorrecto StopSlgn!)
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ii_intentos ++
DISCONNECT Using SQLCA ;

IF ii_intentos = 3 THEN
HALT CLOSE
END IF

sle_password. SetFocus( )
RETURN -1
END IF

SetPointer( Arrow! )
Close ( Parent )

Open{ w_mdi_frame )
end event

event getfocus;sle _ple.Texf = This.Tag
end event

event losefocus;sle_pie.Text ="
end event

event getfocus;sle_pie. Text = This.Tag
end event

event losefocus;sle_pie.Text="
end event

W_MDI_FRAME

event ue_postopen;// Abre {a ventana de menues
OpenSheet( w_menues, This, 3, Original! }

end event

event open; This.PostEvent( "ue_postopen" )
end event

W_MENUES

event open;// Lienar el datastore de Programas del Sistema
Treeviewitem Itv_item

Long il_rootitem, li_newitem, II_i

SetPointer( HourGlass! )

/I Obtiene el numero de usuario
SELECT t_usuario.id_usua
INTO :il_usua_id
FROM t_usuario
WHERE t_usuario.log_id = :gs_usua ;

/] Crear el datastore de procesos
ids_procesos = CREATE DataStore
ids_procesos.DataObject = 'dw_acceso'
ids_procesos.SetTransObject{ SQLCA )
ids_procesos.Retrieve( il_usua_id )
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Il Insertar el elemento raiz del Treeview
Itv_item.Label = "Sistema de {nformacion Dely"
Itv_item.Data = 0

Itv_item.Picturelndex = 1
Itv_item.SelectedPicturelndex = 1
Itv_item.Expanded = TRUE

Il_rootitem = tv_menu.InsertitemFirst( 0, Itv_item )

/I Filtra los modulos con permiso de abrir
ids_procesos.SetFilter( "t_pantalla_tipo_pantalla = 'M’' AND t_permiso_per_abre = 1")
ids_procesos.Filter( )

Il Ordenar los procesos
ids_procesos.SetSort( 't_pantalla_seq A’ )
ids_procesos.Sort( )

FOR II_i = 1 to ids_procesos.RowCount( )
Itv_item.Label = ids_procesos.Object.t_pantalla_desc_pantallafll_i]
Itv_item.Data = ids_procesos.Object.t_pantalla_id_pantallafll_i]
Itv_item.Picturelndex = 2
Itv_item.SelectedPicturelndex = 2
ltv_item.Children = FALSE

li_newitem = tv_menu.InsertitemLast( ll_rootitem, Itv. |tem)
tv_menu. Coliapseltem( li_newitem )
NEXT

tv_menu.Seiectitem( li_rootitem )
tv_menu.SetFocus( )

SetPointer( Arrow! )
end event

event close;DESTROY ids_procesos
end event

event selectionchanged;// Lienar el List View con las ventanas que le
" corresponden al médulo seleccionado.

Treeviewitem Itv_curitem

Listviewitem  llv_curitem

Long i

String Is_padre

SetPointer( Hourglass! )

I/l Obtener el Handle deil elemento seleccionado
This.Getltem( newhandle, ltv_curitem )

Iv_menu.Deleteltems( )
Is_padre = String(ltv_curitem.Data)

CHOOSE CASE Itv_curitem.level
CASE 2 /f Médulos

|
|
Apéndice C Listado de cédigo
|
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0s. SelFllter( B _pantalla tIpO pantalla -'V' ANDt _permlso _per_abre
=1 ANDt pantalla i) modulo ="+& .. &

Is _padre + 1y
-|ds procesos Fllter()

o " Ordenar los procesos
" ids_procesos.SetSort( 't_pantalla_seq A')
" ids_procesos.Sort( )

:FORII_i = 1 to ids_procesos.RowCount( )
llv_curitem.Data = ids_procesos. ob]ectt pantalla id _pantalla[
Wi}
liv_curitem.Label =
ids __procesos object.t_pantalla_t desc _pantalla[ I_i] : _
llv_curitem.Pictureindex = 1 R
v_menu.Insertitem( ll_i, llv_curitem )

i, NEXT
END CHOOSE - R
SetPomter( Arrow! )
endevent

event doubleclicked;Listviewitem I_lvi AT
String Is_proceso

IF index = -1 THEN NS M
RETURN

END IF
This.Getltem( index, I_Ivi )
" Is_proceso = |_Ivi.Data

fw_open( Is_proceso ) S

end event

event key;Listviewitem {_{vi

String fs_proceso
integer © li_index

IF KeyDown( KeyEntert ) THEN
li_index = lv_menu.Selectedindex( )

IF Ii_index = -1 THEN I
RETURN S e

END IF

This.Getitem( li_index, {_Ivi )
is_proceso = |_lvi.Data
fw_open( Is_proceso )

This.SetFocus( ) S
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o ldw actual. TriggerEvent( ‘ue salvar')
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end if k - S e
end event T . : Lol :
event getfocus;Listviewitem _ ~ |_Ivi s e

Integer s liindex o e e

Ii_index = This.Selecledlhdex( )
IF h mdex =-1 THEN li_index = 1

.- This. Getltem( Il lndex | lvl)

I|V| Selected TRUE
Thns Setitem( Ii_| index I lvi)

"end event

W_MANTENIMIENTO - 0 R
event ue_agregar;idw_: actual TnggerEvent( ue msertar')
end event ! . RO LT T

event ue borrar.ldw actuat TrlggerEvent( “ue borral")
end event Lt

event ue, consultar.// Reanza la consu|ta de Informacu.‘)n
{F ib_salvar = TRUE THEN ey
IF NOT fw_salida({ ) THEN
RETURN 1
END IF
END IF

idw_actual. TriggerEvent( "ue_conéﬁ!taf{ )

end event

IF Message RetumValue =1 THEN RN
ROLLBACK; : : R B I R -
RETURN -1 g

END IF

COMMIT ; o S
end event . Do
event ue_registro;sle_recno.text = "Registro ' + String( idw_actual.Getrow()) + "de " + &
: String( idw_actual,.RowCount( ) }
end event
event ue_copiaregs;Long li_i

IF IsValid( idw_imprime ) THEN
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idw_imprime.Reset( )
idw_actual.RowsCopy( 1, idw_actual.RowCount( ), anary! idw lmprlme 1, Primaryt )

FOR li_i = 1 TO idw_imprime. RowCount( )
idw_imprime.SetitemStatus( Ii_i, O, Prlmaryl NotModlr edl)
NEXT

END IF
end event

event ue_accion1;idw_actual.triggerevent( "ue_accion1" )
end event

event ue_accion2;idw_actual.triggerevent( "ue_accion2" )
end event

event ue_accion3;idw_actual.triggerevent( "ue_accion3" )
end event

event ue_acciond;idw_actual.triggerevent( "ue_accion4" )
end event

event ue_accionS5;idw_actual.triggerevent( "ue_accion5" )
end event

event ue_accion;idw_actual. TriggerEvent( "ue_accion6" )
end event

event ue_filtrar;idw_actual.triggerevent( “ue_filtrar” )
end event

event ue_ordenar;idw_actual.triggerevent( "ue_ordenar" )
end event

event ue_telefono;idw_actual. TriggerEvent( "ue_telefono" )
end event

event ue_accion7;idw_actual. TriggerEvent( "ue_accion7" )
end event

public function boolean fw_salida ();// Verifica que no existan datos modificados
integer li_salvar
Boolean Ib_hay_modificados = FALSE

IF idw_actual.AcceptText( ) = -1 THEN RETURN FALSE

IF ( idw_actual. ModifiedCount( ) + idw_actual.DeletedCount( ) <> 0 } THEN
Ib_hay_modificados = TRUE
END IF

IF 1b_hay_modificados THEN
li_salvar = MessageBox( "Salvar”, "¢ Desea salvar los cambios?", Question!,YesNoCancell,1 )

CHOOSE CASE li_salvar
CASE 1
//Salva los cambios y se cierra
This.TriggerEvent( "ue_salvar” )
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If Message.ReturnValue = -1 Then
RETURN FALSE

End If
RETURN TRUE
CASE 2
//Permite cerrar la ventana .-
RETURN TRUE i
CASE3 %'
liContinua la ventana actlva
RETURN FALSE ;
END CHOOSE B
END IF
- RETURN TRUE
end function
public subroutine fw_permisos ();// Descripcion: Esta funcién prende o apaga opciones del
menu
i : de acuerdo a permisos.
Long Il_num_permisos, Ii_cnt

// Obtener el nimero de permisos del proceso
li_num_permisos = UpperBound( istr_permisos.permisos )

IF Ii_num_permisos < 1 THEN
RETURN I/ No hay permisos
END IF

// Prender o apagar opciones
FOR Il _cnt= 1 TO I_num_permisos

CHOOSE CASE istr_permisos.permisos{li_cnt]
CASE ‘INS'
m_dd|_base.m_edicion.m_insertar.Enabled = TRUE
ib_insertar = TRUE

CASE 'DEL'
m_ddi_base.m_edicion.m_borrar.Enabled = TRUE

CASE 'SEL’
m_ddI_base.m_edicion.m_consultar.Enabled = TRUE
m_ddi_base.m_utilerias.m_filtro.Enabled = TRUE
m_dd]_base.m_utilerias.m_ordenar.Enabled = TRUE

CASE 'UPD’
m_ddI_base.m_archivo.m_salvar.Enabled = TRUE
ib_salvar = TRUE '

CASE 'MPR’
m_ddI_base.m_archivo.m_imprimir.Enabled = TRUE
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" "CASEELSE

" END CHOOSE
NEXT

RETURN ;
end subroutlnek

W_PASSWORD
event open;sle_user.Text = gs_usua
end event

event clicked;Close( Parent )
end event

event clicked;// Se ejecuta el stored procedure de cambio de password
String Is_pass_ant, Is_verif_pass1, Is_verif_pass2

Is_pass_ant = sle_pass_ant. Text - - . N
Is_verif_pass1 = sle_pass_1.Text R
is_verif_pass2 = sle_pass_2.Text

IF IsNull{ Is_pass_ant) OR Trim( Is_pass_ant )= " THEN
MessageBox( Parent.Title, "El password anterior es incorrecto”, StopSignl) o
sle_pass_ant.SetFocus( ) L
RETURN -1

END IF

/! Obtiene el nuevo valor del password si es que fue cambiado por el Administrador
SELECT t_usuario.password
INTO :gs_pass
FROM t_usuario
WHERE t_usuario.id_usua = :gl_id ;

IF Is_pass_ant <> gs_pass THEN
MessageBox( Parent.Title, "El password antenor es mcorrecto" StopSign! )
sle_pass_ant.SetFocus( }
RETURN -1

END {F

IF 1sNull Is_verif_pass1 ) OR Trim( Is_verif_pass1)="OR &

IsNull( Is_verif_pass2 ) OR Trim( Is_verif_pass2 )} = * THEN

MessageBox( Parant.Title, "La verificacion del nuevo password es Incorrecto".
StopSign! )

sle_pass_1.SetFocus( )

RETURN -1
END iF

IF Is_verif_pass1 <> Is_verif_pass2 THEN

MessageBox( Parent.Title, "La verificacion del nuevo password es lncorrecto"
StopSign! )

sle_pass_1.SetFocus( )

RETURN -1
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END IF
/1 Actualiza la tabla de Usuarios
UPDATE t_usuario
SET password = :Is_verif_pass1
WHERE t_usuario.id_usua = :gl_id ;

IF SQLCA.SQLCode = -1 THEN
MessageBox( Parent.Title, “Error al actualizar la tabla de seguridad”, StopSign!

RETURN -1
END IF

MessageBox( Parent.Titie, "Proceso de cambiar password con exito” )
Close( Parent )

RETURN .

end event

W_IMPRESION ‘
event open;// Obtiene el DW que contiene el reporte a imprimir

st_param Ist_impresion

Ist_impresion = Message.PowerObjectParm

idw_print = Ist_impresion.DataWindow_arg[1]
st_imp_actual. Text = idw_print. Object. DataWindow.Printer
end event .

event clicked;!F This.Checked = TRUE THEN
p_intercalar.PictureName = "collat.bmp"
ELSE
p_intercalar.PictureName = "uncollat.bmp”
END IF
end event R R A L

event clicked;// Abre la ventana para configurar la impresora

PrintSetup( )
st_imp_actual. Text = idw_print. Object.DataWindow.Printer
end event

event clicked;Close( Parent )
end event

event clicked;// Obtiene los atributos de impresién para el reporte
String !s_docname, Is_named S
Integer li_value

// Valida el rango de hojas a imprimir R S E R
IF NOT fw_val_rango( ) THEN
RETURN -1
END IF
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{/ NOmero de paginas a imprimir
idw_print.Object.DataWindow.Print.Copies = em coplas Text

/l Rango de hojas a imprimir

IF rb_pag_actual.Checked = TRUE THEN '

idw_print.Object. DataWindow. Print. Page.Range = String( idw_print.GetRow( ) )
END IF i

IF rb_paginas.Checked = TRUE THEN
idw_print. Object. DataWindow.Print. Page.Range = sle_rango.Text
END IF

I Intercalar hojas

IF cbx_intercalar.Checked = TRUE THEN
idw_print.Object.DataWindow. Print.Collate = "Yes"

ENDIF

IF cbx_intercalar.Checked = FALSE THEN

idw_print.Object. DataWindow.Print.Collate = "No"
END IF
/1 Imprimir a un archivo
IF cbx_archivo.Checked = TRUE THEN ’

Il Abre |a caja de dialogo para escoger el archivo a guardar

li_value = GetFileSaveName( "Save File", Is_docname, Is_named, "prn", &

"Print Files

(*.prn), *.prn")

{F li_value = 1 THEN
idw_print.Object.DataWindow.Print. Filename = Is_docname

RETURN -1
END IF

ENDIF

Parent.Visible = FALSE
idw_print.Print( )

Close( Parent )
end event
event clicked;// Activa la seleccitn de un rango de paginas

sle_rango.Enabled = TRUE
end event

event clicked;// Inhibe la seleccion de un rango de paginas
sle_rango.Text="

sle_rango.Enabled = FALSE

end event

event clicked;// Inhibe la seleccion de un rango de paginas
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sle_rango.Text="
sle_rango.Enabled = FALSE
end event

OBJETOS DE USUARIO

UO_DWBASE

global type uo_dwbase from datawindow

int Width=494

int Height=360

int TabOrder=1

BorderStyle BorderStyle=StyleLowered!

boolean HScroliBar=true

boolean VScrollBar=true

boolean HSplitScroll=true

boolean LiveScroll=true

event ue_borrar pbrm_custom01

event ue_consuitar pbm_custom02

event ue_imprimir pbm_custom04

event ue_salvar ppbm_custom05

event ue_insertar pbm_custom06

event ue_fitrar pbm_custom07

event ue_ordenar pbm_custom08 )
event type integer ue_preupdate () ; . *5
event ue_telefono pbm_custom10 L
event ue_accion1 ()

event ue_accion2 ( )

event ue_accion3 ( )

event ue_acciond ()

event ue_accion5 ()

event ue_accion6 ()

event ue_accion7 ()

event type integer ue_valida_auditoria ()

end type

global uo_dwbase uo_dwbase

event ue_borrar;// Borra el registro actual
Long ll_row

H_row = This.GetRow( )

IF li_row <= 0 THEN RETURN

This.DeleteRow( Ii_row }

IF This.RowCount( ) <= 0 THEN
This.TriggerEvent( ‘ue_insertar’ )

ENDIF

end event

event ue_consultar;// Obtiene la informacion
Pointer Ip_old

Ip_old = SetPointer( Hourglass! )
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Il Quitar Filtros
This.SetFilter( " )
This.Filter( )

|F This.Retrieve( ) <= 0 THEN - o
This. TriggerEvent( "ue msertar" )
END IF

Parent. TnggerEvent( "ue reglstro":)

SetPointer( Ip_t old)
end event .

event ue imprlmir U} Imprlme los datos del DataWindow
This.Print( )
end event.

event ue_salvar,// Salva los datos actuales
IF This.AcceptText( ) =-1. THEN
Message RetumValue =-1
Return -1 L
END IF

lF Thls Tngger Event ue preupdate( ) =-1THEN
Message.ReturnValue = -1
Return -1
END IF

{F Not fuo_auditoria( ) THEN
//Regresa un error
Message.ReturnValue = -1
Return -1
END IF

IF NOT fuo_requeridos( } THEN
Message.ReturnValue = -1
Return -1
END IF

IF This.Update() = 1 THEN
COM ;
ROLLBACK ;
Message.ReturnValue = -

RETURN -1
END IF

ELSE

Message.ReturnValue = 0
RETURN 1

end event

event ue_insertar;// Inserta un registro
Long ll_row

li_row = This.InsertRow( 0 )
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This.SetRow( Il_row )
This.ScrollToRow( ll_row )
This.SetColumn( 1)

I Mueve el scroll horizontal al inicio de la DataWindow
This.Modify( "DataWindow. HorizontalScrollPosition=1" )

end event

event ue_filtrar;st_param Ist_param
Ist_param.datawindow_arg[1] = This
Ist_param.string_arg[1] = "

Ist_param.string_arg[2] = "

OpenWithParm( w_filtro, Ist_param )

Parent. TriggerEvent( “ue_registro" }

end event .
event ue_ordenar;st_param Ist_param B

Ist, _param.datawlndow_arg[ﬂ = This

OpenWithParm( w_sort, Ist_param }

end event

event ue_valida_auditoria;/*

Descnpclon Tiene como finalidad validar que los campos que se debende alimentar.como -
parte de la auditoria, efectivamente correspondan a campos del dw

Programador: Carlos Traslosheros )

Fecha: 01/07/1997

MODIFICACIONES

FECHA PROGRAMADOR DESCRIPCION .

string 1s_nombre_columna

integer li_col

boolean Ib_status = TRUE

boolean Ib_usuario = TRUE

boolean Ib_fechahora = TRUE

boolean Ib_ _accion =TRUE

string Is_mensaje = "Los Siguientes Campos de Aud|torla Estan Mal Definidos: "
integer li_numero_cols

integer Ii_return =1

Is_mensaje = "DataWindow ["+This. CIassName()+"] Los Siguientes Campos de Auditoria
Estan Mal Definidos: "

li_numero_cols = Integer(This.Object.DataWindow.Column.Count)
FOR li_co!l = 1 TO li_numero_cols

Is, nombre columna This. Descnbe("#"+Tnm(Stnng(|| col))+".Name")
CHOOSE CASE ls ;_nombre_columna
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CASE is_status
Ib_status = FALSE

CASE is_usuario
Ib_usuario = FALSE

CASE is_fechahora
Ib_fechahora = FALSE

END CHOOSE

NEXT

IF Ib_status THEN
Is_mensaje += "is_status ["+is_status+"}"
li_returm = -1

ENDIF

IF Ib_usuario THEN R
Is_mensaje += "is_usuario {"+is_usuario+"} "
li_return = -1

ENDIF

IF Ib_fechahora THEN
Is_mensaje += "is_fechahora ["+is_fechahora+" "
li_return = -1

END IF

IF li_return = -1 THEN
MessageBox("ERROR" Is_mensaje, StopSignl,OK!)
HALT CLOSE

END IF

RETURN li_retum

end event

event constructor;// Establece el objeto transaccion
This.SetTransObject{ SQLCA )

This.Post Event ue_valida_auditoria( )
end event
event dberror,// Ejecuta mensaje de error de Base de Datos
MessageBox( "Error de Base de Datos", "Se presento el error; " + &
"~n" + "Codigo: " + String( SQLDBCode) + &
"~n" + "En el registro: " + String( row )+ “~r~n~r~n" + SQLErText, StopSign! )

RETURN 1
end event

event itemerror;// Evita que cuando el campo es requerido, no deje cambiar
11 el focus a otro campo; no manda el mensaje de PB.

RETURN 2
end event

event rowfocuschanged;// Obtiene el numero de registro
Parent. TriggerEvent("ue_registro")
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end event

B

event getfocus;// Al obtener el focus, el datawindow se convierte en el actual.

w_mantenimiento Iw_window
UserObject luo_uo
Tab Itab_tab

i

IF Parent. TypeOf( ) = Window! THEN  // DataWindow sobre la ventana

w_window = Parent
w_window.idw_Actual = This
RETURN

END IF

IF Parent. TypeOf( ) = UserObject! THEN // Esta dentro de un Tab

luo_uo = Parent
Itab_tab = luo_uo.GetParent( ) // Tab Control
tw_window = ltab_tab.GetParent( ) // Ventana
tw_window.idw_Actual = This
RETURN

END {F

end event

event scrollvertical;// Cambia el registro cuando se mueve la barra de

Long i_reg
Il_reg = Long( Object.DataWindow.FirstRowOnPage )
IF {i_reg <= 0 THEN RETURN

This.SetRow( li_reg )
end event

event clicked;// No existen registros
IF row <= 0 THEN
RETURN 1
END IF
end event

MENUES

M_DDL_BASE

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_salvar" )
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_imprimir" )
end event

event clicked; ParentWindow. TriggerEvent( "ue_configura” )
end event

event clicked;// Cierra la Ventana Actual
Close( ParentWindow )
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_agregar" )

A

A
'
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end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_borrar" )
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_consultar” )v
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_accion1") . .
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_accion2" ) ' o
end event

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue, accnonB"), Sk
end event . C

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue, accuon4" )
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_accioan" )
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( “ue_accion6" ) k
end event T S

event clicked; ParentWindow. TriggerEvent( "ue_accion7" )
end event B T r

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_filtrar® )
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_ordenar" )
end event

event clicked;ParentV\ﬁndow.TriggerEvent( “ue_telefono" )
end event

M_MDI_PRINCIPAL

event clicked;// Cierra la ventana actual
Close( ParentWindow )

end event

event clicked;// Muestra Ia ventana del ment ) o o T

IF [sValid( w_menues ) THEN
w_menues.SetFocus( )
RETURN

END IF

OpenSheet( w_menues, ParentWindow, 3, Originall )
end event i e

event clicked;Open( w_password ) T ol
end event
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event clicked;// Ejecuta el ve_vertical
ParentWindow. TriggerEvent( "ue_vertical" )
end event

event clicked;// Ejecuta el ue_horizontal
ParentWindow. TriggerEvent( "ue_horizontal" ) -
end event

event clicked;// Ejecuta el ue_mosaico
ParentWindow. TriggerEvent( "ue_mosaico" ) e S
end event D S AT SR

event clicked;// Ejecuta el ue_cascada :  e e
ParentWindow.TriggerEvent( "ue_cascada" ) Lok
end event e A

event clicked;// Ejecuta el ue_iconos
ParentWindow.TriggerEvent( "ue_iconos" } ; I R LR
end event

event clicked,Open( w_creditos )
end event

M_REPORTES
event clicked; ParentWindow. TriggerEvent( "ue_imprimir" )
end event

event clicked;ParentWindow.TriggerEvent( "ue_configura”.)
end event

event clicked;// Cierra la Ventana Actual
Close( ParentWindow ) AU T
end event

event clicked;ParentWindow. TriggerEvent( "ue_consultar” )
end event :

event clicked;ParentWindow. Post Dynamic Event ue_zoom(0)
end event ’ . STl

event clicked;ParentWindow.Post Dynamic Event ue_zoom(-1) ST e e
end event

event clicked;ParentWindow.Post Dynamic Event ue_zoom(1) T
end event R

event clicked,ParentWindow.Post Dynamic Event ue_pagina( 1) : B
end event e

event clicked;ParentWindow.Post Dynamic Event ue_pagina( 2 }
end event

FUNCIONES e

FW_FECHA_COM
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Abéndice C‘»

global function stnng fw_fecha_com (long al __penodo) // Funcion para obtener la fecha del

- periodo”
Datetime - Idt_per_fec_fin
- Date Id_fecha
Long. - "~ ll_anio

String as_meses[12] = { "ENERO", "FEBRERO", "MARZQO", "ABRIL", "MAYQ", "JUNIO", &
’ "JULIO", "AGOSTO", "SEPTIEMBRE",

"OCTUBRE", "NOVIEMBRE", "DICIEMBRE" }

/1 Obtiene la fecha final del periodo
SELECT acperiod.per_fec_fin,
acperiod.per_anio
INTO :ldt_per_fec_fin,
:ll_anio
FROM acperiod
WHERE acperiod.per_numero = :al_periodo ;

id_fecha = Date( Idt_per_fec_fin )

IF I1sNuli( Id_fecha ) THEN RETURN "
IF NOT IsDate( String( Id_fecha ) ) THEN RETURN "

RETURN as_meses[ Month( Id_fecha ) ] + " DE " + String( Il_anio )
end function

CODIGO DE CATALOGOS

W_M_ESTADO (Catalogo de Estados)

event open;call super::open; SELECT IsNull(Max(id_estado),0)
INTO :is_estado
FROM t_estado ;

end event

event ue_consultar;call super:;ue_consultar, SELECT IsNull(Max(id_estado),0)
INTO :is_estado
FROM t_estado ;

end event

event ue_insertar;call super::ue_insertar;is_estado = Right("0000' + String(Integer(is_estado) +
1).5)
This.Object.id_estado[This.RowCount()] = is_estado

This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARY!, daTAModified! )
This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARY!, NotModified! )
end event

event constructor;call super::constructor;is_usuario = "estado_usua”
is_fechahora = "estado_fechora"

is_status = "estado_status"

end event

W_EMPRESA (Catalogo de empresas)

event open;call super::open; SELECT IsNull(Max(id_empresa),0)
INTO :is_empresa
FROM t_empresa ;
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end event

event itemchanged;String Is_estado, Is_null
Integer li_return

DatawWindowChild Idw_child
SetNuli(ls_null)

CHOOSE CASE This.GetColumnName( )
CASE 'cp’
data = fili('0', 5 - len(data)) + data
This.Object.cp[row] = data
return 2

CASE 'id_estado'
This.GetChild('id_del_mun', Idw_child)
{dw_child.SetTransObject(SQLCA)
{dw_child.Retrieve(data)
This.object.id_del_mun{row] = Is_null

END CHOOSE
end event

event ue_preupdate;Long Ii_i - .
String Is_empresa :
-integer li_empresa

I/l Obtiene el maximo grupo
SELECT IsNull{max(id_empresa),0)
INTO :ls_empresa
FROM t_empresa ;

li_empresa = Integer(ls_empresa)

IF SQLCA.SQLCode = -1 OR SQLCA.SQLCode = 100 THEN
Is_empresa = '00000*
END IF

FOR 1I_i = 1 TO this.RowCount()
IF I1sNull(This.Object.id_empresa(il_i}) THEN
li_empresa = li_empresa + 1
Is_empresa = Fill ('0, 5 - Len(String(li_empresa)}) )} + String(li_empresa)
This.Object.id_empresalll_i] = Is_empresa
END IF
NEXT

Return 1

end event

event ue_consultar;call super::ue_consuiltar;DataWindowChild ldw_child
This.GetChild( 'id_del_mun', Idw_child )

ldw_child.SetTransObject{ SQLCA }
ldw_child.Retrieve('0’)
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SELECT IsNull(Max(id_empresa},0)
INTO :is_empresa
FROM t_empresa ;

end event

event ue_insertar;call super::ue_insertar,is_empresa = Right('0000" +
String(Integer(is_empresa) + 1),5)
This.Object.id_empresa[This.RowCount()} = is_empresa

This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARY!, daTAModified! )
This.SetltemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARY!, NotModified! )

end event

event constructor;call super::constructor;is_usuario = "empresa_usua”
is_fechahora = "empresa_fechora"

is_status = "empresa_status”

end event

W_M_EMPLEADO (catalogo de Empleados)

event open;call super::open; SELECT IsNull(Max(id_empleado),0)
INTO :is_empleado T
FROM t_empleado ; RS

end event

event itemchanged;String Is_estado, ts_null
Integer li_return

DataWindowChild Idw_child
SetNull(ls_null)

CHOOSE CASE This.GetColumnName( )
CASE 'cp'
data = fili('0’, 5 - len(data)) + data
This.Object.cp[row] = data
return 2

CASE 'id_estado’
This.GetChild('id_de!_mun’, idw_child)
Idw_child.SetTransObject(SQLCA)
ldw_child.Retrieve(data)
This.object.id_del_mun[row] = Is_null

END CHOQOSE
end event

event ue_preupdate,Long Il_i EERE RS
String Is_empresa
integer ii_empresa T R

I/ Obtiene el maximo grupo
SELECT IsNull{max(id_empresa),0)
INTO :Is_empresa

308




Apéndice C i o v : Listado de codigo

o FROM t_eykrhprkévsa s

lnteger(ls' mpresa)

R empresa

: IF SQLCA SQLCode =.1 OR SQLCA. SQLCode = 100 THEN
18 empresa = '00000'
END IF

=1 TO this RowCount()
IF IsNull(This.Object.id_empresalll_i]) THEN
’ li_empresa = li_empresa + 1
Is_empresa = Fill ('0", 5 - Len(String({li_ empresa)))+ String(li_ empresa)
This.Object.id_empresalll_i] = Is_empresa
END IF

‘° #oRn

"~ NEXT

Return 1

. end event

‘event ue_consultar;call super::ue_consultar;DatawWindowChild Idw_child .- - -, -

** This.GetChild( 'id_del_mun’, Idw_child )
ldw_child.SetTransObject( SQLCA )
Idw_child.Retrieve('0’)

SELECT IsNull(Max(id_empleado),0) : .o R
INTO :is_empleado .
FROM t_empleado ;

end event

event ue_insertar;call super::ue_insertar,is_empleado = ngh(('ObOO' +
String(Integer(is_empleado) + 1),5)
This.Object.id_empleado[This.RowCount()] = is_empleado

This.SetitemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARYI, daTAModified! )
This.SetitemStatus ( This.RowCount(), 1, PRIMARY!, NotModified! )

end event

event constructor;call super::constructor;is_usuario = "empleado_usua”
is_fechahora = "empleado_fechora"

is_status = "empleado_status”

end event

CODIGO DEL MODULO DE SEGURIDAD
W_M_USUARIOS (Catalogo de usuarios)

event ue_consultar,// Evento sobreescrito

/1 Obtiene la informacién

Pointer Ip_old

Ip_old = SetPointer( Hourglass! )

// Quitar Filtros
This.SetFilter( " )
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This.Filter( )

/1 Obtiene el maximo usuario

SELECT IsNull{ Max( t_usuario.id, usua) 0)
INTO :il_usuario
FROMl usuario ;

{F SQLCA.SQLCode = -1 OR SQLCA SQLCode =100 THEN
il_usuario = 0 '
END IF

IF This.Retrieve( ) <=0 THEN :
This. TriggerEvent( “ue_ msenar" )
END IF

Parent.TriggerEvent( "ue_registro” )

SetPointer( Ip_old )
end event

event itemchanged;// Validaciones
Long 1_count, Ii_find
String Is_nult

SetNull{ Is_nult )

CHOOSE CASE This.GetColumnName( )
CASE ‘usua_clave'

1/ Verifica que no se encuentre en la Base de Datos
SELECT count(*)

INTO :li_count

FROM usuarios

WHERE usuarios.usua_clave = :data ;

{F l_count > 0 THEN
MessageBox( Parent.Title, "El Usuario ya existe", StopSign! )
This.object.usua_clave[row] = Is_null
RETURN 1

END IF

Il Verifica que no se capturo previamente
It_find = This.Find( “usua_clave = " + data + "™, 1, This.RowCount( ) )

IF Ii_find > 1 THEN
MessageBox( Parent.Title, "El Usuario ya esta capturado®,

StopSign! )
This.object.usua_clave[row] = Is_null
RETURN1
END IF
END CHOOSE
end event

event ue_imprimir;// Evento sobreescrito
/I Imprime los datos del DataWindow
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“Long i

dw_imprime.Reset( )

idw_actual.RowsCopy( 1, idw_actual. RowCount( ), Primary!, dw_imprime, 1, anaryl)

FOR li_i = 1 TO dw_imprime.RowCount( )
dw_imprime.SetitemStatus( li_i, 0, Primary!, NotModified! )
NEXT o

IF dw_imprime.RowCount( ) > 0 THEN
dw_imprime.Print( ). - -
ENDIF S

end event

‘ : event ue J)reupdate IIII Ciclo para actualizar el usuario y la fecha de los registros modificados

: SELECT IsNuli( Max(t usuario.id_usua ), 0)
~INTO :il_usuario
ERQM( usuario ;

2 FOR L] = 1 to This.RowCount(}

IF IsNull(This.Object.id_usualll_i]) then
il_usuario = il_usuario + 1
This.Object.id_usua[ll_i] = il_usuario

END IF

NEXT

RETURN 1
end event

event constructor;call super::constructor;is_usuario = "usua_usua"
is_fechahora = “usua_fechora"

is_status = "usua_status”

end event

event constructor; This.SetTransObject( SQLCA )
end event

W_M_PERMISO (Pantalla de permisos de acceso)
event open;call super::open;//idw_actual = dw_data
end event

event ue_registro;//Evento sobreescrito
end event

event ue_consultar,//Evento sobreescrito
string Is_grupo

/l Obtiene la informacién
Pointer Ip_old

Ip_old = SetPointer( Hourglass! )
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{/ Quitar Filtros
This.SetFilter( " )
This.Filter( )

is_grupo = Left(ddib, __grugq.tgxt,ﬁ)

IF This;Retrieve( Is_grupo k) <=0 THEN *
This.TriggerEvent( "ue_insertar" )
END IF ) ’

Parent TrlggerEvent( "ue reglstro" )

B SetPointer( lp old)
end event oo

. event constructorcall super::.constructor;is_usuario = "permiso_usua"
" is_fechahora = "permiso_fechora”
- is_status = "permnso status"

end event : '

E event constructor./lDescnpcién Obtener los items disponibles para el hstbox de "grupo" g
IAutor ¢ Luis Pinacho s
lIFecha : 22 de Mayo de 2000

//Notas :Utillza la funcién "fw_llena_ddib" : Sridy

Boolean Ib_valida
Ib_valida = fw_lena_ddIb{ "t_grupo", "id _grubo +'' + nom_grupo®, This, ™)

IF lb_valida = TRUE THEN
This.Selectitem( 1)
ELSE
MessageBox("j Error!", "No se logrd traer datos" )
END IF : - . KT
dw_1.TriggerEvent (“ue_consuiltar") BEE Serrbaoind
end event -

event selectionchanged,
dw_1.TriggerEvent ("ue_consultar")
end event

W_M_EXCEPCION (Pantalla de Excepc:ones al snstema)

event constructor;call super:.constructor;is_usuario = "exc_usua"
is_fechahora = “exc_fechora"

is_status = "exc_status"

end event
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