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INTRODUCCION.,

Es nnporwnte rcconoccr quc cl prescmc trabn]o de Tcms, més quc cl lénnmo de una o

carrera de cstudlos cs. el pnncnplo de toda unu

du dc supcraclén profcstonnl y, sm ést

: ~bnse no tlene nmgun vulor todos los diios dc cstudlo que hnn qucdudo atnis. :

Con rclaclén al Dcrccho Lnboral exlstc un tema que desp:eru\ en m( grun mquletud

L mus que cduca sl de anahsns dcl proccdnmlcnlo dc ¢ CUCl

‘nuda en lo rclatlvo nl'personnl juﬁdlCO que

mpone lasJunta Locales de Conciliacién y

) Arbnrnjc sln dcjnr aun lado el mismo proccdlmlenlo, uSImlsmo, que sca mds especifica cn

cuanto - cslablcccr los alcanccs, Iumlucnoncs y consccuencias juridicas de la funcién




Acluanal denlro del proccdlmlcnto lnbornl y, sobrc todo, dndn ln 1mportnncm de cslc npo

: 'Ia Leglslacxén Luhoral hastu su rc(‘onnn actual, llevando a cabo una comparacién delas -

,mlsmas, Ias venmjas basndns cn lu cxpenencm que se udqumo a través de los afios de

hpliéaélén del pnmcr Cddxgo Obrgro, asf como os dlversos criterios que tomo la Suprcma. :




e Corte de Jushcm dc la Nacién y lu Enududcs cherauvns sobre csta mutcna, sm pasur por,

el que se auxilic dc los mcdxos con que la Ley lo faculta’ para ‘el dcsun‘ollo de su funcnén y o

‘no inventar o urgumentar que, (no-pasu nudu) ns; como el de cnlcnder que su funcn‘)n cs_ -

) lmparcml
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7 :’CAPITULO PRIMERO
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
1. ANTECEDENTES HISTORICOS,

[ “Dcnlrdvdc fas fuchas del prolétan‘ndo en México'por lograr mejdrcs condiciones dé - -
vida y de tfabnjh, es importante remembrar ¢l 23 de encro de 1917", fecha en que reunido ‘
cl Congreso Constituyente en la Ciudad de Querétaro, logra por.vez primera cn la historia, -
un cambio decisivo a favor de Ia clase trabajadorn, plasmado cn una carta fundamental, un
articulo cn que se reconoce al trabajador como un sujeto de derechos y no inicamente de
obligaciones, y que garantice ademds una relacién obrero patronal més equilibrada,

Naciendo el articulo 123 en nuestra Carta Magna y, simultdncamente a su.
aprobacién, surge una gran polémica doctrinal por una nueva rama del derecho,
denominada DERECHO DEL TRABAJO; logrando autonomia frente al derecho piblico -

_y privado por sus cnructcrisucus propias y dlfercntcs tanto en su parte sustantiva como cn la

proccsul :
‘ Y esen la fraccton XX del articulo 123 Consutucnonal donde se reconoce como :

S 6rg"mo cncargudo dc. esolver las dlferencms o conﬂlctos cntre ol capital v el trabajo, a las
'Junlns de Concnhaclén y Al’bl(l‘njC sncndo omlso ¢l articulo sobre la organizacién,

funcionamiento, alcances y limitaciones de l_as Juntus. Esto obedece a una simple razén, la
falta de existencin de: “Antcccdentc§ y docln’has cn ¢l derecho mexicano de donde
desprender un sistema de ideas que expliquen la naturaleza de la funcion de lus Juntas.?
Empezando por la denominaciéon que en México se le dio a las Instituciones
Juridicas encargadas de dar solucion a los conflictos de trabajo, llamadas Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje. Nombre que fue tomado por la Asamblea Constituyente influida
por la legislacion de trabajo extranjera que asi denominaban a sus Tribunales de Trabajo y,
sin cntrar en mds polémica sobre un cstudio de la situacion juridico-laboral de dichos paises
y, sobre cl funcionamiento de sus Tribunales de Trabajo, el Constituyente opta por

denominarlo de la misma forma.

! MORENGO, Daniel. Derecho Constitucionat Mexicano, 5* ed. Ed, Pax México, Libreria Carlos Cesarman
S.A. México 1984, p, 251-252.

2 BASSOLS, Narciso, “zQue sop por fin las Juntas de Conciliacién v Arbitraie? En revista Articulo 123
Constitucional. No. | enero-junio de Ia Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. México 1990, p, 22




Pero a dlf‘crcncw de otros paiscs dondc lns Junms dc Concnlnclon y Arbltmje 'son

. verdaderos Tnbumlcs. la Asamblea cspcc(ﬁca muy claramcnlc en toda fa partc conshtuﬂvn

del articulo 123 Constitucional, que las Juntas de Concnhucnén y, Arbntruje umcamcnte serén

~drganos: de cardcter administrativo, con potestad paru concnh

laborales de naturaleza econdmica, pero desprowstos_de 1mpcn
cumplir o cjecutar sus resoluciones, :

Por otra parte, no se hace mencién en el debate ni'cn Ia rcdaccmn fmnl del art(culo

sobre la naturaleza y competencia de las Juntas, lo queen consqcucncnu provocarquq en ,susf
inicios las Juntas no tuvicran la eficacia esperada, por el contrario, surge de 1917 a lk92‘3‘,

una lucha por “saber si ta jurisdiccion en materia de trabajo correspondia a los Tribunales’
comunes, o si por ¢l contrario, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje eran capacitadas pafa

fallar en tales casos, sustrayendo de la competencin de los Jucces ordinarios y de las formas
comunes del procedimicnto civil las contiendas nacidas de la lmerprctac:én ol
cumplimicato de los contratos de trabajo™.

Esta confusién de compctcncln, sur;,e en razén dc la ncgntlvn del Consmuyentc dc; s

patrén ¢l someterse 6 no al arbitraje o accpt

que comphcaba aun mas cl procedlmlento, encontrﬂndose el trabujudo ante dos supucslos'

primero, que el patrén se negara a sometersc al arbltmje yyel scgundo, si el patrén aceptaba

someterse al arbitraje y cf laudo dictado por 1a Junlh le e dcsfavomble, se podia negar a k
cumplir y aceptar el laudo, L ! X

Esto hacia. que el proccd:mlento ante. lns Junms fucrn lnrdndo ¥ s fucrlxy i

obligatoria, pucsto que, no beneficiaba al trabajudor un laudo que no fuern cj utable por la :
propia autoridad que lo dictd, smo quc tenfa que recumr 8 otra viu (cwrl pcnal ¢ mcluso
administrativa) para poder qccular de mancra COchl(qu los laudos dlctados por las Juntns.
Estas dificultades las enfrcnturon y resolvncron lus Enudndcs Federutwas al tcncr
que legislar en malcria dc Trabajo, esto con apoyo cn el texto anttguo del parrafo pnmcro

dcl articulo. 123 Consutucmnul quc d|sponin quc' “ El Congreso de la’ Unién y las

- YBASSOLS, Narciso. Obit. p. 20 .




legislaturas de los Eslados dcbcmn expcdlr eycs sobre cl lrubnjo, ﬁmdudas en las:'_

necesidades de cada rcglén. sin contmvemr la basc"

1gulcntcs, lns cuales regnr{m el trubajo 5

“de los obreros, Jornnleros, domésucos y urtcsanos y de u 2 me

trabajo.”!
Entre las lcycs del trubajo mas 1mportunte

Repiiblica Mexicana, que tuvncron que enfrentar el p

Juntas, s¢ pucde mencionar:

- La Ley que establece como- mtcgrnr las Juntas: Centmlcs de’ Concllmcnon y
Arbxtrajc en cl Distrito Federal de 1917, cxpedldn por el Presndcntc Venusuano Cammzn :
Esta Ley estaba constituida por doce aniculos quc se dwxdian en tres temas fundamentales: -
“la integracién de las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbltrajc pnra el Distrito Federal y
los territorios federales con representantes nombmdos por los obreros, cmprcsunos yporel .

gobicrno; las reglas minimas del proccdlmlento quc se rcducmn ala prescntaclén de las

partes; en un término de tres dias, de su demanda y excepciones, prucbns y nlcgulos y el

dictador de una sentencia a mayoria de votos, dentro de-las veinticuatro homs S|gu1entes_"r

(articulo 4°) se consignaba como - inico recurso-el e rcsponsnbnhdad (amculo 5°) ‘y S

incluian las disposiciones confiscatorias en caso dc que los palroncs dcclnramn paro 11101(0 CE

(articulos 6°al 112, :
B.- La Ley del Trabajo de Veracruz de 1918, que. consldcré a Ias Juntas de o
Conciliacion y Arbitraje como autoridades administrativas con facultades de rcsolucnénf
tanto cn conflictos juridicos econdmicos, pero 1o establecta los efectos del laudo, :
C.- La Ley del Trabajo de Yuentdn de 1918, al igual que la Ley de Vcrqbruz,

también encomends a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje ¢l conocimicnto de todo tipo .

de conflictos laborales, pero Ics otorgn facultudcs para hacer cumplir sus detcrmmacmncsf )

de acuerdo con las medidas dc aprcmno que scnalabn cI Codlgo de Procedlmlentos Cwnles o
del Estado. ' L

- Por.su pnrtc, Tabasco expldc su' pnmcr Cédlg,o de Truba_]o en 19]7 »

cstublcclendo un Tnbunul dcl Traba iial sc lc otorga la facultad para hacer ejcculnr sus

4 TRUEBA URBINA, “Alberto. La primera Contitucion Polltico-Social del Mundo, Ed. Porria, S.A.,
Meéxico, 1971.¢d.-1% p. 203 i

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Detec ocesal del Trabalo, ed. 9%, Ed. Porriia, México, 2000. p. 119-120.




no qms:eron comruvemr el espintu del Constituyente otorgando a las Jumas fucultades pnrn :

cjecutar sus Iaudos, qucdando a cargo de autoridades distintas a las del lraba_;o Iu ejccuclén .
de las rcsoluclones Iabornles dictadas por las Juntas, :

Por su panc la Suprcma Corte de Justicia de 1918 a finales de 1923 cn sus tcsns
: jurisprudenciales para no adentrarse al problema sostuvo que “las Juntas de Concnhacxon y
Arbitraje -no tenfan’ competencia Constitucional para avocarse al conocimichlo de los
procesos plantcados por contratos de trabajo, dictar laudos y ejecutarlos coucuvamcntc,
aunque reconociéndoles capacidad para mediar conflictos colectivos. b

No fue hasta 1924, que la Suprema Corte cambia radicalmente su jurisprudencia,
cste cambio obedecié mas que nada a una necesidad prictica y real de dar solucion de una
mancra pronta y expedita a los conflictos de trabajo, y es asi que “cn 1924, ia Suprema
Corte, en la ejecutoria de la Corona y de la Compaiiia de Tranvias, Luz y Fuerza de Pucbla
S.A. modificd su criterio para conocer y resolver tanto los conflictos colectivos como los
individuales, y que las Juntas no son Tribunales Especiales que violen cl articulo 13
Constitucional.»”’

Esta nueva jurisprudencia de la Corte provocd nuevos cambios, tan cs asi que para
1927, por decreté del Presidente Elias Calles se establece la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje con vesidencia en la ciudad de México y las Regionales de Conciliacion, y se

expide ¢l reglamento de las mismas por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, que

¢ TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ed, Porria S.A, México. P. 119,

TTRUEBA URBINA, Alberto, Naturaleza Juridica de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. En revista
Articulo 123 Constitucional, Ob.cit, p. 57-58.




‘ “‘cn su. Cup(tulo 1V, del articulo 88 ul 129 es(ablcc(a que' “La cjccuclén dc los laudos"

qucdabn a cargo del Presidente de la Junta cheral con potcstad suficiente para’ hucerk,:f

cumplir sus decisiones, disponiéndose lo necesario para el cmbargo, remate y ad]udlcqcnén
de los bicnes propicdad del deudor.™ k _ »

La Federalizacion de la Legislacién Laboral, dada su necesidad no se hizo esperar,
surgiendo dos afios después durante el periodo provisional del Presidente Emilio Portes Gil,
el 20 de agosto de 1929, reformandose el predmbulo del articulo 123 que decia:

E! Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y
arlesanos y de una manera genera) sobre todo contrato de trabajo.

La Federalizacion de la Legislacion del Trabajo, trac consigo la necesidad de
expedir una Ley Federal del Trabajo, lo que se logra en el Palacio del Poder Ejecutivo en
México, a los dicciocho dias del mes de agosto de mil novecientos treinta y uno,
promulgada por el Presidente Pascual Ortiz Rubio, siendo entonces Secretario de lnd;istrié,_

Comercio y Trabajo Aarén Sdenz.

1.1, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931Y -
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION "
La Ley Federal del Trabajo de 1931, cstublccin en su Titulo Noveno del,
Procedimicnto _ante las Juntas un - solo cup(tulo sobre las normas a segmr sobrc el

Procedimicnto de Ejecucion, de embargo y remate, sin hacer una dwlsnén cnire uno y otro :

Encomendaba la ejecucion de los laudos 4 los Prcsldcntcs de las Juntus Ccntralc

al de la Federal (uniculo 554). comprendfa las transacciones rclatwus al trabajo, sxempre

los interesados. (artlculo 585)

Si al pronuncmrsc el laudo, estaban prcscntes lus part

a una conformidad, continuaba el proccd:mlento de cjccucmn cn 1t dus sus pnﬂcs :

.Y DE BUEN LOZANO. Derecho Procesal, Ob, Cit, P, 127,



A dl(‘crencu\ de la Lcy actunl dlsponla que el condcnndo podin proponcr ﬁnnzn de - : -
persona abonada para garnnllzur cl pngo. siel Presndente nceptnbu ln ﬁanzu podia conccder ;

~“in término hasta® de ocho dias pzu'a el cumphmlcnto dcl Iaudo, y! aun mayor sn estabn

conforme la parte que obtuvo, Si vcncndo el ténmno cl condcnudo o cumplin, se procedln ;

de plano, a cleccion de lu parte que obluvo contru el dcudor o con nkel ﬁador, que. no :
gozaba de beneficio ulguno (urt(culo 587) g

La Ley de 1931, condcna a los gastos de cjccuclén (urticulo 592) y nul'

605)

Aunquc cspcclﬁcnbn las consccucncms en caso de que el patr(m se negnrn 1 someter\,”_

aceptar ¢l laudo dictado por las Juntas,

1.2, LEY I‘EDERAL DEL TRABAJO DE_ 1970,
Y EL I’ROCEDIMIENTO DE EJECUCI(')N

La nueva Ley chcml del Trabajo dei uﬁd .dc muyovdc‘:l9‘7'0 énti‘xi cti vigor én cl
periodo del entonccs Premdcnlc de.la chubhca Gustavo Diuz Orduz, funglcndo cn esc
entonccs como Sccrcmno “del Trubnjo y Prcvxsnén Social Snlomén Gonz{xlez Blanco ¥

como Secretario de Comcrclo Octnvmno Campos Salas.

. Esta’ nueva Lcy establecc un. titulo complcto paru rcgulur el Procednmlento de
_»chCUCI()n. reguludo en su titulo Qumce, Capitulo |, las dlsposnclones gcnerules del, o '

) proccdlmlcnlo

A dlfcrcncm de sii umecesoru, cstablecc quc lu cjccuclén de Ios lnudos qucdn

encomcndada a los Prcstdcntcs dc las Junms dc Conclhaclon Pem\anentes, a Ios de las de




Juntus Espccwlcs (articulo 837) aslmlsmo, para las

Conciliaidn y. Atbilraje y 'los de Iz

) }cjecuclon de. los Laudc esoluctoncs dlctadas cn “los conﬂlctos colccuvos de

(. naturalczu cconémncn y convenios celebrados ante las Juntas (urtlculo 836)

Dcsupurccc ¢l articulo:587-de:la:Ley: chcrul del’ Trabujo del 31 en cl que. seﬂ_k

’dlspon{a que cl condcnud podln proponer ﬁanzn dc persona nbonadu puru g,arnnnznr el .
pn;,o : Gl . g

Condcna nl pngo e salnnos vcncndos desdc ln fcchn en que dejaron de pagarse
hustn que sc pugucn las mdemmzucmncs, si el putrén se negara a someterse al arbitraje o
aceptar el luudo pronunciado por la Junta, (articulo 845 fraccién IV)

Establece en su-articulo 847, una regulacion nueva a favor del trabajador al ordenar
que siempre que en la cjecuciép de un laudo deba entregarse una suma de dinero o una cosa
a_un trabajador, ¢l Presidente cjecutor cuidard de que se la entrepue _personalmente al
trabajador.

1.3. REFORMA PROCESAL DE 1980
Y EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.

Las refonnns procésulcs de fa Ley Federnl dcl Trabajo de 1980, fueron promulgndas'.j
el 30 dc diciembre: dc 1979 y publlcadas cn o Dluno Oficial dc ln Fedcmcmn del 4 dc"'ra

“encro dc 1980, cnlrundo en vigor ¢l unio de muyo de 1980.

Modlﬁcando Ios Titulos Catorce, Quince y- DICCISélS dc lu Ley Luhoml dcl 70

clcvando cl nimero de articulos de 871 a 1010,

“En las reformas a la Ley intervinieron : Pedro Ojedu Pnullada, Sccretano delf‘"
Trabajo y Prevision Social, Jorge Trucba Barrera, Subsecrctano “A" del ‘T uba_m,T

Guillermo Gonzilez Lépez y Pedro Ccrvuntes Cnmpos Dlrcclor

Juridicos de la Sceretaria del Trabajo. w

Entre. las reformas relativas al Procednmento de chcuclon se encuentm cl dc

facultar a los Presidentes exhortados para cjecutar y hacer uso de Ios medlos de nprcmlo en - E

caso de oposicion a la diligencia de ejecuclon (Artlculo 941)

- Ley Federa) del Trabajo. (1980) ed. 76 actualizada. Ed. Porrta S.A., México 1996, p. 350




EXSECUTIVO del vcrbo

administracién o cxposncxon o

podriamos clasificar como dcclaratwus ”u.

Por lo que la ejccumén umcamente proccdc para. cl cumphmlcnto de sentencms“ )

resoluciones o convenios nprobndos ]udl_nlmente ‘quc condencn n unn obhgucxén :

cualquicra que fuere la fuente de que procedun

" Diccionario de Ia Real Academia Espailola.

" Ibidem,

2 GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria Genern! del Progeso, 6% ed. Textos universitarios Universidad Nacional
Autanoma de México. p.331.




B rcsoluclén.

En este llpO (lc fallos, el vcncido puede adoptar una de éstas dos posncnoncs. « ‘catur‘:;‘

el fnllo y cumphrlo volunlanumcnte o desobedecer el ‘mandato conlenld' '

3 . E

& Dc lo cual se desprenden dos formas opuestas de ejecucion por parte dcl obl |gud 3
A LA EJECUCI()N VOLUNTARIA: que es el cumplimiento’ volun ario de lo"

‘ordcnndo en una resolucidn o sentencia por parte del- obligado.y, que trae como umca: Do

* consecuencia juridica la extincién de la obligacidn y la culminacion det proceso y. i :

B+ LA EJECUCION FORZADA O FORZOSA: Que sc realiza cunndo cl S
condenado u obligado no cumple de mutuo propio, por lo que a esta inejecucion recac todo -
el poder coercitivo del Estado hasta que se cumplimente con lo ordenado en la sentencia o‘*
resolucién juridica, atn cn contra de la voluntad de la persona vencida.

Las raices historicas de la ejecucion se remontan a la creacion del Estado antiguo, al
respecto Sécrates decia: El estado no podia_subsistir si las sentencias_pronunciadas nb e ‘;
tuvicran fuerza y pudieran ser invalidadas por los particulares, Y en verdad que la fuerza’ e L
del derecho y el respeto a las instituciones cs tan csencial para el orden juridico. que blcn :
puede decirse que es la razoén de su existencia, i

El derecho antiguo lo que penaba era el hecho de la deuda y enel modcmo lo quc ch:

castiga es el dolo, ¢l engaiio o la mala fe en la ingjecucidn de las obligaciones.

El antecedente mds remoto del procedimiento de ejecucién lo encontrumbs'en%ei?
Derecho Romano, en donde dictada la sentencia, las partes podian optar por, ejccularla k
voluntariamente o cxponcrse a una gjecucion forzada que se daba en dos formas; © :

A-. LA MANUS INIECTIO: (aprchensign corporal.)

“En el caso de que un deudor no pudiera, o no quisicra, cumplir con una condcna ]udlcml o_ e

un dcbcr reconocido ante una autoridad, o en el caso evidente que algulcn debiu algo It
“otro, ¢l acreedor podia llevar al deudor ante el Pretor y recitar allf unn formula,
»detcnnmadu, combindndola con gestos determinados (sujetando, verbigracia, nl deudor por

el cucllo, de ahi ¢l térmmino de manus inicctio.) .Si el actor cumplia corrcclumente las g
formnhdudcs inherentes a su papel, el pretor pronunciaba la palabra “ADDICO” (telo

atribuyo) Después de lo cual el acreedor podia levar al deudor a su céreel privada.”" El

" Ihidem. p. 333,
" FLORIS MARGADANT, Guillermo. E{ Derecho Privado Romano, 12* ed., Ed. Esfinge §.A. México. , p.p.
149-150,




: ’casu dcl dcudor, pronuncmndo clcrtus fénnulas sacramentales y, sacar de ella algiin blcn, el
plgnus, 0 sea, ln prcnda Se parccc esta legls actio a un embargo, hecho por propia mano,
sin. intervencién de autor_xdad alguna. Esta_ dltima circunstancia hacla indispensable un
procedimiento para sancionar el Uso injustificado de esta pignoris capio. Sin embargo, las
fuentes que actualmente tenémos a nuestra disposicion no nos proporcionan datos a éste
respecto.”* ‘

Con cl paso de los siglos, la cjecucion forzada se dirigié cada vez mds contra los
bienes del vencido:dandose una nueva figura juridica a favor del acreedor, el ACTlO
IUDICATI, “que lc daba derecho para reclamar materialmente lo que la scntenciu e
concedia en teoria,”!’ y si el deudor no confesaba el adeudo in jure, operaba la LlTIS .
CRESCENCIA A CAUSA DEL INFITIATIO y, “el valor litigioso se duphcabu por el
hecho de que ¢l demandado niega lo que dice el actor."'sCon lo cunl la rcsponsabllldad,

patrimonial, sustituye a la rcsponsabllldud pcrsonul

para tal cfecto. ‘
Nuestro derecho no podfa ser ln cx‘ccpéién,‘pyor' loq

organo regulador del equlhbno socml otorgu a'sus gobem 8

la imparticién de  justicia por propla mano y,ra51

1 Ibldcm
€ idem, p. 151,
r s ldem. p. 171,
** Ibidem.




’ y dc rcspcto a las gumntius mleldualcs

“Como ya se ha estudiado, la facullnd eJccutoria de los; nbunnles de Trubajo le fue R

‘negada en la préctica, hasta que fue debldumentc reguludu en Ia Lcy cheral del Tmbajo dc i

1931, limitando la funcién de las Juntas a las de S|mp1es mcdladoras, como resultado de»
esta falta de cohesion, al referirse al PI‘OCCdlmICle dc E_]CCUCIOD, la exposicion de motwos :

- dela Ley, sefiala que forma parte del Derecho Procesal del Trubdjo regular el ejercicio de la

facultad -del Estado de hacer cumplir las resoluciones emanadas' de las Tribunales

Lﬁboralcs. cuando los obligados para cllo se niegan a cumplir espontineamente.

Sin embargo la Ley de la materia dxi un concepto de cjecucion laboral, por lo que su
definicién queda a cargo de los tratadistas del Derecho Laboral, al respecto y en su versién
' “al Titulo Quince de la Ley Federal del Trabajo, €l maestro Néstor de Buen de manera .

general define la cjecucion laboral como; “el cumplimiento forzoso de la obligacion que ha
sido dclcmliuadn en una resolucién laboral ' i
.-En una explicacion mds amplia, el Diccionario Juﬁdico Mexicano, nos dicc' k .
.lECUClON DE LAUDOS. Es realizar 0 llevar a lu préctica un fnllo o decmonr
en'materia de trabajo. Hacer efectivo_cl contemdo de una normn mdlvndual ordenada por:
’ scntcncm o laudo laboral, Son actos cncammados a logrnr el cumphmlento de rcsolucroncs S
e ductadus por. las .luntns dc Concxlmclén Al‘blll‘ﬂje mcdmnte lns cuules se ponc fina un

_'conﬂlclov "

Ld cjccucnén no solo comprende los 1audos dlctudos por lns Juntas dc Conclhamén y.

: ;‘Arbﬂmjc, ino_ los. quc dicten las Juntas | dc Concxhuclén Permanentes y los que ataficn a

convemos ‘Inter partes conforme 1 dlsponen Ios arﬂculos 33 pérrafo segundo y 987 de la' :

Ley I‘cdt.ml dcl Trabajo,y en los conﬂnctosﬁoleclwos de nuturaleza econdmica,

1 DE BUEN LOZANO. Derecho Procesal de] Trabajo. Ob.cit, p. 603,




desarrollo del proccdlmlemo dc ejecucgén
Por su parte el ilustre Inboristu'

cuestion como: “El conjunto de actos dmgldos a:asegurar, la; cﬁcucm practlca vdel laudo’ .

juridico y ccondémico o de cunlquwm otm resolucxo e lns Junlas de Concnlmclén ode

20

Conciliacion y Arbitraje.
En una explicacion distinta a las untcnorcs, el magstro Euquerio Guerrero sosuene,

“que la cjecucién laboral es de tipo administrativo, basindose en el hecho de'que la -

cjecucion esta encomendada a los Presidentes de las Juntas de Conciliacién Pennancntes"

1as Juntas de Conciliacién y Arbitraje y a los de las Especiales.”

De su definicién se desprende que, si bien ¢s un acto admlmstmtlvo el que Io

Presidentes dicten un auto de ejecucion laboral, el proced:mxcnto para llevnr u bo‘d cho‘ :

auto no pucde considerarse un acto administrativo si no un acto Junsdlcclonal

implicito un poder de imperio de los Tribunales de Trabajo y que significa el ‘poder
facultad para hacer que se cumpla con la Ley.

En contra de tal afirmacin, ¢l maestro Trueba Urbina dice que “las manifestacion

de imperio de que se hayan investidas las Juntas para cjecutar susizju_ido no significan un

puro acto de ejecucidn, funcion administrativa sino caracteristica de obligatoriedad, pues'el =~ -
n 22 ’ i ‘

imperium es facultad para imponer sus decisiones™.

Al respecto el maestro Cipriano Gémez Lara al difercnciufel acto ad

cl acto jurisdiccional sciiala que: “La funcién jurisdiccional debe scr pro
mientras que la funcidn administrativa no necesita de esa provocncnén 0 excxtacnén y se
desenvuclve por sf misma”.? o :

De esta primera diferencia se puede observar que si por una p:nnévln Ley Federal del
Trabajo en su articulo 940, dispone que la ejecucién de fos laudos corrcsponde a los
Presidentes de los Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y a los de las Juntas especiales, para

que la cjecucion sea pronta y expedita. También la propia Ley marca para el cumplimiento

¥ TRUEBA URBINA. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Ob.cit.p.
I GUERRERO. Euguerio. Manual de Derecho del Trabajo, 17* Ed. ed. Pornia S.A. México, 1990, p. 515.
2 TRUEBA URBINA. Nyevo Derecho... Ob. cit. P. 240

¥ GOMEZ LARA. Teoria Genera! de] Progeso. Ob, cit, P 150.
FALLA DE ORIGEN




- de los luudos quc transcumdo el tcrmmo conccdldo a la panc vencndu
voluntano de los qudos ( umculo 945), el Presndentc umcamcnte o p

’obtuvo dnctaré nulo de rcquenmlcnlo y cmbargo, si por el conlru"

cnén de estructura
la otra ( actor y:
demandado) por lo que hace a la funcnén udmmlstrahv es snempre entre Estado y‘.'
Gobernado. . ‘ v

De lo anterior se desprende qué, si ‘l‘z‘x-bqarzrxt:tcristicti esencial del Derecho Proccsﬁl
del Trabajo es resolver los conflictos obkcrd-ﬁuifoﬁal, no se pucde cstar frente a una
estructura lineal, sino frente a una esti’uctﬁra Estado como érgano mediador entre obreros y
patrones en pugna de intereses.

Con los conceptos que con antelacién sefialamos y analizamos, y partiendo de la
propia Ley del Trabajo ( articulos 33 péarrafo segundo, 939 y 987) sc puede concluir que el
procedimiento de ejecucion laboral es el acto juriSdiccionul cncaminado a. cumplir de
manera cocrcitiva los laudos dictados por las Juntas de Conciliacién Permanentes, Juntas de
Concilincién y Arbitraje y Juntas Especiales, asi como las resoluciones dictadas por las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los  conflictos cdlectiVos de naturaleza econdmica,
laudos arbitrales, convenios celebrados ante las Jﬁntns y convcnios ratificados ante las -

mismas.




.3.GE ERVA,L D}ADES.
131. ORGA DEE CUC[ON. =

: De ucuerdo cori al nrticulo 040’y 941 de 1 y'Féde'ral'dc:l Trabajo, lo$ 6rgunps de -
cjccuclon son. g : : ' SR

' A- Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Pcrmunen(cs.

B.- Prcsndenles de las Juntas de Conciliacion y’Arbitraje.
C.- Prcsndcntes de las Juntas Especi

IACION Y ARBITRAJE:

V- No pertcnecer al estado cclcsmstlco

V.- No habcr SldO condcnudo por dchto intencional sancionado con pena corporal
Dentro de sus. facultud(.s y obhguclones cjccutorias’ conforme  al niculo 600
frucclén IV . : :

Actuur como Junlas dc Concxhacnon y Arblll’ﬂjc pnrn onocer:y esolver losf
conﬂlctos que tienen por objc(o e] cobro de prestucnones cuyo momo no exccdu del 1mporte

‘detres mescs dc salario, y.




: Concxhacxon y Arbltrujc

Las Juntas I‘cdcralcs de Concllmcnén y Arbitraje,-son compctcntes para conoccr de . '

las ramas lndustnalcs y, dc cmprcsns que exprcsamentevsennln cl nrticulo 527 dé 1a Ley‘
Federal del Trubnjo conforme Io’ expresu i mclso XXXI dcl apurtado "A" del uﬂlculo 123
Constitucional. C

Las Juntas Loculcs de Conciliacion 'y Arbitraje, son competentes para conoccr de -
todos los demds asuntos y controversias laborales no sefialados expresamente en ¢l inciso :
XXXl del ﬁpunado “A" del articulo 123 de In Constitucidn, Existiendo una Junta Local de -
Concilinciéh y Arbitraje en cada entidad administrativa.

_“En ¢l mes de septicmbre de 1982, fueron sustitwidas las Juntns Fédemle_sl .

Permanentes de Conciliacién y Arbitraje, por las Juntas Especiales de lnFederal de .
Conciliacion y Arbitraje, por lo que carecen de vigencia las dnsposmnoncs rcluuvas a las,
Juntas Federales Permanentes de Conciliacién,” L e S

Pura ser Presidente de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, confonné lo dispvuest‘o" :
por los articulos 612 y 623 de la Ley Laboral, debe ser nombrado por el Presidente de la-
Repiiblica, esta facultad del Presidente de la Repuiblica se ejercerd | por los Gobemudores dc’
los Estados y cn ¢l Caso del Distrito Federal, por ¢l propio Presidente de ln chubhcn y por
el Jefe del Departamento del Distrito Federal, en la integracion de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje, y deberin satisfacer los requisitos siguicntcé. R o

I.- Ser Mexicano, mayor de veinticinco afios y. estar en pleno ejercicio de sus

derechos;

- “Dinrio‘oﬁcinldclnl” ion, del 13 de septiembre de 1982,

P




ll Tcncr titulo legulmentc expedldo de Llccncmdo cn Dcrccho ‘

de’ ln materia estﬁh lns fraccloncs IV a V111, del citado arﬂculo

Ve chcﬁtur los laudos dictados por el pleno y por las Juntas Especmles oos

corrcspondu CJCCUUII‘, a solicitud de cualquicra de las partes, ’
; Vl- Cumpllmentur los exhortos o tumarlos a los Pre51dcnles de Ius Juntas
i Espncmlcs - : : :
VI Rendir los mfonnes en los nmparos que se mtcrpongan en contm de los laudos

: »Ay rcsolucnones dlcludus por cl pleno y por las Juntas Especiales que prcmdu
PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES.

Las Juntas tanto Federales como Locales, para el mejor desempeiio dcy sus funciones
s¢ apoyan en Juntas Especiales, que se encargan de conocer y tramitar los asuntoé que: klcs'
'scnnla la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo a la tabla de distribucién de las ramas de la
* industria y demas actividades a las que les corresponde conocer. ‘

La creacion de las Juntas Especiales tiene por objeto brindar mayor facilidad a los
trabajadores y patrones de solucionar sus litigios y asuntos cé;cu de sus centros de trabajo,
cvitando cl tener que venir a la Ciudad de México desde luguréé distantes, creandose en la
reforma al articulo 606, en su pérrafo tercerb, pﬁbliéndo en ¢l Diario Oficial de la
Federacion de dos de julio de 1976, las Juntas Espccmles Fordneas de la Federal de‘
Concilincién y Arbitraje, Faan : :

Los Presidentes de las Juntas Espcclnlcs confon'nc al articulo 633 de la Ley Federal

del Trabajo, serdn nombxjudos cada ‘seis afios por el Secretario del Trabajo y Prevision

& Rcvnsur los actos de los. Actuarios en ln cjecucién de los Jaudos quc le s



o es dcclaradn por la Lcy. Nulln exccuno sine titulo.

: Socml por los Gobem _os d

slado o por el Jefc dc] Dlstnto chcral y, debcrtﬁn reumr' )
los rcqulsntos estnblc dos en los artlcuIOS 628 630 y 634 de In Ley '

l- Scr Mexlcano, muyor de veinticinco afios y cstar cn pleno ejerclclo de sus I

dcrechos

AL No pertcneccr al estado cclesidstico. :
nado con penn corpornl
[ del titulo de

- 1= No hubcr sido condenado por delito mtcnmona] san
X lV ’I‘cncr cmco afios de ejercicio profcsnonnl pos rio
: ""’Llccncmdo en'Derecho .

V.- Haberse distinguido en estudios de derccho del trabajo

Dentro de las facultades y obhgaclonest Jecutonas s Presxdentes de Juntns

: «Especmles‘ cstun las enmarcudus en el mﬂculo 618 de la Le chcrnl del Trnbajo en sus

sngulentcs f'mccmnes

Il - chcutnr los qudos dlcludos por | Junta Espem

: 1.3}2) ARTICULO 939 DE A’LEY FEDERAL DEU,TRABA_JQ

Dcntro de los prcsupuesto dela cjccumén fonada se cncuentra la exxstcncm de R
un TiTULO O MANDATO EJECUTIVO quc scgun >la doctnnu proccsal son documentosf

cn quc consm cl derccho q hn e haccrsc cf‘cchvo puru lu c,|ccuc16n y cuya cjccutawhdud

El amculo 939 dc ln Lcy Fedeml del Trabujo sefiala quc las dlspos lon del ’l‘ltulo”‘;,f"

: : Qumcc dela Ley ngc la ejccuclén dc las sngulcntcs rcsolucmnes labornlc

A~ Lnudos dlclados por lns Juntns de Concnllncmn Pen'nnncmes '

: las VJunt'iis de
. Concnlmclon y. Arb\trajc e
B Luudos Arbitrnlcs : 5 :
G Rcsoluclones dlctadas en los conﬂlctos colecnvos de nmurulczu econémxca y,

D.- Convemos celcbrudos ante Ias Junlas




LAUDOS DlC'l‘ADOS bPOR LAS JUNTAS DE CONCILIACI()N_
PERMANENTES Y pon LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

La palubra lnudo, deriva ctxmoléglcamentc de la voz verbal “LAUDERE“ de lnus,

: ’kque sxgmﬁca ulabanza Este término fue usado en la edad media en donde se aphc() para : ]

L ‘dcnommur los fnllos de los drbitros, pero sin nmgunn relnclén con cl stgmﬁcudo grumahcal :

: Actuulmcn(e Lnudo y Sentencia son smémmos, aunquc el primer-término se ha hachof .

s chcluswo del Derecho Laboral.

Por lo que laudo serd toda rcsolumén dc fondo dlctudn por. la Junln quc ponc ﬁn al

L confhcto que se plantee.

“Los laudos pucden clnsnﬁcn e, en ntcnmén a.sus efcctos sustnncmlcs en, 5

declnratlvos, dc condenu y Por consxgulcnte, los laudos que reconoccn Iav,; )

: 'cxlstenclu o mcmstencxa de un derecho’o de unn relacién laboral son dcclnruuvos, Los que :

) condcnan al’ cumpllmlcnto de nabbhgncnén o'al pago de determinadas prestacloncs son} ;

'condennlonos,'y los consmutwos son aquellos que introducen una nueva condlcxén en una' =

: sltuncxon Juridlca, (:

conémlcn o contractual existente, o modifican éstas, por ejemplo, lu,_, L

- sentencm [ laudo que sc dlctn en el proceso colectivo econdmico. .
Cuando resuclve un conflicto colectivo juridico, se le denomina lnudo colcctwo. -
]ur{dxco, y cuundo cl laudo resuclve un conflicto de naturaieza cconémlca. se dcnommn >

lnudo colccuvo cconémlco ns

; ‘En-cuanto a los laudos absolutorios, éstos no son susccpublcs dc ewcucnén,"dc
ucucrdo a la Jurisprudencia (Apéndlcc 1995, Qumta Epoca, Cuurtn Sala, Tesis 283,pég1nu o

185)

i No correspondc al Presidente de una Junta de Concnlmcuén y Arbltrajc,
ul;,unn trntandose de un lnudo absolutorio dictado por-la propm Junta, por carccer dcr[

o ejccuclon dIChO fallo, y por lo m:smo, si se sciiala a ese funcionario como responsnble en el

“i amparo que se promucva contra tal laudo, sin que se le impute acto concreto alguno, dcbe'

: sobresecrsc en el juicio de garantias, por lo que al respecto, con fundamento en el articulo ;
‘74 ﬁ‘acclén IV, de Ia Ley Reglamentaria de los articulos 103 y 107 dc la Comtltuclén
l"cdcral

PR TRUEBA URBINA. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. p. 394-395.




Por lo tanto. Ios qudos que pucdcn scr cjccutables son los lnudos condenutonos. k

g Al cumpllmlcmo deun dcrecho,

T b, Al pago de cantidad l(qmda, expresnmente scnalados en el lnudo (articulo 946

=+ Ley:Federal del Trabajo) ain cuando no esté. cxprcsado‘numé"' nmen(c, para’ lo cunl se ‘

- promovcrﬁ incidente de liquidacién.

" a.- Cumplimiento de un derecho: a pesar de que Iu Ley mdnca quc ln c_|

despacharse para el cumplimiento de un derecho,’ la misma regula umcume

de los laudos que condenan al pago de cantidad de dmero dejando al urbltno de'las Juntusv
" el cumplimiento de un derecho expresamente sefialado en un Iaudo

. Esta omision sc advierte en las reformas promulgndas en 197,

anterioridad el articulo 844 de la Ley del afio 70, prevenm en formn expresa la qecucxén dc i

los laudos especificando que:

L- Si el laudo ordenara la entrega de una cosa dctcrmmuda, se rcqucnrﬁ al deudor ‘

S pnra quc cumpln ysise ncgare, lo har el Actuario, En caso de no podcr cntrcgur el blcn, s

i I modcrada prudcntcmcntc por el Presidente Ejecutor.,

b dcspachara ejccucmn por la cantidad que sefiale la parte que obtuvo. que pucde ser

11~ Si ¢l laudo ordenara hacer alguna cosa y el deudor no cumplc dentro dcl ténmno
que sc le sefiale, sc hard a su costa, en caso de ser posible, o se le obhguré a resarcir. los
dofios y perjuicios provenientes de la ingjecucién, a eleccion del ucrcedor, ’

11L.- Si el laudo ordena no hacer alguna cosa y ¢l deudor quebranta la pyrohibicién, el
acrcedor podré solicitar que se repongan las cosas al estadoben que s¢ hallhban, si rfuere
posible, a costa del deudor, o0 a que se le paguen los dafios y perjuicios. '

Ademds de las sanciones establecidas en caso de no aceptar ¢ el laudo pronunciudo

Actualmente éste articulo queda derogado por las rcfonnas de 1980,  quedando
tinicamente a criterio del Presidente Ejecutor la forma de dar cumpllmlcnto a los 1audos de
condena de un derecho, lo cual ocasiona gran niimero de problemns pnictlcos. : i

b.- Pago de cantidad liquida: El articulo 946 de la Ley de lu mutenn, seﬁula que 1a

ejecucion debe despacharse para el pago de cnntldud llqu1da, expresamente seiialada en el

luudo, cntcndléndose por és(u, Ia cunnuﬁcadn en el mlsmo
" Para’ detcxmmar esta”cuantia ‘se.debe tomnr en cuentn Ia prestacién econdmica

rcclamadn y eslara lo establccldo en los articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo,




apertura de un incidente de liquidacidn, es violatoria de los mﬁculos 843 y 844 dc In Lcy

Federal del Trabajo de 1980, y por ende, de las garantias contenidas en los urticulos 14 y 16 S

de la Constitucion, pues implica la incidencia de un viejo vicio que retnrda, en pcrjulcm de

la parte trabajudoru, ¢l cumplimiento de los laudos cmitidos.”?

La excepclén para, abnr incidente de hquxdacxén se produce cuando en un qudo se

S condcnc al pago de prestucnones econémlcas, y no se fije el 1mportc en cnnndnd llquula, ni

‘Vscn posxblc mfenr ‘el ‘montt

de lu hqundaclén, porque. cn el proplo laudo n se¢. huyan g

- cstnblecldo las bases con arreglo a las cuulcs dcbcrﬁ haccrsc Ia hquldaclén

L}{Ubos ARBiTRALES

’ Dc ncuerdo con'el artlculo 469 fmccxén llI de ln Lcy Fedcr 1 del Trabujo, una de lus :
» fonnns dc tcrrnmnr una huclga es por laudo: urbxtrnl dc ln persona 0 comxsnén quc‘
: llbremenlc eluan las partes. T :

v" “Esta persona o personas que integran la comision que elijan las pnnes como arbltro

laboral, debe rendir cualidades distintas que el concllmdor o mediador, Actuar como Juez, y

. por lo tanto necesita conocer el derecho que asiste a las partes en cuanto a la controversm :

que las separa. La especializacion del arbitro debe ser mayor que la del Juez comun porquc
la decisién que pronuncia para resolver el conflicto suma, a factores de caracter Jur(dlco,*
fundamentos econémicos y hasta circunstancias politicas que se prcsenten en los conﬂlctos k

laborales. Aunquc en In préctica los ﬂrbnros estén  muy alejados la mayor(a de Ias vcces del -

.- % AISLADA, Octava Epoca, Semanario Judicial de la Federacién, Tomo VII, ENERO 1991, p, 278,




modclo apetcclble. Por lo que al menos ‘deben ser conocedores de ln profcsxén o activi

"cstur al tnnto dcl conﬂlcto, por lu proxnmldad geogréﬁcn y rcluclones pcrsonales.

= obligar oportunnmcntc a'su cumphmlenlo.

C.- RESOLUCIONES DICTADAS EN LOS CONFLICTOS COLECTlVOS
' DE NATURALEZA ECONOMICA.

De acuerdo con la Lcy, los conﬂxctos de naturaleza econdmica, son uquellos cuyo
pluntcam\ento tiene por objeto 1a modificacién o implantacién de nuevas condiciones de
trabajo, o blen lavsuspensnon o terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, salvo que
la preséntc Ley sefiale o{ro procedimiento. (articulo 900 Ley Federal del Trabajo)

La resolucién o laudo dictado por la junta de Conciliacién y Arbitraje que ticne .
como fin conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre los trabajadores y
los patrones podra aumentar o disminuir el personal, la jornada de la scmana de trabujb de"f :
la empresa o establecimiento, sin reducir los derechos minimos con51gnndos en las Leyes
(articulo 919 Ley Federal del trabajo) :

Este tipo de resolucloncs quc tlencn el cnrﬁcter de laudos sc lcs: cnommn sentcnclas - ;

El convenio es el acuerdo de dos.o més personas, para crear, modificar o extinguir
) dcrcchos u obhgncloncs derivados de la relacxén laboral.
Para que adquieran validez los convemos deben reunir los siguientes rcqunsxtos

u.- deben hacerse constar por escrito.

" ¥ DELGADO MOYA. Rubén, Vocabulario Juridico, en revista Articulo 123 Constitucional, Ob.cit. p. 179.




b chcrﬁn contencr ‘una relacién clrcunsluncmdn de los»hechos que lo motlvcn y L

o los dcrcchos quc consntuynn su objc(o

' “nprcml s cn caso dc oposmén a la diligencia de cjecucion (art(culo 941 Lcy cheral del

Tmbnjo) y us:mxsmo, si en el cumplimicnto del exhoro, se opone algun tercero que no
o hublcrc sndo o(do por el Presidente exhortante, se suspenderd el cumplimiento del exhorto,
prcvm ﬁunzn que otorgue para garantizar cl monto de la canudad por la que se despacho
ejecuclén y los dafios 'y perjuicios que puedan causurse, y sc devolverd el exhorto al
| Presndcnle cxhonnntc (Art(culo 943 Ley Federal del Trabajo.)

# GOMEZ LARA, ‘Tearla General del.., Ob Cit. p. 262. .
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1.3.4. GASTOS DE EJECUCION,

Los gastos que sc originen en la ejecumén dc los luudos, serén a cargo de la pnrte o
que.-no cumpla (articulo 944 Ley Federul del Trabajo) snemprc que sc ongmcn en el

procedimiento seguido ante la Junta.

En ‘materin laboral no_existe ni estén reglamentadns las: ostas Judlclalcs que .

correrian a cargo del colitigante culpublc. sin embargo, enla ejecuciénde los laudos sl son -

exigibles los gastos que se ongmen énla eJecucl()n a la purlc quc no cumﬁlu, sncmpre que

estos gnstos puedan scr comprobnblcs nntc la Junia
135, CONVENIO b;J: EJECUCI(SN,’, -

Una vez: pronuncmdo cl laudo, lns pnrtcs pucdcn convemr accrca de’la forma o
modalidades para cjccuturlo Ilegnndo a'un ucucrdo sobre cl cumphmlcnto del mlsmo, el :
cual debe realizarse en un plazo no mayor a setema y dos horns, transcumdo el cual y sino.
llegan a un acuerdose continuard cl procedlmlento de ejccuclén (artlculo 945,p ll Leytf"é
Federal del Trabajo) ' Ny o :

Esta posibilidad entre las pnrtcs para. convcmr cn Ia forn 'a d cumphmentur los L
: lnudos s para evitar precisamentc los per_]ulclos que ucnrrcn to ¢j :
El convenio umcamcnte cesard sobrc Ius‘ des'd
bajo mngunu cireunstancia pueda altcrarse o res

dcduzca para la parte vcnccdorn
. 1.3,5; TERMING PARA LA BIECUCIS

La Lcy chcrnl del 'l‘rabajo establccc en su articu]o 945. pﬁrrufo l, que los Iaudos :

deben cumphmcntnrse dentro dc Ias se(enta y dos horas s{gmcnles a la cn que surtan efcctos
-1a notificacion, ; )
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: En cuanto a este término hay que hacer notar el conﬂlcto nonmmvo existente entre
el nrﬂculo 945 de la Lcy Lnboral yel urtfculo 21-de la Ley de Amparo que dlsponc que el

: térmmo pnra la mtcrposwlon de la dcmundn de amparo serd de ‘quince dias. Lo que en la

e précuca ncurrca grundes problemus, en virtud de que el Prcsndente cjecutor debe respetar

51 rmmos, pcro sin - olvidar que pnmcramcntc tiéne preferencia la garantin

i consmuc nal que trasclcnde a todo orden normuuvo. Como solucién a este problema, es

'rﬁctlcn quc al promover: la parte quc obtuvo la cjecucion del laudo, el
Pr _ldenv cjccutor retrace el auto de cjecuclén hasta pasados los quince dias sefialados en‘

; ]a Ley de’ Amparo y ordcnur en el nuto de cjecuclén el recurrir a la Direccién General de:

S Amparos de'la Junta, puru Trecabar informe certificado acerca de si existe alguna demundu :

o dc amparo por paste del condenado enel laudo, si existiern demanda de amparo, verificar’si - -
“en ¢l mismo s¢ provec sobre la suspensnén del acto reclamado, la suspension se concederd
sicmpre que no s¢ ponga al trabajador en peligro de no poder subsistir mientras se resuclve

al amparo, por fo que el Presidente de la Junta debe computar el tiempo que estime zi de”

tardar en resolverse el juicio de gamntius, y de acuerdo con eso, mandar que se cmregue la o

cantidad *correspondiente :al tmbajudor Si en la demanda de amparo. no. se SOllClt

suspension, el PrcSIdenle de’la - Junta” ordenard se contintie con el proccdlmxcnto d‘

gjecucion, o si por el contrario, se solicita la suspension, pero no se garantlzu mcdmntc, i

pago al trabajador de la' cantidad establecida para su subsistencia en (anlo se resuelve cl i

juicio de. garantias, ¢l Presidente de la Junta podrd despachar auto de ejccucmn,.po

cantidad scfialada para la subsistencia del trabajador. .
Sélo en caso de suma urgencia el Presidente de 1a Junta ordena ejecutar los ]audos' =
antes de vencerse el término para la interposicion del amparo. "

En cuanto a la prescripeidn de las acciones para solicitar la cjecucion de los lnﬁdos
de las Juntas de Concilincion y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas prescriben -
en dos afios, (articulo 519 £, 111 de 1a Ley Federal del Trabajo)

Cuando el laudo de la Junta imponga la obligacién de reinstalar, cl patrén podra
solicitar que sc fijc al trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese al
trabajo, apercibiéndole que de no hacerlo, podrd dar por terminada la relacién de trabajo.
(articulo 519 pérrafo iiltimo de la Ley Federal del Trabajo)




1.3.7,'.‘"S:ANCiQNE$ EN EL CASO DHE |NsUMis16N AL AlimTRAJ‘E,, =

e Dc ucucrdo con cl anlculo 947 dela Lcy chcral del Traba]o, Sl cl palrén se ncguru
‘a somcter sus dlfcrcncms al urbltra]e o ucepmr cl laudo pronunclado. la Juntn dnr{x por‘

~tenmnndn Iu rclacnon de trabajo, condenard a. mdemmzur al trnbujudor con o 1mporte de'

g tres meses de salano, proccdcru a fijar la rcsponsnbnhdad que resulte al patrén del conﬂlcto"’ . ,

Estas dlsposwloncs flo son apllcublcs en los casos de las ncclones consxgnndas cn el

" aticulo 123, fraccion XXII, del upurtudo “A" de lu Constltucnon, que dlsponc que cuando
o patrén_despide o un obrcro sm cuusa Jusnﬁcada, cstaré obhgado, a eleccion del
trabajador, a cumplir el contrato o mc_lcmmzarlo con el importe de tres meses de salario,
esto es, deberd reinstalar al trabajador cuando éste opte por el cumplimicnto del contrato.

Si la negativa de aceptar el laudo pronunciado por la Junta fuere de los trabajadores,
se dard por terminada la relacion de trabajo de conformidad con lo dispuesto por el articulo
519 fraccion 111, ltimo pérrafo de 1a Ley de 1a materia,

Al respecto el maestro Néstor de Buen manifiesta; “que los trabajadores pueden no
aceptar el laudo, pero no estén legitimados para no someterse al arbitraje, en el caso de un
conflicto de cardcter ccondmico de naturaleza colectiva. Quizé porque, como vemos, contra
esos conflictos tiene ¢l escudo de la huclga que es oposicién dificilmente superable,”?

En relacién con ¢l articulo 519 fraccidn 111 de la Ley Federal del Trabajo en lo
relativo a que el patron quedard eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, debe

aclararse que solo la autoridad podra eximirlo de reinstalar,

1.3.8 PROTECCION MATERIAL AL TRABAJADOR.

- Siempre. quc en ln ejccucnén derun laudo debn cntregarse una suma de dinero o el
cumpllmlcnto de un dcrccho ,n tra Jador, cl umculo 949 de la Ley de la materia establece

R4 DE BUEN LO‘ZANO.V‘Dg;cIch:o' Procesal del ;- Ob.cit, bp. 605,




':‘.b cumphmentc la ejccumén del ]audo

e Est¢ prcccplo tiene” gran 1mportuncm prdchcu, ya quc s

apoderados de los trabajadores no sean profesionales del Dcrecho smo stmplcs pmc lcuntcs :

por lo que la moral de tales apoderados no siempre cs sui' clcntc, por lo cual en' las .

diligencias de requerimicnto de pago, aunque no exista dlsposlclén cxpresn ulvrcspccto, el
Presidente de la Junta requicre que concurra forzosamente el trhbujaddr yno tinicamente su
apoderado, y si en la diligencia el demandado y condenado hace el pago en dinero, el .
Actuario pondrd a disposicién del Presidente de 1a Junta dicha cantidad a fin de que dste
provea que se entregue dircctamente al trnbnjndd:; y si la diligencia de embargo sc ordena
por exhorto, en ¢l acuerdo correspondiente se prevendrd a In autoridad exhortada para que -
cuide el cumplimiento de esta disposicién\; (articulo 956 dc la Ley Federal del Trabajo)
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- CAPITULO SEGUNDO
' PROCEDIMIENTO DE EMBARGO.

g f2.l.AN ECEDENTES lllSTORlCOS.

211 LEYI FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931
Y EL PROCEDIMIENTO DE EMBARGO.

Dcl estudio de la Ley cheral dcl

capitulo VIIL ., .- de la ejccuc:én dc los audos que no existfa ninguna divisién entre

ubajo de 1931, se desprende de su titulo noveno,

proced:mlcnto de ejecucion, procedlmlento de embargo y remate, como actualmente lo
mangja la Ley, por lo cual, y para efectos de ste capitulo se analizan precisamente los
articulos de la Ley del afio 31; relativos al proccdnmlenlo de embargo.

Esta Ley sciialaba que al dictarse ¢l laudo si’ las partes s encontraban presentes, el
presidente las interrogaria acerca de la forma que propongan cada una para la cjecucion,
llegar a un acuerdo y en un plazo no mayor de setenta y dos horas lleguen a una
conformidad para el cumplimiento si no fuera de esa forma continuar con el procedimiento
de cjecucion cn todas sus partes. Asimismo, esta Ley concedia a la parte condenada para
proponer fianza de persona abonada para garantizar el pago, ¢! Presidente la calificaria en
audiencia con la parte que obtuvo de acuerdo a su prudente arbitrio y podia conceder un
término hasta de ocho dias para cumplir con el laudo y atin mayor si existe conformidad por
la parte que obtuvo, empero, si vencido el término el condenado no cumple, se procede de
plano a eleccion de la parte que logrs, contra el deudor o fiador, este Gitimo no gozaba de
beneficio alguno. (articulo 586 y 587) ) '

El ¢jecutor (hoy denominado Actuario por la Ley Federal del Trabajo vigente) debia
realizar esta diligencia, asociado de la parte que obtuvo, requisito necesario, fundamentado
en el articulo 588, disposicidn abrogada en la Ley vigente, , ‘

Una vez que el ejecutor se constituia asociado de la'parte que 'gané; en el domicilio
del condenado, se requeria ¢l pago por la cantidad dictada en'el inudo, si existe negativa, se
procede al embargo de bienes suficicntes para garantizar la cap‘tidnd sefialada en el auto de

ejecucion, asi como los gastos originados en la diligencia, depositindolos legalmente.
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(Artlcu]o 588) usnmlsmo, cl articulo 589 dc la Ley del 31 marca sobre qué bienes

podia tecacr cl sccuestro y los cxcepcxoncs dcjundo u cnteno “del EJECU(OX' el sefialamiento

" delos mismos, (articulo 590)

‘La diligencia de embargo s¢ podln prnctlcar aunque no se encontrara presente cl
condcnudo, realizindose la misma con la personu que este presentc en el lugar, incluso se

. podia Htevar a cabo con un vecino o el gendarme del punto mds préximo, asimismo, sefiala
_que en caso necesario se podia solicitar el auxilio de la fucrza piblica. Y de darse una
oposicién violenta y de ser neccsuri'oy pr’mfin drden'~ especial y escrita del Presidente se
procedia a romper ccrrudurus de lu casa o lugar donde debia practicarse la ejecucion.
(articulo 591)

Los blcncs embnrgados (jucdnbnn en depdsito de la persona que sciialaba la parte
que’ obluvo, cl deposntuno debia informar al presidente de Junta, el lugar en donde
;queduban dichos blencs para la guarda y custodia de los mismos. (articulo 598)

‘ Regulnbu la forma de cjecutar las sentencias seguin la condena, verbigracia;

En caso de que ¢l laudo contenga condena de hacer alguna cosa, sf el condenado no-

cumple con Io ordcnado para la cjecucion en el plazo sefialado, se hard a su costa y en caso
dc ser; posnblc también se obligara al mismo al resarcimiento de los dafios y perjuicios

: ~[il;o§/cnicntc§ de la falta de ejecucidn, esto a eleccién del acreedor. (articulo 600)

" "En-los laudos de condena de entregar alguna cosa, sc libraba el correspondlentcf .

mandamlcnto para desapoderar de ella al obligado, y en caso de que esto no pudlcrn o

venﬁcuree, sc obligaba a la entrega del precio, previa valuacién mns dnnos y‘ [ CIleClOS 5

correspondientes. (artlculo 605)

negociaciones mercantiles o mdustnalcs. (artlculos 603 ‘l 605 607 y 608)
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2 1, 2 LEY FE ERAL DEL TRABAJO DE 1970 ‘ !
Y EL PROCED]MIENTO DE EMBARGO

A pamr dc lu Lcy I‘cdcrul dcl Traba_lo de 1970 cuundo surge ln lelSlén dcl
_proccdlmlcnto de CJCCUCI(SD eni :
: L Dlsposmloncs Generalcs
2.7 Procedimiento de cmbnrgo
T 3. Remates. . )

Lo que facilitd su estudio y uphcamén, asimismo, reforma y adlclona nlgunos
articutos por cjemplo. El mandamlento de embargo, es denommado uhora rcqucnmxcnto y
cmbargo, y 1a denominacién de chcutor cambia a la de ACTUARIO

Deroga el articulo rclutlvo a quc el Ejecutor tcnla que ir asocmdo dc la parte quc
obtuvo (articulo 588 de la Lcy cheral del Trnbajo de 1931)

El articulo 591 de la multlcnada Ley del afio 1931, sufre modlﬁcncloncs en cl
sentido de que umcumcmc se rcnllzaru la diligencia de requenmlcnto y embargo con la
persona que se cncucntrc en cl lugnr sennludo para el requerimiento 'y embargo, si no se
encuentra nadlc, sc pracucaru el cmbargo y se fijara copia en la puerta de entrada (articulo
849 fracclon I Y. ll) dclegundo al Actuaric la responsabllldad para hacer uso de la fuerza
pubhca y rompcr ccrruduras (artlculo 849 fraccidn V) sin la autorizacién prcvm y por

o cscnto del Prcsldcnlc chcutor

Dlspone en su articulo 849 fraccion VI, que queda 2 ln hbrc consndcmclén dcl

Actuuno la cantidad y tipo de bienes que garantlccn el monlo dc la condcnn, ‘ X

. vmtcrescs y de los gastos de ejecucion.

Sec adiciona ¢l articulo 852 que dispone que el Actuano no :
diligencia de requerimiento y embargo, deblendo‘ resolvcr tod;ls lag cu tio
susciten, e
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2.1.3. REFORMA PROCESAL DE 1980 Y
" EL PROCEDIMIENTO DE EMBARGO.

‘Las rgfomus en cuanto al proccdimicn(ko de émbnrgo dentro del periodo de 19702
1980 sén pocas, una de las cuales es la relativa al lugar donde se debe practicar la diligencia
d;: rcqué'rihliento y embargo, pues si bien la Ley de 1970, menciona que-debia ser
pra.clicadu en el lugar sefialado para notificaciones (articulo 849 fraccién | de la Ley
Federal de 1970) se reforma dicho articulo estableciendo que se practicard en cl lugar en
donde prcsldbu o prestaron sus scrvicios él o los trabajadores, en el nuevo domicilio del
deudor o en la habitacion, oficina, establecimiento o lugar sefialado por él (Actuario) en el
acta de notificaciones (Articulo 951 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo de 1980 en
relacién con el articulo 740 de la misma Ley)
Se modifica la redaccion del articulo 849 fraccion V de la Ley de 1970, que

establecia que ¢l Actuario podia, en caso necesario, hacer usa de la fuerza piblica y atin - * -

rdmper cerraduras del local, modificandose el término, por el de solicitar sin nulorizacién.
previa el uso de la fuerza piblica y rompcr cerraduras dcl local. (amculo 951 fraccxén v
de laLey chcml Del Trubajo de 1980) )

Autonzn al Actuano pam que, requlcru al dcmnndudo a ﬁn de que exhlbn los

documcntos y contrato necesnnos para que cn o acta constc y dc fe' e l ‘

g jestlpuladus en los mlsmos (nrliculo 959 bcy chcml del Truba]o de
2 ':;'2'.'2'. C_ONCEPTO DE PROCED]MIENT
La palubru cmbarl.,o. del verbo cmburgar “provncne del latin imbarricare, usudo en

lu pemnsulu Ibérica con el s:gmﬁcudo de cerrar una puerta con trtmca'o barras. (quc cra o

el procedlmlemo originario del cmburgo)”m i

* Diccionario Juridico 2000,Ed. Desarrollo Juridico Profesional Derechos Reservados 2000, C.D.R.

condlcxoncs .




- Como qde&d sc'ﬁ‘alhdé enelc plfulo anterior, ¢l origen del embargo se encuentra en. o

la lnstntuclén quc los Romunos denommubnn PIGNORIS CAPIO. que cra una especle e

“de emburx._,o hccho por proplu mano de parte del acreedor, s
i ’ “Postcnormcnte s¢. crea. Ia Insutucnén Romana denominada’ ACTlO lUDlCATI
o ‘en la cu'\l adcmﬁs de duphcnrse lu condcnu (Ll’l’lS CRESCENCIA A CAUSA DEL; :

para a ndmmlstrumén dc los blcnes dcl vcncldo ‘el cual hacla un inventario de Ios blencs,".- b

hsm de Ios crédnos y las pOSlbllldadeS de rccuperur pnru el patnmomo “del quebrudo .

g dcudn

RAC algun cmptor bonorum, se tomubn con autonzacnén oﬂcml a2 rte uﬁcnentc - :
de los bienes del dcudor. vendiéndolos y devolwendo al dcudor el exccdente que quedubu' o

una vez cobrada la deuda. ( in integrum restitutio)™?

Por otra parte, el macstro Trueba Urbina comenta que el ongcn del secucstro que
surge de la Institucién Romana SEQUESTRUM,; que era un caso especlul de deposnto deun
bien cuya propicdad era incierta y que provisionalmente se entregaba a un tercero, mientras
se resolvia quien tenfa mayor derecho, en tanto que la PIGNUS EX IUDICATE CAUSA
CAPTUM los bicnes son propiedad del deudor, y éstos sirven para pagar una condena o
para garantizar el monto de una posible condena en tanto se resuclve el juicio,

Dentro de los conceptos actuales de los tratadistas ‘del derecho laboral mexicano se
pueden mencionar: g o S b '/

El del maestro Alberto Trueba Urbina, quien deﬁne el procedlmlento de emburgo'v

como la incautacién o aprehension material de blcncs del deudor, con cl objcto de asegurar o '

3! FLORIS MARGADANT. Guillermo. El Derecho ngng]_o Ron_xag 12 cd Ed. EsﬁnchA 1883 p l72
2 0b. Cit. P. 173,
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dc unlcmano el rcsulludo dc la cjccucnén 0 blcn, msmuclon dc cardcter proccsal que a su

vez cntrnnu mcdldns paru nsegurur el cumpllmlcnlo prtictlco de ln sentencia.

. El Lxccnclado Eduurdo Pallures cn su dlccnonano “de Derccho Procesal Civil,

: 'mamﬁcslu “que la cnractcristlca dcl cmburgo cs que ascgure Jundlca y legalmente (cuando
“esto ulumo es posnblc) dctcrmmudos bicnes y se le afecta legitimamente para hacer efectiva
en cllos la sentencia que sc pronuncw en ¢l proceso. »i3

“Por su parte la Sécretaria del Trabajo y Prevision Social define el embargo como, la

ubrchcnsuén material que se 1leva a cabo en los bienes del deudor con ¢l queto de asegurar--

el resultado de la cjecucion del laudo o resolucion,

" El laboralista-Armando Porras nos dice “que ¢l embargo es cl nclo‘procesal por ‘.

virtud del cual se aseguran cicrtos y determinados bienes a l‘m de dnr cu‘ pl mxent a Ia

rcsolucnén dictada por Ia autoridad competente,”*

Una de las dcﬁmc:ones mas completas ¢s 1’ cxpresuda por- cl lnsututo de .

Investigaciones Juridicas de Ia UNAM, la que a la letra’ dlcc: “cl embargo cs ln afectacion
decretada por autoridad competente sobre un bien o conjunlo de- bienes” de propiedad
privada la- cual- ticne“por objeto asegurar cautclarmente jIk_akkb\"em\'ml ejécucidn de una

prestacién de condena que sc plantea o pluntearzi cn uri juicio (emburgo preventivo,

provnslonul o cautelar) o bien satisfacer directamente unu prcstacnén ejccunva (embnrgo :

definitivo, ejecutivo o apremiativo)™*

Analizando los conceptos plasmados con untcnondud de los mismos se desprenden

scis cnruclcristlcus importantes dentro del embargo: -

1. BEs un mandato de autoridad competcnte ya quc el m\smo lo dlcla un Presrdentc” :

E_]ccutor.

‘2, Pucde ser de tipo preventivo o apremiativo. :

3. - s una medida para ascgurar cl cabal cumphmlcnto préctlc del Inudo

4. - Se manifiesta con la aprehension o retencién de Ios blenes dcl deudor :

5. - El deudor pierde la posesion de los bienes cmburgnd

los mismos.

6. - Si la parte demandada no realiza ninglin pago, los bienes p san a remate.”

% pALLARES Eduardo. Derecho Procesal Civil, 2" ed. Ed. Porrdia S.A, México. 1956, p.252,
 PORRAS LOPEZ. Armando. Derecho Procesal del Trabaio, Ed. José M, Cajica IR, México. 1956. p. 140.
¥ Diccionario Juridico 2000, Ed. Desarrollo Juridico Profesional Derechos Rescrvados 2000 CDR

o la propledud dc"



Con lo: untcnor sc pucdc concluur que cl cmbnrgo luboral es lu dlllgcnclu JudIClnl""‘"T"‘ :

ordcnuda por el Prcsndcnte EJCCUIF ;en’ la’cual, se nfectu un blen o conjumo dc blcnes i

propledad del dcmandudo por xﬁedno de trnba Ju cml sobrc los mlsmos, a ﬁn de asegurur

dc;.k uhu condena G :
LlDADES QUE CONSTITUYEN EL o
AUTO DE EJECUCI(’)N

: cnutelurmcntc a nprcm' iy

El g la resoluclén del 6rgano Junsdlccxonul que conucnc un;
mundamiéﬁto 'c ‘fo ) rtud dcl cuul sevaa requcnr de pugo al deudor y de’ no :

hncerlo sc ln cmbar n blcnes de su proplcdad que basten para garanllzur cl monto de Ia ‘

condenu : : I . .
Este nuto cs conocndo también como AUTO DE EXCEQUENDO (ejccutnndo :
»lltcralmcntc) por su parte ¢l Diccionario de Derecho Procesal Civil del maestro Eduardo  , :
Pallares lo_define como: “una resolucién judicial por la que se ordena al Actunno o
~ Ministro Ejecutor el llevar a cabo un embargo. Tiene efectos de mandamiento en formn y

obliga tanto al cjecutor como a las personas que vayan a ser. afectadas por el embargo Al :

primero para que los cfcetiie y a los otros para que consientan,™

Esta accion cjccutiva constituida por el derecho piiblico subjetivo que sc ejerce a

solicitud de parte, necesita para su cumplimicnto la existencia de un pntnmomo ejecutable,'”"
requisito indispensable, ya que sin él la coercién no tiene razén de ser, porquc a nndlc se"
obliga a lo imposible, b

El procedimicnto sefiala que transcurrido el término para el cumphmlcnto dcl luudo
y a peticién de la parte que obtuvo, debe el Presidente Ejecutor ordenar se dé cumpl;mlento :
forzoso al laudo, conforme a los articulos 951 fraccién 1l a V, 953, 954 y 955 de la Ley de
la materia, para la cual dictard auto de requerimiento y embargo, siempre que ésta accién
no haya prescrito (articulo 519 fraccion 1il de la Ley Federal del Trabajo) '

Este auto también es nombrado de requerimiento y cmbnrgo oauto de cjccuclén con
efectos de mandamiento en formn, denominacidn correcta si se entiende que la ejccumén
(cumphmlento) es cl ﬁn, y el rcqucnmlento y embargo es ¢l medio de que se vale la

autondud para lograr dlcho ﬁn

% PALLARES.Eduardo.’ Diccionario ae Dc[egho Procesal Civil., Ed. Porria. 2* ed, México, 1956. p. 252.
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El auto de requerimiento yéfnbargo,‘ contendr los siguientes requisitos: -

convenio con clausula que cstlpule una pen
determinada por cada dia de mcumpllmlento sc
dicte el auto de ejecucién, .

3. - Si se condena al cumphmlento de un
auto Ia forma del cumplimiento del misno y sus'
del demandado. S :

4. - En caso de condena de cantidad:Ii
aclarard que cantidad le corresponde a cud‘d“urib: dé ello

5. - Ordenard al Actuario const:tu:rse en cl do
asociado de la parte actora, ésta dlsposncxon dcberiu

base juridica concreta.

6. - Debe especificar ¢l domicilio dondc se_deba‘realizar: el requenmlcnto y

embargo.

7. - Autoriza al Actuario en caso de negutlvn de pago, roccdcr al cmbargo de’”
bienes propicedad del demandado que guranucen el monto de lu condena ' '

8. - Ordena dejar los bicnes en dep6s1to de Ia pcrsonu que bujo su més estnctu'

responsabilidad designe la parte actora en el momcnto de la dlhgcncm
9. -Si el embargo recac en negociacion mdustnnl 0 mercanul debe nombrarse' 7
Interventor con cargo a la caja. : ' . ‘
10. - En caso de que el pago fuerc en cheque 0 efecuvo, ordcnuru al Actuuno para;
que de cuenta al Presidente Ejecutor. :
11, - Antes de realizar la diligencia, el Presidente dcbe ordenar al Sccretario de
Acuerdos recabar certificacion de la Secretarfa Aux1llar de Amparos del Tribunal, en la

cual se asentard si la parte demandada interpuso Juicio de Amparos y si solicitd ademds la
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suspensién del acto rcclumudo. si este la fue conccdldo, venﬁcar si ha sldo debldamentc 5 o
notlﬁcudo el qucjoso y ha cxhlbldo la ﬁnnzu que se I haya fi judo para que surta cf‘cctos lu S

misma, para el caso que esto tiltimo se haya cfectuado el Actuario debc ubstencrs"

’cumpllmlcnto al aulo de ejccuclén

12; - chc esmr fundado en los articulos relativos al procedlmlento de
: qixé la omlsnén de algun fundamento juridico, puede traer confusién de que
"'ommdo es en virtud de no autorizar al Actuario a realizar lo que en el mlsmo 3
La Ley l‘cdcral del Trabajo reglamenta cn sus articulos 939 y 950 Que el

requerimicnto y embargo debe dictarse para el cumplimiento de un dcrecho o paru el pago‘ e

de cantidad liquida, cxpresamente sefiala en los laudos dictados. por,: lﬂs Jun
Conciliacion y Arbitraje permanentes, por resoluciones dictadas en los conﬂlctos colcctwos :
de naturaleza econdmica y convenios celebrados ante las Juntas, elevados a Ia cutegor{n de,
laudos ejecutoriados pasados ante autoridad de cosa juzgada, R :

Puede darse segiin ¢! caso, antes del juicio, al iniciarse éste o durnnte él como unn' .

medida cautelar o precautoria, o al final del j ]\llClO para ¢l cumphmlemo del Jaudo.

2.3.LA HUELGA Y EL PRQCEﬁiMlE TODE EMB_AkGo.

las estructuras politlcus, sociales 'y jurfdlcus, que pongan la nqucza y la cconomia al.

servicio de todos los hombres y de todos los p blos para lograr la snhsfacclén mtcgrul dc._, :




T

cmpresa o establecimiento, ni secucstrnr blcncs del local cn quc se encuentren mstnlados

" “salvo cuando antes de estallar In huelgn se trate de

1. - Asegurar los dcrechos del tra ujador,‘cspccmlmenlc ndcmn

pensiones y demas prcstacloncs devcnga
del trabajudor.
2, Crédltos dcnvados d la alt

churo Socml

230 Ascgurur cl cobro dc las: aportaci es nidéﬂ : :

o cfcctuar al Instituto del [‘ondo Naclonﬂl dc lu Vivien i dc To
Los demés crédltos ﬁsculcs, PR i ’ v
Sicmpre serdn preferentes los derechos de los tmbajadores, que

del Seguro Social, del INFONAVIT y de la Secretaria de Hacienda y Crédlto Pubhco y, en

todo caso, las actuaciones relativas a éslos casos se pmchpnmn sin afectar’el procedlmlenktok .

de huelga (articulo 924 fraccion I, 11, IIT y IV de la Ley Federal del Trabajo) ‘

Las anteriores medidas pretenden salvaguardar los intereses de los trabajadores, con

¢l inconveniente de que el articulo 924 de referencia, se presta en algunos casos a -. .

maniobras fraudulentas en perjuicio de auténticos acrcedores, Por lo que se debe regular

con eficacia que en casos de presentarse dicha préctica, no deben suspenderse las
diligencias por no atentar contra los intereses de los trabajadores. ‘
Para evitar este tipo de pricticas, debe rcgulnrsc un periodo maxnmo de prehuclga

otorgando prorroga a csta ctapa Unicamente cn caso de que sca necesario: y que por. ta

naturaleza del caso se requiera, ya que las pron'ogas indefinidas udcmas de nfcclar a una o? :

ambas partes que intervienen en ecste tipo de confhclos (smdlcato cmprcsn) nfcctan los\, oo

intercses de terceros ajenos a la huelga,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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24, EMBARGO EN CONTRA DE INSTITUCIONES DIPLOI\'IATICAS. St

Las Instituciones Diplomiticas pucden dividirse en tres categorias,” s'e'gt'm lo o
Convencion de Viena de 1961, sobre Relaciones Diplométicas, de la Cvu't‘ll"Mé).(iCO cs parte

desde 1926, y 1a cual cstablece en sui articulo 14 lo siguiente:

“l, - Los Embu_]ndores, que ocupan el rango mds elev (

Instituciones, radica cn su naturaleza dc
Agente Diplomatico.

Esta inmunidad se muniﬁcsm cﬁ‘| g

: fundado en que el pedazo de terreno que ocupa cstc local se constdem como si fucse terrcnov
. extmn_]cro : ‘ '
La chxslac:én Mexicana, deberia rcglumcntar con relacién a éstas lnsutucloncs, ln'A
. forma en que se deben resolver los problemas laborales que surgen de la contratacion de
. kti‘ubajudorcs nacionales. Puesto que resulta inutil la existencia de un laudo cn su contra que -
Unicamente puede ser ejecutado voluntariamente, es el derecho internacional el que debe
- resolver que medidas tomar cn contra de deudas de caricter econémico en contra de éstas

Instituciones Diplomdticas, y mientras esto no sca posible deberia existir en la Ley Laboral

37 SEPULVEDA, Cesar. Curso de Derecho Internacional Piblico, Ed. Porria 4* cd, México. 1971 p. 143,
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) Dlsposwlén cxpr a qu rohlbc dlclar autos de rcqucnmlcnto y embargo en | contea

dc lnstltucnones 0 pcrsonas dlplo ticas en Méxnco,

: “Sl blcn la Lcy l‘cdcrul dcl “Trabyj no estnb]ece dlSPOSlcl()n alguna al respecto, cl

o Cédigo Pcnnl del Dlsmto cheral s prevé cn su articulo 148 que se aplicard prisién de tres

dias a dos afios’ y mu]ln de clcn a dos m1l pcsos, por violacién de cualquier mmumdnd
dlplométlcn rcnl o personal de un sobcrano extranjero, o del representante de otra nacxén,
sea que resida en'la Repubhca oque estén de paso en ella*®
Las Juntas por su parte, al tener conocimicnto de alguna demanda laboral en'contra’
de una Institucién Diplomdtica, o de sus representantes, debe agotar en la medida de‘ Su
posibilidad y facultad conciliatoria para que éste tipo de juicios concluya de la mancrﬁ mis
satisfactoria y benéfica para las partes que en él intervienen, y evitar asf llegar al final del ‘
juicio donde como anteriormente lo sefialé no podria ejecutarse el laudo pronilnciud6 pm: el
Tribunal competente y esto significa perdida de tiempo y dinero para las punes"dqui;;en é
intervienen, sin que con csto reconozca la mayor afectacion a la parte uétdrd dei juickiko quc O
si lugar a dudas es la parte mas fragil. D
2.5, EMBARGO EN CONTRA DE lNSTlTUClONES DE LA
ADMINISTRACION .
PUBLICA CENTRALIZADA Y PARAESTATAL_ o

Los empleados_y funclonanos quc colabomn con el Estudo, estzin somctldos a .1'
regimenes diversos segin ol érgano cn cl que prcsten sus scrvnc\os. va sea “dentro. de un-

 Organo de la admmlstruclén pubhcu ccntrahzudu, o bien dentro de los 6rgnnos dc la 5

. “administracién pubhca pur'xcslmul

La administracion pubhca ccntrahzuda cstd constituida de ncucrdo al art(culo 1* dc P

ClaLey Orgamcu de ln Administracién Piblica Federal de la siguiente formn. o

~ “Presidencia de ln Repiblica, Secretarias  de Estado, Déparixi:mt::mo‘s

‘Admlmstrauvos y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal "

La administracion piiblica paraestatal se encuentra m(eg@dn 85U vez Qo

Cod[go Penal para ¢l Distrito Federal. Ed, PorniaS.A., 57* ed, México 1996, <.
Ley Orgdnica de 1a Administracion Publica Federal, Ed Porriia 8.A. México 1998, ed. 38'



k~“Los orgamsmos dcsccntrahzudos, las cmpresus de pnrtwlpuctén estutul ln

,msulucxoncs nacionales de crédito, las orgumzacmncs auxxlmrcs nuclonales de crcdnto, lasf"
- mstnlucnoncs nacionales de seguros y - fianzas 'y los ﬁdclcomlsos o B S :
Atcndlcndo a éste sistema juridico al cual estdn sometidos los trabajadorcs‘ se pucde ‘

dividir en: . . '

1. - Trabajadores al Scrvicio del Estado sometidos a un régimen de derecho piiblico
general, al cual alude el apartado “B" del articulo 123 dela Constitucién y su Ley
reglamentaria. Este es el personal directamente dependiente de la administracién publica
centratizada u desconcentrada u en algunos casos en instituciones descentralizadas.

“El articulo 1° de la Ley Federal del Trabajo al Servicio de! Estado, reglamentaria
del apartado “B™ del articulo 123 Constitucional, sefiala que: la presente Ley es de
observancia general para los titulares y trabajadores de las dependencias de los™!
1, Poderes de la Union.

Gobierno del Distrito Federal.

' Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Tmbnjudorcs del Estado.

Juntas Federales de Mejoras Materiales.
Instituto Nacional de la Vivienda.

Loteria Nacional. .

. Instituto Nacional de Proteccién a la Infancia.

. - Instituto Nacional Indigenista.

© PN AW

. Comision Nacional Bancaria y de Valores.

10, Comisién de Tarifas de Electricidad y Gas.

11. Centro Matemo Infantil “Maximino Avila Cumucho“

12, Hospltal Infantil. : .

Asf como Organos descentralizados, sxmllures a los antenores que tengan a su
yrcargo funcién de servicios piblicos, con Io que el lchslador no- hace hmltutlvo el
_dmbito de aplicacién de la Lcy Laboral Burocrutlca, sm resolver la problematlca en'

~-cuanto a la clasificacion en los apaﬂudoé “A" Yy “B“ dcl articulo 123 consutuclonul

: pues csla ubicacién es tolulmcnte discrecional ya. qu existen nlgunos orgumsmos,

Bop it o
Y| cglslnclén Eedegal dcl Tmbn]o Burot:[él ,Ed Porrin,
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desccmralnzndos como cl IMSS o la CI‘E que se encucnmm reguladus por ln Leyf‘ o

Federal dcl Trabnjo no obstamc su funclén de servxcnos publnco

-Trubnjndorcs con cl Estado en Instltuclones dcsccntmllzadus (exccptuudns las’}

X1l del uparmdo"B“del articulo 123 Consmuclonnl mlllturcs, mnn by pers al el -
servicio exterior, se regirin por sus propias 1cyes : k o = -
Por lo anterior, se concluye que se reglrén por la chlslncmn Federnl del Trabajo_ S
Burocritico, los trabajadores al Servicio del Estado, quc encundran dentro dc Ios L
supucstos ya mencionados del articulo l23 Constitucional upnrtudo "B” us{ como del
articulo 1° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Slcndo‘”_
competente para conocer de los conflictos laborales que se susciten, el Tnbunal Fedcral :
de Conciliacion y Arbitraje (articulo 123 Constitucional, apartado “B" Fraccién X1I) y
por la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores que laboran pﬁm el Estado en
Instituciones  descentralizadas de las ramas mencionadas en el umculo _I23;;‘,‘f
Constitucional, apartado “A" fraccién XXX, asf como los trabajadores de las cmpresas ;

de participacién estatal. Por lo que los conflictos surgidos cn cunnto al timblto laboral

enire_trabajadores y patrones de las. mlsmas sc vcnulunin anle 12 Junta chcral de
Conciliacién y Arbitraje. +

En cuanto al proccdnmlcmo dc ejecuclén de los laudos dictados por. el Tnbunul,‘ S '

Federal de Conmlmclén y Arbllmje, sc ngcn por ln Ley Fedcral de los Trabajudores al} -
Servicio dcl Estndo. cn su tilulo oclavo, capltulo ll que lo rcgulu en forma genernl al

rcstublccer quc




i cumpllmlcnto delo condcnn (urt(culo 1

El Tribunal Federal de Conciliacién v Arbitraje, tiene la oBiigaciéij de proveer la B
* eficaz ¢ inmediata cjecucion de los laudos, diclando laé medidas ncccsaﬁdé enla vfdrmt'x
y términos que a su juicio sean procedentes (aniculo 150 de la Ley Federal dcl Trnbnjo
Buracritico)
» Lo que en la prictica no resulta tan eficaz e inmediato, en razén de que queda a
critcn'o del Tribunal la‘ forma de proceder en la ejecucién. Si se toman en cuenta las

sunclones “que establece” la chlslaclon Federal del Trabajo” Burocritico para el

mcumpllmlcnto de un laudo que cquivaldria 2 una multa de hasta dos mxl pesos .

; (amculo 148 dc lu Ley Federul del Trabajo Burocritico) se entendcni por- que en

muchas. ocasloncs Ios lrubajadores se ven en la penosa necesidad de ncgocmr cuntldadcs

inferiores a la. que el luudo sefinla.

¢ EL proccdlmlcnto de cjccuclén su llmlta a nutonzn nl1Actunno ara quc'

asoclado de la purlc que obtuvo rcqu ra;

en cl caso de mcumphmlento la unlca
una multa de hasta por dos mil pcs

No existe el proccdlmlento de cmbnr
son inembargables y, e ordcn pubhco es un pnvxlcglo supenor a ‘los mtcrcseS'
particulares. . o

A todas luces se dcsprcndc que la Ley chcml del Tmbujo Burocrduco no es tan. ‘
eficnz en cuanto al procedimiento de ejecucién se refiere. Debe reformarse a favor de
los trabajadores del Estado el procedimicnto sefialado, con medidas mds eficaces y
expeditas para cvitar este abuso de las Instituciones del propio estado y de la fuerza que .
¢l mismo les otorga, partiendo de la base que ¢l Estado debe ser ejemplo dcl“‘
cumplimiento de las Leyes que ¢l mismo impone. o

Circunstancias similares rodean al Procedimicnto de chcum()n de Ios Laudos '_

dictados por la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, pues si blen es posxblcf ‘,

embargar cn caso de incumplimiento, no hay que olvidar que los blencs del demandudo L

son propiedad del Estado (tal es ¢l caso de PEMEX o ¢l IMSS)
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‘Por lo que dcspués de csperar a los rcsultudos dc un julClO, los trabu)ndores
itlencn que, cspcrar un mayor tlempo hastu quc ln lnstllumén desccntmllzuda ola
el Emprcsa de) pdl’llClpﬂClOﬂ Estutal decidon pax,nrle i
“Sl bncn, eslus lnsntucnoncs se rigen por la Ley Federal del Trabajo y, por lo

lanto es legal que se dicte el auto de ejecucion en contra de las mismas. La prictica de
éstas diligencia topa con lo cstablecido en la Ley para el control, por parte del Gobiemo
Federal, de los Organismos Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal, que
establece en su articulo 15 lo que a continuacién se marca: la enajenacion a titulo
gratuito u oneroso de inmucbles, instalaciones, concesiones o derechos que afecten al -
patrimonio de los organismos o empresas (descentralizadas o de participacion estatal)
solo podra hacerse previo acuerdo del Presidente de la chﬁblica dictado por conduéto
de la Secretaria del Patrimonio nacional,” : S :
No obstante lo anterior, cn la préctlcn se, reallzn cmburgos en comra de las .
cuentas Bancarias de las Instituciones demandadas,: por !u cnntldqgl_, por lat;quc‘ :sc
dcspachn cl laudo, con resultados favorablcs‘p‘zirn los irabtijudérés,‘sriclﬁ‘pre quc éste -
. conozca ¢l nimero de la cuenta Bancaria que pretenda cmbnrgur, de Io contrano no'se

puede exlglr a la Institucién deudora que la proporclonc

2.6. LA SUSPENSION EN EL JUIClO DE AMPARO Y
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 107 Constitucional y 158 de la Ley de
Amparo, procede el amparo directo contra laudos de los Tribunales de Trabajo y contra
resoluciones que ponen fin al juicio. Los' Tribunales de que‘se trata son: Juntas
Federales u Locales de Conciliacién y Arbitmjé, el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y los Tribunales Locales,

El articulo 174 de la Ley de Amparo, encomicnda al Presidente de la junta
responsable resolver sobre la suspensién del acto reclamado en los amparos directos
contra laudos dictados por la propia Junta, siempre que no sc ponga en peligro la
subsistencia del trabajador por el ticmpo en que se resuclva el Juicio de garantias, por lo

que asegurada la subsistencia, puede suspenderse la cjecucion.
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SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO. -

~ Esla parahznclén dc un bhccho o pk

uni situacion que impide -
tcmpomlmcnte la reahzaclén dc un Junclo.; P

Contm Ia ejecucion’ de laudos ‘de las Juntas dc “Coneiliacién y Al‘blh’ﬂje proccde
conccdcr la suspcnston mediante fianza, si dudn la naturalcza de la reclamacion del obrcro,
no se estd en el caso previsto por la Corte de que con la suspensién sc la ocusnoncn
trastomos irreparables porque no disponga de otros elementos para subsistir.

Quinta_época. Instancia. Primern Sala. Fuente, Apéndice de 1995. tomo V, parie
SCIN, Tesis 539. pigina 356. Suprema Corte de Justicia de la Nacién. [us 200,

En cuanto al smparo indirecto, el articulo 114 fraccién 11l de la Ley de Amparo
establece que procede contra actos de Tribunales de Trabajo ejecutados fuera de juicio o
después de concluido éste. '

Hay quienes afirman que son actos después de concluido el juicio los 51gu1enles

1. - las resoluciones dictadas en los incidentes de llqu1duc16n de los luudos, que. cnf ‘

muchos juicios es indispensable tramitar para cuantificar la condena ul pago de salanos, E

caidos, cn la inteligencia de que en la demanda de amparo puedc reclumarsc la resolucnén S

que pone fin al incidente y a las violaciones cometidas durante la tramitacion del mnsmo v

segun criterio de diversos Tribunales Colegiados de C\rcuno

2. - todos los actos de ejecucion de los laudos comenzando por el mundnmlento dell.

Presidente de 1a Junta que la ordena vy, concluyendo con el remnte ya cacnén de los :

biencs embargados, sin olvidar que contra los actos de e_]ecucnén existe cl recurso de’ i

revision a que se refiere ¢l articulo 849 de la Ley de la mutenu, quc debe agoturse pnmero )
para que proccda ¢l amparo. R,

- la resolucién que se dicta en el incidente de sustntucnén dcl patr()n busado en el
articulo 41 de la Ley Laboral, cuando sc promueve después de dictado el laudo esto ocurre
cuando al pretender ejccutar éste, ¢l actor se encuentra con que cl cenfro de trabajo ya no
pcrtchcce al patrdn sino que fue transmitido a otra persona, que por ser un extrafio al juicio
no puede ser embargada, siendo necesario que la Junta competente lo declara patrén

sustituto. Es pertinente aclarar quc si la sustitucién ocurre antes de dictarse ¢l laudo y se




egl_ln lo ha eslnblecndo la Suprema Con

lu suspcnsnén del acto reclamudo en el ump

'- quc scnn de dificil rcpur'\clén los danos y perjuicios que se causen al quejoso -
: 'con ln eJccuclén del acto reclamado.
; : Solo si-el quejoso prueba que el trabajador estd laborando al servicio de otro patrén
o ucne bienes propios para subsistir, la suspension puede concederse por la totalidad de la
condcna, con la correspondicente garantfa que fije el Juez de Distrito,
Por otra parte, no procederd la suspension, entre otros, en los casos siguientes:
1. -Reinstalacion del trabajador.

2. -Indemnizaciones en caso de accidentes de trabajo.

~.+3;-8i ln condena cstriba en el pago de salarios hasta por el importe de seis meses. .

. Ahora bien por lo que hace a la reinstalacion del trabajader méncionql]u»siguiénté ’
tesis:: TR e
“REINSTALACION DEL TRABAJADOR, SUSPENSION CONTRA LA

Contra-cl laudo de las Juntas que condenen a rcmstalur a los

re‘os en su trabnjo, e
no procede la suspensi6n, porque la ejecucion de! acto rcclama o: no’ causu dafios y-
perjuicios dificiles de reparar, puesto que si bien es poco probnble que puedu recobrar los -~
salarios que pague a los obreros, en cambio aquellos qucdan compensndos por los trabajos‘ o

personales que los mismos obreros presten,”

de garantias y al solicitar la suspensién del acto reclnmndo o gar ‘nza el lmponc del fg

mes de salario que sc le fijen para la subsistencia del trnbajndor mientras se resuelve cl
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o _|u1c10 de amparo. dlctum auto de ejccuclén por ln cantidad ﬁjudn como garunliu para la

- subsnstcncm dcl trnbajddo formndo para cllo un segundo cuaderno del expediente.

El cundcmo de CJCCU on o cnrpeta falsa contendra: copia certificada del laudo,
i lud dc qccucnén de. lu partc aclora Y el uuto de ejccuclén Una vez que el
; expcd_ me luboral sen devuelto con ln scmcncw de umpuro se ugregnra a los autos ¢l
: cuudcmo dc cjccucmn para consluncm. o S

Por otra parte, 'si al mterponcr leCIO de garantlus Ia partc demanduda no sohclta'

[ ln suspenslén del acto reclamado 0 cstc To se I huyu conccd\do, ln parte ﬂclom tiene

todo el derecho de sohcltnr se commuc con cl procedlrmento de ejccuclén y se requlera Lo

al demandado por el total dc la condena.

Si en la diligencia de rcqucrmuento y cmbargo, I pane demnndndn se niega a' »

realizar el pago de ia cantidad a que fue condenndn, el Actuario debe trubnr embargo
' sobre bicnes propicdad del demandado bastantes a garantizar la cantidad demandada Y,
extraer los bienes del domicilio en que se actué si asf lo deseara la parte actora,

Si del resultado del amparo, se declara firme ¢l laudo dictado por la Junta, se
‘continuard kco‘ﬁ’c] remate de-los bicnes del demandado, pero si por el contrario se
conccdlcrn el amparo y proteccion de la Justicia al demandado Y, sc ordenard a la Junta
"dlclnr nucvo laudo en el sentido de absolver o disminuir ¢l monto de 1a condena, correra

‘8 cqrgo del trabajador y del depositario que éste haya sefialado ¢l entregar los bicnes
'cmbui'gudos (ya sca en parte o cn su totalidad) y responder por los dafios y perjuicios .

" quie se hayan causado en los mismos.

Por lo que se deberia prever en la Ley esta situacion ordcn{mdose un cmbargo’ )

precautorio en tanto se resuelve el juicio de amparo, con lo que sc evnur(n un gasto :

innecesario por parte del trabajador.’
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. 2 7. PROCk DlMlENTO DE EMBARGO EN CONTRA
D LTRABAJADOR SR :
! alb traba]udor al pago.de dclermmnda

Son contudos los laud s qL

- cuntldud de dmero por.deud qu do durnnlc ln relacién de trabajo a favor

del pnlron y qu 'al { cmandnr su llqunduclén le scan dcscontadas de la misma, el
- problemn surge cuundo és(e no bastu 2 garnnuznr lu cuntldnd adecuada por lo que

cntonccs cl luudo saldrd a favor de is pm‘tc palronﬂl por la cantidad que no se alcance a

. cubrr,

Aunquc ésta situacién parece injusta, e incluso podria decirse que atenta en
contra de la clase trabajadora, no hay que olvidar la exlstenclu de la paridad procesal y

¢l derecho del demandado a la reconvencion. .

Por lo que el patrén ahora actor en el j quCIO, puede cxigir al Prcsndente de la

Junta dicte auto de ejecucién cn contra del trabn]ador condenado, snempre y cuando cl 2

patrén conozca ¢! domicilio del trabnjador para poder exnglrle el pago de Iu cantldad R

adeudada o en su caso cmbargar. bxencs de su proplcdud que basten pam gurnnnzar ln .

condena.

28. Dl/LIVGEN,ciADi%:VRE' UERIMIENTO Y mmc‘o_ i

La d\llgcncla de requerimicnio y mb go como su nombrc lo expresa se dmde
en dos ctapus' . i

I« El rcqucnmlcnto que se le huce al demundudo del pago de cantidad liquida o

del cumphmlento de una obhgaclén dcbldamcnte seiialada cn el laudo,

. El embargo_de blencs propledud del demandado que basten para garantlzur :

el monlo de ln condens.” Co
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2.8.1, EL ACTUARIO.

El Ac(uuno esa el antiguo escribano al que el Estado le otorga ln fucullﬂd de dur :

fc pubhcn dc c1erlos hechos o actos juﬂdlCOS Al mvcsnrlo dc la vfucultad ura que a

a,u

'comumcuclén y resolucion de mngls(rados y jueces

S el Ejecutor dé los laudos cs e Presidente de Junta, denommado

"‘PrcSIdcntc E]cculor. quc si bien no cjecuta ﬂsncumente, s( T

embargos.)”

Conforme a lo dispuesto en el nrt(culo 626 de la Lcy Federnl del Trabajo‘-

vigente, para ser Actuario se deben satisfacer 105 rcqulsltos S|gu1entes

:’ iccionario Juridico 2000, Ed. Desarrollo Juridnco Profesional Derechos Reservados 2000,
Ob. Cit




1. - Ser Mexicano; 'ayor de cdad y esknr en leno ejcrclcm de sus dcrechos e

e = chlamemo dc 1980 en vxgor El articulo 55 del citado ordenamiento establece que:
' \ El Sccretuno Auxnlw.r de Dlstnbuctén de Diligencias vigilara que los Actuarios
: obscrven las sngulcntes nonnas'
1 - Llcvur a cabo de manera oportuna y cficaz todas las notificaciones y -

: dnhgcncms que lc sean cncomcndudas

R 22, - Asentar el din, hora e.incidentes que se presenten en el lugar en quc se .

llcvan a cnbo las notificaciones personales y demds diligencias que se les encomlcndan, el

- Llcvnr a cabo diligencias en lugares del Distrito Federal de usuntos d

compctcncm del Tnbunnl cuando cllo le sea ordenado por el Secretario. Auxnhar de_v" S

Distribucién de Diligencias, o por ¢l Presidente de 1a Junta Especial,

A Recibis o solicitar diariamente del archivo corrcspondiéntc'd"

: lcgalcs ul proccdlmlento, .

#7.- Dar cuenta mmedmtumcntc ol Secremno Aux:hur de Distribucién de
Diligencias o al Presidente de la .luntu Especml respectiva, de los obstaculos que se

hayan opuesto en o para practicar las diligencias que se le encomienden;

TESIS Cow
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8.k- Depositar cﬁ el Dcpnrtnmcnto de Archivo, Correspondencia y Custodia de ln‘

Sccrcm’rikn Gcnéral de Coordinacion Administrativa, en la primera hora habil del dluk

“siguiente a rcccpcmn. los créditos, valores o dincro en cf‘cctlvo que reciban con motivo

- del cjercicio de sus funciones; y, o )
9. - Rendir informes mensuales a la Secrclunu Auxullnr y dc ncuerdo a Io quc ;

- establezcan los manuales de proccdlmlcnto

: 'nombrados por el Presxdcnte Titular.
Arliculo ‘43, - Los Actuarios ademds de las fucultnde

obligaciones que’

5 'consngn‘nn para ellos, en la Ley Federal del Trabajo tienen Ias snguxcntc

510~ Recibir los expedientes que se les cncomlenden parn su diligencia prcvno e

. re},lstro y firma de los mismos, anotando la fecha y hom cn que lns ’remben 'y que losf'.;,, ;

devuclven;

2. - Devolver fos expedicntes, con las razofies respecuvns y. debldnmcntc i
firmados, ¢l mismo dia de Ia practica de la diligencia o amﬂs tardar sl dia mgulcnte, i

3. - Practicar las notificaciones en los términos ordenados en la rcsoluctén, i e
respectiva y con la anticipacion debida, en cumplimiento a lo dlspucsto en la Ley: i
Federal del Trabajo; ) T

4, - Practicar oportunamente las diligencins que se le encomienden en Iu‘fcchn;»

hora y lugar indicados con las formahdudes legales yen Ios térmmos ordcn os cn Ve
resolucion respectiva; y consignar cn las actas todas las clrcunstuncms quc se prescntcn

rcdnclandolus en forma clurn y prccnsa,




5 Eluborar lus actns respccuvns de las notificaciones y dlllgenclas practlcadas e

e cjerclcio de sus funclones, nsenlando las razones corrcspondnentes dcblcndo :

“fimarlos al calcc pura constuncm, %
. : 6, - ' Recibir cuando por mouvo de. rcqucnmlento de pag
'cnnudadcs en efechvo, titulos de- crédito. o vnlores debncndo ase;

recepc:én y remitirlos en forma inmediata al Prcsldenle de Ia Junl' Esp

" pertenece para que proved lo necesario;
7. - Acatar las indicaciones ¢ mstrucc:oncs dcl Prcsxde

las Juntas Especmles. de los Sccrclanos Gcnerules, dc los Av
las Areas a lns que estén ‘asignados; y, ',
8- Rendlr un informe mensual al . Pre51dentc de Ia

pcncnezcu. dc las dlhgencms y notificaciones reahzadus a

s podcr‘

dnhgencm, y,
6 Las demds que cstablezcan Ias Ieycs ; :
LAl mcumr ‘en una de estas faltas, el Aclunno se hacc acreedor auna snnclén que .
vnﬂdcsdc la p.moncstaclén, suspension o destitucion del cargo, segon la grnvedud de 1
- dicha fultn; éonformc lo dispone el articulo 636 de la Ley cheﬁ'ul d’élu"l‘rabnjo cn Vigor.
Por otra parte, tanto los Actuarios como el demis personal que integran la Junta
ticnen prohibido ejercer la profesién de abogados en asuntos de trabajo (articulo 632 de

la Ley Federal del Trabajo)
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' Son cnusns gcncrnles de dcstltucién dc Ios Actuunos, Secretnnos, Auxllwres y
Prcsldcntcs dc Ins J unlus Espccmlcs (nniculo 644 de lu Lcy chcral del Trnbnjo)
- lem‘ In prohlblcnén dcl articulo 632

2, - Dclnr de usnsur con frccucncm a'la Junta durante las homs de tmbajo e

mcumphr rcntcr'tdamente lus obhgacloncs al cargo; ©

3. Reclblr dlrecta 0 indirectamente cualquicr dudiva de las pnrtes' Yy
4 Cometcr cinco fnllas, por lo menos, distintas de las causs cspcclales dei o
dcsmumdn a JulClO de 1a autoridad que hubiere hecho l nombramwnto. o
Como yu se d|_|o, ¢l Actuario tiene una faculta dclegada por Ia Junta o por el -

: Prcsldenlc en los casos de ejccuciones o providencias cautelares, como se desprcndc de

8 . las dwcrsas fmccxones que sc contienen en cl articulo 55 de! Reglamento Interior yf,

B urllculo 42 y 43 tanto del reglumcnto interior de la Junta Federal y Local: del
: Conclhaclén y Arbltrujc, esta uiltima en el Distrito Federal respccnvamentc, las que
: pudlcran clnsnﬁcarse de la siguiente mancra: .
" REALIZA ACTOS DE DECISION: debido a que en ocasiones tiene quc
S resolvcr por si mismo v.gr. en la ejccucion de laudos (articulos 953 y 954 fraccion IV) - ‘
‘ “DE INVESTIGACION: No solo cumple con dar fe de ciertos hechos o actos" ‘
‘que-se le presentan, sino que en otras ocasiones tiene que realizar una” funcién
" investigadora, como lo es el cerciorarse de domicilios traténdose de notificaciones en ’
Ios casos & que se refiere la primera parte del articulo 503 de la Ley Federal del
~Trabajo; en las d:llgcncms de recuento, en cuanto constata que los trabajadores que clfj,
recucnta tienen derecho a emitir su voto; asimismo, indica a la autoridad las unomnllas,v_‘

diferencias o alteraciones que observa en las diligencias.

TIENE FACULTADES DELEGADAS. Consistiendo en las dlhgcncms quc s

realiza fuera del Tribunal, ordenadas mediante un acuerdo previo y s:endo cstns o

concretas y determinadas; actuando en estos casos especificos como represenlantg dela’
Junta, ya que como se dijo actia a nombre y por mandato de la misma. R :

LA FE PUBLICA. Etimologicamente la palabra fe deriva del latin m_lﬁ, qué : :
significa creer, tener confianza, seguridad o por verdaderos, ciertos hechos o actos que
ain cuando no nos conste su realizacion, creemos en ellos porque la persona que los

afirma tiene nuestro crédito o confianza. Ser publica significa que no sélo es valido lo



nctuudo por lns pzmes que mtcrvxcncn en un proceso. sino quc todus las” personas quc e

Ty sm haber mtcrvemdo en él o hubcr prcscncnudo lo que ahi se nﬁrmu, deben dar por“f_ :

: clerto lo aétuudo por quncncs uenen fe publlcn Como parte 1mportante de la fe pubhcm

icne: 'fcctos de cemﬁcaclén v.gr. cuando se certifique I exxstencm de i

' dctcrmmndn documcntaclén que tuvo a la vista el Actuario.

Tlenen fe pubhca, aquellos actos realizados por funclonanos mvesudos con lal :

o cnructer por o 6rgano Junsdlcclonal (Junta) en el cumphmlento a un' 4 soluclén

e cmmdu por dlcho 6rgano

TIPOS DE FE PUBLICA. ‘

' i Los conceptos de evidencia y de coetancidad nos penmtcn hablm‘ de. L

1.- FE PUBLICA ORIGINARIA, “que se da cuando el hecho se truslndn al o,

pupcl en forma de narracion, captando directa y coetineamente por. 1a vista y el oido del
funclonuno de visu et auditu suis sensibus. Se trata de un documento dlreclo (perclbldo

por los sentidos del funcionario) ¢ inmedinto™ (narrado cn el mlsmo momento )'M o

-3, - FE PUBLICA DERIVADA. Es aquelia en que el funclonano no actua, -

sobre hechos, cosas o personas, sino dnicamente sobre olros documentos El hccho T

sometido a la “videncia” del funcionario es otro documcnto prcemstcnte : stumos en :

prcscncm de fe publica derivada, cuando vemos la férmula "concuerda con su ongmnl" -

uotra semejante.”™

CLASES DE FE P("JBYLIC_A.?‘A_

Exlstcn dlversas cluscs defo pubhca, entre las cualcs Ins més 1mponantcs son: ln
fe gubllcu 1ud|cml la fe pubhcn mercuntll y la fe publlca rcglstral De la fc publlcn
Judlcml diremos:

“Es aquella de que goztm los docum tos de canicter Judlcml El funcionario

‘ competente para dar fe del acto. procesa esi:lr secretuno Judlcml cuya funcién

autenticadora es, esencialmente, lguul a 1n “del notario; diferenciandose sélo en los

modos de intervencién.” La funcién del secretario es mucho menos importante que la

:: Carral y de teresa, Luis. Derecho Notarial Y E egil §1Q , Ed, Porria §.A,, 7a ed. México, 1983 .P. 58-59
Ob.cit,




otorga un valor juridico; pero ademds como’ lo uctuado debe asentarse en documento \
uutonzudo por ¢l Actuario, se da la posnbxhdud de su constutaclén por las partes y por la

uutondud asi como la de ascgurar su pcnnanencla al formar parte de un expedicnte.

2.8.2. NORMAS QUE DEBEN OBSERVARSE
EN EL REQUERIMIENTO.

de un mandato de autoridad compctenle yen cumpllmlento de \una norma, lo que le v

“ElL requcnmlcnto. segin la definicidén del maestro Cipriano Gémez Lara s un‘;‘ T

“mcdlo de comumcucmn procesal, una notificacién especial que- debe - ser hccha T

pcrsonnlmente El requerimicnto implica una orden del tribunal para que ln persona o :

L

entidad requcnda, hagan algo, dejen de hacerlo o entreguen ulguna cosa. T,
La Ley Federal del Trabajo cn su articulo 951 frncclones lalv regula la formn o

de realizar el rcqucnmlcmo al demandado menclonundo que

. o GOMEZ LARA priano. Teorfa gg:z_ll dc! Proccso 6' ed. Ed, Textos universitarios Universidad

*,; Nacional Aulono a d Méxlco‘Méxlco l983p269




54,

tmbajudorcs pretcndun rcahzur cste tnpo de d:hgencms sm presencm f‘sxcn dcl

Trabujndor, alcgando que la Ley no mdlcu que tenga queir el trnbnjudor. o

D'ldu 1o lmportancla de esta dlllgcncla, Ia prcscncm del trnbajador es"r levuntc‘

paru quc s¢ percate de todo lo actuado y tome las pnnclpules dccl fies en caso de un o

‘posnblc arreglo en ¢l cumplimiento del lnudo ocnsu cnso rechnce cuulq “cr arregl

considere que atente en sus derechos ya gnnados. En’ cnso dc cmbar

“debe opmnr con relacion al sefialamiento de bienes a cmburgur, dcsngne depositario de .
los mismos y el domicilio para su guarda y custodia, S

El domicilio en que sc constituye e! Actuario usocmdo dcl trabajador,

generalmente donde realizo el emplazamiento, salvo que al sollcltar nl P'rcmdente‘dlctnr“ i

auto de cjecucion sefiale otro domicilio del deudor para el rcquerimiehtd :

Hay que diferenciar esta fraccidn del articulo 955 de la Ley Laboral que prevé ot

cuando el embargo deba recaer en bienes que se encucntren fucra el lugnr donde se

practique la diligencia, ¢l Actuario se trasludard al Iocul dondc mamﬁcste ‘1a parte que o

' dcl demandudo )

Por otra parte, si el actor al momento de constltulrse en cl domlcnho de la

dcrﬁundnda sc percata que los bienes que en clln huy no ‘son suficientes a garantizar ¢l
- ‘monto de la condena, o que el demandado haya ocultndo sus blenes en otro domicilio, y
el actor tiene conocimiento del domicilio- donde’ tengu 0 hnya ocultado bienes ¢l
demandado v.gr. una bodega donde existan constancias de que los biencs ahi
almacenados son propiedad del demandndo en este caso si puede el Actuario
constituirse en el domicilio que le sefiale al actor sin autorizacion previa del Presidente
de la Junta y, previo cercioramiento de los bienes propiedad del demandado levantard

- traba de embargo sobre los mismos, pero si existiera motivo de duda sobre la propiedad
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- delos blenes, cl Actuano debe suspender la dlhgencna y dnr cucntn n lu Junta de todo lo

acluudo.

Por lo quc ‘serin convcmcnlc que estus dos dlsposwlones s¢ rcdaclnran de una
muncru mas clara para evitar contradlcclones al momento de reuhznr estas dlhgenclas. -
7 < Puede suceder que al constituirse el Actunno con cl actor en el domlclllo del ;
~deudor, éste dolosamente cambic de nombre (espcc{ﬁcamcmc hablundo de personas
: ’-morales) en estas circunstancias no se podré realizar ningiin requenm\cnto y, mucho .
menos se deberd realizar un embargo aunque se tuviera consmncm dc que nlgun bien o‘
bienes que se encuentren en dicho domicilio son propiedad de ln anterior personn mornl j ;
: deudora (v.gr.-una camioneta con el nombre escrito de la niiterior empresn o mas aun
‘con. factura que indique que es propiedad de la persona moral demandndn) por lni» ’
- sencilla razén de que ya se acreditd que es otra empresa y, por otra parte, no exlstnr{a
-'pcrsonn idénea con quien entender la diligencia de requerimiento y cmbargo de- Ios -
. . blencs propiedad de Ia anterior socicdad demandada, :
: Por lo que el Actuario debe dar cuanta a la Junta'y, solo si la nueva cmpi’csa
tiene ¢l mismo giro comercial el trabajador podra solicitar se habra ncldeme dc pntrén' -
: susutu(o, con lo que la demandada tiene tiempo de esconder sus bicnes pam evuar un,‘v :

embargo, por lo que cn tales casos, se deberd autorizar un embargo prccautono de‘ Iqs ‘

bienes de la nueva sociedad en tanto se resuclve el incidente. * :

IL- Si no se encuentra el deudor, la diligencia sc pmcucara con cunlqulcr
persona que esté prescnte, '

Esta disposicién sustituye a la norma que cstublccia la Ley Federal de 1931 que . -
autorizaba al Actuario en caso de no encontrarse al demandado de realizar la diligencia
con cualquier persona que estuviera presente, con un vecino o con el gendarme del
punto mas prdximo. Lo que autorizaba que terceras personas gjenas al demandado
tuvicran que ver con la enajenacién de sus bienes,

Con ésta nueva disposicion, unicamente se puede practicar la diligencia con la
persona que se encuentre en el domicilio-del deudor, que si bien es cierto es una
persona ajena a ]ulClO, por el hecho de estar en ¢l domicilio del deudor se tiene la

prcsunclon dc que lo conoce y que le unc l demundudo algin lazo familiar, de amistad




,alusnbn a a ellos casos en quc se pone en pchgro la scgundad del Actuario y del

: ~trubnjndor que lo ucompunc por una oposicién del demandado de mnnern agresiva al no

i : 'penmur el desnrrollo de la diligencia de referencia,

‘La Lcy Laboral establece que ésta ayuda debe prcScnturse sin autorizacion
kprevm, pcro pum que esto sea posible, seria conveniente pnmero quc las Juntas llegardn
Caun ncucrdo con la Dircccion General de Seguridad Péblica del Distrito Federal, para

' ’quc estu dlsposmén se cumpla con la eficacia esperudn, “dado que -al momento de
-+ solicitar este auxilio siempre se alega por pm'tc de! pcrsonnl pohciaco que se localice al
: momento deln diligencia, que sin oficio. prevm de sus supcnorcs ‘en que se les ordene .

prestar ¢l apoyo, no cs posible por su proplu voluntad cambiar ¢l operauvo que les fue
desngnado por lo que en la préctica con este tipo de auxilio no s cuenta y por

consecuencia se debe suspcndcr la dlhgencla y el nctor debc sohcnar ala Junta seA '

pertenecientes al citado Gobierno, para que: se proporctonen los elemenlos necesunos de’
auxilio al momento de alguna dlllgcncm de requenmlcnto y cmbargo que ‘asi o
demande, sin necesidad de trimites udmlmstmtwos que obl|guen T suspensnon de la
diligencia, y de alguna forma, darle al Actuario el verdedero valor que ncne,:
proporciondndole las herramientas necesarias para desempefiar su funcion de una

manera satisfactorin, csto es, una identificacién debidamente autorizada, ya que ia




mayona no cucma con la mlsmn o 'l quc t:cnen no csta v1gente y esto no solo para estos‘

casos sxno que es fundamcntul pura el desempcﬁo de su funcl(m y scgundnd

"expresndu de iina manera més clurn. .

‘El rompcr cerradurns del local: cn quc debn pracncnrse lu dlhgencm dcbcrla

: bpcrar con autorizacion eserita del Presidente Ejecutor quie asf 1o autoncc, cuundo '
: consmuldo ¢l Actuario en el domicilio del deudor éste o cualquier otra persona se
negara a permitir el acceso al Actuario al local para realizar la diligencia, por lo que
éste daria cuenta a la Junta de la negativa y, una vez que se autoriza de manera expresa
por ¢l Presidente Ejecutor el uso de la fuerza publica y el abrir las cerraduras del local,
se continuaria nucvamente con la cjecucién. Ya que la interrupcién de la diligencia
pone en alerta a la parte condenada en perjuicio de la parte que obtuvo,

Consideramos, que por ningin motivo deberia autorizar la ley al Actuario para
romper cerraduras de un local que se encuentre cerrado v, donde se tenga la certeza de
que no existe persona alguna en su_interior con guien entender upa diligencia de
fequerimiento y embargo, no obstante que se tuviera la_autorizacién por escrito del
Presidente Ejecutor, por las razones que a continuacién se presentan:

1. - Si ¢l local se encuentra vacio, 16gicamente no existird persona alguna con
quien entender la diligencia,

2. - No se podré afirmar con plena seguridad si el demandado atin habita,'ée

encuentra o tiene el principal asiento de sus negocios en el local en quc se aclua osi ha EA

cambiado de domicilio y si se trata de empresa diversa,

3. - No existirin los medios suficientes para cerciorarse dc si los bxe es que
encuentran cn el local son propiedad o no del demandado. !
4. - A pesar de scr ¢l Actuario un fedalnno pubhco, el demandado :
podria denunciar el supuesto robo de sus blcnes, tul vez 1nex1stentes v, ta denu';iéié

proccdcnn sin importar cl caréctcr de fcdutano del Actuuno.

- '8i por el contruno, no se demostrara la nccesxdnd de dlchn fraccion
mencionada para reahzar ln dlllgencla, el demundudo con toda razén puede sohcltar la




rcvmén dc los aclos del cjccutor Por lo que dcbcria aclururse en la Lcy cualcs podr{an

- ser conslderados como cusos nccesnnos para rompcr ccrrnduras. S

Tcﬁmnudu la dlhgcncm, dcbenn la Ley estublcccr en que condxcnones se

: embnrgar, se dejnrun en el local con las chupus v1oladas?

7 Si se dclermmu ccrrar cl mmueblc, aparte de

la presencia de un Agente del Ministerio Piblico, para cvnur posnbles denunclas por
parte de la parte condenada o terceras personas ufcctndas y, cvntar asi postbles -

irregularidades dentro del procedimiento.

2.8.2.1, REQUERIMIENTO DE UN DERECHO; :

En oplmén del mncstro J esiis Cnstorcnn, los laudos pucdcn contener las s:gulentcs -

resolucloncs R

3. Dc condena de cumphmtento dc contrato colccuvo de trabnjo

4,% De condena dc Imcer. e
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no lmcer.

5.-De condena d

6 Dc condcnn de dar cosa detcrmmadn

7 Dc condenu de pagar can ad dc dlnero Ilqutdo 0 hqu:dnble, confonne a las .

:bnscs contemd cn cl lau

: dcspldo mjustlf jcado.

: . Exxstcn luudos quc condcnnn a ln reinstalacién y nl pago dc snlanos cafdos en los

: cunles cl demundndo pucde optar por ln remsialacxén, pero se puede negar al pago de

'los salanos ca(dos en tal cuso se pucdc pmchcnr el embargo de blcnes de su propiedad

: quc gurannccn cl monto de los salanos que se Ic requlercn. :

De lns condcnns dc haccr v gr la que condena a la. firma de un convenio o

escnturu una vez venc:do el pluzo ﬁ]udo pnra 1a ﬁrma. en rebeldla de una de las partcs,

: ",~el Prcsldentc de la Junta proccdcni a ﬁrma el 0

‘ corrcspondlcntc, con fundamento en el urticu 9
“Federal del Trabajo. k

En los laudos de condena dc no hacer.

clbn 1L, inciso “C }dcb,la"L‘e’y

ln Ley debe cspectﬁc

incumplimiento, s¢ condene al’ demandudo n ‘dejar fa"cosa en el estado en quc se
encontraba y al pago de lpsrduno:s y perjuicios que con su 1ncumphm1ento se provogue.
En los casos de incumplimie'ntérde una condena de dar cosa determinada, la Ley
debe dctenmnar sanclones cficaces y especificas que compelen al pago de los daios y
pequ:clos ocnsnonados por ¢l incumplimiento y, en lo posible obliguen al demandado a

la cntrcg,u de lu cosa,

T i' TENA SUCK,_Rnl‘u‘el. Derecho Procesat Del Trabajo, Ed. Triltas. 2° ed. México. 1986. p. 186.
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2.82. REQUERIMIENTO DE CANTIDAD LIQUIDA.

~ Sial rcqucnr nl dcmnndado dc ln cunlldud liqu:du ala que fue condenndo, y este .

) hacc pago cn efecuvo, el Actunn ‘lcvanturé acta clrcunstancmdn donde se espcclﬁque
Ia voluntud dcl demnndndo a pagar la canudud ordenada cn cl auto de ejecucion,
‘ A pesar de que ef Actuario como ya se ha mencionado, tien la facultad delegada
' pof el Presidcnté’chcutor para ilevar a cabo la diligencia de requerimiento 'y embargo,
I Ley Ic négé a este funcionario la facultad de entregar al trabajador la cantidad pagada
por el dcmnndado. por lo que s ticne que constituir ¢l Actuario y ¢l trabajador en el
Jocal de ln Junta y dar cuenta al Presidente Ejccutor, para que éste sea quien entregue al
trabajador la cantidad pagada, (articulo 949 de la Ley Federal del Trabajo.) para lo cual
se_levantard acta circunstanciada que especifique la entrega y ordenc el archiyo del

expediente como asunto concluido.

B CONVENIO DE PAGO. -

pnru‘lbnsmiiirét‘:” en las Juntas y‘celcbrm; )
ib poste or a i fechn del convenio rcspect\vo,
Convemo que producird todos los efectos
) qug_ el mcumphmlento por parte del pulrén del.
‘ ,‘}z‘iutori‘za al actor a solicitar se dicte uﬁto de -
V'»‘a’ruém‘@i‘s 600 fraccion VII, 876 fraccion 11l'y 906

Por otro lado, si las pnrtes convxcncn en realizar varios pagos parciales en plazos,

+ especificando. dia .y hora‘p'arn la entrega de cada uno de ellos, el incumplimiento por

k »;:pm'te dcl patré autorizd, al actor a solicitar auto de cjecucién, el cual se la autoriza
i umcnmcntc por el mcumphmlcnto del primer plazo, sin la afectacion de los pagos




S cnnndnd convemdn, mdependlcntemente e las:

T

‘sngulcntcs hustu que sc vencc cl pluzo convemdo para cuda uno de ellos, por lo que} oy

dlcho convcmo se convxertc en una lista mlcrmmable de ejecucion

“La Ley cherul del Trubajo, debér{d aulonznr cn éste caso,

la‘ejecucion de toda ln,'; :

pngos, por la mala fe del demnndado ul mcﬁrﬁphr on

igacién desde el primer .
: 'momcnto :

: 'Por el contrano, si'se rcqmere al demandado el pago que-fue condenado en un

' laudo y lus partes al momento de ln dllngencm Ilcgu un pac o'en la forma de pago en

Auna fechn posterior, dicho acuerdo no puede constur en ol nclu del Actuario, ni se puede
'suspcndcr lu dlllgcncm de requerimiento y embar;,o por tul situacién, puesto que ningun
pago al trabajador puede estar COl'ldlClOl’N!dO, por lo quc el ‘Actuario debe trabar
embargo sobre los bienes del demandado bnsumtes a garantizar ¢! monto de la condena
s compurcccr ante la Junta y dar por tennmado el juicio, solicitando se deje sin efectos

la traba de embargo de los bienes del dcmundado yse mande el expediente al archivo

como asunto total y definitivamente conclundo :
Lo anterior es un medio de prolecc\()n nl lrabnjador en caso de una falsa promesa,.
del demandado. '

Es comtin al requerir al dcmandado de pugo dc la condcnu senalada en el lnudo,: :

las partes pacten en una cantidad inferior a la senaluda en o ﬂuto  de gjecucion, como cl

laudo no puede cumplimentarse con una suma menor a ln scnulnd la mayoria de’ las .»

veees se salva esta diferencia al hacer el actor la mumfcstacnén ,en el acta que Ieynnta el

Actuario que con antelacién yn habfa recibido por parte del d'c‘fminydudo‘ cierta suma de

dinero que, sgregadn a la que en ¢l acto entrega cl demandado, da en total la can;idiid B
por la cual se despacha el auto de ejecucién. -
Lo cual es una violacién a los derechos ya ganados pdr‘e]‘ ac

el articulo 901 de la Ley Federal del Trabajo que estipula ql}
convenios entre las partes, siempre que no se huya dic
al conflicto. v L Vi
Por otra parte, tampoco se puede requcnr a una persona alois !

" podria aceptarse esta salvedad cuando los bienes 'y capltul del demandado no ﬁxcran

suﬁctentcs a cubrir el monto de la condena y, siempre que ¢l trabajador esté conciente




: de csta suuaclén y aceple lnbre y voluntunamente el reclblr* unu canudad mcnor a lu

sciialada en cl laudo

Sial requcnr dc»pago, cl emandado cnrecc en’ el momento y el lugur de dmcro en

efecuvo y so na ‘cubrir su adeudo por medlo del més comn instrumento de pago que

ksusntuyc cconémlcamentc nl dinero como lo e cl chequc, este s¢ puede uceptm' sncmpre ’

fquc el actor lo upruebc, sin olvidar que este instrumento de pago no produce los mlsmos 2

efcctos Jundlcos que la entrega de dinero en cfectivo, la entrega del cheque no hbm nl i v

‘ deudor no extingue la obligacion, sino que csta subsiste hasta el momento cn quc el

= titulo sea cubierto por una institucién Bancaria,

Por lo quc la aceptacnén de los titulos de crédito dados en pago ‘se’ prcsumen :

Vnctundo

No obstanlc enor, jse deben estublccer en. a Lcy Laboral sanciones que :

r‘lprotqan al trabnj d t en contra dc aclltudes dolosas dcl demnndudo al realizar pagos

“eon chcqucs condlcmnndos 0 sm fondos, ademus de las sanciones establecidas en la vin
'mcrcunnl como ejemplo de cheques que no debe aceptar ¢l trabajador y que deberia
prolublr la Ley Federal del Trabajo que se expldan al mismo, y se pueden scfialar los

sug\ucnles.




= “Los chequcs posdamdos o posfechudos, que s aquel en el quc se mdlcn
’ como fechu de cxpcdnclbn unn postenor a aquella cn que rcalmenle es cnlregado al, .
: lomador. Esto cs, cl chequc quc contlene una fecha de cxpcdlcnén postenor a la real, "" %
S 2., :

. “Los chcqucs nommutlvos, que son los expedldos a favor de pcrsona
. dctermmudu cuyo nombrc se consngnu en'el texto del documento (m-ticulo 23deln Ley L

o General del Titulos y Operacnones de Crédito) se entenderdn siempre expedidos a la
o ordcn salvo la insercidn en su texto o:en el endoso, de la cléusula no a la orden o no
A negocmble o no cndosnble Lo que implica que no puede ser transmntldo por cndoso T

- sino solumcntc en la forma y con los efectos de una sesién ordmuna Como lo establece T
nSO o k -

: el mﬁculo 25dela Ley cnada con anteluclén

3 - El chcquc cruzudo, es uquel que el hbmdor, [\ tenedor,

pnralelns cn cl unverso, 'y quc solumente podré ser. cobrudo

: del auxnho de una Institucion de Crédito lcgmmnda pnra cobrarl
El cruzamiento especial solo podra ser pugudo a la’institucion de: Crédito cuyo = -

nombre s¢ consigna cntre las lincas paralclas.

4, — “El cheque pam abono en cuenta es aqﬁel en.que el librador; o ‘el tenedor,k o

prohiben su pago en cfectivo, precisamente medmntc la insercién en'el mismo -

de ln expresion para abono a cuenta,”!

En esta caso el cheque deberd deposﬂarse en cuulqmer Instltumé de crédito, la.

cual sélo podrd abonar el importe del mismo en la cuenta que Ilevn o dbrn a fnvor',"

del tenedor, lo que lo convierte en un chcquc o negocmblc g

* DE PINA VARA Rafacl, Derecho Mercantil Mexlcnno Ed. Poria S.A. México, 1992, p.385.
30 Ob,citp.389, - :
R |dcm400
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: D)APAGQ“CON 'MERC’ANCM“, PRODUCTOS O BIENES,

o Como se ha manlfcstado, el pugo al trabnjudor no debe estar COHdlClOnﬂdO, si nl L

momento de requcnr al dcmnndudo ‘del pago de una cantidad liquida y éste mamﬁesta e

~carecer-de la’ sumn e dmero requendu, pero solicita hacer cl pago con mercuncla or‘

productos no pcrcccdcros, o0 con un bien de ficil realizacién como un automé‘ il y la e

(articulo’S19
) fmccxén il de Ia Lcy Federal del Trabnjo) por lo que la ‘parte que obtuva puede cspckaf“[ s

husta el u]hmo momcnto de d:cho plazo, para sollclmr a: c_|ecuc16n de.un’ laudo 0

'convcmo .

En el caso de los laudos, al solicitar la ejccuclén dcl mxsmo debc cuunuﬁcurse,‘j :

a ln condenu dictada en el laudo, los salarios caidos que se han generudo hasta la fecha -

. en'que sc dicte el auto de requerimiento y embargo, asnmlsmo. en los convemos que se’

= ‘celebmn ante las Juntas, es comuin el establecer en los mismos una clnusuln con penn

convenclonul paru el dado caso de incumplimiento, que establécen el pago de cnerta SR

: Vcantldad de dmero por cada dia que transcurra a pnrtlr del d{u del mcumphmlento del -

convemo, por 1o que al solicitarse el auto de cjecucion dcl mlsmo, dcbe sumé.rse alf i
: 'convemo la cantldud que resulte dc los dias que han transcumdo hasta que se dlcte el, “ “
; ;uuto de ejccuclén - o

- Lo que nos conﬁ'on(u en un nuevo problemu dudu In carga dc trubujo de lns

Juntas, o ocasxoncs resulta 1mposxblc que ¢l mismo dia que se dicte el auto de
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s cjccuclén se proccdu a requcnr ul demandado del cumphmlcnto. por lo que transcurren
~dins c mcluso mcscs umcs dc reahzar csln dnllg,encm s

El Actuano no pucde rcnhzar cl requcnmlcnto ex:glr cl pago de los dins 0 mcscs,k
que han tmnscumdo desdc la: fecha quc se dlcto el uuto de ejecucién | hastn ¢l dia que:-
‘fisicamente rcahce Ia dlhgencm de’ rcqucnmnento y embnrg,o (ya sea bajo la forma se
salarios cmdos o como penn convcnclonal) si esta cantidad no sc especifica en el nuto ‘

k de ejecumén. de hacerlo incurriria en’ un abuso’ de autoridad por excederse en-su
funclén. tomandose  atribucioncs que no le” corresponden, mismas que’ penencccn )
umcnmcntc al Prcstdente Ejecutor. . I :

Por otra parte, si el propio demandado reconoce su- dcuda, y otorga llbre y, !

- voluntariamente el pago de los salarios caldos o ¢l pago de la pcnq convcnclonal de ‘Iqs -

_ dias transcurridos desde la fecha en que dictd el auto de ejccudién: hasta ln fecha de ln:

k diligencia de requerimiento, solo cn éste caso podria aceptar cl Actuano dlchn cunlldnd o

bajo la responsabilidad del demandado y, siempre que éste ﬁrme el uc(a c&rcunstnncmda _

que levante el Actuario al momento de la diligencia,

Si el demandado no reconoce esta deuda, y umcamcnte hace pugo de la canndad
seiialada en ¢l auto de ejecucidn, y la parte actora se reserva su dcrecho paru exlgu' csta
diferencia, surge en este momento un problema no previsto por la Ley, pues este'

'dcrccho lo puede hacer valer en cualquier momento hasta antcs que opere la -
‘ prescripeion, por lo que durante este tiempo seguirdn corriendo los salarios culdos ola
pena convencional hasta que el actor solicite se dicte ¢l auto de ejequc16n. e
: Para cvitar este lucro indebido por parte del actor, se debe 'reg‘ular que la
) cantidad sefialada en el auto de ejecucion sea la tinica exxglble y, en caso del pago del
mismo dar por terminado el j juncno Ahora bien, si el trabujudor ve afectado con esto su
derecho, la Ley de la materia deber{n autorizar al Presidente Ejecutor de la Junta que
conozca del asunto, para que a solicitud de la parte actora y antes de cjecutar se
actualice el auto de ejecucion con una certificacion, en la que se especifique la cantidad
a cjecutar cn la fecha de la diligencia, o en su caso, Unicamente se autorice, si lo
anterior no cs posible a que el trabajador solicite la ejecucién de los dias que han
transcurridos entre al auto de cjecucion y la diligencia misma, a independencia de la

fecha en que se solicite se dicte dicho auto y de la fecha en el que mismo se realice.
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2.83. NORMAS QUE DEBEN OBSER_VARSE EN EL EMBARGO.

EI articulo 951 de.la Ley de la materia reglamcnta que cn las dlllgchlﬂS dc'
g rcquenmlcnto de pago y embargo se observardn las normas siguientes:
s T1ETse practicard en el lugar donde sc prestaba o prestaron los serv:clos en eI" .

nuevo domicilio del deudor o en ln habitacién, oficina, establecimiento o lugar senaludo‘ ,

por el Actuario en ‘el acta de notificacién de conformidad con el articulo 740 de luhL‘cy

2 ~ 8i no se encontrare ¢l deudor, la diligencia se practlcaré con cunlqulcr CoE

pcrsonu que csté presente. S ’
~ El Actuario requeriré de pago a la persona con quien entlenda ln diligencia y .

si no se ‘efectiia el mismo procederd al embargo;

"4, El'Actuario podrd, en caso necesario, sin autonzucnén prevm,

. auxilio de la fucrza piblica y romper cerraduras del local en que se’

5= S| mngunn persona esta presente, el Actuano p
copm uutonzudn de la dlhgencm en ln puerta de cn d
pracucado, y, : )

- El Actuuno, ba;o su responsablhd |

: neccsunos pam gnranhzar el monto de lu conde - S y'as’t‘b'slide Iy ‘
,""cjecucmn. R ‘ s
“*" Como lo anterior ya ha sido comentado, cabe menclonnr en cuanto al ultlmo
'7 punto que el Actuario en un fedatario piblico y no un pento valuador, por lo quc en :
ulgunus diligencias es imposible determinar la valla deun blen, por lo que el delegarle
toda la responsabilidad al mismo de los biencs a embargar (asi como ¢l de hucer uso de
la fuerza publica y romper cerraduras) da la pauta al demandado a sohcltar la revnsnén '
de los actos del cjecutor, dando con esto como resultado: sanciones dc canicter,
administrativo o incluso panel, totalmente innecesarias . si "~ se . reglamentaran '

correctamente estos casos.
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= El articulo 953 cstablece’ que las dlhgencms de cmbargo no pucden suspcnderse

El Actuuno resolverd lis cuiestiones que se susmten, De o anterior se desprcndc como -

ya se ha' mcnclonudo que el Actuario en estc npo de dtllgcncms va en represcnlacxén G

Vdcl Prcsndcnlc ‘de lu Junla quc conocc d’ b

aso, por lo"que deberia preclsarst. que -

B umcnmentc rcsolverxi las cucsuoncs quc sc susclten dcnlro del marco de las ntnbuclones

5 que la propm ley le olorga

En este tipo de d:lngcncms exis en cxrcunstancms eSpecmles que pueden poner en i

ncsgo la mtegndad fi suca del Actuano y del trabajudor, por lo que contmvmlendo o
cstablecldo cn el nnlculo 953 de ln Ley laboral, en caso de una oposicién’ ngresxvn del i
; dcmundado al momento de la dlllgencm, forzosamente se debe suspender, ya que como :

Cse hu comenmdo el uso de la fuerza publlcu 10 se presta de manera inmediata. -

“En’ cuunto al seﬁnlumnento de los bienes a cmbargar el Actuano es el quc ‘

dclermma que bienes deben ser objeto de embargo. de conformidad con lo eslablec:do:

: an el articulo 854 de la ley de'la materia, prefiriendo los que sean’ de ‘mis facil -

rcallzaclén, tomando en consideracion lo que expongan las partes. Es cspecxﬁca la Lcy e

~en este con51dernndo, mis sin embm'go, siempre sc aplica supletoriamente el urticulo; i

536 del Codigo de Procedlmlentos wales que establece que el derecho de chIgnar los " :

b:encs que han de’ embargarse corresponde al deudor y sélo que sc rehise a hucerlo o}:, S

que esté uuscnte, podrli cjercerlo el actor o su representante. Lo que rcsulm mdebldo s| e

' ’kconS|dcrumos que el derecho Inboral es auténomo, y si a simple nprccmcl()n resul s mﬂs T

'dlsposwlén legal de La Ley Federal del Trabajo (articulo 17) y no tratar mdebldumente‘!f ‘
“de nphcar de forma supletoria Ia legislacion comiin, :
En cuanto al articulo 955 que autoriza al Actuario a cmbarga b:c S que se‘

7"encucntrcn fuera del local donde se practique la dlhgcncm, dcbc aclnrurscA que .

o ‘umcamente podra constituirse el Actuario en el local donde mamf' este l pane quc' )

‘obtuvo, si exxslen los medios suficientes de ccrclorumlcnto que P tun la prevw :

- |denuﬁcac16n de los bienes para poder realizar cl embargo, puesto que son cucsuones .
‘ fdlfercnles el que el demandado cambic de domicilio y, el que el cmburgo debu recaer en‘

- bienes que se cncuentrcn fuera del lugar donde se practique I dlllgencm. como ya s¢ ha

comcntudo.
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Es lmportunte mamfcslnr que en dcrecho 1nbornl no operu la oposnclén verbul

- del dcmandndo al rcqucnrlo de pago la Ley no rcgula nudn al respecto, posiblemente
> por consndcrar que los créditos-a favor de los trabujadores son preferentes cn todo
momento y, no es posible suspender una diligencia de cmbbrgo por el solo hecho de que

cl demandado solicite se escriba en el acta de la diligcn;:iu de embargo la expresion me

opongo al embargo, sin olvidar que el derecho laboral es auténomo y no puede

aplicarse supletoriamente otras disposiciones legales o usos que regulen situaciones

semejantes cuando esto sea en perjuicio de los derechos del trabajador.
2.8.3.1. EL SECUESTRO PROVISIONAL.

Sobre las provxdenclns cautelares sefialadas en el articulo 857 de lu Lcy Federnl -

del Trabujo, dcstacn en su fraccl(m Il la referente al secuestro provmo
ncccsano usegurur los bxenes de -una. persona, empresa o est bl
nuturulezn de provnslonal estd subordmndu nl resultudo del ]ul
: j' nbsolutono qucda sin cfcctos ésta medlda, y si cs C

- embnrgo deﬁmtwo, a sollcltud dc ln parte quc obtuv
EI proccd:mlcnto a segulr es sencnllo, sennlﬂndose un dla y

prucbas (testlmomul o documcnlal) que compruebcn quc el dcmb

rcclumucnoncs judxclalcs o admlmstrauvas cuya cuantia o cntcno ch;Presndente, pucda o
' mdlcar el ncsgo, pnru lo cual dentro de las veinticuatro horns sngunentes a ln que se
g sohcntc decretara &l secuestro provisional, el auto que ordene el secuestro detetmmarﬁ el
- ~monto por ¢l cual se practique y las medidas a que sc sujetard el sccucstro, a efeclo de
no: afectar las actividades de ln empresa (articulos 861 y 862 de la Ley Federal del
Tfabujﬁ)
El secuestro debe limitarse a bienes del 80th0 f ijo sin incluir materias primas de
In negociacion, y serd depositario de los mismos el pr0p1etano de los bicnes
embargados o el representante legal, si se trata de una persona moral, sin necesidad de
que acepte el cargo ni proteste desempefiario; sin que pueda hacer una designacién

distinta por la parte actora, si el demandado constituye depdsito u otorga fianza bastante




7o sc llcvnré a cabo ln prov1den a cautelar’o se levnntnra la: ue se‘huyu decrcmdo ’
: (anlculos 863 864 Ley Tedcral del Trabajo) - g i
El artlcu]o 859 de. la Ley labora cstablcce queel secuestro prov1s1onul puedc"v

2832, BIENES INEMBARGABLESQ

i La Ley de la matenn clasifica en su articulo 952 los bienes que no pueden ser

‘ 'susccptlblcs de’ embmgo, por tratarse de bicnes indispensables cuya afectacion rcpcrcute

v dlrecmmcnte sobrc Ia vida normal de una persong, tal es el caso de:

. 1 - Los blcnes que constituyen el patrimonio de la familia. .

Que por dlsposwlén Constitucional no pueden ser gravudos o rematados, o

: consnderundo mahcnnble por lo que cualquier acto ejecutado en contra de cstu dlsposwlon,

o de pleno derccho, aun cuando sea: consentldo por cl mteresado articulo 123 - '

) : fr'\cclén XXVIII Constltuclonnl) y dentro de los cuales tenemos de acuérdo alo cstablecldo :
o 7por cI ar\iculo 723 del Cédigo Civil para el Dlstnto cheral ‘
.a). - La casa hnbltuclon de la familia, :

b) En algunos casos, una parcela cultivable;

Estos bicnes son de valor limitado no pudlcndo pas

o que,rosulte de

730 Cédigo Civil para el Distrito Federal)
Con la salvednd de que la Constitucién del pa"'
hacerse en fraude de los acreedores. (articulo 739 del Céd ;
2, -Los que pertenczean a la casn’ hablt cién

mdlspcnsublc.

bienes pueden considerarse un lujo, debcn torharse en cuenta clrcunstancms de lugar, chmn,
actividad propia de la familia que Justlﬁque su uso mdlspcnsable




Al respccto nos dlcc cl macestro Néstor de Buen, “que depcndlendo de los Iu rcs en T

que ‘se. cncuentrcn los bienes que integren el menaje de la cosa, ulguno_ seran 0 no.

md:spcnsables, v, gr. un refrigerados en clima caliente o, mclusxve, un’ upamto de chmu A L

- kartlﬁcxal que en otras latitudes o climas podria ser un lujo,” 2 -

“La muqumunn, instrumentos, dtiles y animales de una cmprcsu 0 estublecnmlenlo." :

“:ien cuanlo sean necesarios para el desarrollo de sus actividades.
- 4‘ = Las mieses antes de ser coscchadas, pero no los dcrechos sobre las stcmbra .
Podr{: embargarse la empresa o estab]ccnmlcnto dc confonmdud en lo dlspuesto o
"‘:'cn el axﬁcu]o 966 de esta Ley. L :
: En el caso de - militares, las amms y caballos chiculos- que- les: scan" &
& proporclonados son membargables por el sxmple hccho dc quc no son de su propleduci smo S
- jdcl E_]crcllo Mexlcuno .

-El dcrcchonde usufructo, perono Ios frutos de éste,

: 6  En'ctianto 8 derecho’ de sufructo cnbe méncxonar que si cl usufmcto es u derecho S
) 'rcul y lcmpoml de disfrutar de. los blcnes ajenos (nrticulo 980 del Codlgo Civil para cl‘
- Dnstnto Federal

hublmclén da- a quien: o uene dcrccho, da facultad de_ocupar -
. grutunamente, en cns ajcr{n, las piezas necesarias para si y para las personas de su famitia,
(@ (urticulo 1050 Cédlgo Civil para el Distrito Federal)

: k Eslos dercchos son’ intransmisibles a terceros por ningin titulo, no gratutto, nok ;
oncroso, cl usuano y el que tiene derccho de habitacién en un edificio, no puede ennjcnnr,' ;
‘gravar, ni-arrendar en todo ni en parte su derecho a otro, ni estos derechos pueden scr: :
'cmbnrgados por sus acreedores, (articulo 1051 del Cdigo Civil para EL Distrito Fedcral)

= las scrvndumbres, a no ser que se embargue cl fondo, a cuyo favor esu’m e

’ conslltundns.

La semdumbre ¢s un gravamen real impuesto sobre un inmucbleen beneﬁcno dc” ‘
" _otro pcr@cncq;qntc a dnstmlq duefio (articulo 1057 Cédigo Civil para ¢l Distrito Fedcml)

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecha Procesn) del Trabajo. Ed. Porriia, México 2000, 9* ed. P. 609,
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" 2.8.3.3. BIENES EMBARGABLES. -

“A) EMBARGO DE DINERO O CREDITOS
“REALIZABLES EN EL ACTO.

Si los blcncs cmbargados fuesen dincro o créditos realizables en el acto, el Actuano
trubnru embargo ¥ Ios pondré a disposicion del Presidente Ejecutor, quien resolverd de

¢ inmediato sobrc ol pago al actor (articulo 956 Ley Federal del Trabajo)

El t{tulo de crédito realizable en el acto por excelencia es el pynpcl moncdu, un

billete no es un documento comprobatono ni un testimonio escrito de una obhguc:én de i
pago, El conccpto de crédlto reahzublc en ¢l acto no parece, sin embnrgo, dcmasmdo cluro

De hecho, en la préctica, es una sntuncnon que dificilmente se da.. .

“Son crcdllos rcahzables .on cl aclo los contemdos en titulos quc cxrculan en el s

~comercio llbrc y: quc s¢ lrunsmitcn por I S|mple tradlclén del documento que. Ios nmpa_:

B trunsmlslén #53.

de una Institucién Bancaria, cuyo pago es automatico, a ln vist

Existe en ln préctica, el uso de embargar la cuenta bancuna dc deudor si se tnenc ln .
plena certeza del nimero de cuenta y de que existe dinero suﬁclcnte a garunnzar cl monto.
de la cantidad requerida, realizindose dicho embargo de la manera snguxente

Una vez hacho ¢l requerimiento y habiéndose negado el demandado aAp'agar la
cantidad requerida y a scfialar bienes a embargar, el actor puede sefialar la cuenta Bancaria

Vclel‘dc‘n;iundudq,' dando ¢f ntimero de 1a misma y ¢! nombre de la Institucién Bancaria; ¢l

L TENA SUCK. Ra‘fucl; Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Trillas. 2a ed, México. 1986, p. 194




Actuano traburzi e embnrg sobre la cuenta menclonada finicamente. por lo que hacc aly

o cantldud demandadn

= Exlstcn 'vnnos criterios en cuanto’a-la-notificacién al- ‘Banco, del cmbargo de las

edz es la ‘de Gonstituirse el Acluano asociado del actor en las

i cuentus a su curgo la més.

-‘ oﬁcmas de n lnstltuclén de Crédito y notlﬁcarlcs del cmbnrgo practicado, solicitando que

5 In’ cantldud cmburgadn qucd en’ ep()snt 'Lde dxcha lnsmuclén hasta que el Presidente

L ";E]cculor rcsuclvn sobr ‘el pugo al yucto‘ ‘constando en el acta todo lo actuado y dejando

copms del cmbargo mstructwo dc notlﬁcaclén, Inudo y-auto de ejecucion al Banco para
- cuulquler uclnruclén ' ) 8

.El problcma se prescnta cuando la - Institucion Bancaria se nicga a aceptar cl‘
cmburgoyhusta en tanto np se 16 ordene por medio de oficio enviado por el Presidente de la
Jumé qué &denével embargo. Por lo que el criterio dc algunas Juntas es el de trabar
cmbargo de la chcniu banéuﬁn en presencia del demandado y dar cuenta al Presidente - -
Ejecutor para que dicte las medidas necesarias para ascgurar la cantidad embargada.

Dada su importancia ésta prictica de embargo debe reglamentarse debidamente en
Ia Ley Federal del Trabajo, para lo cual se sugiere que una vez trabado cl embargo de una
cuenta bancaria, se faculte al Actuario (representante directo del Presidente Ejecutor) para

que asociado del actor, se constituyan en las oficinas Generales de la Institucion Bancaria a

que corresponda la cuenta y dé el aviso correspondiente del embargo trabado, dejando a la - ?f?:'f B

misma como depositaria y responsable directa de la guarde y custodia del dinéro L

cmbargado y, por su parte ¢l Actuario debe dejar a disposicion del Banco copla nutonzada

del acta de embargo, instructivo de notificacion, laudo y auto de ejecucion, dando cucnla el -

Presidente Ejecutor de lo actundo para que resuclva de inmediato sobrc‘el pugol al

trabajador, ordenado por medio de oficio al Banco, haga la entrega del dinero embargado.
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B) EMBARGO DE CREDITOS FRUTOS 0 I’RODUCTOS.
- Si Ios blcnes a embargar son crédltos, frutos o productos, s¢ notificard gl deudor o :

»mqullmo quc el lmporlc del pago lo haré al Prc51dente Ejecutor, apercibido de doble pago :

en caso dc dcsobcdlencm (urticulo 958 Ley Fedcral del Trabujo) .
Estn dlsposnclén se reﬁcrc dlrcctamcnte a-las personas. quc deban pagar. al

' .dcmnndudo rcntus, 0 crédnos, con lo que se extlendc la obllguclén de pngm' a actor a

que tengan con ¢l demandado al Presidente Ejecutor, la desobedlencm a
condenaria al doble pn;,o Asimismo, el abuso de conﬁanzu, el fmude, l'

estipuladas en los mismos (articulo 959 Ley Federal dcl Trabajo)

C) EMBARGO DE TiTULOS DE CREDITO :
Si se llegase a asegurar cl titulo mismo del crcdno, se dcsxgnnra un deposntano quc L
lo conserve en guarda, quien estara obligado a hacer (odo lo ncccsnno paru quc no se altere :
ni menoscabe el derecho que el ttulo represente, y a mtcntar todas los 2 accmnes y recursos .

que la Ley concede para hacer ecfectivo el crédlto, qucdando sujcto‘ ndemas, a lasf

obligaciones que lmpongnn las leyes a los dcposnunos (urliculo 960 Ley Federa delff o
Trabajo) : :

“En realidad ¢! depésno hace lus veccs de un cndoso en procumclén quc autonza nl '

dcpos:tano g actunr Juridlcumcntc, de hecho cl deposntano nsi conshtuldo asummi Ius o

: ‘responsabllldudes dc un mandntuno, como en efecto locs. "54 e

Es tmportante scﬂalar, que 51 blen no-es comun el cmburgo de acclones de una

‘j"»cmprcsa, lu Ley no Io proh[be por lo que cn estos cusos cs nphcablc

e DE BU'EN LOZANO, Néstor: Derecho pmgesgj del Tm’ oo, Ed. I’oqﬁn. Meéxico 2000, 4.9, p 611,
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D) EMBARGO DE CREDITOS LITIGIQSOS.,

La Ley laboral establece en cuanto al cmbar;,o de crédnlos que si csle fuese lltlglOSO,v
se notificard ¢l embargo a la autoridad que conozca dcl _]UlClO respecuvo y cl nombrc del

depositario, a fin. de que éste pucda dcscmpennr las obhgucnones proplas de !

realizando todo lo necesario para que no se ulterc ni menoscabe _el dereyc‘:hrp qu
represente, y asimismo, intentar todas las acciones y recursos que la Leyﬁcoﬁcc
hacer efectivo el crédito (art{culo 960 y 961 Ley Federal del Trabajo) - !

La Ley de la materia, cn cuanto al embargo de créditos y sobre todo aquello quc:

‘ 'senn llllglOSOS dcberinn ser mis especificos en cuanto al proccdlmnento a

" del Actisario pnra llevar a cabo éste tipo de embargos.

Si bicn, en la practica son contadas las veces que se rculiza' un‘embargo-de ésta ;.

naturaleza, por cllo, al presentarse el caso, el Actuario no_ solo " debe : basarse e -1

costumbre, sino debe tener 1a certeza de que sus actos estan Vfciﬂizﬁados ‘con estricto apego.
la Ley, ya que su funcién no quedard vnicamente en ‘ely émi)ilo lubornl ino que rebasard
éste para solicitar el auxilio de otro Tribunal, de otra autondnd en és!e caso dcl Juez del. .
Tribunal que conozca y deba resolver el juicio del crédito que se pretendc cmbm'gur , : :

Cuando la parte actora tiene conocimiento que el dcmnndudo esté llevando algun L
juicio, con ¢l propdsito de cobmr algin crédito a su fnvor, y-el condenndo se negum a
sefialar bienes a garantizar el monto de la cantidad a que fue condcnudo, puede el actor-
solicitar al Actuano el cmburgo del crédito litigioso que pretenda cobrar el dcmandado,’
scfialando en ese cnso cl tlpo de crédito, el Juzgado que conozca del asunto, el numero del
expediente y las pnrtcs en juicio. - E

El Actuario debe dar cuenta al Presidente de Junta de la solicitud hcchu por la pnrtc
actora para que dicte los oficios correspondicntes al Juez que conozca del j juicio respectwo, B
en ¢l cual solicite el auxilio de ese Tribunal para poder trabar embargo sobre el éfédito qﬁe 7
pretenda cobrar ¢l demandado laboralmente y actor en el cobro del crédito, solicitando’'se
faciliten los autos al Actuario para que tome razén de los datos y caracteristicas del crédito

a embargar y previo uso de la palabra cl actor, se trabe legal y formal embargo del mismo.



Se debe hacer del conoclmlento del J uez por medlo de copms certlf cadas de todo Io "

actuado por ¢l Presidente” E]ccutor y Actuano, “nombrando el actor ‘lo: Inborul un :

deposnt'\no con ¢l cardeter de verdadero apodemdo pnra continuar los lrﬁmﬂes' Es. facuble »

que no **pueda hacerlo por s{ mismo si se requicra la mtervenclén de abogado pero si

designar al profcsional del derecho que deba continuar el tramite, ”55

El Actuario deberd dejar constancias en los cxpcdlentes:del‘aq de embargo quc.f e

funcionario ejecutor que duda que accién debe tomar entc el snlénclo delaLe
E) EMBARGO DE BIENES MUEBLES. et il

Son bienes todas las cosas que puedcn scr ob_]eto dc aproplaclén todas las cosas que
no estén excluidas del comercio (articulo 747 Cédlgo C1v11 para el Dlstmo cheml) ‘

En relacién con los bicnes mueblcs, ‘éstos pucden ser por su natumleza o por
disposicién de la Ley, dentro dé los pnmeros estin los cucrpos que puedcn trasladarse de
un lugar a otro, ya sea que se muevan por st mlsmos, o por fulerza extenor. Los bienes
“muebles por dlsposncnén de ln Ley son Ias obllgaclon es y los derechos o ucctoncs que
tienen por objeto cosus mucbles 0 cnntldades cxlglblcs en v1rtud de una accién pcrsonul
(uniculos 752,753 y 754 del Codlgo Civil pnm el Dnstnto Federal)

¥ DE BUEN LOZANO. Néstor. Deecho Procesal del Trabajo. Ed, Porria. México 2000, ed, . P. 611, °




: nrliculo 957 que.si los bienes embargados: son mucblcs sc pondmn c dcpésnto de ln' oo

",pcrsonn, que bajo su responsabilidad designe la parte que obluvo El deposuano debcru e

“informar al Presidente Ejecutor del lugar en que quedan los bicaes embargados bajo su
custodia, La parte que obtuvo podrd solicitar el cambio de depositario.

En la practica laboral, a diferencia de otras ramas del derccho, el embargo pasa a ser
sin ningin fundamento legal, un embargo sin extraccion de bicnes, por el simple criterio y -
costumbre de las Juntas, en especial en el Distrito Federal, en donde vinicamente se autoriza
su extraccion si existicra alguna circunstancia grave que lo amerite (como la desuparici6n i
de alguna empresa, o los actos dolosos del demandado, tendlcntcs a ocultar, vender, clc. sus ‘:',

bicnes)

Desde el punto de vista juridico, éste cnteno atento comra la nalumlcza jundlca dcl :
embargo, al establecerse sin autorizacién del” actor, quc cl demandado quede como‘
depositario de los bienes embargados, v1olando la dlsposwlén estnblecndn por la Ley de ln
materia cn su articulo 957 que establece que Si los blcnes cmbargndos son mucbles se
pondrén en depdsito de la persona, que bajo su responsnblhdud dcsxgnc la puﬂc que obtuvo.

El criterio por el cual se prohibe la extraccion  de blenes nducc a. vanudus,

circunstancias, algunas de fondo como en el caso en que ¢l embargo ‘se rcahce antes'de .

trunscumdos los quince dias a que tiene derecho ¢l demandado para “interponer’ julClO de’”
garantias contra el laudo que le condena, para evitar en caso de que el amparo favorezca al :

jv,demandado reduciendo la condena o incluso absolviendo de pagar al truba]ador, s¢ opta por -

: dc_]ﬂl‘ como depositario al demandado o persona con la que se entienda la dlhgencm, y sc“ o

sefala para la guarda y custodia de los bienes el domicilio en que se encuentren, paru evuar
que después de su extraccidn sean nuevamente devueltos al demandado y éste pueda alegar.
con razon o sin clla, dafios y deteriora de los bienes que le son entregados, en perjuicio del

depositario, del trabajador o incluso del Presidente y Actuario Ejecutores.




Olrn clrcunstanclu es lu rclatlvu a quc cxusten bienes mueblcs, que por sus‘

carncler(shcas exxgcn de un gran culdudo al momento de su éxtraccion y colocacién de un

lugur a otro v que cn ‘ocasiones rcquxcrcn de un especial mantenimicnto, tal es el caso de
nl;,unus muqumas mdustnnles, computadoras, etc. Que al momento de dcsconcctarsc )
desarmar sus-accesorios para ¢l traslado se descompone o desajustan, y en el caso de los
computadoras se borren programas o archivos o sean desconectadas de algin archivo o B
cercbro central, con lo que se causaria un perjuicio real en los bienes del demandado, que
tal vez por ¢l momento carezea del dinero que se lc exige.

También con esta préctica, lo que se da es un mayor ticmpo al demandado para que‘
pague su deuda, hasta antes del remate de los bienes, y asi desligarse la Junta de toda
: responsablhdud 0 cn su caso, esperar que ¢l actor solicite el cambio de depositario bajo su.

rcsponsablhdad y sefiale nuevo domicilio para la guarda y custodia de los mismos.

Si bien lo anterior tiene cierta base 16gica, no se tiene ninguna base juridica que lo‘ ;

v Jushﬁquc, por lo que la extraccion debe permitirse siempre y cuando los bienes muebles E

e précncu ocasxonu dos problemas subsecuentes.

embargndos sean de ficil realizacion, y ante maquinaria o computadoras que requicran de

“un espccmllsla para su extraccion, éstos bienes pueden quedar en dcpésno del dcmandadov

hasta en lnnto el actor, solicite el cambio de depositario y sea acompaﬁado de un expcrto :

cn maquinaria o computadoras que pretenda extracr, : ;
-Hay que hacer mencidn, que es de suma 1mporlanc|a que se respclc lo establccndo
por el articulo 952 fraccion 11l de la Ley Federal del Trabajo, que establece como bienes
’ cxccptuudos de embargo; la maquinaria, los instrumentos, Utiles: y ammales deuna empresn‘ :
0 csmblcmmlento, en cuanto sean necesarios para el desarrollo de sus nctmdudes.
* Situncion que en la practica no se toma en cuanta, Es comiin que al embnrgarsc una -
: ‘*cmprcsn o cstablcc\mlcnto pequeiio, se embarguen todos  sus blencs existentes cuando lasv .
: “,condcnus son muy clevadas, evitando el Actuario caer en responsnblhdad dejnndo comO' ’

irio. de Ios blenes al propio demandudo 0 con quicn se entienda la dlhgcnc'a y cn el o

llO donde sc cncuentrcn, con lo que se evita un perjulcw presente a ln empresu, esta :

s El primero surge cuundo el actor sohcnln el cambm de deposnano y-seiiala nuevo

'domlclho pura la guurda de los blcnes. En este caso el Actuano se cnfrenta asu proplo



o

'problemn por no podcr extracr todos los blenes que embargd, sino que debe huccr un i

andlisis de que blencs deben dcjnr pura el buen fincionamicnto de la empres o Tocal,

EI segundo problcma cs o mas grave, cuando el proccdlmlento contmun y concluye s

: cn un rematc y adjud\cncnén de los bienes embargados a favor del trubujadm Es cmonces
cuundo pequcnas 0 medianas’ empresns o establecimientos’ desnpnrecen o qulebmn por no
”tcner la mnqumann 0 1mplementos ‘de trabajo para seguir produc:cndo,

mcluso 1a destruccién de una fuente de trabajo para otros tmbujndorcs.

‘,F)'EM.BAR’GO DE BIENES INMUEB‘LES

El Cédigo Ci\"il [iai;a el Dis tnto chcrul estnblecc que son.b nes mmueblcs. e :

~L-El suelo y a5 cor ruccmncs adhcndus a el

de clla de un modo permanente.
6. - Las méquinas, vasos, instf};ni )

la finca directa y exclusivamente a la indil
' 7. - Los abonos destmados ul cult

hny’m de utilizarse, y las semlllas neccs

-8, Los aparatos electrémcos y uccesonos adhcndos ul suelo oa los cdlﬁclos por clA »

~duciio de éstos, salvo convcmo en contruno
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9. Los munanhalcs,, stanques, aljlbes y corncntcs de: agun, ast como los
ucucductos y Ias cnnerius de cunlquter especxe que sirva para conducnr los l(quldos 0 1,ases s

“una finca; 0 paru extracrlos de clla.

10~ Los unlmulcs que forman el pie de cria en los predios rustlcos dcslmndos totul E
o purcmlmente al ramo de ganaderia; asf como las bestias de lrubajo mdlspensubles paru el

: culuvo de la finca, mientras estin destinadas a ese objeto,

11. < Los diques y construcciones que, aunque sean ﬂotuntes, estén dcsunndos por' o

‘su objeto y condiciones a permanecer en un punto fijo de un rio, lago 0 costa Bt

12. - Los derechos reales sobre inmucbles; : X

13. - El material rodante de los ferrocarriles, las lincas telefénicas y tclegrxiﬁcas ¥
lns estaciones radiotelegraficas fijas.

Para cl embargo de éste tipo de bienes la Ley Laboral prevé en su articulo 965 Que :
si los bienes embargados fueren inmucbles, se ordenard dentro de las veinticuntro hbraﬁ :
siguientes, la inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad.

Este registro lo efcctiia et Presidente Ejecutor, enviando el oficio correspondiente. ’

Para la inscripcién del embargo no existe disposicién que exima al trabajador del ‘
pago de derechos, lo que puede ocasionar un gasto injustificado al trabajador, quedando '
cximido de éste pago si se aplica la regla contenida en el articulo 19 en relacidn con el 975
de la Ley laboral, y exigir al Presidente Ejecutor, con fundamento en dichos preceptos, que :
la inscripcién sea gratuita, no estaria de mas que existiera disposicién expresa contenida’
dentro del propio articulo 962 que eximicra del pago de derechos por la inscripcidn del
embargo al trabajador.

G) EMBARGO DE FINCAS URBANAS.

Es poco usual que se realice ¢ embargo de una finca urbana y sus productos o sobre
¢stos solamente, pero en tales casos se debe estar a lo dispuesto en el articulo 963 de la Ley "
Federal del Trabajo, que establece que el depositario tendrd cl cardcter de administrador ,’
con las facultades y obligaciones siguientes: '

1. - Podrd celcbrar contratos de arrendamicnto, conforme a estas condiciones; por
tiempo voluntario para ambas partes; ¢l importe de la renta no podra ser menor al fijado en
cl ultimo contrato; exigir al arrendatario las garantias de su cumplimiento; y recabar en

todos los casos, |a autorizacion del Presidente Ejecutor;
ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTEC
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2 Cobrar oponunamcnt aerentas en sus térmmos y plnzos, procedlendo contm B

los lnqullmos morosos con arrcglo a Ia Lcy

-lucer sin prevm autorizacién’ Ios pagos de los impuestos ¥’ derechos quc cuusc‘ o

. kel inm 'cblc' y cubnr los gastos ordlnanos dc conscrvaclén y asco;

que cshme convemente, y,




"F‘,ucnc cl mlsmo vnlor pecuniario una empresa “X" que cuente con

S un Consorcno Rcsmurnntes Trnnsnucxonal

CXlgldﬂ al demundado deb} er muyor ‘¥ 1guul ul valor de lo cx1stente en dlcha ncgocmclon

mercantil, o blcn, que. lns Vcntns dmnns de dlchn empresa sean suﬁcncntes a garantizar el
* monto. dc lu condena cn un Iapso corto, cuando los bienes en’la negociacién 1o garanticen
el monto dc ln condena y. que embargndos y puestos a rematc no cubrirén la cantidad

requcndn.

o Pum éste tlpo de cmbargos, debe tomarse en cuenta las caracterishcas propias de la
'ncgocmclén para que cl Actuuno no se exceda en lo cmbargado, es decir, para no caer en

un cmbargo dc 1 nn negocmcxon de mus valor que lo ordenado en el nuto de ejecucién.

: "rccordando quc cl actuuno no es un perito valuador, -

Por lo que dcbe tomarsc en'cuenta antes de reahzur el embargo, 1a zona cn donde se i
‘cncucntrc ubncndn ]a cmpresa ‘0 estubleclmlento el prestigio que tenga la mlsma y sus S

produc(os, lo cual en c\crta forma se traduce en un valor més de la negocmclén v. T

.no

: 'mduspcnsnble pura ln elnbomclén de hamburguesas ubicada en una zona populnr, a una :

- ’empresu “Y" cstableclda en una zona residencial, con la misma maqumann que I antenor; :

) Vpcro quc cuente con un nombre comercial dc cadena de comlda répldn y con el respuldo de B

intervencitn con cargo a la cn]a, y esm resulta msuﬁclente porque demuestra el

depositario interventor, ¢ incluso quc perjudlque los derechos del emburgante, dcberﬁ haccr

del conocimicnto del l'rcstdcnlc Ejecutor, para que oycndo a las pnrtes resuelva lo que
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estime convcmente. 81 el Presidente considera que la intervencidn no conviene al actor, :
’ puedc camblar lu nnlumlczn del embargo de grado de intervencién a embargo lisa y llano a
‘kﬁ‘n de somctc: [ subusta puiblica los biencs de la negociacion (articulo 963 fraccién 11 de lq'f :
’Leybrl?;édcrai del Trub'njo) Lo que trae como consecuencia la desintegracién de la empresa »ov o
: cstublecnmlcnto ¢ incluso la destruccion de la fuente de trabajo de otros trabujadores. " e
SEGUNDO Por el contrario, ¢l embargo de la negociacién “Y” en.la que el
Actuario’ no tomc en consideracién las circunstancias ya manifestadas, y cmbargue la
f‘negoéiaciéﬁ con intérvencién, con cargo o la caja, trac como consecuencia una revision de
loschtos del "Ejecutor ‘por cxcederée }xl embargar una empresa cuyo valor comercial es
mayor a los bienes enél c:‘(isténteé, [ iﬁc]uso al monto de la cantidad requerida.
' i O_l;a‘guéstién qu@ 4tavm‘poco hace'mcncién la Ley Federal del Trabajo( y que hace
héc_esbdrii’\’ ‘[‘)t}ri\‘v quckunaj Ley Federal no tenga que estar regida supletoriamente ante sus
. Omiéioﬁés)‘ es vcéh rela‘cién a como s¢ debe determinar la cantidad que se otorgue como
»,ﬁnnzn ante el Prcmdcnte Ejecutor para que tome posesién de su cargo el Depositario con
g mtcrvcncl()n con cargo a la caja. En la practica el Presidente acostumbra que se interponga
. "f':'u‘nyu‘ ﬁnnzu de acuerdo al criterio propio, esto para el caso de que se haga mal uso del cargo
Yo ex1sncrnn perdidas durante la administracién, con esa fianza se hard pago al demandado
de ag perdidas que se Geasionen,
L Una vez que el Presidente Ejecutor acepte al depositario, y éste interponga la fianza

que se lé establece, se ordenard al Actuario lo deje en la empresa o establecimiento y le dé -

“poscsién de su cargo, si constituido en la negociacion, cxiste oposicion por parte del -

demandado, deberd darse cuenta al Preéidcntc chcutor para que se apliquen las medi‘dus de .
apremio que sc consndercn neccsunas y pemnentes. a fin de obhgar]o a pcnmur el’

desarrollo de la dlllgencnu. ;
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cAPlT’UL‘o TERCERO..
MEDIOS DE ASEGURAMIENTO
3‘1 PERFECCIONAMIENTO DEL EMBARGO.

El mncs(ro Rufae] Tcna Suck mnmﬁestn que dependlcndo de. ln nuturalezu de 105'

: »bxcncs cmbnrgndo son las mcdldus que ‘deben adoptarse pam su perfecclonamxenlo

- E ftrasladnrse al lugav dondc se encucntren Comprobando Ia cxlstencm, ‘trabara el 'cmbnrgo'iy" ;

: cmburgo s¢ pcrfccclona dando posesién al admlmslrador o al mtervenlor de sus cargos y' :
nohﬁcundo en todo cnso a los inquilinos de la sntuuclén del mmucble k

5 Tratandose dc crcdltos htlglosos se comumcaré [y la uutondnd que conoce dcl

,Actuano “nl rculnznr u u p rmnc que éste pueda perfecclonarsc [} no,

. cuestiones formales que b c | arn ue dnchu uctuucnon sea vahda Entcnd\dus

jvTrnuindos de bICI'ICS mucblcs si estos no se tlencn ala vnsta, el Actunno debem P )



- estas formuhdudes ) formns como el aspecto [} ﬁguru exlcnor de algo, los rcquxsllos e

cxlcmos de reullzuclén de los actos juridicos, hechos juﬁdlCOS y actos matenules para ln

vulldcz de cllos. dentro del pmccso"s"

La funcidn Actuarial ticne por objeto dnr segundad al proceso cn cuunto 8 quek los e

actos que se encomiendan al Actuario derivan de un mandato de autondnd competcme y en’

cumplimiento de una norma, lo que le otorga valor juridlco, pero ndeml’ls, como lo actuado : a

debe asentarse en un documento autorizado por-el’ Acluano, se da la postbnhdad de su.:
contestacion por las partes y por la misma uutondud asl como In d nsegurar su k

permanencia al formar parte de un expediente,

Tal documento, denominado Acta, que en su conccpto se rcﬁcre al’ documento :
acreditativo de un evento o suceso, que se transcribe a papcl para su mejor constuncm. debc :

contener los siguientes elementos o requisitos:
A)- FORMALES:

:1. -Un rubro que debe expresar:
‘2) - Niimero de Ia Junta '
b)‘ Nﬁmero del expediente.

c) Nombre de las partes.

2.- Deberd redactarse a miquina y cuando no sca posxblc se’ hara en. forma .

manuscrita, a tinta y en letra legible.

3. - Los espacios en cada renglén se llenardn con llncas hastn el t‘ nal,
4, - Las fechas y ntimeros se escribirdn con letra, " :
5. - Las palabras testadas se marcardn con linea que pcnmtu s Icctura, haclendo : S
constar al final del acta que no valen. o v
6. - Las palabras escritas entre renglones debcrnn ser revalidadss al final del acta. -
7. - No deberé tener raspaduras o cnmendadurus .

8, - Deberdn dejarse mdrgenes a derccha e 1zqu' da de ln oja pnra pen'mtlr su

-lectura, su costura a} expediente y evitar su destrucclon por fa mnmpulaclén del expedlente. o

2 3 ARELLANO GARCIA., Carlos, Teoria General de! Proceso, Ed. Porriia S.A. México,1993.p45,
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En cuanto a los requisitos formales que debe realizar el Actuario al momento de la

diligencia ademés de los ya mencionados estén:

- El requerimiento formal al demandado de ln obhgacmn a la que se ln condcnc, .
en caso de oposnclén, se le requerird por segunda y tercera vez del cumphmlento voluntnno

de 1a obligacion. -

2, - En caso de negativa se le rcqucnrti al dcmandado onla pcrsonu conrln quc‘:“
entiendn la diligencia para que sefiale - bienes suﬁcxentc propledud dc] condc do - x\ B

garantizar ¢l monto de la condena,

3, - Sc tomard en cuenta con relacion a los bienes sennludos pnra su cmbargo, lus
medidas de perfeccionamicnto mencionadas al inicio de éste cap{tulo. -

4, - Se realizara una descripcion detallada de los bieries que sean afectados de '
embargo procedicndo a realizar un inventario minucioso de los mismos, haciendo mencién
de todas las caracteristicas necesarias que individualicen ¢ identifiquen dichos bienes,
requiriéndole ¢l Actuario los documentos que sean de utilidad para este fin (como pueden
ser las facturas en caso de bienes muebles, escrituras notariales en caso de bicnes V

inmuebles, contratos de arrendamicnto o titulos de crédito. Cuando el embargo recaiga:

sobre créditos o rentas, licencias de funcionamiento cn caso de embargo de una empresa 0 <.

establecimicnto, etc, ) siempre que este sea posible, puesto que la no-cxhlblclén al

momento de la diligencia no afecta la continuacién del embargo, ustmlsmo, Se hnrﬁ unu e

descripcion de las condiciones de uso en que se encuentren los bienes,

5. - Se deberd ‘asentar la léyéndu' que diferencia al k'en'lbt‘x‘rgo dc cualqﬁiéf ‘otra
diligencia (después de hacer el sefislamiento v descripcién de los bienes.) De se procede @
trabar legal y formal embargo sobre los bienes seﬁulados Y descritos cn la presente acta en
tanto y cuanto gcncnczcan a ]n parte dcmnndadn y basten a_cubrir el monto dc la cantidad

requerida conditio sine qua mb parala vuhdez del embargo.

Pero que - significado tiene la palabra TRABAR, “el dicéionnrio de la 'Lcngun

Espaﬁqlu, nos dice al respecto que TRABA. ( Del latin trabs, trabis madero) f, es la sccién




Yy ef'ccto de lrnbnr 0 trascnr Erhbnrgd‘ de biencs, incluso derechos, o impedimentos para’

dlsponcr dc cllos.

kLar‘lrubn de embargo es cl priméf ’néto dc

rcmate de los mismos,

6. - Si el demandado se niega a sefialar bienes para su cmbafgo; el derccho para el
sefialamiento pasard a la parte actora, una vez sefialados y trabado el 'einburgo sobre los
mismos, debera ¢l actor sefialar depositario de los bienes, dependiendo del bien embargado,
con lo que se estd frente al segundo acto de aseguramiento. A excepcién de los bienes
inmuebles en los cuales no se scfiala depositario. En los demis casos se debe sefialar el
nombre del depositario asentando en ¢l acta ¢l nombre e identificacion: del mismo y,
requiriéndole el Actuario ‘a éste para que proteste el cargo, haciéndole saber de las

obligqbioncs propias del cargo y de las penas en que incurren los depositarios inficles.

- 7.- Una vez quc proteste su.cargo dcbera scﬁalnr cl depositario el domicilio en que -

: dcbcran estar los blcncs para su gunrda y custodm, si los bienes son extraidos del domicilio -

“en que se actun, el Actuano ascmarn cn el acta ¢l domicilio y sé cerciorindosc que sea al

s "k'seﬁuludo :po el dcpos:tuno cn dlcho domnclho Si el cargo de deposnnno debe scr;i

. ‘gurunllzudo anie

de omal poscsnén del mismo, tnicamente protestard el cargo y el

v 'Actuuno dard cuienta al Prcsndentc Ejecutor pnra quc le ﬁje la ﬁanza correspondncnte

ctuano rcquenrd a las partes pam que mamﬁestcn lo.que a'su derecho'j .

= convcngu sn nsi qu1su:ran hucerlo

9.- Sc asentard por ultlmo que s¢ concluyc ln dlhgencna dando cuenta al Presndentc f o

Ejecutor de todo lo actuado, exhortando a las partes Para Quc ﬁnncn al m ger |zqu1erdo sivo

asf quisieran hacerlo, y al calce el Actuario para constancia, darido fe de todo lo actuado.

$? Diccionario Juridico 2000, Ed. Desarrollo Juridico Profesional Derechos Reservados 2000,
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B)ESENClALEs
1;- Lugur din y hora en quc se practique. - :
2 - Refercncm al acuerdo o resolucién que ordena la préctlca de ln dlhgencm, y‘

truscnpmén de tos puntos a desahogar.

3. - El tipo de diligencia a realizar,

4. - nombre de las personas que intervengan cn la, dlhgenclu




Como ejcmplo de Ius acclones que pucde rcnllzar cl dcmundudo, quc 6bsfai:uliceri la

dlllL,chlKl, puedcn mencxonarse el no pcrmmr el acceso al.

Do trénsxto dcmro del mlsmo pura‘ hacer ¢l sefiglamicnto de los bnenes a embargar, la oposnc16n~ )

fisica de la personu que' esté presente y qu
cuul la Lcy de Iu mutcnn establece ante s
i dcmundado. s
'R'E,l\fn o i

El diccionario Juridico MCXICtmO define los medlos de aprcmlo como. “El conjunto

" de instrumeritos Juridlcos a través dc los cuuleé el Juez o Tribunal puedc hncer cumphr

coactivamente sus resolucnoncs.”?“

Por su parte ¢l maestro Cnrlos Arelluno ‘Garcia nos dice, “quc jos medlos de

apremio es la Institucién Juridlcu medmnte lacual, los érganos del Estudo, encargudos dc s

mueblc, el no pcmnnr el llbrc

da"cl desarrollo de'la dlhgcncm, para lo o :
,medldas de premlo n contra dcl i

ejercer Ia funcién Junsdnccnonul debcn compeler- a las personas F isicas y: morales a I -

reallzucnén medlante dnvers sancmnes prcvnstus por el Leglslndor 9.

Astmlsmo, mnmﬁcstu el maestro Arclla.no Gur , ue ln imy oswlon’de los medms =
q 3

conducta debida ante el incumplimiento. La dlferencm esen cuunto aque. 1 ,funcnoncs son

diversas. En las correcciones disciplinarias, la conducta’ deblda es lu dc no nlterar el ordcn

Y

38 Diccionario Juridico 2000, Ed, D \o Juridico Profesional Derect Réscrvﬁdbs 2000 C.D.R.
9 ARELLANO GARCIA. Teorla General del Proceso, Ob.cit.p.146. - o
 [hidem.p.147.




dcntro dcl rccmto dcl

‘de la invesudura de la autondnd que. cjerce fa funcion junsdlcclonul En. los mcdlos de'

) aprcmlo, cl objcto cs compcler a que se cumpla co Ia conducta cxnglda por Ia rcsolucxon :

2 dlctudu al cjcrccrse la funcién jurisdiccional.

. I’or su p'\rlc cl macstro Clpnano Goémez, Lara rcallza unn critlca 1mportantc rcspecto j‘ o

de éstas Instituciones al scfialar que en muchas ocasiones, las multas y lps arrestos
i ordenndds ‘por Ia autoridad judicial, no son eficazmente ejcéutadoslpo; las kautorid'adcs
adminiétmiivus encargadas de cumplimentarlos, con’ lo que los jueces, los tribunales, las
autoridades judiciales, en general, pierden el respeto de los pnrtvicult‘xres que resisten al
mandato de autoridad, por que saben “que no les perjudigurﬁ cn la realidad. Por esto,'debc
robustecerse el propdsito de estructurar los procedimientos nccesarios para que los medios
de apremio ordenados por los Jucces o Tribunales, -sean eficaces y enérgicamente

cumplidos por las autoridades de cardcter administrativo,”®!

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 731 faculta al Presidente de la Junta, los .
de las Juntas Especiales y los Auxiliares para que puedan emplear conjunta o

indistintamente cualquiera de los medios de apremio necesarios para que las pcrsonas :

concurran a las audiencias en las que su presciencia es indispensable o pnra usegurar el ¢

cumplimiento de sus resoluciones, las medidas de apremio que sehnla la Lcy son,

1. - Multa hasta de siete veces el salario minimo gencral v1ge" e en el Iugm- y

uempo cn que se cometi6 la infraccion.

2. - Presentacion de la persona con auxilio de la fuenn pubhc \A

3.— Arresto hasta por treinta y seis horas. R

Tanto las correcciones disciplinarias y los mednos de uprcmlo se lmpondrén dc }
plano, sin substanciacién alguna, y deberdn estar fundadas y mouvndas (articulos 732 Ley
Federal del Trabajo) R

© 8 GOMEZ LARA, Tearia Geneal del Proceso, Ob. Cit, P. 335.

gudor o dcl Tnbunul y no comportarsc mespetuosamentc respecto i e



20
3.3.2.USO DE LA FUERZA PUBLICA Y ROMI’IMlENTO DE

CERRADURAS,

* Si bien el articulo 951 fraccién IV de la Ley laboral faculta al Actuaﬁo; eﬁ caso .

necesario, sin autorizacién previa solicitar el auxilio de la fucrzn publlca Y rompcr -

Actuario para hacer uso de ésta facultad, por lo que en caso de‘o'
Presidente Ejecutor, para que éste autorice, conociendo la natural
fuerza publica y el rompimiento de las ccrrudurns del'l ) :

diligencia y, dicte las medidas necesarias paru ol desn

Gencmlmcnte. nntc la oposwlén, pnmcro sc a )
medios de presnén y, si éslas no son suﬁclcntes l :
autorizando al Actuano el rompcr ccrraduras, lo cual es vmble como y se ha menclonado,'_ ' S
cuando el demandndo s encuentre en el domicilio donde debc pracuea e 1a 'dlhgencm Yy
éstc se oponga a abrir la puerta para realizar la dlhgencm En caso. “de dudn’ de si el
inmueble se encuentra dcshabltado 0 que no cxnsta pcrsonn alguna con qmcn entender la

diligencia, esta mcdldu no debe aplicarse.

3 DEPOSITO.

em que se ndm:te mdlsllntamcntc blenes muebles o .

(urt{culo 2516 Co ar cl D:_stri(q‘lj‘c‘dcral)‘ £

" # FLORES MARGADANT. El Derectio Privedo Romano. Ed, Esfinge, Ob. Cit. p. 397.




“El dcposmmte respondia de los gastos hechos, cventualmenle. por el deposnuno s

para la conscrvuclén del objeto, y de los dafios y pel‘julCIOS que los vtcxos del objeto'_f "

dcposnndo cnusnran at que lo aceptase en depésito,”®

L “Las obhguclones del depositario consistian cn la custodm de ln cosa y su—r

o devolucnon en. ¢l momento en que cl depositante la reclamara con la restriccion de quc e :

renclnmnrse con razonable margen de toplerancm nbd

contrato gratuito, ya que de otra manera hubiera sido un contrato de prestnclén de servxclos, :
remunerados; en este sentido el derecho modetmo dlspone que salvo pacto o contmno, cl.

depositario, tiene derecho a ser rcmuncmdo s

El Codigo Civil para cl Distrito l‘cderal define el depdsito como el “contmto por ell k
cual el depositario se obliga hacia el depositantc a recibir una cosa, mueble 0 mmueblc que"-
aqué! le confia, y a guardarla para restituirla cuando la pida el depositante. (art(culo 2516 a 1
2538 Cddigo Civil para cl Distrito Federal) ) .

La mcapucldud de uno de los contratantes no exime al otro de las obl]gacxoncs a quc

estdn sujetos el que deposita y el depositario.

& gb. Cit, P. 397, -
 [videm, P.397-398.
6; dem,

e deb(u dejar nl depositario el tiempo necesario para buscar el objeto en el lugar dondc lol L

: onserve. Trntnndose de un contrato de buena fe, los deberes- dc lﬂs purtcs deb(nnv .
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: 3 4.1 TIPOS DE DEI‘OSITOp

En cuanto a lus clases de depésllo cs(os puedcn ser

A) Extrajudlclul dcrccho comun Contrato,por el cunl cl dcpostlano se obhga a

recibir. una cosn, mueble o nmuebl quc sc lc cont' ia, y u g,uurdarla ‘para

rcslllulrln cuando ln pula el deposntante G

. B) Judlclul secucstro quc puede ser. Convcnclonnl cunndo los llugantcs deposnan -

1a"cosa en podcr de un ter quc 5¢ obhgn a entrc;,arlu, conclu:do el plelto, al

que confonne ) la scmencla tenga derecho a clla. (Articulo 2541 Codigo CIVll
para el Dnsmto Fedcrul) .Lmi_lcm_l_, cs cl que se consmuye por decreto del Juez.

De acuerdo con cl urtlculo 2517 del’ Cédngo le para el Distrito Federal, el

- depésito cs: : ; .

A) Oncroso. (que se lmce mcdlanlc cntrcgu remproca, a diferencia-de la que se

. ndqulere a titulo Iucrunvo) contruto del cual se dcnvnn provechos y gmvﬁmencs :

reciprocos : : : i

B) Gratunto (de bulde o dc grncla) :

De confonmdud con el amculo 2516 del Cédlgo ClVll paru el Dlstnto Fedcrul el

depésito es: : ’

A) Voluntano, : :

B) Nccesuno o: mxscrab]c, cuando es producto de: una voluntnd que la-Ley
prcsupone en caso de un desastre,

Finalmente tamblcn se dlstmgue el depdsito en:

A) chu\ar, en el que no se sefiala tiempo ni duruclén fnculténdose al deposnnntc
para exigir la restitucion cuando la pida. 3 .

B B) Irregular, cuando se faculta al depositario para usar ln cosn deposxtuda,

entregando otra en su lugar,



Federal del Trabajo)

3,4.2." T;pbs ‘D'E bE'i’osi'to EN LA DILIGENCIA DE EMBARGO. |

A

<

Prcsxdcmc Ejecutor el lugar en qucn qucd;minv 1
B chslodia (nnlcdlo 957 Ley I‘edcml dél Tfub&jb)
B

—

endoso en procuracién - que autonzu deposxtano n “actuar Judlclalmente,‘.‘_g

asumicndo las responsabilidades de un mandatario.

C) Deposito de Créditos Litigiosos: El depositario en este cziéo rcullzarﬁ todo'lo N

-~

necesario para que no se altere ni menoscabe ¢l derecho que el thulo represente, S
y asimismo, intcntard todas las acciones y rccursos que la ley conceda para
hacer efectivo el crédito (articulo 960 y 961 Ley Federal del Trabajo)

D

E) Dcposito de una empresa o establecimicnto: el depositario serd interventor con

~

Depésito de fincas Urbanas; ¢l depositario tendra el carcter de administrador.

cargo a la caja y debe ser un Licenciado en Administracién o Contador Publico.
F) Deposito en secuestro provisional: el depositario serd el mismo demandado,
" quicn verd su derecho de propiedad restringido, ya que de conformidad con lo

estublecndo por cl articulo 791 del Cédigo Civil para el Distrito cherul deudor

y dcposnano poseen simultdneamente; uno tcndré Ia poscsnén ongmal y en:

tanto quc cl dcposnuno tendré la derivada,

7,'3.‘4'."3; DES!GNACI‘ON-DE;DE#'

Gencralmcntc lo dcsxgnn el acrcedor bujo st responsabilidad (articulo 957 de la Ley

Pucdc ser dcposnano cualqulcr persona’que; teng cnpacldad legal, sulvo en cl k

depdsito de fincas urbanas y cmpresas o estableclmlentos en que ademés de ser. una persona

con capacndud legal, debe ser un Admlnlslrador o Contudor Péblico.
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OBLIGACIONES DEL DEPOSITARIO.

Pueden reducirse a dos las obligaciones fundamentales del depésito:

1. - Custodiar y conservar los bienes en el mismo estado en que lo recibc, y

2, — Entregar los bienes cuando sea requerido para cllo.

“ El Diccionario Juridico 2000, establece como obligaciones del depositario™:®

A) La de guardar la cosa depositada; Restituirla cuando se lo pida el depositante
aunque al constituirse el depésito se hubiere fijado plazo 'y éste no hubicre
liegado; o

B).Larestitucién dcbe haccrse con todos sus productos y acccsonos.

C) Siel objeto a sndo recxbldo cerrndo, se rcstltulm en la misma formu,

D) El objeto dcbe rcsmulrse al deposntankc 0asus cuusahublemcs o a la persona

‘ dcsxgnndn por éstos y debe hacerse cn el lugar sennlado sncndo a cargo del

‘ mlsmo Ios gnstos dela entrega;” £

E) El dcposuunte estd obligado ‘a recmbolsur al. deposnuno los _gastos de

conscrvnclon e mdemmzurlo de los’ pcr]ulcnos sufndos
: ‘3.v4.‘5‘;ch'M m"o,bs ‘DEPOSITARIO.

: Ln purte quc obtuvo podrxi solicitar el -cambio’ de depo tmo“‘(z‘i‘niéuib’957 Ley

rendir cucntas

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

% Dicrionario rollo Jurldica Profesional Derechos Rescrvados 2000. C.D.R.
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4, - Cuundo lu cmrcgu de los bienes no ublere senuludo dcntro de Ins cunrenta y‘

’éomeﬁibtji‘us,én‘cl Cébdigo Penal para el Distrito Federal, en su ’l‘ftulo_XXll 2Demo'sken conlra S
 Capitulo 11 * Abuso De conﬁgnza‘,‘ﬁrticulg 383 :

“delns pcrsonus cn su patrimonio

“‘Art‘iculo' 383, Se considera abuso de confianza pata los cfectos de la pend:

1.-El hecho de disponer o sustracr una cosa, su dueiio, si le ha sido embargada y la
tierie en su poder con el cardcter de depositario judicial, o bien si la hubiere dado en prenda
y la conserva en su poder como depositario en virtud de un contrato celebrado con alguna
institucion de crédito, en perjuicio de ésta;

2. - El hecho de disponer de la cosa depositada sustraerla ¢l depositario judicial o el

designado por o ante las autoridades, administrativas o del trabajo;

3. - El hecho de que alguna persona hnga aparecer como suyo un depé 'to que' :

garantice la libertad caucional de un proccsndo y dcl cual no le co

Asimismo, el articulo 384 dcl Céf}igo Penal para el Distrito Federal cS(abléce'que:'

Anticulo 384, - Se repulu como abuso de conﬁnnza la |legmma poscsnon de Ia cosn s

retenida si el tenedor o poscedor” de cllu no ‘| devuelve a:"pcsan-‘ dc ser requendo'

formalmente por quien tenga dcrccho, ) lu entregu u la nutondnd para que esta dlsponga ‘

de la misma conforme a la Ley. ‘
Es caracteristico de éste dchlo, que es persegmdo sé]o a mstancxa dc parte, nuncn de 5
oficio. B
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CONSECUENCIAS JURlDlCAS P STERIORES AL EMBARGO
i SRL AMI’LIACION DEL EMB RGO '
EI nctor puede pcdlr la amplmmén dcl embnrgo 'c

enlo cn el artlculo 965 - '
deln Ley Federal del Trnbujo en los su,ulcmcs casos. A : :

. 1. Cuando no basten los bienes cmbargudos pura cubnr las cuntldadcs por las que se : '

- despaché ejecucion, despuds de rendido el avaliio de los mlsmos, e

II, = Cuando se promueva una terceria, )

El Presidente Ejecutor podra decretar la ampliacion si a su _|u1c|o concurren Ius
circunstancias a que se reficren las fracciones anteriores, sin ponerlo en conocimicnto del
demandado.

Es légico que en mds de una ocasién se promucva por parte del actor la ampliacion
del embargo por causa de la fraccion I, puesto que, como ya se ha mencionado, el Actuario
al momento del seiialamiento de bienes a embargar, desconoce ¢l valor real de los bicnes
scilalados, por carecer de los conocimicntos propios de un Perito Valuador, por tanto, como
pucde embargar bienes que no alcancen a cubrir ¢l monto de la condena, también puede
excederse en ¢l embargo,

4.2, REEMBARGO.

El rcembargo como lo explica ¢l macstro Alberto Trucba Urbina, “Es ¢l embargo
que se verifica sobre bienes que han sido objetos de ésta medida y que se encuentran
sujetos a ella. Por lo que se puede decir que el recmbargo es ¢l embargo realizado sobre

bienes ya embargados con anterioridad por alguna autoridad competcnte."‘l7

El rccmburgo es el segundo o postenor cmbargo y lu 5,arantm que ofrece a la que lo

obncnc en mngun caso puede perjudxcar al embnrguntc amcnor, siesel trabnjudor

*  TRUEBA URBINA, Nutevo Derecho Procesal de] Trabajo. Ob. Cit. p. 576




La Ley Federal del Trabujo establcce quc cuando se prncthucn vunos embargos'}'}" :

sobre los mlsmos blenes, se. observnran las normas contcmdas en el articulo 966 cuyosi :

: puntos son 1os sngulentcs‘ i . ) :

1 Si se pruchcan en cjccuclén de créduos de trabnjo, se pagaré en cl orden .
succsnvo de los cmbnrgos. salvo el caso de preferencia de derechos. .

2. SE embargo practicado en’ ejecucién de un crédito de trabajo, atin cuando sea
'postcnor, cs preferente sobre”los " practicados por autoridad distinta de la Junta de
Conclllaclén y Al’bllm]c. sncmpre que dicho embargo se practique antes que quede fincado

el rcmmc '

Cuando el Présidehtc Ejecutor tenga conocimiento de la existencia de un embargo,
haré saber a la autoﬁdud que lo practico, que los bienes embargados quedan afectados al
pagob preferente del crédito de tmbnjo‘ hasta efectuar el pago. El saldo liquido que resulte
después de hacer el pago, se pondré a disposicién de la autoridad que hubiese practicado el
embargo. L

Las cuestiones de prcfcrencm que se susciten, se tramitardn y resolverdn por la Juntu
que conozea del negocio con exclusion de cualquier otra autoridad,

3. - El que haya reembargado puede continuar Iu eJecuclén del laudo o convcmo,V R

caso de preferencia de derechos.

preferente como le marca cl uniculo 966 ﬁuccnén lll vue]van los blenes a su dominio.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

pero rematados Jos bienes, se pagard al primer cmbargantc el 1mpone de'su crédito, salvoel -~
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4.3, TERCE R’ifA.s

El macstro Rnfael ’I‘cnn Suck deﬁnc Ia tercerlu dlcwndo quc' :

“En scntldo umpho erccrl ‘en un juicio
e_pcrcmmdo en ésle

vo]untana o fo

partes en’sus prelcnsnoncs,

terccro o detenmnado‘proceso para’ ayudar a alguna de

’ colnbornndo con cl nctor P con cl rco € el e_]ercncno de las accnoncs excepclones hachas

: vnler por cada uno dc ellos » "’ &

I’or su' partc el mucstro Trucba Urbma defi nc lu tcrcerla .como: $Cun proccso

“aulénomo, en el que ¢ el tercero CJCI'CC su acmén no sélo contru el ejccutnntc, sino contra Ias

" partes eri el j JUlclO donde denva ln ejecucion que lastima sus dcrcchos.”’“ 5

Por lo que se puede dcﬁmr ala tcrcena como la mlervencxén deun tercero llamado

tcrcensla, en un julCIO ya sea para cjercer en éste ¢l derecho de’ acclon proccsul por senur

afectados sus dercchos, 0 pura ayudar a alguna de las partes en sus prclensnones ( uctor 0
dcmundndo) dcnlro del proceso ya sea de una manera voluntaria o fonada :
Lus tcrcerins pucden tener cuatro fines: ! Bene

“l - E]crccr una accién o pretension diferente a la del uctor oala del demundado’ e
2 - Ayudar a uno o al otro cn ¢l gjercicio de su ECCIDH' : et '
3 Oponersc a la ejecucién de una sentencia; ; s R
: -4, .- Promover que la sentencia dlctuda en el julClO tcnga efectos en olro

- prcexnslemc w T

En cuanto al fin que nos interesa cs el de oponcrsc ala cjccumon de’ una senlcncna.

La Ley Federal del Trabajo, en cuanto g Ius terccnns; regu\a dos cspccnes, o

excluyente de dominio y la de preferencia de dergcho en st artfculo 976, al decir que:

"'TIZNA Suck, Rafacl. DMLMQLJQ Ed Tnllns. 2‘ cd México, 1986 p. 205,
 Ob. Cit.

™ TRUEBA URBINA. Nuevo Derecho Prgccsnl del Imbgj . Ob, Cit, P 558.
7 Dicciopario Juridico 2000, Ed Dcsurrollo l’rofcswnnl Dercchos Reﬁcrvados 200 C.D.R.




cl pmduclo de los bienes cmbarg,ado. ;
" Tanto cn las tercerias excluyentes _de-dominio: como . en la de ‘prefere

presupone la existencia de un cmbnrgo, ¢l tercerista es entonces el que dcspués dc real ar

dste entra en la relacion proccsul alcgundo un mejor derecho sobre los bienes embargado

Sea como propleluno de los blchS ( terceria excluyente de dominio) para lo cual dcbe

comprobar plenamente la proplcdud de los mismos, para que la Junta levante el emburgo e .

trabado sobre cllos, 0 sea que el tercerista alegue tener un mejor derecho a ser pngado con

el producto de los bicncs embargados ( terceria de preferencia de derechos.). _
La tcrceriu en materia laboral es un verdadero j juicio, no un mcldcnte, ya que es un.

' 'proceso nuténomo, enel que el tercero ejerce su accion en contra del ejecutante y] ros’”
“en'el proccso, por sentir violados sus derechos. L
L

'fj{ln malena en‘ los articulos 977 y 978, desarrolldndose en lo

ctos de procedimiento en la terceria se cncuentran contempl

1 Las lcrcerias debcn ser suslnncwdas‘

Arliculo 977 fruccnén IL)

5. - En cuanto al ofrecnmxcnto. udmlsnon y dcsuhogo de lns pruebas, se obscrvnra lo T
dlspucsto en los capltulos X, Xviry XVIII del. Titulo Catorce de la Lcy dc ln Mutenn
(nrt{culo 977 fraccl(m 1) ‘ SR R



o exhorlo, rcmmra lu dcmanda dcl tercenstu (art(culo 78

9% Como la Ley dcl Trabu_]o n \ estubl e cl momento n que debe mlerponerse In -

: dcmnndn dc (ercerla, éslu debc prcsenturse untes de que; se huyn consumudo cl rcmute de los
' ,blenes cmbargudos, yu que el fin'de lu tcrccrin es prccnsamcnte cvnnr el remate.”

En cuanto a las rcsoluclones que se dlctan en ¢l proceso de terceria excluyente de
dommlo 0 preferente de un derecho, mcnclonu el Llccncmdo Alberto Trueba Urbina que no‘
se cspcmﬁca enla Ley, yno obstante, de que sc trata dc unn rcsoluc16n jurisdiccional de los. y
Tnbunalcs del Trabajo, sin embargo, ésta no tiene los pcrﬁlcs de una scntcncla definitiva
mevocablc, no puede denommnrse laudo, de- acuerdo con el tccmcnsmo procesnl del .

Trabajo.

Las consecuencias Jundlcas de. lus rcsoluclonce pronuncmdus en las terccnus_

cxcluycntes de dominio son las siguientes:

1, -'§i se dcclura procedente la terceria; la ]unla ordcnarﬁ el :levantamiento’ del-“ 3

cmbnrgo y lu devoluci6n de bicnes al tercerista;

2.'8i la resolucién es adversa al tercenstn, se procederd al remate de los bienes

emburgudos y nl pago al trabajador. i
El pnnclplo del respeto al derecho de lerccros es mdlspcnsable, ya que la ejccuclén

umcumente dcbe atectur el pntnmomo del deudor, pero dcr mngunn ‘manera a terceras

'personas cuyos blcncs o dercchos son ajenos a lu controversux Estc postulado encuentra su

,upoyo en nucstro sxstema legul en el art(cul 0 16' Consmuclonnl que establece que: Nadic

: '.'puede ser molestﬂdo en su persona, fumﬂm, dOmlClllO, pupelcs o0 poscsiones sino en virtud
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dec un mundamnenlo cscnto dc autondad competeme quc funde y molwc lu causa leg’ll del :

proccdlmlcnto. .
CEn cunnto al umpnro cn contru dc la resoluclén dictada por Ia .luntu de )

y Arbllra_\e en mnlcnu dc terccrin no dice el maestro Trueba Urbina que. no es 1mp gnable

- cn amparo dlrec(o y s( en el mdlrccto. ante el Juez de Distrito lo'que penmtc cstablccer una’

d\fcrencln entre cllu yel lnudo, que solo ¢s impugnable en amparo dnrecto ante Ia‘ Suprcmu ER

Cone de Justncm 0 ’I‘nbunnl Colegmdo de Circuito, No admlte dudu quc Ia resolucnén que,»_" :

luudos, consutuye una detcrmmaclon que resuelve, en deﬁmtwa
dlstmtn a ln plantcada en el proceso laboral en que se produce un
‘ derechos de qmen, frentc a la resolucidn procesal que suponc ‘l mls Y
" teréero,
s PREI‘ERENC[A DEHCREDITOS

patrén le deba, sino el dincro que con su trabujo sc ha gar

pnontuna para poder subsistir mientras consigue otro trub

Como lo explica la propia Suprema Corte de Jusncm en su Apéndice al Semunano

Judicial de la Federacion publicado en 1985, apnremendo bajo el nimero 99 de In'pnmerﬂ
parte, la siguiente tesis jurisprudencial: :
QUIEBRA, CREDITOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES NO SON -
. ACUMULABLES A LA (CONSTITUCIONAL[DAD DEL ARTICULO 97 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.El articulo .97 de lu Lcy Fedcral del Trabajo,
reglamentaria de la fraccion XXIill del un(culo 123 de ' la Consutucxén Federul,rul

establecer: “*Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quicbra o suspension para que
se les paguen los créditos que tengan por salarios devengados en el dltimo afio, y por

indemnizaciones.” Esta desenvolviendo el principio de la fraccion que reglamenta y
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consagra la prefcrencm de los crcdntos dc los trabujndorcs por conceplo de sueldos y
salarios dcvengados y.sin dxsmmulr i contrunar la basc constltuclonul El Legislador
ordinario sustrac al tmbujador del concurso o de la quiebra, porque considera que el Gltimo
medio de dar vigencia y efectividad a sus derechos, cuya preferencia no puede entenderse
como una simple prelacién en ¢l orden de los pagos en relacion con otros acreedores del
concursante o quebrado, sino de no-afectacién del salario con que subsiste y satisface el
trabajador sus nccesidades y las de su familia, segin se desprende de otras fracciones del
articulo 123 constitucional, entre las que puede citarse la VI y VII, que expresamente
prohiben el embargo, compensacion o descuento del salario, y la X que consigna que el
pago debe hacerse en moneda de curso legal y prohibe cualquicr otra forma de hacerlo, Si
el tfubajudor se apersona cn la quiebra. Que es un procedimicnto judicial mercantil, como‘
cualqulcr otro acreedor. para_hacer efectivos sus salarios, correria la misma suerte de
. cualquler otro acrcedor, para hacer efectivos sus salarios haciendo con ello nugatorio el
i dcrccho de preferencia constitucionalmente consagrado a su favor, Por otra parte, la propia
: Consmucnén Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, cn su articulo 123, fraccidn XX,

: ':otorga ul trabajador el derecho de que sean las autoridades del trabajo las que resuelvan sus

‘ ‘conﬂactos, y no las judiciales o civiles, al decir textualmente la fraccion en cita; * las

diferencias o los conflictos entre ¢l capital y el trabajo, se sujetaran a la decisién de una

- Jﬁnta de Conciliacion y Arbitraje.”" Por todas estas razones y por que el legislador en syu :

: func_:ién:reglnmcnmria tiene precisamente la facultad que la misma Carta Magna ch conficre o
de desenvolver en la Ley Ordinaria los principios en los cualcs se consagran el m‘h'\i‘nid' dc '

derechos de los trabajadores, pudo crear la norma que hace posible, co'mo‘(s'é hai'aéjﬁ}ip_}'

que no se afecte ¢l salario de los trabajadores :

Debe aclararse que la redaccién del articulo 97 de la Ley cheral del Tmbajo de :
1970, pasa con las reformas de 1980 a los articulos 113 ¥ 114 de ln Ley de la Matena en
vigor que a la letra dice:




Articulo 113, Los salanos dcvengudos en el Gltimo:afio'y. lns mdcmmzacxoncs;. %

debidns a los trabajadores son prefcrentes sobrc cuulqulér botro crédlto,

mcluldos Ios que :

disfruten de garantia real,. los fiscales y los a favor del lnstltuto Mexxcuno ‘ el Seguro"» A

Social, sobre todos los bienes del patrén,

Articulo 114. Los Trabajadores no nccesnun cnlrm' en concurso, quxcb N su penslon

de pagos o sucesion. La Junta de Conciliacion y Arbltraje procederti al emburgo y remute' -

de los bienes nccesarios para el pago de los salarios ¢ indemnizaciones. )
Con lo que queda claro que los créditos a favor de los trabajudores por los conceplos>

mencionados, serdn preferentes en todo momento, no siendo restringido éste derecho u

determinados biencs, ni tampoco excluyente de bicnes que estén afectados a un crédxto que :

goce de un privilegio especial. Lo cual no quiere decir que la clase trabujudora gocc de -

“ algin fuero especial que lo coloque en un plano especial, como lo explica la sngulcnte tesis

sustentada por el Pleno de la Suprema Corte en juicios de amparo contra leyes laborales, en,
¢l amparo en revision 2260/74, “ La Nacional, Compaiifa de Seguros, S.A. lnformé dela
Suprema Corte correspondicnte al afio de 1980, v k
CREDITOS DE LOS TRABAJADORES, PREFERENCIA DE LOS. LOS
ARTICULOS 113, 873 Y 874 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO SON |
INCONSTITUCIONALES.-Es verdad que el articulo 13 Constitucional eleva al rango de
garantia individual el principio de igl_lalﬁud anté la icy. al proscribir los fueros, asf como la k
existencia de leyes privativas y de tribunales especiales y al consagrar, por las mismas
leyes, o sea por normas de derecho comin, las que obviamente deben fundarse en reglas
generales y no sobre prescripciones excepcionales de privilegio; en consecuencia, los -
articulos 113, 873 y 874 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone que los créditos de los
trabajadores serdn cubiertos preferentemente a cualquier otro, incluidos los que gocen de -
garantia real, cuando dichos créditos provengan de salarios devengados en el dltimo afio de ~
indemnizaciones que se deba a los propios trabajadores, no violan el citado principio de
igualdad ante la Ley, pucs bajo ningin aspecto puede decirse que tengan cardcter de
privativos, ya que sin excepcién debe aplicarse en todos los casos en que se discuta la
prelacion de los créditos de los trabajudores que provengan de salarios devengados cn el
. tltimo afio o de indemnizaciones, con créditos de otra naturaleza, y no solo en casos

excepeionales como tampoco pucde afirmarse que los preceptos constituyan algin fuero a



: favor de lnc nsc O ‘rc al ‘udvcmrs que la smple prcferencm de Ios ref‘cndos crcdnos dc i

"~-n1ngun modo se.col ide

n : 'nv'l gno cxtraordmnno y cspcclal que o coloquc en un -

B asulanndo. ) RERTEREN
La preferencia de créditos laborales se establece por una parte, dent'ro del 0
procedimiento de embargo, en lo referente a la concurrencia de embargos, rcguladn por el

articulo 966 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que Cuando se pracuquen,vanos . 1 i

embargos sobre los mismos bienes se observaran las normas siguientes: )
1.- Si se practican en ejecucion de créditos de trabajo se pagaré en el orden succsnvo e

de los embargos, salvo en el caso de preferencia de derechos.

Il- El embargo practicado en ejecucién de un crédito de trabujo, aln_ cuundo sen' .

posterior, es preferente sobre los practicados por uutondad

Conciliacidén y Arbitraje, sicmpre que dicho cmbm'go se pructhuc‘ ntes ‘de. qu ‘qucdcv

fincado cl remate.

Cuando el Presidente Ejecutor tenga conoclmlcnto dc i extstencm de un cmbargo,i
hard saber a la autoridad que lo practicé, que los bienes cmbargados quedun afcclados al
-pago preferente del crédito de trabajo y continuard los proccdlmlentos de ejecucion hasta :
efectuur el pago. El saldo liquido que resulte después de. hacer el pago, se pondm ab :
disposicién de la autoridad que hubiese practicado el embargo. , o ‘
[ll.- E! que haya reembargado puede continuar la ¢jecucion del Iaudo o convemo, S

pero rematados los bienes, sc pagard al primer embargunte el lmponc de su crédlto snlvo o

los casos de preferencia de créditos,

et

‘embargos o rcembargos sobre los mxsmos bxenes, cuundo existen derechos definidos

El articulo 966 de la Ley laboral, se reﬁerc al problcma dc concu

medmmc un laudo de la Junta.; o
En camblo, la Sccclén chundu « De la prefcrcncm de Créditos” del Capituto 11, en
su urt(culo 979 establecc‘ .

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Articilo - 979. Cuando exista un conﬂictvohiﬁdividuni o cdlcctivcvl'}lb's trabaj doré

"+ podrin solicitar a la Junta para los efectos del artieulo’ 113, que prevenga ala autondnd’

jurisdiccional o administrativa ante la que se tramiten juicios en_ los que prctend n hnccr: 3

efectivos créditos cn contra del patron, para que, antes de llevar a cabo el remate

adjudicacion de los bicnes embargados, notifique al solicitante, a fm de,‘,q

posibilidad de hacer valer sus derechos. :
Si resultan insuficientes los bienes embargados para cubrir credltos dc todos los
trabajadores, se hardn a prorrata dejando a salvo sus derechos. ) : '
Aunque este comprendido dentro del procedimiento de ejecucion, se distingue del
articulo 966 de la Ley de la materia, en que éste consiste en reclamaciones laborales que se
hacen valer en una demanda y no de créditos laborales exigibles en ejecucion de laudo, ya -
que su objeto es el de una notificacién preventiva de esa demanda laboral ante autoridqdcs
administrativas o jurisdiccionales, donde pudicran rematarse los bienes del demandado. I;os
efectos de esa prevencion ticnen justificacion juridica en cuanto a que esas autoridades: -
antes de llevar a cabo ¢l remate, deben notificar al trabajador que lo solicitd, a fin de Que :

este haga valer sus derechos,

Debe aclararse que éste derecho tinicamente le puede dar el laudo, y “qu

puede solicitarse a la Junta que haga saber a esa autoridad por medio de copm ccmﬁcadn

del laudo, que se tome en cuenta la preferencia de créditos del trabajudor, con fundumehto o :

en ¢l articulo 981 de la ley Federal del Trabajo, sin el laudo el trabajador carecc de dcrcch‘ )
alguno.

Por otra parte, resulta incongruente ¢l pdrrafo scgundo del a.niculo 979 ij :

contradictorio con la fraccion I del articulo 966, ya que es injusto que un trubajador que .

demande y obtenga un crédito favorable en un juicio individual, tenga que promltcar un

crédito con otros trabajadores que obtuvieran con posterioridad laudos favorables e‘n"juiciobs Tt

individuales o colectivos, Debe tenerse en cuenta que ésta fraccion rebasa ¢l principio
juridico de primero en ticmpo es primero en derecho, lo cual s incorrecto, - :

Por su parte el maestro Juan B. Climent comenta “que: el pérrafo del articulo 976 cs o
una prevencion incorrecta, ya que indica para los efcctos del articulo 113, pues se refiere
créditos o derechos definidos que han entrado en el patrimonio del trabajador, por lo que cs

inaplicable para los casos de simples expectativas juridicas, como las que se derivan de la




; ‘demandc y obtenga un crédito favorable en un juicio individual, tengu q e p»

Articulo 979 Cuando exlsta un conﬂlcto lndlvidunl 0 colcct los trabajadores

podrin so]lcltur ala Junta parn los efcctos del articulo 113 'que prevenga ala uutondadv

Junsdlccxonal o admmlstrallvu unte la que se tramncn ]ulclos en'los ue prctendun'haccr
cfccuvos crédltos en contra dcl patrén, pum quc, umcs de llcva elr

udjudlcacnén de" los blenes cmburgudos, nmlﬁque al’ solncntante

posnbllldnd de hacer valer sus derechos.

Si resultan insuficientes los bienes embnrgndos paru cubnr créditos: de: todos -los:

tmbajndorcs. se harédn a prorrata dejando a salvo sus derechos,”

Aunque este comprendido dentro del proccdxmlento de ejecuclon, se distingue del -

articulo 966 de la Ley de la materia, en que éste consiste en reclumuclones lnboralcs‘quc se.t

hacen valer en una demanda y no de créditos laborales exigibles en ejecuclén de Ialido, yd e
que su objeto es el de una notificacion preventiva de esa demanda luboral ante autondndes P
administrativas o jurisdiccionales, donde pudieran rematarse los blcncs del demandndo Los - =+
cfectos de esa prevencién tienen justificacion juridica en cuanto a’ quc esas autondudcs
antes de llevar a cabo cl remate, deben notificar al trabajador que lo sohclté a f'm de que ‘
este haga valer sus derechos. :

Debe aclararse que éste derecho tinicamente le pucdc dar el laudo, ya que con él
puede solicitarse a la Junta que haga saber a esa autoridad por medio de copia certificada -
del laudo, que se tome en cucnta la preferencia de créditos del trabajador, con fundamento
en ¢l articulo 981 de Ia ley Federal del Trabajo, sin el laudo el trabajador carcce de derecho
alguno. MRS

Por ‘otra parte, resulta incongruente ¢! pdrrafo segundo del nnlculo 979 y,

: conlrudlctono con la fraccién 1 del articulo 966, ya que es m_|usto que u ‘traba'ndor ue

o vcrédlto con otros trabajadores que obtuvieran con postcnondad lnud
- individuales o colectivos. Debe tencrse en cucnla que ésta fm \ I
’ _]Ul’ldlCO de primero en ticmpo es primero en dcrecho, lo. cunl cs mcorrccto

Por su parte ¢l macstro Juan B. Climent comenta “quc el pﬁn‘afo del nrticulo 976 s

una prevencion incorrecta, ya que indica para los cfectos del articulo 113, pues se reﬁere a
créditos o derechos definidos que han entrado en el patrimonio del trabajador, por lo que es '

inaplicable para los casos de simples expectativas juridicas, como las que se derivan de la
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prcsentacnén de unn demnnda. En consccuencm, esa dcmnndu no puede interferirse con -
otros proccdnmcntos pnrn hacer efectivos crcdltos en contra del mismo putron, esto daria

nlas de Concnlmcldn y Arbitraje proveyeran y causaran numerosas

lugar n quc las

o solncltudcs de. estu (ndole, carcntes de fundamento y sentido juridico, w2

Por cllo cstlma el maestro Climent, que la solicitud a que se reficre cl m’tfculo 979 :
i 'sdlo proccdc dcspués de que los trabajadores hayan obtenido un laudo favorable. '
En cuanto al articulo 980 de la Ley Laboral que cstablece las reglas a seguir para
hacer vhler ol derecho de preferencia, el macstro Climent Beltrdn, aclara “que acerca del
articulo 980, que se reficre a la sustanciacion de la preferencia de créditos de trabajo ante la
Junta, con relacion a otros juicios seguidos ante autoridades distintas en contra del mismo
patron, s reiteran las observaciones hachas respecto de los articulos 966 y 979, en cuanto a
que la intervencién de la junta ante esas autoridades, debe quedar condicionada a que los
trabajadores que promucvan la preferencia hayan obtenido laudo favorable en el juicio -
seguido ante la- junta del ‘cas’o, toda vez que los créditos laborales que no estén
determinados en el laudo, no puedcn obslru:r los procedlmlcntos de cardcter civil, mercantil

o administrativo pura Cob s de C éd‘tos nnte las. autondadcs respectivas. ws

proccde la revnslén.

Sl blcn se ha dicho que las resoluciones de las Juntas no admltcn rccurso, de manera

ﬁexccpclonul en el procedimiento'de cjecuclén se crea un rccurso en atcnclon a que 10 ¢
trutn de dctenmnacloncs de las Juntas de Conciliacién y Arbltrujc, smo de autondadcs de

Trabajo quc auxilien en la ejecucién, y es por esto por lo que los Tnbunulcs laborales estdn

7: CLIMENT BELTRAN Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Esfinge. México. 1989 p 366
Ob, Cit.
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~facultados pnm rcsolvcrylos nctos de csa autondad quc mlervwncn cn ln CjCCUClbn de los

Inudos o convemos

,; unla de Conclllac]én o la Juntu Espccml de In dc Conclhactén yxArbnmjcn

correspondlcntc, cuando sc trute de actos de los Presxdentcs de las mismas.:

En cunnto a'csta fmcmén debe entcndcrsc que si se tram de actos del Presidente dc ‘
. vlu junta de Conclhgclén y Arbitraje, en los casos de In fraccién 111 del articulo 600, la Junta

" “Federal de Conciliacién actuaré como Junta de Conciliacién y Arbitraje para conocer y

resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no-

exceda del importe de tres meses de salario, La junta se integrard con los rcpresentan(és de
los pnlroncs y de los trabajadores y con ¢l Auxiliar o en su defecto ef secretario como:
Presidente en funciones. R o
Cuando se trate de actos del presidente de la Junta especial de conciliayt}iyén, y
arbitraje, se integrard con los representantes de los patrones y de los trabujadoryeis"y éori’, el
auxiliar que esté conociendo del negocio, conforme a lo dispuesto en el artict;]o'635 de la
ly. :
Lo anterior haria cuestionarse a cualquicra que mtcrponga éste rccurso, contru cl‘ e
presidente de la Junta de Conciliacién o de la Junta cspecml dc lu dc Concllmcnén yo
arbitraje sobre ; Qué tanta importancia puede existir en las resolucloncs que dlctc un'
sccretario General o un uuxnlmr en su caso?. Y si 8 la qu del derecho fuere favoruble ala:

parte que lo interponga, ¢ Qué sancién uphcnriu cl Aux

jerdrquico?

0 Secretnno a su Supenor“‘ -



Pleno 1, Podré hacerlo también cuando éstc nnallce,‘en el recurso de: v1S|éh:’§u";‘prbpihAl:» 5

conducta?, Y si no es asf, ¢ Quicn la prcsxdc?

Como una respuesta’ posible, | ya qu' ‘ nadlc pucdc Juzgar su propm conductn,
manifiesta el macstro Néstor de Buen Loznno, quelas mcns rcspuestns vxslbles, sin texto.

expreso que la sustente, serian quc cl Sccrctuno'Gcneml susmuycra al Presidente en el

Pleno.. . pero en €50S - €as0s ¢ dnrﬁ Ia pnrudOJa de quc eI hebilitado purn _;uzgar es el
subalterno, b

Pero lo que se puede conclunr que dc Ia rcvns:én conocc la Junta, cuando se tmtc del
Presidente de las mismas, el Prcsndcnte contm actos dc los Actuarios y, el Pleno contm
-actos del Presidente de esta.

Lo anterior, supone un dcsdoblamlento de cntidades que nsumen lns funcloncs de

revision de los actos de quienes normalmemc son parte deellas mlsmus.

El Procedimicnto a seguir debe sustanciar en forma mcldental respeténdose

garantia de audiencia y legalidad conforme a lo dispuesto en los articulos 851 y. 852 dé In s
Ley Federal del Trabajo que previenen los siguientes pasos:

1.~ La revision deberd presentarse por cscnto ante la uutondad
compctente 5
2 Dcbe promoverse dentro del plazo dc trcs dias sngulentes nl que se tenga
B conocimicnto del acto que se impugne.
3. - Al promoverse la revision se ofrecerdn las pruebas respechvas c

4, Del escrito de revision se dard vista a las otras partes por tres dias, pnrn

que manificsten lo que a su derecho convenga y ofrezcan las pruebns que

juzgan pertinentes; v, T




B ‘Se cltnré a una audl de pruebas y nlegutos denlro dc los’ dlez fns

: sngunentcs K admmrzin Yo

- de_suhog,arén las pruebas procedentes y se dlctaré resolum()n

‘ ‘6.3§D‘(‘:‘cAlt‘1r:nd'd‘ procedente 1a revision, se modlﬁcaré el aclo qL;e laoriginben ="

"fflos términos que procedan'y se aplicardnlas sancione ias.
‘ 637 a1 647 de | Ley:

¢ 'f;los respo ables,
'ide la Mntcrin

Unn vez dcclumda procedcnle la rcvnsuSn, la Lcy estub ce

confoqn 1o sefialan los articul

‘ iipbé & 'sunc'iovnés‘('
amonestamén y suspcnsxén del cargo hasta por fres’ meses y en lu parte ﬁnul del capltulo
'trata de la destitucion. (articulos 637 al 647 de la Ley Federal del Trabajo) :

El - término de  suspensién, hasta por -tres meses. resulta ev:dentemente"

desproporcionado respecto de la suspensién que la Lcy autoriza para los trabn_]adores'

particulares, ya que en ninglin caso puede exceder de ocho dias (articulo 423 fraccion X‘dc ’

la Ley Federal del Trabajo) Sin embargo, ¢l mismo término ppgréce cdn'éqgfn_flo enla Ley : L

Federal de Responsabilidad de los Servidores Piblicos (art:{c’ulor 56 fracci nl

4 6. LA RESPONSABIL]DAD DE LOS SERVIDORES PI:IBLICOS
: ( ACTUARIOS JUDlClALES)

‘Es ncccsano que se cstablczcnn limites en cuanto a la actuacién legal de los

g ~Actunnos, a efecto de evitar que incurran en conductas que representen responsabilidad.
: : Si se analizan los supuestos administrativos sefialados como faltas de los servidores
. bl’lbli’coé (Actuarios) se podré constatar que por lo menos en una ocasién, en su actuar el
Actuario cqhicté alguna falta que merece alguna sancion, sea imputable a é] directamente o
‘ indirccthﬁcnlé, por cjemplo, por no contar con los elementos necesarios para realizar su
trabajo, por las lagunas de la Ley que no especifica con claridad como y hasta donde debe - -

Ilegar su actuar, por negligencia de su parte o dolo en su conducta.

Lo Clel‘to es que, ¢l problema se agrava cuando su conducta rebasa los limltes dc 7

: unu responsubnhdnd administrativa y el afectado considere que su actuar’ merece una

sancién penal, denunciando cl posible hecho delictuoso ante el Ministerio Piblico, R
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4 6 1. RESPONSAB[L‘IDAD
ADMINISTRATIVA

nniculo 743 fracclén Idela Ley de la materin.)

: Ommr nohﬁcm‘ oportunamente a las partes, salvo causa justificada; (v.gr. no

2

; nollﬁcur a las partes con una anticipacién de 24 horas, por lo menos, del dia
'y hora en que deba cfectuarse alguna diligencia, articulo 748)
o s
4

i Oinitir practicar oportunamente las diligencias salvo causa justiﬁcudu

N~

funcloncs, (v.gr. que al realizar un embargo asiente en el acta que en unu

Constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicio- de sus_' s

-z dlhgencm de embnrgo va nsocmdo del uctur. cunndo éste nunca se 'rcscnté Y L

‘ umcamente se cncuentre su apodcrado)

s

o~

Ommr dcvolver los expedlentes 1nrﬁcd1ntmncnt después de practlcnr Ias

Y. son cnusus genemles de dcstltucxén (amculo 644 dc lu Ley Fedcral del Trabu]o)

, 1. Vlolnr lu prolnblclén del urt(culo 633, bor ejerccr la profeswn de ubogudo cn‘

nsuntos dc trabajo ;
2, chur de nsnstlr con frccucncm a la Juntn en horns de trabnjo
3, lncumphr relteradnmente lus obhgucloncs mhcrcnles a su cargo.
4. Recibid dxrccta o mdlrcctumcntc cuulquler dédwa de las puncs ,' il B
5. Cometcr cmco fﬂltns por lo menos, dlslmtns de lus causas . especna]es de :
" destitucién, a juicio dela uulondnd que hayn hecho el nombrnmlento
» y' Las causas. Especiales de destitucién de acuerdo con el articulo 645 de la Ley
Federal del Trabajo son: :

TESIS CON
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1

- El incumpli
dcsmuclén, se sanc

- del cargo hasta' )

'sigmentcs. :

-3, Por destrulr lntenclonulmcme cd:ﬁctos, obras, mnqumarln, mstrumentos,
ma(cna pnma. y dcmds objctos rclacnonudos con el trabajo.

4. Por cometcr nctos mmornles durante ¢l trabajo.

5.7 Por revclnr los asunlos secrctos o reservados de que tuvxcre conoclmlento i

"con motlvd de su trabujo

6. ,Por comprometcr con su 1mprudencm descuido o neghgencln la: scgundad;
: del tullcr, oﬁcma 0 dcpendcncm donde preste su. servnclo o de Jos personas o

“rque all{ se cncuentrcn

b

Por desobcdeccr rellcrudamcmc y sin Justlﬁcamén lns érdcnes que recxbu de

) “sus supenorcs.




oz

8, Por concumr lmbltuulmcnte al tmbajo en estudo de embnuguez 0. bajo ln

mﬂuencm de ulgun nnrcétlco o droga enervunte. h

.9, Por falta comprobnda de cumpllmlento de las condlcnones gencralcs de -

. trabajo dela dcpendcncm respectiva. )
10, Por pnstén que sea el resultado de una sentencia cjecutonada :

En los casos a que se refiere esta fraccion, cl Jefe supcnor dela oﬁcma respectlva

_podré ordenar 1a remocién del trabajador que dierc motivo a la termmﬂcxén de los cfcclos

de su nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, : s :
dentro de la misma entidad federativa cuando esto sea pos1ble, hasta que sea resuelto cn ke
definitiva el conflicto por ¢l Tribunal Federal de Conclhnclén y Arbltrnje

Por cualquiera de las causas a que se reﬁere esta frnccxén, el Tnbunnl de lu

dependencia podré suspender los efectos del nombrmmento si_con ello esté confoxme ol K

sindicato correspondiente, pero si éste no estd de ncuerdo, y cuando se trate de algunu dc lus ~

causas graves previstas cn los incisos 1,3, 5y 8 el titular podrﬁ demundar la conclusuén de

los efectos del nombramiento ante el Tribunal Fedcral de Concxlmclén y m‘bltl" e, l cuul‘ }i

proveerd- de plano en incidente por..separado, : la’ suspcns:én de los

nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedlmlento enlo pnnclpal hasta agotarlo en
los términos y palazos que correspondan, para determinar en definitiva sobre la’ procedencm
o improcedencia de la terminacién de los efectos del nombramiento,

Cuando el Tribunal resuclva que procede dar por terminados los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para ¢l estado, el trabajador no tendré derecho al pago de
los salarios caidos.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Los Actuarios, en su calidad de funcionarios publicos incurren en responsabilidad,
al realizar las siguientes conductas;

1. No cumplir con la méxima diligencia el servicio encomendado y realizar
cualquicr acto u omitir aquellos que causen la suspension o deficiencia de su
servicio o impliquen abuso o cjercicio indebido de su cargo.

*2.. Utilizar lns facultades que les estdn atribuidas 1a informacién reservada a

que tienen acceso para fines diversos a los que cstén conferidos. -




[

>

mmedmlos o medlatos mcumpllr las disposiciones: que éstos: dicten’en el

ejercicio de sus atribuciones. .

Omitir comunicar por cscntd al tltulnr lns dudus fundadas que le suscncn la
procedencia de las érdencs que reciba,”
Continte la realizacién de las funcmncs del ‘cargo, después dc concluldo el o
periodo para el cual se la designé o de haber cesudo por cualquwr otra causa 0

en el gjercicio de sus funciones, R .
Desempeiia algin otro empleo, cargq’ 0 cbmisién oficial 0 pufticulér quela. -
ley le prohiba. . : '

No se excuse de intervenir en la atencion o tramitacién de asuntos en los que

tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos en los

que: pueda- resultar algln :beneficio para él. Su coényuge o pariente
consanguineo hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para

socios' o socicdades de las que forme o haya formado parte.

10. Se abstenga de informar por escrito al jefe inmediato o superior jerdrquico

‘sobre la atencidn o tramitacién a que se refiere la hipétesis anterior y que . -

sean de su conocimiento y se abstenga de observar las instrucciones por
escnto sobrc su atencién y tramitacién, cuando el servidor piblico pucdn

abstenerse de mtcrvcmr en ellos,

11. Solicite, acepte o reciba por si o por interpdsita persona dinero, objetos k

mediante enajenacién a su favor en precio notoriamente inferior al que el -
“‘bien de que se trate y que tenga en cl mercado ordinario, o cualquier

donacién, cmpleo, cargo o comisidn para si, conyuge o pariente hasta el



mtruccnoncs, requcnmlentos y

,15 Se. ab enga dc denuncmr por escnto untc su supcnor Jcrarqunco o Iu

o contraloria mtcma los actos u omlslones que en ejercmlo dé sus’ funcxoncs :

llegnre a ndvcmr rcspecto de. cuulqulcr servndor pubhco que puedu ser causa o

~de rcsponsablhdad udmlmstrutwn. '

16. lncurrn en ‘acto.’ u omnsnén que 1mphquc ncu ‘phmlento de: cualqu:er‘f

dlsposw:én juridica relncnonndn con cl SchlCIO pubhco

: Pm‘n el caso de que el uctuano renhce nlgunu d ‘:Ius conductns rcscﬁadns, lus»

sanciones a que se hard acreedor serdn: - . ’
' ADMINISTRATIVAS: ArticuloS3, ~
1. Apcrcxblmlcnto pnvado 0 pubhco P
2, Amonestucrén pnvada o pubhcu
3. Suspcnstén :
4. Destitucién del puééto. .
5. Sx"mckib()rn ccianémica. :




conductns

‘ prevnsto por ei urﬁculo 214 del Cédlgo Penal cunndo reahznn hlguna dc‘las sxguncntes g

L

puﬁi : cl dcsempcnur 'emplcos

Por- gjercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, sin

"haber - tomado posesién legitimn o sin satisfacer todos los

requisitos legales. (V.gr. a pesar de que ninguna Ley establece la
figura dcl servidor piblico habilitado como tal, existen
Actuarios habilitados, 1lamados asi ya sca por que tienen el

nombramiento sin reunir los requisitos, o por tener los requisitos



300 veces el sulano m(mm di v1gente 'en el dnsmto chcrul y destxtucnén en su Jargo e

mhabnlllaclén de un csa dos anos ara descmpennr oiro cargo pubhc

Cuundo por s{ [ por lnterpésxtu personn, sustrmg destruya; culte, :

unllce o 1nut111ce mformaclén o documentaclén qu se encuentre -

; bn_] su custodm oa la cunl tcnga ncceso, 0 de 1

E fconoclmlcnto en vmud desu cargo.

4 Cuando' por rnzén de su cargo, tenga la obhgncnén de custodmr,
v:gllar, proteger o dar seguridad a objetos a su cargo, propiciando
 dafio a éste o perdida o sustraccidn ( v.gr. cuando en ¢l embargo se

spstraigun los bienes, la custodia de los mismos al momento de la
sustraccidn la tiene el Actuario hasta que sc los entregue al
" depositario, si en ese trayecto propicia dafios o perdida incurre en
, ésta conducta) o
Lu sancion en estas conductas es de dos a sicte afios de prisién, multa de 30 a 300

veces cl salario mlmmo dmno vngeme en el Dlsmto l‘cderal y dcstltuclon e lnhablhtaclén E

de2a7 aﬁos pura el desempeﬁar otro cur;,o pubhco

: Cuando al ejerccr us funclones 0 'con motivo de elias hapa
vnolcncm a una’ persona sin causa legitima o bien la insulte o

veje: (v.gr. ¢l Actuario como servidor publico debe guardar

TESIS CON
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‘compostura en cualqulcr sxtuamén si. es agredldo
'ﬁsicumente debe nctuar conforme a derccho y no rcspondcr SC
_la mlsmn agrcsnén) k ) R -

2.; Cuarido mdebldnmente retarde ‘o nicgue o los pamculnres'el
kk,jscrvxcm que tengu obllgaclén de otorgnr(v u g cuando se megue a
‘:reallzar ulgun embnrgo alegando que su agendn esté Ilena porlo”
; ’que no puede dar ninguna cita)

La snnc16n pnrn estus conductns es de 1 a 8 afios de pnsx(m y de cincuenta -a
trcscncntos dlus multu y dcshtuclén e inhabilitacién de 1.a 8 afios para desempefiar otro
‘cargo pubhco L L

£ 4.% Cunndo hagu que se le cntrcgucn fondos, valores u otm cosa que :
‘ b; no se huya conﬁado a él y sc los uproplc o disponga de cllos o
mdebldnmente, (v. gr cuundo cn la realizacién de un embargo se

C uproplc" de”algun blen embargndo y dlsponga dotdl

s Cuando con cualquler pretexto obtenga dc un subaltemo

x[los sueldos de éstc, dadlvu U otro servicio.

6. Cuando otorgue cualqulcr identificacién en que se ncredlte como O

__scrvxdor pubhco a " cualquier personu que rcalmemc no’[

: ,dcsempcne cI cmplco cargo o comision a que se hagu referencla T

'cn ln ldentlﬁcaclén
La sancién pnra estos dchtos cs de 2 a 9 afios de prision, de 70 a 400 dias, multn y
: desmumén e mhablluuclén de 2 a 9 aﬁos pura desempeiiar otro empleo o cargo pubhco .

D:ELlTb;S DE c‘6ALlc16N 'l_)E SERVIDORES pﬁl_’xmcosf“' *

El uctuuno como scmdor publlco que cs, puede mcumr en un hccho

de delito cuya pumbnhdad conformc al artfculo 216 de Cédlgo Pennl va de 227 anos de k

prisién y multa de 30 a 300 veces el snlano mimmo diario v1gcnte enel Dylsytnto fcdcml y

destitucion ¢ inhabilitacién de 2 a 7 aﬁos pnm descmpennr otro cmplco pubhco, cuando se

coliguen con otros servidores publlcos paru lomur medndas conlrnnas a una Ley o
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‘, reglamento, lmpcdlr su cjecumén 0. parn hnccr lelsxén de sus pucstos con cl ﬁn dc 1mped1r

"o suspcndcr la admlmstraclén pubhca en cuulqulcru dc sus rumus '

No comctcn este - delito los trnbajndores qu ksc coallgucn en e;ercnclo de sus

derechos constntuclonales 0 que hugan us del’ erccl de huelgu, (v. gr. en cuanto a este
delito, se necesita que sea mds de un servndor pubhc cl que ‘realice ésta conducta, como

puede ser el caso de que un sccretano se coahgu el nrchwnsm y el actuario, para evitar

que un embargo se realice,” retardund ) el'fa 0: de cjccuclon por parte del Secretario, no

dando cita ¢l actuario paru rcﬂhzur la

ncia y haciendo perdidizo el expediente en el
archivo) Co

: D'EL"[TQ DE CONCUSION.
La figura liplca dc con r Ios actuarios se realiza cuando, en su curécter de a

servidor pubhco exija por si o por mtcrp()sltu personu a titulo de impuesto o contnbuclé

' recargo,: rcntn rédlto. salano o cmolumentos, dinero, valores, servicios o cunlqulern otrn
‘, €0sa_que scpa no s deblda. o en mayor cantidad que la sefialada por la Ley, (v.
delito sc realiza ‘qunndo ‘el actuario EXIGE, como el caso de que el Actuano exxge
-+ embargo al démundndo ¢l pago de los salarios caidos no cuuntiﬁdados;;:é clzauto ide
cjecuci(')n', 0 cﬁando le exige a la parte actora algin emolumento, dinérq o"‘q‘lgﬁn‘ porcentaje -
del dinero qué requicra al momento del embargo, siempre y cuando ést%x dﬁdivﬁybyaihei’o‘ho
se haya entregado, a la entrega del dinero se configura el cohecho).
El articulo 218 del Cédigo Penal que lo tipifica, establece como punibilidad por su
comisién, lo siguicnte:
a) - Cuando la cantidad o el valor de lo exigido indebidamente no exceda de 500
_veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal, en el momento
de qomclérsc ¢l delito, o sea valuable, se sancionard con tres meses a 2 afios
de'pn'sién, multa de 30 a 300 veces of salario minimo diario vigente en cl
- Distrito Federal y destitucién e inhabilitacién de 3 a 2 afios para desempcnnr )
otro empleo o cargo publico, R
b)J Cuando la cantidad o ¢l valor exigido indebidamente exceda de 500 Véceﬁ él : :
 salario minimo diario vngenlc en ¢l Distrito Federal, se 1mpondré de 2 a 12 i :

afios de prisién, multa de 300 a 500 veces el snlano minimo vngente en cl




o

- Distrito Federal y destitucién e mhablhtacnén de 2 as l2 anos paru .

descmpcnar otro cargo o empleo publico,

DELITO DE lNTlMIDACION

Por sf o por interpdsita persona, utlhzando »Iu yl

inhiba o intimide a cualquier persona para evita

-alghn video o grabacién sin que sc dc cu
) nlgunus empresas se estila) ‘

- Bl referido aﬂiculo prevé unn sancién de 289 of

vcces el saluno m{mm diario vi ente en cl D
el dehto dcstltuclén [ mhnblh RClé' dc 2a 9

‘,pubhco

DEL[TO DE EJERCICIO 'BUSIVO E

que’ posec por razé de u empleo, nb'dé sus; funciones ¥ que no sea “del

conocnmncnto pubh hagn por sio por mtcrpéslta pcrsona, inversiones, enajenaciones o




ndqulslcloncs o cuulqulcr ofro ucto que lc produzca ulgun bcncﬁcno econdmico indebido, o

f‘bnen a su cényugc, desccndlcntcs nsccnd:cntes o parientes por consanguinidad o afinidad '
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hasla ol cuarto grado, o cualquncr tercero con el que tenga vinculos afectivos, econdmicos o "

de dcpcndcncna administrativa directa, socios o socicdades de las que forma puﬂe Art(culo o

220 fraccién I del Codigo Penal (v.gr en este delito siempre cs ¢l demandado el que dclata

al Actuario, al decir que fue el Actuario el que le dijo que no lo embargaria a cambio de unia

dadiva, dinero o compensacién, para comprobar éste delito hay que dqmostra‘r—que"cl

actuario tenia el cxpedicnte y_que se haya entrevistado con el demandado en su domicilio o
en la Junta, y que esta 'cntrevistn se haya grabado o existan fotografias o vidcos)

La punibilidad por la comlslén de este delito lo cstablecc el proplo an{culo de la

s:guncntc mnnem. b ;
' I. Cuando la cuant{a de lus operacloncs 1o’ cxccda dc 500 veces, ¢l salario
: mimmo dlano / gente en cl distrito Federal cri el momcnto de comelerse el
»dehto serﬁ déS mcses al unos de prision, multa de 30 a 300 veccs cl salario .
: mimmo vxgente en el Dlstnto Fedcral y desmuclén [ mhablhlucxén dc 3
= :mcses a2 nnos pnru El desempcnar otro empleo o cargo puiblico.:

2.', Cuundo ln cuantia'de lns opcracnoncs exceda de 500 veces cl salano minimo

Qe o
la vi’rz'ﬁnit‘a‘(:iéh. o
e i e
' fnsucarg,o,l S i
2, Por si o.por mterpésun pcrsona mdcbldnmcntc sollcue 0 promueva

resolucién o realizacién de cualquier acto dc materia del emplco, cargo o

* comisién de otro servidor piiblico, que produzca beneficios econémicos para




: sl cényugc escendientes, - asccndlentcs panentcs por consnngumldnd o_,._,"__,

uﬁmdud haslu el ‘cuarto’ grudo o cuulquner tcrccro con qu:en tcngu vinculos e

comlslén publica.

b, Cuando la cantidad o el valor dc la dédl

500 veces ¢l salario minimo diario
impondrin de 2 a 14 afios de prisién‘,_‘
minimo diario vigente en el Dlstnto :

2 a 14 afios para desempeiiar otro cmpleo, cnrgo [\} comls:én pubhcos




ATy in

En mngun cuso"_ e devolveré a’los’ responsabl dély“‘delito,icl","(i.ihérd"‘q‘dédivn -

2 an  de pnsxén, ulta de 30 a 300 vcces

cargo o comision publlcos

3, Cuundo cl monlo del cnnquecnmlento 1l(clto cxccda e
o cl saluno mlmmo diario vigente en cl Distrito cheml
de 2 n 14 afios de prision, multa de 300 a 500 ve
-m(mmo diario vigente en el Dnstmo Federul s

deSfiti;éién e .
i mhablhtuclén de 2 a 14 afios pora descmpcﬁ otr €0, Cargo’o’

comlsnén pubhcos.
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DELITOS gthTxi.A' LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

El Cédlgo pcnul en su urt(culo 225 establece un catdlogo de conductas t[plcus un'

con(';,uran el dchto de rcfcrencm, las cuales son susceptibles de ser actualizadas por los

Actunnos en su camctcr de servidores publicos, y son las que enscguida se prccnsan'

L

"~de conocer de los que le corresponden, sin tener impedimento legal para

Conocer de negocios para los cuales tenga impedimento legnl o abstenerse

ello. (v.gr. cuando un Actuario litigue en materia laboral, o se niegue a

realizar un embargo que por niimero o zona le corresponde realizar sin causa

w

. poncr la fecha o en un cmbargo omita’la

. Retnrdur o entorpecer maliciosamente o por :

chmntar a fnvor de ellos mlsmos por sio por

justificada),

.. Desempeiiar algtin otro emplco oﬁcml o.un pucsto o cargo pamculnr que la

Ley le prohibe. (V.gr.' que un Actuuno tenga dlcho cargo y ademds sca
Procurador de la dcfensn del Trabnjo dcl Dlstnto I‘cderal)

Litigar por si o por mlerpbslta pcrsonn. cunndo la Ley prohiha ejcrcer su
profesién. '

- Dirigir-o aconsejur a las pcrsonns que antc ellos llugucn (v gr cunndo el v

Actuario en unn |nspec016n lc dlgu a laguna de las pnrtes que dcctr) _’

.. No cumphr una dlsposnclén quc legalmente scle encomlcnde por. su supcnor, ‘

competente; sin causa fundada para ello

. “Ejecutar:actos o incurrir en omisiones que produzcan un dm'lo o conccdun

algunn ventaja indebida a alguien, ( v.g.r. cuando en unu rcmslnlamén no se

presenta cl trabajador y el apoderado de éste e’ plde al” : :
mamﬁcste en su acta que no pudo realizar la dlhgencm por que tcnin otra -

dlhgencm que realizar, con lo que se senularia nucvo d

y hora para que sc”
cfecluc la remstuluclén) “

]usncla (v.gr. cuando en ln renhzuclén de

trabados de cmbnrgo)

terpGsita persons, los bicnes

objelo dc un rcmate en cuyo ]UlClO hubiere intervenido.
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9 Admmr 0 nombmr un deposunno [ entregar a éste los bienes secuestrados,

sin el cumpllmlcnto de los requisitos legalcs corrcspondlentcs (V. gr. en un

dccretudn en su contru Y

La pumbllldad que cslublccc el mencnonndo articulo paru los casos ¢s la sxgulente' o
1. Pnra los cusos contemdos en las hlpétcsw 1,2,3,6,7y 10 va de I'a 6 o

.+ . piios dc pnslén y de 100 a 300 dias de multa,

2 Pm'a lns hlpétesxs contenidas en los numerales 4,5, 8 y 9 vu de 2 a 8 A
nnos dc prisién y multa de 200 a 400 dias,

3. kEn todos los casos, el servidor piiblico scni pnvado de su cnrgo PR

nhubllnado para el dcscmpeﬁo de uno nuevo por un lapso deln 10 :

unos

4.6.3. REMATE Y'A‘D'J,U,'DiC‘AC_lQ

El procedimicnto para ¢l remate se cncucntm comcmdo en Ia Ley Fedcral del i

Trabgjo, en el Titulo Quince, Capitulo |, scccxén Tcrcera Remafes, '~

El diccionario Juridico Mexicano, define el concepto rcmntar, como cl conj nto de f‘l :

actos juridicos que permiten a la autoridad realizar la vcnln fomudu de blenes

satisfacer una obligacion. La palabra remate ¢s sinonima de subastur (de ongen Romano) y» SR

almoneda (de origen Espaiiol)

Con lo que se puede decir que una vez cmbargudo s.blcnes propxedud dcl ;

demandado, se procederd a realizar los actos juridicos neccsnnos para‘ que se realice su
venta forzada, para que con el producto de ésta venta se pague al- trabajador y con elio
quede liberado el demandado de su obligacién.

Concluida la diligencia de embargo, se procedera al remate de los bienes, antes de

fincarse ¢l remate o declararse la adjudicacion, podrd el demandado liberar los bienes

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




' embnrgados. pagundo dc mmedmto y cn. efcchvo el 1mporte de lus ‘cantldndes fi Jadas en el :

“laudo'y los gaslos de ejecuclén (articulo 967)

i En cuanto u los blcncs cmbargndos y puestos 2 remate: 'se observurﬁn lns reglas
k cstab]cc:dus cn los nrﬂculos 968 y 969 de ln Ley Federal del! Trubajo :

- '. Si los blchS embargudos son mucbles' :
a) Sc cfcctuaré su avaluo con ln persona que, desngne el‘kPremdente’
chcutor PR
b) Scrvmi de base parn el remnte el m '
c) :El rcmate se anuncmré en’ los tablcros'de la‘ Junta' yAen clik

Palacio Mumcxpal ocila Oﬁcma dc‘ Gobierno que deslgne el
Presidente Ejccutor. i

2, Silos bicnes emburgados son mmueblcs

a) Se tomard como avalio el dc un pcnto vuluador legalmente_ e

autorizado, que scri designado por el Prcsndcnte dc la Junta
b

~

El embargante exhibird ccmﬁcndo de grnvémcnes expedldo por_ .

“el Registro Piblico de la Propiedad de diez afios antcnores ala. '

fecha en que se ordend el remate, si en autos obrare ya otro»

certificado, sélo se pedird al Registro, El relahvo al pcnodo o

- periodos que aquel no abarque; y,

El proveido que ordenc cl remate, se ﬁjnm en los tableros de lu :

~

C

} junta y se publicard, por una.vez, en el’ p : 6d|co de mayor . “

circulacién del lugar en que se cncucntren |

1cndos los blencs
‘convocando postores; :
d

~

Se citard personulmentc a los acrecdo ;
- certificado de gruvﬁmcnes, : hagan valer sus '
derechos, - ‘

3. S| los blenes cmbargudos son una -empresa - o cstablecimiento se:

observard el procedlmlento 51gu1ente

. 8) Se cfectuarﬂ un nvaluo por perito_que: s sollcnnrﬁ por el
' Prcsndente de fa Juntu a la ‘Nacional’ anncleru 8. Ao alguna
otm lnsntucl()n Oﬁclul ‘ :




by Scrvmi de busc para el rcmate cl monto del avuluo';

~:'<:):,Es a __'cablc la fracclén lI[ del nrtlculo 968 refercnte a mueblcs,

"d):Si- ln: empresa o- cstablccumcnlo se integra con blenes
: m“uebles, se rccabarxi el ccmﬁcudo de gravﬂmencs 4 que se

: S b reﬁere la fraccxén I del apanado B del articulo 968.
Lu‘ pdstu' 'l gul es ln quc cubre las dos terceras partcs del avaliio, La persona que

s concurra com ) . era presentar por escrito su postura y cxhibir en un billete de

o depéslto de 1a i Fmanclcm, S. A el 1mportc de diez por ciento de su puja. (articulo

§ 'blcnes por el precio de su postura o solicitar la cclebracién de nucvas
u]monedas, con deduccion de un veinte por cicnto en cada una de ellas;
9. Las almonedas subsecuentes se celebraran dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha de la anterior;




10, El adjudlcutano exhlblra dcntro de los lres dlns s1gu1entes, cl lmportc

totul dc su postura upcrclbido dc quc de no huccrlo, ln cuntldad cxhlblda L

qucdura a favor del actor, y el Pres‘ ente scnularﬁ nuevﬁ fecha purn la

_ celebracién, .

bienes inmuebles, ¢l anterior propnctnno entregard ul Prestdcnte de la Junm todu lu S

documentacion relaclonadn con el mmueble que se remuté' si se lo nd_]udlca el trnba]udor, o

fraccion I, [l y Il de la Ley de la matcnn)

Por lo anterior, debe entenderse la adjudicacién'cnz‘(énninos generales como el acto

judicial consistente cn la atribucidn como proplu'a una’ personu detcrmmnda de una cosa,

mucble o inmueble, como consecuencia de una subnsta o pnmmén heredltann, con ln
consiguiente entrega de la misma a la personu interesada, - - o

Por otra parte, es importante mencionar, que la Ley no regula el procedimiento de
adjudicacion de bienes muebles cuando se carezca de los documentos comprobatorios de su
propiedad (facturas, contratos de compraventa, constancias de fabricacién etc,) en estos
casos las Juntas expiden copia certificada del acta de remate, de su aprobacion y del acto en
que se finque en beneficio de! adjudicatario, donde aparczcan listados los bienes, de manera
que sirva como comprobacién de su propiedad.

Por lo que sc puede concluir, que el remate y adjudicacion es la dltima etapa del
Procedimiento de Ejecucion y el fin del Proceso Laboral en laudos de condena.

-'En cse orden de {dcns, y de acuerdo a lo plasmado en este andlisis del procedimiento

laboral de ejecucién me atrevo a sefialar de manera breve, las siguientes.
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B R" OPUESTAS

'_A . - Es aprcmmntc la modificacién -y, actuuhzncxén de ln Lcy cherul dclr :

,Trnbajo, en su Tltulo Qumcc dcl ’Proccdlmicnto de Ejeéuclén en cunnto i estnb]ccer nonnas L

mtis acordes a. ln reahdnd ‘cotidlann ue cnfrenm el Actuano al momento de requem' ol

‘cumphmlen(o dc a que muchns veccs

i estublecxdo cn Iagunas Jur(dlcas que ! i

rcsueltas mﬁs por In costumbre y cnlcnos ]uﬂdlCOS dc Tos ]untas, que por In propln Lcy

B Dcntro de los problemas que sc presentan en un procedlmlcnto de ejecucion hay
quc mencionar lo reluuvo a la prescripcion de las acciones para sollcntar la ejecuci6n de los
laudos y de los convenios celebrados ante cllas que es de dos afios, conforme lo establece la
fraccion 111 del articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo. Considero que dicho articulo
debe_reducirse a la_mitad, tomando en cuenta que muchos laudos condenan al_pago de
salarios caidos y que algunos convenios se celebran_con alguna cliusula en la_que se
establece alpuna pena convencional de cierto pago de determinada cantidad de dinero por
cada dia de incumplimiento.

- Una omisién que considero relevante es que las reformas de 1980, mencionan |
unicamentc la forma de ejecutar los laudos que condenan al pago de cantidad llquida
(articulo 951 de la Ley Federal del Trnbujo) no haciendo mencién aigunu de la fofmh de :

cjecutar las condenas de hacer, no hacer y entregar de una cosa, tal o

lo mamﬁesta o -

l proccdlmlento -

articulo 844 de la Ley Federal del Tmbn_]o de 1970 por 16 que ante el sxlenclo de Ia leyt‘ o

actual, en caso de Ius condcnus de cste tlpo qucdn al’ hbre i eno del Presndente chcutor

diligencias de requerimiento y cmbargo, resaltn 0 como lo ha tratado dc haccr enel

presente trabajo, la importancia de la funcién actuunnl que de In bucna o mala actuacl(m de”

este servidor piblico, serdn las consecuencias posteriores a la diligencia, cs imposible tratar




de suponer que tan sélo dieciséis articulos resuclvan todas las p031bles dudas que' se le o

prcsentﬂn al Actuuno al realizar un rcqucnm:emo y cmbargo 'por lo que el procedlmientow S

: dcbe ser modnﬁcado, ampliado o aclarado .

E Serlu Conveniente que la Loy cheral dcl Trabujo clm'e‘ el proccdnmu:nto que

i dcbe seguu' el Actuario en los casos tan espcclnles como los mguxentcs' :

’f'En el emburgo de dmcro (art, 956), de lns cucntns buncunns, el embnrgo dc crédltos

':‘htlglosos (art, 961) que una vez sohcltndo por el actor el embargo de un erédito litigioso al -

; Prcsldente E_]ecutor, éste debe dictar los oficios correspondicntcs al Juez que conozea

- del juieio, pnra que con ¢l auxilio de ese Tribunal se faciliten los autos al Actuario del
' juielo dondc pretenda cobrar el crédito el demandado en lo laboral u actor en i cobro
5 dcl crédlto, para que previa toma de razén del tipo de crédito y cstado procesal de los

x autos se trabe legal y formal embargo del crédito, haciendo del conocimicnto del Juez

de todo lo actuado por medio de
tal fin,

pias certificadas de las actuaci necesarias para

F. - En relacion el embargo de bienes inmuebles, debe existir disposicién expresa
en ¢l articulo 962, que el actor queda eximido del pago de inscripcion del embargo en
el Registro Piblico de la Propiedad, con fundamento en cl articulo 19 en relacién con
¢l 975 de ia Ley Federal del Trabajo.

G.- En ¢l embargo de una cmpresa o establecimicnto debe aclararse en el articulo
964, que el depositario debe ser un Administrador de Empresas o un Contador
Piblico con titulo legalmente expedido y, en relacién con la fraccion I81 del citado
artfculo considero que debe establecerse como cantidad fijada para la fianza un
porcentaje determinado y no como actualmente se hace que ¢s en basc a ¢l criterio de

cada Presidente, Con esto se unifican los criterios y se logra un equilibrio.

H . - Sibien el articulo 979 de La Ley Federal del Trabajo relativo a la solicitud
hecha por los trabajadores a la Junta. . . para que prevenga a la autoridad jurisdiccional o
administrativa ante la que tramiten juicios. . . Es inadmisible aplicar csta regla dc pago a
prorratas cn caso de que los bicnes fucran insuficientes, por atentar en contra del
principio juridico de “ primero en tiempo es primero en derecho” considero que lo

debido es el pago en cl orden sucesivo de embargos, tomando en cuenta la preferencia



o

de créditos como dcrccho tinico del trnbnjndor, por Io que dcbc pagarsc pnmcro nl
trabnjndor o trnbnjndorcs que en juicios individuales o colectivos hnynn cmbargndo.
-1 -~ Es también importante modificar Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado “B" del nniculd 123 Constitucional, en relacion con su
procedimiento de cjecucion, -ya que si bien no existe ¢l procedimicnto de embargo, ya es
irrisorio que un Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje aperciba al demandado que en
caso de incumplimiento de una resolucién se le impondrd una multa hasta de dos mil pesos
como lo sefiala ¢l articulo 148 de dicho ordenamiento, debe establecerse medidas mds
enérgicas para que no se pierda el respecto y no se viole la norma por la parte condenada en’
el juicio, sugiricndo las multas conforme al sistema de salarios minimos generales o el
aumento de un porcentaje de la condena ante la negativa de pago. Partiendo de la base
de que ¢l Estado debe ser cjemplo del cumplimiento de las leyes que impone a sus
gobernados. )

) J. s Agrcgur dlsposnclén expresa en ¢l capltulo del _procedimiento de embargo

i que l’rohlba jccucioncs dc los laudos en contra de lnstitucioncs Diplomiticas o
cstro pnis, con fundamcnto en cI nmculo 148 del Cadigo Penal,

eb cxiglrsu a lns Juntas el que ngoten sus facuitades conciliatorins para

ot termln 'i6 dc cst tipo de ‘Juicios. Si bien, suena obvia esta disposicién para un

Llcen‘, do en Dcrccho, no hny que olvidar que In muyonn de los' Actuarios no son

Vol k,Llccncmdos en derccho y muchos otros son estudiantes del sc‘(to scmestre de la carrera.

K -Por otro lado, no se debe olvidar que no es requisito ser Licenciado cn Derecho

: "“pam lmgar cn materia laboral, por lo que sf se permite esto, debe la Ley Federal del Trabajo

o ser lok mas clara y precisa posible, y en cuanto al- Actuario considero que se¢ hace
indispcnééblc 1a modificacién de la fraccidn I1 del articulo 626 de la Ley de la Materia, en
¢l sentido de exigir como requisito para ser ACTUARIO, el tener ¢l titulo de Licenéindo en :
Derecho legalmente expedido.

L. - Decbe reconocerse que son muchas las coacciones en que por sus funcloncs y :
facultades tan amplias, Jos Actuarios incurren en conductas dolosas o culposas que
representan alguna responsabilidad administrativa o penal, si bien son muchas las qucjas .

administrativas, y muy pocas las denuncias formales en contmvderlos Prcsxdentes



irreparable para alguna de las partes en el proceso. -

CONCLUSIONES.

* Desde mi punto de vnsta, consxdero quc se- pucden nscgurar tanto _para el

funcionario pubhco denommudo Actunno. como pura ln Iabor dc las Juntas de Conclhaclén

y Arbitraje, en el buen dcsempcno de su funmén y pam que ln reahccn de'una manera o

mucho mas eficiente y segum para cvntur como lo he seﬂnlndo con nntenondad mcurnr en’

posibles faltas que pucdcn ser mollvo dc dlversas suncmnes que van desde al nmblto ’
administrativo hasta una sancién penal Y queson lus que a continuacién scnalarc' v ‘
PRIMERA.- Modificar ¢l art(culo 626 de la Ley Federal del Trabajo por Io que hace :
al parrafo scgundo para cfectos de que sea un Licenciado_en Derecho con titulo ]cgnlmcnte :
expedido para hacerse cargo de esta funcién ya que de la bucna o mala actuacién de esta
funcionario serdn las consecuencias posteriores dentro del juicio laboral, . 7. - .
SEGUNDA.- Establecer dentro del articulo 951 ¢l requisito’ de que el ActuanO'
realice la diligencia asociado del trabajador, para evitar conflictos subsecucntqs ‘dadav la

trascendencia de la diligencia.

TERCERA Asimismo, dentro del articulo citado con anleluclén la cxnstcncm de B

acuerdos ‘reales, claros y concisos entre lns Juntas de Conciliacién y Arbiteaje. y Ta
Secretaria de Seguridad Piblica, para que esta tltima preste al auxilio que sea requcﬁdo por

cl funcionario piblico y no evadir la misma argumentando diversas situaciones que
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;p‘royokf.an lu 'suépq\hsiéh de la diligeqéiu de ;réq@t’zri‘nii'enloky emB 80 ( articulo 951 fraccién
) S et R Rt

CUARTA, Con relacion- 'al inciso’ antetior- el articulo 953 seﬁula que u Ias"ﬁ_*

. dnligcncms de embrago no pueden suspcndcrse El actuario’ resolveré lns cuestlones que se.

SEPT[MA ’ 81 dcbc cumphrsc un luudo rcduclr el término que eslnblccc cl aniculo [ ;
: I9 fmccnéh lll pura ‘efectos de que se concluya satisfactoriamente el fin buscado en el
ulClO . . ’, o
OCTAVA. ~A independencia de lo sefialado con umcnondad es evxdcntc que los :
actos de corrupclén, asi como el buen desempefio de un trubajudor depende también del -
ingreso que percibe, vivo ejemplo es la actitud quc asumid ¢! ‘Poder Judlcml de la
Federacion al ofrecer a sus funcionarios desde el puesto de intendencia hasta el grado mas
alto, una mejora salarial, lo que fomenta un compromiso del asalariado con la institucién y

por ende toda la maquinaria funciona adecuadamente,
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