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INTRODUCCION

De acuerdo al Art. 685 de la Ley Federal de Trabajo vigente, el proceso en el Derecho
del Trabajo cuenta con principios fundamentales tales como la publicidad, gratuidad,
inmediatez, oralidad, etc. Se menciona asi mismo, en dicho numeral, vque las Juntas
tendrén la obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,

concentracion y sencillez del proceso.

Lamentablemente, en la prdctica, existen situaciones que contrariando el sentido del
legislador, plasmado en el articulo en comento, hacen que el proceso laboral sea ‘
burocratico y su duracion se prolongue en sitnaciones procesales muchas veces
innecesarias. Tal es el caso de la Audiencia de Demanda y Excepciones regulada por
el ‘Articulo 878 de la Ley antes mencionada y cuyos efectos juridicos se pretenden
analizar en el presente trabajo. Dicho Articulo, en su aplicacién, acarrea serios
problemas de interpretacion en cualquiera de sus ocho fracciones, y presenta
oportunidades de interposicion de incidentes que lejos de ayudar a la economia,

concentracion y sencillez del proceso, lo hacen tardado.

Con el fin de concluir con propuestas tendientes a evitar esta siluacién el desarrollo de

esta investigacion se inicia, con los antecedemes genemles respecto del-Derecho def

nte ala relaclon de

Trabajo, para abordar posteriormente el marco concep al

trabajo y la evolucion de las leyes !aborales que dnn ongen al ‘Articulo 878; finalmente,
se presenta el analisis de cada una de las fraccnones que confonnan el Articulo

mencionado.




CAPITULO |

MARCO HISTORICQO Y CONCEPTUAL DE LOS DERECHOS

LABORALES EN GENERAL Y EN MEXICO.
1.1 Marco Historico en General.

El primer documento importante sobre Derecho del Trabajo, lo
podemos hallar en el Codigo de Hamurabi, rey de Babilonia mds de dos mil
aflos axruresmde Cristo, en el que se reglamentaban, aunque en forma tanto

L ”zihzir’quica algunos aspectos del trabajo, como el salario minimo, el aprendizaje

y la fonna de eJecutar algunas labores; en é€l, se determinaban los salarios de los

. ladnlleros manneros y pastores. !
 Aunque resulta tarea dificil la de determinar con'p’reCibsic'ajn cuando
nace en el mundo lo que se denominard Dereclklod:é'l l‘rabajo, "ts’,if'podemos
afirmar que éste nace o muestra claros puhtbﬁ dve;y,‘ bé;ﬁdé,—igﬁ'vfct)rimqtbastante

concreta, a partir de 1764, cuando Hargreaver, en Inglatérra; con su‘invencion

' BORRELL NAVARRO, Miguel, Anilisis Prictico y Jurisprudencial dcl Derecho Mc\xc1no del Tnbajo
Primera edicién, México, PAC, 1989,p.26
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de la maqunn de hilar, agudiza atn mas LI ya g,rdvc, desempleo e‘(lxlenle en el

pals constituyendo un grave problema social ‘que ﬁler/a a ]as autorldddes a

e%tudlar y reglamentar legalmente el lr']balo Debemos. destacar tamblen en el

nacimiento del Derecho del Trabajo, que en 1824, los trabajadorés en Ihglaterra :

adquieren, a través de la legislacion correspondiente el derec:h'o’ a lil"librértzi‘di de
asociacion y el registro de uniones (Trade Unions) y con el nm?imiehto Caniéta
People’s Charter en el afo 1838, que debe su nombre a fa Carta del Pueblo, se
consolida definitivamente la legislacion laboral en Inglaterra. Coadyuva también‘ ‘
a esta formacion legal, la Revolucion Francesa de 1848, que preconizaba desde’
su origen, el establecimiento de una legislacion laboral que reconociera los
derechos de los trabajadores hasta entonces desconocidos y negados.?

En Estados Unidos, en 1869, un mason de apellido Stefens funda
con caricter de sociedad secreta la Orden de Caballeros de Trabajo, que lega a
ser‘la organizacion laboral mas poderosa del vecino pais. Gracias a la capacidad
y’tenacidad de un simple obrero ascendido a gran maestro, de apellido Powerly,
la Orden se convierte en sociedad abierta, sin secretos ni misterios. Empero el

impulso sano y positivo dado por Powerly se pierde pocos afios despliés.

2 BORRELL NAVARRO. Migucl, Op, Cit. p.23
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En Francia, el sindicalismo aparece por‘los ainos sesenta del siglo

XIX y casi desde sus principioé toma. un, czylr;'lctebr revélucionan’o v radical,
inspirado tanto en Ios principids de erorgf‘:s 'Sore‘l;'cc’uho en los de Proudhon.

Es lns(a los pnmeros aﬁos del sng,lo XX en que vivimos cuando

el smdlcahsmo toma’ 'mge en Espaﬁa de“manera destacada el de cone

'ularqmsm pues es: sabxdo que es.enfa madre pama en Barcelona, donde el

anarquismo totna su expreSIQn mas definida.

Cronolégicamente al “final nace ‘el sindicalismo . mas radical,

creado 'y dirigido por el régimei staurado al terminar la Primera

Guerra Mundial. Sindicalismo fomentado por-la IiI Internacional Comunista y

poco después por la ln‘leniacio_n‘al Sindical Roja,ila que qc’)nlérrcovn la fuerza de

los bolcheviques y con la organizacion sindical mas:importante de Francia, la

CGTU.?

1.2 Marco Histérico en México.

La historia de las agrupaciones de trabajadores en México puede

resumirse asi: De 1850,\3:1869 aparecen las sqciédadés ‘mutila‘lis‘tas"diﬁgidas a

3 MULLER DELA LAMA Ennquc, Dlrcccxén dc Rclncmnm Labomlcs Tcrccn cdlcndn. Tnllas. México,
1990.p.177 .
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ayudar al '1rilbajzl'd01: en los casos de ernl'ennedad y dese’mplco, ‘f‘hcilki(ﬁn’dole,
crédito - para - resolver problcmas profesionales o personales Es la pnmera de

" ellas, al paru.el, Ia Sociedad de Artesanos, hmdadd en ]830 en Gll’lddlaj'll"l
Algunos aﬁos mas tarde aparecen la de los Saslr‘_es.l : ‘(|_864),y"la’ de los
So;ilbrererbs (1860). E i

La primera organizacion obrera'de';:ar{iélef naéional se establece

”,en 1872, el Gran Circulo de Obreros de México que pronto llega a tener 28
’Sociedadcs obreras afiliadas, todo ello obra del griego Plotino C. Rhodakanaty.
,Vlv‘ars r(;glas de dicha organizacion establecian que el movimiento obrero
: m‘exricani) no habria de utilizar mas que métodos de lucha conforme a la ley vy,
por otra parte, que sus miembros quedaban obligados a no participar en politica
para evitar el, corromperse: “La boliﬁca -afinmaba- ha quebrado la sagrada
unidad humana; no ‘dvcjjginoks’ que rdmpa la sagrada unidad obrera”.?

I\V‘(léxf’c’:o”,»e"s\ Uné ‘mezcla’ de sangre de varias Naciones, la

Colonizgciéh, la Guerrh de Independencia y la Revolucién, traen consigo una
serig de i(leéis que proporcionan riquezas y pobrezas que kpocova'pogo‘:se van

fragmentando en discusiones, hasta llegar a plasmar por escrito lo'que a I6'l_argo

*  MULLER DE LA LAMA. Enrique, Op. Cit .p.178.
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de varios eventos hntoncos y pohucos se fonmhza p'1r'1 tcner una pnz social y

llegar a la regularizacion del Derecho del Trabaj

En resumen pode_mo
histérica del Derecho del Trabajo Me
1. Epoca de la Colonia o Leyes del

nuestra legislacion laboral.

2. Ailos 1904, 1905,—)' ‘postérib’r’“n\iente, 1914'y 1915 én que se 'dictaron en
1ﬁaten'a del trabajo, especialméntefen los Estados de Veracruz, Nuevo Lebn,
Yucatan y Jalisco, imponantes'leyes en lo tocante a salarios, accid‘entesvde
tréi)ajo, jomada de trabajo y Asociaciones obreras.

75 3. Afio 1917 con la promulg,aclon de la Constitucion Politica y lo establec:do en

su '1rt1culo 123. k 7 ‘

: 4, Aﬁo l93l en que se promulgo la pnmera Ley Federal del Trabajo en ese aﬁo :
5 fse federahzaron todas las Leyes Laborales Estntales y Locales que hasta'
entonces existian en e] Pais, creando a veces cntenos dlspares en cuanto a las
mxsmés cuestiones laborales. |

.S, Aﬂo 1962, que marca una etapa lmponante en la leglslacmn laboral ya que en
ese afio se realizaron gmndes reformas y adlclones al amculo 123 constitucional

y ala Ley Federal del Traba_]o.r :



] .

6. Afio 1970, primero de mayo, entra en vngor la vngente y ya no tan nueva Ley i

Federal del Trabajo, que abrogé la de 193] El movn'mlento obrero orgamzado

pugna desde hace tiempo por pna m;




1.2.1 La Revolucion;

L'l etapa pre’ revolucmnana se caracteriza por un s:stema Iabor'xl

de opresion tolal El pnmer e_]emplo se d'\ en las haciendas. La descnpuon que

Jesis Silva Herzogl ace de 'llas es |lusrr'1(|va al respecto

“El ,~ ggisco»' de la‘_ ﬁnca se componia de la gran casona deel
‘prOp‘ietzi’rio?' ‘la c‘xsa déli ad;ililiistrador, la casa o casas de los empleados, las
;obﬁcinas, oel cébﬁtéfio como generalmente se llamaba, la tienda de raya,’ l}x
‘iglesia y la cﬁrcel. Ademas, las frojes, 'l’os establos y la huerta; En la casbna del
probietaﬁo se podia disfrutar de todas o casi todas las comodidades de la vida
moderna; luz eléctrica, banos de agua tibia, salon de billar, salas espaciosés, el

enorme comedor y numerosas recimaras; todo amueblado con lujo, a veces con

demasiado lujo y mal'\gusto.' En algunéis'ﬁncas no faltaba frente al edificio

principal el _]dl‘dln culu 'ad ’con esmero por manos expertas, con sus arboles

frondosos y varladas planhs omamentales

L') casa. del admmlstr'ldor no carecia de todo lo necesano para una:

] f'umha de Ia clase medla acomod'lda Las demas casas del personal de conﬁanza

estaban en relacién con la categoria administratiYa ocuf antes;, '

La tienda de raya desempefiaba un papel importantisimo en aquella
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organuncnon, alh sc vendla al peon y a su ﬁnmha la man(a el percql elJabon ‘el

maiz, el fruol el az,uardlent y por supueqto otras mercanua. a premos

Eeneralmenlc m'ls ‘allos que Ios del mercado y no snempre ‘de. buem cahd’ld El :

solo~ cuahdo” S0 raba un jpoco solia k

completarse con moneda de curso’ le;,al En h tlenda de raya se llevaba al pedn

cuenta mmucnosa de sus deudas, hs cuales pasaban de padles a huos y Jamas

podian exlinguxrse, entre : otr_as causas y razones, porque las necesidades
elementales del pe’éh ysu familia ’no podian llenarse con el e.\'iguo jomnal. Al
hacendado le convenia té})er peones adeudados Vporquebasir :Ierera mé:s'f'z'lcil
tenerlos arraigados a la tien‘a y explotarlos mejor. ’

Y si. la coercion. et.onomxca de: la tlenda de raya y la coerclon

moral de la cual no resultaban sufi clentes para mantener en la obedtencna al
Jomalero entonces alli es(aba la carc.el la carcel del h'xccndado y los casllg,os
corporales para someterlo; alli: estaba el inmenso poder del propletarlo para
enviar al rebelde a formar en las filas del ejército de forzados del porﬁn’sxho.

A unos quinientos o mil metros del casco de la hacienda, se
levantaban las habitaciones de"los peones: casuchas de uno o dos cuartos,
comuanmente de ‘uno‘solo, construidas de adobe, pedazos de tabla o ramas de

arbol, segiin las regiones del pals; casuchas sin ventanas y piso de ticrra;
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cocina, comedor y recdmara, todo en una misma habitacic')li de 20 a 30 metros

cuadrados. Muebles: ¢l pequefio bracero para. cocmar el metale y el com'll paraf

las tortillas; cazuelas, platos y jarros: burdos de barro y Ios petales p"ﬂ"l donmr
‘el peon, la mujer y la numerosa prole. - ‘ '
A dos d cinco o diez kﬂémetros, estaban’ los vpc;u’"cyrosy paia los
cuitivos o eI gzillaao. Las faenas debian comenzar a las seisdé la maiiana y
conclulr a la hoxa en que se pone el sol.
El admxms(r’xdor de una gran hacienda recibia un sueldo de
oqllenta a cien kpesos mensuales, ademas de casa, ti:rras para cultiyar a medias y
7 otras ventajés menores. Los sueldos del tenedor de libros mayordomos y btros
empleados y dependientes, fluctuaban entre ocho y.quince pesds a fa sem?ina, y
los de caporales y monteros, entre tres y cinc';:)ﬁpesosy.; ; .

El jornal de los peonés era de dieciocho a "v'ein'licinco' centavos,

Hummboldt nos mfonna, en su’ celebre hbro sobre Mex:co que el salario del

Jomalero en'el prlmer lustro del sn;,]o XIX era de vemtlcmco centavos duanos en

las tierras frias y'de treinta centavos ‘en la tlerra-ca!ienle;; En -aquellos aiios habia

una oferta dé brazo s fiias que en,la. tierra caliente.’

El ahmento del peon mexicano - se compone desde hace siglos

prmclpalmente de mafz n’Jol y chlle en alz,unas reyones ag,rew a su dieta el
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café y el pulque; y de tarde en larde, muy de tar'dke eh mr‘de,y'come pim y‘arfoz. :
. La.came y la: leche han mdo y son amculos de lu_;o para el “Con esa precma .
‘allmenmcnon ha vivido h'1 1|'1b'uado y produmdo nquez'\ para sus wﬁlos

| A ’con‘tinulziciél‘i cOnviene ‘dar' unos cuantos dzitos sobre preéids del :
maiz, ’de’l f’n’jc:)l‘, d_el ‘triygdb_:v del arroi,aari‘iculos que por su importancia en el
consumo mjcioﬁm:‘i';'jﬁyl‘xyebx‘l, sobre todo el maiz, en los precios ‘de:los. ‘demés k
_{productoe 'lhmenncnos Los d'uos que enseguida se incluyen han 51do lomados
_de h obra de Tonblo Esquxvel Obregon que lleva por titulo la mﬂuencn de :

'Esp'xﬂd Y de los Eslado» Umdos sobre México.

Articulos: . Atlos:
V192 YN R
Arroz, 100 Kiles $7.60 $12.87 $13.32
Maiz, hectolitro 31.75 $2.50 $4.89
Trigo, 100 Kilos $t.8n $35.09 31017
Frijol, 100 Kilos 51.63 ¥ 8.5t stoss

Estos precios son de mayoreo y seguramentie 'wrfesptmden a la
Ciudad de México. De todos modos son tiles porque reﬂejan la tendencla al
alza en todo o casi lodo el paxs y dan una idea de la elevacmn del costo de la ~

vida.

"Cual seria su situacién en 1910, cuando los precios del maiz se

habian casi triplicado y los del ﬁ;ijol mas que sextuplicado.

e e e e aee
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Francisco Bulnes escnbxo en su obra El verdadero Dxaz Y la Revoluclon"

“El progreso de un pueblo se mlde por la’ sntuacmn de sus clases populares, y al '

los Jomales, no. obstante la elevacxén de los precxos, y estodurant un largo

penodo. Ademas, se. sabe blen que en varios palses europeos,
segunda mxtad del snglo XIX bajaron los precxos de buen numero de amculosr
‘de prlmera neces:dad y los salanos se elevaron. Entonces, por qué en Mexxco
: ‘se observa un fenomeno contrano. La exp]xcacxon debe darse, puesto que se
trata de un hecho econémlco que, fue uno de los factores determinantes de la
Revolucic’m.

El ya citéd_o ABulnbes escribio ‘con razon, qué él hombre, antes que

animal religioso, moral, politico, es un animal econémibo como tqdos, Yy que

como todos con raras excepciones todo lo Jsacnﬁca por.: sus alimentos,

comenzando por la religién, cuando conoce que éstase los arrebata En otra

parte dice: Toda clase socnal famehca su_|eta su moral su llbertad y toda su
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accion a sa]vz}rse Ldel hombre. Y el campesing lT]eXiéal]erl-chbe agregar-
necesitaba skalvz{rse"del hambre y se arrojo al torbellino de Ik:':i"Revohicic'm.

Lﬁ clase media se componia de ingéniéiros,iyabogados y médicos,
empleados de escasa clientela, profesores nomialiéta{ empleados de oficinas,
dependientes de comercio, pequeiios comerciantes, trabajadores calificados de
los ferrocarriles, artesanos con éxito, et’c.,Cabe estimar que aquellos que a
principios del siglo recibian ingresos entre cincuenta y cien pesos mensuales,
tenian un nikvel de vida que Ios colocaba en esa clase o categoria social. Los de
mgresos un poco mayores vivian con merta hol{,ura los de menos ingresos,
tremta o cuarenta pesos al mes, VIVIan en la pobreza En una pobreza un tantoi

vergonzantc.
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de tr'\b'uo cra por rcz,h ),enerdl de dxez a doce homs ESld (.hse llam'xd'l la clase :

baja en el Ienz,tn_;e provmcmno de la: epoca no vivia en la pobreza sino en la
miseria.

Dur’mte el eymen porf' rlsta no hubo llbertad polmca ni libertad

de pens'\mlento No olwdemos el lema del gobierno: Poca politica y mucha

admmlsn "lClOﬂ Nadé mas que la-administraciéon no tuvo en cuenta a la masa
‘(rabajadora. :

7 Es bien sabido que no existia ninguna legislacion que protegiera
'Vde“:al‘;’;\'mmodo al proletariado de las ciudades y de los campos. Las huelgas
4 ":eértabaﬁﬁ pvrorhibidas v se castigaba con severidad a quienes en fornna alguna

pednan la elevaclon del salario, o la reduccion de la jornada de trabajo. El
"Codu,o Penal ‘del Distrito Federal casnz,aba con 8 dlas a 3 meses de arresto 'y

multa de 25 a 500 pesos a quienes pretendleran el alLa de los salarios. o

ylmpldlemn el ‘libre ejercicio de la lndusma o del trabaj 'por medlo de la.

violencia fisica o moral. Algo semejante se ordenaba con mayor 0 menor

severidad en los codigos penales de buena parte de los Estados de‘la;Repﬁblica.
El gobierno de Diaz sélo permitia la orgamzamén de socxedades mutuahstas
entre obreros y artesanos. Sin embargo, a fines del su,lo XIX y prmCIplos de

XX, comenzaron a organizarse algunos gmpos de vtrabajadores en uniones que
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solian rcclmmr mejor lrato dc paxlc dL los pa(ronos 0 capdmces mas altos

salarios y menor numero de horas dc hbol Un 'mtor reustm "50 huelgas

dur'mte el porf rismo; prmclpalmente en los lenocamles, h mdusln'l tabaquera

Yy la de ]ulados y tejidos:de: lana y al:,odon. En muy pocas tuvneron e\no las

'demandas de los trabajadores Vnes el goblemo del General th sxempre

‘1poyaba con decuslon y enerua a las empresas

Camnea habla descomento enlle los trab'l_]adorcs de la

'empresa nb’rtemhericana que explotaba las'minas de cobre;The Canannea

: Consohdated Coper Company, tanto por los baJos salanos como por’ lés malos

’(ratos que recibian del personal nor(eamencano y en partlculdr de al;,unos
capalaces La situacion era cada’ vez mas dlﬁcﬂ y la llranlez de relaciones
aumentaba cada dia entre Qbreros y a patrones. Al ﬁn, la h'uelga comenzo el lo,
de junio de 1906. Los dos principales diyn'gentes del movimiento ﬁieron los
trabajadores Manuel M. Diéguez y Esteban B. Calderon. ‘7

Al dia sngmente de iniciada la huelga, los obreros presentaron a
la empresa un phego de peticiones que el abogado de la mxsma cahf ico de
absurdas Y bxen vale -la pena reproducn‘ ﬁqun tan nnpoﬂante documento
lnsténco.

1. Queda el pueblo obrero declarado en huelga.




2. El plu.blo obrero se oblq,a a tr.lbajar soble las condlcloncs swmenles

I. La destltucxon del empleo del mayordomo Luns ( vael 19)

1L El mmlmo sueldo del obrero sera de cinco pcsos con ocho’ horas de traba_lo

1L En todos los trabajos de la Cananea Consolldated Copper Co: Se ocuparan :

5% de mexicanos y el 25% de exlranjeros tenie erqs lf“S mismas

aptitudes que los segundos.

1V. Poner hombres al cuidado de Ia ‘jaulas; que gen’gah‘_nqb";l‘e's"sen‘t‘imi*emos para

evitar toda clase de irritacion.

V. “Todo me.\jiéano,' enflos: trabajos I’ eﬁ’esta negociacion, tendra “dereclio “al

ascenso, sez,un se lo penm an sus apti udes

Aqul es precnso senalar el hecho de’ que fuelon los mmeros de
-Cananea los pnmeros que en Meéxico lucharon por conquistar la jomada de ocho
horas y un salario minimo suficiente para satisfacer, dentro de marcos humanos; )

las necesidades del trabajador y de su familia; fueron los pnmeros martlr s de

noble cruzada, heroes andnimos, precursores de la revoluc:on socml que‘habia .

de transformar la fisonomia de la nacion.

- Perdieron: los obreros. Las amenazas de! Jefc de as.armas generalr g

Luis E. Torres, de enviar a los huelt,mslas a pc.lear en c,onlra de la lnbu yaqm

por una parte, y por laotra el hambre lo> oblu,aron a xebresm al traba_)o
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Manucl M, Diéguez, Estcban’ B Ckalderrén y José¢ Maria lbarfa fuefon

aprehendxdos Y. sentencmdos a sufrir quince afios de prision en el casnllo de San

."Juan de Ulta, la espantosa y. sub humana carcel a donde el porﬁnsmo arrojaba a
sus victlmaé.

A mediados de 1906 se organizé en Rio Blancg el Gran Circulo
de Obréros Libres. Bien pronto se fundaron circulos afines en Puebla,
Querétaro JalisCo QOaxaca y Distrito Federal, los 'cllalés réconocian al de Rio
Bhnco como centro dn‘eclor

Hubo paros Y huelgas en v'mas partes.;Se ponia en pehgro la

' (ranqulhdad del pms la paz que habla perdurado durante tantos anos ?Inlervmo

o ;el g,oblemo del centro y obreros y patronos ofrecneron someterse al laudo que

habna de pronunclar el presidente de la Repubhca ;

El laudo se dio a conocer el 5 de enero de 1907_ n un teatro dela

= cmdad de Orizaba a los trabajadores de las fabncas vecmas El laudo era
contrarto a los |ntereses de los trabajadores. Don Porﬁno loglcvamente, aﬁrmaba

una vez més su pos:cxén al Iado del capital.

El dia 7 de enero “en Rfo Blanco’ los obreros no entraron ala

; ’ fabnca Se presentaron frente a las puertas para impedir. que alguno entrara Los

dependlentes‘de ]a nenda de raya se hicieron de palabras con un grupo de
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obreros. Menudearon las m_]urlas y sono un uro Un obrero C'lyO mueno Ah_.uno

de los dependxentes habla dlsparado su. plstola La muchedumbre se arro_;o

sobre la llenda y, despues de: saque'\rla, la mcendlo

La muchedlunbre mdlgnada' iformada por hombres v nmos '
resolvid marchar rumbo a Onzab'l Muchos de ellos jamas volvenan a sus ;
jacales.v Una fraccion del 120. Regimiento se habia apostado en la Cuwa;vde‘
Nogales y al aparecer la multitud, los soldados dispararon sus anmnas una "3‘/‘;‘
muchas veces. Cumplian 6rdenes de su jefe, el General Rosalino Mahinéz. No
hubo aviso previo de intimidacion. El saldo: doscientas victimas entfé’ !osry
muertos y heridos. No fitle eso todo. Durante el resto de ese dia y parte de la
noche, los soldados se ocuparon de cazar a los pequeios grupos de obreros
dispersos que huian para tratar de,‘salvarse. La persecucién fue encarnizada,
innecesaria y bmtal.

A1la lhéﬁmza sigl;ienle, frente a los escombros de la tienda de
raya de ;Rikov Blénco, ﬁneron fusilados Rafael Moreno y Mamiel Judrez,
pfesidenie y secretario del ** Gran Circulo de Obreros Libresf’. Aotros dviﬁgentes

menores se les deporté al lejano e insalubre territorio de Quintana Roo,




condenados a trabaJos lorzados” 6

Por olro lado una segunda forma de e‘(plotdcmn era la registrada

en los campos hcnequent.ros y tabaqueros de Oaxaca, Yuml'm 'y Qumt«m'l Roo.

John Kenneth Tumer descnbe en su obra Meéxico Barbaro lo srgmente

“V’l”e Nacnonal se halh a tres hor'ns dc vnaje de Cordoba yados

de El Hule Los vaeros perdldos lle;,an a veces hasta Tll\tepec la ciudad

pnncnp'xl del dlstnto polmco pero mdle va a V'\lle N1c10n1] si no tiene alli

algln negocio.

Es region tabaquera, la mas conacida de Méxit:o, y la producci()n

a

propled'!d de cspaﬁoles

se obtiene en unas treinta grandes haciendas;casi tod

’demas todo esclavo que

se escapa supone un prenno de diez pesos al cmdadano 0 pollcla que lo detenga

y lo devuelva a su propietario.

La esclavitud en Valle Nacional,lo“migiho;que en-Yucatan, no

¢ SILVA HERZOG. Jesiis. BREVE HISTORIA DE LA R!:VOLUCION MEXICANA Segunda reimpresion.
Fondo de Cultura Econontica. 1980, pp. 31 a 57.
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es otra cosa sino peonaje'o lrabajo por deudas llevzidb a] extremo, almque cn

apariencia toma un 'lspeclo ligeramente dlstlmo el de tr'lba_)o por contrato

. El contrato de trabajo es, sin duda el ongen de las: condlcxones

imperantes en Valle Nacional. Los hacendados tienen nécesidad de tmbajadores

y aéuden a contratarlos, en la inteligencia de q‘ku‘t_a talesﬁ‘tr:';ibajadbré:s giebel)
permanecer en sus puestos durante un plézo detem_lihadp:. Alk‘gu‘rk\kos han inlentadq
escapar a sus contratos y los hacendados han usado la fuerza para obligarlos a
quedarse. El dinero adelantado y los costos del transporte se consideran como
una deuda que el trabajador debe pagar med‘iante trabajo. De aqui sc')_l:qbksel
yyllecésita un paso para organizar las condicfones de trabajo de tal modo qﬁé éi
lrabajador no pueda verse hbre en nmz,una circunstancia. Con el tiempo, Valle:

,Nac:onal ha lleg,ado a ser smommo de horror entre toda la poblacnc’m

: 'traba_mdora de. Me‘(lCO' nadle desea iralla.

ados no llaman esclavos a sus esclavos. Los llaman

lrabzijadorgs'bbﬁffatado in embargo desde el momento en que entran a Valle .

Naciohal se :édn\{ic'rten eh prOplgd_ad ;p‘nvada ,del hacendado y no existe ley ni

: Boblemo que ]os prote_ja

En pnmer |ugar el hacendado compra al esclavo por una suma

; delenmnada Lo lmce trab’uam su voluntad lo ahmenta o le hace pasar hmnbre
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a su antojo; lo u'ene 'vigila'do por guardias armados dl'a y noche, lo azota, no'le:

da dinero, lo m'ita y el trabajador no tiene mn;,un recurso al cual acudxr

me,un lrab : Jador enwado a V'\Ile N'u:lonal para convertlrlo en;
esclavo hace el v1aJe por st propla volumad Hay dos maneras de llevarlo hasta‘
alli; bien por. conducto de. un Jefe pohtlco o de un a;,eme de empleos» 5 que

trabaja en union de aquél ode Qtro_s fuhcionan’os del gbbiei’noy. s

Los métodos enllpleadds'pér ‘él jefe politicd cuzincib 'frabaja 5010 :

son muy simples. En lugar : de env1ar a pequenos delmcuentes ‘a cumpllr

sentencias en l'\ carcel los vende como escl'wos en V1Ile N'monal Y como. se :
guarda el dinero para si, arresta a todas las personas que pued :: Este’ me'odo es.
el que siguen, con pequenas vanantes, los Jefes pohtlcos de todas'las pnnc1pales,

ciudades del sur de Mé\nco

Pero soIamenté un diez'por' ciento de los ‘esclavosson en('iad()s

dlrectameme a Valle Nac:onal por los Jefes poh'ucos como ‘no:hay. ba e le;,'mlf:’"

para el procedlmlento tales Jefes preﬁeren trabajar en convivencia con los

enganchadores Tampoco hay base legal para emplear los. metodo que snguen' :

estos enganchadoreS' pero esa asocnacnon es provechosa. Los ﬁmcxonanosi

‘pueden escudarse tras de Ios enganchadoxes y estos baJo la proteccnon de los

funclonanos absolutamen(e y sm temor de ser penalmente perseguldos.
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‘En esta asocnamon h ﬁmcmn del enz,anchador consnste en alraer '

con engaiios al trabaJador y la ﬁmclon ,del Goblemo en apoyar a aquel ayudarlo

protegerlo concederle bajas tanfas de transpor(e y ser\ncuo ‘de guardlas gratmto v

Y, ﬁnalmente pa xclpar de las ’tlhdade
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Generalmente cl obrero secueslrado en- esta lonna pnsa por el

formalismo de firmar un contrato. Se le (hce que ,tendrz’x buen hog,ar buenw

alimentacién y jornales de uno; dqs 0 l‘es:dél'flr'e,sj_di it ut peﬁc)do’de‘ .

seis meses o un aiio, La pasan por los ojos un papel impreso y el enganchador -

lee con rapidez algunas frases engaiiosas alli-escritas:: Luego le ponen una

pluma en la mano y le hacen firmar a toda prisa. la entrega del anticipo de cinco’
ddlares es para afianzar el contrato y para que la vx’ctima quede en deuda con'el -

,zigente. Le suelen dar oportunidad para que los gaste en 'tfci)"do,o en parte,por"lo k

comiin_en ropa u otras cosas necesarias, con: el objeto-de ‘que:no pueda .

devolverlos cuando descubra que ha caido en tina trampa Los esp. cios blancos

del contrato impreso para ﬁjar el jornal y ,o(r'ds ,d:élélles son cubiertos dpépllés
: por mano del enganchador o del consxgnatano
En la Ciudad de Mexxco y en olros z,randes cen!ros de pob]aclon

7 sas vde; enganchadores,

~se mantienen de modo pelmanente lugares Ilamados

'conocndas ordmanamente por la pohcla y por los grandes compradores de
esclavos para la uerra cﬁheme Sm embarg,o, no son mas ni menos que circeles

- privadas: en las que se euclerra con engafios al trabajador a quien se mantienen

alli comra su volunmd hasta que se la trdslada en cuadrilla vigilado por la fuerza

pohcmca del Coblerno
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El tercer mclodo que empled el enganclndor es el secuestro,

descarado. En 1908, el precno comente por cada hombre era de cuarenla y cmco

pesos; las muJeres y los mﬂos coslaban la mltad en 1907 an s d cnsus, el

precio era de sesenta pesos por hombre. Todos los esclavos que se llevan al_

Valle tienen que hacer pamda en Tuxtepec, donde Rodolfo Pardo el jefe pohllco,:k
detl distrito, los cuenta y exige para él un tributo del diez por cient‘o sobre gl v
- precio de;com‘p'ra. |
Cuando la victima tlega a la zona del tabaco, se da cuenta de que
las promesas del enganchador fueron tan solo para hacerle caer en l'\ trampa

ademz'ls, se entera también de que el contrato -si tuvo la suerte de epharle una

ojeada a ese papel- se hizo evidentemente con el mismo. fin;: Asi como las

El contrato’ suele decir que el

* resto dé'ehérgiaﬂ. qtieda, libre a los ‘seis mese

icos para- tédOS' los. ésblavbs

: palron esta obh'ado a roporcronar servicios:m
- :i'del Val]e Nacnonal ZFinalmente;.tal documento suele obhgar al patron a pagar un
salano de cmcuenta C navos por.dia‘a los V’ll’OﬂeS Y tres dolares por mes a las

mujeres; pero yo nunca encontre algun esclavo que hublera recxbldo un solo



centavo en efecuvo aparte del anllmpo enrreéado por el enz,anch'\dor

Vanos patrones se Jaclaron ante mi. de que nunca daban dmero a

sus esclavos* sclavﬂud Af' rmaron que

sin. embargo no llamab'm a ese s:stem

llevaba en los libros las. cuentas de sus esclavos 'y de modo que’ cuentas de sus

esclavos y:que las arreglaban de modo que estos sxempre estuvxeran en deuda.

Si, 1) de cincuienta cen vos'dlanos -dueron-' pero nos tienen que

rembolsar lo que. pagamos para traerlos, tamblén tienen que cubrir los mtereses

la rop'1 que les damos el tabaco y otms cosas

Esta es exactamente la actitud de todos los tabaqueros de Valle;

Nacnonal Por Ia ropa e] tabaco y otras cosas cargan e] decup]o del preCIo sin

exat,eramén El sefior Roduguez, propietario de la i' nc')‘Santa Fe por ejemplo :

me mostro un par de algo parecido a una puama de tela de alg,odon sm

blanquear que los esclavos usan como pantalones. Me duo que st precno era de i

tres dolares el par y pocos dias después encontre el nusmo amculo en Veracruz”

a treinta ccnta\{os.
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anticipo, mas dos de déSguehtoS y asf se liﬁ@u’dgih_ lgs nyo_\:lenta dé!afés del salario
de seis lryylescsj. s |

<Esaes Ia forma de llevar hs cuenlas p'!ra ma‘n'lener alos esclavos
sujetos como esélavos Por otra parte las cuentas son dlferentes para calcular el
costo que ellos representan para el amo El precno de compra los ahmentos la
ropa, los jornales, todo -me 'dljo el seﬁor Rodrfguez- cuesta de sesenta a sesenta
dolares por hombre en los prixﬁerqs seis meses de servicio.

Agréguese el precio devcompra, el anticipo y los trajes al costo de sesenta
centavos cada uno, 'y resuﬁa uﬁ remanente de cinco a quince délares para
alimentos y jornales durante seis meses, que se gastan en ﬁ'ijolesVy tortillas.

‘Claro, también hay otro gasto constante que tienen que pagar' los
amos: el ci]ticrro én el cementerio del Valle Nacional. Clrlest‘a;un’ (‘lél‘é?l'r éinibuéntﬁ
. centavos. Digo que se trata de un gasto constante porque en lapractlca t’:()d‘os los
_esclavos muerén.y se suponé que hay que en(elTarlos.’ La l’miiv:‘a‘évxcep(’:idn‘ se :
f'presenta cuando para ahorr'xrse un délar cincuenta centavos, los amos entierran
‘"al csclavo o lo arro_|an a los caimanes de las ciénegas cercanas.
En Valle Nacnonal parec:an traba_mr todo el tiempo. Los vi trabajar
al amanecer. y al anochecer los vi tmbajando hdsta muy tarde por la noche: “Sl

'pudleramos usar la potencn hldrauhca del Papaloap.m para alumbrar nuestras
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fincas, podriamos trabajar toda la 'noche ~me duo Manuel Lagunas y si: creo

que lo hubxeran hechos. La hora de levantarse en las ﬁncas es generalmente a

las 4 de la manana; a veces mas temprano Excepto‘en 0.4'de ellas, en ]as

: otras 30, los esclavos trabajan todos los dias el aﬂ: 'hasta'que mueren. Eni

San Juan del Rio, una de las mﬂs grandes, dia de’ Qesqanso'
los dommgos Casualmenle estuve en’ San Juanadel Ri
tarde. jEl medio dia de descanso! iQué bromaitanztn "Lds’{‘csé\lévosrld
pasaron en la prisién, bien encerrados para 1mpedu‘les hux f

| Todos mueren muy pronto. Los 'azotan Y. eso_ayuda Les haéen'

pasar hambre y eso ayuda tamblén. Mueren en el lapso de un mes aun aﬁo, y lav»f

mayor mortalldad ocurr “e el sexto yel octavo mes

El esclaVISta de Valle Naclonal ha descuble bafato ; l

comprar un esclav de $45 ddlares, hacerlo morir derfatlg y.de hambre en

siete meses y gastar otros $45 dodlares en uno nuevo, que dar al primer esclavo

mejor ahmentacmn no. hacerle trabajar tanto y prolongar asi su vida y sus

horas de traba_lo por.un penodo més largo”.’

Las sntuac:ones expuestas dieron como origen una lucha armada.

7 KENNETH TURNER, Johﬁ, MEXICO BARBARO, 5a edicién, editores mexicanos unidos, 1985,pp. 53 a 65.
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Se du.o que Ias revolumones se dan cuando el ll‘lle]dllO ya no hene nada que

perder, solo su vnda La Revoluclon Me\ncana mlclada en 1910 por Francrsco L

Madt,ro culmmé en 19]7 con la Cons(ltuclén Polmca de lgs ESladQs Urhidbos'
Mexncanos.‘ k

LaRevo]uclon Mexicana establece en la Con’stinu’:ié'ri de 1917,
por prilnei‘a véi '~én lz; liiétorié, como decisiones polfliéas‘ﬁ{ndé;nehlﬁles fdel
pueblo me\lcano la éonservacxon de los Derechos como un. Derecho absolulo,
la mtervenclén del Estado como rector polfhco de la economla y un snétenn

progres:vo de los derechos soclales correspondxemes '1 1 las clases y g,rupos

desprolegldos Son los prmclpxos y Ios mstmmentos con que pretendemos

atenuar en lo inmediato y destrulr en el futuro la subsnstenma de una sociedad y

de un trabajo alineados. Respetamos Ia propxedad‘como funcxén soclal sujeta a
las modahdades dictadas por el mteres pubhco corf el f in: de mantener el

ejercicio de las libertades esencxales del hombre en.un reg,lmen Jundxco-pohhco

de transicion paciﬁca hacia la democracxa ocial kos errores y las dilaciones

pueden ocurrir; pero el proceso esta en marcha.”

*  ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique, EL DERECHO SOCIAL Y LOS DERECHOS SOCIALES
MEXICANOS, Primera edicion, Miguet Angel Porria, México, 1982, p, 95
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1.2.2 La Constitucion de 1917.

lnsfalado ya en la ciudad de Querétaro el Congrersbd Co'nst‘ituy‘eknte,’
al i'evisar_ los diputadbs el contenido de los articulos 40. y 56. de la _Cor)éiiiuéién
de j] 857, las comisiones redactoras solo plantearon algunas a‘dicio"nes‘ en tormo al
coﬁtratb de trabajo; sin embargo, las objeciones que presentaron loé' diﬁll(ados
»Cz'lhdido Aguilar, Heriberto Jara y José Gongora, obligardn al Congreso a que una
comision integrada por los diputados Francisco J. Mugica, Alberto Romdn, Luis
G. Manzon, Enrique Recio y Enrique Colunga, formulasen una nueva redaccién

de tales articulos para incluir otras materias relacionadas, como la jornada, los

descansos, el salario y algunas_condiciones especificas de -la -prestacion -del:

servicio de los obreros en particular.: -

El nuevo kpro, ‘rompia marcos constitucionales muy estrictos y fue

B moﬁvo ;de‘{ilﬁi';amp‘ho debat ¢ hfaﬁtef fel cual los diputados Jara y Victoria
fnsislieron ’ein‘ el h‘eélifo dé (ilie, aun cuando la nueva Constitucion no se ajustara a
fos moldes exigidos pof los “jurisconsultos, fuese en su texto ‘donde se
consignasen los éspectos esenciales de la legislacion laboral.

En nuestro derecho patrio, la Constitucion vigente es la emanada del

Congreso Constituyente Revolucionario convocado . por Venustiano Carranza en




29
1916, reunido en Querdtaro a pam'rf dél lo.de djciemhre derdlv'cho ailo, y el cual,
a través de jomadas llenas de patriotismo y sensibilidad, dio a Mé.\'ico la
Constitucion que se promulgod el 5 de febrgl'o de 1917, y puso unl’rekjemplo en el

ambito internacional, al elevar al rango' de Constitucional, las garantias sociales

consignadas en los articulos 27k‘y‘l2‘3.') S

'¢;11plead§;r¢s p iparados y Ios que trabajan bajo su dlrecuon y de

ambos con el Estado; por ocasion del trabaJo o eventualmente fuera de é1.”'°

;El,maestro Krotosqhiii define el Derecho del Trabajo como: “El

conjunto de los prmclplos de las normas juridicas (heterénomas y auténomas),
destmadas a reglr la conducta humana dentro de un sector determinado de la

vida social, el que se hmua al trabaJo prestado por trabajadores al servicio de

? BARAJAS MONTES DE OCA, Samingo Derecho del Trabajo, Primera reimpresion, México, UNAM, 1983,
p.12

' BERMUDEZ CISNEROS, Mnguel y otros. Curso_de_Derecho del Trabajo, Tomos I,
Primera edicion en espaiiol, México, Cardenas, editor y distribuidor, 1979.p.13.
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empleadores, comprendiendo todas las: ramificaciones que nacen de esta
relacion”,

El maestro espaitol Manvu‘e'l Alonso Garﬁ:{a lo define de la siguiente

manera; “El Derecho :del_Trabajo' es‘_jei c:o'njuritc}ide'jhbﬁﬁ‘a:s'fregu:‘iadéi'a‘s' de klyas“

relaciones nacidas en‘la'breSiacic'vm de un tréina}o,li‘bréii‘réz{llzaao ipﬁbr éue’xijta'
ajenay en situacion de subordinacion o déi)enbdc‘:nci‘a”; o o

Mientras que para Francisco de Férrari, el Derecho del tfabajo f‘es
el conjunto de normas que gobiernan las relaciones juridicas nacidas de la
prestacion remunerada de un servicio cumplido por una persona bajo la 7
direccién de otra”.

De lo anterior el Dr.. Bermudez Cisneros sintetiza lo siguiente “El
Derecho del Trabajo sé siiﬂeli’za en una relacion juridica creada o establecida o

entre un prestador de servnclos y una persona que los aprovecha en su beneﬁcno .

ya camblo paga una remuneracxén Y con la caracteristica de que el traba_)o

prestado ba_]o las antenores ‘cony clones debe ser un trabajo llbre es declr de

absoluta voluntad de qu1en lo presta” " -

"* BERMUDEZ CISNEROS, Mlguel Las Obhgnmones enel Derecho del Trahalo Primera
edicion, México, Cardenas, edltory drstrlbmdor 1978 p-2L.
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1.4 El Deréchddel Trabajo comovDer'gch'p SQcial.

“Afin de abordar poslerlonnente h naluraleza Jundlca del
Procednmento Ordmano Laboral ‘es necesario, primero de ubicar el Derecho :
aboral dentro de las lelSIOlleS Jundlcas que se hacen del Derecho, esto es, elvb
: ,Derecho Pl’lbliCO, el Derechb Privado, y el Derecho Social.
L ‘Cabaﬁellas, para no incurrir en repeticiones ociosas, y superando
’élr,éirbc'lvllo ﬁéibso en el que normalmente incurren los que pretenden definir el
: "Dc“rechb Pl’lblyi(‘:o y el Derecho Privado, opta por enumerar las caracteristicas de
: alr;bés ramas del dérecho: En el Derecho Privado, noé dice, se considera el fin

: parucuhr y propio. del individuo, en: tanto que-en el publlco se estima la

-':‘.totahdad de los mdmduos reumdos bajo Ia lde'] del Derecho en el Es(ado, en el

‘,Derecho Prlvado se auende a las relacmnes emre partlculares ‘en el Publnco el

’ objeto es el EstadO' en el Derecho,anado el Derecho se da en rehclon con la

e ada md vnduo en el Pubhco;
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Derecho Pl’lblicp cuida :de ‘las ﬁecésidaqes'que atéﬁénk,z} ‘I‘a’ c_onsérvzici(’)n, del
orden social yjuridico. | | |
| ’ Radburch fue el que I'omlulo por pnmera vez la teoria dc un tercer
género ‘al expresar que  si queremos traduclr al lenguaJe juridico la enorme
 evolucion que estamos presenciando en los heclios y en las ideas, diriamos que
la tendencia hacia un Derecho Social cada vez va socavando mds la separacién
rigida entre el Derecho Piblico y el Privado, entre Derecho Civil y Derecho
Administrativo, entre contrato y ley, ambos lipos de Derecho penetran uno en
otro reciprocamente, dando lugar a la aparicfén de nuevos campos juridicos que
no pueden ser atribuidos ni al Derecho Pblico ni al Privado, sino que
representan un Derecho enteramente nuevo,. de. un’ tercer tipo,  a saber: el
Derecho Econdmico y el obrero. |
Derecho Social,: menc:ona el Profesor Geigil Polanco es el

con_|unto de leyes msmuc:ones acuwdades, prog,r'lmas de goblemo y principios

: destmados a eslablecer w teglmen,de Justlma socxal, a través de la intervencion

del estado en la economla naclonal del mejoramlemo de las condiciones de vida

dela comu}nida'd y, de la’; médidas para gnrantizar el disfrute de la libertad y el
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progreso general dcl pueblo

Radbruch apunta sus prmc:pa]es caractenstlcas en la forma

sngulen(e. I) El derecho socxal no - conoce snmplemente person'\s, conoce
patronos y trabajadores 2) Dicta medidas de protecclon contra la impotencia
soclal 3) El derecho social se inspira en la mvelacxén de desigualdades; 4) Se
mfunde asi, a los derechos subjetivos un contenido social de deber, y no un
contenido puramente ético, sino cada vez mas marcadavmemejuridico.l3

La funcion tutelar de la ley se sobrepone incluso a la voluntad del
sujeto tutelado, con los llamados derechos irrenunciables, en ‘favorr,de;loks'

trabajadores.

El maestro Trueba Urbina ubica al Derechovfdél 'f‘féb'ajo de'ntrob

de las ramas del derecho Social, sosteniendo que Ias nonnas protecclomslas de

la malena laboral se nnponen aan al mlsmo Estado firmacion  parece

lxab’erse. definido en las refonnas ala Ley Fed4 al del Trabaj

alintegrar ‘a ella'ﬁgurasde claro sentido

determinada clase social, es decir, a Ia

! JUNTA FEDERAL DE CONC!L!ACION Y ARDITRAJE. Tcmnno de Derecho l’roccsnl del u-uba_,o. Meéxico, Talleres
Grificos de la Nacidn, 1985, p. 36 ; : . c

3 CLIMENT BELTRAN, Juan B, LEY FEDERAL DEL TRABAJO Segunda Edicion, Mc‘mco cditorial
esfinge, S. A, 1984, p. 36
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suplencm de h demand'} c.uando de ellos se lrala hs especnles reg,las

msutmdas cuando se trata de cargas probatonas etc

El derecho Socnal es un eplsodxo mis en la lnslorm de la luclm

de clases : Los obreros conqunstan la llbertad smdlcal y obuenen para ellos un

derecho proplo el dcrecho del trabajo.

Eu la esencia del nuevo estat to esta en’ e\tender sus beneﬁc:os

al mayor nimero posible de necesnados a los hombres que vwen de su traba_lo

y no tan solo a los vinculados p01 un contrato De aln las caractenstlcas de la

nueva seguridad social, y de ahl tamblén la ldea generom del Derecho Socml';

que mtela y promueve los intereses de-las d:versas clases sociales'que suf‘ren )
injusticia. El Derecho Social, por filosofia.y por historia, es un Derecho de

clase. Los Derechos sociales “subjetivos” son derechos de clase y de clases. 'S

" JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Obm Citada. p. 37

* ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique. Op. Cit. p. 77
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CAPITULO II

LA RELACION DE TRABAJO Y LOS CONFLICTOS LABORA.LES

2.1 é‘iRejl_écik‘én de trabajo;

_servxcno espe f
',de reallzarse a ﬁJturo

Segun el Dr de la Cueva, debe hablarse de la relacnon de trabaJo y
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no de contrato de lrab’ajo” porque exis(en Silila(:ioi\es 'eli Izls‘que no' sc requiere ¢l

acuerdo de voluntades para que ‘se de Iallﬁgura del (mba_ndor sino que esta

'surg(. blen por efectosr ‘relacmn hboral prevm 0 por,

cwcunstancns dlversaS' da'cb'fn ejém'p‘lo, 'La ‘clé'u,siuln fde, ingreso al trabajo

impuesta en los contratoSfcolectivos,y los: casos et que el -patron original es

- substmndo El comrato mdlvxdual de tmba_]o cualql er que.sea,su,fofma o

denomlnacxon es '1quel por vmud del cual una persona se bhyl a presl'lr a otra

sun trabaJo personal subordmado, medlante el pago de un salano ‘En ambos
‘cnsos, qonfonne su criterio, la prestacion de un serv1c_xo yel contmto cglebrado,
‘pro'dAlrlcen los mismos efectos.'

Nuestra legislacion laboral se refiere tanto al contrato de trabajo
como a la relacion laboral, segin lo tenemos ya apuntado en el articulo 20 de
‘nuestra ley de trabajo y sin embargo nuestro legislador los confunde, a pesar de
sus diferencias. W

El contrato de trabajo se perfeccxona’de”de el mstante mlsmo en

que las partes se ponen de 'wuerdo sobre el tr'\ba_]o estlpuhdo y el -salario

convenido.

15 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Op. Cit. pp.26 y 27.
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La relacion de trabajo, en cainbio, surge h‘asta el preciso
momento en que se’ empiece a prestar el senﬁ'cio. ’

En consecuencia podemos afinmar que‘un V'vcomryat,q,deflr,zibajo
puede existir- sin la relacion laboral, y que ésta implica_',le;‘ pi‘ééllﬁ;‘ién dé
existencia dé un contrato, aunque sea de naturaleza verbal. '

La relacién laboral es sinalagmatica, ya que‘supbné{ldezréqhos y
obligacioﬁcs‘frecn’procas; es a titulo oneroso, pues la retx'iblicic')ﬁl con”\'/enl'da,
llamadﬂ s'llano forma parte de su esencia; es conmutauva pues l'is partes
conocen de antemano todas sus obligaciones y derechos y es de tracto suceswo

7en vmud de que se da para el futuro y sus efectos no temunan en el acto mismo
j ‘de su cel_ebracic)n. | | ;

2.1 ,Dehn’ic'ién.'. .

La relacion individual dé (rabajo, puedé eétabiecerSe o existir con
o sin contrato mdmdual de trabajo y consnste ‘en h prestaclon de un trabajo

personal subordinado a una persona ﬁsnca o Jundlca mednante el pago de un

salario. Si existen estos elementos, exrste pam la Ley L'lbonl la relacxén de

17 CAVAZOS FLORES, Baltasar. a'ugae _Despido. Tercera_re esidn, México illas
1987.p.22. ' - gu
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trabajo, independientemente - del ~acuerdo, acto o :documento que. la haya

originado.

La relacnon de trabaJo es una sntmcxon de hecho reconocndo Y

regulada por. el Derecho del rabajo‘ ~lavqu comienza a (c“ner‘,wgencia‘ desde el

patrdn niega la relacion laboral, corresponde al trabajador la carga de probar la

existencia de dicha relacion.'®
2.1.2 Elementos.

Tres elementos integran la rehcnon de tr'lbaJo
a). Prestacion de un servicio. -La- doctrma y Jllnsprudencla
mexicanas han establecido que, cualquiera que sea la fonna en que se presente,

un acuerdo de voluntades en materia de traba_]o la prestacmn del serv1c10 es el

~ elemento esencxal de la relacion que.se: establezca entre p'ltron y trabajador

Exlsten vanas condlclones que pemmen detenmnar sien un c'lso especmco se

¥ BORRELL NAVARRO, Miguel, Op. Cit. p.117.
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_lraba_lo al empresano no,es un h ch
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esta frenle a una verdadera relacion de- traba_]o o:si ‘se trata ‘de-una relacion

contractual distinta, regida por el Derecho comiin; pero mdependlentemente del

criterio que se adopte, debe admitirse como un pnncnplo gene al salvo prueba

en contrario, que toda prestacion de servit:ios ncaja‘en et émbiﬁdd{e’loi]'abqral. ,

b) Pa;,o de una rcmbuclon como contraprestac10n por el traba_]o

desempenado Constlluye un prlnclplo umversal que debemos recordar el que

ninguna persona esta obhgada '1 prestar un servicio sin la justa retribucion. Por

- este motivo ha de estimarse el salario como elemento basico.

c) La subordinacién. La relacion de trabajo surge hasta el
momento env . qu'e el ‘poder de hecho del empresario se convierte en poder
juridico. Se ha dicho que si contemplamos con exclusividad el poder de hecho
del empresario, estaremos frente a unzblv‘situacién de servidumbre o de esclavitud,
pero no frente a una re]acién:‘de trébéljo. Para que exista ésta es necesariokque el

patrén ejerza, con- base ‘en ‘una reglamentacion jun'dica, un pdder sobre los

ue: Ia subordmacnon del

, | vestlbador del

reg1men capltahsm dcl que consntuye su esencm “El poder de i‘hsppsiqién,rdel
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empresario es sobre la energia de tra.bajo, de ahi que l;\ e‘scnciak‘dé Ia_ft:laqiéﬁ d¢
trabajo estribe en que el patron tenga en todo momento. Ia’;;k;k)ogibilbidad‘ de
disponer de la fuerza de trabajo de sus obreros, segin conyevuygalk.i!, Ivoévﬁne’s de la

empresa.'?
2.1.3 Requisitos de la relacién de trabajo.

El contrato de trabajo se integra con los siguientes requisitos:

a) Con:entumemo Esle requnslto esta propmmente dentro de los -

que se atribuyen al contrato en materia cwll porque se p'\ne del hccho de que D

ninguna persona esta obligada a la prestacxon de un servicio si no'es’ Sl volumad .

manifiesta hacerlo. En materia laboral la prohlblcmn a los menores de. cqtorce

ailos de ser sujetos de un contrato de trabajo es condicion limltatlva que’seﬁataﬁe

a la proteccion de su persona.

b) Capacidad. Segmi los articulos 22 y 23 dela Léy Federal del

2 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Op. Cit. pp. 27 v 28.
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Trabajo los mayores de c1torce anos puo menone: de dleusus snemprc que han

concluido su educauon basica, pnmana y secundana pueden prestar servicio

remunerado siempre que lo apruebe h autorldad correspondlente si a su juicio

hay compatlblhdad entre los estudlos y el trabajo Ademas requieren de la

autorizacion de sus padres 0 tulores

c) La forma é’QCI'ita. El articulo 24 de la ley indica, a manera de
regla z,eneral que-las. condncnones de trabajo deben constar por escrito cuando
no existan contratos colecuvos aplicables, extendiéndose por lo menos dos,
ejemplarcs del acuerdo respectivo, uno para cada una de las partes; pefo se.
agrega en el a@’(i'culo‘26 que la falta de contrato escrito no priva al trabajaddi' de :
ldé Derechos qué den'vanv dé l‘as normas de trabajo y de los servicios préstadbs,

pues sc imputara al patron la ausencia de esta formalidad,

d) El escnto en el cual cousten las condlclones de trabajo debe =

'conlencr Nombre, mcnonahdad edad sexo estado cml, y domlclllo de cada'

parte, la indicacién - de - si- la- relaciéli 'de'

determinado, de faltar esta aclaracion se entendera que es por-tiempo indefinido,
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el servicio quéideba‘prestarse el lugar de trabajo, la duracién de la jomada la
forma de pago yel monto de salario, el dla y lugar de pago, dias de descmso y
vacaciones; -y 'lquellas clausuhs particulares que convengan el patron y el
trabajador.

e) Cohteliido de la relacion de trabajo. Sefiala el aniéulb 31 de la

Ley que los comratos y las relaciones de trabajo obhgm a lo expresamente :

pactado y a hs consecuencnas que sean conformes.a las nonnas d' tmbaJo a la’ :

buena fe 'y a la eqmdad, pero esto no ‘depe'nde'de, la-voluntad del p}atrén}'y,»el

servicios a un palis extranjero, por ejemplo, deberan cubnrsele gastos de




transporte, los que origine su repatriacion.y los que demanden las Instituciones

de Seguridad y Prevision Soéial‘,frespec‘to al otorgamiento de este tipo de

prestaciones. Se les propor'ciybh'amnf habitaciones comodas - e higiénicas  y

recibiran igual trato que sus nacionales en lo que al trabajo concierne (Ar. 27)

L.ETX
2.2 Conflictos dé'lrab’ajo.

Para conocer lo que es.un conflicto de_trabajo, es. necesario

primeramente conocer el origen y la muy peculiar naturaleza de los conflictos de

trabajo.

La pq]abra confhcto de acuerdo con eI dlcmomno de h Real

Academia Espaiiola, deriva del latin conﬂlctus de conﬂl re chomr tenlendo
los siguientes significados: Antagonismo, conﬂlcto de mtereses combate
Los conflictos de trabajo anu&,uamente no eran dlstmg,mdos de los

conflictos de derecho civil o mercantil y Ias partes para resolverlos acudian a los

tribunales judiciales de orden comiin, pero el surgimiento de los conflictos de

# BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Op. Cit, pp. 28y 29
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trabajo se debié principalmente al nacimiento y multiplicacion de las. coaliciones
de trabajadores y fonmacion de las asociaciones de profesionales, de lds huelgas.

y los paros; que en infinidad de ocasiones causaban trastorno a la économia de

los paises, razon ésta, por la que el Estado se decidié a in’tervenlp’-cohfmziyor‘

interés para solucionar estas diferencias, lo que dio origen al reconocimiento de

sustantividad de los conflictos colectivos de trabajo.
2.2.1 Definicion.

Podemos sefialar que por conﬂlcto de tr'lba_yo se enhende lodo

aquel procedente dc Ia prestacnon de, sewncnos re(nbuldos por el patrono 'ﬂ o

: lrabaJador esto es denvados dela .1ct|v1dad laboral Por esa causa los npos de :

: conﬂlctos de tr'lbaJo resultan muy numero oS como son dls(mtos Ios hechos que '

pueden darles origen, bien por la calldad de] objeto que snrve de motxvacnon :

blen por el numero de los sujetos pamc:pames en los mismos.

Las controversias, presiones o0 diferencias que se producen entre °

trabajadores y empresarios:se denoninan’ generalmente “conflict

sean estas relaciones individuales o_colectivas; pues-lo que interesa para la

calificacion es que se produzea una situacion de pugna o choque entre las partes
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que son sujetos del derecho de: trabajo o, por-lo menos, con relacién a una de
ellas.

Los’ conﬂlctos del trab'uo se h'm producndo desde el punto y

hora en que ha eXIsndo una relacn n laboral subordmada de la que ha denvado
un en[‘rentamlemo pero esas pugms de mtereses no tienen los caracteres que en
la concepcién contemporénea derivau de un’ proceso econodmico, soci’akl y
politico cuyas bases se asientan en un sistema de p’roducc'ic')n‘ bz_isyédo
principalmente en la identidad de grupos de trabajadores dada por la comlmidad
de intereses, al encontrarse situados en igual plano dentro de la produccién y de
Ia economkly'a.‘

Las luchas sociales, los. antagonisinos clasistas, los
enfrentaxﬁ,icmrbs derivados de una nueva ordenacion econdmica, el sometimiento
de los mzis‘débile‘s‘ a lo's inés fuertés y poderosos, la concentracién industrial son,

entre otros, fenomenos que han hecho que los confhctos colectivos de trabajo se

modlf' quen en su estruc(ura prolagomstas y obJetlvos perseguidos. Los

conﬂlcxos se han desarrollado por la opcmn de mtereses que e‘(lste entre quien
.. presta_el traba_yoff leb que perrmte esta
prestaclon. Exnsten muchas veces .choques ‘que denvan de obJetlvos de caricter

politico, social o econémico, que no cqnslituyeh',ve;rdaderos conflictos de
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trabajo, ya que no pretenden superar l'ls condlcmnes ldborales e“stentes smo

revelar, en espontanea rebeldla una protesta contra el S|stema socnal 1mperame.

nccesano un monvo de;

Para que exista un conﬂicto c

enfrentamiento o de discordia que perturbe la relacnon Jundlca exnstente entre las
partes. Las dos clases que aqui nos interesan son el conﬂictq de trabajo y el
comun: esto es, el conflicto de orden juridico, que surte sus efectos en uha
relacion que estd dentro del Derecho Laboral,‘y aquellas situacioneék de
antagonismo que se encuadran en el Derecho,Cbml’m.

La distinta naturaleza de los conﬂlclos de tr'lbajo, en relac1on'

con los de Derecho Comumn, esmba esencnalmente en el caracter que: ofrece el

hecho social trabajo, del cual derivan aquellos conflictos; su valoracion se abart;iﬂ

de la de un simple conflicto de intereses, sea en un aspecto-individual o

colectivo. Incluso los puros conflictos de intereses entre las” partes; en Der'eéh',o'

Laboral, poseen una especial significacién, por razon :de-proceder -tales

* intereses de una prestacion que tiene por protagonista la' persona humana'y ‘en

beneficio de un valor social el cual es la produccion.

] Las coaliéione's conﬁguran un posible antét:edente ‘del e”staddv'yde §

huelga o  de paro patronal Estas preceden al conﬂlcto constltuyen el ongen de

éste, anuncnan ca51 snempre una medlda de accxon dlrecta que tlende a penurbar
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la paz ‘il)(llpstl'ial. 4La“huelga, “que es un .conﬂicto de (’rabajo, indica que la
posicion coﬁtroveﬁfda entrei las partes se Ila in‘clinad(“)_::por :las vias de hecho; la
coalicion, pér él cbntran'o, s6lo hace pzitentc esa ’éﬁosiciéll enire empresarios y
trabajadores mediante una intimidacién que pixedé ir’ seguida del estado de
huelga; pero resulta evidente que ésta es una de las formas de manifestacién de
los conflictos de trabajo y podrd Ilegarse mcluso, a afrmar que constituye la
forma de exteriorizacion del el conflicto, en cuyo caso si podna dlstmuurse del

N .

conflicto mismo.

La Ley l'ederal del TrabaJo en wgor en su amculo 604 establece'

que el conocimiento y resolucnon de los conﬂlctos de tr'lbzuo que se suscnten

entre trabajadores y patrones, solo entre aquellos o solo entre éstos denvados

de las relaciones de rrabajo o hechos mmmentememe relaclomdos con ellos

corresponden a la :Junta Federal de Conclhacmn y ArbltraJe Asnmsmo e]

articulo 621 atribuye el conoclmlento y resolucion de los conﬂlclos de (rab'uo '1

las Juntas Locales de Conciliacién y ArbitraJe dei;cohfonmdadf con ]o, B

establecido en el articulo 124 Constitucional, del cual se desprende que h

competencia federal es de excepcion en tanto que la local es general y se ref' iere

I CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit. pp.350a 353,
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3: a las actividades o industrias que no queden reservadas especificamente a la
Federacion.?

2""2; Clasikﬁcacic')n.

Los conﬂlctos de trabaJo pueden ser clastf‘ cﬂdos por sus su_;etos y

por la na(umleza del problema

- -Los»;conﬂicl,osr tomando en cuenta los sujetos que intervienen .

en ellos se han cla’siﬁc'ado; de la sipuiente fonna:

a) Conﬂnctos obrero-pauonales.-Son Ios que se suscuan entre un

Pt B S el

patron y uno o V'mos lmb'mdores o sindicato de (rab'uadmes

b) Confhclos mtersmdlcales - Son los que se: suscnan emre dos :

asociacioncs protcsnonales

c) Conﬂu.los entre una asocuaclon profesnonal y sus '1grem|ados -

Ong,m'ldos por problemas smdnc’nles como por ejemplo '\phcacnon de S'mclones

smdlcales y clausulas de sepamcnon
d) Conﬂictos entre una asociacion profesional y personas ajenas

a ella, por ejemplo en el caso de un trabajador que ingresa a una empresa al

= JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Op. Cit. p.43
TESIS Ciiy
FALLA DE ORIGEN
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margen de una clﬁusula dc admisién.

e) Conﬂlcxos emre obreros- consistentes, por ejemplo, en - la

reclamacion de preferencm de derechos para ocupar una vacante.

) Conﬂlctos en e patrones. Estos conflictos son memmente
tedricos. - e
b= Cl’m(’cmon que se ha dado a los wnﬂlcms de- tmb*uo
atendiendo a la nalumlem intrinseca del problem'\ o (lel npo dc mh.res que estd
en juego. Son conﬂlctos de trabajo obrero- palron'lles que en. lawpmcnca se
clasifican en: k P
a) CQ;}ﬂicfos iudividuales de naturaleza juri‘dica.
b) Conﬂlctos individuales de cardcter econdmico. -
c) 'Coni‘:li’ctos colectivos de naturaleza juridica.

d) - Conflictos colectivos de naturaleza econémica.>?

¥ JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ldem. pp.45 v 46.
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223 C'mctel Indlv:du'll del Conﬂlclo de Tr'lbajo

( Los conﬂxctos mdnvndmles son aquellos en los que esta en juego

el interés de uno o vanos lrabajadores es demr de persoms y no se afecta el
interés colectlvo de toda la comumdad de trabaJadores respecto de un derecho

concreto.

( . Los conﬂictos de trabajo individualéS'son los que surgen entre un

trabayldor y su p‘ltron en '1tencnon a la relacnon de trabajo, y el interés

individual de cad’: 1rabajador se encuentra protegldo en el derecho’ pamcular de

un trabajador a traves de la 'lphcacnonfde Ia norna: _]lll'ldlc"l respech'l es(o es,

de la norma comemda en el derecho mdlwdual del trabaJo pam darle soluclon

derecho (.oncreto en favor de los trabajadores en general 0 la ex1stenc|a y
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efectividad de las garantias para-la formacion y vigencia ‘de’ los derechos
contenidos en el contrato coleclivo-de trabajo," contrato-ley 0.en la Ley Federal

del Trabajo.

2.2.5 Cziréc(e'r J u’rid‘ico del Cénﬂicto'de Trabajo.

Deﬁnviendo al conflicto jkun'di;:o k<k:omo éqllél que se refiere a la
imerpretaciéh,o'apli’cacitén de un Derecho nacido y aétual poco importa que
és(e tenga su fuenle en una prescnpcnon fonnal de la Ley o por disposicion de

un Contrato Colectnvo o Indlv:dual En los conflictos juridicos, la cuestion que

se debate problemix dé Derecho que se deﬁne con la aplicacién de la

n,o‘nna‘ jilrid' _favor- de quien_le corresponde el Derecho. Por esto los

conﬂic’:toﬁ juridicos siempre:se refieren a la interpretacion o_aplicacion del

derecho e‘ustente

Los confhctos e naturaleza Jundnca pueden versar sobre la

interpretacion oel cumphmlemo de los contratos colectlvos de trabajo, o en el

caso de que exista una norma aphcable, la dlellSlOﬂ consistira en la

dlscrcpancm en cuanto a su senudo pam saber si-ha sudo ono aplicada.
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226 Cnréct‘er Econémiéo del Cohﬂicl'o‘(:lek 'l_'ral_)hjo.

El conﬂictov de intereses o ‘cyzbonbfi'l’ic(d‘eéqhén:lico como ée donoce
en la doctrina del Derecho de Trabajq l il_A\Aex‘lfcz‘mo,“ Fld ‘vcréa sobrc la
interpretacion de un derecho adquiridok,k‘ ﬁ’n‘1dado en'la Ley" o en el Contrato, es :
un planteamiento que tiende a modificar un.Derecho existente o a crear un
Derecho nuevo; v se dice que el éorlocillliellto de estos conflictos compete al
conciliador o al arbitro.

Concretando, los conflictos econOmicos tienen como ﬁn la

creacion, moditicacion, suspension o supresion de las condiciones de prestacion

de los servicios de trabajadores y plantéado el problema:'a“1a autoridad

competente, previo el procedimiento que ‘se establece en La Ley Federal del

Trabajo en vigor, articulos d"el;90i)’ zili919, 1a Junta al resolver p@/ledé aumentar.o

disminuir el personal,:la_jomada

trabajo:'de’ la ~empresa ‘o0

a justicia social en las

podra reducir los

Derechos consagrados en la Constitucién y en la Ley en beneficio de los

trabajadores.

2 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Idem, pp. 46,47 y 48.
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CAPITULO 111
EVOLUCION DE LAS LEYES LABORALES EN_EL

DERECHO MEXICANO Y SURGIMIENTO DEL ARTICULQ 878,

3.1. El articulo 123 Constitucional como tronco comin del

Derecho del Trabajo.

Actualmente el articulo 123 de la Constitucién de 1917 ha
'sufn'do”'cambios, "variziciohes de - contenido, adiciones en sus- pn'ncipio's
fundamentales y el agre(,ado de todo ‘un apartado completo el B relaclonado

'con el tmba_]o burocr'mco pero en-su redacuon onz,mal comprendlo estas

,lmlenas elementales‘ S
a) La Jomada de lrabaJo y Ios descansos mbtivo de las

especulacnones mlcnales en tomo a los cmdos 'lmculos cuarto y qumto o

b) El traba_yo de las mu_leres y de los menores, para qmenes se
otorsaban condlclones especxales en la prestdcxon de sus serwcxos, “dada su
condicién blolognca.

c) El salario y los medios dcvp'ro'lcccién al salario, en particular el
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salario minimo que desde entonces se definid como la cantidad que baste'a un
trabajaclor para cubrir sus necesidades basicas y las de su familia, incluyendo la

educacion de los hijos y los placeres honestos.

d) Los riesgos del trabajo: Accidentes o enfermedades. Como
consecuencia -la- responsabilidad patronal de otorgar atencion médica a los
_trabajadores que los sufrieran dqrante el ejercicio de la actividad industrial,k‘asi
como a péga;.:las findé\lm")vi’zaé‘ipnes provenientes de alguna incapacidad ﬁsi¢a o

:deotra nmUrzﬂéza; que impida el desempeio normal del trabajo. . -

e) La asociacion profesional, otorgada tanto a patrones como a

obreros, ' quicnes -pueden - formar. asociaciones,: sindicatos “u_otro tipo de"

agrupaciones para la defensa de sus respectivos intereses cbmunes."' o

0 Las huelgas y los ‘paros; las pr-imerz;s para iipen{liti‘f'a lés
trabajadores el equilibrio entre los factores de la prodliécgén.'LbS segundos bara
facultar a los patrones la suspension de su actividad industrial "t?n caso "’de legehte )
necesidad.

2) La relativa a las autoridades del trabajo: las Jl‘mtas de




55
Conciliacion y Arbitraje, en sus origenes los';’micbs (‘ribuhale; e"n"cai”gad(v)vs dc
dirimir y solucionar los conﬂxclos que Ilegaren a presentarse : é'ntrye—loys
trabajadores y los patrones, lndwndualmente con51derados o consmmdos en
organizaciones de resistencia. |
h) El trabajo de mexicanos en el extranjero.

i) La proteccion al patrimonio famitiar de los 'frabajaddreé, y

j). La- seguridad social, considerada entonces ‘como una

proyeccion a futuro.?

_:Este extenso articiilo v’l 23 Constitucional, establece una institucién :

sobre los Derechos y obligaciones laborales para‘el capital y el trabajo; asi quc) :

- amplia- gama de; o

establece "Derechos en favor de:la  sociedad  para:tene
: serviéios com’o son, centros vacacion'éles‘ das econsumo c dlt sb'lratos

S'xlud mclusnve pam famlhares de los trabajadores,

5 so‘n, indemmzaciqnes, prestacxones’ yel Derecllb"d

costaron la vida alrededor del mundo a varios hombres

De . este precepto constitucional - s‘é“‘originmi, varias - leyes 'y

:reglamentos como son:

33 BARAJAS MONTES DE OCA, Op. Cit. pp.12 y 13.
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1.- Reg,lamento de medldas preventlvas de accidentes de trabajo (Se derogara a

parllr del 21 de abr 97) Pubhcaclon 29/11/34.

2-'Reg|ament0'para la Inspeccnon de Generadores ~‘d 'Vébbrl“‘:y' Rgcvipienltygsk

su;etos a Presnén (Se derogara a pamr del 2] Juho 97 por :26,-tvr;i:hsitdrio fd\e :

o RSHMAT publlcado el 21 enero 97) Pubhcacnén 27/08/36

3.- ‘Ley en favor de los Veteranos de: la Revoluc:o‘ co’mo’Serwdores Pubhcos
Publicacién 07/01/50. | ’ |

4.- Reglamento de la Ley del Seguro Social én lo reivatiﬂr; é‘sla Inscﬁpcién de
Patrones y Trabajadores, funcionamiento de la Dlreccnon General del Instituto y
Sesiones del Consejo Técnico. Pubhcac:on 02/09/50

5.~ Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Insmuclones de Crédito y
Organizaciones Almhares Publlcacnon 30/12/53

6.- Ley que mcorpora al Reg;men del Seguro Soc1a1 Obhgatono a los
Productores de Cafia de Azucar ya sus Traba_)adores Pubhcaclon 07/12/63.

7.- Ley Federal de losTrabaJadoresal Semc:o del Estado, Reglamentaria del
apartado B del anicuio 123 Ckonstvitucional. PuBlicacién 28/12/63.

8.- Reglamento de Se},undad en los Trabajos de Mmas (Se derogara a partir del
21 de julio del 97). Pubhcacnon l3/03/67 .

9.- Ley Federal del Tr‘abajo.\,}?ub,llcac:on 01/04/70.
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10.- Ley .del lnatitu(a , Naciona! de la _V»ivienda para los Trabajadores.‘
Publicacion 24/04/72. |
1. Reglailleaio dela Asaanl;iéa C‘}enar‘al Vdel' Ihstftut'o del Fondo Naaional de la
Vlwenda para los Traba_)adores Pubhcaclén 08/01/73
12- Ref,lamento de la Comnsnon de Vlgﬂancna del Insntuto del Fondo Nacional
"dela V1v1enda para los Trabajadores Pubhcaclén 16/02/73 .
13.- Reg,lamento de la Comns:én de Inconfonmdades y de Valuaclon de_
INFONAVIT, Publicacién 0507173, | | '
" l4 Reglamento de los amculos 121 y 122 de la Ley Federa] del TrabaJo.
: Pubhcac:én 02/05/75.
15 - Ley del’ Instltuto de Seguridad Social . para las Fuerzas Armadas.
Publicacion 19/06/76. | '
" 16.- Reglamento Federal de Seguridad, ng:eney Méaio Amblente de trabajo.

Publicacién 05/06/78.

17.~ Instructivo para la Prestaci()n 'd‘e‘ los Serwc s deGuarde s para ﬁijos de

Aseguradas. Publicacién ]3/07/81
18.-- Reglamento de los Servxcxos de Guardenas para Huos de AseguradasQ
Publicacién 13/07/81 '

19.- Re;,lamento para Efectuar y Enterar Descuentos al lNFONAVIT




Publicacion 09/03/82.

20.- Reglamento de la Inscripcion Federal del 'Trabajo. Publicacion 10/11/82.
21.- Reglamento que Establece el Procedimiento‘para Ia Aplicacién v’de :
Sanciones ' Administrativas por Violaciones a ]a Ley I‘ederal del TmbaJo
(Abrog,ado por art.2o transitorio del RG]ASVLL26 6 Jul‘ 98) Pubhcac:on

~17/06/83..

Ley del Insmuto de Sel,undad y Serwcto: Socm]es de los Trabajadorcs del

Estado Publicacion 77/1'7/8'3

23.- Ley Reglamentana de la Fr'iCé nAXll . Del apanado B del artlculo 123
de la Constitucion Polmca de Ios Est'ldos Unldos Me‘ucnnos Pubhcacxon

30/12/83.

24.- Ley l'ederal de Vivienda. Publlcacmn 07/02/84

25.- Reglamento de las Delez,'\clones del Insmuto de Segurld'\d y Servncnos

Sociales de los Trabajadores del Estado. Pubhcacnon 30/09/88
26.- Reglamento de Seleccion e Incotporacron del Personal de los Tnbunales
Agrarios. Publicacién 11/01/94.,

27.- Reglamento de las Comisiones Consultivas Regionales y de las

% Reglamento General para la Inspeccién y Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacion Laboral,
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Delegaciones Regionales del Instituto del Fondo Nacibnal ldeiyla,\’/viviénda para
los Trabajadores. Publicacidn 06/05/94.
28.- Reglamento de Comités Técnicos, del Insmuto de Se&uﬁde;(i y Scrv1c105
Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicacién 14/06/94
29.- Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de Segundad y Serwcxos
Sociales de los Trabajadores del Estado. Pubhcacxon ]4/06/94
30.- Reglamento del Servicio de Estancxas para el Blenestar y Desa.n'olloy
Infantil, del Instituto de Seguridad y Servicios Socmles de los Traba_]adores delf

Estado. Publicacion 14/06/94.

3l -Reglamento para la  Promocion, Integracnén y ‘Funclonamlento

o de las Comlsmnes Mixtas de Seguridad e nglene en el Traba_lo del Sector :

Pl;blnco ‘Afiliado al Régimen de Seguridad Social del ISSSTE. Pubhcacxon
26/09/04.

32 - Regléméhto’ Intemo de los Comités Consultivo Nacional y Gubemaméntal :
: del Acuerdo de Cooperacnon laboral de América del Norte. Publlcacnon
12/09/96

ién: Publicacion 30/06/97.

k 7133 Reg,lamento de Afl’

o 34.- Reglamento de Inscnpclén Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos

ol ‘Insmuto, VdeliFondo acl’onal’de la anxenda para los Trabajadores.
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Publicacion 09/12/97.
35.- Reglamento para la Imposicién de Multas por Infraccion a las disposiciones
de la ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 'I‘rabajadores‘y
sus Reglamentos. Publicacion 24/03/98.
36.- Reglamento Interior del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores en Materia de Facultades como Organismo Fiscal. Publicacion
24/03/98.
37.- Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacion Laboral. Publicacién 06/07/98. 7
38.- Estatuto Organico del Instifuto del Fondo Nacional de la‘Viviend‘a‘ para 105
Trabajadores Publicacién 22/12/98. ' ' . |

39.- Convencion Intemac:onal sobre la Proteccnén de los Dere hos de todos los

o Traba_;adores Mlgratonos y de sus Fam:hares Pubhcacxon 13/08/99

2 40.- Reglamento de la Procuraduna Federal de la-Defens'x del Trabajo.

* Publicacién 1411 2/99 o

2T CD ROM Visién Juridica 2000
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3.2, Antecedentes dé' la ley Fe‘d‘eralk del Trabajo de _‘l 931

El constituyente de 1917 deJo en hbertad a los Estados para

legislar en materia de trabajo, consxderando

permitiria, dentro del marco de: su’sob vo’fryecer' las .mejores ;

soluciones para regular las relacionés db' IO \:itrb"nalés tal y como;‘h'abia

ocurrido en sus leyes pre-consutucnonales Se mlcm desde 1918 un. mtenso

movimiento legislativo local, promulgandose Ieyes del traba_]o que mtrodUJeron, :
algunas de ellas, aspectos mas avzmzados que los contemplados en el Artnculo:
123. Mencionemos sélo a titulo de eJemplos las leyes de los estados de Veracruz,

Coaluila y Tamaulipas, que a nuestro juicio marcaron pautas en reglamentaciones

ulteriores y fuieron la basé,"én i{aﬁos capitulos, de la primera legislacion federal
sobre la materia labo’r;il.'. e

" La ley‘dé Veracruz regulé materias que hasta afios recientes han
sido motivo de recoynocimiento Jjuridico, como los’ coritmtoS especiales y la

participacion de los (raba_ladores en las utilidades’ de las empresas En la de

Yucatan podemos encontrar los antecedentes del servicio pubhco de empleo enla

organizacion de su bolsa de trabajo y los principios de la capacxtac:on tecmca en

la seccion creada para ral obJeto La leglslacmn de Tamaulxpas mcluyo un
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capmxlo relativo a la pamclpacmn de unhdades y otro ﬁms sobre 'ieg,uros en
instituciones privadas y la proteccxon de rraba_ladores mexncanos en el extran_;ero
anuncio, desde aquellos aios, del problema de los mdocumentados ‘Coahuila
introdujo un capitulo sobre reglamentacxon de,talleres, que fue a su vez el
antecedente directo del reglamento interior de trabajo en la Ley de 1931.

Las leyes del trabajo de las diferentes emidadgé federativas fueron

promulgadas en las fechas siguientes:

Campeche lo. de enero de 1925
Coahuila lo. de octﬁbre de 1920
Colima 21 de noviembre de 1925
Chiapas 5 de marzo de 1927
Chihuahua 25 de septiembre de 1926
Durango 10 de julio de 1924
Guanajuato 10 de junio de 1922 ‘
Guerrero 6 de diciembre dé' 1921 .
Hidalgo 20 de dlclembre de 1917

Meéxico : : 21 de enero d 3 1918

Michoacén lo de: septxembre de 1921 -

Nayarit ; 25 de octubre de 19!8
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NuevoLeén - "~ 24.de encro de; 1924
Oaxaca 14 de novi‘e‘l‘hb}r‘e de 1921
Puebla 14 de noviembre de 1921
Querétaro 21 de febrero de 1922 |
Sinaloa- e dejlllié de 1920
Sonora ‘ k 2 dé octubre de 1918
Tabasco. 18 de octubre de 1926
Tamaulipas 12 de junio de 1925
Veracruz 15 de mayo de 1918
Yucatan 14 de febrero de 1919
Zacatecas lo. de_]lII]IO de 1927

Sin embargo, poco tiempo transcurrié para observar que Ia llbertad
concedida a los estados de la Repubhca pard legslar en m'lterla de (rabajo

acarreaba graves problemas nacxonales en lug,ar de so]ucnones S'msfactonas Las )

razones para promover una leglslacxon n- abundantes y de facil

explicacion, pero nos concre(areinos; mteres soc:al
a) En relaclon .con las condlclones lmpuestas en los contratos de

trabajo se apreciaron proﬁmdas vanantes Alg,unas enndadcs permiticron
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extensiones en la jomada de trabajo o limitaron los descansos (Smaloa

Michoacan, Dur'mz,o Chihuahua y Campeche), otras restrmgleron la acclon

sindical y la huelga; (Oaxaca, Nayan‘t, y Guanajuato), yﬂalgunas orgallizaroll sus

Tribunales del trabajo sobre bases peculiares (TabaSco: Sdr‘lora,,Pilfxéb‘la;‘NVl’Jevo

Le6n, Guerrero y Colima); casi todas i |mpuS|eron nonnas respecto al salano las

que no se ajustaban al principio unpuesto en el amculo 123 c ns 1tuc10nal

b) A propésitb de lOs Trib(iiiaies obrefds,‘-;liégé '5'estimar la

Suprema Corte de Jl.stlcm de la Nacxon' que eran' Tnbunales especxales

prohibidos por la Constltucmn Una polemlca nacnonal en Ia que mtervmleron

destacados Junstas llevo a la conclusnon de estlmarlos solamente Tnbuna]es,

especializados.

c) Al presentarse los pnmeros confhctos nacionales, como fueron
las huelgas de los trabajadores ferrocamleros mineros y textiles, en los afios de

1925 a 1927 se observd que, al de_]ar_‘ libe‘na‘d‘ a cada estado para el tratamiento

juridico de estos conflictos, se pronunciaban rééoluciones contradictorias. Pero lo

mas grave era que la aplicacién,’de a_‘lé'gislacién local daba trato desigual a

problemas que en esencia eran similares:”
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d) Algunas Iegislaciones, como ya hemos‘dic'lio, h:ibian aivanzado

en lo que ve a la forma y condiciones mcluldas en los contratos en lo que ataﬂe a

la substitucién patronal o al traba_]o de mu_;eres y menores, en lo conccl_nlente_al

trato que se dio al movimiento de huelga o'a la pammp c:on l'dédés; pero

muchas otras ni s:qulerd regldmemaron aspectos lmponames,de la norma

constitucional.

De todo ello surgio lanecesidad por lo menos en algunos ramos,

de una legislacién nacional.*‘De “ahi que desde 1925 fuesen elaborados van'os

proyectos que dleron paum para las pnmeras ref‘ormas como ocumo al credrse

' en el afio de 1927 la Jlmta Federal de Conciliacién y Arbitraje, con ob_|eto de
dlrmur conﬂlctos colecuvos en los que esmweran mvolucrados centros de trabaJo

ublcados en dlstmtos lug'lres de l’l Repubhca En el aﬁo de 1919 se pl esentd un

: prlmer proyecto de Ley del TrabaJo a a el Dlstnto y"Temtonos F ederales pero

_ o se aprobo por Ia Camara de Senadores. Otro proyecto f‘ue presentado el afio de

1925 con lz,uales resultados Fu ue. se sintio_en todo el pais la

necesndad de umfonnar Ia leyslaclon del traba_]o y se convoco a una convencion

obnero-patronal Ia cual toq an o c mo base el proyecto Pones Gll redacto el de

la Ley de 1931, E] mlsmo aﬁo se. refonno el parmfo mtroduotlvo del amculo 123

yla ﬁ'acclon X del amculo 73 onstltucmnal para pemnur al Congreso Federal
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legislar en materia del trabajo y para. expedii‘ una ley Federal.

2 1. ‘,LEY FEDERAL Dl:l.. 'l RABAJO de 1931. (vu,ente hasta

el 30 de '\bl‘ll dc 1970)

Con la finalidad de acercarnos en el tema de este trabajo los
articulos antecesores de 1931 del 878 se manifestaron de la siguiente manera:

Articulo 511. Presentada ante las Juntas Centrales o Federal de Conciliacion y
Arbitragje reclamacion de que deban conocer unas u otra, el presidente de la
Junta la turnara al grupo especial que corresponda, el que sefialard para el
mismo dia, las horas para la celebracion de una audiencia de concifiacion y
otra de demanda y excepciones, debiendo tener lugar ambas audiencias a mds
tardar dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que la demanda sca
turnada al grupo especial que corresponda y apercibiéndose al demandado de
tenerlo por inconforme con todo arreglo si no comparece a la audiencia de
conciliacion, 'y por confesada la demanda en sentido afirmativo si no
comparece a la audiencia de demanda y excepciones.

La notificacion respectiva se hard cuando menos tres dias antes de la
Jecha de las audiencias, entregandose al demandado copia de la demanda que
hubiere acompanado la parte actora en su caso.

Cuando el demandado, por cualquier motivoe no pueda ser citado en el
lugar donde radica la Junta, serd aumentado dicho plazo a razén de un dia por
cada 50 kilometros o fraccion.

Articulo 312. El dia y hora sefialados para que tenga verificativo la audiencia
de canciliacion, el patron y trabajador interesados comparecerin ante la Junia
personalmente o por medio de representante legalmente autorizado. El acto de
conciliacion se celebrara desde luego en la forma siguiente:
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1. Comenzard ¢l actor exponiendo su reclamacion, esto es, lo que pide,
v la causa o titulo que tiene para ello. Esta exposicion podrd hacerse ddandose
lectura “a’ la - promocion inicial del expediente. Ademds, podrd - hacerse
manifestacion de los findamentos legales que la apoyen; Gl

11. Contestard el demandado lo que crea conveniente. en dcfeﬂsa de sus
intereses  y- podrd también exhibir los justificantes en: que funde sus
excepciones.

Il Después de la contestacion podran los interesados replicar o
contrarreplicar, si quisieren;

1V 8i no hay avenencia entre ellos, la Junta procurard avenirlos, como
un componedor amigable, y para el efecto, el presidente o su auxiliar,
consultando el parecer de los otros representantes, propondrd la solucion que
a su juicio sea propia para terminar el litigio, demostrando a los litigantes la
Justicia y equidad de la proposicién que se les haga en vista de sus respectivas
alegaciones, y

V. Si las partes llegan a un acuerdo, la solucion propuesta pondra
término al conflicto.

Articulo 513. Si las partes no pueden encontrar ni aceptar una conclllac:on
la Junta la declarara terminada. G

Articulo 514. Si no comparece ef actor o ¢l dem(mdado a’ la audlencm t{e' .
conciliacion, o resultan mal representados en ella, Ia ./unta /os lendrd por
inconformes con todo arreglo.

Articulo 515. Si no concurre el actor a la audiencia de demanda y
excepciones o resulta mal representado en ella, se tendra por reproducida en
via de demanda su comparecencia o escritos iniciales.

Articulo 516. Ll acta en que consta el arveglo convenido, debera ser
entregada en copia a las partes, y el convenio, con aprobacion de la Junta,
tendra tados los efectos juridicos inherentes a un laudo, debiendo llevarse a
efecto por los tramites de la ejecucion del mismo, previo mandamiento del
presidente de la Junta.
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Articulo 317. Si el demandado no comparece o resulta mal representado en la
aundiencia de demanda y excepciones. se tendra por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

Articulo 518. Si en la audiencia de arbitraje estdn presentes ¢l actor y el
demandado, expondrdn el primero su demanda y el segundo su contestacion o
defénsa.

En todo caso el demandado deberd referirse a todos y cada uno de los
hechos que comprenda la demanda, afirmdndolos, negandolos, expresando los
que ignore, siempre que no sean propios, o refiriendo los hechos como crea
que hayan tenido lugar. Podrd adicionar su exposicion de hechos con los que
Juzgue convenientes. De la misma manera lo hard el actor al contestar la
reconvencion, si la hubiere, la que se hard valer en el mismo acto.

Previamente a la contestacion de la reconvencion se intentard la
avenencia de las partes, en un breve periodo de conciliacion que se abrira al
efecto. :

Articulo 519. Si las partes estan conformes con los hechos y por no haberse
alegado otros en contrario, la cuestion queda reducida a un punto de derecho,
la Junta dictara desde luego resolucion, oyendo a las partes, a sus
procuradores o defensores si lo estima necesario en la misma audiencia.

Articulo 320. Si los litigantes han convenido en que se falle el negocio sin
necesidad de prueba, la Junta pronunciara el laudo que corresponda, a menas
que acuerde de oficio la prdctica de algunas diligencias.

Articulo 521. Si las partes no estan conformes con los hechos, o estandolo se
hubieren alegado oltros en contrario, la Junta recibird el negocio a prueba.
También se recibird a prueba si las partes asi lo piden o si se hubiere tenido
por contestada la demanda en sentido afirmativo. Al efecto, se sehalard una
audiencia para el ofrecimiento y recepcion de las pruehas, la que tendrd
verificativo dentro de los quince dias siguientes.

Articulo 522. En esa audiencia las partes ofrecerdn en su orden las pruebas
que pretendan sean desahogadas por la Junta, debiendo concretar esas
pruebas a los hechos fijados en la demanda y su comtestacion, que no hayan
sido confesados llanamente por la parte a quien perjudiquen.



_desarrollo de la audieri

69

Pasado ¢l periodo del ofrecimiento, la Junta o el grupo especial, en su caso,

a mayoria de votos, declarard cudgles son las pruehas que- se admiten
desechard las que estime improcedentes o imitiles.

Concluido el periodo del  ofiecimiento de pruchas y acordada la
recepcion de las procedentes, no se admitiran mds priehas, a menos que se
refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se
hayan hecho valer en contra de los testigos.

Debe hacerse notar el contenido del articulo 512 que resalta, el
procedimiento de las partes en esta etapa conciliatoria, lo cual es positivo ya

que el juzgador puede constatar.que existe voluntad de las partes para llegar a

un arreglo_conciliatorio.. En’ estos numerales existia mas dedicacién para el

ad

‘l(_ayk‘co'mo se desprende del articulo 521 al conceder

mzis ,‘i‘,"iﬁpd para el .desarrollo de Ia audiencia de ofrecimiento de pruebas y no

como sucede actualmente. -
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3.3; La Ley Federal del Trabajo de 1970.

Cuatro caracteristicas -nos dice el doctor Mario de la Cueva,
eminente tratadista y:"a'uk'tor* del anteproyecto de Ley "Federal del Trabajo-

distinguen al derecho laboral.”

Pfimérd;r Ser (lérecho en constante éVoluéién. Toda Ieéslacién
. laborayll que se precie. de progresistakdcbe contener las garantias minimas de la
‘ re]acién obrero-patronal. en la proporci()n' que lo defenﬁiheﬁ los cémbios
econémicos y sociales, habra de cambiar esta leglslacnon, a ﬁn de coordlmr en

7 lonna cabal las necesidades de los traba_]adores y las posnbxlldades de las

empresas.

Segundo. La inversion dév‘llajeravrqlu" de las ﬁlentes_;undlcas Enel

derecho comiin la fuente principal esla Iey, en el dexecho del lraba_|o, el uso yla

costumbre que en mayor grqdo‘,b'en‘eﬁv n al.ft_raba_jaddr.

: Tercera. Ser deréchd’c lidreto y'ilct'uzil;—,Su apliéaci;’)n se encuentra

en funcion de las actlwdades y profesnon de las personas,'no:én'principios

inmutables; es (leur las normas que Io mtegr'm solo mlphcan reg,las a semur que
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pueden ser variable es’s 'm las condiciones y necesidades implicitas del trabajo

que han de realizarse.

Clkm’rta:k-l‘is derecho imperativo, Expresa el doctor de la Cueva a
este respecto que el‘dereéllo comiin tiene como limite el orden publico, en tanto
que el derecho del trabajo forma parte del orden pablico, esto es, en el primero
se deja a‘las partes la solucién de sus conflictos, pero de llevarlos‘ ante el juez,
éste resuclve conforme a disposiciones cuya aplicacion no puede vafiar ni e;l su
interpretacion ni en su contenido. En el segundo, al ser é] inyuléfésjsvocinl dg ma&or

: ilhpormncia, en cualquier conflicto ha de privar Ia'scéluci(;m quer beneficie al
- mayor niimero de personas, por sobre cualquier illferés individual. En tales casos
es justificable. que intervenga el Estado para (jue permita se resuelvan los
: }coxiﬂic»los de modp que no daiien al orden piblico.?*

".De-acuerdo a estas chraéteristicas el Derecho del Trabajo es

dinamico en su.contenido, por lo 'que lla"debido desenvolverse a la par con el

progreso economico mtemacnonal En el caso pamcular de México no solo este

factor influye en su pennanente actuahzac:on sino tamblen los CdmbIOS polmcos

*  De la Cueva, Mario, Derecho Mexlcano del Trabajo, Tomo I, México, l949,pp 245y
siguientes
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y sociales habidos en nuestra nacion en los 1ltimos sesenta aiios,:han impreso

caracteristicas especiales a las relaciones obrero- patronales, derivadas mas que

de una verdadera lucha de clases, de una lucha de intereses sectoriales y de una
gran dosis de demagogia politica.

No podriamos enunciar al detalle, por no sér proposito de este

esquema o panorama juridico, todas las refonnas que sufno l'\ ley de 193] en

sus casi cuarenta afos de vida mstltucmnal pero ‘si: debemos seﬂalar porlo

menos, las tres situaciones de mayor tr' cendencla"'~quc dleron ong,en a.la
modificacion de la ley, a saber:’

Primera, el désaliogiol ‘fabril e biemo‘prelsidéncial'

del General Lazaro Cardenas quef dio‘ougen :multltud de (.OllﬂlCtOS obrelos,

muchos reales, otros ﬁctlcnos obra delllderes ponums(as de la epoca y que

obligd a reformar.en sus puntos '1su,os el Derecho de huel;,a el cual fue

reglamentado, dentro de un cauce; _|und|co aceptable

Sez,unda la ‘creacion del Instlmto Me‘ﬂc'mo de] ‘Seguro ‘Sbo"c‘ial a

fines del ano 1943 que tuvo como resultado mmedlato la reforrm de vanos

capltulos de la Ley, en pamcular los relauonados con los rie z, de bajoy e‘l

pago de mdemmzacmnes que sufrieran los trabajadores a consecuenma de tales

riesgos.
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Tercera, la introduccion, durdnte el rez,lmen del Lxc Lopez

Mateos, de una gran variedad de dlSpOSlCloneS entre otms las correspondxemes

onfederaclon Nacxonal de Camar'ls fde -:Comercio, la

R

Mexicana,-.la‘ Coaliciéon de

Trabajo y de mterpretaclén de_sus hdn‘n‘as,” basados en la proteccion y
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dignificacion de los Derechos humanos de los trabajadores como ’el;menlq
esencial y distintivo de esta rama juridica, resaltando su finalidad de eqmiilibrio y
justicia social en las relaciones entre los factores de la producciéij: S

Esta tendencia se manifesto singularmente en la ﬁgura‘ dé']a r'elaéién
de trabajo como nicleo originario y dinamico del Derccho Labofal que revela su
caracter expansivo, lo que motivo que se extendiera el ambito tutelar de la Ley a
trabajadores que se dehonﬁnaban fbnﬁalmente ,indepe‘ndientes, aunque subsisle

el Contrato de Trabajo en cuanto documente y acredlte ]a auténtica realidad de

la relacion Iaboral

En congruencna con: esas 1deas se mcorporaron a su regmen

_|und|co nuevos trabaj s esp ciale: om_o los de autotransportes y mamobras de

serviciqpl'xybhco”, agentes de comercio y de seguros, deportistas profesionales,
acto'fés yr‘ lﬁ(lsicos, comprendiéndose ‘en ulteriores adiciones a los médicos
fésidentes y. trabajadores universitarios; asi como la reglamentacion del Fondo
Nacional de Ia Vivienda (INFONAVIT), Ia capacitacion y adiestrah1iellto y’ilka's
comisiones de seguridad e higiene. A su vez, se incrementaron las presta‘cidh‘éys ;;
en materia de descansos y vacaciones; y se crearon otrds como el a;,umaldo y I'1

prima de antigiiedad, la que acrece el patnmomo laboral de los trab.uadores asi
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s ot el

mismo, se determing la preferencia de los créditos laborales.?”

3.3.1. LEY FEDERAL DEL TRABAJO de 1970 (vu,ente del !

Mayo de 1970 al '%0 Abnl dc 1980)

.Las cnra”cterisnc‘élﬂs del Dérécho Laboral, expuestas por el maestro

Mario de la Cueva y clta(hs en paz,mas anteriores, son cnstahzadas enlalL,F
T. de ]970 y ello se advxerte en la evolucion Juridica de los articulos relativos al
lema de la presente tesis. Dichos articulos se presentan como sigue:

Articulo 748. En los procedimientos ante las Juntas de Conciliacion, en los
casos del articulo 600, fracciones [ y /1, se abservavan las navmas siguientes:

1. La Jumta citard a las partes a una andiencia de conciliacion y ofrecimiento
de pruehas, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes al en que
hubiese quedado integrada la Junta Accidental.

La notificacion al demandado se hard de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 688;

1. Si ef actor no concurre a la audiencia, se arch/vara el expedlenle /;asta
nueva promacion;

1. La Junta procurard avenir a las parles d’e conformla’ad con las
disposiciones del articulo 753, fraccion I;

* CLIMENT BELTRAN, Juan B, Ley Federal del trabajo, Comcnl:mos y Junspmdcncm chund'l cdlmén,
México, Esfinge, 1989.pp. 7y 8.
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IV, Si no concurre el demandado o si estando presente no se lega a un
convenio, las partes podrdn ofiecer las pruebas que juzguen conveniente;

V. Concluida la recepcion de las prucbas, el Presidente de la Junta remitiva el
expediente a la Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje; y

VI. Ef convenio a que lleguen las partes sera ejecutado por el presidente de la
Junta si ésta es Permanente, y en caso contrario se remitirva al presidente de la
Junta de Conciliacion Permanente o de Conciliacién y Arbitraje mds proximo.

Articulo 753. La audiencia a que se refiere el articulo anterior se celebrard de
confarmidad con las normas siguientes:

1. La Junta exhortard a las partes para que procuren un arreglo conciliatorio.
El Auxiliar y los demds representantes, después de oir sus alegaciones, podrdn
proponer la solucion que a su juicio sea propia para terminar el conflicto 'y
hardn ver a las partes la justicia y equidad de su proposicion;

1. Si las partes legan a un convenio, aprobado por la Junta, producird todos
los efectos juridicos inherentes a un lando;

. Si no se llega a un convenio, se dard por concluido el periodo de
conciliacion y se pasara al de demanda y excepciones;

IV, El actor expondrd su demanda, precisando los puntos petitorios y sus
Jundamentos. Siempre que se demande el pago de salarios o indemnizaciones,
deberd indicarse el monto del salario diario o las bases para fijarlo. Si el actor
en su exposicion ejercita acciones nuevas o distintas a las ¢jercitadas en su
escrito inicial, la Junta senalarda nuevo dia y hora, para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones. I'n esta segunda andiencia
no podrd el actor ejercitar nuevas o distintas acciones;

V. En su contestacion, opondrd el demandado sus excepciones v defensas,
debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos que comprenda o
demanda, afirmdndolos o negdndolos, expresando los que ignore, siempre que
no sean propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Podra adicionar
su exposicion de hechos con los que juzgue conveniente. Se tendrdn por
admitidos los hechos sobre los que el demandado no suscitare expresamente
controversia, sin admitirsele prucha en contrario. La negaciéon pura y simple
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del derecho importa la confesion de los hechos. La confes/on de éstos no
entraiia la aceptacion del derecho. S

La excepcion de incompetencia no exime al tlemam/ado a'c conleslar la
demanda en la . misma audiencia; si no lo _hace’y la. Izmla se dec/ara
competente, se tendrd por contestada la demanda en semldo af rmanvo en Ios )
términos del articulo siguiente. S RN,

VI. Las partes podrdn replicar y contrarreplicar brevemente; y

VII, Si se opone reconvencion, se abrird un periodo conciliatorio, y terminado,
podra el reconvenido producir su contestacion o solicitar se seiale nuevo dia y
hora para hacerla.

Articndo 754. Si no concurre el actor a la audiencia, se le tendrd por
incanforme con todo arreglo v por reproducide en via de demanda su
comparecencia o escrito inicial. Si no concurre el demandado, se le tendrd por
inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario.

Articulo 755, Il demandado que no hubiese concurrido a la audiencia a que se
refiere el articulo anterior, solo podra rendir prueba en contrario para
demostrar que el actor no era trabajador o patron, que no existio el despido o
que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

Articulo.736. Si ninguna de las partes concurre a la audiencia, se archivard el
expediente hasta nueva promocion.

Articulo. 739. La Junta, al concluir la audiencia de demanda y excepciones,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior, senalard dia y hora para la
celebracion de la audiencia de ofrecimiento de prucbas, que deberd Lfecmarse .
dentro de los diez dias siguientes. )

Nuevamente vemos en estos - numerales la disposicion

conciliatoria. Asi también se desarrolla la Audiencia de Ley con mas técnica y

tienpo para el desarrollo del proceso que en la actual Audiencia de
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Conciliacion, Dem'mda Excepciones, Oﬁeumlento y: Admlslon de Prueb'\s y'l

que tratandose de un largo proceso, es contr'xdluono que cumro et‘lpas se Ileven :

a cabo en una sola audiencia, no sélo p'll"l 'unbas partes sino t'unblen pqm h

propia Junta que en resumen es la que a}dmmlslra» el tiempo . p_ara todos los

juicios que debe presidir.

3.4. El articulo 878 en el Derecho. Laboral: Mex_icavno; Refonﬁa ,

de 1980.

Fmalmente el artnculo que es matena de la presente tes:s surg,lo

al ambito Jundxco laboral con la refonna de ]980 a l'1 L F T. ewsteme p'\ra

quedar de la siguiente f‘orma

Articulo 878. La etapa de demaﬂda y e\ccpuone.s se zlesm'rollara cor fnrme
las narmas siguientes:

I. El presidente de la Junta hard una exhortacion a las partes y si estas
persistieren en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicion de su
demanda;

1. El actor expondrd su demanda, ratificandola o modificandola,
precisando Jos puntos petitorios. Si el promaovente, siempre que se trate del
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones
a la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese momento;

111, Expuesta la demanda por el actor, ¢l demandado procederd en su
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caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. lin este bltimo
caso estard obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion,; si ne
lo hace, la Junta la expedird a costa del demandado;

V. In su contestacion opondrd el demandado  sus excepciones v
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en
la demanda, afirmdndolos o negdndolos, y expresando los que ignore cuando
no sean propios; pudicndo agregar las explicaciones que estinme convenientes.
il silencio y las evasivas hardn que se tengan por admitidos aguellos sobre los
que no se suscite controversia, y no podra admitirse prueha en contrario. La
negacion pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos. La
confesion de éstos no entrana la aceptacion del derecho:

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara
competente, se tendra por confesada la demanda;

VI. Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar
brevemente, asensindose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VIi. Si el demandadao reconviene al actor, éste procedera a confestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordarda la suspension de la
audiencia, sehalando para su continnacion una fecha dentro de los cinco dias
siguientes; y

VI Al concluir el periodo de demanda 'y excepeiones, se pasard
inmmediatamene al de ofrecimienta y admisidn de pruchas. Si las partes estan
de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de
derecho, xe declarara cerrada la instruccion. :

Los comentarios a este articulo seran abordados en el capitulo V

del presente trabajo.
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CAPITULO IV

NATURALEZA JURIDICA DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
4.1, Derecho Procesal del Trabajo.

El Derecho Subjetivo encuentra ‘st tutela a través‘de] Dérécho

Procesal, entendlendo éste como el con_lunto de nonnas que tlenden d rcsolver

1%°'

los conﬂlctos entre partes a través de un organo _]unsdlccxona

El maestro Ross Gamez por otra parte de 1¢ _e,I‘M_Drerevcho :

Procesal 'I.:aboral como, la rama del Derecho que conoce  de la actmdad

Jjurisdiccional del Estado, respecto de la aplicacion de las riormas con niotivo, en

ocasién o a consecuencia de las relaciones obrero-patronales.’!

No obstame, se juzgd que se rompen'a fla[ unidad: del Derécho

del Trabajo y que al separar el Derecho Procesal del Sustantlvo ‘se le’ apartana :

de la finalidad ﬁmdamental del Derecho del Traba_l que esla reahzacnon de la
justicia social. Expresado con otras palabras el Derecho Procesa] del Trabajo se

integra con las normas que tlenden a dar efectlwdad al Derecho Sustantivo,

30 RAMIREZ FONSECA. Francisco, Obligacioncs y Derecho de Patrones y Trabajadores, Comentarios y
Jurisprudencia, Primera edicién, México, PAC, 1985, p. 35

3 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE, Op. Cit. p. 36
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cuando éste es violéxdo’pbr algunos de lbé fayct(jres de la producci(’)l;. Sé' esil;(lié k
también la pOSlbl]ldad de efectuar una moduﬁcacxon sustancml en los proceéos:
de trabajo, transfonnandolos de un procednmlento parcmlmente oral y escnlo, a',

un procedumenro puramente oml Las encuestas que se lucleron entre el'

personal de hs Juntas y ‘entre los trabajadores y los patrones llevaron a la'

“conclusion de que Sl blen un snstema oral puede ser teoncamente prefenble en g

la pracnca adolece de numerosos def‘ectos Se conSIdero especlalm(.nte 'que la

procedeucm del Jlllclo de amparo en contm de los l'mdos de las "Jlln('lS de

Conctlnclon y Arbltra_je exu,e que estos queden escntos enel proceso m(.lludos

Ios que se relacnonan con las pruebas pues de otra manera no podrian ser
. _]llZ[,adOS por nuestro mas alto Tnbunal Por otra parte, un proceso puramente
: oral,'exigiria la multiplicaci()n de hs Junt'\s de Concllmcmn y Arbitraje, lo que
no parece ni convenienie ni,posible' enel estado actual de nuestras instituciones

juridicas.*

* JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Idem. p. 38



4.2, Principiosydel prbcesb del trabajo.

Se entiende el proceso laboral como el c’dnjunto de actos qQue

tienden a resolver los conflictos entre partes a traves de un or;,ano Jlll’ISdlCClOl‘la|

respecto de la aplicacion de las nornnas con motlvo, en ocasxon oa consecuencla

de las relaciones obrero-patronales.

Los principios del proceso Iabofél stablecndos en. Ias refomns

de 1980 ala L. F. T, se encuentran prmclpalmeme en el '1rt|cu]o 685 como

sigue;

audlencxas y el procedumento en. general es pubhco 'y soloj< en casos

: e\cepclomles se lleV'm dlhgencnas a puerta cerrada y ‘también, et 'el‘sentldo_

apuntado por Camel]un al referirse ala modema tendenma pubhcxsta toda vez :

que el interés piblico y social se sobrepone a la vohmtad de las partes.-

Ademas, en otro aspecto, el proi:gdimiehfb

den pablico por

su imperatividad, segan tesis de jun'spruden(':i”

orden publico, por lo que es mconducente conceder la suspensnon que tlenda a.

detenerlo. Apéndice al tomo XCVII, p 1515
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b) Grdtuldad Las actuacnones ldbomles son L,r'mn(ds prmcnplo que

esta consagrado en el arhculo l9 de la Ley Federal del TrabaJo al decnr que

todos los actos y actuaciones que se relamonen con lén de las normas

de trabajo no causaran impuesto alguno El artlculo'824 sefiala que la Junta

nombrari los peritos que correspondan al lrabaj_ado 'kc'uando éste lo solicite por

no estar en posibilidad de cubrir sus honorarios La m'scripcién en el Registro

mmuebles embarg,ados por los

Publico de la Propiedad de los biéhe

trabajadores, en los términos mdlmdos por el amculo 962 tamblen sera gratmta :

c) lnmedlamon Atm’ie en primer lugar a la comp'lrecencna personal

de las partes en la etapa conciliatoria, que es obligatoria confonne al’ amculo .

876, ’y lratzindose de personas morales, deben comparecelj” nig:dianl}éwun

representante “acreditado con facultades suficientes para suscﬁbir un ane;,lo

conmllatono a nombre de la empresa; y en las demas etapas pueden hacerlo por }

~conducto de sus apoderados, de acuerdo con el articulo 692,

El principio de inmediatez debe operar también para las Juntas de

‘Conciliacion 'y~ Arbitraje,” procurando que haya continuidad con el auxiliar que
interviene en cada proceso, en la conciliacion, la instruccion y en la formulacion

-del proyeclb del laudo; para'que exista una compenetracion con lo actuado y el
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laudo pueda dicla{rse -a verdad sabida y buena fe guardada', como dispone el"

articulo 841 de la Ley;Fclderal Adel‘_t‘rabkajo.

d) Oralldad El proceso laboral es predommantementc oral, lo’

que se;,un Chlovenda tiene la ventaJa de una mayor comumcacmn directa entre
las partes y el juzgador. Aunque suelep : r_ealizarse las comparecencias
exhibiendo en el acto los escritos correspondientes, la comparecencia personallr

es indispensable en las audiencias, requiriéndose la presencia fisica de las banes
o de sus representantes o apoderados segun previene el articulo 713, la o‘ralid'adr ‘
implica una mayor ﬂuldez en el procedimiento, porque las panes tlenen que
fundar sus repllcas conlrarrephcas y obJecmnes de v1va voz de otro modo

tendrian que. dlfenrse ‘ldS audlencnas 0 d|hgenclas por lo que la orahd'ld

contribuye a la COHCEIIt(aClQﬂ ‘,econ_'omia en cl procedlmlento

Junsdlccmnal se eJerclta a petlcxon de los pamculare a dlferenm de'la'ﬁxhéién

]eg,lsl(mva o CJCCU(IV'] donde el Estado puede actuar por su propla lmcxauva




85
Sin emb'm,o esh lacul(ad que corresponde al pnncnplo dlSpOSlllVO

del proceso, opera: en la actuahdad umcamente para mstaurar la demanda y

_ como f'acultad de las panes para promover las actuacnones que cqnvengan a sus:©

- manera- que se ha llegado a hablar de tnlaterahd'ld en e pr eso

desprende de los articulos 771 (culdar que los_) |c1

(requerimiento que debera hacerse al traba_]a ar el trémité cuando

sea necesaria su promocion,: a fin de evxta ]a caducndad) 782 (pracncar las

diligencias que juzguen convemen(es), 784 (requemmenlo al patron para que

exhiba los documentos probatorlos) 790‘ fraccnon VI (mtervencnon en la

confesional); 803, 883 y 884 I'raccnon lII (sohcntud de mfonnes por h Junta);

804 (obligacion del patrén de e‘(hlblr los documentos concemlentes a la relacnon

laboral); 886 (diligencias para meJor proveer) y 940 (ejecucmn de los Iaudos)

a: ellmmacmn' de las audxencnas

incidentales, pudnendo resolverse de pldno en ld mayona de los casos Ar( 763 y

765;enla snmphﬁcac ( n del niimero de dlldlel’ICI'lS -donde opera tamblen el
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pl‘lllCIPIO de CO“CCI][I‘A(.IOH- y'\ (]lle en el

rocedimiento ordinario se establece,

a de tres etapas: conciliacion;

segin el aniculo,:873, una pnmem audlen(:l

demanda y excepcmnes Yy oﬁecxmlento y admnsnon a contililiz'mdose Ia

'mdlencxa aunque no concurr'l una de las p'mes, a dlferencm de la Ley ‘de. 1970 :

enb que se mandaba‘archivar el expedien(e. En,la sgglu_jda'ﬁxse, el desahogo de
las pmeba§, y‘e:n 15 leréera se pasaa la all(’iyiénQiii ,‘d¢'VdiScusi6n y votaciéh del
proyecto de laudo formulado por el Allxiliaf..

Este pﬁncipio se reﬂeja'también en la facultad de las Juntas de
regularizar el procedimiem}o,v sin qqé impbh;qrue revocar sus resoluciones, que no
existia anteﬁonnente (An.686). La préclusién que se refleja en la pérdida del
dcré?llb, una’ vez lransc'un'idosklos términos, sin necesidad de acusar rebeldia
' (Art 735y 738) y la aclaracién de los Laudos, que evita la mterposxcnon de

amparos innecesarios (Art. 847).

1,) Concemracxon Se mamﬁesta en la acumulaclon de los j JlllclOS

prevista ‘en el Art 766y S|gunemes ‘lo que‘ responde hmblen al prmcnplo de -

reconomla procesa 'y conmb ye'a ewtar dlspandad de cntenos» en

resoluclones sobre un mlsmo asunto, asi como a mantener h umd'ld en el

desarrollo de lac c'xusa
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La concentracion implica:a’simis’mo, la (rzuni(ﬁk:ién de: los indices.

dentro del expediente principal,. como re;,la z,ener'll y solo.por excepcnon en

h obhgacxon de los cohllgan(es de desu,n'lr

cuerda por sé;')avrakdo “(Ar.761),

‘un represenlanfe éénllln,~ salvo qué blgngan inlereses op’qestos (A 697). :

::h)/Sencillez: Se. muestra en la ausencia'de formulismos.en el

procedimienio; pudiendo limitarse las partes a precisar a los puntos . petitorios,

» vsin redilerere seiialar las disposiciones legales que los ﬂmdalﬁémé)l (Art 687y
878 JFracciones Il y 1II). L
Este principio se equipara al de infonmalidad, en vmud del cual el
irab'ljador no estd obligado a conocer el nombre del patron, y b'lS('lr'l con que se
precise en su demanda el lugar donde presto el trabajo y la actividad a que se
dedica el patron (Art. 712).
| Se reﬂéja tdtnbie’h en la facultad discrecional de las Juntas para
tener por acreditada la persbllﬁlidqd de los representantes de los trabajadores o

Sindicatos sin sujetarse alas reglas del articulo 692, tomando en cuenta los

documentos exhibidos, éeguil'eliﬁhi(';ulo 693. Asimisimo, en el poder que otorgue

el trabajador para ser fépresenté;do en juicio, que se entendera conferido para

reclamar todas las prrt‘:stabéioh’és principales y las accesorias que correspondan,
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aunque no se sefialen expresamente (Art. 696).

1) Celendad Los anterlores prmcnplos conﬂuyen en el de
celendad que consmuye una exlz,encm mdlspens'lble par'l la _pusucm hboral

efectlva.

~I;a nmnit‘ésticié ;mas nnpondme de este prmclplo reslde en |a
supresnon de la recusacnon susmuyendola por la excusa, que puede rcsolvelse
de plano,' cuando el mleresado la presenta, o mediamq un. mcldente,f ‘sin_

: suspender en ningin c as0 el procedimiento (Art. 707.al 711). 4

La denuncia o acusacion penal condiciona a que se haya e_]ercndo

la accion penal correspondiente por el Ministerio Piblico, se_gun.la fracclon v

del articulo 707, con lo cual se impide la practica de preséﬁtéf d;ﬁllﬁcias penales
sin fundamento alguno, como un subterfugio para obstruir el procédinnienlo.

La supresion del incidente de objeciones o tachas a los testigos,
que deberan formularse oralmente al concluir el desahogo de la prueba (Art.
818). La limitacion de la suspension o dlfenmlento de la audiencia en la etapa
conciliatoria, a solicitud de ambas pnrtes por una sola vez  (Art. 876, fraccion

1V); y en la etapa de ofrecimientoky~admisi’6n‘de“,plmebas, a solicitud del

trabajador, en caso de que necesite ofrecer pruebas rclﬂcidnadas con hechos
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desconocidos que se desprendan de la contestacion de h‘ dem'mda (Arl 880,
fraccion II). La supresion del término de alegatos como regla {,eneral deblendo
las partes formularlos, una vez desahopdqs las pmebas en h mlsm'l audlencn

(Art. 884 1V).

i) ’I‘utelaf ode equilibriot procesal. Elvpér;rafd ‘sefgundd dél aﬁiculo

685 presenta la mnovacnon de dos unponantes y controvemd'ls lupotesns de

m(ervencnon de las Junms al recnblr la demanda del trabaJador

Subsanar T demanda mcompleta donde la Jllllla acmd;de of CIO y

aclamcnon de la demanda obscura o] m'egular lo que corresponde ‘al proplo

.ﬂt;raba_mdkozr.:{ L

bjetarse ‘que’ es: dudosa su: ubicacién como. principios

procesales' pues’” no constituyen'reglas juridica's”dé'»proteccién'al trabajador.~ En

“este senhdo, creemos que representan dos sngmﬁcanvos aspectos del pnnc:plo
de equnllbno procesal inspirado en la ﬁnahdad del Derecho Laboral como un
Derecho nivelador de desigualdades, conforme a Ia deﬁnicién de Radbruch que
aqui se manifiesta en procurar no la lgualdad fonnal smo h 1giiéldad real entre

las partes; de manera que, al decir de la exposnc:én de motlvos de la reforma de

1980, el proceso conduzca al esclarecnmnento de la verdad y que
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mdependlentemente de los recursos de los contendlemcs ld Jusncm se olorg,ue a

quienes tengan derecho a ella

Junto a los enuncmdos en el arnculo 685 aparecen en dwersos

preceptos de Ia Ley Federal del Trabajo otros pnnuplos enhzados al lutclar de

equilibrio procesal como el de asnstenma a los menores' en Jlllclo ‘a que se
refiere el nuevo articulo 691, y el trascendemal del relevo de la carga de la
prueba para el trabajador, contenido en el innovador articulo 784.

Asi mismo el de buena fe, por él que el proceso no puede
convertirse en torneo de astucias al decir del Dr. Mario de la Cueva; sino que
debe basarse en la buena fe para contribuir al eéclarécimiento de los hechos; La
' .Iunta sancnonam a las partes o sus representantes que obren con dolo o mala fe
(Art 891) 7

Amenco Pla y Rodng,uez en su7 ndhograﬁaLoé Pn;ncipio‘s'del

anahza os pnncxplos de mterprelacnon del Derecho

Derecho del'Tfabajo

Sustantlvo tamblen dphcables al

El pnncnplo pro(ector Protez._,er auna de las p.irtes para

lograr que se 'llcance una u,ualddd sust.mnva y real entl las paﬂes.
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2. In dubio pro-opg:rzi(ivo’.; En]casodé que una norma sea

susceptible de entenderse de .'va‘r_ia's‘:ma’hera’s'; ‘debe: preVaIécer' aquella

interpretacién més favdral?[é aiﬁ.trﬁb’éj T T)Seﬁala que

Deveali sugiere dos cqudicmp’es de aplicacion: a) Cuando exista (ina duda sobre
el alcance de la no’rrmba;’_b);Siemp'ri\e ‘(jué,ii’o esté:-en pugna con la voluntad del
legislador. b : - o | ’ |
3. Regla de la norma mas favorable. Segin Russomano opera )
como el principio solar del Derecho del Trabajo contencioso. Consis;e en que

cuando existen varias normas aplicables a una misma situacién juridica, opera la

mas beneficiosa para el trabajador. De acuerdo con él Dr. Mario de la Cueva, Ia

norma excluida no se deroga sino que se deja inoperante.

Surge, sin embargo, el problema de la unidadk de medldapara ia :
comparacion, ya que la teoria de la acumulacion, extrae devcadia |ik‘9ryljr‘1:fcl’i~las‘
disposiciones que son mas favorables, y la doctrina, cominmente aceptad:i, ﬂe la

inescindibilidad, o congloba menté, considera globalmente a'la norma, esto es;

en su conjunto,

4. Laregla dela condicion mas beneficiosa. Siibaﬁe -dice Play

Rodriguez- la existencia de una situacion concreta: anteriormente reconocida, y

determina que ella debe ser respetada en la medida que sea mas favorable al




trabajador que la nueva nonma que hﬂ de apl'cal‘Se. :

Derecho'Méxicano e expr

nn palmente en los amculos o, 33 y ‘%4 de la

Ley Laboral

6 ,Pnnc:plo .de mdlspombllxdad Las normas de lrabaJo son

lmperallvas y no pueden ser substltmdas o modnf c lddS por- hs partes por lo

que este prmcnplo entr'u'h una hmnac:on a la 'ultonomla de la voluntad que va

:f"‘:"umda a la nocnon “de orden pubhco Slgmi'ca; dlce-]‘que el Estado ha

vrconsnderado que debe excluirse la pOSIbllldad de que las partes acuerden por

decnslon propn rez,ular su conducta de manera. dlstmta a lo que establcclo el

j uzgador

7. Principio de lﬁcéntmmdéd Concieme a la 'e'stabilidad en el

empleo.” Podemos refenrlo a los arliculos 3 '%9 ‘,41 48 y49; L F.

8. Principio de la realndad “Atafie’ a la teoria de Ia relacnon de

trabajo, donde las condiciones reales de »la{ prestf‘;clqn e servicios se,sobreponle|1

a las formales del Contrato de Tra‘baj(:):'A 20;
9.  Principio de’ razonablhda ad) Pla y

Rodriguez lo destaca como un modemo principio que debe caraclenzar:al 5
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Derecho del Trabajo, el cual por tratarse de relaciones h‘umanas: _debe.cs(ar

imbuido por conductas razonables: La afirmacién esencnl de que el ser hum'lno

en sus relaciones laborales debe proceder confonne a la razon Lc e_]emphf'ca en

una expresion de la Suprema Corte Argemma, al decnr que tod'l pretensnon en ;

una persona -sea fisica o moral- debe encuadr’lrse en un marco, de r'\zonabllld'ld 2

Jjuridica. Encuentra su aplicacion en el Derecho Laboral en dos grandes zoms- a)

las famosas zonas grises para poder detenmmr si: se (mta de una '\utenuc'\
relacién laboral o no y, sobre todo, para podcr distingulr la autenticndad de’ la k
ficcion; b) En otros casos, actiia como causa, como limite, 96"]9 ﬁ'gno ée éienqs 7
facultades cuya amplitud puede prestarse a la arbitrariedad.: A
Creemos que en este principio res’llta el crlteno del buen senndo

para la mterpretacxon de las nonmas en funclon de las reahd'xdes hum':ms‘

aplicable a todo el Derecho y especlalmen(e al del traba_]' porque concleme a

los hombres antes que a las cosas, szz’xs‘ en’otro aspecto, al referirse a la

subsumir- el caso- concreto.en-la regla  general;: porque:no:siempre‘es: factible

distinguir los hechos juridicos que:configuran el caso, ni deterininar entre varias
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normar cual es la aphcable o cubrlr una l'lz,una_[urldxca po ‘ lo que l'l ley, norma

g,eneral abstr'lcta ‘es una nonna mcompleta y ]a nonma Jlll‘ldlca real se mtegra en

la senlencla del Juez. Una nonna 1,eneral ”dlce- no’ esina nonnd (.ompleld,

porque no puede ser. aphcada correctdmente y “sin ‘mas. Pa}a que una n’ormak
general pueda ser aphcada‘ a u‘nas: reIQClones 'socnales es‘neceskarlo tejer‘ un
puente entre la generalidad de la ﬁorma y la particularidad ;del caéo concreto.
Ahora bien, ese puente no consiste en modo alguno en lo que cbn tanta
simplicidad, como con tanto error, llamaron muchos alltbreé una subsuncion de
lo particular dentro o debajo de lo general. Las nonnas geﬁérales contenidas en
las leyes y reglamentos son iﬁdividllalizadas ien” los- fallos y resoluciones

Jjurisdiccionales.

En este sethidyo'el juzgador, en [a norma individualiznclzi, sigue las

la experiencia, propia y de-la experiencia. del projimo -a través de la historia,

agregaremos estos principios: .
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a) El de contradiccion, que se expresa en la garantia de audiencia
contenida en el articulo 14 constitucional, que es inherente al: procedimiento

contencioso, a fin de que las partes puedan ser oidas en‘el juicio.

b) Objetividad de la norma, de suerte qne 'sﬁfii)ﬁc;imohﬁb ést'é:‘

expuesta a la apreciacién discrecional del patron, el cml se; Cjempler'\ en lo:
casos de despido de los trabajadores de confianza, donde si bien la conﬁanza es
de cardcter subjetivo, la pérdida de la misma para justificar cl dcépido debe
basarsc en hechos objetivos, segin la tesis contenida en la ejecutoria de la-
Suprema Corte A. D. 3295/58, del 29 de junio de 1959 (Art. 185 L. F. T).

¢) Finalidad de la norma. El Derecho del Trabajo es finalista, su
interpretacion no puede ser ajena al humanismo juridico que lo informa, sino que
debe hacerse de acuerdo con‘k su tendencia a conseguir el equilibrio y justicia
social. (Art. 20y 3o L. I T).h'

d) Aplicacién‘_i‘nme(liata de la norma. Las normas de trabajo
responden a cxigénci:zis inﬁplééables de interés social, por lo que su aplicacién
debe ser imﬁediaté. :Este’ principio va unido al caracter tutelar del Derecho
: —Laboml,— por lo que solo opera en: cu.m(o las normas favorezcan a los
trab'uadores yno cudndo los perJudlquen Esta contemdo en el articulo Go. de la

Ley I‘ederal del Tr'lbaJo, el cml establece que las leyes y tratados seran
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aplicables a la felacién de trabajo en (odok lo que bglléf‘léie ‘alr ll;ﬂ';)ajédOI', a phr(ir
de la fecha de ia vigencia. o

¢) Equidad. Cohstituyf; 'u'nv;')fr\ink‘:ipi‘c:): geneml :.dézint:erﬂ'pretacAi'cr')n v.de

integracion de la norma, matizada por la sensibilidad juridica del juzgador. (Art.

17.L.F. T).

N Apreci’a,cf()n‘ de ,lésiprllébkns en_'hcvcmcbien:cia."Co‘rrespondg’e ala
raiz historica. de las Jumzis de Concilia(’:‘i('m y "Arbi‘lraje, y'en ese’ principio
confluyen las ideas de Recanses Siches a &we hemos referido, en el sentido de
que las normas generales contenidas en las leyes son normas incompletas, y
constituyen sélo uno de los ingredientes, aunque muy importante, que utiliza el
Jjuzgador junto con otros criterios valorativos y su propia experiencia, para
integrar la norma individualizada que es la norma juridica real, elf]a sentencfa.
Se expresa en el articulo 841,;de.1::ik:'1«»’L:ey Federal del Trabajo, cuyo precepto

2l

propicia una amplitud - de’ criterio as -Juntas. para “pronunciar -los laudos,
apreciando los hechos en conciencia, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre

estimacion de las pruebas.*:

33 CLIMENT BELTRAN, Juan B, Lcy Federal del Trabajo, Ce jos v Jurispmdencia, Segunda cdicion.

Meéxico. Esfinge, 1984. pp.385a 392
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4.3. Sujetos que intervienen en el proceso.

De cthoﬁhidad.cph:lo’ dfépuye{sto en el articulo 689, las partes en

el proceso Iaboral.son laspe‘sqﬁas:ﬁsiézis o morales que acrediten su interés

Jundxco en el proceso y e_;ercnten acciones u opongan excepciones, aunque

como blen senala" l maestro Trueba Urbina, existe técnicamente difcrencia entre

la dcfensd y la excepcion.

En _este sentido también los terceros interesados pueden ser
'consridérraquys' rry.'x‘)m‘o partes en el proceso del trabajo.

‘ 7 '_Desde un punto de vista meramente juridico, se considé@ ose da
el nomb’rel dé, pzirte a las personas que intervienen en unjuiciorya sea duéiengén
un interés d’irrect(’) en él, o que puedan resultar af‘ectadas por la resolucidn que en
dicho juicio se dicte.

Son su_;etos de accion en el proceso los trabajadores, patrones,
sindicatos, coahcmnes bene(‘ cnnos o cualquier persona que tenga interés en la

controversia;, los cuales’,’ qdesrde,un punto de vista procesal se les denomina segan

la calidad con que-intervengan: “Actor, demandado, codemandado o tercero

interesado. Entendiéndose en sentido amplio como accionante tanto a quienes-
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eJercnan una accnon o qulenes oponen llllﬂ excepcmn

La capacld'ld de Ias personas para comparecer y ser. parte en el

Jjuicio - laboral la posee todo el .que tenga la aptlt d . le;,al pqra e_|ecut1r l'lS :

acciones que estime le correspondan entendlendo como‘ aptntud ara: ser parte'

en el proceso del trabajo, que esté en ,plekno gqce de lls;Derecllos lees,

aunque en materia procesal laboral, pueden ser partes: en: el procedimiento

laboral aun los trabajadores menores de l6 afios, a'(]uiéhe§las'Juntas‘h’aréii‘qlié '

la Procuraduria de Defensa del Traba_]o les desngne un representante o defensor

Esta dlSpOSIClon ha s:do duramente cntlcada en: la docmna por

conslderar que la misma’ restnnge la llbertad o capacxdad procesal de estos

nienores trabajadores alos que les nnpone una representacnon de of' mo, aun'en

contra de su voluntad 35

* JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Op. Cit. p.49

3% BORRELL NAVARRO, Migucl. Op. Cit. p. 344
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4.3.1. Aé(or.

Del latin aq(‘:or, ,él que - gjercita “accién proc¢sal~ med‘i‘ante la
inlerposiéién -de u:ﬁ démanda ante ‘un organo jurisdicciohal o aquel a cuyo
nombre se mterpone De aqui que al actor también se le llame demandante Se

R puede ser 'wtor en _]llICIO prmclpal o reconvencional. En este segundo caso al
.,.:— actor. se lt. dc.nomlua contra demandante o reconvmlente Puede ocumr que en el
‘ ju’icio‘ seguido entre dos o més personas intervengé un tercero, ya sea como
;»?;ﬁoadﬁwante de una de ellas o como excluyente. k:Sbekh'alr)l‘ar gﬁtonées de actor en

la terceria.*
4.3.2. Demandado.

La persona contm’ ‘la cual se. endereza una.demanda judicial,
exigiéndole alguna cosa o prestacnon detenmnada. Los _]unsconsultos italianos
sostienen que la demanda no se endereza contra el demandado sino frente al

demandado, dando a entender con esto, que la entldad _)undlca a la que apunta la

demanda, es el tribunal yno el demandado. La cuestlon es meramente de

38 Diccionario Juridico 2000, Desarrollo Jliﬁdibo 'Ccv\p'yrighl 2000, Todos los derechos reservados, DJ2K- 803
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palabras, en toda dem.md'l se e\lg,e alz,o al contrano y Ia propla ley ordena que

se exprese con clarndad ld cosa’ o prestacnon que mvolucra la demanda

14,33, Teréeto mtere':sadbf

En Ia defensa (Ie terccros cabe al lgual que enla propla defender

todos Ios bienes que se encuentren en pelu,ro de ser Iesmnados o se es(en

lesnonando.

De acuerdo a h L F T y en especnf' ico el art 690 las personas

que pued'm ser afectadas por h resolucnon que se pronuncle en” un conﬂ|ct0

poclran mte(vuur en\el comprobando su mteres _]undlco en el mnsmo 0 ser'

llamadas a _]lllClO por la Junta., el Tercero Interesado puede mtervémr en

cualquier etapa del proceso lnsta antes que se cietre la instruccion del mismo,
Para»rel ~caso especiﬁco, la Junta seialara fecha para que el

Tercero manifieste y pruebe su interés en el juicio y pueda ser coadyuvante de

¥ PALLARES, Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil, Décimo Sexta edu(:lon.
Meéxico, Editorial Porriia S. A. 1984,p.234

* RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio. Cir tas Excluy de Resy bilidad de los Trabajadores en
el Despido, Primera edicion, México, Trillas, 1985.p.58 ’ .
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cualquiera de las partes o como parte, deducir una accion propia de él¥
4.4, Desarrolio del Proceso.

4.4.1. Audiencia de Conciliacion, 'D'emanda, Excepciones, Ofrecimiento y

Admisién de Pruebas.
44.1.1. Demaknda.‘

La demanda es el acto fundamental con el que la p"artbe’ act@ra

inicia el ejercicio.de I‘ya accion y plantea concretamente 'su pretellsiéll ante el v

Jjuzgador. ,Con‘vie‘neidisltinguir con claridad entre accion, como fééilltad o‘; poder
_que-_ tienen:-las  personas' para provocar la actividad de los 6rgahos
‘jluiédiéc‘ioqiiljes a fin de que resuelvan sobre una pretension litigiosa, pretension,
o reclarﬁaéiéh f~:¢speciﬁca que el demandame formula contra el ‘demandado; y

;dem‘andz'vi, q'vifive es el acto concreto con el que él actor inicia el ejercicio de la
- v:;;iccyil()'n:y e;ﬁfés'a,] su pfetchsidn o réélainaéién contra el dell)andﬁdo. Esta

idistih‘cién la resume Guasp en los siguientes términos: Concedido por el Estado

_ % JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Op. Cit. p. 50
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el poder de acudlr a los 'lrlbunales de .Iusncm para fonnul'lr prelenswnes

(derecho de accton) el pamcular puede reclamar cualqluer blen de\f'a v1da

f'reme a otro sujeto dlstmto' de us org,ano Junsdlccxonal (pretensmn procesal) :

lmcmndo par'x ello med ante ‘un ac o‘especnﬁco (demanda) el correspondlente‘

proceso el cual tendra como, obJeto aquella pretenslon

En el doct "nento que contlene la demanda, se pueden distinguir

cuatro: Erandes partes a saber D el proemio, que contiene' los datos de

ldenuﬁcactonvdel” UICIO su_]etos del proceso, via procesal, objeto u objetos

reclam'ldos y valor de lo demand’ldO' 2) los hechos es decu‘ la enumeracién y

n'qucmn sucmta de los hechos en que pretende fundarse el actor; 3) el Derecho,
) sea la mdlcacmn de los preceptos leg,ales o pnncnplos _|und|cos aphcables a

Julcxo del actor y 4) los puntos pentonos

4.4.1.2. La conciliacion.

Esta etapa tiene por objeto tratar de avenir a las partes a fin de

evitar el juicio.”A esta etapa las partes tienen que concurrir personalmente; si se

trata de persona moral,

poder especial notarial q
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La conciliaéién' es. en 'pn'inévr' término ‘un_ procedimiento ¢6n

propésitos amigables en virtud dyglv cual cada parte del litigio es solicitada para

que acepte una transacci,()‘n "or':‘a\%éﬁim\iyento; y, en segundo Jugar, s:u:,ul.)jieto es
evitar el juicio con todas su§ consecuenmas legales.

Por ell.05 la ’conciliaci(')n se ldentlf’m con el espiritu del Ieglslador

y con la esencia misma_ de Ia justicia del trabajo.™°

4.4:1.3. Etapa de dcmanda y,excgpcionés. B

En la se;,unda etapa que esklade Demanda vy Excepciones se

ratificara o modificara la Demanda podré haber Rephca y Dupllca y también

puede haber Reconvencnon en este caso podran darsele cinco dias al actor para

contestar ésta, suspendiéndose‘lhasta entonces para continuarla. También en el

caso de la modiﬁcacién,dvéf la‘:D’e'mahda, a beticién del Demandado, debera

suspenderse la audlencla afin'de que tenga tlempo de estudlar y preparar sus

defensas en relaclc')‘n:‘c, las

odlﬁcacmnes que hlZO el actor a su demanda

~inicial.

La audiencia se lleva a cabo aun con la inasistencia de las partes;

“° TENA SUCK, Rafacl, y otro, Derecho Procesal del Tmbal;b. Segunda edicién, México, Trillas, 1986.p. 151.
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quedando perfectamente establecndo que si es el dem'md'ldo el que no concurre

la demanda del actor se tendra por contestada en senndo aﬁrmanvo salvo

prueba en contrario; y si-es el ﬁctor el que no comparece a esta ehpa la _]unla

tendra por r'mﬁcada su demanda

Despues de rav ﬁcad'l, o en su caso aclarada o mod:f cada Ia‘

demanda por el actor el demandado la contestard y entregara copia al actor.. En

su contestacnon el demandado tnene la obligacion procesal de refenrse yby
contesta;‘ por separavd_q 'tOdQs y cada uno de los hechos aducidos en la demanda.
En sh cc:mtesrtaéi;én ﬁéng la bponllnidad procesal de alegar todas las defensas y
oboher las Vtierxce';‘)cirones que estime conveniente; debiendo tener presente que
.~ aunque oponga la excepci6n de incompetencia, debe contestar la demanda.

Como se dice antes, se puede replicar y contra replicar de lo que
debera quedar constancia en el acta respectiva.

Una vez concluida esta etapa y consignado asi en el acta de la
audiencia, se pasara de inmedjato ala siguiente etapa que es la de ofrecimiento

y admision de ﬁn_lebas.‘”

“ BORRELL NAVARRO, Miguel, Op. Cit. p.400



4.4.14. Etapade ofrccimfento de pruebas.

En esta etapa, pnmero el actor y seguldamente el demandado
ofreceran los medlos de prllei)as que esnmen convementes en relaclon SIempre
con Ios hechos controvertidos; los hechos no controvemdos o negados ’no’
requieren ser probados, como tampoco los admitidos. El Derecho tampoco esta
sujeto a prueba.

Ambas partes podran objetar reciprocamente las pruebas
ofrecidas por la conlrapane Las |mpugnacxones u objeciones deberan razonarse,
exphcando ]os motivos - por lps que - no - deben ser admitidas, cuando al

] propdnef!as no se hizd enla fonm; y ‘(énrrnh»los legales o cuando resultan ociosas.
HTCu‘ando‘ una bérté Vofrevce pruebas, la contraparte puede ofrecer
nuevas pruebas, sielﬁpre que no se haya cerrado la etapa correspondiente. Los
medios de pruebas deberan ser los sefialados en la Ley Procesal del Trabajo.
| Por 1dltimo, las Pruebas deben ofrecerse acompaiadas de todos los
elementos requeridos para su desahogo; es decir, si se trata de una Prueba.
Testimonial o Confesional, deben seiialarse los nombres, dbmiéilip’sﬁyr :'eniSAl:l"A
caso, las razones por las que no pueden presentar los ’oferentes a los 6rganbs de

Prueba; o si se trata de una Prueba Pericial, acompaiiar las bases de la misma y
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el interrogatorio sobre el que versara el dictamen; si se trata de la Pruéba de

Inspeccion, seiialar los pen’oydo‘s,’ objeto’ y,flug'ar de localizacién “de los

documentos o cosas materia de ]a lmsma,etc

Puede concluirse q'ué':‘lei: yxfé‘\’/t_elisié‘n’dé ’la"é’aféékbro‘batorfgv la carga
de la prueba tiene como uno ‘d.é sus p’rinp posﬁmdamentales el de ;lue quien
afirma esti obligado a probar),“zen .ip’;te’r/iia:;labdriavl, i ﬁ'éne caracteristicas

especificas, que se apartan en todo de la ley comin™.*

Lo que puede apreciarse en la siguiente jurisprudencia:

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA - En los conflictos
originados por el despido de un trabajador, toca a éste probar la existencia de)
contrato de trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuando esas
circunstancias sean negadas por el patron, mientras que a estc altimo
corresponde demostrar el abandono, o bien los hechos que invoque como causa
justificada de rescision del contrato de trabajo.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, tesis niimero 630.

4 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo, Primera cdicion, México,
Esfinge. 1989.p.35

4 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Op. Cit. p.71
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4.4.1.5. De la Admision'y D_cSc;:‘h'.nmicm»o dé Pruchbas.

" Cuando “é‘l'll‘lille el Ol’récilnlié‘ntd'g‘ie'P"rllleba:s po’r’ ambas partes, la
Junta de inmediato resolvera sobre l‘as"Pruébas (‘]UC‘A(V!I:TIil%) y las que Deseche, y
en ¢l mismo acuerdo seialara dia y hora para la célebrﬁcic’)n de la Audiencia de
Desahogo de Pruebas, la que debera llevarse a efecto dentro de los 10 dias
habiles siguientes.

Una vez cerrada esta etapa de Ofrecimiento de Pruebas, sélo se
admitiran las que se refieran a Hechos o Pruebas de los -10 dias habiles
siguientes.™

El desarrollo de esta etapa solo podra suspenderse para
continuarla 10 dias después, en el caso de ofrecerse pruebas en relacion con
hiechos nuevos y desconocidos que se sefialen en la Contestacion o en la

Reconvencion.

MBORRELL NAVARRO, Miguel, Op. Cit, pp.399 y 400
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4.4.2. Alegatos.

E’l_l'll(in,\o pyericﬁ_do,de la fase del proccso,qué denominamos - de
instruccion o de orden'acién'pfbcésul, lo constituyen los Alegatos,

La. Iey de 19"’I en su articulo 531 prevenia que tos dleyltos
podian ser or'llf..s o cscmos mientras que el Art, 770 de la Ley de 1970, IndlCd
que los ‘Alcga(os len(lrz'ln que ser presentados necesariamente en (‘Ormq escrita,

Los Alégaktos son todas aquellas manifestaciones que hacen las
partes en relacion con sus acciones, defensas y excepciones y pmel’)as.kTratando

de inducir al juzgador al convencimiento de determinada situacion juridica:

4.3.3. Laudo

El L’audé esla resolucion del Tribunal que decide sobre el féxldo
del conﬂic(o de aéuef’do’ con los lineamientos establecidos en 'eli dictamen,
deblendo ser claroé, precisos 'y conyuemes con la demdndn conlésmcmn y
demds pretensnones dedlICId']S en el juicio (arhculo 847) Sc cnlre;,am a los
integrantes de la Junta copia del proyecto (artig:ulo 886), para (V]uev éﬁtog dentro

de los cinco dias siguientes, en caso de considerarlo necesario, soliciten la

45 ROSS GAMEZ, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, Primera edicion, México,
Cardenas, cditor y distribuidor, 1986.pp.411 y 412
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practica de ’d’ilige"ncias péra el esclarecimiento de la ver_dad‘;‘hec‘ho lo anterior y
conforme -a lo d”isplblveslo por el (artiéulo 888), se di‘scu‘tiréty vbtarg’u dfchb
proyectoxrenilos"l‘éh‘i")inos que el propio numeral estal‘)léic‘e,'y“ sn esle ‘ﬁvl"’e;ig’
aprobz;do sin adié:ionés ni modificaciones, se eleva‘ré'all‘a céi‘eg‘r:q‘vriz;‘,Adgt':L‘auc‘k; y
se ﬁrmaré,kpo‘r los integrantes de la Junta (articulo 889).k S e ’

Los requisitos legales del Laudo son los qixe éstablece el 5rtfc1:]§
840 de Ia Ley Federal del Trabajo:

I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

1. Nombre y dowmicilios de las partes y sus representantes;

III. Un extracto de la demanda y su contestacion que debera
contener con claridad y concisién, las peticiones de las partes y los hechos
controvertidos;

IV. Enumeracién de las pruebas y apreciacion que de ellas haga
la Junta;

V. Extracto de los alegatos;,

VI. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina
que les sirvan de fundamento, y
VIL. Los puntos resolutivas.*

6 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE, Op. Cit, p.127.




CAPITULO V

EFECTOS JURIDICOS DEL ARTICULO 878 DE LA L.F.T. VIGENTE

Siendo el Art. 878 de la Ley Federal del Trabajo vigente el tema central del presente trabajo, a continuacién se procederd a hacer el
andlisis de cada una de sus fracciones, abordando su texto legal, algunas de las jurisprudencias existentes, asi como la situacién actual
respecto de cada uno de los asuntos regulados y el comentario correspondiente.

Art, 878: La etapa de demanda y excepciones, se desarrollard conforme a las normas siguientes:

Comentario:

El nombre oficial de la audiencia de ley es incorrecto; el nombre correcto deberia describir de manera completa - esta audiencia
trifasial, por lo que un mejor termino seria: (1) Audiencia de Conciliacion Voluntaria, (2) Modificacién o Ratificacion de Demanda,
Contestacion de Demanda o Reconvencidn, Presentacion de Defensas y Excepciones, Réplica y Contrarréplica, y (3) Ofrecimiento,
Objecion, Perfeccionamiento, Admisién y Desechamiento de Pruebas.

FRACCION 1.

Texto Legal:

El presidente de la Junta hard una exhortacion a las partes y si estos persistieren en su actilud, dard la
palabra al actor para la exposicion de su demanda. .

Jurisprudencia:

Séptima Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 187-192 Primera Parte

Pagina: 93
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AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES. COMPARECENCIA PERSONAL
DE LAS PARTES A LA ETAPA CONCILIATORIA. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SU
ARTICULO 876, FRACCION I, NO VIOLA LA GARANTIA DE AUDIENCIA. La fraccién I del articulo
876 de la Ley Federal del Trabajo obliga tanto al actor como al demandado a comparecer a la etapa
conciliatoria en forma personal, esto es, sin abogados patronos, asesores o apoderados; y la tltima fraccion
del mismo precepto impone a las partes también, la obligacion de presentarse personalmente a la etapa de
demanda, excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, pero unicamente para aquél caso en que no
hayan concurrido a la primera etapa del procedimiento, es decir, a la de conciliacién, ahora bien, de una
correcta interpretacidn del numeral en cuestion se advierte que la obligacién de comparecer personalmente a
la etapa de demanda y excepciones tiene entre otras finalidades la de que se acuda ante la Junta respectiva
para un nuevo intento de avenimiento entre las partes, pues de conformidad con lo dispuesto en el articulo
878, fraccion [ de la misma ley, la etapa de demanda y excepciones comenzara con la exhortacion que haga
el presidente de la Junta para que las partes lleguen A un arreglo y, a continuacidn, si éstas persistieran en su
actitud, dari la palabra al actor para la exposicién de su demanda. Luego entonces, la obligacion de
presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones sélo subsiste cuando las partes no lo
hicieron a la de conciliacion, pero no en el

supuesto contrario, caso en el cual debe entenderse que la comparecencia podrd ser por cualquiera otro de
los medios que la ley establece. En este orden de ideas, como la naturaleza real y juridica de la etapa
conciliatoria, que bien puede decirse que se extiende hasta la primera parte de la siguiente, o sea, de la de
demanda y excepciones, en cuanto se refiere a la exhortacién de avenimiento que debe hacer el presidente
de la Junta es, concretamente, ¢l de que las partes diriman el conflicto voluntariamente sin que el desacuerdo
a que puedan llegar tenga, en si mismo, consecuencias perjudiciales para ellos, por lo que no puede
concluirse que se viola en su perjuicio la garantia de audiencia, pues, al producirse tal conducta, la autoridad
no les priva de ningun derecho que las leyes les otorgan ya que el Gnico efecto en esta hipotesis es el de que
se les tenga por inconformes con Todo arreglo, pudiendo, por lo contrario, en la especie, comparecer la parte
demandada a la etapa de demanda y excepciones en su segunda parte, al través de los medios que establece
la ley, de tal manera que, en tales circunstancias, puede ser oido en juicio en la forma pretendida y, en
consecuencia, no se produce la indefension aducida por la parte quejosa.

Amparo en revision 3630/82, Dicomsa Construccién, S. A. 5 de junio de 1984. Unanimidad de diecisiete
votos, en cuanto a los puntos resolutivos, y mayoria de doce votos por lo que hace a la parte considerativa.
Disidentes: Alfonso Ldpez Aparicio, J. Ramon Palacios Vargas, Maria Cristina Salmoran de Tamayo, Gloria
Ledn Orantes y Jorge Olivera Toro. Ponente: Fernando Castellanos Tena.
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Nota; En el Informe de 1984, la tesis aparece bajo el rubro "LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SU
ARTICULO 876, FRACCION I NO VIOLA LA GARANTIA DE AUDIENCIA "

Situacién Actual:

La Audiencia de Conciliaciéon, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Prucbas, debe
celebrarse estando integrada la Junta, lo cual en la prictica es imposible, ya que el Presidente por cuestiones
diversas, por lo general nunca se encuentra en las Salas de Audiencias. Generalmente esta responsabilidad
tan grande nunca es asumida por dichos funcionarios, y quienes exhortan y dan sus acuerdos, por absurdo
que parezca son los empleados de la Junta y no los funcionarios.

De acuerdo a lo mencionado por la Fraccion I del Articulo en comento, el Presidente de la Junta es quien
debe exhortar a las partes para llegar a un arreglo conciliatorio, sin embargo quienes hacen tal exhorto, son
en realidad los empleados (mecandgrafos) y no los funcionarios de la Junta. Se inicia desde este momento,
con vicios en ¢l procedimiento.

Por otro lado, y en lo que corresponde a las partes, éstas inician una serie de incidentes, en este momento
procesal, por ejemplo se interpone el de falta de personalidad por cualquiera de las partes, si consideran que
no se cumple con lo establecido el los Arts. 692 y 696,

Comentario:

Un aspecto primordial que era considerado como tal en las Leyes de 1931 y 1970, es decir, 1a conciliacion,
actualmente es mancjado por empleados no facultados por la Ley, restando a este acto procesal la importancia
que realmente tiene.

Si la Junta administrara su tiempo para desahogar sus Audiencias, fomentando mas la Conciliacién, se
ahorrarian una serie de juicios que no tienen razén de existir, recordemos que “mas vale un mal arreglo, que
un buen juicio”. El problema obedece a la falta de presupuesto, equipo y capacidad de los propios
funcionarios, por lo que tomando en cuenta situaciones como la que se comenta, no importa si se cuenta con
una excelente Ley Laboral, si independientemente de lo que se regule, se incurre en estas practicas.

Es indispensable, por ello, establecer la figura de un Conciliador, adscrito a cada Junta y buscar los medios
idoneos para conciliar mas eficientemente a las partes.
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FRACCION IL.

Texto Legal:

El actor expondrd su demanda, ratificdndola o modificdndola, precisando los puntos petitorios. Si el
promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos 0 no subsanare las
irregularidades que se les hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a Ia demam{a, Ia Junta Io
prevendrd para que lo haga en ese momento. . ;

Jurisprudencia:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: X, Julio de 1999

Tesis: 2a. /J. 75/99

Pagina: 188

DEMANDA LABORAL. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE MANDAR
PREVENIR AL TRABAJADOR PARA QUE LA CORRIJA O ACLARE CUANDO SEA IRREGULAR O
INCURRA EN OMISIONES. De la recta interpretacion de lo dispuesto en los articulos 685, 873, ultimo
parrafo y 878, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
se encuentran obligadas, en acatamiento al principio de tutela procesal, a prevenir al trabajador o, en su caso,
a sus beneficiarios, para que corrijan, aclaren o regularicen su demanda cuando ésta sea oscura, irregular u
omisa, en cuanto no comprenda todas las prestaciones que deriven de la accién intentada; y, por otro lado, a
aplicar esa tutela general previniendo al trabajador para que proporcione los datos relativos a los hechos de
la demanda, cuando de ellos dependa la claridad y congruencia de la accién deducida, como las
caracteristicas relativas al tiempo, modo y lugar del despido, sin que ello signifique que la Junta sustituya al
actor en perjuicio de la contraparte y con desdoro de la imparcialidad, porque en tales hipdtesis la Junta no
proporciona por si esos datos, sino que se concreta a hacer notar la irregularidad de que adolece el escrito
inicial con el propdsito de que sea subsanada en los términos que ¢l actor estime oportunos.

Contradiccion de tesis 77/98. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del decimonoveno
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito. 30 de abril de 1999, Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Mariano Azuela Guitrén. Ponente: Juan Diaz Romero, Secretaria: Maura Angélica
Sanabria Martinez.
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Tesis de jurisprudencia 75/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, ¢n sesién pablica del
treinta de abril de mil novecientos noventa y nucve.

Situacion Actual: El actor puede de ratificar su demanda si estima que no hay que hacer alguna modificacion; la Junta puede
prevenirlo para que demande correctamente las prestaciones que crea pertinentes: aclarar hechos,
prestaciones, nombres, domicilios, cantidades, fechas, condiciones de trabajo, en fin corregirie errores de
toda clase para precisar correctamente su accién y llevar el proceso en contra del demandado.

Comentario: No se precisa en este apartado qué clase de modificaciones puede hacer el actor, es decir, no se sabe
exactamente hasta donde se puede modificar la demanda del actor. El articulo 873, por su parte, en su
segundo parrafo previene que debe ser subsanado el escrito inicial del actor en cuanto a irregularidades que
pudieran existir, por lo que es il6gico que adicionalmente se acepten modificaciones en esta etapa; con esta
situacion se pueden producir efectos muy serios para ¢l demandado en el sentido de que es desventajoso
contestar al momento las modificaciones del actor.

Con estas disposiciones se advierte la parcialidad juridica en favor del actor, sin embargo, si la Junta no
previene al actor para subsanar las deficiencias de su escrito inicial, incurrird en responsabilidad pudiendo ser
demandada en un juicio de Amparo,

Cabe aclarar que si existen modificaciones por parte del actor, el demandado tiene el derecho de solicitar se
suspenda la audiencia y se sefiale nuevo dia y hora para efectuar una audiencia incidental en 1a que se deba
dar contestacién a dichas modificaciones.
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FRACCION II1.

Texto Legal:

Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd en su caso, a dar contestacion a la demanda
oralmente o por escrito, En este tiltimo caso estard obligado a entregar copia simple al actor de su .
contestacidn; si no lo hace, la Junta la expedirdi a costa del demandado.

Jurisprudencia:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: VII, Marzo de 1998

Tesis: 2a./J. 11/98

Pagina: 257

AUDIENCIA LABORAL. CONTESTACION DE LA DEMANDA CUANDO EL ACTOR MODIFICA
SUSTANCIALMENTE SU ESCRITO INICIAL. Del andlisis relacionado de los articulos 871, 873, 875,
878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende, en términos generales, que en la etapa de demanda y
excepciones el actor puede ratificar o modificar su escrito inicial de demanda. En el primer supuesto debe
estimarse que ¢l demandado estd en aptitud de responder a las pretensiones del actor y, por ello, debe
proceder a dar contestacién a todos y cada uno de los hechos aducidos por éste, oponiendo, ademas, sus
excepciones y defensas, y aun reconvenir al demandante. En cambio, cuando el actor modifica
sustancialmente su escrito inicial de demanda (lo cual ocurrird cuando aduzca hechos nuevos, desvirtiie los
alegados para introducir otros que contradigan los que originalmente narr6, o bien cjercite acciones nuevas o
distintas de las inicialmente planteadas), ¢! demandado no se encuentra obligado a producir la contestacion
al escrito inicial de demanda en ¢l momento en que se realiza esa modificaciéon porque no tendria
oportunidad para preparar sus excepciones y defensas, ni las pruebas respectivas, atendiendo a los cambios
efectuados por el demandante. En este orden de ideas, debe concluirse que si en la audiencia se introducen
modificaciones al escrito inicial de demanda que no son fundamentales, e demandado estd obligado a
producir en ese acto su contestacion a la demanda, pero si se introducen modificaciones sustanciales, la
Junta debera suspender la audiencia y sefalar nueva fecha para su realizacién, en la cual podra aquél
contestar la demanda en su totalidad. Contradiccidon de tesis 14/97. Entre las sustentadas por el Tercer
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito y el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
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Circuito. 23 de enero de 1998. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Luz
Cueto Martinez.

Tesis de jurisprudencia 11/98. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica de
veintitrés de enero de mil novecientos noventa y ocho.

Situacion Actual:

Si el demandado no comparece personalmente a {a audiencia de ley se le tendra por perdido su derecho a un
arreglo conciliatorio, a contestar la demanda y a ofrecer pruebas (apercibimientos). En el caso de que le haya
sido objetada la personalidad y el incidente haya trascendido, se tomara en rebeldia.

En caso contrario, una vez ratificada la demanda por el actor, el demandado contesta la misma siempre por
escrito; el principio procesal de oralidad invocado en el Art. 685, se volvi6 pricticamente obsoleto ya que
éste se aplica solamente para modificar y ratificar escritos. En lo que respecta al traslado de la contestacién,
es una cuestion que depende s6lo de la ética de los litigantes, ya que por lo general se tratara de esgrimir el
hecho de expedir la copia simple para ¢l contrario.

Comentario:

La causa de que en la actualidad todo deba presentarse por escrito, es la misma comentada en la Fraccion |
del articulo en comento en cuanto a que obedece principalmente a la falta de tiempo, presupuesto y personal
con equipo calificado, por lo que, en consecuencia, los principios del derecho procesal laboral en este caso la
oralidad , la inmediatez y la sencillez, pasaron a un segundo plano.

Por otro lado, la jurisprudencia transcrita detalla la serie de complicaciones que tiene el demandado, a las que
se hizo referencia en el comentario a la Fraccion I1.
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FRACCION IV,

Texto Legal:

En su contestacion opondri el demandado sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada
uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmdndolos o negindolos y expresando los que ignore
cuando no sean propios, pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las
evasivas harin que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite controversia y no podrd
admitirse prueba en contrario. La negacion pura y simple del derecho importa la confesion de los hechos.
La confesion de éstos no entraiia la aceptacion del derecho.

Jurisprudencia:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: 11, Octubre de 1995

Tesis: 1.50.T.30 L

Pagina: 515 .

DEMANDA, CONTESTACION A LA. NEGATIVA SIMPLE Y PURA DEL DERECHO. EFECTOS. Es
requisito indispensable que el pasivo refute detalladamente cada uno de los puntos de la reclamacion, y no
efectuarlo en forma global, pues de lo contrario tal actitud se estimard como silencio o evasiva, y de
conformidad con el articulo 878, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, al actuar de esa forma se
traduce en una negacién simple y pura del derecho, importando asi 1a aceptacién de los hechos.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 4545/95. Ultra pura de Azcapotzalco, S.A. de C.V. 25 de mayo de 1995, Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Liata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Fuente; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo 1V, Noviembre de 1996

Tesis: 1.70.T. J/8
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Pagina: 343

DEMANDA LABORAL, CONTESTACION A LA. CUANDO SE NIEGA LA RELACION LABORAL, ES
VALIDO QUE SE CONTESTE DE MANERA GENERAL.

Si bien es cierto que el articulo 878, fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo dispone que en la contestacion
de demanda, el demandado opondra sus excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los
hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean
propios;, no menos cierto es también que, cuando el demandado se excepciona negando tajantemente la
relacion de trabajo, es plenamente vilido que niegue en forma general la demanda laboral, pues ante la
negativa de dicha relacion, no esta en posibilidad de establecer controversia particularizada en cuanto a todos
y cada uno de los hechos fundatorios de tal demanda; razén por la cual, la contestacion formulada en los
términos apuntados, no ocasiona que se tengan por ciertos los hechos respecto de los que no se suscitd
expresa controversia.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 7547/93. Bernardo Javier Davalos Rivero, 19 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Yolanda Mugica Garcia, Secretario. Antonio Herndndez Meza,

Amparo directo 6007/94. Juan Carlos Martinez Villalpando. 5 de octubre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Noé Herrera Perea.

Amparo directo 1117/95. Arturo Luis Labrada Gaona. 21 de febrero de 1995, Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Yolanda Migica Garcia. Secretario: Casimiro Barrén Torres.

Amparo directo 10787/95. Fidel Rubio Luna. 9 de noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borrego Martinez. Secretario: Noé Herrera Perea.

Amparo directo 7817/96. Reynaldo Castro Martinez. 12 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernandez Saldaiia. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz.

Situacién Actual:

Se somete al demandado a litigar contra la propia ley de la materia, ya que, contra toda Idgica juridica no se
puede contestar, ignorando los hechos.

Se establece la formalidad que debe cumplir ¢l demandado en su contestacién, sin embargo, en el supuesto de
que el actor incurra en falsas declaraciones en su demanda, es decir, por ejemplo, en establecer alteraciones a
las condiciones de trabajo o las marcadas en las 13 fracciones del Articulo 784, el demandado se ve en estado
de indefension.
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Comentario:

Este apartado es vago e impreciso y propicia que el demandado no conteste apropiadamente la demanda,
mientras que el actor puede abusar de su derecho protector de clase estableciendo en sus demandas
prestaciones y hechos ficticios.

Por otro lado, en el supuesto de que el demandado, como excepcidn y defensa, negara la relacion laboral, se
estaria en contra del dinamismo del Derecho Procesal Laboral, tal como se advierte de la jurisprudencia antes
transcrita.

FRACCION V.

Texto Legal:

La excepcion de incompetencia no exime al d dado de rilad da en la misma audiencia y
si no lo hiciere y la Junta se declara competente, se tendrd por confesada la demanda.

Jurisprudencia:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: V, Abril de 1997

Tesis: XI.10.2 L

Péagina: 244

INCOMPETENCIA EN EL JUICIO LABORAL. ACTUACIONES NULAS CUANDO PROCEDE LA
EXCEPCION. El articulo 706 de la Ley Federal del Trabajo prevé: "Sera nulo todo 1o actuado ante la Junta
incompetente, salvo el acto de admisidn de la demanda y lo dispuesto en los articulos 704 y 928, fraccién V,
de esta ley o, en su caso, cuando s¢ haya celebrado convenio que ponga fin al negocio, en el periodo de
conciliacion.”; sin embargo, dicho precepto no debe tomarse en forma aislada, sino en relacién con el
numeral 878 de esa propia ley, conforme al cual "La etapa de demanda y excepciones se desarrollard
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conforme a las normas siguientes: ... V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara competente, sé tendra por
confesada la demanda.", Dé donde se deduce que las actuaciones que deben declararse nulas, en el caso de
que prospere la excepcidn de incompetencia, son las que sigan a las practicadas en la etapa de demanda y
excepciones. ,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 383/96. Ismael Bolafios Tapia y coagraviado. 21 de febrero de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Leonel Valdés Garcia. Secretaria: Ma. Ofelia Aguilar Lemus.

Situacidn Actual:

El demandado puede en su contestacion de la demanda alegar la incompetencia de la Junta, lo cual seré
resuelto en una audiencia incidental en la que se resolvera la incompetencia planteada.

Adviértase que en cada fraccion pueden ser suscitados diversos incidentes, los cuales desde luego, van en
contra de los principios fundamentales del Derecho Procesal Laboral mencionados en el Art. 685 de la Ley
en comento.

Comentario:

Si el demandado pretende en su contestacion, establecer un incidente de previo y especial pronunciamiento
como puede ser la Incompetencia por inhibitoria o por declinatoria, ticne que adelantar su Contestacion ad
cautelam, lo cual lo deja en completo estado de indefensién. En este caso, el secreto profesional no es
respetado, sin embargo, si el demandado no lo hace asi, precluye su derecho para contestar, si la Junta se
declara competente.

El actor cuenta, en el ejemplo descrito, con mayor informacion de su contrario, lo que origina una afectacion
en la tactica juridica del demandado, a pesar de que debicran imperar la imparcialidad, la justicia y la
equidad.
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FRACCION VL.

Texto Legal:

P

Las partes podrdin por una sola vez, replicar y contrarreplicar bre te, en actas sus
alegaciones si lo solicitaren.

Jurisprudencia:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 69, Septiembre de 1993

Tesis: 4a. /J. 30/93

Pagina: 17

REPLICA Y CONTRARREPLICA, SON ALEGACIONES QUE DEBEN SER CONSIDERADAS POR
LAS JUNTAS AL EMITIR EL LAUDO, YA QUE TIENEN POR OBJETO PRECISAR LOS ALCANCES
DE LA LITIS YA ESTABLECIDA. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo, la controversia laboral se fija en la audiencia de demanda y excepciones, ya que es la etapa en la
que se plantean las cuestiones aducidas por las partes en via de accidn y excepcion, donde el actor expone su
demanda, ratificindola o modificandola y precisando los puntos petitorios, y el demandado procede en su
caso a dar contestacion a la misma, oponiendo excepciones y defensas, refiriéndose a todos y cada uno de
los hechos afirmados por su contraparte y en cuya fase del juicio las partes pueden por una sola vez replicar
y contrarreplicar. Ahora bien, estas figuras procésales, que no deben confundirse con la ampliacién de la
demanda ni con la reconvencion, puesto que no cambian ni amplian la materia original del juicio, sélo
constituyen alegaciones que en los términos de la fraccion VI del citado precepto, pueden formular las partes
con relacion a las acciones y excepciones planteadas en su demanda y contestacion, con el propésito
limitado de precisar los alcances de la controversia, por tanto, debe concluirse que la réplica y
contrarréplica, en caso de que las partes quieran hacerlas, son alegaciones que ratifican la litis en el juicio
laboral y, que, si se asentaron en el acta correspondiente, deben tenerse en consideracion al emitirse el laudo.
Contradiccion de tesis 11/91. Entre el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 31 de mayo de 1993. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Marcos Garcia José.

Tesis de Jurisprudencia 30/93, Aprobada por la Cuarta Saladeestealto
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Tribunal en sesidn privada del catorce de junio de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los
sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cardenas, Felipe
Lépez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Nota: Esta tesis 30/93 publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, nimero 67 (julio 93),
Pédg. 13 a peticion de la Sala se vuelve a publicar con correcciones que envia.

Situacién Actual;

La Réplica es el interés del actor cuando se ha conformado la litis y trata de llamar la atencién del
Dictaminador para que observe que hay controversia en los puntos que considera de importancia en su
accion,

La Contrarréplica es lo mismo del apartado anterior con los intereses del demandado, debatiendo, por
ejemplo, el ofrecimiento de buena fe de trabajo que se hizo al actor. Al pretender con la reversién de carga
de la prueba que el actor pruebe su accidn, se crean scrios problemas, ya que de ser de buena fe ¢l actor
debe probar su accion, lo cual ya serd imposible; y para ¢l caso de ser de mala fe el patrén debera probar sus
Excepciones y Defensas, lo cual serd también imposible. Pricticamente en esta fase se puede ver quién gana
o pierde el conflicto.

En el caso de que se acepte la reinstalacién del actor (trabajador), se seiiala un nuevo dia y hora para llevar a
cabo dicho acto; sin embargo, en la realidad esto se traduce en que el actor, después de haber firmado la
aceptacion de su reinstalacién, inicia casi inmediatamente una nueva demanda. En este sentido se puede
plantear un incidente de acumulacidn de juicios, en cuyo caso, la acreditacién del despido en uno de ellos, lo
comprobara en los restantes,

Comentario;

Este punto de la audiencia es vital para las partes, es donde se llega a la sustancia del juicio y por increible
que parezca, cualquicra de las partes que maneje a su interés este apartado, puede inclusive presumir de la
ventaja o desventaja del juicio, sobre todo porque se hace referencia a la carga probatoria con la fijacién de la
litis que ha quedado establecida.

Este apartado debe seccionarse y ademas brindar Ia oportunidad de diferir la audiencia; se deben reglamentar
especiticamente los casos relativos al ofrecimiento de trabajo de buena o de mala fe, en virtud de que se esta
involucrando en una fraccién simple y sencilla, todo un_mundo procesal.
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FRACCION VIL

Texto Legal:

Si el demandado reconviene al actor, éste procederd a contestar de inmediato o bien, a solicitud del mismo,
la Junta acordard la suspension de la audiencla, sel'lalamla para su continuacidn una fecha dentro de los
cinco dfas siguientes. Lo

Jurisprudencia:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la I‘ederacxén

Tomo: 58, Octubre de 1992

Tesis: 4a./J. 21/92

Pagina: 22

RECONVENCION, PROCEDE EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL, Y COMPETE CONOCER DE
LA MISMA A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CUANDO LA PRESTACION QUE
EN ESA VIA SE RECLAME ESTE INTIMAMENTE VINCULADA CON LA RELACION DE
TRABAJO. De conformidad con los articulos 123, apartado A, fracciones XX y XXIV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 604, 621 y 878, fraccién VI, de la Ley Federal del Trabajo, la
parte demandada en un juicio laboral puede reconvenir a su contraria durante la etapa de demanda y
excepciones, y el requisito para que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje puedan conocer y resolver la
accidn que en csa via se ejercite, es que la misma se refiera a un conflicto de trabajo suscitado entre las
partes, derivado de la relacion de trabajo o de hechos intimamente vinculados con ella.

Contradiccion de tesis 20/92. Entre ¢l Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito el
Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. 21 de septiembre de 1992. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Jos¢é Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vazquez.

Tesis de Jurisprudencia 21/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién privada celebrada
el veintiuno de septiembre de mil novecientos noventa y dos. Unanimidad de cuatro votos de los sefiores
ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cardenas y José Antonio
Llanos Duarte. Ausente: Felipe Lopez Contreras, previo aviso.




Situacioén Actual:

Se puede contra demandar al propio actor, sufriendo las partes un cambio en su denominacion, la que
consistira en actor reconvencionista y demandado en el juicio principal y el demandado reconvencionista y
actor en ¢l juicio principal; como en cualquier otro juicio se demandan prestaciones se exponen los hechos
y derechos y a su vez, el actor tiene que contestar esa demanda que se le emplaza, ya sea en el momento o
puede diferirla para su debida contestacion 5 dias habiles después, o atendiendo a la carga de trabajo de la
Junta.

Comentario:

Debe considerarse que en el caso de que el trabajador reconvenga al patrén, este Gltimo ya no podra ofrecer
el trabajo, ya que esto seria considerado como una accion de mala fe y puede a su vez reconvenir, aunque
en dicho caso no podria condenarse a un trabajador a pagar al patrén.

Al reconvenir al actor, éste pucde contestar en la Audiencia misma, lo que es muy arriesgado. En estos
casos es siempre aconsejable diferir la audiencia, para dar una contestacién adecuada, aunque es imposible
que ésta se haga en los siguientes 5 dias, por las cargas de trabajo que se registran en las Juntas,

Se presenta el mismo caso ya descrito en la Fraccion 11, s6lo que en este supuesto, la audiencia incidental se
llevara a cabo para presentar la contestacion a la reconvencién.
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FRACCION VIIL

Texto Legal:

Al concluir el periodo de d da y excepci se pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admisién
de pruebas. Si las partes estdn de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de
derecho, se declarard cerrada la instruccion.

Jurisprudencia:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo VIII, Agosto de 1998

Tesis: VIL.30.21 L

Pdagina: 827

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS. CONSTITUYE UNA UNIDAD., La audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas si bien es cierto que esta dividida en tres etapas, también lo
es que se trata de una sola audiencia, tan es asi que se seiiala dia y hora para la celebracién de la audiencia
completa y no dia y hora para la celebracién de cada una de las etapas.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Queja 19/98. Eugenio Velazco Delgado. 11
de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Norma Fiallega Sanchez. Secretario José Manuel Torres
Pérez.

Amparo en revision 54/88. Instituto Mexicano del Seguro Social. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Gilberto Chivez Priego. Secretaria: Maria de la Paz Flores Berruecos.

| Situacién Actual:

Concluida la etapa conciliatoria y la de demanda y excepciones, la Junta emite un acuerdo en el cual establece
que no hubo arreglo conciliatorio, la personalidad de las partes, la ratificacion y contestacion de la demanda y
por hechas las manifestaciones de la réplica y contrarréplica, por lo que se pasa en ese momento a la Gltima
etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas (Art. 880 L.F.T.). Esto, desde luego, siempre y cuando la Junta,
por lo avanzado de la hora, no sc reserve el derecho de acordar, lo que implicaria que la audiencia seria
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diferida hasta nueva fecha. Hay que hacer notar que la duracién de cada audiencia de las reguladas porel Art.
878 puede llegar hasta cuatro o cinco horas.

Comentario:

De acuerdo al Art. 521 de la Ley de la materia de 1931, la Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas debia
realizarse 15 dias despuds de la audiencia inicial, y en la Ley de 1970, Art. 759, ésta se llevaba a cabo en los
10 dias posteriores, por lo que después de fijarse la litis, las partes tenfan tiempo para estudiar y examinar las
pruebas a ofrecer.,

Atin cuando no se trate de una nueva propuesta, en virtud de que esto ha sido regulado anteriormente, seria
sano contar con tiempo para estudiar la fijacién de la litis y estudiar mas a fondo y perfeccionar las pruebas
que deben ofrecerse.
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Una vez analizados los efectos practicos y juridicos de cada una de las fracciones
del Articulo 878 de la L.F.T. vigente, a continuacién abordaremos estos mismos

puntos haciendo referencia a las propuestas que al respecto se plantean.

Para ello, se contintia con la posicion antes expuesta en cuanto a la division de la

audicencia en las siguientes partes:

1. Conciliacion el
2. Demanda, Modificacién de la Demanda -y Contestacién o Reconvencién y
Excepciones = o ' : ‘

3. Ofrecimiento y Admi;iéﬁip D_éféecy;hamyiento'dé Prucbas,

Quedando las propuestas como si'kgue‘:l

1. Conciliacién ..

1.1 Esta etapa debe ser llevada a cabo en una audiencia especial regulada ex profeéo
para lograr la avenencia de las partes, intentando un arreglo que satisfaga a las partes
en conflicto, tal como se estipulaba en los Articulos 511 y 512 de la Ley de la
materia de 1931'. Al ser manejada en una audiencia separada, serfa posible
predeterminar por ley los plazos que deben regir entre la Conciliacién y la Etapa dé
Demanda y Excepciones, ya que actualmente el Articulo 876 referente a la
Conciliacion, en su Fraccién IV, indica que:

“Las partes de connin acuerdo, podrdn solicitar se suspenda la audiencia con .

objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez la suspenderd y jl:l'a}‘é su

| Cfr. Punt. 3.2.1 dol presente trabajo, p. 66
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reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando iioilﬁéadas‘ylas partes de
la nueva fecha, con los apercibimientos de ley. " ) '

En la practica, los ocho dias mencionados en esta fraccion, se convierten en un
periodo que dependera de la carga de trabajo de las Juntas, lo que ocasiona una
pérdida de tiempo que en general se extiende mas alld de mes y medio o dos meses.
En este sentido se debe restablecer el contenido del Articulo 511 de la ley antes
mencionada, el cual establecia un periodo de diez dias para la celebracion de la

Audiencia de Demanda y Excepciones.

Otra razén por la que es indispensable regular la Audiencia de Conciliaciéon de
forma detallada es que, a pesar de que en la actualidad el Art. 876 en su fraccion IV,
tal como quedo establecido en la pagina anterior, establece que el diferimiento de la
audiencia puede ser realizado por *“una sola vez”, en la practica esto se extiende a las
veces que la Junta considere pertinentes, ello tal vez, en busca de lograr la
conciliacion. No obstante la duracién del juicio se alarga, originando con ello que se
pierda el interés juridico por parte del trabajador quien no ve cumplido su derecho

laboral.

1.2 Es indispensable instituir la figura del “Conciliador” dentro del juicio laboral.
La audiencia de Conciliacion propuesta en el inciso anterior debera estar presidida
por esta figura, misma que debera de oficio, instar a las partes a una amigable
composicion.

Lo anterior, en virtud de que actualmente falta coordinacion, interés y sensibilidad

en el personal de la Junta para buscar un equilibrio que logre la tan buscada

conciliacién. Existiendo dicha figura, se lograra también una adecuada redaccién en.

los convenios, lo que evitara secuelas que den origen a posibles procesos en que se

reclamen prestaciones extraordinarias tales como reparto de utilidades.
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2. Demanda, Modificacién de la Demanda y Contestacién o Reconvencion .y

Excepciones

2.1 Las etapas procesales correspondientes a la Demanda, Modificacion de la
Demanda- y' Contestacion o Reconvencion y Excepciones, deben ser también
presentadas en una-Audiencia por separado de la Conciliacién y el Ofrecimiento de
Pruebas, . Una vez mds, se sugiere se adopte nuevamente el criterio legal utilizado al

respecto por la Ley de la materia de 1931 en sus Articulos 517 a 519.

2.2 Respecto a la modificacion de la Demanda (Art. 878 Fracc. II), es preciso que
la ley especifique hasta qué punto puede ser modificada la accién interpuesta por el
trabajador, ya que la meodificacion, al no estar delimitada, puede, en la practica,
cambiar pretensiones de despido, rescision. accidente, etc., dejando en estado de

indefension al contrario.

2.3 El texto de la Fraccion V del multicitado Articulo 878 debe ser cambiado en el

sentido de que permita interponer Incidente de previo y especial pronunciamiento
por Incompetencia de la Junta, y continuar con la contestacion de la demanda hasta

en tanto se resuelva el citado incidente. En el caso de que la Junta fuera declarada

g competente, podria apercibirse a la parte demandada, sin que precluyera su derecho

para contestar la demanda.

2.4 En caso de existir Reconvenci6n, ésta debe ser contestada sélo en audiencia
diferida y no de inmediato, como es mencionado de manera opcional en la Fraccién

VII del Art. 878. La misma ley deberd marcar el‘plazd en el cual dicha audiencia se
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llevara a cabo, ya que el establecldo actualmente, es declr, el de S dlas no es

cumplido por la carga de trabajo que aque_]a alas Juntas

2.5 El contenido de la litis debe ser calificado por la Junta al final de la citada
audiencia de Demanda y Excepciones, una vez transcurridas la réplica y
contrarréplica mencionadas en la Fraccién VI del Articulo en comento. En esta
calificacién deberd establecerse claramente a quién corresponde la carga de la

prueba.

3. Ofrecimiento y Admisién o Desechamiento de Pruebas

3.1 El ofrecimiento y admisién o desechamiento de pruebas debe realizarse en

audiencia por separado tal como se establecfa en el Art. 521 de la Ley de la materia

~de 1931 yenel Art. 759 de la L.F.T. de 1970.

3.2 En el caso de existir objeciones especiales, deberd ser sefialado un nuevo dia y

hora para el ofrecimiento del perfeccionamiento de dichas pruebas.

3.3 La admision o desechamiento de Pruebas debe ser resuelta siempre con reserva
por la Junta, a fin de que ésta tenga el tiempo y la imparcialidad suficiente para.la.

valoracién correspondiente.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La regulacion del trabajo se da desde antes de nuestra era, es sin embargo
hasta el inicio del capitalismo cuando se requiere de una legislacién formal que evite la
opresién del trabajador. En México, la normatividad laboral se aprecia concretamente
hasta inicios del Siglo XX, cuando el abuso contra el trabajador mexicano,
especialmente el indigena y el campesino culminé con una lucha armada que daria
como fruto la Constitucion de 1917, en cuyo Articulo 123 quedaron plasmadas las
garantias laborales.

SEGUNDA. EI Derecho del Trabajo se concibe como el conjunto de principios y
normas que regulan a la relacién juridica creada o establecida entre un prestador de
servicios y una persona que los aprovecha en su beneficio a cambio de una
remuneracién. Las especiales caracteristicas del Derecho del Trabajo hicieron
necesario considerarlo, por la mayoria de la doctrina, como parte del Derecho Social,
estando éste destinado a extender sus beneficios al mayor niimero posible de hombres
que viven de su trabajo, a tutelar y promover los intereses de las diversas clases
sociales que sufren injusticia.

TERCERA. La relacién individual de trabajo puede establecerse o existir con o sin
contrato individual de trabajo, y consiste en la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona fisica o juridica mediante el pago de un salario. Si existen
estos elementos, existe para la ley laboral, la relacién de trabajo, independientemente
del acuerdo, acto o documento que la haya originado.

CUARTA. El derecho subjetivo encuentra su tutela a través del Derecho Procesal,
entendiendo éste como el conjunto de normas que tienden a resolver los conflictos
entre partes a través de un 6rgano jurisdiccional. El Derecho Procesal Laboral, por
tanto, conoce de la actividad jurisdiccional del Estado, respecto de la aplicacién de las
normas con motivo, en ocasién o a consecuencia de las relaciones obrero-patronales.

QUINTA. Los principios del Proceso Laboral se encuentran contenidos actualmente en
el Articulo 685 principalmente y en otros articulos de la Ley en comento. Entre ellos
se encuentran los siguientes: publicidad, gratuidad, inmediacién, oralidad, inquisitorio
y de participacién activa, cconomfa, concentracion, sencillez, celeridad, tutelar,
protector, in dubio pro-operario, de la norma maés favorable, de la condicién mds
beneficiosa, de realidad, de razonabilidad, de contradiccion, de objetividad de la
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norma, de finalidad de la norma, de aplicacién inmediata de la norma, de equidad "y~
apreciacion de las pruebas en conciencia. Todos estos principios deben ser aplicados a
los juicios laborales donde existan sujetos capaces de reclamar sus derechos y
obligaciones reciprocos, mediante el desarrollo del proceso laboral,

SEXTA. La evolucioén de las leyes laborales en el Derecho mexicano, tienen como
punto de partida el Articulo 123 Constitucional, el cual, en su momento representé un
avance legislativo y social importantisimo al marcar los derechos esenciales de todo
trabajador en cuanto a jornada, trabajos especiales, salario, proteccién al salario,
riesgos del trabajo, asociacion profesional, huelgas y seguridad social entre otras. En
el aflo de 1931 se promulgé la primera Ley laboral federal, y en 1970 la vigente y ya no
tan nueva Ley Federal del Trabajo, misma que fue reformada procesalmente en el afio
de 1980.

SEPTIMA. El Articulo 878 de la L. F. T. vigente, y objeto de la presente tesis, tuvo su
antecedente en los Articulos del 511 al 522 de la ley de la materia de 1931. De los
articulos mencionados es de hacer notar que el 512 regulaba el procedimiento de las
partes en la ctapa conciliatoria y ordenaba una audiencia de ofrecimiento de pruebas,
concediendo mds tiempo para el desarrollo de esta etapa que el que actualmente se
concede.

OCTAVA. En la L. F. T. de 1970 el antecedente del actual Art. 878 fueron los
Articulos del 748 al 759. En estos se advierte nuevamente una disposicién conciliadora
y el desarrollo de la audiencia de ley, con mas técnica y tiempo para el desarrollo del
proceso.

NOVENA. Finalmente, en 1980, las reformas a la L. F. T. hicieron que en el Art. 878
se regulara la etapa de demanda y excepciones. Dicho Articulo contiene ocho
fracciones en las que se regula una primera audiencia en la que deben realizarse las
siguientes diligencias: Audiencia de conciliacién voluntaria, modificacién o
ratificacién de la demanda, contestacién de la demanda o reconvencion, presentacién
de defensas y excepciones, réplica y contrarréplica y ofrecimiento, objecién,
perfeccionamiento, admisién y desechamiento de prucbas.

DECIMA. La intencién del legislador, respecto de hacer expedita la eplicaci6n de la
justicia laboral y regular en una sola audiencia tal cantidad de actos procesales, resulta
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contraproducente en la practica. Las audiencias tienen una duracién de varias horas al
final de las cuales la Junta puede reservarse el derecho de acordar y diferir la audiencia
para nueva fecha, por lo que en todo caso, seria preferible reglamentar debidamente
cada momento procesal en distintas audiencias tal como se hacia en la ley de la materia
de 1931 y la de 1970 antes de su reforma.

DECIMO PRIMERA. Los efectos juridicos del Art. 878 de la vigente ley de la materia,
son muy severos por la rigidez imperante en cuanto a la comparecencia personal de las
partes al proceso laboral, ya que los apercibimientos se hacen efectivos sin importar las
contrariedades que puedan existir en el desarrollo del juicio. Por otro lado, la
regulacién actual de cada Fraccion del articulo mencionado, abre la posibilidad para
interponer todo tipo de incidentes los cuales deben ser resueltos a lo largo de varias
audiencias , lo cual, va en contra del principio de pronta y expedita imparticién de
justicia que como ya se hizo menci6n, era la intenci6n del legislador.
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PROPUESTAS

Una vez anahzadus las def’ iciencias de la actual regulacnén para’ la audnencm de
regulada por el’ Art. 878 .de la Ley Federal del Trabajo, se’ hacen lns sxguxenteS‘
propuestas: L : .

PRIMERA. Es necesario mstntunr en la Junta de Conc:haclén y Arbx je:ln ﬁgura del
Conciliador. eSS A L
SEGUNDA: Debe existir una regulacién especial en cuanto a la inteipoéiciéyn de los
incidentes a fin de que en la medida de lo posible éstos sean resueltos por la Junta, sin
necesidad de suspender el procedimiento.

TERCERA: Procesalmente, debe ser otorgado mds tiempo para llevar a cabo las
diligencias actualmente reguladas por el Art. 878. Ademds de desplazar la etapa
conciliatoria, las etapas de demanda y excepciones y la de ofrecimiento y admision de
prucbas deben ser realizadas en diversas fechas. En lo que respecta a la admisién y
desechamiento de pruebas, debe mediar estudio por parte de la Junta, para lo cual serd
necesario que de oficio dictamine acuerdo de reserva.

Existirdn por tanto, tres etapas: la de conciliacion, la de conformacion de Ia litis y la
probatoria:

En la etapa conciliatoria se procurar4 lograr una composicion pacifica para llegar a la_
terminacién de la relacién laboral, incitando a las partes para tal efecto por medio de la .
figura del Conciliador, quien debera equilibrar los intereses entre las partes.

La etapa de conformacion de la litis, comprendera el desarrollo del juicio laboral hasta
la fijacion de la litis sin el entorpecimiento de incidentes; éstos deben ser solucionados
en todo caso por medio de la via incidental de previo y especial pronunciamiento
después de la fijacion de la litis y no en el desarrollo de la audiencia de ley.

La etapa probatoria consistird, en el ofrecimiento y perfeccién de pruebas, cuya
admisién o desechamiento debe ser reservado de oficio por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a efecto de realizar el estudio que corresponda.

CUARTA: En consecuencia, la redaccién actual del Art. 878 debe ser modificada,
dando origen a tres numerales, como sigue:
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Articulo 878 -A..- De la etapa Conciliatoria. Esta se desarrollara atendiendo a
lo establecido por el articulo 876 y demds relativos y aplicables a la conciliacién,
atendiendo a las anotaciones y recomendaciones del Conciliador, mismo que debera
equilibrar los intereses de las partes sin obligarlas a un convenio forzado. En caso de
no existir convenio alguno o incomparecencia de las partes se seflalard nuevo dia y
hora para la celebracion de la etapa de Arbitraje.

Articulo 878 -B.- De la Conformacién de la Litis. Esta comprende
exclusivamente la etapa de demanda y excepciones, y en su caso réphca y
contrarréplica. :

I.- Se acordar4 el inicio del juicio laboral en el cual el actor ratificara su dcmanda y el i
demandado dara contestacién a la misma. &
11.- Para la réplica y contrarreplica respectivamente, a solicitud de cualquxem de las~
partes se sefialard nuevo dfa y hora para efecto de establecer las cargas procesales y.-
fijacion de la litis. s

II1.- La interposicién de incidentes se hard por escrito y por cuerda separada y su : :
acuerdo serd de reserva para la Junta, Estos deberdn ser interpuestos . por las partes y:
resueltos por la Junta después de la fijacién de la litis. i

1V.- Una vez ecstablecidas las cargas procesales y la fijacién de la litis, se sefialard
nuevo dia y hora, que no excederd de diez dias, para la etapa de ofrecimiento de
pruebas.

Articulo 878-C Dec la etapa probatoria. Esta se realizars conforme a lo
establecido en el articulo 880 y demds relativos al ofrecimiento y admision de pruebas.
En caso de ser objetadas de manera especial, se sefialard nuevo dia y hora dando
oportunidad a la parte que corresponda al estudio y perfeccionamiento de la prueba
objetada. En la admision y desechamiento de pruebas, debe mediar estudio por parte
de la Junta, que de oficio dictaminaré acuerdo de reserva.
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