
.... · 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE MEXICO 

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 

COLEGIO DE PEDAGOGIA 

LA APLI CACION DE ESTRATEGIAS Y 
HABITOS DE. ESTUDIO COMO APOYO 
A LOS ALUMNOS DE BAJO RENDIMIENTO 
ACADEMICO EN EL INSTITUTO 
•• ANDERSEN •· DIVISION SECUNDARIA 

INfORMf ACADtMICO Df ACTIVIDAD PROffSIONAL 
QUE PRESENTA 

MARTINEZ UNDA RUBI LETICIA 
PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADA EN PEDAGOGIA 
ASESOR: 

EXICO, D. F. 2001 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN· 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



Un especial reconoci"Tniento y agradeci"Tniento 

A 7ni Maestro, 
Porfirio Morán Oviedo: 

Por darme la oportunidad de encontrar 
el verdadero ca"Tnino y a"Tnor 

a la profesi6n, pero sobre todo, 
por peT"Tnitirrne conocer 

a un ser hu7nano excepcional. 

A 7nis tíos, 
Vicente y Lu.pe 

Arturo Y Fanny: 
Por todo su cariño 

Septie"Tnbre, 2002. 



A Osear, mi a77tado esposo: 
A ti cariño, por tu amor, alegría, 
comprensi6n, apoyo y entusias7110 

con el que haz compartido 
conmigo esta experiencia 

A mis padres, Alfonso y Marice~a: 
¿Habrá palabras para agradecerles? 
El mayor eje77tplo de mi vida lo he 

encontrado en Uds. i i i Gracias!!! 

A 77tis hermanos, 
Pati, Alfonso, Isela y Diana: 

Por toda la alegria de 
nuestra vida juntos. 

A 77tis queridos sobrinos, 
Fabiá.n, Alejandro, Miguel Angel y Carmen: 

Porque su futuro esté lleno de a77tor y felicidad 

y ... a todas nuestras estrellas 
que brillan en el cielo 

alu77tbrando nuestro ca77tino. 

Gracias. 



INDICE 

INTRODUCCIÓN ...................................................................................................................................... . 
6 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS EN LA ELECCIÓN DE ESTA MODAUDAD DE TITULACIÓN...................................... l l 

VINCULACIÓN ENlRE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EL CAMPO PEDAGÓGICO •.••••••••••••••••••••••••••••••••••• 13 

CAPinJLO UNO. LA ESCUELA SECUNDARIA COMO MARCO IDEAL PARA LA FORMACIÓN Y APLICACIÓN 
DE ESTRATEGIAS Y HÁBITOS DE ESTUDIO .......................................................•.•••........••..••.•••••••.•••••••••••• ;....... 15 

1. 1 B Instituto "Andersen• AC., referencia histórica de una Institución Educativa........................... 15 

1 .2 El Nivel Secundarla y sus caracteñsticas especificas................................................................. 19 
1.2. 1 Propósitos y prioridades en sus planes y programas de estudio........................................ 19 
1.2.2 Caracterísffcas generales de los adolescentes que cursan el nivel Secundarla.............. 22 
1.2.3 las Estrategias y Hóbltos de Estudio y su vinculación con el nivel Secundaria.................. 25 

CAPITULO DOS. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN El DEPARTAMENlO DE PEDAGOGÍA...... 30 

2.1 Objetivo de la actMdad profesional del pedagogo en el Instituto "Andersen. • ••••.••••••••••••••••••• 31 
2. 1. 1 Funciones que debe desempeñar el profesional de la Pedagogía.................................. 31 
2. 1.2 Areas de Trabajo................................................................................................................. 33 

2.2 Plan de trabajo Anual 1999 - 2000............................................................................................ 34 
2.2.1 Apoyo al Departamento de Psicología para la evaluación del proceso 

35 de enseñanza- aprendizaje .......................•....•.••.•..•...•..•.....•..•••...••••••.•••.•••.•••••.•••..•••••••••••• 
2.2.2 Organizar y coordinar aclividades académicas para desarrollar la formación 

37 docente ...........................................•..........•...•••••.••.....•••..••..•.•••...•..•..•.••..•••••••••••••••••••.•••••• 
2.2.3 Participar y apoyar actividades académicas que lleven como fin fa promoción del 

41 lnstlfufo ............................................•..••.......•..•••...••.••••••••.••..•...••.••...•...•.•.••.••••••.•.•••.•••.•.•.•• 
2.2.4 Organizar y coordinar acffvidades académicas Y eventos para la promoción 

42 de los valores humanos ..................•...•......•...••...••..•..•.••..•.•••..••••••.•.••••••••••..••.••••••••••••••••.•• 

2.3 Descripción de mi actividad profesional.................................................................................... 44 
2.3. 1 Informe final del Pian Anual 1999-2000............................................................................. 50 

CAPITULO TRES. ELABORACIÓN DE UN CURSO DE ESTRATEGIAS Y HÁBITOS DE ESTUDIO COMO APOYO A 

LOS ALUMNOS DE BAJO RENDIMIENTO ACADÉMICO ························································-·-·········· ~ 
3.1 3. 1. 1 Diagnóstico ...•.......•......•. .•.•.....••.•.••...•••••.•.••.••••••••••••••••••••••••••.•.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 54 

3.1.2 Elaboración y propueslas prócticas................................................................................... 63 



CAPITULO CUATRO. PRESENTACIÓN DEL CURSO DE ESTRATEGIAS Y HÁBITOS DE ESTUDIO •••••••••••••••••••.•••••• 67 

4.1 Contenidos del curso ele Eslralegias y Hóbllos de Esluclo ••••••••••••••••••••••••••••.••• ; •••••••••••••••••••••• 
4.1.1 Molivaclón .....................•.........•.......•..••..•••.••.•• ; ••••.•••••••.•••.•••..• ; ••.•..••••.•••••.•••••••••.••.••••.•••• 
4. 1 .2 Higiene en el esludio ..............•..••.••..••..••••.•••.•.•••.•••.••••••.••••.••••.••.••••••••••..•••••••••..•..•••.•••.• 

4. 1 .3 Organización en el esludlo ... ···············································'········································· 
4. 1 .4 Apunles escolares ...................•...•.....•.•..•••..•••••••••••••..•• :; ••••••••••.•••..•••••••••.•••.•••••..•••••••.••.. 
4.1.5 Eslralegias de Esludio ..............••..••.•...••...•••••..••••••••••••••••• u•••·········································· 
4.1.6 Elaboración de esquemas ....•......••..•...•....•••••.••••••••• .;:;; ••••••••...••..••.••••..••••.••.••..•••••..•••..• 
4.1.7 Exómenes ..................•...........•.......••.••...••.••••••.••••••.•••••••••••••••.••••..••••••••••••••.••••...•.•.•••••..• 
4.1 .8 Ejercicios de Activación de la Jnleligencia •.••••.•••••••••..••.••• ; •••••.•...•••.••••.•••..•••••.••..••.•••••• 

67 
70 
72 
74 
77 

.79 
80 
85 
90 

CAPITULO CINCO. NECESIDAD DE INNOVAR El DISEÑO DE CURSOS QUE PERMITAN El FORTALECIMIENTO 
95 DEL PROCESO DE ENSEÑANZA·APRENDIZAJE ....••..••.•.........•••.••••••.•.•••.....•••..•..••••••••••••.....•.••.•.•••••••••••••••..••• 

.. . 5.1 la Dldócllca Crfllca y sus aportaciones leórlcas y melodológlcas en el diseño de un curso 
96 de Eslraleglas y Hóbllos de Esludlo ...........•...........••.•..•..••...•..•......•.........•..•....•...••...••..•••.••..••••. 

5.2 Valoración crllica de Jos resullados del curso de Eslraleglas y Hóbllos de Esludlo................... 105 

CONCLUSIONES........................................................................................................................................ 111 

ANEXOS 

Bl8UOGRAFIA 



6 

Introducción 

Actualmente, vivimos en un mundo donde el hombre parece no concebirse como tal, 

es decir, con todas sus cualidades y caracterfstlcas que lo hacen llamarse ser humano; cada 

dio, las ciencias avanzan y otras mós aparecen. Grandes desarrollos Industriales y soclales, 

pero al parecer, el hombre se ha quedado estóllco ante estos cambios y no ha caminado de 

la mano con ellos, ha dejado que avancen y le rebasen. 

Debemos reconocer que el hombre es cambiante y en cada momento se va 

desarrollando. Pero, lQué estó sucediendo actualmente? El hombre estó dejando de ser 

hombre y convertirse en una móqulna mós, dentro de uno sociedad lndustrlallzada y 

deshumanizada'. El hombre, no sólo concebido dentro de su desarrollo tfslológlco, sino 

también humano, debe estar preparado poro enfrentarse a estos cambios que él mismo ha 

ptOVOCado. 

Asl definido en grandes Jlneas, el mundo actual va exigiendo nuevos pautas al acceso 

del saber e Incluso Ja Introducción de nuevos conceptos y propuestas en torno a la educación. 

La forma en que nosotros adquirimos, procesamos y utilizamos la Información se va 

transformando. Además, una prócffca educativa actualizado posa por la redelinlclón de 

algunos modelos ya caducos. los modelos educativos no pueden estar ajenos o las nuevas 

real/dades sociales. Muy por el contrario, deben proponer modos y medios de enseñanza que 

permitan a los estudiantes una mejor asimilación y comprensión de contenidos, potenciando 

1 L• palabra •deshumanizar MJ define en el diccionario de la siguiente manera: •despojar de carécter humano·. Ello Implica que hay cktrtas 

cualidades, caraclerfatieaa, neceskfades humanas inlrinsecaa que definen So "humano-, un nUcleo central de alrlbutos o polenciakta 

enoblecedorea de la personalidad humana que peraialen y emergen como rasgos cardlnalea dol proceso de humanlzaclón. 
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asl el desarrollo de estrategias de carácter personal !endientes al logro de aprendizajes 

autónomos realizados con cgllldad, rapidez, seguridad y confianza en si mismos. 

Ante lo anterior, lPor qué hablar y darle !ante Importancia e las Estrr:rteglas Y Hábitos de 

Estudio?, lPor qué conslderarlcs en el nivel Medio (secundarle)?. Quizá le respuesta correcfc es: 

lPor qué anteriormente no se hablan considerado?, l Por qué les personas se dán cuenla de Jo 

val/oso que es el poder aprender por si mismo?. 

Une mela lmportanle de lodo profesor es que sus alumnos se Independicen de él. El fin 

del educador es creer seres libres que responden a le sociedad pare mejorarla. 

Un esfudlanfe se entrenfa a dfsllnfos méfoclos de enseñanza, a diferentes mentores que 

en su propio eslflo y fendencla educativa que manejen (tecnología educafiva, dldácflcc 

critica, tradlclónal, etc.) tratarán de promover conocimientos y herramientas propias de Ja 

asignatura correspondiente; sin embargo, el estudiante es él mismo ante mós de diez 

profesores por curso. Normalmenfe cuando acaba un nivel - primaria, secundarla, 

preparatoria- el estudiante cambia de escuela y en muchas ocasiones de formas de 

enseñanza, pero él por sí mismo tiene que aprender. 

Ante fan variada oferta de la enseñanza, lo más conveniente será frabajcr con el 

alumno, para que aproveche adecuadamente el conoclmlenfo ante cualquier tipo de 

enseñanza. SI el esfudlanfe aprende a aprender, podró hacerlo siempre y en todo lugar. 

SI buscamos que aprendan a aprender, hay que enseñarles a aprender, ésfa es la 

mefc de las Estrategias y los Hábitos de Estudio, fal es el paradigma de nuestro presente en le 

educación, nuesfro reto como educadores. 
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La raíz de la palabra educar llene que ver con conducir, indicar el camino, 

acompañarlos en el trayecto, pero el destino es de ellos y el recorrido han de hacerlo 

mayormente sólos. Son muchos los problemas que llenen los adolescentes, pero algunos de 

ellos se derivan del miedo a los estudios, a los exómenes, al rldfculo de enfrentarse a sus 

compañeros, a los profesores, a fallar. 

El saber estudiar y dominar las Estrategias y Hábitos de Estudio consllluye actualmente 

un reto tendido por las exigencias de los resultados obtenidos hasta el momento. Las 

estrategias y hóbllos de estudio no han sido lomadas con seriedad como un factor para el 

bajo rendimiento académico presentado por los alumnos, o bien, se sobre estima a éstas 

como el único factor para obtener un aprendizaje óptimo, sin tomar en cuenta todo lo que 

rodea a los alumnos. 

Los programas de esfudio de las materias currtculares (español, malemólicas, blologfa, 

Inglés, etc.), no los contemplan como un apoyo para favorecer el aprendizaje de los 

contenidos propios de cada una. Las Estrategias y Hábitos de Estudio son mencionados de 

una manera superficial, sin dar mucho énfasis a la estructura correcta y de carócler formativo, 

asl como del apoyo y provecho que se obtendrlo en cualquiera de las asignaturas que los 

alumnos cursan en el nivel Secundaria. 

Los alumnos carecen de la habilidad para comprender y manejar textos, libros, 

documentos y otras técnicas de comprensión y dominio acerca de cómo estudiar mejor y 

lograr el óptimo aprovechamlenlo en el esludio. 
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Las reflexiones que de aquí surjan pretenden situar a las Estrategias y HóbltOs de 

Estudio como procedimientos útiles para aprender, en su adecuado contexto 

pslcopedagógico; a la vez que proponer su puesta en prácttca con base a un criterio realista 

acorde con nuestros modelos y ómbrtos educativos. 

El presente rnrorme Académico de ActMdad Protesronal nos guiará. a través de sus 

cinco caplturos, hasta ro presentación de una propuesta educativa donde rnteracfúan ras 

Estrategias y Hóbltos de Estudio y la dldóctlca crfllca dando origen a un proyecto de 

vinculación entre ros programas, Institución, docentes, padres de famlria y arumnos con una 

visión hol!sttca donde todos y cada uno de ellos forma parte del proceso de enseñanza-

aprendiza/e, comprometiéndose de una forma crll/ca y partlclpattva en Ja asimilación y 

recuperación de nuevos conocimientos asl como su aplicación en la vida educativa y 

cotldlana. 

Nos Jlevoró en su primer capitulo, a conocer desde Ja historia del Jns!ltuto Andersen, 

Jugar donde dio origen el presente proyecto, su misión y principios filosóficos. Los propósitos y 

prioridades de los planes y programas ele Educación Secundarla y su vinculación entre éstos y 

el curso de Estrategias y Hésbltos de Esfudfo, srn olvidar ras coraclerfsllcas de Jos adolescentes 

en éste nivel, que es pora quién va dirigido. B capitulo dos nos permitirá Identificar las 

actividades propias del pedagogo en el CAPS (Centro de apoyo psicopedagóglco} del 

lnslifuto, así como el plan de trobojo para cumplir los objetivos de ésta órea. M mismo, no 

podría ser fon enriquecedor el Informe si omlllera lo que realicé durante mr estancia, por lo 

que se describe punto por punto los actividades en er ciclo escolar 1999-2000. la 

opllcaclón de Jos Estrategias y Hábitos de Estudio como apoyo a los alumnos de bojo 

rendimiento académico es el título del tercer capitulo donde se habla del diagnóstico y 

elaboración del proyecto. la Implementación, así como algunos ejemplos de ejercicios 

realizados durante el curso son el contenido del cuarto capllulo. El capitulo cinco y último, 

1 

L 



JO 

permite presentar a fa dldóctlca critica como una propuesta teórica y metodológica para 

crear proyectos educativos, no sólo extra sino lntra curriculares: finalizando con una valoración 

critica de los resultados obtenidos. Asl queda conrormado el presente Informe Académico de 

Actividad Profesfonal, que sirva como un testimonio mós de las actividades que realiza el 

proleslonal de la Pedagogla en el campo laboral. 
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Exposición de motivos en la elección de esta modalidad de 
titulación. 

Hace aproximadamente 15 años que estudié el Nivel Medio (Secundarla). ahora 

básico, y en ese entonces viví la experiencia de no contar con el apoyo y asesoramiento 

académico que me permitiera mejorar mis notas y lograr un mejor aprendizaje de una manera 

formativa, róplda y eficaz. /lJ transcurrir Jos años y encontrarme en la prócffca profesional, fUe 

cada vez más común descubrir que los adolescentes que se encontraban en la Secundarla 

padecen de las mismas deficiencias y taita de habl/ldacles básicas en las Estrategias y 

Hóbltos de Estudio. 

El Informe Académico de Actividad Profesional es, a Ja vez evocación V la 

reconciliación con mi pasado, trabajando en mi presente y que ésta exPeriencla sirva en un 

tuluro a estudiantes, padres de familia, lnsllluclones educativas, esludlonfes de Pedagogía y 

profeslonlstas dedicados a Ja Educación, como una modesta aportación o la labor profesional 

del pedagogo. 

Las vivencias anteriores fueron tan significativas que me hicieron optar por esta 

modalidad de filulaclón, ya que es una de las acffvldades que recupera Ja riqueza de la labor 

pedagógica. Es un ejercicio Intelectual de reflexión, deslstemallzaclón, de redacción y de 

comunicación, que exige ante lodo, tiempo y disposición para sintetizar e Integrar la 

Información obtenido en esta experiencia educativo, para comparar planes e Informes de 

traba/o; melas V resultados, ya sea diarios, semanales, mensuales, anuales, etc., y para 

comunicar en forma escrita, los logros, experiencias, Jos problemas y Jos alfemalivas mós 

relevantes de la actividad profesional. 
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Por lo anlerlor, resulla de vital lmpcrlancla que al analizar los logros y conlraslarfos con 

los propósllos eslablecldos al reallzar nueslra labor profesional, se permila dar a conocer los 

avances, los resullados y los problemas enfrentados y a partir de ello lomar las decisiones 

pertinentes que propicien el diseño de estrategias de enseñanza-aprendiza/e cuya finalidad es 

elevar la calidad de servicios que ofrece el Profesional de la Pedagogla, especlficamente en 

el órea de Orlenlaclón Educallva. 

Como parle de este Informe, se debe de contemplar el Impacto que tiene dentro del 

campe pedagógico, ya que pocas veces, duranle la carrera, tenemos un acercamienlo real 

a tas actMdades que realiza un pedagogo en una Institución Educativa de Nivel Bóslco 

(Secundarla) y, mós aún, en una situación tan especlftca como es el desarrollo de Habllldades 

en el uso de Estrategias y adquisición de Hóbllos de Estudio. 

Sea pues, el Informe de Actividades Académicas Profeslonaies un anóllsls y evaluación 

de la próctfca profesional del pedagogo, que me permita transmitir mi lestimonlo, as/ como 

demosfrar la preparación recibida y su puesta en prócfica en siluaciones reales y con ello 

lograr el propósito deseado : obtener el muto de Licenciado en Pedagogía. 



Vinculación entre la experiencia profesional y el campo 
pedagógico. 

Sin duda la vinculación de estos dos quehaceres es total, vamos a revisar algunos 

elementos: 

El trabajo primordial der pedagogo es la formación del ser humano. En la lnsttluclón en 

donde desarrollé mi actividad profesional consistía en ofrecer apoyo y asesorfa académica a 

los alumnos. Resulta evidente que el apoyo se dirigió a los alumnos que tenían bajo 

rendimiento académico. Para lo cual luve que revisar los textos sobre psicología del 

adolescente para entender sus características, necesidades e lnquleludes. 

Descubrí que la falla de mottvaclón y la falla de un propósito por el que se estudia se 

encontraba en la mayorfa de mis alumnos, por lo que tuve que recordar aquéllas clases de 

orientación educativa en donde nos hablaban de establecer metas y compromisos. Adernós 

de la necesidad de buscar teorías del aprendizaje que me permltteran relacionar la filosofla de 

la escuela can la realidad concreta de los estudiantes. 

SI un alumno no tiene melas a corto, mediano y largo plazo, senllró poco satisfacción 

al acudir a la escuela y evidentemente se veró reflejado en sus procesos de aprenclzaje y 

consecuentemente, en sus notas escolares. El pedagogo debe de dar a los alumnos el apoyo 

que permita encontrarle sentido a sus estudios, no sólo eso, sino también encontrar la forma 

mós adecuada para esludlar, asl como el lugar apropiado, cuidar su alimentación y mejorar 

sus hóbllos de estudio. También ha de hacerles nolar la Importancia de sus esfudJos, no 

únicamente en el presente sino en su futuro no sólo como profesionlstas, sino en su vida 

personal. 



Un problema recurrente es la baja estima entre los educandos. Cuando el odolescenle 

se da cuento que no está solo, y que hay personas que tienen los mismas dllicullades para 

aprender se da un poso adelante, ya que aprenden o buscar soluclones en conjunto: "Si a otro 

le resultan puede que o mi también, y quizá mi solución ayude o los demás" (Femando S. 2do 

secundarla). 

Poro dar apoyo a lo anterior, se generó un curso consistente en fomentar en los 

alumnos estrategias y hábitos de estUdlo, lo que llene un cloro enlace con lo aprendido en la 

carrera en lo materia de Dldóctlco General, Orientación Educativo, Pslcologfa de lo 

Educación, etc. 

Ninguno cariara es solitaria en su desempeño, siempre hoy que colaborar 

lnterdlsclpllnarlamente con otras profesiones. En una escuela hay matemóttcos, filósofos, 

médicos, diseñadores gráficos, arqullecfos, maestros normalistas, y sin duda la formación juega 

un papel Importante puesto que hay que preparar cursos también para los docentes, 

informarles como llevar los registros, diseñar los exámenes y corregirlos en caso necesario, etc. 

El pedagogo aprende a soluclonar problemas especfflcos y a elaborar material 

didáctico y cursos para apoyar y subsanar situaciones que dio a día se suceden en una 

Institución educativa. lQué hacer con un alumno que es retirado ele clase por no llevar el 

material? lCómo hablar con los podres de tomillo, de una alumna que está teniendo por 

primera vez su mens1ruacl6n y ellos lo Ignoraban? 

Considero que lo que aprendí en la carrera, me ha abierto a muchos campos de 

conocimiento. Ahora, yo decido si quiero dar el siguiente paso. Los conocimientos bósicos ya 

las he obtenido, sólo hace falla llevarlos o la práctica. 
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Capítulo Uno 
La Escuela Secundaria como marco ideal para la formación y 
aplicación de Estrategias y Hábitos de Estudio 

1.1 El Instituto "Andersen" A.C., referencia histórica de una Institución 
Educativa 

En el año de 1972 la Profra. E. Mo. del Carmen Jiménez Cedillo y el Profr. José Luis Chávez 

de la Cruz, maestros egresados de la Escuela Nacional de Maestros en el año de 1959, 

deciden aportar toda su experiencia y talento fundando un pequeño colegio. De esta forma 

nace, en una humilde construcción en la calle de Mina No. 15 Oelegaclón tztapalapa, et 

lnsflfulo Andersen división Jardín de Niños y Primaria. 

Debido al prestigio que tenían como excelentes maestros en Ja zona y gracias a la labor de 

visitar casa por casa explicando a los padres de familia el proyecto académico que tenlan 

pensando, lograron copiar un promedio de 40 alumnos en su primer año de vida. 

Es asl como da comienzo el gran reto de formar hombres y mujeres de bien, que 

engrandezcan ciía a día el nombre de nuestro país y que se sientan orgullosos de ser 

mexicanos. 

Desde sus Inicios se propusieron la misión de educar Integralmente a sus alumnos, de tal 

manera que independientemente de los programas que morcaban las autoridades educativas 

realizaban tareas complementarias, lo cual marcaba una diferencia con otros centros 

educaflvos. 
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En al año de 1975 a tres años de Iniciada su labor, el espacio físico que tenían era 

Insuficiente gracias a la demanda que exlslía, de lal manera que se vieron en la necesidad de 

buscar un lugar mós ampllo. En ese año logran rentar un Inmueble ubicado en Av. Hldalgo No. 

256, antrgua vecindad que tuvo que ser remodelada para funcionar como aulas de trabajo. 

Contando en aquel entonces con dos camionetas combl, una vecindad remodelada y 

unas ganas de seguir formando hombres de provecho: el pequeño Instituto d(a a día empezó 

a ganar renombre en el sistema educativo. Estó Institución esta cimentada con principios muy 

firmes; quien no recuerda aquella frase con la que se dieron a conocer y aún sigue vigente "En 

esta escuela no encontraró lujos, únicamente dlsclpllna y trabajo".' 

Bajo la dirección de los fundadores y con el apoyo del equipo docente que poco a poco 

fUeron conformando, el Instituto Andersen, se ve en la necesidad de escalar un peldaño mós 

en el nlvel edUcatlvo, de tal manera que en el año de 1985 se funda la división Secundarla. 

Siguiendo los mismos llneamlentos y principios de sus divisiones antecesoras, la Secundarla 

d(a con día va creciendo y ocupando un lugar preponderante en el ambiente educativo. Hoy 

la Secundarla cuenta con los servicios y la Infraestructura necesaria para dejar huella 

Importante dentro de la sociedad mexicana. 

1 Profesor José Luis Chávez de la C., fundador del lnslttuto Andersen. 
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Siempre lnqulelo, el lnslllulo Andersen, con el afán de Jnyeclar su filosoffa en las venas de 

un mayor número de futuros ciudadanos, futuros profeslonlslas y futuros padres, busca V logra 

alcanzar un peldaño m6s en el ambiente educallvo, por Jo que en el año de 1991 se funda la 

división Preparatoria. En nueve años de Inicio de este nivel se cuenta con una población 

escolar que cubre el 1 00% de la capacidad máxima permitida dentro de sus lnstalaclones, un 

total de 385 alumnos y 29 profesores más personal administrativo y de Intendencia. La 

Preparatoria Andersen se encuentra Incorporada a la máxima casa de estudios de la repúbllca 

mexicana, a la Universidad Nocional Autónomo de México. 

Todas las secciones cuenlan con una serle de acllvldades que garantizan el mayor 

esfuerzo paro lograr una formación Integral en sus alumnos, todo esto gracias al equipo 

humano que labora en esta división, se asegura el óptimo nivel educativo que caracteriza a la 

Institución. 

A partir de 1996 el lnsllluto Andersen da un nuevo giro en su organización Jnlerna, de !al 

manera que retuerza su misión, enfatiza sus valores y reformuJa los principios filosóficos que 

mueven al Instituto. Bojo la premisa de la generación del cambio, poco a poco se va 

Impregnando la nueva fi/osoffa en la Institución, poco a poco maestros, personal admlnlslrattva 

y alumnos van slnllendo y cumpliendo el nuevo compromiso que es llevar a cabo su misión: 

"Ser una Institución Educativa comprometida con el presente de México, para me/orar su 

futuro, educando hombres de bien que con voluntad y disciplina aprendan a trabajar a través 

de una formación Integral"'. Fortalecida y regida por sus diez principios filosóficos: 

Formamos alumnos con excelente calidad educativa, orgullosos de sus orlgenes, 

respetuosos de sus tradiciones y responsables de sus destinos. 

'Manual de presentación, edición conmemorativa del XX.V aniversario del Instituto• Andersen•, México, 1997 
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Facflilamos el descubrimiento y desarrollo de las potencialidades individuales a través de 

diversas aclivk:lades de formación y apoyo, que permitan alcanzar la realización plena de 

nuestros alumnos. 

Integramos a la sociedad hombres y mujeres seguros de sí mismos, capaces de alcanzar 

de formo independiente el ejercicio pleno de su libertad. 

Fortalecemos los pilares de nuestra Tecnología Educalfvci' a través de la formación de 

habilidades docentes y la Infraestructura del Instituto. 

Fomentamos uno actitud de lnvesllgaclón como fuente constante del conocimiento que no 

conoce fronteros. 

Brindamos el ambiente adecuado y lo seguridad de una superación Integral que 

cristalicen las aspiraciones de nuestra comunidad eclucaliva. 

Reconocemos o la famflia como base de nuestra sociedad y, en consecuencia, 

valoramos su Importancia como sustento de nuestro quehacer educalivo. 

Crecemos como inslilución porque nuestro personal a través de un buen !ralo, retribución 

justa y conslanle aclualización se esfuerza cada dfa por ser mejor. 

Recibimos una utilidad justa, siendo esta la base de nuestro crecimiento para lograr los 

objellvos de desarrollo que pretende nuestra comunidad educativa. 

Impulsamos en nuestros alumnos el fortaleclmlenlo inteligente de sus capacidades cr(llcas 

y crealivas que los conduzcan racionalmente a aprender con acierta la misión de su vida. 

3 La Tecnología Educativa, entendida no sólo por el uso de las máquinas de ensenanza, o la elaboración de 
objetivos de aprendizaje, sino como una corriente nueva de educación, que si bien se presenta con un 
carácter eminentemente técnico, instrumental, ascéptico, neutral, se fundamenta en el pensamiento 
pragmfltico de la psicología conductista, en el análisis de sistemas, en la fonnaclón de recursos humanos de 
corta empresarial, etc. 

Cfr. MORAN O:, Porfirio Fundamentación de la didáctica. Ed. Gérnika, 10ºed. México, 2000. Vol. 1 págs 54,55 
y56. 
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1.2 El Nivel Secundaria y sus caracteristicas específicas. 

la escuela secundaria exisle como apoyo de una edad biológica en creclmienlo Y 

como una orientación en el momenlo del nacimiento de las vocaciones. Este nivel aparece 

para satisfacer las demandas fndfvfduafes del alumno como desarrollo personal y proyectar 

actitudes grupales como desarrollo vivencia!. Se atiende a la adquisición de formas ético 

culturales duraderas y la eJercftacfón do situaciones tecnológfco·prácticas adecuadas. la 

escuela secundarla no sólo despierta actitudes y encauza habllldades, sino que deseo 

prepara el mayor número de Jóvenes a tln de que se proyecten en la sociedad que les tocó 

vivir. 

Es as( como la escuela secundarla proporciona una enseñanza que se adaple a las 

necesidades, Intereses y apfltudes del educando, no olvidando el proceso tormaflvo ele Ja 

personalidad del educanda adolescente. 

Siendo el Nivel Medio el marco Ideal para Ja formación en las estraleglas y hábiles de 

esfUdlo, no debemos olvidar que eslá regida por un marco Jurídico donde la Secretaña de 

Educación Pública marca las pautas a seguir en Ja enseñanza que debe Impartir esle nivel. 

1.2.1 Propósitos y prioridades en sus planes y programas de estudio.4 

A partir de Ja reforma del artfculo Tercero Constitucional, promulgado el 4 de marzo de 

1993, donde eslablece de carácler oblfgalorro la secundarla y Ja ubica dentro del Nivel 

Bósfco .. compromete al gobierno federal y a las autoridades educaflvas ele las entidades 

federativas, a realizar un Importante esfuerzo para que todos tengan acceso a la educación 

secundaria y se logren los propósitos para los cuales ha sido creada. Esto conlleva a una serle 

de transformaciones en los planes de estudio que concluyó en 1995, con la reorientación y 

4 
Planes y programas de estudio. Educación básica. Secundaria, 2ed. Dirección General de Materiales y 

Métodos Educativos de la Subsecretaria de Educación Básica y Normal. México, 1993 
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fortaleclmlenlo del aprendizaje de lo tecnología de la escuela que es vftal lento por razones 

educativas como soclales. 

Asl pues, se habla de los propósitos y prioridades que deben olorgar los planes de 

estudio. El propósito esencia! del plan de estudios, es contribuir a elevar la calfdad de lo 

formación de los estudiantes que han terminado la educación primaria, mediante el 

fortoleclmlento de aquellos contenidos que responden a los necesidades bós/cas de 

aprendizaje de la población joven del país y que sólo la escuela puede ofrecer. Estos 

contenido.! Integran los conocimientos. habilidades y valores que permllan a los estudiantes 

continuar su aprendizaje con un alto grado de Independencia, dentro y fuero de lo escuela; 

focllllando su Incorporación productiva y flexible al mundo del trabajo; coadyuvan a la 

solución de clemandas prácticas de lo vida cotidiana y esllmulan la participación activa y 

reflexiva en los organizaciones sociales y culturales de la nación. 

Para consolidar y clesarrollar lo formación adquirida, se han esloblecldo las siguientes 

prioridades en la organización del plan de estudios. 

1 . Asegurar que los estudiantes profundicen y ejerciten su competencia para ulíllzar el 

español en forma oral y escrita; desarrollar las capacidades de expresar Ideos y opiniones 

con precisión y claridad; entender, valorar y seleccionar material de lectura, en sus 

diferentes tunclones Informativas, prácticas y literarias.• 

2. Ampliar y consolidar los conoclmlenlos y habllidades matemáticas y las capacidades para 

aplicar lo arilméllca, el álgebra y fa geometría en el planleamlento y resolución de 

problemas de la actividad cotidiana y para entender y organizar Información cuanlllatlva. 

5 Cfr. John Page acerca de la lectura: •Hombre critico u hombre implemento• en: Suplemento Semanal l.!! 
Jornada Nueva época, núm. 201 8 abril de 1993. México 
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3. Fortalecer la formación cfentlflca de los esludfantes. Para este propósito, en el plan de 

estudios se suprimen de manera definitiva Jos cursos Integrados de Ciencias naturales Y se 

establecen dos cursos para el estudio de cado una de las dlscfpllnas fundamentales del 

campo: la Física, la Química y la Bfología. 

4. Profundizar y sistematizar Ja formaclón de Jos esludfantes en Hstorla, Geografía y Clvlsmoº,al 

establecer cursos por asignatura que sustituyen a Jos del órea de Ciencias Sociales. Con 

este cambio se pretende que los estudiantes adquieran mejores elementos para entender 

los procesos de desarrollo de las culturas humanas: 

5. EJ aprendizaje de una lengua extranjera (Inglés o francés). 

6. JncfuJr Ja Orientación Educativa como aslgnalura ante la necesidad de ofrecer una 

educación Integral que favorezca a Jos educandos la adquisición de los conocimientos, 

actfludes y hábitos para una vida sana, una mejor relaclón consigo mismo y con ros 

demás; asl como una posible ubicación en un área educativa y ocupacfonal. 

Sin embargo, a pesar de estas modlflcacfones, no se ha establecido en ningún 

programa, de Jos tres grados que conforman este nivel, la aplicación y fortaleclmfento de las 

estrategias y hábitos de estudio tendientes a me/orar er desempeño y aprovechamiento 

académico de los alumnos (Valorar su pertenencia). 

"En 1993, en los Planes y Programas aCm se mencionaba la materia de CMsmo como parte de la currlculum: 

a partir de 1998, ésta paso a ser Formación Clvica y Etlca. 
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1.2.2 Características generales de Jos adolescentes que cursan el nivel 

Secundaria. 

VIVfmos en una sociedad en consiente cambio y que el adolescente de hoy es 

nolablemenle diferente al de hace algunos años. Sín duda. muchas de íos aclivldades a las 

que los adolescentes se dedican en su tiempo libre en la época actual difieren 

canslderablemente de las de hace años. La mayor dlsponlbllldad de aulomóvlles, el auge de 

la televlsl6n y el Internet, entre otros, han producido muchos cambios en el empleo de las horas 

libres. Se han abierto campos vocacionales totalmente nuevos y cada die se síente con mayor 

fuerza la Importancia y el valor de la preparación. Las prócticas educativas. especialmente la 

de la escuela secundarla, estón siendo censuradas y eJdste una preocupación por la supuesta, 

y a veces real, íncapacldad de las escuelas para sattsfacer las necesidades de los 

adolescentes. 

La mayor parle de los estudios sobre la adolescencia han proporcionado, en cierto 

sentido, una Vfslón adulta de Ja naturaleza de esta etapa. No obstante, es obvio que debe 

considerarse el punto de Vfsla de los adolescentes, va que su percepción es la que delermína 

su modo de reaccionar. Los jóvenes ele hoy eslón mós comprometidos y son más activos en 

nuestra sociedad de lo que /amós hablan sido en el pasado. 7 

Debemos reconocer que la adolescencía es una etapa difícil del desarrollo que se 

ubíca entre ser niño y ser adulto. En un periodo relativamente corlo surgen cambios de orígen 

biológico que al hacerse perceptibles, provocan reacciones psicológicas que dan lugar a un 

comporlamlenlo diferente al que se venia manifestando. Nuestro eslud!anle empieza a de/ar la 

Infancia, lo protección y la dependencia, paro enfrentarse a un mundo complejo y poco 

conocido; de alll su actitud ambívalente: quiere y no quiere crecer. 

7 VALENCIA, Jorge. ¿Quiénes son los Estudiantes de Secundaria?. Seminario: "EDUCACIÓN SECUNDARIA, 
CAMBIOS Y PERSPECTIVAS". México Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca, 1996. 
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Algunas situaciones que empiezan a aparecer cuando se Inicia la adolescencia son:• 

o SexuaDdad: se evoluciona desde un plano bisexual y de expresión y de expresión 

autoerógena hacia la elección del compañero sexual. Se establece lislológlca Y 

culturalmente, la diferenciación de tos rotes sexuales. 

o La Imagen corporal: Sus transformaciones anatómlco-flslológlcas les Impone grandes 

cambios. Crece y se vuelve torpe, inarmónico. Debe construir una nueva Imagen. En 

general no le agrada que los profesores le hagan señalamientos que pongan en evidencia 

este estado. 

o Autoestima: Se evoluciona desde una valorlzaclón dependiente de las figuras paternales 

hacia una autoestima basada en las propias capacidades y confirmada especialmente 

por las nuevas figuras significativas que surgen en el medio que lo rodea. 

o 8 mundo Interno: Se distancia de los adultos, se refugia, llene fantasías y ejerce la 

Introspección. Es Importante alentarlo, escucharlo cuando tenga necesidades de hablar, 

no perseguirlo y sugerirte lecturas que promuevan los valores y la reflexión. 

O Construyen su identidad: Tiene que descubrirse a si mismo como un ser distinto y único. 

Esle proceso es doloroso y lento, en ocasiones va lleno de rebeldía y agresión contra lo 

establee/do y - a manera de péndulo- a veces tiene que lomar contacto con el polo 

puesto para poder centrarse en sus preguntas vitales: e.Quién es? lQué quiere? /.A dónde 

sed/rige?. 

O Confusión y cambios: Nuestros Jóvenes están en el proceso de convertirse en adultos, pero 

ahora tienen tantos cambios y se dan tan rápidamente, que con frecuencia se confunden 

y su proceso de aprendizaje parece parallzarse. Igualmente los podemos observar 

tanteando distintas actitudes y formas de comportarse, en la búsqueda de su identidad. 

8 KRAUSKOPF, Dina •¿Qué es la adolescencia?" En Aguilar G. José Angel. Et al. Compiladores Hablemos 
de sexualidad· Lecturas. Ed. Conapo Mexfam. México, 1996. Págs. 43-44. 



o Desarrollo Intelectual: Su Inteligencia entra en una nueva etapa, se sitúa en el nivel del 

razonamiento formal y esto supone un enorme avance en las posibilidades para la 

resolución de problemas. Este podrfa ser un criterio psicopedag6gico aplicable. 

o Expresión: MJestros jóvenes necesitan "salir de su mundo", dialogar y eJCpresar sus 

pensamlenlos, en esla forma aclaran y conslruyen su ldenlldad, planean su vida y revisan 

sus valores, debemos apoyar/os a través de expresión grófica y escrita. 

o Participación social: revisión de creencias y normas; elaboración de valores. Se procura 

efectuar aquellas acciones que le permitan extender su expresión personal a un plano 

social amplio. 

o Proyec!o de vida: evoluciona desde un estilo y proyecto de vida complemenlario de lo 

vida fcmllior, hacia lo elaboración de un proyecto existencial propio, que deberó poner o 

prueba en la prócfico concreto, para consolidar la elaboración de su Identidad. 

o Personalidad: se consolidan lmportonfes dimensiones en la estructuro de lo personalidad, 

como son la diferenciación sexual, la capacidad de abstracción, la dllerenciacl6n del 

medio o través de la elaboración del status autónomo y la imagen de si mismo 

emergiendo con un senlldo de Identidad y de un proyecto de vida fulura. Se organizan asl 

las relaciones entre los rasgos que van a conslifuir las bases de la personalidad. Esta se 

consolldaró en lérmlnos estables en la edad adulla, cuando el Individuo haya lenldo la 

oportunidad de poner o prueba sus recursos y su visón del mundo, al enfrenlar los roles más 

Importantes que desempeñaró en su vida: trabajo, familia y posición en su grupo de 

pertenencia socloeconómica, afectivo e Ideológica. 
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1.2.3 Las Estrategias y Hábitos de Estudio y su vinculación con el nivel 
Secundaria. 

Se enflende como hábito Ja ejecución repetlllva de un acto, tantas ocasiones como 

sea necesario, hasta que se establezca una costumbre. A Jo largo de su vida, el ser humano va 

adquiriendo hábitos, unos podrán considerarse buenos y otros malos. Pero aún dentro de Jos 

hábitos catalogados como "buenos" (lavarse Jos dientes después de cada comido) no slemp¡e 

se emplean las técnicas adecuadas para llevarlos a cabo (no cep/llarlos correclamenle}, pero 

no basta con adquirir el hábito de estudiar lodos los días, es necesario el empleo de técnicos 

adecUados que permitan aprovechar al máximo el tiempo empleado, por lo tanto, la 

adquisición de Estrategias y Hábitos de Estudio, serán el resultado de la repettclón constante de 

actividades encaminadas a la formación de éstos. 

lQué se requiere especlftcamente para estudiar con eficiencia?•~ 

rr En primer lugar, contar con una actitud positiva hacia el estudio. Es decir, visualizar lo que 

con él podemos lograr alcanzar. Asimismo, requerimos de verdadero interés, disposición, 

disciplina y constancia. 

qo En segundo lugar, debemos reunir las condiciones necesarias: 

.,, Apoyo familiar 

.,, Salud física 

ti' Estabilidad emocional 

tt' Un ambiente o Jugar adecuado para trabajar sin distracciones 

.,, Todos los materiales que se requieren (libros, úllles, Instrumentos, ele.) 

•CASTELLANOS T., Gerardo. Estrategias para el estudio eficaz. Brevia, México, 1997. 

• Para efectos de este Informe y haciendo referencia al artículo; En defensa de la Imperfección. de Pablo Latspl (1995), 
se tomó como un sinónimo de la palabra • ExceHere que en latln significa destacar, sobresalir. Para el ámbito educaUvo 
podrla ser legrtlmo si significara mejoramiento, pero es atroz si significa perfección. Educar siempre ha lmP'k:ado 
crecimiento, desarrollo de capacidades, maduración; el proceso corresponde al imputso innato por llegar a ser algo más. 
Una buena educación seré, en lo esencial, la que deje huella de razonable autoexigencia•. 
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G> En tercer lugar, desarrollar las siguientes aplltUdes, habilldades y hóbltos: 

Apffludes 

Concentración : 

Organización: 

Comprensión; 

Retención; 

CreotMdad: 

Habilidades 

Para trabajar sin distracciones ni preocupaciones. 

Para llevar a cabo nuestro trabajo en el tiempo, en el lugar y de la 

manera mós pertinente. 

Para distinguir y entender cabalmente lo mós Importante de cada lema 

y materia. 

Paro evocar o recordar en el momento en que mós se requieran dalos o 

Informaciones Importantes. 

Para solucionar problemas: poro enriquecer nuestro trabajo 

encontróndole nuevas posibilidades o mejores formas de llevarlo o 

cabo. 

Para escuchar con atención y provecho 

Para lomar apuntes funcionales (suficientes, cloros, ordenados, completos y limpios). 

Para leer y entender adecuadamente cualquier tipo de lexto. 

Para Investigar eficazmente aspectos o asuntos desconocidos. 

Para eJCpresarse correctamente de forma oral y escrita. 

Para reposar de la manera mós provechosa y pertinente. 

Para utilizar diversos recursos de aprendizaje. 

Para aprovechar toda oportunidad de aprender. 

Para administrar el tiempo con reallsmo o de acuerdo a las circunstancias. 

Para sintetizar y estructurar el conocimiento mediante fichas, mapas conceptuales, 

esquemas, resúmenes y cuadros sinópticos. 
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Hábitos 

De asistir con Interés y disposición a todas y cada una de las clases. 

De acudir a la blblloteca con frecuencia. 

De parHcfpar siempre en clase. 

De pregunlar hasla aclarar todas las dudas. 

De adelantarse a las clases (enterarse antes de asistir a ellas de qué van a talar). 

De repasar fnmedfalamente después de terminar la clase. 

De cruzar la Información de los apuntes con los Ubres de texto. 

De verificar o empilar en otras fuentes de Información recibida en clase. 

De hacer las cosas en su momenlo y al 100% ( si es a estudiar a estudiar; si es a divertirse a 

divertirse). 

De aplfcar los conocimientos siempre que sea posible a necesario. 

Es Importante mencionar, que en los puntos anteriores no basta con tener voluntad, es 

necesario hacer una renexlón y conclentlzaclón hacerca de ellos. La apl1cacl6n debe Ir mós 

allá de una recela, debe ser una forma de vida. 

El desconocimiento de qué son y cuál es el uso adecuado de las Estrategias y Hábitos de 

Estudio, así como la aplicación de éstas dentro del aura y en casa, han dado como resufladO 

que los alumnos carezcan de las herramientas Indispensables en su paso por la escuela y, en 

consecuencia, en el desarrollo de su persona y en su futura vida profesional. 

Las Estrategias y Hóblfos de Estudio, si son correctamente aplicadas y se lleva un continuo 

seguimiento, favorecen el proceso de aprendizaje ya que son procedimientos, técnicas Y 

habllldades que facilitan la adquisición, almacenamlento y utilización personal de los 

conocimientos. Su dominio permite la planftfcaclón, organización y revisión de los contenidas 

de aprendizaje. 
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En la escuela Secundarla el alumno va sufriendo Importantes cambios tanto 

Intelectuales como afecflvos, son mós receptivos a nuevos modelos de comportamiento y 

empiezan a perfilar sus actitudes, valores y estilos de Vida. Es por eso que resulta Imprescindible 

dotarlo de herramientas para que aprenda a aprender. Por esla razón este nivel resulta el 

marco Ideal para la adquisición de las Estrategias y Hábitos de Estudio. 

Por otra parte, los conocimientos previos que ha adquirido el alumno hasta el momento 

que cursa la secundarla le permitirá reconocer y entender su proceso de aprendizaje, esto es, 

que Identifique como ha Ido construyendo su conocimiento hasla antes de la secundarlo y, a 

partir de ahl retormulor sus estrategias, privilegiando aquellos que le han apoyado en le 

asimilación y acomodación de conocimientos y eliminar las que no, ya que toda lleva un 

orden y debemos partir de lo conocldo para adquirir nuevos conocimientos.'º 

lo anterior, no sólo debe ser reconocido por el alumno, sino también por el docente, 

que es el encargado de promover los aprendizajes y, que al tomar conciencia, deberá 

adaptar su materlcl e Información, veritlcondo que tengan una sígnlficotivídad lógico, es decir, 

que permita al alumno establecer Vincules relevantes entre el nuevo material y los 

conocimientos previos, osl como una slgnlticattvidad en su contenido donde el alumno tenga 

la posibilidad de adquirir el conocimiento y establecer una relación con su entorno real y 

cotidiano". Y sobre lodo, donde él encuentre que la apllcoclón de los estrategias y el 

seguimiento de los hábitos de estudio, le facilitarán este proceso. As! como los padres de 

familia, precursores de los valores y hábitos, ya que es en el seno familiar donde se forjan las 

buenas actitudes y hábitos hacia el estudio. 

'º INHELDER, B, y Piaget, Jean De la lógica del niflo a la lógica del adolescente. Ed. Guadalupe. Buenos 
Aires, Argentina: 1967. 

11 AUSUBEL, David. La psicoloqfa educaliva. Un enfoque Coanoscilivista.2da ed. Trillas, México: 1986 pág.52 
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Por olra parte, debido a que el aprendizaje es un proceso volunlarlo, el alumno deberá 

senllr el deseo de aprender. Las preguntas que debemos hacemos entonces señan: ¿ Qué es 

lo que hace que un alumno obtenga mejores callflcaclones que olros?, lA qué se debe que 

alumnos con capacidad Intelectual fracasen en sus estudios?. 
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Capítulo Dos 
Descripción de la actividad profesional en el Departamento de 

Pedagogfa. 1 

JOfrGCCión TécnlCOf 

@b Dirección TécníCOI 

1 
IC6ñtro de Apoyo PslcopedagóglCOj. 

Organlgroma de puestos 

El departamento de Pedagogía depende del Centro de Apoyo Pslcopedagógico 

(CAPS), que a su vez depende de la Subdirección y Dirección de cada nlvel. Para llevar a 

cabo el trabajo que corresponde a ésta área se trabajaba interdisciplinariamenfe con el 

departamento de Pslcologfa. Una de las principales funciones dentro de la inslilución era llevar 

a cabo el cumplimiento y misión del lnslitufo "Andersen". la identificación de los objetivos y 

funciones se presenla aconllnuaci6n 

Este capitulo llene como función presentar los objetivos y funciones , así como el plan 

de acttvfdades anuales durante el ciclo escolar 1999-2000., como un fundamento de Ja 

propuesta final del presente trabajo: la aplicación de Estrategias y hábitos de Estudio como 

apoyo a los alumnos de bajo rendmiento académlco. 
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2.1 Objetivo de la actividad profesional del pedagogo en el Instituto 
"Andersen". 

El lnstllulo "Andersen" busca dar un desarrollo Integral a sus alumnos y proporcionar una 

partlclpact6n de padres de familia, profesores y comunidad en general dentro del proceso de 

enseñanza-aprendizaje . Asi mismo, la parllclpaci6n del pedagogo denlro de esle proceso es 

delermlnanle para su culminación exllosa en cada generación de esludlanles. 

Por lo que se ha propuesto un objetivo que cubra dicha perspectiva educativa: 

Proporcionar a los alumnos y docentes Jo orientación pedagógica. vocacional y 

de Integración social requerida para la consecución de los ob}ettvos del proceso 

enseñanz.a-qxend/zaje. 

2.1.1. Funciones que debe desempellar el profesional de la Pedagogía. 

Existen diferenles actividades o funciones que un pedagogo debe V puede 

desempeñardentro de una lnsfffuclón educativa como lo es el lnstlMo "Andersen·. Sin embargo. 

para efectos de éste trabajo se ha tomado de 1 Manual2 las funciones que se espera que lleve a 

cabo el profesional de la educación dentro dentro de ella. 

A continuación se prensentan : 

Diseñar e lmplemenlar un plan de lrabajo anual, para elevar el nlvel académico de la 

Institución. 

Promover, organizar y coordinar estudios orientados a Identificar las causa que a1eclan el 

rendimiento académico. 

1 Op C-11. Instituto• Andersen", México, 1997. Pég. 3 
z idem 
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Delectar, conjuntamente con la Psicóloga, las deficiencias del proceso enseñanza­

aprendizaje y proporcionar mediante un programa de actividades las medidas preventivas 

y correctivas que procedan en: 

Alumnos 

Docentes 

Padres de tamllla 

Comunidad 

Apoyar y asesorar al docente en la reestructuración y enriquecimiento del programa de 

estuctlo. 

Asesorar al personal docente en el diseño, elaboración y evaluación de Instrumentos para 

Ja evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Capacitar y asesorar al personal docente en la utilización de métodos y técnicas de 

· enseñanza, asl como el de materiales didácticos. 

Real/zar visitas técnico pedagógicas con el propósito de orientar al docente a superar su 

desempeño académico. 

Analizar los resultados de las Evaluaciones Parciales, para delectar las deficiencias en el 

proceso de aprendizaje y proponer los programas preventivos y correctivos necesarios. 

Instrumentar programas para orienta e Jos alumnos con problemas académicos 

Coordinar la cpllcaclón de los exómenes de selección establecidos por Ja Dirección 

Técnica, para los aspirantes de nuevo Ingreso. 

Participar en el diseño de carteles, tríplícos y folletos para difundir la promoción del plantel 

en la comunidad. 

Organizar y coordinar la realización de /os cursos para el personal del plantel. 

Proporcionar, en los términos y plazos eslcblecldos, la Información que fe sea solicitada por 

las autork:lades educaflvas. 



Asistir a cursos de capacitación o acluallzacl6n de superación profesional Inherentes al 

puesto. 

Apoyar actividades que la lnstllucl6n organice. 

Realizar actividades Inherentes al puesto. 

2.1.2. Areas de Trabajo.3 

Para el cumpllmlento de las funciones anterl01es, se considero adecuado la Integración 

de cuatro diferentes áreas de acuerdo a las funciones que en cada una de ellas se 

desempeñarán. Eesta definición de óreas pe¡mlliró tener un objeffvo para cada una de ellas, 

especiflcacondo también las funciones y esl!ateglas que para cada una se requiera. 

Es lmpO!fante mencionar que nlnguna se llevará por si sola po¡ el departamenlp de 

pedagogla, es Indispensable la parffclpaclón de alumnos, padres de tomillo. profesores, 

directivos y comunidad en generar para er cumplimiento de objeffvos especificas y generares de 

cada área , as! como el cumplimiento del objellvo general POI el que se creo dicho 

departamento. 

A¡>oyoalOpla. 
de Psio. para Ja 
evaluación deJ 

p<OC8SO 
enseftanza· 
•Pfe"dlzaje. 

Organizar y coonllnar 
actMdades y evenloa 
para la promoc56n de 
bJ wlores humanos. 

Organizar y coordinar 
'9Ctlvidade9 para 

desarrollarla 
formactón Docente. 

Participar y 
apoyar 

aclMdadn. qua 
&ewncomofin 

la pnxnocl6n del 
lnslttuto. 

' MARTINEZ U., Rubl Proeuestas para lograr los objetivos as/ como la realize@n de las funciones y 
cumo//miento con la Misión del Instituto Andersen. México, 1999. 
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2.2 Plan de trabajo anual 1999 - 2000.4 

El plan de trabajo anual es el documenlo que expresa, por un lado, lo planeoclón de 

actividades que se llevarón o cabo en tiempo y formo , y por olro , su reollzaclón. Duranle 

1999-2000 las actividades estaban principalmente enfocados al cumplimlenlo de lo Misión y 

los objetivos. Asl como al cumplimiento de actividades qur durante el curso se lncororaban 

como porte de ta formación Integral de los alumnos. 

A conttnuoclón se presento el Pion de Trabajo que habró de regular las acttvldodes 

pedagógicos poro el cíclo 1999 - 2000. Todas los actividades sugeridas llenen como objellvo 

fundamental elevar el nivel académico de la Institución; osl como el cumplimiento del objetivo 

con el que fue creado este puesto: "Proporcionar a los alumnos y docentes la orientación 

pedagógico, vocacional y de Integración socia/, requerida para la consecución de Jos 

objetivos del proceso de enseñanza-0prendlzafe". • 

Los presentes objetivos generales han sido elaborados o partir de las cuatro óreas de 

trabajo, ya mencionadas anteriormente . 

Objettvos Generales 

Proporcionar o los alumnos y docentes la orientación pertinente en el aspecto técnico­
pedogóglco como apoyo o su formación académico y personal.6 

Desarrollar actividades complementarlas que sirvan de apoyo en la formación del personal 
docente. 

Promocionar actividades de desarrollo comunitario (alumnos, docentes, padres de familia y 
comunidad). 

Organizar y desarrollar actividades que promuevan los valores humanos. 

"idem 
"ibidem 
6 Cfr. LATAPI, Pablo •Aprendera ser y otros aprendizajes" en Revista: Proceso no. 1023. 10 de Junio 1995, 
México. pág 31. 
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2.2.1. Apoyo al Departamento de Psicologfa para la evaluación del 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Conviene agregar que ninguno acción clslada puede tener efecto alguno, 

pcrtlculcrmente en el terreno educativo, de clll que muchos de las acciones señalados se 

realicen en coordinación directa con le dirección técnica, subdirección técnico, psicóloga, 

prefectura y por supues1o docentes, alumnos, padres de familia y comunidad en general. 

En és1c órea se trcbaJcba en comlnlón co le pslcológc para dar un dlagnósffco mós 

completo acerca de le silucclón de Jos alumnos; asl como la vcloraclónde podres y maeestros 

como perle del proceso enseñcnza-cprendlzcje. 

Objetivos Especificas: 

Promover, organizar y coordinar estudios orienfcdos a ldenffflccr las causas que atecfcn el 

rendimiento académico. 

Detector, conjuntamente con Psicología, les deficiencias ps/copedcgóglcas del proceso 

de enseñanza- aprendizaje. 

Ancl/zcr Jos resultados de las evclucc/ones parciales, para detector las deflclenclcs en el 

proceso de aprendizaje. 

Propotcloncr un programe de ccffv/dades de medidas prevenlívcs y correctivos del 

proceso de enseñanza-cprendlzcje. 

Instrumentar programes pera orientar e los alumnos con problemas académicos • 



Acciones: 

los estudios que habrán de reollzarse en este sentido, pueden tener dos enfoques: fo 

prevención o fo corrección según sea el caso. Para cada uno de ellos se habrá de proponer fa 

Implementación de un tipo especial de estudio poro la ldenfll'icaclón de causas que afectan 

el rendimiento académico, y de chl habrán de desprenderse necesariamente algunas 

orientaciones prácticas que permitan aumentar dicho rendimiento 

En cuanto o los alumnos, como medido de prevención: 

Detector o los alumnos con bojo rendimiento académico del ciclo anterior. 

Obtener el número de molerlos reprobadas en el clclo escolar anterior. 

Determinar qué meterlos están en extraordinarios. 

Identificar o los alumnos Irregulares durante el presente ciclo escolar y canalizarlos al área 

que le corresponda. 

Revisar el expediente del alumno paro determinar si ha recibido apoyo con anterioridad, 

ya sea por lo psicóloga o pedagoga y cuáles son los logros obtenidos 

SI lo lnfervención es pedagógico se frcbcjcrá bojo fa mefodologla de asesoramiento. 

Muchas de los actividades que pueden establecerse pare ldentil'icar causas que afectan 

el rendimiento académico, sin duda llenen que ver con los tres momentos centrales del 

proceso de enseñanza-aprendizaje: planecclón, reclizocl6n y evaluación. A través de ta 

pfanecclón y evaluación es posible encontrar causas de rendimiento académico bajo, esto 

perspecllvc no debe perderse en el trabajo del pedagogo, porque ayudará a es1abiecer 

parámetros más significativos para encontrar soluciones más ooncretas, sin embargo, a través 

de las vlsllas lécnlco-pedagóglcas podemos evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje y 

encontrar las causas; asl como las Intervenciones pertinentes. 



2.2.2. Organizar y coordinar actividades para desarrollar Ja formación 
docente. 

El desarrollo profeslonal dentro de la lnsluclón educativa debe buscar con ello el 

mejoramiento de la enseñanza y el trabajo frente al grupo. El área de desarrollo de formación 

docente tiene la función de formar y capacilar a los profesores en la aplicación de la 

clldóctlca que permita un mejor desempeño en su labor docente. 

Debido a las caracterls!lcas particulares de los profesores que Imparten en éste nlvel, la 

mayorla son egresados de licenciaturas e lngenlerlas y carecen de una formación 

pedagógica, se hace Indispensable Ja realización de acllvldades que permitan un desarrollo 

profesional y un mayor entendimiento del fenómeno educativo, y contribuir al mejoramiento 

del proceso de enseñanza-aprendiza/e. 

Objeflvos especlncos: 

Apoyar y asesorar al docente en la reestructuración y enriquecimiento de programas de 

estudio. 

Asesorar al personal docente en el diseño, elaboraclón, selecclón y anóllsls de 

lnSfrumentos para la evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Enriquecer a través de asesorfas al personal docente en la utilización creativa de métodoS 

y técnicas de enseñanza, asl como de material didáctico. 

Conformar el banco de materia/ didáctico del plantel como apoyo a la labor del personal 

docente. 

Rea/Izar visitas técnico-pedagógicas con el propóstto de orientar al docente en $U 

desempeño académico. 

Organizar y coordinar la realización de cursos para el personal del plantel. 
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Acciones: 

En la medida que ros programas de estudio del lnsllluto "Andersen" presenten las 

caracterlstlcas adecuadas en cuanto a su elaboarclón, Instrumentación y evaluación, se 

lenderó a me/orar la calidad de la enseñanza: 

Acoplo y anállsls semanal de Avances Académicos. 

Enriquecimiento de los Avances Académicos (a los profesores que se considere pertinente 

se les ciará una cita para enriquecerlas). 

Reestrucluraclón de los Avances Académicos o Cartas Descriptivas según sea el caso 

(cuando sea necesario se les daré una cita en donde se Indicará los criterios bajo los 

cuales se solicita la reestructuración del material, Indicando la fecha en la cual se debe de 

entregar). 

El anáHsJs consistirá prlnclpalmente en: 

a) Análisis taxonómico de objetivos generales. 

b) Ubicar niveles de congruencia a partir ele los objetivos. 

e) Ubicar niveles de factibilidad práctico a partir de los objetivos planteados. 

el) Análisis de la metodología propuesta por el profesor 

e) Diversidad de las estrategias de enseñanza-aprendizaje. 

f) Técnicas lndlvlduales y grupales. 

g) Blbllograffo 

Las Técnicas empleadas son: 

1 . lectura de texto peclagóglco con fundamento en las taxonomías de Bloom. 

2. lectura de las clasltlcaciones existentes de métodos didácticos. 

Justamente para darle seguimiento al trabajo de análisis, es necesario que éste, vaya 

acompañado de una referencia técnico-pedagógica, en donde se den al profesor las 

observaciones perttnentes con relación al anállsJs que se hizo de su programa. 
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Es en el Avance Académico el lugar donde el profesor comienza a Imaginar y a recrear 

como habrá de ser su clase durante todo el año, mes o semana, según sea el caso, de allí 

que una cuidadosa lectura permlle Iniciar el acercamiento a la realidad dentro del aula, que 

al final de cuentas, /unto con la planeacfón y la evaluación forman parte del proceso de 

enseñanza-apiendlzaje. 

En la enseñanza es lnevltoble alguna forma de evoluaclón. Tan Inevitable es en la 

docencia como lo es en todas las actividades en que es preciso emitir un Juicio, no Importa 

cuán simple o complejo sea ro que se considere. Desgraciadamente, la evaluaclón en las 

aulas, tanto sobre el proceso de enseñanza, como el de aprendizaje, se realizo con excesiva 

frecuencia como si se tratara de algo a/eno al propósito prlnclpal de la enseñanza. 

La evaluación puede describirse. como un proceso continuo de análisis y renexlón. Sin 

la evaluación es Imposible la comprensión y la reaUzacfón de mejoras en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje .. Uno de los aspectos distintivos del proceso de evaluación es el uso 

de una amplía variedad de procedimientos, mecanismos, criterios, momentos y 

procedimientos; la elabo!acl6n de dichos Instrumentos es un proceso complejo, que Implica 

un conocimiento pedagógico fundamentado. Los resultados que persigue el Instituto 

"Andersen•, deben verse amparados en procesos e Instrumentos que reúnan las caracterlstlcas 

mencionadas, de otra manera no se lograrán cambios reales. 

Acciones: 

Acoplo de exámenes. 

Análisis de exámenes. 

En caso de ser necesario, rediseñar alguna batería o el examen completo. 

Enriquecimiento de exámenes cuando sea pertinente. 



El análisis conslsHrá prlnclpalmenle en: 

a) Ubicar femas en relación al Programa y Avance Programáflco. 

b) Verificar la congruencia entre los lemas manifestados en el Avance Programático y el 

examen. 

c) Verificar que la ponderación manifestada en el examen conesponda a la que el 

profesor exp//có en el programa. 

d) Anállsls de los reactivos, para certificar que cumplan con los requisitos dependiendo 

del tipo de examen. 

Las Técnicas empleadas serán: 

1. Anállsls de pruebas obJellvas a parllr de la construcción de sus elemenfos. 

2. Análisis de pruebas de ensayo. 

Dacia la compleJldad en el manejo de la didáctica, se sugiere revisar los métodos y 

técnicas, ya que es ahl donde el profesor puede encontrar mayores posibilidades prácticas 

para aplicar en clase. En relación a los maferlales didácticos, es necesario ins1rumenfar un 

curso de elaboración de ma1erlales didácticos, asl como su empleo dentro del aula. 

Acciones: 

Diagnóstico para determinar las fortalezas y debilidades de los maes1ros en relación al 

fema de fécnfcas y es1ralegias de enseñanza-aprendizaje. 

Diagnóstico para determinar las fortalezas y debilidades de los maestros en relación a 

materiales didácficos. 

lmplemenlacfón de cursos en la formación de profesores que sirvan de apoyo en los 

puntos anteriores. 



2.2.3. Participar y apoyar actividades que lleven como fin la 
promoción del Instituto. 

El lnstftulo "Andersen" es una Institución privada cuya forma de oblener alumnos que 

Ingresen , es por medio de actividades de promoción, por lo que denlro de las aclMdades a 

desarrollar dentro de ésla órea es asistir a escuelas, ya sea públícas y privadas, y dar a 

conocer quién es y que otrece como allernallva de esludlos posterior a la primaria el lnslllu!o.; 

organizar ac!Mdades de desarrollo y recreaffvas en ras Vfsllas que realizan los futuros alumnos. 

/'J mismo !lempo el lnstilulo ofrece actividades exlracurrfculares y de apoyo a la 

comunidad. Cada año se organiza la siembra y cuidado de órboles en algunas zonas 

destinadas para ésla acllvldad, en el Cerro de la Eslrella, aslslen los alumnos de preescolar, 

primaria y secundaria. Sabemos que son los padres con quién es necesario para promocionar 

y recomendar el lnstllufo, por lo que, exlsle un acercamiento con ellos a través de los diferentes 

"talleres para padres" que organiza el CAPS durante el curso. Sin embargo, la actividad mós 

lmportanle denlro de ésta órea es la de la planeaclón , elaboración, apllcaclón de los 

exómenes de primer Ingreso, os/ como la selección , bienvenido e Inducción de los alumnos 

de primer Ingreso. 

ObJeHvos especfflcos: 

Diseñar e Implementar un Pion de Trabajo Anual, para elevar el nlvel académica de la 

Institución. 

Coordinar la aplicación de los exómenes de selecclón eslablecldos por la Dirección 

Técnica, para los asplranles de nuevo ingreso. 

Participar en el diseño de carteles, 1Tfptlcos y fOlle!os para difundir la promoción del plantel 

en lo comunidad. 

Apoyar a tocias aquellos ocllvldodes que la Institución organice. 



Es Imprescindible conocer las caraclerísllca de los alumnos que Ingresan al lnslllulo, de lal 

forma que se lenga la cerleza en las caraclerfsllcas cognlllvas, sociales, Individuales v 

arecllvas de eslos Jóvenes v se elabore el examen con base a ellos V tomando en cuenta los 

Planes v Programas del Nivel Primaria. 

Acciones: 

Coordinar la apllcac/ón del examen de conocimientos establee/dos por la Dirección 

Técnica para los aspirantes de nuevo Ingreso. 

Aplicar los exómenes de selección. 

Cailflcaclón del examen de conoclmlenlos. 

ColeJar tos resullados con ta Psicóloga. 

En caso de ser necesario, se hablaró con los padres v el fuluro asplranle para apoyarlo 

en tas óreas que se deteclaron como dellclenles. 

2.2.4. Organizar y coordinar actividades y eventos para la promoción 
de los valores humanos.7 

Aclualmente, vivimos en una sociedad que los conocedores v filósofos llaman 

deshumanizada v falta da valores. Siendo el lnsllluto Andersen una Institución educativa 

preocupada por dar una formación Integrar, se hace Indispensable el conocimiento y el 

fortaleclmlenlo de ros valores. Sabemos que dicha formación comienza en casa v se forlalece 

en la escuelad, por lo que se han elabofado mensualmente pequeñas ho/as de trabajo 

donde se Indica el valor a enseñar v fortalecer, en el se da su definición v la forma de aplicarlo 

en ces v escuela. También se llevan actividades de lectura v concursos que permJlan que el 

obJetlvo de ésta área se lleve a cabo. 

7 Para apoyar este punto he tomado como eje central el trabajo del Fiiósofo espat\ol Femando Savater • Sus libros ~ 
para Amador (1992) y El vaJoc de &ducsr (1997). la forma sencilla y amena hace de su pfimer libro una lectura 
ecomendada para los alumnos como un primer acercamiento a los valores. El segundo, es recomendado a profesores y 
padres de familia. 
Cfr. LATAPI. P. Op.cit. 



Objetivos específicos: 

• Diseñar e Implementar un programa que promueva los valores humanos. 

• Formar a los esfudlanfes y comunidad en general en Jos valores y principios éticos Y 

desarrollar sus hablfidades y destrezas para lograr un buen desempeño en Jos diferentes 

ámbitos de la vida social: en el mundo del trabajo, ro vida familiar, el cuidado del medio 

ambiente, la cultura, la participación polltlca y la Vida en la comunidad. 

• Conclenflzar a los profesores, alumnos, padres de lamllla, de la educación Integral. 

Rescatar los valores de respeto, líbertad, jusllcla, etc. Para formar seres humanos útiles 

mediante la educación. 

• Slslemallzar la enseñanza de los principios y valores humanos en los programas del l\fvel 

secundarla. 

Acciones: 

• Realizar entrevistas y plá!Jcas Informales con los profesores, alumnos y en general, ro 

comunidad educativa, para ldenllficar los valores predominantes en éste nlvel educallvo. 

• Hacer periódicos murales, creados por los alumnos donde ellos puedan expresar sus Ideas 

acerca del valor que se trabaja en el mes. 

• Pedir a los profesores que realicen frases que apoyen el valor que se trabaja y que lo 

peguen en el salón de clases. 

• Que los profesores reaDcen actividades en clase que permitan el fortalecimiento y arraigo 

del valor a !rolar. 

• Pedir a los padres de famllla su colaboración con actividades extra-clases para fortalecer 

e Implementar en su Vida famlllar y social el valor a frotar.• 

• Toda la comunidad debe participar en proyectos sociales que apoyen los Valores 

Humanos en general. 



2.3 Descripción de mi actividad Profesional. 

Ingresé el lnslitulo "Andersen• en Agosto de 1998. En los primeros días de mi 

desempeño, observé que una de las preocupaciones de lo Institución ero actualizar 

consfanfemenle o su planta docente. Una de las primeras aclívfdades a realizar fue la 

elaboración de cursos de aclualizacf6n dirigidos o los profesores. Haciendo éntasis a teorías 

educativas coma la Epfstemologfa Genético de Jean Plagal, cuyo propuesta de los estadios 

nos permfle ordenar Jerárquicamente el contenido curricular de acuerdo al desarrollo del 

alumno; David Ausubel y el Construcllvismo: el ap¡endlzo)e por descubrimiento y sfgnlncollvo. 

Se revisaron puntos fUndamenloles de estas teorías que son las que rigen a esta lns1fluclón. 

la primero actividad que realicé fue Impertir un curso-fallar cuyo tflulo tue: 

"Inteligencias Múltiples" o los profesores de nuevo Ingreso. Este curso fue besado en la Te0tfa 

de Howard Gardner• (1993), que hablo sobre uno fnnovación educacional, difundiendo 

conceptos como los mapas mentoles, el uso de lo músico, los colores, los ejercicios flsicos, 

cantando o bollando, dibujando o haciendo composiciones metafóricas o juegos. Se enfatiza 

la nueva foima de educar, con Innovadores caminos que fomentan el espíritu del aprendizaje 

y deaa"ollo personal. 

Como esto rompe los esquemas tradicionales, el papel del maestro cambia totalmente 

dentro de las auras, ya que cle[a de ser la autoridad o dueño cleí conocfmlenl~, para 

convertirse en el facilitador, en el que despierta en los alumnos el gusto por aprende, entencler 

y saber. 

1 Las actlVldades extra-clase serán enviadas con anticipación para que el padre de familia o tutor las conozca, 
sugiera y apoye en la formación integral de su hijo y en general de la comunidad. 
• GARDNER, Haward Inteligencias múltiples. De la leorla a le práctica Ed.Baslc Book E.E. U .. , 1993. 



- Comó -apbyo a éste curso-taller se dio una breve explicación de la función del 

cerebro y teoiras educativas: Construcflvlsmo, prlnclpalmente. Posteriormente recibí un curso 

llamado •Técnicas de Enseñanza y Aprendizaje". Este curso fue Impartido p¡lnclpalmente a la 

planta docente. 

Una de las preocupaciones de la Institución Impartir Información general como Historia, 

Misión'º, Principios Fllosóllcos, Reglamento, etc., a los alumnos de primer Ingreso, a sus padres; 

y refo¡zar estos mismos puntos en los alumnos de segundo y tercer grado. 

Durante el primer año que trabajé en el Instituto, mis objetivos y actfvldades estuvieron 

encaminados a dar apoyo en las áreas admlnlmatlvas y en el CAPS (Centro de p.poyo 

Pslcopedagóglco). 

V' Dentro del área administrativa se realizaron las siguientes actMdades: 

La revisión del Programa Anual de cada asignatura, donde se verificaba que cumplieran 

con los lineamientos marcados por la Secretarla de Educación Pública y con el aspecto 

Didáctico. 

La revisión de la Programación de Avance Semanal. Esta programación debe de 

corresponder con los contenidos de los programas anuales, así como que las actMdades 

y evaluaciones correspondan a los objetivos planteados para el curso. 

La revisión del Avance Programático Diario, en el cual el profesor debe anotar su 

planeaclón para ese dla y que éste concuerde con el semanal y asl sucesivamente. 

10 Ver Cápitulo Uno pág. 18 
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Revisión de exámenes parciales, bimestrales, finales y extraordinarios. Catejar que el 

contenido de cada uno ele ellos corresponda al contenido previsto para cada uno ele 

ellos, as/ como la estructura y los aspectos técnico-pedagógicos para la elaboraclón de 

exámenes. 

Realizar visitas técnico-pedagógicas en comunión con la Dirección y Subdirección 

Técnica, para observar el desempeño del docenle frente a grupa y delectar pos/bles 

deficiencias y sugerir y dar apoyo a los profesores cuando así se considere pertinente. 

Obtener,anallzar,lnterpretar y evaluar los resultados de las evaluaciones bimestrales, Asl 

como la elaboración de las gróftcas de aprovechamiento y su Interpretación. Elaborar un 

repone con sugerencias perllnenfes. 

Baborar y entregar u reporle bimestral de las acffvidades realizadas durante ese periodo. 

Elaborar y dar apoyo en actividades académicas promovidas por la Institución y proyectos 

propios. 

Diseñar e lmparffr cursos de apayo y actualizaclón en el órea pedagógica. 

Elaboración, apncaclón, evaluaclón, anóllsls e Interpretación de exómenes ele admisión. 

Ya que la mayoña ele los profesores provienen de Instituciones educativas de nivel 

superior, carecen de una formación docente". se trabajó en aspectos didácticos 

fundamentales como son: la elaboración de objetivos, la selección de contenidos, 

elaboración de actividades, estrategias de enseñanza-aprendizaje y evaluación. Para el 

cumplimento de este fin, se elaboraron folletos explicativos y artlculos en las Gacetas 

11 La planta docente del Nivel Secundarla, para el ciclo 1999-2000 contaba en un 100% con profesores a nivel Licenciatura, 
provenientes de UNAM, UAM e IPN. 



"Artefacto", de circulación general y "EdUcere" dedicado al personal docente y admlnlstralfvo 

de toda la Institución. 

Para la elaboración de exómenes se les enviaba a los docentes ejemplos de cada 

uno de los tipos de examen, su eslrucfura. ventajas y desventajas y la elaboración correcta de 

cada uno de ellos. 

Durante el ciclo escolar se haclan muestras pedagógicas en las que el profesor de 

cada aslgnafura elaboraba con sus alumnos el material dldócllco que el mismo profesor 

proponía como apoyo en el aprendizaje de su asignatura. Parara preparación , ros alumnos y 

maestros acudían a asesorías para conocer, lclenttftcar y utilizar el material dldócilco. 

V' Otras de tas actividades realizadas para la promoción del Instituto "Andersen•: 

Apoyo a eventos especiales con el fin ele promover ta escuela como: Noche Mexicana, 

celebrada en septiembre: la Pastorela, en diciembre; la Noche Colonial, en febrero; y et 

Desfile del 21 de Marzo. 

Visita a escuelas primarías en los meses de enero y febrero para promocionar al lnsllfuto en 

ta futura elección del Nivel Secundarla. 

Participación en et campamento para alumnos de primer Ingreso. Desde su planeaclón, 

elaboración y reatlzaclón de actividades en tas atueras del Distrito Federal. 
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ti' Por lo que respecto al ·cAPS (Centro de Apoyo Pslcopedagóglco), los ocllvldodes Iban 

. orientados al apoyo de alumnos y padres de familia: 

Defección de alumnos con bajo rendimiento académico. Desde lo revisión de su 

evaluaclón formativo hasta el final del bimestre y un seguimiento continuo durante todo el 

año escolar. 

· • Observar conduelo y trabajo dentro de clase al realizar los visitas lécnlco-pedogóglcos. 

Revisión de cuadernos y material escolar, paro observar sus estrategias de estudio y lo 

.toma de apuntes. 

Platicar con sus padres para conocer los estrategias y hóbllos de estudio en cosa, así 

como algunos aspectos familiares que hay que considerar para proporcionar el apoyo 

adecuado. 

Elaborar material dldócllco dirigido o profesores y padres de familia, o través de los 

gacetas "Artefacto" y "Educere", para apoyo en lo formación académica de los alumnos. 

Planear, organizar e Impartir talleres paro padres de familia, con el fin de apoyar en lo 

formación de sus hijos, con lemas como: hóbllos de Estudio, Sexualidad, Adlcclones, 

Adolescencia, Valores, Relaciones famíllares; lodos ellos en trabo/o común con lo 

Psicóloga. 

Canalizar oportuna y adecuadamente a los alumnos que así lo requirieron, después de las 

observaciones y pláticas con ellos y con sus padres. 

Una de las oclfvldades prioritarias y, qulzó, una de los aportaciones mós Importantes 

durante mi estancia en et lnsfltuto fue et diseño del proyecto y desarrollo de un curso de 

Estrategias y Hábitos de Estudio para alumnos con bojo rendimiento académico. 

Evlden!emen!e es1a es la !crea fundamenlal que le da con!enldo al presen!e Informe 

Académico de Acflvldad Profesional. 



la realización de un proyeclo de arraigo y fortaleclmlenlo de los Valores Humanos. Dar a 

conocer los valores humanos y como podemos aplicarlos a nuestra vida colfdlana. Estos 

fueron promocionados en primera lnslancla a lravés de pequeños consejos dirigidos a 

profesores y padres de famllla respecllvamenle. También a través de ejercicios que 

aparecían en la la revista "Arletacto "por medio de art!culos donde los padres de famllla 

participaban con ra lectura y resoluclón de ejercicios en comunión con sus hijos. en la 

clase de Orientación Educativa, a lravés de lecturas y concursos de cuento, o bailes cuyo 

mollvo fueran los valores. 

Duranle lodo el año se realizaron lecturas y ejercicios enfocados a fortalecer los valores, asf 

como apoyo al proyecto de teclura. 

V' La promoción a la lectura correspondió ar úlllmo año de !raba/o en la lnslfluclón. 

Se llevó a cabo la toma de reciura de todos los alumnos de Secundaria. Esla actividad lue 

apoyada por las profesoras de Español de l 0 , 2° y 3° grados 

Se trabajo lndlvfdualmenle con aquellos alumnos detectados con deficiencias, asf mismo 

se les Informó a sus podres y se dieron las orientaciones perlfnentes para apoyo en casa. 

La lmpartlclón de las asignaturas de Orientación Educativa de l 0 y 2º grados. Ambos 

cursos dirigidos prlnclpalmente en tratar temas como la adolescencla, autoestima, toma de 

decisiones y efercíclos de apoyo académico. 
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2.3.1 Informe final del plan anual 1999-2000. 

Objellwu Generale:i 

Proporcionar a lo!l alumnos 
y docen/e.J la orientoclón 
pertinente en el aspecto 
/dcnlco peúagQgtco para 
•levar la ercelencla 
académica 

Instituto "Andersen" 
División Secundaria 

Acciones 

Curso de lnducci6n 

Se Identificaron a tos alumnos con 
problemas de aprovechamiento 
académico. Se trabajo 
/ndivfdualmsnte y con los padres de 
lam/Ua, para conclentizar el trabajo en 
equipo. 

Canalización oportuna de los 
alumnos detectados en el drea 
ps/copedagdglca y seguimiento de 
los mismos para comprobar su 
progTBsO 

Apoyo a la lectura: 

A los alumnos que durante el curso 
presentaron problemas de 
aprovechamiento se les orientó en 
cuanto a las tdcnkas y estrategias de 
estudio. 

Se abrid un taller de apoyo: " 
T4cnlcas de trabajo lntelectu ar en e/ 
que asistieron Jos alumnos que 
requer/sn dicho apoyo. 

Apoyo en el taller de padres, 
Impartido por Ja Psic. Malfha P6rez 
Zepeda. 

PdJ. a. Rubl úhcia Afartlnet Un.Ja. 

Psrmlt/6 a los alumnos do 
primer ingreso conocer el Esta actMdsd tiene como 
propósito del nivel objetivo lograr el sentido de 
secundan·a. Reglamento, pertenencia a lste nuevo nivel 
pollticas de evaluación. Asl 
como ala Dirección, planta 
docente y servicio de apoyo. 

Se logró observar que los 
alumnos y los padres que se 
comprometieron a trabajar y 
apoyar en casa lograron 
superar la mayorta de sus 
deficiencias. 

Satisfactorio. Ya que se pudo 
detectar las deficiencias que 
presentan algunos 
detlclancias cuanto a su 
/tlCtura, as/ como a la lectura 
de comprensión 

En el taner se obsefV"d el 
cambio de actitud hacia la 
escuela por parte de los 
alumnos que asistieron a 61. 
Tambidn una gran 
disposición para trabajar y 
mejorar las estrategias de 
estudio. Valorar la escuela y 
su persona, Por 
consecuencia se logro elevar 

El problema persistente ante 
esta situación es que los 
padres pocas veces apoyan en 
la revisión y seguimiento de 
trabajos y tareas en casa, 
aunado a que /0$ alumnos no 
ejtucitan las estrategias para 
mejorar su rendimiento 
acadlmJco. (Principalmente 
Mbdos) 

Se trabajo con aquellos 
alumnos detectados, se /es 
informó a 
sus padrus y se les dieron las 
orientaciones pertínentes para 
el apoyo en casa. 

Se anexan gráficas de 
promedios generales. 

su Autoestima, as/ como sus Se trabajo el tema de •La 
califícaclones. familia y la educaci6n• 

Positivos. Los padres 
asistieron con agrado, 
participando en las 
actividades y ejercicios de 
renexlón. 



Organizar y coordinar 
ac11vidad1.1 para Ó•.10rrollar 
laformacidn 
docente. Proporcionar a los 
docentes la orientación 
ptt.rtinente 1m el a1pecto 
t¿c:nico pedagógico para 
elevarla 
ucelencta acad4mlca 

SI 

Curso de lnducc/6n a profesores 

Se trabajo con los profesores su 
actuacidn y compromiso como 
docentes frente al gropo. Se 
conclentlzo en las diferentes 
personalidades de un maestro y su 
repe~usfón en el alumno. 
Se revisaron cada bimestre los 
resultados de las evaluaciones, as/ 
como el Indica de reprobacl6n (en el 
cuarto 
periodo) para buscar estrategias 
adecuadas que permitieran dar el 
apoyo pertinente a los alumnos que 
as/ lo requirieran. 

Se apoyo y orientó a los profesores 
que solicitaban apoyo pedagógico. 
S& apoyo y orientó a los profesores 
que se deff1cto necesitaban ele apoyo 
pedagógico, en cuanto ala forma de 
eva/uacldn, elaboración de 
ex,menes, etc. 

Se elaboró y se partlcip6 en la revista 
par• los profesores ·Educare-. Se 
elaboraron varios artlculos de apoyo 
a los profesores 

Participar y apoyar en Este Informe es el resultado del 
actividadu 'JU• lleven como primer objetivo planteado en éste 
fin la promoción dttl rubro: elaboracl6n de un Plan de 
tn3htuto TflJbajo Anual. 

Los profesores de primaria, 
secundarla y prepara/Offa, 
asistieron al taller de 

reforzamiento de temas ya 
conocidos como: Aprendizaje 
Acelerado e Inteligencia 
emocional, entre otras. 
Se puede decir 
satisfactoriamente que se 
logro mantener el promedio 
del Indice de 
aprovechamiento con el cual 
in/Ciamos y elevarlo en 
algunos bimestres. R&duclr el 
Indice de reprobación ( muy 
significativamente en el 
pnmer grado). 

Se logro satisfactoriamente, 
en la gran mayorla de tos 
profesores. la entrega 
oportuna y calidad requerida 
por la S.E.P. de extlmenes. 
La planeación oportuna y 
pertinent• de las actividades 
académicas. 

Se anexan 
generales. 

gráficas nnales 

Los tftulos de los artlculos son 
los siguientes: 

2.4 El docente y su 
lnnuencla no. 2 

Experiencias de apmndlzaje 
no. 3 
La exoertencla esNdfanW no. 
4 
Lectura de focallzacldn no. 
4 

Se asistió a escuelas primarias Fue 6ptimo, la mayorla de las Se visitaron aproximadamente 
oficiales y particulares para promover escuelas nos permitid la 20 escuelas. 
a la Institución en su nivel entrada y promoción del 
Secundarla. Instituto. 

Se elaboró la gula del examen de 
admisión a primer ingreso basado en 
el programa actual de nivel primaria 
delaS.E.P. 

Se elaboró y aplicó el examen de Satisfactoria • m4s del 95% 
admisión a prfmer ingreso basado en de los alumnos que 
el programa actual de solicitaron su fn$Crlpcldn se 

nivel primaria de ta S.E.P. presentaron 11/ examen. 

Se anexan gnJflcas finales 
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Asistencia y patliclpaclón en el Satisfactorio. Se logró cubrir 
campamento anual organizado por la los objetivos esperados para 
CirsccJ6n, en el Ocotal. Bsta actMdad. S11 apoyo sn el deslils del 18 
P18sentando dos temas. de marzo. festival 10 de mayo, 

al Concletto del Milenio 
Apoyo en actividades para promoción 
de la escuela 

Organl:ar .Y coordinar Durante lodo el ano se env/6 a travls Se pidió a los alumnos la 
evento.r ur la promoción de del cronograma bimestral lecturas y lectura de los artlculos y 
los va/otVI humano.r. actlvklades enfocadas a fortalecer los rasoMeran Jos ejercicios que 

valores humanos ahf se mencionaban. 

En la revisl8 "ARTE FACTO" ss 
particlp6 con artlcu/os fflferente a los La partlclpaci6n de Jos padres 
valores. al leer y ayudar a resolver los 

ejerr:lclos. 
Elaboracldn de artlcuJos en general 
para la Gacela "ARTE FACTO: Se elaboraron actividades Nombre del articulo: 

dirigidas a toda la comunidad "'gud laat!1. ~al22~ drt. ~slom~· 
estudiantil del sopa de letras •treforzamfgnto 
Instituto, promoviendo los de valoresl· 
valores ·t1 rfl1am~· ~12m2 asm1 rr.o. la 

~ 
La (§dde (edes· lntemet• 

Se Hevd a cabo e/ concurso de 
"AprenrUendo tm Jos Valores'". 
Consistid en que todos los alumnos No satisfactorios ya que por 
d& la div. Secundaria elaboraran una la premura del tiempo con 
andcdota en la cual nos hablaran que se contó para la 
acerca de un valor y como ellos lo realización del concurso, los 
hablan aplicado a su vida cotidiana profesores no entregaron a 
en Jos diferentes aspectos. tiempo las actividades y se 

tuvo que cambiar la actividad 
por una exposicldn. 
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Capítulo Tres 

Elaboración de un curso de Estrategias y Hábitos de Estudios 
como apoyo a los alumnos da bajo rendimiento académico. 

Hablar de Estrategias de Estudio no debe entenderse como una serle de "recelas• o 

consejos, sino en los procesos que Involucran la adquisición, representación y recuperación 

del conocimiento. las estrategias de estudio no han sido lomadas con seriedad como un 

factor para el bojo rendimiento presentado por los alumnos, o bien, se sobre estima a éstas 

como la única opción para obtener un aprendiza/e óptimo. 

Son múltiples las causas y motivos por lo que se va poniendo cada vez más Interés en 

que los alumnos adquieran no sólo conocimientos ya acabados sino también que "aprendan 

a aprender". Sin embargo, los esfuerzos recientes y crecientes por proporcionar a los alumnos 

las habllldades necesarias paro realizar esa nueva tarea no siempre ha conseguido et éxito 

esperado. "Enseñar a aprender· es sin duda una labor dificil que requiere no sólo estrategias 

nuevas sino también una cierta renextón pedagógica sobre el lugar que deben ocupar éstas 

en los planes de estudio del Nivel Secundarla, en este caso. 

El dominio de las estrategias de aprendizaje posibilita al alumno o persona que 

aprenda a planear y organizar sus propias actividades de aprendiza/e. Estas actividades o 

procedimientos que forman parle de un abanico de destrezas específicas que suelen recibir 

los alumnos en los cursos de estrategias de estudio, tales como cuestionar, analizar, tomar 

apuntes, elaborar resúmenes, hacer esquemas, etc. 
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AJ alumno hay que dotarle no sólo de estrategias y hóbilos eficaces para el estudio y el 

aprendizaje , que se adquieren esencialmente mediante fa prócfíca, sino también de ciertos 

conocimientos sobre sus propios procesos de aprendizaje, que le permita usar esas técnicas 

de un modo adecuado y estratégico, fa vfa fundamental de esta adquisición es precisamente 

la re!lexf6n sobre este proceso 

3.1 Diagnóstico 

Esta actividad quedó conformado en dos etapas, cado una representada por los años 

que trabajé ahí. Durante la primer etapa correspondiente al ciclo escolar 1998- 1999, esta 

actividad me era difusa, ya que durante la licenciatura, nunca estudiamos este lema en 

específico. 

Carecía de los conocimientos acerca de: lC6mo se detecta a los alumnos de bajo 

rendimiento académico, así como su cíefinícíón?, lQué son las Estrategias y Hóbltos de 

Estudio?; ¿ Bajo qué circunstancias se debe Implementar, ya sea un curso, un taller, un 

laboralorfo, etc., para dar apoyo a los alumnos de bajo rendimiento académico?. 

Encontré en el desempeño cíe mi trabajo una gran dllicullad, una fatta de Información y 

material que me permitiera trabajar este lema con los alumnos. Por otra parle, la lnsfífuclón 

exigía resultados, pero no otorgaba el tiempo, la Infraestructura, el material, el apoyo 

financiero para adquirirlo. Los resultados Iban enrocados prlnclpalmenle a la eficiencia con la 

que los alumnos resotvlan sus problemas académicos, poco Importa si en ello lbo el verdadero 

aprendiza/e. Prueba de ro anterior fue la Incorporación y uso del llbro: "Aprendiza/e 

~Acelerado"'· que sólo llevó a los profesores y alumnos a una gran confusión en cuanto a 

aprender mós rópldo y de forma divertida, Estudiar no es divertido, es un asunto que se debe 
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de llevar con responsabllldad y dlsclpírna, y no por ello ser aburrido. 8 llbro sólo puede ser un 

manual" consliluldo por varias técnicas para favorecer el aprendizaje pero no una "nueva • 

corriente educaliva como lo proponía el Instituto.' 

El mensaje fue claro: elevar el nlvel académico, trabajar con los alumnos de bojo 

rendimiento y lograr la eficiencia en la apllcaclón de las Estrategias de Estudio. 8 resultado fue 

desastroso, ya que estaba, por demás, alejado de la realldad y del contexto de los alumnos. 

Se necestta mós que un manual para realmente lograr en el alumno un aprendizaje efectivo. 

Un nuevo concepto pedagógico se debe asumir para hacer trente a tamaño desafio 

educativo; se !rala de una Educación Permanente, que surge de la necesidad de que el 

hombre aprendo a lo largo de su vida, y no únicamente en el tiempo y espacio de los años 

escolares. 

Al llegar el primer periodo de evaluaclón, los resultados comenzaron a arrojar nombres 

de alumnos con una o más materias reprobadas. la falta de eXperlencla en el área y no 

saber como mane/ar la situación hizo que para el siguiente periodo la llsta se acrecentara. Por 

lo que se empezaron a realizar entrevistas con los padres de familia. Es lmporlanle resallar la 

actitud que loman los padres ante esta situación, ya que la mayorla reacciona con coraje y 

moleslla, tachando a los alumnos de fto/os e Irresponsables. 

kf fue como surgió la necesidad de elaborar, en su momento, un taller de estudio, ya 

que como se di/o anteriormente, la escuela sólo buscaba elevar el promedio. En un primer 

Intento para poder lograr sacar adelante el proyecto, se trabajó durante el primer año con los 

alumnos en forma directa. Esto es, a través de sesiones después de clases, con duración de 

tres horas a la semana. En estas sesiones se trabajaba con algunas estrategias que sirvieran de 

1 KASUGA, Linda y otros. Aprendizaje Acelerado. Ed. Tomo. México, 1999. 
1 SI la critica parece dura, basta con confrontar el libro, el cual carece de rigor clentlfteo y su estructura metodológica es 
Inadecuada. Aunado a esto la Infraestructura , recursos y preparación de los docentes no corresponden a la propuesta 
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apoyo a actividades como: elaboración de resúmenes, cuestionarlos, cuadros sinópticos. 

Todos ellos, aunque se daban con la mejor Intención de que los alumnos obtuvieran 

herramientas para ser eficientes en sus estudios, careclan de un claro propósito académico:: 

lograr que ellos adquirieran un aprendizaje deliberado, por toda su vida y que para ello, fuera 

prioritario el deseo de aprender. 

Los resultados al final del ciclo escolar no fueron los esperados, sin embargo, ya había 

comenzado un camino y sabia que si segula trabajando en ello podrla ayudar a los alumnos, 

no sólo en lograr que mejoraran sus calillcaclones y que utilizaran apropiadamente las 

Estrategias de Estudio, sino que a través de ellos difundir valores como el respeto, ta 

responsabilidad, la honestidad, la libertad, la justicia, etc. y lograr el propósito fundamenla/ de 

la educación como un proceso formativo que fomente efectivamente el postulado de 

aprender a aprender planteado por la UNESCO para la educación del siglo XX/3 y dar sentido 

a mi vida como profesional de la educación. Esto es, lograr un nuevo ser humano, con valores 

y con la capacidad de enfrentar su futuro, no como un receptor y repetidor de la historia, sino 

como un ser refiexlvo, crrtlco y propoltlvo; capaz de transformar su historia, su entorno. 

Para el segundo año, me di a la tarea de Investigar más al respecto, conocer cuales son 

tas causas socloeconómlcas, culturales, pslcopedagóglcas, y por qué no declrto: también 

pollllcas, propiciadoras de un bajo rendimiento académico, Identificarlas y en mi caso, 

canalizar a centros especializados y llevar un seguimiento en la escuela; asl como dar tas 

Indicaciones adecuadas para trabajar con los profesores y en casa. 

"Et concepto de dificultades en el aprendizaje ha venido a representar una constelación 

descompasada de conductas, desórdenes cognitivos y perceptuales en niños. La única 

característica común a estos niños es el fracaso académico. Su discrepancia entre el nivel 

.' DELORS, Jaques. la educación encierra un tesoro. Ed. UNESCO 
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esperado y el rendimiento actual .•• Tal fracaso estó asociado con connlctos emocionales, 

frustración, anguslla y defectos que pueden afectar adversamente a los resullados Y al ajuste 

en la escuela".• 

Cuando las calificaciones son entregadas a los padres y los resulfados no son los 

esperados, los padres Inmediatamente lo atribuyen a que los alumnos son ffojos, que no les 

gusta la escuela, pero PoCas veces lnvesl/gan cuál es el verdadero problema. Es evidente que 

el rendimiento del alumno es lnsaffsfaclorlo. la actividad de los alumnos, los docentes Y de la 

misma lnsliluclón, parecen Insuficientes e Inadecuados para lograr obtener buenas notas, 

pero sobre lodo un auténtico aprendizaje. 

Para conocer los motivos que ocasionaban su bajo rendimiento académico se 

empezaron a realizar entrevistas con los padres de familia. Estós tenían como finalidad 

conocer hóbllos de estudio en casa y el apoyo que los padres proporcionaban en los 

momentos de estudio. la actuación que ffene los padres en la fOJmación de hábitos y 

utilización de estrategias es fundamental, ya que ellos se encargarón de fortalecerlos y darles 

un seguimiento continúo en casa. Sin embargo, es Importante resallar la actitud que toman los 

padres ante esta situación ya que la mayoóa reacciona con coraje y molesfla, tachando a sus 

hijos de ftojos e irresponsables. El trabajo no sólo debe ser en la escuela, la casa es el Inicio 

para la formación, y los padres deben de responder con responsabilidad y persistencia ante 

eventos contrarios a lo que ellos esperan en la educación de sus hijos. Con frecuencia, 

definimos a Jos niños POI sus acciones. Les claslllcamos como tramposos, mentirosos, 

desidiosos, chillones o malos estudiantes. Para poder ayudarles, neceslfamos ver mós allá de 

sus actos y poder ver su esencia. 

' Cfr. ESPINAL B. Andrés Manual Técnico del Tutor Rendimiento Escplar y Tutorta. Ed. Ubrerla Agora, 
Espana, 1989. Pág. 12 
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Es común escuchar tanto a los padres de ramilla como a profesores, que Jos alumnos no 

hacen, no hacen bien o suficiente la tarea, que se les nota desmotivados, faltos de Interés por 

Ja escuela, que no dedican el tiempo suficiente a realizar Jos trabajos en casa, o bien, en la 

escuela se distrae con facilidad y distraen a su compañero de a lado, etc. Son muchas las 

causas que pueden favorecer un bajo rendimiento escolar, pero no se puede generalizar que 

todos Jos alumnos tengan uno o todos los slntomas anteriores, y aún los que todavfa no han 

sido mencionados, por eso es Indispensable que cada caso sea analizado de manera 

espec/fíca. 

Uno de Jos puntos que debemos considerar, es la forma en que se va "ettquetando" y 

"cfasfflcando" a Jos alumnos, sin considerar sus diferencias evoluflvas con respecto a sus 

compañeros. Cuando Ja escuela y, por ende, Jos profesores no preveen esta dispersión 

eVO/uttva y se concentran en un aspecto como Ja motivación lntrfnseca, que aunque es un e/e 

Importante en el aprendizaje Interno del alumno no es el único. Trata a todos como Iguales y 

surgen las dlflcullades, ya que hay estudiantes que no consiguen el rendimiento apropiado en 

el nivel concreto en el que cursan, acumulando fracaso tras fracaso. Todo lo cual c:Jemues1ra Jo 

Inadecuado de que la escuela conciba a Jos alumnos coma si fueran Iguales y les ofrezca un 

enseñanza estandarizada. 

Es de suma Importancia conocer aquellos factores que Intervienen e Influyen para que 

el aprendiza/e sea exitoso ya que Ja detección e Intervención pslcopedagóglca oportuna va a 

permitir mejorar o eliminar Jos factores que llevan a que una situación anómala se presente. 



los inves!lgadores de le educación han tratado de identificar aquellos factores que 

pueden promover fa habflldad de aprender: 

fACTORES QUE INTERVIENEN EN El LOGRO DEL APRENDIZAJE ESCOLARJ 

Integridad de: 

Sistema Nervl0$0 

Organos 
Receptores 

Organos EJecutores 

flSIOl.OGICOSj 

Vista 

Oldo 

Molrlcldad 

Funcionamiento 
delS.N.C. 

lnf&ffgenela 

Cognición 

Percepción 

Memoria 

Abstracción 

Razonamiento 

Evaluaclón 

MoHvaclóny 
alec!Mdad 

Cuadro4.1 

Relaclones podres 
e hijos 

Esllmulaclón 
llngülsllca 

Esllmulaclón 
familiar 

Esllmulaclón 
escolar 

Relaclones 
escolares 

Tipo de com...mlad 

SHuoclón cultural 

E-"8nclas 

dlller10S 

Resulta Interesante resallar que aunque sólo una de ellas se encuentre afectada, és!a 

repercutirá en todas las demós. Es por eso, que cuando un alumno llene una inflamación en el 

oldo o tiene deftclencia visual, el no escuchar o ver correctamente afectara su aprendizaje. 



60 

Capílulo Tres 
f/gbomC/6n dfJ un CUQO da Estrafeglgs V fl6bltos de fstuqlo Cl'Ja?Q gpQVo Q (O§ glumnpt c:Je bq/q rendimiento 

gcodémlco. 

Para el clclo 1999-2000, la escuela contrató un servicio médico que Incluía la revisión 

flslológlca y que a partir de ella nos permitirla Ir descarlando factores que Influyeran en el 

aprendizaje. Duranle mi estancia en el Instituto pude descarlar otro tipo de lrasfornos a partir 

de dichas evaluaciones médicas. Sin embargo, también fue a parllr de ellas que se logró 

detectar enfermedades de tipo orgónlco y que gracias a la Intervención, canalización y 

atención adecuada el alumno pudo salir adelante. También es lmporlanle el apoyo famltlar. 

de las autoridades y de los profesores para lograr el éxito; porque en lodo proceso educativo 

participa /a lnsfltuclón como su enlomo. 

Otro aspecto a tener en cuenta que contribuye a las dificultades en el aprencizaje, es 

cómo los alumnos Interpretan sus resultados académicos. Muchos sienten que sus 

callficaclones no reneJan el esfUerzo que ellos consideran que han hecho y 

consecuentemente, también lo que sus padres esperan de ellos; esto con el tiempo va 

minando su motivación e Interés en los estudios y desgraciadamente su autoesflma, no 

permlffendo un avance intelectual pleno. 

"La cuesflón es saber que hay en el contexto Inmediato o remolo que define el 

significado de la actividad escolar para el alumno que resulte mollvante para algunos 

alumnos o para un alumno en determinados momentos y desmotlvanle para otros, y por 

qué ... •• 

s TAPIA, J.A y Garcla Cela y l.M. ·Motivación y apr9ndizaja asco/ar". En : Coll, c. Palacios, J y Marches!, A 
Desarrollo psico/6qlco v educación vol. /l. Alianza editorial. Espalla 1995 cap. 11 
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Como ya se dijo anteriormente, uno de los ejes prlnclpales para que exista el 

aprendizaje es la slgnlllcatlvfdad ·lndfvldual y soclal de los aprendizajes: la motivación. 

Cualquler esludlanle que se proponga alcanzar una mela debe desear, o querer hacerlo. 

Con frecuencia nos preguntamos lPor qué algunos esludlantes se dan rópldamente 

por vencidos cuando fracasan en tanto que otros siguen adelante, más declcidos aún a tener 

éxito?, lCuál es la causa de que algunos alumnos vayan más allá de sus posibilidades y de 

que otro no utilice más que una pequeña parte de las suyas? Esto se debe a la mottvaclón 

que tenga. Usamos el término de motivación para explicar porque se comportan las personas 

de una manera determinada. "La motivación es un estado de excitación o activación que 

Impele a los Individuos a actuar .. No podemos hacer mucho para transformar la conducta de 

los alumnos si no comprendemos qué es lo que los pone en acción. Por otro lado. si 

conseguimos descubrir lo que origina ta conducta, tendremos al menos cierta esperanza de 

resolver los problemas que encontramos constantemente en et salón de clases, como, por 

ejemplo, de que manera acabar con ta apatla, aumentar la atención, despertar el Interés y 

provocar et esfuerzo. 

Desgraciadamente todavía son muchos tos que piensan que la motivación es algo que 

depende en exclusiva del alumno, es decir, si esfe no quiere, poco podemos hacer los demás 

por ayudarlo. Los maesfros podemos potenciarla al ofrecer un material altamente slgnlftcallvo, 

runclonal y atractivo. Alentar a los alumnos a lijarse ob/etivos especllicos y realistas puede ser 

otro método eficaz para aumentar la motivación y el rendimiento; no debemos olvldar que 

cada uno es diferente y que su motivación también depende de su maduración lnleleclual y 

afectivos para poder ftJar metas. 

•Enciclopedia de Pslcopedaqoqfa. Pedaooqfa y Ps!cologfa. Ed. OCEANO. Barcelona, Espalla, 1998 pég. 370. 
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Para el segundo año (1999-2000), ya teniendo mós elementos, se reunió a Jos padres 

de ramilla cuyos hijos habían obtenido por fo menos dos asignaturas reprobadas en el 

periodo. Al conversar con ellos, algunos padres decepcionados de sus hijos se mostraban 

tristes, sin embargo, dispuestos a buscar ayuda. Otros mencionaban algunas situaciones que 

habían observado en casa: Ja preocupación de sus hijos por su aspecto personal y la 

atracción por el senfldo opuesto; que dedicaban mós Hampo a la te"9vlslón o a los Juegos en 

casa o en la calle que a sus tareas escolares; en el momento de sentarse a realizar la tarea, 

recordaban que tenían que comprar material en la papeleña o bien, se levantaban, por la 

goma, Jos colores, ele. 

Algunos de Jos comentarios que se escucharon fueron los siguientes: 

• ... Todo el dla reviso que esté sentado haciendo la tarea, que estudie, pero al presentar los 

exómenes los reprueba ... • 

• ..• Reviso sus cuadernos y he encontrado que estón Incompletos y con recados de que faltan 

tareas .•. • 

• .•. Siento que mi hijo no tiene la capacidad para estudiar, ya que por mós que se esfuerza no 

consigue me/orar sus callncaclones ... - ... MI hija está más preocupada por peinarse y verse 

bien que en la escuela, solo va a buscar amigas y novio ... • etc. 

Al Ir revisando cada uno de estos puntos se observa que Ja mayoña de ellos carecía de 

motivación o Intención, organización y constancia. También se observó que en Ja cabeza de 

los alumnos existe otro tipo de situaciones, de las cuales Jos padres no podfan explicar, pero 

que no permitían que los niños aprendieran a pesar de sus esfuerzos. 



3.1.1 Elaboración y propuestas prácticas 

Como se dijo en el punto anterior, cada caso es único y se debe de tratar como tal. 

Asl, se dio una ella personal con los padres de ramllla y su hijo para conocer su historia 

académica, social, médica y sus hábffos de estudio actuales. Antes de fa entrevista con los 

padres se plalfcaba con el alumno para conocerlo personalmente, saber como se sentía con 

respecto a la escuela y al hogar; se revisaban sus libretas y se pedla una opinión acerca de su 

trabajo en clase de sus profesores. Al llegar la entrevista con los padres ya se contaba con los 

elementos básicos paro trabajar. to entrevisto con los padres me permitlo conocer, desde otro 

punto de vista, acerco de lo que ellos pensaban sobre el estado académico de su hijo. 8 

trabajo en equipo puede ayudar o sacar a los alumnos adelante, yo que si ellos se senflon 

solos Y crelan que no habla solución, entre tOdos era más fácil hollarla. 

En algunos casos, se canalizaba al área de Psicología, ya que yo considero que no se 

puede ayudar a alguien si no se siente bien anlmicamente y llene algún problema emocional 

o de 1 área pedagógico. Es lmpor1ante destacar el apoyo que se recibió por parte de la 

Psicólogo Martha Pérez del Centro de Apoyo Psicopedagógico, quién ayudo o los alumnos 

canalizados a esta área y me permitió dar seguimiento a estos alumnos. 

El denominador común fue la faifa de tareas, par lo que la primera actividad que se 

pidió que hicieran fue elaborar una libreta de tareas, en fo que deberlan de poner la fecha y 

su horario de ese día. Los alumnos al terminar la clase deberlan anotar su rarea, el maestro de 

ta asignatura firmaba para corroborar que efectivamente esa era la tarea. AJ finalizar el die el 

alumno acudía conmigo para que yo verificara la anotación de las tareas y por último, al 

llegar a caso, Jos padres deberlon de revisar fa libreta de trabajo y verificar que el alumno 

realizará la tarea o estudiara si asl era el coso y firmar al final. Esta actMdad se realizaba todos 



los días. En caso de que algún profesor no haya dejado tarea, el alumno deberla anotar: no 

dejó tarea, y firmada por el maestro. 

C11:1dct1111 tic 111rc<1 ... 

~ 1-,,,,,, 
7:00 1'.ln1.:máli1...1:-. 

7.~0 htlti..: r¡.,j..:¡1 

1..•h: •. 

J'in11;1 J.:1 P;illr.: 
Fitm3 tfo J'i:d.,g1)!~i1I_~ ~- -.~--~ 

Fjemplo de la /ihreta ele 
IC1rens para /os alumnos 
dt:' bajo r(•1ulimie11to 
acaclémico 

Los resultados oblenldos al ullllzar la libreta fueron satisfactorios, ya que las tareas 

comenzaron a ser entregados con más frecuencia y al presentar los exámenes los alumnos ya 

Iban preparados. Lo participación de los profesores, padres de famllla, pero sobre lodo la 

constancia de los niños fue lo que hizo exitosa a ésta acllvldad. A pesar de que en un 

principio se vio corno una ac!Mdad persecutoria, los alumnos manifestaron que habla sido úfll 

trabajar de esta forma, ya que requería de responsabilidad y constancia. Anotar las tareas y 

saber exaclamenle cuales eran sus actividades, les permitió organizar sus trabajos de acuerdo 

al grada de dlflcullad, así como el !lempo que Invertirían en ello. 

Desgraciadamente no lodos los padres ni los alumnos participaron, o bien, no fueron 

constantes, pero esto me sirvió para considerar a éstos alumnos, ya que ellos requerfan de otro 

tipo de estrategia de apoyo .. Así fue como surgió el proyecto de un curso de Estrategias y 

Hóbltos de Estudio. Nuevamente se acudió con los padres como prlnclpales promotores del 

curso. Se les Invitó a comentar con sus hijos sobre la poslbllldad de que asistieran por las lardes 
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a un curso, se les advlrtló que no obligaran a sus hijos, ya que la disposición al trabajo no serla 

por motivación propia. Posteriormente se habló con los alumnos acerca de esta posibilidad Y 

se les Invitó para que asistieran da manera voluntaria y constante. 

Fue agradable ver la respuesta de los alumnos, ya que sólo asistieron los que 

realmente querfan estar ahl. El trabajo desde el primer momento estuvo lleno de motivación y 

mucho esfuerzo. Algo esencial fue que ellos se dieron cuenta que no eran los únicos con 

problemas académicos, que había alumnos de primero a tercero, mujeres y hombres y lo mós 

Importante era que lodos tenlamos objetivos en común: elevarla autoestima, encontrar nuestro 

motivo para estudiar y en consecuencia recuperarse académicamente. 

El año anterior, con un grupo mós grande y no con mejores resultados, se habla abierto 

el grupo de apoyo y este año nuevamente tenla un grupo, la diferencia tue que tenla mós 

experiencia, cancela mós acerca de las Estrategias y Hóblfos de Estudto, lenla alumnos 

motivados y padres de familia que apoyaban. Debla ser muy cuidadosa con ellos y con mi 

trabajo, ya que considero que es Importante que se realice con mucha responsabilidad y 

ética profesional. Pero lo mós Importante es que debemos de ser muy cuidadosos con las 

recomendaciones que hacemos. 

Debla cuidar el maferlal a· utilizar, ya que la idea no era una clase mós, era un curso 

vlvencfaf donde ademós de experiencias con fa educación, podlamos aprender y buscar 

soluciones académicas y motlvaclonales que favorecieran a cada uno de ellos y a la 

comunidad. 
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• Aprender a conocer no significa sólo aslmilar conocimientos o saber manejar 

Información y recurrir a sus fuentes, ni siquiera sólo aprender a aprender, que ya serla mera 

distante para muchas escuelas actuales. Implica desarrollar los Instrumentos de comprensión, 

tas capacidades fundamentales de nuestra lnfellgencla: analizar y slnleflzar, razonar con 

lógica, diferir e Inferir, relacionar, ordenar, plantear y resolver problemas, ponderar 

argumentos, descubrir otros enfoques, Intuir, prever consecuencias, comunicar con claridad y 

otras varias destrezas ..• •, 7 esto es lo que espero que se produzca en mis alumnos. 

LATAPI, Pablo. •Aprender e ser y otros aprendizajes• en Revista: Proceso no. 1023. 10 de Junio 1996, 
México. pág. 31 
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Capítulo Cuatro 

Presentación del curso de Estrategias y Hábitos de Estudio 

4.1 Contenidos del curso de Estrategias y Hábitos de Estudio 

La selección de los contenidos dentro de un curso es fundamental ya que son éstos los 

conocimientos que el alumno va a adquirir, por lo que, es de suma Importancia el cuidado que 

se ponga enla seleclón de elfos. 

Así pues, La elaboraclón del contenido del curso resultó fócil, ya que yo conocía la 

situación académica de cada uno de ellos, sobre todo sus deficiencias y necesidades. Sin 

embargo, se aplicó una evaluación dlagnósttca para poder determinar sus hábitos y tormos de 

estudiar Y aprender. Esto con el fin de detectar sus conocimientos previos a este tema y 

reconocer en que tipo de conocimientos, estrategias y hábitos se encuentran débiles para 

reforzarlas , pero sobre todo que encontrarán en ellas un apoyo y no la solución a sus 

problemas académicos, que las practicarón no sólo en la escuela sino e su vida cotidiana, 

mediante una serle de actividades programadas. 

Es Importante mencionar que las estrategias y hábitos de estudio no deben entenderse 

como una serle de "recetas• o consejos que a veces aparecen en revistas no especializadas 

sobre el tema, sino que considere los procesos Involucrados en la adquisición, representación 

y recuperación del aprendizaje .. 

La selección del contenido deben ser altamente significativos y en acorde a las 

necesidades que se han detectado 
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los principales objetivos que se propusieron fueron con base en la reflexión de los 

resultados de la acttvldad anterior: 

Analizar los hóbllos y las estrategias de estudio que habllualmenle utilizan los 
alumnos. 
Orlentarles de manero pertinente, sobre aquellas estrategias que les son mós útiles 
en el nivel secundarla. 

los contenidos que se trabajaron fueron los siguientes: 

.....w ·*" ... - --~ 5.1 Tu método de estudio 
1.1 Por qué el CUl$0 de Estrategia y 5.2 Of1entar 

Hábitos de Estudio 5.3 Cuestionar 

l. Moltvaclón 
1 .2 Por qué estudiar V. Estraleglos de 5.4Anallzar 
1.3 Saber estudiar V mis Estudio 5.5 Subrayar 

dlflcuttades con el estudio 5.6 Sintetizar 
5.7 Asimilar 

2 .1 Tu ambiente de estudio 6.1 llaves 

2.2 El cUldado de tu cuerpo VI. Síntesis i 6.2 Ba"ª' 
JI. Higiene del 2.3 Tú como proyecto Ideal (Elaboroclón de 6.3 flechas 

Estudio 6.4 N1.métlco 
de vida. &ql.»mas) 6.5 Diagrama ramificado. 

3.1 Planlflcaclón a corto mediano y 7. 1 Cuadro Slnópllco 111. Organización largo plazo. Vl.SiiMmll 7 .2 El Resumen en el estudio 3.2 Tu sesión de estudio. 
7 .3 Mapa mental 

IV.Ap<nes 
4.1 Actitud en clase. 8.1 Antes del examen . 
4.2 la toma de apuntes. VII. Exámenes 8.2 Durante el exa=-.¡ Escolares 8.3 Después del examen --

Cuodro4.1 

El clXSO fue diseñada para llevaBe a cabo en 25 sesiones de hora y media cada '6>0. Se 

considero el día martes en un horario de 1 7:30 a 19:00 In. 

Se pretendió que Jos conocimientos que se adquirieran a Jo largo de las sesiones fueran 

puestos en prócffca y utilizados en las nuevas situaciones de aprendizaje que se van dando en 

Ja escuela, en casa y en su vida cotidiana. lograr en el alumno un proceso Interno de ese 

aprendizaje, facilitar la manipulación del material y que se produzca en él un proceso de 

rene,xlón sobre la actividad. Que reconozca este proceso como propio, que se de cuenta de 

cómo lo hace, Identifique sus limitaciones y que aprenda a forjar su propio destino, su propio 

proyecto de vida. 
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Se debe hacer conciencia de la Importancia que llene para estas edades la 

Integración en su grupo de iguales, por lo que algunas actividades son de forma cooperativa, 

donde lodos lralcn de dar soluciones; además de ser muy alrcclfvcs pare el grupo logren une 

Identificación con un problema común . 

Ejemplo: 

'Vamos e estudiar el caso de un estUdlante que tiene problemas; para ello tienen el 

coso por escrito. Léanlo detenidamente para analizar cuól es el problema, ya que deben dar 

uno solución. nenen cinco minutos. Después se reúnen por equipos de tres o cuatro personas 

en los que codo uno expondrá su punto de vista. Por últlmo haremos uno puesta en común con 

todos las soluciones• 

5oy un estudiante y 

~ii~~~'. ~·.J-.Pr~:~~,~·~:r;~~ qu~ 
~::::.•n•¡::·r~ •1ut- me p0n·;¡0 3 
f"!=tu.-::.11.:tr rn{'o d:t n1uch.:. 
p~L""'-·=a. Llt-•;V" ·" mi 
:Ui1!:"';.•:, .;¡t-::::- 11'.'•S :it:.r•:..;-

1-'ttC\:.• •"'.:'•:>~ f:'Ua lqui~r ruido 
we dist!"31·J-:·. Hay veces 
qu" me t1-: -:ruedad•:· d-:is 
h•:iraz y n·:> h~ -:onsegu!do 
rra.j.:,. Ott"as me at.ut·!"o y 
pienso: "le- haré 
mana na"". He vc•y a la 
calle con mis amigos. 
¿Q'L!é pu~ h.mcer? 

Este ejemplo permite al alumno idenHftccrse con el problema, ser porte de él y dar 

soluciones que quizá no habla considerado pare sl mismo, pero a parHr de cuestionar de una 

tormo diferente permite reflexionar y dar soluciones. 
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4.1.1 Motivación 

Debemos ele partir, anle lodo, ele la disposición que el alumno renga para adquirir y 

posteriormente poner en prácllca las Estrategias y Hábitos de Estudio. Por esta razón, se Inició el 

curso con ta pregunta: lPor qué el curso de Estrategias y Hóbltos de Estudio? En este punto se 

expllc6 a los alumnos la Importancia que llene el poder contar con herramlenlas que nos 

permitan hacer correctamente las cosas que c:larlamenle realizamos, por ejemplo: todos los 

dios cepillamos nuestros dlenles, pero llo hacemos de la forma correcta?, O bien, ellos Juegan 

algún deporte, como el tulbol, pero es probable que si los comparamos con profesionales 

(gente que conoce y aplica los reglamenlos de esle deporte), no lo hagan ele forma 

adecuada. Asl. diariamente decimos que estudiamos, que elaboramos un resumen, pero quizá 

no se hace ele forma correcta ya sea porque no se conocen o bien no se han practicado 

correctamenre. 

Sin embargo, no es suflclente conocer las Estrategias y Hóbltos de Es/udJO, sino también 

aplicarlas y aplicarlas adecuadamenle. Eslo requiere de que el alumno esté conscienle de Por 

qué estudiar, es decir, enconlrar sentido, no sólo al porqué va al colegio, también para qué le 

sirven los conoclmienlos que va adquiriendo dio con dio y como éstos le permiten Ir 

superándose en et ámbilo educallvo y, por consiguiente, en su vida personal. Anterlormenle se 

dijo que algunas causas del bajo rendimlenlo académico es notar que por más esfuerzos que 

el alumno haga, no consigue unas nolas sallSfaclorlas. Aunque puede deberse a verlos factores, 

que se han señalado anlerlormenle, por ahora sólo se considerar que los alumnos no Saben 

estudiar y que pocas veces han reflexionado sobre cómo estudian y si han notado algunas 

dlficullades cuando estudian. 
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EJERCICIOS 1 

MOTIVOS 

Para conseguir éxito en tus estudios es fundamental que reflexiones sobre las razones que te han 

llevado a iniciar este curso. 

Si conoces y entiendes pcñectamenle estos motivos, le resultará mucho más fácil lograr tus objetivos. 

Es conveniente que pienses en las razones que te mueven a estudiar. ¿Por qué estudio ... 'l ¿Qué voy a obtener 

aprobando este curso? ... ¿Qué tiene de positivo? ... ¿En que me va a ayudar? ... ¿Qué me puede aportar? ... elc. 

PIENSA EN ELW Y ESCRIBE: "¿POR Qut COMENCÉ ESTE CURSO?" 

' A partir de éstas renexiones, se presentarán algunos ejemplos de los ejercicios que se trabajarvn dUrante el curso da 
Estrategias y Hlbltos de Estudio. 
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4.1.2 Higiene en el estudio. 

Estó claro que es preciso rodearse de un ambiente, de unas condiciones que 

favorezcan el estudio y la concentración. La mayorla de los estudiantes 1e conceden muy poca 

Importancia a las condiciones ambientares del estudio; en algunas ocasiones algunos 

estudiantes no rinden lo suficiente porque estudian en ambientes Inadecuados. 

Eldsten una serie de condiciones que pueden Incidir de forma negativa o positiva en el 

estudio y que es conveniente lomar en cuenta y lograr que el alumno refteldone y haga los 

cambios pertinentes; algunos son de tipo personal lales como: la salud, la alimentación, el 

descanso, las preocupaciones, etc. otras, por el contrario, son de tipo amblental: estudiar en el 

mismo lugar, con bUena luz y temperatura adecuada, tener los materlales ordenados y 

necesarios, etc. 

Condiciones de tipo personal 

Eldsten !actores personales de orden llslco y otros de orden psfqulco que estón lntlmamente 

relacionados 

- Factores personales de tipo llslco: 

* Una buena salud es la pieza fundamental 

* La allmentaclón ha de ser racionar y equilibrada (tanto en la cantidad como la calidad). 

* El descanso es lmpresclndlble para recuperarse en el terreno llslco y mental. 

* La respiración ha de ser profunda y pausada, porque Incrementa la concentración. 

- Factores personales de tipo pslqulco: 

* Un equ11ibr1o de tipo pslquíco crea unas condiciones Inmejorables para afrontar el esfuerzo 

del estudio. Se ha de tener una buena disposición, psfqulca, una establlldad emocionar. 
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Concllclones de tipo amblenfcf 

SI queremos que el alumno se concentre mós fócllmenfe en el estudio, es necesario que 

realice esta ccflvfdad en u~ fugar tronqulfo de la cose, que puede ser su propia Hobitacfón o 

cualquier otra, en donde se sienta aislado de otros ruidos y el mismo tiempo tengo los 

materiales necesarios, con una mese amplie para colocar todas fes herramientas escolares. 

Debe contar con una buena llumlnaclón y una temperatura adecuado; osl como un asiento en 

el que puedo adoptar uno postura correcta y que no fe ocasione daños corporales en el 

futuro. Los estfmulos ambientales que rOdeon el ocio de estudiar deben ser lo mós agradable 

posible pera el alumno y csf fomentar los Hóbllos de Estudio. 

EJERCICIOS 

AMBIENTE ADECUADO PARA EL ESTUDIO 

CONDICIONES PERSONALES 

BUENAS CONQICIONES 

../ Al estudiar no debes tena preoc:upaciones 

./ Estudia cuando no lcngu sueno 

.,/ Debes atar relajado/a al esludiAt 

.,/ Una buena alimentación te ayudanl a esludiar 

,/ Practica un deporte. 

MM.AS CQNQlCJONES 

}( Eltudiar estando enfadado/a, trilla. cte. 

~ Estudiar teniendo nmcho suci\o 

}( Encontrarte nervioso/a. al estudiar 

}( F.studiat degpu6s de un. comida abundante. 

}( Tener los mUscufos .. atrofbidos.. por falla di! ejercicio 
fisico. 

SE$ALA ENCERRANDO EN UN C/RCIJl.O CAS COND/C/ON~:S FA J'ORABLES l'ARA UN BUEN ES7VD/0. 

l"': ,".·~e 
\. 



CONDICIONES AMBIENTALES 

r..sruprA TRANQUILAMENTE SIN RUIDOS QUE DISIBAJOAN. 

Contesta 
-- ·-- ---· -1 

..,/ Antes de estudiar dc~s tcn.:r preJ>31adaa IWI c:osa.1: 
lipiz. libros, ,..,.ademos, etc. 

l. AJgunns de las cosas que me distraen o me 
molestan al estudiar son: 

2. EatudiU" oyendo música ¿me distrae? 

3. ¿Cuál es la posición COITCcta para ntudiar? 

4. Cuando me pongo a estudiar se me olvida: 

1 

::::::::~;~:::::::~:::;:~~~~:~~::::::::::::::: 1 

:::=::=:::::::::::=::::::::=:::::::::::::::::::::::::::~=J 
}( El ruido te impide concentrarte en el estudio. 

4.1.3 Organización en el estudio 

El horario de estudio es un tema complejo y muy personal que en ocasiones debe 

adaptarse a las exigencias ambientales de cada uno, es decir, según determinadas 

circunstancias personales o familiares, como la edad y, por consiguiente, la etopa académica 

en que se encuentran los alumnos, o bien en función del desarrollo de otras actividades. 

Por lo que se refiere a la duración óptima de los sesiones de estudio, es recomendable 

entre 45 y 60 minutos. Estas sesiones cortas son las mós aconsejables. Nunca debe entenderse 

esta apreciación de forma rígida, ya que puede haber sesiones mós largos por múltiples 

razones. En este caso conviene Intercalar siempre algunos descansos. Ademós, es conveniente 

compaginar la duración del estudio_ con la organización de las malerias a estudiar. No 

conviene comenzar por las mós dlflciles, sino por otras de dlficullad media o baja, para evitar 

que surja la desmotlvaclón por exceso de diflcullad o por existir un menor grado de 
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concentración al principio, para pasar después a las mós dlllclles y finalizar con alguna 

acffvldad que resulle mós agradable. 

Este planteamiento no siempre es vólldo para todos los alumnos, pero sf en términos 

generales, no se debe ofvfdar que el horario de estudio debe adaptarse al ritmo personal de 

cada alumno. 

lQUÉ INCLUIR EN El HORARIO? 

l. ACTIVIDADES RUTINARIAS 

2. ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

{ 

Asco pc1S0nal 
Comidas 
Dcspla2mnientos 
Sucilo 

{ 

Clases escolares 
Clases extrnescolares 
Conferencias, talleres. etc. 

3. Periodos y actividades de estudio personal. 
4. Compromisos sociales (visitas, ceremonias ... ) 
S. Ocio (t.v., deportes ... ) 
6. Imprevistos. 

Cuadro4.2 
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EJERCICIOS 

A 
e 
T 
1 
V 
1 
D 
A 
D 
E 
s 

s 
E 
M 
A 
N 
A 
L 
E 
s 

TU HORARIO PERSONAi. 
DIA TOTAL 

L M J V s D SEMANAL 
COLEGIO 

E s e r--~~~~~~~~~~~+-~-t~~-t-~~+-~--i~~-t-~~+-~--i~~~~-1 
~ ~~ r--~~~~~~~~~~~+-~-t~~-+~~+-~--l~~-+~~+-~--l~~~~-1 

D A 
1 
o 

A 
e 
T 

o 1 
T V 
R 1 
A D 
S A 

D 
E 
s 

OCIO 
COMIDAS 

SUENO 

•una plancu:ión es realista cuando esta Nsadii por un lado en Ju necesidades de est:udio. en las actividades 
concretas a realizar. y por otro en Ja posibilidad personal de llcvarl.3. a la práctica. No hagas un plan ideal. recuerda 
que Jo Mees para intentar cumplirlot hazlo teniendo en cuenta lus carndcristicas personales y el tiempo de que 
dispones. 

•Para ganmtizar la flexibilidad conviene que incluyas siempre algún tiempo para imprevistos. Ea posible que 
recibas una visita inesperada o que tengas que salir por algún motivo. Si has dcj:1do un margen de tiempo. ello no 
acnl inconveniente NI,... QUC Pttedas realizar la mayor par1c del trah:iio r>rcvisto. 
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4.1.4 Apuntes escolares 

Los apuntes de clase son sumamente úllles para poder estudiar la materia poslerlormenle, 

para ello se necesita saber escuchar, esto significa que se requiere concenlracl6n en lo que se 

escucha para selecclonar las Ideas prlnclpales, es necesario considerar que el lomar apuntes 

es una actividad que propicia el estudio porque: 

Permite repasar las notas de la molerla cuando se necesite. 

Ayudan a Identificar los puntos o Ideas Importantes de cada clase. 

Permlle conse1Var detalles Importantes que no son fócflmenle retenidos con la so/a actividad 

de escuchar y recordar. 

En la clase suelen aportarse dalos que no se encuentran en los libros. 

la clave para lomar buenos apuntes es diferenciar entre lo que hay que anotar y lo que no. 

Los apuntes deben contener aquellas Ideas de la exposición del profesor que son suficientes 

para recordar y repasar lo dicho en clase, por lo lento, el cuaderno de apuntes debe presentar 

tas Ideas mós Importantes y en orden. 

Como ya se dijo anteriormente, el elaborar los apuntes requiere de concentración y de 

ciertas actitudes que se deben considerar en clase, éstas deben ser antes y durante la misma. 

ANTES 

DESPUES 

AC111UD POSITNA HACIA lA CLASE 

[ 

[ 

lee previamente el femo. 
Prepara lodo lo que necesllas ( libros, 
cuaderno, mapas, colores, ele.) 

Mantén una postura adecuada 
Escucha con alenci6n. 
Toma notas o apuntes 
Anota las dudas 
Consulta las dudas. 

Cuadro4.3 
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EJERCICIOS 

APROVECHAMIENTO DE LAS CLASES 

A Jorge. niilo depor1ill•. algo bajo de estatura,. le gusta ponerse en los último1 Jugnres de la clase. porque piensa que 
iul el maestro Je pregunlar.l menos y porque dice que tiene muy buena vista y ofdo. Prefiere pedirle a Rosa los apunte• o 
anotacionca de lo que l'IC explica en clL'\C porque él tiene mnla ldra y se nicg.J. a escribir nada. Rosa en cambio, anota 
cuidadosamcnlc lo que considcn impartante y ademá~ el dla anterior se Ice la lección que "11 a explicar el profesor para 
ccntranc rraAs r•pidamentc en el tema. Rou es tfmida y no ac atreve a prcgunlar casi nada. aunque bien Je gustarla aclAnlr 
algunu cosas. El mAs prcgunlón e• Antonio, que quiere enterarse bien de lodo, se qutja de <fUC a veces los compalkros se rfen 
de sus preguntas, pero al final no se calla ruub., incluso habla demasi4do, hasta el punto de que el maestro le dice que no aabc 
conccntrarl'C en silencio. Si el ideal de Jorge es que acabe pronto la clase y paaar lo m.ia desapercibido en ella. el de Antonio ca 
trabajar en equipo y disculir con los compailcros, pero no le gusla hacer esquemas ni resümmcs. aa: que es demasiado rollo y 
nombra siempre• otro del grupo secretario escribiente. él se contenta con opinar y dar muchas ideas. 

DESPUF.S DE HABER LEIDO WANTl!RIOR. CONTl'.8TA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: 

J. ¿Qué: lcrecomcndarJuaJorgc? 

2. ¿Qué: le recomendarlas a Rosa? 

3. ¿Qu6 te parece la aclilud de Antonio? 

4. ¿Cuü es tu actitud en el aa16n do claacs y c6mo puedes mejorarla? 

LOS APUNTES DE LA ESCUELA 

Contnta SI o NO a las úplenta prrlUftlas 

l. ¿Tienes apunlcs para cada una do tus asignatura•? 

2. ¿F.st!n al corriente tus nocas de clase? 

J. ¿Cuidas la presentación y procuras hacer letra clara en tus apuntes? 

4. ¿Tus apuntes tienen foch:J. y lítulo? 

!5. ¿Tw: apuntes incluyen ilustni.ciones. ejercicios. esquemas. simbolos y 

abreviaturas que le faciliten fiU comprensión? 

6. ¿Contiene las ideas y conccplos importantes que se vieron en la clase 

7. ¿Subrayas Tftulos. palabras o ideas importantes? 

SI NO 

e> 
() e J 

() 

() e J 
() e J 

A partir de: tus respuesta» escribe las actividades que vas a realizar para mejorar tus apunfcs de cada materia. 
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4.1.5 Estrategias de estudio 

ACTMDAD 

ORIENTAR 

CUES1lONAR 

·.· .. NwizAA 

SmRAVAR 

. ·. 

SIVTE11ZAR . 
,·,· 

.AS/MIAR 

EJERCICIOS 

INSTRUCCIONES 

PREGUNTA: 
¿Qu6 conozco •obr~ e.tu 

eslralcgias de cswdio 

PON UNA "X" SEGÚN TU 
CASO 

¿Has contestado en lodas lu 
estrategias? 

MODELO DE ESTUDIO O. C. A. S. S. A. 

DESCRIPCIÓN 

Es la rase en la cual reallzamos una exploraclón con la ftnaUdod de tener una 
visión aeneral del texto. 

Esta tase consiste en planteamos cuestiones o preguntaS basadas en la 
exptoroclón anterior 

Se trola de una lectura lenta. prorunda, renextva V exhaustiva que 
desestructura el contenido. 

Consiste en destocar, valléndose de un código propio (rayas. !ilgnas de 
realce, llamadas de atención, etc.) tos puntos, Ideos. detalles y notas 
lmportantes del texto, que nos Interesa resottar . 

Con esta etapa se pretende OJganlzar, closlncar y ordenar tas dlsflntm Jdeas 
que han aparectdo en el texto. 

Consiste en Incorporar nuevos aprendlzo)es a nuestro bagaje lntetecfUal, no 
'°'º a nn de recordar, sino de poder apocar nuestro conocimiento a 
situaciones nue'.'OS. 

Cuadro4.5 

ESTRATEGIAS DE ESTUDIO 

CLAVE 

TF.CNICAS NADA POCO BASTANTE MUCHO 

l. Motivación 
2. Actitud en clase 
J. Atención. concentración 
4. Subravado 
s. Esquenia.s 
6. Rcsllmcncs 
7. Cuadros sinópticos 
8. Planificación del csrudio 
9. Prugnsmación de repaso 
JO. Toma de aounte• 
11. Exoimcnes 

UTILIZA ESTE PEQUEl'lO RECUADRO PARA REFLEXIONAR ACERCA DE TIJS 
ESTRATEGIAS DE ESTUDIO Y PIENSA COMO PUEDES MEJORAR EN AQUELLOS 
PUNTOS DONDE OBTU\1STE POCO O NADA 

ESTA TESrs No SAJ_:!· 
OF. LA EH~T J()Tl?s' ,\ 
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En muchas ocasiones, se logra aplicar pasa a pasa los diferentes métodos de estudio; 

sin embargo al momento de sintetizar' nos encontramos ante un dilema: lcuál es la forma 

correcta de manejar la Información de tal manera que la utlllzaclón de ella sea fácil? 

4.1.6 Elaboración de Esquemas 

En éste apartado se trabajará con: esquemas, cuadros sinópllcos y resúmen. Me parece 

Importante mencionar el auge que actualmente se re esta dando a fa ufillzacfón de Mapas 

mentales. Todos ellos pueden ser utilizados para sintetizar e lnterprelrar un texto. Por supuesto, 

para estudiar un tema no es necesario ufllfzar todas estas técnicas al mismo tiempo; de hecho, 

en muchas ocasiones con ullllzar una de ellas puede ser suficiente. 

Con frecuencia nuestro conocimiento acerca de un tema combina lmógenes y 

proposiciones. Y es en este caso, donde los esquemas cumplen una función Importante. Los 

esquemas san estructuras de datos abstractos que organizan grandes cantidades de 

lnfO!T'OOclón. Un esquema es un patrón o gula para comprender un evento, concepto o 

habilidad. 

La ufillzaclón de cada una de las técnicas dependerá de fas características del texto y 

del tipo de control o examen para el que se esté preparando. No obstante, el conocer y 

dominar cada una de éstas técnicas permitirá que fas utilicen sin ninguna dificultad y elegir fa 

queme/orles convenga. 

' Para efectos de éste apartado se entendenl fa palabra slntesls como fa forma de orgarizar, clasiftcar y ordenar distintas 
Ideas 
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Aunque son lécnlcas son dlsllnfas, llenen en común varios aspeclos: 

Todas deben basarse en un buen subrayado. 

La brevedad y concisión son piezas claves en estas técnicas. 

Comparten una serle de ventajas: 

* Obligan a un estudio acttvo, fo que facilita la concenlraclón. 

* Por su brevedad economizan ttempo en los repasos. 

* Facllllan la comprensión y aslmllaclón de los contenidos. 

DESCRIPCIÓN 

* Estructura gróflca 

* Expoalclón de 
Ideas principales 

* Orden jeráqUfco 

ESQUEMAS 

VENTAJAS 

* AclMdod 

* Alenelón 

* Róplda Visualización 

* Contenidos: 
-Precisos 
- Breves 
-Claros 

* Memoria lógica 

* Economía de ttempo v 
esfuerzo 

APLICACIÓN DE LA TÉCNICA 

* El subrayado como 
base 

* Elegir tipo de esquema 

* Ideas próclfcas: 
- Material archlvable 
- Pocas palabra$ 
- Todas las Ideas 
pr1nclpales 
- Orden JerórauJco 

cuadro4.6 
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DPOS DE f;SQUEMAS 

Tipo de Slmbolo DcsC"ripdón nnurma Carndrristlns \'rntajas lnt'ouvrnlC'nlcs 

•Visualización inmediata • Aglomcrución zona 
Um'tls 

{ 
Estructum de llaves •Disposición de izquierda n 'fácil utiliznción. derecha. 

derecha. 'Muy gráfico. 'Calcular ex1cnsión de 
'Ideas principaks en izquierda llaves 

1 
'Observación rápida •Aglomeración zona 

Barras Estructura de barras 'Disposición de izquii:nb a •Fácil utilización. dtr-:cha. 
derecha. 'Muy gnifico 
'Ideas principales en izquierda 

./ 
•Observación rápida 'Aglomeración zona 

Fl1chas Estructura de flechas •Disposición de izquierda a •Fácil utilización. derecha. 
dc:n:cha. 'Muy gráfico 

•. •Jcln1s princip:1Jes en izquierda 

•Claridad •Mucha atención 
NuiMrlco 1. Estructura numéricn 'Disposición de izquierda a •Exhausiividad. •Mon6tono 

1.1 •... elc. derecha. 
'lditas principaln: en izquierda 

Ra11!iflCado ~ 
•Ideas más importantes •Aglomeración en I• 

Consiste cnjerarquizar 'Disposición de arriba abajo. aniba. parle inferior del texto 
las ideas de fonn.'1 
vertical. 

Cuadro4.7 

El resumen es una exposición abreviada en la que se Identifican los elementos 

esenciales y relevantes del material estudiado y se dejan de lado los detalles complementarlos. 

Selecclonar las Ideas Importantes y eliminar todo aquello que es secundarlo, es lo que 

caracteriza la elaboración de un resumen. Este sirve para facilitar la retención del material 

estUdlado ya que los presenta en una síntesis de los aspectos esenciales de cado temo. 

Para elaborar un resumen se puede elegir una o todas las reglas que a continuación se 

presentan: 

1. Escribir con las palabras propias del alumno, la síntesis de lo que explica un femo sin 

cambiar las Ideas principales (esto se logra mediante la comprensión de lo estudiado). 

2. También es adecuado repetir literalmente las Ideas principales, tal como las dice el autor. 

3. Eliminar el material Innecesario o secundario. 

4. Identificar la oración tópico, es aquella en la que se expone el lema central o la Idea mós 

Importante de la que trata un pórrafo. 
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EJERCICIOS 

CÓMO ELABORAR UN RESÚMEN 

Antes de iniciar es importante recordar lo siguiente: 

UNA IDEA PRINCIPAL expresa en una omción clara y breve la información esencial. 
UNA IDEA COMPLEMENTARIA da infonnación adicional y detallada de lo que se ha expresado en la idea principnl 

A continuación te presentó un procedimiento para hacer el resumen de una lectura (utiliza la lectura de algún tema que 
visto el dla de hoy en clase). 

1. Lee con atención el titulo y pregunta: ¿de qué se bula le lectura? 

2. Haz una lectura general del texto. 
3. Subraya las palabras que des<:onoees. 
'41. Busca en el diccionario las palabras que desconoces y escribe el significado. 

5. Da una segunda lectura por párrafos. 
6. Subraya las ideas principales. 
7. Copia las ideas principales que subrayaste y lnmsfónnalas en preguntas: 

8. Escribe las respuestas de la.• preguntas que escribiste: 

9. Las respuestas a las preguntas que formulaste son el n:swncn de la lectura. Sólo ti<nes que hacer oraciones simples, 
usar conectores, puntos,. comas para ordenar las oraciones. 

TU PUEDES CREAR OTRO PROCEDIMIENTO QUE TE smvA PARA OBTENER LA 
INFORMACIÓN RELEVANTE DE TUS LECTURAS. 



Los mapas concepluales3 son una poderosa herramlenla para ayudar a que los 

alumnos almacenen Ideas e Información, de esta manera ya que ffenen por objeto representar 

relaciones significativas. Debido a que tos mapas conceptuales son visuales, ayudan a los 

estudiantes que tienen dificultades para aprender de textos y presentan un reto para los 

alumnos acostumbrados a repetir lo que acaban de leer o que estón acostumbrados a la 

memorización. 

Los mapas conceptuales estón basados en la tormo en que procesamos o recordamos 

la Información. Nos ayudan a encontrar las Ideas principales en una lectura y también podemos 

comprender que existen Ideas que tienen significado porque se encuenlran conectadas con 

airas Ideas. 

Se selecciona el 
argumento que se 
coloca en el centro 

Como t~cnica para Para organizar Ja 
tomar nota de un texto Para aclarar información .mes 
escrito, de una lección y lu propias idea&. de ua escrito y de 
de una conferencia. ~Urui exposición oral. 

: ~=~• (¿Cómo se hace? categorías que 
reagrupen las ideas. 

Es ütil el trabajo 

Usos 

.·MAPA 
CONCEPTUAL 

Vcnaju 

¿~ha? ( 

de grupo. 

Pone en evidencia 
la relaciones 
entre las ideas. 

Eadellcil 
aprendizaje. 

Ayuda a ctganiur 
las ideos en forma 
no lineal. 

Usa fruca 
breves y 
palabnu ...... _ 

Cuactro4.84 

'GARZA. Rosa María y LEVENTHAL, Susana Aprender cómo aprender. Ed. Trillas. México, 1998 pégs. 72-81 
'CASTELLANOS Torres, Jorge. Orientación Educativa 1 Brevia Ediciones. México, 1999 pág. 126 
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4.1.7 Exámenes. 

Uno de los mayores vicios de la vida escolar es estudiar la vispera de cada examen Y 

presentarse al dla slgulente con Jos ojos lrrilados por talla de sueño y la mente sólo 

aparentemente JIJclda. lCómo preparase para los exómenes escritos u orales?. Es una de las 

mós frecuentes preocupaciones de los estudiantes. Los exámenes son motivo de estrés Y 

angustta5 en la medida en que el alumno se percibe mal preparado para aprobarlos. 

Alguien pensará que al hablar de estrategia general a Ja hora de aboldar fa realización 

de un examen, es como dar una receta mágica que garantizará sacar muy buenas notas. Y 

nada más lejos de la realidad, pues lo cierto es que la garanlfa de éxito y bUenas 

callflcaclones reside en seguir un buen proceso de estudio, tener buenos hábitos y métodos 

adecuados. 

•Cfr. Audio cassette "Jurado No. 13'. 

~TEGIA GENERAíJ 

ANTES __,.Prepárate 

La situación 

DURANTE __,.Domina 

la técnica 

DESPUES __,.Aprende del examen. 

Cuac:Jro4.9 



ANTES DEL EXAMEN: IPREPARAlEI 

1. Empieza el primer dla de clases. 
2. Utiliza un método de estudio. 
3. Anota: 
-horario 
-duración 
- lugar de examen 
-tipo 
-fecha 
4. Elaborar un plan de horario de repasos. 
5. Ten en cuenta los aspectos de: 
-motivación 
- tensión 
- relajación 
-descanso 
e. Cómo utlllzar la vfspera del examen. 

16 

DURANTE EL EXAMEN: OOMINA !A S!Tl!AC!ÓN Y !A TOCN!CA! 

1. Sé puntual. 
2. Elige un buen slffo. 
3. Lee !odas las preguntas y pon atención a las palabras clave. 
4. Distribuye bien fu ffempo. 
5. Comienza por las preguntas que mejor dominas. 
6. Prepara un guión o esquema de cada pregunta. 
7. SI te bloqueas, detenle y relóJale .. 
8. Cuida la presentación. 
9. Ulillza lodo el tiempo: repasa y corrige.repasa los temas. 
10. Trata de responder a !odas las preguntas. 

DESPUES DEL EXAMEN: lAPRENDE DEL EXAMEN!. 

1. Analiza el examen corregido y observa: 
- Lo que mós aprecia y califica el profesor. 
- Los defectos en la presentación. 
- Los errores cometidos y sus causas: 

Entendiste mal la pregunta. 
OMdaste Ideas lmporjantes. 
Planlftcaste mal el tiempo. 
Te falló la memoria. 

2. Repasa los lemas del examen en libros y apuntes. 
3. Piensa cómo conleslarlas ahora las preguntas si pudieras repetir el examen. 



TIPOS DE EXÁMENES. 

TIPO DE EXAMEN VENTAJAS INCONVENIENTES REQUISITOS PREPARACION 

Permite que el examinador Son poco !recuentes; no estamos Buena nu!dez verbal. Repasar los temas en voz alta: 
aclare. repito. ayude o dar tomillo rizados con la técnica. Bueno capacidad de reacción. . Primero con el "'CIU91Tl" 

ORAi.ES pillos. Se dispone de poco fiemP<> para Capacidad de 01ganlzaclón escrito delante. 
Sirve de Incentivo al examinada pe11SQr lo respuesto. mental rápida. . Después s6io con un 
por sentirse obseNQdo con Produce mayOI grado de Dominio seguro de la materia de esquema mental. 
atención. nervlosbmo. sobre todo en los examen Reposar can compañeros paro 

mós ttmldos v ansiosos. ,practicar. 
Estor lomiilorlzodol con lo Contundir el enfoque del temo. sueno distrlouelón del flempo. Reposar los temas prfnclpoles. 
técnico. DbtrlbUcl6n del tiempo. Capacidad para relacionar Hacer una leciura general de lo 
Sensacl6n de tranquilidad y Redacción. dlstirrtos contenido!. materia. 

DESARROUO DE lEMA seguridad. Bueno redacción. Ensayar redactando los temas 
Ap<endlzale general de lo piinclpales. 
materia. Hacer dilerenles tipos de 

esquemas de los temas 
. princlpal9'. 

Estor tamlllartzada con la téenlc:o. Contundir el entoque de la Capacidad de síntesis. En 1o$ repasos tener en cuenta: 
Sensación de tronqullldad y pregunta. capacidad de relacionar • la rel'i.li6n de acttvldades 
seguridad. Slntettzor bien en el espacio conceptas. planteados ene 1 texto. 
Ser cuestiones similores a disponible. Merno<lo. . La revisión de actividades 
octtvldodes de close. Redacción. Bueno redacción. hechos en clase. 

PREGUNTAS CORTAS Dominio de lo materia. . Lo lnslstenclo de los 
protesores en algunos 
puntas. . LOS part9' des1ocados de 
iasfextas. 

Reposar con compañeros 
Inventando V respondiendo 
algunos oreauntas posibles. 

lo corrección es mós objetiva. Hoy que trebolar de prtso. Capacidad poto Ira bojar En los repasas hoy que centrarse 
Foclllan el recuerdo. Se suelen penollzar los eir01es. rópldamen1o. en hacer JecllJra comprensiva de 

PREGUNTAS OBJETIVAS L- y comprender todo la los temas. 
materia. Hoy que memorizar. 

Hoy que asegurar lo 
comorenslón. 

Cuadro4.1D 
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EJERCICIOS 
1CÓMO TE PREPARAS? 

En la parte inferior de la hoja en encontrarás una serie de frases, recórtalas y ordc!nalas como 
consideres conveniente haciendo una comparación entre las actividades de un entrenador y un alwrmo que 
prepara un exameIL 

Imagina que eres un entrenador de futbol 
Entrenador 

¿Cómo seleccionarlas tu equipo?. 

¿Cómo prepararlas a tu equipo? 

¿Qué barias un dla antes del acto? 

¿Qué barias el dla del partido? 

Alumno 

¿Qué recursos son nc.:csarios para preparar un 
examen? 

¿Cómo prepararlas un e.-.amen? 

¿Qué barias un dla antes del examen? 

¿Qué barias el día del examen? 

-Sék«iOñarl-;r;itñ¡ugad;.;.;;--:-~iJ,rla;¡u¿·;,;a;;;itiüñidia;·:·--··--E;;so;.a;¡ag;¡a¡·------:---------------------------·: 

--··o-;g-:,;;¡;;~;.;;;;;,;;¡;,;;¡;;,··---~-----A~¡,;,a;¡doi~~¡~---·-·t··-A¡,¡,-;..;.;¡;~;;;;,:o;;g,a1··--1----------------------------1 

:::if.~R~~~~~~~?~~,~::::t::~~~~:~~~~~~~·~~~~,~0_.,~~,~~~::I::~~~~~~~~:1~~~::J::::::::::::::::::::::::::::J 
Dedicarla u" 11empo a entrtmar : Buscarla patroctnadore.1 ¡ Verificarla el tiempo d11/ que dispongo para el examen ¡ 

:::::~~,~~~~~:~~~~~~::::::[~::::~.:~~~~1~~~~~!~~:::::::1::~::~::::::::~~~~~~~~~~~:~~~~~:~~~~~,~~:::~::~::::~:J 
Considerarla di ll•mpo, dmmo y dispo.s1cu!Jn para prepararme : Buscarla el equipo necesario : R1tvrsarla el examen : ------------------------------.------------ -----------'---;··--------------------------J-----------------------------< Revuarlo los marenales necesarios : Colocarla a los ¡ugadores en sus posiciones. : 
--• -· • -·seie""cc;;,~;,;,-:i¡,,"di;e,:;.;;,~;,~ñe~-ci ~~dro; ~;;;¿p;,c;,;- · -~ · --· 1 · -· · --- · --· r.~driii8i ~.;;,;¡;,.m;y •1-;;s· ¡¡;,as·· -- -- -· ·--¡ 
-----·co;,,~;::i;¡;;;¡;;a~;;;,-,,-~;;;,:;~;:;;,.;;;,¡a;p~gM;.;a;q""u·.-;;;,;e;¡;¡¡;;;,;a;,·----·-:·-------·-n;,;;;,¡;,a·¡;;;,eus""arló----------1 

--------------------------------------------------------·------------------J-----------------------------··------·--· 
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Es asf como quedó conformado el curso de Estrategias y Hábitos de Estudio, con un 

contenido realista y que contempla las condiciones necesarias para alcanzar los objeffvos por 

los que nació este proyecto: lograr que el alumno conociera, adquiriera y aplicara las 

Estrategias y Jlóbltos de Estudio y de esta manero elevor su desempeño escolar, pero sobre 

todo formar a un ser humano más Integro, con las herramientas necesaria y adecuadas para 

enfrentar a la vida.. Con un enfoque de e)(ploraclón y autoconocimiento que permite hacer 

consciente al alumno de los requisitos necesarios para el estudio y hacer que comprenda su 

propio aprendizaje, de ahí la Importancia que llene una adecuada comprensión del proceso 

de aprendizaje y estudio, así como el conjunto de factores que lo condicionan. B aprendizaje 

requiere sin duda alguna de una Intensa actividad por parte del alumno. Pero actividad no 

sólo entendida como una slmple manipulación o exploración, sino que debe entenderse 

como un proceso Interno; es decir, es preciso que después de esa manipulación se produzca 

un proceso de retlexlón sobre la actividad. A lo largo de las sesiones se pretendió la 

combinación de la actividad con la reflexión; de Igual forma las actividades se organizaron 

para trabajar en forma cooperafiva, además de que resultan atractivas para el alumno llenen 

un gran valor educaffvo; dado que la fomenta valores como la Interacción, la solidaridad, la 

convivencia, la cooperación, efe. 

la evaluación del curso no se basa en el Incremento del rendimiento académico de 

los alumnos ni en el resultado de sus calificaciones pero si el criterio que establece el nivel de 

conciencia que el alumno consigue sobre el proceso de esfuclo, asf como el grado de 

saffsfacclón personal, es decir, es más una evaluación cuallfaffva que cuantitativa. 
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SI entendemos qué la educación de un alumno debe ser Integral, en el curso hubo 

sesiones sobre la• clailncaCllÓn':dE. los v~iores, va que considero que tienen una u!!lldad 

especia! para aquellos alumnos con dlflcullades en su aceptación V autoestima. La educación 

que se Imparte en cualquier nivel debe estar enfocada a la formación de una persona, 

poniendo atención a la diversidad de alumnos y, de Igual manera, a la diversidad de la forma 

de adquirir el aprendizaje•. Las dlflcullades de aprendizaje deben entenderse en su carócter 

Interactivo, en el senfldo que no se trata de una dificultad Intrínseca o asociada al propio 

alumno en sus llmifaclones ffslcas. sensoriales o pslcológlcas, por ello, la propuesta de trabajo 

con los alumnos abarca mós alló de dar sólo estrategias v corregir hóbilos de estudio. 

4.1.8 ejercicios de activación de la Inteligencia' 

El Proyecto de activación de la lnteilgencia (PAi) sale a la luz al Inicio de la Reforma 

Educaflva de 1994, con el propósito de ser un núcleo dlnamizador de la acción educaflva. El 

PAi es un proyecto, es decir, un conjunto estructurado de elementos que Intervienen en la 

relación de enseñanza aprendizaje. Su eje de trabajo es la educación de la percepción y de 

la atención; la mejora de la orientación espacio-temporal; el velar por la memoria y el 

. pensamiento; una breve atención a la pslcomotrlcidad y a la creatividad; un Intento de tomar 

conciencia de su propio cuerpo; un cierto trabajo sobre el lenguaje y la matemótlca, va que 

se pÜeden :'enseñar de diferente manera. Se Incide en los conocimientos previos, en el 

~prend~~je ';¡!;lnlflcattvo, en la fransterencla ••. en él esfó lmpllcado lodo un trabajo de 

· es1rd1~~s cognlflvas, afectivas y motlvaclonales. Se llene en cuenta los aspectos 

mefacognltlvos a fin de que el alumno sea profcigonlsfa de su propio aprendizaje: aprender a 

aprender.• 

• Op. Cit. Gardner. ln/eligencias Múltiples 
'BAQUÉS T. , Mariano. Provecto de activación de la lntel!oencia. Gula didáctica Ed. SM de ediciones •. 
Máxico. 1997 
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Por esta razón, se consideró al PAi como ejercicios de apoyo, ya que al valorar el 

trabajo del año anterior (1998-1999),y tomando en cuenta que a pesar de que algunos 

alumnos recibieron este taller los resultados no fueron satisfactorios, por lo que en el curso 1999· 

2000, se Implementaron principalmente para trabajar con las aptitudes y las habllldades que 

esfón en la base de cualquier aprendizaje; entiéndanse como: 

Alenclón 
Percepción 
Memoria 
Pensamiento 
Estructuración espacial 
Vivencia del tiempo 
Pslcomotrlcldad especifica 
Lenguaje 
Matemóllcas 
Conocimiento de uno mismo (abarcando la afectMdad y la soclablllzaclón) 

Se buscó que tos ejercicios apoyarón las estrategias y hóbltos de estudio, y al mismo 

tiempo sirvieran como base o reforzamiento a los contenidos del curso y a la formación 

en valores. 

ªldem. 



Ejercicios de apoyo para la activación de la lnteilgemcia:• 

PERCEPCIÓN 
._,. Une Jos puntos hasta formar la figura del primer recuadro, aunque esté en distinta posición 

.. 

ATENCIÓN 
'ti. Rodea con un círculo sólo los cuatro peces Iguales. 

--------
'Estos ejercicios fueron tomados de lo libros ~~activación de fainte~Vol. 5 págs. 5,10,11,15,18 y 77 
Vol.6 págs.7, 19 y 39. Ed SM de ediciones, 3ra ed. México. 1999 
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MEMORIA 
~ Una vez leidas las Indicaciones, tapa la parte derecha de la ncha v lee atentamente la receta. 

luego lapa la recela y responde a las preguntas. Después comprueba si has elegido las 
respuestas correctas. 

CÓMO HACER UNA CHOCOLATACA 
CON GALLETAS MARfA 

UN sAoAOO POR LA TARDE 

A'1t,. todo hflttf' qu,. JC't .,n u1>1u1o p.>• I• 111•d,. 
CI 11.lt>.7,/0 IX'' 11 1.ttd,. k> 11nr.u.~l1;11,.,.,.,. ,.,, un C.:!· 

''"""""º quo ,.. 1111 .. dfl ;trlQUlflf ,¡,. r:••"'"""" l1hlt'IU 

fH C;tV> dr. no tfl.'l/>(ln,.I rlfl el""'"' ."-11f1t."•l'f•ll' 11,11;1 r-001 

,..:u un , ·.-.~nrllro•,, ""·" Q1IP<Q "1 "''"''"'l•v.• rlr ,.,.,.,,,,. 
ltt• •1••• ""' llf •rm111u1 r.ntt lo• ,,,.,,,.,,_ dr l:t "'-'"" 

,,,.,._.,. !t."71-.Jll' ,.. .. "'"''"' ,.., ,...,. ....... '·"''"' ,,,,.. "'""'"'"'-" "° ,.,,...,, 'h<or1>1.u,..t.J ,..,,, 11.1/lrt11:1 ,,,,.,;., I ~,,. 
,.,,,,,.¡ ,_.,, q¡~ ,,,.,.,llC..,.I ,., /'1fllu dd ,"1< /11 r"" ok·• 

•(l.,>rr>hlMM n"' ~llt'> A.1,,,""• ¡,,.,,,,,._.., M •Ir• 
,.,.,,,,, ... ,,.,. ... 1.,,11,)0t.tll-"111 .. ,, .. .,l'O.tt• ,.,,,.,. .. ,...,.,.,A,,, 
p.ot 1.r ... t1JM1n l'<'tl la IArt.,.. /lko n/wdAl,.,11,H ,¡,...,, Q•lf' 

A~,.,, 11"·' IJU'Af~''" to'•ni.Tt l"l><..-,..:,.1r f"•"' "·*'·'' Al.,41 
1. '"~' ,.,,. ,._.,,,,. 1~1111 M C"V•.•.-t.• no ...,..._ t1.-v• '"' tr 
ti#<!, V JU ... ,..,,,,,.., l"-v.'~ r•l•~!T•,.,." 

i .... r..111,., ... ''"""" """'·~"A., .. ,,,. "''' ,.,,,.,,,.,, 
''"' '" C""""''· '" ,,.,,.,,. '" 11tn1p1>1·rM1t1l1t .1,. 1.­
G11llf'I• Sl/!'nc1/111mr111 ... ?"ll•t1tS M11•I• Crn $"''' f'• 

,.,,.,,,,. d.,r:,.11• nn• cabf'I• "" •11f1r•""'"' E'" " 

''""""Oll•SfllCllmplrl"ll1"t1trtf'rl1>nrl;o• 

¡(11.lll "~ f'/ !lllClf"IJJ ,t I• ho111 d~ ¡lft'P•''"' ,.¡ rhp. 
r"'111rlM11y.v~ "''n>S•!lcA•.uy..ic~nl.o/,.f'.'<· 

fUIJtl Aunqu• hay f'1U•llll tJl'lll• q11r 1tl cloor:f>I"',. 

sfokt 11•b• buf'llO si Jf' "'"ll"'" r:on '"'"" 
S• lo h•r:•• •si. '""''' q.,,. 11nonrm11.1111 .. ,,..,,,. 

,.,, .. t'hrteol•Md.1 con g•l""I•• M,r1l11 "" ,,,,,.rlo fW'' 

'""'"'"' 

PENSAMIENTO 

Pon urm r.1111 en la opcic~n adecuitd<>, reniendo siemprn plesento ol 
le:oito que acabas de leer. 

-F11hulor<1· 
1 1 Un11 rl~.olal,lld;t r.on 011Mr111s un M· 

hioflor'llW .... , ... ~ 
1 )C".t'lnJl)h.V.et IJl\IJ Cl00<.'fll¡1(;win COf"I {lo'-

11(!1,1~ MIOIUl Ull ~h.v1t1r'"' 1111111rte 
1 i 11•>111 IJ<lf'lloll choo1'1111.'lo1'o '"'ª lrl(fog 

rrv10.t11kt111.<1M111U1 un Mhttrln 

-1111""""'" .-:tont11rofln '"'"' lonc-.,., untl 
rl1""W'hl•ll'"I.' ,..,, 
1J11>-• rtv.,.ol""' 
1 1 º"" ..... ~ ... ._. ........ 
: 1 º'"" ...,,. ~'\!-lo PN 11'1 liortle 

-";11W>l••"lr•.,n111v.,•un1:n1Mort1111nrwv 
11)1!11 1k> ......... . 
: J r ... ~i..-<1 ,..~,1:u 1·1'1 din-. rno kt-. rir? 

...... ~"'·"·~'"' 
11r·,,.,.¡..., """" M .... ,h.,....,.,11 oun .-11 

- l}f>S.¡llN\~ de tn"'1Jur1111e r,iutt ll.,11 s.abll­
,..,. ,.1 '-IOlllPnre Pl!llO cons•Me "" 
1 ¡ .. ...,,., t:11•lelP.s 
1J Pteílll'"' ci10C'Ol.<!1p 
1 1 fft,_ í'IPNSitd.il!l i.'IS Qlllie!ll~ 

- lnuur ..t r.11r1ol nndlc;e '1UP S.ft llrnt rs 
llllnlll.17'l 
ffl)t .. ,,_~UI ,,,,..; ..... -........ 

- r.11 comef ., choa'llAIP no hllce f.Mt• 
11 ....... 

O Ga!Jeln Mari.. 
DUNllUll 
O Un '""edor ruir.i comf!I htu:vo!'. 

etcur!Lwlos 
-la1.gitlol•SlienenQl#!'Mtf. 

lJ ..... 
(.]Matlltdnlll Glllk!111 
[J~on>rdUI~ 

- fl urwcn M"Cleto Pli'" fllrp.t&"AI ol r.hn. 
co1111 ....... 
OPndflfmojlllf'e"et~111 .. Mn1U. 
[]Q..,.&.tll r:fl!'.llS IW'l'll'1fillill'I Y""' f:ht'1 

r.:rMter~"" 
[JQo.w. .,¡ .-11N;o1a1 .. ""'" ,.,. i.. ... ,,,,..,. 

C"t .. W'oilll"Í.'-fV"""" 

-con 1odrl. t.ay f1t_,I fll•lll UI"" rl rhn 
co1.t1e sólo est41 b.H'fl() !.> Mt "'"'~.,.a: 
lJ hf'C!st'o 
O Con lfoclie 
0 U" Mb;¡,fjo pcv 111 t•1rk" 

- S. t..c.mos lodo cuan10 M dicfl. 9' ctw;i. 
i:.oi.1e con ~ias ~"' Ht"A: 
OEmoCIOl'\jll"lt• 
0Muyb.*10 
0Mwi•11clo• 

~ En cada hilera, señala la ngura (A. B, e, o o E) que no corresponde a Ja serte. 

-!:::]. __ -_ 
[fil ---

;; __ -.--~-·-·-_--_------_¡ ;~ 



.,, 

ESTRUCTURACIÓN ESPACIAL 
~. Co:orea los vestidos de las balla~nas que tengan levantada la mano derecha. 

VIVENCIA DEL TIEMPO 
~ Ordena cronológicamente las palabras y las expresiones siguientes colocando números (1, 2, 

3 ••• ) donde corresponda. 

o la unn c1ft la tnrdo flp licJy o mujer u hombre de mediana edad o las once y media t!P. la p;O-i1r.n nnche o ancianCl o anciana o las once y mr.diñ ríe r.:;1,1 mru\ann o joven o Ja:r. ocho d~ c,stñ n-.;1i1;in,:. o recién nacido o nnr.idtt o lé·iS ocho dt:. e:m·. 1;udr. o ado/e!;cente. 
o mujer u homb1 e de edad madura o h-'lcn CUñtro dit1s o feto o de aqul ñ poco 1.nmpv o nifla o""'º o el ;;ño rffd caldo 

o P.n 1m fulwo lr.1ano o por la noche o hace aflos o al rayar el diñ o en la actu.:ilic1ac o a medianoche 
o a la caíd:" de- la torde o ¡Hirr.e1an1en1rt o a mndia maña:-.a o f?n r~sumnn o a primera horr. C:i::J la tarde o ñntes de E-•npt?Z.'i.r o al crepüsculo o f'n ld:l:-:·.\1lf'rm111n o a medio farde o una pP.núltrr.iri r.11P.'.'>T11"1r, o al med1odia o en r.f:Hundo h •f1i11 o muy de mañana 
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Capítulo Cinco 
Necesidad de innovar el diseño de cursos que permitan el 
fortalecimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

SI observamos la historia de la educación. encontraremos que a través de ella se han 

Ido consolidando teorías pedagógicas que en su momento, dieron respuesta a las 

necesidades de esa época. Sin ambargo, hoy, nos encontramos en un momento hlstórlco­

educallvo en el que no sólo se debe dar respuesta a esa sociedad demandante (entiéndase 

como respuesta a la polltlca y economía de este país), que requiere a un sujeto que sea 

eficiente y eflc::az en las actlvfdades que realiza, también necesita a un ser humano que tenga 

Iniciativa propia, que proponga, que reflexione y evalúe sus acciones. 

La hlStorla ·de ·la educación ha buscado, apoyándose en la filosofla, sociología, 

pslcologla. y. precisamente en la historia, buscar consolidar una educación que sea 

verdaderamente Integral. NO ha sido sino tiesta ahora con la Dldácfica Critica que cada vez 
' - ,,- - - -, -. --;-:; . -

ese momento se acerca. A partir de la época del Humanismo y el Renacimiento, el hombre 

tomó una gran relevancia como el punto esencial para el cambio; los nuevos descubrimientos 

y desarrollos Industriales permitieron lomar nuevas posturas ante las necesidades y objetivos de 

la educación. Para ta época ele la Ilustración y Neohumanlsmo ésta se ve apoyada por otras 

ciencias que poco a poco van consolidando y fortaleciendo a las teorías que surgen en el 

Siglo XX. A pesar de los tropiezos, la educación se encontraba en un desenvolvimiento y 

verdadero Interés por educar y formar a seres humanos; sin embargo, el desarrollo de la 

tecnología, la globallzaclón y las nuevas polltlcas económicas, han logrado que se objettvo se 

haya estancado para dar paso a seres "mecánicos• , que las lnsfituclones se conviertan, de un 

centro de formación personal, a una "fábrica de personal". 
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Capítulo Cinco 

Necesidad de innovar el diseño de cursos que permitan el 
fortalecimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

SI observamos lo historia de lo educación, encontraremos que o través de ella se han 

Ido consolidando leorfas pedagógicas que en su momento, dieron respuesta a las 

necesidades de esa época. Sin embargo, hoy, nos encontramos en un momento hlstórtco­

educalivo en el que no sólo se debe dar respuesta a esa sociedad demandante (entiéndase 

como respuesto o la polfllca y economfo de este pafs). que requiere a un sujeto que sea 

eficiente y eficaz en las actividades que realizo, también necesita a un ser humano que tenga 

Iniciativa propio, que proponga, que reflexione y evalúe sus acciones. 

lo historia de lo educación ha buscado, opoyóndose en la lllosotfo, soclologfc, 

psicología y precisamente en lo historia, buscar consollc:lcr una educación que sea 

verdaderamente fntegrcl. No ha sido sino hasta choro con la Oldóclica Critica que cado vez 

ese momento se acerca. A partir de la época del Humanismo y el Renacimiento, el hombre 

lomó una gran relevanclo como el punto esencia! pare el cambio; los nuevos descubrimientos 

y desarrollos Industriales permitieron lomar nuevas posturas ante las necesidades y objetivos de 

lo educación. Poro la época de la Ilustración y Neohumcnlsmo ésto se ve apoyada por otras 

ciencias que poco a poco van consolldondo y fortaleciendo a los teorías que surgen en el 

Slglo XX. A pesar de los tropiezos, la educación se encontraba en un desenvolVlmlenlo y 

verdadero Interés por educar y formar a seres humanos; sin embargo, el desarrollo de lo 

tecnología, lo globalizaclón y las nuevas polltfcas económicas, han logrado que se objeHvo se 

haya estancado para ciar paso a seres "mecónlcos• , que las lnsHtuclones se conviertan, de un 

centro de formación personal, a una "fóbrfca de personal". 
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Es asf, que como un rayo de esperanza entre lodo esta nube de Igualdad de 

deshumanización, surge uno nueva corriente considerada como propuesta de trabajo a una 

nueva pedagogla surgida enl980 aproxlmodamenle, pronunclóndose o favor de la reflexlón 

colecllva entre maestros y alumnos sobre los problemas que los otoñen: el proceso de 

enseñanza aprendizaje. Su nombre es lo Dldóctlca Crflica.1 

5.1 La Didáctica Critica y sus aportaciones teóricas y metodológicas en el 
diseño de un curso de Estrategias y Hábitos de Estudio. 

La Dldóctlca Critico es una propuesta que no trola de cambiar una modalidad 

técnica por otra, sino que plantea anallzor crfllcamenle la prócllca docente, la dlnómlca de lo 

Institución, los roles de sus miembros y el significado Ideológico que subyace en lodo ello. 2 

Como fundamentos propone dos cosas: 

Considerar de su competencia el anóllsls de los fines de la educación. 

Dejar de considerar que su torea central es la gula, orlenloclón, dirección o 

Instrumentación del proceso de aprendizaje, en el que sólo se Involucra al docente y al 

estUdlonte. 

En este sentido se Insiste que resulta Impostergable que la nuevo opción dldóctlca 

necesita romper definlllvamenle con atavismos de modelos antertores, en donde el docente no 

se perciba mós como un técnico responsable únicamente de la eficaz aplicación de 

procedimientos encaminados a procurar mayor rendimiento académico. Así mismo, 

enfrentando el autorllartsmo, lo ldeológlco y el poder anteriormente evadidos de una 

educación arbitrarla, cerrada, cuyo propósito estaba muy alejado de los objetivos reales que, 

a pesar de sus tropiezos anteriores, se ha propuesto la educación desde su nacimiento: formar 

seres humanos. 

1 MORAN, O. Porfirio. Fundamentación de la Didáctica. Ed. Gérnika México, 1999. Pág. 180. 
'ldem págs. 180-184. 
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La · Dldócllca · eritrea supone desarrollar en er docente una auténtica actividad 

científica. apoyada en la Investigación, er espíritu crfllco y ta autocríllca. Es un hecho que en 

nuestros.días la mayoría de ras propuestas dentro del terreno dldóctlco no se pueden llevar a 

cabo por. decreto, aplfcado burocrótlcamenle o ·aceptado sin restricciones, sino que fas 

mismas deben ser producto de reflexión y anóllsls. 

Por to que, ra formación dldócffca de los profesores es de vitar Importancia para lograr 

ra transformación de la labor docente que se reallcen en ras Instituciones educativas, pero es 

lnsuflcfenfe en sí misma si dicha formación deja a un lado el cuesllonamfenlo permanente de 

la escuela misma, su organización, sus flnalldades lmpllcllas, sus currículos y formas de 

relación.• 

Por lo anterior, es necesario que el docente se preocupe por su propia 

profeslonollzacfón, por su propio desarrollo creativo y productivo, por perfeccionar y renovar 

su Instrumentación, mós que por Indagar ros supuestos teóricos que se queden en el papel por 

falta de experiencia sistematizada y elementos próctlcos que le permitan mós que como 

técnico ser profesional a partir de replantear problemas cotidianos fundamentales ele la 

dldócllca. 

Se ha hablado de los planteamientos teóricos de ro Dldóctlca Crítica, sin embargo, ro más 

Importante es como podemos lograr su aplfcaclón en el programa y prlncipalmenle en el aula. 

SI recordamos la propuesta inlclol en este informe es lograr que los contenidos de los 

Estrategias y Hábitos de Estudio se Integren como parte del contenido curricular de cada 

materia, siendo adecuados a las necesidades y partlcularldades de cada grupo. 

3 /biáem pág. 59 
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La Implementación de los Esfrotegfas y Hábftas de Esludfo en los programas del nivel 

Secundarlo no se darán con facilidad, los transformaciones que de ello se deriven llenen 

consigo no sólo un cambio en lo apllcacl6n de ellos en el aula, sino que a partir de la 

propuesta, es decir, a partir de lo Didáctico Cr(líca, esto repercutirá en los propios objetivos 

que se llenen destinados para ésle nivel, en los planes y programas, en la Institución y por 

supuesto en el docente y el alumno. 

Debemos replantear el proyecto desde el punto de vlsfa crítico, en el cual se 

consideren los cambios que necesita la lnsfltuclón a partir de la filosofía, la hlsforla, la 

sociología, la psicología para que realmenfe se considere el aspecto formallvo del ser humano 

que sea capaz de enfrentarse de manera critica, proposltiva y renexiva ante las necesidades 

de la humanidad y no seres capaces de odapfarse a uno pollllca-económlca lejano al 

verdadero objefo de esfudlo de la.educación. 

Debido a la complejidad que encierro lo fundamentación, diseño e lnsfrumentoción 

de un curso, cuyas lmpllcaclones en la adquisición de herramientas que facmten los 

conocimientos, que se verán reneJados en la manera que el alumno lnteractua y los aplico en 

su vida cotidiana, se considera. como requisito Indispensable que se Involucre a todos los 

grupos de personas Inmersos en el proyecfo, a saber: autoridades, docenfes, pedagogo, 

padres de familia y alumnos 

lCómo podemos lograr que la Didáctica Critica se vaya Introduciendo como una 

allemaflva en la transformacfón de conocimientos y, por consiguiente, en la transtormaclón de 

actitudes en el ambiente educaflvo? 



99 

Carolfnci PéreZ' nos presenta una propuesta en la metodología en la perspectiva de la 

Didáctica Crfflca:· ÁrlÍe todo debe existir un proyecto escolar, en este caso será la Inserción de 

las EstraÍeglc.s).tlÓblto.s de estudio. Se debe de tomar en cuenta las condiciones que se hacen 

ª·'respecto a.1. Íntegra/nuevos contenidos. lSerá una asignatura más, a qué grado se Impartirá, 

quién lo IÍevará a c~bo?, ele. por lo que tal acción debe ser trabajada en conjunto por 

profesores compromelldos con y por un proyecto global.' 

la Institución debe de conformar un primer grupo de profesores que elaborarán el 

proyecto. ~stos determinarán los objetivos y la metodología; promover la partlclpcclón de los 

alumnos a través de pláticas que Informen del proyecto y que den motivos de la Importancia 

de Integrar las estrategias y hábitos de estudio como parte de la formación personal. 

los adolescentes de esta etapa comunmente no suelen dar Importancia a los 

aprendizajes de los que no ven resultados casi al Instante, y para ellos parece estar muy 

lejano el momento en que lleguen a utilizarlos (por lo que debemos mollvarlos no sólo con 

palabras, sino con ac!Mdades y experiencias en donde ellos puedan uftllzar las Eslraleglas Y 

llevar a cebo los Hábitos de Estudio y que vean los resultados; por ejemplo: en las notas 

escolares, o bien en el beneficio de lomar apuntes y tener material para estudiar y preparar un 

examen). 

Este equipo de trabajo deberá elaborar una propuesta de programación ubicando a 

las Estrategias y Hábitos de Esludlo en el marco del plan de estudios y en los objetivos 

generales, así como la contemplación en sus conlenldos de cado programa. 

'PEREZ, Carolina. Operatividad en la did/Jcllca a• ed. Ed. Gémika. México, 1999 Tomo 11pág.45 
'ldem pág. 48. 
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Será a través de la metodología como se articularán las técnicas y procedimientos. El 

maestro, en clase, será el principal promotor de esta propuesta, su actuación dentro del aula, 

en el momento de lnteracluar con los alumno, deberá estar encaminado a lograr el trabajo 

grupal, ya que es a través de este medio donde surgen las fuentes de experiencia 

poslbllitando el aprendizaje. 

La acción del profesor está encaminada a la producción de aprendizajes soclalmenle 

significativos en donde se generarán también cambios en los alumnos. SI orlenlamos la 

metodología de la Didáctica Crítica hacia nuestro objetivo, que es aplicar las estrategias y 

Hábitos de estudio, será precisamente a través del grupo de alumnos. 

El profesor debe presentar un programa mínimo v flexlble donde se señalen los 

objetivos de su materia y las Estrategias Y Hábitos de Estudio a aplicar, éstas no serán lemas 

aislados, al Inicio o final de un fema. No, serán trabajados como herramientas de apoyo para 

fa obtención del aprendizaje. EJ aula debe de ser un taller donde se construya el 

conocimiento, donde cada alumno sea , como en una fábrica, el obrero que proporciona una 

pieza y, qÜe al final quede elaborado un objeto, el objeto de su conocimiento. Que cada uno 

sepa que ·sin el otro no se puede llegara este punto. 

El análisis y estudio por parte del grupo de los problemas y conftlcfos en el momento en 

que surjan, así como Jos recursos disponibles, permfflrán su participación y evaluacf6n en su 

propio aprendizaje. Esto servirá de referencia al grupo ele profesores encargados de la 

apllcacf6n y evaluación del proyecto. 

Instar a los alumnos a cambiar su rol (de pasivo a activo), lograr Involucrarse y 

responsabllfzarse de su aprendizaje no es fácfl; sin embargo, lograr que reflexionen del por 

qué, para qué, así de cómo lograr su aprendizaje a partir de extemar sus Inquietudes y 
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compartir sus experiencias permitirá abrir la brecha hacia el conocimiento y terminar de una 

vez con la sentencia mítica y rebasada de que el profesor es el único poseedor del 

conocimiento. 

El trabaJo.en grupo es fundamental para esta corriente, ya que parte de los cambios 

de acttludes y disposición para el lrabaJo que el alumno va a presentar, requieren de la 

confrontación de su aprendlzaJe con respecto al de los demás. Sin embargo, fo más 

Importante es su propia evaluaclón. La búsqueda de obJelivos comunes y cumplir las tareas 

permitirá el avance del proceso grupal, deJando alrós los miedos y reslslenclas que 

normalmente aparecen al enfrentar al alumno con otras Ideas. Uevar a cabo lecturas de 

casos, comentarlas y anallzar a través de conceptos claves, cómo se relacfonan, cuál es la 

concepción valorativa, elaboraclón de resúmenes y síntesis, etc., así como, llegar a plantear, 

responder, documentar, Interrogar e hfpotetlzar permltlró al alumno prodUcir nuevos 

conocimientos y fomentar la crflfca. 

Es Importante mencionar la loma de conciencia de las posibilidades y llmllaclones que 

tengan los profesores con sus grupos, es precisamente, lograr Involucrarlos en el proyecto 

educativo. Aunque ya se mencionó que el primer cambio debe de provenir de arriba. 

Conviene no olvidar que la evaluaclón permanente de las acciones realizadas y por llevar a 

cabo permflfró enriquecer el presente proyecto. 

Considero que es a partir de la DldácHca Crítica que los contenidos que se adquieran 

en la escuela, transformados en aprendlzaJes sfgnlflcalívos, deJarán de ser meramente 

transmitidos como adoctrinamientos para el cumplimiento de objetivos polltlcos, económicos e 

· Ideológicos. Por el conlrarlo, el propósilo es tormar personas retfexlvas y consclenles de su 

propio proceso de transformoclón en un ser humano libre, autónomo y proposlllvo que es, 

tinalmenle, el verdadero destino de lodo toreo educativa. Se considera que es todo el 
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acontecimiento del aprendizaje lo que realmente educa, con lodos los que Intervienen en él 

de una manera conslruclfva en donde nadie tiene la última palabra, ni el palrlmonlo del saber. 

Todos aprenden de lodos y, fundamentalmente, de aquello que se realiza en conjunto. 

5.2Valoraci6n critica de los resultados del curso de Estrategias y Hábitos de 
Estudio. 

La evaluación se puede entender como el proceso por medio del cual se emite un 

juicio de valor acerca del atributo en consideración. También se ha definido como el 

proceso para recabar Información pertinente para lomar decisiones.• 

La evaluación siempre nos llevará a la toma de decisiones, ya sea para continuar 

can lo que hasta ese momento se ha planeado o bien corregir aquellas situaciones que no 

permitieron la reallzaclón o el logro final de los objetivos. 

Entendiendo de esta forma la evaluación, considero de suma Importancia la 

valoración que yo emita en el ejercicio de esta ac!Mdad, ya que tuve directamente la 

experiencia de trabajar desde su diagnóstico, planeaclón y desarrollo, lo cual me permite 

ciar una opinión hollstlca y particular de cacla una de las actividades que se realizaron; 

todo ello a partir de una reftexlón sobre los aciertos y dificultades que se presentaron 

durante et desarrollo del curso, asl como $US lmpllcaclones en el ambiente educativo y 

socio! en el que se encuentran Inmersos alumnos, padres de familia, profesores, directivos y 

autoridades educativas. 

• QUESADA. Rocío. Gula oorq evgluor el qprandlzq!a leórloo y próctfco. Ed. Llmusa. Méldco, 1991. págs. 
14-1~ 
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Considero lndisJ;ensable mencionar que la evaluación se realizó a partir de la 

dimensión grupal, ya que esta Implica un replanteamiento del aprendizaje y permite esfudlar el 

proceso didáctico en su totalidad, contemplando lodos aquellos factores que Intervinieron en 

el desarrollo, ya sea para favorecerlos u obstaculizarlos. 

la evaluación está dirigida a valorar dos aspectos: 

Institucional: se refiere al horario, número y duración de las sesiones, asistencia, 

criterios de acreditación, apoyo de la Institución, honorarios, etc. 

Grupal: discusión del curso, expllcaclón de tareas, metodología de !rebajo, 

responsabllldades de los participantes y del coordinador, criterios y momentos de 

evaluación, ele. 1 

los resulfados obtenidos al final del curso fueron favorables, ya que abrieron nuevas 

puertas para un replanleamlenlo sobre los talleres y cursos de estrategias de esfudlos como 

parte del curriculum y, sobre todo, a no renunciar a unos procedimientos -Estrategias y 

Hábitos de Estudio- que tanto pueden favorecer los procesos Individuales y grupales de 

aprendizaje. 

Esta experiencia académica fue muy sallstactorta, ya que se buscaba que a través 

de este curso los alumnos desearan estudiar por el placer, consolidar metas, cobrar 

conciencia de lo aprendido y que esto no tuera lo único, sino de la forma en que lo 

aprendieran y sobre lodo de la poslbilldad de recrear esta experiencia en nuevas 

situaciones de aprendiza/e. Considero que el aprendizaje se dio ya que el cambio de 

actitud se presentó a parllr de las primeras clases. 

1 MORAN Ovledo, Porfirio. Ooeral/vfdad de la didáctico. Ed. Gémlka, Vol. 11, México, 1987. 
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A continuación se presenta un cuadro en el cual se puede apreciar el trabajo 

realizado durante el curso, en él se enconfrarán: fas acllvldades, fas acciones que se 

llevaron a cabo, los resultados obfenidos y un punto más, cómo puedo mejorar los 

resultados. El cuadro está dividido en dos partes: a)una valoración en el aspecto 

Institucional y b)otra en el aspecto Grupal. 



Valoración crítica sobre los resultados del curso de Estrategias y Hábitos de Estudio 
lnstitucfonal. 

Aclivldades Situación Resultados Propuesta 

Q NxJyO de lo La Institución exigía bojar et índice de A pesar de tocios los ob>tÓCulos el curso se Se debe P<OCurar un con!exto Listttuclonat de 
lnsfduclón reprobOclóo e Implementar aciMdcdes para liev6 a cabo y llegó at férmlno con ooenos aprend~a)e que sea la manos reshlc!M> 

contrarrestar dicho problema. resultados. Considero que na file una posible. 
Desglac!o<lam<1nte nunca se contó can et llmHonte, ya que había mm compromiso con Por otro ladO, la necesidad de que el prole!O< 
apoya de la lnS1itución (entiéndase directivos y los alurntl03 v padres de fO!'!\l~a que buena tenga los conocimientos precisos sobre las 
algunos docenles). No se no. autoroó el curso voluntad poi parte de Jos autorldcdes. técnicos y procesos paro aprendef 
y se dio clanc:tertlnamente, aunque los correctamente sobre su propia materia, no 
autoridades aiempre estuvieron en contemplados en la formación del docente y 
conocimiento de la reallzoclón de lo ausente en lo dinámico escolar real. 
oclMdod. Debido a lo anterior na había · Asl pues, ser conscientes de que este lema na 
apoyo para material dldócffco. El apoyo y es exc!uslvo del pedagogo y et alumno, 
compromiso con los padres de tamlflO se hoo taml:lién es responsoblüdad de la Jnsfftucióo los 
pe<>ooaimente. Nunca exloffó pago de profesores y podres de familia pata aportar 
honorarias o compen:ator!o por rea!oar Jo libertad, creo1Mdod y cultura en las aulas. 
ac1ivldad o pesar de que se encontraba en 
horarios Juelo de trabajo. 

Q Ho!arla, El curso tue diseñado para IJgvarse a cabo en El horario lue apropiado ya que los niños Ello actividad resultó solistoc10tla por lo que 
número y 25 se$lones de hola y 111<1dlo codo uno. Se asistían pUntualmente, ademós de dar no considero cambio alguno. 
cUaciálde considero et dio martes en un horario de op0<1unldad de llegar a casa, comer y Se recomiendo que et horaria de opUcoclón 
laueslones 17:30 o 19:00 hra. con un total de 37.5 horas. reoloar algunas acffvldades. y postenomiente de é.ste curso slempie tenga un hola!lo lle-. 

ren&r !lempo de negar o terminar tareas. na Importa quo •&a uno vez o ro semana, la 
A pesar de ser una tesl6n semanal. no se mm imporlcnte as manlener ro mattvoci6n e 
peidÍO la cantlnUldOd debido a que en ceda Interés del alumno para que misto. 
seilón se Iniciaba v terminaba un lema 
nuevo. 

Q Crllerlos di> El curso carece de una evaluación ~da a que et curso tue de carácter El porcenta)e de alumnos que aslsfferon lue 
OCledilOciÓn cuanlflailvo: el crlteno para acredHar el curso valunrarlo Asistieron once alumnos, de los bojo en comparación o los aJumnos que 

lue de orden cuautatlvo, es decil, se cuales siete hombres y cuatro mujeres; al misten en el nlvet secundarla y clertamenre 
consideraron los cambios de acfflud con final quedaron los siete hombres y una mujor. muy ba)o a los alumnos que requieren de mds 
'"'pecto a la respom<lb!lldod trente o su Los resu!fados de los alumnos en acuerdo a apoyo en esle aspecto; por lo que serlo 
trabo)o en casa como en Ja escuelo. Lo los crlferlos de acrednaclón fueron apropiado una campaña de conclenttzaclón 
lrnpllcaclón del propio alumna en dicho satblaC!Orloo que ya la mayorlo logro adqulril acerca de Ja adquisición y beneficios que 
~ a partir de lo rellexlón. Asl misma se y aplicar las E>ttalefjas y Hábitos de fJludlo. traerlo consigo aste curso. Además, Hevarlo 
vcioró lo adquisición de hab/Hdadas. Lo 1 oero sobre todo, v quOó et ounro m6s acabo desde las directivos. doeentes, oodres 

105 



asistencia en un 90 po¡ ciento y \a disp<lolci6n Importante fue: la reneldón e Implicación de de familia y otumn0$. As! mbmo conslderm las 
y partlclpaci6n denho del =· eRos en el prcc8'o d9 adquisición de &tiateglas y HálJltocs de Elludlo como 

aprendlzo)es. contenido curlculo!. En lodo coso que cada 
uno de los prolescre.s se · encargue de dar 
técnicas de su propia aslgnarura. 

Valoración crfllca sobre los resultados del curso de Es11ategias y Hóbitos de Estudio 
Gruool. 

Actividades Situación Resultados Propuesta 

¡:;;> MelOdologio Con uno metodología eminentemente activo la respuesta respecto a la me!Odologla fue sumlnJstrar expedencias y r9C\Jt$0S al o!Umno 
y estructuro se pretendió que los sesiones a la vez que sal'.slaeloda. los ejercicios al tener do! que le permitan un continua progreso en •u 
delas Interesantes resurtan onacilvos poro los verllenles: ser renexlvas y algunos de eno. en conOClmJento y un desarro«o de su Ociitud y 
sesiones alumnos. Poro eflo se utilizó acttvldades, grupo. permitió que se diera un cambio habilidad para un aprendlza)e au1ónomo. 

muchos de enes basados en técnicos de progresivo y consciente a nivel Individual y AJ elaborar un curso de eihaleglas de es!udlo 
dlnómlcas de grupos, breves explicaciones grupal. No sólo se don I°' Hneomlenlo de se debe considerar: 
teóricas, constantes renexiones v doc.Umentos cada eshoteglo, lomb!én el fundamento . Estrolegios adecUodos paro saber y 
salpicad°' de humor. AJ principio de codo teórico, permitiendo que no se quedorá en comprender lo lnlonnoclón. 
sesión se oneclc uno agenda previo con los uno simple ·recelo". El permitir olgun°' . Motivación, que CON111Uye uno de los 
puntos que halaba esa sesión. ejercicios con un !oque de hUmor locilrtó lo elementos básicos en lado proceso de 

Interacción maestro - alumno. sin perder el aprendizaje. 
respeto, pero IOgrando confianza. . Hob!ildodes específicas que permitan 

ofionlor los reouis~os v !oreas concretos. 

Q Contenido del Se esloblecleron objelivto que hocen cloro lo Aunque los resutlod°' fueros solisloctorlos y conrormor un curso donde se consideren ros 
curso referencia a lo adquisición por porte del lovorObles, conforme se rue desarrollando el siguientes esholegios: 

alumno de lodos aquellos hobifidodes. curso. se notó que en algunos contenidos se . leciuro 
deshezos, eslroleglas, metodologías, ele. que debía profundizar má.s. Se considera . Trabajos 
pueden set\'lrle como un lnmumen1o de serlomonte agregar lemas que permitan un . Bibl1oleca 
dominio de su aprendizaje y uno herromlenlo mejor desarrollo de habilidades. . Po~lclpaclón en grupos 
poro seN!rse de ella poro aprender. Que le . Memolio,Una sección de autoevoluación 
aylJden a orgon~ar lados aquellos recursos, que permita regblror su avance para que 
medlol y materiales, de 101 modo que pueda se de en uno reHe:dón. 
aplicar las habilidades adquiridos en su 
desempeflo condlano como estudiante. 
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Q Participación El prlnclpcl objeffvo de este punto es El trabaJar en esta técnica tacllltó el Que se haga consciencia del ~balo en 
grupal demostrar al alumno que en ocasiones el aprendizaje; po< un lado procura que cada equipa, que permite la Integración a un grupa 

~bajo en grupa es mós encaz que el trabaJo alumno acepte la respansabllldad de su de Iguales. 
Individua/. Sin embargo, también se promovió propio aprendlzoje, y a nlveJ grupcl penntte De Igual nnonera la Importancia de ttabajar 
en todo momento, el trabajo Individua!, que trabajar de toona cooperaffva. lndlvldualmente pera lagror una renexlón. 
permitiere tener la visión lndlv!duol y grupol y f>J nnal perml!ió que todos cumpliéramos con Ambol puntos ademós de S91 atractivo$ para 
pastenormente renexlonar sobre su propio los objeffvos del CUl30 y que lndlvldualmente los alumnos ffenen un gran valor educaffvo. 
proceso de aprendizaje. Jogroran sus objetives. 

Q criterios de Se consideró Importante hacer una renexlón al la evoluaclón de la experiencia grupcl es un El llegar a establecer criterios y procedimientos 
evaluaci6n nnol de cada sesión, osl como uno evaluación proceso de enseñanza aprendizaje que ffene de evaluaclón que deben Ir precedidos de un 

mós exhcusffvc en codo bloque de sesiones. como meta que profesores y alumnos cobren dlólogo en el que pat1lcipen todos los agentes 
Se considero también el nlveJ de pacttclpcclón conciencia, no únicamente de lo aprendido lnmbculdos en el curso: alumnos y conduc!or. 
y grado de satisfacción con respedo al bloque durante el curso. sino de la tormo en que se Se debe evitar todo ccrócter sancionador de 
de sesiones. lo reollzaclón de los ejercicios aprendió y, sobre todo, de Ja paslbllldad de Ja evaluaclóo, attlbuyendc los dllerenclos de 
propuestos en cado sesión y bloque. Realizar recrear esto experiencia en nuevas logro en determinados objeffvos a los 
resúmenes de los bloques, comentcnos de los situaciones de aprendizaje. diferencies Individua/es existentes entre los 
resuttados V uno breve renexlón de lo alumnos. 
aprendido. Adoptar criterios específicos poro cado una de 

los objeffvos asumidos con base a los óreos de 
lntOM!nclón. 
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Considero que dentro del primer taller los resultados no fueron los esperados, los lectores 

que fnnuyeron en ello se debieron princlpclmenle e fa tcllc de experiencia en torno e este 

teme, el cpoyo de los padres de famlllc y no saber dirigir correctamenle el grupo pera lograr 

los ob/et/vos; sin embargo, esta experiencia permilfó renexfonar sobre varios especias; el 

trabe/o de un pedagogo siempre debe estar fundamentado, planeado y saber cuáles son los 

obfelfvos y melas que se persiguen, los eslrcleglas, melodologfas,elc. Estar siempre cientos en 

los cambios e Innovaciones que exige la compleja !crea educativa. 

Al respecto Jacque Delors señala: "le educación tiene como misión permitir· a lodos sin 

excepción hacer tructtffcar todos sus talentos y lodcs sus capacidades de creación, lo que 

Implica que cada uno pueda responsabilizarse de sí mismo y realizar su proyecto personal".• Es 

responsabilidad de cada alumno trazar su camino en la vida; sin embargo, como pedagogos 

debleramos estar preparados para dar al alumno el apoyo que facf/fle el eslablecfmfento de 

metas, la ptanlffcaclón de su aprendizaje y estudio, el logro de la concentración y el control, 

as/ como et dlagnóslfco de su propio progreso. En deflnflfva, ayudar a crear en el alumno un 

nivel adecuado de auloconlrol y de autonomía en su proceso de aprendizaje. 

Hemos de ser conscientes de que este lema no es de exclusiva responsabilidad del 

alumno, ta Institución escolar, lo s profeSO!es y directivos deben aportar te libertad, creatividad 

y cultura. Hay que cambiar el éntasis en to que uno sabe para ponerlo en lo que uno es capaz 

de hacer con lo que uno sabe. Hay que centrar el proceso de enseñanza en el qué, el cómo 

y para qué aprender. 

8 Op Cit Delors, pág. 13 
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la formación en técl'llcas de estudio y de aprendizaje de los alumnos es tarea de cada 

profesor, aunque también podrla plantearse como uno de Jos objetivos prioritarios de lodo la 

planta docente de un nivel escolar, lo cual permitirla pensar y programar coordinadamente 

con el pedagogo el proyecto educativo de la lnstlluclón. 

A3( mismo, se podría contar con la colaboración de los padres de los alumnos para 

determinadas actMdades que éstos deben de realizar en su casa, Implicándolos a ellos en 

cierta medida en el desarrollo y en el dominio de algunas técnicas de esludio por parte de 

sus hijos, tales como: llevar un control sobre reciuras concretas, desarrollo de esquemas, 

resúmenes, efe., que les puedan facilitar las tareas de aprendizaje, dado que la influencia 

que ejerce la familia en fa dinámica general del aprendizaje es Indispensable, pues ayuda a 

crear un amblenfe propicio para el esludlo. En sfnlesls, considero que es necesario establecer 

medidas para "enseñar a los padres• sabre cómo aprenden sus hijos y cómo deben esfudiar. 

pero sobre todo como puede el padre ayudar a fortaleces esfas Estrategias y Hóbltos de 

Estudio, en fa escuela y en fa vida colldlana del niño o del adolescente. 

Toda esta actMdad, muchas veces externa a la cotlc:lana actividad educativa y al 

margen de la lnsffluclón escolar, debe hacemos renexlonar sobre el tipo de enseñanza que 

ofrecemos a los alumnos para "aprender a aprender". Pero al mismo tiempo debemos 

conclenffzamos de que si lo que pretendemos es enseñar a prender, centrándonos en el 

alumno como sujeto activo de su propio aprendizaje, diffcllmenle lo lograremos mediante 

cursos extracurriculares, al margen del conjunto del contexto escolar. Un sólo curso a varios no 

garantizan el éxito académico, pero el que se haya Incorporado como parte de la formación 

escolar del alumno es un gran paso dentro del ámbito educativo. El reto es lograr la 

consideración de las Estrategias y Hábitos de Estudio como contenido curricular y cuya puesta 

en prácffca podría cambiar sustancialmente ta dinámica de gran parte de tas aulas y del 

entorno famlllar, lnstiluclonal. y social. 
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Este trabajo pretende ser un proyecto académJco transformador, que propicie la 

producción de conocimientos, que permita operar con la reolídad y modificarla. Que 

promueva una verdadera relación de la teoría con la práctica, donde no quede sólo 

como un lnfonne de Actividad Profesional más, sino como una propuesta que prlvllegle el 

desarrollo serlo de Estrategias y Hóbltos de Estudio, como una propuesta pedagógica que 

coadyuve a mejorar el nivel académico de los alumnos del Instituto Andersen y de muchas 

otras Instituciones educativas. 
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Conclusiones 

AJ finalizar y llegar a este punto del presente Informe Académico, queda en mi la 

alegría de ver reallzada una etapa de mi proyecto de vida personal y profesional. Por otro 

lado, la satisfacción de haber desarrollado un curso de Estrategias y Habltos de Estudio que 

cumpllera en lodos los sentidos: fundamentación, planeación, Implementación y evaluación; 

con el objetivo de dar apoyo a aquellos adolescentes que durante su vida estudiantil se 

enfrentan a la carencia de conocimientos y habllldactes apropiadas que les permitan una 

mejor adquisición y comprensión de conocimientos y a su vez, una mejor forma de manejar 

herramientas dldácllcas para adquirir nuevos. 

Hoy en dla, debemos de luchar porque la adquisición de conocimientos y habilldades 

sean parte de la vida cotidiana esludlanlll y no un recurso de emergencia que sirva para tapar 

aquellas heridas del pasado. 

La elaboración del curso de Estrategfas y Hóbltos de Estudio fue diseñado y llevado a 

cabo con el esplritu de que al Ir impartiendo cada una de las sesiones, el adolescente no sólo 

las adquiriera, también fue planeado para que durante las mismas, lograré un conocimiento 

de si mismo, de sus habllfdades y que su actitud hacia la escuela sea más positiva, más critica, 

más reflexiva y más proposiliva. 

La necesidad de formar seres humanos cada dla más libres de pensamiento y más 

conocederos de si mismos, permitiré desarrollar una sociedad con las mismas caracterls!lcas 

pero a gran escala. El curso promovió que el autoconcepto de los estudiantes se fortaleciera 

en la medida que reconocían sus capacidades y habilidades y se vieron reflejadas en los 

cambios que presentaron no sólo en sus calfflcaclones, sino en su actitud dentro y tuera del 

salón, en el manejo de la Información para elaborar tareas escolares o actividades en casa, 

un cambio con respecto a los conocimientos e Información que reclblan. Los profesores 
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reportaron mejor comportamiento y más participación dentro de clase, mientras que los 

padres de famllla notaban un cambio de carácter más animoso y más cordlal con los 

Integrante de la famllla, as/ como un gusto para asistir a la escuela. 

Ahora se que adonde quiera que vayan, estarán preparados para enfrentar cualquier 

problema, ya sea escolar o personal. Este es uno de los fines que debe buscar todo educador: 

que los alumnos sean Independientes y conslruclores de su propio conocimiento, de su propia 

vida. Nuestra responsabllldad es formarlos para construir su vida, para que sean artltices de su 

propio destino. 

La Imaginación, pero sobre todo la creatividad para construir y vivir nuestra vida son 

habllldadades y actitudes que debemos ·llevar a cabo con alegría, donde conscientes V 

reflexivos de nuestra actuación, nos lleve a pensar en utilizarla no para acreditar una mateña, 

sino para vivir la vida con ese entusiasmo, participación y con una visión critica y 

comprometida. La Intervención de las Estrategias y Hábitos de Estudio, forman el vinculo con la 

creatividad para adquirir conocimientos de una forma más creativa y móso organizada V si 

tuera posible, mós rápido y divertida. 

No debemos dejarnos llevar más por las nuevas "corrientes educativas"' que proponen 

un aprendizaje acelerado, sin considerar que la rápldez no es sinónimo de verdadera 

adquisición del conocimiento. NI considerar que un alumno es mós eficiente en la medldod 

que maneja más Información. No estamos hablando de. máquinas, hablamos de seres 

humanos, de hombres y mujeres en formación, que no requieren de recetas, o bien 

Instructivos de manejo para poder actuar y conseguir propósitos educativos. 

' Entiéndase como una critica a aquellas corrientes que suponiéndose con bases educativas transforman. transgreden y 
destruyen las verdaeras metodologlas didácticas estudiadas y comprobadas, e inclinando a transformar a las estrategias y 
hábitos de estudio como herramientas de eftclencla y eficacia que a base del Juego y la diversión sean aprendidas, cuando 
la educación y todo lo que conlleva no es un Juego sino posturas sertas para formar seres humanos. 
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Este Informe Académico surgió precisamente a raíz de delectar deficiencias en la 

formación de los alumnos, como una propues!a de integrar las Estrafegfas y l-lóbltos de Estudfo 

en un curso de apoyo. Que surja como una allemaliva curricular, donde las Estrategias y 

Hóbffos de Estudio sean parte de los planes y programas de estudio, no como un curso de 

apoyo, no como un tema dentro de la materia de Español, Civismo o Matemólicas, sino que 

sean integradas como parte de todas y cada una de las asignaturas; que sirva como apoyo 

alabordaje de los contenidos, que faclllle su adquisición a través de un buen uso, que sea 

continuo, que sea adecuado a las necesidades y situaciones especificas de cada una de las 

exPeriencias curriculares. 

Enseñar Estraeglas y Hóbffos de Estudfo los haró más seguros, y al menos parte de su 

problemática podrá ser solventada. El alumno que sabe estudiar podró superar los baches del 

camino, ya que tendrá íncluslve mós tiempo para disfrutar sus propias vivencias exlraescolares. 

Considerar que el Hampo que se emplea en los ejercicios para aprender son desperdicio están 

más que equivocados, se trata de un proceso tormolivo para lograr metas más alfas y 

provechosas. Como el atleta que corre, nada, y levanta pesas, para que en el momento 

adecuado pueda escalar la montaña. O el ciclista que no pasa tOdo el tiempo sentado en la 

blclclela, o el gimnasta que emplea su tiempo sólo en su aparato. SI buscamos brillantes 

matemótlcos o músicos hemos de entender que es mejor enseña~es a ser autodidactas, a que 

aprendan sólos antes que ponerles horas y horas haciendo repetidos ejercicios de ólgebra o a 

tocar la misma melOdia. Hay que enseñarles con gusto, no a aprender Jugando. Aprender no 

es un juego, pero sJ podemos enseñar de manera entretenida. 
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En slnlesls, pienso que la Didócllca Crlllca es una propuesla vóllda para apoyar esle 

proyeclo académico. también es sugerida como uña allernattva perflnenle y mós humana 

para la formación ele los adolescenles en este nivel educallvo. 

El curso de Estrategias y Hóblfos de Estudio es un espacio ele creallvldad docenle, un 

laboralorlo ele alfo desarrollo lnleleclual, pero lamblén un .sltto de alegría, donde los jóvenes no 

sean calificados sino evaluados. Recordemos que el aprendizaje cuando es auléntico es para 

toda la vida. no para un lnslanle perdido en el tiempo o sólo para acredilar molerlas. Por ello, 

esta eslralegla metodolÓglca llene el propósllo no ún/camenle de hacer seres más eflclenles y 

eficaces en el ómbllo académico. sino seres mós satisfechos y compromelldos con propio 

desarrollo personal y social. 
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MATERIAL DE APOYO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES 
AREAS DE TRABAJO 

ANEXO A 

Actividades para el desarrollo de la formación docente. 

ANEXOB 

Actividades y c•·cnlos 11ara la 11romoción de los valores humanos. 

ANEXOC 
Estrategias y llábilos de Estudio. 
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COMl"ROJtlE'l'IUOS CON EL l"HESEN'J'E DE 
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Gaceta Bimestral 

! •• : : •• :~ '·= 
La escuela es un lugar activo donde la creativida<tyJas·lnnovaciones deben de estar a la·,. 
orden del dla para asl cumplir con nuestros objetivos .... Sin embargo al finalizar un cldo:u, 
escolar es el momento indicado para evaluar y revalorizar nuestro quehacer como 
educadores y verificar nuestro rumbo como insliludón. · ···: 

Hace unos dlas aplicamos algunas encuestas con la finalidad de que nuestros alumnos ·Y " 
ros padres de familia, nos dieran su punto de vista en cuanto a como aprecian a la"· 
Institución y a la gente que le da vida a ésta. 

En estas encuestas existen pregun!:is desde cuestiones simples como el trato de cualquiera 
de nosotros hacia sus hijos ha~1a preguntas relacionadas con el .trabajo de la direcdón 
general ... lodos somos evaluad~s. 'F· ·· 

Lo anterior en mtis de una <>caslón ha causado estrés entre maestros y personal en 
general ..... ¿Me van a correr? ..... 
Si bien es cierto que las evaluacimes nos ayudan a tomar decisiones, también es cierto que 
éstas nqs ayudan a crecer, qué mejor juez que la gente que esta recibiendo el servicio 
directamente ~.asl tomai.las·medida~ q1Je nos permitan ser mejores como maestros, o 
como directivos:' 

Si quererix:>s cree.,, corno personas, es bueno .damos un espacio .en nuestra vida tan 
aceler;;>da y reflexionar sobre .. los resultados que hemos obtenido en todos los rubros, y si 
estos realmente van .encanlinaa~s a Jp_ q1,10 queremos en realidad . 

. · Sj,ud:·no se~ autoevaluado, lo irj,;¡¡q~li_ realizarlo y si puede pedir opinión de cómo lo ve la 
'iiente más cercanas a. ud. resultarta"muc:ho mejor. (Recuerda la ventana de Johari) lo 
resultados pueden ser sorprendentes pero también muy enriquecedores. 

DI' . .Joel Chávez Jiménez. ,., ,, 



Lm tt~ de ~Ctldi:c111c l~t 
ll.....S.1falial:ldi•l~11&ntmo~de~J 
Son ejcrcicios CSlructuradcis que facilitan 
y promueven el 1ogro de lo! objetivos 
cspccificn que se pretenden 

La dinámica de grupo no a una 
experiencia vivencia! o un ejercicio 
cstruaUl'ldo con el ftn de lograr tteno 
aprendizaje, sim el proeeso de interacción 
humana en un grupo; es mb que una 
convcrución acerca de 1cmu de interés, 
más que Ulll dir1.:si6n. mú q~ una 
cxpcrimcrnación de cicn:as vivencias en 
un ¡rupo que pude func:~nar. como 
laboratorio vivencia!. La d111!ma de 
¡rupo suporc etrllf COMCicrue del.proceso 
de desarrollo y de transSonmci6? <llJC 

sufmi los individuos; es la ac.cptación de 
esa realidad dinámica de trwformación 
pmonal y de los dcmls miembro, del 
¡rupo. 

El proceso grupo! que !'""'''"" la 
11«p11Ción, la co;nprcmión '"""!C.. la 
vabnci6n 1 la expresión 1utt:ti.;;a del 
Jer, 1e J'.".:cde facilitar mcdilme tu 
cxper~rx:iu ck ipnndizaj<. Ellas 

propician la comunicación in1armonal 
el compromiso personal Y grupo~ la 
apertura al r.amhio, 11 cnncieneil de si 
misrrri v el COllC'ICimicn10 de los dcmts 
{en una. palltn, el dcwrullo inic¡ral). 
Este proceso fKili11 la creación de un 
amhicme de confianu y 1u1m1icidad, • 11 
vez que rrneura el •prtndiujc 
signific11i\'f'I !rur~ido de su pmpll 
cxr-erienc:ia 

Es irnponanie sd\alar que dichai 
tkperiencias de iprcndiuje no son más 
que un instn.unento, aimo muchos. ran 
facilitar el proc.cso de desarrollo de la 
pmona. Aplicarlas sin lena un objc1ivo 
claro, asf comn utiliwlu como t:ll f111 en 
si mi!mo, le restan lodo su 'Valor y las 
ton\licnc en un simple juego de salón. 

El maestro o ficililldor de lo1 ~· G."' 
iribajc con bue en esiu ~w 
deben esiu conxicntc de que trD..11 con 
seres humanos, 1 quienes debe respc1o Y 
tonfllnza. Debe evitar el rM:s¡o de usar 
csi:u experiencias Ctlmo medios de 
mtnipulación o p:>dcr. Pm que CJIO DO 

sucedo, el &ciliidor del grupo debcrl 
tuidar que todos ~. rccunos d1Sp011!blcs 
an pucsio1 a] servicio del ¡rupo, 
a11ucicnledtq1X: su llrtl. fi.i~~ 
flcilitar el cru:imicnto "!el aprcndiza.JC 
si¡nificatMI, :sf com centrar su 11ención 1 
en lis persona del ¡rupo '1 en el grupo en 
¡cncnl. l 
El f"O¡nmo de tnbojo dcbm elabo~ 
con bue en todos los rmzrms ofiuidos, 

en los cuales se lengan en cuenta los 
objcti"" y las '-~lldcs que el grupo 
ticoc o que en un mamerto indcrcrminado 
pudiera De¡ar 1 lcncr. Corro x ha 
indicado, estos prograrnu de trahljo, 
aunque cstJUCltndos, deben ser tlcxibles. 

.. ·· ·:- . 
·~···"··.-.-. 

. ,',. ... :;. . .. 
·. ,. é 

' ... : ... _ ...... ~':.. 

PROFESOR E INDIVIDLIO 

Se diu: iCJue J'll11to1erar1 k'S 
demás debemos' sat-cr t<tlcranios 1 

noso1ros nUsrms. que para amar a n, 
dc!Ns dcbcmoJ. saltr arnamns a 
l\(IJnlrosmisrms 

¿Cuincu~daconocaoosa 
los alumnos que rcncmns fi'tncc a 
nosotros v cuintu \tto lo¡rarm~ 11 
''trdader1°connic1ei6n con ellos? 

NU11C11 es llldc pn mostrar 
nuestra \lllcncfa imeme: y conocer 
quil!nc1 somos como individuos y 
profc~rcs. 

Coaoccr a lot dtmú ts ubid•ria 
COllOCnle a ti llilmo ll11•1Aari61 
Vmccr1 Jos dtmú rtq•kn l'Hl"Zll 
Veoctne a 11 milnio rtq•ltrt lirtalcu. 

CUo-Tsc: Tao TtChingl 

COMCer llJCSfn f'nPlidad n(IS íonalecc. 

Elaboró: llX!nb Sinchcz Codilb 
P1C.SccciónPl'tf!U81oria 
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El docent• y au intluencia. 

"'EJ. dlt llri1 iq>orunu qi.¡e ucu1rdo d1 t* a1 vid•, 11 aqutl en que 

conoci • llt111.11utu .•. " 

Oeamos que los adolesc.nt11 necelitan mod.tlol; 

Timbl!n q1.1e 1os l4a1t1een1es tiene mocelOS tllranJt10$ o c¡w sig* ~°'poco 

Olgnos de fiir, se nos reproc;ha a 1os maestros no ser el •JMIQ!o, ml.IChol ese rmauoi lli 

llquieraqueremossetlO. 

Ou!~~- o no ~ ,~:.sortS wnos lo• moaelO pati los acto111cen&es. porquf 
somos_, r111 de cuena- lol acuftOs.&on quienes. Oespu!s ese su flmili1, tienttl.SNJWH '/ 

prolul'IOils relac:ionu. ¿En qué 1.on10s 8J8m~o? ,Oe que wnos ejemplo? Y. si lo somos, 

¿P°'Q!Anuesini1alu~no1~? 
Un~ bUIQ, antetoOO, moaeloS <lt concllo!Cla. Vestir, hitllat', !-' tDCml de 

ccw.a~,parecerUiwloc¡ue ~e&llCClndUCi sm1m011gO,el~1...t\pl1tl 
apa1eniemen11 mis aht¡ado ~ i.bekSeCltl mundo tdullcr busca 1~1 HIPOf1Clel'M 

all¡:regunt1¿Qi;eesloq1t1<1tb0hac.ef1 

S1 aJtanZiffiOS Wntij(lzl en no1mr~ rrusmos rr1<11wmos Mgun:laO '1 l$0 11 lo 

Qltt Quieten los aká'nnos de nosolrOS SI damos ID meprelt nosotfos an 11 p&lnaad6n o. 
la c=ue. il somos JUSIOS en 11 tvlluadétl, Si oemoatramcs aprecio 7 pl'900.lpaCiÓn pci­

n11estto11111111no1. 1111 senMo. nos conw-attirlfTICs 1n IJemplo 

Los aooiescentes Len111 muci\os modelOJ y mu.;no mejores que no5Ctrol tt1 Jo 

oaporuvo, 111n 10 1n1$0CO, en el munao Del espeaáculO", di Olios rna1n 111 mantf'I dt vesw 

'i Clt ~ar Sin em~. benen por;ÓÍ
1

fflooe101 ae nomina y mi.;.res stnos, á~. 
con confianza en si mismos r 1¡:reao por los OlitlS Ot dos l'Ml i'nl.1t1 su m.toe111 ae wt:Slr 

o 01 haix.r, de 11011prena111 algo mis Wnportan11 la maner¡ de wttr 

~ nos pt~S si ~s ~ o no lo somos, no hl'I Qlill 

pr~s pot responder: .OIO eJ tiempo Clti 11 mpuHll. La únlcl prtQdl que n1e 

11 pena es SI uiamos ~naos con nosotros mismos, con nuaua otira 111ntacan1o1 

~rnts Si la resp.¡es11111~i1.eut1cnot ~~o pcWlitamlfU muchU\liau, 

Si 11 re'PLlfSl.I H ~"'' 11t11errit& qulil)(lo a los 1klMOS 11 opoltlriSad di fllblmof 

conooGo. de lllbl1 conoai:IG a ¡¡g1.1ien waio~ como wr hllnl!IO. • 

EJ ac>o111c•,..• no petdona • I01nllfica con ~Id 11 inf49.R, al que con grilOI 

J llt*anedad q1Hrt ~, 11 li:lDIHC.nLe Ot:Wetll il""" lo Oespr9C11, M tuil °' 
quitn1nsu¡tQl'ldlld10MC•loqu1~. 

O.bemOS 1'8ptar Que nuelltOS logros ser~ 1 Wgo plua J o,ut, ~· momett.o "°' 
enllllM1 solO a111\C16n, alga oe resp!lO Ettu rnpu1$&11 Ottierian "' SUfióefjq I*" 

nosoUtK los ooc.enies. ~1 no tomOJ, n1 queremos Mf 1tr11 01t 11 popull.Odlel, 

que11mos set s.tnpemente m115ll"Os J, por 1ani:o, 1¡~. Nvestl"I lunOón es 

1~11p¡ra111.1d111con5llUlfla11.Co1SllmlyLall~Q~scn~sPlf1 

............. 
Para alCllWW ltSla WlCICÍOn IS nltlNOO, anle loáO COll'ft~mot áil ~ IM, 

QUI ha walda lil pena Hf ltlltsllV 

[¡.llOP:O RUll~tv.u:U -



''LECTURA DE LOCALIZACIÓN" 

w 
El"110erttie(ll.ll•)'Oo.ieroenconlrwef 
~ de teléfono de 1.11 Sf190 en 11 gu11 
lelefOrb.,nc ~leerlodlil ~I P#I 
~rñl/.!\O~~·lo~··.,,. 
1Jneled11t10@1oc:.8'~0~ 

E•e ltpe d! lecSuri t.rb'" 1e p...eóe Ullllz• 
p¡r-1 e1amMt una ~aotri. ~ 
"" oatatn 1111'1 1111 dtclcnW'lo. IP'9ds • un 
libro mertr:.ie la tei1 w leido. INr el 
P&'lldco. b.-. i.n dallo en t."I 

enodO(lll!lh, ttc. en óel\ntlvl, "8"nJ)re oue 
no 181 MOlsar\O .. lado Lrl leicto P1W1 
ot:fef'fr un dalo o la \dlil ¡¡;etlfnl, "'arTIOS 
l'lawldolllt1i.Rde~uort'I 

Eawenopaloquel'>al>l'ntlláe bllpos 
deledUl'lde~: 

SCllna~: 
Ttminl lngl6s Ql..9 P'lJN"lll cs.i 11ertio "To 
a::a-i·. tJA •onra ~. De llJJI 
?OOldl lf t'01\bJti del IQnMI', hl:MWto 
M~•\OIT'laO.OllDtYtun 
álltnnn.do ... e«l u aqeto 

H.oi.ido dt leebn. ti 1t:níng es ~ 
16chal Que Oll'ftile lor:aútr ~· 1#1 
~ det~. Puedl b'1ltal1e Oe IN 
tirecdón de llf'll ~. \Q pelatra "" t.ri 
óeao'11rio, un n:JTO"e .,. un1 !ISia 
aHabt!!ca. 1>'11íe:N.,1.r1 lnJilnO 

Tlmbi.., DUedf t,.._ óe k::cail:• \l?\I 

~ .. IUl'll":'90Ul'ltlQ1AflOl~~j 
IN fórmula O Sl~t Ull fU'l'le'O ~ 

'"""" 

EJ lec:l:tnc ~ i'buac:andQlf Rlf, ._. 
Ql.19UOl!l"~QlledMo-elb' 
~doyct.n'I0~.19.JelllPI'\ 
~et1t8hlecl0opmotitnefll 
rn&w.moruneroc:lt4ml8'1elmlnrn:i ........, 
Sklinmlng: 
Tknro k'lglts q..ie P'tMene <W vetbo 'ti 
llllnwn", loa ~ so a¡ '*'- l.dlsl -----­~ CDTC "dela__.. "extrw 11 
,,. •.. e.. • .. tlZtn '°' 11 que ttu:tu 
MÁCftl prafw.n "° tra:1uatta 'f ~ el 
ttrmn:llli:irrl'l'llrig 

P_,autll~rt'SIA1efd4• 
o::wwettlerttuelzarlol~C1.le 
tlOI t'(Udln • ctlll!l"ll' el tura. 1•iJo. 
.......... , .......... ~etc. 

TllT'Oiln es Wnoortrll• prefitar .ietOOn 
1 g P*rn'OSp\'nef'O y~. QUI M 

dordt ..... CI' aJl!I• u:iioner tn ideas 
mM ~- De 1o1 reUites 
ptnlllos~w9./lcWneltefln 
prlmera9 ~iieat 

e.o-no puede~'*'' apllcilr 
n1 lkncl ro " ,...,;o QUI 11 
lldtlf~deanllfTW10U'lltet\e ......... ~ 
s • ~ • pera' 18 dri a.ieU 
que In 16a"ltl* dt ~··ot _,,_, ~p.ode<lwdr.,., 

uiielaef 1111'1 U emóol, pert). es P'fOIO 
ul»r' cWn:lO Y cttno ~ no 
p:m-nos de¡.,_ en mwu Oel az•. es 
ptlÓIO ~ QIJt •• lo cpA ~ 
~yoAiietD'llntnep'llS 
~'*'CDr1119QUtlo.ydo 
f'tlqUillrl CO'IOCfl' '* ~ .. WJr.nO$ 
ypradic:.mlrtlf•rnenuOCI. 



A11ex11 JI 

12.0 

QUE TANTO SABES DE VALORES? ••• 

CON LINEAS ZIGZAG Y DIFERENTES COLORES, UNE LA DEFINICIÓN, LA IMAGEN CON EL 
VALOR QUE CORRESPONDA. 

Es la COJIGCkfod de 
,...pdcrla:sdlwrso. 

formcu del ~terito 
y ocfuoc16n de IGll 

p&NOna. llicmprc y 
cuando no perjudiquen a 

loadcmds 

1 PUNTUALIDAD 

HONESTIDAD 

H 
CORTESÍA 

PERSEVERANCIA 

LIBERTAD 
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QUE TANTO SABl!S DE VALORES? ••• 

CON LINEAS ZIGZAG Y DIFERENTES COLORES, UNE LA DEFINICIÓN. LA IMAGEN CON EL 
VALOR QUE CORRESPONDA. 

E• la copocldod de 
rupctor las dMNOS 

formas del pt:n.aml&ftfD 
y actUDCidn de 5os 
pcNonD. sicmprw y 

cuando nD perjudNp.Jcn a 
lo•dcmds 

PUNT\JAUDAD 

1 HONESTIDAD 

CORTESÍA 

PERSEVERANCIA 

UBERTAD 
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ESTIMADOS PADRES DE FAMILIA: 
F.I v.altJr que se trabaja durante el mes de Octubre 
es: 

Consideración a uno mismo y a los demás 

la.--.~ ....... ~,~"* 
na••~-· 

~loo6~•uw 
Q.. .. ,..,.. __ .~_ ......... UOI.._ 
,. ___ r--. brndMI ~ ._.._ 

T•-•IDIQ .,.....,.g;wo~ 
Vtal•lnPtOllCo'•m.iqic:n·~~pol,_.~ 
Pl'lnolO,-~...,.. 

CO..-ei_......_...l'UPltll_MnigeW .. 
-Mdo 

ESTIMADOS PADRES DE FAMIUA: 
El valor que se trabaja durante el mes de Noviembre 
es: HONESTIDAD 

ser honesto es ser: "real, genuino, auténtico,. honrado". 

Lo lnvttamos. lm~.,.,an-.igw., 
hwt..t..:91' 1bt1t wekw de S. Siguiente 

PAR.A VIYJRLO EN CASA: 
enae"'-'1it et nllio q...., .. ~W.O M dli en •• ,...,.,. • 
.. ~-d req..,..,.. .... '°'. tnte~ 
.. honfftldad abara toda• l.M ~ l•Jemplo: Mt 
~oal; 

• admlttr que no Nbe algo 
•no aparentar lo qlH! no " o Jo que no befM 

-hac« "" trabajo es.colar 
~una uW.cadórt meredda 
•kitplar'6rnle:adonn ·--•tlapreMN" lo qw. Mene. 
..... qui." 
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ESTIMADOS PROFESORES: 
El valor que se trabaja durante este mes de DICIEMBRE 
es: LIBERTAD 

"libertad es poder decir "si" o "no", libertad es decidir ••• " 

·. 

ESTIMADOS PROFESORES: 

LO 111vrt~lloOl,11., ....... ~. arralQU 'f ~-r 
Hlc 'Yalor Oc .. tlo; ........ ,._.,.,: 

PAAA VMRLO EN LA l!SCUELA: 
ERMl\M\o • uunw a. respof\UJ~ de aus acto& ,--.... 
A~• ~ar y ccwnp.r• ll lltwf'tMI~ 
.:~,.. 
A~a....,,arau~nui. 

El ..,. humana n llbra gradlls a qaM a un ~ 
,~. lo CUll Je pcnntt• 4arM ~ta: 

• O. su ptop¡. blst~; J'. por lo t.M'lto, 
cunUOrMl'M 1 ti mnmo. 
• o.t cuno que"""'ª s" vta.1; y. por lo tanto, 
Ocnnlrsu f\M'nbel. 
• O. los factorn que Jo detem'l*'Mn;y, por Jo tatlto, 
1o9rar enuno.ne. 

Rea..ma que este Ylklr M deba de ~ con los 
vakwa cte: Re.sPQHSA81UDAO, RESPETO 'r 
liONESTIOAO. 

El valor que se trabaja durante el mes de ENERO es: 
FELICIDAD 

"N.U. puede lt&marse hombre fellz. ta.U que hay• aprendklo • c:uldv.,. t. •fegria. &.11 esdm-., .. 
t•mur•, v 111 buena voluntad. hasU el punto de halLMM determinado• ser t.Hz. todos los ..._ 
hKM:ndo •otros m•• felices.. E. HffEELER Mi.O::U-

Lon..turna11~ • .,..,....,~ ... 
v-.o.r•~--: 

[1-~~-~l.ar.i..rtgr•,.:....,O 

0.~ln .. ~-"""°'*'-~.-t. 
Ll~-Cldl~-...-~p.iede 

~"'~· 
Llnl~,.~-~i;.w~: 

b­·­"""--· ,..,.. __ _ -----,_ . ..._ __ --r- ....... __. ... _ .__ -s. ........ _ 

~ 0-.. \frllb' M debt ..ron. CDn ........ 
dr: U:5PONS"BIUC...0, RESPETO, HOHfS1'lDAO Y 
UaDTAO. 
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l!STIMADOS PADRl!S DI! FAMILIA: 
El valor que se trabaja durante este mes de DICIEMBRE 
es: LIBERTAD 

"libertad es poder decir "•I" o "no", libertad es decidir ••• -
lo..,,,.__•~ ........ ~ - ................... --.: 

, ................ -.- .. ~ .. --­·-· .... .,.,...,,..~.~--...u.o.o.. -· A,_awto • ..,_ ~ ............. 

11-,..,,._"er._.,._, ..... ~­
~--- .. ~dwM~: -o. -..prop. ~; "·"°' .. t.rlto, 
~ . .,.--. -o.icunoo.,......., • .,.,..,,,,,,,, .. -.... 
~ .. ,_,e.o . . o.•,_ ..... ...,..._,, ....... ~ ----· ~ ... - .......... Oetle.,.,..,_C.. .. 
....._c1111:u~.lllC5l'ITO• 

"""""""'-

ESTIMADOS PADRES DE FAMIUA: 
El valor que se trabaja durante el mes de Mayo 
es: LA CORTESIA 

Capacidad de respetar y ser amable consigo mismo y con 
los demils. 

,_~..___,.,._ .. ._.....__..,. 
•alllr~l'9d:llr. 
,... ................. ~.tw ..... ._..... ... ,....,__.~-
...,........~--Clr&e•Mll-~ 
s---·e,,\lldlw--~del ........ 
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•f.ln n (C,'fQ) r.;-.g !'2~/i'fü~®~ @rn ~@!l@ll 
n ID\]~Il@X§l !M,@ll~ D íi'~ illAs ~u~ 

tadón no va a aprender. 
Recordemos ~ue un alumno sin una~ue~ ~~..::y asi encontraremos juntos algunas 
Te invito a comer de esta dellclosa Pf suEN ••• PROVECHO!!~ 
características que debe tener un ••• 

:-t. 
/,. . ··-- -· 7 

/ / 

: ' - OERTYUitl~ ,/ 
- DRFÑMOTIVACION~ 

.EYKPCPTFRUSILHRRJCIY ~ 
ICOPOELMNFTNRG GLOUGH"'\. 

R O O NG I N I P Ñ Q Z D H A N R S G l H I L M\ 
¡f S D U .K K YS K I O Pi U IN TEN C 1·0 NA O P• i 

-·~-- .. ~J'f: T D E O R Y T I P L I T U I E W O N I F G H K L ~, 1 
!\'u I L O A D TA Y S H R F Z I L O D A S T O P I U : . /r~ S I C A O J N K E T N A I D U T S E U L T G R T "-l 

... ·cxZFDYCTEWCALSAUHGFOYGU ~"""-
. -\EAERTIIUTIOPASDFGHJKLÑ., _./ 

":'\TEIDAFTOJQERFGHDZVTG //. 
,/ H T R E N U C l K O D E E A A R ' // 

- MN!SHJ.PPYRGJ /,:::/ 
· o.•no·11v ~ 

7
./ /; 

·····- --~ t' : 

-,~~:~ // ¡ 
~.. ~ ---~----- ;1"' t .,.(~~: ... --.... ...... --.-.. .. ,~ ....... -··· -·~·~--~ 

' ·-. . ... 

\.-.------··-
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INSTRUCCIONES TESI cm 
Nombre y ApeJlldos ..................................................................................................... Curso ......... .. 

Rodea con un drado la contestadóo •sr• o -r.KJ• que mejor lndlque k> que haces. 
Rodea el slgrio de Interrogación, sókJ cuando no puedas decidirte por el •sr o el •No'". El signo de 
lnterrog11dón equtvele e "elgunns veces•, •no s\empre", etc. 

lugar 

l. tllenes un lugar fijo para 
estudiar?............................... SI 1 NO 
2. lEstudias en una hobltodón 
alejoda de ruidos. tdevl~, 
fadio, etc?............................. SJ 1 NC> 
J. l ... r sunc:tente espado en tu ~sa 
de estudio?............................. SJ 1 NC> 
1, lla mesa iest6 Sln objetos que put!dan 
distraerte? ••••••• : ••••.•.••••.•••••••• , SI 1 NC> 
5, Hlenes luz sunc:Mmte ~r.a estudtar 
stn forzar la \ifsta?.................... SI 7 NC> 
6. l. Cuando te pones • estudiar tienes" a 
meno todo to que vas 111 necartar?....... SJ 7 NO 

Tiempo 

7. l Tienes un horario nJo de reposo, 
estudk>, tiempo llbr'9, etc7 •.••••••••• _ SI 1 NO 
8. lHac:l!!s l.WI pt'Ogf'ama det tiempo que: 
~· dedkar el estudio diariamente? SI? NO 
9. lt>Mdes tu Uetopo entre las 
a'9l0tUr11s qué debes estudiar?·-······ SI ? NO 
ID. lfstudtas cómo mlnimo cinco dlas 
ala~?............................ SJ?NC> 
11. tEn tu plan de estudlOS ~ 
.,..i-s de de$Clnso1................... Sl 1 NO 

Alencl6n 

J2. lHltas 111 profc:sor cuando expUc.a7.. Sl 1 NO 
JJ. lTomas notas di! las lec:dones 
seftala<Us para estucuo y <Je los 
ejercidos que debes hacer?............. SI 1 NO 

J1. lE.stAs atento durante toda la 
..... IQdón del prol050(1............... SI 1 NO 
15. lPreguntas cuando no comprendes 
alguna cuest.lóo?........................ SI? NO 
16. lf'Brtk:ts>as en la actividad 
ccrnUndeL! dasc?...................... SI 1 NO 

Apuht• 

17. tTomas notas de las eicpkadones 
de los profesores? •••••••••••••••••••••• 
18. lllenes cUMSernos de apuntes 

~~ ..,7.=r!:~~-d1r~·-.:u 
tareas especiales, to que 
no CDnlPJendes, etc? ................. ,_. 
20. lRevtsas y completaS los apuntes? ••• 
21. t'Subtlras las kteas Importantes? •••• 

Sl 1NO 

Sl 7NO 

Sl1NO 
Sl 1NO 
Sl 1HO 
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22. tlees por ~ndma &a k:cdón antes 
de cstudlarla7.......................... SI 7 NO 
23. lT\eneS radlldad para encontrar 
&as Ideas básicas qué lees?............. SI 1 NO 
21. l.Sublayas las tdcas V k>s 
datos Importantes?...................... SI 1 NO 
25. lCuando no estas SC'guro del 
Signlticodo, ortografta o pronundKIÓn 
de una palabro, consultas 
el dtee\onark>7......................... SI 1 NO 
26. lSct\alas lo que no ent~ndes7....... SI 7 NO 
27. lEscnbes tos datos Importantes 
o dUk:lles de recordar?................ SI 1 NO 
28. lCoando estudias lo haces de lotma 
activa, formulándote preguntas • ~s 
que .,,tentas responder?................. SJ 1 NO 
29. lCuando ~s b"atas de 
resumir menbtlmcnte7.................. SI 1 NO 
30. lEmplcas algún .sistemn o 
Ptocedimiento cflClll para rec:ordat 
datos, nombres, etc7.................. SI 1 NO 
JI. tOe.<pués de aprender una 
lección la repasas?................... Sl 1 NO 
32. tTratu de relaoonar So 
aprendido en un.i 11$19Mlur• 
con to de otllls?...................... SI 1 NO 
33. lPidcs ayudo cuando Uenn 
dlrlcultadcs en los e5tUCh0$?......... SJ 1 NO 
J.4. lComplet.H et libro mn to5o 
apuntes tomados en dase?............. SJ 1 NO 
35. <~sal di.a las 
as;gnaturas y e)etcioos7............. SI 1 NO 
36. lCuando te 5ientas a estudiar 
te pones ''pidomcnte a estudiar?-.... SI 7 NO 
37. lCuando estudtas te sei\alas la 
tarea y la terminas?.................. Sl 1 NO 
38. lestudias lntmsamente? •••••.••• _ SI 1 NO 
39. lAnte un dato ~neo 
desc:Dnoddo, cansuttas et mapa?...... SI 1 NO 
40. i.Anle una ~. probleml o 
d1fecultad en d estudio, bendcs 
a c:onskknlr previamente los datos 
que conoces antes de '1an.zarte 
lntulttYamenle• a encontrar 
la soluctón? •.••• _................... SI 1 NO 

l&quenuis 

41. lHaces esquemas de cada lecdón? •• SI 1 NO 
42. tEn kts ~Incluyes la 
materia del llbto y Ca de k:Js 
apuntes. tomados en ciase?............. SI 1 NO 
43. <Empleas el menor nUmem poslt* 
de palah'as para hacer los esquemas? .. SJ 1 NO 
44. lCuando una ~es drfd 
o confusa procuras organizarla • tra...es 
de esquemas o guiones para que sea 
fácilmente compr~bic?.............. SJ 7 NO 
'45. tTus esquemas de$.aean las 
Ideas prindpales7 ....... ~··········· SJ? NO 

IZQ:> 
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46. ne aseguras de que has~ 
baen lo que tienes ~ hacer antes de 
ponerte a trabajar? ................ _. SI 1 NO 
47. lConsuttas otros Ubros ademH 
de los de-7...................... SI 7 NO 
.. B. lAntes de redadar un ttabajo 
haces un guJón o nQUemas?.·-········ SI 7 NO 
.. 9. lHaccs todo lo poslb'e por 
redactar tus eJcrddos de 
manera clara?.......................... SI? NO 
so. lCompruebas ta ortograria, 
redacdón V h- de lo 
que escribes?························- SI 1 '«l 

Raumen 

Mis ... ,.,,.,. h.lbltosdc <>lvdlo """' 
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INSTITUTO "ANDERSEN" 
DIVISION SECUNDARIA 

OPTO. PSICOPEDAGOOICO. 

Actualmente en nues1ro pals un alto porcentaje de alumnos de lodos los niveles 
educativos, muestran resuhados negaltvos en su aprovechamienlo escolar debido a ladores 
personales, familiares y cullurales, lo que refleja la cns1s educativa por la que a1raviesa 
nueslro pais. 

Por Jo anlerior, se hace necesano reforzar el proceso de enset\anza aprendizaje, a 
través de actlvk:Jades encaminadas a mejorar el érea académica. Es asl como se píopone dar 
énfasis a los hébilos de estudio con el propósito de formar éstos en los alumnas. no como un 
enlrenamlento de respuesla a un estimulo sino con achludes posilivas anle la vida que lo 
ayuden a lograr un desarrollo integral, tanlo a nivel personal como profes;onal. 

Es cierto que los hábitos pueden ayudar a la persona a acercarse a la plenilud de su 
~ro por el con1rano impechr que el hombre ~ realice como tal. Por ello se hace ind1spens.able 
rescatar los primeros y 1ransm1lir1os de la me¡or manera po~ble con el fin de que contribuyan 
a su desanollo inlegral. 

El Oepar1amenlo Ps1copedag6g1co. tomando lo antenor como marco de referencia. 
aplicó el Test CETI (sobre hátMtos de estudio) durante el mes de Noviembre. Sabemos que 
nuestros alumnos a lo largo de su escolanzación están sometidos a gran nümero de 
cuestionarios o pruebas de las cuales enos no vuelven a saber nada más. Debemos plantear el 
tema de estos cuest1onanos como un métOdo para saber de donde par1imos a la hora de 
comenzar a trabajar con ellos las técnicas de estucho y asl se lo debemos decir a ellos. Para 
nosotros como directivos y profesores del Instituto, tienen un a primera ledura de caráder 
grupal (para saber como esta el grupo) y una segunda ledura ind1vldual y puntual en aquellos 
casos que veamos que se salen de la nonna de la clase y que necesitan un apoyo mas 
concreto e inlensivo. 

Por otra pane, el CETI creo que es una prueba váhda para conocer como estudian o 
cuales son sus h<lib1tos de lrabajo. El an.él1ses de las respuestas de nueSlros alumnos nos 
llevará a conocer los campos en que debemos detenemos . Todas las concluSiones que 
oblengamos del anélisis de éstas pruebas las podemos comentar con car&cter global al grupo 
y, si queremos. un comentano individual escrito a cada alumno, 

A continuación presenlo los resultados obtentdos en d1Chas pruebas. 

Las pruebas fueron aplicadas a treseicnlos veinllocho alumnos de trescientos cuarenta 
y ocho alumnos, de las cuales veintiuno de los e1erc1cios fueron anulados por no tener nombre, 
no haber sido conleslados en su lolalidad o bien. haber dado dos opciones como respuesta, 
dando asi. un total de lrescientos siete alumnos. Es dear el 68.21% de nuestra planta 
estudiantil. 

El Test está integrado por 50 preguntas divididas de la lonna que a continuación se 
presenta: 

• 6 preguntas del lugar destinado a sus estudios 
• 5 pregunlas del liempo que dedican Jos alumnos en casa para realizar tareas y 

eslud1ar. 
• 5 preguntas de alención, es decir, el momento que ellos est•n en ciase y atiendttn 

a su profesor. 
• 5 pregunlas de apunles, s; los loman y les dan Ja ulllidad adecuada para estudiar. 
• 19 preguntas de eslud'10, esencialmenle su fonna de estudiar. 
• 5 preguntas de esquemas y la ulihzación de enos en Ja toma de apuntes y como un 

recurso para estudiar 
• 5 preguntas de ejercicios realizados en ciase y extra clase. 
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Los resullados cuahlaHvos son los sigu1en1es: 

Oebklo a que los muchachos no cuentan con un horario delerminado para estudiar. 
éste se ve rellejado en el resullado de sus evaluaciones, sin embargo la atención que ellos 
proporcionan en sus horas de clase seré la clave para concientlzartos y molivar1os, de la 
imponencia de la loma de apuntes. elaboración de esquemas y el uso adecuado de esros parft 
facilitar su aprendtzaJe, asl como la reafumación de ellos a través de los ejercicios en y 
posteriores a la clase. 

Los datos que anlerionnenle hemos oblenklo y anall.z.odo nos sirven para planificar y 
desarrollar po!.teriormenle con mas senUdo y cnterios reales 1) el taller de hébitos de estudio y, 
2) en el trabajo colid1ano dentro del aula. Según esos datos podemos saber donde tenemos 
que hacer más hincapié y que otras cosas podemos tratar ~mplemenle por encima. 

Para los resultados cuanhtativos, favor de revisar gráffcas anexas. 

ATENTAMENTE 

Enero. 1999 . 
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