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TITULO DE LA TESIS

ANALISIS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN UNA EMPRESA DE
SERVICIOS FERROVIARIOS.

OBJETIVO GENERAL:

« Realizar el andlisis de seguridad e higiene industrial, para reducir los
riesgos y condiciones peligrosas que afectan la forma de trabajo y
competencia laboral en una empresa de mantenimiento de equipo
ferroviario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Definir las caracteristicas técnicas, asi como los procedimientos para
implementar un programa de seguridad e higiene dentro de este tipo de
empresa.

« Proteger a los trabajadores contra riesgos, accidentes y enfermedades
de trabajo.

« Mejorar las condiciones y promover una cuitura de proteccion al medio
ambiente laboral y externo.

« Disminuir la tasa de incapacidades temporales por riesgos y
enfermedades.



CONTENIDO
1.-INTRODUCCION. ....oootiiiiiireeeieieernireres e nrteeestsiesessessesssssensaassias 1
2.- LAINDUSTRIAFERROVIARIA. ...t nitiienerenseean 3
3.- LEGISLACION DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
ENMEXICO... .o iiiiieiiiiiiirivrereis s stie e e sareersn e trtteresarse s s s sssbasssaens 7
3.1 De la Constitucion MexiCana.............ccccveceuriiiniiiiiniiieeisninaneans 8
3.2 De la Ley Federal del trabajo.......ccccccooevvemmiminnreiieninenniceiienennn 9
3.3 Dela Ley de Seguro SoCial.........c.oe.ccvviniiiiiiniiimimnniesnens 11
3.4 Del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene
y Medio Ambiente de Trabajo...........cccciveiiniiiiiiiinecinnen, 14
3.5 De la Ley General de Equilibrio Ecologico
y la Proteccion al Medio Ambiente............cccicvviiiiiiinnninnean 15
4.- MARCO REFERENCIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE................ 19
5.- EVALUACION PRELIMINAR DE LA SEGURIDAD . -
E HIGIENE EN LA EMPRESA.......c.ooicoiiiiiriivin e csinrcaeennaes 23
5.1 Cédula de informacion general........c.c.cceecvveeeinniimrerieesisenssenie 25
5.2 Diagnosis de la seguridad en |a empresa.........cccceeeeeeriniiecennie, 26
5.3 JUSHfICACION. .....oiiiiiiiiiiir i e e ae e eereersereseeseesevvrnsesesaesneneaes 29
5.4 Metodologia...........ooiiiiiiiiiiiiieiiie e cvsereeearbercesssabessessanatens 30
5.5 INformacion tECNICA. .....c....cvireeiiiiciiiiiiiiiireercieseenessinmesosssesessnnens 31

5.6 Informacion estadistica.............ccccovvvrivenmaiiinnin i e, 35
5.7 Croquis y verificacion de la empresa................. et 39
6.- ANALISIS Y SOLUCIONES..........coiviimiiereeneinteiessetoresessresssesnenns 77
CONCLUSIONES GENERALES.........ccccviiriiiiernneris ot ecnessessasesnenss 110
ANEXOS. ..ottt s e e e o sus e br st rba s e s een 115



INTRODUCCION

SEGURIDAD INDUSTRIAL
UNA
CUESTION
DE ACTITUD

La seguridad y la higiene en el trabajo no es un tema que se pueda
enfrentar con cifras heladas o emociones desbordadas: asi como resulta
una crueldad pensar que es mas rentable pagar por un accidente que
invertir en un programa de prevencion, también seria ilusorio buscar la
seguridad con inversiones que pondrian en peligro la competitividad de
una empresa.

E! Gobierno Federal ha establecido lineas de accion en las principales
areas de la vida nacional: Dentro de las mismas, la seguridad social de los
trabajadores y el mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo son prioritarias, por que precisamente los trabajadores son
los encargados de generar la riqueza del pais.

El incremento paulatino y sostenido de los riesgos de trabajo en los
ultimos afios, hace necesario tomar mayor conciencia de la problematica
existente y llevar a cabo las acciones adecuadas para que todos los
sectores contribuyan con su mejor esfuerzo, en beneficio de la salud e
integridad de los trabajadores.

Una pregunta que muchas personas se hacen:

¢Cuanto vale una vida humana en la industria?, ;Cuanto una mano
amputada por una guillotina, o la pérdida de la vista y la audicion por
realizar labores en condiciones insailubres? 6 ¢cuanto unos pulmones
empastados con silicato, fibras 6 humos negros por falta de proteccion?

Pues bien, mas alla de 1o que digan las tablas del Instituto Mexicano del
Seguro Social 6 las pélizas de seguros, estas preguntas no se pueden
responder con un *“mucho* 6 con un “poco”, sino con actitud de
responsabiiidad compartida tanto de empresarios, autoridades laborales,
sindicatos y trabajadores.




Por eso, la seguridad y la higiene en el trabajo no es una cuestién de
generosidad 6 miseria si no objeto de minucioso escrutinio y
normalizacion por parte de los gobiermos y los grupos interesados en todo
el mundo y México no es la excepcion.

Las personas no tenemos el derecho de atentar contra la seguridad
personal y las condiciones de salud del trabajador, las empresas contratan
gente sana y deben de evitar que sufran accidentes 6 enfermedades
durante el desarrollo del trabajo.

El modo de alcanzar este objetivo, a sabiendas de que en ninguna parte
existen las actividades absolutamente libres de riesgos, se ubica en los
programas integrales de seguridad e higiene auspiciados por las leyes y
las organizaciones empresariales y sindicales. Esto, en pocas palabras,
consiste en “Establecer ias medidas necesarias de prevencion de los
accidentes y enfermedades del trabajo, tendientes a lograr que la
prestacion se desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio
ambiente adecuados para los trabajadores *“.

El panorama en México no es muy alentador, y en este contexto, nuestro
pais tiene mucho camino por andar.

Con la finalidad de presentar alternativas concretas y realistas de solucién,
la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social (STPS), y el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS)han concretado diversas acciones
tendientes a promover el mejoramiento de la seguridad e higiene en el
trabajo en las empresas.

Si las inspecciones de los procesos de fabricacion son determinantes para
el control de la calidad de los productos, las supervisiones de seguridad e
higiene son de vital importancia para el control de los riesgos de trabajo,
por lo que la prevencion de los mismos debe ser una responsabilidad
compartida en la que la intervencion de los patrones, trabajadores,
sindicato y autoridades, es obligada.

Las pequenas y medianas empresas son las que se encuentran menos
favorecidas econdmicamente para enfrentar con satisfaccion los
problemas de seguridad e higiene, y forman un vasto universo dentro del
sistema industrial de nuestro pais y un gran nimero de ellas son auxiliares
directas de las grandes empresas en la fabricacion de productos
especializados.

El presente trabajo obedece al propésito de dar una idea general de los
métodos de supervision en seguridad e higiene, ademas, de ser un
elemento de consulta para las personas que de una U otra forma estén
ligadas a la prevencion de riesgos de trabajo.
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LA INDUSTRIA FERROVIARIA

Los primeros indicios revelan que para evitar que las ruedas de las
vagonetas cargadas de carbon se hundieran en el suelo, se colocaron
primero planchas de madera, que se sustituyeron mas adelante por placas
de fundicién: Habia nacido el riel, aparecieron los rieles de madera, en
1789 se pusieron en uso los primeros rieles de fundicion, en 1810 se
fabrican rieles de hierro y son mas largos y mas resistentes.

En 1804 aparece la primera locomotora de vapor, muchos ingenieros
disefaron locomotoras similares todas destinadas a prestar servicio en ias

minas.

El primer ferrocarril publico accesible a pasajeros corrid en Ingiaterra en
1825, mas adelante se creo la primera linea que unia Liverpool y
Manchester, inaugurada en 1830.

En los Estados Unidos, muy atrasados aun por aquellos tiempos,
constituyeron su primera linea ferroviaria, de poca extension y para uso
industrial en Massachussets en 1827.

Este pais pone su confianza en la maquina de vapor desde 1830. Al
permitir la circulacion de las mercancias, el tren proporciona las
condiciones para desarrollar una vida nueva. Las extensiones vastisimas y
deshabitadas permiten que no haya expropiaciones y asi la construccion
es facil y barata; las lineas de! ferrocarri! se fijaban simpiemente sobre e!
suelo llano y constaban de una via unica en casi toda su extension.

La primera via férrea de Carolina del Sur, solo costé 320 francos por
kilometro. El ferrocarril que habia partido del este de EE.UU. llegd a nueva
Inglaterra en 1850 con una distancia de 15000 Km en 1870, la Red
Ferroviaria Norteamericana cubria una extension de mas de 84000 Km.

A lo largo de mas de un siglo, la locomotora de vapor que adquirié sus
formas definitivas hacia 1850, ha sido el simbolo de la expansiéon de los
ferrocarriles. Por aquellos afios, algunos tipos de maquinas ya podian
alcanzar 120 Km/h, pero sdlo con cargas pequeiias, a comienzos del siglo
XX se aumenta la potencia a 160 Kmvh y con trenes mas pesados.



A mediados dei siglo XX las locomotoras de vapor van desapareciendo
poco a poco siendo sustituidas por las de diesel.

La primera locomotora diesel fué construida en Alemania, en 1912, pero la
fabricaciéon en serie se inicio en 1940 en Estados Unidos y después de
1950 en Europa.

En un sistema de arrastre diesel, el motor pone en movimiento los ejes por
medio de una transmision que puede ser mecanica, hidraulica o eléctrica,
esta nueva forma de traccion aparecioé en Estados Unidos hacia 1945.

Un motor diesel, que funciona con aceite pesado, esta unido a un
generador que produce corriente continia de 1500volts y alimenta a los
motores de tracciéon. La Maquina diese! se beneficia por su mantenimiento
sencillo y bajo costo en comparacion a otros equipos.

L.os problemas de contaminacion y ventilacion de las locomotoras diesel
en recorridos subterraneos prolongados, tuvieron como resultado la
electrificacion de las primeras lineas cortas de! ferrocarrii en Estados
Unidos en 1900.

Desde 1925 en Francia se emplea la corriente continua de 1500 volts en
las nuevas electrificaciones, la comiente proviene de subestaciones
repartidas a lo largo de la linea férrea y alimentadas por corriente alterna
de alta tension. Las locomotoras de corriente directa tienen la ventaja de la
fiabilidad de sus motores, al proporcionar un esfuerzo importante a
velocidad baja, por lo tanto, es posible el arranque de trenes muy pesados
utilizando una potencia moderada.

Por otra parte una locomotora eléctrica desarrolla una gran potencia y
remolica trenes muy pesados, esta locomotora recibe la alimentacién por
medio del sistema de catenaria (aérea), también tiene un consumo bajo de
energia y resultan econémicas por su larga vida y bajo costo de
mantenimiento.

Desde el siglo XIX ia expansion de las ciudades y el desarrollo de las
actividades urbanas, unidos a la industrializacion, generan la necesidad de
hacer desplazamientos cortos pero casi constantes, por lo que se recurre
al ferrocarril; en las ciudades muy grandes esa funcion corresponde a los
trenes que circulan bajo tierra o bien sobre viaductos (metro), mientras
que en poblaciones mas pequefias hay un transporte con unidades
motrices de superficie llamado (tranvia).



Los primeros tranvias aparecieron a mediados del siglo XIX, en las calles
de muchas ciudades americanas y europeas circulaban coches sobre
rieles tirados por caballos, para reemplazar a los cabailos, se
experimentaron con muchos inventos; el vapor, el aire comprimido, los
acumuladores, pero se habria de imponer el tranvia eléctrico, con
alimentacion por cable aéreo.

La primera linea entr6 en servicio en Berlin en el afio de 1890, no
obstante, el tranvia eléctrico conocié su mayor desarroilo en Estados
Unidos a principios del siglo XX, funcionarian en este pais cerca de 800
redes de tranvias. Con algunos afios de diferencia, el tranvia eléctrico se
desarrolla también en Europa y en 1910 en México.

Entre 1936-1951 se pusieron en servicio en Estados Unidos y Canada la
mayoria de los tranvias modernos. Todas las redes del mundo modernizan
su material rodante y en forma progresiva tratan de mejorar las
condiciones de operacion y circulacién, de este modo, el tranvia se
convierte en una especie de tren ligero.

El metro es otra forma de material rodante que precedioé al ferrocarril, la
primera linea subterranea del mundo se puso en servicio en Londres en
1893, tan solo a fines del siglo XIX, cuando la traccion eiéctrica alcanzé un
grado de operatividad, se crearon mas lineas subterraneas en Europa y
mas tarde en Estados Unidos.

Desde hace muchos afos y en todos los lugares del mundo, los trenes del
metro son unidades automotrices, construidas por coches que funcionan
en una unidad multiple. Casi la totalidad de los metros estan alimentados
por una corriente continua de 700 volts mediante un riel eléctrico, recurso
que permite disminuir la altura de los taneles.

En 1869, en Utah Estados Unidos, se unen los ferrocarriles de! norte y del
sur construidos por compariias norteamericanas. En 1873 se inaugura la
linea de! golfo México-Veracruz, iniciandose unos afos mas adelante la
construccién de la linea nortefia México-Monterrey, Monterrey-Chihuahua,
ya en el siglo XX por el afio de 1917 se crea un enlace entre el ferrocarril
estadounidense y el mexicano, abriéndose la frontera norte para el
comercio internacional, dando un auge positivo a |la economia mexicana.



Por medio de estas lineas ferroviarias se transportaban productos
agricolas y ganaderos, al norte y golfo del pais, para ser exportados a
Estados Unidos y Europa, también sirvieron en la importacion de
magquinaria para innovar los procesos de produccion de las primeras y aan
pequerias industrias o fabricas que nacieron en México.

Con el tiempo el ferrocarril en México se fue desarrollando paulatinamente
no en forma rapida como en Estados Unidos y Europa pero si con forme a
las necesidades industriales y econémicas. Se construyeron nuevas lineas
a ofros puntos importantes de la republica, abriendo servicios de
transporte de pasajeros, se puede hablar que para el aio de 1930 ya se
habia constituido y afianzado ia industria ferroviaria en México.

En 1970 se inaugura la primera red del metro en México revolucionando el
servicio de transporte publico, brindando un medio de viajar mas eficiente,
rapido y sin contaminacion, siendo una innovacion muy importante del
presente y que mas adelante se convertiria en el medio de transporte mas
utilizado por los mexicanos en el futuro. En 1978 se construye ia linea del
tren ligero el cual beneficiaria a una gran cantidad de personas en el sur
de la ciudad y en 1995 se inaugura la linea del tren férreo al oriente de la
ciudad de México.

En general, los trenes de carga son menos conocidos que los de
pasajeros y sin embargo, en todo el mundo, esos convoyes representan la
parte mas importante de los transportes por ferrocarrit y de la economia
mexicana.

De ahi la necesidad de un excelente mantenimiento que ayude a reducir
las fallas de camino y elevar la productividad y calidad del servicio que
prestan las empresas del transporte ferroviario .




LEGISLACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Si bien se han hecho enormes esfuerzos para desregular la actividad y
facilitar la accion de las empresas y las diferentes estructuras publicas y
privadas, los expertos coinciden en que todavia hay mucho por hacer.

La normatividad es compleja y enfedada, y muchas empresas pequenas y
medianas no pueden, aunque lo deseen, abrirse camino en la marana
juridica e institucional que representan mas de cien normas, junto con ias
disposiciones aplicables de las leyes federales de! trabajo, de metrologia
y normalizacion, del seguro social y otras de caracter federal y estatal.

“Un paso sustantivo fué la promulgacion, en 1997 del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, resultado del plan
nacional de desarrollo y del programa de empleo, capacitacion y defensa
de ios derechos laborales 1995-2000. El documento permitié abrogar seis
reglamentos publicados de 1934-1978. Que ya estaban practicamente
obsoletos, y redujo el numero de articulos de 1353 a solo 168." (1)

Otra novedad es la promocion y el establecimiento de las llamadas
unidades de verificacion privadas, que constituyen un mecanismo auxiliar
de la inspeccion federal del trabajo y de asistencia técnica a las empresas.

El nuevo regilamento elimind 20 tramites documentales que se
consideraban innecesarios.

Pero las leyes no lo pueden hacer todo. Las conductas dubitativas que se
reproducen en muchos sectores de la seguridad y la higiene industrial,
permiten concluir, que México carece de una cultura en la materia lo
suficientemente solida como para sostener el andamiaje normativo,
juridico y factico. Pero los expertos creen que estamos a tiempo para
fortalecer ese andamiaje y sobresalir en el ambito econémico del pais.

Anexo (1)

(1) Higieney segundad. Suplemento no. 3 marzo de 1998. P. 6 Asociacion Mexicana de Higiene y
Segundad A.C.



LEGISLACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO
REGIMEN LEGAL

La legislacion de la seguridad e higiene en el trabajo, esta basada y regida
por las principales leyes que se manifiestan en los Estados Unidos
Mexicanos. Por eso es necesario tener y conocer las principales
publicaciones de los derechos y obligaciones de todos los ciudadanos,
que en este caso seran de los trabajadores y patrones.

DE LA CONTITUCION DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

TITULO SEXTO

ART. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util;
al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social
para el trabajo, conforme a la ley.

Fracc. 13 Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion y adiestramiento
para el trabajo. La ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con
dicha obligacion.

Fracc. 14 Los empresarios seran responsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas
con motivo o en ejercicio de sus labores; por |o tanto los patrones deberan
pagar la indemnizacién correspondiente, segin haya traido una
incapacidad temporal, permanente ¢ la muerte, de acuerdo con las leyes
que la determinen.

Fracc. 15  El Patron estara obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negocio, los preceptos legales sobre higiene y seguridad
en las instalaciones de su establecimiento, y adoptar las medidas
necesarias para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos, materiales de trabajo, asi como organizar de tal manera éste
que resulte, la mayor garantia para ta salud y la vida de los trabajadores.

Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso
si no se cumplieran dichas disposiciones.



DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TITULO NOVENO

Art. 472 .- Las disposiciones de este titulo se aplican a todas las relaciones
de trabajo, incluidos los trabajos especiales.

Art. 473.- Riesgos de trabajo : son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en el ejercicio de sus trabajo.

Art. 474.- Accidente de trabajo : es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata 6 posterior, o ta muerte, producida en el ejercicio, o
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se

preste.
Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasiadarse el
trabajador directamente de su domicilio al trabajo y viceversa.

Art. 475.- Enfermedad de trabajo : es todo estado patologico derivado
de la accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo 6 en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios.

Art. 477-480.- Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

| Incapacidad temporal : es la pérdida de facultades 6 aptitudes
que Imposibilita parcial o totaimente a una persona a
desempeinar su trabajo por algun tiempo.

Il Incapacidad permanente parcial : es la disminucién de las
facultades ¢ aptitudes de una persona para trabajar.

Il Incapacidad permanente total : es la pérdida de facultades
0 aptitudes de una persona que la imposibilita para desempefiar
cualquier trabajo por el resto de su vida.

Art. 487.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran
derecho a:

Asistencia médica, quirargica
Rehabilitacion

Hospitalizacién si es necesario
Medicamentos y material de curacién
Los aparatos de protesis y ortopedia



Art. 490.- En los casos de falta inexcusable de! patron, la indemnizacion
podria aumentarse hasta un 25%, a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje; hay falta inexcusable del patron :

] Si no cumple con las disposiciones legales en la prevencion de
riesgos
. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, y no adopté las

medidas adecuadas para evitar su repeticion.

. Si los trabajadores hacen notar al patrén el peligro que corren y
éste no hace nada por evitarlo.

Art. 509.- En cada empresa o establecimiento, se organizaran las
comisiones de seguridad e higiene que se juzguen necesarias.

Art. 512.- En los reglamentos de esta ley y en los instructivos que las
autoridades laborales expidan con base a ellos, se fijaran las medidas
necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se preste
en condiciones que aseguren la vida y salud de los trabajadores.
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DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

TITULO Il REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL
CAPITULO il DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
SECCION {v DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

Art. 80.- El instituto Mexicano del Seguro Socia! (Instituto) esta facultado
para proporcionar servicios de caracter preventivo, con el objeto de evitar
los riesgos de trabajo entre la poblacion asegurada. El instituto
establecera programas para promover y apoyar ia aplicacion de acciones
preventivas contra accidentes en las empresas.

Art. 81.- El Instituto se coordinara con la Secretaria del Trabajo, entidades
federativas y sectores sociales privados, con e! objetivo de realizar
programas para la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

Art. 82.- El Instituto llevara a cabo las investigaciones que estime
necesarias sobre riesgos de trabajo y sugerira a los patrones las técnicas
y practicas, a efecto de prevenir la realizacion de dichos riesgos.

Art. 83.- Los patrones deben cooperar con el instituto en |a prevencion de
los riesgos de trabajo, en los términos siguientes:

« Facilitarle la realizacion de estudios e investigaciones.

« Proporcionarle datos e informes para la elaboracion de estadisticas
sobre riesgos de trabajo.

e Colaborar con el ambito de sus empresas a la adopcién y difusion de
las normas sobre prevencion de riesgos de trabajo.



CLASIFICACION DE EMPRESAS

CAPITULO |

Art. 1.- Las disposiciones de este reglamento, norman la clasificacion de
ias empresas y la determinacion de los grados de riesgo y primas para la
cobertura del seguro de riesgos de trabajo a que se refiere la Ley del
Seguro Social. Para los efectos de este reglamento por empresa o patron;
se entiende al sujeto obligado, tanto a la inscripcion de los sujetos de
aseguramiento, como al pago de la cuota.

Art. 2.- Las cuotas se determinaran conforme a su clase y grado de riesgo
en por ciento de ia cuantia de la cuota legail obrero-patronai que la propia
empresa, deba enterar por el mismo periodo en el seguro de invalidez,
vejez, cesantia y muerte, en los términos de la Ley del Seguro Social.

Art. 3.- Las cuotas debera ser suficientes para cubrir integramente las
erogaciones derivadas.

Art. 4.- La empresa, al inscribirse, debera manifestar en forma adicional
que para el efecto le proporcione al Instituto la siguiente informacion:

Actividad o actividades a que se dedique.

Numero y tipo de instalaciones que tenga.

Articulos que fabrica.

Procesos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas utilizadas.
Materias primas y materiales utilizados.

Medios ambientales y sustancias que puedan representar riesgos para
los trabajadores.

Art. 5.- Los patrones registrados en el Instituto estaran obligados a dar
aviso a éste dentro de los plazos marcados con motivo de:

« Cambio de actividades.
« Incorporacion de nuevas actividades derivadas de una funcién.
« Cambio de domicilio.

Art. 6.- En todos los casos el patron manifestara la clase en que considere
deba estar su empresa, de acuerdo al catalogo de actividades, o sera
colocada en el grado medio, donde cotizara un periodo anual completo
antes de que se le determine su nuevo grado de riesgo.



CAPITULO Nl

Art. 9.- Para efectos de la clasificacién de las empresas, se establecen
cinco clases de riesgo, en las que se agrupan los diversos tipos de
actividades y ramas industriales, en razon de la mayor a menor
peligrosidad en forma descendente a que estan expuestos los
trabajadores. |,I1L1I1,IV,V

CATALOGO DE ACTIVIDADES

GRUPO | FRACCION ACTIVIDAD CLASE
Transporte fertoviario, comprende a las
71 713 empresas que se dedican a prestar v

servicios de transporte y mantenimiento en
trenes de ferrocamil, incluyendo servicios
diversos a bordo de las unidades de
transporte

Art. 20.- Los estudios realizados por el instituto deberan tomar como base
la estadistica de los riesgos de trabajo acaecidos en una actividad
empresarial evaluados de manera global, dichos estudios fundamentaran
el cambio de una actividad empresarial de una clase a otra y deberan
ajustarse a las siguientes reglas:

e Cuando el indice de siniestralidad global de la totalidad de las
empresas comprendidas en una actividad haya excedido en cada uno
de los Glitimos 3 afios calendario (1 de enero a 31 de diciembre) al
grado maximo de la clase en que se encuentre, dicha actividad pasara
a la clase superior inmediata.

e Cuando el indice de siniestralidad global haya sido inferior durante
cada uno de los ultimos 3 afos, al grado minimo de la clase en que se
encuentre, dicha actividad pasara a la clase inferior inmediata.
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DEL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

El nuevo reglamento tiene como objetivo facilitar el entendimiento y la
aplicacién de las normas en todas las empresas y al mismo tiempo,
fortalecer la vigilancia de la salud de los trabajadores y la disminucién de
los riesgos de trabajo.

Este reglamento responde asi a la necesidad de actualizar y simplificar el
marco juridico correspondiente, al tiempo que plantea ante el desarrolio
tecnolégico de los sectores productivos del pais un mecanismo dinamico
de adecuacion de normatividad, con lo que se refuerzan las condiciones
para proteger la salud de los trabajadores.

CONTEXTO GENERAL

TiTuLo |
Disposiciones generales y obligaciones de los patrones y los trabajadores

TiTuLon
Condiciones de seguridad

TiTULO
Condiciones de higiene

TiTULO v
Organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo

TiTULO V
De la proteccion de! trabajo de menores y mujeres gestantes y de
lactancia

TiTULO VI
De la vigilancia, inspeccion y sanciones administrativas

e Todos estos titulos con sus corfrespondientes capitulos se
desarrollaran y se analizaran en el transcurso de la evaluaciéon, analisis
y soluciones en el trabajo de campo (caso practico) en la empresa
ferroviaria.
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LEY GENERAL DE EQUILIBRIO ECOLOGICO Y
LA PROTECCION AL AMBIENTE (LGEEPA)

La LGEEPA es de aplicacién nacional y establece las obligaciones de la
autoridades del orden federal y local.

La Ley en su titulo IV de Proteccion al Ambiente, Capitulo | y |l contiene
los articulos 109 BIS, 109 BIS1, 101, 111, 111 BIS, 112, 113, 114, 115 Y
116 en materia de prevencién y control de la contaminacion de la
atmosfera, a los cueles se les han efectuado reformas, adiciones o
derogaciones en diciembre de 1996, con objeto de que se plasmen los
principios y orientaciones de la politica ambiental, en particular los que se
refieren a la prevencion y control del deterioro de la calidad del aire en la
Republica Mexicana, garantizando el derecho de toda persona a vivir en el
medio ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar.

En el citado titulo se sefialan ios instrumentos de politica, mecanismos y
procedimientos necesarios para controlar, reducir o evitar la
contaminacion de la atmosfera, incluyendo la competencia de tla
Federacion para expedir normas que establezcan la calidad ambiental de
las distintas areas, zona o regiones del pais; integrar y actualizar el
inventario de fuentes emisoras de jurisdiccion federal, formular y aplicar
programas para reducir la emision de contaminantes a la atmosfera;
promover y apoyar técnicamente a los gobiemos locales en la formulacion
y aplicacion de programas de conservacion de la calidad del aire; expedir
normas para el establecimiento y operacion de los sistemas de monitoreo
de la calidad del aire.

La Ley define los sectores que son de jurisdiccion federal y menciona que
las autoridades locales son las encargadas de establecer y operar
sistemas de monitoreo de calidad del aire, asi como programas de
verificacion vehicular.



REGLAMENTO EN MATERIA DE PREVENCION Y
CONTROL
DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

E! Reglamento rige en todo el territorio nacional y las zonas donde la
nacion ejerce su soberania y jurisdiccion, tiene por objeto regular la Ley
General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente. en lo que se
refiere a la prevencion y control de la contaminacion atmosférica.

Este Reglamento proporciona los procedimientos técnico-administrativos a
que estan sujetas las fuentes emisoras de contaminantes de jurisdiccion
federal, como son las licencias de funcionamiento y la cédula de operacion
anual. También define la actuacion de las autoridades para establecer ios
inventarios de emisiones y los sistemas de informacion de ia calidad del
aire

El Reglamento se divide en cinco capitulos (52 articulos) y una seccion de
articulos transitorios.

El primer capitulo contiene 15 articulos, los cuales presentan las
disposiciones generales del regilamento, agui se describen las atribuciones
y competencias de la Federacion, Entidades Federativas y los Municipios,
asi como los de la Secretaria de ecologia; se definen conceptos técnicos
referentes a la aplicacion del Reglamento; describe quienes deben cumplir
con el Reglamento, indica cuales son las zona y fuentes de Jurisdiccion
Federal; y por ultimo define cuales son los criterios tomados para la
proteccion a ia atmosfera.

El segundo capitulo consta de 12 articulos (16 al 27) que reglamenta (o
referente a la emision de contaminantes a la atmosfera, generada por
fuentes fijas, En esta parte se establecen los lineamientos que deberan
sujetar las fuentes fijas que emitan olores, gases y particulas; las
obligaciones a las que estan sujetos los responsables de las fuentes fijas
(requerimiento de licencia de funcionamiento y entrega anual de la cédula
de operacion, asi como las atribuciones de la SEMARNAP para poder
modificar algun tramite.



El tercer capitulo consta de 13 articulos (28 al 40) referente a la emision
de contaminantes a la atmosfera generada por fuentes moviles. En esta
parte del reglamento se establece que ias emisiones de olores, gases y
particulas a la atmosfera que se generen por fuentes méviles no deberan
exceder los niveles maximos permisibles de emisiéon que se establezcan
en la normatividad, para el cumplimiento de este apartado se mencionan
los lineamientos que deberan seguir los fabricantes de vehiculos,
concesionarios del servicio del sector transporte y propietario de los
vehiculos, asi como la reiacion de la Secretaria con la SECOFI y la SCT,;
las tribulaciones de los centros de verificacion del transporte publico
federal y los procedimientos que deberan realizar los interesados en
obtener autorizacion para establecer y operar centros de verificacion
federal.

El capitulo cuatro habla de la informacion de la calidad del aire regulada
por la Secretaria Nacional Indicadora de la Calidad del Aire (SNICA),
competencias para el establecimiento y operacion de las redes de
monitoreo, asi como las responsabilidades de los niveles de gobiemo para
mantener actualizado. el SNICA queda integrado por datos del monitoreo
atmosférico y del inventario de emisiones.

El capitulo cinco lo forman 7 articulos (46-52), los cuales tratan lo
referente a las medidas de control, de seguridad y sanciones; lo referente
a multas, clausuras, arrestos, denuncias y revocacion de la autorizacion
para establecer y operar centros de verificacion de vehiculos de transporte
publico federal.



NORMAS OFICIALES MEXICANAS
PARA LA PROTECCION AMBIENTAL

Normas Vigentes

(Publicadas)

« Normas para Control de la Contaminacion Atmosférica

« Normas para Control de Residuos Peligrosos

e Normas para Control de ia Contaminacion del Agua

Normas para fuentes moviles

Normas Oficiales
Mexicanas

Niveles méximos permisibies de emision de
contaminantes

NOM-044-ECOL-1993

Hidrocarburos, monodxido de carbono, oxido d
nitrogeno, particulas suspendidas totales ]
opacidad de humo provenientes de vehiculos en|
planta a diesel.

NOM-045-ECOL-1996

Opacidad de humo en vehiculos en circulacion
diesel.

NOM-077-ECOL-1995

Procedimiento de medicion para la verificacion d
los niveles de emision de la opacidad del hum
proveniente del escape de los vehiculo:
automotores en circulacion que usan diesel com
combustible.




MARCO REFERENCIAL

Es indudable que las consecuencias humanas y econémicas que originan
los accidentes y las enfermedades profesionales, son lo suficientemente
importantes como para que todos los sectores de la vida economica de

una nacion se preocupen.

La identificacion oportuna de las condiciones peligrosas y los actos
inseguros, por medio de la supervision de seguridad e higiene y su
correccién inmediata, es uno de los mejores métodos que debe utilizar la
direccién de una empresa para prevenir accidentes y enfermedades, y de
esta forma proteger a sus trabajadores.

Para lievar a cabo |a supervision, no es preciso que exista un accidente, si
no un riesgo, que una vez eliminadas sus causas desaparece o se

minimiza el peligro.

Las técnicas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se basan en los métodos de supervision en seguridad e
higiene, en medidas de control que proponen acciones de acuerdo a la
naturaleza de los riesgos y en |a situacion economica de la empresa, con
el proposito de eliminar o disminuir las causas que los determinan. La
supervision constituye una actividad o trabajo de campo, que debe
desarrollarse en el terreno de los hechos; El procedimiento mas comin es
el llamado recorrido 6 verificaciéon por las instalaciones de ia empresa.

Para que la prevencion sea efectiva, la supervision debe cubrir
fundamentaimente los siguientes objetivos:

e Localizacién e identificacion de los riesgos de trabajo (objetivo
inmediato).

e Analisis y propuestas de soluciones (objetivo secundario y
fundamental).

“Las comisiones de seguridad e higiene, se han convertido en un medio
eficaz para contribuir al mejoramiento de las condiciones y medio
ambiente en los centros de trabajo. El trabajo directo en las areas
laborales de ia empresa a cargo de grupos multidisciplinarios, ha resultado
ser el mecanismo adecuado para vincular ios servicios de salud y
seguridad, en la problematica que afrontan las pequefdas y medianas
empresas en cuanto a la ocurrencia de riesgos de trabajo.” (2)

{ 2) Sene apoyo técnico Métodos de supenvision en Seguridad e Higiene. P. 11 Insttuto Mexicano del Seguro
Social



De ahi la necesidad de que las recomendaciones y sugerencias de la
comision en materia de seguridad e higiene, se hagan llegar a
empresarios y trabajadores, como respuesta a su interés por superar las
deficiencias en sus centros de trabajo.

Estas recomendaciones son representativas de los aspectos mas
importantes en cuanto a prevencion de riesgos laborales, y cada uno de
ellos, asi mismo, se fundamentan en los preceptos relativos del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
{ RFSHMAT ) y las normas oficiales mexicanas (NOM-STPS).

De todo lo anterior se desprende que el proposito de las comisiones y
recorridos de seguridad, es evaluar la calidad de la seguridad e higiene,
en caso de encontrar condiciones peligrosas y/o actos inseguros, hay que
reconocerios evaluarlos y someter los resuiltados a la direccion y dar
solucion inmediata al problema.

Los meétodos de supervision en seguridad e higiene, se agrupan de la
siguiente manera:

1.- SEGUN SU ORIGEN:

(a) Promovidas por la propia empresa, por iniciativa de:

El servicio de seguridad e higiene de la empresa.
La direccién de la empresa.

La comision de seguridad e higiene.
El servicio médico.

(b) Promovidas por las entidades ajenas a la empresa, por iniciativa de:

e Organismos oficiales (IMSS, STPS, SEMARNAP).
 Comparnias aseguradoras.
e« Firmas comerciales o suministradoras de servicios.

2.- SEGUN SU OBJETIVO

(a) Ordinarias o periddicas; Ya que se deben programar a intervalos
regulares.

Es aconsejable establecer recorridos en toda ia planta para determinadas
operaciones o ciertos tipos de equipo, pueden realizarse en forma
mensual, bimestral, o en intervalos definidos.



(b) Extraordinarias; Que son promovidas por un acontecimiento
determinado y normalmente urgente, como la ocumrencia de un
accidente grave.

La investigacion de accidentes exige la realizacion de recorridos
especiales en el lugar del suceso, con la misma minuciosidad que las
supervisiones periddicas.

Al preparar el recorrido de supervision por las instalaciones, es
conveniente conocer estos aspectos si es posible:

1. El tipo de actividad industrial que desarrolla la empresa y los procesos
que se llevan a cabo.

Las estadisticas de accidentes.

Un croquis de las areas de la empresa.

Normas de seguridad con que cuentan.

No. de trabajadores.

ohoN

El recorrido sistemdtico es el instrumento fundamental para el
mantenimiento de condiciones de seguridad satisfactorias y para el control
de las practicas inseguras, por lo que es recomendable que cada empresa
elabore su propia lista de verificacion en funcion de las caracteristicas de
su problematica.

A continuacion se da una serie de normas o reglas que se deben tener
presentes en el momento de realizar el recorrido ¢ verificacion:

1. Debe llevarse a cabo agilmente pero sin prisas.

2. Debe realizarse con un representante del mando o encargado de la
empresa.

3. Se debe estudiar detenidamente si se encuentra algo anormal.

4. Se tomaran |os datos pertinentes en cada caso respecto a:

a) Caracteristicas técnicas y de seguridad.
b) Meétodos de trabajo.

c) Tiempos de exposicion.

d) Medio ambiente laboral.

5. Se tomaran las muestras necesarias y mediciones oportunas.

6. Se analizaran y se comentaran con los mandos de la empresa los
problemas detectados.



Ahora bien los supervisores de seguridad e higiene, deben saber como
localizar los posibles peligros, para tomar medidas y hacer las
recomendaciones. Las cualidades que deben poseer son:

1. Conocimiento de: La empresa y sus procesos; en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, en prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

2. Capacidad para hacer recomendaciones con factibilidad técnica.

3. Tacto para manejar situaciones y al personail.
Pues bien los recorridos deben ser realizados por:

o Los miembros de la comision de seguridad e higiene.

Los responsables de seguridad e higiene de |la empresa.

* Los miembros especializados de las entidades ajenas a la empresa, si
se diera el caso.

o El medico de la empresa si lo hay.

Por ultimo, se menciona que no basta con detectar riesgos a lo largo de un
recorrido si no que al mismo tiempo ir valorando esos puntos, para que
mas adelante se puedan analizar a fondo y justificar su peligrosidad y
posteriormente ia correccion.

e |Instalacién de la Comision de Seguridad e Higiene. Anexo (2)
e Conceptos basicos de seguridad e higiene. Anexo (3)
e Costo que generan los accidentes. Anexo (4)
e Conceptos basicos de combate contra incendio. Anexo (5)
» Normas oficiales mexicanas STPS. Anexo (6)

Anexo (7)

¢ Sedlalizacion.



EVALUACION PRELIMINAR
DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE

EN LA EMPRESA



ELEMENTOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
SEGURIDAD E HIGIENE

1) CEDULA DE INFORMACION GENERAL (INFORMACION BASICA)
2) DIAGNOSIS DE LA SEGURIDAD

3) JUSTIFICACION

4) OBJETIVOS

5) METODOLOGIA

6) INFORMACION TECNICA

7) INFORMACION ESTADISTICA

8) RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ANALISIS (VERIFICACION )
9) RECOMENDACIONES Y CONTROL

10)CONCLUSIONES DE LA EVALUACION



CEDULA DE INFORMACION GENERAL

FICHA DE IDENTIFICACION

EMPRESA: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO FERROVIARIO S.A.
ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO A LOCOMOTORAS DIESEL

CLASE: \%

NO. DE TRABAJADORES: 156

PERSONA ENTREVISTADA: DR. ARTURO CONTRERAS

CARGO: MEDICO DE LA EMPRESA

TELEFONO: 53-59-16-00

FECHA DE EVALUACION: 16 DE DICIEMBRE DEL 2000



DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN
LA EMPRESA

CUESTIONARIO



DIAGNOSIS DE LA SEGURIDAD
“CUESTIONARIO”

NO.

PREGUNTA

S|

NO

MENSUAL

prne——
SEMESTRAL

ANUAL

Existe algun departamento
de seguridad e higiene en la
empresa

Hay alguna persona
encargada de la seguridad e
higiene en la empresa

Se cuenta con alguna
comision de seguridad e
higiene

Elaboran algun informe
anual de seguridad

Formutan objetivos de
seguridad

Los objetivos son
proporcionados al personal

Cuentan con programas de
seguridad e higiene

Cuentan con estadisticas de
accidentes

Cada cuando se elaboran
las estadisticas

10

Dan a conocer las
estadisticas al personal

1

Se tiene un presupuesto
para la seguridad en la
empresa

12

Se tiene el apoyo de los
mandos superiores

13

Se les da capacitacion de
seguridad a los de nuevo
ingreso

14

Cada cuando se imparten
cursos de seguridad e
higiene

15

Cuentan con comité central
de sequridad e higiene ( alta
direccion )




N, “PREGUNTA ST JNO JMENSUAL JSEMESTRAL ]| ANUAL

16 |Cada cuando se efectian X
las reuniones con el comité

17 | Se efectian inspecciones a} X
la planta

18 |Con gue periodo se hacen X
esas inspecciones

19 [En caso de algun accidente X
se investiga

20 |Cada cuando se reune la X
comision de seguridad e
higiene

21 |La comisidn conoce sus X
funciones y obligaciones

22 [lLa comisibn conoce las X
normas y reglamentos
oficiales

23 |La comisién se actualiza X
constantemente

24 | Se da equipo de proteccion; X
personal a quién lo requiera

25 |La comision interviene en la X
adquisicién del equipo de
proteccién

26 |Se cuenta con servico| X
meédico

27 |Se hacen examenes| X
médicos de nuevo ingreso

28 | Se hacen evaluaciones para X
detectar contaminantes en
el medio

29 |Con que frecuencia se X
hacen esas evaluaciones

30 |El médico se encarga de laj X
seguridad e higiene en la
empresa

31 |Se cuenta con un X

reglamento intemo de
seguridad e higiene

28




JUSTIFICACION

En el marco de modernizacién de los servicios de salud en el trabajo, asi
como en base al art. 123 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, a los art. 472-512 de la Ley Federal del Trabajo y de los
articulos 80-83 de la Ley del Seguro Social. Se lleva a cabo el presente
estudio especializado en seguridad e higiene en el trabajo, sobre las
condiciones del medio ambiente laboral, teniendo en cuenta que tanto
empresa como sindicato en un ambito de coparticipacion igualitaria,
desarrollen programas para asi poder emitir recomendaciones y normas
de seguridad e higiene en el trabajo que puedan ser ltiles y aplicables.

Este estudio se ha desarrollado con un enfoque sistematico de
investigacion, apoyado en la metodologia definida, la cual contempla 3
fases del estudio que son:

Reconocimiento

A\

Evaluacion

v

Planteamiento de recomendaciones y conclusiones

A\

Las cuales en su analisis permitiran encontrar las alternativas adecuadas
para controlar y disminuir los riesgos de trabajo, en beneficio de la salud
de los trabajadores, de sus medios de subsistemas y de los sistemas de
produccion

REAFIRMACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS :

= Definir las caracteristicas técnicas, asi como los procedimientos para
implementar un programa de seguridad e higiene dentro de este tipo de
empresa.

« Proteger a los trabajadores contra riesgos, accidentes y enfermedades
de trabajo.

= Mejorar fas condiciones y promover una cultura de proteccion al medio
ambiente laboral y externo.

« Disminuir la tasa de incapacidades temporales y los costos generados
por estas.
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METODOLOGIA

La metodologia empleada, contempla el reconocimiento de actos
inseguros y condiciones peligrosas, la evaluacion de agentes
contaminantes del medio ambiente de trabajo y el pianteamiento de
alternativas de control a los problemas detectados.

El procedimiento para el desarrollo del estudio, se contempia de forma
general en los siguientes puntos:

1. Establecer contacto con la empresa para la presentacion de los
objetivos del estudio y solicitar apoyo para el desarrolio del mismo.

2. Obtencion de datos estadisticos de riesgos de trabajo.

3. Llenado de! cuestionario de informacion general y del check list de ia
empresa.

4. Reconocimiento sensorial dei medio ambiente de trabajo en las areas
de la empresa.

5. Planteamiento de las medidas de control que permitan evitar o
disminuir los riesgos de trabajo.

6. Redaccion del estudio y entrega del mismo a la empresa y a la
comision de seguridad e higiene.

RECONOCIMIENTOC - EVALUACION, ANALISIS - CONTROL
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INFORMACION TECNICA

e De los trabajadores
e Del proceso de produccién

e Diagrama de flujo



INFORMACION DE LOS TRABAJADORES

Se realizo una serie de entrevistas con trabajadores escogidos al azar de
las diferentes areas de la empresa, lo cual ayudo a recabar informacion
importante en la que destaca:

« Tardan mucho en darles y / o reponerles el equipo de proteccion
personal.

« No ies dan capacitacion a los de nuevo ingreso, ya que con la premura
de ocupar los puestos vacantes, los nuevos aspirantes aprenden en el
transcurso de sus labores con el apoyo de otros obreros, observacion y
con el tiempo.

« El 40% de los entrevistados saben muy poco sobre seguridad e higiene.

INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE PRODUCCION

MATERIA PRIMA

1.- Aceite lubricante
2.- Grasa |ubricante
3.- Solventes

4.- Refacciones

5.- Diesel

INSUMOS

1.- Energia eléctrica
2.- Sustancias quimicas

MAQUINARIA Y EQUIPO

1.- Gatos y patines hidraulicos
2.- Gruas viajeras

3.- Montacargas

4 - Diversas herramientas



DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

Esta empresa se dedica al mantenimiento preventivo y correctivo general
a locomotoras diesel de ferrocarril.

Hay tres tipos de actividades principales que se realizan :

1.- En las primeras tres vias se realiza la inspeccion de viaje; es cuando
las maquinas salen a viajes largos. Se hace una revision general y
mantenimiento preventivo si es necesario.

2.- En las vias de la cuatro a la seis se realiza el mantenimiento correctivo
menor; es cuando las maquinas tienen fallas graves, se les detecta y se
corrigen.

3.- Enias vias de |a siete a la nueve es el area de trucks o mantenimiento
mayor; en esta area se cambian ruedas,trucks, motores de traccion,
equipo pesado, etc. ’ ’

4.- Al final de la via ocho esta el area de lavado y carga de aceite.

5.- En la via diez es la via de pruebas; es donde se corren las
locomotoras y se le hacen varias pruebas.

RECEPCION Y ENTREGA DE LOCOMOTORAS

La locomotora llega a la zona de recepcion-entrega, Se requisita el
servicio que debe realizarse a cada locomotora, un maquinista posiciona
la unidad en el anden correspondiente, segun el servicio a realizar, se
lleva a cabo el mantenimiento preventivo ¢ correctivo a la locomotora, se
realizan pruebas de verificacion a las unidades que al reunir las
caracteristicas deseadas, se llevan a la zona de recepcion-entrega,
esperando que el propietario de la unidad tome posesion de la misma.
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DIAGRAMA DE FLUJO

Entrega al
cliente

egada
de la

unidad

Traslado a
embarque

Requisicion

!

Traslado
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INFORMACION ESTADISTICA DE ACCIDENTES

e Tablas
e Graficas

e Resultados




INFORME DE ESTADISTICAS

88538

-
=]

TABLA | CLASE DE ACCIDENTE
ANO ACCIDENTE DE ACCIDENTE OE TOTAL
TRABAJO TRAYECTO
ENE-DIC 2000 57 9 66
sy
AR [mENE-DIC]
A
ACCIDENTE DE ACCIDENTE DE TOTAL
TRABAJO TRAYECTO



TABLA I AREAS DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

AREA NO. DE ACCIDENTES
ALMACEN 09
TALLERES 28
OFICINAS 08
COMEDOR 05
PATIOS 07
TRAYECTO 09
TOTAL 66
3 B
28
20
15 —
10 - RBAY _omreny

[ﬂALMACEN W@ TALLERES DOFICINAS DCOMEDOR @ PATIOS OTRAYECTO l
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TABLA It

TIPO DE LESION Y REGION ANATOMICA AFECTADA POR EL

ACCIDENTE
NUMERO | REGION LESION CAUSA ACTO O CONDICION
08 Craneo 3 henda cortante golpe con PIezas | No uUsar casco
5 contusion fuerte metadlicas
02 Hombro fractura resbal¢ y cayd mal liquido en piso de talier
07 Ojos objeto extrafo 5 rebaba de esmeril no usar gogles o careta
2 rebaba de saoldadura
07 Cara 3 herida cortante golpe con objetos | no usar careta al estar
4 contusion fuerte metalicos debajo de la maquina, no
usar la herramienta
adecuada
03 Pie henda punzo [ 1 se entertd un clavo zapato en mal estado.
cortante 1 se enterro un vidrio
1_quemadura al soldar
03 Rodilta esguince 1 piso mal trayecto piso en mal estado
2 piso mal_taller
05 Oido inflamacion demasiada exposicion al | no usar tapones.
ruido
07 Dedos de| 5 henda cortante cortada con lamina falta de guantes y uso
la mano 2 contusion fuerte goipe con obyeto indebido de herrarmienta
09 Dedos det | 5 machacamiento golpe con objeto pesado | falta de botas con
pie 4 fracturas casquillo
10 Cintura 4 contusidn simple caida piso con grasa y agua,
Columna | 6 desgarre mal levantamiento falta de faja
[33) Tobillo torcedura pisé mal piso en mal estado de la
cocina. faltan lozetas
02 Brazo quemadura descuido al soldar falta de equipo de
proteccion personal
02 Mano quemadura contacto con acido por no usar guantes

Dias subsidiados por el total de accidentes en el periodo comprendido
del mes de enero al mes de diciembre de 2000.

1180 dias subsidiados
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EVALUACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
EN LA EMPRESA

VERIFICACIONES EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA
EMPRESA

Almacenes

Talleres

Oficinas

Subestacion Eléctrica
Carga de aceite y lavado
Comedor

Patios de servicio
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UBICACION Y DIMENCIONES:

£l terreno en donde esta la empresa de servicios ferroviarios, se ubica en
Valle Ceylan al norte de 1a ciudad de México en el municipio de

Tlalnepantla.

Cuenta con una superficie total de 19,000 metros cuadrados

aproximadamente.

Las dimensiones de las areas construidas se especifican a continuacion:

DIMENCIONES EN METROS

LAVE AREA ANCHO LARGO ALTURA
A Nave de mantenimiento 60 100 10
B Qficinas administrativas 20 30 4
] Almacén de materiales menores 15 35 4
D Almaceén de herramientas 15 30 4
E Almacén general parte inferiorde Cy D 20 70 4
F Banos completos parte inferior de B 6 15 4
G Comedor y cocina parte inferior de B 8 15 4
H Almaceén de residuos y solventes 7 20 4
| Carga de aceite y lavado 8 18 area abierta
J Subestacion 6 10 area abierta
K Deposito de combustibles 5 10 area abierta
L Maquinados; fuera de servicio
M Deposito de agua; elevado 12 aprox.




CROQUIS DE LOCALIZACION DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS FERROVIARIOS
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ALMACEN

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT STPS 1997
ART. 19-24

LOS EDIFICIOS Y
LOCALES DE

Los edificios y locales en o5 Oenros
de trabajo deberdn tener |3 cimension y
condiCiones acecuadas al tpo

de actrwdad que se desamalle.

=i T

NO

TRABAJO.
Las paredes del centro de
trabayO deben ser resistentes !
a los fendmencs metearalGgcos.
Y & las condiciones internas que
Se onginen por 1as actvdades
de trabajo

Salidas normales y de emergencia sin !
CbSITUCCIONes Ni CaNdados.

Las &reas destinadas al transito, Faita pintura en las jinees

maniobras y maneo de matanales se x deimmtadorss de drea en
delimitaran con ansos, sef\ales y almacén de matenales y
con {ranjas de color gmaniio de 10a herrarmsentas

15cm de ancho ( detmrtacion de
areas )

Las escaleras fijas deben tener un
ancho minmo ae 40cm y una distan- 1
©1a entre peldahos NO mayor de 30cm
Deben tener prateccion circundante
a partir de 2m de altura del prso. hasta
40cm por encima del GImo peidano

Los prsos. huelias de escalones,
descansos, pasadizos y piatafanmas.
deben mantenerse

Hoyos de 15 om de digretro y
S cm de profundidad y pratube-

Umpos ! rancias, en ef pso de Amactn
Libres de abstaculos 1] general, pustden Provocar Caidas)
Superficies antiderrapantes /

Libres de protuberancias x

Libres de charcos !

Las platatonmas o pisos de trabao
slevaoios. deben tener barandillas /
fijas 0 movibles de 90cm de altura
oMo MINIMO en 106 lados

descuteertos
RFSHMAT STPS 1997 Las areas de aimacenarmsento deben
ART. 99-100 comar con ventilacion naural 6 ! x Faita més ventlacidn natursi
VENTILACION artificial. que proparcione aire fresco on tooos 108 EMmecenNes

y Iimio en torma constante

_TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

a2




ALMACEN

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT STPS 1997
ART, 95-98
ILUMINACION

RFSHMAT STPS 1997
ART. 26-28
PREVENCION Y
CONTROL CONTRA
|INCENDIO

Disponibilxdad e medios adecuados
de ventilacion.

Debe haber campuertas para lingeeza
cada Sm.

Las éveas y lugares de trabmo deben
contar con las condicianes y niveles
de ifurrenacion, adecuados al tipo de
actradad que se reahce.

F e evall
de 106 rveles de ilurminacion.

Las éreas de trabajo y transio
flumnadas adecuadamente durante
ia actrwdad.

Disposihvos de iluminacian lHTgpxos
Contar con iluminacion ce emergencia

En los centros de trab®o se deberd
contar con medidas de prevencion y
proteccion. asi como sistemas y
equipos para el cambate de INCendios
en funcidn ai tipo y grado de nesgo
de |a actrwdad

Extintores portsties. suficentes y
adecuados al nesgo de trab®yo.

Inspeccitn penddica del buen estacio
y carga wgente del equipo.

Los extintores deben colocarse en
smioe de fac! acceso y libres de
obstacuics

Haocer pruebas hidrostaticas pars (a
capactacion de los trabajasores

Los recipientes fijos de gran capa-
adad con liqudos inflamabiles, deben
tener disposiivos de descara

hacia otros lugares

S NO

Lamparas sveradas, smacén
|general

| Sucios tados 08 (urminancs de
aimacen gral.

No hay lémparas de
[emergencia en tadas 08
simacenes

Los trabmadores no saben
usar los extintores.




ALMACEN

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
S1 NO
Debe haber manguera y toma de x No hay hicrantes
agua Para eMergenciss.

RFSHMAT STPS 1997
ART. 54-75

MANEJO, TRANS-
PORTE Y ALMACE-
NAMIENTO.

En los centros de trabajo de aito
nesgo, se deberan organizar bhgadas
6 cuadnlias contra iNCENCIOs.

Se deberan realizar cada 6 meses por

evacuacion
participacion de todo el parsonal.

El mansjo, transporte y aimacens-
memo de materiales en general,
sustancias quimmicas pelgrosas,
deberan realzarse en ConAiCIoNes
técnicas de seguriad para prevenir
y evitar accidernites

Tener espacios destnados especial-
mente para la carga y descarga de
matenales.

La estiba debe ser ordenada y que
conserve su estabilidad y la aftura que
sea adecuada al tpo de matenal

La separacion de los matenales de
estiba oebe ser de 30cm o mas de la
pared y de una a otra esttba.

Debe haber libre transito en los
pasilios, asi como tos mowmeentos
sequros de los trabyadores.

Las tanmas deben revsarse
penédicamente, para repararias ©
SUSTTUINAS 51 85 NeCesANo.

Todces los andameos y estantes deben
ser estables y asegurados para
SOPOtar chogques y desiizameentos.

Los estantes y plataformas, con
sehalarrventos de linvte de carga

Etquetas estanday fijas en todos 06

reciprertes de sustancias peligrosas,
en almacenaTsento y uso

LEshbamm alta. sma-
oén de residucs Peligrosos

Tahmas en mal estado. ama-
oén de resxiuos peligrasos

Sin estabilladad los ansqueles

de refacciones, aimacén gral

Alguncs tarmbas sin etquetas
' de




ALMACEN

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

JRFSHMAT STPS 1997
ART. 29-34
RECIPIENTES
SUJETOS A
PRESION

Etquetas legibles y visibles.

En sustancias peligrosas las
cantidcades deben limnarse

Los operadares de grias y monta-
cargas deben Ser CAPACItaios y tener
licencia wgerte.

Las carmetillas de Manc 6 patnes
deben ser seguros y estar en buen
estado.

Ovensgje apropiado en &reas de
almacenasento.

Para ef funcionamiento en los centros
Ge trabayo e l0s recipientes styetos a
presion y generasores de vapor,
deberdn BVsar y SoliCitar autonzacién
ala STPS. a fin de una inspeccién y se
atorgue el penTeso comespondiernte.

Los tanques O cilindros de gases
compnmidos. deben aimacenarse
verticaimente y asegurados

Separacion de ¢iliNaros por contenido
y etquetarios legiblemente

Almacenanos leyos de fuentes de
calor

Deben tener vaivulas y mandmetros
de segundad. para regulas la presion
en caso de scorecarya

Deben contar con capuchaones de
segundad, en su lugar y apretados
correctamente

Todos lo6 reciprentes a preson
deberan ser INSpeccionadtos
periodicamante para detectar aboya-
duras,comasion y fugas, por personal
calficado

Tener un buen mango de ellos para
evitar dalarios.

et
S| NO

'Vanss stquetas de los tambos.
NO Se v bién, SMacen de
residucs PelgFosas

Hay dos patnes en (el estaco
en almecén gral.

Vancs tanques en mal estado.




ALMACEN

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

|RFSHMAT STPS 1897
ART. 47-51
INSTALACIONES
ELECTRICAS

RFSHMAT STPS 1997
ART. 101

EQUIPOS DE PRO-
TECCION PERSONAL

Las instalacionss elCtricas perma-
nentes & provisionales en s centros

laborales y procescs Industnaes.

Se deberén eliminar las conexiones
provsionaies

Las lineas eiéctncas deben ser
identficadas y sefialadas segun su
vottye

Se deben revisar las tomas de
comentes, apagadores, clavijas, todas
en buen estado

Paneles de contral, y alto voltae
cemados y asegurados

En los centros de trabayo donde &l

medic amiente laboral, pueda poner
en nesgo 1a wda de los trabajaciores,
por esa razon el patron debera datar
a eslos con el equIpo de proteccion

personal adecuado a la actiwdad a
cesarroliar

£l patrén debe proporcionar el equipo
de prateccion que se requera para el
desempe’io de sus labores

El equipo de prateccion debe ser
cuxdado y mantenerio en buen estado
por parte det trabayador

Cuando el equipo de proteccion ya
este en maj estado deberd ser
Ssustituido por UNC NUEVO

Los patrones ceben instruir al personal
sobre el uso. maneyo y cuxiado del
equipo

Los tendran |a otiigacion
de usar Su aquipo de proteccion
personal proporcionas’o

S| NO

!

Cabies susitos strés del ama-
Cén de NesIuUos Pehgrosos Y
len aimacen gral

Faita tapa de contacto en
aimacén de sustancias pel-
grosas

Algunos trabsjadores con
2apatos guantes y gafas. ya
detenorados




ALMACEN

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
S NOC
RFSHMAT STPS 1997 £] patrén deberd establecer un
ART. 107-110 programa de orden y limpieza de o6 !
ORDEN Y LIMPIEZA locales y cantros de trabajo.

Esta prohibido colocar herramientas
en pasilks, escaleras U oUws lugares /
elevadios, que puadan dafar a los
trabajadores

Tendran que existir botes para basura / x Faitan siguncs botes de
y deshechos industriales suficientes basura en todas K8 AMAcenes.

La limpieza se hard al témmino de /
cada tumo.

Los senicios sannanos tendran que
asearse y desinfectarse por lo mencs x Faita lrmpeeza husie mal y se
cada 12 hrs. jobservan Sucios

Los patrones tendran la tarea de /
fumgar penddicamente.

La empresa debe contar con
depdsitos de agua potable para !
cubnr las necesdades de los traba-
Jadores

Deben exstr bebederos higiénicos de /
agua punficada

ART. 17 Colocar en lugares visibles de los
DIFUSION DE LA centros de trabajo, avsos y sefiales ’
SEGURIDAD EN LOS de segundad e higiene. para la
CENTROS DE prevencion de nesgos en funcién de la
TRABAJO. naturaleza de las actiadades que se
desarrollan

La empresa tendra que ddundir ias Hay vanaos letreros en colores
disposiciones de (o5 reglamentas y / x no adecuados .

normas oficisles de segundad en el
trabayo

Pramover la segundad y |a higwene por 1 x Faita mayor dfusion en tados
medio de canteles y anuncios o8 simescenes

Oeben colocarse avisos en lugares
wisibles con advertencia de “no fumar”
ni empiesy algun tpo de matenal que
pueda crear un 1Ncendio 7
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TALLER

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT STPS 1997
ART. 19-24

LOS EDIFICIOS Y
LOCALES DE
TRABAJO

RFSHMAT.STPS 1997
ART 95-100
VENTILACION

Los edficios y locales en ios cantros

Salidas normales y de amergencia sin
ObSIrUCCIONES Ni CANGACoS.

Las éreas destinacas al transito,

y
emlm&decdamllode 10a
15cm de ancho (delimitacion de
areas)

Las escaleras fijas deben tener un
ancho minimo de 40cm,y una distan-
cia entre paidafias no mayor de 30cm.
Deben tener proteccion circundante
a partir de 2m de altura del piso, hasta
40cm por encima ded UIimo peldano

Los prsos. huellas de escalones,
descansos, pasadisos y platafonmas

Las piataformas o pisos de trabago
elevados, deben tener barandillas
fijas o movibles de S0cm de altura
camo Minmo en |os lados
descuteenos

Las aréas de trabajo deben
contar con ventilacion natural &
artfical, que proporcione are fresco
y hirmpeo en forma constante.

Desponitxicdad de medios adecuados
de ventilacion

S NO

/

Faita mayor ventilacion




TALLER

[RFSHMAT STPS 1997
ART. 95-98
ILUMINACION

RFSHMAT STPS 1997
ART 26-28
PREVENCION Y
CONTROL CONTRA
INCENDIO

Entradas y aberturas de are cdisafia-
das para minimizar el acceso de
contamnantes.

Extraccion del aire lejos del
personal.

mm’sﬁm@

Ductos de material no cambustible.

Las éreas y iugares de trabajo deben
contar con las condiciones y Niveles
de ilumimacion, adecuados al tipo de
actrwdad que se realice.

Realizar penddicamente svaluaciones
de los niveles de iluminacion

Las aréas de trabajo y transio
Huminacas adecuadamente durante
la actrwdad

Dispositivos de Ihaminaciin limpios
Contar con lumNacidn de emergencia

Nrveles de IlUmINacion adecuanos en
trabayos a oetalles

En los centros de trabao se deberd
contar con medias de prevenciin y
proteccion. asi como sistemnas y
equipos para el combate de Incendios
en funcidn al tipo y grado de Nesgoe
de |a actiadad

Tener extintores suficentes y
adecuados 8 nesgo de trabyo

Inspeccon periodica del buen estaco
y carga wgente del equipo

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION ORSERVACIONES
S| NO
Debe haber compuertas para lrmpezs No hay sistema de are
cada Sm. . pof o tanto
estas condicianes no
aphcan

Falta més iluminaciin en la
parte infencs de los aNCenes.

No hay lamparas de
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TALLER

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT STPS 1997
ART. 54-75

MANEJO. TRANS-
PORTE Y ALMACE-
NAMIENTO

Los extintores deben calocarse en
sitios Oe facil acceso y libres de
CDStACUIS.

Hacer pruebas hidrostitica para
ion de 106

Los recipientes fijos de gran capa-
cidad con liquidas inflamables, deben
tener dispostivos de descarga

hacia otros lugares.

Debe haber manguera y toma de
agua para emergencias.

En los centros de trabajo de atc
riesgo. se deberan organizar bngacas
& cuadnlias contra incendios.

Se deberdn realizar cada 6 meses por
lo mencs, practicas ¢ simuacros de
evacuacion iImprewstamente con la
par ion de todo el p

Sistemna de alarma para caso de
emergencia

Ei equipo de extincion de incendios
debe ser seleccionado de acuerdo a
as matenas cambustibles invalucra-
das

Contar con el equipo especial tipo
bomberos para Caso de ermergencia
casco,botas. mascaniias hachas,
traes,guantes mangueras linemas

£] maneyo. transporte y almacena-
meento oe matenales en general,
sustancias quirmicas peligrosas.
deberan realizarse en condiciones
técnicas de segundad para prevenir
y evitar accidentes

Tener espacios destinacos especial-
mente para la carga y descarga de
matenales

x

Alguncs exhntores abstruidos

No hay wtnna con equipo
especial de bambercs.




TALLER

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

La estiba debe ser ordenada y que
conserve su estabilidad y (a aftura que
sea adecuads al tipo de material.

La sepayacion de jos materiales de
estiba debe ser de 30cm o mias de la
pared y de una a otra estiba

Debe haper libre transito en los
pasilios, asi como ks MovMmentos
segures de ios trabajadores.

Las tarimas deben revisarse

Tente, para [
sustituinas si es necesano

Todos los andamios y estantes deben
ser estables y asegurados para
soportar choques y deslzameentos.

Los estantes y plataformas, con
sefizamentos de limvte de carga.

Etquetas estandar fijas en todos los
reciprentes de sustancias pelgrosas,
en almacenameento y Uso

Ebquetas iegibles y wisibies

£n sustancias peligrasas las
cantaades deben linvarse

Los aoperadores de grisas y monta-
cargas deben scf capacitados y tener
Icencia wgente

Las caetilas de mano ¢ patines
deben ser Seguros y estar en buen
estado

Drenaje apropiado en &reas de
aimacenaTento

Establecer procediimeentos saguros
para el maneio de sustancias
corrosivas, imantes tdxcas, y dartos
a canocer a los trabajacores.

Prateccion de andenes adecuada

Si NO

!

Vanos recipentes sin etqueta
de idantificacion.

Sin cadenas ios andenes.

51




TALLER

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES

S NO

Cagenas estrabos y cables;
adecuados para las cargas y en buen !
estado

Dande se mansjen sustancias

quimicas, tendra que haber lava 006 !
y regaceras.

RFSHMAT.STPS 1997 Para el funcionamento en o8 centros

ART. 29-34 de trabsyo de 106 recyrentes SUpetos a !
RECIPIENTES presion y generadanes de vapor,
SUJETOS A deberdn avsar y sdlicitar autanzacion
PRESION ata STPS, afin de una inspeocion y se
otorgue el pamMmisoc camespondente.

Los tanques o cillndros de gases

Separacion de cilindros por contenido /
y ebquetados legiblemente.

Almacenados lejos de fuentes de )
calor

Deben tener valvulas y mancmetros
de segundad, para regutar la presion /
en caso de scbrecarga.

Deben contar con capuchones de
segundad. en su jugar y apretados !
correctamente

Todos los recipantes a presion
deteran ser INSpeccionadtos. x Vanos tanques muy Wejos.
periodicamante para detectar abolla-

duras corrosion y fugas, por personal

caificado
Tener un buen maneo de ellos para x Se observa mal manejo de
ewtar dafarios los cilindros

No ponerios cerca de andenes,
escalones desniveles y nias de paso !
O de salda

Tener Instructivos a la mano para !
poder hacer un buen uso de elios.




TALLER

REFERENCIA

RECOMENDAGION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT.STPS 1997
ART. 47-51
INSTALACIONES
ELECTRICAS

RFSHMAT STPS 1997
ART. 101

EQUIPOS DE PRO-
TECCION PERSONAL

laborales y procesos industriales.

Se deberdn siiminar las conescones
provisionses.

Las lineas eléctncas deben ser
identificanas y sefaladas segun su
voitsje

Se deben rewsar |as tomas de
comentes, apagadares, clavjas, todas
en buen estado.

Paneles de contral, y aito voltae
cerrados y asegurados

Contactos suficentes y distribuidos
comectamente para evitar |argos
tramos oe extensiones que Puesan
producir acodentes

Cada area debe contar con un
nerruptor general. el cual corte la
comente en caso de paigro

En los centros ce trabao donde e
madio amteente laboral, puada poner
en nesgo |a waa de los trabayadares,
por esa razon el patron deberd dotar
aestos con el equIpo de proteccion
personal adecuacio a la actwdad a
desarrollar

El patrén debe praporcionar el equipo
de proteccidn que se requwera para el
cesempeho de sus labores

Ei equipo de protecciin debe ser
cuxiado y mantererio en buen estado
por parte del trabayador

El equipo debe ser cudado y mantenerio
en buen estado

ST NO

(Algunas CoONeXONes Prow-

{conales abaro del anden

Vanos soquets, clavjas en
mai estaco abgo del andén

Faitan contactos abajo del
ancén

(Algunos trabmacdores portan
equIpo de prateccion personal
en mal estado




TALLER

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT.STPS 1997
ART. 107-110
ORDEN Y LIMPIEZA

Los patrones deben instrunr al personal
sobre el uso, maneyo y cusdado del
equIpo.

Los trabajadores tendran ta obhigacion
de uSar su equipo de proteccion
personal proporcionado.

El patron deberd establecer un
programa de orden y inmpieza de los
locales y centros de trabmo.

Esta prohibido colocar herrasreentas
en pasilios, escaleras U otros lugares
elevados, que pusdan danar 8 los
trabmyadores

Tencran que exstir botes para basura
y deshechas Industnales suficientes

La limpreza se hara al térmano de
cada tumo.

Los servicios sanitancs tendran que
asearse y desinfectarse por (o menos
cada 12 hrs

Los patrones tendran {a tarea de
fumigar penddicamente.

La empresa debe contar con
depdsios de agua potable para
cubnr las necesidades de 106 traba-
adores

Deben exstir bebederos higénicos de
agua punficada

Debe haber regaderas, excusados,

mingrtones. suficientes 1 por cada 15
minmo.

casilieros, separados hambres y

mueres. tado en buen estado

Bobquin de pnmeros awalios, con
medicamentos NECESanos para un
leve contratermpo

S|

NO

X

Algunos trabayadores no
portan el equipo de segundad

Se coservan sucios y
huelen mal.




TALLER

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
S| NO
RFSHMAT.STPS 1997 Colocar en jugares visibles de los
ART. 17 centros de trabgjo, avsos y sefiajes
DIFUSION DE LA de segundad e higiene, para la !
SEGURIDAD EN LOS prevenciin de nesgos en funcion de ta
CENTROS DE naturaleza de (as activdades que se
TRABAJO desarrollan.
E! patron debe establecer campanas Faita mayor dfucson ge la
de difusion sobre segundad e higiene x seguncdad e higrene
en el trabajo.
La empresa tanciri que difundir las
de ol nos y !
normas dficiales de segundad en e
trabayo
Se debe contar con los sef\alamentos x Los colores de los carteles no
nNecesancs para la prevencion de s0n o6 adecuados
accdentes.

RFSHMAT STPS 1997
ART. 35-46
MAQUINARIA Y
EQUIPO

Deben colocarse ansos en lugares
wisibles con advertencia de "no fumar”
ni empiear agun tpo de material que
pueda crear un incendio.

Que estén bien sefalados, el cddigo
de colores en todas las sreas

Calor amaniio para delimtacion de
areas

Caior rogo para el peligro, localizacion,
prohiicion

Color verde es condicion segura
Caolor azul obligacion
Cixiigo de colores para tuberias

La maguinana y equipo debera estar en
|as condiciones de segundad e

higiene de acuerdo a las NaNmas
comespondentes

La maquinana y equipo con sistamas
de ransmsion mecanica ¢ accesonos
&n mowimsento, deben contar con
guardas de proteccion que eviten
daios a los trabayjadores




TALLER

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES

Sl NO

) mecanica & 08 lJ
en mowmeento, deben contar con
dispositivos de parc en casos de
emergencia.

Condiciones generales de ewdencia !
de daos, limpseza y lubncacian.

La maquinaria y equipo con sistermas
de "

Proteccion de puestos de prensado. 1]

Controles de operacién protegidos de 1
movimeentos inadvertdos.

Drsposicion de guardas para partes Un compresor sin guardas de
rotatorias, astlias, particulas, chispas x  {proteccién en lms poless.
contragoipes, etc. En anden 4

Equipo con energia eléctncs estatica /
conectados a besra.

Cabie de alimentacion en buen estado I/

Disposicion de manuales de operacion !
y de servicio

Los equipos para soidar y contar x 1€ equipo de soidar en mal
GJeberan estar en buenas condiciones eataco, detenorado
y aperarse con segundad

Debe haber &reas destinadas espe-
cificamente para trabajos de soldadura x No hay pantaila protectora al
y corte ¢ contar con pamallas para la sokdar

proteccion det entorno. de la radtiacion
y chispas

RFSHMAT STPS 1997 Seleccion de herramentas de acuerdo

ART 52-53 alas caracteristicas y actwdad a !

HERRAMIENTAS desarrollar por el trabayador
Las herramentas deben Ser usadas Alguncs trabsyacores hacen
solamente para et fin especfico para 1 x mal USo de las herranmentas

@ cual fueron cisefadas

Las herrarmeentas deben tener un
lugar adecuaco para su calocacion y !




TALLER

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
S NO
Revisar los cables de energla eléc- / x Algunas herrameentas sus
trica y ciawjas de las herTarmeentas. cables y clawas en mal
estado

Para hefrarmientas eléctricas y neu-
maticas, contar con INStructivos de
operacion y mantenirmeento.

Calcomanias operacionales en con-
troles de apag-encen, abierto-Cerrado
on-off.

S7




OFICINAS

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT.STPS 1997
EDIFICIOS Y
LOCALES

DE LOS CENTROS
DE TRABAJO

ART. 19-25

RFSHMAT.STPS 1997
ART. 99-100
VENTILACION

Los edificios y locales en ios centros
de trabayjo deberan tener las
dimensiones adecuacas al ttipo

de actvdad que se desarralle.

Las paredes del centro de
tranagjo deben ser resistentes

a 108 fendmenos Mmeteorologicos
y alas condiciones Intemas que
se onginen por las activwdades
de trabajo

Sahdas normales Yy de emangencia sin
abstrucciones ni cancados.

Los piscs, hueilas de escalones,
Jescansos, Pasadizos y plataformas
deben mantenerse

Lmpros

Libres ce abstaculos.

Superficies antderrapanies

Libres de protuberancias.

Libres de charcos

Las platatormas o ptsos de trabajo
elevados. deben tener barandillas
fijas o movibles de S0cm ge altura
como minimo en 10s 1ados
descubiertos

Disponibiidad de medios adecuadas
de ventlacion

Debe haber compuertas para (tmpeza
cada 5m

Extraccion del are lejos del
personal

Campanas conectadas a sisterma de
e extraccion

Ductos de matenal no cambustibie

(] NO

Faita verttilacion natural y aire
acondcionato

No apica

No aplica

No apiica

No aplica




OFICINAS

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT STPS 1997
ART. 95-98
ILUMINACION

RFSHMAT STPS 1997
ART. 26-28
PREVENCION Y
CONTROL CONTRA
INCENDIO

Las #reas y lugares de trabajo deben
contar con las conxiciones y niveles
de iluminacion, adecuados al tpo de
actredad que se realice.

Realzar pengdicamente evaluaciones
de los niveles de IlumINacion.

Las dreas de trabajo y trinsito
iurrenadas adecuadamente durante
la actrwdad

DiSpositives de iluminaciin IMpos
Contar con iluminacian de emergencia

Niveles de ilurrynacion adecuados en
trabajos a Oetalles

En los centros ge trab3o se deberd
contar con medidas de prevencion y
proteccion. asi camo SIStermas y
equipos para el combate de Incendios
en func:on al tpo y grado de Nesgo
de ta actwdad

Extintores portatiles. suficentes y
asecuados al nesgo de trabao

inspeccion penddica dal busn estado
y carga wgente del equipo

Los extintores deben colocarse en
sios de fac! acceso y ibres de
abstaculos

Hacer pruebas hidrostatica para
) de jos

Se deberan realzar cada 6 meses por
lo menas, practicas o simulacros de
evacuaciin imprevistamente con 1a
partcipacion de todo el personal

NO

Algunas lamparas avenadas

No hay l&mparas de

los trabsyadores no saben
usa los extintores




OFICINAS

REFERENCIA

RECOMENDACION EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT.STPS 1997
ART. 47-51
INSTALACIONES
ELECTRICAS

RFSHMAT STPS 1997
ART 101

EQUIPOS DE PRO-
TECCION PERSONAL

RFSHMAT STPS 1997

ART 107-110 programa de orden y limpeeza de los !
ORDEN Y LIMPIEZA locales y centros de trabayo
Terxiran que exastir botes para basura /
y deshechas Industnales suficientes
La impeeza se hara al ténmino de !
cada tume

Si NO

Las instalaciones eléctricas perma-
nentes ¢ provisionales en ko centros !
de trabajo, deberan disefiarse e
instalarse con ks dispositivos Y
accesorios de segundad, atendendo a
la naturaleza de las actrwdades
taborales Y procesos industriales.

Se deberdn elimnar las conexones !
provisionales..

Las lineas ekéctricas deben ser
identificadas y sef\aiadas segun su /
vaitaje.

Se deben revisar las tomas de
comentes, apagadares, clav)as, todas !
en buen estado

Paneles de control, y afto voltaje !
cefracos y asegurasos

Contacios suficientes y distribuidos
corfectamente para evitar largos x
tramos de extensiones que puedan
productr accdentes.

Cada area debe contar con un

intermuptor general, el cual corte la I
comente en caso de peligro

El patrén debe proparcionar el equipo

de prateccion que Se requera para el !
desempeio ge sus labores

Lostr es tendran 1a 6n

de usar su equIpo de proteccion !

personal praporcionado

£ patron debera establecer un

Cabies de las computadoras
dermasiado susitos en &l
area de compras




OFICINAS

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
S NO
Los servicias sanitanos tendran que
asearse y desinfectarse por o menos /
cada 12 hrs.
L.os patrones tendran la tarea de /
furgar penddicamente.
Deben existir bebedercs higiénicos de !
agua purfficada.
Botiquin de pnmercs audhos, con
medicamnentos Necesanos para un /
leve contrabempo.

RFSHMAT . STPS 1997 Colocar en jugares visibles de los
ART. 17 centros de trabayo, avsos y senales !
DIFUSION DE LA de segundad e higiene. para la
SEGURIDAD EN LOS prevencion de nesgos en funcion de la
CENTROS DE naturaleza de las actvwdades que se
TRABAJO desarrollan

El patron debe establecer campanas
de drfusion sobre segundad e Jigene /
en el trabyo

La empresa tendra que drfundir las
disposiciones de ks regiamentos y /
narmas oficiales de segundact en el
trabayo

Promover |a segundad y la higiene por x Faita mayor difusion de la
medio de caneles y anuncios segundad

Deben colocarse avisos en lugares
wsibles con advertencia de “no fumar” ’
Nt emplear algun tipo de Matenal que
pueda crear un incendio

Que estén ren sefalados, el codigo !
de colores en todas las Areas

P ey ame o -
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SUBESTACION ELECTRICA

IRFSHMAT STPS 1997
ART 99-100
VENTILACION

trabayo deben ser resistantes
a10s fendmenos meteoroldgicos
y a las condiciones intemas que
se onginen por las actvdades
de trabayo.

Salidas normales y de emergencia sin
abstrucciones nj candados.

Las escaleras fijas deben tener un
ancho minimo de 40cm y una distan-

c1a entre peidafios no mayor de 30cm.,

deben tener pratecaidn circundante
a partir de 2m de altura ded piso, hasta
40cm por encima del Utimo peidano.

Los pisos. huellas de escalones,
cescansos, pasadizos y plataformas
deben mantenerse.

Limpios

Libres de abstaculos

Superficies antiderrapantes.

Libres de protuberancias.

Libres de charcos

Las plataformas o pisos de trabajo
elevadas, deben lener barandillas
fijas o movibles de 90cm de aftura
camo minmo en los tados
descuteertos.

Drisponibiliadt de medios acecuados
de ventilacion

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
&l “NO
RFSHMAT STPS 1997 Los edificios y locales en los centros
ART. 19-24 Ge trabajo deberan tener las !
LOS EDIFICIOS Y dimensiones asecuadas & tipo
LOCALES DE de activwdad que se desasTalie.
TRABAJO.
Las pareces del centro de

.

Y

caat

TESES CON
FALLA DE ORIGEN




SUBESTACION ELECTRICA

RFSHMAT STPS 1997
ART. 26-28
PREVENCION Y
CONTROL CONTRA
INCENDIO

RFSHMAT STPS 1997
ART 54-75

MANEJO, TRANS-
PORTE Y ALMACE-
NAMIENTO.

{RFSHMAT STPS 1997
ART. 47-51
INSTALACIONES
ELECTRICAS

JRFSHMAT STPS 1997
ART. 101

EQUIPOS DE PRO-
TECCION PERSONAL

actwdad que se reslice.
Drspositivos de iluminacin limpios
Contar con ilumenacion de emergencia

Extintores portatiles, suficientes y
adecuados al nesgo de trabijo.

Inspeccién periddica del buen estado
y carga wigente del equipo

Los extintores deben colocarse en
sitios de facil acceso y libres de
cbstacuios

Etquetas legibles y visibles.

Drenaye apraprado en &reas de
aimacenarmento

Se deberan elifrunar |as conexiones
provisionales

Las tineas eléctricas deben ser
wentrficadas y sefalacas segun su
voltye:

Paneies de control y alto voltaje
cemacios y asegurados

Cada area debe contar con un
interruptor general, el cual corte la
comente en caso de peligro

Ei patrén debe proporcionar el aquipo
de proteccion que se requiera para el
desermperio de sus labores

OBSERVACIONES

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION
Sl NO
RFSHMAT STPS 1997 Las areas y lugares de trabsjo deben
ART. 95-98 contar con las condiciones ¥ Niveles /
ILUMINACION de iluminacian. adecusados & tipo de

No hary ilurminacsn

No hay aigun extintor

No hary etquetas de control
No hay drenme

No hay safislarmeento del
witye que s& maneja




SUBESTACION ELECTRICA

pueda crear un incendio.

Que estén bien sefalados, e codgo
de colores en todas |as 4reas.

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
"SI NO
RFSHMAT.STPS 1997 €] patron debera estable.er un
ART. 107-110 de orden y limpeeza de ks 7
ORDEN Y LIMPIEZA locales y centros de trabajo
RFSHMAT.STPS 1997 Promover la segundad y la higiene por x No hay letrercs de paligro
ART. 17 medio de carteles y anuncios.
DIFUSION DE LA
SEGURIDAD EN LOS Deben colocarse avisos en lugares x No hay letreros de no fumar
CENTROS DE wsibles con advertencia de “no fumar
TRABAJO ni emplear AlgLN tpo de Mmatenal que




CARGA DE ACEITE Y LAVADO

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

RFSHMAT.STPS 1997
ART. 18-25
EDIFICIOS Y
LOCALES DE LOS
CENTROS DE
TRABAJO

Los edificios y locales en los cantros
de trabayo deberan tener las
dimensiones adecuadas &l tpo

de activdad que se desarrolie.

Las paredes del centro de
trabajo deben ser resistentes

a los fendmenos meteorakdgicas
y a las condiciones internas que
se onginen por las actiwdaces
de trabayo

Salidas normales y de emergencia sin
cbstrucciones ni candados .

Las areas destinadas a transito,
maniabras Y manejo de maternaies se
delimrtaran con avsos, sefales y
con franjas de calor ananliode 10 a
15cm de ancho (delimitacion de
dreas)

Las escajeras fijas deben tener un
ancho minimo de 40cm y una distan-
cia entre paidafias no mayor de 30cm.
Deaben tener prateccian circundante
a partir de 2m de aitura del p1so. hasta
40cm por encima del Ultimo peldaro

Los ptsos, hueilas de escalones,
gescansos, pasacizos y plataformes
deben mantenerse

Lmpios

Libres de obstacuios

Superfices antiderrapantes

Libres de pratuberancias

Libres de charcos

Las platalormas o pisos de lrabao
elevacnos. deben tener barandillas
fijas 0 mowbies de 90cm de altura
como minimo en los tados

des cuteertos

ST NO

(6cm de prafundhdad

OBSERVACIONES

x {En el prso hay siguncs
hoyos de 15am de diametro y

x Revisar plataforma, hay pares

! TESIS CON
| FALLA DE ORIGEN




CARGA DE ACEITE Y LAVADO

RFSHMAT STPS 1997
ART. 95-98
ILUMINACION

RFSHMAT STPS 1997
ART. 26-28
PREVENCION Y
CONTROL CONTRA
INCENDIO

Las &reas y lugares de trabajo deben
contar con las condicianes Y Nveies
de iluminacion, adecuacdos 8 tipo de
actradad que se reslice.

Realzar periddicamente evaluaciones
de los niveles: de ilurmynacion.

Las dreas de trabajo y transito
iluminadas adecuadamante durante
{a actiwdad.

Drispositrvas de iluminacian limgpos
Cortar con iluminacién de emergencia

Niveles de luminacion adecuados en
trabaos a detalles.

En los centros de trabajo se deberd
contar con medicias de prevencion y
proteccion, asl camo sistemas y
equipos para et cambate de iIncenchos
en funcion al tipo y grado de Nesgo
de la actradad

Extintores portAties. suficientes y
adecuados al Nnesgo de trabyo

Inspeccion penddica del buen estadc
y carga wgente det equpo

Los extintores deben colocarse en
srios de facil acceso y hibres de
ocbstacuios

Hacer pruebas hdrostatca para
1 de los tr

Los recipentes fijos de gran capa-
cidad con liquidas inflamables, deben
de tener diSpositivos de descarga
hacia otros lugares

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
S! NO
|RFSHMAT.STPS 1997 Disponibilidad de medios adecuados I
ART. 99-100 Ge ventilacion.
VENTILACION

Fafta meyor ilumynacidn

No hay lamparas de
|emergencia

los trabsyjadores No saben
usar los extintores




CARGA DE ACEITE Y LAVADO

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT STPS 1997
ART. 54-75

MANEJO, TRANS-
PORTE Y ALMACE-
NAMIENTO

Debe haber manguera y torna de
agua para emergencias.

En los centros de trab:yo de alto
nesgo, se deberdn arganzar bngadas.
6 cuadrillas contra incendios.

Se deberain realizar cada 6 meses por

pxnapu:léndetwodpusa\d

Sistema de adarma para caso de
emergencia

El equipo de extincion de incendios
debe ser seleccionado de acuerdo a
ias matenas combustibles involucra-
das. :

Contar con el equipo especial tpo
bomberos para CA50 0e amergencia.
casco.botas mascarillas, hachas,
trayes guantes. mangueras. intemas.

Tener espacios deshnados especial-
mente para la carga y descarga de
matenales

Debe haver libre trénsio en ios
pasilios, 8si Como 10s Mowvimeentos
seguros de los trabayadores

Todos los andamios y estantes deben
ser estables y aseguracos para
saponar choques y desiizaeentos

Los estantes y pistaformas. con
sefalamentos de limite de carga

Etquetas estandar fijas en todos los
recipentes de sustancias peligrosas,
en amacenareento y uso.

Etiquetas legibies y wisibles

£n sustancias peligrosas las
canthdades deben IiInarse

S|

NO

/

No hay vitnna con equipo bpo

jbormbercs
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CARGA DE ACEITE Y LAVADO

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT.STPS 1987
ART. 47-51
INSTALACIONES
ELECTRICAS

RFSHMAT.STPS 1997
ART. 101

EQUIPOS DE PRO-
TECCION PERSONAL

Drenaje apropiado en areas de
almacenaeento.

Establecer procedimeentos seqguras
para el Manejo de sustancias
corrosivas. imtates, tacas y darios
a conocer a los trabaadores.

Cadenas, estrubos y cables;
adecuacios para las cargas y en buen
estado.

Donde se manejen sustancias
quimicas, tendra que haber lava ojos
y regaceras.

Se deberan eiiminar [as conexiones
provisionales .

Las linaas eléctncas deben ser
identficadas y sefialadas segun su
voltaye

Se deben revisar las tomas de
comentes, apagadores. ciavjas, todas
en buen estado

Paneies de control y alto volige
cerradas y asegurasos

Contactos suficentes y distnbuidos
cortectamente para evitar largos.
tramos de extensiones que pusdan
producir accidentes

Cada &ea debe contar con un

nterruptor general, el cual corte 1a
carmente en caso de peligro

El patron debe proporcionar el equipo
de proteccién que se requsera para el
desemperio de sus labores

Los tendran 1a on
e usar suU equipo de proteccion
personal proporcionado

ST

NO

1

Hay vancs cables que estan

Pr y
a la interpene.

Algunos contactos
y ciavijas en mal estado




CARGA DE ACEITE Y LAVADO

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

|RFSHMAT.STPS 1997
ART. 107-110
ORDEN Y LUUIMPIEZA

RFSHMAT STPS 1997
ART. 17

DIFUSION DE LA
SEGURIDAD EN LOS
CENTROS DE
TRABALIO

E| patrén debera establecer un
programa de orden y limpieza de los
locales y centros de trabajo.

Tendran que existir botes para basura
y deshechos Industnales suficientes:

La limpeeza se hara al término de
cada tumo,

Los servicios sanitancs tendrén que
asearse y desinfectarse por 10 mencs
cada 12 brs

Los patrones tendran |a tarea de
fumgar periccicamente.

Deben exstit bebederos higénicos de
agua punficada

Botquin de pnmeros awalios, con
medicamentos hecesancs para un
leve contrabempo

Colacar en lugares wisibles de los
centros de trabso. BMsos y sefiales
e segundad e higene. para la
prevencion de nesQos en funcidn de la
naturaleza de las actwdades que se
desarrollan

E! patron debe establecer caTpafias
de difusion sobre segundad e higiene
en el rabayo

Promover {a sequndad y la higiene por
medio de careles y anuncios

Deben colocarse awnsos en lugares
wsibles con advertencia de "no fumas”
N emplear algun tpo de matenal que
pueda crear un INCENdIC

Que estén tven sevialados, ol codigo
de colores en todas |as ireas

Si

NO

Fafta 8680, s€ VBN Sucias ¥
huslen mal.

Faita mayor difusin de la
seguridad e hipene

Faftan canteles




CARGA DE ACEITE Y LAVADO

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

{RFSHMAT STPS 1997
ART. 3546
MAQUINARIA Y
EQUIPO

La maquinana y equipo debera estar en
las condiciones de segundad e
higrene de acuerio a las namas
cormes pondentes.

La maguinana y equipo con sistamas
de transmision mecanica 6 accesanos
en movimsento, deben contar con
guarcias de proteccion que eviten
danos a los trabajadores.

La maguinana y equipo con sistemas
de tray mecanica é

en movmiento, deben contar con
ciSposivos de paro en Cascs de
emergencia,

Condiciones generales de ewdencia
de danos, impieza y lubncacion.

Pratecc:én de puestos de prensado.

Controles de operacidn protegidos de
moimeentos Inaavertidos.

Equipo con energia eléctnca estitica
conectados a terra

Cable de alimentacién en buen estado

Disposicitn de manuales de aperacion
y de servicio

S| NO
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CARGA DE ACEITE Y LAVADO

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT STPS 1997
ART. $2-53
HERRAMIENTAS

Seleccion de herramentas de acuerdo
a tas caracteristicas y actividad a
desasoliar por el trabajacor.

Las herrarmientas deben ser usadas
solamente para el fin especifico para
el cual fueron disedadas

Las herrasvventas deben tener un
lugar agecuado para su colocacion y
guardxio. Se daben transpartay
utihizando cinturones, portaherramen-
tas, bolsas, Caas adectadas.

Rewisar los cables de energla elec-
trica y clavijas de 1as herrameentas

Para herrameentas eléctncas y heu-
miticas, contar con Instructivos de
operacion y mantenimeento

Caicomanias ODEracionales en con-
troles de apag-encen. aberto-cerrado
on-off

S0

NO

todos lados

"




COMEDOR

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION ORSERVACIONES
Si_|_NO
IRFSHMAT.STPS 1997 Los edif. y loc. en los centros de trabajo La cocina es pequeria para
ART. 19-22 deberan tener las dimensiones 8decud- X el sanacio que da.
EDIF, Y LOCALES DE das al tpo oe actiwdad a realzar.
TRABAJO.
Salidas de emergencia y narmales libres. !
de abstacuios.
Pisos. huellas de escalones, descCansos Hay algunos MOZWCos rotos
deberan estar ibres de cbstaculos, X y fuera de su lugar.
lirpios, sin charcos, hi protuberancias.
JRFSHMAT.STPS 1997 Drsponibilidad de medios adecuadas de
ART. 99-100 ventitacion X Faita ventiacion natural.
VENTILACION
|RFSHMAT .STPS 1997 Dispostivos de ilurrenacion en buen X Lismparas sucias de
ART. 95-98 estado y hmpios. ‘cochambre:
ILUMINACION
AluTmbraco de emergencia. X No hay lampaas
lememencia.
RFSHMAT.STPS 1997 Extntores pontatiles, suficentes y
ART.26-28 adecuatos al nesgo de trabao
PREVENCION Y
CONTROL CONTRA Extintores colocados en sitios de facil b3 No hay extintores
INCENDIO acoeso y libres de abstaculos
RFSHMAT.STPS 1997 Espacios destinados para ef aimacenge X ﬂEs muy reducido e rea de
ART. 54-75 de los alimentos amacense
MANEJO Y ALMACE-
NAUE DE MATERIA Espacios destinados para el aimacenaje X Es muy reducxia el drea de
{PRIMA de ios ttencilios de cocina almeacenae




COMEDOR

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION ORBSERVACIONES
St NO
RFSHMAT.STPS 1997 Almacenadios lejos de fuentes de calor 1
ART. 28-34 y de trabayadores.
RECIPIENTES
SUJETOS A PRESION Deben tener viivulas de seguridad y !
mandmetros.
Se deben realizar inspecciones perio- X Cilincros de gas en mal estado
dicas del buen estado de los cihinaros.
RFSHMAT.STPS 1997 Deben aliminarse instalaciones X Hay instalaciones provisionales
ART 47-51 provisionajes
INSTALACIONES
ELECTRICAS Se daben revisar periddicamente las £ cable de la icuadora en mal
clavijas, contactos, apagadores de Su estado, 2 contactos sin tapa
buen estado
RFSHMAT . STPS 1997 E| patrén debe proporcionar el equipo
ART. 101 adecuacio al tpo de actwdad a 1
EQUIPOS DE PRO- reslizar
TECCION PERSONAL
Los | tendran la ion X 3 trabgyaciares sin cofia
de usar el equIpo de proteccion
proporcionado
RFSHMAT STPS 1997 El patrén deberd establecer programas X
ART.107-110 de hmpeeza en os centros de trabao €l piso muy sucio y
ORDEN, LIMPIEZA Y taitan botes de basura
SANIDAD Botes de basura suficientes. X
La impseza se hard al ténmeno de cada X Faita img»eza an la cocina
tumo
Debe haber lava manos con agua
potable. jabon y toalla.
Contar con agua purficada para la 1
preparacion de alimentos y beber
Fumsgar por 1o menos cada 3 meses X Hay cucarachas




COMEDOR

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
St NO
Desinfectar frutas y verduras. /
Control de fechas de caducidad de los !
alimentos.
Depdsitos de desperdicios alejacios y 12
tapados.
Control contra insectos. !
Contar con equipo de refngeracion para I
alimentos perecedercs.
Limpeeza estricta en (a cocina X Fafta impeaza
€I personal no debera tener anillos, X 3 personas con anilios y
puiseras U otro a0omo durante las horas cagervtas, ufias pintadas
de trabajo.
RFSHMAT.STPS 1997 Todo el equipo y utencilios para realizar X La estufa no bene perillss y
ART.35-46 Ias labores, debera ser inspeccionado las parmillas en mal estado
MAQUINARIA Y penddicamente de su buen funciona-
EQUIPO rmeento ( estufa, iquadora. bahdoras.
hormaos, cuchilics. reciprentes, retngerador)
RFSHMAT STPS 1997 Colocar en lugares wisibles, carteles de X INO haty mngUn anuncio sabre
ART. 17 prevencion de accidentes. segundad e higrene
DIFUSION DE LA
SEGURIDAD Identfficar el codigo colores en las x No estan identficadas las
tuberias tuberias
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PATIOS DE SERVICIO

REFERENCIA

RECOMENDACION

EVALUACION

OBSERVACIONES

RFSHMAT.STPS 1997
ART. 18-22

EDIF. Y LOCALES DE
TRABAJO

[RFSHMAT . STPS 1997
ART. 95-98
ILUMINACION

Las areas destinadas al transito, manio-
bras de carga, descarga y manejo de
marenales, se delimstaran con fraryas
de color amavilio, anuncios y sefales.

Los pisas, huellas de escalones,
descanso, pasillos, piatalormes. etc.
deben mantenerse:

Limpros

Libres ge abstaculos.

Disponer que las vias, los andenes y los
cruceros. tengan los dispasitivos y sefia-
larmeentos de segundad Necesanos.

Colocar ansos y sefiales para prohibir
e transito por dichos lugares.

Los cambiavias deben tener los
dispositivos de segundad que sean
necesancs, para evitar el movimiento
NO autonzado de estos MISMos

Areas de trab3jo y transito deberan estar
urrenadas asecuadamente durante la
activdad de trabajo

St NO

x

-~~~

Faitan alguncs tramos por
pintar.

Faitan awsos y sefales de
precaucion.
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PATIOS DE SERVICIO

REFERENCIA RECOMENDACION EVALUACION OBSERVACIONES
) NO
RFSHMAT.STPS 1997 Extntores portitiles suficentes y /
ART. 26-28 adecuandos al Nesgo de trabajo.
PREVENCION Y
CONTROL CONTRA Los extintores deben colocarse en sihos 7
INCENDIOS de facil acceso y libres de abstaculos
Debe haber una inspeccion periddica i
de su carga wgente y buen funciona-
mento
IRFSHMAT.STPS 1997 Debe haber espacios destinados para /
ART. 54-75 la carga. descarga y estiba de los
MANEJO, TRANS- materiales
PORTE Y ALMACE-
NAMIENTO DE Tendra que haber libre transito en los !
MATERIALES pasilios. asi como los movimentos
sequros de los trabajadores.
RFSHMAT.STPS 1997 Se deben eliminar 1as instalaciones !
ART. 47-51 provisionales
INSTALACIONES
ELECTRICAS Que las Ir es estén pr /
de |a interpene y en condiciones seguras
RFSHMAT.STPS 1997 El patron debera establecer un programa /
ART. 107-110 de impeeza de todas las areas de
ORDEN Y LIMPIEZA trabayo
Que haya suficientes botes de basura. X Faitan bates de basura.
RFSHMAT.STPS 1997 Colocar en lugares visibles del centro X Faitan awsos y sef\ales de
ART 17 de trabao awsos y seiales de seguncad segundad
DIFUSION DE LA para la prevencién de 108 Nesgos
SEGURIDAD Y DEL
CODIGO DE Que este tven definido el cidigo de !
COLORES colores
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RECONOCIMIENTO EVALUACION
Y ANALISIS

DE TODAS AREAS

DE LA EMPRESA
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RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ANALISIS

AREA : ALMACENES

CONDICIONES INSEGURAS:

Franjas de delimitacion de areas, borrosas y algunas casi no se notan,
en los almacenes de materiales y de herramientas.

Hay hoyos y protuberancias en el piso de almaceén general.

Falta ventilacion natural en todos los almacenes.

Lamparas averiadas y sucias en almacén general.

No hay alumbrado de emergencia en todos los almacenes.

No hay hidrantes para un caso de emergencia.

Estiba muy alta en almacén de sustancias peligrosas.

Un par de tarimas en mal estado en almacén de sustancias peligrosas.
Anaqueles sin mucha estabilidad en almacén general.

Algunos tambos sin etiquetas en aimaceén de residuos peligrosos.

Dos patines de carga en mal estado, en almacén general.

Varios cilindros en mal estado, en almacén de recipientes sujetos a
presion.

Cables de energia eléctrica sueltos, atras del aimacén de residuos
peligrosos.

Contacto sin tapa en almacén de sustancias peligrosas.

Faitan botes de basura en todos los almacenes.

Falta limpieza y huelen mal los bafios.

Faitan letreros alusivos a la seguridad e higiene en todos los
almacenes.

Los pocos letreros que hay, no son de color adecuado segun la norma.
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ACTOS INSEGUROS:

e Los trabajadores no saben usar los extintores.

e Varios trabajadores no usan su equipo de proteccion personal.

e Se observo a una persona fumando cerca del almacén de residuos
peligrosos.

AGENTES CONTAMINANTES:

¢ Ruido No
e Humos No
e Quimicos No
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RECOMENDACIONES Y CONTROL

AREA: ALMACENES

CONDICIONES INSEGURAS:

Repintar las franjas y pintar las que faltan para la delimitacién de area,
alguien puede golpearse con algun objeto salido.

Resanar las partes dafadas del piso, para evitar tropezones y caidas,
o algin patin cargado se volteara (NOM-001 STPS. Relativa a la
seguridad de los edificios y locales de trabajo).

Se recomienda abrir las ventilas ya existentes y poner protecciones
para asegurar la ventanilla, si ese es el motivo por lo cual no se abren
en todos los almacenes. (NOM-016 STPS. Relativa a ventilacion).

Colocar ia tapa del apagador, asi se evitara un accidente. En almacén
de sustancias peligrosas.

Cambiar las lamparas averiadas y limpiar los luminarios para asi no
afectar la visibilidad de las areas de trabajo. £n almacén general.

Los cables sueltos hay que aislarlos y ocultarlos. En almacén de
sustancias peligrosas. .
Colocar algunas lamparas de emergencia, si falla la energia eléctrica
los trabajadores podran salir con seguridad en todos los almacenes.
(NOM-022 STPS. Relativa a energia eléctrica).

Se recomienda analizar la posibilidad de instalar un hidrante cerca de
estas areas para algun caso de emergencia.

Capacitar al personal en el manejo de los extintores, para un caso de
una emergencia. (NOM-002 STPS. Relativa a equipos contra incendio).
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Vigilar que la estiba de los tambos sea de dos como maximo y
conserve buena estabilidad.

Revisar periédicamente las tarimas, que estén en buen estado. En
almacén de sustancias peligrosas.

Fijar los anaqueles en el muro para tener estabilidad. (NOM-006 STPS
Relativa a las estibas).

Se debe dar mantenimiento preventivo y correctivo a todo el equipo de
transporte. En almacén general. (NOM-004 STPS. Relativa a
condiciones de seguridad en equipos).

Se tiene que hacer una revision periodica a todos los cilindros, los que
se vean dafados, cambiarios para evitar accidentes. En almacén de
recipientes sujetos a presion.

Todos los recipientes deben contar con etiquetas enunciando su
contenido, que se noten y que sean legibles. En almacén de sustancias
peligrosas. (NOM-005 STPS. Relativa al aimacenaje de recipientes y
sustancias quimicas peligrosas).

Checar que los botes de basura sean suficientes, capaces de
almacenar toda la basura que se genere durante el dia.

Vigilar que la limpieza de los sanitarios se haga al término de cada
turno o al menos cada 12 hrs. Para evitar infecciones. (NOM-OO1
Relativa a la seguridad e higiene en los centros de trabajo).

Poner mas carteles alusivos a la seguridad e higiene con los colores
adecuados. (NOM-026 STPS. Relativa a serializacion y difusian).
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ACTOS INSEGUROS:

« \Vigilar constantemente y Conscientizar al personal sobre los peligros
que corren si No usan su equipo de proteccién personal.

e Reemplazar el equipo de proteccion personal cuando ya se vea muy
deteriorado. (NOM-017 STPS. Relativa a equipo de proteccion
personal).

s Dar capacitacion de uso y manejo de extintores a todo el personal.
(NOM-002 Relativa a equipo contra incendio).

* Vigilar que se cumplan con ias disposiciones de seguridad e higiene y
que respeten los sefalamientos. (NOM-026 Relativa a la sefalizacion).



RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ANALISIS

AREA: TALLER

CONDICIONES INSEGURAS:

Las franjas de delimitacion de areas ya no se notan. En la parte
inferior de los andenes.

Falta mayor ventilacion natural.

Luminarios sucios dan bajo nivel de iluminacion. Parte inferior de los
andenes.

Falta alumbrado de emergencia. En todo el taller.

Algunos extintores obstruidos. En la parte superior de los andenes.
No hay hidrantes.

No hay equipo especial de bomberos.

Varios tambos sin etiguetas de identificacion. En los andenes.

Se observa mal manejo de los cilindros de gases. En talleres.
Algunas conexiones provisionales debajo de los andenes; 1,2,4,6.
Los sanitarios se ven sucios y huelen mal.

Falta mayor difusion de la seguridad y los que hay no son del color
adecuado.

Compresor sin guardas en las poleas; anden 4.

Equipo de soldar en mal estado y no tienen pantalia protectora en el
area.

Algunas herramientas con cable y clavijas en mal estado.
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ACTOS INSEGUROS:

e Se observo algunos trabajadores sin equipo de proteccion personal.
Arriba de las locomotoras, area de soldar y trucks.

e También se observo a varias personas portando equipo de proteccion
personal en mal estado.

e Se capto a varios trabajadores bromeando dentro de su area de

trabajo.

AGENTES CONTAMINANTES:

¢ Ruido: Intermitentemente por arriba de los 100db.
e Humos: frecuentemente se carga el ambiente de humo, despedido de
la combustion de las locomotoras.



RECOMENDACIONES Y CONTROL

AREA : TALLER
CONDICIONES INSEGURAS:

Repintar las franjas amarillas, es importante pues hay partes salientes
de las locomotoras y los trabajadores se pueden golpear. (NOM-001
STPS. Relativa a la seguridad de los centros de trabajo).

Se recomienda instalar algunos extractores de aire o en su defecto,
ventiladores para disipar el humo estancado en el medio ambiente.
(NOM-016 STPS. Relativa a ventilacion).

Se recomienda establecer un programa de mantenimiento enfocado a
la limpieza y reposicion de los luminarios y asi no afectar la visibilidad
en las areas de trabajo.

Es recomendable tener siempre alumbrado de emergencia, por si falla
la energia eléctrica, los trabajadores podran salir con seguridad.

Se deben eliminar completamente las conexiones provisionales, poner
mas contactos y asi evitar que alguien tropiece o sufra una descarga
eléctrica.

Hay que cambiar todos los soquets y clavijas dafiadas y asi evitar un
corto circuito. (NOM-022 STPS. Relativa a energia eléctrica).

Los extintores deben de estar libres de obstaculos, quitar los objetos
que los obstruyen.
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Proyectar y analizar la posibilidad de poner un hidrante que ayude a
reducir el riesgo en caso de emergencia.

Ver la posibilidad de poner una vitrina con el equipo de bomberos
necesario para una emergencia. (NOM-002 STPS. Relativa a equipo

contra incendio).

Se deben etiquetar todos los recipientes de sustancias peligrosas,
indicando su contenido, peligrosidad y manejo. A fin de evitar
confusiones y por consecuencia un accidente.

Se recomienda una capacitacion a los trabajadores en el manejo y
transporte de los recipientes sujetos a presiéon, con el mal uso se van
danando provocando fugas y con eso la presencia latente de un
accidente. (NOM-005 STPS. Relativa a manejo de sustancias
peligrosas).

Vigilar constantemente que los equipos con piezas en movimiento
tengan sus guardas de proteccion, empezando por el compresor que
esta en el anden 4.

Revisar que los equipos y herramientas de trabajo estén en buenas
condiciones y se operen con seguridad. (NOM-004 STPS. Reiativa
magquinaria y equipo).

La limpieza de los sanitarios se debe hacer al término de cada tumo o
por lo menos cada 12 hrs. (NOM-001 STPS. Relativa a la seguridad e
higiene en ios centros de trabajo).

Se recomienda establecer un programa permanente y continuo de
capacitacion sobre seguridad e higiene por todos los medios posibles,
a fin de crearles una cultura de prevencion. (ART. 17 RFSHMAT.
STPS. Relativa a difusion de la seguridad).
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ACTOS INSEGUROS:

Vigilar constantemente que los trabajadores usen su equipo de
proteccion personal adecuadamente.

Establecer un programa de revision de equipo, con el fin de determinar
fechas para su cambio. (NOM-017 STPS. Relativa a equipo de
proteccion personal).

Capacitar a todos los trabajadores sobre el buen uso que deben hacer
con las herramientas y los dafios que se pueden hacer si las usan
inadecuadamente. Ademas del riesgo que corren por estar bromeando
durante sus labores en el area de trabajo. (ART.135-141 RFSHMAT
STPS. Relativa a capacitacion). -

AGENTES CONTAMINANTES:

Se recomienda hacer un estudio y evaluaciones de ruido, tomando en
cuenta el tiempo de exposicion para determinar el control del problema.
Dotar a todo el personal de tapones auditivos. (NOM-011 STPS.
Relativa a ruido).

Se recomienda colocar algunos extractores o ventiladores para poder

disipar y limpiar el medio ambiente iaboral. (NOM-016 STPS. Relativa
a ventilacion).
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RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ANALISIS

AREA : OFICINAS

CONDICIONES INSEGURAS:

e En el departamento de compras y recursos humanos, los cables de las
computadoras se cruzan en el camino de ias personas y estan
demasiado sueltos.

e Failta ventilacidn natural, no hay corriente de aire, aproximadamente el
50% del personal de oficinas fuma y esos origina un ambiente viciado o
saturado de humo.

e En el departamento de contabilidad, captura y compras hay varias
lamparas averiadas, también no se cuenta con alumbrado de
emergencia eso puede provocar caos en caso de falla de energia.

e Por lo menos cinco extintores con carga muy baja en la sala de juntas,
recepcion y proyectos.

e Faltan carteles alusivos a la seguridad e higiene.

ACTOS INSEGUROS:

e Se observé a varios empleados corriendo en los pasillo, el piso no es
antiderrapante, se pueden caer faciimente.

o También se detecto a una persona que dejo su cigarrillo en la orilla del
escritorio, se puede olvidar e iniciarse un conato de incendio.
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RECOMENDACIONES Y CONTROL

AREA : OFICINAS

CONDICIONES INSEGURAS:

Se recomienda abrir algunas ventanas o ventilas en los muros de
cristal, en posiciones opuestas para crear corrientes de aire, ademas
de colocar algunos ventiladores para asi limpiar el ambiente laboral, o
en su defecto instalar un sistema de aire acondicionado.

(NOM-016 Relativa a ventilacion).

Se recomienda colocar varios contactos y amarrar los cables de las
computadoras para que no interfieran en el paso del personal.

Las lamparas averiadas cambiarlas a la brevedad posible, para evitar
que estas resten visibilidad a {as labores y el personal no forcé su vista.

Es necesario instalar el alumbrado de emergencia, por si falla la
energia eléctrica, el personal pueda salir con seguridad. (NOM-022
Relativa a energia eléctrica).

Se recomienda una intensiva inspeccion a todos los equipos contra
incendio, checar su buen estado y funcionamiento.

También es recomendable que los empleados hagan pruebas
hidrostaticas para que sepan usar el extintor en caso de emergencia.
(NOM-002 Relativa a equipo contra incendio).

Es necesario colocar carteles alusivos a la seguridad e higiene para
Conscientizar al personal. (ART. 17 RFSHMAT Relativa a la difusién).
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ACTOS INSEGUROS:

e Colocar carteles indicando que el piso es resbaloso.

« A los fumadores exigirles que tengan ceniceros, de lo contrario podria
generarse un incendio.



RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ANALISIS

AREA : SUBESTACION ELECTRICA

CONDICIONES INSEGURAS:

e No hay iluminacion.

¢ No hay extintores.

¢ No hay drenaje.

¢ No hay sefialamiento del voltaje que se maneja.

o No hay letrero de peligro.
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RECOMENDACIONES Y CONTROL

AREA : SUBESTACION ELECTRICA

CONDICIONES INSEGURAS:

Colocar un reflector para ser utilizado por la noche, ya que si hay
problemas en |la subestacion puedan ser atendidas sin riesgo por falta
de iluminacion. (NOM-022 STPS. Relativa a energia eléctrica).

Debe haber por lo menos dos extintores de CO2 para algun caso de
emergencia en esa area. (NOM-002 STPS. Relativa a equipo contra
incendio).

Debe haber canales y drenaje para que fluya el agua cuando llueva y
no se estangue, eso puede ser muy peligroso y producir arcos
eléctricos. (NOM-001 STPS. Relativa a la seguridad e higiene de los
centros de trabajo).

Se debe contar con letreros y sefalamientos de advertencia y
seguridad en esa zona. (ART. 17 RFSHMAT STPS. Relativa a
difusion).



RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ANALISIS

AREA : LAVADO Y CARGA DE ACEITE

CONDICIONES INSEGURAS:

En el piso hay muchos hoyos.

En la plataforma hay partes oxidadas muy deterioradas.-
Falta mas iluminacion.

No hay alumbrado de emergencia.

Los trabajadores no saben usar los extintores.

Hay demasiadas conexiones provisionales y expuestas a la intemperie.
Algunos contactos y clavijas en mal estado.

Sanitarios sucios y huelen mal.

Falta difusion de la seguridad e higiene.

Hay herramienta dispersa por todas partes detl area.

E! equipo de proteccion personal muy deteriorado.

ACTOS INSEGUROS:

Varios trabajadores no usan su equipo de proteccion personal,

AGENTES CONTAMINANTES:

Las sustancias quimicas que utilizan son muy irritantes.
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RECOMENDACIONES Y CONTROL

AREA : LAVADO Y CARGA DE ACEITE

CONDICIONES INSEGURAS:

Resanar los pisos del area para asi evitar la posible caida de algun
trabajador.

Lijar y reforzar las partes oxidadas de la plataforma, para evitar que se
desprenda y cause un accidente (NOM-001 STPS Relativa a
condiciones de seguridad en las areas de trabajo).

Colocar reflectores para mejor visibilidad por la tarde y noche, ademas
de limpiar los luminarios ya existentes. Es necesario tener lamparas de
emergencia, pues si falla la energia eléctrica, el personal pueda
retirarse con seguridad.

Se deben eliminar las conexiones provisionales, entubarlas. También
revisar periodicamente el buen estado de los contactos y clavijas.
(NOM-022 STPS Relativa a energia eléctrica).

Cuando se vayan a recargar los extintores, analizar la posibilidad de
que los trabajadores los descarguen y de esa forma los sepan usar.
(NOM-002 STPS Relativa a equipo contra incendio).

Las herramientas deben tener un Ilugar adecuado para su
almacenamiento, el estar en el piso pueden causar un accidente.

Los sanitarios se deben asear y desinfectar al término de cada turno o

por lo menos cada doce horas. (ART. 107-110 RFSHMAT Relativos a
orden, limpieza y sanidad).
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Colocar carteles y letreros de seguridad e higiene en todas las areas
donde exista un riesgo. (ART. 17 RFSHMAT Relativo a la difusion).

Se deben vigilar las buenas condiciones de equipo de proteccion
personal, si se ve deteriorado, cambiario inmediatamente antes de que
ocurra un accidente. (NOM-017 STPS Relativa a equipo de proteccion

personat).

ACTOS INSEGUROS:

Vigilar constantemente que los trabajadores usen su equipo de
proteccion personal.

AGENTES CONTAMINANTES:

Las personas que estan en esta area deben usar guantes para el
manejo de las sustancias quimicas y asi evitar una dermatitis.
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RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ANALISIS

AREA : COMEDOR

CONDICIONES INSEGURAS:

La cocina es pequeiia para el tipo de servicio que proporciona.
Hay mosaicos rotos y faltan otros.

Falta ventilacion natural.

Lamparas sucias del cochambre.

Dos contactos sin tapa.

No hay alumbrado de emergencia.

El area de almacenamiento es muy pequeia.

El tanque estacionario de gas en mal estado.

Tres trabajadores sin cofia, cubre bocas y mandil.
Hay cucarachas.

Tres personas con anillos y cadenas en las manos.
La estufa no tiene perillas.

No hay ninguin letrero de seguridad e higiene.

No estan identificadas las tuberias.



RECOMENDACIONES Y CONTROL

AREA : COMEDOR

CONDICIONES INSEGURAS:

e Se debera estudiar la posibilidad de ampliar la cocina, en el espacio
tan reducido se estorban unos con otros y eso puede generar un
accidente.

« Checar que el piso este en buenas condiciones para evitar tropezones,
caidas y torceduras. (NOM-001 STPS Relativa a edificios y locales de
trabajo).

e Abrir ventanas para que haya una buena ventilacion y el humo que se
genere en la cocina no se vaya al comedor. (NOM-016 STPS Relativa
a ventilacion).

e Deben tener un programa de limpieza de los luminarios para no restar
luminosidad a esas areas.

e Revisar muy bien los contactos asi como sus tapas, clavijas vy
apagadores, si estan en mal estado se puede provocar un corto circuito
o una descarga eléctrica. ( NOM-022 STPS Relativa a energia
eléctrica ).

e Cambiar tanque estacionario de gas LP, esta en mal estado y revisar
bien toda la tuberia del mismo, puede tener fugas y podria explotar.

e Todo el personal debe contar con su equipo de proteccién o

indumentaria personal; cofia, cubre bocas, mandil, etc. (NOM-17 STPS
Relativa a equipo de proteccion personal).
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El aseo debe hacerse constantemente por el tipo de servicio que
presta.

Se debe fumigar la cocina por lo menos cada mes para evitar a los
insectos, (cucarachas, hormigas, moscas, etc).

Evitar que los trabajadores del comedor usen anillos, cadenas, ufas
pintadas etc. Es peligroso y falta de higiene. (ART. 107-110 RFSHMAT
Relativos a orden, limpieza y sanidad).

Verificar el buen funcionamiento de los equipos de trabajo ( estufa,
refrigerador, hornos, cuchillos, etc.) y cormegir sus defectos a la
brevedad posible (NOM-004 STPS Relativa a maquinaria y equipo de
trabajo).

Pintar las tuberias del color que marca la norma y colocar mas difusion
de la seguridad e higiene en el area de! comedor (NOM-026 Relativa a
difusion de la seguridad e higiene).
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RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ANALISIS

AREA : PATIOS DE SERVICIO

CONDICIONES INSEGURAS:

« Falta pintura en las lineas delimitadoras en areas de carga y
descarga.

s Faltan avisos y sefales de advertencia.
» Faltan botes de basura.

e Faltan avisos y sefales de seguridad.



RECOMENDACIONES Y CONTROL

AREA : PATIOS DE SERVICIO

CONDICIONES INSEGURAS:

e Pintar las franjas de delimitacion de area para evitar accidentes a
personas ajenas al area. (NOM-001 STPS Relativa a edificios y
locales de trabajo).

s Colocar sefiales de advertencia en los cruceros, cambios de via, en
areas de carga y descarga y estacionamientos, ademas poner
letreros alusivos a la seguridad e higiene, ya que un descuido
puede ser fatal. (NOM-026 Relativa a la difusion).

e Colocar botes de basura suficientes. (ART. 107-110 RFSHMAT.
STPS Relativos al orden y limpieza de los centros de trabajo).



RECOMENDACIONES GENERALES DE LA EVALUACION

En primer lugar llevar a cabo las recomendaciones indicadas con
antelacion, tomando en cuenta la prioridad de cada una de ellas.

Integrar su comision de seguridad e higiene lo mas pronto posible.

Que el responsable de ia seguridad, antes que nada tome un curso
de comisiones de seguridad e higiene.

Que el responsable de la seguridad, trace un programa anual de
trabajo indicando los objetivos y alcances, ademas de incluir
estadisticas e informes periddicamente.

Tener una metodologia de trabajo definida.

Buscar el apoyo de los altos mandos para comprometerlos en el
proyecto y no escatimen recursos para tal fin.

Elaborar e implantar un programa de induccién sobre la seguridad e
higiene a las personas de nuevo ingreso.

Dar cursos de seguridad e higiene a todo el personal
periddicamente.

Incluir en su programa anual de trabajo las verificaciones vy
evaluaciones de riesgos de trabajo y contaminantes en periodos
definidos.

Elaborar e implementar un reglamento interno de seguridad e
higiene, a parte del reglamento interno y politicas de la empresa.

Elaborar planos indicando; rutas de evacuacion, areas de riesgo,
ubicacion de los extintores y zonas de seguridad.
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> Para un buen programa y una mejora continua en el centro de
trabajo, referente a la seguridad e higiene, ademas de las
recomendaciones hechas para la verificacion; se sugiere que lleven a
cabo las siguientes recomendaciones por orden de importancia y
factibilidad:

1. Hacer una evaluacién general de la seguridad e higiene en toda la
empresa, para saber en que condiciones se encuentra.

2. Tener contemplados en primera instancia; el tener un encargado de
seguridad e higiene con las bases y la experiencia necesaria para
llevar a cabo el proyecto fijado por la empresa.

3. Contar con las comisiones de seguridad e higiene y capacitaria para
que realicen con objetividad sus responsabilidades.

4. Es importante contar con una herramienta de mucha ayuda como son:
las estadisticas e ir marcando prioridades.

5. Integrar un programa anual de trabajo, incluyendo evaluaciones,
verificaciones, cursos, etc.

6. Elaboraciéon de planes de trabajo para la realizacion de todas las
actividades tomando en cuenta los objetivos fijados.

7. Todas las actividades a desarrollar deben estar basadas en las
Normas Oficiales Mexicanas y en €l Reglamento Federal de Seguridad
e Higiene.

8. Implementar un reglamento interno de seguridad e higiene.

9. Impartir cursos de seguridad e higiene a todo el personal

periodicamente.




CONCLUSIONES DEL RECONOCIMIENTO

La seguridad debe entenderse como un concepto integral, no puede
separarse de términos asociados como; Ecologia, Ergonomia, Higiene
Industrial o Proteccién a Instalaciones.

Por los servicios, la maquinaria, las instalaciones y equipo empleado en el
proceso de mantenimiento y de acuerdo a las estadisticas de accidentes
en el periodo de enero a diciembre del 2000, se considera a la empresa
con capacidad potencial de generar lesiones de tipo traumatico en manos,
pies, cabeza, cara, brazos, ojos y también problemas respiratorios, por
falta de un programa enfocado a la seguridad e higiene laboral.

La inexistencia de un plan para actuar en casos de emergencia, constituye
un riesgo potencial de dafos.

En los puntos siguientes, se realiza un concentrado de las condiciones y
actos inseguros identificados durante las verificaciones en las diferentes
areas de ia empresa y en los cuales se registran el nimero de casos
observados por area, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

Peligro por las condiciones inseguras en las instalaciones.
Peligro por el atuendo inadecuado.

Peligro por no usar su equipo de proteccion personal.
Riesgo por adoptar posiciones o actitudes peligrosas.
Peligro por dar mantenimiento a equipos en movimiento.

AR N N NN

Cuando se hace un analisis serio de los accidentes, es frecuente
encontrar junto con un hipotético factor humano, otras causas ocuitas,
como fallas mecanicas, eléctricas, de los procesos y hasta sustitucion de
materiales. Suele verse que se utilizan refacciones o productos que no
tienen las caracteristicas idoneas para la funciéon a la cual fueron
hechas.

Es importante que se ponga mayor atencién en aspectos de rentabilidad
asociados a los sitios de trabajo seguros.
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CONCLUSIONES DE LA EVALUACION

De la visita de verificacion por las instalaciones, se identifico a los agentes
contaminantes que pueden ser capaces de generar enfermedades
profesionales.

AGENTES FiSICOS:

e En todas las areas no existe ventilacion natural adecuada.
En los talleres y almacenes hace falta iluminacion artificial.
El ruido es uno de los agentes que mas predominan en el ambiente,
pues las locomotoras estan encendidas todo el tiempo para hacerles
pruebas, ademas de que suenan el silbato y la campana al moverse, lo
cual genera que se aicancen arriba de los 110 dbs. intermitentemente.

AGENTES QUIMICOS:

Polvos y humos en el area de talleres; se observo que al sopletear las
locomotoras que se les dara mantenimiento y otras que estan encendidas
se concentra una gran cantidad de estos contaminantes en todo el taller.
Por la ubicacion de los andenes y al realizar la misma actividad no
verifican la presencia de trabajadores en otro anden.

Pues bien el area de seguridad e higiene industrial. es un concepto que
abarca todas las disciplinas que tienen que ver con la prevencion y
proteccion del ser humano y del medio ambiente, se ve obligada en ia
busqueda de establecer los criterios mas adecuados para obtener mejores
condiciones de trabajo.

Por lo tanto es de gran importancia que se sigan las sugerencias y/o
recomendaciones, de tal forma que se reduzcan los accidentes al minimo
y se construya un ambiente laboral sano y seguro.
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CONCLUSIONES

Se observa que desafortunadamente en México no existe una cultura de
seguridad, que debiera inculcarse desde la infancia, en las escuelas y
aplicarse a todos los ambitos de la vida. Algunas manifestaciones de
cuidado, con su extrema visibilidad, muestran por contraste las carencias
que existen en otros ambitos.

Considerando que es irreal modificar el entorno social en el que los
trabajadores se desenvuelven, estamos conscientes de que podemos
facilitar las condiciones adecuadas de trabajo, con la esperanza de
minimizar los efectos negativos de la sociedad, para formar grandes
trabajadores y mejores seres humanos.

Muchas personas han tratado de frenar el desarrollo de esta cuitura para
que la gente no piense en términos de seguridad. “consciente o
inconscientemente” hay patrones que piensan que la capacitacion y el
entrenamiento abrirdn los ojos de los trabajadores y que al cabo de un
tiempo, estos exigirdn nuevas inversiones y equipos de seguridad
personal.

“Los empresarios siguen viendo la proteccion de sus trabajadores como
un gasto innecesario”, ademas muchos de ellos todavia no han visto los
aspectos de rentabilidad, asociados a ios sitios de trabajo seguros.

La falta de prevision, por regla general, origina una serie de riesgos que
pueden conducir a cualquier persona que labora en una organizaciéon, a
sufrir accidentes o enfermedades de trabajo.

El patrén tendra que desembolsar dinero cuando ocurra un riesgo de
trabajo y, asi, dira que fue un acto inseguro para tranquilizar su conciencia
y para reforzar que el mal no esta en la administracion de la empresa si no
que es responsabilidad del trabajador.
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“ Veamos, el trabajador se accidenta y muere, el patron hace sus cuentas
moviendo la cabeza con pesar, efecttia los pagos y vuelve a su trabajo sin
que esencialmente haya experimentado un cambio en su conciencia
respecto de la necesidad de redoblar esfuerzos en la cuestion
prevencionista. Fue, eso si, un hecho lamentable, pero un accidente al
final de cuentas que se le va hacer. Los companeros sindicalizados llevan
al infortunado obrero hasta su Uitima morada y a partir de entonces son
testigos del via crucis que su familia tiene que emprender para
reorganizarse sin su sostén econdmico principal. Vuelven al trabajo y
comentan lo ocurrido, resaltando que las condiciones inseguras similares
a la que ocasiono el deceso siguen alli, esperando al siguiente. A ningun
trabajador le genera tranquilidad esa situacion, por el contrario, la
frustracion, la angustia y el desaliento son los sentimientos que
experimentan dentro de su centro de trabajo “.

En otras ocasiones, y quiza por falta de motivacion y conocimientos, los
trabajadores ni siquiera estan conscientes de la inseguridad de su medio

laboral.

También por falta de capacitacion y supervision, el personal se expone a
riesgos innecesarios, y no es raro que para hacer mas comoda su labor
bloquee los medios de seguridad.. Por ejemplo: Uno puede asomarse a
una planta industrial y ver que al parecer todos tienen puestos sus lentes
de seguridad y que trabajan adecuadamente, pero si se acerca bien,
seguramente descubrird que algunos obreros les han quitado las micas
para trabajar mas comodos, o le han quitado algiun aditamento a la
maquinaria que los protege, segun para trabajar mejor y mas rapido. Todo
esto no es mas que conceptos machistas y negligentes que soio sirven
para violar las normas, y que son factores que contribuyen a frenar la
difusion de las medidas de seguridad y proteccion.

La situacion, naturaimente, varia entre los diferentes sectores de la
industria, sobre todo en cuanto al giro y tamano de las empresas. Las de
mayor envergadura, las exportadoras o de origen extranjero y aquellas
con alto contenido tecnolégico suelen tener, por su misma naturaleza, las
mejores condiciones.



La realidad es menos ciara en las micro y pequeiias empresas, que llegan
a producir un namero alto de accidentes y son las responsables del mayor
porcentaje del ocultamiento de riesgos. En estas empresas se observan
problemas de infraestructura y asistencia técnica. Ademas, tanto el
cumplimiento de la normatividad de seguridad e higiene como la
capacitacion de los trabajadores se consideran costosas, ya que los
beneficios economicos no son facilmente mensurables y sus resultados
financieros no se dan a corto plazo.

Esta empresa de servicios ferroviarios a seguido las recomendaciones
sugeridas en cuestiéon de seguridad e higiene, con motivo de la evaluaciéon
practicada en la misma.

Después de 9 meses de la evaluacion, es satisfactorio saber y constatar el
cambio y la mejora en las instalaciones. Las estadisticas nos muestran
unas cifras sorprendentes; los riesgos de trabajo, accidentes e
incapacidades se redujeron en un 70%, lo cual nos da la certeza y
constatar que un buen programa de seguridad e higiene es la mejor
herramienta para la reduccion de riesgos de trabajo y se ve reflejada en el
aumento de la productividad y por consecuencia en lo economico.

Es por esto que el manejo de la seguridad industrial, vista de manera
integral, debe considerar como filiales a todas las disciplinas
complementarias que estén enfocadas a brindar los aspectos de
prevencion y minimizacion de riesgos.

Hoy dia, por el aumento paulatino de sustancias que se utilizan en la
industria, el indice de riesgo ha aumentado en forma considerable,
exponiendo al trabajador a un sin nimero de graves consecuencias, en
donde se ve afectada su salud, economia, productividad y calidad, hecho
que, de manera directa, vuinera la capacidad de competir eficazmente
ante otras empresas.

En este sentido sabemos que, sin importar, la magnitud del riesgo, seran
los encargados de seguridad quien deberan observar dentro de sus
actividades, estrategias que contemplen la prevencion y la coparticipacién
con el médico de |la empresa, el hlglenlsta y los administradores de los
diversos centros de gestion.

13



Una de las soluciones seran las unidades de verificacion privadas, que en
pocas palabras pueden describirse como asesores o consultores técnicos,
habilitados por la ley para desarrollar y avalar esquemas de seguridad

industrial.

Cuando se hace un diagnostico de riesgos y necesidades para una
empresa, siempre se debe de procurar presentar un programa adecuado a
sus posibilidades. El reto es convencer a la alta direccion de que la
inversion bien hecha le va a traer un beneficio incluso mayor en términos
de rentabilidad y competitividad.

Los seguristas, prevensionistas y responsables de la administracion
deberan trabajar en forma conjunta para evitar accidentes.

Es por ello que la vinculacion entre las disciplinas debe conducirse en
forma programada para que tanto autoridades como trabajadores y
patrones, a través de sus expertos, decidan el que hacer para satisfacer la
demanda de los trabajadores: bienestar y salud.

114




ANEXOS

. 115




MARCO LEGAL

* Constitucién politica de los estados unidos mexicanos,

articulo 123.
ART. 123
APARTADO A APARTADO B
FRAC. XV FRAC XV
EMPRESAS EMPRESAS
DEL SECTOR AL SERVICIO
PRIVADO DEL ESTADO

* Ley federal del trabajo, art. 132, fracc. XVIt y XXVIIi;
titulo noveno
Art. 432-512

* Reglamento federal de seguridad e higiene y medio ambiente
de trabajo; titulos I-VI STPS 1999

* Normas Oficiales Mexicanas -- STPS

[ coNsSTITUCION DE LOS ESTADOS MEXICANOS |

LEY LEY DEL
FEDERAL SEGURO LEY GENERAL DEL
DEL
TRABAJO SOCIAL EQUILIBRIO ECOLOGICO
Y PROTECCION AMBIENTAL

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO

REGLAMENTOS AMBIENTE_DE TRABAJO
NORMAS OFICIALES MEXICANAS STPS
/ NORMAS, CONVENIOS NORMAS OFICIALES MEXICANAS ECOL
TRATADOS

PIRAMIDE DE KERLSEN

ANEXO 1
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INSTALACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

El incremento paulatino y sostenido de los riesgos de trabajo en los
ultimos afos hace necesario tomar mayor conciencia de la problematica
existente y llevan a cabo las acciones adecuadas en beneficio de la saiud
e integridad de los trabajadores.

Las Comisiones de Seguridad e Higiene es una verdadera heramienta
para el trabajo de la supervision.

Estas Comisiones son organismos que se establecen por la Ley de la
materia, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades en
los centros de trabajo, proponen medidas para prevenirlas y vigilar que las
mismas se cumpian.

El Articulo 509 de la Ley Federal de Trabajo prevé: “En cada empresa o
establecimiento se organizaran las Comisiones de Seguridad e Higiene
que se juzguen necesarias, compuestas por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patron.

RFSH.MAT. ART. 123, NOM-019 STPS. RELATIVA A COMISIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Comision de Seguridad e Higiene de ambito global se compone de la
siguiente manera:

Coordinador: Un representante del patron
Secretario: Un representante de los trabajadores
Vocal “A™ Un representante del patrén
Vocal “B"™: Un representante de los trabajadores
Secretario Técnico: Un representante del patron

La Comision de Seguridad e Higiene estara conformada por dos
representantes patronales, que nombrara el Patron y dos representantes
de los trabajadores que nombrara el Sindicato, asi como por un Secretario
Técnico, el cual tendra voz, pero no voto. Habra un representante suplente
por cada uno de los miembros titulares de la Comisién.
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REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION:

De conformidad con el articulo 199 del Reglamento General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, para ser miembro de la Comision los
representantes titulares y suplentes deben cumplir con los siguientes

requisitos:
| .- Trabajar en la empresa.
H .- Ser mayor de edad.

Iit.- Poseer la instruccion y la experiencia necesaria.

IV.- No ser trabajador a destajo, salvo que todos los trabajadores presten
sus servicios en tal condicion.

V.- Ser de conducta honorable y haber demostrado, en el ejercicio de su
trabajo, sentido de responsabilidad.

VI.- De preferencia, ser el sostén econémico de una familia.
Es obligacion de la empresa, el dar las facilidades y permisos necesarios a

los integrantes de la comision, para el desempeno de sus funciones dentro
del horario de trabajo y para que ésta sesione en la empresa.

Los representantes designados deben reunirse de inmediato para levantar
el acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

Asentar que el objetivo de la reunién, es constituir la comision de
seguridad e higiene.

No debe faltar el nombre completo y firma de los representantes,
propietarios y suplentes designados ante la comision.
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DATOS PARA FORMAR EL ACTA CONSTITUTIVA

1) Nombre o razén social.
2) Registro federal de contribuyentes.
3) Registro patronal del IMSS.
4 ) Domicilio de la empresa.
5) Teléfono.
6 ) Actividad o giro.
7 ) Inicio de actividades.
8) No. de empleados.
9) Datos de la Comisién.
9.1) Nombre de los integrantes.
9.2) No. de centros de trabajo.
9.3) Fecha de integracion ( dia, mes, afio ).
9.4) Nombre y firma de los representantes del patron.

9.5) Nombre y firma de los representantes de los trabajadores.
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FUNCIONES DE LA COMISION

Establecer un programa anual de verificaciones, asignando prioridades,
tanto a las incidencias, accidentes y enfermedades de trabajo como a
las areas con mayores condiciones peligrosas, dentro de los 45 dias
habiles después del inicio de actividades y posteriormente en los
primeros 15 dias habiles de cada ario.

Realizar las verificaciones programadas, mensuales, bimestrales o
trimestrales, segun lo definido en el programa anual de trabajo, para
detectar condiciones peligrosas.

Efectuar verificaciones extraordinarias en caso de accidentes o
enfermedades de trabajo que generen defunciones o incapacidades
permanentes; por cambios en el proceso de trabajo, con base en la
informacion proporcionada por el patron, o a solicitud de los
trabajadores, cuando se reporten condiciones peligrosas que, a juicio
de la propia Comision, asi lo ameriten.

De cada verificacion realizada se levantara acta, indicando las
condiciones peligrosas y las posibles violaciones al Reglamento o a las
normas aplicables; El coordinador, conjuntamente con el secretario de
la comision, debera conservaria por 12 meses y exhibirla a la autoridad
laboral, cuando asi se le requiera.

Colaborar en la correccion de anomalias encontradas y cooperar en el
seguimiento de las recomendaciones, hasta liegar a su solucion.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento,
Normas aplicables, establecidas en los reglamentos interiores de
trabajo y hacer constar, en las Actas de Recorrido respectivas, las
violaciones que en su caso existan.

Vigitar que la empresa controle Ias emisiones de humos, gases, polvos

© vapores, a través de chimeneas, calderas, homos, reactores,
catalizadores, etc.
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e Verificar que la descarga de aguas residuales al drenaje, rios y lagunas,
se realice conforme a la nommatividad existente, a fin de no daiar la
calidad de los mantos acuiferos y promover la instalacion de los
sistemas de tratamiento adecuados.

e Vigilar que la basura y residuos sodlidos, se clasifiquen de acuerdo a su
grado de peligrosidad y sean depositados en recipientes adecuados y
en un area aislada, donde se puedan separar los distintos tipos de
basura.

e Vigilar que la empresa cuente con los documentos autorizados, como:
licencia de funcionamiento, inventario de emisiones y el registro de

descargas y aguas residuales, como lo establece la normatividad para
el control de la contaminacion.
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ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION

COORDINADOR:
« Presidir y participar en las reuniones de trabajo.

e Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

« Dirigir y vigilar el funcionamiento de la Comision.

« Recibir e integrar, en el Acta de Verificacion, las propuestas de medidas
para la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

 En base a la citada deteccion de necesidades, ordenar la elaboracion
del Programa Anual, considerando el cumplimiento de la normatividad,
y someterio a la consideracion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

e Difundir y ejecutar el Programa entre los trabajadores, conjuntamente
con el Secretario.

e Promover la participacion responsable de los integrantes de la Comision
y constatar que cada uno de ellos cumpla con las tareas asignadas.

s Autorizar la Programacion Anual de las Verificaciones, para integrarias
en el Programa de la empresa o en la relacion de actividades a cumplir,
conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento Federal.

e Asesorar a los Vocales y al personal de los centros de trabajo en la
verificacion y en la deteccion de condiciones peligrosas, presentes en
su medio ambiente laboral.

e Propiciar la participacion activa de todas las areas en el disefio y la
elaboracion de los programas del organismo. No permitir que tales
labores sean responsabilidad exclusiva del area correspondiente, sino
constituyan el producto de un esfuerzo conjunto de trabajadores y
empleados, en todos los niveles, para asi asegurar un progreso
efectivo.
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SECRETARIO:
e Participar en las reuniones de la Comision.
e Sustituir al Coordinador, en caso de ausencia de éste.

e Coadyuvar con el Coordinador en las atribuciones y obligaciones de
éste.

« Promover la participacién activa de los trabajadores en las tareas de la
Comision, tanto en la deteccion de los problemas a resolver como en la
basqueda y proposicion de las alternativas de solucion.

e Analizar el desarmollo y ejecucion de las normas inherentes al
Programa.

e Formular las sugerencias © recomendaciones que se juzguen
pertinentes, respecto a los programas global y desconcentrados.

e Coadyuvar en la ejecucion del objetivo de la Comision.

e Promover la participacion activa de los trabajadores.

VOCALES:

« Detectar y recabar informacion sobre condiciones peligrosas, en el area
que le designe |la Comision a cada uno de ellos.

e Apoyar las actividades de promocion y de orientacion a los
trabajadores, emanadas de la Comision.

e Coordinar las actividades de las areas a su cargo, con el fin de que se
cumplan las disposiciones juridicas aplicables, asi como vigilar se
acaten los lineamientos dictados por Ia Coordinacion de la Comision.

o Verificar y analizar, en el ambito de su competencia, el avance del
Programa.

* Difundir y ejecutar el Programa entre los trabajadores.
e Calendarizar, en coordinacion con la Secretaria Técnica de la Comision,

las Visitas de Verificacion de Riesgos de Trabajo.
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e Apoyar al Secretario Técnico de la Comision en la realizacion de las
tareas a las que obliga la etapa de evaluacion y seguimiento del
Programa.

« Informar periédicamente al Coordinador de la Comision, sobre el grado
de avance de los programas, asi como de sus eventuales desviaciones
y estrategias de correccion.

SECRETARIO TECNICO:

e Convocar, de acuerdo con el Coordinador, a los integrantes de la
Comision, tanto para levar a cabo las reuniones ordinarias y
extraordinarias como para efectuar las verificaciones programadas.

e Apoyar el desarrollo de las reuniones de trabajo de la Comision Mixta,
de acuerdo a los que senale el Coordinador.

e Integrar, en el acta de verificacion de la Comision, la relacion de las
violaciones a la normatividad y condiciones peligrosas encontradas en
la verificaciéon y las propuestas de ias medidas para la prevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo.

¢ Participar en las inspecciones que practique la autoridad laboral en los
centros de trabajo.

e Asesorar a los Vocales y al personal de los centros de trabajo en la
verificacion y en la deteccion de condiciones peligrosas, presentes en
su medio ambiente laboral.

e Conservar copia de las actas de verificacion por doce meses, para
revisar el seguimiento de las propuestas de medidas para |la prevencion
de accidentes y enfermedades de trabajo, y cualquier otra
documentacion sobre la integracion y funcionamiento de la Comision.
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CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD

<<z .

(QUE ES LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO?
Es el conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos, y
establecer las medidas para prevenir los accidentes de trabajo.

LQUE SON LOS RIESGOS DE TRABAJO?
Son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

LQUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o
la muerte, producida repentinamente, en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste. Se incluyen los
accidentes que se produzcan durante el traslado del trabajador de su
domicilio al lugar de trabajo y viceversa.

LQUE ES UNA ENFERMEDAD DE TRABAJO?
Es aquella en donde el trabajador esta expuesto a agentes contaminantes
del medio ambiente.

(QUE SE ENTIENDE POR LUGAR DE TRABAJO?
El lugar de trabajo no es solamente, el local cerrado de la fabrica o

negociacion, sino también cualquier otro lugar, incluyendo la via puablica,
que usa el trabajador para realizar su labor.
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¢(CUALES SON LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO?

a) Condiciones inseguras: se refiere al grado de inseguridad que pueden
tener los locales, la maquinaria, los equipos, las herramientas y los
puntos de operacién.

b) Actos Inseguros; es |la causa humana que actualiza la situacion de
riesgo para que se produzca el accidente. Este evento lleva aparejado
el incumplimiento de un método o norma de seguridad, explicito, que
provoca dicho accidente.

LQUE DA ORIGEN AL ACTO INSEGURO?

e Falta de capacitacion y adiestramiento para el puesto de trabajo.
« La confianza excesiva en el desempeno del trabajo.
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(QUE IMPORTANCIA TIENEN EL ORDEN Y LA LIMPIEZA ?

Son de gran importancia, ya que la falta de los mismos en los centros de
trabajo, puede llegar a ser la causa de un accidente, especialmente en los
siguientes tipos: incendios, explosiones, contacto con corriente eléctrica,
golpeado por caidas, resbalones y sobre-esfuerzos. Ademas, se obtiene
un ambiente mas agradable para el desarrolio de las actividades laborales.
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DIEZ REGLAS BASICAS DE SEGRURIDAD

1. Sigue las instrucciones. Si no sabes, pregunta.
. Corrige o avisa de las condiciones inseguras.

. Ayuda a mantener el orden y la limpieza.

Hb N

. Usa las herramientas apropiadas.

5. Reporta todas las heridas. Si tienes conocimientos de primeros auxilios,
aplicalos.

6. Repara la maquinaria solo cuando estés autorizado y tengas los
conocimientos al respecto.

7. Utiliza el equipo de proteccion personal establecido, usa ropas
apropiadas y manteneria en buenas condiciones.

8. No hagas bromas en los lugares de trabajo.

9. Al levantar objetos pesados dobla tus rodillas para no lesionar tu
columna.

10.0Obedece todas las reglas de seguridad.
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Usa el equipo de Proteccién personal.
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Respeta los seflalamientos

&
oY

AN

D

ANEXO 3

130



CONCEPTOS BASICOS DE HIGIENE

¢QUE ES LA HIGIENE EN EL TRABAJO ?
Es la disciplina dirigida al reconocimiento, evaluacion y control de los
agentes a que estan expuestos los trabajadores en su centro laboral y que
pueden causar una enfermedad profesional.

(QUE ES UNA ENFERMEDAD DE TRABAJO O PROFESIONAL ?

Es todo estado patologico derivado de la accion continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

¢(CUALES SON LOS MECANISMOS DE PRODUCCION DE LAS
ENFERMEDADES ?

a) Tipo de agente causal.

b) La forma de entrada o via de introduccion del agente contaminante en
el organismo humano.

c) intensidad del contacto o accion continuada por periodos prolongados.

d) Toxicidad, virulenta o grado de intensidad, segun se trate de agentes
quimicos, biologicos, fisicos o psicosociales, respectivamente.

(CUALES SON LOS AGENTES CONTAMINANTES QUE
PUEDEN PRODUCIR ENFERMEDADES ?

= Agentes Fisicos: Es todo estado energético agresivo que tiene lugar
en el medio ambiente. Los mas notables son los que se relacionan con
ruido, vibraciones, calor, frio, iluminacion, ventilacion, presiones
anormales, radiaciones, etc.

= Agentes Quimicos: Es toda sustancia natural o sintética, que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede
contaminar el ambiente en forma de; polvo, humo, gas, vapor, neblina o
rocio y pueden producir efectos irritantes, corrosivos, explosivos,
toxicos e inflamables.
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= Agentes biologicos: Son todos aquellos organismos vivos y aquellas
sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo,
que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud
de los trabajadores. Estos efectos negativos se puede concretar en

procesos infecciosos, toxicos o alérgicos.

= Agentes psicosociales: Son las situaciones que ocasionan
insatisfaccion laboral o fatiga y que influyen negativamente en el estado
animico de las personas.

— Agentes ergondmicos: Es la falta de adecuaciéon de la maquinaria y
elementos de trabajo a las condiciones fisicas del hombre, o que puede
ocasiona fatiga muscular o enfermedad de trabajo.
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Usar tapones auditivos de ser necesario

Lavate las manos después de ir al baio y antes
de comer algo
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(CUALES SON LAS ENFERMEDADES CAUSADAS POR LA
EXPOSICION A POLVOS, GASES, HUMOS O VAPORES ?

Las principales son:

a) Intoxicaciones agudas y crénicas.

b) Enfermedades respiratorias con bronquitis, neumoconiosis, etc.

c) Dermatitis de tipo irritable o corrosivo, lesiones similares en ojos y
mucosa bucal o nasal, entre otras.

Vigilar que haya medios de ventilacién adecuados

ANEXO 3

134




Crea una cultura de limpieza




CONCEPTOS BASICOS DE COMUNICACION

e

LQUE ES COMUNICAR ?

Comunicar es compartir con una © varias personas una idea, un
conocimiento o una informacion. Los sentidos son los vehiculos mas
importantes.

Solo mediante la comunicacion podras informar a tus compareros sobre
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
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¢CUALES SON LOS MEDIOS DE UNA BUENA COMUNICACION ?

Los medios audiovisuales y graficos son el mejor camino para facilitar la
comunicacion entre los miembros de las comisiones y los trabajadores.
Estos recursos deberan estar de acuerdo con la informacion que vas a

comunicar.

AUDIOVISUALES
Son materiales que presentan la informacidon mediante imagenes vy

sonidos, videos, peliculas, acetatos.

GRAFICOS
Son medios en el cual el trabajador observa fisicamente objetos,

imagenes y signos que le dicen algo; Carteles, folletos, gacetas,
exposiciones, etc.
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PRINCIPALES COSTOS QUE GENERAN LOS
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE TRABAJO

COSTOS DIRECTOS

Asistencia médica, quirargica
Rehabilitacion

Hospitalizacion
Medicamentos

Aparatos de protesis y ortesis
Indemnizaciones

* % O % % #

COSTOS INDIRECTOS

Darfios a la maguinaria

Pérdida de producto, materia prima, energia
Horas hombre no utilizadas

Capacitacion y adiestramiento

Horas extras

Baja productividad

* % * * B ®

COSTOS SOCIALES
* Ruptura familiar
« Desempleo y subempleo

» Alteracion comunitaria
« Adaptacion de instalaciones
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CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION
Y COMBATE DE INCENDIOS

INCENDIO:

Fuego no controlado de grades magnitudes, que puede presentarse en
forma gradual o instantanea, al que le siguen dafios materiales, lesiones o
pérdida de vidas humanas y deterioro ambiental.

SITIOS DE OCURRENCIA DE INCENDIOS:

1. Casa habitacion

2. Oficinas y/o Edificios industriales
3. Comercios

4. Hoteles

Segun estadisticas internacionales, la mayoria de los incendios urbanos
se declaran en horario entre las 22:00 y las 6:00 horas, lo que hace que se
cobren mas vidas, ya que la mayoria de sus habitantes se encuentran
dormidos al momento de ocurrir el siniestro.

PRINCIPALES CAUSAS DE INCENDIOS:

1. Mal estado de las instalaciones eléctricas
2. Mal estado de las instalaciones o recipientes de
combustibles

3. Almacenamiento inadecuado de sustancias
peligrosas

. Actividades de mantenimiento sin medidas de
seguridad

. Acumulacién de basura y falta de orden

. Fumar en lugares inapropiados

. Riesgos externos

~NoWn o

CAUSAS DE MUERTES EN LOS INCENDIOS:

1. Asfixia por inhalacion de humo
2. Quemaduras
3. Lesiones traumaticas
4. Enfermedades criticas (ataques cardiacos)
5. Otras causas
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PREVENCION DE INCENDIOS:

Es el conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que sucesos
generados por la actividad humana o {a naturaleza, causen desastres.

EL FUEGO:

Es la oxidacion rapida de los materiales combustibles con
desprendimiento intenso de energia en forma de luz y calor

QUIMICA DE FUEGO:

El fuego es una reaccion quimica denominada combustion y en la cual
intervienen tres elementos principales que son: El Oxigeno, El Calor y El
Combustible y cuando se encuentran en proporciones adecuadas dan
origen al fuego a lo que durante mucho tiempo se ha conocido como el

Trianguio del Fuego.

OXIGENO CALOR

COMBUSTIBLE
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EL TETRAEDRO DEL FUEGO:

AGENTE
REDUCTOR

TEMPERATURA
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Sigue las medidas de seguridad ANEXO 5
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PRODUCTOS DE LA COMBUSTION:

1. Flama
2. Calor
3. Humo

TIPOS DE FUEGO:

Tomando en cuenta los diversos materiales combustibles que pueden
estar presentes en la produccion de fuego, este se clasifica en tres clases
principales.

Fuego Tipo “A”. Es el que se produce con los materiales combustibles
solidos y cuyas caracteristicas es de que el fuego se trasmite de las partes
mas externas del combustible hacia el interior, dejando brasas y cenizas.

Fuego Tipo “B". Es el que se produce con los materiales combustibles
liquidos, grasas y gases inflamables y cuya principal caracteristica es de
que el fuego se produce en la superficie donde se estan produciendo los
vapores.

Fuego Tipo “C": Es el que se produce con el equipo eléctrico energizado,
el cual hace arder otros tipos de combustibles.

FORMAS DE PROPAGACION:

La propagacion del fuego es basicamente la transferencia del calor de un
cuerpo a otro. Al existir combustion, el calor es conducido en linea recta a
todas direcciones y se realiza por medio de las siguientes formas:

Radiacién: Es la transferencia de calor en forma de ondas magnéticas o
de calor, estas se transmiten en linea recta y en todas direcciones, hacia
materiaies de facil combustion.

Conduccion: Es la trasmision propia de los cuerpos solidos a través de
una zona de temperatura elevada a otra inferior, algunos materiales son
mejores conductores que otros, como ejemplo; estructuras de acero e
incluso paredes de hormigon.

Conveccidn: Es la transferencia de calor ocasionado por el movimiento del
aire o del liquido. El aire calentando tiende a subir y expandirse, mientras
que el aire frio tiende a ocupar los niveles mas bajos. Por esta razén el
fuego se propaga por corredores, escaleras, cubos de elevador, etc.
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FASES DEL FUEGO:

Fase incipiente o inicial: En esta fase el oxigeno del aire no a sido
consumido y el calor de la llama puede alcanzar los 538°C.

Fase de Combustion Libre: El fuego se sigue alimentando de oxigeno detl
aire y los gases calientes se trasladan hacia zonas superiores
extendiéndose lateraimente. En este momento, el area afectada puede
considerarse como completamente involucrada y la temperatura de las
regiones superiores puede exceder los 700°C.

Fase Latente: Las lilamas pueden dejar de existir debido a que no haya
suficiente oxigeno y los materiales combustibles se reducen a brasas
incandescentes. El sitio del incendio se llena completamente de humo
denso y de gases combustibles lo que incrementa la presion en el interior.
La temperatura del aire calentado sobrepasa los 538°C.

TECNICAS DE EXTINCION:

De acuerdo al triangulo de fuego en donde participan los elementos
combustibles, oxigeno y calor, la extincion de los incendios se realiza
suprimiendo alguno de ellos. Asi, las técnicas de extincion son las
siguientes.

Eliminacion del Combustible: La eliminacion de combustible que alimenta
un fuego no siempre se puede realizar y puede no ser muy efectiva. Sin
embargo, alguno métodos incluyen:

1. Interrupcion de fuentes de combustible (cerrar llaves
de paso).
2. Bombero de liquidos inflamables de un recipiente a

otro.
3. Retiro de material no quemado a otras areas.

ANEXO §



Eliminacion del Calor (Enfriamiento): En este caso, el material que esta

ardiendo es atacado por una fuente de agua externa que enfriara el
combustibie hasta el punto que deje de liberar los vapores para mantener
el fuego, asi como a los materiales circundantes para que no alcancen su
punto de ignicion.

Dilucién del Oxigeno (Sofocacion): A través de este método, lo que se
pretende es eliminar o separar el oxigeno de los otros dos elementos del
fuego, de las siguientes formas:

1. La conversion del agua utilizada para
controlar el incendio, en vapor de agua, el
cual desplazara al oxigeno del sitio del
incendio.

2. El tapar los recipientes donde se generd el
fuego.

3. La dtilizacién de agentes extintores

especificos como espuma, polvo quimico
seco, bioxido de carbono, etc.
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SEGURIDAD DURANTE LOS INCENDIOS

El compromiso de todo brigadista o persona que se encuentra ante un
incendio, es establecer y realizar todas sus acciones con las debidas
medidas de seguridad tanto para su persona como para los demas
brigadistas o posibles victimas que tuvieran que auxiliar. A continuacion
presentamos algunas medidas de seguridad que deben tomarse en
consideracion.

1. Corte la energia eléctrica

2. Cierre el flujo de combustibles

3. No utilizar elevadores

4. No abrir puertas sin verificar su temperatura
5. Use el equipo de proteccion personatl

Equipo de proteccién personal:

1. Casco resistente al alto impacto con
proteccion facial.

2. Chaqueton largo o chaqueton corto con
pantalones elaborado con tela
retardante al fuego.

3. Bota pantalonera o de cafna corta con
proteccion en fla planta y suela

FALLA DE ORIGEN
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EXTINTORES Y SU MANEJO

DESCRIPCION GENERAL

Los Extintores portatiles son un equipo destinado para combatir fuegos de
poca magnitud, es un recipiente sujeto a presion el cual contiene un
agente extintor especifico (polvo, gas, agua, etc.) destinado a combatir
fuegos relacionados con los diferentes tipos de combustibles.

Clasificacion de los extintores:

Existe un sisterma de clasificacion de uso internaciona! que divide a los
extintores de acuerdo a la clase de fuego para el que se han de utilizar.

La nomenclatura diseiiada consta de letras, colores y figuras geométricas
que indican los diferentes tipos de uso del equipo. En ocasiones, en lugar
de letras, se inciuyen figuras denominadas pictogramas que muestran
objetivamente la clase de fuego para el cual ha sido disefado el extintor.

1. Letra “A", dentro de la figura
geométrica de un tridangulo con fondo
verde, sirve para combatir fuegos en
materiales solidos, (papel, madera,
textiles, etc.).

2. Letra “B", dentro de la figura
geomeétrica de un cuadrado con fondo
rojo, sirve para combatir fuegos en
materiales liquidos, gases y grasas.

3. Letra “C", dentro de la figura
geométrica de un circulo con fondo
azul, sirve para combatir fuegos en
equipos energizados.
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NORMATIVIDAD SOBRE EXTINTORES:

1. Instalarios proximos a las zonas con

riesgo de incendio.

2. Adecuados en cantidad y

tipo de

agente extintor en relacién al tipo de

area que se quiera proteger.

3. Facil acceso evitando obstrucciones

que impidan su utilizacién.

4. Sefializados para

localizacion.

rapida

5. Mantenimiento constante en todas sus

partes y recargas conforme a
especificaciones del

proveedor.
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LOS ANUNCIOS
INDICAN LA CLASE DE COMBUSTIBLE
CON QUE

COMBUSTIBLE METALE
S

S
TRANGAO ESTRELLA

LOS NUMEROS
USE LOS EXTINTORES CLASE AY CLASEB
UNICAMENTE COMO INDICAN LOS ANUNCIOS

INDICAN LA RELATIVA EFECTIVIDAD DE LOS
EXTINGUIDORES.

UN EXTINGUIDOR 2-A CONTIENE DOS VECES
EL CONTENIDO QUE UN EXTINGUIDOR 1-A

UN EXTINGUIDOR 20-B CONTIENE 20 VECES
EL CONTENIDO QUE UN EXTINGUIDOR 1-B

Existen otras figuras para hacer una rapida identificacion del
tipo de fuego que se puede controlar con el extintor que
tenemos a la mano. Estos son los siguientes Pictogramas.

) A

ORDINARIOS INFLAMABLE ELECTRICOS

=

COMBUSTIBLES LIQUIDOS ACCESORIOS
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS DE LA STPS.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-001-STPS-1999, EDIFICIOS,
LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-002-STPS-2000, CONDICIONES DE
SEGURIDAD - PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE
INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-003-STPS-1999, ACTIVIDADES
AGRICOLAS-USO DE INSUMOS FITOSANITARIOS O PLAGUICIDAS E
INSUMOS DE NUTRICION VEGETAL O FERTILIZANTES-
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-003-STPS-1999, ACTIVIDADES
AGRICOLAS-USO DE INSUMOS FITOSANITARIOS O PLAGUICIDAS E
INSUMOS DE NUTRICION VEGETAL O FERTILIZANTES-
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-005-STPS-1998, CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL
MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS PELIGROSAS.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-006-STPS-1998, CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL
MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS PELIGROSAS.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-007-STPS-2000, ACTIVIDADES
AGRICOLAS- INSTALACIONES, MAQUINARIA, EQUIPO Y
HERRAMIENTAS- CONDICIONES DE SEGURIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-008-STPS-2001, ACTIVIDADES DE
APROVECHAMIENTO FORESTAL MADERABLE Y DE ASERRADEROS-
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Norma Oficial Mexicana NOM-009-STPS-1999, Equipo suspendido de
acceso-Instalacion, operacion y mantenimiento-Condiciones de seguridad.

ANEXO 6
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-010-STPS-1993, RELATIVA A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DONDE SE PRODUZCAN, ALMACENEN O MANEJEN
SUSTANCIAS QUIMICAS CAPACES DE GENERAR CONTAMINACION
EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL,;

NORMA OFICIAL MEXICANA: NOM-011-STPS-1994. RELATIVA A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-012-STPS-1999, CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
PRODUZCAN, USEN, MANEJEN, ALMACENEN O TRANSPORTEN
FUENTES DE RADIACIONES IONIZANTES.

NORMA OFICIAL MEXICANA: NOM-013-STPS-1993. RELATIVA A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DONDE SE GENEREN RADIACIONES
ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-014-STPS-2000, EXPOSICION
LABORAL A PRESIONES AMBIENTALES ANORMALES — CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE.

NORMA OFICIAL MEXICANA: NOM-016-STPS-1994. RELATIVA A LA
EXPOSICION LABORAL DE LAS CONDICIONES TERMICAS
ELEVADAS O ABATIDAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-016-STPS-2001, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE FERROCARRILES- CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-017-STPS-2001, EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL - SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-018-STPS-2000, SISTEMA PARA LA
IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR

SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-019-STPS-1993, CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-021-STPS-1994. RELATIVA A LOS
REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO QUE OCURRAN, PARA INTEGRAR LAS

ESTADISTICAS.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-022-STPS-1999, ELECTRICIDAD
ESTATICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO - CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-024-STPS-2001,  VIBRACIONES-
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-025-STPS-1999, CONDICIONES DE
ILUMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-026-STPS-1998, COLORES Y
SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACION DE
RIESGOS POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-027-STPS-2000, SOLDADURA Y
CORTE-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-080-STPS-1993. HIGIENE
INDUSTRIAL-MEDIO AMBIENTE LABORAL-DETERMINACION DEL
NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE, AL QUE SE EXPONEN
LOS TRABAJADORES EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-100-STPS-1994, SEGURIDAD-
EXTINTORES CONTRA INCENDIO A BASE DE POLVO QUIMICO SECO
CON PRESION CONTENIDA - ESPECIFICACIONES.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-101-STPS-1994, SEGURIDAD -
EXTINTORES A BASE DE ESPUMA QUIMICA.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-102-STPS-1994, SEGURIDAD -

EXTINTORES CONTRA INCENDIO A BASE DE BIOXIDO DE CARBONO
- PARTE 1: RECIPIENTES.
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-103-STPS-1994, SEGURIDAD-
EXTINTORES CONTRA INCENDIO A BASE DE AGUA CON PRESION

CONTENIDA.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-104-STPS-1994, SEGURIDAD
EXTINTORES CONTRA INCENDIO DE POLVO QUIMICO SECO TIPO
ABC, A BASE DE FOSFATO MONO AMONICO.?

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-106-STPS-1994, SEGURIDAD-
AGENTES EXTINGUIDORES - POLVO QUIMICO SECO TIPO BC, A
BASE DE BICARBONATO DE SODIO.

NORMA OFICIAL MEXICANA: NOM-113-STPS-1994, CALZADO DE
PROTECCION.?

NORMA OFICIAL MEXICANA: NOM-115-STPS-1994, CASCOS DE
PROTECCION -ESPECIFICACIONES, METODOS DE PRUEBA Y
CLASIFICACION.*

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-116-STPS-1994, SEGURIDAD-
RESPIRADORES PURIFICADORES DE AIRE CONTRA PARTICULAS
NOCIVAS.

NORMA OFICIAL. MEXICANA NOM-121-STPS-1996, SEGURIDAD E
HIGIENE PARA LOS TRABAJOS QUE SE REALICEN EN LAS MINAS.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-122-STPS-1996, RELATIVA A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y
GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS QUE OPEREN EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.
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Lee los manuales de mantenimiento

TESIS CCH
FALLA DE ORIGE}:

b non o s i

Obedezcan al jefe de sequridad e higiene
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El equipo de proteccion personal, con el tiempo
protege tu salud y tu vida.
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SENALES DE OBLIGACION
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SENALES DE OBLIGACION
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SENALES PREVENTIVAS
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SENALES RESTRICTIVAS
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AVISOS
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AVISOS
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OTROS SENALAMIENTOS
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