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PROTOCOLO

TITULO DE LA TESIS

“Implementacion de una Técnica para la Valuacion de un Contrato Colectivo de
Trabajo en una Empresa de Manufactura que permita la Negociacién Colectiva de
Trabajo mas eficaz”




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢La implementacion de una técnica para la Valuacion de un Contrato Colectivo
de Trabajo en una Empresa de Manufactura permitira la Negociacion Colectiva de
Trabajo mas eficaz?




i

OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento para la Valuacion de un Contrato Colectivo de
Trabajo en una Empresa de Manufactura mismo que permita una adecuada
Negociacién Colectiva.




v

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cuantificar el Contrato Colectivo de Trabajo que permita la Negociacién
Colectliva mas eficaz.

Cualificar el Contrato Colectivo de Trabajo que permita la Negociacién
Colectiva mas eficaz.




JUSTIFICACION

El definir una estrategia a las demandas sindicales, asociada a la habilidad de
negociacion de las partes que implican una relacion laboral, nos llevara a una
negociacion del contrato colectivo, saludable, rentable y productiva.




vi

HIPOTESIS

- Contar con una Técnica de Valuacion de Contrato Colectivo de Trabajo en una
Empresa de Manufactura coadyuvara para una adecuada Negociacién Colectiva.




Vi

VARIABLES

a). - Técnica para la Valuacién de un Contrato Colectivo.
b).- Negociacién Colectiva.
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INTRODUCCION

El mundo actual en que vivimos, destaca por un futuro lleno de incertidumbre
que amenaza la existencia del hombre con relacién a la satisfaccion de sus
necesidades primarias y aquellas que nos brindan la seguridad, el afecto y la estima
de quienes nos rodean, asi mismo el reconocimiento y la autorrealizacion que se nos
presentan en nuestra actividad laboral y en las relaciones humanas que vivimos a
diario.

Eslas relaciones a las que hicimos alusion anteriormente son las llamadas
relaciones laborales, mismas que estan reguladas por el Contrato Colectivo de
Trabajo, materia de la presente obra, de tal forma que su Optima administracién nos
permite el logro de tres objetivos fundamentales:

a).- Crear de la compaiila el lugar perfecto para que el hombre satisfaga sus
propias necesidades;

b).- Invitar a los directivos, ejecutivos, empresarios sector sindical y obreros
muy en particular, a colaborar en el desarrollo de la vida colectiva;

c).- Garantizar la permanencia y crecimiento de la Compaiila, misma que se
traduzca en estabilidad crecimiento y desarrollo personal y profesional para quienes la
integran.

Uno de los problemas méds complejos a los que se enfrenta hoy en dia toda
organizacion es la revision del contrato colectivo de trabajo, principalmente por la
premura del tiempo en el cual se tiene que tomar una decisiéon terminante lo mas
acertada posible por ambas partes sindicato y empresa, misma que repercutira en la
vida futura de la compaiiia.

Motivo por el cual, nos vemos en la imperiosa necesidad de hallegarnos de una
técnica que nos permita definir una estrategia de valuacion de las demandas
sindicales y nos brinde un panorama lo mas preciso posible previo a la mesa de
debate del contrato colectivo, de todas las previsibles consecuencias de las
decisiones.

Una vez concretada la firma del contrato colectivo se hace indispensable una
adecuada administracion del mismo, lo que implica el definir una serie de politicas y
procedimientos de caracter administrativo y econdémico que permitan su ejecucién y
control, que a su vez garantice el correcto  cumplimicnto del clausulado, del
compromiso adquirido no solo de manera eficiente, sino ademas, eficaz, tomando en
consideracion los siguientes factores:

a).- La optimizacion de las demandas del factor trabajo en su aspecto
econoémico, mediante la representacion del sector sindical.

b).- Consideracion del factor de capital, mismo que obedece a una retribucion a
su inversion,

c).- La combinacion de los factores mencionados anteriormente en funcién de




las pos:bl//dades econémlcas de un lercer factor denomlnado produccion, definido
como Empresa. - R SN

Es un factor determinante para la correcta ap/icacién de la presente obra, que
el lector conozca de manera histérica y juridica los principios del derecho del trabajo
en general y en particular del sindicalismo y contrato colectivo de trabajo, asi como
diversos conceptos intimamente ligados en materia laboral.




CAPITULO 1 SINDICALISMO

1.1 Marco Juridico

Es un factor determinante para la correcta comprension e interpretaciéon del
contenido del presente capitulo, que el lector conozca de manera histérica y juridica
los fundamentos legales en general del Sindicalismo y en particular diversos
conceptos Intimamente ligados en Materia Laboral.

En su Titulo Primero; Capitulo I, De las garantias individuales de; Nuestra
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, misma que norma en general
nuestra vida social y por ende de manera muy particular nuestra aclividad laboral y
nuestras relaciones humanas que vivimos a diario establece lo siguiente:

Art.9°.- No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente
con cualquier objeto licito; pero solamente a los ciudadanos de la Republica Mexicana
podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pafs. Ninguna reunién
armada tiene derecho a deliberar.

No se considera ilegal, y no podré ser disuelta una asamblea o reunion que
tenga por objeto una peticion o presentar una propuesta por algin acto a una
autoridad, sino se profieren injurias contra esta, ni se hiciere uso de violencias o
amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee.*1

Podemos aseverar de manera determinante que el derecho de asociacién
profesional de trabajadores y patrones difieren; ambos un derecho, pero que persiguen
diferentes objetivos; El derecho de asociacién de trabajadores encaminados a la lucha
por el mejoramiento de las condiciones econémicas y la transformacién del régimen
capitalista y; El derecho de asociacién de patrones encaminados a la defensa de sus
derechos patrimoniales, entre los que encontramos el de la propiedad.

En nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Articulo 123 Apartado *A", que refiere a los derechos y obligaciones del capital y el
Trabajo, se encuentran implicitas las bases que integran nuestro Sector Sindical,
conslituye la ley fundamental, la norma, de donde se deriva la reglamentaria ley
laboral “Ley Federal del Trabajo”, misma que rige las relaciones laborales.

En su Titulo Sexto, Del trabajo y de la Prevision Social; Art. 123.- Apartado A.-
concluye que:

Fracc. XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, efc.*2

Casa del Libro ; “Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos” ;
México., D.F., Ediciones Prisma, S.A. de C.V., 1994 ; Pag. 9.* 1

Casa del Libro ; “Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos' ;
Meéxico., D.F., Ediciones Prisma, S.A. de C.V., 1994 ; Pag. 54.*2




Nuesiré Ley Federal del Trabajo reconoce en su Art. 354 la libertad de coalicién
de los traba]adores y patrones y,

En su art. 355 define coalicién como el acuerdo temporal de un grupo de
N lrabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes.

Acto que se realiza como primer instancia en ejercicio de la libertad sindical,
con el firme propdsito de conslituir las organizaciones de defensa de los intereses
comunes de las clases sociales.

Art.- 356. “Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.*3

Asi mismo, nuestra Ley Federal asevera en su articulo 357, el derecho de
constlituir sindicatos por parte de los trabajadores y patrones sin necesidad de
aulorizacién previa. No obstante, si requiere de autorizacién para su reglslro y
funcionamiento.

Conceptos distintivos entre Sindicato y Coalicién:

Sindicato es una agrupacién permanente de trabajadores o patrones que se
constiluye con el propdsito del estudio, defensa y el mejoramiento de intereses
comunes, que requiere de su registro ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje o ante
la Secretaria del Trabajo, y de un minimo de 20 trabajadores o de 3 patrones, por lo
menos para su formacion.

Coalicion es el acuerdo transitorio de un grupo de trabajadores o patrones que
se constituye con el propdsito de la defensa de sus intereses comunes, que no
requiere registro y se puede formar por dos trabajadores o patrones. No pudiendo ser
titular de un contrato colectivo, con una postura precaria del derecho de huelga, es
decir no esta facultada para emplazar a huelga para la obtencion de la firma de un
Contrato Colectivo, ni su revisién, y mucho menos su cumplimiento por no ser titular de
dichos contratos.

Desde luego una de las garantias de mayor relevancia para los trabajadores y
patrones es el derecho de la libre asociacién, Garantia que la Ley cita textualmente en
su articulo 358, estableciendo que a nadie se le puede obligar a formar parte de un
sindicato o a no formar parte de el.

Precepto que en la préctica no es respetable; es decir, la facultad o derecho del
trabajador de integrarse al sindicato y de separarse en el momento en que asi lo
desee, debido a que su Afiliacién no implica una permanencia definitiva.

Desde luego, los sindicatos de acuerdo al articulo 359 de la misma ley laboral
establece que los Sindicatos poseen la facultad a redactar sus estalutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracion y sus
actividades y formular su programa de accion.

Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge; “Ley Federal del Trabajo”,
Meéxico., D.F., Editorial Porrua, S.A.,62% Ed., 1990 ; Pag. 174.*3




De acuerdo a nuestra ley laboral vigente, en su articulo 360, nos revela
que los trabajadores pueden formar:

Sindicatos Gremiales: son aquellos integrados por trabajadores de un mismo
oficio, especialidad o profesion.

Sindicatos de Empresa: son aquellos integrados por trabajadores que presten
sus servicios en una misma empresa.

Sindicatos Industriales: son aquellos integrados por trabajadores que presten
sus servicios en dos o més empresas de la misma rama industrial.

Sindicatos Nacionales de industria: son aquellos integrados por trabajadores
que preslen sus servicios en una o varias empresas de la misma rama indusltrial,
instaladas en dos o mas entidades federativas y;

Sindicatos de Oficios Varios: son aquellos integrados por trabajadores de
diversas profesiones. Con la salvedad de conslituirse cuando en el municipio de que
se trate, él numero de lrabajadores de una misma profesiéon sea menor a veinte.

El articulo 361 de la misma ley, nos revela que los patrones pueden formar:

Sindicatos integrados por patrones de una o varias ramas de actividades y,

Sindicatos Nacionales integrados por patrones de una o varias ramas de
aclividades de distintas Entidades Federativas.

Es importante resaltar que los empleados de confianza no podrén integrarse a
estos sindicatos, lo cual no les impide conforme a la fracc. XVI del apartado “A” del
articulo 123 de la Constitucion, cumplimentando los requisitos legales formar sus
propios sindicatos.

Este precepto de dar cumplimenta a los requisitos de registro son de suma
importancia, implican el reconocimiento por parte de la autoridad competente, hacia la
parte del sindicato al goce de su personalidad juridica; él articulo 364 de nuestra ley
establece que los sindicatos deberéan integrarse por lo menos, con veinte trabajadores
en servicio activo o con tres patrones, y de acuerdo al 365 de la misma ley deben
registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos de
Competencia Federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia
Local, debiendo emitir por duplicado:

I.- Acta de la asamblea Constitutiva autorizada;

I1.- Relacién que contenga €l numero, nombres y domicilios de sus miembros y
con el nombre y domicilio de sus patrones, empresas o establecimientos en los que se
prestan los servicios.

1l.- Estatutos autorizados; y

1V.- Acta de la asamblea en que hubieses elegido la directiva autorizada.

Los documentos aludidos anteriormente deberan ser autorizados por el
Secretario General, el de Organizacion y el de Actas, salvo lo dispussto en los
estalutos.




Los sindicatos _podrdn integrar Federaciones, _Confederaciones y
Organizaciones:

El movimiento obrero nacional se ha visto reflejado en nuestra legislacion
laboral evolucionado progresivamente y del que no puede decirse que este concluido,
observando inicialmente tendencias, que son a la vez, las finalidades del movimiento
obrero : primeramente, la unidad de los trabajadores en la empresa y en las ramas de
la industria y del comercio, para finalmente vertirse en el ideal obrero de la unidad
nacional de la clase trabajadora.En segundo termino la conquista por el principio de la
igualdad de trato para todos los trabajadores, que se logran en gran medida, via los
contratos colectivos y en los conlratos ley y finalmente la unidad para la lucha por un
mundo mas justo.

Son un sin namero de antecedentes en la historia de nuestras luchas sociales,
desde la fundacion de la Casa del Obrero Mundial en 1912, no obstante, podemos
hablar en la aclualidad de una organizacién mas fuerte; la Confederacion de
Trabajadores de México (C.T.M.), constituida esta por los sindicatos, federaciones y
confederaciones amalgamadas en el sector obrero del partido Revolucionario
Institucional, organizacion que con el transcurso de los afios ha perdido su fuerza
combativa, aquel espiritu que la llevo a ser el pionero de nuestra expropiacién
petrolera.

La ley no establece una definicibn formal de las federaciones o
confederaciones, no obstante, las denominaremos como las uniones sindicales
conslituidas para el estudio, mejoramiento y defensa, de los intereses y derechos de la
clase trabajadora; formados bdsicamente por las organizaciones sindicales ya
formadas, cuya finalidad las necesidades e ideales de la clase trabajadora.

- Requisitos de fondo.- Las federaciones y confederaciones deben formarse
con sindicatos obreros o empresariales, cuya finalidad es la lucha de defensa del
trabajo.

No obstante, la facuitad de exigir, negociar y celebrar los contratos colectivos y
los contratos ley y de emplazar a huelga pertenece, exclusivamente, a los
sindicatos.La misién de las federaciones y confederaciones es el estudio de los
problemas del trabajo, el apoyo no solo moral, sino también econémico a cada
sindicato en sus conflictos con la empresa y el seflalamiento de las metas politicas por
alcanzar.

CANACINTRA.- La Camara Nacional de la Industria de la Transformacién es
considera por los experios hoy en dia como la mayor y mas importante organizacién
de empresarios de México.

Creada a principios de los afios 40s, momento a partir del cual ha sido el
méximo escenario, esencial a todo el seclor involucrado en las actividades de carécter
industrial, asi como el pionero de las principales iniciativas para la difusién y por
supuesto promocion de la industria de nuestro pals, trascendiendo su labor en su
papel de asesor en materia de politica industrial.




Objetivo

Ser facilitadora en el desarrollo de la industria nacional, a través de la
interaccién con los gobiernos federal, estatal y municipal, de igual manera con el poder
legislativo (federal y estatal), al proponer esquemas a favor de las empresas.

Canacintra establece relaciones anle organismos publicos y privados, a nivel
nacional e internacional a efecto de dar solucién a los proyectos y necesidades de sus
afiliados.

Vision

Ser el organismo empresarial modelo, por su efectiva representatividad y alto
nivel competitivo.

Misién

Representar firmemente y en el marco de los valores éticos los intereses del
sector empresarial, influyendo eficazmente en la competitividad e integracion de
empresas, seclores y regiones, satisfaciendo a los asociados a través de servicios de
calidad.

COPARMEX.- La Confederacién Patronal de la Republica Mexicana, es un
sindicato de Empresarios que se afilian voluntariamente, constituido en el afio de 1929
por Don Luis G. Sada.

En la actualidad se integra por 52 Centros Patronales y Empresariales, 24
Delegaciones, 25 Coaliciones solidarias y 1 coalicién asociada, mas numerosos socios
directos de la zona melropolitana de la ciudad de México, contando con la
parlticipacién de mas de 36,000 empresarios afiliados.

CONCAMIN.- La Confederacion de Camaras Industriales de los Estados
Unidos Mexicanos.

CONCANACO.- La confederacion de la Camara Nacional de Comercio, de
acuerdo con la ley de 1941, fue una Institucién Publica, Auténoma con personalidad
Jurldica, constituida para los fines que la Ley establece, se constituyé en Uruguay 48,
siendo firmada el Acta Constitutiva el 3 de noviembre de 1917 bajo la denominacién de
Confederacion de Camaras de Comercio de los Estados unidos Mexicanos, .

Mision

Defender los intereses generales de Comercio, los Servicios y el Turismo,
promoviendo su desarrollo ante las instancias tanto publicas como privadas, con base
en propusestas de libre mercado, apegadas al régimen de derecho, congruentes con el
entorno del pals, siempre procurando por la unién, cooperacién y consenso de lodas
las Camaras Confederadas.




Fué y actualmente es la mision de la Confederacion, en primer instancia que
determino el Gobierno al buscar en el Comercio un apoyoc en el campo de la
produccion y distribucion de los productos y posteriormente el definir a través de su
acta constitutiva, sus bases y eslatutos,

No obstante, de lo mas trascendental en la mision de la Confederacion es sin
duda el amortiguar las competencias entre los comerciantes, manteniéndolas dentro
de los llmites de caballerosidad y de la l6gica, imprimiendo el mayor esfuerzo a efecto
de crear una aclitud ante los problemas de la produccion, y del comercio ante la
legislacion y el fisco.

Objeto

El objeto de la Confederacién, sus estatutos y preceptos, se establecen
actualmente en los articulos 10 y 11 de la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones y en el articulo 4 respectivamente.

Constituyen la confederacién todas las Camaras Nacionales de Comercio y de
Comercio en pequeiio establecidas en el pals o que en lo futuro se establezcan y
podran también formar parte de ella las Camaras Mexicanas de Comercio existentes
en el extranjero o que en lo sucesivo se formen, asi como podran admilir como
afiliados por acuerdo de su Consejo Directivo a las Camaras de Comercio existentes
en la Republica o que se constituyan en lo futuro y a otras Asociaciones
representativas de actividades comerciales. También podran aceptar miembros
cooperadores que gozaran de todos los servicios.

Principios

CONCANACO SERVYTUR.- Los Principios es producto de las aportaciones y
el andlisis de las Camaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo, asl como de
las Camaras Nacionales de Comercio en Pequeiio de todo el pals.

El hombre es libre por naturaleza, sus actos y beneficios como resultado de su
actividad econdmica y, por ende, de la empresarial, incluye la turistica, la comercial y
los servicios.

La empresa debe representar para el trabajador, su ambito de realizacién
personal en libertad, que reditue en el bienestar de el, de su familia y su comunidad.

El comercio constituye la actividad econémica que vincula al productor y al
consumidor, su accion estimula al sector industrial, agropecuario y de servicios, a
efecto de lograr una libre, oportuna y suficiente satisfacciéon de las necesidades
humanas.

La actividad comercial debe apegarse a principios éticos y ha ciertos crilerios
regidos por las leyes econdmicas de la oferta y demanda, y del intercambio
equilibrado,

El turismo es producto del derecho natural al descanso y el ejercicio de la
libertad de transito, motivo suficienle para que deba ser organizado por los
particulares. Al gobierno le compete generar la infraestructura adecuada y preservar el
patrimonio natural, arqueoldgico e historico del pais.

Es un derecho de las organizaciones, asociaciones y organos del Estado,
agruparse y coordinarse, bajo un clima de respeto mutuo, de comprensién e
interpretacion fiel de sus respectivas funciones empresariales, sociales y civicas, en
apoyo y respaldo reciprocos.




1.2 Definicion de Sindicato

El referirnos a un fenémeno tan complejo como lo es el sindicalismo, que
involucra diversas relaciones sociales, elementos politicos y economicos a lo largo de
su desarrollo histérico, nos muestra una gran diversidad de criterios al emplear el
término sindicato, aun cuando tiene como fundamento juridico el consignado en su
fraccion XVI, de su articulo 123 nuestra Constitucién de 1917.

De lo_anterior, para su_mejor comprensién_al referirnos a sindicato es
necesario mencionar sus funciones fundamentales:

a).- Efecluar con el Palrén las negociaciones necesarias del Contrato Colectivo
que satisfaga las necesidades de empleo de sus integrantes.

b).- Defender a sus integrantes del trato injusto, arbitrario y dar solucién a los
conflictos que consideren puedan existir en la relacién obrero patronal.

¢).- Practicar cierta influencia de importancia en su comportamiento y sus
aclitudes.

d).- Alentar considerablemente la motivacion de los empleados, encaminando
los esfuerzos de la supervisién a efecto de mejorar la productividad,

Motivo que nos lleva al estudio mas profundo respecto de su definicién:

*El Sindicato como una asociacién profesional de los trabajadores es un
derecho social que tiene por objeto luchar por el mejoramiento de las condiciones
econdmicas de los trabajadores y por la transformacién del régimen capitalista ; en
tanto que la asociacion profesional de los patrones tiene por objeto la defensa de sus
derechos patrimoniales, entre estos el de la propiedad.*4

“Sindicato es la denominacién o el nombre con que se identifica a un conjunto
de trabajadores que se agrupan en torno de ese organismo obrero de cardcter
especlifico, constituido para la defensa de los derechos e intereses de la clase
trabafadora y, por ende, es el instrumento de lucha del proletariado en las llamadas
cuestiones sociales; de donde, por el desequilibrio econdmico de la sociedad
capitalista, surge la lucha de clases.*5

Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge; “Nueva Ley Federal del
Trabajo Reformada'; México.,D.F, Editorial Porr(ia, S.A., 1977 ; Padg. 155.*4

Araiza, Luis, "Historia del Movimiento Obrero Mexicano’; Meéxico., D.F,
Ediciones Cuauhtémoc, 1965; pag. 52.*5




10

“La Ley Federal del Trabajo de 1931" lo define:

“Sindicato es la asociacién de (rabajadores o patrones de una misma
profesion, oficio o especialidad, o de profesiones, oficios o especialidades similares o
conexos, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes” *6

“Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respeclivos intereses.*7

“Sindicato: es una asociacién continua de asalariados con el propdsito de
mantener o mejorar las condiciones de su vida de trabajo.*8

“Sindicato sefiala que la unién asociativa descansa en el derecho fundamental
-de la libertad de coaccién ya que constitucionalmente se garantiza a cada cual y todas
"_.las profesiones el derecho a constituir asociaciones para la defensa y exigencia de las
‘condiciones de trabajo y de las condiciones econdémicas.*9

“Sindicato es el derecho de asociacion profesional es esencialmente social, con
caracteristicas econémicas y politicas, que se concede a los trabajadores y a los
patrones con relacién a su actividad profesional y que pretende independizarios
respectivamente, como clase social, frente al Estado, para que, velando por sus
respectivos y comunes intereses, establezcan las condiciones sobre las cuales deba
desarrollarse la relacién obrero patronal.*10

“El Sindicato como asociacion de trabajadores, es una persona moral distinta a
sus integrantes, en la cual solo pueden ingresar individuos de cualquier sexo o
nacionalidad que retunan el extremo de trabajador que prevé la Ley Federal del
Trabajo en su Articulo Tercero. Su tnico objeto lo sera el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses comunes.*11

Zazueta, Cesar; Colaboracion : Geluda, Simon., Rivera, Aristedes.,De la Peiia,
Ricardo y Pablos, José Luis; *‘Sindicalismo_y Ramas Industriales de Jurisdiccién
Federal (México, 1978)" ; México.,, D.F., , Centro Nacional de Informacion y
Estadisticas del Trabajo, Edicion 1982 ; Pag. 105.*6

Suarez Aceituno, Jorge Luis y Gerard Bertrand Alejandro; “Ley Federal del
Trabajo” ; México, D.F., Dofiscal Editores, 1993 ; Pag. 356.*7

G. Reynalds, Lloyd ; Colaboracion : Sidney y Beatriz Webb ;“Economia
laboral y Relaciones del Trabajo" ; México., D.F., Fondo de Cultura Economica,
1964 ; Pag. 33.*8

Hueck, Alfredo y H.C. Nipperdey ; *Manual de Derecho del Trabajo" ; Ibidem,
Pag. 35.*9

Cepeda Villarreal, Rodolfo; “Tomo | del Curso del Derecho del Trabajo™10

Graham Fernandez, Leonardo; “Los_Sindicatos en México”; México,7? ed.,
Editorial Atlamiliztli, A.C., 1969; pag. 16.*11
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“Sindicato sefiala que las asociaciones profesionales son aquellas
agrupaciones de trabajadores o de empleados que tienen una organizacion interna
permanente y obran como personas de derecho para tener la representacion del
grupo, asumiendo la defensa de los intereses profesionales y la mejora de las
condiciones de vida, especialmente del trabajo, de sus miembros*12

“Sindicato un conjunto de métodos y teoria que tiene como objeto la agrupacion
de personas de profesion similar, para la obtencion de fines comunes y defensa de sus
intereses.*13

En_términos generales podemos aseverar _que el término_Sindicato
obedece a cuatro aspectos fundamentales:

1.~ Es una asociacioén juridicamente reconocida.

2.- Tendencia institucional es decir se pueden constituir sin previa autorizacion
3.- Constituida libremente por trabajadores vinculados entre si.

4.- Su fin la defensa de sus intereses comunes.

Pozzo , Juan D.; “Manual Tedrico Practica de Derecho del Trabajo’, Tomo
ll, Pag. 23; citado en (12), Pag. 53."12
Facuitad de Contaduria y Administracion; Centro de Investigacion,
UNAM; "Obijetivo y Realidad del Sindicato en México" ; México, 1972 ; P4g. 7.*13
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1.3 Evolucion Laboral del Sindicalismo en México

El presente _capitulo pretende delinear__ciertas__caracteristicas _del
movimiento obrero orqanizado de México en su proceso de inteqracién.

Los indicios del sindicato obrero como institucion en representacion de los
intereses de los trabajadores frente a la organizacién que les conlrataba, tiene su
origen en los gremios de la edad media, época colonial en la cual surgieron los
primeros conflictos, donde el sector obrero representado por los aprendices y los
artesanos fueron los pioneros del trabajo asalariado a favor de los maestros
propietarios de los talleres de artesania. Dicha lucha creo la necesidad de asociacion
de comparieros o gremios,asi mismo, la celebracién de convenios o acuerdos para la
realizacién del trabajo, precedente de lo que hoy en dfa conocemos como contrato
colectivo de trabajo.

Luego entonces el Sindicalismo en México surge en el afio de 1524 en la
Nueva Esparia con la aparicién de los gremios, organizadores libres de artesanos cuya
lucha era en contra del sector publico, finalmente su objetivo primordial era controlar el
cumplimiento de los acuerdos ordenados por los virreyes a efeclo de evitar en lo
posible la competencia de la industria mexicana en contra de las espafiolas.

No existia una igualdad en el trabajo, debido a que el espariol siempre
conservo derechos sobre el criollo y este sobre el indigena. Los gremios de artesanos
de México no gozaron de las mismas libertades que los gremios de Espana.

No obstante lo anterior, la formacién de los sindicatos modernos surgié
préacticamente de la Revolucion Industrial, donde el sistema de produccion sufrié un
cambio transcendental del artesanal al induslrial, concentrando gran numero de
trabajadores en el sector industrial victimas de la explotacién, cuyos dirigentes les
preocupaba la acumulacion de la riqueza, méas que el bienestar comun, situacién que
propicio el desarrollo del sindicalismo como un fenémeno universal.

La historia del movimiento obrero mexicano sindicalismo es un sistema
politico, consecuencia de grandes procesos de masas, ha logrado mantenerse y
expandirse, sustentado en iniciativas y puntos de vista que lienden a beneficiar al
capital.

Historia de continuas luchas, esfuerzos de asociacion, huelgas, represiones y
persecuciones, de grandes sindicatos, pero sobre todo han logrado la integracion de
movimientos y agrupaciones obreras de indiscutible presencia y fuerza social en
nuestro pals.

La manera mas clara posible de establecer las fases del desarrollo organizado
del movimiento obrero mexicano es, no olvidar las circunstancias econdmicas,
politicas que rodean el fenémeno social, tales como lo son las organizaciones,
momentos de crisis econémica, regimenes presidenciales, etapas historicas, efc.
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En su'Articulo Noveno la Constitucién de 1857 refiere las bases de la actual
Asociacién Profesional; que a su texto dice:

" A nadie se le puede coartar el derecho de asociarse o de reunirse
paclificamente -con cualquier objeto licito, pero solamente los ciudadanos de la
Republica pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pals. Ninguna
reunién armada tiene derecho de deliberar™14

~ Con Ia finalidad de mejorar notablemente la situacion moral y material de los
trabajadores se creo el primer Departamento del Trabajo (1860-1870).

Como producto del alto grado de riesgo que significaba el fosfato para la salud
de los trabajadores en los procesos de la industria del cerillo en 1865, se intento evitar
Su uso.

En_el periodo de independencia, la Constitucién de Apatzingan logré el
establecimiento de libertades del credo, industria y comercio, aun cuando en la
primera etapa del siglo XIX, se mantuvo la practica de trabajo de la colonia.
Posteriormente es nombrado por Napoleén lll, Maximiliano de Hamburgo como
emperador, quien se rige por una legislatura encaminada al proteccionismo de los
campesinos y trabajadores el 10 de abril de 1865, denominada “Estatuto Provisional
del Imperio”. Segun art. 60 y 70 de la misma establece la prohibicién de trabajos
forzados y gratuitos, previendo la prestacion de servicios de manera temporal y
autorizacién de los padres para el trabajo de menores.

Periodo que apenas daba inicio a las agrupaciones de artesanos, no asi
organizaciones sindicales propiamente dichas. El estado no tenla injerencia alguna en
las relaciones laborales y los trabajadores iniciaban pequefias luchas y a demandar
mejoras en las condiciones.

En la Ciudad de México D.F., Colonia de Tlalpan tuvo lugar en el aiio de 1868
una huelga en una fabrica de hilados y tejidos.

Se forma el Circulo de Obreros Libres el 16 de Septiembre de 1872, primera
coalicion del sector obrero, cuya finalidad era la lucha por la superacibn, la instruccion,
libertad de elecciones, de nombramiento, de procuradores generales de obreros,
definir el tipo de jornada y, entre otras metas. El 20 de noviembre de 1874 se Formula
el Reglamento General para regir el orden del trabajo en las fabricas unidas del valle
de México.

Manuel Avila Camacho y los Hermanos Flores Magén desarrollaron en 19085,
el programa del partido Liberal Mexicano y con este, el manifiesto, documentos
dirigidos a la clase proletariada.

Araiza, Luis; “Historia del Movimiento Obrero Mexicano” ; México.,
D.F., Ediciones Cuahutémoc, 1965; Pag. 35.*14
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Los ferrocarrileros fueron los primeros gremios de trabajadores en asumir el
compromiso de constituirse como una organizacion sindical y afrontar con entusiasmo
la lucha del sindicalismo, protagonista de diversas huelgas, en general 250 las cuales
se realizaron en su mayoria en la industria textil, cigarrera y ferrocalirrera, entre las
que se suscitaron ; La huelga ferrocarrilera en 1908 ; Huelga de cuatro dias en 1901
por la Unién de Mecénicos; Huelga de la Union de Fogoneros del Ferrocarril Nacional
de laredo en 1902 y la que tuvo lugar la protesta de los Trabajadores Ferrocarril
Mexicano de Orizaba por relraso en sus pagos; Huelga en 1903, los Maquinistas del
Ferrocarril de Coahuila, por demanda de aumentos salariales y por el mismo concepto
en 1905 los Fogoneros del Ferrocarril Central Mexicano, en respuesta a la expansion
tan inmediata que adquieren los sindicatos, el 1 de junio de 1906 se funda, en Orizaba,
Veracruz, el Gran Circulo de Obreros Libres (GCOL), conformado en un inicio por un
sector considerable de obreros de Fabricas Texliles, de la region de Rio Blanco
principalmente, logrando contar en el mismo afio de su fundacién con 60 sucursales
en la industria textil, localizadas en diversos puntos del pals, Puebla, Jalisco, Tlaxcala,
Querétaro, Veracruz y el Dislrito Federal, y guardando desde sus inicios una estrecha
relacién con el partido liberal mexicano, momento en el cual las demandas de la clase
trabajadora estrictamente en su caracter econdmico adquieren una tendencia politica.

El_Sector Obrero producto de su propia dindmica, impulsa a la creacién de
nuevas agrupaciones como; La Gran Liga de Sastres (1909), la Unién de Linotipistas
Mexicanos, El Sindicato de Conductores de Carruajes, la Confederacion Tipografica
Mexicana,que posteriormente tomaré el nombre de Confederacién Nacional de Artes
Gréficas, la Union de Canteros Mexicanos. Paralelamente se fundan los centros de
ideologia tales como el Partido Popular Obrero y el Partido Socialista Obrero.

A partir del movimiento obrero y artesano se mantiene una etapa de receso y
no fue hasta la dictadura del Porfiriato época donde se aplica un esquema de poca
politica y extrema administracion, intensa represion, frenando de manera tajante los
movimientos y nuevas organizaciones que los trabajadores efectuaban por conseguir
mejorar las condiciones laborales. De tal manera que el desarrollo de industrializacion
y el surgimiento de nuevas ramas de la actividad e incluso organizaciones, surgimiento
de la industrializacion se presentan condiciones apropiadas para la lucha sindical.

Represion que era un indicador del término del régimen de Don Porfirié Diaz,
que carecia en ese momento del apoyo que habfa logrado en su momento, siendo la
Revolucién de 1910 quien lo destruye de manera definitiva, dando pie a la
gubernatura de Madero.

El movimiento Sindical, asumia que con la calda de Don Porfirio Diaz y con el
nuevo régimen del gobierno de Madero, sus demandas econémicas y sociales tendrfa
una notable respuesta, sin embargo de inmediato se percataron que las reformas
laborales esperadas no fueron puestas en practica, al contrario se recurre a la
represion ante el temor de que el movimiento obrero tome accion directa.

La Politica Laboral de Madero, su escasa identificacion en relacion a los
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. nuevos grupos sociales emergentes de la revolucién de 1910, en particular con el

sector campesino, lo alsla del apoyo hacia su administraciéon y da origen al golpe de

estado de Victoriano Huerta,

Una vez asesinado Madero, Huerta asume el poder tomando una postura de
rechazo de toda participacién politica de las organizaciones sindicales, motivo por el
cual los lideres de la COM, intentan via acuerdos con Huerta se les permita continuar
con sus actividades politicas.

Motivos suficienles para la celebracion realizada por la COM., y prohibida por
Huerta, la primera manifestacion del Dia del Trabajo en respuesta a la Jornada de
Chicago, tuvo lugar el Primero de Mayo de 1913, situacién que permite al Sector
Proletariado la entrega de un Pliego Petitorio por conducto del Obrero José Calado al
representante de la Camara de Diputados, Gerzayn Ugante.

Demandas del Plieqgo Petitorio:

a) Jornada de trabajo; ocho horas de trabajo obligatorio

b) La creacién de una ley que reglamentara los accidentes de trabajo via una
indemnizacién

¢) Reconocimiento a la personalidad obrera del trabajador

En respuesta, Huerta ordena la clausura del local de la agrupacion, el arresto e
inclusive la expulsion de algunos lideres extranjeros. Dada la situacién la COM, no le
resta, sino aliarse tanto a la oposicion, carrancista, zapatista y villista.

En_el periodo de _1906-1911, crisis final de la dictacura, tuvieron lugar los
movimientos huelguisticos mas violentos y transcendentales del Porfiriato, dos
grandes movimientos obreros consecuencia de la demanda de aumentos salariales y
mejores condiciones de trabajo,la huelga de los mineros de Cananea (1906), en
protesta de las condiciones a que estaban sujetos y la discriminacién de que eran
objelo respecto de los trabajadores norteamericanos, manteniéndose firmes en paro a
pesar de las provocaciones y finalmente reprimidos y aplastados en su movimiento y
encarcelados los lideres por Izabal, gobernador de Sonora, acontecimiento que trajo
un saldo considerable de asesinatos de varios trabajadores por parte de rangers
norteamericanos, y por otra parte la huelga de los trabajadores textiles de Rio Blanco
(1907), donde producto de la imposicion de un reglamento fabril, no se hizo esperar la
inconformidad de los trabajadores, estallando la huelga ; consecuencia 93 fabricas
cerraron, dejando sin empleo a 57 mil hiladores y lejedores, y posleriormente tiene
lugar el sequndo gran movimiento textilero de Rio Blanco en la ciudad de Veracruz,
motivado por las precarias condiciones a que estaban sometidos, el sector patronal y
el gobierno de Diaz ante la situacion deciden consumar su no aceptaciéon a las
demandas de los trabajadores, siluacién que implicaba la aceptacion a la ilegitimidad
del sistema laboral, Por lo que se asume la responsabilidad del problema, decidiendo
darle solucién via la fuerza armada y en 1907 los trabajadores textiles inician un
movimiento, en contra del ejercito comandado por el gobierno, violencia que dejo un
saldo sangriento ;Eventos que fueron los de mayor repercusién en el inicio de la
luchas del movimiento sindical mexicano, consecuencia de las desfavorables
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condiciones econémicas por las que alravesaban los asalariados, reflejo del profundo
malestar de los trabajadores mexicanos, precedente del surgimiento posterior de
nuevas formas de organizacion de los trabajadores, fundadas en principios ideoldgicos

y politicos mas sélidos, periodo de transicibn donde diversas agrupaciones $g--—--

transformaron en sindicatos y las organizaciones de resistencia anuncian su
supremacia del sector obrero en perjuicio de los grupos artesanales.

No siendo suficientes la fuerza en contra de los trabajadores y necesarias las
huelgas de Cananea y Rio Blanco, con todo y la violencia, no bastaron para contener
la inconformidad del sector obrero.

Los Sindicatos como sociedades obreras de resistencia, consecuencia de

largas luchas en pro del movimiento obrero en México, participacion desde el siglo XX
como agrupaciones participes de la vida econdmica, politica y social de México, lucha
que redittio al obtener un reconocimiento por parte del Estado y de los Patrones,
quienes a primer instancia toleraron su funcionamiento y mas tarde reconocimiento a
su existencia legal.

Etapa que se vio redituada con la_conformacién de organizaciones del
movimiento obrero:

La Confederacién Regional Obrera Mexicana, la Confederacién Catdlica del
Trabajo, La Confederacion General de Trabajadores y,

La Casa del Obrero Mundial fundada por lideres mexicanos y espafioles,
ubicada en Matamoros 105 D.F., fué creada como centro de debates filosdficos,
Organismo que se convertirfa con el tiempo en el embrién de la federacion obrera,
influyendo de manera destacada y notable en la creacién del sector sindical y el
movimiento obrero en nuestro pais. Organo creado con el firme propésito de orientar al
seclor obrero en su formacién e integracién hacia los sindicatos, a la lucha por sus
derechos, a la formacion de una escuela que ofreciera un programa con objetivos,
ideas y métodos del movimiento obrero perfectamente definidos y sistematizados. Su
fundacion el 15 de julio de 1912, por conducto de Juan Francisco Moncaleno, Eloy
Armenia, Rosendo Salazar, Celestino Garcla, Antonio Diaz Soto y Gama L&zaro
Gutierrez de Lara, Manuel Sarabia, Pioquinto Roldan, Rafael Paz Taylor, entre otros
Setenta y uno.

Destacada fué su participacién de tal manera que hoy en dia forma parte de la
historia y los mitos del movimiento obrero organizado en México.

En vista de la necesidad apremiante de impulsar e intensificar la Revolucién,
decide la COM, suspender la organizacién gremial y sindicalista, designa un Comité
Revolucionario y organiza militarmente un aproximado de 10 mil trabajadores en seis
batallones rojos, organizando en alianza con Carranza, quien a su vez se compromete
a expedir leyes que favorezcan a los trabajadores. Producto de aquellas acciones de
pacto con Carranza el 17 de Febrero, donde el sector obrero se compromete a tomar
las armas y el 27 de Marzo de 1915 en pacto con el Ejercito Constitucionalista, los
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obreros mexicanos organizados en compaiilas, batallones, regimientos, brigadas o
divisiones, se les designa una sola denominacién “Los Rojos", a efecto de salir con el
firme proposito de acabar con los zapatistas. Las ideologias y estrategias de los
lideres de la COM, implicaba la propugna por la huelga general y el sabotaje como la
accién directa como instrumentos devastador en contra del sistema capitalista.

La_Casa del Obrero Mundial reinicia actividades debido al triunfo de los
Constitucionalistas a fines de 1914. Su firme ideologia y la de sus agrupaciones y
organizaciones afiliadas, permite que expresen abiertamente su desacuerdo en
relacién a la politica laboral Carrancista, que finalmente se concreta con Ssu
rompimiento con Villa, Zapata y los miembros de la Convencién de Aguascalientes,
motivo que orilla a sector constitucionalista ir en busca del apoyo popular, y adherirse
ala COM.

Este acercamiento por parte de Carranza hacia la COM, permite a los
abogados del sindicalismo revolucionario imponer sus formas y puntos de vista,
concretandose con la firma del pacto entre la COM y el Gobierno Constitucionalista en
febrero de 1915.

El resultado del pacto la creacién de batallones rojos, obreros que a cambio de
su participacién en la lucha armada obtendrian una legislacion laboral favorable y la
garantfa de abrir sucursales de la casa en lo lugares que fueron recuperados por el
gjercito constitucionalista, que se unan a los carrancistas, con el firme proposito de
derrotar a los Villistas y Zapalistas, siendo el beneficio de mayor impacto la
intervencién activa por parte de la COM, en los cambios politicos del pals.

Carranza declara la Ley Marcial que establecia pena de muerte contra los
trastornadores del orden publico, situaciéon que despierta la inquietud de los
trabajadores y levantan en huelga, siendo encarcelados. Algunos lideres.

En 1917 los encargados de redactar la constitucion adicionan en los articulo 27
y 123 de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos algunas de las
demandas de los trabajadores;, logros importantes en materia de trabajo, derechos de
huelga, salario decoroso, jornadas reglamentarias, prestaciones, etc., aceptados para
evitar algan resurgimiento, mas no convencido acepta Carranza.

El derecho a los obreros y empresas para coaligarse, esta conlenido en la
Fraccién XV del Articulo123, de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917.,

El Partido Socialista Obrero nace el 15 de Febrero de 1917, por medio de la
Federacion de Sindicatos obreros del D.F. como respuesta a su inquietud de
integrarse y participar en la Politica, en concreto obtener posiciones en las elecciones
para diputados.

Se convoca, el 1°._De Mayo de 1918 a un Congreso _Obrero que realizé la
Confederacién Regional Obrera Mexicana (CROM), bajo la presidencia de Luis N.
Morones, con sede en Aguascalientes y finalmente en la ciudad de México. CROM,
exclusivamente cumplia con la funcién de control de los trabajadores en beneficio del
capital.
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El Partido Labonsta Mex:cano se funda en Bel/sano Domlnguez 40 el 29 de
Diciembre de 1919. o ‘

En 1920, uno de los personajes esenciales en el movimientd ,Sindicé/ ihéx}‘caho,‘ v
Lombardo Toledano funda la Liga de Profesores del D.F., y asiste a la 3% Convencién
de la CROM, como miembro destacado, ocupando puestos de gran importancia:;

Oficial mayor del gobierno del D.F., Gobernador del Estado de Puebla, dtputado del L

Congreso de la Unidn, entre otros.

Se inaugura la Sede para 20 Sindicatos el 7 de Noviembre de 1920 y para
1921, la de 120 organizaciones; En Belizario Dominguez 64, el Edificio de la
Federacion de Sindicatos Obreros del D.F., Paralelamente a la CROM, se fundan el
Partido Comunista, La Federacién de Jovenes Comunistas, El Gran Cuerpo Central de
Trabajadores, La Federacién Comunista del Proletariado Mexicano, el Buro y el Grupo
de Jovenes Rojos.

Nace el 22 de febrero de 1921, la Confederacién General de Trabajadores
(CGT),integrada por trabajadores de diversas ramas especialmente textiles, fundada
por Alberto Araoz de Ledn, durante el Primer Congreso Comunista de la Federacién
Comunista de Proletariados Mexicanos, la que en abril del mismo afio se adhiere a la
Internacional Roja de Sindicatos y Uniones de Trabajadores, con sede en Mosct
Rusia.

La CGT, se declara a favor del Partido Comunista Mexicano (PCM), y en
oposicién a Obregon, Calles y la CROM, con la salvedad de que ninguno de sus
miembros podria estar afiliado a organizacion politica alguna.

Con el fin demantener y fomentar la organizacion de los trabajadores por
conducto del sindicalismo revolucionario nace el Centro Sindicalista Libertario con los
hombres de la CROM.

Da lugar la Guerra entre los rojos (CGT) y los amarillos (CROM), como
consecuencia de decisiones tomadas en el Congreso de la CGT, el 4 de Septiembre
de 1921, donde determino no continuar con los lineamientos comunistas y el cambio
con el anarcosindicalismo.

Fidel Veldzquez como Presidente y con el objetivo de desarrollar una clase
proletariado en México, se constituye el 31 de octubre de 1933, la Confederacion
General de Obreros y Campesinos de México (CGOCM), nombrando como Secretario
General a Lombardo Toledano.

El 20 de febrero de 1936 la CGOCM realiza su segundo y ultimo congreso, con
motivo de los enfrentamientos entre gobierno y empresarios, declarandose disuelta
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. para incorporarse a la Confederacion de Trabajadores de México (CTM), que nace el
24 da febrero de 1936, conformada por las organizaciones obreras m&as numerosas e
importantes del pals,

El comité ejecutivo quedo integrado Vicente Lombardo Toledano como
Secretario General, Juan Gutierrez como Secretario del lrabajo y conflictos, y Fidel
Veldzquez como Secretario de Organizacion y Propaganda. Siendo desde entonces y
hasta nuestros dias la CTM, la fundacién mas sblida e importante al ser la base
fundamental del gobierno cardenista,al mismo tiempo que surge su contraposicion la
Segunda Confederacién General de Trabajadores (CGT).

Vicente Lombardo Toledano apoya la candidatura de Don Fidel Velazquez,

Se constituye la CTM, como el sector mas importante, mejor organizado y del
de mayor influencia politica en nuestro pais, perteneciente al Congreso del Trabajo al
vinculanse al PRI, de donde reciben nominaciones para ocupar puestos de eleccion
popular, diputaciones, senadurias, gubernaturas, efc.

EL resullado de la Alianza de los sindicatos de telegrafistas, camioneros,
carteros y otros se conslituye, el 30 de agosto de 1936 la Federacion Nacional de
Trabajadores al Servicio del Estado (FNTSE), posteriormente se convoco a todos los
sindicatos de México a formar una federacién, siendo hasta el 30 de abril de 1938
cuando se constituye la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de
Estado (ESTSE),.

La Confederacién Nacional Campesina (CNC), nace el 28 de agosto de 1938 y
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado EL 2 DE
Noviembre del mismo ario.

Consecuencia de la crisis econdmico administrativa por la que atravesaba los
ferrocarriles, Calles se ve obligado a ofrecer la administracion a norteamericanos,
posteriormente Lazaro Cérdenas entrega la administracion a los trabajadores quienes
carecian de capacidad suficiente para administrar de manera eficiente y eficaz, motivo
suficiente para que se decidiera crear un organismo del Estado que se encarga de la
administracién efectiva. Surgiendo la primera empresa descentralizada del gobierno
federal, aun con participacién sindical en su administracion,

Asi la Empresa Ferrocarriles Nacionales de México es la primera empresa
constituida como descentralizada en 1940, por decreto del presidente Manuel Avila
Camacho.

Miguel Alemén es nombrado por la CTM el 5 de Octubre de 1951, como su
Secretario General Honorario y Obrero de la Patria.

Se funda en Enero de 1951 la Federacién Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (FROC), registrando alianza, modificaciones y agrupaciones sindicales de
lo mas variado.

La Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), se
declara legalmente instituida el 30 de Abril de 1952., producto de la fusion de la
Confederacion de Obreros y Campesinos de México (COCM), la Confederacion




20

Proletariada Nacional (CPN), la Confederacién nacional de Trabajadores, y la Unica
de Trabajadores(ACUT),

EL Bloque de Unidades Obreras (BUO) nace a iniciativa de Julio Ramirez el 7
de marzo de 1955, con el propésito en concreto de la palabra Democracia.

La Federacién Obrero Revolucionaria nace en 1959, con Angel Olivo Solis
como su Secrelario.
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CAPITULO 2 DERECHO DEL TRABAJO

2.1 Definicién de Derecho del Trabajo

Previo a su definicion y atendiendo a los tipos de conductas que regula la
norma juridica, el Derecho se clasifica en Derecho Publico, Privado y Social;, Este
ultimo el que nos ocupa, es aquel que va mas alla de una simple tutela, reivindicacién
y proteccién de los debiles econdémicamente hablando, y de quienes viven de su
trabajo, norma protectora en busca de la distribucién de la riqueza, motivo por el que el
Derecho Social es considerada como la rama del derecho que se ocupa del estudio en
su conjunto de las normas que pretenden finalmente el bienestar y seguridad de los
integrantes de la sociedad.

Podemos decir que las ramas del Derecho Social son : El Derecho de

Trabajo y Derecho Agrario.

“El Derecho del! Trabajo o Laboral es la rama del Derecho Social que estudia
las normas que rigen las relaciones entre trabajadores y palrones como factores de la
produccién”.*18

“El Derecho del Trabajo como el conjunto de normas, principios e instituciones
que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales e intelectuales, para la realizacién de su destino histérico : socializar la vida
humana.*16

De lo anterior se establece segtn el autor que el Derecho del Trabajo posee un
fin inmediato, consistente en la tutela a los trabajadores y un fin mediato siendo la
socializacién de la vida humana, es decir que los instrumentos de produccién pasen en
poder de los trabajadores como conducto para la supresién de la explotacion del
hombre por el hombre.

“El Derecho del Trabajo es la norma que busca el equilibrio en las relaciones
entre el capital y el trabajo.*17

“El Derecho del Trabajo es un conjunto de normas que rigen las relaciones
entre trabajadores y patrones”.*18

Bailon Valdovinos, Rosalio ;_‘“Legislacion Laboral” ; México., D.F., Editorial
Limusa, S.A. de C.V., 33 Ed., 1990 ; P4g.20.*15

Trueba Urbina, Alberto.*16

De la Cueva, Mario.*17

Garcla Maynez, Eduardo; “Introduccién_al estudio del Derecho’ , México,
D.F., Edit. Porrua, S.A. 12° ed., 1964, pag. 152.”18
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“Derecho del Trabajo determina tanto las relaciones Jurldicas como Ia
prestacion de servicios entre los trabajadores y sus patrones. Ademés de reglamentar
el trabajo en talleres, factorias, industrias fabriles, etc., también lo reglamenta en el
hogar, oficinas, embarcaciones, ferrocarriles, minas, rancherias, etc.*19

Peniche Lopez, Edgardo ; 'Introduccion al_Derecho_y Lecciones de
Derecho Civil” ; México., D.F., Editorial Porrua, S.A., 8% Edicion, 1972; P&ag. 34.*19
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2.2 El Derecho del Trabajo fuente del Contrato Colectivo

Como respuesta de las opiniones de los tratadistas de Derecho Industrial,
Obrero o del Trabajo, descubrimos su naturaleza social; es el estatulo proteccionista y
reivindicadora del trabajador, contenido en al art. 123 cuya grandeza hoy en dia
identifica al Derecho del Trabajo a partir del 1°. de mayo de 1917 como rama del
Derecho Social.

El poder comprender e interpretar el Derecho del Trabajo, obedece a _la
necesidad de_andlisis de sus caracteristicas;

a).- El derecho del Trabajo es un derecho inconcluso; En las relaciones el
hombre tiene derecho a ser tratado como persona; la prestacién de un servicio
subordinado que no respete la dignidad, acaba con la idea de justicia.

b).- El derecho del trabajo tiende a agrupar nuevas clases sociales

c).- El derecho del trabajo es concrelo y actual, es decir no obstante que
legislacién laboral es de tipo general., su aplicacién refiere a hechos en la época y
lugar que se esta viviendo.

d).- El derecho del trabajo es imperativo, es decir el cumplimiento de las
normas es basico, de lo contrario cabria la posibilidad de cumplir o no cumplir.

Desde el punto de vista jurldico el Derecho del Trabajo analiza y derivado de
ello emite sus conclusiones, bases y fundamentos juridicos del Contrato Colectivo, por
tanto desde el punto de vista legal, dicho contrato tiene como fuente al propio derecho
del trabajo.

El Derecho del Trabajo es un derecho fragmentado, que requiere para su
estudio y andalisis segmentarlo en tres facetas, a efecto de resumir derechos y
obligaciones que se desprenden del contrato colectivo :

a).- Derecho individual de Trabajo :

- Relaciones individuales de trabajo.

- Condiciones de trabajo

- Derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones

- Trabajo de las mujeres y los nifios

- Trabajos especiales

- Trabajos en las instituciones de crédito y organizaciones auxiliares
- Riesgos de trabajo
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b).- Derecho Colectivo de Trabajo :

- Relaciones Colectivas de trabajo
- Huelgas

¢),. Derecho Procesal del Trabajo :

- Autoridades de trabajo

- Representantes de los trabajadores y patrones anle la junta de
conciliacion y arbitraje

- Procedimientos

a) “Derecho Individual del Trabajo es el conjunto de normas juridicas que

fijan las bases generales que deben regular las prestaciones individuales
de servicios, a efecto de asegurar a los trabajadores la vida, la salud y un
nivel decoroso de vida".*20

El Derecho Individual del Trabajo refiere en particular la relacion laboral que se
establece entre trabajador y patron, definiendo su respectivos derechos y obligaciones,
sin embargo para efectos de analizar el Derecho Individual del Trabajo es necesario
estudiar ambas partes por separado.

El Derecho Individual del Trabajo se conforma por los siquientes factores;

1.

- Relacion individual de trabajo.- entendida como tal la relacion mediante la
prestacion de un trabajo subordinado a una persona mediante el pago de
un salario.

a).- Duracién de las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. Se establece de acuerdo al art.
159 un periodo de prueba no mayor a 30 dias.

b).- Suspension temporal de las obligaciones de prestar un servio por la
parte; trabajador y pagar un salario por parte del patrén, sin
responsabilidad. En el supuesto de Enfermedad contagiosa no podré ser
mayor a 104 semanas, segun fracc. | del art. 42.

c).- Rescision de la relacidon de trabajo por parte del trabajador o patrén, en
cualquier momento por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

d).- Terminacion por mutuo consentimiento; muerte del trabajador; terminacion
de obra ; Incapacidad fisica o mental ;

De la Cueva, Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo’ 1° ed., Edic. Porria,
S.A., 1960, Pag. 436.*20
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. En concreto se refieren a terminacion de los contratos o relaciones individuales
de lrabajo. R

Terminacién colectiva por cierre empresas, caso fortuito o fuerza mayor,
quiebra legalmente declarado, escasez de la materia
Se refiere a la terminacién contratos o relaciones colectivas.

2.- Condiciones de trabajo: en ningtn caso podran ser inferiores a las
qonsignadas en la Ley Federal del Trabajo.

a).- Jornada tiempo que permanece el trabajador a disposicién del patrén para
realizar su trabajo, pudiendo ser Diurna, Nocturna o Mixta, no mayor a ocho horas
diarias. O atendiendo a la naturaleza de las labores.

. . b).» Dlas de descanso por lo menos un dia por cada seis de labor y los
obligatorios..

. d).- - Vacaciones no pudiendo ser remunerados, salvo aquellos dias que
excedan de los minimos legales segtn art. 76.

e).- Salario es la retribucién de pago que se efectua al trabajador por sus
servicios por parte del patrén.

f).- La participacién de los trabajadores en las utilidades de la Empresa de
acuerdo con lo que determine la Comisién Nacional para la Participacién de las
Utilidades, seguin resolucién publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
Marzo de 19885,

3. - Derechos y obligaciones de trabajadores y patrones; cumplir con las
disposiciones de las normas de trabajo segtin art. 132 y 134 de LFT, aplicables en los
centros de trabajo o establecimientos; ademé&s de formar e integrar las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene, Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento ,
investigar causas de riesgos proponiendo medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan, entre otras.

4. - Trabajo de las mujeres en disfrute de los mismo derechos y obligaciones
que los hombres y,

Trabajo de los niiios mayores de catorce afios y menores de dieciséis, sujeto a
la vigilancia y disposiciones sociales de carécter laboral.

5. - Trabajos especiales: trabajadores de confianza, trabajadores de buques,
navios aéreos, ferrocarriles, autotransportes; maniobras de servicio publico, campo,
comercio, deportes; mtisicos y teatro, domicilio y domésticos; hoteles, restaurantes y
bares.

6. - Trabajos en las instituciones de crédito y organizaciones auxiliares.
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7. - Riesgos de trabajo o Riesgo Profesional, implica incluir los accidentes o
enfermedades que sufran los trabajadores en el ejercicio o desempefio de sus labores.

b) “Derecho Colectivo de Trabajo es la parte del Derecho del Trabajo que
reglamenta el derecho de las organizaciones de empresas y profesionales
de trabajadores y patrones, sus contratos y sus luchas”.*21

El Derecho Colectivo de Trabajo implica la reglamentacién desde el marco
Juridico entre la asociacion de trabajadores y patrones a efecto de dar validez y
solucién a sus conflictos colectivos de trabajo.

El Derecho Colectivo de Trabajo comprende los siquientes aspectos:

1. - Relaciones Colectivas de Trabajo: coaliciones, sindicatos, federaciones,
confederaciones, contratos colectivos de trabajo, contratos ley, reglamento interior de
trabajo, modificacion, suspension y terminacion colectiva de las relaciones de trabajo.

2. - Huelga

c) ‘“Derecho Procesal del Trabajo indica los medios o procedimientos que
deben seguirse ante las autoridades de trabajo para obtener el respeto a
las normas jurldicas o para la composicién de los conflictos laborales™22

El Derecho Procesal del Trabajo incluye:

1. - Auloridades de Trabajo: Comision Nacional de los Salarios
Minimos,Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Emprsas, Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Juntas Federales de Conciliacién, Juntas Locales de
Conciliacion.

2. - Representantes de los trabajadores y patrones ante las Juntas de
Conciliacion.

3. - Procedimientos:

- Antes las Juntas de Conciliacién

- Para la tramitacion y resolucion de conflictos individuales y
colectivos de naturaleza jurfdica.

- Para la tramitacion y resolucién de conflictos colectivos de
naturaleza economica.

De la Cueva, Mario. "Obra citada, tomo l”, P4ag. 226.*21
De la Cueva, Mario, "QObra citada, tomo 1", Pag. 249.*22
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Derecho de Huelga:

Huelga es la suspension legal y temporal del trabajo llevado a cabo por una
coalicién de trabajadores en defensa de sus intereses comunes

Pago de Salarios: solo tiene aplicacion lo dispuesto en el parrafo
ultimo del art. 470 de la Ley Federal del Trabajo cuando los
trabajadores apoyan un movimiento de huelga existente en empresa
diversa de la que prestan sus servicios, no asf respecto de los que
sin formar parte de los sindicalizados huelguistas también por
prestar sus servicios a la empresa en huelga, se solidarizan con ella.
El art. 453 de la Ley Federal del Trabajo no rige solamente en el
periodo de pre-huelga, sino también cuando ha estallado la. Este
dispone que no podré ejecutarse, a partir de la notificacién de un
emplazamiento a huelga, sentencia alguna, ni practicarse embargo,
aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de los bienes de la
empresa o establecimiento, ni del local en que los mismos se
encuenltren instalados; sin que se limiten los efectos de este
dispositivo al periodo de pre-huelga, sino que opera o rige todo el
procedimiento hasta su terminacion.

Elementos esenciales:

Toda huelga implica necesariamente una suspensién de labores
Dicha suspensién tiene que ser legal, es decir, debe ajustarse a los
requisitos que marque la ley

La suspension debe ser temporal, ya que en caso contrario
estariamos frente a un cierre de empresa

Tiene que ser acordada y llevada a cabo por una coalicién de
trabajadores en defensa de sus intereses comunes. Dicha coalicion
debera ser, en todos los casos, mayoritaria

Procedencia de las Huelgas:

De acuerdo con el art. 450 de Ila ley en materia, toda huelga debera tener por

objeto

Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital

Obtener del patrén o patrones la celebracién del contrato colectivo
de trabajo y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia
Obtener de los patrones la celebracion del contrato ley en las
empresas y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia
Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato
ley en las empresas o establecimientos en que se hubiese violado
Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre
participacién de utilidades
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Exigir la revisién de los salarios paclados en los contratos ley

Procedimiento Huelquista:

El escrito de emplazamiento de huelga debe dirigirse al patrén y
presentarse por duplicado ante la junta de conciliacion y arbitraje

El periodo de pre-huelga serd cuando menos de seis dias de
anticipacién a la suspensién de labores cuando se trate de
empresas privadas y de 10 en caso de privadas y servicios

El patron debe contestar el pliego petitorio en un plazo minimo de 48
horas con el apercibimiento de que de no hacerlo asf se le tendrd
por inconforme

La junta sefalara dia y hora par que se tenga lugar una audiencia de
avenimiento. Si el patron no comparece a dicha audiencia, podré ser
apercibido por los medios legales que correspondan. Si el sindicato
no asiste, no correra el periodo de pre-huelga y se archivara el
expediente )

Si las partes comparecen se procurara avenirlas, y e no lograrlo se
hara la designacién del personal de emergencia que proceda

La huelga debe estallar precisamente el dia y a la hora indicados,
pues en caso contrario la misma deberd ser considerada como
improcedente
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2.3 Evolucidén del Derecho del Trabajo en México

El Derecho del Trabajo obedece juridicamente a una necesidad de tipo social,
es decir en toda relacién con sus semejantes el ser humano debe ser tratado con
respeto y dignidad, en caso contrario se rompe con el principio de justicia social,
concepto que en loda relacién laboral ha ido evolucionando a través del tiempo y de
las circunstancias prevalecientes en cada época, siendo hasta la constitucion de 1917
donde surge como respuesta a estas necesidades de trabajo; sin embargo no fué sino
hasta el aflo de 1931 cuando es promulgada la primera Ley Federal del Trabajo,
misma que sufre reformas en el afio de 1970 con nuevos conceptos de justicia social,
adiciones de agrupacion de nuevas clases sociales que anteriormente se encontraban
de manera indefinida en la legislacion laboral tales como son: trabajadores de
confianza, del comercio, de los deportes, de la musica, del teatro, trabajadores de
autotransportes, de maniobras de servicio publico y restaurantes.

El surgimiento _del Derecho del Trabajo busca de manera inmediata el
equilibrio entre la fuerza del trabajo, factor humano de manera individual y el capital
y/o palrén, a través de la firma de un Contralo Individual que le ofrezca una garantia,
reconocimiento de su personalidad como hombre y sujeto de una prestacién de
servicio, en el que se establecen las condiciones minimas sobre las cuales se va a
desarrollar su labor, dando origen a derechos y obligaciones que cumplir de manera
mutua e individual.

Como consecuencia de la falta de fuerza de grupo, que obliguen a que sus
peliciones de manera individual sean escuchadas, que se cumplan sus derechos y se
exija cuando no se cumpla con lo pactado, el Derecho del Trabajo previendo este tipo
de situaciones da origen a una nueva figura juridica denominada Contrato Colectivo de
Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo es respuesta a una demanda laboral, ya no de
manera individual, sino frente a una fuerza de trabajo integrada por un grupo de
individuos, donde se ven reflejadas, con el paso de los afios, las fructiferas conquistas
y aspiraciones del sector obrero en cada centro laboral en particular.

El Contrato Colectivo de Trabajo es un instrumento de la ley, misma que lo
reglamenta y transmite al trabajador esa garantia de que se le respete su dignidad
como ser humano, que le permita ante el patrén el exigir un derecho legitimo y el
cumplimiento de un compromiso pactado, de tal magnitud que el incumplimiento de
alguna de las clausulas es motivo de huelga.

El derecho del Trabajo en México surge en la Colonia con las Leyes Indias, se
puede establecer que fue el primer intento de reglamentacién en nuestro pals, donde
ya se hablaba de la jornada, salario minimo, su pago en efectivo y en
especie,ordenamientos que pretendian mas que impedir, atenuar la despiadada
explotacién de que eran objeto los nativos por conducto de los desalmados
encomendados.
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En Ia Constitucién de 1857 se sometieron a consideracién conceptos tales
como libertad de industria y de trabajo, pudiendo dar origen a la primera legislacién en
materia laboral, consecuencia basicamente a los problemas que imperaban en dicha
época, y a las necesidades de proteccion a la clase laboral, no fue hasta 1910 en la
Revolucion Mexicana cuando surgieron todo lipo de inquietudes respecto a los
sistemas sociales, mismos que en la Constitucion de 1917 se plasmaron por primera
vez en la Historia de Mexico los principios de la defensa a los trabajadores sobre
bases de justicia.

Surgiendo asi El derecho del Trabajo como derecho de clase paralelamente
con la Constitucién de Querétaro el 5 de febrero de 1917, surgiendo como producto
de pueblo mexicano por lograr mejores condiciones de vida, motivo principal de la
revolucion de 1910.

Con la finalidad de tener una vision mas clara y precisa del nacimiento del
Derecho del Trabajo, sometemos a su consideracion el discurso, de Don Venustiano
Carranza que tuvo lugar en Veracruz el 24 de Septiembre de 1913.

Presagia el pueblo mexicano que una vez concluida la lucha armada que
convoco el Plan de Guadalupe, tendra que iniciar la lucha de clases, opdnganse las
fuerzas que se opongan, no siendo el objetivo primordial repartir tierras y las riquezas
nacionales, ni lograr el sufragio efectivo, ni abrir mas escuelas, es lograr algo mas
sagrado y ambicioso, restablecer la justicia buscar la igualdad y establecer el
equilibrio de la economia nacional.

Posteriormente el 14 de diciembre de 1914, se anuncia las leyes agrarias que
favorezcan la formacion de la pequefia propiedad, se disuelvan latifundios y se
restituyan a los pueblos de las tierras que hablan sido despojados.; legislacion para
mejorar las condiciones del trabajador rural, obrero, minero y en general de la clase
proletariado.

Se expide un decreto en el estado de Aguascalientes el 8 de agosto de 1914 a
efecto de reducir la jornada de trabajo a nueve horas, descanso semanal,
prohibiéndose la reduccién de salarios.

El 15 de Septiembre de 1915 en San Luis Potosl se dicta un decreto para fijjar
los salarios minimos.

En el Estado de Tabasco el 19 de Septiembre se establecieron por decreto,
salarios minimos, jornada méaxima de ocho horas de trabajo.

El 7 de octubre de 1915, en Veracruz, Aguirre Barlanga, expidié el decreto,
sobre jornada de trabajo de nueve horas, prohibicién del trabajo de los menores de
nueve afos, salaros minimos en el campo y la ciudad, proteccién del salario,
reglamentacion del trabajo a destajo, riesgos profesionales, y creacion de juntas de
conciliacion y arbitraje.

Carranza convoca al pueblo a una asamblea constituyente, el 14 de septiembre
de 1916, para presentar un proyecto de Constitucion, referente al trabajo, en concreto
la autorizacion del Congreso para legislar en Materia de Trabajo y la limitaste de exigir
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un affo la dbligétoﬁédad fdél contrato de trabajo.

Los dfputados de Veracruzy Yucatan ofrecen un proyecto de reforma al art. 5°
Presentado por Carranza.

Y:asl en uso de la palabra el diputado obrero de Yucatén, Héctor Victoria
externa lo siguiente;

El art. §° debe proponerse las bases sobre las que debe legislarse en materia
del trabajo, entre otras, la jornada méaxima de trabajo, salario minimo, descanso
dominical, higienizacién de talleres, fabricas y minas, convenios industriales, creacién
de tribunales de conciliacién y arbitraje, prohibicién de trabajo nocturno de las mujeres
y nifios, accidentes, seguros, indemnizaciones efc.

Ante la firme decisién de la Asamblea Constituyente para que se legislara en
materia laboral, Carranza comisiona al Lic. José Natividad Macias para que elabore
un titulo especial sobre el trabajo, surgiendo asi el art. 123, consagrandose el derecho
del trabajo, quedando reglamentado, convirtiéndose asf la Constitucién Mexicana de
1917, en la primera en contener una declaracion de derechos sociales.

En el Congreso del Estado de Veracruz el 14 de enero de 1918, expidié su Ley
del trabajo, primera del pals, fundamento para la elaboracién de otras leyes entre
otras, la Ley federal del Trabajo de 1931,

Como consecuencia de la necesidad de reglamentar el Articulo 123 de nuesira
Constitucién surge en 1931 la primera Ley federal del Trabajo, elaboréndose catorce
arfios después de haberse consagrado el derecho del trabajo..

Como producto de la discrepancia existente entre las condiciones, el desarrollo
y crecimiento del sector industrial con respecto a 1931, se reforma nuestra Ley Laboral
dando origen en 1970 a nuestra nueva Ley Federal del Trabajo misma que rige en
nuestros dias las relaciones laborales en nuestro pais.

El_Derecho_Internacional del Trabajo es representado por la Organizacion
Internacional del Trabajo con sede en Suiza, lo cual no implica que su lugar de reunién
se efectue en cualquier otro pais. Su objetivo es crear la dignidad y respelo de toda
persona en cualquier lugar donde se vea obligada a prestar sus servicios y se
conforma por todas las normas y lratados que se suscriben por cada uno de los
representantes de cada uno de los paises que la representan, mismos que son de
cardacter obligatorio para quienes en su momento exterioricen su conformidad respecto
de estas.
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CAPITULO 3 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

3.1 Definicién de Contrato Colectivo de Trabajo

Definicién Contrato Colectivo de Trabajo :

El Contrato Colectivo de Trabajo o denominado en alguna ocasiéon Pacto
Profesional de Trabajo obedece al acuerdo entre un sindicato o varios sindicatos
obreros y uno o varios patrones o una asociacion de patrones, que se instituye en Ley
para establecer las condiciones en funcién de las cuales se debe prestar el trabajo,
siendo de cardcter obligatorio:Salarios, Jornadas, intensidad y calidad del trabajo,
descansos y vacaciones, elc.

Incluyendo ademas, aquellas que refieren prestaciones adicionales como son:
fondo de ahorro, vales despensa, seguro de vida, becas educacionales para lo hijos de
los trabajadores, jubilaciones, gratificaciones, ayuda de transporte, casas habitacién o
ayudas para pago de renta, servicio de comedor.

La existencia de los sindicatos obreros, los patrones 0 empresarios o sindicatos
patronales transfieren un derecho auténomo al Contrato Colectivo como tal.

El Contrato Colectivo de Trabajo se define como el conjunto de normas. que:
regula una serie de fenémenos juridicos relativos a la prestacién de servicios de una
misma especie o naturaleza.

“Contrato Colectivo de Trabajo.- es el régimen juridico de una o varias
empresas, elaborado por el patrén o patrones de estas o la coalicién a que
pertenecen, y el sindicato o sindicatos a que pertenecen los trabajadores de esas
empresas, o por arbitro publico o privado en quien se delega esa facultad, para
gobemnar la prestacién de servicios de los trabajadores y las materias derivadas de la
misma.*23

“Contrato Colectivo de Trabajo.- es resultado de una libre discusion entre un
sindicato o varios sindicatos obreros y uno o varios patrones o una asociacién de
patrones; excepcionalmente, de una decision de autoridad, de un acuerdo y de una .
decision, caso frecuente cuando solo se obtiene el consentimiento de los interesados
sobre una parte del Contrato Colectivo de Trabajo".*24

Sordo Guliérrez, José e Hinojosa de Ledn, Juan José y Vogel Zolondz,
Alfredo.; “Administracién de Contratos Colectivos_de Trabajo” ; México D,F,,
Editorial Trillas, 1976, Pag. 32.*23 :

Castorena, J. de Jesus;_“Manual del Derecho Obrero” México., D.F,, Editorial
Porrua, S.A., 52 Edicion., XV; 1971, pag. 64.*24
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Se establece en el Art. 386 de la Ley Federal del Trabajo “Contrato Colectivo
de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios palrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
las condiciones segun las cuales debe presentarse el trabajo en una o mas empresas
o establecimientos”.*25

En _concreto, podemos identificar_de las definiciones anteriores las
siquientes consideraciones;

a).- Al Contrato Colectivo se le atribuye la naturaleza de convenio.

b).- Exclusivamente puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o por
varios.

d).- Exclusivamente puede ser celebrado por un scolo patréon o varios, por un
sindicalo patronal o por varios sindicatos patronales, con la finalidad de
establecer normas generales a efecto de;

c).- Definir las condiciones de trabajo en cada empresa o Negociacién.

El Contrato Colectivo de Trabajo es un convenio e incluye:

a).- Reglas a las que deban de ajustarse la prestacion de servicios

b).- Satisfaccién de necesidades comunes a través de Servicios y Prestaciones
c).- Régimen conciliatorio.

d).- La garantia y el fortalecimiento de la unidad obrera y patronal

Podemos llegar a la confusién, en apariencia, respecto a los términos
ocupados entre; “Contrato”, “Convenio” y “Pacto”, denominaciones que en el estricto
sentido juridico no son aceptadas por nuestros tratadistas, aun cuando las dos
primeras, ambas expresan acuerdo espontdneo de voluntades, situacién que en la
practica no se cumple, se asume que el patron asiste a su celebracién de manera
forzada por cumplir con un mandato legal Art. 387, y la tercera que se asimila
gramaticalmente como un sinénimo no lo es, pues pacto implica el arreglo a través de
una controversia que evite al maximo el conflicto, y se acepte el resultado previo
enfrentamiento de fuerzas.

El contrato colectivo es un convenio.- es decir aquel es la especie y este es el
género.

Sin embargo es latente la controversia por parte de los tratadistas de la
legislacion laboral respecto a la denominacion que se da al Contrato Colectivo;

Se establece que no es un contrato, porque en la mayoria de las ocasiones,
entre trabajador y patrén, no existe el requisito indispensable, acuerdo de
voluntades.entre ambas partes.

Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge; “Ley Federal del Trabajo",
Meéxico., D.F., Editorial Porrua, S.A.,62% Ed., 1990; P4g. 183.*25
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Asumimos falta de voluntad del trabajador porque cuando ingresa a una
compafifa, podrd externar una inconformidad en alguna cladusula del contrato colectivo
o incluso podria existir desconocimiento total al respecto, de lo contrario no es
aceptado. Mas correcto serfa establecer que es un contrato de adhesion. O incluso
argumentar que la voluntad va implicita en la negociacion que fue pactada por los
representantes sindicales, en quienes se les delego la representacion.

Mejor conocida como la “Teorla de la personalidad moral ficticia de la
Asociacion Profesional” segun Nast.

Asumidos de igual manera la falta de voluntad patronal, debido que las Juntas
de conciliacion y Arbitraje pueden firmarlos atin encontra de su voluntad,

. Se manifiesta como propuesta por parte de algunos tratadistas, incluir desde el
punto de vista juridico al Contrato Colectivo de Trabajo dentro del rubro de “Actos

- . Debidos", expresada como toda manifestacién de voluntades que es producto del

. -cumplimiento a una norma preestableclda oun pacto celebrado, cumplementando con
ello una norma legal.. 3 :

[ En concreto, podemos establecer que en esencia mas que un Contrato
Colectivo de Trabajo, nos estamos refiriendo a un pacto normativo de condiciones de
trabajo.

Elementos esenciales

De acuerdo al art. 391 de la Ley Federal del Trabajo, todo conltrato colectivo de
trabajo debe contar con los siguientes elementos:

Contenido

- Los nombres y los domicilios de los contratantes.

- Las empresas o establecimientos que abarque.

- Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o por
obra determinada.

- Las jornadas de trabajo.

- Los dfas de descanso y vacaciones

- El monto de los salarios (tabulador)

- Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimientos que comprenda.

- Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se
deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento.

- Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones
que deban integrarse de acuerdo con esta ley, y

- Las demas estipulaciones que convengan las partes.
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Denominaciones al Contrato Colectivo de Trabajo

E] término Contrato Colectivo de Trabajo se ha preferido conservar en la
aclualidad por nuestra legislacion en materia laboral; atendiendo en primer instancia,
por el hecho de estar generalizada en nuestra ley, en la jurisprudencia, en la doctrina,
entre el sector obrero y patronal, e incluso por el prestigio que ha tenido en la practica
en general, no obstante, el entorno juridico actual, se sigue considerando la figura
ideal para concretizar las demandas para salisfacer los fines e intereses de los
trabajadores e incluso aun por la posibilidad en su momento debido a la “Exposicién
de Motivos” de la ley de 1970, instante de la redaccién del proyecto donde se presento
la opcién de modificar el término “Contrato Coleclivo de Trabajo” por el de
“Convencién Colectiva de Trabajo”.

Recordemos que se han ulilizado diversas denominaciones, pero
exclusivamente una expresién debe designarse:
Autores Mexicanos; Caslorena; refiere ocupando la expresion de ley.
Trueba Urbina; refiere ocupando la expresion de Iey.
De la Cueva; admite que es hoy inadecuado el término,
* \.alin cuando utiliza la expresién de la ley.
: CaVézos Flores; admite que ni es Contralo, ni es
Colectivo.
Enﬁque Alvarez del Castillo; Suele referirse a la

- denominacion legalmente aceptada, no obstante, ocupa
- también el término “Convencién Colectiva de Trabajo™

Autor Francés; . Paul Pic. ; hace uso del término Convenio Colectivo dé;

Trabajo.
Autor ltaliano; . ,‘Ludo,vlco‘ Barassi; habla de. “Contrato. Colectivo - de
) "Trabajo” - ;- i .
Autores Alemanes; ~Alfred,Hueck y H.C. Nlpperdey; refieren ocupando la

expresion "Convenio Colectivo”, aun cuando lo califican
de “Contrato”. :

Kaskel y Dersch; utilizan la denominacion de mas arraigo
“Contrato de Tarifa”




" Autores Espaiioles;

Autores portugueses;

Autores Argentinos;

Autor Chileno;

Cadigo Co/ombiano;

Autor Venezolano;

Cdédigo Panamerio;
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Pérez Bot ja, en térm/nos generales hab/a de “Convenios
Colecltvos S :

Manuel Alonso Gércla, refer'é‘ vlhdrlsﬂnlamenle

; ,"Convenlos" “Pactos Colectivos” y "Pactos Co/ecllvos de
! Condlclones de Trabajo" ;

Manuel Alonso Olea;utiliza el térmlno ;'Convenios

-+ Colectivos 'de Condiciones de -Trabajo”, ‘atn 'cuando
" refiere a su naturaleza contractual, B

De igual forma refieren;

» Miguel Rodriguez Pifiero,Jaime Montalvo Correa, Alfredo

Montoya Melgar

Bernardo de Gama Llobo Xavier; refiere a las
“Convenciones Colectivas”

El decreto de Ley menciona “La Reglamentacién de las
Relaciones Colectivas de Trabajo sera establecida por
via Convencional”

Pozzo, Krotoschin y Deveali; Lo denominan “Convencién
Colectiva de Trabajo”

Cabanellas; Lo denomina “Pactos Colectivos de
Condiciones de Trabajo”

Alfredo Gaete Berrios; se inclina por lo tradlclonal
“Contrato Colectivo de Trabajo”,

Cddigo sustantivo del Trabajo Colombiano ;refieren
diversas denominaciones cada una con una connotacién
diferente “Convencién Colectiva de Trabajo", *“Pacto
Colectivo” y Contratos Sindicales”.

Rafael Caldera; Lo denomina “Convencién Colecliva de
Trabajo”

Cddigo de Trabajo Panamenio; lo define como “Contrato
Colectivo o Contrato Sindical”
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oducto en gran medida

Codigo Hondurefo; "~ - Cédigo dé trabajo Hondurerio; pr i
: : ) za la expresién “Contrato

“de la influencia mexican
- Colaclivo de Trabaj

En concrelo se’ estiablece‘que: , tular-del ‘contrato colectivo es el
sindicato, por tanto, el” Contrato Colectivo de Trabajo es un Convenio Sindical".
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3.2 Caracteristicas especificas del Contrato Colectivo de Trabajo

En general lodos los convenios laborales estipulan un conjunto de
disposiciones y condiciones especificas, clausulas que implican en su conjunto,
derechos y obligaciones del sector obrero y palronal,

El Contrato Colectivo de Trabajo en relacién a nuestra leqislacién laboral
lo podemos seqgmentar en tres grandes categorias:

a).- La “Envoltura" refiere las cldusulas, aun cuando no atienden a la esencia
misma del contrato, no les resta mérito y son las relacionadas con su Nacimienlo art.
387 y 450; Duracion art. 397+ Revision art. 399 y 399 bis. y, Terminacién art. 401.

b).- El “Normativo” refiere las cldusulas que rigen las condiciones especificas
de trabajo en cuanto: Salarios, jornada de trabajo,decansos, vacaciones, etc., art. 391.

c).- El “Compulsorio” refiere las clausulas que tiene por objeto garantizar el
cumplimiento del factor normativo e integracién de la clausula de ingreso, cldusula de
exclusion, clausula de exclusion por separacion y reglamento interior de trabajo.art.
395,422 y 423.

Aun cuando el reglamento interior de trabajo, no necesariamente se encuentra
implicito en el contexto del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por regla general, al celebrarse o revisarse un Contrato Co/ecllvo de Trabajo :
se modifican las condiciones laborales.

El Conlrato Colectivo de Trabajo a su celebracién o revisién, por regla general
sufren modificaciones sus condiciones laborales, obligaciones que nacen de las
clausulas que introducen esas modificaciones:

a).- Contratos individuales vigentes.- Se puede aseverar que las modificaciones
a las estipulaciones, consecuencia obligada a la celebracion del Contrato Colectivo
de Trabajo se transfieren al Contrato Individual de Trabajo que rigen a las partes.

b).- Nuevos Contratos.- Los nuevos Contralos individuales de trabajo que se
celebren a futuro, deberan de ajustarse en los términos de las condiciones de las
Clausulas Contractuales.

El Contrato Colectivo de trabajo no podrd establecer en sus cldusulas
condiciones inferiores_a las _establecidas en nuestra Constitucion art. 123
apartado “A", Ley Federal del Trabajo, Costumbre Laboral o Jurisprudencia en
perjuicio del trabajador, mismo que posee la lacultad de ejercer ya se a de manera
individual o colectiva los derechos que se deriven del mismo.
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Cléusulas de benef' fcio comiin- son aquellas que esrablecen un rég/men de
prestaciones del mas diverso orden: Establecer una biblioteca a dlspos/ctén de ambas
partes, por efemplo.

Clédusulas Profesionales son aquellas que se pactan via escrilo, son
confirmadas y proyectadas por las asociaciones profesionales, obreras y palronales,
que intervienen en la celebracién de un contrato Colectivo.

Producto de los estatutos pactados en el Contrato Colectivo, existe la
obligacion por parte de los asociados de cubrir una cuota al sindicato, que permita su
existencia.

Clausulas de exclusion en estricto Derecho son aquellas que establecen el
deber de su permanencia de quienes celebran el acto juridico denominado asociacién,
para cumplir con los fines de dicha agrupacion, en caso contrario posee la facultad de
rescindir del Acto Juridico de quienes no cumplan con el pacto social, mismo derecho
a favor del individuo cuando el grupo incurre en dicho incumplimiento.

Considerada como anticonstitucional debido a que se conltrapone a los
derechos de libertad de trabajo y de asociacion del trabajador.

Elementos que integran la Clausula de Exclusion :
a).- La obligacién del patron:
- Contar con trabajadores afiliados al sindicato.
- Despedir al trabajador que dejen de estar afiliados al sindicato
- Solicitar al Sindicato el personal requerido para cubrir sus vacantes
eventuales o por tiempo indefinido o los pueslos de nueva creacién

b).- La obligacion del Sindicato:

- Proporcionar al patrén el personal solicitado por el patrén.

Se clasifica en dos puntos:
El de admision y/o ingreso:

Es aquella que establece la obligacion por parte del patron de cubrir sus
vacantes y los puestos de nueva creacion con personal afiliado al sindicato o sean
miembros de una determinada agrupacion.

Contraposicién a la facuitad de libre contratacién por parte del empresario a la
seleccion de su personal.

De lo anterior podemos convenir e incluso estipular que los sindicatos, para
poder cubrir nuestras necesidades de vacantes, queden obligados en un término de
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72 horas, proponer una terna, de tal manera que ex:sta Ia postb/hdad de selecclonar al
candidato mas aplo y competente . :

El de exclusion:

La obligacién de despedir a quienes dejen de estar afiliados al sindicato.

Prescripcion del pacto individual refiere a la obligacién del Patron de atender
todos los conflictos de los trabajadores con el sindicato directamente; obligacién de los '
trabajadores de tratar sus asuntos con su asociacién; obligacién de los trabajadores de
abstenerse de un trato directo con la compairiia; obligacién del patrén de no atender .
todos los conlflictos individualmente con los trabajadores; obligacién del sindicato de
atender con eficacia los asuntos que planteen sus asociados.

Clausulas Colectivas se consideran aquellas estipulaciones que regulan o
norman los derechos colectivos que la ley confiere a los trabajadores y palrones.
Facultad a los paros, cierres, suspension de los contratos de trabajo, el derecho de
huelga, elc.; las que regulan y reconocen los derechos colectivos diversos de los
legales, las suspensiones periddicas en induslrias de temporada, prestaciones de
beneficio comun, independientemente de que su cumplimiento se efectie bajo la
responsabilidad del trabajador, del patrén o de ambos.

Las que garantizan el estricto cumplimiento de las clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo; las que garantizan o establecen procesos privados, previos al
gfercicio de las acciones legales, las que ordenan sanciones por aplicar por
incumplimiento al contrato; penas convencionales, suspension de derechos, etc. La
peculiaridad de todos estos factores son un reflejo a las necesidades en comun de
todos los miembros que intervienen en la celebracion de un contrato colectivo.

Derecho de huelga es la facultad que la ley confiere a los trabajadores; su
ejercicio es legal cuando se persigue el equilibrio entre los factores de la produccién, el
capital y el trabajo.

Mientras el Contrato Colectivo de Trabajo se cumpla y este en vigor el derecho
de huelga por parte de los trabajadores se nulo.

Comisiones Mixtas son aquellas integradas con representantes del patrén o
patrones y de los sindicatos obreros; su labor es mantener una posicion de acuerdos y
convenios.

Clausulas transitorias son aquellas cuyo objelivo es regular situaciones
meramente temporales y extraordinarias tales como son: pago por concepto de gastos
de conflicto, salarios durante el tiempo que se mantuvo la huelga, aplicacion
retroactiva a ciertas prestaciones en el supuesto de que si esta antecedido a la
celebracion o a la revision del contrato colectivo.
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Pudiendo ser estas; Contractuales, profesionales, colectivas o de beneficio
comun,

El _régimen del Contrato Colectivo de_Trabajo comprende tres
caracteristicas esenciales:

a).- De la Obligatoriedad significa la celebracion de un contrato colectivo,
cuando asi le sea demandado por el sindicato o sindicatos en representacion del
sector obrero, es decir implica respetar por ambas partes las condiciones consignadas
en el Contrato Coleclivo de Trabajo durante su vigencia. El intento por modificar previo
a su vigencia nuevas condiciones de trabajo y de prestaciones, se traduce en la
privacion del derecho de huelga.

No contrariar las estipulaciones del Conlrato Colectivo de Trabajo significa que
nada puede derogarse mientras este vigente, salvo que sea de comun acuerdo entre
las partes que lo celebraron y de lodas aquellas que resulten o puedan resultar
obligadas por el.

b).- De la Extensién y/o aplicacién a terceros El contrato Colectivo de Trabajo
tiene poder extensivo segun precepto en art. 396 de la LFT, establece que obliga a
respetar sus lérminos, a todas las personas fisicas o morales que integran o formen
parte de la comunidad de la empresa llamese profesional o industrial,

Existe la obligacion de las partes que intervienen en el Contrato Colectivo de
Trabajo de hacer extensivas sus disposiciones a terceros, independientemente de que
todos los trabajadores pertenezcan o no al sindicato de obreros contratantes el patron
o patrones deben de concederles u otorgarles las prestaciones consignadas en el,
salvo que se trate de empleados de confianza quienes se les pude excluir de su
aplicacion.

c).- De la Inmediatez refiere de manera estricla, inmediata y automatica la
celebracion o reforma de un contrato colectivo implica la modificacion de las clausulas
del contrato individual existente.

Elementos formales

La Formalidad y Duracién del Contrato Colectivo implican su celebracion
por escrito bajo la pena de nulidad y su permanecia por un tiempo indefinido, por
tiempo fijo, y por obra determinada, respectivamente. (art. 390 e la L.F.T.)

Formalidad requisito necesario para la existencia del Conlrato Colectivo de
Trabajo, motivo por el cual debe celebrarse por escrito bajo la pena de nulidad, por
triplicado, conservando un ejemplar cada una de las partes y el triplicado se deposite
anle la Junta de Conciliacion y Arbitraje, o en la junta Federal o Local de Conciliacion,
quien a su vez lo remitira a la Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje,en caso
conlrario es nulo.
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Su formalidad obedece a la complejidad, su gran contenido que regula, que
dificilmente podria confiarse a la memoria, pues su aplicacién requiere de precisién.

Su Deposito “El Contrato Colectivo de Trabajo” si la empresa o empresas
son de Jurisdiccion local debe depositarse como requisito necesario para su vigencia;
ante la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje y, ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbilraje si se trata de empresas de Jurisdiccion Federal.

El Contrato Colectivo de Trabajo desde el momento en que se deposita por
primera vez, adquiere una existencia indefinida y unica. Segun art. 390 de la Ley
Federal del Trabajo surte efecto a partir de la fecha y hora en que se deposita, salvo lo
dispuesto en su segundo parrafo donde estipula de que fecha a que fecha corre el
plazo para dos afios para su revision, cualquiera que hubiese sido la fecha de su
deposilo, servira de base la fecha del vencimiento del contrato.

Mas sin embargo en la mayoria de los casos de la revision el Contrato
Colectivo de Trabajo entra en vigor aun cuando no haya sido depositado.

Su Revision: La Revision Anual de Contratos Colectivos entro en vigor a
partir del 01 de Mayo de 1975, como respuesta a los siquientes factores:

a).- Se exhorta a los empresarios a la firma de un acuerdo al incremento de
salarios en el mes de Septiembre de 1973, en respuesta a la Perdida de su poder
adquisitivo por el alza de precios.

b).- Con la finalidad de dar solucién a los conflictos de huelga producto de la
demanda general del incremento de sueldos, en el mes de Septiembre de 1974 se
firman las bases generales por conducto de las organizaciones sindicales y
empresariales integrantes del Congreso de Trabajo.

c).- El 30 de Septiembre de 1974 es publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto de Reformas y Adiciones a la Ley Federal del Trabajo, que tiene
como precedente el manifiesto en las bases generales a efecto de que el Poder
Ejecutivo promoviera las reformas necesarias, con el propésito de que en lo sucesivo
los salarios pactados en cada Contrato Colectivo de Trabajo fueran ajustados una vez
transcurrido un afio de su revision.

e).- La Ley Federal del Trabajo se Reforma producto del decreto aludido
anteriormente en los art. 561, fracc.v; 5§70 ; 571, Fracciones | y Il ; 5§73, Fracciones Il y
IV., mismos que refieren condiciones de salarios. Ademéas se adicionan los art. 399
bis; 419 bis ; Fraccién VIl del 450 y Fracciones Vi 'y Vil del 561.

Art. 399 bis quedo como sigue:

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 399, los contratos colectivos serén
revisados cada ario en lo que se refiera los salarios en efeclivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos 30 dlas antes del
cumplimiento de una ario transcurrido desde la celebracion, revision o prorroga del
contrato colectivo.
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Elart. 419 bis, Se refiere a los contratos Ley.

El art. 450, fraccion VIl agrega como objeto de la huelga, el exigir “La revision
de los salarios contractuales a que se refieren los art. 399 y 419 bis." y el arl. 561 hace
referencia a los deberes y atribuciones de la direccion técnica de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, que debera publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas
en los precios y sus repercusiones sobre el costo de la vida.

En particular el art. 399 bis., de gran interés por lo que sefiala :

a).- Existe la obligacion por parte del Palrén atendiendo los procedimientos
legales claro esta, de revisar el Contrato Colectivo de Trabajo, por lo menos cada dos
aros, en lo que refiere al clausulado administrativo, como las prestaciones sociales,
entendiéndose que deberd de tomarse en consideracién la situacién econémica de la
compaiiia.

b).- Existe la obligacién por parte del patrén atendiendo a la necesidad de
compensar el incremento ocurrido en el costo de la vida. La revisién por lo menos
cada afo, de los salarios en efectivo por cuota diaria; cabe mencionar que en este
supuesto no procede la revision del clausulado administrativo y prestaciones sociales.

Consideraciones sobre las prestaciones

Con el proposito de ubicar la naturaleza y rasqos peculiares de las
prestaciones, dentro del marco teérico en el Contrato Colectivo de Trabajo, nos lleva a
proceder a su definicion:

La Organizacion Internacional del Trabajo define las prestaciones como: “ Los
diversos servicios de bienestar social oficiales y no oficiales, organizados sobre una
base general para los jovenes, los necesitados los impedidos en la comunidad tomada
en su conjunto ; y los distintos programas de seguridad social destinados a proteger
los ingresos de los trabajadores en caso de accidentes, maternidad, enfermedad,
arncianidad, desempleo, elc.”

/Il Congreso de Relaciones Industriales, Agosto de 1965, Memoria. Arte y
Cultura.”Las prestaciones y Econémicas Sociales”’,

Servicios de bienestar social de caracter oficial, se entiende como tal, las
bibliotecas publicas, los parques de diversion, los deportivos populares, elc., De
caracter no oficial se encuentran las despensa familiares, los servicios de comedor en
las empresas, los servicios de transporte, etc.

Programas de Seguridad Social entendiéndose como tal los destinados a
proteger los ingresos de los trabajadores que no solo implica el aumento de salarios,
sino en mayor rendimiento del mismo, a través de planes y programas de jubilacién,
clinicas para un sector industrial, ayuda por maternidad, dote matrimonial, seguro para
accidentes, canaslillas infantiles, etc., son una forma de apoyar al trabajador para que
sus salarios se vean protegidos ante determinadas circunstancias y un tercero cubra
su costo.
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De lo anterior podemos enfatizar que dichas prestaciones no se esltipulan de
manera contractual.

Definicién de prestaciones “Bienes, instalaciones, facilidades o aclividades, que
se proporcionan por la empresa a sus lrabajadores, ademas de lo estrictamente
debido por su labor, con el fin de que obtengan algun beneficio, de algun modo ligado
con su trabajo”

Aun cuando atiende al dmbito de la relacion laboral, de igual manera establece
que el patrén puede otorgarlas via contractual o no.

Bienes se refiere a las prestaciones tales como son: casas habitacién, clubes
deportivos, escuelas para los hijos de los trabajadores.

Instalaciones se refiere a los comedores /ndustr/ales, servicios de regaderas,
bibliolecas, etc.

Facilidades se refiere a los convenios con cenlros comerctales, equipos
deportivos, elc.

Actividades se refiere a la convivencia: tardeadas cana de navldad ‘elc.

Prestaciones que recibe el trabajador adicional a su salar/o

En relacion a las definiciones anteriores podemos Intu1r que Ias prestacrones
retnen ciertas caracteristicas: . : . . B :

incrementa. s
b).- La prestacion obedece a un beneficio ad:c:onal a todos Ios prewamente'

establecidos por la ley. e &
c).- Proposito elevar poder adquisitivo al salano perc:bldo po el rabaja or.

Son erogaciones en las que incurre el patrén a favor del trabajador,:de’lo contrario o
para poder disfrutar de alguno de estos benef ctos el tendr/a que. hacer uso de su
salario. . g

a).- El pago des salario debe pagarse, la prestacién no Io susmuye, Io »
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3.3 Evolucién del Contrato Colectivo en México

El Contrato Colectivo de Trabajo obedece a dos supuestos:

a). - Una relacion Laboral.- es decir la existencia de un grupo de trabajadores
dependientes de un patrén, condicién necesaria para la existencia del Contrato
Colectivo.

b).- Una Asociacion de Trabajadores constituida en nuestra época
necesariamente licita y legalmente, aunque él o anterior no significa que lo haya sido
desde el principio del desarrollo de! Contrato Colectivo.

El Contrato Colectivo de Trabajo vino a reemplazar y/o sustituir la existencia del
Llamado Reglamento de Trabajo; documento que representaba en su momento la
reglamentacién Colectiva de Trabajo; es decir la relacién laboral de las condiciones de
trabajo; salarios, jornadas, horas extras, horas de entrada y salida, descansos,
vacaciones y disciplinas, donde su fuente era unilateral, pues se formulaba por parte
del empresario y el lrabajador exclusivamente se concretaba a prestar sus servicios en
la Compariia al adscribirse a dicho documento en forma absoluta.

Producto del proteccionismo tan marcado que existia por parte del Estado
hacia el Capital de Trabajo y de este a su vez en perjuicio del trabajador, en la
Segunda Mitad del Siglo XIX en Inglaterra en el afio de 1862,para los tejedores de
lana, nace en sus inicios bajo la modalidad de un Contrato Colectivo Ordinario El
Contrato Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo previo a su reconocimiento y proteccién
por parte de la instancia legal, tuvo en su evolucién periodos de transicion;

a).- La Celebracion de Contratos Colectivos de Trabajo por parte de las
asociaciones de trabajadores en Inglaterra en el afio de 1824, no fueron aceptados del
todo desde su primera manifestacion, prueba de ello, los patrones tenian la facultad de
su aceptacion o no. En respuesta los trabajadores con el fin de proteger lo consignado,
recurrieron como ultimo recurso a la huelga. No fue sino hasta la segundo segmento
del Siglo pasado en Inglaterra, Bélgica, Francia y Alemania, cuando el sector obrero
fue fortaleciendo sus sistemas de organizacion, permitiéndoles luchar en condiciones
mas imperantes, y se conquisto abiertamente el reconocimiento y la fuerza del
Contrato Colectivo de Trabajo.

b).- Se vislumbra una segunda etapa del Contrato Colectivo de Trabajo como
resultado de su aparicion, donde el Estado y el Patrén, no podrian seguir interviniendo
y no les resta mas que aceptar abiertamente lo que tiempo alras habia sido reconocida
por la Ley la Asociacién Profesional, es decir la libertad del hombre por agruparse
libremente a grupos licitos que se integren, llegandose a constituir como una
manifestacion de la fuerza que el trabajador iba adquiriendo misma que se reflejo en la
peticion de sus derechos en la relacion laboral y no por su fundamento juridico.
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c),.El Contrato Colectivo de Trabajo y su existencia por las normas del Derecho
Civil.- El contrato era la tnica figura juridica que podia explicar su existencia, momento
a partir del cual, se iniciaron estudios del Contrato Coleclivo de Trabajo en relacién a
conlratos de tlipo Civil y fue asl como el Derecho Civil acepto informalmente su
existencia.

d).- Como precedente de su Evolucién el Contrato Colectivo de Trabajo se le
reconoce su existencia por las leyes Civiles y nace a la vida juridica. La promulgacion
del Nuevo Cddigo Civil Holandés, primera ley en el continente europeo que reconocio
y reglamento el Contrato Coleclivo de Trabajo el 1° de Septiembre de 1900.
Posteriormente el Cédigo Federal Suizo de las Obligaciones, reglamento también el
Contrato Colectivo de Trabajo el 1° de Enero de 1912,

Codigo Federal Suizo de las Obligaciones retranscripcion:

Art.- 322 El Contrato Coleclivo de Trabajo para que se le reconozca su va/idéz i

Juridica debera efectuarse por escrito y sitranscurrido un afio a partir de la fecha desu:

celebracion las partes no acuerdan respecto a su duracion, puede ser denunciado
mediante aviso anticipado de seis meses, asi mismo deberd contener las reglas o
generales en relacién a las condiciones pactadas entre patrones o asoclactones L

patronales con los obreros o asociaciones obreras.

Art.- 323 En la Medida en que se derogue el Contrato de Trabajo es hulb'y sus
clausulas pactadas entre obreros y patrones podran ser reemplazadas por el Contrato
Colectivo de Trabajo.

e).- Inicialmente el Contralo Coleclivo es de Caracter civil. No obstante esto
Surgen las Leyes especiales en reglamentacién del Contrato Colectivo de Trabajo,
siendo los primeros paises en reglamentarlo en forma especial; Alemania, Francia y
Espaiia en los afios de 1918, 1919 y 1924 respectivamente.

f).- EL. Derecho del Trabajo era un simple estatuto que reglamentaba las
relaciones entre obreros y patrones, con el surgimiento de nuestra Constitucion recibe
mayor fuerza y con ello el reconocimiento absoluto y garantias por parte del propio
Derecho Constitucional.

Se interpreto que la Conslitucion al hablar de Contrato de Trabajo (relaciones -
colectivas), al mencionar el derecho de asociacién profesional, se referia al Contrato
Colectivo de Trabajo, mas sin embargo su articulo 123 no hace mencién expresa al -
respecto.

El Contrato Colectivo de Trabajo en Mexico surge con la promulgacion de la
primera Ley Federal del Trabajo en el ario de 1931, donde se le reconoce su validez y
existencia juridica

El Contrato Colectivo en México muestra su evolucién historica reflejo de una
lucha incansable por la libertad, independencia y respeto a sus garantlas individuales,
figura juridica que hoy en dia reconocen nuestras leyes.
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Evolucién de los Contratos Colectivos

Inglaterra : 1824

Almania, Bélgica

y ifréncia : 1864

Francia : 1870
Holanda : 1900
Suiza: 1912

Alemania : 1918

Francia : 1919 °

Alemania, Francia

Inglaterra ; 1924
México: 1931

Meéxico : 1970

La celebracion del convenio; Reglamento de trabajo, que
refiere las condiciones de trabajo; salario, jornada,
horarios, descansos, disciplinas, vacaciones, elc., de
tejedores de la lana.

Aceptacion por parte del Estado a la Asociacién
Profesional y por ende Surgimiento y reconocimiento del
Contrato Colectivo por la parte patronal.

Proceso de fundamentacion a su existencia ‘como
Contrato Colectivo por parte del Derecho. Civil ;
Surgimiento la vida juridica , en el Derecho privado
refiriéndose a la relacion entre particulares y no a la
actividad del Estado. :

El Conirato Colectivo una vez reconoclda su exlstencla,-
nace a la vida juridica gracias a las leyes Civiles. . .
La primera ley que promulgo en Europa el reconommlenlo :
y reglamentacion del Contrato Colectivo fue Nuevo .
Cédigo Civil Holandés. . A

El Codigo Federal Suizo de las. obllgaclones set‘i
reglamento el Contrato Colectivo. ;

Es reglamentado el Contrato Cé[éétl
especiales. i

El Contrato Colectivo es reconocldo'por Ias garantlas
Constitucionales. . §EE

Surge la Ley Federal del Trébajo y la Constitucion
reconoce el Derecho de Asociacién, .

Surge la Segunda Ley Federa del Trabajo.
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CASO PRACTICO

4.1 Antecedentes

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., fue fundada en febrero de 1971, para
aprovechar la coyuntura del mercado de colchones, al no existir un colchon integral de
espuma de poliuretano flexible, la Direccién General, decidio realizar una prueba piloto
en la ciudad de Guadalajara, logrando desarrollar un producto de gran aceptacién con
una imagen muy favorable y de gran penetracién en el mercado.

La espuma de poliuretano flexible, un producto précticamente nuevo en
México.

Iniciando sus operaciones como una planta de distribucion de espuma flexible
de poliuretano y colchones, abasteciendo en un principio al mercado local y
posteriormente extendiéndose a las ciudades de la frontera norte.

Su produccion en serie se inicio en México a mediados de los afios 70°s
cuando se dejo de importar el TDI y el Poliol, sustituyendo primero al Lélex que
proviene de la plantacion del arbol de hule y ahora se utiliza en pequeiias cantidades
para productos muy especiales, debido a su escasez y alto precio. Algunas personas
siguieron llamando al poliuretano “Hule Espuma”.,

Posteriormente la espuma de poliuretano se encargo de sustiluir en buena
medida al resorte, trapo de desecho o borra, henequén, fibra de coco y a todo aquello
se usaba para amortiguar en la industria mueblera, colchonera y automotriz
principalmente.

Convirtiéndose en uno de los principales fabricantes del pais con un amplio y
reconocido prestigio. Siendo lider en el mercado de la espuma de poliuretano.

Esto es molivo de orgullo para todos, pero también es una gran
responsabilidad, la de ofrecer el producto mas adecuado para los usos y necesidades
del cliente.

Ciertamente toda empresa tiene la obligacion de ofrecer productos y servicios
de calidad, pero en el caso de Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., por ser lideres en
este mercado, estas acciones marcan la pauta a seguir, por olros productores de
espuma, asi que lo que se hace no solo impacta a los clientes potenciales sino
también de manera muy particular a un amplio sector de los usuarios de espuma de
poliuretano en México.

Es motivo de orgullo saber que en la gran mayoria de los hogares mexicanos
nos encontramos con nuestro producto y esto es de gran salisfaccion para Derecho
del Trabajo, S.A. de C.V., por lo que todos los que colaboramos en la empresa dia a
dia nos comprometemos mas para hacer mejor nuestro trabajo, orgullosos siempre de
pertenecer a una gran empresa.

En sus inicios se instalaron en el Estado de México dos locales ubicados en
Fray Cervando Teresa de Mier # 1581, Avenida Parque Via, cuyo personal
aproximado era de 35 a 40 personas en promedio, estas instalaciones las cuales una
de ellas estaba como bodega, estuvieron desde 1971 hasta octubre de 1975, cuando
posteriormente se iniciaron las labores en la planta ya ubicada en Josefa Ortiz de
Dominguez # 20, Tlalnepantla Edo. de México.
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Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., es una empresa con su propio capital,
cuyas principales lineas de productos eran colchones de poliuretano y espuma flexible
de poliuretano, creando asi las areas de espuma y corte de espuma.

En sus inicios Derecho del trabajo, S.A. de C.V., fue una empresa de tipo
familiar, que durante julio de 1979, uno de los mas importantes grupos industriales en
Meéxico, el Grupo Industrial Alka, adquiere la mayoria de las acciones de la compayiia
con la idea de llevar a Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., a un maximo desarrollo,
cuyo objetivo era lograr una mayor penetraciéon en el mercado con la creacién de
nuevas lineas, periodo en el cual se instala una maquina BSL y dos cortadoras
verticales.

En 1982 se instald una méaquina de Max Foam dando un impulso de gran
magnitud a la produccion de espuma la cual amplio el mercado del consumidor.

En enero de 1984, el grupo AIKA, a través de Acojinamientos Shelker, adquiere
la empresa que ataca principalmente el mercado de la espuma flexible de poliuretano.

No cabe duda que la humanidad ha recibido beneficios de los muchos
descubrimientos que el hombre ha hecho, tritese de la electrénica, la fisica, la
medicina y también en la Quimica, entre los cuales el poliuretano ha sido uno de los
productos mas verséliles con que contamos, ya que lo puedes hallar en la industria del
colchén, el vestido, la decoracion, la zapatera, automotriz, electrénica y algunos otros
mas.

Si quisiéramos destacar uno de sus valores mas atraclivos es el confort, dentro
de lo cual encontramos el poliuretano flexible que se produce y comercializa en
nuestro pals desde hace mas de 30 anos.

Es necesario sefialar que si de confort se trata, debemos de mencionar que la
densidad es fundamental. Densidad si esta unidad de medida es el peso en 1m3, nos
ayuda a determinar no solo el confort sino olras propiedades utiles para la aplicacién
de que se lrate, siendo la 17 Kg. 7m3 la menor aceptable y pasando por 20, 24, 27,
30, 35, 40 y mas, dentro de los pardmetros estandares y pudiendo obtener espumas
suaves, super suaves, firmes, super firmes, espumas con retardaste a la flama.

Debido a sus diferentes aplicaciones el poliuretano es y sigue siendo versatil y
util en diferentes mercados.

Tu mismo te beneficias de sus cualidades entre ellas el confort en el hogar,
automovil, en las butacas de tu cine, en tu colchén, en tu sala, en tus tenis, en la ropa.
En fin gracias a el poliuretano todos podemos confortarnos y hacer nuestra vida mas
agradable.

En los ultimos afios, el mercado de espuma flexible en Meéxico, mantiene un
alto indice de crecimiento anual, esto reflefa una nueva perspectiva muy amplia para
realizar un crecimiento constante para la empresa.

Derecho del trabajo, S.A. de C.V., es el primer productor de colchones en
México de espuma flexible de poliuretano, a pesar de que sus principales
competidores tienen una antigiiedad promedio de 100 afos, compite favorablemente
con més de 100 productores de colchones y espuma flexible de poliuretano
encaminados a diversos productos de la industria mueblera, zapatera y automolriz en
el pals.

Como reconocimiento a la calidad de sus productos, ha ganado, continuamente
en los ultimos arios el premio “Calidad y Prestigio” como la mejor espuma y marca de
colchones en el mercado nacional.
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Su planta productiva, es la mayor de Latinoamérica, cuenta con la mejor
tecnologia en la fabricacion de poliuretano con una capacidad instalada para producir
6,000 toneladas de espuma y 500,000 colchones al afio. Destacan entre sus
principales equipos, las maquinas laminadores y cortadoras, varias de ellas tnicas en
Mexico de tecnologia alemana.

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., elabora productos industriales de alta
calidad para las industrias mueblera, zapatera y automotriz.

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., ha sabido mantener y acrecentar
ampliamente un mercado de altas especificaciones y alta calidad, tanto en el servicio
como en el proceso pero sobre todo en el producto.

La introduccién a este mercado, es como una aplicacion mas de la espuma de
poliuretano, ha sido resultado de una buena conjugacién de recursos, no solo
humanos sino técnicos.

Era el mes de mayo de 1989 cuando en Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., se
iniciaban operaciones de bondeado para la industria automotriz en aquel entonces se
contaba con una sola maquina bondeadora, hoy lo que fue un proyecto es toda una
realidad pues actualmente somos proveedores confiables y autorizados para clientes
como: Chrysler, General Motors y V.W., entre otros.

La calidad del proceso y del producto esta garantizada, puesto que nuestras
maquinas cuentan con los adelantos tecnolbgicos, que aunados a la competencia de
nuestro personal, permiten incrementar totalmente la confiabilidad de las variables de
los procesos y asi garantiza la calidad del producto, con un minimo de desperdicio y
un maximo de seguridad.

El proceso de bondeado inicia desde la fabricacién de la espuma, realizada
conformaciones y bajo la supervision de la Gerencia de Aseguramiento de Calidad,
con un estricto control de los procesos.

Posteriormente la espuma pasa al departamento de corte y laminado donde se
lamina en diferentes espesocres y anchos, finalmente pasa al procesos de bondeo,
surge asi el nuevo producto de tela bondeada, que es utilizada para las vestiduras de
los asientos, toldos y otras partes del interior del automoévil.

Con el fin de obtener la certificacion en QS9000 tanto en la planta de Monterrey
como en la Planta de México se esta trabajando sin escatimar esfuerzo alguno, no
solo en la capacitacion al personal sino en mejorar todos y cada uno de los procesos,
el objetivo es ser proveedores certificados y confiables de la industria automotriz.

Una de las industrias del pais con mayor proyeccién es sin duda la automotriz,
ser uno de los proveedores certificados de la misma, es un privilegio que buscan
muchas empresas, aunque no todas con éxito.

Actualmente la empresa Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., produce vinilos
bondeados, mismo que se utilizan para la fabricacion de vestiduras, coderas y
cartones internos de las partes de los automdviles de las diferentes armadoras
automolrices.

Dentro de la industria automotriz existe un proceso al que se llama bondeado.

Se puede definir el bondeado a la flama como un proceso productivo, en el cual
se adhiere un determinado material textil a la espuma de poliuretano por medio del
material resinoso entre los 1060-1400 grados centigrados.

Los materiales que se pueden adherir o fusionar a la espuma son muy variados
de acuerdo a las necesidades y a los procesos posteriores, desde las telas de soporte,
vinil, papel, cuero sintético, telas de vistas, entre otras.
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Lo cual garantiza un amplio mercado en la Industria automotriz, zapatera,
mueblera y de acabados.

La espuma flexible de poliuretano es la maleria prima elemental en el proceso
del bondeado por lo que se hace necesario definirla como plastico celular eldstico y
resistente, permeable al paso del aire y con mejores propiedades de acojinamiento de
cualquier otro producto sintético natural.

El bondeado de telas y vinilos se realiza actualmente enviando a las plantas
terminales de auto partes, y estas lo transforman.

El material bondeado en vestiduras depende de las demandas de estas
plantas, ellas piden diferentes bondeados de telas y diferentes espesores, lo que
ocasiona que a una empresa que se dedica a este proceso, deberd tener
requerimientos de las plantas terminales, asi como tambien disponibilidad de mano de
obra y maquinaria con calidad.

Sus productos automotrices, se encuentran en los automéviles de alta calidad.

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., es el segundo vendedor en un mercado de
30 competidores de espuma de poliuretano, para usos industriales y de manufactura.

Dentro de la industria colchonera y de acofinamientos, Derecho del Trabajo,
S.A. de C.V., cuenta con la mayor cobertura nacional con sucursales en Guadalafara,
Monterrey, Leén, Hermosillo, Puebla y Mexico, ademas de su amplias cartera de mas
de 800 clientes.

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., ocupa el lugar 219 dentro de las 500
empresas mas grandes de México, y ha avanzado 190 posiciones en los tltimos afios.

Mercados
Nuestra empresa alaca basicamente tres mercados

La industria colchonera con las marcas de colchones Selkar y Stker. /Ideres en
el mercado. ‘

La fabricacion y venta de espuma de poliuretano flexible (muy utilizado por la
industria mueblera, colchonera, del calzado y la industria automotriz), :

El bondeado que va dirigido a la industria automotriz.
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4.1.1 Misién

Toda organizacién esta creada con una Misién, es decir con una razén de
existir,

La Misién que nos dice hacia donde queremos llegar como organizacién. Como
miembros de esta organizacion resulta imprescindible conocer hacia donde tenemos
que enfocar nuestro trabajo diario, de ahi que es nuestro deber conocer y entender
claramente la Misién de Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., como empresa.

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., es una compaiila con presencia en el
mercado nacional, dedicada a satisfacer consistentemente, con calidad y oportunidad,
las necesidades de sus mercados industriales y de consumo, en productos dirigidos a
la industria mueblera, colchonera, del calzado y de la industria automotriz.

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., posee estrategias internacionales y buscara
crecer en productos, mercados o tecnologia, relacionadas a sus operaciones, con
rendimiento adecuado para sus accionistas. Desea sobresalir y trascender por la
calidad y desarrollo de su gente, de sus productos y de sus proveedores, asi como
lograr ser el productor de menor costo, disponer de suficiencia tecnolégica y ejercer
influencia en la comunidad.

Concretar la consolidacién del Liderazgo de una organizacién de alto prestigio
y gran trayectoria en el Negocio de colchones de espuma y bondeado, mejorando
continuamente nuestros productos y servicios para identificar y satisfacer las
necesidades de nuestros clientes, proporcionando una rentabilidad atractiva a
nuestros accionistas, creando fuentes de trabajo, aportando de nuestra parte el mejor
esfuerzo para el bienestar econémico del pais y propiciar un ambiente participativo,
retador y estimulante que ayude a la superacion de nuestro personal.
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4.1.2 Visién

La Visién nos dice cual es el camino que tenemos que sequir para alcanzar esa
Misién. De igual forma nuestro deber es conocerla y asimilarla para contribuir con la
misma.

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., basado en la calidad de su gente y en su
acervo tecnoldgico, orientara todas sus operaciones hacia el mercado, superando
consistenternente las expectativas de sus clientes.

Derecho del Trabajo, S.A. de C.V. seré una empresa lider en nuestro ramo,
que se mantenga a la vanguardia en la mejora constante de la fabricacién de Espuma
Flexible de Poliuretano y Colchones destinados a la Industria Automotriz en particular
y al consumidor en general; utilizando la mas alta tecnologia, manteniendo una actitud
responsable hacia su personal, sus accionistas y en el entorno social en el que
participa, bajo un ambiente laboral de buenas relaciones entre todo el personal,
motivados, preocupados y ocupados por el bienestar general de la empresa,
trabajadores, inversionistas y la sociedad; asl como, de sus resultados, siempre
enfocados a la satisfaccion constante de nuestros clientes.
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4.1.3 Valores

Ademas de lo contenido en la Misién y Vision, en Derecho del Trabajo, S.A. de
C.V. tenemos una serie de principios y valores que es fundamental conocer y seguir...

Rentabilidad
Derecho del Trabajo, S.A. de C.V. debe ser una compailia que reditus, a efecto

de continuar con su crecimiento y abordar con éxito todos sus compromlsos ante sus
accionistas y su personal. ) .

Trabajo en Equipo

Creemos que el trabajo en equtpo es uno~dexlos prmclpios que nos permlte
avanzar mas rapido hacia nuestra meia comun atisfacer al cliente. -+ : ;

Mejora Continua

De igual forma conslderamo que sie pre xlsle una mejor manera de hacer ,
las cosas. :

Para Derecho del Trabajo, S.A de‘C.V, Ia mejora contmua debe ser una’
constante de todos los dlas, lo mlsmo en un esctritorio, en un taller o en una linea de
produccion, L

Innovacién :

La innovacién es faclor fundamental en nuestro desarrollo. El idear una manera
distinta de hacer las cosas, es una de nuestras peculiaridades de nuestro liderazgo.

Clientes

a) Brindar siempre la mejor calidad y precio en los productos que fabricamos.

b) Proporcionar una mejora constante en el servicio y atencién a nuestros
clientes.

¢) Mantener una comunicacion amplia entre todo el personal.

d) Fomentar el bienestar y seguridad de todos los que formamos la empresa.

e) Apoyarla superacion personal

Debemos trabajar pensando en nuestros clientes, proporcionandoles mejores
productos y servicios que nuestros competidores.
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¢ Quién es el Cliente? :

- . Elcliente es la persona més importante que hay en la empresa

- El cliente no depende de nosotros, sino por el contrario, nosotros
dependemos de el.

- El cl/'e;ne no interrumpe nuestro trabajo, precisamente trabajamos
para el

- Elcliente nos hace el favor de preferirnos y nos da la oportunidad de
servirle; nosotros no le hacemos ningtin favor al atenderlo.

- El cliente no representa para nosotros una cifra determinada;
cualquiera que sea la cuantia de su compra debemos procurar
adivinar y satisfacer su gusto y su criterio.

- El cliente no es una persona con quien nosotros debemos discutir
aunque no tenga la razén, porque esto no harfa mas que traernos
dificultades.

- El cliente es el que nos ofrece sus necesidades y la oportunidad de
servitle.

- Nuestro deber por lo tanto es trabajar para que nuestro cliente
obtenga utilidad en sus transacciones, al igual que nosotros mismos,

Proveedores y Distribuidores

Son nuestros socios, por lo cual nuestra empresa debe mantener con ellos
relaciones mutuamente provechosas.

Personas

Creemos que lo mas valioso de nuestra organizacién es la gente que la
compone, por lo cual, para ayudar en su crecimiento como personas, nos esforzamos
proporcionando un ambiente participativo, retador y estimulante que, a su vez, les
permita canalizar sus energlas a la consecucién de las metas de nuestra organizacion.

Somos un equipo, debemos tratarnos con respeto y confianza.
Accionistas
Nuestro esfuerzo constante se dirige a obtener rendimientos Optimos para

incrementar el valor de nuestra organizacion para sus accionistas.

Comunidad

Estamos conscientes de nuestra responsabilidad hacia la comunidad respecto
al medio ambiente y procuraremos trabajar para mejorarlo.

Con lo anterior aseguramos la permanencia de nuestra organizacion en el
tiempo.
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4.1.4 Perfil de los Negocios

Actualmente Alka es uno de los grupos mas importantes en el pals, por su
participacién en la vida econémica de la nacién, con su variado perfil de negocios que
van desde la pelroquimica, el acero, alimentos, empresas diversas, hasta
telecomunicaciones en los grupos llamados: ALKEX (para la petroquimica), HYLKEX (
para el acero), SIGKA (para alimentos), VERKEX (para empresas diversas, donde
orgullosamente nos ubicamos) y ONEKA (para las telecomunicaciones).

Perfil de Negocios del Grupo ALKA quien genera alrededor de 25,000 fuentes
de trabajo, contribuyendo al fortalecimiento econoémico del pais.
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4.1.5 Nuestro Factor Humano

Me es muy grafo darte la mas cordial bienvenida; En Derecho del Trabajo, S.A.
de C.V. somos un equipo cuya base es la comunicacidn franca, abierta y constante
entre quienes la conformamos.

Deseo que al unificar tus objetivos parl/culares con los generales de la empresa
y realizarse ambos paralelamente, logremos tu desarrollo personal, y el crecimiento en
general de Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., mismo que reditué en una estabilidad
econdmica, que a su vez se traduzca en un mejor nivel de vida para nuestras familias.

Nuestra empresa, ha llegado a la etapa del crecimiento acelerado, esto se
debe indudablemente al elemento humano. Tu constante esfuerzo, tu voluntad de
superacion, han sido y seguiran siendo definitivos para la buena marcha de la
empresa.

Es importante que todo individuo sea valorizado como persona y que el trabajo
que desarrolles en el futuro, signifique una realizaciébn plena de tus propias
capacidades.

El trabajo, en si debe ser para ti una salisfaccion, mas que una obligacién.

La labor que vas a desemperiar en Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., igual
que las labores de todos los que trabajamos aqui, son igual de importantes.

Nuestra compaiiia, procura poner a tu disposicion todos los medios necesarios
y suficientes para la salisfaccion de tu trabajo, proporcionando sueldos y prestaciones
superiores al promedio del mercado, cuidando con ello, el prestigio y la estabilidad de
la empresa.

Con tu participacion, Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., seguira creciendo cada
vez mas, pues sus productos seran mejores cada dla y la posibilidad de incrementar
los satisfactores del trabajo y la estabilidad de la empresa seran mayores.

Es necesario no olvidar que todo beneficio que procures a favor de la
compaiila, redundara en un beneficio para su personal.
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4.1.6 Objelivo:

- Ser la mejor opcién de “Calidad y Tecnologia” al servicio de nuestros

clientes

Objetivos Particulares:

Desarrollar, producir y vender nuestros productos de primera
calidad.

Incrementar constantemente nuestra partlc:paclén en eI mercado
nacional, manteniendo nuestro liderazgo. :
Asegurar para los inversionistas y para el perso
la empresa. o
Mantener una posicion financiera séllda :
Planear, organizar y llevar a cabo et” icazment
actividades de la empresa. o
Desarrollar un ambiente de trabajo que permita:lograr.la: méxlma.
produclividad, aprovechando las capac/dades ‘del personal y dando
adecuada satisfaccién a sus amblc/one !

I, la estab ili dad de’

as diversas‘ :
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4.2 Objetivo y Limitaciones del Contrato Colectivo

Una de las principales condiciones para un proceso ininterrumpido de
operacion de las organizaciones es el conocimiento y reconocimiento de los derechos
y deberes que las partes contratantes se deben reciprocamente; su desconocimiento e
inobservancia coloca aquellas en un severo riesgo, en ocasiones de consecuencias
irreversibles, paricularmente cuando se tiene celebrado un contrato colectivo de
trabajo; remarcado dicho riesgo, si tal se tiene celebrado con organismos sindicales de
corte intransigente.

Con la finalidad de ser lo mas objetivos posibles respecto de la integracion del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, nos dimos a la tarea de recabar informacion
real en cuanto a su contenido en general; Titulares del Contrato Colectivo, Clausulado,
Coslos, elc., mismos que fueron previamente puestos a consideracion y disposicion de
las partes involucradas sindicato y empresa titulares del presente, para su revision.

Objetivo

Difundir el presente Conlrato Colectivo de Trabajo en lo que se refiere a su
contenido y su aplicacion ante la Direccién General, Gerencia General, Gerencia
- Administracion y Finanzas, Gerencia de Ventas, Gerencia Manufactura, Gerencia de
Servicio Médico y Seguridad Industrial, Gerencia de Relaciones Industriales, Jefes de
Departamento y Supervisores en General.

Limitaciones

El presente modelo de Contrato Colectivo es una guia practica y exclusiva para
su aplicacién desde el punto de vista administrativo,’ haciendo referencia por supuesto
aquellas clausulas que intervienen meramente’ para efec!os de tramite legal, requisito
indispensable para su formulacién.
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4.3 Contrato Colectivo Vigente “Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.”
(Previo a las demandas contenidas en el Pliego Petitorio)

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte la Empresa denominada
“Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.", ubicada en la calle de Montes Urales No. 1587,
Fraccionamiento Lomas de Chapultepec, en Mexico Distrito Federal y por la otra, el
“Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos Quimicos, Pelroquimicos,
Farmacéuticos y lLaboratorios en General, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana".

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes contratantes convienen en que para los efectos de la
denominacion en el cuerpo del presente contrato, tratandose de la Empresa “Derecho
del Trabajo S.A. de C.V.", se le denominaréd tnicamente con la palabra "EMPRESA" y
el ‘“Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos Quimicos,
Petroquimicos, Farmacéuticos y Laboratorios en General, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana’, se le denominara con la palabra “SINDICATO", y cuando haya
necesidad de hacer mencién de la Ley Federal del Trabajo se hara con la palabra
“LEY".

SEGUNDA.- (NO A LUGAR )

TERCERA / CUARTA.- La EMPRESA reconoce que el Sindicato es el
representante genuino del interés profesional de sus trabajadores sindicalizados que
laboran en la planta por lo que se obliga a tratar con los representantes debidamente
acreditados del SINDICATO, todos y cada uno de los conflictos que se susciten con
motivo de la presentacion de servicio de sus trabajadores.

La Empresa otorgaré al Sindicato dos salarios minimos del tabulador al afio por
cada trabajador sindicalizado para la celebracién del Aniversario del Sindicato.

QUINTA.- EL. SINDICATO por su parte nombrara un Comité Ejecutivo Local, el
que en todos los casos debera estar integrado por trabajadores de la propia
EMPRESA, quienes quedaran facultados para fratar los conflictos de caracler
individual y general pero siendo asesorados en cuantos casos sea necesario por los
funcionarios del Comité Ejecutivo del Sindicato.
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- SEXTA.-. La empresa_ tiene . derecho exclusivo -a administrar libremente su
negocio y por consiguiente’ ni-los’ trabajadores: ni el sindicato o sus representantes
tendrén _injerencia : alguna“ a.: esle . respeclo,: De igual manera, la empresa se

<compromete a no intervenir en la vida interna de la Administracion del Sindicato.

SEPTIMA El presenle ‘contrato se celebra por dos afos en lo que a
prestaclones se refiere y por un afio en cuanto al tabulador de salarios, a parl/r de las
06:00 a.m. del dia 14 de Enero de cada afio horas en que empieza el primer turno,
independientemente de su depdsito ante las autoridades de trabajo competentes.

OCTAVA.- Las partes convienen tener pactado todo lo no estipulado
_expresamente en este Conlralo, pero que se encuentra establecido en la Ley en
beneficio de los trabajadores.

NOVENA.- No quedan comprendidas dentro de este Contrato y en
consecuencia no les obligan sus estipulaciones, todas aquellas personas que ocupen
puestos de Direccion, Administracion, Inspeccion o Vigilancia, tales como: Directores,
Gerentes, Jefes, Supervisores, Encargados, Cajeros, Empleados de Oficina, Vigilantes
y Veladores, sefalandolos en forma ejemplificativa mas no limitativa.

DECIMA.- Para casos de vacantes o puestos de nueva creacion, que por
cualquier circunstancia ocurran en la Empresa, ésta se obliga a cubrirlos con
trabajadores miembros activos del Sindicato contratante y que en ningin caso tendran
parentesco con el personal sindicalizado que se encuentre en forma actlva ’

Los cuales deberan cubrir lo siguiente:

a) Cubrir los requisitos que la Empresa tenga establecidos o establezcan de
acuerdo con el Sindicato contratante.

b) Pasar satisfactoriamente las pruebas fisicas y de aptitud que la empresa
tenga establecido.

Cuando se presente una vacante definitiva de acuerdo al péarrafo primero de la
presente clausula, la Empresa de comun acuerdo con el Sindicato podra escoger al
candidato que deba ocupar dicha vacante.

En caso de que la vacante sea suslituida por un trabajador de planta, se
consideraran 30 dias de prueba en el nuevo puesto, contados a partir del momento en
que el trabajador se encuentre totalmente capacitado.

DECIMA PRIMERA.-Todos los trabajadores de nuevo ingreso deberan ser
solicitados al Sindicato el que los remiliréa a la Empresa con carta de presentacion
dentro de un lapso de 72 horas al término de los cuales, si no lo ha hecho, la Empresa
podra contratarlos libremente con la sola obligacion de afiliarlos al Sindicato antes de
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que empiecen a prestar sus servicios.
DECIMA SEGUNDA.- ( NO A LUGAR )

DECIMA TERCERA.- La permanencia en el Irabajo de quien llegue a ocupar
una vacanle temporal, quedara supeditada al regreso de sus labores del trabajador de
planta titular de este puesto.

DECIMA CUARTA.- Todos los lrabajadores seran sujetos de un Conlrato
Individual de Trabajo en algunas de las modalidades que sefiala el Articulo 35 de la
Ley.

La Empresa, dada la indole de sus actividades, podra utilizar trabajadores
eventuales o temporales, los cuales serén conlratados por tiempo determinado o por
obra determinada, segtin sea el caso, Los trabajadores eventuales a que se refiere
esta cldusula, podran ser contratados por la Empresa, previo acuerdo con el Sindicato,
mediante contratos temporales sucesivos. Al concluir el término sefialado en cada
conlrato individual de lrabajo por obra o tiempo determinado, la Empresa tendré
derecho de dar por terminada la relacién de trabajo con las solas limitaciones que
establece la Ley.

DECIMA QUINTA.- Los salarios que disfrutarén los trabajadores, serdn
establecidos en el Tabulador que como anexo ntiimero UNO, forma parie integrante de
este Contrato Colectivo de Trabajo.

DECIMA SEXTA.- Los salarios del tabulador, no podrén ser modificados sin
previo acuerdo expreso entre la Empresa y el Sindicato salvo en los casos previstos
en la Ley, y si hubiera nuevos puestos o lrabajo, el salario para éstos se ajustara a lo
expresamente acordado por las parles conlratantes.

DECIMA SEPTIMA.- La Empresa pagaré los salarios a sus trabajadores en
horas de labores y en las instalaciones de la misma. Dicho pago se haré en moneda
de curso legal los viernes de cada semana.

Cuando por omisién o errores imputables a la Empresa el pago de un
trabajador saliese incompleto, la Empresa le entregara en efectivo, el mismo dia de
pago, una cantidad aproximadamente igual al faltante respectivo, en tanto se hace el
ajuste exacto por némina.

DECIMA OCTAVA.- La Empresa esta facultada para cambiar al personal,
segun sus necesidades, de un pueslo a otro, de una actividad a olra, o de un turno a
otro, lo cual deberda ser sin menoscabd del salario y categorla. .

En los casos en que eslos cambios sean temporales, se estara a lo
mencionado a continuacion:
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a) Silos ingresos totales correspondientes al puesto que va a cubrir fueran
mayores a los ingresos que obtiene en su puesto habitual, el trabajador
percibird los del puesto que esta supliendo, siempre y cuando esté
plenamente capacitado para desempeiiarlo.

b) Si los ingresos totales correspondientes al puesto que va a cubrir fueran
menores a los correspondientes en su puesto . habitual, el trabajador
percibira estos ullimos.

DECIMA NOVENA.- La empresa se obliga a descontar sin estipendio alguno,
las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que el Sindicato indique, debiendo
entregarlas al representante del sindicato debidamente facultado para ello.

VIGESIMA.- La Jornada de trabajo sera de 48 hrs. semanales, el horario de
labores a que se sujetaran los trabajadores sera el siguiente:

a) El primer turno serd de lunes a ssbado de 06:00 AM. a 14:00 P.M.,
contando con media hora para sus alimentos.

b) El segundo turno sera de lunes a viernes de las 14:00 P.M. a las 23:00
P.M., con media hora para tomar sus alimentos.

c} El tercer turno serd de lunes a viernes de 23:00 P.M. a las 6:00 A.M, con
media hora para tomar sus alimentos.

d) El turno mixto quedard comprendido de las 07:00 A.M. a las 19:00 P.M.,
con media hora para tomar sus alimentos de lunes a viernes.

VIGESIMA PRIMERA.- La intensidad y calidad del trabajo serén siempre de tal
indole que se obtenga el méximo de rendimiento, segtin el puesto y actividad que se
tenga que desempeidiar, debiendo el trabajador poner de su parte eficiencia, préctica y
buena voluntad en el desarrollo de sus labores. Por su parte, la Empresa
proporcionaré los elementos necesarios para el buen desarrollo de las labores.

VIGESIMA SEGUNDA.- La empresa pagaré a sus trabajadores que laboren
tiempo extraordinario en los términos de los articulos 67 y 68 de la Ley.

Para trabajar tiempo extraordinario sera requisito indispensable la autorizacién
previa que por escrito otorgue la compaiila en cada caso.

VIGESIMA TERCERA.- (NO A LUGAR )

VIGESIMA CUARTA.- Por cada 6 dias laborales, disfrutarén los trabajadores
de un descanso con goce de salario siendo acordado por ambas partes el domingo de
cada semana como dia de descanso semanal, cuando por cualquier causa deje algun
trabafador de laborar los 6 dias de la semana, percibira tan solo la parte proporcional
del salario del dia de descanso relativo al tiempo que efectivamente hubiere laborado.
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VIGESIMA QUINTA.- La Empresa concedera a sus trabajadores, con goce de
salario integro, los dias de descanso siguientes:

1°y 6 de enero

05 y 14 de febrero
21y 27 de marzo

30 de abril
Jjueves, viernes y sdbado santos
1°y 10 de mayo

15y 16 de septiembre
12 de octubre

1%, 2y 20 de noviembre
12, 24, 25, y 31 de diciembre

‘Asf como el 1° de diciembre de cada 6 afios cuando corresponda a la
transmision del Poder Efecutivo Federal.

Si alguno de los dias de descanso obligatorio que serfiala el presente Contrato;
cae en difa de descanso semanal, la Empresa tendra opcion de cubrir el doble del
importe de tal fecha o dar un descanso en un dia distinto al que haya coincidido con el

_ asueto semanal.

VIGESIMA SEXTA.- La Empresa se obliga a dar periodos de vacaciones
anuales a sus trabajadores de acuerdo a la siguiente tabla:

1 anfo 9 dias mas el 25% Prima Vacacional
2 afios 14 dfas mas el | 30% Prima Vacacional
3 afios 16 dias mas el | 35% Prima Vacacional
4 afios 18 dlas mas el | 40% Prima Vacacional

De 5 a 9 afios

19 dias més el

45% Prima Vacacional

De 10 a 14 afios

21 dfas mas el

50% Prima Vacacional

De 15 a 19 afios

23 dias més el

50% Prima Vacacional

De 20 a 24 afios

25 dias mas el

50% Prima Vacacional

De 25 a 29 afios

27 dias més el

50% Prima Vacacional

De 30 a 34 afios

29 dlas mas el

50% Prima Vacacional

De 35 a 39 afos

31 dias més el

50% Prima Vacacional

El pago de los salarios por concepto de vacaciones, debera hacerse en el
momento en que los trabajadores salgan a disfrutarlas. En virtud de la naturaleza de
las labores a que se dedica la Empresa, ésta se encuentra facultada para dar a sus
trabajadores una constancia en la que determina la duracion del periodo de
vacaciones y la fecha en que deberan disfrutarlas. El pago de los salarios incluira el de
los séptimos dias comprendidos dentro del periodo vacacional,
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VIGESIMA SEPTIMA.- La Empresa se obliga a dar a los trabajadores tres dias
calendario de permiso con goce de salario integro, por fallecimiento de familiares de
primer grado (padres, esposa e hijos), asl como también la cantidad de 30 dias de
salario minimo del tabulador, como ayuda de defuncion.

VIGESIMA OCTAVA.- La Empresa se obliga a conceder tres dlas calendario
de permiso con goce de salario integro, cuando la esposa de un trabajador dé a luz,
previa comprobacion del alumbramiento,

VIGESIMA NOVENA.- ( NO A LUGAR)

TRIGESIMA.- La Empresa se obliga a hacer efectivo los castigos y sanciones
disciplinarias que acuerde el Sindicato contratante, por faltas sindicales en que
incurran sus asociados, de acuerdo con lo que establece la Ley y cuando por cualquier
circunstancia algun trabajador deje de pertenecer al Sindicato, la Empresa, sin
responsabilidad alguna para ella, se obliga a separarlos del trabajo, previa solicitud por
escrito que le dirija el propio Sindicato.

TRIGESIMA PRIMERA.- ( NO A LUGAR )
TRIGESIMA SEGUNDA.- (NO A LUGAR }
TRIGESIMA TERCERA.- ( NO A LUGAR )

TRIGESIMA CUARTA.- En caso de que fallezca alguno de los trabajadores de
planta que labore en la Empresa, se les entregard a los familiares que dependan
econémicamente de él, el pago de la prima de antigiiedad de acuerdo con el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, la Empresa estd de acuerdo en
proporcionar a los trabajadores de planta a su servicio un Seguro de Vida por la
cantidad de $17,000.00 (DIEZ Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) y a los trabajadores
eventuales la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.).

TRIGESIMA QUINTA.- La empresa y trabajadores se obligan a cubrir
respectivamente con las obligaciones y pago de cuotas que a cada uno les fija la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos. Asi como los impuestos Sobre Producto de
Trabajo.

TRIGESIMA SEXTA.- ( NO A LUGAR)
TRIGESIMA SEPTIMA.- ( NO A LUGAR)
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TRIGESIMA OCTAVA.- ( NO A LUGAR)
TRIGESIMA NOVENA.- ( NO A LUGAR)

CUADRAGESIMA.- La Empresa se compromete a otorgar un reconocimiento
al personal que cumpla 5, 10, 15, 20, 25 y 30 arios de servicio, mismo que se haréa en
el mes de diciembre de cada afio.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Las partes contratantes se obligan de inmediato
a constituir las comisiones mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, las que eslaréan
integradas por igual numero de representantes del Sindicato y de la Empresa y
tendrén a su cargo la vigilancia de la instrumentacién y operacion del sistema y de los
procedimientos que se implanten para mejorar la Capacitacion y Adiestramiento de los
trabajadores.

a) Con base y fundamento en lo anterior, la Empresa se obliga a proporcionar
por conducto de instructores especializados. Capacitacion y Adiestramiento
a los trabajadores, conforme a los planes y programas que satisfagan los
requisitos establecidos en el capitulo Il de la Ley, debiendo tener como
objeto la Capacitacion y Adiestramiento (Articulo 153).

I Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador
en su aclividad, asl como proporcionar la informacion sobre la
aplicacion de nueva tecnologia en ella.

1, Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion.

. Prevenir riasgos de trabajo.

. Incrementar la productividad.

V. En general, meforar las aptitudes del trabajador.

b) En el caso de que un trabajador desee capacitarse en una actividad distinta
a la que desempefie dentro de la Empresa, cuando ésta acepte su peticion
se procedera en los términos que seiiala la Ley.

¢) Por su parte, los trabajadores a quienes se imparte Capacitacion o
Adiestramiento, estaran obligados a:

I Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demés
actividades que formen parte del proceso de Capacitacion o
Adiestramiento.

[ Atender las indicaciones de las personas que impartan la Capacitacién
o Adiestramiento y cumplir con los programas respectivos.

. Presentar los examenes de evaluacion de conocimiento y aptitudes que

sean requeridos.
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CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La Empresa concedera a sus lrabajadores de
planta dos uniformes y dos pares de zapatos a mas tardar en la tercera semana del
mes de abril de cada arfio; ademds otorgaré dos uniformes y otros dos pares de
zapatos, a mas lardar en la tercera semana del mes de octubre de cada afio. Todos
los trabajadores estan obligados a usar los uniformes y zapatos unicamente en la
ejecucion de sus labores, pues los mismos constituyen parte del equipo de la
Empresa.

Asl mismo, la Empresa concedera a sus trabajadores de planta; un juego de
pants (pantalén y chamarra), playera y un par de tenis, con el logotipo de la Empresa y
la CROC, para el desfile del 1° de mayo de cada ario.

CUADRAGESIMA TERCERA.- ( NO A LUGAR)

CUADRAGESIMA CUARTA.- Los trabajadores se obligan a tratar con cuidado
las instalaciones, aparatos, materiales, utiles y demas elementos de trabajo y serén
responsables por las descomposturas, desperfectos y pérdidas que sufran por causas
imputables a ellos.

CUADRAGESIMA QUINTA.- La Empresa se obliga a otorgar a todos y cada
uno de sus trabajadores una gratificacion por concepto de aguinaldo de la siguiente
forma:

Menos 1 afio | Proporcion 15 dias
1 afo 20 dias
2 afios 24 dias
3 afos 28 dias
4 afios 30 dias
5 afios 6 mas 33 dias

CUADRAGESIMA SEXTA.- La Empresa concederd para sus trabajadores y
con el objeto de fomentar el deporte, uniformes para tres equipos de fatbol de 16
personas por equipo consistente en: chamarra, pants, camisa, ntrmero, short, medias y
zapatos, cuatro balones por equipo, un botiquin por equipo y espinilleras para todos
los jugadores, ademéas se compromete a cubrir los gastos que originan los mismos a la
liga local o estatal a que desee afiliarse los trabajadores por conducto de su delegado
sindical, asf como una petaca para cada jugador.

La Empresa se compromele a entregar los mencionados uniformes deportivos
en el mes de marzo de cada afo.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Con el objeto de estimular el estudio entre los
hijos de los trabajadores sindicalizados de planta, la Empresa otorgaré 15 becas para
que sean sorteadas entre lodos aquellos estudiantes que cumplan con un promedio de
calificacién minimo de ocho.
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La Empresa aportara el equivalente de 40 dias de salario minimo general por
beca, para todo el ciclo escolar.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- ( NO A LUGAR)
CUADRAGESIMA NOVENA.- ( NO A LUGAR)
QUINCUAGESIMA.- ( NO A LUGAR )

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Con el objeto de facilitar la salida de la zona
del personal del 2° turno, la Empresa se obliga a proporcionar dos unidades o
vehiculos de transporte, para estos trabajadores al término de sus labores.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- (NO A LUGAR)

QUINCUAGESIMA TERCERA.- La Empresa se compromete a cubrir a sus
trabajadores sindicalizados de planta, por concepto de premio de puntualidad, el 5%
de su salario mensual tabulado.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- La Empresa se compromete a cubrir a sus -
trabajadores sindicalizados de planta, por concepto de premio de asistencia, . el
equivalente a $ 4.00 (Cuatro Pesos-00/100.M.N.), de su salario mensual tabulado.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- La Empresa oforgaré como Prima de Antigtiedad -
en el sentido del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo por retiro voluntario a los -~
trabajadores con antigiedad minima de 15 afios en la Empresa, el pago de veintlclnco
dias de salario minimo del tabulador por cada afio de servicio.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- ( NO A LUGAR)
QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- (NO A LUGAR)

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- El Sindicato concede el poder mas amplio que
en derecho corresponda de acuerdo con lo que establece la Ley Federal del Trabajo y
nuestros estatutos al Sr. Jorge Trejo Ferndndez, para que administre en su totalidad el
Contrato Colectivo de Trabajo que se firma con la Empresa denominada "Derecho del
Trabajo, S.A. de C.V.", ubicada en la calle de Montes Urales No. 1587,
Fraccionamiento Lomas de Chapultepec, en México Distrito Federal.
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QUINCUAGESIMA NOVENA.- Los conflictos y dificultades que surjan con
motivo del trabajo o de la interpretacion y aplicacién del prasente Contrato, serdn
lratados entre la Empresa y el Sindicato para llegar a un acuerdo amistoso, pero
ambas partes eslan en la libertad y en cualquier momento para someterlos a la
resolucion de las autoridades competentes. -

Como resultado de la presente revisién, se pacta el siguiente tabulador cjue' '
surtiré efecto a partir del 14 de Enero del 2002, a las 06:00 A.M, hora en que empieza
el primer turno. I . S
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MEXICO.,, D. F., A 14 DE ENERO DEL 2001.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
“LIC. I;.UIS MAGANA RODRIGUEZ . SR. ROGELIO MUNOZ MUNOZ : ‘
- GTE. RELACIONES INDUSTRIALES SECRETARIO GENERAL \
“LIC. JULIO VILLARREAL LUIS SR. JORGE TREJO FERNANDEZ
JEFE RELACIONES LABORALES . APODERADO LEGAL

LIC. AGUSTIN CRUZ CRUZ
APODERADO LEGAL

POR EL COMITE LOCAL

SR. ISORDIA GONZALEZ ASCENCION  SR. VICTOR MONTOYA ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DEL INTERIOR

SR. ALEJANDRO TORRES BERZUNZA SR. CANDIDO GONZALEZ JARAMILLO
SECRETARIO DE ACTAS SECRETARIO DE CONFLICTOS

SR. JOSE CARMEN BARBOSA VIVEROS SR. FERNANDO PEREZ ROMERO

SECRETARIO DE DEPORTES SECRETARIO TESORERO
SR. GILBERTO CARRANZA SOLIS SR. JESUS BARCENAS PEREZ
COMITE HONOR Y JUSTICIA COMITE HONOR Y JUSTICIA

POR LA COMISION REVISORA : |

SR. RAUL FLORES GOMEZ SR. PEDRO JIMENEZ RODRIGUEZ

SR. BENITO BENITES ESQUIVEL SR. PATINO PONCE CASTANEDA

SR. CESAR ADAME DE LA FUENTE SR. JOSE BUSTOS GONZALEZ
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‘Tabulador de Salario que anexa al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el
“Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos Quimicos, Petroquimicos,
Farmacéuticos y Laboratorios en General, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana"y Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.; mismo que empezara a surtir efectos,

a PARTIR DEL 14 DE Enero del 2001.

PUESTO SALARIO DIARIO
MECANICO APARATISTA MULTIHABILIDADES $129.93
MECANICQ “A"/ ELECTRICISTA A" $118.14

MECANICO "B"/ELECTRICISTA "B” $ 89.70
OPERADOR DE MAX FOAM $ 89.70
OPERADOR DE LOOPER / TREN DE CORTE $ 86.18
OPERADOR DE CARRUSEL / CORTADOR "A” $ 7870
AUX. CHOFER EMBARQUES $ 78.37
OP. PEELER/ GRUA /TREN CURADO $ 74.95
OP. TREN CURADO $ 74.95
FOGONERO $ 71.15
OPERADOR DE AGLUTINADO 8§ 69.91
MONTACARGUISTA MATERIA PRIMA 3 68.34
SECCIONADOR DE ESPUMA / AGLUTINADO $ 60.02
AYUDANTE GENERAL ALMACEN 8 54.41
AYUD. GRAL. ESP./EMB. / CORTE. $ 51.82
AYUDANTE GRAL. EVENTUAL. $ 51.82
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4.4 Pliego Petitorio Salarial:

“Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos
Quimicos, Petroquimicos, Farmacéuticos y Laboratorios en General, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana”

Asunto : Se envia pliego de peticiones sin
aviso de huelga, por revision de
tabulador de Salarios anexo al
Contrato.

C. Representante Legal

de la Razén Social:

“Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.”
Montes Urales No. 1587,
Fraccionamiento Lomas de Chapultepec
Mexico, D.F.

Estando por vencerse la vigencia del Tabulador de Salarios que tenemos
celebrado con esa Empresa, que se encuentra debidamente depositado en esa H.
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del D.F., estando en tiempo y forma de revisién
del mencionado Tabulador de Salarios nos permitimos elevar a la consideracién de
esa Empresa, en los términos de los Articulos 399 bis y deméas relativos de la Ley
Federal del Trabajo, el presente Pliego de Peticiones sin Aviso de Huelga, por
Revisién del Tabulador de Salarios.

UNICO.- Solicitamos a ustedes el aumento de un 35% (TREINTA Y CINCO
POR CIENTO), sobre los tabuladores que forma parte de nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo, donde se establecen salarios por dia.

Dadas las buenas relaciones que existen en esa Empresa, con nuestros
agremiados, por esta unica vez no lo hacemos por conducto de la H. Junta de
Conciliacién y Arbitraje, pero si su contestacion no nos fuera satisfactoria,
DECLARAREMOS Y LLEVAREMOS A CABO UN MOVIMIENTO GENERAL DE
HUELGA EN TODAS Y CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DE ESA
NEGOCIACION; y ejerceremos los derechos de lo ordenado por el articulo 450 en sus
Fracciones |, Il, VI, y Vil de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a Huelga se refiere,
para contestar a nuestro presente documento, damos a usted un plazo hasta las 06:00
A.M. del dia 14 de ENERO del 2002, fecha en que transcurre exactamente el afio de la
vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo que tenemos celebrado en lo que se refiere
a Tabulador de Salarios.

Damos a conocer a usted la Comisién Revisora, para tratar todo lo relativo al
presente Pliego de Peliciones, la cual sera integrada por los CC. Isordia Gonzalez
Ascensién, Victor Montoya Alvarez, Alejandro Torres Berzunza, Candido Gonzalez
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Jaramillo, Jose Carmen Barbosa Viveros, Fernando Pérez Romero, Gilberto Carranza
Solis, Raul Flores Gémez, Pedro Jiménez Rodriguez, Benito Benitez Esquivel, como
Delegados: Isordia Gonzdlez Ascension, Victor Montoya Alvarez y Sr. Jorge Trejo
Fernandez, como Asesor Sindical de esta Empresa.

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 692 de la L.ey Federal del
Trabajo, estamos designando a los CC. Lics. Juan Carlos Gémez Saavedra, Armando
Martinez Marin y el Asesor Sindical Sr. Jorge Trejo Fernandez, quienes conjuntarnente
o separadamente del suscrito y en su caracter de Apoderados de esta Agrupacion,
traten todo lo relacionado a la presente revision.,

Sin otro particular de momento a que referirnos, nos es grato quedar de usted,
como siempre,

Atentamente
“Por la Emancipacién de México"
México,.D.F., Enero 14 del 2001.
Por el Comité Efecutivo

Rogelio Mufioz Mufioz
Secretario General
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4.5 Pliego Petitorio Clausulado;

“Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos
Quimicos, Petroquimicos, Farmacéuticos y Laboratorios en General, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana''

Asunto : Pliego de Peticiones con Aviso de
Huelga por Revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo.

C. Representante Legal

de la Razén Social:

“Derecho del Trabajo, S.A. de C.V."

Montes Urales No. 1587, 8578
Fraccionamiento Lomas de Chapullepec

Meéxico, D.F,

Estando por vencerse la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo que
tenemos celebrado con esa Empresa y depositado en la H. Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en el archivo de la unidad departamental de Conlratos
Colectivos de Trabajo, mismo que fue registrado con el nimero de expediente CC-
1587-XXV, el dia 14 de ENERO del 2001; el cual estamos enviando al C.
Representante Legal de la Razdn Social “Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.", ubicada
en Montes Urales No. 1687, Fraccionamiento Lomas de Chapultepec, México, D.F.;
por tal motivo nos permitimos elevar a su consideracion, en los términos de los
Articulos 399, 450 Fracciones I, I, Xl y el Articulo 924 y relativos de la Ley Federal del
Trabajo, el presente Pliego de Peticiones con Aviso de Huelga por revision del
Contrato Colectivo de Trabajo como sigue:

PRIMERO.- Pedimos las modificaciones de las cldusulas que enseguida se
mencionan:

A).- Solicitamos a ustedes el aumento de los dias festivos y de descanso
obligatorio, con goce de salario como son: El dia del cumplearios del trabajador, tres
dias economicos al afio en base a la clausula VIGESIMA QUINTA, de acuerdo con la
siguiente modificacion.

Las partes estan de acuerdo en suspender las labores los dias 1° y 6 de
Enero, 5 y 14 de Febrero, 21 y 27 de Marzo, 30 de Abril, 1°. Y 10 de Mayo, 15y 16 de
Septiembre, 12 de Octubre, 1, 2 y 20 de Noviembre, 12,24,25 y 31 de Diciembre,
Jueves, Viemes y Sabado de la Semana Santa, el dia de Cumplearios del trabajador,
tres dias econémicos al arfio y el dia 1° de Diciembre de cada seis afios, por
considerarlo conforme al Articulo 74, como dias de fiesta o descanso obligatorio, con
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goce de salario Integro. Si uno o mas lrabajadores laboran en cualqutera de esos dias
se les pagara ademas salario doble. :

Cuando el cumplearios del trabajador coincida con el descanso semanal o dia
fesl/vo se le pagara ademas un dia de salario tabulado.

Cuando el primero de mayo sea domingo, se pagard a los trabajadores salario
doble e igualmente a los trabajadores, que su descanso no sea domingo, y dicho
descanso semanal coincida con el 1° de Mayo, se le pagaré salario doble. Cuando la
Jornada de Trabajo se inicie el dia Sabado y termine el dia Domingo en labor ordinaria
la Empresa pagaré las horas de la Jornada que caiga en Domingo en el 50% la Prima
Dominical que le corresponda.

La EMPRESA, esta de acuerdo en que ningun trabajador laboraré el dia 1° de
Mayo, excepto las guardias que por naturaleza de su trabajo sean necesario laborar
ese dia.

Esto se negociaré previo acuerdo entre EMPRESA y SINDICATO.

-+ B). - Solicitamos a ustedes el aumento de dos dias més de vacaciones anuales
para todos los trabajadores sindicalizados, y el incremento de 50 puntos por % de la
Prima Vacacional para los (rabajadores sindicalizados en base a Ia cléusula

" La EMPRESA en los términos del Articulo 76 de la Ley Federal del. Trabajo, -
concederd a sus trabajadores en servicio, vacaciones anuales en Ios stgulentes

- . términos:

De 1 ario de servicio 11 dias

De 2 afios de servicios 16 dias

De 3 anos de servicios 18 dias

De 4 anos de servicios 20 dias

De 5 anios de servicios a 9 arios 21 dfas
De 10 anos de servicios a 14 afios 23 dias
De 15 arios de servicios a 19 afios 25 dias
De 20 anos de servicios a 24 aflos 27 dias
De 25 anios de servicios a 29 afios 29 dias
De 30 afios de servicios a 34 afios 31 dlas
De 35 anfos de servicios a 39 afios 33 dias

Aumentédndose en dos dias mas por cada 5 afios de servicios adicionales.
Conforme a la cldusula Vigésima solicitamos a ustedes la reduccién de la
Jornada de Trabajo, sujetandose a los horarios sigulentes:

a) Primer Turno: de lunes a viernes de 6: 00 A M a 14:00 P.M., con media hora
para sus alimentos. :
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b) Segundo Turno: de lunes a viernes de 14:00 P.M. a 22: 00 P M con med/a,
hora para sus alimentos y el pago de media hora extra por dia. ;

d) Tercer Turno: de lunes a viernes de 22:00 P.M. a 6; 00 AM.
para sus alimentos y el pago de media hora extra por dia,

, con medla hora

Si conforme a la cldusula Vigésima del presenle'thl;ato la semana legal
laboral se d/slr/buyera de lunes a viernes, el sébado se constdera como dla habil para
efeclo de vacaciones.

Como prima vacacional la EMPRESA pagaré a sus trabajadores en los
siguientes términos:

Menos de 1 afio de servicios 70%

De 1 afio de servicio 70%
De 2 afios de servicios 85%
De 3 afios de servicios 90%
De 4 arios de servicios 100%

De 5 aflos de servicios en adelante 125%

Solicitamos a ustedes se nos olorgue el subsidio por concepto de enfermedad
no profesional en base a nuestro salario diario integrado.

Asl mismo, Solicitamos a ustedes aumentar en la clausula un Doctor a efecto
de proporcionar a todos los trabajadores los primeros auxilios, de acuerdo con la
clausula TRIGESIMA TERCERA, de acuerdo con la siguiente modificacién.

La EMPRESA pondra permanentemente salvo los dias de descanso
correspondiente, un Doctor durante el 1°. 2°. Y 3°. Turno y una Enfermera durante el
1°. 2° Y 3% Turno, a efecto de proporcionar a los trabajadores primeros auxilios en
caso de urgencias.

Debiendo Cubrir un subsidio por enfermedad no profesional en funcion al
salario diario integrado, equivalente al 100% del salario diario integrado por los tres
primeros dlas y un 40% del salario diario integrado a partir del cuarto dia, hasta por el
tiempo que dure la incapacidad.

Solicitamos a ustedes se otorgue a los trabajadores de planta una ayuda
economica anual para la adquisicion de lentes, equivalente a $§ 300.00
(TRESCIENTOS PESOS-00/100.M.N.).

D).- Solicitamos a ustedes $ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), como aportacion anual, para los gastos originados con motivo del desfile del 1°.
de Mayo, en base a la cldusula CUADRAGESIMA SEGUNDA, de acuerdo a lo
siguiente:
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La EMPRESA entregara al SINDICATO una aportacién anual de $ 2,500.00
(DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para los gastos originados con motivo
del desfile para conmemorar el dla del trabajo, esta cantidad debera ser entregada al
:SINDICATO, los dlas primero de Abril de cada afio.

Solicitamos a ustedes se substiluya la base de ayuda econdmica para la
celebracion del Aniversario del Sindicato, consistente en dos Salarios Minimos del
Tabulador al afio por el nimero total de trabajadores, debiendo ser de tres Salarios de
la Calegoria inmediata posterior, es decir tres Salarios Minimos del Ayudante General
del Almacén al afio por el nimero de Trabajadores existentes en la plantilla.

La EMPRESA entregard a sus lrabajadores, con méas de 6 meses de
antigtiedad, durante el mes de abril, un pants deportivo para el desfile del dia 1° De
Mayo.

Asi mismo, solicitamos a ustedes mejorar la calidad en los uniformes y zapatos
semeslrales a los trabajadores para la ejecucién de sus labores y en los - pants
deportivos. ’

E).- Solicitamos a ustedes la cantidad de $§ 15,000.00 (QUINCE MIL PESOS
00/100 M.N.), para el Fondo de Depories, para el Fomento de el Deporte de los
trabajadores sindicalizados como lo marca la cldusula CUADRAGESIMA SEXTA, de
acuerdo a la siguiente modificacion.

La EMPRESA con cargo al Fondo de Deportes, entregara anualmente los
uniformes deportivos de sus trabajadores con toda oportunidad y cubriré los gastos de
liga de dicho equipo o equipos, en la inteligencia de que el importe total de los
uniformes no exceda de $§ 20,000.00 (VEINTE MIl. PESOS 00/100 M.N.), anuales por
equipo durante la vigencia de este Contrato. Dicha cantidad sera administrada, por un
Representante de la Empresa; con esta cantidad la EMPRESA cumple con lo
dispuesto en la Fraccion XXV del Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto
al Fomento del Deporte y actividades culturales se refiere.

F).- Solicitamos a ustedes el aumento a 40 dfas y la modificacién a la categoria
inmediata superior, base para determinar la ayuda econémica por concepto de
Defuncion de familiares de 1°. Grado; como son Padres, Esposa, Esposo o Hjjos, de
los trabajadores sindicalizados en base a la clausula VIGESIMA SEPTIMA, de acuerdo
con la siguiente modificacion.

La EMPRESA concedera a sus trabajadores permiso con goce de salario por
cuatro dias en caso de fallecimiento de los Padres, Esposa, Esposo o Hijos del
trabajador, si el fallecimiento ocurre en el D.F. y &rea metropolitana, pero si el
fallecimiento ocurre en otro estado mas distante, el permiso sera de 6 dias con goce
de salario, ademas la EMPRESA entregaréd a un solo trabajador como ayuda
econdmica para gastos de funeral el equivalente a 40 dias de Salario del Ayudante
General de Almacén del tabulador, previa exhibicion de las actas de defuncion.

Aclarando que los dias no podran ser cambiados para una fecha posterior.
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G).- Solicitamos a ustedes, por una sola vez al trabajador con mas de seis
meses de antiglledad, que contraiga matrimonio, permiso con goce de salario por seis
dias habiles, incluyendo una ayuda econémica equivalente a 50 dias de Salario
Minimo del Distrito Federal y un incremenlo a cinco dias de permiso con goce de
salario a los lrabajadores sindicalizados cuya esposa de a luz, previa comprobacion
del alumbramiento en base a la cléusula VIGESIMA OCTAVA, de acuerdo con las
siguientes modificaciones.

La EMPRESA concedera por una sola vez al trabajador con mas de 6 meses
de antigliedad, que conlraiga matrimonio permiso con goce de salario por 6 dias
habiles, incluyendo una ayuda econdémica equivalente a 50 dias de Salario Minimo del
Distrito Federal, tomando en cuenta que aquellos que se registren al ingreso como
casados a en union libre no procedera esta clausula y cuya esposa de a luz, permiso
con goce de salario por 4 dias habiles. Aclarando que los dias no podrén ser
cambiados por una fecha posterior.

H).- Solicitamos a ustedes el aumento a 30 becas, para los hijos de los
trabajadores sindicalizados de planta y para los trabajadores, en base a la clausula
CUADRAGESIMA SEPTIMA, de acuerdo con las siguientes modificaciones.

La EMPRESA aportara el equivalente a 60 dfas de Salario Minimo General por
Beca, para todo el ciclo escolar.

Seréd necesario comprobar un promedio minimo de 8.0 pagandose
mensualmente una por cada trabajador.

I).- Solicitamos a ustedes el aumento a $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), como ayuda de Maternidad para las Esposas de los trabajadores sindicalizados,
en base a la cldusula VIGESIMA OCTAVA, de acuerdo con las siguientes
modificaciones.

La EMPRESA concederd a sus trabajadores 2 dfas de permiso con goce de
salario tabulado, en caso de alumbramiento de la Esposa, cuyo nombre este
registrado en la misma para efecto del IMSS, debiendo presentar el comprobante
respectivo a la EMPRESA, y esta otorgaré una ayuda al trabajador de $ 500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), aclarando que los dias no podrén cambiarse a
fecha posterior.

J).- Solicitamos a ustedes el aumento de 7 dias mas de aguinaldo en cada uno
de los rangos, para todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, en base a la
clausula CUADRAGESIMA QUINTA, de acuerdo con la siguiente modificacion.

La EMPRESA se obliga a cubrir antes del 15 de Diciembre de cada aiio por
concepto de aguinaldo lo siguiente:

El personal con menos de un aiio las partes proporcionales de 15 dias.
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Un ario de servicio 27 dias de Aguinaldo

Dos afios de servicios 31 dias de Aguinaldo

Tres arios de servicios 35 dias de Aguinaldo

Cualtro afios de servicios 37 dias de Aguinaldo

Mas de Cinco aiios de servicios 40 dias de Aguinaldo

K).- Solicitamos a ustedes se nos otorgue el 15 % por concepto de Fondo de
Ahorro de todos los trabajadores sindicalizados y de Planta, en base ala clausula
QUINCUAGESIMA, de acuerdo con lo siguiente. . L

La EMPRESA esta de acuerdo en otorgar el 15%: (QUINCE POR CIENTO)
como Fondo de Ahorro, del salario base a sus trabajadores de. planla y pagar dicho
fondo en el mes de Diciembre de cada afio.

L).- Solicitamos a ustedes se nos oforgue’ el 1 5%'en los'Vales de Despensa de
los trabajadores sindicalizados, en base a la clausula CUADRAGESIMA NOVENA, de
acuerdo con la siguiente modificacion.

La EMPRESA esta conforme en entregar a sus Irébé]adores de planta el 15%
(QUINCE POR CIENTO), en Vales de Despensa, con base a su salario tabulado de
cada 4 semanas.

M).- Solicitamos a ustedes un incremento en la cobertura del Seguro de Vida
en el caso de que fallezca alguno de los trabajadores que labora en la empresa,
misma cantidad que debera ser entregada a los familiares que dependan
economicamente de el y cuyas condiciones seran las siguientes:

Hasta 2 afios de antigiledad 24 meses de sueldo por muerte natural.
42 meses por muerte accidental,
Después de dos afios 30 meses por muerte natural.
54 meses por muerte accidental,

Adicionalmente contar con un seguro especial en caso de muerte en trénsito de
46 meses de sueldo topado en $ 500,000.00 :

N).- Solicitamos a ustedes un programa de incentivos, mismo que no se pierda
durante las cuatro semanas o periodos de un mes por una falta, nada mas, la semana
en que se cometa la falta, lo anterior, en base al anexo dos CLAUSULA
QUINCUAGESIMA SEGUNDA del Contrato Colectivo de Trabajo, y de acuerdo a la
siguiente modificacion.

PRIMERA.- L.a Empresa se obliga a implementar un programa de incentivos, el
cual ha sido desarrollado por la Gerencia de Relaciones Industriales, puesto a
consideracion de las partes involucradas: Comité Gerencial y el Comité Sindical titular
del presente Conlrato Colectivo.
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Avalado por la Direccién General como seguimiento y evaluacion del pece,
eslructurado en el desempeiio colectivo e individual de los trabajadores. S

Este programa contempla las siguientes generalidades:

A) Medicién del desempedio semanal y pago por periodo de cuatrb seménas.
B) EL Incentivo se perdera por una falla en una semana. o
C) Los parametros de Medicion seran los siguientes:

Area de Produccion: Corte y Laminado
Tiempo Perdido

Accidentes

Ausentismo

Calidad

Linea de Arranque: Espumado
Metraje

Desperdicio

Tiempo Perdido

Accidentes

Ausentismo

Calidad

Area de Surtido: Aglutinado, Materias Primas.
Unidades

Tiempo Perdido

Abastecimiento de Materiales

Accidentes

Ausentismo

Calidad

SEGUNDO.- Solicitamos a esta Empresa que independientemente de lo ya
establecido, se incrementen las Cldusulas de Nueva Creacién que aconlmuaclén le
mencionamos y se incluyan en el lugar que les corresponda.

1.- Solicitamos a ustedes dos unidades por turno como medio de transporte
para todos los trabajadores sindicalizados del 1°, 2° 3° y Turno Mixto, de comtn
acuerdo con la Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo.

2.- Solicitamos a ustedes se incremente a siete dias los permisos con goce de
salario integro para atender comisiones sindicales y a todos los trabajadores
sindicalizados, hasta por un periodo de 5 dias en caso de ciruglas a familiares primer
grado, esto seréd de comun acuerdo con la Comisiéon Revisora del Contrato Colectivo
de Trabajo.
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3.- Solicitamos a usledes una despensa de fin de afio, con productos de
primera necesidad, a todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, que tengan
una asistencia perfecta durante un aifo de servicio. Los productos que fraiga esta
despensa serd de comun acuerdo con la Comisién Revisora del Conlrato Colectivo de
Trabajo.

1.- Solicitamos a ustedes en el mes de Mayo, se nos garantice un pago de
ulilidades no menor de 30 dias de salario tabulado, de no haber utilidades se nos
garantice un pago de 30 dias de salarios tabulado y de comun acuerdo con la
Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo.

2.- Solicitamos a ustedes se nos otorgue un incremento del 10% y el
equivalente a § 8.00 (Ocho Pesos-00/100.M.N.), ~ por concepto de premio de
puntualidad y asistencia respeclivamente. e

3.- Solicitamos a ustedes se incremente la prima de antigiledad en el sentido
del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo por retiro voluntario a los trabajadores
con antigiledad minima de 15 afios en la Empresa, al pago de treinta dias de salario
minimo tabulado por cada ario de servicio.

Por ultimo pedimos a esta Empresa el incremento de un-35% (TREINTA y
CINCO POR CIENTO), en los salarios de todos y cada uno de los trabajadores al
servicio que actualmente prestan en esta empresa.

Asi mismo, que la empresa se comprometa a realizar por su cuenta los pagos
de las cuotas que fija la Ley del Seguro Social y sus reglamentos e incluso el pago de
los impuestos que fija la Ley del Impuesto Sobre la Renta y sus Reglamentos, que
correspondan al trabajador sin efectuar retencién alguna en los salarios de estos.

Damos a usted de plazo para que satisfaga nuestras peticiones hasta las 6:00
A.M. horas del dia 14 de Enero de 2002, fecha en que de acuerdo con la revision
transcurre exactamente el afio de la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo que
tenemos celebrado, expresando que en el caso de que si su contestacién no nos fuera
satisfactoria DECLARAREMOS Y LLEVAREMOS A CABO UNA MOVIMIENTO
GENERAL DE HUELGA EN ESTA EMPRESA Y EN TODAS Y CADA UNA DE LAS
DEPENDENCIAS DE ESTA NEGOCIACION.

Comunicamos a usted que para ltratar todo lo relativo a las presentes
peticiones, se tuvo a bien integrar una Comision Especial Revisora representada por
los CC. Isordia Gonzalez Ascension, Victor Montoya Alvarez, Alejandro Torres
Berzunza, Candido Gonzalez Jaramillo, Jose Carmen Barbosa Viveros, Fernando
Pérez Romero, Gilberto Carranza Solis, Raul Flores Gdémez, Pedro Jiménez
Rodriguez, Benito Benitez Esquivel, como Delegados: Isordia Gonzalez Ascension,
Victor Montoya Alvarez y Sr. Jorge Trejo Fernandez, como Asesor Sindical de esta
Empresa.




82

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo, estamos designando a los CC. Lics. Juan Carlos Gémez Saavedra, Armando
Martinez Marin, asi como el Asesor Sindical Sr. Jorge Trejo Ferndndez, para que
conjunta o separadamente de el suscrito, traten todo lo relativo al presente Pliego de
Peticiones.

Sin otro particular de momento a que referirnos, nos es grato quedar de usted,
como siempre.

Atentamente
“Por la Emancipacion de México"
Meéxico,.D.F., Enero 14 del 2001,
Por el Comité Efecutivo

Rogelio Murioz Muiioz
Secretario General




83

Fundamento Legal:

Procedimiento de Huelga:

Ar.- 8920 Requisitos del Pliego de Peticiones (L.F.T.}

El procedimiento de huelga se iniciaré mediante la presentacion del pliego de
peticiones, que debera reunir los requisilos siguientes:

.- Se dirigira por escrito al patron y en el se formularén las peticiones,
anunciaran el proposito de ir a la huelga si no son satisfechas, expresaran
concretamente el objeto de la misma y seiialaran el dia y hora en que se suspenderan
las labores, o el término de la prehuelga;

Il.- Se presentara por duplicado a la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Si la empresa o establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que
resida la Junta, el escrito podra presentarse a la autoridad del trabajo mas proxima o a
la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar de ubicacién de la empresa o
establecimiento. La autoridad que haga el emplazamiento remitira el expediente,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje; y
avisara telegrafica o telefonicamente al Presidente de la Junta.

) lll.- El aviso para la suspension de las labores debera darse, por lo menos, con
seis dias de anticipacion a la fecha senalada para suspender el trabajo y con diez dias
de anticipacion cuando se trate de servicios publicos, observandose Jlas disposiciones
legales de esta Ley. El término se contara a partir del dia y hora en que el patron
quede notificado.

Ant.- 921 Notificacion del Emplazamiento y Patrén Depositario de la Empresa
(LFT)

El presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje o las autoridades
mencionadas en la fraccion Il del articulo anterior, bajo su mas estricta responsabilidad
harén llegar al patrén la copia del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la de su recibo.

La notificacion producira efecto de constituir al patrén, por todo el término del
aviso, en depositario de la empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Art.- 922 Contestacién del Pliego (L.F.T.)
El patron, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de la nolificacion,
debera presentar su contestacion por escrito ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Art.- 923 Emplazamiento que no se dan, Tramite (L .F.T.)

No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no sea
formulado conforme a los requisitos del articulo 920 o sea presentado por un sindicalo
que no sea el titular del contrato colectivo de trabajo, o el administrador del contrato
Ley, o cuando se pretenda exigir la firma de un conlrato colectivo, no obstante existir
ya uno depositado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente. El presidente de
la Junta, antes de iniciar el tramite de cualquier emplazamiento a huelga, debera
cerciorarse de lo anterior, ordenar la certificacion correspondiente y notificarle por
escrito la resolucion al promovente.

Art.- 924 Efectos de la Notificacion del Pliego vy Excepciones a estos (L.F.T.)
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A parlir de la notificacién del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga,
debera suspenderse toda ejecucion de sentencia alguna, asi como tampoco podrd
practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa
o establecimiento, ni secuestrar bienes del local en que se encuentren instalados,
salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de:

l.- Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones,
salarios, pensiones y demas prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos
afios de salarios del trabajador.

Il.- Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto Mexicano
del Seguro Social;

lll.- Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrén tiene obligacion de
efectuar al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores; y,

IV.- Los demas créditos fiscales.

Siempre serén preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los créditos
a que se refieran las fracciones Il, lll y IV de este precepto, y en todo caso las
actuaciones relativas a los casos de excepcion sefialadas en las fracciones anteriores,
se practicaran sin afectar el procedimiento de huelga.
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4.6 Prototipo del Contrato Colectivo de Trabajo
(Andlisis laboral de las posibles alternativas a las demandas
contenidas en el Pliego Petitorio)

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte la Empresa
denominada “Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.", ubicada en la calle de Montes Urales
No. 1587, Fraccionamiento Lomas de Chapultepec, en México Distrito Federal y por la
otra, el “Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos Quimicos,
Petroquimicos, Farmacéuticos y Laboratorios en General, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana”., representado por su comité Ejecutivo debidamente acreditado,
ubicado en la calle Dr. Rio de la Loza No. 7851, Colonia Doctores, en México Distrito
Federal.

Fundamento Legal:

Art.- 386 Concepto de Contrato Colectivo (L.F.T.)

Contrato coleclivo de lrabajo es el convenio celebrado entre uno.o varios
sindicatos de lrabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos-de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segtin las cuales debe prestarse el
trabajo en una o mas empresas o establecimientos. . S

Art.- 391 Requisitos (L.F.T.)

El contrato colectivo contendra:

1.- Los nombres y domicilios de los contratantes;

I.- Las empresas y establecimientos que abarque;

X.- Las demas eslipulaciones que convengan las partes.

Art.- 401 Terminacion del Contrato Colectivo (L.F.T.)

El contrato colectivo de trabajo termina:

.- Por mutuo consentimiento;

Il.- Por terminacion de la obra; y

lil.- En los casos del capitulo Vil de este titulo, por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que en este ultimo caso, el contrato colectivo se aplique
exclusivamente en el establecimiento.

Art.- 527 Competencia Conslitucional de las Autoridades del Trabajo (L.F.T.)

La aplicacion de las normas de trabajo corresponde a las auloridades federales
cuando se trale de:

9.- Petroquimica; y,

Obligaciones patronales en las materias de capacitacion y adiestramiento de
sus trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
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Art.- 527-A Auxilio de las Autoridades Locales a la Federacion Tratandose de
Capagitacién Adiestramiento y Sequridad e Higiene (L.F.T.)

En la aplicacion de las normas de trabajo referentes a la capacitaciéon y
adiestramiento de los trabajadores y las relativas a seguridad e higiene en el trabajo,
las auloridades de la Federacién seran auxiliadas por las locales, tratindose de
empresas o establecimienlos que, en los demas aspectos derivados de las relaciones
laborales, estén sujetos a la jurisdiccion de estas ultimas.

Comentarios :

El encabezado del presente Contrato Colectivo establece el convenio
celebrado entre las partes contralantes; Sindicato y Empresa, con el objeto de definir
las condiciones segln las cuales debera prestarse el trabajo.

Los convenios en materia laboral, deben interpretarse como un precepto
establecido en beneficio de los trabajadores, con el obfeto de protegerlos enconlra de
convenios lesivos y perjudiciales a sus intereses, a favor de los patrones, de tal
manera que un convenio serd valido, aun cuando no haya sido aprobado por la Junta
respectiva, siempre y cuando no vaya en perjuicio y encontra de los derechos de los
trabajadores.

En el entendido de que no podré contener ninguna clausula inferior a los
preceplos establecidos en el Articulo 123 Conslitucional, en la lLey Federal del
Trabajo, Costumbre Laboral y Jurisprudencia en beneficio del capital de trabajo.

La proteccion hoy en dia de las leyes laborales préacticamente es minima, luego
entonces, el Contrato Colectivo se traduce en un derecho de clases, un derecho
social, en un esquema de condiciones superiores a la Iey, entre el sector empresarial
y la fuerza de trabajo.

CLAUSULAS

Personalidad de las partes

PRIMERA.- Las partes contratantes convienen en que para los efectos de la
denominacion en el cuerpo del presente contrato, traléndose de la Empresa “Derecho
del Trabajo S.A. de C.V.", se le denominard tinicamente con la palabra “EMPRESA" y
el ‘“Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos Quimicos,
Petroquimicos, Farmacéuticos y Laboratorios en General, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana”, se le denominara con la palabra “SINDICATO", y cuando haya
necesidad de hacer mencién de la Ley Federal del Trabajo se haré con la palabra
“LEY".

SEGUNDA.- El presente Contrato Colectivo regird las relaciones obrero
patronales, con el objeto de establecer las condiciones sobre las cuales deba
prestarse el trabajo dentro de la empresa, en las aclividades propias de la misma, y
por ningtin motivo podra darse por terminado ni rescindirse o modificarse, salvo
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consentimiento de las partes contrales o por determinacién de las autoridades
competentes.

Fundamento Legal:

Arl.- 56 Condiciones de Trabajo (L.F.T.) )

Las condiciones de trabajo en ningun caso podrén ser inferiores a las fijadas en .
esta ley y deberén ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta ley.

Arl.- 57 Modificacién de Trabajo (L.F.T.)

El! trabajador podra solicitar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje la
modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o se
excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias econdomicas que lo
Jjustifiquen.

El patron podra solicitar la modificacion cuando concurran circunstancias
economicas que lo justifiquen.

Art.- 394 Condiciones Superiores (L.F.T.)

El contrato colectivo no podrd concertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o
establecimiento.

Ant.- 426 Modificacion Colectiva (L.F.T.)

Los sindicatos de trabajadores o los patrones podrdn solicitar de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje la modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en los
contratos colectivos o en los contratos Ley:

.- Cuando existan circunstancias economicas que la juslifiquen; y

Il.- Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el
capilal y el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y 419, fraccion |, y se
tramitara de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza
econdmica.

Comentarios :

Las presentes clausulas tienen como finalidad establecer las denominaciones
sobres las cuales se reconocerdn su personalidad las partes contratantes y definir
quienes son los titulares del presente Contrato Colectivo, facullados para convenir
cualquier cambio o modificacion al mismo.

Por disposicion fundada en el art. 123 Conslitucional toda condicién de trabajo
inferior a las consignadas en dicho preceplo o en la Ley Federal del Trabajo sera nula.

Atinadamente los contratos colectivos durante su vigencia pueden ser objeto de
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modificacién. en sus condiciones de trabajo, en respuesta a una demanda de mejora
de condiciones del sector obrero, no obstante, se recomienda para tales efectos,
ejercer el derecho de huelga por el impacto y efectividad del mismo,

TERCERA.- La EMPRESA reconoce al Sindicato como el tnico titular de este
Contrato y como el Gnico representante genuino del interés profesional de sus
trabajadores sindicalizados que laboran en la planta por lo que se obliga a tratar con
los representantes debidamente acreditados del SINDICATO, todos y cada uno de los
conflictos que se susciten con motivo de la presentacion de servicio de sus
trabajadores.

La Empresa olorgara al Sindicalo tres salarios minimos del tabulador de la
Categoria del AyudanteGeneral de Almacén al ario, por cada trabajador sindicalizado
para la celebracion del Aniversario del Sindicato.

CUARTA.- Por tal motivo la empresa se obliga a tratar de manera directa
con el sindicato, todos los asuntos de caracler individual y colectivos que surjan con
motivo de la relacion obrero patronal y que influya en los derechos, prerrogativas o
condiciones generales de las labores de sus integrantes, asunlos que seran tratados
por mediacion de los delegados y del comité efecutivo del sindicato.

De conformidad con lo anterior, se consideraran nulos los convenios

particulares que se efectuen entre la empresa y los trabajadores sindicalizados de -,
manera aislada.

QUINTA.- EL SINDICATO por su parte nombrard un Comité Efecutivo Loba/ el

que en todos los casos debera estar integrado por trabajadores: de:la: proplagiyf;
EMPRESA, quienes quedaran facultados para ftratar los conflictos de carécter A

individual y general pero siendo asesorados en cuantos casos sea necesario por los
funcionarios del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Fundamento Legal:

Art.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.)

Fracc. XX!I Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales
de trabajo, un local que se encuenlre desocupado para que se instalen sus oficinas,
cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se
podra emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los
trabajadores.

Arl.- 354 Libertad de Coalicién (L.F.T.)
La ley reconoce la libertad de coalicion de trabajadores y patrones.

Art.- 355 Conceplto de Coalicion (L.F.T.)
Coalicion es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones
para la defensa de sus intereses comunes.




89

Art.- 356 Conceplo de Sindicato (L.F.T.)
Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el
esludio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Arl.- 357 Constitucion de los Sindicatos (L.F.T.)
Los trabajadores y los palrones tienen el derecho de consl:lu:r smd/calos, sm
necesidad de autorizacion previa. AR

Art.- 358 Libertad en los Sindicatos (L.F.T.)

A nadie se puede obligar a formar parte de un smdlcato o a no formar parte de

el.

Art.- 360 Clases de Sindicatos de Trabajadores (L. F Tz

Sindicatos de Empresa

1I.- De empresa, los formados por trabajadores de una misma, profesion, oficio
o especialidad.

Ar.- 375 Representacion (L.F.T.)

Los sindicatos represenlan a sus miembros en la defensa de sus derechos
individuales que les correspondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para
obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a peticién del trabajador, la
intervencion del sindicato.

Comentarios :

Las presentes clausulas tienen como finalidad reconocer que todos los
trabajadores de esta empresa estan debidamente representados por un sindicato, el
anico titular y representante legal del presente contrato colectivo de trabajo, con la
facullad que le confieren todos sus agremiados, a efecto de mediar todos los conflictos
individuales y colectivos ante la empresa, a través del departamento de Relaciones
Industriales, situacion no limitativa, pudiendo el sindicato dirigirse ante las Gerencias
que conforman nuestra estructura organizacional, siempre y cuando se reconozca la
personalidad que para este tales efectos previamente se le otorgo al departamento de
Relaciones Industriales, establecer que todo convenio que no sea pactado entre la
empresa y el sindicato titular del presente contratlo colectivo serd nulo, siendo el
comité Ejecutivo local en primer instancia el facultado para tratar todos los asuntos con
la empresa, con la salvedad de que el Comité Ejecutivo del Sindicato es el asesor
directo.

El derecho de coalicion es el acto previo a la libertad sindical, a efecto de
conformacion las organizaciones: Sindicatos en defensa de los intereses comunes de
las clases sociales.

El derecho de asociacion profesional o asociacion sindical de trabajadores o
patrones, se consigna en el art. 123 apartado A fracc. XVI, de nuestra constitucion; se
define como un derecho social cuya finalidad es la lucha por mejorar las condiciones
economicas de los lrabajadores y la defensa de los intereses patrimoniales de los
patrones.

El derecho social es representado por los sindicatos legalmente constituidos,
personas morales con personalidad juridica propia, en defensa de los derechos
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individuales, postura que prevalecerd, siempre y cuando el trabajador este
conforme con la representacién de la directiva, en caso contrario cesara la
representacion social del sindicato, estando el trabajador en libertad de defenderse por
si solo o en su defecto designar a una tercera persona.

SEXTA.- La Empresa tiene derecho exclusivo de adm/mstrar libremente su
negocio y por consiguiente ni los trabajadores ni el Sindicato 0, sus rapresentantes
tendrdn injerencia alguna a este respecto. De igual manera, -la Empresa se
compromete a no intervenir en la vida interna de la Administracion del S/ndlcalo

Fundamento legal:

Art.-133 Prohibiciones a los Patrones (L.F.T.)
Frace. V Intervenir en cualquier forma en el régimen lnterno del smdlcato

Art.- 359 Derecho de los Sindicatos (L.F.T.) : o

Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estalu{os y reg{amentos, eleglr .
libremente a sus representantes, organizar su admmtstrac:én us ‘aclividades: y - .
formular su programa de accién. PR

Arl.- 364 Constitucidn de los Sindicatas (L.F.T.}
Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadore en servic/o acllvo o
con lres palrones, porlo menos. :

Art.- 374 Sindicato, Persona Moral (L.F.T.} .
Los sindicatos legalmente conslituidos son personas morales 1% tienen la
capacidad para:

Fracc. lll.- Defender ante todas las autoridades sus derechos y efercitar las
acciones correspondientes.

Art.- 376 Representacién, Ejercicio de la (L .F.T.)
La representacion del sindicato se ejercera por su secretario general o por la persona
que designe su directiva, salvo disposicion especial de los estatutos.

Comentarios :

La presente clausula tiene como finalidad establecer respecto absoluto a sus
respectivas administraciones; sindicato y empresa.

La rendicion de cuentas de la administracion del patrimonio sindical debe
efctuarse por conduclo de la directiva, llamese Secretario General o Tesorero de la
organizacion, por lo menos, cada seis meses ante la asamblea.

En general el representante sindical es el Secretario General o persona
designada por la directiva, e independientemente de la posible separacion de algun
miembro directivo, podra continuar ejerciendo, lo cual obedece a su intervencion en la
lucha social en defensa de sus comparieros.
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Periodos de Revisién Salarial y Clausulado

SEPTIMA.- El presente contrato se celebra por dos afios en lo que-a
prestaciones se refiere y por un afio en cuanto al tabulador de salarios, conviniendo
ambas partes que para lodos electos regira a partir de las 06:00 a.m. del dia 14 de -
Enero de cada afio, independientemente de cualquiera que sea la fecha y hora en que
se haga el legal depésito ante las autoridades de trabajo competentes. -

Fundamento Legal:

Art.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.}

Son obligaciones de los patrones:

XXVIil.- Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que
deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Arl.- 390- Contrato Colectivo, por Escrito (L.F.T.)

El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se haré por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y
se depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal
o Local de Congiliacion, la que después de anotar la fecha y hora de presentacion del
documento lo remitira a la Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje.

El contrato surtird efeclos desde la fecha y hora de presentacién del
documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta.

Art.- 391 Requisitos (L.F.T.)

El contralo colectivo contendra:

Ill.- Su duracion o la expresién de ser por tiempo indeterminado o para obra
determinada;

Ant.- 397 Revision Total o Parcial (L.F.T.)

El contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, -0 para obra
determinada, sera revisable total o parcialmente, de conformidad con /o dlspuesto en
el art. 399. ; ’

Art.- 398 Normas para su revision (L.F.T.)

En la revision del contrato colectivo se observardn las normas sigutenles

.- Si se celebré por un solo sindicato de trabajadores o por un solo palrén, i
cualquiera de las partes podran solicitar su revision; :

I.- Si se celebro por varios sindicatos de trabajadores, Ié rev/s:drkl‘kse héré
siempre que los solicitantes representen el cincuenta y uno por CIento de la total/dad
de los miembros de los sindicatos, por lo menos; y s .

lll.- Si se celebro por varios patrones, la revisién se hard slempre que /oé
solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de:los trabajadores
afectados por el contrato, por lo menos.
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v Art.- 399 Término para Solicitar su Revisién (L.F.T.)

La solicitud de revision debera hacerse, por lo menos, sesenta dias antes:

1.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es
mayor de dos afios.

Il.- Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado tiene una
duracion mayor; y,

lll.- Del transcurso de dos afos, en los casos de contrato por tiempo
indeterminado o por obra delerminada.

Para el computo de este término se atenderd a lo establecido en el contrato v,
en su defecto, a la fecha del depdésito.

Ant.-399-bis Salarios, Revision Anual (L.F.T.)

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 399, los contratos colectivos serén
revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos ltreinta dias antes del
cumplimiento de un afio transcurrido desde la celebracién, revision o prorroga del
contralo colectivo.

Art.- 400 Prorroga (L.F.T.)

Si ninguna de las partes solicito la revision en los términos del articulo 399 o
no se efercito el derecho de huelga, el contrato colectivo se prorrogaré por un penodo N
igual al de su duracion o continuara por tiempo indeterminado. .

Art.- 402 Separacién del Patron (L.F.T.) L .
Si firmado un contrato colectivo, un patrén se separa. del smdlcato que lo -
celebro, el contrato regird, no obstante, las relaciones de aquel trén’ indi
o sindicatos de sus trabajadores.

Art.- 403 Disolucion del Sindicato (L.F.T.)

En los casos de disolucion del sindicato de traba]ado

colectivo o de la terminacion de éste, las condiciones de trabajo contlnuaran wgentes' -

en la empresa o establecimiento.

Comentarios :

La presente clausula tiene como finalidad establecer los periodos de revisién
en lo que respecta a los salarios, clausulado y su fecha de vigencia para su aplicacién,
atendiendo basicamente a las circunstancias econémicas que lo justifiquen y al
aumento en el costo de la vida que propicie un desequilibrio entre el capital y la fuerza
de trabajo.

OCTAVA.- Las partes convienen tener pactado todo lo no estipulado
expresamenle en este Conlralo, pero que se encuentra establecido en la Ley en
beneficio de los trabajadores.
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Comentarios :

La presente clausula tiene como finalidad establecer a falta de estipulaciones
expresas en el presente Contrato Colectivo, la aplicacion de las disposiciones legales
de Ley.

Personal de Confianza, Vacantes y Puestos de nueva creacién.

NOVENA.- No quedan comprendidas dentro de este Contrato y en
consecuencia no les obligan sus estipulaciones, todas aquellas personas que ocupen
puestos de Direccion, Administracion, Inspeccién o Vigilancia, tales como: Directores,
Gerenles, Jefes, Supervisores, Encargados, Cajeros, Empleados de Oficina, Vigilantes
y Veladores, sefialandolos en forma ejemplificativa mas no limitativa.

Fundamento Legal:

Art.- 9 Trabajador de Confianza (L. F.T.)

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempeniadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

Art.- 182 Trabajadores de Confianza (L.F.T.)

Las condiciones de trabajo de lIos trabajadores de confianza serén
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podran
ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o
establecimiento.

Art.- 183 Restricciones (L.F.T.)

Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos de los
demas trabajadores, ni serdn tomados en consideracién en los recuentos que se
efectuen para determinar la mayoria en los casos de huelga, ni podrén ser
representantes de los trabajadores en los organismos que se integren de conformidad
con las disposiciones de esta ley.

Art.- 184 Contratos Colectivos (L.E.T.)

Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo de trabajo que
rija en la empresa o establecimiento se extenderén a los trabajadores de confianza,
salvo disposicion en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

Art.- 363 Trabajadores no Sindicalizados (L.F.T.)

No pueden ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores, los
trabajadores de confianza. Los estatutos de los sindicatos podran determinar la
condicion y los derechos de sus miembros, que sean promovidos a un puesto de
confianza.
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Art.- 396 Extension a Trabajadores de Confianza (L.F.T.)

Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas que
trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que
lo haya celebrado, con la limitacion consignada en el art, 184.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer que las condiciones de
trabajo contenidas en el presente contrato colectivo no seran extensivas al personal de
confianza, lo cual obedece a la disposicién expresa por escrito al respecto en la
presente clausula.

Si bien es correcto, el personal de confianza no pueden formar parte de los
sindicalos de los demas trabajadores, ni formar parte de los movimientos de huelga, ni
ser representante de los trabajadores en los organismos laborales y ser acreedores a
las condiciones de trabajo contenidas en el presente contrato, salvo disposicion en
contrario expresa por escrito en el mismo, poseen la facultad de formar sus propios
sindicatos.

DECIMA.- Para casos de vacantes definitivas o puestos de nueva creacion,
que por cualquier circunstancia ocurran en la Empresa, ésta se obliga a cubrirlos unica
y exclusivamente con trabajadores miembros activos del Sindicato contratante y que
en ningun caso tendran parentesco con el personal sindicalizado que se encuentre en
forma activa.

Por ningtin motivo la empresa podra admitir en el trabajo a personas que no
cumplan con este requisito.

El sindicalo se obliga a proporcionar a la empresa los candidatos idoneos y
competentes para los puestos que se deseen cubrir.

Los cuales deberan cubrir lo siguiente:

a) Cubrir los requisitos que la Empresa fenga establecidos o establezcan de
acuerdo con el Sindicato contratante.

b). Prueba de aptitud en uh periodo de prueba que no exceda de treinta dias
para demostrar su competencia.

d) Vencido el término anterior sin objecién por parte de la empresa, el
trabajador debera pasar satisfactoriamente las pruebas fisicas via examen
médico de admision, que de ser favorable, sera considerado
automaticamente como nuevo integrante.

Cuando se presente una vacante definitiva de acuerdo al parrafo primero de la
presente clausula, la Empresa de comin acuerdo con el Sindicato podra escoger al
candidato que deba ocupar dicha vacante.
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En caso de que la vacante sea suslituida por un trabajador de planta, se
consideraréan 30 dias de prueba en el nuevo puesto, contados a partir del momento en
que el trabajador se encuentre totalmente capacitado.

Fundamento Legal:

Arl.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.)

Son Obligaciones de los patrones:

Fracc. Xl Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de
los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacién, las
vacantes definitivas y las temporales que deban de cubrirse.

Art.- 387 Contratacion de Trabajadores Sindicalizados (L.F.T.)

El patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendra obligacion
de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar el
derecho de huelga consignado en el articulo 450.

Anl.- 395 Cldusulas de Exclusion y Admisién (L.F.T.)

En el contrato colectivo podra establecerse que el patrén admitiré
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante.
Esla cldusula y cualesquiera olras que establezcan privilegios en su favor, no podran
aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya
presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en
que el sindicato solicite la celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusién en
el de la cldusula de exclusién.

Art.-440 Conceplo de Huelga (L.F.T.)
Huelga es la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion
de trabajadores.

Art.- 441 Coaliciones (L.F.T)
Para los efectos de este litulo, los sindicatos de trabajadores son coaliciones
permanentes.

Arl.- 443 Huelga, Limitacién (L.F.T.)

La huelga debe limitarse al mero acto de la suspensién del trabajo.

Arl.- 449 Derecho de Huelga (L.F.T.)

La Junta de Conciliacion y Arbitraje y las autoridades civiles correspondientes
deberan hacer respetar el derecho de huelga, dando a los trabajadores las garantias
necesarias y prestandoles el auxilio que soliciten para suspender el trabajo.

Art.- 450 Huelga, Objeto v Finalidad (L. F.T.}

La huelga debera tener por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital;
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.- Obtener del patron o palrones la celebracién del contrato colectivo de
trabajo y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo Séptimo;

lll.- Obtener de los patrones la celebracion del contrato Ley y exigir su revisién
al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV
del Titulo Séptimo;

V.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato Ley
en las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado,

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacion de
utilidades; y

Vi.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en las
fracciones anteriores.

Vil.- Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refieren los
articulos 399 bis y 419 bis.

Comentarios:

La presente cldusula de admision tiene como finalidad establecer que las
vacanles o puestos de nueva creacion, deben ser cublertos tinica y exclusivamente
con trabajadores miembros del sindicato titular del presente contrato colectivo, mismo
que se obliga a proporcionar a los candidatos idéneos y competentes para los puestos
solicitados.

En materia laboral no existe la autonomfa de voluntad, desde el momento en el
cual la Ley Impone a la parte patronal la celebracion y firma del contrato colectivo, en
caso contrario, faculla a los trabajadores a ejercer el derecho de huelga.

La huelga legalmente existente ha sido reconocida por los tribunales, como una
figura juridica y un derecho social econémico cuya finalidad permite a los trabajadores,
lograr mejores condiciones de trabajo, prestaciones y salarios, misma que en un
termino de setenta y dos horas posterior a la suspensién del trabajo, de no ser
promovida su inexistencia, serd considerada como existente para todos los efectos
legales.

Los sindicalos y trabajadores podran exigir el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia laboral, mediante el ejerciendo del derecho de
huelga.

DECIMA PRIMERA.- Todos los trabajadores de nuevo ingreso deberan ser
solicitados al Sindicato facultado y obligado de manera exclusiva, mismo que los
remitira a la Empresa con carta de presentacion dentro de un lapso de 72 horas o lo
que es lo mismo, dentro de un plazo de que no exceda de tres dias contados a partir
de la fecha en que se haga la peticion, al término de los cuales, si no lo ha hecho, la
Empresa podra contratarlos libremente con la sola obligacién de afiliarlos al Sindicato
antes de que empiecen a prestar sus servicios y/o imponiendo a los trabajadores la
condicion de agremiarse al sindicato, dentro de un plazo no mayor a ocho dias
contados a partir del momenlo en que haya iniciado el periodo de prueba, apercibidos
de que si no cumplen este requisilo, serédn separados del trabajo sin responsabilidad
para el patrén. El sindicato titular, por su parte, se obliga a admilir a que se integren
como sus miembros a quienes se encuentren bajo estas condiciones.




|
4
1
i
,
E
1
|
|
!

97

El presente preceplo no aplica al personal de confianza segun estab/ece el art.
9° de la Ley. "

Fundamento Legal:

An.- 133 Prohibiciones a los Patrones (L.F.T.)

Queda prohibido a los patrones;

Fracc. 1V Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién a que pertenezcan, 0 a que voten por
determinada candidatura.

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer, que de no cumplir-el
sindicato titular del presente contrato unico facultado y obligado con cubrir las’
vacantes o puestos de nueva creacion, en los términos y plazos convenidos con la
empresa, esta tendra la facultad de contratarlos libremente, con la salvedad de
afiliarlos en los términos y plazos convenidos con el sindicato.

DECIMA SEGUNDA.- La empresa se obliga a separar sin responsabilidad
alguna, a cualquier trabajador que este laborando y deje de pertenecer al sindicato
titular del presente contrato coleclivo, ya sea por expulsiéon o por renuncia por escrito,
debiendo el sindicato nolificar por escrito a la empresa, los acuerdos tomados al
respecto.

La empresa se obliga a suspender aquellos trabajadores que previamente
fueron sancionados por el sindicato, sin responsabilidad para ella, previa notificacién
por escrito con cinco dias de anticipacion.

Fundamento legal:

Art.- 133 Prohibiciones a los Patrones (L.F.T.)

Queda prohibido a los patrones:

Fracc. IV Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién a que perienezcan, o a que voten por
determinada candidatura.

Art.- 395 Clausulas de Exclusion y Admisién (L.F.T.9
Podra también establecerse que el patron separara del trabajo a los miembros
que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.

Comentarios :

La presente cldusula de exclusion tiene como finalidad establecer la facultad de
la empresa de separar a los trabajadores que dejen de pertenecer al sindicato y
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suspender aquellos que hallan incurrido en alguna falta, sin responsabll/dad alguna :

para ella.

DECIMA TERCERA.- La permanencia en el lrabajo de quren lleg e a ocupar‘\
una vacante temporal, quedara suped/tada al regreso de sus laboras del lrabajador de o

planta titular de este puesto,

Comentarios:

lLa presente clausula tiene.como finalidad establecer las condlc:ones de quien

suslltuya temporalmente a un trabajador de planta titular del puesto.

Duracidén de la Relacidon

DECIMA CUARTA.- Todos los trabajadores serdn sujetos de un Contrato
Individual de Trabajo en algunas de las modalidades que seriala el Articulo 35 de la
Ley.

La Empresa, dada la indole de sus aclividades, podra utilizar trabajadores
eventuales o temporales, los cuales seran contratados por tiempo determinado o por
obra determinada, segun sea el caso. Los trabajadores eventuales a que se refiere
esta cladusula, podran ser contratados por la Empresa, previo acuerdo con el Sindicato,
mediante contratos temporales sucesivos. Al concluir el término sefalado en cada
contrato individual de trabajo por obra o tiempo determinado, la Empresa tendra
derecho de dar por terminada la relacion de trabajo con las solas limitaciones que
establece la Ley.

El personal que preste sus servicios con cardcler de personal por obra
determinada, por el liempo previamente estipulado, una vez concluida el termino en
plazo de prestacion de servicios o la terminacién de la obra que le dio origen, no
podran pedir indemnizacién alguna por la terminacion del trabajo, salvo convenio
contrario que estipule indemnizacién.

Fundamento Legal:

Art.- 24 Condiciones de Trabajo por Escrito (L. F.T.)

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares por lo menos de los
cuales uno quedara en poder de cada parte.

Art.-35 Relaciones de Trabajo, Duracion (L.F.T.)

Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A faita de eslipulaciones expresas, la relacion serd por tiempo
indeterminado.




99

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones respecto a
la duracion de la relacion de trabajo en los lérminos y plazos establecidos por la ley.

De manera estricta nuestra legislacion en materia laboral establece que el
contrato de trabajo a prueba carece de validez, declarando nula su existencia, ya que
desde que inicia la prestacion del servicio el trabajador posee los derechos que la ley
laboral le confiere a su favor, siempre que subsista la materia del trabajo,

Si bien es cierto, conforme a nuestra legislacién en materia laboral, se
establece un periodo de prueba no mayor a 30 dias, a efecto de que el trabajador
compruebe sus aptitudes a fin de ser promovido a vacantes o puestos de nueva
creacion exclusivamente.

Salarios, Jornadas, Intensidad y Calidad del Trabajo

DECIMA QUINTA.- Los salarios que disfrutarén los trabajadores, seran
establecidos en el Tabulador que como anexc namero UNO, forma parte integrante de
esle Contrato Colectivo de Trabajo. :

Fundamento Legal:

Art.- 82 Concepto de Salario (L.F.T.)
Salario es la retribucion que debe pagar el patron al lrabajador porsu trabajo

Art.- 83 Salario Variable (L.F.T.)
El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comISIén,
a precio alzado o de cualquier otra manera.

Ant.- 84 Integracion del Salario Fijo y Variable (L.F.T.)

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

Art.- 89 Salario Base para la Indemnizacién (L .F.T.)

Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca el
derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de
las prestaciones mencionadas en el Art.84.

En los casos del salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucion
sea variable, se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en
ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se tomara como base el promedio
de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o enlre
treinta, segun el caso, para determinar el salario diario.
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Art.- 391 Requisitos (L.F.T.)
El contrato colectivo contendra:
VI.- El monto de los salarios

Art.- 393 Determinacion de los Salarios (L.F.T.)

No producira efectos de contrato colectivo el convenio al que le falle la
determinacion de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre jornada de trabajo,
dias de descanso y vacaciones, se aplicaran las disposiciones legales.

Comentarios :

La presente cldusula liene como finalidad establecer la condicién en términos
juridicos, indispensable del presente contrato colectivo: El anexo del tabulador que
contenga los salarios convenidos, en caso contrario, no producird efectos dicho
convenio.

Cabe mencionar que el salario para efectos legales, se integra con los pagos
hechos en efectivo por cualquier concepto o por cualquiera olra prestacion en especie
que se entregue al trabajador por su trabajo, incluyendo el tiempo extraordinario.
Excluyendo para efeclos de indemnizacion, aun cuando es parte integrante del salario,
la participacién de las utilidades.

Para efectos procésales es necesaria la integracion del salario o las bases
sobre las cuales se inlegra.

DECIMA SEXTA.- Los salarios del tabulador, no podran ser modificados sin
previo acuerdo expreso entre la Empresa y el Sindicato salvo en los casos previstos
en la Ley, y si hubiera nuevos puestos o trabajo, el salario para éstos se ajustara a lo
expresamente acordado por las partes contratantes.

Fundamento Legal:

Art.- 5 Estipulaciones Nulas (L.F.T.)

Las dlspos:c:ones de esta Ley son de orden publico, por lo que no produciré .
efecto legal, ni impediré el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, /a
estipulacion que establezca:

Fracc. V.- Un salario inferior al minimo.

Fracc.VI.- Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

Ant.- 85 Consideraciones para Determinar el Salario (L.F.T.)

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo . de
acuerdo con las disposiciones de esta ley. Para fijar el importe del salario se tomaréan .
en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

Art.- 90 Salarios Minimos Generales (L.F.T.)
Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo.
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El salario minimo deberd ser suficiente para salisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a
la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas
que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los
trabajadores a la obtencién de satisfactores.

Ant.- 91 Salarios Minimos Areas Geogréficas (L.F.T.)

Los salarios minimos podran ser generales para una o varias éreas geogréficas
de aplicacion, que pueden extenderse a una o varias entidades federalivas o
profesionales, para una rama determinada de la aclividad econdmica o para
profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias dreas geograficas.

Art.- 92 Salarios Minimos Generales (L.F.T.)

Los salarios minimos generales regirédn para todos los trabajadores del érea o
areas geograficas de aplicacion que se determinen, independientemente de las ramas
de la actividad economica, profesiones, oficios o trabajos especiales.

Art.- 93 Salarios Minimos Profesionales (L.F.T.)

Los salarios minimos profesionales regiran para todos los trabajadores de las
ramas de la actividad econdmica, profesiones, oficios o lrabajos especiales que se
determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacién.

Art.- 94 Fifacion del Salario Minimo (L..F.T.}

Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de las funciones.

Art.- 97 Salarios Minimos no Sujetos a Descuento (L.F.T.)
Los salarios minimos no podrén ser objeto de compensacién, descuento o
reduccion, salvo en los casos siguientes:

.- Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente a favor de
las personas mencionadas en el art. 110, Fracc V; y

Il.- Pago de rentas a que se refiere el articulo 151, Este descuento no podra
exceder del 10% del salario.

ll.- Pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccion,
reparacion, ampliacion o mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos
por estos conceplos.

V.- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Fondo
a que se refiere el articulo 103 bis. (Tiendas y Almacenes) de esta ley, destinados a la
adquisicion de bienes de consumo duradero o al pago de servicios.
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Art.- 112 Embargo de los Salarigs (L.F.T.)

Los salarios de los trabajadores no podrén ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en benef' icio de las
personas sefialadas en el art. 110, fracc. V, .

Los patrones no estan obligados a cumplir ninguna olra orden judICIal o "
administrativa de embargo.

Art.- 517 Acciones Diversas que Prescriben en un Mes (L.E.T.)

Prescriben en un mes:

.- Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

Art.- 1004 Penas Corporales a Patrones, Multas (L.F.T.) ’

Al patron de cualquier Negociacion industrial, agricola, minera comerc:al o de
servicios que haga entrega a uno o varios de sus trabajadores de cantidades inferiores
al salario fijado como minimo general o haya entregado comprobantes de pago que
amparen sumas de dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega, se le
castigaréa con las penas siguientes;

1.- Con prision de seis meses a tres afios y multa que equivalga hasta 50 veces
el salario minimo general, conforme a lo establecido por el art. 992, cuando el importe
de la omision no exceda del importe de un mes de salario minimo general del drea
geografica de aplicacion correspondiente.

1l.- Con prisién de seis meses a lres afios y multa que equivalga hasta 100
veces el salario minimo general, conforme a lo establecido por el artfculo 992, cuando
el monto de la omisién sea mayor al importe de un mes, pero no exceda de tres meses
de salario minimo general del drea geografica de aplicacién correspondiente; y

lll.- Con prision de seis meses a cuatro afios y multa que equivale hasta 200
veces el salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992, si la
omisién excede a los tres meses de salario minimo general del drea geogréfica de
aplicacion correspondiente.

En caso de reincidencia se duplicarén las sanciones econémicas a que se
refieren cada una de las tres fracciones de este articulo,

Comentarios :

La presente clausula tiene como finalidad establecer las paries facultadas para
modificar los salarios del tabulador, incluyendo los casos previstos por la propia ley.

Si a consideracion del trabajador, el salario que percibe no es remunerador en
funcion a sus servicios, posee la facultad de demandar ante la Junta, la determinacion
del salario remunerador.

El salario es objeto de una proteccion real y efectiva para el trabajador, ya que
independientemente de los casos excepcionales en los términos de la presente ley, el
patron tiene estrictamente prohibido efectuar retencién o descuentos en su salario,
salvo las relenciones que por concepto de Impuesto Sobre Producto del Trabajo que
conforme alo estipulado en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y de las Cuotas ante el
Instituto  Mexicano del Seguro Social, esta obligado a retener, de no hacerlo se
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convierte en responsable solidario, lo cual implica responsable del monto de los
impuestos y cuotas ormitidas,

No obstante lo anlerior, no hay que olvidar que el patrén no podré efectuar
retencion o realizar descuento por concepto de Cuotas de Seguro Social o Impuesto
Sobre la Renta a los trabajadores que perciban el salario minimo.

El patron que no cubra a sus trabajadores, por lo menos, el salario minimo
general o profesional previamente establecidos, incurre en una falta de cumplimiento a
los preceplos laborales, motivo suficiente que lo hace acreedor a una sancion
administrativa segun lo establece el Art. 1004 de la ley : Penas corporales a patrones y
muiltas.

DECIMA SEPTIMA.- La Empresa pagaré los salarios a sus trabajadores en
horas de labores y en las instalaciones de la misma. Dicho pago se haré en moneda
de curso legal los viernes de cada semana, estando obligados los trabajadores a
firmar el recibo correspondiente.

Cuando por omision o errores imputables a la Empresa el pago de un
trabajador saliese incompleto, la Empresa le entregara en efectivo, el mismo dia de
pago, una cantidad aproximadamente igual al faltante respectivo, en tanto se hace el
ajuste exacto por némina.

Fundamento Legal:

Art.- § Estipulaciones Nulas (L.F.T.)

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no produclré
efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrlla o verbal la
estipulacion que establezca:

Fracc. VIl Un plazo mayor a una semana para el pago de Ios salanos a los
obreros.

Art.- 88 Plazos para el pago del Salario (L.F. T) : [

Los plazos para el pago del salario nunca podrén ser mayores de una’ semana
para las personas que desemperien un trabajo material y de quinc dlas para /os
demds trabajadores. . X S

Arl.-98 Disposicion del Salario (L.F.T.) : : :
Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cualqu:er dlsposic/dn
o0 medida que se desvirttie este derecho sera nula.

Ant.- 99 Irrenunciabilidad al Salario (L.F.T.)
El derecho a percibir el salario es irenunciable. Lo es igualmente el derecho a
percibir los salarios devengados.

Art.- 100 Pago del Salario (L.F.T.)

El salario se pagara directamente al trabajador. Solo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que
designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.
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El pago hecho en contravencién a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera
de responsabilidad al patron.

Art.- 101 Salario en Moneda Legal (L.F.T.)

El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo en mercanclas, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Art.- 102 Prestaciones en Especie apropiadas (L.F.T.)

Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del
trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto deI salario que
se pague en efectivo.

Arl.- 104 Salario, Nula la Cesién (L.F.T.) .
Es nula la cesion de los salario a favor del patrén o de terceras personas,,' :
cualquiera que sea la denominacién o forma que se le dé.

Art.- 108 Lugar de paqgo a los Trabajadores (L.F.T.) '
El pago del salario se efectuara en el lugar donde los lrabajadores
servicios. :

Art.- 109 Pago en Dia Laborable (L.F.T.) o
El pago debera efectuarse en dia laborable, rjado por convenio entre el.u

trabajador y el patron, durante las horas de trabajo o lnmedlalamenle después de su -

terminacion.

Ant.- 113 Preferencia del Salario (L.F.T.)

Los salarios devengados en el tltimo ario y las lndemnizamones,deb/das a los
trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de
garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Mex:cano del Seguro Social, sobre
todos los bienes del patron. oL

Comentarios ;

La presente clausula tiene como finalidad establecer el lugar y la fecha en que
deberan efectuarse el pago de los salarios.

El derecho del patrén de hacer deducciones por omision, prescriben en un mes
a partir de la fecha en que se comprueban plenamente tales errores.

DECIMA OCTAVA.- La Empresa esta facultada bajo su responsabilidad
cambiar al personal, segun sus necesidades, de un puesto a otro, de una actividad a
otra, ocupar puestos de categoria superior a la que venian desempenando o de un
turno a otro, por una jornada de trabajo o tiempo mayor ya sea provisional o definitiva
lo cual debera ser sin menoscabd del salario y categorfa, considerando previo a estos
movimientos la antigiledad del trabajador y su capacidad.

En los casos en que estos cambios sean temporales, se estarda a lo
mencionado a continuacion:
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a) Si los ingresos totales correspondientes al puesto que va a cubrir fueran
mayores a los ingresos que obtiene en su puesto habitual, el trabajador
percibira los del puesto que estd supliendo, siempre y cuando. esté
plenamente capacitado para desempeiiarlo.

b) Si los ingresos totales correspondientes al puesto que va a cubrir fueran
menores a los correspondientes en su puesto habitual, el trabajador
percibira estos ultimos.

Fundamento Legal:

Art.- 86 Principio de Iqualdad en los Salarios (L.F.T.)
A trabajo igual, desempefiado en puestos, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones de salario
que debera percibir un trabajador, por cubrir temporalmente un puesto de calegorla
superior o inferior a la que venia desempefando.

No obstante, el principio de igualdad de salarios, la presente ley establece
normas muy peculiares para trabajos especiales, aun cuando se preste el mismo
trabajo, las condiciones de salarios difieren alendiendo a las causas o naturaleza del
mismo.

DECIMA NOVENA.- La Empresa se obliga a descontar a los trabajadores
miembros del sindicato, sin estipendio alguno, las cuotas sindicales ordinarias
equivalentes al 1% semanal sobre salario base tabulado de sus salarios devengados
y las cuotas extraordinarias que acuerde el Sindicato a cargo de sus agremiados, para
tales efectos el sindicato debera informar a la empresa con tres dias de anticipacién
previo al pago de la nomina por lo menos, cantidades que deberan ser entregadas
semanalmente al representante del Sindicato debidamente facultado para ello,
obligandose la empresa a exhibir al cobrador oficial autorizado por el sindicato, las
listas de raya en donde se especifiquen los descuentos efectuados al trabajador por
los conceptos indicados en la presente clausula y asi corroborar el monto total de las
cuolas sindicales retenidas.

Fundamento Legal:

Art.- 5 Estipulaciones Nulas (L.F.T.)

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producird
efecto legal, ni impedira el goce y el gjercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca:

Fracc. X La facultad del patron de retener el salario por concepto de multa.
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Art.- 19 Normas de Trabajo, No Causa Impuesto (L..F.T.) :
Todos los aclos y actuaciones que se relacionen con. la apllcac/én de Ias
normas de trabajo no causaran impuesto alguno.

Art.- 132 Obligaciones de patrones (L. F.T.} ;

Fracc. XXIl Hacer las deducciones que soliciten los smdlcalos de Ias cuolas
sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las prevlstas en el arﬂculo
110, fracc. VI: i

Art.- 110 Descuenlos al Salario, Excepciones (L. F.T.}
Los descuentos en los salarios de los trabajadores eslén prohlb/dos salvo en
los casos y con los requisitos siguientes:

Vi.- Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los
sindicatos;

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer las condiciones que

obliguen a la empresa efectuar la retencién de las cuotas ordinarias y extraordinarias a
peticién del sindicato en los términos fijados por la Ley.

VIGESIMA.- Lé anié&a: de' trabajo,; El horario semanal de labores a que se
sufetaran los trabajadores serd el siguiente:

a) El primer turno sera de lunes a viernes de 06:00 A M. a 14 00 PM'
contando con media hora para sus alimentos. ;

b) El segundo turno sera de lunes a viernes de las 14: 00 PM a Ias 22 00 B
P.M., con media hora para tomar sus alimentos. - ! ; T

¢) El tercer turno sera de lunes a viernes de 22:00 P.M. a las 6:00 A.M, con
media hora para tomar sus alimentos.

d) El furno mixto quedara comprendido de las 08:00 A.M. a /és 17:30 P.M.,
con media hora para tomar sus alimentos de lunes a viernes.

En el entendido de que la empresa podrd modificar los horarios de trabajo y
‘dias de descanso semanal, de acuerdo a las necesidades de la misma, sin que pueda
exceder los margenes de tiempo senalado al inicio de la presente clausula.

Cuando por necesidades especiales deban de prolongarse las horas de la
Jjornada, las que excedan se consideraran como tiempo extraordinario, debiéndose
cumplir con lo que estipula el precepto legal al respecto.
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Fundamento Legal:

Art.- 5 Estipulaciones Nulas (L .F.T.)

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira
efeclo legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
eslipulacién que establezca:

Fracc. Il.- Una jornada mayor que la permitida por esta Ley.

Arl.- 58 Definicion de la Jornada de Trabajo (L.F.T.)
Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador es!é a dlsposlc/én
del patrén para prestar su trabajo.

Art.- 59 Jornada de trabajo (L.F.T.)

El trabajador y el patrén fijarén la duracién de la jornada de trabajo, sin que
pueda exceder de los maximos legales.

Los trabajadores y el patrén podrdn repartir las horas de trabajo, a fin de
permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad
equivalente.

Arl.- 60 Jornada Diurna, Mixta y Nocturna (L.F.T.)

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada Mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna
y noclurna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna.

Art.- 61 Duracion de la Jornada de Trabajo (L.F.T.)
La duracién méxima de la jornada sera; ocho horas la diurna, siete la noctuma
y siete horas y media la mixta.

Art.- 63 Jornada Continua (L.F.T.)
Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso
de media hora, por lo menos. Ry :

An.- 64 Descanso en Jornada Continua (L.F.T.) . S :
Cuando el trabajador no pueda salir del Iugar donde presta sus servlmos :
durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo: correspondiente Ie serd. .
computado como tiempo efectivo de la jornada de lraba]o

Art.- 391 Requisitos (L. F.T.)
El contrato colectivo contendra:
IV.- Las jornadas de trabajo;

Comentarios :

La presente clausula tiene como finalidad, establecer las jornadas de labores,
sin excederse de los méximos permitidos en los términos de la propia ley.
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Es suficiente la disposicion del trabajador en favor del patrén, para que se
considere como tiempo efeclivo de la jornada, independientermente de que
materialmente no labore. i

De comun acuerdo las partes contratantes podran establecer las jornadas de
trabajo, sin excederse de los méximos legales.

Podran demandar los trabajadores la determinacién por parte de la junta de
Conciliacién y Arbilraje de una jornada menor a las ocho horas, atendiendo, cuando se
trate de condiciones extremadamente peligrosas, inhumanas o que pueden causar un
dafio al trabajador

El trabajador previo pacto del lugar y horario, disfrutara de media hora de
reposo dentro de su jornada de trabajo, tiempo que sera computado como tiempo
efectivo de su jornada, siempre y cuando no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios.

VIGESIMA PRIMERA.- La intensidad y calidad del trabajo serén siempre de tal
Indole que se obtenga el maximo de rendimiento, segtin el puesto y actividad que se
tenga que desempeiiar, debiendo el trabajador poner de su parte eficiencia, practica y
buena voluntad en el desarrollo de sus labores. Por su parte, la Empresa
proporcionara los elementos necesarios para el buen desarrollo de las labores,

Fundamento legal:

Arl.- 134 Obligaciones de Trabajadores (L.F.T.)

Son obligaciones de los trabajadores:

V.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero aproptados yen la
forma, tiempo y lugar convenidos.

Comentarios :

La presente cldusula tiene como finalidad establecer la obligacién del '

trabajador en cuanto a la calidad e intensidad en el trabajo, que permita un 6ptimo
rendimiento.

Tiempo Extraordinario
VIGESIMA SEGUNDA.- La Empresa pagard a sus trabajadores que laboren

tiempo extraordinario en los términos de los Articulos 67 y 68 de la Ley, es decir:

Un cien por ciento de aumento sobre el salario base tabulado de los
trabajadores.

Un doscientos por cientos de aumento sobre el salario base tabulado de los
trabajadores cuando excedan de nueve horas a la semana.
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Se considerara como tiempo extraordinario;

a) El excedente de la jornada legal

b) El que se desarrolle durante el tiempo as:gnado a Ios lrabajadores para
tomar alimentos

c) En los dias de descanso obllgalorlos senalados por la /ey y el presente
contralo

VIGESIMA TERCERA.- Cuando las necesidades de la empresa asi lo
requieran, los trabajadores estan obligados a trabajar tiempo extraordinario, siempre y
cuando no exceda de tres horas diarias, ni de tres veces a la semana y se les notifique
tres horas antes de concluir su jornada ordinaria.

Para trabajar tiempo extraordinario sera requisito indispensable la autorizacién
previa que por escrito otorgue la compariila en cada caso.

Fundamento Legal:

Ar.- 5§ Estipulaciones Nulas (L.E.T.)

Fracc. IV.- Horas extraordinarias de trabajo para los menores de d/ewséls ar‘ios

Fracc. Xll.- Trabajo nocturno industrial, o el trabajo después de Ias velnl/dés .
horas, para menores de dieciséis afios sl

Arl.- 66 Horas Extras (L.F.T.) ; :

Podré también prolongarse la jornada de trabajo -por c:rcunstanc:as :
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una:
semana.

Arl.- 67 Retribucién por Horas Extras (L.F.T.)
Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por c:ento més
del salario que corresponda a las horas de la jornada.

Ant.- 68 Retribucién por Horas Extras (L.F.T.)

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido en este capitulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos -
por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de
las sanciones establecidas en esta ley.

Ant.- 995 Trabajo de Mujeres v de Menores, Multas (L.F.T.)

Al patrén que viole las normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los
menores, se les impondra una multa por el equivalente de 3 a 155 veces el salario
minimo general, calculado en los términos del art. 992,

Art. — 27 Integracién del Salario (Ley .M.S.S.)
Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:
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IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley
Federal del trabajo.

Ant.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes
ingresos:

Prestaciones distintas del salario y del tiempo extra

1. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo general para una o varias dreas geogréficas, calculadas sobre la base de
dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacion laboral,
asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o prestacion de
servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion,
hasta el limite establecido en la legislacién laboral que perciban dichos trabajadores.

Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios que se realice en los
dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el limite previsto
en la legislacion laboral y sin que esta exencion exceda del equivalente de 5 veces el
salario minimo general del area geogréafica del trabajador por cada semana de
servicio.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que
se refiere esta fraccion, se pagara el impuesto en los términos de este litulo.

Comentarios:

Las presentes clausulas tienen como finalidad establecer las condiciones sobre
las cuales se cubrirdn los pagos por conceplo de tiempo extraordinario, en los
términos de la ley.

En el entendido de cuando la necesidad requiera de tiempo extraordinario, el
requisito indispensable, su aulorizacidén previa por escrito por parte de la empresa, en
caso conlrario, sera nula, la exigencia del trabajador de reclamar su pago.

Existe prohibicion expresa para que los menores de 16 afios presten servicio
extraordinario, su violacion hace acreedor al patrén a una sancién segtn lo establece
el art. 995 de la ley.

De lo anterior, se establece que los lrabajadores estédn obligados por ley a
laborar, cuando las necesidades asf lo requieren, nueve horas a la semana, sin que la
Jjornada extraordinaria exceda de tres horas diarias.

El hecho de que el trabajador haya laborado mayor numero de horas de las
permitidas por la ley, no implica que no deban pagérsele estas.

En teoria el precepto legal establece: Pago de tiempo extraordinario deberd
efectuarse pago doble por las tres primeras horas por cada dia laborado y el
excedente con un pago triple, independientemente de que no se rebasen las primeras
nueve horas dobles en una semana que establecen las disposiciones legales, més sin
embargo en la practica no se respetan dicha disposicion legal.

Descansos, Vacaciones, Permisos y Sanciones

VIGESIMA CUARTA.- Por cada 6 dias laborales, disfrutaran los trabajadores
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de undescanso con goce de salario siendo acordado por ambas partes e/ domingo de
cada semana como dia de descanso semanal, cuando por cualquier causa deje algtin
trabajador de laborar los 6 dias de la semana, percibira tan sélo la parte proporcional

. del salario del dla de descanso relativo al tiempo que efectivamente hubiere laborado.

Fundamento Legal:

Art.- 69 Dias de Descanso Semanal (L.F.T.)
Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso,
por lo menos, con goce de salario integro.

Art.- 70 Dia de Descanso en Jornada Continua (L.F.T.)
En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores yel patrén
fijarén de comun acuerdo los dias en que los trabajadores deban dlsfrutar de los de
descanso semanal. g

Art.- 71 Prima Dominical (L.F.T.) '

En los reglamentos de esta ley se procurarg que el dla de descanso semanal
sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia dom/ngo lendrén derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.

Arl.- 72 Dia de Descanso, Pago de Salario Proporcional (L.F.T.)

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo
de la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste servicios a
varios patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de
los dias de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado
o sobre el que hubiese percibido de cada patron.

Art.- 391 Requisitos (L.F.T)
El contrato colectivo contendra:
V.- Los dias de descanso y vacaciones;

Art.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los siguientes
ingresos:

XlI. Primas Dominicales

Tratandose de Primas dominicales hasta por el equivalente de un salario
minimo general del area geografica del trabajador por cada domingo que labore.

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccién se pagara el
impuesto en los términos de este titulo.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones que
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otorgan el derecho al trabajador de disfrutar su séplimo dla, o en su defeclo la parte
proporcional en funcién a los dias laborados.

Cuando por necesidades o conveniencia de la empresa, tenga que laborar el
trabajador en dia domingo, en jornada ordinaria, extraordinaria o-siendo su dfa de
descanso, se le debera cubrir una prima dominical equivalente a un veinticinco por
ciento, por lo menos, siempre y cuando se le otorgue un dia de descanso a cambio de .
su sepl/mo dia, mismo que no disfrutd, en caso contrario es lmprocedenle el pago de
dicha prima dominical.

VIGESIMA QUINTA.- La Empresa concederé a sus trabajadores, con goce de:
salario integro, los dias de descanso stgwenies i

1°y6 de enero

05 Y14 de febrero
21y 27 de marzo

30 de abril
Jjueves, viernes y sabado santos
1°y 10 de mayo

15y 16 de septiembre
12 de octubre

1° 2y 20 de noviembre
12, 24, 25,y 31 de diciembre

El dia del cumplearios del trabajador y,
Tres dias economicos con goce de salario integro.

Asi como el 1° de diciembre de cada 6 afios cuando cofresponda a la
transmisién del Poder Ejecutivo Federal.

Si alguno de los dias de descanso obligatorio que sefiala el presente Contrato;
cae en dia de descanso semanal, la Empresa tendrd opcién de cubrir el doble del
importe de tal fecha o dar un descanso en un dia distinto al que haya coincidido con el
asueto semanal.

Fundamento Legal:

Arl.- 73 Retribucion, por Dias de Descanso (L.F.T.)

Los trabajadores no estdan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble
por el servicio prestado.

Art.- 74 Dias de Descanso Obligatorio (L.F.T.
Son dias de descanso obligatorio:

1° de Enero
05 de Febrero
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21 de Marzo

10, de Mayo

16 de Septiembre

20 de Noviembre

19, de Diciembre de cada 6 afios cuando corresponda a la

transmision del Poder Ejecutivo Federal
25 de Diciembre

. El que determinen las Leyes Federales y Locales Electo Ies,
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral SR

An.- 75 Pago en Dias Festivos (L F.T.) .

Los trabajadores quedaran obligados a prestar Ios servicios'y lendrén derecho
a que se les pague, independientemente del. salario. que:les corresponda por ol
descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado. ;

Arl.- 381 Requisitos (L .F.T.)
El contrato colectivo contendra:
V.- Los dias de descanso y vacaciones;

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las’ condiciones de los
dias de descanso obligatorios con goce de salario, a que tlenen derecho los
trabajadores.

Es una realidad que el trabajador al laborar los dias de descanso, se favorece
econdmicamente, aun cuando sus pretensiones estaban encaminadas a no laborar en
estas fechas, de manera que si se quebranta esta disposicién el salar/o que percibira
sera el doble.

Finalmente los dias de descanso segtn la Ieg/s/amén, pretenden hacer
participe a los trabajadores en las diversas conmemoraciones  y cumplir con
determinadas obligaciones politicas y sociales.

Cuando un dia de descanso semanal coincida con uno de descanso obligatorio
de los consignados por la Ley Federal del Trabajo, o alguno tenga ese carédcter por
disposicion contractual, es improcedente el pago del salario doble, salvo, disposicion
en conlrario, expresamente en el conlrato colectivo.

VIGESIMA SEXTA.- La Empresa se obliga a dar perfodos de vacaciones
anuales a sus trabajadores de acuerdo a la siguiente tabla:

1 afio 11 dias mas el 70% Prima Vacacional
2 anos 16 dias més el 85% Prima Vacacional
3 afos 18 dias mas el 90% Prima Vacacional
4 arfios 20 dias mas el | 100% Prima Vacacional
De § a 9 afios 21 dias mas el | 125% Prima Vacacional
De 10 a 14 afios | 23 dias mas el | 125% Prima Vacacional




De 15 a 19 afios

25 dias méas el

125% Prima Vacacional

De 20 a 24 anos

27 dias més el

125% Prima Vacacional

De 25 a 29 afios

29 dias mas el

125% Prima Vacacional

De 30 a 34 afios

31 dias mas el

125% Prima Vacacional

De 35 a 39 afios

33 dias mas el

125% Prima Vacacional
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El pago de los salarios por concepto de vacaciones y la prima vacacional,
debera hacerse en el momento en que los trabajadores salgan a disfrutarlas. En virtud
de la naturaleza de las labores a que se dedica la Empresa, ésta se encuentra
facultada para dar a sus trabajadores una constancia en la que delermina la duracién
del periodo de vacaciones y la fecha en que deberan disfrutarlas. El pago de los
salarios incluira el de los séptimos dias comprendidos dentro del periodo vacacional,

El disfrute de vacaciones es obligatorio, por ningtin motivo podran ser
substituidas con pago de liempo extraordinario, con la salvedad, que confiere la ley a
la empresa, facultad unica y exclusiva de pagar los dias que excedan de los minimos
que establece nuestra legislacion laboral y que el trabajador este dispuesto a vender.

Fundamento Legal:

Art.- 76 Periodo Anual de Vacaciones (L. F.T.)

Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutardn de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podrd ser inferior a seis
dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta Ilegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios.

Despues del cuarto aiio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dlas; :
por cada cinco de servicios.

Art.- 78 Disfrute de Vacaciones (L.F.T.)
Los trabajadores deberan disfrutar en forma contrnua seis dias de vacaclones,
por lo menos.

An.- 79 Vacaciones Pagadas, Excepcion (L.F.T.)

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendré derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios
prestados.

Art.- 80 Prima Vacacional Minima (L.F.T.)
Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

1 afio 6 dias mas el 25% Prima Vacacional
2 afios 08 dias mas el 25% Prima Vacacional
3 afos 10 dias mas el 25% Prima Vacacional
4 aflos 12 dias mas el 25% Prima Vacacional

De 5§ a 9 anos

14 dias mas el

25% Prima Vacacional

De 10 a 14 afios

16 dias mas el

25% Prima Vacacional
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De 15 a 19 ados | 18 dias mas el 25% Prima Vacacional
De 20 a 24 arios | 20 dias més el 25% Prima Vacacional
De 25 a 29 afios | 22 dias més el 25% Prima_ Vacacional

Art.- 81 Periodo de Vacaciones (L.F.T.)

Las vacaciones deberdn concederse a los trabajadores dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran
anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad y de
acuerdo con ella su periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que
deberan disfrutarlo.

Ant.- 391 Requisitos (L.F.T.)
El contrato colectivo contendra:
V.- Los dias de descanso y vacaciones;

Art.- 516 Acciones de trabajo que Prescriben en un afio (L.F.T.)

Las acciones de lrabajo prescriben en un afo, contando a partir del dia
S/gwente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con Ias excepclones que se
consignan en los articulos siguientes: .

Ant.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes
ingresos:

Xl. Asi como las primas vacacionales que otorguen Ios palrones durante el afio
de calendario a sus trabajadores en forma general y la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa, hasta por el equivalente a 15 dias de
salario minimo general del area geogrédfica del trabajador, por cada uno de los
conceptos sefialados.

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccion se pagara el
impuesto en los términos de este titulo.

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer las condiciones a que
tienen derecho los trabajadores por concepto de vacaciones y prima vacacional, en los
términos y plazos que marca la ley.

El derecho del trabajador a disfrutar sus vacaciones es obligatorio, atendiendo
a la necesidad de recuperacion producto del desgaste del trabajo, en el entendido, de
que si el patrén se las negara, no obstante, le cubra el pago de las mismas, no lo
libera de esta obligacion, ya que los derechos de los trabajadores son irrenunciables.

No obstante lo anterior, si se podran compensar con una remuneracion,
exclusivamente aquellos dias de vacaciones que excedan los minimos que establece
la ley laboral, previo consentimiento del trabajador, en caso contrario, el patrén estara
obligado a respetar los dias de vacaciones a que tenga derecho.

El pago de la prima vacacional obedece basicamente a la obtencion de un
ingreso adicional, a efecto de solventar sus necesidades, durante el disfrute de su
periodo vacacional.
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La empresa esta facultada para conceder el periodo vacacional de sus
trabajadores, durante el lérmino de seis meses posteriores a la fecha de haber
cumplido el afio de servicio, una vez transcurridos los seis meses no se le han
otorgados sus vacaciones, el trabajador deberé ejercer su derecho de demanda ante
los tribunales, en un término de un afio a partir de la fecha de vencimiento de los seis
meses, en caso contrario, su accion prescribird conforme al art. 516 de la ley.

VIGESIMA SEPTIMA.- La Empresa se obliga a dar a los trabajadores cuatro
dias calendario de permiso con goce de salario integro, por fallecimiento de familiares
de primer grado (padres, esposa e hijos).,asi como también la cantidad de 40 dias de
salario del Ayudante General de Almacén del tabulador, como ayuda de defuncién.

Fundamento legal:

Anl.- 115 Prestaciones a Beneficiarios (L .F.T.)

Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrdan derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y
continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Arl.- 64 Prestaciones por Muerte derivada de un Riesgo (Ley IM.S.S.)

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del trabajador.

Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente ley serén

A E | pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general
que rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado.
Este pago se haré a la persona preferentemente familiar del asegurado,
que presente copia del acta de defuncién y la cuenta original de los
gatos de funeral.

Arl.-104 Gastos de Funeral (Ley I M.S.S.)

Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidas cuando
menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, el
instituto pagara a la persona preferentemente familiar del asegurado o del pensionado,
que presente copia del acta de defuncién y la cuenta original de los gastos de funeral,
una ayuda por este concepto, consistente en dos meses de salario minimo general
que rija en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer las condiciones como
ayuda por la perdida irreparable de un familiar de primer grado.

VIGESIMA OCTAVA.- La empresa se obliga a conceder por una sola vez al
trabajador con mas de 6 meses de antigiledad, que contraiga matrimonio permiso con
goce de salario por 6 dfas habiles, incluyendo una ayuda econémica equivalente a 50
dias de Salario Minimo del Distrito Federal, tomando en cuenta que aquellos que se
registren al ingreso como casados a en union libre no procedera esta cléusula.
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Asi mismo se otorgaré al trabajador cuya esposa de a luz, permiso con goce
de salario por 4 dias hébiles y una ayuda econdémica de $ 500.00 (Quinientos Pesos-
00/100.M.N.) Aclarando que los dias no podran ser cambiados por una fecha posterior.

Fundamento Legal:

Art.- 165 Origen, Cuantia y Requisitos para obtener la Ayuda (Ley I.M.S.S.)

El asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de matrimonio y
proveniente de la cuola social aportada por el Gobierno Federal en su cuenta
individual, una cantidad equivalente a treinta dias de salario minimo general que rija en
el Distrito Federal, conforme a los siguientes requisitos:

[ Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de

cotizacién en el sequro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en
la fecha de celebracién del matrimonio;

A Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la persona
que registro como esposa en el instituto o que, en su caso, exhiba el
acta de divorcio, y

. Que el conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el instituto
como su esposa.

Este derecho se ejercera por una sola vez y el asegurado no tendré derecho

por posteriores matrimonios.

Ar.- 77 Exenciones Generales (LISR)

XXXIl. Retiros para gastos de matrimonio de la subcuenta del retiro

Los retiros efectuados de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez de la cuenta individual abierta en los términos de la Ley del Seguro Social, por
concepto de ayuda para gastos de matrimonio.

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer las condiciones para
quienes sean afortunados de que su sefiora Esposa de a luz.

VIGESIMA NOVENA.- La empresa se obliga a conceder siete dfas de permisos
con goce de salario Integro, a lo mds, para el desempeiio de comisiones sindicales,
siempre y cuando sea entregada por parte del sindicato con tres dias de anticipacién
solicitud por escrito.

Fundamento legal:

Art.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.)

Fracc.- X Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una
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comision accidental o permanente de su Sindicato o del Estado, siempre que avisen
con la oportunidad debida y que el nimero de trabajadores comisionados.no sea tal
que perjudique la buena marcha del establecimiento.El tiempo perdido podra
descontarsele al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo
efectivo. Cuando la comision sea de carécter permanente, el trabajador o trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y
cuando regresen a sus trabajos dentro del término de seis afios. Los substitutos
tendrén el cardcter de interinos, considerandolos como de planta después de seis
anos.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones, sobre las
cuales regiran los permisos por concepto de comisiones sindicales, previa peticién del
sindicato.

. .La empresa esta obligada a conceder los permisos sindicales previa solicitud

‘‘con antelacion, siempre y cuando no se vea afectada la operacién del proceso

productivo, teniendo el derecho a descontar el tiempo perdido o le sea compensado
con tiempo efectivo de trabajo.

TRIGESIMA.- La Empresa se obliga a hacer efectivo los castigos y sanciones

" disciplinarias que acuerde el Sindicato contratante, por faltas sindicales en que

_incurran sus asociados, de acuerdo con lo que establece la Ley y cuando por cualquier

circunstancia algun trabajador deje de pertenecer al Sindicato, la. Empresa, sin

responsabilidad alguna para ella, se obliga a separarlos del trabajo, previa solicitud por
escrito con 5 dias de anticipacion dirigido por el propio Sindicato.

Fundamento legal:

Art.- 134 Obl/gamones de Trabajadores (L.F.T.)
Fracc. V Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de
las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo. R

Art.- 135 Prohibiciones a los Trabajadores (L.F.T.)

Queda prohibido a los trabajadores: Falltar al trabajo sin causa justlf ficada o sin
permiso del patrén.

Art.- 517 Aciones Diversas que Prescriben en un Mes 'V(L\.F;vT.z : i
l.- Las acciones de los patrones para-despedir.a:los:; lraba/adores para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus sal s;, y: :

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones a efeclo
de aplicar los castigos y sanciones en los términos y plazos que fija la ley.
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TRIGESIMA PRIMERA.- Los dias por concepto de descansos, vacaciones y
permisos no afectaran los derechos de antigiledad de los trabajadores, por lo tanto el
integrarse nuevamente a sus labores les permite conservar sus derechos segin
esltablece el presenle conlrato.

El sindicato se obliga, a enviar en el caso de ausencia temporal de algun
trabajador de planta, por concepto de permisos, vacaciones, etc., al posible sustituto,
si la empresa asi lo desea, debiendo reunir el candidato, los conocimientos y
capacidad para el puesto.

Comentarios:

La presente cldusula. tiene como finalidad establecer las condiciones de
conservacién de antigiiedad, aun cuando sea interrumpida por concepto de permisos,
sarciones, descansos y vacaciones.

Enfermedades Profesionales y no Profesionales

TRIGESIMA SEGUNDA.- La empresa se obliga a inscribirse e inscribir a sus
trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social y cumplir con todas las
disposiciones, en los términos que para tal efecto fijan la ley mencionada y sus
reglamentos.

Motivo suficiente que releva a la empresa del cumplimiento de las obligaciones -
que sobre responsabilidades patronales que por riesgos profesionales, establece la
Ley Federal del Trabajo.

Fundamento Legal:

Art.- 500 Prestaciones a Beneficiarios por Riesqos de Trabajo (L.F.T.)

Cuando el Riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la
indemnizacién comprendera:

.- Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

1I.- El pago de la cantidad que fija el articulo 502,

Art.- 502 Cuantia de la Prestacién a Beneficiarios (L.F.T.) B

En caso de muerte del trabajador, la indemnizaciéon que corresponda a las
personas a que se refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al importe de
setecientos treinta y seis dlas de salario, sin deducir la indemnizacién que percibié. el
trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad -
temporal.

Arl.- 519 Acciones Diversas que Prescriben en Dos Ados (L.F.T.)

Prescriben en dos anios:

1.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones
por riesgo de trabajo;
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.- Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de
trabajo; y

Art.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencioén de los siguientes
ingresos:

Prestaciones distintas del salario y tiempo extra

Il. Indemnizaciones por riesgos o enfermedades

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de
acuerdo con las leyes o contralos de trabajo respectivos.

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer la obligacién de la
empresa de cumplir con las disposiciones, en los términos que en materia de IMSS
establece la propia ley.

Para que sea considerado como un riesgo profesional, basta con que el
trabajador se encuentre prestando servicios en beneficio del patrén con motivo del
trabajo, no necesariamente las realice durante el horario de trabajo e incluso aun
cuando no existe orden expresa del patrén para realizar la labor que esta realizando,
no exime al patron de la responsabilidad respectiva.

Cuando un riesgo profesional traiga como consecuencia la muerte del
trabajador y el patrén haya omitido su inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, estara obligado al pago de la indemnizacién que establece el art. 502 de la Ley,
en caso conltrario, es improcedente su pago.

Los avisos de alta y modificacién de salarios, presentados por la empresa ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, en tanto contengan la firma del trabajador, es
el documento ideal para acreditar la categoria del empleo.

TRIGESIMA TERCERA.- Cuando un trabajador sufra una enfermedad natural,
no profesional, la empresa conviene en cubrir por concepto de subsidio, el page de un
100% del salario diario integrado de los tres primeros dias que no cubre el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el 40% del salario diario integrado a partir del cuarto dia,
hasta por el tiempo que se prolongue la incapacidad.

Quedando excluidos de este subsidio, los trabajadores con padecimientos que
provengan de enfermedades venéreas, sifiliticas, alcoholismo, drogas, enervantes, de
lesiones por rifia, intento de suicidio o cuando la enfermedad se haya provocado de
manera intencional.

Comentarios:
La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones sobre

pago de subsidio por enfermedad no profesional.

TRIGESIMA CUARTA.- En caso de que fallezca alguno de los trabajadores
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se Ies enlregaré a Ios fam/llares que dependan
econémlcamente deiél la’ antidad equtvalenle a'‘un ‘Seguro de Vida bajo los
s;gu/enles conceplos A

Hasla 2 aros de antiglledad ' 24 meses de sueldo por muerte natural.
) : B .42 meses por muerte accidental.

E Deébué's’ de dos afios 30 meses por muerte natural,
Gl AR 54 meses por muerte accidental.

Adu:lona/mente contar con un seguro especial en caso de muerte en transito de
46 meses de sueldo topado en $ 500,000.00 :
Fundamento Legal:

Art.- 115 Prestaciones a Beneficiarios (L.F.T.)
Los beneficiarios del trabajador fallecido tendréan derecho a perc1blr las

prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las 'acciones y v

continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Art.- 162 Prima de Antigiedad Minima (L.F.T.) -
Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de anl:gdedad de
conformidad con las normas siguientes:

l-La pnma de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de sa/arlo, por
cada ario de servicio.

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiledad, la
prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el artfculo 501.

Art.- 96 Subsidio por Enfermedad no Profesional (Ley I.M.S.S.)

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendré derecho a un
subsidio en dinero que se olorgard cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo.
El subsidio se pagaré a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure
esta y hasta por el término de cincuenta y dos semanas.

Art.- Periodo de espera para el subsidio (Ley I.M.S.S.)

El asegurado so6lo percibira el subsidio que se establece en el articulo anterior,
cuando tenga cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente
anteriores a la enfermedad.

Los trabajadores eventuales percibiran el subsidio cuando tengan cubiertas
seis cotizaciones semanales en los Gitimos cuatro mese anteriores a la enfermedad.

Arl.- 98 Monto y término para el paqo de subsidios (Ley I.M.S.8.)

El subsidio en dinero que se otorgue a los asegurados sera igual al sesenta por
ciento del ultimo salario diario de cotizacién. El subsidio se pagara por periodos
vencidos que no excedan de una semana, directamente al asegurado o a su
representante debidamente acreditado.
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Art.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtenclén de los._siguientes
ingresos:

Prestaciones distintas del salario y liempo extra

IV. Reembolso de gastos médicos, dentales, hospilalarios y de funeral

Los percibidos con motivo del reembolso de ' gastos. médlcos, dentales,
hospilalarios y de funeral, que se concedan de manera gen ral d acuerdo con las
leyes yo contratos de trabajo. .

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones pactadas
por concepto de un seguro de vida para el personal en general.

TRIGESIMA QUINTA.- La empresa se obliga a cubrir las obligaciones y pago
de cuolas que le fija la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, incluyendo las
correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro, asi mismo conviene realizar por
su cuenta los pagos de las cuotas que correspondan al trabajador sin efectuar
retencion alguna en los salarios de estos.

La omisién de dichos pagos por parte de la empresa, que le impidan al
trabajador disfrutar de los beneficios por parte del Seguro Social, correrén a cargo del
patron las prestaciones que deberfa brindar al trabajador el instituto.

Fundamento Legal:

Arl.- 15 Obligaciones Patronales (Ley I M.S.S.)

Los patrones estan obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas
datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles, conforme a las
disposiciones de esta ley y sus reglamentos;

I1l.- Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su lmporte al
Instituto Mexicano del Seguro Social;

Art,- 27 Integracion del Salario (Ley del | M.S.S.)

Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su
naturaleza, los siguientes conceplos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como son herramientas, ropa y otros
similares.

Hl. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantla en edad avanzada
y vejez;
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V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen
cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general diario,
que rifa en el Distrito Federal,

Vill. Las cantidades aportadas para lines sociales, considerandose como tales
las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo los
que reunan los requisitos que establezca la Comisién Nacional del Sistemma de Ahorro
para el Reliro, y

Art.- 28 Limite del Salario Base de Cotizacién (Ley I.M.S.S.)

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacién que perciban
en el momento de su afiliacion, estableciendo como limite superior el equivalente a
veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite
inferior el salario minimo general del area geografica respectiva.

Art.- 36 Cuola Obrera a cargo del Patrén (Ley IM.S.S.)
Corresponde al patrén pagar integramente la cuola seralada para los
trabajadores, en los casos en que eslos perciban como cuota diaria el salario minimo.

Art. -39 Pago Mensual de Cuotas {Ley I.M.S.S.)

El pago de las cuotas obrero patronales sera por mensualidades vencidas a
mas tardar los dias diez y siete del mes inmediato siguiente.

Los capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de
notificarse y deben pagarse al instituto dentro de los quince dias habiles siguientes.

Art.- 105 Origen de los Recursos (Ley IM.S.S.)

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones en d/nero las
prestaciones en especie y los gastos administrativos del seguro de enfermedades y
maternidad se obtendrdn de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones y los
trabajadores o demés sujetos y de la contribucion que corresponda al Estado.

Art.- 106 Cuolas a pagar por prestaciones en especie en Ey M. (Ley .LM.S.S.)

Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se

financiaran en la forma siguiente:

1 Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al trece punto nueve porciento de un salario minimo general
diario para el Distrito Federal.

/A Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a tres
veces el salario minimo general diario para el Distrito Federa; se cubrira
ademas de la cuota establecida en la fraccién anterior, una cuota
adicional patronal equivalente al seis por ciento y otra adicional obrera
del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la diferencia entre el
salario base de cotizacion y tres veces el salario minimo citado, y

1. EL Gobierno Federal cubrira mensualmente una cuota diaria por cada
asegurado, equivalente a trece punto nueve por ciento de un salario
minimo general para el Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor
de esta ley, la cantidad inicial que resulte se actualizara trimestralmente
de acuerdo a la variacion del Indice Nacional de Precios al Consumidor.
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An.- 107 Cuolas a paqar. por prestaciones en dineroen Ey M. (Ley I.M.8.S.})

Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad se
financiaran con una cuota del uno por ciento sobre el salario base de cotizacién, que
se pagara de la forma siguiente:

I A los patrones les correspondera pagar el selenta por ciento de dicha
cuota;

1. A los trabajadores les correspondera pagar el veinticinco por ciento de
la misma, y

. Al Gobierno Federal le correspondera pagar el cinco por ciento restante.

Art.- 25 Aportaciones por Valuaciones Actuariales (Ley [.M.S.S.)

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad de los pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de
trabajo, invalidez y vida, asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los
patrones, los lrabajadores y el Estado aportaran una cuola de uno punto cinco por
ciento sobre el salario base de cotizaciéon. De dicha cuota correspondera al patron
pagar el uno punto cero cinco por cienlo, a los trabajadores el cero punto trescientos
setenta y cinco por ciento y al Estado el cero punto cero setenta y cinco por ciento.

Art.- 70 Financiamiento del Seguro de Riesqos de Trabajo (Ley I.M.S.S.)

Las prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, inclusive los capitales
constitutivos de las rentas liquidas al fin de afno y los gastos administrativos, seran
cubiertos Integramente por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y
demas sujetos obligados.

Art.- 71 Base para el pago de las cuotas por Riesgo (Ley I.M.S.S.)

Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los patrones,
se determinaran en relacion con la cuantia del salario base de cotizacion, y con los
riesgos inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate, en los términos que
establezca el reglamento relativo.

Ant.- 72 Calculo de las Prima por Riesgos (Ley .M.S.S.)

Para los efectos de la fijacion de las primas a cubrir por el seguro de riesgos de
trabajo, las empresas deberan calcular sus primas, mulliplicando la siniestralidad de Ila
empresa, por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.0025. El resultado
serd la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion.

Art.- 146 Financiamiento de las prestaciones (Ley L.M.S.S.})

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos
administrativos del seguro de invalidez y vida, asl como la constitucion de las reservas
técnicas, se obtendran de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los
trabajadores y demds sujetos obligados, asf como de la contribucion que corresponda
al Estado. .

Art.- 147 Primas de Financiamiento (Ley I.M.S.S.)

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de
invalidez y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos
veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacion, respectivamente.
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Arl.- 148 Contribucion del Estado {Ley .M.S.S.)

En todos los casos en que no este expresamente prevista por la Ley o por
convenio la cuantia de la contribucion del Estado para los seguros de invalidez y vida,
serd igual al siete punto ciento cuarenta y lres por ciento del total de las cuotas
patronales y la cubrira en los términos del articulo 108 de esta Ley.

Arl.- 211 Cuantia de la Prima (Ley IM.S.S.)

El monto de la prima para este seguro sera del uno por ciento sobre el salario
base de cotizacion. Para prestaciones sociales solamente se podréa destinar hasta el
veinte por ciento de dicho monto.

Art.- 212 Cuota Integramente Patronal (Ley |.M.S.S.)

Los patrones cubriréan integramente la prima para el financiamiento de las
prestaciones de este capitulo, eslo independientemente que tengan o no trabajadores
de los senalados en el articulo 201 a su servicio

Art.- 167 Financiamiento de las prestaciones (Ley I.M.S.S.)

Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde estan
obligados a enterar al instituto el importe de las cuotas obrero patronales y la
aportacion estatal del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. Dichas
cuotas se recibirdan y se depositaran en las respeclivas subcuentas de la cuenta
individual de cada trabajador, en los términos previstos en la Ley para la Coordinacion
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Arl.- 168 Cuantia de las Cuotas de Reliro, Cesantia y Vejez (Ley .M.S.S8.}

Las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo anterior serén:

I En el ramo de reliro, a los patrones les corresponde cubrir el importe
equivalente al dos por ciento del salario base de cotizacién del
trabajador.

A En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patronesy a
los trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento
cincuenta por ciento y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el
salario base de cotizacion, respectivamente.

. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucién del
Estado sera igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del
total de las cuotas patronales de estos ramos, y

Iv. Ademds el Gobierno Federal aportara mensualmente, por concepto de
cuota social, una cantidad inicial equivalente al cinco punto por ciento
del salario minimo general para el Distrito Federal, por cada dia de
salario cotizado, la que se depositard en la cuenta individual de cada
trabajador asegurado. El valor del mencionado importe inicial de la
cuenta social, se actualizara trimestralmente de conformidad con el
Indice Nacional de Precios al Consumidor, en los meses de marzo,
Junio, septiembre y diciembre de cada ano.

Estas cuotas y aportaciones al destinarse, en su caso, al otorgamiento de

pensiones, se entenderan destinadas al gasto publico en materia de seguridad social.

Art.- 25 Partidas No Deducibles (LISR)

No seran deducibles:
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I.- Tratdndose de aportaciones al Institulo Mexicano del Seguro Social solo
seran deducibles las cuotas obreras pagadas por los patrones, correspondientes a
trabajadores de salario minimo general para una o varias areas geograficas.

Art.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los siguientes
ingresos:

Prestaciones distintas del salario y tiempo exira

ll. Jubilaciones, Pensiones y haberes de retiro

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias
u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenla de seguro de retiro o de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del
Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro prevista en la Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro
y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo general del
darea geogréfica del comntribuyente.Por el excedente se pagara el impueslo en los
términos de este titulo.

IX. Cuota de los Trabajadores al . M.S.S.

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a la empresa a cubrir por su cuenta, las cuotas que correspondan al trabajador
segun establece la ley del IMSS y sus Reglamentos. Motivo suficiente que obliga a la
empresa de abstenerse al descuento por este concepto.

TRIGESIMA SEXTA.- Ambas partes se obligan en los términos de ley,
mantener en inmejorables condiciones de Seguridad e Higiene las Instalaciones de la
empresa, observando las disposiciones legales en la materia.

Fundamento Legal:

Art.- 47 Causas de Rescisidn de la Relacién de Trabajo (L.F. T.)

Fracc. Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados parea evitar accidentes o enfermedades.

Fracc.XV.- El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa
o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este
se negase a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, debera hacerlo de conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a
esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

Art.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.)
Son obligaciones de los patrones
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XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que se deban ejecutarse las labores,
para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades competentes.
Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las inslalaciones en los términos
que sefialen las propias autoridades;

XVIl.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de lrabajo y,
en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores, y, disponer en todo
tiempo de los medicamentos y materiales de curacion indispensables que sefialen los
instruclivos que se expidan, para que se presten oportuna y eficazmente los primeros
auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad compelente de cada
accidente que ocurra;

XVill.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.,

XXVIIl.- Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que
deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Art.- 134 Qbligaciones de Trabajadores (L.F.T.)

Son obligaciones de los trabajadores:

ll.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores.

X.- Somelerse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar
que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa e incurable.

XlI.- Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.

Art.- 504 Obligaciones de los Patrones (L F.T.}

Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

.- Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos o materiales de curacién
necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste;

Il.- Cuando tengan a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una
enfermeria, dotada con los medicamentos y material de curacién necesarios para la
atencion médica y quirurgica de urgencia. Estara alendida por personal competente,
bajo la direccién de un médico cirujano. Si a juicio de éste no se puede prestar la
debida atencion médica y quirtrgica, el trabajador sera trasladado a la poblacién u
hospital en donde pueda atenderse a su curacion;

.- Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajadores, instalar un
hospital, con el personal méedico y auxiliar necesario;

IV.- Previo acuerdo con los trabajadores, podrédn los patrones celebrar
contratos con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre el
establecimiento o a una distancia que permita el traslado rapido y cémodo de los
trabajadores, para que presten los servicios a que se refieren las dos fracciones
anteriores;

V.- Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al Inspector
del Trabajo y a la junta de Conciliacion Permanente o a la de Conciliacion y Arbitraje,
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dentro de /és 72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran, proporcionando los
siguientes datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa;

b) Nombre y domicilio del trabajador; asl como puesto o categoria y el monto
de su salario;

¢) Lugary hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente; y,

e} Lugar en que se presta o haya prestado atencion medica al accidentado.

VI.- Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por
riesgos de lrabajo, dar aviso a las autoridades que menciona la fracc. Anterior,
ademas de los datos y elementos que sefala dicha frace., el nombre y domicilio de las
personas que pudieran tener derecho a la indemnizacion correspondiente.

Art.- 509 Comisiones de Sequridad e Higiene (L.F.T.)

En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de
sequridad e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patron, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan.

Art.- 512 Prevencion, Riesqos de Trabajo (L.F.T.)

En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades
laborales expidan con base en ellos, se fijarén las medidas necesarias para prevenir
los riesgos de trabajo y lograr que esté se preste en condiciones que aseguren la vida
y la salud de los trabajadores.

Comentarios:

La presente clgusula tiene como finalidad establecer las condiciones que en
materia de Seguridad e Higiene las partes contratantes del presente contrato colectivo
estan obligadas a cumplir.

Antigiiedades, Vacantes y Ascensos

TRIGESIMA SEPTIMA.- La empresa y sindicato se obligan a reconocer y
respelar de manera estricta los derechos de antigtiedad de los trabajadores, mediante
la formulacion y publicacion de un Cuadro de antigiledad, mismo que contendra las
siguientes caracteristicas: Nombre completo del trabajador, categoria o puesto que
ocupa, fecha de ingreso a la empresa y salario que percibe

Los trabajadores adquieren su antigiledad desde la fecha de ingreso a la
empresa siempre y cuando no exista interrupcion alguna.

Los trabajadores conservaran sus derechos de antigiiedad durante el tiempo
en que persista en tramite un conflicto derivado de un despido.
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Fundamento Legal:

An.- 158 Antiqgiiedad (L.F.T.)

Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156 tiene derecho
en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigiledad.

Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del patrén
formularé el cuadro general de antigliedades, distribuido por categorias de cada
profesion u oficio y ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podrén
formular objeciones ante la comision y recurrir la resolucién de ésta ante la Junta de
Congciliacién y Arbitraje.

Comentarios:

La presente cléusula tiene como finalidad establecer las condiciones que en
cualquier momento, por derecho de antigiledad y puesto puedan hacer exigibles los
trabajadores.

En el entendido de que si un trabajador reingresa a la empresa, su antigiiedad
debera ser reconocida a partir de la fecha del ultimo ingreso.

Es determinante y nula la negociabilidad de los puestos y derechos de
antigiiedad de los trabajadores.

El trabajador inconforme con la antigiiedad asignada, podra objecionar ante la
comision mixta conformada para tales efectos, en caso de una resolucidn negativa,
estd en su derecho de ejercer accion ante la Junta de Conciliacién y Arbilraje, para
que se determine juridicamente su antigiledad, conforme a lo estipulado en los
articulos 892 y 899 de la ley.

Los trabajadores transitorios también generan antigiiedad, independientemente
de que no sean considerados con el cardcter de trabajador de planta.

TRIGESIMA OCTAVA.- Cuando surja la necesidad de cubrir vacantes o
puestos de nueva creaciéon en las diversas areas, la empresa dara preferencia al
trabajador a su servicio de mayor antigiiedad en la categoria, profesion, oficio u
especialidad y, en el supuesto que existan dos {(rabajadores en igualdad de
condiciones, se dara preferencia al méas capacitado. Si el trabajador promovido para
cubrir la vacante o el puesto de nueva creacién, no cumple satisfactoriamente con las
expectativas del puesto a criterio de la empresa, este debera regresar a ocupar su
antiguo puesto, dando oportunidad al trabajador inmediato que cumpla conforme a la
presente clausula, y si no hubiera candidato alguno, se recurriré al sindicato como
tltimo recurso para que le envie al menos tres candidatos para cubrir las vacantes o
puestos de nueva creacion.

Fundamento Legal:

Art.- 154 Derechos de Preferencia (L.F.T.)

Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
salisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra
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fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una fam///a ya /os smd/callzados
respecto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de admisién, la preferencia
para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién se reglré por lo que d/sponga el
contralo coleclivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a
cualquier organizacién sindical legalmente constituida.

Ant.- 155 Puestos Vacantes (L.F.T.)

Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo anterior y que
aspiren a un pueslo vacanle o de nueva creacion, deberan presentar una solicitud a la
empresa o establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo
una familia y quienes dependen economicamente de ellos, si prestaron su servicio con
anterioridad y por que liempo, la naturaleza del trabajo que desempefiaron y la
denominacion del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir
alguna vacante o crearse algun puesto nuevo; o presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto, comprobando
la causa en que funden su solicitud.

Art.- 157 Indemnizacién por Incumplimiento (L.F. T.}

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos 154 y 156 da
derecho al trabajador para solicitar ante la junta de Conciliacion y Arbilraje, a su
eleccion, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el importe
de tres meses de salario. Tendra ademas derecho a que se le paguen los salarios a
que se refiere el parrafo segundo del articulo 48.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones para
cubrir vacantes o puestos de nueva creacion, atendiendo a dos factores basicamente;
la antigiiedad y competencia del trabajador.

En el momento que surja una vacante o puesto de nueva creacion, el patrén
esta obligado a preferir en igualdad d circunstancias a los trabajadores, atendiendo
preferentemente a la nacionalidad mexicana, a su antigiledad, la falta de alguna otra
fuente de ingreso, tenga bajo su responsabilidad una familia y por Gltimo, que
pertenezca o no a una organizacién sindical.

A efecto de ocupar vacantes o puestos de nueva creacién, se estard a lo
expresamente escrito en su contrato colectivo, concretamente en su clausula de
admisidn y en los estatutos del sindicato titular del contrato colectivo.

TRIGESIMA NOVENA.- Cuando un trabajador sea promovido a un puesto
superior, quedara sujeto a lo establecido en la Clausula Décima y, vencido el término y
habiendo superado satisfactoriamente los requisitos, sin objecién por parte de la
empresa, tratandose de puestos de nueva creacién o vacante definitiva a cubrir, el
trabajador sera considerado de planta, en caso conlrario, debera regresar o ocupar su
antiguo puesto. Las partes, de comun acuerdo, eslaran facultadas para modificar las
condiciones y el término de la prueba.
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Fundamento Legal:

Art.- 159 Derecho a Vacantes Definitivas (L.F.T.)

l.as vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de treinta dias y
los puestos de nueva creacién, seran cubiertos escalafonariamente, por el trabajador
de la categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion.

Si el patrén cumplié con la obligacién de capacilar a todos los trabajadores de
la categoria inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso
corresponderd a quien haya demostrado ser aplo y tenga mayor antigiiedad. En
igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su cargo una familia y,
de subsistir la igualdad, al que, previo examen, acredité mayor aptitud.

Si el patron no ha dado cumplimiento a la obligacion que le impone el articulo
132, fraccion XV, la vacante se otorgara al trabajador mayor antigiiedad y, en igualdad
de esta circunstancia, al que tenga a su cargo una familia.

Tratdndose de puestos de nueva creacion para los cuales, por su naluraleza o
especialidad, no existan en la empresa trabajadores con aplitud para desempefiarios y
no se haya establecido un procedimiento para tal efecto en el contrato colectivo,el
patrén podra cubrirlos libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en esta ley, se
estableceré la forma en que deberan acreditarse la aptitud y otorgarse los ascensos.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones
necesarlas y suficientes, para cubrir de manera satisfactoria una vacante o puesto de
nueva creacién de forma definitiva, reconocido como trabajador de planta y titular del
puesto.

Las bases a considerar en primer término para ocupar vacantes definitivas,
provisionales o puestos de nueva creacion, serén las aptitudes del trabajador, siempre
y cuando se les haya capacitado a todos y cada uno de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, en caso contrario, en segundo término se consideraré el
factor escalafonario, es decir su antigiiedad.

CUADRAGESIMA.- La Empresa se compromete a oforgar un reconocimiento
al personal que cumpla 5, 10, 15, 20, 25 y 30 aios de servicio, mismo que se hara en
el mes de diciembre de cada afio.

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a la empresa, a la entrega de un presente por aniversario de su personal.

De la Capacitacion y Adiestramiento

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Las partes contratantes se obligan de inmediato
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a constituir las comisiones mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, las que estaran
integradas por igual numero de representantes del Sindicato y de la Empresa y
tendrén a su cargo la vigilancia de la instrumentacién y operacion del sistema y de los
procedimientos que se implanten para mejorar la Capacitacion y Adiestramiento de los
trabajadores.

a) Con base y fundamento en lo anterior, la Empresa se obliga a proporcionar
por conducto de instructores especializados. Capacitacion y Adiestramiento a los
trabajadores, conforme a los planes y programas que satisfagan los requisitos
establecidos en el capitulo lil de la Ley, debiendo tener como objeto la Capacitacién y
Adiestramiento (Articulo 153).

vi. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador

en su actividad, asi como proporcionar la informacion sobre la
aplicacién de nueva tecnologia en ella. .

vil. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva

creacion.

VIll.  Prevenir riesgos de trabajo.

X Incrementar la productividad.

X. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

b) En el caso de que un trabajador desee capacitarse en una actividad distinta
a la que desempeiie dentro de la Empresa, cuando ésta acepte su petlclén se
procedera en los términos que seriala la Ley.

¢) Por su parte, los trabajadores a quienes se imparte Capacltacién [*]
Adiestramiento, estardn obligados a:
. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas
aclividades que formen parte del proceso de Capacrlac:én o
Adiestramiento.

V. Atender las indicaciones de las personas que impartan la Capacitacién
o Adiestramiento y cumplir con los programas respectivos.
vi. Presentar los examenes de evaluacion de conoc:mlento y aptitudes que

sean requeridos.

Fundamento legal:

Art.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.)

Son obligaciones de los patrones

Fracc. XV Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en
los teérminos del Capitulo 11l bis. de este titulo;

XXVIIl.- Participar en la integracién y funcionamiento de las Comisiones que
deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Art.- 153-A Capacitacién y Adiestramiento, Programas (L.F.T.)

Todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le proporcione capacitacion o
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comun acuerdo, por el patron y el
sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del trabajo y prevision
social.
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Arl.- 153 E Horario, Dentro de la Jornada (L.F.T,)

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el articulo 153-A, debera
impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo: salvo que,
atendiendo a la naturaleza de sus servicios, patrén y trabajador convengan que podran
impartirse de olra manera, asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse
en una actividad distinta a la de la ocupacién que desempeiie, en cuyo supueslo, la
capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

Art.- 153 F Finalidad y Objetivo (L.F.T.)
La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por objeto:

1.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en
su actividad, asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacién de nueva
tecnologia en ella;

Il.- Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;

il.- Prevenir riesgos de trabajo;

IV.- Incrementar la productividad, y,

V.- En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

Arl.- 153 H Obliqacién del Trabajador (L.F.T.}
Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan
obligados a:

1.- Asislir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demds actividades
que formen parte del proceso de capacitacién o adiestramiento;

1l.- Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o
adiestramiento, y cumplir con los programas respeclivos; y,

.- Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y aptitudes que
sean requeridos.

Art.- 153 M Clausulas en el Contrato Colectivo (L.F.T.)

En los contratos colectivos deberén incluirse clausulas relativas a la obligacion
patronal de proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores, conforme a
los planes y programas que salisfagan los requisitos establecidos en este Capitulo.

Ademas podréa consignarse en los propios contratos el procedimiento conforme
al cual el patron capacitara y adiestraréa a quienes pretendan ingresar a laborar en la
empresa, tomando en cuenta, en su caso, la cldusula de admision.

Art.- 153 Q Requisitos de los Programas (L.F.T.)
Los planes y programas, deberan cumplir los requisitos siguientes.

1.- Referirse a periodos no mayores a cuatro aiios;

1.- Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa;

lll.- Precisar las etapas durante las cuales se impartirg la capacitacién y el
adiestramiento al total de lrabajadores de la empresa;

IV.- Sefialar el procedimiento de seleccién, a través del cual se establecera el
orden en que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria;

V.- Especificar el nombre y niumero de registro en la Secretaria del Trabajo y de
la prevision Social de las enlidades instructoras; y,
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VI.- Aquellos otros que establezcan los criterios generales de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion.

Dichos planes y programas deberén ser aplicados de inmedialo por las
empresas.

Art.- 153 S Sanciones o Multas (L.F.T.)

Cuando el patron no de cumplimiento a la obligacidon de presentar ante la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social los planes y programas de capacitacién y
adiestramiento, dentro del plazo que corresponda, en los términos de los articulos 153-
N y 153-O, o cuando presentados dichos planes y programas, no los lleve a la
practica, seré sancionado conforme a lo dispuesto en la fraccion 1V del articulo 878 de
esta ley sin perjuicio de que, en cualquiera de los dos casos, la propia Secretaria
adopte las medidas pertinentes para que el palrén cumpla con la obligacién de que se
trata.

Art.- 391 Requisitos (L.F.T.)

£l contrato colectivo contendra:

Vil.- Las cldusulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimientos que comprenda;

Vill.- Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento inicial que se deba
impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento;

IX.- Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que
deban integrarse de acuerdo con esta Ley, y,

Art.- 392 Organizacién de Comisiones Mixtas (L.F. T.}

En los contratos colectivos podran establecerse la organizacion de comisiones
mixtas para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econémicas. Sus =
resoluciones serdn ejecutadas por las Juntas de Conciliacién y Arbilraje, en los casos
en que las partes las declaren obligatorias. :

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones que en
derechos y deberes obliga a las partes contratantes a dar cumplimiento a las
disposiciones en materia de Capacitacion y Adiestramiento en los términos que fija la
propia ley.

La creacion de comisiones mixtas entre trabajadores y patrones pueden aportar
conjuntamente normas que permitan un mejor equilibrio entre los factores de la
produccion.

Conforme a lo estipulado en la presente ley, los patrones tienen la obligacién,
con la finalidad de vigilar la instrumentacién y operacioén del sistema de capacitacién
formar e integrar su Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

El incumplimiento al precepto en materia de Capacitacion y Adiestramiento, la
empresa sera acreedora a una sancion administrativa segun art. 1002 de la ley, multa
que va desde 15 a 315 veces el salario minimo general vigente del lugar en que se
incurrio en la infraccion.
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Disposiciones Generales

Uniformes, Instrumentos y Utiles de Trabajo

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La Empresa concedera a sus trabajadores de
planta dos uniformes y dos pares de zapatos a mas tardar en la tercera semana del
mes de abril de cada afio; ademas otorgara otros dos uniformes y otros dos pares de
zapalos, a mas tardar en la tercera semana del mes de octubre de cada afo. Todos
los trabajadores estan obligados a usar los uniformes y zapatos unicamente en la
ejecucion de sus labores, pues los mismos constituyen parte del equipo de la
Empresa.

Asi mismo, la Empresa concedera a sus trabajadores de planta; un juego de
pants (pantalén y chamarra), playera y un par de tenis, con el logotipo de la Empresa y
la CROC, para el desfile del 1° de mayo de cada aiio.

Fundamento legal:

Art.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.)

Son obligaciones de los patrones:

{ll Proporcionar oportunamenle a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad,
en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que
aquellos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El patron no podré
exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos
y materiales de trabajo;

IV Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de
trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en
que prestan los servicios, sin que sea licito al patrén retenerlos a titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o ttiles de trabajo
debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones mediante
la cual, la empresa se obliga a entregar a los trabajadores los uniformes, instrumentos
y utiles de trabajo para el correcto desemperio de sus labores.

CUADRAGESIMA TERCERA.- La empresa se obliga a otorgar a los
trabajadores de planta una ayuda anual de $ 300.00 (Trescientos Pesos-00/100.
M.N.), para la adquisicion de antecjos graduados, siempre y cuando sea avalado
previa prescripcion médica
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Comentarios:

: La presente cléusula tiene como finalidad _establecer  las . cbndicmnes que
obligan a la empresa ofrecer al trabajador una ayuda econémlca para la adqulsw/én
de anteojos. ; !

CUADRAGESIMA CUARTA.- Los trabajadores se ob/lgan a tratar con cuidado
las instalaciones, aparalos, materiales, utiles y demas elementos . de trabajo y serén
responsables por las descomposturas, desperfectos y pérdidas que sufran por causas
imputables a ellos.

Fundamento legal:

Art.- 134 Obligaciones de Trabajadores (L.F.T.)

Son obligaciones de los trabajadores:

VI Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los -
instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el
delerioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fodwto
fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion.

Art.- 135 Prohibiciones a lgs Trabajadores (L.F.T.} Lo
1l Sustraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o matena prlma o
elaborada. e

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a los trabajadores a conservar en optimo estado las instalaciones, Materiales
instrumentos y ttiles de trabajo.

Aguinaldo

CUADRAGESIMA QUINTA.- La Empresa se obliga a otorgar a todos y cada
uno de sus trabajadores una gratificacion por concepto de aguinaldo de la siguiente -
forma:

Menos 1 aio | Proporcién 15 dias
1 ano 27 dias
2 anos 31 dias
3 arfios 35 dias
4 anos 37 dias
5 arfios 6 mas 40 dias
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Fundamento Legal:

Arl.- 87 Aquinaldo Anual (L.F.T.)

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el aiio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
trabajado, cualquiera que fuere éste.

Anl.- 77 Exenciones Generales (LISR)

Xl. Gratificaciones

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones durante un
afio calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del érea geogréfica del
trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma
general;

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccién se pagara el
impuesto en los términos de este titulo.

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a la empresa a cumplir con las disposiciones, respecto al pago de aguinaldo o
en su defecto a la parte proporcional, en los términos y plazos que marca la ley.

El derecho a percibir el aguinaldo anual, obedece independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de la liquidacién (20 de Diciembre), e incluso
aun cuando no hayan cumplido el afio de servicio, a que se les pague la parte
proporcional, en funcion al tiempo que hubiesen laborado.

En el supuesto de ausencia por parte del trabajador producto de una
incapacidad proveniente de riesgo profesional, ese tiempo deberé computarse para
efectos del pago de aguinaldo, debido a que la ausencia del trabajador fue motivada
en atencion al servicio prestado al patron, consecuencia de un riesgo de trabajo.

Lo anterior obedece a la reforma al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de Diciembre de 1975.

El salario ordinario que se percibe por dia laborado es la base para cuantificar
el pago del aguinaldo y no el conocido como integrado, es decir si el aguinaldo sirve
de base para el salario integrado, este ultimo, no puede servir de base al aguinaldo.

Dicha prestacion se otorga, como un beneficio econdmico al trabajador
atendiendo a la necesidad de la temporada decembrina y no como contraprestacion
por el servicio pactado.

De la Prevision Social
Fomento Cultural, Deportivo y Educativo
Fundamento Legal:

Ant.- 24 Requisitos de las Deducciones (LISR)
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Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan  reunir Ios slgu:en{eS—
requisitos: i i
Gastos de Prevision Social

Xll. Que cuando se trate de gastos de Prevision Social,. Ias pres aclones

correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, mvalldez, serwcros N
médicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales:para:los - .
trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o ct/wdadesf :
culturales y deportivas y otras de naturaleza andloga A

Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en bene clode lodos.
los trabajadores

En todos los casos deberédn establecerse planes conforme a Ios plazos yr
requlsltos que se fijen en el Reglamento de esta Ley.

Art.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes
ingresos:

VI. Prestaciones de Prevision Social

Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales
para los trabajadores o sus hijos, guarderlas infantiles, actlividades culturales y
deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

XXXI. Limite a la exencion contenida en la fraccién VI

La exencién contenida en la fraccion VI de este articulo se limitara cuando la
suma de los inyresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el
monto de esta exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario
minimo general del drea geogréfica del contribuyente, elevado al afio, cuando dicha
suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto
al pago del impuesto por los conceptos mencionados en la fraccion de referencia, un
monto hasta de un salario minimo general del drea geogrédfica del contribuyente,
elevado al afio. Esta limitacién en ningun caso deberé dar como resultado que la suma
de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el imporle de
la exencion prevista en la fraccion citada, sea inferior a siete veces el salario minimo
general del area geografica del contribuyente, elevado al ario.

CUADRAGESIMA SEXTA.- La Empresa concedera para sus trabajadoresy
con el objeto de fomentar el deporte, uniformes para tres equipos de futbol de 16
personas por equipo consistente en: chamarra, pants, camisa, numero, short, medias y
zapatos, cuatro balones por equipo, un botiquin por equipo y espinilleras para todos
los jugadores, cuyo importe por equipo, sea el equivalente a § 20,000.00 (Veinte Mil
Pesos-00/100.M.N.) anuales, ademas se compromete a cubrir los gastos que originan
los mismos a la liga local o estatal a que desee afiliarse los trabajadores por conducto
de su delegado sindical, asi como una petaca para cada jugador.

Asi mismo, hacer entrega al Secretario de Deporles de una cantidad
equivalente a $ 15,000.00 (Quince Mil Pesos-00/100.M.N.), como fondo para el
Fomento Deportivo y Cullural.

La Empresa se compromete a entregar los mencionados uniformes deportivas
en el mes de marzo de cada ario.
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Fundamento Legal:

Art.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.)

Son obligaciones de los patrones:
XXV Contribuir al fomento de actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionaries los equipos y utiles indispensables.

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a la empresa, a efecto de fomentar el deporte.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Con el objeto de estimular el estudio entre los
hijos de los trabajadores sindicalizados de planta, la Empresa otorgaré 30 becas para
que sean sorteadas entre todos aquellos estudiantes que cumplan con un promedio de
calificacion minimo de ocho.

La Empresa aportara el equivalente de 60 dfas de Salario Minimo General por
beca, para todo el ciclo escolar.

Fundamento legal:

Arl.- 132 Obligaciones de Patrones (L.F.T.)

Son obligaciones de los patrones:

Xl Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacién, de conformidad
con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los trabajadores.

XIV Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los esludios
técnicos, industriales o practicos en centros especiales, nacionales o extranjeros, de
uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de estos designando en atencién a sus
aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el patrén. Cuando
tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberén sostener tres becarios en las
condiciones sefialadas. El patrén solo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el
becario en el curso de un afio o cuando observe mala conducta; Pero en estos casos
sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberdn
prestar sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante un afio por lo menos.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a al empresa a cumplir con las disposiciones que en materia de educacion, en
los términos y plazos que fija la ley.

Infonavit

CUADRAGESIMA OCTAVA.- La empresa se obliga a cubrir las obligaciones y
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pago de las aportaciones que le fija la Ley del Inslituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores y sus Reglamentos

La omisién de dichos pagos por parte de la empresa, que le impidan al
{rabajador disfrutar de los beneficios por parte del Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores, correrén a cargo del patron las prestaciones que
deberia brindar al trabajador el instituto.

Fundamento Legal:

Art.- 136 Aportaciones al Infonavit (L.F.T.)

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo,
estd obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas.
Para dar cumplimiento a esta obligacién, las empresas deberan aportar al Fondo
Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre los salarios de los trabajadores a su
servicio.

Art.- 137 Objetivo del Infonavit (L.F. T}

El Fondo Nacional de la Vivienda tendra por objeto crear sistemas de
financiamiento que permita a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para
adquirir en propiedad habitaciones coémodas e higiénicas, para la Construccion,
reparacion o mejoras de sus casas habitacién y para el pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos.

Arl.- 141 Aportaciones, Reglas Aplicables (L.F.T.)

Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de prevision
social de las empresas y se aplicaran en su totalidad a constituir depésitos en favor de
los trabajadores que se sujetaran a las bases siguientes:

I.- En los casos de incapacidad tolal permanente, de incapacidad parcial
permanente, cuando esta sea del 50% o mas; de invalidez definitiva; en los términos
de la Ley del Seguro Social, de jubilacion; o de muerte del trabajador, se entregara el
total de los depdsitos constituidos, a el o sus beneficiarios, con una cantidad adicional
igual a dichos depdsitos, en los términos de la Ley a que se refiere el articulo 139.

1.- Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacién de trabajo y cuente
con 50 o mas anos de edad, tendra derecho a que se le haga entrega del total de los
depdsitos que se hubieren hecho a su favor, en los términos de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

lll.- En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, las
cantidades a que tuviere derecho en los términos de las fracciones anteriores, se
aplicaran a la amortizacion del crédito, salvo en los casos de incapacidad total
permanente o de muerte en los términos del articulo 145 si después de hacer la
aplicacion de dichas cantidades a la amortizacion del crédito quedare saldado a favor
del trabajador se le entregara a esté el monto correspondiente.

Art.- 143 Salario Base de Aportacion (L.F.T.)

Para efectos de este Capitulo el salario a que se refiere el articulo 136 se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuola diaria, y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios: no
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se tomaran en cuenta dad su naturaleza, los siguientes conceplos:

a) - Los instrumentos de lrabajo, tales como herramientas, ropa y olros
‘similares;

b) El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria o
mensual igual del trabajador y de la empresa, y las cantidades otorgadas
por el patrén para fines sociales o sindicales;

c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de las empresas;

d) La alimentacion y la habitacion cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas;

e) Los premios por asistencia;

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios
este pactado en forma de tiempo fijo.

g) Las cuotas al Inslituto Mexicano del Seguro Social a cargo del trabajador
que cubran las empresas. K

Ant.- 144 Salario Méximo (L.F.T.) ;

Se tendra como salario maximo para el pago de Ias aportac/ones el equivalente
a diez veces el salario minimo general del drea geogréfca de’ apl:cactén que
corresponda. ;

Art.- 145 Asequrados los Créditos (L. .F.T.) o

Los créditos que se otorguen por el orgamsmo que . dmlnlstre e/ Fondo
Nacional de la Vivienda, estardn cubiertos por un ' seguro,: para: : los “casos -de
incapacidad total permanente o de muerte, que libere  al " trabajador 0.a._sus

beneficiarios de las obligaciones, gravémenes o limitaciones de dom/nlo a favor delv :

citado organismo, derivadas de esos créditos.

Anl.- 27 Integracién del Salario (Ley I.M.S.S.)

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

IV. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en la ulilidades de la empresa.

Anl.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los sigulentes
ingresos:

Vil. Entrega de depdsitos al infonavit o institutos de seguridad social

La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la
subcuenta de vivienda de la cuenta individual prevista en la Ley del Seguro Social, asi
como las casas habitacion proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las
empresas cuando se retina los requisitos de deducibilidad del titulo Il o, en su caso de
este titulo.

Despensa y Fondo de Ahorro

CUADRAGESIMA NOVENA.- La Empresa otorgaré el 15% del salario base
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mensual actual de todos y cada uno de sus trabajadores de planta, cantidad que
deberd ser entregada mensualmente al Sindicato para que éste lo aplique como ayuda
de despensa que contengan articulos de primera necesidad para ayuda de sus
trabajadores. Ademas una despensa de fin de afio equivalente a $ 500.00 (Quinientos
Pesos-00/100.M.N.)., con productos de primera necesidad a todos y cada uno de los
trabajadores.

Los trabajadores de planta aportaran una cantidad equivalente al 12% de su
salario base mensual al Sindicato para este mismo fin.

La Empresa se obliga a descontar el porcentaje arriba mencionado y entregarlo
al Sindicato mensualmente.

El Sindicato queda en libertad de administrar, comprar y distribuir las
despensas unilateralmente.

Fundamento Legal:

Anl.- 27 Integracién del Salario (Ley 1. M.S.S.)

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

Vi. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal;

Comentarios:

La presente clausura tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a la empresa entregar a sus trabajadores una ayuda por concepto de
‘ despensa.

QUINCUAGESIMA.- Con el objeto de fomentar el ahorro entre los trabajadores

- la Empresa establece el Sistema de Fondo de Ahorro para sus trabajadores de planta,

otorgando el 15 % de su salario base mensual y el trabajador ahorraré otro porcentaje

equivalente. Las cantidades ahorradas y aportadas, seran entregadas en el mes de
diciembre de cada afio a cada uno de los trabajadores. )

Fundamento Legal:

Art.- 27 Integracion del Salario (Ley I.M.S.S.)

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizaciéon, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

1ll.- El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa, si se consltituye en forma
diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara el salario;
tampoco se lomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines
sociales de caracler sindical;
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Art.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes
ingresos: .

Viil. Cajas y Fondos de Ahorro de los Trabajadores

Los provenientes de cajas de ahorro de los trabajadores y de fondos de ahorro
establecidos por las empresas cuando retnan los requisitos de deducibilidad del titulo.

Arl.- 22 Requisitos para deducir Ias aportaciones a fondos de ahorro (RLISR)

Las aportaciones que efectuen los contribuyentes a fondos de ahorro, en los
términos de la fracc. Xl del articulo 24 de la Ley, seran deducibles cuando se ajusten
a los plazos y requisitos siguientes:

. Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluyendo los empleados de confianza considerando exclusivamente la
parte que no exceda de diez veces al salario minimo general del drea geogréfica en
que se encuentre el establecimiento en que el trabajador preste sus servicios.
Tratdndose de establecimientos ubicados en el extranjero, se considerara el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal.

Il. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de
que se trata, unicamente al termino de la relacion de trabajo o una vez por afio.

1ll. Que el fondo se destine a otorgar prestamos a los trabajadores participantes
y el remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el
Registro Nacional de Valores e intermediarios, asi como en titulos valor que se
coloquen entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija que la Secretaria
determine.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a la empresa a fomentar el ahorro entre sus trabajadores, creando para ello un
sistema de fondo de ahorro.

Transporte

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Con el objeto de facilitar la salida de la zona
del personal del 1°, 2° 3° y turno mixto, la Empresa se obliga a proporcionar ocho
Unidades o vehiculos de transporte, para eslos trabajadores al término de sus labores.

Propuesta:

Con fundamento en la nueva filosofia de la empresa, de no escatimar esfuerzo
alguno encaminado a elevar dia con dia el nivel de productividad, la presente peticién
y remitiéndonos a la cldusula VIGESIMA relativa a la reduccién de la jornada laboral,
partiremos de una jornada legal, a efecto de alcanzar nuestros propésitos en forma
conjunta, por lo cual, la presente cldusula debe ser negociada, es decir quedar sin
efecto alguno, desaparecer en su totalidad.




Lo anlenor obedece que debfdo al reajuste en Ios horar/os de los lres !urnos
., 2°.,'y 3° Tercero, no existe /ushl‘cac:lén para otorgar la presenle peticién,” i

Comentarios:

La presente cldusula tiene como finalidad establecer las condiciones que la
obligan a proporcionar a sus trabajadores un sistema de transporte.

El pago del transporte, no es parte integrante del salario, pues no obedece a
una conlraprestacion, se ofrece con la intencién de evitar incurra el trabajador en un
gasto extraordinario a efecto de desempeiiar sus labores fuera de su domicilio o
habitacién.

Productividad

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- Los incentivos que disfrutaran los
trabajadores, serdn establecidos en el formato que como anexo numero dos, forma
parte integrante de este Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- La empresa se compromete a cubr/r a sus

trabajadores sindicalizados de planta, por concepto de premio de puntualidad, un 10%- .-

de su salario mensual tabulado.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- La Empresa se bohpromete cubrir-a - sus.:
trabajadores sindicalizados de planta, por concepto:de: premlo ‘de aslstencia, eI
equivalente a $ 8.00 (Ocho Pesos-00/100.M.N.), dlanos ! .

Fundamento Legal:

Art.- 27 Integracién del Salario (Ley I.M.S.S.)

Se excluyen como integrantes del salario base de cotlzacrén, dada su
naturaleza, los s:gutentes conceptos:

VIl. Los premios por asistencia y puntualidad, s:empre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacioén;

Comentarios:

Las presentes clausulas tienen como finalidad establecer las condiciones que
obligan y comprometan a las partes, incrementar la productividad, calidad y servicio.

El sector obrero, campesino y empresarial, y el Gobierno Federal no han
escatimado esfuerzo alguno, a efecto de conformar una eslrategia firme que les
permita abatir la inflacion, recuperacion de la capacidad de crecimiento econémico y
avanzar hacia el cambio por una mejora, que permita la apertura a nuevas
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posibilidades empresariales ante un entorno cada dia mas compelitivo y sentar las
 bases para alcanzar los niveles méas altos de vida, externando su voluntad y deseo por
_.-abordar lo méas breve posible y de manera conjunta, el reto que implica de manera
' firme y sostenida los niveles actuales de productividad y calidad.

La productividad y calidad mas alld de la vinculacién entre producto e insumo,
lo que implica, un cambio trascendental, el hacer mas y mejor las cosas, no atribuible
a un solo faclor, en este sentido debera involucrar factores como: la planeacién y la
organizacion de la produccién hasta las relaciones laborales, el desempeiio, la
motivacién y la participacion de la fuerza de trabajo; la oportuna y suficiente capacidad
financiera, una alta capacidad administrativa, la capacidad de adaptacién ante el
entorno, cambios tecnolégicos, etc.

Un requisito indispensable para el incremento de la productividad y la calidad
obedece en la medida que se de la transparencia en la distribucioén de la riqueza que
de ella se deriva.

Haciendo énfasis en el factor humano, elemenlto central de integracién e
interaccion con los recursos financieros y tecnolégicos.

Promoviendo dentro de los centros de trabajo politicas orientadas a la
superacién personal, la creacion de un entorno favorable al trabajador, a la
satisfaccién de sus necesidades, su mayor participaciéon en los procesos productivos,
el trabajo en equipo, la estabilidad en el empleo, el clima laboral favorable, y digno en
el sentido de su participacion.

Promoviendo programas de capacitacién y adiestramiento que permitan
desarrollar sus habilidades y potencial, a una répida transformacién de los perfiles
ocupacionales en funcion al cambio tecnolégico, producto de una inversién a futuro,
complementada con esquemas de promocién y ascensos en la empresa.

Mantener el lugar de trabajo en condiciones idéneas, que permitan al
trabajador desempeiniar sus actividades en un entorno mas humano, con garantias de
su seguridad y su realizacion personal.

Favorecer en torno a los objetivos y politicas el reconocimiento, la evaluacion y
el estimulo al desempefio, a su potencial, a la iniciativa a efecto de propiciar su mayor
creatividad, participacién y compromiso.

La remuneracion que se de en respuesta a su trabajo, puede ser la diferencia
enlre, la percepcion que se forme el trabajador sobre la valoracién que se de a su
trabajo, elemento esencial a la productividad y calidad, al mismo tiempo actuar como
estimulo o limitante de la misma.

Situacién que demanda, esquemas de remuneraciéon que actien como
motivadores y estimulo del trabajador, que reflejen una contribucién que rediliie en la
productividad y calidad, que garanticen la inversion del capital.

Fortalecer la relaciones laborales bajo un clima de apertura y objetividad,
encaminadas a un cambio de cultura en términos de la calidad y productividad,
mediante la participacién e involucramiento de las organizaciones sindicales, como
propdsito compartido en la mejora de las condiciones del trabajador y el desarrollo
proplo de la empresa.

Promover la investigacion, desarrollo y aplicacién de tecnologia de punta, a
efeclo de aprovechar al maximo los recursos, mejorar la calidad de los productos y
servicios, en la busqueda de una mayor productividad.
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Indemnizaciones

QUINCUAGESIMA QUINTA.- La Empresa otorgard como Prima de Antigledad
en el sentido del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo por retiro voluntario a los
trabajadores con antigiledad minima de 15 afios en la Empresa, el pago de treinta dfas

~de salario minimo tabulado por cada ario de servicio.

Fundamento Legal:

Art.- 129 Participacién e Indemnizaciones (L.F.T.)
; La participacion en las utilidades a que se refiere este capitulo no se computara
como parte del salario, para los efectos de las indemnizaciones que se deban pagarse
a los trabajadores.

Arl.- 162 Prima de Antigliedad Minima (L.F.T.)
Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

I.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dlas de salario, por
cada afio de servicios.

Il.- Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los
articulos 485 y 486;

ll.- La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios,
por lo menos. Asimismo se pagaré a los que se separen por causa justificada y a los
que sean separados de su empleo, independientemente de la justificacién o
injustificacion del despido.

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiledad, la
prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el art. 501.

Art.- 485 Salario Minimo para Indemnizacion por Riesgo (L.F.T.)
La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no
podra ser inferior al salario minimo.

Art.- 486 Salario Maximo para la Indemnizacién por Riesgo (L.F.T.)

Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el salario
que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del &drea
geogrédfica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de
diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo sera el doble del
promedio de los salarios minimos respectivos.

Art. — 22 Deducciones Autorizadas (LISR

Los contribuyentes podran efectuar las deducciones siguientes:

Vil. La creacién o incremento de reservas para fondos de pensiones o
jubilaciones del personal complementarias a las que establece la Ley del Seguro
Social y de Primas de Antigiiedad constituidas en los términos de esta Ley.
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Art.- 25 Partidas No Deducibles (LISR)

No serdn deducibles:

X. Reservas creadas para la indemnizacion para el personal

Las Reservas que se creen para indemnizaciones al personal, para pagos de
anligiledad o cualquier otras de naluraleza andloga, con excepcién de las que se
constituyan en los términos de esta ley.

Art.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los siguientes
ingresos:

X. Primas de Antigiledad, retiro e indemnizaciones

Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién laboral
en el momento de su separacién, por concepto de primas de anligiledad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta del
seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
previstos en la Ley del Seguro Social, hasta por el equivalente a noventa veces el
salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente por cada ario de servicio
o de contribucién en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la subcuenta de
retiro, cesantla en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro. Los afios de servicio seran los que se hubieran considerado para
el calculo de los conceptos mencionados. Toda fraccion de mas de seis meses se
considerara un afio completo. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos
de este litulo.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las condiciones que
obligan a la empresa y hacen acreedor al trabajador, producto de su reconocida labor,
desemperio y sobre todo por su permanencia, al pago de una prima de antigiiedad en
inmejorables condiciones, respecto de las disposiciones que fija la ley.

Carga Fiscal
Impuesto Sobre Producto del Trabajo

QUINCUAGESIMA SEXTA.- La empresa se obliga a cubrir las obligaciones y
pago de los Impuestos Sobre Productos de Trabajo que fija la Ley del Impuesto Sobre
la Renta y sus Reglamentos, asi mismo conviene realizar por su cuenta los pago de
los impuestos que correspondan al trabajador sin efectuar retencién alguna en los
salarios de estos.

La omisién de dichos pagos por parte de la empresa, excluyen de manera
determinante de toda responsabilidad al respecto al trabajador.

Fundamento Legal:

Art.- 25 Partidas No Deducibles (LISR)
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1. Cantidades entregadas al personal proveniente de crédito al salario.

Tampoco serén deducibles las cantidades que se entregue el contribuyente en
su cardcter de retenedor a las personas que le presten sus servicios personales
subordinados provenientes del crédito al salario a que se refieren los articulos 80-B y
81 de esta Ley, asl como los accesorios de las contribuciones, a excepcion de los
recargos que hubiere pagado efectivamente, inclusive mediante compensacién.

Arl.- 77 Exenciones Generales (LISR)

No se Pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los siguientes
ingresos:

Prestaciones distintas del salario y tiempo extra

I. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo general para una o varias areas geogréficas, calculadas sobre la base de
dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacion laboral,
asl como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o prestacién de
servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucién,
hasta el limite establecido en la legislacion laboral que perciban dichos trabajadores.

Arl.- 78 Objeto del Impuesto (LISR)

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado,
los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las ulilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacién laboral.

Art.- 80 Calculo de las retenciones (LISR)

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendrén el cardcter de
pagos provisionales a cuenta del impuesto anual.

No se efectuara retencion a las personas que Unicamente perciban el salario
minimo general correspondiente al &rea geografica del contribuyente.

La retencién se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en
un mes calendario, la tarifa del Art. 80.

Actualizacion de las cantidades que se indican

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior,
limite superior y cuota fija de cada renglén de la tarifa se actualizaran en los términos
del articulo 7-C de esta ley.

Ant.- 80-A Subsidio contra el ISPT para los conlribuyentes a que se refiere este
capitulo (L ISR}

Los contribuyentes a que se refiere este Capitulo gozaran de un subsidio contra
el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo anterior.

El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado
conforme a la tarifa contenida en el articulo 80 de esta Ley, a los que se les aplicara la
tarifa del articulo 80-A.

Actualizacién de las_cantidades que se indican

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior,
limite superior y cuota fija de cada renglon de la tarifa se actualizaran en los términos
del articulo 7-C de esta ley.
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Impuesto Marginal
El impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de aplicar la

tasa que corresponde en la tarifa del articulo 80 de esta Ley al ingreso excedente del
limite inferior.

Determinacién del monto del subsidio acreditable

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se
deriva de los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara el
subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido en el monto que se obtenga de
mulliplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la
proporcién que determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceptos.

La proporciébn mencionada se calculara para todos los trabajadores del
empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato
anterior que sirva de base para determinar el impuesto en los términos de este
Capitulo, entre el total de las erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier
conceplo relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados,
incluyendo entre otras, a las inversiones y gastos efectuados en relacién con prevision
social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los trabajadores,
aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el trabajador este sujeto al pago
del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin incluir los utiles, instrumentos
y maleriales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal
del Trabajo. Cuando la proporcién determinada sea inferior al 50% no se tendra
derecho al subsidio.

Ant.- 80-8B Calculo del Impuesto Sobre Sueldos y Salarios (LISR)

Las personas que efecttien las retenciones por los pagos a los contribuyentes a
que se refiere el parrafo anterior, acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo de
los contribuyentes, en los términos del articulo 80 disminuido con el monto del subsidio
que, en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 80-A de esta Ley por el
mes calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar
la siguiente tabla Art. 80-B.

Actualizacion de las canlidades que se indican

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior,
limite superior y cuota fija de cada renglén de la tarifa se actualizaran en los términos
del articulo 7-C de esta ley.

Impuesto Sobre Nominas

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- La empresa se obliga a cubrir las obligaciones
¥y pago de los impuestos sobre nominas que le fija la Ley del Impuesto Sobre la Renta
y sus Reglamentos.

La omisién de dichos pagos por parte de la empresa, que le impidan al
trabajador disfrutar de los beneficios, correran a cargo del patron las prestaciones que
deberia brindar al trabajador.
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Fundamento Legal:

Cddigo Financigro del Estado de México y Municipios
Titulo Tercero

De los Ingresos del Estado

Capitulo Primero de los Impuestos

Seccibn Primera

Arl.- 56 Del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo

Personal

Estan obligados al pago de este impuesto, las personas fisicas o morales que
realicen pagos en efaectivo en especie por concepto de remuneraciones al trabajo
personal, prestado dentro del territorio del Estado, independientemente de la
denominacién que se les otorgue.

Para los efectos de este impuesto se consideraran remuneraciones, las

siguientes:
.
.
.
V.
Vi
Vil
Vil
iX.
X.
Xl
Xil.

Xiil.
Xiv.

Sueldos y Salarios

Tiempo extraordinario de trabajo

Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos

Compensaciones

Gratlificaciones y aguinaldos

Participacion patronal al fondo de ahorros

Primas de antigiedad

Participacion de los trabajadores en las utilidades

Indemnizaciones por despido o terminacién de la relacién laboral
Comisiones

Pagos realizados a administradores, comisarios o miembros de los
consejos directivos de vigilancia o de administracién de sociedades o
asociaciones.

Servicios de comedor y comida proporcionado a los trabajadores

Vales de despensa

Servicios de transporte Primas de seguros para gastos médicos o de
vida

Art.- 57 El impuesto se determinara aplicando la tasa del 2% sobre el

monto total de los pagos efectuados por concepto de remuneraciones al trabajo
personal subordinado.

Art.- 58 Este impuesto se causara en el momento en que se realicen las

erogaciones por remuneraciones al trabajo personal subordinado y se pagara
mediante declaracién en la forma oficial aprobada, que debera presentarse a
mas tardar el dia diecisiete del mes siguiente a aquel en que se causo el
impuesto.

Art.- 59 No se pagara este impuesto, por las erogaciones que se

realicen por concepto de las siguientes remuneraciones de manera general;

1ll. Becas educacionales y deportivas para los trabajadores.
V. Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales
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QUINCUAGESIMA OCTAVA.- El Sindicato concede el poder mas amplio que
en derecho corresponda de acuerdo con lo que establece la Ley Federal del Trabajo y
nuestros estatutos al Sr. Jorge Trejo Fernandez, para que administre en su totalidad el
Contrato Colectivo de Trabajo que se firma con la Empresa denominada “Derecho del
Trabajo, S.A. de C.V.", ubicada en la calle de Montes Urales No. 1587,
Fraccionamiento Lomas de Chapultepec, en México Distrito Federal,

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad reconocer al representante del
sindicato, titular del presente conirato coleclivo de trabajo, a efecto de dar
cumplimento a las disposiciones, en términos de la ley.

QUINCUAGESIMA NOVENA.- Los conflictos y dificultades que surjan -con
motivo del trabajo o de la interpretacién y aplicacion del presente Contrato, seran
tratados entre la Empresa y el Sindicato para llegar a un acuerdo amistoso, pero
ambas partes estan en la libertad y en cualquier momento para someterios a la
resolucién de las autoridades competentes.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad reconocer la personalidad de las
partes, facultadas para conciliar los conflictos o discrepancias en la interpretacion,
aplicacion y administracién del presente contrato colectivo, en caso conlrario estaran
en su derecho de someterlo a consideracién de las autoridades competentes.

Como resultado de la presente revisién, se pacta el siguiente tabulador que
surtira efecto a partir del 14 de Enero del 2002, a las 06:00 A.M. hora en que empieza
el primer turno.

Comentarios:

La presente clausula tiene como finalidad establecer para ambas partes
contratantes, cumplir con las disposiciones en los términos y plazos que fija la ley,
a efecto de establecer las condiciones de presentacion del pliego petitorio, la
revision del presente contrato colectivo, indispensables para determinar la fecha de su
vencimiento y, por ende, su vigencia.

Condicion indispensable, que permita a la Direcciéon general, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Gerencia de Relaciones Industriales, elaborar una
correcta valuacion del pliego pelitorio, atendiendo a las demandas sindicales y sus
posibles repercusiones financieras, que permilan planear una estrategia para la
realizacion de una Negociacion del contrato colectivo eficaz.
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Nota: Cabe mencionar que los rubros de carga fiscal, Aportaciones al Infonavit,
aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, Impuesto sobre remuneraciones,
etc., fueron integrados al presente Conlrato Colectivo de Trabajo a efecto de
ejemplmcar en términos generales las obligaciones patronales, lo cual no quiere decir
que exista una obligacion al respecto desde el punto de vista laboral.
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MEXICO., D. F., A 14 DE ENERO DEL 2002,

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
LIC. LUIS MAGANA RODRIGUEZ SR. ROGELIO MUNOZ MUNOZ
GTE. RELACIONES INDUSTRIALES SECRETARIO GENERAL
LiC. JULIO VILLARREAL LUIS SR. JORGE TREJO FERNANDEZ
JEFE RELACIONES LABORALES APODERADO LEGAL

LIC. AGUSTIN CRUZ CRUZ
APODERADO LEGAL

POR EL. COMITE LOCAL

SR. ISORDIA GONZALEZ ASCENCION  SR. VICTOR MONTOYA ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DEL INTERIOR

SR. ALEJANDRO TORRES BERZUNZA  SR. CANDIDO GONZALEZ JARAMILLO
SECRETARIO DE ACTAS SECRETARIO DE CONFLICTOS

SR. JOSE CARMEN BARBOSA VIVEROS SR. FERNANDO PEREZ ROMERO

SECRETARIO DE DEPORTES SECRETARIO TESORERO
SR. GILBERTO CARRANZA SOLIS SR. JESUS BARCENAS PEREZ
COMITE HONOR Y JUSTICIA COMITE HONOR Y JUSTICIA

POR LA COMISION REVISORA

SR. RAUL FLORES GOMEZ SR. PEDRO JIMENEZ RODRIGUEZ

SR. BENITO BENITES ESQUIVEL SR. PATINO PONCE CASTANEDA

SR. CESAR ADAME DE LA FUENTE SR. JOSE BUSTOS GONZALEZ
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TABULADOR DE SALARIO QUE SE ANEXA AL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO NACIONAL DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE PRODUCTOS QUIMICOS, PETROQUIMICOS, FARMACEUTICOS
Y LABORATORIOS EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA
MEXICANA Y DERECHO DEL TRABAJO, S.A. DE C.V. (PLANTA MEXICO);
MISMO QUE EMPEZARA A SURTIR SUS EFECTOS, A PARTIR DEL 14 DE ENERO

DEL 2002,

PUESTO SALARIO DIARIO
MECANICO APARATISTA MULTIHABILIDADES $ 129.93
MECANICO “A"/ ELECTRICISTA "A” $118.14
MECANICO “B" /ELECTRICISTA “B” $ 89.70
OPERADOR DE MAX FOAM $ 89.70
OPERADOR DE LOOPER / TREN DE CORTE $ 86.18
OPERADOR DE CARRUSEL / CORTADOR "A” $ 7870
AUX. CHOFER EMBARQUES $ 7837
OP. PEELER/ GRUA/TREN CURADO $ 74.95
OP. TREN CURADO & 74.95
FOGONERO $ 71.15
OPERADOR DE AGLUTINADO $ 69.91
MONTACARGUISTA MATERIA PRIMA $ 68.34
SECCIONADOR DE ESPUMA /AGLUTINADO $ 60.02
AYUDANTE GENERAL ALMACEN 8§ 54.41
AYUD. GRAL. ESP./EMB. / CORTE. $ 51.82
AYUDANTE GRAL. EVENTUAL. $ 51.82
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ccp ing Javier R Sindicato

ANEXG 2
Daracho de! Trabajo. S A.de C.V,
Contrato Colectivo de Trabajo (Profotipo de incentivos 2001)
Planta Mexico,
ncenhvos 2001 Marzo "2001
Propuesta
Fspumado } Incentivo Proyectado 2002
Puesto Numeto de incantivo  incrementodel [ 0% ]
= Tiabajadores 2001
Operador Mas Foam 2 00362032 0% 00362032
Operador Tren Curado 5 00362032 % 00362032
| Seccionador Espumada/Agiutinade 6 00150403 0% 00150403
Ayudantes Generalos '] 0 0% -
Total 13
Cortg y Laminado |
Puesto Numerode  incentvo incramentodel [ 0% )
Trabajadores 2001 par Semana
Operador de Laoper 4 5 6433 0% s 6433
Operadar de Tren de Corte a 5 6313 % s 64233
Operador ce Carrusel 6 5 6423 0% s 6433
Cortador “A" L] - 5853 0% 5 5853
Operador de Felesr 4 s 5853 0% s 5853
Operador de Grua 3 s 5853 0% s 5853
Corfador "8~ 13 H 5853 0% 3 5853
Ayudantes Generales (Esp Emb . Corte! 31 1 2319 0% s 2319
Total 70
Aglutinado ]
Puesto Numerode  incentivo incentwo igual a fas Ties Turnos ]
Trabajadores 2001 Mal 107 Kg QS 118 Kg RS 155Ky
% Bloks e
Prumer Turno a Aumentarel | 0% ]
Segundo Turmo a
Tercer Turno 3
De 0 at0 De 0 at0 0283250 0283250 0283250
De11a15 Dettats 0476135 0502106 0605990
De 16 8 20 De 16220 0997040 1051421 1268960
De21a25 De 21225 1620190 1708564 2062060
26 2 1994080 2102843 2537920
Total [
Puasto Numerode  incentivo incentivo Ir_jwrl 2l0s Tres Turnos |
Trabsjadores 2001 Mast 10/ Kg Q5 T1BKg K5 T85kg
% Bloks e
Primer Tuno 3 Aumentare) [ 0% )
Segundo Tummo 3
Terces Tumo E]
Do 0 a10 De0 a10 0283250 0283250 0263250
Det1ats De 11815 0476135 0502106 0605990
De 16220 De 16020 0997040 1051424 1268960
De 2t a25 De2ta25 1620190 1708564 2 062060
26 26 1994080 2102848 2537920
Total 9
Gran Totatl 92
Atentamente vo 8o
Lic Lus Magana Rodnguerz Lic Juho Villarreal Lurs Lic Agustin Cruz Cruz
Gte Jealo Laborales Gerente Adnumstrativo y Finanzas
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4.7 Costeo al Prototipo del Contrato Colectivo de Trabajo 2001
(Anilisis Economico de las posibles alternativas a las demandas
contenidas en el Pliego Petitorio)

No obstante, el andlisis laboral de las posibles alternativas a las demandas
contenidas en el Pliego Petitorio, se hace necesario identificar de manera estricta
aquellas cladusulas que siendo de caracter legal administrativo, implican ademas de su
severo cumplimiento jurldico una repercusion de caracter econémico que permita a la
empresa analizar de manera mas pronta y eficaz las demandas que en su oportunidad
vierta el sector sindical, ofreciéndonos ademas, el contar con una herramienta
administrativa sdlida para estructurar una estrategia para la revision del Contrato
Colectivo y por ende la negociacién mas viable.

El objetivo de la determinacién de los costos que implican cada una de las
posibles clausulas a negociar, es obtener una mejor Optica de la valuacién del
Contrato Colectivo de Trabajo, que permita el tomar la decision lo mas certera posible
en pro de las partes comtratantes.

Estadisticas y analisis que nos vierten informacién sumamente importante y
trascendental para la toma de decisiones para quienes poseen en sus manos la
capacidad, responsabilidad y facultad de la administracién de la empresa:

Indicadores tales como lo son; Costo la mano de obra, (salarios, séptimos dias,
dias de descanso, vacaciones), costo del aniversario del sindicato, diferencia de
categoria, tiempo extra doble y triple, prima vacacional, ayuda por defuncién, ayuda
por alumbramiento, permisos comisiones sindicales, subsidios por incapacidad, seguro
de vida y prima de antigliedad por muerte, reconocimientos por antigtledad, uniformes
pants, ayuda para anteojos, aguinaldos, fomento deportivo, fomento educativo becas,
ayuda de despensa, fondo de ahorro, transporte, incentivos, premio de puntualidad,
premio de asistencia, indemnizacion, cuotas .M.S.S., aportaciones S.A.R., Infonavit,
L.S.P.T. e impuesto sobre remuneraciones.

Informacion que al correlacionarse entre si, nos ofrece Indices significativos
tales como son;

a) El costo del tiempo extra en funcion al costo de la mano de obra

b) EI costo de la mano de obra en funcién al costo total de la produccion
vendida

¢} El costo del ausentismo por concepto de accidentes de trabajo asociado al
costo de las sustituciones, asociado al costo de la baja en la eficiencia de
produccion (por accidentes): En funcion al costo de las inversiones en
seguridad industrial.

Cliusulas:

El propdsito de evaluar nuestra Mano de Obra, base fundamental en el
presente proyecto, implica la determinacion del costo de cuatro factores primordiales
en la valuacion del Contrato Colectivo de Trabajo;
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. Séplima:

El costo de los salarios incluye exclusivamente los dias efectivos laborados por
el trabajador; es decir, no se incluyen séptimos dias, dias de descanso obligatorios o
adicionales concedidos por el patrén con goce de salario y los dias de vacaciones.

Vigésima Cuarta:

La presente cldusula evaltia el costo de los séptimos dlas; es decir el derecho
de los trabajadores de disfrutar de un dia de descanso por lo menos, con goce de
salario integro, por cada seis dias de trabajo.

Vigésima Quinta:

La presente cldusula incluye el costo de los dias de descanso obligatorio y los
adicionales olorgados por la empresa, con goce de salario integro.

Vigésima Sexta:

Esta clausula incluye el costo de los dias de vacaciones que tienen derecho a
disfrutar cada trabajador como periodo anual.

La finalidad de cuantificar nuestra Mano de Obra, obedece a la necesidad de
conocer el costo exacto de la remuneracion que sobre el salario base percibe el
trabajador durante los trescientos sesenta y cinco dias del afio, aun cuando no han
sido dias efeclivos laborados en su totalidad, no obstante, implican un costo real en el
cual tenemos que incurrir.

De tal manera que los dias descanso festivos o dlas adicionales otorgados por
la empresa y dias de vacaciones no implican una repercusion directa en nuestros
costos de mano de obra, no obstante, indirectamente se incurre en costos
adicionales, por ejemplo: Incremento en el tiempo extra, pago por concepto de
sustituciones, diferencias de calegorias elc., con la finalidad de mantener el nivel de la
produccion, en caso conltrario, nos costaria mas el no producir.

Tercera:

Esta clausula incluye el coslo de tres dlas de salario minimo tabulador del
Ayudante General de Almacén por el nimero total de frabajadores vigentes, a efecto
de celebrar el aniversario del sindicato.

Décima Octava:

El costo de esta clausula incluye la diferencia que percibe el trabajador al

desempediar una categoria superior a la que tiene asignada, con la finalidad de
sustituir de manera temporal al personal que se encuentra de vacaciones, que incurrié
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“en faltas, le fue otorgado algun permiso, se encuentra incapacitado o fue objelo de una
sangion.

Vigésima Seqgunda:

Esta clausula evaltia el tiempo extra doble y triple producto de la necesidad de
sustitucién por concepto de vacaciones, incapacidades, permisos c/goce s/goce,
ausentismos, sanciones., elc., y por supuesto a la demanda de trabajos urgentes.

Vigésima Sexta:

Se Incluye en esta cldusula unicamente el costo de la prima vacacional que
corresponde a cada trabajador en funcién al contrato colectivo de trabajo.

Vigésima Séptima:

Esta clausula incluye cuatro dias de permiso c/goce de salario integro y una
ayuda econdémica de cuarenta dias de salario minimo del tabulador de la categorfa del
Ayudante Gral. de Almacén por evento, por el fallecimiento de padres, esposa e hijos.

Vigésima Qctava:

Esta clausula incluye el costo de cualro dias de permiso con goce.de salario . -
integro y una ayuda econdmica de $ 500.00 (Quinientos pesos-00/100.m.n.), :por "
alumbramiento de su Sra. Esposa y, seis dias de permiso con goce de salario Integro Yoo
una ayuda econémica de 50 dias de Salario Minimo del D F por matrimonio. ‘

Vigesima Novena:

El costo de esta cldusula incluye al menos 7 dlas de:permiso con goce de
salario integro, a los integrantes de la comision revisora de/ contralo colect:vo, aunado
a ello comisiones sindicales diversas. :

Trigésima Tercera:

El costo de esta clausula incluye el pago de subsidio por concepto de
incapacidad por enfermedad no profesional, equivalente al 100% del salario diario
integrado de los tres primeros dfas y el 40% del salario diario integrado a partir del
cuarto dia, hasta por el tiempo que se prolongue, excluyendo enfermedades
profesionales y las aludidas previamente en la presente cladusula.

Trigésima Cuarta:

Esta clausula incluye una pdliza de seguro de vida a favor de los trabajadores
evenluales y de planta.
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Cuadfagésimaf

-El costo de esta clausula . mcluye un reconoctmrento al personal por cumpllr,

5,10,15, 20 25 y 30 aﬁos de ant/gf]edad consrslen(e en una placa yun relo;

Cuadragéslma Segund :
- Esta c/éusu/a mcluye el coslo de’ los unllormes y zapatos semestrales de
trabajo y un juego de panls, ten/s y playera para desf le del 1 °, de Mayo y

Cuadragéslma Tercera :

EI costo de esta clausula establece una ayuda para anteojos, una veé por ario,

Cuadragésima Quinta:

Esta cldusula incluye el costo del aguma/do deblendo /nclu/r parfe proporclonal
segun sea el caso. i L

Cuadragésima Sexta;

El costo de esta cldusula incluye el fomento al eporte en. concreto Ios
Uniformes, las inscripciones y cuotas mensua/es para tres equlpos de fulbol

Cuadraqésima Séptima:

El costo de esta clausula incluye el fomento educatlvo, es' dveclr‘ayu'da para
becas de los hijos de los lrabajadores. ',

Cuadragésima Novena:

Esta clausula incluye el costo de prevision social: Ayuda de Vales de
Despensa.

Quincuagésima.

EJ costo de esta clausula incluye el fomento al ahorro: es decir prevision social,
fondo de ahorro.

Quincuagésima Primera:

Esta cléusula incluye el costo de transporte para los trabajadores.,
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Quincuagésima Segunda} :

Esta clausula incluye el costo de los incentivos en funcién a la productividad.

Quincuagésima Tercera:

El costo de esta clausula incluye tGnicamente el premio de puntualidad.

Quincuagésima Cuarta:

El costo de esta clausula incluye tinicamente el premio de asistencia.

Quincuagésima Quinta;
Esta cldusula incluye el costo de la indemnizacién: 30 dias de salario minimo

del labulador por cada afio cumplido, por concepto de prima de antigiedad por
renuncia voluntaria del trabajador, con una antigiedad minima de quince afos..

Trigésima Sequnda:

Esta clausula incluye el costo de las cuotas patronales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Trigésima Quinta:

Esta cldusula incluye el costo de las cuotas del trabajador ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Trigésima Quinta:

El costo de esta clausula incluye las aportaciones del 2% al Sistema del Ahorro

para el Retiro a cubrir por la parte patronal a favor del trabajador.

Cuadragésima Octava:
Esta clausula incluye el costo por concepto de las aportaciones del 5% al

Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores a favor del
trabajador, cubiertas por el patrén. :

Quincuagésima Sexta;
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Esta cldusula incluye el costo del Impuesto Sobre Producto del Trabajo debe

cubrir el trabajador y que la empresa otorga ‘como prestacién al absorber dicho
impuesto.

Quincuagésima Séptima: )

El costo de esta clausula incluye el 2% sobre remuneraciones que el palfén
tiene que cubrir ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, S B B

A continuacion presentamos el analisis econémico a las clausulas del :

a) Prototipo del Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Contrato Colectivo de Trabajo Condiciones Minimas de Ley.

¢) Contrato Colectivo de Trabajo Condiciones Vigentes y,
d) Propuesta del Contrato Colectivo de Trabajo.




- N ¥ P - Clusiia T Causuia 24 Clausila 25 Ciaustia 26 | Clausula 26 Cldusula 3 Clausvla 18 CTlausiia 22 Tlausula 22 Tlausuia 26
i | Nien.” *. Nombro - Fechade | Antigtiodad Salario Salario Faclor .- Costo Anual " Costo Anual Costo Anual Dias Anuales | Costo Anual Coslo Anual Costo Anual Coslo Anual Costo Anval Pilima 9s Vacacional
+ |woenina - ingroso Promedio Diario Promadio Salario Salario Séptimo dia% Dias do D i Diferencia Tiompo Exta Doble | Tiempo Extra Tripla Anual
R al Grupo Afos Nominal Nominal integrado Vigente Vigenie Vigontes Vigentos Vigentes Sindicata/3 Sal. Min. de Categoria Aproximalo Hrs. Aproximado Hrs. Vigento
Viganta ! Vigente Vigonte | - Vigento . s 040 Ayud. AlmacenTabulador Dias do Vacaciones/2,351 Vigonte Vigente
! . 311201 2001 2001 .| - 2001 - e PR 26 2001 2001 Vigania Dias da Incapackiades/36d 540 612 2001
. e el 65 T o104 L s 60.04 Dias do Faltas/576
N N v - B s - 0.0000 B . Base Salarios Penmisos c/s/GocehB 5SMGVD.F,
" B : A - . : - + 10. Tutno 40 Hrs, 3 Sanciones432 s ,
. Co L . y - 20. Turna 40 Hrs. 5
- . . . . .} :3er. Tuno 40 Hrs. ExcentoiS.PT, .
. . i IMSS . Tumo_ Mixto 48 Hrs. Vigonte $ 10.959.00

61603 |Cuautle Ramos Hilario 23-Oct-89 219 5804 1.1222 6513 104.83 21,184 02 6.059.21 1.509.00 18 928.61 182.52 . 7.835.18 13,319.81 085

61126 |Guerraro Viltaros Gabriel 18.May-06 562 5804 11815 6857 108.37 21,184.02 6.059 21 1,500.00 21 1.218.81 182.82 . 2,835.18 13.319.81 1.25

81564 |Gonzaloz Romaro Josa Retugio 10-Jul-09 2.48 5804 11222 65.13 104.93 21,184.02 6.059 21 1.508.00 16 928.61 182.82 . 7.835.18 13,319.81 085

61493 |Varsquez Hernander Rigoborto 14-Dic-98 305 5804 1.1403 6618 105.98 21,184.02 6.059 21 1.509 00 18 1.044.60 182.82 - 7.835.18 13.310.81 .80

61438 |Suarez Vasquez israol 2-Nov-98 318 58.04 1.1403 66.18 105.98 21,184.02 6,059 21 1.509.00 18 1.044.69 182.82 . 7.835.18 13,319.81 050

61109 |Lemus Herandez Bernardo 14-Mar-95 L) 5804 1.1815 6857 108.37 21,184.02 8,059.21 1,508.00 21 1,218.81 182.82 . 7.835.18 13,319.81 1.25

61450 {Juarez Madrigal Etren 3-Dic-98 08 58.04 1.1403 66.18 105.98 21,184.02 6.059 21 1,509.00 18 1,044.69 182.82 . 7.835.18 13,.319.81 0.80

61569 {aoreno Escobedo Totias 1d~Jul-99 247 5804 1.1222 65.13 104.93 21,184.02 6059 21 1,509.00 16 928.61 182.82 . 7,835.18 13,319.81 085

61674 {Martinez Ramirez Juan Carlos 7-Jun-00 157 5804 1.0051 63.56 10335 21.184.02 6.059.21 1.509.00 1 638.42 182.82 - 7,835.18 13,319.81 0.70

61526 |Oivora Guerrero Victor Hugo 7-Enc-59 2098 5804 11222 6511 104.93 21,184.02 6.059 21 1,509.00 18 928.61 182.82 . 7,815.18 13,319.81 0as

61512 |Nieves Peroz Jorge 30-Dic-98 aor1 5804 1.1402 66.18 105.98 21,184.02 6.059.21 1,509.00 18 1,044.69 182.82 - 7,835.18 13,319.81 0.90

61565 |Patma Martinez Juan Antonio 10-Jul-99 2.48 5804 11222 65.13 104.93 21,184.02 6.059.21 1,509.00 18 928.61 182.82 - 7.835.18 13,319.81 0.85

81230 |Ortoga Paniittan Cartos 18-Ag0-97 437 58.04 1.1562 67.10 106.90 21.184.02 6.059.21 1.509.00 20 1,160.77 182.82 - 7.835.18 13,319.81 100

61179 | Sannas Salazar Luis Manuel 11-Mar-97 481 5804 1.1562 67.10 106.90 21,184.02 6.059.21 1,509.00 20 1,180.77 18282 - 7,635.18 13,319.81 1.00

61544 |Peroz Roquez Ricardo 10-Atx-99 27 5804 1.1222 65.13 104.93 21,184.02 6.059 21 1,509.00 18 928.61 182.82 - 7.835.18 13,319.81 0.85

61247 |Ugaldo Barrera Eugenio 24-Dic-97 4.02 5804 1,1562 67.10 106.00 21,184.02 6.059.21 1,509.00 20 1.160.77 182.82 - 7.835.18 13,319.81 1.00

61633 | Torres Barzunza Alejandro 23-Mar-00 1.78 58.04 1.0951 63.56 103.35 21,184.02 6,059 21 1,609.00 " 638,42 182.82 - 7,835.18 13,319.81 0.70

61241 |Homandez Ramirez Jose D, 19-Nov-96 512 5804 1.1815 68.57 108.37 21,184.02 605921 1.509.00 21 1,218.81 182.82 . 7.835.18 13,319.61 1.25

61547 |Vazquez Hornandoz Jose G. 13-Abr-99 272 5804 11222 6513 104.93 21.184.02 6,059 21 1.500.00 18 028.61 182.82 - 7.835.18 13,319.81 0.85

61371_|Carranza Mique! Fco. Javier 14:Jul-98 347 5804 1.1403 66.18 10508 21,184.02 6.059 21 1.509.00 18 1.044.69 182.82 - 7,835.18 13,310.81 0.90
Total por Calogoria 324 $ 156704 § 5804 11345 3 6584 § 10564 $  571.96643 % 163598643 40.742.98 17 $ 2652355 3§ 4.936.08 3§ -3 211,545.97 § 359.634.95 091
Ayudanto Gral. Evontual - - v N - N S E T T -
Total por Catogoria - [ - 3 - - s - 3 - [} . [ - 3 - . [} - 3 . S - 3 - E] - 3 :

66 Gran Total Depto. Corte v Laminado 925 $ 497930 3 75.44 11650 § 8835 § 14316 3 181744304 § 519.83450 § 120,481.70 21 5 10632139 § 12.065.96 § 2241079 5 672,204.96 S 1,142.748.43 110
g reCuaa—— T e LA, : o '
25-Jul-91 10 44 78 30 11684 93.05 167.70 2857921 8.174.44 2,035.78 22 1.600.68 182.82 397.40 10.570.39 17,969.67 125
9-Sep-93 832 78 30 1.1815 92.5¢ 162.10 28,579.21 817444 2,035.78 21 1,644.28 182.82 375.25 10,570.39 17.969.67 1.25
4-Mar-98 383 7830 11403 8928 163.78. 28,579.21 817444 2,03578 18 1,.409.39 182.82 34202 10.570.39 17,960.67 090
753 $ 23390 s 78 30 11700 § S161_§ 166,15 3 8573762 % 2452331 § 6.107.34 21 3 485455 § 54845 § 1,114.68 3 31711183 53.909.00 113
6 Sece. EspumasAgiitinado. N

61629 |[Gomez Hernandez Danio! 14-Mar-00 180 6722 1.0951 7361 140 21 2453618 7.018 02 1.747.78 1 739.45 182.82 - 9,075.02 15,427.54 070

61670 |Fiores Gomez Raut 1-Jun-00 158 6722 1.0951 73 61 140.21 2451618 7.018 02 1,747.78 " 739.45 182 82 - 9,075.02 15,427.54 o070

61576 ] Telio Perez Torrijos Oscar 20-4ut-99 245 6722 11222 7544 14203 24,536.18 701802 1.747.78 16 1,075 56 182.82 - $.075.02 15,427.5¢ 085

61312 {Perez Torres Evansto 4-Mar-98 kR 6722 11403 76 65 14325 24,516.18 7,018 02 1.747.78 18 1.210.00 182.82 - 9.075.02 15,427.54 080

61388 | Velarquez Bernardo Arturo 4-Ago-9H kR 67 22 1 1403 76 65 14325 24,516 18 701802 1,747.78 18 1.210.00 182.82 - 9,075.02 15,427.54 0.90

61630 | Tortes Vaides Jose Alliedo 17-Mar-00 179 6722 10951 7361 140.21 24,536.18 7.018 02 174778 " 739.45 182.82 - 9.07502 15,427.54 070
Total por Categora 248 $ 40333 s eroe 11147 _§ 7491 § 14152 S 147.217.06 3§ 4210811 3§ 10.486.69 [ $ 571390 § 109691 § -3 5445014_S 92.565.24 079

9 Gran Tolal Depto Aglutinado 416 $ 63823 S 7091 11331 8049 8 14975 § 23295468 § 66.631.42 § 16,594.03 16 $ 1056845 § 1.64536 § 111468 § 86,161.32 § 146,474.24 091
1 Aux.Chofer de Embarmques - o - 3 AR e

61009 [Gonzalez Calzada Lorenzo [ 2z-0ct80 | 2121 | 8777 | T 12021 105 51 163.95 | 32,037.66 | 916365 2.282.13 | 27 ] 2.369.91 | 182.82 | 1,165.78 11.849.54 | 20.144.22 | 125
Total por Categoua 2121 $ 8777 § 8777 12021 § 10551 8 16395 3 32.037.66_$ 916365 3 2.262.13 27 $_ 236991 3 18282 § 1.185.79_ % 11.849.54_S 20.144.22 125
Ayud Gral (Esp .€mb .Corte)

4 Ayud. Gral dg Embarguos g ’ m e To ko

61360 [Jimenez Cruz Humberto 23-Ju11-98 X 5804 11403 66 18 102 67 21.184.02 6.059 21 1.500.00 18 1.044.69 182.82 - 7.83518 13,319.81 090

61386 |Lopez Oviedo Roberto Alonso 4-Ago-98 341 5804 1 1403 66 18 102.67 21.184.02 6,059 21 1,509.00 18 1,044.68 182.82 - 7.835.18 13,319.81 090

61035 |Garcia Montel Santos 12-Jun-90 1166 58 04 11884 6897 105.46 21,184.02 6.089 21 1.509.00 23 1,.334.88 182.82 - 7.835.18 13,319.81 125

61426 |Benitez Esquivel Bervto 23-Sep-98 327 5804 1 1403 66 18 102 67 21,184 02 6.059 21 1,509.00 18 1.044.69 182.82 - 7.835.18 13,319 81 090
Tolat por Categona 542 § 23215 s 5804 11523 8 6688 3 10337 S 84,736.06__$ 2423684 3 6.035.99 79 § 446896 3 731.27 § - 3 31.34074_S §3.270 25 099

5 Gran Tolal Deplo Embarques 858 $ 31991 § 6399 11622 S 7460 § 11549 8 116877372 § 3340048 § 8,318.13 21 s 6.838.87 § 91409 § 1,18578 S 43,190.28 § 73.423.48 1.04
3 Montacarguista Maleria Prima =

61000 |Patfa Ponce Castaneda 21-Sep-71 3030 76 54 12158 9305 14306 27.937 39 7.990 66 1,860.06 a1 2.372.76 18262 68455 1033301 17.566 11 125

61004 |Florencio Sobs Lorenzo 27-Ay0-75 26 36 76 54 1.2089 9253 142 45 27.937 39 7.990 86 1,990.06 29 2.219.68 182.82 653.35 10,333 01 17,566.11 125
Esquivel Paulina Miguol 13-Nov-91 10 14 76 54 1 1884 90 96 140 62 27.837 39 7.990 86 1,800.06 23 1.760.44 182.82 55974 10.333.01 17,5668 11 125
Total por Calegorra 2227 $ 22962 § 76 54 12043 _§ 9278 S 142.04_§ 83.812.18 3 2197256 8 597018 28 $_ 635289 § 54845 § 1.897.65 % 3099902 S 52,698 34 125

2 Ayud. Gral. Atmacen

61232 |Espmoza Albarran Felipe l 18-450-97 l 437 L 6094 1 I 1 1562 70 46 I 112.08 22,242 81 ] 6.362 05 1,584 42 20 1.218.78 182.82 - 8,226.79 l 13.985.55 100

61403 ]Lazcano Hernangoz Juan C. 20-5ep-98 a8 6094 1 1403 69 49 (21T 22.242 81 6362 05 1.584.42 18 [ 1,096.91 l 182,82 - ] 822679 13.985 55 090
Total por Categona EXX] $ 12188 S 60 94 1 1482 S 6997 § 11150__§ 4448562 % 1272410 § 3168 84 19 $ 231569 § J6564 § - £ 1645358 § 27.971.09 085

5 Gran Total Depto Matenas Prmas 14 89 $ 35150 § 70 30 11819 § 8330 § 12986 § 12829779 § 35696 68§ 9,139 02 24 s 8.666.58 S 91409 § 1.887.65 § 4745261 § 80,669 43 113
] Maecanico Aparalista Multsthabilidados.

61061 |Hernanders Gonzalez Manuet £ 21-Ene-93] 895 | 14552 | I 1 1615 17163 27100 ] 5311538 | 15 192 46 [ 3.783.66 | 21 T 3055951 182 82 ] 44734 | 19.64542 Y 33.397.21] 125
Tolal por Categorta ERD) S 14552 § 14560 T A1 § 7711 § 27100__§ 5311538 § [EACRET IR 3,783 56 27 s 306595 § 182.82_§ 447343 1964542 S 3339721 725
Mecanca/Elecineista "A”

4 Mecanico "A”




Dorocho del Trabajo, S.A. da C.V. Lo N "
Valuacion Contrato Colectivo de Trabnjo Cordiciones dol Prololipo (Castos) o
Clauswia 7 Clausiia 24 Clausula 25 Clausula 26 Clausula 26 Clausula 3 Clausuia 14 Clausula 22 Clausula 22 Cldusula 26
Nam. Nombro Fochade | Antigodad Salario Salario Factor Salario Saario . ; | Costo Anual Costo Anual Costo Anual Dias Anuales | Costo Anual Costo Anual Costo Anual Costo Anuat Costo Anval Prima % Vacacional
Nomina . Ingreso Promedio Diarto Promadio Salario Diario Satario. Sdptimo dia% Dias da Di Anivorsario Difgrencia Tiwompo Extra Doble | Tiempo Extra Tripie Anuat
al Grupo Afos Nominal Nominal Integrado Intogrado Vigente * . Vigenio Vigontes Vigentos Vigenles Sindicato/d Sal, Min. de Categoria Aproximado Hrs. Aproximado Hrs. Vigenlo
sl Vigente Vigonito Vigente Vigente Fijo o e o.40 Ayud. AlmacenTabulador Dias de Vacacionas/2,351 Vigento Vigonio
P 3171201 2001 2001 2001 Vigonta - | 2 26 2001 2001 Vigenie Dias da incapacidades/364 540 612 2001
. 2001 "385: 104 s 60.94 Dias do Faltas/576 ¢
; 0.0000 Base Salarios Permisos c/s/Goce/96 5 SMGVD.F. i
3 I KO 0. Turno 40 Hrs. 3 Sancionos432 3 4215
: - 20, Turno 40 His. 5
B : Jor, Turno 40 Hrs. Excento L.SP.T.
IMSS & Turna_Mixto 48 Hrs. Vigente 3 10.959.00
Op. Laopor/Tron de Corte
i
4__ Oporador Loopor - -
61012 [Martinpz Sota Jose 4-May-82 19.67 86 52 1.1952 11536 186.09 35,230.38 10,076 86 2,509 56 25 2,413.04 182.82 317.32 13,030.42 22,151.71 1.25
61031 |Bautista Molina Jaime 16-Eno-90 11.96 96 52 1.1884 114.70 185.38 35,230.38 10.076.86 2,509.56 23 2,220.00 182.82 300.56 13.030.42 22,151.71 1.25
61064 |Rodnguez Vorgra Jose 5-Jul-93 850 %6 52 1.1815 114.04 184.67 35,2308 10.076 86 2,509 56 21 2.026.95 182.82 283.81 13,0042 22,151.71 1.25
61037 |Barbosa Viveros J_Carmen 19-Ag0-90 11.38 96.52 1.1884 11470 18538 35.230 38 10,076 86 2.509.56 23 2.220.00 18282 300 56 13,030.42 22.151.71 125
Tolal por Categoria 1288 § _J8609 $ 8652 11884__S 11470 _§ 18538 $  140.921.54 3 4030742 S 10,038.25 23 S 887099 3§ 73127 % 1.20226 $ 52.121.66_$ 85.606.83 1.25 i
3 Opearador Tron de Corto. - B ~ o SRR N PR R N o - g - -
61063 |Velarguez Tinoco Bartolo 5-Jul-93 850 9652 11815 114.04 184.67 35,230.38 10.076 86 2,500.56 21 2,026.95 182.82 283.81 13,030.42 22,151.71 1.25
61006 |Garcia Pantoja Tinoco J Antonio 24-Feb-76 2587 96.52 1.2089 116.69 187.50 35,230.38 10,076 86 2,569.56 29 2,799.13 182.82 350.83 13,030.42 22,151.71 1.25
61016 {Chaverz Olvora Fornando 20-Dic-84 17.04 96 52 1.1952 115236 186.09 35.230.38 10.076.86 2.509.50 25 2413.04 182.82 a17.32 13.030.42 22.151.71 1.25
Total por Catogoria 1714 $ 28956 § 9652 11952 S 11538 § 18600 $ 10568115 § 3023057 S 7.526.68 25 s 7.239.12__S 54845 3§ 95190 8§ 39.001.25_3S 66.455.12 1.25
Op Carrusot/Cortador "A™
6 Operador Carruse! R B KN - . R B -
61003 Peroz Corvanles Fausto 23-Dic-74 2704 8a.14 1.2089 106 56 171.63 32,172.56 920223 2.291.74 29 2,556.18 182.82 175.88 11,880.44 20,229.05 1.25 !
61007 Gatino Juan 22-Ago-79 2238 88 14 1.202¢ 10595 171.00 32,172.56 9,202 23 2,201.74 27 2,379.89 182.82 167.48 11,899.44 20.229.05 1.25 ’
61074 [Cruz Salinas J Alejarxtro 11-Eno-94 798 8814 1.1815 104.14 169.12 32,172.56 9.20223 2,291.74 21 1.851.02 182.82 142.28 11.899.44 20,229.05 1.25
61049 {Paz Dipgo Jose Fide! 7-Ago-91 10.41 §8.14 1.1884 104.75 169.75 32,172.56 9.202.23 2,291.74 23 2,027.31 182.82 150.68 11,890.44 20.229.05 1.25
61033 {Luis Bachis Juan 12-Mar-60 11.81 88.14 1.1884 104.75 169.75 32,172.56 2,202.23 2.201.74 23 2.027.31 182.82 150.68 11,899.44 20,229.05 1.25
61008 {Aquilar Gonzaloz Manuo! 4-Mar-80 2184 8814 1.2021 10595 171.00 J32.172.56 9.202 23 2.281.74 27 2.370.89 182.82 187.48 11.899.44 20.229.05 1.25
Total por Caleqotia 1691 3 52886 % 6614 11952 % 105353 17037 _$ 19303536 § 5521340 § 13,750.48 25 $_ 1322160 S 109601 § 95451 3 7130664 § 121.374.29 125
6 Cortador “A” S K ;o ERRES B
61038 |Reyes de la Rosa Mateo 21-Ago-90 1137 6814 1.1884 10475 168,92 32172.56 5.202.23 2,251.74 23 2,027.31 182.82 150,68 1189244 20.229.05 125
61018 |lsordia Gonzaiez Ascencion 20-Dic-84 1704 88 14 1.1952 10535 169.55 32,172.56 9.20223 2.201.74 25 2,203.60 182.82 159.08 11,899.44 20.229.05 1.25
61027 |Hetnandez Ranwiez Felix 31-Ago-89 12.34 88 14 1.1884 10475 168.92 32,172.56 9.202 23 2.201.74 23 2,027.91 182.82 150.60 11,890 44 20.229.05 125
61013 |Marciat Gonzatez Ascencion 16-Nov-82 19 14 88 14 11952 105 35 169.55 32,172.56 9.202 23 2,201.74 25 2.203.60 182.82 159.08 11,899.44 20.229.05 125
61040 |Labra Bernarto R Geronimo 27-Dic-90 1102 8814 1.1884 104.75 168 92 32,172.56 9.202 23 2.291.74 23 2.027.31 162.82 150.68 11,899.44 20.229.05 1.25
61041 _|Atanwvrano Licona Isidoro 5Abr-91 1075 89 14 11884 10475 168 92 32.172.56 9.202 23 2,201.74 23 2.027.31 182 82 150.68 11.899 44 2022905 1.25
Total por Categoria 1361 S 50866 8614 1.1906 S 10455 § 16913 $ 19303536 § 55213405 13,750 46 24 § 1251645 § 1.09601 § 92081 S 71.30663_S 12137420 125
Op Peeler/GrunCortador “B”
4 [o] Pesler, . -
61025 [Rangel Cortes Roman 12.Abr-689 1273 8394 11884 99 76 163.42 30,639.56 8763 75 2,182.54 23 1.830.71 182.82 920.42 11,332.44 19.265.15 125
61001 |Bustos Gonzalez Jose 14.-Ene-74 27.98 8394 1 2089 1a1.48 165.57 30.639.56 8.763.75 2,182.54 20 2.434.38 182.82 1,084.85 11,332.44 19.265.15 1.25
61002 |Bolafos Delgado Agustin 1-Jul-74 2752 8394 12089 101.48 165.57 30,639.56 8,763 75 2,162.54 29 243438 182.82 1.084.85 1133244 19.265.15 1.25
61024 |Dimas Hernandes Maximo 19-Oct-88 1321 8394 11884 99.76 16342 30.639.56 8.763 75 2,182.54 23 1.930.71 182,82 929.42 11,932.44 19.265.15 1.25
Tolal por Cateqorta 2036 S 13574 § 8304 11986 S 10062__$ 16450 $ 12255824 S 3505501 s 874018 26 s 8,730.18_ S 731.27_$ 4.028.55 _§ 4532976 $ 77.060 59 125
3 Operador de Grua . -
1107 |Santago Bazan Antomo 6-Mar-95 6 83 EXEX] 11815 99 18 162.70 30,639.56 8.763 75 2.182.54 21 1.762.82 182.82 877.61 11.332.44 19.265.15 125
61087 |Luna Velarques Everardo 8-Ago-94 740 8194 11815 99 18 162 70 30.639.56 876375 2.152.54 21 1.762.82 182.82 877.61 11,3324 19.265.15 1.25
61088 | Gailardo Torres Atejandro 8-Ago-94 7 40 8394 11815 9918 162 70 30,639.56 876375 2,102.54 21 1,762.82 182.82 577.61 11,332.44 19.265.15 1.25
Total por Categorra 721 $ 25183 § 8394 11815 S 2918 § 16270 S 9191868 § 26.291 28 § 6,547 63 21 3 528847 S 54845 § 261283 § 3399732 S 57.795 44 125
13 Cortador "8°
61071 |Antas Bnserlo Ceiso 20-Sep-93 626 83w 11815 9918 162.70 30.639.56 8.763.75 218254 21 1.762.82 182.82 877.61 11.33244 19.265 15 125
61039 |Altaro Amadior Necolas 6-5ep-90 133 EREX) 11884 99 76 163.42 30.639 568 8763 75 2,182.54 23 1.830.71 182.82 929 42 11.332.44 19.265.15 1.25
61045 |Gamero Sotelo Royelio 20-Jul-9 1 10 36 8394 11884 99 76 183 42 30,639.56 876175 2,18254 23 1.930.71 182.82 929 42 11.332 44 19.265.15 125 ...-.’ .
61026 [Cazares Sanches Fortunato 12-Jul-69 12 48 LEE) 11884 9976 16342 30.639.56 8.76375 2,182.54 23 1,830.71 182,82 929.42 1133244 19.265 15 1.25 o h
61032 |Matias Hernandes AModesto 25.Ene-90 1194 83194 1 1884 99.76 163 42 30.639 56 8.763.75 2,182.54 23 1.930.71 182.82 920.42 11,232 44 19,265 15 125 -
61558 | Gomes Rodtuses Angel 5-Atay- vy & 66 B394 1.1222 94 20 15737 30.639.56 8.763 75 2,182.54 16 1,343.10 182.82 748.08 11.33244 19.265.15 085 t—1
61010 Reyes Magallan Armando 27-Mar-B1 2078 8394 12021 10091 164 86 30,639.56 8763 75 2.182.54 27 2,268.49 182.82 1.033.04 11.33244 19.265.15 125 > ;a
61498 [Ponce Navario Jose Sitvestre 26-Dui-08 a2 8364 11403 9572 159.03 30.639 56 876375 2,182.54 18 1.510.99 182.82 799.89 11,332 44 19.265.15 090 A
61015 {Santos Ruiz toper Martn 5 -84 1758 83194 11952 100 33 164 14 30.639.56 8,763 75 2,102.54 25 2.098.60 182.62 981.23 11.33244 19.265 15 125 [ 51
61062 |Ruiz Cruz Ernesto 14.-Nov-91 1014 8394 11884 99 76 163 42 30,639.56 876375 2,182.54 23 1,930.71 182.82 929.42 11,3244 19,265.15 125 wn
61086 |Barcenas Feres Jesus 8-4g0-94 740 #1094 11815 9918 162.70 30,632.56 876375 2,182.54 21 1.762.82 182.82 877.61 11.332.44 19.265.15 125 =1
61079 | Soto Perez Futel 21-Fob-9d 7 H6 4384 11815 99 18 162 70 30,639 56 8.763.75 2,18254 21 1.762.82 182.82 877.61 11,332 44 19.265.15 125 o O
61054 |Andrade Cervantes Juse £2 1 Mar 42 976 8494 11815 99 18 162 70 30.639.56 876375 218254 21 1,762.82 182.82 877.61 11,332.44 19.265 15 125 O
Total por Cateyona 10 28 $ 109127 § R84 11700 _$ va97 § 16256 § 198,31428 § 11392880 S 28,373 07 22 3 23.924.04 _§ 2376.63 _§ 11.719.78  § 147.32172 S 250 446 82 119 :U [t
jene QRS
Avud Grat (Esp Emb Conte) [op]
37 Ayud _Gral_Corta =
61430 |Viches Andies Feirx F6o 31-Oct-98 317 5004 11403 66 18 10598 21.184.02 6.059.21 1.509.00 18 1,044.69 182.62 N 7.636 18 1331981 080
61682 | Bolanos Alvarado Sona Jose C 20-Ju- 9 243 5804 1222 6513 104 03 2118402 6,059.21 1,500.00 16 . 928 61 182.82 . 7.835.18 1331881 085 s
61684 |Alvarado Reyes Jorge 23-May-00 141 58 04 10951 6156 10335 21.184 02 6.059 21 1,500.00 1" 838.42 182.82 - 7.835.18 13,319 B¢ o
61250 |Reyes Luna A Antorio 16:Dic-97 404 58 04 11562 67 10 106 90 21.18402 6050 21 1.509.00 20 1,160.77 182.82 - 7.835.18 122319 81 100
61527 |Cordava Aguitar Eduarito H-Cne 94 2u8 S804 11222 6513 104 93 2118402 6059 21 1.509.00 1w 028 61 182.82 . 7.83518 13319 8¢ 0as
61330 |Cantera Chan ez AMgued A 4-Abr-98 378 58 03 (LR 65 18 105 98 21.18402 6059 21 1,509.00 18 1.044.69 182.82 - 7.835 18 13319 81 060
61676 {D¢ ta Cruz Chante's Manuet B-Jun-00 167 5804 1 0us1 63 56 21,184 02 605921 1.509.00 1" 638.42 182.82 - 7.835 18 13319 81 07




BN B Cldosula 7 - Clauswia 24 Cliusula 25 1ausula 26 Clausuia 26 Clausuia 3 Clausula 18 Cldusula 22 Clausula 22 Claosula 26
Nom, Nombro Fechade | Antigtiedad * Factor Salara Salaria Costo Anual Costo Anual Costo Anual Dias Anuales | Costo Anual Costo Anual Costo Anual Costo Anuat Costo Anual Prima % Vacacional
Nomina ingreso Promedio Salaria Diario Integrado Satario Soplimo dia% Dias de Diferoncia Tie npo Extra Doble Tiempo Extra Triple Anuat
&l Grupo Ados ¥ integrada - | - -Intogrado * Mixto Vigante Vigents Vigenles Vigentes Vigantes Sindicato/d Sal. Min. de Categoria Aproximada Hrs, Aproximado Hrs. Vigente
- - Vigente - Vigente L Fljo . ~ Vigante . 0.40 S Ayud. Dias de 351 Vigente Vigente
31201 2001 ; Vigenla®. - . 2001 - 26 2001- 2001 Viganto Dias do Incapacidades/364 540 612 2001
. 2001 - T 365 . - 104 . RS s 60.94 Dlas de Fallas/576
B e . " 0.0000 Base Salarios Permisos c//Goce/ns SSMGVO.F.
10, Tumo 40 Hrs, 3 Sanciongs4a2 $ 42,
20, Turna 40 Hrs. 5
) - . . 3. Turno 40 Hrs. Exconlo 1.SP.T. 5
L IMSS Tumo Mixia 48 Hrs. : Vigenta 3 10.959.00
61062 [Martinez Marin Fco 27-Ene-83 893 132.32 1.1815 156.33 246.84 48.295 63 13.812.87 344024 2t 2.778.65 182.82 1.079.08 17.862.77 30,366 71 1.25
61111 |Gonzalez Jaramitio Candwda 21-Abr-95 670 132.32 1.1815 156.33 246.84 48.295 63 12.813.87 344024 2t 2,778.65 18282 1.079.08 17.862.77 30.366 71 1.25
61005 | Jaranwito Argueta Candide 18-Nov-75 26.14 13232 1.2089 159.06 251.17 48,295 63 13.813.87 344024 29 2837.19 182.82 1,033 91 17,862.77 30.366.71 1.25
61095 | Montoya Awarez Victor 10-Nov-94 715 tazaz| 1.1818 15633 24684 48.295.63 13.813.87 3.44024 21 2.778.65 182.82 1.079.08 17.862.77 3036871 1.25
Tolal por Calogorit 1223 § s27 § 13232 1.1884_§ 157243 247.62_S __ 193.182.51 3§ 55255.50_% 13.760.95 2 S 1217315 3 731.27_S 4.571.16 3 7145107 S 121,466 82 1.25
J__ Eloctricista "A* -
61019 | Santana Garcia Pedro 6-Mar-85 1683 13202 1.1952 l 158,15 249.01 48.295.63 13.813.67 3.43024 25 3.907.02 182.82 1.206.49 17.862.77 30.366.71 1.25
San Juan Alvarez Guillormo l 13-Ago-90 | 1139 L 13232 L I 1.1884 157.24 [ 24792 l 48.295.63 l 13.81387 344024 l 2 ! 3.043.29 l 182.82 1.142.79 17,862.77 30,366 71 125
Otvera Santiago Victor 17-Oct-94 721 132.32 11815 15633 24684 48.295.63 13.813.87 3.44024 21 277865 182.82 1.079.08 17.862.77 30.366.71 1.25
Total por Calegoria, 11.81 S 29695 S 13232 11884 § 15724 S 24792 S 14488690 3§ dia4162_3S 10.320 71 23 S 912086 3 538.45_§ 342837 $ 5358830 S 91.100.12 1.25
MecamcoElectucisty "B
5 Mocanico 8" .
61659 |Barbosa Calzada Jorge Ao 27-Abr-00 168 100.46 10951 110.01 174.54 36,669 30 10.486.44 2.61206 11 1.105 10 182.62 496.07 13.562.64 23.056.49 0.70
61065 |Barrera Gaytan Damel 16-Jul-93 847 100 46 11815 118.70 183.80 36.669.36 10.488.44 2.61206 21 2.100.724 182.82 703.83 13,562.64 23,056.49 1.25
51311 |Espnoza Santaman Joso Lins 4-Mar-98 383 100.46 t 1403 114.56 179.48 36.669.36 10.488.44 2.612.06 18 1.808.35 182.82 641.50 13,562.64 23,056.49 090
61197 |Detgado Anguiano Mguel A 26-May-97 460 100.46 11562 118.15 181.19 36,669.36 10.488.44 2.61206 20 2,009.28 182.82 683.06 13.562.64 23,056.49 1.00
1080 |Adame_de ia Fuente Cesar 21-Abr-94 770 100.46 11815 11870 183.80 36.669.38 10.488.44 2.61206 21 2.10974 182.82 703.83 13.562.64 23.056.49 125
Tolal por Catogoria 526 S 50232 $ 10046 11509 3 11562 S 16056 3 18334660 § 5244221 3 13.060 32 18 S 914222 § 91409 § 322830 § 67.81320 S 115.202.44 1.02
1__ Electricista *8* . .
61093 [De la Rosa de 1a Fuenio Julo C___]_12-0ct-94 | 722 1 100,36 | 11815 | 118.70 18380 | 36.669.36 | 10.488 44 | 261206 | 21 )| 2.109.74 | 182.82 | 703 83 ) 13.562.64 | 23,056 49 1.25
Total por Categora 722 $ 10046_S 10046 71815 3 116703 18380 $ ___36.669.96_3 10.968.44 3 2.61206 21 S __210074 3 18262 § 703.83_$ 1356264 23,056.49 125
2 F 1) .
61070 |Porez Chavez Gorardo ] 14-Ene-66G l 1597 79.69 I 71052 95.24 l 145,95 l 29.086.12 831943 I 2.071.89 25 I 1,WF 162.62 s I 10,757.88 16.288.40 l 1.25
61021 |Acosta Chaves Manuvel 23-May-86 1562 79.69 1 1952 9524 14535 29.086.12 8319.43 2.071.89 25 1.992.20 182.82 - 10.757.88 18.288.40 1.25
Tolal por Categorta 15 60 S 15908 S 7969 11952 3 9524 3 74535 % 5617224 S 1663865 3§ 414378 25 S 398440 % 36564_$ -5 21.51576__$ 36.576 79 125
16 Gran Total Depto Mantenimento 990 S 183390 S 11462 11767 13499 $ 21149 S 669.97321 § 191.459.08 § 47.681.38 22 S 3059533 § 292508 $ 1237300 § 247.57639 S 420.879.87 1.18
2___ Opor. Max. Foam - -
61077 | Santos Nieves israel l T-Jurh-86 l 15 59 L 100 46 71952 1zaﬁ1 21075 36.669 36 ‘ 10.488.44 l 2.61206 25 I z,ﬁ"li 182.62 62573 13.562.64 23.056 49 125
61053 |Arce Dot An;ul Rumencio 11-Mar-92 981 100 46 I 11815 l 118.70 209.19 36,660 36 10.486.44 261208 21 2,109.74 182 82 559.65 13.562.64 23,056.49 125
Total por Categona 1270 S 20093 _§ 10046 11884 3 11939 § 20067 _S 7303872 _§ 2097688 % 5.224 13 23 S 462104 3 365643 1.18538_§ 27.12528__S 4611298 1.25
5 Oper. Tron Curado B
61065 |Ferrer Soto Vicente 13-Jul-94 747 8394 11815 99.18 179.30 30,639.56 8.763.75 2.182.54 21 1.762.62 182 82 566.48 11,3244 19,265.15 1.25
61121 |Cruz Prado Servano 4-Mar-96 583 8394 1.1815 99.18 179.90 30,639.56 8,763.75 2,18254 21 1,762.82 182.62 566.48 11,332.44 19.265.15 1.25
61112 |vazquez Purez Fide! 22-May-95 662 81.94 11815 99.18 179.30 30.639.56 8763.75 2,182.54 21 1,762.82 182.82 566.48 11,332.44 19,265.15 1.25
61060 |Perez Romero Fernando 28-Sep-92 926 83.94 1.1815 99.18 179.30 30.639.56 8,763.75 2,182.54 21 1.762.82 182.82 566.48 11,332.94 19,265.15 1.25
61101 |Barron Ventura Juan Antonio 1-Eno-95 700 83.94 11815 99.18 179.30 30,639.56 876375 2.182.54 21 1,762.82 182.82 566.48 11.33244 19,265.15 1.25
Total poc Categona 724 S 4972 §__ B3oa 11815 § §9.18_3 17930 3 __153,197.80_3§ 4381877 S 10.912.72 21 S ae8i1éiz 3 $74.09 3 2,632.40 § 56.662.20 _$ 96,325 74 1.25
6 ___ Secc.Esp/Agh. - . o N - T I NIRRT, s : - Aoy
61340 [Cuonca Garcia Jorge 16-Abr-98 371 67.22 11403 76.65 129.63 24,536.18 7.018.02 1,747.78 18 1.210.00 182.62 - 9,075.02 15,427.54 0.90
61238 |Gaticia Melgar Marcehno 26-Sop-97 427 67.22 1.1562 77.72 130.70 24.536.18 7.018.02 1.747.78 20 1.344.45 182.82 - 9.075.02 15,427.54 1.00
61296 \Diaz Medina Victor Daniel 12-Feb-98 388 67.22 11403 76.65 120.63 24,536.18 7.018.02 1.747.78 18 1,.210.00 182.82 - 9.07502 15,427.54 090
61140 |Jimenez Rodriguez Pedro 20-Ago-96 537 67.22 1.1815 79.42 132.40 24.536.18 7.018.02 1.747.78 21 1.411.67 182.82 - 9.075.02 15,427.54 1.25
61028 |Garcia Rubio Constantino 1-Sej-89 12.34 67.22 1.1884 79.68 132.87 24,536.18 7.018.02 1,747.78 22 1,546.12 182.82 . 9.075.02 15,427.54 1.25
61519 |Vilches Zamudio J. Martin 2.En0-99 300 67.22 1.1222 7544 128.42 24,536 18 7.018.02 1.747.78 18 1.075.56 182.82 . 9.07502 15,427.54 085
Tatal por Catogoria 543 § 40333 8 6722 115485 776§ 13067 _$  147.217.06_§ 42710811 3 10,486 69 19 S___7,79780 3 1.09601 3 3 £4.45014__S 92,565.24 1.03
13 Gran Total Depto. Espumado 7.24 s 102398 § 7877 11702 § 9234 § 16155 §  372.753.58 § “06.601.76 $ 26,623.54 21 $ 2123326 § 2.376.63 § 4,017.79 § 138.237.62 $ 235,001.96 1.15
114 Gran Total Plantila 101761 § 014884 § 9,14684 1320100 $ 1070542 '$:.17,60682 § 0336,506.02 $ 7 - '054920.93 '$: . 237,817.80 2084121 § 43,005.68 § 1,234.820.18 § 2,099,199.41 125.26
Gran Total Promedio 883 - S 8024 1.185¢ § 9391 - 1567 §  20,28503 §- - 837658 ‘ s 2,086.12 18282 $ arzzd § 10,831.78 18,414.03 ;10
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Valuacién Contrato Colectivo do Trahajo Cone
Cldusuia 26 Ciausula 27 Clausula 28 Chausula 20 Cldusuia 33 — Ciauswia o4 Clausuia 40 Clausula 42 Clausuia 43 | Clausuia 45 | Clausula 45 Clausula 48 Crausula 47 Clausuia 49 Cidusuia 50
Nam. Nombre Costo Anual Cosla Anusal Costo Anual Caslo Anual Coslo Anuat Seg Vida Cosio Anual Ayuda Antaojos Dias Costo Anual Costu Anual Costo Anuat Coslo Anual Costo Anual
Nomina Prina % Vacacional Ayuda por Dofuncion Ayuda por is0s C Subsidio por Incapacidad Costo Anual Reloj y Piaca .- | 4 Unilormesc/Trab. | § 30000 ) Anuales Aguinaldo s 81,053.70 Bocas Vales y Dospensa Fondo Ahorro
Permiso chyoce 4 dias Y indit no Pridesionat s 165,300.00 0 547 Anuales Aguinaldo Vigenio Vigente 30 Vigonte Vigente
Vigante 32004 | Parmiso c/iyoce 10 dias Ravisién Anval Dias Tras primoros dias “ . Anualos . 3 123,120.00 . Vigente 2001 2001 S 252000 15% 15%
200! . 802.35 2 Pago 100% Costo PfPorsona | § 37.000.00 . Porsonal 2001 Fomonto Doportivo Vigente SMGVD.F. 10 SMGV D.F.
Dias Sal. Min. Tabutado 12 Evontos Permisos Diversos A partr daf Cuarto dla ‘ 5 Pants, Chamarra Baneficlado $ 86,053.70 42151 S 42.15
15 SMGV D.F. Ayud. Gral. Almacen 10,128.25 Dias adiclonales T 40% s 1,450.00 | Costo P/Persona Playara y Tenis 35 30 SMGV D.F. $ 7587000 40% 13% Aportaclon
42151 8 2,437.67 Ayuda por Malrls 5 Salaric Tabulado R 3,700.00 Dasfilo 10. Mayo E s 42.15 | Fondo de Deportes Exconlo IM.S.S. 10
15 12 Eventos s 25,200.00 . 158 . s 27,637.00] $ 10,500.00 30 $ 15,000.00 6,153.90 | $ 20,000.18
Exconto I.S.P.T. SN . Exconto L.S.P.T. 1 SMG D.FASP.T.
63225) 8 29.25082| $ 35418.25 208 s 1,264.50 15.384.75 365
Op. Looper/Tren de Corte
4 Operadior Loopor g
61012 |Martingz Solo Jose 3.016 30 28037 J10.69 . 322.22 1.450.00 J24.56 1.322.43 82.11 40 3,860.86 711.00 665.53 5,784.56 5.284.56
61031 |Bautista Mohing Jaurme 2,7715.00 29037 310.69 . 322.22 1.450.00 324 56 1,322.43 g2.11 40 3,860.86 711.00 66553 5.784.56 5.284.56
61064 |Rodriguaez Vergara Joso 2,531.69 29037 J10.69 - 322.22 1,450.00 324 56 1.322.43 pa.11 40 3,860.86 711.00 665.53 5,784 56 5,284.56
61037 |Barbosa Viveros J Carmen 277500 290237 310.69 675.65 32222 1.450.00 324.56 1,322.43 g2.11 40 3.860.86 711.00 86553 5.784 56 5.284 56
Total por Categorta S 71.09908 § 1,16148 _$ 1.24275 § 67565 3 1,26660 $ 580000 3 7.208.25 3 528072 § 368.42 40 3 1544346 S 284399 § 266211 3 2313823 § 21,138 23
3___ Oporador Tron do Corlo - - . o * R T - _— — ~
61063 |Vetazquez Tinoco Bartolo 2,533.69 200.37 210.69 - 32222 1.450.00 324.58 1,322.43 9211 40 3.860.86 711.00 665 53 5784 56 5.284.56
61006 |Garcia Pantoya Tinaco J Antonio 3,498 91 29037 310.09 . 322.22 1,450.00 324.58 1.322.43 92.11 40 3.860.86 711.00 66553 5.784.56 5.284.56
61016 |Chavez Olvera Fernando 3.016 30 20037 310.69 - 322.22 1,450.00 324.58 1.322.43 92.11 40 3.860.86 711.00 66553 5.784 56 5,284.56
Totat por Categoria 3 9.048.90 S 87111 § 93206 § i 966.67 $ 435000 § 97368 § 3.967.20 § 276.32 40 3 1156259 § 213299 $§ 199658 S 17.35367 S 15.853 67
Op CatrusebCortador *A*
[ Operador Catrusel - L s . “ 1 -
61003 |Pproz Cervantes Fausto 3,195 22 29037 310.69 . 322.22 1,450.00 324.56 1,322.43 40 3.525.76 711.00 66553 5.325.88 4,825.88
61007 |Gonzaler Gatxno Juan 297486 29037 310.62 . J22.22 1.45000 324.56 1,322.43 40 3.525.76 711.00 665 53 532588 482588
61074 |Cruz Satnas } Alejandro 2313.78 20037 a310.69 - J22.22 1.450.00 324.56 1.322.43 40 3.525.76 711.00 665 53 532588 4.825.88
61049 |Paz Diogo Jose Fulel 2,534.14 25037 31069 - 32222 1.450,00 324.56 1,322.43 40 2,625.76 711.00 665 53 5,325 88 4,825.88
61033 |Luss Bactns Juan 2,534.14 28037 310.69 - 322.22 1,.450.00 324.56 1.322.43 40 3,525.76 711.00 685 53 5,325 88 4,825 88
61008 | Aguilar Gonzales Manuot 2.974.86 20037 310.69 - 322.22 1.450.00 324.58 1.322.43 40 3.525.76 711.00 665 53 5325 88 4,825 88
Total por Categorna s 1652700 § 1.74222_$ 1.864.12 § - 5 193335 § 8.70000_$ 1.947.37 § 7.934.58 3 552.63 40 s 21154565 426508 $ 199316 S 31.95530_3 2895530
6 Cortador "A~ - N E ) B -
61038 [Reyos de i Rosa Mateo 2.534.14 290.37 310.69 - 322.22 1,450.00 32456 1.322.43 8211 40 352576 711.00 665 53 532588 4.825 88
61018 {tsordia Gonzaler Ascencion 2,754 50 29037 310.69 617.01 322.22 1.450.00 324.56 1.322.43 g2.11 40 3,525.76 711.00 665 53 502588 4.825 48
61027 [Hernander Ranutes Feh 2534 14 20037 31069 - 32222 1,450.00 324.56 1,322.43 g2.11 40 3.525.76 711.00 665 53 5.325 88 482588
61013 |Marcial Gunzalez Ascencion 2,753 50 290.37 31069 - 322.22 1,450.00 324.56 1.322.43 8211 <0 3,625.76 711.00 66553 5325 88 4.825.88
61040 |Labra Bernardgo R Geronmo 2.533.14 29037 310.69 - 32222 1.450.00 224.56 1.322.43 f2.11 40 3.525.76 711.00 665 53 532588 482588
61041 | Attanwrano Licona tsutora 2.534 14 29037 31069 - 32222 1,450 00 324.56 132243 92.11 40 3,526.76 71100 66553 5.325 88 4.625 88
Total por Catugory s 1564556 _$ 174272 S 186412 § 617.01_§ 193335 § 8.70000 § 1.947.37_§ 7.93458_ § 552.63 40 s 2115456 S 426598 § 399316 S 3195530 § 26,955 30
Op PewterGrua Cortadtor "8°
4 Operador Pegler, 1.781.14 -
51025 |Ranged Corles Roman 2.413.39 29037 310 69 - 32222 1.450.00 324 56 1,322.43 8211 40 3,357.76 711.00 665 53 5.09593 4595 63
61001 |Bustos Gonzater Jose 3.042.97 29037 310.69 587.61 32222 1.450.00 324.56 1.322.43 82.11 40 3,357.76 711.00 665 53 5.095 93 4.595.93
61002 |Botanos Deigado Agustin 3.04297 29037 31069 - 322.22 1,450.00 324.56 1.322.43 92.11 40 3.357.76 711.00 665 53 5.095 93 4,595 93
61024 |Dunas Hesnamdez Maximn 241339 29037 310 69 . 32222 1.450.00 32456 1.322.43 92.11 40 3357.76 711.00 66553 509593 4.595 93
Total por_Categona 1091272 § 1161483 1.242.75_§ 587613 128850 % 580000 § 1.288.25 $ 526972 S 368.42 40 s 13.431.04_ S 284399 § 266211 S 20383 74__$ 18.383 74
K] Oparador de Grua
61107 {Santiago Bazan Antormo 220353 20.37 310.69 - 32222 1.450.00 324 56 1.322.43 8211 40 3,357.76 71100 66553 500593 4.595 93
61087 |Luna Velarques Everindo 2.203 53 29037 310.69 - 322.22 1450.00 324.56 1.322.43 92.11 40 3.357.76 71100 66553 509593 4.595 93
61088 _|Gallargo Torres Aleganaro 2.20353 29037 310.69 - 322,22 1.450.00 324 56 1.322.43 9211 40 3.357.76 71100 £65 53 5.096 93 4.595 93
Total por Categora 661059 8§ 87111 8 93206 § - s 966 67§ 4350003 97368 3 3956729 § 27632 40 s 10.07328 _§ 213269 S__199658 S 15287 80§ 11787 80
13 Cortador "8” o
61071 |Anas Briseno Celso 220353 29037 310,69 - 322 22 1.450 00 324.56 1.322.43 92.11 0 3.357.76 71100 665 53 5.095 93 459593
61039 [Attare Amador Hiconas 2.413.9 29037 31069 - 32222 1.450.00 324 56 1.322.43 92.11 40 3.357.76 71100 665 53 5095 93 4,545 93
61045 |Gamero Soteto Rogeho 241339 29037 310.69 - 322 22 1.450 00 324 56 1.322.43 9211 40 3,357.76 71100 665 53 5.095 93 459593
61026 [Cazares Sancher Fodunato 2.41339 290.37 310,69 . 2222 1.450.00 324.56 1,302.43 8211 40 3.357.76 71100 665 53 5.095 93 4595 63
61032 [Atanias Hermandes Modesto 241339 29037 a10.69 - 322 22 1.450.00 324.56 1.322.43 22.11 40 3,357.76 71100 665 53 5.09593 4595 93
61558 1Gomwz Rixdnguer Angol 1.141 64 29037 31069 - J22.22 1.450.00 324.50 1.322.43 92.11 31 2.602.26 71100 665 53 5.095 93 459593
61010 {Reyes Magdilan Armango 2833111 29037 310.69 - 32222 1,450 00 324 56 1.322.43 9211 40 2.357.76 71100 665 53 508593 459593
61498 [Ponce Nuvarr dose Sivestre 1.359 89 290.37 310 69 - Jaz22 1.450.00 324 56 1.322.43 9211 35 2,938 04 71100 665 53 5.095 93 4.595 93
61014 [Santos Rue Lopaes Martn 262325 29037 310.69 . 32222 1.450 00 2324 56 1.322.43 P21t 40 3,357.76 71100 665 53 5.095 91 459593
51053 [Rine Crus Ernosto 2.41339 29037 310.69 - 32222 1.450 00 324 56 1.322 43 9211 40 3.357.76 71100 665 53 500593 459593
61086 |Barcenas Porers Jesus 2.20353 29037 310.60 587.61 322.22 1,450 00 324 56 1.322.43 9211 40 3357.76 71100 665 53 509593 4.595 93
61079 [Serto Peres Futel 220253 29037 31069 . 32222 1,450 00 324 56 1.322.43 2211 40 3.357.76 71100 665 53 509593 1,595 93
1054 |Andrage Cenvantes Jose P 2.203 53 290.37 J10 680 - 322 22 1,450.00 324 56 1,322.43 8211 40 3,357 76 711 00 665 53 5.005 93 450593
Total por Categorra 28.83896 § 377480 § 403892 § 587.61 _§ 418892 § 18.85000 § 421930 § 17.191 50§ 1,197.37 39 $ 4247566 § 924297 § H65184 S 66.247 13§ 59747 14
Ayud Grai (E3p Emby Corter)
27 Ayud_Gral Coile
61430 |Vilches Andies Feiix Fco 940.22 29037 31069 - 32222 1.450 00 324 56 1.322.43 5211 35 2.03134 71100 665 51 167760 3177 60
61582 |Botanos Alvarado Soria Jose C 789 32 29037 310,69 - 222 1.450 00 324 56 1.32243 9211 ar 1.799 19 71100 553 2677 60 3117760
61684 |Alvarado Reyes Jorge 445 90 29037 31069 - 32222 1.450 00 324 56 1.322 43 0211 27 1.567 04 71100 83 367760 1177 60
61250 [Reyes Luna A Antoni 1.160.77 290.37 210 69 . age 22 1.450 00 324 56 1.322 43 02 11 a7 2.147 42 71100 Gti5 53 367760 317760
61527 |Condova Agqutar Edtuant 789 32 26037 310 69 - 2222 1.450 00 324 56 1.322 43 92.11 31 1,799 19 71100 665 51 367760 117760
61330 |Cantera Chaves Miquel A ad0 2 29037 31069 - 3222 1.450 00 324 56 132243 92 11 as 203134 71100 65 53 3.677 60 3177 60
51676 |De o Crios Chantees Manuei 46 90 29037 21069 32222 145000 324 56 1,322 43 9z 11 27 1 567 04 71100 (15 63 1677 60 117750
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Crausula 26 Clausula 27 Clausula 24 Clausula 29 — Clausuia 33 Clausula 34 Clausula 40 Clausula 42 Clausula 43 Chusuia 45 Cidusuia 45 Cilusula 46 Clausula 47 Clausula 49 1ausula 50
Nom. Nomixe Cosio Anual Costo Anual Costo Anual Coslo Anual Costo Anval Seguro de Vida Ve Costo Anual Ayuda Antacjos Dias Costo Anual Costo Anuat Costa Anual Cosio Anuat Costo Anuat
Noemina Prima % Vacacional Ay por Dufuncion Ayuda por ¥50s Ci Subsittio por incapacidad Costo Anual Reloj y Placa 4 Uniforrmos c/Trab. | $ 300.00 Anuales Aguinaldo 1 4 81,053.70 Becas Valos y Desponsa Fondo Ahorro
Penniso c/goce 4 dias 13 { no Profesional s 165,300.00 10 . 547 Anuales Aguinaldo Vigente Vigante 30 Vigente Vigante
Vigonto $ 32004 | Pormiso c/goce 10 dias Ravision Anual Dias Tros primoros dias Anuales s 123,120.00 Vigonte 2001 2001 $ 252000 15% 15%
2001 40 802.35 2 paga 120% Coslo P/Persona | $ 37,000.00 Parsonal 2001 Formanto Deportivo Viganto SMGVD.F. 10 SMGV D.F.
Dias Sal. Min. Tabulado 12 Eventos Pormisos Diversos A partir dol Cuarto dia Pants, Chamara Baonaficiado 3 66,053.70 4215 8 d2.15
15 SMGV D.F. Ayud. Gral. Almacen s 10,128.25 Dias adicionales 40% 3 1.450.00 | Costo P/Parsona Playera y Tenis 5 30 SMGV D.F, $ 7587000 40% 13% Aportacion
4215]| § . 2.431.57 Aytxia por Mairimonio 5 Salario Tabulado $ 3,700.00 Dasfiie 10. Mayo $ 42.15 ) Fondo do Doportos Exconto {.M.S.S. 10
15 12 Evenlos s 25,200.00 156 2263700 | $ 10,500.00 .30 15,000.00 s 6.153. s 20,000.18
Exconta !, . R o Exconto LS.A.T. | .. 1 SMG D.FAS.P.T.
3 29.25082 | § 35418.25 208 N - 3 - 1,.264.50) < - s 15.384.75 J85
61602 | Cuautle Ramas Hiario 20037 310.69 - 32222 1.450.00 324.56 1,322.43 9211 a1 1.799.19 711.00 665.53 3,677.60 3,177.60
61126 |Guerrero Villares Gabriol 290 37 J1069 - 32222 1,450,00 J24.56 1,322.43 e2.11 40 2,321.54 711.00 665.53 367760 3.177.60
61564 | Govizaler Romera Jose Refugio 290 37 31069 - 322.22 1.450.00 324.56 1.322.43 0211 at 1,799.18 711.00 665.53 2.677.60 3.177.60
61493 |Vazquez Hornandoz Rgoberto 29037 310.69 - 322.22 1.450.00 J24.56 1.322.43 8211 35 2.031.34 711.00 665.53 3.677 60 3.177.60
61438 {Suares Vazquez Istaol 29037 310.69 - 322.22 1.450.00 324.56 1.322.43 8211 a5 2,031.34 711.00 665.53 3.677.60 3.177.60
61108 |Lomus Hernandez Barnardo 29037 310.69 . 322.22 1.450.00 324.56 1.322.43 22.11 40 2.321.54 711.00 665.53 3.672.60 3.177.60
61450 |Juarez Madrigal Efren 20037 310.69 - 322.22 1.450.00 J24.56 1.322.43 22,11 as 2,031.34 711.00 665.52 3.677.60 3.177.60
61569 {Moreno Escobodo Tobias 20037 31069 . 322,22 1.450.00 J24.56 1.322.43 22.11 At 1.799.19 711.00 665.52 3.677.60 3,177.60
61674 |Martinoz Ramirez Juan Carlos 20037 310.69 - 322.22 1,450.00 324.56 1,322.43 22.11 27 1.567.04 711.00 665.53 3.677.60 3,177.60
61526 |Olvera Guerrero Victor Hugo 29037 31069 - 322.22 1,450.00 324.56 1,.322.43 92.11 a1 1,799.19 711.00 665.53 3.677.60 3.177.60
61512 [Neves Peroz Jorge 290.37 a310.69 . J22.22 1.450.00 324.56 1,322.43 sa.1t as 2.031.34 711.00 665.53 3.677.60 3.177.60
61565 [Patma Martinez Juan Antomo 29037 310.69 - 322.22 1.450.00 324.56 1,322.43 92.1¢ at 1,799.19 714.00 665.53 3.677.60 3,177.60
61230 | Ortega Pantitian Carlos 20037 J10.69 . J22.22 1.450.00 324.56 1,322.43 sa.1r a7 2,147.42 711.00 66553 3.677.60 3.177.60
61179 | Saknas Salazar Luis Manuel 200.37 31069 - 2222 1.450.00 324.56 1,322.43 g2.11 kg 2,147.42 711.00 66553 2.677.60 3.177.60
61544 | Puroz Roquez Ricarda 290.37 310.69 - 322,22 1.450.00 324.56 1.322.43 92.11 a1 1.789.19 711.00 685.53 3.677 60 3.177.60
81247 Ugatde Barrera Evgenio 29037 31069 - 322.22 1.450.00 J24.56 1,322.43 8211 37 2,147.42 711.00 665.53 3.677.60 3.177.60
81633 | Torres Borzunza Alejandro 290.37 J10.69 406.27 322.22 1.450.00 J24.56 1,322.43 p2.11 27 1,567.04 711.00 665.53 3.677.60 3,177 60
61241 |Hornandez Ramirar Jose D. 29037 31069 - 322.22 1,450.00 J24 56 1,322.43 9211 40 2,321.584 711.00 665 53 3.677.60 2,177.60
61547 |Vazquez Hernandez Joso G 25037 J10.69 - 322.22 1,450.00 J24.56 1.322.43 82.11 3t 1,799.19 711.00 665.53 3.677 60 2,177.60
81371 |Carranza Miguot Fco_Javier 26037 31069 - 322.22 1,450.00 324.56 1.322.43 82.11 a5 2,031.34 711.00 665 53 3.677 60 3.177.60
Totut por Categoria 3 3 783997 § 836853 $ 40627 $ 8.700.06 S 39.15000 § 8763.18 S 3570561 § 2,486.84 a3 S 52,234.56_$ 19.19693 § 17.069.21 § 99.20526 _§ 85,795.26
Ayudante Gral. Eventual R L e v ¢ o L S e o S e et -
Total por Categoria s T3 -3 -3 - s ER ] -3 R -3 PR ] -3 -3 -3 -3 PR} -
66 Gran Tolal Depto Corte v Lanwnado $ 12137035 § 19.16438 S 2050530 $ 287414 $ 21,266.82 S 95.70000 5 2142105 § 87.26037 3 8.078.95 37 § 18754971 § 4692583 § 4392474 S 30561646 § 27261646
k] Oparador Aglutinado Lo - S S IR R . N
61037 |Carranza Sohs Gilbero 2.251.10 290.37 310.69 548.09 1,450.00 32456 1.322.43 9211 40 3,131.97 711.00 665.53 4.766 88 4,286 88
61070 |Rivoro Tomas Mateo 2,055 35 310.69 - 1,.450.00 | 324.56 1.322.43 8211 40 3,131.97 711.00 665.53 4.786 88 4.286 88
61309 |Pachoco Gonzatez Manue! 1,268 45 310.69 - 1.450.00 32456 1.322.43 92.11 as 2.740.47 711.00 66553 4.786 88 4.286 B8
Total po Categona s 557490 § s 93206 _$ 548.00 $ 4.350.00 3 27368 $ 3.967.29 $ 276.32 38 ] 0.004.41_$ 213299 § 1.99658 § 1436064 § 12.860 64
6 Secc, EspumaAgiutinado D - s o 7 3 ,
61629 [Gome2 Hernander Danet 51761 280.37 J10.69 - J22.22 1.450.00 J24 56 132243 92.11 27 1,815.00 711.00 66553 4,180 43 2,680 43
61670 |Fiores Gomez Raul 51761 29037 31069 470.56 J22.22 1.450.00 324.56 1,32243 92.11 27 1.815.00 711.00 665 53 4,180 43 3.680.43
61576 |Tello Perer Torrijos Oscar 91422 290.37 31069 - J22.22 1.450.00 J24.56 1,32243 82,11 ar 2,083.89 711.00 665.53 4.180.43 3,680 43
61312 {Perez Torres Evaristo 1.089 00 280 37 31069 - J22.22 1,450.00 32456 1.322.43 92.11 a5 2.352.78 711.00 665.53 4.180 43 3,680 43
61388 |Velazquez Bernardo Arturo 1.089 00 290.37 31069 - 322.22 1.450.00 324.56 1.322.43 92,11 35 2.352.78 711.00 66553 4.18043 3.680 43
61630 | Torres Valdez Jose Alfredo 517.81 29037 31089 - 322,22 1.450.00 324 56 1.322.43 92.11 27 1.815.00 711.00 G665 53 4.180 43 3.680.43
Total por Categoria s 464507 § 174222 8 186412 3 470563 193335 S 570000 § 1.94737__3 793458 § 552,63 30 s 1223448 § 426508 S 399316 S 2508256 § 22,082 56
9 Gran Total Depto Aglutinado s 10.21997 $ 261332 § 279618 $ 101865 § 280002 § 13.05000 $ 292105 § 1160187 $ 828.95 33 H 21,238.88 $ 639898 § 5088074 § 3844320 8 34.943.20
1 Aux. Choler de Emblamues . . : 3
61009 [Gonzaler Calzada Lorenza 2.962 39 ] 290 37 310.69 | Pl | 322 22 1.450.00 | 324 56 | 1.322.43 | 9211 ] 40 | 3.510.98 711.00 [ 66553 | 530565 4.805 65
Total por Categorts S 296239 § 29037 § 31069 _$ - [] 322.22 S 1.45000 § 32456 S 1.32243  § D211 40 S 351098 § 711.00_$ 66553 S 530565 § 4.805 65
Ayt Gral (Esp [Emb Corte)
4 Ayud_Gral do Embarques -
61380 [ imonez Cruz Homberto 940 22 290 37 310 69 . 32222 1,450 00 324 56 1,322.43 92711 a5 2.031.34 711.00 665.53 367760 3177 60
61386 |Lopez Oviedo Roberto Alonso 940 22 290 37 310 69 . 322.22 1,450 00 324 56 1.322.43 92.11 35 2,031.34 711.00 66553 3.677 60 3.177.60
61035 {Garcia Montiel Santos 1.668 60 29037 310 69 . 32222 1,450.00 324.56 1.322.43 92.11 40 2.321.54 711.00 665 53 3.67760 3177 60
61426 | Beritez Esquivel Bonito 940 22 29037 31069 408.27 32222 1,450 60 324.56 1.322.43 9211 35 2.031.34 71100 66553 3.677 650 3,177 60
Total por Categoria 3 448927 § 116148 3 124275 § 40627 3 1.26850 S 5.80000 § 1.29525 § 526972 § 368 42 36 ] 841557 § 2.64399 S 266211 § 14.71047_§ 12.710 41
5 Gran Total Depto Embarques s 745166 § 145185 § 155343 § 406.27 ' $ 161112 S 7,25000 § 162281 S 661215 § 460.53 az ] 11,926.54 § 355499 § 332763 S 2001606 § 17.516 06
Aontacarguista Matenia Prima
61000 |Pauno Ponce Castaneda 2.965 96 29037 310 69 535.79 d22.22 1,450 00 324 56 1,322.43 g92.11 40 3.061.63 71100 665.53 4.690 61 4.190 61
61004 |Florencio Sobis Lorenzo 277460 290 37 310.69 - 322 22 1,450 00 324.56 1,322.43 9211 40 3.061.63 71100 665.53 4.690 61 4.190 61
61051 | Esquivel Pauhna Miguet_ 220055 29037 31069 - 322 22 1.450 00 32456 1,32243 9211 40 3.061.63 71100 665 53 4.60061 4.190 61
Total por Categoria s 794111 § B7T1T_s 932063 5357903 866 67§ 4350003 97368 S 3967.28_§ 276 32 40 s 516490 § 293209 § _ 1.99658 § 74.071 83§ 12571 83
2 Ayud. Gral_Almacen
61232 |Espmoza Albarran Fehpe ] 121678 250 37‘ 31069 - 32222 1,450 00 324 56 I 132243 | 9211 l 37 2.254.75 71100 665 57 183642 3.336 42
61401 |t.azcano Hemande? duan C 987 22 29037 310 69 l - J 32222 l 1,450 00 324 56 1.322.43 5211 35 | 2.132.87 71100 665.53 I 383642 3.336 42
Total por Categoria $ 520600 § 58074 § 62137 § PR 3 64445 S 2.90000 § 64912 S 2644863 184 21 36 3 438762 § 742100 § 133105 § 7.672684__$ 6.672 84
5 Gran Tolal Depto. Matenas Prmas $ 10.147 11§ 145185 S 155043 8 53579 161112 S 7.25000 $ 162281 S 661215 § 460 53 a8 H 1357252 § 56499 § 332761 S 2174467 8 19.244.67
Mecamca Aparalista Multhabilidade:
i1 _[Hornandez Ganzalez Manusl E 381984 ] 29037 11060 | P | 1.450 00| 304 56 ] 132243 92 11] 40 1 582086 | 71100 ] 665 53 | 846731 ] 7967 31
Total pot Categorta $ A81P 94§ 2037 8 JineGy § . S 1.45000 § EEED 132243 § Q2 11 40 s 582086 % 71100 S 56553 § 84671 S 7967 31
Mucanica Floctncista "4
4 Mecanico A




R Cidusula 26 Clausula 27 Crausuta 28 Crausula 29 Chausula 33 Clausula 34 ~_ Cldusula 40 Clausuia 42 Cidusuia 43 Cidusula 45 Cidustia 45 Ciausuia 47. CRiisuia 49
Num. Nombro Costo Anual Cosfo Anual Costo Anual Costo Anual Costa Awal Segurp do Vida Reconochmiontos Costo Anual Ayuda Anlecjos Dias Costo Anual * Costo Anuat Costa Anual
Nomina Prima % Vacacional Ayuda por Detuncién Ayuda por Matrimonio Pormisos Comisiones Subsidio por ircapacidad Costo Anual Rolof y Placa 4 Uniformos c/Trab. | § 300.00 Anualas Aguinaldo. Becas Vales y Daspensa
Pormisa c/goce 4 dias y Ve it no Profesional s 165,300.00 10 547 Anuales Aguinaldo Vigente -~ 30 Vigonte
Vigonte H 32094 | Permiso cigoce 10 dias Rovisién Anual Dias Tres primaios dias Anualos $ 123,120.00 . Vigenle . 2001 $ 252000 16% .
2001 40 $ 80235 2 Pago 100% Caslo P/Persona | $ 37,000.00 ~ Porsonal 2001 i Vigento SMGVD.F. 10 SMGV D.F.
Dias Sal. Min. Tabulado 12 Eventos Penmisos Diversos A partir de! Cuarto dla Pants , Chamarra Banaficiado ) Lo 4215 $ 42.15
15SMGV O.F. Ayud, Gral. Almacen $ 10,128.25 Dias adicionales 40% 3 1,450.00 | Costo PrPersona Playora y Tenis 35 30 SMGV D.F. $ 75,870.00 40% 13% Aportacion
4215| $ 2,437.87 | - Ayuda por Malrimonio 5 Salario Tabuwlado $ . 3,700.00 Dasfila 1o, Mayo | : $ 4215 Exconta LM.S.S. 10
1 12 Eventos s 25,200.00 158 s 27.637.00| $ 10,500.00 30 : $ 6153001 $ 20,000.18
Exconlo LS.P.T. Exconlo1.S.P.T. : 1SMGD.FAS.P.T.
3 63225) § 2025082 | 35.418.25 208 : s 1,264.56 3 15,384.75 365
61062 |Martinaz Marn Feo 347332 20037 31069 - 32222 1.450.00 32456 1.322.43 211 40 5,202.67 711.00 668553 2.744.24 7.244.34
61111 |Gonzaloz Jaranwio Candido 347332 20037 31069 026.22 32222 1.450.00 32456 1.022.43 92.11 40 5.202.67 711.00 665 53 7.744.34 7.244.34
61005 | Jararilio Argueta Candido 4.796 48 200237 310 69 - 32222 1,450.00 324.56 1.322.43 92.11 40 5,292.67 711.00 665.53 7.744.34 7,244.34
61095 | Montoya Alvarer Victor, 347332 25037 310.69 926.22 32222 1.450.00 324.56 1.322.43 g2.11 40 5.292.67 711.00 685 53 7.744 34 7.244.34
Total por Categoriat 3 1521643 § 1.161.48 _§ 124275 1.852.44 _$ 1,28890 S 580000 S 129825 § 5280.72 3 368.42 40 S 2117066 § 288399 S 266211 S 30.977.38 $ 28.977.38
E] Eleclricista "A* RSN .
61019 | Santana Garcia Pedro 4,134 90 290.37 31069 . J2222 1,450.00 Jed.56 1.322.43 p2.11 40 5,292.67 711.00 665.53 7.744.34 7,244.34
61036 | San Juan Alvarer Guillermo J,BDJ.I—I(I 29037 31069 . 322.22 1,450.00 324.58 1,322.43 p2.11 40 5,202.67 711.00 665.50 l 7.74434 7.244.34
61094 |Otvera Santiago Victoe 347332 20037 31069 - 322.22 1,450.00 324.58 1.322.43 92.11 40 5.292.67 711.00 665 53 2.744.34 7.244.34
Tofal por Catogoria s 1141232 § 871113 93206_S - 3 960067 3 435000 % 973683 3967.29 § 27632 40 < 1587802 S 213200 S 199658 § 2323303 3 21.733.03
MecamcoElectcista B”
5 Mecanico "B7 - i :
61659 |Barbosa Calzada Jorge Arturo 77357 290.37 310 69 . 322.22 1.450.00 324.56 1.322.43 B2.11 27 2712.53 711.00 665.53 6,000.40 5,500.40
61065 |Barrera Gaytan Damel 2,637.18 29037 a10.69 . 32222 1.450.00 32456 1.322.42 92.11 40 4,018.56 711.00 665.53 6.000.40 5.500.40
61311 |Espinoza Santaman Jose Luis 1,627.52 29037 31069 . 32222 1.450.00 324.56 132243 92.11 35 3,516.24 711.00 665.53 6,00040 5.500.40
61197 | Dolgada Anguiano Miguel A 2,009.28 25037 310.69 . 32222 1.450.00 324.56 1.322.43 g2.11 37 371217 711.00 665.53 6.000.40 5,500.40
61080 |Adame_do la Fuento Cosar 2.637.18 290.37 31069 703.25 32222 1,450 00 324.56 1.322.43 9211 40 4.018.56 711.00 66553 6.000.40 5.500.40
Totat por Categoria 3 9.684.73 S 1.451.85 § 155343 § 703.25 3 1.611.12_ § 7.25000 § 1.62281 § 661215 § 460.53 38 3 1798306 $ 355489 S 332783 $ 30.002.02 3 27.502 02
1 Electricista *8" ' AR TN - i - , -
61093 [De la Rosa de fa Fuonin Julio C___| 2.637.18 1 29037 | 310.69 | P | 32222 | 1,450.00 | 324.56 | 1.322.43 | 92.11 [ 40 1 4,018.54 | 711.00 | 665.53 | 6,000.40 | 5.500.40
Total por Categorta ] 2.637.18 S 29037 § 31069 § - 3 32222 S 1.450.00 § 32456 8 132243 % g211 40 3 401854 § 71100 § 66553 § 600040 § 5.50040
2__ Fogonoro .
61020 [Pesoz Chavor Gerardo 2.490 25 290.37 310.69 - 322.22 1.450.00 32456 I 1,322.43 92.71 40 3.187.52 711.00 665.53 486292 | 4.362.92
61021 | Acosta Chavez Manuo! | 2.490 25 I 29037 310.68 I - I 32222 1.450.00 324 58 1.322.43 92.11 I 40 | 3.187.52 711.00 66553 4.862.92 4.36292
Total poe Categora 3 398050 § 58074 § 62137 3 - 3 64435 § 290000 § 64512 § 264486 3§ 184.21 40 s 6.37504_§ 142189 5 133105 § 972584 § 872584
16 Gran Total Depto Monterinsento  $ 47.75111 S 464501 8 4.87098 § 255568 $ 515550 § 2320000 S 519208 § 2115988 § 1.473.68 a9 s 7124622 § 1137596 § 1064842 § 10840598 S 100.405.98
2 Opar. Max. Foam
61022 |Samtos Nieves Israe) 3,139.50 200 37 310,69 - 32222 1.450.00 32458 1.322.43 9211 a0 4.018.55 711.00 665.53 6,000.40 5.500.40
61053 lAlco Del Angel Rumencin | 2.637 18 l 290. :nl 310.69 - l 322,22 1.450 00 | 324 56 l 1.32243 92.11 40 I 4,018 56 | 71100 66553 8.00040 5.500.40
Total por Categona S 577668 _§ 58074__% 62137 3 - 3 64445 § 2.90000 3 64912 § 283466 3 184.21 40 s 803712 _§ 142199 § 133105 § 1200081 ¢ 11.000.81
5 Oper. Tren Curado . (. L
61085 | Ferrer Sola Vicente 2,203'53 290.37 310.69 - 322.22 1.450.00 324.56 1.322.43 9211 40 3,357.75 711.00 66553 509593 4.595 91
61121 | Cruz Prado Servamdo 2,203.53 290 37 310 69 . 322.22 1.450.00 324.56 1,322.43 p2.11 40 3.357.75 711.00 66553 5.095.93 4,595.93
61112 [Vawguez Perez Fide! 220353 29037 31069 - 32222 1.450.00 324.56 1.322.43 02.11 40 335273 711.00 665.53 509583 4.595.923
1060 | Peraz Romero Fernando 220353 29037 31069 587.61 32222 1,450.00 324.56 1.322.43 9211 40 335776 711.00 665.53 5.095.93 4.595 83
61101 | Barron Ventura Juan Antonio 2.203 53 290 37 310.69 - 32222 1.450.00 324.56 132243 9211 40 335776 711.00 665.53 5.095 83 4.59593
Total pov Categoria $ 11.01765 145185 § 1.55343_§ 567.61 3 1.611.12 % 7.25000 S 162261 S 661215 § 460.53 40 3 16.766 87 S 355499 § 332763 § 2547967 S 22.979.67
6 Secc.Esp./Aghs o . o
61330 | Cuenca Garca Jurge 1.089 00 29037 31069 - 32222 1,450.00 324.56 ~ 1,322.43 92.11 35 2.352.78 711.00 665.53 4.180.43 3.680.43
6138 {Gahcia Melgar Marceting 1,344 45 29037 31069 - 322.22 1.450.00 324.56 1,322 43 2.1t 37 2.487 23 711.00 665.53 4.180.43 3.680 43
51046 | Diaz Medina Victor Damet 1.089 00 290.37 310.69 - 32222 1.450.00 324.56 132243 92.11 s 2.352 75 711.00 66553 4,180 43 3.680.43
B1130 | smenezr Rodnguer Pedio 1.764 59 290 37 31069 470.58 32222 1.450.00 324.56 1.322 43 921 40 2.688 60 711 00 66553 4.160.43 3.680.43
61008 | Garcra Rubio Constantino 1,932 64 20037 21069 . 32222 1.450.00 324.56 1.322.43 92.11 40 2.688 90 711.00 665.53 4.180.43 3.680.43
61519 | Vilches Zamudo J_Martin 914 22 20037 310.69 - 32222 1,450 00 324 56 1,322 43 92,11 3 2.083 €9 711 00 665.53 4,180 43 368043
Total por Categoria $ 813391 § 174222  § 186412 § 47056 § 193335 § 8.70000 _§ 194737 $ 7.834.58 § 552.63 36 s 14.654 48 8 426598 § 399316 § 25.082.56 § 22.082 56
13 Gran Totat Depto Espunado 5 2492824 S 377480 § 40892 § 1.058.16 § 418892 § 18,85000 § 421930 % 17.191.59 § 1.197.37 ae £ 39.48040 § 9.24297 § 865184 § 62.563.04 § 56.063.04
114 Gran Tolal Plantiita $ 22386843 § 3310212 § - ° 541825 § 844870 8 - . 3673360 § 165,300.00 § 13700000 $ 150,757.00 § 10,500,00 - 4237 § 34501429 8 81.053.70 § 7587000 § 65778540 § 500,789.40
Gran Total Promedio [ 1,002.76 § - 31060 $ 74118 S 322 8 145000 § ° 32468 § 132243 8 - e2i1 7 a7 s 302644 § 71100 § 66583 $. . 489280 § 439289




Derocho del Trabajo, S.A. de C.V.
Valuacién Contrato Colactiva do Trabajo Com

Cidusula 51 Cldusdla 52 Crdusuia 53 Ciausula 54 [ Cldusula 54 Clausula 54 Cldusula 55 Clapsida A2 v A8 Fy: USMG N F Prastacinnac an Ninan Rasine Akvtiene Riasons ria Trahain Invalita:
Num. Nomixe Transpoite Costo Anual Costo Anual Turno Totat Coslo Anual tndemnizaciones: Cnstn Anual IMS S Aant tn? Ant a7 . Poasinnadac - | . A 71 Art
Nomina| .. - Pritnor Tumno 2 Unidades Incentivos Promio Puntualidad 1 39 Promio i 15 afos Cuota Fiia 3 126.45 At 2s. g . -
M : : Segundo Tumo 2 Unidades | . Vigonte 10420 L0 Mixto 2 35 10./20./30/Mixto al monos (Renuncla) Art- 10 Tope SMGD.F. Topo SMG DF. Tope - - SMGOD.F. Tope SMG D.F. Topo
Torcor Turno 2 Unidadas * - Vigonte 3 20 Vigonte 30 Dias de Salario Tovo 1 SMG D.F. 3 $§ 12645 1 $ 42.15 1 8 4215 1 $:.4215( 1
Tumo Mixto 2 Unidades Semanas Mo 20 s 8.00| Minimo dot Tabulador s 4215 25 $ 105375 25 $ 10575 25 ... $-.1053.75 25 $1053.75] . 19
Excedonto Dias : « Excedento Ppor cada afo cumpiido. . o -1 FRne .
Anudles~ - © 52 10% - . . 10% Vigonte : . : : FETUORIE R
E . s La-. 696020607 . Salario Baso Cotizacion +Salaria Base Cotizazion | $ 52,234.50 365 Dias 3865 Dias 2385 Dias * Dias. 1385 -~ -Dias -
Costo por Unidad. ", IMS.S. s . Patrdn Empi. Patron Empl. Pation Empl. Patron Empl. Pairdn Enmypl. Patron
. s - 87.041.20 365 114 ’ - 265 16.50% o% 4.04% 1.36% 0.70% 025% 1.05% 0.375% 1.96173% 0% 1.75%
Op. Loopor/Tron de Coite
4 Operador Looper. : X - . 2 - "
61012 [Martinez Soto Jose 334516 352304 210 1 458.20 2,53a.48 - 879 41 266.04 475.45 169.680 713.18 254.71 133244 - 1,186.63
61031 |Bautista Molina Jaime 6,108.15 3.345.16 2.523.04 212 2 458.20 2.538.48 - 868.98 282.53 472.65 169.16 710.47 253.74 1.327.38 - 1.184.11
61064 |Rodriguez Vergara Joso 6,108.15 3,345.16 3,522.04 214 a 45820 - 85856 289.02 471.84 168.5¢ 707.76 252.77 1,322.32 B 1,172.60
61037 _|Barbosa Viveros J. Carmon 6,108.15 3.345.16 3.523.04 212 4 458.20 - 868,98 292,53 473.65 169.16 710.47 253.74 1,327.38 . 1.184.11
Total por Categoria 3 2443262 S _13.08064 S 14.092.15 848 S 1.832.79 S 347592 § 117011 S 189458 S 67664 3 284187 3 101496 § 530951 § - S 473645
3___Oporador Tren do Gorlo ) T e e 5 T — D TR > o
61062 | Velazquez Tinoco Bartoio 3.345.16 3.523.04 214 1 458.20 . 858.56 289,02 471.84 168.51 707.76 3 1,179.60
61006 |Garcia Pantoja Tinoco J. Antanio 3,345.16 3.52304 206 2 458.20 . - 900.26 303.06 479.06 171.09 718.60 256.64 1,197.66
61016 {Chavez Otvera Fornanda 3.345 16 3,523.04 210 3 458.20 2.538.48 - 87941 206.04 475.45 169.80 713.18 254.71 1.188.63
Total por Calegoria [] 18.32448__ 3 10.03548 $ 10.569. 12 830 1.374.59 § 7.61545 § - $ 2863822 § 888.11 S 1.426.36 § 50041 § 213953 § 764.12 § 399732 8 - [ 3.565 89
Op. Carruset'Cortagor "A*
8 Oporador Carusol . e R I e R -
51003 [Peraz Cervanles Fausio 6.108.15 3,345 16 3,217.26 206 [} 1,648.00 458.20 2.538.48 - 86617 22428 438.51 156.61 657.76 234.91 1.22890 - 1,096.26
81007 1Gonzalez Gabino Juan 6,108.15 3.345.16 3.217.26 208 1 1,664.00 458.20 2,538.48 - 656.93 221.14 436.90 156 04 655.36 234.06 1,224 41 - 1,092.26
61074 |Cruz Sahnas J. Alejandro 6,108.15 3.345.16 3.217.26 214 2 1,712.00 458.20 2,538.48 - 62920 211.81 432.10 154.32 648.15 231.48 1.210.95 - 1,080.25
61043 |Paz Dego Jose Fidol 6,108.15 3.34516 3.217.26 212 2 1.636.00 458.20 2,538.48 - 638.45 214.92 43370 154.89 850.55 23234 121544 - 1,084.25
61033 {Lurs Bactns Juan 6,108.15 3.345.16 321726 212 3 1.636.00 458.20 2.538.48 - 638.45 214.92 43370 154.89 650.55 232.34 121544 - 1.084.25
61008 | Aguitar Gonzalez Manuet 6.108.15 3.345.18 3.217.26 208 ] 1.664.00 458.20 2.538.48 - 656 93 221,14 436 90 156 04 65536 234.06 1,224 41 . 1.092.26
Total por Categora 3 3664803 § 2007096 S 19.303 54 1260 3 10.03000 $§ 2,749.19  § 1523080 _$ - $ 388612 § 130820 § 261182 § 93279 5§ 391773 § 1.399.19 $ 731954 $ - s 6.520.54
§__ Cortador A~ - < ARy
61038 |Reyes de 1a Rosa Maleo 6.108.15 3.043 56 3217.26 212 7 1,636.00 458.20 2.538.48 - 626.26 210.82 431.59 15414 647.39 231.21 1.209 52 - 1,078 98
61018 |isorctia Gonzalez Asconcion 610815 204356 3.217.26 210 1 1,850 00 458.20 2.538.48 - 635 50 213.93 43319 154 71 649.79 23207 121401 - 1,082.98
61027 |Hornandez Rarvrez Felix 6,108.15 3.04256 3.217.26 212 2 1,666.00 458.20 2.538.48 - 62626 21082 431.59 154.14 647.39 231.21 1,209 52 - 1.078.98
61013 |Marcial Gonealez Ascencion 6,108.15 3.043.56 3.217 26 20 2 1,6%0.00 458 20 2,538.48 - 635 50 21393 433.19 154 71 649 79 232.07 1.214 01 - 1.082.98
61040 Lot Bemarda R Geromumo 6,108.15 3.04356 3.217.26 212 3 1,696.00 458.20 2,538.48 - 626.26 21082 431.59 154 14 647.39 231.21 1.209 52 - 1.078.98
61041 |Atarirana Licona Isnoro 6.108.15 3,043 56 3.217.26 212 a 1.636.00 458.20 2.538.48 - 626 26 21082 431.59 154.14 647.39 231.21 1,209 52 - 1.078.98
Total por Calegorna s 3664893 § _ 18.261.36_ S 19.303.54 1268 3 10,134.00 $ 274919 8 1523050 § - _§ 377605 § 1,271.1d S 250274 S 92508 §_ 368912 § 138897 $ 726609 _§ - S8 648186
Op Peeier/GruaCortador "B
4 Operador Pegler ~ T
61025 |Rangel Cortes Roman 6,108.15 3.033 56 3.06396 212 T 458.20 2,538.48 - 545.18 183 53 417.54 149.12 626.31 22368 1.170 15 - 1,043.85
61531 | Bustos Gonzalez Jose 6,108.15 3.043 56 3,063 96 206 2 45820 2,538.48 - 576 90 194 20 423.04 151.08 634 56 226.63 1.185 55 - 1.057.59
61002 |Botahas Delgado Agustin 6.108.15 3.043.56 3.063.96 208" 3 458.20 2,538.48 - 576 90 194.20 423.04 15108 634.56 226.63 1,185 55 - 1.057.59
61024 |Dimas Hemander Manmo 6,108.15 3.043 56 3.063 96 212 4 458.20 2,538.48 - 545.18 183.53 417.54 149.12 62631 22368 1,170 15 - 1.04385
Tolal por Categona s 2443262 § 1217424 § 12,255 62 836 3 183270 3 10.153.94 $ - § 224415 § 75546 S 1.68116 § 600d1 § 252174 § 50062 § __ 471140 $ - S 420289
3 Operador do Grua 3 -
61107 [Santiago Bazan Antomo 6,108.15 3.043 56 3,063 96 214 T 458.20 2,538.48 - 53461 179.97 41571 14847 62357 222.70 1.165 02 B 1.039.28
61087 [Luna Velazquez Everardo 6,108.15 3.043.56 2,063 96 214 2 458.20 2,538.48 - 534.61 17997 41571 148 47 62357 22270 1.165 02 . 1.030.28
61083 | Gatlardo Tures Alegandro 610815 3.043 56 3.063.96 214 3 458 20 2,538.48 - 534 61 17997 41571 148 47 62357 222.70 1.16502 - 1,039 28
Tofai por Calegona s 1832446 3 913068 § 9.191.87 €42 $ 513600 % 13745 8 761545 § - § 160183 § 51990 S 124713 § 44540 § 187070 § 66811 § 349505 § - 8 311783
13__Cortador B~ R
61071 | Anars Brisena Celso 6,108.15 3,043 56 3.063 96 214 1 1.712.00 45820 2,538.48 - 53461 17997 415,71 14847 62357 22270 1.165 02 B 1,039 28
10y LAtaro Amador Nicolas 6,108.15 3.043 56 3.063 96 212 1 1,836.00 458.20 2,538.48 - 54518 18153 417.54 149 12 626 31 22368 1.170 15 - 1,043 85
1545 | Gamero Sotefo Rogelo 6,108.15 3.04356 3.063 96 212 1 1.626 00 458.20 2,536.48 - 545.18 183 53 41754 149 12 626.31 22368 117015 - 1.043 85
st |Cazares Sanchez Fortunato 6,108.15 3.043 56 3,063 96 212 1 1,696.00 458.20 2,538.48 - 54518 183.53 417 54 149 12 626 31 22368 1.170 15 - 1.043 85
61032 |Manas Henandez Mudesto 6,108.15 3.043 56 3,061 96 212 1 1,696.00 456 20 2,538.48 - 54518 18353 417.54 149 12 626 31 22368 1.170 15 - 1.043.85
614658 | Gomer Roangues Angel 6,108.15 3.043.56 3.063.96 219 1 1,752.00 458 20 2,538.48 - 455 95 153.49 402 08 14360 603 12 215 40 112682 - 1.005 20
61010 {Reyes Magallan Armando 6,108.15 3.043 56 3.063.96 208 2 1,664 00 45820 2,538.48 - 566 32 190 64 4z1.21 150 43 63181 225 65 1.180 42 . 105201
ritsust {Ponce Navarro Jose Silvesire 6,108.15 3.043.56 3,062.96 217 2 1,736 00 458.20 2,538.48 - 4/0 43 16173 406.32 145 12 609 48 21767 113871 . 101581
81015 | Santos Ruiz Lopaz Martin 6,108.15 3.04356 3.063.96 210 2 1,689 00 458.20 2.538.48 - 555 75 187.09 41937 149 78 62906 224 66 117528 - 1.048.43
61052 |Rurs Cruz Emesto 6,108.15 3.043 56 3.06396 212 2 1,696.00 458.20 2,538.48 - 54518 18153 417 54 149 12 626 31 22368 1,170 15 . 1.04385
61056 |Barcenas Perez Jesus 6,108.15 3.043.56 2.063.96 214 2 1,71200 458.20 2,538.48 - 534 61 17997 41571 148 47 62257 22270 1.165 02 . 1.039 28
61079 | Soto Perez Fidet 6,108 15 3.042.56 3,063 96 214 2 1.712.00 45820 2.538.48 . 534 61 17897 41571 148 47 62357 22270 1.16502 - 1.030.28
61054 _|Andrade Cervantes Jose P 6,108 15 3.043 56 3.068196 214 3 1.712.00 45820 2,538.48 - 53461 17997 415.71 14847 62357 22270 1.165 02 - 1.030 28
Tolal por Calegona $ 79.40601 3 _39.56628 § 33,631 43 2770 3 22.16000 _§ 595657 §  33.00029 § - S 692281 § 233045 § 509953 § 102640 S 809930 § @261 § 1513204 § - §__ 1349883
Ayind Grat (Esp Emb Corle}
27 Ayud_Gral Cortg
61430 | Viiches Andres Felix Fco 6,108.15 1.205.88 1 1.736.00 458 20 2,538.48 - . B 270 77 96 70 406 15 145 05 758 B 676 92
51542 | Boranos Alvarato Sona Jose € 6.108.15 1.205 88 1 1.75200 458 20 2.538.48 - - 268 09 9575 402 12 143 62 751 30 670 22
rtid LA arado Reyes Jorge 6.108.15 1.205 88 1 1.792 00 458 20 2,518 48 - - 26407 9421 196 10 141 46 74in 6l 660 16
50 | R Luna A Anjorn 6,108 15 1.205 88 1 1.720 00 458.20 2.538 48 . . 27313 97 54 4009 69 14532 EOLI 5] HHZ B
Contova Agutar Eduarto 6.108.15 120588 1 1 75200 458 20 2.538 48 . - 268 09 95 75 40213 14362 750 00 670 22
nitera Chaves Abgriel A 8.108 15 170588 1 1.736 00 45820 2,538 48 . . 2r0 77 w2 RLERTS 14506 75, 02692
060 U by Crus Chantes Manuel 6,108 15 1.205.88 ! 1.792 00 458 20 2,538 48 - 26407 94 31 J96 10 14 46 241, Gitiy) 16




. ~Clausila 51 Clausuia 52 Clausuia 53 Ciausula 54 | Clausula 54 Claosula 59 Cliusuia 55 CiAnsnia A2 v A T Prastacionas an finam T aRin Mlicas Riacrons rin Trahain ‘Invaticter
Nom.- | © Nombyo Transporio Costo Anual Costo Anual Turno Totat Coslo Anual tniemaizaciones: S Art 107 Pansinntas Ant 71 At
Nomina Primer Turno 2 Unidades tncentivos Prenvo Puntualidad H a9 Premio Asistoncia Anbguedad 15 ahos 3 : Art. 25
: Segundo Tumo 2 Unidados Vigente fo./20./30/Mixto 2 a5 10./20.f30./Mixto al monas (Renuncia) . Tope SMG D.F. Topo SMG D F. Tope SMG D.F. Topo
o . Torcor Tumo 2 Unidadas Vigente 3 20 Vigente 30 Dias de Salario Topo 1 SMG D.F. S s 4215 1 s 42.15 1 s 42.15 1
Turno Mixio 2 Unidados Semanas Mixlo 20 . 4 800 Minimo dol Tabulador $ 42.15 . - 25 $ 1,051.75 25 £ 105375 25 $ 105375 19
" . Excodonto Dias Excedonto por cada afto cumplido. . =
Anuales &2 10% 10% Vigante a .
606,329.60 Salario Basa Cotizacién Salario Base Colizacikin 5223456 )" - 385 s ' Dias 65 - Dias 365 Dias 365 Dias
Costo por Unidad IMS.S. . Patron Empl, Patron Emygd Patron Emp. Patron Empt. Patrdn
3 87.041.20 365 114 16 50% a% 4.04% 1.36% 0.70% 025% 1.05% 0375% 1986173% 0% 1.75%

61603 |Cuautie Ramos Hilano 6,108.15 1,205 88 211840 219 1 45820 2,538.48 - - - 268.09 9575 40213 143.62 75131 - 070.22

61126 |Guorrero Viliares Gabnel 6,108.15 1.205 88 2.118.40 214 i 458.20 2,538.48 - - - 276 88 98.89 415.32 148.33 775.96 - 692.21

61564 |Gonrater Romero Jose Rehuxgio 6,108.15 1.205 88 2,118 40 219 i 458.20 253848 - - . 26809 9575 402.13 143 62 7511 - 870.22

61493 |Varquerz Hernander Rigoberto 6,108.15 1.205 88 2.118.40 217 2 458.20 2.538.48 - - - 27077 96.70 406.15 14505 758.82 - 876.92

61438 |Suaror varmuez israet 6.108.15 1.205.88 211840 217 2 458.20 2,538.48 - - - 27077 96.70 406.15 145.05 758.82 - 676.92

61109 |Lemus Hermanos Bernardo 0,108.15 1.205 88 2.118.40 214 2 458.20 2,538.48 . . - 276 88 9889 41532 14833 775.96 . 692.21

61450 |Juarezr Madngat Etren 6,108.15 1.205 88 211840 217 2 458.20 252848 - - - 27077 96.70 406.15 14505 75882 - 87692

61569 |Morena Escobeda Totwas 6,108.15 1,205 88 2.118.40 219 2 458.20 2,538.48 - - - 268.09 95.75 40213 143 62 751.31 . 870.22

61674 |Martinez Ranwtoz Juan Cartos 6,108.15 1.205.88 2116840 224 2 458.20 2.538.48 - - - 26407 04.31 396.10 141.48 740.04 - 660.16

61526 [Oivera Guerrwro Viclor Huga 6.108.15 1,205 88 2,118 40 219 2 458.20 2,53848 - - - 268.09 95.75 402.13 143 62 751.31 . 670.22

61512 |Nwvas Peroz Jorge 6,108.15 1.205 88 2.118 40 217 2 458.20 2,538.48 - - - 27077 9670 406.15 145.05 758 82 - 676.92

61565 |Palma Martinez Juan Antonio 6,108.15 1.205.88 2,118 40 219 2 458.20 2,538.48 - - - 268.03 85.75 402.13 143.62 5L - 870.22

61230 |Ortega Panutian Cartos 6,108.15 1,205 88 2,118.40 215 2 458.20 2,538.48 - - . 273.13 97.54 409.69 146.2 76543 - 682.81

61179 |Saknas Salazar Lus Manuel 6,108.15 1,205 88 211840 215 3 458.20 2,538.48 - - - 273.13 97.54 409.69 146.32 76543 - e82.81

61544 |Perer Roquer Ricardo 6.108.15 1.205.88 2.118.40 219 3 458.20 2,538.48 - - . 268.09 9575 402.13 143.62 75131 - 67022

61247 |Ugalde Barrora Eugenio 6.108.15 1.205.88 2,118.40 215 3 458.20 253848 - - - 273.13 97.54 409.69 146.32 76541 - 682.81

61633 | Torres Borzunza Alejandro 6,108.15 1.205.88 2.118.40 224 4 458.20 2,538.48 - - - 264.07 9431 386.10 141.46 74004 - 660.18

61241 |Hernandez Rarres Jose D 6.108.15 1,205 B8 2.118.40 214 4 458.20 2,538.48 - - - 276.88 98.89 415.32 148.33 77596 - 69221

61547 |Varquez Horandez Jose G 6,108.15 1,205 88 2.118.40 219 4 458.20 2,538.48 - - - 26809 89575 402.13 143.62 75131 - 670.22

61371 |Carranza Miguel Feo Javier 6.108.15 1,205 88 2,118.40 217 4 45820 2.538.48 - - - 27077 96.70 406.15 145 05 758 82 - 67692
Total por Categoria s 16492017 $ 3255876 § 57.196.84 5888 s 12.071.34_$___ 68,5006 3 - _§ - 3 - 8 720758 $ 260271 § 1053137 § 300406 S 2042324 3 - §_ 1821896
Aywdante Grat Eventual R T 0 N A s R T - - -
Total por Categora 3 - s -3 3 - s - 3 PR - 5. 3 -3 P SRR T3 3 s -3 -8 -

66  Gran lotal Deplo Corte y Lamnado § 403.138.19 § 155.17840 § 181,744.30 14142 s 113,13600 S 3024106 § 167.53993 $ - 5 24547.17 § 826338 § 2414091 § 862175 § 36211.36 § 1293263 § 67.65420 § - § 6035226
3 herador Aglutinada T .. L - . . N T R T s, e - S 3 N s

61047 |Carranza Sohs Giberio 6.108.15 8.879.37 2,857.92 l 212 | 1 ‘ 1,696 00 458 20 I 2,538.48 I . l 608,20 I 204.74 428,48 I 153.02 642.69 229.53 1.200.75 | B 1.071.15

61070 |Rwiro Tomas Mateo 0,108.15 8.879.37 2.857.92 214 2 1.71200 458.20 2,538.48 - 509.40 201.78 42684 15248 6840.40 22872 1 19648 - 1.067.34

61309 |Pacheco Gonzatez Manuet 6.108.15 8.879 37 2.857.92 217 3 1.73600 458.20 253848 - 550.45, 185.30 418.45 149.45 627.68, 22417 117271 1,046 14
Tofal por Categora S 1832446 $ 2663612 3 857378 643 s 3 1.37459 S 7.61545 § - $ 175605 § 50182 § 1.27385 $ 45495 § 191078 § 64242 S 356993 % g 3,184.63

[ Sacc. Espuma’Agiutinado. R 3

61629 | Gomez Hernander Danvel 6,108.15 8.879.37 224 1 1,792 00 45820 2,538.48 - 202.87 68.29 358 23 127.94 537.34 19791 100393 - 895 57

61670 |Flures Gomez Raut 6,108.15 8.879 37 224 1 1,79200 458.20 2,538.48 - 202.87 68.29 358.23 12794 537.34 191.91 100393 . 895.57

61576 | Tedlo Purer Torros Oscar 6,108.15 8.879 37 219 2 1.752.00 45820 2,53848 - 229.75 77.34 36289 129.60 54433 194 490 101698 - 907.22

61312 |Perez Toeres Evansto 6.108.15 8.87937 217 2 1,736 00 458 20 2,538.48 - 247.68 8338 365.99 13071 548.99 196 07 1025 69 - 914.99

61368 |Velazquez Benargo Arturg 6,108.15 8,879.37 217 3 1,736.00 458 20 2,538.48 - 247.68 83.38 36599 130.71 548.99 196 07 102569 - 921499

61630 | Torres Valdez Jose Alfredo 6.108.15 8.879 37 224 3 1.792 00 45820 2538 48 - 20287 6829 35823 12794 537.34 19191 100393 - 89557
Total por Categoria 3 3664803 § 5327625 § 14.721.71 1325 ] 10,60000 274919 § 1523000 $ - § 133871 S 44897 $ 216957 3§ 77485 S 326435 § 116227 S _ 608015 § - § 542392

9 Gran Total Depto Aglutinarto s 5487339 § 7991437 § 23.295 47 1968 s 1574400 $ 4,123.78 $ 2284635 $ - S 300175 § 104079 $ 344342 § 122079 § 516513 § 184469 § 565008 § - s 8,608.54
1 Aux._Chofer de Embarques o RN -

61009 _{Gonzalez Calzada Lorenzo i 6,108.15 | B | 3,203.77 208 I 1 | 1,664 00 | 458 20 | 253848 | | 552.95 | 18614 | 418.89 | 14060 | 628 33 | 22440] T17392] -1 1.047.22
Totat por Categoad S 6,108 15 3§ - [ 3.203 77 208 S 1,66400 S 458.20 § 253848 § - 3 55295 § 186.14 § 41589 § 14960 § 62833 % 22440 S 117392 § - s 1.047.22
Ayud Crat (Esp Emb Corte)

4 Ayud_Gral do Embarques -

51380 [Jarwenez Crue Hunberto 6.108.15 - 2.118.40 217 1 1,735.00 458.20 2,538.48 - - - 262.33 93 69 393.49 140 53 73517 - 655.82

61386 |Lopes Oviedo Roburty Ainsa 6,108.15 . 2.118.40 217 1 1,734.00 45820 2.538.48 . - . 26233 2169 391 40 140 53 235 17 . 655 82

£1035 |Garcra Montiel Santos 6.108.15 - 2.118.40 212 2 1.615.00 458 20 2.538.48 - - - 269486 96 23 404 19 144 35 75515 - 87364

61426 |Bemter Esquivel Berut: 6.108 15 - 211840 217 3 1,73 00 458 20 2.538 48 - - - 26233 a3 69 393 49 140 53 735 17 - 655 82
Total por Categoria s 2443262 § -8 847361 863 s 6,90400_5 183279 _$ 1015304 5 - s - < .8 105644 $§ 37730 S 156466 § 56585 S 2096065 § - § 264110

5 Gran Totat Depto £mbarques $ 30,540.77 % - $ 11.677.37 1071 s 8.56300 § 220093 § 12.69242 § - H 55295 § 18614 & 7147533 § 52690 § 221299 § 79035 S 413457 % - s 3,688.32
3 Montacarguista Materia Prira.

61000 [Patna Ponce Castaneda 6,108.15 - 270374 204 1 1,632 00 458 20 2.538 48 - 244.88 8244 36551 13054 538 26 195 81 102433 . 913.77

61004 |Fiorencin Solis Lotenzo 6,108.15 - 2793.74 206 2 1,648 00 458 20 2.538.48 I - 23589 79471 36395 I 129 98 I 54593 | 19497 | 101998 l - 909 88

61051 |Esquiver Paulina Mguet 6,108.15 - 2.793.74 212 3 1,695 00 458 20 2.538.48 - 20892 7033 359 28 12831 538 92 19247 1 006 87 - 898.19
Totat por Categoria $ 18.324.46 - s 8.381.22 822 3 497600 3 137459 § 7.61545 § - S 689 69§ 23217 § 108874 § 38884 $ 163311 § 583 25 S t 051 16§ - $ 2.721 85

2 Ayud. Gral_Almacen :

61232 |Espinora Athartan Felpe ‘ 6,108.15 1.205 88 2,224.28 215 I 1 ‘ 1.72000 458 20 2,538 48 I J 286 35 10227 429 53 150 40 802 50 - 71589

61401 |Lazeang Hernonderz Juan € 8,108.15 1.205.88 2,224.28 I 217 2 1.736 00 458 20 2,538 48 - 28188 101 :QJ 425 82 | 152 08, | 795 67 l - 709.70
Total pow Categona 3 1221631 § 241176 § 4,448.56 432 s 3.45600__§ 91640 § 507697 § - s - s - 57023 § 201668 85535 § _ a0ndB_S 759807 § - s 1.425.50

5 Gran Totat Depter Materas Prunas 8 30.540.77 § 241176 $ 12.629.78 1054 s 841200 § 229099 § 1269242 § - s 689 69§ 23217 § 165897 % 59249 § 248846 S a8R 74 S S64921 8 s 4.147.43
[] Mecanico Apar ahista Multihabiidade:

61061 | Hernandez Gonzales Manuet E 6.108.15 | | £311.54 ] 214 ] 1 I 1.71200 [ 458 20 | 2,538 48 | -1 2,131 50 717 53] 692 40 | 23729 iG] 093] T a0 a3 ] 1 173100
Total por Categona O 8,108 15 § - $ 5311.54 214 s 171200 § 458 20 $ 253848 § - $ 213150 § 7175653 § 64240 $ 24729 8§ 108 60§ 7091 S BN 1.731 00
Aocamea bt st 8

4 Mocanico "A”




- - N ~Llausula 51 Clausina 52 Claustia 53 Clausula 53 | Clausuia 53 Clausuta 54 Clausula 55 Claasda 2 v a8 Fyn WSMGDF - Practacionas an Ninun Gastas MAdiens Riatnns da Trahain
Nom. : Nomire Transporto Costo Anut Costo Anual Turno Total Costo Anual Indermnizaciones: CosnAnnal IMS S Art 107 el At 107 Pentionartns Art 71
Nomina Primar Turno 2 Unidades Incontivos Promio Puntuahidad ! 9 Premio Asistoncia Antigiiodad 15 anos Cuota Fiia 3 126.45 B . . .
.. Sogundo Turno 2 Unilades Vigonte 10./20./30 /Mixto 2 a5 10./20./30./Mixto al monos (Renuncia) At 10 Tope Tope SMG DF. SMG D.F, - Topa - SMG D.
- Tercor Turno 2 Unidadas Viganto 3 20 Vigento 30 Dias do Salario Tove 1 SMG D.F. a 126.45 1 3 42,15 1 s 4215 1 $ 4215
Turmo Mixto 2 Unidados Somanas Mixto 20 800} Minimadel Tabulador | § 42.15 25 . :'1,053.75 128 $ 106375 25 $  1.052.75 25 $.1,052.75
. Excedonte Dias Excodonte por cada ano cumplido. K - e
Anualos 52 10% 10% ligonte i | y
B . 696,320.60 Salario Basa Coliracion Salario Baso Cotizacion 52,234.56 385 Dias - - - 385 Dias 385 Dias 365 Dias 365 v Dlgs.
Costo por Unidad IM.S.S. Patron Empl. Patron Empl, Patron Emp' Patron Empl. Patron Emgi, Patron
$ . 87,041.20 365 114 365 16.50% o% 4.04% 1.36% 0.70% 025% 1.05% 0375% 1.96173% 0% 1.75%
61062 |Martinez Marin Fco 6,108.15 - 4.829.56 214 1 1.712.00 458.20 2,538.48 - 1,775.32 597.63 630 68 22524 946 03 237.87 1,767.48 - 1,576 71
61111 |Gonzalez Jaramilio Candido 6,108 15 - 4,829 56 214 H 1.712.00 458.20 2.538.48 - 1.775.32 597.63 630 68 225.24 946.03 33787 1.767.48 - 1.576.71
61005 |Jaramilio Argueta Candido 6,108.15 - 4.829.56 200 3 1,648.00 458 20 2,538.48 - 1,629.07 619.09 641.73 209.19 962.60 343.78 1.796.4 . 1,604.33
61095 |Montoya Atvarez Victor 6.108 15 - 4.829.56 214 4 1,71200 458.20 2,538.48 - 1.77532 597.63 630 68 22524 946 03 337.87, 1.767.48 - 1,576 71
Total por Categoria ] 2443262 s - _§ 19.318.25 848 3 6.784.00 3 183279 § 1015394 $ - $ 716504 3 241109 $ 253379 $__ 00492 § 380068 § 135739 S 7.100.86_S - $ 8J1448
3 Elociricista "A~ B . . S . - i
61019 | Santana Garcia Podro 6,108 15 - 4.629.56 210 T 1,680.00 458.20 2,538.48 B 1.807.20 608.36 636 21 207.22 954.31 33083 1.782.95 - 1.590.52
61036 |San Juan Atvarez Guillermo I 6,108.15 | . I 4.620.56 l 212 l 2 1,696.00 458.20 2.538.48 - 1.791.26 603.00 633.45 1623 950.17 33935 I 1.275.22 l . | 1,583.62
61094 | Oivera Santiago Viclor 6,108.15 . 4.829.56 214 3 1,712.00 458.20 2,538.48 - 1.77532 597.63 630.68 20524 946.03 33787 1.767.48 - 1,578.71
Total por Categona s 18,924 46_S - 3 14.486.69 636 3 5088.00 3 137459 S 761545 $ - S 537378 $ 1.80809 S 1.90033 $ _ 6869 S 285051 § 1.01804_S _ 532565 S - __ 3 475085
MecanicoElectricista *B°
5 Mocanico *B* - D i - - . [ . . PO
61659 |Barbosa Calzada Jorgo Arfuro 6,108.15 - 3,666.94 1 1,792.00 458.20 2,538.48 - 709.17 238.73 44596 159.27 668.93 23601 1.248.78 - 1,114.69
61065 {Barrera Gaytan Daniol 6,108.15 - 3,666.94 1 1,712.00 458.20 2,538.48 - 84562 284.68 469 60 167.71 704.40 251.57 131603 . 1,172.99
61311 |Espinoza Santaman Jose Luis 6.108.15 - 3,666.94 2 1,736.00 458.20 2,538.48 - 782.02 263.25 458.58 162.78 687.87 245.67 1,285.15 - 1,146.44
61197 |Delgado Anguwano Miguo! A 6.108.15 - 2.666.94 2 1,720.00 458.20 2538.48 - 807.24 271.74 462.95 16534 694.42 248.01 1,297 40 . 1,152.37
61080 |Adame_de ia Fuente Cesar 6.108.15 - 3.666.94 3 1.712.00 458.20 2,538.48 - 845.62 284.68 469.60 167.71 704 40 251.57 131603 - 117399
Total por Cateqona B 3054077 § ] 18.334.68 867200 _§ 229099 § 1269242 § - $ 308068 $ 134306 §_ 230668 3 8381 § 346002 § 123572 S 646440 § - 3 576669
1 Eleclricista “B- o - . - g - R ‘ PR
61093 |De Ia Rosa de Ja Fuente Julho C. 6.108.15 | P | 3,666.94 | 214 | 1 458.20 | 2,538.46 | -1 845 62 284.66 469.60 | 167.71 | 704 40 | 251,57 | 1,316.03 | | 1,173.99
Total por Categona s 610815 S -3 3.666 54 214 X 45820 § 253848 § - § 84562 3 __ 28466 § 46960 S J6771 § 70440 § 25157 § 131803 $ -3 117399
> F o - - - - T T = - > > —
61020 |Perez Chavez Gerardo I 6.100.15 ‘] 2.908.61 210 1 1.680.00 458.20 2,538.48 - I 278.68 93.81 371.37 1263 557.05 198 95 1.040.74 - | 928.42
61021 |Acosta Chavez Manuet 6.108 15 - 2.908 61 I 210 | 2 1,680.00 458.20 253848 - 27868 93 n¢ 37137 1 13263 55705 198 95 I 1.040.74 | . 92642
Total por Calegonia s 12.21631_§ -3 5817.22 420 3,360.00 S $1640 3 507687 S - § 557.06_§ 18763 § 74273 5 20526 § 111410 § 39789 S 208149 5 - $ 185683
15 Gran Totai Deplo Manterwonto  § 97.73047 S -8 66.937.32 3416 27,328.00 733117 $ 4061574 § - S 2006296 $ 675387 S 864551 $ 308769 S 1296830 § 463153 § 24.228.85 § - § 2161383
2 Opar. Max. Foam -
61022 | Santos Nieves Isract I 6.108 15 l 941283 | 3,666.94 I 210 I 1.680.00 458.20 2,538.48 L 1.243.04 216.45 538 46 l 192 31 I 80769 288 46 l 1,509.01 I - l 1,346.14
61053 |Arce Dt Angel Rumencio 6.108 15 9.41283 3.666 84 214 4 1.712.00 458 20 2.538.48 - 1.220.07 41072 534.48 150 89 80172 286 33 1.437.86 - 1,336.20
Total por Categona s 12.216 31 18.82566 3§ 7.333.87 424 339200 91640 § 507697 § - 8 246311 $ B2017 $ 107204 S 36319 S 160940 § 57479 § 300687 § .8 268234
5 Oper. Tren Curado
61085 |Ferrer Soto vicente 6.108.15 9.412 83 3.063.96 214 4 1.712.00 458 20 2,538 48 - 779.36 262.36 45812 163,61 687 18 245 42 1,283.86 - 1,145.29
61121 |Cruz Prado Servando 6.108.15 9.412.83 3,063.96 214 4 1.712.00 458.20 2,538.48 - 779.36 262.36 458 12 16361 687.18 245 42 1.283.86 - 1,145.20
61112 |Vazquez Perez Frdot 6.108.15 9.41283 3,062.96 214 4 1,712.00 458.20 2,538 48 - 779.36 262.36 458 12 163 61 687.18 245.42 1.283 86 - 1,145.29
51060 |Peres Romero Fermando 6.108 15 941283 3,063.96 214 4 1.712.00 458.20 2,538.48 - 779.36 262.38 458.12 13361 687.18 245 42 1.283.86 - 1,145.29
#1101 |Barron Ventura Juan Antonio 6.108 15 9.41283 3.06396 214 4 1.712.00 458 20 2,538 48 - 77336 26236 458.12 163 61 687 18 245 42 1.263.86 - 1,145.29
Tolal pror Categoria B 30.54077 §  d47.06416_§ 15.319.78 1070 8.560.00 220099 $ 1269242 § - 8 380879 § 131170 § 220059 $ _ Big07 S 343588 § 122710 § 641830 S - § 572648
6__ Secc.Esp/Agi. g - s
57130 |Cuenca Garca Jorge 6.108.15 391048 2,453.62 217 4 1.736.00 458.20 2,538,468 - 4693 15.80 331.21 11829 496 82 177 43 928.21 - 828.03
51238 |Galcia Meigar Marcehno 6.108.15 391048 245362 215 ] 1,720.00 458.20 2,538.48 - 6269 2110 33394 11926 500 91 17690 83586 - 834.85
£1296 {Diaz Medna Victor Danet 6.108 15 3191048 2,453 62 217 4 1,736.00 458.20 2,536.48 - 4693 15.80 33121 11829 496 82 177 43 928.21 - 828.03
£1140 {menez Roangues Pedro 6.108 15 391048 2.45362 214 4 1,712.00 458 20 2,538.48 - 87.81 29.56 33829 120 82 507.44 18123 948.06 . 84573
51028 |Garcra Rubio Constanting 6.108 15 391048 2.453.62 212 4 1,696.00 458.20 2,538 48 - 94.60 31.84 339 47 12124 509 21 181.86 951.36 - 848.68
<1519 |Vilches Zamudio J Martin 8108 15 391048 245362 219 4 1.752.00 458 20 2,538 48 - 20.01 9.77 32811 14718 492 16 17577 918.57 - 82027
Total por Categona s 3664883 § 2346287 S 14.721.71 1204 10.352.00 274319 § 1523000 § - _ 8§ 36797 § 12387 § _2.00223 S 77508 § 300335 § 107203 S___ 561121 § - $ 500559
13 Gran Total Depta Esputado s 79.40601 § 89.35269 § 37.37536 2788 22,304.00 595657 $ 3300029 $ - $ 672787 § 226483 § 536576 S 191634 S 604863 $ 287451 S 1503738 S - $ 1341439
114 Gran Total Prantilla s 69632060 § 32685722 § 333,859.60 24439 115 19551200 § 5223456 3 26938715 $ - $ 5567232 § 1874118 § 4472991 $ 1507497 § 6709487 S 2386245 § 12535430 § - .5 11182478
Gran Total Promedio 610815 § 286717 §. . ‘292860 21438 i 1,716.02 45820 $ 253848 § - S 48835 § 16440 § 39237 § 14013 $ 56855 § 21020 § 100060 § -8 980.92
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Valuacién Contralo Colectiva de Trabajo Cont
v Vida ramianias v Prosiaconne Tinias THASA 32 VAR Catantia v Vaiaz ClAnsila 4R - ¥ Crniac TauSUla 58 a0 58 TS Uia 56
Nor. = Nombre - = a7 Sacialns _ - Oenamn-Patmnal Ratim m . INFONAVIT Sl L Otwwen-Palmast Base Gavable Costo Anual | Costo Anual
Nomina . Art. 211 - MMSS. S SAR. INFONAVIT B Ingrasos . :
. ; Lo .SMGD.F. Topo SMGDF, S Topo SMG a .F. Topo | SMG D.F. Topa SMGO.F. | : 2% 5% s 1SP.T. Subsidio
) $ . 4215 1 s 42.15 1 $. +4215 L s 42.15 1 $ 4215
$ . .800.85 25 $ 1,05.75 Patronat Enplaado Suma 25 s 1.05:! 75 19 . s 8ooss|. - 19 $ 800.85 Patronal Empleado Patronat Patronal Suma Vigente Vvigonto
: s ] s . : i s s s s s
368 Dlas_ - 385 Dias .‘IBS - Dias - 365 Dias 385 .
Empi. Patron Empl. Patron Empl. Palron Empl. Palron Empl.
0.625% 1% o% 2% o% 3.150% 1.125% 5% 0%
Op. Looper/Tron do Corte
61012 [Martinez Solo Jose 42451 B 7.606.81 1,145.06 8,951.87 1.358.43 - 2,1390.53 764.12 3,396.09 - 9,946.34 . 1.809.18 1,358.43 3.396.00 16.610.04 73,269.44 9.038.37 (601.96]
61031 |Bautista Motina Jaime 422.90 . 7.779.71 1,138.32 8.918.03 135327 - 2,131.41 761.22 3,983.18 - 2.011.71 1.899.54 1,353.27 3.383.18 16,547.11 72,057.38 8.997.22 (599.22)
61064 |Rodriguez Vergara Jose 421.29 - 7.752.61 1,131.59 8.884.20 1,248.11 - 2.123.28 758.31 3,370.28 - 9.875.88 1,889.00 1.348.11 337028 16,484.18 72,815.32 8.656.07 (596.48)
61037 {Barbosa Viveros J. Carmon 422.90 - 7.779.71 1.138.32 8.918.01 1,352 27 - 2,131.41 761.22 3,383.18 - 9.911.11 1.899.54 1.353 27 3.382.18 16.547.11 73.057.38 8,997.22 589.22)
Tolal por Categoria § 160159 § - $ 03111883 § 4 553 .‘la S 35872.13 3 541309 $ - (] B525.62 $ 3J.04487 3§ 1353274 § - S 3064446 § 7. 528 16 $ 5413.09 § 1353274 § 66.18045 3 20222052 § 3598887 -S 239689
3 porador. Tren do Corte i - N S N ) IR - . [N
61063 |Velazquez Tinoco Bartolo 421.29 775267 1, 5150 6,884 20 1.348.11 - 2,123.28 758.31 3,370.28 - 9,875.88 1. aav 90 1,348.17 3.370.28 16,484.18 72,815.32 8,056.07 (596.48)
61006 |Garcia Pantoja Tinoco J. Antonia 427.74 7.861.01 1,158,53 9.019.54 1.368.76 - 2,155.79 769.93 3.421.89 - 10,016.80 1.928.46 1.368.76 3.421.88 16,735.91 73,781.56 .120.67 (607.44)
61016 |Chavez Oivera Femandg 42451 7.806.81 1.145.06 8.951.87 1.358 43 - 2,139.53 764.12 3,396.09 - 9.048.34 1.909.18 1.358 43 3.396.09 16.610.04 73.209.44 9.038.37 601.96]
Total por Categoria $_12735) § 203765 3 - 2042043 § 343518 § 2685561 § __4.07530 3 - S 641860 3§ 229236 S 10,186.26 § -8 2083903 § 572754 § 407530 3 1018828 § 49.83013 § _ _215.89692 § 2711510 -5 1.80589
Op. Carrusel/Cortador "A*
6 Operador Carrusel - - - l ' - B
61003 |Poraz Cervantes Fauslo 35152 626.44 - 7.252.52 1.007.30 8,250.82 1.252.87 3 1.973.27 704.74 3,132.18 - 9.225.79 1.712.04 1.252.87 3.132.18 15.322.80 66.552.58 7.891.40
61007 |Gonzatez Gabino Juan 390.09 624.15 - 7.228.49 1.001.33 8,220.82 1.248.30 . 1.966.07 702.17 3.120.74 - 9,194.56 1,703.50 1.248.30 312074 15,267.10 66,339.82
61074 |Cruz Satnas J. Alojandro 385.80 617.29 - 7.156.42 983.42 8,139.84 1.234 57 - 1.944.45 604.45 3.086.43 - 9.100.87 1,677.87 1.234.57 3.086.43 15,099.74 65.701.54
61049 |Paz Drego Jose Fidol 387.23 619.57 - 7.180.45 989.39 8,169.83 1.239.15 - 1.951.60 697.02 3,097.87 - 9,132.10 1.686.41 1.239.15 3.09787 15,155.53 65.914.30
61033 |Lurs Bachis Juan 387.23 619.57 - 7.180.45 9690.39 8,169.83 1.239.15 - 1.951.66 697.02 3,097.87 - 6,132.10 1,686.41 1.239.15 3.097.87 15,155.53 65,014.30
61008 | Aquitar Gonzaler Manvel 390.09 624.15 - 7.228.49 1.001.33 8.229.82 1.248.30 - 1.966.07 702.17 3.120.74 - 9.194.56 1.703.50 1,24830 15.267.10 66.339.82
Total por Categona S 233198 §_ 373117 3 - S 4322682 § 597216 §$ 4919698 3 746233 § - S 11.750.18 S _4.107.56_$ _ 18.65583 3% - § 5497993 3 1016972 3  7.46233 91.267.68 $ __ 396.76235 46.91437
6 Cortador A~ - = — - - -
61038 |Reyes de fa Rosa Mateo 38535 616.56 B 7.148.77 981.52 8.130.29 1.23312 - 1.942.16 693.63 3.082.79 - 9,050.93 1,675.14 1.233.12 15,081.08 65.612.70 7.731.62
61018 |1sordia Gonzalez Asconcion 38678 618.85 - 7.172.80 987.49 8.160 28 1.237 69 - 1,049.36 696.20 3,094.23 - 9.122.16 1.683.69 1.237.69 15,127.76 65.825 46 7.767.79
61027 {Hernandez Rames Felix 385.35 616.56 - 714877 981.52 8.130.29 1.233 12 - 1.942.16 6932.63 2,082.79 - 9,090.93 1.67514 1.233.12 15,081.98 65.612.70 7.731.62
61013 [Marcrat Gonzales Ascencion 386 78 618.85 - 7.172.80 987.49 8.160 28 1.237.69 - 1.945.36 686.20 3.094.23 - 9.122.16 1.683.69 1.237.69 15.137.76 65.825.46 7.767.79
£1040 |tabra Bemardo R Geronimo 38535 616.56 - 7.148.77 981.52 8.130.29 1.233 12 - 1.942.18 693.63 3,082.79 - £.090.93 1.675.14 1,233 12 15.081.98 65.612.70 7.731.62
61041 |Altanurana Licona Isitdoro 85 35 616.56 - 7.148 77 98152 8.13029 1233 12 - 1.842.16 693.63 3.082.79 - 9.090.93 1.675 14 1.233 12 15,081 98 65.61270 7.731.62
Total por Calegona $ 231405 § 370302 $ TS 4204068 $ 500105 § 4884173 S 740784 § - § 1166735 $ 416601 3 1651960 § - 5 5460803 §__10.067.96 $ 740784 §  18.51960 § $0.6034) §__ 30410171 8 4646206 -§
Op Peelur/GruaContador "8
4 __ Oporador Peclor
61025 [Rangel Cortes Roman 372.81 596.49 - 6.938.01 929.14 7.867.15 1.192.98 - 1,878.94 671.05 2,982.44 - 8.816.95 1,600.19 1.192.98 2,982.44 14,592.56 62.885.48 7.267.99
61001 |Bustos Gonzalez Jase 377.71 604.3¢ - 7.020.45 949.63 7.970.08 1.208 68 - 1.903.67 679.68 3,021.69 - 8,924.12 1.629.51 1,208 68 3.021.69 14,783.09 63,622.50 7.391.29
61002 |Bolanos Delgado Agushin arr7e 604 34 - 7.020.45 949.63 7.970 08 1.208.68 - 1,903.67 679.88 3,021.69 - 8.524 12 1.629.51 1,208 68 3.021.69 14,783.99 63,622.50 7.393.29
61024 _|Dimas Hernandez Maximo 37281 596.49 - 6.938.0¢ 929 14 7.867.15 119298 - 1.878.94 671.05 2.982.44 - 6.816.95 1,600 19 1.19296 2.98244 14,592.56 62.885 48 7.26799
Total por Categoria 3150103 _§ 240165 § - § 2791693 5 375753 8§ 3167445 S 48033t § - S 7856521 § 270186 § 1200827 § -8 3548214 § 645909 § 480331 § 1200827 § 58753.10__§ _ 253.01596 8§  20.32256 -§
3 Operador de Grua
61107 | Santiago Bazan Anlor 37117 593.87 B 6.510 53 922.31 7.83284 1187 74 1.870.70 668.11 2.969 36 - 878123 1.590.41 1.187.74 2.969 36 14,528 74 62.639.81 7.226 23
61087 |tuna Velarquer Everardo ar117 593 87 - 691053 922.31 7.832.84 118774 1.870.70 668.11 2.969.36 - 8.781.23 1.580.41 1.187.74 2,969.36 14.528.74 62.639 81 7.226 23
61088 |Gatlardo Torres Algjandro 37117 583 87 - 6,910 53 92231 7.832.84 1187 78 1,870.70 668.11 2.969.36 - 8.781.23 1,590 41 1.187.74 2.96936 14,528.74 62,639 81 7.226 23
Total por Categona 3 1113561 § 178162 % - 5 2073160 8 276602 § 2349852 S 156123 § - S 561209 § 200432 § 800808 § -8 2834368 _§ 477124 § 356323 § 890808 S 3056623 $ 18701044 § 21.67869 .5 144382
13 Cortador *B-
61071 |Anas Bnseno Celso a71.17 59387 B 6.910.53 922.31 7.832 84 1187 74 - 1.670.70 668.11 2.969.36 B 8.761.23 1.500.47 1.187.74 2.969 36 14.526 74 62.639 81 722623 (481.27)
6103y |Atfaro Amador Nicolas 3rzer 596 49 - 6.93801 829 14 7.867 15 119298 - 1.878.94 671.05 2982.44 - 8.816.95 1.600 19 1,192.98 298244 14,592 56 62885 48 7.267 89 {484 06)
61045 |Gamero Soteio Roguho 37281 596.49 6,938 01 929 14 7.867 15 119298 . 1.878.94 671.05 2.982 44 - 6.816.95 1.600.19 1.192 98 2,982 44 14.592.56 62.885 48 .267.99 (484,06}
61006 |Cazares Sanches Fortunato 17281 596 49 - 693801 929.12 7.867 15 1192098 . 1.878.94 671.05 2,982.44 - 8,816.95 1,600 19 1.192.98 2.982.44 14.592.56 62.885.48 7.267 99 (484.06)
61732 |Matias Hotnandez Moddesto ar281 596.49 . 6.93801 929 14 7.867 15 119298 - 1.878 94 671.05 2.982 44 - 8,816.95 1.600.19 1.19298 2.982 44 14.592 56 62,885.48 7.267 99 (484 00)
61558 |Gomes Rodngues Angol 359 00 574 40 . 6.706 07 87149 7.577.56 1148 81 . 1.809.37 646 20 2.872.01 - 851544 1.517.70 1.148.81 2.87201 14,053 95 60,732 90 6.902 05 (458 68}
61610 |Reyes Magallan Armanda 376.08 601 72 6.992.97 942 80 7.935 77 1203 a4 - 1,895 42 87694 3.008 61 - 8.888.40 1.619.73 1,203 44 3.008 61 14,720 18 63.376 83 7.351 52 (489.62)
61498 |#once Navarro Jose Sivestre 362.79 580 46 - 6.769 70 887.31 7.657 00 1160 92 . 1.828.45 651.02 2,902.30 - 8,598 15 1,540.32 1,160 92 2.802.30 14.201.70 61.322.74 7.00233 (466 36)
61015 | Santos Ruiz Lopez Martin 37444 549 11 - 6.965 49 935.97 7.901 46 1198 21 - 1.887.18 673.99 2.995 53 - 8.852.67 1.609.96 1.198 21 2.995 53 14,656 37 6131 16 7.306 76 (486.84)
61052 |Ruiz Cruz Emesto 372,81 506 49 - 6.938.01 929 14 7.867 15 119298 - 1.878 94 671.05 2.982.44 . 8.816.95 1,600 19 1.192.08 2.98244 14.592.56 62,885 48 7.26799 (484.06)
61086 |Barcenas Perez Jesus ar17 59387 - 6.910 53 922.31 7.83284 1187 74 - 1.870 70 668.11 2.969.36 - 8,781.22 1,590.41 1.187.74 2.969 26 14.528.74 62,639 81 7.22623 (481 27)
61079 [Salo Perez Fidel 37117 593.87 - 6.910 53 922 31 7.83284 118774 - 1.870.70 668.11 2.969 36 - 878123 1.590.41 1,187.74 2,969.36 14.528 74 62.639.81 7.22623 (481.27)
61054 |Andrade Cervantes Jose P 37117 593 87 - 6.910 53 92231 7.83284 118774 - 1.870.70 668.11 2.969 36 - 8,761.21 1.590.41 v.187.74 2.969.36 14.528.74 62.639 81 7.226 23 (481 27)|
Total por Calegona 3482101 § 771362 § - S 8976642 § 1197247 $ 10173889 8 1542724 § - S 2429700 § 567782 §  38.56809 3 - 3§ 11406432 § 2065030 § 7542724 §__ 8.56809 § _ 1BA.70905 § 51355029 § 9381056 .5 624789
Ayird Gral (Esp .Emb .Corte)
27 Ayud. Gral. Corde
61430 |Viches Andres Folix Feo 24176 386 81 5.037 96 483 52 552148 77361 - 1.218 46 43516 1.834 06 - 6,256 42 916.68 773.63 1.934 06 9.8682 79 40.638 B3 370311 (248 83)
61582 |Botanos Atvarado Sora Jose C 23938 382 98 501321 478.73 5,491 94 765 96 . 1.206 39 430 85 1.914 91 - 6,219.61 909.58 765 96 1.914 91 9.810 06 40.271 87 3.666 41 (244.18)
61684 |Avarado Reyus Jorge 21577 37724 497608 47155 5.447 63 54 47 . 1.188 20 424 39 1.886 18 - 6.164.38 895.94 75447 1.886.18 9,700 97 39.922 65 363128 (241 86}
61250 |Royes Luna A Antonio 243 86 390 18 5059 71 487 72 554744 ~an 36 - 1.229 06 43895 1.950 89 - 6.288.78 926.68 780.36 1,850.89 9.946 71 40.958 55 3.73517 (248 76)
61527 |Cordova Aguitar Eduarckr 239 36 382 98 501321 478 71 549194 5% 96 . 1.206.39 430 85 191491 . 6.219 61 909.58 765.96 191491 9,810 06 40.271 87 3,665 41 (244 18)
61330 [Cantera Chaves Miguet A 241.78 386 81 5037 95 48352 552148 7363 - 1.218.46 435.16 1.834.08 - 6.256.42 918.88 773.63 1.934.06 8.882.78 40.638 93 3.703 11 (246 63}/
61676 | Do Ia Cruz Chantes Manu! 23577 37724 4976 08 47155 5.447 6.1 0442 - 1,188 29 424.39 1.886. 18 - 6,164 38 895,94 754.47 1,886 18 9.700.97 30,922 65 363148 (241 85)|
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61603 |Cuautio Ramos Hilano 230.36 28298 . 501321 478.73 5,491,904 765.96 - 1,206.39 43085 191491 . 6.210.61 909,58 76596 1.91491 9.810.08 40,271.87 3,666.41 (2a4.18)
61126 |Guerrora Villaros Gabriel 247.22 95 55 . 5,004 41 4g4.43 5,580.84 791.10 . 124597 44499 1.977.74 - 634038 039,43 791.10 1.977.74 10.048.64 41,488.40 3,788.06 (252.26)
61564 |Gonzaloz Romaro Jose Refugio 230.36 38298 - 501321 478.73 549194 765.96 - 1.206.39 43085 1.914.91 - 6.219.61 909.58 76506 1.914.91 9.810.06 40.271.87 2.666.41 (244,18
61493 |Varquoz Homandaz Rgoborto 241.76 386 81 - 5,037.96 483.52 5.521.48 77363 . 1,218.46 43516 1.034.06 - 6.256.42 918.68 773,63 1.934.06 9,882.79 40,638.93 270211 (246 63)
a1434 |Suaror vasgquoz isract 241.76 g6 81 - 503796 482.52 5.521.48 772.63 - 1.218.46 435.18 1,934.06 . 6,256,42 818,68 77363 1.934.06 0.802.79 40.638.93 370311 {248 63
61109 |Lemus Homandez Bomanto 247.22 305 55 - 5,094 41 494.43 5.580.84 791.10 - 1.245.97 444,99 1.972.74 . 834038 935.43 791.10 1.977.74 10.048.64 41,488.40 32.788.08 (252.28)
61450 |Juaroz Madrigal Etron 241.76 aga a1 . 5.017.96 482,52 5.521.48 772.63 . 1.218.46 435.16 1,934.06 . 6.256.62 916,68 77163 1,934 06 .882 70 40,638 93 370341 {246 63)
61569 | Moruno Escobedo Totxas 239.36 382,98 . 501321 «8.73 5.491.94 765.96 . 1,206.39 430.85 1,914.91 . 621081 509.58 765,96 191491 0.810.08 4027167 M (20418
61674 \Martinaz Ramiro Juan Cartos 23577 arz.24 - 4.976.08 471.55 5447.63 754.47 . 1.186.29 42439 1.686 18 . 6,16438 895,94 75547 1886.18 0.70097 39.922.65 363148 (21360
61526 |Owvera Guorrero Victor Hugo 239.36 382,98 - 501221 478.73 5.491.94 765.96 - 1,206.39 43085 1.914.91 . 621061 909,58 76595 191481 9.810.06 w0271 87 1005e) (245 18)
61512 |Niovos Porez Jorge 241.78 agesr | - . 5.017.96 4g3.52 5,521.48 772.62 - 1.218.48 435.16 1.934.06 - 6,256 42 918.68 773.69 1.934.06 9.882.79 40,638.93 3.703.41 (246.63)
61565 |Paima Martinez Juan Anforio 239.36 282,98 - 501321 478.73 5.491.94 765,96 - 1.206.39 43085 191481 - 6,.219.61 909.58 765.96 1.914 91 9,810.06 40.271.87 2,666.41 (244.18)
61230 |Ortega Pantitian Cartos 242.06 390.18 - 505971 487.72 5.547.44 780.36 - 1.220.06 438.95 1,850.89 - 6,288.78 926.08 780,36 1,950.89 9.946 71 40,958.55 373517 (248.76)
61179 [Satinas Satazar Luis Manue! 243.86 390.18 - 5.059.71 aar.72 5.547.4¢ 780.36 - 1,220.08 43895 1.950.89 - 6,280.78 026.68 760.36 1.950.89 9.946.71 40,959.55 373517 (248.76)
061544 |Poroz Roquoz Ricardo 239.36 382.98 - 501321 «78.73 5.491.94 765.96 - 1,206.39 430.85 191491 - 6.219.61 509.58 76598 191401 9,810.06 40.271.87 3,666.41 (244.18)
61247 |Ugalde Barrara Evganio 243.80 390.18 - 5.059.71 a87.72 5.547.44 780.36 - 1,229.06 438.95 1.950.89 . 6.288.78 026,68 780.36 1.950.80 0.046.71 40,059.55 373517 (5.6
61633 |Torres Borzunza Aljandro 23577 a77.24 - 4,976.08 471.55 5447.6 754.47 - 1,188.29 42439 1.866.18 - 618438 895.04 754.47 1.886.18 9.700.97 20,922.65 3.601.48 (241.86)
61241 |Homandez Ramiroz Jose D 247.22 395.55 - 5.094.41 49443 5.580.84 791.10 . 1.24507 44499 1.977.74 . 6.340.28 939.43 701.10 1977.74 10.048.64 41,488.40 3,788.08 (252.28)
81547 |Varquez Homandez Jose G 239.36 38298 - 5.013.21 478.73 5.491.94 76596 - 1,206.39 43085 1.914.91 - 6.219.61 909,58 76506 191491 0.810.08 40.27187 366641 (244.18)
61371 |Carranza Miguel Fco Javier 241.76 38681 - 5.037.96 483.52 5.521.48 772.63 - 1.218.48, 435.16 1.834.08 - 8.258.42 £18.68 773.63 1.934.08 9.882.78 40.638 93 3.703.11 (248 63}
Tolal por Catogoria S 650677 3 1041083 3 T3 73581106 3 1301354 § 14B.824.60 3  20.821.67 § c § 0279417 8 1171219 § 5205417 § - ¥ 18860518 § _ 2472579 § 2062167 S 5205417 3 26620674 § 1.094.91334 S 9975027 -3 6.643.07
Ayudante Gral. Eventual - - . L R = Lot B . B - j T T T
Total por Categoria 3 -3 B -3 S -3 S s 3 B ] PR R PR | 3 ¢ R - 3 s 3 -
66 Gran lotal Depto, Coito y Lanwnado $ 2155438 5 34.487.01 § -5 41493276 S 5137214 S 46630450 § 6887401 § © 3 10863407 3 3479788 $ 17243504 § - § 52156684 $ 9017002 § 6897401 § 17243504 § 65514581 § 365239093 S 40104248 -5 26,709.74
T __ Oporador Aghiindd -

61047 |Carranza Sohs Giibarto 382.55 61209 - 7.101.83 9269.85 8,071.68 1.224.17 .
61070 [Rivero Tomas Mateo 381.18 609.91 - 7,078 94 964.16 8.043.11 1.218.82
61309 | Pachoco Gonraler Manuol 373.62 587.79 - 6.951.70 912.54 7.884.24 1.195.58

3

1.928.07 688.60 3.060.44 - 2,029 90 1,658.45 122417 3.060.44 14.972.96
1.921.21 686 15 3,049.54 - 9.000.15 1.650.31 1.219.82 3.049 54 14.919.82
1,883 04 67252 2.988.86 k3 8.834.75 1.605.05 1.195.58 2.988 98 14,624 34

Toial por Categoria 3 113737 § _ {81979 3 - 2113247 3 286655 § 2300002 § 363957 % -8 573233 8 204726 §  9.09564 S - 8 2686480 § 401381 § 363957 8 509894 3 4451712 § 10000625 S 22.03345 -3 1,467 45
8 Secc. Espuma‘Agiutinado.
61629 | Gomez Hernandez Danol 319.85 511.76 - 6.048 19 707.99 6.756.17 1,023 51 E 1.612.03 57573 2,558 79 B 7.660.22 128371 1.02351 2,558 79 12.526 24 53.639.21 5.696.13 (379.37)
61670 | Flores Gomez Raut 319.85 511.76 - 6.048.19 707.99 6.756.17 102351 - 1.612.03 575.73 2.558.79 . 7.660.22 1.262.71 1,023.51 255879 12526 24 52,639 21 5.696.13 (379.37;
61576 | Teflo Perez Tornjos Oscar 324.01 51841 - 811808 72536 6,843.43 1.036.82 - 1.633 00 583 21 2.592.06 - 7.751.07 1.308.57 1,036.82 2.592.08 12.68853 54.150.08 5782 98 (385.15)
61312 |Porez Torres Evansio 326.78 522.85 - 6,164 67 736.84 6.601.61 1.045.70 - 1,646 97 588.20 261424 - 7.011.64 1.325.14 1.045.70 2614 24 12,796 73 54577 75 5.855 68 (390.00)
61388 |Velazquez Bernardo Arturo 326.78 52285 - 6,164 67 736.94 6,901.61 1.045.70 - 1,646 97 588 20 261424 - 7.811.64 1.325.14 1.045.70 261424 12,796 73 54.577.75 5.85568 (390.00)
61630 | Torres Valdoz Jose Altredo 31985 511.78 . 6.048 19 707.99 8,756.17 1.023.51 - 1.61203 57573 2.558.79 - 7.660.22 1,283.71 1.022.51 2.558 79 12.626.24 53,639 21 5,696 13 (379 37
Total por Categora § 153711 § 2.09938_§ - §$ 3659187 § 4092320 § 4091517 § 619876 S S 976305 § 348680 3 1549650 3§ - S 4835502 S _7.81000 S 619876 § 1549690 § 7586060 § 32422321 S 0458272 -8 230326
9 Gran Total Depto Aglutinado $ 307448 S 481917 $ .« 8 5772445 § 718975 § 6491419 $ 083834 S § 1549538 § 5534068 § 2459584 § - 8 732198) S 1272381 § 983834 § 2459584 § 12037782 § 51422945 S 6661617 -§ 377071
1 Aux, Chofer de Embarques -
61009 | Gonzalaz Calzada Lorenzo T 37401 | 50847 -1 695620] 034 (5] 7.892.35 | 119682 ] | 7.88499 673.21 2.992.05 -1 869319 | 1,607.36 | 1.19682 | 299205 | 74.639.42 | 63.702.59 | 7.406 90 | (493.31
Tofal por Categoria S 37401 3 50841 % 8 695820 S§ 93415 3§ 7.89235 S __ 119682 S .S 188499 3§ 67371 $_ 299205 § -8 884319 § 1.607.36_§ 119682 S~ 299205 § 7463942 § 6370259 S 740600 -§ 49331
Ayud Gral (Esp Emb . Corte)
4 Ayud. Gral de Embangues
61380 [Jimenez Cruz Hurmberto 23422 37475 . 4.960.04 468.44 5,428.49 74851 - 1,160.47 32160 1,873.77 - 6.140.52 890.04 749,51 5
g .140. . 1.8737. X 4 39.433 05 2,582 52 238 60)
61386 |Lopez Oviedo Roberto Alonso 23422 37475 - 4.960 04 468.44 54268.49 749.51 - 1.180 47 42160 1.67277 - 6.140.52 890,04 749.51 1 573 7; : ggi 54 39 53 05 3882 52 ;238 so;
61035 |Garcia Montiel Santos 240.59 364.94 - 5.025 86 481.17 5,507.03 769.88 - 1.212.56 43306 1.924.70 - 6,228 42 914.23 769.68 192470 9,847.23 4041162 3,680 38 (245 11)
61426 |Benites Esquivel Benito 234.22 374.75 - 4.960 04 468.44 5.428.49 74951 - 1.180 47 42160 187377 - 6.140.52 890.04 749.51 1.873 77 9.653.84 39.433 05 358252 {238 60)
Total por Calegoria § 94335 § 150920 3 - 8 1990509 § 186650 § 21.79249_ §  1.01840 S .3 475398 3 169785 § 754601 3§ - § 2465097 § 35435 S 301840 S 754501 § 36,800 74§ 15871076 § 1447786 5 96090
5 Gran Total Depto. Embarques S 131726 $ 210761 § - § 2686418 $ 282066 $ 2968484 5 421522 S -8 663898 5 237106 S 1053806 $ - S 3350316 S 519172 § 421522 S 1053806 § 5344616 § 22241335 S 2183486 -§ 145421
3 Monlacarguista Materia Prima
61000 |Patine Ponce Castaneda 326.35 52216 B 6.157 40 73513 6,692 53 104431 - 1.644 79 587 43 261078 - 7.802 19 1.322.56 1,044.31 5 5,644 391 89,
61004 {Fiorencia Solis Lorenso ] 324.96 519 Q.‘l—[ - l 6,134 03 l 729.32 6,863 35 1.039 BGL - l 1.637.78 584 92 2,599 65 . 7.771.81 1,314 24 1.039 :5 i“Z;‘; 2?, ',2' 7? i; ;: ;‘;; 2; 5.848 gi ;389 5sj
61051_| Esquivel Paulina Migue! 32078 513,25 - 506391 71190 6.775.81 1.026.51 - 1.616.75 57741 2.566 27 - 7.680 66 1.289.31 1.026 51 2,566 27 ,5'522 75 51914 42 574158 {382 53)
Total por Catogona 3 97209 $ 155534 § - $§ 1835633 § 217635 §_ 2053168 § 311068 § __§ 489933 § 174976 3 777671 % - § 2325466 S 3926 11 EXT] - TR = 747658 - 7.163 96
_.__&’L_M.? A CraT Alraaesn - $ 065 S 7776 71§ 38.068 16§ 161001 14 S 1 658 S
61232 |Espinoza Albarran Felipo I 25567 409 08 l - [ 518183 511.35 5,693 18 81816 - I 1,288 59 460 21 2.045.39 - 6.470 43 971.56 2. ] 38347 262 05,
61403 |Lazcano Hernander Juan C. 25346 405 54 - 515849 l 50693 5.665.92 l 81109 - 1,277.46 456 24 ‘ 202772 ‘ - l 6.436 46 963 ?7 g;? :75 5323 ;z :Z;‘,’Z 2; I ::z?; ;,'2 I 2901 nf l ’(259 51)3
Total por Categona $ 500143 81462__§ 8§ 10340A3 § i0i828 §_ 17,350.10 § 162924_S S 2566003 01645 § 407310 3 - 5 1200688_8§ 193472 § 162924 5 407310 3 76,5435 % HeRTI15 S 781576 5 52186
5 Gran Total Depto. Materias Prmas § 1.481.23 8 236096 § . $ 2669616 $ 319462 $ J169079 § 473983 S $§ 746538 S 266621 § 1184981 § <8 3616154 S 586083 § 473993 § 1184981 7§ 5861211 § 24877429 S 2601233 S 168583
3 . 56.6 2908 5,312 33
1___Mgcanico Aparatista Multihaldlidade:
61061 |Hernander Gonzatez Manuel £ 61821 ] 989 14 | -1 11.061 65 | 1.953.86 | 13,015 51 | 1.978 28 -1 3115 RO t 11278 | 494571 1 14.177 34 505 7 2
- . 3.066 75 1,971 5 23,16 11041094 19 506 71 | (1,283 44
Total por Categord $ 61821 8 989 14 & . $ f1L.06185 S 145306 § 13.01551__§ 197828 S s 311560 S 111278 § 494571 S - S 14172734 I s 3.066 ';Ls [ 97: g:—[ H :;::‘. ;vv T: 1:: ’,',‘.: 3: $ 11041004 I < 1a H(th 71§ 1. pHd 44

MecancoElectngista "a

4 Afecanico *A”




N T v Vit Guartonac v Prastacionac Ciniac Clasnia 12 v 3% Cacantia v Vainy Ctducola dR ¢ S Civaas Clausula 56 lansuia 56 lausula 56
"N, Nomixo 47 Snviatne © DheamePatpnal’ T - . - Rafim 9% . INFONAVIT o . Dunen. Patmnal 8ase Gavablo Costo Anual | Costo Anual
Nomina| .- . An. 211 IMSS - T LR . IMSS, SAR INFONAVIT - Ingrosos

SMGOF Tope SMG D.F, : Topo SMG D.F. fope SMGD.F, Topa SMGD.F. - 2% 5% LSBT Subsio
s 42.15 ' $ 4215 1 s 4215 1 s 42,15 1 s 4215
. s 800.85 25 § 105375 Patronat Emplpado Suma 25 $ 105075 19 3 800.85 19 $ 80085 Patronal Emyveado Patronai Paironal Suma Vigente Vigento
3 L H 3 s H 3 s
385 Diag 365 Dias 365 Dias 365 Olas 365
Empt Patron Egd Pation Engpl Patron Empl. Patron Engd
. 0625% % 0% 2% 0% 3.150% 1125% 5% 0%
61062 JMartines Mann Fro 563 11 900 98 - 10.135.69 1.723.86 11.859.54 1.801.96 . 2,838 08 1.013.60 4.504.89 . 12972.77 2,737.46 1.801 96 4.504.89 2201807 100.055.99 16.191.16 (1.078 33)|
81111 YGonzalez Jaramulio Canduto 563 11 900 98 - 10,135.69 1.722.88 11,859 5¢ 1,801.90 - 2.838 08 1,013.60 4.504.89 . 12,972.77°) 2.737.48 1.801 96 4.504.89 2201807 100.055.99 16.191.16 (1.078 33)
61005 |Jaranvito Argueta Candido 572.97 916 76 - 10.301.40 1,765 04 12.066.44 1,833.52 . 2.88779 1,031 35 4.583.79 . 13,189.19 2,796 39 1,833 52 4.583.79 22,402 89 101,569.96 16.675.64 (1.110 60)
61095 [Montoya Alvarer Victor 563 11 900 98 - 10.135.69 1.723.86 11,859 54 1,801.96 . 2.83808 1.013.60 4.504.89 - 12,973.77 2.737.48 1.801 96 4.504.89 2201807 100.055.99 16,191.16 1,078 33
Total por Caleqoda S 226231 3 361969 S - 54070846 S 603661 3 47.64507 § 720939 § T § 1140204 $ 407216 3 __ 1809647 S - § 5211049 3 1100877 3 723939 § 18.09847 § _ 8845712 5 401,737.95 §  65.24974 -5 433550
3 Electricista "A” . Sot
61019 |Santana Gareia Pedio 568 04 90887 B 10,218 54 1.744.45 11.962.99 .817.74 - 2.80254 1.022.48 454434 . 1308148 2.766 93 1817 74 453434 2221048 100.81299 16.433 40 11.094 46)|
61036 |San Juan Aivare: Gutierma 565 58 904 92 - 10,177.11 1.734.15 11.911.27 1.803.85 . 2.850 51 1,018.04 4524 62 - 13,027.62| ©  2752.19 1.809 85 4.524.62 22,114 28 100,434.49 16.312.28 (1.086 40)
61094 |Otvera Sannago Victar 563 11 90098 - 10,135.69 1.722.88 11,859.54 1.801.96 - 2.83508 1.013.60 4.504.89 - 1297377 2.737.46 1.601 96 4.504 89 2201807 100.055.99 16.191.16 (1,078 23]
Total por Categonia S 169673 § 271477 S ~ 33053134 S 520246 3 _ 3573380 3 542954 § . §__ 855153 § 305412 3 1357385 § - 3 3908287 § 825657 § 542954 S 1357385 3 6634284 S __ 30130346 3 __ 48,936 85 -5 3.259 19
Mecamca/Electncsta *8°
<6 .. Mocanica "B* - i R & B R N N
61659 |Barbosa Calzada Jorge Arturo 398 18 637 08 . 7.364.30 1,035.08 8.399.38 1,27416 - 2.006 80 716.72 3.185.40 - 9,371.10 1.751.80 127416 3.185.40 15,562.46 69.873 85 8,456 02 56 15}
61065 {Batrera Gaytan Danvl 419.28 67085 - 7.718.98 ,123.23 884221 1,341.71 - 211319 754.71 3.354 27 - 9,832.97 1,877.94 1.341.71 2.354.27 16,406 09 73.171.25 9,016 57 600 51)
61311 {Espinoza Santaman Jose Lurs 409 44 65511 - 7.551.65 1,082.14 863579 1,313.22 - 2.063.60 737.00 3.275.56 - 9,617.25 1.819.14 1310 22 3.275.56 16.022.17 71.620.94 8.753 02 {582 96
61197 |Doigada Anguana Mguel A 41335 66135 - 7.619.21 1,098.43 8.717.64 1,922.71 . 208326 744.02 3.306.77 - 9,702.47 1.842.46 1.322.71 2.306.77 16.174.40 72.220.18 8,856 42 589 B5)
61080 _|Adame _de ta Fuente Cesar 41928 67085 - 7.71898 1,123.23 8.84221 134171 : 211319 754.71 3.354.27 - 9.832.17 1.877.94 1.341 71 3,354 27 16.406 09 73.171 25 9.016 57 {600 51
Total por Cateqoria S 205951 § 329525 8 . § 3797512 3 546212 3 4343724 § 659251 § . __ S 1038005 3 0370718 3 1647627 § .8 4835517 3 016928 3 659051 S 1647627 § 8059122 § 36006645 $_ 4409861 -§ 203701
1 Epoctcista B ___* R - - o IREERTEE T § i
61093 |De la Rosa de Ja Fuente Julo C___ | 41928 | 67085 | T 7.718.98 | 7.12323 | 8.842.21 | 7.341.71 | - 2113 19 [ 754.71 | 3,354 27 | -1 9.832.17 | 1.877.94 [ 1,341 71 [ 335427 16.406 09 | 7317125 [ 8,016 57 | {600 51
Total por Calogvia S 41928 3 67085 S -8 771898 $_ 112323 § 584221 § 134171 § - S 211319 § 75471 S 335427 S -3 983217 § 187764 §__ 133171 S 336427 § 76.406 09 3 7397125 8 9.01657 -5 60051
2 F B - R R
61020 |Puter Chave? Gerardo T 33158 l 530 52 —I 6,245 26 756.97 7.002 23 1.061.05 - I 1.671 v5] 506.84 I 2.652.61 T 7.918.41T 1,353 81 l 1061 os‘l’ 2.652 61 12.980 87 55,744 15 6.053 97 (403 20)
61021 |Acosta Chavez Manuel 33158 53052 [ . 6,245 26 75897 7.00223 1.061.05 - 1.671.15 596.84 2,652.61 - 7.91841 135381 1.059 05 2.652.61 [ 12,951;{ 55744 15 6.053 ng {403 20;
Totat por Categona 3 663 15 § 106105 § . $ 1249052 §  1.51393 § 1400445 § 2,12209 § - S 334229 §  1.193.68 3§ 530523 % - $ 15.832.81 % 270761 S FERIEE 530523 § 2596774 § 11148030 § 12.107 493 -§ AO6 40
16 Gran Totat Oepto Mamtersnwento § 771922 § 1235076 § -8 14048597 § 2219232 $§ 16267829 § 2470152 § - S 3890489 § 1189460 § 6175380 8 © 8 17909086 § 3608692 § 2470152 S 6175380 §  301.93310 § 135618136 § 198.91481 -S 1323115
2 Opor. Max_Foam .
61022 [Santos Nieves isravt ]’ 480 77 I 769 22 [ —l 8.752.04 1,J79jTI' 1013202 1,539 45 J 242106 I 865.38 2,846 12 11,175.10 2.245 36 [ 1538 45 1846 12 18.805 03 82976 30 11,472 21 (74102
61053 |Arce Dol Anget Rurmencio 47721 763 54 - 869235 1.365 14 10,057 49 1,527 08 l - 2.405 15 858.98 3.817 70 11.097.50 2.22413 1.522 08 3817 m[ 18.666 42‘ 82.439 90 11.008 ILl (73509
Tolal por Categorta $ 65798 § 153277 § -3 1744439 § 274512 S 2018651 § _ 306951 § S 482821 3 172438 3 _ 7.66383_S - 8 2227260 § 446948 S __ 308553 § 764383 3§ 3747145 § 16541619 § 2221031 8§ 147911
5 Opor. Tron Curado , —
61085 |Furrer Soto Vicente 400 03 654 45 E 7.546 74 106042 8627.17 1,303 91 - 2061 53 73626 3.272.27 . 9,608.27 1.816 68 TIC8 97 To7e 27 T6.006 17 F5 60756 B 75617 154087,
61121 |Cruz Prado Servando 409 03 65445 . 7.546 74 1.080 42 862717 1307 91 - 2.061 53 736.26 3.272.27 - 9.608,27 1.816 68 1308 91 327227 16,006 13 68,697 96 8256 11 1549 87
61112 |Varquez Peres Frsel 409 03 654 45 7.546 74 1.080.¢2 862717 1,308 91 2.061 53 736.26 327227 - 9.608.27 1.816 68 130891 327227 16 006 13 68.697 96 8.256 11 (549 87,
61060 |Pores Romero Femando 409 03 65445 . 7.546 74 1.080 42 8.627 17 1,308 91 - 2.061 53 736.26 327227 - 9.608.27 1.816 68 1308 91 3.2:227 16,006 13 68.697 96 8.256 11 1549 87,
61101 |8arron Ventura Juan Antomo 409 03 654 45 - 7.546 74 1,080 42 8.622 17 1.303 91 - 2061 53 736.26 327227 - 5,608 27 1.816 68 130891 327227 16,006 13 68.697 96 8256 11 (549 87)
Total por Categoriy $§ 204517 8§ 327222 S - § 3773371 § 540212 S  431358] 8 6,544 53§ § 10.30764 § 368130 § 1636133 § - 3 4804135 § 908332 § 654453 § 1635133 § 8000061 _$ 341489 78§ 4128057 .S 274933
6 Secc.Esp/Agiu . .
61340 [Cuenca Garcia Jorge 295 72 47316 B 564285 607 25 6250 10 946 12 . 1.490 45 532.30 2.365.80 - 7.133.30 1.139 55 946 32 2,165 80 11.584 97 49608 85 501097 133174,
61238 |Gahcia Melgar Marceling 298 16 47706 - 568379 61743 630122 954 12 . 1.502 73 536 69 238529 - 7,186 53 1.154 12 954 12 28 00 11,680 06 49,082 74 5074 53 (13797
61296 |Diaz Medina Victor Damien 29572 47116 564285 607 25 6250 10 946 32 1.490 45 532.30 2.36580 - 7.133.30 1139 55 w1g ap 265 80 11584 67 49 608 8% 401007 (313 74
61140 [humnznag Flotnuquer Pedec 202 05 483 28 5749 09 633 65 638275 966 55 . 152232 543 69 241638 . 7.271.42 1177 34 W36 58 241518 .83 69 S0 506 55 G178 867 (144 92,
61028 | Garcia Rutva Constanting 303 10 484 96 . 5.766.74 638 04 640478 969 91 1527 62 545.58 242479 - 7.294 36 118162 965 31 2,434 19 a7 68 50 748 60 5204 72 {340 6a
61518 jViches Zamudio J Martin 292 95 468 72 - 5.596 26 595 67 6.19193 93745 - 1476 38 52731 2,343 62 - 7.072.73 112298 0374 233162 11,476 78 49 181 18 4.938 26 _(328 90
Total por Calegona $ 178771 5 266034 5 . § 3408158 § 369970 § 3776087 S 572067 § . S 901006 § 221768 § 1430168 5 -8 4309164 3 661717 S 57m s 5 Taanien § 7001 16§ 79u7o6 77 § 1041832 -5 202591
13 Gran Tota Depto Espurnado $ 479085 § 766537 S 8925069 § 1184654 S 10110622 S 1533071 8 -8 2414590 $ 862354 § 3632683 S © S 11340559 8 2047007 S 15 Ui S lac68) $ JBTALIOY S WOBGI2 74§ 4100w 2Z S A254 %
114 Gran Total Plantila $ 3993742 $ 6189988 S - § 75796321 § 0861602 $§ 856.579.21 § 12279975 § - 5 20128461 § 71,887.36 § 31949938 § T8 P50.247.82 § 17050330 8 12779975 5 31g.4uwe3s § 1,577.05033 § GB0462213 § 79762988 -5 5310798
Gran Tolal Promedio $§ 35033 § 56053 § - 3 664880 $ @6505 $ 251385 $ 112105 .- . % 1,76565 § 63050 °§° 280263 § -8 R41445 § 140564 3 112105 §  paudel § 183277 8 spgua6? §  GUYGT5 -§ 46586
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Derocha dol Trabajo, S.A. da C.V. I

Valuacidn Contrato Coloctivo do Trabajo Conc o
— Clauswia 56 | Cldusula 58 Clausula 57 Clausula 57 R
Nom, - Costa Anual Costo Anual Baso sobro Costo Anual
Nowina | o R
- 1S.PT, 2% 2%
: o . Vigante
B vigonto . | Noto a Pagar Anual Anual
- ) Vigente Vigente
Op. Looper/Tren do Corte .
4 Oporador Loopor .
81012 |Martinoz Solo Jose 5,802.52 105,562.88 2,111.26
61031 Bautista Molina Jaime 5,764.11 105,320 82 2,106.42
61064 |Rodrigues Vergara Jose 5,725.70 105.078.76 2,101.58
61037 |Barbosa Viveros J. Carmon 5.7684.11 105.096.47 2.119.93 fl R
Total Cate ia -s 23.056.46 § 421.05894 3 8.439.18
3. Tron de Corto . - . o
61063 | Velazquez Tinoco Bartalo 105,078.76 2.101.58
61006 |Garcia Pantoja Tinoco J. Antonto 2,120.94
61016 _|Chavez Olvera Fernando 2.111.26
Total por Calogoria, 3 7.001.64 § 17,407.57 S 316.68864 $ 633377
Op. CarnrusolCoitadfor "A*
8 ___ Opemdor Canusel N
61003 |Purez Cervantes Fausto (2.633.88] 4,731.95 67.898.67 1.957.97
61007 |Gonzaloz Gabino Juan (2.632.88) 4.698.18 97,685.91 1.953.72
61074 |Cruz Saknas J Alejandro (2,632.88), 4,596.90 97.047.63 1.840.95
61049 [Paz Diego Jose Fido! (2.632.88)| 4,630 68 97.260.39 1,845.21
61033 [Luis Bachus Juan (2.633.88)| 4,630.66 §7.260.39 1,845.21
61008 | Aquitar Gonzalez Manuel (2.633.88)} 4.698 18 97.685.91 1,953 72
Tolal per Calegona ;3 1580328 § 2708655 § 58453892 § 11.696.78
8 Cortador *A*
61038 [Reyes da la Rosa Mateo 4,582.81 96.958.79 1,939 18
61018 isordia Gonzalez Ascencion 461657 97.788.56 1.955.77
61027 |Homandes Ranwez Felix 4,582.81 96,958.79 1,939.18
61013 [Marciadl Gonzalez Ascencion 4,616.57 97.171.55 1.943.43
61040 |Labra Betnardo R Geronimo 4,582.81 96,858.79 1,939.18
61041 |Anamirano Licona isidoro 4.582.81 96.958.79 1.939.18
Total por Calegorta ;31580328 3 2756436 § 582.79520 § 11.655.91
Op Poelar/Grua/Contador "8”
4 Operador Peoler
61025 |Rangef Cortes Roman (1,060.72) 3723.22 93,771.68 1,875.43
61007 |Bustos Gonzaler Jose (3.060.72)' 3.840.17 95.096.30 1,901.93
61002 |Botanos Deigado Agustin (3.060.72) 3.840.17 94,508.69 1.690.17
61024 |Dimas Hernandez Maxiro __(3.060.72) 3.723.22 93.771.68 1.875.43
Tofal por Cateqona -~ 1224288 §_ 15126877 § 377.14635 § 7.542.97
3 Oparador de Grua o
61107 [Santiago Bazan Antomo (3.060 72] 3.684.24 93.526.01 1,870.52
61087 [Luna Velarques Everardo l (3.060. 72)] 3.684 zq 93.526.01 ] 1.870.52
61088 |Gatiardo Torres Alejandro {3.060.72) 3.684.24 93.526.01 1.870.52
Total por Cateyona -5 9.18216__$ 1105271 § 280.578.02 S 561156
13— Cortador 87
61071 [Anas Brisenu Celso (3.06072) 3,684 24 93.526.01 1,670.52
61039 |Aaro Amador Hicolas (3060 72) 3,723.22 93.771.68 1,875.43
61045 |Game:ro Sotelo Roguho {3.060.72) 3.723.22 83,771.68 1,875.43
61026 |Cazares Sanches Fortunata (3.060.72) 372322 93.771.68 1.875.42
61032 |Matias Hernandes Modesto 3.060.72) 372122 91.771.68 1,875.43 .
61558 |Gomez Ruddiguez Angel {3.060 72) 3.38165 91,619.09 1,832.38
61010 |Reyes Magaltan Armando (3.060.72) 3,601.18 94,263.02 1.885.26
61498 |Ponce Navarro Jose Sivestre {3.060.72) 347524 92,208 93 1.844.18
61015 |Santos Ruz Lopes Martin (3.060 72) 3,762 20 94.017.35 1,660.35
61052 {Rwiz Cruz Etnesto (3.06072) 372322 93,771.68 1.875.43
61086 |Barcenas Perez Jesus (3.060 72) 368424 94.113.62 1.882.27
61079 §Soto Perez Fujel (3.060.72) 3.684.24 93.526 01 1.870.52
61054 | Andrade Cervantes Jose P (1.060 72) 3,684 24 £3.526.01 1.870.52
Total por Categona .S 0978936 § 4777331 S __ 1315658438 24,3137
Ayt Grat (Esp Emb Cortet
27 Ayud. Grai Corte
61410 |Vilchos Andres Fehx Fco (3.97308) (516.58) 65,564 64 1.311.29
61582 | Bolanos Alvarado Sona Jose © (3.973.08) {550 86) 65,197 68 1.302.95
61684 {Alvarado Reyes Jorge (3.973 08) (583.45) 64.663 01 1.293.26
61250 |Reyes Luna A Antomo (197308 {486 67) 65.805 26 1.312.71
61527 |Cordova Aquitiar Eduaran {1973 08) {550 86) 65,197 59 1.302.95
61330 |Cantera Chaver Miguet A (3973 08) (516 59) 65,564 64 1.311.29
61676 {De ta Cruz Chiantes Manye! 13971 08 {583 45)] 64.663 01 1,293.28
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ST AR A e TR e

- Clausula 56 Cidusula 56 Crausula 657 Tlausuia 57
Nom. v Nombwe Casto Anuat Costa Anual Base sobro Costo Anual
Non¥na N L
) Crédilo Salario 1S.PT. 2% 2%
Vigonto
Vigonte Noto a Pagar Anual
Vigente
61603 |Cuautle Ramos Hilario (3,973.08} {550.86)| 65,197.50 1,301.95
61126 }Guorrero Villates Gabriel (3.973.08) (437.30) 66,414.12 1,328.28
61564 |Gonzater Romero Jose Refugio {3.972.08) {550.86) 65,197.59 1,302.95
61493 |Vazquoz Hernandoz Rigoberlo (3.973 08) (516.59) 65.564 64 1,311.20
61438 | Suarez Vazquez israel (1.973.08) (516.59) 65,564 64 1,311.29
61109 |Lenws Hornandez Bernardo (1,973 08) (437.30) 66.414.12 1,328.28
61450 |Juarcz Madngal Elren (3.973.08) (516.59)| 65,564 64 1,311.28
61569 |Moreno Escobeda Tobias {2.973 08} {550.86)] 65,197.50 1,302.95
61674 |Martiez Ramvroz Juan Carlos {2.973 08) {583.45) 64,663 01 1,292.26
61526 |Oivera Guerrero Vicloe Hugo {2.973.08) (550.80), 65,197 59 1,303.95
61512 |Nievos Perez Joge (3.973.08) 1516.59) 65,564 64 1.311.29
61565 |Paima Martinez Juan Antomo (3.973 08) (550.86) 65,197 59 1,302.95
61230 |Ortega Pantitlan Carfos (3.973.08) (486 67) 65,6885 26 1.317.71
61179 [Salinas Satazar Luis Manue! {2.972.08) (486.67), 65,885.26 1.317.71
61544 |Perez Roquez Ricardo (3.973.08) (550.80) 65.197.59 1,302.95
61247 |Ugaide Barrora Eugenio (3.973.08) (486 67), 65,885 26 1.317.71
61633 {Torres Borzunza Alejandro {2.973.08) (563.45) 65.069.28 1,301.39
61241 [Hornandes Ranwrez Jose D {3,973 08} (417.30)/ 66,414 12 1.128.28
61547 |Varquer Hernandoz Jose G (1.972.08} (550.86) 65,107.59 1,302.95
61371 |Carranza Miguel Fco_Javier {3.973.08) {518 59) 65,564 64 1.311.29
Total por Cateqoeta S 107.273.16 -3 1416625 § _ 1.767,672.51_§ 35,351.45
Ayudante Geal. Eventual -
Tolal jx Categoria 3 - 3 - 3 - $ -
66 Gran lolal Deplo Corte v Lammado -§  218.531.28 $ 155801.46 §  5547,23911 § 110,944.78
3 rador Azlutinada
Carranza Sohs Gitberto (3,060 72} 3.878.78 94,293 47 1,885 87
Rivero Tomas Mateo {1.060 72} 3.846.75 93,543 47 1.870.87
Pacheco Gonzater Manue! _ (3.06072) 3658 30 92,355 84 1.847.12
Total por Categora 3 978216 3 (1.38183 § 28019278 8 5.603.86
8 Socc. EspurnvAglutinado.
61629 |Gomez Hernande? Danwl (3.374 68) 1.941.88 80.695 78 1.61392
61670 |Flores Gomez Raut (1374 88) 1.941 88 81,166 34 162333
61576 | Teio Porex Tormys Oscar (3.374 88) 202294 81.321 28 1.626.43
61312 |Porez Torres Evansto (3.374 88) 2.090 80 81.748 95 1,634 98
61388 |Volazquez Bernardo Arturo (3.374 88} 2.090 80 81,748 95 1,614.98
61630 {Torres Valder Jose Alfredn (3.374 68) 1.941 88 80,695 78 1.613.92
Total pev Calegona 52024928 S 1203018 3§ 487.37707 8 9.747.54
9 Gran Total Depto Agiutinado -8 2943144 S 2241402 S 767.569 86 $ 15.351.40
1 Aux. Chofer de Enharques
61009 [Gonzaler Calzadd Loranzo (3.060 72)[ 3.85267 | 95.008 21 | 1.900.16
Tofal por Categona s 306072 S 985287 % 95.008 21 _§ 1.900.16
Ayud Gral (Esp Emb Corte)
4___Ayud Gral da Embarquos
61380 [Junencz Cruz Humberto {3,973 08} 1629 15) 64,358 76 1.287.18
61386 |Lopez Quiedo Ruberto Alonso (3.97308) (629 15), 64.358 76 1.287.18
61035 {Garcia Montiel Santos (3.97308) (537 81) 65,337 34 1.306 75
61426 |Benutvz Esquivet Bemtn (3,971 08) 1629 15) 64,765 03 1.295.30
Total por Categona 5 15692192 -8 242527 § 258.81989 § 5176 40
5 Gran Total Depto £mbarques -8 18.95304 § 142761 § 353.828 11§ 7.078.56
3 Montacarguista Materia Prima
61000 [Palinio Ponce Castateda (3374 68) 2.117 28 84.729 O 1.694.60
61004 |Florencio Soirs Lorenzo (3.374 88) 2.084 51 83.987 61 1.679.75
61051 | Esquivel Paulina Mgue! (1374 88) 1,986 18 83,367 97 1.667.36
Total por Cotegora -5 1012464 8 618797 § 308,040 19§ 6,150 80
2 Ayud_Gral_ Almacen
| 61232 [Espmoza Atbarean Felpe I (3973 08) (300 JBL 66,590 26 | 1.371.81
61403 |Lazcano Hernande? Juan €. (3.97308) {331 88] 68,252 41 1,365 06
Total por Calegora B 7046 16_-$ 63227 8 136.684307_§ 2.7.06 86
5 Gran Total Depte Matenas Prmas -$ 1BO7080 § 555571 § QA4.8EI 27 8 4,897 67
1 Macanico Aparatista Mullihabildgde:
61061 [Hermandez Conzaies Manuel €| (1.647 04)] 1537423] 48 042 89 | 2960 86
Total por Categond s TE4704 S qharacl § a8 0 o8 2060 86
Mecamea Liccinusta A”
4 Mecanica "A™

175




ST Clausuia 56 Cldusvia 56 Clausuia 67 Clausuia 57
“Nom, ‘|- Nombre Casto Anual | . Costo Anual Base sobro Costo Anual
Nomina o . 5
* Crddito Salario LS.P.T, 2% 2%
o g . " Vigonto :
Vigonle, Noto a Pagar Anuol Anual
Loy, p Vigenio Vigento
61062 |Martinez Mann Fco. (1,847.04) 13,265.79 136,230 01 272478
61111 |Gonzalez Jarantio Candido (1.847.04) 13,265.79 137,165.22 2743.30
61005 |Jaramilio Arguota Candido (1,847.04) 13.718.00 137,753 00 2.755.06
61095 |Montoya Alvarer Victor (1.847.04) 13,265.79 137.165.22 2.743.30
Tolal por Categora 3 7.38816_8 53.51538 3§ 548.32245 S 10.966 45
3 Eloclricista "A* g
61019 | Santana Garcia Pedro (1,847.04) 13,491.00 136.996.00 2,739.02
61036 | San Juan Alvarez Guillormo (1.847.04), 13.378.85 136,617.50 2,732.35
61094 | Oivera Santiago Victor (1.847.04] 13.265.79 136.239 01 272478
Total por Calegora S 554112 _§ 4013664 3 409.85251__§ B.197.05
AecanicoElectncista *8°
5 Mecanio ‘B
61659 [Barbosa Caizada Jorge Arting (2,633 88) 5.258.96 102,568 98 2.051.08
61065 }Barrera Gaytan Daniol (2.633.88) 5782.18 105,866.38
61311 {Espinoza Santaman Joso Luis (2.633 88) 5,536.18 104,316.07
81197 {Delgado Anguiano Migue! A (2.633.68) 563270 104.024.31
61080 {Adamo_de la Fuento Cosar 2.633 88, 5.782.18 106.569.63
Tolal por Calegora -$§ 1316940 § 2789220 § 524.24538 3
1 Eloclricista B~ s
61093 |De ta Rosa de la Fuonto Julo C | (2.633.88)] 5.782.18 | 10586638 | 2.117.33
Total por Calegora S 2.63388_§ 578218 § 105.666 38__$ 2.112.33
2 =
61020 [Perez Chavoz Gerardo l (3.060.72) 2,500.04 45,963 19 I 1,719.26
61021 |Acosta Chaves Manue! (3.060 72) 259004 85.963.19 1.719 26
Tolal por Categora 3 612144 § 518009 § 171.92638 S 3.438 53
16 Gran Total Depto Mantenumento  -§ 3670104 S 14808063 S  1,908.25599 § 38,165 12
2 Oper Max_Foam
61072 [Santos teves tsraol (1,847.04) 8.581.15 [ 115,671.43 I 231343
61053 | Arce Dei Anget Rumencio I (1.847.04) 8.455.68 115.13503 230270
Tofal por Categoad 3 3.09408_$__17.037.14 $ 230606 46__S 4616 13
5 Oper. Tren Curado
G1085 [Ferror Soto Vicente: 507237 99.584.15 1.991.68
61121 |Cruz Prado Servando (2.632.88) 5.07237 99.584 15 1.991.68
61112 |Vazques Peros Fute! (2.633.88) 507227 99.584.15 1.991 68
61060 |Peres Romero Fernando 5.07237 100,171.76 2.003.44
61101 {Barron Ventura Juan Antonso 607237 99.584 15 1.991 68 |
Total por Categona S 1316940 5 2536105 § 498.508 37__S 9.970 17
8 Secc.Esp/Aglu. .
61340 [Cuenca Garcia Jorge (3.374 68) 1.302.35 76.780 05 1.535 60
61238 |Galicia Meigar Marcelino (3.374 88) 1.361.68 77.15394 1.542.08
61296 |Diaz Medina Victor Danvel 130235 76.780 05 1,535 60
61140 |Jmenez Rodiguez Pedio 1.459 07 78,238 31 1.564 77
61028 [Garcia Rutno Constantnio 1.483 20 77,919 81 1,558 40
61519 |Viiches Zamudio S Martin 1.234 49 76.352 39 1.527.05
Total por Categrra S 7024928 5 819313 § 463224558 926449
13 Gran Total Deplo Espumado -S 3711276 § 5054212 $ 118253936 § 23,850 79
114 Gran Total Plantilla -$ 35680036 § 36572154 § 1021431571 § 204,286.31
Gran Total Promedio -$ 3.147.37 § 338352 § 89.509.26 § 1,791.99
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4.8 Costeo al Prototipo del Contrato Colectivo de Trabajo 2001
(Andlisis Economico del impacto de las clausulas posibles

alternativas a las demandas contenidas en el Pliego Petitorio)

Una vez efectuado el andlisis laboral y la evaluacién del Contrato Colectivo de

Trabajo,

es necesario identificar el impacto econémico que representan los

incrementos de unas clausulas, en forma directa o automaélica sobre otras, para
determinar las repercusiones en términos monetarios de los costos respeclivos en la
evaluacion del pliego petitorio.

Con el propésito de analizar e interprelar las clausulas del Contrato Colectivo
de Trabajo, las clasificaremos desde un punto de vista administrativo en:

a)

b}

c)

Administrativas.- son aquellas que implican un procedimiento administrativo
necesario para su cumplimiento, no obstante, también pueden ser
consideradas como legales, atendiendo a la obligatoriedad que la ley
establece como indispensables en el contenido de todo contrato.

Legales.- son aquellas que de acuerdo a la legislacion laboral en la materia
deben estar implicitas en el contrato, tales como son: Las que establecen el
reconocer su personalidad las partes contratantes titulares del presente
contrato colectivo, el respecto absoluto a sus respectivas administraciones;
sindicato y empresa, periodos de revision en lo que respecla a salarios y
clausulado, condiciones de trabajo contenidas en el presente conftrato
colectivo de trabajo que no seran extensivas al personal de confianza,
clausula de admision respecto a las vacantes o puestos de nueva creacion
que deben ser cubiertos con trabajadores miembros del sindicato titular del
presente conlrato colectivo, clausula de exclusion que faculta a la empresa
a separar a los lrabajadores que dejen de pertenecer al sindicato,
condiciones respecto a la duracién de las relaciones de trabajo en los
términos y plazos que establece la ley, elc.

Economicas.- son aquellas que independientemente de que sean
consideradas como legales o administrativas, se distinguen porque pueden
ser cuantificadas economicamente en términos monetarios, situacién que
nos ocupa en la presente obra.

Cldusulas:

Séptima

Repercusiones:

Un aumento en el tabulador es decir, un incremento en los salarios implica:




a)

b)
c

m) Aumento en el costo del pago de la ayuda de prevls:én social Va es dei

n)
o)
o
n

s)
!

u)
v)

w)
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Enla Méno de Obra;

- Aumento en el costo del pago del séptimo dia en forma directa: .

-~ Aumento en el costo del pago de los dfas de descanso obligatorios y el
costo del pago de los dias adicionales otorgados por la empresa en
forma directa (no incrementa dias).

- Aumento en el costo del pago de los dias de vacaciones en forma
directa (No incrementa los dias).

Aumento en el costo del pago de la ayuda econémica para la celebracion
del aniversario del sindicato en forma directa.

Aumento en el costo del pago de la suplencia por concepto de: dlas de
vacaciones, incapacidades, permisos con o sin goce, ausentismos y
sanciones, en forma directa.

Aumento en el costo del pago del tiempo extra en forma directa.

Aumento en el costo del pago de la prima vacacional en forma directa.

Aumento en el costo del pago de la ayuda econémica por concepto de

defuncién en forma directa.

Aumento en el coslo del pago de la ayuda econémica por concepto de . ‘

alumbramiento en forma directa.
Aumento en el costo del pago de los permisos por com/s:ones slndlcales
en forma directa.

Aumento en el costo del pago del subsidio por /ncapacldad en’forma’ i

directa.
Aumento en el costo del pago de la prima de antlgaedad en forma a
Aumento en el costo del pago del aguinaldo _en form
incrementa dias).

Aumento en el costo del pago de la ayuda econém/ca para el fomento, ‘

educativo, en forma directa.

despensa.

Aumento en el costo del pago de la ayuda de previsién social: Fondo de
Ahorro en forma directa.

Aumento en el costo del pago del premio de puntualidad en forma d/recta
Aumento en el costo del pago del premio de asistencia de forma directa.
Aumento en el costo del pago de la indemnizacién por conceplo de la prima
de antigiiedad en forma directa.

Aumento en el costo del pago de las cuotas patronales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social en forma direcla.

Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero ante el Instiluto
Mexicano del Seguro Social en forma directa.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 5% al Instituto del
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores en forma directa.
Aumento en el costo del pago del Impuesto sobre Producto del Trabajo en
forma directa.

Aumento en el costo del pago del Impuesto sobre Remuneraciones en
forma directa.
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Vigésima Cuarta

Repercusiones:

Un incremento en el costo de los séptimos dias implica' -

a)

Aumento en el costo del pago de la prrma dom/nlcal en forma d/recta (No
incrementa su %). : : .

Vigeésima Quinta

Repercusiones:

Un incremento en los dias de descanso obligatorios (incluye dlas adicionales
otorgados por la empresa), con goce de salario integro implica:

a)
b)

c)

d)

e)

N
g)

Aumento en el costo del pago del tiempo extra de forma indirecta.

Aumento en el costo del pago de las cuolas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social de forma indirecta, producto del tiempo
extraordinario.

Aumento en el costo del pago en las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma indirecta, producto del incremento del salario
integrado, base de las aportaciones del S.A.R., consecuencia del
incremento en el tiempo extraordinario.

Aumento en el costo del pago en las aportaciones del 5% al Infonavit en
forma indirecta, producto del incremento del salario integrado, base de las
aportaciones del Infonavit., consecuencia del incremento en el tiempo
extraordinario.

Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre producto del trabajo en
forma indirecta, producto del incremento en el tiempo extraordinario.
Aumento en el costo del pago del impuesto sobre remuneraciones en forma
indirecta, producto del incremento en el tiempo extraordinario.

Aumento en los costos de la produccion y baja considerable en la
productividad.

Vigésima Sexta:

Un incremento en los dias de vacaciones implica:

aj

b)
c)

d)

Aumento en el costo del pago de diferencia de categoria por suplencias en
forma directa.

Aumento en el costo del pago del tiempo extraordinario en forma directa.
Aumento en el costo del pago de dias de prima vacacional en forma directa
(No incrementa el % ).

Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro en forma directa, producto del incremento en
el salario integrado, base para su determinacion.



216

e) Aumento en el costo del pago en las aportaciones del 2% al Sistema de’
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento del salario
integrado, base para su determinacion.

h) Aumento en el coslo del pago en las aportaciones del 5% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento del salario integrado, base para su
determinacion. .

i) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Producto del Trabajo en
forma directa, producto del incremento en la prima vacacional.

J) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Remuneraciones en
forma directa, producto del incremento de la prima vacacional. g

Tercera:

Un incremento en los dias de ayuda econémica para la celebracion del
aniversario del sindicato implica:

a) Aumenlo en el costo del pago de la aportacién para la celebracldn del_
aniversario del sindicato en forma directa.

Décima Octava:

Un incremento en los dias de diferencias de categorias, por sustitucion
temporal del personal que se encuenira de vacaciones, que incurrié en faltas, le fue
otorgado un permiso, se encuentra incapacitado o fue objeto de una sancién implica:

a)
b)

c)

d)

e)
N
9)

Aumento en el costo del pago de las diferencias de categorias en forma
directa, por susticion del personal.

Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en forma directa, producto del
incremento del salario integrado, base para su determinacion.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento del salario
integrado, base para su determinacion.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 5% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento del salario integrado, base para su
determinacion.

Aumento en el coslo del pago del Impuesto sobre producto del trabajo en
forma directa, producto del incremento de los ingresos del trabajador.
Aumento en el costo del pago del impuesto sobre las remuneraciones en
forma directa, producto del incremento en el pago de ingresos al trabajador.
Aumentos en los costo de la produccion y baja considerable en la
productividad.

Vigésima Sequnda:

Un incremento en las horas de tiempo extraordinario implican:




a)
c)

d)

e)

g

n
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Aumento en el costo del pago del tiempo extraordinario de forma directa.
Aumento en el costo del pago de los incentivos en forma direcla. ,
Aumento en el costo del pago de las cuolas obrero patronales ante el
instituto mexicano del Seguro Social en forma directa, producto del
incremento del salario integrado, base para su determinacién.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento en el salario
diario integrado, base para su determinacion.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 5% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento del salario integrado, base para su
determinacion.

Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre producto del Trabajo en
forma directa, producto del incremento en los ingresos del trabajador.
Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Remuneraciones en
forma directa, producto del incremento en los ingresos del trabajador, base
para su determinacion.

Aumento en los costos de la produccion y baja considerable en la
productividad.

Vigésima Sexta:

Un incremento en el porcentaje % y dias de prima vacacional implican:

a)

b)

c)

d)
e)

Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero patronales en forma
directa, producto del incremento en el salario integrado, base para su
determinacion.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento en el salario
integrado, base para su delerminacion.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 5% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento en el salario integrado, base para su
determinacion.

Incremento en el costo del pago del Impuesto Sobre Producto del Trabajo
en forma directa, producto del incremento en los ingresos del trabajador.
Aumento en el costo del pago del Impuesto sobre Remuneraciones en
forma directa, producto del incremento de los ingresos del trabajador.

Vigésima Séptima:

Un incremento en los dias de permiso c/goce de salario integro y el incremento
en los 40 dfas de salario minimo del tabulador como ayuda econémica por evento, por
el fallecimiento de los padres, esposa e hijos implica:

a)

b)

Aumento en el costo del pago de los dias de permiso c/goce de salario
integro y el incremento en el costo del pago de la ayuda econdémica por
evento en forma directa.

Aumento en los costos de la produccion y baja considerable en la
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produciividad.

VlgéSlma Oclava

Un lncremen!o en.los dlas de perm/so con goce de salario /ntegro, por el
a/umbramiento de su Sra Esposa.

ca) Aumento en el coslo del pago de los dias de permlso c/goce de salano
Cintegro. :

b)-Aumento en los coslos de la producc:én y baja cons:derable en /a
product/wdad

Vigésima Novena:

Un incremento en los dias de permiso .c/goce de salario integro a. los
integrantes de la comision revisora y comisiones sindicales diversas implican:

a) Aumento en el costo del pago de diferencias de categorias por suplencias
en forma directa.

b} Aumento en el costo del pago del tiempo extraordinario en forma directa.

c) Aumento en el costo del pago de los incentivos en forma directa.

d) Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en forma directa, producto del
diferencias de categorias, tiempo extraordinario e incentivos. )

e) Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento del salario
integrado, base para su determinacion.

f) Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 5% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento del salario integrado, base para su
determinacion.

g) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Producto del Trabajo en
forma directa, producto del incremento en los ingresos de los trabajadores.

h) Aumento en el costo del pago del Impuesto sobre Remuneraciones,
producto del incremento en los ingresos a los trabajadores.

i) Aumento en los costos de la produccion y baja considerable en la
productividad.

Trigésima Tercera;

Un incremento en los dias de subsidio por incapacidad enfermedad no
profesional implica:

a) Aumento en el costo de pago de las diferencias de categorlas en forma
directa, producto de los dias de ausencia del trabajador por concepto de la
incapacidad.

b) Aumento en el costo del pago del tiempo extraordinario en forma directa.
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c) Aumento en Ibs costos de la produccién y : baja -considerable en la
productividad en forma directa, prpductq del costo de un pago improductivo.

Trigésima Cuarta:

Un incremento en la pél/za de segur
eventuales y de planta implica.

vida a favorl‘de /os trabajadores :

a) Aumento en el costo del pago de la prima.de seguros ( lncremento a favor -

de los deudos de/ trabajador en forma dlr ta,

Cuadragésima:

apatos “semestrales de

a) Aumento en el costo del pago de ‘
el desfile del 1°. de Mayo en forma

trabajo y el juego de pants, tenis y pla era
directa.
Cuadragésima Terce o
Un Incremento en Ia a uda péra‘énle‘b]’os implica:

. a) Aumentos en eI costo del pago de la ayuda para anteojos.

Cuadfégéé)ha Quinta:
Un incremento en los dias de pago de aguinaldo implica:

a) Aumento en el costo del pago del aguinaldo de forma directa.

b) Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero patronal ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social en forma directa, producto del incremento del
salario integrado base para su determinacion.

c) Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento del salario
integrado, base para su determinacion.

Un incremento en los reconocimientos al personal p cumplir. 5 25y,
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d) Aumento en el costo del pago de las apontaciones del 5% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento del salario integrado, base para su
determinacién.

e) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Producto del Trabajo en
forma directa, producto del incremento en los ingresos del trabajador.

f) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Remuneraciones,
producto del incremento en el pago de ingresos al trabajador.

Cuadragésima Sextaf

Un incremento en el ero ] equ:pos de fatbol /mpl/ca

a) Aumenlo on e/ costo del pago de Ias lnscnpc/ones y cuotas mensuales para
_los equipos de futbol. -

CuadragéSIma SéQtlm

Un lncremento en eI numero de becas para los hijos'de trabajadores lmpl/ca

"‘a) Aumenio on’ el costo.del pago de

Implica:

; de Ios
trabajadores en forma d/recla
Cuadragésima Novena:

Un incremento en la cantidad de vales deé sa y/o u porcenta/e implica:.

a) Aumento en el costo del paga de los vales de" Despensa, producto del
incremento en su cantidad o en su porcentaje, base para su determinacion.

Quincuagésima: v

Un incremento en la cantidad ‘d'el thdd :de Aho}rb a otorgar implica'

a) Aumento en el costo del pago del Fondo de Ahorro, produclo del
incremento en su porcentaje. K :

Quincuagésima Primera:

Un incremento en el nimero de umdades de lransporte para los trabajadores

a) Aumento en el costo del pago de transporte,
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Quincuaqésima Sequnda:

Un incremento en los porcentajes y/o cantidades fijas previamente establecidas
respecto de los incentivos implican:

a)
b)

c)

d

e)

f
gl
h)

Aumento en el costo del pago de los incentivos en forma directa.

Aumento en los costos de la produccién y un incremento considerable en la
productividad.

Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en forma directa, producto del
incremento en el salario integrado, base para su determinacion.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento del salario
integrado, base para su determinacion.

Aumento en el coslo del pago de las aportaciones del 5% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento en el salario integrado, base para su
determinacion.

Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Producto de Trabajo en
forma directa, producto del incremento de los ingresos del trabajador.
Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Remuneraciones en
forma directa, producto del incremento en el pago de ingresos al trabajador.
Aumento en el costo de la produccion.

Quincuaqgésima Tercera:

Un aumento en el porcentaje o cantidad fija previamente establecida como
premio de puntualidad implica:

a)
b}

c)

d)

e)

Aumento en el costo del pago del premio de puntualidad en forma directa.
Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en forma directa, producto del
incremento del salario integrado, base para su determinacion.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento del salario
integrado, base para su determinacion.

Aumento en el costo del pago de las aportaciones del §% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento en el salario integrado , base para
su determinacion.

Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Producto del Trabajo,
producto del incremento en los ingresos del trabajador.

Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Remuneraciones en
forma directa, producto del incremento en el pago de ingresos del
trabajador.

Quincuagésima Cuarta:
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Un aunﬁanto en el pbrcenla/e o cantidad fija previamente establecida como
premio de asistencia implica:

a) Aumento en el costo del pago del premio de asistencia en forma directa.

b) Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en forma directa, producto del
incremento del salario integrado, base para su determinacién.

c) Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 2% al Sistema de
Ahorro para el Retiro en forma directa, producto del incremento del salario
integrado, base para su determinacion.

d) Aumento en el costo del pago de las aportaciones del 5% al Infonavit en
forma directa, producto del incremento en el salario integrado, base para su
determinacion.

e) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Producto del Trabajo,
producto del incremento en los ingresos del trabajador.

f) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Remuneraciones en
forma directa, producto del incremento en el pago de ingresos del
trabajador. :

Quincuagésima Quinta;

Un incremento en los dias de indemnizacion en base al salario minimo
tabulado, por concepto de prima de antigiledad implica:

a) Aumento en el costo del pago de la indemnizacién por concepto de prima
de antigiiedad en forma directa.

b) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Producto del Trabajo en
forma directa, producto del incremento en los ingresos del trabajador.

¢) Aumento en el costo del pago del Impuesto Sobre Remuneraciones en
forma directa, producto del incremento en el pago de ingresos del
trabajador.

Trigésima Sequnda:

Un incremento en las cuotas patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social implican: :

a) Aumento en el coslo del pago de las cuotas patronales en forma directa. .
Trigésima Quinta: : v
Un incremento en las cuotas obrero ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social implican:

a) Aumento en el costo del pago de las cuotas obrero en forma directa.
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Trigésima Quinta:

Un incremento en el porcentaje de aporlactones al Slstema de Ahorro para el
Retiro a favor del trabajador, cubiertas por el patrén lmpllca :

a) Aumento en el costo del pago de las aportacio s dé/ 2%al VVSisfemé. de

Ahorro para el Retiro en forma directa.

Cuadragésima Octava;

Un incremento en el porcentaje de aponac/anes vit a favor del
trabajador, cubiertas por el patrén implica: ; ¥ T
a) Aumento en el coslo del pago de las. aport

Infonavit.en
forma directa. AN

Quincuagésima Sexta;

Un incremento en las tarifas del Impuesto So @ Producto
a) Aumento en el costo del pago del /mpuest‘ ro ucto del Trabajo en
forma directa. b
(Méxime cuando el 1.S.P.T que debe cubrlr el trabajador y la’ empresa se /o

otorga como contraprestacién al absorber dicho lmpuesto) e

Quincuagésima Séptima:

Un incremento en la base del pago del Impuesto Sobr ‘Remdnéraciones'
implica: ORI

a) Aumento en el costo del pago del lmpuesio Sébré

emuneraciones en forma
directa. ! R R

A continuacion presentamos el andlisls econémlco a /as cléusb[éé del prototi'po‘
del Contrato Colectivo de Trabajo. o T E
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FG Ul Yiabalo SA e

~Deres B
Coaloa al Protolipo del Conlrato cmwo de Traba}o 2001

al

Leg
Admimstrativa

| Obhgacion del trabajador Laborar
tiempo extia previa autonzecién de
la Empresa

(No a lugar)}

. No mayor de res veces a la semana, tres hotas dia-
, nas maumo

(Andlisis de ias posibias alas
. Planta Méllco, DF. R ; .
- Base Nomina Mensual (Costos) :  §  353.015.04
Base Nomina Mensusl (Coxtosd ... .. AT32.11 (Futur). -
Nim. de Tipo de Descripcidn Practica Demanda Costo Diforencia Valor Punto Valor Punto Diferencia
Clausula Cléusula Actual Fuluro con Nominal Actual | Nominal Fuluro en%
Anual Incremento 3,530 15 3,73201 -105%
7 Legal Denominaciin para efectos del pre- > yLey. Se teconozcan
Administratve | sente Contrato Colectivo
2 Legal Condxiones sobre las que deba - (No a lugar) Las partes
Admunistabva | prestarse el lrabajo Facunados para lelmmar. rescindir o modificar laa
condriones de trabaje.
Se respelen como unicos facullados, Wlulares del
nes de rabajo,
3 Legatl Tutular det presente Contralo Cole ¢ ersano.- Tres Salanos Mimmos del
Adrmimistratva | ivo. Anwversano Dos Salarnos Minimos del Tabulador at Tabuiador de la ca leganu del Ayud Gral Aimacen al 11,814.96 0.2780% 0.0000% ~100 00%
ca, trabaador, afl porcada |
4 Leg e Empresa’ Tralar asuntos individusles Se cumpla
tos ¥ colectivos de manera directa con el Sindicalo.
5 tegal "7 sinacato Nombramiento de su Co- Comilé Ejecutive Local (T rab. de la Cla) facullado pa- Se cumpla
Administrativa | mité Ejeculivo Local. ra tratar
6 Legal Derecho a su hbre Admén Empresa Respelar ambas partes sus respectivas administra - Securmpla
; Admuinistrabiva |y Sindicato cones
7 Legal Rewvisidn Salanal y Clausulado. Revisién Anual Salanos 100% retroactivo al 10. de Enero.
Admimsirativa Revision Bianual Prestraciones $ 2559484.27 357,288.46 51.9855% 57.1517% 16.22%
£condmica
8 Legal [of no enel Ci minimas de Ley, no conlenidas en el Secumpls
Administrative | Contralo Colectivo. Contralo Colectvo en beneficio del trabajador.
" | Personal de Conhanza T " {Condiciones c enel Contrato Co - Se é;mpra
lecyvo no son estensivas al Pesonal de Confianza.
| Vacantes o Pueslos de nueve crea- Clausula de Admisién Cubnr vacanles o pueslos de Se cumpla
- Adrmumstratva ;0N nueva creacidn con trabajadores activos del Sindic a
to
11 . Legal ! Obligado a prop Termino en bempo para cubtir vacanles o puestos de Secumpla
| aéneos y nueva creacion 72 horas maximo l
12 Legal I EXpulsion o sancion Sin responsabi (No & lugar) Clausula de Exclusidn’ Facultad de la Empresa a se-
Admwnistrativa | idad para la Empiesa parar ulos que dejen de p al-
o LExclUSOD [ JSOU TP P, dicalo____ -
13 :iLegal I Susttucidn de una vacante temporal Condcidn Exclusivamente duranle el bempo de au - Se cumpia
Admumistrativa sencia del babajador de pianta titular del puesio. 1
‘Leg de ta Relacién de Trabajo Contralo tndividy “F;&‘b;mpo indeter- I'se cumpl_a-‘“
Adrminisliativa minado u obra determinada
15 Legal ‘ Tabulador de Salarios Anexo numero uno dei presente Contrato Colectivo. ! Nuevas calegorias en el tabulador
Admunistrativa requisito jurldico e indispensabie para su vahdez. i
& . 1
16 Legal . Modificacién al Tabulador de Sala- o cuitados & efecto 08 moaifi- 'se’‘cumpia
Admunistrativa . 1nos car ol Tabulador de Satanos AnexoalCC T i
e ‘ N Y S . ) e e - S —
17 Legal Pego dge Salanos en efectivo Lugar y fecha de pago de los salanos En moneda de ! Secumpla lugar. fecha y pago en efectivo
Admimistrativa 1 curso legal -
S e et e} (TBM1OR € INVETSONAIEPOSHO) e
18 Legal  Diferencia de Calegona Cq en funcidn Cambios de puestos. - . Se cumpla
. Admumisiratva ide salarfo por cambios de personal categonas aclvidades o wrnos : 3 25,059.92 11.169.44 0.8552% 05596% -3083%
; é | bao respansa bitad de. ia Cla, ;
19 tegal [Re/ de la de cuolas o] oextra - ‘ Se cumpla
‘Admimstraliva  de Cuotas Sindicales ortinanas previa solicilud por escito via Sindicato !
20 Legal : l}ai;v};:.:r'a de lrabajo Ambas pé'ﬁéé béa;'a}u convenir las jornadas Turnos. 1 Se cumpla
Admimstratve | Pnmero. Segundo Tercero y Mixio .
1
217 TLegal ’ 'r intensidad y calidad en el trabajo Obixgacion def rabajador de brindar un pimo ren- 'S curpla - - - T
Admimistraliva 1 dimento '
iLega , Tiempo extraordinanc Dobley. | Pago 06l bempo extraordinario Art 67y 68 de ia Lay "$e cumpia 3 4657700.17 396,007 45| 208210% | 106322% 4500%
: Admimistrativa Trnple |
FECONOMICA || L oo ecerersuesseme e s mssrase s seve s masanas s ret e ronesns s o $.....58506063 1051089731 38 1719% 126275%. . }..:6500%.
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Nom e Tipo de Descrpcion Pracica Demanda Costo Costo Diterencia Vaior Punio valor Punio Diferencia
Cliusula:  Clausula Actual Actual Fuluro con Nomunal Actual { Nomnal Futuro en%
i Anual Anual incremento 3530.15 373201 ~105%

29  itLegal Séplimo dia: Ola de o Derecho del de un dfa de descanso obli. Se cumpia

dia de p galono por cada seis de labores § a4283220; 3 46863936% 3 25807.15 10 4536% 104644% 583%
Fegnomica

25 Legal Dias de Descanso con qoce de sala 22 dlas 26 dias
Adminisirativa | rio integro. Olas v porieyy por la Emp
Econdmra 1o de Enero. (4 dias adicionales).

: 6 de Enero
5 de Febrero Dla cumpieahos del trabajador
14 de Febrero Tres glas econdmicos con goce salano.
21y 27 de Marzo.
30 de Abnt § 170670041 3 107,802.02 }-8 71.868 02 42413% 24071% -40 00%
Jueves, viernes y sabado sanlo.
1o y 10 de Mayo.
15y 16 de Sepliembre
12 de Oclubre
10. 2 y 20 de Noviembre.
12. 24, 25y 31 de Diciembro.
fo_de Diclernbre cada seis aflos cemblopoder.
26 al Dias de Vacaciones y . 139D 25% 12110 70% i
Administralive 2:14 0D 30% 2:16D 85% ) . . B

Prima 3=16D 35% 32180 20% $ . 156,191.25} § 143,052.58 [-$ 1313867 2.6871% 3.1943% 841%
a=18 D 40% 42200 100%
5a9=19D 45% 5293210 125% :
10a 143210  50% 108 142230 125% 3 69630231 $ 153.157.95} 8 83.518.72 16439% 3.4100% 119.93%
158 19=23D  50% 158 19=25D 125% .
208242250 50% 20a24=27D 125%
258 292270  50% 25a29=200 125%
30834200  50% 30834=31D 125%
358 39=310 50% 1352 39=330 125%
408442330  50% {408 44=350D 125%

50___50% 1452492370 ... 125%

27 Administrativa | Ayuda de defuncién. Permiso cAzoce lres dias de calendatio y ayuda eco- TPermiso cAgjoce cuatro clas de calendano y ayuda eco-

Econdmica némica lreinta dias de salano minimo del tabulador’ ‘némica cuarenta dfas de salano Ayud. Gral. Aimacen - s 2123420 8 3283690} 8 11.602.70 0.5013% 0.7332% 54.64%
151824302 1,554 60 ) $5441°4052176.40
28 Administratva | Alumbramienio de su Sra. Esposa. Permiso cAjoce bres dfas calendano Permusa cAjoce seis dias habiles y una ayuda econd-
I Econémxa . mica, equivalente 8 50 dias Salano minimo del O F. 3 257000 3 2836901 8 257.90 00609% 0.0633% 10.00%
S $4215°50=9 210750 .
29 itegal Comisiones Sindicales Obligacidn (No a lugar) Permiso por de sele
de la empi dlas con goce de salano inlegro 3 538820 8 3556.211-3 183199 0.1272% 00794% -34.00%
£condmea

30 Legal ICastgos y sanciones (Diferencia de Clausula de exclusion Sin responsabiixdad para ia ' Se cumpla
Admimistrativa | categoria cldusuia 18) empiesa. aphicar sanciones y casbgos
Econdmra i !

ar Legal Derechos de antguedad (No a lugar) Dias de no afeclan
Administrativa los derechos de anugledad,

27 Legal Obhgacrones patronales ante el - (No a lugar) Empresa Se obliga @ inscribir 8 sus trabajadores T —
Admumistrativa {I1MS S lanteeliMS S $ 77902607 | 3 744,953.27 -8 3497370 184111% 16 6343% 448%
Admunssirativ: Subs«io por incapacxdad Enfes a lugar) 100% y 40% del salanc diano lebulado de Subsiho cel 100% y 40% del salarno diano labutado de
Econémice dad no profesional. Ios tres p dlasy P fos lres p. dias y p i 3 1713598 3 - -8 17 135 99 04045% 00000% -100 00%

34 Admunstrativa | Seguro de vida por muerte dei ra - Personal de planta $ 17.000 00 Personal con Antguedad nimma de dos afos.

Econémica bajador Personal eventuat $§ 3 00000 J0 Meses de suveldo por muerte natural 3 8690000 | $ 13680000} 3 39 900 00 22874% 30547% 4118%
...} Prma de Antigiedad . ' 54 Meses de sueldo por muerte accidental,

35 Admimistratva | Empresa Realzar pagos de cuotas P y se obligan resp Cubnr pagos por conicepto de cuotas alIMS.S., e $ 12240078 3 11334411 {-3 9146 65 28915% 2 5309% -747%

Econdmica iali M S S . acargo del trabajador cubnr pagos por conceplode cuotas al IMSS . ISPT 18 P.T acargo del trabajador por cuenta del pairén
ISAR 2% ncluyendo aportacién al S AR 2% ‘Aportacion al S AR 2
\ §...9909338: 3% 92,989.32}-8 6.104.06 23392% 5.1910%, :6.16%.

36 Legal C en Materla de Seg (No a lugar) ' Derechos y deberes de empresa y trabajador en Aiikids SRR
Admimsiativa | e Higiene ;Matena de Segundad & Higiene

37 .Legal Derecho de antqiedad (No a tugar) y y respe- T -

Admunistrativa “lar los de te 1a formula-

VS FOURSE icxon_Cuadro de A

38 Legal Preferencia de antigtiedad {No 8 lugar) {Para cubnr vacantes o puestos de nueva creacién se - -

Admunistrativa | |atendera a dos faclores Anbguedad y compelencia la-

; borat
39 tegal | Preferencia de Promocidn. {No a lugar) | Superar los req p
| Administrglva testablecrdos
Penodo de prueba 30 dias mavma
40 por su un en a 3u esl en ia empre- i Unp en asu en fa empre-
tuerzo y sa sa 'Placa y Reioj 3 370000008 3000000 }.8 7200000| 08734% 06699%
[ . [ . e} AtCUIOS para el hogar e

41 Legal Capacitacion y Adie. hgacion de las partes a conslituir ia Comisién de 1 Se cumpla = o RS
Administrativa Capecitacién y Adieslramiento t

42 iegai iumfmmes Entiega dos unformes anuales, dos pares de zapalos IMe,m Caiidad S

 Administrativa Mes de Abmi y Octubre 3 127890 93,58200 |- 34.308 80 30190% 2.0896% -2683% |
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Num. de Tipo de Descrpcidn Practca Demanda Costo Cosio Diterencia Valor Punto Valor Punto | Drlerencia
Cldusula Clausula Actual Actual Fuluro con Nominal Actual § Nominal Futuro en%
. Anual Anual incremento 3.530.15 373201 -1.05%
Un pants pMasfhile de! 1o de Mayo. I
43 Ayuda i6n de anleojos. (No a iugar} Ayuda econdmica una vez al aflo, para la compra de
Econémica lentes §  s52%00| 8 525000} $ - 0 1239% 0.1172% 0.00%
44 Legal Uso de dtiles y Se obligan jos lrabajadores & inaniener en éplimo Se cumpla
Administrativa | de rabajo eslado; . e e
imbag,
45 Legal Aguinaldo. 1220 D 1=27D
Administrativa 2324 D 2231D
Econdmica 32280 32350
45300 437D $ 25088073| 3 22088631) 3 70095581  59223% 7.1652% 27.90%
56 mas=33D 56més=400
Fago anuala mas tardar ol 20 de Diclambre,
46 Legal Fomento deportivo. Uniformes para tres equipos de Fulbol importe por equipo el equivalents a § 20,000.00 minimo.
Administrativa Fondo equivalenle a $15,000.00, para el fomenlo 3 66053701 $ 44,03580 -3 22,017.90 1.5593% 0.9833% -33.33%
Econdmica Deportivo y Cultural.
47 Legal Fomento educativo.Becas a hijos de COtorgamienlto de becas para ios hios de ks rabaja- 30 becas
Administraliva | lrabajadores. dores: 15 becas (40 dlas de salano minimo general) 60 dias de salario minimo general por beca. 3 2520000 3 3648000t $ 11,190.00 0.5870% 08146% 44.25%
Ecc
48 Ltegal tnfonavit (No a tugar) Pago de a favor del 5%
Administrativa sobre e! salario Integrado. § 247,73345| 8 232.473.30 |-$ 15,260.15 58480% 5.1010% -6.16%
Econdmics,
49 Legal Vales de Despensa {No a lugar) Ayuda para vales de despensa 15% sobre
Administrativa Salano diano tabulado 3 - 3 327897821| 3% 327.897.82 0 0000% 7.3217% +100.00%
IS— Comp A
50 Fondo de Ahorro. (No a lugar) Aporta sobre Salano
Admimstrative Drano Integrado. por conceplo de Fondo de - 3 - 3 32789782} 3 327,897.82 0 0000% 7.3217% ~100.00%
de Ahorm
51 Admimstrativa | Transporte 20 Turno para de . Transporte 1o Turno, 20. Turnoy
Econdémica Jer Tumo $ 17408240} 8 - -3 174,032.40 4.1094% 0 0000% ~100.00%
52 Legal incentivos (No a lugas) incentivas Condiciones que obligan y compromelen a
Admunistrativa las partes. incremeniar la productividad, celidad y servi- 3 - $ 32685722t 8 326.857.22 0 0000% 7.2985% -100.00%
Eci 1610,
53 [Administrabva | Productvidad. Premia de Puntualidad un 5% sobre salano drano + Premio de Puntuaidad un 10% sobre salario diano
Econdmica tabulado. ‘l labulado $ 14904447 3 293058001} $ 144.013.54 35184% 6 5438% 9662%
. i
54 Admimstatva | Productividad Premio de Asislencia $ 4 00 dianos 13800 dranos
Econdmica ! 3 10860400 3 16281000} 3 54.256 00 25837% 3.6354% 4091%
|
55 {legal Pnma de Antigdedad - Trabajadorss con quince 8os de servicio Pago de - | Trabajadores con guince afos de servicio -
Administrativa 25 dias de salario drano tabulado por cada abo. por Pago de 30 dias de salano diano tabulado 3 3886500 3 4275150 1| $ 3,836.50 09175% 0.9546% 10.00%
s porrenuncavoluntape . lporcads afo, por renuncia voluniaria.
56 Legal impuesto Sobre Produclo def Trabajo (No a tugar) | Cubnr pagos por conceplo de Impuesio Sobre Pro-
Administrativa | a cargo del Trabajador. ' duclo def Trabajo a cargo del lrabajador por cuenta 3 94413 -8 1561253 |-$ 18,556.66 00223% -0.3486% -1753 65%
Econdmica. R . det patron
57 Legal Impuesto Sobre Nominas (No a iugar) : Pago & cargo del patron del 2% Sobre Nominas.
Admimistrativa { $§ 12853411 8 12901561} $ 481 50 30342% 2.8808% 0.37%
Econdmica, PR
58 Legal Sindcato Apoderado Legal Sr. Jorge Trejo Fernandez Se cumpla
Administrativa F para en rep det .
R . ador el cCrT. e [ U
59 liegal Confiiclos y dificultades. Facultad Empresa y Sindicalo para la solucin de ! Se cumpia
Administretive indi y que sunjanenls '
Nota Ciusulas que finaimente no i
fueron Acepladas por la Empresa
«"55 Administrativa | Empresa. Realizar pagos de cuolas y se obligan a | Cubnir pagos por conceplo de cuolas ali M.5.5 . e
Econdmica allM S S, acargo del lrabajador. cubnr pagos por concepto de cuclas alitMSS. 18 PT  [ISPT acamo del trabajador por cuenta del patrdn -§ 12249076 -3 113344.11} 8 9. 146 65 -23392% -51910%; -747%
S, incluyendo sportecn ol SAR 2%, . . Aportacronal SAR 2%..
56 |Legal Impuesto Sobre Producto del Trabajo | (No a lugar) Cubnri pagos por concepto de Impuesto Sobre Pro- - - -
Admimistrativa | a cargo del Trabajador. ducto de! Trabajo a cargo del irabajador por cuenta -8 944131 8 1561253} $ 16,556 68 00223% 03486%} -1753 65%
— patron .
Gran Tolal 3207010625 § 189523362 -8 8387243 1980085% __170.7499% . .
Gran Tolel % - e — 120.00%... . orr-r-.. 98, 05% o S
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4.9 Propuesta de Contrato Colectivo de Trabajo
“Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.”

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte la Empresa denominada
“Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.", ubicada en la calle de Montes Urales No. 1587,
Fraccionamiento Lomas de Chapultepec, en México Distrito Federal y por la otra, el
“Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos Quimicos, Petroquimicos,
Farmacéuticos y Laboratorios en General, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana"., representado por su comité Ejecutivo debidamente acreditado, ubicado en
la calle Dr. Rio de la Loza No. 7851, Colonia Doctores, en México Distrito Federal.

CLAUSULAS

Personalidad de las partes

PRIMERA.- Las partes contratantes convienen en que para los efectos de la
denominacién en el cuerpo del presente contrato, tratdndose de la Empresa "Derecho
del Trabajo S.A. de C.V.", se le denominara Unicamente con la palabra "EMPRESA” y
el “Sindicato Nacional de Obreros y Empleados de Productos Quimicos,
Petroquimicos, Farmacéuticos y Laboratorios en General, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana”, se le denominaré con la palabra “SINDICATO', y cuando haya
necesidad de hacer mencion de la Ley Federal del Trabajo se hara con la palabra
“LEY"

SEGUNDA.- El presente Contrato Colectivo regird las relaciones obrero
patronales, con el objeto de establecer las condiciones sobre las cuales deba
prestarse el trabajo dentro de la empresa, en las actividades propias de la misma, y
por ningun molivo podrd darse por terminado ni rescindirse o modificarse, salvo
consentimiento de las partes contrates o por determinacién de las autoridades
competentes.

TERCERA.- La EMPRESA reconoce al Sindicato como el unico titular de este
Contrato y como el Unico representante genuino del interés profesional de sus
trabajadores sindicalizados que laboran en la planta por lo que se obliga a tratar con
Jos representantes debidamente acreditados del SINDICATO, todos y cada uno de los
conflictos que se susciten con motivo de la presentacion de servicio de sus
trabajadores.
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La Empresa otorgars al Sindicato tres salarios minimos del tabulador al afio por
cada trabajador sindicalizado para la celebracion del Aniversario del Sindicato.

“Propuesta :

En la medida que hubiera sido posible, la presente cldusula debié haberse
negociado a primer instancia en funcién a una cantidad o cuota fija, misma que
permitiria que con el paso del tiempo se pulverizara dicho monto, en caso contrario, tal
como sucedio, el haber sido negociada en funcién al Salario Minimo del Tabulador, su
repercusion econdmica se ve afectada de manera directa, es decir:

Un incremento en el Tabulador implica :

a) Un aumento de forma directa en el costo de la ayuda econémica para la
celebracion del Aniversario de Sindicalo, lo cual no es recomendable.

Un incremento en los dias o en la Categoria inmediata pésleffor i}nb/lca:

a) Un aumento en el costo del pago de la ayuda Econbémica para la celebracién
del Aniversario del Sindicato.

Esta peticion implica el incurrir en gastos innecesarios, e inclusive ajenos a la
misma administracion de la Empresa, motivo suficiente para negociar la Cancelacion
de la Presente Clausula, esto obedece al respelo que debe existir en la Administracion
de las partes contratantes, mismas que lendran que asumir de manera particular e
incurrir de manera muy personal con las obligaciones que le confieren sus facultades
propias como personas morales con personalidad jurfdica propia, en defensa de los
derechos de los trabajadores ante la autoridad competente.

Se sugiere tomar una postura firme que nos permita desaparecer la presente
Clausula.

CUARTA.-  Por tal motivo la empresa se obliga a tratar de manera directa
con el sindicato, todos los asuntos de caracter individual y colectivos que surjan con
motivo de la relacion obrero patronal y que influya en los derechos, prerrogativas o
condiciones generales de las labores de sus integrantes, asuntos que serén tratados
por mediacion de los delegados y del comité ejecutivo del sindicato.

De conformidad con lo anterior, se consideraran nulos los convenios
particulares que se efectuen entre la empresa y los trabajadores sindicalizados de
manera aislada.

QUINTA.- EL SINDICATO por su parte nombrarg un Comité Ejecutivo Local, el
que en lodos los casos deberd estar integrado por trabajadores de la propia
EMPRESA, quienes quedaran facultados para tratar los conflictos de cardcter
individual y general pero siendo asesorados en cuanios casos sea necesario por los
funcionarios del Comité Ejecutivo del Sindicato.
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SEXTA.- La Empresa tiene derecho exclusivo de administrar libremente su
negocio 'y por consiguiente ni los trabajadores ni el Sindicato o sus representantes
tendran injerencia alguna a este respecto. De igual manera, la Empresa se
compromele a no intervenir en la vida interna de la Administracion del Sindicato.

Periodos de Revision Salarial y Clausulado

SEPTIMA.- El presente conlrato se celebra por dos afios en lo que a

prestaciones se refiere y por un aiio en cuanlo al tabulador de salarios, conviniendo

- ambas partes que para todos efectos regird a partir de las 06:00 a.m. del dia 14 de -
"~ Enero de cada afo, independientemente de cualquiera que sea la fecha y hora en que

se haga el legal deposito ante las autoridades de trabajo competentes. :

Propuesta:

Por el impacto econémico que representa la presente clausula, insistimos en
negociar de manera general y en forma muy parlicular la presente clausula columna
vertebral de todo contrato colectivo de trabajo, bajo un esquema que permita, en la
medida que sea posible, establecer cantidades o cuotas fijas que con el paso del
tiempo se pulvericen y por ende, nos brinde la opcién de negociar en futuras
revisiones de nuestro contrato colectivo, motivo suficiente para justificar los sectores
empresarial y sindical una labor constante en la lucha por la mejora en las condiciones
de nuestro sector obrero.

Un aumento en nuestro tabulador, es decir un incremento en los salarios
implica:

a) Un aumento de forma directa en el costo de nuestro Séptimo dia, dias de
descanso, dias de vacaciones, diferencia de categorias por suplencias, tiempo extra,
prima vacacional, ayuda por defuncion, ayuda por alumbramiento, permisos
comisiones sindicales, subsidios por incapacidad, prima de antigtiedad, ayuda para el
fomento educativo, previsidn social tales como son vales despensa y fondo de ahorro,
premio de puntualidad, premio de asistencia, cuotas al I.M.S.S., aportaciones al SAR.,
aportaciones al Infonavit, Impuesto Sobre Producto del Trabajo e Impuesto Sobre
Remuneraciones al personal.

b) Un aumento en forma directa del costo de nuestra mano de obra

Claro esta que las repercusiones aludidas anteriormente, pueden o no sufrir un
incremento en forma directa en funcion al aumento salarial, dependiendo del esquema
sobre el cual sean negociadas.

Un aspecto indispensable es valuar el impacto fiscal que genera en beneficio o
perjuicio de ambos partes conlratantes.

En concreto, se sugiere la negociacién cuyo impacto econémico no rebase los
objetivos financieros de la empresa, es decir;
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a) - % porcentaje a negociar en la revisidn salarial, de 6 % a 8% como maximo.
b) % porcentaje a negociar en la revision clausulado 4% como maximo.

Previo a toda negociacidon del Contrato Colectivo se hace indispensable el
Anélisis Financiero, anélisis de indicadores internos, anélisis de las estadisticas del
comportamiento del Sector empresarial, entre otros.

OCTAVA.- Las partes convienen ltener pactado todo lo no estipulado
~ expresamente en este Conlrato, pero que se encuentra establecido en la Ley en
- beneficio de los trabajadores.

Personal de Confianza, Vacantes y Puestos de nueva creacion.

NOVENA.- No quedan comprendidas dentro de este Contralo y en
consecuencia no les obligan sus estipulaciones, todas aquellas personas que ocupen
puestos de Direccion, Administracién, Inspeccion o Vigilancia, tales como: Directores,
Gerentes, Jefes, Supervisores, Encargados, Cajeros, Empleados de Oficina, Vigilantes
y Veladores, sefialandolos en forma ejemplificativa mas no limitativa.

DECIMA.- Para casos de vacanles definitivas o puestos de nueva creacion,
que por cualquier circunstancia ocurran en la Empresa, ésta se obliga a cubritlos tnica
y exclusivamente con trabajadores miembros activos del Sindicato contratante y que
en ningun caso tendran parentesco con el personal sindicalizado que se encuentre en
forma activa.

Por ningtin motivo la empresa podra admitir en el trabajo a personas que no
cumplan con este requisito.

El sindicato se obliga a proporcionar a la empresa los candidatos idéneos y
compelenles para los puestos que se deseen cubrir,

Los cuales deberan cubrir lo siguiente:

a) Cubrir los requisitos que la Empresa tenga establecidos o establezcan de
acuerdo con el Sindicato contratante.

b} Prueba de aptitud en un periodo de prueba que no exceda de treinta dlas
para demostrar su competencia. ’

¢} Vencido el lérmino anterior sin objecion por pane de la. empresa, el -
trabajador debera pasar satisfactoriamente las pruebas’ fisicas via:examen:..

médico de admision, que de ser favorable, sera cons/derado automé!lcamente S

como nuevo integrante.

Cuando se presente una vacante definitiva de acuerdo al péirafo prifnéro de la
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. presenle clausula, la Empresa de comtn acuerdo con el S/nd/cato podré escoger al
candidato que deba ocupar dicha vacante.” -

En caso de que la vacante sea sustituida por un Irabajador de planta, se
consideraran 30 dias de prueba en el nuevo puesto, contados a partir del momento en
que el trabajador se encuentre totalmente capacitado.

DECIMA PRIMERA.- Todos los trabajadores de nuevo ingreso deberan ser
solicitados al Sindicato facultado y obligado de manera exclusiva, mismo que los
remitird a la Empresa con carta de presentacion dentro de un lapso de 72 horas o lo
que es lo mismo, dentro de un plazo de que no exceda de tres dias contados a partir
de la fecha en que se haga la pelicion, al término de los cuales, si no lo ha hecho, la
Empresa podra contratarlos libremente con la sola obligacion de afiliarlos al Sindicato
antes de que empiecen a prestar sus servicios y/o imponiendo a los trabajadores la
condicién de agremiarse al sindicato, dentro de un plazo no mayor a ocho dias
contados a partir del momento en que haya iniciado el periodo de prueba, apercibidos
de que si no cumplen este requisito, seran separados del trabajo sin responsabilidad
para el patrén. El sindicato titular, por su parte, se obliga a admitir a que se integren
como sus miembros a quienes se encuentren bajo estas condiciones.

El presente precepto no aplica al personal de confianza segtin establece el Art.
90 de la Ley.

DECIMA SEGUNDA.- La empresa se obliga a separar sin responsabilidad
alguna, a cualquier trabajador que este laborando y deje de pertenecer al sindicato
titular del presente contrato colectivo, ya sea por expulsion o por renuncia por escrito,
debiendo el sindicato notificar por escrito a la empresa, los acuerdos tomados al
respecto.

La empresa se obliga a suspender aquellos trabajadores que previamente
fueron sancionados por el sindicato, sin responsabilidad para ella, previa notlf cacion -
por escrito con cinco dias de anticipacion. :

DECIMA TERCERA.- La permanencia en el trabajo de quien llegue a ocupér o
una vacante temporal, quedara supeditada al regreso de sus labores del trabajador de :
planta titular de este puesto.

Duracion de la Relacién

DECIMA CUARTA.- Todos los trabafadores serdan sujetos de un Contrato
Individual de Trabajo en algunas de las modalidades que senrala el Articulo 35 de la
Ley.

La Empresa, dada la indole de sus actividades, podra utilizar trabajadores
eventuales o temporales, los cuales serén contratados por tiempo determinado o por
obra determinada, segtin sea el caso. Los trabajadores eventuales a que se refiere
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esta clausula, podran ser contratados por la Empresa, previo acuerdo con el Sindicato,
mediante conlratos temporales sucesivos. Al concluir el término sefalado en cada
contrato individual de trabajo por obra o tiempo determinado, la Empresa tendra
derecho de dar por terminada la relacién de trabajo con las solas limitaciones que
establece la Ley.

El personal que preste sus servicios con cardcler de personal por obra
determinada, por el tiempo previamente estipulado, una vez concluida el termino en
plazo de prestacion de servicios o la terminacién de la obra que le dio origen, no
podréan pedir indemnizacion alguna por la terminacion del trabajo, salvo convenio
contrario que estipule indemnizacion.

Salarios, Jornadas, Intensidad y Calidad del Trabajo

DECIMA QUINTA.- Los salarios que disfrutaran los trabajadores, serdn
establecidos en el Tabulador que como anexo ntimero UNQO, forma parte integrante de
este Contrato Colectivo de Trabajo.

DECIMA SEXTA.- Los salarios del tabulador, no podrén ser modificados sin
previo acuerdo expreso entre la Empresa y el Sindicato salvo en los casos previstos
en la Ley, y si hubiera nuevos puestos o trabajo, el salario para éstos se ajustara a lo
expresamente acordado por las partes contratanles.

DECIMA SEPTIMA.- La Empresa pagaréa los salarios a sus trabajadores en
horas de labores y en las instalaciones de la misma. Dicho pago se haré en moneda
de curso legal los viernes de cada semana, estando obligados los trabajadores a
firmar el recibo correspondiente.

Cuando por omisién o errores imputables a la Empresa el pago de un
trabajador saliese incompleto, la Empresa le entregaré en efectivo, el mismo dia de
pago, una cantidad aproximadamente igual al faltante respectivo, en tanto se hace el
ajuste exacto por némina.

DECIMA OCTAVA.- La Empresa esta facultada bajo su responsabilidad
cambiar al personal, segtin sus necesidades, de un puesto a olro, de una actividad a
otra, ocupar puestos de categoria superior a la que venlan desempeiiando o de un
turno a otro, por una jornada de trabajo o tiempo mayor ya sea provisional o definitiva
lo cual deberé ser sin menoscabé del salario y categoria, considerando previo a estos
movimientos la antigiiedad del trabajador y su capacidad.

En los casos en que estos cambios sean temporales, se estara a lo
mencionado a continuacion:

e) Si los ingresos totales correspondienles al puesto que va a cubrir fueran
mayores a los ingresos que obtiene en su puesto habitual, el trabajador
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perc:b/ré Ios del puesto que eslé supliendo, siempre y cuando este
p/enamenle capac:tado para desempefiarlo. .

f) Si Ios /ngresos lotales correspondientes al puesto que va a cubnr fueran
menores a los correspondientes en su puesto hab/tual el trabajadori
percibird estos Ultimos. ;

Propuesta :

La cantidad que percibe un trabajador al desempeﬁar una categ a superlora o
la que se tenia asignada con la finalidad de sustituir temporalmente ausentismo del
personal por concepto de vacaciones, faltas, perm/sos, lncapac/dades sancmnes es .
inevitable en gran medida. .

Mas sin embargo. existen elementos SOIIdOS que nos pueden ayudar a'
disminuir su elevado costo: :

a) No someter a negociacién un /ncremento conSIderabIe en: Ios dlas de

vacaciones.

b) Implementar medidas disciplinaras respecto a las faltas mjust/f'cadas,
sanciones. S

c) Hacer conciencia de la frecuencia de los permisos sindicales /nfundados :

d) Someter a negociacién la desaparicién del subsidio por concepto de. .-
incapacidad por enfermedad no profesional de inmediato, sl{uaclény, ue

fomenta el alto indice de ausentismo por este concepto. : g
e) Fomentar mediante un programa el reducir el excesivo porcentaje de
incapacidades por concepto de riesgos de trabajo. :

Por supuesto exponer ante la comisién revisora los allos /ndlces en Ios costos’ e

que implican los supuestos aludidos anteriormente.

De forma directa el aumento en el costo de nuestra mano de obra, d/smlnuc16n
de nuestra productividad y la posibilidad de la baja considerable en el
aprovechamiento de la capacidad instalada.

No obstante lo anterior, podemos aprovechar de forma positiva al méximo la
sustitucion temporal de nuestro personal a efecto de propiciar una filosofia de
categorias multihabilidades y por ende una competencia laboral con éxito, que permita
un desarrollo del personal y por consiguiente a nivel empresa,

DECIMA NOVENA.- La Empresa se obliga a descontar a los trabajadores
miembros del sindicato. sin estipendio alguno, las cuotas sindicales ordinarias
equivalentes al 1% semanal sobre salario base tabulado de sus salarios devengados
y las cuotas extraordinarias que acuerde el Sindicato a cargo de sus agremiados, para
tales efeclos el sindicato deberd informar a la empresa con tres dias de anticipacion
Previo al pago de la nomina porlo menos, canlidades que deberan ser entregadas
semanalmente al representante del Sindicato debidamente facultado para ello,
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obligandose la empresa a exhibir al cobrador oficial autorizado por el sindicato, las
listas de raya en donde se especifiquen los descuentos efectuados al trabajador por
los conceptos indicados en la presente cléusula y asl corroborar el monto lotal de las
cuotas sindicales retenidas.

VIGESIMA.- La Jornada de lrabajo; El horario semanal de labores a que se
sujetardn los trabajadores seré el sigulente:

e) El primer turno serd de lunes a sabado de 06:00 AM. a 14:.00 P.M.,
contando con media hora para sus alimentos.
f) El segundo turno sera de lunes a sabado de las 14:00 P.M. a las 21:30
P.M., con media hora para tomar sus alimentos.
g) El tercer turno sera de lunes a viernes de 21:30 P.M. a las 6:00 A. M con
media hora para tomar sus alimenlos.
h) El turno mixto quedara comprendido de las 08:00 AM. a las 17:30 P.M.,
con media hora para tomar sus alimentos de lunes a viernes.
En el entendido de que la empresa podra modificar los horarios de trabajo y
dias de descanso semanal, de acuerdo a las necesidades de la misma, sin que pueda
exceder los margenes de tiempo sefialado al inicio de la presente cléusula.

Cuando por necesidades especiales deban de prolongarse las horas de la
jornada, las que excedan se consideraran como tiempo extraordinario, debiéndose
cumplir con lo que estipula el precepto legal al respecto.

Propuesta :

Debemos difundir y fomentar la nueva filosofia de la productividad, no tomando
como base la reduccién de la jornada de trabajo, al contrario partir de una jornada
legal a efecto de ser lo mas productivos posibles en beneficio de un bien comin, la
relribucién a un esfuerzo extra, mismo que se traduzca en un desarrollo de nuestra
fuente de trabajo y por ende, mejor nivel de vida de nuestras familias, en caso
contrario:

Una reduccion de la jornada de lrabajo implicaria:

a) Aumento en nuestros costos de mano de obra
b} Disminucion de la productividad.
c) Baja considerable en el aprovechamiento de nuestra capacidad instalada.

Estamos convencidos que debe negarse la reduccion en la jornada, es decir la
tendencia seré negociar el remitirnos a la jornada de trabajo legal.

El reajuste en los horarios nos permitira eliminar un costo innecesario, con el
que hemos vivido durante muchos arfios, el transporte para el personal del tercer turno,
situacidn que analizaremos mas adelante.

VIGESIMA PRIMERA.- La intensidad y calidad del trabajo seran siempre de tal
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Indole que se obtenga el maximo de rendimiento, segun el puesto y actividad que se
tenga que desempeniar, debiendo el trabajador poner de su parte eficiencia, practica y
buena voluntad en el desarrollo de sus labores. Por su parte, la Empresa
proporcionara los elementos necesarios para el buen desarrollo de las labores.

Tiempo Extraordinario

VIGESIMA SEGUNDA.- La Empresa pagara a sus lrabajadores qUe laboren
tiempo extraordinario en los términos de los Articulos 67 y 68 de la Ley, es decv BN !

Un cien por ciento de aumento sobre el salario base tabu/ado de’ los
trabajadores. '

Un doscientos por cientos de aumento sobre el salario base tabulado de los
trabajadores cuando excedan de nueve horas a la semana.

Se considerara como tiempo extraordinario:

d) Elexcedente de la jornada legal

e) El que se desarrolle durante el tiempo asignado a los trabajadores para
tomar alimentos

f} En los dias de descanso obligatorios sefialados por la ley y el presente
contrato

VIGESIMA TERCERA.- Cuando las necesidades de la empresa asi lo
requieran, los trabajadores estén obligados a trabajar tiempo extraordinario, siempre y
cuando no exceda de tres horas diarias, ni de tres veces a la semana y se les notifique
tres horas antes de concluir su jornada ordinaria.

Para trabajar tiempo extraordinario sera requisito indispensable la autorizacion
previa que por escrito otorgue la compadiia en cada caso.

Propuesta:

Se sugiere prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias,
exclusivamente para atender situaciones que no sea posible predecir, tales como son;
el que se descomponga la maquinaria, retraso en los insumos (materia prima)
responsabilidad del proveedor, se presente una falla externa en el suministro de la
energia eléctrica por un tiempo considerable, ante la presencia de un siniestro, etc.,
tiempo que tendrd que reponerse a efecto de cumplir satisfactoriamente con los
compromisos contraidos con terceras personas (nuestros clientes).

Tomando en consideracién por supuesto, sus implicaciones:
a) El impacto economico que representa, es decir el incremento

considerable en el costo de la produccion.
b) Disminucién Considerable en la productividad.
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c) Baja en el aprovechamiento de la capacidad instalada.

d) Incremento considerable en el numero de accidentes segun
estadlisticas de Riesgos de Trabajo, atendiendo basicamente al
desgaste fisico y mental del trabajador, como consecuencia del
tiempo extraordinario.

e) Aumento en el costo del pago de:

Incentivos, cuolas obrero patronales ante el LM.S.S., aportaciones al
S.A.R., e Infonavit a favor del trabajador, Impuesto Sobre Producto
del Trabajo e Impuesto Sobre Remuneraciones.

Descansos, Vacaciones, Permisos y Sanciones

VIGESIMA CUARTA.- Por cada 6 dias laborales, disfrutaran los trabajadores
de un descanso con goce de salario siendo acordado por ambas partes el domingo de
cada semana como dia de descanso semanal, cuando por cualquier causa deje algtin
trabajador de laborar los 6 dias de la semana, percibira tan sdlo la parte proporcional
del salario del dia de descanso relativo al tiempo que efectivamente hubiere laborado.,

Propuesta :

La peticion obedece basicamente a la reduccion de la jornada laboral, con la
finalidad de que los trabajadores disfruten por cada cinco dias de labores de un
descanso semanal, equivalente a los dias sébado y domingo de cada semana.

Definitivamente se sugiere negar completamente dicha peticion, salvo que de
comun acuerdo ambas partes establezcan el distribuir el tiempo de la jornada legal
entre los dias laborables, en caso contrario, estariamos en contradiccién de lo
previamente establecido en la clausula vigésima relativa a la jornada de trabajo.

Un incremento en los dias de descanso semanal (Séptimo dla) implica:

a) Un aumento en el costo de la mano de obra.

b) Una disminucién considerable en la productividad.

¢} Baja considerable en el aprovechamiento de nuestro capacidad instalada.
d) Aumento en el costo de la prima dominical.

Cabe mencionar que se deberd cubrir el pago de la prima vacacional,
equivalente al menos a un veinticinco por ciento, siempre y cuando se oforgue un dia
de descanso a cambio de su séptimo dia, mismo que no disfruto, en caso contrano es
improcedente el pago de dicha prima dominical.

VIGESIMA QUINTA.- La Empresa concedera a sus Irabajadores, con goce de
salario integro, los dias de descanso siguientes:

1° de enero
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05 de febrero

21 de marzo

1° de mayo

16 de sepliembre
Jueves, viernes y sabado santos
2y20: de noviembre
12y 25 de diciembre

) Asl como el 1° de diciembre de cada 6 arfos cuando corresponda ala
transmision del Poder Ejecutivo Federal.

Si alguno de los dias de descanso obligatorio que sediala el presente Contrato;
‘cae en dia de descanso semanal, la Empresa no tendra obligacién de cubrir el doble
del importe de tal fecha o dar un descanso en un dia distinto al que haya coincidido
con el asueto semanal.

Propuesta:

Por la filosofla de productividad manifiesta por nuestros directivos, se descarta
toda posibilidad de otorgar dias adicionales de descanso con goce de salario integro e
incluso se sugiere negociar la disminucion de los mismos a cambio de otros
beneficios, que se traduzcan en un mejor nivel de vida del trabajador y un incremento
en la productividad de la capacidad instalada:

En caso conlrario, sus repercusiones nos llevarian a:

a) Un aumento en el costo de la produccién.

b) Un incremento en el tiempo extra.

c) Baja considerable en el nivel de productividad.

d) Capacidad instalada ociosa.

e) Incremento en la carga fiscal; Cuotas I.M.S.S., aportaciones S.A.R. e
Infonavit, 1.S.P.T., remuneraciones, como consecuencia del tiempo
extraordinario y/o el pago de un dia a cambio.

Cuando un dia de descanso semanal coincida con uno de descanso obligatorio
de los consignados por la Ley Federal del Trabajo, o alguno tenga ese caracter por
disposicion contractual, es improcedente el pago del salario doble, salvo, disposicién
en contrario, expresamente en el contrato colectivo.

VIGESIMA SEXTA.- La Empresa se obliga a dar perfodos de vacaciones
anuales a sus trabajadores de acuerdo a la siguiente tabla:

1 afno 7 dias mas el 60% Prima Vacacional
2 afos 10 dias mas el 75% Prima Vacacional
3 afios 12 dias mas el 80% Prima Vacacional
4 anos 14 dias mas el 90% Prima Vacacional
De § a 9 anos 16 dias mas el | 115% Prima Vacacional




De 10 a 14 arios

18 dias mas el

115% Prima Vacacional

De 15 a 19 afos

20 dfas mas el

115% Prima Vacacional

De 20 a 24 afios

22 dias mas el

115% Prima Vacacional

De 25 a 29 afios

24 dias mas el

115% Prima Vacacional

De 30 a 34 afios

26 dias mas el

115% Prima Vacacional

De 35 a 39 afios

28 dias mas el

115% Prima Vacacional
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El pago de los salarios por conceplo de vacaciones y la prima vacacional,
debera hacerse en el momento en que los trabajadores salgan a disfrutarlas. En virtud
de la naturaleza de las labores a que se dedica la Empresa, ésta se encuenlra
facultada para dar a sus trabajadores una constancia en la que determina la duracién
del periodo de vacaciones y la fecha en que deberan disfrutarlas. El pago de los
salarios incluiré el de los séplimos dias comprendidos dentro del periodo vacacional.

El disfrute de vacaciones es obligatorio, por ningtn motivo podran ser
substituidas con pago de tiempo extraordinario, con la salvedad, que confiere la ley a
la empresa, facultad unica y exclusiva de pagar los dias que excedan de los minimos
que eslablece nuestra legislacion laboral y que el lrabajador este dispuesto a vender,

Propuesta :

Se sugiere establecer maximos y minimos en funcién al fenémeno
socroeconomico y a la naturaleza propia del oficio o profesion, a efecto de mantener
un equilibrio en la necesidad de recuperacion consecuencia del desgaste fisico y
mental y evitar al méaximo propiciar un espacio considerable de ociosidad, de tal forma
que se traduzca en un estimulo para la permanencia, al mejor desempeiio y desarrolio
del personal en la empresa y en general el desenvolvimiento en un clima laboral
favorable ingredientes lundamentales para elevar los niveles de produclividad.

La estrategia debe considerar el impacto economico que implica:

a) Una baja considerable en el nivel de productividad.
b} Una aumento en los costo de la mano de obra por concepto:

- Tiempo extra

- Diferencia de Categoria por suplencias.

- Incremento en los dias de pago de prima vacacional.

- Carga fiscal. Cuota I.M.S.S., Infonavit, S.A.R., |.S.P.T. e Irnpuesto
Sobre Remuneraciones.

En general implica incurrir en un aumento considerable en los costos
reales, repercutiendo en forma directa en la disminucion de los dias efectivos
laborados.

VIGESIMA SEPTIMA.- La Empresa se obliga a dar a los lrabajadores tres dias
calendario de permiso con gcce de salario integro, por fallecimiento de familiares de
primer grado (padres, esposa e hijos}, asi como también la cantidad § 2,500.00 (Dos
Mil Quinientos Pesos-00/100.M.N ), como ayuda de defuncion.
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Propuesta:

Indudablemente que la pérdida irreparable de un ser esta por encima de
cualquier cosa, motivo suficiente para no dudar en lo mas m/nlmo en ofrecer eI apoyo
incondicional en esos momentos dificiles de superar. :

Por lo tanto, no debe negarse la peticion de conceder Ios (res d/as de’ permlso
con goce de salario.

En lo que respecta a la ayuda econémica, esta deberé -ser negociada‘ en
funcién a una cantidad fija, misma que con el paso del tiempo se pulverice; es decir
pierda valor adquisitivo, dando lugar a una futura peticién por la parte sindical, factor
indispensable para una renegociacion.

Se sometera a consideracion del sindicato, para que este a su vez, lo difunda al
personal en general, con la finalidad de retenerles via némina previo consentimiento
de su parte, el 50% de un salario minimo del tabulador como ayuda econémica.

VIGESIMA OCTAVA.- La Empresa se obliga a conceder tres dias calendario
de permiso con goce de salario Integro, cuando la esposa de un trabajador dé a luz,
previa comprobacion del alumbramiento.

Propuesta:

La peticion encaminada a la ayuda econdmica por contraer matrimonio debe se
rechazada totalmente, argumento que sustentamos en el Art. 165 de la Ley del
I.M.S.S., que confiere el derecho al trabajador de retirar como ayuda para gastos de
matrimonio, el equivalente a treinta dias de Salario Minimo que rige en el Distrito
Federal,

Motivo suficiente que evita el incurrir en un gasto innecesario, al efercer un
derecho, producto del cumplimiento de las cuotas obrero patronales que cubrimos en
la forma y tiempo establecidos por la ley correspondiente.

VIGESIMA NOVENA.- La empresa se obliga a conceder a lo mas tres dlas de
permiso con goce de salario integro, para el desemperio de comisiones sindicales,
destinados dos dias al menos para tratar asuntos relacionados con la revisién anual
del Contrato Colectivo, siempre y cuando sea entregada por parte del sindicato con
tres dias de anticipacion solicitud por escrito.

Propuesta:

El abuso desmedido respecto de los permisos por comisiones sindicales, en su
mayoria sin justificacion y lo mas grave sin previa autorizacion, debido que la actitud
viciada esta enfocada a informar posterior a incurrir en la falta y no solicitar el permiso
correspondiente, debemos enfatizar que en primer término, no estamos negando su
autorizacion, mas sin embargo de manera estricta a la ley Federal del Trabajo
establece en su Anl. 132 debera de permitirse a los trabajadores faltar a su trabajo
para desempefiar una comision accidental o permanente de su Sindicalo, siempre y
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cuando se avise con la anlicipacién debida, cuidando de que el numero de
trabajadores comisionados no vaya en perjuicio de la operacién productiva, con la
salvedad de que el tiempo perdido podra descontarsele al trabajador o en su defecto
se compense con un tiempo igual de trabajo efectivo.
Estamos convencidos que no podemos negar dicha peticion, siempre y cuando
no descuidemos las repercusiones que implica:
a) Un aumento en los costos de la produccion:
- Tiempo extraordinario
- Incentivos
~ Diferencia de categoria
- Cuotas al I.LM.S.S., aportaciones S.A.R. 2% e Infonavit 5%.
- Impuesto Sobre Producto de Trabajo y Sobre Remuneraciones.
b) Baja considerable en la productividad.

TRIGESIMA.- La Empresa se obliga a hacer efectivo los castigos y sanciones
disciplinarias que acuerde el Sindicato contratante, por faltas sindicales en que
incurran sus asociados, de acuerdo con lo que establece la Ley y cuando por cualquier
circunstancia algin trabajador deje de pertenecer al Sindicato, la Empresa, sin
responsabilidad alguna para ella, se obliga a separarlos del trabajo, previa solicitud por
escrito con 5 dias de anticipacién dirigido por el propio Sindicato.

TRIGESIMA PRIMERA.- Los dias por concepto de descansos, vacaciones y
permisos no afectaran los derechos de antigiledad de los trabajadores, por lo tanto el
integrarse nuevamente a sus labores les permite conservar sus derechos segtn
establece el presente conlrato.

El sindicato se obliga, a enviar en el caso de ausencia temporal de algin
trabajador de planta, por concepto de permisos, vacaciones, etc., al posible sustituto,
si la empresa asi lo desea, debiendo reunir el candidato, los conocimientos y
capacidad para el puesto.

Enfermedades Profesionales y no Profesionales

TRIGESIMA SEGUNDA.- La empresa se obliga a inscribirse e inscribir a sus
trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social y cumplir con todas las
disposiciones, en los términos que para tal efecto fijan la ley mencionada y sus
reglamentos.

Motivo suficiente que releva a la empresa del cumplimiento de las obligaciones
que sobre responsabilidades patronales que por riesgos profesionales, establece la
Ley Federal del Trabajo.

TRIGESIMA TERCERA.- Cuando un trabajador sufra una enfermedad natural,
no profesional, la empresa conviene en cubrir por concepto de subsidio, el pago de un
100% del salario diario tabulado de los tres primeros dfas que no cubre el Inslituto
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Mexicano del Seguro Social y el 40% del salario diario tabulado a partir del cuario dia,
no debiendo ser mayores de 15 dias al afio por cada uno de dichos conceplos.

’ Quedando excluidos de este subsidio, los trabajadores con padecimientos que
provengan de enfermedades venéreas, sifiliticas, alcoholismo, drogas, enervantes, de
lesiones por rifia, intento de suicidio o cuando la enfermedad se haya provocado de
manera intencional,

Propuesta:

Una de las cldusulas mas nefastas que se pueden cederse en una negociacion
de un Contrato Colectivo, es precisamente el fomentar el Indice de ausentismo a
través de un subsidio por concepto de enfermedad no profesional, prueba de ello que
el mismo Seguro Social no cubre un subsidio al 100% e incluso los tres primeros dias
los desconoce para efecto de pago.

Tomando en consideracion nuestra filosofia de productividad, no es posible
pagar un subsidio a cambio de tiempo ocioso, o lo que es lo mismo por no ser
productivo,

En concreto, esta cldusula debe ser negociada a la brevedad posible para que
desaparezca o como Ultimo recurso su cambio por una de impacto favorable.

En caso contrario, tendriamos que incurrir en costos innecesarios tales como
son:

a) Aumento en los costos de produccion
b) Incremento en el tiempo extra.
¢) Pago por concepto de diferencia de categoria.

TRIGESIMA CUARTA.- En caso de que fallezca alguno de los trabajadores
que labore en la Empresa, se les entregard a los familiares que dependan
econémicamente de €l, una cantidad equivalente al Seguro de Vida bajo los

- siguientes conceptos:

Hasta 2 afios de antigiiedad 18 meses de salario por muerte natural.
36 meses por muerle accidental.
24 meses por muerte natural.
48 meses por muerte accidental.

Adicionalmente un seguro especial en caso de muerie en transito de 40 meses
de salario topado en $ 500,000.00 (Quinientos Mil Pesos-00/100.M.N.)

Propuesta:

Indudablemente que la perdida irreparable de un ser esta por encima de
cualquier cosa, motivo suficiente para no dudar en lo mas minimo en ofrecer el apoyo
incondicional en esos momentos dificiles de superar.

Por la delicadeza y magnitud de esta situacion, se sugiere no someterla a
discusion, para evitar herir susceptibilidades, e incluso no pretender negociarla, lo mas
recomendable es negarla u otorgarla, pero ni siquiera insinuar su negociacion.
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TRIGESIMA QUINTA.- La empresa se obliga a cubrir las obligaciones y pago
de cuotas que le fija la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, incluyendo las
correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro.

La omision de dichos pagos por parte de la empresa, que le impidan al
trabajador disfrutar de los beneficios por parte del Seguro Soclal, correrén a cargo del
patron las prestaciones que deberia brindar al trabajador el instituto.

Propuesta:

La presente pelicion donde se obliga el patron a cubrir por su cuenta las
obligaciones y pago de las cuolas que fija la Ley del Sequro Social y sus Reglamentos,
que correspondan al trabajador sin efectuar retencion alguna en los salarios de estos,
debe negarse, de acuerdo a la filosoffa de la empresa donde los trabajadores deben
participar conjuntamente con el capital en los resultados obtenidos, por un esfuerzo
aportado, un valor agregado para estimularlo a incrementar su productividad; es decir,
no podemos ofrecer un reconocimiento a cambio de ninguna labor.

Asi mismo, debemos tener presente que las cuotas obrero patronales sufren un
incremento considerable en forma automatica, e incluso estdn sujetas a cambios de
acuerdo a las reformas fiscales.

TRIGESIMA SEXTA.- Ambas parles se obligan en los términos .de. ley,
mantener en inmejorables condiciones de Seguridad e Higiene las Instalaciones de la
empresa, observando las disposiciones legalaes en la materia.

Antigiledades, Vacantes y Ascensos

TRIGESIMA SEPTIMA.- La empresa y sindicato se obligan a reconocer y
respetar de manera estricta los derechos de antigiledad de los trabajadores, mediante
la formulacion y publicacién de un Cuadro de antigiiedad, mismo que contendra las
siguientes caracteristicas: Nombre completo del trabajador, categorfa o puesto que
ocupa, fecha de ingreso a la empresa y salario que percibe

Los trabajadores adquieren su antigiiedad desde la fecha de ingreso a la
empresa siempre y cuando no exista interrupcién alguna.

Los trabajadores conservaran sus derechos de antigiledad durante el tiempo
en que persista en tramite un conflicto derivado de un despido.

TRIGESIMA OCTAVA.- Cuando surfa la necesidad de cubrir vacantes o
puestos de nueva creacion en las diversas dreas, la empresa daré preferencia al
trabajador a su servicio de mayor antigtledad en la categoria, profesién, oficio u
especialidad y, en el supuesto que existan dos trabajadores en igualdad de
condiciones, se dara preferencia al mas capacitado. Si el trabajador promovido para
cubrir la vacante o el puesto de nueva creacion, no cumple satisfactoriamente con las
expectativas del puesto a criterio de la empresa, este debera regresar a ocupar su
antiguo pueslo, dando oportunidad al trabajador inmediato que cumpla conforme a la
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presente cldusula, y si no hubiera candidato alguno, se recurrira al sindicato como
ultimo recurso para que le envie al menos tres candidatos para cubrir las vacantes o
puestos de nueva creacion.

TRIGESIMA NOVENA.- Cuando un lrabajador sea promovido a un puesto
superior, quedara sujeto a lo establecido en la Cldusula Décima y, vencido el término y
habiendo superado satisfactoriamente los requisitos, sin objeciéon por parte de la
empresa, lratdndose de puestos de nueva creacién o vacante definitiva a cubrir, el
trabajador serd considerado de planta, en caso contrario, deberé regresar o ocupar su
antiguo puesto. Las partes, de comun acuerdo, estaran facultadas para modificar las
condiciones y el término de la prueba.

CUADRAGESIMA.- La Empresa se compromete a olorgar un reconocimiento
al personal que cumpla 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, mismo que se hara en
el mes de diciembre de cada afo, consistente en un reloj y una placa o dlploma,
mismo que estara sujeto a cambio a consideracion de la empresa.

Propuesta:

Es recomendable ofrecer un reconocimiento en respuesta a su labor,
desemperio y sobre todo a su permanencia en la empresa, misma que se traduzca en
un mejor nivel de productividad.

De la Capacitacién y Adiestramiento

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Las paries contratantes se obligan de inmediato
a constituir las comisiones mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, las que estarén
integradas por igual numero de representantes del Sindicato y de la Empresa y
tendran a su cargo la vigilancia de la instrumentacién y operacién del sistema y de los
procedimientos que se implanten para mejorar la Capacitacion y Adiestramiento de los
trabajadores.

g) Con base y fundamento en lo anterior, la Empresa se obliga a proporcionar
por conducto de instructores especializados. Capacitacién y Adiestramiento
a los trabajadores, conforme a los planes y programas que satisfagan los
requisitos establecidos en el capflulo lll de la Ley, debiendo tener como
objeto la Capacitacion y Adiestramiento (Articulo 153).

XI. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador
en su actividad, asl como proporcionar la informacién sobre la
aplicacion de nueva tecnologia en ella.

X, Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion.
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Xlil. Prevenlr rlesgos de trabajo
XV, Incrementar Ia product/wdad

XV. . En general mejorar Ias aptltudes del trabajador.

h): En el caso de que un trabajador desee capacitarse en una aclividad distinta
a la que desempeiie dentro de la Empresa, cuando ésta acepte su peticién
se procederé en Ios térm:nos que sefiala la Ley.

.lrabajadores a quienes se imparte Capacitacién o
{arén ob/:gados a:

W) .,.Por su’ parte,_
Adleslram/ento,

vi. Asrst/r pun{ualmenle a Ios cursos, sesiones de grupo y demds
actividades ; que formen ‘parte . del proceso de Capacitacién o
Adlestramlenlo i

v, ‘Atender /as)ndlcactones de las personas que impartan la Capacitacién
o Ad(eslramlen{o Yy cumplir con los programas respeclivos.

Vil Preéentar los exémenes de evaluacion de conocimiento y aptitudes que
sean requeridos.

Disposiciones Generales

Uniformes, Instrumentos y Utiles de Trabajo

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La Empresa concederé a sus trabajadores de
planta un uniforme y un par de zapatos a mas tardar en la tercera semana del mes de
abril de cada afio; ademés otorgara otro uniforme y otro par de zapatos, a mas tardar
en la tercera semana del mes de octubre de cada afio. Todos los trabajadores estan
obligados a usar los uniformes y zapatos tnicamente en la ejecucion de sus labores,
pues los mismos constituyen parte del equipo de la Empresa.

Asi mismo, la Empresa concederd a sus trabajadores de planta; un juego de
pants (pantalon y chamarra) y un par de tenis, con el logotipo de la Empresa y la
CROC, para el desfile del 1° de mayo de cada ario.

Propuesta:

Consientes estamos de la obligacién de hacer entrega del equipo y tililes
necesarios para el desemperio de la labor de los trabajadores, entre los cuales, se
encuenira el uniforme los zapatos y obedeciendo al festejo con motivo del desfile del
1°, de Mayo, la entrega de un pants.

No obstante lo anterior, el numero de prendas que actualmente se eniregan,
previo analisis en el proceso productivo, el desgaste diario al que estan expuestos los
trabajadores en determinadas areas no justifican tal cantidad, motivo por el cual
sugerimos lo siguiente:
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Negociar el numero- de un/formes a entregar en cada enlrega valga la
redundancia, en funcién a cada departamenlo es dec:r ’

i Uniforlhes

Depto. e 1?.‘Enlrega' Juegos '+ ¢ 2% Enlrega
Corte y laminado 1 1
Aglutinado 2 2
Embarques 1 1
Materia Prima 1 -1
Mantenimiento 2 2
Espumado 2 2

Por supuesto ceder a la peticién de m‘ejora); la calidad de los mismos..

CUADRAGESIMA TERCERA.- ‘La- empresa “se “oblig olorgar. a. “los’
trabajadores de planta una ayuda anual de $ 150.00 (Clento C/ncuenta Pes6s-00/100.

" M.N.), para la adquisicién de anteojos graduado ,. sfempre 'y c
previa prescripcién médica ; EETIA

Propuesta:

do’ sea’ avalado . -

Esta peticién debe otorgarse, considerdandola no como un gasto inhecesérib,' "a‘i/ o T

contrario, una inversion que redituara en el mantener la integridad fisica del trabajador, .
al evitar al maximo cualquier posible accidente y por ende evitar elevar los niveles. de.:

siniestralidad, los costos por concepto de primas de riesgos, ausentismo por - -

incapacidad, diferencia de categorlias, tiempo extraordinario, efc.

CUADRAGESIMA CUARTA.- Los lrabajadores se obligan a tratar con cuidado -
las instalaciones, aparatos, materiales, utiles y deméas elementos de trabajo y serén
responsables por las descomposturas, desperfectos y pérdidas que sufran por causas
imputables a ellos.

Aguinaldo

CUADRAGESIMA QUINTA.- La Empresa se obliga a otorgar a todos y cada
uno de sus trabajadores una gratificacién por concepto de aguinaldo de la s/gu/ente
forma:

Menos 1 afio | Proporcion 15 dias
1 afio 25 dias
2 afios 29 dias
3 afos 33 dias
4 anos 35 dias
5 afios 6 mas 38 dias
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Propuesta:

Se sugiere previo a la negociacion de la presente clausula, realizar un estudio
minucioso del impacto econdmico en las finanzas de la empresa, por las
repercusiones en forma directa en los costos, ejemplo: :

Un incremento en los dias de aguinaldo implica:

a) Aumento en el costo del pago del aguinaldo.
b) Aumento en forma directa en el Salario Integrado, base para la
determinacién e diversas obligaciones fiscales:
- Cuotas obrero-palronales ante el |.M.S.S.
- Aportaciones al Infonavit 5%
- Aportaciones al S.A.R. 2%

Una vez evaluados los factores anteriores, y si a esto le agregamos que los 15
dfas que como minimo establece la Ley son insuficientes, es recomendable reconocer
la necesidad que existe para el trabajador durante esta temporada decembrina, de
satisfacer sus necesidades familiares, motivo suficiente en ceder un numero
determinado de dias que permitan percibir un estimulo producto de su labor durante
todo un afio.

En lo que respecta al pago, debera negarse su pago anticipado al 15 de
diciembre.

Para efectos de seguridad de la empresa en general y muy en particular de los
trabajadores, seré ella exclusivamente quien determine el dia de pago del mismo, e
incluso sin previa notificacion, respetando por supuesto los términos y plazos que
como fecha limite establece la Ley.

De la Previsién Social
Fomento Cultural, Deportivo y Educativo

CUADRAGESIMA SEXTA.- La Empresa concederd para sus trabajadores y
con el objeto de fomentar el deporte, uniformes para dos equipos de futbol de 16
personas por equipo consistente en: chamarra, pants, camisa, numero, short, medias y
zapatos, cuatro balones por equipo, un boliquin por equipo y espinilleras para todos
los jugadores, ademas se compromete a cubrir los gastos que originan los mismos a la
liga local o estatal a que desee afiliarse los trabajadores por conducto de su delegado
sindical, asi como una petaca para cada jugador.

La Empresa se compromete a entregar los mencionados uniformes deportivos
en el mes de marzo de cada afio.

Propuesta:

Convencidos de la necesidad de contribuir al fomento de las actividades
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culturales y deportivas entre los trabajadores, en beneficio del fortalecimiento de las
relaciones informales, bajo un esquema de descarga de tensiones y presiones
originadas por el desgaste del ambiente laboral, actividades y participacion que
redituaran favorablemente en su estado de salud, animico y por ende, en su aclitud
para con su familia y su convivencia diaria, permiten identificarse atun mas con la
compaiiia, al defender sus colores, sentirse parte de la misma.

Se recomienda ceder, siempre y cuando los recursos sean correctamenle
canalizados en pro del propio personal de la empresa.

En consecuencia, por el numero de inlegrantes en cada equipo de futbol, es
insuficiente el numero de personal de la empresa para conformarlos, motivo suficlente

para negociar, la desaparicién de un equipo y ver en un futuro la forma de canalizar o

eso0s recursos con la participacién del personal propio de la planta.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Con el objeto de estimular el estudio entre los
hijos de los trabajadores sindicalizados de planta y los trabajadores, la Empresa
otorgara 25 becas para que sean sorteadas entre todos aquellos estudiantes que
cumplan con un promedio de calificacion minimo de ocho punto cinco, pagdndose
mensualmente una por cada trabajador.

La Empresa se obliga a otorgar 25 becas mensuales de la forma sigufente:

12 Becas Primaria 8110
7 Becas Secundaria $ 120
4 Becas Preparaloria $ 140
2 Becas Profesional 8160
Propuesta:

Como prioridad deberé negociarse el importe de cada beca en funcién a una
cantidad o cuota fija, y no establecerla en base a veces salarios minimos, s:tuaclén
que nos descarta toda posibilidad de una negociacion a futuro.

Con la finalidad de fomentar el estudio se debera ceder un nimero mayor de
becas e incluso incrementar el monto de las mismas, siempre y cuando de comtn
acuerdo se acepte negociar bajo el esquema previamente establecido.

Infonavit

CUADRAGESIMA OCTAVA.- La empresa se obliga a cubrir las obligaciones y
pago de las aportaciones que le fija la Ley del Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores y sus Reglamentos

La omisién de dichos pagos por parte de la empresa, que le impidan al
trabajador disfrutar de los beneficios por parte del Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores, correrdn a cargo del patron las prestaciones que
deberia brindar al trabajador el instituto.
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Despensa y Fondo de Ahorro

CUADRAGESIMA NOVENA.- La Empresa otorgaréd el 10% del salario base
mensual actual de todos y cada uno de sus trabajadores de planta, cantidad que
debera ser entregada mensualmente al Sindicato para que éste lo aplique como ayuda
de despensa que contengan articulos de primera necesidad para ayuda de sus
{rabajadores.

Los trabajadores de planta aportaran una cantidad equivalente al 10% de su
salario base mensual al Sindicato para este mismo fin.

La Empresa se obliga a descontar el porcentaje arriba mencionado y entregario
al Sindicato mensualmente.

El Sindicato queda en libertad de administrar, comprar y distribuir las
despensas unilateralmente.

Propuesta:

La presente pelicion es recomendable ceder, esto obedece a la filosofia de la
empresa. donde es conveniente reconocer al factor trabajo y satisfacer su bienestar,
en la medida que el equilibrio financiero de la empresa lo permita.

Un faclor importante, es no perder de vista, el no ceder una cantidad segun
estable el Art. 27 de la ley del 1.M.S.S., misma que excluye como integrante del Salario
Base de Colizacion, las despensa en especie o en dinero, siempre y cuando su
importe no rebase el cuarenta por ciento del Salario Minino General que rija en el
Distrito Federal, en caso contrario, el excedente formaria parte del Salario Integrado
base de colizacion, mismo que impactaria en forma directa en diversos costos:

a) Aumento en forma directa en el costo de los vales de despensa

b) Aumento en forma directa en el costo de las cuotas obrero palronales ante
el IM.S.S.

c) Aumento en el coslo de las aportaciones ante el Infonavit 5% y S.A.R. 2%.

Se sugiere, en la medida que sea posible, negociar en base a una cantidad o
cuota fija y no en funcién a un porcentaje.

La Presente clausula queda sufeta a los cambios de la Ley Fiscal por tratarse
de una prestacion de prevision social.

QUINCUAGESIMA.- Con el objeto de fomentar el ahorro entre los trabajadores
la Empresa establece el sistema de Fondo de Ahorro para sus trabajadores de planta,
otorgando el 10% de su salario base mensual y el trabajador ahorrara ofro porcentaje
equivalente. Las canlidades ahorradas y aportadas. serdn entregadas en el mes de
diciembre de cada afio a cada uno de los trabajadores.

La Presente clausula queda sujeta a los cambios de la Ley Fiscal por tralarse
de una prestacion de prevision social, y el ejercicio de la presente abarcard de
diciembre a noviembre de cada ario.
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Propuesta:

Al igual que la anterior cléusula y atendiendo a la filosofia de la empresa, la
presente peticién es recomendable ceder, donde es conveniente reconocer la labor del
sector trabajo y la satislaccion de su bienestar, en la medida en que el equilibrio
financiero de la empresa lo permita.

Un factor importante es no perder de vista, los preceptos legales, mismos que
establecen de acuerdo a la Ley del .M.S.S. en su art. 27, donde se excluyen -como
integrantes del Salario Base de Colizacion el Ahorro, cuando se integre por un
deposito de cuantia igual del trabajador y de la empresa.

Requisitos previstos en el art. 24 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y sobre
todo lo especifico del art. 22 del Reglamento de la misma ley, que establece que el
monto de las aportaciones no debe excederse del 13% de los salarios de cada
trabajador, considerando exclusivamente la parte que no exceda de diez veces el
salario minimo general del area geogréfica en que se encuentre el establecimiento.

Para efectos de proteccion en las reformas fiscales, se sugiere anexar como
referencia el presente parrafo en la Clausula.

La Presenle clausula queda sujeta a los cambios de la Ley Fiscal por tratarse
de una prestacion de prevision social.

Transporte

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Con el objeto de facilitar la salida de la zona
del personal del 2° turno, la Empresa se obliga a proporcionar una camioneta o
vehiculo de transporte, para estos trabajadores al término de sus labores.

Propuesta : La presente Clausula queda sin efecto, debido al reajuste de los
turnos. (Clausula Vigesima).

Productividad

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- Los incentivos que disfrutaran los
trabajadores, seran establecidos en el formato que como anexo numero dos, forma
parte integrante de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Propuesta:

Un programa de incentivos estratégico, bajo un esquema encaminado a elevar
el nivel de produclividad es recomendable, por los grandes beneficios en el
aprovechamiento de la capacidad instalada de la planta productiva, la satisfaccion,
crecimiento y desarrollo de satisfactores a nivel personal y profesional de sus
trabajadores y que a nivel empresarial se traduzca en un rendimiento a la inyeccion de
capital o inversion y por ende una estabilidad empresarial.




254

QUINCUAGESIMA TERCERA.- Con el objeto de mejorar la productividad,
calidad y servicio, se establece pagar a todo el personal sindicalizado de planta un
premio de “Puntualidad” consistente en otorgar $ 10.00 (Diez Pesos-00/100.M.N.),
siempre y cuando todo trabajador cumpla con cero faltas, cero retardos,
incapacidades, permisos, sanciones, etc.,durante el mes, por cualquiera que sea el
molivo, tanto en las entradas a sus turnos como en la hora de alimentos, teniendo
tinicamente como tolerancia por este conceplo “dos” retardos durante el mes, no
siendo mayores a lres minutos a lo mas.

Se considera como retardo un minuto después de los horarios establecidos en
el presente Contrato.

Dicha cantidad se entregara por cada dla efectivamente trabajado.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- Con el objeto de mejorar la productividad,
calidad y servicio, se establece pagar a todo el personal sindicalizado de planta un
premio de “Asistencia” consistente en otorgar $ 5.00 (Cinco Pesos-00/100M.N.),
siempre y cuando todo trabajador cumpla con cero faltas, incapacidades, permisos,
sanciones, etc.., durante el mes, por cualquiera que sea el motivo, en caso contrario,
su incentivo se vera afectado, de tal forma que solo percibiré el 80% del mismo, en
caso de reincidir, le sera disminuido hasta percibir unicamente el 50% y en caso de
reincidir le sera cancelado en su totalidad.

Dicha cantidad se entregara por cada dia efectivamente laborado.

Propuesta:

En lo que respecta al premio de Puntualidad y Asistencia se recomienda

otorgar un incremento, siempre y cuando se negocien los siguientes aspectos:

a) Negociar la base para su determinacion, en funcién a una cantidad o
cuota fija, misma que permita, reiteren en el futuro una nuevo
incremento, consecuencia de la perdida del poder adquisitivo.

b) Negociar su pago encaminado a elevar el nivel de productividad.

c) Negociar su pago en funcion a dias efectivos trabajados y no en base
a dias calendario.

No debemos perder de vista, el impacto econémico si nos excedemos de los
preceplos legales: Art. 27 de la ley I.M.S.S., que excluye como inlegrantes del salario
base de cotizacion, los premios de puntualidad y asistencia siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el 10% por ciento de del salario base de
cotizacién de cada trabajador.

Indemnizaciones

QUINCUAGESIMA QUINTA.- La Empresa otorgaré como Prima de Anligtiedad
en el sentido del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo por retiro voluntario a los
trabajadores con antigtiedad minima de 15 arios en la Empresa, el pago de veinticinco
dlas de salario minimo del tabulador por cada afio de servicio.



255

Propuesta:

Es recomendable no ceder en otorgar un incremenlo a la presente peticion,
salvo que el rubro financiero de la empresa lo permita, su ullimo incremento en 25 dias
y su base actual para su determinacién, el salario diario minimo del tabulador, se
encuentran en inmejorables condiciones en relacién a los preceptos legales, dando
lugar a un aumento considerable en los costos de nuestro pasivo laboral por concepto
de prima de antigiiedad, mas sin embargo debemos visualizarlo como una inversion,
ya que esta propuesta fomenta el reliro voluntario de un numero considerable del
personal, que en su mayoria obviamente tiene al menos quince arios en la empresa,
traducido en numeros nos descarga de un pasivo laboral e incluso de una
indemnizacion al 100% en un futuro no muy lejano.

Carga Fiscal

Impuesto Sobre Producto del Trabajo

QUINCUAGESIMA SEXTA.- La empresa se obliga a cubrir las obligaciones y
pago de los Impuestos Sobre Productos de Trabajo que fija la Ley del Impuesto Sobre
la Renla y sus Reglamentos. h

La omision de dichos pagos por parte de la empresa, excluyen de manera
determinante de toda responsabilidad al respecto al trabajador.

Propuesta:

La presente pelicion donde se obliga el patrén a cubrir por su cuenta las
obligaciones y pago de los Impuestos que fija la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
sus Reglamentos, que correspondan al trabajador sin efectuar retencién alguna en los
salarios de estos, debe negarse, de acuerdo a la filosofia de la empresa donde los
trabajadores deben participar conjuntamente con el capital en los resultados
obtenidos, por un esfuerzo aportado, un valor agregado para estimularlo a incrementar
su productividad; es decir, no podemos ofrecer un reconocimiento a cambio de
ninguna labor,

Asi mismo, debemos tener presente que los impuestos sufren un incremento
considerable en forma automaética, e incluso estan sujetas a cambios de acuerdo a las
reformas fiscales.

Impuesto Sobre Nominas

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- La empresa se obliga a cubrir las obligaciones
y pago de los impuestos sobre ndminas que le fija la Ley del Impuesto Sobre la Renta
y sus Reglamentos.

La omision de dichos pagos por parte de la empresa, que le impidan al
trabajador disfrutar de los beneficios, correrén a cargo del patrén las prestaciones que
deberia brindar al trabajador.
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QUINCUAGESIMA OCTAVA.- El Sindicato concede el poder mas amplio que
en derecho corresponda de acuerdo con o que establece la Ley Federal del Trabajo y
nuestros estatutos al Sr. Jorge Trejo Ferndndez, para que administre en su totalidad el
Contrato Colectivo de Trabajo que se firma con la Empresa denominada “Derecho del
Trabajo, S.A. de C.V.". ubicada en la calle de Montes Urales No. 1587,
Fraccionamiento Lomas de Chapultepec, en México Distrito Federal.

QUINCUAGESIMA NOVENA.- Los conflictos y dificultades que surjan con
motivo del trabajo o de la interpretacién y aplicacion del presente Contrato, serédn
tratados entre la Empresa y el Sindicato para llegar a un acuerdo amistoso, pero
ambas partes estan en la libertad y en cualquier momento para someterlos a la
resolucion de las autoridades competentes.

Como resultado de la presente revision, se pacta el siguiente tabulador que
surtira efecto a partir del 14 de Enero del 2002, a Ias 06:00 A.M. hora en que empieza
el primer turno.

Nota: Cabe mencionar que los rubros de carga fiscal, aportaciones al Infonavit,
aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, Impuesto. sobre remuneraciones,
etc., fueron integrados al presente Contrato. Colectivo de Trabajo a efecto de
ejemplificar en términos generales las obligaciones patronales, lo cual no quiere decir
que exista una obligacién al respecto desde el punto de vista laboral.
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MEXICO., D, F., A 14 DE ENERO DEL 2002,

POR LA EMPRESA . POR EL SINDICATO
© LIC. LUIS MAGANA RODRIGUEZ SR. ROGELIO MUNOZ MUNOZ
' GTE. RELACIONES INDUSTRIALES SECRETARIO GENERAL
LIC. JULIO VILLARREAL LUIS SR. JORGE TREJO FERNANDEZ
JEFE RELACIONES LABORALES APODERADO LEGAL

LIC. AGUSTIN CRUZ CRUZ
APODERADO LEGAL

POR EL COMITE LOCAL

SR. ISORDIA GONZALEZ ASCENCION  SR. VICTOR MONTOYA ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIOQ DEL INTERIOR

SR. ALEJANDRO TORRES BERZUNZA SR. CANDIDO GONZALEZ JARAMILLO
SECRETARIO DE ACTAS SECRETARIO DE CONFLICTOS

SR. JOSE CARMEN BARBOSA VIVEROS SR. FERNANDO PEREZ ROMERO

SECRETARIO DE DEPORTES SECRETARIO TESORERO
SR. GILBERTO CARRANZA SOLIS SR. JESUS BARCENAS PEREZ
COMITE HONOR Y JUSTICIA COMITE HONOR Y JUSTICIA

POR LA COMISION REVISORA

SR. RAUL FLORES GOMEZ SR. PEDRO JIMENEZ RODRIGUEZ

SR. BENITO BENITES ESQUIVEL SR. PATINO PONCE CASTANEDA

SR. CESAR ADAME DE LA FUENTE SR. JOSE BUSTOS GONZALEZ
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ANEXO 1

TABULADOR DE SALARIO QUE SE ANEXA AL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO NACIONAL DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE PRODUCTOS QUIMICOS, PETROQUIMICOS, FARMACEUTICOS
Y LABORATORIOS EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA
MEXICANA Y DERECHO DEL TRABAJO, S.A. DE C.V. (PLANTA MEXICO); MISMO
QUE EMPEZARA A SURTIR SUS EFECTOS, A PARTIR DEL 14 DE ENERO DEL
2001.

PUESTO SALARIO DIARIO
MECANICQO APARATISTA MULTIHABILIDADES $ 129.93
MECANICO “A”/ ELECTRICISTA “A” $118.14
MECANICO “B"/ELECTRICISTA ‘B” 89.70

OPERADOR DE MAX FOAM

OPERADOR DE LOOPER / TREN DE CORTE

OPERADOR DE CARRUSEL / CORTADOR “A”

AUX. CHOFER EMBARQUES

OP. PEELER/GRUA/TREN CURADO

OP. TREN CURADO

OPERADOR DE AGLUTINADO

MONTACARGUISTA MATERIA PRIMA

SECCIONADOR DE ESPUMA / AGLUTINADO

AYUDANTE GENERAL ALMACEN

AYUD. GRAL. ESP. /EMB. / CORTE.

3
$
3
$
3
$
$
FOGONERO $ 71.15
$
$
3
3
3
$

AYUDANTE GRAL. EVENTUAL.
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ANEXD 2

Derecha del Trabajo, S.A.de C.V.
Contrato Colectiva de Trabsjo (Propussta da incantivos 2002}
Planta Masico, DF.

£ snumada ] Ingentivg Proyectade 2003
Puesto Numero de incentivo  incremento de!
Trabsjadores 2001
OQperador Max Foam o 00362032 0% 00362032
Opsrador Tren Curado o 00362032 0% 00362032
Seccronador Espumada/Aglutinado [4 00150403 0% 00150403
Ayudantes Generalos Q ) 0% .
Totat 1144109589
[ aminado )
Puesto Numerode  Incentiva  incremento del 0% )
Trabajadores 001 por Semana
Operador de Looper o s 642 0% s 6433
Operador de Tren de Corte o 3 6433 0% 3 6433
Operador de Carrusel o s 8433 0% 3 6433
Cortador "A* ] 3 58 53 0% 3 58 53
Operador de Peleer o s 58 53 0% s 5853
Operador de Grus o 3 58 53 0% 3 58.53
Cortador "8~ o s 58 53 0% 3 58 52
Ayudantes Generales (Esp. Emb . Corte) o H 23.19 0% 3 23119
Totat [
Agiutinado )]
Puasio Numerode  Incentivo Inceniivo igual 8 los Tres Turnos 1
2001 Mal107Kg QS 118Rg KS 185Kg
% Bloks
Pnmer Tuna 3 Aumentar ai 0% ]
Segundo Turno 3
Tercer Turno 3
De0 a10 De0 at0 0283250 0283250 0283250
De11a15 De ttats 0476135 0502106 0605990
DOe 16220 Da 16820 0997040 1051424 1268960
De21a25 De21825 1620190 1708564 2 062060
26 26 1994080 2 102848 2537920
Total 1111719939
Buesto de incentivo Incentivo lgual 8 los Tres Tumnas ]
Trabajadores 2001 31 107 Kg QS 118Ky K S 155Kg
% Bloks
Prmer Tumo 3 Aumentar af
Segundo Tumo 3
Tercer Tumo 3
De0O ato De0 a 10 0283250 0283250 0283250
Detrats De 11315 0476135 0 502106 0605990
Da 16820 De 168 20 0997040 1051424 1 268960
De 21825 De21825 1620190 1 708564 2 062060
26 26 1994080 2102848 2537920
Total 2
Gran Total 2255829528
Atentamente Va Bo
L Luis Magads Rodnguez Lic Julo Villaresl Lurs Lic. Agustin Cruz Cruz
Gte Jete Laborates Gerente Adnwmistrabvo y Finanzas

ccp Ing Javier Berzunza R Sindicato

Incentvos 2002 Marzo "2002
Lropuesta
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4.10 Valuacion del Contrato Colectivo de Trabajo y Pliego Petitorio

Valuacién de un contrato colectivo de trabajo.- Debemos entender al conjunto
de actividades que nos llevan a conocer tanto el valor econémico, como la repercusion
de cada uno de los conceptos que integran la compensacion total de los trabajadores
sindicalizados dentro de una organizacién.

Valuar el contrato coleclivo y pliego petitorio previo a la revisién contractual
para toda organizacion que tenga un sindicato, le representa los siguientes beneficios:

a) Conocer con precision el valor anualizado de los salarios y
prestaciones vigentes.

b) Determinar las prestaciones mas caras para Ia orgamzac:én

¢) Conocer el costo de cada peticién presenla por el smdicator .

d) Destacar los conceptos en los que egoclar v tamblén‘
aquellos que no deben ser modificados.”Es’ decir,la organlzaclén
puede conocer sus fuerzas y debilidades en materia de negoclacién
colectiva.

e} Determinar el valor de cada punto que se pretenda negociar con el
sindicato

f) Facilitar la revisién del contrato colectivo de trabajo, en virtud de que
al conocerse el importe del contrato vigente y de las peticiones
presentadas por el sindicato, se pueda determinar de manera &gil el
monlo de las diversas alternativas de aumento de salarios y
prestaciones que se presenten a la organizacién sindical.

Pasos que inteqran el Proceso de Valuacién del Contrato Colectivo de

Trabajo.

1.- Determinar cada una de las prestaciones y ayudas al sindicato pactadas en
el Contrato Colectivo.

2.- Realizar un analisis comparativo, entre el contrato colectivo actual y el
pliego petitorio con proyecto de contrato presentado por el sindicato.

A traveés del analisis comparativo, sera posible conocer tanto las modificaciones
al contrato actual, como aquellas clausulas nuevas que el sindicato pretende negociar
con la empresa.

3.- Clasificar las diversas prestaciones y ayudas economicas para la
organizacién sindical.
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. Este trabajo consiste en agrupar las prestaciones de acuerdo con la naturaleza
_de las mismas.

4.- Calcular el importe anual de la nomina actual con carga de impuestos y el
“valor del punto”.

Para poder conocer este imporle, se requiere delerminar antes que nada el
valor de los salarios diarios. Para llevar a cabo este trabajo, se necesita el tabulador
con el total de trabajadores por calegoria. Los salarios diarios por el numero de
trabajadores nos da como resultado el salario total por categoria, la suma de esle nos
llevara a conocer la némina diaria, que multiplicada por 365 dara el importe de la
nomina anual.

Determinar la nomina anual incluyendo la carga de impuestos dividida entre
100 nos proporciona el valor del punto, que es basico para llevar a cabo una mejor
revision del contrato colectivo.

Es decir, el total de nomina con carga de impuestos por el 1% es igual a un :
Punto nominal.

El valor del contrato entre el costo de la nomina con carga de impuestos es
igual al costo del contrato colectivo sobre nomina.

5.- Establecer las bases para el calculo de cada prestacion y las diversas
ayudas que se proporcionan al sindicato.

En esta etapa se determinan los porcentajes, frecuencias, precios unitarios y
numero de trabajadores necesarios para construir formulas que nos permilan conocer
los importes de cada prestacion y ayuda econémica que la empresa otorga.

El valor de la clausula entre el valor del punto nominal es igual al valor de
puntos sobre nomina.

6.- Calcular el importe de las prestaciones que actualmente son proporcionadas
por la empresa.

7.- Calcular el importe del proyecto de contrato presentado por el sindicato.

8.- Establecer porcentajes a cada prestacién y nomina anual en relacién con el
importe total del conlrato colectivo.

Porcentajes % que nos permiten conocer el impacto que, en forma individual,
tiene cada prestacion y los salarios en el total del contrato colectivo y del proyecto
presentado por el sindicato.

9.- Andlisis e interpretacioén de los resultados
Etapa en la que se determinan aspectos relevantes como los siguientes:
-  El porcentaje que representa los salarios del valor total del contrato.
- Las prestaciones de mayor impacto econémico.
- La relacion salarios-prestaciones.
- El porcentaje de diferencia entre el valor del contrato actual y el
valor del proyecto presentado por el sindicato.

10.- Recomendaciones
Una vez obtenidos los resultados es posible formular algunas
recomendaciones como las siguientes:
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No ceder a incrementar determinadas prestaciones.
Establecer las prestaciones sujetas a modificacion.

Proponer nuevas prestaciones, en funcion a la calidad y
productividad,
Sedialar de manera estricta los renglones no Sujetos a negociacién
con el sindicato ( garantizar utilidades, pago de impuestos, elc.).
Proponer cambios a la redaccién para las cldusulas que de manera
particular afecten la calidad y productividad de la organizacion.
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Derecho del Trabajo, S.A-deCV.
Pianta Méxko, D F.

Cuantificaciin de! Contraie Cowetivo do Trabio.

Prototipo de Conlralo Coleclivo de Trab

3 3808036

Salark Promedio; Contrato Coleclivo de Trabajo Coniralo Coleclivo de Trabajo Propuesia de Contralo Colectivo
3. 71,64 Gondiciongs Minimas de Ley. Condiciones Viqenles Proyectads (Andlsis Preqo. Petlono) aue Inciuye Negociackin de
i —
{Elanyra Total; Base Nomina Mensual (Costos) 3 32142448 Base Nomina Mensual (Coslos) $_350.01504 Base Nomina Mensual (Coslos) $ 412452.74 Basa Nomina Mensual (Coalos) $§ 37320111
114 Subsiyio Real Acrecitable 48,45% _ Sut 28.13%. Subsidio Real Acreditatie. 1332% Subsdio RealAcreditable  __ ____  2661%
[P —— JEURVES SP - Tolat
Anbguedad Promedio; Incremenio Salano Incremento Satanc Incremenio Salano Salanc Prestacionos del Esquema de
893 0% 0% 12% 10% -1.0512% Presiaciones Gral i 8.9488%,
Valor Funtos Valor Punios ) Valor Puntos Valor Puntos
Cldusulal Concepto Unidagd Anual Mensual SANOmina Unidad Anval Mensual SNomina Unidad Anust Mensunt SMNSmina Wnidad Anus! Mensuat SASmina
321424 3,530 15 4,124.53 373201
7 |Salanos, (Dias) . 293 3 238349458 | 3 19862482} 617952% 270 § 2202195811 3 18351659 | 510855% 214 S 1952620471 8§ 16271867 39.4515% 286 3255048427 |8 21329066 57 1517%
24 {Sépimodia (Dias) 52 $§ 4260357813 3550298| 11.0455% 54 3 442832201 3 3600268 | 104536% 104 $ 9540209315 7957749 19.2037% 52 3 4680639361 $ 3905328 10.4644%
25 |Diay.de Descense.. (Dlas), 7 $ 57167748 476308 1.4821% 22 3 17067004} 3 1497250 42413% 26 $ 20781780135 1981815 4.8050% 12 3 107.80202 8 8,983 50 24071%
26 F7s] 3 1141912018 951503 29600% 18 $ 156191251 8 1301504 36971% 21 $ 1932278813 1610232 2.9040% 15 $ 14305258} $ 11.92105 3.1943%
13 3 1501912333 1301504
(Dias) 365 $ 2908086030 | $ 24B40771f 77.2834% 365 3 2980889.30 | $ 24840771} 703675% 365 $ 333850602 3 278216.64 67.4542% 365 $ 327897823 |3 27324849 73.2175%
3 {Aniversariodel Sindcato__ ] 3 - i3 - 0.0000% 2 $ 11814963 984.58 02789% 3 H 206412118 1736 77 04211% ] K] - i - 0.0000%
Aniversario del Sindice —
(531 Min, Tabulador/A yﬂj Ggl Im n. por. Trng)
18 ia do Calegoria $ 15066} 182017313 151681 04719% 3 31780{ % 3622035[ % 3.019.11 08552% $ 3rraals 4300568 {8 358381 06689%| 3 21982|8 2505992|8% 208833 0 5596%
rmr_,s,g! Pro )
22 3 - IS - 0.0000% 432 $ 88201656} 3 7350138 | 208210% 540 $ 1234823181 $ 102.901.93 24.9488% 218 3 85109.11( 3 4042578 10.8322%
22 3 - 18 - 0.0000% 528 $ 161703036 | $ 13475253 381719% 812 $ 200019941} 8 17493328 424129% 168 3 56506063 3 4716339 12.6375%
26 $ 285078018 237808} 0.7401% 42% $ 6963923} 3 580327 16430% 110% 3 22360843} 3 1865570 45231%) 100% 3 15315795} § 12.763.16 34199%
27 3 - Is - 0.0000% 33 $ 21234201 3 176952 0.5013% 44 H 33,102.12} 8 2758.51 0.6688%( $ 273641|8 32836901} 8 273641 0.7352%|
28 3 - 18 - 0.00C0% 3 3 257000} 8 214.02 00609% 60 3 35418251 3 295152 0.7156% 3 s 283600} $ 23641 0.0633%
29 H 28526113 237.72f 00740% 5 s 53882018 44902 0.1272% 7 H 844870} 3 704.06 0.1707% 3 3 355621}3 296 35 00794%
33 s - 18 - 0.0000% 364 $  1713569( 3 142800 04045% as4 s 3673360 | § 3061.13 0.74622% 0 ] - |8 - 00000%
34 3 - i3 - 0.0000% 8500{ 3 9690000} 3 807500 22874% 3 1450001 8  16530000{ 3 1377500 3.3398%| $ 120000 | 8 13880000 $ 11.400.00 3.0547%
40 $ - }s - 0.0000% i 370000f{ $ 3700000} $ 308333 08734% 337000013 37.00000 | § 308333 07476%[ $ 30000018 3000000 S$ 2,500 00 06699%
42 $ 276336013 230280 0.7164% 48 3 12789090} 3 10657.58 30190% 4.8 § 150757003 1256308 30450% 27 $ 9easszo0($ 7,798 50 2089%6%
a3 H - 18 - 00000% 3 15000}3 5250001 8 437.50 01239% $ 300003 10.50000 ; $ §7500 02121%) 8 15000} 3 525000 | $ 437 50 01172%
45 $ 1225023013/ 1020853} 3 1760% 30 $ 25088073} % 2090873 59223% 37 $  34501429{ 8 2875119 4 97068% 35 § 32088631 § 26.740 53 7 1652%
48 $ 22017903 183483] 05708% 3 $ 660537013 550448 1.5503% 3 s 81083701 3 6.754 48 16376% 2 $ 44035808 3.669.65 0.9833%
47 s 16800003 140500} 04371% 15 $  2520000[ % 210750 05070% 30 s 7587000 | § 6.J22 50 1.5329% 25 3 36480003 3.04000 0.8146%
49 3 - s - 0.0000% 0% H - 1s - 0.0000% 15% $ 5577894013 4648245 17.2698% 0% 3 327.89782| 27.324 82 7.3217%
50 3 - s - 0.0000% 0% ] ] - 00000% 5% 3 50078040} 8 4173245 10 1181% 10% 3 32789782} 3 2732482 7.3217%
51 3 - 3 - 0.0000% 2 $ 17408240 $ 14.50687 4.1094% 8 3 69632960 | 3 58027 47 14.0689% ] 3 - 3 - 0.0000%
52 3 - 18 - 00007% 3 - s - 13 - 00000% $ 28671718 32085722| 8 27218 10 66039%| 3 2867.17| § 320857.221 3 27.238 10 7.2985%
53 3 - |3 - 00000% 5% $ 14904447| 3 1242037 35184% 10% 3 33365060% 8 2782163 0.7454%| § 257068 | $ 29305800 | $ 24,421 50 6.5438%
54 3 3 - 00000% 3 85267]3 10860400| 3 005033 25637% 3 17150238 19551200} 8 1529267 30502%{ $ 142816 3 16281000{ $ 13.567.50 36354%
55 H 151740018 126450} 03934% 25 $ 3886500| S 323875 09175% 30 s 5223456 | 3 4.352.68 10554% 25 $ 42751508 356261 09546%
(25 Dlas Sal M/n Tabulador por cada ARG i
Cumplido / Renuncia Voluntana )
R $ 2537809418 21.149.16] 6.5798% $ 374292004 ) 3 31191075 883562% § 7.26430735|% 60535095 146.7708% $ 34108240813 284.73534 76 2954%
i
: MSSs I
3z nal __(Salanc inte 757113 592328018 4036067 153568% 3 1190718 77902697 $ 64,993 01 184111% | 3 153573 9502478213 7923732 19.3810%} 8 11174 3 744.95327] § 62079 44 16 6343%
35 I ador, (Salano integra 757113 7486897 | § 6.239.08 1.9411% 5 1190748 12240076} 3 1020758 28915% $ 15357} 3 17050338 ¢ § 14.208.62 344490% | 3 111741 3 11334211} 3 944534 2 5309%|
35 |5 (Saiaro 7571t 6300282}3 525024 16334% 3 1190718 9009338| § 825778 23302% $ 1535718 127.79875| 3 1054998 25821%| 8 111743 9208032 |8 7.749 11 20764%
48  |infonsyn__(Salano 757118 15750706 |3 1312550 40836% 3 11907| 3 24773345} § 20644 45 58480% 3 1535718 3194993818 2652495 6.4553%) 8 11774 § 23247330 19.372.78 5.1910%
56 1 I -§ 28250817 (-8 23154235% -73241% 3 944.13} 3 78 68 00223% $ 385721543 3214346 7 7932% §  1561253(-8 1.30104 -0.3466%
57 {impvesto Sobre 55502|8 633633513 528028 16428% 3 112749] 8 128534 11| 8 1071118 30342% 31791001 3 204206313 1702386 41275%| $ 113172 9 12001561 3 10.751.30 2 8608%
(Promedio por Persona) :
Sub-Total 36085620513 5571350 i 17.3333% 3 137872279 | $ 11489357 |  325464% 3218705879 437840% 31,207, chvgel §. 108,096 92 28 9648%]
Costo Tatal aaties
$_4.11088049 o $ 707910625 i § 12213 736.63 .3 789523382 S
eermveremrsreeson o 3 JABTI 85 [ER— LN ST T R et $.101731169 crecmererrerrerrine S 987.830.48
; s B0
114 - e 114
Costo It

107,138 o4

S o817
—tl

89356 44

| 577137
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.. Derecho del Trabajo, SA. de C.V.
Contrato Colectivo de Trabajo (Condicianes Mi

FPlanta Mexico D.E.
Costo Nominal 2001, -~ "
CostodeNomna___} e
S Valor del Contrato entre e Costo de la Némina con carga de Impuestos ‘
Salarios 198,624.82 es igual af Costo del Contrato Colactivo sobre Némina *
Septimo Dia 35,502.98
Dias de Descanso 4.76398 $21,149.16  $32142448
Vacaciones 159
Mano de Obra. § 24840771 0.0658%
Prestaciones.
Frima Vacacional 2,378.98 Total de Némina con Carga de Impuestos por el 1% es iguala un:
(Aguinaldo 10,208.53 Punto Nominal
Ejemplo: $321,424.48 1% $. 321424 ‘
Sub-Total $ 12,587.51
Base Factor Cuota
Valor de Ia Cléusuia entre el Valor del Punto Nominal es igual al Valor de:

IMS.S. 274,225.93 18% 49,360.67 Puntos Sobre Némina:
ImpuestoS/Remuneraciones 264,013.98 2% 5,280.28
S.AR 262,511.76 2% 5,250.24
INFONAVIT 262,511.76 5% 13, 1g§ 59 Ejemplo: Cldusula de Vacaciones

Sub-Total  § 7301677

Cléusula Punto Nominal Valor Puntos S/Némina
i de I ing: $ 32142448 9.5159: $3.21424 2.9606%

({Suma del costo de némina més carga de impuestos) B i




| CostoRegldos Noming
(Suma del costo de némina mas carga de impuestos)

- m Derecho de! Trabajo, S.A. de C.V.
- Contrato Colectivo de Trabsjo (Condiciones Vigentes)
Planta Mexico D.F.
Costo Naminal 2001. .
[ Coodstomna ] [impore]
Valor del Contrato entre el Costo de la Némina con carga de Impuestos
Salarios 183,516.59 es igual al Costo del Contrato Colectivo sobre Nomina :
Septimo Dia 36,902.68
Dias de Descanso 14,972.50 $31191075 $353.01504
Vacaciones 1301594
Mano de Obra: § 248407.71 0.8836%
Prestaciones:
Prima Vacacional 5,803.27 Total de Némina con Carga de Impuestos por el 1% es igusla un:
\Aguinaldo 20,906.73 ut ominal
Ejemplo: $353015.04 1% 35301
Sub-Total $ 2671000
Base L Factor Cuota
Valor da Ia Cldusula entre ei Valor def Punto Nominal es igual al Valor de:

IM.S.S. 361,077.30 18% 64,993.91 Puntos Sobre Némina:
Impuesto S/Remuneraciones 535,558.80 2% 10.711.18
SAR. 412,889.08 2% 8257.78
INFONAVIT 412,889.08 5% 44.45 Ejemplo: Cléusula de Vacaciones

Sub-Tofal  § 104,607.33

Cldusula Punto Nominal Valor Puntos S/Ndmina
{ de la Nomine: s 35301504 1301594 $3530.15 36871%
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. Derecho dal Trabajo, S.A de C.V.
Contrato Colective de Trabajo (Condiciones del.
s _Plants Mexico OF.
Costo Nominal 2001. - Punto Nominal 2001
" CostodeNomna___} Cimpors_} , o}
Valor del Contrato entre el Costo de fa Némina con carga de Impuestos

{Salarios 162,718.67 es igual af Costo del Contrato Colectivo scbre Némina :

|Septimo Dia 79,577.49

Dias de Descanso 19.818.15 $605,33895 $412.452.74

Vacaciones __16.102.32

Mano de Obra: $ 278,216.64 ] 1.4677%

Prestaciones.

Prima Vacacional 18,655.70 Total de Némina con Carga de Impuestos por el 1% es igual a un:
Aguinaido 28,751.19 Pui i

Vales Despensa 46.482.45 I . . .

Fondo de Ahorro 41,732.45 Ejemplo: 341245274 1% . 4124,
incentivos 27,238.10

Sub-Total § 162,859.90

Base Factor | Cuola
Valor de la Cldusula entrs ef Valor de! Punto Nominal es igual al Valor de:

IM.S.S. 444,096.21 18% [ 79.937.32 Puntos Sobre Némina:

limpuesto S/Remuneraciones 535,558.80 2% 17.023.86

SAR. 532.498.96 | 2% 10.649.98

INFONAVIT 532.498.96 5% 6,624.95 Ejemplo: Cldusula de Vacaciones

Sub-Total  § 134236.11
Cléusula Punto Nominal Valor Puntos S/Némina
Rep! X $ 41245274} 16,102.3: $4.12453 39040%

(Suma del costo de némina més carga de impuestos) o
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. Deracho del Trabajo, SA. deC.V. - -
« Contrato Colactivo de Trabsjo (Condiciones de Pmpuesta)

Planta Mexics D. F
Costo Nominal 2001, Punto Nominal 2001.-
Costo de Nomina: i Nota:
Valor de! Contrato entre el Costo de la Nomine con carga de Impuestas
Salanos 213,290.66 es igual al Costo de/ Contrato Colectiva sobre Némina :
Septimo Dia 39,053.28
Dias de Descanso 8983.50 84,73534 $373.201.11
Vacaciones 1192105
Mano de Obra: § 27324849 0.7630%
Prestaciones;
Prima Vacacional 12,763.16 Total de Nomina con Carga de Impuestos por &/ 1% es igual a un:
Aguinaido 26,740.53 unto Nominal
Vales Despensa 27,324.82
Fondo de Ahoro 27,324.82 Ejemplo: $373.201.11 1% $ 373201
incentivos 27.238.10 :
Sub-Total § 121,391.43
Base Factor Cuota
Valor de la Cléusula entre el Valor del Punto Nominal es ’gual af Valor de:
IMS.S. 34488578 F 18% 62079.44 | Puntos Sobre Némina:
\impuesto S/Remuneraciones 535,558.80 | 2% 1075130 }
S.AR. 387,455.50 f 2% 7.749.11
INFONAVIT 387,455.50 ¥ 5% 19.372 78 Ejemplo: Cléusula de Vacaciones
"Sub-Total ~ $ 99,952.63 | -
Cléusula Punto Nominal Valor Puntos S/Némina
] g It N $11921.05 73201 31943%
(Suma de! costo de némina més carga de impuestos)
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4.11 Estrategia de Negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo

Negociacién Colectiva de Trabajo

Recomendaciones practico juridicas para efectuar una exilosa negociacion
colectiva de trabajo con los representantes sindicales.

Aspectos practicos !

Cotidianidad.- Las revisiones contractuales deben realizarse bajo un esquema
de cotidianidad, es decir, durante los 365 dias de cada afio ( Periodos de dos afos ),
en lugar de realizarlo dos o tres semanas previas de la fecha limile del contrato,
evitando asl, un proceso de crisis con graves implicaciones para la empresa.

Una excelente revision dificiimente se va a concretar en buenos términos
cuando la planeamos un mes previo a su vencimiento.

Participacion integral.- La relacion sindicato-empresa no puede concretarse a
un juego de poderes o un seguro de vida por la permanencia en la empresa de
quienes estan negociando, requiere de un factor determinante profundamente
coparticipativo, proactivo y de una dinamica permanente. Ambas partes deben
manifestar abiertamente sus objetivos, lograr consenso y participar de manera integral.

Corresponsabilidad.- Por lo general el responsable de las Relaciones Laborales
en las empresas es el Area de Recursos Humanos, no obstante lo anterior, debe ser
una responsabilidad compartida por toda la organizacién y en general todos quien la
integran son corresponsales del éxito o fracaso de la relacion laboral.

Conviccién por informacion.- La objetividad de la informacién estadistica
expuesta es un factor determinante para lograr la conviccién de los representantes
sindicales en la relacién laboral. Aspectos como productividad, Indices de rotacin,
ausentismo, ventas, efc.

Aunado a los aspectos anteriores, cabe sefialar que la relacion laboral requiere
de un plan estratégico que permita la coparticipacion de los sectores empresa y
sindicato en los objetivos clave del negocio, logrando con ello que el sector sindical
pase de ser parte de un problema a formar parte de la solucion.

Cultura Laboral

Los dirigentes de las Relaciones Laborales deben estar convencidos que las
organizaciones requieren de una nueva cultura laboral, planeada, disefiada y
construida en conjunto con la representacion sindical y la de los trabajadores.
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La nueva cultura laboral implica el compromiso serio de la alla direccién y la
representacion sindical, comunicacioén, capacitacion y, en general de -un proceso
permanente y conjunto.

Lo cual nos llevara a una negociacion de contrato colectivo saludable, rentable
y productiva. .

Revision de Contrato Colectivo

Legalmente los sindicatos poseen la facultad de emplazar a huelga a efecto de
llevar a cabo la revision de sus conlratos colectivos. Habitualmente la empresa no
suele dar contestacion a dichos emplazamientos, motivo principal, no existe sancion al
respecto, no obstante lo anterior, es recomendable contestar el emplazamiento a
huelga, mismo que permitira indicarle al sindicato las posibilidades y postura de la
empresa previos a la negociacion y por ofro lado hacer de conocimiento de la
autoridad competente, la Junta de Congciliacion y Arbitraje los posibles errores juridicos
del emplazamiento, que serdn la base de la inexistencia de la huelga.

Un aspecto de gran relevancia es hacer un anélisis juridico del pliego petitorio
para conocer las obligaciones que puedan generarle a la empresa. Comtunmente se
realiza un analisis financiero, econdmico y administrativo de las peticiones, sin
embargo también es prudente conocer su impacto jurldico. Ejemplificando; una
prestacion olorgada puede generar un incremento en el salario diario integrado en
materia de Seguro Social, S.A.R. e Infonavit.

Violaciones al Contrato Colectivo

También es recomendable ofrecer una respuesta a los: emplazamientos por
violaciones a al contrato colectivo, de tal forma que por este conducto podamos
indicarle a la autoridad laboral la naturaleza de las supuestas violaciones o en su
defecto establecer la falsedad de las mismas.

Convenios de productividad

En la actualidad la revisién del contrato colectivo es solicitada por el sector
empresarial, con la finalidad de infroducir nuevos mecanismos de flexibilidad
encaminados a la productividad. Aspecto que en términos juridicos debe tratarse con
mucho tacto. Hay momentos en los cuales es facil solicitar al sindicato eliminar alguna
clausula, sin embargo existen derechos de los trabajadores que no se deben violar y,
en caso, de hacerlo, es mas conveniente previamente, indemnizar las cldusulas o en
su defecto intercambiarlas por otras prestaciones, obviamente previo analisis.

Aspectos a cuidar durante la negociacién

Es mantener informadas a las autoridades competentes de la evolucion del
caso (Proceso juridico).
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Jurldicamente es importante’ manten i n[ormado al sindicato (Contar con eI
asesor juridico del mismo) !

Levantar las aclas firmadas por ambas panes de los acuerdos durante la
negociacion.

Es importante que la redaccién este a cargo de un abogado, evitando asi,
posibles lagunas o errores juridicos.

Y no olvidar jamas que la negociacién debe realizarse con lideres sindicales
que efectivamente tengan una representatividad juridica suficiente para avalar los
acuerdos.

Aspectos a considerar al finalizar la Neqociacién

En la revisién del contrato colectivo debemos considerar las acciones
siguientes :

g) Establecer un convenio con el sindicato en el que se manifieste con
toda claridad el porcentaje aumentado.

h) Dar la redaccion exacta y correcta de las clédusulas del conirato
colectivo que se modificaron (No dejarlo a interpretacién)

{) Determinar a parir de que momento van aplicar las modificaciones

J) Establecer la clausula del contrato colectivo que se modifico

k) Si hay clausulas nuevas, estudiar donde se aplican

) Colocar en orden el clausulado para facilitar la interpretacion juridica

m) Elaborar un documento donde el sindicato desista de su accién de
huelga al ver satisfechas sus demandas

n) Lograr que el convenio logrado por las partes se eleve a la categorfa
de laudo ejecutoriado.

0) Anexar el convenio al expediente del contrato colectivo

Recomendaciones antes de cualquier revision contractual o salarial.

- Diserfiar la estrategia previa a la revisién

- Analizar cuidadosamente la redaccion del clausulado y de proceder
a modificar lo que amerite (aclaracién)

- Recibir la solicitud de revision y/o pliego de peticiones segtn sea el
caso

- Registrar el proceso de negociacion con fines de andlisis y
aclaracion posterior.

- Elaborar proyecto de conlrato colectivo o convenio, con base en lo
acordado en las negociaciones.

Contrato Colectivo de Trabajo:

Delimitar la forma expresa del contrato, los campos de accidn empresa,
sindicato.
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- Limitar la intervencién del sindicato a los asuntos colect/vos :

- No comprometer la facultad exclusiva de la empresa para I‘jar
turnos, horarios, jornadas y sistemas.

- No comprometer la facultad exclusiva de la empresa para;
seleccionar a su personal. ;

- No aceptar contratar numero de puestos fijos y/o la obllgaclén de
cubrir vacantes.

- No ceder puestos de confianza al sindicato. :

- Consignar que la fornada se inicie en el lugar o momento en que el S
trabajador se presenta en su lugar individual de trabajo. K

- No subordinar la capacidad a la antigliedad en las promociones.

- Fomentar la comunicacion entre empresa y trabajadores.:

Criterios de Redaccion
- Procurar que la redaccion en los contratos sea lo més claro posible y:
sin rebuscar la interpretacion de las clausulas.
Revision e Interpretacién
- Revisiones anuales y bianuales.
En el primero se revisara unicamente tabulador (salarios) y en el segundo

clausulas (prestaciones) y tabulador.

ZLCuando se puede exigir obligatoriamente la revisién de un_contrato
colectivo?

- Si se trata de una revision integral, es decir, de clausulado y salarial,
se puede exigir cada dos afios, siempre y cuando se solicite por lo
menos 60 dias antes de su vencimiento.

- Si se trata de una revisién salarial, se solicite por lo menos 30 dias
antes de su vencimiento.

2Tenemos un tiempo determinado para contestar dicha solicitud?

- 8i Il para la revisién contractual a partir de la fecha y firma de
recibido tenemos 48 horas y para la solicitud de revision salarial 24
horas.

Depésito del contrato colectivo de trabajo

Contenido:
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Numero de expediente asignado por la Junta de Conc://aclén y‘,
Arbitraje respectiva. :

Membrete del sindicato titular en cuestién. -
Las firmas de los representantes legales del sindl to y de Ia
empresa en donde son requeridas. I . .
La vigencia del contrato colectivo de lrabajo k

El tabulador de salarios/comisiones (los montos nunca deben ser
menores que los del aiio anterior). =

El porcentaje de incremento.

El numero de trabajadores de la agencla, y

El clausulado (obvio).

Si es un contrato colectivo nuevo, se deberd acompaiiar de:

Toma de nota del sindicato titular en original y copia simple (es
importante verificar su vigencia).

Poder notarial de Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., en donde
aparezca el nombre del representante legal, original y copia simple.
Los estatutos del Sindicato Titular en original y copia simple.

Anotar perfectamente el domicilio del centro de trabajo ( en su caso,
acompariar con copia simple del alta ante la SHCP).

" Enla Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se debe acudir al deparfamento_"
de Contratos Colectivos, entregar el contrato colectivo de trabajo al Analista que los
. recibe para su depdsilo, quien checa:

Numero de Expediente.

Firmas de los representantes.

Domicilio de la fuente de trabajo.

Y si no hay inconvenients, sello de recibido.

Se deben entregar, original y 4 copias del contrato colectivo de trabajo (en la - -
junta se quedan con el original y 2 copias y nos entregan 2 coplas una para el
sindicato y una para la empresa). AT

En contratos colectivos de trabajo nuevos, se presenta ante un actuario, quien

checa.

No esta detentado.

No huelga.

No depositado anteriormente.

Que coincidan los datos del sindicato con la toma de nota y el poder
notarial con los de la empresa, asi como el giro de las misma.

El actuario lo pasa a firma con el secretario del departamento de contratos
colectivos y si este autoriza... se deposita.
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E/ depésito en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje es casi similar, "
salvo que, los analistas, revisan todos los dalos de presentacrén y la
documentacién completa para proceder al depésito, en donde:

- Analizan al 100% el contrato colectivo de trabajo.

- - Verifican la toma de nola (original y copia simple)

- Verifican poder notarial (original y copia simple)

- Solicitan que comparezca el representante del sindicato o presenlar
una carta poder certificada del mismo.

- Te citan una hora después para la entrega del contrato colectivo del
trabajo, el cual queda debidamente sellado y depositado.

Tip's Contratos Colectivos de Trabajo

- A manera de proteccion se deberé depositar el C.C.T. ante la junta
local y federal.

- Lo recomendable es que cualquier giro de negocio tenga un contrato
de proteccion o formal.

- Existen dos revisiones de contratos colectivos, una es de cldusulas y
otra de salarios en un aifio, solo puede haber una de esta. ’

- Cada afo se debe renovar los contratos de proteccién tratando que
nunca queden por arriba de lo que en realidad tu estas pagando.

- Las revisiones de conlrato de proteccion debe ser lo minimo que
marca la ley y no mas de lo que marca la misma.

- Lo recomendable es hacer un andlisis del mercado (Benchmark),
tener una muesltra por giro y una Nacional.

- Cuando te toque revisar el contrato total es recomendable depositar
las modificaciones sobre el contrato y no convenios y en una salarial
depositar convenios.

- Cualquier tipo de contrato colectivo formal o de proteccion, debe de
estar depositado ante la junta local o federal.

- Se tendra que validar que los registros de los sindicatos estén
vigentes y actualizados.

- Siempre buscar que los Contrato Colectivos de Trabajo vayan
orientados a esquemas de productividad.

- Un contrato de proteccion ampara posibles detentaciones, no tiene
vida, los empleados no saben si son sindicalizados, no tienen
delegados, los formales son todo lo contrario.

Reglamento interior de Trabajo

Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o
establecimiento. (ant. 422 dela L.F.T.).
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Detentacion de titularidad del contrato colectivo

¢ Como me entero de una posible detentaciéon?

- Chismes sobre un sindicato entre trabajadores

- Llamadas por teléfono a nominas, informando sobre un sindicato
- Informantes de confianza “orefas”

- Volanteo

- Pintas afuera de las instalaciones o en los baﬁos

- Junta de congiliacién

£ Qué hacer?

- Comunicar inmediatamente a tu jefe y este al juridico

- Recabar la mayor cantidad de informacién (nombres de los
trabajadores implicados en el movimiento, lugares de reunibn,
volantes, central sindical, lider del sindicato, domicilio del sindicato,
etc.)

-  Si estdn volanteando fuera de las instalaciones, déjalos pero trata
de conseguir copias, nunca intentes quitarles los volantes.

- Si esldn pintando las paredes de nueslras instalaciones llama a la
policia y denuncia el hecho solamente, no entres en detalles.

- - Revisa diariamente los bafios y en caso de que tengan leyendas,
taparias con pintura

- Solicitale a tu abogado que verifique diariamente en la junta de
conciliacién para evitar o retrasar la notificacion

- Es muy importante no dejar crecer estos movimientas, lo mejor es
aniquilar a los cabecillas y en su caso platicar con los detentadores
antes de que metan la demanda ante las autoridades del trabajo

- Solicita a tus informantes de confianza “orejas” informacién veraz,
esto no es cacerla de brujas

- Si tienes detectado a los lideres del movimiento que trabajan en
Derecho del Trabajo, S.A. de C.V., procede a su baja, pero
buscando causal para poder negociar. Nunca les digas que es por la
detentacion y trata de que se vayan contentos

- Negocia con los fuertes (que estés plenamente convencido que lo
son), pero nunca al 100% de su liquidacion

- Cualquier convenio de finiquito, siempre debera ser ratificado ante la
Jjunta de conciliacién y arbitraje

- No falta quien quiera aprovechar el momento y te diga que también
esta lidereando el movimiento... Cuidado; también hay que darlos de
baja pero sin dinero (solo sus partes proporcionales)

- Cuando des de baja a los lideres del movimiento, aprovecha para
obtener datos de importancia del sindicato en cuestion como pueden
ser: nombre del lider, teléfonos, domicilio, caracteristicas fisicas del
lider, donde se citan, etc.

- Es muy importante que para cualquier baja, te firmen renuncia
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Si te cita el lider sindical que intenta detentar para platicar... Si pero
antes comunicarle a tu jefe y recuerda que tu debes elegir el lugar,
la fecha, la hora y siempre debes ir acompanado

En la platica no prometas nada, escucha con atencion y
posteriormente, notifica a tu jefe

Nunca vayas a su “cancha”, ni le tomes fotos o pelicula... puedes
provocar una bronca mas grande

Piensa que tienes una bronca, pero sobre todo piensa lo que vas a
hacer

Existen varios tipos de lideres sindicales:

Los que quieren dinero facil
Los que quieren un cambio para la gente y dinero fécil
Los que quieren entran a derecho del trabajo y ganar dinero

Los lideres sindicales quieren y piden dinero... escucha sus demandas y
comunlcalas inmediatamente a tu fefe

Nunca negocies a la primera

Te van a pedir 100 veces m4s los gastos que han hecho B :
Si no te puedes comunicar, por alguna causa con tu jefe inmediato,
llama a cualquier Gerente de Recursos Humanos o al Jjuridico, ellos ;-
te daréan indicaciones al respecto S T
Si te llega la demanda de titularidad, avisa oportunamente a tu jefe,”
al asesor legal y al juridico Sl :
Trata de ponerte en contacto con el lider de la detentacién yensu -
caso proponer la audiencia - =
No confies en nadie nisiquiera en tu sombra,- ademas..> note

angusties recuerda que esta es una parte de nuestro trabajo no es -

un problema personal, por lo tanto, evita cualquier tipo de dificultad -~
con estas personas ; .
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Derecho del Trabajo, S.A. de C.V.

Meéxico D.F., a 14 de Enero de 2002.

Estrategia Operativa de la Revisién

13: Reunion

e Definir el rol de como participaran los inlegrantes de la Comisién Revisora del .
Sindicato.

1.- Hacer énfasis en que es una Comision con Poder de Decision

2.- Hacer hincapié en que independientemente de la Decision que se tome, de lodos
modos van a serimpopulares porque la gente nunca esta satisfecha.

3.- Explicar el ciclo de negociacién.

Administracién de Conflictos:

YO GANO- TU PIERDES
TU PIERDES- YO GANO
TU PIERDES- YO PIERDO
YO GANO- TU GANAS

La resolucién ganar / perder y/o perder/ ganar .- Una de las partes logra
vencer en el conflicto, logrando sus objetivos y frustrando a la parte opuesta en su
tentativa de alcanzar sus objetivos, de esta forma, una parte pierde en tanto que la
olra gana.

La resolucién perder / perder.- Ninguna de las partes logra consumar sus
objetivos, las dos partes desisten de sus pretensiones, es decir, las dos pierden.

La resolucién ganar / ganar~ Ambas partes logran alcanzar sus objetivos
deseados, mediante la identificacién de soluciones satisfactorias a sus problemas, el
éxito les permite a las dos partes ganar o vencer.

Y mencionar en cual se quieren ubicar.

e Iniciar la Negociacion pidiéndoles expliquen en que se basan (en base a que)
estan solicitando un 35% de incremento al tabulador.

e En caso de no tener argumentos solidos, es decir soportado por algun dalo
técnico, manifestar malestar, haciendo énfasis en que llevemos una revision
abierta y mas real.
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Presentar informacion financiera
(ventas,ulilidades,costos altos (NO CUMPLIMOS El. PLAN)

En base a la primera parte de la presentacién

Dejarlos que piensen.

Continuar mencionando que si ya meditaron sus porcenlajes y sus pet/c/ones
Si ya se ubicaron en un mejor nivel. .

Continuar con la presentaciéon de costos de ném/n
COLECTIVO ACTUAL

. costo EL éoNfRA%o

Determinacién en Puntos.

(HACERLES VER Lo IRREAL DE su

% a tabu/ador

Termlnada la presenlac:/én ofrecerle

Dejarlos que plensen

.Sl ya se ubicaron en mejor nivel.

. Hacer la stgmente propuesta.

i Ofreg:er/es o % a Tabulador y % a Prestaciones.
: Terniinaf la pri}nera revision de/éndolos al dia siguiente.
: (Hacer contacto con el “Lider Sindical” para comentar como ve a la Comisién)

S 2" ‘Reunién.

'Inlclar Seslén preguntando que pensaron de la propuesta que hizo la Empresa el
dla antenor
- ! SI CEDEN MAS O NO CEDEN

- Cont/nuar con informacrén Repercuslones en Derecho del Trabajo. S.A. de Cc.V..
La competencla Ios precros de los productos e Impactos

(Ped/rles nos de]en pensar) - (Dejarlos Pensar)

VE'h!rar ofreciendo ] % a tabulador S % a Prestaciones

Dejérlos que piensen

Regresar pldiendo una respuesta.

S/ CEDEN - O NO CEDEN
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‘Comentar lo bueno de sds revisiones anteriores,
‘. V,_’gHacef énfasis“éh qué han mostrado buena o poca capacidad de Negociacion? y,
..que como es:posible que no lleguemos a un arreglo. El riesgo es que si no
.- mostramos capacidad negociadora lendréan que intervenir el Lic. Agustin Cruz Cruz
. . Director General y representante Legal y el Sr. Jorge Trejo Ferndndez apoderado
k del Slndlcato Yy nosolros acepltar sus negociaciones.
e : Entrar pidiendo una respuesta.
" ’Man/feslar un profundo sacrificio por querer cerrar y llegar a un acuerdo.
| DEJARLOS PENSAR HASTA CONCL UIR LA RE VISION (mismo dla)
‘En caso de no ceder lo esperado ese dia

‘,"PRIMER FOCO ROJOA LA EMPRESA b

RECURSOS HUMANOS .
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4.12 Estadisticas Laborales

El entorno Laboral Mexicano se ha transformado de manera significativa, a
través de tres vertientes fundamentales : libertad de asociacién libertad sindical y
libertad de negociacion, siendo sin duda el factor mas destacado la estabilidad laboral,
confirmada por la disminucién continua de huelgas estalladas a nivel federal desde
1994 a 1999: de 114 a 32 huelgas.

En los dllimos arios se ha presentado un descenso significativo en el namero
de huelgas, asi como en los casos de emplazamientos de huelga por firma, revisién y
violacion de los conltratos colectivos.

La tendencia a la disminucion de los conflictos labdrales obedece a una
politica, que, en general, busca la comunién entre los factores de la produccion, sin
embargo cada entidad ha instrumentado acciones muy peculiares para garantizar la
estabilidad laboral.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social inicio un programa de actualizacién y
depuracién de los contratos colectivos de trabajo.

Se vive un clima de paz laboral, no obstante, esa paz laboral no libera del
problema salarial, rezago salarial histérico que hoy en dia no hemos superado,
causando problemas de productividad, asi como enormes distorsiones en el mercado ;
laboral. :

Dentro de un clima de confianza, debemos privilegiar la nueva cul!ura Iaboral y

lograr la conciliacion de las partes antes de que den lugar los conflictos en materia”.

juridica, presidido por un acuerdo de respeto mutuo de los contratos colectivos de
trabajo.

Las relaciones laborales empresa-sindicatos estan sustentados en dos
preceptos basicos:

A) Un convenio de unidad obrero-sindical, firmado al menos por las principales
centrales obreras, a través de los cuales los sindicatos se comprometen a
disminuir los conflictos de titularidad de los contratos, a partir de la conciliacion.
Es decir estan obligados de manera estricla a manifestar ante la autoridad
laboral del trabajo, a efecto de ponerse de acuerdo cual sindicato es
verdaderamente el titular o representante del interés mayoritario de los
trabajadores.

b) Un convenio de concertacidon obrero-patronal, documento firmado por
patrones y obreros, mediante el cual se comprometen ambas partes a negociar
previamente a los conflictos jurisdiccionales para dirimir sus diferencias.

Esquemas que permiten que los contratos colectivos sean revisados sin
necesidad de la intervencion de la autoridad competente, y por supuesto sin necesidad
de llegar a emplazamientos, concretandose exclusivamente al registro del convenio de
tabulador o de prestaciones ante la autoridad competente.
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GLOSARIO

A efecto de una mejor comprension del presente Contrato Colectivo, y en
general del presente trabajo, consideramos necesario hacer alusion de una serie de
términos vinculados estrechamente con la ya mencionada figura juridica en materia
laboral.

Administracién de la Calidad.- Actividad destinada a definir, planificar y evaluar
la calidad de un producto a fin de responder a las expectativas de la clientela,
buscando al mismo tiempo el costo dptimo.

Antigiedad.- Tiempo de permanencia continua e ininterrumpida de un
trabajador con cardcter de planta de prestar sus servicios en una empresa.

Bono de productividad o calidad.- Se entiende como tal el incentivo econémico
orientado a favorecer el esfuerzo de los trabajadores hacia un aumento en la
productividad y el cuidado de los recursos y bienes de la empresa, es decir, al
incremento del producto por hombre empleado sin detrimento de la calidad.

Cantidad que la empresa pagara a los trabajadores en funcién del
cumplimiento de las metas de productividad y calidad

Calidad.- es el hacerlo todo lo mejor posible para cada cliente de cada
producto. ( Peters y Waterman, segun su obra “En Busca de la Excelencia” ).

Capacidad.- Cuando se trata de una empresa que fabrica u ofrece un producto
Unico, la capacidad se define como el numero de unidades por producir en un lapso de
tiempo determinado.

Colectivo.- Porque se aplica a una colectividad de trabajadores.

Competencia.- Lldmese al mayor numero de conocimientos en relacién a la
labor que se va a desempediar.

Compensaciones.- Se utiliza el termino abarcando con el mismo las diferentes
modalidades (Salarios, beneficios, premios, incentivos, etc), mediante los que las
personas son retribuidas por aportar su trabajo a las empresas, es decir, se entendera
por compensaciones todos aquellos pagos, en metélico o en especie, con los que la
organizacion retribuye a quienes en ella trabajan.

Conflicto.- Son las diferencias que surgen entre los sujetos del derecho obrero
(El trabajador, el patron, los sindicatos obreros, los patronales) con motivo de la
celebracion, modificacion, aplicacion, vigencia, interpretacion, etc., de los contratos y
de las normas de trabajo.

implica la existencia de ideas, sentimientos, actitudes o intereses antagonicos
que pueden enirar en choque, combate, lucha pelea. Siempre que hablemos de




acuerdos, aprobacion, coordinacion, resoluclén, unldad consenl/mtenro, consrslenc:a,
armonla, debemos recordar que eslas palabras presumen la existencia o inminencia
de sus términos opuestos, como desacuerdo, desaprobacion, . disensién,
desentendimiento, incongruencia, discordancia, inconsistencia, . oposicién, . lo.: cual
significa conllicto. . AR :

Contrato.- (El aludido en el presente) significa estrechar, unir, hacer pacto,.la
accioén de union de voluntades para crear una situaciéon especifica; es decir, el acuerdo
o convenio que obliga a las partes involucradas a una accién determ/nada y . cuyo
cumplimiento puede ser legalmente obligatorio.

Figura juridica que puede legitimar la relacion colectiva de las asociaciones
obreras y los empresarios.

E! contrato es un convenio en virtud del cual se crean o se transfieren
obligaciones y derechos.

Convenio.- es el acuerdo de dos o mas personas con la finalidad de crear,
transferir, modificar o extinguir obligaciones.

Convenios (Contratos) .- Los convenios que producen o transfieren derechos y
obligaciones toman el nombre de conlratos, es decir, mediante los contratos como
instrumentos juridicos legales se establecen normalmente las obligaciones entre los
miembros de la sociedad.

Costumbre.- es decir 1a repeticion de una solucion concreta a un problema
Juridico tambien concreto, admitido por la comunidad , si es norma de derecho.

Derecho.- es una ciencia normativa, es decir consiste en un conjunto de reglas
encaminadas a organizar las sociedades proyectdandolas hacia una convivencia
pacifica; reglas que pueden ser o no escritas, pero que finalmente viven presentes en
la conciencia del hombre honesto y de los pueblos que tienden a perfeccionarse.

Derecho _del_trabajo.- Establece tanto las relaciones juridicas como la
prestacion de servicios entre los trabajadores y sus patrones, reglamentando ademas
del trabajo en talleres, factorias, industrias fabricas, etc., también lo reglamenta en el
hogar, oficinas, embarcaciones, ferrocarriles, minas, etc.

Eficacia.- es una medida normativa que permita alcanzar resultados, es decir el -

logro de los objetivos previstos, la utilizacion de instrumentos para evaluar el logro de
los resultados, para verificar que las cosas bien hechas, las que en realidad deban
hacerse, (logro de objetivos mediante los recursos disponibles).

- Enfasis en los resultados

- Hacer las cosas correctas

- Lograr objetivos

- Ulilizar los recursos de manera optima

- Obtener resuitados

- Proponer eficacia a los subordinados

- Maquinas disponibles

- Practicar los valores religiosos

- Ganar el cielo
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Eficiencia.- es una medida normaliva que permita la utilizacion de recursos en
el proceso, llamado al mayor y mejor aprovechamiento por parte del trabajador en sus
labores que se traduzcan en un excelente rendimiento.

Es una relacién entre costos y beneficios de modo que esta enfocada hacia la
busqueda de la mejor manera como las cosas deben hacerse o ejecutarse (métodos),
con el fin de que los recursos (personas, maquinas, materias primas) se utilicen del
modo mas racional posible, se preocupa por utilizar los medios, los métodos y los
procedimientos mas adecuados y debidamente planeados y organizados para
asequrar un 6ptimo empleo de los recursos disponibles, la eficiencia no se preocupa
por los fines sino por los medios.

- Enfasis en los medios

- Hacer las cosas correctamente
- Resolver Problemas

- Salvaguardar los recursos

- Cumplir tareas y obligaciones
- Capacitar a los subordinados

- Conservar las maquinas

- Asistir a los templos

- Rezar

Equidad.- Justa igualdad, es en si, la materia prima y primera del derecho,
porque descansa sobre la justa iqualdad de los hombres, no es sin embargo una regla,
cada quien la valora como lo desea, segun el espacio, el lugar y las circunstancias.

Empresa.- “Derecho del Trabajo, S.A. de C.V."

Estrateqgia.- Para la administracion basicamente se entiende la adaptacion de
los recursos y habilidades de la organizacion al entorno cambiante, aprovechando sus
oportunidades y evaluando los riesgos en funcién de los objetivos y metas.

Estrategia basicamente seria la forma o el camino que la empresa sigue para
adaptarse al conlexto y lograr sus objetivos.

Federaciones y_Confederaciones.- las denominaremos como las uniones
sindicales constituidas como la cuspide de las organizaciones obreras o empresariales
que tienen como misién el estudio, mejoramiento y defensa, de los intereses en la
lucha en defensa del trabajo. (Derechos de la clase trabajadora)

Herramienta.- Conjunto de instrumentos.

Huelga.- es la suspension temporal del trabajo concertada por la (coalicion)
mayorla de los trabajadores de una empresa o de un establecimiento para defender y
mejorar las condiciones de trabajo propias, o las ajenas de una colectividad de
trabajadores, acompanada dicha suspension de labores por la presuncion a su favor
de ser legal..

Siempre lleva implicita la Suspension temporal de actividades laborales, es
decir, dejar intencionalmente de trabajar, misma que es llevada a cabo por una
coalicion de trabajadores.




285

Implementar.- Aclivar

Incentivos.- También llamados alicientes, recompensas o estimulos son
aquellos pagos efectuados por la organizacion a sus trabajadores a través de los
salarios, premios, beneficios sociales, oportunidades de progreso, estabilidad en el
cargo, supervisién abierta, elogios, etc.)., a cambio de contribuciones, es decir; son los
pagos que realiza el trabajador a la organizacién a través de su trabajo, el esfuerzo, la
dedicacion, su puntualidad, la asiduidad, el esmero, los elogios, elc., cada incentivo y
contribucion tienen un valor de utilidad subjetivo, ya que varian de un individuo u
organizacion. Lo que es (lil para unos es inutil para otros.

Es un estimulo que se asocia a uno o mas factores para producir una actividad
determinada, destinado para dirigir, lograr y/o mantener una determinada conducta
motivada. ’

Jurisprudencia.- es la interpretacion hecha por los tribunales, sobre las variadas
y multiples opiniones que pueden darse a las propias situaciones, las jurisprudencias
no crean normas.

Cuando los Tribunales resuelven una cuestién no prevista por la ley, la
sentencia sienta las bases para forjar la norma, mas la decisién no es la norma misma.
La solucion necesita reiterarse y luego ser admitida por la comunidad, para adquirir la
calidad de norma juridica.

Ley.- es una norma juridica de conducta, de naturaleza general y de
observancia obligatoria con caracter imperativo, ademas de tener una sancién que
obligue a su cumplimiento, emanada por una auloridad socialmente instituida y
competente, que conforme al derecho tenga las facultades para legislar.

Ley Federal del Trabajo:

Art.- 1 Aplicacion de la Ley

La presente Ley es de observancia general en toda la Republica y rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el Art. 123, Apartado “A", de la Constitucion.

Art.- 2 Finalidad y Objetivos

Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones.

Lugar de Trabgjo.- Lugar y espacio asignados para efecutar las actividades que
le son encomendadas al trabajador, durante su respectiva jornada de labores.

Método.- Es el camino ordenado o razonado de proceder para llegar a un
resultado o fin determinado, para descubrir la verdad y sistematizar los conocimientos.
Al procedimiento a seguir en el estudio, la ensefianza o la aplicacion.

Mision.- Significa la razon de ser o de existir, nos dice hacia donde queremos
llegar.

Negociacion.- Término utilizado en las relaciones gremiales que se refiere o
cuando cualquiera de las partes decide generar un cambio en el conjunto de normas
vigentes o establecer nuevas en un ambito no regulado, con la participacion o acuerdo
de la olra parte (Partes representantes de los trabajadores, empresa).
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Norma Juridica.- es el sometimiento de los contendlentes a un e/emento
superior.que fija los limites a las conducta de cada uno y concilie los afanes discutidos,
" ‘sancionadas por el estado, caracterizadas por ser obligatorias al imponer deberes y
otorgar derechos porque consignan un mandato imperativo.

Obligacién.- es la relacidon jurldicamente entre dos o mas personas
determinadas o indeterminadas, en virtud de la cual una de ellas llamada acreedor,
deudor y la otra acreedor, tiene la facultad de exigir a otra llamada deudor, y esta la
necesidad de cumplir, una prestacién o un a abstencién, que puede ser de dar, de
hacer o no hacer, de valor econémico o de valor moral.

El contrato es la fuente mas perfecta de las obligaciones, porque supone la
voluntad de conltraerlas.

Procedimiento.- Puede definirse como un conjunto de operaciones organizadas
en forma tal que un insumo se transforme en un producto. Accién 0 modo de obrar.
Sinon. Método.

Accibén de proceder, método de ejecutar las cosas.

Produccion.- Se entiende como tal la adicion de valor a un bien, producto o
servicio, por efecto de la transformacion , es extraer o modificar los bienes con el
objeto de volverios aptos para satisfacer ciertas necesidades.

Productividad.- Se entiende como sinénimo ds rendimiento o de eficacia, hacer
mas con lo que se tiene sin menoscabo de la calidad; también podria interpretarse
como la misma cantidad obtenida con mejor calidad, lo ideal seria mayor cantidad y
alta calidad, al mismo tiempo.

Es el incremento simulténeo de produccion y rendimientos de los recursos
humanos y materiales, por medio del aprovechamiento éptimo de estos ultimos por el
mejoramiento de los métodos de trabajo, conservando los niveles de calidad
preestablecidos, cuidando o mejorando la higiene y seguridad del trabajador y de la
poblacién en el entorno de la fuente de trabajo, mejorando las condiciones ecolégicas
de la region, y que conduzca a beneficios econdmicos, sociales y morales de la
coleclividad.

Relaciones Gremiales.- Conjunto de actividades que desarrollan tanto los
representantes Sindicales del personal como los representantes de la empresa,
tendientes a satisfacer las quejas y reclamos a viabilizar comunicaciones, representar
o negociar.

Representacion.- Termino utilizado en las relaciones gremiales que se refiere a
cuando el personal es representado en alguna inslitucion interna por el sindicalo o
cuando los representantes son elegidos por el sindicato o el dirigente sindical. Ante la
crisis de representacion de las entidades gremiales pueden asumirse que estas
maneras de representacion admiten multiples formas y legitimidades.

Rescision.- rescindir un contrato es deshacerlo, es decir, se refiere a un
contrato formalmente celebrado, pero que posteriormente se descubren causas para
disolverlo.
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Salario Base.- Es la Remuneracion Previamente establecida en el
tabulador de salarios, parte del presente contrato, cantidad que percibe el trabajador
en funcion al pueslo asignado de manera permanente, excluyendo gralificaciones,
compensaciones, tiempo extraordinario o cualquier otra cantidad a que tuviese
derecho en los términos del presente contrato.

Salario Justo.- Comprende en general el salario suficiente, es decir, el que
satisfaga las necesidades del trabajador y su grupo familiar, en especial; alimentacién
e indumentaria, vivienda, asistencia medica, educacién y esparcimiento. Debe permitir
una cuola razonable de ahorro, para elevar la condicion econémica del trabajador y
admitir asi una imagen de prosperidad y de prevision individual. Finalmente el pago
debe ser oportuno, suficiente integro y proporcionado a la contraprestacion del
trabajador.

Sindicato.- Sindicato de Trabajadores ‘“Sindicato Nacional de Obreros y
Empleados de Productos Quimicos, Petroquimicos, Farmacéuticos y Laboratorios en
General, Similares y Conexos de la Republica Mexicana”.

Tabulador de Salarios.- Lista de categorias existentes con sus respectivos
salarios previamente asignados.

Técnica.- Conjunto de procedimientos de un arte o una ciencia. Sinén. Método.,
habilidad para usar estos procedimientos, para ejecular cualquier cosa o lograr algo.

Trabajadores de Planta.- Considerados como tal, quienes presten sus servicios
de manera definitiva y permanente.

Trabajadores Eventuales.- Considerados quienes presten sus servicios para
cubrir vacantes temporales, no pudiendo ser cubiertas por personal de planta o
temporales.

Trabajadores por Obra determinada.- Considerados quienes presten sus
servicios para realizar trabajos especificos, de tal forma que una vez que se concluya
la obra o cese el plazo que le dio origen, se dard por terminado el contrato de trabajo.

Valuacion de un contrato colectivo.- Debemos entender como tal al conjunto de
actividades que nos llevan a conocer tanto el valor econémico, como la repercusioén de
cada uno de los conceptos que integran la compensacion total de los trabajadores
sindicalizados dentro de una organizacién.

Viable.- Dicese del proyecto que tiene condiciones para realizarse.

Visién.- Es la capacidad de ver mas allg en tiempo y espacio, lo que significa
visualizar, en términos de lo que se pretende alcanzar o llegar a ser.

Una visioén clara es vital para derivar y canalizar las acciones apropiadas que
traduzcan el contenido de aquella en fructiferas realidades, es decir nos dice cual es el
camino que tenemos que seguir para alcanzar esa mision.
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CONCLUSIONES

La principal fuente de conflictos y problemas que surgen en maleria laboral,
nacen de un desconocimiento de los preceptos juridicos antes mencionados, asi como
una falta de habilidades de negociacién por parte de los factores que implican una
relacion laboral.

Luego entonces, el proporcionar los elementos tedrico practicos sobre eslos
temas a todos los niveles de las organizaciones, vigilando el cumplimiento en tiempo y
forma de los derechos y obligaciones de ambas partes ( Empresa / Trabajador ),
permitiré una mejor relacién de trabajo que se traduce en mayor productividad y el
sano desarrollo del factor mas importante de una empresa o instituciéon “El factor
Humano". .

En concreto, podemos aseverar que es necesario cuantificar las demandas
sindicales y poseer el conocimiento preciso de sus repercusiones, fundamental para
establecer una estrategia de negociacion y, posteriormente, administrar de manera
eficaz los convenios, pues la violacidn al Contrato Colectivo, constituye un motivo de
huelga, que al traducirse en dineros es un arma letal para cualquier organizacién.

Es importante aclarar que la negociacion por si sola no resuelve un problema,
es decir ninguna teécnica por mas refinada que sea podra sustituir la capacidad
negociadora que todos y cada uno tenemos pero que adolecemos de técnicas
necesarias para desarrollarlo como una virtud y no comec un conflicto y, por supuesto
las relaciones de confianza y respeto mutuo entre sindicato y gerencia de relaciones
industriales e incluso la labor persuasiva de lograr que el sindicato sea un colaborador
mas y no un obstaculo, para llegar mas facilmente a los acuerdos inmersos en un
clima de confianza y respeto mutuo.

Tomando en consideracion que los aspeclos juridicos que intervienen en cada
negociacion son distintos en cada caso, es importante conformar un equipo
negociador sélido, integrado por el responsable de Recursos Humanos, Gerente de
Finanzas y de Operaciones, asi como el responsable del Area Juridica o el Asesor
Juridico, puesto que normalmente son las personas indicadas que deben aplicar estos
conceplos en las negociaciones.

Con el presente trabajo presentamos, los antecedentes historicos, para
conocer donde estamos y a donde podemos llegar, a través de una técnica basica,
que por su aplicabilidad, permitira un mejor desemperio de todos los elementos que
conforman la organizacion.
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