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OBJETIVO DE LA TESIS.

Dar a conocer los aspectos que intervienen en ia elaboracion
de los papeles de trabajo de auditorla.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Existe poca informacién sobre la elaboracién de los papeles de
trabajo para llevar a cabo una auditoria. E| presente trabajo
servird de apoyo .para conocer y elaborar las cédulas de
auditoria.
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INTRODUCCION.

Una investigacién critica para llegar a conclusiones ciertas
sobre fa contabilidad de los aspectos financieros y de
operaciones de una organizacién econémica es la auditoria.
Esta se lleva a cabo a partir de la Edad Media en una forma
rudimentaria, sirve de inicio a revisiones que posteriormente
dejarian las bases para examinar estados financieros y otras
situaciones de caracter administrativo.

La finalidad principal de ia auditoria es verificar las
operaciones, los saldos, asl como.los estados financieros con
el propésito de dar una opinién conocida con el nombre de
dictamen; esta opinién se tiene que entregar al cliente para
que conozca el resultado del trabajo realizado. A través de
ella se puede detectar en forma imparcial el desarrollo o atraso
que ha tenido la organizacion, permite ademas medir el apoyo
para la toma de decisiones en forma interna y externa. Para
los usuarios de la informacion financiera, es importante pues
podra atraer futuros inversionistas o crear un nuevo producto o
implementar el desarrollo en areas que hasta antes se
desconocian, permite descubrir fallas y en algunos casos
fraudes, afiade confianza a las cifras con la opinién profesional
que se entrega.

La auditorfa se lleva a cabo de acuerdo a normas, técnicas y
procedimientos.



El auditor debe elaborar papeles de trabajo, lus cuales son un
conjunto de cédulas y documentos, que son el registro del
trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas. Estos son el
apoyo principal del dictamen del auditor. '

En el capitulo 1 haré una breve resefia de la historia de la
auditoria, su concepto y objetivo. Asimismo se mencionara su
clasificacién, normas, técnicas y procedimientos, y el control
interno. Retomaré los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

En el capltulo 2 se conocera el concepto, propdsito y tipos de
papeles de trabajo. Los datos que deben contener, sus
indices y marcas, y el empleo de tinta y lapiz. Los principios a
seguir para su elaboracién, las normas respecto a dichos
papeles y el archivo de los mismos.

En el caplitulo 3 mencionaré la preparacién y desarrollo de las
diferentes cédulas de auditoria, como son: la hoja de trabajo,
cédulas sumarias, resumen y, analiticas.

En el caso practico se ilevara a cabo la elaboracion de los
papeles de trabajo de auditoria.



CAPITULO 1 AUDITORIA.
1.1 Historia de la auditoria.

Esta actividad profesional se lleva a cabo a partir de ta Edad
Media en ura forma rudimentaria, sirve de inicio a revisiones
que posteriormente dejarian las bases para examinar estados
financieros y otras situaciones de caracter administrativo.

A través de la revision de estados financieros los empresarios
de esa época tuvieron la oportunidad de conocer y planear
adecuadamente todas aquellas operaciones que afectaban la
situacién patrimonial de sus empresas.

Después de la Revolucién Industrial las auditorias fueron
practicadas con el objeto de determinar si las personas se
encontraban en posiciones de responsabilidad fiscal con el
gobierno, y si en el comercio estaban proporcionando informes
correctos.

Durante la Revolucién Industrial y a medida que las empresas
crecfan, sus propietarios empezaron a contratar funcionarios
para ocupar puestos de responsabilidad; con esta separacién
de los grupos de propietarios y administradores, se creé la
necesidad de tener un orden de vigilancia para protegerse del
peligro de los fraudes por funcionarios y empleados que
manejaban las operaciones de estos inversionistas; a partir de



este momento nace ia auditoria como una medida de
protecci6n al capital.

Los administradores profesionales sustituyeron a  los
propietarios individuales, y los sistemas de contabilidad fueron
mejorados y estandarizados, este avance trajo como
consecuencia la necesidad de un programa de contabilidad
sistemético razonablemente completo, como una medida para
la prevencién de fraudes y la obtencién de informacion
financiera digna de confianza con el propésito de que los
accionistas en este proceso de expansién se reforzaran en la
verificacion de los registros de sus respectivas compaiifas, se
contraté a un contador piblico profesionalmente preparado
que emitiera un juicio imparcial, pues, la realizacion eficiente
de la auditoria en las empresas estaba claramente fuera del
alcance de los tenedores de libros. En el afio de 1896 se
establecié la legislacién en el estado de Nueva York para
oforgar por primera vez el titulo de contador publico en los
Estados Unidos.

Poco después del afio de 1900 muchos contadores plblicos
escoceses, suizos e ingleses llegaron a los Estados Unidos
para representar a los inversionistas britanicos en esta era de
la rapida industrializacion de este pais, verificando y
controlando las operaciones asi como las actividades de los
empleados, efectuando revisiones propias de una auditoria de
operaciones y administrativa, de esta forma estas personas
crearon la profesion de la Contaduria Publica en Norteamérica.




Desde sus inicios centrd su atencion en un objetivo de
importancia, es decir, la determinacion de la razonabilidad de
los estados financieros.

En el afio de 1900 el trabajo de auditoria se concentraba
unicamente en el balance general, ia mayoria de las
compaiilas en este tiempo consideraban al estado de
resultados como una informacién confidencial a la que
personas ajenas a la empresa no podian tener acceso; en la
actualidad la publicacion del estado de resultadcs
conjuntamente con el balance general es dictaminado por
contadores pubiicos independientes y la opinién es esperada
por el publico y el gobierno como los mas importantes
indicadores de las tendencias en las empresas.

Desde 1900 y hasta 1929 el principal objetivo de la auditoria
era el descubrimiento de los fraudes. La Gran Bretafia, es el
pais que actualmente es considerado como cuna de la
auditoria debido al crecimiento de las empresas durante la
Revolucién Industrial y después de ella este crecimiento
estaba acompafiado por un avance en los sistemas de
contabilidad.

Entre los afios de 1929 a 1935 la funcion como detective
quedo olvidada. El principal objetivo de la auditoria cambi6 del
descubrimiento de fraudes a la deterininacion de la
razonabilidad con que el balance y el estado de resultados



presentaran la situacién financiera adecuada y los resultados
de operacion.

Con la imposicion de los impuestos federales se adicion6 una
nueva dimension al trabajo del auditor financiero, no sélo
significaba la  preparacion de las declaraciones
correspondientes, sino que ademas, las autoridades fiscales
estaban interesadas en la presentacién razonable de los
ingresos gravables, durante esta era, las transacciones
comerciales tendian a hacerse mas y mas complejas
provocando el desconocimiento razonable del capital aportado
por los socios; para muchas personas el contador publico sélo
era competente para poder determinar si los principios de
contabilidad hablan sido aplicados adecuadamente.

La nueva funcién del contador publico fue la de experto capaz
de proporcionar seguridad a accionistas, acreedores, futuros
inversionistas y al gobierno federal, a este profesional y en
esta actividad, se le podia depositar la confianza suficiente
para que analizara y otorgara una verificacién a los estados
financieros.

Este nuevo concepto de la auditoria fue la consecuencia
natural, de una era en que las sociedades crecieron hasta
alcanzar proporciones gigantescas y cuyas acciones se
encontraban distribuidas entre un publico numeroso.




Ahora que el financiamiento de !as empresas era logrado en
gran parte a través de la venta de acciones a millones de
pequeiios inversionistas; una auditoria anual independiente
era esencial para que el publico quedara satisfecho de lo
razonable de los resultados presentados.

Antecedentes de la auditoria en México.

Esta actividad en nuestro pais se le fecha el 25 de mayo de
1907, afio en que obtiene el titulo de contador de comercio el
Sr. Fernando Diez Barroso, aunque propiamente no se
efectuaron revisiones en ese aiio, se dice que al existir un
contador publico existe la posibilidad de efectuar el examen
correspondiente a las operaciones financieras.

Desde Iluego con anterioridad a esa fecha existen
antecedentes de escuelas precursoras, y asi tenemos que en
el afio de 1845 y siendo Presidente de la Republica el Sr.
Joaquin Herrera, se establecié con el nimero 5 de la calle del
Angel la escuela que impartia esta materia, en ese afio era
director de la escuela don Benito Acosta, la problemética
social que vivia el pais hizo que la institucion cerrara sus
puertas desapareciendo con esto el antecedente de la
auditorfa en México, sin embargo el 28 de enero de 1854 y
siendo Presidente de la Repiiblica el General Antonio Lopez
de Santa Anna, volvib a crearse la escuela especial de
comercio incluyendo en sus programas la asignatura de
auditoria.



Durante tres affos estuvo funcionando la escuela especial para
contador de comercio no logrando los objetivos planeados por
el gobierno y la institucion,

Nuevamente los acontecimientos econémicos y sociales
afectaron gravemente a la educacion en México y las escuelas
de educacién superior tuvieron que cerrar sus puertas durante
diez afios, al cabo de este tiempo se volvieron a crear las
escuelas de educacion superior sin incluir en sus programas la
asignatura de auditoria; oportunidad que aprovechan los
despachos de extranjeros para establecerse en nuestro pais y
desarrollar auditorias con caracteristicas norteamericanas.

Las primeras revisiones en México aparecen formalmente
publicadas en el afio de 1929, firmando los resultados los
despachos del vecino pais del norte; a partir de 1929 se
establece el Instituto de Contadores Publicos Titulados de
México al cual se le da formalidad en el afio de 1939, en ese
mismo afio emite su primer boletin, titulado: La certificacién de
balances para fines de inscripcidn y cotizacién en valores.

De 1929 a 1936 las pocas revisiones que se efectuaban,
examinaban dnicamente el balance general, pues se
consideraba como el estado financiero por excelencia sin
permitir examinar las operaciones del estado de resultados; sin
embargo, el Instituto de Contadores Publicos Titulados de
México, cambié el concepto que se tenia de revisar el balance
general asi como también el término de certificacion de



balances por considerarte demasiado preciso para describir
propiamente lo que el contador publico hace al practicar una
auditoria de estados financieros. A partir de 1939 se empieza
a emplear el término verificar, inspeccicnar o revisar, lo que
debe aplicarse al describir el trabhajo del contador pulblico, ya
que técnicamente verificar significa comprobar la exactitud de
las cifras y datos que aparecen en los estados financieros.

En los afios que lleva de establecido el instituto se ha
preocupado para que la profesién de la contaduria publica en
México se desarrolle al mismo nivel que la de los palses
altamente industrializados.

1.2 Concepto de auditoria.

La auditoria es una disciplina intelectual, se basa en la l4gica,
porque la légica no tiene como fin el establecimiento de
hechos y la evaluacién de las conclusiones resultantes,
juzgando si son o no validas.

Podemos decir que la auditoria es la revisién objetiva de los
estados financieros originaimente elaborados por la
administracion.! En el examen de los estados financieros, el
auditor habra de depender de:

- 1. Los procedimientos de control interno del cliente.

' HOLMES, A. P

ipios Bdsicos de Auditoria, Ed. Continental, 2000, P, 11,12



2. La revision de los registros contables y de las
transacciones, las cuales descansan en la evidencia que
les dara el caracler de autenticidad y de validez.

3. La revisién que otros documentos financieros o no
financieros y de sus registros amparandose en la
evidencia para que sean auténticos y valederos.

4, La evidencia que se obtenga de fuentes externas tal
como se obtiene de bancos, clientes, acreedores, etc.

La auditoria no es una rama o subdivision de la contabifidad,
puesto que la auditorfa mide y evalla los resultados de las
aplicaciones contables en los negocios. Por lo tanto, la
auditoria es independiente de -0 complementaria a- la
contabilidad. La auditoria revisa e informa acerca de la
correccion o incorreccion de las mediciones y de la
comunicacién de las operaciones financieras llevadas a cabo
por la administracion. La auditoria constituye la parte critica
de la actividad contable —no tiene el aspecto constructivo de la
contahilidad.

La auditorla de estados financieros es una actividad privativa
del contador publico independiente, ya que permite a
propietarios y usuarios externos conocer la situacion financiera
de una empresa a través de!l punto de vista de un profesional
que realiza su trabajo con independencia mental y de una
manera objetiva. La finalidad del examen de los estados
financieros por parte de un contador ptblico independiente es
expresar una opinion respecto a si dichos estados presentan la



situacién financiera en una empresa, de acuerdo con principios
de contabilidad aplicados sobre bases consisientes. Debe
hacerse notar que el contenido y la elaboracion de los estados
financieros son responsabilidad de los administradores de la
empresa. La responsabilidad del auditor es expresar una
opinién sobre dichos estados. Por otra parte, la auditoria de
estados financieros no releva a los dirigentes de sus
responsabilidades. Para que el auditor se encuentre en
condiciones de formarse una opinién acerca de los estados
financieros de una empresa, sus procedimientos para el
trabajo deben ser idgicos, organizados y apegados a los
estandares generales establecidos por la profesién.

Se puede definir a la auditoria de estados financieros como un
proceso sistematico de revision de la contabilidad,
documentacion y otras evidencias.? El objetivo primordial es
formarse una opinién sobre los estados financieros de una
entidad.

La evidencia examinada por el auditor consiste en una amplia
variedad de informacién. El auditor debe seleccionaria y hacer
una evaluacién usando su criterio profesional. Por otra parte,
el profesional debera estar familiarizado con los principios de
contabilidad generalmente aceptados para observar si dichos
principios se han aplicado correctamente. Asimismo, en
ocasiones tendra necesidad de conocer ieyes y reglamentos
aplicables a situaciones especificas. La auditoria de estados

? GOMEZ, J. Introduccion a la Auditoria de Estados Financieros, £d. McGrawHill, 1998, P, 1,2




financieros es una actividad profesional; por lo tanto, implica
una técnica especializada y la aceptacién de una
responsabilidad publica. Es requisito indispensable que los
usuarios de los estados financieros, tanto los administradores
de la empresa como un vasto nimero de personas
desconocidas para el auditor, y que van a utilizar el resultado
de su trabajo como base para tomar decisiones de negocios o
de inversion, tengan la seguridad de que dichos estados, asi
como la informacion financiera en su totalidad, se preparan sin
prejuicios y cumpliendo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Por tanto, la caracteristica principal
del contador publico actuando como auditor externo
independiente debe ser su actitud mental de integridad y libre
de presiones. El valor de su dictamen sobre los estados
financieros depende sobre todo de su reputacién profesional
en cuanto a su independencia mental y su objetividad. La
auditoria externa es la labor caracteristica del contador
publico, y el dictamen de estados finaiicieros el rasgo distintivo
de a profesion.

La auditoria trata de incrementar la confianza que se tenfa en
la informacién suministrada por el aparato administrativo
normal de la empresa. Tal confianza puede definirse como la
congruencia existente entre mensaje transmitido y la realidad
que se describe. En base a este objetivo, es decir, aumentar
la confianza que se puede deposilar sobre cierta informacién,
puede esbozarse la siguiente definicién de auditoria;




Es el examen de informacion por parte de una tercera
persona, distinta de la que la prepar6 y del usuario, con la
intencién de establecer su razonabilidad dando a conocer los
resultados de su examen, a fin de aumentar la utilidad que tal
informacién posee.’

Estan dentro de! alcance de esta definicion muchos tipos de
informacidn que pueden auditarse por terceras personas.
Pero la auditoria mas comun que lleva a cabo el contador
publico es la de estados contables o financieros de un ente.

Esta auditoria de estados contables tiene por fin emitir un
‘informe sobre la razonabilidad de tales estados. Dentro de
esta funcién, el contador publico evallia uno de los productos
del sistema de informacién financiera de la empresa: los
estados contables. Una vez concluida su revision el
profesional emite un informe respecto de si estos estados
presentan o no una descripcion justa y razonable de los
negocios de la compafila, en el lenguaje que
convencionalmente se utiliza a tal efecto. Posteriormente, esta
opinién se hace publica en forma de dictamen o informe del
auditor, transmitiendo la autoridad del contador, como experto
ajeno a los estados contables de la compafila, e
incrementando asi la confianza que se puede depositar en
esos documentos.

? SIOSSE, C. Auditorfa, Un nuevo enfoque empresarial. Ed. Macchi, México, 1999. P, 4



Es un proceso sistematico que obtiene y evaltia objetivamente
la evidencia con respecto a declaraciones acerca de acciones
econdmicas y eventos; dicho proceso determinara el grado de
correspondencia entre estas deciaraciones y el criterio para
comunicar los resultados a los usuarios interesados.*

* Un proceso sistemético comprende una serie de pasos 0
procedimientos légicos, estructurados y organizados.

o Obtener y evaluar evidencia de manera objetiva significa
examinar las bases para declaraciones
(representaciones) y evaluar los resultados
juiciosamente, sin prejuicios o desviaciones a favor o en
contra de la persona (o entidad) que hace las
declaraciones.

o Declaraciones acerca de acciones econémicas y eventos
son las protestas hechas por la entidad o por la persona.
Comprenden la esencia de la auditoria. Las
afirmaciones incluyen informacién contenida en estados
financieros reportes internos de operacion vy
declaraciones de impuestos.

e Grado de comrespondencia se refiere a la cercania en
que las afirmaciones pueden vincularse con criterios
establecidos. La expresién de correspondencia puede
cuantificarse como la cantidad de faltante dentro del
fondo de caja chica, o podra ser cualitativa, como el
grado en que los estados financieros son razonables.

¢ KELL, W. Auditorfa Modema. Ed. Continental, México, 1997, P, 3,4




o Criterios establecidos son los estandares contra los

cuales se juzgan las afirmaciones o representaciones.
Los criterios podran constituir reglas prescritas por
cuerpos legislativos, presupuestos o demas medidas de
desempefio establecidas por la administracion, o
principios de contabilidad generaimente aceptados.

La comunicacién de los resultados se realiza mediante

un informe escrito que indique el grado de .

correspondencia entre las declaraciones y los criterios
establecidos.  Este tipo de comunicacion puede
incrementar o debilitar la credibilidad de las
declaraciones de la parte.

Usuarios interesados son las personas que utilizan (o
confian en) los hallazgos del auditor. En el entorno de
negocios se incluye a los accionistas, administradores,
acreedores, dependencias gubernamentales y publico en
general.

La auditoria representa el examen de los estados financieros

~de una entidad, con objeto de que el contador plblico

independiente emita una opinién profesional respecto a si

dichos estados presentan la situacion financiera, los resultados
de las operaciones, las variaciones en el capital contable y los
cambios en la situacién financiera de una empresa, de
acuerdo con los principios de contabilidad generalimente
aceptados.®

*1.M.C.P Nomas y Procedimientos de auditoria. 21 Edicién, México, 2001 Glosario



Es el examen critico que realiza un licenciado en contaduria o
un contador publico independiente, de los libros, registros,
recursos, obligaciones, patrimonio y resultados de una
entidad, basado en normas, técnicas y procedimientos
especificos, con ia finalidad de opinar sobre la razonabilidad
de la informacién financiera.®

De esta manera concluyo que la auditoria es el examen critico
efectuado a los estados financieros, basado en principios de
contabilidad, con Ia finalidad de emitir una opinion acerca de la
razonabilidad que presentan las cifras de dichos estados.

1.3 Objetivos de auditoria.

Para que la informacidn financiera goce de la aceptacién de
terceras personas, es necesario que un contador publico
independiente le imprima el sello de "confiabilidad" a los
estados financieros, a través de su opinién escrita en un
documento llamado "Dictamen". '

Los objetivos de la auditoria son;
o Dar una opinién de la informacién financiera.

e Verificar la razonabilidad de las cifras.
e Que se tomen decisiones adecuadas.

S OSORIO, . Auditoria I, México, Ed. ECASA, 2000. P, 19




Los objetivos inmediatos de una auditoria son el de
asegurarse de la confiabilidad de los estados financieros y el
de rendir una opinién acerca de fa razonabilidad en Ila
presentacién de dichos estados. En ocasiones puede llegar a
ser necesario el rendir una opinién con salvedades, o bien en
otros casos el auditor se vera imposibilitado de rendir una
opinién, aun en otros casos sera necesario que el auditor rinda
una opinion adversa. Estos objetivos —fa revision de las
transacciones del pasado y el rendir una opinién- son para
propésitos informativos.

El objetivo a largo plazo de una auditoria es el de servir como
una guia para las decisiones futuras de la administracién
respecto a asuntos financieros, tales como prondsticos,
control, andlisis e informacién. Este objetivo tiene como
propésito el mejoramiento de la actuacién. Una auditoria no
debe visualizarse tan sélo como un resumen de lo acontecido
en el pasado, sino que debe servir como base para orientar a
la administracién en cuanto a la direccién de un negocio. Hoy
en dfa se tiene un concepto mas amplio de la auditoria en
cuanto a la informacién; Gtil a otras personas o instituciones,
tales como dependencias, analistas financieros, consultores
profesionales respecto de inversiones, personal de finanzas
dedicado a relaciones publicas y muchos ofros.



1.4 Clasificacion de auditoria.

En los ultimos afios se ha percibido el paulatino
desenvolvimiento de otros tipos conocidos de auditoria
adicionales a la de estados financieros, estos son: auditoria
interna, auditoria externa, auditoria operacional, auditoria
integral, auditoria de sistemas de informacién, auditoria
administrativa, auditoria gubernamental, auditorfa de estados
financieros, auditoria de cumplimiento, auditoria operativa y
auditoria fiscal.

Auditoria interna.

L.a auditoria interna la desarrollan personas que dependen del
negocio y actian revisando, la mayoria de las veces, aspectos
que interesan particularmente a la administracién, aunque
pueden efectuar revisiones programadas sobre todos los
aspectos operativos y de registro de la empresa. La auditoria
interna es una funcién consultiva. El auditor interno crea y
evalla procedimientos financieros y de operacién, revisa los
registros financieros y contables y los procedimientos de
operacion, evalla el sistema de control interno existente,
sumariza periédicamente los resultados de una investigacion
continua, hace recomendaciones para mejorar los
procedimientos e informa a ia alta gerencia acerca de los
resultados de sus hallazgos —bien sea al presidente o al
consejo de directores. El rendir informacion financiera y de
operacion a la administracion debera dar un particular énfasis
a los efectos futuros de los planes y decisiones, El auditor



interno no es independiente de la administracion, aun cuando

la actitud mental del auditor interno de una compaiia debera

ser la independencia.

Sus funciones incluyen:

La

Revision de las operaciones para verificar Ia
autenticidad, exactitud y concordancia con las politicas y
procedimientos establecidos por la organizacién.

Control de los activos a través de los registros contables
y comprobaciones fisicas.

Revision de las politicas y procedimientos para evaluar
su efectividad.

Revision de si los procedimientos contables fueron
aplicados en forma consistente con las normas
contables.

Comprobar la eficiencia de los sistemas de informacién.
Recomendar, en su caso, mejoras a los procedimientos
administrativos.

auditorfa interna es una actividad apreciativa,

independiente de los sectores objeto de revisién. Por lo tanto,
- deberia reportar a los maximos niveles de la organizacién y

depender de ellos. Tiene por objeto la revision de las

operaciones para servir de base a la administracién. Por este
motivo, es un control que se describe como independiente
pues mide y evalua la eficacia de otros controles.



La auditoria interna trabaja en forma separada a las
operaciones de la organizacion. En sintesis la auditoria
interna es un mecanismo de control selectivo e independiente
de los engranajes de control interno habituales que hacen a la
operatoria de fa empresa.

Auditoria externa.

Mientras que la auditoria interna depende de fa administracién
del ente, la auditoria externa es totalmente independiente de la
organizacién. Para dar crédito a las manifestaciones que la
administracion hace a través de su sistema de informacion, los
interesados requieren de la opinion de un profesional
totalmente desligado de los intereses de esa administracion.

La labor de auditoria externa implica una competencia
profesional singular, caracterizada por una serie de atributos
tales como independencia, educacién y conocimientos
especializados, dedicacién al servicio, matriculacién en los
cuerpos encargados del control del ejercicio profesional, etc.

Ademas, por sobre todo ello, deben existir aspectos de ética
profesional que deben ser tenidos en cuenta durante el
desarrollo de la labor y durante todo el transcurso de la
vinculacién profesional.

Una de las funciones mas comunes de Ia auditoria externa es
brindar una opinibn sobre las manifestaciones de Ila



administracién incluidas en la informacion contable emitida por
el ente. Esta funcién es conocida como auditoria de estados
contables o informacién financiera. Sin embargo, el auditor
externo estd capacitado para brindar cualquier servicio que
implique el examen de informacion, operaciones,
procedimientos, actividades, proyecciones, etc., que necesiten
de un juicio profesional dentro del marco de competencia del
contador publico.

La auditoria externa, conocida también como auditoria
independiente, la efectuan profesionistas que no dependen de
la empresa, ni econémicamente ni bajo cualquier otro
concepto, y a los que se reconoce un juicio imparcial
merecedor de la confianza de terceros. El objeto de su trabajo
es la emision de un dictamen. Esta clase de auditorfa es la
actividad mas caracteristica del contador publico. El auditor
independiente no es un empleado del cliente. Su relacion con
la administracién no es otra distinta a una retacién profesional.

Auditoria operacional.

La auditoria operacional consiste en la revision de los
aspectos operativos de una empresa. Por lo regular se lleva a
cabo examinando en detalle los procedimientos
administrativos con la finalidad de sugerir mejoras e
incrementar la eficiencia y eficacia operativas.



Esta labor es caracteristica del auditor interno. Sin embargo,
una empresa puede solicitar los servicios de un contador
plblico independiente quien, basado en la experiencia
obtenida al estar en contacto con numerosos negocios, podra
expresar una opinién sobre los movimientos operativos y, en
su caso, hacer las recomendaciones necesarias para lograr
mejoras en la operacion de la empresa, sobre todo en el
control.

Auditorfa integral.

La auditorla integral consiste en la evaluacion sistematica,
multidisciplinaria e independiente del grado y forma de
cumplimiento de los obietivos de una organizacién, de la
relacién con su entorno, asi como de sus operaciones
internas, con el fin de proponer alternativas para el logro mas
adecuado de sus fines y/o el mejor aprovechamiento de sus
recursos. Esta modalidad de auditoria se puede apiicar tanto
a empresas privadas como a entidades gubernamentales con
el fin de verificar su funcionamiento eficiente.

En el caso de la auditoria integral a organizaciones
gubernamentales, tanto si las realizan auditores del gobierno
como contadores publicos independientes, sus fines
principales son los siguientes;

e Determinar si los estados financieros de la entidad
auditada presentan razonablemente la posicién
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financiera y resultado de las operaciones de acuerdo con
principios de contabilidad generalmente aceptados y si la
entidad ha cumplido con las leyes y reglamentos que le
corresponden.

¢ Determinar si la entidad esta administrada utitizando sus
recursos {personal, propiedades y espacios) en forma
eficiente.

o Determinar si se han alcanzado los resultados previstos
por la legislacién y de acuerdo con los presupuestos, as|
como si la secietarfa o departamento ha tomado en
cuenta alternativas que pudieran mejorar su eficiencia y
disminuir sus costos.

Auditoria de sistemas de informacién.

Con la evolucion tecnoldgica que se ha incrementado en gran
medida en la actualidad, los sistemas de informacién en las
empresas han adquirido enorme importancia. Por ello resuita
necesario  organizarlos de manera eficiente para,
posteriormente, auditarlos en forma periédica y asi verificar su
correcto funcionamiento,

Esta labor es ya caracteristica d= la profesion de la contaduria
piblica. Tanto en los negocios como en la administracién
plblica 'a tendencia actual es el aprovechamiento de los
servicios del contador publico no sélo en la auditoria de
estados financieros, sino también en el asesoramiento a la
administracidn en el area de los sistemas de informacién.



Auditoria administrativa.

El objetivo de ia auditoria administrativa es verificar, evaluar y
promover el cumplimiento y apego a los factores o elementos
del proceso administrativo.

Auditoria gubernamental.

La auditoria gubernamental naci6 y se ha desarrollado como
una necesidad mas de vigilar el ejercicio de la actividad
publica por medio de Organos de control expresa y
formalmente establecidos para el efecto. Se ejerce en dos
vertientes fundamentales: 1) a través de grupos de auditoria
o de control (internos) integrados a la organizacién a vigilar o
controlar, normados por un 6rgano supremo de control, y
2) directamente por este 6rgano de control, mismo que es
creado y facultado por los cuerpos legislativos
correspondientes para cumplir con esta funcion. Como
ejemplo de éstos se tiene a la Contaduria Mayor de Hacienda
del Poder Legislativo del Gobierno Federal, la Secretaria de la
Contraloria General de la Federacién y, las Contralorias o
grupos de auditorfa de los Gobiernos Estatales y Municipales.

El objetivo de la auditoria gubernamental es la revisibn de
aspectos financieros, operacionales, administrativos, de
resultados de programas y de cumplimiento de disposiciones
legales que enmarcan la actividad de las entidades publicas.



Auditoria de estados financieros.

Una auditoria de estados financieros abarca un examen de los
estados de la entidad con el fin de expresar una opinién con
respecto a si estdn o no presentados en forma razonable, de
conformidad con ics criterios establecidos, por lo comun,
conforme a principios de contabilidad generaimente
aceptados. Es normal que este tipo de auditoria la realicen
auditores externos contratados por la compafiia cuyos estados
financieros se examinan. Los resultados de estas auditorias
se distribuyen entre una amplia gama de usuarios; ejemplo,
accionistas, acreedores, dependencias reguladoras y publico
en general. Esta clase de auditorias resultan necesarias para
Ias sociedades anonimas grandes, son indispensables para un
buen funcionamiento de los mercados nacionales de valores.

Auditoria de cumplimiento.

Este tipo de auditoria comprende una revisién de ciertas
actividades financieras u operativas de una entidad, con el fin
de determinar si se encuentran de conformidad con
condiciones, reglas o reglamentos especificados. El criterio
establecido en este tipo de auditoria podr4 provenir de una
variedad de fuentes. Por ejemplo, la administracién podra
exigir ciertos procedimientos de control interno, tales como
depositar diariamente todas las entradas de efectivo de
manera intacta y requerir dos firmas en los cheques de la
compafila. Ademds, la administracién podra tener politicas o



reglas relacionadas cor horas extras trabajadas, participacion
en un plan de pensiones y sobre conflictos de intereses. Las
auditorias de cumplimiento podran efectuarse con frecuencia
durante el afio, con base en criterios establecidos por la
administracion. En algunos casos, podran efectuarse sobre un
calendario semanal o mensual, o pueden realizarse de manera
intermitente, o por sorpresa. Este tipo de auditoria la realizan
generalmente empleados de la compaiiia, quienes ejercen una
funcion de auditores internos.

De igual manera, esta auditoria podra fundamentarse en
criterios establecidos por los acreedores. Por ejemplo, un
contrato de emisién de obligaciones podra requerir que se
mantenga una razoén circulante especifica y que se efectien
pagos periddicos a un fondo para amortizacion de
obligaciones, durante la vigencia de! contrato de emisién de
obligaciones. Estos criterios se relacionan con frecuencia con
los estados financieios de la compaiila. Por tanto, en muchos
casos, este tipo de auditoria se realiza conjuntamente como
subproducto de una auditoria sobre estados financieros.

Es posible que la aplicacion mas amplia de auditorias de
cumplimiento se relacione con criterios basados en alguna
reglamentacion gubernamental. Las empresas comerciales,
las organizaciones no lucrativas, las dependencias
gubernamentales y los individuos estan obligados a comprobar
que cumplen con infinidad de reglamentos. Por ejemplo, una
sociedad andnima deberd cumplir con diversas leyes de
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trabajo —como la ley de igual oportunidad de empleo y la ley de
normas justas de trabajo-, y los contratistas de la defensa
deben cumplir con los términos y con las condiciones de los
contratos gubernamentales. Ademas, estan obligados a
satisfacer leyes de impuestos sobre la renta y otras leyes
fiscales. Las personas, por supuesto, estan obligadas a
cumplir con las leyes de impuestos sobre productos de trabajo
que dispone la Secretaria de Hacienda, y deberan presentar
deciaraciones fiscales anuales. Con base en disposiciones
gubernamentales, las auditorias de cumplimiento son
realizadas por auditores que trabajan con la dependencia de
gobierno responsable de administrar la ley, o bien auditores
externos. Los hallazgos realizados en las auditorias de
cumplimiento se reportan por lo general ante la autoridad que
establecid el criterio.

Auditorfa operativa.

Una auditoria operativa involucra el estudio sistematico de las
actividades operativas de una organizacién en relacién con
objetivos especificos. También se le conoce como auditorfa
administrativa o auditoria de resultados. En este tipo de
trabajo se espera que el auditor haga una observacion objetiva
y un analisis completo de operaciones especificas. El alcance
de la auditoria podr4 comprender a toda la organizacién o a un
subconjunto estipulado de ella. Con respecto a una empresa,
la auditoria podra relacionarse con una divisién, departamento
o sucursal, o bien con funciones tales como produccion,



mercadotecnia o procesamiento de datos. En contraste, una
auditoria operativa con respecto al gobierno federal puede
relacionarse con un segmento, tal como una unidad o
dependencia, o con una funcién, por ejemplo, desarrollo
urbano, mantenimiento de parques nacionales y distribucion
de bono o estampillas para alimentos.

Las auditorias operativas generalmente se realizan para
satisfacer una combinacion de los tres siguientes objetivos:

o FEvaluacion del desempefio. Los resultados de la
organizacién se comparan con las politicas, esténdares y
metas establecidas por la administracién u otros criterios
de medicién apropiados.

o |dentificacion de oportunidades para mejorar. De la
evaluaciéon del desempefio, el auditor reconoce
generalmente, oportunidades para obtener una mayor
economfa, eficiencia o eficacia.

o FElaboracién de recomendaciones para mejorar o para
alguna accion futura. Las recomendaciones variaran
dependiendo de la naturaleza del problema y las
oportunidades para mejorar. En algunos casos, el
auditor hara recomendaciones especificas. En otros,
podria ser necesario que recomiende un estudio
adicional.




Las auditorias operativas podran ser solicitadas por la
administracién o por terceros. Los resultados se reportaran a
la persona que las solicitd,

Auditoria fiscal.

Hablar de auditoria fiscal, y mas aun si su orientacion es para
efectos didacticos, es casi hablar de un tabi merced al
impacto que estas dos palabras causan en los que contribuyen
a cubrir el gasto publico. Ello debido a las consecuentes
molestias y trastornos que acarrea una auditoria de esta
naturaleza, no obstante se esté consciente de haber
contribuido y cumplido correctamente con esta obligacién
ciudadana. Grave preocupacion se presenta cuando se ha
incurrido en errores o faltas por omisién o comisién en el pago
de las contribuciones impositivas.

Se debe tener conciencia de que la auditoria fiscal es una
verdadera necesidad indispensable para la integracién
arménica de la refacién contribuyente-fisco.

El objetivo de la auditoria fiscal es verificar el correcto y
oportuno pago de los diferentes impuestos y obligaciones
fiscales de los contribuyentes desde el punto de vista fisco:
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Direcciones o
Tesorerias de Hacienda Estatales y Tesorerias Municipales.
En esta auditoria recae también, por filosofia, las revisiones
que llevan a cabo organismos o autoridades con facultades de
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imponer gravamenes a los contribuyentes; como son, a
manera de ejemplo: instituto Mexicano del Seguro Social e
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores.

1.5 Normas de auditoria.

La auditoria es una actividad profesional. En este sentido
implica, al mismo tiempo, el ejercicio de una técnica
especializada y la aceptacién de una responsabilidad publica.
Como profesional, el auditor desempeifia sus labores mediante
la aplicacién de una serie de conocimientos especializados
que vienen a formar el cuerpo técnico de su actividad; sin
embargo, en el desempeiio de esa labor, el auditor adquiere
responsabilidad, no solamente con la persona que
directamente contrata sus servicios, sino con un vasto nimero
de personas, desconocidas para él que van a utilizar el
resultado de su trabajo como base para tomar decisiones de
negocios o de inversién.

Es debido a este caracter profesional de responsabilidad social
por lo que la profesion, desde su principio, se ha preocupado
por asegurar que el desempeifio de servicios profesionales se
efectiie a un alto nivel de calidad, consecuente con el caracter
profesional de la auditoria y con las necesidades de las



personas que utilizan los servicios del auditor y de las que
utilizan el resultado de su trabajo.

En aiguna época se pensd que ese nivel profesional podria
lograrse estudiando y estableciendo procedimientos minimos
obligatorios para el desempefio del trabajo de auditoria. Sin
embargo, pronto la experiencia y las caracteristicas de la
actividad profesional demostraron la imposibilidad practica de
lograr este objetivo.

La auditoria no es una actividad meramente mecanica que
implique la aplicacion de ciertos procedimientos cuyos
resultados, una vez llevados a cabo, son de caracter
indudable. La auditorfa requiere el ejercicio de un juicio
profesional, sélido y maduro, para juzgar los procedimientos
que deben seguirse y estimar los resultados obtenidos.

La dificultad que representa resolver el problema de la calidad
de! trabajo profesional mediante el establecimiento de
procedimientos minimos obligd a las organizaciones
profesionales de contadores publicos y a los distintos grupos e
instituciones que tienen relaciones con la actividad profesional
de los auditores, a buscar otro camino por el cual fuera posible
asegurar el suministro del servicio de auditoria sobre bases
minimas de calidad satisfactorias para las personas que
dependian de los servicios del contador publico independiente.
Sobre esa corriente de ideas se llegé al convencimiento de
que, si bien no es posible establecer procedimientos uniformes



minimos para la auditorfa, si, en cambio, existen ciertos
fundamentos que son la base e inspiracién de los propios
procedimientos de auditorla y que pueden ser definidos en
términos generales. A estos fundamentos basicos del trabajo
de auditorla se les llaman “Normas de auditorfa’.

En la relacion entre cliente y profesional, el cliente confia en el
propio profesional, no sélo en el sentido de su capacidad
técnica, sino también, y en ocasiones en mucho mayor grado,
en sus cualidades personales que son las que hacen que el
cliente le tenga confianza para el desempefio de un trabajo
cuyas caracteristicas técnicas en ocasiones el propio cliente
estd imposibilitado para juzgar. Por esta razon, se hace
indispensable el que existan normas que definan las
cualidades personales que debe reunir el profesional.

El trabajo profesional de auditoria, tiene una finalidad y unos
objetivos definidos que se desprenden de su propia
naturaleza.  El auditor es llamado como un técnico
independiente y de confianza para opinar sobre los estados
financieros formulados por la empresa, a efecto de que su
opinién sea una garantia de credibilidad respecto a esos
estados financieros, para las personas que van a usarlos como
base para sus decisiones. En esa virtud, el trabajo de
auditoria tiene una finalidad y un objetivo que no depende ni
de |a voluntad personal del auditor ni de la voluntad personal
del cliente, sino que se desprenden de la misma naturaleza de
la actividad profesional de fa auditoria. Esta caracteristica
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obliga también a que el trabajo profesional de auditoria se
realice dentro de determinadas normas de calidad.

Por consiguiente, la existencia de las normas de auditoria y la
naturaleza de ellas reconoce como fuente los siguientes dos
hechos:

* La auditoria es un trabajo de naturaleza profesional.
e La auditoria tiene caracteristicas y finalidades propias
que le son connaturales.

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que
desempefia y a la informacioén que rinde como resultade de
este trabajo.’

Normas de Auditoria.
Las normas de auditoria se clasifican en:
a) Normas personales.

b) Normas de ejecucion del trabajo.
¢) Normas de informacion.

T1M.C.P. OP. Cit, Boletin 1010-8
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a) Normas personales.

Las normas personales se refieren a las cualidades que el
auditor debe tener para poder asumir, dentro de las exigencias
que el caracter profesional de la auditoria impone, un trabajo
de este tipo. Dentro de estas normas existen cualidades que
el auditor debe tener preadquiridas antes de poder asumir un
trabajo profesional de auditoria y cualidades que debe
mantener durante el desarrollo de toda su actividad
profesional.

Entrenamiento técnico y capacidad profesional.

El trabajo de auditoria, cuya finalidad es la de rendir una
opinién profesional independiente, debe ser desempefiado por
personas que, teniendo titulo profesional legalmente expedido
y reconocido, tengan entrenamiento técnico adecuado y
capacidad profesional como auditores.

Cuidado y diligencia profesionales.
El auditor estd obligado a ejercitar cuidado y diligencia

razonables en la realizacién de su examen y en la preparacién
de su dictamen o informe.




Independencia.

El auditor esta obligado a mantener una actitud de
independencia mental en todos los asuntos relativos-a su
trabajo profesional.

b) Normas de ejecucion del trabajo.

Al tratar las normas personales, se sefialoé que el auditor esta
obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y diligencia. Aun
cuando es dificil definir lo que en cada tarea puede representar
un cuidado y diligencia adecuados, existen ciertos elementos
basicos, fundamentales en la ejecucion del trabajo, que
constituyen la especificacion particular, por lo menos al minimo
indispensable, de la exigencia de cuidado y diligencia, son los
que constituyen las normas denominadas de ejecucién del
trabajo.

Planeacién y supervision.

Ei trabajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente y, si
se usan ayudantes, éstos deben ser supervisados en forma
apropiada.

Estudio y evaluacién del control interno.

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacién adecuados

del control interno existente, que le sirvan de base para
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determinar el grado de confianza que va a depositar en él;
asimismo, que le sirvan de base para determinar la naturaleza,
extension y oportunidad que va a dar a los procedimientos de
auditoria.

Obtencién de evidencia suficiente y competente.

Mediante sus procedimientos de auditoria, el auditor debe
obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente en el
grado que requiera para suministrar una base objetiva para su
opinion.

¢) Normas de informacién.

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o
informe. Mediante él, pone en conocimiento de las personas
interesadas los resultados de su trabajo y la opinidn que se ha
formado a través de su examen. El dictamen o informe del
auditor es en lo que va a depositar la confianza de los
interesados en los estados financieros para prestarles fe a las
declaraciones que en ellos aparecen sobre la situacién
financiera y los resultados de operaciones de la empresa. Por
Gltimo, es principaimente, a través del informe o dictamen,
como el publico y el cliente se dan cuenta del trabajo del
auditor y, en muchos casos, es la Unica parte, de dicho trabajo
que queda a su alcance.




Esa importancia que el informe o el dictamen tienen pai’a el
propio auditor, para su cliente y para los interesados que van a
descansar en él, hace necesarios que también se establezcan
normas que regulen la calidad y requisitos minimos del informe
o dictamen correspondiente. A esas normas las clasificamos
como normas de dictamen e informacién y son ias que se
exponen a continuacién.

Aclaracion de la relacién con estados o informacion financiera
y expresion de opinion,

En todos los casos en que el nombre de un contador publico

quede asociado con estados o informacion financiera, debera
expresar de una manera clara e inequivoca la naturaleza de su
relacién con dicha informacién, su opinidn sobre la misma y en
st caso, las limitaciones importantes que haya tenido su
examen, las salvedades que se deriven de ellas o todas las
razones de importancia por las cuales expresa una opinion
adversa o no puede expresar una opinion profesional a pesar
de haber hecho un examen de acuerdo con las normas de
auditoria.

Bases de opinion sobre estados financieros.

El auditor, al opinar sobre estados financieros, debe observar
que:
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a) Fueron preparados de acuerdo cnn principios de
contabilidad;

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases
consistentes;

c) La informacion presentada en los mismos y en las notas
relativas, es adecuada y suficiente para su razonable
interpretacion.

Por lo tanto, en caso de excepciones a lo anterior, el auditor
debe mencionar claramente en qué consisten las desviaciones
y su efecto cuantificado sobre los estados financieros.

A continuacion se presenta un cuadro sindptico en el cual se
resumen las normas de auditoria obligatorias para la auditoria
de estados financieros.

Normas de auditoria.

Normas personales: 1. Entrenamiento técnico y
Se refiere a las cualidades del. capacidad profesional.
auditor para cumplir con las 2. Cuidado y diligencia '
: exigencias de su trabajo. " profesional.
3. Independencia.
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Normas de ejecucién del
trabajo:

Se refiere a los elementos
basicos y fundamentales que
permitiran al auditor cumplir
con su labor.

i Normas de informacién:
i El resultado del trabajo del
"auditor es el dictamen o
"informe mediante el cual da a

conocer el resultado de su

trabajo y la opinién que se ha
-formado a través de su
" examen.

opinion.

control interno,

4. Planeacion y supervision.
5. Estudio y evaluacion del

6. Obtencién de evidencia
suficiente y competente.

7. Aclaracién de la relacién
con estados o informacién
financiera y expresion de

8. Base de opinién sobre
estados financieros.

1. La responsabilidad del auditor es rendir una opinién

profesional independiente.

~ desempeffado  por

titulados

Este trabajo deberd ser
profesionales

con

entrenamiento técnico adecuado, asi como capacidad
profesional como auditores.

2. El auditor esta obligado a ejercitar con cuidado y

diligencia tanto la realizacion de su examen como la
preparacion de su dictamen.



3. Esta obligado a mantener una actitud de iindependencia

mental en todos los asuntos relativos a su trabajo.

. El trabajo del auditor debe ser planeado y supervisado
en forma apropiada.

. El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion del
control interno existente, que le sirva de base para
determinar el grado de confianza que va a depositar en
éste y le permita conocer la naturaleza, extensién y
oportunidad existentes para los procedimientos de
auditoria.

. El auditor debe obtener evidencia comprobatoria
suficiente y competente para asi formarse una opinién
objetiva.

. El auditor debera expresar de manera clara e inequivoca
la naturaleza de su relacion con la informacion
financiera, su opinion sobre la misma y, en su caso, las
limitaciones importantes que haya tenido su examen asf
como las salvedades que se deriven de ellas.

. El auditor, al opinar sobre estados financieros, debe
observar que éstos hayan sido preparados de acuerdo
con los principios de contabilidad sobre bases
consistentes y que las anotaciones sobre los mismos
sean adecuadas y suficientes para su razonable
interpretacién. En caso de excepciones a lo anterior, el
auditor debe mencionar claramente en qué consisten las
desviaciones y su efecto sobre los estados financieros.



1.6 Técnicas y procedimientos de auditoria.

El contador publico independiente puede desempefiar diversas
actividades o trabajos aplicando sus conocimientos técnicos,
pero su principal actividad es la auditorla de estados
financieros, la cual tiene por objetivo final el emitir una opinién
en la que haga constar que dichos estados financieros
presentan la situacidn financiera, los resultados de operacion,
las variaciones en el capital contable y los cambios en la
situacién financiera de la empresa a una fecha, de acuerdo
con os principios de contabilidad generalmente aceptados.

El trabajo de auditoria tiene por consiguiente, como finalidad
inmediata, proporcionar al propio contador publico los
elementos de juicio y de evidencia suficiente para poder emitir
su opinién de una manera objetiva y profesional. Es, por tanto,
responsabilidad personal e indeclinable del propio auditor
determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria a aplicar, que considere
necesarios.

Técnicas de auditoria.

Son los métodos practicos de investigacion y prueba que el
contador publico utiliza para comprobar la razonabilidad de la
informacién financiera que le permita emilir su opinién
profesional.®

* 1hid,
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Las é&cnicas de auditoria son las siguientes:

» Estudio general.
 Analisis.

« Inspeccién. -
» Confirmacién,
. ‘lnvest'ig:aéi@n;.‘;
. Dé@larapiéh. :

« Certificacion,

« Observacion,

« Calculo,

Estudio general.-  Apreciacién sobre la fisonomia o
caracteristicas generales de la wnpresa, de sus estados
financieros y de los rubros y partidas importantes, significativas
o extraordinarias.

Esta apreciacion se hace aplicando el juicio profesional del
contador piblico, que basado en su preparacién y experiencia,
podra obtener de los datos e informacién de la empresa que
va a examinar, situaciones imporiantes o extraordinarias que
pudieran requerir atencién especial. Por ejemplo, el auditor
puede darse cuenta de las caracteristicas fundumentales de
un saldo, por la simple lectura de la redaccion de los asientos
contables, evaluando la importancia relativa de los cargos y
abonos anotados. En forma semejante, el auditor podra
observar la existencia de operaciones extraordinarias,
mediante la comparacién de los estados de resultados del




ejercicio anterinr y del actual. Esta técnica sirve de orientacion
para la aplicacién de otras técnicas, por lo que, generalmente
deberd aplicarse antes de cualquier otra.

El estudio general, deberd aplicarse con cuidado y diligencia,
por lo que es recomendable que su aplicacion la lleve a cabo
un auditor con preparacion, experiencia y madurez, para
asegurar un juicio profesional solido y amplio.

Andlisis.- Clasificacién y agrupacién de los distintos elementos
individuales que forman una cuenta o una partida determinada,
de tal manera que los grupos constituyan unidades
homogéneas y significativas.

El analisis generalmente se aplica a cuentas o rubros de los
estados financieros para conocer como se encuentran
integrados y son los siguientes:

a) Andlisis de saldos.

b) Andlisis de movimientos..

a) Analisis de saldos.

Existen cuentas en las que los distintos movimientos que se
registran en ellas son compensaciones unos de otros, por
ejemplo, en una cuenta de clientes, los abonos por pagos,
devoluciones, bonificaciones, etc., son compensaciones
totales o parciales de los cargos por ventas. En este caso, el
saldo de la cuenta esta formado por un neto que representa la
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diferencia entre las distintas partidas que se registraron en la
cuenta. En este caso, se pueden analizar solamente aquellas
partidas que forman parte del saldo de la cuenta. El detalle de
estas partidas residuales y su clasificacion en grupos
homogéneos y significativos, es lo que constituye el analisis de
saldo.

b) Analisis de movimientos.

En otras ocasiones, los saldos de las cuentas se forman no
por compensacién de partidas, sino por acumulacién de ellas,
por ejemplo, en las cuentas de resultados; y en algunas
cuentas de movimientos compensados, puede suceder que no
sea factible relacionar los movimientos acreedores contra los
movimientos deudores, o bien, por razones particulares no
convenga hacerlo. En este caso, el analisis de la cuenta debe
hacerse por agrupacioén, conforme a conceptos homogéneos y
significativos de los distintos movimientos deudores y
acreedores que constituyen el saldo de la cuenta.

Inspeccion.- Examen fisico de los bienes materiales o de los
documentos, con el objeto de cerciorarse de la existencia de
un activo o de una operacién registrada o presentada en los
estados financieros.

En diversas ocasiones, especialmente por lo que hace a los
saldos del activo, los datos de la contabilidad estan
representados por bienes materiales, titulos de crédito u otra



clase de documentos que constituyen la materializacién del
dato registrado en la contabilidad.

En igual forma, algunas de las operaciones de |la empresa o
sus condiciones de trabajo, pueden estar amparadas por
titulos, documentos o libros especiales, en los cuales, de una
manera fehaciente quede la constancia de la operacién
realizada. En todos estos casos, puede comprobarse la
autenticidad del saldo de la cuenta, de la operacién realizada o
de la circunstancia que se trata de comprobar, mediante el
examen fisico de los bienes o documentos que amparan el
activo o la operacién.

Confirmacién.- Obtencién de una comunicacién escrita de una
persona independiente de la empresa examinada y que se
encuentre en posibilidad de conocer la naturaleza y
condiciones de la operacién y, por lo tanto, confirmar de una
manera valida.

Esta técnica se aplica solicitando a la empresa auditada que
se dirija a la persona a quien se pide la confirmacién, para que
conteste por escrito al auditor, dandole la informacién que se
solicita y puede ser aplicada a diferentes formas:

Positiva. Se envian datos y se pide que contesten, tanto si

estan conformes como si no lo estan. Se utiliza este tipo de
confirmacion, preferentemente para el activo.
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Negativa. Se envian datos y se pide contestacién, solo si
estan inconformes. Generalmente se utiliza para confirmar
activo,

Indirecta, ciega o en blanco. No se envian datos y se solicita
informacion de saldos, movimientos o cualquier otro dato
necesatio para la auditoria. Generalmente se utiliza para
confirmar pasivo o a instituciones de crédito.

Investigacién.- Obtencién de informacion, datos y comentarios
de los funcionarios y empleados de fa propia empresa.

Con esta técnica, el auditor puede obtener conocimiento y
formarse un juicio sobre algunos saldos u operaciones
realizadas por la empresa. Por ejemplo, el auditor puede
formarse su opinion sobre la cobrabilidad de los saldos de
deudores, mediante informaciones y comentarios que obtenga
de los jefes de los departamentos de crédito y cobranza de la
empresa.

Declaracién.- Manifestacion por escrito con la firma de los
interesados, del resultado de las investigaciones realizadas

con los funcionarios y empleados de la empresa.

Esta técnica, se aplica cuando la importancia de los datos o
resultados de |as investigaciones realizadas lo ameritan.
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Aun cuando la declaracién es una técnica de auditoria
conveniente y necesaria, su validez esta limitada por el hecho
de ser datos suministrados por personas que participaron en
las operaciones realizadas o bien, tuvieron injerencia en la
formulacion de los estados financieros que se estan
examinaido.

Certificaciéon.- Obtencién de un documento en el que se
asegure la verdad de un hecho, legalizado por lo general, con
la firma de una autoridad.

Observacion.- Presencia flsica de como se realizan ciertas
operaciones o hechos.

El auditor se cerciora de la forma como se realizan ciertas
operaciones, dandose cuenta ocularmente de la forma como el
personal de la empresa las realiza. Por ejemplo, el auditor
puede obtener la conviccion de que los inventarios fisicos
fueron practicados de manera salisfactoria, observando cémo
se desarrolla fa labor de preparacién y realizacion de los
mismos,

Caélculo.- Verificacion matematica de alguna partida.
Hay partidas en la contabilidad que son resultado de computos
realizados sobre bases predeterminadas. El auditor puede

cerciorarse de la correccibn matemética de estas partidas
mediante el célculo independiente de las mismas.
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En la aplicacion de la técnica del cdlculo, es conveniente
seguir un procedimiento diferente al empleado originaimente
en la determinacion de las partidas. Por ejemplo, el importe de
los intereses ganados originalmente calculados sobre la base
de computos mensuales sobre operaciones individuales, se
puede comprobar por un calculo global aplicando la tasa de
interés anual al promedio de las inversiones del periodo.

Procedimientos de auditoria.

Los procedimientos de auditoria, son el conjunto de técnicas
de investigacion aplicables a una partida o a un grupo de
hechos y circunstancias relativas a los estados financieros
sujetos a examen, mediante los cuales, el contador pUblico
obtiene las bases para fundamentar su opinién.®

Debido a que generalmente el auditor no puede obtener el
conocimiento que necesita para sustentar su opinién en una
sola prueba, es necesario examinar cada partida o conjunto de
hechos, mediante varias técnicas de aplicacion simultanea o
sucesiva. ‘

*LM.C.I' Op, Cit, Boletin 5010-5
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Naturaleza de los procedimientos de auditoria.

Los diferentes sistemas de organizacion, control, contabilidad
y en general los detalles de operacién de los negocios, hacen
imposible establecer sistemas rigidos de prueba para el
examen de los estados financieros. Por esta razén el auditor
debera, aplicando su criterio profesional, decidir cua! técnica o
procedimiento de auditoria o conjunto de ellos, seran
aplicables en cada caso para obtener la certeza que
fundamente su opinién objetiva y profesional.

Extension o alcance de los procedimientos de auditoria

Dado que las operaciores de las empresas son repetitivas y
forman cantidades numerosas de operaciones individuales,
generalmente no es posible realizar un examen detallado de
todas las transacciones individuales que forman una partida
global. Por esa razén, cuando se llenan los requisitos de
muitiplicidad de partidas y similitud entre ellas, se recurre al
procedimiento de examinar una muestra representativa de las
transacciones individuales, para derivar del resultado del
examen de tal muestra, una opinidn general sobre la partida
global. Este procedimiento, no es exclusivo de la auditoria.
sino que tiene aplicacién en muchas otras disciplinas. En el
campo de la auditoria se le conoce con el nombre de pruebas
selectivas.
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La relaci6n de las transacciones examinadas respecto del total
que forman el universo, es Io que se conoce como extension o
alcance de los procedimientos de auditoria y su determinacion,
es uno de los elementos mas importantes en la planeacién y
ejecucion de la auditoria.

Oportunidad de los procedimientos de auditoria.

La época en que los procedimientos de auditoria se van a
aplicar se le llama oportunidad. No es indispensable y a veces
no es conveniente, realizar los procedimientos de auditoria
relativos al examen de los estados financieros, a la fecha del
examen de los estados financieros. Algunos procedimientos
de auditoria son mas utiles y se aplican mejor en una fecha
anterior o posterior.

1.7 Controf Interno.

El control interno es considerado por ios contadores publicos
como un elemento esencial en el examen de estados
financieros. Ahora bien, es necesario examinar el significado
de control interno y lo que hace el auditor al revisarlo. A
continuacién se daran diferentes conceptos del control interno.

o El control interno comprende el plan de organizacion y

todos los métodos coordinados y medidas adoptadas
dentro de una empresa, para salvaguardia de sus
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activos (bienes o patrimonio), controlar la exactitud y
confiabilidad de sus datos contables, promover la
eficiencia operativa y alentar la adhesién a las politicas
gerenciales establecidas.

Un sistema de control interno puede definirse como la
coordinacion del sistema de contabilidad y de los
procedimientos de oficina, de tal manera que el trabajo
de un empleado, llevando a cabo sus labores delineadas
en una forma independiente, compruebe continuamente
el trabajo de otro empleado, hasta determinado punto
que pueda involucrar la posibilidad de fraude.

El sistema interno de comprobacién y control puede
explicarse como la distribucion apropiada de funciones
del personal, de tal manera que el trabajo de cada
empleado pueda coordinarse y  comprobarse
independientemente del trabajo de otros empleados.

El control interno implica que los libros y métodos de
contabilidad, asi como la organizacion en general de un
negocio, estan establecidos de tal manera, que ninguna
de las cuentas o procedimientos se encuentran bajo
control independiente y absoluto de una persona; sino,
por el contrario, el trabajo de un empleado es
complementario del hecho por otro y que hace una
auditorfa continua de los detalles del negocio.

El control interno se refiere a los métodos y practicas de
cualquier clase, por medio de los cuales se coordinan y
operan los registros y comprobantes de contabilidad y
los procedimientos, que afecta su uso, de manera que la
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administracion de un negocio obtiene de la funcion
contable la utilidad maxima paré su objetivo de
informacion, proteccion y control.

El control interno consiste en un plan cooidinado entre la
contabilidad, las funciones de los empleados y los
procedimientos establecidos, mediante el cual la
contabilidad controla, hasta donde sea posibie, las
operaciones principales del negocio, y el trabajo de los
empleados se complementa en tal forma que ninguno
tenga el control absoluto sobre alguna operacion
importante, de modo que no puedan existir fraudes ni
errores a menos que se confabulen dos o mas
empleados para realizario.

El controi interno consiste en un plan coordinado entre la
contabilidad, las funciones de los empleados y los
procedimientos establecidos, de tal manera que la
administracién de un negocio pueda depender de estos
elementos para obtener una informacion segura,
proteger adecuadamente los bienes de la empresa, asi
como promover la eficiencia de las operaciones y la
adhesién a la politica administrativa prescripta.

El control interno es una expresidon utilizada para
describir todas las medidas tomadas por los propietarios -
y directivos de la empresa para dirigir y controlar a los
empleados.

En un sentido mas amplio, el control interno es el
sistema por el cual se da efecto a la administracién de
una entidad econdémica. En ese sentido, el término




administracion se emplea para designar el conjunto de
actividades necesarias para lograr el objeto de la entidad
economica. Abarca, por lo tanto, las actividades de
direccién, financiamiento, nromocién, distribucién vy
consumo de una empresa; sus relaciones publicas y
privadas y la vigilancia general sobre su patrimonio y
sobre aquellos de quien depende su conservacién y
crecimiento.

Por control interno se entiende: el programa de
organizacion y el conjunto de métodos y procedimientos
coordinados y adoptados por una empresa para
salvaguardar sus bienes, comprobar la eficacia de sus
datos contables y el grado de confianza que suscitan a
efectos de promover la eficiencia de la administracién y
lograr el cumplimiento de la politica administrativa
establecida por la direccién de la empresa.

El control interno es el plan de organizacién y el conjunto
de meétodos adoptados dentro de una entidad, para
salvaguardar sus recursos y verificar la exactitud y
veracidad de su informacion financiera y administrativa,
fomentar la eficacia de las operaciones y alentar la
adhesién a {a politica prescripta.

Puede conceptuarse al sistema de control interno como
el conjunto de elementos, normas y procedimientos
destinados a lograr, a través de una efectiva
planificacién, ejecucion y control, el ejercicio eficiente de
la gestion para el logro de los fines de 1a organizacién.
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s Es el conjunto de reglas, principios o medidas enlazados
entre si, desarroilado dentro de una organizacioén, con
procedimientos que garanticen su estructura, un
esquema humano adecuado a las labores asignadas y al
cumplimiento de los planes de accién, con el objeto de
lograr:

- Razonable proteccién del patrimonio.

- Cumplimiento de politicas prescriptas por la
organizacion.

- Informacion confiable y eficiente.

- Eficiencia operativa.

La Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria del
IMCP, en su boletin 3050, menciona que la estructura de
contro! interno de una entidad consiste en las politicas y
procedimientos establecidos para proporcionar una seguridad
razonable de poder lograr los objetivos especificos de la
entidad.  Dicha estructura consiste de los siguientes
elementos:;

A. El ambiente de control.
-B. El sistema contable.
C. Los procedimientos de control.

A. Ambiente de control.

El ambiente de control representa la combinacion de factores
que afectan las politicas y procedimientos de una entidad,




fortaleciendo o debilitando sus controles. Estos factores son
los siguientes:

Actitud de la administracién hacia los controles internos
establecidos.

- Estructura de la organizacién de la entidad.

- Funcionamiento del Consejo de Administracion y
sus Comités.

- Métodos para asignar autoridad y responsabilidad.

- Meétecdos de control administrativo para supervisar
y dar seguimiento al cumplimiento de las politicas y
procedimientos, incluyendo la funcién de auditoria
interna.

- Pollticas y practicas del personal.

- Influencias externas que afecten las operaciones y
practicas de la entidad.

La calidad del ambiente de control es una clara indicacion de
la importancia que la administracion de la entidad le da a los
controles establecidos.

B. Sistema contable.
El sistema contable consiste en los métodos y registros
establecidos para identificar, reunir, analizar, clasificar,

registrar y producir informacién cuantitativa de las operaciones
que realiza una entidad econdémica.
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Para que su sistema contable sea til y confiable, debe contar
con métodos y registros que:

a) Identifiquen y registren Unicamente las transacciones
reales que reunan los criterios establecidos por la
administracion.

b) Describan oportunamente todas las transacciones en el
detalle necesario que permita su adecuada clasificacién.

c) Cuantifiquen el valor de las operaciones en unidades
monetarias.

d) Registren las transacciones en el periodo
correspondiente.

e) Presenten y revelen adecuadamente dichas
transacciones en los estados financieros.

C. Procedimientos de control.

Los procedimientos y politicas adicionales al ambiente de
control y al sistema contable, que establece la administracion
para proporcionar una seguridad razonable de lograr los
objetivos especificos de la entidad, constituyen los
procedimientos de control. El hecho de que existan
formalmente politicas o procedimientos de control, no
necesariamente significa que éstos estén operando
efectivamente. El auditor debe determinar la manera en que la
entidad ha aplicado las politicas y procedimientos, su
uniformidad de aplicacion y qué persona las ha llevado a cabo,
para conciuir que efectivamente esta operando.




Los procedimientos de control persiguen diferentes objetivos y
se aplican en distintos niveles de organizacion y del
procesamiento de Ias transacciones. También pueden estar
integrados por componentes especificos del ambiente de
control y de! sistema contable. Atendiendo a su naturaleza,
estos procedimientos pueden ser de caracter preventive o
detectivo.

Los procedimientos de caracter preventivo son establecidos
para evitar errores durante el desarrollo de las transacciones.

Los procedimientos de control de caracter detectivo tienen
como finalidad detectar los errores o las desviaciones que
durante el desarrollo de las transacciones, no hubieran sido
identificados por los procedimientos de control preventivos,

Los procedimientos de control estan dirigidos a cumplir con los
siguientes objetivos:

a) Debida autorizacién de transacciones y actividades.

b) Adecuada segregacion de funciones y
responsabilidades.

c) Disefio y uso de documentos y registros apropiados que
aseguren el correcto registro de las operaciones.

d) Establecimiento de dispositivos de seguridad que
protejan los activos.

e) Verificaciones independientes de la actuacion de otros y
adecuada evaluacién de las operaciones registradas.
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Divisiones o clasificaciones del control interno.

En forma de esquema se definira una de las divisiones o

clasificaciones del control interno segtin su uso o aplicacién

dentro de los diferentes campos de Ia organizacion.

Control interno

Contable

Operativo

Preventivo o disciplinado

. Se denomina asi al control de

iyde resultados, que modifican
. las situaciones patrimonial,
' econdmica y financiera de la
?empresa. Su objetivo es
“verificar la  exactitud y
“ confiabilidad de los datos y

Es el control que se practicaj

Concepto

los movimientos patrimoniales

registros contables.

1
i
H
|
'
|

_dentro de las distintas éreas.j

departamentos y sectores que‘!
componen el ente, sin entrar a@
determinar si  éstos son‘:
productivos, de servicios o?
staff. '
!
Se utiliza para realizar una!
proteccion razonable y

adecuada del patrimonio de la |

USSR OR——
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organizacion.

De la informacion Es utilizado para la obtencién}
‘ de informacién confiable y
eficiente, y a su vez oportuna, |

para la toma de decisiones.

-Administrativo Trata de optimizar el
rendimiento operativo a través
de la eficiencia.

Continuo ' Se practica en todos los casos’
u operaciones, y tiene la:
caracteristica de ser rutinario

- 0 sistematico.

Esporadico Es un control selectivo, por

excepcion, que se practica
irregularmente; es de caracter
potencial, ya que su aplicacion
esta latente.

Por sistema Es cuando el control esta
incorporado al sistema en el
que actia. Es un elemento
censor en cada caso O
proceso estratégico.




Externo al sistema

Directo o deliberado

Indirecto o simultaneo

Es el que se realiza por la
evaluacion que practica un'
elemento extrafio al proceso, :
comparando éste con la:
realidad y aquello que debid.
haber sucedido.

Es aquel control que se!
organiza con el propésito de’
llevar a cabo una revision
interna:  confrontacién de:

- datos gue forman parte de:

una informacién determinada
con sus respectivos
elementos de juicio.

Es un procesamiento de
revisibn que acompafa a la
ejecucion misma de los actos
administrativos o técnicos y se
basa principalmente en la
division de tareas, esencia de
todo contro! interno eficaz
cuando la unidad de trabajo
es compleja y éste necesita
ser realizado por varias
personas o un  nOmero
considerable de ellas.



Objetivos del control interno.

Es fundamental que el auditor comprenda los objetivos del
control interno y, dentro de ese entendimiento, pueda separar
los objetivos principales que persiguen los controles
fundamentales de aquellos controles de menor importancia o
trascendencia.

El auditor debe conocer cuales son los objetivos que persigue
cada control, o qué pretende cada control, para poder
evaluario o entenderlo, y asi poder determinar cuando ese
control es efectivo o simplemente no se cumple, lo que
significa que debe ir a la fuente del control.

El objetivo de un sistema de control interno es proveer una
razonable seguridad (ya que ésta no puede ser absoluta o
total), de que el patrimonio esté resguardado contra posibles
pérdidas o disminuciones originadas por los usos vy
disposiciones no autorizadas y adecuadas o apropiadamente
registradas, a fin de permitir o asegurar:

a) La preparacién de los estados contables de acuerdo a
normas contables;

b) Reportes o informes de gestion de calidad aceptables.

El control interno persigue, entre otros, los siguientes
objetivos.
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11

Objetivos multiples 0.amplios

La consecucion de “un balance de las diferentes
actividades de un enle, organizacién o empresa.

Obtener Iérbdnformidad, seguridad o tranquilidad de que
los niveles inferiores de la organizaciéon cumplen con las
directrices provenientes de las gerencias superiores o de
la direccion superior.

Determinar ineficiencias y errores de: sistemas,
operaclones y humanos.

Determinar mejores normas, métodos, instrucciones,
procedimientos y sistemas.

Crear mejores sistemas o métodos de control y/o reforzar
los existentes.

Generar operaciones mas eficientes, seguras y veloces. .
Determinar y evaluar la mejor utilizacién de recursos
humanos, fisicos y tecnologicos.

Evaluar la efectividad de una gestion, actuacién o tarea.
Lograr que los datos informativos se presenten exactos y
oportunos.

Salvaguardar y custodiar los bienes, valores o patrimonio.

Acrecentar la eficiencia operatoria y facilitar que las
normas, los procedimientos y los sistemas dictados se
cumplan,




12 Comprobar la exactitud y veracidad de los . datos

suministrados porla contabllqdad

13 Prevenir robos fraudes, y desfalcos ¥, en caso en que
ocurran, que coxista la posibilidad de descubrirlos y poder
cuantifi carlos.

De esta manera concluyo que el control interno es un plan o
programa de organizacién que ayuda a salvaguardar los
recursos de la entidad y verifica la exactitud de la informacién

- financiera, contable y/o administrativa; asimismo, promueve la
eficiencia de las operaciones.

1.8 Principios de contabilidad generalmente aceptados.

Se refieren al aspecto de transformar los datos en informacién
y a la presentacién de ésta, adecuada a sus usos o fines.

La opinién del auditor se expresa sobre estados financieros

elaborados de acuerdo con estos principios aplicadus en forma
consistente.
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Dichos principios son:

Entidad.

Realizacion

Periodo contable.
Valor histérico original.
Negocio en marcha.
Dualidad economica.
Revelacion suficiente.
Importancia relativa.

© o N O oA w2

Consistencia o comparabilidad.

1. Entidad.- La actividad econémica es realizada por
entidades identificables, las que constituyen combinaciones de
recursos humanos, recursos naturales y capital, coordinados
por una autoridad que toma decisiones encaminadas a la
consecucion de los fines de la entidad.

A la contabilidad. le interesa identificar la entidad que persigue
fines econdmicos particulares y que es independiente de otras
entidades. Se utilizan para identificar una entidad dos
criterios: 1) conjunto de recursos destinados a satisfacer
alguna necesidad social con estructura y operacién propios, y
2) centro de decisiones independiente con respecto al logro
de fines especificos, es decir, a la satisfaccion de una
necesidad social. Por tanto, la personalidad de un negocio es
independiente de la de sus accionistas propietarios y en sus
estados financieros s6lo deben incluirse los bienes, valores,
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derechos y obligaciones de este ente econémico o una
combinacién de varias de ellas.

2. Realizacién.- La contabiidad cuantifica en términos
monetarios las operaciones que realiza una entidad con otros
paiticipantes en la actividad economica y ciertos' eventos
econdmicos que la afectan.

Las operaciones y eventos econémicos que la contabilidad
cuantifica, se consideran por ella realizados: A) cuando ha
efectuado transacciones con otros entes econdmicos, B)
cuando han tenido lugar transformaciones internas que
modifican la estructura de recursos o de sus fuentes o C)
cuando han ocurrido eventos econdmicos externos a la
entidad derivados de las operaciones de ésta y cuyo efecto

puede cuantificarse razonablemente en términos monetarios.

3. Periodo contable.- La necesidad de conocer los resultados
de operaciones y la situacion financiera de la entidad, que
tiene una existencia continua, obliga a dividir su vida en
periodos convencionales. Las operaciones y eventos asi
como sus efectos derivados, susceptibles de ser cuantificados,
se identifican con el periodo en que ocurren; por tanto
cualquier informacion contable debe indicar claramente el
periodo a que se refiere. En términos generales, los costos y
gastos deben identificarse con el ingreso que originaron,
independientemente de la fecha en que se paguen.
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4. Valor historico original.- Las transacciones y eventos
economicos que la contabilidad cuantifica se registran segun
las cantigades de efectivo que se afecten o su equivalente o la
estimacion razonable que de ellos se haga al momento en que
se consideren realizados contablemente. Estas cifras deberan
ser modificadas en el caso de que ocurran eventos posleriores
que les hagan perder su significado, aplicando métodos de
ajuste en forma sistematica que preserven la imparcialidad y
objetividad de la informacién contable. Si se ajustan las cifras
por cambios en el nivel general de precios y se aplican a todos
los conceptos susceptibles de ser modificados que integran los
estados financieros, se considerara que no ha habido violacién
de este principio; sin embargo, esta situacién debe quedar
debidamente aclarada en la informacién que se produzca.

5. Negocio en marcha.- La entidad se presume en existencia
permanente, salvo especificacidén en contrario; por lo que las
cifras de sus estados financieros representaran valores
histéricos, o modificaciones de ellos, sistematicamente
obtenidos. Cuando las cifras representen valores estimados
de liquidacién, esto debera especificarse claramente y
solamente seran aceptables para informaciéon general cuando
la entidad esté en liquidacion.

6. Dualidad econémica.- Esta dualidad se constituye de:

1) Los recursos de que dispone la entidad para la realizacion
de sus fines y,




2) Las fuentes de dichns recursos, que a su vez, son la
especificacién de los derechos que sobre los mismos existen,
considerados en su conjunto.

La doble dimensién de la representacién contable de la
entidad es fundamental para una adecuada compiension de su
estructura y relacién con otras entidades. El hecho de que los
sistemas - modernos de registro aparentan eliminar [a
necés'ifdad aritmética de mantener la igualdad de cargos y
abonos, no afecta al aspecto dual del ente econdmico,
considerado en su conjunto.

7. Revelacion suficiente.- La informacion contable presentada
en los estados financieros debe contener en forma clara y
comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de
operacion y la situacion financiera de la entidad.

8. Importancia relativa.- La informacion que aparece en los
estados financieros debe mostrar los aspectos importantes de
la entidad susceptibles de ser cuantificados en términos
monetarios. Tanto para efectos de los datos que entran al
sistema de informacién contable como para la informacién
resultante de su operacion, se debe equilibrar el detalle y
multiplicidad de los datos con los requisitos de utilidad y
finalidad de la informacién,

9. Consistencia o comparabilidad.- Los usos de la informacién
contable requieren que se sigan procedimientos de
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cuantificacion que permanezcan en el tiemno. La informacion
contable debe ser obtenida mediante la aplicacion de los
mismos principios y reglas particulares de cuantificacion para,
mediante |2 comparacién de los estados financieros de la
entidad conocer su evolucién y, mediante la comparacion con
estados de oiras entidades econdémicas, conocer su opinion
relativa.

Cuando haya un cambio que afecte la comparabilidad de la
informacion debe ser justificado y es necesario advertirlo
claramente en la informacién que se presenta, indicando el
efecto que dicho cambio produce en las cifras contables. Lo

mismo se aplica a la agrupacion y presentacién de la
informacion.

66




CAPITILO 2 PAPELES DE TRABAJO.
2.1 Concepto de papeles de trabajo.

El auditor. _'d'elf:e ‘i,dpcumentar todos aquellos aspectos
imponahtésk_dé?l"a: auditorfa que proporcionan evidencia de que
su trabéjd bére lievé a cabo de acuerdo con las normas de
auditorfa genéralmente aceptadas. El concepto documentacion
se refiere a los papeles de trabajo preparados por el auditor, y
aquellos que le fueron suministrados por su cliente o por
terceras personas, y que conservd como parte del trabajo
practicado.

En ofras palabras, los papeles de trabajo son los registros en
donde el auditor expresa los procedimientos y pruebas que
aplico durante la auditoria, asi como la evidencia obtenida con
el fin de demostrar que su trabajo se apegé a las normas
prescritas por la profesion,”

Los papeles de trabajo son el conjunto de cédulas y
documentos que elabora u obtiene el contador publico en el
desarrollo de las diversas fases de la auditoria."

Concluyo que los papeles de trabajo son cédulas que elabora
el auditor donde expresa los procedimientos y pruebas
aplicados, basados en [as normas de auditorfa.

' GOMEZ, ). Op. Cit., . 37
' 0SORIO, 1, Op. Clt,, 1. 217
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2.2 Propésito de los papeles de trabajo.

Al demostrar la evidencia alcanzada, los papeles de trabajo
sirven para-.varios propbslios. _Entre -ellos se encuentra
coordinar las diferentes actividades de a auditorfa; suministrar
informaciéh, tanto para el informe y el dictamen del auditor
comdpara 'Ia""carta de sugerencias con el fin de mejorar los
proce’d_imléntos ‘administrativos de la empresa; respaldar al
auditor en el caso de demandas legales; y como guia para
auditorlas posteriores.

La coordinacion de los diversos trabajos que se ejecutan en
una auditorfa, asl como su organizacién, no podran llevarse a
cabo sin documentos escritos que demuestren las labores
desarrolladas. Asimismo, los papeles de trabajo preparados
por los ayudantes permiten al auditor ejercer la supervision
necesaria. Por otra parte, cuando se realiza la auditoria en
diferentes ubicaciones, como es el caso de sucursales de un
negocio, Ics papeles de trabajo sirven para comprobar la labor
realizada. La documentacién recabada por el auditor mediante
sus papeles de trabajo apoya la informacion contenida en los
estados financieros, las notas complementarias y el dictamen
que rinde. En el caso de requerirse informacion adicional las
cédulas, resimenes, y otros datos recabados durante la
auditorfa servirdn para ese propésito. Los papeles de trabajo,
al ser elaborados en forma adecuada, deben contener la
evidencia de que la auditoria se plane6 convenientemente y
que los ayudantes fueron supervisados con propiedad.

68




También, mediante dichos documentos, el auditor esta
confirmando que los estados financieros presentan en forma
razonabile Ia situacién de la compaiila y que los resuitados de
las operaciones se obtuviercn de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Todo esto respalda la
labor del auditor y le permite apoyar su informacién de que la
auditoria se apeg6 a las normas generalmente aceptadas por
la profesion. En el caso de algin reguerimiento legal o
profesional, el auditor estard en condiciones de comprobar la
validez de su trabajo.

Los papeles de trabajo deben conservarse por el tiempo que
sea necesario. En el caso de las auditorfas es de 10 afios, ya
que es el mismo tiempo que prescribe el crédito fiscal.
Ademas, seran de gran utilidad cuando se trate de auditorias
subsecuentes, ya que en el afio anterior se sefialan los
problemas encontrados y las soluciones propuestas.
Asimismo, el auditor, ya sea el mismo o alglin otro del mismo
despacho se encontrard familiarizado con los sistemas
administrativos, incluidos los contables, establecidos en la
empresa. Por supuesto, deberd comprobar que no existen
cambios en dichos sistemas y, de ser asl, efectuard las
modificaciones necesarias en su programa de auditorfa.

2.3 Tipos de papeles de trabajo.

Aun cuando existe una gran variedad en el formato de los
papeles de trabajo, dependiendo del criterio y sistemas
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adoptadns en cada una de las firmas de contadores, dichns
documentos deben reflejar:  la planeacion del trabajo y su
supervision; la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria; y la evidencia encontrada. Es
practica comun que el auditor solicite a su cliente que le
prepare cédulas, andlisis, relaciones y otros papeles, que le
permitan ahorro de tiempo y mayor eficiencia en su trabajo.

En general, en la auditoria de estados financieros los auditores
elaboran dos tipos principales de papeles de trabajo: el
llamado archivo permanente, que se caracteriza por contener
informacién que no cambia con frecuencia y por otra parte se
encuentra el archivo de auditoria del afio en curso, el cual
comprende toda la documentacion que se relaciona con la
revisién de un solo periodo.

A continuacién se sefialan los documentos mas importantes
que debe contener el archivo permanente:

1. Escritura constitutiva y estatutos de la empresa, asi como

" testimonios adicionales.

2. Informacion respecto a la estructura organizacional y legal
del negocio.

w

Extractos o copias de las actas de las asambleas de
accionistas y juntas del consejo de administracién.

4. Copias de contratos y otros documentos legales, tales como
arrendamientos, concesiones, emision de obligaciones,
hipotecas, etc.
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5. Evidencia de la investigacion que se llevo a cabo sobre los
procadimientos administrativos de [a empresa, lo cual
incluye el sistema contable, cuestionarios y diagramas de
flujo.

En auditorlas posteriores debera efectuarse una revisién del
archivo permanente con el fin de agregar o modificar los
puntos contenidos en el mismo.

Por lo que se refiere a los papeles de trabajo del afic en curso,
generalmente se incluyen los siguientes:

a) Eil plan de auditoria: que establece el programa que
debera seguirse y los procedimientos que se consideran
necesarios para cumplir con los objetivos de auditorfa.
Lo anterior incluye la evidencia de que el trabajo llevado
a cabo fue supervisado convenientemente.

b) La hoja de trabajo: la cual, mediante la balanza de
comprobacién, conecta la informacién proporcionada por
la contabilidad y los estados financieros sobre los cuales
el auditor rendira su dictamen.

¢) Cédulas sumarias: que ayudan a obtener, a partir de la
hofa de trabajo, informacién sobre rubros especificos de
los estados financieros, tales como activos circulantes,
activos fijos, pasivos, etc.

d) Cédulas de detalle: en las cuales se analizan
transacciones y saldos de las diferentes cuentas, por
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ejemplo;  bancos, cuentas por cobrar, ventas, gastos,
“etc. : B

e) Anéli_sis' de tendencias y razones financieras
impdrtante_s} k_‘tendencias en ventas y gastos, liquidez del
‘negacio, apalancamiento, etc.

‘f)’fL‘as"cartas de confirmacién de saldos: de bancos,
cﬁentes. proveedores o abogados.

’g):'Ca’rtas o documentos relativos a la auditoria:

- proporcionados por la empresa, incluyendo los términos
del trabajo contratado.

h) Conclusiones de la auditoria practicada e informe
correspondiente.

2.4 Datos que deben contener los papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo representan una ayuda en la
planeacidn, ejecucién, supervision y revision del trabajo, y
proporcionan la evidencia necesaria que respalda la opinién
del auditor.

Los papeles de trabajo deben contener la evidencia de la
planeacién llevada a cabo por el auditor, la naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos de auditorla
aplicados y de las conclusiones alcanzadas.

- Los papeles de trabajo deben ser completos y lo
suficientemente detallados.
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A los papeles de trabajo, regularmente les lamamos cédulas,
fas cuales deben contener ciertos elementos basicos que
ayudaran a su identificacién y manejo, y a lograr uniformidad
en nuestros papeles, siendo estos los siguientes:

- Encabezado:

Nombre dei cliente. }

Area que le corresponde (efectivo, inventarios, etc.).,i

Titulo descriptivo que identifique el contenido de la cédula.
(Cédula Sumaria de Disponible).

Fecha de cierre del periodo revisado.

- Indices:

A cada papel de trabajo se le deberd asignar un indice
alfabético y/o numérico para fines de identificacion, y asi poder
formar un cruce o conexién entre diferentes cédulas de la
auditoria, con el fin de facilitar el flujo de informacion.

- Objetivos:

En cada cédula sumaria o en hoja aparte deberan indicarse los
objetivos a seguir en cada rubro (efectivo, cuentas por cobrar,
etc.), segun lo acordado en ¢l plano de auditoria.

- Alcance:

En cada cédula sumaria deberd mencionarse el alcance de la
revisién, en porcentaje, con el fin de que el revisor y el que
dictamina tengan elementos de juicio para determinar la
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confiabilidad y razonabilidad de las cifras schie las que seva a
opinar.

- Conclusion:

Para cada rubro deberd anotarse la conclusion o resultados
obtenidos en la revisién, indicando sise ldgra}on los objetivos
y alcances indicados en el plan de auditoria.

- Marcas de auditoria:

Deberan plasmarse en las cédulas los simbolos o marcas de
los procedimientos utilizados o aplicados en la revisién; cada
marca o simbolo debe contener su descripcion o significado.

Toda informacion contenida en un papel de trabajo debera
indicar de dénde se obtuvo el dato o informacion, o tener un
cruce de auditoria que sefiale de dénde se tomé el dato
correspondiente.

- Firmas y fechas:

Las personas que elaboran, as| como las que revisan los
papeles de trabajo, deberdn anotar sus iniciales o firma y
fecha de intervencién. Las firmas establecen responsabilidad
para el trabajo y la revision.

Los papeles de trabajo deberan contener todos los asuntos

significativos que requieran del juicio profesional del auditor asi
como su conclusion sobre los mismos.
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2.5 Indices y marcas.

Para facilitar su localizacion, los papeles de trabajo se marcan
con [ndices que indiquen claramente la seccion del expediente
donde deben ser archivados, y consecuentemente, donde
podran iocalizarse cuando se les necesite.

En términos generales el orden que se les da en el expediente
es el mismo que presentan las cuentas en el estado financiero;
asi, los papeles relativos a caja estaran primero, después de
los relativos a las cuentas por cobrar, hasta concluir con los
que se refieran a las cuentas de gastos y cuentas de orden.

Los indices se asignan de acuerdo con el criterio anterior y
pueden usarse para este objeto, nimeros, letras o la
combinacién de ambos.

Las marcas y los indices de auditoria deben escribirse en los
papeles de trabajo con color rcjo.

2.6 Empleo de tinta y lapiz en los papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo se formulan por lo reguiar a lapiz,
aunque algunas firmas de auditores adn exigen que se

formulen con tinta. Con una mejor técnica en el desarrollu de
la auditoria, las ventajas de hacerlos a tinta han desaparecido.
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En un tiempo, borrar los papeles de trabajo no se consideraba
correcto, regla que atn se aplica a los libros; pero en la
actualidad, una buena goma de borrar es parte esencial del
equipo basico del auditor. Sin ella, o con una que manche al
borrar, el auditor acabara su trabajo con papeles bastante mal
presentados.

El uso de lapiz en los papeles de trabajo de auditorfa no
perjudica la perpetuidad o claridad en dichos papeles. Existen
sin embargo, excepciones:;

» Programas generales y especiales de trabajo.

¢ Cédulas sumarias y de analisis de arqueos de fondo y
valores o de inventarios fisicos en donde consiste alguna
forma de certificado.

¢ Confirmaciones.

» Certificados obtenidos de peritos sobre cantidades o
calidades de mercancias, activos fijos, etc.

» Certificados de inventarios.

Se requiere que los auditores sean cuidadosos con su letra, y
sus numeros deberan ser excepcionalmente claros. Hay
necesidad de ello no sélo por la revision a que se someteran
los papeles de trabajo antes de entregar el informe sino
porque constituyen durante largo tiempo el registro del trabajo
hecho y seran manejados con mucha frecuencia,
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Es necesario indicar que en la actualidad practicamente en
cualquier negocio o institucion existen instalaciones de
procesamiento electrénico que se desarrollan mediante la
operacién de equipos de computo. Lo anterior ha tenido una
importante repercusion en el trabajo de la contadurla pablica,
principalmente en lo referente a la auditoria de estados
financieros.

Tradicionalmente el auditor se ha apoyado en papeles escritos
para evidenciar la oportunidad y alcance de los procedimientos
de auditorla. Hoy en dia, con los avances tecnoldgicos
motivados por los equipos de computo, tanto las pruebas de
auditorfa como los papeles de trabajo se realizan mediante
computadora.

2.7 Principios a seguir para elaborar papeles de trabajo.

Se ha podido consiatar que los papeles de trabajo son la
evidencia que respalda la opinion del auditor, por eso es
necesario elaborarlos de una manera que sean completos,
faciles de localizar y claros, para su mejor entendimiento.

Los papeles de trabajo son de la exclusiva propiedad del
auditor y se consideran documentos confidenciales. Sin
embargo, si el cliente llegara a solicitar alguna informacién, el
auditor podra proporcionarle partes o extractos de sus papeles
de trabajo sin que esto signifique un sustituto de los registros
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contables. También, en el caso de un requerimiento legal, el
auditor esta obligado a mostrar la documentacién que apoya el
trabajo realizado.

El formato de los papeles de trabajo varia de acuerdo con la
complejidad de las circunstancias encontradas. El auditor
utilizara su criterio y experiencia en la elaboraciéon de sus
papeles de trabajo de tal manera que éstos contengan la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de
auditoria aplicados a las conclusiones obtenidas.

Para llegar a lo anterior es necesario seguir los siguientes
principios:

1.Planear su disefio {(contenido y forma), considerando la
Informacién que se obtendra asi como las pruebas que se
realizaran, con el objeto de hacerlas lo mas funcional posible.
2.Las cédulas se preparan de acuerdo a los objetivos de
auditorla.

3.Determinar el indice o clave de identificacion que le
corresponda a cada papel, con el fin de ir acomodandolos de
acuerdo al programa de trabajo.

4.Aprovechar lo mas posible la informacién que emite la
empresa y adecuarla a las cédulas.

5.Deberan ser elaborados correctamente, es decir, que
incluyan todos los datos e informacion pertinente.
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6.Todos los papeles de trabajo se deberan elaborar con ia
mayor limpieza posible y deberdn ser correctos
matematicamente hablando.

7.Cada cédula de auditorfa deberd contener un titulo que
aclare concretamente el tipo de trabajo realizado y que se
detalla en el contenido de la cédula.

8.En ellos se incluirad la informacién que pudiera ser utilizada
en el futuro.

9,Para cuando termine la auditorfa estos deberan ser
archivados.

2.8 Normas respecto a los papeles de trabajo.

Las firmas de contadores publicos adoptan normas para sus
papeles de trabajo a fin de que haya uniformidad (para facilitar
la revision actual y futura) y para garantizar que los
procedimientos de auditorla de la firma se cumplen.

Necesariamente, el trabajo en la oficina del cliente se da a
empleados profesionales, cuya experiencia y capacidad
personales varian grandemente. Sin embargo, hay gran
semejanza entre los papeles de trabajo de todas las firmas de
contadores publicos, y por ello, el auditor recientemente
empleado, no encuentra muchas dificultades, si conoce los
usos profesionales de otro despacho.
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Al auditor se le juzga por Io general y con razén, por las
caracteristicas de los papeles de trabajo formulados por él o
bajo su direccion.

Entre las normas relativas a papeles de trabajo que se usan
entre las firmas de ccntadores ptiblicos, existen las siguientes:

1. Todo lo que aparece en los papeles de trabajo debera
tener un propdsito relacionado con el fin de la auditoria,
y este propésito debera estar claro no solamente para el
auditor, sino para otras personas que revisen los papeles
cuando el auditor no esté presente.

2. No deberan aparecer interrogaciones, ni signos de
interrogacién, ni puntos suspensivos, notas u otras
indicaciones de un trabajo incompleto.  Deberan
expresarse las razones consideradas para dejar puntos
pendientes.

3. Se usard una agenda de papeles de trabajo (llamada
también “programa de trabajo") para anotar los trabajos
pendientes que no se puedan terminar de momento,
siguiendo la secuencia normal de los procedimientos.
Esta lista que sirve tnicamente como recordatorio, se
aumentaréa con los conceptos que se van presentando, y
contendra referencias cruzadas con los papeles de
trabajo relativos. Cuando el trabajo correspondiente a
un concepto se termina, se anota en el programa o se
hace referencia a los papeles de trabajo en los cuales
aparece la informacién. Antes de entregar el informe al
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cliente, la agenda de papeles de trabajo se revisa por
ultima vez, para asegurarse que se han tomado en
cuenta todos los conceptos.

. Los ajustes y reclasificaciones hechos por el auditor

deberan distribuirse en los papeles de trabajo, de
manera que las referencias de éstos y los totales
concuerden con la balanza de saldos ajustados.

. Cuando se esta delineando el plan de auditorfa, por lo

general el auditor determina, en unién de su jefe, cudles
papeles de trabajo, se solicitara que prepare el personal
del cliente en caso necesario. Estos papeles se referiran
a conceptos tales como: balanzas de comprobacién,
algunos andlisis de cuentas y detailes complementarios.
La costumbre de pedir ayuda del personal del cliente, en
tales casos, reduce los gastos de auditoria y permite al
auditor atender otros problemas. El auditor no confiara
en cifras u otra informacién contenida en esos papeles
hasta haber sido cuidadosamente probada.

. Siempre se indicard en los papeles de trabajo la

procedencia de las cifras y otra informacién que
aparezca en ellas.

. En las grandes empresas, cada cédula o la hoja principal

de un grupo de cédulas, deberd contener una
descripcion de lo que el auditor o su ayudante hicieron.
El programa de auditoria indica el trabajo tal como se
planed; la descripcion de los papeles de trabajo, dice el
trabajo realizado.



8. En el espaciu correspondiente al titulo de cada cédula se
escribiran el nombre del cliente, el periodo cubierto por la
auditoria y en forma clara el contenido de la cédula. En
esquina superior derecha de cada cédula de trabajo de
la practica de auditoria, aparecen las iniciales de la
persona que la formulé y la fecha de su terminacion.

9. Las referencias cruzadas de una cédula con ofras,
deberan ser lo mas completas posible, con una marca o
clave clara para cada tipo de referencia.

2.9 Archivo de papeles de trabajo.

Una vez concluida la auditoria, el contador publico archivara
debidamente los papeles de trabajo del ejercicio, éstos deben
ordenarse en forma légica, por ejemplo:

A. Memorandum sobre asuntos importantes que deben ser
considerados para la préxima auditor{a.

B. Puntos para el memordandum de observaciones Yy
sugerencias.

C. Hoja de pendientes resueltos.

D. Programa de trabajo.

E. Certificados del cliente.

F. Balanza de comprobacion firmada por el contador.

G. Hoja de trabajo.

H. Asientos de ajuste y reclasificacion,



l. Cédulas sumarias y analiticas por cada seccion
examinada de los estados financieros.

El objeto de este archivo es triple: las personas ajenas a las
particularidades de los asuntos del cliente, pueden conocer
rapidamente el desarrollo financiero y la forma de operacién
del negocio; proporcionar referencia inmediata y un breve
resumen de partidas continuas o recurrentes, eliminando asf
revisiones repetidas de documentacion muy extensa y
busquedas en papeles de trabajo antiguos; ademas, sirve para
no tener que preparar, ario por afio, nuevas cédulas relativas a
partidas que han tenido poco o ningin cambio. Encuadernado
cuidadosamente, el archivo permanente podra ser llevado a Ia
oficina del cliente, junto con [os papeles de trabajo del periodo
inmediato anterior. Se le agregaran todos los cambios
recientes ocurridos, relativos a las partidas que contenga, y
cuando la auditorfa se termine, se revisard por el auditor
principal junto con los papeles de trabajo actuales, como parte
del registro del trabajo hecho. Aun cuando la vision rapida que
se obtiene del archivo permanente es de utilidad
principalmente para los auditores de afos préximos, también
les sera4 de suma utilidad al ayudarles a recordar, y a los
auditores nuevos les dard una introduccién adecuada para
conocer las operaciones del cliente.
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CAPITULO 3 PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS
PAPELES DE TRABAJO.

3.1 Hoja de trabajo.

La hoja de trabajo es una cédula de gran utilidad para el
auditor ya que ahi se reflejan los saldos finales de las cuentas
que integran los estados financieros y con ellas se podran
hacer las agrupaciones necesarias para presentarlas en
dichos estados financieros.

Incluye los siguientes datos:

- Encabezado:

Nombre de la empresa.
Afio de ejercicio auditado.
Nombre de la cédula.
Fecha de elaboracién.
Iniciales de quien elaboré.
Iniciales de quien reviso.

- Cuerpo:

Indice y nombre de la cuenta.

Saldos segun libros con fecha del ejercicio inmediato anterior.
Movimientos.

Saldos segtin libros con fecha del ejercicio inmediato anterior,
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Ajustes y reclasificaciones.- esta cclumna se utilizara para
determinar cualquier ajuste que se presentara en el curso de la
auditoria.

Saldos ajustados segtin auditorfa.

Saldos de cuentas de pérdidas y ganancias.- de los saldos se
van a separar las cuentas que afectan a resultados.

Saldos de balance.- se van a separar de las cuentas que
afectan a las cuentas de balance, con el fin de poderlas
identificar con los estados financieros.

- Pie o calce:
Se indican las marcas que se utilizaron en esta cédula.
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3.2 Cédulas sumarias.

Las cédulas sumarias son papeles de trabajo de auditoria que
contienen la agrupacién de las cuentas relacionadas con los
estados financieros, las cuales deben: coincidir con las
presentadas en la hoja de trabajo y van a m‘ost‘r'ar el trabajo de
la revisién de cada agrupacion. o

Esta cédula contiene por lo general ia sigulénte Infornﬁacibn’:

- Encabezado:

Nombre de la empresa a que se refiere.
Fecha dei cierre del ejercicio auditado.
Titulo de la cédula.

Fecha de elaboracién y revision.
Nombre de quien elabord y reviso,

- Cuerpo:

Nimero y nombre de la cuenta.- se haran las agrupaciones de
las cuentas segun los estados financieros.

Saldos finales del afio que se estd auditando.- en esta
columna se incluirdn los saldos finales al cierre de! ejercicio y
podrén ser tomados de la hoja de trabajo o de la balanza de
comprobacién,

Asientos de ajustes y/o reclasificaciones.- se incluyen dos
columnas para cargos y otra para abonos, dedicadas para
determinar cualquier ajuste y/o reclasificacién que se pudiera
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presentar en el curso de la auditoria aplicandolos a las
cuentas.

- Pie o calce:

Se indican las marcas que se utilizaron en esta cédula.
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3.3 Cédulas resumen,

Las cédulas de auditorla son elaboradas para poder
desarrollar la informacion deseada y asi llegar a decisiones de
auditorfa.  Una cédula principal, también conocida como
cédula resumen, es aquella que sumariza partidas similares o
relacionadas, Normalmente los totales que aparecen en una
cédula resumen, corresponden con los totales de una clase o
grupo de partidas en los estados financieros,
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COMPANIA X, S.A. DEC.V.

INICIALES]]

FECHA | HO.IANO

ALILDEDIC2000  CULUTITLAN PREPARO| GBRV__[07/06/2001 A2
Cédula R de Bancos APROBO | NMRV |11/06/2001
1T 2 3 4 5 6 7
CONCEPTO SSLA | AJUS Y/O RECLASIF SASA
| 31/12/2000| DEBE HABER_}31/12/2000
1 BANAMEX 493215 800000)X A-2-1]1X 800000
2 CITIBANK 2813140 70000[] ) 70000
3BBVA 569825 1357]X X 1357
871 B71
___99714lw Al 842714

sumas correctas verificadas

checado contra i

={x[&

do contra mayor |
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3.4 Cédulas analiticas.

Las cédulas analiticas son papeles de trabajo de auditoria que
relacionan las partidas que componen una cuenta,
integrandose e! trabajo realizado para la verificacién y
comprobacién de los movimientos de algin rubro, asi como
determinar qué procedimientos se utilizaron y el alcance que
se dio de los mismos.

Las cédulas analiticas amparan o contienen el detaile de cada
partida que aparece en la correspondiente cédula resumen de
auditorfa.

En cada cédula analltica deberan quedar asentados:

1. El detalle de los cargos y créditos periédicos, asi como
los ajustes.

2. Todos los ajustes de auditoria que sean necesarios con
la respectiva explicacion de por qué se necesita tal
asiento.

3. Dudas que surgieron respecto a la partida para la cual se
elabora la cédula,

4. Las conclusiones a las cuales se llegb respecto a la
partida para la cual se elabora cédula.

5. Un comentario conciso respecto a los procedimientos
que se siguieron para llevar a cabo la revisién,




COMPANIA X, S.A. DEC.V. INICIALES|_FECHA | HOJA NO
[AUDITORIA AL 31 D DIC 2000 CUAUTITLAN PREPARO| GBRV |07/06/2001 A1
Cédula Analitica de Caja APROBO NMRV ] 11/06/2001
1 2 3 4 5 6 7
I dia 30 de diciembre ilevé a cabo el recuento del fondo fijo:
Clectivo:

CANTIDAD CONCEPTO DENOMINACION SUMA TOTAL
200|Billete 500 100000 100000
200Billete 200 40000 40000
150|Billete 100 15000 15000
200] d 20| 4000 4000

0|Moneda 10 800 800

0 d § 150 150

0|M 2 4n 40

0{Moneda 1 10 10|
Al

empresa X, § A. de C.V. Que se encuentra ubicada en

fEI electivo de billstes y monedas de esta cédula integran el fondo fijo de la

fondo es propiedad de la empresa y el cual fue arqueado en mi p

Cuautitidn, EDOMEX, dicho}

por los externos y ¢ a mi entera salisfaccién el dia 30 de diciembre
de 2000 siendo las 5:00 P.M.. encargada de la caja la Srita. Patricia Gémez

Coiapafiia X. S.A.de C.V.

Auditor Externo

e

Vit

i

Srita. Patricia Gémez

{
L.C. Belén Ramos

sumas correctas verificadas
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CASO PRACTICO. ELABORACION DE PAPELES DE

TRABAJO.
INDICE DEL CASO PRACTICO.

lntroduceiéni , %
Acta Constltutlva -
Orgariigrémé.A .
Cé&uia de Mvér'c.a.é.‘ |
Cédulavdé lr‘Ild;Ices.
Hoja de Trabsjo.

Papeles de Trabajo.
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INTRODUCCION.

El objetivo primario de una auditoria de estados financicros
es obtener una seguridad razonable de que las cifras de
dichos estados no contienen errores sustanciales. Por otra
parte, los procedimientos administrativos adecuados que se
establecen en la empresa aseguran el control de las
operaciones, previendo o detectando cifras erréneas en los
estados financieros. En consecuencia, la labor del auditor
consiste en verificar que dichos procedimientos
administrativos se encuentren funcicnando correctamente y
que las operaciones que realiza la empresa queden
registradas en forma fidedigna y completa.

Los papeles de trabajo son los registros en donde el auditor
expresa los procedimientos y pruebas que aplico durante la
auditorfa, asi como la evidencia obtenida con el fin de
demostrar que su trabajo se apeg® a las normas prescritas
por la profesion.

A continuacién se presenta el caso practico en el cual se
incluye el disefio de los formatos de los papeles de trabajo
que el auditor externo debe realizar, dichos papeles
adquieren gran importancia pues son la herramienta para
poder lograr la revision de los estados financieros de la
organizacion .




La auditoria efectuada a la Compafila X, S.A. de C.V,, es
llevada a cabo por una firma de auditores externos. Cabe
mencionar que la informacién y datos numéricos utilizados
son ficticios pues sélo se manejaron para fines didacticos.

En dicho caso se incluyen el acta constitutiva de la
compariia y el organigrama.
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Acta Constitutiva.

El Acta Constitutiva de la “Comparifa X, S.A. de C.V." fue
firmada con el folio numero 68493 en presencia del Motario
Publico . No..-13,-'en  Cuautitlan, el dia 12 del mes de
diciembre de 19X0. Su objeto es la compra-venta de
articulos de compufacién. con una duracién de 99 arios, y
un 'capital social inicial de $25 000 000.00, representado por
2 500 acciones con un valor de $10 000.00 cada una,
totalmente suscritas y pagadas. Esta sociedad esta
integrada por diez socios y un Consejo de Administracion
compuesto por cinco miembros; su vigilancia esta a cargo
de un comisario propietario y un suplente. El ejercicio fiscal
y social de esta compafila es del 1° de enero al 31 de
diciembre,

Se tiene acordado que la reserva legal se separara de las
utilidades anuales a razén de un 5% hasta que ésta alcance
un 20% del capital social.
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COMPANIAX, S.A. DEC.V. INICIALES| FECHA | HOJA NO
| PREPARO] GBRV_]07/C3/2001
CEDULA DE MARCAS APROBO { NMRV_|11/06/2001
1 2 | 73 4 5 6 7
MARCA  [CONCEPTO
v comprobante originaf inado
N checado contra mayor
| @ _|checado contra la auditorla anterior
X checado contra auxiliares
A sumas correctas verificadas
AJ ajustes
HT hoja de trabajo
e |calculos verificados
SE solicitudes enviadas
SC solicitudes contestadas
ND no deducibles
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COMPARNIA X, S.A.DEC.V. INICIALES | FECHA | HOJANO
PREFARO] GBRV__j07/06/2001
CEDULA DE INDICES APROBO NMRV | 11/06/2001
1 2 T 3 4 5 6 7
INDICE  |CONCEPTO
A Disponible
B ICuentas y Documentos por Cobrar a Corto Plazo
[*] inventarios
D Inversiones de Trabajo
EE Diferido Pagos Anticipados
BA Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Piazo
L [
BB Cuentas y Documentos por Pagar a Largo Plazo
O ___|Capital Contable
10 {1 |VENTAS
20 {1 |COSTO DE VENTAS
1
30 {1 {GASTOS DE VENTAS
40 {1 |GASTOS DE ADMINISTRACION
50 {1 [PRODUCTOS FINANCIEROS
60 {1 [GASTOS FINANCIEROS
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COMPANIA X, S.A.DEC.V. INICIALES| FECHA | HOJA NO
ALINDEDIC2000  CUAUTITLAN PREPARO| GBRV_ | 07/06/2001 A1

Cédula Analitica de Caja APROBO | NMRV [11/06/2001

1 2 4 5 6 7
El dia 30 de diciembre lievé a cabo el recuento del fondo fijo:
Efectivo.

CANTIDAD CONCEPTO DENOMINACION “|SUMA TOTAL
200[Bitlete 500 100000{ 100000
200;Billete 200 40000 40000
150|Billete 100} 15000 15000
200{Moneda 20 4000 4000

0[Moneda 10 800 800

0{Moneda [ 150 150]

0[Moneda 2 400 40

10{Moneda 1 10| 10
A

El efectivo de billetes y

fondo es propiedad de |a empresa y el cual fus

de esta cédula integran el fondo fijo de la

empresa X. S.A. de C.V. Que se encuentra ublcada en Cuautitidn, EDOMEX, dich

en mi presencia

por los auditores extemnos y d

a mi entera satisfaccién e dia 30 de diciembre

v S
de 2000 siendo !as 5:00 P.M., encargada de la caja la S

rita, Patricia Gémez

Compafifa X, S.A. de C.V. Auditor Extemo
==
(4
ol
F

Srita. Palricia Gémez

L.C. Belén Ramos

sumas correctas verificadas
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COMPANIA X, SA. DEGV. INICIALES]_FECHA | HOJA NO
ALIIDEOIC2000  CUAUTITLAN PREPARO| GBRV__ | 07/06/2001 A2
Cédula R de Bancos APROBO | NMRV | 11/06/2001
T T 2 3 ] 5 6 7
CONCEPTO SSLA | AJUS Y/O RECLASIF SASA
i 31/12/2000] DEBE HABER_| 3111212000
1 BANAMEX 493315] __800000(X A-2-1]X__800000
2 CITIBANK 2813140 70000[] ) 70000
3 BBVA 569626 1357)X X __ 1357
B71357|N B71357]
GA2714|w” AluZ 842714

umas correctas verificadas

o

hecado contra auxiliares

z><§
2]

ecado conum |
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COMPANIAX, SA. DEC.V.

INICIALES| FECHA | HOJANO
[ruonoma AL 3toF i 2000 cuauTTLAR PREPARO| GBRV |07/06/2001 A2
Cédula Analilica de Bancos APROBO | NMRV__]11/06/2001
1 2 3 4 5 6 7
FECHA CONCEPTO REG. CONTABLE REG. BANCARIO
!

Saldos al 31 de dic de 2000 372000 3438001

Cargos del banco no

registrados por la empresa
20/12/2000|SPEUA REF-5373878 84200

I
t

Abonos da la empresa no

registradas por el banco

26/11/2000

PAGO CH. 2462 F-7084

480000

31/12/2000

PAGO CH. 2501

320000

Abonos del banco no

registrados por la empresa

Cargos de la empresa no

registrados por el banco

. Sumas 456200] 800000, 343800
Saldos concillacos]  456200]X X__ 456200
Sumas iguales 456200]« 8000001 A2

|checado contra auxiliares

VS

sumas correctas verificadas
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COMPANIA X, SA. DEC.V. INICIALES] FECHA | HOJANO
AL 31 DEDIC 2000 CUAUTITLAN PREPARO] GBRV _|07/06/2001] G-1-1

Cédula Analltica de Monitor APROBO { NMRV _{11/06/2001
1 2 3 ] 4 ] 5 [ 7
FECHA |reFerenciAl C O N C E P T O IMPORTE ND
05/02/2000]A300 Monitor 2955]
07/03/2000|AGO0 Monitor 2055[~
09/04/2000]8700 Monitor 2885]~
25/08/2000/C900 Monitor 2955
1 X&Z C-A

W sumas correctas verificadas
checado contra auxiliares
/ comprobante original examinado
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COMPANIA X, S.A.DEC.V. INICIALES HOJANO
GBRV D2
NMRV
5 7
cC EPTO

e diciembre de 1999 190000IN

del ejercicio:

35 0 adiclones 10000}~

Cifras al 31 de diciembre de 2000 200000{X«*” D
D-2-1

comprobante original examinado

£ AN

-L_Q__'i

checado contra mayor

|sumas correctas verificadas




COMPANIAX,SA. DECV.

INICIALES| FECHA | HOJA NG
[A\LDITORIA AL 31 DE HC 2000 CUAUTITI AN PREPARO| GBRV __|07/06/2001] BP-2-1
Cedula Analltica de Eq de Comp APROBO NMRV | 11/06/2001
1 2 3] 4 ] s 6 7
FECHA |ReFerenciA|C O N C E P T O |IMPORTE ND
l
20/03/2000] 10]Computadoras 190000
25/05/2000! 5{Impresoras 10000
CIFRA AUDITADA 100% 2 X D-2

contra auxiliares

§><

sumas coirectas verificadas
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COMPANIA X, SA. DEC.V. INICIALES| FECHA [ HOJANO
AAUDITORIA AL 31 DE DIC 2000 CUAUTITLAN PREPARO| GBRV _|07/06/2001 [}
Cédula Resumen de Rentas Pag pot Anticip | APROBO NMRV [ 11/06/2001

1 Z | 3 ] 5 6 7
C ONCEUPTO IMPORTE
Enaro 30201X
Febrero 020
Marzo 020
’_/g'il 233020
Mayo 23 _2_0{
Junio 233020
Julio 233020,
Agosto 020]
Septiembre 020
Octubre 233020.83 233020!
Noviembre 233020,
Diciembre 233030{X

N E
E-1-1
X checado contra auxiliares
N |checado contra mayor |
[l Isumas correctas verificadas




COMPANIA X, S.A. DE C.V. INICIALES

FECHA

HOJA NO

AL31DEDIC 200 CUAUTITLAN PREPARO|[ GBRV

07/06/2C01]  E:1:1

Cédula Analitica de Rent Pag x Ant Ene APROBO NMRV

11/08/2001

1 2 [ 3 [ 4 T &
RENTAS PAGADAS POR ANTICIPADO

6

FECHA |reFereNcilC O N C E P T O {IMPORTE ND
/01/2000 Local 10 77670]X v
/0172000 Local 12 77671})
/01/2000 Local 16 77679[X~

23, Nu# E-1

comprobante orginal examinado

sumas correctas verificadas

o

hecado contra auxiliar

‘x‘\\

|checado contra mayor
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COMPANIAX,SA DECV. INICIALES| FECHA | HOJA NO
AL31DEDIC2000  CUAUTITIAN PREPARO| GBRV |07/06/2001 8A2
|Ceédula Resumen de Doclos X PagaraC.P. | APROBO | NMRV _ | 11/06/2001

1 2 [ 3 4 5 6 7

CONCEPTO SSLA | AJUS Y/O RECLASIF SASA
31/42/2000{ DEBE HABER | 31/12/2000
Berol 17350]X X 7350
2 Vinci 18400} ) 3 3400
BIC 000(/ | 000
4_Pentel 7000]( i 000
5_Sanchez Robles Raul 5000]X X 5000
7 —R[=B7e0

sumas colrectas verificadas
[checado contra auxiliares
|checado contra mayor |
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COMPANIA X, S.A. DE C.V. INICIALES] FECHA | ROJA NO
AUDFURIAAL 31 DEDIC 2000 CUAUTITLAN PREPARO| GBRV |07/06/2001 [ofoX]

Céduia de Capilal Social APROBO | _NMRV_| 11/06/2001
7 2 3 | 4 | 5 [3 7
FECHA |RererenclC O N C E P T O |IMPORTE| NO
01/01/2000' Aportacion |enero 2083333]
01/02/2000 rtacion |febrero 2083333]\
0 /o.lzooar Aportackn |marzo 208333,
01/0472000 Aportacion |abril 208333
(010572000 Aportacion |mayo 208333,
Fo_ 106/2000 Aportacion |junio 208: |
alomoool [Aportacién |julio 08
01/08/2000 Aportacién |agosto 08.
16170972600 Aportacion_|septiembre 08
[01/1072000 Aportacion_|octubre 20833
D1/1172000) Aportacion [noviembre 2083333) | _
0171272000 Aporiacion_|diciemb 2083337]~
X7 _ GC

| «»# __lsumas comectas verificadas
X checado contra auxiliares
i comprobante original examinado
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COMPANIA X, SA.DEC.V.

INICIALES] FECHA | HOJANO

AL31DEDIC 2000 CUAUTITLAN PREPARO

GBRV__]07/06/2001] CC-2

Cédula Resumen da delEjerAnt | APROBO | NMRV | 11/06/2001
1 2 1 3 | 4 | 5 | 6 7
FECHA [REFERENGAC O N C E P T O  IMPORTE ND
31/12/1998 Resultado ejer 89 400]%
31/12/1999) Resultado ejer 00 gOO );; o

w sumas correctas verificadas

X checado contra auxiliares

v [eomgrobanta original examinado
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FECHA | HOJA NO

07/06/2001) GQC-3

COMPANIAX, S.A DEC.V.
[AUDITORIAAL 31 DE DIC 2000 CUAUTITLAN

Cédula Analitica de Reserva Legal

11/06/2001t
1 2 6 7
FECHA |ReFERENCAC O N C E IMPORTE
25/11/1998 Reserva legal 500]X/
30/11/1989 Reserva legal 500{X/
1000}X¥ __CC

\x\

sumas correctas verificadas

checado contra auxiliares

comprobante original examinado
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COMPANIA X, S.A DE C.V. INICIALES| FECHA | HOJA NO
{AUDITORIAAL 31 0 DIC 2000 CUAUTITLAN PREPARO! GBRV _[07/06/2001 101
Cédula Resumen de Ventas APROBO [ NMRV | 11/06/2001

1 2 3 4 5 6 7
MES VENTAS  |pEv O DESC [VENTAS

SVENTAS __|NETAS
Enero 366|NX
[Febrero 736)
Marzo 741 |
Abril 798] |
Mayo 04] |
Junio 150 [
Julio 25
Agosto 49
Septi 14
Octubre 25,
32

Diclembre 45[NX

X checado contra auxiliares

N checado contra mayor

% sumas correctas verificadas
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COMPANIAX, SA DEC.V. INICIALES [ FECHA | HOJA NO
[AuDITORA AL 31 OF DIG 2000___ CUAUTISLAN PREPARD] GBRV _ 107/06/2001 201
Cédula R de Cosio de Ventas | APROBO NMRV | 11/06/2001
1 2 3 a [ 5 6 7
FECHA |[ReFereNcA|C O N C E P T O IMPORTE ND
31/01/2000] Enero 2315]X
28/02/2000 ebrero 6] \
1/03/2000, Marzo 71\
30/04/2000 Abrit 8] |
| 31/05/2000 Mayo o |
0/06/2000 Junlo 320] |
[ 31/07/2000 Julio 321] |
/08/2000 Aqosto 232211
0/09/2000 Septiembre 'ih
1/10/2000) Oclubre 4l
30/11/2000 Noviembre 25]1
31/12/2000 Diclembre 2393{%
27913|Xw> 20

| W?~_ [sumas correctas verificadas
X lchecado contra auxiliares

v

comprobante original examinado




“PEPGUS B; 8D SIUOCEMI0 A)
X0 “USUICNCA 8 UGS ORIBNOE 90 LIRAZA SN0 SCRISOUCO Ly Snd) “SODETUCINE A SOPELLY LRI
SPNOSy SORTINDR) LIS Snd "SIQESUCONN) FUOLIE JOX SOPETLONTE LSS D "Jes; arb
IISHUODEELC0 SN TIDIUS §) B0 SULICU B LIXMATING SEIERE] 58] Snb SADELIIA LOTINE) KU SWEING
%004 1@ Gng UOMAR) KL 8 SOURW [ (]
“BOAUGT TOPERNBRI LD QXU ABS § LOIIARS I; PRORIRXI O00Z 3P CINUR 8D 51 Iy UO) (')
NOISIATY V1 30 3ONVOTY
"SOPOYS SULI OB OGHD # CpURThay LAY 1H s 1L >
5 UpRIEION 1 353 SRR IO K Sepace] XN[582Z6E XN|S8ZZ6€ nﬁdﬂﬂ
30/ 3 gL QUBLAALAT) 90 BN 3) 9D SRR ¥ (Q {1 Jos096e ~_8c$n pepiiana A epdaded ¢,
CPRTINNE 89 QI 14 U0 PN O 0SS 3 (1 L-0E XN}000S0p XN|00050% 1 ¥vS |
] T [ om0 aa era] 13 10V} 000221 [ ONOEY | ODHVD |0002Zine R
SINOIOVANISEO ‘NI OQVSIAY| VSVS VIOWO/ASNIV| VISS 01d3IO2NOD
v} oer ] oz | o ] o 6 | 8 2 9 [ s 2 e |z 1 v
100Z/90/1 4 ANINN 080udY A 8p SO0 9P BURWINS ¥MPYD)
® 100290720 | ANBD ™ | OUVdIUd | WV Xa3qLEW
ON ¥YTOH WYHO34 SITVIOINE AT VS X VINVINOD

139




COMPANIA X, SA. DECV. INICIALES| FECHA | HOJA NO
ALI1 DEDIC2000  CUAUTITLAN PREPARO] GBRV ]07/06/2001 30-1
Cédula Resumen de SAR APROBO | NMRV__ | 11/06/2001
1 2 3 ] 4 | § 6 7
FECHA [REFERENCAIC C N C E P T O IMPORTE ND
[Enero 3760|NX
Febrero 34000] \
Marzo 7000{ |
Abril 28000] |
Mayo 28000,
Junio 33700] |
Jullo 42550
Agosto 26000
Septiembre 49000
Oclubre 34000
Noviembre C000)
Diclembre 7000[NX
X 30

w> sumas correctas verificadas
X lchecado contra auxiliares

N__ [checado contra mayor |
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COMPANIAX. SA. DEC.V.

AL 31 DF DIC 2000 CUAUTITLAN

PREPARO

INICIALES| FECHA | HOJA NO
GBRV_ 107/068/2001]  40-1,

Cédula Resumen de Tiempo Extra APROBO | NMRV _[11/06/2001
1 2 T 3 ] 4 ] 5 6 7
FECHA [RersrencaC O N C E P T O IMPORTE ND
Enero 26912[NX
Febrero 18000] \
Marzo 30000I 1
IAbril 28000 |
IMayo 35000] /
Junio 28000) |
FJuIIo 17000,
Agosto 32000
Septiembre 20040
Octubre 21000/
Noviembre 28000
Diciembre 30000]NX
X&”  4C

2ix{

sumas corractas verificadas

checado contra auxiliares

checado contra mayor
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COMPANIA X, S A DE C.V. INICIALES

FECHA | HOJA NO

AUDITORIA. L 31 DE DI 2000 CUAUTITLAN PREPARO| GBRV

07/06/2001 20-1

Cédula Resumen de Prod Finan APROBO | NMRV__ | 11/06/2001
1 2 3 I 4 | 5 6 7
FECHA |RerereNciAlC O N [ cC EP TO IMPORTE ND
Productos fi 400]X
400] .~ 50

sumas correctas verficadas

1%

checado contra auxiliares
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COMPANIA X, SA DEC.V. INICIALES | FECHA | HOJA NO
IAUDITORIAAL 31 BEDIC 2000 CUAUTITLAN PREPARO| GBRV | 07/06/2001 60-1

Cédula R de Gtos Finan APROBO NMRV | 11/06/2001
1 2 3 | 4 | 5 6 7
FECHA |REFERENCAIC O N C E P T O |IMPORTE ND
Enero 1000}NX
Febrero 1175
Marzo 900
Abril 800
Mayo 1200
Junio 850
Julio 975
Agosto 800]
Septiembre 900
Octubre 1100
Noviembre 900] \
Diciembre 1000]NX
1T700[X«~_ 60

sumas cofrectas verificadas
| contra auxiliares
checado contra mayor |
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CONCLUSIONES

Los papeles de trabajo son una herramienta esencia! para el
contador en el desarrollo de una auditoria. El formato de los
papeles varia de acuerdo al criterio y necesidades de cada
auditor; sin embargo, éstos deben estar elaborados en base a
las normas, técnicas y procedimientos de auditorfa, asi como
en los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Los papeles de trabajo de auditoria deben ser claros y
concisos, pues en ellos se plasman las operaciones de la
empresa, el trabajo desarrollado y las conclusiones obtenidas.

En la actualidad, gracias a los avances tecnolégicos, los
papeles de trabajo se realizan mediante computadora; sin
embargo, no obstante este beneficio, la complejidad de las
empresas requiere que seamos cada dia mejores contadores y
auditores; actualizandonos y superandonos constantemente
sin dejar de responder a este mundo de oportunidades y
responsabilidades con excelencia profesional y calidad en
nuestros servicios, buscando ser mejores profesionistas y
profesionales dia a dia.
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