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Lic. MA. DE-LA JIMENEZ CASTANEDA
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Presente.

En atencion a la solicitud de fecha 8 de julio de! afio en curso, por la que se
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de Licenciado en Pedagogia, ha concluido U trabajo de tesina intitulado “LA
NECESIDAD DE UNA FORMACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE
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PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PRIMARIA
JAIME TORRES BODET (LA FORD)", y como el mismo ha sido revisado y
aprobado por usted, se autoriza su impresion; asi como la iniciacion de los
tramites correspondientes para la celebracion del Examen Profesional.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta
consideracion.

Atentamente i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPiRITU”
San Juan de Aragon ico, 8 de julio del 2002
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“INTRODUCCION *

El tema que se abordard es: “La necesidad de una formacion y actualizacion
permanente del docente para lograr el optimo desarrollo del proceso ensefanza —
aprendizaje en fa Escuela Primaria Jaime Torres Bodet (La Ford)”.

Dicha institucion se localiza en el Fraccionamiento La Quebrada Cuautitlan 1zcalli Estado
de México.

Se trabajo con los seis grados del turno vespertino dando un total de 83 alumnos, de los
cuales casi la mitad son nifios de una casa hogar.

Se pretende despertar en los alumnos atn mas el interés hacia el estudio, motivandolos y
haciéndolos sentir importantes y que tienen un valor como ser humanos; todo ello a través
del docente por ser estos los que estan en contacto directo con el alumnado dia con dia.
Y que el profesor ya no piensen en los talleres como algo de lo mismo, sino que si se
pueden aprovechar y traerse algo bueno para posteriormente traspolario al salén de
clases.

No sin antes hacer un taller con los seis docentes y 1o que se trajo cada uno, adecuarlo a
las necesidades reales de esta institucion, para asi poder contribuir al mejoramiento del
proceso ensefanza — aprendizaje del alumnado.

Y con ello lograr un beneficio tanto para los alumnos como los docentes, lo que se
pretende aportar es que el profesor en el taller que se arme dentro de la institucion, una
vez que se haya asistido a los Talleres Generales de Actualizacion, elabore su propio
material audiovisual: rotafolios, acetatos elaborados y computarizados, diapositivas e usar
correctamente el pizarron y los colores Opticos; para asi obtener material de apoyo para
ellos y les sirvan al mismo tiempo a los alumnos y con ello obtener que la escuela se vea
beneficiada en su aprendizaje, contando con material audiovisual y talleres enriquecidos
que respondan a las necesidades reales de dicha institucion.

Para ello abordaremos primeramente el capitulo uno: Génesis de la formacion y
actualizacion del docente de educacién primaria.

Donde vereios como se da la formacion del docente de primaria, aqui Garcia Hoz Victor
y Francisco Imbernén coinciden en cuatro componentes que se pueden dar tanto en
formacion inicial y permanente, las cuales estan ligadas intimamente como se vera mas
adelante.

Los componentes son:

¥ El cientifico.

v" El psicopedagégico.

v La cultura.

v" El humanistico.

Con ello estariamos hablando de una formacion integral

Posteriormente abordaremos la modernizacion educativa.

Pero... ¢cuando se comienza hablar de modemizacién educativa?. Tal vez la idea de una
iniciacién de formacién sea anterior al proyecto elaborado en 1618 por W. Ratichius, pero
no es hasta 1642 cuando Reyher discipulo de Ratichius y de Comenius, redacta sobre 1a
obligatoriedad de una preparacién pedagdgica de los maestros de esta escuela.

L
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A partir de aqui se dieron propuestas para modificar la preparacion del docente en
Alemania, Gran Bretafia, Rusia, Austria e Italia.

La educacion siempre ha sido y sera un factor determinante para el progreso de un pais.
Es por ello que se hace necesario la formacién, capacitacién y actualizacion del recurso
humano en este caso el docente.

En nuestro pais se da en los afios 1989-1994 con el programa para la modernizacion
Educativa (PME) y tiene como propésito fundamental transformar la escuela y la practica
docente.

En Septiembre de 1992 se establecié el Programa Emergente de Actualizacion del
Maestro.

En este mismo afo el Programa para el Mejoramiento de la Calidad de la educacion
Primaria (PMCEP).

Al afio siguiente en 1993 se elaboro el Programa de Actualizacién del Maestro.

Posteriormente se ponen en practica los Programas Emergentes, los cuales son
disefados y coordinados por la Secretaria de educacion Publica (SEP) y seran aplicados
por gobiernos estatales.

A partir de 1995 hasta la fecha se han realizando afio con afo los Talleres Generales de
Actualizacién Docente (TGAD).

El profesor tiene la tarea de motivar en el alumno a ser un buen estudiante, para lo cual la
mayoria pone énfasis en factores ambientales que favorecen el estudio. Recordemos que
motivacion es..."la fuerza interior que impulsa a una persona hacia el logro de un objetivo”
(1).

Por ello el profesor debe tener en cuenta los factores que intervienen para impulsar esa
fuerza y ellos son.

Cognitivos.
Afectivo-Sociales.

FACTORES Ambientales y Organizacion para
el estudio.

A demds también al hablar de proceso ensefianza-aprendizaje tenemos que tener en
cuenta: el cerebro derecho (imaginativo) e izquierdo (controlador).

Y los siguientes aspectos:

v Contexto.

v Vias de entrada.

v Formas de pensamiento.

v Formas de respuesta.

De igual manera que existen diferencias de percepcion entre mujeres y hombres.

(1).-Michel Guillermo; "Aprende a aprender”; £d. Trillas; México; 1990; 22p.



Por eso los planteles educativos, han puesto atencion en la formacion docente, debido a
que en el profesor recae la posibilidad de conducir el desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje, entendiéndolo como un proceso mediante el cual se obtienen nuevos
conocimientos, habilidades, actitudes y que producen un cambio en nuestro modo de ser,
actuar y pensar.

"Si una persona adquiete conocimientos y esta informacion no la transforma, no la
cambia, no la modifica, podemos considerar que capto, que memorizo, gque almaceno,
pero no podemos decir que aprendid. El aprendizaje significa cambio de conducta” (2).

El docente se convierte en el protagonista de los escenarios escolares, por eso es logico
que la educacién que impartan a sus alumnos, ademas de que les sirva para el presente,
los prepare para el futuro. Es necesario también preparar y formar personas polivalentes.

Por ello resulta impostergable, disedar y desarrollar programas de formacion y
actualizacion de los profesores, ya que en sus manos esta la formacion de futuros
profesionales, que deben responder a las necesidades y exigencias de un pais; y con ello
lograr un proceso ensefianza-aprendizaje con calidad y excelencia tomando en cuenta
varios factores entre ellos la comunicacioén.

Finalmente se revisaran los modelos de sistematizacion del proceso ensefianza —
aprendizaje aplicados a la educacion.

El Programa Nacional de Formacién de Profesores, ia ANUIES; publica articulos con los
cuales se pretende sentar las bases para la unificacion y real sistematizacion del proceso
ensefianza-aprendizaje; el cual se genera a partir de fines, metas y objetivos; valiéndose
de distintos métodos y técnicas.

Los modelos son:

1) James Popham.

2) Anderson y Faust.

3) Bela H. Banathy.

Cualquiera que se elija sera el adecuado, debido a que cada uno esta completo.

Una vez que se tiene la formacion del docente pasemos a la formacion permanente de
este. Esto se abordara en el capitulo segundo: La actualizacion permanente de la
educacion primaria en el centro de trabajo.

En primera instancia veremos que instituciones se dedican a impartir la formacion
permanente, siendo la mas destacada los Centros de Profesores (CEP), creados en 1894.
Posteriormente se abordara la educacion permanente.

La educacion permanente es impuesta por el desarrolio de la ciencia y la técnica que
exige el perfeccionamiento constante de aquellos que desean acompafar 10s Nuevos
procesos que transforman regularmente las condiciones de trabajo.

Para que se pueda dar una formacion permanente en el ambito educativo, se tiene que
dar una formacion inicial, estas formaciones son dos etapas de un mismo proceso y
deben estar estrechamente ligadas.

Si no se consideran estas dos fases: inicial — permanente se corre el riesgo de que la
formacion permanente resuite ineficaz.

(2).- Servicios Educacionales; "Cursos de formacién de instructores”; Ed. Centro de
Educacional de Oracle de México, 6p.
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En este apartado se revisardn los modelos de formacibn permanente, para
posteriormente elegir el que cumpla con el objetivo primordial de este proyecto que es:
evaluar la formacion y actualizacion del profesor de educaciéon primaria para
favorecer en {os alumnos aprendizajes mas significativos y asi elevar la calidad del
proceso ensefianza — aprendizaje.

L.os modelos son:

Formacion orientada individuaimente.
Observacion \ evaluacion.

Desarrollo y mejora.

Entrenamiento o institucional.
investigacién o indagativo.
Formacién y Cultura Profesional.

Y al mismo tiempo concuerde con los resultados que arroje la metodologia que se aplico
en la Escuela Primaria Jaime Torres Bodet “La Ford".

El primer paso de la metodologia fue una investigacion teérica, que nos permite descubrir
lagunas en el conocimiento existente. Posteriormente se hizo una investigacion accion
que nos permitid ampliar y profundizar los problemas presentes en una determinada
comunidad o grupo social con la finalidad de influir en su solucion.

Los instrumentos que se utilizaron son:

% Cuestionario Oral.
A los seis profesores del tumo vespertino durante €l ciclo escolar 2001-2002, porque nos
permite evaluar sus actitudes, opiniones, experiencia reportada y practica (capacitacion).

5> La Observacion, Registro y Analisis del trabajo en el aula (ORA).

Nos permite observar de forma mas directa el desemperio el profesor y los alumno parte
de la necesidad de problematizar lo que ocurre en el aula e intenta innovar y transformar
las practicas docentes.

Sus fases de desarrollo metodoldgico son: Observacion, Registro, Analisis.

» Examen Escrito.

Se aplico a los alumnos de los seis grados de la escuela primaria Jaime Torres Bodet (La
Ford), durante el ciclo escolar 2001-2002; porque es facil de administrar a grandes
grupos, evalua conocimientos, aptitudes, ademas de que es de bajo costo y facil de
analizar las respuestas.

Una vez recopilada toda la informacion se procedié analizarla a través de su
interpretacion en tabulacion de datos y graficas.

Este capitulo se concluye con la actitud que tiene el docente ante la formacion y
actualizacion en su centro de trabajo.

El docente debe estar consciente y dispuesto al cambio y a la actualizacion, para poder
lograr el objetivo de toda institucion educativa, que es formar profesionistas competitivos y
emprendedores, para en un futuro poder contribuir al bien de la sociedad.
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Y que actitud toma el profesor ante la formacion y actualizacion en su centro de trabajo.
Teoricamente existe resistencia por problemas de clima laboral, estructuras organizativas,
falta de incentivos, de ideologia, de comunicacién, de instalaciones de recursos, etc.

En la practica en la escuela Primaria Jaime Torres Bodet, seda todo o contrario como se
vera en el desarrollo de este punto, aungue se quejan de quien las imparten; ya que en (a
mayoria de los casos, quien imparte la actualizaciéon no esta capacitado y no acude con
material de apoyo.

Posteriormente abordaremos un capitulo tercero: Evaluacion de los talleres de
actualizacion y propuesta Pedagogica a profesores de la escuela Primaria Jaime Torres
Bodet. Donde se revisaran el Plan y Programa de estudio de 1993, debido a que desde
este ano no se han dado modificaciones o actualizaciones a estos programas, por ello nos
basamos en estos para asi poder hacer una vinculacién con los Talleres Generales de
Actualizacion del ciclo escolar 2001 — 2002.

Los Talleres es una forma de actualizacion permanente, pero.....;Qué propésito tienen
estos talleres?

“El taller permite en el participante la construccion de:
1.- Un marco teorico para comprender los factores personales, institucionales y sociales
que configuran su rol.

2.- Una metodologia de investigacién sobre su propia realidad.
3.- Un nuevo modelo de aprendizaje transferible a su practica cotidiana " (3).

Se finalizara con una propuesta Pedagodgica a los profesores de la Escuela Primana
Jaime Torres Bodet "La Ford” y conclusiones.

(3).- Lucarelli Elisa; “La capacitacién docente y la descentralizacion”; 34p.
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CAPITULO 1 GENESIS DE LA FORMACION Y ACTUALIZACION DEL DOCENTE DE
EDUCACION PRIMARIA.

1.1. LA ESCUELA DE EGRESO DEL PROFESOR DE PRIMARIA Y SU TEORIA
PEDAGOGICA.

El avance cientifico y tecnolégico del mundo actual es un elemento que genera y
transforma el conocimiento, por lo cual la educacion debe favorecer en todo momento a
actitudes de busqueda y metodologia de investigacion en los diferentes niveles
educativos.

Se tiene la necesidad de orientar y fomentar el trabajo del docente para que ponga
énfasis en el procesar del aprendizaje y no solo en la ensefianza, ya que el papel del
maestro estriba mas, en poner al alumno en situacion de aprendizaje que en ser él
mismo, un mero transmisor de informacion o conocimiento.

Si cualquiera preguntara cudales son las condiciones necesarias para que una persona
pueda dedicarse con eficacia a las tareas educativas, probablemente obtendria
respuestas de lo mas variadas.

Es posible que algunas respuestas sean reflejo de los requerimientos que los sectores
oficiales que establecen con el fin de considerar a un individuo idéneo para el trabajo
educativo.

Para que el profesorado de educacion primaria pueda iniciar su carrera en el ambito
educativo debe reunir o desarrollar segun Garcia Hoz en su libro ” Formacion de
profesores para la educacion personalizada, ™ los siguientes aspectos:

» Exigir a los aspirantes haber cursado en su totalidad los estudios secundarios, es decir
contar con una formacion previa de doce o trece afios y poseer los mismos requisitos
que para ingresar en la universidad o cualquier otro centro de similares caracteristicas.

> Exigir que los centros de formacion del profesorado de primaria tengan nivel superior
y, en la medida de lo posible, universitario.

s Conceder mayor importancia a la formacion pedagoégica, sobre todo en conexidén con
la practica.

v Globalizar ia especializacion docente de los aspirantes; es decir, no especializarios
solo o principalmente en una sola materia de ensefianza, pero dando prioridad a una
particular area interdisciplinaria de conocimiento.

% Relacionar mas los centros de formacién del profesorado con 9!ro_s centros de
educacion superior y especialmente con las facultades universitarias de artes,
humanidades, letras, etc. por un lado y con las de ciencias, por otro.

% Conseguir que los afos de formacién profesional en las instituciones no sean menos
de tres ni mas de cuatro.

s Introducir innovaciones en la estructura organizativa y en la metodologia de los
centros.

skl T alaly
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No parece existir respuesta sobre cual es el curriculo ideal para cursar la carrera de
Magisterio, pero cualquier curriculo que se elegia con respecto a la formacion de un
profesor de educacion primaria debe tener ~ dos grandes bloques que, en sintesis,
podrian denominarse el de la teoria y el de la practica educativa. Y, para que el desarrolio
del curriculo sea eficaz, estos dos bloques han de estar arménicamente relacionados de
modo que se sustenten y justifiquen mutuamente" (4).

De todos modos el problema decisivo sigue siendo el hallazgo de una formula valida que
haga posible al futuro profesor descubrir e integrar las experiencias vividas en el colegio
con la teoria que subyace en ellas.

Aun asf tenemos referencia que ya desde 1966, la UNESCO enumeraba como elementos
necesarios para la formacion de todo profesor:

1) Cultura general

2) Formacion en area especifica de su docencia.
3) Preparacion pedagogica.

4) Practicas docentes.” (5)

Apoyandonos en lo anterior podemos concluir que todo educador ha de poseer:

¢ Aptitudes y conocimientos relacionados con el desarrollo psicologico de los alumnos a
quienes ha de enseflar, tanto en su dimension individual como grupal.

¢ Conocimientos y destrezas referentes a las técnicas de aprendizaje que a de emplear
con sus alumnos, teniendo en cuenta que esas técnicas son instrumento con que
cuenta para impartir contenidos, formar la inteligencia y desarollar la madurez
personal de sus alumnos.

¢ Conocimiento y valorizacion de las posibilidades educativas de la materia o materias
que ensefia.

¢ Se requiere el dominio actualizado de los contenidos que constituyen las materias que
ensefa.

¢ Destreza en el empleo de las nuevas tecnologias educativas. Una referencia especial
merecen el video didactico y la informatica aplicada a la educacion.

¢ Finalmente todo educador consciente necesita cultivar personalmente una serie 'de
valores intelectuales y morales que le ayuden, por una parte, a tener una fluida
comunicacion interpersonal con sus alumnos y por ofra, a presentarles modelos o

estilos propios de un educador.

Este es el reto actual de toda instituciéon dedicada a la formacion del profesorado, ya sea
inicial o permanente.

(4).-Garcia Hoz, Victor; “Formacién de profesores para [a educacién personalizada, 162p.

(5).- Ibidem, 158p.




Entendiendo formacién permanente del profesorado como “un subsistema especifico,
dirigido al perfeccionamiento del profesorado en su tarea docente, para que asuma un
mejoramiento profesional y humano que le permita adecuarse a los cambios cientificos y
sociales de su entomo” (6).

Y la formacion inicial del profesorado “supone un conjunto de experiencias de aprendizaje
que deben estar regidas por un frabajo cooperativo y solidario de todos los que
intervienen en este complejo proceso de tal manera que los estudiantes entren a formar
parte activa de un equipo en el que vivencien que el ejercicio de la profesién exige una
constante reflexiéon sobre la practica y un trabajo compartido de reflexion sobre como dar
solucién a los problemas cotidianos del aula” (7).

Lo anteriormente sefalado lo podemos reorganizar en tres componentes para
posteriormente desarrollarlos y se pueden dar en la formacion inicial como en la
permanente.

Los tres componentes a considerar son:

a) El cientifico.
b) El psicopedagdgico.
¢) La cuitura.

Para Francisco Imbernén en su libro 1a formacion del profesorado también es
fundamental analizar un cuarto componente: el practico o practica en el ejercicio de la
profesién docente (reflexion sobre la propia practica).

Los cuatro componentes sobre todo el ultimo, integran los ejes fundamentales de la

formacion y configuran una determinada manera de entender la profesion de ensenar.
Cada uno de los componentes tiene una clara orientacion de finalidad:

EL CIENTIFICO

El profesor se prepara para ser un agente educativo que posee conocimientos de
disciplinas, area o areas cientificas que ha de transmitir.

EL PSICOPEDAGOGICO

El docente se prepara para ser un profesional que asume conocimientos tepricp;
practicos y tecnologicos de las ciencias de la educacion para su aplicacion en el ejercicio

de su profesion.

EL CULTURAL

El maestro se convierte en un agente poseedor de una cultura de ambito general y de una
cultura especifica de conocimientos del medio en donde ejerciera.

(6).- Imbernén, francisco; “La formacion del rofesorado”; 13p.
(7).- Garcia Hoz, Victor; Op. Cit.; 242p.




LA PRACTICA DOCENTE

El profesor profundiza ia realidad educativa y experimenta y adecua las bases curriculares

- “recibidas al contexto en donde ejerce la profesién.

CQMPONENTE CIENTIFICO

Trata de ayudar al profesor a adquirir los conocimientos y los contenidos a partir de los

" que elaborard las estrategias de formacién de sus alumnos. Dentro de ia formacion

cientlfica sera necesario hacer una distincién entre:

a) Los contenidos curriculares.
b) Las técnicas de autoformacion.

a) Los contenidos curriculares.
Debemos considerarlos en dos vertientes:

« Los procedimientos de expresion, de esos contenidos.
- Los contenidos propiamente dichos.

El individuo se expresa mediante cuatro procesos esenciales:

» La expresion linguistica.
» La expresion matematica.
> La expresion artistica.
» La expresion fisica.

Los cuales en su conjunto pretenden ayudar al alumno a utilizar al maximo este abanico
de posibilidades constituyéndose un objetivo fundamental del profesor.

La formacion cientifica de los profesores ha de contemplar un cierto nivel de informacion
constante y rigurosa, de igual manera han de tener informacién sobre las ciencias
naturales, 1a literatura, 1as ciencias sociales, etc.

Estos contenidos, algunos de ellos claramente operativos, han de responder mas
exactamente a la especialidad y a las finalidades de los futuros ensefiantes. Por este
motivo serd necesario enfatizar posteriormente la adquisicion de nuevas técnicas y
conocimientos, ya sea en la formacion en el puesto docente, mediante postdiplomaturas o

postgrados.

b) Las técnicas de autoformacion.

" El objetivo fundamental de la formacién del profesorado es que sea el maximo de
autbnomo profesionalmente " (8). Para lo cual sera necesario analizar los medios que
puede utilizar para auto formarse, para mantenerse al dia, con la finalidad de que,

posteriormente, pueda prescindir al maximo de las instituciones de las instituciones
patrocinadoras de formacién permanente.

(8).- Imbernon, Francisco; Op. Cit; 54p.
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Ya durante la formacion inicial y posteriormente en la formacion permanente hay que
profundizar en las técnicas de investigacion, de toma de decisiones, de documentacion,
de utilizacion de ficheros, de formulacion, de toma y clasificacién de notas, de
observacion, de diagnostico de situaciones, etc.

COMPONENTE PSICOPEDAGOGICO

En él es necesario distinguir entre:
a) La formacion base.
b} La metodologia de transmision de los contenidos curriculares.

a) La formacion base.
Durante la formacion inicial el profesor ha de recibir una formacién que contemple:

-un contenido social.

Que le permita profundizar los elementos de sociologia de 1a educacién, los elementos
econdémicos relacionados con la organizacion de la escuela, un conocimiento de los
grandes problemas politico sociales del momento.

-un contenido con cuestiones educativas.
De manera general es decir, un optimismo pedagogico ante la intervencion educativa y
unas técnicas base de sistemas globales de formacion.

Esta informaciéon sociopedagogica que ha de poseer sera fundamental para que el
profesor asuma una determinada funcién dentro del marco social. Las cuestiones
educativas estaran intimamente relacionadas con las cuestiones sociales, socioldgicas y
pedagoégicas, situandose todas ellas en el marco de una interaccion evidente vy
permanente.

b) La metodologia de transmisién de los contenidos curriculares.

Ha de apoyarse tanto en |a metodologia aplicada a las disciplinas previstas para la
ensefanza dentro del ciclo educativo, o en la especialidad que imparte el profesor, como
en la tecnologia de la didactica y en los problemas derivados de las relaciones educativas.

La evolucion de las ciencias de la educacion hace inevitable, facilitar una informacion a
los profesores sobre aspectos que les faciliten elaborar, disefiar, y experimentar
materiales curriculares, por eso es conveniente iniciarlos en tas técnicas audiovisuales y
en la informatica.

Pero esta formacién no a de centrarse en una mera presentacion técnica de los aparatos,
sino que ha de consistir en una introduccion a las modalidades de utilizaciéon pedagogica
de los instrumentos que han de continuar siendo auxiliares del profesor.

Se trata de dotar al profesor con la capacidad personal de actuar sobre el grupo que se

constituye en la clase. Esencialmente existen cuatro capacidades de accion utiles para el
profesor, quien ha de ser:

11



S,

1) Capaz de observar y diagnosticar.

2) Ha de aprender a observar a los alumnos.

3) El profesor sepa comunicarse con los demas.

4) El docente ha de saber servirse de su propio cuerpo.

COMPONENTE CULTURAL

El proceso constante de cuiturizacion o el interés por la cultura y el perfeccionamiento en
la profesion docente deberia hallarse intrinsicamente unidos. Las instituciones de
formacion han de proponerse que los futuros profesores adquieran la preparacion
necesaria para desarrollar su trabajo y, al mismo tiempo, potenciar el interés por la cultura
en sus diversas manifestaciones. Ademés de introducir elementos de culturizacién en la
formacion significa incorporar el interés por la cultura en sus diversas manifestaciones y
formas artisticas. Se incluye aqui |a necesidad de acercarse, para intentar entenderla o
conocerla mejor, a la cultura que por diversos motivos permanece al margen de la cultura
académica pero que influye en la infancia y, sobre todo, en la adolescencia y juventud.

En el siguiente esquema se intenta plasmar la relacion existente entre la formacion y
cultura, y la influencia que puede tener el concepto de cultura en la didactica de la
intervencion del docente.

El cuadro refleja la idea que a través de un concepto de cultura mas abierto y flexible se
puede generar, por dsmosis (0 por aprendizaje vicario), un determinado optimismo
pedagogico que comporta una practica docente mas adecuada a nuestros dias.

Existe una relacién entre cultura y procedimientos o estrategias de ensefianza. Un
profesor entre mas incuito sea, mas dependera de los factores o elementos extemos a su
propio entorno, cuanto mas culto sea o mds interesado este en su entorno, mas facil le
resultara generar su propia autonomia de trabajo.

FORMACION DEL PROFESORADO

l

CULTURA
Cerrada, estereotipada, I iibierta. flexible, democracia—‘

Autoritaria r
Deduccion Induccién
Parcelacion Globalizacion
Tecnicismo / especializacion Interdisciplinariedad
Predominio de una relacién
Docente / discente Trabajo en grupo
Leccion magistral Investigacién
Experto Uso colectivo
Gestion burocratica Gestion de grupo
Transmision pasiva Animacion
Estatismo social Apertura social y cultural
Estereotipos sociales Apertura social
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COMPONENTES DE LA PRACTICA DOCENTE

La ﬁqalidad buscada al incorporar, en el marco de la formacion del profesorado, la
reflexion y experimentacion sobre la propia practica del profesorado es tratar de completar
su formacion centrandose mas especificamente en:

= Analizar las estrategias educativas en la realidad escolar para sus diferentes
momentos o fases.

= Participan directamente y junto a los compaferos, en las actividades
especificamente profesionales.

= Adquirir una mayor experiencia en el campo especifico de la didactica.
=> Valorar criticamente las experiencias que se vayan realizando,

= Validar los objetivos, contenidos, métodos, propuestas curriculares, utilizados en el
aula,

= Experimentar y controlar estrategias de actuacion sobre la realidad docente.

Sin duda la funcion educadora y docente del profesorado, es la misma
independientemente del nivel educativo en que este actuando o del ambito que se
encuentre. Sin embargo podemos destacar una serie de rasgos deseables para cada
profesor atendiendo a ese ambito y nivel de actividad.

No es tarea sencilla intentar concretar que cualidades y funciones son las ideales para
este ambito docente. Sin embargo, podemos presentar, unas actitudes, asi como unas
funciones basicas exigibles a todo profesor de primaria.

“En cuanto a las funciones cabe destacar de un modo sintético las siguientes:

Funcién planificadora.
Funcion motivadora.
Funcidn informadora.
Funcién orientadora.
Funcién evaluadora.” (9)

YYYvy

En cuanto a las actitudes:
= Actitud responsable de su funcidn educadora.
= Actitud de respeto al alumno.

* Actitud de ayuda.
« Actitud de perfeccionamiento.

(9).- Garcia, Hoz; Op. Cit; 202p.
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Por lo que se refiere al ambiente en la formacion de la persona, se reanen una multitud de
estimulos educativos que estan operando constantemente en la formacion del hombre, y
también como objetivo general de la educacién ya que en el ambiente se puede influir de
tal suerte que sea cada vez mds beneficioso para el proceso educativo de los que en el
conviven.

Buena parte de Ia tarea de una escuela universitaria y de cualquier centro escolar, se
consigue gracias al fogro de este tipo de ambiente.

COMPONENTE HUMANISTICO

Francisco Imberndn hace referencia a cuatro componentes que debe tener el profesor
como son: el cientifico, el psicopedagégico, el cultural y la practica docente; pero hace
falta mencionar un ultimo componente importante sin el cual no estariamos hablando de
una formacion integral ese componente es la formacién humana o componente
humanistico.

En la historia de la educacién y remontandonos a los tiempos de Sécrates, se ha
sostenido las dos condiciones que se requieren con respecto al perfil del profesor:

e La capacidad para realizar su cometido.

e Su peculiar personalidad.

Se han dado muchas propuestas sobre como debe ser la personalidad ideal del docente
y todos coinciden en que necesitamos profesores con una clara madurez personal. El
educador tiene un caracter indicativo, debido a que con su presencia denota la presencia
del saber, de la cultura, de los valores, de la libertad.

Se le pide un nivel humano muy elevado tanto en el plano profesional como personal. Por
eso una escuela universitaria que se dedica a la formacion de profesores tiene que tomar
en cuenta también la formacion humana del futuro profesor. En lo que respecta a esto
tenemos que hacer referencia a la dimension ética, no solo por la formacion moral que
todo ser humano necesita, sino también por la tarea que a futuro va a desempefiar el
profesor. L.a profesién de educar consiste en la formacion del sujeto ético.

“ Todo profesor educa moralmente a través de |la materia que imparte, a partir de su modo
de afrontar las situaciones, a partir de su propia persona. La educacion como accion,
posee asi un caracter inherente ético porque es el medio esencial y necesario para que el
hombre alcance su plenitud como tal, pero también porque es un tipo peculiar de
actuaciéon esencialmente vinculada a la idea de la libertad y a las decisiones del hombre
que la realiza. Por ello es necesario formar a los futuros maestros tanto en la vertiente
moral que toda persona conlleva, como en la dimension ética de su tarea” (10).

La formacion ética del hombre se puede reducir a dos grandes finalidades donde se

refleja la vertiente dual de la existencia humana:

1) La formacion de 1a conciencia ( porque una actividad inconsciente queda fuera de la
vida ética).

2) Eldesarrollo de la fuerza moral ( para obrar de acuerdo con el juicio propio).

(10).- Garcia Hoz, Victor; 'Formacién de profesores para la__educacion
personalizada”; 184p.

14




* La formacion ética trata de formar la capacidad de criterio propio y objetivo y de
desarrollar el esfuerzo necesario para vencer dificultades que, en ocasiones, presenta el
obrar, de acuerdo con las exigencias de la dignidad humana * (11).

El modelo general de aprendizaje humano tiene tres elementos esenciales:
a) La recepcion de estimulos.

b) La reflexidn o deliberacion.

c) La expresion verbal o practica.

Por su caracter general es aplicable también a la formacion del criterio ético.

Por ultimo también tenemos que tener en cuenta lo importante que es el ambiente en la
formacion de |a persona. El entorno tiene un doble interés educativo.

*Como medio de educacion.

*Como objetivo general de la educacion.

La personalizacion del ambiente implica:

a) La existencia de vinculos personales entre estudiantes y profesores, es decir que
vayan mas alla de lo didactico.

b) La desaparicion del anonimato en la masa escolar.

c) La mutua proyeccion o refiejo de la vida escolar y ia vida fuera de la escuela.

d) Sentido familiar y de peculiar atencion a cada estudiante.

e) Espiritu de iniciativa, flexibilidad y autonomia en profesores y alumnos.

En conclusion es lograr que el centro sea algo suyo, algo propio, en el que todos estan

implicados.

Hemos podido observar los componentes que se deben tener en cuenta para poderios

utilizar tanto en formacion inicial del profesorado como en la formacién permanente, las

cuales van de la mano porque las dos estan implicitas en un mismo proceso, sin una no

se puede dar la otra es decir estan estrechamente relacionadas.

Pero si queremos enfocamos mas a la formacion inicial en este caso parece
conveniente presentar “un modelo realista y operativo que enmarca la formacion inicial def
profesor de manera que integre la teoria y la practica, que contemple las distintas
funciones que requiere a profesion y que subraye |a formacion y el entrenamiento para la
reflexion personal y la investigacion cooperativa que favorezca el cambio y la innovacion
en la vida académica y en el ejercicio de la docencia” (12).

El modelo que se propone esta pegado a la realidad y ademas debe atender a la
diversidad de contextos y a los cambios que exige la tarea educativa y la profesion
docente ( Lawton 1983, Fullan 1992 y Medina 1992).

El modelo se representa en el siguiente esquema y queda especificado a través de tres
dimensiones fundamentales:

1. Los principios fundamentales que rigen todo el proceso.

2. Objetivos basicos requeridos en la formacién y en el proceso.

3. Integracién teoria-practica que se diversifica en dos aspectos:

a).- Desarrollo de los contenidos del curriculum académico.

b).- Las actividades especificamente vinculadas con las practicas de ensefianza.

(11).- Gracia Hoz, Victor;”La practica de la educaciéon personalizada”; 60p.
(12).- Garcia-Hoz, Victor; Op.Cit.; 240p.
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PROCESO FORMATIV
7 INTEGRACION i
ORIA/ PRACTIC,

DESARROLLO | 7wl il

DEL ‘ PRACTICAS
CURRICULUM DE ~
ACADEMICO ENSENANZA

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los supuestos sobre los que se asienta todo el proceso de formacion de los profesores se
centra en tres nucleos fundamentales:

a) Elalumno es el protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

b) La reflexion es un factor imprescindible en [a formacidn de los profesores.

c) Elconocimiento sobre la ensefanza se genera en interaccion social.

OBJETIVOS BASICOS

Cada programa de formacion de profesores plantea modelo de ser profesor y por
consecuencia, los objetivos que se han de proponer. Aun asi podemos decir que el
objetivo general de todo programa de formacion de profesores ha de ser ensefar la
competencia de clase o conocimiento del oficio, como lo sefialan Bennet y Desforges
(1979).

La Conferencia de Ministros Europeos de 1987 recomienda la insistencia de los siguientes
aspectos:

1. Adquisicion de aptitudes humanas y sociales.

2. Préactica pedagdgica y conocimiento del sistema escolar y su funcionamiento,

3. Dominio de ciertas disciplinas y comprension de las materias.

4. Reflexion sobre los valores y su transmision” (13).

(13).- Garcia Hoz, Victor; Op. Cit.; 243p.
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En base a lo anterior las metas a conseguir en la formacién inicial de los profesores han
de tomar como punto de partida lo siguiente:

e Potenciar los valores de la persona.

e« Proporcionar {as competencias especificas para que los futuros ensefiantes realicen
con eficacia la funcion didactica.

e Introducir a los estudiantes en un proceso de reflexiéon proporcionandole experiencias
concretas de evaluacion critica de los procesos didacticos observados.

e Entrenar a los estudiantes en los procesos de toma de decisiones que exige la gestion
de la vida del aula.

e Proporcionar experiencias de trabajo colaborativo. Con los propios compafieros de
formacién como con los maestros tutores de practicas.

e Iniciarles en la investigacion educativa.

INTEGRACION DE LA TEORIA Y LA PRACTICA.

La formacién del profesorado debe proporcionar una serie de supuestos derivados de
ciencias como la Filosofia, la Psicologia o Sociologia para posteriormente relacionarios
con problemas y cuestiones educativas practicas y estimular a los docentes a aplicar los
principios deducidos a las situaciones concretas del aula escolar.

El binomio teoria practica tiene importantes repercusiones en la planificaciéon y ejecucion
de la formacién inicial de los maestros, como en la definicion y desempefio del rol de
cuantos participan en tedo el proceso formativo ( docentes, formadores-tutores de
practicas, maestros en ejercicio).

El proceso formativo de los futuros maestros debe tener en cuenta esta relacion teoria-
practica, deben estar vinculadas al desarrolio del curriculum de las Instituciones
encargadas de proporcionar los conocimientos cientificos, pedagogicos y didacticos
necesarios para el ejercicio de la funcién docente.

LAS PRACTICAS DE ENSENANZA

Este apartado constituye un nucleo destacado en todos los programas de formacion de
los futuros maestros. Autores como Gimeno y Fernandez (1980), Villar Angulo (1981),
Varela y Ortega (1981), Albueme (1986) y Pérez Serrano (1988); nos permiten tener
informacién sobre el desarrollo de las practicas en los programas formativos llevados
acabo.

Las principales funciones atribuidas a las practicas de ensefianza se han centrado en tres
aspectos fundamentales:

» Contacto con |a realidad educativa.

» Participacion activa en las tareas didacticas y comprension, aplicacion y sintesis del
proceso educativo.

» Facilitador del desarrollo personai y social y desarrollo de un mayor conocimiento de la
profesion y del trabajo de los profesores.
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LLos componentes principales son:
=> Los factores ambientales.

= La planificacion y desarrollo del conjunto de experiencias que se van a proporcionar al
estudiante relacionadas con el periodo de las llamadas practicas de ensefianza.

Con respecto a la realizacion de las practicas lo podemos resumir en cinco puntos:

1. La necesidad de que los estudiantes tengan una adecuada preparacion antes de
iniciar el contacto con los Centros escolares.

2. La importancia de una planificacion, desarrollo y valoraciéon coordinada de los trabajos
de campo, donde existe una real implicacion de los participantes.

3. Los métodos que se consolidan como adecuados para favorecer el conocimiento y la
comprension de la realidad escolar y de la actuacion en el aula son los etnograficos.

4. La alternativa del trabajo de campo intercambios, debates y coloquios, junto con los
seminarios, ayuden a l|a reformulacién de cuestiones teodricas, ala aplicacion de
técnicas y al entrenamiento en la toma de decisiones necesaria para la solucién de
problemas que se presentan en las aulas.

5. La temporalizaciéon dentro del curriculum académico. Las practicas de ensefianza,
aungue con una necesaria conexion con todas las materias formativas, debe tener
entidad propia y concederles un tiempo similar asignado a cualquiera otra matera de
duracién anual.

Para finalizar con este modelo de formacion inicial se propone algo operativo para llevar
acabo una practica reflexiva:

» Partir de un modelo integrado teérico-técnico-reflexivo que integre:

*La capacitacion cultural en las distintas en las distintas areas de conocimiento.

*La formacion de principios psicolégicos y didacticos.

*El dominio de un amplio repertorio de estrategias, técnicas y metodologicas.

*El conocimiento tedrico-practico de técnicas metodolégicas para el conocimiento de la
realidad.

*La ejercitacion en tareas especificas que requiere la actuacion docente.

» Establecer como denominador comun de todo el planteamiento y desarrollo de las
practicas, la necesidad de la reflexion sobre la propia actividad en el aula y reiterar
experiencias en este sentido.

¥ Llevar acabo un trabajo cooperativo donde participen los estudiantes, maestros-tutores
y el supervisor.
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> Poner al estudiante en contacto con experiencias cualificadas.

> Imprescindible que el supervisor sea un profesor que tenga una experiencia real de la
vida escolar, que coordine todo el proceso de las practicas.

» Los maestros- tutores deben ser profesionales cuidadosamente seleccionados, con
una buena presentacidon didactica y con una experiencia administrativa como
consecuencia del trabajo sobreafiadido de Ia tutela. ’

La administracidon debe establecer las oportunas estrategias para seleccionar centros

especialmente dedicados a recibir estudiantes en practicas, de forma que estas
Instituciones tengan algun tipo de compensacion por este trabajo.
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1.2. PRINCIPIOS DE LA MODERNIZACION EDUCATIVA EN LA ESCUELA PRIMARIA.

La educacién ha sido un factor importante en la historia del ser humano ya que nos da la
pauta para poder lograr la superacion personal y contribuir al progreso social y para lograr
tener en nuestro pais, una educacion de calidad que responda a las necesidades de la
sociedad en que nos desenvolvemos. Se requiere de personal académico calificado lo
cual implica una formacién integral que prepare hombres y mujeres responsables, criticos,
participativos, autosuficientes, etc. Por ello resulta importante la formacion y actualizacion
del docente.

Carrillo nos hace referencia que también es un problema y que no es nuevo, “ya que el
atraso de los pueblos dependia en gran parte de la mala organizacion y de los impropios
métodos de ensefianza empleados: la educacién elemental es la base sobre la que se
erige la grandeza de las naciones y que por edén, el progreso de México se halla ligado a
una renovacion de un sistema de instruccion publica.” (14)

Para que se pueda dar una reforma en el ambito escolar se necesita comenzar por la
preparacion del profesor y asi pueda ejecutar su profesion tan dificil, es por ello que un
maestro debe ser preparado. Tal vez la idea de una iniciacién de formacion sea anterior al
proyecto elaborado en 1618 por W. Ratichius. Pero no es hasta 1642 cuando Reyher,
discipulo de Ratichius y de Comenius, redacta sobre la obligatoriedad de una preparacién
pedagogica de los maestros de escuela. A partir de aqui se dieron propuestas para
modificar ia preparacién del docente hasta llegar a la creacidén de los seminarios
pedagdégicos en 1666 y 1685.

En los siguientes aflos se realizaron catedras, conferencias, publicaciones pedagogicas
(revistas de Alemania como el Aligemeine). Schul. Zietung), asi como la creacion de
museos como los de Gran Bretafa (1856), Rusia (1864), Austria (1872), e Italia (1874) y
en este mismo afio se consolida 1a metodologia para la formacion de los maestros que
comprendid tres afios. De esta manera continua el desarrollo de la formacién del docente
de todo el mundo manifestandose en cursos, creacién de nuevas escuelas como la
Nomal Superior de Sevres que tal vez tuvo una mayor importancia pedagogica que otras
en Francia se publicaron revistas como en Estados Unidos el New Journa! of Education,
en Gran Bretafa "The School MasteC, etc; de esta manera la idea de formacion continua
se manifiesta cada vez mas apoyada por los medios de comunicacidon modernos.

“La UNESCO en 1975 definia la formacion permanente del profesorado como un proceso
dirigido a la revisidon y renovacion de los conocimientos, actitudes y habilidades
previamente adquiridas, determinado por la necesidad de actualizar los conocimientos
como consecuencia de los cambios y avances de |a tecnologia y de las ciencias”. (15)

E! desamrollo de la educacion continua en el ambito mundial con Garcia Alvarez 1987,
Benejam 1987), el procesamiento de la informacién en los profesores (Marcelo 1987), los
analisis del curriculum formativo (Gimineo y Pérez 1980, Carison y Thorpee 1987, Carry
Kemmis 1988).

(14).- Larroyo, Francisco;”Historia comparada de |a educacion en México"; 327p.
(15).- Imbernén, Francisco; “La formacién y desarrollo profesional del profesorado”; 7p

20



La comparacion de sistemas de formacién (Garcia Suarez 1988), el perfil de los
estudiantes de magisterio (Ortega y Varela 1984), la formacion de los formadores
(Invernan 1987), propuestas para formar a los profesores en estilos de ensefianza mas
eficaces (Escudero Mufioz 1980), evaluacién del profesorado (Villar 1982, De la Orden
1980).

También las revistas pedagoégicas han hecho eco de esta preocupacion. Cuademos de
Pedagogia (no. 114,131,161), Accién Educativa (no.23), Revista de Educacion (no. 284 y
285) han abordado el tema y han dedicado algunos niameros monograficos a la cuestion
docente. De igual manera lo han tratado en un ambito mas didactico Guix (no. 125) y
Perspectiva Escolar (no. 94) .

Es evidente que para cada comunidad especifica debera concretarse de manera que se
acomode al propio contexto sociocultural, todas las investigaciones y estudios pueden
aportarnos ideas, sugerencias, puntos de arranque para asi establecer el modelo de perfil
de profesor que requiere cada sociedad

Los profesores pueden ser verdaderos agentes sociales, planificadores y gestores de la
ensefianza-aprendizaje y para que esto sea posible es imprescindible establecer un
determinado proceso de revision en el docente.

Para lo cual necesitamos una formacién permanente del profesorado como innovacion
tanto de manera individual como grupal.

No podemos negar la importancia y la necesidad de la intervencidn de la administracion,
ya que son las autoridades de gobierno la maxima responsabilidad en materia educativa.

Debido a que la innovacion curricular es inherente a la formacion permanente que se
aporta al profesorado y que este debera asimilar. Es por ello que la administracion
educativa puede llegar en la, formacion hasta un cierto limite en cuanto a innovacion, no
puede aceptar que una formacidn ofertada por ella se vuelva en un determinado momento
en su contra; de ahi una posible dificultad en la realizacion de formacién permanente en
zonas deprimidas educativamente.

En nuestro pais en los afios 1989 — 1994 se decret6 el Programa para ia Modernizacion
Educativa (PME) teniendo como propdsitos importantes, transformar la escuela y la
practica docente. El PME surge como una necesidad de cambio de la sociedad mexicana
y se fundamenta en un proceso intenso de consulta en el ambito nacional, efectuado bajo
la direccién de las autoridades estatales y municipales de cada entidad federativa,
quienes convocaron la participacion de maestros, padres de familia y sociedad en
general.

Asi el PME contempla para su concrecién nueve subprogramas en los que se sedalan
objetivos, metas y estrategias entorno a las actividades sustantivas:

Educacion Basica.

Formacion y actualizacion del docente.

Educacién de adultos.

Capacitacion Formal para el trabajo.

Educacion Media Superior.

Educacion Superior y de postgrado e Investigacion cientifica y tecnologica
Sistemas Abiertos de Educacion.

Y¥YYyYyvyyy

21



*

re Evaluacion educativa.
» Construccion, Equipo, Mantenimiento y Reforzamiento de Inmuebles
educativos (16).

Con el desarrollo de estos subprogramas el PME, se aspira a la construccion de una
nueva cultura para el cambio, ya que modernizar significa fortalecer los valores educativos
constituidos, explorarlos y modificarlos para encontrar estrategias que hagan posible el
impulso de la practica en todos sus ambitos.

El PME considera la educacién basica como el ciclo encargado de ofrecer y desarrollar
los elementos fundamentales de la cultura a fin de propiciar el desenvolvimiento armoénico
del educando y garantizar su participacion responsable en la sociedad, correspondiendo
los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Los planes y programas para la educaciéon basica se centran en la participacion del
maestro en la practica continua.

En el ambito preescolar propicia la formacion integral del niflo con fundamentos en sus
caracteristicas afectivo-sociales, fisicas y cognoscitivas. Su objetivo es ofrecer una
educacion preescolar de calidad a todos los nifios que la demanden, que fortalezca la
identidad nacional y los valores culturales desde los primeros afios de escolaridad
estimulando sistematicamente el desarmrollo del nific en un contexto pedagégico adecuado
a sus caracteristicas y necesidades.

Sus principales acciones son la integracién de un nuevo modelo curricular, que responda
a las circunstancias sociales del nifo mexicano; principalmente a la poblacién urbana
marginada, rural e indigena.

A nivel primaria al educando se le proporcionan herramientas fundamentales para la
apropiacion de la cultura, en donde se considera la adquisicion de habilidades, habitos,
aptitudes y valores esenciales para su proceso formativo. Su objetivo es ofrecer una
educacion primaria de calidad a todos niflos con las caracteristicas establecidas en el
Articulo 3ro Constitucional y la Ley General de Educacion y asegurar que la concluyan por
este el nivel educativo base de la formacion de los mexicanos.

En la educacion secundaria, se culminan los estudios de la educacidén basica, para et
estudiante se amplian y profundizan los contenidos cursados en los niveles de preescolar
y primaria. Su objetivo es ofrecer una educacién de calidad que identifique a los alumnos
con los valores nacionales, posibilite la continuidad de su formacidén académica y los
debates de los elementos culturales, cientificos y tecnoldgicos suficientes para enfrentar
su realidad individual y colectiva.

El PME propone un modeio pedagogico para la educacion basica y lo define como un

conjunto de elementos interactuantes de tipo estructural e instrumental que se conjugan
para dar lugar para el disefio y desarrollo de nuevos planes y programas de estudio.

(16).- Secretaria de Educaciéon, Cultura y Bienestar Social, “Programa para la
Modernizacién Educativa, dirigido a profesores del sistema educativo estatal”; 3p.
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La politica educativa se orienta a partir de la problematica emanada de la consulta.

Se asumio la postura de presentar un modelo flexible qgue marca solo " ideas-guia” que
permitan al maestro tomar decisiones como corresponde a un profesional de fla
educacion.

l.os principios psicopedagogicos que constituyen el nuevo Modelo Pedagogico son:

> Las caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios y/o adolescentes.
> Los contenidos curriculares.
> Las formas de la practica docente, que cada maestro asume." (17)

La intencion de estos principios constituye la caracteristica fundamental de dicho modelo.
Es necesario considerar que las modificaciones curriculares lleguen a garantizar el
cambio en la educacién; que se requiere, entre otras cosas, la instrumentaciéon de
programas paralelos de actualizacion docente, a fin de lograr modificaciones importantes
que generen nuevas actitudes en los maestros.

El subprograma que nos compete es Formacion y Actualizacién del Docente que "plantea
la revisidon de los contenidos de los planes de estudio para adecuarlos a las necesidades
educativas, la formulacién de los programas que permitan encontrar alternativas de
solucion en el desempeno académico de maestros y alumnos.” (18)

La formacion permanente del magisterio se vuelve una necesidad de primer orden, al
reconocer que la formacién no se da de una vez y para siempre, es por ello que la
actualizacion se vuelve una exigencia. Se hace necesario desarrollar diversas estrategias
de formacion, que den a los maestros un mayor numero de opciones para la actualizacion
y que sean instrumentadas en todos los espacios posibles, a fin de estimular la formacion
autodidacta, la gestion y autogestion de programas diversificados de formacion, que
vayan desde los lugares mismos de trabajo del maestro hasta las instancias que
formalmente estén obligadas a brindar actualizacién como son las escuelas normales y
sus areas de extension académica, pasando por {0S cuerpos técnicos de supervisiones y
coordinaciones regionales.

El reto de mejorar la calidad de la educacién sélo puede abordarse a partir de un docente
actualizado, que piense en su trabajo y que se comprometa como lo hace, entendiendo
por actualizacion, el acceso a procesos de formacion que permitan (a reflexién y para la
practica, es decir el uso de la teoria educativa para identificar, analizar y resolver los
problemas de la practica. El actual Modelo Pedagégico estimula la constante reflexion
sobre el trabajo docente, y por tanto, la necesidad de estar en constante formacion.

Asi todos los maestros pueden ingresar a instituciones de postgrado.

(17).- Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social; Op. Cit; 9p.
(18.-) Ibidem. 3p.
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En septiembre de 1992 se establecid el Programa Emergente de Actualizaciéon del
Maestro.

Como se ha podido observar el maestro juega un papel indiscutible en la educacion de
cualquier pais. Asi es como el Gobiemno Federal pone énfasis en este aspecto en su Plan
Nacional de Desarrollo 1995-2000 en el cual se sefiala que el maestro es protagonista
destacado en el quehacer educativo.

Por ello, se establecera un sistema nacional de formacidn, actualizacidn, capacitaciéon y
superacion profesional del magisterio que asegure las condiciones para garantizar la
calidad profesional de su trabajo. De particular importancia sera la educacién normal.

De esta manera sera posible lograr la superacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

El Programa Emergente de Actualizacion de! Maestro (PEAM) tiene como propdsito:

» Fortalecer a corto plazo los conocimientos de los maestros para realizar su labor
docente y propiciar condiciones que los motiven hacia su actualizacién permanente, en
el marco especifico de las guias, los libros y otros materiales comrespondientes al
Programa Emergente de Reformulacién de Contenidos y Materiales Educativos.

> Reforzar el federalismo, al construirse el programa en un impulso orientado a que las
entidades generen sus propias estructuras, estrategias y mecanismos para la
actualizacion de los maestros, acordes con la normatividad nacional.

> Consolidar un marco nacional para la actualizacién permanente de los maestros,
basandose en un seguimiento y evaluacion del programa gue permita la diversificacion
de opciones en el pais.

El motor de la actualizacion del maestro es la busqueda que el propio docente haga por
confrontar sus conocimientos y su practica con sus propias metas y con las experiencias y
conocimientos de otros. De ahi que los materiales con los que se inicia el Programa
Emergente de Actualizacion del Maestro se caracterice por propiciar su analisis frente a
las experiencias y practica del maestro.

Estos materiales pretenden y requieren desencadenar un trabajo de andlisis que se
extienda a lo largo del ciclo escolar, en un esquema en el que converjan precisamente los
conocimientos y las experiencias de los profesores, asi como la busqueda de otros
nuevos y donde la practica educativa en el saldén de clases se constituya en el marco para
orientar este proceso de actualizacion.

El PEAM se divide en tres fases:
* La de preparacion.

» La de actualizacion intensiva.
e |ade actualizacion permanente.

LA FASE PREPARATORIA: Tiene como proposito establecer en cada entidad federativa
las condiciones de organizaciéon y capacitacidn necesarias para realizar la actualizacién
intensiva de los maestros.
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LA FASE DE ACTUALIZACION INTENSIVA: Tiene como propdsito asegurar que los
maestros de las escuelas conozcan y analicen los materiales que van a utilizar asi como
también los lineamientos generales para su aplicacion, de tal forma que se desencadene
un proceso basado en la reflexién del maestro sobre su experiencia frente a la formacién
y las propuestas de los nuevos materiales.

Por ultimo, LA FASE DE ACTUALIZACION PERMANENTE: Tiene el proposito de apoyar
al maestro en el conocimiento y aplicacion de la informacién y de las opciones didacticas
que contienen los nuevos materiales, y lograr que, a partir del analisis, aplicacion y
evaluacion de éstos, aproveche distintos medios de actualizacion e incorpore el trabajo
colegiado y el intercambio cotidiano con otros maestros.
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A continuacion se presenta la estructura operativa de las fases preparatoria e intensiva:

ESTRUCTURA OPERATIVA

COORDINACION
NACIONAL

|

|GRUPO COORDINACION ESTATAL
(CONDUCTORES Y TECNICOS OPERATIVOS)

JEFES DE SECTOR
INSPECTORES
SUPERVISORES

INSTRUCTORES

DIRECTORES
SUBDIRECTORES

| |

MAESTROS DE MAESTROS DE

ESCUELA ESCUELA
QUE CUENTAN QUE NO CUENTAN
CON DIRECTOR CON DIRECTOR
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En ese mismo afo (1992). El Programa para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Primaria (PMCEP), elabora un manual de Cursos de Capacitacion y
Actualizacion Docente tomando como base los recursos para el aprendizaje.

El manual esta dividido en tres partes:

e En la primera se describe las caracteristicas del curso escolarizado intensivo
de recursos del aprendizaje.

e En la segunda las acciones de Capacitacion y actualizacion Docentes (CAD).

e En la tercera se explica los objetivos de las cinco sesiones en que esta
organizado el curso.

El curso pretende que el docente reflexione sobre una serie de consideraciones tedricas
acerca del aprendizaje, asi como respecto al papel que le corresponde jugar a maestros y
alumnos en el proceso de ensefanza aprendizaje.

En este curso se busca que el docente valore su formacion académica Yy experiencia
profesional, y se actualice para hacer frente al proceso de ensefianza aprendizaje en
mejores condiciones.

El curso, de 40 horas de duracidon se encuentra organizado en cinco sesiones intensivas
de seis horas de trabajo cada una. El participante debera cubrir 10 horas adicionales, por
medio de actividades, complementarias hasta cubrir la totalidad de las horas del curso.

Los temas de las cinco sesiones son:

» Primera sesion: El proceso educativo y los recursos didacticos.

« Segunda sesion: Los recursos para el aprendizaje y la practica docente.

e Tercera sesion: Los recursos para el aprendizaje y los contenidos educativos.
e Cuarta sesién: Disefio de experiencias de aprendizaje.

e Quinta sesion: Caracteristicas, disefio y uso de los recursos didacticos.

El manual ofrece al asesor un conjunto de orientaciones de caracter metodoldgico, para
ayudario en la tarea de coordinar las sesiones de los cursos de capacitacion y
actualizacion.

Las orientaciones comprenden cuatro aspectos:
1) Lineamientos metodolégicos.
2) Momentos metodoldgicos.

3) Recomendaciones generales para el asesor.
4) Propuesta de evaluacion.
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1) LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

Los cursos de Capacitacion y Actualizacion Docente, consideran en su disefio y desarrollo
los lineamientos metodolégicos siguientes:

a).- El maestro es el factor endégeno que puede tener mayor influencia en la tarea
de elevar la calidad de la educacion primaria.

Dentro de los elementos internos del sector educativo (planes y programas, materiales
didéacticos, libros de texto, etc.), el maestro es sin duda el que mayor influencia tiene en el
aprovechamiento de |os alumnos y en su permanencia en la escuela.

El docente es el factor clave para elevar la calidad de la educacion primaria, él puede
traducir las practicas y propositos, expresados en los planes y programas de estudio, a las
condiciones particulares de la realidad local.

También tiene mayor influencia en la permanencia y rendimiento de los nifios que la

calidad de la instrucciéon

b).- El proceso de capacitacion y actualizacion del docente debe tener como punto
de partida y de llegada la practica profesional de los propios maestros.

Este principio reconcce que el docente posee un saber y una experiencia tanto individual
como colectiva adquiridos durante su practica profesional. Por eso las acciones de
capacitacion y actualizacion en particular las uitimas, deben girar alrededor de Ia
experiencia del maestro de su practica docente, siendo esta el objeto de conocimiento y

de transformacion.

El proceso de actualizacion debe aportar los elementos necesarios para que los maestros
propongan y realicen modificaciones a su practica profesional y evallen su pertinencia
para solucionar los problemas detectados.

“El proposito de las acciones de la capacitacion y actualizacion es que el maestro tenga
los elementos suficientes para participar en la elevacion de la calidad de la educacion

primaria® ( 19).

c).- El proceso de capacitacién y actualizacion del docente debe basarse en el
autodidactismo y fomentario entre ios maestros.

Los maestros han aprendido lo que saben, como todos los adultos, por medio de este
procedimiento que bien podemos llamar autodidactismo social.

Lo que se pretende con las acciones de capacitacién y actualizacidon es desarrollar la
capacidad autodidacta que ya existe en los maestros, pero para que ahora aprendan de
manera consciente y sistematica de su propia practica profesional.

Ademas el docente se transforma en sujeto de su propia educacién y consciente de sus
necesidades de formacién, asuma el autoaprendizaje como la manera de seguir
avanzando en el conocimiento de su profesion.

(19).-De anda, Maria Luis, "Recursos para el aprendizaje (manual del asesor)"; 15p.
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2) MOMENTOS DE LA METODOLOGIA.

El proceso de ensefanza aprendizaje de las sesione de los cursos de capacitacion y
actualizacion se organiza alrededor de tres momentos:

1. La recuperacion.
2. El apdlisis.
3. La evaluacion de la experiencia de los maestros.

Recuperacion de la experiencia.

En este apartado se pretende rescatar y valorar, de manera ordenada las experiencias de

los docentes { conocimientos, habilidades, dudas, expectativas) sobre el tema de ia

sesién.

Para recuperar la experiencia del docente, se propone los recursos siguientes:

e La auto evaluacion diagnostica de cada uno de los capitulos del Documento de Apoyo
al Docente.

e Las actividades propuestas en el documento de apoyo al docente para realizar fuera
de las sesiones del curso.

» Las discusiones en el grupo y por equipos, acerca de las experiencias de los docentes.

Analisis de la experiencia.

En este punto se trata que el maestro reflexione sobre su experiencia a la luz de otras
realidades y nuevos planteamientos tedricos y metodologicos. Aqui el docente podra
realizar las modificaciones de su practica profesional que considere utiles. Para poder
analizar la experiencia del docente se propone lo siguiente:

=> Las lecturas de los textos del documento de apoyo al docente.

=> Discusiones en grupo y por equipos, acerca del contenido de las sesiones y su
relacién con la practica del docente.

= Visitas de los docentes a algunas experiencias modelo organizadas de acuerdo con
los principios tedricos y metodolégicos discutidos en el curso.

= Ejercicios de critica a la practica educativa de los docentes que toman el curso.

Evaluacion de la experiencia.

Lo que se pretende es que el docente tome en cuenta los resultados de los momentos
anteriores, valorar los aspectos de su practica profesional que es preciso modificar para
mejorar el aprovechamiento de sus alumnos.

Para evaluar la experiencia, el curso propone l0s recursos siguientes:

“ a). La autoevaluacion final de cada uno de los capitulos del documento de apoyo al
docente, disefiada para que el maestro consolide lo aprendido.

b). Las conclusiones y propuestas que los maestros realicen acerca de su propia practica
profesional. * (20).

(20).- tbidem; 19p.
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Para poder lograr estos tres momentos en cada sesion de trabajo, se han disefiado
situaciones didacticas, a través de actividades diversas que llevaran al docente y al
asesor al cubrir ese proceso.

4. RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL ASESOR.

Para poder lograr los objetivos que se plantea la capacitacion se tiene que tomar en
cuenta lo siguientes:

a) Preparar con anticipacion la sesién.

b) El espacio destinado cumpla con las condiciones minimas.

c) Asegurarse que tenga todo el material necesario (gises, pizarron, rotafolios,etc.).

d) Los docentes que reciban la capacitacion cuenten con documento de apoyo para
poder trabajar durante la sesion.

e) Retomar las observaciones que se hicieron cuando fue capacitado como asesor.

f) Motive la participacion de los maestros.

qg) Establecer desde la primera sesion los mecanismos y formas de evaluacion.

h) Programar con los maestros visitas a los grupos de seguimiento y asesoria técnica.

5. PROPUESTA PARA EVALUAR EL CURSO.

Si deseamos que la evaluacién sea congruente con los objetivos y metodologia del
mismo, debe reflejar el proceso de avance, tanto individual como grupa!l del maestro y
permitir verificar su capacidad de enfrentar y resolver situaciones concretas

Los criterios que se deben considerar para evaluar el curso son:

1 Asistencia.

2 Cumplimiento de las actividades que se proponen realizar, tanto dentro como fuera de la
sesion.

3 Participacion individual y en equipos de cada docente.

4 La evaluacion final individual y escrita del curso.

Al afo siguiente 1993 se elaboro: Ef Programa de Actualizacion del Maestro 1993.

“El sistema educativo nacional esta siendo objeto de importantes transformaciones, cuyos
propdsitos son asegurar la atenciéon de toda la poblacién en edad escolar y mejorar la
calidad de la educacion” (21).

Para que esto se pueda llevar acabo y se vuelva una realidad se tienen que realizar
modificaciones en los habitos, las rutinas y tradiciones establecidas en cada una de las
escuelas, para lo cual se requiere partir del trabajo y la experiencia de quienes laboran en
la escuela

(21).- Direccion General de Metodos y Auxiliares Didacticos; "Programa_de Actualizacién
del maestro 1993”; 6p.
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.Como son los directores y supervisores, ellos son actores de primer importancia en el
trabajo de cada escuela; por lo que se debe brindar apoyo a la labor de los directivos, la
revision del papel que han desempefiado en cada centro escolar y |a reorientacion de sus
funciones es una de las prioridades del Programa de Actualizacién del Maestro.

Los propdsitos del curso son:

¢ Analizar la situacién actual de la escuela y zona escolar en la que laboran los
participantes en el curso, sus logros y los principales problemas que enfrentan e
identificar el papel que cada uno de los directores y supervisores ha desempeitado en
la misma.

¢ Distinguir los factores derivados de la organizacion y cultura escolar que afectan la
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje y establecer medidas concretas
para superarlos.

¢ Orientar a los directivos para que estimulen y propicien el trabajo en equipo y
establecimiento de un ambiente de compromisos, cooperacion y desarrollo profesional,
que contribuya al mejoramiento de la practica escolar cotidiana.

¢ Diseflar una propuesta de proyeclo escolar propio acorde con las necesidades,
particulares de la escuela en la que se labora.

¢ Analizar el nuevo Plan de Estudios de la Educacion Primaria, su enfoque, prioridades y
calendario de aplicacion, asi como establecer medidas para alcanzar los objetivos que
plantea.

¢ Para avanzar en la consecucién de estos propositos, este curso parte del analisis de la
experiencia individual y colectiva y de Ia revision de la situacion actual de las escuelas.

¢ Aportar informacion y sugerencias para identificar los principales problemas que
enfrenta |a tarea educativa en cada escuela o zona escolar y propone ejercicios para
organizar y planificar la actividad escolar para mejorar la calidad de la educacion.”
(22).

Para lograr lo dicho anteriormente se debe atender los retos educativos, donde es
importante distinguir dos campos de accion

1.- El nivel y el crecimiento del ingreso per capita, la distribucion del ingreso nacional

Aunque el aumento en los recursos es una condicidn necesaria para elevar la calidad del
sistema educativo, no es condicién suficiente y no implhca necesanamente el
mejoramiento en la calidad de la educacion.

Por ello es indispensable que el aumento de los recursos para ios proximos afos, vaya
acompanado de estrategias que favorezcan el sistema educativo como:

» Contenidos y materiales educativos.

'~ Motivacion y preparacion del magisterio.

» Reducir el numero de dias festivos.

» Reorganizacion del sistema educativo.

(22).- ibidem. 68p
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Y para llevar acabo la reorganizacién del sistema educativo es indispensable consolidar
un auténtico federalismo educativo y promover una nueva participacion social en beneficio
de la educacion.

“Un federalismo educativo fortalecido y una apropiada participacion social generaran un
nuevo sistema que impulsara decisivamente la calidad de la educacién. La magnitud y la
trascendencia de la obra educativa que reclama el futuro de Meéxico entorno a la
participacion de cuantos intervienen en los procesos educativos: los maestros, los
alumnos, los padres de familia, los directivos escolares y las autoridades de las distintas
esferas de gobiermno” (23).

Llevar acabo una vinculacion mucho mas estrecha entre el sistema educativo y la
comunidad o sociedad, trae consigo dos ventajas:

* Participacién de la comunidad en las tareas educativas permitira desplegar la energia
social para enriquecer la educacion.

* Eliminara la intermediacién burocratica en todo el proceso educativo y asi tendremos
una comunicacion mas directa y fluida entre alumno, maestro, escuela y comunidad.

2.- Los factores propiamente del sistema educativo, que es a lo que hace referencia el
Acuerdo Nacional.

Este Acuerdo Nacional esta inspirado por el proposito fundamental de elevar la calidad de
la educacion publica por medio de planes y programas de estudio que tienden a elevar la
calidad, a través de mejores escuelas publicas, se estableceran referentes de una mayor
jerarquia y competitividad educativa para la escuela privada.

Los planes y programas de los ciclos correspondientes a la educacion basica tienen casi
veinte aflos de haber entrado en vigor, a partir de esto, han sido sometidos solo a
reformas esporadicas y fragmentarias. Es por ello que se ponen en practica los
programas de aplicaciéon inmediata denominados Programas Emergentes que seran
diseriados y coordinados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para ser aplicados
por los gobiernos estatales.

Se aplicara un Programa Emergente de Reformulacion de Contenidos y Materiales
Educativas para la Escuela Primaria y sus objetivos son:

* Fortalecer en los seis grados el aprendizaje y el ejercicio de Ia lectura, la escritura y la
expresioén oral. Se hara énfasis en los usos del lenguaje y la lectura y se abandonara el
enfoque de la linglistica estructural, vigente desde principios de los afios setenta.

*Reforzar a lo largo del ciclo el aprendizaje de las matematicas, subrayando el desarrollo
de la capacidad para relacionar y calcular las cantidades con precisién, y fortalecer el
conocimiento de la geometria y habilidad para plantear claramente problemas y
resolverios.

*Restablecer en Ia primaria el estudio sistematico de ia historia, la geografia y el civismo,
en lugar del area de ciencias sociales.

(23).- Direccion General de Métodos Didacticos; OP. Cit. ;72p.
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*Reforzar el aprendizaje de aquellos contenidos relacionados con el cuidado y la salud del
alumno, y acentuar una formacién que inculque la proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales” (24).

Para cumplir los objetivos anteriormente sefialados se debe poner mas énfasis en la
formacion y orientacion de los maestros. Para ello la SEP produce y distribuye por medio
de gobiernos estatales, guias de trabajo para cada una de las materias y grados a que
hace referencia el Programa Emergente.

Las guias tienen como propdsito sugerir al profesor una seleccion de temas de ensefianza
subrayando los contenidos basicos, secuencias tematicas mas adecuadas y en algunos
casos, la supresion de cuestiones que se juzgan poco pertinentes o que rebasan el nive!
de desarrollo de los nifios.

También se le hacen sugerencias de actividades y estrategias didacticas que diversifiquen
sus posibilidades en relacién con los temas mas importantes.

Las instrucciones de las guias no seran rigidas y exhaustivas, por el contrario pretenden
orientar y sugerir, en el marco de los lineamientos claros, y cada maestro adoptara a su
forma de trabajar y a las condiciones de sus alumnos y de su escuela.

Posteriormente se realizan Talleres Generales de Actualizacion Docente a partir del
afio 1995 a la fecha. La SEP y las autoridades de las entidades federativas, en el marco
del Programa nacional para la Actualizaciéon Permanente de los Maestros de Educacion
Basica en servicio (Pronap), ponen a disposicion de los maestros y maestras de
educacion basica las guias para desarrollar dichos talleres.

Por quinto afio consecutivo se lleva acabo esta actividad de Actualizacion de los equipos
docentes de cada escuela de educacion basica.

Los talleres promueven la conformacion de espacios de trabajo colectivo entre profesores
en los que se plantea el desarrollo de productos que contribuyan al mejoramiento de la
labor en el aula, como el resultado del analisis del quehacer cotidiano y de los materiales
educativos disponibles.

En el ciclo escolar 1999-2000, los talleres Generales de Actualizacion proponen a los
profesores de educacion primaria refiexionar acerca de la importancia de dominar los
contenidos de las asignaturas que imparten, base para el planteamiento de situaciones
didacticas que respondan a la naturaleza de los contenidos que se trataran y a los
procesos de aprendizaje de los alumnos; posteriormente en los casos que corresponda se
exploraran los nuevos materiales que la SEP ha editado y distribuido.

Las actividades se enfatizan en espafiol y matematicas atendiendo a tas prioridades
enmarcadas en el Plan de Programas de Estudio de Educacion Primaria.

Es importante sefialar que en estos talleres se abre la posibilidad de que los maestros se
retnan por plantel por eso se incluyen tres reuniones por escuela.

(24).- Direccion General de Métodos Didacticos; Op. Cit.; 75p.
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"Los propositos son:

Mediante la realizacion de las actividades se pretende que los profesores:

« Profundicen en el conocimiento de los contenidos programaticos, en funcion de los
enfoques y la metodologia recomendada para las diferentes asignaturas.

e Reconozcan la importancia del manejo de los contenidos basicos de las asignaturas
para el disefio y la organizacion de estrategias y actividades didacticas.

e Conozcan los nuevos libros de texto y materiales de apoyo que se pondran a
' disposicion de los maestros y alumnos en el proximo ciclo escolar, e identifiquen sus
posibilidades de uso.

« Disefien, analicen y seleccionen actividades didacticas acordes con el contenido que
se trabajara en el marco de las asignaturas “. (25)

Para que las sesiones del taller sean productivas, los integrantes del grupo deben trabajar
tanto de manera individual como colectiva. Como en afos anteriores, los Talleres de
Actualizacién se desarrolian en dos etapas:

e Primera etapa: sesiones una, dos y tres.
« Segunda etapa: sesiones cuarta, quinta, sexta, séptima, octava, novena, décima,

undécima.

En el siguiente cuadro se presenta la distribucién de las sesiones, los contenidos y el
tiempo asignado a cada una de ellas, asi como los productos que se espera obtener
mediante la realizacion de actividades en las dos etapas del talier.

Distribucion de temas por sesion

SESION CONTENIDOS PRODUCTQS TIEMPO
PRIMERA Presentacién de los participantes. Conclusiones sobre un ejercicio que 4 horas
Nuestros saberes al contar implica conteo.
Cuadro de relacion entre problemas y
£ situaciones didacticas.
<
{5 [ SEGUNDA El uso de stuaciones didacticas Carta a los padres de familia para 4 horas
para trabajar el conteo en los libros sugeriries actividades de conteo.
de texto.
é TERCERA Los textos narrativos. Sugerencia de actividades para trabajar 4 horas
& textos narrativos.
=
4
[

(2‘75).—‘Mabrtlknez Dominguez, Claudia; "Talleres Generales de Actualizacion 1999"; Ed.

SEP; 9.
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Distribucion de temas por sesién

CUARTA Sesion por escuela. Fichas de resumen. 4 horas
KRN . Compartiendo experiencias del taller .

ETAPA

con el equipo docente de nuestra
i escuela. Parte . .
QUINTA Sesién por escuela. Fichas de resumen. A horas ™|
. Compartiendo experiencias del taller RN
con el equipo docente de nuestra
g escuela. Parte Il
e
8 SEXTA La carta. Secuencia de actividades para trabajar Ja |4 horas -
w carta. o
o} .
"| SEPTIMA La noticia. Secuencia de actividades para trabajar la |4 horas
noticia.
OCTAVA Historieta. Secuencia de actividades para trabajar la | 4 horas
historieta.
e NOVENA El agrupamiento como un recurso Secuencia de actividades para trabajar el |4 horas
L Para comparar y comunicar agrupami y desagrupamiento.
cantidades.
R Secuencia de actividades para desarrollar
- | DECIMA Espacio geogréfico: una nocion por | la nocion del espacio geografico. 4 horas
construir,

Batance del taller.

UNDECIMA | Sesion por escuela, 4 horas
' LPor qué es importante que
profundicemos en el conocimiento de
los contenidos que ensefiamos?

Desde 1995, los talleres han avanzado de manera progresiva en el conocimiento de
asuntos basicos para la practica docente. Los comentarios de maestros y directivos de
educacion basica han hecho llegar a la Coordinacion General de Actualizacion y
Capacitacion para Maestros en Servicio; los resultados de los examenes de acreditacion
de los Cursos Nacionales de Actualizacion, y las tareas de seguimiento y evaluacion
llevadas a cabo, con la finalidad de que sirvan de orientacion para los disefios de dichos
talleres.

La SEP y las autoridades educativas locales reiteran su invitacion a los docentes para
hacer de estas jomadas de Actualizacion espacios propios para la reflexion y el trabajo
sobre las problematicas didacticas a que se enfrentan todos los dias en los salones de
clase.

Asi tenemos que los talleres son una forma de actualizacion del docente.
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1.3, TEORIA Y PRACTICA DEL PROCESO ENSENANZA ~ APRENDIZAJE.

Para aprender tenemos que utilizar simultaneamente la mente I6gica, el cuerpo y la mente
creadora; es decir el cerebro y el cuerpo integramente. Para aprender exite: * El ciclo triple
de habilidades en el aprendizaje:

- Primera: vision general o global.
- Segunda: relacién y complementacion de la informacion.
- Tercera; la practica y variantes.” (26)

A este ciclo también se le conoce como mielinizacion. Al usar aprendizaje acelerado se da
la mielinizacion y el conocimiento profundo se establece.

En el aprendizaje también intervienen reacciones quimicas de sodio y potasio en la
interaccion dendtrica.

Existe nutrientes especificos y necesarios para el buen funcionamiento del cerebro y
lograr el maximo aprendizaje siendo estos en forma inicial agua y descanso fisico, aunque
también el cerebro necesita tiroxina, selenio, boro, vitamina B, fructuosa y acidos grasos.

Aungue existen nutrientes que intervienen para favorecer en el aprendizaje, también
decae este si se excede de cantidades como por ejemplo:

v Acidos saturados: el aprendizaje baja en aproximadamente 20%.
v Azucares saturados: causan elevacion de metabolitos.

En forma general podemos decir que el cerebro prefiere el ejercicio, agua fresca, oxigeno
y proteinas.

Asi cada uno de nosotros puede cambiar la estructura fisica del cerebro continuamente al
experimentar nuevas experiencias en el lapso de una semana. Los efectos de
enriquecimiento cerebral se pierden después de 2 a 4 semanas, al menos que los retos y
las novedades se mantengan , esto se lieva acabo con un ambiente multisensorial lleno
de color y con situaciones interesantes y novedosas.

El cerebro produce finas ondas eléctricas que también intervienen en el aprendizaje,
siendo estas:

e | AS ONDAS BETA: Actividad consciente y pensamiento 1gico.

e LAS ONDAS ALFA: Permiten que el cerebro descanse y aprenda mejor, son las de la
imaginacion, inspiraciéon y subconsciente.

s LAS ONDAS THETA: Se producen en las fases iniciales del suefio y al despertar. Este
tipo de ondas dominan entre los 2 y 5 arios.

e | AS ONDAS DELTA: Se generan en el suefio profundo.

(26).- Kasuga, Linda; Aprendizaje acelerado; 21p.
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El cerebro se divide anatdmicamente en un lado derecho y uno izquierdo, cada uno de
ellos tiene una funcion predominante que interviene en el aprendizaje.

“ En refacién a fos hemisferios izquierdo y derecho del cerebro podemos elaborar una
mnemotecnia para recordar las funciones de cada uno:

CEREBRO DERECHO (IMAGINATIVO)

{ —maginativo.

M_ aneja el lado izquierdo del cerebro.
A_ pasionado.

G_ enera emociones.

| _ dealista, ilimitado.

N_ ovedoso.

A_ socia con metaforas.

T_ onos, sonidos, musica.

|_ nduce a la creatividad.

\/_ Isionario, holistico.

O_rientado a olores y colores.

CEREBRO 1ZQUIERDO (CONTROLADOR)

C_ ontrolador.

O_ rganiza el lado derecho del cuerpo.
N_umérico.

T_ extual, verbal.
R_egulador, normativo.
O_rdenado, secuencial.

L_ iteral.

A_nalitico.

D_ isciplinado.

O_ bjetivo, lineal.

R_ eglamentario, literal. (27)

Los métodos de aprendizaje Holisticos pretenden que el individuo utilice ambos lados
cerebrales y que aproveche ambas capacidades simultaneamente y desplieguen toda su
potencialidad en el desarrollo del individuo. Cuando el individuo integre todas estas
potencialidades pasa del aprendizaje cotidiano al super aprendizaje.

Pero ahi que tener en cuenta que el cerebro no puede mantener la atencion
continuamente , esto se debe a que los seres humanos tenemos ciclos de suefio de 90
minutos, influenciados por las reacciones quimicas cerebrales.

Es decir en una platica cada 90 minutos algunos de los asistenies se encuentran
dominados por el cerebro izquierdo, mientras que a otros los domina el derecho. Cada
persona se encuentra en un esquema diferente de tiempo para el aprendizaje. Esta
situacidén puede ser afectada y modificada con estimulos emocionales y actividades
fisicas.

(27).- Ibidem; 26p
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El cerebro derecho controla el lado izquierdo del cuerpo y el cerebro izquierdo el lado
derecho.

El Dr. MaclLean en 1987, demostrd que las emociones y estrés afectan el aprendizaje. *
McGaugh, Pert, MaclLean, Okeefe, Damasio y Nadel han escrito sobre el importante papel
que juegan las emociones en el proceso del aprendizaje y la relacion entre informacidn
cognoscitiva y las emociones. Macl.ean considera que la persona que aprenda debe
sentir que es verdad antes de creerlo” (28)

La funcidon del docente es desarrollar las capacidadesntuie aprendizaje con que cuenta
cada educando.

Uno de los problemas actuales en relacidn a la ensefianza de cualquier area es que noseé
consideran los programas en ambas formas de pensamiento, derecho e izquierdo, sino en
solo uno de ellos, habitualmente el izquierdo.

Ambos cerebros deben incluirse en el proceso de ensefianza, desafortunadamente los
sistemas de educacion actuales no son asi. La inclusién de técnicas que estimules al
cerebro derecho puede ser la diferencia entre el éxito y el fracaso.

"Algunas técnicas que estimulan la ensefianza a través del hemisferio derecho incluyen el
pensamiento visual, la fantasia, el lenguaje evocativo, ias metaforas, la experimentacion
directa en laboratorios, viajes, manipulaciones materiales, simulacion, aprendizaje
multisensorial y uso de musica’(29).

Actualmente la educacién se preocupa por el “que” mas que por el “como”, pero no
consideran que cada uno piensa y procesa la informacion en diferente forma.

Una de las funciones del maestro es la de identificar en sus alumnos como aprenden y
resuelven problemas en lo individual, y cuales son sus estilos de aprendizaje.

Entre mayor sea el numero de herramientas de pensamiento y aprendizaje que demos al
alumno, mayor sera el numero de herramientas que podra desarrollar y dominar, y por lo
tanto, mayores las posibilidades de éxito.

Cuando el maestro crea un ambiente en el que nosé juzga o critica al alumno, su propia
curiosidad serd la mayor fuerza motivacional para su desamollo.

Hemos visto como se estimula la enseflanza y el aprendizaje, ahora veremos que existen
estilos de aprendizaje que es la forma preferida de pensar, procesar y entender
informacién de una persona.

Al hablar de aprendizaje debemos tomar en cuenta los siguientes aspectos y definiciones:
v' Contexto.

v Entrada.

v Procesamiento.
v Respuesta.

(28).-Kasuga, Linda;Op. Cit.;31p.
(29).-Kasuga, Linda;Op. Cit.;34p.
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Pasemos a definir cada uno de los aspectos mencionados.

CONTEXTO: Circunstancia que rodea a la persona que aprende.

ENTRADA: Como tenemos 5 sentidos, las vias de entrada mas comunes y frecuentes son
la visual, auditiva, olfatoria y gustativa.

La via de entrada tiene que ser externa o interna.

PROCESAMIENTO: Es la manera de manipular la informacién: en cuadros, globaimente o
analiticamente, concreto o abstracto.

Una tarea a la vez 0 multiple, todo depende del cerebro derecho o izquierdo.

RESPUESTA: Ya que se procesa la informacion, se tiene gque realizar algo con ella. Se
razona y seda respuesta.

Veamos ahora los tipos de contextos que existen asi como las entradas, procesamientos
y respuestas.

Dependiente del area.
CONTEXTO | Independiente del area.

Medio ambiente flexible.

Medio ambiente estructurado.

Independiente.

Dependiente.

Contenido.

DEPENDIENTE DEL AREA: Prefieren el contexto, viajes de investigacion, experimentos.

INDEPENDIENTE DEL AREA: Aprenden de donde sea, computadoras, libros, clases,
videos.

MEDIO AMBIENTE FLEXIBLE: Aprenden en una variedad amplia de medios ambientes
como la luz, musica, temperatura, decoracion, ruido, sentados en la silla o suela.

MEDIO AMBIENTE ESTRUCTURADO: Necesidades particulares sobre cuando y que
aprender. Minima tolerancia a las variaciones. Aprende conforme a las reglas y normas.

INDEPENDIENTE: Prefiere aprender solo, puede aprender con otros pero con menos
efectividad.

DEPENDIENTE: Prefiere estudiar en pareja o en grupo. Puede trabajar solo pero es
menos efectivo, trabaja mejor en un ambiente ruidoso, interactuando con otros.

RELACION: Preferencias de quien es la persona que capacita. (El quién es mas
importante que el qué).

CONTENIDO: Observa el valor del contenido, sin importar quien lo transmite.

39



Visual externo.
Visual interno.
VIAS DE ENTRADA| Auditivo extemo.
Auditivo interno.
Tactil kinéstesico.
kinéstesico intemo.

VISUAL EXTERNO: Mantiene contacto visual con las personas y usa terminologias
relacionadas a las imagenes. Se distrae poco con el ruido externo.

VISUAL INTERNO: Imaginan y permiten que su cerebro elabore multiples fotografias
mentales antes de aprender formalmente.

AUDITIVO EXTERNO: Prefieren las seftales que ingresan por la via auditiva, hablan
constantemente con ellos mismos o con otras personas; se distraen facilmente.

Memorizan por pasos los procedimientos, contestan preguntas en forma retérica. Materias
como matematicas y escritura las consideran dificiles. Frecuentemente responden a las
preguntas o comentarios dentro de su cerebro.

AUDITIVO INTERNQ: Gusta de platicarse a si mismo antes de iniciar el aprendizaje.
TACTIL KINESTESICO: Prefieren informacion de tipo fisico, les gusta aprender haciendo
y probar constantemente, entran en contacto con sentimientos, relacion fisica, manifiestan
poca expresion facial y hablan poco, hacen pausas, respiran lentamente.

KINESTESICO INTERNO: Prefieren inferir conceptos, son intuitivos, les agrada ver la
television, el cine. Son comunicadores no verbales y hacen gran énfasis en como se dicen
las cosas mas que en lo que se dice.

En el aprendizaje son expresivos fisicamente mas que verbalmente, generalmente no
levantan la mano para responder hasta que han digerido el concepto y lo autoaprueban.

Global contextual.
Secuencial, detallista, lineal.

FORMAS DE PROCESAMIENTO | Conceptual (abstracto).
Concreto.

GLOBAL CONTEXTUAL: Prefieren imagenes generales, conceptos clave, son holisticos.
Les gusta tener una visién tematica y entender el propésito primero, aunque trabajan en
diferentes cosas al mismo tiempo.
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SECUENCIAL, DETALLISTA, LINEAL: Prefieren las cosas en forma secuencial, poco a
poco, realizan una cosa y después la siguiente. Se mantienen en un problema solamente.
Son personas de dominancia cerebral izquierda, prefieren los textos, las palabras escritas,
{a informacion detallada, clases estructuradas.

Estdn orientados hacia el largo plazo y obtienen excelentes resultados en materias como
matematicas, lenguaje, computacion, etc.

CONCEPTUAL (ABSTRACTO): Gustan del mundo de los libros, palabras, computadoras,
ideas, conversaciones. Son personas que les gusta platicar y pensar pero hacen poco
manualmente.

CONCRETO: Les gusta lo que se puede tocar, brincar encima de, manipular. Aprenden
haciendo las cosas, tratando con ellas, jugando moviéndolas.
En esta categoria se encuentran los bailarines, escultores, choferes y actores.

El que toma en cuenta el punto de vista externo.

El que toma solo en cuenta sus referencias intemas.
RESPUESTA El que compara y busca similitudes.

El que compara y busca diferencias.

Experimental impulsivo.

Reflexivo anatitico.

EL QUE TOMA ENCUENTA EL PUNTO DE VISTA EXTERNO: Responden primeramente
en base a lo que los demas piensan, las expectativas que se tienen de ellos, se rigen por
las normas y reglas sociales, valores familiares.

EL QUE TOMA SOLO EN CUENTA SUS REFERENCIAS INTERNAS: Responden
usandose como jueces de las acciones que realizan. Tienen sus reglas personales,
pueden o no estar de acuerdo a las de la sociedad que les rodea. Son personas
independientes.

EL QUE COMPARA Y BUSCA SIMILITUDES: Responde después de analizar y ver
similitudes, esta de acuerdo facilmente con cosas que previamente ha hecho es consiente
y prefiere las cosas que perduran, que tienen sentido.

EL QUE COMPARA Y BUSCA DIFERENCIAS: Responde observando las diferencias y
haciéndolas notar, lo que hace falta, lo que esta mal, lo inconsciente, las excepciones a
las reglas, etc.

Las reglas y normas son menos poderosas para ellos y frecuentemente las ponen a
prueba.

En el aprendizaje les gusta la variedad, la experimentacion y no aceptan las clases que se
imparten en forma tradicional, lo que es predecible, o que hacen los demas.
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EXPERIMENTAL IMPULSIVO: Responden con acciones inmediatas en platicas, errores,
experimentos, el patron que manejan es "hacerlo ya “, son orientados al presente.

REFLEXIVOS ANALITICOS: Responden internamente, toman la informacion y los
procesos para ellos, pragmaticos, son pasivos y observadores desde lejos.

Tomando en cuenta todo lo anterior, la ensefianza en lugar de estar dirigida a cada
alumno en su estio dominante de aprendizaje, debe orientarse con variedad y
posibilidades de escoger, ya que el cerebro humano aprende en diferentes formas y al
mismo tiempo, por lo que es ideal ofrecer al alumno en proceso de aprendizaje las mas
amplia variedad de posibilidades para que aprenda.

El maestro debe poner atencion a la respuesta de los alumnos cuando se les
involucra en el aprendizaje y planear la enseiianza en base a estas preferencias.
Con la finalidad de entrar en contacto estrecho con mayor numero de alumnos, la
enseilanza debe planearse en forma multidimensional y multisensorial.

Entre hombres y mujeres existen diferencias en ia percepcion.

Las mujeres tienden a ser mas auditivas que los hombres, se observa desarrollo mas
temprano en el area linglistica en nifas que en los nifios. Los nifios se desarrollan mas
ampliamente en las areas espaciales.

Las niflas por lo general aprenden a leer y hablar mas tempranamente que los nifios, en la
adolescencia los hombres tienden a desarrollar la parte del cerebro que controla las
actividades fisicas.

El cerebro derecho de la mujer tiene mas plasticidad y se matiene abierto a los cambios
por mayor periodo de tiempo.

Se mencionara algunas de las diferencias en la forma de pensar que existen entre ambos
Sexos:

AUDICION: La mujer es mas sensible para escuchar voces, musica y otros sentidos,
retienen por periodo mayor de tiempo el sentido del oido. Tiene mayor claridad en la
vocalizacion y tiene seis voces menos posibilidades que los hombres de ser monétonos
en su tonalidad de voz.

Aprenden lenguas extranjeras mas rdpidamente,

VISION: Los hombres tienen mejor visién a distancia y profundidad que las mujeres. Las
mujeres tienen mejor vision periférica, son mas sensibles a los tonos rojos del expectro de
color y tienen mayor facilidad para recordar nombres y puede almacenar mayor cantidad
de informacion visual irrelevante a los hombres.
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TACTO: Las mujeres reaccionan mas rapido al dolor y pueden soportarlo por mayor
periodo de tiempo que los hombres. Ademas tienen mayor sensibilidad en los dedos y
manos y tienen mayor habilidad para desarroilar nuevas combinaciones o acciones de
tipo motor fino.

Por otro lado, los hombres reaccionan mas a los estimulos extremos de temperatura.

ACTIVIDAD: Los nifios prefieren jugar con objetos mas que las nifias, cuando un nifio que
desarrolla sus actividades con la mano derecha camina por una tabla y recoge un objeto,
es muy probable que se regrese dando vuelta a la derecha, en cambio las nifias
generaimente rodean el objeto siguiendo |a mano izquierda.

OLFATO Y GUSTO: Las mujeres tienen mejor sentido del olfato que los hombres y son
mas sensibles a los aromas y cambios pequerios en el olor. Prefieren olores florales y
sabores dulces. Las mujeres son mas susceptibles del dafo producido por alcohol que los
hombres.

En relacién a los procesos de aprendizaje, Jensen considera que las mujeres
realizan mejor ciertas funciones que los hombres:

Calculos matematicos.

Coordinacién motora fina y movimientos de precision.

Localizar, relacionar.

Uso de marcas o referencias para localizar ubicaciones en mapas o contextos.

En relacion a solucion de problemas, los hombres superan a 1as mujeres debido a:

Tienen habilidades motoras dirigidas como son arqueria, football, basquetbol.
Visualmente identifican objetos en movimientos rotatorios.

Razonamiento matematico, problemas de palabras.

Uso de marcas espaciales para relaciones de distancia, direccion, etc.

Hay multiples actividades que demuestran que las mujeres superan a los hombres; como
en lineas de ensamble, cocido, trabajo manual de precision, micro produccion,
comunicacion, enfermeria, control de farmacias, etc.

Los hombres las superan en actividades motoras como los deportes, mecanica,
construccion, escultura.

En general podemos decir que las mujeres son mas interpersonales, intuitivas, realizan
varias cosas a la vez, no verbales y atribuyen sus fallas a falta de habilidad.

Los hombres son mds orientados a desarrollar una sola actividad a la vez, un solo
aspecto o tema, son visuales-kinestésicos, inductivos o deductivos y atribuyen la falta de
éxito a la oportunidad o esfuerzo mas que a la falta de habilidad.
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“En conclusién, podemos decir que existen, entre otras, las siguientes diferencias entre
los hombres y mujeres.

HOMBRES MUJERES
Habilidades matematicas. Habilidades para la lectura.
Aptitudes mecanicas. Dominio de idioma extranjero.
Ve patrones, relaciones abstractas. Mayor agudeza auditiva.
Habilidades espaciales. Habilidades verbales.
Teorias y pensamientos. Intuitivas y sensoriales. (30).

E! profesor tiene la tarea de estimular en e! alumno a ser un buen estudiante, para lo cual
la mayoria pone énfasis en los factores ambientales mas favorables para el estudio, junto
con medidas disciplinarias conducentes a formar y consolidar un habito de estudio.

El proceso de aprender no soélo moviliza energias cognitivas, sin la motivacion, el
entusiasmo, del asombro todo aprendizaje es efimero; no es aprendizaje, sin emocién no
hay verdadero aprendizaje. Las condiciones ambientales tampoco bastan por si solas.

Todos los profesores deben procurar que sus clases sean entretenidas, interesantes,
actualizadas y que repercutan en el progreso de sus alumnos; en muchas ocasiones a
pesar de sus esfuerzos no son logradas las metas deseadas por el educador en cuanto al
aprendizaje se refiere. Estudiar no es sinénimo de aprender.

“Aprender es un proceso complejo de pensamiento y comportamiento en el que la
persona esta involucrada y requiere de la participacion de multiples factores para
realizarlo con éxito" (31).

Se ha tomado como modelo el concepto de Gané para quien el aprendizaje es un proceso
y un producto, como producto es el cambio o modificacién de la conducta que apreciamos
en el alumno y como proceso hace referencia a las operaciones e interacciones que el
alumno realiza y lo conducen al resuitado de su aprendizaje, es la experiencia por la cual
el pasa mientras aprende.

Gane quiere mostrar un procedimiento para ensefar a aprender en forma organizada, con
una orientacion humanista. Primeramente veremos ¢qué es el aprendizaje? Y
posteriormente ¢ cuales son los factores que favorecen el aprendizaje?.

Para Gane el “aprendizaje es un cambio en la capacidad, disposicién o conducta de un
ser humano que persiste pese al tiempo transcurrido y que no puede ser explicado
sencillamente por procesos de crecimiento o maduracion” (32).

Los factores que favorecen el aprendizaje son los cognitivos, afectivo-sociales y
ambientales que intervienen en el proceso y determinan el éxito en el aprendizaje, los
cuales seran tratados a continuacion.

(30).- Garcia Huidoro, Cecilia; "A_estudiar se aprende metodologia de sesion por sesion”;
11p.

(31).-Michel, Guillermo; Opt. Cit;12p.

(32).-Garcla Huidoro; Opt. Cit.; 13p.




1.Factores Cognitivos.

a). Operaciones del pensamiento.

b). Funcionamiento de los hemisferios cerebrales.

c). Concentracion.

d). Memorizacion.

e). Estrategias para desarrollar los factores cognitivos.

2.Factores Afectivo-Sociales.

a). Actitud.

b). Motivacion.

¢). Voluntad.

d). Habilidades sociales.

e). Estrategias para desarroliar los factores afectivo-sociales.

3.Factores Ambientales y Organizacion para el estudio.

a). Organizar el lugar.

b). Organizar la mente.

c). Organizar el tiempo.

d). Estrategias para desarrollar los factores ambientales y organizacion del estudio.

FACTORES COGNITIVOS.

Pocas son las manifestaciones innatas que traemos como base de nuestro despertar a la
vida. Casi todo lo aprendemos gracias a las capacidades y habilidades que contienen la
carga genética, la configuracién neurofisiologica de cada uno y las experiencias que
aporta el medio.

El aprendizaje se da de acuerdo a determinados procesos y procedimientos como las
operaciones de! pensamiento, el funcionamiento de los hemisferios cerebrales, la
capacidad de concentracion y memoria y las técnicas y estrategias adecuadas. También
influye la motivacion. La actitud, la voluntad, las relaciones personales y la organizacion.

a. Operaciones del pensamiento.

Son procesos cognitivos definidos y complejos como: percibir, observar, analizar, asociar,
comparar, expresar en forma verbal (oral o escrita), retener, sintetizar, deducir,
generalizar, evaluar, etc.

A continuacion se presentan las diversas operaciones que realiza el cerebro en forma
simultdnea, con la finalidad de clasificar y sistematizar los procesos del pensamiento.

PERCIBIR: Recibir por mediacién sensitiva las impresiones exteriores y es la forma
personal de interpretar la informacion.

OBSERVAR: Prestar estricta atencion y vigilancia a un objeto o circunstancia movido por
un proposito definido, haciendo uso correcto de todos nuestros canales de percepcion
oidos, ojos, efc.

INTERPRETAR: Explicar el significado que tiene una experiencia.

ANALIZAR: La distribucién y separacion de las partes de un todo hasta llegar a conocer
sus principios elementales.
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ASOCIAR: Captar diferentes realidades o elementos buscando los puntos que tienen en
comun,

CLASIFICAR: Poner en orden y contribuir a dar significado a la experiencia.

COMPARAR: Establecer semejanzas, diferencias y relaciones en dos series de datos,
hechos, conceptos, sacando |as conclusiones pertinentes.

Con la comparacion el hombre modifica su forma de pensar porque al recibir nueva
informacién la organiza, la compara y relaciona con pensamientos ya existentes y la
integra generando nuevos conceptos.

EXPRESAR: La expresion a través del lenguaje oral-escrito, manifestar lo que se quiere
dar a entender en forma clara y evidente.

RETENER: Es conservar en la memoria un acontecimiento, informacion, idea. Es recordar
lograr que la informacién no se olvide y permanezca en la memoria.

SINTETIZAR: Componer un todo por la composicion de sus partes.

DEDUCIR: Es una forma de razonar que consiste en partir de un principio general para
llegar al particular desconocido.

GENERALIZAR: Abstraer lo comun y esencial de muchas cosas para formar un concepto
general de ellas.

EVALUAR: Determinar la base sobre 1a cual se acepta haber aprendido o adquirido
conocimientos. Es atribuir un valor al aprendizaje.

b. Funcionamiento de los hemisferios cerebrales.

“EL HEMISFERIO IZQUIERDQO: Su funcionamiento es predominante en las personas
diestras, es descrito como analitico, lineal y secuencial, trabaja con la informacion paso a
paso. Es eficiente para procesar la informacién verbal.

Produce un pensamiento llamado vertical, que cofresponde a un razonamiento légico,
etapa por etapa.

EL HEMISFERIO DERECHOQ: Predomina en las personas zurdas, tiende a la sintesis,
busca relaciones entre las partes separadas, no actia linealmente sino en forma
simultanea y especialmente eficiente en el proceso visual y espacial, su capacidad de
lenguaje es limitada en extremo y las palabras no tienen importancia en su
funcionamiento.” (33)

La diferencia en el funcionamiento de los hemisferios aporta una riqueza al aprendizaje de
que ambos son complementarios. Las diferencias entre los hemisferios son las siguientes:

(33).- Garcia Huidoro, Cecilia; Op. Cit; 22p.
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Hemisferio izquierdo Hemisferio derecho

Pensamiento vertical Pensamiento lateral
{enfoque analitico) (enfoque sintético)
- analitico. -~ sintético.

- verbal. - configurativo.

- serial. — simuitaneo.

- légico. — creativo.

- estructurado. — perceptivo.

- racional. — intuitivo.

- estatico. —dinamico.

- verificador. — asociativo.

- rigido. — alternativo.

c. Concentracion.

Es el acto de reflexionar profundamente, representa el enfoque del ciento por ciento de
atencion donde intervienen en lo posible los cinco sentidos; es atender a un estimulo y
tratar de comprenderio. Cuando mas sentidos intervengan mayor sera la atencién que se
presente.

La maxima capacidad de concentracion es de 20 a 30 minutos, después de este tiempo
interfieren otros estimulos que impiden lograrla al maximo.

Frente a un estimulo determinado la concentracion requiere de un periodo de ajuste, que
activado por el interés va dejando atras otros estimulos que distraen o interfieren focalizar
con un 100% de atencion de un objetivo.

Si queremos recuperar la capacidad de atender nuevamente a un estimulo con un
maximo de concentracion, bastara con cambiar el canal receptor de estimulo para
alcanzar nuevamente el nivel maximo.

d. Memorizacion.

Es la capacidad de conservar experiencias e informacién del mundo que nos rodea,
permitiendo repetir, evocar, recordar y retener lo previamente aprendido. La memoria
como proceso es caracterizado por tres fases:

1) Adquisicion o registro: Se percibe y luego se codifican las informaciones recibidas,
seleccionando internamente solo aquellas en las cuales se centra nuestra atencion.

2) Conservacion, retencion o almacenamiento: Es el intervalo entre la fase uno y la tres,
no fodo lo que se adquiere se conserva, algunas informaciones se olvidan o sufren
modificaciones.

3) Recuperacion, reactivacion o recuerdo: Las informaciones contenidas en la memoria

se hacen resurgir y son utilizadas; las fases de conservacién y recuperacion se
encuentran fuera de nuestro control.
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Existe memoria a corto y largo plazo. A corto: La capacidad para retener datos
inmediatos, fisiolégicamente se trata de un intercambio eléctrico entre las neuronas.

A largo plazo: Se caracteriza por una capacidad infinita de conservar informacion, influye
en esta etapa la capacidad de asociar.

FACTORES AFECTIVO-SOCIALES

Estos factores tienen relacion con los sentimientos, con las relaciones interpersonales y la
comunicacion que se debe establecer para un logro eficaz en el proceso de aprendizaje.
Si se considera al aprendizaje como un elemento de interaccion del sujeto con el medio,
no se puede dejar de sefialar que la actitud positiva hacia si mismo, hacia a los demas y
hacia el medio es un factor determinante para el éxito del aprendizaje escolar.

Se consideraran: actitud, motivacion, voluntad y habilidades sociales como los factores
necesarios de estimular para los fines propuestos.

a. Actitud.

La predisposicion a la accién. En situaciéon de aprendizaje existen varias actitudes:
curiosidad, confianza, apertura, interés, entusiasmo, disponibilidad, rechazo, inseguridad,
sometimiento, pasividad, desinterés, etc.

La actitud positiva consiste en enfrentar situaciones y acontecimientos con la mejor
disposiciéon, poniendo al servicio fortaleza, talentos que cada uno posee y tener aitas
expectativas sobre los resultados.

Actitud positiva es una conducta que debiera ser desarrollada no solamente por su base
moral o fisiolégica, o psicologica; si no también por la base neurol6gica la cual sostiene
que cada vez que nos sentimos bien, aceptados, capaces, reconocidos y se tiene éxito en
las acciones, el sistema nervioso libera hormonas llamadas endorfinas que bajan la
ansiedad, disminuyen la angustia, mejoran la autoestima.

b. Motivacion.

El deseo de realizar algo, es el interés el objetivo que se desea alcanzar, es buscar el fin
que se persigue. Una persona esta motivada para hacer un trabajo o emprender una
accion cuando sabe exactamente lo que se espera que se haga.

Cualquier aprendizaje se adquiere mas facilmente en la medida que la motivacion es
mayor. Estar motivado significa tener una representacién mental anticipada de la meta, lo
cual arrastra a la accion.

No podemos hablar de motivacion si no hablamos de voluntad.

c. Voluntad.
La capacidad personal que hace posible esforzarse por obtener logros y metas; es un

proceso en el que interviene la decision. Voluntad significa saber lo que uno desea o
hacia a donde se dirige.
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Esta conducta se compone de tres conceptos:

» Tendencia o anhelo por algo.
» Determinacion o andlisis y evaluacion de la meta que se pretende.
> Accién o comportamiento que nos pone en marcha hacia lo que deseamos lograr.

La voluntad consiste en preferir y/o escoger una posibilidad entre varias. Es una
determinacion y es relevante en el éxito del aprendizaje escolar. La voluntad necesita ser
educada.

d. Habilidades sociales.

Son conductas y comportamientos que permiten relacionarse con el medio y establecer
una interaccion adecuada. Las habilidades sociales se expresan en sentimientos,
actitudes y conductas de seguridad y confianza, independencia, autonomia, valoracion
positiva, es definitiva es establecer un vinculo adecuado con cada persona y circunstancia
cotidiana. Las habilidades son aprendidas y reciproca. Esto es que el estudiante aprenda
conductas adecuadas por imitacion, modelo, observacion y refuerzos positivos, e implica
para el educador ser ejemplo en cuanto actitudes como mediador.

Las habilidades sociales comprenden tres destrezas:

> Verbales: frases, formas de hablar, saludar, pedir, agradecer, etc.
» No verbales: gestos, posturas, miradas, tono de voz, expresiones de la cara, etc.

> Mediacion cognitiva: operaciones de pensamiento que permiten conocer, analizar,
asociar, deducir, generalizar, etc.

FACTORES AMBIENTALES Y ORGANIZACION PARA EL ESTUDIO.

Son aquellos elementos externos del medio ambiente que inciden favorablemente o
desfavorablemente en la calidad del estudio realizado por el alumno. Entre estos factores
esta la organizacién para el estudio. Es la disposicion ordenada de los elementos que
componen el acto de estudiar. Los elementos de la crganizacion son:

¢ Lugar.
¢ Mente.
¢ Tiempo.

a. Organizar el lugar.

Se hace referencia a las condiciones fisicas del espacio y al lugar de estudio, este debe
ser libre de distracciones, silencioso, solitario y bien iluminado, con temperatura agradable
y aislado de ruidos e interrupciones.

Los factores extemos influyen notablemente en el rendimiento. Buena luz de ser posible la
natural, temperatura adecuada. La ventilacién y renovacion frecuente del aire del lugar de
trabajo favorecen la oxigenaciéon del cerebro y aumentan la atencion.

Considerar la mesa de trabajo con todo el material necesario a la mano, a fin de no
dispersar energias buscando libros, fichas, diccionarios, lapices, papel, cuadernos, efc.
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b. Organizar la mente.

Tener una idea general basica del tema, luego analizar y deducir a fondo las partes que lo
componen es decir; de lo general a lo particular. Los contenidos adquieren significado
cuando se descubre la relacion entre todos ellos.

c. Organizar el tiempo.

Planificacion u organizacion del tiempo significa adaptario tanto al trabajo que se va a
realizar como a las caracteristicas propias de cada persona.

Contar con una adecuada organizacion del tiempo hace posible distribuir
equilibradamente la jornada diaria y semanal para poder realizar todo el trabajo escolar.

El tiempo que se necesita para cada asignatura no es igual, dependera de la aptitud para
el ramo, su preparacién o conocimiento previo, su interés y la dificultad de la materia
misma.

Al planificar el tiempo se debe considerar los periodos libres dedicados al descanso,
diversion, desarroilo personal, obligaciones familiares y sociales impostergables. El
tiempo libre adecuadamente empleado permitira desarrollar los talentos, el encuentro
social y afectivo, lo que aportara una percepcion positiva de si mismo indispensable para
ser un buen estudiante.

Es conveniente que para organizar el tiempo se deben considerar el horario de clases, las
necesidades de preparacion de cada asignatura, los periodos de descanso, horas de
comida, suefio, especialmente los limites de habilidades y destrezas para alcanzar el
dominio de las materias de estudio.

A modo de sintesis podemos decir;

El aprendizaje se realiza por medio de principios y conductas bien definidas, utilizadas
adecuadamente otorgan un nuevo conocimiento o comportamiento de utilidad para la
vida.

Cada estudiante es un ser unico, original e irrepetible, que posee una carga energética y
una historia personal de experiencias y afectos que determinan su forma de aprender.

Facilitar la adquisicién de conocimientos, el desarrollo de los factores cognitivos al
maximo de las capacidades, el desarrollo de habilidades sociales, conductas afectivas y
emocionales, que permitan al alumno sentirse seguro, tener una buena imagen de si
mismo y valorarse como persona, asi como también la estructuracion de factores
ambientales facilitaran este proceso de aprendizaje.

“La excelencia en el estudio se consigue realizando un trabajo bien hecho, con
metodologia y técnicas adecuadas e imprimiéndole el sello personal en cuanto a valores,
principios, creencias, habilidades y talentos personales” (34).

(34).- Garcia Huidobro, Cecilia; Op Cit; 57p.
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1.4. MODELOS DE SISTEMATIZACION DEL PROCESO ENSENANZA -
APRENDIZAJE.

“El Programa Nacional de Formacion de Profesores, la ANUIES, como una contribucion al
mejoramiento en la calidad de los profesores publica articulos con los que se pretende
sentar las bases para la unificacién y rea! sistematizacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje, ofreciendo una alternativa actualizada para el trabajo en las aulas” (35).

El proceso ensefanza-aprendizaje se genera a partir de fines, metas y objetivos, se vale
de distintos metodos y técnicas y requiere ser controlado por l0s resultados de evaluacion
que han de ser frecuentes. Dicho proceso debe ser sistematizado para as/ dar prioridad al
principio de organizacion e interdependencia entre los elementos de un todo.

Se revisaran los principales modelos de sistematizacion del proceso ensefanza-
aprendizaje aplicados en la educacion y son:

1. James Popham.

2. Andersony Faust.

3. Bela H. Banathy.

De los tres modelos que se veran la aplicacion de los principios para sistematizar dicho
proceso, el de Popham es &l mas simple y menos elaborado.

MODELO DE W. JAMES POPHAM

Especificacion > Estimacién » | Instruccién —» | Evaluacién
de objetivos previa

El autor describe su esquema como un modelo de instruccion referido a metas y que los
profesores comienzan preguntandose lo que haran en el salén de clase, siendo que lo
correcto seria ¢ Qué es o que quiero que mis alumnos lleguen a ser?.

Lo importante de un modelo de instruccion no es centrar nuestra atencion en los medios
de instruccién que usaremos, sino en los resultados que estos medios se supones han de
producir.

El modelo de instruccion de Popham es un esquema en el que destacan cuatro
operaciones esencialmente distintas

1. Los objetivos de instruccion son especificados en términos de la conducta del que

aprende. ) ) .
El estudiante es sometido a estimacion previa para precisar su situacion respecto a la

2

cual se fijan los objetivos. )
3. Se plantean las actividades de instruccion que deberian realizarse para lograr 10s
4

objetivos.
El logro de los objetivos por parte del alumno es evaluado.

(35)-Gago Huguet, Antonio,"Modelos de sistematizacion de! proceso de ensefia-
aprendizaje”, 8p.
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ESPECIFICACION DE QBJETIVOS

Los objetivos deben sé especificados en términos de la conducta que presentaran los
estudiantes al concluir su experiencia de aprendizaje.

ESTIMACION PREVIA

Requiere que e! profesor identifique la conducta inicial det aiumno es decir se hace una
evaluacion diagnoéstica.

Las ventajas que esto trae consigo es que se puede indicar si el alumno ya tiene en su
repertorio ia clase de conducta que el docente desea producir.

Permite al profesor identificar en el grupo los casos individuales que ameriten variar los
objetivos y procedimientos de instruccion para un trato mas particularizado.

Los resultados de la estimacion previa aln curso pueden sugerir modificaciones que
deberian hacerse en los objetivos originalmente seleccionados.

INSTRUCCION

El profesor procede a organizar e instrumentar las experiencias de aprendizaje que
conduciran a los alumnos a lograr los objetivos.

EVALUACION

El instructor determina si los estudiantes pueden desempeiiar lo planteado. El punto es
no evaluar al alumno sino la adecuacién de las decisiones del profesor. No tratamos de
determinar si Roberto obtiene MB o S de calificacion, sino de saber si los planes de!
profesor fueron acertados y si la manera en que se ejecutaron fue correcta,

Si los objetivos no son logrados son vistos como reflejo de inadecuaciones en el proceso
de instruccion. .

Si los objetivos son alcanzados, el profesor merece todo el crédito.

Si los objetivos no se logran: revise

!

Especificacion | .| Estimacién Instruceion
de objetivos —_ . Previa — [P

valuacién J L

-

‘'Si los objetivos se logran: incremente
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Sino se cumple se deben hacer las modificaciones en |la secuencia de instrucciéon o en los
objetivos como resultado de los datos obtenidos del estudiante.

Popham concluye su modelo flamando la atenciéon hacia la importancia de centrar la
mirada en el estudiante.

El prop6sito sistematico debe incrementar la medida en que los profesores estén
capacitados para conducir a sus alumnos a logro de los objetivos.

MODELO DE ANDERSON Y FAUST

Estos autores presentan su modelo en 1970, son notorias sus coincidencias con Popham
remarcan los principios de la sistematizaciéon en ambos modelos resultan idénticos en lo
esencial.

Solo se distinguen porque el esquema de Anderson y Faust presentan una subdivision en
ciertas fases que en el modelo de Popham aparecen mas generalizadas.

¢ Qué diferencia se aprecian entre el modeio de Popham y el de Andrson y Faust?

v" En la evaluacion final, Popham recomienda incrementar los objetivos y hacerlos mas
desafiantes en caso de que se alcancen los originalmente propuestos.

Anderson y Faust recomiendan concluir la secuencia de aprendizaje. En caso de no
cumplirse el logro de los objetivos, ambos reconsideran el bloque de la instruccion.

v Anderson y Faust incluyen dos bloques mas elaboracion de instrumentos de medicion
y elaboracion o seleccidon de métodos de ensefianza.

“El modelo de Anderson y Faust aparece como estrategia basica en los materiales de
estudio de la Comisién de Nuevos Métodos de Ensefianza de la UNAM ha empleado
desde 1972 en su curso de sistematizacion de la ensefianza” (36)

(36).- tbidem, 40p.
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Grafica 3. estrateqia del proceso de instruccion de Anderson y Faust
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MODELO DE BELA H. BANATHY

Publica su modelo en 1968, el traslado de estrategias sistematicas al dominio de la
educacion requiere

1. Formular objetivos de aprendizaje estableciendo claramente lo que se espera que el
aprendiz haga, conozca como resuitado de sus experiencias de aprendizaje.

Elaborar pruebas para medir el grado en que el estudiante ha logrado los objetivos.
Examinar las caracteristicas y capacidad iniciales del alumno.

Identificar lo que tiene que ser aprendido, a fin de que el estudiante pueda
desempefares como se espera.

. Considerar alternativas para seleccionar los contenidos y experiencias de aprendizaje,
los componentes y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos fijados.
Implantar el sistema y recopilar la informacion a partir de la medicion y evaluacion del
funcionamiento del sistema.

Regular el sistema.

N @ o aeN

Este modelo consta de cuatro fases y son

> Propdsito del sistema.

¥ Andlisis y formuiacion de tareas de aprendizaje.
> Planeacion del sistema.

¥» Realizacion y control de calidad.

PRIMERA FASE PROPOSITO DEL SISTEMA.

Para identificar un sistema educativo es por medio de su proposito. El enunciado del
propoésito debe contener informacion basica sobre la totalidad del sistema y comunicar
brevemente algo sobre su ambiente y las circunstancias en que se va a operar.

Los términos en que se enuncian los propositos son el punto de partida para formular los
objetivos.

ESPECIFICACION DE OBJETIVOS

El enfoque sistémico enfrenta al requerimiento concreto de definir como deben enunciarse
los respecto, a lo que comenta Banathy que las proposiciones de Mager, Tyler, Smith y
Gane son dtiles para él.

“Las principales normas que deben respetarse al formular los objetivos de aprendizaje
son:

1.- Especificar lo que el estudiante sera capaz de hacer, lo cual no deja de ser una
suposicion. Para lo que se requiere

a) Emplear verbos que indiquen acciones observables.

b) Sefalar los estimulos que van a producir el comportamiento de los estudiantes.

c) Indicar tos recursos y elementos que seran utilizados por el estudiante y las personas
con quien interactua.
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2.- Determinar el grado de eficacia que se espera lograr en lo que el alumno sera capaz
de hacer. Esto se puede hacer mediante

a) La identificacion de la precision y exactitud de las respuestas.
b) La determinacion de criterios de extension, velocidad, calidad, etc, de 1a respuesta.

3.- Indicar abajo que circunstancias se espera que el estudiante actue, precisando las
condiciones fisicas, situaciones, psicoldgicas, etc.” (37)

SEGUNDA FASE ANALISIS Y FORMULACION DE TAREAS DE APRENDIZAJE.

Consiste en analizar y formular las tareas de aprendizaje. El andlisis y formulacion de
estas tiene una estructura determinada y se compone de un grupo de estrategias.

> Inventario de tareas de aprendizaje.

» Medir la competencia inicial.

> Identificar y caracterizar las tareas de aprendizaje reales.

INVENTARIO DE TAREAS DE APRENDIZAJE.
De primer instancia conviene hacer una diferencia entre tareas de desemperio y tareas de
aprendizaje.

Tareas de desempefio: Las podemos llamar de ejecuciéon, nos comunican las conductas
gue han de mostrar los alumnos como producto de su paso por el sistema de instruccion.

Tareas de aprendizaje; Se refiere a lo que el estudiante debe aprender para mostrar lo
descrito en los objetivos.

Las diferentes clases de pautas y procedimientos que surjan del andlisis del contenido de
la asignatura indicaran lo que debe incluir el inventario de tareas de aprendizaje.

MEDIR LA COMPETENCIA INICIAL.

Se refiere a funciones como propdésitos, que la fase de estimacion previa del modelo de
Popham y la de premedicién de Anderson y Faust que ya hemos revisado.

Los propositos son los de la evaluacidon diagnoéstica, lo cual conduce al ajuste de los
objetivos y a la planeacion de estrategias, en ocasiones particularizadas segun las
caracteristicas de ciertos alumnos.

IDENTIFICAR Y CARACTERIZAR LAS TAREAS DE APRENDIZAJE REALES.

L.a manera de identificar las tareas de aprendizaje reales consiste en restar lo que ya
conoce el alumno (conducta inicial) del inventario de tareas (objetivos especificos) de
aprendizaje previstas.

Ya que hayamos identificado las tareas de aprendizaje reales, su caracterizacion resuita
necesaria y existen dos formas.

(37).-Gago Huguet Antonio; Op. Cit; 50p.

56




1. Especificando el tipo de aprendizaje que representa cada tarea en particular.

A lo que Roberto M. Gane identifica diversos tipos de aprendizaje como aprendizaje de
signos, aprendizaje de respuestas, secuencias motoras, y verbales, discriminacion
multiples, aprendizaje de conceptos, aprendizaje de principios y solucion de probiemas.

Estos tipos de aprendizaje difieren en forma significativa segun las condiciones

particulares.

Esta identificacion del tipo de aprendizaje que implica cada tarea de aprendizajé es una
de las bases en que se apoyara la seleccidn y organizacidon de contenidos, experiencias
de aprendizaje y episodios didacticos.

2. la cuantificacion.

Entendiendo por cuantificacién la estimacion o medida del grado de dificultad que una
tarea de aprendizaje representa, lo que permitird medir los tiempos de aprendizaje y
detectar, por ejemplo aspectos de especial dificultad que requiere atencién primordial.

TERCERA FASE PLANEACION DEL SISTEMA.

Una vez formulado y caracterizado los objetivos especificos de aprendizaje que el alumno
debe alcanzar, podemos proceder a planear el proceso sistematizado que o conducira a
dicho logro.

En esta tercera fase de este modelo abarca el desarrollo de cuatro estrategias principales.

1. Andlisis de funciones (lo que tiene que hacerse y como).

2. Andlisis de componentes (quien o que medio lo hace mejor).

3. Distribucién de funciones (que hara en particular cada componente).
4. Cronogramacion (cuando y donde se hara cada cosa).

ANALISIS DE FUNCIONES.

Es identificar todo aquello que permita al alumno conducirse a lograr el aprendizaje
propuesto por los objetivos.

Banaty menciona cuatro funciones que deben coordinarse y sujetarse al andlisis

a) Seleccion y organizacion del contenido.

b) Seleccién y organizacién de las experiencias del aprendizaje.

c) Coordinacién y direccion de los estudiantes.

d) Evaluaciones del aprendizaje logrado y de la operacion del sistema.

a) Seleccion y organizacion de! contenido.

La caracterizacién de los objetivos de aprendizaje es una guia para seleccionar el
contenido de un curso.

Una vez seleccionado el contenido, este debe ser organizado, debe decidirse la
secuencia, arreglo y presentacion de conceptos, principios, problemas, etc, que abarca.

Al organizar el contenido, se determinan cuestiones como la jerarquizacion y orden de los

objetivos de aprendizaje, las condiciones del aprendizaje, el grado de extension y
profundidad a que se llegara, la divisidon en unidades, temas, capitulos, etc.
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b) Selecciéon y organizacion de las experiencias de aprendizaje.

Al atender el problema de seleccionar y organizar experiencias de aprendizaje,
deberiamos procurar tener tantas alternativas disponibles como fuesen necesarias para
enfrentar la gran variedad de maneras en que la gente aprende.

Una de las tareas mas complejas para el profesor que esta planteando un sistema de
aprendizaje es identificar o predecir la efectividad que se espera de cada tipo de episodio
didactico en relacion con las diferentes clases de contenido y los distintos tipos de
alumno.

c) Coordinacién y direccion de los estudiantes.

Al desarrollar un plan para la direccion de los estudiantes, se debe contar con informacion
suficiente y adecuada acerca de cada uno y a partir de ella, introducir incentivos de corto
y largo alcances.

Ademas conviene conocer las peculiaridades de cada alumno que puedan ser
aprovechadas para que participe en el aprendizaje en condiciones éptimas.

d) Evaluacién del aprendizaje logrado y de la operacion del sistema.

Permite l1a constante supervision del estudiante y del proceso en general. Se caracteriza
por el permanente cuestionamiento de los logros del estudiante y de la efectividad y
eficacia de todas las funciones de! sistema de aprendizaje. Implica necesariamente la
toma de decisiones respecto a los ajustes que deben hacerse.

El analisis de estas cuatro funciones se sintetiza y presenta en lo que se conoce como
programa o carta descriptiva de un curso. Pero para la elaboracion de este documento es
necesario tener en cuenta los resultados que se obtienen en el analisis de componentes.

ANALISIS DE COMPONENTES

Este analisis se refiere a las personas y cualquier otro medio que deban ser empleados
para realizar las funciones identificadas y precisas en la etapa anterior.

Aqui ya no hablamos del profesor y sus medios auxiliares, sino de los componentes de un
sistema que son considerados y empleados en base a su idoneidad para desempenar una
funcion educativa especifica.

Dada una funcion determinada, nuestro problema en el analisis de componentes es hacer
un inventario de los medios (el profesor entre ellos) que pueden tener a su cargo la tarea.

Una regla fundamental aqui es que el componente debe adaptarse a la funcién y no a la

inversa, también considerar siempre varias opciones y escoger la mejor de las que son
viables,
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Para seleccionar componentes se puede tomar en cuenta los siguiente:

Idoneidad para cubrir la funcion.

El grado en que puede integrarse a otros componentes.
El grado de adaptacién que se logra en el alumno.
Posibilidades practicas.

Costo.

Ejemplo de componentes en un sistema de aprendizaje son los recursos humanos y
materiales.

DISTRIBUCION DE FUNCIONES.

La tarea que ahora corresponde hacer es distribuir funciones especificas a componentes
particulares.

Durante el proceso de distribucion, el planeador debe considerar.

¢ Qué componente es idoneo para desempeiar cada funcién particular?.

¢ Qué restricciones tiene el sistema?.

¢ Qué es lo unico que no debe sacrificarse para el logro de los objetivos?.

¢ Qué la meta es hacer uso 6ptimo de recursos, como el tiempo y el dinero?.

£ Qué la funcion siempre precede y condiciona al componente?.

&Qué ninguna decisibn en este sentido es definitiva, sino siempre sujeta a
modificaciones y ajustes segun los resuitados de la evaluacion?.

NSNKNAN

CRONOGRAMACION

Tiene que ver con las cuestiones relativas al tiempo y los lugares. Una vez que las
funciones han sido complementadas con la asignacién de recursos, medios y demas
componentes, es necesario decidir jcuando?, ¢durante cuanto tiempo? y ;jdonde se
efectuaran?.

Una de las propiedades de todo sistema es su dinamica autocorrectiva casi permanente.
Esto nos obliga a verificar y comegir repetidamente ya sea los objetivos, contenidos,
experiencias de aprendizaje o los componentes de nuestro proceso de ensefianza-
aprendizaje. Solo asi mantendremos una entidad organizada, funcional y productiva.

CUARTA FASE REALIZACION Y CONTROL DE CALIDAD.

La unica forma satisfactoria de probar un sistema para el proceso de ensefianza-
aprendizaje es empleandolo con estudiantes reales, en el medio y condiciones para los
que se ha ideado.

Dado que el propio proceso y los criterios de evaluacién estan en continua evolucion y
perfeccionamiento, dificilmente podemos concluir que un sistema esta probado de modo
suficiente. A lo mas que podremos aspirar es a realizar ensayos y pruebas que nos
permitan disminuir nuestro margen inicial de error a un nivel aceptable.

59



IMPLANTACION DEL SISTEMA.

El ensayo y la prueba de un sistema son los pasos iniciales de su fase de implantacion.
Como resultado de estas dos actividades tenemos una disyuntiva implantar el sistema o
eliminarlo. Si se opta por la implantacion, entonces el sistema sera puesto en practica en
{as condiciones decididas y empezara a procesar sus insumos y a producir resultados.

EVALUACION Y CONTROL.

El proposito del subsistema de evaluacidén y control de calidad es verificar que los
objetivos del sistema se estan logrando, en caso contrario determinar los ajustes que
habran de efectuarse para alcanzar dichos objetivos.

Esta etapa abarca varias estrategias, cada una con fines especificos, como la supervision
del sistema (para evaluar su efectividad) y la medicién y evaluacion para determinar el
progreso del estudiante en el aprendizaje que habra de conducirlo a efectuar con destreza
los objetivos terminales.

Este ultimo proceso tiene propdsitos y procedimientos especificos que hacen de la tarea
de examinar algo util no sélo para acreditar estudios, sino también, principaimente, para
contribuir al aprendizaje (evaluacién formativa) y para calificar al propio sistema en
general (evaluacion diagnostica y evaluacion sumaria).
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CUADRO SINOPTICO DEL MODELO DE BANATHY
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A partir de los principios fundamentales de la Teoria General de los Sistemas, revisamos
los principales modelos que han resultado de su aplicacion en la educacion.

Los tres esquemas coinciden en lo esencial. Al presentar el esquema de Anderson se
hace con la finalidad de reforzar lo dicho por Popham y como medio de establecer un

enlace entre el modelo mas simple y el mas complejo.
De los tres modelos revisados el de Banathy resulta ser el mas completo.
Para finalizar este apartado solo nos resta definir

¢ Qué es aprendizaje?

¢Qué es ensefianza?

¢ Qué es ensefianza-aprendizaje?

¢ Qué es proceso?

¢ Qué es proceso ensefianza-aprendizaje?

¢ Qué es aprendizaje?

* Considerado como proceso se refiere a una actividad que comienza o sufre una
transformacién por el ejercicio.

Considerado como efecto, es todo cambio de conducta como resuitado de alguna
experiencia, gracias al cual el sujeto afronta las situaciones posteriores de modo distinto a

como lo hizo anteriormente” (38)

¢ Qué es ensefianza?
Etimolégicamente sefalar.

¢ Qué es enseflanza-aprendizaje?

“Son términos correlativos y formas gque operan intimamente vinculadas cuando se
establece y una relacién educativa intencional.

El aprendizaje puede darse independiente de la enseianza. Asi lo han definido como todo
aquello que el hombre o cualquier ser vivo agrega a lo que recibe por via natural (39)

¢ Qué es proceso?
Conjunto de las fases sucesivas de un fenomeno.

¢ Qué es proceso ensefianza-aprendizaje?

“Conjunto de las fases sucesivas del fenomeno en que ocurren como elementos el
alumno, un contenido (lo que se va a aprender) y un guia (que no se considera
indispensable), el cual en los sistemas tradicionales esta representado por el profesor.

Ya considerados en la did4ctica moderna, constituye un proceso intencionado y
sistematico que se inicia con el planteamiento de un proposito concreto y definido y
concluye con la ejecucion de una nueva conducta esperada del alumno, hecho que a su
vez se tiene en cuenta para modificar el proceso si es necesario” (40)

(38).- Gago Huguet, Antonio, Op.Cit. 71p.
(39).- Gago Huguet, Antonio, Op.Cit. 73p.
(40).- Gago Huguet, Antonio, Op.Cit. 78p.
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Todo con la finalidad de poder complementar adecuadamente con el modelo elegido y
ademas tomando en cuenta los factores que intervienen en el aprendizaje como son los
cognitivos, afectivo-sociales y los ambientales.

Un buen profesor, ademds de los conocimientos y habilidades inherentes a su
especialidad profesional, y debe saber incorporar e integrar sus ensefanzas al gran
conjunto de adquisiciones y logros que para los alumnos representan el plan de estudios
cursado, debe comunicarse con los alumnos transmitiendo y recibiendo informacion y
mensajes con fiuidez, precision y claridad y ha de conocer y emplear recursos educativos,
tecnoldgicos y metodolédgicos acordes con el contexto pedagogo vigente.

Aqui entenderemos al proceso ensefianza — aprendizaje como el proceso en el que se
obtienen nuevos conocimientos, actitudes, habilidades y producen un cambio en nuestro
modo de ser, actuary pensar.

En este capitulo se pudo observar como el aspirante a docente tiene que tener una
formacion integral para lo cual es indispensable contar con cinco componentes

El cientifico.

El psicopedagogico.
El cuttural.

La practica docente.
Ef humanistico.

AR NI N RN

Posteriormente una vez que ya se tiene formado el docente se continua con una
preparacion pedagdgica, lo cual nos lleva a una modernizacion educativa, esto partiendo
del aflo 1642 con Reyhery y Comenius. En los 80s con las catedras, conferencias,
publicaciones pedagogicas. En los 90s con autores como Garcia Alvarez, Marcelo,
Gimineo y Pérez, Imbernon Francisco, que fué en el que mas me apoye a lo largo de esta
tesis junto con Garcia Hoz Victor (también en estos afios se contd con revistas
Pedagoégicas).

Enfocandonos en nuestro pais tenemos que desde 1989 a 1994 se decreta el Programa
para la Modernizacion Educativa PME el cual tiene como propdsito importante transformar
la escuela y la practica docente.

En 1992 se establece el Programa Emergente de actualizacion del docente, esta
preparacion se finaliza con los Talleres de Actualizacién del docente del ciclo escolar
1999/2000.

Aqui nos surge una interrogante: ¢Cuales son los factores que favorecen el proceso
ensefianza-aprendizaje?, para lo cual vimos el apartado Teoria y practica del proceso
enseflanza-aprendizaje donde encontramos que los factores que favorecen son:

v Cognitivo.
v Afectivo social.
v Ambiental.

Finalmente se concluye este capitulo con la revision de los modelos de sistematizacion
del proceso ensefianza aprendizaje, donde el modelo mas completo es el de Banathy,
aunque se puede utilizar cualquiera de los tres vistos todo depende de las necesidades de
la comunidad estudiantil y del docente.
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En el desarrollo de este capitulo se trato de la formacién y actualizacion de! docente y
esto nos dio la pauta para que en el capitulo siguiente se profundicé sobre la actualizacion
permanente del profesor. Quien imparte esa actualizacion. Donde Que postura toma el

profesorado ante esta actualizacion permanente.
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CAPITULO 2 LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA EDUCACION PRIMARIA EN
EL CENTRO DE TRABAJO.

Ante la necesidad de que el profesorado tenga una constante actualizacion, en este
capitulo se desarrollara entorno a una actualizacién permanente, para lo cual se vera
como primera instancia que instituciones dan esa formacion permanente en educacion
basica (primaria) donde resaltan los Centros de Profesores (CEP) creados en 1894,
posteriormente se ve como se da esa educacion, esta inicia por el desarrollo de ia ciencia
y la técnica las cuales exigen un perfeccionamiento constante del docente.

Para que se pueda dar una formacion permanente se tiene que dar una formacioén inicial y
estas dos van ligadas, es decir que no puede existir una sin la otra. Esto trae como
consecuencia que cada profesor al ir recibiendo su formacién permanente también recibe
instrumentos que le permitan alcanzar una mayor autonomia es decir un autoaprendizaje.

Aqui mismo en este punto de educacion se tocan los modelos de formacion permanente,
de los cuales rescate( el Modelo de Desarrollo y Mejora por ser el que cumple con el
objetivo primordial de este proyecto) evaluar la formacion y actualizacion del profesor
de educaciéon primaria para favorecer en los alumnos, aprendizajes mas
significativos y asi elevar la calidad del proceso enseiianza - aprendizaje.

Se continta con los propositos de los Talleres de Actualizacidon, ya que como su nombre
lo dice es una forma de mantener al docente a la vanguardia en cuanto a ensefianza se
refiere. Finalmente se concluye el capitulo con la actitud que toma el profesor ante esta
formacion y actualizacidn que se desea sea constante.

2.1. INSTITUCIONES DE FORMACION PERMANENTE.

En el campo de la educacidon durante los afios setentas se da una reestructuracion de la
formacion permanente del profesor de educacion bdsica, configurada primordialmente por
la educacién a distancia, asistencia a cursos, seminarios y el autodidactismo.

Actualmente la tarea de formacion permanente en educacion basica (preescolar, primaria
y secundaria) esta dada por los institutos de ciencias de la educaciéon. De las diferentes
universidades han sido traspasadas en la mayoria de las comunidades auténomas a los
centros de profesores (CEP), los cuales fueron creados en 1894,

Existen diversas instituciones, asosiaciones y movimientos que llevan acabo procesos y
planes de formacion permanente del profesorado:

a) Las Administraciones Autonémicas.

b) La administracion Central.

c) Los movimientos de Renovacion Pedagdgica, los colegios profesionales, las

asaciaciones de profesores.

Instituciones que dependen de Ia administracion central o de las autonémicas (centros

de profesores, centros de recursos, secciones departamentales de las consejerias de

educacion).

e) Las Universidades.

f) Instituciones Universitarias (institutos de ciencias de la educacidén, UNED,
departamentos, escuelas universitarias de foormacion del profesorado.

d
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g) Las Administraciones locales.

h) Instituciones que dependen de las adminsitraciones locales (institutos municipales de
educacion o similares, regionarias de ensefianza en la educacion que tratan aspectos
cualitativos de la ensenanza).

i) Asociaciones profesionales (colegios profesionales, asociaciones, movimientos,
sindicatos).

j) Instituciones de caracter totalmente privado.

k) Otras instituciones de menor aicance, ya sean publicas o privadas.

Ahora veamos algunas caracteristicas de cada una de ellas.
LOS INSTITUTOS DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

El 24 de julio de 1969 se institucionalizo la formacién permanente del docente por medio

de la creacion de Institutos de Ciencias de la Educacion (ICE), sus funciones prioritarias

son: .

o Laformacién pedagogica del profesor (sobre todo en la ensefianza media).

e La investigacién activa en el campo de las ciencias de la educacién.

 E| asesoramiento técnico y pedagégico (para resolver problemas educativos de ambito
general y los del profesorado en ejercicio.

Al mismo tiempo se creo el Centro Nacional de Investigaciones para el Desarrollo de la
Educacion (CENIDE) que posteriormente el 7 de marzo de 1974 se transformo en el
Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion (INCIE). A partir de ese momento hasta
1980 los ICE se han dedicado a desarroilar cursos de especializacion para la primera
etapa de EGB, cursos para las areas de la segunda etapa de EGB y cursos de certificado
de aptitud pedagégica para la enselanza media y secundaria, cursos de técnicas
directivas y de administracién escolar.

El 22 de marzo de 1973 por decreto se instauro una colaboracién entre los ICE y el
servicio técnico de inspectores, posteriormente el 28 de febrero de 1975 se establecié que
el Plan Anual de perfeccionamiento del profesorado se llevaria acabo en los ICE y asl fue
hasta que se derogo por una promulgacién del decreto de la creacion de los centros de
profesores en 1984.

Los ICE no han disfrutado de una plantilla estable ocasionada por upa sensacion de
transitoriedad que afectaba a los profesores que realizaban cursos. Su autonomia en
relacion con las universidades de formacion del profesorado y secciones pedagoégicas,
motivo una descoordinacion evidente en la formacion permanente.

Al aplicarse la Ley de reforma universitaria, los ICE han perdido muchas de sus
competencias no universitarias, las cuales, la mayor parte de las comunidades autbnomas
ya han sido absorbidas por los centros de profesores.

LA_UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

Ha adquirido importancia por el hecho de que profesores que concluyen su formacion
inicial, contintian sus estudios en ella. Su incidencia ha sido mucho mas en las areas
rurales que en las grandes urbes. La UNED fue creada en 1972 y cubre todo el territorio
estatal mediante una red de centros asociados.
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La Ley de Reforma Universitaria concedio a la UNED la misma autonomia que a las otras
universidades.

El programa de ensefiaza abierta a distancia ofrece estudios de grado universitario fuera
del marco de las tradicionales carmreras. Los programas mas solicitados son los de
educacion especial, informdtica, medios audiovisuales y lectura de imagen.

También se ofertan cursos sobre técnicas de estudio, evaluacion, educacion ambiental,
didacticas especiales, etc.

Unos de Ilos objetivos de la formacion permanente es la capacidad de
autoperfeccionamiento para continuar posteriormente por si mismo su propia formacion
permanente, la formacion a distancia es un elemento estructural importante para continuar
adquiriendo informacién sobre diversos temas educativos.

INSTITUCIONES DE FORMACION PERMANENTE DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION

En el lenguaje técnico educativo se habla de dos ambitos:

> Las comunidades autdnomas.
> El territorio del Ministerio de Educacion (territorio Mexicano).

a.- Los centros de profesores (CEP)

Fueron creados por decreto el 14 de noviembre de 1984, existen en diversos paises sobre
todo en los anglosajones e integraban los circulos de estudio e intercambio para la
renovacion educativa (CEIRE) creados el 3 de agosto de 1983.

Los CEP tienen caracteristicas determinadas en funcién de la especialidad de cada una
de las comunidades autdbnomas en donde han sido creados y de la iniciativa de su
director. Lo mismo sucede en la mayoria de los paises donde han sido implantados, por
ejemplo: en Gran Bretata hay mas de 600 son verdaderos centros de trabajo con
objetivos realistas, organizados por el mismo profesorado y de asistencia voluntaria.

Una de las novedades que se apoya con la creacion de CEP es que la formacion
permanente sobrepasa con ellos el &mbito universitario y son los mismos protesores los
que lo gestionan.

El decreto de los CEP dispone su relacion con las universidades se centrara y estara
determinada mediante un convenio suscrito con el profesorado a titulo individual.

LA FORMACION PERMANENTE Y LOS AYUNTAMIENTOS

En 1970 se da un problematica que afecta a la educaciébn con los planes de
escolarizacion total de la poblacion, originaron una escolarizacion deficiente en muchas
zonas. Es por ello que ayuntamientos de grandes y medianas ciudades no solo retnen a
los profesores para realizar actividades especificas o para ofrecerlas a los alumnos, sino
dentro de su estructura han creado organismos que plantean continuas ofertas de
formacion permanente.

No obstante algunos ayuntamientos de las grandes ciudades hace ya muchos afios

dedican sus esfuerzos a mejorar la ensefianza de sus localidades, surgiendo dentro de
estos ayuntamientos instituciones educativas:
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Institutos municipales de educacion.
Departamentos de dinamica educativa.
Centros de investigaciones pedagogicas.
Casas del maestro.

e e 0 @

Algunos ayuntamientos han incorporado los centros de recursos, dependientes de
administraciones autonémicas, a su oferta de formacion permanente.

Otros a establecido convenios de cooperacién mientras que se mantienen
independientes, finalmente en el resto se da una conjuncion total de locales y personas.

INSTITUCIONES PROFESIONALES

Actualmente se cuenta con un conjuntc de instituciones independientes de la
administracién central, autonémica o local, que realiza ofertas y tareas muy diferentes de
formacion permanente del profesorado por ejemplo: sindicatos, centros privados
dependientes de congregaciones religiosas, museos, escuelas de |a naturaleza, escuelas
granja, asociaciones y colegios profesionales.

Auln asl, en los ultimos anos a causa del aumento de la oferta y de los recursos para la
formacién permanente aportados por la administracion y considerando el esfuerzo
econémico y humano que supone la tarea de formacion, han decrecido la oferta de
centros privados, manteniéndose la de asociaciones de maestros, museos, escuelas de la
naturaleza, escuelas granja o colegios profesionales, gracias a que sus actividades estan
protegidas y subvencionadas por [a administracion.

La pluralidad de ofertas permite una mayor diversificacion que beneficia a la formacion
permanente ya que intervienen mas instituciones y permite el tratamiento de mas
aspectos y areas cientificas en la formacion.

ALGUNAS EXPERIENCIAS DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO EN
EL ESTADO ESPANOL

La mayoria de ellas esta estructurada en funcién de una formacion permanente centrada
en la escuela, la formacion de formadores, [a potenciacion de los centros de profesores.
Algunas de ellas han sido muy divulgadas, como la experiencia de formacién permanente
institucional (FOPI) que se realiza desde hace unos aflos en Cataluya o la experiencia de
formacién de formadores organizada por el Ministerio de educacion y Ciencia, también
realizados en Cataluya, son de destacar los planes unitarios comarcales en cuyo ambito y
de comun acuerdo, todas las instituciones que se dedican a la formacién permanente se
coordinan para elaborar una oferta comun para los centros docentes.

Ofras de las experiencias son la organizacion de seminarios permanentes de profesores,
coordinados y subvencionados por la administracion y de ambito diverso por lo que se
refiere al contenido y al territorio. La iniciativa partio del gobierno andaluz (iniciandose en
1983) y actualmente se realiza también en Galicia.

Asturias también posee experiencias de formacion permanente de! profesorado sobre
todo en su planificacion y organizacién, mantiene una coordinacion total a través de un
interesante plan regional de formacion del profesorado.
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- *EXPERIENCIA DE FORMACION PERMANENTE INSTITUCIONAL (FOPI)- EN
CATALUNYA. . ‘

1 PRE-FOPI (fase de diagnostico inicial)

e Diagnostico previo.

e Evaluacion inicial. )

¢ Definicién de la coordinacion. un curso aproximado,
e Definicién de seminarios.

e Seleccitn de formadores.

2 FOPI (fase de ejecucion)

« 'Realizacion de seminarios.

Gestion de centros.

Preescolar-Ciclo incial.

Ciclo medio.

Ciencias experimentales y matematicas.

Lengua. dos cursos aproximadamente.
Ciencias sociales.

s Evaluacion formativa.

e Evaluacion sumativa.

3 POST-FOPI (fase de consolidacién)

e Seleccion coordinadores de zona. uno o dos cursos aproximadamente.
« Grupos de trabajo de zona.

e Evaluacion de seguimiento.

(42).-imbernén Francisco; “La formacién del profesorado:"; 106p.
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EL CENTRO DE PROFESORES COMO INSTITUCION POSIBLES DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PROFESORADO.

La opciéon de los centros de profesores (CEP) es el resuitado del analisis de las
experiencias realizadas en diversos paises para encontrar un medio de perfeccionamiento
docente al servicio de una zona para favorecer la participacion, la interaccion y las
necesidades del profesorado.

“Los primeros centros de profesores en Gran Bretaria surgieron de forma descentralizada,
se ubicaron fisicamente en espacios disponibles en las escuelas primarias, secundarias y
tenian los siguientes objetivos:

Servir de punto de encuentro para el intercambio de ideas y de experiencias.
Solucionar problemas planteados por los nuevos proyectos.

Elaborar material curricular.

Favorecer el desarrollo, comprension, colaboracién y participacion curricular por parte
del profesorado.

e Atender a la diversidad del colectivo profesional y a sus valores humanos vy
profesionales” (43).

Este sistema de organizacion de la formacién del profesorado se extendidé rapidamente
por- diversos paises: Estados Unidos, Canada, Japodn, Alemania, Holanda, Austria,
 Australia y en 1984 Espaiia.

En general las actividades que realizan los Centros de Profesores pueden agruparse en
las siguientes categorias:

Actividades disefiadas para promover el perfeccionamiento del profesorado.
Actividades que promueven el desarrollo curricular a nivel local.

Servicios técnicos de apoyo para los centros.

Servicios ofrecidos a los alumnos, familia y comunidad para apoyar el trabajo del
profesorado.

ALN=

“Yus en 1992 plantea los siguientes objetivos para los centros de profesores:

« Ejecutar los planes de perfeccionamiento del profesorado, aprobados por la
administracién educativa.

e Realizar actividades de participacion, discusion y difusion de las reformas.
Desarrollar las iniciativas de perfeccionamiento y actualizacion propuestas por el
profesorado adscrito al centro.

» Promover Ia equilibridad adecuacion de los contenidos de los planes y programas de
estudios a las particularidades del medio.

« Estimular el desarrollo de investigaciones aplicadas”. (44)

(43).- imbernon Francisco;112p.
(44).- Ibidem;114p.
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El centro de profesores, como institucion de formacién gestionada por el propio
profesorado puede convertirse en un potente medio formativo. Esto repercutira en su
equipo pedagogico y en su relacion con el resto de profesorado de la zona, para lo cual
debe tener en cuenta los siguientes elementos:

La organizacion del trabajo.

El desarrollo de la promocion del personal.
l.a comunicacion interna y externa.

El tratamiento de los espacios.

El estilo de gestion participativa.

La politica de educacion.

omAaLN =

Desde la creacion de los centros de profesores se han dinamizado muchos de los
territorios en los que la formacion era escasa, creando, aunque sea con muchas
dificultades, estructuras de participacién y formacion.

Un problema que puede plantear la institucion CEP es el progresivo intervencionismo de
la administracion en ellas; por el contrario deberia de potenciarse mas su caracter
auténomo y democratico, se le deberia dotar de un desarrollo con mayor contenido
sociopolitico y su dependencia de los planes institucionales de formacién del profesorado
deberia ser menor.

Dentro de la filosofia de los centros de profesores no se ha de perder de vista que su
funcion es la de potenciar una formacion entre iguales mediante compaferos asesores o
asesoras, que ya no son expertos infalibles, sino colegas que ayudan y colaboran con sus
comparieros en los procesos de formacion permanente. Esto lo podemos enmarcar dentro
de una orientacion conceptual de caracter practico, no jerarquico, ha hecho nacer una
nueva figura: la del asesor dentro de estas instituciones.

Intentaremos entrar en ese papel de asesoria entre iguales que ha generado la
implantacién de los centros de profesores. Existe un trabajo sobre |la asesoria a los
centros educativos en 14 paises y es realizado por la OCDE-CER! entre 1982 y 1987.

La administracion educativa empieza a normativizar la figura del asesor y la sitia
normaimente dentro de una institucion (CEP, CEPR, COP, CEFOCOP, ICE, etc). Esto
supone el establecimiento de diversos tipos de asesor:

= Asesor para la formacion del profesorado.

= Asesor de programas educativos especiales.

=> Asesor de desarrollo curricular de area, etapa o ciclo.

Las tareas del asesor en un centro de profesores, no se limitan al terreno de la asesoria,
sino a realizar tareas de gestién de formacidn y asume responsabilidad en el equipo
pedagogico del CEP, esto requiere una formacion polivalente. Y deberia de intervenir a
partir de las demandas del profesorado o de los centros con el objetivo de prestar su
ayuda en el proceso de resolver los problemas o situaciones problematicas profesionales.
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Otros importantes trabajos del asesor en los centros son el de ayudar a analizar las
necesidades de formacion, colaborar en proyectos de formacion en centros, aconsejar la
implantacion de innovaciones, ayudar a diagnosticar obstaculos, etc; convirtiéndose en
mediador del proceso formativo y en Ias confrontaciones.

Existen experiencias internacionales de formacion de asesores y coinciden en que esta
formacién deberia basarse en uria preparacion en el trato con los grupos, en la
identificacion de necesidades, de procesos de aprendizaje de adultos, en la apertura de
procesos de aprendizaje, en la profundizacion en capacidades y en la reflexion y
evaluacidn sobre procesos formativos; unas capacidades para ser asesores practicantes-
investigadores, asesores compafieros amigos criticos como o denomina Eisner (1985).

El asesor o asesora realiza un papel mediador que consiste en poner en manos del
profesorado un determinado conocimiento, que ayuda a saltar un obstaculo para que lo
analicen en un contexto concreto y busquen ellos ia solucién practica.

En el futuro, la formacién necesitara asesores capaces de identificar situaciones
especificas o sea tener capacidad de diagnostico. Esa funcion es la que le proporciona
entidad de asesor y para ejercerla necesitara conocer la practica y debe dar una
formaciéon con aspectos diferenciadores.

Holly en 1991 desarrollar la figura del asesor a partir de dos funciones que denomina
autodesarrollo y auto evaluacion: los dos apoyados desde fuera con estas dos funciones
desarrolla un mapa de funciones del asesor/a externo .

"Holly otorga seis funciones basicas al asesor/a externo:

Establecer un objetivo claramente definido del trabajo que se esta llevando acabo.
Que el asesor implique a todos los participantes.

Que les capacite para formar un grupo para la indagacién colaborativa.

Que se integre en una cultura de desarrollo.

Que actué como amigo critico.

Que se situé en un contexto general congruente.” (45)

OCNBEWBN -~

El proceso de revision e innovaciéon de las practicas educativas en las que también
pueden experimentar y compartir con los demas.

Las diferencias entre el estadio infantil y el adulto son significativas para que los procesos
sean diferentes. Y en el momento que se establecen las diferencias profesionales y de
formacion se pueden establecer estratificaciones en el profesorado que no ayudaran a
esa cultura de colaboracion, sino que pueden provocar divisiones y un mayor control y
dependencia.

(45).- Imbernodn Francisco; Op. Cit; 122p.
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FUNCIONES FUNDAMENTALES DEL ASESOR (HOLLY 1991)

AUTODESARROLLO APOYADO DESDE AFUERA

Busca y encuentra recursos Planificador conjunto/consultor de planificacion
1 |

Establece contratos Colaborador/Asesor

Resuelve problemas Inspirador/Catalizador

Experto en contenidos Modelador/Creador del clima

Facilitador/capacitador Formador para la planificacion

Co-investigador en la del desarrollo

accién

Coordinador Asesor de proceso

Amigo critico/Asesor

Lider de grupos de trabajo Evaluador extemo

Formador para la Moderador/Validador
autoevaluacion

Recoge datos/Observador Adversario/Abogado del diablo
Participante

Espejo/Pintor de retratos Memoria del grupo/Informador
Confidente/Protector/Defensor Miembro del grupo de observacion

Asesor para la autoevaluacion
Hacer investigaciéon de mercado

AUTOEVALUACION APOYADA DESDE AFUERA

(46).- Imbemon, Francisco; Op. Cit. ; 123p.
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2.2. LA EDUCACION PERMANENTE CON MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA

La educacion permanente es impuesta por el desarrollo de la ciencia y de la técnica que
exige el perfeccionamiento constante de aquellos que desean acompafiar los nuevos
procesos que transforman regularmente |as condiciones de trabajo.

Existen diversidad de términos que podemos utilizar cuando nos referimos a la formacion
permanente psicopedagogica y los mas comunes son: Educacion permanente, formacion
permanente, formacion continua profesional, formacidon en ejercicio, formacion técnico-
profesional, perfeccionamiento del profesorado, etc, la que se utilizara en la presente
investigacion es formacion permanente.

Para la UNESCO formacion es la adquisicion de conocimientos, actitudes, habilidades y
conductas intimamente asociados al campo profesional.

Antes de pasar a los modelos de formacion permanente tenemos que definir este, aunque
ya se haya dado con anterioridad, en este apartado cabe retomar esa definicién y
considerar “la formacion permanente del profesorado como un subsistema especifico,
dirigido al perfeccionamiento del profesorado en su tarea docente, para que asuma un
mejoramiento profesional y humano que le permita adecuarse a los cambios cientificos y
sociales de su entomo”. (47)

Para que se pueda dar una formacion permanente en el ambito educativo se tiene que dar
una formacion inicial, estas formaciones son dos etapas de un mismo proceso; deben
estar estrechamente ligadas para poder lograr el objetivo de la formacién del profesorado
que es ‘“tender hacia la aproximacibn maxima de los diversos procedimientos,
introduciendo sobre todo en la formacion inicial una mayor formacion en la practica, y en
la formacion permanente una mayor reflexion sobre la practica en el propio puesto de
trabajo”. (48)

La tarea fundamental de la formacion inicial consiste en e! analisis global de las
situaciones educativas y en la comprension global de situaciones de formacion.

La tarea de formacion permanente, consiste en el andlisis de la propia practica
pedagogica.

Si no se consideran estas dos fases (inicial-permanente) se corre el riesgo de que la
accién de formacion permanente resulte ineficaz en algunos sectores educativos.

Landsheere en 1997 opina al respecto “el termino formacion reunira las dos
denominaciones inicial/permanente, ya que son inseparabies para la ensefanza del
futuro”. (49)

(47).- Imbernon, Francisco; Op. Cit; 48p.

(48).- Imbernon, Francisco;”Formacion permanente”; 13p.
(49).- Imberndn, Francisco; Op. Cit, 48p.
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La relacion entre formacion inicial y permanente queda ilustrada en el siguiente cuadro
intentando establecer una dicotomia gque normalmente se establece entre las dos

funciones.

Relacién entre formacion inicial y formacion permanente.

L FORMACION INICIAL 1’

Andlisis de situaciones
educativas globales.

Investigacion fundamental.

Situacion general

Curriculum general.

Aspecto social de la
Formacion.

Practica pedagogica.
Métodos y técnicas
aplicadas a situaciones
globales.

Modelos pedagogicos
globales.

Organizacién e
investigacion educativa.

Técnicas basicas.

FORMACION
PERMANENTE

Analisis de la practica
Educativa.

Investigacion aplicada.

Entomo especifico .

Curriculum especifico.
’Aspécto auténomo e
institucional de la
formacion.

Experiencia directa.
Métodos y técnicas
aplicadas a situaciones
especificas.

Modelos pedagdgicos
especificos.

Organizacién e
investigacion educativa.

Técnicas aplicadas.

Toda accion de formacién permanente ha de comportar un cierto grado de innovacion
tanto de manera individual como grupal. Otro punto a considerar es la administracion
educativa, esta puede llegar en {a formacién hasta cierto limite por lo que se refiere a la

76

TESIS CON

FALLA DE ORIGTY




innovacioén; debido a que no puede aceptar que una formacién dada por ella se vuelva en
su contra. Esto puede ser una posible dificultad en la realizaciéon de formacion
permanente.

Esta relacion formacién /innovacion es un aspecto fundamental a tener en cuenta por la
asociacion de maestros, sindicatos, movimientos de renovacién, etc; al momento de
solicitar las instrucciones de una formacion permanente para una zona especifica.

En Septiembre de 1973, en la Conferencia sobre innovacion en el perfeccionamiento del
profesorado en ejercicio, celebrada en Milan, llego a las conclusiones siguientes, las
cuales nos dan una linea coherente de organizacién de la formacion permanente aun
valida:

a) Razones que motivan la formacién permanente.
b) Los objetivos del perfeccionamiento.

c) Métodos de formacion permanente.

d) Contenidos de la formaciéon permanente.

e) Politica de perfeccionamiento.

“Posteriormente en 1982 la Confederacion distingue cinco finalidades fundamentales en
la formacién permanente del profesorado:

1) Mejorar las competencias en la ocupacion del conjunto de! personal de un centro
docente (por ejemplo, un programa centrado en la escuela).

2) Mejorar las competencias profesionales de un profesor considerado individuaimente
(por ejemplo, un programa de orientacién y formacion de un ensefante novel).

3) Ampliar la experiencia de un profesor, en el marco de un perfeccionamiento de las
perspectivas profesionales o de objetivos de formacién (por ejemplo, un curso de
formacion para las funciones de direccion).

4) Desarrollar los conocimientos y el enfoque profesional de un profesor (por ejemplo,
una licenciatura en ciencias de la educacion).

5) Ampliar la educacion personal o general de un profesor (en campos no directamente
relacionados con la ensefianza)” (50).

Como consecuencia de estas finalidades, los objetivos fundamentales de la formacion
permanente del profesorado pueden ser:

= " Estudio, experimentacién y reflexion sobre |a propia practica docente y su coherencia
pedagdgica a la luz de las nuevas aportaciones cientificas.

= Participar en la animacién pedagdgica det medio en donde se lleva a la practica un
plan de formacion permanente.

= Intercambiar experiencias y reflexiones con otros profesionales mediante el trabajo en
equipo.

= Adquirir nuevas técnicas de trabajo y llevar a cabo la necesaria experimentacion
profesional.

(50).- Imbernén, Francisco; “La formacién del profesorado”; 37p
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= Acceder a centros de recursos, de profesores o de otras instituciones, facilitadoras de
la tarea docente y cooperar con los diversos grupos de trabajo que participen para
coordinar, explotar y difundir la informacion relativa a la educacion.

= Capacitar en diversos niveles de |la ensefianza para acceder en caso que sea
necesario.

= Participar y cofaborar en investigaciones didacticas.
= Analizar el grupo en general y el grupo en particular.

= Conocer la vigente cultura social del entorno y estudiar como integrarlo en Ia
ensefanza.

= Adquirir actitudes, habitos y técnicas de autoaprendizaje”. (51).

Cada profesor ha de recibir, a lo largo de su formacién permanente; instrumentos que le
permitan alcanzar una mayor autonomia {autoaprendizaje) y una maduracion suficiente
para desarrollar en su profesion el maximo de sus posibilidades docentes.

Se ha dado una linea de organizacion en la formacién permanente, las finalidades y los
objetivos; ahora pasaremos a los modelos de formacién permanente del profesorado,
donde los autores se refieren a distintos aspectos:

- Alos procesos administrativos para llevar acabo la formacion.
- Los diferentes sistemas que interactian en la formacion
- Eldesarrollo del contenido de formacién.

Es dificil encontrar unanimidad en la aplicaciéon del concepto de modelo de formacion.
Para analizar un modelo de formacién se debe tener en cuenta diversos criterios que
permitan un determinado analisis y una descripcién minuciosa, siendo los siguientes:

¥» La orientacién,

Son los fundamentos tedricos y el estado de la investigacion del desarrollo de la
formacién. Como afectan las bases epistemologicas y los avances de la investigacion del

modelo de formacién al conocimiento, a las habilidades y actitudes de los profesores y a

los centros.
> La intervencion.
Es la aplicacién en programas concretos. Como se concreta el modelo en la practica

escolar y qué criterios y estrategias se llevaran a recomendar su implantacion, segan los
diferentes contextos educativos.

(51).- Ibidem; 39p
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» La evaluacion de los resultados.

Investigar los resultados de la aplicacion del modelo en |a practica y buscar evidencias
que indiquen cambios o diferencias en la realidad educativa institucional.

» La organizacion de la gestion del proceso.

Se puede concebir el modelo de formacién como un patrén, pauta o plan que puede ser
utilizado para orientar y guiar el disefo de un programa de formacion.

Estos criterios establecen una diferencia entre unos modelos y otros. En o referente a la
formacién permanente puede encontrarse cinco modelos que sirven de punto de
referencia, pero no pueden considerarse cerrados en si mismos. Pueden encontrarse en
ellos estrategias y actitudes comunes e incluso la finalidad puede ser la misma producir
una mejora en el aprendizaje de los alumnos o en la gestion de la escuela, a partir
de la formacion de los profesores, pero lo que los diferencia son las concepciones,
aplicacion, gestion e investigacion de la formacion.

Los modelos que veremos son:

Formacion orientada individualmente.
Observacién/evaluacion.

Desarrollo y mejora.

Entrenamiento o institucional.
Investigacion o indagativo.

SAOSNKN

MODELQ DE FORMACION ORIENTADA INDIVIDUALMENTE

Su caracteristica principal es que el contenido lo disefia el propio, profesor, su
fundamentacién parte de una observacion de sentido comtn. Para este modelo es posible
planificar la formacion del profesorado mediante programas que promuevan actividades
que faciliten el aprendizaje individualizado.

Las concepciones son las siguientes:

1.- Los individuos pueden por si mismos orientar y dirigir su propio aprendizaje, asi
como valorar sus propias necesidades y realizar una valoracién de los resultados
obtenidos.

2.- Los adultos aprenden de forma mas eficaz cuando ellos mismos planifican su propio
aprendizaje y no cuando siguen unas actividades que tienen menos relevancia que las
que ellos mismos pueden disefiar.

3.- Los individuos estan mas motivados para aprender cuando seleccionan unos objetivos
y unas modalidades de formacidn que responden a sus necesidades.




Las referencias que se vinculan con estas concepciones pueden encontrarse en autores
como:

ROGERS: Segun el cual el unico aprendizaje que tiene una influencia significativa en el
comportamiento es el que se fundamenta en el autoaprendizaje y el autodescubrimiento.

DEWEY: Para quien el Unico aprendizaje eficaz es el que uno realiza por si mismo.

Pero estas concepciones se fundamentan principalmente en las investigaciones sobre los
procesos de aprendizaje de los adultos.

Algunos tedricos de los estadios del desarrollo han encontrado que los individuos tienen
diferentes necesidades personales y profesionales en cada estadio, esto implica que a la
hora de disefar programas de formacion permanente debe plantearse la necesidad de
que el profesorado encuentre respuestas a problemas que ellos mismos seleccionen o
planteen, y que se utilicen estrategias de formacién que conecten con las diferentes
modalidades de aprendizaje.

MODELO DE OBSERVACION / EVALUACION

La referencia fundamental en que se apoya este modelo es la reflexion y el analisis los
cuales son medios fundamentales para el desarrollo profesional. La observacion y la
valoracion de la ensefianza facilita al profesorado datos sobre los que puede reflexionar y
analizar para favorece el aprendizaje de los alumnos.

La reflexion individual sobre la propia practica puede mejorar con la observacion de otros.
Tener el punto de vista de otro puede brindar al docente una perspectiva diferente de
coOmo se actua con los alumnos. Ademas la observacion beneficia tanto al maestro como
al observador.

Las fases de este modelo de formacion, puede realizarse con un asesor cCOmo en un
intercambio entre iguales o con otro profesor, normaimente incluye lo siguiente:

Una reunion antes de la observacion.

La observacién.

El analisis.

Una reunion de postobservacion.

En algunas ocasiones se puede realizar un analisis del proceso de observacion
evaluacion.

VYYYY

Sparks y Loucks-Horsley (1990) plantean “ si el profesorado tuviera la oportunidad de
conocer alguna de las diversas formas con las que este modelo opera (aprendizaje entre
iguales, supervisién con mentores, y también como evaluacidn), seguramente se
practicaria mucho mas " (52 ).

Pero la practica profesional esta demasiado marcada individualmente.

(52).- Imbemodn, Francisco; ‘La_formacién y el desarrollo profesional del profesorado”;
69p.
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MODELO DE DESARROLLO Y MEJORA

Este modelo tiene lugar cuando el profesor esta implicado en tareas de desarrollo
curricular, diseilo de programas, mejora de la institucion educativa mediante proyectos
didacticos u organizativos, con todo ello, trata de resolver situaciones problematicas
generales o especificas relacionadas con a ensefianza en su contexto.

Este modelo es una cambinacién de modos y estrategias de aprendizaje que resulta de la
implicacion del profesorado en tal proceso.

Se fundamenta en la concepcion de que los adultos aprenden de manera mas eficaz
cuando tienen necesidad de conocer algo concreto © han de resolver un problema, esto
hace que el aprendizaje de los docentes se guie por la necesidad.

Otra perspectiva que apoya este modelo es que las personas adultas que estan proximas
a su trabajo tienen una mejor comprensién de lo que se requiere para mejorarlo. Y si al
profesor se le ofrece la posibilidad, puede desarrollar propuestas que mejoren los centros
y la ensefianza.

Los pasos que se pueden recorrer siguiendo este modelo son:
Identificacién de una situacion especifica (necesidad).

Se plantea la respuesta (formal o informal).

El plan de formacion se pone en marcha (dias, meses o afios).
Se valoran los resultados.

La evaluacidon y la investigaciébn sobre el impacto que tiene este modelo en el
conocimiento y las estrategias del profesorado son escasas. No obstante existen
investigaciones que muestran los factores que pueden considerarse como indicadores de
éxito.

Cuando estos factores estan presentes, la investigacion y las manifestaciones de los

implicados demuestran que |os resultados obtenidos pueden ser satisfactorios y coincidir
con las expectativas iniciales.

MODELQ DE ENTRENAMIENTO O INSTITUCIONAL

El formado en este modelo es quien selecciona las estrategias metodolégicas formativas
que se supone han de ayudar al profesorado a lograr los resuitados esperados.

Las concepciones que apoyan este modelo es que hay una serie de comportamientos y
teécnicas que merecen que los profesores las reproduzcan en clase. Otra referencia que
fundamenta el presente modelo es que los profesores pueden cambiar su manera de
actuar y pueden aprender a reproducir comportamientos en sus clases que no tenian
adquiridos previamente.
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La teoria y la investigacion de este modelo provienen de diferente fuentes:

¢ Joyce y Showers (1988) Ponen de manifiesto que cuando todas las condiciones se
cumplen teoria, demostracion, practica, devolucién y asesoria aparecen aitas
correlaciones de éxito respecto a los objetivos de conocimiento y al traspaso de todos
ellos a la clase.

e Sparks (1983) Se refiere a la importancia que tiene la discusion y la observacion entre
iguales en las actividades de formacion por entrenamiento y afirma que hay que utilizar
estas estrategias cuando se presentan nuevos conceptos o técnicas.

De igual manera seiiala que el primer paso en el proceso de formacion deberia ser el
diagnostico por medio de una serie de observaciones, de las formas de actuar del docente
en su clase. En funcion de los objetivos, las actividades de entrenamiento y las practicas
en situaciones simuladas, ademas de sesiones de devolucion y discusion.

Después de la formacion mediante entrenamiento, es importante el seguimiento mediante
la observacion de los compafieros o de los formadores para garantizar e! traspaso de
estrategias de ensefianza de mayor complejidad.

L.os datos obtenidos de la observacion asi como de su analisis, pueden ser validos tanto
para el observador como para el profesor observado.

MODELO DE INVESTIGACION O INDAGATIVO

Este modelo requiere que el profesor identifique un area de interés, recoja informacion y
basandose en la interpretacion de estos datos, realice los cambios necesarios en la
ensefanza.

En la practica este modelo puede adoptar diferentes formas puede ser una actividad
individual, hecha en grupos pequeilos o llevada acabo por todo el claustro de un centro
" educativo.

Es un proceso que puede ser de manera formal o informal y puede tener lugar en la clase,
en el centro educativo o en un centro de profesores.

La fundamentacion se encuentra en la capacidad del docente para formular cuestiones
validas sobre su propia practica y marcarse objetivos que traten de responder a tales
cuestiones y realizar una indagacion.

Las bases de este modelo de formacion:

e Dewey: Los profesores necesitan una accion reflexiva.

s Zeichner(1983) uno de los impulsores actuales de este modelo de formacion sefiala
que desde hace mas de 30 afios se ha ido planteando el tema de los profesores como
investigadores sobre la accion, los profesores como innovadores, los profesores que
sé auto-dirigen.
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Uno de los elementos mas importantes que fundamentan este modeio es que la
investigacion es importante para el profesor, a través de ella se detectan y resuelven
problemas y en este contexto pueden crecer como individuos, su desarrollo solo se
encuentra limitado por la imaginacion.

MODELO DE FORMAGION Y CULTURA PROFESIONAL

Todos estos modelos de formacién tienen elementos positivos de los que pueden
derivarse innovaciones educativas. Pero no todos responden a la misma orientacion
conceptual sobre la ensefianza ni a la misma orientacidon sobre el papel del profesorado,
en todos y en cada uno hay que tomar en cuenta el contexto en el que se da la formacion
y el papel que juegan las diferentes instituciones vinculadas a la formacion del docente.

La formacion permanente del profesorado debe propiciar:
> Desarrollo.

> Mejora.

» Modelo indagativo.

Todo ello en un contexto de autonomia, entendida como autonomia que favorezca una
confrontacion de ideas y de procesos entre los docentes, llegando al maximo de consenso
entre sus miembros, facilitando la formacién del colectivo y no unicamente para el
desarrollo de la formacion individual.

Es posible que la cultura profesional esté condicionada por tres maneras de entender la
relacion laboral y la formacién necesaria para ejercitarla:

¥ Una formacién basada en (o que podriamos denominar fuerza predominante
profesional.

v" Formacién basada en la fuerza de trabajo denominada por la realidad.

v Una formacién basada en la fuerza del monopolio estatal.

Las anteriores fuerzas establecen las siguientes categorias: autonoma compartida, de
salario y funcional.

No podemos olvidar el desarrollo de la persona como un factor importante en la formacion
de las profesiones que se desempefian en &mbitos sociales. Existe una estrecha relacion
entre él:

= Desarrollo individual.

= Desarrollo profesional.

= Desarrollo de la institucion.

Esto nos lleva a considerar la gran importancia que tiene en la nueva cultura profesional la
relacion, la convivencia y la interaccion entre el profesorado, con los miembros de la
comunidad educativa y con la cultura del centro. La formacién tiene un gran reto la
participacion institucional y comunitaria.
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En 1991 Fullan realiza una revisiéon en la formacion permanente e indica las razones
principales por las que segun él fracasan las iniciativas de formacién permanente del
profesorado:

1) Los programas extensivos de formacion suelen ser ineficaces.

2) Los contenidos suelen ser seleccionados por personas no implicadas directamente en
la formacién permanente y sin consultar a los propios interesados.

3) Los apoyos para la introduccién de nuevas ideas y nuevas practicas en la formacion
permanente son insuficientes.

4) La evaluacion demorada en €l tiempo es infrecuente.

5) Los programas de formacion permanente no suelen cubrir las necesidades
individuales atendiendo a la diversidad y heterogeneidad de! profesorado.

6) L.a mayoria de los programas implican a profesores provenientes de distintos
contextos escolares, pero no se tiene en cuenta el impacto que dicha formacion tendra
posteriormente en aquellos contextos.

7) Hay una carencia importante de fundamentacion conceptual en la planificacion e
implantacién de programas de formacion permanente. (53)

Lo anterior nos permite acercarnos a un proceso de formacién y a una cultura profesional
que debe fundamentarse en los siguientes pilares o principios:

1.- APRENDER.
Investigando de forma colaborativa, es decir analizar, probar, evaluar, modificar, etc.

2.-CONECTAR.
Conocimientos previos con nuevas informaciones en un proceso coherente de formacion.

3.-APRENDER MEDIANTE REFLEXION.
Resolucion de situaciones problematicas de la practica.

4 -APRENDER EN UN AMBIENTE DE COLABORACION.
De interaccién y comunicacion social: compartir probiemas, fracasos y éxitos.

5-ELABORAR.
Proyectos de trabajo y de indagacién conjuntos.

La formacion siempre ha de tener la finalidad de provocar el cambio, la mejora, la
innovacién, entendida como estrategia para un cambio especifico o come
estrategia para un cambio organizativo.

Pero para realizar una mejora, el profesor ha de encontrar su solucion a situaciones
practicas.

El docente como todo adulto que aprende, necesita partir de la practica para volver a la
practica en un proceso de cambio.

(53).- Ibidem; 79p.
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Para poder elegir el modelo adecuado debemos tener en cuenta varios factores: el
ambiente, el nimero de personas, el objetivo que se desea lograr, etc. Para fines de este
trabajo el modelo que se tomara en cuenta es el de Desarrollo y Mejora.

E! Modelo de Desarrolio y Mejora es el de nuestra eleccién como propuesta de formacion
docente que contribuya a mejorar su contenido pedagdgico, ya que cumple el objetivo
primordial de este proyecto, gue es el de evaluar la formacién y actualizacion del profesor
de educacion primaria para favorecer en los alumnos, aprendizajes mas significativos y
asi elevar la calidad del proceso ensefianza - aprendizaje.

Este modelo requiere que el profesor este implicado en el desarrollo curricular y el
mejoramiento de la institucion y ello permite una mayor certeza en el diagndstico de las
necesidades en el proceso ensefianza aprendizaje, el cual, se realiza con la finalidad de
resolver dichas necesidades y plantear la respuesta a ellas mediante la elaboracién de un
plan de formacion y para efectuarse durante unos dias, meses o afios; ademas de esto, el
Modelo de Desarrollo y Mejora realiza una valoracion de sus resultados.

Por esta razén consideramos que es el Modelo mas adecuado para nuestro proyecto
pues por los puntos que seflalamos anteriormente nos acercamos mas aun proceso de
formacion y cultura profesional que analiza, indaga, prueba, evalla, modifica, etc. E!
proceso de ensefanza - aprendizaje de una manera interdisciplinaria al ver el medio en
que se desarrolla el docente y ademas compartir sus problemas, fracasos y éxitos.

La formacién permanente se lleva acabo por medio de periodos:

* Periodo de iniciacion.
< Periodo de perfeccionamiento.
< Periodo de consolidacion.

PERIODO DE INICIACION

Se le facilita la asistencia a cursos o conferencias sobre temas pedagogicos basicos. Es
de suponer que el profesor ha recibido una fundamentaron psicopedagogica.

PERIODO DE PERFECCIONAMIENTO

Los profesores, mediante seminarios y grupos de trabajo, preferentemente en una
determinada zona o centro, han de intercambiar experiencias, conocer y experimentar
nuevas técnicas y disefiar y experimentar proyectos y materiales curriculares.

PERIODO DE CONSOLIDACION

Se da aproximadamente a partir de la mitad de la vida profesional, hay que buscar
incentivos para que la formacion permanente sea ficiimente aceptada y posibilitar la
dedicaciéon a otras tareas educativas que no tienen por que coincidir con la docencia

directa.

Si no se establece una concordancia entre formacién permanente y promocién del
profesorado, podemos encontrarnos a largo plazo con una situacién semejante a la de
otros paises, donde la asistencia del profesorado a la formacién permanente es escasa y

en consecuencia, poco eficaz.
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2.3. PROPOSITOS DE LOS TALLERES DE ACTUALIZACION.

En los talleres el docente aporta y le aportan varias experiencias para el aprendizaje y
para su desarrollo profesional. Estos talleres permiten dirigir, evaluar continuamente de
forma individual como colectivamente.

Los antecedentes generales de los talleres los encontramos en Chile donde son una
experimentacion e investigaciéon requerida para poder realizar una politica de desarrollo
profesional adaptada al cambio educativo.

En estos talleres los maestros reflexionan criticamente acerca de su practica, para
posteriormente poder introducir nuevas ideas.

En 1981 se experimento con este enfoque con dos talleres para maestros de escuela
primaria durante siete meses. Posteriormente de 1983-1985 hubo dos talleres para
maestros de primaria y uno de secundaria; asi esto duro dos afios y los participantes
fueron entrenados como coordinadores de taller.

“Los talleres de educadores son un método de desarrollo profesional que tiene el
potencial de convertir a los maestros en agentes de cambio, por medio de |a introduccion,
en su practica profesional, de métodos mas efectivos y democraticos de aprendizaje” (54).

Para poder lograr lo anteriormente sefialado los talleres tratan de desarrollar:

- La habilidad de los maestros para pensar criticamente sobre su practica.
- Métodos grupales de investigacion y trabajo.
- Forma autonomia de aprendizaje.

Los talleres son vistos como una politica educativa, 1a cual en conjuncién con un grupo de
cambios estructurados, se encuentra diseflada para producir condiciones favorables a la
participacion de los involucrados en el sistema escolar para mejorario activamente y
cambiario.

Los talleres para educadores estan disefiados para modificar el papel del maestro en tres
formas:

1) Intentar proveer una oportunidad para investigar por medio de los participantes
mismos encaminada a la reflexion critica sobre su propia practica docente y la
situacion real de sus escuelas.

2

~

Intentar servir como una oportunidad de investigacion y aprendizaje acerca de como
aprender en grupos pequefios, lo cual difiere de los métodos que predominan en el
sistema escolar.

3

<

Intentar proveer una oportunidad para e! desarrollo profesional, para que los maestros
aprendan como aprender espontdneamente, analizando problemas de la practica
docente de los participantes y conectada con la experiencia grupal que estan
experimentando.

(54) SEP; “Guia de apoyo para el ditector”; Ed. Fernandez; 56p.
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Se pueden distinguir tres grandes fases en |a evolucion de los talleres:

a) Periodo de investigacion de los problemas situacionales en las escuelas.
b) Periodo de investigacién de tendencias.
c) Periodo de investigacion protagonista.

El taller es una opcion pedagogica al curso o al seminario, opuesto a una ensefanza de
caracter expositivo.

Se distingue por enfatizar actividades en pequefios grupos que permiten ia integracion de
las experiencias personales de los participantes como recursos de aprendizaje y en su
reinterpretacion pueda influir en la accion cotidiana del aula.

El taller trabaja con dos tematicas basicas:
¥ El analisis del rol docente.
> Su practica cotidiana.

Estos elementos permiten derivar contenidos pedagoégicos, psicologicos y socioldgicos
relativos a la estructura y dinamica institucional, relaciones con la comunidad,
participacién de los padres en el desarrollo curricular, evolucion histdrica de! rol del
maestro en la sociedad; tematicas que resultan novedosas en las cumiculas del
perfeccionamiento, pero que a la vez no surgen de una presentacion teorica sino de la
consideracion de los nucleos problematicos de la tarea docente.

El analisis de la practica cotidiana es también un mecanismo adecuado para identificar
necesidades de perfeccionamiento mas clasicas, relacionadas con los contenidos
cumriculares, las metodolégicas didacticas y las dificultades de aprendizaje de los
alumnos. Estas tematicas detectan a partir de un analisis concreto del aula, adguieren un
significado distinto a la habitual oferta de los recursos estandarizados.

Entonces en los talleres se hace presente un tercer grupo los metodoldgicos
instrumentales, permiten al docente realizar identificaciones de necesidades, es decir el
conocimiento de técnicas de investigacion de la realidad institucional que el grupo de
educadores debe manejar para tales fines y gque es considerada a la vez como técnica
didactica central del propio taller.

Implica el aprendizaje de recursos propios de la investigacion participativa, la cual, brinda
oportunidades para la accidn y participacion, ademas posibilita la produccion de
conocimientos al permitir que individuos y grupos objetivicen colectivamente su realidad
cotidiana.

A través de estos medios el taller va generando con los participantes nuevas formas de
desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje, donde la relacién docente-alumno, el papel
de contenidos y los recursos adquieren una significacion diferente, asi el docente puede
introducirios en su accion en el aula.
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" El taller permite en el participante la construccion de:

1) Un marco tebrico para comprender los factores personales, institucionales y sociales
que configuran su rol.

2) Una metodologia de investigacion sobre su propia realidad.

3) Un nuevo modelo de aprendizaje transferible a su practica cotidiana®. (55).

(55).- Lucarelii Elisa; "La capacitacidn docente y |a descentralizacion”; 34p.
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2.4. LA ACTITUD DEL DOCENTE ANTE LA FORMACION Y ACTUALIZACION EN SU
CENTRO DE TRABAJO.

Son muchas razones por las cuales algunos profesores no se implican en procesos de
formacién. En ocasiones la resistencia se produce por problemas de clima laboral,
estructuras organizativas, falta de incentivos, de ideologia, de comunicacion, de
instalaciones de recursos, etc.

También por el tipo de disefio de ciertas acciones 0 modalidades de formacién que a 0jos
de algunos profesores, generan gastos y requieren esfuerzos desmesurados en relacion
con los beneficios profesionales que producen; o a causa del estado psicologico de
algunos profesores, lo que condiciona su participacion es este tipo de proyectos. Todo sin
olvidar la cultura profesional existente.

La formacion en cuanto a proceso de cambio siempre genera resistencias, pero estas
tendran un caracter mas radical si la formacién se vive como una imposicion arbitraria,
aleatoria, no verosimil y poco util.

En la actualidad disponemos de pocos estudios sobre las illamadas resistencias a la
formacion, estas resistencias son provocadas por factores socioculturales: el propio
contexto, las instituciones e incluso las personas y las actitudes.

"L as coartadas que utilizan los profesores para esa resistencia son:

» La falta de coordinacion, seguimiento y evaluaciéon por parte de las instituciones
implicadas en las acciones de formacion.

La falta de descentralizacion de las actividades programadas.

El predominio de la improvisacion en el sistema de intervencion de la formacién.

La ambigua definicion de objetivos o principios de procedimientos formativos.

La falta de presupuestos.

Los horarios inadecuados, sobrecargando la tarea docente.

La falta de formadores o asesores y entre muchos de ellos un predominio de una
formaciéon basada en un tipo de transmisién normativo-aplicacionista de experto
infalible

» La formacién en contextos individualistas, personalistas.

» La formacion vista unicamente como incentivo salarial o de promocion”. (56)

YYYvyYvyYy

En la actualidad se utilizan los términos desprofesionalizacion, proletarizacion ©
descalificacion profesional para denominar un obstaculo, tanto ideolégico como técnico,
importante para el proceso de formacién y desarroilo profesional.

“"Apple en 1989 destaca cuatro causas que contribuyen a la descalificacion profesional.

1) La avalancha de procedimientos para el control técnico del curriculum.

2) La integracion de los sistemas gerenciales.

3) Los curricula reduccionistas.

4) Las competencias y los procedimientos de ensefanza predeterminados (objetivos,
tetes, libros de texto, hojas de trabajo, respuestas de los estudiantes, etc) (57).

(56).-Intbernén, Francisco, “La formacién y el desarrollo profesiopal del

profeso ado”; 144p.
(57).-1bidem;147p.
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Firestone y Bader en 1991 plantea a la hora de reestructurar la ensefianza la continua
disyuntiva entre el profesionalismo y la perspectiva burocratica, esta ultima como sintoma
mas emblematico de |la desprofesionalizacion, estableciendo cinco niveles:

a) Autoridad y autonomia.
b) Gestion.

c) Rango y remuneracion.
d) Variedad de tareas.

e) Organizacion formal” (58).

Hallak en 1992 lo contempla desde una perspectiva internacional y analiza el problema
desde dos puntos de vista.

*Por el deterioro de la calidad de la educacién debido a razones demograficas, sociales o
econdmicas.

*Supone el final de un viejo monopolio, e! de la ensefianza debido al acelerado progreso
cientifico y tecnoldgico.

En ocasiones se define l1a crisis desprofesionalizadora en términos de malestar docente,
producido por algunas de las causas sefialadas. Las consecuencias de este malestar
docente pueden llevar incluso a situaciones limite; problemas de salud mental, ansiedad,
inhibicion o abandono de la profesidn, o bien de una manera mas generalizada:
insatisfaccion, desencanto, desconcierto y frustracion.

Esto se hace mas evidente cuando las administraciones al proponer cambios y reformas,
anuncian la importancia social y el protagonismo pedagégico del profesorado sin modificar
su status ni sus condiciones de trabajo

Los procesos de formacion deben de analizar estos elementos descualificadores para
desde los colectivos de profesores, establecer mecanismos de reajuste profesional y para
que sus actuaciones no se limiten Unicamente a las aulas y a los centros, ya que la
profesionalizacion del colectivo esta vinculada también a grandes causas sociales que
deben atajarse en diversos foros.

Es necesaria una reconceptualizacion colectiva de la profesiéon, una nueva cultura y
analizar y establecer las funciones de la profesion. Pero no esperemos que elementos
desde afuera realicen ese esfuerzo que ha de ser impuisado, provocado y reivindicado
por el profesorado.

La actitud que toman los docentes de la Primaria Jaime Torres Bodet “La Ford", que es
donde se aplicard la metodologia; es positiva y para poder fundamentar lo anterior
retomemos el comentario del docente Enrique que es el sentir de todos los docentes de
esta institucion, el imparte el sexto grado. " Una actitud positiva como la mayor parte de
los maestros, |a experiencia de muchos maestros es mas rica que los mismos cuademitos
de actividades de la SEP".

(58).- Imbernén, Francisco; Op. Cit; 146p
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A lo largo del desarrollo de estos dos capitulos, se ha tratado la formacion docente la cudl
debe ser integral y la forma de coémo se desea que el profesor tenga una actualizacion
permanente y la actitud que toma este ante la formacion y actualizacion en su centro de
trabajo. Se ha desarrollado todo lo anterior con Ia finalidad de tener un docente consciente
de su papel en la ensefanza, del cual depende de que Meéxico siga adelante
académicamente hablando o se quede en el pasado; ya que de su actualizacion depende
que sus alumnos estén a la vanguardia y puedan responder a las necesidades y
exigencias de la sociedad en que se desenvuelven.

Estos dos capitulos nos abren el camino para el ultimo de esta tesis donde se evaluaran

los talleres de actualizacion y se dara una propuesta pedagoégica a los profesores de la
Escuela Primaria Jaime Torres Bodet LA FORD.
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CAPITULO 3 EVALUACION DE LOS TALLERES DE ACTUALIZACION Y PROPUESTA
PEDAGOGICA A DOCENTES DE LA ESCUELA PRIMARIA JAIME TORRES BODET
“LA FORD”.

3.1. PIAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE 1993.

La finalidad de abordar en este capitulo los Planes y Programas de estudio de 1983, es
que desde este afio no se han dado modificaciones o actualizaciones a estos programas y
plan, por ello nos basaremos en estos para asi poder hacer una vinculacion con los
Talleres Generales de Actualizacion del ciclo escolar 2001 - 2002; posteriormente sacar
una conclusion y ver si existe una vinculacion entre ambas propuestas, para ello daremos
inicio a la revision del Plan y Programas de estudio de 1993.

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE1993

PRESENTACION

El plan y los programas han sido elaborados por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), usando las facultades que 1a ley le confiere y para presentarlos se han tomado en
cuenta las sugerencias y observaciones de los docentes, especialistas en educacion,
cientificos representantes de padres de familia, organizaciones sociales.

“El plan y los programas de estudio son un medio para mejorar la calidad de la educacion,
ateniendo las necesidades basicas de aprendizaje de los nifios mexicanos, que viviran en
una sociedad mas compleja y demandante que la actual. La propuesta educativa que aqui
se presenta es perfectible y es la intencion de la Secretaria de educacion publica
mejorarla de manera continua. Para lograrlo, es necesario que los maestros y los padres
de familia manifiesten oportunamente sus observaciones y recomendaciones, con la
seguridad que seran escuchados"” (59).

INTRODUCCION

La escuela primaria es una educacién para todos con una igualdad de acceso, sirviendo
para mejorar las condiciones de vida de las personas y el progreso de la sociedad.
“Morelos, Gomez Farias, Judrez; contribuyeron a establecer el principio de la lucha contra
la ignorancia, es una responsabilidad publica y una condiciéon para el ejercicio de la
fibertad, la justicia y la democracia” (60)

El articulo Tercero Constitucional formulo de manera exacta el derecho de los mexicanos
a la educacion y la obligacion del estado de ofreceria. Con la creacién de la SEP hace 72
afios, 1a obra educativa adquiere continuidad; asi la educacién primaria dejo de ser un
derecho formal para convertirse en una oportunidad real para una proporcion creciente de
|la poblacion.

(59).- Secretaria de educacion Publica; “Flan y programas de estudio 1993"; 8p.
(60).- Ibidem; 9p.
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Las oportunidades de acceder a la ensefianza primaria se han generalizado y existe
mayor equidad en su distribucién social y regional, asi la mayoria de |a poblacion infantil
tiene ahora Ia posibilidad de culminar el ciclo primario.

El Ejecutivo Federal presentard una iniciativa de reforma al articulo Tercero, para
establecer la obligatoriedad de la educacion secundaria, al aprobarse la medida, el
Gobierno adquirid el compromiso de realizar los cambios necesarios para establecer
congruencia y continuidad entre los estudios de preescolar, primaria y secundaria.

Una de las acciones principales en la politica del gobiemo federal para mejorar |a calidad
de la educacién primaria consiste en la elaboracion de nuevos planes y programas de
estudio,

Los planes y programas cumplen una funcién insustituible como medio para organizar la
ensefianza y establecer un marco comun del trabajo en las escuelas de todo el pais.

La estrategia del gobierno federal propone la reformulacion de planes y programas de
estudio y que formen parte de un programa integral que incluye como acciones
fundamentales:

¢ Renovacion de los libros de textos gratuitos y la produccién de otros materiales
educativos, adoptando un procedimiento que estimule la participacién de los grupos de
maestros y especialistas mas calificados de todo el pais.

¢ El apoyo a la labor del maestro y ia renovacién de sus funciones, a través de un
programa permanente de actualizacion y de un sistema de estimulos al desempleo y al
mejoramiento profesional.

¢ La ampliacion del apoyo compensatorio a las regiones y escuelas que enfrentan
mayores rezagos Yy a los alumnos con riesgos mas altos de abandono escolar.

¢ La federalizacion, que traslada la direccién y operacion de las escuelas primarias a la
autoridad estatal, bajo una normatividad nacional.

ANTECEDENTES DEL PLAN

En los primeros meses de 1989 se dio a |a tarea de la elaboracion del Plan Naciona! de
Desarrolio 1889-1994; llevandose acabo una consulta amplia que permitié identificar los
principales problemas educativos del pais, precisar las prioridades y definir estrategias
para su atencidn.

El Programa para la Modemizacion Educativa 1889-1994, establecié como prioridad la
renovacion de los contenidos y los métodos de ensefianza, el mejoramiento de la
formacion de maestros y la articulacién de los niveles educativos que conforman la
educacion basica.

En 1990 fueron elaborados planes experimentales para la educacion preescolar, primaria

y secundarna, dentro del programa llamado prueba operativa fueron aplicados en un
numero limitado de planteles, con el objeto de probar su pertinencia y viabiliza.
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En 1991 el Consejo Nacional técnico de la educacién remiti6 a consideracion una
propuesta para la orientacion general de la modernizaciéon de la educacién basica,
contenida en un documento llamado Nuevo Modelo Educativo. Entre las formulaciones
que contribuyeron a formar criterios para reformar los contenidos se encuentran las del
Sindicato nacional de Trabajadores de la educacion.

En mayo de 1992, al suscribirse el Acuerdo nacional para la Modernizacion de la
educacion bdsica, la SEP inicio la ultima etapa de la transformaciéon de los planes y
programas de estudio de la educacion basica siguiendo las orientaciones expresadas en
el acuerdo.

Las actividades se orientaron en dos direcciones:

1. Realizar acciones inmediatas para el fortalecimiento de los contenidos educativos
basicos.

En este aspecto se determino que era factible realizar acciones preparatorias del cambio
cunicular, sin esperar a que estuviera concluida la propuesta de reforma integral. Con este
propdsito se elaboraron y distribuyeron las Guias para el Maestro de ensefianza Primaria
y otros materiales complementarios para el ano lectivo 1992-1993.

2. Organizar el proceso para la elaboracion definitiva de! nuevo curriculo, que deberia
estar listo para su aplicacion en septiembre de 1993.

En otofio de 1992, equipos técnicos integrados por cerca de 400 maestros, cientificos y
especialistas en educacion, elaboraron propuestas programaticas detalladas. Durante la
primera mitad de 1993 se formularon versiones completas de los planes y programas, se
incorporaron las precisiones requeridas para la elaboracion de una primera serie de
nuevos libros de texto gratuitos y se definieron los contenidos de las guias didacticas y
materiales auxiliares para los maestros, necesarios para apoyar ia aplicacion del nuevo
plan en su primera etapa.

EL PLAN DE ESTUDIOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS CONTENIDOS BASICOS

El nuevo plan tiene como proposito organizar la enserianza y el aprendizaje de contenidos
basicos, para asegurar que los nifios:

1) Adquieran y desarrolien habilidades intelectuales (lectura, escritura, expresion oral,
busqueda y seleccion de informacion y aplicacion de las matematicas a la realidad).

2) Adqguieran conocimientos fundamentales para comprender [os fenoémenos naturales,
particularmente los que se relacionan con la salud.

3) Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos, deberes, practica de
valores en su vida personal; en sus relaciones con los demas y como integrante de la
comunidad nacional.

4) Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y ejercicio fisico y
deportivo.
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Uno de los propésitos centrales de este plan y los programas de estudio es estimular las
habilidades que son necesarias para el aprendizaje permanente

A la escuela primaria se le encomiendan multiples tareas, no solo se espera que ensefien
mas conocimientos, sino también realice otras complejas funciones sociales y cuiturales.
La escuela debe asegurar el dominio de la lectura y escritura, formacion matematica
elemental, destreza en la seleccion y el uso de informacién.

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El nuevo plan prevé un calendano anual de 200 dias iaborales, conservando la actual
jornada de cuatro horas de clase al dia. El tiempo de trabajo escolar previsto, alcanzara
800 horas anuales, representando un incremento significativo en refacion con las 650
horas de actividad efectiva que se alcanzaron como promedio de los afios siguientes

Los diagramas que a continuacién aparecen presentan las asignaturas y establecen una
distribucion del tiempo de trabajo entre ellas. Ei docente establecera la flexibilidad y asi
lograr la articulacién, equilibrio y continuidad en los contenidos, cuidando que se respeten
las prioridades establecidas.

Educacién primaria/ Plan 1993
Distribucion del tiempo de trabajo/ Primer y Segundo grado *

ASIGNATURA HORAS ANUALE HORAS
SEMANALES

Espanol 360 9
Matematicas 240 6

Conocimiento del
Medio (trabajo inte-
Grado de; 120 3
C.N., Historia, Geo-
Grafia, Educacién

Civica).

Educacion Artistica 40 1
Educacidn Fisica 40 1
Total 800 20

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

(61)- Ioidem; 14p.. -
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Educacion primaria/ Plan 1993

Distribucién del tiempo de trabajo/ Tercer a Sexto grado *

Asignatura Horas anuales Horas
semanales

Espaiiol 240 6
Matematicas 200 5
Ciencias Naturales 120 3
Historia 60 15
Geografia 60 1.5
Educacion Civica 40 1
Educacion Artistica 40 1
Educacién Fisica 40 1
Total 800 20

Los rasgos centrales del plan, que lo distinguen del que estuve vigente hasta 1992-1993
son los siguientes;

1) La prioridad mas alta se asigna al dominio de la lectura y Ia expresion oral.

2) A las matematicas se dedicara una cuarta parte del tiempo de trabajo escolar a lo
largo de los seis grado y se procurara que las formas de pensamiento y representacion
propios de esta disciplina sean aplicados siempre que sea pertinente en el aprendizaje
de otras asignaturas.

Las Ciencias Naturales se integran en los dos primeros grados con el aprendizaje de
nociones sencillas de historia, geografia y educacioén civica. A partir del tercer grado se
destinaran 3 horas semanales especificas para esta materia.

3

=

Los cambios mas relevantes en los programas consisten en la atension especial que
se otorga a temas relacionados con la preservacion de la salud y con la proteccion del

ambiente y de los recursos naturales.
TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

(62).- Secretaria de Educacion Publica; Op. Cit, 14p.
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4) Organizar el aprendizaje de la historia, geografia, educacion civica, por asignaturas

5)

especificas, suprimiendo el area de Ciencias Sociales.

Durante los dos primeros grados las nociones preparatorias mas sencillas de estas
disciplinas se ensefian de manera conjunta en el estudio del ambito social y natural
inmediato, dentro de |la asignatura conocimiento del medio.

El plan de estudios reserva espacio para la educacion fisica y artistica, como parte de
la formacion integral de los alumnos.

Los programas proponen actividades adaptadas a los distintos momentos del
desarroflo de los niflos, que los maestros podran aplicar con flexibilidad, sin sentirse
obligados a cubrir contenidos o a seguir sugerencias rigidas de actividad.

En el ciclo escolar1994-1995 se aplicaran todos los programas del plan de estudio y
una fase transitoria de reajuste es natural en la aplicaciéon de cualquier cambio, pues
los participantes se enfrentan a nuevas exigencias y con frecuencia juzgan que la
informacion y el apoyo que reciben no son suficientes para resolver todas sus dudas.

El Plan y Programas de estudio de educacion basica de 1993 consta de 8 modulos en los
cuales se vera de manera somera su contenido, ya que en |a practica se profundizara
cada uno de los médulos y mas aun en el tema o modulo que considere pertinente el
docente; los modulos que se abordaran son los siguientes:

YYYYYYYY

Espanol.
Matematicas.
Ciencias Naturaies.
Historia.

Geografia.
Educacion Civica.
Educacion Artistica.
Educacion Fisica.
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“ESPANOL. *
PROPOSITOS

El propésito central de los programas de espaiiol en la educacién primaria es propiciar el
desarrollo de las capacidades de comunicacidon de los niitlos en los distintos usos de la
lengua hablada y escrita.

Para poder realizar los objetivos se necesita la aplicacion de un enfoque congruente, que
difiere del utilizado durante las décadas pasadas y cuyos principales rasgos son los
siguientes:

«» Laintegracion estrecha entre los contenidos y actividades.

< Dejar una amplia libertad a los maestros en la seleccion de técnicas y métodos para la
ensefanza inicial de la lectura y la escritura.

<+ Reconocer las experiencias previas de los nifios en relacién con la lengua oral y
escrita.

«» Propiciar el desarrollo de las competencias en el uso de la lengua en todas las
actividades escolares.

«» Utilizar con mayor frecuencia las actividades de grupo.

ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS.

Los programas para los seis grados articulan los contenidos y las actividades en torno a
cuatro ejes tematicos:

» Lengua hablada.

e lengua escrita.

s Recreacién literaria.

o reflexion sobre la lengua.

En la presentacidn de los programas se presentan primeramente los conocimientos,
habilidades y actitudes que son materia de aprendizaje en cada uno de los ejes y
enseguida se sugiere una amplia variedad de opciones didacticas, denominadas
"situaciones comunicativas”, con ia finalidad de poner de relieve el aprendizaje de la
lengua escrita y el perfeccionamiento de la lengua hablada produciéndose contextos
comunicativos.

SITUACIONES COMUNICATIVAS PERMANENTES.

En cada uno de los programas se sugieren situaciones comunicativas que comresponden
a los distintos ejes. Hay situaciones que deben crearse regularmente, a lo largo de los
seis grados, con modalidades y variaciones adecuadas al nivel de desarrollo de los nifos.
Se enlistan a continuacion, insistiendo en su caracter permanente:

Cuidado, mantenimiento y enriquecimiento de los materiales de |a biblioteca del aula.
Lectura libre de los materiales del Rincén de Lectura o de la biblioteca del aula.
Audicion de lecturas y narraciones realizadas por el maestro y por los nifios.
Redaccion libre de textos.

revision y correccion de textos propios.

YYYYY
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3 elaboracion de albunes, boletines o periddicos murales que recojan las producciones
escritas de los alumnos.

> Especificacién de cuentos, leyendas y obras de teatro.

» Juegos.

DESCRIPCION DE LOS EJES

LENGUA HABLADA

Tradicionalmente se ha dedicado insuficiente atencioén al desarrollo de las capacidades de
expresion oral en la escuela primaria. Esta omision es grave pues las habilidades
requeridas para comunicar verbalmente lo que se piensa, con claridad, coherencia y
sencillez son instrumento insustituible en la, vida familiar y en las relaciones personales,
en el trabajo, participacion social-politica y en actividades educativas.

LEGUA ESCRITA

La escritura es muy importante que la ejerciten los nifios tanto en la elaboracion como la
correccion de sus textos, ensayando la redaccion de mensajes, cartas y otras formas

elementales de comunicacion.
Desde el tercer grado se sugieren otras actividades relacionadas con el desarrollo de
destrezas para el estudio como |la elaboracién de resimenes, fichas bibliograficas y notas

a partir de |a exposicién de un tema.

Para la practica regular de la lectura deberd hacerse un uso intenso de materiales
disponibles. Muchas escuelas han sido dotadas con biblioteca de aula, dentro del
programa “rincén de lectura” y a partir del tercer grado los alumnos reciben un libro con
una seleccion de textos literarios, adicional al libro de texto gratuito.

RECREACION LITERARIA

Con este término se quiere indicar al mismo tiempo el placer de disfrutar los géneros de la
literatura y el sentimiento de participacion y de creacién que despierta la literatura y que
los nifios deben descubrir a edad temprana.

En los programas se plantea que a partir de la lectura en voz alta realizada por el maestro
y por otros adultos, el nifio desarvolle curiosidad e interés por la narracién, la descripcion,
la dramatizacion y las formas senciilas de la poesia. Una vez que sea capaz de leer, el
niflo realizara esta actividad y la compartira con sus compafieros.
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REFLEXION SOBRE EL TEMA

En este eje se agrupan algunos contenidos basicos de gramatica y de linguistica. Se ha
utilizado la expresion ‘reflexion sobre la lengua”, para destacar que los contenidos
gramaticales y linguisticos dificilmente pueden ser aprendidos como normas formales o
como elementos tedricos, separados de su utilizacion en la lengua hablada y escrita, y
solo aprenden plenamente cuando se asocian a la practica de las capacidades
comunicativas.

Se tiene como propodsito que los niflos adviertan que en el espariol hablado en México se
usan numerosos vocablos pertenecientes a las lenguas indigenas del pais. A partir de
esta comprobacion, fos alumnos reconoceran la existencia plena de diversa lenguas
indigenas siendo parte de la riqueza de la cultura nacional.
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“MATEMATICAS “

INTRODUCCION

Las matematicas son producto del quehacer humano y su proceso de construccion esta
sustentado en abstraccion sucesiva. Muchos desarrollos importantes de esta disciplina
han partido de la necesidad de resolver problemas concretos, propios de los grupos
sociales... este desarrollo estas ademas estrechamente ligadas a las particulariedades
culturales de los pueblos: todas fas culturas tienen un sistema para contar, aunque no
todas cuenten de la misma manera.

El éxito en el aprendizaje de esta disciplina depende del disefio de las actividades que
promueven la construcciéon de conceptos a partir de experiencias concretas, en la
interaccidon con los otros. En esas actividades las matematicas seran para el nifio
herramientas funcionales y flexibles que le permitirdn resolver las situaciones
problematicas que se le planteen.

Las matematicas permiten resolver problemas en diversos ambitos como el cientifico,
técnico, artistico y la vida cotidiana. El contar con habilidades, los conocimientos y las
formas de expresion que la escuela proporciona permite la comunicacion y comprension
de la informacién matematica presentada a través de medios de distinta indole.

Una de las funciones de la escuela es brindar situaciones en las que los nifios utilicen los
conocimientos que ya tienen para resolver ciertos problemas y que, a partir de sus
soluciones iniciales, comparen sus resultados y sus formulas de solucién para hacerlos
evolucionar hacia los procedimientos y las conceptualizaciones propias de las
matematicas.

PROPOSITO GENERAL

Elevar la calidad del aprendizaje para lo cual es indispensable que los alumnos se
interesen y encuentren significado y funcionalidad en el conocimiento matematico, que lo
valoren y hagan de el un instrumento que les ayude a reconocer, plantear y resolver
problema presentados en diversos contextos de sus intereses.

ORGANIZACION GENERAL DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos incorporados al curriculum se han articulado con base en seis ejes, a
saber:

Los numeros, sus relaciones y sus operaciones.
Medicion.

Geometria.

Procesos de cambio.

Tratamiento de informacion.

La prediccion del azar.
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LOS NUMEROS, SUS RELACIONES Y SUS OPERACIONES.

El objetivo es que los alumnos, a partir de los conocimientos con que llegan a la escuela,
comprendan mas cabalmente el significado de los nimeros y de los simbolos que los
representan y puedan utilizarlos como herramientas para solucionar diversas situaciones
problematicas.

A partir de las acciones realizadas al resolver un problema (agregar, unir, igualar, quitar,
buscar un faltante, sumar repetidamente, repartir, medir, etc.) el niflo construye los
significados de las operaciones.

MEDICION

El interés central a lo largo de la primaria es que los conceptos ligados a ella se
construyan a través de acciones directas sobre 10s objetos, mediante la reflexidn sobre
esas acciones y la comunicacion de resultados.

Los contenidos de este eje integran tres aspectos fundamentales:

¢ Estudio de magnitudes.
+ Nocion de unidad de medida.
¢ Cuantificaciéon, como resultado de la medicién de dichas magnitudes.

GEOMETRIA

Se proponen actividades de manipulacién, observacién, dibujo y analisis de diversas
formas. A través de la formalizacion paulatina de las relaciones que el nifio percibe y de
su representacion en el plano, se pretende que estructure y enriquezca su manejo e
interpretacion del espacio y de las formas.

PROCESOS DE CAMBIO

El desarrollo de este eje se inicia con situaciones sencillas en el cuarto grado y se
profundiza en los dos ultimos grados de la educacion primaria. En el se abordan
fenomenos de variacion proporcional y no proporcionalt.

El eje conductor esta conformado por la lectura, la elaboracién y el analisis de tablas y
graficas en las que se registran y analizan procesos de variacion.

TRATAMIENTO DE INFORMACION

Analizar y seleccionar informacién planteada a través de textos, imagenes u otros medios
es la primera tarea que realiza quien intenta resolver un problema matematico. Es
necesario que desde la primaria los alumnos se inicien en el analisis de la informacién de
estadistica simple, presentada en forma grafica o de tablas y también en el contexto de
documentos, propagandas, imagenes u otros contextos particulares.

103




LA PREDICCION DEL AZAR.

Este eje pretende que a partir del tercer grado, los alumnos exploren situaciones donde el
azar interviene y que desarrollen gradualmente la nocién de lo que es probable o no es
probable que ocurra en dichas situaciones.

CAMBIOS PRINCIPALES AL PROGRAMA ANTERIOR

Se refieren fundamentaimente al enfoque didactico. Este coloca en primer término el
planteamiento y resolucion de problemas como forma de construccidon de los
conocimientos matematicos.

En relacion con los contenidos se ha realizado los siguientes cambios:

*Se eliminan los temas de Logica y conjuntos.

*Los numeros negativos.

*Se aplaza la introduccion de fracciones hasta el tercer grado.
*La muttiplicacion y divisién con fraccion se pasod a la secundaria.

A cambio de ello, se propone un trabajo mas intenso sobre los diferentes significados de
la fraccién en situaciones de reparto y medicién y en el significado de las fracciones como
razon y division.

*Las propiedades asociativa, conmutativa y distributiva se utilizan soélo como
herramientas.

*Las nociones de peso, capacidad, superficie, tiempo; se introducen desde el primer afio.
*El calculo del volumen de cuerpos geométricos, se trabaja el volumen de cubos y
prismas; el volumen de cilindros y piramides se transfirié a 1a escuela secundaria.

*La nocion de temperatura y grados centigrados y Fahrenheit se introducen en sexto
grado.

*Se favorece e! uso de los instrumentos geométricos (regia, compds, escuadra y
transportador) para dibujar y trazar figuras, frisos y patrones de cuerpos geométricos.
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e EL CUERPO HUMANO Y LA SALUD.

Se organiza el conocimiento de las principales caracteristicas anatomicas y fisioldgicas
del organismo humano, relacionandolo con la idea de que su adecuado funcionamiento
depende de la preservacion de la salud y el bienestar fisico.

Los nifios se convenceran de que las enfermedades mas comunes pueden ser prevenidas
poniendo de relieve el papel que en la preservacion saludable del cuerpo humano
desempefian habitos adecuados a |a alimentacion e higiene.

« ELAMBIENTE Y SU PROTECCION.

Los niflos percibirdn al ambiente y los recursos naturales como un patrimonio colectivo,
formado por los elementos que no son extemos y que se degradan o reducen por el uso
irreflexivo y descuidado.

Se pone especial atencion a la identificacion de las principales fuentes de contaminacién
del ambiente y del abuso de los recursos naturales y se destaca la importancia de la
proteccion ambiental.

También se pretende que los alumnos adquieran orientacién para localizar zonas de
riesgo en su entomo inmediato y sobre las precauciones que permiten evitar los
accidentes mas comunes.

« MATERIA, ENERGIA Y CAMBIO.

La formacion de nociones iniciales y no formalizadas, a partir de la observacion,
caracteriza el trabajo en los primeros grados. En la segunda parte de la primaria se
proponen los primeros acercamientos a algunos conceptos bdsicos de la fisica y la
quimica, sin intentar un tratamiento propiamente disciplinario.

¢ CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD.

Los contenidos tienen como propdsito estimular el interés del nifio por las aplicaciones
técnicas de la ciencia y la capacidad de imaginar y valorar diversas soluciones
tecnoldgicas relacionadas con problemas practicos y de las actividades productivas.

Se incluye el conocimiento de las distintas fuentes de energia, las ventajas y riesgos de
su utilizacion y las acciones adecuadas para evitar el desperdicio de energia.
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Al abordar ambos temas los programas proponen incorporar elementos de explicacion
cientifica pertinentes y adecuados al nivel de comprension de los nifios.

4. PROPICIAR LA RELACION DEL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS NATURALES
CON LOS CONTENIDOS DE OTRAS ASIGNATURAS.

ESPANOL: Para introducir 1a tematica cientifica en las actividades de lengua hablada y
lengua escrita, en particular en la lectura informativa y el trabajo con los textos.

MATEMATICAS: Para el planteamiento y resolucién de problemas y en la aplicacion de
recursos para la recopilacion y tratamiento de la informacion.

EDUCACION CiVICA: En los temas de derecho, responsabilidades y servicios
relacionados con la salud, seguridad y e! cuidado del ambiente.

GEOGRAF|A: Especialmente con la caracterizacién y localizacion de las grandes
regiones naturales y en la identificacion de procesos y zonas de deterioro ecolégico.

HISTORIA: Particularmente con la reflexion sobre el desarrollo de la ciencia y la técnica y
su efecto sobre las sociedades y sobre los cambios en el pensamiento cientifico, para asi
reforzar la idea de la ciencia como un producto humano que se transforma a través del
tiempo. .

ORGANIZACION DE LLOS PROGRAMAS

Estos se han organizado en cinco ejes tematicos, que se desarrollan simultdneamente a
lo largo de los seis grados de |la educacion primaria:

Los seres vivos.

El cuerpo humano y la salud.
El ambiente y su proteccion.
Materia energia y cambio.
Ciencia, tecnologia y sociedad.

En los programas no aparecen enunciadas las destrezas cientificas que los nifios
adquieren y practican, ya que al ir trabajando los temas de estudio estas son un
componente reiterado y sistematico del proceso de aprendizaje.

Los ejes tematicos estan conformados de la siguiente manera:

* [OS SERES VIVOS.

Agrupa los contenidos relativos a las caracteristicas mas importantes de los seres vivos,
sus semejanzas y diferencias y los principales mecanismos fisiolégicos, anatomicos y
evolutivos que los rigen.

Se desarrolla también la diversidad biologica: los alumnos deberan habituarse a identificar
interrelaciones y unidad de entre los seres vivientes, la formacion de cadenas y sistemas,
destacando el papel que desempenan las actividades humanas en la conservacion o la
alteracion de estas relaciones
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e ELCUERPO HUMANO Y LA SALUD.

Se organiza el conocimiento de las principales caracteristicas anatomicas vy fisiologicas

del organismo humano, relacionandolo con la idea de que su adecuado funcionamiento

- depende de la preservacion de la salud y el bienestar fisico.

Los nifios se convenceran de que las enfermedades mas comunes pueden ser prevenidas
poniendo de relieve el papel que en la preservacion saludable del cuerpo humano
desempefian habitos adecuados a la alimentacion e higiene.

s« ELAMBIENTE Y SU PROTECCION.

Los nifios percibirdan al ambiente y los recursos naturales como un patrimonio colectivo,
formado por los elementos que no son extemos y que se degradan o reducen por el uso
irreflexivo y descuidado.

Se pone especial atencion a la identificacion de las principales fuentes de contaminacion
del ambiente y del abuso de los recursos naturales y se destaca la importancia de la
proteccion ambientat.

También se pretende que los alumnos adquieran orientacion para localizar zonas de
riesgo en su entorno inmediato y sobre las precauciones que permiten evitar los
accidentes mas comunes.

* MATERIA, ENERGIA Y CAMBIO.

La formacidon de nociones iniciales y no formalizadas, a partir de la observacion,
caracteriza el trabajo en los primeros grados. En la segunda parte de la primaria se
proponen los primeros acercamientos a algunos conceptos basicos de la fisica y la
quimica, sin intentar un tratamiento propiamente disciplinario.

e CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD.

Los contenidos tienen como proposito estimular el interés del nifio por las aplicaciones
técnicas de la ciencia y la capacidad de imaginar y valorar diversas soluciones
tecnolégicas relacionadas con problemas practicos y de las actividades productivas.

Se incluye el conocimiento de ias distintas fuentes de energia, las ventajas y riesgos de
su utilizacion y las acciones adecuadas para evitar el desperdicio de energia.
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“ HISTORIA”

ENFOQUE

Con este plan se reintegra a la educacién primaria el estudio sistematico de la historia
como disciplina especifica. La integracidon por area de los estudios sociales esta
fundamentada en la opinibn de maestros, educadores y como lo sefalan diversas
evaluaciones, la cultura histdrica de los estudiantes y egresados de la educacion basica
en las generaciones recientes es deficiente y escasa, hecho que sin duda ha contribuido
la misma organizacion de los estudios.

El enfoque de este plan para la enseftanza de la historia en los seis grados de la
ensefianza primaria, tiene los siguientes rasgos:

1.

Los temas de estudio estan organizados de manera progresiva, partiendo de lo que
para los niflos es mas cercano, concreto y avanzado hacia lo més lejano y general.

ESTIMULAR el desarrollo de nociones para el ordenamiento y la comprension del
conocimiento histérico.

Diversificar los objetivos de conocimientos historicos.
Fortalecer la funcion del estudio de la historia en 1a formacion civica.

Articular el estudio de ia historia con el de la geografia.

108



“ GEOGRAFIA «
ENFOQUE

“La ensefianza sistematica de la geografia se reintegra a la educacion primaria en el
presente plan de estudios.

Con esta medida, se pretende superar i1a forma fragmentada y discontinua que la
ensefanza de esta disciplina adquino en las pasadas dos décadas, al estar integrada, por
una parte, con Historia y Civismo dentro del area de Ciencias Sociales y, por otra, dentro
del area de Ciencias Naturales” (64)

Los programas de geografia de los seis grados de la educacion primaria parten del
supuesto de que la formacion en esta area debe integrar la adquisicion de conocimientos,
el desarrollo de destrezas especificas y la incorporacién de actitudes y valores relativos al
medio geografico.

La organizacion de los contenidos sigue una secuencia progresiva en la complejidad de
los conceptos que se presentan al nifio.

En el tercer grado se inicia el estudio disciplinario de la geografia, con el estudio del
municipio y la entidad en que viven los alumnos, la ubicacién de esta ultima en el territorio
nacional y sus relaciones con los estados vecinos. Se inicia el trabajo sistematico con los
mapas, para que los alumnos identifiquen caracteristicas geogréaficas, interpretando la
simbologia convencional.

El programa de cuarto esta dedicado fundamentalmente a la geografia de México, con un
bloque introductorio dedicado a la tierra, su ubicacion en el Sistema Solar y los
movimientos de rotacion y traslacion.

Ademas se explican las principales lineas convencionales que dividen al planeta y su
funcion en |a localizacidon geografica y la elaboracién de mapas.

En los grados quinto y sexto grado se desarrollara un curso continuo de geografia
universal, con énfasis especial en el continente americano.

En los grados cuarto, quinto y sexto un propésito fundamental de los programas es que
los estudiantes adquieran y ejerciten destrezas geogréficas de cierta especializacion.
Aprenderan a utilizar las referencias de latitud y longitud para la localizacion geogréfica y
entenderdn los problemas de distorsion que resultan de las proyecciones mas comunes,
mediran distancias en mapas con diferentes escalas, interpretaran mapas de relieve,
obtendran informacion de la lectura de mapas tematicos y estableceran relaciones entre el
trazo de las vias de comunicacion y las caracteristicas de relieve de la superficie terrestre.

En la geografia debe destacarse la convivencia de una vinculacion estrecha con Ciencias
Naturales, particularmente con ia biologia y ecologia, con Historia con los procesos de
cambio en la asociacion del hombre y su ambiente; y con Matematicas especialmente con
el manejo de coordenadas y en la seleccion y utilizacion de recursos para procesar y
representar informacion.

(64).- Secretaria de Educacion Publica; Op. Cit; 109p.
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« EDUCACION CIVICA «

La educacion deberd contribuir a la mejor convivencia humana, fortaleciendo en el
educando el aprecio por la dignidad de la persona y la integridad de la familia, los ideales
de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, sin privilegios de raza,
religion, grupos, sexos o individuos.

“La educacion debera fortalecer en el educando la conciencia nacional y el amor a la
patria“(65); al mismo tiempo fomentar la conciencia de la solidaridad intemacional, en la
independencia y la justicia.

ASPECTOS DE LA EDUCACION CIVICA

Los contenidos de educacion civica abarcan cuatro aspectos intimamente relacionados
que, en su mayor parte, se abordan simultaneamente a lo largo de la educacion primaria y
estos son:

& formacion de valores.

<+ Conocimiento y comprension de los derechos y deberes.

» Conocimiento de las instituciones y de los rasgos principales que caracterizan ja
organizacion politica de México desde el municipio hasta la federacion.

» Fortalecimiento de la identidad nacional.

e

* FORMACION DE VALORES.

3

Se busca que el alumno comprenda y asuma como principios de acciones y sus
relaciones con los demas, los valores que la humanidad ha creado y consagrado como
producto de su historia. respeto y aprecio por la dignidad humana, libertad, justicia,
igualdad, solidaridad, tolerancia y apego a la verdad.

La formacion de valores solo puede percibirse a través de las actitudes que los alumnos
manifiestan en sus acciones y en las opiniones que formulan espontaneamente respecto
a los hechos o situaciones de los que se enteran.

El estudio del significado de los valores y de sus fundamentos es uno de los elementos
que contribuyen a la formacion civica.

<+ CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LLOS DERECHOS Y DEBERES.

Aqui los contenidos se refieren a las normas que regulan la vida social, los derechos y
obligaciones de los mexicanos. El proposito es que el alumno conozca y comprenda los
derechos que tiene como mexicano y como ser humano.

Y debe comprender que al ejercer sus derechos adquiere obligaciones con los demas,
conociendo la dualidad derecho-deber como la base de las relaciones sociales y de la
permanencia de la sociedad.

(65).- Secretaria de Educacion Publica; Op. Cit; 124p.
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Los contenidos que se estudian durante la primaria son los derechos individuales y los
sociales. Los derechos individuales son aquellos que protegen la libertad, la igualdad
ante la ley y la integridad fisica de cada hombre y mujer. Abarcan las libertades de
expresion, pensamiento, creencias, manifestacion, reunion, trabajo,etc.

" Los derechos humanos universales de nuestra Constitucidon consagran como garantias
individuales, las cuales son inviolables e imprescriptibles bajo cualquier circunstancia. En
este rubro los contenidos remiten a los Derechos Humanos y a los derechos del nifio"
(65).

Los derechos sociales son los que se refieren a la educacion, salud, un salario
suficiente, vivienda, etc; y se establece en diversos articulos constitucionales.

<+ CONOCIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES Y DE LOS RASGOS PRINCIPALES QUE
CARACTERIZAN LA ORGANIZACION POLITICA DE MEXICO, DESDE EL
MUNICIPIO HASTA LA FEDERACION.

Este aspecto complementa el anterior y trata de las caracteristicas y funciones de las
instituciones encargadas de promover y garantizar el cumplimiento de los derechos de los
mexicanos y de las normas juridicas.

Aqui se estudian las instituciones del Estado y de la sociedad, se busca que e! alumno se
introduzca en el conocimiento de los rasgos mas importantes de la organizacion del pais
el federalismo, division de poderes, organizacién municipal, eleccidn democratica de los
gobernantes.

No se trata de realizar un estudio descriptivo de las instituciones, sino de conocer sus
funciones y sus relaciones presentes o posibles con la vida de los alumnos, sus familiares
o la comunidad a la que pertenecen.

< FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD NACIONAL.

Se pretende que el alumno se reconozca como parte de una comunidad nacional
caracterizada por la pluralidad de pensamiento, diversidad regional, cultural y social, pero
al mismo tiempo comparte rasgos y valores comunes que la definen.

Los contenidos se refieren a las costumbres, tradiciones, los ideales que han estado
presentes a lo largo de nuestra historia y a los principios de la relacion de México con
otros paises. Al desarrollo de los contenidos a los que se refiere este aspecto contribuyen
el estudio de la historia, geografia de México y del mundo.

Los contenidos de educacion civica para el primer y segundo grado buscan fortalecer el
proceso de socializacion del nifio, al estimular actitudes de participacién, colaboracion,
tolerancia y respeto en todas las actividades que realice. Particularmente se introduce el
estudio de los derechos de la nifiez.

(65).- Secretaria de Educaciéon Publica; Op. Cit; 125p.




A partir del tercer grado se comienza un estudio mas sistematico de la Republica
Mexicana, su diversidad y la legalidad que la rige, partiendo de la localidad, el municipio y
la entidad. Destacando el conocimiento de los derechos de la nifiez y de los ciudadanos.

En cuarto, quinto y sexto grado los contenidos se concentran en el estudio de la
estructura politica de México, los mecanismos de participacion de los ciudadanos,
garantias individuales y los derechos sociales, la procuracion y administracion de (a
justicia y los organismos que promueven el cumplimiento de los derechos.

Finalmente se introduce el estudio de los principios que norman las relaciones de México
con otros paises.
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“ EDUCACION ARTISTICA «

ENFOQUE

El propésito de la Educacion Artistica en la educacion basica (primaria) es fomentar en el
alumno la aficién y capacidad de apreciacion de las principales manifestaciones artisticas:
la musica y el canto, la plastica, la danza y el teatro. Se propone contribuir a que el nifio
desarrolle sus posibilidades de expresion, utilizando las formas bdasicas de esas
manifestaciones.

El programa de Educacion Artistica sugiere actividades diversas de apreciacion y
expresion, para que el docente las seleccione y combine con fiexibilidad, sin ajustarse a
contenidos obligados, ni a secuencias preestablecidas. Esta propuesta parte del supuesto
de que los nifios tienen la oportunidad de participar con espontaneidad en situaciones que
estimulan su percepcion y sensibilidad, su curiosidad y creatividad en relacién con las
formas artisticas.

PROPOSITOS GENERALES

» Fomentar en el alumno el gusto por las manifestaciones artisticas y su capacidad de
apreciar y distinguir las formas y recursos que estas utilizan.

» Estimular la sensibilidad y la percepcion del nifio, mediante actividades en las que
descubra, explore y experimente las posibilidades expresivas de materiales,
movimientos y sonidos.

» Desarrollar la creatividad y la capacidad de expresion del nifflo mediante el
conocimiento y la utilizacién de recursos de las distintas formas artisticas

» Fomentar la idea de que las obras artisticas son un patrimonio colectivo, que debe ser
respetado y preservado.

ACTIVIDADES PERMANENTES

[Los programas por grado escolar sugieren actividades especificas de expresion y
apreciacion y las ubican de acuerdo con el nivel de desarrollo que los niflos deben de
haber alcanzado al final del curso.

Las ocasiones y lugares en los cuales se puede ejercer la apreciaciéon artistica son muy
diversos, pero no se utilizan como elementos educativos con la frecuencia deseable.

La television y la radio, aunque no con frecuencia deseable, difunden diversas
expresiones artisticas. El docente puede informarse oportunamente de estas emisiones y
organizar a los nifios para que las aprovechen como material educativo.

El maestro debe asociar las actividades de musica, danza y expresion corporal con los

contenidos de educacion fisica y la apreciacion y expresion teatral con la asignatura de
Espafiol.
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“ EDUCACION FiSICA “

ENFOQUE

" La educacion fisica contribuye al desarrollo arménico del educando mediante la practica
sistematica de actividades que favorecen el crecimiento sano del organismo, y propician
el descubrimiento y el perfeccionamiento de las posibilidades de accion motriz. Asi
mismo, a través de la practica de juegos y deportes escolares se fortalece la integracion
del alumno a los grupos en los que participa” (66).

También es un medio para promover la formacion de actitudes y valores como: la
confianza, seguridad en si mismo, conciencia de las posibilidades propias, respeto a las
posibilidades de los demas y |a solidaridad con los comparieros.

Los programas de educacion fisica tienen caracteristicas propias, sugiriendo actividades
que el docente debe seleccionar y organizar con flexibilidad, sin sujetarse a contenidos
obligatorios ni a secuencias rigidas

La evaluacion se llevara a cabo por la participacion y el interés mostrado por los nifos. El
punto de partida de la educacién fisica como asignatura en la educacion basica (primaria)
es el reconocimiento de las diversas capacidades fisicas, las posibilidades de accion
motriz y los intereses hacia el juego y el deporte que poseen los nifios.

E! éxito en esta asignatura se logrard en la medida en que aproveche las tendencias
espontaneas de los niflos hacia los juegos y la actividad fisica

PROPOSITOS GENERALES

e Estimular oportunamente el desarrollo de habilidades motrices y fisicas para favorecer
el desarrolio optimo del organismo.

e Fomentar la practica adecuada de la ejercitacion fisica habitual, como uno de los
medios para la conservacion de la salud.

¢ Promover la participacion en juegos y deportes, tanto modernos como tradicionales,
como medios de convivencia recreativa que fortalecen la autoestima y el respeto a
normas compartidas.

¢ Proporcionar elementos basicos de |a cultura fisica para detectar y resolver problemas
motrices.

(66).- Secretaria de Educacion Publica; Op. Cit; 151p.
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ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Las actividades estan agrupadas en cuatro campos:

= Desarrollo perceptivo-motriz.

=> Desarrollo de las capacidades fisicas.

= formacion deportiva basica.

=> Proteccién de salud.

Veamos ahora de manera general lo gque se abordarad en cada uno de los campos
anteriormente mencionados.

= DESARROLLO PERCEPTIVO-MOTRIZ.

Se agrupan contenidos cuyo objetivo es estimular el desarrollo de la percepcion y la
coordinacion meotriz ( ubicacién en el espacio y en el tiempo, equilibrio, lateralidad,
coordinacion visomotriz y psicomotriz).

Estos contenidos se enfatizan en los tres primeros grados de la educacién primaria y
continuian en los grados superiores para estimular las capacidades fisicas coordinativas.

= DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES FISICAS.

Comprender los procesos de estimulacion, incremento y mantenimiento de la fuerza
muscular, la resistencia cardiorrespiratoria, !a velocidad y la flexibilidad aricular y
muscular.

Las actividades que se proponen para este eje se presentan gradualmente, considerando
los periodos biolégicos en los que se presenta cada capacidad, segun el ritmo de
desarrollo de cada alumno.

= FORMACION DEPORTIVA BASICA.

Aqui se aprovecha el interés y el entusiasmo del alumno por el deporte, para desarrollar
movimientos bdsicos y propiciar su practica sistematica atendiendo al momento de

desarrollo individual.
Durante los primeros grados se utiliza el juego como expresién natural y se continiGa con

actividades pre-deportivas que incorporan cada vez mayor grado de dificultad motriz y de
relacion interpersonal en una formacién deportiva inicial.
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= PROTECCION DE LA SALUD.

En este campo se agrupan los contenidos cuyo proposito especifico es la formacion de
habitos. Se considera la actividad fisica un medio valioso que junto con la alimentacion

balanceada, el descanso, la higiene personal y la conservacion del medio, condicionan la
salud del ser humano.
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3.2. TALLERES GENERALES DE ACTUALIZACION 2001 — 2002,

PROGRAMA NACIONAL PARA LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS
MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN SERVICIO.

Los Talleres Generales de Actualizacion (TGA) son uno de los programas de estudio del
Programa Nacional para !a Actualizacién Permanente de los Maestros de educaciéon
basica en Servicio (Pronap). Los talleres para el ciclo escolar 2001-2002 propician el
estudio y conocimiento en los contenidos, y reflexiona sobre situaciones didacticas de
acuerdo con los procesos de aprendizaje de los alumnos y con la naturaleza de los
propios contenidos.

También pretenden fomentar el analisis de la relacion que existe entre la actualizacion de
los profesores y la mejora de sus formas de ensefanza.

La coordinacién General de Actualizacién y Capacitacion para Maestros en servicio, y la
Subsecretaria de educacion basica y Normal, invita a los maestros de educacion primaria
a participar decididamente en los (TGA) y a contribuir a que sus alumnos tengan, dia con
dia una educacién de calidad mayor.

La propuesta de los (TGA) para este ciclo escolar establece como linea de trabajo el
analisis didactico de contenidos que son considerados como dificiles. La seleccidén se ha
hecho fundamentandose en la siguiente informacion:

¢ Los resultados de los Examenes Nacionales de Acreditacion para los cursos
Nacionales de actualizacion.

¢ Las sugerencias de los maestros por medioc de la coordinacion General de
Actualizacién y Capacitacion para Maestros en Servicio, a través de las hojas de
opinion de los TGA 2001-2002.

Los talleres contintian con ta organizacién de dos etapas:

Primera: Se lleva acabo durante los tres dias previos al inicio de! ciclo escolar y cada
sesion tendrd una duracion de cuatro horas

Segunda: En esta etapa cada colectivo tendra que decidir como lievaria acabo.
Se trabajara con una guia comun para todos los maestros y las actividades del taller se

encuentran organizadas de la siguiente manera:

Sesion inicial: Enfocada a que los maestros identifiquen Ia misiéon de |la escuela primaria
e incluyen actividades para que el docente establezca un plan general en el cual registre
el orden en que abordara los médulos del taller, tiempos y fechas de reunion

Tres mddulos de actividades: Organizan el tratamiento de contenidos de las
asignaturas Esparfiol, Matematicas y Ciencias Naturales, elegidas segun la prioridad
establecida en el Plan y Programa de estudio de 1993.
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En primaria los temas que se abordardn son: produccion de textos, medicidon,
alimentacion y salud.
Las actividades pueden realizarse en dos horas de trabajo aproximadamente.

Los propodsitos de los talleres 2001-2002 estan planeados para orientar los logros del
colectivo docente en dos sentidos:

a)

Los relativos a la tematica especifica a tratar en esta version de los talleres, los cuales
pretenden que los maestros:

Identifiquen las habilidades intelectuales.
Disefien estrategias didacticas, aplicables en el aula.

Los relativos a considerar a la escuela como el lugar donde es posible mejorar la
calidad educativa, los cuales buscan;

Generar en los maestros formas de relacion y de intercambio y asi identificar las
problematicas de aprendizaje comunes en un planten escolar .

Propiciar el analisis de la mision de la escuela y de los propositos de cada nivel
educativo para decidir acciones conjuntas tendentes a que las practicas escolares
sean congruentes con ellos.

Los maestros que participaron en los TGA del ciclo escolar anterior, no desarrollaron la
segunda etapa por zona escolar como venia sucediendo hasta 1999; ahora se realiza un
intercambio de experiencias, analisis de su tarea cotidiana y una plantacién de estrategias
entre profesores de un mismo plantel.

Con este cambio en la organizacién el programa Nacional para la Actualizacién
Permanente de los Maestros de educacion basica en servicio emprende las siguientes
finalidades:

.

Propiciar en los docentes la posibilidad de entender el logro de los aprendizajes
previstos en el plan de estudios como una responsabilidad que atafie a cada maestro
en particular.

Colaborar en la consolidacion de colectivos escolares cuya accion se articule y guié a
partir del conocimiento de los propdsitos del nivel y de la mision de la escuela primana.

Comprender que la escuela es el lugar donde es posible mejorar la calidad de la
educacion, para ello es necesario transformar positivamente su ambiente cotidiano,
particularmente las relaciones entre maestros-alumnos establezcan con el
conecimiento, para asi lograr una congruencia plena entre el propésito educativo, los
enfogues para la ensefianza de las asignaturas y la vida escolar.
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Para Hevar acabo la coordinacion del taler es recomendable que el director de la
escuela se haga cargo de ello, aunque también puede realizarlo los docentes de esa
institucion que hayan tenido experiencia en la coordinacion de grupos de los (TGA).

Para ilevar acabo el taller debemos estar organizados con anticipacion teniendo:

¢ Los materiales necesarios para realizar las actividades de la sesion o modulo.

¢ Plany programas de estudio.

¢ Libro para el maestro.

¢ Fichero de actividades didacticas.

¢ Libros de texto gratuito.

¢ No es necesario contar con todo el equipo completo, dependiendo del numero de

docentes de dos a cuatro ejemplares de cada titulo pueden ser suficientes.

Para poder iniciar con la primera sesién es necesario que cada maestro establezca un
compromiso de aportar su experiencia, conocimientos y esfuerzo tanto individual como
colectivo; el individual es indispensable pero no suficiente para alcanzar las metas que se
plantean, no solo en la actualizacion sino en el aula dia con dia.

Pero... Como abordar las actividades de los modulos?.

Estos estan integrados por bloques de actividades que siguen una linea tematica y que
exige la elaboracion de productos parciales y finales; estos médulos son autdbnomos, no
marcan tiempos especificos para su desarrollo y para la toma de decisiones se puede
apoyar en los siguientes aspectos:

» La lectura de la introduccion de cada modulo en donde se explican los contenidos
especificos que se abordan y las razones de su eleccion.

Los propésitos a lograr en cada modulo y los productos que se espera obtener con la
realizacion de las actividades.

v

» La identificacion de la problematica priontaria de la escuela con base en el aprendizaje
de los alumnos y como consecuencia, las necesidades de actualizacion del colectivo.

Y para que las actividades den ios resultados esperados. Al inicio de cada reunion se
debe analizar los cambios que se han dado en su accion como docentes, para estar en
posibilidad de consolidar los logros o de reorientar lo que no haya resultado satisfactorio
Después de cada sesion es necesario dedicar un tiempo para analizar si se continta con
el plan de accidn inicial o se modifica.
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La simbologia que se utilizara es:

Actividad individual. Actividad en equipo

Actividad plenaria

. TESIS CON
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Para que cada escuela defina mejor el camino para alcanzar los objetivos deseados, es
necesario que el colectivo docente tenga claridad de la mision de la escuela y lo que a
cada uno le corresponde lograr con sus alumnos.

¢Con qué elementos contamos para decidir las necesidades de actualizacion del colectivo
docente?

La forma 911.

las listas de asistencia.

Las formas de inscripcion y acreditaciéon escolar (IAE).
Registros de examenes.

Carpetas de evaluacion.

Actas de consejo técnico.

YYYvyvyy

Estos documentos permiten darse cuenta del aprovechamiento de los alumnos en cada
una de las materias, del nivel de desercion y reprobacion.

Cada colectivo decidira como realizar la segunda etapa de los talleres y puede sufrir
modificaciones en relacidn a que contenidos de los médulos se abordaran durante el
desarrollo de los talleres, puede suceder que una de |as actividades del modulo haya
resultado interesante, que se decida profundizar en su tratamiento y se elimine o reste
tiempo a otra actividad. Se debe hacer un recuento de los aprendizajes obtenidos y se
debe incluir los académicos y los retacionados con las habilidades para trabajar en el
taller.

Los Talleres Generales de Actualizacion 2001-2002 contiene médulos que deben de ser
desarrollados por el docente, dichos moédulos son:

» Modulo de Espafiol.
» Modulo de Matematicas.
» Modulo de Ciencias Naturales.

Asl a continuacion se desarrollara el contenido de los méddulos de manera global, ya en la

practica el maestro vera en que tema se necesita profundizar, esto dependera de Ias
necesidades de la comunidad infantil.
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MODULO DE ESPANOL.

 Cuando escribimos lo hacemos para comunicarnos con alguien, incluso con uno. mismo.
La escritura en nuestra vida cotidiana cumple su funcién comunicativa. Leer, escribir,
hablar y escuchar son habilidades basicas para comunicarse y seguir aprendiendo y a la
escuela primaria le corresponde desanmollar esa habilidad en los nifios. Escribir no es sélo
juntar letras y palabras sino una forma de construir significados

En esta ocasion se pondra mayor atencion en el trabajo con la produccion de textos. Este
modulo nos acerca a la escritura desde distintos puntos de vista:

* Herramienta para establecer contacto con nuestros semejantes.

e Habilidad para manejar diversas estrategias y asi posibilitar desarrollo en fos alumnos.

« Competencia por ser indispensable en nuestra labor docente, para lograr las metas de
actualizacion y superacion personal.

Con las actividades de este modulo los docentes escribiran textos atendiendo diferentes
propoésitos y situaciones comunicativas, reflexionaran en torno al proceso de produccion,
revisaran los materiales de apoyo, resolveran ejercicios de escritura de los libros de texto
e identificaran la propuesta didactica que sustentan a estos materiales.

El modulo esta organizado en pequefios bloques de actividades, esta estructura hace
posible que el colectivo pueda elegirlas de acuerdo con sus necesidades e intereses y
que les dedique el tiempo que considere necesario. Permitiendo dejar para un momento
posterior o dedicar menos tiempo a las que crean pertinentes.

Los nifies narran 1o que les sucede, lo0 que piensan y sienten, usan la escritura como una
herramienta de comunicacidn. Y aunque la escritura cumple una funcion social en
nuestras vidas (comunicacion con los demas y con nosotros mismos), esta funcion
muchas veces esta desvinculada de la escritura con fines escolares.

“El trabajo con la escritura debe ser a partir de su funcion social. Al maestro le
corresponde orientar a los alumnos de educacién primaria para que aprendan a escribir
con fines practicos, de estudio y de creacion. Los alumnos deben de darse cuenta de la
relacion entre la escritura y los problemas practicos que esta permite resolver en
contextos diversos” (67).

En la escritura es necesario desarvollar estrategias basicas para redactar, cada vez que
nos enfrentamos a la necesidad de escribir, se activan una serie de conocimientos que
permiten hacerlo de manera eficaz;, asi en la escuela los maestros no solo tienen que
decir que escriban sino hay que orientar: la plantacion, redaccion, revision, correccion
y publicacidén de sus textos.

Describir o crear historias a partir de la observacién de imagenes es una estrategia para
trabajar la produccion de textos con los alumnos. La escuela primaria trabaja con los
diarios (grupo-personal) con la intencion de que los nifios comprendan que la escritura es
un medio para expresar emociones, sentimientos, dudas, para registrar y recordar hechos
cotidianos y conversar al mismo tiempo con uno mismos.

(67).- Encinas Munoz, Abel. et.al.; Talleres Generales de Actualizacion 2001-2002",42p.
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Los productos que se deben obtener al terminar este modulo son:
<+ Relato a partir de una copla popular.

< Mensajes en una botella.

« Tarjeta postal.

< ‘Nota periodistica.

<+ Carta.

*» Instrucciones para realizar ejercicios.

«» A manera de diario personal.

<+ Descripcion de imagen.

<+ Textos acerca de los sitios de interés para visitar en su entidad.

«» Reflexiones individuales (¢,qué?, ;cuando?, ¢para qué? Y ¢para quién se escribe?).
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MODULO DE MATEMATICAS

MEDICION

La medicibn es una habilidad de uso cofidiano, que se manifiesta en diferentes
momentos; cuando calculamos el tiempo de recorrido al trabajo, al estimar el espacio
donde alguien se ha de estacionar, al comparar el tamafio entre dos o mas objetos;
mientras tanto en la escuela se le trata con mucha formalidad, suele ser un tema para
examenes o ejercicios matematicos mediados por formulas, que la mayoria de fas veces
no las recordamos y operaciones a las que no encotramos sentido.

Este modulo tiene e! proposito de identificar procedimientos informales para favorecer el
desarrollo de las habilidades y procesos relacionados con la medicion, asi como
reconocer la propuesta didactica de los libros de texto y los ficheros de actividades
didacticas de matematicas.

El taller es una propuesta que pone en juego una serie de recursos didacticos que se
podran enriquecer y variar para hacer de la medicion un juego continuo y planeado de
analisis y reflexion en el saldén de clases.

E! modulo se divide en dos partes:
La primera:

Aborda los contenidos de longitudes y superficies, y hace especial hincapieé en el
desarrollo de las habilidades de medicion, asi como en los procedimientos informales que
la conforman.

El recurso del cuento y la construccién de una historia alterna a la trama tienen la
intencion de dejar claro la secuencia que proponen los libros de texto en la ensefianza de
la medicion de longitudes y superficies.

La segunda:

Propone recursos variados abordando de forma breve e! desarrollc de habilidades y
haciendo un mayor énfasis en la construccion de los procedimientos formales de la
medicién relacionados con volumen, capacidad y peso.

Ambas partes se remiten a la revision de libros de texto y los ficheros de actividades
didacticas de los que se pide un analisis sobre los recursos y habilidades que destacan en
ellos. :

Al realizar las actividades de este modulo se pretende que los docentes:
¢ Reconozcan el uso de procedimientos informales para favorecer el desarrollo de
habilidades relacionadas con la medicion.

+ ldentifiquen la propuesta diddctica en los libros de texto y los ficheros de actividades
didacticas de matematicas en el tratamiento de la medicion.
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En sus juegos los niflos recurren a unidades arbitrarias como pasos para estimar el ancho
de sus porterias o en €l jugo del stop, pero siempre llegan a una unidad comun que les
permite saber como comparar sus medidas.

“El desarrolio de habilidades de estimar es muy importante en la escuela primaria ya que
a veces es suficiente para expresar un resultado, ademas permite detectar emores que
podran producirse por efecto de los calculos, permite al docente detectar la comprension
del nifio en la eleccién de una unidad de medida y en la organizacion de un sistema de
medidas” (68)

Alinear, ordenar, igualar, comparar y estimar son habilidades o procesos inherentes a la

medicion. En el caso de primero y segundo grado se recomienda introducir a los alumnos
en la medicién a través de las habilidades basicas de este proceso.

PARA NO OLVIDAR COMO MEDIR

UNIDAD DE IGUAL TAMANO A:
1pulgada 2.54 centimetros.
Estatura de 1 pie liliputiense 3.34 pulgadas.

1 pie 12 pulgadas.
1 yarda 3 pies.
1 braza 2 yardas.

El uso de objetos diversos como unidades intermedias para la medicion es un momento
mas en el transito de los alumnos hacia los procesos formales de medicion.

Dar preferencia al uso de instrumentos de medicion (regla, transportador) y al célcuio
numeérico de magnitudes (longitud, superficie, volumen) no garantiza el desarrollo de la
habilidad de medicidon en los aiumnos.

La realizacion de actividades donde se ponga en juego estos procesos y habilidades dara
sentido al uso de procedimientos formales, al manejo de unidades convencionales y al
calculo numeérico de las magnitudes en los alumnos.

La existencia de procedimientos formales y construir las formulas para calcular superficies
son una etapa posterior al tratamiento de los procedimientos informales y el desarrollo de
las habilidades de medicion

“El procedimiento que se utiliza para comparar capacidades se denomina trasvasado y

constituye un recurso util, no formal para que los alumnos se inicien en la construccién de
la nocién de volumen” (69).

(68).- Ibidem; 57p.
(69).- Encinas Murioz, Abel. et.al. ; Op. Cit; 71p.
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El cuadro muestra la equivalencia entre unidades de volumen y capacidad.

1 litro=1dm3 1 litro=1000cm3 1mi=1cm3 1cm3=1000mm3

Los productos que se deben obtener al terminar este modulo son:

« elaboracion y registro de conclusiones sobre habilidades que se promueven en los
alumnos con el tratamiento del eje.

«» Registro de conclusiones sobre el tratamiento didactico del eje a lo largo de la
educacion primaria.

< Registro de analisis de lecciones del libro del alumno.
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MODULO DE CIENCIAS NATURALES

ALIMENTACION Y SALUD

La alimentacién es un aspecto importante que debemos considerar para mantener un
estado saludable en el organismo, algunas personas tienen habitos poco adecuados, les
da lo mismo comer cualquier cosa, sin pensar en su contenido nutricional y en las
condiciones en que se preparen los alimentos.

En algunos sectores de nuestra sociedad existe cada vez mayor interés y preocupaciéon
por estar informados sobre como alimentarse para asi tener una buena salud; existe un
intento por eliminar los habitos erréneos de alimentacién, como consecuencia de la
influencia negativa de la publicidad, de los esteriotipos que fomenta Ia sociedad de
consumo o la falta de preparacion en la familia para promover una dieta equilibrada.

Y a la escuela le corresponde este papel de promover en los alumnos los aprendizajes
que les den los elementos para asi estar en condiciones de preservar su propia salud y la
de los demas; formarlos como personas competentes para generar formas de
autocuidado, mediante el desarrollo de habitos y actitudes satudables.

En este modulo se analizaran los elementos que caracterizan una alimentacion
equilibrada, la relacion que esta tiene con la salud de los individuos, asi como los habitos
de higiene necesarios, contenidos que se promueven desde la escuela mediante el
estudio de Ciencias Naturales.

Debemos reconocer que en nuestro pais existe una gran variedad de alimentos nutritivos
es un punto de partida que se debe tomar en cuenta y también considerar la riqueza de
nuestra cultura y las tradiciones del campo de la gastronomia.

El sabroso mole, tamales, frijoles, tortillas de maiz y harina; son algunos de los alimentos
que forman parte de la vida diaria de nuestros alumnos y resulta interesante valorarlos por
sus nutrientes y sus posibles combinaciones para asi crear una dieta equilibrada.

Las actividades de este modulo permitiran al docente identificar algunos recursos que
pueden abordar con sus alumnos, asi como propuestas que pueden desarrollarse en el
aula, la escuela y la comunidad

El modulo esta organizado en dos grandes apartados con pequefios bloques de
actividades que se identifican mediante subtitulos a manera de refranes, para hacer
alusion a la tematica que se abordara. El colectivo puede elegir que bloque trabajara de
acuerdo con sus necesidades e intereses y dedicarle el tiempo que considere necesario;
también para dejar en momento posterior aquellas actividades que el colectivo decida.

Con la realizacion de las actividades de este moduto se pretende que las maestras (0s):

» Identifiquen los elementos relacionados con la alimentacion y su secuencia en el gje:
el cuerpo humano y la salud de la asignatura Ciencias Naturales y reflexionen sobre
los propositos del estudio de estos

» Disefien propuestas en colectivo para propiciar los aprendizajes que lleven a los

alumnos a estar en condiciones de promover habitos de alimentacion adecuados para
preservar su salud y fa de otros.
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“Comer alimentos con grasa tampoco es problema. Siempre que usamos aceite,
mantequilla o manteca para cocinar estamos poniendo grasa a nuestra comida. Mas bien,
el problema es que en general, comemos mas grasa de la que debemos, y lo que hay que
hacer es disminuirla para que no estorbe en el funcionamiento de nuestro cuerpo” (70).

Una actividad que puede trabajarse con {os alumnos es partir de ios platillos regionales
que conocen. Pidiéndoles un andlisis de los ingredientes y que en equipos realicen
agrupaciones de los alimentos que contienen con los criterios que ellos ya tengan
establecidos; partiendo de los conocimientos previos para luego realizar comparaciones
con el libro de texto

La pirdmide de la alimentacion ideal es una forma sencilla de representar la proporcion
que el ser humano debe consumir de los tres grupos de alimentos. En esta piramide
también estan representadas las grasas, los azucares y alimentos de escaso valor
nutricional, sin embargo es conveniente mencionar que no forman parte de un grupo,
pues estos alimentos se derivan de los grupos mencionados.

(70).- Secretaria de Educacion Publica; Op. Cit; 87p.

128




Los alimentos que consumimos proporcionan energia para caminar, correr, entre otras
actividades, lo mismo que a crecer y desarroliarnos. Cada uno de nosotros, dependiendo
de la edad, talla, peso, actividad que realiza y de! estado general de salud, requiere una

cierta cantidad y tipo de alimentacion.

Por ejemplo observemos las siguientes ilustraciones

Mencione el tipo de alimento que debe consumir cada una de las personas.

Hasta este momento se ha visto los grupos basicos de alimentos que se deben considerar
en una dieta completa, variada y equilibrada, lo cual permite al organismo tener una mejor
salud, pero alguna vez hemos escuchado por ahi que a una persona le hace falta vitamina
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C, que a otra le hace falta calcio y asi mas comentarios relacionados con las proteinas,
minerales, vitaminas y carbohidratos.

Los alimentos estan compuestos por carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminasA y
minerales. Todos ellos se llaman nutrientes, cada uno cumple una funcion especifica
dentro de nuestro organismo

Los carbohidratos (glucidos) y las grasas (lipidos), son los que proporcionan energia.

Las proteinas nos ayudan a formar y a reponer los tejidos y ademas, nos protegen contra
las enfermedades.

Los minerales se encuentran en ias células del cuerpo humano.
Las vitaminas tienen mucho que ver con la salud.

"El secreto de una buena alimentacién es combinar todos los dias productos de los tres
grupos, asi tendremos la energia, las proteinas, vitaminas y minerales que necesitamos”
(71).

La carne, pescado y huevos nos ayudan a que los musculos crezcan. El pan, tortilla, arroz
y papas nos proporcionan energia. Mientras tanto la leche y queso permiten que los
huesos crezcan fuertes y sanos

El aceite, mantequilla y cacahuates conservan sano el cabello y la piel. Platanos,
naranjas, ejotes y jitomates ayudan a evacuar los desechos del cuerpo al defecar.

Los productos que debemos obtener hasta ahorita son:

< Registro de andlisis de lecciones del libro de texto.
< Acciones para prevenir enfermedades relacionadas con la alimentacion.
< Cuadro de analisis de alimentos, valores nutricionales e impacto en el organismo.

En esta segunda parte del modulo se revisaran contenidos referidos a fa alimentacion y
salud, destacando el analisis de las medidas preventivas para evitar enfermedades
relacionadas con los habitos alimenticios.

Finalmente como producto del analisis colectivo, estableceran conclusiones sobre el
tratamiento de los contenidos a lo largo de la educacion primaria y disefiaran un plan de
accion relacionado con la alimentacion y la salud para ponerlo en practica en la escuela.

Las aguas de frutas, salsas, tortillas, sopas y demas complementos de un platillo permiten
que una comida guarde equilibrio ideal respecto a los grupos de alimentos que lo

conforman. La variedad y equilibric también se pueden alcanzar con otros alimentos en el
transcurso del dia.

(71).- Encinas Mufioz, Abel, et. al; Op. Cit; 90p.
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" En México, existen diferentes platillos que responden a las peculiaridades propias de
cada region, a su cultura alimenticia. Platillos que se adaptan a nuestros recursos, a
nuestra manera de ser y a nuestra historia. Mas aun, estos alimentos y demas antojitos,
ademas de su rico sabor, en su mayoria mantienen en sus ingredientes una combinacion
adecuada de grupos de alimentos y de nutrientes “(72).

Ademas de los alimentos propios de cada region, existe, principalmente en las ciudades,
una gran variedad de alimentos de origen extranjero que se anuncian en diferentes
medios de comunicacion y por consecuencia se han impuesto en nuestra dieta.

La alimentacion variada, completa y equilibrada es fuente de salud y coadyuva a prevenir
-enfermedades. En la escuela se puede promover una actitud responsable acerca de los
alimentos que se consumen, independientemente de la zona geografica en que se habite.
Finalmente, disefien un plan de accion relacionado con la alimentacion y la salud que
incluya a toda la escuela.

Consideren para su elaboracion los siguientes aspectos;

e Tema.

o propédsito.

* Actividades.

» Asignaturas con las que se relaciona.

(72) .- Encinas Mufioz, Abel. et. al.; Op. Cit; 98p. TESIS CON
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e Participantes (alumnos, padres de familia, instituciones de apoyo, director de la
escuela).

e Recursos (libros de texto, folletos, carteles, videos, audios).
e Periodo de realizacion.

e Balance de los resultados.

Los productos que se deben obtener al concluir este modulo son

< Registro de andlisis nutricional de alimentos regionales y de lecciones del libro de
texto.

% Lista de enfermedades producidas como consecuencia de malos habitos alimenticios.

> Elaboraciéon de un cuadro general para visualizar el tratamiento de! contenido a io
largo de la educacién primaria.

°

% Disefio de un plan de accidén en colectivo.

“ La verdadera reforma educativa consiste en mejorar 1a capacidad de conducir el
proceso educativo desde la escuela misma” (73).

(73).- Encinas Murioz Abel, et. al.; Op. Cit; 109p.
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3.3. ACTUALIZACION EN LOS TALLERES.

La Secretarta de Educacion Publica (SEP) junto con autoridades de las entidades
federativas proponen los talleres de actualizacion desde el afo 1995; esto para docentes
de educacion basica (primaria) y se llevan acabo en dos etapas:

Primera etapa: Se realizan las sesiones 1,2,3.
Segunda Etapa: Se realizan las sesiones 4,5,6,7,8,9,10,11.

Estos talleres han ido avanzando de manera progresiva en el conocimiento de asuntos
basicos para la practica docente y esto es gracias a:

v Los comentarios de maestros, directivos de educacién basica (primaria), estos se
hacen llegar a la Coordinacion General de Actualizacion y Capacitacion para Maestros
en Servicio.

v Los resultados de examenes de acreditacion de los cursos Nacionales de
Actualizacion.

v Talleres de seguimiento.
v Evaluacion.

Todo lo anteriormente mencionado permiten ir modificando y actualizando los talleres todo
ello de acuerdo a las necesidades que arrojen los puntos sefialados con anterioridad.

En los Talleres Generales de Actualizaciéon de! ciclo escolar 2001 - 2002, se realiza en
dos etapas

e Primera: Se Heva acabo tres dias previos al inicio del cicto escolar y cada sesiéon dura
cuatro horas.

e Segunda: En esta cada colectivo decidira como lievaria acabo.

Este punto es una de las modificaciones que se realizaron a los talleres y en parte es
bueno ya que asi se pueden desarrollar tematicas que aborden las necesidades
verdaderas de cada institucion como en este caso : La escuela Primaria Jaime Torres
Bodet (LA FORD).

En esta institucidn no todos los docentes tienen la misma capacitacién y actualizacion,
esto porque trabajan en otra parte por el grado que tienen como es el caso del profesor
Enrnque que imparte el sexto grado por las tardes en la institucidn mencionada, por las
mananas es director del Colegio Salesiano.

Lo mismo sucede con la profesora de quinto grado; ellos dos aparte de la actualizacion
por afno asisten a otra y a talleres bimestrales

Con estas excepciones la capacitacion que se les imparte a los profesores es al iniciar el
ciclo escolar
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Ahora.......... ¢ Quién imparte esta actualizacion?. Este caso es variado. E! personal que
se encarga de impartir la capacitacion a los docentes de esta institucion son:

» Profesores de la Normal de Atizapan.
» Pedagogos.

» Profesores de grupo que envian para capacitarse para que posteriormente impartan el
curso.

» " Los mismos comparieros de esta zona y ellos estan lgual o peor que yo en
conocimientos de ensefianza” (74).

> Maestros administrativos.
> Los mismos maestros o directores.

Dicha actualizacion es llevada acabo en diversos lugares y no con material suficiente, en
algunos casos el que va a impartir la capacitacion no lleva material suficiente y otros ni
siquiera lievan.

El Unico material de apoyo que llevan es para la Lecto-Escritura.

Aqui podemos retomar otro comentario mencionado por la profesora que imparte el
cuarto afio : “ Mis actualizaciones es lo de siempre leer y pasa a exponer o comentar tus
experiencias” (75).

Con este comentario podemos ver reflejado que no siempre son enviadas |las personas
adecuadas y capacitadas las que imparten dicha actualizacion.

Aun asi los docentes de la Primaria Jaime Torres Bodet ponen todo su entusiasmo,
animo, empefio y esfuerzo; para retomar lo mas rescatable de cada taller y asi poder
traspolario a su lugar de trabajo el aula y con ello poder desenvolverse mas
satisfactoriamente, esto repercuta de manera positiva en sus alumnos y en su
aprendizaje.

Los lugares donde se realizan son:

¢ Zona escolar #39 Lecheria.

¢ Villa Ricarte #42.

¢ Normal basica de Atizapan.

¢ Primaria Jaime Torres Bodet.

Una de las relaciones que se encontraron entre los Talleres Generales de Actualizacion
2001-2002 y el Programa de estudio de 1993 es que se trata Espafiol, Matematicas y

Ciencias Naturales en los (TGA) por ser la prioridad establecida en el Plan y Programas
de 1993.

(74)._ Docente del cuarto grado de la Primaria Jaime Torres Bodet “ La Ford".
(75)._ Ibidem.
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3.4. PROPUESTA PEDAGOGICA A LOS PROFESORES DE LA ESCUELA PRIMARIA
JAIME TORRES BODET “ LA FORD".

Para dar inicio a este capitulo se dira donde esta ubicada la primaria en el
Fraccionamiento La Quebrada Estado de México, Municipio de Cuautitian Izcalli.

El turno con el que se trabajo fue el vespertino donde existen seis docentes uno para
cada grado y el director de la institucion, ademas de la maestra de computacion que
recientemente acaba de entrar (FEBRERO 15), el numero de alumnos no €s numeroso
veamoslo:

» Primero 22 alumnos.
» Segundo 11 alumnos.
» Tercero 13 alumnos.
» Cuarto 11 alumnos.
> Quinto 14 alumnos.
» Sexio 12 alumnos.

Es por ello que se decidio trabajar con toda la escuela del turno vespertino, lo cual nos da
un total de 83 alumnos.

Para poder dar la propuesta primeramente se harad una investigaciéon documental para
poder continuar con una investigacion teodrica la cual nos permite "descubrir lagunas en el
conocimiento existente; desarrollar o profundizar las implicaciones que tienen
determinada teoria, clarificar conceptos; derivar consecuencias tedricas de
planteamientos mas generales a través de un proceso deductivo” (76).

Posteriormente se realizard una investigacidn-accion que nos permitird amphar y
profundizar ios problemas presentes en una determinada comunidad o grupo social con ia
finalidad de influir en su solucion

Para ello se realizara un estudio explicativo el cual nos permitird observar por que “ocurre
un fendmeno y en que condiciones se da este, o porque dos o mas vanables estan
relacionadas” (77)

Los instrumentos que se utilizaron fueron: de primer instancia el cuestionario oral, el
cual fue aplicado a los profesores de los seis grados de la Escuela Primaria Jaime Torres
Bodet “La Ford", turno vespertino durante el ciclo escolar 2001-2002, ya que nos permite
evaluar sus actitudes opiniones, experiencias y practica (capacitacion).

(anexo 1).

(76).- Rojas Soriano, Raul, 'Investigacién Social teoria y praxis”, Ed. Plaza Valdés;
México;1989; 157p.

(77).- Hemandez Sampieri, Roberto et.al, "“Metodologia de Ia investigacion”, Ed. Mc
Graww-Hill;, México; 1995.
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Del cual podemos rescatar lo siguiente:

Los profesores estan capacitados didacticamente, solo que no todos tienen el mismo
nivel de actualizacion; esto se da porque existen dos docentes que tienen ofro grado.
Como es el caso del docente Enrique del sexto afio , por las marnanas es director del
Salesiano y por ello recibe otro tipo de actualizacion en esa escuela y en esta donde
labora por las tardes recibe la misma actualizacidon que los demas profesores que son al
inicio de cada ciclo escolar.

Los seis docentes tienen experiencia que les arroja el quehacer cotidiano de afios. La
actitud que ellos toman ante los talleres de actualizacion es positiva, de cooperacion; ya
que le ayuda a realizar su trabajo dia con dia

De estos talleres existen algunas quejas de cada uno de los profesores, pero las mas
destacadas fueron: la profesora del cuarto grado y el profesor de sexio; los cuales
comentan textuaimente:

CUARTO: Son buenas cuando la saben impartir profesionales que estan preparados en la
materia que van a dar. Mis actualizaciones es lo de siempre lee y pasa a exponer o
comenta tus experiencias.

SEXTO: La experiencia de muchos maestros es mas rica que los mismos cuadernitos de
actividades de la Secretaria de Educacién Publica.

También se quejan que la mayoria de las veces el personal que las imparte no estd
altamente calificado, ni preparado y que no cuentan con el material suficiente para impartir
el curso e incluso ni han llevado.

Con lo anterior podemos rescatar que por estas situaciones que se presentan en los
talleres , muchas veces el docente pone resistencia a ias actualizaciones porque no hay
personal calificado en algunos casos y ademas es la misma metodologia y esto hace que
el profesor se aburra y no asista , porque ya sabe con que panorama se va a encontrar.

La forma de que no exista esta actitud y sé de una positiva es renovar e innovar los
cursos de actualizacion y ademas de contar con material suficiente para su realizacion,
para que el docente pueda rescatar mas cosas y las puedan traspolar a las aulas.

Los problemas que tienen los alumnos de esta escuela del turno vespertino son.

No les gusta ieer .

Ne les gusta escribir

No cumplen con tareas.

No les gusta estudiar

No saben estudiar a pesar de que se les dan técnicas.
Falta de interés, carifio, atencion y apoyo.

Falta de padres.

AN NN

Todo elio nos lleva a pensar de primer instancia que al alumnado les hace falta un curso
de autoestima, del cual se hablara mas adelante cuando se aborde la propuesta
Pedagogica
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El segundo instrumento que fue aplicado es : LA OBSERVACION, REGISTRO Y
ANALISIS DEL TRABAJO EN EL AULA (ORA).

Este instrumento nos permite observar de forma mas directa el desempeiio del profesor y
los alumnos; porque parte de la necesidad de problematizar o que ocurre en el aula e
intenta innovar y transformar las practicas docentes.

" La ORA , es en si, un recurso que posibilita a los profesores en servicio, y al estudiante
que se forma para docente, mirar a la docencia desde la ruta de la accion comunicativa
que se establece entre los hablantes: maestros y alumnos en el aula” (77).

La ORA se fundamenta en la teoria de la accion comunitaria de Jurgen Habermas, quien
sostiene “la accion humana tiene que configurarse como una accion de lenguaje, esta
tiene que entenderse, interpretarse a partir de los actos del habla” (78).

Esta fundamentacién aporta elementos que nos permiten pensar la prdactica docente
desde la posibilidad de recuperar la accién comunicativa en el aula.

La ORA toma como objeto de su interés las interacciones linglisticas en el aula. En el
aula se realizan dos tipos de acciones

e Llinguisticas (actos del habla).
= No linguisticas (caminar, manejar, correr).

Cada una de ellas remite procesos diferentes de interpretacion y comprension, se trata de
entender como el maestro-alumno buscan entenderse en medio de! lenguaje. Para
entender un acto del habla se requiere conocer el tipo de razones de los hablantes, esto
es: lo que se dice, lo que se quiere decir y la forma de decirlo.

“La accibn comunicativa pretende dar cuenta de cémo se entienden maestro-alumno.
Plantear la accién comunicativa en el aula requiere que el docente reconozca al otro, y
entre ambos construir el acuerdo, esto implica reconocer 1a necesidad de la relacidén que
se establece por medio de Ia comunicacion. Asi la comunicacion significa dialogo” (79).

Con todo lo anierior debemos reconocer ei poder que tiene ei ienguaje para propiciar
interacciones y también reconocerio como el medio para [a comunicacion.

(78).- Rojas Trevifio Maria de! Carmen; "Lucema Diogenis”; 3p.
(79).- Ibidem; 4p.
(80).- Rojas Trevifio; Op. Cit; 5p.
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Al hablar de 1a ORA se podria caer en el error de que sé esta hablando de la Etnografia y
no es asi, claro que tiene sus puntos de encuentro y sus diferencias pasemos a ver esas
diferencias.

ETNOGRAFIA ORA
Viene de la antropologia, significa Se fundamenta en la teoria
la accién,
descripcion del modo de vida comunicativa.
De una raza o pueblo.
El docente permanece cierto tiempo, Propone al lenguaje como posibilidad
Observa y posteriormente interpreta de encuentro con los demas.

Las actitudes y formas de comportarse
de los sujetos.

Por su relacién seda una subjetividad Lograr acuerdos que permitan al

del observador al interpretarse los docente y alumnos llegar a entenderse

datos recabados. basado enrazones y asi lograr
entendimientos y conocimientos
compartidos.

El punto de encuentro entre ambas es que parten de la observacion, registro y analisis
para informar lo que sucede en el aula, sin embargo cada una asume una forma
metodolégica particular de desarrollar cada uno de estos momentos.

La ORA tiene sus tres fases de desarrollo metodoldgico:

v" Observacion.
v Registro.
v Analisis.

Veamos que es observar, registrar y analizar para la ORA:

OBSERVACION: “Se plantea como |a posibiidad formativa de fortalecer las
competencias del interprete en dos campos: la observacion y la audicion; mirar y escuchar
lo que dicen los hablantes, en este caso docente y alumno (80}

REGISTRO: "Recuperar los actos de habla de los sujetos que viven y se entienden en el
medio del lenguaje, se describen a traveés de los aclos de habla los mundos de la vida, los
cddigos que se establecen en el aula y que cobran significados comunes para los que ahi
comparten un espacio” (81).

ANALISIS: “Emprender una busqueda de las relaciones que se establecen entre las
partes y el todo. Analizar es separar para encontrar unidades de sentido. El analisis busca
examinar los significados de los actos del habla, el significado se produce la interaccion.
Solo con oraciones puede el hablante expresar un pensamiento” (82).

(anexo 2)

(81).- Rojas Trevifio; Op. Cit; 5p.

(82).- Rojas Trevifio, Op. Cit;5p.

(83).- Rojas Treviio; Op. Cit; 6p.
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Ahora 'ba m s_ar ver los resultados que nos arrojan la ORA ( Observacion, Registro y
:+“Andlisis ) de los seis grados, comenzando por el tltimo.

“ SEXTO “

. ‘Tenemos que existe una buena interaccién y aungque su lenguaje es comun, seda a
‘veces una buena relacidon entre ambos, que va mas alla de docente-alumno y se convierte
en una de amigos.

La expresion corporal es muy significativa, debido a que casi en la mayoria de las
palabras que decian movian su cuerpo. Los actos de escritura fueron nulos por las
actividades que se realizaron. Su tono de voz fue siempre el adecuado a pesar de estar
uno como observador.

Se dieron interrupciones por las dos partes y mas de los alumnos porque al sentirse
observados cada uno deseaba ser él mas destacado

Las actividades que se llevaron acabo fueron la representacion de dos obras teatrales.

v Laculebra
v Una de Navidad.

Donde participaron la mayoria de los alumnos y se sabian los didlogos
Lo que expresaban corporalmente eran sus ganas de participar.

En este grupo se puede destacar una estrecha relacion entre docente-alumno,
cooperacidon mutua y nosé inhibieron por sentirse observados; por el contrario hubo una
mayor participacion y eso lo relaciono como ya dije antes, porque cada uno deseaba
destacar mas que otro.

“ QUINTO “

La interaccion fue limitada, debido a que solo respondia y complementaba quien
designaba la profesora. Su forma de comunicarse es limitada por lo anteriormente
sefialado. La relacion que existe entre docente-alumno es tradicional y de cierta manera
autoritaria.

Tanto los actos mudos asi como la expresion corporal son limitados debido a ta posicion
tradicional de! docente. Sus actos de escritura fueron nulos, debido a que la clase se
desarrollo entorno a preguntas y respuestas.

El tono de voz fue el adecuado por las dos partes. Nosé dieron interrupciones porque no
fueron permitidas. Se encuentra una comunicacién limitada, debido a que solo el alumno
elegido responde.

La corporiedad expresa incomodidad por la posicion que toma el docente Por todo lo
visto anteriormente en este grado podemos ver una didactica tradicional.
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-+ % CUARTO *

Existe una buena interaccion dentro del aula y su forma de comunicarse es con respeto
de las dos partes. La relacion que se da entre docente-alumno es buena porque va mas
haya es una de carifio; confianza.

Tenemos muchos actos mudos precisamente por esa relacion que se da de respeto y
confianza a que se pueden equivocar; ya que saben que nosé burlaran de la persona que
habla, ya que asi se establecid desde un principio dentro del aula, respeto a companeros
y docente.

Los actos de escritura fueron entorno a la cadena alimenticia y a los tipos de triangulos
que existen tomando en cuenta sus lados Existen faltas de ortografia. Fue adecuado et
tono de voz el que aplican las dos partes.

Las interrupciones que se dieron, fueron conforme levantaban la mano, Lo que
expresaban corporaimente fue: sus ganas de participar y de demostrar que si saben.

“ TERCERO “

La interaccién que se da es moderada, debido a que todos desean hablar al mismo
tiempo, su forma de comunicarse es con respeto mutuo. La relacion docente —alumno es
buena.

No se dan actos mudos debido a que todos desean participar al mismo tiempo y eso se
refleja en la expresién corporal: unos levantando la mano y otros parandose, ante la
circunstancia de no poder todos participar al mismo tiempo.

Los actos de escritura que se dieron giraron entorno a las matematicas y su tono de voz
era fuerte por lo mismo que todos deseaban hablar al mismo tiempo. Y por consecuencia
se manifestaban asi varias interrupciones

* SEGUNDO *

Tenemos una interaccion adecuada al grado en cuestién, su forma de comunicacion es a
veces en tono muy fuerte; pero la mayoria de las veces utilizan el adecuado. La relacion

( docente-alumno) queda planteada como amigos que tienen confianza mutua; pero sin
faltarse al respeto docente - discente

Pocos actos mudos se presentaron durante la clase y la expresion corporal que se pudo
observar y que mas sobresalieron fue: levantar la mano y mover constantemente los pies
al no poder participar porque otro compaiiero ya to estaba haciendo

Los actos de escritura se dan entorno a identificar Sujeto y Predicado en una oracién y los
estados del agua. Existe un grado alto de faltas de ortografia, hasta cierto punto es
comprensible si tomamos en cuenta el grado del que estamos hablando y ain también es
valido que se coman letras.
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En cuanto al tono de voz la mayor parte fue el adecuado. Casi nosé dieron interrupciones.
- Su corporiedad expreso las ganas de participar y de ser tomado en cuenta para sobresalir
y que me diera cuenta de que saben.

*“ PRIMERO “

Existe una estrecha interaccion y relacion docente — alumno, por el grado que sé esta
tratando; aqui el alumno no puede ser muy independiente debido a que en este grado el
nifio aprende a leer, escribir, sumar y restar; hablando generalmente.

Aungue existen algunos que ya saben hacerlo, entonces aqui reafirman sus
conocimientos adquiridos con anterioridad. Su forma de comunicarse es constante por lo
anteriormente sefialado.

Son escasos {os actos mudos y solo se manifiestan cuando no pueden realizar una cosa.
Solo existié un acto de escritura cuando se les pidié que escribieran la siguiente oracion:
LA MESA ES DE MAMA. Lo demds era iluminar y tachar.

Su tono de voz reflejaba atencion y ayuda. Es evidente por el grado que se dieron muchas
interrupciones.

El docente - alumno se compiementa continuamente, aqui el papel del docente es muy
importante, porgue lleva mucho peso; si se compara con los demas grados. Ya que es
mucha responsabilidad ensefiar a leer, escribir, sumar y retar a un alumno y mas
hablando de 22 nifios

Una vez concluidos los resultados que arrojaron la ORA grado por grado, ahora se dara
una de forma global abarcando los seis grados

Podemos hablar de que existen una interaccion y relacion adecuado en los seis grados, el
lenguaje que utilizan es el comun y aungue esa relacion docente — discente se convierte
en amista y confianza, nosé pierde el respeto. En la mayoria de los casos se presenta
una expresion corporal significativa y esto porque el alumno desea participar ante el
cuestionamiento de su profesor. Los actos de escritura se hicieron presentes aunque en
los seis grados se presentaron muchas faltas de ortografia, aunque es aceptable en
algunos grados (1 y 2). El tono de voz fue el adecuado a pesar de estar uno como
observador.

Al respecto podemos decir que al principio de las clases en los seis grados se sintieron un
poco extrafios e incomodos por mi presencia; pero con el transcurso del tiempo eso fue
desapareciendo. Tan es asi que hasta se olvidaron de que estaba presente.

Las interrupciones se dieron por las dos parte, aunque fue mas notorio en primer afio, ya
que decian “ asi esta bien maestra ", aiun cuando no terminaban y como dijimos
anteriormente en este grado es comprensible y valido, porque aqui seda una relacion muy
estrecha y no puede ser de otra manera

Fueron diversas las actividades que se desempefiaron, todas iban de acuerdo al grado en
cuestion. En casi todos los grados, excepto uno; en los demas lo que expresaban
corporalmente eran sus ganas de participar y ello reflejaba que cada uno queria ser ¢l
mas sobresaliente de su clase
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El tercero y uitimo instrumento de medicion fue: Examen escrito. E| cual se aplico a los
alumnos de los seis grados del turno vespertino de la Escuela Primaria Jaime Torres
Bodet “ La Ford “, durante el ciclo escolar 2001-2002 ; por ser facil de administrar a
grandes grupos, evalia conocimientos, aptitudes, ademas que es de bajo costo, facil de
administrar y analizar las respuestas . (Anexos 3,4, 5,6, 7, 8).

Las calificaciones que se obtuvieron de los examenes escritos por grupo son las
siguientes:

PRIMER ANO

Total de alumnos: 22 Realizaron: 21 Promedio: 8.95
1. Yolanda 10
2. Karina 10

3. Luis Angel 10
4. Aruro Vega 95
5. Antonio 95
6. Maribel 9.5
7. Jose Luis Orlega 9.5
8. Angel 9.5
9.  Pablo 9.5
10. Alma Ana . 9.5
11, Alicia . - 95
12. Jennifer N - ¥
13. Miguel .. e 2900
14 Mariana - L 9.0
15.Derek ..o 8.0
16. Jesus Israel " 000
17. Alex . SR X
18. Gustavo ) SRR : X
19. Mario "’ o 78,0
20. Thalia Elizabeth . =~ 8.0 ="
21.Braya - o 5.0

SEGUNDO ANO

Total de alumnos: 11 Realizarén: 9 Promedio por grupo: 7.28
1. Karla Alejandra Acosta 8.5

2. Cesar 85

3. Araceli Zaragosa 8.0

4. Katia Berenice 77

5. Jonatan Armenta 7.7

6. Andrea Pacheco 6.5

7. Magali Rodriguez 6.5

8. Maria del Carmen 62

9 Carlos Marin 6.0
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TERCER ANO

Total de alumnos: 13 Realizarén: 11 Promedio por grupo: 8.00

1. Ana Gonzalez Mejia 10
t 2. llse Barrera 10 .
% 3. Jonatan 9.0
g 4. Jessica Cruz 9.0

5. llse Rodriguez 9.0

6. Elizabeth Becerra 8.0

7. Ivan Sanchez 7.0

8. Gloria Elizabeth 7.0

9. lLucero Garcia 7.0 °

10. Elias Morenc 7.0

11. Edgar Zaragoza 5.0

CUARTO ANO

Total de alumnos: 11 Realizarén: 9 Promedio por grupo: 7.37
1. Raymundo Barrera 8.5
2. Cristian Pérez 8.0
3. Eduardo Pefia 8.0
4. Roberto Morales 77
5. Noe Romano 7.7
6. Juan Manuel Lépez 7.5
7. David Santos 7.0
8. Samuel Alcantara 6.0
9. Aurcra Rosas 6.0
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QUINTO ANO

Total de alumnos: 14 Realizarén: 12 Promedio por grupo: 7.67
1. ingrid Ramirez 10
2. Juana Rodriguez 9.0
3. Teresa Nicolas 9.0
4. Ismael Ortega 8.7
5. Mariitas Bonilla 8.5
6. Isaaclopez 8.5
7. Félix 8.0
8. Lavura Olvera 7.7
9. Eduardo Ramirez 6.7
10. Carlos Romero 6.0
11. Eva Cruz 5.0
12. Diana Chavez 5.0
SEXTO ANO
Total de alumnos: 12 Realizaron: 10 Promedio por grupo: 8.65
1. Sandra Torres 10
2. Fernanda Martinez 9.5
3. Rebeca Gonzalez 9.5
4. Alejandra Guzman 9.0
5. Angélica Nova 9.0
6. Juan Carlos Lopez 9.0
7. Andrea Lopez 9.0
8. Emmanuel Pérez 8.0 AN
9. Elizabeth Alvarez 7.0
10. Gustavo Alvarez 6.5

144




Una vez recopilada toda la informacién se procedera analizarla a través de su
interpretacion en graficas y tabulacion de datos (anexo 9)

Al comrelacionar los resultados se observaran los problemas comunes para los maestros
en el proceso ensefianza aprendizaje y el grado de capacitacion, para determinar si la
capacitacion del maestro influye en las calificaciones de los examenes que se aplicaron a
los alumnos representando estos el aprendizaje obtenido durante el curso.

Grupo Promedio
Primero 8.95
Segundo 7.28
Tercero 8.00
Cuarto 7.37
Quinto 7.67
Sexto 8.65

9y OPrimero
8
7 @ Segundo
6
s OTercero
47 oc
3 uvarto
2
1 # Quinto
04

Promedio GSexto
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FALLA DE ORIGEN
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Se puede observar gue si influye la actualizacién del docente en sus alumnos y como
consecuencia en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Por ejemplo: Los alumnos del profesor Enrique del sexto grado, obtuvieron el segundo
lugar en forma general en aprovechamiento, el profesor ademas de tener su actualizacion
dos veces por afio; recordemos que en la escuela en la que trabaja por la mafiana funge
como director en el Salesiano y haya se les dan bimestralmente las actualizaciones; esto
repercute en la ensefanza y aprendizaje de sus alumnos y de igual manera en el proceso
ensefanza — aprendizaje.
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“ PROPUESTA *

Para obtener aprendizajes mas significativos en los alumnos. Se. necesita tener una
retroalimentacion fructifera entre los docentes teniendo como base la comunicacion. Para
asi lograr talleres mas eficaces de acuerdo a las necesidades reales de la Escuela
Primaria Jaime Torres Bodet (La Ford).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Establecer ELEMENTOS QUE propicien el mejoramiento formativo y la
actualizacién permanente del docente.

v Establecer elementos que propicien un mejor proceso ensefianza —aprendizaje en
los alumnos del tumo vespertino de la Primaria Jaime Torres Bodet (LLa Ford)

v Determinar la funcion de los Talleres Generales de Actualizacion del docente fuera
de los centros de trabajo que le permite un éptimo desenvolvimiento laboral.

¥ Evaluar el tipo de contenidos impartidos dentro de los cursos de actualizacion

Aqui la intervencion del Pedagogo es importante, su papel es “dar propuestas acerca de
la curricula de los profesores tomando en cuenta los factores que intervienen de manera
significativa en el desarrollo de esta como son los cognitivos, afectivo-sociales y
ambientales, considerando que la ensefianza nunca debe limitarse a una mera
transmision de contenidos, sino una verdadera formacion del hombre en base a la
unicidad del saber” (84)

CONTENIDO:

v Elevar la autoestima del alumno.
v Aprendizaje acelerado.
v Talleres de actualizacion.

AUTOESTIMA DEL ALUMNO

Por ello de primer instancia se propone trabajar sobre la falta de carifio, atencion, apoyo,
de padres, de alimentos; debido a que la mitad de la poblacion que asiste a la escuela
Primaria Jaime Torres Bodet del turno vespertino son de una casa hogar y por
consecuencia esto afecta en el rendimiento escolar del alumno, estas problematicas se
abordaran por medio de los docentes; por ser elios los que conviven y 10s conocen bien

Ya que como es bien sabido la escuela es |a segunda casa y si estos nifios no 1a tienen,
entonces aqui el profesor tiene doble responsabilidad: motivar al nifio, darie atencion,
comprension, etc. Y es una responsabilidad mucho mas grande que la comun para el
docente.

(84).- Garcia Hoz Victor; "Formacion de los profesores para la educacion personalizada”,
159p.
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Se propone trabajar a través de talleres por ser una instancia pedagogica, en la cual el
conductor y los participantes realizan un proceso de trabajo; donde en conjunto resuelven
problemas especificos, los cuales pueden ser los ya mencionados.

La comunicacion y participacion activa son factores determinantes en estos talleres.

A demas se exige un trabajo grupal en la medida que se desarrolla un proyecto comun,
aunque las actividades y tareas se realicen individualimente; cuando cada uno de los 6
docentes lo traspolen a su salon de clases.

Los talleres seran semanales (viernes o sabado) por un periodo de un mes con la
duracién de dos horas, donde se abordarian los siguientes temas:

» Autoestima.

> Motivacion.

» Comunicacién.

» Factores: cognitivos, afectivo-sociales, ambientales y organizacion del estudio.

Por ser estos los que intervienen para que se favorezca el aprendizaje.

El Pedagogo dara la parte teérica, posteriormente en conjuncion con los docentes se vera
la forma de como se abordara con los nifios; por se los que estan dia con dia con ellos y
esto trae como consecuencia que los vean como a |1a persona ideal, el esteriotipo a seguir
y mas aun si no tienen una figura patema, ni materna y mucho menos una familia; ellos
ocupan esos huecos.

Y asi no se vea tan remarcada esa diferencia en el rendimiento escolar entre los que si
tienen una familia y los que carecen de ella.

APRENDIZAJE ACELERADO

Se ha dicho que la comunicacién es un factor muy importante en cualquier tipo de
ensefianza o relacion y en este caso no es la excepcion : relacién docente-alumno, asi lo
resalta la ORA (observacion, registro y analisis del trabajo en el aula), el cual es un
recurso para la innovacion en la practica docente

Lo que se propone para lograr un oOptimo proceso enseilanza - aprendizaje,
entendiéndolo como: un proceso por el cual se obtienen nuevos conocimientos,
habilidades o actitudes y producen un cambio en nuestra forma de ver, pensar y actuar.

Primeramente tomar como base la comunicacion, ya que por medio de esta se llega al
entendimiento e influye en la conducta de los alumnos. Y si ello se relaciona con la ORA
la cual “propone ver al lenguaje como posibilidad de encuentro con los demas y de lograr
acuerdos que permitan a docentes y a alumnos Hlegar a un entendimiento basado en dar
razones para lograr conocimientos y entendimientos compartidos; acuerdos para
relacionarse con los demas en un ambiente de comunicacion e interacciéon”(85).

Pero no solo es eso, también se tiene que tomar en cuenta el aprendizaje acelerado y
hacer una conjuncion con lo anterior; es decir tomar en cuenta que a la hora que se da el

proceso ensefianza - aprendizaje, intervienen factores como el hemisferio izquierdo y
derecho.

(85).- Lucema Diogenis; “Otro ladrilio en la pared”; 4p.
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Puede suceder que en una clase cada 90 minutos algunos de los asistentes a una platica
se encuentren dominados por el cerebro izquierdo, mientras que a otros los domina el
derecho. Asi cada persona se encuentra en un esquema diferente de tiempo para el
aprendizaje.

Esta situacion puede ser modificada con estimulos emocionales y actividades fisicas.

Para tener un optimo proceso ensefanza — aprendizaje, debemos considerar en los
programas ambas formas de pensamiento tanto del hemisferio derecho como el izquierdo
y no sélo tomar en cuenta uno de ellos;, como se hace habituaimente,

Solo se considera el izquierdo y dejamos a un lado el aprendizaje vivido, con experiencias
incluidas.

Ambos cerebros deben incluirse en el proceso y asi llegaremos a un super aprendizaje
como diria Linda Kasuga en su libro aprendizaje acelerado.

Para poder integrar los dos hemisferios a la educacién, debemos poner mucho énfasis en
el contexto, vias de entrada, formas de procesamiento y formas de respuesta de cada
alumno y luego el grupal.

Debido a que podemos tener alumnos auditivos, visuales, etc; ademas de que se da una
diferencia entre |a percepcion del hombre y la mujer.

En conclusién lo que se propone para lograr un optimo proceso ensefianza — aprendizaje
es la integracion de los dos hemisferios (derecho — izquierdo), que se tome en cuenta et
contexto, vias de entrada, formas de pensamiento y formas de respuesta; tanto de
hombre como de mujeres. A nivel individual y luego en forma grupal. Para asi obtener un
aprendizaje acelerado.

" Los instructores y maestros, no se han dado cuenta que aunque en apariencia los
sistemas de aprendizaje acelerado, inicialmente requieren de mas tiempo, posteriormente
debido a que hay mayor comprensién y motivacion, se requiere de menor tiempo de
revisiones y repeticiones, y se tiene mayor tiempo para actividades estimulantes,
agradables, de investigacion y analisis” (86).

Existen técnicas que estimuian ia ensefianza a través del hemisferio derecho incluyen el
pensamiento visual, la fantasia, el lenguaje evocativo, las metaforas, la experimentacion
directa en laboratorios, viajes, manipulaciones de materiales, simulacion, aprendizaje
multisensorial y uso de musica

Entre mayor sea el numero de herramientas de pensamiento y aprendizaje que demos al
alumno, mayor sera el numero de herramientas que podra desarrollar y dominar, por lo
tanto, mayores las posibiliades de éxito.

Tomado en cuenta todo lo anterior, la ensefianza en lugar de estar dirigida a cada alumno
en su estilo dominante de aprendizaje, debe orientarse con variedad y posibilidades de
escoger, ya que el cerebro humano aprende en diferentes formas y al mismo tiempo, por
lo que es ideal ofrecer al alumno en proceso de aprendizaje la mas amplia variedad de
posibilidades para que aprenda

(86).- Kasuga Linda; "Aprendizaje acelerado”; 33p.
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El docente debe poner atencién a la respuesta de los alumnos cuando se les involucra en
el aprendizaje y planear la ensefianza en base a estas preferencias. Con el objeto de
lograr entrar en contacto estrecho con mayor numero de alumnos, la ensefianza debe
planearse en forma multidimensional y multisensorial.

TALLERES DE ACTUALIZACION.

Para finalizar 1a propuesta se abordaran los Talleres de Actualizacidn, ya que como se
pudo observar influyen en el aprendizaje de los alumnos. En este rubro lo que propongo
es que los profesores continien asistiendo a sus cursos de actualizacion y
posteriormente; los docentes de la escuela Primaria Jaime Torres Bodet, realicen su
propio taller de actualizacién;, pero ahora enfocdandose a sus necesidades y solo
traspolaran lo que les haya servido de sus Talleres de Actualizacion.

Su taller lo dirigira quien este mas capacitado para ello y si cada docente contribuye con
material de apoyo audiovisual, seran mas enriquecidos; se pueden usar los mas comunes
si es que no hay presupuesto para elio.

Apoyos visuales:

» Pizarrén.

» Rotafolio.

» Proyector de acetatos.

PIZARRON

Recomendaciones:

v Los colores ideales para evitar el cansancio en la vista son: negro, verde, azul y
blanco.

v La informacion debe empezarse a escribir en el dngulo superior izquierdo del pizarrén
y seguir en orden secuencial y logico.

v Debe evitar al maximo las abreviaturas.

v Es importante que durante el desarrollo se borre lo escrito tan pronto deje de ser
necesario, nunca debe haber elementos superfluos en el pizarrén. Hay que dejar
copiar y luego borrar.

ROTAFQOLIO

Recomendaciones:

e Colores opticos. azul, verde, negro, morado. Rojo solo para sefalar o subrayar (no -
utitizarlo para escribir). )

e Ayuda a resaltar factores importantes.
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e Permite tener puntos importantes escritos, y en el transcurso del curso poderse
regresar a verlos.

PROYECTOR DE ACETATOS

Recomendaciones:

> Mantenerlo apagado mientras no se haga referencia a la lamina expuesta, ya que
puede ser distractora.

%» Cuidar de que al apoyar no tapemos la proyeccion con nuestro cuerpo y pueda ser
facilmente visto por todos los participantes.

» Se puede sefialar sobre el proyector o sobre ia pantalla (depende de la comodidad que
se tenga para elio ).

» Nunca estarse atravesando frente al retroproyector mientras se proyecta, ya que da la
impresién de que nos estamos haciendo’bolas” con el manejo del equipo.

Asi obtendremos talleres de actualizacion enfocados primordialmente a nuestras
necesidades, con personal capacitado y material de apoyo
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« CONCLUSION “

La educacién es una alternativa para la superacion de un pais, por eso cada uno se debe
preccupar por brindar una educacion mas congruente con los tiempos que viven los
alumnos y los que van a vivir; es decir que la educacion que se les imparta ademas de
servirles para el presente los prepare también para el futuro.

Las instituciones de educacion enfrentan |a tarea de crear profesionales altamente
capacitados. Tienen una mision con la sociedad, de crear un sistema educativo que nos
permita perseverar nuestros valores culturales y morales generando conciencia colectiva,
que proponga la ética y la libertad como actitudes fundamentales de nuestra conducta.

En manos de la juventud esta el presente y el porvenir, el éxito o el fracaso. Por eso es
necesario que el docente ponga sus mayores esfuerzos y profundo compromiso con los
alumnos para darles una formacion integral

La excelencia, debe estar presente en su labor cotidiana, no es una meta sino el sender
del diario caminar Es tener disposicion de aprender a cambiar, a ser una persona en
constante evolucion que nunca termina.

Existen tres ingredientes basicos que se requieren para lograr la excelencia:

» Conocimiento ( cimiento de la excelencia)
» Calidad (en todos los sentidos)
» Compromisos serios (con Dios y la sociedad).

La decision de ser excelente es una determinacion personal, que nosé logra por
memorando, ni por reglamento, ni menos por la via legal, es una decision de
autodeterminacion.

El modelo de formacion permanente que se tomo fue: El Modelo de Desarollo y Mejora,
ya que contribuye a mejorar su contenido pedagogico y cumple con el objetivo primordial
de este proyecto que es: evaluar la formacion y actualizacién del profesorado de
educacion primaria para favorecer en los alumnos, aprendizajes mas significativos
y asi elevar la calidad del proceso enseflanza - aprendizaje.

Este modelo requiere que el profesor este implicado en el desarrollo curricular y el
mejoramiento de Ia institucion y ellc permite una mayor certeza en el diagnostico de
necesidades en el proceso ensefanza - aprendizaje, el cual, se realiza con la finalidad
de resolver dichas necesidades y plantear la respuesta a ellas mediante ia elaboracion de
un plan de formacién para efectuarse durante unos dias, meses o afios; ademds de esto,
el Modelo de Desarrollo y Mejora realiza una valoracion de sus resultados

Por esta razén considero que es el Modelo mas adecuado para el proyecto, pues por los
puntos que sefalamos anteriormente nos acercamos mas a un proceso de formacion y
una cultura profesional que analiza, indaga, evalua, modifica, etc.

Ei proceso ensefanza - aprendizaje es de una manera interdisciplinaria al ver el medio en
el que se desarrolla el docente y ademas compartir sus problemas, fracasos y éxitos.
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Si deseamos obtener un 6ptimo proceso ensefianza — aprendizaje, se debe integrar los
dos hemisferios izquierdo — derecho y no solo el izquierdo como se ha venido manejando
en los programas y la curricula. Y asi poder llegar a los metodos de ensefanza holisticos
que es la integracion de los dos hemisferios a la educacion.

También al hablar de aprendizaje tenemos que considerar el contexto, las vias de
entrada, las formas de procesamiento y formas de respuesta, ademds de la forma de
percepcion entre la mujer y el hombre.

Tenemos que aprender gozando el aprendizaje y utilizar simultaneamente la metodlogia,
el cuerpo y la mente creadora; es decir el cerebro y el cuerpo integramente.

La actitud que toma el docente de la escuela Primaria Jaime Torres Bodet, ante ia
actualizacion es con optimismo, positivamente, entusiasmo y asi las experiencias que les
sirven las traspolan al salon de clases.

Como pudimos observar si influye la actualizacion permanente del docente en sus
alumnos y como consecuencia esto repercute en su aprendizaje; esto se vio reflejado al
tabular y graficar los resultados de los custionarios aplicados a los alumnos de los seis
grados de la primaria.

Por ejemplos los alumnos del profesor Enrique que imparte el sexto grado, obtuvieron el
segundo lugar en forma general, el docente ademas de tener una actualizacion dos veces
por afo; recordemos que ene la escuela donde labora por las maianas funge como
director del Colegio Salesiano; haya se las dan Bimestraimente, esto se ve reflejado y
repercute en la ensefianza a sus alumnos y por consecuencia en el proceso ensefanza —
aprendizaje.

Por eso aceptamos |a hipotesis de trabajo que es' El formar y actualizar al docente de
educacion primaria le permitird un éptimo desenvolvimiento dentro del aula, ademas de
mejorar la aplicacion de meétodos y contenidos que permitan al alumno aprendizaje
significativos favoreciendo el proceso enseiianza - aprendizaje.

Encontramos una relacion entre los Talleres Generales de Actualizacion 2001 - 2002 y el
Plan Y Programas de estudio de 1993, en ambos se abordaran ias siguientes materias:
Espaiiol, Matematicas y Ciencias Naturales en dichos talleres porque es la prioridad que
establece el Plan y Programas de 1993,

Por todo lo anteriormente mencionado el docente tiene que: hacer una profunda
reflexion de lo importante que es quien educa, y ademas que tenga una clara vision
de su mision e importancia como arquitecto social que es.

L.as limitaciones que se pueden presentar es que el profesor olvide motivar la autoestima
del alumno, por tener que cumplir con objetivos y por el trabajo cotidiano.

Otra limitacion que podemos encontrar es |a falta de recurso econémico.

El alumno no coopere por estar cansado de que lo deseen ayudar con su situacion y
piense que otra vez de lo mismo, por consecuencia No ponga de su parte y no coopere.
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. ANEXO 1

ENTREVISTA AL DOCENTE GRADO

1.. ¢Cual es su concepto del proceso enseflanza aprendizaje?.

‘proceso ensefanza aprendizaje.

5. ;Cada cuando recibe esa 'cébacitécién?,‘

6. g,QLqié‘n Iaimbarté_‘?ﬁ :
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7. ¢En dénde la recibe?. .
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ANEXO 2

¢ QUE OBSERVAR?
* 1) Las interacciones.
2) Formas de comumcacnén
3) Actos mudos.
4) Expresion corporal,
.5)"Actos de escritura.
6) Tonos de voz.

7 lnterrupcnones o
8) Act:vudades que se reallzarén durante el aula

, ;;oué SE REG:STRA?

1) Actos lmgu sticos.i;
2)'¢Qué hacen docente alumno"
3) cQué expresan por medlo de la corporiedad (gestos, actitudes, etc.)?

1) Asumlr una’ ctltud de intérprete, esto es tomar una actitud de interés en la
forma de hablar y de las circunstancias en que se hablan.

pretar es necesarlo apegarse al texto, hablar desde el, no desde lo que
deberia se ni. de callfucar ni mucho menos evaluar al docente.

La-validez e lat |nterpretaCIén seda en términos de cautela, capacidad de revisar
critlcameme l0-que el mismo intérprete construye y establecer los limites entre la
mterpretacufm y IOS supuestos.
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ANEXO 3

CUESTIONARIO PRIMER GRADO

Nombre: Fecha:

1. E‘scrib‘e ia siguiente oracion.

2. llumina donde exitan diez objetos.

3. Escribe los siguientes numeros.

4. llumina la planta 'y tacha el animal.
5, ¢Cual es el alimento de este animal?

6. llumina el dibujo que sea un medio de transporte

7. Escribe el nimero que corresponda, ya sea sucesor o antecesor.
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ANEXO 4

CUESTIONARIO SEGUNDO GRADO

Nombre: Fecha:

1', Escribe la siguiente oracion.

2.5 Enlas siguientes oraciones escribe lo que se te pide.

a)._ El niflo juega en- |

Sujeto:

'd)._‘IRq ) Uymveyrsidad Nacional Auténoma de México.

Sujeto

6.- Escribe el sucesor o antecesor segln corresponda.

90 48

10 22
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7 _10. Resuelve los s»gulentes problemas.
a)._ Anita tiene 15 manzanas y Karen 12, si dec:den juntarlas
¢ Cuantas manzanas tienen entre las dos? ‘

OPERACION - 'RESULTADO

b). “ Axel tiene 19 camcas y le dIO 4 a su amigo g, Cuéntas canicas le quedan?

OPERACION . - RESULTADO

c)._ Roberto tiene 25 chocolates y Mayra 15, si los juntan.
¢ Cuantos chocolates tienen entre 10s dos?

OPERACION RESULTADO

d)._ Josué tiene20 pelotas y le da 5 a su primo David.
¢ Cuantas pelotas le quedaron a Josué?

OPERACION RESULTADO
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11._ ilumina al ser vivo.

12._ Tacha al ser no vivo.

13._ Dibuja la bandera de tu pafs.

14_186 f‘(,Cualés"éoh"Io's'féstados del agua?

17 - 20. Dibuja los estados del agua.

164




ANEXO CINCO

CUAESTIONARIO TERCER GRADO

- /‘,_ Asignatura: W%"EMA"\Q\%
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334
- Respuestay

20.- éComd se llama la linga imagincria que dlv:de a un'objet
o figura en dos partes iguates? g .
0} Zigzag &3} eje de simetria . S 1c) eje norie

S 20-@&E

2i.- Compleia el dibujo,
de monera que seu
simetico .
L Reee
22.- Bs el inciso que sencla )
ia figura que tiene 4 ejss
de simetria

o . 22__@@@

23.- Haz la suma de estos billetes v {23.-(@®IE)
manedas y di cuanto dinero es:

o) $466 b} 436 c} 463
: 24.-@EBE
24.- {Cuanics bitletes de éstos te dcrcn DOI 1odcs éstcs
mcnedas?
25,-@@@
26.-@®(C
27 (@B
28.-@E©
¥%.- Sl serecarten 25 polomas en 5 joulas, écuantas palomas
quecordn en cada jeuta? Sin quedar ciguna cluera: 29.. o
a) 8 patornas o) 6 nalomaos ¢) 5 paiomes ~@ENE:
faz estas opercciones v lccatiza <f resultado conecte ~—
27- 634 28. 408 i 20-34 | 30. 20 L@BE
247 T304 | _x9 f x 8
ay B8 } al o an2 ' a) 603 ; o) 106
i
v) 88} i bl a20 | b 300 ! D) 160
! i i
2y 183 i€ iy .71 308 ool st
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ANEXO 6
CUESTIONARIO CUARTO GRADO

Nombre: Fecha:

o | _ 5 Es';i:rib'évl‘a b;v. y h; segin corresponda.

6 _ 7 Escribe un cartel para anunciar gue va haber una kermés en tu escuela.

8._ Escribe el siguiente nimero: mil cuatrocientos noventa y dos

9._Escribe el sucesor o antecesor segun

1586 289

382

10._ Realiza las siguientes operaciones,

634 408 395
635 + 394 x98
+1586 2432
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11._ 13. Escribe las caracteristicas de los siguientes tridangulos.

Equilaterox

Escaleno:

isésceles:

14._ Realiza una cadena alimenticia.

15._ ¢ Cudles son las caracteristicas de los vertebradas?

16._ aCuéles son las caracteristicas de los invertebrados?

17._‘¢;Q‘Ué' hérlas para cuidar el agua?

18._ ¢Quién descubrié América?

19._ ¢Quién lucho por nuestra independencia?

20._ ¢Cuéntos aftos duro Porfirio Diaz en el poder?
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ANEXO 7
CUESTIONARIO QUINTO GRADO

Nombre: Fecha:

1._ Realiza la ficha bibliografica de tu libro de Espafiol.

2._Escribe las siguientes palabras.

3._ Nombra las preposiciones.

4_10. Escribe los siguientes numeros en romanos.

9 100 130 50 1000 89

11._ ¢ Cudl es el nombre oficial de México2

12.’_' ¢Cuales son tus obligaciones como Mexicana?
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omo estudiante?

14_16 ¢ Cuales son los estados del agua?

17_19 ¢Cuales éon las tres caracteristicas del agua?

20._ ¢Qué articulo Constitucional habla sobre la educaciéon?
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ANEXO 8
CUESTIONARIO SEXTO GRADO

Nombre: Fecha:

1._. Escribe las siguientes palabras.

2._ Cuales son las preposiciones

3._ Escribe el sucesor o antecesor segun corresponda.

1896 . 10000 2000,

“4._ Resulve las siguientes operaciones.

TESIS CON
72| FALLA DE CRIGEN




11_15. Escribe las siguientes cantidades en nimeros romanos.

100 89 75 1000 1839

16._ De quien es esta frase: EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ.

17._ ¢Qué Articulo Constitucional habla de la educacién?

18_ 20 En que silaba tdnica se acentdan las siguientes palabras.

AGUDAS:

GRAVES:

ESDRUJULA;
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ANEXO NUEVE

TABULACION
GRADO PROMEDIO
PRIMERO
SEGUNDO

TERCERO

- [CuARTO
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