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INTRODUCCION

TEMA: Influencia de las actividades académicas para el desarrollo de
aprendizajes participativos, en los alumnos de 1° semestre de preparatoria durante el

ciclo escolar 2000-2001. Caso del “ Colegio de Ciencias y Humanidades “.

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Durante los ultimos afios el sistema educativo manejé en su totalidad un
modelo tradicional, el cual sélo se preocupaba por desarrollar lo intelectual del
alumno; dentro de este modelo “escuela” significa ir a clases, escuchar al profesor y
hacer la tarea asignada.

Posteriormente y tratando de mejorar el sistema educativo se empieza a
manejar a educacién humanista; la cual reconoce que el aprendizaje es facilitado
cuando se toma en cuenta las emociones, ya que se interesa por el hombre en su
totalidad (inteligencia, conducta y afectividad) y no sélo en su pensamiento creativo
sino en todo su proceso de convertirse en persona.

Gracias a los aportes de la educacion humanista, surge la educacion centrada
en la persona, ésta retoma las teorias de la educacién anterior, aunque centra su
atencién en el educando mismo como sujeto de su propia educacion y los contenidos

de aprendizaje son la vida misma del sujeto y su experiencia.




Dentro de este tipo de educacién y tomando en cuenta los conceptos de la
misma, aparece el manejo del aprendizaje participativo; el cual busca eximir la
pasividad y reducir la dependencia que existe entre maestro alumno.

Aunque exista un interés por cambiar el modelo tradicional por la promocién
del aprendizaje participativo; se puede decir que dentro de la educacién actual, es
muy comin que varios estudiantes sientan un malestar personal en relacidn con sus
vivencias escolares, pues algunas veces se sienten a disgusto al experimentar la
sensaciéon de un freno y de un obstaculo en su desarrollo, debido a las pocas
oportunidades de plantear sus inquietudes y de resolver sus problemas.

Ademés de las frustraciones y de los descontentos, poco a poco algunos
estudiantes se dan cuenta que en la escuela no soélo acumulan informacién sino que
aprenden a interactuar y compartir experiencias con otras personas. Aprenden
también a temer a la autoridad, a ser sumisos y pasivos, a bloquear su conciencia
critica, su creatividad y su originalidad.

De acuerdo con la teoria de C. Rogers, se puede decir que en medio de
grandes desconciertos, los alumnos comienzan a manifestar una curiosidad innata
de reflexién, cuestién que ha sido bloqueada y reprimida por fa escuela tradicional.

Consideramos que la escuela debe tener una organizacion que permita la
participacién activa y responsable de los educandos como sujetos de su propio
aprendizaje, en la que todos vayan aprendiendo a reflexionar por si mismos, a
conocer sus sentimientos y valores, en una palabra que aprendan a valerse y a vivir

por sl mismos dentro de la sociedad.



Lo anterior es conocido por C. Rogers como aprendizaje participativo y lo

enlaza con el conocimiento de si mismo definiéndolo como:

“El ser humano tiene la capacidad latente o manifiesta, de comprenderse a s/
mismo, de resolver sus problemas de modo suficiente para lograr la satisfaccién y la

eficacia necesaria a un funcionamiento adecuado”. (Rogers, 1972: 19)

En cuanto a la comprensién de las capacidades del ser humano, debemos
tomar en cuenta que, mas alld de su posibilidad de adquirir y procesar sus
conocimientos, hoy por hoy se sabe que en el mundo de las emociones y la
participacion se esconde el mayor potencial a explotar de los seres humanos, y
ademas representa un saldo sumamente significativo en los ambitos de la
comprension de la conducta humana.

En cuanto a las actividades académicas, se puede decir que actualmente
gran parte de los maestros que laboran en CCH siguen manejando un sistema
tradicional, en el cual se ve al estudiante como un ser pasivo, repetidor de lo
almacenado en su memoria y que actia por medio de instrucciones y érdenes; sin
tomar en cuenta la importancia del desarrollo de aprendizajes realmente
participativos para el alumno, cosa que €l estudiante afronta al momento de ingresar
a una licenciatura, pues en ésta se requiere mas de la participacion, reflexién y auto

didactismo por parte del alumno.




Podemos decir que en la ciudad de Uruapan durante los Gitimos afios so6lo se
han realizado investigaciones sobre rendimiento académico, desercion escolar, etc.
Sin embargo no se han preocupado por conocer los métodos didacticos que
favorezcan el proceso de enseilanza aprendizaje y promuevan a su vez la
participacion activa de los alumnos.

Por lo cual es importante abordar el tema del “aprendizaje participativo”, en el
cual quien aprende es una persona activa al intervenir positivamente en la
planeacion, realizacion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Originando que los alumnos participen de una manera consciente sobre las
actividades a realizar y den lugar a un aprendizaje participativo en el cual se han de
involucrar, tanto los alumnos como el maestro; pues éste, se convierte en un sujeto
activo que aprende junto con los estudiantes, que se esfuerza por promover un clima

adecuado que estimule y facilite el aprendizaje.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Coémo influyen las actividades académicas en los alumnos de preparatoria

de primer semestre, para el desarrollo del aprendizaje participativo?

Es importante mencionar, que en ia actualidad, la mayoria de los seres
humanos no nos interesamos por desarrollar una reflexién critica sobre los

conocimientos que obtenemos dentro y fuera de las instituciones educativas.



Por si fuera poco, tampoco contamos con una educacién o programa
educativo que nos ayude a desarrollar dicha capacidad, lo cual a su vez perjudica la
motivacion y las relaciones afectivas con la sociedad asi como el desarrollo de un
aprendizaje realmente participativo.

Dicho problema no es nada mas en el ambito social, sino también dentro de la
institucién educativa donde se encuentra el adolescente, ya que en muchas
ocasiones el profesor tiene problemas personales que descarga en las personas
menos indicadas, provocando que el alumno se estrese o simplemente se distraiga,
convirtiéndose de esta forma la clase en tradicional, en donde el maestro demuestra
o impone sus ideas, criterios, conocimientos y sanciones. Y por otro lado el alumno
es pasivo y unicamente debe limitarse a escuchar el tema expuesto por el maestro
provocando que el aprendizaje sea mas memoristico que vivencial o participativo.

Por ello, es necesario que el maestro esté consciente y sepa la importancia
que tiene el motivar a sus alumnos y a él mismo; para desarrollar su sentido coman y
dar pauta a los aprendizajes participativos; en los cuales el alumno exprese sus
ideas, emociones y experiencias. Es por eso que consideramos necesario darnos
cuenta si €l o los maestros se interesan por manejar o desarrollar la reflexion y la
integracion en los alumnos por medio de los recursos didacticos, trabajos y
actividades académicas. Asl como también las actitudes que toman al momento de
escuchar las necesidades cognitivas del alumno y por dltimo darnos cuenta que
tanta disponibilidad presenta el maestro para actualizar sus estrategias didacticas y
que de esta forma le permitan tener una clase mas reflexiva sobre ios conocimientos

impartidos.



Cabe mencionar que por medio de alumnos egresados y estudiantes de la
preparatoria de CCH logramos darnos cuenta, que desde hace tiempo no se ha
tratado de modificar el modelo educativo, pues ain se maneja la memorizacion y
pasividad por parte de los alumnos, lo que da origen al aburrimiento, reprobacién,
desmotivacion, reprobacion y falta de reflexion ante las problematicas personales.

Actualmente ni los padres ni los programas educativos, se preocupan por
manejar en el adolescente, el desarrolio de la capacidad de reconocimiento de sus propios
intereses y apflitudes educativas; por lo que es recomendable que los Licenciados en

Pedagogia innoven y eduquen promoviendo el aprendizaje participativo.

JUSTIFICACION

Consideramos que es de suma importancia realizar dicha investigacion ya que
dentro de esta institucion, (CCH) no se han realizado investigaciones en cuanto a la
participacion activa del alumno y la influencia de las actividades académicas para su
promocién. De esta forma ayudaremos a descubrir si existe, o no, un desarrolio de
aprendizaje participativo, dentro de este &mbito educativo; asi como la importancia
de dicho aprendizaje, para que el adolescente logre obtener un buen desarrollo
académico y mantener una vida con conocimientos significativos.

Es interesante que dentro de la sociedad, se tenga conocimiento y manejo
sobre el contexto de la educacién participativa, ya que actualmente se lleva una vida
muy complicada en cuanto a la violencia entre los mismos adolescentes y estresante

por parte de los padres, debido a la sobrecarga de trabajo originando una



desorganizacién de tiempo y aprendizajes cien por cien memoristicos y poco
significativos para el adolescente.

Por consiguiente como futuros Licenciados en Pedagogia, consideramos que
es necesario involucrar a los maestros y alumnos, para que se maneje y a su vez se
desarrolle el aprendizaje participativo; promoviendo que los adolescentes tengan la
capacidad de conocerse a si mismo, para que logren desarrollar la capacidad de
participacion educativa, social, cultural y la integridad con los compaferos del medio
en que se desenvuelve. Ademas es importante la participacién del maestro, ya que
éste puede desarrollar en los adolescentes un ambiente solidario, pacifico y

agradable para que exista un aprendizaje participativo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Conocer la influencia de las actividades académicas
para el desarrollo del aprendizaje participativo, a través de la colaboracién y

participacion activa de alumnos y maestros.

OBJETIVOS PARTICULARES

« Describir las actividades académicas realizadas en el Colegio Ciencias
Humanidades.

e Mencionar los hechos realizados en las actividades académicas que

favorezcan el del aprendizaje participativo.



e |dentificar las funciones del maestro y del alumno para el desarrolio del

aprendizaje participativo.

CONCEPTUALIZACION :

APRENDIZAJE PARTICIPATIVO: Es aquel en el cual el alumno, desempeiia

un papel activo y reflexivo dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
ACTIVIDADES ACADEMICAS: Es el trabajo que se desarrolla dentro del salén
de clase, dentro del cual se consideran los métodos didacticos y las

caracteristicas del grupo antes de aplicar.

DIDACTICA: Conjunto de técnicas para la conduccién de la ensefianza; opera

mediante principios y procedimientos aplicables al proceso educativo.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢ Qué es una actividad académica?

¢ Qué actividades académicas intervienen para que se dé un aprendizaje

participativo?



¢ Qué técnicas son las técnicas educativas y cuales se utilizan en la imparticion de

clases de CCH?

¢ Cémo interviene el maestro para que se logren aprendizajes participativos?

¢ Qué actividades se requieren para el desarrollo de aprendizajes participativos?

¢ COomo es la etapa de desarrolio del adolescente a observar?

12 .
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CAPITULO |
EL ADOLESCENTE DE 15 a 16 ANOS

1.1. - DESARROLLO AFECTIVO

Una vez tras el periodo de la preadolescencia, la conducta de los jovenes
suele reponerse. Las relaciones familiares dejan de ser un permanente nido de
conflictos violentos y la irritacion, los gritos dejan paso a la discusion racional, el
andlisis de la discrepancia, y hasta los pactos y los compromisos. Esto significa, que
una vez plenamente asumida su condicién de joven adulto, los conflictos del
adolescente se desplazan hacia la reivindicacién de ciertos derechos personales:
libertad, independencia, libre elecciébn de amistades, de aficiones, etc. En estos
momentos el adolescente intenta experimentar sus propios deseos mas alla del
estrecho circulo de las relaciones familiares y para ello necesita imaginarse reprimido
por los padres, 1o esté o no. Tal represion implica dos tipos de ellas, la primera es:
la fantasfa de represién de sus iniciativas; ésta a su vez es estructurante para su
afectividad, ya que le permite tener una base firme para iniciar experiencias adultas.
Y la segunda es la represidn real, ésta por el contrario, coloca al adolescente en una
situacion de desequilibrio, que puede precipitar prematuramente los tanteos del joven
en el mundo de los adolescentes, o bien desacreditarlos por completo. Es decir, los
intereses afectivos de los jovenes abandonan masivamente el ambito familiar,
estableciendo nuevas elecciones de objetos afectivos extrafamiliares, como es propio

de todo adulto.
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Dicho problema reside en que la afectividad se proyecta mas alla de la
familia, pero el adolescente sigue viviendo en el adolescente paterno. Este serd por
mucho tiempo su gran dilema.

En esta situacion, la vida de la familia puede verse castigada por los conflictos
internos, que suman a los ya de por si complejos problemas de convivencia y
subsistencia una considerable carga emocional de dificii manejo. El retraso en la
asuncién de responsabilidades propias del adulto, es la causa principal de los tan
frecuentes conflictos que ensombrecen la vida familiar. Sin embargo, la angustia de
los padres juega un pape! decisivo en estos momentos. Son muchos los que,
consciente o inconscientemente, no saben renunciar a tiempo a una actitud
sobreprotectora o exageradamente permisiva, por miedo a la ruptura y al abandono
del hogar.

Es evidente que el deseo del adolescente, estd destinado a sufrir
perturbaciones. Anclados a la férrea voluntad de los padres o a su debilidad, los
jéovenes no conseguiran la confianza en si mismos necesaria para tenerse y actuar
como adultos.

Para resolver los conflictos familiares con los adolescentes es que deben de
resolverse atendiendo a los intereses de ambas partes. Todo es, en efecto,
negociable: desde el volumen del tocadiscos hasta la vestimenta o las salidas
nocturnas de los jovenes.

Lo importante no es que los conflictos existan — su ausencia podria ser
incluso preocupante — sino la falta de una voluntad de negociacién, que pone al

adolescente ante las exigencias compartidas de la ley (familiar, social) del deseo.
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Para que todo el proceso afectivo llegue a un buen fin, es necesario, que ese
deseo del adolescente, en toda su extensién (imagen y semejanza del de los adultos
del mismo sexo), sea reconocido y apoyado por los adultos. Con ello se opera una
desculpabilizacion efectiva, que libra al adolescente de toda angustia residual, y se
percibe a si mismo como ser legitimamente deseante, reconoce y acepta sus
propios deseos y es capaz de percibirlos, aceptarlos y respetarlos también en los

demas.

1.2. - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

E! nivel madurativo intelectual alcanzado por el adolescente a los quince y
dieciséis afios, y a la misma dinamica imperante en la sociedad parecen ponerse de
acuerdo para conferir a los jovenes el estatus que se ha dado en llamar en
“preaduito”.

En realidad, en estos momentos estd haciendo un gran y decisivo esfuerzo
encaminado a complementar el conocimiento de si mismo y a conseguir el refrendo
de los demas. Sus preocupaciones mas inmediatas suelen estar copadas por las
consideraciones de caracter filosofico o humanistico, principalmente, cargadas de
idealismo y trascendencia. De ahi que en tantos momentos manifieste un
comportamiento reposado y refiexivo.

A partir de ese momento, empezaran a disminuir los roces verbales con los
adultos de la familia, a los que pueden acudir por iniciativa propia en busca de un

consejo o informacion.
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No obstante, pocos sabran resistir a la tentacién, con su comportamiento
dentro y sobre todo fuera del hogar, de quebrantar las normas que aquellos
representan y respaldan.

Es un conflicto inevitable, generacional en gran parte y también, en buena
medida, de independencia, que los jévenes no pueden interpretar de otro modo que
como la necesidad de vivir su propia vida.

Dificimente podriamos definir esta situacién si las conductas internas y
externas de los adolescentes no estuvieran apoyadas por la reciente consolidacion
de las etapas finales del desarrollo intelectual, que les confieren, a pesar de todo, un
equilibrio y una firmeza mental que sirve de base a la urgencia de conseguir una
autodefiniciéon personal.

El desarrollo intelectual del ser humano estd menos determinado por las
facultades innatas de la persona que por el efecto estimulante del medio ambiente y
la evolucion de su vida afectiva. La afectividad, en efecto, es el motor que moviliza la
inteligencia. Pero no puede, a su vez, prescindir de ésta, que le proporciona los
medios y le confiere los objetivos.

Piaget sefiala que “/la tendencia mas profunda de toda actividad humana, es la
marcha hacia el equilibrio y la razén, que expresa las formas superiores de dicho
equilibrio y retne inteligencia y afectividad” (Papalia; 1998; 567).

Desde el nivel intelectual en que se encuentra, contempla el mundo con mas
amplitud y descubre las posibilidades y expectativas que se le van a abrir en un

breve plazo de tiempo, pronto se haya convertido en un adulto sin restricciones.




Busca, entonces, una ocupacion que le resuite satisfactoria, un amigo que le
asista y comprenda, un grupo con el que identificarse y en el cual reconocerse, un
amor, incluso, que le satisfaga emotivamente y le reafirme sexualmente.

Es decir, de pronto, todo resulta distinto, y el tiempo y la realidad parecen no
tener limite para él.

En este panorama de conjunto hay que situar e interpretar las controversias
que con tanta frecuencia surgen entre los adolescentes y sus mayores. Los padres
no siempre saben bordearles, porque no siempre saben valorar en extension y
profundidad los cambios que afectan a los jévenes. Los hijos tampoco pueden
evitarlas, debido a que confian excesivamente en sus juicios y razonamientos, y por
ceder al atractivo irresistible de poder opinar de igual a igual ante sus progenitores.

Numerosas observaciones hechas sobre el comportamiento intelectual y social
de los adolescentes de quince a dieciséis anos revelan que aquellos jévenes que
nunca han intentado elaborar un programa de reformas mas o menos idealistas, o
que desde el principio han sometido sus aspiraciones a los intereses que
condicionan la realidad, no han logrado ser después los adultos mas creativos y

positivos.

1.3. - DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

El adolescente no sélo debe enfrentarse al mundo de los adultos sin estar

todavia debidamente maduro y preparado, sino que ademas, y al mismo tiempo,

debe superar definitivamente su etapa infantif, en la cual ha vivido cémoda y



placidamente, con las necesidades basicas aseguradas y con los papeles a
desarrollar por cada personaje, dentro de su pequefio mundo familiar y escolar,
perfectamente definidos.

Todo lo cual impone una profunda revisién de los puntos referenciales que
desde afos anteriores y hasta el momento han sido validos y utilizables.

Asi mismo dentro del campo cultural e ideoldgico necesitara poner a prueba
los valores impuestos por padres y maestros, yendo de féormulas alternativas que
estén mas adaptadas, a las cambiantes exigencias de la sociedad. Y en el plano
profesional, ausente de sus preocupaciones infantiles, ha de afrontar la evidencia de
una ineludible y préxima eleccién, que impone una reflexién sobre las propias
aptitudes, preferencias y posibilidades para el inmediato porvenir. Es por esto, que
junto con las transformaciones fisiolégicas, hay que ver en la adolescencia, lejos de
una etapa estabilizada, un proceso de organizacién y de profundos movimientos
emocionales.

En esta busqueda, a menudo angustiosa, de una identidad aduita, el
adolescente consume una gran parte de sus energias, atraviesa distintas etapas,
diversas en contenido y duracion, y ensaya multiples comportamientos antes de
haber hallado la fdrmula adecuada. Se puede hablar, asi, de identidades transitorias
(se adoptan un periodo de mayor a menor duracién como un machismo exacerbado
en el varén o una fase seductora precoz en la mujer), identidades ocasionales ( son
las que adoptan ante situaciones vividas por vez primera como por ejemplo la
primera relacion de pareja) y de identidades o identificaciones parciales, (que

responden a distintos comportamientos que aparecen en situaciones diferentes).



También corresponden a estos tanteos encaminados a configurar la propia
identidad la adopcién de determinadas vestimentas, la adhesion a ciertas modas y la
intensa vinculacion al grupo que presenta el adolescente.

Preocupados por definir su identidad, por hallar férmulas adecuadas para
responder a las nuevas exigencias que les llegan del medio social y escolar y por
transformar las relaciones con su propia familia, el grupo se convierte para todos
ellos en un importante marco de referencia insustituible, un banco de pruebas en el
que experimentar las primeras conductas adultas.

El grupo representa también una manera activa de determinar una identidad
personal al margen del nicleo familiar. Ademas la adhesion del adolescente a su
grupo es tan incondicional que da lugar a menudo a un fenédmeno de sobre
identificacién, en virtud del cual todos sus miembros se identifican colectivamente
con cada uno de ellos y viceversa. Esta particularidad esta motivada y acentuada por

la necesidad de sentar las diferencias entre el mundo juvenil y el de los adultos.

1.4. - APRENDIZAJE Y ESCOLARIDAD

Durante la adolescencia, la confluencia de distintos ritmos evolutivos puede
dar lugar a frecuentes desajustes de la personalidad en los jovenes, que pueden
rechazarse a si mismos o sentirse distintos de los demas.

Por otro lado, 1a lucha por hacer prevalecer los sentimientos de independencia
y conseguir la emancipacion familiar interviene intensamente como fuente de

renovados conflictos.
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Ademas los adolescentes rompen el sometimiento a una moralidad basada en
reglas especificas impuestas por los adultos y prefieren obrar en consecuencia con
sus propios juicios y sus convicciones personales.

Estos aspectos se manifiestan con gran incidencia en la vida escolar, en las
relaciones del alumno con el profesor y con el grupo. Para contrarrestarlos y
compensarlos, los educadores encargados de estos cursos deben prestar especial
atencion a los intereses de los jévenes, involucrandolos en aquellas actividades que
les resulten mas atractivas y, en consecuencia, mejor pueden motivar su
participacién y tener un mejor aprendizaje participativo. En estos afos, los
contenidos académicos pueden ser bastante densos, y no les resulte facil a los
alumnos desarrollarlos a fondo.

El mejor camino para implicarle en su trabajo sera mantener en las clases un
clima relajado y agradable, que haga el estudio mas asequible y sugestivo, asl como
implantar unas normas justas y precisas que sirvan de pauta para cada tarea y para
el comportamiento general.

Por consiguiente, el adolescente puede tener verdaderas dificultades para
desarrollar los aprendizajes y el comportamiento exigibles en su vida escolar. En
unos casos, los problemas provienen de una deficiencia de tipo intelectual. En otros
distintos en cambio, obedecen a conflictos no resueltos que se reflejan en Ia
conducta inadaptada de! individuo.

Algunos alumnos poseen sus intereses especificos y a lo largo de todo el

curso mantienen un buen rendimiento sin dificultad. Sin embargo, predominan en
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estos momentos los que necesitan ser estimulados continuamente por padres y
profesores.

Tanto la escuela como los profesionales que la atienden deberian proceder a
revisar sus esquemas, que en muchos casos favorecen a los alumnos mas dotados,
pero condenan al fracaso a los que tienen dificultades en su escolaridad; también en
este caso las causas son multiples y diversas, pero se considera de importancia lo
siguiente:

* Retrasos en la introduccién de mejoras imprescindibles para elevar la calidad de la
ensefanza.

* Escasa adecuacion de los programas y métodos pedagégicos a las caracteristicas
y exigencias de! mundo actual.

* Escaso conocimiento de la realidad cotidiana de los alumnos y las escuelas.

En tanto los sistemas educativos vigentes mantengan unos baremos idénticos
para todos los alumnos, en los que se exige lo mismo a los que presentan un nivel
socioecondmico elevado que aquelios menos favorecidos, y mientras el éxito o el
fracaso se determinan en funcién de un nivel inamovible, seguiremos asistiendo a la

misma situacién.
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CAPITULO NI
APRENDIZAJE PARTICIPATIVO

2.1. - DEFINICION DE APRENDIZAJE

La dindmica forma parte natural de la vida del hombre; esta dindmica tiene su
base en la constante variabilidad que presenta el entorno del individuo. Por esto el
aprendizaje es un elemento inherente en el desarrollo de 1a persona. El aprendizaje
es todo un proceso que implica disposicidn, atencién, esfuerzo —en mayor o menor
medida -, concentracién y ademas motivacién por parte de quien ensefia y de quien

aprende.

Seglin Rogers, (1972.p.130) Es el proceso de adquirir una continua actitud de
‘apertura frente a las experiencias e incorporar as/ mismo el proceso de cambio;

"aprender a aprender”.

Es decir, el aprendizaje es el camino o la manera de adquirir habilidades y /o
conocimientos, a través de la estimulacion de la curiosidad del individuo
aprovechando las potencialidades de cada persona, como son su capacidad, sus
inclinaciones y sus aspiraciones; asi como también aprovechar la disposicién que
presenta la persona para explotar los conocimientos en el area que mas le interesa y

buscar que se interese por otras mas.
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2.2. - TIPOS DE APRENDIZAJE.

Asi como existen muchos tipos de personalidad y dentro de éstas también
distintas capacidades para aprender, existen diferentes tipos de aprendizaje;
anteriormente consideramos que el aprendizaje es todo un proceso y como tal puede
tener distintos matices; los cuales van a variar con relacion a la forma en cémo
participan cada uno de los elementos que intervienen en dicho proceso,

Rogers distingue dos tipos de aprendizaje: estd por un lado, el aprendizaje
memoristico o tradicional y, por otro, el aprendizaje vivencial o significativo. El
aprendizaje memoristico o tradicional tiene algo que ver con el aprendizaje de
silabas sin sentido tal como se realiza en experimentos de laboratorio; se trata de un
aprendizaje estéril, sin vida, conseguido por la coercién y olvidado en cuanto las
condiciones que lo hacian obligatorio desaparecen; se trata de un ejercicio
puramente mental, en donde el alumno es un ser pasivo, repite lo almacenado en su
memoria y actia por medio de instrucciones y ordenes. A su vez se desarrolla una
actitud de dependencia, en donde otros son los que deciden y dan soluciones a las
situaciones y problemas que se presentan en la escuela.

Por esto podemos decir, que este tipo de aprendizaje es aquel en el que el
individuo permanece en estado pasivo, quiza con el fin de que se relaje, no tenga
ningun tipo de perturbacién y capte a detalle cada una de los conocimientos y / o

habilidades que desea aprender.
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Sin embargo este método de aprendizaje resulta dificil de prometer buenos
resultados ya que requiere de mucha disciplina y concentracién por parte de quien
aprende, forzandolo ademas a utilizar en gran medida su memoria, de ahi su nombre
“aprendizaje memoristico” y este tipo de aprendizaje se ha ido implementando desde
hace mucho tiempo con el nombre de “aprendizaje tradicional”.

El aprendizaje vivencial o significativo, por su lado necesita de unas
circunstancias especificas y sélo es posible cuando lo que se aprende reviste un
significado especial para quien realiza el aprendizaje. Es decir, solo satisface la
necesidad del aprendiz. He aqui algunas caracteristicas de este aprendizaje vivencial
o significativo: posee una cualidad de compromiso personal pues el alumno se
interesa en satisfacer sus problematicas; pone en juego factores afectivos y
cognitivos; es autoiniciado, no se basa en un curriculo predeterminado sino en la
autoseleccién de los planes de estudio; las tareas no son uniformes para todos, sino
que cada estudiante determina la suya con la cual & sabe si responde 0 no a una
necesidad personal; el aprendizaje que se consigue es penetrante, pues no consiste
en un simple aumento del caudal de conocimientos sino que se enlaza con (a vida

del individuo; en este sentido, su esencia es el significado, no los significantes.

“El aprendizaje significativo serd mayor cuando el alumno elige su direccién,
ayuda a descubrir sus recursos de aprendizaje, formula sus propios problemas,
decide su curso de accion y vive la consecuencia de cada una de sus

elecciones”(Rogers, 1971:130)
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2.3. - APRENDIZAJE PARTICIPATIVO

También conocido como aprendizaje autodirigido, es aquel en el que quien
aprende desempefia un papel activo al intervenir positivamente en la planeacion,
realizacién y evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje. En este tipo de
aprendizaje, el alumno participa de manera consciente para establecer qué va a
aprender, a través de que actividades, de qué manera y como y cuando evaluara su
trabajo y los resuitados obtenidos.

Lo participativo resalta la importancia de la accién, la actividad, el hacer y del
experimentar a partir de la problematica del contexto propio, es decir, con base,
principalmente, en las necesidades especificas de la persona y de la comunidad a la

que ésta pertenece.

El aprendizaje participativo es méas eficaz que el aprendizaje pasivo. El
aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa responsablemente en el proceso

mismo de aprender. (Rogers, 1971:130 ).

La cara opuesta al aprendizaje tradicional, seria aquel en el que la persona
mantiene un estado activo, es decir donde se requiera de la participacion e
interaccién del que aprende con relacidon al objeto de aprendizaje. Este tipo de
aprendizaje resulta muy interesante pues requiere de ciertas circunstancias
especificas en donde se involucran tanto aspectos afectivos o emocionales como

cognitivos con el fin de obtener un aprendizaje ciertamente participativo.
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Es necesario dar a conocer el rol o papel, que juega el maestro y el alumno
dentro del desarrollo del aprendizaje participativo; con el fin de clarificar las funciones
y responsabilidades de ambos en el proceso de enseflanza aprendizaje.
Refiriéndonos a funciones y responsabilidades como aquellas actividades que
corresponden realizar a un maestro dentro del salén de clases, para lograr motivar y
desarrollar aprendizajes verdaderamente participativos. Se tienen en cuenta las

siguientes caracteristicas:

1. - ENCUADRE DE TRABAJO: Se refiere al tiempo, lugar, objetivos, roles y los
requisitos de acreditacion y calificacién que se establecen por ambas partes.

En el tiempo y el lugar; sefiala los dias y las horas de las sesiones, aunado a
que el maestro debe cuidar que durante el curso se respeten los horarios de inicio y
de terminacion de las sesiones, asi como el lugar asignado. Cuando se integra la
afectividad se quiere promover un aprendizaje significativo realmente asimilado y
asumido por los alumnos; pero la modificacion de estos elementos puede provocar
confusiones o enmascaramientos que dificulten la comprensién adecuada de algunas
conductas o experiencias.

Se refiere mas que nada, a las reglas o normas que se establecen en el grupo;
las cuales han de ser irrompibles, para de esta forma poder cumplir la tarea o los
objetivos a seguir.

Los objetivos; se refieren a plantear el prop6sito o finalidad del proceso de

aprendizaje que se va a emprender por parte del alumno, cudl es la tarea por realizar
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dentro del salén de clase, a dénde se quiere llegar con el aprendizaje adquirido y qué
resultados se esperan obtener en ambas partes.

Ademas, el maestro debe invitar a los alumnos a participar en el
establecimiento de los objetivos; con la finalidad de responder a los intereses y
necesidades vivenciales de los mismos.

También corresponde al maestro, ayudar a los alumnos a comprender y
asumir los roles que les corresponden y cuidar que su comportamiento, actitudes e
intervenciones sean congruentes con lo que a él le corresponde hacer, tomando en
cuenta sus experiencias, conocimientos, habilidades, capacidad para pensar y
generar ideas.

Por dltimo, con respecto a los requisitos de acreditacion y calificacién, el
maestro debe dar a conocer los limites y requisitos establecidos por la institucién y
por él mismo, e integrar las aportaciones de los estudiantes; una vez tomadas en
cuenta las diversas aportaciones, acreditar y calificar el trabajo de los estudiantes de

acuerdo con los criterios y requisitos establecidos desde el principio.

2. - LA TAREA POR REALIZAR: consiste en promover la educacion de las personas
a través del aprendizaje, teniendo en cuenta responsabilidades y funciones del
maestro como:

Ayudar a los estudiantes a entrar en contacto con situaciones, problemas
reales, relacionados con la tematica del curso.

Promover la reflexion de los estudiantes sobre la situacion-problema, su

comportamiento al enfrentarlo y los aciertos y dificultades que hayan tenido. Asi
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mismo dar informacién sobre el problema en la medida en que sea necesario, para
que los estudiantes contintien con el proceso de descubrimiento y resolucién por si
mismos, y por ultimo propiciar una reflexién critica y abierta sobre cémo los alumnos

han participado en la realizacién de la tarea educativa.

3. - PROCESO DEL GRUPO: consiste en la interaccién, comunicacién y ambiente
afectivo que ocurre a lo largo del trabajo y del aprendizaje dentro del grupo; teniendo
en cuenta las siguientes funciones del maestro y del alumno:

Promover las distintas aportaciones que puede hacer cada alumno, asf mismo,
sefialar y ayudar a superar los estereotipos en actitudes y comportamientos de
alumno a alumno, con la finalidad de propiciar un ambiente de respeto y aceptacion
con sus deméas companferos y por Ultimo, tener una reflexion critica y abierta sobre la
participacion individual y grupal sobre sus motivaciones y valores al realizar un

trabajo y aprendizaje, con la finalidad de enriquecer al alumno como persona.

4. - RECURSOS Y APOYOS DEL APRENDIZAJE: consiste en que el maestro deja
de ser la fuente principal de la que los estudiantes obtienen informacién, ahora ellos
necesitan saber a déﬁnde ir a buscarla y como encontrarla.

Por lo que el maestro debe:
a.- Preparar material de apoyo para el aprendizaje
b.- Preparar y proporcionar bibliografia
c.- Promover en los alumnos la utilizacion de experiencias y conocimientos previos,

para un mejor aprovechamiento del aprendizaje tanto individual como grupal.
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Ahora bien, el alumno debe tomar en cuenta varios aspectos importantes con
respecto a los recursos y apoyos del aprendizaje; ya que no es suficiente utilizar sélo
lo que el maestro indique o esperar pasivamente a que él lo proporcione, por lo cual
debe buscar, informacion y tener la iniciativa para ello. Ademas del libro texto, debe
conseguir obras generales y especializadas, con diversos enfoques teéricos y puntos
de vista; a su vez consultar revistas, periédicos, peliculas, materiales de laboratorio,
etc.

Consideremos pues, que el maestro y el alumno son dos elementos
importantes para este tipo de aprendizaje, donde ambos se afectan e influyen
reciprocamente y que la coordinacion de su trabajo y actividad para conseguir los
objetivos comunes requiere de cierta complementariedad en sus roles. Por eso al
maestro no debe extraiiarle si a la hora de intentar establecer una relacién diferente
con los estudiantes y de realizar su trabajo con otra metodologia, de pronto empieza
a sentir cierto nerviosismo y ansiedad.

Aunque resulta en potencia muy prometedor, este tipo de aprendizaje resulta
dificil debido a que se necesita del interés y del compromiso de la persona con lo que
quiere aprender; aqui el individuo planea cuales seran sus actividades que le
ayudaran a aprender, ademas de cémo tendra que actuar y como se debe evaluar.

La parte mas dificil de este tipo de aprendizaje esta en el individuo, no tanto
en el sistema, ya que se requiere tener cierto grado de madurez para que la persona

asuma sus responsabilidades y determine hacia donde quiere llegar.
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24. - MOTNACIbN DEL APRENDIZAJE

Es necesario recordar que para que el proceso de aprendizaje se logre con
éxito se requiere de una motivacion del alumno y del propio maestro; por ende el
aprendizaje, como actividad personal, reflexiva y sistematica que busca un dominio
mayor sobre la cultura y problemas vitales, exige de los alumnos,

a. - Autodisciplina, con el sacrificio de otros placeres y satisfacciones inmediatas,
para realizar los estudios y cumplir las tareas exigidas.

b.- Perseverancia en los estudios y en los trabajos escolares hasta adquirir el
dominio de la materia de estudio, de modo que sea de utilidad real para la vida.

Para que los alumnos estudien y aprendan la materia, no basta explicar bien la
clase y exigirle que aprenda. Es conveniente despertar su atencion, estimular su
deseo de conseguir los resultados previstos y cultivar el gusto por los trabajos
escolares; ademas, es necesario presentarle el material en forma de mensaje
significativo, que hagan resaltar en la mente de los alumnos, los valores basicos y
vitales que contiene la disciplina.

Para lo cual, habra que adecuar la materia al nivel de capacidad y comprension
de los alumnos asi como organizar los planes de trabajo mediante los cuales, desde
el principio del ailo escolar, se les conduzca a interactuar, de un modo constructivo y
provechoso con la materia que se estudia.

En la ensefianza moderna, fa funcién mas importante del profesor sera la de crear
las condiciones psicolégicas y ambientales necesarias para que esa motivacién se

logre en el espiritu de los alumnos, facilitandoles un aprendizaje significativo.
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2.4.1. - PRINCIPALES FACTORES DE MOTIVACION

1. - PERSONALIDAD DEL PROFESOR: es importante como factor de motivacion
el interés que el profesor revela por las dificultades, problemas y progreso de sus
alumnos, tanto en conjunto como individuaimente. En fin, una personalidad
equilibrada, dindmica y estimulante, con acentuadas caracteristicas de liderazgo
democratico.

2. - MATERIAL DIDACTICO: utiizado en las clases; cuadros murales, pizarrén
usado adecuadamente, etc., en fin, todo lo que haga al asunto més concreto, intuitivo
e interesante. Es decir todo material didactico bien empleado y aplicado a la materia
es interesante y motiva tanto al maestro como al alumno

3. - METODO O MODALIDADES PRACTICAS: de trabajo empleadas por el
profesor, discusion dirigida, grupos de trabajo, representaciones teatrales,
exposiciones de trabajo, excursiones para observar y recoger datos, etc.

4. - MATERIA DE ENSENANZA: cuando est4 bien programada y presentada con
habilidad y de modo estimulante. Es necesario, que el profesor presente su materia
con objetivos o metas a cubrir durante la revision de la materia, pues de esta forma

el alumno y el maestro sabran las perspectivas sobre la misma
2.4.2, - MOTIVACION

La motivacién consiste en el intento de proporcionar a los alumnos una

situacion que los induzca a un esfuerzo intencional, a una actividad orientada hacia

33



determinados resultados queridos y comprendidos; mediante un esfuerzo para
alcanzar los objetivos previamente establecidos. De ahi, la necesidad de motivar las
actividades escolares a fin de que haya esfuerzo voluntario por parte de quien

aprende.

¢ Motivacién es el proceso que provoca cierto comportamiento, mantiene la

actividad o la modifica * ( Nericl: 1969:203).

Es decir, motivar es predisponer al alumno hacia lo que se quiere ensefiar; es
llevarlo a participar activamente en los trabajos escolares, para que aprenda por
ensayo error, por imitacién o por reflexion.

La motivacién tiene por objeto establecer una relacion entre lo que el profesor
pretende que el alumno realice y los intereses de éste. Esto debido a que
frecuentemente nos encontramos con profesores que entran en su clase y
automaticamente, se inician los trabajos, en forma mecanica, a partir de la coma, y el

punto y coma correspondientes al término de la clase anterior.

2.4.3. - TIPOS DE MOTIVACION

Dentro del término de motivacién, se manejan dos modalidades para flevar ai
alumno a estudiar. induciéndolo hacia la aceptacién y reconocimiento de la
necesidad de estudiar, o bien obligandolo mediante la coaccién. Dichas modalidades

pueden ser positiva o negativa:
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a- MOTIVACION POSITIVA: es positiva cuando se procura llevar al alumno a
estudiar, teniendo en cuenta el significado que guarda la materia para la vida del
alumno, el aliento, el incentivo y el estimuio amigable.

Se puede decir que este tipo de motivacion, es el que se maneja dentro de un

aprendizaje participativo, pues se atienden las necesidades del alumno, mediante el
interés por la investigacion y el estudio de la materia 0 problema que se le presente
en la vida cotidiana.
b.- MOTIVACION NEGATIVA: es la que consiste en llevar al alumno a estudiar por
medio de amenazas, represiones y también castigos. Es decir, se refiere al
aprendizaje tradicional pues el alumno es obligado a memorizar algunos términos
acerca de la materia con el fin de obtener una calificacion y no tanto tomando en
cuenta el medio que lo rodea.

Una gran fuente de motivacién del aprendizaje es el éxito de éste, el hecho de
que el alumno advierta que esta obteniendo resultados positivos. Y esta posibilidad
de éxito depende muchisimo de la madurez, del estado biopsicolégico del individuo.
Por lo que la madurez es pues, un requisito importante y decisivo para la iniciacién

de un determinado tipo de aprendizaje.
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CAPITULO Ill. ACTIVIDADES ACADEMICAS
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CAPITULO Il
ACTIVIDADES ACADEMICAS

3.1.- CONCEPTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

La actividad académica (trabajo escolar), es la actividad que en la escuela
desarrollan maestros y alumnos para conseguir una finalidad inmediata: la
educacién. Esta, permite al educador detectar los conocimientos y habilidades que
posee el alumno y, sobre esta base, organizar su actividad didactica a fin de
proporcionar a cada uno las experiencias que mas convengan para su formacion.

Toda actividad académica debe reunir las siguientes notas: ha de perseguir
una finalidad concreta (educativa, formativa, informativa); ha de fijar ia estructura
(métodos didacticos) para conseguir sus objetivos; y, en fin, debe considerar en todo
momento las circunstancias y la realidad escolar en la que se ha de desenvolver el
trabajo es decir, el tipo de escuela, el curso, la relacién docente-discente. Con la
finalidad de que el alumno llegue a la recreacién del saber.

Es necesario recalcar que el papel del maestro no es solo comunicar
nociones, sino proporcionar y preparar las situaciones educativas de forma que el
escolar adquiera habitos intelectuales, éticos y sociales que le conviertan en un
investigador, dentro de clase. Para que se dé un buen funcionamiento en una
actividad académica es necesario que tanto alumno como maestro, participen en

sentido funcional y sentido de realizacion.
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Por lo tanto, el trabajo escolar ha de ser una actividad funcional, que nace de
un impulso natural ocasionado por la necesidad, espontdnea o motivada y que se
realiza practicamente por indagacion, por reflexién y juicio personal.

En cuanto a las actividades académicas, la practica pedagégica ha aportado a
la escuela dos principios que parecen fundamentales y de una utilidad definitiva para
el aprendizaje:

1. - La dinamizacién de las técnicas de enseflanza: menciona que se debe dar una
busqueda de lo practico, en todos los aspectos del trabajo escolar, como si se tratara
de un tropismo. Ademéas de una orientacién experimental. Los fines de la educacion
se ordenan dentro de una jerarquia de valores dificilimente accesibles al tratamiento
positivo, por el contrario, el trabajo escolar de cada dia es el resultado de una
rigurosa experimentacion.

2. - La personalizacion en la escuela 6 educacion personalizada, seglin Rogers, en la
cual el concepto de persona, superior a cualquier otro en el lenguaje pedagdgico,
apunta al sujeto en el que se integran y reciben unidad organica los diferentes
estimulos educativos. Esta consideracion de los alumnos o personas trae consigo:

* Que la escuela no actlia sobre grupos ni aun sobre individuos tratados de un modo
general, sino sobre originalidades, sobre seres que se conducen de un modo propio
y a un ritmo personal.

* Que el trabajo escolar debe montarse sobre las necesidades e intereses
personales.

* Que las técnicas socializadoras (trabajo por equipos, grupos de discusion,

homogeneizacién, etc.), no traten de masificar al sujeto, sino que, al operar en
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grupos mas reducidos, ofrecen mayores posibilidades para potenciar los valores de
la persona,

* Que el régimen democratico escolar es el clima idéneo para el ejercicio de la
libertad, la iniciativa y la originalidad.

* Que la personalizacion exige que el escolar sea el “creador” de si mismo. Es decir,
el saber no se comunica por transmisién, sino que se suscita por estimulacién. La
heteroeducacion vale s6lo en la medida en que promueve la auto-educacion.

No basta pues, que el docente conozca mucho acerca de la materia que
ensefia, 0 conocer a fondo la disciplina para poder ensefiar bien. Es indispensabie
una formacion didactica para dar seguimiento y curso a un proceso cientifico de
ensefianza - aprendizaje; puesto que es particular de la didactica, proporcionar

elementos tedricos que den solidez y consistencia al trabajo ecicativo.

3.2.- ACTIVIDADES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Las actividades que se realizan dentro de! planteamiento didactico son muy
extensas, pero se refiere a la selecciébn que el docente realiza con respecto a las
actividades de aprendizaje del alumno, y los materiales instruccionales que le
permiten alcanzar los objetivos, en un periodo de tiempo.

Con las actividades y recursos didacticos, no se pretende caer en
formulaciones rigurosas de ajuste para cumplir con los objetivos previamente

propuestos.
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Cabe hacer mencién que en ese sentido la relacion objetivos y actividades
didacticas, se puede dar en diferentes direcciones lineales y paralelas, siempre y
cuando esas actividades desemboquen en un tipo de metodologia que facilite y
favorezca el aprendizaje participativo y critico del alumno.

Dada la naturaleza y personalidad de cada grupo, asi también se pueden
ajustar diferentes actividades y recursos didacticos para el grupo, es por eso que no
se puede caer en una formulacién rigurosa y uniformizar con el grupo que se trabaja.
Puede ser que una actividad funcione perfectamente con un grupo y con otro nada
mas no pueda funcionar.

En conclusién, se puede decir; que un maestro que se preocupa e instrumenta
su materia a través de recursos y actividades didacticas tiene un aito porcentaje de
probabilidades de que sus clases tengan un orden, le facilite su trabajo y sus
alumnos obtengan mejores resuitados cognoscitivos por la organizacion previa que

se hizo de la misma.
3.3.- MEDIOS Y TECNICAS DE ESTUDIO.

Consiste en que el docente se encargara de enumerar todos los medios
didacticos que seran utilizados durante el desarrollo de la clase, donde a manera de
ideas o sugerencias, se anotan algunos medios didacticos con que cuenta la escuela
y es posible que el docente solicite al servicio, como pueden ser: video, proyector de

acetatos, TV, cassettes, materiales bibliograficos y grabaciones, etc,
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Ahora bien las técnicas de estudio consisten en los medios de apoyo que
permitan al alumno tener un mejor aprendizaje dentro del salén de clases. Las

técnicas mas comunes son:

APUNTES

Los apuntes representan un apoyo importante en el estudiante, pues
desempenan funciones especificas en el proceso de aprendizaje. Tomar apuntes es
el acto de anotar los puntos sobresalientes de una clase, siendo una actividad que
apoya el estudio y el aprendizaje.

Las funciones de los apuntes se presentan por medio de dos opciones que
son la organizacién; que implica seleccionar y organizar mentaimente la informacién
que se escucha, para anotar aquello que se considera importante, lo que implica
mantener la atencién en clase y comprender mejor la clase. El registro: que permite
tener un registro de lo dicho en [a exposicion, el cual hace posible recordar lo que el
profesor dice en clase, aun dias después.

Por ultimo el uso de los apuntes sirve para, ubicar la clase, definir puntos

importantes, orientar la preparaciéon de examenes y tener una fuente de consulta.

EXPOSICION ORAL
Durante nuestros estudios y en la vida cotidiana, es frecuente enfrentarnos a
situaciones en las que deseamos o tenemos que expresar verbalmente lo que

sabemos, pensamos y/o creemos, acerca de un tema en particular.
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Por lo tanto, es necesario adquirir la destreza para decir a otros de manera clara y
sin temor, nuestras ideas y opiniones.

La exposicién oral es una oportunidad para comunicarnos, es decir, implica
decir a otros de manera clara y sin temor nuestras ideas y opiniones, asi como
escuchar y atender las de quienes nos rodean. En situaciones académicas, la
exposicion puede constituir un medio a través del cual se evalian los conocimientos
que poseemos sobre un tema.

Es importante enfatizar que un discurso bien elaborado requiere que le
dediques tiempo y trabajo para su preparacion y exposicién, independientemente de
que te hayas basado en un libro, o en un trabajo escrito, es conveniente que realices
los siguientes pasos: a) Planeacion de la exposicién y b) Practica o ensayo para

llevar a cabo la exposicién.

USO DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca es medio de enlace entre la persona que quiere saber y los.
autores que han escrito acerca del tema. La biblioteca es uno mas de los medios que
se pueden usar para apoyar y ampliar el aprendizaje. Ademas de libros en Ila
biblioteca se pueden encontrar revistas, periédicos, enciclopedias, tesis, documentos
especiales y otros materiales de tipo audiovisual.

Hacer uso de la biblioteca apoya las actividades escolares y de estudio en
general. Por Ultimo, la biblioteca ofrece ademas; gran cantidad de informacién acerca
del tema de interés, apoya el aprendizaje y es un recurso en el estudio que no cuesta

nada,
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CAPITULO IV.- DIDACTICA
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CAPITULO IV
DIDACTICA
4.1.- CONCEPTO

Etimolégicamente, didactica proviene de dos vertientes; del Griego Didaché,
cuyo significado es ensefiar, conducir, guiar un proceso ensefianza —~ aprendizaje; y
del Latin Insignare, que es ensenar, de aqui se deriva ensefanza, (Jerez, 1992:5).
Por lo tanto “didactica’es ciencia y arte de ensediar; ciencia, porque investiga y
experimenta nuevas técnicas de ensefanza. Arte; debido a que establece normas de
accion o sugiere formas de comportamiento didactico que se basan en datos
cientificos y empiricos de la educacion, la teoria no puede ser separada de la
practica, (Nerici, 1973:54).

Es decir; la didactica es el conjunto de técnicas para la conduccién de la
ensefianza, opera mediante principios y procedimientos aplicables al proceso
educativo. La didactica es también la disciplina encargada de instruir y/o enseriar en

un sentido mas especifico.

4.2.- MOMENTOS DE LA DIDACTICA

Todo proceso educativo requiere de tres momentos, para que éste logre su
eficacia es necesario:
1. - PLANEACION: Es el primer paso del proceso ensefianza — aprendizaje.

Corresponde prever con anticipacién la sucesion de acciones necesarias para lograr
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un fin deseado; ademas ayuda al docente a guiar esas acciones que junto con sus

alumnos va a realizar.

2. - EJECUCION: Es en si la accién educativa; el momento en el cual se da la
interaccion maestro —~ alumno. Es llevar a cabo las actividades que se planearon para

lograr los objetivos planteados.

3. - EVALUACION: Nos permite calificar la utilidad de los esfuerzos empleados;
ademas se llega a verificar el grado en que estan logrando los objetivos de
aprendizaje, ademas permite realizar una retroalimentacion y fortalecer el proceso de

ensefianza — aprendizaje que se esta realizando.

4.3.- OPERACIONALIZACION DE LA DIDACTICA

Evidentemente la didactica es la Unica de entre las ciencias pedagodgicas que
estudia técnicas de ensefiar en todos sus aspectos practicos y operativos; ofreciendo
soluciones y alternativas desde su propia perspectiva, por lo tanto los docentes
encuentran en la didactica un punto de apoyo para su practica educativa.

Podemos decir entonces que la didactica tiene también un papel protagénico
en la formacién docente, al respecto Azucena Rodriguez nos dice * todo proceso de
formacion docente conileva en forma explicita o implicita la intencién de innovar, y se
plantea la formacién como actualizacion docente” (Rodriguez, 1994:5), a través de la

didactica, también se puede lograr que un docente se actualice en cuanto at nivel
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profesional de la materia que imparte; pero ademas en la forma de instrumentar,
evaluar, trabajar y relacionarse con sus alumnos.

Como vemos, los alcances de la didactica no se quedan en el nivel
instrumental, porque aunque puede abordar los problemas de como enseflar y coémo
controlar la disciplina en el aula, trasciende a mdltiples variantes de trabajo que el
docente realiza a través del proceso ensefianza —~ aprendizaje; con esto queremos
decir que al contactar el docente a la didactica, se le proveerd de estrategias para

que su trabajo se forme mas consciente y eficaz.

4.4.- TIPOS DE DIDACTICA

Existen diferentes corrientes didacticas, algunas tienen bastante tiempo de
subsistir; otras surgen a partir de las necesidades y avances que va teniendo la
sociedad y por ende la educacién,

Por lo que s6lo se retoman tres, las cuales son:

4.4.1.- DIDACTICA TRADICIONAL

Tiene sus origenes desde el siglo XVIi con los Jesuitas, donde su finalidad era

lograr una vida metodolégica, por eso el sujeto es considerado como un ser pasivo y

receptivo; donde su Gnica funciébn cognoscitiva va a ser el almacenamiento de

informacién.
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El individuo solamente tiene que reproducir lo que el maestro le explica,
obteniendo un papel insignificante para desarrollar sus propias ideas, pues sélo el

maestro es quien tiene la capacidad para aportar ideas diferentes.

CONCEPTO DE APRENDIZAJE

Dentro de la didactica tradicional se tiene el siguiente concepto de
aprendizaje: * es la capacidad para retener y repetir informacion, sin cuestionar nada

de lo memorizado”.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Dentro de esta corriente es muy comun el verbalismo, pues el docente tiene
como Unica técnica didactica la exposicion, (dejando a un lado una infinidad de
recursos que faciliten el aprendizaje del individuo), es decir, una persona que habla
para el resto del grupo; y él solo tiene que vigilar que los ejercicios se realicen y

memoricen conceptos.

EVALUACION

El modelo de ensefianza tradicional se ha caracterizado por dejarle la labor al

docente de comprobar resultados mediante la aplicacién de examenes, es decir, se
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realiza Gnicamente al finalizar el proceso, lo que impide tomar medidas correctivas o

reintentar el proceso de ensefianza.

4.4.2. - DIDACTICA DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

Surge como una consecuencia de ia expansién econdmica y se caracteriza por el
empleo de una tecnologia cada vez mas sofisticada.
Dentro de esta corriente existen practicas educativas, pero sin ninguna reflexion
profunda sobre ella, pues el propé6sito de la ensefianza es generar conductas en los
alumnos, dejando a un lado la reflexién sobre la produccién del conocimiento.

La tecnologia educativa pretende superar los problemas de la escuela
tradicional, pero hasta cierto punto sigue siendo lo mismo que la didactica tradicional,
superando solamente una parte de su dindmica, ya que pasa del receptivismo al
activismo y se centra en el COMO de la ensefianza dejando a un lado el QUE y

PARA QUE del aprendizaje.
CONCEPTO DE APRENDIZAJE

La tecnologia educativa ve el aprendizaje como “ conjunto de cambios y/o
modificaciones en la conducta que se operan en el sujeto como resultado de

acciones determinadas, y la ensefianza como el control de la situacién en la que

ocurre el aprendizaje” (Pansza,1993: 170).
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El salén de clases llega a considerarse como todo un laboratorio, en el cual
se experimentan técnicas, experiencias de aprendizaje y recursos. Los datos, cifras,
etc., son de suma importancia para poder medir la eficacia y eficiencia en el proceso

de ensefanza — aprendizaje.

EVALUACION

La evaluacién va a ocuparse de verificar y comprobar el aprendizaje que se
tenia planteado en los objetivos; para la cual va a ser necesario elaborar un
instrumento adecuado para lograr el fin deseado. Dicha elaboracién se realiza sin
una reflexion tedrica; tales evaluaciones sélo estan dirigidas al aspecto técnico para
ir mejorando las técnicas o instrumentos, dejando de lado la valoracién real del

proceso de ensefianza — aprendizaje.

4.4.3. - DIDACTICA CRITICA

Surge a mediados del siglo XX, forma parte de un movimiento que suele

cuestionar a la didactica tradicional y a la tecnologia educativa. Esta a favor de la

reflexion colectiva entre maestros y alumnos.
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CONCEPTO DE APRENDIZAJE

La didactica critica considera el aprendizaje como un proceso continuo y en
constante construccién.

El aprendizaje del sujeto no es lineal, pues va a tener cambios en sus
estructuras cognoscitivas que le van a permitir formarse nuevos conceptos cada vez
mas complejos; logrando obtener un aprendizaje participativo.

Dentro de la didactica critica el aprendizaje es concebido como un proceso
que constantemente esta expresando momentos de ruptura y reconstruccion que

permiten la participacion de los sujetos, en su propio proceso de conocimiento.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Dentro de esta perspectiva la concepcién de aprendizaje; determina las
actividades de aprendizaje para que exista coherencia entre ambas cosas. Dichas
actividades van a unir los objetivos planeados, los contenidos seleccionados, las
técnicas mas adecuadas, el método y los recursos didacticos que vayan de acorde a
lo mencionado anteriormente,

Las actividades de aprendizaje deben de ser generadoras de experiencia para
asl mismo promover la participacién activa de los estudiantes en su propio proceso

de conocimiento.
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EVALUACION

La tarea de la evaluacién trasciende la asignacién de calificaciones,
cambiando el concepto de calificacion por una valoracién pedagégica.

Aunque se conoce que la calificacién es necesaria en toda accion educativa,
es necesario una mayor reflexién te6rica, pues es mas compleja y amplia en

comparacion a los examenes que suelen acostumbrar hacer los docentes.
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CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION

A través de este apartado se expondra el procedimiento metodoldgico seguido
para lograr los objetivos de esta investigacién; cuya realizacion se basoé en las fases
del método descriptivo.

Hasta este momento ya se han dado a conocer en la introduccién el
planteamiento y justificacion del fendmeno a estudiar, asi como las preguntas que se
pretenden responder y los objetivos de la investigacién. Ahora se presentaran los
momentos en que se desarrollé ésta.

El primero de ellos consisti® en la estructuracién de un marco teérico y de
referencia, que expusiera la informaciéon necesaria para conceptuar las actividades
académicas como influencia para el desarrollo de aprendizaje participativo, en los
adolescentes de quince y dieciséis afios, en la educacion media superior. Su
finalidad serfa obtener la organizacién, andlisis e interpretacion de los datos
recaudados. En la siguiente fase de la investigacion, el momento de campo para el
cual se requirié de la técnica de la observacién que permitié constatar de forma
directa al fendmeno estudiado. Esta se efectué en la institucidn misma, mediante
observaciones directas durante el desarrollo de las clases y de las actividades
escolares realizadas en la institucién en las que se observé tanto a alumnos como a
maestros.

Para io cual fue necesario utilizar el diario de campo como instrumento para
registrar de manera directa todo lo observado y en un segundo momento se utilizd la

técnica de la encuesta que se implementé a través de la utilizacion de un
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cuestionario que sirvi6 como instrumento, con él se establecid contacto directo con
los 42 alumnos, los cuales mostraron disponibilidad y entusiasmo para dar respuesta
a las preguntas otorgadas. Y de los seis maestros a los que se les entregé
cuestionario, solo dieron respuesta 4 (quimica, matematicas, lectura y redaccién e
historia); de esta forma nos dimos cuenta que solo con ellos se podia contar para
realizar dicha investigacion.

De esta forma, se recopild y sistematizé la informacion empirica, que
posteriormente seria integrada con la tedrica para analizar el fenébmeno de Ila
influencia de las actividades académicas para el desarrollo de! aprendizaje
participativo.

Cabe aclarar que el criterio para seleccionar la muestra de la poblacion total,
(42 adolescentes), fue especificado tomando en cuenta los recursos materiales,
humanos y sobre todo el tiempo, con el que se contaba para recopilar la informacién;
por ello es que de los 7 grupos que existen de primer semestre en CCH, sélo se
eligi6 a uno de ellos, tomando en cuenta las caracteristicas de los sujetos
participantes en el fendmeno como fueron; edades, interés por aprender y
colaboracion o participacion del grupo. El grupo “f' fue elegido debido a que en
ocasiones anteriores, se observaron diferentes grupos dentro de los cuales existia
descontrol, ya que los alumnos no mostraban interés por aprender por los cual no
habia participacion alguna en el grupo.

Asi como también se eligieron las asignaturas a observar y estas fueron:
quimica, ética, mateméticas, lectura y redaccion, historia y medio ambiente; estas

fueron elegidas basandonos en el criterio de que en las materias de quimica y
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matematicas, el proceso de ensefianza aprendizaje que se impartiria seria de forma
tradicional; sin embargo las materias de ética, lectura y redaccién e historia
manejarian un proceso mas reflexivo y participativo por parte del alumno; tratando de
observar o descubrir la forma en que cada uno de los maestros observados permiten
la participacién activa de sus alumnos

Nuestras observaciones se llevaron a cabo durante 10 dias escolares, en el
mes de noviembre del 2000; y bajo estos lineamientos se observaron cuatro
sesiones de 1:40 minutos en cada una de las asignaturas mencionadas.

Anteriormente se mencioné el uso del diario de campo como instrumento para
la observacién. En éste se registraba el contenido y forma de la interaccién verbal, de
la conducta no verbal, (gestos, posturas) y de los patrones de accion
(comportamiento, atencién) y no-accién (pasividad). Esto tenfa lugar al mismo tiempo
en gue se daban los sucesos.

Una vez recopilada la informacién de campo, se sistematiz6 para poder ser
analizada,
Ademas se compararon los resultados obtenidos de! cuestionario tanto de los
maestros, como de los alumnos, con las respectivas anotaciones de los
investigadores, identificando aquellas respuestas que se repetian o se relacionaban
entre si, para clasificarlas dentro de las categorias tentativas.

Después dichas categorias fueron confrontadas con la informacién del marco
tedrico, reorganizadas e interrelacionadas con el fin de crear un sisterna de unidades
de andlisis que facilitara determinar la relacién entre las diversas actividades

académicas y la participacién activa del alumno, asi como los materiales y recursos
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didacticos que motivan al alumno a que se lleve dicha participacion y las actitudes
del maestro asi la misma.

Posteriormente se expondran estas unidades de andlisis, desarrollando su
contenido, para mayor comprension del fenémeno estudiado.

La Gltima parte de la investigacién se refiere a las conclusiones obtenidas
durante el desarrollo de ésta y unas pequeiias sugerencias para la promocion del
aprendizaje participativo.

Ahora bien, antes de iniciar el desarrolio de los capitulos se presenta al lector
informacion relevante sobre la institucién en que fue llevada a cabo la investigacion

describiendo brevemente el surgimiento, filosofia y objetivos de 1a misma.

MARCO DE REFERENCIA

Con el objetivo de contextualizar el escenario de la investigacién, como
referencia para una mayor comprension de la problemética estudiada, a continuacién
se describe a la institucion educativa donde tuvo lugar el trabajo de campo.

Primeramente la investigacion fue realizada, en la institucion educativa
particular “Colegio de Ciencias y Humanidades” ubicada en la calzada Benito Juarez
# 1100 de la colonia Lomas del Valle, en la ciudad de Uruapan Michoacan.

Dentro de los datos histéricos, se comenta que a partir de noviembre de 1966,
el instituto daba su primer fruto, ya que los muchachos iniciaron sus estudios de
preparatoria, y sin embargo no habla instalaciones fisicas donde realizarias. Por

faita de dinero no habfa sido posible continuar la construccion de los médulos que
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conformarian el campus Universitario de acuerdo a lo planeado; el Ginico médulo con
que se contaba serfa ocupado por la Secundaria ante la posibilidad de continuar en
la vieja casa del centro de la ciudad, para esto |a situacién econémica del Don Vasco
se tornaba critica.

Se observd entonces que, por disposicion del Sr. Obispo, los seminaristas ain
no se trasladarian de Zamora a nuestra ciudad. El Sr. Obispo tuvo a bien a prestar
las instalaciones del seminario menor y la preparatoria pudo iniciar labores en 1967 y
asi, felizmente, en noviembre de1969 vimos la primera generacién de bachilleres
Vasquenses.

El 26 de enero de 1971, el Consejo Universitario ante la necesidad de la
Universidad de formar nuevos tipos de profesionales y especialistas que la realidad
nacional requiere, y para eliminar (al maximo posible) las fronteras artificiales entre
los distintos campos del saber humano, aprobd la creacién de un nuevo organismo:

El Colegio de Ciencias y Humanidades.
FUNDACION DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Fue creado por acuerdo del H. Consejo de 1a UNAM, el 26 de enero de 1971;

donde el siguiente aflo, el sistema CCH es adoptado por varias instituciones del pals,

siendo una de ellas, el instituto Cultural Don Vasco, hoy Universidad Don Vasco.
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DEFINICION DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

La poblacién de Uruapan cuenta con varias instituciones educativas, las cuales se
encargan de desarrollar las habilidades y actividades de los adolescentes.

Es una poblaciéon educativa que ofrece enseflanza en tres niveles:
Bachillerato, Nivel Licenciatura y Postgrado.

Adopta el nombre por las siguientes razones:

El término COLEGIO, es un proyecto concebido por las facultades de ciencias,
filosofia y letras, quimica, ciencias politicas y sociales. La escuela Nacional
Preparatoria, se une para organizar la estructura académica de CCH.

El nombre de CIENCIA, se debe a que difunde y se apoya en el conocimiento
cientifico el cual sirve para conocer la naturaleza, para lo cual se utlizan
procedimientos de verificacién e interpretacioén, los cuales permiten explicaciones
racionales y fundamentadas.

El término HUMANIDADES, favorece el estudio y comprension del hombre y la
sociedad en su proceso histérico en relacion con valores, ideas, nociones e

interpretacién de los actos humanos.

ORIGEN DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Surge para dar respuesta a los siguientes problemas y necesidades
educativas:

a) Unir a distintas facultades y escuelas que originalmente estuvieran separadas.
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b)

c)

d)

a)

b)

c)

a)

b

~

)

Vincular el Bachillerato con las escuelas y Facultades Superiores e Instituto de
Investigacion.

Contar con un 6rgano permanente de innovacion de la Universidad, para realizar
funciones distintas, sin tener que cambiar la estructura Universitaria, adoptan el
sistema a cambios y requerimientos de la propia Universidad y del pais.

Crear un tipo de educacion en su nivel de bachillerato, capaz de generar recursos

humanos, que le sean Utiles al pais.

LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL CCH FUERON LAS SIGUIENTES:

Contar con mayor capacidad en el bachillerato de la UNAM.
Formar técnicos a nivel Medio.

Alcanzar niveles de educacién.

OBJETIVOS DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Ser un o6rgano de innovacién permanente de la Universidad.

Preparar alumnos con estudios que vinculen las humanidades, las ciencias y las
técnicas en los tres niveles educativos: Bachillerato, Licenciatura y Postgrado.
Proporcionar oportunidades de estudio acordes al desarrollo de las Ciencias y
Humanidades en el siglo XX; y hacer flexibles los sistemas de ensefianza, para
formar especialistas y profesionales que puedan adaptarse a un Mundo

cambiante en el terreno de la ciencia, la técnica, la estructura social y la cultura.
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d

~

Intensificar la cooperacién entre las escuelas, facultades e instituciones de la

Universidad.

e) Promover el aprovechamiento de recursos humanos y técnicos de la Universidad.

f) Experimentar métodos modernos de ensefianza e iniciar la formacion de
investigadores desde el nivel de Bachillerato.

La actualizacién del plan de estudios concreta estos apoyos en el aumento del
nimero de horas de atencién directa a alumnos en materias basicas. A través de un
aprendizaje sistematico, explicito y practico de formas de trabajo intelectual
generales y especificas.

Las caracteristicas de la cultura de nuestro tiempo en los afos de la vida del
colegio, exigen una actualizacién en los programas, enfoques, métodos, temas, la
Inclusién de estudios de elementos, como el mayor dominio de idiomas y uso de
computadora.

Asi mismo, la experiencia acumulada hace ver la necesidad de asignar espacios
y tiempos a través de sesiones mas prolongadas, como condicién para el trabajo de

taller, seminario o laboratorio.
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t - ACTIVIDADES ACADEMICAS

En la presente unidad, se describirdn las actividades académicas
desarrolladas en el grupo de 1° F, del Colegio de Ciencias y Humanidades y la
relacién que tienen con el desarrollo o promocion del aprendizaje participativo.

Es necesario recordar, que una actividad académica no se refiere sélo a la
exposicion del maestro; es el considerar los métodos didacticos, las caracteristicas y
necesidades del grupo o alumnos asl como del medio en el que se va a impartir o
compartir la ensefanza, pues de esta forma se logrard cubrir los objetivos de
aprendizaje con gran éxito; en el cual habran de inmiscuirse y participar activamente
los alumnos (ver capitulo II).

De acuerdo con el parrafo anterior nos pudimos percatar que durante el
periodo de observacién, sdlo algunos maestros manejan actividades académicas en
las que el alumno participa activamente, llevando a la practica y reflexionando sobre
el conocimiento o informacién compartida. Un ejemplo muy significativo tanto para
nosotros como para el grupo, fue que en cierta ocasién el profesor de quimica
comentaba algunos de los procesos quimicos que se utlizan para elaborar y
conservar productos alimenticios, por lo cual uno de ios alumnos platicé que su papa
se dedicaba a hacer queso, surgiendo de esta forma la inquietud por parte del grupo
de poner en practica los conocimientos tedricos a través de la elaboracion de dicho
producto en el laboratorio.

Dias después, se llevd a cabo dicha actividad, en la cual los alumnos

mostraron demasiado interés y atencién a las explicaciones sobre el procedimiento a
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seguir para lograr asf la obtencidn del producto y de esta forma se generd un
aprendizaje participativo y vivencial dentro del grupo.

Cabe sefalar que dicho profesor utiliza métodos para motivar la participacion
de sus alumnos mediante proyectos de investigacion y de interés personal o de
equipo, ademas de relacionar la materia con sus actividades cotidianas.

Otra de las materias en las cuales se manejan actividades que permiten la
participacion y reflexién del alumno es la de medio ambiente, pues en una ocasion,
al presentar el tema de “ Origen Césmico” surgieron muchas inquietudes por parte
del grupo ya que no entendian algunas explicaciones sobre el tema. Al observar
dicha actitud la maestra propuso revisar un video acerca del tema para que de esta
forma se obtuviera la informacién de manera auditiva y visual, logrando asi
enriquecer los conocimientos previos a dicha observacion.

Posteriormente realizé una dinamica de lluvia de ideas, con el objetivo de
reflexionar y rescatar las caracteristicas esenciales del tema. En esta actividad los
alumnos comentaron los puntos relevantes que recordaban del video asi como las
dudas o inquietudes que surgieron cuando el tema se expuso de forma verbal. Un
ejemplo muy claro fue cuando gran parte del grupo, comenz6 a mencionar 1a mayoria
de las fechas durante las cuales se dio el desarrollo cdsmico y lo sucedido durante
dichas fechas.

Es pues notable, que ambos maestros se preocupan por la reflexion y
participacion activa de sus alumnos, ademas de buscar métodos y dinamicas que
permiten aclarar dudas o inquietudes y sobre todo hacer que el aprendizaje sea mas

vivencial y relacionado con la realidad.
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Por otra parte, nos dimos cuenta que en la actualidad existen maestros que
prefieren utilizar el método tradicional, ya que el desarrollo de su clase se basa en la
exposicion por parte del mismo utilizando castigos o sanciones ante cualquier
irregularidad, o simplemente contestar durante toda la clase un cuestionario
utilizando el libro de la materia correspondiente. Tal es el caso de la clase de historia,
pues por lo regular llega el profesor, pasa lista y para motivar la participacion de los
alumnos, recurre al dictado de cuestionarios que contienen preguntas basicas del
tema a revisar (qué, como, dénde, cuando y por qué); sin llevarse a cabo ninguna
otra actividad, mas que comenzar a leer el tema y dar respuesta a las preguntas.
Dentro de esta actividad a pesar de que el maestro se da cuenta de que el grupo
estd desatento y cada cual esta realizando trabajos o tareas de otra materia, no se
hace lo posible por tratar de hacer otra actividad que llame la atencién e interés de
los alumnos.

Esto se pudo verificar en las respuestas al cuestionario, pues los mismos
alumnos comentaron que es una clase “ poco dinadmica, aburrida, muy pesada, hay
mucho relajo, sélo se contestan cuestionarios y el maestro no hace nada de su parte
por mejorar la imparticién de la materia y motivar a sus alumnos a desarroliar un
aprendizaje participativo, proponiendo nuevas técnicas o métodos de ensefanza que
logren formar un alumno critico sobre la historia en general .

Otro de los maestros que trabajan o utilizan el método tradicional es en la
materia de ética, pues en cierta ocasién al momento de estar en clase un grupo de

muchachos estaban realizando tarea de otra materia, por lo cual 1a maestra al darse
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cuenta se molestd e interrumpid su clase ordenando que salieran del saldn, no sin
antes decirles que la préxima clase tenian que exponer el tema de “ la moral “,

En la siguiente clase se llevd a cabo dicha exposicion, en la cual el grupo se
mostro inquieto debido a que los expositores solamente lefan el contenido de sus
gulas ya que utilizaron recursos didacticos (rotafolios), cuyo contenido era poco
visible y entendible para el grupo, lo cual era notorio porque constantemente se
dirigian preguntas a los expositores sobre el contenido; por ejemplo, ¢qué dice ahi?.
Este dia la maestra permanecié callada y no intervino durante el desarrollo de la
exposicion, pues mostraba una actitud de enojo hacia los expositores. Al terminar la
exposicion la maestra retomé el tema de la clase anterior y sélo se dedicd a dictar
durante el resto de [a clase; sin importarle la existencia de alguna duda o inquietud
del grupo referente a los puntos expuestos por sus compaferos.

En cuanto a esta materia, 7 de los 42 alumnos respondieron que la clase se
les hace muy aburrida, ya que 1a maestra no realiza dindmicas o estrategias de
trabajo que favorezcan la reflexiéon del alumno y sélo se dedica a dictar y a realizar
resimenes del libro de texto, sin solucionar o dar respuesta a algunas dudas o
inquietudes que manifiesta el grupo, por io cual es una clase poco entendible y

atractiva para dichos alumnos.
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Il.- PAPEL DEL MAESTRO PARA LA PROMOCION DEL APRENDIZAJE
PARTICIPATIVO.

En esta unidad se analiza la funcién del maestro, asi como sus aptitudes y
actitudes para la promocion de un aprendizaje participativo en sus alumnos,
especificando si dentro del salén de clases se maneja la participacién activa de!
alumno.

De acuerdo a las observaciones realizadas podemos sefalar que s6lo algunos
maestros toman en cuenta la participacion activa del alumno, aceptando sus
propuestas de trabajo, opiniones y sugerencias. Pues consideran que con dicha
participacion se logran desarrollar las habilidades de pensamiento e interés personal,
se genera la motivacion con un avance agil y una mayor profundidad en los temas.

Cuando el maestro acepta las sugerencias que otorga el alumno, se generan
acciones de auto planeacion, auto programacion y auto evaluacion; dichas acciones
se dan gracias a la interaccién y accesibilidad del maestro promoviendo la habilidad
del aprendizaje.

En base a las materias que promueven en parte la participacién activa del
alumno, se encuentran matematicas, quimica y medio ambiente, aunque se observd
que no cubren en su totalidad las caracteristicas que requiere un aprendizaje
participativo; pues en ocasiones los alumnos se encuentran poco motivados a
aprender cosas nuevas y desarrollar una reflexion critica ante la ensefianza, asi
como también muestran cierto desinterés por Hlevar a cabo investigaciones extra

clase (ver capitulo il).
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Sin embargo en el desarrollo de sus clases, permiten la reflexion y aportaciéon
de ideas por parte de los alumnos ante las cuales los maestros muestran interés;
siendo el mas especifico el maestro de quimica quien comienza sus clases con la
participacién del alumno en una exposicién, la cual ha requerido ciertos lineamientos
que se han establecido previamente entre maestro y alumno.

En el momento de la exposicion el maestro cuestiona acerca del tema
tratando de hacer reflexionar a los alumnos en base a situaciones reales. Cuando
dichas cuestiones son resueltas de forma errénea o confusa el maestro interviene de
una manera empatica y pacifica; por ejemplo, en una ocasién uno de los equipos
expuso el tema de “La contaminacién y los dafios a la capa de ozono"; de dicha
exposicién surgié una duda ¢por qué los fijadores de pelo, pinturas en aerosol y
algunos insecticidas dafian la capa ozono?. Dicha cuestion fue resuelta de una
manera vaga Y titubeante por parte del equipo, pues comentaron que era debido a la
evaporacién de los quimicos al contacto con el sol, los alumnos se quedaron viendo
unos con otros y voltearon a ver al maestro, el cual dijo estan en lo cierto, enseguida
anotd algunas férmulas quimicas preguntando los nombres de los elementos que las
conformaban y que reaccion tenia cada uno de los elementos al contacto con el aire,
el sol y el agua, asl como los gases que se forman al combinarse y que son los que
dafian la capa de ozono. Los alumnos se mostraron interesados y los integrantes del

equipo reflexionaron un poquito mas acerca de dicho suceso.
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Para terminar cada sesién el maestro retomé el tema expuesto utilizando rota
folios, tratando de aclarar y reafirmar fos conocimientos adquiridos durante el
desarrollo de la exposicion haciéndolos un poco mas vivenciales, con la finalidad de
que al momento de aplicar dicho aprendizaje les sea mas significativo.

Es pues notable, que dicho maestro es un mediador de conocimientos, pues
mas que establecer e imponer sus ideas permite la participaciéon, cubriendo los
intereses, necesidades o expectativas del grupo. Aunque por otra parte en base a las
respuestas obtenidas en los cuestionarios aplicados a los alumnos, se tiene que de
los 42 alumnos sblo a 5§ les agrada la imparticién y conocimiento de la materia de
quimica; ya que opinan que les agradan las férmulas, es mas interesante la clase, y
hay variedad de actividades o formas de trabajo. Asi mismo a 9 de los 37 alumnos
restantes les parece una clase aburrida, dificil, donde el maestro exige mucho en
cuestion de trabajo; y el resto del grupo se abstiene de comentar sobre la materia.

Por su lado, la maestra de medio ambiente se dirige a los alumnos de forma
personalizada y respetable, mostrando interés por la participacién extra escolar de
los alumnos invitdndolos a excursiones o ferias ambientales; un ejemplo a mencionar
es el dia en que la maestra les hizo una invitacién a la Feria Ambiental que se
llevaria a cabo en el parque nacional de ciudad de Uruapan, dirigiéndose a ellos con
las siguientes palabras “ si gustas anotar los siguientes puntos que hacen referencia
a los temas que se impartiran en este gran evento, los cuales te van a servir para
reafirmar los conocimientos que obtuviste en las clases anteriores, jme daria gusto

verte por ahil”.
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Ademas, busca motivar la investigacion sugiriendo temas nuevos en cuanto a
la materia. Ya que su forma de exponer es variada pues presenta diversos recursos
didacticos y busca mantener la atencion del alumno centrada en la informacién que
se imparte. Esto se observa en el momento de proyectar un video sobre el
surgimiento de la tierra y aparicién del hombre, pues deja correr el video durante 10 o
15 minutos y cuestiona a los alumnos sobre lo visto en la capsula anterior. De esta
forma los alumnos tratan de poner mayor atencion logrando una mayor reflexién
sobre la informacién de la misma.

Tomando en cuenta las respuestas del trabajo de campo se ve que sblo a 2 de
42 alumnos les es grata la forma de dar la clase, el caracter de la maestra y les
agrada el contacto con la naturaleza. Cabe sefialar que el resto de los alumnos no
menciona el desagrado por dicha clase.

Otro de los maestros que toman en cuenta la participacion y reflexion de los
alumnos, es el que imparte la materia de matematicas, pues siempre que inicia su
clase pide a uno de sus alumnos que escriba en |la parte superior del pintarrén una
frase de auto motivacion. Cierto dia uno de los alumnos escribié, |Todo en la vida
tiene soluciénl, a lo cual el maestro cuestioné que a qué se referia con dicha frase y
el alumno contesté que todo problema que se maneja dentro de la clase tiene una
solucién, después de dicha respuesta el maestro se levantd y pregunt6 a los demas
integrantes de! grupo si su compafero tendria razén o no, y si solo seria dentro del
salén de clase o también en la vida cotidiana; ia mayoria de los alumnos se quedaron

pensando, y respondieron que también algunos problemas reales tenian solucién.
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El maestro sonrié y contestd, en efecto, tanto en las matematicas como en la
vida real los problemas o dificultades que se presentan tienen solucién excepto la
muerte. Posteriormente, el profesor dio inicio a su clase comentando el tema que se
iba a desarrollar, donde primeramente escribié la formula para obtencién de un
angulo (triangulo) la cual comentd que era muy sencilla y que no iba a ser necesario
volver a explicar, de esta forma fue explicada de una manera muy rapida sin ir
especificando de donde se obtenia tal numero de cierto angulo; por lo que el grupo
comenzd a inquietarse y cuestionarse entre ellos mismos; al terminar de dar el
resultado, uno de los alumnos comenté que no habia entendido de donde se obtenia
cierto resultado y pidié se volviese a explicar el procedimiento con otro ejempio y un
poco mas lento, a dicho comentario el maestro respondié con un gesto de irritacién
(reflejado en su rostro). A final de cuentas realizd un ejercicio mas sin preguntar si
existia alguna duda o comentario y procedié a dibujar la siguiente figura.

En cuanto a las respuestas obtenidas dentro de los cuestionarios se tiene que
a 10 alumnos les agrada la materia de matematicas y comentan que el maestro es
buena onda, hace mas amena la clase, explica muy bien pues maneja dindmicas y
siempre hay nuevos temas y trabajos por hacer. Sin embargo otros 10 alumnos
manifiestan que no les gusta la materia debido a que el maestro no tiene disposicion
porque si existen dudas no le importa y pocas veces las resuelve y es prepotente, la
clase es aburrida y nada dindmica y deja trabajos excesivos.

Tomando en cuenta, las materias anteriormente comentadas podemos ver que
existe mucha diferencia en las observaciones personales y las respuestas de los

alumnos.
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Pues consideramos que dichos maestros no manejan tanto el método
tradicional, sino que toman un poquito mas en cuenta la participacion y reflexion por
parte de los alumnos. Cabe resaltar que algunas respuestas de los alumnos son un

poco mas personales, es decir se refieren al agrado o desagrado del maestro.
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CONCLUSIONES

En base a la investigacion teérico — practica realizada durante el periodo

anteriormente mencionado se iogrd obtener las siguientes conclusiones.

1.- Durante el periodo de observaciones, sblo se implementaron recursos didacticos
como; el pintarrén, videos, rotafolios y cuadros sindpticos, dejando de lado recursos
mas Interesantes para el alumno como; audiovisuales e investigaciones

experimentales o vivenciales.

2.- En ocasiones se hace una buena implantacién de actividades, pero debido al
comportamiento y falta de caracter por parte de! maestro ésta se pierde generandose

un descontrol total del grupo.

3.- Es necesario que a! iniciar el ciclo se negocien las reglas, normas, intereses e
inquietudes de trabajo entre ambas partes, esto con el fin de involucrar al alumno en
las actividades que se pretenden realizar durante el periodo, pues de esta forma se

le motivara y se obtendra un mejor aprendizaje participativo.

4.- En realidad son pocos los profesores que se preocupan por planear o programar

actividades escolares que permitan la reflexion, critica y participacién activa del

alumno.
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5.- Desafortunadamente las actividades académicas que promueven o se manejan
en CCH son desarrolladas mas que nada basandose en las necesidades det
profesor, por lo cual el alumno se desmotiva o se siente reprimido; pues hay que
recordar que en la etapa de la adolescencia se busca satisfacer las necesidades

mediante la experiencia propia.

6.- Algunos profesores manejan aun el método tradicional en un 90%, pues las
clases son desarrolladas a través de dictados, castigos y sélo les preocupa poner
una calificacién y terminar el programa escolar, sin importar el conocimiento que

pueda adquirir el alumno.

7.- Debido a la poca colaboracion por parte de los maestros no se pudo corroborar si
en realidad tenian conocimiento de o que es el aprendizaje participativo;, pues no

dieron respuesta al Glitimo instrumento entregado.
8.- Evitar que los alumnos repetidores de alguna materia, asistan a revalidar ésta con
el grupo de nuevo ingreso, pues éstos alteran el ambiente y la integracion del grupo,

debido a que no asisten de una forma constante a todas las materias.

9.- Es importante reconocer que estdbamos equivocados a | creer, que en las clases

de quimica y matematicas solo se ensefiaba y se aprendia de manera tradicional.
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SUGERENCIAS

De acuerdo a las conclusiones anteriores podemos sugerir lo siguiente:

1.- Crear un ambiente estimulante y seguro para explorar, buscar, probar, ensayar en
el proceso de aprendizaje; para la creacién de dicho ambiente es necesario que
existan reglas claras, firmes y concientes que establezcan las consistencias

(sanciones) que ocurriran para los estudiantes si no se cumplen.

2.- Tomar a la persona como centro partiendo de necesidades y problemas reales de
quienes van a aprender; pues de esta forma habrd mayor probabilidad de ser
percibidos como importantes por el aprendiz y de conectarse efectivamente con su

necesidad o deseo de aprender.

3.- Para establecer las reglas es necesario tomar en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes (edad y etapa de desarrollo) y del trabajo a realizar. Asi como también

dichos lineamientos deben ser dictaminados por ambas partes (maestro - alumno).

4.- Una de las tareas del maestro sera la de enriquecer el entorno con materiales
adecuados a los estudiantes con los que trabaja como pueden ser; libros, revistas,
peliculas, periédicos, etc. De esta forma el alumno tendra recursos accesibles y se le

motivara para la investigacion.
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5.- Es necesario que exista una relacién o un compaierismo entre maestro alumno,
pues para que se dé el aprendizaje participativo es muy util la empatia, en donde
ninguna de las dos partes impone, por el contrario todo se da a través de la

negociacién.

6.- Es necesario involucrar sensorial, emocional e intelectualmente al alumno en

todas las actividades de aprendizaje.
7.- Para los alumnos repetidores, serfa conveniente que se abriera un horario extra

(por la tarde); en el cual solo se impartiera la clase a ellos y no alterara el orden o el

ambiente del nuevo grupo.
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ANEXO 1

CUSTIONARIO PARA MAESTROS

Las siguientes preguntas son con el fin de recopilar informacién, para un

trabajo de investigacion de tesis.

1. ¢ Qué entiende por aprendizaje participativo?

2. Describa una clase cotidiana.

Agradecemos de antemano su sincera 'y amable cooperacion.
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ANEXO 2
CUESTIONARIO PARA MAESTROS
. ¢ Sus alumnos proponen dindmicas de trabajo?
. ¢Le parece necesario que los alumnos participen? ¢ Por qué?
. ¢Qué métodos o recursos utiliza para motivar la participacién de sus
alumnos?

. ¢ Cuales métodos o recursos utiliza para evaluar?

iGRACIAS! -
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ANEXO 3

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

. ¢ Describe las clases que mas te agradan? Y especifica ¢ por qué?

. ¢ Menciona las clases que menos te agradan? Y ¢porqué?

. ¢Cuales actividades académicas o métodos te motivan a aprender o a

participar activamente?

. ¢ Que otros recursos te gustaria que se implementaran para tu aprendizaje?

. ¢ Coémo prefieres ser evaluado? y ¢por qué?

{GRACIAS!
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ANEXO 4
DIARIO DE CAMPO
COLEGIO DE DIENCIAS Y HUMANIDADES.
GRADO: 1° SEMESTRE GRUPO: “F"
ALUMNOS: 40
DIA: 15 DE NOVIEMBRE DEL 2000

HORA: 7:00 am a 8:40 am.

OBSERVACIONES:

La clase que a continuacion 'se describe es la de matematicas, dentro de la
cual primeramente el profesor inicia con el pase de lista de los alumnos,
posteriormente comenta el tema que se va a ver a lo largo de la clase y antes de dar
inicio al tema pide a un alumno qué pase al pintarron a escribir una frase de
motivacion.

Enseguida el profesor da inicio a ia clase abordando el tema de! “Teorema de
PitAgoras”; el cual explica de una manera muy rapida, y sin especificar partes
importantes que favorezcan el entendimiento del tema, pues el maestro comenta que
‘ya deben tener conocimiento sobre el tema y es facil de entender. Dicha actitud
ocasiond que por momentos los alumnos se mostraran inquietos debido a que no
lograban entender de dénde se habian obtenido tales resultado, motivo por el cual
uno de los alumnos levanta su mano y pregunta al maestro “¢puede volver a explicar
el ejercicio?”; a lo cual el maestro respondié “que si no entendian el ejercicio, era por

que no ponian la atencién que se requeria, para comprender la explicacion y ademas
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estaban haciendo otras actividades no correspondian a la clase”, el alumno
respondié “si estibamos poniendo atencién, y que si ve mucha inquietud dentro de!
grupo, es por que no entendemos el proceso para obtener tal resultado y entre
nosotros nos estabamos preguntando; ¢coémo habla hecho para obtener el
resultado?. El maestro comenzé a sonrojarse y a subir el tono de voz (estaba
molesto) y respondid,”es la ultima vez que vuelvo explicar el ejercicio quien entienda
bien por el; y los que no haber como le hacen, pues no pienso perder otra clase por
explicar algo tan sencillo™. De esta forma, el maestro procedié a explicar el ejercicio
desde el principio de una forma mas pausada y los alumnos pusieron mas atencién,
dejando de hacer las tareas de otras materias y preguntando las dudas tanto a el
maestro como a los compaiieros.

Una vez concluido el tema, el maestro escribié unos ejercicios en el pintarrén
con la finalidad de que practicaran en casa, sefalando que en ia siguiente clase se

resolverlan dichos ejercicios para que se lograra entender mejor el tema.
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