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INTRODUCCIÓN 

- . - , ' ·-- _- . ~ - -. . . -

Mi experiencia laboral se ha ubicado, sustancialmente/en)a doqencia y;la orient.ación 
··.·-· ...... · ' -·. 

educativa; y es ésta última la: que da sustento al int~;eLpor.~ta~mai·. en este trabajo las 
: ;: ·:··. t}~" ~.-.:,;-; :-'.~:--":':< · .. 

particularidªdes~c.!t! mj d~seH1peño como péd~g()g~~·A~~; . . .. .• . 
.. · .• ... · ';i::vf}' Mri·?·:.::i.;c'¿~.ft=YC··':'.; .. ·····.•.:L ·.i .. i?7F?';y)•réF ·¡ ·· : .. ··.~. · .... 

Al d~fr .ihiCiéi ra:c:e·sté;.irifonúé' de activii:ladés·¡:he'.preteí1dido, como principal objetivo, 
. - , ___ . . ..... ·- ., .. ·;:_,· -. ·'' .- : . ~ ." ~: ·. (_·::<< . /\ ,./ -:r.:-.·.< ;:·,~--:< ':'':~ .\· ·;-.::'_,,...-, ·-:·::, , <_/,~-:... ·,~:.~:~, -.- - . . . 

::~~:;.:ilf~~¡r~~ft~;l~~{~¡,,f~l~g~{~~~~~~{i!~ó:i:::.":;::,;::e1•~i'. 
(C.E.C.y/C:'~Cí.úiúhtémoc';';idel::füstifüt0'.•l>,.ólitéCi1ico<NaCional), .clrindl:! ·.la asignatura de 

·••··.· .. _:·.· .·;·~,::~·w:~~}~:;~~·ú~r~nff~·y)i;·l'.;T~··,,;;1_6T}::·i·~ t~:{;;~PttYt(W·SJ:~:P .· .. ':"<.<' . ' . 
orientac1ón'es coris1derada•unáimatemi para·l~üvida.<;: .;• .. · .• ,< .. . .. 

' ·; ·.~.; ;~;,·¡;;~:i .. · .. ~i¡:•.{úf;2f~-~i')~;":f~~l·-.;'.:: !f~:;~'.lf!!J; 0:\:: ''i:> .. : ' •:: ... ' ·:. ,· ; .,··. ~.·,···~····· ' .... · .. ,·.··· . ··; .... 
El departamento'de,onentac1on educativa;: como experiencia propia; parecia ser .el sitio al . 
· .·· .. ·· .. ·· ...• ~·;JT· fS:'.: :~~·,¡:·:s:t:· t~·;·:\·~~;·•f,~~~ .•. ?fli;~~Wt<it:;:;::¡~·:.,·;:~;;,: '7;2y·fr"~Í',i ·.·;¡. ' :.:I : .• · ~T. >.~. · .. ;;\.;\ .·;· · ; . :> •: 
que .era11 'env.~ad()sl.os.ni~l .• porf~d§s,'los ••.. cle•.••~al~fic~7.!pne•s ... r~proba;1orias .. ·Y .§casi.~nal.~1ente. 

tm~hl~~~~~ 
era {y•· lo .s1gue;~1erid~)~·~eJ••.lllga(pr~fe1~1doA~;algüt1ri~ 'prot~so1:es.p~ri1.;.tui~Qaí}a J~s.,.Ul ti)nnos ' 

· ..... ·.·· .. '.· •. ,·.···s.''.''.i~;:+i:fL}Er·:,~f;',·,1~ifr.~?i'11j;r;·.·;;.~:::g¡:~'i;:~:·j~:,·;;¡:;:.rJ~;-.f'tí1 ··r~~J:.;?i~::•J;-.~ •. ;]~\;r,]fZ·."s:},~}~:'>·:.'Ji;·.·. 
ckstinados¡a•rec.1b1r.unamµy•sévera·llamad.a;;defritehc1.ói1;cqúedando::coñ.ell.ó:,sat1s.iechos 

..... ·.··~ .'.· '1;: f!~ ~,'~~· !·~~2!f?·\ ;5*:!: ~i•\:~ ~' . '': Y: l;;·~ ¡{~~'§¡J" i~J;j, ;~~4'~¿{~''. :~~~~;~~t'':~'''_;;,< '.~.- •. _· . . . · 
los prin1eros .,de'; que enrlos·,,·exped1entes de: los'"segundos se. anotasen,;;:reportes, y 

. >· :,· ,.'.''}ii;\:~:} 0;·~~.10.:·~ .: • ::': .. ·.· .. , .... ·.. . .~? }''.~·,1~:f·%i. W~;·:x /i:i~~i:;Y~·J·z· lY'' ? ... -'· . · .. 
obv iamcntc ·i:.scué: hahú1 p tí·egaño·· frente. a padres;'ínáes_ti·ris'iy/con1pañerósi' 
.... ;'.~' :::1,1::: ..... m·~~\·:;:·:~"; .. <· ···••. • : ··~::w{~·':-XA\ ·~' ' . >~ ,. .· · .. 

¿Es .estoJaJ()rie~taóió11?,; ~c:>r·supuestoy afürttÍnadaménte, no.·· La. orientación es m~s 

trnsccml~11}~· ,~sdi~·~~.~l:li;u~ .. ~l I~g~;: cl~:¿~~tigo de la escuela. Debe ser el. espacio donde· 

el ulum:'lo1jl.1é~te'~b~i·bit~f ;~é~orh\ de personal especializado. en las áre~s de si.1 desarrollo 

pcrsonriL escolar, vocacional y profesional. 

3 
11_, __________________________ _ 



La oriei1Í~éió11 edJ:¿ati\la i10 debé irrtpone~_pririCipios;'ofi~iQ_() profesión: SÚ tarea es abrir 
' 'o··, ·:·' ' :-\'~: ·~·.:·:·::. '-. ' 

didáctiéós,_ áyuda_ a organizár actividade~ de:''obséry·apJóri;:ej(pédmentación:y_·ex}:fresión y 

a ene~~''.·ª/;¡: ~i0; q ¡,e lleva a l~ ~~/{~~¡¿~'( ~~}]~~~1. ;1 ¡~ ,:ü\;~, l~;~f~~dii1: a · 1 a 
fonúa~ióri;-¡11<li~id,tiali~ada; en conclusió~.~-~t'S"er ¡()'.'iir~~~-~clri~\1i1o":l1a;'d~h~é;seg(il1 su -

~, :_-:·'.<; 

l()nm1lú p~rs~11riL 
" .· .. ,_ . - - -:':.: ~ ', . . ' 

Lú .· ori~11i~~iÓ1~ ~ t!ciucátiva es . una de /l~s •• áreas en . cori~t~nte lucha por marcar la 
'_,_',,_ .. 

importancikX~d estar;_ iritcgra<la a' íe>s }J1ahe~{y:, I'rcigr~ni~s cie ;estudio .¿11 eLJnstituto . 
' •• ,c. "'>·! .. ' ~':'.::·.· ->?:' '. ............ -.(,::. ·:,." :>_·;, :;:·:_.:' > - • 

_;·,,.. ' : - ; ~-!i .. -·.; '. ¿-,-" . ' 

Po 1 itécnitó::)\J acional;•;y: á pesá1:~ de haber. desapÚecido COlllO una rrtate1~ia frente a gi·úpo 
~; ;c:r :¡}::·:~)? •:;-,i:.' .,:.- ;-,-ci/·\:K>\ - ·.. · · ··· .. -. ):··;e ·· ·- _ . ·_· 

en lagrh1i _;l\ú)iói·íÍld~j()'s_§{i~fr~~:d~ Estudios Científicos y Tecnológicos. en el plantel 

··cuau~t[~i~.i~J¡;f t~:~t·l~~~ri~ en grupo, además de la atención individualizada y 

· todas; las; actividade;sfque/con1peten al departamento de orientación. Es así como se 

::::~;:fr~~~i~i~~~!~!;;;;::::, :o:ue::::::: n~c:,~::::c~:::· c::::1:.:u: 
_ . . .. :;.; ;::~"-j,~f:-/·. :~;);-.;.<1;>:~~".)H/:_,_~~¿~;~·:·:~~.:~; _(,-.·~\~~·--'.t~-;~:. :·.e /f·. __ : > .. ': · - ~ _ . ·: · . · _<.~.,,. . -· :..;~ .. 

su.·formación •• acaoémicay·stla~·sarrollobiopsicosocial.:· •.... · ... · • ..•.... -·-··· - __ :·····.····_:_ .••.•.••• c;~::tl.:' .·.·' . 
Adp~.~~ 
Orie11.tació11-Edúcat.iya;:·Tres·años:i~ás1~tarCie.·~se.hacenfajú"stes~·ai.es.tefürpyed~·y.~da'c~1no 

>: -~.' _. >' '· •.' ;; '\-·' ' 

con sus· res'G¿~tivós objetivos .. · < e~ 

En el programa anterior, llamado~ Qr,iep!~§~q_11 :.i::;:dlisa~i~í~•':( l ~-9,2)~':\él:~~)bj~ti~~o/t;!staba 
. .. ·.--. · ·: .. <:-:-··' '";'.· '···»':-< ')'.:)' ·'_{:~()' ·?{·._:,· ,:' ;.· :~-~-/·>"-.. ·!;:-:::: ->'· 1.1:..'~:;::.¡!/"::-.:~·¡;f:¡<··-,-~-hY~'.;·:_i;::- .. _, 

t!llcaminado a contribuir en la fonnacÍón'.:d~ lo~ füoresÍÓ,n~les~.qüe s~;p1;ep.arab~rt-~n el 

1~~----------~~~2.:ii~~."--~-·-
4 



• •• • • • • • • : ' < " :· • • - ~ • .. • 

1 nstituto,'focilitándoles información y experiencias que coadyuvaran al .plen~ des~n·ollo 
:.~ ·,-:: · .. '> j~. 

- ··- ,, 

en··· ronm\ 

·' -. ' 

1 nst ituto; 
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-;.·';.,. . -'---~.::,:,·:~-<·:. - 1:~::-:?·:: .. :._ . --. ~-- ·_: _: 5=:_- - - """" : ;~.'·.·: :~ ... _ 

con llll; a11illisi~'' c~mpaéativo eotre ambos pi·ógrarna~; a phrtir \de i1ii ·. experiencia 
.·;.' 

~·:_-(-~-:_-·.· .. ,->:···= . - - .. ,_ 

E11 el "(iÍÚ~11d' ápart~1d() me ocuparé de las conclusiones finaks; tendientl!S a aportar, 

aunqt1e sea e1Í.uria mínima.proporción, conocimientos y experiencias relativos a nuestro 
" . - : ·.~--. - • _1' " . . . . . . ' . • . . . . • - • ' , . -

campo tll! esi.t1dlo.· 

En cua;ito:á;JafünCión qlle desm;rollo eú el'progran1a; esJá de orientar a los estudiantes 
., '·:;···;·: .~ .. :-·. _P'~ ···¡; : , .. :: .. .' , .. :·, ~:y."~-·:~·:¡-~·-.~~~.,_~-.'.. -::Je···;,·'·-:.: .. >.'.:'":_'<;·_>:.:, :'./~ 

de los' clifere11tés,se1nestrés qu(!;'se.'ctirsan)en,e~te.··11ivelffo'queri1e ha penúitido.tener· 1a 

posibilid~d. ·de•i~f ~?{~; ·~~.!·l~!~~r~~~,3~¡;f ~6~1l~k~d*!~l1l~\ ~1\~~~¡;[9~~···~~ .. Solución . 

prnpi~ <Íi'l~~Jii~~\~d6,1~~~WJ'~íf i~§1~~~~¡;~¡(.;i¡~~'.!~.o~Ó·~f ,;\~·~·~~ pkfticipar en 
el proces~;·4~.r~"e's#u~~~i~~iÓrí'de1 progr~m~:de C>rientaCiói{,fdóhdé.s~:~t;"giri~ro'n ie;,,as de 

-'. -- -·:· :::;",~~ -~/~,~_'.-~·i~~~-.~;,_~-~~~.:'?-:1·:\~i-~':;;:~'.;f ':'f~-~:-::<:•:~ ~·---.-'- : . ·.··-, : ' .·" - . ;, -,:::·~~-. :··:~-;> ',. .. :'.;,' '.;.:-. :·,. 

interés pm'.aÍ~s'}óy~nes.{/ · ··• ·· ' .· ·· 

La elabO~:~it~d.'.· d~· ~i·t~ i~fürme representa para mí el a·lc~nce . cÍe ~~na. m~ta. la .. ~-~~;:/ .-. ·. . ~,- .. " .. -s~~~> -:.:~~.:~· ·;\~,.·~/._::· ·---~~- ~. -:·_. ~ 

col.núillc~ció,nide;i:ü1a;eX.periericia laboral y la oportunidad•de·confribuir a consolidar la 
',· :;~·)~( :.:~i~·' . ';,:·','-:_"·-,~: :·~· .'. ".;' ', ·. .: ':. -;~: _;1,_ ,. e ' • .' ,> _., - •.. ~ ',_.;'. . ' 

óptica'.pedagó'gid{:eíi instituciones tan arraigadás en nue~ira: cÜlt~ra 6omo .lo es el 

· lnstitu~o·P~Útécnib'o Nacional. 
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PRESENTACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

l.1 Instituto Politécnico Nacional (l.P.N.) 

La creación del Instituto Politécnico Nacional, en 1936, fue sin lugar a dudas un paso de 

gran importancia para el desarrollo de Méxi~o;;pucisJa:~du.cac,Íón politécr1ica ill}plica la · 
- '. '{"'. - /-..· - ; '.,, t. - - . ._ ~ • 

_ .. '. .. . ·:',;.: ;· _.::,~:t ~ .. ; ;¿~ ·~-:,}/~~::· ·v~·º_.,_ -: :->;~,~ -~~.:;:~·,: ·:\-\: , -.?.~,;, :.' ~<r~- .::-~_:·\~~ _-._:·-;.::;;~ _;;·:~·_:}·?"-~-::··~:?~-::_ 1.~},'· .':·~-1~-¿:·.:.:-~"~l>~f;?;;·\,.;:·:~\~'~:~j~~· .. '.~:~~:\}t::;::~-:~'.;:~;-E;:. ·::<i':'.--~· \-, -~, ; ·.· · · · 
ensenanza: de.:ya_nas• dtsc1phrias. y act1v1~ade~.· tecn1cas auna(.l.as .a .um1.·cuJt_ur;;i ger1.eraL Se .· 

.. ... i'.··.· .· :'.'.'.'@;·:, :I;/}M:ri!·\};"~}r!fü :~f~'! ~:}~;.fi\'1ft:i2;\j:;fi2!t}1{~i:H:',~¡~;t'/.·¿;' ',/. ·•.~· .. .\ 
A principios é de láidécadá;;_;¡ 930~J9fiO;~>exisiíari~;instiií.íciOíies: educativas •.con grandes 

· '.· ,-:.· ' ~ ~ ·~-;-; , ~ _ ~.>.··~,;.'.~1····. o.~1,;.-\;,:.,,~:.<:.,:.:;/'i.·,.5<~: ''':Y(,~ . _, .. ~,:t_ ;,,(S.'i::.:·\'.:·;:;:,;.:·-. c .. ·:. :'.-_' ... -.·,::·-. 

.. - :,, · ·;·. _ . ~ "i·: .·_. -'·:!:.- :_::·:~?~.'.:~~:?:.~-,·:.-,~:~-~-!' .,..~ 1·;·· :: • '.\.\~,._..,.:,~.<·< '. ·:-- ~~!' . .-~:(,,..~,~'.:.,.,:··"~;:-~;~~:-~ .. ~~:_:}:;-~.~~~.::?~'.~;:}.~;.\:,.:/Y~-~--:>~;'.~,~~ .. '.-.·,~-··.,··-:·:·:- :- · : ·; :: _ : -· -\ .· _ · .-
c•11·c11ci ~·s .. •de •• ·.planea·~· ión :y;···c.oordi11aciónt.1o;;que'_,.i.n1pe~í~ 1: útil.izar·.·.· en .·forma :. ó pt.i111a 1 os 

1·ccl11·sos ... ·n1ate1·/~1~t§~·1,f.~f~~~:·.•·~¡,J:~~Xr~!>If es·:¡r:-;·~~ra;··~u2 ::·~;~~ª1;1·01·1·0·;·1ec1101ógico .e 
L '', ·' o : ;~>~ ' • ~ 

industrial,<lebicl~ '~'.·~~to, León Lópei nos refier~: 

· .. "En 1932, bajo la presidencia de Abelardo Rodríguez y siendo secretario 
de Educación Pública Narciso Bassols y Jefe del Departamento de .. 
Enseñanza Técnica de la propia secretaría Luis Enrique Erro. para lograr. 
una organización adecuada de ese tipo de enseñanza se intentó introducir 
cambios que figuran entre los principios que sirvieron de base a la creación, 1 . . . . 
del l.P.N." . . . . .. 

Se considera que la ensefianza técrlica es.)~ qué tiene por objeto adies.trar ~~I hombre en el .· 
·, .. _.' •, -.: .,;:-.·-,,,,.::_t;_~~~-.·,';:'<.·-·:::/:::,:-~:.:it::.::::::::;'i:···:.>.:">·--.:·:,,.:..>.: · .. >' • .- ~·~>·.'.· .. ,-_::··._,';::·'"" ~-., ' 

manejo .inteligent~•·de. los··.·~·ectÍrsos té¿~iccí~··lll~teiial~s,que l~.hi.unanidád'.l~a a~\Jniulado 

para· traí1sfon~1~>~C1~idi~··~J~i~(: y·a~,aptarlo a·.las · nec~sidacii~ .. ~ui1~,i1~~~d.,J';"··· . . 
' . . ..... , ... _,.. . '• .. ,, ",.' "" ..... . 
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Los recursos n1~te~iales están o~ganlzatlm(eri' siste}Tla5,.:de.prodt1cCi.ón. 
'~ .. :•e •-;,-,, • -- •--,, .. ~.<·--'-- > ::~.~:.•· • -- ,•,-• -·~.-.-: -~T-;,:.-· 

. de . pfo<tllctoS .• v,;es\ª Org~n\~·~º~rJ~'1& '.¡.~.1f ~~%(~.\~~¡b~~~)~~~t~4}¡}'~~· .·Ja· . 

. cslrudura de. la vida social'.y a:cllase'.confonilán:tódas Iás .otras activida·ctes: ;;,~.;~··:?'. '•/ · 
. . .... · ·.· · ... ·. r :::···. · · .. ·t~· '0!·.;"?·.···}f ··)~·.··~:~: ~;f ·i.;f r}~'~:~;y·g \t{(}.fu~\,;:~''t WB ·f1fo~,;;'@i;c• _;::;·x··: :····· 

Es li.1nd.amental. no perdel· clé'.\'.istá);isfo l:!ech9'~p~frilrlc)(,ie~xiafsej~ó1~:Laffferiial:>les~.diiúil10s. 
. . .. .· ...... · ···.····. :~L'.L L~Lk .2r·l;]'L~~l;:Ji?iSi{d11'i:~; :L~'.i1I~A(J_._[4~~··;¿E'J.i;R.jl'iJ:El~~?S1~;!S~'~il}:l:iR/·!;;,)~{:' .·. . . 

. ill lratar de organizarla ensenanza tecn1ca; el;maneJo. éle;·losrecursos:para_t.transformar el 

:::~:i:~.:~:0d:::g:.:~~::~::f UJ:Jt~}f~~:~~;:::~&~~~ti~Ji~~%~i·(las ·.· 
.- , . ::,:~;:,,e .::,.-·«.:-.\',·~'Y:\~,;:·,:·.·~~::> ....... ·::~~·:'. 

Esta organización es de grÍl~~i~!~¿~; se impone al indiv(d~~~¿'a1f~s~1J,i~';~~tl\;~Ü{~'.j¡ a 

procesos históricos de con~~osÍ~ión y de descomposicion que es necesario_, tenerlos 
. ,· __ .·· .. : ¡- ~:.:. ,·. -··1. ,.,0 - ·· •. ·~, ~::~::~-~·-·:-r0;~;:.';~~~-~-"~ /:~.~--- -':~·':-

siempre presente.s: E.1 '¡ri'~iitfá~o, ha de acomodnse a ell~, aun'qüe;_~a; :~ec'es ~ su 
.• - ,;_. ; ,...,- ,:,. :c .. ,.,-', ·.,-- ~'.:?.f:~S:_ ~ ~- . ' .. .· .-:". 1 •• ¿_.:: - .- F -,.' '· -~ 

: -- .. _ -.·_ , ... _ .. ~_;::·_~-<f_~;:":·:·::~'.~:cj-~-;:_~>:J~---: .::>.- ,-'..- ~:.>._.- ~ _ .. _ .. _. - _ :-:-::_:-,-:\;: .. -· 
:- i1lcorfo1~n1id~dJ.l~Ye:~'~~-:·~í,~~-l ~geí·~rien:.~e _µn-a"cOntradicci,é:>n.· - -_.J>-~\~;~~/ ·.·:-··, 

· -:. 2 2¿ .. ~~;,~,;ff~'..>;~J:ú't::-N;:~b(\,,: .. , ;: ·· -, :: .... •·. > . : .. : .. ,· :'1,;·, ~.,:·¡;:,.,; .. • .· 
Ei1 · l 932J,.J~~r~~~P,:o.~I?~;,asfa1W.U,ras ,ii:npartidas ~n l¡i enseñanza:técnica•se;_~ii1:_1jtaban a las 

; . ·_: ~~~.\:"- ~-~''.·~~:~,'. .. '~-,~fü}:;;.~i:it~l\~~~~i/i~.'.,\~::~ .. :[~·\.~:~~~.;;;~~'.:'.~'.::}~.: ... ·-'.:·>--;- _· -~~ T~-; ·:;,-~-~." '. -·::-:· , "·" · ~ '.- _ _, ... > .. . ~ --~-~-~:_. ~: -!· ;:;~"·::-:,-~·~_,_,,i'•" • ·7
•• ' -

disc.:ir>1inas'fciei1títié:as;··catá1üg,os',de adiestramiento de la.· ~iíphci~1ri<l·,~f~\'Yí·ri~~j~ •• ·~ara . 
.. ·· .. •···.·• - t·':~~~.''.·'i ;':~~?'!"~f·:· ··' .. ·.. .•.... · ::: <· .. :~ ·,~_ .····· .... ··.. . .....• L'::·¿ \,{D.;:~~.:; ;·.·::··}-:.:" >;. é::; 
adaplat~ºsólo aqüéllo'.que la órganizacióh social de.•los. recursós n1alei"iálesjíúpoí1fa como . 

"•'".--,;::;.:'· . ~-~-- '.;.::/ .·_· - -:.:/.:~-,t~/ ~--,·:~;.~\:_-~,',; _·~.-.,_- :·.,-,_;,··, __ ·:·,~-,, _.-

.Lttil .y néce~i.u;ih: ~s d~cir,·. se•tenía.•.la p~sibilicladde -qll~.i~1~giit}1téir6ijt;s·tc~(·t;n aluinno 
, -.-·· ;.;.;:.-.:_!:.:-.~· _:: __ ~.- · -~ _, ·. - . ,.. .. · __ .'.. , :,~~-::. .. :L>.-<'"i·,~~- ,_'. ·. __ ---~-~-. 

··• que 11u1;~ie1:~· ~~1.1i~ocac10 la to1~1ª ·· d~ d.ecis'ión;. ~~~i~6iat~ .. ·~f .. i.~i~Wtabió11 )'. en caso. de no 

·· tern~ilrnr sus estudios, pudiese incor;ora'i;se ahri'tr~;b~}~r¡;¿fu~f.d~aci~: · 
· ... -~: · · · ·_ .. · .. ,~:--·- · :-.~;~:~: -.~~~.-:?- ".:·;r«--<~f-:.:.·}~,::>:;'_ :· :·i·:·· · 

Dcrilro. de la~ nuevas: . )2 'el régimen del 
·' . - ';1>j>,_;_.\~; -~-\~:- ::·:.:;'.·. J·'. ~ ... 

pÍ«.::siderite. Lá=z~1:8 f~)núal:'las .. acciones 
-·;·._.;,.·,: :• .-\·::;):-. 

-;--~~~-:o:·. 

El que::. puede, coiisidedfrse éfonló 'pt'itúd. do'c::u1nél1to;presi.clericial/éxpcdidó'.\~11' el 'que· se· 
habla dire¿tai1~dht~~'.d~I f.i~,:. e~·-:~f, .. ,_'. \:·: 2 ;,/i /{<;,: ~:w •:•>·<·. ,, .. ''""X ,. .~ , .... •· 

... ,•;'l 
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Pública 3 por el eriton~es presiclel1t~ Láiaro Cárd~n~s eJ2 Lde septi~mbre de 1938, Dicho 
. - ~- -;--;--- ·. "-<; _._ .-:;7.:~- --~~-- .. .,. , ". ' - ~::;;o'.'.-_-

documentoindic~·:16.••relativo••.alreglamento•para·····1ª .. organiz~ción ·Y. fun.c:ionamiento.de· .. los 

. co11sejos-·.'t~?:~ic~~,-~"J:rir;~i-(~u~\J~1ti~~--;~¡~d~:s•-fünda~1e11ta1es-·q;e .•.... n1J1:0:1·~~-·-·1a 

::e;~lº1.~~t~Wl~~!~~~! f~¡f f~i~1ÍºJt:~ q::s
1 ao::~:~::;!~~jf~~~:~::. 

·· · -·. ·. · · ····- ··-~ '• ;.;- · ··· -·.·.·· ....... <,,1·s> -.~)· ..•. -•• ~.····· .. ··· · :·.·.· ., · --~.:~·~i(i~;r.'!t~·:j/f{·:·:·If~-:-· - . 
estudiaótes ·para coii.tribuir :al;bieriest~k.Y';:pr()greso ,_de .. -.la· cqm~inidád -fr1~~ical'la.·.y que, 

; . ..· .-.?·· ·•·•· · ..•. · •. · .. • .• -.-.. -~;·· .•. ·L:-. t;P_:;;x--:;;;~:;;~··rhH:>•J:;·:_~'.:' -~2-.<;,.\,\,j·kSf. :·::· ~w-:~~::J{\i-·)i: t~. ·.· ... · . 
debido a· el lo; desde la escuela. el . educando/del:>_en_a\ 1_hteresarse por: la .y1dacdel :pais, por 

stts necesi_dádes, · p6r·¡~-n1~i11~i·~~;g~;:;~~ii·~¡J8~~~~~-->J6P .. 16T p~;~ b.le11~i¡;i~~¡,/.1~ts'ohiedad; se 

hablaba t~mbién' &;¡~'.()1;i~~i~6i6~j~:()'6i~l~~~:ia ensefiariza, fijada eniel ~;1;Üculo 3° de la' 
•H,;" '. '•')~·""""';,:::,~~--:-''.'.,C-o.:, ·~:~~.:..~;.~·'--4-~~~!~:0~~·.:: ;.:::;'.e' kf/> :-:.;;,,-':· '· '. . . . '·~ -. '· .:,. 

Con~titución_Po~_it_i6~:~~~1h~~j~~·f·;/,8/ .. ;'.;:: :F:•·-··. ·.· .•.•. ;\> _· 

. Este acuerdo es ·<l6::i~í?'aii}'riko1·tiii~ia yá:gue mosfraba el. irite1;és por re~isa1~ los sistemas 

de . edttcació~;~~rl,!,[~J~~J;r}~~:~.~h~i·.d:t~~;si~ad~s.·.de ·._1a·:··~po?.ª_.}X,':~:,;::trJta~a __ d.~·· que .. los 

~ons,¡qi ·;~g¡~Hir~,~·~'i·~~;~~~'.~~~r~~~';,t~,t%If ~J~~;;i)i~~'~:'~•,\d•bi•n 
1111partu·se:p~J:ª!:~~§0l()s.;estud1antes•.pud1er~~:o~~,'~~:~~}~¡;,1~~.~l~b.~te~f:q~~·~~e11~an~~~a la 

:~~i~::~.t~;Jf ~;:e:o::::::s::::t}~~~~iil1~i~1~1:t111(~~ d~ide 
luego el requerimiénto de. un mayor esfuerzo en .. materia de ~dús~ciqri' téc't\ic;~(y '!)Uperior 

,(, ·::···:~~>;:?· ·¿r:>~·:s~;::. ~ ~-~~~;~f$~~~"?7.;:,~-; ~ ;_> 

y. en esto, el presid~nte Lázai·o Cárdena afirmaba que er~ ~l f:f';':i·.J1f~¡!4°ii .inétúnbía el 
• . •. - .··:. ·, •. ,_•_ ;; '·· : .. ·1 :- - . .. . "- ·• '',;.'-'.;.':. ;i;>,\• .-::·:.o_,;' ·' -~.;_,,~ •• ;;i~:.~.·.'·.): . .'~:/.-:--'~:/. -

,_ ~/'.~·:-::>:.':.-.:· ·;.,:_;:/-.!.· ·.-,· -. . · . _.::;<''-..:.~·~.-:/>:;~f\~_i'.~~~ :·P~f.-;,:-_·~·~._::--: _-·//.~-.; ··. 

importante papel de aplicai•la ciencia y la tecnología a los 'problemasf e ( esarr<>ffo';para. 

l\u·mar el personOI c6~~e;:nt~ y capacitado en todos los ·%i*~~f~b&~!iil~~~i~.te ~ 
aquellos que, en la época de su creación algunas persona.s quis.ic\:~o'n'q'~e'~~¡Úmitara. El 

·.- .. '.·.:·'. ,.·: 
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. . . 

Ing. Juan .. de Dios :B~Úz describió .en· su tiempo la in1portancia de la edJcación 

tecnológica c~nfassfg~ieritespala~ras: · 
''H()y en día, la educación e innovación tecnológica son factores decisivos 
de progreso. En el l.P.N., se conjugan vocación y destino, y sus directivos 
han considerado desde su creación hasta la fecha que la educación técnica 
es plataforma derta del porvenir. Es la que permite al hombre aún en los 
111omentos más dificiles propiciar y conducir procesos de desarrollo. Han 
creído que el impulsar y difundir la educación técnica como cultura 
instrumental del hombre, debería ayudar a generar una conciencia ·de 
investigación, justicia social y aplicación de los conocimientos.'' 4 

Hacia el año de 1936, dependían del Iristituto las siguientes escuelas: la pre¡:>aratoria 

prcvocacio;1~1;·.ci·te!~~tjü¡~~ú~~:¡¡¡:~it1~'·~ásico de la enseñanza . m_~~ú• ... · y/s·~~ dp'nsidel·aba 
~·.,' 'j·;;-i .. '}.~ .. ~·.,,',;, ' .. -:.:.,, .. p:I . ~,- ;' __ .,".>e :-:0. • • .. ··::.:·;::,,_ .. 

como···· Sef }•i~~,~~~~ij~',~d:~'(~JiJbWnfil, .Corr~po ndiente .. • ~:Í(~~)~g ~~POrioi· de la 

c11señai1za:1nedi~; •• _~H~ri,ás"de.Úasestu'e.las::que. impartían·.·estudios.:stl"p~i·i.oi;e~ •. 

En ~1 p;.;,~U161~${~f #~f ¡f !hf~,~~,'.~to~•~;º~~tes, ·~r ;¿gyi.(f ·~¡Ü~o•p1;n de e~1udios 
en tod~~ bpé_!;al#n~éscllelas 'con _dife1~éntés .. especialidades 

petrolera .. 

:' · f' · . , .: . •. ·~;1si·~~~~rntemá~ic~¡,' ciencias 

producirse la expropiac1on petrolera, decretada por d presidente 
Cárdenas el 18 de marzo de 1938, se presentó en México una situación 
muy difícil puesto que se habían marchado del país la mayoría de los 
técnicos que trab~jaban con las compañías extranjeras y hubo necesidad de 
improvisar gran parte del personal egresado de diferentes instituciones de 
enseñanza del país, y en el caso particular del l.P.N. se emplearon 
principalmente ingenieros y técnicos ele las escuelas superiores de 
Ingeniería Mecánica y de Ingeniería en Arquitet:tura. Estas dos escuelas 
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han.seguido próporciomÜlció .. én··laactuali.dad .. •·.gr~h· pait~ ~le! ·.·personal 
espeCialiiado- que hiq'éfra·enj ia iiidustria petrolera. del país'.''5.> ·e-.·.···· 

'.· ',·-:;. :_'_-_:: :~··' ., __ ,,;.'"- ,'· _: . .-;::~-----~·é>f "-'' --~-- --'·;.-.. :·~-·<·,_. ~ 

::::::~~
9

:};~1~iJ~!~!~~t1!ll;f ltilif if ºl~~:~:::::::~:: 
sociales en:etme¡oram1ento de las cond1c1ones;de:::v1da:>.}).or.'ello;<habna de concurrir a la 

1·~,1 isló1f.;d·j·.:\t1~¡;{~~7d~;.~jt{,~i~·.~/i·:~ie(i{(~l'~;.o~;~~~kl~~~kl:~·i.~t1t~i·~~··.·.·d~.·. ci;cla t111a ele las 
~-:~y~:~-- ': ~.':~t-.:~~/i.'. . <"· : .: '. :: ~---.~- -(~-: - -~f::-;y·. ;: ·-:--.-·:'_:'~::". ,_~; -- ,)·-· ·/ .:-;'.-..'--.' . -

asignaiúras~ C)Ue co11stituían.·•esos planes~ ·p~·e6i~ai~<l~K1~s ·.~~A~~~·~s p~~()f~sionales y las 
- . • • - - . . j. ~ -. -: .. 

profesiohes de ·mayor .interés para el prog~eso ecc>n6n~ico d¿lp~~si/&h~·~·:J1%1eid1;rdÚo'de 
·· ·· ·.. · .. · ... ·· ·. ·· ·... ·.•···•· · .····'.'.>{i'n'.;s"':?':c.>.· 

las industrias urgidas de elementos capacitados, considerando que;búei1''.}'lt~í11~'ró(de esas 
>: • ;• ''··'' -1~.~:: ,,' • _; -: ·,i:-: ~';,::,}: ~ ,' :.: L1..:.:· · .•• · .. ~:\· ,· > 

-¿·. 

industrias estaba casi inexplorado y que en otras se había resti;ingiÜ() b1. áé~eso de los 

profesionales.mexicarios.7 

Con la cakaci~a6ión' ~6bée'bases ymétodos científicos J~ra el enfoq~e de los rnúltiples .. . . : :,·-~: .. ~ ;::2/ .... · ·; ,:,,:,: . : .. ,: - . . -' - . 

prob le'i;iri~1~~~ió1::4~;;1~é,~nido' qué, u'1'.gía 1:esol v~r en el. país,. se' c6menzaría a dar' la' debida 

aten6i~1} ·~A1íi/ktti~~~fi'f 4.~s~;~;1~i~1~: :-el· 'de.· la pre~aración y ori~ntaciÓn ~uticlente y 
.,. · :-. ·~~,-::~-:'. :'. :: '.,'_ · .. :i~f~·:;-~r~:::;_~:·-~1;'~>~~:-._;-- };_ .·;., _,<·_ .. -_:: .. ;-'. - : • 

oportu·?~~~:,~~;~:~~·p_f,~.~~~j·;~:i11~~~os: ·. . •.. · •.. · . :. • •.•.•. ···· · 

Se abl'.ie1;6i1,r¡~(i~~6:;?iioi~if~ntes a la mujer. cualesqúiera que 'tl1erarl Jas . condiciones 

cc01161~1\JiL;,~i; .:~~ll~r;,ª.¡;kii·ante se hallase. se }Joriíari· ~;su disposlbiÓ1~ tod~ts. las ·carreras 
:-~.': .,,.:·;_;··-":')~-:-\~·,.;:.·"',-_:;;~·-:··,;·~·<:-:··.··º· - ... -.-<·. :!. >->.'.'.:-:"· .:._._,/>··;.;. .. ·~· <'.:-·" J ·.· ' 

:::.:i~::!{:!f f if ~Jt~.~:E~::'.t~~~t~::~::~lt!ti~liillf l;~I::;.: 
insertarse en el aparato productivo del país. se planteab~· co1úo. in1poÚarÍfo ·factor para 
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que la 1i-tuj er entrase._ a col~borar en funci~n~s de 6íara \ltilidad.sodi~l, tai1t~ en ei agro 
o- ;_c_cc'!'.·-~---: '·=· '--- - ,'-.:.;- "' ,' -:=._,; · -'-'--.-,='" ·¡-.:~~:·· · .

1
• •-,_ '.'.__, ,,'. -. ·- -

·--como fu~rade el, y ~~toa 1~ vez' se ¿bn~irtléfaei1faportaci6nes'p~rá~!"1;rJ!ir~so perso1m1• .. 

Y Col
.u .. u1'1'.1.•t··.a'_-1'·.·1;0·.·.-... ,,· ·~·=~-r- .-.. ::;7<~· ;: "'·.e:~- ;, :· ::.··.nz.--~ '.'•'e: ·''~"''!C ··:; .~~ ;:::- :.v '.. 

- ;::·.~.:,. : ':• . . . ';?:·".. - . ·,· '':\~'.-t:·· ):;_t::>'' .( ., -- " - ' '· ,.:: ' i,; - ~'; -'~ 
- . - . -;~'.;·.~ -::j:::-:' .:_~·_:.:~ .·· -_;_>::; _, .. , .;:.···· .. ::...,). -·;· _·,:~.~.'- ./ --~ -;· .. ><· ·:Y·· ·;_ ~~"'· , :-}-""- ... ·.:. .. :. - '~?::;.: ,;·:·'. .. \_. );~i-<,· ;>:t--:·'.: .. ::·: . 

•. . Lª ed~~;~J~~~~ii!,íii~"~f 4\\~~}y¡~l?~.i~~Ji:1~~~~~¡~J:~;~~~f c)¡;:61rier ía 
· unión·eiúre\ la edúcació'ri\ impartida' en· las·· prevocacionalésb'l fa':de· lás :profesionales: -

-· · 1~11 ~~·1i·;::UJ;~:)'J~·f ~1~1~;¡fo;,:: i~1~1~·~··Jti~~~~~J~~gj~:1~rf~~1iTI~~ff~~W3 ~~~ng~~>2~htrós : ·de· Estt1d ios 

_ .. • _ • 1
7 

,. 6/ :"'\ ·~~"v·~t1:_z¿~-" 1~;_,~::~::·· ·.' ~ ~¡~> iX::~i>%X·.;\;·¿.~'é'~n, ;·>· .";·. ,;~· K• -. ~'_c:-l . , . • . ... 
. Científi~os~:y fft!.Cfiól.ógfoos~· se· in1partíiirimatedás;básiCas"dé tipo genei·aly. ótras de tipo 

·< ·.' -.· 1,..-1~;''( ,.,,,- ;.'-;_;~_'.· "'>· . ·- ·,,,.: -~- ·".'--.· ': ... ·-. ·-;·:·.· . --~:.;·. 
cspeCiali#a'd.o.><lc'::< ;:\ctieÍ;do con la rama a que estuviera destinada la escuela 

i;orrespo1'ld i enÍ~. 

·· ... la enseñanza en las escuelas del I.P.N. debería impartirse con el objeto 
de que en cada una de las etapas de los alumnos pudieran tener una 
capacitación que les permitiese ejercer actividades bien definidas, de 
manera que quien no pudiera terminar sus estudios obtuviese certificados 
que lo pusieran en aptitud de realizar algún trabajo de acuerdo con el nivel 
alcanzado en sus estudios."9 

Esta idea es interesante ya querrnüestra que desde el año de 1944 se. tenía ya 

preocupación por establecer:las hct~afrrie~te denominadas ·•salidas hiter~Í~~·~ (ili~.n~ ha . 

sido sino hasta ahora cmi11di,· ctb ;icuerdo con la Reforma Educati:·;~.~";t~~fi~1t':i~1~iendo 
hacerse realidad. 

El 31 de diciembre de 1951 se publica una nueva Ley Orgánica del InstitutO_'el1Ja cual se 

ratificaba que: 

" ... El I.P.N. es un organismo dependiente de la Secretaría de 
Educación Pública encargado de impartir educación técnica cuyos fines 
principales son preparar profesionales y técnicos en los diversos grados, 
ciclos y especialidades que requiera el desarrollo del país y promover la 
investigación científica y tecnológica orientada al mejor aprovechamiento 
de los recursos naturales de la nación." 10 

-
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Desde. la década de los 60 's,. el _Instituto :ha. sufrido import~nt~s can1bios estructurales y 
r ,'.~o-. • ~.·_, __ r·~-·,.~~! • ,·.; 

ha vist(). notable~erite:incr~1ii~11tados · su~;difer~ntes pr~~rafuas ad~d~mi~os,. culturales y 

deportivo~-.·~ .• ~I.~;,ª1.'.'.e~~;;;e~J~o}l~~~~r f f ~~;s~t'.k;:~~0i"~;,;~1;~~~}~:n~ji~'~1~~stros, se han 

in!rod~~igf ,"~&~i~i~;;f ~1\1~t~~~?;~ :!·~•;f J~~Ü!~ad~ la. !Ü~~~;i~ció~. cientifica y 

·tecnológiCa,;:_s~~~i~1\:hi9re)fi~:~t-~(J.o'..l.~s.'~el_aciones·dd Instituto con el medio-exterior y se 
,' -.. ~.:-~ ¡':\'.~. :·~5)::: ;:::,{~:._;~.f~-;;~¿~:,::¡~-.:··,,~f.~i'.;\~;?~~">r:>.>;/_~;~;;~~.:-.··-~-~.C:· •·- .:e -· • - ,. ! _ •• -,_ - -, 

han creado 11Üev'~s''<l~-~e1~~~iltias~Y,?dif e1:e"htes··o1·ganismos vinculados.· con' él; .• 

A 1 fi1ia1'1¡{f,IT,~'.~~j~k ~~~ijj~~f ;,J~f:"2~~,J 1~; piogramas de las escu~1.S; P.~~.vzca~Íoriales 
( escuélhs'·t~éri'ü1ó'gid~sfa.;i~F~~foi·rhh 'de la enseñanza secundaria y en algu1~as'de .ellas se 

; '". ..,,::-::·-t-,'.::\:.---t~:;)r~-.. A:,\'?-/\::>. : ::-·:;.<_~;<;lf-,_~~;-,:-~ .<'-~---.· ', . ,. .'::·_ · ,·::> '-:'.i.·-·:·\; :<: "--_.>;-· :· ·-.: .. ' · 

. ,- ; i; _·.:..,~. -·<::··-~;,:<-(\/: ¿"'."?<.':,,:.'!\:~.-{-h,1f:)://:/'.)·i~-.:.~:·\}::< ) - ' .• . • ':' ·': .... -· --<-'' «-_····,, :~"'-·~,: -:·:_,_-... 
impai·tían 'cursos'coi:réspondfontesa c.arreras profesionales deL1~ivel medio. 

En 1965 :. '~l~~.i~ j~~~~~~~~~~i¡~~{~~li~J,'~~~ ~e ~~di~s Y programas de las 

escuelas vocacion~l~~;~, ,~e';~é6~'si~~i~} ,l~Jtfü~W~}~p~c)ii de·· _un plan . de. estudios . que 

respondió con má~. ·flclelidad a · Íós})propÓsitos propedéuticos y formativos 

correspondientes a ese ciclo de estudios, poi· lo que 

·' ... se armonizaban de manera mas equilibrada la serie de asignaturas en 
ciencias, humanidades y actividades tecnológicas. En estas escuelas 
ofrecían las opciones de Ciencias Económicas y Administrativas; Ciencias 
Biológicas y Médicas e Ingeniería y Ciencias Físicas y Matemáticas. 11 

En 1968 se promovieron reformas sustanciales en el Instituto, entre las que resaltan la 

adopción de sistema~ de .cursos semestrales y la elaboración de los planes para la 

departan1enta.Ii:iación~.delas escuelas de Ingeniería d.el l.P.N. 
' , · .. o:\3 • ·:· '.tf~ ··:.:;~-~- }\/:.;/ . . . - . ' . -.. 

Entre· 1·9~8 :y 1970; l~s autoridades del Instituto. estimularon ampliameilte Ías actividades. 
- . ' "" .. .. ';"·. ·.:-'.> ~·~~·-'.·~: :.:-'· ~.- :· ;,,:.~.~- :,· ~--- · .. ·. - ; " • - ' . ' ·. . . 

acadé1~~icas y por prin1era vez se dio · uI1 iJiipÜls'O} sin 'pi~cdi:~ci~n'te ~ · ¡~ inve~tig'ación 
. -~ :· .. .. . . 7:.,: ,, __ :.<:·; -:~ :"·' \ - :·1 . . . ,·:· . -. ··~. . " ' .. - . 

cicntílka y tecnológica y a los planes para Iá coÜtratación d~ protcsóres de tiempo 
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co111pleto~. Posteriorri"lente, ,se~co°'ti1}}íó"impul~~r:ido~ e 'incrt'.me11fando ·es?~ P!Ogramas · y 

también .se~;·r~~1~p,t~fpri~\1~~\~cÜfid~df~)c91~~r~g~s;}Y,f1~~,<>1Jl'!ll~ •• Y l¡s··,1;elac;}pnes del 

~~~~~t~s d• 
~·-.- • :~· ~--º --.;~_o---~~~·!~:¡'.:~¿~[¿:-.~_1\-_;.~~~:-~:::}~,:~:):~:~·~: .. ~.-t~:~~; <~-;~-:-~~~::~::'.~~~-)~:}.;::tii~:-: >:r:~_ -·: ;:~:: :_:'.:::. _' _\ ·'.:.: .. --~, ·;-·_; 1._:: _ ;~,,-<: "·:_~·:.:.::.--':::~~-:>:- ~_::;:_··~: : .. ~\:· ·-Í>-. · . _ ._ _: _ : 

Estudios'.C,ieritíficos()'·Tecnológfoos;fefi'>-eHós';Cle)icuei;do•cOifla'Refüh1i~i:Educatiya~ se· 

cursan., esttf{iiki····~~~·;:~len~~s·.• al ·2d1·d:~·~u~~1:ihr.~e·· la .•. ens~Íí~h~a·l·~á~~¡~~·:'.y'.~·~e .obtietien 
- -.: ::··<<'.;~r -:~:.~~x-·_, ·:-.¿,.-,'--:f.:;~';-\?·;.:~-.-.-. 

di¡:ilomas'd~\t~pí"liccJprofesional .en·· dfrer~ntes esp.ed~,lid~des. Estos 6e11tros •. cubren las 
:"'''·<> ,:;, .- -, ·>,::;:¿:'. 

tres ramas que: cofrespondían a las' antiguas essuelas ipro'fesio11~les y' ca:<la una de ellas' 

co;npreride;vi~ias·· especialidades que han sido deter;~~g~d~~··de·· acuerdo· con las· 
~· -, . -. :,-.-' - _;; ·., ::-"· 

necesidades. del país y la posible demanda ocupaciOnal:•· t'os· planes y· programas· de 

estudios para, cada una de las especialidades que se i~nJ~r1:~11 •;irhc,lh~et1 ;uri::Conjunto de 

asignaturas bá$icas relativas a la rama de que se trate,•;~n~~.J~o.~:~'.~~terf¡s l;u~;anísticas 
.. : :-;,,,::·.~~-. ~,':.:~~--- º'. '.~~:;· .""',;,';j,_',- ,:"'-" '~:~< - -.,:;f.:-

· .... '·; _.. -_:.·.~-·.P': .. ··-\;;.'·:.:·::-._.···>--··'./~>(·:~::, -.,·~{\'·~(:".:· · .... :.:_-: . :< .:.: 
y otras tecnológicas o prácticas relacionadas con;técfi,icas:\espe,~Jfi.c~~i;qlie pern1itebuna 

·· •· .. ·. . ........ C'.;,'.'f.. .. ~~~:,:~iM~'w:.·'.1ft''.i;;w_'~,~,·ct·::;.:Y:!t'<f.é, \ ··.·. · · 
preparación· para el trabajo. Este ciclo de. la ens,eñanz~;ip9~:l(;l',~~~~\tg~j s1:qx~11s,fo,p;ri~.e~1 un 

ciclo te.-minaly ~r~~.·~~utico.; . •••.. ; /é .~f ?•f K~¿ik1º;~~;~_¡¡~·11~1~~~1;,;~ ''J, • .. •. • 
La antigua ·querella que seperisaba'-'éxistí~\éntre-,lii':eauciáéi6'riüécñióa{y;1la'ienseñanza ·.de 

•.. ·· · •• • ... : ,,···;·(····.·••/,· > :.?· .... ,;::.'1\'f¡:1fi;''~'.·~~ :·$,'}F:··~:.·.·. 11;tMff:.:;:§\::J~r{.·¡·~1]''t5;~~:·,;.~}i>1'$L.G(·· :·:.···· · . 
humanidades .• y. la .culturaJm si<lo'a.1úpliai11ente:·superada· póí;:eu1:g:N?A.si;t'c.1critro :de los 

· . . . ;·~: •,::;• { .. :::~ti::';. ;·~.:·.~g~}'.'•i·Y·. ·:· · .. ·.. :.,. ~;;.·}~~;;~~t~?i:t11D1§it,}i~¡;\':'.·/: · ..... 
planes y pi·ograil:ias'de(éstudios\:de •fos:'difei·entes niveles·: de'la{e11Señánzáqüe se·.•cüb1;en 

. . .. , e:· .. t~: ;{;!. ,~~:.·;:{fp¿;\r~¡V:.;'K'[~·I,:~~;.:F; }é •.. · .• - . . . . .·.· .... . ~ i).~j•?;~~;;J)i~~ 1&YF·fot'.~·:~\~'- .· < :. . 
en el los;·. haó';; ido~. ilifr.ód1iciéi1dosé> sistemáticamente matel·fast.·.refotivl.l's'.:'Jü'.ff lás:· ciendas 

.. ·. .·· ~ .. :·~;t::·.·:::;'~·r ;::?;;~: . .,·~ro.. . . . ... :·;,;~·.;~:~ :;';';:x.;:;;·+;··t~~>:::.····.• •. 
sociales, las humá~idades;y lá'' cultura, tratando de estimular, ia.Jor~Ti@J~~· IJ'ceríl}'an,en'té de 

- -. ' - .- "o-e---·•."-.-·-·---· ·.---- · ·-· - -'.. · -"''?:-.-=;i~:··-~;-~~~::' -·::-""!:2.:~.::~~~-;o:;'.:-_:~~;; .. :_/ ,,.~;.,· · 

los estudiantes es estas áreas, más que concretarse a darles. inforrriáció~n reÍacicil1ada con 
·,-.. 
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ellas. Así es como el Oecai16 del InstitUto Dr. Eusebio Mei1doza, cóncluye sudefinición 

de cultura: 
.:_.:__:_ 

"Para ei ~stablecimiento de las actividades culturales,. se ha tomado como 
base el C¡JéJa ~ultura es una actitud ante la vida y ante la manera de vivirla 
y no'uná. 111era acumulación de conocimientos, por lo que la formación 
cµltural·de' los egresados del l.P.N., debe permitirles situarse a sí mismos y 
ul:íicar.sus actividades dentro de la sociedad en que viven, mediante el 
conocimiento de las condiciones actuales y de los antecedentes socio 
económicos que han dado como resultado el México actual." 12 

IS 

=~--------------------------- -- ---



1.2 Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos (C.E.C.y T.) "CUAUHTÉMOC" 

En el año de 1963 se designó con el nombre de Preparato1;i~/¡'é9hica Piloto a la escuela a 

qúeJ1a~emos referencia en este trabajo, puede cori~ld~f~¡'.~~;~g.1;()tm:i11tento p.or rescata{· 
. <, ·.· ... '· .. · .. ·.. . ... , . . . . .. . . . • < i;{\:¡i}•·'f;·~ ·,;,,·,; .. ;} ~··': • · •. • ... •. '\ .! , .·.. . . . . . 

la denominaCión ,utilizada para identificar. uíÚl' es~ructúraci6n~ ed ucatiya· e,11 :el :n iyel· medio .. 

s.u1· )'ei·io;.'J~;··¡~~'.~.~~~~~~n~~·fic.·. l{ibdS'' ! . ' .. <.·&~ .:~· 'ti~ rt < . ,' ·'{~; :+:··t:f ~'.,',c · .• ~.... , . 
'·· ·.' .-' .. · , '. ·"':e· _·.·'.F.· -.. ,,, ,_.,_ ";.--", · ..• ; " ·· · - \"·;·' ,. ___ ; -~.,.,, 

"•·"" ;,:.'."_ ;:;_>' ;..: '• '"·:··-_, /'.;·_:(.:<"·: - -... ·:-~>~ , 

·~Este'pl~h~ c0111bstt ribrnbrelo :'indiCa, es una prueba pildto ¡)i\í:a~onoéer el 
·.·.resultaClodeJ''progra~ia'en.el.·qtie se cursan, en una misma.escuela, a·nivel 
. vocacion'al.~ las m"ateri~s ·de' tronco común durante el . primer año ··y las 
específicas de ácuerdo con Ja inclinadón profesional, en fas tres áreas de 
coriOCimienrO.'' ·. '.3 · ·.· · · · . 

. _-, . :~·:.' '. .'[",. . . 

La innovación torrio~ Prlparatoria: Té.cnica Piloto consistió .en que el sistema daba 

oportunid~d;·a1;i~~i~~i~lH~'d~~ ~ibri;rél~i- la .. asignatura·.· bajo dos enfoques o, sistemas 

di ferei1te~···,1~~1~{i:A~,f~,~i~r~~t~F,e1,~~I ~aestio' de,,tt!~ría····Y·.eJ. del maestro. de :J)robleri1as; .•e. 

· :·:;~~:º·.~·jf ~l,illl~lk~~~~i~it,~~f~iRif í~~.tJl¿t,I;1"~"~i1~¡~if ~;;,~:: · 
inntl;va~i¿t~. esfaba;c1h furic1on "éle~J úria:. adecuádri ;comuriiCacióri :.ellfré · .. lb~;;·¿1d~~1it~~. El 

proyeci6~~¡f~tó;~t·~~~~~;~,~:n~~ ~r~t:ndía buscar alternativas de solución ª L.J~ serie de 

probkma~ existentes tales como: 

·' ... que un alto porcentaje de estudiantl!S, al término de su primer año de 
vocacional, solicitaba un cambio de área de conocimiento; también era alto 
el índice de egresados de vocacional que pretendían continuar sus estudios 
a nivel licenciatura en un área diferente a la opción de su vocacional. Otro 
problema era el que elegían una determinada opción en razón de que 
guardaban temor o aversión a determinadas asignaturas de otra opción. 
También en algunas escuelas superiores se maniti!staban huecos o lagunas 
en aspectos básicos de ciertas áreas del conocimknto. De la misma forma 
era manifiesta y evidente Ja pobreza de expresión, tanto oral como escrita. 
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Es de todos sabido que el conocimiento de las matemáticas y la física es 
bastante sólido en el I.P.N., también sabemos que ambas asignaturás son 
las causantes principales de la alta deserción escolar. Y, por último,.!os 
ejercicios en talleres estaban fundamentalmente enfocados al conociiniento 
y operación del equipo, pero carecían de un sentido práctico y utilitario," 14 

Los docentes deberían cubrir frente a grupo la mitad de sus horas de noÍnbramieÍÜo y el 

ti~mpo resta11te, llamado •'de residencia", en actividades ''.extra7clase~' •. entre ·1as que 

podem~~· ieñ~Ía1\: ~as juntas· departamentales, labores·-···académidás·:~¿~fo·rn:r~báración. de 
·---·-·-·· .·· .. -,_:~/···,:~ ... _.-.· .. _, . _, '· - , .·· ·. ·- . ·.· ' ,-····.-,:--- :,: .: : --~--., .··• ·:, .• . ~ 

·• •'iª'~f .:i~~·¡~¡~¡~~~.t~!&~dia~itn.de Sf •JJ'~J\i[~l':"Ít~;~¡'.~~if ~\~r'~t~·~:··~,;~n~rio~, 
.. rev1s1on y;_cahJ1cac1on• de traba JOS y tar~as~ 1p1·e,p?:r.8:91011' .. d~, l~ cla~~.o; .k> qt_1_ees\qmza .mas 

.• •. '<•.•····;;:·,e/1·1;!ht·~;;;-~ú!/.;?;:.·.·;.-_ ...•• ·.· < '<, ·_;,~ ::ii'·}'?f~L;y{'.1'F 1i?t1·i·D"'ff .. ~;; ;;'{~.:::~.,, ;z. :?) '.J•_.·< 
· impoi·tai1te;-;1afafoiiCióiúa:•alun1110S·para·h(a~láracion~::c1e:dtidai;';sghí;eJúasignatura. Este 

· · ., · ..•. , .. :.-. ··~rH~'i :·";·:~:.:;-:1m:·':.'::--~ -• ~w- ¡', U:< ;~; ~)'·si>::;~ ;¡;i;¡:,;_{:;;:;ffJ·t~z~':::M:; ~,:~? ;¡;;i}~f<':f~i?·;f:~F , ,_,, .... ·z '}, .. ·.··· 
últirrio: áspécto.:estal:fa/ál5ierto; •· es··_deCir,',cúalqúie1: •altim"rio ~.pódía\i:actfdJ1;. cón/cÜalquier 

P'º fos~~~Í;Í)~~;I?~~ ~~ ::,~;:tJ,~~if it.l1,~:ff k,.;~z1,~],~¿~,;,~¡;,,~Jr~~,,;i~:Ú~~J;,i~~,'.·'. ··.··. • 
Deritro' del "pi:oye~to .. ór~giíial esfabar}' c,oritemp la¡:l_as{~_cfüYictri.~és~()lJ"Ci_~[íales}sabati_nas. con 

•··.·· ·········{ .. ·· !;•f:rff:~)_~; •. ······7··.•. ,•: .. _ :.: ,·{/¡~;:\, :,:~,:·?!;,:;~~(r:~:·fü:H~~;:\':f~D;:m~~B~i-:%\'.t:.~'~~;''.~~X<i;;.;}" .: ~,:_ .. ·:·· •.' · .. • 
las cüales:.el•.ahimnc:i;: de acuerdo;ccm' .sus particulares •inte1'esés;~aptituoe$'0. ií1clinaCiones, 

' ~ de 

no111bran1iento .•. se_-_.daba· .• frentea_._grupo,i_es'qecir,,'que:.cada •• una•d.e,_las_,_h~ras;deco.ntrato del 

., .\.-\_:_·{:;'-;< 

de 
~~;:: :·,,. y~~' ·-: ' ;· " 

clases, 11.1~t~I:h11 didáctico, asesorías, eteétera:'. ' · · •Y-"'~º < · 
;:t ·. " 1 - ·:·:·_~ ... - '-«~ :;;:~>..-(·:.· 

RefiriéndÓi1Ó~ a-• los antecedentes de··. este (:;e11tí·O•f:d~;;(~·s!\ldios;''~P.U..diésemos;\"hitblar .del 
. · ·••·- .. •/Y ;.'),,:f~'.i;:,(J~:~~f¡:i_i 1$f~'.f .-~~J$ __ if{f~¡i;,~~i~~"{·, •.. 

recorrido, qlle tuvo que hacer el persorial .YiJ~h11nrios\d.~ /IUISO}Q(,:par~;;;teri~r lrytejores . . . . >• s:: . , ·· ·'s)V:>·\l,:':~{':v·-'~}1t:·n-~'~:;~.;; ;-'~?~::: 
condicióiles en cuanto a instalacibnes y poder echar a'anda1\'el:proyeóto:pilc:ito: 

·: .- .·· . .,..,,- --. · . .".: ·:> : < .. - _-,. . ~ -. f.-~-: :··:·1,;. ·,_.,-; -.;/ 
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En 1963.est~ cerii:r~ ele éstudios,ocupaba una pari:e.cklasinstalaCiones dela·Vocacional . 
. -·--· -,,-. - -

5 ·en la calie·cleEmilio·.Doi1dé,ccblonia Cerih:o~ posterio~·mente .. se.leasigrió como n~tevas 
- --, ~-o-; -- o; -,--; ~ ~.~=-"==~ ~:~~. --:- ~{:=~=----:>-:--=':--': - - '-º--<~~--- 0 ~·:-- "__- '-:~~~·~ .--' -;¿-:;--.~·~f\:~~~·-::-:;~-0:~'.~~\¿-o"';~'.";_-";"-' . ~- k _:.- • • • • ,' -,, " -=-~~. ,-0:: 1 

instalaciones·. ull•.•ediflcio quéaúri~se encontraba en plenafobfa en .TlatelolcCi: A'.' partir de 
·.·. . ' .·\v··~~, .. : .. ~g;,;-iti·.·H-,89'.,, .. -~·~;,(>';y. ;:{ ~i·-;,t;;U;~.;~,xi.:'L'·:._~;· .~'{··_;,,.- •. ·_:/.\:·• .-,,.;iL·2~<c.· \ __ t '·_ .. · .. ·.• 

la··ocupacióh·.··~elyin~ueble.se···h·ofaron•.··1nodific.aciories.su~tanc,i~les al.· proyecto ··.acadén1ico 

-~,d··~~~~~~·-1~ 
siguientes:. se'le •dic:>'el• nomb1~é 'de.Preparate)ria-Téciiic-a\'~Cuauhttfofoc~(, pefdiéndose así la 

..... · · . . .. ·• : . i · .>\ ;._s7 : g~v~.I-:if ~@-c''..f :; •. :;··.;:i' i·~¡·'·.~:;;;·:·.1;·~-;~{;~;·{' ¡;,::·< ~J· ;:'~#:1~;(;*:r;~~i.i ;'~< ,/;,) ;, .. -.· 
····desig11aci.ón.•deescuel~-pil,.~t~;'/'.ri'rité···la.~cle•1l1anda:_creci.enteWe..•1a·:población estudiantil, las 

,,.-..:->,·-~ -, .. .,, .~..-'- /{¡:, ,-~\··. ··~{.i '.-

Duraí1te ·' ~~uc)r planes y programas de 
··"·" 

t!~tuelio;·;c'.:bi-i :¡~ !debidá'{áút()dzacioli)y\.segúimieiito,:de'' las 'inst.imcias adecuadas, y para 
·.•• .. . ·.:-: ·. ;iP:.·;·;~f ~:~f'J.1~~v .:;f t\'~r'-,':\~:~~.;-;~·.1c,·.;;;l;i«f);:i~.;.f~t;{i:,:~ 'É''.·it·.· 

1967 füeróil, aútoi"iza(lcis yireg1str_ados'(l.e:!n~11era qJ1c1al . 
. · ·;:,"c:~t'~f:~-''_¡;~:~;'ti·I~/'~!?,.r;j?:·tg~~fütt:ii;~·>':.;_f: ;;~tY::ú ·,;:,'; , e···· ... ·· .. · •' . 

En 1968 .se eí1'c<:)'ntiaba:fünciónai'ido.1a;V()cacióiüil 7 "Cuauhtémoc" con un plan piloto 
·. '.2.;i'~~~l?;;~?;~'.:~~~iW,i~ .. -~~¡ Íl~;··Wfj;S~''f~+i:;~;·:I~r;, -.-:/:0-A,· .. ,· }t ··•. -. . . . 

1·~¡1l>y •hal?1~.i.Y~:~~g_qtt}tt_d~-.c!ée1·to:,pre?t.!g10,·;:merpe~ .•... a: l?i'c·~.l.icl,a(t, •• de ..••. st1s .• eg1·esndos . y ~ti 

d;'°;'.Tip~~~,~,~~f g~¡"~g~~~J1~I~~k:i~~1'{,4ff lt;~t.i~~.~~1~~\~'J~~~~'~e,~as~a ~1, .· 
Yirio -.~·1.~1iiriZ{!~f~i{ig~¡~~:~di,~~tif<l~: 1968,,:eF.cuaLdeformfrló{qué·se:produjerari ·con1o 
.· .. ·, : .. •···~•.·· A'.>>.)r~ ,}:;;,.&;2.i·'·· ·'./:•····,:··:·;.·•'.·.·:. :··~ .. ··., ;::·'.~.',,,;:f:*~;;.:&$·~-d111,~··~·.~·r>?:~.:': ~·'~-~t ·: .. 
consecuenc1a ... una .•. s~1·1.~.·.d~· •.. camb10.s • en.· .. todos;·1os\or;depes.·s!L·~··.·yocac1onal.•.·/ .•••• perd10 .el 

ed.i licio·· de 1·1itif 01d<)3,, •. &~~~e· agosto. de.1.969 ·'~~i~ió(~~~(nj~0Jetllpa pes u existencia 
;..,;;·.·:,;··.;-'·~>.:-::· l:-;~-·~·:::-r.:·. __ · ":;· 

qúe cuh11inó; 'poi·que así. fueron las Circu'i-Ístrin~iasJ-;'.'Con;: el firi de su carácter 
· · . .··.. . : .. ·.· ·.· .. ·~ •.•• - ; ;:,f'f;··~·l:::.1·~·{\;~~L0~f·+1s_.'·.y 

multidisciplinario :Y con eltrasfado al edificio.~q{!elá'~túali11eiit(ocupa. 

Aportacio::·n:~:~::f :~r::~¡~~!~~~1~1~i1~~~~:.::~.;tudios 
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Operaban eón una: estructura académica d~~a;tarrie~tal,' misma que aún 
.:,';-::'.,•·--·- - :·::~. :-_. ..:,..---~~-·--: -,~·-~-,:-;-\_ .. · 

conserv_ an.__ 1- -·- -/-..... ' -- ,_'·: .. _._- ,":···· 
-~--~'.r'-·;cc'~,, - · Ó.;=-.. ·;·---=-i;·:< ~~-~.'._-. rCf;-:'~lÓ-''--=:-~ O- , - • -_:,';~O" o~~""-:;~~"-:.'.:-/-,- __ ___ -•- ¡,~-« • • '""" • •, .. --.--;"_:_'.-,=-e --

Se puso de 1n~?if}est~:.'§ue_el{medi? más ~fectÍvb\~ard 1k-;[¿1:n~~ción de 

profesoi;es es>1l'\1~i~~1:a6·::ón.'e-~ 2' Acade;~ias ~~r esped~lidacl~• lirni~~n~o sus 
: . "·.·.·. -- ··.·:-:.fl""''' "~·;··:;~~~::"~,~":r·>L::;_· .. :.-. 

fun~ionesaclri,-itÚsti:ativas~>- •--- · , 

Las acricibinihs d~'. pi·ofesores son el -cami11o indicado para la elaboración, 

1;evisióily~cti1~Iización de programas bien estructurados y congruentes . 

.Se constritar~11 l:s bo~dadesque reportan l~s horas de residencia como fuente 
. - . -

de l:)enefibt{)~ a Ia·actividad docente en sí y a las actividades de ~poyo a Ja: 
'·\_.:;·, .. ,· 

docencia. 

Se im~ul~ó.-eJ apoyo' a las actividades ele orden cultural, educativo, social y 

deporti~~.: 
Debido a la R.hti:rri~ Educativ~,- en septiembre de· 1971, las vocaCionale~ fueron objeto 

: ·t-.<~1-:.~;:~' ;:>< .. ; ::":, .... ~ . -· .·,-· ',-
ele una• reestri1ctl{;.a:ció~~·,ácadé111ica,·; fotdgral por,Jo_ .e tia!. se! Jes -designó; C011 el nom !1re de 

:.::::::"[Q~i~f t[~~]i~~~~·Qr~~t~~: jlf~~"~:~=:~ ·:~:·!::;~!::11:2:¡:~~ 
Eusebio Mendaz~ Ávila, de 1á si~ui;~¡e frt~1ier~:c 

. · .... ·. · .. 

"La estructura acadén1ica de los C.E.C.y T. 's está diseñada para cursarse en 
tres años, subdividida en 6 semestres, a través ele los cuales, al mismo 
tiempo que se da una formación de bachilleres en ciencias, se otorga una 
capacitación de orden técnico, que permite al educando que cada dos 
semestres adquiera un crédito que lo califica como técnico en una 
especialidad, lo que constituye a las salidas colaterales." 15 
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. ,· •' ' ·, ' .·.:·: ;.', ... ;' . , __ 

Así pues, este C.E.C.X. T. Üene como objetlvo;<pr~po'rcionai· una adecuada preparadón 
·"_-~'-= . ; .,. '· -"·-- .-:"_,-_ ... ~,~~~ . ..:.:~,-, :":,_"l' ~ -- ·_:•. :~-, 

propedéutica a1 a1urrii10' {)ara co~finuar ~us · ~~tudio~ c.ie. Ni~~l ---S~p~rúfr, :y 'á1 e ~'.nismo 
=- . -=:: ~. -· º,.··-~..-- ,·-~,: . -:-~·-;.·:~-,~ f;:~.f.-. -~;--;~~·-.~:;~::~~ ¡~;-· -;--· _;~_~;~'-~- _:_-~~~,~~' ·:, -~t~~~--¿.i_:;-... ~·,_ ~~-;¡~;.;~~::~~--:;, -;_~ ~i·; ::_.~{:/~·--;-~-~/-·-' ;~, ¡;;(~ ,_; ;~~~.~~~~;-:~-~;~:o.: __ '. __ ~·--:.'_ -_ ~:_-. _'.-" 

~~·;:,:::::·;: ~l~!~~~¡~$,~~~f ~NJr~~ri~N:~i~~lr~~~~l~~·~~~l~t~!;!~i¡¿ió qu• 

. ·.-_·-.:·: '/--\;·'.S~'-'i<~~:'-~¡-·;:''_}:'."'~x:;::'.":"·:_ ;· __ /• · ,> <· ;\ . :.( '4:,; Y/; :: <o ·,· -- · 
únicamerite füribi6naríridim'ofbachillefató dél -área;de-Ciencias-Físico•Mate1i1áticas .y con 

-,. _,:~. -:~-:~:L;-: ---~--~~(0~~~~.F~~;t:;- ~·~:;:~~:~~i-~:~~~~~~~- '~:(:-·~-~-.'.~-~--~~~·'~ ~~~:·~~,>< -. · , ~ · . . . . . . . 

cuatro espec'i~li~,~d~~r~Y ;~ : ;/ ' ·.~,; lr ~;f Y ___ ''. 

-_.• ·~ +éc:ri ic6~k;.\·~¿gh~ilcl.tEbi'ó'.~;<-
. ;· ;.· -- ·'-;.,,,- ,- ;;.,·,. ·,~oc,::,·t '~i ;· .<." ·. ,.._;- :~ 

·_ i'écnic¿;·~ifJil~;~tí;idiclad.· 
··:"~-. _,,_;._::,:·d· .• -_, ''. ,~:;;",-

- Téc11id~-~~~jr\l(¡~lliriris-heframientas. 
- Tétfoic'o eí1SÓldaclLtra. 

A partir de I 970; los ~la~es y prC>grámas de estudio han tenido cambios sustanciales en 

su estructura: - .- -

- Cai11bio de a~ignatu;·asdeu11 _se;nestre a otro . 
. ... _,._,. 

- Eiiíni~ació1i;<le.ásÍg1~;a'.!~í~~si: -· 
".. . . - -.-_é.· .'.-~-~· '~ _(¿_~~-~~:»>-~>:-): y~.t~·-" '=~ ... -.- :_ . \_''.: ... ;~.' .. 

- ' -· . /)~ ·:· '.\~,--. ·'' ó' ·•· .• ,._' '· , .. , _ _,. -;'-;-;,' '.:' " · .•. " ' 

- lnchisió1i de''ri'uevos~conteriidcl's, tanto en el área Básica (Co1nput~ción, 

Méto d~si d~5hf ~t¡,~¡~,;~~1X ca.U6:.~ el •. ár•••.H ""'an ;stica <f <ln;in i~n·ación 

:en~:~~~i{f~~!titl~~lií~i~~;~i~~!:~,l~iilt~~ó~~:~ 
(Admm 1strac10n '.de'i RecúrsOs· Húmanos; ,Tecri1cas ,de; Superv1s10n,•;H1g1ene 

. ---• -· . __ : __ \:'·_ '.:• __ ._· ~-·_:.-' n:·::;·:~;:-·:11tói:-}~t::·HYC: :.·'·;~(~:;~F:¡fí~>~.ii; ~-:~i:)~z~:ijy~;:,~~:~\c- -­
y Segui·idad; ContróI.Nuiriericó;i[)ibuj ó;Asistid6'-poi:· q()ffipútadora): 

- A 1 gunas __ ,as i g11~ tt1r~s\~~~J{i¡;~~1lb;~}C;t~~1~Te~~IdJ~·:~:1~~~f'g:tl:~~'(!·-; :·- ··.···-· .. 

ll._,,=---=-==~-------------------'-----
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,- - .· 

Con todos lo.s can:lbios y aJortacio~es hechas 
··): -., - -·"·-~ - ·•;'·'·-'--,- -- ' .. .e:.,·-

-: -' . 

~stc~~ ·años po~~n1os 
-.;--

mcnciOnarqtié en:'l:Q~~ S~'in4~taritó. ~l-",sis1:ema d~ t~orico:c~Üiúri .~ri •. tó·cic)~.16s·· cenit:os·de 

···~~~~~~~· 
alumnos .· qúe --',iri~resatl: .. al.' area/,y:,~s .; a1 ·part1r:·_del/t~rc~r,jse:pe~tre;:ql1e';i)os:e~tudrnntes 

seiecc;~hri~ •H[~~~1~t¡~f g.Ñ~?~:i~f.,i1~j~~'~f j~t~~~~~~l~it~~:~tlJ¡i~~~~Ja~;ón 
Juvenií tiiúíe}üila i¡;·ai~t:Tcipil~i6í1'i. tráse:;_~~(i~·111a1, pues:· áab;1~ás ':tié''.'ot~~s; ~ctividades, ·se 

····•·· -····-•.' . ·· ;: .. ~· ·:;:;.,c.~4~·i;~~~\t·:!f~!11;1/i· :~1v:·:~-~·f'-}:Zrt0¡.~f ff.'.~E.%:·;.tfü: ~6i·:i'~N:_:·¡~'-.~.':~~i,/i~'?;i.1~ff~1;~%·fr.1t::?.•Jf,\-:: ~ .• ··•••·: 
propórCioi1a ,;a'• los :, estudiantes :lá!información friecesafia} de /las ::.:cúátf<.l'fés'peCiálidádes 

.. · . . .· ·• .. • ....•.•. ::F :~\;~~T~h·r··'.::.·:;?~: .• ar:t:~~ _,J;-~ .};.;,,¡,¿_,:;.~~{:;.;;ht',·-.:::%•·•::~:f::).:;;;;<:}'''. :JJ}::.;:;~c:c::'·;, .. ,~~:,_wr~.)L .. -~·:: ,,, : . · ·· 
téct1icas, .• para·;q11e. ·tengancuna.· mf s.;~ce_rtada toma··d:·d~,~isión,;e_n:·1a:e1.epción••·~e .. su··carr~ra 

1éc~1c~' ~.~ .ií'~~~¡~~'~J~,\~i;;1~~~~~~J¡f ;"¡;,~;:'1i ¿j~¡~~!l~· ~¿;~\~¡~ ·t~. t1ientaci ón 

educativa' ¿Íe1~·t1~b: d~~~{; :~nt·~()de·~i1i;<lios~ 
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1.3 Evolución de la tarea de Orientación Educativa en el Centro de estudios 

Científicos y Tecnológicos "Cuauhtémoc" 

Como sé ha· señalado en el capítulo anterior, existía una serie de problemas con el 

alumnado que tenía que ver con el porcentaje de quienes _áltén11f n~d{~ll pt~imet'·año dé 

vocacional sóíiÚ1~~~ii:'.iiñt~afubi9-cle área·· de. cóno6i*ie~;~.~;·():)q-JTu~~s,;al~.t~;-~in~ . cÍel · 

::cc;¿~l~it~~l/~t~f ~~~?!~~~~ij~~J~~~!!~~/~:liVíi~l~J{i~~f t~~jed: :: 
· Preparat6ri.a•J'éci1.ica:;¡>i 1010·.•se.córiStituy9·· 1aásignaúl~ajc{ei1oiri ii1ada'.~~Técn icas :de.Estudio 

y· Ori~n tactóh'[;}(ócac.ion~l':' ;;c,()11,;'.~L pretefic{ic_lo: PXC>P5?si!o ~de.<i:Jis1!1~1}ÜI !'~Jos·.· problemas de 

deserción .. :Y¿camb.i§s•. dearéa ·~e;:(:bí1ó'~iinieilto; 'A"9é~11ás'; c.é:>ll1é)c!eiJ~1;t,ai11erí to• de· servicio 

.. se·.•consolidó,,ctjmo .. ·.··u11:••.ªPºYQ'•pará;.lc)s:.füo~es()res:'de¡las~:,res•t.~11tes.á~ig1).ªturas, ya que los 

en sus 

que 

da11 atenciÓ!l especi~lizada, ademá~ d1~f~~Ji~~1;,;<>t,~~~J~~é~i~,!~~d,-~s.f<lirig!das a toda la 

c()munid~d-iuerad,el aula de clases. ,;,> •· ·· ' ,,< : .: 1 ;·.,: .?•·;~ -, 
Los orient~dores, además de c~ntar ;~on ·l~s :aJ:~~~~ ~11ü!f"\{,J~1tionad~~·. aplicaban · 

directamente .·cuestionarios,.·· prr1~b~~; y,_.e~~~J~¿tb~1~~l~f;f~~;~ :'10·';-~t1~ realifhba~ un 
~> ··-:~;~Q/~·.; :~;;::~: ,:; 

s1.:guimi1.:11to ); 1.:valt;m:ión ck. los. prnl!l!dimi~1Úos·,¡¡i~lic~1'cÍ<.is'; p~1i:ü liil J1bc,;10 'cnl¡odos los 
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casos se 1~~alizabal1. refotrnas o ·· estuéÜ~s 'en unos gru~os .Y·· se manie~Ía~ ·afros como 

testigos .. pJra0.·1íá~¿r~>~~~~Iusibn~;f.~·~c~{i~~·;,b~inbios··pe~ti~éntes·~-.~1<>s'.JJlanis· ··y 
• -~·- ·-~! 

'¡)rogran1a~~<le·~;f~di~'.'"f .. go~fG{~~~i~?'se presenta el organigrama con-~I ~cu~.í. qt1eda' clara·· 

la ubicación-de! ·de¡:Íartamer1t6 dé Orientación Juvenil (antes Orientación Edúcativa). 

1 DIRECCIÓN f. 
IL:.<U:,..l'S:N ,.~ .. IL-·~g.·'1<111LI 1111 

CONSEJO TÉCNICO lfl 
CONSULTIVO i...,-------+---.. -.-... -1 

it~ .... !~~::~~•&HJJ 
UNIDAD DE 

ASISTENCIA TÉCNICA 

1 
'I 

l>EPARTAl\IENTO ~ 
l'SIC'Ol'EDAGÓGICO ¡ 

rm...a.1:,1·¡- ;.&~Sí!··~~~·:\:.~~ 

DEPARTAMENTO DE f · l\IATEIUAS BÁSICAS 

-

1 

l_ 

DEPAIHAMENTO llE 
l\IATEIUAS 

llUMANISTICAS 

DEPARTAMENTO DE t 
ORIENTACIÓN 

.JUVENIL 
.._,·~"1~."".¡¡.~ ... ~ . .,~.,~.,~."':a.a.,._·,.-,..,-.,.~,-,,-, ~,-'e~ 

f- ··-- ..... - -

SUBD,IRECCIÓN 1 
TECNICA \~ 

ri, a·.•-»~---.• .. 1i.1.-se ,-~.¡._,.,._ ..... icf t. .. ¡} 

i 
' 
f 

1 

DEl'AlffAl\lt:NTO DE ~ 
CONTl{OL ESCOLAR ;t 

t¡ 
......,.•ao:t:""·"'""'"'""~"'": ..lld::"""':·"'..z., .... -._.....,, ... ,,...,,~~l&=-.. ,.,,i-'°' . ...u.""· '1 

-- --
DEPARTAMENTO DE 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

.9: -

1
, l>IFUSIÓN 

,_,... CllLTURAL Y 

IJlo:l',\l{TAl\ll•:NTO 1m ~ 

[

-- ·- SERVICIOS : 
BIHLIOTECARIOS 1 

1 ... '1-,....,_L~.J:.> JIJ& .t= <' :l 
¡ 
1 

+ 
llEl'ARTAi\IENTO DE 
SEl{VICIO SOCIAL Y 

l'IU:STA< 'IONES 

17 

1 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

DEl'Alff,\i\IENTO DE 
C:ONTIUlL 

Al>i\l INISTl{ATIVO \ 
' 

1.-*:&~h·.'l.t.!!G:.U.S.:t;.• ...... "'k t ~ ~r;~· 

DEPAR1'AMENTO DE 
lmC:llRSOS 

l\IATERIAl.ES Y 
SERVICIOS 

GENERALES 

"""=1~=""""~-...i:"'~"';a·:J"',,..="'••""'1""isn=.-=.-~·. ~ 
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1 ndependientemer1te ·.de .. las. fichas 

sus 

gran dificultad. 

El segundo curso 

casos, 

inquietudes do.centes, a todo ese entusiasmo sacar 
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y la sien1pre .dis~uest~ v()luntad.y espÍritl.Í de.colákoraciÓn•ci~{n'~~ah~me1;to\1e}écni6as .· 
o.-·. ..._. ----0 ·---=-:'·.=f-:..-··.~~,.~-·~.1,-<-':- .o.~'ó-:-:2"'---;,~:~-7 --. ,~~"-=---;:2-~~-· -;_·. :.';-~:-\'-='-f:-:.1~:~~-t:~'-7 ,~~-º(~~-~,_: __ '.=-!<-_~:~_::_;~'t?-;_~~_:"~i;~'.d~:~:~};:_:·_~~;··~ :;..::i~/ ,··'~~~-~;-~~,_'.-..::--~,'~~~~:'-<··"~'O·=-: ::~ --:__~ : 

de Estiiét~o y~Óf¡~fit~9ióri \T9c~·6iqÓaJ':·~·:·~; ~'' : •\' \. · ; ·· ·;; :~·t/ '.\~:· r~:. ::,. . '·· • 

-~.~~ : 
·. sab~r:. Óésan·oiío Cü;:ricular, Pr;fé~i61~·~ffiütiói~,ciá la' 1),ocencii1'y qcs'úí;1·~ill~·1nteg1:a1 del 

Estudiante. El siguiente esquema podrá dejar claro en qué consistió este pr~grama 

Definida como la respuesta adecuada suficiente y oportuna en cuanto a conocimientos, 

habilidades, destrezas y actitudes frente a las demandas de los distintos sectores de la sociedad. 

DESARROLLO CURRICULAR PROFESIONALIZACIÓN DE LA 
DOCENCIA 

Es el seguimiento, evaluación, y actualización de 
los planes y programas de estudio de acuerdo con 
los perfiles educativos y requeridos por el sistema 
productivo de bienes y servicios. tomando en 
cuenta principios pedagógicos pertinentes. 

El ejerc1c10 de In docencia contemplado como ~.·! 
actividad fundamental y fuente principal de ;:,¡ 
ingresos económicos: como condición ética de ese vl 

~i~~~:~i~~ ;~o ~=~~~l~~:ca~0~~1 i1~~ii~m~e ti~~n1~~s~~;~i~~ t' 
los modos y medios de transmisión del ·' 

~ conoci 111 i ento. 

~~::l.t\:ia,·j; .wr:t:i;t- ·~U ifi-\-:J..•V4~'.a.l.i~!.l;b.,•.;i1 

DESARROLLO INTEGRAL DEL 
ESTUDIANTE 

¡.;: 

ij 
¡¡ 

Es el resultado de concebir al estudiante como un ser ~ 
humano dotado de rasgos potenciales de cnrñctcr, ·, 
intelectuales, sociales, vocacionales y fisicos que ,-l 
requieren ser desarrollados para la conformación de ' 
su conciencia como politécnico. ·.¡ 

!1 
~·: 
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' . : --- ; - - ' - ; . . :, . 

Como podemos ver, en esta última diredtd~ s6 enfa.Üzan las características que tienen los 

jó~enes. Es así como el desa~1:0Úo il}teg~al di:l e~tudian1:e·Je'~nflq{1bc~ y:Jb~tale~e con la 
-:=·~---,.~o·o- -:---~~.-~- , .--)~-\_,_,. ___ <-~_;_O¡-ci.-" ,·~~~;':'~~~·-<~~;~ •:' ' --- .:~.~;:·~: .'• 

orientación educativa, ·.des.arrollanclbs'2(~h;Jro~1·ani{:qu"e·• retÓmR:lris' necesidades del 

al umOo como estudiánt~]~ '&~~;º (P~(~~~.~j~~(c!~J'c~¡i:¡j~b~j (). q Ze •.se .• había venido 
real izando de~f~\~?is·~·t.r~~~fJf ~~f ~~~#:a1'i~··~~~~~.·;-c .•,•'_. ,. ·· 

1>ostcrionnentci,-;yí~f99~~····~··~tb~c'(bii1i1~i6;d.~·~l11.~ridacÍes·:en~·~1 ··1nstituto,··.cl lng; Diódoro 

Guérra'.{io<lr·~~ll,¿~ .. :;dtableció' er/,:~u ·~Plan ::.de tr~b,ajo• C{}mo; llnoide ~LIS 'objetivos 
•. -j. ··!···:::?-_·!~)\'i:>::,~~~~i~Jt;t:·::·~~~<:;···.····-'.:·> ·.:--.·---.. :. (:'.:·-:-<--~·~t.--.:·-_:,'(:_;._,-;/-.{<·'~-·:· :. ·:·: <--. _·:::- '.; .-:. , :. ~;~:;, 1 .:~\_o•' . > .·_·.·: .- .. ·.~_,.;. >·. -'.>~: 

fundari1'e;1t~16~ e.1\ii~~fio;iflsti'u1n~l11:Üc1ói1 yoperaóiqndel'pr~g;;ühihd~
1

Órie11tación. 

~~~~e~~~~· 
su den()m~na,cig~,y, ~e;:}1ace llamar· Orientaci()n<Jiiy~riil;f~nf~el·~:'q~ete~isJe :',tina .. · clara 

, ... :,,:-... ~~;t_~r/~-~~r;)~;~~~-:~x::{,.,: \/ \?'.;, · ·-::' , _ · : -<,.! ::;):~~<;·::;~;~~:--~~;{;{_;~:,::r~;\~~~ .. :~fü~'./:i\~)I~~jr;~:?~~:·i1?t~:~·_v\~_:{~:;-~~~- .:~:.~~'.-,", :- · 
intención ':de';~'bririd~r ,'.al ·'estudiante politécni.co, apoyos ;Tf~rmativo's.\e , iri.formativos• que . 
. ·· •··· .. ,, .·\:c:·~\.:!i'e:;•~;.:,t!< ·.·.. . . · . :' · K ·::~]}¡;c:~:·~,~;.;&\:.:.w·~::%.·:;':.~\1.<.~;: ·,,~('·' :. :' 
faciliten .. ;SW':desarrollo académico y biopsicosoCial/:'' q(¡e'1.le:(permitan· <i.fr1• }n~yor 

conocf ~¡~~t~ ~'~~~:~(instituto, amPlif'~,º-ª~~¡~;;~;~~~~;~d·J~ t~riin~r>r\~ ~;i~~rilfaad 

:~::f:f~.t?~~:!!i¡~~i~;f l1~~~~:~1t~:~:~:::::.~:,:::~tr;~::~'.~,: 
propor~ione11 h~1:r~1llientlis par~su ingres~ a estudios superiores y al cam,polaboral. 19 

' . - . ·. . . ' - . . ' 
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II. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA (1982-1995) 

2.1 Fundamentación 

Hacia 1988 surge en el Instituto Politécnico Nacional la necesidad de realizar Foros 

Académicos. En éstos, se p1·ecisa que la asignatura de Orientación~E~t(1caú:Vri clej~; d~ ser 
:, ' . _•} .:·-.·<-.:_.· ><·· .... ~:::·-,. ,·;_.-.. ·.,.-;·:\;: ->: . : .· .. -~ .. " ' . 

:,~~ ·~·~ . . . ! 

curricular~·:lo/qu~·.'dio<niargen para que cada escuela· ihstí:Ürr~~1~t~f~·/a&ti~Ictades .de 

::,'.:::::i:~~~f ~~:n~s: ::~j:~::::·º;~:i~~~~~f ~st~~f~t i~i~~~º;r: 
como esta\)~n ~~tableéidas en el progra;na 'de'19s3·.::,, ·~ . ,:· ,: '~,., ·:. :··: .. ·< '-t ; .:~ ' · ;e 

Parn la: el~~~.~:¿¡5; ~~¡•;~~~gr~;~~~;~"~r~r.¡~~ie·ti~~lvis~;~~f f~~~c* en la 
directriz· •. denb'i11ii1a(Ia ,Désarr~ll~}Integfag~e!,gsttfdianié~fo~:Ja;¡C¡ú~:hén1os ·•hrib1ádo·. con 

a11teriol·i·d¿d·.· :u~:'de~~r~id¡,' .·1~{ri~~~~·ix~~<~f'~}Q~f¡~~~.:~111('fa'i;i~~~tii~;~¡,f~~'.~:&·.~¡;J~ci,ón del 

··.·:·••.· ••• :. ··/';~· 1 :~~t;!i.t'~';s1';h/,/;,jfj~'.;K~;t;~~:~r,1,~¡~'{{:t;:~~:;,;1,!~~:·;fü~eK%~?tr·~:;¡;.1;·:¡;. ,•····:."·; ·.•;;.·· ·•·· · 
departamento'de.9~1e1ltac101fEducatlva en.el Nivel Medio Super1c)r: ~ '<<: , > 

.:~. _::;._:.- -......... -~·:r:·,:.·> .. , <··);,>, ,. 

'" ... ~e hace necesario establecer un programa cuyo .objeÚvo se'a el contribuir 
a la formación de profesionales que se preparen en . eF Instituto, 
facilitándoles información y experiencias que coadyuven el. desarrollo de 
sus rasgos potenciales como seres humanos, favoreciendo actitudes 
positivas ante su realidad social y personal para integi·m·se a su presente y 
futuro existencial con plenitud y una conciencia politécnica ... 20 

• · 
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La estructura dél prograr?a ele_ Orierita¡::iól'l ~~~~aÜva'dent1·0 del ~ar~o que establecía 
•. ó_· -;:,·y· .,-'' . 

i·'' ' ' . . - . 

la Directriz de Des,arr~llo Intég~al ·dél E~tudi.arité >se· fundamentó .en . los siguientes 
- -· · .. - ,-.~ - ~-o~-- ::: c':Cé': '<,'·--·•·'"" ··:· c7x?--~~c~.;.-, .. _,,, __ :7"'''y; ,,~.;;··.;,"··-h\ ·~·-:-?~ <•', ' 
as1)ectos':. 21 ' \ -\ ·•· < ·; \< · ·· · · .: · ;· ·· :¿ • '.: .. .-... . _·-,~:-:i'' -·~.~:~ -~-{.::: ,.'.'~·-:.·-·_·,,: ' ·,:~: ... /:f; ,, ' . ~·:· 

••... /~ · ·· • .•.•... -··.···.- ~,,.,: .,'.~i• .,-~i"·A;: :--,:-~·-,Ji:~:-~~-~~;tl·x·'~~x ;;L: ;-;e ; 
Dár,•Úná.·,· coritinlÍidad,; histórica : instiiúéiónal~/al :desafrollo . de-· la 

cdU~riti~;a·•J:;-J>ú~ltitf1t~}¡~mi{igrÚJo~r:~,¡-J~~a{~·~ .. :~ ;··· --·- -
' -, <·:. ~:.:··."·;., :~~~;: ., .. _, .. _~·-·.' --,--=; "::·~~:.--:.;'Ó· '~.\~3.;_:~,~~-t~:, .. _- ::·:::;_~~-~-~:~:.e~·:_:..,-;:::.;-. _··-~<··. 

venido 

. --· - :~--, -- .'<: ; ' 

un Proyecto Instit~1cion~I de 
'i~.',·'f''<:..::::< .. , 

y diversificar fas <actividades de - ·. ·.· ·-; - .; ;,_.·. -.·.:· -.. · 

d~sarroÚa;. a·.• .• firí'.,de .c6Í1fo1;mar un . ' " . -, . ·~ ' . .. ' . . . -· ... : ,,_ ·. -~ : ,:;.· .. , .. ",: -

prografoa; flexi.b_I# cili.e:c~n\plete:~cqritt~nidos_• 1~1ínim<>.s aj1j1par!irj parl\ 'esta!Jlecer · 
. .·· · •.·· e··:·•:-::· "~·-·~~;~~;1,~{;-,:···'.1Wt ~:~)f,dt:·t;:-~·v;'':/;~~:: •.• -:;:,.· ··.:•:· ·;',.·=';1,.·.¡,:..,~~y;;,·"·.;. .. •· ... -<. . .. 

un• perfil institucional ae lá Oi:iéntaé.ióri Ed •1catiya· én • é.l Instituto y a ;la vez dar 

:::~:;~~lli~ii§f ;iiiililif Jli\iilllíl°!I'~., 
1 ncorpora(paula,ti nan1:en.te. ~ ue-y"a,s, p~rspec)ti y,as.:Y~ ,ccfr1!!!i11cl~s,;qi:(e; p~n11 i tan· .. a 1 a 

.· .. • .....••.. ~:/·: .•. ··3-.- ;¡ :;·>·t: •. : ?i!~'l}~.::;i~•;·}i~~·:¡;:/2;>~tii},:~.-:;;:j~<P~)!f~,;.;f;t~·;·1~~~·~- ~~:;\.E~~. :·· .. 
Orientaciól1,Edücatiya·~~:hu:r~setiest~._a.ae9í.ia'da',a~.1ás'.(!~früindás':qtíe;'lé:p1antean 

'>c,."-

para quien la rnquiricra; como función doce1~te·s~;Ütbb'r'~1:~1 ~t~f!1;~{í~-~)~·i1'.fi~~;1t~·a grupo y 
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dos horas más : dé descarga (preparación de clases, · material didáctico, . atención 
-- -:.'t'-·,_· 

·· .. t: 
individual/etc.). ,( .. -

<~·~-= -·.-o~~ - . ,o~;,,-= ~~.-,_:_-

EStC programa de Orientación Educativa i~~·~,l~f ~Ó.>tr~s ,í1iv~i:~(~~}~t~1jCi~n: 
atcndón· masiva y .Co11>Preridióto~~~.4~¡1¡;~)~C,~;J~.~~!~¿'.~~~~¡~~~~¡~¡j~6,~t.11e.~r· la 

información a un mayor número de . persóífas~de. lár comúnidad ·. ccirriO-- es el . uso . de 

::,~::~::~~f :;::::::::~:;::;v:::::ñd:j:·~!~f ~~¡ttitr~~.íl~~~·'lº"ªii~d. 
a e::studiantes, padres de familia, personal admirtistr~ú~á:~~&d~~~í~d~;;,)'~~-tri~actiVidad se 

~·~, .. -:/\· ,., .. ·.;: .. ;: .. ,._ .. ·::.:···::·~s1,.-- ·- -

realizaba en. gabinete y en una buena medida requerí~.d~: tri aien~{§n: ,,r'ói'esional del 

psicólogo y del pedagogo. 

El último nivel correspondió a la atención grupal, que se impartía dt{rante una hora a la 

s'emaria en cada semestre. Aquí se desarrollaba un programa que consistió en un ciclo de 
' . : >·.-... -· :_: :· . _·.'.:·. >" 

inducción para los alumnos de nuevo ingreso y tres mÓdul9s .·rt1ás: L Rendimiento · 
__ :;:._,;_::;,:,~'..Y;(~;~ , '~. ' -_:. 

Académico,II~ .·Relaciones-_Humanas y III. Orientación.\fo'~~Jio11at;EL esta~1ecer la 

:~~~:3:~~~tl~~~~~i:.~~~~lH~~~~~f !~ll~llf ;.j~¡~r~~t~::..:~ 
Todriest~)g,fo?i~~~;iÓ#'~~:~~iÁ;'i:Ji,~;~{~;~1: ,~n~plitud en los si~úientcis ~apíttilos, ·donde se 

explicará é:ii'd~\.i~~,~~:l¿~~¿dÜl~s coi:espondientes al nivel de atención, empezando por 

el grupal. 
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2.2 PRIMER MODULO. Rendimiento Académico 

Este módulo se impai1ía a los alumnos de primer y segundo semestre e.lande es cl~ro que 

muchos de los factores que problematizan al ·estudiante de nuevb" i~·gr'.~s;:a·,·Ni~el Medio 
. ' .· ':·1·;···'"·}~: ·-·;;;~ ''.'·:~::;;;.'~ -- .... ,~ .. :· ·.~:>.:':: - :'.-

~·:~:;i!~.:~¿~:~:,,[:~I2á:ri®~·~'~~f~I~ii~~~~§~~r~;t~!f f J~:t·2r~~:º::1: 
:,:::::~1:jt~,t:~:::;J:?1.i~if i2f i~~~t~~i~~~~/~~1[i1f.h~:;::~j:::t::una 
con~¡Pf •ó~ ~;~ , 1f~ .t~'~",b:;:·~~7~,'~¡~~~~~~~~~~g~~~¡~i~¡.,1~;~;~~[<>º~Nf ntps •.. cuyas 
hab1l1dades•·y:procesos:depensam1entose.:pueden desa1Tollar;·.Se·•hab1a.cons1derado que 

un a~p~ctciiruriá~~~§~i~{:~iu:~i'¡~.;;a~¡~~~i~··F~~{f~~~'.I!~;'4~: l~:ad~,ivi~~d·. de e~tudio era el 
• ; .. <:: .· >::.··--:,->: . .-','.·· .,;;f:;·;._· L ~ . ·>-; .':/:,.<, .. :.>.~ ·:-,,.:,• .. : 

aspécto' mOtryation'al Y ~(áut()Conobi111ientc:{_q\ie éxiste en. e! alumnos~brc sus propias 
: ··;~;: ·~·::_,'::,_ -~,,:-~:.' ··: <. -

Se decía que ~f ~<leiuirir, nu6vas hábilidade.s, así .~orno· el ~onocimiento; pailla~ino de la 

Institución yo la cr~~ci¿n;~e conciencia sobre ~ti papel COl~O estudi~1_11e: eran elementos 
' ·:_.,_ ·,· :·---· ' '" -.- . , ,c.'·.>:.. _1·, .• .• 

educativo. 

La integración de los elementos á~1terio~e~:dio de 

Rendimiento Académico. 

El objetivo a cubrir en este mÓtlut'Ci'ru~f~ropi6fa1:.61~·:~1 ~lumnb·el;ct6~ari·oli6 ~e actitudes 

positivas hacia el. estudio. y h:bi~t~~~;~~· :i~n:~r~a:l~s?~e ,.~p'.~:~11diz:;e, .qtt~ \~ ~ennitiesen . 
. :·-

elevar su aprovechamiento académiCo. 
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La estructura del programa de este módulo enmarca su contenido temático con los 

siguientes aspectos: 

1 . Encuadre ·. · 

Presentación. de: 

··-Asesor 

- Programa 

- Participantes 

2. Diagnóstico 

- Antecedentes académicos 

- Hábitos de estudio 

3. Estrategias d.e.soluci~n 

- Proyecto·d~.b~J~ct~tivas 
4. Infor~1ia~ióri'iri~titti~ional · 

-... _<->-·;:·'.'.>:_:.:~?'~!~·-~-<-:~\'_,;y~----:·<:'.--, _ ___: 
- Reglamento's (escolaridad, derechos, obligaciones y 

- : .,. ~'·' __ ,--~::_-.·~:.:-.>.. -·'~-c:·~----.. ,-,-_,:,c_,-- ., 

evalu~biÓ~)}'t . .'Y. ~t ... · .. 
- r :«,~-~-:~~J.::'_,-~ :.''.í··~~~-:~.-

5. Estrategia·¿·<l6"ji)~~~Ciii~j ~ ·•· .. 
~ . : ~ ·;.:¡' .,;.:. -:. ' ··- "". ·,·. -.. 

- Admil1_ist .. r~~!:~~;,:d~ .. l·t~~~1po 
·.::· 

-.Tlpo~·de~eiici•i· .· < 

- Estrategias de lectura · 

- Factores que influyen en el aprendizaje 

6. Crisis de cambio ante el nuevo i1ivel de estudios 
22 
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El tiempo .mírii~o para cubrir el prograrn¡¡ era de 28 horas frente a grupo con una hora 

por semana d~urant~_dos semestres. De m~nera geri~ral podríamos resumir el programa de 

la siguiente forma: 

NECESIDADES DEL i 

,. ...... ~~.~~~.~ .... "J~ 

INDIVIDUAL 

PERSONA-ESTUDIANTE 
ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE 
MOTIVACIÓN Y 
ACTITUDES HACIA EL 
ESTUDIO 
CRISIS DE CAMBIO 

D'.1 ~ 
E 
s 
A 
R 
R 
o 
L 
L 
o 

+ 

•.¡ 

.::\ 

SOCIAL 

REALIDAD ESCOLAR 
DEMANDAS 
ACADEMICAS 
INTEGRACION AL 
CENTRO DE ESTUDIOS Y 
AL INSTITUTO 

HABILIDADES DE ESTUDIO Y ACTITUDES. 
POSITIVAS HACIA EL APRENDIZAJE 
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2.3 SEGUNDO MODULO. Relaciones Humanas 

En nuestra cultura la adolescencia ha sido considerada una etapa peculiar en el desarrollo 

de los individuos. Durante el. proceso de ésta se van presentando uria se;:¡e decambios 

que afoctanc°quej11ciden en el:c.~i11portamiento de los jóvenes;· 

Dichos •. ¡0.~i~i14¡i~~f ¡;~r{';;l~iíi.~if !:Ir~~~f~~.1nrn~s~; f ¡¿,nos:•.· anatómicos y 
fisiológiC()s~.:estfticttlra psíqüica:f:)nfluéiíCiá'dél médi~ atnbieóte•:. .• \ . " 

;: b~;~"¿,;JJr~i1~~\liil·~1f~tl;~¡·{(!f ll~iJÍr:~~~~·Íf~~i;F:: 
escuela como . estructura social ;\tiene( como• abhgacmn •:,contri b.u1r ;;de/manera, mm pi ta con 

este propósito. ··:>::~;'.; ~· .. ,;:·.·.~·-:. };;::.·,'·,·; ,·~ :::~;;·;:~:i;;~\;~:·:it;f~ ... ~:~,.":~r·r,;·r.;·~,+~·.\.: ·" 

Para atender las ne'°~icla~~~M~¡ l~~~J 11J~t~;iil 'Í?J~;;¡~~·;~~( ~iJt !()• RO!áciones 
Humanas contempló lossi~(iiente:s Jur1f~s:rion~ider~<l6s~~rÍ~i~~s:'.~4 ;'··.···· 

. -. . .. . - ' ~ ' . . . '' . . . -. '.- ~ : .. ~- - .... 
:_ '.:-·.: ~_:_-:_- ' 

IDENTIDAD. Donde se consideró que im pu1~t~~lave~;i;fr.Úis'is•á~ I~ a~61~scGnci~ es la 

lucha·· poi· el· 1ogro·. de• la identidad,concebi~abo~b'.~íg~~~~sb'.·~d¡,;;~~c~rse,}a ~r1~ismó''. 

:::~:~::s'J.::;cs;:: ::~:·:!:~2ºJ}iitii~1~i~~Ji~f if t~~~i1itá•:::1l: 
vida y la soci~dad;' 

RELACION 'coNPADRESDEFAMIÚA. Consider~doq~ecin ~staedad se tiene la 

necesidad de relacio11~s P?Sitivas d~ los ~l~m~~s c~n ~~·s p~á1'es:,~' fa~il¡~res para que 
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,. ' - . r,;· .•.: 

' . ' ,' . - " ·.·. ~:. . 

tenganu~fl vida armoriiosa y<prod~ctiva, •. dl1rante'la clase _seit()~ab~ como .punto···de 
·~;':•.·:e>;:;,··, .~:·?· e' --0::., -·----- '~'o_--;c•_:, ·.e>_: ''"·»!";-~:'.. 

•particia ~sia· temátfC:~ para clis~ll.si6n, análisis•~ hlt~rri~tivas de- ~61 ~ción. 
-- ·.c. ::· -··-· ·~·-. ---'·----~.~··:;:~-~::::.~;-·.,-~;¡-~·':.:-:e,.-:-.•~~":=,.;:.:-'----.~~-~;·"-: -..~_.""'7f--(".~~-;--··=:-:-y--7-,c-=,'.c:~;.-:o..""'~·;;::.-~~-:-,. -.,~-.:_-có;--'.,-o:--="';~ ;o'. _.e ;;-~:~;, .:¿L.; __ ;_;_-~::__:_-~-~-'~~--: -:~ ~::;, o...~---~:_;·. ~-;-. ~· __ _ 

. -•, ·.,' ;~-- :·: ' .. ·. ', .. •:"-,• '·:.~.~->-: -··, ·:·:,:~ ... ~.·-:>.: ;~·.--.. ·: .. :., ·,.·.,, 

ll~Í:Ácii~·k~~~;iITít~~Jf ~81i~irii~~¡~;¡~~~iti~J~;i~Íj~,~Ífaf ¡ .·kcei~~iniento al 
···seio;op~~;'.t;:~ ·;?,~r ;f ,:'1:;~~~;~b~z~.·~F·.-~:; ~~;,1~p°,f ~~«1:·~~~ .. ~1joven, 

surgei1 asífas -re!áciones 'eí1donde ·.el· afecto i<el" ainor:participan en canibios tavorablus 

qÚe le p~rmitirán::s{h\)~~cerp(}steÚorm~nt6rel~cfon'~~ i~t~rp~r~m~al~S l~l~S sana~. 
' -· ' ,._,· . ' ·: .. '. ,. ' •' - .. •'- •. -

AUTOESTlMA.JA~uí se trabajaba con dos puntos .críticos, como lo pueden ser el 
. __ -~·:;' ;'._ . 

recohocimie1~1:() y;1U:ricgpta"~iqn .. Como• part~ C:tel .. logro de autoestima le permitía·_·eval uarse 
>'.:; .... ,:~·-., ... .{(;.'·._·_:.<·-'_:· .. -·~::;:~.'.'·.'.:.~.,~ :>> ·:\_.:,. ·:.<·, -~-·--:: ·"--- ..... _,.:"·,_ ,'.·_.'·;. '·: : .. · . '.··. .· . . . . ' 

y darse:i.cq~tfü~~~¡p·a¡;~;;rha~ifesta~:'¿(jri 't6das sús.potencialidades· la ·creritividad y el 
. .:.~;': ··:;"o~:;'_".:-1t'· ::;)?>;. ';;'°;~ .. ,, ·,t ,_,.' '·< ::~:,;: ,, 

1

11iedceeras· .. _-z1'd.~a·--·~dj:ews;;•_ .. 1f_.·n;fd:~41~~v¡_·.~_:_ •. e_·1·,:_ .... dj:f;u;·~f_ .• a~ITlfeis•;,·•-.~.·-\di~c_;._e._ª_·_·1 •. _ .. P.:_.~;.·····' .• _ª,•a·;~l·~~u¡¡1~·1··i1f;11.fod,\_0.•.·.;_·.···~Y-·· •,~1 •.. ~.0.:.-~P·º·-··_,an_r·~· t~r~:~r-~r~ '~onsi~~1.·ª~<?,. ··~,ara ~ubrir las . 
. . ·.. . _· . . . . ·io·:'ll1~ .. :s'.~·-r.~fie1:'e}~; l~s ~eces.iClades del 

entornO·.sd,c1~Íf qi+t•¡t}f i~~¡~~¡~~~~~i8~f ~i~1~~i{¡k~;t;ri{ 1~f g~,'~it' •• . 

::::~:~,l~~l~~:f i~~~,~~:~!:~1:~:4iiil~i:n:1 •... los ·eleri1en::j:: 
relacion~1!~r1~~::~~~~,E~~c~J~~%<~@[;~~,. 

,;:<"= :, , . ·"L . .-+,,;:;-.e:~·?··:.~-.~ ·.-;:.-.~·:·~-!,.'-· ::: ... ·- .-.::::'!:"·~ ·-.-:- :: .:.- ,:, 
'.!,y.;; '';'• · ':/;;· '~:'j,-:-" 'e::,_;· o.:<,;; { '.":~,. 

. :?'..; "·':·: :..:,:_,···· ~.- '" .~·,~-.-: :;. -~-,~,! - . : 

ENFERMEDÁ,I:fE$}é.$1§()S,O:c:;1~,LE:sA;Répresentan_ ot~·o .·punto> c'rítico e11 ··•.esta etapa, 
-- t:.-><~·~-~-~;7.~;';~::< J-~·.:·:·'o'-.. :>~...:· ... ,~,.:;>;.~··:c:::~~-'..~;'::;,~~~~{;_·.:~~·}'.·~-~";:, :·:,'._~;-:::_;_;_~ ' - ·,._:. .,.:.· __ ,_~:.,, ·-- , - - --

dada la falta de 1~a&1rez; as( .. co~no el , dej~r~g .:IÍ~v~r ,Pcit: 'J()~ iri1pulsos . y el 
.. :·\·~. :: .: . l.~ ' .• - , )• . - ' . ' 

desconocimiento que el adolesce~ie prese11ta acefoá' de _temas tan específicos como la 
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drogadicción,.·.·el pa~diH~risrt)_º' .. el. alcoti?Íis~o •. • ~nferri-.e~~des ·de ~ra~sn1isión sexu~1;· 
embarazos precocés~- etcétera. . . . . . • < < . .. ... . . d/ > 

~~ ~sm~sa 

bl ob.1et1vo ~~neral~de~~st~·;modulofue,•;en •. su ·.momento;"el;promover.en el .. estudiante. el 

dcsanol 1.ci• 4~;af t!i~~i;;&t~~~i,l;;ri~~~c;i·n¡r~.;~~:aleS ;~J~. pf C:é-1b1l1\'1 .•. ~1'¿6n~~in;ie.ntO de 

sí. misn1o·~·:~_g;~k~~tpi:Ho;~~~ial.Jú6ssemestres en qu~ s~i~~~rii~.·e~~~~ ~l)s};0 ~ · ·.• 

,,_,·,, . .. '~·. ·~·: . -·., .:· ~ 

El . prognm1k de Relaciones Humanas tenía como cqntenido tematico los siguientes 

aspectos:·· 

l. Encuadre 

Presentación 

-Asesor 

- Programa 

- Participante ... 

2. Evalu~~i6l1 ~h~l ··período anterior 

3. Est;·atá~i·~~· d,~.sdil16ión ·(proyecto personal) 
. ··- -· •.--_-".,, .. -···· .- /·' 

': -~:~\ ,7: ,·;, ;,:-

4. C01nurii<:[6iÓ~ :. 

;-:.' : '·/: ':':;. ' 

- A.s~rtividad 

- Relacion~s interpersonales 
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5. Adolescencia. Características 

- Biológicas 

- Psicológicas 

- Sociales · 

6. Sexualidad y adolescencia 

- Conceptos básicos 

- Identidad sexual 

- Sexo y sexualidad 

- Responsabilidad ante la sexualidad 

- PlaneaC:ión . .familiar 

7, Enferri{e~~d6s sociales 

- Drogadicción · · 

- Alcoholismo 

- Delincuencia 25 
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Así puesteriemos que el módulo dos de Orientación Educativa se resume de la siguiente 

. forn1a: 

MODULO 11. RELACIONES HUMANAS 

INDIVIDUAL 

IDENTIDAD DEL YO 
CRISIS DE IDENTIDAD 
AUTOESTIMA Y 
ASERTIVIDAD 
HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN 
AUTOAFIRMACION 
SEXUAL 
JERARQUIZACION DE 
VALORES 
DESARROLLO DE 
HABILIDADES DE 
LIDERAZGO 

NECESIDADES 
DEL ALUMNO 

1 ~ N .. i .. 
l 

T ¡ l ; .: 
1 E ~1 
l G ;¡ 
' " :1 

R 'J ,, 

~t A 
e 

:i 1 
1 o ., 

:l N 
f 

J.1.s.--a· ¿ 
': .. ' V ~' -. < ~ e ~· • ' 1 

SOCIAL 

AMBITO 
PSICOSOCIAL 

COMUNICACIÓN 
PROBLEMÁTICA 
FAMILIAR 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 
SALUD MENTAL 
ENFERMEDADES 
SOCIALES 

DESARROLLO DE ACTITUDES Y ~ 
HABILIDADES INTERPERSONALES f: 2c, 

:t~~~~ k"- ,.¡¡. •,¡..-'.'¡~, ;;.. ~~·.5 ~~;.:.;, C' .!~n:. 'Jl.: ":4,: 'i.· .A-!.li ;:._ ~ .,;t .-..J.> 'Z;'.o ~;A ~Jt.j. .í.i.,U.:::i. .. ~~A:i .:-;_¡ \,.~J.,¡_ . .,__.;._ 

37 



2.4 TERCER MODULO. Orientación Vocacional 

El ciclo de Nivel Medio Superior ha representado la concresión de la formación recibida 
_:_¿" 

en todos los niveles éducativos anteriores, por lo que esta etll.pa db''.desarrollo es 
... ·' .-.. . '·· :.· ' .• ' -· ·-,:.' -::.~' ; j; :·· ,. :,~ - . ' .... : .. ·>; . ,-

'·.' ; · ··· ---::::._'.: -L~~'.::-; ... '._~;_/:(:</~_~:r-~·_.)····1-"<: /,:;::<_\.·_f.;">«<>: . 
particulafri.1erite· ~ig~i:fipativá~al · • de>la toma''de~deéisiórú:'.vocaCionaL y> 

ocupa~i:n-á~1.:~1z:.~~p :··. !,··.:;,_ .. ) ;: '••··· ,. /'_;·:: . .-'.'::·_:~z·T~2·~~;J;:~~~.:~;;::<;;';; :v. , .. · . 
De la·ciiaáat~ti~·~<~:e·i~~p6'.rabá, ... por l1n~ p~ute; que. eÚpr~6~i·o•ecli1~~fi~~~·hi~i:~a que esta 

' ·. - - -Óc.. ~- _·,. _._ __ ._-·,_ :>.;=_:_ ._•::; .,_.•; .. ·:· ..• ,:;. ,,~· • ':"· .-~"-"- ., ; .. _.· - '. - • ' 

··::;· .·_·:,·.·,_.-.;,··-·-·· 

· cdLÍcació1~';í'tie1:~~toi'riacla con un conocimiento claro de los fact¿1:e'~ réití~~ ihvcilt1crados én 

la decisió1{ eÍ1 l<J'ct~~ respecta a: 
.''·;_ :.·· 

Conocimiento de sí mismo en cuanto a intereses, aptitúdes.. valores, 

personalidad. 

Conocimiento de la realidad socioeconómica, oportunidades educativas, 

campo de trab~jo, actividades que se realizan. 

Y por otra parte, se esperaba que el estudiante conjuntara tanto el conocimiento de sí 

mismo como el conocimiento de su realidad socioeconómica con la intención de que lo 
• • • 1 

co 11 d uj ~ra.•·a•· 11ac~r :u1u1~b{1ena'to1l1a;de\ decisió11.~ ' .•. ' . . . 

Esta reali~ad :i111p ~i~~f ,~obsi;~~J;~~¡;~~·~-~1:~;~~-0~6: . 

~:v:!j~t~t~~~i~t~~~~~~,~~i:Z:::::ac un proyecto de vida que lo 

Las condfoión'es sóCióéc'oiiómicas _.,c¡t1,~/ :pudieran haberlo conducido a 
~x '..'.'~ ····.~·"'-'º_'.:i[2-\'~{;'i,~tt):¡J,c;':M~"1\¡,, . ',' 

incorporarse a un trabajo productiv,(), o.\bien a· pi::epararse con el fin de r~alizar 
, r • ;:<::,~ '.~:;'.:· .. ',:,.:('\c,;·',a!.·}/:,.:;o;' ~-·:::•· ,: .'·''. ,· 

una tarea más específica q~e·s~:C:6~6i~t~:~kJn~·profesiÓn. En ambos .casos el 
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. .:-· . - ' ." - .. 

alumno re4uerfa tom~r una deci~iór1que de una uC>tra fofma:afect~d~ su vida y 
- - --- • , ~--o-o._.-,· · . ' ' -· . . ' ·- · .t: ' ' 

--,-:;.';' ;~-.:.:~~~;~ ,·~ :~: -~<·;~:-~--·.:º: ~~-: -. 
dé. esta etapa; evolutiva era la 

"decisión vóc'adbbál'' 
,. ·.,·/- -~,T: "~- r;~-~ -',' .. 1··, 

Por lo t~1i!~·;·-~1 ri~rK(}a~/rnfts; adecuad() p~ra.Hevar a cabo el:citado ·proceso; sería el que 
''-f"·)~J~'.~:..·~·~':¡:··.· ~,}-' --;"'-',:3·.- -----· -}_,~· ~_;· .- .. · .. -·-,, 

~OÍTÍpre1icle;;id~ dc:>s'·óltirhbs s6mesfres del ;cicfo .. vócacfon~l; ,clebi~!6 6i1tre. ott·ás razones a 
, : '-~- . . ·,-.. _-r,>, ¡.·: )-._ .~.:-·;,.:. ".-· :·.:_;; :~· ,-..,- .,_. :·:. ~; ,-:: >·. -;:::. <~;~~- ',. :'.:~> .>:··~. - ·-·-: -"· -,_·:; - -· . .-.. .-:.·.,,:.:_.·_f<\-. - ; ···:· ·:::< :'. __ :, ... '"<:-': 

que_los·.a1Ú1111~0.·,s::':" /:., :> .... , .. ,i'i;,, ·' : ::···.· : ;;/>, •\ .\··.•.:. \: · .. ·-.-~·· . 
. ..,_.-. ;-- _·:·: :-~,~\;.:,:}>.~~~---·.:.-·i::.-· ·í,· :'.·::-~;~-~¡-(;(::·_ -:>-"- '.: .. ;~ .. :<>"· f:;,_: -~':-'-":,-: -... \ :\>' 

EsÚ~lli ~~~g~i~~h#~~.~~'.kr~r . la propia fe¡¡:~d~~~f{h::,Úiill~( éonci~~éia .. •y . 

::::::::ií~d;dtd~J'I~; ~ctÍvidade; de oiierii~E[o~~f ~:~}}t''~Wt· !; dicho 
Cont~~á~'. C:dn un cúmulo de experiendas :,.~ .Hg1~i~Jnto~·'h~t+ilativos e 

,f_:. ""'.-.'-: +_'.z.'- ;,•;, 

infonh~t.~J~ff susceptibles de traducirseJeri''· :. > {d~~~i~i'.s /d~l ·proceso de 

•· Oriéni:aciÓl1..il1iciado a pai1ir del primer se~~~t~:e .. 
_- • »' • .-~ !•;: • .,;'->·¡·: '.: !)'.'.« ~ "·:- • • • ' .- • • • • • ~ -, e¡.': .. '.• • :,, ; ' ,'_;:: • ' <'- :; • .' • 

En este· prOira~~ :e'i~~~i~Or~ba quOelalu~o~' .. ~q~~ií~dÓ un P"?ceso de· •~flexión sob•~ 

- ·,._,_-'-:-:-'Y-.+::. .. -' ,>> 

'~.-r-- -· 
:...·' 

<~: -~)-

·.·El· objetivo;de '.cste(n1ódl1loiéra,l,erií1tegrar.los e,l~mentos•-·formativos ··e•. infonnativos···del 

:~,,::~::"~ºº:ill\~iID~f ~~~1J~1I~!.d~.f 1if ~t~;~ii~Jf~~i'.f f iJir~r:~~:;:~ 
28 horas mí~imo, adem~s ~u··~o~te;1i·~~::te1n¡~i'c~~- ~;itJ~~t.~::1,toí:;11a~¿;;.~Jí~Xl¿s .'.s¡~Gi~i1tes 
elementos: 
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l. Encuadre 

Presentación 

-Asesor 

- Programa 

- Participantes 

- Dinámica de integración 

2. Análisis y evaluación del ciclo anterior 

3. Proyecto.perso.nal. ·· 
::,' 

4. Elabora~ié>~U·c(~l 
.::.~~·~ ,· ' ... -.. !: _;-_; 

vocacional (intereses, aptitudes y 

5. · Infor~ii~Ció1{1p~ofesiográfica 
·.;;.:,· ... -,.· 

6. Orieiífabiónptofesiográfica a nivel técnico 
, . ,.- '-~"~ :· .... j·· 

- Ca~p~·lab6ral 
' . . . . . 

- Solicit~d de e~pleo 

- Curric~ll1~.'1it~e 
7~ Tomade·cl~b¿iones 

- Personal· 

- Fmúilia.r 

- Escolar 

- Mercado detrabajo 

8. Titufación y servicio social :?7 

40 

¡;;¡__·~--------------------'-----~-



El siguiente cuadro resume este tercer módulo. 

MODULO 111. ORIENTACION VOCACIONAL 

INDIVIDUAL SOCIAL i (YO) s (RELACION 
~ ·¡ I SOCIOECONOMICA) 

~. t. 
CONOCIMIENTO N 

~ 

' .~ 
DE SÍ MISMO ,~' CONOCIMIENTO DE 

~· T 
.¡ 

ANALISIS DE SU LAS OPCIONES ·1 
t EXPERIENCIA, •. E EDUCATIVAS: 

i INTERESES, 
~: CAMPO DE i s ' 

·::: 

APTITUDES Y TRABA.JO ~ 

VALORES \~. 1 OFERTA ~' 
{ 

CONCIENCIA 
i s DEMANDA "i 
~· ·~ 

ACTIVIDADES ;¡ .,. i 
t..>;if-~., . .c,·~~C<- ·~~tnf,._ ... )liijlf>.'. ~ 1.l.te:r.~-h-~~;.:.<o . .c .~ ~ :~v~ :i:i:.: 11 t.:..•i·~•.i :.r<-k.iri:t-!~Lif ! ------------. i -----------PROYECTO DE VIDA 

DECISION VOCACIONAL 
28 
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2.5 Actividades Complementarias 

-- --- -

Las actividades complementarias que el órien~ador realizaba t~nían q~e ver con la 

planeacióh, organización y puesta en' marciúi el¿ t~r~as fuera del salól1 de clases, éstas se 
' •. · , ' ' ' ,t.' : '-·~~ . .' . ~ ., - ' - ' . ., . ' . ' '. . - . 

A corítin.uació11 e);;:pJicaremos én qué consistían cada una de estas tareas . 
. ~" . '., 

. - ' -

a) Actividades der~fürzan1i~;.{to~Jen"lediales: · 
·- .. -·. 

Este tipo de actividacle~·se de1:ivab~ de la hora, que el orientador trabajaba, li·ente a grupo 
' ' -~ - ._. - . .. ~- ' . - _, ' . . . . ' ' 

y tenian un b~~ l~É~;~c{ei: / . 
Refor:~,éi~riz;e~tf{~i:le;fos contenidos que se impartíaÍ1 ~n cada ~no de fos. l.11ódulos, 

. pemiiti,~J~~.;~l~~:~lÜ~mo afianzar los conocimientos y experi.encias vividas en las 
::·;···::;. ': :;~-~-~ - _._o<:_---- ·,-<~: 

sesio1i.e~ 'gr,upal§s::';' 
' - ! : ; ' i'' ':".-:' -~ -' -"'" . ·., .. _,_ 

Retro"ali;,¡ent~c~·ólJ:ci~.1;pro9~~0,,deorienta,ciém, donde se proponía detec.tar. avances 
d,•:.- '."·'\'c.' .• ·~ _'.\,:', ·:-· 1•"" '.'.·-:,¡,.;:: , ,· ·.\.··· -'.:; _,·.:,f < 

y/o··fallas, p~rahacerposlble;fa'corrdcció'ri alá'yezq~e'se niejÓi;abael proceso. 

::::::~~ 1:~~j~f ~,E~~¡~~~~í~l~~if f ~i~~fi~;~n~i~s y ási se hacia 

Este tipo de funciones se realizaba al ni~el de pequeft~~-~rupos coi110: 
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Asesorías; Que :onsistíanc :~. ori~~tflr a pequeños grupos . en 

específico: de lo~ campos en .tju6:i~6icle ._la orientación. ·. · . 
- ------ ----~~--"-·~,-=;0i...:-~-.;o-oo.; -~==..,--'--r"'~'.·_--,-':c-~:~'-> - =-'-:'!.-.oo-7-· · ··· ·. - · ,:, .. ,;:_._- ::"'•_-~e"~-~,~ 

Cursos:YJCll;~~~s.:j>b~!ai-ff~~E~bi~~o~· a·•.·lapo\)labi~ri 6.dii·igi~~l a(uh grnpo 

:;n:f zj,~~~~Ji~t~~f J1~~~~~,~~ts,:~:.~1~~~itifil~I~~~~t~;=~ ·. 
desarrolla(éiértotipo~déhabiliéladésen·lá;p.oblación'·estudiantilT>'.;.;,, :• . · .. 

·. ·. .. .: .<· ;~/'.·\¡,\.:i?ff?.)·EEl~~l:':fü,;·~1,tH.'i1·lL.'(:~((:'· A·~·· ~-~fr:·.•·:D ·: •.h ú:·¡.~--~··Af;.· :? i· : · ... ·.· .. 
Visitas guiadas;:_En)~Lprograma~de onentac1on se:establec1cruna'sene de,v1s1tas 

'<· . ~ :<:.t \.>.)~~;i,}·~:!:[it?;~·;,:~.;··;r: :;•;{(;::, ;,, ·•;'·.·. :•.· . . . "" ii!J.}::f~:.:~:it:y~ .. 2· .·•· 
a instituciories:;específicas/algurias/de; útilidaa p~ra . el: estudio~'( escúelás del 

1.r-~N:;-:·._ .. u,N::x.·~.;:tJ .. ,~i~;~t~ic:)F~i;~s':'p~~;ª:.:,~1'·.•tr~b~J~:,;~,b1~{~';~1l~,~,·~~~·1icas, 
privad~s,;.et¿:5,, .. ;. é/ .. 'i'. './.········ . .. ,·.·•·•.···•.· •'.'.•··.;~T'.{'';(·'<',G:;·};j'~,'.t~\\~;#·1····:. 

Este tipo. de aétivi~~{d~s pe·rn1ithi,lll1 dro6e~o,
0

~e z~·ent~diÓn •t~¿s·· ~ficié~:t~;.'ya que la 
~\ ·.·-· .. -<:.::,·\~ '·):::·-.' " ·;:'· .. "'1.;:.:_. -..... , 

situación e~1 el aul~ se~fr~slailab~··~:·~~¿q·Úeft,os gr~po:~~ posibilitahd~ tina mejor y mayor 
__ ,.,"' 

comprensión dé la~ rié~e~iclades y próblefria.~ d~ losalhnmos. 

b) Atención individual. 
.. - ' - -

La atención individual se concebí'.1 p~ra -~W~ ~o¿lad<)n :m~n()r ~n cantidad,' pero por el 
. ~--~ . ,_;,.!> ·---':,.:, :··~:~·'. ·'; ·-·· 

tipo de necesidades a las que respondí8./t~q~ifiófcle\Í.11a:metod_ologíá esp~cializada en el 
_ . .,,_. i-c~>-._:· .. ,;:t·_' :·:~:-~<¡-~-:'"'i~''·;:~:-;:·.;:~:-->- ~-,_~·.':-. ;:.-~:._~_ .. ~-,· ·_.;·:. ·>.-;. -:-- __ :·::~': :~~·.:>.7:: ; ;~ - . 

área de la psicología y la pedagogía ~i·i~cip~Ici:'¿hte. ,:. '''. \O . · '//. ':\ ••. ; 

Dentro de ··1a clasifld~~ión cÍe' ~te~ción indiviÍ:l~~1\ s~ 'i~~~iJc1'.aB~;;~; tódas aquellas 
; .' . ." ;- »·i-'." :<.: ;~7-·~.:· -:., '• ,'.:O 

rn.:tividach.;s' telfüientes a brindar alternativas de s~h.IC:ió11 .. a i~s ~prdbl211~ii~ de orden 

psicot'ógid~, so~ial, familiar, personal, etc:, qúe ' e~ ¡~uchds ca~~s' eran sesiones 

terapéuticas. 
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Por tmlto. esta~ ªC:tiyjdades se abocarC>n aJ111a11_ejo de .los pi'oblemas y ocupaciones que 
'~· -

ayudaron al alumi1ocomo:estudim1t~ y~o1iio ;ersona. ·· 
, • ,_ ' .. '- . . , .- .-- •. -;-, . _-,-·- - ., '°· . · - -.-- •,_,o_-_ ~c. =- -~---e-- o-;~.;;-;-"'--- _ ~. :- _~;~;'- _ .. --

":_; · 

i11stiiucioí1a.1,~\\,·o¿a,~icf~1!H:Í{fü~~-º1]~f~~5~~iá\; ·····••~ .. ···· 
, ,,-.' ···:··- '·.{';·· -:c . .; .'r'.:~,:·:j:)~::.::', ,. 

· Estüdios j;Sicológtéos1.;/_;ydchciá11ales.> Esta actividad irlcluía la elaboración del 
. •·· · .. \ >< 1 '··cWtt~!?i·::~;:}:i.tz:~~.;<;tY. ,p. ·.· • · . ·.. . · .. · ·. 

expedienté cle~aqüelló's'alürhi1os .qüe solicitaban el se1;viCio. la aplica~ión ele baterías 
. · ... ·~:·:·;:._:i-.'.'.-.}':; -.. ~~:.-~ .. ·:_;<,:,:-:'.<·:':\~--/:~·-·-~;~--·: - ·, -

···.¡~~ ' (: /' .. '.-. 

psicon1\:!tricas;/ia 'evillí:i~ciól{ e0i'11tegn1ción de .tales esÚ.1cÍios. 
. -~ ,.<<::-?;::~----~}.~-~··:\~/:·;~:;::_:;;-:'..~:·:.:;·~·:;,'-~:;-~-~-::·_-y.e:: .. :.~. -- : . -.-. :·· -_ .;·.;_:_ .'-·-· ><'·~·<;·~; 

Tratanjie:¡,i~'i!: pii~bl~~~f~1/' E_~f ~~fa:, ~~,U~ida~} ~§ est~,b}~·Cíit . u11 diagnó~tico y se 

propor~,i~11t\6~};~:t~tei1~,ión:i o.· ~i1~~1\~amó11';~~.~:i~~~ii\:~ris:b '\equeria; así como el 

segui111/e,'}il;,y,J1~vi:~.c1·~1'.~iiismo~s;.'.i .:: .•.. ;2{:~.:.2·~~~.·.,::_ 2>:1;: ... · .. ' 

Atenc;~Ff :~f {s~&:'.~io!j•~f[&~~! l~\~~~~i~~~~~~~¿~~,i~u;·.~~··d~of .ª. alumnos que 
deseaban•. ingresar' a la institüCióno:queeraú;egí·esados deJi'nnisfría) ·· 

·. · •· . "' .. >? ·.·{:··.;• ••· :':.~· ·;:·.··,·.'·;~~. ;';Fe~· ~s~·; .~:;·: f.¡;·.~·;./;_':;~ ·1%·. ·;)i< •; :~;- •. ·;:. : · •.• 
Atenciói1:i11dividua/;a~pdd1:é~/ó~iuü:J6~~;;:.oe~1•rfaúeFii gericrál'csla acti\1idad servia para 

lrnblm :d~\¡,;;;i1~%\ói;H~~{~1i~f~d~s~1ái\~&{i:]~J~¡i:fosei;,,cio .u aquCllos que lo 
soli~ifilh~;/,, .. . <·<·:. ;·~·· · ''· .. , ·:<+'.~. 

Ate11~·LZf'.; in~li~;d¡~}:·d·'._:"pi·~Jeia,L·. : .Se·.·. 
-.,•-.;::' 

.los mismos ·. lincamh:ntos que 
'' .. · .,:·--

eninai;ci1ban 'el 'frabajo.dé asesorías con ahm1nos . 
. : . ..· .. ,. ' ' ~- - .- . ' .. :·. ,. '. . , - ' . .. .·. 

Todas esta~ activiclacÍes;~e.poclian realizar: en el.tiempo·de descargaacadéí'l1i~a, es decir, 
.· ¿o ·• . .:.. .. . - • '. ·- ·. .. ,. ". - ''.'.' . ' . <. : ' "•.. ' ·. ' • 

aquel tiempo qtÍelosorientádores tenían· fuera desus'hol.-risfrentea:gr.upo·,e~t.e"ti~mpo se 

múnejaba de la siguiente forma: por cada h~ra fr~ntea'grupo el orient~dór te11ía dos.horas 
' - . - ·, •' .•- .·'· . 

de dt:scarga académica en el cubículo. 
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e) Ate11(:ic)11_111asiva. 

Se brind;tbt1jnfcm11ación a toda la comunidad, a~ordando temáticas· generales y a la vez 

com une~. ~0111~~~a~pe,ct~s esc~lares, .sociales,· psic~ló~icos 
•,:·;,, • ·--:• '_·/~;_: - r 

Con esta:a:cl.i ~id~d., se,. pr()pó1·ci¿h~ro,n. eÍ~11i~1~t()s;;'.irifoF111ativ,os;· .forin~úivos y extra-
~··.; .- :~~ .. :·: ~-":-:~·- :·.~: ... ·.- .. _,,..: ,.:; .... ·,_._,,- · .. :-··:< .. <';, -·.;~ -~· 

académicas·ra~itit.~n~ü:if;it~~ºf;~.~E~ón·qti~;~~f-~'..u1nn3;-~a,d~-e~era111¡1¡ªº'·1a'comunidad en 

general, 1~eé1i.ié1·ían:" · •· ' ' ;,• , < : L. 

Realiza~iól?;de c</n(erencias dirigidas aJos ah.11n1~Ós, sobre tema"s r~lacial1a:dos con la 
',:'-:,•A 

·¡a údolescencia,' la información 

profesiOgi:áfica, etc.· 

Realización. de pei·Ípdicos 11nií·a/es donde se proporc~oiltlba iÍ1formación, a la 
'::-~ 

comuniclád~ d~ fos ,sigúientes témüs: ·adolescencia, educación sex~ml, información 

profesióg1'.ái'iq~fejí~sÜtuC:io11ál; 
.. ·. --~.- ;~~~--~ ::;;~_~ __ :.;:_:~~;' -·. ,->-:: -: ••' -

Plati~·a~;'c:O;;·,Ja~t/&i~fl~Jd1í1ilia. Los tet'nas ;que se trataban aquí tl:!nía1i d. objetivo de 
' ·.,- ''':·--./·';3~'.--;( .. > ''· 

dai· un rí1a)'01~'conóéiiniento a !~~;padres en aspectosrelaCio11~dós eón -sus' 11ijos como 
· .- ·· '_:;,~-'./ i .. f: ·' ,·'·'o -~;;;.~;:·;]'.1.;;-~: -~::'ri. ·:::.(·' ·- ' ---,'.~}- ·- - -' - ,, - ... . . -~ . . --- , . . ' 

pc1·sonas'.e'ffné.:idii'.eiíis,{¡r-'1~áblt<1s:dJ ~stt1dio. eri h1; deserción, .en su. qpn1,;e~liamiento 
: , ;_ .. ;.:-~ .:·;:~ ..... _:·.-_':: ~- -<'.. :·"'.-' :.e::-;.·.-_~:.·": e·;'.;.·.---»-~-- -_;. .'.' ·,- :·5<," '.<~>r<~-'·,-:- _- ,,_ :·- ~--.. :. : ·::"··. · .. =._:: - .- . . '·- .-.: •. ' '· -

t1ci1c1é·111ig~-:·~.·~1~··{~J~-?~.1~~{~.~~~;t§i~.·.1s.~•·•~~éi11~s~·.· 
Cahehaóei~,5;11~hc!i6}~~~:J[1~TIÜ~;-_~~{'¡'~,¡~¡~clis::Ji1di,,;¡auales y masivas .tenían. co1Í1o···finalidad· 

abordar a~~eiio¿~ e_1~16i1ª~füj~~'.[~'~.;·c~ogi1it1v6s' que ~ern1itirían al alumno reconocer, 
-.·- - :_'.'•::·::-." .. ~---:-:~.',.~<: ':':.:}ú::.'/~~<' .. ,."·· ·'' 

dcsarroll;1r}Ü'1¡1f~ar¡s~1~rí~jtci~biaHdadcs, lllcilitando su .aprovcchümicnto acúdé1üico y su 

dcsarróllo intl!gral. 
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-' . . .' ~ - '· : ' ... 

Todos los ~rient~dor¿s tení~ii19~ la ob!lgatoi·i~dacl el~. ton1ár horas fre.rite ri:.grupo, doride 

aborcláb¡1110';_,ict~1tlátÍ~a·:y~'.porcacla,í.ma'.de esas hm·as 'te~1~arrios ,dils·' horas de' descarga 
.- . - _., . ''" .. , . • . • ' . . ' ' ·.. "'•. . ~ '. . ' . . - ' ,:.·· _--,; . ' .. ' ••. - .. ., ----- .-. • ---~- '.- -- i - --' ------ - ,_-_ --c-.c. 

_, ,. ·-· ' •' ·, 

acaclémi~~' ~~e·~~td{~i(~~¡ :4ll~;,hri~cl~bal1ws .servicto. t~nt.~ e;1. ~t~1ic,ió11 i1~di~icfoal como en 

atención hi~~iV~i: :,::{'i;.: '.;, .. , 
: : .. ,_ {1:..'.\'.:,-.z ;".':·'- ;'''·;·: ,,:-, 

··cEtl)·1·1g1>orr·1.?e··-··1·-.·,·.1,a~.·.t.ou;;;;1,.:11ª·;ªt.·~ ... ·_:.·.·.'q1~1t1;.~.:_,ª-.•·.·.~.:.~.·t· .• ~.t.·e:.~f ... ~.,1·· ...•. '.·.:.º.·1;~a;.:s •. ;.:-.•. '. .• ·.ed::·ne·····fi·rceanr'~a-~ .. -.cnt.1e.º1·s.·.·nf.uoe.· .. :oeb!.:li1~geaTtr1·_eo' .•. ·src_·1·0t.;·;.,a1·~,1a·i;~1~ge,11_de orientación y_a que 
. . _ sé•corríá. i1·iit11~6r·l1iri·~· 11t1est1'os . '~- ' ,.: . . '·.,.-

::~;:::;~::'.~~};~f~:!~f !:~:.~~6~~~~Br1~~¡tf f !~::1!:J!lif if ~t1E~:: 
:~·::::::.:: t':~~.J/·~~~~J~.~ ~:::::,":~i~}1~;:~~~~~·~~1~·~~i1i~~JWe ;~~;: .. ~~;:: 

- . . . 

~cercáde la 

:~::',·,::;~~:.~,})~~l~';'.f é~~;~~~;~~:~,~l~;·\ll;,~f t~f ~~t~~i!~~~~:"~:,r.lg::~::' ~:~.::,'.: 
t> 11·•1. 111<l t~.r),\''¡Jáí·a"n()}t,\r~cfü~~.· •.. Lú···éo11~t.rin~ia::aclen{Ós···~~.T~·.·dil1il;1~l;~a grt1pa1 · gc11e1·acl<1 IJ01· 

lu. ar lica¿i ,i,; .~~ .l~füfil~~~~;i~f '.i~;•:ir~J~,:~~;§ ;;i'irf n ~;~ctida que. los .i óvcnes · as;sü ernn 

cada semana a las clase 'de~ orientación educativa. ' 
-.,·":" -- . ',,.,,, '..-~-,¡-:=~·· .. ~-_;(;~-~~-~ ... -.';~.e,_. - ;;-o-: . 3~«i>- ": c:::;,f ·_'.·.-;-~:< - ,'.::,>.-··.--' ~· -

. . :.·¡:- -.. ] --~ ', ["·,:;<_-:.:<'..{··~i~:~~' ·:.,;:/. ,, .. _, ·.:. ;:,·: : '. -. __ :,·«" '/.~,·· - ;'::: .• :~~:_~-:~· __ : __ ;: .. ~, '.::· ;. ..... -· 

Otro (h,: .. los rcto:fcxitidial1os ern el l!:~ca!·iósréc'urso matei'ial dcstinüdo a las actividades de 
~/,~.'.·( ~;:.\. ' " -~-';_~,~ :.~< :}.i~-;,><· :· .:~·.,::=~ ·: -·· ., ·--.-::,0'.z·,~ -2~,r :. · -: _;·: --:",, : · 

01·icnt¡1ció11~'-l!~ü~~itiya;-·li1~~s ··~·i1i f~1~~y~:~~~'.g~i·~~111i;e1:~
1

i~.~;~f\~p1~1}~r~¡1l .• ···~o.!\ el contúba111os· .y 

gracias ú la creatividad de los orientadcii:~g,;~~dri111biéií de: los:i\furiinos log1:ábamos el 
-. __ ,",-:·~- 1 ·~>/ .:-~~:~y-- E-::.::-_-... i::;<( ;X>':::_,:.'<:.:_:;'.;~;<::·::-;.·_:,._;:-·::.~ .. :·.-":; t._~--,·. _.-

o hj ct i vo de comunicarnos con el resto de la coll'iúriidadclel ¡JfatÚeL 
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111. PROGRAMA DE ORIENTACIÓN JUVENIL (1995 a la fecha) 

3.1 Fundamentación 

En 110\'i1:mhn.: de 1994 la Comisión Nacional para la Educación Media Sup1:rior 

(intl.!grada tksde la S~E.P.) publica el marcó ;.de,i.l;efcrencia:para.:•;la.;~·Orie1,'Ú1ción 
Jiducati va dentm ·d~.•·.";\'";'f [º~1f {?I~i .,~itii ''.B~~~f :~~~¡~f :~~iff &@~1~f íf ~e\H,1rfo,.;,· ·,os 

· - · · · /:t_.·//~- .~:; :;~:~/_~·t~,:~,~::}::;:~··:1r~\· -~-'.·.- ~\· -~~-- -_.,,-.5,.",~;f/. .• ;;.::·.·~ -~~>: ~-\. ~ ::;~ .. \\. '.;:'.¿}::: -.. · ...• _.,, ;:~t·.:·, :.::.·~·",:~.:¡;~~ ·.>·: 
sigu ient&i: [ . e y '"''' ,. · . ·· ·· ··· , ·· Y\•~ \:j~C;< <L ;/~· :;;; ··;~?.C:;,;,"·;···.·~.·.·.·:' •.... : .•. · .. ,: ....• :;.·.·,,····.:::: .. '"'"' • · · .. · · 

. : " · ·> .s?;· •: .. ,;}:·),· ... ~::~.·::J;:}r:: ~7:r .. :;;·. ~'.:\h¡;@}s1· .. ¡~ •. ·~:'.i , ... f~:;;;~;~x~:~:: · - ,, · :.~ ?t .. ·· · 
• Concebir ia la~· Onentac1on.·:.Educat1va:1en .~;una ;catcgonaLquc.·. ihc1i'.1y~ fri· m:ientación 

voc,;cionÜJti¡;ti~~~r1~Y~i~~Y~~ll~~:~~~1;f ;·~i;;;H~K~d~~··· Jomo "el · co11i unto d' 
ai:cionés edúéátivasell'cafoiríadás;a' faCilitaí· el:desaáollo. integral del estudiante". 

·. · :, '..,'"·:,,{:~''.; i''.;/ _···. ,,.;.~ i'·'I.·&;} t:;'L:::>·i:'': ·:: , .... ' 
• Considt!ráh~ofno:l.í§e·a~;cÍe abci~11:t~1 .. a11áli~is d~ la·lnstitución, la investigación y los 

medio; ~i'~tj~\~~¡~~~iW~ ~¡1% l{fü~~;~~,'J¡,,~·.: ·campo labornl. 
• Establ~~ei}_·cfi~~·'~~~.r~';e~i_a':]}léir~bNo' opéraí: .en los niveles de atención grupal, 

individt;a?~,~1a~¡v~~{-'·~:-:' .- - ... 
.: ·, .. ·., ·,.:::, 

• Estal1ldcc;~· el '·'·p~1:1i1 y · funciones del orientador, consitli.:rando su formación 

profesfonal, sus' cai·actcrísticas personales y los conoCimientos técnicos que debe 

poseer. 

• D1:stacar la necesidad de apoyos inslitucionáles para la adecuada realización de las 

actividades de orientaclón como por ejemplo el Centr~ lntl.!grul ~le ApÓyo ~~ la Mujer 

(Cll\M) o la Procuraduría General de Justicia (PGJ), entreotras. 
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• 

• 

• 

- - - ' . 

Señalar la importancia que .tie1~é la paí;ticipaéión''y vinctÍlación d~ los docentes, los 

padres de fam,ilia ., •• y'. la ut,~li~,~~ci~~1.· .• cld~)11~~dÍps \.1~~~!i.~~~";,d;Lc2~~~'~t,0,ªcLón • en el 
·-\;··<:·,·.- .. ~-·)'. -,~·:_'_>.'·,. ",'.:·:; . . -· ::·~;:~;:. :.:·:·>('.; _:,:;..,.. 

desarrollo de las' actividades·'de orientación).. ; ' ,'':>;" ,'./ 
·>', ;_'_,",>.'-' .· -_,,._ --'!"t,;_~,'. '>":'-· ··-.-, ··.·::>:;: ··.\,_,.}¡. ,',·.·· ··.'.' "~-~-: -~~-: 

:::::::~.:~~~r~::!rri:1t~~::[:~:~:nl:~:{:!~r&~~~i~1~"~~~~::~:~ :: 
evaltniciól{~¡lg; ~.~fr~t~gi~sdi1:igidas al desarrollo del· pensai)1i~iücí y'.ila'; idú1ti ficación 

-~-' - ·~'o 

de factór~sdetei;mii1antes en la elección de carrera, etc. 

Formularest1:at~giris de evaluación para la orientació;1. 29 

... ,--:_'- .,·. - ·. ~~¡ .... , ·.: - - · .• 

En la estructuración ele este marco de referencia hubo la participación de personal del 

Instituto con el .atan de tener fundamentos para lo que se pretendía rucse d ¡ljustc en el 

programa de Orientación Educativa;. 

Como se m<.!;icionÓ.en el priincr c~1pÚulo, en 1995 fue dcsig1~ado .comú director general 
·:\ :· .. ~:-~-· . ·,~·º< :_ '.:~:-:~: --::~;~?f <~.~;~;L··:;;;,:~~·--. · ... ~ :;.:-

(lel ... l11stituto•l';olitécn,ico;Nac.i.~.r1a,I•'el···lng.-Diódoro .. ·.aue1-ra •..•• Rod1:,ígt1ezy .• co1110 •. en •. todas··1as 

"· 

-· ,, o~ ~r; ,'.; ,;',~-. :;:~<"· ~. 

a 
•'••'\-~·- ;:,:·.:-;,: •; •• ·: ,·. o - '"/:-<' -,,-. 

l~s l Ud 1 antes. con, l!( •j)l"OpOS 1 lo ideé l orlu l<.!cer. y~ylllCUlar)os :sel'.V ICIOS)'O f reCJ dos.·¡\·:los·· J OVl:!llCS. 

·. .····.. .··· .• }- : ~:-'.':-)f :. ),-~¿ ·: • . , LL. ~Z~::;,.: .. ::&;;,:~?::·t~',,¿~2i;\;;:f{t;':·'.R,\. r;;:t:;'.~~,i&~'.'¿:':t.B1:i;;···'.k nfüri~~·~ '¡;fi~> ;:, .•••. -.. · . . . 
A párti r de éntOnces,•:está Dfrecci~i) :Se:co11~0() trna•(!()iilofectC>l~áidel 'pj',og1:ai1_1~1 :,Qriéntaci ón 

.lt1venil. La .·1;1·opu~~t~·.·P~;i1idip¡l{di'.':J~1~j~~tg{1~-{~~~:}f¡;~:;_!.~~-f~1·Í~~t~~i-~~1\~!1~;-{i·1~-~pib10l~ado 
de Desarrollo H u~al10, qu~· s~.~~ub~-¡~:á .. · i1'10T~1:;0•<l61oi:~ei~ s:niésti·~s-.'<l6~'f~i;;;~1ádión. En 
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este diplomado se idelitifican . fres · ámbitos que giran alrededor de la formación 
-- ' -- - - - ~ ~ 

académica curricular, de la siglliente forma: 
- ----· '>""""'-

ÁMBITO 
PRECURll.ICULAR 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 
CURRICULAR 

ÁMBITO EXTRACURRICULAR 
PAl~A EL l>ESARIH>LLO 

La formación ele los estudiantes, a partir de la puesta en marcha del programa de 

Orientación.Ttiveil.il, ~é fondamenta en estos cónceptós: el ámbito precurriculúse refiere 
~-. "'- ' '. ",- ' .. . - . . . -- . . .. ·- -. . . - . . ' . ·, ' '. 

··", ~-: -
;-:" '·.· -, -- ,-.-, '-\ - . - . '. ' -'~'] ·. . 

a la in fornu\~ió11qt1e:·se'anprev.ioca!•ingreso•delos ••alumn.os al·· Instituto; csdec.ir;a todos. 

::'.~:~::::~±·]';f f~~$~~;f tétlí~~f ~;lt~i:;:.::~~::::~ó:J,¡;,¡~:%~1l~;~í'~:::.:: 
cl1c.t11·1·itu·l~U~J~~·.1~:.~fi~-~;.ffri1~

0

fi;~;~~i\.(;~;'.~1~~~~'¡§n'~¡·s.ten1átic.á. de ·~~.s···t~cti~i~~,~~~·¡~~1·tipaclas en 

~·bp~~~······ 
1 rente a.·grupo(e l;.~n[()9~~.7 1~~t¡~PU~!1~.ª~f>.•.h.~5~.~.'.!fY.:~.~c;~n~,~IJ.~~c1cl11 :~le .l?i·c>l~lcmas persona les, 

académ~~c)~, ~8~f~i~i{·~:¡:J~i~~f ~fai.~f~·~~{~~~~i:~~i;~h~I~J~l~{l!t~~tf~~~ri;~tiih~;~¿~61 Úción .. Y, 1 o 
·. ·' .... , f'.Z :;!'•,k:'" :'j, .'.: ,:··. ·'': :';~ ·:~;c·;:.•:3~c;,{~}·'~:~,·.~.~~':i,.1; }\·~_:·~·:','~~-: :: ~ ~;· >. . . 

que con1pete al ámbito extracürricuÍ~r'. qué\!~tá'.~¡~1¿t1~<l6ái~%~thl~~'é~1t~ con lá formación· 
. : .. :·-.:/ ;:::~~:~>:<~'.,~:{;;:~.;· ¡~;t~(;·::};:: ,:,:·:·]_/'. ··~.~~{: ~"' :'._~~~;~> ;<~:~~~/~-~¡· ·,, ··;:.::'... ~. , . : 

rn.:adémi1.:a 1.:u1-ricular. además. de focilita::/:¡l~fc:f1+11.~1~ióh :\~ÍÜ1:~¡ú1!' a'' la orientación 
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profesional y orientación para el empleo, a fin de coordinai· 'opórtunidádes para la 
·------' • • ·-·,· . ·-e-.-.• ---;-·.-•. -,•.-·-- --· .. 

aplicación y de~arrbllo del conocimiento adquirido por el esttu:Hante y" proporcionar 
--~!. _ __.,_-o-,;'--'-o- ~=c-'::-···=·*~_; .. --::\7~.:_o;ci ->-_-"'.'._-'='_,·--_- _ ·; -~·_;"!;_'---º---' '.o :f;0 •• -,-"O-_-·· 

herramielú~~· ~~1~ti'"sll.:i ¡~~corporación ·al campo laboral,\~~t~ falnbito :se·•• r~ii.1~rza. con el 

'' l;n>g•·u ¡,,,,¡<l·!'~~!Íll~\,f ,~,~1'."· ,1,1n<l o.· sC imparto .A 16~ ~\~i~Z~~) ~!1ii'~ci¡~i.i1\º' ,¡¡¡e¡.;,,,;;;¡,,. y 

talte{·es 'i·l!Jacio~~dos~C:o'n. solicitudes.deempleo;;cenfreZiistás;"et1:~1as,"~11;pí·esas, cómo se 
. . >·- -~·-.-. :.'::''--.:,>:.::::.:::::~-:-<.~:\ .. '."-?_:_,_-. -_:.:_ ;:·: ;·--;- .>-_,·:··:;·:,_\' .. ?·· ~- ,-- '):-;:.:">~~--- "<'." >;'-::·-;:·'-<:''?;¿~~:.::·;~:::-~:.._·~:i/ ,---~:~:-,)i:/_'.~_ .. :.t~~-,~·,"~ :;o.>_.:;:'->.,. __ ·'-./· '->-

l: 1 aborn .~in·· ~,;,:,:/e:';;hiil'; ~f1ai'e(~ét;r~?~itk, ijt111t6~:~~r~,1;et;bi~~ri~1,~:;;,,á~'~lclé 1 ani~; ,, 
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3.2 Diplomado en Desarrollo Humano 

En el mundo actual, a pesar del aumento de la poblf¡ción, el joven cada vez está más 
,., ,:_-,:-: _·',' 

·· prl!sci1tm1·ü es,c~la mundial; jnfluyen·ei{:el:desan''c>IJ~ del·paf~.y~ri;~~#~ci.~11f~\1 losjÓ·ienes 
·. : ..•••. ,;,;• -~ / ';,·.·.···· ..• · ... · •..... · '•<•~-~.>.e· -~ ·' .. / ...• ·.· ·:·, \ ;i~>;·~r:••·.;•·. 

cuyas\!daélé~.o~qiÍanehfre ·Jos:.l S:y>i,s.•iifié>~;·· 1~•c¡tíe.··represent'au11•.·!?}at{1)01~cent~je de la 
-,·;~ '.~;,\.;, ''.>1~·~."_-; ... -:<.::·._. -~)·,-:-''• ;:~ .. ;:'._t\ .. -

. pobla~ióít~r,;os(fóv/n~~· s~ enfre11ta,ii ~ori·;·graves. riesgos ·como la. Clesintégr,~ción familiar, 
:;:-:;:;..·.·; . ....... ..,., >\. {.:',~_·. • -

lri violenei_¡1; la•'~h;Ogadicción. y'ia ~:e)il1~uencia, lo que ocasforía e11tr~ otros' fenómenos el 
•" ·' /-'-/ ''"'.-;-::·\.~~-. ¡· ..... 

lh1casó e';c~l~ir'~ eÍ abitndo1'io ci~1ri~alilas: . . .- ,-·.: - -:· -~~<· ... -· ·. --·---.',.'<: ) -:'_;_- .... ~;,. \ ','.,:· .. 

13ujo estebo11te~tby c'b11.1ri~'dí;¡;¡t'ii:¿i:~nes, opiniones y sugerencias del personal directivo 

y coordiirn&)1·~~:de m·ie1~t~ciÓ1~\~.t~n¡{d~ los centros de estudios, se decidió incluir en el 
·~:<·'",_ .. ,,. ·~~---·~·.·:·;·:·.:· ... ~""'":'>,;·,•,:,.:·:>-.:.!.'.;::'' ''· .:-, ·. - . 

progn11rn1de:la.asigí~httii§'ti'¿_Qri~~~iriciÓnun·diplomado en Desarrollo Humano el cual 
-- - ·;··<>«~"'-t.:-,-.-.·- ~:,;:;·'.·.'.!}:'~ ·;:;:. ?:'-\:' 

<.:stú• constitu'ido poi:düev'el~~ócli:iló~~ ·\ 
; - ·_:.":·~_ ... ·, :·_>\~-;~>:·J.'-<(:·~(:-. ~~;t··." -~-<_:,', '~~{¿"'.- ;,/.';>. i/_·' ; ·;' 

En dkl10 (li1JIJ.ji~1ªb ·~e :~Ú~~,l~~e1{ los lineami~ntos generales ,Y l~s estrategias necesarias 

pura pod~r ¿1eSarrol1~1·lb ~·;; los planteles de niveLmecliÓ supe;-iór. En este nivel se . ·- .· -. - .-,_ --,. ." .. - - .. . -. ··-· - .... - . '. ' 

conc~ntra una lJobla~ión ju\1e::llil cuya edad vai·ia entre Íosd 5-y los Jx üfüis, jú\1enes que 
, •. - <', ·- •.. -.- ·.·- • . -· \. - ,. __ .• ,, - - -·-. ·, '· .. , ,_ •• · .... 

exigen ser tratados CC?l1 r~sp·eto y ser apoyados ·para, ertcm1t~'ar SOl~lC}~nes. a lo,s problemas 

propios de Sll l!{ia~I.} 
·. __ '~-~·- :~/.(~.·:~;:~·.;~' -.. -

El dipl01m1clo, énDesai·i·olJo Humano se dirige 
·/': 

superior. y sukerior; ,En. él se busca, a tr~vés de ;una s~rie}de. activiclades, generar d 
' ·.·. - . ·' ·,· '.,:,· , _._ ·' ... ,,' 

~. ' . - -·. - .- ~ ·-.. - . - -- - -- --

a n ü 1 is is y la rell\.:xiónen los alumnós sübre las alternativtls \!~i~t\.:'nti.!s paí:a l:onrormar un 
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. . ~ ·.·. 

pmyecto de vida personal más saludable y hrind~\r los espacios jJáraJa adquisición de 
- • - • - ~ -'-' e .. • ••• •• 

habilidades necesarias en el ámbito s~~i:1~?é,~a~&r~l~-:; é ; · '" . ;;.; :,'~- ; ,;L- ~~·_ :¿~ _--

;,~::~.~·::,::·::,::.~~c~Ó~>b:~z;~}~f tif ~~~;;;~f~kiié~~~f~~J,l,;¡¡f~~~;t~;;~·i: • 
promover·. su· peí·tei1eúcia"~ ·identidad ;co11;i •. ·1~1iei11b1~o~í:16'·:(ri .C:ci1I1l.1ííÍ~Ía¿l,1)0l¡f¿c¡~ic~i; Se 

-,--~'----,<:·.:_ -_··?·;-~:; .. >;-~ -/::~- ,-, ... --· ;'.·-·:·-~\._,j·;_::~~:::/. ~~'.'/~- ;!~f'.~--~~"·:i.·-- '•· - ·--~;;·_,~-- ,._.·. 

prétende que e~t0sapoy~~/io °801füüzcan a tomar décisio:ies acert~1das en' Cl;~llltO ·a SU 

vocácÚó1í~¡i:¡.¿Jk~iol~:~1~·'.2d1~s ideraí1do factefrés '. t~i1to ií1div iduales··· co:i~ o st>c ialés. 

E 1 ·•.di pfo11~'.~~b-b~1~-
1

be~:r\.(}¡¡~····. I-lúman~···. estrúctura· e~···-~¡ mi~mo una••· serie·;:1e ;hctivi~lades 
.,-.,~ .. ·-:.-~ .. .:--::-···->?'l.·······.;,~::;:.·.~_; ·- .. -.. ~- ·. '· ··.·,·.::-:·-,'." .;,.- ,,,:··-- .. -·: '. ·,-·-:·.··.-,:·'.:\_:~~.,-~ ·""' 

encaminaéiás;a .. ge1~~raí: e1•·análisis·y··1aref1exió1l'sobre lasalternativas·.·exisi:e11tes para que 
- - .. : .-:-,~~-\'..':...·- . .'\---··~'-·.:',:··----- _,,.,. ___ .. : --.:';-_ ·.-:.- :·;;,,_,)_ ,"-._ ' . . ".;..: ·.- ··~. -._:'. . ., ,. ___ ·,.::_.~ .,.-· -· .. 

·• .. ~el trabajo frente a grupo se realiza de forma dinámica y vivencia! 
.·pretendiendo propiciar en los jóvenes el conocimiento de sí mismos y su 

desarrollo integral, siendo la participación activa la que desencadene los 
aprendizajes significativos. 
Dichos aprendiz~jes ocurren cuando la información nueva por aprender se 
relacione con la información previa ya existente en la estructura cognitiva 
del alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letru: para llevarlo ú cabo 
debe existir una disposición favorable del aprendiz así como lógica en los 
contenidos o materiales ,r¡le aprendizaje.'' 31 · 

Uno de los Cundan1entos teóricos del diplomado en Desarrollo Humaño ~s la propuesta 

ec.lucativadeCarl.Rogers: 

· ··~ .. qt;ien propone una educación .centrada en la perso1rn': .es decit:, a partir 
. del entorno en el que el iúdividuo se desenvuel\re. Además se considera al 

ser humano digno de confianza y respeto, con capacidad dé auto~c.lirigirse y 
tomar libremente sús decisi011es y la corifonnaéióndc stípropia esc~'lla de 
valores" 32 · · · · · · · ·. 

1:1 desarrollo humano en los estuéii'ante~politl5c11icos 33 ticl1e qtie vercon que: 
.. ---·~~-.. . . .. 

• sean ellos quien~I~tij~Ín li~r~me11te 
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• se preocupen por slls ii~ter~ses, efapás'y problemas . - . . . .. · .. - . . ., 
.,-- ,.. 

;:,_> • 

• encamirien sus conocimientos de' tal manera que les ayuden a vivir 
'' .-- , ' .. -~-:_,,--~~-=-~-=;,e=-:~-~--;-- ~--;;-;_,;;~-o".-- ó;~-~-:~·.'-;;:-'-·--, ooc-··· 

mejor .·. ,//.', ': ·· ': Y ,, ;' 
• encuentÍ-e11)~r~{~sf;~~;~~{Jv~i~1:·~~~s~ . :·e· .· 

, ._ ~-. ::,\:-:,.· .. · ·t._.. '\ ·: ~'.-~¡•,,'"<;\~-:~::;_ .''.·:ú:1· ~:··") ·._';• ~-' 

También se tl;ndi:i:;l~j~¿~~Í~~~t~&i¡r~gt\;Gtt:uat se sustenta e11 la idea de 
que la finalid~d:d~ ;i~!id~~~~ióW~:qG~,·~¡{:~i'h1~1~r~~. ~n fas irisiituciones es promover los 

,__ ;. ¡.--

procesos 'ele crecimierúo pérsonalcl~iah.1mnojen el 111arco de. la cultura del grüpo al que 

pertenece. 

"Estos aprendizajes no se producirán de manera satisfactoria a no ser que 
se suministre una ayuda específica a través de la participación del alumno 
en actividades intencionales, planificadas y sistemáticas, que logren 
propiciar en éste una actividad mental constructiva." 34 

Así. la construcdóll'del conocimiento escolar puede analizarse cksde dos vertientes: 
. .. ~~ . . 

..... concibe al hombre como un ser en c01i;stalite''í'ori~1~ción que se realiza 
mediante el desarrollo de su libertad a tÍ·míés cie .. eleccioí1es constantes y se 
incrementa en el hombre su sentido de responsabilidad hacia la constantl! 
construcción de su propio ser." 35 · 
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De estas teorías sereton~ari conceptos tales como: 36 
' . ' . . . . . . . . -

Aprendizaje ··~jg;nificati-Vo.·El cúal o~í.l{-re·· ctÍando.ia inforJÚa~ió1;;¡~-i.i~V'a 1 po(aprel-lder ·se 
~- -.- , ' 'o.~-:_ - . ~--,- ' <· ,, 

relaciói1a éó'r1·"ia (l{ró,i~ii1aciol1 ·¡)i:evii\éya'exi~teh·teel1 la est1;t~él:~1I·¿ogi~ití,~~~íe1 ~iumnl; de .. 
,•;·.-¡ ,'c~,-;'.j\f ·'· \¡' . ·- -~, · 

forma no·i,:íJii}~~~Í'ri ~1i~ÜpÍe:a~1ri l~ti;a; para ·lleva:rlo a ca:bo d~bg~xistiJ.d;1a·éiisposiC:ió11 
. · .. ". '-.-~-~; ·:_\~'.:::.;·_;;:.:k;i-:i:~E: .: h:.-"- _-,.~,_:. :;>: : .- . .. . -- ·- . - . ·. .. 

favorabi~ d~I ~i~:~ri<lJt~~í 601110 IÓgica en los conteí1idos o materiales de a¡xend izaje.:11 
· 

: --- ~'"';,;~:._;_;~s-~t~!.~?_i'::}~,;~~i;"'~~~:;.-:~~-~{:-~.; · · __ :·- - · · , · · , __ 

Zonadtp~~a~~rci1'i~}Í>~Ó~il~10. En la cual se permite establecer la existenciade lin .límite 
. ·>:.~ -~ ·- ~ __ ,._'[j-_;~~ ;::".::- :~r-·- _,, 

';; .. ·;·i~:>:'2 .. '. . . ' 
inferiOr A~do,, .. HRBr; éL ·nivel ··de ejecución que logra el.· alumno·. que trab~ija 

indepenclie1~tei1ieí~te y sin ayuda;. mientras que ex.iste un Iímiies~p~rioi;al ;~LH! el al¡1mno 

puede acceder de forma progresiva con ayuda c1e un ~c1J~egfe· cáp~cii¿crb <l,"1.1Í;··bzm¡JÚfÍero 
• , "·;· ::: -.;·.: .;.~·"'-., ·.:_;·.>··-.:~ ;_~~1~-,~- - ,~-/:,:_·\:::~.::i" ... +: .:: __ -:·:)~·;:>~·:r:'.~:é.--~ ¡·:<',-: .:::- ;;::,-'·~r:,::, ~: ,·:\ . . :.~t 

más avanzado, académicamente hablando... · . :' ·: ... ~f)~~'.A:;; ,;;.; · :>~<,,'.s': .·,::~~:· ~ ~ < · \./' ,::. 

:::~,~~·j;: F~,:::.:~~~ :~~á;~~~r~r~~,f ~f~llt~,~l!!f~lílf<~~r:ll: 
esta b 1eci111 ien to de pÜe1í1ci; c.ogn it ivos 1~ue \e ub rOelf dpp Ori~e,)c<)n•.Slls •a1l:fü.1i O:'-' 1 '.'ir Hc11 

::n~;~ 
manifestado·po1'.el .. áJt1111.11ot~ei~1.~n~i·~·!aI.cjüei~l)fofrtl:of~pl:n'eel)p1:eiíi:lizájesea ceCliclo 

· ... , _.:_.:-;\.: - :--.::-:·{· .. ·::'Ci'-\ .-., :.,,·;-··:-·~,~-~;~:--:-:~_}:~:--!E,_~·~ ~'" ~·~~;{:;~::.-·:'o;~ "·>··-·::1~~-~-:: "_--:> 1-. -:·,:-· 

=~~~JIII~~~i1lllll1~I~f tl~~{l~t~~~~:~lr::C<ó:1 c::::~:.:,;:: .,:: 
los collteiiid~:~j,f~~·()~l~i-~S' ~~~·Úi{t~1;~j(),~dlidad i,~e!·:,l~·)'~pre~:dÍdo: Es por ello que en el 

-· ·,~. ~. :~~: ''-::.;>t: '',,:·::1~;~'.' ··~' ~~:·;; ','_:~'-; ·'>· .• '-'.'/ ; ,1' '',:' ~--'-:: •, .·,/,.:.::>~'. 

prograilüi>clEI Óij)Ic),11~adb ~~Í1Q~sii\·l:~1 ló '11 u;hal1o s~'ai\rh;a q~u:~; 

;;.i 



"El construct1v1smo indica que la institución educativa debe promovt:r t:l 
doble proceso de socialización y de individualización, la cual debe permitir 
a los educandos construir una identidad personal en el marco de un 
contexto social y cultural determinado." 39 

Uno de los objetivos más valorados y perseguidos dentro de la educación debe ser la de 

enseñar a los alumnos a <que se vuelvan aprendices autónomos, independientes y 

autor1·~gt1,la~~s,;:c.a~.~~e~de"~P~:e1:d,~1;•·~,~apyenc1er . 
. La···· ''.'º,'ff ~6~1~i~~·;~u,~}~i. ~ll~i.!'~·~t:ii.~~!; !r si j'.pl~T;do .·e~. l.'".• p lánte 1 es, en su 

mayoría~:·es!'.:teórii::o~p1;áétfoa~ ~\~Eij~X1fr1\'iiiiéfo :los• alumnos~ .viveú;, las ex¡)eriencias y 
-·--:_T·:~¿::,·;::.;;:-:/2,~i-;'·::'.".;;-·:·1,)Y,('"·-·-~."-"· ·-·-· .·.:r'·." .--,-·· ·.·:·· -- . ... . .. ..• _-. _, ... ··-··-·::>·:· -- ... ,_.. . 

:- . - . --~_-:>'./ ,.:~~"::.c._:·:;:\~~:r:.<~--;··\-i:<·.;,':~:J\':···.-.. r-·"·--·;::.:'.~-·:···:· ·:>~-? : ·.:. -.. ,/~:.> - . :;·,-_, ·. -,<: ·~ --Y::->· . 1:.-; 

pósteriorinei~te sé:.fetlexiqriajtirito COI1 el facilitador, quien será ,un ,guía para lograr los 
... ',.- :r.~cei:j~!:,:1 ;-F ; ...••..•. ' , · · · .. ·. ·. ·. . , /- · .; :;"~: .. ::f.;c!'> '.;;.:,-.;~y.·:.·;, ¿~{ .- :, . -).. . 

objetivosprqpuestbs el1· cada niódulo, esperando· consegiifr'a[.frendiiajes':sigíí:ificativos. 

Es.te p:plt·~~~iif f t4··~irigido a· los. alumnos de nl:~1[~~j~~~~J~t~tl.f ~lFit~t\~i8,donde 
se ... pretende···que .. :a1/·egresar los part1c 1pantes l1ayan.·.adql11r1do Ir :·acti tt1des•·:·y•hab11 i dacles 

;-, 

pensamientos de üriá mal1erab'clara'.Iiácia~:1o's~defoás';'y así•,fa:voí'eceí· sli 'clesaFfr~ I loii1tegra1 

Y su 1ns••;1z¿,;I:·~~~~~,lf ~~f~~ir-u~f (f~~~\'jf i;~;¡i.~i~~xr~~~1J~* , " ;,;;, , . . . 
El objetivo' genel.·á.l •.. del /diplóriiáCtó'.; se' .. cer:ltra~'éñ. coady'úvai'.{ál~d~sa·frbl ()~/p'ei~~Ú:)lial ·•del 

educa~~~~~~aju 
ackcuaciaih~1~te,f 1~~[;~{g~;{6ú;~ris :'qu~· ~e 1 e . presenten·_• ~¡~' -~u~)á¡~~ Gi\0~2,~¿;s6Y1~S; fam i 1 i ar. 

académico o sociaL 
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Los facilitadores de cada módulo serán personal de Orientación Juvenil o docentes dt:l 
_- '-'· - . - - --

mismo plantel titulados que se desarrollen profesionalmente en alguna áreahumanística 

(p~da:gogía: psicología o especialistas en alguri.o efe los temas del diplomado) que por sus 
. . .:····. '":;.'·'·' :.·"·'· . . -' 

conocimientos y actitudes, ayuden • ri CÍu~'(cl~nfi:<:, "á~ \m grupo se ele Un proceso de 
, - . . :· .- -~ .. ~'-·' .. -~~r<;::.-'.'X;"·-f)':,. ·.. . . 

desarrollo; que . actúe .. ·con 'aútei1tibi<l~c\~:\Ci~"Ieft~tlga ·la ~~pa?i~~d~· de ~~r .~mpáyco · para 
._ : __ ·;_ - ·_,, ---- -- __ ._··,-. __ ._· _·_ :~---:-~co._~-'-----'"'=-,-·--;~-'-'---7'.~-t.~Z7("""'-o-~-.. ~{-';~;~,1::~~--o'.'._f-7-'----'----:. _: 

·observar el ú1tmdb cbmo'·l.a.otl~i'l~~1;s:~'fla\'1c.t\iei'.Las0it.li1ciol1e:s ge11er~les ·del órientador en 
.. ,> .:-:-.. :. ~-:.~. ;>: .. -~;~~>-~--~L>.:··~"(,J\~·-'.·','. ... ,... ~-·, 

:· ' '.. ..·• ·:.·.',':\,".;¡:·. , .. ¿•';.:.;) .<c::/··•:;•.;·:'·40' 
Ja formación. de Jos 'educaridos"sóri• fáCilitar:' ,. r 

-•:;,·.·· -~· {: '.t:'::..:_;:.:--·~· :'·.'.;; .. _.:~, :·. -~:::~-' 

•· · · EIJr~c.;e,s~'.·4~~!~~;~~~~~i~ii~l~r1bien{ee~c~lar,: üÍi11iliar y soci~I. 
El autod6s~~1G;:i1i'ii~'1~Jo .• Y,~t;irnlaciÓn:d~.supei;so'Ílalid~1c1 .• 

;· '-:i:-
• 

• a los 

• 

• Planear 

elementos. de. 1ª · cK;~1íi~iá.:á.:e~ho~rir ¡~ocei;tes, asesores estudiantes, 
-~ ::-;-'.}~:~~}t:{· ·'"~/-','e.- .:';-!-~. -.-_;.;-;,-:"-> ,. ';. • - : .. : ,,-;,!•; - .-··· :<-. . .- : . 

maestro.,1~.tor,'~}~1·:\c;iFs.::.~~~ltc§~ivps; . etcétera) de. üíl .. ~un.nü ... qm; 

proporcion:c. ~iis );e;·yici.Z)sr:~n5fori11á ···integrada,•· logrnndo}in~idif l::i1 las 
• ·_ '\·::::'~.- ::··.~_::_,,'~-~"~-· • >." ''..·.:~· ·,·,_· -·. - •• • • •• ,. • •• •• '/,.::·,.):\::'._ :· -: ' 

diferentes g5fJ1:mFqÜb66rri¡)üilerÍ ia ~ida de los ~ft.~i~~~1¿s:··· .· .. 
. , ':<~- '::.·;,.;. ... ·~-.-~r ··):~ ~-:·"···-~·:·:~: ·:_:-~~~;<;/-· -- - ... - - . _.- .,¡:-::-,--~· __ -·:··· 

Detect~r 1¿{~ '.~b6U~¡i{ifc.1g~ d~1.·eclllca;~do ci6\11~1i~6'1':a 0iis~~mí1tica mt:d ianll: 
. .. ·. <·,·- ·:···.· . ;·~ 

• 

un següi1l1ierifo, háciendo que su Jábor s~a. 'úmto formativa como ' 

preventiva. • 

=-·~.~.--------------------



• Crear espacios de desanollo de comportamientos y formas ele 

comunicacióri que facilite~ al edu~ando el interactuar con su medio 

ambiente y conocei·se a sí mis,mo. ' 
. . ' 

• Incidir en ejes de crecimiento .personal, escolar y 
, · ... - .... . <· .· 

elección de opciones educativas u_ocupacionales. 

• Propiciar un desarrollo integral, encaminado· a establecer un proyecto 

de vidf1. 

Para acreditar el Diplomado en Desarrollo Humano se 1:ealiza una evaluación continua 
. . 

durante cada un() de los módulos, tom~ndo el1 cuenta los siguientes aspectos: 

• Asistencia del 80o/o: · 
'.·.< ' -. .· ::' . º_:.:·,.·~-; 

• . Puntualid~cÍ. 

• Participaci.C:m aétiva en las sesiones: 

realización déejeréicios 
·'' - _'.· -~' -~:- - ·-. -:.~·-~- -

e~positicmé( · 

•. ·. Entrega de ~iKa~iiut6ev~l~ación. 
' - -. - -· •• "' 1 • ' - • ·- - '"~ • - :::..~'.- ' : ; , ·-. • ' 

- ' _:~. '" '~\_,·-. ' -- . ·-·· .. :<·;·,·' 

Para aprobar cada ~111o;de')os,1~{Ódfüos'i.se requiere una calificaciónno •menor ele ocho en 

lo q~e .. ce~~:;t;;tj~~¡~h~,!~:i~f ~K~ciñ:Hº· :1:~::lií;·~~~·;,~\~;:;;:~·ú;~,."lumnos 
real1i.ar~n,u1v·~rab~J9'te,.qr1cp.~1)raót1".p· ele algunte·n~a;deJ [)1plon1.ad().'qt1c.:dl.o,selijan )'en 

el cual ;~11fü!W Ief ~:t'~~;ci.fil~:•,,ib; ·~~~~id~s'#S¡.~~~~~)~1 .• 1·1::~ :,;:,,(, ,, ¡,, . h •• y .. ,, 

ncrcclitado todos. los módulos ~·ccibir¡~nu11.f)¡ plému;_ cü11 víilc>r ~t11-ri~i1 l:ir .. ·• 

::07 



A continuació~ desarroÜareinos los módulos en los que está estructurado el progranrn dt:I 
- "< '' :, _: • -, -

Diplo;11ado e11~b~~a~·~~llo I-ruri{a1io'de: la n1ateria de Orientación Juvenil. L~. forma de 
--, - . .. .. . -··~ -

pr~se~1foció1; 6~j"¡;[~¡i{1i~i;t~:~~n11~é1:c; se'da' el notnbre que lleva .el 111ódúlci, e11se-guida se 
- ' .. . ---~-

m enci cm~~I =ÓbJ-~ti~JW~#i·ii¿~l~Ú~~ •ci~L módulo·.· pai:a •·•·pasari,al{.c~.iit~iiido--de·éste··y 
po~terio1;~1~11t~\~ :l~~:·ob]~ti'i:,¡. ~s~ecÍfi¿os de -los· eJerCibi~s tj:~ se: d~sái:t;ollat1_. en cada 

- - ----- -- ----- · -,,_., :cc~;o;~··: ~ _ _ __ __ ---=---e;-~:·.-·- __ ·.:~>~·,-.:,, -~:'.__;~.:"";.' 

tema. -



' 3.2.l MÓDULO l. Crecimiento Humano (ter. semestre) 

OBJETIVO PARTICULAR: Lograr la integración, sentido de pertenencia e 

identidad, como ser humano. 

CONTENIDO 

1. Ser persona 

Objetivos Específicos: 

• Identificar la importancia de conocerse a sí mismo. 

• Valorar la importancia del autoconocimiento, lo que facilitará el conocer a sus 

iguales. 

• Posibilitar el conocimielúb personal dentro de un.grupo .. 
. . - .~·! .. '·':" '_;_ .. _~'< ;:~\.:.: .. ,.~· ; ::_·· ~' ''" _;-,<,~ . -' .. , . :,:·. 

Ex~k~~~r\~cf ~'.·~~!tf,?r~~i1ii6&?. ;;·d.~C~~~t··pe.r~R;~?··;~- .propiciar . el co11l1ci 111 ie11to 
. ·-. ; .:~'.:.-· _:_,·:~~:'~:~-~<::~~·~lj:~~:::.:~·.r ,·_._. .. "'~it·y·< -~~;_~::;~~ 71 .~~.:.::~_~?.·.~~::- ,:· · 

personal.L.;)'/,'i•'~ ''········· " . -.c;;>>c>•c·;;• ... >,; .. •··. 

º"'~~o~1íli1ttji~iií~i11ir~a~~~t~~tf ~~~~1~\i0ij . 
• · Reconoc'éri~eL;co1foeptóYesforeótipadóff'que·$;sobré->adofoscencia • existe y que 

~:~tJiJll¡f i~illiltl'ill!;i!llr~lt·~¡car. los .·aspectos 

Identificai Ios·mofríénfos"lnás bríticos\"de;ta:aéfolesd:í1éia~~:Clescubriencto qué ha ':- _;·.~/,.""'' iy::.~;~ .... ).'.'_«> ·.· ·., ..... _, ... ,,·,,· .•. ·.~.-:y--,~·':<:::-};_;,<::·~"¡,_':(•.·>::_,.-.. -~~·:;~·,.·-·_·;·:··~\.'_::.,_:·:_~ .. -:~) . . ' 
' -~--· 

dejado en eÜÓs y la Íntlii6i1cia que !fa téniclo e11'.sus,vida~ hasta el momento. 

• 

• 

• 
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2. Valores e identidad 

Objetivos Específicos: 

• Analizar la variedad de sentimientos; actitudes y valores personales ante una 

situación determinada. e:,; . ' 
- -=--,-.------

• Analizar los diferentes v~Jqres.ci~\i4i{per~ona a otra . 
-.' :.-.~ .. 

<,¡' 

• Analizar •·.· lbs ; valores'• persol1~i~s ; y . su . importancia en las relaciones 

interpei·s~J~Je~. 

• Identificar losy~iorespers~nales y fainilia~es.· 

• Descubrir la inflt~6ncia dela sociedad en nOsotros mismos . 

• Identifi(;~f~·~~a.:ií•.·11~ÍsM()·f¿ci11"lJ·s~f ·indÍvidl1.~1 . 

Propiciar::;q~Üe.'f~s·.~ihici~~1:t~s;· 1~aniiiesten como se perciben a sí mismos y a 
- - '.··. - ;_ i - .. :_ '·. -~;':",: - ;~· _,. lJ-,\ , .. " - .- - ·. ;, , ' . < • 

<:~-~ .::-:-.\<,'·:i; ; 
sus compañeros;. 

• Distinguir la identidad nacional e .institucional. 

3. Autoestima 

Objetivos Específicos: 

• Distinguir entre acciones que generan uni:t autoestima alta y baja. 

• Aceptar que la autoestima puede mejorar en nosotros. 

úO 



4. Ascrtividad 

Objetivos específicos: 

• Identificar que' es la ascrtividad . 
. ' . . -. . 

• Identificar r~i~gofde'asértividad••en _la ·personalidad.· 

• Diferenciar entreunbo;nportainiento ~sertivo, agresivo y p_asivo . 
. ,. ·'.-_;_-.' 

• Identificarla i1'npói·úmciá de losconceptos utilizados al comunicarse . 
. - .-- , -· --- ' -,· -. :- -·- - - .. -

• Aprender a utilizar el lenguaje c~mo1.m 11-iedio de comuni~ación asertiva. 

úl 



3.2.2 MÓDULO 2. Habilidades de Aprendizaje (2° semestre) 

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno identificará e integrará los procesos 

necesarios para lograr un mayor aprendizaje. 

CONTENIDO 

1. Procesos básicos 

Objetivos específicos: 
. . . 

• Trabajar con su ubicación en el tiempo y en el espacio y desarrollará procesos 

• 

• 

• 

• 

como la percepción y la expresi9n'. .·· ·•· 

Traducir en expresiones los movimi~ntós,:::;ensabio'ries:y ~~r6~pdon~s: 
· • '" :·v .'-- . '· ". . · : " ,- ' ;~- ' ·-.' , ·' · • -~·)'. •' .... '. .'"'Y ~" · . . ; 

Trabajar secuencia, memoria, .memorfa•sefial )í a:·~(){tC>z)~)~~o~Aoti estímulos 

visuales y auditivos, atención, lateralidad y ubica~itS:1·¡~A~~~·tb~~~bl~I. . 
.· º. -_,,_::.::.·:--·. "'~~.-.:.~·:;_~-~t ''..:i'.::·" 

Trabajar con los procesos de deducción e indÜcció#?}~f\~~~ (,: . .L(i 

Incrementar la capacidad de clasificar. buscando.\n¿~;,~·s'·Í~~~¡~· dé' lograrlo y 
: . - - . ·:· .... ,:·~: /~-'~ :--;~-ii:<.;·_;'.;'~::,,-,·-~._'!-~ , .. :.:,-. ., " .. ' 

trabajai· .en la traducción de símbolos ·visuales~1'(1~1g~iii\i~titt1'. 
·~- ' -

2. El aprendizaje 

ObjetivÓs e'sp~cíflcos: 
'' - . - . . "..-: ·:·· . - - ,_ -.' 

• · lde1Úifi~ár'y corr~gi~: !O necesario t:n cuanto él hábitos y métodos de estudio se 
<. '. _- :_~<~ ,; '.·:··~ -' 

''; __ :· •• : ~;: " -- -p ·~ •" : : .:.~~· ,._:" .. • 

.:~ :':~ :'-- ....... _::·: . . 

:::~:~;2z~,:~~~:~1~·~{f (f.~!il!1!!llllf Ir :l~f ~~ó;; 
Ampliari en . e¡'. alt1mno : elp,ens~1nierifo;,anal,íticó~Casjy conio.'.J~ .; _creatividad, 

participació11 ;~ ~a~acic1ac1 ~ara~erir~Ll~jf erJ_~~Wiká:sS<.a· ,,~:-~~i :: ",,·;;: '< . . 

refiere. 

• 

• 

:.,·_ ... _.·; :·-

• Promover en el alumno su cápacidacl de escuch~r~ pod'erseexp1;e~ar. . . ' _;.- . ·' -:·- :• . , .. .-.-.. ·." .. -· :, 
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• 3.2.3 MÓDULO 3. La importancia de la toma de decisiones (2° semestre) 

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno identificará los factores internos y 

externos que influyen en la toma de decisiones, de tal maner~ que le permitan ser 

más asertivo y elegir la mejor opción de área técnica. 

CONTENIDO 

1. Toma de decisiones 

Objetivos específicos: 

• Reconocer puntos de vista diferentes y sustentar los propios como decisión 

personal. 
.. · -

• Identificar la. importhh~i~de,j~ escala personal d.e ~alores y la intlúencia de 
. : ·:·:¡-'L·>,~ {_·: - .- ·;~:.,.-;::: ··---~ :1. • 

ésta en la to,í~~a,.cie cteéJ~;i.~pe~ ... 

ldentificri1'. ~\.í~"~~'fri~6'.:¡:r¡¡~n1b, q'~ien decide d ca~1ino a segui1~ en· Út vida . 
- ' , ··-::~: > :-- : (:,_:::.:.;;. '. -.,- _-.· ,. .-:-· 1 ; • ', • •• • 

• 

2. Carreras técnicas 

Objetivos específicos: 

• Ampliar la información que se posee en torno a las carreras técnicas.existentes 

y tomar decisiones con base en ello. 

• Identificar y clasificar diversas profesiones según su prestigio. 

• Analizar la carrera técnica que les gustaría estudiar y clarificar sus valores. 

3. Materias optativas 

Objetivo específico: 

• El orientador explicará en qué consisten lasmaterias optativas. 
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3.2.4 MÓDULO 4. Enamoramiento y amor (3er. semestre) 

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno analizará ambos conceptos y explicará 

su importancia así como sus riesgos. 

CONTENIDO 

l. La amistad como un valor 

Objetivo específico: 

• Concientizar en el alumno el valor de la amistad y las cualidades que _necesita 

para desarrollar dicho valor. 

2. Enamoramiento y noviazgo 

Objetivos específicos: 

• Analizar las palabras amistad, amor y noviazgo reladonúndolas con 

experiencias personales. 

• Identificar las diferentes opiniones que existen hacia las relacióries sexuales 

prematrimoniales y definir la propia ante esta situaciói1. · 

3. Importancia de la sexualidad 

Objetivos específicos: 

• Analizar y aplicar el concepto de género. 

• Analizar fas alternativas que como: individuos tienen para ejercer su 

sexualidad. 

• Clarificar las dudas en torno a lo que significa la sexualidad humana. 
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4. Embarazo no deseado 

Objetivos específicos: 

• Analizar el impacto de los medios másivos de comunicación en el manejo de 

su sexualidad. 

• Conocer . diversas · características'. de. los en el 

mercadri. pai:~evit~1;e111h~1;azos no.de~ea'.dos;: 
-, -~/; 

• ldentificarÍas''actitudes•y conclúcias;as~ÓCiadris con: la sexi.íal idacl i;esponsable: 
, --; ·~~·-o;.'.~-."·, .. -.'"~; ·-•-..: , .~;-~ ·.---/;._::::,."·,-~::;;,:, .-,;•,'" ···-~~~->.;····:· ·.::·:·-__ .. -~···.·, ·:;·-" .-~- ., ·.· . ·"·"' ·· e-- .. -- i' • _ J; • 

Evalual··persm1~1h1e~t~(¿iiq~ér~;~:p'~(~; \.¡1J{6Ufr:c~íi§;:·b,~¡§ g si1~riesgo ). en • 
•'' - ' ·~ -· ,.. -·.· .-. ;: 

función de su potencialidad para encontrarse en una situación de e"mbarazo. 

5. Prevención de enfermedades de transmisión sexual 

Objetivo específico: 

• Reconocer la facilidad con que pueden propagarse las enfermedades de 

transmisión sexual e identificar cómo puede detenerse dicha propagación: 
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3.2.5 MÓDULO 5. Abriendo el Equipaje (3er. semestre) 

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno debe conocer y m1aliza1: los factores 
·. .. . .· 

que inciden en su nm.:imiento como. parte de su equipaje. revisando su pasado, 

entendiendo su presente y proyectando su futuro. 

CONTENIDO 

l. Equipaje 

Objetivos específicos: 

• El alumno analizará su equipaje (el cual se refiere a la conjugación de sus 

antecedentes sociales, políticos, económicos, .· geográficos,· históricos,. 

religiosos, familiares. personales y genéticos). 

• El alumno tomará concienbi~ sobre la importanciade ;co'1fo0¿f'.!~/.e11 fre11tar los 
. ,,_ --. < .. - ·--~.\~·¡>. .. -~ ·,':-,-<_:::.~\-.· ·- .:.. . _;. -,( ··:::'.~·~·'.:_.)_;,~--}:/~'.:{.:·¡1::~}/;~~~;~~tf;ft.f~'.,\~:>~-.·;~:;_> .... ·~- .. . : . ' 

eventos pasados no superados, como parte de.'si.1:'eqüip~ije~'. que;ik;püedan 
. ; ' -;: "' . . . . - .,. -- -·- - .\:"··-:·,~":~-~-::>~i{;·. ~-'.:~.:~'. ~~~=.:.'. 

impedir o estén impidiendo su desarrollo humano: ',, , . ; · .. ,y. ,> 

El alumno r~lkxionarí1. en torno a la repcticiót; de ,;atl"l;,1g~ s~ !Llna g~neración .· .. ·.-.. ". ,·. •, ·,;_ ... ·-.·- . • 

_':- ·. :- ~ :.; .- . ~/- _'. ·- -

2. Pritrones f~miliares repetitivos 

Objetivo específico: 

• Obtener iriformación sobre sus antecedentes ayudado con la estructuración de 

su árbol genealógico y a partir de esto propiciar el análisis de sus necesidades 

y expectativas dentro de la familia, proponiendoalternativas de mejora. 

3. Etapas de mi vida 

Objetivo específico: 

• El alumno identilicarú los momentos 1úás. crítil.:os de su infancia y de su 

ndoh:sci::ncia descubrit:ndo que.! le dt:jaron y su inllm:m:iú posterior. 
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3.2.6 MÓDULO 6. Equilibrio entre la razón y la emoción (4° semestre) 

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno identificará la importancia del 

equilibrio entre la razón y la emoción para evitar factores de riesgo 

CONTENIDO 

1. Razón y emoción 

Objetivos específicos: 

• Aprender una estrategia para poder·controlar d enojo y emociones fuertes en 

momentos en los que se necesita comllhicarclúra y din:ctamente: 

• Analizar la importancia de conocer nuestras acciones para es.tablccer 

relaciones de confianza con los padres. 

2. Manejo del tiempo libre 

Objetivo específico: 

• Identificar qué es lo que hace y que le gustaría hacer en su tiempo libre. 

3. Prevención ele adicciones 

Objetivos es1>ecíficos: 

• Identificar algunos factores de riesgo que llevana lá ch'ogadicciún . 
. -. ' ·- - - . - -

• Presentar en forma simbólica las opÍnione~ y re~t'esentaciones que los alumnos 

• 

tienen con relación al consumo de ·drogas y las motiv~;ciones que llevan a su 

uso y. al:mso. 

Ám;l izar l~s bl:nsf\jes 9ue tr~nsmiténlos rnedios de comúnicación respecto al 

c'on~úr11b d~l-álcÓh~I y tabaco_co1110 drogas "legales'-'. 
·, ~'.' ·;~'h·~,/~>,-/·':, .. -'::,·_.;:<- _;.::~-~:.:··:':··.: .. ··-!-'.~:-.' ;,.- .,·_. - .· _,;. ,. ;-~---:~,<.,_.·: 

• . Cóncil!i1tiz5~:.\1as!Em1s'ecpeiíéias; negatiyas que···ti~nen partt la'•saiuct/~ l.<consumo 

deltabkg:J_:§·~f~fxíc.bJ~J"i'.};;·!_;;. ;r· ·-• X )·. ,_ ,~ __ :.: :~·.y>·~:.:,2·i·~r2i<:· ·.·._.· . 
--_,.··:{:>: --·~· ·.·· ~ . - .. '-'~ : '";< -·~°'· .. · 

• Analizar los factores de riesgÍJ .~~.~ i1id~1b~í~-'. ¿tJ:~úi1~ui11o. ,dC drogas y. los 

factores que pueden ayudar a prevc1~i1~ll>}/ 
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3.2.7 MÓDULO 7. ¿Qué puedo hacer frente a los problemas? (4° s~O:.estre) 

OBJETIVO PARTICULAR: Reconocer y det~ct~r e1~ fon~1~ 0 si~t~n~áti~a los 

problemas ck su vida cotidiana y de su comuni¿l~{d, p;·~¡;oi1i~ndo alternativas de 

solución. 

CONTF:NIDO 

1. El problema y su detección 

Ob,jetivos Específicos: 

• Trabajar en la solución ele problemas cotidianos . 

• Identificar su to. lerancia a la frustraéión frente a algún problema . 
- -· ·- -- - . -

• 

• Identificar un c§nflic~o? recÓ~o,ci~í~cloa l~s perso11as~ 'grúpos u organizaciones 

que dhiiden} ~:;d:e,~t1·,t1y¿r1 'a uri~. institución, co11 el fin de combatirlos e 

im peclides' aitrinza!·:·~u~· objetivos. 

2. Propuestas y'~lt~í·riatiya:s de solución 
- - :..:;,<.--' ~~-',-.'.--..;...:::·~,,,¡;~-·--: -

o l>Jct ivos lts'¡j~'~irii'.ó~: 
-- - - .. -- . ' -~~- ,-. 

-y 

-" - - ~-"~ . -:~-- - - '._ . -

• El alu;11'1~(J';ic.l"entiÜcarú cuáles son algunos dt: sus problemas actuales y posibles 

alternaÍi,;~¡~ cl6 solución. 

• El ·~1Íuí11IH;;ssct~,11cienlizarú de sU cqm~mrtan~iento'· 1¡·Jntc. a¡~roblcmas comunes 

queselb 1jre.se;.;1~h;', ·u> 
:". >-:~ ". 

El alun1no id~ntifÍ~ar::'ist~s • 
·· ---. .',{_ ··<L~<{L~-:._ -.- ;«:-

puede afectar el buen desarrollo'de la' ilüs111a. 
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3.2.8 MÓDULO 8. Decidiendo tu futuro (5° semestre) 

OBJETIVO PARTICULAR: Propiciar que los aluinnos . cuenten .con los 

elementos personales para diseñar un proyecto 'd~ ~idtt¡ do11de exista el 
,:<.-:. _:- ->{~.: .',:-·, -~<t-~ --_,-::. ·;~.--

compromiso de llevarlo a cabo, además-de Ü1t;~:b:~r lósº~l~111e1it~.~ f¿!·r11ativos e 

informativos del proceso de orientación vocado11al y tomar llllCl o¡Jeión para 
-:- ._ - ' .. · . - ; 

decidir su carrera profesional. 

CONTENIDO 

1. BÚS(JUcda de un modelo de vida 

Objetivos específicos: 

• 

• 

Acrecentar la conciencia de sus propiascapacidadesy su aproximación entre 

el nivel de sus aspiracibne{y.J~ 1:e-alidad. 

Tomar conciei1ci~ dg .• -1J~-~f;1~?~,J;Ii~~'~gudel autoconocimiento. para poder 
-; ' ·;,;;; ~ ' J;. ;;;;-:. - ':>_-.:; --, . - . -. 

. ', · __ .. -,- ':.- .,, ·- -~ -· . ~ ... _;-;·,_ •" -·.· "'" '. '.' -::..- - - '.". .. ' 

establ.ecer sus inefas_ypb1;trinto, sll proyecto·de vida. 

2. Proyecto de vida 

Objetivos específicos: 

• Identificar lo qm: es un Proycctodc Vida y, la utilidad que ticne.parn sí mismo 

el conformarlo. 

• Real izar una planeac'iói1,d~ si.{fu.tl.u·ü°;ipriÍ·tÜ~ndÓ dkl(.l qU~ ~-~1iere e11 el ·presente . 
_ -_ '.." -··-.:';~-: ::r-~·-; __ ,~- .. ,~r~-~/.;-:~ -T'~:, __ :_w:?~·-i}\·~~: :(-~· ~~:</~::-_~.::.':~~- :ó·:-5_~ '(::.::.:-· :~::~ <·; 'J. '-, ... ~ •· ---~ 

• Descubrir la posibilidad de caii1bio (infl~fren:·mi tJ1·opid-fúturo): 
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' . .· . ,., .·. : .. 

• Anticipar lo que necesita para l,ograr st1s ~spirac_i<~•)~scomoparte de su 

proyecto de ~ida. 
_ --~- .'c'o-"°',----·-~· -;o.,-,· ~-e;--o·-f;-, __ '- -'·"~ --=~-º ---- -_ -- ---='=;,;, _--= 

• Jdentiflctfflas. füer~asy cl~bÜidadb'.s;y·lo~ prisosqüe se necesitan dar en el 
. - . . "' .. " .. ~ . - ' . ' . 

compromiso para lograrlasj)1~o~i~·s nletas. •· -

3. Elección de carrera profesional 

Objetivos específicos: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Clarificar lo que hará para cubrir su Servicio Social. 

Refkxionary visuaÜ~~r su guión de vida.endistintas altt:rnativas . 

. ·' \~::-.. -~~-- : ,';:_,::. :!,.;: •.· 

Déscubi;i1;·y:1;eÍléxio1~rii;_ ~·~bfe.sus'¡jl;cip-ia~captitudes . 

ClariÚ~arc¿:~¡~·s·s¿;l f~s~~;ái~ribt~¡i¡it:i~~~·~~I perfi 1 de la Ctlt"l'en1 qúe le atrae y de 
. - .·-:.", "'.-'~:-'.· .. ~:~:./ :.:_~,:~>)~_:.::: . .\.~/:._-f-:}i~~---.:~~-:.;!:.~:~~;t:.:,~·::_:~-\-'.:::\::·; :_·;:-' .. -.;:_·,.~· -· .. ;' :·. -··: ,:_ ··. -·· 

que.có.1n~¡e~.t;E~;f~1j!~ff~:~í~;f~?:~f'.r~:~~.~~-d-~~r1~:··· 
Aplicai~.yat11'pli~l·'Íos.coil'oéil11icil-íi:os~q·úetie11e·sobrc.las diversas·carrerns·y en 

• • -¡ -. ' < •.-.,,_ ,' .. -· -. _- :";·; .. ~~ -:.," .. - ~ '. -:- .. - .. ,., -... - ' 

~ :;" ;,>~:: >; (·:::_--:·:_,~)~·~:· -~--}:~ _f'·_p>::.> __ .- ;. 

específico la qlÍe,l~'.gt1staría éstudiar: 
_- ' ;· : - :' -·-:::-._·'_.·-·;.; __ :,, - . ;."··-. ' 
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3.2.9 MÓDULO 9. Inducción al mercado laboral (6° semestre) 

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno conocerá los factores que determfoan la 
- .. . . 

oferta y la demanda en 1.!I mercado laboral. así como el proceso de ins~rción en \!l. 

CONTENIDO 

1. Oferta y demanda del mercado laboral 

Objetivos Específicos: 

• Conol.!er aspectos importantes de su carrera con relación al mc1:cado laboral en 

voz de profesionales di! la misma. 

• Conocer las ventajas y desventajas laborales de la barrera, <{~ye,,~~ s'~le¡;cibnada . 

• lcknti ficar los intereses y aptitudes personales. profosion~\les y' Jab'Oi·<llcs. • . . ·. ,., .. •.' 

2. Mecanismos para la búsqueda de empleo 

Ob,jetivos Específicos: 

• Elaborar su propio currículum vitae. 

• Reflexionar en torno a lo que van a hacer en Ja profesió11 elegida y del proceso 

de inserción en el campo laboraL 
'- - '., 

• ldcnli licar caracle~;ísticas ele su perfil personal a trav~s de diversos medios 

• Tomar conci~n'(;ia'd~ía~pJsibles consecuencias de ck:gir u11a pro lesión muy 
.- _- o •• ·: .--

competida e11 n~1csti:o medio y mu11izar li1s posibilidmks de coÍ1tratación. 
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3. ¿Cómo ser un profesional? 

Objetivos Específicos: 

• 

• 

Visualizar diferentes situaciones en el.'émpleo.deseado . 

Descubrir d potencial individual:cte'iiclerazgo . 

• Identificar la problemáticaerl._t1f1~:§fr~1~cic)hd~terminada y realizar propuestas 
- ·- - --- ------····":'" -.,-,-:"?.:-~''.':·-:-;!/_:~-~-~:},:-.-,----.-"-- ··;.- - -

de solución. . ;,,· ."JHC:.\:,;\'.q:; , .. · 
,, .... -.;~~-r·; ;::·· .. ·~::~~·--~~;~:: :..: .. ---."·. 

Identificar la importanda <l'el'v~lor;de'servir . 
- .:- ' :- ... -•, .'.~--~~-"- -._.'.::'i:-~->.'. :·:·.·:.~.:··;·>:·>:,_: .>:·> . ; . 

Identificar lo quees~lesfrés;;lsüs consecuencias en el trabajo y la salud . 

• 

• 

.~:}·:' './-",e: ; .-·-
.·~_,· - ¡_ 

Objcti"º Específico: 

• Realizarsu planeación ele carrera. 

S. Trabajando en equipo 

Objetivos Específicos: 

• Conocer la riqueza de las diferencias personales en los diversos grupos a los 

• 

• 

• 

• 

que pertenece. 

Precisar su concepto de grupo y equipo; identificando eada uno . 
,_. ' '. ·- - ·.> 

Identificar la participación de sí niisn~o dentt·o del grupo . 

Reconocer los di forentes rol~~-·C.1t~~ :e~isten d~1~t1·g de un equipo de trabé~j o . 
-- _, __ ,_ ..... >,-(:;·:;::<(~--/-·.---:~,~--::··-. - - - . -

Reconocer la importancia .del t1Ab~jo. ~i1 ct¡t;ipo ein:ut1lqi1icrsitüaciún de la 

vida diaria; 

1-...--------------.. ~-·--·--· 
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IV ... ANÁLISIS COMPARATIVO DE LOS PROGRAMAS DE ORrnNTACIÓN 

EDUCATIVA Y ORIENTACIÓN JUVENIL 

- - . . . . 

Como se, explicó e11 los capítulos anteriores, los programas de orientáción en ~I Instituto 

. POI itéi5>üf O N ii~)¡~~~~ ~iet'~~.J'~~t#i niji~r:~t<OS f 3iá lii. ii~;i9~i~n <le'¡¡¡,~:os ~ÚOqueS, 1 O 

quediopol:;:ési:iiia\fo)1éxÍol1ida'ctY·~¡géíléia:deiosmisfri'as:'.· · 
' - --~'.:';·, .. ::.~·,_:,_:'.~_:\>_·_:;,._-:).,_-_-;:;-o:-; ··::~':.'- :- ·.1 :.,:}· •;~_:\:-> ·.¡._.:_~·:: ···-_·.'•.'--> -~•e.';_ ;_;--,' _," ·".-· '· .. <: :~-~-:~:--· ·, _:. __ ~~ ~ :•·~';· 1:º: ,' 

Tainbié'11:~~l!.~~¡;Yid~f¿¡~<·qt1~ .. ¿6\~i;i~til'eI,~rogranrn~l;(>¡~Iei{ia6Yóh '.EcÍucativa y qué es el 
~ ;.:·~.,,:.:-:;~~.:-~ 'c:µ~::· ... \i __ c·y ~:~~,:~: ,f~·} · , __ :- :'., : -~-'.: :,;;< .. : ;- , _ 

pri111orcliA1i::s'.:1)ará iniciar con un análisis comparativo entre ambos. 

Este árlálisis comparativo se hará en tres rubros que están estrechamente vinculados y 

son: 

El planteamiento y puesta en operación del programa 

La participación del orientador 

La participación del estudiante 

Para poder facilitar este análisis elegí el formato de columnas. En la primera se describe 

el tl.!ma de análisis, en la segunda columna se explicará cómo era abordado este tema en 

el programa Orientación Educativa, y, en la tercera como se trab~ja en la actualidad con el 

programa de Orientación.luyeilil. 

73 



4. L Planteamiento y puesta en operación 

Rubro 

Ubicación de la 
Orientación en 
d organigrama 
institucional 

Orientación Educativa Orientación .Juvenil 

El organismo que se encargaba de Derivada de la Secretaría 
atender la orientación educativa Técnica se crea la Dirección de 
fue la Dirección de Educación Apoyo a Estudiantes donde 
Media Superior, a través de la además se genera 
División de Desarrollo Docente y específicamente la División de 
Proyectos Educativos, teniendo Orientación Juvenil que es la 
como base la Directriz de que se encarga de la materia 
Desarrollo Integral del así como de los programas que 
Estudiante. de ella se desprenden. 

Tipo clt: proyecto Se conforma como un- proyecto Se enmarca en un proyecto 

Mda 

e 

Fundamentación 

institucional de. orientación nacional con la Comisión 
educativa en el Instituto Nacional para la Edúcación 
Politécnico Nadonal. Media Superior. 

Se micia la sistematización y 
articulaCión de las actividades de 
Orieritación Educativa a fin de 
consolidar un proyecto en el 
Instituto Politécnico Nacional. 

. · 

Se parte de la concepción de que 
el alumno es un constructor 
activo de conocimientos cuyas 
habilidades y procesos de 
pensamiento se pueden 
desarrollar. 

Por fin, el 
Orientación 

programa de 
.Juvenil se 

consolida como un proye;:cto 
institucional ademús de 
confonnarsc como un 
diplomado en Desarrollo 
Humano dividido en nueve 
módulos donde se ofrece una 
serie de ejercicios alternativos 
para trabajar de forma 
dinámica la clase . 

El desarrollo humano en los 
estudiantes politécnicos tiene 
que ver con que sean ellos 
quienes elijan libremt!nl<:, 
encaminen sus habilidades, 
que valort!n. que se pn:ocupen 
por sus intereses y problemas. 

===-~----------------------·----·· 
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Ubicación 
curricular 

Situación 
académica 

Oficialización 
del perfil del 
orientador 

: . ' '' 

De ser c¿·1~-i-~t1~r; pasa "a 
extraCUlTicular ÜO obligatoria. 

ser Continua con carácter 
que se 

Se mantiene una ·hora . frente a 
grupo y se· ganan dos horas de 
descarga académica para atención 
individual y masiva. 

extracurricular sólo 
convierte en una üsigmitufa 
obligatoria. 

Se da seguimiento a la hora 
frente a gmpo. Disminuye el 
tiempo de descarga académica 
quedando menos posibilidad 
de atender programas 
individuales y masivos. 

-------------------!-------·-·--·--------

No hubo documentos donde se Se establece el perfil y 
especificara el perfil del funciones del orientador, 
orientador. considerando características 

personales y los elementos 
tl:cnicos y proll.:sionaks que 
debe poseer. 

~----------¡-----------------+-------~ 

Vinculación 

Plan de 
evaluación 

Señalaba la importancia de 
integrar la participación de 
docentes, alumnos y medios 
masivos de comunicación 
(periódicos murales, carteles). 

La evaluación se realizaba en 
forma continua de tal manera que 
el orientador tenía la libertad de 
evaluar al alumno con la entrega 
de trabajos, participación en 

Se le da mayor importancia a 
la participación y vinculación 
de los docentes, alumnos, 
padres de familia, y la 
utilización de medios masivos 
de comunicación (periódicos 
murales, carteles, radio, 
televisión y cine). Facilitando 
en gran medida la integración 
del joven estudiante con su 
ámbito familiar. cultural, 
social. económico, político y 
laboral. 

Se estabh::cen estrategias de 
evaluación. 
- asistencia 80% 
- puntualidad 
- artici ación activa en las 
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clases, asistencia, etc. sesiones 
- respuesta a los ejercicios -
realizados 
- opiniones tanto orales; 
escritas y práeticas 
- actitud positiva 
- entrega de autm.:valuación 
- aprobar el ejercicio práctico 
que se propone en cada una de 
las sesiones. 

-·~- ----·-----------!·--------------------

llbiem:iún 
del estudiante 

En f'oq ue del 
programa 

Función del 
departamento de 
Orientación 

Este programa centra su atención 
.en Ja orientación institucional, 
vocacional, escolar y psicológica 
para Ja formación integral del 
estudiante. 

Se cor11.:ib1: a la orientaeiún en 
una categoría que incluye la 
orientación vocacional, 
escolar, profesional y 
psicológicas identificadas 
como el conjunto de 
actividades edueativas 
encaminadas a facilitar el 
desarrollo integral del 
estudiante. 

En este programa se incorporan Aquí Ja programación de 
paulatinamente perspectivas y contenidos tiene por objetivos 
contenidos a la orientación estructurar todo un proyecto 
educativa para dar respuestas a fundamentado en lo 
las situaciones educativas preventivo, ya no en lo 
actuales y futuras. correctivo. 

Este departamento Tenía una Aquí se establece que además 
doble función la de servicio y la de cubrir estas dos funciones 
de atención: grupal, individual y en el departamento de 
masiva. orientación juvenil se 

atenderán programas más 
específicos como son: escuela 
para padres, pasantías, 
campañas eontra adieeiones, 
cuidado de la salud sexual, 
alumno-asesor_ y el programa 
de desarrollo juvenil sin 
violencia. 
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Atención grupal 

Inducción 
institucional 

1 cr. semestre 

2° semestre 

En lo que respecta a la atención 
gmpal se tenía . un ciclo de 
inducción al inicio del 
bachillerato y la aplicación del 
programa a lo largo de tres años. 

No cambia este rubro/sólo'que 
la inducción injcial <> es 
sumamente 
Además de 
Diplomado 
Humano. 

corta ··~y'"Std1pida. 
los calúbfos;én el 

en .d~sai:rollo 

Durante el primer semestre se Sólo se da información 
abordaba con amplitud (cinco institucional en el. ciclo de 
sesiones) la información inducción que clu1·a 3 hrs. y 
institucional. extraoficialmente se retoma 

durante el curso del primer 
semestre. 

En este programa, la Con el nuevo programa 
preocupación se centraba en la (módulo 1) se pretcnc.k lograr 
identidad, y conocimiento. de la la integración, d sentido de 
institución. pertenencia e identidad a partir 

El objetivo se centraba en el 
desarrollo de actitudes positivas 
hacia el estudio y ampliar las 
habilidades . de aprendizaje para 
que el alumno pueda elevar su 
nivel académico. 

del conocimiento . d1.: sí 
mismo por lo qu1.: los temas 
están dirigidos hacia el 
autoconocimiento, los valores, 
la identidad, la autoestima y la 
asertividad, aclarando que la 
información institucional se 
revisó durante el ciclo de 
inducción. 

Se trabaja con la identificación 
e integración de.! los procesos 
mentales para un mayor 
aprendiz~\ie. además se t:stá en 
el momento importante de la 
elección de la carrera técnica 
(módulo 2 y 3). 

---·---·------'---------------·- - ~·----------·--------' 
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3er. semestre 

4° semestre 

5° semestre 

La temática estaba .enfocada Se requiere que el ilufrmo 
hacia: el estudio de la analice lo que es laaIT}istad, el 
comunicación, la autoestima, la enamoramiento, el.noviazgo, 
asertividad y relaciones el amor y que explique su 
interpersonales, además ele ver las importancia y sus riesgos 
características biológicas y (como el embarazo i1o 
sociales de la adolescencia. deseado, transm1s1on ele 

Se analizaban los conceptos 
básicos de la sexualidad y 
adolescencia así como la 
responsabilidad, la planeación 
familiar, las enfermedades de 
transmisión sexual y toda la 
problemática social que existe 
frente al adolescente. 

Fue considerado de gran 
importancia ya que era el 
momento de la toma de decisión 
vocacional y se fundamentaba en 
el conocimiento de sí mismo, en 
cuanto a intereses, aptitudes, 
valores, personalidad y por 
supuesto la concreción de un 
proyecto de vida. 

enfermedades . ssxuales) 
(módulo 4 ). 
También se trabaja col1 el 
análisis ele los factores ·que 
inciden en lo que es el 
adolescente a partir ele su 
pasado y proyectando su 
futuro (módulo 5). 

El alumno tiene como tarea 
identificar la importancia del 
equilibrio entre la razón y la 
emoción con la finalidad de 
evitar riesgos así como 
reconocer los problemas de su 
vida cotidiana y de. su 
comunidad propiciando 
alternativas ele soluciórl 

\-._:, 

(módulo 6 y 7). · y 
·,,,.,-. :::<· 

Se establece·; ~~h~;()<%'.b~~tiv_o 
primordial que. los ·álumnOs. 
cuenten eón · . ::eleine~fos 
personales para diseñar su 
proyecto de vida, y de poder 
integrar los elementos 
formativos e informativos para 
consolidar la toma de decisión 
de su carrera en el 
superior (módulo 8 ). • · · 

nivel 
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Certificación 
oficial 

· En estt! semcstrt! SI:! analizaban las 
condiciones socioeconómicas que 
conducirían al alumno a la 
incorporación a un trabajo 
productivo gracias a su formación 
técnica, o bien se la preparaba 
con el fin de realizar una tarea 
más específica que se concreta en 
el ejercicio de una profesión. 

En este programa sc pretemk 
que los alumnos además de la 
información visual y escrita se 
acerquen a los profesionistas 
de la carrera de su interés para 
generar la reflexión acerca de 
ventajas, desventajas, 
realizaciones personales, 
profesionales y laborales. 
Incluye la revisión de los 
mecanismos para la búsqueda 
de empleo, el compromiso y la 
responsabilidad en el trabajo 
así como la importancia del 
trabajo en equipo en el ámbito 
profesional. 

Se había establecido que se Hoy al término de los seis 
proporcionaría al alumno una semestres cursados y al haber 
constancia o reconocimiento cumplido con los 
oficial al final de cada semestre. requerimientos para acreditar 
Esta constancia tenía como la asignatura los alumnos 
objetivo: reciben un diploma con valor 
- Garantizar la participación curricular en Desarrollo 

activa del alumno en su Humano. 
proceso de formación. 

- Darle mayor importancia a la 
actividad de Orientación 
Educativa. 

- Establecer un compromiso 
formal del orientador con los 
alumnos y autoridades. 

- Otorgar un reconocimiento 
oficial al trab~~jo desarrollado 
por el alumno, mismo que 
reforzaría su continua 
superación personal y 
académica. 

Sin embargo ésto. nun~á ~é llevó a 
cabo. 
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Actividades . 
complementarias 

Criterios .· 
unificados 

Estaban divididas en dos 
vertientes, la individual que 
incluía lo siguiente: 

Información a estudiantes. 
Estudios psicológicos y 
vocacionales. 
Atención en servicio externo. 
Atención individual a padres 
o tutores. 
Atención indivicJual a 
profesores. 
Canalización de casos. · 

y la masiva: . . . 
Diseño y elaboración.de 
campañas . .. 

·Realización de peHódicos 
mural~ . ·. · ·· 

Se propuso como. necesaria la 
unificación de criterios para la 
realización y. puesta en marcha 
del Programa de Orientación 
Educativa en todos los planteles, 
así como el establecimiento de 
normas y procedimientos 
avalados institucionalmente. 

Algunas de éstas se 
consolidaron en programas 
específicos: 

Programa alumno-asesor. 
Programa maestro-tutor. 
Programa de pasantías. 
Programa de escuela para 
padres. 
Programa de desarrollo 
juvenil sin violencia. 

Y de las actividades 
complementarias que se han 
implementado son las 
siguientes: 

Atención grupal. 
Atención individual. 
Atención especializada. 

Esta propuesta ha quedado 
consolidada en la respecta a la 
unificación de criterios, solo la 
segunda parte está en espera de 
que sea aprobada por las 
autoridades del Instituto. 

80 



Fa 1 ta 

Página 

8, 1 \ 



·. 

Posición reflexiva, 
ecuánime, exigente, 
comprensivo y racional. 
Capacidad para asimilar 
hechos, ideas y sentimientos.º 
Ser líder. 

4. Cualidades pedagógicas 
(saber). 

- Capacidad y habilidad para 
detectar potem:ialidades, 
carencias y limitaciones d.e 
los alumnos. 
Capacidad para potenciar las 
habilidades y posibilidades 
de cada alumno. 
Manejo de grupos. 
Motivación para desarrollar 
investigación educativa. 
Iniciativa y vocación para 
realizar la actividad docente. 
Conocimiento de la filosofia 
del I.P.N. 

5. Cualidades técnicas (saber 
hacer). 

- Conocer, comprender y 
aplicar los principios de la 
instrumentación didáctica 
convirtiéndose en facilitador 
del educando. 

- Administrar el proceso de 
enseñanza aprendizaje: 
planear, programar, llev.ar 
registros, evaluar y 
supervisar. 

- Tener disponibilidad para 
actual izarse constantemente 

- Capacidad para detectar 
problemas y tomar 
decisiones. 
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Funciones del - · El orientador -debía realizar 
orientador siguientes actividades: 

Entrevistas psicológicas .. 
Estudios vocacionales. 
Juntas de trabajo 
informativas con padres 
familia. · 
Atención psicológica a 

generales del 
orientador. en la·_. formación de 
los d:iúb'tuido~·son fac.;i litar: 

El proceso de adaptación al 
ai11biente escolar, familiar y 

. social. 
-El autodescubrimiento y 
afirmación de su 
personalidad. 

docentes y personal - La formación de actitudes y 
hábitos para enfrentar y 
responder a los problemas 
que se les presente en el 
entorno social, escolar y 
familiar. 

administrativos. · · · · 
Seguimiento académico del 
alumno. 
Psicoterapias. 
Campañas. 
Periódicos murales. 
Eventos que fortalezcan los 
valores de la cultura 
politécnica. 
Además de la hora frente a 
grupo y '. las .• actividades 
c01Tespond.ientes de apoyo a 
la · docencia, como 
preparáción de sesiones y 

· material didáctico. 

l.-.-~~----------------------·----- ···-· ·---

La toma de decisiones para 
planear su futuro educativo y 
ocupacional. · · 
Planear y coordinar ·sus 
actividades considerando a 
los demás elementos de la 
comunidad 
(docentes, 
estudiantes, 
servicios 
etcétera) de 

escolar 
asesores 

maestro-tutor, 
educativos, 

tal forma que· 
proporcione sus servicios en 
forma integrada, logrando 
incidir en las diferentes 
esferas que componen la 
vida de los alumnos. 
Detectar las necesidades del 
educando de manera 
sistemática mediante un 
seguimiento, haciendo que 
su labor sea tanto formativa 
como preventiva. 
Crear espacios di; desarrollo 
di; comporlmn ii;11tos y 
formas de comunicación que 
faciliten al educando el 
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'" 
Funciones del 
oril:!ntador 

El orientador debía realizar las Las fünCiohes generales del 
siguientes actividades:· 6dentador ~n Ja formacióÍ1 ··.·.de 

los edlicandos són. rúcilitar: e,,, . 

Entrevistas· psicológicas. 
·Estudios vocacionales. 
Juntas de trabajo "e 

. El p;·oceso de ad~;¡a~iÓ~i al 
arilbiente escolar, fürnilfaí·,y 
social. . . 

informativas con padres~ de - El · autodescubrimiento y .· · 
familia. · 
Atención psicológica ¡a 
docentes y personal -
administrativos. · .. ·· ·· 
Seguimiento académico .del 
alumno. 
Psicoterapias. 
Campañas. 
Periódicos murales. 
Eventos que fortalezcan. los 
valores de la cultura 
politécnica. 
Además de la hora frente a 
grupo y las actividades 
coITespondientes de apoyo a 
la docencia, como 
preparación de sesiones y 

· material didáctico. 

afirmación de su 
personalidad. 
La formación de actitudes y 
hábitos para enfrentar y 
responder a los problemas 
que se les presente en el 
entorno social, escolar y 
familiar. 
La toma de decisiones para 
planear su futuro educativo y 
ocupacional. 
Planear y coordinar sus 
actividades considerando a 
los demás elementos de la 
comunidad 
(docentes, 
estudiantes, 
servicios 
etcétera) de 

escolar 
asesores 

maestro-tutor, 
educativos, 

tal forma que 
proporcione sus servicios en 
forma integrada, logrando 
incidir en las diferentes 
esferas que componen la 
vida de los alumnos. 
Detectar las necesidades del 
educando de manera 
sistemática mediante un 
seguimiento, haciendo que 
su labor sea tanto formativa 
como preventiva. 
Crear espacios de desarrollo 
de comportamientos y 
formas de comunicación que 
faciliten al educando el 
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interactuar con su medio 
ambiente y conocerse a sí 
mismo. 
Incidir en ejes - de 
crecimiento personal, 
aprovechamiento escolar y 
elección de opciones 
educativas y ocupacionales. 
Propiciar un desarrollo 
integral, - encaminado a 
establecer un proyecto _ de 
vida. 

Dinámica grupal El orientador debía aprovechar Con las dinámicas .vivenciales 
la oportunidad -del primer que se dan a lo - largo del 
contacto en el aula para detectar diplomado el orientador tiene la 
problemas de tipo académico, facilidad de ubicar las demandas 
personal o familiar y al mismo de atención de los alumnos y de 
tiempo ayudar al alumno en la igual manera se vuelve 
resolución de dicha facilitador en la búsqueda de 

Registros 
oficiales 

Capacitación 
Del orientador 

problemática, ya que se le alternativas de solución; 
llamaba al orientador como el 
facilitador de alternativas para 
que el alumno pudiera tomar 
decisiones adecuadas en sus 
diferentes ambientes. 

Se pedía a los orientadores que 
registrasen la asistencia en hojas 
oficiales. · 
Los orientadores solicitaban que 
el informe sobre el avance del 

Se lleva un registro de asistencia 
a cláse ya que ésta es una de las 
condiciones para poder obtener 
su diploma. 
El informe de avance que los 

programa fuese supervisado. orientadores entregue es el 
En ambos casos no se dio un elemento poder 

a cada seguimiento institucional. 

La capacitación del odentacfor 
se consideraba como 1.ln valór 
estratégico, ya que la intención 
era actualizarlo re· ararlo 

Con el diplomado se tiene el 
compromiso de formar, 
capacitar y actualizar a Jos· 

rofesionales de la -orient~ción 
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Validez oficial 

Actividades 
grupales y 
masivas 

para el desempeño ·adecuado de 
su práctica profesional. · 
Sin embargo, y a pesar de .la 
programación de cursos estos rto 
se llevaron a cabo. 

Se propuso que a los 
orientadores se les otorgaría, 
con la hora frente a grupo, la 
misma validez que tenían las 
demás asignaturas y poder 
cumplir con la carga mínima­
máxima académica establecida 
en el reglamento de promoción 
docente, con el fin de que el 
orientador cumpliera con las 
condiciones para su promoción. 
Nuevamente esta expectativa no 
se alcanzó a consolidar. 

El orientador trab~jaba en todas 
aquellas acciones necesarias 
para hacer llegar la información 
a un mayor número de personas 
en la comunidad, a través de 
periódicos murales, 
conferencias, campañas, 
etcétera. 

en el marco del Desarrollo 
Humano, estos cursos sí se están 
proporcionando a los 
orientadores en los períodos 
intersemestrales. 

Esta propuesta se consolidó una 
vez que se echó a andar el 
programa de Orientación 
Juvenil dando a los orientado1;es 
la posibilidad de ingresar al 
proceso de promoción docente 
permitiéndosele registrar la 
actividad que desempeñan como 
impartición del diplomado." 
Este acto ha permitido que en 
los últimos dos años los 
orientadores cambien sus 
categorías y niveles académicos. 

El orientador además de trab~jar 
en todas las.acciones anteriores 
se integra a la participación en 
diversos programas como son: 
- Programa maestro tutor. 
- Programa alumno asesor. 
- Programa de pasantías. 
- Programa de escuela para 

padres. 
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4.3 Participación del estudiante. 

Rubro 

Fundamentación 

Ciclo dt:: 
inducción 

Orientación 
Educativa 

Se consideraba al estudiante 
como un constructor activo de 
conocimientos, cuyas 
habilidades y procesos de 
pensamiento se pueden 
clt::sarrollar con la ayuda del 
orientador. 
Además se le concebía como 
un ser humano dotado de rasgos 
potenciales de carácter 
emocional: intelectual, social, 
vocacional y físico que 
requieren ser desarrollados con 
un cierto grado de orientación. 

Orientación Juvenil 

Aquí la propuesta está centrada 
en la persona partiendo del 
entorno en el que el individuo se 
desenvuelve, considerando al 
ser humano digno de con fianza 
y respeto, con capacidad de 
autodirigirsc lo que le permite la 
libre toma de decisiones y la 
elección de su propia escala de 
valores. 

Como se consideraba que los En la actualidad con el curso de 
estudiantes de nuevo ingreso inducción se les proporciona al 
tenían la necesidad apremiante estudiante toda la información 
de ubicarse en la nueva institucional y .de los servicios 
institución se les impartía un que brindan los siguientes 
ciclo de inducción de no menos departamentos: 
de ocho horas y a partir de ahí - Orientación juvenil. 
se esperaba que se sensibilizara - Control escolar. 
para desarrollar con acierto las - Servicio médico. 
actividades académicas y - Vinculación acacfémica. 
culturales. - Difusión cultural y servicios 

bibliotecarios. 
- Actividades deportivas. 
- Centros de apoyo a 

estudiantes. 
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Opción técnica: 

- ~ ' ~ . 

. . 

El alumno ingresaba a este. nivel 
e imi1ediatamente, durante .la 
primera semana; elegía la 
carrera técnica que cursaría 
durante tres años. 

Enfoque temáti~o. Para el pr~mer año se 
( l el-. año) consideraba que el adquirir 

Enfoque temático 
?º - ··. . (- . Ano) 

nuevas habilidades así como el 
conocimiento paulatino de la 
institución y la creación de 
conciencia sobre su papel como 
estudiante eran elementos que 
posibilitaban al alumno para 
superar gradualmente la crisis 
que genera el cambio de nivel 
educativo. 

Se daba una especial 
importancia al alumno pues se 
ponderaba que durante la 
adolescencia se presentan una 
serie de cambios que afectan o 
que inciden en el 
comportamiento de los jóvenes. 

Los jóvenes ingresan al Nivel 
Medio Superior y durante el 
primer año cursan tronco 
común, dando tiempo a· madurar 
un poco más la toma de decisión 
en su opción técnica que será 
elegida en el inicio del segundo 
año. 

Existe una clara intención de 
brindar a1 estudiante elementos 
de apoyo que faciliten su 
formación integral y que le 
permitan un mayor 
conocimiento sobre el instituto, 
con objeto de promover su 
sentido de pertenencia e 
identidad como miembro de la. 
comunidad politécnica 
pretendiendo que estos apoyos 
lo conduzcan a tomar decisiones 
acertadas en cuanto a su 
vocación . . .. y profesión, 
considerando·. factores tanto 
i11dividualeS'como ·sociales. 

Se enfoca la atención al tema de 
la sexualidad. Ya que los 
jóvenes están en una etapa muy 
susceptible. Toda la temática 
esta dirigida para generar la 
reflexión preventiva, además del 
análisis de los estudiantes en 
relación con las alternativ.as de 
solución. 
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Enfoque temático 
(3er. año) 

La participación del alumno era Como en todos los semestres, la 
muy significativa puesto que se participación de los alumnos se 
llegaba al momento de la toma vuelve trascendente, · pues 
de decisión vocacional y además de la toma de decisión 
ocupacional tomando en cuenta para la elección de su carrera 
el conocimiento de sí mismo y profesional, se dedica a 
el conocimiento de la realidad investigar el campo laboral, 
socioeconómica. ventajas y desventajas de la 

profesión elegida, así como la 
preparación 
empleo. 

para solicitar 
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4.4 Valoración crítica de la experiencia laboral. 

Para poder iniciar con este Diplomado me di a la tarea de leer> textüs acerca del 

Desarrollo Humano lo cual de alguna forma favoreció mi trabajo,conlos alumnos. 
~- .. -.. -- .. -,,_,_~:·:;~f;'.--~ - " 

-t- _:(, -.:<- /_, ;_:,\·','. •, -•. ·: ·'' ._ . '·- ~- ; . 
- _· :._: ~.· ·.·,·.-.r~ •• ;·_,:.: .~¿ .< '::;. "> -,-~: ,- -. _. .... ···· -,..._ <.·>.<;.··.> .. ,_.:·.«:<'':.···_ 

Por otro .·lado~~~1e siento 111~y1!{?t!~a~~pa~a:~~r~~~r;.~?;~pillfon~ii,~p~<j'~'.1}a··tviaesfrfa en. 

Desarrollo?Üfü1~~11o~-~~~/¡J.'fiii·~¡~~~~J'd{'.b6Jit~~~~d~~}i~fhf?J1Í~-~~Si~i6ri· ··como ser 
-_, ,_ ' ~- - '- "-~·.'· _. -.: «:·. - - ~ '· 

humm1o y propiCiar ~na mej orreI~iCió1{de mi frabaj? conj 1ni vida pérs01~aL -_. 

Actualriiente los 01;iéntadores nos, el1contramos con .una situación antipedagógica, y es el 
• . . ' • . '1 ' ' - - - . ··,_, - ,. . . ·-

que la gran . mayoría :tenemos , pocas •hora; de ,·nombrarili6ilto;• de'· hil~e :() · il'lte1~inato; y.· con 
,,, ,-, ; -cr> \·:·~~: -:·1.-, ~---. _,,_,,1:_- ¡·:·:.:_>·:·- .:·,-:·-.: ,_.t_; '·'..'":'. 

~:ci:~:~~::r~]ºi~~~~'.,~i~~r;l~~l~i~~~tj~\i~\lJ~~~~li~~~~tt~: 
Lo anteiio;;;;,,. ;~;~it~'.il€riiíSc~~~j~~~;¿~~$?'Ff i·~~~dG'~~F<~·a~.ir}~~f.Jdió~· pata 

la prep~ració1; de' clases,, ad~:~ás el~ ¡:~ córnplicadó éiii Úeva1: ~111l11a"1~ejo ¡le asistené:ia, 
--~ '~ 

tareas y participación de los aluninos. 
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V. CONSIDERACIONES CRÍTICAS Y CONCLUSIONES EN TORNO A LA 
PRÁCTICA PROFESIONAL 

El Instituto Politécnico Nacional fue creado con bases fundamentalmente tecnológicas; 

sin embargo, ha tenido que pasar por un proceso de adaptación a las demandas 

socioeconómicas del paJs, _lo _ct_tal)¡;: perp1itt;: ctt_Inplirco~1 ~ll misión de formar no sólo al 
-__ . "". -· -- -.- ·- ·-,_ .- -,- -- ·:- --~;· .. ,,-_ -.. ·.· ~-,--__ -,--:,- ."-,;- .' .- ,-.... - .,---- .... -- .. 

::11::ª~;:r~:·~~,~~~intil~~~;~¡i~~~~l;~t~t~~~~~:~:::::.:;:: :,:,:;¡:.:;;L:: 
la Orientáció11,J_uv~nilyiérídóse)n~1;em~nia~ás1:1 i1!J.p_ó11anCia ei1 los plá,11es.d§es_tu~io del 

nivel -1~1edio:~~t1~~1;(()i;~ pt1és ~tiií~/gg;~g, ii~~t~· fa~~1;b.¡~r·Ia~ ~osibi lidict'~s_d~fac1·iikl~~i:¿n _de 
";·. . .,:·.-;; .; ~<\': . : .. '._', ' ·. 

los jóveries a su ~;ehlida.ci,.ci11;aae1;izáda'ésta por ~ontimios cambi()s, tanto en'lo personal, 
• . . -. . .·.. «··-· ·_ . . . -. - . • -

en lo fisi~o, ~o;no en lo social;·-

El programa de Orientación Educativa tuvo, desde 1939, una meta con h{ que en el 

Instituto se lograría-la Übicaciónoportu~a dé_loiestudiantes en. las· difei·entes• carreras 
~ ; •'--;:-,_,'·:, - '"• .•·.- • '."O •• - '•' <' ,·-,'_,~ ~ "-..".'},- ~- ·-:.:·. ;• • < ~_-' • -:·' >-'-· .-"···:- ·- -',:.:-: ' _· r; .. ":--c. 

q Lle ofrece;: además~·.-en_ .. 1963, __ se•·-inte~ró coipo •• rnateria .• cufrict1Iari'en'fos·p_la~es•de __ estudio 

:~ n :: 

contl 1ctiva:s/que<se. p_resentaran ·' entrf, prof eso.res\y-'j'alu!lln.os?~' __ q i,a,'} latfecha algunas 
' ' . --·--- :·:-;;-:~j :i'~.;~-foH't\'.?:.•.t.'..I§'_:~}~· f\1i;n:;j;~· ··.~;~ ){'_~'}D1\•¿;;:H¡f ~;.~J~~·~~[fj'1;,fr:~?~~;}'1·~~g~¿~~(-;;~~:t~:,f :(;j\ ••. , -,_ ' 

, -autondades consideran a·:· la _Onentac10ni.~uveml~_como :la;panacea:. para'la·~soluc1011, de la · 

:::::::":~r&J~~t~%~~~f ~~~E~3H,~~[~i~f~t~$Wl~J~~~:tl~i:::: 
- ':~_'\ _/'·· .. ··~_,~.. ,, 

son de incumbéncia directa de los doc~1it:e~ y de las autoridades. 
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El programa de Orientadón Edi.1cá1.iva ( 1983:: l 99S) fue' el. ¡;~icio :ele la consolidación de 
·:·'.; .. ·<-· 

la asign_at{1ra co1110 tal~.puestó C)4e/e1leste. perÍodo·~~'cc)11y{>có a.'.todos los orientadores 
·_ - ~~-~r--· -~~~-~~-~--~~~0~ :. _.::·;· __ ~ J_'.~~:,_~;~~¡~-~ --~ :~~·~;;-.-~~-.. · · · _,_ -:, ~ ·:: :·: · ~--- ' {--~~c';:·z~-~-- -, · · ·· ,. ~ · · · · 

con··· .1a pr;ten~i·~; ~~~:11n;:i:f •,:s!!~~~~füf !~~~[¿!~~'.~~'.·~r~:~~.,1.?.e .. orientación, sin 
embai·go.Jüs;condicioi1esdn·stitucionales{de'ieste:¡:>eríodo 1rió>pei·ínitiéron ·que así fuera, 

·•·· ··.·.·<····· .. :· •••... ;.. ·:'(>:• ,,5··:;,..· .. ·0.t!i~: :-;i·JU~lf~ );r<;.:;·:x~·-/~~:;~· · j1::;w~:.,r;IK.\:: .. '."•··- · 
qu~_dJu~dQ __ ~pt_pr~q_~s--:__~J.Ji:~Q~J9_.:~_e_}!_~tJ:JJ.~tµ_i:~q_1_q_i:i_.:~IJ.J;?_U_~I~.a~E-~-~~~p_q_19g~S.;_:;~ _,_;· ,_ : 

~ '>;;:' -~.~- )'.,~)_;·~· ·~ ~~; .• · I2::~:~f.\t~:.I}~-?,'{~'·I ·~~~-,·3~¡~;~~~;?i~·':.:gft;;;::;~ ;;~:i . , - :, ; .. 
'~',':.-:<: .. ~ .-.>:,_- .·.::.:{.:; ·.·~\:·. :~· . ..._-, .·:~:'.·: · · .\.;·f}~<-~I :/-~._,..._.._:~":' /~'-;:· -::~:-:>. · · ~~:.:.{~-

, · ;.-- .. :;··· /\:', -_ .:~:,~. ;~\,:: :<Y::.;.~-'<:-'--~---~:>~21~~-,:Js. , , . :'•-,--,·:.; . .;._l···e.:~':. ·;, .. ~> >~:\,;-. --~'/.'> __ 
. ~-: :: ·-. :·:~:·· .~:· :/ .. _·);~;(:,~ .. :~ ~z:; .·~:, ~~)'.~\; ~~:.::··~''.·· .>\'.~~~-::~;\:t;·/J_L\:/'t;~~-~"~-~:~Lt~):~;:.~~/i~1~~{;'.(.~::~i~~-:'.·'.~~-~~~-.1:;'.1)~>:~\:~~F .. \s·:;_~ ,.-:··:,? .. :.-~-~. :.: :_: _:: ·. '.: 

El l!i1Co<.1ue.delj)l;ógniil'iá!de::pi·i.éñtaé,ión~JllveniLé.s' .• d§-éáráctei:·pl:evénti\io· dirigido a la 
; ·. " • ¡)~[;);~·'. ''.}'i,'1; ·:;·H;)·c;~~d'f:$/i1(t:,.~~·,_'i;'.~\;, '.i.1~\. [~~f·":i'f,.'T;~·){i~;~};" '',;c!/:7 , " ::·· ····· ·' . ·. ·: . . · '.· 

identific.ació1~,de:pro~,l~tEªs'p~Fso~al0~·\ac:adé.l11ic:?s;~so'qiáles.·~,y' de'• salud. y,··· .lo que· es 

mejor. l~Ji~{t~th'~~:~"'~~#~it~t~f ~~ÍJ ,.;; ;{ \ ) \ 
.,, J - -·","·' :)L}·; :\ .·l ·~ .. ';1/ .. ·.-.. ~-.' ... '·'· l ... :;-: -:-~~.:;;, ::y~- , ... ~,, 
·.·¡.·~·.·, > ' .. ~'.;;-·:- :.'.·_,;.~- ~;;~·<:~-.':>-'."'~~ <:.;:·.;._ :·'.'.~~..'..y~~./:.·~:"~ -,¿.i:):'~::;·:'_/: ,·:'·,· 

.. · ,--~~~-~; · :,, . .::':~~:-;_:/i~·.<,,.:~~Ú,«·~,~~~~~/;;-;-:::¡;_~;'·~; :.J~~Y~~::'.\·~;·:~·:'i~;:;,\,.·_. ~-/~~\ :·::~~.;:~--:~!:1;: .. : ·:. '-\~::::::·:t~\~;~~- ::>";:·:_. _ . ,~~ __ ;_ ·:._,. ·'',-_ .. -- ~ :_ ~~, ... ~" .. --;- · 
El programa_de;Odentación·~Jtiveriil .• (1995)sé enriqúeceyfortaJecé 'éuaridopai~tede. las 

-.-.--,,_.· .. ·>'·.:-·-·-·,·~-· . .,-.,1-~;r~·--.·?·''''~·. ~:~<-··.:-!~,:~:·-·;:;~::,,:,< .. .:.:;!,.·r:-'\'.·,;',;,t>··.~:~,·>;c·, .·.· . .. ·,.'·:.s,· .. · . .•. -- .»:.' .. :.· .. • ·, ·~.- .:·: . •. , " . 

::::::;~t c!~~t~i~ll1~~~~:~~::~:~~~~~r~i~~f ~~~~i!ª~~~=~;;~:·~:: 
riesgos tratando;te1fás;.como Ja desintegración f a111iliai·~I.~(vJ(>t~n~Lá,: la.drogadicción y Ja 

delinc~~;[g,a;i~~~i~n~i~ilizar a los• alumnp~ ~!~~~~~~w~~1&1:: ~~sihles alternativas 
de solüCiór1: a 5~\piób1einática. específica s_e 'fra.l)8:ja:co11 térrias de. autoestima, aseltividad, 

' . - ' ' - . -' .. _,_- ~ ". ,..., - ~,,.,_. ,' . ' . - . ; - ,, .-·. ~. ' -- -~ - ,_. ,· - . 
. . . ~· :~' . .:. ~-;:: ·.': .,, 

toma de deci~ib~~es/ favoreciendo la .~str{icttiradón de su proyecto de vida integral no 
;; -~·"· ... _·.·.;.'.'.;~ '.-.': . . .;.,.', . -

sólo ei1 lo acaciérríiC<J,:sino tambiéri ~n'suvida personal. 
. .:· -,._ .. ~-;.~·~ ~ .-~ ·:·· ·; - ~.~ .... ,.,.:--~ ·, ~'..i."·: - ~·).;\ .. - .. _:.. . ::-·~·: 

:<:'.'_._:..; , •. _,. . ' .. :,~~ ... ~ 
--.~ · .:-; ... '\:·.: ·\: : -. :_·.· .. ~~, :~-~:-~'·'.<:x:.': ~2.: .. ..'.·;.···'°_, ·. 

-- - - - .. - ·:tt_'.'.;~1·i·· ;·.:. ~. 

Tan tu el• prd~,:~~~!'~~~¡¡~,~~~~'~ih~nil como el llamado ~rief ttei~:; Educativa, 
tienen 'su ~t111t2"·~~~ éóiliéidenciaf\fné'ser cada uno en su tie1np~·~ "t~;o~1:Jfü~'s (Íúe han 

' :.-?- \.tf·,:_-·~\~'.<./< 
favorecido a la formación integÍ·al dentro del ámbito del , dcesaiToUC>: humano del 

' ··í 
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estudiante. Sin embargo, en Orientación Educativa los contenidos temáticos eran de 

índole más aca~émic~, ~ie~tras 9_ue en Orientación Juvenil es donde. hay lln · <;:nfoq~e 
-

más dirigÍdo.ha~i~laf~r~Üciióri il"lt~g~~l del ~stúdi~ntc;;, pu~s se amplÍa.l~~h~~epci?ri del 
' ": • ' t ,• :.- <.~'- .. 

alumno c6ino s~r htt1~an'Ó; ;~áer!lá~,se da lln fü~rte hripfüso ~I refo1:ia.~~1l&11tÓ·y:;¿f~~ciÓn 
.!, .~.- ·:: ·.'" ,.-.·:··: .. <;·:-. ,., - '.;f/', /:.'' 

de nu6vos ·subprogf~m~s entre ·:at1:~s: Escl.l61a;p~ra Ó?adres, ··n6~~1~i6116' :.T~~enil• sin· 
,_.---;-=-:··----e---;---.-'-'---.--,~-_:__-__ ~~-=·_:~~~=-~=---.---' ;!::~--o_.:_ :-o~-=--·~ '-_.e,-= -_;_,,,__._'-.o·c;·_;,-·-=o¡.o-·,~- •-':', -· 

violencia, Pasantías. 

Ambos p1:ogramas coinciden ~11 .. la estructl.lración de los temas, ya. qúe en él primer y -·:T-

segundo seniestre·.se ,profu~Ci&~ ·en·· lo i'.e1~tivo •··a la integración e ide1~úúcadión con el 
' - -.. ::. ; ' ,._ •,_,._,,,,_~- ... - -:-·~·;·_:·~,--··::,'' c··-;-:'.··:··:::··:··:.:._-·~:···"··:-\r·.:-- :.;_,_ ·.·• -· ::·ó·-~',:··- -::~:·_ ·;·:-.. -·::.:_"':-><-:.:- ' 

~:::,~:·~:d
6

~~~~f ritt~;~w~r~~~;:~i~~~t~~~~;;;f {~;f ¡~~~~::::: 
(aspectos pérscmales;;fainiliárés;; sóciáles~ instifuciónales)•fa.parfü/de'Já;identidad con el 
. '.... .•.,fú%t;f~~¡~~"< ~.'/Ci'fX1•',~'" t;;.•(• · ....... ·.····'·' .. ;·;y;· 1:i~~:}.:f'~:t.··1~.;~.1;·~~'.'t"\;D )':i·.···>.· .. ·· ... · 
J nstitúto ri 9ifé1;énci.a del;p1'ográmád~. OrientaciónEdticati:Va'doi1de)eJíacía ,énfasis sólo 

•. , .. ;':}''2;'·ns:: :'·~ u··..... . .. · .·. . , .. ·.·.· .··.··. ;~;;¡:.,:~; •. ;:·~· ... ~.x ... r.:r!2·1.· ;.·.• 
en .la ide1~tidád?iJ1stitií~ioi1aL En el tércer y cuai·to s·eíñesfre•sé)raba~ja có11 lo relaeionado 

a la adói~cg~~i~lÍ~~~~~u.dad·y .I~~/aci~r~;• ~~·í!~?~;f ¡~J1~~,~~¿~~i~·~··de adicciones. 

:::.::f.rif ~JtiZ~~~{~t~I,;.~~~~1.}~~~~~~f~fl~. !.ntáSiS . en 1. · orientación 
--., , .. ::'.:<:><~:;. .. ~·,: ··;·,;:,, .. "-'.~-~~;. ,- :'/Jcr :.--:, ,Z; .;.'·;· -.~.,_ ... ·" · · -- , <··· ·:;·.:::. ' -- " 7>'·"-:\ _.,_ - ;->;; .:· •:·}-::.-~ ~~'.~·;: ._,, .·,. " . . o.. >'<·:--;·~'""~:~; ·;,.::·~ ··,.~-~~! ">;:· :: . j ,. 

·:::\'.:. -..-r;::;( .·.·.·,:~.·.;~.~.~.· .. :~-t .. '.:.'.· ·/5~, .. ~ .. ,.- .~~·"~"-· ;~~;·:~<:.: .. s·:<- '.J.~:·,·.;.,,"~:·~.--...,;~/,,·-.~,-:· :-:.\:= .. ·.-':-: . '.·.· 
'·; -«- ----. \".:;";;_.' :~;;{~<:~~-.:<' :~-~~·~"'"· . ·:y-; .. ,,:1.~· ,:_:/',:.---~- :·.::::: . 

El que•~t{°:1J0~~it'.~ ~~,~i~~~~~¡~~.~~~ii~~s;~~í~ff ~~~~~º~t1tt~:!~\jº.g:f~"0110 
1-1 ümáno .. noS:háipéi:miti(ió cO.lab.01'.ifr ,¡;:"ii ]o~:p'.i,-o·ces,os.:(le{crecimi en (o ·pérsonáJ .del. alumno, 

"'-~ ,. .:f;~>:· -::~-t·>:~., .. ,'..:·(·.:~t'.-~ ,_·,;;--.-'/I,2 : '. :~~-[:;~,;-,~--~ - ~:.,; <·.: :j!~:~:;:, \::; ..... ;.:.;: r. <) .. ~ _-'.~~~~. _;." .. '.. . ,>·:· -::-~.'/'.: -':_:·';., ; ;/.':·: ;.,~ --. -:\.· <:·~·{::~:,. ;-º:~ .: 

foci litáú~í?1~ra1\fi~ii~{8 ~ie11l}JO, Ja< pl)~ib,f lidád'.·"dé~;·p~;t1rói:1nai~ '.a 'trri\,é~; d~! ailálisis y la 

rcflexión~su pi·~yectode vid~. · 
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El programa: del Diplomado. en Desan~ollo Hum~ll~ se ha modificado en diversas 
- - ,- -·, - ., -·----~ >~-----~~~~:.___, ,-_:~-~ 

ocasiones.i:lebidc{a.que el estilo deyida de'1c>s,al~fuX~s.~~ría de actierdo con la carrera 
~' ~ _e"--=-----=.' ;~-:_-"-~'.";.'->~-.é"--:~::2;c~:-~~·-~:: __ . -:z'"-' ~-0 't';c~~'.-'-~-:~1;,o,;~;-);~'>--:~-o:_:.;:_~ ·~,~~: .. -~,;¡;;__o-;;~ó.::-,, );~;~:~;;:~;;~-~::.~~~~·~-~~~i·~~-~~:-~~o~z~·-·_;,~,o~:i,f_ J~-.;_~· )_ /-> 

0

·'-'-~ __ :ce ··o. . -· ,- '. •-

en laqt1-e.~e~~P.~~i~1ii~li;_,·:~in é111_b#,rgJ•;:1~tH~~~~-id;~g ~§'.r~~;_16i'l" 10~ foctore~ dc_~·iesg~· en 

••lgupa ~,J~1~~~¡J~;~~:~~:~lf;1·j~\f ~~f~~~\~~~~,~~~i~~,;~~i- ~~¡ ']'i;•';º· él U>i;b;e.,te 
<) eilnte\'10,_e11?:=l·llUc_·se.;clescnvt~p_l)'.~~li.i~Xl?t)·:!t1Jluyc;.co,11sidernhlc1nenté'_cn 1:i''.ti.)Í·;1u1 en 

· · -·:~-:~ : -~ ~,_:i~;-'- :-}~\~'. ~~:0r::~<' .~1: \:: '.{'.-::::t~ :'.;~~~;~\~~:\: :~ .. ~~_::;:;~~~/;~,\~~'.;~;:~~>~~p;~,~~0~/;t~:r {ch:~~:-~;:~, .i ~.~:·:: "· 
la que· se _debe' pí:esifotár; ()¡)éáir y'idifi.ii1(iil·.el'.prográrria: 

. . ... que :~:uüf ;Íi;~1~rt~!~~;ilf ~~Jii~dt é.t ocsUrr~110 Humano en ios 

p 1 ante les. es teórico-práctic'a;·AL'foiCio'..df:ciaisesiónlos _alllmnos._com parten en eqüi po sus 
·. '. ,. : -··; :.:f;,'!)~',~;.::;;·:;"-::·;.( ,'.~';t ;'.:;, ;t·< ·~· '. _··· .· . ·.. . ·. . . . -·· . . ·· .. · 

aportaciones al tema del ,día·:y postedori1~e11te:1·efle.xiqnan júnio eón el facilitador, quien 
' ' ,,{}f{¡};}~~jf;í~iW~'¡t}iC X.L-('/:Y. ·. ·:·_. .. .. •.. .._··. . . ·_·.··· ,· ·. < ' 

es un guía para lograr,los;o,bjetiyos¡pfopuestos{en;cada módulo, lograi1do ·la geriernción 
--· .. ,-_~:> i~>o_ ... __ ,.{;=<.,_¡:':"~~ -.::·~~:~:~ .. :,r";;fX·-:.,·:\·· .:· :-:~:¡· . . .,..·, , . - .· .... - .. 

de aprendizajes signifi¿atJvb·~~a~fi1~d~'.hri¿~rf~s)'apÚcabl~s a•·su vicia cotidiá;1a;lo que: nos 

permite brin~ar ·• h~·~-ra111i~~d~ ~-; ~¡~~· ié~t~ic~:~ '~n~tru1nental con relaci¿n a ~s~1~ategias de 

apr1::ndizqje. 

Con· eJ·_Diplóinado enpesar!:oÜo Hui;~ano se facili,tó)aincorpol·aCión~deprofesió11ales de 

otras áreas '<l,e-~gon:o~i~nlemt~ a~efoás de·_psi~ol~gía·;_y,·p~ci~i~g~~~dcoi1~o 's61;· 1l1édicos, 
· ..••. : , : •( >.~::·;:.) ::g.·'.\j\. , _>'. ·!···-·/ .t·. {, .';,. '; ~~:;::f:'.2,)!:':. Z~tf~;; Yr,. --·,, >· 

fi 16sofos~ •admiílistradóres:_u:~a:ex
0

periénéia:ríos .: dice:-:qiiefriíllchas /dé .. las'• odsiónes los 
._ •·'-. ,:_ ·;L ··:·_. ~,;,;;-H ••- }.-.· ::-~ :."'. ~?···_·· .• ;~:·'.':t~-:~.>'-- -x;~:-:;:\:~"{~;;¿1.r,~ff~%~x::··. :·_--.. -· ir;:Y,:· -..•.•.•. -.: •. 

profesion,ales:deotfas2áreas\ei1iltiga1ooe ayúdai~~á:resolyed~i,riri'.sih:iáció'ií'.del'hlüriiúo, por· 
· --r:<c>·. ····· · e.; ,.. ..;.:;::~,¡/'.!i···:'.·:.!:(:;.;)~:. ·:;1:·1,:;2;,,,;~)>~~2~:·h~';,0·:'.~-xr,."'i><'i"<·. -,y:-·. : 

ejem p 1 o. can'ál iiárido lo ~':,1iis, irist~nc ias t,compete)1Je~;:? p1;ete11den¿- partil- :d~.;co nse.1 os) p~ra . 
. ·- ·· J ~-.}i·; ~,W:T:.ff ,;;~~;; .1.cL·,;':,;··;~~~~;;gi?fAt\;;;~/;~{c:lY~'.}':;j}~L~~t;?;i¡;r~:;l{:~/};:i?i;,,.)fqffah'f:;~·:~~tf .:g· ::.:;·. _.-._._' 

n:súlver d¡frühlcmü:;geúehílldo •':deí)ende1li.:iús·;del1'jovl!n(foi1' el <üdulHi.~_l?.or;, fo-: ttúe l:I. -

est<1ble~ii11i-J11tl~0~db1····~)~·1·Wt~~Li%0i'1'.¡f¿<l~f· :~~\ --~~~~:-L1~'~d;.~,;;\;~'~i)(j~fti{~'1
1

~~f~-1~t1bsC• que ·el 
,.-"¡_·; .. :" ... '\~:~':· .. !~._ . • ·:,·;; :(' 
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. . 
. . '.. .; . . . ~ . 

facilitador debe ser-un pl·ofeslonista del área Humanística y de preferencia un grupo de 
' - .·. ' - - ;_, .. · - ' . . 

--- •. :_ -.. -·- -

especialistas en cada uno de l~s tenias. 
- ·- •• • , •• { • ' - - ··- • J , • .-•••• ,,.. !_ ' : . ·- -~ - - •• 

. : ;',: '.-' ~-, ;_ ! ~~-:: . ,, 

~~~~~:: 
el progi·an1a de;Orientáéión;_Educativa; ja'exp9s.!ciói1 ~~ los tenias estaba centrada en el 

orientador.·· .. 

: .< ' :' ·. .--. . -.··. _- :-. :·_ .- ·-. 

El facilitador debe tener ciertas cualidades pei-sonales, pedagógicas y técnicas, mismas 
. .·• _· -._'. 

. que son ev~luadas á, través de un examen de por la Dirección de Apoyo a .... - ·.; - _. .. , ' . 

Estudiantesdel·lÍl~tÍÍut~. 

- •· •• ' •·. ' ,.·· ·_:: __ ·-: ·-,__ : .: .. ! • - - - : 

El nuevo prog~·iu-i~a de Orientación Juyeriil)1~.favorecidolas condiciones laborales de los ... 
···._: .-,-- :r·, 

orientadores e11 ellnsti~utoal ~t()i:g~~¡e_~ l.1~a-~pfüt~ncia.,éomo instructores, faci 1 itándoles 

las mÍsmaspbsibiliclaci<.'!s qt~e'~}\·esfo~cÍt:! 'i~s.docentesparapocler escalaren Iris diversas 
:··,_,·-.. ~.~::~ .. :: -,,:.;-:--•~~ - : ;-u -

catcgorías rícadéi11_icas .. Además de ser un reconocimiento a su labor comoorientadores, 
... ~,,;-: 

no siem¡jre;fi¡)i·eci~cla. 

Conforme he avanzado en el análisis de ambos programas de orientacióri he. l?Odido 

percátarme d~ que el primero estuvo lleno de buenas intenciones, y 110 Jt1e·~Í;~ot1ast~ la 

puesta ~n, m~rcha de Orientación ·Juvenil que se han p~did~·~g1\~g;.~~Í~~~.:t;ilrO, la 
·, . -·' '.:)~:,' .. -:.: '.;',,.: '·=~:::;~:· .. :1_.;·.,·, ; ~-.· .. ·' ·' ' 

unificación del programa para el nivel medio superior\ cÍ~J )'1J.r;J~, ''.8~;~~ el 
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·~·" ·:·'," ,< .' . ' - • '.' ' .. ' • ·• ·e, ':·.. ' 

establecirniento de los. perfiles deL oriéntador y el~! ~lumno, lo que ha con'tribuido a lá 
-''-'""'_:,''-º· 

planeació1; .. d~ast.i.~1d:~cde~·q~~·r~~o1:.~é~~1-~r~.:s,{1?p6ño.de.nuestros alúmnos; 

··• . . : .'.: /· .),·.':···,:\~... ·:·_ :.;:. .• ~\·~--........ ,.:~.:",·· 
.·_;·\:> . . '•,':,.: '. >>?·< .-··. ,_., 

Ex ;',,~}J¡;:~ Í~~~~i¡~~Jf ~~J;'.'.a~ ~f ¡J,f¡¡~~~¡[\¡,"k~~~~iite CóústRniC, <l.e que las 

-políticas ~·e ;·~:~:·~~1~~1:~dad~~;f~1es~n·:::·á~';b¡:;~:~:~ las propue~tas d~ ;:: academias, en este 

·. . .. ·.~,( :.c.~;.~f;i::m~z ~~>¡i'.~}~:. ;~f·.·?i:,~'.:1f:::~ ,;~> , ~ · <. 
caso a.las propuestas ae onentac1011. ::•.:; •-::, 

. ·.·. , .:;'.3Llti~~.~\~;;;~;;;. ~;.i.:._:!'.~ ;·~;;J :;··. ··' ~ > 
--{~\;.·.::~:;L·.>k}:~~ ··"~"> .· ...... · .,_···~::.:" -:· 

Deseo qi;~'~1t~)f f l~:Jj:tf~ ~t}f rf,W.~uieries se encueritren reladonados con prnyect os 

similares y les\~slllt~va'Ii()~al{ii apo~·i:ación ... 

95 



REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1 LEÓN LOPEZ. El instituto .. ., p.20 
" SE P. M!!moria relativa al Estado ...• p. 85 
-' LEÓN LOPEZ • .luan de Dio.I' Bcttis ... , p. 49 
4 LEÓN LOPEZ. El Instituto ... , p. 47 
5 CASASOLA. La expropiación ... , p.62 
" l. P. N ., /-/i.1·tcwia grá.fica de ... , p.25 
7 LEÓN LOPEZ, El instituto ... , p. 48 
8 Ibídem, p.49 
9 DIARIO OFICIAL DEL 17 DE FEBRERO DE 1944, Acuerdos en el ... , p 20 
10 LEÓN LOPEZ • . Juan de Dios Batí= .... p.69 
11 MENDOZA ÁYILA, El politécnico ... , p.76 
1
" Ibídem, p 81 

D RODRÍGUEZ ALVAREZ, 50 wios en /u historia ... p. 162 
14 LAURIA FLORES, La preparatoria técnica ... , pp. 13-15 
1
; MENDOZA AVILA, El politécnico ... , p. 272 

"'GÓMEZ DIAZ, HistoriadelC.E.C.y T ... p. 13 
17 C.E.C. y T. CUAUHTÉMOC. Manual de procedimientos ... p.25 
1
" RODRÍGUEZ .IUMENEZ, Desarrollo integral ... , p.2 

l'I lhide/11, p.3 
"" lhide111. p. 7 
"

1 lbidem. p. 8 
"" lhide111, p. 19 
"-' lhiclem, p. 21 
"

4 lhidem, p. 22 
"

5 Ibídem. p. 24 
"" lbidem. p. 26 
"

1 ll>iclem, p. 29 
"

8 Ibídem, p.31 
"'' 1.1'.N .. l'rogrwna de Orientación .. ., p.32 
-'" l.P.N., Programa de Orientación ... , p.35 
-'

1 1.P.N., Guía para el diplomado ... p. 4 
;" LÓPEZ MONDRAGON, Desurrollo l11111wno .. ., p. 4 
;; 1.1'.N., l'ropuesta del programa ... p.5 
)

4 1.1'. N .. f'r111mesta del progmmC1 ... p.6 
;; 1.P.N .. l'ropuesta del programa ... p.7 
-'" 1.1'.N .• l'ropuesta del programa ... p.8 
n Citado en l.P.N., Propue.l'/a del pro~rama p. 6 
;s Citado en l.P.N., Prop11e.l'ta del programa p. 7 
-''' LÓPEZ MONDRAGÓN, Desarrollo Humano .... p. 7 
•
111 Citado ..:n l.P.N., Propue.wa ele/ programa p. 9 

96 



OBRAS CONSULTADAS 

ACEVEDO IBÁÑEZ, ALEJANDRO. Aprender j11gando. 211 ed. México, 

Limusa, 1994. 216 p. Tomos 1, 2 y 3. 

ALARDÍN GONZÁLEZ, ,SUSANA .. Los.Pr.°'c.e:sos de la Comunicación 
,,., :<I·,: .:;;>·::· .. ;;'« 

·. ~~1?01%:::s;.~~~~~-0;~\:::·f ~~.~0~1;;\%,f t,·J¡?~¡t:X-> ;~~k 1·> · .. ···. .· · 
ARGYLE MICHAEL"'.;,Y'PETER:TROWEL;:jTú :'y}losfdemás,formas de 

· · • · · · ;/!:} :.ii:r:·r\.'~r;,~ia!;J11;:ól:f·: !·?i":-: ~;~E1 ¡~~¡ ~~\~:'P:/:.>El. 2". !! ;.:> ): .. ; .· •· · •·. .· . · 
comuni.caczori:fyiex1co;Hada;· ·;¡;1.980.;: 129 p~' 

. -·.-•. : ··.,s (: · :: ···::·:. ··é:t _,'::'•)'' :.<:<.~F-;';;B~J.:>;.;,\. :.<: <· .. ·:!: , .. .. . 
BAHENA PAZ;' 'GUILLERMINA;:!'.Jristfumentos".;(í_de> Hnvestigacion. 

.•' ': .•·;, : .•• ';;rijf it,:;~§füJ' ::i:: A~· '.)f:: .. ¡·¡l?·fü-~.· :.'.Ki·Ht·•i :·· ..• ·,: .•.• -• • ::··· · .. · ·•··•·•. ···· 
. México;' Efl,itoresk Uniqos,fylexic~nos,·'1 ,99 1,)' 131 p'. · 

. t ';·::~~: .... :~.~.:i'iE!'-~Efr:¡;;r:::1,%~i{;·:<;< •,· ·. ·:·-· .•.....•. ·.· 
BEST, JOHNW. Copió:Jn'yesiigáf-,éni'Educa(/ión; '.2ºed:",Maclrid,>Morata, 

: ;:;:: ·:_, :,. · · : ':>"·,· .. _·::, :->- :~·./ ::.·-;,·r-:·'. :,1;·::-'.¡-~ _;j<<:1:~(,---:·~-~~~/::- - ... ~ ·-:::·-_::;.'·~~, ~:- ~;:; :-.·::-~ .·/'.~, :: , - ::~j:_ · · 

.. 
19c3gH'.~~~;~(~~~ ''i~i:~¡~~!~c;t~ %~ i¡f: .''H;: 2 > ... · 

CASASOLA; MlGUEUV~XiJEsys¡sms~~E~OG; 6La e,p,Tp;adón 

yla joven 

triunfcidores.'~México·~·,Poéler/'19.94~' 1"4ip; .. 
. . ~ / ... · .. ··,' f':'~' t>\ ,Ü; ;t,7;·.:;;~t) ~~J:i\"~;?;::, ); ' ., . 

ERICKSON, ERlCK:S<?cie~a1)':Adolescenciá.' 11º ed. México, Siglo 

XXI, l987; t7~ ~: : 

97 

- ·- -·---------------~-~ 



GOFMAN DE BACKAL; ALICIA; La expropiaciónpetra!e,.ayista pot:la . . .. . . . . 

:é:::~l~::.f~;~~\~~if~t;t~,ii1(I~~:do~es. . . 2" ed. 
INSTITUTO POLITECNIC_ON.6-910N/\.V:<fj!!t<;')kgra<et D,iplomado en 

Desarrollo Humano•~efj.;~;J:i Mé~fa¿~:~l'.~.~;J•:J99s. · ~- 52 p. 

-----------------.. _-_--____ ··· .#i,;,,,f;,;;~~~g¿~ i'flt.[>.N. 

México, Departamei"lto de Educación' Alldi60i~J~ü clei Í.P .N ., 
> • '"• ••"~'é"" \ '; Ó ., •,-:,:e;': ._'.,_,• • -;;-;-- : 

e 

1939. 367 p. Vol. 1, Ariuario 1939. > · ,!'";j-~~;,-~f- :/' ·-• 
.. ... ·.:~. -~-"' >: .. \' ,,., 

Modei<Ji::~:'ii: :;Edu~ativo 
''1 <· ·-.:?" 1 :.' .~ ~. ,. .:.~~---· 

¡·y:.:, 1 _,·;:.-.!.· :f~:-~-- ·+<~~ ,·; '. .• 
México,J.J>.N.,)994;' 54 p. 

- ·; - ,. ___ , ,.·."·. ·,, .. ,- -

:· .; -:- ·.,-~ . ~-,. '• 

: p;{J15,;a!1ia Ji·· orientación 
-. . 

Educativa. Méxicó,~, I.P.N.; 199 L 48 p. 

98 

!-~~=~-----------------------------



------------------ ;. Propuesta del Programa de 
'· . ' '._ '. ·. . -· '·.· . -

Orientación Juvenil: ~éxico, I'.P.N.,1995., 68 p. 

LAURlA FLORES,• ·HÓ~~Eliio.j;L~~:ih~J?dratoj:iiz.Técnica. Piloto, 

. M¡xic'd:·.·~!t.%./l~·¿¡:;.~";~~i'á~~;~L·.~·J.~}:·····:.~····.··· ·... .· 

LEóN•.Lóf~Iºl!~1jl¡~''ililli~lli~~':f i::~~. 
vida, México: ·1.~·.~=;•J.~i~'..···¡;·f~;~·~.;;.:.;+~ ... '..\·;(tr;;:·;;~· ;;·: 

1

'::·. 
;:~'1""..' ~-~--<~;:.·-.'\{ ,_- ·~' . ít .. :.:·, ;:'' 

____________ .·. T{,icÍor3~1;f~r~.t~i1Ztjé}A·~;·zi''é()~11ri1)u'cíona.1a. 
;:~t- · e>}:·';;:~·'.(:_:);;_:,~:-···'.;"·.•'".:.-.< ·'· 

educación tecno!Ógicd\~n/v!i.Xicd, Méx.i'co, Liím1sa~ 1997. 
-·-'Vi·' .. :·,-: ·.·~· '~~--'""'·· >:\·· ... 

· 102 p: (Colec~ióri·J3'ib'gf~fl~~ ~olÚ:écnicas). 
. . . - . ·_,.;:,_:. ,., ___ ,., .... ;:'·~- ,'; -

LÓPEZ MONDRÁGÓN~·EÚ'~ifáro .. :. I>~sarrollo Humano, Un cstifo de 
. ~·:-'..' ·.,;,· . ->~~~>\I"'.'(.:::~~:\-;"· .··<.-,'-: 

vida; MéxicÓ, LP.N:J'1996, · · 34 p. 
-- .. ·. ,_, ·,,,~:: •. -:~·-.:~:: ......... : .. -~<j··:,'\:._ .. ·-- ·; - -·-

,'.•.: .. ;_·~_·;:.. ;<~: . 

99 



MÉXICO. SECRETARÍA DE _EDUCACIÓN f>ÚBLICA,_ Memoi-ia 

Relativa al- E;tado\-~ue_. ai?Clí:da el . Rá:nb-::dJ~;-Educ~Ción _ 
. .. '..:.<:· º., ' . ·.-_ ::<· :.' '-: -.-

. Pública. México,_3937.·2S7 p. - ./, ·'·x .. 

PICK de WEISS, SUSAN. Yo Adolescente: resp~'.l~~~-~);f_pf,&r~~-~ q mis 

grandes.-~ud~s.7:;~:ed.,·· Méxi-co,-Pian·~~fj];}%1~-3;~ff;j-~ ]J:·:--

PLIEGO, M. Valores deAutciedúcación. Méxica;· Minos;1~s7;• 27I'p.· 
,"-,¡_,';-:' -;._·.- -~~~~~:·,,,_;._ ;-·-·. ¡;-__ ,:" ,, ... 

RODRiouEz_-·ALVAltEz,-XMA. DE<t:os.ANoEL"E:s'. .. 5ó';hñ9s-.•··en 'ª 
:~ ::; .'_~~ ·:.-. :><:.:: .,-;< ;.: ;' : _, -" -, 

' 'histofla de ¡f-z edu"caciÓn tecnológic~. Mé'xicb. f.P,N .. J 988. 
- ;:·· .... --· ; . ······'·'· ,__ - .· . 

>' ' ·: •• - ,,., __ ·' ' ._ - .. ,- ·, • -~ ~- - - • ' 

· .288-~T? 
-. . . " , "-~·. --. ·. ' ' 

RODRÍGlJEZ· -"É. :·MAURO: Relaciones Humanas México~ ··El Manual 
: ·<·,: --.. :;> ... _·.. ' 

'Moderno, 1983. 163 p. Serie Capacitación.Ú1t~graL• 

El l.P.N. 60.afü:is en cifras, México, I:P.N.~)9'7S'.'.'_<'.267 p. 
r. '., ,'-,..:· ·•:. • ". ' ·::. ,t<.;.:,_::.-;>; -';('.·~·;; : .. :',":': :--.·. • • 

'· ·- ,· ;· 

TITOM, R. Metodología Didáctica. Madrid, Rfalp; 1 ~83Y J63 p. 

< 

100 

'~~-----------------'-----·----- ---


	Portada
	Índice
	Introducción
	Presentación de la Institución
	II. Programa de Orientación Educativa (1982-1995)
	III. Programa de Orientación Juvenil (1995 a la Fecha)
	IV. Análisis Comparativo de los Programas de Orientación Educativa y Orientación Juvenil
	V. Consideraciones Críticas y Conclusiones en torno a la Práctica Profesional
	Referencias Bibliográficas
	Obras Consultadas



