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~elalumno puede:solicit

INTRODUCCION

Mi experiencia laboral se ha ubicado, sustancialm'ente‘," _gn'? lad éeyhcia;y*la'oi’ient,acién

. La orientacior

el lugar de castigo de la escuela. Debe ser el_' Sp

ar asesoria de personal especializado. en las dreas de su desarrollo

personal. escolar, vocacional y profesional.




_importat
Politécnico:Nacional,’

Estudios Cientificos y TécilOloglcoé. en el plantel

ando en grupo, ademas de la atencidn individualizada y




lnsﬁtuto}tacnhtandoles mf0| macién y experlenCIas que coadyuval an:al pleno’ desarrollo -

tivas ante su

Informe en cuatro capitul

W




En el pri

‘ .;',.,_f,él;pi‘d’g‘i’iamajde=Or1entacxon EdﬁcﬂfiQatdél:C:E.a

informe representa para: mi.

iencia laboral y la oportunidad d¢

.en instituciones tan arraigadas: en.nuestra cultura como lo es el

“Instituto Politécnico Nacional.




PRESENTACION DE LA INSTITUCION

1.1 Instituto Politécnico Nacional (1.P.N.)

La creacién del Instituto Politécnico Nacmnal en 1936 fue sin luga1 a dudasun paso de

recursos. materiale

~ industrial; debido a esto, Le6n Lopez nos refiere:

- *En 1932, bajo la presidencia de Abelardo Rodriguez y siendo secretario -

~de- Educacmn Piblica Narciso Bassols y Jefe del Departamento de.:.

- Ensefianza Técnica de la propia secretaria Luis Enrique Erro, para lograr,

~una organizacién adecuada de ese tlpo de ensefianza se intentd introducir

- “cambios que figuran entxe los pnncxpnos que sirvieron de base a ]a creacnone
del L P N »! o ;

Se ,conisidel'a.the,’ laben‘seﬁanz‘a.’técnica es la que tiene por o_bjetq adiestrar al hombreenel -

manejo |"ha‘acumulado

para‘tfansf_ounar el medio fisico y adaptarlo a las necesidades:humana




de pi'odillc‘to

‘habla directamente’ del 1PN,

Los recursos materiales estan organizados’en sistemas de produccién'y de’intercambio- - -




sociedad y: que les correspondia desempeiiar:

En 19371 sidad ‘de adoptar nuevo

importante papel de aplical a cxeqcxé_i' y la tecnologia a los problem

formar el personal c

ompetente 'y capacitado en todos los: nivel

aquellos que, en la época de su creacion algunas personas: quisieron que'se limitara. El




Ing. . Iuan ‘d

. l'ecnolé'gicai' con |z

Hoy en'dla' la educaclon e innovacién tecnologxca son factores decisivos

de'progreso En el LP.N, se conjugan vocacion y destino, y sus directivos

~ han considerado desde su creacién hasta la fecha que la educacién técnica

es plataforma cierta del porvemr Es la que permite al hombre ain en los -

momentos mads dificiles propiciar y conducir procesos de desarrollo. Han -
creido que el impulsar y difundir la educacién técnica como cultura.
instrumental del hombre, deberia ayudar a generar una concnencm de ‘

investigacion, mmua social y aphc'lcnon dc. los conocnmlcntox

”'ICI'I el afio de 1936 dependlan del Instltuto las mgunentes escuel'\s. l'a fpi'éparatona

petrolera

‘Al producirse la expropiacion  petrolera, decretada por el presidente
“Cardenas el 18 de marzo de 1938, se presentd en México una situacién
muy dificil puesto que se habian marchado del pais la mayoria de los
técnicos que trabajaban con las compaiiias extranjeras y hubo necesidad de
improvisar gran parte del personal egresado de diferentes instituciones de
ensefianza del pais, y en el caso particular del LLP.N. se emplearon
principalmente ingenieros 'y técnicos de las escuelas superiores de
Ingenieria Mecanica y de Ingenieria en Arquitectura. Estas dos escuelas







cuerdo con la ‘rama a ‘que estuviera destlnada Ia escuela

correspondiente.

*... la ensefianza en las escuelas del I.P.N. deberia impartirse con el objeto
de que en cada una de las etapas de los alumnos pudicran tener una:
capacitacion que les permitiese ejercer actividades bien definidas, de
manera que quien no pudiera terminar sus estudios obtuviese certificados. -

que lo pusieran en apmud de realizar algin trabajo de acuerdo con el mvel A
alcanzado en sus estudlos. :

de '10uudo con la Relormd l*duc tiv

suln smo h"lSld dhom cuando,

hdcu‘se 1ea11dad

_ 13131 dgd_icicmbm de 1951 se publica una nueva Ley Organica del_ln,"sytyltut_o nflauguafsé_ B

_ratificaba que:

«“.El LP.N. es un organismo dependiente de la Secretaria de
Educacién Publica encargado de impartir educacion técnica cuyos fines
.principales  son preparar profesionales y técnicos en los diversos grados,
ciclos y especialidades que requiera el desarrollo del pais vy promover la
investigacion cientifica y tecnoldgica orientada al mejor aprovechamiento
de los recursos naturales de la nacion.” '°




7 Des.d‘e la decada d

los 60’s, ¢l Instituto ha sufrido importantes cambios estructurales y

ha visto notablemente incrementados sus diferentes programas académicos, culturales y

respondié  ‘con propedéuticos 'yf formativos

correspondichtes"a ese ciclo de estu_dfos;bor lo'_qtle

..se armonizaban de manera mas equilibrada la serie de asignaturas en
ciencias, humanidades y actividades tecnoldgicas. En estas escuelas
ofrecian las opciones de Ciencias Econdmicas y Administrativas; Ciencias
Biolégicas y Médicas e Ingenieria y Ciencias Fisicas y Matematicas. '

En 1968 se promovieron reformas sustanciales en el Instituto, entre las que resaltan la




_completo.’ Posteriormente, se continué_impulsando e incrementando’ esos programas. y

~también’ se foment: Activ s culturale

' complende
nccemdadesdelpaxsy ‘la posible demanda ocupacional:: Los

“estudios para cada una delas especialidades que se

y otras tecnoldgicas o précticas relacionadas con t

preparacion para el trabajo. Este ciclo de la ensefianza; por.lo;tanto,




ellas. Asi es'como el Decano del Instituto Dr. Eusebio Mendoza, concluye su definicién

de cultura: -

‘e la cultura es una actitud ante la vida y ante la manera de vivirla
‘mera acumulacién de conocimientos, por 1o que la formacioén
‘,"cultural de los egresados del I.P.N., debe permitirles situarse a si mismos y
“ubicar-sus- actividades dentro de la sociedad en. que .viven, mediante el
'conommlento de las condiciones actuales y de los antecedentes socio
economlcos que han dado como resultado el Mexxco actual.” '2




1.2 Céhtro de Estudios Cientificos y Tecnoloégicos (CECyT) “CUAUHTEMOC”

' En L.l ano de 1963 se desxgno con el nombre de Pleparatm Técnica Piloto a la escuela a

proyecto’ piloto -basicamente pretendia buscar alternativas de solucién a:una serie de

~problemas existentes tales como:

‘...que un alto porcentaje de estudiantcs, al término de su primer afio de
vocacional, solicitaba un cambio de area de conocimiento; también era alto
el indice de egresados de vocacional que pretendian continuar sus estudios
a nivel licenciatura en un area diferente a la opcidén de su vocacional. Otro
problema era el que elegian una determinada opcidn en razén de que
guardaban temor o aversién a determinadas asignaturas de otra opcion.
También en algunas escuelas superiores se manifestaban huecos o lagunas
en aspectos basicos de ciertas areas del conocimiento. De la misma forma
era manifiesta y evidente la pobreza de expresion, tanto oral como escrita.




Es de todos sabido que el conocimiento de las matematicas y la fisica es
bastante sélido en el I.P.N., también sabemos que ambas asignaturas son
las causantes principales de la alta desercién escolar. Y, por:.1ltimo,:. los
f e|erc1cms en talleres estaban fundamentalmente enfocados al conocimiento - -
y operacmn del equipo, pero carecian de un sentido practico y utllltarlo » 14

, Los docentes deberlan cubrir frente a grupo la mitad de sus ]lOl as de nombmmlento y el

condiciones en cuanto a instalaciones'y p




En 1963 este ce

- “5°enla calle de Emili

planes y programzis de

las instancias-adecuadas, y para

“Cuauhtémoc™ con un plan piloto

a:calidad;de sus:

que - culming;
multidisciplinario y con el traslad

; Ap'm'taciones:‘qu‘e_dxo‘este:tipo‘d proyecto piloto




Debido a la

: V“La estr uctura academlca de Ios C E.C.y T.’s est4 dlsenada para cursarse en

tres afios, subdividida en ,6.rsemestres, a través ‘'de-los cuales, al mismo
tiempo que se da una formacién de bachilleres en ciencias, se otorga una
capacitacion de orden técnico, que permite al educando que cada dos
semestres adquiera .un- crédito que lo califica como técnico en una
especialidad, lo que constltuye a las salldas colatel ales.” '*

e de



Bg ey T

alidades

- Algunas asignaturas modificaron sus-contenidos tematico

20




cducativa dentro de este centro de estudios.

21




1.3 . Evolucién de la tarea de Orientaciéon Educativa en el Centro de estudios

Cientificos y Tecnologicos “Cuauhtémoc”

Como se ha senalado en el capitulo anterior, existia una erie- de ploblemas con el '
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permeable, permitiendo.

El segundo curso estab

g';an_criiﬁéiilt‘ad. S

laboral, la actividac

posibles comprendidas

de orientacién

6 y-se logrd sacar

24




_saber: Desarrollo Curricular, Pifolj‘emo,nahz(aqlon de la'Docencia’y:DesarrolloiIntegral:del .

~Estudiante. El siguiente esquema podra dejar claro en qué consistié este programa -

CALIDAD ACADEMICA

Definida como la respuesta adecuada suficiente y oportuna en cuanto a. conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes frente a las demandas de los distintos sectores de la sociedad.

DESARROLLO CURRICULAR x5 PROFESIONALIZACION DE LA
& DOCENCIA i

Es el seguimiento, evaluacién, y actualizacién de % El ejercicio de la docencia contemplado como [
los planes y programas de estudio de acuerdo con actividad fundamental y fuente principal de :}
los perfiles cducativos y requeridos por el sistema = ingresos econdmicos; como condicién ética de cse |3
productivo de bienes y servicios, tomando en J# | ejercicio se exige un dominio de la disciplina iﬁ
cuenta principios pedagogicos pertinentes. . | cientifica y/o tecnoldgica. al mismo tiempo que de gj
l los modos y medios de transmisiéon del ;‘j

conocimiento. J}

iR A R A B ARAIS A A 15 B 2 PR d L TR €12 o8, A W A8 Lk s

[

DESARROLLO INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE ’

12
St

Es el resuitado de concebir al estudiante como un ser
humano dotado de rasgos potenciales de caracter,
intelectuales, sociales, vocacionales y fisicos que
requieren ser desarrollados para la conformacién de
su conciencia como politécnico.

e it

T AR LR © 70 e SRR AR ks e vt a8

25




Como podemos ver, en esta ultima directriz se enfatizan las caracteristicas que tienen los -

jovenes. Es asi como el desarrolloi

orientacién educativa, desarrolldandos

26




11. PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA (1982-1995)

2.1 Fundamentacion

Hacia 1988 surge en el Instituto Politécnico Nacional -la ncce‘sid_ad’,de',x*Ca]iZaf.,,Fdx'os:

“...se hace necesario establecer un programa cuyo ob_]etxv :sea el contrlbuu
a ‘la formacion de profesionales que se preparen. - ‘en ‘el Instituto,
facilitindoles informaci6n y experiencias que coadyuven el: desaxrollo de .
sus rasgos potenciales como seres humanos, favorecxendo -actitudes
positivas ante su realidad social y personal para mteglalse asu pnesuut. y
futuro existencial con plenitud y una conciencia pohtucmca 2

27
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rofesional del

pbu.ologo y del pedagogo.

El llltll‘l'lO m v el cor1 espondlo a la atencion grupal, que se 1mpart1a d 1ante una hora a la

_sun'm'\ en cad'l semestxe Aqui se desarrollaba un programa. que con31stlo en un ciclo de

inducciéhfpai‘a los alumnos de nuevo ingreso y tres,médule mas 1=.:Rendimientb ¢

Academx o II*Relacxones Humanas y 111 Ormntacfon Vo

el grupal.

.29




2.2 PRIMER MODULO. Rendimiento Académico

La integracion . de los elementos

Rendimiento'Académico.

elevar su aprovechamiento académico. "~




siguientes aspectos

L

2.

Encuadre’ .

Presentacion de:

~ - Asesor=:

- Programa

- - Participantes
Diagndstico

- "Antecedentes académicos

- Habitos de estudio. -

Estrategias de solucién S

- - Proyecto de xpectativas

Informacién in ucional "

- Re:g]afhieﬁtdé"(éS’i:Olaridzza‘a:," d¢rephbs,— ob‘lvi gaciohes y

evaluacion)

~Estrategias de aprendizaje’

- Administ

- Tipos de texto

- »—vEs:tfatégia’s de lectura

- Factores que influyen en el aprendizaje

. s . . S - 9
Crisis de cambio ante el nuevo nivel de estudios 2



El tiempo min srama’era de 28 horas frente a grupo con una hora. |
por semana durante dos semestres. De manera general podriamos resumir el programa de

la siguiente forma:’

MODULO I. RENDIMIENTO ACADEMICO

WD ML e A 3 R e R SO L A O F e P B L T L A BBt Bk had A B S Ty ERGE

NECESIDADES DEL

g
~ ALUMNO 1
Th . Il EEX e -:ix TR TP 338 Araaid

RS R L AT R AN ALTA S DY % T 22 glﬂi

S KT T A RSP T N I R T S ¥ ¥ nlff-'

T

D |
INDIVIDUAL E | SOCIAL
S . 2
PERSONA-ESTUDIANTE A | | REALIDAD ESCOLAR i
- ESTRATEGIA DE " | - DEMANDAS
APRENDIZAJE R ACADEMICAS
- MOTIVACION Y : R . - INTEGRACION AL i
ACTITUDES HACIAEL | | 5 [ CENTRO DE ESTUDIOS Y |
ESTUDIO : i AL INSTITUTO 3
- CRISIS DE CAMBIO L :
L i
g
O i
nibu ]

HABILIDADES DE ESTUDIO Y ACTITUDES.,
POSITIVAS HACIA EL APRENDIZAJE

PEEMAEL w4 O L0 2i B Wil Lats . ) ERoal T G I3 iS00 RIS AGs 32021

17
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que afectan o queilnciden"en l~ omportamiento de los Jévenes

viday lasc

2.3 SEGUNDO MODULO. Relaciones Humanas

En nuestra cullura la adolescencia ha sido considerada una etapa pe0uha1 en el desarlollo

de los individuos. Durante el proceso de ésta se van presentando una seue de camblos

este proposito.

Para atender las necesidad dulo:Relaciones

RELACION CON PADRES DE FAMILIA. C  esta edad se tiene la

necesidad de relaciones positivas ‘de los alumnos: con sus ‘padres:y familiares para que

- 33




ceptacion. Como parte del loglo “de dutoestima__l@]v)el"mit:iajevia‘lug@rsc
~ 'y darse’ confianza para manifestar: con todas sus potencialidades la -creatividad 'y el

“considerado

desconocimiento que el adolescente presenta acerca de'temas. tan especificos como la

34




-alcoholismo,  enfermedades . de_transmisi6

- El programa. de Relaciones : teni ontenido  tematic

aspectos:

1. Encuadre -
Presentacion
- Asesor

- Programa L

- Participante

2. Evaluacién del periodo anterior

;6h:(pifbyéct6 personal)

- Asertividad

- Relaciones interpersonales

.35




. Ad'oﬂlék's.c’;:en(’;ié.f ééraété;'l;stiéas |
poges

- Psicologicas

- Sociales

Sexvuak'lri\c‘l»édvy addlesééﬂéia

- Conéeptbs Bésiéos

- Identidad sexual

- Sexoy sexpalidad

- Resppnsgbilidad ante la sexualidad

- Planeacion familiar

dades de transmisién sexual

csociales

- Drogadiccién
- Al'vcoho‘l'ismo ‘,

- Delincuencia %

36



. Asi pues tenemos que el médulo dos de Orientacion Educativa se resume de la siguiente

f.,,'f()'l'»nia:
MODULO II. RELACIONES HUMANAS {
ST o BT e W G 8. I8 DA MR N M E R AN AL Th R G & Shweded SF w0 C % 222 @ b A% VB f:
NECESIDADES

DEL ALUMNO

RS 6D R R EEU-BILUEL T RaSk

/ B

A
INDIVIDUAL . SOCIAL :
LN :
IDENTIDAD DEL YO Pl AMBITO p
- CRISIS DE IDENTIDAD | ; PSICOSOCIAL
- AUTOESTIMA Y b E kb ' ]
ASERTIVIDAD Gl - COMUNICACION 5
- HABILIDADES DE iR - PROBLEMATICA i
COMUNICACION : FAMILIAR
- AUTOAFIRMACION | A - RELACIONES )
SEXUAL i C INTERPERSONALES K
- JERARQUIZACIONDE i |y - SALUD MENTAL K
VALORES £ - ENFERMEDADES
- DESARROLLO DE 1O SOCIALES
HABILIDADES DE i N
LIDERAZGO :
DESARROLLO DE ACTITUDES Y ¥
HABILIDADES INTERPERSONALES £ 2

FAN SRR B HSA L AR U O DA LILALIN B S L0 2Y B ANT SaS i i 54 \.&mex.
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“condujeraa hacer

2.4 TERCER MODULO. Orientacion Vocacional

-en:lo querespecta a:

- “Conocimiento de si mismo en cuanto a intereses, aplitudes, valores,

‘personalidad.
-. Conocimiento de la realidad socioeconémica, oportunidades -educativas,
campo de trabajo, actividades que se realizan.

Y por otra parte, se esperaba que el estudiante conjuntara tanto el conocimiento de si

‘mismo como el.conocimiento de su realidad socioeconémica con la intencién de que lo

Esta realidad impli




alumno requeria tomar una decisién que de una u ofra forma afectaria su viday .

suséeptibles de traducirse

iado a partir del primer semes

por péijso‘nal especializado que

| tomar:la mejor decision posible en:términos de su ejecucion y del éxito que

clementos:

39




1. Enrcu‘avrdrebi
Presentacién
- Avses'or: 7
- Programa
- Pamclpantes e
: Diqzixvn‘iyc_:rav‘_d!c‘]iijnte:gr’a_c»ién :

2. Analisis y evaluacién del ciclo anterior,

3. Proyecto personal

el perfil vocacional (intereses. aptitudes - y

7. Toma de decisiones -

‘-:er;g'x‘s’o;rlal* p g
- Famitiar
- ESCOlal :

- Melcadodetxabajo B

8. Titulacién y servicio social

40



Elsiguiente cuadro resume este tercer modulo.

MODULO I11. ORIENTACION VOCACIONAL :
T NE S WACRE G LA E A SR XL PACR 2 OE W AL VR BY E® AL IR WP e 8 & BLl £ %440 HIL o0k ‘*
NECESIDADES {
DEL ALUMNO i
T e A A AN B A K A 2:).‘,,:..‘..;‘1
v
INDIVIDUAL SOCIAL
(YO) (RELACION
i SOCIOECONOMICA)
- CONOCIMIENTO L]
DE Si MISMO i CONOCIMIENTO DE
- ANALISIS DE SU A LAS OPCIONES
EXPERIENCIA, 3 EDUCATIVAS:
INTERESES, i - CAMPO DE
APTITUDES Y TRABA.JO
VALORES - OFERTA
- CONCIENCIA { - DEMANDA
% - ACTIVIDADES
&
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,2.5,A'cti'virdé\des Complementarias

Las actividades complementarias que el orientador  realizaba -tenian’ que ver con la

~ planeacién, organizacién y puesta en marcha dé tareas fuera del salon de clases, éstas se

" dividian d

a) A’cti‘vicki‘.a_désx de refo

Este tipo de 'aétlvidédestse{de1~

os.contenidos. que se -impartian en cada uno ‘de los médulos, -

lumno- afianzar: los conocimientos y experiencias vividas en las




- Asesorias: Que  consist

comprensién de las necesidades y problemas de los alumnos.

b) Atencién individual.

actividades' tendientes' a  brindar

alternativas’ de’ solucion-

psicolégico, social, ‘familiar, personal, etc., que’ en muchos vcasbs;-\.,ev‘rah,i.’ys_esiones

terapéuticas.”

a3




“Por tanto esta

los problemas.y ocupaciones.que

©.su’ ambiente- escolar, académico,

Esﬁl f’a'cti"vid'a'd, iﬁclm'a’ f'la : claboracic'mj del

‘,' a'si, cpmo el

»los ‘mismos  lincamicentos que

tiempo se

ia dos horas -
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‘Este tipo de atencion involucré acciones tales:como

‘ R_eali'v ¢

‘donde ' se .proporcionaba informacién, ‘a la -

~adolescencia, educacion: sexual,’ informacion
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~denuestro plantel para que- insistieran a'lo

orientacion éducativa no se les entregarian sus documentos. D
mis grupo ’ horario (generalment

materias'a

I'destinado-a las actividades de

~gracias a la‘creatividad de ‘los orientador

ohjetivo de comunicarnos con el resto de |

a-comunidad:del plantel:
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I1l. PROGRAMA DE ORIENTACION JUVENIL (1995 a la fecha)

3.1 Fundamentacion

integrada - desde
b B

: ljlmcioriesf Hdel orientadox*. ;Consi(lcmnd("y su- {ormucion

poS"ccf.i‘

uadd lCElll/dLlOﬂ de las

. l')cs’lilc'ur ld l]b(,t.blddd dc, apoyos msutuclondles pdld ld d(l(..

-.l(.ll\’l(l ulu.s dc, oncnlauon c.omo pox qc.mplo t..] C,t.nuo lnl«.g 'dl dc, /\pov oa la Mu;u‘

(CIAM) o h Plocmddmn Gencml de luslmm (PGI) c.mx on '15
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L ]
irigidas al desarrollo del-pensam
antes en’la eleccion de carrera, etc..
. 29

gias de evaluacion para la orientacion:

En la estructuracion de este marco de referencia- hubo la participacion de personal del

Instituto con‘el hl';-’m de tener l"un(l;inwnigs para lo-que se pretendia fuese ¢l aj ustC encl

48




ceste diplomado’ se

‘académica curricular, de la siguiente forma: -

que compete

entifican - tres * ambitos’ que giran alrededor de la formacién

AMBITOS DE OPERACION g
2 R B P S Kl e s ek A by SRS IR
AMBITO FORMACION [© | | AMBITO EXTRACURRICULAR |}
PRECURRICULAR ACADEMICA PARA EL DESARROLLO ‘:
[TZ 20 ST A S TP VT STy 3 CUl{RlCU LA l{ ‘ A e il R LS B Ry 2 AEA RAPRR L A 0 &R I
AMBITO

COCURRICULAR i 34
B %)

PE VR TR R TR T

La l‘brmzici‘c'n‘

de. los esludldntes, a partlr de la puesta en: malchd clel pxogmma de _

ular‘ se re,ﬁere

01 u.ntauon uvenil, se hmdamenta en estos conceptos el ambllo pu.cumc

al ambito extracurric

académica  curricular. ademads,  de  facili




profesional 'y -orientacién para el empleo, a fin de:coordinar

o‘pc’)i'tvunidadevsr, pala la
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3.2 Diplomado en Desarrollo Humano

~la viol

es, opiniones'y sugerencias del personal directivo

enil de:los centros de estudios, se decidid incluir en el

andlisis y-la reflexion

Sl




¢l joven llegue a conformar su proyecto de vida. En el programa se establece que:

el trabajo frente a grupo.se realiza de forma dinamica 'y vivencial
* pretendiendo propiciar en los jovenes el conocimiento de si mismos y su
desarrollo integral, siendo la participacion activa la que (lc.sc.ncudcnu los
aprendizajes significativos. ‘ :
Dichos aprendizajes ocurren cuando la informacion nueva por aprender se
relacione con la informacidn previa ya existente en la estructura cognitiva -
del alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letra: para llearlb a.cabo
debe existir una disposicion favorable. del apnuuh/ asi-como log,lc, 1 en los -
comemdos o malenales Qe 'lpl'el]dlzaje <3 G

“Uno de los lundamentos teoricos: de,l dlplomado en: Desarlollo [lumano a.s | propuesta

L(lllcall\"l de C'u'l Rooels

i ...qunen propone una educacxon centlada en ld pu_s "w du:n a partir
“.del entorno en el que el mdlvxduo se desenvuel\“ demas se considera al
'ser humano digno de coni,lanza y respeto con capacndad dc auto-dirigirse y

‘tomar libremente sus deu dones y la (.onlommcmn (lL su- pxopm escala de
32 .
valou.s ) :

I3l desarrollo humano en los cslild' iene que ver con que:

¢ sean ellos qmene elija




e se preocupen por problemas .. .

e talmaner:

e - encaminen’ sus conocimiento

a que les ayuden a-vivir

mejor:

"Estos aprendizajes no se produciran de manera satisfactoria a no ser que
se suministre una ayuda especifica a través de la participacion del alumno
~en actividades intencionales, planificadas y sistematicas, que logren
~ propiciar en éste una actividad mental constructiva.” 3 o '

~ Asi. la construccidn’del conocimiento escolar puede analizarse desde dos vertientes:

, "gui_ar v orientar
dlc.ho 'lplendv je. T e

()tm(de;l,(’ MTundamentos del diplomadc ncial-Humanista -

ques

..concibe al hombre como un ser en coristante:for macion ,que‘se ledllza
mn,dlante el desarrollo de su libertad a tra 'dc elecciones constantes 'y se
incrementa en ¢l hombre su senudo de msponsabnhdad lmcm la constante
construccion de su propio ser.’ :
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De estas teorias se retoman conceptos tales como: *° -

de qecucmn _qug: ,:logra el

mantener.una




"El constructivismo indica que la institucién educativa debe promover ¢l

doble proceso de socializacion y de individualizacion, la cual debe permitir

a los educandos construir una identidad personal en el marco de un
- contexto social y cultural determinado." 39

Uno de los objetivos mas valorados y perseguidos dentro de la educacion debe ser la de

a los*alumnos -a que se ‘vuelvan aprendices auténomos. independientes y

¢ f

1 cada modulo, esperando’

doiesta ‘Vd’i\riigld,o a los alumnos de nivel medio:superioQ

0
v



Los facilitadores de cada médulo serdn personal de Orientacién Juvenil o docentes del

mismo plantel titulados que se desarrollen profesionalmente en alguna area humanistica

(pedagogxaipsmologla o especialistdsVénira'lg@u de lostemasdeldlplonndo) chliuc‘ [)61‘ sus

conocimientos 'y “actitudes, ayuden-

preventiva,: -




aprovechamiento “escolar y

ionales. " .-
e Propiciar un desarrollo integral, encaminado a establecer un proyecto

de vida.

Para acreditar el Diplomado en Desarrollo Humano se realiza una evaluacién continua

durante cada uno de los médulos, tomando en cuenta los siguientes aspectos:




A continuacién desarrollaremos los médulos en los que esta estructurado el:programa del




’ 3.2.1 MODULO 1. Crecimiento Humano (ler. semestre)

'OBJETIVO PARTICULAR: Lograr la integracion, sentido de perteneﬁcia e

identidad, como ser humano.

CONTENIDO

1. Ser persona

Objetivos Especificos:

e Identificar la importancia de cohoé;er’sg a si mismo. -

e Valorar la importancia del autoconocimiento, lo que facilitara el conocer a sus

iguales.




2. Valores e identidad
Objetivos Especificos:
e Analizar la variedad de sentimientos, actitudes'y valores personales ante una

situacion determinada.

Pl‘opicial que los participantes manifiesten-como' se ‘perciben a'si mismos y a

. sus compafieros. -

e - Distinguir la identidad nacional e institucional. -

3. Autoestima
Objetivos Especificos:
e Distinguir entre acciones que generan una aut0¢stima alta y baja.’

e Aceptar que la autoestima puede mejorar en nosotros.
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4. Ascrtividad .

Objetivos especificos: -

“Identificar que es la asertividad.

: ldenu ficar ‘ “\'ii(_\éi:d{en;‘la—jjel'spl1alidacl.r

Diferenci

- entre un'’comportamiento asertivo, agresivo y pasivo.

[dentificarla impor zados al comunicarse.

incia-de los conceptos utili

Aprender a utilizar €l lenguaje

como un medio de comunicacién asertiva.

ol



3.2.2 MODULO 2. Habilidades de Aprendizaje (2° semestre)

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno identificara e integrara los procesos .

necesarios para lograr un mayor aprendizaje.

CONTENIDO
1. Procesos basicos
Objetivos especificos:

e Trabajar con su ubicacidn en el tlempo y en el espacno y ‘cleszu rollma plou,sos :

como la percepcion y la expresxon

'3 Trabajal con los plocesos de deduccmn e mduccxo

.. lncrementar la capacndad de clasmcar buscando nuevas’formas derlograllo y

o tlabd]al en la tmduc.cnon dL, snmbolos VlSll'l]eS en’'movimiento

,2.‘:,‘El 'lprendlzaje :

Obj etlvos especificos

- 14ei:'1ci'é.’_,,
e ldentificar

analisis; s

Plomovex en el alumno su cqpamdad ’de scuchar : poderselexpresar. o
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¢ 3.2.3 MODULO 3. La importancia de la toma de decisiones (2° semestre)

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno identificara los 1’1&:tores internos y
externos que influyen en la toma de decisiones, de tal manera que le pel mltan ser
mas asertivo y elegir la mejor opcion de ar ea tecmca |
CONTENIDO

1. Toma de decisiones

Objetivos especificos:

e Reconocer puntos de. vista diferentes.y sustentar los propios como decisién

personal.
e ldentificar la  impo:

ésta enla tc

- e “ldentificar que'es’

2. Carreras técnicas

Objetivos especificos:

e  Ampliar la informacion que se posee en torno a las caneras tecmcas exnstentes

y tomar decisiones con base en ello

e Identificar y clasificar diversas profeswnes segun su prestlglo

e Analizar la carrera técnica que les gustana estudlal y clauf’cm sus valox es.
3. Materias optativas

Objetivo especifico:

» Ll orientador explicara en qué consisten las materias optativas.
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3.2.4 MODULO 4. Enamoramiento y amor (3er. semestre)

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno analizara ambos conc'eppos y éxplicaréb
su importancia asi como sus riesgos. | :
CONTENIDO

1. La amistad como un valor

Objetivo especifico:

e Concientizar en ¢l alumno el valor de la dnﬁfsteid y"lavs‘ ‘cbu‘alid‘ades quénecesita

para desarrollar dicho valor.

2. Enamoramiento y noviazgo

Objetivos especificos:

e Analizar las palabras amistad, amor y ;novia'zgd- yl'elﬁ'c:i,(;nvz'l'ndélas con
experiencias personales. o

e Identificar las diferentes opiniones que existen hacia las relaciones sexuales

prematrimoniales y definir la propia ante esta situaciéon. =~ -

3. Importancia de la sexualidad

Objetivos especificos:

e Analizar y aplicar el concepto de género. .

e Analizar las alternativas que cpln'c)'?» mdlvnduos tlenen p’arba kt:jérc‘:errv su
sexualidad. B | . |

e Clarificar las dudas en torno a lo que significa la-sexualidad humana.’
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4. Embarazo no deseado

Objetivos especificos:

e Analizar el impacto de los medios masivos de comunicacién en el manejo de

su sexualidad.

~ funcion de su potencialidad para encontrarse en una situacion de ¢embarazo.

5. Prevencion de enfermedades de transmision sexual
Objetivo especifico:
e Reconocer la facilidad con que pueden propagarse las enfg:liri)edaic:lresf‘-def

transmision sexual e identificar cémo puede detenerse dicha propagacién.
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3.2.5 MODULO 5. Abriendo el Equipaje (3er. s_émestre)

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno debe conocex y anah/m luo'_s"'.f'faéﬂtorés”

que inciden en su nacimiento como: panu. dc. su L(]lll])'l)t, n.vnsanclo su pasado
enu.ndlcndo su presente y ployeclando su tutmo

CONTENIDO

1. Equipaje

Objetivos especificos:

e El alumno analizara su equipaj‘elﬂ(c_:l cu:ﬂ yse’ r¢ﬁére ala (.omugncmn clc. sus.;
antecedentes sociales,l pdlitiébS econémicbs Accoglaﬁcos ' hlstoncos,

religiosos, idllllllal&.b puson'llt,s Y gun,ucos)

Oblenelr' mton macion sobre sus antecedentes ayudado con’ h estructuraciéon de
su ar bol genealomco y a partir de esto pxopncxax el anahsxs de sus necesidades

y L,\pLlellde dentro de la 1amllla plopomendo dllel nalwas de nu.]ma

3. Etapas de mi vida

Objetivo especifico:

e il alumno identificard los momcnlos mas: Lnlu.os dL su ll‘lldnCl'l Y- (lL su

adolescencia descubriendo « quc h. dc)‘uon y su mﬂuuum posluml
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3.2.6 MODULO 6. Equilibrio entre la razén y la emocion (4° semestre)

_OBJETIVO PARTICULAR: El alumno identificard la importancia ‘del
equilibrio entre la razén y la emocion para evitar factores de riesgo
CONTENIDO

1. Razén y emocion

Objetivos especificos:

e Aprender una cstrategia para podel conllol'u c.l v._nolo y c.mouom,\ luu [L.b en

momentos en los que se neceesita (.omumcm (..ldld y (luu,ldnu.nlu

e Analizar la importancia  de conocu

"nﬁuekstras ) 'accnoncs pm d céiab]ccei'
relaciones de confianza con los p'ldl‘CS - i R

2. Manejo del tiempo libre

Objetivo especifico: ’

¢ Identificar qué es lo que hace y que le gustaria hacer e'nf'su tiemﬁo libre.

3. Prevencion de adicciones ' S :

Objetivos especificos:

e Identificar algunos factores de 1'iescro que lle'v'a'n"'zi lé"dl‘ogadiccifm.'

e Pre nl'u en forma snmbollca las opmlones y 1ep1 csenhuonus qun los alumnos

tlenc_n con 1ehcnon al consumo de dloga y las motw 1uont.s qLu. llu.van asu

uso y abuso

id el-consumo
- del tabacoy del
los ldClOlLS dc

e Analizar de drogas y los

factores que pucden ayudar a prevenirlo
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3.2.7 MODULO 7. .Qué puedo hacer frente a los ‘pro'lj,l;érrii' 151'?:(4"’

OBJETIVO PARTICULAR: Reconocer 'y ’détectar el)‘.fd)‘111a snstelﬁrz'ltiic:ranl“c)sr~

problemas de su vida cotidiana y de su corlitil‘iiiclélv‘"gl, p‘r(})‘p’o’n‘icmlq © l;CrhdﬁVusjﬂc -
solucién. » |
CONTEkNII)()

1. El problema y su detecciéon

Objetivos Especificos:

Trabajar en la solucion de problemas cotidianos. .

e Identificar su tolerancia a la frustracion frente a algiin problema.

Identificar diferentes alternativas de solucion’

ante una misma situacién.

1as, grupos u organizaciones

‘a una institucion, con el fin'de: combatirlos e

2
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3;2.8 MODULO 8. Decidiendo tu futuro (5° semestre)

OBJETIVO PARTICULAR: Propiciar que  los aluiﬁnos:cueﬁten,‘:lcdn- los

un. proyecto

elementos personales para disefiar: o xista. el

informativos del proceso. de orientaciér

* decidir su carrera profesional.
. CONTENIDO
1. Busqueda de un modelo de vida..

Objetivos especificos:

Tomar conciencia:de.la’importancia del a toconocimiento para poder

establecer sus ,lrﬁetaS;)’ or.tanto,su proyecto de vida. "

2. Proyccto de vida
Objetivos especificos:
e ldentificar lo que es un Proyecto de Vida -y la utilidad que ticne para si mismo

el conformarlo.

e Realizar una planeac

e Descubrir la posibilidadldtyﬁ
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a para lograr sus’

e Anlticipar lo que necesit aspiraciones como parte'de su

“compromiso para lograr las propias metas.:

3. Eleccién de carrera profesional
Objetivos especificos:

e Clarificar lo que hara para cubrir su Servicio Social.
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3.2.9 MODULO 9. Induccién al mercado laboral (6° semestre)

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno conocera los factores que'dét;ei'mkihan la

oferta y la demanda en el mercado laboral, asi como el proceso de insercion enél.

CONTENIDO

1. Ofertay demanda del mercado laboral

Objetivos Especificos:

.+

e Conocer aspeclos importantes de su carrera con relacion ulv'm' er udo laboml en

voz de profesionales de la misma.
e Conocer las ventajas y desventajas laboxales de l'\ic ecci i';lzi." :
e Identificar los intereses y aptitudes personales, prolcslonql‘cs laborales.: |

2. Mecanismos para la biisqueda de empleo ‘
. Objetivos Especificos:

e Elaborar su propio curriculum vitae.

e Reflexionar en torno a lo que van a hacer en la profesion elegiday del proceso

de insercion en el campo laboral. - -

e Identificar caracteristicas deisu. pelthl 'pers'ohal'a través '(lc:‘ (li\ichds n’wdioS _

. .’l‘onw‘r.‘cdné posnblcs (.onsc.cut.ncms dc ulc.gn una prolcslon muy

compul(ld en, mc,slm nu.dm ‘umh/,.u qu p()SlbllldddLs d onlmlduon
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3. ;Cémo ser un profesional?

Objetivos Especificos:

e Visualizar diferentes situaciones en el'empleo deseado.

Descubrir el potencial ind_iy‘i’du"ﬂxae; lid

hinada y realizar propuestas

el:valoride'servir.::

s y sus consecuencias en el trabajo y lasalud.

e . Realizar su planeacion de carrera.

S.VTrabajando en equipo

Objetivos Especificos: ,

e Conocer la riqueza de las diferencias pveljso.ngllreéy eﬁk loé cvlif\'i».el_'sos’ grupps alos
que pertenece. i | |

e Precisar su concepto de grupo y equipos-identificando cada uno.-

e ldentificar la- participacion de si'mismo dentro del grupo. '

e Reconocer los diferentes roles que existen dentro de unequipo.de trabajo.

e Rcconocer la importancia.del wr

“vida diaria: -




IV. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION

"EDUCATIVA Y ORIENTACION JUVENIL

‘Como se explicd en los capitulos anteriores, los programas’

‘Politécnico Nacional dieron pautas.importantes par:

: Ele a’l'];él‘is'i's, ébmﬁaraiivo se hard en tres rubros que estan estrechamente v_il;cv:ubila»cilos‘ y
son: |
; El blanteamiento Y puesta en operacion del programa
- La participaciéon del orientador
- - La participacion del estudiante
Para poder facilitar este andlisis clegi el formato de columnas. En lavprilnﬂcm scl‘drcs.cril‘)c
el 1¢i11zl de andlisis, en la segunda columna séié,\:};)lic'avré'cémo era abord’éido" ejs‘tg:briema 'e>n’ ;

el programa Orientacién Educativa y. en la tercera como se trabaja en'la actualidad con el

programa de OrientacionJuvenil.: .
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4.1. Planteamiento y puesta en operacion

Rubro

Orientacion Educativa

Orientacion Juvenil

Ubicacion de la
Orientacion en

¢l organigrama
institucional

El organismo que se encargaba de
atender la orientacion educativa
fue la Direccidén de Educacion
Media Superior, a través de la
Division de Desarrollo Docente y
Proyectos Educativos, teniendo
como base la Directriz de
Desarrollo Integral del
Estudiante.

Derivada de la Secretaria
Técnica se crea la Direccidn de
Apoyo a Estudiantes donde
ademas se genera
especificamente la Division de
Orientacion Juvenil que es la
que se encarga de la materia
asi como de los programas que
de ella se desprenden.

Tipo de proyecto

Se conforma como. un- proyecto
institucional  de _ orientacién
educativa *_.en” el Instituto
Politécnico-Nacional.

Se enmarca en un - proyecto
nacional con la  Comision
Nacional para :la: Educacién
Media Superior. =

Meta

Se -inicia la sistematizacién y
articulacion de las actividades de
Orientacién Educativa a fin de
consolidar un proyecto en el
Instituto Politécnico Nacional.

Por fin, el ~programa . de
Orientacion Juvenil = se
consolida como un proyecto

institucional ademas de
conformarsc como uny
diplomado en Desarrollo

Humano dividido en -nueve

mddulos donde se .ofrece una| °

serie de ¢jercicios alternativos

para  trabajar de  forma|

dinamica la clase.

Fundamentacion

Se. pai‘te de la concepcién de que

el alumno es un constructor
activo' de conocimientos cuyas
habilidades y procesos de
pensamiento se pucden
desarrollar.

El desarrollo humano en los
estudiantes politécnicos -tiene
que ver con que sean ellos
quienes  elijan - - libremente,
encaminen  sus-  habilidadces,
que valoren. que se preocupen
por sus intereses y problemas.
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Ubicacion
curricular.

€-ser. curricular, “pasa--a - ser
extracurricular no obligatoria.

Continua  con = caracter
extracurricular sélo:-que’ se
convierte en una asignatura
obligatoria. S

Situacion
académica-

Se mantiene ‘una “hora  frente a
grupo 'y -se-ganan-dos*horas de
descarga académica para atencién
individual y masiva. ‘

Se da seguimiento a la hora
frente a-grupo.- Disminuye ¢l
tiempo de descarga académica
quedando menos posibilidad
de atender programas
individuales y masivos.

Oficializacién .

del perfil del
orientador

No hubo  documentos donde se

‘|especificara el = perfil: - del

orientador.

Se establece el perfil y
funciones del orientador,

‘| considerando caracteristicas

personales  y  los  clementos
téenicos  y prolesionales  que
debe poscer. '

Vinculacion

Sefnialaba la  importancia de
integrar la participacion de
docentes, alumnos y medios
masivos de comunicacién
(periddicos murales, carteles).

Se le da mayor importancia a
la participacién y vinculacion
de los docentes, alumnos,
padres de familia, y |la
utilizacion de medios masivos
de comunicacion  (periddicos
murales, carteles, radio,
television y cine). Facilitando
en gran medida la integracion
del joven estudiante con su
ambito familiar. cultural,
social. econdmico, politico y
laboral.

Plan de
evaluacion

La evaluacion se realizaba en
forma continua de tal manera que
el orientador tenia la libertad de
evaluar al alumno con la entrega
de trabajos, participacion en

Se establecen cstrategias de
evaluacion. :

— asistencia 80% -

- puntualidad .

— participacién activa en las
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clases, asistencia, etc.

sesiones :
— respuesta a los emcxcnos
realizados g
— opiniones  tanto 5
escritas y practicas

— actitud positiva e
- cutrega de autoevaluacion.
— aprobar el ejercicio pxactlcd
que se proponce en cacla una de
las sesiones. s

Ubicacion

Este programa centra su atencion

Sc concibe a la orientacion en

"o'l'zilés;i

del estudiante en la orientacién institucional, [una categoria que incluye la
' R vocacional, escolar y psicoldgica | orientacion vocacional,
para la formacion integral del|escolar, profesional y
estudiante. psicolégicas identificadas
como el conjunto de
actividades cducativas
encaminadas a f{acilitar el
desarrollo integral del
estudiante.
Enfoque del En este programa se incorporan|{Aqui la programacién de

programa

paulatinamente perspectivas y
contenidos a la orientacién
educativa para dar respuestas a
las situaciones educativas
actuales y futuras.

contenidos tiene por objetivos

estructurar todo un proyecto
fundamentado en lo
preventivo, ya no en lo
correctivo.

IFuncion del
departamento de
Orientacion

Este departamento Tenia una
doble funcion la de servicio y la
de atencion: grupal, individual y
masiva.

|violencia.

Aqui se establece que ademas
de cubrir estas dos [unciones
en el departamento  de
orientacion juvenil se
atenderan  programas mas
especificos como son: escuela
para padres, pasantias,
campaiias contra adicciones,
cuidado ‘de la salud sexual,
alumno-asesor y ¢l programa
de desarrollo  juvenil sin
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Atencién gl'upal

~ linduccién s-al

En lo. que respecta a Ia atencion

grupa] “se . tenia ., un 01clo de
i del
bachillerato 'y la . apllcacxon del
programa a lo largo de tres afios.

la induccién -
sumamente racm_ta

Diplomado
Humano.

Induccidén
institucional

Durante el primer ‘semestre se
abordaba con amplitud (cinco

Sélo se = da . informacién
institucional “en" el. ciclo de
induccién que dufa’ 3° hrs. 'y
extraoficialmente  s¢ - retoma
durante el curso-del primer
semestre. '

ler. semestre

sesiones) la_ ~ informacion
institucional.
En este programa,- . la

preocupacion se centraba en la
identidad, y conocimiento.de la
institucion.

Con- ¢l nuevo programa
(médulo 1) se pretende lograr
la integracion, el sentido de
pertenencia ¢ identidad a partir
del  conocimiento . de si
mismo por lo que los tlemas
estan  dirigidos hacia ¢l
autoconocimiento, los valores,
la identidad, la autoestima y la
asertividad, aclarando que la
informacion institucional se
revisé durante el ciclo de
induccion.

2° semestre

El objetivo se centraba en el
desarrollo de actitudes positivas
hacia ¢l estudio y ampliar las
habilidades . de aprendizaje para
que el alumno pueda elevar su
nivel académico.

Se trabaja con la identificacidn
e integracion de los procesos
mentales para un  mayor

aprendizajc. ademas se esta en|

el momento importante de‘la
eleccion de la carrera. técnica
(mddulo 2 y 3).
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3er. semestre -
' L hacxa el
: comumcacmn, la autoestnna la
{asertividad vy
|interpersonales, ademas de ver las

La tematlca estaba enchada
estudlo wde - la

relaciones

caracteristicas biologicas y
sociales de la adolescencia.

Se. requiere  que . el alumno
analice lo que es la amistad, el |
enamoramiento, ‘el novxazgo, o
el amor y que’ LXplIC]Lle su
importancia 'y~ sus’ riesgos |
(como = el - embarazo  no
deseado, transmision: de |
enfermedadcs
(modulo 4). ) -
También se trabaja con "él
analisis de los factores . que
inciden en lo que es ‘el
adolescente a partir: de su
pasado y proyectando  su
futuro (modulo 5).

4° semestre

|Se analizaban los conceptos
basicos de la sexualidad y
adolescencia asi como la

responsabilidad,
familiar, las enfermedades de
transmision sexual y toda la
problematica social que existe
frente al adolescente.

la planeacion

El alumno tiene como tarea
identificar la importancia del
equilibrio entre la razén y la
emocion con la finalidad de
evitar riesgos asi como
reconocer los problemas de su
vida cotidiana y de: su
comunidad propiciando |
alternativas de solucmn‘
(médulo 6 y 7).

5° semestre

Fue  considerado ' de
importancia 'ya - que era el
momento de la toma de decisién
vocacional y se fundamentaba en
el conocimiento de si mismo, en

cuanto “a intereses, aptitudes,
valores, personalidad y por
supuesto la concreciéon de un

proyecto de vida.

gran

Se establece ¢
primordial > que
cuenten ‘con .

elementos'

personales para dlsenar suj
proyecto de vida, y- de poder
integrar los = elementos :
formativos ¢ mtormatwos para|

consolidar la toma: de dec:snon
de su carrera en:: I “ nivel [
superior (madulo: 78)7. .-
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6° semestr

1 En este semestre

se¢ analizaban las

condiciones socioecondmicas que

conducirian al
incorporacion a un

alumno a la
trabajo

productivo gracias a su formacion
técnica, o bien se la preparaba
con el fin de realizar una tarea
mas especifica que se concreta en
el ejercicio de una profesion.

En este programa sc pretende
que los alumnos ademas de la
informacion visual y escrita se
acerquen a los profesionistas
de la carrera de su interés para
generar la reflexion acerca de

ventajas, desventajas,
realizaciones personales,
profesionales y  laborales.

Incluye la revision de los
mecanismos para la busqueda
de empleo, el compromiso y la
responsabilidad en el trabajo
asi como la importancia del
trabajo en equipo en el ambito
profesional.

Certificacion -

oficial -

Se
proporcionaria al
constancia o

habia establecido que se
alumno una
reconocimiento

oficial al final de cada semestre.

Esta constancia tenia como

objetivo:

- Garantizar la participacion
activa del alumno ‘en su

proceso de formacioén.
Darle mayor importancia a la

actividad de  Orientacién
Educativa. '
Establecer un compromiso

formal del orientador con’los
alumnos y autoridades. .-

Otorgar un reconocimiento
oficial al trabajo desarrollado

por el alumno,  mismo ‘que
reforzaria . su .- continua
superacién - personal - 'y
académica. i e

Sin embargo esto nunca se llevo a

cabo.

Hoy al término de los seis
semestres cursados y al haber
cumplido con los
requerimientos para acreditar
la asignatura los alumnos
reciben un diploma con valor
curricular en Desarrollo
Humano.

ESTA TESES NO SAL:

DELAR
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Actividades.

- Algunas

éstas:

se|

unificados

unificacién de " criterios para la
realizacion -y . puesta en marcha
del Programa de Orientacién
Educativa en todos los planteles,
asi como el establecimiento de
normas. = -y procedimientos
avalados institucionalmente.

Estaban divididas en dos de
| complementarias_ | vertientes, la individual que consolidaron en programas
e incluia lo siguiente: especificos: :
- Informacion a estudiantes. - Programa alumno-asesor.
- Estudios psicolégicos y ‘|-~ Programa maestro-tutor.
vocacionales. - Programa de pasantias.
- Atencion en servicio externo. |- Programa de escuela pala
- Atencion individual. a padles padres.
o tutores. - Programa de desarrollo
- Atencion mdividual a juvenil sin violencia.
profesores. Y. de las actividades
- Canalizacién de casos “| complementarias que se. han
y la masiva: ' implementado son las
- Disefioy elaboracmn;de siguientes: "
campaiias - Atencidn grupal.
- 'Reahzacnon de pel - Atencidn individual.
murales ‘ - Atencidn especializada.
Criterios & .~ Se propuso como. necesaria la|Esta propuesta ha quedado

consolidada en la respecta a la
unificacién de criterios, solo la
segunda parte estad en espera de
que sea aprobada por las
autoridades del Instituto.

80






- comprensivo y racional; - -
Capacidad para ~ asimilar
:~hechos, ideas y sentlmlentosA

{Posncwn reﬂexwa

ecuamme emgente

Ser lider.

Cualidades : pedagvé"gicras
(saber). '

Capacidad y lmbllldad para
detectar  potencialidades,

‘carencias’ y limitaciones de

los alumnos.

Capacidad para potenciar las
habilidades y posibilidades
de cada alumno.

Manejo de grupos.
Motivaciéon para desarrollar
investigacion educativa.
Iniciativa y vocacién para
realizar la actividad docente.
Conocimiento de la filosolia
del .LP.N.

Cualidades . técnicas (saber
hacer). R
Conocer, comprender y
aplicar los principios de la
instrumentacion didactica
convirtiéndose en facﬂltador
del educando.

Administrar el proceso de

ensefianza aprendizaje:
planear, programar, llevar
registros, evaluar .y
supervisar. ’

Tener dlspombllldad par
actualizarse constantemente
Capacidad  para - detectar
problemas y tomar
decisiones.




Funciones del "

orientador -

: slgmenles actnvndades"

El orlentadm debla leahzar las‘

-  Entrevistas psicoldgicas. .
- Estudios vocacionales.

- Juntas de  trabajo . e
informativas con padles dei
familia. :

- Atencion psmologxca ‘a
docentes y personal
administrativos. ~

- Seguimiento academlco : del
alumno. it

- Psicoterapias.

- Campaiias.

- Periédicos murales. . -

- Eventos que fo1talezcan los
valores de ‘la ”cultura
politécnica. =

- Ademas de’ la hma:henle a
grupo .y las act1v1dades
correspondxentes,de ‘apoyo a
la ¢ docencm ", como
preparacmn ‘de “sesiones y.
: mater1al dldactxco

1or lemadm

n la’ 'ommcnon de
los educandosfson ldulllal

.El proceso. de adaptacic’m al
ambiente escolar, familiar y
S’ocial. : :

- La formacién de actitudes y

habitos para enfrentar vy
responder a los problemas
que se les presente. en:el
entorno social, esco]ar, -y
familiar. o
- La toma de decisiones- pala

planear su futuro educatlvo y.-

ocupacional. «
- Planear y coordinar.
actividades consnduan(lo a

los demas elementos - de. la
comunidad escolal
(docentes, - ‘asesores
estudiantes, m aestl o-tutor,
servicios educativos,

etcétera) de tal forma que

proporcione sus servicios en

forma  integrada, logrando
incidir en las diferentes
esferas que componen la

vida de los alumnos.

- Detectar las necesidades del
educando de manera
sisteméatica  mediante  un
seguimiento. haciendo que
su labor sea tanto formativa
como preventiva.

- Crear cspacios dce (lus‘mollo,

de c_ompmtmmuuos Sy
formas de comunicacion que
faciliten al educando el

u’s

-=El ‘ autodescubrimiento -y
2 afirmacion de Ssul|
personalidad.



i El orlentadm debla reahzar las
: mgmemes acuvndadeS"

F uncxoncs del

- Entrevistas psicologicas.
‘Estudios vocacionales.
Juntas' de  trabajo

~informativas con padxe

familia.

Atencion pswologlca.
docentes y personal
administrativos. :
Seguimiento dcademlco del
alumno.

Psicoterapias.

Campaiias.

Periédicos murales. ‘
Eventos que fortalezcan:los
valores de la  cultura
politécnica. R
Ademas de la hora frente a
grupo  y las actividades
correspondientes de apoyo a
la docencia, como
preparacién de sesiones y
“material didéctico.

Las:
- onemador en la tommcnox

func1ones

genu dle

: _ambiente escolal tamlha
L socml
~autodescubr nmenlo fds
izaﬁnmdclon “de

personalidad.

'fS’u

- “La formacion de actxtudes y '

habitos para enfrentar:: .y
‘responder a los problemas
que se les presente -en el
entorno social, escolar vy
familiar.

-~ La toma de decmones para
planear su futuro educativo y

ocupacional.

- Planear y coordinar = sus
actividades considerando a
los demas elementos de la
comunidad escolar
(docentes, asesores
estudiantes,  maestro-tutor,
servicios educativos,

etcétera) de tal forma. que’
proporcione sus servicios en

forma integrada, logrando
incidir en las - diferentes
esferas que componen la

vida de los alumnos.

- Detectar las necesidades del
educando de manera
sistematica mediante un
seguimiento, haciendo que
su labor sea tanto formativa
como preventiva.

- Crear cspacios de desarrollo
de comportamicntos y
formas de comunicacién que
faciliten al educando el




medio |’

interactuar  con  su
“ambiente y conocersce a. si
misimo. o

- Incidir en cjes” de
crecimiento personal,
aprovechamiento escolar-~y
eleccion de opciones
educativas y ocupacionales.

- Propiciar un desarrollo
integral, encammado ealls

establecer un proyecto de s

vida.

Dinamica grupal

El orientador debia aprovechar
la ~oportunidad .del = primer
contacto en el aula para detectar
problemas de tipo académico,
personal o familiar y al mismo
tiempo ayudar al alumno en la
resolucion de dicha
problematica, ya que se le
llamaba al orientador como el
facilitador de¢ alternativas para
que el alumno pudiera tomar
decisiones adecuadas - en  sus
diferentes ambientes.

Con las dinamicas vivenciales
que se dan - a lo- largo " del
diplomado el orientador tiene la
facilidad de ubicar las demandas
de atencion de los alumnos y de
igual manera  ~ se vuelve
facilitador en la busqueda de
alternativas de solucién: -

Registros
oficiales

Se pedia a los orientadores que
registrasen la a51sten01a en ho_]as
oficiales. :
Los orientadores sollcxtaban que
¢l informe sobre el avance del
programa fuese supervisado. -
En ambos casos no se dio. un
seguimiento mstltucwnal

Se lleva un registro de asistencia
a clase ya que ésta es una de las
-|condiciones para poder obtener

su diploma.

El /informe de avance que los
oriemadores  entregue  es ¢l
elemento para poder

“|proporcionar ‘el diploma a cada
uno de los participantes.

Capacitacion
Del orientador

La capacitacién del ouentador.
se consideraba como un valor
estratégico, ya que la intencién
era actualizarlo y prepararlo;

'compromxso

Con el diplomado se tiene el
kformax,

de -
capacitar y actuahzan .
profeswnales de la ouentacxon




para el desempeiio ‘adecuado de

su practica profesional. -
Sin embargo, y a pesar de ]a
programacion de cursos ‘estos rio

orientadores en

en el marco del Desarrollo

*| Humano, estos cursos si se estan

proporcionando a los
los . periodos
intersemestrales. =

Validez oficial

se llevaron a cabo.

que a los
-les .otorgaria,

Se  propuso
orientadores se:

|con la hora frente a grupo, la

misma validez que tenian las
demas asignaturas y poder
cumplir con la carga minima-
maxima académica establecida
en el reglamento de promocién
docente, con el fin de que el
orientador cumpliera con las
condiciones para su promocion.
Nuevamente esta expectativa no
se alcanzo a consolidar.

Esta propuesta se consolidé una
vez que se echd a andar el
programa de Orientacién
Juvenil dando a los orientadores
la posibilidad de ingresar al
proceso de promocién docente
permitiéndosele  registrar  la
actividad que desempeiian como
imparticiéon del diplomado.

Este acto ha permitido que en
los dltimos dos afios los
orientadores cambien sus
categorias y niveles académicos.

Actividades
grupales y
masivas

El orientador trabajaba en todas
aquellas acciones necesarias
para hacer llegar la informacion
a un mayor nimero de personas
en la comunidad, a través de
periédicos murales,
conferencias, campaiias,
etcétera.

El orientador ademas de trabajar

en todas las.acciones anteriores

se integra a la participacion en

diversos programas como son:

- Programa maestro tutor.

- Programa alumno asesor.

- Programa de pasantias.

- Programa de escuela para
padres.
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4.3 Participacion del estudiante.

Rubro

Orientacion
Educativa

Orientacion Juvenil

Fundamentacion

Se consideraba al estudiante
como un constructor activo de

conocimientos, cuyas
habilidades y procesos de
pensamiento se pueden
desarrollar con la ayuda del

orientador.

Ademéas se le concebia como
un ser humano dotado de rasgos
potenciales de caracter
emocional, intelectual, social,
vocacional y  fisico que
requieren ser desarrollados con
un cierto grado de orientacion:

Aqui la propuesta esta centrada
en: la persona partiendo -del
entorno en ¢l que el individuo se
desenvuelve, considerando al
ser humano digno de confianza
y respeto, con capacidad de
autodirigirse lo que le permite la
libre toma de decisiones y la
eleccidon de su propia escala de
valores.

Ciclo'de
induccion

Como se consideraba que los

estudiantes de nuevo ingreso
tenian la necesidad apremiante
de: ubicarse en la nueva
institucién se les impartia un
ciclo de induccién de no menos

|de ocho horas y a partir de ahi

se -esperaba que se sensibilizara
para desarrollar con acierto las
actividades académicas y
culturales.

En la actualidad con el curso de
induccién se les proporciona al
estudiante toda la informacion
institucional y de los servicios

que brindan los siguientes
departamentos: :

- Orientacion juvenil.

- Control escolar.

- Servicio médico.

- Vinculacién académica.

- Difusién cultural y servicios

bibliotecarios.

- Actividades deportivas.

- Centros de apoyo a
estudiantes. S
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Opcion técnica: -

El alumno mgresaba a este mvel

mnu.chatamente durante la
: pnmexa “’'semana,- .—-'elc,gla ‘la
‘| carrera

1t,cmca ’ que cuxsana
du1 ante lres anos L

Los jévenes ingresan al Nivel |
Medio Superior y durante el
primer aflo cursan - - tronco
comun, dando tiempo a madurar
un poco mas la toma de decision
en su opcion técnica que sera
elegida en el inicio del %gundo

‘| afio.

Lnioque tel _atxco'

Para el .
consideraba

afilo se
adquirir

primer
que el

nuevas habilidades asi como el

conocimiento paulatino de la
institucion y la creacion de
conciencia sobre su papel como
estudiante eran elementos que
posibilitaban al alumno para
superar gradualmente la crisis
que genera ¢l cambio de nivel
educativo.

‘ ll'lleIdU'l]bS omo’ socnales.. v

Ex1ste una clara intencién de
brmda1 al estudiante elementos

de  apoyo que faciliten.  su
formacion integral y que le
‘permitan un . mayor

conocimiento sobre
con objeto de promover su
sentido de  pertenencia e
identidad como miembro de la|
comunidad politécnica
pretendiendo que estos apoyos
lo conduzcan a tomar decisiones

el instituto,

acert'ldas ‘en. cuanto a su
vocacién vy profesion,
cohside'ra'n factores

tanto

Lnioque tematlco

Se daba una especial _
importancia al alumno pues se
ponderaba que durante la
adolescencia se presentan una
serie de cambios que afectan o
que inciden en ¢l
comportamiento de los jovenes.

Se enfoca la atencién al tema de
la sexualidad. Ya que los
jovenes estan en una etapa muy

susceptible. Toda la tematica
esta dirigida para generar la

reflexidn preventiva, ademas del
analisis dc los estudiantes en
relacion con las alternativas de
solucion.




Enfoque tematico-
(3er.afio) -

La participacién del alumno era
muy significativa puesto que se
llegaba al momento de la toma
de  decision = vocacional y
ocupacional tomando en cuenta
el conocimiento de si mismo y
el conocimiento de la realidad
socioecondmica.

Como en todos los semestres, la

participacion de los alumnos se
vuelve trascendente, - pues
ademads de la toma de decision
para la eleccion de su carrera
profesional, se dedica a
investigar el campo laboral,
ventajas y desventajas de la

profesion elegida, asi como la
solicitar |:

preparacion
empleo.

para
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4.4 Valoracién critica de la experiencia laboral.

‘Para poder iniciar con este Diplomado me di a la tarea de leer: textos “acerca del

Desarrollo Humano lo cual de alguna forma favoreci6 mi trabajc alumnos.
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V. CONSIDERACIONES CRITICAS Y CONCLUSIONES EN TORNO A LA
PRACTICA PROFESIONAL

El'Instituto Politécnico Nacional fue creado con bases fundamentalmente tecnologicas;

'sin embargo, ha tenido que pasar por un proceso de adaptacién a las demandas

'socioecondmicas del pais, lo ¢

El programa’de Orientacion Educativa tuvo, desde 1939, una meta con la que en el

Instituto se lograria la ubicacion oportuna de los estudiantes en'las difer

coadyuva

son de incumbencia directa de los docentes'y de las autoridades.
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on temas de autoestima, asertividad,

avoreciendo la‘estructuracién de su proyecto de vida integral no




estudiante. Sin embargo, en" Orientacién Educativa los contenidos tematicos eran de

indole mas académica, mientras ‘que en Orientacién Juvenil es donde hay un'enfoque







_ facilitador debe ser:un profesionista del area. Humanistica-y de preferencia un grupo de

‘ciertas cualidades personales, pedagégicas y técnicas, mismas

amen' de oposicion, por la Direccion de Apoyo a

puesta en marcha de Orientacién - Juvenil que se han podid

unificacién del programa para ‘el nivel medio :superior
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. cﬂa_bleéimte’nto d ‘lég"p»egrﬁles:' del: orientado yidel »‘alurvrbiyn:o, lb c'1uei'hay‘i,é.c‘)’\rftr‘ibuvici'o;:a la

peiio de nuesiros alumnos
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