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El trabajo que ahora concluyo, tiene como antecedente, todo un largo camino que,

gracias a las personas que me quieren y apoyan, he podido finalizar; siempre sofié
© con ser profesionista, en especial, ser abogada, pretendo cumplir mis suefios con

calidad y eficacia pero sobre todo con el sincero amor que le tengo a mi carrera.

Doy graclés.a Dios porque siempre estd conmigo, por haberme permitido llegar a
este dia, gracias padre por la familia tan - hermosa que me elegiste. con nada

- compensaria lus bendiciones.

Ami papa’

Papi, como compensar todo tu trabajo para
que nada me faltara, mi infancia llena de
alegria; nunca se me olvidaran las mafianas
en que ponias mdsica a todo volumen, me
aprendi tantas canciones que disfrutaba
cantar contigo, recuerdo que cuando
empecé a leer grababas mis lecturas,
incluso compraste un micréfono para que
me sintiera como artista, lengo tanto que
agradecerte que nunca lerminaria.

Gracias Papito de Todo corazon por ser tan
buen padre, cuidate mucho, quiero tenerte
por muchisimos afios, que disfrutes de tus
hijos y nietos, se que cuenlo con tu apayo y
por eso sigo adelante, este es el principio de
grandes satisfacciones que le pienso dar,
gracias Papito por tantos momentos de
felicidad.

Ami mama'

Seriora Bonita, si algulen me preguntara a

quien -admiro' o quien es mi héroe, sin*
dudarlo.. contestaria que 10; quisiera :
parecerme tan solo un poquito, no solo por .
ser mi mamita, sino porque eres excelente .
esposa, y mujer, sabes ser amiga, eres .
carifiosa, comprensiva, enlusiasta, de u‘.
guardo los mejores recuerdos. ;

Eres tan sensible y a la vez tan fuerte qu
has formado una gran familia, gracias po
comprendernos a todos. Ahora soy madre -
también y me sigo sintiendo como una .
nifia chiquita con necesidad de tu amor, te-:
promelo ser la mejor mama de! mundo ’
para mi hijo, tal y como tu lo eres para mi.-
Gracias por tu calor de madre que siento !
cuando me abrazas, por tus besos que -
nunca me hicieron falta y que sigo
necesitando. Concluyo mi tesis gracias a ti °
que siempre estuviste pendiente y
motivandome para hacerlo.




A mis hermanos:

Tengo Ia'fonuna de contar con tres fabulosos
hermanos, lodos diferentes pero a la vez unidos
por el carifio de sangre y de amistad,

Arluro.' te admiro, por tu dedicaclén .y

. s enlusiasmo, te haz distinguido por ser versatil y .

emprendedor, se que llegaras muy lejos porque

_nada te detiene, eres un hombre sensible que
sabe decir una palabra de aliento cuando se
necesita, y siempre dices la verdad. Gracias
por tu sinceridad.

Blanca, eres mas que mi hermana, siempre he
contado conligo, me gusta que seas lierna y
sencilia, no dejes que nada trunque tu camino,
cuenta con mi apoyo siempre, defiende tus
verdades, recuerda que nunca dejamos de
aprender.

Beto, mi nifio chiquito, bueno ni tan chiquito
estas enorme; todavia recuerdo la tristeza que
me daba dejarte en el kinder, sentia lo mismo
que las demas mamas al dejar a sus hijos. Te
haz destacado por tu inteligencia, recuerda que
las decisiones se toman pensando en ti mismo,
pero tus senlimientos y valores le ayudaran
toda la vida.

No quiero ser un ejemplo, sélo quiero ser su
hermana que los adora con todo su corazén,
este es un logro que comparto con ustedes.
Gracias por su carifio y apoyo incondicional.

Al amor de mi vida:

Corazén, gracias por ser mi amigo,
compariero, mi fuerza, por
comprension y apoyo, tu sabes todo lo
que siento por ti, tu presencia en mi vida
es la luz que ilumina mi existir, W0
formas parte de todo y compartes este
momento como si fuera tuyo. Graclas
amor por compartir tu vida conmigo..

A mi querido hijo:

Mi pedacito de cielo, que dificil es
decirte todo lo que tu presencia ha
transformado mi vida, el amor que te
tengo, la alegria que siento de poder
ser tu mama, cada que te veo sonrelr
es como si tuviera la felicidad de todo
el universo conmigo.

Espero que algin dia te puedas sentir
orgulloso de tu mama, nunca te hard
falta carifio, ya que fuiste concebido
por el inmenso amor que nos tenemos
tu papa y yo. Gracias hijo por existir..



Ala Lic. Leticia Dominguez Sublas:

Quiero agradecerle su dedicacion y
profesionalismo al ayudarme con el
presente trabajo, pero le agradezco mas
el que me haya brindado su sinceridad y
entusiasmo. La admiro por su vitalidad y
sencillez.

A mis amigos:

Tengo pocos amigos, pero sinceros Lupita,
Alejandro, Lula, Vero, Claus, Monse, Dulce,
siempre los tengo en mi corazdn, tal vez no se
corresponder a su amistad, pero en mi mente .
siempre se encuentran,

En especial quiero dedicar esta tesis a mis
pequeiios amigos, Ernesto, Gustavo y César,
gracias por su carifio.

A mi “Alma Mater":

El orgullo que siento de ser universitaria, -

lo demostraré en el transcurso de mi vida
profesional, ‘gracias por brindarme la -
oportunidad de  estudiar en  sus™
instalaciones, por disfrutar de sus areas -
deportivas, pero sobre todo. por.:la
excelencia * de los - profesores - que:
imparten sus catedras en esta honorablev 2

) msmumén

Esle logro que hoy concluyo se debe en- .-
" gran parte a los profesores de la Facultad - .

de Derecho, quienes con gran dedxcacién L
- instruyeron mi carrera, B
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INTRODUCCION

= presente trabajo surge 3 partlr de la problematuca aclual sobre
los derechos Iaborales en espemal sobre la renuncla de Ios mismos.

la:Ley. Féderal de! Trabajo,
el-concepto radlclonal de derecho que
dice “que todo derechp, en cu_an{ a

desprende del arliculo 5° fracclbn Xllid
sin embargo va en conlr ’

s sus‘ceptlble de renunciarse”.

La fraccmn del articulo’a que’ hacemos referencia adquiere gran

_nmportanma ya que 1baj ador de si mismo; en ocasiones




indemnizaciones, reparto de ulilidades, etc., y nos referimos a estos
precisamente porque son los que continuamente no se respetan
conforme a derecho.

En la actualidad Ia practlca dlarla ‘en el derecho del trabajo

omun ver que ‘en las. Juntas de, :




En el tercer capltulo encontraremos eI fundamento Jurldlco de
los derechos Iaborales ydela Irrenunclablllda

‘Por ultlmo el cuarto’ capltulo contiene Ia esencia de» nuestro tema




donde 'se’ esarrolla actualmente la problematica que
observamos"
. Derecho del Trabajo

Ia apllcaclon de la renunciabilidad en la materia de




CAPITULO 1

MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL
DERECHO DEL TRABAJO



. consnderamos necesano saberlos y entenderlos para aplicarlos cuando

' asl se reqmera

1.1. Caracteristicas del Derecho del Trabajo.

En el Derecho del Trabajo tenemos caracteristicas o caracteres, -
las cuales derivan de la naturaleza de! mismo, surgi6 de los reclamos -
del proletarlado para que su condicion de vida mejorara‘ dela cr|5|s de
la Ieglslacxon antenor y de la:. lucha de Ios lraba]adores por Ta

relvmdlcamén de sus derechos

i




,l respecto se menmona que e| carécter proteccionlsta es Inherente al
Derecho del Trabajo

nunclabllldad, la relvmdlcaclon, y Ia constante

‘ aracterisuca del derecho del Trabajo,

.importancia para nosotros tradicionalmente los
derechos en:cuanto

ter t|c ' es puesté ya'.que no se admite Ia renuncla de Ios ;
e rechos adqumdos por ‘el trabajador. '

' Cfr. DI BUEN LOZANO, Néstor, Detecho del Trabajo, Tomio 1, Cuarta edicién, Pornia, Mé\icé“rwsl p.
(1]

2 Clr. DE LA CUEVA, Mario, B Nugvo Degecho del Trabajo, Tomo |, Sexta cdlcmn, Porria, Mc\xm, 1980
p. 105,

tales son renuncuables pero en nuestra matena e



presmnes 50 sumplemente el “trabajador presenta su renuncia

voluntana sin embargo se encuentran protegidos por la Ley Federal

! Chi. RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, Cugso de Derecha del Trabajo, Astrea, Argentina, 1993, p. 54,




. del :-Trabajo, ya que sehala al respecto- que la renuncia de los
derechos laborales es nula.

1.1.2. Derecho reivindicador de la clase trabajadora.

La corriente que logré mayor trascendencia fue la doctrina de
Marx y Engels, que marcd una nueva elapa en la lucha de los
trabajadores por su reivindicacion, es la esencia de uno de los dos
sistemas socliales que moviefbn ala humanidad.

Cuando hablamos de: ;.nos viene a:la mente una

recuperaclén y'é:omo' d 'g quien-a lo largo
. de la historia ha sufndo los g d}ék;qulbenes tienen
el capltal es obV|o ent n ,u‘na/ééh'stavnte lucha
para obtener el produc dec una remUneraclén justa

por su labor.

Existe la leorla de qu el o es reivindicador

del proletariado, ya que no btegef a los trabajadores,
sino no de dirigirse a recupera al producto integro de su
trabajo. Esto, se manifi esta en la pa »mpacxon de utilidades que tienen

los trabajadores. Asi recupera eI prolelariado los derechos al producto



integro de sus _actividade

1.3, Derecho en constante expansion.

E m ortanle eslar al nivel del crecimiento de Ias necesudadesA :

de trabajadork'_y aunque es notable que el derecho del trabajo"se‘ ORE

évrnpAre_sas‘y del trat ajéd e

¥ CIe TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevy Dereeho del Trabajo, Sexta edicién, Trogriia, México, 1981, p. 132,




. Tiene“gran - importancia- que‘:se incluyan : nuevas: actividades -

~protecc1omsta y estariamos hablando de,un derecho concluldo.. "f




1.2. Principios del Derecho del Trabajo.

En el Derecho del Trabajo existen los principios generales, que
son disposiciones supletorias, las cuales derivan * de los
ordenamientos; son so!uciones que se dan, como si estuvlera5el
legislador presente. Son Ilamados “Crltenos de valoraclon no

formulados con fuerza de ewdencna Juridma""’

* desempleo”.’

# DECASTRO, Federico, Desechw Civil de Esp_anz_i. Tomal, 5 'E(l.v. Espaila, 1995, p. 459,



Independientemente - de que Ios prinmplos derivan del
ordenamiento juridico, en la actualldad exnsten pnncnpxos que se deben

aplicar como son el respeto mutu

uy portante que las partes
de la relacion laboral comprendan las necesidades que‘se tlenen y que

colaboren para que exusta un'medio’idéneo en'las’ fuentes de trabajo

" Chr., DAVALOS, José, Derecho def Trabajo |, Quinta edicion, Pornia, México, 1994, p. 210



1.2.1. El trabajo un derecho y un deber social.

El articulo 123 constitucional, sefiala que “toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Util...", y en el articulo 3° de la
Ley Federal del Trabajo Sefiala que “El trabajo es un Derecho y un

‘ deber sociales...". - .

s que, en consecuencia

us m:embros un trabajo
‘eber pero el reverso de

realizar una actividad

enen' derecho 'de

tgratificantes’ pafa ‘ambas partes de la relacion laboral, esto enriquece
 la dignidad humana,

DI LA CUEVA, Mario, Op, Cit. pp. 108 y 109,




Elderecho

 movimientos so

Es deber de Ia'socuedad proporcionar uentes'de raba]o de Ias

empresas” crear em’pleos con las condiciones idéneas para que el

ndylvuduo cumpla su deber social, el de trabajar.

1.2.2. La igualdad en el trabajo.

En la historia observamos numerosas luchas p'ara obtener igual

salario para mujeres y nifios, ya que en algunas' épot:és éra manejada

; ~la diferencia de salarios por razones de sexo o de edad; sin embargo
:y‘,v"éﬂn‘ existe discriminacion, pero no esta peyrmitido. también. fueron
tant

~las luchas por oblener salarios justos, acordes a las
es que se realizaban.

El:individuo - como tal tiene derecho a trabajar en condiciones

" Los tratadislas coinciden en sefialar que el principio de igualdad
:va'a la par con el principio de libertad, ambos se complementan y
constituyen la razon del derecho laboral.



.k Nitestra Carta Magna seiiala en el articulo 123, fracc:én VII “Para

'~ktrabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta Sexo,
il nacmnalldad" Y el articulo 3° de la Ley Federal del’ Trabajo casi

crityendo el -articulo anterior dice: "No - establecerse

s entre los trabajadores por motlvo z’e_z'; sexo, edad,

credo I'ellglOSO doctnna politica o condlclén socia

lo anterlor surgen dos aspectos sobre la igualdad, en cuanto -

reclben‘el salario correspondlente a su actlvldad ya su vez el trato”
que tlenen es inadecuado. ' : :

Es necesario que exista- una” total conciencia del’ patrén, y
también del trabajador sobre la igualdad, no sélo por razones de sexo,
o de edad, sino lambién que, el salario sea totalmente remunerador,
justo para el trabajo que se realiza. -

1.2.3. La libertad en el trabajo.

La libertad es un principio que se menciona en varias ocasiones
en la Ley Federal del Trabajo, por ejemplo en el articulo 40 cuando
sefala que los trabajadores en ninglin caso estan obligados a prestar
sus servicios por méas de un afo, o como sefiala el articulo 3° con
palabras similares a las del arliculo 5° constitucional, “No se podréa



Impedlr el traba]o a nlnguna persona, ni que se dedlque Ia"'profeéjén,:‘ .

"por ejemplo : profesores a uitectos,




taX|stas g,Porque sl tenemos el derecho a elegir con. libertad nuestra' ‘
"profesmn‘ oficio, no podemos

abajar en donde quer mos?

.Es dificil darle respuesta_a todas estas situacione y.‘-

a fodas las e

Ies compete _v,s'lucona

las que

clrcunstanclas para que se dé eficazmente el prlncnplo de Ilberlad‘

' 1.2.4. La estabilidad en el trabajo.

Se define la estabilidad en el empleo como: “EI derecho de fueza g

pnnc plOS de Ilbertad e Igualdad y eI traba]o como derecho y un deber
somales Tt :

i

* SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Iustituciones del Detecho del Trabajo, Volumen 1, s. id., México, 1967,
. 20,

RAMIREZ FONSECA. Francisco, Condiciones de T'rabaje, PAC, México, 1992, p. 20.
' Cfr. DAVALOS, Jusé, Op, Cit,, p. 25.




“Lafi nalidad de este principio es la de proteger al trabajador en su
) empleo y que tenga una permanencia duradera, ya que de la estancia
.en un trabajo dependen los ingresos del trabajador y de su familia.

Cuando se celebra un contrato de trabajo que no expresa el
po, $e entiende que la duracion sera por tiempo indefinido, esto va
e acuerdo a la naturaleza de la relacion laboral.

También, tiene gran importancia cuando establecido el término
. poriel cual celebra el contrato, al término, si subsiste la relacién, se
entiende que continuara por tiempo indeterminado.

Antenormente mencmnabamos que la cnsns de dese VpleoA
vactualmente ha I|evado a profesionales y lodo ipo’de: trabajadores a»}




Si en una relacion laboral el trabajador no desea extinguir su
[éqhtr‘étq, tiene derecho siempre y cuando el patrén no tenga razones
péfai “dar por terminada la relacion laboral, a permanecer en su
empleb.

1.3. Fuentes del Derecho del Trabajo.

Partiendo del concepto del latin fons, fontis, cuyo significado es,
manantial de agua que brota de la tierra, entendemos que hace
referencia a un origen o principio. Es asi como las fuentes del Derecho
Laboral, son el origen de nuestra materia.

‘ ~‘Son ‘fuentes del Derecho del Trabajo las con5|gnadas por el

Y GARCIA MAYNEZ, Eduardo, ttoducéién a) estudio del Derecho, \’u,umm sv.plmn edic n‘ orria,
Meéxica, 1977, p. 4,




1.3.1. Fuentes formales.

Conforme a lo anterior; tenemos que son fuentes formales:

a) La Constitucion, Ley Federal del Trabajo, fratéd‘os;i
' b) La analogia: = e

¢} Los prinmplos generales ‘del derecho

. ’consmumonal contlene todos Ios preceptos del derecho del trabajo



Los Tratados ue sevrealicen de conformidad con el articulo 133
constltuclonal y.6°de” Ia Ley Federal deI Trabajo, seran apllcables en

* . constilucional

Pero no es necesano dlvndlrlos puesto que son snmplemente los
fpnnmpxos que orlenlan que dan |dea a un snstema Jurld|co o

213K BUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit,, p. 45.
B, DAVALOS, José, Op. Cit,, p. ™.




* d) La jurisprudencia.

La Iey de: Amparo en sus artlculos 192 y 1_93 nos dice en que

i romano

Y GARCIA MAYNEZ,

iduardo, Op. Cit., p. 61.




‘|_'.a costumbre ha adquirido gran fuerza en el Derecho del
v.;Trvali'é'jo, no sélo por los trabajadores, sino también por los patrones,
I.as;rer‘hpresas han permitido beneficios que por la costumbre ahora
: ii'enga\n'q‘ue cumplir.

f) La equidad.

El maestro Baltasar Cavazos la determina como el criterio racional
que exige una aplicacion prudente de las normas jurldicas al caso
concreto, considera a la justicia como el género y a la equidad como la
especie's

En fa equidad encontramos un principio de reivindicacion a favor
del trabajador, determina la aplicacion de la justicia social, al resolver
los jueces con sus fallos.

Es “frecuente que se confundan qus} hmmos de Justlma y

: eqmdad nosotros podemos agregar al respecto que la equtdad esla
aphcacnon prudente de las normas, en aplicar Ia justima a los casos
concretos.

1.3.2. Fuentes especiales.

Existen otras fuentes en el Derecho del Trabajo, que también
son fuentes formales, pero las llamamos especiales, y aunque el

3 Cr. CAVAZOS, Baltasar, Hacia un Nuevo Derecho Luboral, Tercera edicion, Trillas, México,
1997, p. 38,

20



“legislador no -las contemplé en - el articulo. 17, sabemos que son
normas gue cumplen con la funcion inmediata del derecho en
comento. :

Tenemos como otras fuentes especnaIeS'

@) EI contrato calectivo

»_mcluyen grandes beneficios producto de Ios acuerdos de sindicatos.

ad han adqumdo gran poder y

2 XISTE] C a que son mayoria y mueven
grandes masas de gente 5 : '

I convenlo celebrado entre uno o vanos

B smd|catos de lrabajadores y vanos patrones o uno 0 varlos smdlcatos

21



- de. patrones, con el objeto de establecer las condiciones segun las

'f‘cuales debe ‘prestarse: el: trabajo en una rama determinada de la

as'fuentes de trabajo’ debe existir un reglamento interior de
rabajo para’gue 'se_cuymplan, con certeza las obligaciones que tienen

e'la ijelécic')n laboral, sabemos que no se trata de otorgar

iayores be eﬁﬁ:ibs. sino de que se complementen.

Por ﬂltimd las resoluciones dictadas por los tribunales del
o y las Juntas de Concitiacion y Arbitraje respecto a conﬂlctos
olecnvos ~son .llamadas laudos constitutivos colectivos, ya que

medlante este se crean nuevas condiciones de trabajo que’ sustntuyen 5
’. a Ias que no pudieron subsistir y que dieron origen al conf‘llrcto,

22



1.4. Autoridades laborales.

Se entiende por autoridad laboral, la que tiene competencia en
materia de trabajo. Por un lado la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, y todas las entidades en la

- materia loc'ales y federales.

Son autondades laborales Ias sefialadas por el artlculo 523 de la

‘Ley:Federal :del-:Trabajo, 'entre otras sé. menclonan la 'Juntas de Vi

en’ cuanto 'a"su

Corresponde a_las;Juntasde: Conciliaciol y} Arbltraje conocer y

resolver Ios “conflictos ue:se ' susciten entre. Ios trabajadores y los.

v 'patrones

23



1.4.1. Integracion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

Las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje, como ya lo
sefalamos se integran por un representante del trabajador, uno del
patron y otro de gobierno, designados por ramas o industrias; también
habré uno o varios secretarios'®.

El funcionamlento de Ia Juntas es.en. Pleno o en Juntas
;Especlales de acuerdo ala claslflcamon establecuda por la Secretarla
" del Trabajo y Prewsu&n Somal

' INTEGRACION DI LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Con respecto al personal de 1a
Juntas, ¢s necesario mencionar que 1o solo se cncuentran los tepresentantes a los que nos seferimos, sine
también se encucatra personal conoe Actuarios, Secretarios, auxiliares, Seeretarios Generales y Presidentes de
tas Jumtas Especiales; quienes serdn clegidos y deberin cubrir los requisitos que dispone la Ley Federal del
Trabajo,

24




Las Juntas Locales de. Concmaclon y Arb|tra1e funclonan en cada: .

una de Ias entldades federatlvas les corresponde la resoluclén '

‘.v.‘conommlento de los confhclo que: no sea competentes n‘maternaf' :

“La funclon de Ias Juntas tanlo Locales como;Federales es:la:de

: ‘avemr de ‘conciliar a las partes en confllctos

1.4.2. Representante obrero.

. El representante obrero es elegido de. acuerdo’a Ia’clésif' cacion

de las industrias o grupos de trabajo. Se convocan a las agrupacnones

de trabajadores cuando sus mlembros preste " sus:. serviclos- a.un

-patron 0 grupo de patrones medlante contrato ;de trabajo~ tarﬁblen o

El aﬂléulo 665 de la Ley laboral dispone que - para ser'":

represenlame de los trabajadores y de los patronos deberan Ilenarse» -
,flos S|gu:entes requ:sﬂos : i
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"Ser meX|cano mayores de 25 anos y estar en pleno ejerclclo de :

1.4.3. Representante patronal,
Los representantes de patrones seran  designados en las
convenciones para los mismos patrones, o-por sus delegados de

conformidad con las siguientes normas:

I Tlenen derecho a parlxcnpar en Ia eIeccnon.

‘b) Los patroneswndependlentes que tengan trabajadores a Asu*" 5
: servnmo

" Cfr. GUERRERO, Euguerio, Manual de Dcrgcho dc ]nh.qg ’igc’sinﬁuciavn edicidn, l’um':a,Méxicn:
1994, p. 460. s LT :

6




quedara instalada ia Junia de Conciliacién y Arbitraje dé que se trata, =~




~ Los representantes obreros y patronales duraran en su encargo
sels afios. ’

1.4.4. Representante de gobierno.

Los representanies de gobierno, son las autoridades de las
Juntas, es decir los Presidentes de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje,

Los Pre3|dentes de Ias Juntas _seran nombrados por el




1.5. Derechos del trabajador.

Los derechos laborales son aquellos que consagra la Ley, para
el trabajador, como ejemplo de ellos tenemos:

a) Salario
b) Aguinaldo

) Vacaciones .
d) Primas (vacacmnal anttgdedad)
e) Indemnizaciones 3
f) Jornada ‘

Desarrollaremos de forma muy breve cada prestacion: -

Iey laboral senala que el trabajador t|ene derecho a una

i etnbumon por el traba]o efectuado, y este debe ser suficiente para

Ubl’ll‘ sus necestdades normales de un jefe de familia.

El salano se Integra con toda canhdad otorgada al trabajador por' S
a prestacio ;de' servsmos tales como’ premuos bonos, vaI “etc '
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' ,Cua'ndd no se haya cumplido el afio de servicios prestados, se le
pagara al trabajador la parte proporcional de su aguinaldo.

~c) Vacaciones.
Por cada afio de laborar para el patron, al trabajador se le debe
conceder -un - periodo. vacacional .de seis dias pagados, el cual
aumentara- de dos dlas por cada afio siguiente, hasta llegar a doce;

‘ después del cuarto ano se aumentaran dos dlas por.cada cinco afios
' trabajados L ' ‘

: € |ene que entregar al trabajador
cuando goce de sus vacaclone Y. seré del 25% sobre eI salarlo quele

corresponda enlos’ dlas de vacamones

glie ad ‘consiste en el pago de doce ‘dlas de
cada afio de ‘servicios. :

Tamblen se contempla enla Ley Iaboral Ia prima dominical de
(1 25% deI salano ordlnarlo

me) Indemmzacmnes

' Cuando el trabajador sea despedldo lnjustlflcadamente el patron
tiene que pagarle tres meses- de, salarlo,» -p&or‘ ponceptq de
indemnizacion. S EEs
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: Asl tambien exlsten Indemnizaciones que por riesgos de trabajo
_E'se Ie deben cubrir al traba]ador cuando sufra alguna enfermedad o

H slmlsmo se Ies cubren a las trabajadoras indemnizaciones

Al mencionar la jornada, hacemos referencia al pago de horas
Xt s..,yé_l que el trabajador tiene derecho a laborar sélo el tiempo
perm:tldd‘:po:r':la 'Ley faboral, qUe séﬁala que la jornada maxima sera de
ch6 horas (en la jornada dlurna ya que an Ia» nocturna sera de siete y
ixta'de | et horas .y medla)

vSln embargo aln no es suflmente es: necesario, onocer Ios'

: mowmlentos que marcaron el pr|nc1plo de' ,rrenunmabllldad'
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trataremos de ubicar el momento en el cual - aparece como tal;
asimismo analizaremos los motivos de su creacién y Iésﬁincldnes que
tenian, : s !



CAPITULO 2

MARCO HISTORICO DE LA
IRRENUNCIABILIDAD
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Es lmportante mencionar nuestro/estudlo micna en eI :

a :rrenuncnablhdad enfla Colonla
aparece con las Leye S de lndlas en las cuales se toco Ia malerla del

i movlmiento revolucronario pero.

‘ 6n ‘delos: derechos Iaborales ‘se
'claro la vrrenunciabllldad de las normas protectoras del salario.

2.1. La Revolucion y sus conflictos.

El movimiento revolucionario que inicid en el afio de 1910, Ias
razones que lo motivaron, fue la inconformidad del sistema en. el que‘ P
se vwla en ese momento, para nosotros es lmportante analvzar ‘Ia

forma en que los derechos Iaborales se enconlraban en ese momemo -



esta of cm’ fue para lnte‘ nir.en los confl[ctos laborales yconstltuye:“

¥ Cfr, TRUEBA URBINA, Alberto, Op. Cit., p.59.
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C ‘ e erechos y deberes que
respeto de Ias enlldades} activas e inteligentes del

"
" Ihidem., p, 1.
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Sm restarle Importancla lo antenor es tamblen mteresante que

'conozcamos el contenldo ‘del”articulo 1% del mismo ordenamlento

: «donde,se establec 'con el caracter'd permanente un conse]o de

plan con Ias leyes laborales.

,En,Veracruz se crearon Ias Juntas de admmlstramén Civil, por
;decreto del 19 de octubre de 1914, del general Candldo Agutlar en elz

“ patrones 'y trabajadores, ademéas de encargarse - de resolver-v
' controversias que se suscilen entre elios?'

*Cli., e,
*Cit thident, p. 12,

kY

" que se’ dlsponla que dichas Juntas se encargarian. de’ las quejas de"" :




El 28 de’ diclembre'de 1915,-se- crearon Ias Juntas Municnpales )

211 Congreso constituyente de 1916 - 1917.

El Congreso Constituyente, tuvo su inicio el 1° de diciembre de
~ 1916, y concluyo el 31 de enero de 1917%,

Cuando se hizo el proyecto constitucional, se legislé sobre
materia laboral, sin embrago no fueron suficientes las bases que se
trazaron, aun asi resultaron fundameniales puesy éuhque solo tocaron
de manera superflcxal las nece5|dades de los trabajadores si
provocaron que se dieran cuenta que era nmportante legislar més a
fondo sobre las relaciones Iaborales.,

: Entre Ias |an|etudes que surgieron por reformar la Inucuatlva de

'«"Ia leglslacn’m VIgente es de gran lrascendencna mencionar que- fue’
consagrado un titulo de la Consmucmn ala materia laboral, dlChO

2 Cfr. ldem.
B Cfr. CONSTITUCION POLITIC,  ES YOS, comentada por
RAMIREZ REYNOSO, Brautio, lm.u.n ulxcmn, UNAM, A\lk‘l\(‘. 19‘)2 pp. 540-557.




; r proyecto fue elaborad por Jos Natnwdad Macias; el proyecto se
i aprobo por unanlmldad de votos por el Constltuyente de Querétaro.

xto lmcial‘contlene en su fraccion XXVII,

e adqumr los

y amculos de consumo en tlendas o Iugares»determlnados

fy Las que permiten relener el salano en concepto de multa.
‘g) Las que- conslituyan - renuncua hecha “por’ el obrero de las
indemnizaciones a que: tenga derecho por accidente de trabajo y
, " enfermedades profesnonales,. perjumlos ocasionados por el
lncumpllmlento del contrato o despedfrsele de |a obra.
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h) Todas Ias demas estlpulacnones que ImpIIquen renuncua de algun

derecho consagrado a favor del obrero en Ias Ieyes de proteccnén y

. auxilio a Ios trabajadores

Como’ podemo! observar ‘en. eI Inclso "h" Ia renuncna esta

onsiderada como nula; en otras palabras nos indica que los derechos
: Iaborales son wrenunclables“'

2.2, Creacion de la Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen como fundamento el
arliculo 123, fraccion XX, del apartado A), de nuestra Carta Magna :
Esto significa que son mdependlentes del snstema JUdlCIal o

La aplicacion de ley en’ mate"
autoridades tanto locales como. f' :

reconoce la existencia de Ias. o8
embargo la primera idea consistl
instancia; pero por la necesld

problemas se tuvieron que', odlflca a

imparticion de justicia sea m‘éksbpronbta we kp'ei:liia :

HDAVALOS, Jost, Op. Cit,, p. 69.
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untos anterlores las Juntas fueron“

adecuados para’ que no sean: |nlerm|nables y onerosas las diligencias:

|a’conciliacién y el arbitraje §at|sfacen mejor que la intervencion judicial

B TRUERA URBINA, Albetto, Op, Cit., p. 12; .
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represe tantes de Ios patrones obreros y uno del gobiemo

Creemos necesario ahondar un poco mas sobre la diferencia que

exuste de Iniclo entre las Juntas de Concmaclon y las de Conciliacion y

; Arbnraje puesto que son un punto de par(lda muy importante para
nuestro tema de estudio.

Las Juntas Conclllamon lntegradas por un representante de

‘Las funciones a reallzar por estas Juntas, son las de procurar un

arreglo concmatono recnblr pruebas cuando exista el temor de que
sean- destruidas o de gue no puedan rendirse con posterioridad,

»
Tdeny,
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‘cumpllmentar exhortos y practicar Ias diligencias que les encomienden

otras"Juntas asi:como resolver Ios conﬂlctos que su objeto sea el

a3



2.3. Aspectos importantes de Ley Federal del
Trabajo de 1931.

Los conflictos que se suscitaban en los estados iban mas alla de
la jurisdiccion de los mismos, se trataba de conflictos que afectaban
~-también a la economfa naclonal, ejemplo de ello tenemos los

©"-problemas en Ia industria minera. .




: un sln numero importante de
o 'modmcacmnes y posterlormente fue aprobado y promulgado el 18 de
: ~_~,‘!agosto de 193127 Esta Iey estuvo’ vugente hasta que en 1967, se

'Federal del. Traba}o éste’ reclbl"

;reahzaron nuevos proyectos de" ey y se modificé nuevamente en

"»1970 pero su texto casi mtegro es el contemdo de nuestra actual Ley
" Federal del Trabajo.

2.4. Ley Federal del Trabajo de 1970.

En el Derecho del Trabajo se ha cumplido de alguna manera Ia
funcién primordial que es la de proteger los derechos de Ios,
trabajadores, y de regular lar relamones entre Ias fuerzas de-

: ‘f creada la Ley;FederaI del:.Traba]o.

e una fu‘néién tripartita,
necesidades de las partes,
: '{)"étrovhesb y de goblerno.

La:Ley de;1970.tiene_ como’ antecedentes dos anteproyectos, el

2 ; 16 como esultado: del trabajo de la comision
; nombrada por Adolfo Lopez Mateos: Y. el‘otro el de 1968 iniclado por
una comlsuon nombrada por eI p "sid nle Gustavo Diaz Ordaz.

TCI, DAVALOS MORALES, José, Op. Ci(.. a2
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7,sus pl’lnCIpIOS mstltucuones y normas )

ederacién el 1" e abril de 1970 entrando en vigor el 1°  de mayo del
m|smo ano B

2.4.1. Reforma procesal de 1980.

El 1° de mayo de 1980, entraron en vigor las reformas que por'
inicialiva del Ejecutivo Federal, se hicieron en los tltulos catorce :
qumce y dieciséis de la Ley laboral, se adiciong el artlculo 14 con dos )

- parrafos flnales !ambnen se hncxeron : modlf caciones en el
L procedlmlento de. huelgé_» L '

=) Ia Iey Aqu antecede'y la de 1931, no se reflejaron cambios .- -
notorlos eI procedlmlento Iaboral se apartaba un poco de lo social, por ‘

46



: Io que en ésta ley se trataron de subsanar deficiencias y cumphr con Ia

finalidad de cumpIIr el prmmpio de justicia social.

“en la é‘iﬁtdaii'déd.

i ldem,
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Nos: ”daremos * cuents n:los capltulos sugmentes de ,Ia'

iprobleméhca que exrste desde ell punto de la Irrenunmabllldad y el v
marco Jurld|co que regula a Ios derechos del trabajador ;
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CAPITULO 3

MARCO JURIDICO VIGENTE DE LOS
DERECHOS IRRENUNCIABLES




En este capitulo analbzaremos |os'preceptos legales que motlvan'

el estudlo del iema- acercéndonos al origen e lo
tenemqs. '

'ilanteammnlos quer, e

( uuhzamos en el
= esluduo nos ayudara de gran manera‘a saber Ia forma en que se rigen
y Ia complejldad de su aplicacién.

3.1. Lairrenunciabilidad en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

En nuestra Constitucion se encuentran consagradas las
garantias que se olorgan a todos los mexicanos, éstas no podran
restringirse ni suspenderse, si no en los casos y con las condiciones
que la misma establece.
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'enfermedades profesronale, 'perjmcnos ocasionados por el

S mcumpllmlento del contrato o por despedirsele de la obra;

51




h)Todas Ias demas estipulaciones que |mpllquen renunma de.

: »'algun del echo{ consagrado a favor del obrero en las Ieyes de :
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3.2. Articulo 5° de la Ley Federal del Trabajo.

La Ley en su arliculo 5°, sefiala que las disposiciones de la
misma seran de orden ptblico; por lo que no producira efecto lega'l ni
impedira el goce y el gjercicio de los derechos sea escrlta [ verbal la

estipulacion que establezca:
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utmzadas por. lo'i mgemos azucareros es(o solo es. reflejo de la falta de
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atenmoh al rabajador del campo, ellos ya realizaron su labor, sin

. :embargo no ha obtenldo su retribucion correspondiente.

“ Este problema es sélo.uno de los que abundan en el medio del

55



El vivir con decoro, implica tener ciertas restricciones en gustos,
y sOlo gastar en lo verdaderamente necesario, en el caso de las
diversiones, se tendran que esperar a que crezcan los hijos, a que.
terminen su carrera, 0 a que haya un ingreso extra del que se pueda
disponer con tranquilidad.

- Existen normas protectoras del salario, tales como la que
* ‘expresan que los trabajadores deberan disponer libremente de sus
- salarios, y que el derecho a recibir sus salario es irrenunciable.

establec:do por la Iey. p r0°: N0S 1 an! amos sl realmente es

remunerador, Iakleglslamon nos dice queva trabajo lgual salario igual.
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requiere un esfuerzo ﬂstco manual .
por ejemplo en los talleres, es pqr
obreros.

' DAVALOS, José, Topicos Laborales, Op. Cit., p. 157,
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VII. Un lugar de recreo fonda ; cantlna café, taberna o

tienda, para efectuar el pago. de Ios salanov snempre y cuando no se

trate de trabajadores de esos establ

ntos.

En oftras épocas se:le agaba al trabajador en las llamadas

tiendas de raya, en donde aI trabajador se le venia pagando con
despensa y artlculos de las tnendas afortunadamente se encuentran
prohibidos los pagos en estas cwcunstanmas pues de alguna forma se
‘inducia al empleado a consumir Ios articulos que se venden en dichas
tiendas. o

Es obvio que los trabajadores que realizan su actividad en los

establecum|entos mencuo , por sta’ fracmon tengan que recub|r su .

B ,'salarlo en el mlsmo Iugar c londe'se encuemran Iaborando,

obtener articulos.




os casos, pero

. desgramadamente la: cultura 'de nuestro”pal péréceb"_se:r_jQUé‘ aprecia
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tabajoy de gente que existe

-€l.trabajo nocturno después

eciséis afios.

menores de dieciséis afios es
os menores no deben ser

y. de"cerca, en el cual la

©s;'sus. edades eran entre los
na.fabrica de tostadas, en

r de ai:l'iefdd ala- produccion

ntnos que nifas. Esto

derechos o prerrogativas consngnados en las normas de trabajo.

C surge eI principio de irrenunciabilidad, toda vez,
que‘ os;derechos deI trabajador no pueden ser renunciados por el

/mlsmo trabajador
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EI alcance que t|ene esta fracclén es muy ampha ya que se

derechos.
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3.3. Funciones de las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen su fundamento en la
fraccion XX.de! articulo 123 Constitucional. Su reglamentacion en la
Ley federal del trabajo, see encuenlra snuada en los arﬁculos del 591 al -

. 647 y demas complementanos

resolver: los. conflictos - faborales se

- LEl segundo somete el confllcto al area jurisdiccional, 'a Ia decusnon :
de un Juzgador : Y
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Otra clasmcamén de las Juntas" es respecto a su competencia,
en Iocales y federales '

A) Compete alas federales as que conforme al articulo 123,

rrocarrilera maderera basica, vidriera, tabacalera,

€:no se encuentran "

- por. acuerdo del 13:de’ sepuembre de 1982 qde se publlcé en el Diario

; ‘Oflmaltde Ia Federacno
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3.3.1. Funciones de los representantes obrero, patronal y
de gobierno.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tiene una funcién tripartita,
en la que forman parte los representantes de obreros, de patrones y

de gobiemo.

Dentro de las funciones del representante de los primeros, ‘se. .

encuentra la de verificar que los derechos de los trabajadores se .
respeten, que los convenios celebrados ante las ‘Juntas, no

contravengan las prestaciones de los trabajadores.

Los representantes patronales, al igual que.lo:

encargaran de estar presentes en los conflict
-opinar sobre los asuntos que se ventilan en las’



3.- Votar. y opinar-en los - negocios 'que conozcan y enlas
" resoluciones correspondientes M

+ cuidar;del buen’funcionamiento.

Las atnbucnones que se'otorgan en el reglamento mtenor son sin
: perJUIcm de las. conslgnadas enla Iey federal del Trabajo. E o ‘

M CER., REGLAMENTO INTERIOR DE LAS JUNTAS FEDERALLS DE CONCHI |Ac10\' Y
ARBITRAIE, Aniculo 18, ISEF, Quinta edicidn, México, 1999,
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3.3.2. Reglamento interior de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

El reglamento fue creado para regular la organizacidon y
funcionamiento de las Juntas, en el se encuentran especificadas las
atribuciones de los integrantes de las juntas, asi como la forma en que
se llevaran a cabo todos los tramites.

Se divide en dos titulos:

Titulo Primero: De la organizacion y funcionamiento. Es decir
nos sefiala como esta conformada, las actividades de cada miembro
que forma parte de las Juntas, incluso se mencionan-sanciones en
caso de incumplimiento de las actividades que les correspondan.

k'Tituyld 'Segtindo: De la tramitacion de los asuntos. En este

apartado, nos indica la forma que deben llevar los asuntos que se
realizan, la manera de presentarlos y los lugares indicados para ello.
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3.4. Responsabilidades de las autoridades de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Existen tres formas de responsabilidades en las que pueden
incurrir los funcionarios, que son la civil, la penal y la administrativa.

Nosotros analizaremos la responsabilidades previstas por la ley
laboral del personal de las juntas.

: i'a)‘ ACtuarios;

|ncurren en responsab dad cuando

siclones

67
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b) Auxiliares.

Son los representantes del goblerno cuya funcion tiene gran
trascendencia, es por eIIo que se en uentran muy bien delimitadas sus
responsablhdades en eI articulo 642 de ’Ia Iey' "Son faltas especiales
de Ios auxmares :




XVIL Dar fe de hechos falsos,

XVIll.Entregar algin expediente a los representante de los
trabajadores o de los patrones sin exigir el recibo
correspondiente,

XiX. No requerir oportunamente a los representantes para que
firmen las resoluciones,

XX. No informar oportunamente al presidente de los hechos a
que se refiere la fraccion anterior,

XXL No levantar las actas de las diligencias en que intervengan

‘ " 0 sentar en ellas hechos falsos,

,jf)‘(XiI.‘,No engrosar los laudos dentro del término seiialado en la
ey,

i’f_)'(XfIIIV. Engrosar ‘los laudos en términos distintos a los

: f, - consignados en la votacion; y
XXIV.Las demas que establezca la ley.

d) Presidentes."

1. No proveer oporiunamente a la ejecucion de los laudos,
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o denunclaff"él Ministerio - Publico. al patrén de una

" Clr. TRUEBA URBINA, Alberto, Nueve Derecho Pracesal del Frabajo, Op. Cit. , p. 293.
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" son. aquellas & como . el
° amonestaclén, censura multa

aera penal toda vez que 'el caracter de I

correcclones dlsmpllnarlas es admlnnstratlvo

2 Ch. Yem

n




La Ley Federal del Trabajo establece tres clases de sanciones
disciplinarias, las cuales son aplicables en los casos sefialados en el
articulo 638.

“El incumplimiento de las obligaciones del personal juridico de
las Juntas, que no. constituya una causa de destitucion se sancionara

con amonestacién a suspension del cargo hasta por tres meses”.

3.5. Etapa de Conciliacion en el proceso laboral.

Por fortuna nuestra legislacion laboral contempla la etapa de
conciliacion, cuya finalidad es ahorrar tiempo y energla que se invierte
en los juicios para resolver los conflictos.

Esta etapa beneflma a ambas ‘partes, tanto al trabajador como al
patron, estamos seguros‘que esa. fue la intencion del legislador al
~ crear la congiliacion:




para que lleguen a concmar,

in‘que esto conlleve a'una presion para
aceplar los términos del conveni S

<la: audlencla Inlma conla amclpacién de Ias‘ partes y se_, :

Clenilal préctlca eI‘

o su apoderado le pregunta aI

En general Ios abogados comcnden en aceptar un adaglo popular

'que dice: “Mas vale un mal arreglo que un buen’ pleno"
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“Yino e trata “de-aceptar cualquier término, sino de aceptar

s 351 Artii;ulo 876 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el patron y el trabajador han llegado a un arreglo

ersonalmente a. la Junta, sin

:abogados pat'”n‘ asesore oapoderados
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“N-La-Junta intervendra para la celebracion de platicas: entre -
" las partes'y exhortara a las mismas para que procuren llegar a un
- arreglo conclliatorio;

: II‘I' Si- las partes llegaren a un acuérdo se .dara. por
'lermlnado el confllcto El convenlo respectlvo, aprobado por la Junta,
producuré)todos los efeckos jurldlcos mherentes a un Iaudo '

podrén soIlcntar

se -

para que 6 'hqmde eI adeudo.
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3.6. Jurisprudencia sobre la irrenunciabilidad.

Existe diversidad de tesis jurisprudenciales, acerca de la
irrenunciabilidad, en especial sobre la renuncia que el trabajador
presenta a su empleo, ya que sélo renuncia a su trabajo, y noa los
derechos que ha cotizado por el mismo. :

""H‘ajc_:ei'_ el estudio de las tesis, y jurisprudencias respecto a la
v,irrernunciabil'idad serfa interminable, dado que como se mencioné

~existe un sin nimero de las mismas, y que en tal virtud hemos de citar
_solo dos de ellas:

“DERECHOS LABORALES, LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS, NO
IMPLICA QUE SEAN IMPRESCRIPTIBLES.

Si bien es cierto que de acuerdo con el articulo 33 de la Ley Federal

del Trabajo debe considerarse nula la.renuncia que los trabajadores
s de los servicios prestados, también
echos o es prescriptible, pues

rcada ley, las ‘acciones

de: trabajo eJercntadas por el quejoso en Iﬂcas'o"prescribieron en un

“afio contado a partlr del suguuente a Ia fecha>e que Ia obhgacnén era

exigible".

16



'PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

prescrlben en un ano contado a partlr del sugmente dla a la fecha en
: que la obllgamon sea exigible, no prescribiran.

“LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SUS DISPOSICIONES SON DE
ORDEN PUBLICO E IRRENUNCIABLES LOS DERECHOS AHIi
CONSIGNADOS.

Aun cuando en el acta de liquidacién respectiva de un trabajador se
asiente que no se reserva accion o derecho que ejercitar en contra de
la empresa no puede ser vallda tal renunma a ese ejercicio si estima
' 0: es correcta dado que las
qn,de orden publico y la
Iguno, acorde con lo
Il de ese ordenamiento. Por
riveﬁ\olufﬁentos de una categoria
un"cuabr{d:okse asiente en el punto

su. ~accion para reclamar la
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5 SEGUNDO TRIBUNAL DEL SEPTIMO CIRCUITO

Respecto a la carta de renuncia que suelen presentar los
trabajadores en las empresas, la jurisprudencia nos dice que
independientemente que el trabajador asiente en ella que no se
reserva accién o derecho alguno a ejercitar, si contiene.renuncia de
derechos, es improcedente, y se mantiene su acclén a reclamar la
diferencia de las prestaciones gue no Ie fueron cubiertas

nio a ft'lak‘;_lu:ﬁté,\ L

'aYSl_J" empleo, no lmpllca Ia renunma a'sus derechos

Los fundamentos que hemos anallzado nos proporcmnan un

mayor conocimiento en general; de’ Ias funmones y sanclones que "
‘t|enen los servidores publicos en matena laboral asl como tamblen

78




hemos ublcado eI momento en que se presenta la irrenunciabilidad de

los derechos Iaborales

K



CAPITULO 4

PERSPECTIVA ACTUAL DE LA
IRRENUNCIABILIDAD
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: ,f‘acercaremos un poco mas. a: Ia form

A contlnuacnén daremos enfasls al estudio de Ia |rrenunciabll|dad» :

en la actualidad, la forma en que se presenta y los lugares donde con ’
mayor frecuencla se ven dlsmlnmdos los derechos Iaborales

4.1. Analisis sobre las prestaciones que tienen los
trabajadores.

E! término prestaciones, es utilizado comtnmente en la materia,
cuando se refieren a los derechos del trabajador, el lugar donde lo
escuchamos con mas frecuencia es en las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. '

En capillos anteriores h|0|mo "
: Iaborales, conocnmos cuales son'

relactones y conﬂlctos laborales.v
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i E's:'de_] ran’interés: saber que e nuéstro'S'dla'slc')s'vtrabajadores S

espedldos ,in]ustlfcadamente también porque les hicieron firmar
: enuncla por medio de engafnos 0 con amenazas, y no les pagaron sus
B derechos ademas en los meses de diciembre y principalmente en
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S enero act den a nosolros porque no Ies pagaron su agumaldo 0 su

e caja de ahorro"

de ia ]umo que conforme a derecho procede.

: o Sabemos que en todas las instancias creadas para la proteccion
: de derechos y de solucion de conflictos laborales, tienen como
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u en Ias Procuradurias las Juntas de

Ias parfeé eslén de acuerdo.

+ conciliacién en donds
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‘No- todas las conciliaciones cumplen con los requisitos
‘establecldos por la Iey laboral en cuanto a la forma, tales como la
: relaclén cnr‘ unstancnada de los hechos que lo motiven y Ios derechos

Es:de; gfan ayuda que exista la etapa de conciliacitn perd
.cuando:.no ée da la observancia respectiva de los derechos del

rab ador; resulta contraproducente que se celebren convenlos que
~“no cumplan con lo establecido en la ley.

B O LEY FEDERAL DEL TRABAJO, da por Truceba Urbina :\lbcrio, aiticulo 33, Trornia, México
1992, p. 39, ’ S o :
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4.2. Celebracion de convenios en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Los convenios que se celebran deben cumplir los requisitos del
articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, que estipula que todo

convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse.:

a) Por escrito,

kb) Contener una relacion circunstanciada de los hechos que le motiven

' ‘:;‘y Ios derechos comprendldos en el,y

ela )Jyhrtatde;cdnciliacién y Arbitraje, la que lo
onenga renuncia a los derechos de los

qulsitbs que se deben cumplir son
Ué»"s‘ek apruebe por la Junta de
-observar en esos convenios una
a simple lectura de los convenios no
an Iéé cantidades nos dariamos cuenta

6n de Ia forma en que se cuantlflcan N

e en un convenlo en el caso de

- despido injustificado, tomando en ciienta el SIgu1ente caso
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abajador. Juan Pérez, ingrest: ala Empresa denominada
~'PAT," el 15 de noviembre de 1995, fue contratado en forma individual,

a, el dia 15 de octubre del
la tltima quincena que

n parte proporcional
e meses del afio, y
.mes hasta el que

: 5 , Q‘rhesyoctubre =125
"~ x 80 salario di'a_rfiq -$1,000. 00 parte proporcional de aguinaldo.
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La parte bropq'rcional al afio 2001, que le corresponde es de
$1, 000. 00,

Vacaciones. (articulo 76) Las vacaciones respecto a cinco afios
11 meses de frabajo se calculan multiplicando 14 dias que es lo
dispuesto por la ley, por el salario diario. '

14 dlas de vacaciones x $80. 00 salario diario =$ 1, 120. 00
La cantidad correspondiente a catorce dias de Yacacidﬁés del

-afio 2001.es de $ 1,120. 00.

Prima Vacacional. (articulo 80) Es el- equwalente al’ 25% deI
-- monto del pago por vacaciones, se multiplica $ 1, 120 0 por 25 para
'que nos dé la prima vacacional. :

$ 1, 120. 00 vacaciones x .25% =;$‘:280.00 prim"a 'v.ép’a(‘::ionail.‘ -
La prima vacacional es de $ 280.00

'fp'rima' de Ahtigﬂeda (aﬂlc'uld 162)' se_calcula




en el area donde se traba]a SI eI salano excede del doble del salario
minimo (articulo 486). '

5 afos x 12 dias de antigi]edad ‘= 60 dias + 11 meses
laborados = 71 dlas x $ 80.00 gue es el doble del tope del salario
minimo = § 5, 680. 00

Indemnizacién Constitucional. (artfculo 48 ; Por‘, despldo e
injustificado se le debe pagar al trabajador la cantldad de tres meses
de salario. Es decir;

90 dias de tres meses x § 80. 00 salano diarlo

7, 200. 00
indemnizacion. el

Salario Devengado. E| Salario que dejo de percnblr eI trabajador )
por una quincena, se conoce multiplicando qumce dlas por eI salario
diario.

15 dias X $80.00 salario diario = §1,200.00" 1’

La cantidad que le corresponde es ¢

Entonces
Ie adeudan a
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SIn embargo cuando se pone esta cantldad a consideracién de
la contraparte con el &nimo de-con ar se le ofrece pagarle el monto
de mes y medio como’: lndemnlzacubn constitucional, si se acepta

proceden a celebrar el com)emo en: térmlnos generales dandose por
pagado el traba]ador de to ' denjechos.

Entonces Ios derechos del trabajador cuando acepta el convenio

: convenlo celebrado entre el patron y el trabajador cuando el actor no
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pretende destruir los efectos para ajustarlo a las condiciones
establecidas por la ley, o por el contrato; en tales casos so6lo opera la
nulidad respecto de la parte del convenio que le implique renuncia de
derechos, quedando subsistentes las demas estipulaciones®

4.3. Derechos irrenunciables en la actualidad.

La irrenunciabilidad de derechos es un beneficio a favor de los
empleados, sean hombres o mujeres, que viven de la prestacion de
Sus servicios.

El derecho de los patrones puede renunciarse en cualquuer S
- momento, como es eI caso de Ia cIausula de’ admls:on que se. pacta_‘
,n eI contrato colectlvo de. trabajo qu

implica:la enuncua;de su-

" no producen efectos legales dschas es i
se hubieran pactado. RN

MCfr. RAMOS, Euschio. Nociones (Ml)gnc]mglc[ ][aha oy.dela, g n Ianl nm Cllana

cién.‘rsisl'n,‘
México, 1993, p.49, v N
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La Ley Federal del Trabajo establece de manera expresa la
nulidad de Ja renuncia que haga el frabajador de sus salarios
devengados y demas prestaciones que se deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se les dé.

Cabe hacer la aclaracion que en el caso de la renuncia del
empleo por parte del trabajador de ninguna ménera se esta
renunciando al pago de las prestaciones a las que tiene déreﬁ:hb, tales
como Salafios‘ devengados, fondo de ahorro, Vécéclonés, prima
vacacional, participacion de utilidades, entre otras. : o

4.3.1. Aprobacion de convenios.

Si las partes llegan a un acuerdo, se daré por termlnado el
conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la Junta 'producwa

todos los efectos juridicos mherentes aun Iaudo
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En ofro momento donde se da la irrenunciabilidad es en la

- rthricia que con amenazas 0 engafio, firma el trabajador al patrén, en

ella aparece dandose por pagado de todas las prestaciones que le

corresponden, y otorga finiquito, ademas renuncia también a ejercer la
“peticion correspondiente de sus derechos.

4.3.2. Resoluciones laborales.

En la materia procesal se entiende’bajo "el 'téfmino de
resoluciones, desde las dlsposlmones orales sin formalldades hasta
la decision prlnmpal o fmal que esia sentencia

istematizado las
Conciliacién y

Acuerdos. Las resoluciones de tramite o de cualquier punto
dentro del negocio.

Autos _Incidentales o Resoluciones Interlocutorias. Cuando

resuelven dentro o fuera de juicio un incidente

Laudos. Resoluciones que deciden la cuestion de fondo
planteada en los conflictos de trabajo.
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Las formas en que pueden terminar un proceso, son:

o ‘a’)iPor’_‘t‘iemstlmlento expreso o tacito,

Iaé"J’untas -'eXigen que sea

r

para ewtar que sea utilizado de

mbargo en el desistimiento
:traba;ador renuncia a los
casiones por necesidades de

rescribe el término previsto

“con anterioridad la
quisitos para ello.

o) E_‘MLdO_ "Bl Laudo es la & pronunciada por las
: Juntas ‘de Conclllaclon y de Conciliacion y Arbltraje en el proceso

que decide deﬂnmvamente el fondo"de los conflictos del trabajo, ya
..33 i

sean juridicos o economlcos

FTRUEBA URBINA, Alberto, Nueva Derecho Procesal del Trabajo, Op. Cit. p. 392,
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4.4. ;Porqué no se respetan los derechos del
trabajador?.

La respuesta a la pregunta que nos hicimos al iniciar con el
estudio de la irrenunciabilidad de los derechos laborales, tiene su
presencia en:

a) La renuncia que’ por,escrito firma el trabajador, con engafios o
©.amenazas. .

“de Conciliacion y de
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:publlcos les’ Ilene de satisfacclones

araque”sean inspiracion - de
nuevas generaclones. :

La reahdad en Ias audiencias que todos:los’ dlas se lIevan a cabo

4.4.1. Respeto a los derechos laborales.

" "El debilitamiento de las estructuras proteccionistas del Derecho
Laboral, se ha producido como cansecuencia de que las Naciones,
particularmente las llamadas de tercer mundo, actuaron en nombre de’

PDAVALOS, Jusé., Topicos Laboralgs. Op. Cit., p. 19.
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la economia del mercado y bajaron el costo laboral con el pretexto de
hacer competitiva a nuestra produccion en un mercado globalizado.
Esto generd el incumplimiento de los tres pilares historicos del trabajo:
el empleo estable, salario suficiente, y las condlmones de. trabajo
dignas y equitativas. Se pretende ajustar las normas a Ias extgencias :

empresariales, desplazando al hombre del

/tro de la polltcaf ‘
|n40‘ .

social

ytrabajadores asl como de tomar medidas de vigilancia.y sancmnes en
caso de incumpllr. g b '

* Ceptra de Noticigs, Microsoft Corporation. Wiwiw.provee.com
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La htstorla del derecho laboral nos da prueba de la constante

- o Iucha que exlstlé por los trabajadores de que se les respetaran sus
;de chos y resulta ilégico que con los lineamientos establecidos, no
ise,respeten aun pareciera que poco nos importan los logros gue se

g obtuvneron con lncluso derramamiento de sangre, es nuestio deber

; jcotldlanas de qmenes viven de su trabajo™",

"'DAVALOS, José. Tpicos Laborales.Op. Cit., p. 5.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El Derecho Laboral surge por la necesidad de mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores; desde su nacimiento, lleva
implicitas caracteristicas que lo hacen diferente a otras ramas del
Derecho, tales como la irrenunciabilidad, la proteccion y reivindicacién
al trabajador, asimismo se mantiene en una constante éxpansién.

SEGUNDA.- La'irrenun
para proteger éylk-'tréa:f)‘aj

edIo que utiliza el legislador
'tado de necesidad contra si
mismo. La 's'iluaéibn stros dias obliga al trabajador a

efectuar dlversos actos d can' tal como la renuncia a sus

- derechos es’ por.ello.que la:le slacion laboral preve la proteccion de

que se ren clara a ellos quedara sm efecto



QUINTA.- Las Juntas de ,‘C(‘)hciliaclén y Arbitraje tienen como funcién
buscar un arreglo rapido’y avenir los conflictos laborales, pero esto ha
traido como conSe_cuenéia :grandes deficiencias, sobre todo en la
aprobaci6n de gon\)éhloé qué incumplen con los requisitos de ley.

"SEXTA La"‘ pllcacnén estncla de nuestra legislacion laboral, evitard

. que se conlinuen presentando renuncias a los derechos que tienen los

: trabajadore

: ;*SEPTIMA Pugnamos porque

a '.{aler esos derechos, y que es en las
| Arbitraje donde existe principalmente este

que‘los convenios que se celebren ante las
' Arbllraje no sean aprobados hasta que
previ mente por el Presidente dela Junta

*“impide que se desempe

10¢

sta mayor efi cacla en el desempeno. ’

e: el exceso de trabajo en ocasmnes
obligamones de cada funcmnano pero



que no sea pretéxto para permitir violaciones a los derechos del
trabajador.

DECIMA PRIMERA.- Es necesario capacitar a los trabajadores,

hacerlos conscientes de sus obligaciones y derechos y de la forma en

que pueden ejercerlos. Existe por parte de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, un programa de capacitacién y adiestramiento; se

puede |nc|mr un. parametro sobre la forma y lugares en que se pueden
y deben ejercerse los derechos Iaborales
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