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El trabajo que ahora concluyo, llene como antecedente, lodo un largo camino que, 
gracias a las personas que me quieren y apoyan, he podido finalizar; siempre soñé 
con ser prareslonlsta, en especial, ser abogada, pretendo cumplir mis sueños con 
calidad y eficacia pero sobre todo con el sincero amor que le tengo a mi carrera. 

Doy gracias ·a Dios porque siempre está conmigo, por haberme permitido llegar a 
este dla, gracias padre por la familia tan hermosa que me elegiste; con nada 
compensarla tus bendiciones. 

A mi papá: 

Papi, como compensar todo tu trabajo para 
que nada me rallara, mi infancia llena de 
alegria; nunca se me olvidarán las mañanas 
en que ponlas música a todo volumen, me 
aprendl tantas canciones que disfrutaba 
cantar contigo, recuerdo que cuando 
empecé a leer grababas mis lecturas, 
incluso compraste un micróíono para que 
me sintiera como artista, tengo tanto que 
agradecerte que nunca terminarla. 

Gracias Papila de todo corazón por ser tan 
buen padre, cuidate mucho, quiero tenerte 
por muchisimos años, que disírutes de tus 
hijos y nietos, se que cuento con tu apoyo y 
por eso sigo adelante, este es el principio de 
grandes satisfacciones que te pienso dar, 
gracias Papila por tantos momentos de 
felicidad. 

Ami mamá: 

Señora Bonita, si alguien me preguntara a 
quien admiro o quien es mi héroe, sin 
dudarlo contestarla que tú; quisiera · 
parecerme tan solo un poquito, no sólo por 
ser mi mamila, sino porque eres excelente . 
esposa, y mujer, sabes ser amiga, eres 
cariñosa, comprensiva, entusiasta, de ti 
guardo los mejores recuerdos. 

Eres tan sensible y a la vez tan fuerte que : 
has rormado una gran ramilia, gracias por : 
comprendernos a todos. Ahora soy madre 
también y me sigo sintiendo como una ,. 
niña chiquita con necesidad de tu amor, te·,· 
prometo ser la mejor mamá del mundo 
para mi hijo, tal y como tu lo eres para mi." 
Gracias por tu calor de madre que siento' 
cuando me abrazas, por tus besos que 
nunca me hicieron falta y que sigo 
necesitando. Concluyo mi tesis gracias a ti . 
que siempre estuviste pendiente y 
motivimdome para hacerlo. 



·: ,1 A .mis hermanos.: 

··~Tengo la fortuna de contar con tres fabulosos 
·. ¡ hermanos, todos diferentes pero a la vez unidos 
¡por el cariño de sangre y de amistad. 

·Arturo, te admiro, por tu dedicación y 
·entusiasmo, te haz distinguido por ser versátil y 
emprendedor, se que llegarás muy lejos porque 
nada te detiene, eres un hombre sensible que 
sabe decir una palabra de aliento cuando se 
necesita, y siempre dices la verdad. Gracias 
por tu sinceridad. 

Blanca, eres más que mi hermana, siempre he 
contado contigo, me gusta que seas tierna y 
sencilla, no dejes que nada trunque tu camino, 
cuenta con mi apoyo siempre, defiende tus 
verdades, recuerda que nunca dejamos de 
aprender. 

Belo, mi niño chiquito, bueno ni tan chiquito 
estas enorme; todavia recuerdo la tristeza que 
me daba dejarte en el kinder, sentla lo mismo 
que las demás mamás al dejar a sus hijos. Te 
haz destacado por tu inteligencia, recuerda que 
las decisiones se loman pensando en ti mismo, 
pero tus sentimientos y valores te ayudarán 
toda la vida. 

No quiero ser un ejemplo, sólo quiero ser su 
hermana que los adora con todo su corazón, 
este es un logro que comparto con ustedes. 
Gracias por su cariño y apoyo incondicional. 

Al amor de mi vida: 

Corazón, gracias por ser mi amigo, 
compañero, mi fuerza, por tu 
comprensión y apoyo, tu sabes todo lo 
que siento por ti, tu presencia en mi vida 
es la luz que ilumina mi existir, tú 
formas parte de todo y compartes este 
momento como si fuera tuyo. Gracias 
amor por compartir tu vida conmigo. 

A mi querido hijo: 

Mi pedacito de cielo, que dificil es 
decirte todo lo que tu presencia ha 
transformado mi vida, el amor que te 
tengo, la alegria que siento de poder 
ser tu mamá, cada que te veo sonrelr 
es como si tuviera la felicidad de todo 
el universo conmigo. 

Espero que algún dla te puedas sentir 
orgulloso de tu mamá, nunca te hará 
falla cariño, ya que fuisle concebido 
por el inmenso amor que nos tenemos 
tu papá y yo. Gracias hijo por existir. 



A la Lic. Letlcia Dominguez Sublas: 

Quiero agradecerle su dedicación y 
profesionalismo al ayudarme con el 
presenle trabajo, pero le agradezco más 
el que me haya brindado su sinceridad y 
entusiasmo. La admiro por su vitalidad y 
sencillez. 

A mis amigos: 

Tengo pocos amigos, pero sinceros Luplta, 
Alejandro, Lula, Vero, Claus, Monse, Dulce, 
siempre Jos tengo en mi corazón, tal vez no se 
corresponder a su amistad, pero en mi mente 
siempre se encuentran. 

En especial quiero dedicar esta tesis a mis 
pequeños amigos, Ernesto, Gustavo y César, 
gracias por su cariño. 

A mi "Alma Mater": 

El orgullo que siento de ser universitaria, 
lo demostraré en el transcurso de mi vida 
profesional, gracias por brindarme la 
oportunidad de estudiar en sus 
instalaciones, por disfrutar de sus áreas 
deportivas, pero sobre todo por la 
excelencia de los profesores que 
imparten sus cátedras en esta honorable 
institución. 

Este logro que hoy concluyo se debe en 
gran parte a los profesores de Ja Facultad 
de Derecho, quienes con gran dedicación 
instruyeron mi carrera. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo surge a pártirde la problemática actual sobre 

. los derechbs Íaborales, en especi~I s.~br~ la renu~cla de los mismos. 

, En el ~rea 1.aborals~.· lesotorgan a los\r~bajadores diversos 

'. der~chos,. lbs' c~alesse adquÍer~n po/:j~ pr~;t~bióh de servicios de 

manera subordinada al patrón,' úna de las caracteristicas de los 
• . . -~ . - ,., .. . -· . ' ·,- ~: .;.,. .' : • : :' .• \.'· l ¡, 

derechos laborales; es la irr.enunciabllÍÍ:lad;. esta caracteristica se 

desprende· del articulo 5º · frácclóri}11I a~; Íá 'Ley Federal del Trabajo, 

sin embargo va en contra del éo~cepto tr~dicional de derecho que 

dice "que todo derecho; en cuahtbatal ~~ssusceptlble de renunciarse". 

La fracción del articulo ¡{que hacemos referencia adquiere gran 
. :;-·:·-·\- '"··. 

importancia ya que pró_tege: al ti~bajador de si mismo; en ocasiones 

por .. diversas•6i;cUnst~:~ci~s~;r~~u·~~ia a sus derechos, en otras sin 

<Sabeífo, -~ tat Ve~ obJJh~cib~a ello, pero es pensado en todas estas 
-!. 

:situ~ciOnes Cju'e lá 1:y la~oral dispone que no se pueden renunciar los 

\~ .. d~r~~E~~~~-~,E'??~~)9~ah~n la misma. 
,:;_,;; ;~ ,, ';~~-:::?·:··};~<-~,'.~~ ~ ., - -·<: 

r/~ 
·:)/;i• Er1 él articúió 33de la Ley laboral, se señala que la renuncia que 

_ . ~~ ~·~g~tJé.dú~lqF~~'.iicinc:pto que el trabajador haya adquirido por la 

<-:··· {G·~~~tá~i6·~·- .. d·~;:~~~i6ib~---o ·de c~alquier derecho que la misma ley le 

· ··• •otorgL~~·~e~á'iiu'I~; Lb~ derechos a los que se refiere este articulo son 
' ". -·- ,._ . ' ,•.· ..... . 

por ejemplo' las, vacaciones, primas, aguinaldo, salario, jornada, 

11 



indemnizaciones, reparto de utilidades, etc., y nos referimos a estos 

precisamente porque son los que continuamente no se respetan 

conforme a derecho. 

En la actualidad la práctica diaria en el derecho del trabajo 

rebasa el concepto legal,;._ es; ?omú_n ver que en las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje se aprueben convenios, en los cuales se ven 

. ·. perjudicado_s losd:r~~9os ~el. Írabájador,,ia.s ..• cantld~desque.se __ les 

... ~;f~~~i¡¡:~:~~~~ii1{'.;f [~~t~~í~~~~:~:. 
·- .•. •·•.· qUe pre~tó:su.s: ser\/iclos, sln,emhargoeslosconvenios són _aprobados -

··:·-_:•.-~~j.1;~~,~~i3fii~-i~~·i'i~~ün.~~i.·_:ti~h~:t.~~~df·1·~tl[;R~~-íg!~W¡~~8.~-•. cie 
•-·:;1os·.·derechos'0 1aborales?;• ¿Por'•:qué·· ia'.aütoridad •.p-rotectora'· de· los 
·:·:-~;'..": .,:<:/:'',t-'::~.;.\·::/U,,} ·.;·:-/;:·:.~;a·'.?:·:·~:,·;,~:·\.:_. ,. '.,,'_":·· -~ <::':;'.>::,·:,, __ :,.>:;·, ·,:\!·,! ·· .. Y:~'·.:1!:.'.~:'/~~:_:-:;~-~-/·'.;'-';'.·; ~--/~~:;·~- : '; -~ .. ·., 
;}derechos de los trabajadores/va !.ericónfrá del mismo-trabajador?.•• 

::.~,:i,~i~i~Ii~1:·~i~~.~~~~r~tJi~:i.;,~~j.1;: 
· >' d~:fe.8h~~ j¡:;~nUnciabíes} I~ qJ~ ~úi:~Cie actúalment~ •y la forma• en que 
::::~~ '<~\>,~;~ .. --.. -/,~?'<:' .. ;};::,·(;:~,\~ -\~-,)~·.:f:'· ... :-<;.t ;: ~ ,,<. /).'·' ··:; > \ ·,. . :...:· ·.. . ";> .,. . .• 
'.:\s·e puede solucionar.-·,--· · 
L~ /;~)~:/:jt" ;·.·;·::~.~:<-·:: .:· -:·: ·::.::.;~".'.<~.-

i:: /(:'. ·:.·,;~·.:; .. ·,'>· ··- ~;., •'·.~.:· 

; ; )\;'\tNJés'tro'lra:b~jdc~nsia'd~ cuatrocapitulos, en elprimero de ellos 

.•. ,¡ .c~~~~~i~h]'~f¡·¿;; 'C:6nc~ptos qúe forman I~ 'teOria del D~re~ho del 

: -fr~6'~¡6 y ~G~ nos s~rvi~iin para 01 desarrouc:í de1 tema.;, 
" .. : ·:: .. :·:,~::. .. .·. : ' ,·~"··: ::·: ·. ,. -~.';·: - . .· . ·- .· . -

' ·E:~ eí' se9Jndo dap1tu10 .daremos. úna. breve s~Ínb1anza . de 1os 

a~te¿~derítes históricos labor~les; en especial sÓbre la 

iffenunciabilid~d. 
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los d~recho~ laborales 'y de la IÍren~~dabilldac!t' 
·,: ;'.· . '; :~:;··i· ·: ' 

- .:' ~ '. 

· Por últim6' ~I i:uarto ~á~'1'tü10 6ci~tl.ene I~ ~s~ncia de nuestro tema, 
' . ' - -- . -.. . . . ' - -· '- ·-'' ··-· , - - . ·.·· -·- .. ,--~ . ' . -, - . . ' 

el . análisis de lá' ¡:iroblemétiria que:· CÍbse;i.,a'mci's· de. la •.renuncia. de los 
- . -· ·' . . . . - .,:_,~ .. -... ,. ·- - . ·- -. '. .. _- ,· "' :· '~.' :, '-"'" - . '. ' .. 

.. derectlÓs laboral~s;; es '.:8edr · 18; perspectiva . ; ái:tual de la 
.¡ ;t\ '•, ,~· ; ,' ,' º • .'• •• '].' ;,; • 

. -~:<·-~:~ ~-.t~--~' .-·· 
•; ' •': -1 :·' \ ' ; ~:-.' : 

<• urio,_ de.·l~~··,n,iétodos,emplead.os en. e.1 .. presente trabajo fue el 

deductivo, ya qué, a fravés de élpartimos de aspectos generales para .. " ·,- ··. ,_._ .- -· ·- .. . ' ' ·-" -

. llegar' en formá particular a riuestro objeto . de estudio, que es la 

lrregG~'ci~bilidad· d~ 'ios de~eéhoslaborales. 
. . ·, . - .--

También utilizamos el método histórico; .al apoyarnos de . . , -- '. . . ' ' 

acontecimientos del pasado que permiten • conocer, ei'naclmiento de 

· nUestró derecho del trabajo; pÓr.ot;o Ía~ct~i h,¿iocto jurídico fue 

esencial para ~esaltar la • aplicaciórí•ci~>~L~stra ~·legislaé1ón laboral; 

jurisprudencia y de ladocfrin~jÚrídi.c~~ <zi:;::~ t ' '•.¡ : , 
'. ' .. ·.;~;;.- -· : . -~f·,.·_. . .... 

:';::::~~I;:2~~f l~~!Jf f ll~l~0}ij~:~re;:~· 
·.··Las técnicas. ~mplead~s fueron.la docu·~entál y .la de campo, .la 

~~:~~:ri::spa~~;711~·n:il~i~·~~0~u1:j~~~~~fa~f E~·~;~i~=·hk~¡~sfu: 
utiliz~cla . ál .• realizári~' algun~~ ~ntf~vi~Í~{ y' re~o~~Íd~~ ····~~ ·las 

IV. 



' '._·,': ·, ,'. 

lnstit~ciones donde se desarrolla actualmente la problemática que 

observaf!lcis de la aplicación de la renunciabllidad en Ja materia de 

. Derecho del Trabajo; · 
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CAPÍTULO 1 

MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL DEL 

DERECHO DEL TRABAJO 



En el presente capitulo analizaremos los conceptos cuyo 

estudió, n~s ~ervl~~n p~ra enritjllecer el. desarrollo del tema, 

consideramos necesario saberlos y entenderlos para aplicarlos cuando 

·. as(serequiera. 

1.1. Características del Derecho del Trabajo. 

En el Derecho del Trabajo tenemos caracterlsticas o caracteres, 

las cuales derivan de la naturaleza del mismo, surgió de los reclamos 

del proletariado para que su condición de.vida mejorara, de la crisis de 

la legislación anterior y de la lucha. de los trabajadores por la 

reivindicación de sus derechos. 

'. :' '::,;•' ') ,; i< ·, 
Consideramos ;que; es 'un de'recho ':p[()tect9r 'de. La. clase 

trabajad~ra, ·p~ro: m·~~ ~\Ji:una'cara'cterl~tica, la 'prot~cción .'es la 

esenCia · mlsm~.·del /b~rech~.,:~~Í~Trabajo:_.ya.~·u¿ éi ·.fi·n· in~ediat6 es• 

proteger al trabaJaélorqJ~e~ Í~ p~rt~ ~Uln~rabl~'cie•1~ r~laciÓn laboral. 
... ·.1· .. ·. . . . . ... 



• 1¡\I respecto se menCiona q~e et caráct_erpr?t13~cibnista es inherente al 

Do~::;:::~::~~biéo oi~~,~~~l;•ra:. '' • '"poclo, '"' '''' 
·· .. · . c~f.ª~íérl~iíc~ !~s';_qbj~i~ci~(. ~W~r1 ·~~in6ipi~ f~~ • ~sa su función, pero 

: ádrnitlr· que.: el bere~fi'~/delcTrabajó .• es·· proteccionista, equivale a 

.. , .•. '.B~~~t~~·:J~}~~-tr~¡\~,?~LI~~·c~:9~~~iÓn.estáta12 
• 

..• ,,. ' ' 'b§~éi ya'1o'señal~rnos I~ protección va a la par de Derecho del 

·;.;'.5~/~o~j~;.'~or)o qu~' p~d~~~s afirmar que es parte de su naturaleza 

·. :·~~9(~).'iEs'ás.lcomo tenemos de las caracterlslicas del Derecho del 

< ;,rráb'ajo;') ·T~ irrenu~clabilidad, la reivindicación, y . la constante 
·>..::_..:.':,_. 

, .•.•. ·expánsión>''< ·. 

La:iire~u~datJÍlidalcomo.caracteristica del derecho del Trabajo, 

~~q1ui~re i, g~a~ ÍílJPÓr!anCia para nosotros, tradicionalmente los 

derecfioien cuanto a talés són renunciables, pero en nuestra materia 
' __ , ~-· ' ·.;· '.·':, 'e,·;·· ·,· '.. ' . -·· -· -- . ' . . : 

• ésa cáracterlstica· es opuesta, ya· que no se admite la renuncia de los 
d~rechos ~dquiridos por el trabajador. . . 

1 Cfr. DE BUEN I.OZ,\NO, NCs1or, l>c1cd10 dd Trnhajo, Tomo 1, Cuarta edición, Pomia, México, -1981, p. 
r.o 
1 Cfr. DE LA CUEVA. Mm in, fülfucrn !>l!'tl·chn lid Ttaha)o, Tomo 1, Scxla edición, Pom'13, México, 1980, 
I'· 105. 



• ' •• < 

En tant6 la renimcia 'es un acto de voluntad en el que una 
·;;··' ... · -•. ··. - :. . . 

persona se desprende y hace abandono de un derecho reconocido a 

... ~u favcir/ est~:, p;(nbiplo 6onslste en la imposibilidad jurldlca del 

., tr.~baia~6~·~9·~~1y~rsé':)o1unt~riamente de ventajas concedidas por el 

... derecl1C>'1allórM en s'u b'e'ii.eficio .. 
,· ... ¡/- ¡"-; ,< - ":~ii;~; ;;::e~·:. 

:':_::, :: ; ;:r:~~-: :>:-::::;~t :·,. 
·'. ·· · .~;El 'fúrida'meilto dé' está Idea, se encuentra en el ordenamiento 

· ·· · jurrdíco,. ¡)'ó?ía:• irlipefatividad .de las· normas laborales ius cogens, 

ri'ci~m~~'que s~ d~ben cumplir cualquiera que sea la voluntad de las 

p~rteé. / .;· .••..• 

'; , ;f a~b!én' para algunos se encu~ntra el fundamento en el vicio del 

·'·.·. cÓns~nllmienÍo.qÜe lrwélJÍd~ la ·rerÍ~ncÍá.d~L trabajador, entendemos 

qJe ~k h~be por' f~lta d~ libertad, obligado p~r la situación que ocupa 

, · el Írabaj~dbr ~n la vida actUal; la irrenJri~Íabilidad ~s el medio que 

·· ', ··"u'(111i~~ei.'í~gi,s!~~b{p~ri'P,}~t~ger'•·a1 .. •@b~Jaci?t ~~" su estado de 

' ríei:ésidád,• contra si mismo: '.· . ·.· .. 
·, ,, . ,",_.',-._,,.., ... ~::_}.~~ .. ,-; ~," .. "--. .. ~;- -~ ":: ;-~~.'' '.\:.:. ;.;·.:."'::·.; .,;.~:. :> 

. ;'.;~~~~~~i~;j~.~1:~E:::t.0;· ,~ :~:::~ :::::: 
'.~;-,;;i:;\~~·2b;¡~;;~e~m1~:Íél renuncia porque es objeto de amenazas y 

presiones,· ·o. ·simplemente el trabajador presenta su renuncia 

voluntaria, sin embargo se encuentran protegidos por la Ley Federal 

1 Cfi. RODIUGUEZ MANCINI, fori;c. Curso lk· lkn.•cho tld Trah;1jo, Astrca, ArgcntinJ, 1993, p. 51. 



del Trabajo, ya que señala al respecto que la renuncia de los 

derechos laborales es nula. 

1.1.2. Derecho reivindicador de la clase trabajadora. 

La corriente que logró mayor trascendencia fue la doctrina de 

Marx y Engels, que marcó una nueva etapa en la lucha de los 

trabajadores por su reivindicación, es la esencia de uno de los dos 

sistemas sociales que movieron a la humanidad. 

. . -. . 

Cuando hablamos de,reiviridi~ácJÓn, nosviene a la mente una 

recuperación, y com~ e~ s~~idci/1k:~1~~~''t;abajad~ra quien a lo largo . ' . . ; ' .. ',../ .: --- ".'· ~-:- ·._,, ; "'. - - ' - - : ' . 
de la historia ha sufrido. los golpes' dé la explÓtáción de quienes tienen 

el capital, es obvio ente~cÍerqÚ;¡;~:~~[¿~~ii~~~¡,;tria'c~nstante lucha 

para obten~r el producto ~e ~u tr~b~jb;:~s~~Birfo~~ rem~neración justa 
l'.r·, ·'.-/'.~~_ .. /:·'';,~'.:''/':,'..·:· 

por su labor. · · , ,, .·r:;.¡~· "•,;·:::.,:. ·"·\ 
'··-~.> ,.'.:,::.,.; "n•/' •, >_i,'' 

Existe la teoria· de que'eí1'.d~r~6ho\Jelrf~~béljo es reivindicador 

del proletariado, ya que nb s~trát~ ~'<'ll~'~~~~6~~er a Jos trabajadores, 

sino no de dirigirse a recuperar los cie'rkctíds~ ai producto integro de su 

trabajo. Esto, se manifiesta e~ la p~)Ü~ipación de utilidades que tienen 

los trabajadores. Asl recupera el prol~tariado los derechos al producto 



1 ntegro de . sus . actividades 

socializando_ ~I caplti314. .. 

El o~l"echo ·del Trabajo, busca%sí1tuir·á~1a .clase trabajadora el 

.·. ·~¡~¡ci!:ali~tf~~~:~~~~}~t]~±s(t~a~a~~:ii~i~or quien ha sido 

·. ;-,-~::~·'. ···<:>~.:_\:\ ;~· ':' . .-- ' --
"'.· 

Jieneh la fÚncióñ r~lvindicatoria las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje y lós TribUnales del Trabajo, en donde se puede observar la 

· .. justÍcia lab~ral, · 

. '.::. ""., 
._, _ _, --':, --

1 ;1.~; Derecho en constante expansión. 

Es importante estar al nivel del crecimiento de las necesidades .. · 

deLlr~b~j;dor, y aunque es notable que el derecho del trabajó ~e 
~n6uentra'1 inconcluso, porque el desarrollo de la. tecri61og1a: y. el 

- • ,' .-.-,· -···. • •• • • • '·- •• ,- > ·" • •• 

• ámbito ~ctual del tr_abajador sup~ra a nuestra legislacióíl;' Íambién es .. 

. . cieríoiqü~ ¿sté' é~olucionando; y cUm~le co~ ¿~ ··f~n~it~ ~ri~~lpai, la . 

cle•p;oie~~I" ~lirabáj~do~'. ;_,_ e' ":'- · .> •··' .. '·, ·~ :•¡; '..··. 
'· ... ,,-_,.,. .. ,. --~· -. -~·"'·-· ,_,'/:.. ·1:- ("·¡'. ··:\·.,'..'..-;: ·:¡'._'<:.:~-~ ; 

<-:_·_:·. •'.-C·-~<-: . "~,.,:_..;::·>·-~:~~<·,;.: ;.·1· ,··,_. ,-... -:; \.:.·;'··· -·;:;. ~-~_-'.)':· 
.• -.-~-.-.-.:) ·'>, ',_ .. :·.·:-t~;··:. ~-··:--; ·:··;:·:·:-:.~},:¡'/····· 

.•...•.. Esneicesario que esté ~n·tin8c()ri5tarÍtg éx~arÍ~ión,ya que tocio 

cambia. 1~: sociedaci.Aa~ ecanCJ~ia'. · . .. c~bacldad de 1as 

empres~s y cl~I tr~bajadCJr. , . . , .· 

4 Cfr. TRUEU,\ URBIN1\, 1\lbcr1u, NuC"~'u 0l'n:cho del Trahaj<~, Sc:1.ta Cllición, Porn'1a, MCxico, 1981, p. 132. 



Tienf gran importancia qúe se • incluyan ~uev~s ~ctivldades 
c!entro del tftÚf~de .. -tr~baj~s esp~9iafes,ya,q~e hoy ~ri dfa.éxisten un 

· .. sin núnierode trabájadorés que no sé éncuentl"anconternplados en fa 

·~ .,}e;r;1a~!~~·:;")\:' ' .··. · ... · . . / . •· ··" \}. ·::: '. ,;_. . 

•. ·., .. ·.• !; :: ~~;·~r;iidu't~~~~~-·ha~~a;·~~~ci~ ,;~~~Ji1~;~~P~~~1él~~i]~j··Derecho -. 
• . ' . L~borar; ·pues ~j ~v~nc~· ~-¡~·:~· ~Í~ -s~ré. e;ri fu'~y~f p~o~orción,. y fas 

- 'ne~ésid~des' del Írabájaéio'r aumentJ~~::: ': •,,/: •?} ;'-':·;; 1
• ; 

' ,' ,'.~.· .. ?·~~'., ,'/< :~\,,;:;.:'/.\.~, .-,·,'. .\<( ·' J::\?: ~: ·:>:."' .:.· .. ~·¿·,-:.'. ·,'". ::·;,::-~, : \·., ,·,; ·,;-. 
' 1 , .~ :"\ ·:¡::;:/, /;:\:~-:-.,. .. ' ., \ ';' ..•. <1 -'~>·'~' ~,; o ·,:· ••• .' ' - ' . • • 

· ~¡~~l~i.·.•.p-~',~,.:_li~~t~J[{~j,i_º{_~·-[_,_~i_;·_e.•.~.r.:~:I~ 
: \.::;: . ;:~';/,;; ;. . ' ···:'; '.: \:-·.-.--..·;. , .. • .. , ... ' ' 

· ~~~t~t~:~Jlti~l;~f [!~t~r ;;f~ 
proteccionista, y estariall16s hablando dé urí ,deÍechci concluido.'' 



1.2. Principios del Derecho del Trabajo. 

En el Derecho del Trabajo existen los principios generales, que 

son disposiciones supletorias, las cuales derivan de los 

ordenamientos; son soluciones que se dan, como si estuviera el 

legislador presente. Son llamados "Criterios de . valoración no 

formulados, con fuerza de evidenciajuridica;'5• 

;'''!='ara ~IÓei~~ilci'del T~~bajo los principios son exprésados por el 

~·~¡¿JI~ 123 ~Ü~~iiÍ~CÍorial, y en el Titulo 1' de Ía Ley Federal dei :,:; "-,-· ., .-. ···' ,··. . '"'·' : - ' ·- . , .. 

'rrab;;Jó'; ió~ cua,lé5 ananzáremos posteriórn\énte .. •·.•.• 
.. ~,~·:~\{ ::~ ';·:·,;:·· 
-~:.'.} ,~ :::j:~~:·.'~;·, >:>>:;. .>>_,,-

'. •,f;í:éiipri~bipio¿·r~ct~res·.del.•.ªªrechodelff~~baj~, son reglas de 

~~ír~~turaª; forman p~rte de las• fueAte~ Ín'~t~~iai~s d~I derecho del 

··•·• 1~~~i~~~Jt~iJj!f~~~¡tf~~~~;e;;~·::,;,:: 
· ·. \ ',:~¡;/~ Ó i~~'~,;~;~¡t~~re .. · .. ·.•.·.d.'.e ... ' .•. 'i.~9 .. 1.a. ·:.:.' ... f.·.u··· ~ '~P~.6.l>a.·. ~ª. • por la Asamblea 

, -·~.,_,;:;-:-:. \ :_:·,:}~, • ;~:'.:; ~;<--! ~;.!·~>; ,-,:.' - ;, ,. ' 

Genéral ·(Je , las: Nácioriés Unidas :Cle '>1a • Organización de Estados 
¿;.~;.·,:<-~<,.:·.-o.·.: '- •· ,-:· ··-<~ __ ,,._· .. ' : . :_:\ .-.: -- ·. ·_: -.. --~- ;:· .·. -:.;.':; _,· '-~: :_ ,. -- . ; 

··.ArríeriCanqs(OEA),'.Ja .Dedélración•·.Univeisal.de Derechos Humanos, 

~~;~~·:.~?i9~i.i]~3·b~¡~?.: 1 :: .• 71 é~a! :5:ª.ñ,.~la' que: 'Toda persona tiene 

derecho·aJ· trabajo/ a la libre .elección de su trabajo, a condiciones 

eqult~tiv~s y s~tisfáctoria~ de traba]o y a la protección contra el 

desempleo''.. 

'DE CASTRO, Ft."1lcrico, Dc:tccho Ci\'il de i:sn.Alli!, Tomo 1, s. l!ll., Esp;u);i, 1995, p. -159. 



Independientemente de que los principios derivan del 
~ : . . · .. 

ordenamiento jurídico, en la actualidad existen principios que se deben 

aplicar como son el respeto mutuo. Es muy imp~rt~nte que las partes - .. · ... ,•,;. - '- .. 

de la relación laboral comprendan .las necesidades que se tienen y que 

colaboren para que exista Un méili~;.ictÓn~~'.;'~;1'aséf~~ílte~ de trabajo .. 
. - .· . .:' ·::,.·· .. ::'·"· .{ <':-"~·.:·''.~'.i·::;?:·~;¡ .. '.,-., >}.':\)•,,·.;·;;:.:: '-;'.; . 

·,;··~·~:~:.::~· . ";:· ,-. - - . . 

~ ;. ,::·i:~::-:·: . .-_\;:;._._~:~'-~:~:.i\.-.:: ~-::::r~~.: .~;·~~:·: --.--:.{L~\:/~-~-j¿:~:.,<-~: :·; :;-:, ·· · . · -
En ocasiones/:'existe"illlüchaAistancla<entre·.el. patrón y el 

,, .. :-' :;:~<!:>·:~:->·-.;,,,:;\>(··;·>:u~·-,~/"- .: -···/. ---·.;;::~ -- -:~-·- .. - - . _. 
trabajador, pero no nos·referimos:a la distancia en metros, sino a la 

falta de dispo~ición el~ ~íll~~~' p~~e~ Jara llevar u~a tJ~ena relación; si 
·. ··_ . ·.- . - ' ' -- ' .. . . < :: . ~ ··. ·- .. - ':," ., · _; . - . ._ 

se evitaran roées; y cóordinaraií esfuerzos daría conio resultado una 

.. buena relabíón i'aboral, y consecuencia de ello una buena. retribución 

salarial y de~arro.llo_eíll.presariaL 

Tal vez suene · utópíC:o pensar. en que, con lo·· anteriormente 

mencionado 5~· r~~u~1Ja la probíemática actual, peroes cierto que 

'eQftélri~ ¿~gtÚbto~';~~6~~t~ibúlría'~ u~'mejÓr bien~starsoclaf,·y porque . -- . :-·. . . ·-.· '' .. ··.' ~ . . . -· . - •" ;,, . . ' ,.- . . . . . ' 

•• rio,·e~onó_rnido'. · · · · · ·,.·. "'·.·;>, (" 
.>,/::,.~t, "! .;·:: 

'' ·.· ,En·~~ci:r~m6s alg\Jnos .¡)~in~ipios, que a nuestra· consideración, 

Ueneh•.mayo(/ele\l~ncia'C:onÍ~son: .. El •. tÍabajo como un.derecho y un 

debe~. sodiaÍ:·• Íguald~d. libert~d·.~. est~billdad e~ ,el. empl~o. 

"C'ír., l>AV1\l.OS, Jos~. l>crcchn del Tralli!IDJ, Quinta cdidún, Pornia, ~léxico, 1994, p. :?J. 



1.2.1. El trabajo un derecho y un deber social. 

El artículo 123 constitucional, señala que "toda persona tiene 

derecho al trabajo digno y socialmente útil...", y en el artículo 3º de Ja 

Ley Federal del Trabajo Señala que "El trabajo es un Derecho y un 

deber sociales ... ". 

· .. > <. C~andohablamos·d~·de.rechos;saberiosque, en consecuencia 

·. ::~xi~t;~·~~~~;~f~¿.~:u,~iJ~9~~~~·~2;~~~ff:'..~?~1a~: El' maestro Mario de 
•:Ja Cue~a alrespecto.comenta,}'La c~ncepción moderna de Ja sociedad 

~tt~~:¿~~~if ~~ii,0~~;;~1¡~~~~';:·,'::;:,::~z ' ,, 
··.··• · • •• '..~:;•.Í_a ~·obi:d~~'.·ti}2'd~;e~hÓ. a ··esp?ra~ ·~e sus. miembros un trabajo 

•·· ~q~i~t¡~,RiJ~&~l~~~~jj~~f ~t~:~:·,;,:,::.::::: 
condicion~s sociales de vida qüe permitan.ª los hombres el desarrollo 
cie ~usa~u~iciacÍ~s;!7.;•·.·.~·.i. ~.0;~t·.;·"•' •. 

·<:'.~ -- , .,: ·¡:,': .... ,_< ::·::.::Y·: .. 
. ·'~:i ~ ;f;·~;: 

Lb{ t~aB~j~~~r~~ •1Í~~e!n~derecho de realizar una actividad 

. · h~nei;~;'ytjú~ ~~~·ú!n'~~¿·~·~;iir~c~ión propia; las condiciones en las 

qué: rn~iiia·~~ tf~baJÓ~sb~ muy Importantes, ya mencionábamos con 

árÍt~riorid~d· ;que· lós resultados que se pueden obtener son 

· gr~tifi~~ntes para ambas partes de la relación laboral, esto enriquece 

· la dignidad humana. 

7 DE l.,\ CUE\11\, Mario, Op. Ci1. p¡1. JOS y IOIJ. 
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El derecho al trabajo ha' sido la aspiración constante de todos los 

movimiento~ ~o.ci~I~~.' · 
·; . '· -~ ,.. ' . 
'·' ,:~ .. 

•Es d~ber de I~ · sCJciedad' proporcionar fG~~i~s d~, trabajCJ,de las 

~ílipr~~as' cire~;. empleos. con l~s condidon~~ idÓ~e~s 'pa~a. que el 

, lnd.lviduo cumpla su deber social, el de trabajar .. · ···. 

1.2.2. La igualdad en el trabajo. 

En la historia observamos numerosas luchas para obtener Igual 

salario para mujeres y niños, ya que en algunas épocas era manejada 

la diferencia de salarios por razones de sexo o de edad; sin embargo 

aún existe discriminación, pero no está permitido, también fueron 

constantes las luchas por obtener salarios justos, acordes a las 

té actlvid~des quese realizaban . 

• e "> ; • ' . ~ .-'..e 

· •. F /> '~( l~ci'ivlduo como tal tiene derecho a trabajar en condiciones 

.. ,_' igtÍ~l~s. el :trato debe ser sin privilegios, sin distinciones, es lógico que 

; L Í~~,b~~~ricios que tiene el trabajador debe ser acorde a la función de 

- Los tratadistas coinciden en señalar que el principio de igualdad 

va a la par con el principio de libertad, ambos se complementan y 

constituyen la razón del derecho laboral. 

11 



Nuestra Carta Magna señala en el articulo 123, fracción VII "Para 

trabajo igual debe corresponder salario igual, sin ten.er,en cuenta sexo, 

nlnacionalldad". Y el articulo 3º de la Ley Federal del Trabajo, casi 

tr~ns'~rÍbiendo el articulo anterior dice: "No p6d;án establecerse 

dlsÚrÍéiones entre los trabajadores por moÍivo>de. raza, sexo, edad, 

<;cr~do rel.igioso, doctrina politica o condición scici~;: •. ,\ ·.· · 
.' ··')>¡ '¡ ': ... _' · ... ··::"~-· {-.· 

·,.:.,,.¿ --·:-·i.<:,· ._ 

?f.;3f De lo anterior, surgen dos aspectos sobr~ I~ '1.~ualclad, en cuanto 

·' !'ai irato y al salario, estos aspectos son principios de Igualdad que en . - ' ~) -. . , . . ·. . . , . : . "; .- , . . . -

· liiactualidad se siguen omitiendo, en ocasiones'.1bs iraba]adores no 

r~6ií:ie~' el salario correspondiente a su acti~ld~c(y ·~ su. vez el. trato 
~.< 0'' ·. .. . :', .. 

'que tienen es inadecuado. 

Es necesario que exista una total conciencia del patrón, y 

también del trabajador sobre la Igualdad, no sólo por razones de sexo, 

o de edad, sino también que, el salario sea totalmente remunerador, 

justo para el trabajo que se realiza. 

1.2.3. La libertad en el trabajo. 

La libertad es un principio que se menciona en varias ocasiones 

en la Ley Federal del Trabajo, por ejemplo en el articulo 40 cuando 

señala que los trabajadores en ningún caso están obligados a prestar 

sus servicios por más de un año, o como señala el artículo 3º con 

palabras similares a las del articulo 5º constitucional, "No se podrá 

12 



,-.•' ' ' :··. '··-_.)·.' .' -

Impedir el traba]~ a nl~guna persona, ni ~ue se:J~di~~~ a.la profesión, 
. industri~ o ~éini~r~1~'~i~ndo Hcit~s''.; · 

. --~ . 

. ·• ; E:~n~úy C:1~ro ~1·• d~n'~eP.to.d~' 11b~'ri~d.;p~!º·Ú~~illleritl3. se da?. 
· ····· •• •· ;.renseÍiío~• e~·¡g5•~iliriinós'qU'éiermiríari lf ~e~urici~ria § r~a11zan un 
: >t~xam~~·p'arii¡rigiesai·~1·h¡¿~1· iitedlÓ sú~é;1cir, a1 ··efectúar'su solicitud al 

(~.i :.. -~'-\"- ··. ,:'_: .~.~·-~ .. :::·":::. ~-·\~:.::>~:;-.. :-;~:~e:::;.';'+;:_:; ~-~~ ·.?> .. \:.\:.··.":·~: '·/.l :, >-··;;->·: ·· .. " ~;· ~- ... -. : -- . , - -· 
.·., ' bách1Her~to;oenlos·a1u!flnosq~et~rmináron elbachillerato ydesean 

· ' • ~it~~i~f Ú~~'.:ii~~~·¿¡~Í~{~~ 'i~1is[~l1 ~us preferencias, éstas van de 

. acuerdo ~ sus Intereses; sin embargo no son aceptados, y los envlan 
'. a d¡·¡~·~~nÍ~s carreras:< , .· 

E~lóri~es,' 'clo~d~ que~i'Ó la libertad para trabajar y ejercer la 
,•' 

·. pr()fe~ión QLJ~ se quiera, 8é.alguna manera se están viend? obligados 
···a•. estGdiar 'uílá 'proiésión·.:C¡ue nó. se. quiere, y por consi9Uiente. esa 

" -: ,- . ~ . '' - . ' . . . .· - ' . - . . -· - ' . ., 
cárrera'eslaquéJanaejercer. .·. " · ,;, ;'· .:.J . 

..••. ;,:1i~i\·~~~~~~.·:~.~¡~'*:1~&~f ¡.,~,f ~r,t;·'.?· .. 
, .. tipo de problemas,'támbién:es'de corisiderarsé'.'qlie'resulta afectada la 

·:·. · :·;.- ... '.- ·. -~;·>«;·:::t·":'.,·:._-; :::.~, .~>~·:~; .. -«.·;:\s~'.<;·\:.:5;·:·.·:~·!>;-.::'.~-:·.:} \;:;:J.,"'::·~~t_A-i.';,,\(:/_'.,:/·.;~;--:~1:?\'/:·::::'.~:: 
.sociedad, y ya n? se:cúmple con~lo:estableéido·por;nU~str~,carta 

••·· ... n1~~.~~· .e~ .~u(i'.i~t~ :~·~.~>d~~~~é~,d~~t,d~~~0~i~~f',~l~~tg~~fai~~S,·'Por . 
. los mismos trabajadores continúen dándose estos· acontecimientos:> 
. '. ..- ... . ' _·;.,. ·.·'. "".::~·;.1/·'"'"\:\·:;~:··.';•'-""·J,~:.·.\,,:.:;~.: .. ·.~;~~:-.: .. ~.~: < '-J-j~-';-

. . :·: :··~ _"'.'_:_ -~~:{.'.:;:{'..~'.~~~;~}~'._,.~::·,'.'.·~··:;_¡ ,/· -·_:::\/;'.. 
La'situación en la quenos.encontra¡;,os~CíúaimenteS'p()r1a'falta 

de empleos; ha propiclado t~mblén'::~J~'h6~;:;/¡bij~~b~~~( r~~lic~~ 
·actividades distintas a las d~ su Óficid ~ pfrif~~i3íl;'~~ ¿6fri~k<lb~~rV~r 
por ejemplo profesores, 'arquit~i:tos/;i:'()rii~ci~ik~.·~ó·éarpinterbs, 
electricistas, hasta secretarias, tj~e tratJaÍ~~, en e~¡ ~Ó~eiciÓ, :ó de 
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- .. .'. - ·' 

taxistas. ¿Porqué si tenerT!os el derecho a elegir c~~Ji6ertad nuestra 
' • • - •• ' • 1 - • • ·- • • • '. • ' • ~. '. - - -

1.2.4. La estabilidad en el trabajo. 

Se define la estabilidad en el empleo como: "El derecho defljeza 

o permanencia que debe tener todo trabajador en su empleo, en tanto 

no sobrevenga una causa expresamente prevista por el legislad~r. que 

origine o motive la ruptura o la interrupción del dÓ~tr~to de ÍrabajÓºª .. 
. . . ···- . ' - ,. -~-, !:'. --,_ - . -- -

·"El Derecho del Trabajq lucha'por ret:n~fa'~1'\rlb~;~dor déntro de 

::,:r;~;;,:;.::':i~~tJfüi4~~t~f ¡1{:';"º~'"~ ~'" 00 

·> '.Sin·. eÍ ~rf~c1:10/d~' i~t~~'.llid:d: · ~~ed~~l~n sin sustento los 

princl6ios de libert~d e. lguald~d, y el trabajo como derecho y un deber 

· ~6é:iales1 º. 

8 SANCllEZ Al.VAf{ADO, Alfrc<lo, lnstitucioncs tic! llt.•rccho Je! J'rnhaju, Volumen 1, s. Ed., ~léxico, 1%7, 

L1j~~~llREZ FONSEC1\. F1¡¡ndsco, Cmulicjnnt.·s dt.' TrabajQ, PAC, ~léxico, 1992, p. 20. 
1° Cfr. DA V AlOS, Jusl'. 011. Cit., p. 25. 
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La finalidad de este principio es la de proteger al trabajador en su 

empleo, y que tenga una permanencia duradera, ya que de la estancia 

en un trabajo dependen los ingresos del trabajador y de su familia. 

· ·· · • • • Cuando se celebra un contrato de trabajo que no expresa el 

·. 'úempo; se entiende que la duración será por tiempo Indefinido, esto va 

·· d~;~cuerdo a la naturaleza de la relación laboral. 
··,·.··.·.~· >; 

. ;, ·'/ También, tiene gran importancia cuando establecido el término 

por el cual celebra el contrato, al término, si subsiste la relación, se 

entiende que continuará por tiempo indeterminado. 

Anteriormente mencionábamos que la crisis de desempleo 

actualmente ha llevado a profeslonalesy todo tipo<de trabájadorns a 

emplearse en lugares .distinto~ a los ci€l •-~u'acti~iclad .• o'preferenda, y 
.·_:::· : ·~ · .. i_~:: ¿-:_,~·~:· ... ~_>)<:'· ~·,;(~.--: '.·,;'~[,;' .. '-<~<.\ :!'.:,~¿ "';:, ~ ;:.~·:1'.-.- .;/~:>"'-'.::ú~:~:;;,-/(~~\,:';:~-.:¡:~:"~-~::j_'~·-;:-:."::,,_:\'-<. :'.'. ·:· 
•.·esto se .debe a la necesldad·d·~· percibir un sal~rlo.para. subsistir de sus 

, • t~:~~~~~{~;~~~~~l~~~ií~~¡1~'~i~&ri~tf f ~~~·~: 
·iuna'estabilidad;.';pmque:!en nu~str°'s .dias·:garantla es<el••t~ner un . 

?{?;~iitº;tJ~~'~W:9ti1i;"·,~?~'?~;::t;~3Jl~~~~o~g"m 
';: .. -:•:;.:<:;,.Las .•.•empresas;·;",; con•'•: frecuencia :t contratan •.'.'\a .: su . personal 
',~·.)··\ \·, >;~---~r.,-:;;/:~'_f·.:,~;,~-~:'~:,.-;,:-'.··:;;,>~.,~; :::t:::.:-··,~/k?\x::~.-\:~-- ~·s~.}.<f-'.:';J .. ->·:, _~:~>:;'._;:::~:;-~::;:~ :.:.;_~ '.:::: / .,~:.'.'·.< ... : .. , ·: · <. : 

;, eventualmente;; o porJ1ernpo :,.determlnado,·;.esto .lo· hac_en para no 

~· :~;ti~t~1~2~~.~~i~s~t1tQ~1~t~~Wª;~tQ~1J:1tf~f t~i~~r:ue:l:ec~: --~~: 
. perrnanenéiá en ~u ~;nplÉ;lº· 
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SI en una relación laboral el trabajador no desea extinguir su 

éontrato, tiene derecho siempre y cuando el patrón no tenga razones 

para dar por terminada la relación laboral, a permanecer en su 

empleo. 

1.3. Fuentes del Derecho del Trabajo. 

Partiendo del concepto del latin fans, fontis, cuyo significado es, 

manantial de agua que brota de la tierra, entendemos que hace 

referencia a un origen o principio. Es asl como las fuentes del Derecho 

Laboral, son el origen de nuestra materia. 

, .'-S,o~ fu~ntes del Derecho del Trabajo las consignadas por el 

artlculoJ7 de la Ley Federal del Trabajo, que señala: "A falta de 

, dispÓ~i~i6~':1~~p'f~~~· d~· la Constitución, en . esta .. Ley o en sus 

Ú·R~'gla~e,~tCJsi;'.·.~ ~n ·lqs.'.Tratad~s ~·.que se refiere• el articulo 6º, ·se 

iclf tl~Jlli!l~!i~il!!if lf~i~~;~.···. 
':,::;· j, "·. '·.·'.,, <. ''·'.::';::·~';_ ,. ·. ~ :~ .. :. 

El maestro Garcla Máynez, nos señala que las fuentes'foríllales 

º'son criterios de manifestación de las normas j~rldicas;11 : • 

11 GJ\l~CIA M1\ YNEZ, falu:mlo, lnirnduccjlln al c~1ullio dL'l Derecho, Vigi:-sinm SCJ11im:1 e1iiCi6n; P~Ín"ia, 
Méxicu, 1977, p. 4. 
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1.3.1. Fuentes formales. 

Conforme a lo anterior; tenemos que son fuentes formales: 

a) La Constitución, Ley Federal de.ITrabajo, Tratados. 

b) La analogía: 

c) Los principios generales del d~recho: · 

. ' ~~~i\i~J!~l'!i'' > 
- . -. ,' •• "'· 1 '~· 

;· -';i{ /){.~:~\:·.;:;:.:~-";,." 
:·-~ 

\(~icl~reíllos dando. ima breve explicación de cada . una de las 

fuentes',>porqÚe sohrelevantes en nuestra materia, sin embargo no se 

~rofu-~cÍiz~ré'~1 :r~dpecio. 
,: <-':' 

\ :- -~:f;:L~:~ __ -<~,--<- , .. , 

~)La ley·, ·> ., •·.'·· ..•. . · .. · .' . · . ·, •· ·.. . ·. · · <S poiprlnbipiotenll~os a laConstituciÓnque és.lariorma máxima, 

)!~:~~~~~,~~tt~,r~::~:d;I~;~.;:I~::~E:ES~~ 
• ~a\:~~·~~~e:ral'del Tr~~aj~; qu~ es reglaméntaria de_I articulo 123 

. . 

constitucional,' contiene todos los preceptos del derecho del trabajo. 
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... ·.· ' 

Los Tratados, qU~ se realicen de conformidad con el articulo 133 

constitucion~l/y6ºde la L~yFederal del Trabajo, serán aplicables en 

materia laboraÍiY~ ~ue c6nstituyen parte de la legislación del trabajo . 

• b) La analogfa: ;< 
· •··· .. · •· ·.La 'analogl~.~s·'útHizá~a paía'Úenar los 'vacfos de·1a legisiaéión . 

.. . cúan,?~ n~ ~i<i~ti,~.i¿~?~:1~i~?:~%;r~~~·:~:~¿~,~~~~; ~~.··~?·1.ici.~ré.ii~ d~ un 

·cas'osem~jáíltef;Tr; :, ;' y :., .• ' • : . 

. ~· · ·i·,'r: · " , -,. , ~ '.; ' .. ' ' ' ·.· ' ,- , ·~ . ':;.·/:;_...: .' ·> ,,_, 

El maestro, ~;·itor ~: ~~e~ ~~ñaia qde I~ analogfa descansa en el 
. ' ' - -· :. • . ., ; ·,_ . ., ""' ·.\¡;.- .. - .... 

viejo principio ."d_onde eixlste la 'misma razón,. debe de haber la misma 

c) Los principios'gener~les. , 

. El cont~ríido del articulo 17 de la ley nos hace referencia a tres 

: tipos éí~ pri~cÍplo~: lo~ principios' g~~~raies del derecho, son comunes 

. a todas las· ramas del. derécho; /.1~5" principios_ que derivan· de la 

C~nstitución, de la Leyiy• a lo~. qu~ · d~rivan del a~iculo 123 

conslituci6nal. 
:_,_ . -." :,-_·_·· .··· .· ,···' " · .. '" \_-" .·· . 

Pero no es necesariodividirlos puesto que ~on simplemente los 

principios que orientan, que dan idea a un sistema juridico13
• 

ti DE BUEN LOZANO. Nés1nr, Op. Ci1., p. 45. 
llCli. DA V A LOS, Jos.:O.Op. Cil., p. 79. 
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'·., ' .. 

d) La jurisprude~ci~. . 

.Laleyde A~paro ~n su~~rtlcÜlo~.192/193, nos.dice en que 
. _ _., '. '· ·'.· -·· .. · ',; . .. "' . .' .. _·, 

· · · consiste la JÚrisprud8:ncia; '. : Ei.llJorrna ! genérica podemos mencionar, 

"'~;!,Bi~~t1~~f r~i~:t~~~~t\%~~'~,~¡,:.~:~:,:: 

~)~~~;~f f ~f~;~~tf !f ¡~¡if iif i~~1i~~f ,,~:: 
· ... / ~'.' ·;~\·::;( .,::.:._;:~.';,;/~,·; ·'>i ···-, '--:-:.:;'(.-'-".'}_~\)·.~~·.-:'.~ -''';:''' · ......... . 

·' ,,. ··J,~0'~1}~~~~e Í~.~·fr~~uFa1~s:g0,1,egi~.§¿s~d,e, ?i~cú}tp;.113s cinco 

?íesólÚcionesdeben ser aprobadas pcir.úrianimidad,de votos de los 

':·>·}~:~~Q¡~·tr~-d~~-~~{._'..::~·-:.; __ , 
.,r. ;__.-,,· .·:-:\"'.· .~.1!,· ·::..:.·;; 
: {i~.; }' . . . . ., -

:;·.~-:<"'./~ _¡~ 

e) La costumbre.' ' •:. · . 

{ ,,. • • ·:·Ed ~n úso i'.11plantado en. una·.··.' cole6ti~iclad y cónsiderado por 

' ésta ·,··.'· 6brn~', .Ju~18ica~~nie oblig~t~riCi., 1<c~~ndo · se.. ;e~iten las 

.: ~bluciÓrÍes ·~ los p'rablemas júrfdicos, se le deben considerar como 
,, .• ' ;.. . ' • : ,-_... . : ' ',.· ' ... - .• ' . ¡ . : .. ,. •. ; ' ~ . •• :· .. ...·. 

· • noima de Dérecho> ~/ · 
\ :. , --~· ' .. _-. 

, · \ En.ép~cas anteriores la 'costumbre fue considerada como fuente 

del ·~~r~éh~ por excelencia, un ejemplo al respecto es el pueblo 

.•romano: 

u Oi\RCIA MA YNEZ. Ed11a1do, Op. Cit .. p. 61. 
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La costumbre ha adquirido gran fuerza en el Derecho del 

·Trabajo, no sólo por Jos trabajadores, sino también por los patrones, 

... las empresas han permitido beneficios que por Ja costumbre ahora 

tienen·que cumplir. 

f) La equidad. 

El maestro Baltasar Cavazos la determina como el criterio racional 

que exige una aplicación prudente de las normas jurídicas al caso 

concreto, considera a la justicia como el género y a la equidad como Ja 

especie15
• 

En Ja equidad encontramos un principio de reivindicación a favor 

del trabajador, determina la aplicación de Ja justicia social, al resolver 

los jueces con sus fallos. 

> Es frecuente que se confundan los términos de justicia y 

equidad, nosotros podemos agregar al respecto; que la equidad es Ja 

aplicación prudente de las normas, en aplicar Ja justicia a Jos casos 

concretos. 

1.3.2. Fuentes especiales. 

Existen otras fuentes en el Derecho del Trabajo, que también 

son fuentes formales, pero las llamamos especiales, y aunque el 

u Cfr. CA V AZOS, Baltasar, l laci:i un Nucm lkn·cho Laboral. Tercera edición, Trillas, México, 
llJIJ7. p. 38. 
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legislador no las contempló en el articulo 17, sabemos que son 

normas que cumplen con la función inmediata del derecho en 

comento. 

Tenemos como otras fuéntes especiales: 

a) El c~ntrato;col~éti~o. 
b) El contrato-ley. ·•" · 

! e) El r~gla~~hto interior de trabajo. '' .•, .... ,, . , .. 
/ d) El 0 1l3~cio'c'9rsÜtutlvo cÓlectivo .. 

··.-~·. ,' --,~'.· .: ': .~ '· '> ·_ '~ • 

~:: :-.--~·:t,. <\:·".·)Y~-:-::, 

.. ·• .. ·· > •'El artiétÍ10·. 386 dÉí'núesfra .ley, conceptuallza ·al contrato colectivo 

'c~~o .;;el >~~nv~lliZ'ci~1ébr~d~ •·entre uno··. o varios sindicatos de 
'•,"'.~"--'·,\',,"_ -', ,',•',,:>!::('.,-~T.''."\::~:'.",,.~;.<:::,,:•,, '• ',, 0 ' 

'ftrabajado?3s':flino'~\/~riosp~trones,· .. º•uno. o' varios sindicatos de 

·.··• patr~~~s. c~n e{¿~j~fi:'ci~e~Í~bieb~r las c6ndiciones según las cuales 

·• ·• d~be presÍaí-~~·'~l't~~í{~jb"~~;.~·~~·b·~~s·é~~r~sa~ o ~stablecimientos". 
~''.·.e_~/::~·:·<:;··.}';···; ~-.:; .··:.--::-:• ':.>:·/·:': -~· ~.'.:~,:~ ¡.·'.;, ',; ~ '• 

·········lo~·· .. ·é?.~t~~:tii,s/~g\~g~i~~~(~c)?J~l'~'.fsWi~?~;)~~:grandes,· esfuerzos 

de los trabajador~s·p?r.·mejorar~us:.condic1ones .. laborales. En ellos se 

incl~y~~ grarid~'itiegeficiiris 'f)°P~ci~6ib d~· 1d~>ac~~rdos de sindicatos. 
·''/ 'j>'.c~ ,_":~,' :;.'..' ~~--.-'·' 
'. ·¡ -.~ \· ~ ~, ,.'-',._ , 

~i~did~to;!~~ :1a • ~b'iJ~ifdad han adquirido gran poder, y 

> existen sindi'cato~que:son ihtocables:,ya que son mayorla, y mueven 
. ·. g randas ~~~as d~ ~!l·~le/' : .• ' . ' .· 

• El. co~trato-ley, "~s el convenio celebrado .entre uno o varios 

. sindicatos detrab'ajad~res·y ~arios patrones, o uno~ varios sindicatos 
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d~. patron~s; ca'~ ~I objet6 de establecer las condiciones según las 

· cGaÍes debe ¡;~~stár~é'él ¡;abajo en una rama determinada de la 
• - . , :,-, ... ,- ''" e····" ... ',.· .. ' 

·. ·' indLJstria, ~y/.déctarado /obligatorio. ,en una o varias Entidades 
·- . - - ..... · - .. ,. ·-:. .. ,. 

'Fédera.tivas;;en u'na';'o varianonas • econóniicas que abarquen una o 

• . ;~á[teii~~t?r~~t~i.+~í~~~rJo.1o·e1 t~rritorio nacional". (Articulo 404 

·:¡. ·:':'..<" ·',_ ' .;~.·.· .• ·.~ .. ::· .. :-.. ·.:~-.-.:·.•.··:,~--·.-i~-.:'.~ .. ·~:- .. :.-,. ':;;,·., ;:,·-?:; , .. · . ,-,,.,,- " -

!~:t &t~¡1~~~t:r!i~f~E·,~::::::::::::·:~,i: 
. )~¡ tr~baj~db~~·~,:~¿ ~óri 't>e~~ficia,dos de los privilegios que han logrado los 

· '>:~i-~dlci~~~~~dr f~í\.~ ~·;lnfo~~Bción. 
·,'.~·:; :·:~:.!)" "•'-'-"" · ... •;;•¡\,- '.2.-';:-~;~{'.· -· 'I .' •. '. ,-_-•. ..-. -. 

,'f. ,··:+.>~1';~gi~'~~~tdi~~erior ~e trabajo, es el conjunto de disposiciones 

~it~i~~~11~~:1~~~J;:i~?"~~; eo ol ''""º"ºdo 'º' 

, ;· >~;; En'l~~"fu~~tes de trabajo debe existir un reglamento interior de 

•. :•:'i~ab~jib'afa'q~~·se,cumplan con certeza las obligaciones que tienen 

·~ l¿s'~artei~ ~e'1a relación laboral, sabemos que no se trata de otorgar 

·. <mayores beneficios, sino de que se complementen. 
~~,';_~:;' .' ~:- ·.'.'; 

'· 

'.';) ;.:;~ Por . último, las resoluciones dictadas por los tribunales del 

<;'\r~ti~jci y las Juntas de Conciliación y Arbitraje respecto a conflictos 

·)' coiectivos, son llamadas laudos constitutivos colectivos, ya que -· ... ,. 
. ' • mediante éste se crean nuevas condiciones de trabajo que sustituyen 

. • aÍas que no pudieron subsistir y que dieron origen al conflicto. 

22 



1.4. Autoridades laborales. 

Se entiende por autoridad laboral, la que tiene competencia en 

materia de trabajo. Por un lado la Secretaria del Trabajo y Previsión 

Social, Juntas de Conciliación y Arbitraje, y todas las entidades en la 

materia locales y federales. 

' _, -

s.on auto~id.~deslaborales las. señ,aladas por el articulo 523 de la 

Ley. Fed~ral:'~~I iTr~b~J6, entre. otras se mencionan las· Juntas de 

CÓnc(1iáC16ñ ;Y~·~Á,{b!fr~J~-~;.:: ::'.:·\:~: :.·>- : ~·~_;_.:~::.<'-· 
,:._ ~-··> '.:"," :- ·;-''t; \,· :·;¡!-,,.:,J.<'.\ ,. '·"<l" ·.·,~.~: .. '<-.. '> .. -. 

traboj~~;~~i~~~~iZ,(~\~~íª~l~,~~;~;"i'¡¡,, do 

100 

romp:1:,~r3?~f i~!z~~~¡9i;«i1y~~~f ;; ¿"'oto ' '" 
-~.> ;·::_.~;\i,\·;-:; ., , ..... '\, . 

. Co~respond~· aflá~ JJni~s'de Co~cilia~iÓn. y Arbitraje conoce'r y 

~esolvér l~s ·. c~rifÍi~t~~ q~~ ~e ~llsciti:in ~ntre lo~ trabajádores y los 

. patrones. 
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1.4.1. Integración de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. 

Las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje, como ya lo 

señalamos se integran por un representante del trabajador, uno del 

patrón y otro de gobierno, designados por ramas o industrias; también 

habrá uno o varios secretarios16
• 

Ei funcionamiento de la Juntas es en Pleno o en Juntas 

~specialesd~ acuerdo a la clasificación estableCida por la Secretaria 

del Trabajo y P'revisión Social.· . . .. 

Eo ~lo~O ~' lorng,> OOoc01f ~re~1d,ot:•&.1, J,ora·i oo" · ,, 
totalidad d~ los r~~Í~~~ñt~~te;d~16~tr~baj¿~~i~~-~d~ iof ~atrones. 

' --:, ;_: ;·-:},::i,.: <,-:·i~>:~.:( j ,- ~.:_<_.·, .. '·-' . ' ·.~:-: >. •,. 1' 

.- «,;;,·,'~'}-~~;~): ::;~:;;'. ~:/i~,~)):~--~i :;,\~~'. '~·'}:_J'..~):·~: \~ \.',/,:,' .-~>,i;;;\:~:c;~:< )f~:·,·: : ·.~(:·. :.-:_~_;:_': -~;):. -: .' -- · 
:!,~·,:·.· ... ·~· i: .. ~~s:-~.~-n.~a~· ~~pe_~ia)~~-;s~ ln_tegran·=~o,~ :el_ pr~~ide~te :de !a Junta, 

X. "~~&~i~~!~~f ~~l:~~1ft~1±~:1~:;,::;,:~ :: :: 

16 INTEGl{ACION DE l.1\S JUNTAS l>H COSCll.IACION Y ARBITl{AJE. Con rcspcc10 al personal de la 
Juntas, es necesario mencionar tllll! 110 S<ilo se cncuc111n111 los 11."¡ncscnlantes a los que nos 1cfcrimos, sino 
tamhién Sl' cncucnlrn Jll'rsonal cnmo 1\clua1ios. Secretarios, auxiliarl's, Sccrclarios Gcncralcs y l'rcsidcnles t.lc 
las Ju111as Espcciaks; l¡uicncs serán clcgillos y Jcbcnin cultrir los 1cquisitus lJUC dispone la Ley Federal del 
Tr:ibaju. 



Las Juntas Locál~s de Conciliación y Á~biiraje funé:Jonanen c~da 
una . de las entidades federati~as, les correspo~d~n' ia r~sb1~~1Ón y . 

•' ' .. , .. ·-,··., .',., -_· ... ., . --

.conocimiento de.los conflictcís qüe.n¿ seancci~peteíiies(en materia.' 

Federal: .• ·.· -.. • .· ;: \_< /, ¿ _,· • - :~ , •••· 
:.·'.'_:·(_~~:-. :;\;·:i:- '•.?' ... .. ·':~-- :·-{- ': - ,;·t >,.:,o.~ ', > ·, • 

La. Jntégrácfón'de'1a~·-Junt~s ·c~c~~.~ el~ ~¿;,~il{~61~~iy;.Árbitraje 
es.Jamlsrn~Ci~~l~~~-l~~;]J~t~~~~~cl~r~Í~~ii'¡/t'.;i~~,-~-:~';:'":'.'r· .- ..• ·. 

-: ·;·: .. :··_;;: ·I .L=~:: r: .. :. -, 

L~ función de las Juntas tantoLocales co~~ ~~~~r~les es la de 

aveni~. de cC>ri6m~r a las partes en conflictos. '. 

1.4.2. Representante obrero. 

El representante obrero es elegido de aéuerdo a Jaclasificaclón 

de las industrias o grupos de trabajo. Se con!oc~n'á l~s agrupaciones 
, ... ,. - ' 

de trabajadores cuando sus miembros preste~ sus::serviclos a un 

patrón o grupo de patrones, mediante contra!~~ de tr~~~j~/ t~mblén . . , -· ._· .. :_;: :·· .. ,.. 

participán Jos trabajadores sindical izados, también· participan lo's ·que - . - . - •' ,, ... ·. -. 

aun cuando río estén trabajando, hayan prestado sus ser\ílCios'por'.Ún 
:. . '. ' ,· . - . . . -.·. . . . - ' · ... :~; . 

perlod(j rilayór a seis meses durante el año anterior á la, fec~a de lá . 

·_,: ,: .. 

· El articulo 665 de la Ley laboral dispone que\p~rél · ser 

representante de los trabajadores y de los patro_ncis deberán llenarse 

los siguientes requisitos: 
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. · .. : ·':.·: 'i·.: .. ::•: : : ,' :.: .•, . 
l. Ser mexicanos; mayores de 25 años y estar en pleno ejercicio de 

~ts ci~~eC:ho~: \ . ·. · · · 

11. . Hab~r terf!lln~dol~ educaCión obligatoria; 

.. in. No 6erten~ccir~fé~tadp:ec18s1ésuco, y 

. '~; ,~:,:·~f ;~gri~'2i~'~;~" ''"º '"m""º"'' ""º""''º 'º" 
·::'.'.:::·,_-::,'· _·,:',;o__¿;;E·~· ~-~~ . .:: .• ·.,, ·.:._;!.:.._"' >':···- !- - --··- ~--- '" -

- .¡ ,.,:,·.··:,----·· . :~ .. , • . : . :', 

.·• ,··.·. tr:~~\~~~l :~~i!~:~;~i:~~~ºbt~g~f t:~~~l~t::r~::n;:~t:{~~h~er:: 
: pr~piet~rio's; p~~o· esto, · ~ nu~strci ~o'clci ·de· v~r.'. es ~oíllpletamente 

· ile~81 11: 

1.4.3. Representante patronal. 

Los representantes de patrones serán designados en las 

convenciones para los mismos patrones, o por sus delegados de 

conformidad con las siguientes normas: 

l. Tienen derecho a participa; ~ri la elección: 

•. a) Los. sindicatos·. de :patrones:· debidamente registrados cuyos 

. ~ié~brós (~~9ari trabaja.dores ~·su servicio. '• . . . . . . 
'•' > b) l~s patrones· ind~pendientes que ten~an. trab~jadores a su ·· 

servicio. ;,e · .. ·:·.:.:··'" 

·-,.-' 
11 Cfr. GUl:RRl:KO, Euqucrio, Manual 1lc DcrcchO-Jd Trnh;1jQ;\1fS~;ima l~c·l~\'ñ ~dici~nt l•o:~a, MCxico, 
199·1, p..160. . . . . 
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,' < ' .···•···· ·•·· 

11. Los si~dic~tos. de trabajadores designarán un delegado: 

111. Los patrones independientes podrán concurrir personalmente a la 

.. • conv~~ciÓn ohac~rse representar mediante carta poder suscrita por 

' 

0

dÓs testig6~ y certificada por el Inspector del Trabajo; y 
. . -. . "'-' - ' .. , - . ' 

·-:··'"' - .:_' 

• 1~/L.a~·crede~ciales de los d~legados serán expedidas por la directiva 

, de 165' sl~dic~tos (~rtlculo 653 d~ la.Ley Federal del Trabajo). 
' 1:. ;:_'·.:;-·' .. ·.\·;~:::::·.~ 

: . ·. ~·.······ l.as~6nJoc~torias rás~~'d'iv~~-~~<pubif~aránel dla1 º de Octubre 

1JE.~:;~¡;1~!J.1f I~t1i~~~,~~~¡~~¡~:Á~f r ::r,~:~~: 
··-;.·: ·' :;:~_·)~ .·:-·.< _.· .. ,·;:.~:: ... 

1. · . De trabaja~~r~~·~l~~ic~l;;~~os; • 

....... ::;. ···•6: 1~r~~~~\\~:f~~~~t~~~.1'.~~¡'~y~ndo .• 1os .•. t.rab~jado.res a su 

servicio, y - , '_, · .. /'.:'·:.=·:;:-:::'·: ::.,~:.:./::. ··.··,. 

IV;· · ~~. patrorios Jrici~~~·~cii~nte~ i~iia1~~do los trabajadores 

coríq~e•.cu~~ten:' j";J ~.{.; ':, :·. '.·.' i ,·• '.>· '' .. , 
~.;'/.\. ~ .. ;~~--- '···;~-,;- ·.;~~·':~:-. ) !.::: .. ·,,.·. ·;, ~ '.1 ~::'~·¡ ··<~'-:.~; ':;\.,':': '~"í ;,' ·2~-~-. -' - ' . , . ' 

· ··::1~~~~f tJ~~~l~!!~If j;~!~f l~lf f t· 
. quedará instaladála Junta de Conciliación y Arbitraje deque se traía. 
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Los representantes obreros y patronales durarán en su encargo 

seis años. 

1.4.4. Representante de gobierno. 

Los representantes de gobierno, son las autoridades de las 

Juntas, es decir los Presidentes de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. 

Los Presidentes de las Juntas. serán nombrados por el 

Secretario del Trabajo y Previsión Social,yen cada caso respectivo, 

. de cOiif~rrnidad con lo ~sÍable~i~~ ~~ la'l_~y Federal del Trabajo. 
·.>· ,-· ·. >· -···<·: >::·.· ·'· .. :\·.·. > ~-::·>>:~'-_>; --}~--~·~<::-;.~w.··:::: ·/;:r>· .. -. ·.. . 

Requi~;tos;p~:a se; .Pfe~i~~n;~s d~'las 'Juntas Especiales: 
<:- --~.,;~:.:.-ti:;~··,·~~(:·.;~;_:?~~,1~+~~<-:·~:·-~:.;~-·:;:i-);""~~;~·;.--·.):::·~~~;_-,;::;.:, .. -. -~-:<-;., ?> > ·,. >--:. -

. S~r -~~xi~a~~s. :~~ore~ :d~~ v
0

~i~ti~lnc:. ~ños y estar en pleno 

· ·:;:;;Jl,¡r~~~~r~r:¡~~~~~~i~::~~t~~1~~~1í':~o; • . 
IV.:>. No .. haber, sido• condenados :por dehto--Ointernacional• sancionado 

>' r;?: ~g~;p~ha ¿¡;rp~~-~-L- ·._t~~.f/ij{i:'.:,::,_•. ;;ni'l{~·~:•:<;i'::~:}»'.\• .··. '· .·. 
" - ·,·""'• ;~';.~· \-.~~1--·:;·".- _.¡_';~·~ \~>:·;~·_'_. <-'~-: .. ;i::;·\ ~_'.;~'-·_: ·,,, 

:'•·v«i~~·o·1a-~o~dJ¿;~~i¡~~P~~to'~ 1~:·1nie9raCíÓ~-~e 1~s Ju~ias de 

: .ccilléilia~iÓn 'yOl\rbftraje, ··así como '1osrequisitos que' cleben satisfacer .. ·. ,. .. .,. .,_,_·\ ,·· .. '-'. "'' . ' . 
. 'Jos miémbros' de ésléÍs; y sus funciones, se encuentran contemplados 

pCÍr el TÍtuiCÍ XII, de lal~y Federal del Trabajo. 

28 



1.5. Derechos del trabajador. 

Los derechos laborales son aquellos que consagra la Ley, para 

el trabajador, como ejemplo de ellos tenemos: 

a) Salario 

b) Aguinaldo 

e) Vacaciones 

d) Primas (vacacional, antigüedad) 

e) Indemnizaciones 

f) Jornada 

Desarrollaremos de forma muy breve cada prestación: 

a)Salario.,.. , .. 

La ley labmal señala que el trabajador tiene derecho a una 

retribución pO~ el trabajo efectuado, y este debe ser suficiente para 

· é~brir sus necesidades normales de un jefe de familia. 

El salaíiÓ se Integra con toda cantidad otorgada al trabajador por 

la ~r,~st~ciÓn de servicios, tales como premios bonos, val~~· etc .. 

: .: r .• -_; ;~.:::: :·i.~: ,; , 
:(' \'"· 
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Cuando no se haya cumplido el año de servicios prestados, se le 

pagará al trabajador la parte proporcional de su aguinaldo. 

c) Vacaciones. 

Por cada año de laborar para el patrón, al trabajador se le debe 

conceder un periodo vacacional de seis dlas pagados, el cual 

aumentará de dos dlas por cada año siguiente, hasta llegar a doce; 

después del cuarto año se· aumentarán dos dlas por cada cinco años 

trabajados. 

d)_Primas; '·- " - . . ~. -, 

La prima vacacional': se le tiene que entregar al trabajador 

cua~do goce d~ ~us vac~ciones, y seré del 25% s~bre el salario que le . . . . . . . ' . - - . . . 

cor~espond~ en. los dl_as. de vacaciones. 

. . La ~rinia ci~ ~riti9'oedad consiste en e1 pago de cioce di as de 

< T~mbién se contempla en la Ley laboral, la prima dominical de 

e) Indemnizaciones. 

Cuando el trabajador sea despedido injustificadamente, el patrón 

tiene que pagarle tres meses de salario: por concepto de 

indemnización. 
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Asf t¿~blén existen Indemnizaciones que por riesgos de trabajo 

se fe d~b~n 'cLJbri; al trabajador cuando sufra alguna enfermedad o 

.... accid~ríte; asimismo se fes cubren a fas trabajadoras indemnizaciones 

· ··· ~6~ maf~rnldad. • · 
····-··c._"--. __ .. __ ·,, 

•. ·: f), Jornada. 

'');/\1 mencionar la jornada, hacemos referencia al pago de horas 

•· ~ ~~t~~á. y~ que el trabajador tiene derecho a laborar sólo el tiempo 

: pe~flliÚdo por la Ley laboral, que señala que la jornada máxima será de 

~ch~·~~ras (en lajor~ada diurn~. ya que en la nocturna será de siete y 

• la m,ixtá ~e siete horas y' media). ' . : . 

Lo'.anterior,rio Implica qu~ e~ist~'la.posibilidad de laborar horas 

~xtr~s. '1as~u~les '5e.ledebéré~ ~~g~rt~1 t~áb~Jador de acuerdo a lo 

• dlspq~st~~6fi~~~~y'.).~: .~.:>··.fa'.;'_,];}:·_:ij;.}} ,}.· 
·,··~-'!~·,:"°;·;.,_c.~. '·:'.~-.-~-.•. ' .• ~ ·'-;\~ "•'."• -';~·-·'.;•· ·:·.• •, , ~_.·~;. .-·,:. • ·7~ ::,··.> 

··~>\~- :·..:"}: .. :::.':,:.f 1_~ "' !:-, - : .:.',~~-- :/~:.·:~~~-- : . ,1 _ ,':~~,, ... ::~·::,\~·-<·:\.;:, ·:\·.; ~ ~~-· ::- .-: .'-· --.: : • ... ' -
· • .. ·. · Existen. otras: prestaciones que .se: le. otorgan-al. trabajador, como 

:~ ·. ·' _·_, ';~':'\-~·:_:·Y-:~-~-~:,·::·~\-:;)!/!'.~-~- --~':'.'·~':;';•.'./ ~ ··.-;!:?>:~: ~.t:,,; =P~:~·k_;.2\r:~.~~-'?: . .::!i-G?\~·(¡:..;.;·._:;~;:·:-~ .. 1.::-;:{::·: _ -. ·:· :, .-· 

. el reparto· de_; utilidades;· las. liceríCias' piír:•,máterlliélad;'s. etc.{ y •. nos 
: .. ;; >.:, .. _, ·.\_;:;. ".:,:.~~~:: -:;:~·;.)·t_:;;:·;~:;'_h\ ·.:.::, ~:...:;:: ., ~·/:·:,~~;:·:~:-::·. :?~.~--:·\·_¡:".;! .. ". ·~j·'.1_,_:::-.,:;-:~:·:':· ::l:'.~·U;-!-~);ii_,; ~.f-.<.'.-;it·::·~·,: .: : :- , · .· ·':.:· · . · 
:referimos·a las anteriores en especial pcirque·nos'.serviráil de;ejemplo 

· ; ~ri_ .. ·.·:.:_._._e_._• •. ·,_ rJ·~~~;/611~·;<l~1·1,~\~~':·::'i'': <;:··,: ;::'. ,-:: ~· ~,115. é:>i\-' ,f .. 
~------~~,~;:'.~: i~'.~.~:L~:,.:";,~~:}; ~(.{S~:-~.::-:: ~~:J~-; ·~~~ ·<;"l'.\~,: -·.t¿-, ·:'\::;:·: ·:A" v:··.·· · .. ;' :._'._·,.-. 

•:. '\.t :• .j .~.~~re:~~.~;~~'~' .~,;,;~r~~~;,Y~~~:;::;~~~,~ ,·~;;~e~~:~~~~.i·~r-~~i~fó? los_ 
;, conceptos analizádos'.é:cin · anteriorid_ád ;· est?' Q9,S facl~itara, el 'desarrollo. 

''cie1'ariá1\sis ciGeestá~b{~1~bci'rClnc!o: : '' ., . , ·<0,1 ·., .·· · •· •·· '· 
,;~·~ ,· •,',:·.:' •• -.·O• 

1
,:.: 

0 ,wf'.' :":.~~.·--·," ·····\'>?:-.:> . 

. · ·· ;Sin ~~,~~rgo, aún no es suficiente, es' ~~ces~do cbnoé~; los 

movimiento~ que marcaron ~I ·principio·_ .. · de Ja·. irrenunciabilidad, 
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trataremos de ubicar el momento en el cual aparece como tal; 

asimismo analizaremos los motivos de su creación y las funciones que 

tenían. 
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CAPÍTULO 2 

MARCO HISTÓRICO DE LA 

IRRENUNCIABILIDAD 
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Es importante mencionar que nuestro estudio inicia . en el 

movirnienio rev.oiucionario/~ero • la i~rerÍU~Ói~bilklad en la ·Colonia, 

·.·~parece con• la~ Leyes .de Indias~¡, l~s· cU~1ásse todó• i~ materia del 

.. trab~Joi;p~ra a'~e~t~ar la prote~~ió~ d~~1ri~ .der¿chos laborales, se 

·• .dE)cla~Ó la iir~nunciabilidad de las normas protectoras del salario. 

2.1. La Revolución y sus conflictos. 

El movimiento revolucionario que inició en el año de 1910, las 

razones que lo motivaron, fue la inconformidad del sistema en el que 

se vivla en ese momento, para nosotros es importante analizar ·la 

forma en que los derechos laborales se encontraban en ese incÍmenio'. 

Los primeros ~onfliciosl~borales.se presentaron cori l~iniciativa · . 
. ·.~e M~~~r?:.d,~i:e~Pª.~.él~~vtº.:~:~í,J'r~bé]iq., ~J,t~:r~~~r~élciC>)?r.decreto 
\cie1 · cori9reséi cié•1a.uniórÍeH3 cie. diclemiJrii:dé 1911; 1a furición de 

• ' < ' • ,_ • • • ' • ' - ,• •• • ; • • ' ' • ~- , - '. ' "; • : • • • -.. : • ' ' • -
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,., ••• '··. • -..... ·_ ' 1 

es.ta oficina fue para inter\tenireii los coriflictOs laborales.y constituye 

. ~i origen de la ju ri~dic~iÓn.l~boréll: ... ·. •·• ;: , ; /e '. •····· 

Duránte' la Revolución' súrgieré)r(eofrentamientós qué marcaron 
; .. '. < .=-:.'<. /:·. -:<- -:.·~--.. ..:,:-:;.::::~."' ,~.~.:YJ<'.'>'- ?~·~'~,;'.~·>.:·~.<~~. ·\::.-~-'.:: )("(\.'·~· _..~\·:/.,:> ... . ~ : ·.: .:- ',-_· _, 

el inicio .de 'nuestra actual· i.eglslación;·y:para.nuestrp\estudio• es 

importante seftal~;lp~~ig~l~~te~i.·if:;f~¡;{,::"·:::' .• ··L>. ·i }·,• ... · ·' 
· · .·.:-~ _ .,- ... ·~·: · .. _ .;-~., ·: .. ·:.{~~~'.~·_'.. _.·.-:~. ~2:~:i<~:_._:<~~:··~,~ :;:.:~~~:\~~~;?{~s;~.:-{~'}1\:. ·:>: . .--': . · .. · ;: 

El 22 de. febreró dé "'1913é fueron' as'esinaaos el' Presidente y. 
·.· ... ·.,. : .. ... ; .. ,,_ ¡ . ..-;:.'..;, :_/L:.·,;·;·(~~)~;·:·~~~·.Z°',:~:-~·; -~'~./: .. :~', __ .:</:-\/,····:.:>, .. ;··:·; ·)(.:',. ·.:¡; .. . 1· _.· 

Vicepresldente.de;ia República •. don)~raricJSco 1;; M,adEir();, y· don José 

··r~g}~~Ijlf ~~!~~2J.~j~~~i~#~~~t(f 1:~f ~;¡;· . 
. . _,:. '·: ;"'.· .. :· ~·.,··· ,.:;. :.";\.';·.·.·'.f;,:.,,.· ./.,\:: . ;·'.1_; ·· •. .',·;·'·.' •. ::·· 

. , . .·)·~'./' ' 

·'°"''~¿,~fi'h~i~t~iJ~ef.~~~~~~r1;~~1g~~r,:: . 
Clases próleiarias:' Esie'. é's'·el '. pí'.i'rít(;''.cie p·artÍdá'.Cie' nÜésiri{ legislaCión · ··. 

;Íaboral18.' · ',, '· '.:>;' .. }' ·:;;{(: J.°Z'.·.:,,;¡;?:. :;;t,'.·:;(' :,; > 
<:~¡~,:".~.':.: :<::~ .. · .. ,~ .. - -~~-~, ., , . 3;~y.. . .: .. ,:·~~/:::.,.·; 

'. :.).'.'.>· ."f . ·, -·· ·':'.:~·.:.:~-:.<·.~: ~ <·' ~:~:' ~: ,, ·:.· .. ·.f--:. 

En. esto.s··· mom:ntos :de ,iu6~a ·•reiciiü"Ji~n~ricis',)(~~:bién:'rueron 
·creadas. ieye~. p:~t~6b~rn~~·gi~s·/ ~i;~~~d~~i~·~//iíim~i~~ en· .. los 

Estados de I~ República, conlrol.~dos po/1¿s s~~'úlcici';~s d~ Carranza. 

"Cf1. TRlJEB1\ URUl!'\A, Alb!!rtu, OJl. Cit., p59. 
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Por mencionar algunas de ellas tenemos como ejemplo en el 
estado .. de Yúcatán ~111 de'septiemb~ede 1914, se expidió un decreto 

en donde ~e l~s édn~edió.aJos fratíaJádores de campo la libertad 
~bs~iut~ para·t;~baJa~ ~n;don~~ qu1d1~;~~;·E1 14 de mayo de 1915, se 
l· - ., . ' ,.,· . . • . . ' ·. ,-, '· ,.~ ,., " . ''. .- . ~·' . .; ·«-·"' •"". • ' 

. expide Ún decreto pdr conducto del Jefe del cuerpo del ejército del 
. - . . .· . . . . '' .. ~ .· :..:· .. ' . ' . 

súreste, gob~rnadory':ccífoél~dant9'inílitar,·é~ uso de sus facultades 
exfraordin.~ri'~~ d~. que' ~~,~~~ciri(;~¡j·~'.·(~~e~Íld~'por el .C. Primer Jefe 

.··del EJércitc>;constitu~16ria1iitai ': '2·:'·: . j,·· , · .. 
""" :: ;·,·:::. .. ·· ' . -:l:·:_'¡,'."~-· ... · .. 'e'~.~:.~~.-:.:: ... »·" 

· .. :····:;_::;:;e:¡,,·::_' . ··.,_ 

. 1 ••· En est~ · debr~ÍC>' sé·; crearon '1ds.· C:cmseÍos de Conciliación y 
• Arbifrajé,•'cuya rÜh'cié;n:~~rél lad~ ij~rio'éer •y resolver. los conflictos que 

· •. s~_rglerÓ~-~rit~~~1\apita1'y~~1 tratia]~él~~;; · · 
.. ·: '"T __ :,;-:- .. ,:!,. :_~::_-~-::._.~·;·.:.'-·--< 

\?'~él;~:.'Jl~ot~o~;ti:~~;,gr~~· iriipo~~nciaque en este decreto se 
• -'.:.- ~- '; -·' '" ,,; _; ~ ••• '" ." -•• " ·' •• • .- ~- • ~ ,. • .. : • " J : ' • , 

reconocieron tanto l~s derechos como los deberes de las partes de la 

(e1a~ió~ iá~o~~1'.'cJ,~,~:é~~1~~:·2~,i:\~,h , : . . . . 
·',., ;, . .;j;/·'.'> \.>f..>::<:/;•'•'. ·;,J.' '·. ·.,~:·:./:_>;;··· 

\:~~~g~~l~i~~~~~~~tI~~::~{;~~;~ 
~stabl~~ba :e( ~~~pet~ de l~s ~~Údades activa·s e inteligentes del 

; pals;'10
• • 

1'
1Jhidcm,,p. ll. 

36 



Sin restarle lmport~ncla ~· IÓ anterior, es ta~~lén interesante que 

conozc~mos' el • corítenlclo' deÍ:artfd~Í~ 1 o .del rnisrnci CJrdenamlento, 

donde _se: estable~e con ~1. caré~ter.'de per~an~nte un· consejo de 

Co~cilia~ió~ / cÓmlté de ArbiÍ:aje p~r~ que', ~();;;() 1~ lndi~a su nombre 
-: •. :,·,-- _- '<·· , __ '._·:;.-· ; :: ; --~'.:;-_ ~_:. _-,: -_.-_~ ··-__ \"":".· _·:_, .. _i r::: , __ .,-0 ;;:~ ~·:;,· • .:·~: ,_ .• ~.::;·:" • , ::--.. :;., ---~'~ .. .. _··,: •• - ... 

.. intervenga: cornó ···Tribunal; de'' l~v~sUgaclón}y :resolución en los 

.. · cóílni~l~s-qu~·surJ~n E3nír:i~1 ri~~it~i}~I ¡;~IJ~jo~º/.' • 
:' .. · -'· - . .¡. •'"' •', :;::_~-,{. ~<':-'-· :· •. ,· :'-- "._. ·f',' .e 

el 

., 

•.·•·· Eh'.v~~a~r~{'~¡~;~aron las Juntas de administración Civil, por 

d·e¿r~to.del 19 ~e octubre de 1914, del general .Cándido Aguilar, en el 

·.que se disponla que dichas Juntas se encargarlan de las quejas de 

patrones y trabajadores, además de encargarse de resolver 

controversias que se susciten entre ellos21
• 

:
0 cn.,hlcm. 
:•crr. lhit1L·111.,p.12. 

37 



El.28 de.did~~b:e·de1915, se ~re~ro~ las ·~untas Municipales 
., -.-:- ... \;' ''·.·-,-;· ·. -· ... , - - - . . 

para resolverlos i:Onflictos'.labÓrales, es.necesario hacer notar el 

· .artlculo19:~a-qG~s~~~l~ba'q~elo~ artlculos relativos a la ley no son 

renuncÍabi~s. y' por tanto serian nÚlos de pleno derecho, cualquier 

p~Ctci eri co~traflb22 • • ·.· . . 

2.1.1. Congreso constituyente de 1916 -1917. 

El Congreso Constituyente, tuvo su inicio el 1º de diciembre de 

1916, y concluyó el 31 de enero de 191723
• 

Cuando se hizo el proyecto constituclonal, se legisló sobre 

materia laboral, sin embrago no fueron suficientes las bases que se 

trazaron, aún asi resultaron fundamentales, pues aunque solo tocaron 

de manera superficial las necesidades de los trabajadores, si 

provocaron que se dieran cuenta que era importante legislar más a 

fondo sobre las relaciones laborales. 

Entre las inquietudes que surgieron por. reformar la Iniciativa de 

la legislación vigent~. es de grari trasce~denéia mencionar que fue 

consagrado un tltulo de la Constitución a la· materia laboral, dicho 

:!Cfr. hlcm. 
u Cfr. CONSTITUCION 1'01.!TICA DE 1 OS FST1\DOS lJN!l>OS Ml!XICANOS, cumcnlada por 
J{,\~lllU:z REY:\OSO, B1a111iu, Tercera cdicitln, lJNAM, ~léxico, 1992. Pll. 540-557. 
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proyecto fue elabor~~o por José Naíividad Macias; el proyecto se 

aprobópor unanÍÍriidad de voto~ pór el Constituyente de Querétaro. 

,·ElartlcÚlo12áerisütext~lniclal; contiene en su fracción XXVII, 

>"'qlié·~e~án ·riciridlci~~es.:nulas y.· no obligarán a los contrayentes, 

. . . ~~~q-ut{~~ ex~;~~si·;, ~h' el ~onÚato: ' ·. 
:.·~~ -:, , : • , o ··,, ;,1 'Y ;; ' ~· ... ' .'·· 

f y~ii~~~~~=:~ii!:,b:~:;~~~~~~~·o• ;''.lo ooWrtam"'' 
:;. · .. :b), la.~ ~Lle fij~n:~n :~~Íario que n0.se;,rer;,6ne"rador a juicio de las 

·~- · Jtntai·d~ rio~éÍuaclÓ'ñ /8r6i~~¡~)31,.ij'·· > ' / < • ... · 
. '.6iW~,'.·~G~· estiilu1éri'Jn· f)1á'zo~·,máyor ci~ dría semana para 1a 

{1i1l~~f~~~~~~:"~~:~f~t~![~~{~~~~i~~~~J:~~~:·,: 
... '· ·/e~p1;~c!o~en esosestableciml~ht~.~?: .;.·:·;·?·h·_;• L: . 

; ~) l.~~ ~ue ~ntrañeri obligacló~ dir~~i~•o' Í~d-ir'e;t~ de adquirir los 
• • : « - ,_ :·. " -- (··, • •' ~ •. <" •• 

artículósde consumo en tiendas olugares deterrnlnados. 

f) Las que permiten retener el salario en ~once~to de multa. 

g) Las que· constituyan renuncia hecha• . por el obrero de las 

indemnizaciones a que• tenga derecho por accidente de trabajo y 

enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el 

incumplimiento del contrato o despedlrsele de la obra. 
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h) Todas las derná~ ~sUpÚlacionesque Impliquen renuncia de algún 

derecho consagrad.o l'J,félvor deióbrero en las leyes de protección y 

auxilio a ,los trélbajadores"2
\. 

" -··- . .. 

C~rno poaemo~ ~b~El;v~;. en el . Inciso "h" la renuncia está 

· consicl~~~d~ ca~~ ~~la; eri otras palabras nos indica que los derechos 

2.2. Creación de la Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje tienen como fundamento el 

articulo 123, fracción XX, del apartado A), de nuestra Carta Magna. 

Esto significa que son independientes del sistema judicial. 

' ,. . 

La aplicación de ley en .·. materi~ , la~C!r~I '. corres~()n~e . a 

autoridades tanto locales como federales,' es'E{s·1 como 18 ieylaboral 

reconoce la existencia de las dos j¿~¡~di2~)~rí'~~;f~~eÍaí·? loc~I. sin. 

embargo la primera idea conslstióien"qu~''1asyJLntas fÚeransolo Una 

instancia; pero por la nece~ida(d~l~~:Íl'ab~j~8.ri~esy ~¡ érnbito de los 

problemas se tuvieron que modificar la~ icÍ~as princip~le( p~raque la 

impartición de justicia sea más pronta y exp~clila; ·· 

~~ J)AVt\l.OS, Josi!, 0¡1. C'i1., p. 69. 
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las Juntas fueron · 

creadas en las iniciativas de las diputaciones veracruzana y yucateca, 

pe;o ~~ hast~ ~h I~ ~~~~blea díiconslituyente de. Querétaro donde 
. ·- -- ':~- ·-- ·-:_·_-.· .. -- ~:;-:· ·'. -- ';o: ,· - . ;'e:.· . . . . - . 

/~~se revelan IOsJrabajos relacionados con las Juntas de Conciliación y 
.::~'.",t>,iiSi1r-~j0i , ttC< <:;;>._.· · 

·- ""':-~ -.- ',.'' ,._ .. ·. ,_ .",,.,,~.,_- . ;:~ :,:.-' 
.. e ·•.~:~:~·~ f« ':<-;:,-J,: 

· ~ii/'Jt:> EiFIJ~éérl1~ú10_,d~I prbyecto de. las bases sobre 1 a leQlslaclÓri ·del 

·t.ri~a:J~Jo Pi~s~ht~d:~~file"~1 •. c~ngresO Corismuyente ·.e1.·13, de enero de 

. ·~·¡i~~~ii~i~~~tfil~i~~i~1i~~~~f ~¡~;:: 
\ e1'': Íni:ondiciorfal 'apoyo: que les tiilndabá . el•: R6d~; Público, ·. se 

>- ·> ::·_,·. :<-:·· ·.:- '.::.-?' ;¡-.<.~·-_:--.'>, .-·:.· ... -'-~-- .:· . .::_ -~--~~ "< ... ·-;. ·)¡_~_~'.-~--- ·-~~;~~:;..,_);¿;:..:_~:; f'.·~:~>J·'.\;· ·'>,· ~ .. ---::...:' .. 
'despreciaba en acer\iocuando.se:atrévfaa··empleár•·niedlos .. colectivos 

para disputar u~ ~6éf~~Í(j'~é~~íid~'~ ¡¡j~·6•ptierií6:~·g~r~Jes~~"25 • 
<-::~,--: . :···• ... _,, ._-.. !~-;~-..~:-:_·: :-:·.:·j:~:\: :~·.:: 

· ,_·_. >~:· } .. ~~- -:L:t >:::,3 i"<>:Y1, · ~., ··,:·~~~, ;:¡ 

• i,c , . Hoy es preciso)egislar spbr,e ~st¡¡ materia y cuidar de que la ley 

·····{seaob~é~~ci~·y·C¡G~j~~ 6Sn'iP6~ersias·s'.~a~· .. resueltas por organismos 

.· · : (acl~c~ad~s h~r~ ~ue'~~ó séan.in;ermin~bl~s y onerosas las diligencias: 
,_ .. , .... -· .. "' '·-º ··-· • .. ,. ""' ,. .. . . . 

· ' -la ccihciiiadón y el arbitraje satisfacen mejor que la intervención judicial 

!' 'l'RUEllA URlllNA, Albc110, ÜJI. Ci1., p. 12. 
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.esta necesidad: desde todo~ lo~:·.~~tos de vista que se considere este 

~· '- ·~·: .. :·_"'/~T8~~~~-~:-.~~.-,~~S~~~t~C!.~~q~EU_~~~~~9.-~fl __ iC_tos y las diferencias entre el 

~apit~I y.'el tfab~¡ó'i;ei'.suj~Íarl~n;~·,¡~:.d~clsión de un Consejo de 
.·.<~-

Co~ciliacl~ií ,Y' Arbitraje, qué serla' "rormado por igual número de 

· represeriianies de los pafrories/obreros y uno del gobiérno. 

Creemos necesario ahondar un poco más sobre la diferencia que 

existe de inicio entre las Juntas de Cbnciliaclón y las de Conciliación y 

Arbitraje, puesto que son un punto de partida muy Importante para 

nuestro tema de estudio. 

Las Juntas Conciliación integradas por un representante de 

gobierno, federal o locaf; .. con un representante de trabajadores 

. sindlc~liz¿db~ /.~no de p~trbn~s; fueron creadas para funcionar 

perltianentemente en ·los lu~ares en que se estimara conveniente, 
- :_ . -~ •. ., .... e, . ". ·•.' •.. -~ • •. - . '·, " ~- ,.: 

· pero\toíllarídó ~n'clJeílía la irnportélncia de los conflictos en razón de 

•••• . su.·· d~rnarcélCión : terrÍtoriaí~>~e . crearon las Juntas de Conciliación 

> : · ... abcld~ntale;,.·ést~~ füri¿¡g~a'rian bon un· representante designado por 

~1.1 n~pe~iir d~ 'rr~~ajiií: ~h·~J;defecto por el presidente Municipal . 

. La;r~nciones ·~.·realizar por estas Juntas, son 1as de procurar un 

arreglo conciliatorio, recibir pruebas cuando exista el temor de que 

sean destruidas o de que no puedan rendirse con posterioridad, 

:"hkm. 
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cumpll~e~tar ex~ortos ~ pr~~tlcar las diligencias que les encomienden 
' / o ' F • " ~ • ' o• 

otras 'Juntas, .asi C:olllo resolver los conflictos que su objeto sea el 

·)~obro de' prestacid~eJ,dÉ(m~ntos menores al importe de tres meses 
. d~~~l~ri¿. , ... ;.· ....... •· .... · 

-,~~~~·-·· .,,.·-:....-~_-}.;/:.-. \,' :_- ~--~· ";'~:·:",-.. , ,'._'.i::;·: . ..::-:-
:.'.>. - ''.':;''\;J\t,:::.:-~>/¡~;.··_;,~- :··:1·:-~;-:;_·-

·:;, .:·i,•;En.las
0

JÚ~t~s:di{c~n·Ciii~'C1óny Arbitraje se diseñó su estructura 

~;,~~¡~~~1,~fJfJN~~~~~~:22:::~:::::~:,":~:~.::,::~: 
:·1~ci~i1~iían'i~~;·y i~~·E~pea~-1~~ de conflictos que afecten sólo a una 

;:;: N~'ina·dela actÍ\lid~d ec~nÓrnica;.Son Integradas las Juntas por el total 

Y d~ ~~w~~;e~t~ñt~s'' de J~~bajadores •y de patrones, y con los 

Ji.\:•·tlif lf :~d~s·~~~ef ~f 1~.~Jf~;f f J~\a!:r:~r:~:~ y ~c;u:~:~.ª 1· como son 
.-f: - "·i·. :.'.-·~::> ;;~·'-.'.:;:/'-· :;·:·~ 1-" ·'.;;::,·,.,.: __ :.-· ... ,.-:e 

tWíI!~fr~~if t4~~~~1~}~f~~;~i~\~~~ttt:f~1::~:~:. 
:';, ante /üna. <enudad :·d1sunta/,pero ~ ~ue. (prot~gier~Zios ... intereses· de 
··'·' •· tr~ba)a'dor~s ~.· ~~·p~trcin~s,' ~si co~Ó~reso1J~r io~, c~llfi¡~tgs • q~é•surjan 

'enir~ ~llos' .. · ...... 
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2.3. Aspectos importantes de Ley Federal del 

Trabajo de 1931. 

Los conflictos que se suscitaban en los estados iban más allá de 

la jurisdicción de los mismos, se trataba de conflictos que afectaban 

también a la economfa nacional, ejemplo de ello tenemos los 

problemas en la industria minera. 
> ._ :· . 
. ".~ ,' .. 

';.\·,·~t(~·.~~z{¡ff:~9I)§\;u~I ~~ vio la.necesidad de crear por decreto del 

,'/Ejecutivo ef:.27'.de sepUembre de 1927 .·por el cual surge la Junta 

' ,
1

;F~d:r~I ~Jlc~~dU~~iÓn;a~f corno la Junta Federal de Conciliación y 

. , ,~ A~bii~~]iC ) ·. · ·.' ·~ ,. 
-~, ·-,,·· '· . . . 

•'',.·',_:•;::e(,•.';(,-•• .·; ;·:':?~/·. 

4

~~iil!~J~li!~liif if t'~É~~~ 
En ~st~ :~ismo ·:·~º· ia s'~cirÚ~rfa d

0

e IndusÍria, Comercio y 

Traba¡~; reda~tó urÍ ~uevo éoyedo ~I qúe se le dio el nombre de Ley 



Federal del T~abajo, éste recibió un ~In número importante de 

modificaciones, y posteriormente fu~'aprobado y promulgado el 18 de 

~gosio d~ 1931 27
• Esta ley estuvo vigente hasta que en 1967, se 

re~li~aron nuevos proyectos 
0

deJey;'..y se modificó nuevamente en 

'1970, pero su texto casi integro es el contenido de nuestra actual Ley 

Federal del Trabajo. 

2.4. Ley Federal del Trabajo de 1970. 

En el Derecho del Trabajo se ha cumplido de alguna manera la 

función primordial que es la de proteger los derechos de los 

trabajadores, y de regular lar relaciones entre las fuerzas de 

producción de un palsqu~ ~on. el capital y el. trabajo, para ello fue 

creada .la Ley federal del Trabajo. . . . 

La -Lei de, 19fatierie como anteC:ecl~ntes dos anteproyectos, el .. '· .. . -.·-·: '_._,,,,,_ .. ··. •"- -

de 1962, que su;gló.-6or\:i~ re~uliado del trabajo de la comisión 

nombrada por Adolfo Lópe; Mat~~~ Ve1 otro el de 1968 iniciado por 

una comisiÓn nombrada por el pr~sldent~ Gustavo Dlaz Ordaz. 

:
7 Cíi. IMVAl.OS MOR1\l.ES, José, Op. Ci1.1 r: ú_', 
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' . .. 

· El. prlm~ja~teceJ~~te,~1r\Jió como base del segundo, ya que con 

las reforlTl~~ ll~chas p6r I~ dlférenci~ de opiniones de estudiosos en el 
''• ,. ' ' ··¡' ,_ '· ... ,• '.· .. 

terriª· as! c°.mO con las Impresiones de los sectores interesadas como 

so~ los repré~~~ta;ntes d~ patrones y trabajadores quedó integrado el 

nuevo pr~'y~ét~~e·I~~;./ ' - -' 
' ;",_·:./: ::~'.:·:.:: ~- :.'.\~.' ~ :,:.:>.; ·_..< 

. i~··'' En.'dlci~m'tiré··~e.~968;·.elEjecutivo presentó una iniciativa de ley 

., ~ 1~ c'éH~ia·d~0i~mªªºs:-~e-1e realizó una segunda discusión con los 

' ' \ <_; r~pre~~~i~ri~~s de}:~b~j¿d~~es y patrones, al terminar ésta, se turnó a 

r 1~Cq~i~1'~~· ;eci~~i6r~ d~1 c6n9reso •. para que opinara sobre ena; y sin 
.·,,·. 

-· ie~~?I m'~~ific¿~iones .en sus pnnc1p1os, instituciones y normas 

' r~'f1ci~inef1t~Íe~; ¿0: aprobó. Fue publicada en el Diario Oficial de 1á 
' ' Fed:r~ciÓ~ el F de abril de 1970, entrando en vigor el 1 o de mayo del 

íllism~ áñ~. 

2.4.1. Reforma procesal de 1980. 

El 1 º de mayo de 1980, entraron en vigor las reformas que por 

iniciativa del Ejecutivo Federal, se hicieron en los tltulos catorce, 

quince y dieciséis de la Ley laboral, se adicionó el articulo 14 con dos 

párrafos finales, . también se hicieron modificaciones en el 

procedimiento de huelgá. . · -· 

Enla léy que antecede y la de 1931, no se reflejaron cambios 

notorio;, elproC:ectimiento laboral se apartaba un poco de lo social, por 
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lo que en ésta ley se trataron de subsanar deficiencias y cumplir con la 

finalidad de cumplir el principio de justicia social. 

Se asienta como unidad del derecho coléctlvo; el Jndi,~iCll.Jal~ las 
·- . ,. , .. . . . - ·.··, _··:_.;. . .. 

normas procesales>los tres.aparecen como lndis9lubl.es; al fi.n se 

tiene· éoherencia: la iJn.~JÓn de 1.a~ Juntas d.~c·()~·C:ÜiaciÓn'y A;bltraje, al 

de~Jdirfos c~nrn6ios~nti~ e1''írabaJ~ ~ ~¡ c~-~iti~~:¿¡;:¡,(¿i~1dad ccin los 

·p;inciphJ~d~·i~~fJcii~;&~'¿¡~(V'. ·, :'.:'.:::Y:'''.":t?. >.· . 
··.+· ,,_;:/'::: ;;:;: ,;.·:·• ¡,:;;-:· }'! ';':/~(· .. _;•.,º -~/:?-'. >' ·' .' ; .. ··; :- .... •' 
·• /~,'.''• r','>"> ~ .. :~i:::·{::>i•, ·. \-'.:':_;; \:.,:'.·)' ,-/,' :· ,;:.·,,::: :):;~~>:·~·;«.'' 

· .. ·· .. _· ( .•/ •·: ,Ti.éne:g~an'Jmportlnci~_,q~é-• 1/¿6néi¡i'aé1ón ;ti~ne· preeminencia 

·· .:.~¡;of ~'~i;~·i,IJ~~~Í~~i~~fü~f~; t~~1.:~~'';~: 
··--· -•.• .. • ;verdaci~8.'?;~':';•;:.::i Of· · · , •-·· . , . · · ,\ ... 

'·:<· .\'.'.:i~;-"~ -. ...·~-;;·-: ,. ~:--:' .' :, ~-);· •':'"-(·;_ "}:F:;;, <<·;-~-~~--"~· "· ... ~·:·.-·· --- ) <"-- --·-··.,:·;~ ,,. 

·{::iª~1¡}gf.~r~~1~~!~f ·~~~~~~r~~ª 
susialliiJo, d~I Ó.erechd Pro~~~al ;Je1 tr~b~j¿, · t~i'y' 6~;,,6 ¡~· 6on~i:emos 
en Ja actualidad. . . -· .... ··. ·. · . · . . . . . 

:•cfr.ltlcm. 
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La Ley laboral ha sufridopocas refonria~;podrlamo~decir que el 
.. texto sigue integ~o: sin ellltiárgo ha~ iicio mÚctiísÍmÓs I~~ -lntent~s por 

·.··crear reformas a fondo; ya que co~'o 10' menclonábaino~ en el primer 

.... ·····•···:~~í~~~~~:;1d;i¡~;~dr!:tt~:i~l~~~t~w:t~~fitiii~i0i~rj:~t;:1:~~ 
,(No~ daremos cuan.ta en Jos ;capítulos siguientes de la 

problemáti~a que existe desde el ~unfo· de la lrrenunciabiiidád, y el 
marco jurídico que regula a los derechos del trabajador. 
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CAPÍTULO 3 
MARCO JURÍDICO VIGENTE DE LOS 

DERECHOS IRRENUNCIABLES 
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En este c~pltulci analiza~~¡;,¿~· 16~ pr~t~~t¿~ Í~g~l~s que ~olivan . 
: . · .-: -:> ;~:·:/··:; - ~, :\\~- - ,~,~;;ii\ : ·· .';.\:;·.~.: ·,;t~:.~:._\;/1_:·~:: ? :-- '..]~l::· i,-J~~~·<:? :: _,:,,,- }_I!>· .-~:\- ::::::. ;:~ .. _:·_ : __ : ·. 

el estudio del t~ma; acer~án~on.o~ al ~rigen d.e los. pla¡¡tear,niemtos que · . . 

,';~:;t,.'..:stJ~%{f ~ill~i5jJii~IJa~·¡~.¡¡;;" ': 
. _ El :\ íundamento\ legal ; de ;Jos iconceptos\ que; utilizamos • en' el 

._ .· · -· :- -~: ·:~ :-->_ • .'.- ·::" ·.::?~;;( ::t-;'~-~~-·r:-.-'~f:\:.::. :: ' :~lf;L;\'.'\.r::'.· .. - ·,_.;:_,;i~HJ :·)~~_¡:.:~,,,:_-:.·~?t~:,_:; ;".·,}: :;/;}·.:~- ~:'<·:~"' ·' ,--: .. ·-•• ---.·: , · 
- estúdio nos 'ayudará' de gran manéra·a saber 1a·rorma en que se rigen 
/ 1a 6b~~fej icÍ~d d~ su ~pÍic~ciÓ~: . _. . . . . . . . . 

3.1. La irrenunciabilidad en la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos. 

En nuestra Constitución se encuentran consagradas las 

garanlias que se otorgan a todos los mexicanos, éstas no podrán 

restringirse ni suspenderse, si no en los casos y con las condiciones 

que la misma establece. 

so 



La Constitución ~stablece. Ja preeminenci~ de Jos derechos 

humanos, co~sagr~dos en' Ja misma, su érn_bito d~ apllcaclón a todos 

· Jos habitantes d~I pal~ yJosÍl;nitesde sU r~~Úicción o·suspenslón. 
; '·:-:" -.. -=.<~o-.::>\)'(",' ~· .. ;, \ ~:::'---< :···:e ~.,.',' • . ~ • ··, ' . '•' <-_:~; 

.. ¿j¡t~if ¡~;f !l~!f ll\~\~i~~~~ii~~~ª· 
,. /:.•:;<:;El. cony~to :•de trabai?•''.solo{.obligaré ¡a ,pre~tar ·e1 .. servicio 

···:. :.~~.~~~ii61~g·~~f rif~~~Jf:/~fü!it1~~~0~1f~~~~1t?jti~~Í~;~::~:~: 
·;~V,~j*~i?,~,'[,f J~·:ot:bº ''. '"'''"'é,~·.· ,, ..• ,,, · d.ra'"°' 

,. rrii~i:{fxtt~fJciJ~t~~;h;J~~.·;:~~~~~os que 01 artículo 123, .en Ja 

-.::<:· ::-·~:.:.. ,:'/;,: :; ' .. -
.. , ~,·' <.::.~: j ·;._-,,-.<-, "·> :·" ·" ·-.. 

••.···. • ·s~rén condici~n~s;·~u.Jas ·Y .no 'iibligarán a los. contratantes, 

.··. ~u~qLJ~ ~~·~xpr~~e~ ~~ ~I ~~.~trata: · •·• " > < · 

.... :·:):,L~s·.~:~·~· ':~~~~ii~y~~ rinincia hecha por el obrero de las 
;• .: ._ .. -~ ·, .. "·.·.:':::,:.;.)~,<,-:·.· ... '··_.·_ -.. ~ .. ·.-~ ... · ,---.'. . 
. i~demnlza~i9nes, a ,'que; teriga derecho por accidente de trabajo y 

e~ferm~dad~s profesionales; . per¡u1c1os ocasionados por el 

incumplimiento del c~ntrato o por despedírsele de la obra; 
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h)Todas las demás estipulaciones que impliquen renuncia de 

,algún derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de 

· protec~i?n y auxilio a los trabajadores" . 

.. ···Es ~e~lr ~uestra Carta Magna, no admite la renuncia en materia 

. lab6/¡¡i;·~~'~ú~lo~derechos del trabaJ~dor son ií~en~~clables. 
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3.2. Artículo 5º de la Ley Federal del Trabajo . 

.. • Las Jofn~da~ tju~ ·~€) 6~du~en,ti~n. de~tr~ . dei marco de la ley son 

de odiío.horasj;~ra lajo~n~da dlurn~. ~o obstante, también existe la 
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pOsibilldad'de que<se laboren horas extras, las cuales no deberán 

ex~eder de t~es. horas diarias, ni de tres veces en una semana, 

pagad~s c~~ ~lcie~·p()r ciento más del salario. 
' -.:\.:.,:~ -t,;'-- .:': .' 

> · ,. En 1'~\e~l1áad/1órtrabajaclores laboran horas extras y no se les 
pag'a~ áo~form~a io e~t~,blecldo por la ley. Hablando de horas extras, 

:: los sicidié~'ió~':·nó, h~h~·~9'~riiit1do que se les pague menos de lo 

e~tabl,;éid~;ai/foual :q~e oír~~'. prestaciones a las que tienen derecho, 

._ ••... se liaii l~9~~ci() ·~vari~~s en el respeto de ellos. 
-·~·.':' ,- : ";;' :{·/· _'.> 

.. ''..:-':".-_.:,n·,, 

in; ;- Una j8ih~da Inhumana por lo notoriamente excesiva, 
, d;,¡d~} 1~: lnéfb18'ciéÍ tiabajado, a juicio de la Junta de Conciliación y 

··;\~?1tr~l~:"~:~~:ff{7 '_ h· .··· . . ·· . . 
:._;_,_•_•.·: .• ~ ._.-,; "'·':/'·" '>el} e:·,;.; ··, ; '. ,·; · _, .-'.~:.~.:-.:'.~: .. '.:~:\-.'~' ":·. 

·Jy.:-¡·~ ~.!:·1·,·,d ;. ·.:·: ;r;j:'<' .. :~:_··; . 

. :i'.r}h-,;Cq~'.~,~?.~'iz~\¡;~~~i,,?,s.d~~d~:.~~-~ig]~.~-~,i~ziii€ 1~~_jJor,n~d~~ 
.. ,;)rihumanas~: pririCipalíiieote en él éam¡íci y·eri .talleres:Wa · pesar:de qúe 
. ·. ·· ):i:.~~./.f: r ··:~ ... ~:~>~ ~-~~,-~·j:·, ';:~~;';'¡/._i-:·.:rrr·.,. ~-~ ,t¿~~:~:-· ~·;,;~----:~.~:<·:,\~i~ ~·::;-'.··':.~: ·<>.::· ~;;;~\f.·.'"',·,:,~,;::: .. "-.:,;··,..,..:~- .. ,,_:';. ~: ·. ::.:· -~ · .. :. · -: -, 

•· ;e\ nuestra ¡IEi~isla~ión,'cgntempla un 1capltulo especial/ par¡¡:l~strabajos ·. 

··'i:.'.g~~,9~;W~~~;~n:·;~~.~~~t~~F~i~e~~~P? ?e .. trabaJf~g~~s.,Q'.~2·~~Qr~cibida 
,•·•, la·· ~~fi~1ente ate~c1on, . es -verdad •que existen . cierto~•.· ordenam1.entos, 

···1~»~r~~~ii~~~;:t:::::,~::;,::~:::::~~~~··ira~'1º 
.t:.>;'· (·~·::·::'· . '·'._",'. .. · 

··, :;·A Ú1ti~~s:fechas se ha rumorado mucho sobr~ lo; pr~blemas de .,- "·, ... , .. ,_ ... .,.,. "; ·..• '· 

ia incÍustrfo'cleLazúcar, en donde el problemá~radlca en que a los 
t~ab~jador~~ no se les han pagado las coseC:~a~ que ya fueron 

~titizadas p~r 10' inge~ios azucareros, esto sól() ~~ ~eflejo de la falta de 
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" atención ·al ·fraba)ador del campo, ellos ya realizaron su labor, sin 

embargo.no tianobtenido su retribución correspondiente. 
' .. ; ... 

'·- '· .C·· .· .. ·. 

•··.·. <' ~si~ ~r6b1e*"1~ ~ssólo uno de los que abundan en el medio del 
- ·.: '. ·--• ;_ i ~)".'-"·--~·;·,o.,.,,,:_ , .- ' .. 

c~ITIPº·.qú~ s.ur9e'por 1aunión y 1a fuerza del campesino, empero 1a 

realidad ~~ to~~i(IB~:Úab~jadores del campo es sabida pero no se le 
; ; .. - : ' .... , . . .·· , .. ; - . -~:,.,,."·": ;. ' '. . , -

· C:onsicieraYsele traii(de solucionar. 
'F:-'._; . , " 

O-.< ·., -.:,: >;:- -:~::._,:~ ~' ,-·~ 

P~rlsa~~s., gue\i¡;¡ .·~~1.uclón se encuentra en los jóvenes 

profesionales'ciGe"~se lntere~a·n,erl'léis asuntos del campo, que exista 

un poco de hu~anls~d. 'pg(~qÜeil~s qúe trabajan de sol a sol, por 

6bte~e/u~ ingres~ mlnÍmo;'y ~~e.no cuentan con servicios de salud, 
nipr.esta .. ciblles.:' .~;, .• "~ :.¡"'.·'.;/::'.·;/, ;h· ' 

,,, , ... :): .·~·· \' . 
~, ·:. t:;::.' ,· ', " 

. ( ' ~ 

Un ~alario inferior al 'mini
0

mo. 
·'·-.•-, :,,_;·_ - :,·,:,, .::..,·. ,:·,. . . . . 
-- ..• ,-3 _,,_ :-,::~,~:..-··=-· --·,:_.:.-:/ ~t-:_-~ .-.: .-~':"'.-

• -, :::,;:-;;·y;'·_·.· --_-

El.'salario minimci;•es'la 'cantidad. ~eno¡-qu~ .recibe el trabajador 

.• :~;;~:~gf~f f it~~~~~~}f i~&Ií::::~~:~::::: 
los hijos.(crr:·articuléi 90 dela ley Federal del trabajo) 

. · · . ... <''-;!,;~,~~;,i0;/!.,',.:i'E:·:·~;~;·.ir • .·. .·. 
. ·. · Esi' dific!I' p~nsar.., q~é ';la: ~a~lidad · mínima establecida como 

salario, cubr~ : tÓd~s ~·l~s:Jt~'6e~id~d;s de ' un padre de familia, en 

nuestro pais,trabaJanta,~ÍciI1érT1~má como el papá y con dos salarios 
. " : . . . ' • : . . • - • ' : . • '. ·- . . • ' : :; :, ' . . ' • ~ !., . ·.• ... • ' : 

' en ócasi()n~s no ,¡;5 süficfonté. ' ; . '. 
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El vivir con decoro, Implica tener ciertas restricciones en gustos, 

y sólo gastar en lo verdaderamente necesario, en el caso de las 

diversiones, se tendrán que esperar a que crezcan los hijos, a que 

terminen su carrera, o a que haya un ingreso extra del que se pueda 

disponer con tranquilidad. 

Existen normas protectoras del salario, tales como la que 

expresan que los trabajadores deberán disponer libremente de sus 

salarios, y que el derecho a recibir sus salario es irrenunciable . 

. · El salario se debe pagar directamente al trabajador, en el lugar 

d~nd~ pr~~te sus servicios, en dlas y horas hábiles, además deberá 

pagarse en efectivo y en moneda de curso legi31: ' 
. ' - . '· ~ 

En laprácticase vlolanlas disposiciones ?ª lajey.laboral, en · 

,, ;;t:ff f ',±;~º,JJ~'i!f ,~i~J!t~~~tl~f •'!~ijd~; ,, 
,' 'f ~,~:;~M~g;,~1:~1{,r;,"~~~;~".?i~1jpl~'''º ,. ,, ,,,. 

'-. <:·~·:,;.:> h" . :::,¡-.;~>. ;. ,::.· 

El salario debe ser rellluneradÓf, ~d~b·e ser acorde a la calidad y 

cantidad de t~abajo •. reali;~dJ::f.JJ'~-~~·ici~t]~::~;r·inférior. al mlnimo 

establecido por la ley, pero ~~¿ p~~gunt~mos . si realmente es 

remunerador, la legisi~cÍón ~os dice c¡'u~ a Írabajo igual salario igual. 
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"El salarlo es I~ ~~d,ld~ de blene~t~r ~ue viven los pobladores de 
' ' .' .. '·". . . ~~ . ·.··· . ·- - " - .. '·_. . . ·. 

un· pals: ,Medianle él s~lario'/una Nación derrama su riqueza entre 
: quiene~ tía~ ~artl~ip~do e~cr~Elrla ~06 su trabajo. Por esto el salario, 
; ,'· .. __ . :'..· .,,._,_, .. ,·.,.,·!· '·1',, .. ,-, .. ·.·-· . 

.••.•. <másqüé cualqulerotraccísa, esunJristrumentode justicia social . 
. -~';-., ; -~ :·.- ~ ·, :~': -·· ' ,, ."< <' ·: ' .. _, ,:,-:'.·i;= , - ~ ••. ; -·- -~ ' -

::~--~ú .:.·, . ':->··., 

'.··. '. ·. <' ~u~~d~ úii pue?loreclbe'po(sü irabaj~ salarios disminuidos, es 

· ·· ~~1n:~?t:'~j,.:t:ii~~t~l~~i~~~fü~{f~~gez~;t~~:~d:u~~o:u::::~ 
~eciben'1'6s mayores'.b1údálesdé te~oro'nadonal'en detrimento de las 

.-r:;:' 

VI. u_h pla¿_{h;ay~; de uh~ se'mClria. ~á~a :i pago. ele. ios salarios . 

de lo_s ~b.rets~. \ • . <; < .:··::; .· : · :<, ; ·• ~··· \ . 

·•• •. ··El· a~rculo• .. BB•·~é'·,1a•1e{1abora1i1os•"<:Jic~Í~ue;.'e¡sCl1Clri~·. nunca 
pocirá·~~~ar~~·¡;~·un'plilzá·'íll~yOr:ii'u~@:~~:iii~·~~?1~8~·11ci??~rtr¿ba]ador. 

m~teri~.l~s', : Y.~ªª:f ~~i§:,~~;¡Wr·~~:{":~tf ;)~~,;·d;e~ás' 
.·:(;',/.'..>::. ·,,~·, ~~:: ~.·'"· ·,·, ' . 

. . ,, .,::,, .>:.~:·:::. ".~·::: .... ~:~~-~··:Y\ ::: .~~ :::J'·:.<~·::;~; .-
Entendemos por trabajos m~teriales;',.aqljellos,en';los· que se 

requiere un esfuerzo físico, íllanÜa1, y tju~'S:u'J~iiOiciClcÍ/~~~·rnaterial, 
por ejemplo en los talleres, es p~r ello qu~· ~e >íll~~ej~ ei térmi~o d~ 
obreros. 

!'' IM V 1\LOS, Jos~. IQ¡*os Laborolt:s, Op. Cit .. p. 157. 
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VII. Un lugar de recreo,· fonda, ·cantina, café, taberna o 

tienda, para efectuar el pago de los:s~.l~rios; ~i~mpre y cuando no se 

trate de trabajadores de esos establ~cim'ientos . 
. •,;·-1:; ;·., .. ,-.. 

·•·-r• ,. •""'.'··.' 

En otras épocas se·le•~a~~ba al,trabajador en las llamadas 

tiendas de raya, en dond~ al · t;ab~jad~r se le venia pagando con 

despensa, y artlculosde las tiend;s, afortunadamente se encuentran 

prohibidos los pagos en estas circunstancias, pues de alguna forma se 

inducia al empleado a consumir los articulas que se venden en dichas 

tiendas. 

Es obvio que los trabajadores que realizan su actividad en los 

establecimientos mencionados:por esta fracción, tengan que recibir su . 

salario en el mismo lugar.don~~ ~~-~ncúentran laborando . 

. · ,;, ·'··/r 

.·.•• ,.,,;;;~~f~~~~jJf f ~~1~~~,::t:~~~:.:,:::. 
finalidad que se:'..tiene,;~I prbteger al.tr~bajador de consumir productos 

· ..•. cieterlTlih~cto~·~~ 1ug~r~s~r~~i~í~~;~r-~1 p~tró~ .• • · 
·... :~·::.··:/·;,_;~:·~.':\; ·;\~~\~.:.·/''··:· . !/;_~ .. .. ~ 

,): • ·.·•• • Sin e~ba;cl~. a':~~~~oi;trabajadores que tienen la prestación de 

:.· •;vale~-de de~p~;n~'a.'~;:Íien~~ ~~e.tompr~r en lugares determinados, ya·­

·;. c9u'e)0°S S~1e~·s~I~ ;~r?a~eptado~ por ciertas tiendas; .en el caso de . 

·.· .. · : ~ales d.e consu'méi de alimeint6s o vale~ de gasolina, también sóló son 

.. adm'itidCls· en fug~res esp~clfico~. 
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··La fac~IÍacl del patrón.· de\etener el. ~alari~'por concepto de 
. · .. '=' -·. ···" .. '- .:, "'··"-• . ·-

. ,. , Esta medida pretende proteger al trabajador, para que reciba su 

.·.·. , . salari~:r~te'g'r6)~g~·;~:·¡a¡;g;,pero desgraciadamente existen patrones 

. . .;~Ge ~~ti1~K.6~ie if~~de sanciones para promover 1a puntualidad, º e1 

.:;· : ¿~¡J~ci·ci ~~'íO:~~aÍ~;iales utilizados por los trabajadores, por lo tanto 

·~:-.::_. . ·'.~~ú~-}~\Ü·t~{fu~:~¡~ ~íohibido 1 sin embargo se llevan a cabo estas 

\t i¡¡st;16ciloii~~'p'or patrones que no saben respetar el derecho que tiene 

, ei\r~b~j~d~~. yaque el salario es irrenunciable. 
. ·- ~ : 

X. · \Un salario menor al que se pague a otro trabajador en la 
:_,"/· 

misma, empresa o establecimiento, por trabajo de igual eficiencia, en la 

, mi~rr;a cl~~El de tra&ajcr o igual jornada, por consideración de edad, 

sexo ~·n~é:1Ón,~'.id~;ci: .· J·, . , '· 

. ""~~~:fi~!:~~~l~~f ~i~~~~Jb::::::,::. :::~;.:~" ~: 
edad,las.pers?nas qüe:p~sa9 de",l~s cu~renta años es dificil que 

. ~~i:~1~~1:~:~~1~~~~~~~1~i~~:~f ~:::,: 
::Zrit}i!~;~~i~~~t1~~~~::1E:::~:::: 
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·," ' .··. 

más a lo extranjero qué a la calidad de trabajo y de gente que existe 

. ·.:·~·;,<.'· ,.,, 

. XI.' ·.Trabajo rióetUrnci i~dusírial; o el trabajo nocturno después 

'de Íás'velniici65' horas'. p~~a nz~~or~~ de dieciséis años. 

':}}j~i l,•J~~~itjü~~¡~; ~~j]¡~Jmi~óre• 00 dlool.01• ''" M 

,de'seis¡hor~~;;enel¡horario;matutlno; los·menores no deben ser 

, • ~~·piericicii~~·iiht~:1~~~·6gt~~~b~:i.1fK,. · · •· 
;··:/,_,",::>- .,' •. ·''' ' . .'.~... ,,. 

:x·-::.· ,_;:· ::>·-:,--:.,.[:,:·\~. ··:·_:,; .. _.'i.,> 5~.\1::<::<·.·;:. ,'i~~~~·: /. 
;~ :>,iú, ·;;._;.· .. : ~ . '·'" , .. · 

el cual la 

··' <': .. 
·-·:·' 

),;_(··. 
i . .igana?cias;áeUósri? les importabadormir una o dos horas, ya que les 

:I.' J9~rc~~~l~:~~~g~f\::~~·;t·it1~1:l;~s~,L:i~.·n~~osde:::ns~iñ:~n Eds~: 
; ·.desgrabi~d¿~·~~t~ e~l:~r~alld~cl ~h varias fuentes de trabajo . 

... _,.' J''·: .··.\-/ .·. :><·~-:~':,:;.:·:J'-:-~·~[-'. ~;.,;~··.·-~.: ..... ·.:;;·.>::~' - . 
~: ·' --.··._. '.·:. ;' !.:·.:.,:- ',)i·· -',·;: .. : '>'.: <~~~: .· 

. ··. xn/Renll~sl~•.,poryparte del trabajador de cualquiera de los 

; ' de~~~h~s 'o ~r~~rb~aiíJas ~~n~ignados en las normas de trabajo. 
; :¡,'.; . '"'".·. -.;_ •. .. 1.:-. ~ -.-; ~:;-"~.-:·:-- . , . 

'. ~: r l :.: ~:·-:_:~'. .~-:~'..::· ;·~ ;:· --~i:~ :r=--. 

: · :> Es aqul dciride surge el principio de irrenunciabilidad, toda vez, 
. . . ~ ' , ' . '·. , . 

quei los derechos del trabajador no pueden ser renunciados por el 

. n.;ismó trabaj~dor. 
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· El alcance que tiéne esta fraci:lón es muy amplia, ya que se 

refie~e ~ .. todÓs.los d~rechbs qÚe.l~rnisrna legÍ~la~ióll··otorga,.Y los 

cuales se desprenden de ni.i~str~Corístit~éión: 
-·.: :: /• ;. ,. /· ~ .· -·."·?. ,' -.-.. _''·:\,' - '-_\,y_·.,·,~:~·-.. '-,\: .. {~--;~'.-:: : -·j:· :;·._ ;.· . . .. ···<.?·· \<• <<:· . .o\····· 

.• . · .. · ... ·A mayórab.undanciateneíllosél•a'rtic!Jlo33 dela ley laboral, que 

··· ·· ;~,~~:·,~::~!ti~·¡~$E11;~~~-~~~l~~:g:: 
que deriven de los servicios prestado_si· cuaiquiera.queseá la forma de 

pagoº denominación·qüe sé 1é'~é·:~:;L\\~i :'~:./: :;>:?':~¡(. :, .. · :~:·· .. : ' 
: : , _, _ 1. _,~_:;/; -. ;: .:, .; .-~~::, ·: ·t~:-;:·:~ ~;'::;·~;~:\7_·:··~·. ·~·';\-:e\: ~::_::' :• 

:::L'§,~~Ji~~~--~~~~~f~~l~;~~ri~ 
finiquita,· q'ue· ese'lt~t~'id'e'pago de.las prestacionesqJe sé le. pagan al 

t~ali~}aciór-: rio"d~be otÓrg~rse ~~~uncl~ por Jarte;del tr~b~jadorde sus 

·derechos. 
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3.3. Funciones de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje tienen su fundamento en la 

fracción XX del articulo 123 Constitucional. Su reglamentación en la 

Ley federal del trabajo, se encuentra situada en los artlculos del 591 al . - . . . 
647, y demás compleméntaricís;; 

. . . .. ~: '. ' '. : . : ' 

Los . pr6c~diml~htos' p~ra •resolver los conflictos laborales se 

••. , d~sar;ollarí ~~ clb~ ~¡~¡;~¿:) .· 

· • a)De concmáción, y . 

• · bl.º~ ~rbn\~]·e;¿·• <· · .. ·· . 

. ·· .. O:Ü ·~ri~2a; bÚs~a ur. ,arreglo • ... ráp,Ido •. volunt~~io y que sea 
- ,, -~', ' 

.. ' .· s~Úsfactoriopará ambas partes; 
·, -.; '·, . ·; ·.: . ,, .~..'.· ~: '. ; ,'.·.''/;'.- '.. . : . 

. .. ;. :;;~{~l1f f ~1~ti~~t~ti~~~~.t~A!{f 1~~::,:: . 
'las'de Conciliación y Arbitraje,' alás qúe se someten ambas etapas del 

. prbcedimleíl,to, .. ··•·• .. :,::,, :? .• •.· .. , .•. :.· ;C' '.; )~'.' ·'•',; .'t,··' 
- ·,•¡ .• ·.·;.:';; ,-::.'··'·· 

<·:: ~:--,~ :· _::. :- -. 

El segundo somete. el bonflÍcto al área jurisdiccional, a Ía decisión 
• r '·,. ', ·- "••' ',. - • .' ••• '1 • e 

de un juzgador. 
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Otra clasificación de .las Juntas; es respecto a su competencia, 

en locales y federales. 

A) Compete a las féderalés, las que conforme al articulo 123, 

fracción XXXI,' se\ d~d1J~k':a ra'nias industriales y actividades 

espéciÍicas '2omVi I~~ J~~tii/ eléctrica, cinematográfica, hulera, 

azucarera, min.era, metalúrgica, de hidrocarburos, petroquimica, 

c~mehter~;'calera,:'áuttirriotriz, quimica, de celulosa y papel, de aceites 

· .. ·.··• ';· }~;asa's·;.~e~~t~l~s. productoras. de alimentos, de envasados y 

·.'e' . e~i~tados, . iérr66~~;iie'r~/ '•friaderera básica, vidriera, tabacalera, 

i .·'.!.''e'~·~r~~~g:que ~ei~·adíllinlstr~das o descentralizadas por el Gobierno, 

< · ·í~~; g~~ ·~¿~~an p6~ ~6~ce~ió~ eistatal, las que realicen trabajos en 

• .':,·~~~~iíiía~iaie's:\;.;·. •.·:··:; ···•;'• .... 
-.~'--,"¡, :'\{;) -·:~_:·\".~ :" . ': ·>"' < .. , . ':··' '.\~~- ~"'' •'' ·•.:¡ -. ' 

;¡~~t't!~~~~tt~rf~~•~t1~~~1~~:~,~·~~: . 
. . > '. ,i111portancia .• yyolúm.en ,.de.Jos: co,r;iflictos ;de: úna regióri ;cieterm.inada y 

. --• <:,:.;~·~n:~961~;-~~~1~~x_r.;_ .. ~~~-~g.¡~~.:~;:.g·::.~ :J~f~~~~t-~~i\;_:t~}:!~1·~Y_;. ·•··· 
~'·:r\:{>:.~:;f -·:·.,,. ·; '\"'.-~ ,_ , ~ -¡'{-·' ;--.1.".:-·,:·,··<1"·. , . ,,i-L""' , . 

·.·· , >F tt~r:;ijun~~~,'.; ele :~;'66n6ili~~i6~·'~~d~'C~~ • a·étú~~: menos, y las 

... · • '··• J Üntas'. Fed~iales;:de .Óo~~il i·¿~iÓ'n , p~~rilanente ·quedaron sin función 

p~; acu~{do d~L1S d~ s~ptfemb~e d~.1~B2qué se publicó en el Diario 

Oficiald~ ia. Fedérai:Íón: •. 
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3.3.1. Funciones de los representantes obrero, patronal y 

de gobierno. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje tiene una función tripartita, 

en la que forman parte los representantes de obreros, de patrones y 

de gobierno. 

Dentro de las funciones del representante de los primeros.se 

encuentra la de verificar que los derechos de los trabajadores. se 

respeten, que los convenios celebrados ante las Juntas. no 

contravengan las prestaciones de los trabajadores. 

Los representantes patronales, al igual que . los. antEÍdores se 

encargarán de estar presentes en los conflictos labor~l~s·, y vot~r y 
'-,· ·: .... ,. '-,- .. ···. 

opinar sobre los asuntos que se ventilan en las 'Jurífas:::. :.'})' .. · 
. ,::-:~~-~j\{:~·~tt~.:·:~

4

~-' _:_ 

.· · ...... También los repr~s~ntante~ .· p~tronal~~· $'~8·'1~~· ir~bajadores, , -. > \~ ~.: .. ?.·: -:_::.-·_ -·._ :· ·.: :t-:::.;;_ :--::~:. ~ :·>:~...::-,, :.} :-> ,;,,.· ~>, ;·:; ··~ :~:l~::~>:. ,~:,-:':;~:,.._.u;~~-~,::< -, - ·: 
tienen como·atrib~ciorie~:·:;· · · .. · ·;; ·; ·; ·:·:. ·, ·~> '· 

' ··;·_--;, •.; (,.-:;·. '.;·;--~:\:\;-~~- <-<~:'::~~·: :::~<':: ~:~:;;·: ' ' :-::~::·).·. -(.:_.( 

,'fi·~~w~~~~¡~~~~T~~%~~~~~i~1t::te;:.~:'"'"W' 
'. .:: 'i:'•:_ •',; .. "' \.·.:.·:-\;~•C,:'.··:''.';·'i r,.·;.•,•••;•> /•./~<:<·•. ,_ 

. : • 2> Suge~ir qu~·.
0

lo
0

s ~:~~~os~ r~Íe~~ntes sean incluidos en las 

sesiones pie~arias del :dla. 
- :.. • • -"i ,· ~- :;;·,~ ~---

. . . :,:, 



3.' Votar: 1/ opinar' en los . negocios· que conozcan y· en las 
resoluciones .. co~rei~ondlellt~s; 

._, ';"·' 

;_._(_,·, :r;_··:;,_., __ · .. ·.-

. 4.- Dar aviso aj Presidente, en los casO de q'l1e tenga qúe faltar, 

fet;e:~~1::~e~j:JiªAf1it\~\fr:,r .. ~¡,:f~.·sg.~f~~··~.~Í,~:t~ .. ·~.íg~}en que lo 
:··.. . . . ~- , , " ~ , , -,-, .. :.:.;, ; __ ::;_L·~:~ ,, .. ,. /ES;. _,.,.;:.:_:·: 

_) . ~.:-.- ·: . : <~ '. :~ --~''. ~ ;-::;: '.~;7,}J,~··:.:':/1~. ;;-:·: ;::~ .. :~' :.; 

. Las atrib~ciones que se otorgan en ~I r~gl~rr;entci interi~r. son sin 
perjuicio de las consignadas en la ley federal clel Trabajo. . 

}n CFR., !U~GLAMENTO INTERIOll llE LAS JUNT:\S ffOl:RAl.ES l>F CONCILIACIÓN)' 
L\JllllTR1\JE, 1\11kulo IS. ISEF. Quinla cllicilln, ~l~xico, 1999. 
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3.3.2. Reglamento interior de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. 

El reglamento fue creado para regular la organización y 

funcionamiento de las Juntas, en el se encuentran especificadas las 

atribuciones de los integrantes de las juntas, así como la forma en que 

se llevarán a cabo todos los trámites. 

Se divide en dos tltulos: 

Título Primero: De la organización y funcionamiento. Es decir 

nos señala como esta conformada, las actividades de cada miembro 

que forma parte de las Juntas, incluso se mencionan· sanciones en 

caso de incumplimiento de las actividades que les correspondan. 

Título Segundo: De la tramitación de los asuntos. En este 

apartado, nos indica la forma que deben llevar los asuntos que se 

realizan, la manera de presentarlos y los lugares indicados para ello. 
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3.4. Responsabilidades de las autoridades de las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Existen tres formas de responsabilidades en las que pueden 

incurrir los funcionarios, que son la civil, la penal y la administrativa. 

Nosotros analizaremos la responsabilidades previstas por la ley 

laboral del personal de las juntas. 

a) Actuarios. 

Dé acuerdo· a .. lo dispuesto por el artículo 640 de la ley, · 

incurren .en responsabilidad cuando: 
:.· ,. 

l .. No ·hacen ~~tifi6acionisd~ .conformld
0

ad •. ~ori1~~ di~p~siciones 
· del~l~y, ·: ~·.<:· 'L··',;:'<;.};'\.'.f~''.<: • . 

u. i~:,~~J~j~'~f~13t";1~if /;,~~itiit~~¡~ o;,,, 
· 111 .. No : practicar:' opí:irtunáme·nte:i las;;: diligencias,·: salvo . causa. 

•·• .·. ju~tiÍi~-~~~'. '. .• '[¡~/.ff )·~··:?U'}'.:}; \:J' • '"·'i:'.;¡·;~\~.;" ·7 · •. . ... . . 
·xu. · • Hacer constar heChos :falsos en' iaS''áctas':;que. levante· en 

·x111~Je~!~~:JM~~'.1~~1~;:~!~;lÉ1é~;~l~~lfi!t~:~~tjdespues··cie 
praCtida·r·,i'as:diíiQ9rí'Ci8~. ,: .. - · ·>.,"·· ¡.:>.~;; ·,. ·. 

XIV_. L~s d¡más que estabíezc~ la ley. < 
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b) Auxiliares. 

Son los representantes del gobierno, cuya función tiene gran 

trascendencia, es por elloque se encuentran muy bien delimitadas sus 

responsabilidades en el artlcLJlo a4'2 éle iá ley: "Son faltas especiales 
' ' '" ' • ' •• • ' •• 1 • • ' ·.·, ~ • ' 

de los auxiliares: , . _, _ • , ·.;:_ ·:> ,:·; .· . 
. , · .. ·,· .. -.:;~·::·.;.· · .. ,\:·.· 

l. , ,ConoC:ér~de un'n~¿odo·~ár~{~¡ que se encuentren impedidos de 

, ;~~i)i11ilililltllll~I~~~:;:.::::,,::,~ 
de l~strabájcid~r~~··adk' IÓ~:'r)élircmés, · ·. 

xv1 . . Las cÍéíllés q'ue ~~tabi~z~~ 1'a 1~y". ·• · · 

' . . . ' ' 

641 la Ley F~deral Trabajo, se señala que los 

. 1: Retarda'r iél irélrnitadÓnde,uri nego6io sin causa justificada, 

· ···· 11; No'dárcue'~ta ()~brt~~él~e'.~te'~ l~jljA'ta"cl~·las promociones, 

lll~No,dar cÜe~ia \~hie~iéli~;~I d~e~id~ri!J'~~'16~ depósitos hechos 

por.la~ partes, · ·1
• •• .,··;1: .... ;': ":tr::; .. · 

IV.No aútorizár las diligéndéls'e~ que in·t~r\.engan o no hacer las 

-certificaciones que l~s ~()~resp()ncla, > , 
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XVII. Dar fe de hechos falsos, 

XVIII. Entregar algún expediente a los representante de los 

trabajadores o de los patrones sin exigir el recibo 

correspondiente, 

XIX. No requerir oportunamente a los representantes para que 

firmen las resoluciones, 

XX. No informar oportunamente al presidente cie los hechos a 

que se refiere la fracción anterior, 

XXI. No levantar las actas de las diligencias en que intervengan 

o sentar en ellas hechos falsos, 

XXII. No engrosar los laudos dentro del término señalado en la 

ley, 

XXIII. Engrosar los laudos en términos distintos a los 

consignados en la votación; y 

·XXIV.Las demás que establezca la ley. 

·Los ~re~idenies. taÍllbié,n ,pueden incurrir en responsabilidades, 

·. y el~rt1cJ10 643;s~fi~la que: ·:son faltas especiales de los Presidentes 
' . ', - .·:. - .· - _ ... , .. . 

;.' L~s. ~~~~~ s~ñalaclos por. el articulo en las fracciones 1, 11 y 111 
del arúculó 642. : .. . •. 

t No~~oveeropo~unaíllente a Ja ejecución de los laudos, - .. ' . -· .... - : ' ,- - . . 
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·," :- '.: .· ' 

11. No · lnf;rrriar oJortunamente al presidente de la Junta de 
"-i: -.·-: . . ·,: ·-'< ' 

la.ccmduóta Irregular o delictuosa de alguno de los representantes de 

los JiabaJ~d~·rés' o' de los patrones ante la Junta Especial que 
--,,;,; -_. r:·· , ... -, 

····presidan, 'y 

;~~,.:~~:{. 
"' , , íir:. No\ ;,denunciar al Ministerio Público al patrón de una 

; : neg~ciadón'.1füiustrial~ agrlcola, minera, comercial o de servicios que 

.. ' ~~b.l~~~'~!~~.66~ci~nado por laudo definitivo al pago del salario mlnlmo 

·<' 'ge~eral o'las'.dif~renclas que aquel.hubiera dejado de cubrir, a uno o 
··. · ·· >~arib~·d·~,~~~;fr~tí~]adores. · . ·· · ' ·. · 

_, .. ·:<: ·: :·-· r-:·,'.:::-\;;,:.=_/_·:·::»:, 
-'•. ·-,· \ "'->'>· 

~_.,_. :~ '.·~> . -.:~~'.r>-. ;:-. . 
·3.4:ts~~~fa~~~:· 

· \L~~. ~~n~io~es ~on una me~id.a disciplinaria, con_ la finalidad que 

e~ista•u'rl.'buen••fúnciona~iento} ~e mejoren los··.servi.clcis de ·justicia 

;, l~bbr~;. 2~{i~n~ioná;l¿s ~-ú~li~os. ia'· conslder~n · ~º~º una me.di da de 

··; 8o~2bi6~-bsltaí6gi¿~.··~~ro g~~ci~;·~ .• e11c>:1~X~érfoit~···6~~~lir fielmente 

>: ;CJ1cho·1~ ot;as palabra~· ~s· ún castigo a la mala conducta del 

funciii~ario, para que se de un cumplimiento estricto de las funciones 

~úblicas31 • 

11 Cfr. TIWl:ill\ UJWINA, Albcrlo, N'ucrn Oi:rl•cho l'nm.•sal del Trabajo, Op. Cit.. p. 293. 
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El derecho dÍsclpli~ariÓ es la base del ejercicio estricto, para 

garariUa de' lo~ q~e ;~curre~ a los agentes u órganos del estado en 

· buscáde ~~a'~old~Íón de susconfllctcis, que por si mismos no han 

- .. ,.-_-::<··, 

. ~·' . 

En 1a·ctti~tri~~; se;?l~~Ífic~,n las sanciones . ·administrativas o 

·.·disciplinarias; eri dÓ~ grupos que son: 

Las. penas correctivas, ·son aquellas como el 

apercibimienio, · · exirañamientó, amonestación,· censura, multa, 

privacíCÍri del d~recho de asc~nso y suspensión temporal del empleo. 

· b) Penas ·:xpulslvas: .·. 
' ~·- -;- , . ·, _:_,··;-: ,_- ~ 

Son. la·r~~oción .. ; suspensión d~finltiva del cargo, . es decir la 

·· 'cl~s;,¡G·2ió~·~er~a~9~q~é:se ü~~é32 • ·. · · · ·· • 

; •. . .· 

: ... •·s:a~liban primero Ías correctivas y ·pastei1cirrriente la~ ciernas .. 

. . •· )/sin :e·:.i;ba~~ci élCju~!Í,ablemos de. penas no signifiba que se traten de . 

. ~andones . e~ ~ ~aieira penal, toda vez que el c~~áctef de las 

correcclo~es d'iscipllnarias, es administrativo .. 

nen. hlcm 
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La Ley Federal del Trabajo establece tres clases de sanciones 

disciplinarias, las cuales son aplicables en los casos señalados en el 

articulo 636. 

"El incumplimiento de las obligaciones del personal jurldico de 

las Juntas, que no constituya una causa de destitución se sancionará 

con amonestación o suspensión del cargo hasta por tres meses''. 

3.5. Etapa de Conciliación en el proceso laboral. 

Por fortuna nuestra legislación laboral contempla la etapa de 

conciliación, cuya finalidad es ahorrar tiempo y energla que se invierte 

en los juicios para resolver los conflictos. 

Esta etapa beneficia a ambas partes, tanto al trabajador como al 

patrón, estamos seguros que esa fue la Intención del legislador al 

crear la conciliaCión: '' ).( }.'., 
·">. ·-::\,_;:~i~..;.>· •' ·-.:· .,: '-• " '','·:::<··¡~ .... ',_ ., 

.· ~~~~I!~~t~~ll~{~~!~:~:,~:::::~~:'.:.:.::: 
!·~"::: .. ,,,., ;.';.:: .~, ,·. :-:';·~r·r ... 

.-'.._;;_/' -·:<:>:· 
Por ecoriomla procesal y: po~ IÓs beneficios que representa el 

que un confiictá térrniríe"de ini~lo;~s importante exhortar a las partes 
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. . ·. ··.,; . ·. 
•' . . -

para que lleguen a conciliar, siri qL esto conll~J~ a un~presióri para 

aceptar los términos del conve~i6. ' . •'' ' . ' 

'·>:· ·.:.:\·: -

La audiencia . inicia C:¿n la :~articipa~ión de. las partes, ·y. se 

procede a conocer .. la illt~nci·ó~·. el~ 'éstas, en la . pré~tica el 

representante .1egáj:~ei 'pat'rón. o su apoderado, le pregunta al 

apoderado del 'tr~b~]~ció; o ~r mismo trabajador que é:ual~s s~n sús 

preten;ibnef lciJ{d~ales cü~nlifican las prestaciones q~e· sé le. 

adeudan ¡¡(i;~~áj~d~~. y se le hacen saber a la parte contra;{~;.. ' 
, ,- ··-···- .1;:,· .. <:, '. - -.· :·.-· 

.,·'.-·\:-~~.:A: ··-;: __ ·,. . ., __ ·.~.·~:-.--:: ...... : ·:·.· .... 
· .. •E~ 1a'sé~s6:s de. despid6 .. 1n¡usUficado, el tribaJado:;·:tÍe~e'derechéJ . 

>1:~f J~~~~z,~:~~~l~~~~~~~~~~t!~~~t: · 
• cinco dlas, cantidad que· no corresponde a lo dispuesto por la ley'. Aqui ·. I~· p~inc,ipal·r~~~n~ia: de '1oy~~r~~~~~;l~:~~~~}~.~·f~~·j~~~~~:~;?•f ;j;·~U . •· ' 

:::::,::~::,J:::~~:~~f ~t~~iil~¡~i~tf~·. 
as1 un largo procedimiento en donde se p~escind10 urnsm número.de 

circunstancias comoUemp~;~~·~i~i~.~·Wo~bl~~~htrdiK~r~:;·· '·' 
. ··~- ". '~·~. : i,. ·:· .· • .,. >·.':i~::'.':.\\~t/ ;:·::/.~:~ .:;;(<;:;:' ··.i: ,·:: . 

. En general los abogados coinciden ~n ,a6eptar un adagio popular 

que dice: "Mas v~le un mal afregléJ, que Un b8en pleito;'. 
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,' ... ,. 

' Y, no se trata· de aceptar cualquier término, sino de aceptar 

conclliarGLJandosea necesario, el trabajador en ocasiones tiene la 

Idea d~~ cbb~rir:IÓs s,alarlos caldos, que son los que transcurren desde 

' l~'feclli:j cl~IÍnJu'S'tiffcfido despido, hasta la fecha en que se resuelva 

. ~0}'1~G,db~!~f.·c~~nÍ~Í~. Y sú intención puede llevarle a la misma 

:sÍt~~d1~1l:d~la~6ri~Íii~clón, pues puede suceder que la cantidad que 

.. • 'resultl'fdel iaud8; és la misma o menor que la que se le ofreció en la 
· · .· · : e:6r1clli~C:16~> · .· 

3~5.1. Artículo 876 de la Ley Federal del Trabajo. 

Cuando el patrón y el trabajador han llegado a un arreglo 

· .~oncilj~tC>r!_o, s~ hace por escrito un convenio ante la Junta. En ella se 

aprueba\si(no contiene renuncia a los derechos del trabajador y 

todos los efectos jurldicos que 

· ·•'.'la eta'~~;~~nciUat,o~i~ ~~·daiatrÓlla de la siguiente forma: 
· · .·,-_,·-_"!" .- .. :['.e:·: :!.•\;···-'·.,_·-···'\',f, .. ·.,•- •· ·, 

-,., ..... ,-, .. : .. ;·;. , ... ·· 

I; Las'.partes:ébmpar~éerén personalmente· a la Junta, sin 

abogados·''pationci~; asesores o a~oderados. 
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11. La Junta intervendrá para la celebración de pláticas entre 

las partes y· exhortará a las mismas para que procuren llegar a un 

arreglo conciliatorio; 

. · 111. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dará por 

•. ter.minado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la Junta, 

· , . p/oducirá todos Jos efectos jurídicos inherentes a un Jaudo; 
., -, ,: ·,: ' ;.. .· .-, 

, IV. Las partes de''.· córn~n'(acüerdo, · podrán .. solicitar se 
,- ,_ ., - . .• - . '·. ,,,• ....... ·-., 

suspenda la audiencia con objeio de conciliarse, y la Junta, por una .:. <'"' . .,_·;._ :<.:-.:' ._._: <: __ ··· .. ~:.-~:->t'(-··:>~?\,-:{;: .. ·: _.'("·-< .. >:._ -. :· -· --. •: 
sola vez, lasuspenderá y fijará~u rearHJdación• dentro. de losocho días 

. sigui~~tes;.qÜed~ndó notlfi~~d~~·1~~·~~~és cieÍa n~e~a feéha ca~ los 

apercibi~i~'ntÓ~dé,t_ey;'•:'.\'.J:~(/ :.'' ., .. ,. · !Ji h)' 
·::·.-, .. _,_·.·> -~----~ '"<, .. 'i"< _ .. ~:: . .-,. :,::·,·"::· '";. :.},'>~--- ,_ . 

. ,,~~&4;11lf~i~~~~~!l~if [~~~!]:;': .. '" 
,. \,{ b:~ rno\habeL.'.concurrido las partes a' Ja.concillacióh, se les 

... :.-- .·: -~·:~;:_ :~.!:.?:,,'>;;·,_~: .. ::• ,.:,'.:::t'--~"--~Y/i>:::!.:"t.'~ :i:fr::,::~: .. ·::·.:{:::.:_ ,;,.~1~'-, 1); ·:;.:'.~;.;·;:;;/:?·,._: ;-:~_-::-:\"::_,:'.:.-<·¡ -~· :. _:_·: ·. " , 
tendrá , por; inconfórmes':'corL todo ·arreglo '.;y {deberán , presentarse 

,'.;>-.,._·_.:'/ ·, .:_··.>:::·:·.; ~·\º,--~'·; :,;·~.~;:-.::;::.-.:. ',i i'.';;~·~:-;' ::,-;y···:-::,·.' ::;.·.<)~''···:-.->(.:~~ti','·_:,:'.< -:0··.:::.>:;.< ;, ',· 
· ..•. personalmente a láetapa de demanda y excepciones".•'('; ;\, ; .·. 

' . ·.·.· .. ·. ·,:.· .; :;/~: ':".\:·.;:· \ ,··· ,.. ······: ( : ; >:········ 
· .>.;i 5 '•'· '. Lavé?tajá qué ·representa que el .convenio ·tenga categoría de 

' ~x';·¡~~~¿;:~~,~~~.·¿ltr~bajador puede proceder, en éas~ d~ qúe no se le 

' d~ ~~';ripÍl~ie~t6 al convenio, solicitando se ejecute s~bre los bienes 

' de Íaempr~sa; lo que es conocido como embargo, y que se rematen 

p~ra q'ue se liquide el adeudo. 
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3.6. Jurisprudencia sobre la irrenunciabilidad. 

Existe diversidad de tesis jurisprudenciales, acerca de la 

irrenunclabilidad, en especial sobre Ja renuncia que el trabajador 

presenta a su empleo, ya que sólo renuncia a su trabajo, y no a los 

derechos que ha cotizado por el mismo. 

Hacer el estudio de las tesis, y jurisprudencias respecto a la 
:·,-:: .·. 

irrenunciabilidad seria interminable, dado que como se mencionó 

. existe un sin número de las mismas, y que en tal virtud hemos de citar 

solo dos de ellas: 

"DERECHOS LABORALES, LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS, NO 

IMPLICA QUE SEAN IMPRESCRIPTIBLES. 

Si bien es cierto que de acuerdo con el articulo 33 de la Ley Federal 

del Trabajo debe considerarse nula la renuncia que los trabajadores 

hagan de sus salarios devengados de los servicios prestados, también - .. -. ·-· ~<:·- ;_ ;· - ... ); ' \>' • - .• - ' ' . 

·1.oe~ qÚ~ 1~:reb1amacÍé>11 de;·~~o's<der~chos·noes prescriptible, pues 
' - • ;_ "'{-" 1 • ' -.~ - - '; '; 

,de conforrnidad con lo~ artlculcis 5'15 de la invocada ley, las acciones 

de trabajo ejercitádas por el quejoso, Ein el caso prescribieron en un 

año contado a partir del siguiente a lafecha e~qu~ la obligación era 

exigible". 
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO~ 

Amparo dir~ct6 53l/87.J6~é LJls Lópei~ d~'mayo de'19aa. Octáva 

Epoca .. semariárlo · Jú~l~ial .de' la ~~á¿r~~¡¿g,: ;6~o ~x~lllayo, página 
. 425. .····· }·J• i . :· .. ":·; :,~>\:;·._' ' ; ;) '. 

>,:;,·> ,, ·~··e'.-~ :~·:";',;!"·:'·; >:.~·;·, ·._> 

l.'.á 1r~enunci~ISi1id~éi·. d~ 10~ cieií~flíos''iá86'~~i~~ 0~· im:?rescriptible, 
._ _. ·_. ··: <.; _:_ ·:.'. __ ~·. _, ·;~·: \"_' _;;·,:_'. _:,;~_: !' - .:!.':'.~· ·.:_:.-.:·: :-<· :''.«.:.:,- •· ·.;:r;"-)°''·,...:<:ti-:'..:'c:I.¿'::'< .. -:-··_ •.. __ . ·, 

las acciones que' se ejerCiten/aunque el articulo 516 señale que 

p;escriben en uri ~ño contado a partir d~I siguiente dla a la fecha en 

que la obligación sea exigible, no prescribirán. 

"LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SUS DISPOSICIONES SON DE 

ORDEN PUBLICO E IRRENUNCIABLES LOS DERECHOS AHÍ 

CONSIGNADOS. 

Aun cuando en el acta de liquidación respectiva de un trabajador se 

asiente que no se reserva acción o derecho que ejercitar en contra de 

la empresa, no puede ser valida tal renuncia a ese ejercicio si estima 

el o.brero que .e~a HquÍd~ción no es correcta, dado que las 

disposiciones,de la
0

Ley}~der~(d~I Tr~baJo s.on de orden público y la 

····;~~~~~lill!f {ª~!~l~~~I~~~ 
diferencia de las prestacioriés qÜe le fueron cubiertas". 
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. . 
SEGUNDO TRIBUNAL DEL SEPTIMO CIRCUITO. 

Amparo directo 157/85.J~sé¿ls ~od;fguez Padilla. 12 de agosto de 
. ··-.(.- . 

1986. Séptima Epoca. Sem~nárlo J.udlcfal de la Federación. Volumen 
. ·-· -. ; ~ '.·, .. , ' 

217-228 Sexta parte, página 376. 

Respecto a la carta de renuncia que suelen presentar los 

trabajadores en las empresas, la jurisprudencia nos dice que 

independientemente que el trabajador asiente en ella que no se 

reserva acción o derecho alguno a ejercitar, si contiene. renuncia de 

derechos, es Improcedente, y se mantiene su acélón a reclamar la 

diferencia de las prestaciones que no le fueron ?ublertas. 

Cuando el trabajador y el patrón celebra~ cÍJn~enio ante la J~rita, 
,. - ... -- .,,- 'º····.·· ·, .. ·. - . 

y éste es aprobado, pero sin embargoc;ontiene'ré~unCia de_ derechos 

es nulo, en esto coincide I~ Cort~'.~·11 ~~rÍ~s Í~sl~~JüW~~;~d~~~Ía~. ' •·· . 
,_ _ _,,:·, 

· ·· ) Y así como est~s ej~~plÍls ~xisten .muchÍls,p~ro' en general_ se 
- • •• •' r ·,''''' •••• • .- ••• • '. • ' 

. . aseméjan. en •. que• ros. d'erechos .• _labomles ~en .• irrenunciable's, . ya que 

. independle~t~me11te d~ ·¡~facultad q~e tiene ~I trabajador de renunciar 

· a su em_pleo, 13si~ ho implica'la renúnci~ a sus derechos. 

· Los fundamentos que hemos anallzado nos proporcionan un 

' mayor conocimiento en general, de las funciones y sanciones que 

tienen los servidores públicos en materia laboral, así como también 

78 



hemos ubicado el momento en. que se presenta la irrenunciabilidad de 

los derechos laborales; 

ESTA T'ESIS NO SAU 19 

D.E LA mnUOTECA 



CAPÍTULO 4 

PERSPECTIVA ACTUAL DE LA 

IRRENUNCIABILIDAD 
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A continuación daremos énfasis al estualo de la irrenunclabilidad 

en la actualidad, la forma en que ~e pr~se~I~; y lo~ lugares' donde con 

mayor frecuencia se ven disminuidos los derechos laborales. 

4.1. Análisis sobre las prestaciones que tienen los 

trabajadores. 

El término prestaciones, es utilizado comúnmente en la materia, 

cuando se refieren a los derechos del trabajador, el lugar donde lo 

escuchamos con más frecuencia es en las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. 

. . : '. ~ . 

En capitulas anteriores hicimos refen~nC:la .a los derechos 

laborales, conocimos cuales son y ,en gue c6risist~n. ahora nos 

acercaremos un poco más.· a .1a' forma. eri .qu~ :·~itapllc~n en 'las. 

relaciones y conflictos laborales: 

SI 



' Es de Hrari Interés saber qUe en nuesiros di as lós trábajadores 
. ' ' . ' . , .... - .. ·. -. .. '._ •'····'< .. , ' • 

se.· encuentran 'mejor .irÍfÓrmácJos gradas a los 'medios·. de 
_-'. -, -<-;/:"··\.:<·:·~ .·'-_·::·."-:>:. ·'~·.·~_-:<.)".):''.··::.·--..:-/':)-~-;·;:_._";;>::.:', ._./::,~~;· ... .:·~.:-,.<\ -.· 

comunicación, sin , enibargo prevalece,, aún_ la:-. ig~or~ncia . sobre . las 

. it:.l~~i~~~r11~~&~~~!A11~~~~I~~~t:¡: · 
' - ' •• - ' ... : •• :~;··:'~,_ •• 1.-~~·:~t;·:~ -~? _''.:·;_··\:'.~' ... ::~·.· - -~~:/;~ __ ._:,·,~·h{l7 ; __ .\~ .. '.!\~-~-·,: ' ' . '• _: ·_, ~ 1 

···•·.·•• •. un grafl,númefci de frabájado~es:sabe que tiene;derephos, pero 

·.''no' : s~b~ i~t~6't5~{~~~·~t:ifi?~~:~r: ~t,f,~~'CT1'.b'~r::~¿},\-~u~~e :··~~lglr' su 

~u.fy~.li~imr .• ·.: •. : •. ::·:·-.\.{~i ... };;;·-- , · ::,_ ·T': ·,ó .;: •. 11 ;,,;:: . . . , _ 
. ·,,\_;:.":'·,; ·<·,,~ - -~,. :~·~:: -,-._:,;:>· ':::·- _.:>-\-'.--:» •)):; \~~> .. _, . 

.. · i¡;,;_ '.;; i;!~~t~D:Ef 1~:~·??d?'.1is~:~f F:;,8,EJ~},ctfr:~r~~~t1a : f,;d~r~I .• d'é •la. 
· ':Defensa del Trabajo)'? Procur8;~urla de; la Defensa ~el .Trabajo en. el 

• .. í~ií~1i~~~1~l~~7~~t~~if ~~~i~~N:::,::~,~:·,:: 
~'de de~pidos;fnJu,s~ificados,"eiporcentaje restanteo se. refiere a casos de 

-~.'·:;: ... ;:_· ;-/ /_'.':::-;_,;,, ~!;_~',' ¿:~~·:\ ~~~~;._~·t~~'.·:·:;f!f,:/'->:~·,\ .=;t':L·:_.~:;_ .->:' ~ ··;:>: .. · :: :: .\ :: . : -~ . -
: incu,mplimiento de' salario/aguina\dci; pago de horas extras y otros. 
,;,;:'..···'.)}:·· ·.\':;;::~ ,-,:, .. .1 ·t..~:'.1:-:.~~ .·-:- ·.:\'.: ,,. 

_,: :,- ':-'.~.,-,,.:' s ·, {_i~·::~·::·.:"·:;,· :·:.·;·;:::-:/.:-- -·· . 
. _ .. · .. ,:~,·~, -~~ '..~<·:\~;~--~~,'.:i;.~( ,._·,:~ !··- ,.:.;:;:;¡._,~/:i;:;J:;,·_/':: ;:~'.< :'~'.-~_,:·. . . . . ., . 
•... ' , ) 1,: En ,li:l)Procuradurla 1d:j1a,:,Deferysa: del .·Trabajo en el Distrito 

.·;-,i'.:r~.~~~:r~i·'.~'i~/,g~~~~~-t~hi~i·i~.1:rn1cericiaci.º·.· .José. L~!s Ramlrez Duarte, 
.{quien U~1n,e'elpuesto dé'. Orientador Laboral: ¿Cuál es el motivo por el 

qué':i~/~h~i~~:'¡~: ;9~'nie con ustedes?, a lo que nos respondió: 

::;;;~~i~~¡~·~-¡~~g¡~ Í~ . que requiere son de asesorla por que fueron 

·· ~e~;~dl~;d; lnj~stlficadamente, también porque les hicieron firmar 
,;_ .. " ... -(,. '., 

''·,' reruncla por medio de engaños o con amenazas, y no les pagaron sus 

· derechos, además en los meses de diciembre y principalmente en 
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enero acLíden.anosolros,' porqüe no Íes pagaron su aguinaldo, o su 

caja de a horro'';· , . 

. Las;P'r6cu~a~urias: son de gran ayuda pará el trabaj~dor, ya que 

'' )e 'evlta'e~ I~ mayor'¡~ de·. l~s 6asos qÚ~ demaAde al,' patrón; en este ' 
. _,·: '··\ ._ ..... ' ', .... :; h,' -"·-. .. .. . . ,., .... ~ ·,,· -.. '. _, - - -. ,_ « .· ,-,_, -... .. ·:-' - .... . . - -. . . 

. IÜgafse celebran convenios,. gcirantizando•que se les cumplacon·el 

.: .• •·• •.· ~:t~::1i:s P~~~e~t:sc!~::;ªc~::~eá;, s:~e±~s;:;1tEd~.d}j~nt:(:!~:·.······· 
que ~o se'concill~ra, también se le otorga ~sesoria jurldic~ p~ra' iniciar 

• '.:. 1.~;%T:a,~cil~o~íé~po~ci1ente. ········ r· :, ./'f:'·~r.·> . •. 
·,',_'.:,->',::,':.":.:· ::\:~'.~;--~·-·:'-.·' <->:':·'.:':!.~¡_Ji·,,.·._-~··· .. :'~·.·. 

~.· · :; /:· ..•.•. ~~'1a'.Jüntá'.Loc,al de cci~clliaciÓnj~~.biira]~;· ~~é~ntr~\/istamos 

• ... (~i:,;~::~~· :·,;~:7;:~0::l:~~~~~t¡~·~ii~~=;~::~ 
asuntos reciben, nos é:ontesÍó:·~'La·:~~96'f·~irt~P5~'Í~~Ía de despidos 

Injustificados, estarlamos •. h~bí~'ílci6·d~~,¿~ :aoo/.,, y en el porcentaje 
' ... , . ,, •·' ·.' •c. ••• , -~ •• , ., •• ·_ ..•• 

restante hay de todo, démandan indemnizaciones por muerte, o por 

falta de pago de algunas ~i~~{~6i~~~5; .. ' 
,- ,· ...... _,. .. -, 

·,_.,.,. 

En las Juntas'éie Conciliación y Arbitraje, también se otorga 
; . -~"\ : ' ~ \ . 

asesorla al _trabajador dándole un panorama amplio de los derechos 
·- .. ' ... , ... ,,.,· . 

que tlenei~sl.como que vlas puede utilizar para ejercitarlos, también 

· ,s,e 'tratii,;ci~'.~om:lli~~ a las partes; cuando no se logran los convenios, 

se ·p~oced~ . ~ jÚicio que conforme a derecho procede. 

Sabemos que en todas las instancias creadas para la protección 

de derechos y de solución de conflictos laborales, tienen como 
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. . --', ··.: - -·· 
. . 

finalidad lmp~rt}~; con j~sUcia los principios de la Constitución y de la 

Ley Federal del Trabajo, sírí . embargo con tristeza vemos la cruel 

realld~d. prindp~l~¿rit~:e~J8Juntas de Conciliación y Arbitraje; 
-· . . . - ; -· ·¡· -~"·'· -- ' :o - ._,: 

aunque no 'éféséártamos ,qúe en las Procuradurias, las Juntas de 
_'·' .•'. -" '"::: .-. ·:.' .- "::'~,:~:_:; <.-:::-::,_,:;·>·~·> _,. . __ 

• •. ConcÍiia~ión y'el T!ib.iJ'rl~iF~deral del Trabajo, también se observen 

. violaclo~e~'á lo~\iér~bii'o{Jábcirales. 
-:-:-;;:' ,'/\>·- ,~:;"'. "~~,5~> ._ 

--;·e::,.·;:~:·:;., .. -

Hace'riiosi'réieréri'Ci'~':a'la~ Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

; porque es'~hi don~¡he~oitehÍdo Ja oportunidad de observar más de 

.cérea la for~a'·en J¿~:~~de~~rroÍlan los conflictos laborales. 
·· ... - .. '· '.-:.· .. ··. ·-·-~-~- ·. '· .. ;.",·.-:.,;~')5::: ·~_-;:;_.~:-;;·_-:_\ 

Lold~re~h~s qGe con m~~·~i·fr~~uencia se ven en conflicto, son 

' ,J:;,~·,,h~j~~fü;,~ti~;~~g¡;f';'"º ,, ""'""· ,, 
. ·.· "· .. ;.· .. >.:~; ".u.~:i5.it .. J(,;;1 .)~ .. ' . > .•.•••.•• · .. 

. . . L:as audiencias·qüé se.llevani(cabó tócfos los'dias en las juntas, 
... • e ·~ .)'. . <~-. ':'·?··· ;,;i·:; _:'.y,~;-;;·:'.?i{~).'.'.·é,;! 'r.: -·~! :.':~·-.~~·:,;,}i-'Y/ .:'>;-~:;·¡,;~_:;¡;:~ r_. >.~_\.: ·._; '. ~.': 
son ery mayorporcentaje por des8idos injustificados; donde separan al 

. ... . ',,'ibJ~!tf I~i~·.º .•. ·.~~~;i~~·¡·;. i¡~ i~?~f •,; ;a;Uda~' do,;,,,., " 
. ,,,.,.,-.~ .... , .. ,.. T:.'\:._ ·.,/·· , 

,;; 4g~·~:~~:i~t~t:zi:J~~~~:t'.·:':,;·z:;:::~~":, ·~~ 
.·.; .• .. •. · apmxim~d~ d~\'i6 q~e ¡~"~ori~sp.ond~; sin embargo se encontrará con 

~u puestos :~sesore~. o/aiJ6ciaci~s que tratarán de llegar a una 

·conciliación.en donde las partes estén de acuerdo. 
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No todas las conciliaciones cumplen con los requisitos 

establecidos por la ley laboral en cuanto a la forma, tales como la 

relación circunstanciada de los hechos que lo motiven y los derechos 

cC!mpréndÍdos33
; se llevan a cabo convenios en donde se les pagan 

.1;; ~s~fü1~a~es)nf~:riores a las que en realidad les corresponden a los 

·;:'. ·:·~ fr8bái~i'd0í~,,~:-:::. ,. 
y:<· ,, ..... ¡.,; ... ~~'.<'.>:i:" ~·'' " 

,",. ?;:,8i·[rs "·;~re~~os: de los trabajadores son irrenunciables y por 

. },P~;~~ip'i~~¿:·j~fdeb~~ pagar en su totalidad, porque la conciliación no 

··;cE~:Ci~ gran ayuda que exista la etapa de conciliación pero 

. cuandÓ ~o se da la observancia respectiva de los derechos del 

< trabajador; resulta contraproducente que se celebren convenios que 

. no'cumplan con lo establecido en la ley. 

H Cfr. LEY FliDEltól DEI. TR1\llAJO, cnmc1U:1tla porTnicba U1bina 1\lber101 alllcÚln 33, l'omia, ~léxico 
1992, p. 39. 
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4.2. Celebración de convenios en las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje. 

Los convenios que se celebran deben cumplir los requisitos del 

articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, que estipula que todo 

convenio o liquidación, para ser válido, deberá hacerse : 

a) Por escrito, 

b) Contener una relación circunstanciada de los hechos que le motiven 

y l~s derechos comprendidos en él, y 

.··. ' ~) Óue ,se raiifiq~e ante: la JUnta de Conciliación y Arbitraje, la que lo 

.ap;cib~ré:slem~r~ q~~ ri6~6ritenga renuncia a los derechos de los 

.·Jrabaja?~re;:; .• / )'.·:.'. LC·· · .. · 
::.\,~:i 

•. cOAsic!e;~mbs .q;~~6~s~'re,quisitos que se deben cumplir son 

: fundament~les; :~Óbr~:¡·;l6ii~·;:~Í que se apruebe por la Junta de 

Conci,lia~Íón,:ya .~ue.'i.'~s%~mlín observar en esos convenios una 

::simulad~ren'unda •. cie·'8~f~~hcis,·a· simple lectura de los convenios no 

seobs~rva,·~9;Jsi·s~:-~U~htifi.cari la~ cantidades nos dariamos cuenta 

de 16 qu~ e~ r~~·lid~d ~Üri¿d{ . 
' ·,: -~;', ::~:,· . 

. :: :'.,~~: .. ,: ·:;,~~'. :~" .. ~:~;;~ >. :\-:\''' .: -

> Daremos unábreveé'xplibaciónde laforma en que se cuantifican 

ía~ prést~cio_nes.:_d? lb~ tr~b-~jador~s en un ~onvenio, en el caso d~ 
despido injustificado, tomando eri cueiJta el siguiente Caso: 
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- - ~· ,· 

El trab~jad~(Juan Pére~, ingresó a lá Empresa denominada 

. PAT. el 15 de n~vÍe~b~e de 1995, fue ~ont~átádo en forma individual, 
- . '1- '. : ~ 

. ··•·.••· c~n .un salario ~ ÚIUmasJechas de.(2,· 400: oo, mensuales, y un 

.. · • · • h~r~rlp, d~-lib?re~;ci~J~~ -~:~o~~:~}:~ I~~ 4:00 p.m., fue despedido sin 

. cauJ~'algurilií"por el gér~nté dé'laenipresá, el dla 15 de octubre del 
-.,,_ ;.{ ,;.; ·.~···•: :· '···':' :,_.~: ~'.'~i:·.!· .'.::~:_>>,:.·:·;:":,_, :·· /:'.~:/.;·:ú.:~;::;¡:; ~\~:::~;-:. .. :;·,~,·:'. ' • 

. .. ·año.2001, s.e•le:adeudan sus•yacaclones y Ja ultima quincena que 
.···~•····'¡r~b~Ó.:;;'.<< :::•. ,. i; :;· 

·:'·~;:(~··-~ . •. --.:·.!,_;-.; ·-.. :~. ,-. >r~-;J.-~~_,-_: 

• • > ~~.~,[;j:;;,iI,J.', ~6h i1 fu,,,m,,,, '' '' ''' FOO•ral •• 
:: ·.. Tra~~j~ t~ne~os.qu~ alt~~b~J~.d~b~.Íe,é~rre~poride lo siguiente: . 

•,.,, ':. :~;: ~ ' .. -., /,, .. ~t_.:.~~\ ~;::~':'.~· .. y::,:-~-~-,·'.'.:::. , ... ) ·' 

. . ) , ; . g ~cjuinaldo:,i(artícÜlo/~7)''.se calcula de acuerda· a lo dispuesto 

·.• '.: .eir'i~l~y~;q~t'.füi~~~í~~r9.~~,J~:«~~tl.~;~d.+rni*~-~~e s~debe pagar por 
•. ' ( ·é:on~epto de aguinaldo esde:15· dlas poraño. Como el trabajador sólo 

• ;;, ;~w~¡~:~!i~~~~]~~~:~~~f ~~~l~~i~t4::.ro:i:~:'.'; 
: el. resultado. se multiplica por 1 O,•ya0 qúe el déé:imo nies hasta el que 

1rabaJó; y se mü1t1p.iÍc~'.~ºr~~1::s~.i~Ha ~iad~n {.}2 
15dí~s +'12 m~seSdel alia:';..f.2s x .1o mes octubre = 12.5 

x 80 salaría diario = $1, ÍJCJO. oO parte proporcional de aguinaldo. 
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La parte proporcional al añÓ 2001, que le corresponde es de 

$1, 000. OO. 

Vacaciones. (articulo 76) Las vacaciones respecto a cinco años 

11 meses de trabajo se calculan multiplicando 14 dias que es lo 

dispuesto por la ley, por el salario diario. 

14 dias de vacaciones x $80. 00 salario diario = $ 1, 120. 00 

La cantidad correspondiente a catorce días de vacaciones del 

año 2001 es de $ 1, 120. OO. 

Prima Vacacional. (articulo 80) Es el equivale~te al· 25% .del 

monto del pago por vacaciones, se multiplica$ 1:120·. qo, por .25, para 

que nos dé la prima vacacional. 

$ 1, 120. 00 vacaciones x .25% = $ 280.00,prima vacacional. 

La. prima vacacional es de $ 280.00 

Prima de Antigüedad. (articulo 162) La. prima se. calcula 

m~ltiplicando 12 dias por año de servlciospr~~t~8C>tt'Es decir si el 

trábajador Ingresó el 15 de noviembre de 199~}ha~ta ~li~ ¿ de o~tubre 
del 2001, son cinco años 11 meses los qUe i~borÓ'/En la antigüedad 

toma como salario para el calculo el dobledel~al~rio "1inimo vigente 
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en el área donde se trabaja, si el salario excede del doble del salario 

mfnlmo (articulo 486). 

5 años x 12 dfas de antigüedad = 60 dfas + 11 meses 

laborados = 71 dfas x $ 80.00 que es el doble del tope del salario 

mfnlmo = $ 5, 680. 00 

Indemnización Constitucional. (artfculo 48),' Por despido . 

injustificado se le debe pagar al trabajador la cantld~(de Úes ~~ses 
de salario. Es decir: 

90 dfas de tres meses x $ 80. 00 salario diario $ 7, 200. 00 

indemnización. 

Salario Devengado. El Salario que dejó de percibir el trabajador 

por una quincena, se conoce multiplicando quince dfas por el salario 

diario. 

15 dfas X $80.00 salario diario = $1,200,00 · 

La cantidad que fe corresponde es d~ $1,200. 00 
. : ' .. '' . ': -_,. \ ~:;' . --: ·' . 

Entonces fa canUdad;s~mada de todas las prestaciones que se 

le ad~Údan a Juan Pc!i'r~z:·~~ 'de $16, 480. oo. 
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'' ' ' 

Sin embargo, cuando se pone esta cantidad a consideración de 

la contraparte con el ánimo de cbnciÍi~r. se le ofrece pagarle el monto 
de mes y medio como indeíllnlzadÓn constitucional, si se acepta 

proceden a celebrar el con~enio, .eri términos generales dándose por 

pagado el trabajador de tócl.6~ sus·d~r~chos. 

Entonces, los der~ch~~~~I trabajador cuando acepta el convenio 
. . . " .: ·;·-: .. ::.:.'.:· .. '.··;;:'!.1\·:c.::·: .. ~º 

son renunciados de alguna'rñanera,y las autoridades que velan por el 

respeto de los der~ch~~ labti~icis ric) intervienen, la realidad es qúe 
los trabajadores s~.clari~6~55¡~;i'¡;~g~d~s:. . 

·.:~.:' • -~<- ••• ~¡,· .. '.,> 

En . capllÜIÓs.·. an•t.~rior~sz .. ~e0nd~ná~~mos •.. qÚ'.e•. es;~ .. ·· situación·. se · 

·~~e::::·t1:11f.i::~~~~f iftf ¡1f ;~~:~~d~]::Jsª·~º~á1i·1~rr~·~t~·~~: 
, , ' .. \. ~ .'• .-

• dimos, ya que,existeií 'otros/~n.'ios cuales se le~ pagan' .menos por sus' 

·····• j:;~!:~6o~ci ·~~6acl?~e~/a9Jínaicio;''~6~~·s::.~~i~~.5,o ~írli¡i1e;;,e~te 
". >·········v.· . 

.. ·Loi~onvenios Celebrados por Íos ;~abajador~s·éo~·s~s.patrones 

~~!i~~f ~i!f lif f iiil~~lit~,f ~!i::~ 
\·:~:)~ -~·._(;.~_·::·: ''.:~·( 

} tampoco opera el réllóine~~ ju¡ldié6 'de,'la •nulidad de un 

convenio celebrado entre ~lp~frÓn y:el tr~bajador, cuando el actor no 
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pretende destruir los efectos para ajustarlo a las condiciones 

establecidas por la ley, o por el contrato; en tales casos sólo opera la 

nulldad respecto de la parte del convenio que Je implique renuncia de 

derechos, quedando subsistentes las demás estipulaciones36
• 

4.3. Derechos irrenunciables en la actualidad. 

La irrenunciabilidad de derechos es un beneficio a favor de los 

empleados, sean hombres o mujeres, que viven de Ja prestación de 

sus servicios. 

El derecho de los patrones puede renunciarse en cualquier 

. m~mento, c,omo es el caso de la cláus.ula de ~dmisión que se pácta 

. en' ei contrato colectivo de trabajo, qUe, Jm~H~~ Í~· renuncia de su 

. libertad de contratación, por lo que esta c1é~sU1a est~blécé qúe; las 

plazas vacantes o de nueva creación·.se .cub;~~ t6n ios;b~~didatos 
que designe el sindicato. 

Por otro lado, son nulas las detérminadónes: incluidas eri lós 

contratos individuales o colectivos cletr~b~jd'q~~ i~pli~~erire~u~cia, 
. ' . ,-: .. :··;:-.:·,·,\.'·;;:~:::_.>:,':"·<<:::;·:~. \:,r_,:-.: ... {._;"~·:' l. 

de derechos que consignan las. n~r.mas. d~}ra~~jo:' En c,onsecuencia, 

no producen efectos legales dichas estip~lacioij~5;'ésfo~s.C:onío si no 

se hubieran pactado. · ·,_- ,·:,,',:.: ,;'.:--::·:· , .. -·· 
:_ .. , . 

. . -. . . 

. HCfr. RAMOS, l!uschio. Nm:ioncs del n\•rccho del Trah~¡;, y ,i~ 'ª "sCguridatl s·~~-i~I. C~1~na--c~ición. Sista,
1 

~ICxico, l9QJ, p..19. ' 
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La Ley Federal del Trabajo establece de manera expresa la 

nulidad de la renuncia que haga el trabajador de sus salarios 

devengados y demás prestaciones que se deriven de los servicios 

prestados, cualquiera que sea la forma o denominación que se les dé. 

Cabe hacer la aclaración que en el caso de la renuncia del 

empleo por parte del trabajador de ninguna manera se está 

renunciando al pago de las prestaciones a las que tiene derecho, tales 

como salarios devengados, fondo de ahorro, vacaciones, prima 

vacacional, participación de utilidades, entre otras. 

4.3.1. Aprobación de convenios. 

Si las partes llegan a un acuerdo, se dará por terminado el 

conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la Junia, • producirá 

todos los efectos jurldicos inherentes a un laudo. : , .>-' 
· .. , 

Hemos observado. que el ~omenio dond~ : ~e da la 

¡~":f ~~~~¡~~~6:~n;;1;~f !~~!~:.'l~J=:,~ 
: desémpeñá: cacta•;tunéibnaíio de'' las ' jÜnias{ no 'es el . que le . . . . ' 

corresponde, debe ser 'con mayorétiC:ié~'c1a: y con apego a derecho. 
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En otro momento donde se da la irrenunciabilidad es en la 

renuncia que con amenazas o engaño, firma el trabajador al patrón, en 

ella aparece dándose por pagado de todas las prestaciones que le 

corresponden, y otorga finiquito, además renuncia también a ejercer la 

petición correspondiente de sus derechos. 

4.3.2. Resoluciones laborales. 

En la materia procesal se entiende bajo . el término de 

resoluciones, desde las disposiciones orales, sin · fo.rmalldades, h~sta 
la decisión principal, o final que es la sentencia:·.·. '.> . ~:. . 

. . :,.;· :~ r:, .;,:-·.~;,· ... - >"-¿·[:,'· 

. El .· oe.re~ho • Pro~e~al : ci~11 Trabaj~;;rfi.~ •. t ~iste~~tizado las 

determl~~ci~n~i··de .·.las'; JU~t~~;j¡e·,(l¡j~6íii~;cf~~;~.de ·cóncillación y 

Árbitrajé, concretándose eri tres cat~·gorÍás: . 
~ .•· . . 

Acuerdos. Las resoluciones de trámite o de cualquier punto 

dentro del negocio. 

Autos Incidentales o Resoluciones Interlocutorias. Cuando 

resuelven dentro o fuera de juicio un incidente 

Laudos. Resoluciones que deciden la cuestión de fondo 

planteada en los conflictos de trabajo. 
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• • r • 

Las formas en que pUedente'r~lnar un preces~. son: 

a) Pordesistimi~nto·expresoa'tá~ito, 
- ·- -.~ .. :·: .. ;:;:· : -.. _.,.~ - . :'::- -,' -~ -~.:"·_'.>,·<t;·:'.; __ .3,:-~·.1 :_ ':' ., ··:" ::·-• .-

. b). Por caducidad. d~ la instancia, 

. ·····.:~•::Vi:J1~~i6:~~\r~la~·~a#~·:.····· 
. -'.. ': -~ _.;':>· .. 

. a) Po; desisli~ie'nto .. ~~ es'1¿i· ~asas 1as Juntas exigen que sea 
, .. ·'.'"·-:·--, .':_¡_:· ::: - ' ' 

ratificado por el actor (trabaj¡:¡dcir), ,Para evitar que sea utilizado de 

mala fe por su apoder~do;'i''~ln<'.embargo en el desistimiento 

encontramos con f;~~L~~cií~t~~~; ~I trabajador renuncia a los 

derecho~ que le cor;e~J6\i~~;,/~n'i6~~slones por necesidades de 

orden econÓní. !ce{._ , ·· ' ' ?~::~"i~(:;;;~· \'.:r; ·.•·. 
- ,"·~;· +-.'.¡} ' .. _,,._ ... -

' ---·~-¿: ·.·--·~- - . _):-;.1 

b) Por ~aduCidad efe 1~ií~;ij~~~i~.lbJaXci6 preseíibe el término previsto 

· por1~1ey::+"'..i º' é"·~1<'; •;:[it1;::c··:. 
' '~- -.~- ~:.<~ . . ' -'; ~~-~'7 ·: _-·, . ~,:; : .. :{ ' 1-''.: • . 

• ···'. ;.<,;-, •. ·'.. :_;·~ (. _ _,:,·:-::'.'; ';~. ·,· -~-

··•· o¡ i~~~¡¿¡~·~l~!f.i~\~f~~~í:~:;,:"::~,:d '' 
. : . : :r.·y_:;%~D\i1;0~~1;.·: . 

. d) Por laudo. "El Laudo es lá res61üdé>n·ipsóiure pronunciada por las 

Juntas de Conclliaciéiny d~'b~'ri~li'1~6iÓ~'y ~rbitraje en el proceso 

que decide definitivamente el f~nclri de los conflictos del trabajo, ya 

sean jurldicos o económicos"38
• 

18TIUJl!IM llltnlNA, Alberto, Nt1c;\'{! Derecho procesal dc;l Trabajo, Op. Cil. p. 392. 
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4.4. ¿Porqué no se respetan los derechos del 

trabajador?. 

La respuesta a la pregunta que nos hicimos al iniciar con el 

estudio de Ja irrenunciabilidad de los derechos laborales, tiene su 

presencia en: 

a) La renuncia que por escrito ,firma el trabajador, con engaños o 
. .- ' ' ·. ' ' ',;' .. ,.'. ':,:.;·'.:.~:;>>·.,', ' .. , ' ·, 

amenazas. ·.\\ .. -. 

. • b) En .Jos. cÓnJenlci~ b~1~br~d~~ ~rd~~·Junta~ de Conciliación y de 
'' "-··' '·'¡ ·-··. '-;" ·-· -,: - • 

. ConCináción y Arbitraje:> •'. <t<· .:> ' e 
, _' -.. -: ', -.· '\(_ .' -·--·~-,-... :· .'_:~::.-/·:·. ·:.:_. ;:" .. '·;u,:'\:·;:>-:.'_·._;,;~:)·:_,·,.-:_:~-·" . ;: :·:'·-.-. 
· c) En e.1 deslsliníierito qUe)átifié:ari Jos'.tiabajadorés en Juntas de 
... , __ : · ... ·:: .. -:· _:;:.·:,'i':·-·,:::-·-'<·'J.·~--~-:_.·:,:}::·\\?~t:.,.¡·,,:r,_.':::»·- .·.· . . 

· Conciliació~ydeCo~~Uláéión,.yArbitraje: ·.·. 

' • d) Eri Jos. c~iív~n·i~i del~b;~~ci~ a~i~ Ja Proc~radurlas del Trabajo. 
¡:, /,• -·· .·· 

::Y~~--}.'~\~;--_~}:~.,--_~':\! -~-~::/(;~e~~:.¿ ' --"-· "·-
,,._, '-~~\-:.':'. ··,< ~~",:':'.,:.".-:.~> 

. , ' N~ .sé' .respetán: lo~··_d~f~éhos ,de los trabajadores por falta de 

. conoélmie~io ~i{éJJ~~~~'~Üb~~,:~~·~ preferencias, y además porque las 
·'-·· '<·:;· .'.~.--->><:!· -~/~~,:· -'<'"7':~.~~J!f~:.:·;l;.1.~< . 

. · autoridades respectlyas no;btorgan la orientación correspondiente en 
,·,.; .>~· .. ; ': :.,:i· ! • . '¡,::::, .. ~.'.:·.-:«·./;·<·::dL><""'.'.-<:,,,:,\.: 

los casos que'se Jesrequlére; asi como por razones de incumplimiento 
'. - ·. ~ . _.' · ... ·'· .. /' .... ·,., : .. 

)~·\( :-,:~·.:~:~ ;·~ . ._" . ' ;: 
·-:. ·> •._'.:.~_:'.¿<>.-;(. 

··· .. '·N~ podeniós~·géneralizar, ya que también afortunadamente se 

en~~,~~§~~;f~~~i?n'~rjo~-h~n~stos que cumplen con sus obligaciones, 

y que .obsehtan cohductas. que. debemos reconocer, esperamos que 

sigan cunipiiendo, ·~··. q~{ Ja· vocación que tienen como servidores 
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públicos les llene de saÚsfacclones, para qu~. sean . inspiración de 

nuevas generaciones, 

La realidad en las audl~n.~las''cfu~:todos 1.Cis, ~las s~ llev~n.a cabo 

. ~:;~g;~~#Jt~l~tf itll~~t~g~:~~ 
· ··. parect(lmportaile á ridestros\leglsladóres;t quetiene11 años de .. no 

. present~rprop~~~tas '.~n'i'~. ~-~~~~; y~·~~~~'
1

n§;~ó· ~tre~~n a. modificar 

.. lo establ~cid,º· '· · .· ·', ~: ·~: } i •. ~;;~:;¡ .· : • :(: {( . '/ 

.. ~~:1·~:"~f t,1ji!;i,~~~p~~;t~~~~1~~~h::::::: 
la adJersidad," es reduci;~os 'a la condi~Íón~ de los eternos Incapaces 

1 de:rn~o1J~r núe~trds·~~¿bl~~a~/s\~''~rnbargo nadie escapará a su 

.. re~pons'abilidád histó~i~á.:39 .•.. 

4.4.1, Respeto a los derechos laborales. 

"El debilitamiento de las estructuras proteccionistas del Derecho 

Laboral, se ha producido como consecuencia de que las Naciones, 

particularmente las llamadas de tercer mundo, actuaron en nombre de 

ni),\ V Al.OS, José., I{i¡~_11s !.ahurall'S. Op. Cit., p. 19. 
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la economia del mercado y bajaron el costo laboral con el pretexto de 

hacer competitiva a nuestra producción en un mercado globalizado. 

Esto generó el Incumplimiento de los tres pilares históricos del trabajo: 

el empleo estable, salario suficiente, y las condiciones de trabajo 

dignas y equitativas. Se pretende ajustar las normas a las exigencias 

empresariales, desplazando al hombre del., ceptro de' la politica 

social"40
• 

Consecuencia de lo anterior, es el p~oble~a de la renuncia que 

los trabajadores hacen. de su's derecho.s;','~~iqú; .su ·~~pacidad 
económica. siempre es limitada .·yni', u~;;'.,p);{~~ ,que . se Ue~a . ~na 
negociación liámesele' conveni?'en'l~s·,'~iobm~duri~sfo en ,la etapa . 

~0;:~~tt:i;~ª~~~Té~~ª~¡~:~t~1J!'f ~ªJ~t1~~~~f i~~;jt~JJ~~it~~~:: . 
. .. '". ,_,., ·;:'. '.·: ····.~· :-·.; /.).' ''::- > .-, 

de dinero .... ·: x.:? .. · '.:; .. :· L .:\;~}{r i!.o ,~ ..... "~;···.,, ?: • 

. ~·~~t:~~~~í~~~~1;it~f ~jl~tl:iti: 
. ,que se.tenga q~e. realizar en,l.~smstancias corr~spond1entes ... o 

;:·•.·~.:.,r:~:ij¡Ftt~~~~~~~~~~¡r~~~i~~~~~ ,: 
. ', trabajadores, asi como de tomaríliedldas\jE) vÍgilancia y sanciones eri 

caso de Incumplir. 

~°Ccntm de No1icins, ~licroson C01pÓ~tion:
1 

~V\~·w.pro\·cc.com 
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La. historia del derecho laboral nos da prueba de la constante 

lucha que existió por los trabajadores de que se les respetaran sus 

derechós,' y resulta ilógico que con los lineamientos establecidos, no 

s~· resp~ten aún, pareciera que poco nos importan los logros que se 

obtuvier.on éon incluso derramamiento de sangre, es nuestro deber 

. ·. rri~nterÍ~rvÍ~a esa lucha, para que se cumplan los derechos, ya que 

se.ené¿e~Íran blen definidos y establecidos en la Constitución y la Ley 

. Fedér~ld~ITrabajo . 
.... . ·. ::.:· .~: ..... 

º~a:irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores es tesis 

del Poder: .. ÓonsUtuyente; en slntesls del clamor de las· batallas 
' .:. 1 <' .. 

cotidianas de qÚienes viven de su trabajo"41
• 

J
11MVAl.0S, JosC. Jónicos Labnr:iles.Op. Cit., p. IS. 

98 



CONCLUSIONES 

99 



CONCLUSIONES 

PRIMERA.- El Derecho Laboral surge por la necesidad de mejorar las 

condiciones de vida de los trabajadores; desde su nacimiento, lleva 

impllcitas caracteristicas que lo hacen diferente a otras ramas del 

Derecho, tales como la irrenunciabilldad, la protección y reivindicación 

al trabajador, asimismo se mantiene en una constante expansión. 

SEGUNDA.- La· irrenunci~biÚ~~~.;~s· ~·1 medio que utiliza el legislador 

para proteger al trabaj¿dÓ~]~i;';!'~u~;'estado de necesidad contra si 
. ,_,.· ... ,::. :.''./ .. :, -.-. 

mismo. La situacion. econi'.)miC:a en riu'estros di as obliga al trabajador a 

efectuar diversosados qJ~¡'é;·~~rj~dirian,. tal como la renuncia a sus 

derechos, es p~r e11,b,;q~~ 1'a·l~gi~¡~~llm laboral prevé la protección de 
,:.····:':,.·:·,:,·.':« 

·· los derechos del trabajado.r. 

e TERt~~A.?E~\:~i ~dl-re~ho del trabajo se busca restituir a la clase 
-·,, ,.'., -.,:·.·,·. ·.·.··" -·- ·-.- ·'.·_, '· 

·· trábajadora é1 goce/de sus derechos, por ser éste tradicionalmente 

exploi~~~ .•• En I~ aciu~lidad sigue existiendo el fenómeno de la 

explotadó~'.:iin ~rn6~rg~ I~ pro!ección al trabajador debe de aplicarse 

. : . y nos corresponde a todos exigir.su cllmplimiento. 

cÜARrA.~ : 2a 'i~nlln~i~; ci~ 1~s cierechos 1ábora1es es nu1a, y se 

J, e'ric~entra p~eviamerite.éstabfecidá~or la. Constitución Poiilica de los 

· • E~t~do~ U~idbs Me~i·c¡¡~¿~.;Nue~trá norma suprema es muy clara al 
'·.'."~;.··:- ·., .... ··-: ·-·-., -~-.. ·:-·.::.1~'.''~,~---·'-.-.: -· 

' respec_~º· los dérécliiís l~b?rales no son renunciables, y en el caso de 

que se renunda~a a
0

~llos quedará sin efecto. 
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QUINTA.- Las Juntas de .Conciliación y Arbitraje tienen como función 

buscar un arreglo rápido y avenir los conflictos laborales, pero esto ha 

traldo como consecuencia grandes deficiencias, sobre todo en la 

aprobación de convenios que Incumplen con los requisitos de ley. 

SEXTA.- La aplicadón estricta de nuestra legislación laboral, evitará 

qúe se continÚJn'.~~~~entando renuncias a los derechos que tienen los 

: trabajádore~. .. 

SEPTIMA.~ Pugnamos• porqúe exlsÍa mayor efic.acla en el desempeño 

de las responsabilidades de(personal 'de las Júntas, así como de. los 

órganos en materia labor~L // • 
, '«··. :· : < ~' !i~ ':.' 

OCTAVA.- Como resulta'do ele la investigación efectuada, nos dimos 

cuenta que, denéld~>sirV~ que s~ encuentre legislada la protección a 

los trabajad6r~~t~i ·~b s~ hace ·1aler esos derechos, y que es en las 

···.Juntas: élei,66~¿ilia~ló~ ~·.Arbitraje donde existe principalmente este 
.·'.~:,¿, :? : .:~. " 

. ' N{)VE~~.-· Propon~~os que los convenios que se celebren ante las 

. • Juntaii' ele' Condí'1aciÓn y j\rbitraje, no sean aprobados hasta que 

hayan · sid¿ re~i~adds pr~viamente por el Presidente de la Junta ........ ,.,. .· ... '. : 

correspondiente al, c'aso. 

~·· '.;;·:: 

DÉCIMA.- Compr~~~e~d~ que ~I exceso de trabajo en ocasiones 

impide que sé clesehipeñl1h las obllgaéiones de cada funcionariÓ, pero 
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que no sea pretexto para permitir violaciones a tos derechos del 

trabajador. 

DÉCIMA PRIMERA.· Es necesario capacitar a los trabajadores, 

hacerlos conscientes de sus obligaciones y derechos y de ta forma en 

que pueden ejercerlos. Existe por parte de la Secretarla del Trabajo y 

Previsión Social, un programa de capacitación y adiestramiento; se 

puede incluir un parámetro sobre la forma y lugares en que se pueden 

y deben ejercerse los derechos laborales. 
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