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Modelo pOl"fl el Cdlculo del J.'olor Pnsen1e de Comisiones de la Cartera tk la Fuena de Ventas en el Seguro de 
Y"ula Individuo/ ~sepros Fla:lbles" 1 

CAPITULO/. 

ANTECEDENTES Y CARACTERfSTICAS DE LOS SEGUROS FLEXIBLES 

1.1 ANTECEDENTES DE LOS SEGUROS FLEXIBLES EN MÉXICO 

A finales de la década de los 70's, los niveles de inflación registrados en México dieron lugar a un 

ambiente económico propicio para la promoción de planes de seguro de vida con sumas aseguradas 

crecientes por parte de las instituciones de seguros. En un principio, el diseño de estos productos se 

basó en la estructura de seguros tradicionales y las opciones de crecimiento de la prima eran rígidas. 

pudiendo encontrar en el mercado mexicano las modalidades de crecimiento aritmético y geométrico 

para el monlo asegurado. 

Aunado al fenómeno de la inflación. las tasas de interés reaccionaron a la alza, ofreciendo un 

incentivo para el ahorro. Cabe recordar que por aquel entonces algunas de las principales 

compañías de seguros estaban vinculadas con instituciones bancarias. 

Los tres factores clásicos que determinan la posibilidad de obtención de dividendos en las pólizas de 

seguro de vida son: la existencia de excedentes financieros con respecto a la tasa garantizada en la 

inversión de los recursos del asegurado. la experiencia favorable en siniestralidad y la eventual 

diferencia positiva entre los costos presupuestados y ejercidos en la administración de la cartera de 

pólizas. 

Con el propósito de aprovechar las atractivas tasas de interés en beneficio de los asegurados, se 

crearon los planes de seguro-inversión. 

Técnicamente. el seguro-inversiónfunciona como un plan tradicional a largo plazo. En este tipo de 

planes el asegurado tiene derecho a solicitar a la compañia un préstamo. por una cantidad 

equivalente a un porcentaje de la reserva matemática, el cual queda garantizado con dicha reserva 

matemática. 
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Introducción II 

Por lo cual. el objetivo del presente trabajo es proponer un modelo que permita obtener el Valor 

Presente de las Comisiones de la Cartera del Seguro de Vida Individual del Agente, Promotor o Agente 

de Seguros Persona Moral para que la Institución realice los pagos de comisiones de las primas 

pendientes por devengar según esquema de comisiones, considerando para tal efecto las tasas de 

caducidad y siniestralidad registradas de acuerdo con la experiencia de cada año. 

Es importante mencionar que este estudio será enfocado a los planes flexibles que en la actualidad en el 

mercado mexicano son los que más se comercializan. Estos planes salieron al mercado como una táctica 

para atraer más clientes a las aseguradoras, ya que además de cubrir el riesgo de muerte, el asegurado 

puede generar un ahorro mediante la administración de un fondo, el cual gana intereses. y a partir de 

éste pagar las primas. 

El fondo se puede generar mediante. la compra de coberturas en cuyo vencimiento la suma asegurada 

contratada pasará a formar parte de dicho fondo o bien, por aportaciones que el asegurado realiza con 

la finalidad de incrementar su ahorro que posteriormente recibirá. 

Estos planes también los hay a diferentes plazos de cobertura y la suma asegurada puede crecer de 

acuerdo a la inflación o incrementos preestablecidos. 

Bajo este contexto, en el Capítulo I se habla de los antecedentes que dieron origen a los Seguros 

Flexibles en nuestro país y sus principales características de operación. 

También se hace necesario hablar de los Fundamentos Actuaria/es que sustentan a los Seguros de Vida y 

1as Bas'7 Técnicas que sustentan los Seguros Flexibles, tal como se exponen en el Capítulo JI. 

En el Capítulo /JI se establece el modelo que permite obtener el Valor Presente de las Comisiones de la 

Cartera del Sei:f,~o de Vida Individual del Agente, Promotor o Agente de Seguros Persona Moral, así 

como el modelo para el Valor de la Cartera y lineamientos para /a fuerza de ventas. 
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Introducción III 

Con la finalidad de ilustrar la validación de este modelo, en el capitulo IV se expone un caso práctico 

para dicho proceso, considerando una base de datos de una cartera de Seguro de Vida Individua/ 

Flexible, de la cual se requiere conocer el Valor Presente de las Comisiones de las pnºmas pendientes 

por det•cngar de la Cartera del Agente, debido a que se tienen que saldar comisiones. 

A lo largo del presente trabajo se mencionan los artículos de la Ley General de Instituciones y 

Sociedades Mutualistas de Seguros {LG/SM), que dictan las normas a seguir. 

Finalnzente, se exponen las conclusiones de este trabajo. 
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Modelo paro el Cálculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de 
Vida Individua/ "Seguros Flexibles" 1 

CAPITULOI. 

ANTECEDENTES Y CARACTERÍSTICAS DE LOS SEGUROS FLEXIBLES 

1.1 ANTECEDENTES DE LOS SEGUROS FLEXIBLES EN MÉXICO 

A finales de la década de los 70's. los nil'cles de inflación registrados en México dieron lugar a un 

ambiente económico propicio para la promoción de planes de segu_ro de vida con sumas aseguradas 

crecientes por parte de las instituciones de seguros. En un principio. el diseño de estos productos se 

basó en la estructura de seguros tradicionales y las opciones de crecimiento de la prima eran rígidas. 

pudiendo encontrar en el mercado mexicano las modalidades de crecimiento aritmético y geométrico 

para el monto asegurado. 

Aunado al fenómeno de la inflación, las tasas de interés reaccionaron a la alza. ofreciendo un 

incentivo para el ahorro. Cabe recordar que por aquel entonces algunas de las principales 

compañías de seguros estaban vinculadas con instituciones bancarias. 

Los tres factores clásicos que determinan lo posibilidad de obtención de dividendos en los pólizas de 

seguro de vida son: la existencia de excedentes financieros con respecto a la tasa garantizada en la 

inversión de los recursos del asegurado. la experiencia favorable en siniestralidad y la eventual 

diferencia positiva entre los costos presupuestados y ejercidos en la administración de la cartera de 

pólizas. 

Con el propósito de aprovechar las atractivas tasas de interés en beneficio de los asegurados. se 

crearon los planes de seguro-inversión. 

Técnic~mente. · e1 s_eguro-inversión funciona como un plan tradicional a largo plazo. En este tipo de 

planes el asegurado tiene derecho a solicitar a la compañía un préstamo. por una cantidad 

equivalente a un porcentaje de la reserva matemática, el cual queda garantizado con dicha reserva 

matemática. 
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Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuer-..a de V~ntas en el Seguro de 
Vida Individual ,.Seguros Flo:ibles" 2 

En el caso del seguro-inversión la compañía opera un mecanismo mediante el cual el asegurado 

ejerce su derecho a la opción de préstamo por el monto n1áximo. de acuerdo a la reserva matemática 

constituida; al mismo tiempo. el asegurado instruye a la compañia a colocar esta cantidad en una 

institución bancaria. mediante un contrato de fideicomiso. 

En la etapa de altas tasas de inflación por la que atravesó la economía del país a principios de la 

década de los 80's. los productos financieros que generaba el fondo en fideicomiso eran tan 

importantes que permitían pensar en la posibilidad de auto.financiamiento de las primas del seguro. 

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes en ese entonces, el monto de los pagos limitados 

deberla ser equivalente al valor presente de las primas del plan elegido. 

En 1982 la banca mexicana fue nacionalizada y se rompió el vinculo empresarial que algunas 

compañías de seguros tenían con instituciones bancarias. Esta situación evidenció la 

descapitalización que el seguro-inversión provocaba a las aseguradoras, ya que los recursos de las 

resen•as matemáticas que en un tiempo se encontraban en fideicomisos. fuera de las compañías de 

seguros. pero dentro de instituciones bancarias pertenecientes al mismo grupo empresarial. ahora 

quedaban en sociedades nacionales de crédito totalmente ajenas a las instituciones de seguros. 

Ante tal situación. las compañías de seguros buscaron otro tipo de productos que. sin descapitalizar 

a la empresa. ofrecieran al asegurado beneficios de rendimiento acordes a Jos que otorgaba el 

mercado financiero. 

El surgimiento de los planes capitalizables se debió, además, a las modificaciones de ley, que con 

anterioridad no pennitia la administración prevista en esta modalidad de seguros. por lo que 

únicamente se tenía acceso afondas enfideicomiso. 

Así sr1rgen los seguros de vida capitalizables. en los cuales existe un fondo de dividendos en 

administración que maneja la propia aseguradora. al amparo de la fracción III del Artículo 34 de la 

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros. 
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Modelo para el Cálculo del Valor Prf!.fenu de Comisiones de la Cartera de la F1una de Ventas en el Seguro lle 
J/ida Indivülual .. Seguros Flexibles" 3 

Existen dos tipos de seguro de vida con capitalización: uno es el seguro flexible. de cuyas 

características se ocupa el presente capitulo. y el otro consiste en una combinación de seguros 

tradicionales por fallecimiento a largo plazo con seguros dotales de corta duración. 

Actualmente. las condiciones económicas que dieron origen a los seguros con capitalización se han 

visto modificadas de tal modo que los supuestos elaborados para la comercialización de los planes 

autofinanciab/es han caldo. provocando con ello. en muchos casos. la necesidad de que los 

asegurados continúen realizando el pago de primas de acuerdo al plan origina/. 

Sin embargo. aún en el caso de que prevalezcan condiciones económicas de ba.ja inflación. el 

concepto de seguro flexible proporciona grandes ventajas para otorgar servicios muy importantes a 

pólizas. como son: 

i) lndización de la suma asegurada a la inflación general, al deslizamiento del peso frente al dólar, 

o al incremento en los salarios mínimos. 

11) Cambio en la forma de pago de primas, bien en el monto de las mismas o bien en la periodicidad 

de su vencimiento. 

iii) Incrementos no programados de suma asegurada de la cobertura básica y/o de los beneficios 

adicionales. 

i•) Cambio en el plazo de cobertura del seguro. 

v) Inclusión o exclusión de beneficios adiciono/es en la póliza. 

El estudio dé. los seguros de vida con capitalización en general y flexibles en particular, reviste uno 

gran importancia en la actualidad, fandamentalmente desde las perspectivas comercial, técnica y de 

operación. 
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Modt!/o para t!I Cálculo dt!I Valor Prt!unte dt! Co,,.,i.siones de la Cartera de la Futtna de Ventas en el Seguro de 
Vida lndivid11a/ "'Seguros Flexibles" 4 

Comercia/mente. porque en la etapa de mayor impacto del fenómeno inflacionario en nuestro país 

permitieron la supervivencia del seguro de vida. ante el desaliento a la protección, motivado por la 

pérdida del poder adquisitivo de las sumas aseguradas. Para ello, las instituciones de seguros se 

vieron precisadas a invertir los recursos de Jos asegurados en instrumentos de inversión que 

ofrecieran las máximas tasas de rendimiento a su alcance. sin ser ésta su función original. 

Ahora bien. si los planes con capitalización significaron una respuesta satisfactoria del sistema 

asegurador ante un ambiente económico iriflacionan·o que desalentaba. la previsión de riesgos 

futuros debido a la inestabilidad prevaleciente en aquel entonces. debemos preguntarnos que ha 

sucedido recientemente en el mercado de este tipo de seguros. una vez que la inflación ha sido 

controlada. 

En la actualidad, algunas de las empresas que operaban los planes con capitalización diseñados en 

base a seguros tradicionales por fallecimiento. combinados con dotales a corto plazo. han dejado de 

promoverlos. para enfocar su producción hacia seguros flexibles. 

Cabe mencionar que inicialmente, los planes flexibles autorizados en México manejaban el fondo de 

dividendos en administración por separado de la reserva matemática, lo que caracterizó una primera 

generación de este producto; en tanto. el propio mercado y su regulación iban madurando este nuevo 

concepto. 

Técnicamente. los seguros flexibles presentan una gran transparencia respecto a los seguros 

tradicionales. sobre todo para el tratamiento de cambios en las condiciones originales del plan, en 

cualquiera de sus variables. 

Finalmente. desde el punto de vista operativo. los seguros flexibles han exigido la modernización de 

las instituciones de seguros. ya que a cambio de la facilidad técnica del diseño de los servicios a 

pólizas. su instrumentación operativa requiere de un soporte administrativo muy costoso y bien 

organizado. 
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Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la F11en,a de Ventas en el Seguro de 
V.do Individuo/ .. Seguros Flo:ibles" 5 

El objetivo del siguiente capítulo es dar a conocer los principios generales de los seguros flexibles y 

comentar algunos de los principales aspectos técnicos. legales. operativos y comerciales que 

caracterizan e/funcionamiento de este tipo de productos en nuestro país. 

A continuación se mencionan algunos aspectos relevantes que presentan los seguros flexibles desde 

el punto de vista operativo. 

1.2 PRINCIPALES CARACTERiSTICAS DE LA OPERACIÓN DE LOS SEGUROS 

FLEXIBLES 

Las bases técnicas de los seguros flexibles en esencia se apoyan sobre los mismos principios 

actuaria/es que fündamenlan a los seguros tradicionales; el superar algunos conceptos de rigidez /es 

permite obtener ventajas en ciertos aspectos, pero a la \•ez enfrentan una problemática en ocasiones 

nuís compleja que la de los seguros tradicionales. 

1.2.J ELEMENTOS FAVORABLES QUE MUESTRAN EL SEGURO FLEXIBLE CON 

RESPECTO A LOS TRADICIONALES 

1.2.J.l Presentación del Producto 

El ofrecer al prospecto de aseguramiento la posibilidad de elegir su propio plan de 

pago de primas. o bien de modificarlo en cualquier momento. provoca en el asegurado 

una sensación de privilegio e incluso puede llegar a pensar que la relación de costo

benejicio en un momento dado se inclinará a su favor al recibir promociones del tipo: 

.. Usted elige la periodicidad y el monto de sus aportaciones. de acuerdo a sus ingresos 

y la protección que requiera". 
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Modelo para el Cálculo 4~1 Volor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuen.a de Ventas en el Seguro de 
J'ido Individual .. Seguros Flexibles" 6 

1.2.1.2 Simplificación en la determinación de Dividendos 

Los seguros flexibles. tienen como fundamento el otorgar dividendos al asegurado por 

excedente financiero. dichos dividendos se generan con el diferencial que existe entre 

la tasa de rendimiento real y Ja tasa técnica o interés requerido para mantener Ja 

reserva matemática. La existencia de dividendos, motivó la creación de fondos para la 

administración de los mismos dentro de la compañia de seguros y este concepto dió 

origen a los seguros flexibles. 

En unafase inicial, al amparo de la fracción/]] del articulo 34 de la Ley General de 

Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros. las aseguradoras comenzaron a 

manejar fondos de dividendos en administ~ación en forma perfectamente diferenciada 

de la cuenta correspondiente a la reserva matemática de un seguro tipo tradicional. 

teniendo lugar así un periodo de rigidez para los seguros con capitalización. en tanto 

que el mercado mexicano asimilaba el concepto clásico del seguro flexible. 

Para los seguros flexibles hoy en día. es factible desde el punto de vista técnico legal, 

contable y operativo. que Jos dividendos en administración y la reserva matemática se 

manejen en un solo fondo. siempre y cuando el saldo de dicha cuenta se encuentre 

actualizada mes a mes y en ningún caso se otorguen préstamos de cualquier naturaleza 

al asegurado con garantía de la reserva matemática. 

1.2.1.3 Capitaliz;ación de todos los Recursos del Asegurado 

.A. diferencia de los seguros tradicionales. en los seguros flexibles es válido incorporar. 

en el mismo fondo de la reserva matemática y dividendos en administración, las 

reservas correspondientes a beneficios adicionales y extraprimas, con lo cual todas las 

aportaciones de prima para cobertura de riesgos ya sean nonnales o subnormales -

participan en la generación de dividendos. 
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Modelo plU'O el Cálculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la J-ilnza de Ventas en el Seguro de 
J'lda Individual .. Seguros Flexible.-r" 7 

1.2.1.4 Posibilidad de reali:;ar Aportaciones Adicionales y efectuar Retiros Parciales 

Bajo el concepto de seguro flexible. las instituciones de seguros tienen la facultad de 

recibir contribuciones del asegurado vía primas. aplicables directamente al fondo de 

reserva matemática y dividendos en administración. sin que necesariamente estas 

aportaciones sean destinadas de inmediato al pago de los riesgos en curso de las 

cobertu.ras contratadas. 

1.2.J.S Defutlción Técnica de Servicios a Póli:r;as 

Al no existir la rigidez que guarda en los seguros tradicionales la relación de la 

reserva matemática con respecto al monto de primas y sumas aseguradas. año de 

vigencia y edad de emisión. es posible otorgar los servicios de incremento o 

decremento de suma asegurada. cambio de forma de pago. aumento o disminución del 

plazo del seguro. y modificación de la prima al cobro. sin que técnicamente sea 

necesario reconstituir el valor de la reserva. bajo las nuevas condiciones. desde la 

fecha de emisión hasta la fecha de operación del servicio. 

1.2.2 ASPECTOS EN LOS CUALES EL SEGURO FLEXIBLE OFRECE DESVENTAJAS CON 

RESPECTO AL SEGURO TRADICIONAL 

1.2.2.J Alto Costo Administrativo 

Debido a fa necesidad de mantener actualizado en forma mensual el fondo de reserva 

matemática y dividendos en administración, el cual debe reflejar: 

~ El saldo de/fondo al inicio del periodo de actualización. 

b) Los ingresos por concepto de primas. tanto de la cobertura básica como de /os 

beneficios adiciona/es contratados y. en su caso. de las extraprimas. 
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e) Las aportaciones adicionales del asegurado al fondo de reserva. también 

denominadas como prima excedente o prima de ahorro. 

d) El interés técnico generado por la inversión del fondo durante el periodo de 

cálculo. 

e) Los dividendos por excedente financiero, derivado del diferencial positivo que 

existe entre el rendimiento real de la inversión de .la reserva matemática y el interés 

técnico . 

.O El producto financiero obrenido por los dividendos en administración existentes al 

Inicio del periodo. 

g) Las deducciones efectuadas por concepto del costo de la cobertura básica, las 

coberturas adicionales contratadas y las extraprimas. en su caso. por el período de 

actualización del fondo de reserva y dividendos en administración; incluyendo los 

movimientos de incremento o disminución del costo de las coberturas contratadas. 

ya sea por aumento o decremento de la suma asegurada. por Ja contratación de 

nuevos beneficios adicionales. o bien por la cancelación de beneficios adicionales 

y/o extraprimas. 

lt) Los retiros parciales efectuados por el asegurado durante el periodo de 

actua/izacián. 

:J.2.2.2 Mayor Faci//tlad tle Cancelac/6n 

La flexibilidad en el pago de primas por parte del asegurado es un factor que propicia 

la cancelación de la póliza por falta de pago y agotamiento de la reserva. lo cual. 

aunado a la factibilidad de obtener el valor garantizado de rescate a partir del primer 

mes de vigencia del seguro. redunda en petjuicio de la compañia de seguros. ya que 

impide la recuperación del costo inicial de administración y la amortización del alto 

costo de adquisición en el cual incurre la compañía de seguros durante el primer año 

de vigencia de la póliza. 
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1.2.2.3 Posibilidad de existencia de Reserva Matemática Negativa durante los primeros 

•eses de vigencia de la Póliza 

Los planes flexibles en México han sido diseñados. en su nzayoria. con niveles de 

gastos de adquisición equivalentes a los de planes tradicionales o, en algunos casos,. 

ligeramente menores. 

En algunos de los productos flexibles que actualmente operan en el mercado se 

generan reservas negativas durante lo.s primeros doce a dieciocho meses de vigencia 

de la póliza, dependiendo de la edad del asegurado a la fecha de contratación del 

seguro. 

La situación pre.sentada en esta sección se vuelve aún más critica para planes flexibles 

de Opci6n A descrito en el Capítulo //, bajo la cual al ocurrir el fallecimiento del 

asegurado, en adición a la suma asegurada. sus beneficiarios tienen derecho al valor 

de la reserva matemática. En el caso en que ésta sea negativa, la compañía de seguros 

absorbe contra resultados el importe del valor absoluto de dicha reserva, de tal modo 

que la indemnización que reciben los beneficiarios es igual a la suma asegurada 

estipulada en la carátula de la póliza. 

El planteamiento de solución más adecuado para esta problemática de los planes 

flexibles, consiste en dos posibles alternativas: 

<-- Replanear el esquema de gastos de adquisición. de tal manera que,. siendo 

equivalente en valor presente a las escalas actuales,. no represente una proporción 

tan alta de la prima de tarifa durante los primeros años de vigencia de la póliza; o 

bien 
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•> Establecer para el asegurado un esquema de castigos al valor de rescate. como 

porcentaje de la reserva matemática. en caso de que se retire del seguro durante 

los primeros dos años de vigencia del contrato. con objeto de que la aseguradora 

pueda recuperar. al menos en parte. los gastos de administración y de adquisición 

efectuados por la emisión de la póliza. 

A partir de la combinación de las alternativas propuestas. podríamos diseñar también una 

serie de soluciones combinadas. 
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CAPITUL02. 

FUNDAMENTOS ACTUARIALES DE LOS SEGUROS DE VIDA Y BASES TÉCNICAS DE 

LOS SEGUROS FLEXIBLES 

2.1 FUNDAMENTOS ACTUARIALES DE LOS SEGUROS DE VIDA 

La teoría matemática del Seguro de Yida está fundamentada sobre variables de comportamiento 

continuo. lo cual permite en su desarrollo el manejo formal de probabilidades de fallecimiento o 

sobrevivencia referidas a intervalos de tiempo arbitrariamente pequeños, a fracciones de año, a 

periodos con duración de un año, o incluso de mayor duración. 

Sólo a manera de ejemplo. recordemos la función fandamental de la tabla de mortalidad. conocida 

como •• ¡ x ''que representa "número de personas que de un grupo inicial dado. alcanzan exactamente 

una determirlada edad". 

Para fines teóricos es conveniente hacer el supuesto de que .. lx .. es una fanción continua y 

diferenciable en todos sus puntos. toda vez que dicho supuesto simplifica el desarrollo matemático de 

la teoría de contingencias de vida. 

En virtud del supuesto antes mencionado. es posible la obtención de derivadas y por tanto la 

construcción de la función conocida como "fuerza de mortalidad ... denotada comúnmente por el 

símbolo .. µ x ", que representa la tasa a la cual decrece en fonna instantánea la función "/ x .. en 

cada edad .. x ". cuyas expresiones son: 

o bien 
(1) ~ 
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A partir de la fuerza de mortalidad se desarrollan las funciones biométricas básicas: 

Probabilidad de que una persona de edad exacta •• x •· sobreviva a Ja edad 

exacta•• x+ n ··. 

Probabilidad de que una persona de edad exacta •• x ºfallezca antes de 

alcanzar la edad ex.acta ••X + n ••• cuyas expresiones son: 

-jµz+tdt 
.Px =e o 

. 
• qx =I 1P.r •µx.,dt 

o 

respectivamente. donde º n ºse encuentra en los reales positivos. no necesariamente entero. 

(2) 

(3) 

En la elaboración de la base demográfica del seguro de vida, las fanciones biométricas, se calculan 

cansideranda a "x " entero entre O y "w- J " inclusive, y "n = J ". Con posibilidad de extender 

dichasfuncionesbiométricaspara valores de" n "entre J y "w-x-1 ". 

De manera convencional. la base demográfica y en consecuencia. los plazos de aseguramiento para 

planes tradicionales. se establecen en múltiplos de un año. periodo que. a su vez. se toma como 

unidad de referencia para el cálculo de primas. reservas y valores garantizados. 

Al diseñar el modelo para determinar el costo de la prima neta de un seguro tradicional. ya sea con 

vigencia de un año. con un plazo determinado de años completos de vigencia; o bien. por toda la vida 

del asegurado. se han establecido los siguientes principios básicos: 
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i) La función •• l i ••. que determina el número de individuos con vida a edad exacta ••X ... se 

calcula considerando dicha edad como un número entero entre O y .. w-1 ••• con .. 1,,,,, = O ••• 

donde •• w ••. denota la edad a la cual se extingue una corte dada de individuos "10 º. Una 

convención aceptada en términos generales, es el considerar •• w = l 00 º. lo cual equivale 

a afirmar que la probabilidad de que un individuo llegue con vida a la edad de 100 años, 

es igual a O. De acuerdo a este supuesto. cuando un asegurado llegase a cumplir los 100 

años de edad tendría derecho al pago de la Suma Asegu.rada contratada, en virtud de que la 

reserva matemática y el propio valor de rescate en ese momento equivalen al monto de la 

misma. en cuyo caso la cantidad neta en riesgo es nula. 

Ji) Dependiendo de las políticas de suscripción de cada empresa. al calcular la prima. se 

puede elegir entre la º15 edad alcanzada•• o la ºedad actuaria/'" del solicitanle del 

seguro; bajo el primer supuesto se considera a "x •• como el número entero de años 

cumplidos y en el segundo caso la edad de cálculo se ajusta al cumpleaños del solicitante 

más próximo a la fecha de contratación del plan. 

iil) Las probabiUdades de sobrevivencia y fallecimiento. se calculan para individuos de edad 

exacta .. x " y por periodos de años completos. 

iv) La temporalidad o plazo del seguro se determina como un número de años complelos. el 

cual se.fija al momento de contratación de Ja póliza. Los plazos mínimo y máximo son de 1 

y W:- x ~ños. respectivamente. 

~) El periodo de pago de primas se define desde la venta del plan y puede ser en una sola 

exhibrc~ó_n, o bien durante un número predeterminado de años, menor o igual al plazo del 

seguro. 
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•i) Por cuanto a la oportunidad del pago de primas, se considera que éstas se cubren al 

principio del año de su vencimiento. En caso de que el contratante desee pagar sus primas 

en forma fraccionada. es común aplicar un recargo para cubrir el financiamiento que 

realiza la institución aseguradora, éste es a criterio de la misma. 

•ii) En los seguros individuales tradicionales, se estable el supuesto de que los siniestros 

ocurren a/final del año, independientemente del momento real en que éstos se verifiquen. 

Fili) Existe una relación directa entre la edad del asegurado a la fecha de emisión de la póliza, 

la suma asegurada contratada, el plazo del seguro y el monto de la prima a pagar. 

Por otra parte, el sistema tradicional de cálculo de la reserva matemática se efectúa de tal modo que: 

1) Sólo es posible conocer el valor exacto de la reserva en cada aniversan·o de la póliza. 

ii) Para efectos de valuación anual de la reserva matemática a que se refiere la fracción I del 

Artículo 47 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y su 

reglamentación correspondiente, se establece que será calculada de acuerdo con los 

métodos actuaria/es que mediante reglas de carácter general, autorice la Secretaria de 

Hacienda y Crédito Público. 

iii) La reserva tenninal, es la base para el cálculo del valor garantizado de rescate, éste a su 

vez se toma como referencia para detenninar el valor de los seguros saldado"' y 

prorrogado"' y en ocasiones para el cálculo de dividendos por excedente financiero. 

IF) En cualquier aniversario de la póliza, dentro del periodo de duración del plan, la reserva 

matemática se encuentra peefectamente detenninada por la edad del asegurado, a la fecha 

de emisión, el plazo y el año de vigencia del contrato. 
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En este capítulo es conveniente indicar que en los seguros tradicionalel' en México. desde las 

perspectivas actuaria/es y legales, es posible utilizar sistemas modificados para el cálculo de la 

reserva matemática. 

&guro Saldado corul.slr rn qur d 41rgurodo va a .1rgulr prolrgldo por d tiempo qur Ir falla para trrminar rl srguro origina/, ~ro 

con una .1utna tuqunu/a mrnor. 

Srguro Prorrogado cotul.str rn qur rl turgurado 1•0 a s~ir prougldo con la suma turgurada origina/ ¡wro por un tlrmpo mrnor al 

Jr/ 3rguro original. 
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2.2 BASES TÉCNICAS DE LOS SEGUROS FLEXIBLES 

2.2.J CARACTER/STJCAS GENERALES 

Desde la perspectiva actuaria/, la característica fundamenta/ de los seguros flexibles se 

encuentra en la fonna de valuar las obligaciones tanto de la institución de seguros como del 

asegurado durante la vigencia de la póliza. 

La reserva matemática de los seguros flexibles puede mostrar un comportal'Tliento errático. 

como consecuencia de la libertad que tiene el asegurado en cuanto al monto y periodicidad de 

sus aportaciones vía primas. esto sin considerar que muchos de los planes flexibles incluyen 

una cláusula de incrementos de suma asegurada. detenninada en algunos casos en base a los 

principales indicadores económicos. 

Asimismo. recordemos el privilegio del cual goza el tenedor de la póliza para realizar retiros 

parciales de/fondo de reserva. los cuales. obviamente disminuyen la cuantía de la misma. 

Al hablar de la libertad del asegurado para la realización de sus aportaciones al plan, 

debemos puntualizar en que consiste el procedimiento denominado .. Continuación Automática 

de/Seguro". 

En general; el cOmpromiso de estar protegido se basa en periodos mensuales de cobertura. La 

aseguradora invierte los recursos del ·asegurado y descuenta el costo de las coberturas 

contrat"adas corres/,Ondiente a ·¡¡~··",,,es de vigencia. de esta manera, mientras el fondo sea 

sujici'erite para cubrir el costo de la protección, la póliza continúa en vigor. 

En "el momento en que e/fondo de reserva matemática se agota. por cualquier causa, la póliza 

se canee/a. La disposición del artículo 40 de la Ley Sobre el Contrato del Seguro se preserva, 

otorgando al asegurado un periodo de espera de 30 días para que realice una nueva 

aportación. 
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2.2.2 COBERTURA BÁSICA POR FALLECIMIENTO 

El seguro flexible consta de una cobertura básica por fallecimiento, con vigencia variable. 

cuyo valor depende de la suficiencia de la resen•a matemática. 

De confonnidad con los artículos J~ y 42 de la Ley Sobre el Contrato de Seguro, mientras el 

asegurado cumpla con el plan de pago de primas, la póliza pennanece en vigor, por ello, en 

este tipo de seguro es conveniente determinar la prima básica sobre la estructura de un plan 

Ordinario de Vida. 

El actuario encargado del diseño del producto puede elegir entre dos opciones de 

indemnización en caso de fallecimiento del asegurado, a saber: 

Opción~ A: Con Pago de la Reserva Matemática por Fallecimiento 

Lá in·d~mnización por fallecimiento se compone de la suma asegurada establecida en la 

. cárátU/a de la póliza. más los incrementos y/o decrementos de suma asegurada contratados 

hO:.ta lá fecha del siniestro, más el saldo del fondo de reserva matemática y dividendos en 

~d",;,J~¡~;~acÍ6n al final del mes en el cual ocurre el siniestro. 

Baj_o dichas circunstancias. la cantidad neta en riesgo representada por la suma asegurada 

que aparece en la carátula de la póliza más sus incrementos y decrementos contratados se 

mantiene invariable en el tiempo. 

Opción B: Sin Pago de la Reserva Matemática por Fallecimiento 

Al ocurrir el fallecimiento del asegurado, el beneficiario recibe la suma asegurada que 

aparece en la carátula de Ja póliza. más Jos incrementos y/o decrementos de suma asegurada. 

contratados hasta la fecha del siniestro, más el saldo del fondo de dividendos en 

administración. 

En este caso, es indispensable que Jos dividendos en administración se lleven en una cuenta 

independiente a Ja reserva matemática. toda vez que ésta no se incorpora a la dimensión 

asegurada por fallecimiento. 
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Bajo la opción B. la cantidad neta en riesgo es variable en el tiempo y está constituida por la 

suma asegurada vigente menos el monto de la resen1a matemática a la fecha de que se lrate. Si 

el plan es tarificado sobre la base de un seguro Ordinario de Vida y el contratan/e cumple con 

el plan de pago de primas y no efectúa retiros parciales del fondo de reserva y dividendos. la 

cantidad neta en riesgo será decreciente en el tiempo. 

Es conveniente seiialar que en es1a modalidad. se establece un límile mínimo a la cantidad neta 

en riesgo. para evitar que se desvirtúe el objeto principal d~ la póliza. generando a partir de 

dicha cota un beneficio adicional al asegurado. ya sea a través de capila/ización o de 

incremento a la suma asegurada. 

2.2.3 BASE DEMOGRÁFICA 

La base demográfica legal para el cálculo de la reserva matemática de planes de seguro 

flexibles es la misma que corresponde a los seguros tradicionales. 

Actualmente, los nuevos productos de seguro individua/, deben ser diseñados con la tabla de 

mortalidad denominada .. Experiencia Mexicana (82-89) ... como base demográfica o con la 

tabla de mortalidad actual conocida como .. CNSF 2000 I (1991-1998) ••. 

Cabe mencionar que la base demográfica es una condición a largo plazo y a la vez 

característica esencial de cada producto. por lo tan10. si en el transcurso de la vigencia de un 

seguro se modifica la tabla de mortalidad legal debe estudiarse cuidadosamente la factibilidad 

de realizar cambios en las tasas de mortalidad empleadas para el cálculo de la reserva 

matemática. de pólizas emitidas en condiciones anreriores. 

Sin embargo. toda vez en la operación de seguro de vida la pertenencia de la reserva 

matemática se encuentra plenamente identificada a favor del asegurado. cuando la 

modificación de la base demográfica implica una reducción en las tasas de mortalidad, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 65 de la Ley Sobre el Contrato de Seguro es 

necesario reconocer. a favor del propio asegurado, la disminución en la base demográfica. 
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2.2.4 BASE FINANCIERA 

Para que se cumplan las ecuaciones de valor que relacionan en el tiempo las obligaciones 

entre el asegurado y la institución de seguros. ésta garantiza al tenedor de Ja póliza una tasa 

de interés por el manejo de sus recursos. que se conoce como base financiera. 

En el caso de Jos seguros flexibles. las reservas matemáticas se actualizan mensualmente. 

como parte de este proceso, es necesario invertir la reserva inicial de cada mes a una tasa de 

interés denominada ""interés técnico"'. que legalmente, hoy en día no debe ser superior al 8% 

anual efectivo. 

Al igual que la base demográfica. la tasa de interé_s técnico es una condición a largo plazo y 

constituye un parámetro fundamental en la determinación de cada producto; por esta razón. 

aún cuando en el transcurso de la vigencia del seguro se modifiquen las reglas relativas a la 

baseftnanciera legal. dicha modificación no es retroactiva aplanes emitidos con anterioridad 

a tal disposición. 

Sin embargo. en concordancia con lo dispuesto por la Ley Sobre el Contrato de Seguro. el 

asegurado tiene derecho a modificar las condiciones de~ plan, si así lo desea. 

Es conveniente enfatizar en este punto la importancia de mantener tasas de interés técnico 

moderadas para los seguros flexibles, debido a que por lo general su tarificación se encuentra 

referida a planes de largo plazo y la base financiera legal es el rendimiento que la 

aseguradora se obliga a garantizar, como mínimo, al asegurado durante todo el período de 

vigencia del seguro. por la inversión de la reserva matemática. 

Debemos señalar que. aún cuando en algunos períodos económicos ha sido posible obtener en 

el mercado financiero tasas de rendimiento muy .supen·ores a la tasa técnica. las autoridades 

han sostenido con /afinneza y cautela que este rubro requiere, criterios conservadores, para 

determinar la base financiera legal de manera controlada. 
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Cabe recordar también. que a principios de la década de los 80 ·s se dieron presiones por parle 

del sector. presentando para su registro anle la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

notas técnicas de productos que, no obstante las disposiciones en vigor. pre1endían uli/izar 

bases financieras superiores al parámelro máximo autorizado; sin embargo, dichas solicitudes 

fueron oportunamente rechazadas, a favor de la suficiencia de los recursos con que pudieran 

contar las autoridades. en el tiempo. para hacer frente a sus obligaciones con los asegurados. 

Si bien la tasa de interés técnico es la que legalmente se utiliza para el cálculo o actualización. 

en su caso de la reserva matemática, para efectos de la detenninación de las primas de riesgo 

y de tarifa. técnicamente es factible utilizar tasas de rendimiento superiores. acordes con la 

situación de los mercados financieros. con la condición de que la tasa para el cálculo de 

primas en ningún caso sea superior al 80% del rendimiento nominal promedio. obtenido 

durante los últimos tres años en las inversiones que realice cada institución de seguros. 

2.2.5 EXCEDENTE FINANCIERO 

Se denomina excedente financiero a la diferencia positiva que existe, entre la tasa de 

rendimiento real que obtiene una institución de seguros por la inversión de la reserva 

matemática y la tasa de interés técnico garantizada, conocida como base financiera. descrita 

en el punto anterior. 

Dentro del marco legal. no existe una disposición explícita que obligue a las aseguradoras a 

retribuir al asegurado, en forma total o parcial. el excedente financiero obtenido en el manejo 

d~ sus recursos. sin embargo. como una práctica de competencia generalizada a nivel del 

sistema asegurador, en el seguro de vida individual los excedentes financieros son acreditados 

al asegurado bajo la.forma de dividendos. 
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En un ambiente económico de a/ta inflación, la generalidad de la población se encuentra cada 

vez más familiarizada con la necesidad de obtener las mejores condiciones de rendin1iento en 

todos los productos e instrume11tos asociados aflujos de dinero. Por ello. el reconocimiento de 

dividendos por excedente financiero. para el tenedor de la póliza. llegó a convertirse en un 

elemento de vital importancia para las compañías de seguros en la comercialización de este 

tipo de productos. 

Cualquier forma de dividendos que otorgan las pólizas de seguros se puede conceptuar como 

un ajuste en el costo de la prima, debido a las diferencias entre las condiciones supuestas al 

efectuar el cálculo de la misma y las condiciones reales verificadas en la práctica del contrato. 

Por ello es que técnicamente los dividendos deben ser reconocidos al final del periodo de 

cobertura. una vez comparadas las condiciones hipqtéticas y reales del negocio. 

Sin embargo, por el dinamismo y eficiencia operativa que caracterizan al sistema financiero. 

es posible e incluso recomendable determinar mensualmente el diferencia/ que existe entre la 

tasa técnica garantizada y la tasa financiera real, a fin de acreditar al asegurado con la misma 

periodicidad el dividendo correspondiente por este concepto. 

2.2.6 COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS CONTRATADAS 

El objeto principal de la póliza es brindar protección o/ asegurado por /os riesgos cubiertos. a 

cambio del pago de las primas correspondientes. 

Mientras que las obligaciones de pago de primas se satiifacen por parte del asegurado en 

detenninados 'Puntos•• en el tiempo. la protección que se obliga a brindar la aseguradora. se 

va cumpliendo en un periodo continuo, que va desde la fecha de emisión o rehabilitación. hasta 

la fecha de siniestro. vencimiento, expiración. rescate o cancelación de la póliza. 
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Por ello. para establecer la relación entre las obligaciones pagadas o pendientes del 

asegurado y los compromisos para la aseguradora. ocurn"dos o por devengar. derivados del 

contrato de seguro; es necesario fijar momentos que sin•an como cortes dentro de los 

intervalos continuos de cobertura. en los cuales sea factible realizar un balance del estado que 

guardan los compromisos de ambas partes en ese preciso instante. 

En los seguros flexibles. Jos cortes de intervalos continuos de cobertura son mensuales y el 

balance de obligaciones entre la institución de seguros y el asegurado. se efectúa mediante la 

actualización de la reserva matemática. 

El proceso de cálculo de Ja reserva matemática. implica movimientos de ingresos y egresos de 

recursos. Dentro de las deducciones a la reserva matemática. la más importante por la 

naturaleza del seguro. es la que se refiere al costo de las coberturas contratadas. 

co"espondiente al periodo de vigencia. 

Dicho costo se encuentra asociado a las tablas de mortalidad. siniestralidad por accidente. 

invalidez o morbilidad. que legalmente sean aplicables para la constitución de la propia 

reserva matemática. al momento del registro de la nota técnica del producto. 

2.2. 7 COSTO MENSUAL DE LA COBERTURA POR FALLECIMIENTO 

En J82S. Benjamín Gompertz estableció el principio demográfico. vigente hasta la fecha, 

conocido como ºhipótesis .. o "'ley .. de Gompertz. el cual afirma que .. el agotamiento de/poder 

del hombre para evitar la muerte es tal que éste, en promedio. y al fin de periodos de tiempo 

infinitamente pequeños. pero de igual duración. pierde. también. porciones iguales del poder 

de oponerse a la muerte que tenía al principio de dicho intervalo"". lo anterior significa en 

otras palabras. que ºel poder del hombre para resistirse a Ja muerte. decrece en tasa 

proporciona/ al mismo··. 
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De la hipótesis mencionada. se sigue que al cambiar de un mes cualquiera fijo a otro 

inmediato posterior, la probabilidad de fallecimiento de una persona necesariamente se 

incrementa, por lo que en estricto rigor teórico. en cada año se cumple la siguiente relación: 

(4) 

para todo par de enteros m y u. con: OSm</2 y · 0< u S(/2-m) (S) 

Con base en lo anterior, para poder efectuar en forma mensual la deducción del costo de la 

cobertura. a la reserva matemática en los seguros flexibles, se requeriría contar con 

probabilidades de fallecimiento, que hicieran referencia a periodos mensuales para todas las 

edades ex.actas x + ..,12 • siendo .. x .. y '' m .. cualesquiera números enteros en los intervalos: 

OSx<w y OSm</2 (6) 

respec~~':_amente .. 

Sin embargo. como se mencionó anteriormente. las tablas de mortalidad que constituyen la 

base legal para la detenninación de la reserva matemática, son diseñadas a partir de 

probabilidades de muerte. que hacen referencia a períodos anuales: por ello. se requiere 

obtener por aproximación los valores de: 

(7) 

en función de los valores de "q, "disponibles en la tabla de mortalidad para OS x < w. 

Para tal efecto, partamos del supuesto de "distribución uniforme de fallecimientos durante 

todo el año de edad ... el cual se puede expresar en ténninos de los valores de "/~"como 

sigue: 
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(8) 

para "x .. entero y O < I < l: así. en particular. para t = fí1 • se tiene: 

(9) 

i.e. 

(JO) 

por otra parte, si se define la probabilidad de muerte como: 

(IJ) 

que desprende que: 

(12) 

y utilizando el supuesto de distribución uniforme de fallecimientos durante todo el año de edad, 

la ecuación (3) se convierte en: 

- 1, -(1, -Yi2*(1. -l ... ,)) 
Jí1 q X - --~·-·- ----¡;--------

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 

(13) 



Modelo para el Cálc11lo del Valor Presente de ComLfiones de la Cartera de la F11er-..,,a de Venias en el Seguro de 
Vida Individual "Seguros Flexibles" 25 

de donde: 

(14) 

por lo tanto. 

(JS) 

En general. ·para'.el cálculo mensual de la reserva matemática se hace una extensión del 

supuesto 'de 'distribución uniforme de los siniestros cJ_urante todo el año de edad. bajo la cual: 

(16) 

para todo •• m ·· entero. en el intervalo O S m S 11. 

2.2.8 CONDICIONES ESPECIALES 

De la misma manera que en algunos de los seguros tradicionales. e'! la búsqueda de 

condiciones más atractivas de comercialización, pero procurando en todo momento guardar 

los principios de equidad y completez; para la contratación de los seguros flexibles es 

frecuente encontrar condiciones especia/es de contratación a favor del asegurado, en función 

de su sexo, calidad de no-fumador y condición atlética. las cuales consisten en los siguientes 

privilegios: 

Descuento por Sexo Femenino. Una práctica heredada de los mercados de seguros 

extranjeros. particularmente de Estados Unidos. es la de otorgar a los asegurados de sexo 

femenino un descuento en la prima. considerándoles, para efectos de tarificación, una edad 

tres años menor a su edad real. 
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Mediante estudios demográficos se ha determinado que. en la población mexicana. la 

esperanza de vida al nacimiento de habitantes mujeres es aproximadamente seis años mayor 

que para la población de hombres. aunque debemos lomar en cuenta que dicho resultado se 

refiere a la población en general y no a población asegurada. 

Es conveniente mencionar. que técnicamente. el hecho de que la esperanza de vida a/ 

nacimiento en México sea mayor en seis años para mujeres que para hombre!,·. no 

necesariamente indica que la probabilidad de fallecimiento de un individuo de sexo masculino 

y edad "x " sea equivalente a la probabilidad de fallecimiento de una persona de sexo 

femenino y edad "x + 6 ... para cualquier edad •• x ••; por Jo que para otorgar un descuento a 

contratantes del sexo femenino sobre bases técnicas más robustas, seria necesario contar con 

tablas de mortalidad diferenciadas par sexo. 

Descuento por No-Fumador. De acuerdo a análisis médicos realizados en poblaciones de 

Estados Unidos, la probabilidad de fallecimiento de un individuo de edad "x ". con el hábito 

de fumar, es equivalente a la probabilidad de fallecimiento de un individuo, con edad de Ja 2 

años mayor. pero que no posee el hábito de fumar, independientemente de su sexo. Por ello. y 

como una práctica heredada del mercado norteamericano de seguros de vida, en México se ha 

instrumentado un descuento de J a 2 años a Ja edad de individuos dictaminados como no

famadores. 

En este caso debemos señalar también que para poder efectuar el descuento de que se trata 

con un mayor sustento técnico, se requiere contar con tablas de mortalidad diferencial para 

individuos con y sin el hábilo del cigarro. 

Descuento a Contratantes de Condición Adética. En algunas aseguradoras se ha establecido. 

tanto para los seguros tradicionales, como flexibles. la práctica de conceder un descuento 

adiciona/ en la prima. a Jos solicitantes que por su buen estado de salud y hábitos deportivos. 

desde el punto de vista médico, posean una condiciónfisica atlética; en este caso, se considera 

para efectos de tarificación como si la edad.del aseguradofuera un año menor a.su edad real. 

Tal reducción se otorga en adición a los descuentos por sexo femenino y/o por no-fumador 

que, en su caso. sean otorgados. 
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2.2.9 COSTO MENSUAL DE L.4.S COBERTURAS ADICIONALES POR ACCIDENTE, 

INV AL/DEZ, MORBILIDAD Y POR RIESGOS SUBNORMALES 

Al igual que en los seguros tradicionales, dentro de la póliza de seguro flexible es posible 

contratar beneficios adicionales, que complementan Ja protección por fallecimiento, mediante 

la cobertura de otros riesgos, como son el de accidente, el de invalidez total y pennanente, o 

bien el de enfermedades graves. 

En los seguros flexibles, es factible la incorporación de las reservas correspondientes a las 

coberturas adicionales y riesgos s11bnonnales. dentro del mismo fondo de reserva de la 

cobertura básica. 

En este caso* para la actualización de la reserva matemática se deben deducir adicionalmente, 

en forma mensual. los costos, tanto por Jos beneficios adicionales contratados como por la 

cobertura de riesgos subnormales, ya sea por ocupación peligrosa o.pobreza de salud. 

2.2.9.I COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS ADICIONALES POR ACCIDENTE 

Doble Indemni::.ación por Muerte Accidental. En caso de que el fallecimiento del 

asegurado se realice debido a una causa externa, violenta, súbita y fortuita 

denominada accidente. sus beneficiarios recibirán un tanto adicional de la suma 

asegurada contratada para la cobertura de fallecimiento. 

Doble Indemnización por Muerte Accidental y Pérdida de Miembros. Esta cobertura. 

además del beneficio descrito en el párrafo anterior, otorga al propio asegurado una 

indemnización en caso de que al sufrir un accidente no fallezca, pero en cambio sufra 

daño en su intcgridadfisica, debido a la pérdida de algún miembro,· por la amputación 

de ambas manos recibirá el 1000/o de la suma asegurada por fallecimiento, por la 

pérdida de la vista de un ojo recibirá el 30% de la suma asegurada. etc. 
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Cabe mencionar. por una parte, que el total de indemnizaciones originadas por un 

accidente, en ningún caso excederá del 100% de la suma asegurada contratada por 

fallecimiento y por otro lado, que en general el pago de cualquier indemnización por 

concepto de este beneficio adicional. cancela sus efectos pura futuros accidentes. en 

virtud de la agravación de riesgo que conlleva. 

Triple Indemni:r.ación por Muerte Accidental Colectivo. En adición a las 

características de protección que ofrece el beneficio adicional especificado 

anteriormente. en caso de que la muer/e del asegurado se verifique a consecuencia de 

un accidente colectivo, la indemnización se incrementará en un tanto de la suma 

asegurada contratada. 

Para determinar el costo anual de las coberturas por accidente. se emplea la 

frecuencia anual de siniestralidad accidenta/, que de acuerdo a la Ley de los Grandes 

Números, para un volumen de observaciones "suficientemente grande••, es convergente 

con la probabilidad anual de siniestralidad por accidente. 

En el caso de coberturas adicionales por accidente, en general las instituciones del 

mercado mexicano consideran, que en un cierto rango de edades. este riesgo no 

necesariamente aumenta al incrementarse la edad del asegurado. En esa virtud, se 

determinan tarifas constantes para tado el rango de edades de admisión de estos 

beneficios que, de ordinario, va de 12 a 69 añas. cancelándose estos beneficios en el 

aniversario inmediata posterior a la fecha en que el asegurado cumpla fa edad de 70 

años. 

Así, ~i denotamos par fasaz laf~~cuencia anual de siniestralidad por accidente de 

una persona de edad '"'x n, se t~e~e. I~ relación: 

(17) 

para" x•• entero, tal que 12 S x < 70. 
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Dado que la frecuencia anual de siniestralidad accidental. técnicamente se considera 

constante de una edad a otra inmediata posterior. resulta natural aplicar de manera 

intuitiva el supuesto de distribución uniforme de siniestros por accidente durante cada 

año de edad. para obtener la frecuencia mensual de siniestralidad por accidente. 

Sea ,,,. fas a~ la frecuencia de siniestralidad accidental de una persona. durante el 

"m .. -ésimo mes de su año de edad "x ". 

Entonces: 

(18) 

para todopardeenteros"m" y"-x", tales que lS m S 12 y 12S x< 70. 

/ }·.;·.'.;:,

Por lo anÍes exput,;to; también se considera técnicamente ¡,ceptable afirmar que: 

".,fasaz=Jasa_. (19) 

siempre que "n" , "y" sean enteros tales que l S n S 12 y 12 :S y< 70. 

2.2.9.2 COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS ADICIONALES POR INVALIDEZ 

En cuanto a beneficios adicionales por invalidez. existen los siguientes: 

Exención del Costo de las Coberturas Contratadas por Invalidez Total y Permanente. 

Bajo esta cobertura. en caso de que el asegurado sufriera un estado de invalidez total y 

permanente durante la vigencia del seguro. a partir de que se cumpla el periodo de 

espera convenido y prevalezca el estado de invalidez, ya no se descontará el costo de 

la cobertura por fallecimiento del fondo de reserva matemática, ni se exigirán más 

pagos de prima. 
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Pago Adicional de la Suma Asegurada por Invalidez Total y Permanente. Al ocurrir 

el estado de invalidez total y permanente del asegurado y una vez transcurrido el 

periodo de espera convenido. sin que desaparezca dicha condición. la compañía 

pagará al propio asegurado la suma asegurada contratada para este beneficio. Dicha 

indemnización puede ser en una sola exhibición o bien mediante rentas mensuales 

durante un periodo establecido. 

Es importante señalar que las instituciones de seguros en general han establecido. 

como una política interna, que cualquier indemnización derivada de un beneficio 

adicional por accidente automáticamente cancela las coberturas por invalidez que, en 

su caso. se hubieren contratado; y recíprocamente toda indemnización procedente de 

un beneficio adicional por invalidez,. anula las coberturas contratadas, en su caso. 

para el riesgo de accidente. 

Lo anterior. debido a que un siniestro por accidente puede provocar la invalidez del 

asegurado. en cuyo caso se realizaría la indemnización correspondiente. o bien 

agravar el n~esgo de invalidez,. resultando antise/ectivo para la compañia continuar 

otorgando tal cobertura. Asimismo. la manifestación de un estado de invalidez 

incrementa notablemente la probabilidad de sufrir accidentes, por lo que para las 

compañías resulta poco pn1dente continuar dando tal protección. 

Técnicamente se considera que el riesgo de invalidez es creciente como función de la 

edad del asegurado. Al igual que para la cobertura de fallecimiento. se determinan 

lasas anuales de invalidez. para cada edad dentro del rango de admisión a estas 

cpberturas. que por lo común, va de J 5 a 59 años, cancelándose estos beneficios en el 

aniversario inmediato posterior a la fecha en que el asegurado cumpla la edad de 60 

años. 

Así. si denotamos por .. rx .. la probabilidad de que una persona de edad exacta .. x ••, 

se invalide antes de cumplir la edad .. x + 1 ". se tiene la relación: 
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ri < ri+1 (20) 

para toda •• x "entera en el intervalo 15 S x < 60. 

Del mismo modo que para el riesgo de fallecimiento. teóricamente dentro de cada año 

de edad, la probabilidad de invalidez de una persona se incrementa al cambiar de un 

mes cua/quieraf¡jo. a otro posterior conforme a la inec;uación: 

(21) 

para todo par de enteros .... m ·~y "u ", con: 

0Sm<l2 . y· 0< u S(l2-m) (22) 

Sin embargo,· mediante ¡,,¡· tratamiento análogo al aplicado en 2.2.7, para las 

probabilidadesfracdonadas de fallecimiento, podemos llegar a establecer que: 

" r · = l/12·• r ' 
/IZ i+r,2 7/,, " X 

,para todo . •• m." ente.ro. en el intervalo O S m S 11. 

(23) 

Lo anterior· es aplicable .,en la obtención del,. costo mensual, tanto del beneficio 

adicional de Exención.del,. Costo, de.:/as,,Coberturas Contratadas. como del Pago 

Adicional de la Suma Aseg.,rada por J_,;varia;,;.,Tot~l y"Permanente. 

Es conveniente obsen•ar que, no obstante que ambas coberturas están asociadas al 

riesgo de invalidez. la tasa que registra la frecuencia de siniestralidad en la cobertura 

de Pago Adicional es superior a la que se refiere a la Exención del Costo de 

Coberturas Contratadas. 
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Esta asimetría en las tasas de invalidez. podría ser atribuído a las siguientes causas: 

/) Que los grupos de alto riesgo de invalidez adquieren con mayor frecuencia la 

cobertura de Pago Adicional, que la de Exención del Costo del Seguro. 

ü) Que el saber que se cuenta con un monto indemnizab/e interesante. en caso de 

sufrir invalidez total y permanente, aunado a una estabilidad incierta en el trabajo 

o desaliento en la productividad. origine negligencia en la prevención de riesgos y 

en el propio cuidado personal por parte de algunos asegurados. 

iü) Que exista mayor subregistro de los casos de siniestro por invalidez, cuando la 

cobertura solo exime del costo de las cobcrluras contratadas. que al estar de por 

medio el pago de una suma asegurada. 

2.2.9.3 COSTO MENSUAL DE LA COBERTURA ADICIONAL POR MORBILIDAD 

Para el riesgo de morbilidad se ha creado una cobertura adiciona/ denominada 

Beneficio Adicional por Enfertnedades Graves, también llamada Beneficio de 

Enfermedades Fatales o Beneficio Complementario. que consiste en el pago de un 

porcentaje. no mayor al 100% de la suma asegurada al propio asegurado en caso de 

que se manifieste una enfermedad de alto riesgo. como puede ser Cáncer. 

padecimientos Cardiovasculares o Cerebrovasculares. en las cuales el interés 

asegurable está significado por los elevados costos que implica su adecuado 

tratamiento médico. 

En analog{a con los beneficios básico por fallecimiento y adicionales por invalidez y 

como· una extensión de la experiencia en el seguro de Gastos Médicos Mayores. el 

riesgo de contraer enfennedadesfata/es, desde el punto de visÍa actuaria/. se considera 

como una función creciente de la edad del asegurado. Por ello se han determinado 

también tasas anuales de morbilidad especial para cada edad dentro del rango de 

admisión a esta cobertura. que por lo común, va de 12 a 69 años. cancelándose este 

beneficio en el aniversario inmediato posterior a la fecha en que el asegurado cumpla 

70 años de edad. 
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Así, si denotamos por fx la probabilidad de que a una persona de edad exacta .. x •· le 

sea diagnosticada una enfermedad fatal o de alto riesgo anles de cumplir la edad 

"x + 1 ·· • se tiene la relación: 

f, < f,., (24) 

para toda "x " entera en el intervalo J 2 S x < 70. 

Del mismo modo que para los riesgos de fallecimiento e invalidez, teóricamente dentro 

de cada año de edad la probabilidad de que a una persona le sea declarada una 

enfennedad grave se incrementa al cambiar de un mes cualquierafifo a otro inmediato 

posterior conforme a la inecuación: 

(25) 

para todo par de enteros .. m "y .. u ••• con: 

OS.m</2 y O<uS(/2-m) (26) 

Sin embargo, mediante un tratamiento análogo al aplicado en 2.2 .. 7 y 2.2.9.2 para las 

probabilidades fraccionadas de fallecimiento e invalidez, respectiva.mente'. se puede 

llegar a establecer que: 

(27), 

para todo "m "entero, en el intervalo O S m S l J. 

Lo anterior es aplicable en la obtención del costo mensual del Beneficio Adicional por 

Enfennedades Gral'es. 
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Cabe mencionar que el nivel de costo del beneficio adicional por morbilidad ha sido 

detenninado, por Ja generalidad de las compañías que Jo suscriben. en un orden 

equivalente al del beneficio básico por fallecimiento. 

2.2.9.4 COBERTURA CONYUGAL 

También pueden existir, al igual que para los planes tradicionales. coberturas 

adicionales que extiendan, ya sea enfonna parcial o total la cobertura por el riesgo de 

fallecimiento a otros miembros de la familia Je/ asegurado principal, como es el caso 

de la Cobertura Conyugal, en la cual, en caso de fallecimiento del cónyuge del 

asegurado titular, éste último recibe un porcentaje de su propia suma asegurada, 

manteniéndose en vigor el total de su dimensión asegurada. 

2.2.10 COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS DE RIESGOS AGRAVADOS 

(EXTRAPRIMASJ 

Bajo los mismos criterios que para los seguros tradicionales, en atención a la agravación del 

riesgo. ya sea por aspectos de salud u ocupación del contratante, en los seguros flexibles se 

cobran extraprimas que penniten compensar la subnormalidad dictaminada. 

Los niveles de extraprimas, tanto médicas como ocupacionales, que se aplican en los planes 

flexibles co"esponden, en general a los mismos que se utilizan en los seguros tradicionales. 

Cabe mencionar que en México, actualmente se opera con catálogos de extraprimas 

internacionales debido. por una parte. a que no existen parámetros de costos de 

subnonnalidad acordes a la experiencia del mercado nacional y por otro lado a que /os 

reaseguradores. tanto nacionales como extranjeros, usualmente han aceptado que las 

compañías mexicanas de seguro directo cotizen los riesgos subnormales con base en /os 

manuales de clasificación y cuantificación de riesgos subnormales de las propias 

reaseguradoras. 

Como se ha señalado. la aceptación de riesgos subnonnales implica un aumento en el costo de 

la protección, denominado cxtraprima. 
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La subnormalidad dictaminada puede obedecer al estado de salud del asegurado. o bien al tipo 

de trabajo que desempeñe. dando origen, a su vez, a la aplicación de extraprimas médicas u 

ocupacionales, respectivamente. 

Asimismo, la agravación de riesgos puede impactar de manera diferencial a cada una de las 

coberturas contratadas. 

Por cuanto al sistema para determinar el costo de cobertura .de. los riesgos subnonnales. 

existen dos tipos de cuotas, ·a saber .. · · -· ... .:·' 

:•.« 

/) Como un porcentaje de la prima calculada para riesgos normales. 

//) Uitfactor, ya seafifo o creciente que se aplica de manera directa sobre cada millar de la 

suma asegurada. 

La extraprima médica, por lo general, tanto para la cobertura básica como para los beneficios 

adicionales, en su caso, se calcula como un porcentaje de la prima para riesgo nonnal,· a.unque 

en ocasiones, para la cobertura básica. este tipo de extraprima puede tener un c~_mponente 

calculado directamente en función de la suma asegurada. 

Lo extraprima ocupacional se obtiene, en cualquiera de las coberturas, multiplicando el 

número de millares de suma asegurada por un parámetro fijo o variable c~n· .respe~to a la 

edad: 

Ta~io las extraprimas médicas como ocupacionales se ca/culaitpo,:. periodos anuales y para un 

T_!lismo riesgo pueden ser crecientes. constantes y aún df!crecientes. con reSpecto a la edad del 

asegurado.· .;o:",•: 

La agravación de riesgos da origen·a una ínajior .Probabilidad de ocurrencia de siniestros. Así. 

si tomamos en cuenta la notación empleada para la siniestralidad de fallecimiento, accidente, 

im•alidez y morbilidad, podemos denotar la siniestralidad agravada de cada tipo de riesgo, 

como sigue: 
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e; : Probabilidad anual de siniestro en la cobertura ··e " con riesgo agravado; en donde 

••e ··puede ser la cobertura por fallecimiento. o bien alguna cober1ura por accidente. 

incapacidad, invalidez o morbilidad. 

Las probabilidades agravadas de siniestro se consideran anuales y se pueden desintegrar en 

dos componentes. que son la probabilidad de siniestro normal y el increnÍento por 

subnormalidad en la probabilidad de siniestro. 

Podemos considerar la subnormalidad en la probabilidad de siniestro, como una tasa anual 

que, para cada tipo de riesgo. se denota de la siguiente manera: 

Subnonnalidad en la probabilidad anual de siniestro en la cobertura ••e ••. 

De acuerdo a lo anterior, es posible definir la siguiente relación: 

(28) 

Donde C, es la probabilidad anual de siniestro, y '""C, determina el casto. anual que implica . . . . . ¡ . 

extender la cobertura de un riesgo normal a un_ _riesgo extrao':"dinario .. . ' . 

Para determinar el costo mensual de laS. co~~u~ ;~:. ries~~:~~~~~Onnal~~;:_ es' ~ecesario 
establecer el supuesto de distribución unifo;.,,,e de los siniest~o; d~;.afit~ t~tlo ~¡ ;,ño de edad. 

dentro de cada clasificación de riesgo~; en el coÍ¡jun~od~pdltz'is ;J;;;;.;,7!fmtidds:' •)::· · .. 

La hipótesis anterior significa que poro un subconjunto dado .de:}x;1iz~s éon 'dictamen de 

subnonnalidad homogéneo. durante cada º m "-ésimo del nzi'm~,:;,~;,:de -~ini~~ros' 'que se 

registrarlan durante un a1io de exposición, en tanto se mantenga la ed~ alcanzada para todos 

los sobrt!vivientes al riesgo de tal subconjunto. 

uuNAAI" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el C4Jcu/o del Volor Presente de Comisiones de fa Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de 
Vida Individua/ "Seguros Flexibles" 38 

2.2.11 RESERVASTÉCNlCAS 

La fracción I del Articulo 47 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de 

Seguros establece que para los seguros en los cuales la prima es constante y la probabilidad 

de siniestro creciente en el tiempo. se debe consliluir la reserva matemática: esta disposición 

se.fundamenta en las características técnicas de los planes tradicionales a prima nivelada. 

En Jos seguros flexibles la prima no siempre es constante. ni tiene, necesariamente, una 

periodicidad uniforme en el tiempo: sin embargo, técnicamente, para efectos de Ja 

reglamentación relativa a la constitución de sus reservas. se asimilan a los planes 

tradicionales, en cuanto a que: 

a) Existen recursos derivados de la constitución de reservas transferibles de un año póliza a 

otro. es decir. que de las aportaciones que el asegurado realiza, una parte se aplica para 

cubrir parcial o totalmente el costo neto del seguro. correspondiente a años posreriores. y 

recíprocamente. en detemiinados años póliza es posible que el costo del seguro se cubra en 

todo o en parte mediante las aportaciones realizadas por el asegurado, en años de vigencia 

transcurridos con anterioridad. 

b) La probabilidad de siniestro es creciente en el tiempo, toda vez que depende de la edad del 

asegurado: asimismo, el plazo tentativo de cobertura es un múltiplo del periodo anual de 

referencia de las lasas de martalidad. 

Por las grandes semejanzas técnicas entre los planes tradicionales y flexibles que hemos 

descrito, las reglas emitidas por las autoridades para Ja constitución de las reservas de riesgos 

en curso se hacen extensivas de manera natural a las resen•as matemáticas de los seguros 

flexibles. 

Si11 embargo, el cálculo de la reserva matemática de planes flexibles es más dinámico, ya que 

por sus propias características requiere de una actualización mensual, en tanto que para /os 

planes tradicionales se cfcctzía anualmente. 
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Para la conslitución y actualización de la reserva matemática de los seguros flexibles, existen 

modelos que dependen de la opción de indemnización elegida. 

Así, en la opción A, se incluye como parte de la dimensión asegurada por fallecimiento, el 

importe de/fondo de reserva matemática y dividendos en administración. 

El fondo de reserva matemática y dividendos en administración al final de cada mes, bajo la 

opción A, co"esponde a la cantidad sujeta a inversión, ~ el interés lécnico garanlizado; 

además del rendimiento financiero generado en exceso de dicho interés técnico, previa 

deducción del costo previsto por la administración del fondo, el costo de la cobertura básica y 

de los beneficios adiciona/es contratados y los retiros parciales efectuados por el asegurado 

durante el mes de actualización de/fondo. 

Por cuanto a la cantidad sujeta a inversión, se determina como la suma del saldo del fondo de 

reserva constituido al final del período inmediato anterior, la prima básica ingresada en su 

caso, por el asegurado, previa deducción de las p.:0;,isl~nesp~;a gastos de adquisición y de 

administración y /aprim~ excede~te. -. 
.. 

-~ "- ·_.:i .. ·: 

De esta forma, .el esque111a de '?º;stilllción de la reserva quedtJ definido. de la siguiente manera: 

..., V~ = [,,vz ~(Pk?:~·~AIJ~B_, ~ GADM~) + P~·,f ~Af~~y;}.f;l.1,i~g··; (3s 

+lm~uVx+g::.B+~G~QB,,,.-GADMm,)+PE..,-:G-<f.0,QE;,,,)~_(lzj*{l'-a} ) . 
, ' ,_ ···•·· - ,e:. 

. -.CM ·· -RP.. •·•. (l+. i/) 
. "'" - ~,· ._·72 

donde: 

m Mes de cálculo de la reseM!tl matemática. 

Año de cálculo de la reserva matemática. 
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X 

r 

s 

PB.., 

GADM.., 

GADQE~ 

a 

j 

CM..., 

Con: 

Edad del asegurado a la fecha de emisión de la póliza. 

Mes correspondiente al recibo vencido, por el cual se están cubriendo las 

comisiones. 

Año póliza del recibo vencido, por el cual se están cubriendo las comisiones. 

Fondo de reserva matemática y dividendos en administración correspondiente al 

término del mes •• m ·•del año ·• t ··. 

Se define ""'V% = O, cuando m = t = O 

Prima básica o de riesgo y e.xtraprimas, en su caso, de cada una de las 

coberturas contratadas, contenidas en la aportación correspondiente al mes 

••m .. de/año .. ,··. 

Gasto de adquisición total. sobre la prima básica correspondiente al mes •• r .. 

de/año ••s ... 

Gasto de administración total, correspondiente al mes "m .. del año "t ... 

Prima excedente contenida en Ja aportación correspondiente al mes •• m .. del 

año ••t "'. 

Gasto de adquisición total, sobre la prima excedente correspondiente al mes 

"m ''de/año "t ". 

Tasa de interés técnico. 

Porcentaje de la tasa de rendimiento real. que retiene la aseguradora como 

parte del gasto por la administración del fondo de reserva maJemática y 

dividendos en administración. 

Tasa de rendimiento real. 

Costo de Mortalidad total de la cobertura básica y beneficios adicionales 

contratados. correspondiente al mes •• m .. del año •• t ... 

(36) 
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Donde: 

p : Variable cualitativa. 

P=I : Si Ja cobertura "e •• ha sido contratada y se encuentra en vigor durante el mes 

''m ººde/año ••t ••. 

P=O : Si la cobertura "e .. no ha sido contratada y se encuentra en vigor durante el 

mes "m ''de/año "t ". 

,CM.., : Costo de Mortalidad de la cobertura ''e ••, en el mes .. m .. del año .. t '"". 

e : Denota a cada una de las coberturas contratadas: las cuales podrían ser: 

c=l : Cobertura Básica por Fallecimiento. 

c=2 : Cobertura de Doble Indemnización por Muerte Accidenta/ y Pérdida de 

Miembros. 

c=3 : Cobertura de Triple Indemnización por Muerte en Accidente Colectivo 

c=4 : Cobertura de Exención del Costo del Seguro por Invalidez Total>' Permanente 

c=5 : Cobertura de Pago Adicional de la Suma Asegurada por Invalidez Total y 

Permanente 

c=6 : Cobertura del Beneficio Adicional por Enfermedades Graves 

c=7 : Cobertura Conyugal 

El manejo de los recursos correspondientes a la cobertura básica. las extraprimas aplicadas 

en su caso. los beneficios adicionales y la prima excedente, presenta grandes ventajas desde el 

punto de vista administrativo para la compañia de seguros, ya que no requiere el manejo de 

registros independientes para cada uno de estos conceptos y aún desde el punto de vista 

técnico puede ser aceptable, si se preservan los principios de equidad, suficiencia y 

consistencia. 

No obstante, .para el asegurado resulta más ·transparente conocer, en fom1a detallada, el 

comportamiento ·de los recursos que destina al mantenimiento de cada una de las coberturas 

contratadas. así como de las cantidades que aporta con enfoque hacia el ahorro. 
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Por otra parte. para el monitoreo de la operación de este tipo de seguros. es preferible que los 

reportes técnicos y financieros que elaboran las instituciones, para su propio control interno. 

así como los que les requieren las autoridades, permitan identificar en forma diferenciada los 

recursos del asegurado que están orientados a la protección, de aquellos que ingresa el 

asegurado a la aseguradora, como una alternativa de inversión. 

Para la opción B, el monto de la reserva matemática no forma parte de la diniensión 

asegurada por fallecimiento, en consecuencia la expresión que determina el importe de/fondo 

de re.serva matemática y dividendos en administración es la siguiente: 

(37) 

es decir, el fondo de resen•a matemática y dividendos en administración al final de cada 

perlado es igual a la reserva matemática correspondiente al final del mes; más el saldo del 

fondo de dividendos en administración a/final del mismo. 

Por· cuanto a la reserva matemática. se calcula como la suma de la resen•a matemática 

constituida al final del mes inmediato anterior, la prima básica ingresada, en su caso, por el 

asegurado. previa deducción de las provisiones para gastos de adquisición y de 

administración, más la prima excedente; todo esto invertido durante un mes. a la tasa de 

, • interés técnico garantizada por la compañia de seguros: dividido entre la probabilidad de que 

· el asegurado no haya fallecido durante el mes de actualización de dicha resen•a. 

La cantidad así determinada se verá afectada por el costo mensual de la cobertura básica y 

beneficios adiciona/es contratados, dividido también por la probabilidad de que el asegurado 

no haya fallecido durante el mes de actualización. 
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Lo anterior se puede expresar en términos matemáticos mediante la siguientefonnula: 

RM = (._,~~-!_(P!!_"!~.::_C!_1_.f!_f!_B,,, _=._'l_-'!_DM_.~) "!:_P_f!_.._!_:--!}~~...,) • (l_"!:_i!_(38) 
.., . ~~~ 

_CM..., 

1-y,,q. 

donde: 

....,RM, : Reserva matemática correspondiente al mes .. m ••del año •• t ... 
. ',. . -:- .. . ·_,·_, · ...... 

: Probabilidad de que una persona de edad X+ '?'J 2 fallezca antes de. cumplir la edad 

x+fm+lj;f2 ,con OSmSJJ. 

Losconceptosde m, t. x, r,s, PB.,,, GADQB,,,, GADM.,.,, GADQE...,, i.y .CM...,, 

son los mismos que se definieron en la notación de la ecuación ( 35 ). 

Por cuanto a/fondo de dividendos en administración, se obtiene en forma recurrente como la 

suma del saldo de dicho fondo a/final del periodo inmediato anterior, el dividendo generado 

por el excedente financiero. obtenido en la inversión de la reserva matemática y el rendimiento 

real que genera su inversión. previa deducción del porcentaje correspondiente al gasto por 

administración del fondo de dividendos, deducidos los retiros parciales efectuados por el 

asegurado durante el mes de actualización. El modelo matemático que representa la definición 

antes señalada corresponde a la siguiente expresión: 

.,FDA. = L.,,FDA. +D.,_,,]*(l+ j*(J-y))-RP.,, *(l+ }";J (39) 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de lo Fuen.a de Ventas en el Se¡iuro de 
Vida Individual useguros Flexibles" 44 

donde: 

..,FDAz 

D., 

)' 

Fondo de Dividendos en administración acumulado al final del mes •• m ·· del año 

.. , ··. 
Dividendo por exceden/e financiero obtenido en la inversión de la reserva 

matemática durante el mes .. m ºdel año .. t ... 

Porcentaje de la tasa de rendimiento real. que retiene la aseguradora como parte del 

gasto por la administración de/fondo de dividendos en administración. 

El dividendo por excedente financiero al final de cada mes es igual al rendimiento generado 

por el saldo de la reserva matemática constituida al final del periodo inmediato anterior. más 

la prima básica ingresada. en su caso. previa deducción de las provisiones para gastos de 

adquisición y administración. más la prima excedente: invertido durante un mes a la tasa que 

resulta de sustraer a la tasa de rendimiento real. el interés requerido para mantener la 

reserva. Lo cual puede modelarse matemáticamente mediante la ecuación: 

D_,=(._1,RM, +(PB_,-GADQB,, -GADMB_,)+PE., -GADQE.,) 

*(l+j•(J-a)-i) 

Se define: D.,=O, si m =l =0. 

2.2.12 GASTOS DE ADQUISICIÓN 

(40) 

Los gastos de adquisición son aquellos que se destinan al pago de las comisiones por la 

intermediación del seguro. así como el paquete de incentivos para la faerza de ventas en 

función de su desempeño en la producción de primas y conservación de negocios. 

En nuestro mercado existen básicamente dos esquemas para el pago de comisiones a la fuerza 

de ventas o agentes; uno de ellos es decreciente y el otro nivelado. En el esquema decreciente 

el porcentaje de la prima de primer año es mayor que el de las renovaciones de los años 

subsecuentes. en cambio. el esquema de comisión nivelada consiste en la aplicación de un 

factor con~·tante sobre la prima de tarifa desde el primer aiio de vigencia de la póliza. 
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Bajo ciertos supuestos de mortalidad, tasas de rendimiento y persistencia del negocio, ambos 

esquemas deben de ser equivalentes, por lo que nos pennite observar que el porcentaje de 

comisión ni\•e/ada es menor en el primer año, pero superior al porcentaje de comisión de 

renovaciones posteriores. 

En función de las condiciones que determina la compañía de seguros para otorgarlos, 

podemos c/asiflcar/os como: 

1) Comisiones Directas. Son aquellas que se acreditan al agente, conforme el asegurado va 

realizando el pago de primas. 

ü) Gastos de Adquisición Indirectos. Son los que se reconocen al agente en la medida en que 

cumpla con determinadas metas. que fzja anualmente cada Institución de seguros, en 

función de incrementos de producción, conservación de negocios. mantenimiento de 

cartera. así como el costo de reclutamiento de otros agentes. 

En los seguros flexibles y de vida sus escalas de comisiones. aunque la Comisión Nacional de 

Seguros y Fianzas. por principio de equidad, estableció en su momento como porcentaje de 

comisión máxima pa,ra la cobertura básica. el 800/o del valor presente de /as comisiones de un 

seguro vitalicio, en tanto que para la primo excedente no podía ser mayor al 20"A> de dicho 

valor, por lo cual, en términos generales. correspondían respectivamente a niveles del 13.6% y 

3.4% de la prima. De acuerdo con estudios de mercado, el parámetro relativo a la prima 

excedente actualmente se ubica entre el 1.5% y el 2% 
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U11 c.>.\q11cma típico de ~asto.\ de fldqui.\ic:iti11 /"Jclra fil prima bú.c;iL'll o de riesgo ele tudas las 

coherrurtu co111ratadas y c.,·traprimas q"'-' corn'.<ipondan cu s11 caso, para ,.¡ .'ie!J.!uro .flcxihh•, se 

prc.n·11tt1n c.•11 , .. ¡ si1-:wc11tc cuadro. 

Comi.\·ione ... · . .,.obre Prima.\· y E.xtraprimu~· 

i'.OU'!;, 3.Uf)'J.,, O.{}()'! .. /IJ.00''• 10.00~· .. 

3" 7.f}(Y'u 3 (lf}",, O{}(Y'o /(J,(){y•,, /O.OO"u 

-l"ymti~ U.lJU'1 .,, IJOIJ".., O.Ofr.'n o. oo·~,, U.00"., 

r /. 75"•· 0.25 11 
.. 2.0W'u 2.00° .. 

,,, 
/. 75ªu 0.25"u O.OfY'o 2.01r•;, J.mr~,. 

3" l. 75"ú U.25°ó O.OO~u 2.0U"a 2.00'JO 

./"ymch U.OIJ'!ó o.oo~·¡, O.OO"·u 0.0(1"#) 0.0/Y.t;, 

Ce1he 1nenciunar, lftlC a/gimas c:ompt11iia.\· de .n:guro."i """ intentad" urorgur esquemwr de 

'·omi.done.v ."iobrc c:ctraprima.v. cqui\'tllcntc.¡ ,,¡ 500/o de lt1 csct1lc1 ele gastos de t1dq11fa·icití11 

empleada para 111:.· primal· c:urrespondienle.l· a riesgul' nornw/es: sin cmbargtJ e11 general e.'tta 

¡1rtic:ticu no ha pro.'Operada. 

L.os conccptO.'i mús comune.\' /H.lrtz Otros Ga.tln.v de Adqui.dción que t.~.frecen las instU11ciom:s tle 

.fir!.t.,...,1rtJs a .'itt fi1cr=t1 Je \•e111a . .,.· •. \·011 lo.'t siguientes: 
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Bono de Producción. Su objetivo es impulsar el incremento en la producción de primas de 

primer año, lo cual puede lograrse colocando un mayor número de pólizas, o bien fomentando 

la venta de sumas aseguradas cada vez más altas. 

Para otorgar este estimulo, se requiere una condición adicional de conservación mínima del 

80"/n al 85% de las pólizas emitidas en el ejercicio anterior. para evitar que el agente 

desatienda la renovación de pólizas en vigor, por tratar de colocar nuevos negocios. 

Bono de Cons~rvación. Si bien es interesante para las empresas incrementar la captación de 

nuevos cUentes, no menos importante resulta que las pólizas se conserven en vigor durante 

todo el plazo del seguro establecido, ya que debido a los altos niveles de gasto de los primeros 

años, una póliza genera remanentes positivos a partir del cuarto año de vigencia promedio. 

Para otorgar el bono de conservación se establecen condiciones a cada agente, sobre la 

proporción, que como mfnimo, debe guardar el número de pólizas en vigor al final del 

ejercicio a evaluar. deducción hecha del número de contratos emitidos durante el mismo 

ejercicio. entre el número de negocios emitidos durante el ejercicio anterior. 

En la medida en que la conservación es mayor. se otorgan porcentajes superiores de bono, 

aplicables a la prima de primer año del ejercicio en que se hace factible computarla. 

El mínimo de conservación requerido a nivel de mercado para otorgar el estímulo es del 80% 

al 85%, sin embargo. es conveniente que exista una condición adicional de incremento en Ja 

producción de primer año, a fin de evitar que el agente descuide la venta de nuevos seguros, en 

su afán de buscar la renovación de pólizas en vigor. 

"UNAJll" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la F11t!rZD de Ventas en el S~guro d~ 
Vida Individual "Seguros Fll!XÍbles" 48 

2.2.13 CANALES DE DISTRIBUCIÓN 

Los seguros flexibles. en general se comercializan a través de intermediarios de seguros. 

pn"ncipalmente personas fisicas, aunque también, en una mínima proporción. por agentes de 

seguros personas morales. 

La labor de asesoría en este tipo de seguros debe ser sumamente detallada, utilizando 

preferentemente estudios personalizados en diversas combin~ciones de protección e inversión 

que permitan al prospecto de seguro visualizar el desarrollo de los valores de la reserva 

matemática y del fondo de dividendos en administración: dependiendo de la edad del 

solicitante. a la fecha probable de emisión. las coberturas a contratar con sus respectivos 

montos de suma asegurada. la prima excedente cpntenida en las aportaciones y el año de 

vigencia del seguro. 
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CAPITUL03. 

MODELO PARA DETERMINAR EL VALOR PRESENTE DE COMISIONES DE LA 

CARTERA DE LA FUERZA. DE VENTAS 

De acuerdo con los lineamientos fijados por las autoridades hace11darías y el Órgano de Gobierno se ha 

orientado prioritariamente Ja política de comercialización de Jos seguros individuales al establecimiento 

de sistemas de remuneración a la fuerza de ventas que promuevan Ja modernización. eficiencia y 

productividad en la intermediación de Jos seguros. 

Sin embargo. ante Ja posibilidad de que sea necesario conocer el costo del Valor Presente de las 

Comisiones de la Cartera del Seguro de Vida Individual del Agente, Promotor o Agente de Seguros 

Persona Moral. El objetivo del presente trabajo es proponer .un modelo que permita obtener dicho valor 

para que una Institución de Seguros realice el pago de comisiones de las pn"mas pendientes por devengar 

según esquema de comisiones, considerando para tal efecto las tasas de caducidad, tasas de rendimiento y 

siniestralidad de acuerdo con la experiencia registrada para cada año. 

El presente modelo esta enfocado al Segura Flexible que combina una cobertura por fallecimiento con un 

fondo de dividendos, el i:ual es administrado por la propia Institución de Seguros. La vigencia de este 

seguro es variable y está sujeta a la suficiencia de la reserva matemática. 

En este modelo se utilizará el esquema decreciente para el pago de comisiones a la fuerza de ventas, cuya 

caracteristlca principal es que el porcentaje de la prima de primer año es mayor que el de las 

renovaciones de los años subsecuentes. 

Es importante mencionar que este proceso es aplicable tanto a los nuevos negocios como a los servicios 

de Incremento de Suma Asegurada, y/o Inclusión de Beneficios Adicionales. 

Aunque el objetivo del presente trabajo es proponer el modelo que nos permita conocer el Valor Presente 

de las Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas, es importante establecer el modelo completo 

para conocer en un momento dado el Valor de la Cartera para lo cual es necesario definir todos Jos 

elementos. 
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3.1 CÁLCULO DE COMISIONES VENCIDAS 

3.1.1 COMISIONES VENCIDAS 

La fórmula para el cálculo de las comisiones vencidas se describe a cqntinuación: 

Donde: 

COM_ : Comisiones Vencidas. 

PB : Prima básica o de riesgo y exlraprlmas. en su caso. de cada una de las coberturas 

contratada.';, contenidas en la aporta~ión correspondiente. según forma de pago: 

NP,,.. : Número de primas vencidas correspondientes al primer año. 

COMP.., Porcentaje de comisión correspondiente a las primas de primer año. 

NP, : Número de primas vencidas correspondientes a la renovaci61L 

COMP, : Porcentaje de comisión correspondiente a las primas de renovación. 

PE : Prima excedente. 

COMPE..,: Porcentaje de comisión correspondiente a la prima excedente de primer año. 

COMPE, : Porcentaje de comisión correspondiente a la prima excedente de renovación. 

El porcentaje de comisiones es de acuerdo con el esquema que se t~.'!ga :'establecido para 

agente y promotor. 

Para realizar el .cálculo de las Comisiones Vencidas se requiere conocer: 
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.J.1.2 NÚMERO TOTAL DE PRIMAS VENCIDAS Y NO PAGADAS 

El número total de primas vencidas y no pagadas se calcula considerando la .dguienle 

expresión: 

NTP .... {

f -f ] ,., -
=ente!' .J"60/ -

/free 

Con: 

NTP Niunl!ro total de primas \•ene/das y no pagadas. .... 
F«Aa de \YJ/uaclón. en la que se calculan las comisiones. 

f.., =(a .. 1 )*360+(m.,.,)*30 

donde: 

a ..i : Año Je \YJ/uaclón. 

m..i: Mes de \Y.duación. 

f..,. Fecha del último pago aplicado. 

f.,.. =(a.,..)*360+(m.,..)*30 

con: 

a..,.,,.: Año del último pago aplicado. 

m,..: Mes del IÍ/timo pago uplicuJo. 

.free Frl!CUenciu segúnfurma de pago . 

.--Fo~------~---"'----. -.~-•• _ ... _"":·--.;;"'";:,-}-~.llW-_'"'_ :'"'_~---~,,-~--!;.-1';,_;:;t..,.'. 
Mensual 12 

Trimestral 4 

Semestral 2 

Anual 
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3.J.3 DETERMINACIÓN DEL NÚMERO DE PRIMAS VENCIDAS I' NO PAGADAS DE 

PRIMER AÑO Y DE RENOVACIÓN 

Se tiene que si la fecha de emisión complementaria es mayor a la fecha del último pago 

aplicado. como se muestra a continuación: 

con: 

Año de emlsi6n de la p6liza 

Mes de emlsi6n de la p6liza 

Si se cumple -1a · condici6n anterior se procede a calcular el número de primas vencidas de 

primer año y renovación, a través del siguiente algoritmo: 

•!• Primas de Primer Año 

[

f -f ] 
NP,,. = entero 'i:;Jp.e-;-

•!• Primas de Renovaci6n 

NP =NTP -NP 
r ""P pa 
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En caso contrario, si la fecha de emisión complementaria. es menor o igual a la fecha del 

último pago aplicado como se indica: 

Entonces el número de primas vencidas de primer año y renovación se calculan de la siguiente 

manera: 

•> Prbnas de Pritner Año 

NPpa =O 

•!• Pri111as de Renovación 

NP, =NTP..,,, 

Una vez obtenidas /as comisiones vencidas, se procede a realizar el cálculo de Comisiones 

Futuras. 

3.2 CÁLCULO DE COMISIONES FUTURAS 

3.2.I NÚMERO TOTAL DE PRIMAS FUTURAS 

El número total de primas futuras se obtiene conforme a la siguiente fórmula: 

NTPfi<t = entero[!'E_~o-:Ef!~] 
/free 
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Con: 

Número total de primas futuras. 

PER Periodo completo definido como: - PER_ =w•360 , 

m : Número de años que se pagan comisiones. 

PER_. Periodo vencido calculado de la siguiente manera: 

[
f.., - f _,, . ] 36r.t PER =entero --- ---------:-+/ • _ ji 

wwe 360/ . - rec 
/free :. · 

Con: 

1: 1 Fechadeemlslónde/apó/~: 
~ . -· . . . . 

f =(a )* 360+(ni . )• 30 
_,. e-Is · .. °"& ·. 

3.2.2 DETERMINACIÓN DEL NÚMERO DE PRIMAS FUTURAS DEL r1•, 2•, 3~ ··-· 00) ARo 

Para la determinación del número de primas faturas que corresponden al (l•, 2~ 3~ ··-• 00) 

Oño. se defi~~ /~- si~ien1e: 

• Para t = /, si el número total de primas futuras es mayor o igual a t • ~ como se indica a 
µ 

conlin'úacid~': 

Con: 

a Equivalencia de un año en meses. es decir. u = 1 2 
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µ : Es~/ número de mese.t; que cubre la prima se.•gúnfonna de pago. 

ForMaüP«JtO µ 

mensual I 

trlme!itral J 

srmestra/ 6 

anual 12 

Entonces el número Je primasfi1turas del año "aJ " es la frecuencia, es decir: 

Donde: 

NP¡., 1: 'Númerodeprinuufalurasde/ año ••w". 

NTP,., < !_~~< 

El mímero de primas futuras del año "ru " es el número total de primas futuras, esto es: 

t*u 
+ Para l = 2,. si el número total de primas futuras es mayor o igual a µ 

muestra: 

NTPtw;;:: t*u 
µ 
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Se tiene que el número de primas futuras del año ••cu - J •• es igual a la frecuencia. es 

decir. 

De lo contrario si 

t. <T 
NTPfid <-

µ 

Entonces Í~ primasfaturas del año "a1 - J " son: 

t •a 
• Para. t,;,. 3, si· el númerii ·total de primas futuras es mayor o igual a como se 

µ 

muestra: 

Se tiene que el número de primas futuras del año ••"' - 2 " es igual a la frecuencia, es 

"decir. 

NPf~.z =free 

De lo contrario si 

t •a 
NTPfi~ <·-·

µ 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuer:,a de Ventas en el Seguro de 
Vida l11dirilhu:d "Seguros Flexibles" 57 

Entonces las primas futuras del año •• OJ - 2 •• son: 

NP = NTP - (t_=!L •. '! o si el resultado es negativo NPf._._, = O f_2 fi" µ _ 

t*a 
• Para t = 4, si el número total de primas futuras es mayor o igual a como se 

muestra: 

NTP-"" <!: t•a, 
µ 

µ 

Se tiene que el número de primas futuras del año ""' - 3 "es igual a /a frecuencia, es decir, 

De lo contrario si 

Entonces las primas futuras del año ""' - 3 ". son: 

0-Q*a . . 
NPf. = NTPfal - ---- os1elresultadoesnegat1vo NPf. =O 

-J µ . : OJ•J 

t•a 
• Para t = OJ, si el número total depn"masfuturas es mayor o 1"gt1al a --- . esto es: 

µ 
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Entonces las primas futuras del año "w - (t - /) ••• son la diferencia del total de primas 

futuras y (t - l) • tT • es decir: 
µ 

NP = NTP fa< - (t -~-1)~.<T • o si el resultado de la diferencia es negativo el r.,,,_,, µ 

De lo contrario si, 

Entonces las prlnias faturas del año "w - (t - 1) " san: 

NPr_,. . .,:_=O 

A continuación se tiene la expresión para el cálculo del valor presente de Comisiones 

Futuras. 
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3.3 VALOR PRESENTE DE COMISIONES FUTURAS 

El Total del Valor Presente de las Comisiones Futuras, esta dado por: 

TVPCF = f. VPCF, ,_, 

Donde: 

TVPCF Total del valor presente de comisioncsfuturas. 

VPCF, Ya/ar presente de comisiones futuras corTe.spondiente al año ""t ... 

Donde el Valor Presente de las Comisiones Futuras del año '' t "se obtiene de la siguiente manera: 

VPCF, = (1 + j)-• • ( !_ :__É ~ /)= )~ ~D, •SIN, • COM, 

-· 
Donde: 

1 : Interés anual. 

j : Tasa de Interés según fonna de pago, calculada a través, de la siguiente expresión: 

I 

j=(l+i)~ -1 

i=8% 
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n, m Número de periodos, definidos C'omo: 

CAD, 

SIN , 

Para t = I. n = NP fot y m =O. 
I 

Pura t = 2. n = NP fa/ 
2 

y m = NP fa/ 
1 

Para t =3. n =NPµ, y m =NP,._
1 

+NP"", 

. Para t = w. n = NP falw .Y m = NP fat ... , + NP fal,., + •••••• •. NP,.,..., . 
' . . . . ·. ~ . 

Caducidad correspondiente al año.•• t ••. 

.. : •<RAij,.~/{f'.Y) 
W · ·.~·".Es la tasa. de caducidad. es decir. el porrt!ntaje de pólizas 

:: que u. cancelan. por falta de pago o por solicitud del 

as~urado. respecto del total de la cartera. 

Para la cartera que~ an,;Jizará en el ejemplo i/u.stralfro de este trabajo .~e tiene: 

.Jr~~i)i; 
O.JJ 

2 0.10 

Jymás 0.12 

Sini~rralldad correspondiente al año º I ••, 

con: 

SIN
1 
=1-(!~,!lL*.!) 

Tasa de siniestralidad anual corrr!3pondiente al riesgo por 

muerte a edad ••x+t-1 ••. 
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COM, Comisión correspondiente al año •• t ••. 

A través de la siguiente expresión podemos conocer el \!a/or de las comisiones del año .. / •• 

Donde: 

COMPB, 

COMPE, 

COM, = PB•COMPB, +PE*COMPE, 

Comisión de la prima básica o de riesgo y extraprimas 

con-espondiente al año .. t •·. 

Comisión de la prima excedente con-espondiente al año 

.. , ". 

3.4 Valor de la Cartera del Agente, Promotor o Agente de Seguros Persona Moral 

Finalmente para el cálculo del Valor de la Cartera del Agente, Promotor o Agente de Seguros 

Per.'iona Moral. según sea el ca.so se tiene la siguiente fórmula: 

ve= COM ~ +TVPCF 

Con: 

ve ¡.- 1 Yalor de la cartera. 
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CAPITUL04. 

CASO PRÁCTICO DEL CÁLCULO DEL VALOR PRESENTE DE COMISIONES DE LA 

CARTERA DE LA FUERZA DE VENTAS 

El siguiente caso corresponde a una Cartera de Seguro de Vida Individual Flexible. 

Este seguro se empezó a comercializar en agosto de 1996. la Institución, Aseguradora decidió suspender 

su comercialización en diciembre de 1999 y realizar el traslado de esta cartera a otra con características 

técnicas similares pero se enfrento al problema de que el esquema de comisiones era diferente. 

En d~c;embre del 2001. la Institución Aseguradora requirió conocer el monto que tenia que pagar a la 

faena de ventas por su intermediación en estos negocios. 

Mediante el Modelo presentado en el Capítulo 111. se realizará el cálculo del Valor Presente de 

Comis;ones. 

A. continuación· se tienen los datos más importantes que deben ser considerados de la cartera para 

rtializár el cdlculo. 

CARTERA DE SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL FLEXIBLE 

Composición de la Cartera : 1098 Pólizas 

Fecha de Valuación : 31 de Diciembre de 2001 

Edad Promedio de la Cartera : 35 años 

ELEMENTOS QUE DEBE PRESENTAR LA BASE DE DATOS DE LA CARTERA 

·:· Fecha de Emisión . . . 

·=- Monto de Prima Excedente 

·=· Monto de Prima Básica o de Riesgo y Extraprimas 

·:· Forma de Pago 

Tabla de Mortalidad : Experiencia Mexicana(82_89) . ...___, 

Tasa de Interés Anual : 8% 

Periodo de Pago de Comisiones : 5 años 
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Co•isiones 

...... 3 s 

'"" '"" '°" '"" z" z" 1" 

Tasas de Caducidad 

¡;:(w) 
1 

·. 1 1 2 
1 

.3. 

1 

4 s 

1 
:,OJ! . : : o.zo O./Z 0.12 0.11. ·" 

Las tas'as de cad¡,cidad .. ;;n de acuerdo con la experiencia registrada en la Institución 

A.sciuradora ~n,'/o$' últi~ S años. 
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A continuación se presenta la infonnación de toda la cartera con los resultados generados a través del 

modelo: 

PMúa f..,. PE P/I 
,,,,..¿, 

fe< , ... NTP,_ VPCF, YPCF, VPCF, VPCF, VPCF, Tl'PCF 

I Ago-96 0.00 86S.OJ /l'ÚIVStra/ 4 J 0.00 0.00 0.00 0.00 241.JJ 141.JJ 

2 Ago-96 0.00 J.70/.2J sem.rSITal 1 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

J Ago-96 0.00 119.04 _,.,.,,1 11 4, 0.00 101.08 128.09 118.60 109.81 458.58 

4 ~p-96 0.00 788.20 semestTal 1 7 0.00 68.J1 IJ4.62 124.64 115.41 442.99 

' Oct-96 J00.00 7/J.28 -1 I 1 0.00 0.00 0.00 M.O/ 58.1J 121.16 

• Oct-96 0.00 148.00 seme.sll'o/ 1 7 0.00 J0.17 S9.44 55.0J 50.96 19J.59 

7 Oct-9if 0.00 817.J8 Sl!tnlStl"O/ 1 7 0.00 11.71 141.11 130.84 111./3 46$.01 

8 Oc1-9ó 0.00 109.75 se~strol 1 7 0.00 18./8 .J5.ll1 31.17 10.71 117.89 

• Nar-96 0.00 117.94 trlmu1ral 4 J 0.00 0.00 0.00 0.00 JB.64 JB.64 

10 No,'-96 0.00 1.414.JJ senwstl"O/ 1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 119.74 129.14 

1/ Na"-96 n.oo 2.050.55 sem.eitl"OI 1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 185.48 185.48 

12 Dic-96 0.00 184.7J anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 15.01 /3.01 

/J Dic-96 0.00 895.57 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

u Dic-96 0.00 1,617.58 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

H Dic-96 0.00 ,86.11 semcstt"tJ/ 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 UU.OJ 104.0J ,. Dic-96 0.00 228.26 seme3trol 1 1 o.on 0.00 0.00 0.00 40.SI 40.Sl 

17 Dic-96 0.00 J.51.00 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 Dic-96 0.00 160.46 senwstTol 1 • 17.51 27.12 26.20 24.26 22.46 117.S6 ,. Dlc-96 0.00 /,860.75 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

20 Dic-96 0.00 768.00 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

21 Dic-96 0.00 710.00 anual I o 0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 

22 Dic-96 0.00 /6].00 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2J Ene-97 0.00 497.01 semestral 1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 44.96 44.H 

u Ene-97 0.00 791.01 semutl"O/ 1 I º·ºº 0.00 0.00 0.00 71.55 71.55 
2, Ene-97 100.00 155.79 se1111sua/ 1 J 0.00 O.DO 0.00 17.61 71.01 lflB.61 

26 Ene-97 500.00 1.180.11 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 llU.07 ltU.07 

27 Enl!-97 0.00 lfJ/.10 anual I I 0.00 O.DO 0.00 0.00 IS.SJ /3.SJ 

28 Ene-97 11.50 164.06 memuol 11 so 1SJ.86 188.24 175.44 16Z.44 150.4/ 910.18 

29 Ene-91 16.50 164.06 mensual 11 so 1SJ.66 187.11 174.19 161.48 149.51 916.17 

JO Ene-97 0.00 1.048.71 semestml 1 J 0.00 0.00 O.DO 0.00 94.86 !H.86 
JI Ene-97 0.00 52.91 mensual 11 so 81.10 59.2J 55.10 Sl.IJ 41.12 294.S6 

J2 Ene-91 0.00 209.15 sem.t!itl"OI 1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 18.97 18.97 

JJ Ene-97 0.00 6/.JO anual J I 0.00 0.00 0.00 0.00 4.98 4.98 

J4 Enr-91 0.00 104.JO anual J I 0.00 0.00 0.00 0.00 8.46 8.46 

JS Enl!-91 0.00 21/.40 anual I J 0.00 0.00 0.00 0.00 17.99 17.99 
J6 Feb-97 0.00 1.284.66 anual J I 0.00 0.00 0.00 0.00 104.41 UU.41 
J7 Feb-97 o.ou 111.40 anual J I 0.00 0.00 0.00 0.00 9.U 9.U 
J8 Fl!b-97 0.00 J11.01 sematrol 1 J 0.00 0.00 0.00 34.91 56.15 91.28 

J9 Feb-97 446.13 /5J.81 .semf!.flTa/ 1 9 106.J5 19.79 18.44 35.60 J1.96 251.13 

40 Ff!b-91 0.00 691.57 trimf!StTal 4 J O.DO º·ºº 0.00 0.00 193.11 191.1.J 

41 Fl!b-97 0.00 516.68 IT/nwstral 4 J º·ºº 0.00 0.00 0.00 147.54 U1.S4 
41 Feb-91 0.00 311.28 trimestral 4 J 0.00 0.00 0.00 0.00 UU.29 lfU.29 

4J Feb-91 0.00 111.91 rrimes1rol 4 J O.DO 0.00 0.00 0.00 Jl.6S 31.65 

44 Ft!b-97 0.00 106.50 lrimf!.fll'O/ 4 J 0.00 O.DO 0.00 O.DO 19.81 29.81 

4S Feb-91 0.00 182.91 Sl!mf!.flTal 1 J º·ºº 0.00 0.00 0.00 16.55 16.55 
46 Fl!b-91 o.no 110.46 Sl!tn.r.SITal 1 I 0.00 O.DO 0.00 0.00 19.lU 19.04 
47 Feb-91 0.00 40.JO anual J o 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 
41 Frb-97 0.00 161.00 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

"UNAJll" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del J/a/or Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de 
Vida Indivülual ""'Seguros Flexibles" 65 

Póliui f- PE l"B ForMOd,P11go ~ NTP~ f/PCF, YPCF, YPCF., f/PCF. YPCF, TVl'CF 

49 Frb-97 J2.00 7ó.// mrnsual /1 SI 177.J.5 91.66 85.4J 79.10 7J.14 506.78 

so F,b-97 0.00 J58.06 s'mestral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 6J.5J 6J.5J 

SI Feb-97 0.00 248.47 srmestral 1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 11.41 22.47 

S2 Feb-97 0.00 9J.40 anual I I 0.00 O.OtJ 0.00 0.00 7.75 7.7$ 

S3 Frb-97 0.00 J24.J6 semestral 2 I 0.00 0.00 0.00 0.00 47.41 47.43 

S4 Feb-97 0.00 J6J.O/ 11emestral 1 I 0.00 0.00 0.00 º·ºº JI.JI Sl.11 

SS Feb-97 0.00 181.81 trimestral 4 3 0.00 0.00 o.oo 0.00 J0.9J 50.93 

s• Feb-97 100.00 1.121.11 semestral 2 I O.DO O.DO 0.00 o.oo IOJ.OJ 105.0J 

S7 Feb-97 100.00 6J9.48 senwstra/ 2 I 0.00 O.DO o.oo 0.00 J9.6S S9.6S 

5/J Feb-97 79.00 291.69 11emestra/ 1 2 0.00 O.DO 0.00 0.00 S4.7S S4.7S 

s• Feb-97 0.00 259.JO anual I o O.DO o.oo' 0.00 0.00 0.00 0.00 

60 Feb-97 0.00 JJ.78 semestral 2 I O.DO O.DO 0.00 0.00 J.06 3.06 

61 Feb-97 0.00 191.84 semestral 1 I O.DO O.DO 0.00 o.oo 17.3S 17.JS 

6Z Feb-97 0.00 2,095.96 triawstral 4 3 O.DO 0.00 O.DO o.oo 587.U 587.14 

63 Feb-97 0.00 2JJ.OJ 11emrstral 2 I O.DO O.O() 0.00 o.oo 22.71 22.71 

u Feb-97 0.00 84.19 semestral 2 J O.DO 0.00 O.DO 7.62 14.40 22.02 

6S Feb-97 O.DO I.610.66 ~-1 I o O.DO 0.00 O.DO O.DO O.DO 0.00 

66 Feb-97 O.DO JJ/.71 senwstral 2 I O.DO O.DO 0.00 0.00 JO.DO JO.DO 

67 Feb-97 0.00 141.8J s'mestra/ 1 I ti.DO O.DO 0.00 0.00 67.10 t57.IO 

68 Feb-97 /J0.00 12.J.71 srmestral 1 8 0.00 26.IJ 15.26 13.J9 21.t56 96.46 

6• Feb-97 0.00 76.17 trimestral 4 1 O.DO 0.00 o.oo 0.00 U.J6 14.J6 

70 Feb-97 0.00 J2.7' tr;mestra/ 4 3 O.DO 0.00 0.00 0.00 14.77 14.77 

71 Feb-97 0.00 /J6.J7 trimatra/ 4 1 0.00 0.00 º·ºº 0.00 ZS.71 ZS.71 

72 Fef>..97 0.00 1/4.JJ semestral 2 I 0.00 0.00 0.00 0.00 I0.14 10.14 

73 Feb-97 0.00 IOJ.71 semestral 1 I O.DO O.DO o.oo O.DO 9.38 9.38 

74 Feb-97 0.00 119.81 semestral 1 I O.DO O.DO 0.00 0.00 10.84 10.84 

75 Fef>..97 0.00 180. 77 semestral 1 J O.DO O.DO 0.00 16.JS 30.87 47.11 

76 Fef>..97 0.00 94.81 semf'stral 1 I º·ºº 0.00 º·ºº º·ºº 8.SB 8.58 

77 Frb-97 0.00 196.88 anual I o O.DO 0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 

7/J Feb-97 0.00 JJB.91 anual I o 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 

" Feb-97 0.00 207.75 semestral 2 I O.DO O.DO 0.00 º·ºº 18.79 18.79 

/JO Feb-97 0.00 1.140.JO anual 1 o O.DO O.DO o.DO 0.00 0.00 0.00 

/JI Feb-97 º·ºº 49.10 anual I I O.DO O.DO 0.00 0.00 4.00 4.00 

/J2 Feb-97 0.00 JJ7./4 semestral 1 I O.DO O.DO 0.00 0.00 J0.49 .J0.49 

IJ3 Feb-97 0.00 18.J.JB ml"nsua/ /1 SI 6S1.97 JIJ.OS 29J.t52 27/.87 2J/.7J 1.786.24 

/J4 Feb-97 144.00 t52J.98 anual I o O.DO O.DO 0.00 0.00 0.00 n.oo 
/JS Feb-97 ]76.00 591.7J anual I o O.DO O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 

/J6 Feb-97 J00.00 890.61 anual I o O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

IJ7 Ft'b-97 0.00 418.(19 tr;mrstral 4 • O.DO O.DO 0.00 82.71 IS6./8 238.89 

/J/J Feb-97 º·ºº /,IS73.97 anuo/ I o O.DO O.DO o.oo 0.00 0.00 0.00 

ª' F,b-S/7 0.00 JOl.00 anual I o O.DO º·ºº o.on 0.00 º·ºº O.DO 

90 Feb-97 0.00 378.89 st'mestra/ 1 I O.DO O.DO º·ºº 0.00 34.27 J4.27 

91 Ft'b-97 0.00 119.JO anual I I 0.00 O.DO o.oo 0.00 9.7/ 9.71 

92 Feb-97 0.00 197.91 semestral 1 2 O.DO 0.00 0.00 o.oo JS.13 35./J 

93 Fef>..97 0.00 116.0J mrnsual 11 SI 167.Jl 118.90 120./J 1//.23 101.00 7J0.84 

94 Feb-97 0.00 24.88 anual I I O.DO 0.00 0.00 0.00 /.J7 1.37 

9S Feb-97 0.00 26.78 anual I I O.DO O.DO o.oo 0.00 1.47 1.47 

96 Feb-97 0.00 J0.81 anual I I O.DO O.DO 0.00 0.00 2.79 1.79 

97 Feb-97 0.00 354.00 anual I o O.DO O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 

96 Feb-97 0.00 JM.97 11emestral 2 I 0.00 O.DO 0.00 0.00 .JJ.01 13.01 

•• Fcb-97 n.oo J2J.50 anual I I O.DO O.DO 0.00 0.(JO 26./.J 26.IJ 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Co.,/siones de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de 
V.da Individual "'Seguros Flexibles" 66 

rólJ:o f.- PE Pll FM9W 116 Pqo fo« NTP,_ vrcF, VPCF, VPCF,, vtt:F, Yl"CF, TVPCF 

100 F,b-97 0.00 .111.$0 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 
101 Frb-97 0.00 248.00 anual I o O.DO o.no O.DO 0.00 0.00 0.00 
IOl Frb-97 0.00 181.49 semestral 2 I 0.00 0.00 0.00 0.00 15.$$ 25.55 
103 Frb-97 100.00 1.518./$ seme.srrot 2 I 0.00 0.00 n.oo 0.00 140.94 U0.94 
llU Frb-97 0.00 1.233.no anual I I 0.00 O.DO O.DO 0.00 100.22 100.11 
105 Frb-97 140.00 229.06 -..al 12 :u 5<12.06 307.80 186.86 265.61 245.94 1,648.28 
100 Feb-97 45.DO 110.72 -tral 4 z 0.00 0.00 0.00 0.00 11.57 12.57 
107 Frb-97 O.DO 189.81 trlmatral 4 3 º·ºº O.DO O.DO 0.00 53.17 53.17 
108 Frb-97 o.DO 267.50 anual I o 0.00 o.oo O.DO 0.00 O.DO O.DO 
100 ~far-97 O.DO 141.76 s~tral 2 I 0.00 O.DO O.DO O.DO 11./7 11.17 
110 Mar-97 O.DO 984.40 --1 I I 0.00 º·ºº O.DO O.DO 80.0l 80.01 
111 Mar-97 o.no /JB.26 semestral z 8 D.00 23.52 22.71 21.IU 19.48 86.76 
112 Mar-97 O.DO 115.47 sematra/ 2 8 0.00 19.64 18.98 11.57 16.17 12.46 
113 Mar-97 O.DO 653.73 semestral 2 I 0.00 O.DO 0.00 0.00 59.13 59.13 
114 Mar-97 O.DO 218.64 anual I o 0.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 O.DO 
115 Mar·91 O.DO 248.10 anual I o 0.00 O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO 
11• Mar-97 J0.00 583.52 ,,_,tral 2 8 0.00 100.9$ 97.54 90.JJ BJ.62 372.43 
117 Mar-97 o.no 942.92 s~tral 2 8 0.00 160.38 154.96 UJ.48 IJ1.85 591.68 
1111 Mar-97 O.DO 240.01 srnu!$trol 2 8 0.00 40.82 39.44 36.$2 JJ.81 150.61 
110 Mar-97 100.00 194.45 senwsrrol 2 8 0.00 51.49 51.68 41.85 44.31 197.31 
llO Mar-97 0.00 562.71 trimestral 4 17 405.96 200.IJ 189.09 175.08 161./I 1.131.JB 
lll Mar-97 o.no JZZ.16 vJme.trol 4 17 232.42 114.58 108.16 100.14 91.81 648.31 
122 Mar-97 o.no 4$4.10 ª"""I I o O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO 
123 Mar-97 O.DO 827.80 snnestral 2 8 0.00 140.80 136.04 115.96 116.63 519.44 
124 Mar-97 o.no ZJZ.75 setn1.SITa/ 2 8 O.DO 39 • .59 38.25 3J.41 31.79 146.05 
llS Mar-9:" 0.00 42/.68 srnwstral 2 8 0.00 71.71 69.JO 64.17 59.41 164.60 
ll6 Mar-97 o.oo 397.97 srnwstral 2 8 0.00 67.69 65.40 60.56 .56.07 249.71 
117 Mar-97 0.00 Zll.14 srmrstral 2 8 0.00 3S.9J 34.11 Jl.U 19.76 132.5.5 
118 Mar-97 o.no 4.185.00 anual I o 0.00 O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO 
ll• Mar-97 0.00 314.77 srnwstro/ 2 8 O.DO 6J.74 6/.59 57.0J 51.80 135.17 
IJO Mar-97 O.DO 165.JB .srnw.rtro/ 2 8 O.DO 45.U 43.61 40.JB 31.J9 166.52 
IJI Mar-97 0.00 161.16 srmrstrol 2 8 0.00 21.75 26.81 U.8J 12.99 102.38 
IJ2 Mar-97 100.00 104.47 srnwstrol 2 8 O.DO 55.19 53.32 49.31 45.71 20J.61 
IJ3 Mar-97 176.00 817.64 srmestrol l 8 O.DO IJB.67 153.JO Ul.95 IJl.4J 585.35 
IJ4 Mar·91 0.00 1.956.57 mtual I o 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 a.oo 
IJS Mar-97 0.00 Ul.67 anual I o O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 
IJO Mar-97 0.00 661.JJ ª"""' I o O.DO O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 
IJ7 Mar-97 o.no 347.45 •tmatral 2 8 O.DO 59.IO 51.IO 51.81 48.95 218.02 
IJ8 Mar-97 0.00 54J.J4 •nnatral 2 8 O.DO 91.41 89.29 81.68 16.55 340.94 
IJ9 Mar-97 0.00 178.61 .sr~tral 2 8 O.DO 30.J8 19.JS 17.18 15./7 112.08 
140 Mar-97 o.oo IJ0.94 Sl!rrlatro/ 2 8 O.DO 22.17 11.5Z 19.91 18.45 81.16 
141 Mar-97 814.00 588.19 s~tral 2 8 0.00 117.74 IZJ.41 114.28 /OJ.81 411.Z4 
142 Abr-97 /1.00 89.01 Sl!ntrStraf 2 8 O.DO 1'.'1 U.99 IJ.88 12.85 51.14 
143 Abr-97 14.J2 8$.74 s~stral 2 8 º·ºº 15.07 14.$6 /J.48 11.48 55.60 

'"' Abr-97 IJ.9fJ 86.14 Sl!~tral 2 8 O.DO 15.11 14.6/ /J.JJ 11.53 55.80 
145 Abr-97 0.00 639.48 srmatral 2 8 O.DO 108.77 105.09 97.JJ 90.10 401.17 
146 Abr-97 63.60 294.66 srmestral 2 8 0.00 52.28 50.j2 46.77 41.11 192.88 
147 Abr-97 º·ºº 1.190.81 srmLStral 2 8 O.DO 201.54 195.70 131.10 167.18 747.13 
148 Abr-97 0.00 469.52 semrstral 2 8 0.00 79.86 77.16 71.45 66.15 194.62 
140 Abr-97 0.00 3/J.JO srmatral 2 8 0.00 53.29 51.49 41.67 44.14 196.59 
ISO Abr-97 o.oa 445.47 srnwstral 2 8 0.00 15.77 71.ZI 61.79 62.77 179.53 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo paro el Cálculo del Valor ~sente de Comisiones de la Cartero áe la Fuerza de Ventas en el Seguro de 
Vula Indi11idual "Seguros Flcdbles" 67 

PJIJu f- PE PIS 
F,,,_.de 

free NTP• VPCF, YPCF11 
J~PCF, VPCF. YPCF6 TYPCF 

l'qo 

/SI Abr-97 0.00 194.19 srrru!slra/ 2 8 0.00 JJ,03 J/.9/ 29.55 27 • .16 121.85 

ISZ Abr-91 0.00 231.15 tr~Slra/ 4 17 171.08 84.34 79.69 73.19 68.32 477.12 

153 Abr-97 0.00 219.50 se-.itral 2 8 0.00 J7.J3 16.07 33.40 30.9J IJ7.U 

/U Abr-97 0.00 119.5J serrvstral 2 8 0.00 41.5.S 4J.94 42.54 39.38 115.40 

/SS Abr-91 0.00 26.S.89 lrimatral 4 17 191.82 94.56 89.J5 82.7J 76.60 S3S.06 

IS• Abr-97 2SO.oo 412.00 an11al I 4 0.00 J4./4 14.11 32.19 29.81 130.91 

IS7 Abr-91 J60.00 606.87 mwal I 4 0.00 S0.16 $/,09 47.31 43.80 192.36 

/S8 Abr-97 0.00 51.10 mwal I o 0.00 O.DO 0.00 0.00 º·ºº 0.00 

IS9 Abr-97 0.00 192.80 ,,,_,Ira/ 2 8 0.00 J}.19 11.68 29.34 27.16 120.98 

160 Abr-97 0.00 239.71 semestral 2 8 0.00 40.77. J9,J9 36.48 J3.71 150.42 

/61 Abr-97 o.oo 190.22 semestral 2 8 0.00 J1.35 JJ.16 28.95 26.80 119.36 

IU Abr-97 0.00 158.26 semestral 2 8 o.oo }6.92 16.01 14.08 22.30 99.31 

1'3 Abr-97 255.50 515.76 s'~stra/ 2 8 0.00 96.42 91.16 86.26 19.87 35S.70 

/U Abr-97 199.50 317.81 S'me.ttral 2 8 0.00 60.84 58.79 .54.4.J 50.40 214.46 

/OS Af>r..97 100.00 152.21 mensual 12 S3 590.86 188.88 176.04 163.DO 150.92 1.269.69 

'" Abr-97 455.22 144.78 srnu!Stral 2 • /00.63 J8.60 J7.29 34.53 Jl.97 24J.OJ 

'" Abr-97 0.00 324.15 senu!Stral 2 8 0.00 55.15 5J.29 49.34 45.69 20J.47 

168 Abr-97 0.00 857.00 an11al I o '?·00 O.DO o.oo O.DO º·ºº o,oo ,., Abr-97 0.00 621.98 anual I I o.oo 0.00 0.00 º·ºº 50.55 50.SS 

170 Abr-97 U.00 596.39 ª"""I I I 0.00 º·ºº 0.00 0.00 48.47 48.47 

171 Abr-97 0.00 251.91 snrwstral 2 8 0.00 42.8.S 41.40 38.33 J5.50 158.08 

172 Abr-97 0.00 l.J60.90 anual I I 0.00 O.DO 0.00 n.oo 110.61 110.61 

173 Abr-97 0.00 440.91 trWnsua/ 12 53 J,684.09 48J.66 450.76 417.37 J86.46 3,421.34 

174 Abr-97 0.00 267.IO Srnu!Stral 2 8 0.00 45.43 41.89 40.64 J7.6J 167.60 

175 Abr-97 0.00 1.108.SO an11a/ I I 0.00 O.DO O.DO 0.00 98.22 98.22 

17• Abr-97 0.00 6/9.U anual I I 0.00 0.00 0.00 º·ºº S0.32 50.32 

177 Abr-97 0.00 716.00 anual I I 0.00 O.DO 0.00 0.00 63.01 63.07 

171 Abr-97 0.00 589.31 srmestral 2 8 o.oo /00.24 96.85 89.68 83.03 369.80 

179 Abr-97 o.oo 1.312.56 SrlfleStral 2 8 0.00 114.9.5 2/1.J5 201.15 186.34 829.90 

110 AlN'-97 O.DO 316.81 srlrN!Stral 2 8 0.00 SS.59 51.71 49.73 46.05 20.S.08 

181 Abr-97 0.00 381.U srmestral 2 8 o.oo 65.8.S 61.62 58.91 54.55 242.93 

181 Abr-97 0.00 141.25 sr~stral 2 8 0.00 41.03 19.65 36.71 33.99 151.39 

183 Abr-97 75.00 .589.31 semestral 2 8 0.00 101.79 99.31 91.96 85.15 379.21 

18# Abr-97 549.00 366.00 anual I I 0.00 O.oo 0.00 0.00 38.61 38.67 

/IS Abr-97 0.00 606.00 anual I I O.DO O.DO O.DO 0.00 49.25 49.2S 

186 Abr-97 0.00 667.JJ anual I o 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

187 Abr-97 0.00 644.U anual I o O.DO O.DO 0.00 º·ºº O.DO 0.00 

188 Abr-97 O.DO 264.96 srmutral 2 4 0.00 O.DO 0.00 47.03 43.54 90,j1 

189 Abr-97 120.00 178.11 trlrrwstral 4 17 1.10.66 71.88 67.91 62.88 58.1.J 391.56 

/90 Abr-97 0.00 l.2S8.52 snnntral 2 8 O.DO 214.06 106.BJ 191.51 177.32 789.72 

191 Abr-97 0.00 1.421.32 srmatral 2 8 O.DO 241.92 211.75 116.43 100.40 892.50 

/91 Abr-91 O.DO 646.95 snnestral 2 8 O.DO 110.<U 106.J2 98.4j 91.15 40j.96 

193 Abr-97 O.DO 49.00 mt'mual 12 53 187.14 SJ.75 50.09 46 . .18 42.94 380.31 

JU May.97 0.00 163.16 srmr.11ra/ 2 2 O.DO O.DO 0.00 0.00 28.96 28.96 

J9S May-97 O.DO 345.64 srmrsrral 2 2 º·ºº O.DO 0.00 0.00 61.35 61.35 

/96 Ma_v-Vl O.DO 333.66 anual I I O.DO 0.00 0.00 0.00 17./2 27.12 

/97 May.97 0.00 367 . .55 s'mrstral 2 2 O.DO 0.00 0.00 º·ºº 6j.24 fi5.24 

/98 May-97 o.on 239.76 1rimntral 4 4 0.00 O.DO 0.00 0.00 88.70 88.70 

/99 May-97 o.oo 883.13 srmt'stral 2 2 0.00 O.DO º·ºº º·ºº 156.75 156.75 

100 May-91 O.DO 3,176.SJ srnwsrra/ 2 I O.DO 0.00 0.00 O.DO 305.41 JOj.4/ 

ZOI Ma.v.97 0.00 874.00 anual I I 0.00 O.DO o.DO º·ºº 71.04 71.04 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modt!lo para el Cálculo dt!I Valor ht!sente de Comisiont!s dt! la Cartera tle la Fut!na dt! Ventos e11 el Sqaro #le 
Vida Individual "Seguros Flexibles" 611 

Póli:. f- PE Pll 
F~tl, 

fr« NTP• YPCF, Vl"'CF~ Yl'CF, VPCF,. YPCF. TJ'PCF 
Pqo 

201 May-97 0.00 688.00 anual I o 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

201 MaY-97 0.00 416.00 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

204 May-97 0.00 1,815.00 anual I I 0.00 0,00 0.00 0.00 146.11 J.18.11 

20S May-97 0.00 246.91 trl""sll'al 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 91.1.J 91.15 

2 .. May-97 100.00 110.61 ir~tral 1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 60.46 60.46 

201 Ma.11-97 0.00 1,644.80 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

208 May-97 100.00 JJ1.50 srm1s1ral 2 I 0.00 0.00 0.00 0.00 Jl.88 JI.U 

209 May-97 0.00 607.67 srrrwstral 1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 J07.8S 107.85 

210 May-V7 0.00 J56.JI srrrwstral 2 I 0.00 0.00 0.00 0.00 11.11 31.11 

211 Ma_v-97 0.00 291.80 1rme.stral 1 1 n.oo 0.00 0.00 0.00 '1.97 51.97 

211 May-97 0.00 165.JJ srnwstral 1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 31.0S JJ.OS 

213 May.97 100.00 161.81 srlnil!Stral 1 s 0.00 0.00 18.4J 14.81 .11.21 lll.47 

2U Map-91 0.00 708.00 anual I I 0.00 O.DO 0.00 0.00 S7.S4 57..S4 

2/S May-91 0.00 708.00 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 57.5" S1.S4 

216 May-97 0.00 316.JI srmestral 1 1 0.00 0,00 0.00 o.oo 57.92 51.92 

217 May-91 0.00 96/.89 srm~stral 1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 87.00 117.00 

211 May-97 O.DO 259.09 sr~stral 1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 4S.99 4S.99 

119 May-91 0.00 7Sl.S2 srme.stral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 JJ1.19 IJJJ9 

220 May-97 0.00 286.89 trlwwstral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 106..U 106.14 

22/ May-97 0.00 8S.7S trlnwstral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 Jl.7J .J/.11 

222 Moy.97 0.00 112.97 trlnwstral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 41.80 41.80 

221 May-97 0.00 111.46 trlmntral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 41.24 41.24 

224 May-97 10.00 118.94 trimestral 4 s 0.00 0.00 0.00 1/.89 4SJ4 S7..21 

zzs May-97 0.00 .171.42 srmestral 1 4 0.00 0.00 o.oo 65.92 61.IJ.I 126.96 

226 May-97 0.00 449.00 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

227 May-97 0.00 1,219.98 1rmes1ral 1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 Jll.2S l/J.2S 

22• Ma.v-97 0.00 SI.U srwwstral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 9.0S 9.0S 

22• May-97 456.51 101.58 srwwstral 1 9 71.46 11.7J 10.66 18.19 26.19 190.54 

230 May-97 0.00 71.90 anual I 1 0.00 0.00 0,00 6.01 5.56 ll.S7 

231 Moy-97 0.00 369.41 sr~stral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 65.40 6S.40 

132 May-97 0.00 .147.56 sr~tral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 61.SJ 61.$J 

233 May-97 150.00 331.05 srmestral 1 I 0.00 n.oo º·ºº 0.00 .11.]j 12.75 

2J4 May-97 0.00 717.00 anual I I 0.00 0.00 O.DO 0.00 S9.09 59.09 

2JS May-97 0.00 121.19 srmestral 1 1 0,00 0.00 0.00 0.00 57.05 57.05 

2J6 May-97 0.00 1,514.00 anual I o 0.00 O.DO 0.00 o.oo 0.00 0.00 

237 May-97 0.00 511.50 trimestral 4 J 0.00 0.00 0.00 0.00 148.65 J.18.dS 

2Ja May-91 0.00 1.280.00 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 UU.tu HU.tu 

2J9 MoY-97 0.00 1J.78 srmestral 1 1 0.00 0.00 º·ºº 0.00 5.98 S.98 

UD May-97 0.00 179.15 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

UI May-97 0.00 l.J41.00 anual I I 0.00 0.00 O.DO 0.00 108.99 108.99 

242 Mo,Y-97 0.00 111.19 srmeslral 1 1 O.DO 0.00 0.00 n.oo 55.30 SS.JO 

UJ May-97 0.00 67.10 anual I I 0.00 O.DO 0.00 0.00 5.4.J 5.4S 

244 May-97 0.00 54.90 anual I I O.DO º·ºº 0.00 0.00 4.46 4.46 

us May-97 0.00 .126.JI s~m~stral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 57.77 57.77 

Ud May-97 0.00 1,135.00 anual I I 0.00 O.DO 0.00 0.00 J00.18 /OOJ8 

U7 May-97 0.00 47.50 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 3.86 J.86 

U/l May-97 0.00 181.64 tri"Wstral 4 4 O.DO O.DO 0.00 0.00 JOJ.9J IOJ.9J 

U9 May-97 10.00 76.JI mrnsua/ 11 S4 149.96 87.JO 81.J6 75.13 69.75 661.70 

2SO May-97 0.00 281.04 tri~stral 4 s O.DO O.DO 0.00 27.42 101.JI 119.13 

251 Ma.v-97 0.00 151.40 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 11 • .J9 12.J9 

252 Ma.v-97 0.00 1,011.70 anual I I O.DO o.no 0.00 0.00 82.ZJ ll.1.13 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de h. Fuerz.a IÚ Ventas en el Seguro de 
Vida Individual "Seguros Flexibles" 69 

Pólka f- PE PB For.ui de P11&0 lfr.c NTP• J/PCF, Vl"CF,, J'l-CF,, J/PCF. J/PCF, TVPCF 

ZS3 May-97 0.00 919.70 anual I I O.O<I 0.00 O.O<I 0.00 14.75 74.75 

2S4 Jun-97 0.00 Z66.74 senws1ral 2 2 0.00 0.00 O.O<I 0.00 47.34 47.34 

2SS Jun-97 0.00 134.54 trimestral 4 18 192.27 46.94 44.35 41.06 38.02 362.64 

2S6 Jun-97 0.00 117.15 trim1stral 4 18 /67.4J 40.87 38.62 35.76 33.11 3/S.78 

2S7 J1111-97 0.00 120.17 trimutral 4 18 172.02 41.99 39.68 J6.74 34.02 324.44 

2SI Jun-97 0.00 /MJJ anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 9.46 9.46 

2$9 Jun-97 0.00 288.21 senws1ral 2 3 0.00 0.00 0.00 16.07 49.21 75.19 

260 J1111-97 0.00 I 12.32 sem1Stral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 19.94 19.94 

ZO/ Jun-97 1.074.00 3,311.00 anual I 2 0.00 0.00 0.00 287.38 166.0'JJ 553.48 

262 Ju.n-91 100.00 297.34 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 56.32 56.32 

263 Jun-97 0.00 642.94 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 114.11 114.JI 

2U Jun-97 0.00 562.15 seme'1ral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 99.78 99.78 

26S Jun-97 130.53 1.011.10 seWU!Slral 2 4 0.00 0.00 0.00 194.78 180 .• U J75./3 

266 Jun-97 0.00 277.24 trinwstral 4 18 396.21 96.72 91.39 84.62 78.35 747.29 

2'7 Ju.n-97 0.00 178.11 trimestral 4 18 154.54 62.14 58.71 54.36 50.33 480,08 

261 Jun-97 0.00 48.35 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 8.58 8.58 

269 Jun-97 127.50 J/9.74 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 31.23 58.96 90.19 

270 Jun-97 40.30 237.90 semestral 2 2 o.op 0.00 0.00 0.00 43.66 43.66 

271 Jun-97 4é.50 393.79 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 36.46 68.84 /OS.JO 

272 Jun-97 0.00 1,181.05 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 227.55 227.55 

273 Jun-97 0.00 9/.78 anual I 5 16.93 6.48 6.60 6.11 5.66 51.79 

274 Jun-97 400.00 1,420.07 .umestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 266.15 266.15 

275 Jun-97 300.00 909.34 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 172.05 171.05 

276 Jun-97 0.00 228.50 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 18.57 18.57 

277 Jun-97 0.00 194.51 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 17.59 33.22 S0.81 

271 Jun-97 0.00 490.21 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 39.84 39.84 

279 Jun-97 0.00 126.36 mensual 12 55 671.32 136.83 127.52 118.07 109,JJ J,/63.06 

210 Jun-97 0.00 245.31 mensual 12 55 J,JOJ.28 165.63 247.56 229.23 212.25 2.257.95 

211 Jun-97 250.00 362.87 seme.stral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 73.28 73.28 

212 Jun-97 0.00 201.39 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 35.91 35.92 

213 Jun-97 0.00 222.50 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 39.49 J9.-Í9 

214 Jun-97 0.00 168.88 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 29.97 29.97 

215 Jun-97 0.00 /6J.4J semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 29.0/ 29.01 

216 Ju,.-97 0.00 179.03 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 31.78 .Jl.78 

217 Jun-97 0.00 171.50 trimestral 4 18 245.10 59.8.J 56.5J $2.35 48.47 462.28 

2 .. Jun-97 0.00 45.94 trimestral 4 18 65.65 16.0J 15.14 /4.02 12.98 123.82 

219 Jun-97 0.00 53.51 mensual 12 55 184.26 57.94 54.00 $0.00 46.29 492.48 

290 Jun-97 0.00 284.46 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 50.49 50.49 

291 Ju,.-97 0.00 506.65 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 89.92 89.92 

292 Jun-97 0.00 364.97 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 64.78 64.78 

29J Ju.n-97 0.00 600.04 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 106.50 106.50 

294 Jun-97 o.oo 67.JO trimestral 4 18 96.17 23.48 22.18 20.54 19.02 181.39 

29S Jun-97 0.00 239.00 anual I 1 0.00 0.00 0.00 0.00 /9.4J 19.43 

296 Jun-97 54.00 292.80 semt'stral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 53.89 53.89 

297 Jun-97 0.00 JJ9.50 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 11.34 11.34 

291 Ju,.-97 504.00 2.208.41 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 187.69 /87.69 

299 Jun-97 64.00 286.62 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 53.14 53.14 

300 Jun-97 0.00 778.40 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 63.27 63.27 

JO/ Ju,..97 0.00 1$9.40 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 12.96 12.96 

J02 Jun-97 0.00 JOS.JI semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 $4.19 54.19 

JOJ Jun-97 0.00 54.5/ semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 9.68 9.68 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálc11lo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la F11ena de J'ent.as en d Seguro lle 
Vida lndi't'id11al "Seguros FID:ibles" 70 

P6/Ju f- PE PB 
F,,,_.111 

fr« ,..., NTP~ YPCF, VPCF,, VPCF~ VPCF,, YPCF. TYPCF 

JIU Jun-97 0.00 655.22 omml I I 0.00 0.00 {).()() 0.00 5J.25 SJ.1S 
JOS J1.1n-Y7 126.00 174.00 anual I 1 0.00 0.00 0.00 0.00 12.45 12.45 

JOtl Jun-91 0.00 1.155.15 SttlWS/ra/ 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 140.63 240.6J 

307 Jun-91 246.U 1.751.86 StJNUlra/ 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 110.03 310.<U 

J06 Jun-91 0.00 1,319.5.S anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 112.13 111.IJ 

"" Jun-97 0.00 186.54 Unta/ra/ 1 1 0.00 o.no 0.00 0.00 139.60 /J9.60 

"º Jun-97 0.00 615.68 Slll'WS/Ta/ 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 111.05 111.0.S 

311 Ju/-97 1J.OO 105.34 trbnalral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 40.67 40.67 

J/1 Ju/-91 0.00 U8.5/ lrllffl!'Slral 4 7 0.00 0.00 0.00 4/.60 51.86 93.47 

JIJ Jul-91 0.00 546.01 .1arws1ra/ 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 96.91 96.9/ 

3U Jul-91 0.00 /J4.20 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 10.91 10.91 

J/S Jul-91 0.00 1.564.11 St~/ra/ 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 217.63 217.61 

316 Jul-97 0.00 136.JO .1rmes1ral 1 3 0.00 0.00 0.00 11.JJ 1J.18 JS.61 

J/7 Ju/-91 0.00 114.47 .larttUtral 1 J 0.00 0.00 0.00 12.16 11.97 3S./J ,,. Ju/-91 0.00 dU.92 _, 1 I 0.00 O.DO 0.00 0.00 49.98 49.98 

319 Jul-91 0.00 461.08 anual 1 1 0.00 O.DO 0.00 0.00 11.64 11.64 

J20 Jul-91 0.00 191.10 omml I 1 0.00 0.00 0.00 0.00 11.95 31.95 

JZI Ju/-91 0.00 311.6/ .1rwwstral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 58.15 58.15 

312 Jul-97 0.00 /79.17 rrwn.rual 11 S6 l.OBS.61 192.99 179.86 166.54 154.20 1,119.21 

J2J Ju/-97 0.00 1.149.81 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 174.7.J 17".1.J 

JU Juf-97 0.00 35.80 .1rt1W.1tral 1 4 0.00 o.no 0.00 6.15 S.88 12.24 

32S Ju/-97 O.DO J86.12 .1rmes1ral 1 2 0.00 0.00 O.IJO 0.00 104.03 104.0J 

J16 Ju/-97 0.00 715.46 anual I 1 0.00 0.00 O.IJO 0.00 10.73 30.73 

327 Jul-97 S00.00 549.00 anual 1 4 0.00 47.9.S 48.84 45.21 41.87 /8J.ll9 
328 Jul-97 1.920.00 1.111.41 _, I I º·ºº 0.00 0.00 0.00 111.18 111.38 
J29 Jul-97 0.00 2,011.00 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 165.08 ldS.08 
JJO Jul-91 0.00 161.91 .1rmrs1ral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 46.66 46.66 

JJI Jul-91 100.00 129.06 mensual 11 S6 2,006.7" 175.56 1J0.01 324.08 100.08 J,156.47 

JJ2 Jul-97 0.00 411.11 .1rme.11ral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 75.12 1.S.12 

JJJ Jul-97 0.00 101.50 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 16.18 16.38 
JJ4 Ago-97 0.00 196.88 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 16.00 
3JS Ago-97 0.00 IJ8.91 anual 1 1 0.00 O.DO 0.00 0.00 11.29 11.19 
JJ6 Ago-97 0.00 111.77 .1emestral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 59.95 59.9.S 
JJ7 Ago-97 fJ.00 195.0.S lrlme.1/ral 4 s 0.00 0.00 0.00 37.60 U1.37 180.97 

JJ• Ago-97 59.00 190.19 trlnwstral 4 19 407.18 69.16 6J.1S 60.SI 56.02 658.12 
JJ9 Ago-97 0.00 6,584.70 anual I 4 0.00 486.54 495.55 458.84 414.BS 1,865.77 
J40 Ago-97 0.00 85.60 anual 1 4 0.00 6 • .12 6.44 S.96 S.S2 24.1S 

J4/ Ago-97 0.00 211.50 anual I 4 0.00 16.07 16.37 15.16 14.03 61.6J 
342 Ago-97 0.00 416.96 trlmie.11ral .. 19 906.57 U6.12 IJ8.06 127.81 118.36 1.436.93 
34J ~p-97 0.00 S1.IO anual 1 4 0.00 J.8S 1.92 .J.63 .J.36 14.76 
344 &p-97 19.50 117.16 rrwmua/ 11 SB /,019.26 154.18 141.70 133.05 111.20 1.593.39 
J4S &p-97 59.70 /Zl.48 ~n.rual 11 SB 9Jl.95 141.78 IJJ,06 123.21 114.08 1.445.08 
346 &p-91 9.S.58 171.45 nwn.rual 11 58 l.3U.19 101.48 /89.64 17.S.59 162.S9 1,045.70 
J47 &p-97 15.84 107.0J rrwnsua/ 12 SB 811.10 111.18 111.0.J 104.66 96.91 1.141.07 

341 &p-97 J6.8~ 107.01 ~mua/ 11 SB 811.J8 111.49 /IJ.21 104.IU 97.08 1,248.01 
349 &p-97 100.00 948.11 .1eme.1tral 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 171.85 171.8S 
JSO &p-97 0.00 889.J5 .lt~tral 1 9 J71.16 145.S9 140.67 l.J0.15 110.60 1.110.38 
JS/ &p-97 0.00 278.6.S 1rimes1ra/ 4 19 J9l.66 95.16 90.IO 8J.4J 77.2.S 917.80 
JS1 Sep-97 0.00 51.47 mtmua/ 11 58 401.97 56.80 Jl.91 49.01 45.38 606./0 
JSJ Sep-97 0.00 .Sl6.IZ .1em~.11ral 2 9 111.61 84.47 81.61 7S.57 69.97 6'4.2S 
JU &p-91 0.00 681.17 lrlmrs1ra/ 4 19 1.450.58 lJJ.80 120.90 204.54 /89.J9 1.199.21 

~UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo ptua el Cálculo del Valor Presente de Co111isiones de la Cartera de la Fuer....a de Ventas en el Seguro de 
Vida lndit1id11al .. Seg11ros Flexibles" 71 

PdlhA f- PE PB 
F.,...tl~ 

f~c ,. .. ,, NTP• VPCF, VPCF, VPCF,. VPCF. VPCF1 TVPCF 

JSS Sep-97 JB.00 181.93 semestral 2 9 118 . .50 31./S JO.IJ 27.90 2J.BJ 2JJ.J4 
3S6 &p-97 0.00 J14.77 semestral 2 • 209.19 JJ./.5 Jl.J6 47.J5 44.0J 405.39 
3S1 Sep-97 0.00 65.76 m1nsual 12 SS 494.JJ 69.8J 65.IO 60.17 SS.SI 145.36 
3Sa Srp-97 0.00 64.19 wwnsual 12 SS 48J.J1 68.19 6J.6.5 J8.93 S4.S7 718.16 
3S9 &p-97 0.00 64.19 mensual 12 SS 48J.J1 68.19 6J.65 5ll9J 54.57 128.16 
3U Sep-97 0.00 119.(U mensual 12 SS 894.88 126.44 117.84 109.11 101.0J l.J49.30 
J61 Sep-97 0.00 59.44 rrwnsual 12 SS 446.86 63.1" 58.84 54.<19 50.45 673.78 
362 &p-97 º·ºº 34.66 m1nsua/ 12 SS 160 . .54 36.81 34.31 JJ.77 29.41 392.8.S 
363 &p-97 0.00 19.41 Mensual 12 S8 111.15 JJ.15 19./2 26.96 24.97 333.4J 
JU &p-97 0.00 .SB.84 rrwnsual 12 J8 442.JO 62 • .50 58.24 S3.9J 49.93 666.91 
J6S &p-97 0.00 65.76 nvnsual 12 SS 494.JJ 69.85 65.IO 60.27 SS.SI 74J.36 
366 &p-97 0.00 59.44 IJU!nsua/ 12 SS 446.86 63.14 58.84 54.49 .S0.45 673.78 
367 &p-97 0.00 68.61 mensual 12 S8 515.92 72.90 61.94 62.91 S8.2S 117.91 
366 &p-97 0.00 llJ.JS mt!nsual 12 S8 853.87 120.65 112.44 104.11 96.40 /,287.47 
J69 &p-91 0.00 68.63 IJU'nsual 12 SS 5/J.91 72.90 67.94 62.91 S8.2S 717.91 
310 &p-97 0.00 81.07 mensual 12 S8 609.44 86.11 80.25 74.J/ 68.80 9/8.92 
371 Sep-97 0.00 69.11 mensual 12 S8 510.31 73.51 68.51 63.44 58.U 784.54 
312 Sep-97 0.00 614.91 anual I 4 0.00 45.44 46.18 42.85 39.68 174.14 
373 Sep-97 o.oo 617.11 semestral 2 • 404./J 102.64 99.17 91.81 85.01 782.78 
314 &p-97 0.00 368.99 semt!stral 2 • 137.79 60.39 58.JJ J4.0J 50.0J 460.60 
31S &p-97 o.oo 1,027.19 semestral 2 • 661.96 /68.11 161.44 /J0.40 139.16 1.182.18 
316 Sep-97 15.40 117.05 semestral 2 • 153.17 39.63 18.29 35.45 J2.8J 299.38 
J17 Sep-97 0.00 12J.10 semestral 2 • 79.40 20.16 19.48 18.04 16.70 /SJ.79 
318 Sep-97 0.00 98.98 S<"mestral 2 9 63.78 16.10 15.65 14.49 13.41 12J.SS 
379 Sep-97 221.00 928.54 semestral 2 9 60/.9J 159.11 ISJ.83 142.43 /3/.8S 1.189.30 
J60 &p-97 0.00 2.52.60 semestral 2 9 162.78 41.J<I 39.94 36.99 34.15 JIS.JO 
J&J &p-97 0.00 l.J.56.11 trimestral 4 19 2.879.48 464.11 418 • .50 406.02 375.95 4.564.05 
362 Srp-97 0.00 401.17 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 º·ºº 71.12 71.12 
J63 &p-97 0.00 175.14 trim4!stral 4 19 796.54 128.18 111.10 112.12 104.00 1.262.55 
3U &p-97 0.00 1,860.00 anual I 4 0.00 137.41 IJ9.98 129.61 120.01 527.03 
36S Sep-97 0.00 151.JB srmestral 2 9 217.71 J1.84 SS.8S 51.74 41.91 441.10 
3&6 Srp-97 0.00 51.10 anual I 4 0.00 J.SJ 3.92 J.6.J 3.36 14.16 
J61 Sep~97 400.00 411.00 anual I 4 0.00 37.17 J7.8J 35.05 32.45 142.51 
366 Srp-97 40.00 111.61 semestral 2 9 117.01 35.94 J4.1J 31./6 29.71 269.62 
369 Srp-97 0.00 182 . .50 anual I 4 0.00 lJ.48 /J.7J 11.71 11.78 SJ.11 
390 Sep-97 0.00 141.50 anual I 4 0.00 17.99 18.JJ 16.97 15.71 69.00 
39/ Srp-97 0.00 251.40 anual I 4 0.00 18.SS 18.92 17.52 16.21 11.2J 
392 &p-97 80.00 124.96 semestral 2 9 8/.S2 2J.07 22.19 20.64 19.11 166.93 
393 &p-97 o.no J86.46 mrnsual 12 58 2,905.22 410.49 J82 . .57 354.23 .127.99 4,J80.SI 
394 Sep-97 111.00 517.08 srmrstral 2 9 347.90 91.54 88.44 81.89 15.83 685.60 
J9S Srp-97 0.00 185.50 trlmrstral 4 19 193.88 61.48 59.98 55.54 51.42 624.31 
396 Sep-97 0.00 J91.39 srmrstral 2 9 251.87 64.12 62.0j J7.46 53.20 489.80 
391 S<"p-97 0.00 41.77 trimestral 4 19 IOl.43 M.JJ 15.4.5 U.JO 13.14 160.77 
396 Srp-97 0.00 160.06 srmestral 2 9 IOJ.15 26.10 25.JI 21.44 21.70 199.80 
399 S<"p-97 0.00 291.67 srmrstral 2 • 181.96 47.14 46.11 42.71 39.54 J64.08 
400 Srp-97 0.00 J2.40 anual I 4 º·ºº 1.19 2.44 1.16 2.09 9.18 
401 Sep-97 0.00 2J5.05 trlmrstral 4 19 499.09 80.44 76.00 70.37 65.16 791.07 
402 &p-97 0.00 J6.50 anual I 4 0.00 2.70 2.75 1.5<1 2.J6 10.34 
40J Sep-97 0.00 188.19 trimestral 4 19 61/.91 98.tSJ 9J./9 86.18 79.89 969.89 
41U Sep-97 0.00 164.51 trimestral 4 19 149.J/ 56.JO J.J.19 49.15 45.61 553.66 
40S Sep.97 0.00 1.901.58 anual I 4 0.00 140.6j 143.26 1.11.65 l22.S2 539.J8 
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Modela ptzra el Cálclllo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventos en el Seguro de 
Vida Individual -Seguros Flexibles" 72 

Pdll .. f.-. PE PB 
Fonaall1 

TVPCF fr« NTP~ VPCF, VPCFi YPCF~ VPCF. VPCF, 
Pqo 

406 S~p-97 0.00 U6.J5 srmrstra/ 2 • 94.JI 23.95 11.14 21.43 19.84 181.d1 
407 &p-91 0.00 j7.41 srmr.tlral 2 • J7.01 9.40 9.08 8.41 7.79 71.68 
401 Srp--97 O.DO 117.79 srmestral 2 • 15.91 19.18 18.61 11.25 15.97 147.03 
409 ~p--97 0.00 46.9J trW1U1«1/ 12 J9 J86.8J 49.j1 46.16 42.74 39..s8 $6'.86 
410 Oct-97 O.DO lJl.45 srm1stral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 2J.JJ :ZJ.33 
4ll Oct-97 0.00 IJl.45 .trmntral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 :ZJ.JJ 2J.J3 
412 Oct-97 0.00 IS5.17 Srnw'.tlral 2 2 O.DO O.DO O.DO 0.00 27.J4 27.J4 
413 Oct-97 0.00 179.01 .rrrne.rtral 2 2 O.DO O.DO 0.00 0.00 Jl.78 Jl.78 
414 Oct-97 0.00 114.41 srmrstral 2 2 0.00 O.DO O.DO 0.00 39.8J 19.BJ 
41S Oct-97 O.DO /96.6J srrne.rtral 2 2 O.DO O.DO 0.00 0.00 34.90 34,90 
416 Oct-97 0.00 IJB.97 lrimr.rtral 4 5 0.00 0.00 0.00 IJ.2J 50.4J 63.66 
417 Oct-97 O.DO 119.50 .,..,.1 l I 0.00 0.00 0.00 0.00 9.71 9.71 
411 Oct-97 0.00 90.47 srtnL.tlral 2 2 0.00 O.DO 0.00 0,00 16.06 16.06 
419 Oct-97 0.00 1,111.05 srmntral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 218.67 218.67 
410 Oct-97 O.DO 2,589.64 anual I I 0.00 O.DO O.DO 0.00 210.48 210.48 
411 Oct-97 0.00 1.058.00 anual l l 0.00 0.00 0.00 O.DO 148.55 248.$$ 
421 Oct-97 0.00 147.80 anual I 2 0.00 0.00 O.DO 28.27 2d.17 .J.1.44 
41J Oct-97 U.DO 538.00 anual I 1 0.00 0.00 0.00 43.73 40.49 84.22 
414 Oct-97 O.DO 164.00 anual I l O.DO 0.00 O.DO 0.00 11.46 21.46 
415 Oct-97 O.DO 144.00 anual I I O.DO O.DO 0.00 0.00 27.96 21.96 
416 Oct-97 0.00 461.00 anual I 2 0.00 0.00 O.DO 37.5J 34.77 71.J1 
417 Oct-97 0.00 221.IS srmntral 2 J 0.00 0.00 O.DO 20.00 37.77 57.77 
421 Oct-97 0.00 1,158.11 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 94./J 94.IJ 
429 Oct-97 0.00 109.75 srnw'stral 2 2 O.DO 0.00 0.00 0.00 J7.2J 37.2J 
4JO Oct-97 000 819.02 .1rm1stral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 148.92 148.91 
4Jl Oct-97 0.00 /6/,63 trlwaestral 4 J 0.00 0.00 0.00 IJ.38 58.66 74.<U 
432 Oct-97 0.00 173.02 trlm1stral 4 J 0.00 0.00 0.00 16.41 61.19 79.26 
4JJ Oct-97 /,0/5.00 771.00 anual l I 0.00 0.00 0.00 O.DO 19.15 79.25 
434 Oct-97 o.no 1.514.00 anual I 2 0.00 0.00 0.00 113.05 1/J,94 236.99 
435 Oct-97 2/.67 6/.14 m~nsua/ 12 18 0.00 0.00 0.00 38.09 71.93 110.01 
436 Oct-97 20.00 51.51 ~nsua/ 12 18 0.00 0.00 0.00 33.41 63.08 96.49 
437 Oct-97 0.00 686.65 srmestral 2 2 0.00 0.00 0.00 O.DO 111.81 12/.87 
438 Oct-97 0.00 /,861.15 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 O.DO 3J0.55 3J0.$5 
439 Oct-97 0.00 BJ.51 srm1stral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 U.81 U.82 
440 Oct-97 65.BO 114./4 iematral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 4J.89 41.89 
441 o .. ~1-97 0.00 1.088.01 srmatral 2 3 0,00 0.00 0.00 188.87 356.61 $45.48 
442 Oct-97 0.00 818.91 semestral 2 2 0.00 O.O!J 0.00 O.DO 145.35 U5.JJ 
443 Oct-97 0.00 125.95 trimntral 4 J 0.00 0,00 0.00 21.51 81.00 103.50 
444 Oct-97 0.00 1.057.91 irmeitral 1 J 0.00 O.DO 0.00 95.69 180.68 276.37 
445 Dcl-91 0.00 971.51 i~~stra/ 2 4 0.00 0.00 0.00 112.61 159.83 3J1.44 
446 Ocl-97 0.00 116.16 mrnsua/ 12 17 0.00 0.00 0.00 61.31 119.50 200.87 
447 Oct-97 0.00 4J.40 ~nsua/ 12 20 O.DO 0.00 0.00 JJ.40 46.99 80.J9 
448 Oct-97 0.00 1,011.19 trlmrstral 4 J 0.00 0.00 0.00 96.J4 367.34 463.68 
449 Oct-97 0.00 .165.51 irmritral 2 2 0.00 º·ºº 0.00 0.00 100.11 100.37 
450 Oct-97 0.00 316.81 srmatral 1 J 0.00 0.00 0.00 29.57 55.83 8J.39 
451 Oct-97 0.00 6/0.76 srmrstral 2 J 0.00 0.00 0.00 55.14 /().l.J/ IJ9.56 
4$2 Oct-97 90.00 11/.67 srmcstral 2 3 0.00 0.00 0,00 21.68 40.93 61.61 
45J Oct-97 /00.00 486.27 .trmestral 2 2 0.00 º·ºº 0.00 0.00 89.86 89.86 
4J4 Oct-97 º·ºº 115.54 mrns&uJI 12 18 º·ºº 0.00 0.00 67.11 126.lJ 193.85 
4SJ Oct-97 0.00 Sl.90 mrnsual 12 18 0.00 0.00 0.00 J2.48 61.31 93.80 
456 Oct-97 0.00 101.94 mensual 12 18 0.00 0.00 0.00 59.80 111.91 171.71 

~uNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cdlculo del Valor Presente tle Colllisiones tle la Cartera de la Fuu:,,a. de Vt'!'ntas en el Seguro de 
Vida Individual "Seguros Fl~les" 7.J 

l'dlha f..., l'E l'B 
F°'9Mtle 

NTI'~ TYPCF f- YPCF, l'PCF,, YPCF,, YPCF. YPCF, ,.,.. 
4S7 Oct-97 o.oo 109.59 trim6tral .. s º·ºº 0.00 0.00 10.32 J9.18 .50.10 
4S/J Oct-91 0.00 JOJ.70 .se~strol 2 1 0.00 º·ºº 0.00 0.00 jJ.76 53.76 
4S9 Nov-97 0.00 /,$70.50 tri..atrol 4 6 0.00 0.00 0.00 296.l / .5.59./0 8.55.21 
460 No..,.97 0.00 489.47 SeMIUtroJ 1 1 0.00 0.00 0.00 44.21 81.60 121.81 
4'1 No..,.97 0.00 60.20 =ual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 4.89 4.89 
461 No..,..97 o.oo 711.19 trinwslral 4 6 0.00 o.oo 0.00 /36./6 251./0 393.27 
461 No..,.97 0.00 49.28 .se ates trol 1 J 0.00 o.oo 0.00 4.46 8.42 12.81 
46' Nol>--97 0.00 664/ .lnrtnlral 2 J 0.00 0.00 º·ºº 6.01 //.34 17.35 
46S Nov-97 0.00 10/.49 .s~matrol 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 18.0/ 18.01 
46' Nov-91 0.00 54.11 ,.,,.,uaJ 12 19 0.00 0.00 0.00 16.61 59.09 95.12 
467 Nov-97 0.00 57.71 mensual 11 19 0.00 0.00 0.00 39.03 62.96 101.99 
46/J Nov-97 0.00 56.79 mensual 12 19 0.00 0.00 0.00 18 . .17 61.90 100.27 
469 Nov-97 o.oo 112.48 wwnsual 12 20 0.00 0.00 0.00 94.21 132.64 226.90 
470 Nov-97 100.00 86.86 .sernatra/ 2 7 0.00 9.26 18.25 16.90 15.65 60.06 
471 Nov-97 0.00 72.21 mensual 12 16 0.00 0.00 o.oo 28.14 80.Z3 108.J7 
471 Nov-91 0.00 168.57 sematral 2 2 0.00 0.00 º·ºº O.DO 29.91 29.92 
471 NotJ-97 JJJ.00 5,900.00 =ual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 484.95 484.95 
474 Noi•-97 423.00 354.66 .semiestrol 1 7 0.00 J&.n8 75.02 69.46 64.:11 246.88 
47S Nov-91 0.00 9J0.00 .semuaal 1 J Ó.00 0.00 0.00 8".12 /S8.81 2"2.9S 
476 Nov-97 0.00 201.10 =ual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 /6.J9 /6.J9 
417 Nov-91 0.00 64.02 ""'"'ual 12 19 o.ou 0.00 0.00 4J.25 69.77 113.01 
47/J Nov-91 0.00 llJ.58 mensual 12 11 O.DO 0.00 0.00 98.04 122.22 220.26 
479 Nov-97 o.no 55.90 m<nsual 12 19 0.00 0.00 O.DO 31.77 60.9.J 98.70 
4/JO Nov-97 0.00 119.99 mensual 12 " 0.00 0.00 0.00 81.06 /J0.77 211.84 
4/JI Nov-97 0.00 62.57 '"""'ual 12 19 0.00 0.00 0.00 42.28 68.ZO 110.47 
461 No, ... 97 o.oo 143.50 mensual 12 19 0.00 0.00 0.00 96.95 156.40 2SJ.JS 
4/JJ Nov-97 0.00 14.25 mrnsual 12 " O.DO o.oo º·ºº 50.16 80.93 131.09 
4U Nov-97 0.00 96.00 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 7.80 1.80 
4/JS Nov-97 0.00 64.17 mensual 12 19 0.00 0.00 0.00 43.42 70.IH llJ.46 
466 Nov-97 0.00 62.57 '"""'ual 12 19 0.00 0.00 o.oo 42.28 68.20 110.47 
4117 Nav-97 0.00 1,127.17 sr~.srral 2 2 0.00 o.oo 0.00 0.00 200.08 200.08 
466 Nov-97 11.40 48.65 mrnsual 12 20 0.00 0.00 0.00 19.20 SS.16 94.36 
469 Na,·-97 12./0 37.95 nwnsual 12 1/J O.DO º·ºº IS.74 44.86 41.SJ 102.12 
490 Nov-97 11.50 34.31 mensual 12 20 0.00 0.00 o.oo 28.18 39.65 67.8J 
491 Nov-91 380.00 614.92 =ual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 56.16 S6./6 
491 Nov-97 26.66 253.73 .srmatral 2 J 0.00 0.00 0.00 23 . .f.J 44.24 67.118 
493 Nov-97 12.20 40,41 ""'"""'' 12 J2 0.00 0.00 32.98 46.40 42.97 122 • .15 
494 Nov-97 12.00 28.40 '"'"'""' 12 20 0.00 0.00 O.DO 23.10 31.JS $1,05 
49.S Nov-97 12.00 18.88 nvruual 12 10 O.DO 0.00 o.no 24.08 JJ.88 $7.96 
496 Nov-97 12.00 J3.54 meruual 12 20 0.00 0.00 0.00 27.66 18.92 66.S9 
497 Nov-97 //.00 31.29 mrruual 12 20 O.DO 0.00 0.00 2.S.77 16.26 62.04 
49/J Nov-97 0.00 44.1.5 sr~stral 2 J 0.00 0.00 0.00 .f.05 7.6" 11.69 
499 No,•-97 0.00 11.20 .semurral 2 J O.DO o.oo 0.00 J.00 S.67 8.67 
sao Nov-97 0.00 34.40 srtnDtral 2 J 0.00 0.00 0.00 J.// S.88 8.99 
SO/ Nov-97 0.00 21.14 .sr~stral 2 J O.DO 0.00 0.00 /.9/ J.61 S.S2 
saz Na,•-97 0.00 66.41 srmurral 2 J 0.00 0.00 0.00 6.01 11.34 /7.JS 
SDJ No,._97 0.00 12.42 srmrstral 2 J 0.00 0.00 0.00 2.0J J.8J S.86 
s ... Nov-97 0.00 34.40 semarral 2 J 0.00 0.00 0.00 .J.// 5.88 8.99 
sos No,._97 o.no 50.75 sr~11ral 2 J O.DO 0.00 0.00 4.$9 8.tS7 13.26 
S06 Nov-97 l,000.00 245.JI mrnsual 12 S4 /,2J4.86 485.30 451.29 418.79 387.76 2.919.00 
S07 No\•-97 0.00 U8.78 1e~1tral 2 J O.DO 0.00 0.00 22.50 42.49 6-1.99 
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Modelo para el Cálculo del Yalor Presente de Comisiones de la Cartera de la FueT'T,,11 de J.'ento.s en el Seguro de 
Yida Indivúlual "'Seguros Flexibles" 14 

Pó/Ju f- PE P• 
F.,.,.11~ 

/Ne 
Pazo 

NTP,_ J'PCF, YPCF, VPCF, VPCF, J'PCF, TYPCF 

soa Nov-91 /4.if1 51.84 1111nsuol 11 10 0.00 0.00 0.00 46.7S 6S.17 112.'2 
S09 No,._97 11.50 29.41 WN!IUUO/ 11 10 0.00 0.00 o.oo 24.41 J4.35 SB.76 
S/O No\•-91 11.10 31.4J rrwnsuol 11 11 0.00 o.no 0.00 34.14 41.69 76.91 
Sil Nolf-91 11.60 34.11 Mn&SUOI 11 10 0.00 0.00 0.00 28.J/ 40.11 68.6/ 
S/1 No,._97 11.00 34.08 rrwnsual 11 20 0.00 0.00 0.00 28.01 J9.10 61.57 
S/3 No'tf-91 11.60 51.41 mnuua/ 11 20 º·ºº 0.00 0.00 4/.J6 58./9 99.SS 
su Nolf-91 11.50 16/.10 mensual 11 10 0.00 0.00 0.00 115.M 177.06 J01.90 
SIS Nov-91 1/.00 77.19 RVn.Jual 11 10 0.00 0.00 0.00 61.18 86.08 141.17 
S/6 No\•-91 11.10 J1.SJ rrwnsua/ 11 10 0.00 0.00 O.DO 26.16 J7.65 64.4/ 
S/7 Nov-91 11.JO 27.9S wwnsua/ 11 10 0.00 O.DO O.DO 23.44 31.98 56.42 
SI& No,._97 11.00 SJ.51 .... .....,,, 11 10 0.00 O.DO o.oo 43.0J 60.J4 /OJ.S7 
S/9 Nnv-91 12.DO 1J.7J 1111n.rual 11 10 O.DO 0.00 O.DO 10.11 28.19 48.40 
S10 No,•-91 //.JO 10.00 ... ....,,, 11 10 0.00 0.00 O.DO 24.86 34.91 59.BJ 
jZJ Nov-91 1/.00 10.44 mensual 11 10 O.DO O.DO o.oo 25.11 JS.J5 60.47 
522 Nov-91 1/.60 1J.1/ ~nsual 11 10 O.DO 0.00 0.00 21.57 JO.J5 Sl.92 
S1J Nav-91 11.90 J7.9J ~nsua/ 11 10 0.00 0.00 0.00 JI.DI 41.61 74.64 
524 Nov-91 11.00 18.8J ...... ua1 11 10 0.00 0.00 O.DO 24.DI 11.81 S7.86 
SZ5 Noi•-91 //.10 41.19 l'IVIUUO/ 11 20 O.DO º·ºº O.DO .J1.41 47.01 80.45 
S16 Noi·-97 11.10 4fd7 WWIUIUJ/ IZ 10 O.DO 0.00 O.DO 37.42 S1.65 90.06 
527 Noi•-91 11.SO 18.88 m1nsua/ 11 10 O.DO 0.00 o.oo 24.16 JJ.99 58.U 
528 No,·-Y7 11.10 61.68 mensual 11 10 O.DO 0.00 0.00 SO.JO 70.49 110.60 
529 Noi•-97 JI.DO 57.77 wwnsual 11 20 O.DO 0.00 o.oo 46.16 64.94 ///.JO 
SJO Noi·-97 //.SO 35.87 MC'IUUOI 11 20 O.DO 0.00 O.DO 19.38 41.J4 70.12 
5J/ No,·-97 11.10 1D.59 IJWIUUO/ 11 20 O.DO 0.00 O.DO 17.56 24.70 42.26 
5JZ Noi•-97 11.40 46.17 m~nsual 11 20 0.00 0.00 O.DO 37.60 51.91 90.5/ 
SJJ No,·-97 11.00 18.40 MllUUO/ 11 10 O.DO 0.00 O.DO 2J.70 JJ.J5 S7.05 
S3J Noi-.97 11.60 65.61 m1n.rual 11 10 O.DO 0.00 O.DO 51.19 73.S8 125.87 
5J5 Noi·-91 11.00 SS.90 tfWnsual 11 20 O.DO 0.00 O.DO 44.88 61.14 108.01 
SJ6 Noi·-91 11.00 10.44 1111nsua/ 11 10 O.DO O.DO O.DO 25.12 J5.J5 60.47 
SJ7 No1._97 11.0U Jl.19 1111nsual 11 20 O.DO O.DO O.DO 25.77 16.26 61.04 
5J8 Nov-97 11.00 72.08 .... ...,,,, 11 20 O.DO 0.00 O.DO 57./7 80.44 137.6/ 
539 Nov-97 JI.SO JO.DO .....,..,,, 11 10 0.00 O.DO O.DO 14.86 14.97 S9.8J 
540 No,·-97 11.IO 62.68 miensual 11 15 O.DO 0.00 6.18 73.JO 68.06 147.9S 
541 Noi'-91 /1.00 10.0J wwnsua/ 11 22 O.DO º·ºº O.DO Ji.DO 34.67 65.67 
541 Nov-97 11.00 16.71 mensual 11 20 O.DO 0.00 0.00 22.44 Jl.57 $4.01 
S4J Nov-97 11.90 37.91 wwnsua/ 11 19 O.DO 0.00 O.DO 17.21 4J.9/ 71.IJ 
S44 Nov-97 11.90 J0.14 mensual 11 20 O.DO 0.00 O.DO 25./0 35.J1 60.41 
545 /l.'01•-97 11.40 14.00 m1nsual 11 10 O.DO 0.00 0.00 10.11 28.46 48.68 
S46 No,·-97 11.80 17.6J men.rual 11 20 O.DO 0.00 O.DO 15.S6 11.89 37.44 
S47 No"·-97 11.MJ 3J.3o mensual 11 10 O.DO 0.00 O.DO 28.96 40.74 69.70 
548 Nov-91 1/.80 32.SJ mnuua/ 11 10 O.DO 0.00 0.00 16.BJ 37.78 64.64 
S49 Nov-91 ti.SO 1S.86 wwn.rual 11 10 O.DO 0.00 O.DO 11.68 JO.SO 51.18 
550 No,·-97 11.00 9J.J9 mensual 11 10 O.DO 0.00 O.DO 7J.71 /03.73 177.45 
SS/ Noi·-91 11.00 J8.05 mensual 11 20 O.DO 0.00 O.DO .JI.U 43.81 74.94 
SS1 Nov-97 1/.60 100.91 m1nsua/ 11 20 O.DO 0.00 O.DO 79.46 111.79 IYl.15 
SSJ Nov-97 //.SO 13.07 meruuol 11 10 O.DO 0.00 O.DO 17.12 18.JO 65.51 
SS4 Nov-97 11.JO 18.88 m~nsua/ 11 20 O.DO 0.00 O.DO 24.16 JJ.99 58.14 
sss No,•-97 11.80 10.70 IMIUUOI 11 20 O.DO 0.00 O.DO 17.75 24.97 41.71 
SS6 No1·-97 //.JO 19.41 wwnsual 11 20 O.DO º·ºº O.DO 14.41 14.3J 58.76 
SS7 Nov-97 11.40 44.99 wwnsual 11 15 0.00 0.00 4.65 $1.54 49.SJ 107.76 
ssa Nolf-97 //.SO 36.19 mensual 11 20 O.DO 0.00 0.00 29.62 41.68 71.JO 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del Valor Preu11te de Comisiones de la Cartera de la Fuer..a de Ventas en el Seguro de 
Jrula IndWldual "Seguros Flexibles" 75 

PólhA f.- PE Pll 
F--11~ 

fnc NTP~ VPCF1 f/PCF, f/PCF,, VPCF. VPCF,, TYPCF 
P•tt0 

SS9 Nov-97 11.00 .J/.19 .wnsua/ 11 18 o.oo 0.00 0.00 /9.S7 16.95 56.52 

S60 Nov-97 11.00 .J/.04 mnuua/ 11 10 0.00 0.00 0.00 1S.7J 16.21 61.94 

S61 Nov-97 11.80 JS.87 .wnsua/ 11 :11 0.00 0.00 0.00 JJ.00 -IJ.14 74.U 

S62 Nov-91 11.60 5-1.90 ~ual 11 10 0.00 0.00 0.00 44.0-1 61.97 106.01 

S6J No•'-91 //.SO 46.69 ..ensua/ 11 10 0.00 0.00 0.00 J7.71 5.J.06 90.76 

su Nov-97 11.00 J9.IJ mnuua/ 11 10 0.00 0.00 0.00 .JJ.81 44.16 16.51 

sos No, .. 97 JI.JO .35.71 ~ual 11 10 0.00 0.00 0.00 19.1J -11.12 70.JS 

S66 No.-.97 11.00 9.J.J9 1JWnsua/ 11 16 0.00 0.00 18.79 107.80 99,81 211S.40 

S67 Nov-97 10.17 28.40 IJWIUUO/ 11 10 0.00 0.00 0.00 24.96 JS.11 60.08 

S68 Nov-97 12.40 .36.74 _,,,ual 11 10 0.00 0.00 0.00 J0.19 42.48 72.67 

S69 Nov-97 12.60 41.25 1JWns11al 11 10 0.00 0.00 0.00 JS.1J 49.56 84.79 

S70 No11-97 1/.40 .J2.IO IJWIUUO/ 11 10 0.00 0.00 0.00 16.46 .J7.2.J 6.J.70 

S71 NoP-97 11.80 61.68 lfWftSUa/ 11 10 0.00 0.00 0.00 S0.06 70.43 120.49 

S71 Nov..97 12.40 42.80 mnuua/ 11 10 0.00 0.00 0.00 J4.8S 49.tu 8J.89 
S7J Nov-97 11.80 4.J.80 llWIUUO/ 11 10 0.00 0.00 0.00 JS.SJ 49.99 85.52 

S74 Nov-97 //.JO S0.40 mensual 11 10 0.00 0.00 0.00 40.56 S7.07 97.62 

S7S NoP-97 11.10 31.54 wwnsual 11 10 0.00 0.00 0.00 J0.62 43.08 7.J.70 

S76 NoP-97 11.00 57.77 IJWIUllal 11 10 0.00 0.00 0.00 46.JI 6S.16 111.47 
S77 Nov-97 11.40 41.78 nwnsua/ 11 10 0.00 0.00 0.00 JJ.91 47.72 81.6.J 
S76 Nov-97 12.00 61.S7 ,,.,nsua/ 11 10 0.00 0.00 0.00 SO.O/ 70.J6 /20.37 

579 Nov-97 11.00 71.75 m#IUllO/ 11 10 0.00 0.00 0.00 J6.92 80.08 131.00 
580 No, .. 97 11.50 14 . .JI mnuua/ 11 10 0.00 o.oo 0.00 18.JJ 19.87 68.20 
S81 Nov-97 11.60 JS.JO nwnsua/ 11 10 º·ºº 0.00 0.00 28.96 -10.74 69.70 
S61 Nov-97 11.50 J2.l.J mr1U11al 11 10 0.00 0.00 0.00 26.66 J7.SI 64.16 
S8J No, .. 97 12.00 J8.0S ,,.,nsual 11 10 0.00 0.00 0.00 JI.U 4J.81 74.94 
su Nov-97 11.00 S9.99 mrruual 11 10 0.00 0.00 0.00 48.02 67.57 llS.59 
S&S Nov-97 11.00 79.46 mensual 11 10 0.00 0.00 º·ºº 61.85 88.43 ISl.18 
566 No\'-91 0.00 57.77 mrnsua/ 11 19 0.00 0.00 0.00 J9.03 61.96 101.99 
587 No\•-97 0.00 108.61 """ª' I I 0.00 0.00 0.00 0.00 8.8J 8.8.J 

s•• Nov-97 0.00 159.40 anual I 1 º·ºº 0.00 o.oo 12.96 12.00 24.9S 
s8• No,·-97 0.00 259.50 ~-1 I 1 0.00 0.00 0.00 21.09 19.51 40.62 
590 Nov-97 0.00 694.38 s~wwstral 1 J 0.00 0.00 0.00 62.81 118.59 181.40 
S91 Nov-97 0.00 J/6.00 sr~stral 1 1 0.00 0.00 º·ºº 0.00 56.09 56.09 
591 Nov-97 0.00 9.963.00 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 809.77 809.77 
59J No\'-91 0.00 109.67 wwnsual 11 19 0.00 0.00 O.DO 74.10 119.SJ 191.63 
S94 Noi'-91 O.DO 109.37 mensual 11 u 0.00 0.00 o.no 124.68 115.44 240.11 
595 No\•-97 0.00 197.18 srmatrol 1 J 0.00 0.00 0.00 17.84 33.68 SI.SI 
S96 Nov-97 0.00 951.12 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 77.JO 77.30 
597 Noi'-91 0.00 1.111.60 anual I I 0.00 0.00 0.00 º·ºº 90.3$ 90.3S 
S96 Nov-97 0.00 500.00 lrl~slral 4 7 0.00 0.00 0.00 U0.06 17-1.61 .314.67 
S99 No1._97 0.00 145.U wwnsual 11 19 0.00 0.00 0.00 97.17 IJ8.25 1SS.41 
600 No\'-91 0.00 85.19 ~nsual 11 19 0.00 º·ºº 0.00 57.04 92.89 149.92 
601 No1._97 0.00 Ja.os mrnsual 11 19 0.00 0.00 0.00 2S.48 41.49 66.97 
601 Nov-97 0.00 29.42 mrnsual 12 19 0.00 0.00 D.00 19.70 JZ.08 Sl.77 
60J No1._97 0.00 58.84 mrnsuo/ 11 19 0.00 0.00 O.DO 39.39 64.15 I03.S4 
601 Noi·-97 0.00 42.90 anual I I 0.00 0.00 0.00 º·ºº 3.49 J.49 
60S Noi•-97 0.00 16.50 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 2.97 2.97 
606 Nov-97 0.00 1.326,90 s~mrs1ral 1 1 0.00 0.00 O.DO 0.00 1H.SI 2J5.51 
607 Nov-97 0.00 62J.J2 sr~slral 1 J 0.00 0.00 0.00 56.38 106.46 162.84 
608 Nov-97 19.00 ISS.OJ mrnsual 12 18 0.00 0.00 O.DO 91.27 174.23 266.50 
609 Noi•-97 100.00 357.24 srmrstra/ 1 J 0.00 0.00 0.00 19.79 65.49 8.'.28 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo p11ra el Cálculo del Valor Presente de Comi.slontts dtt la Cortera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de 
Vida lndlvld11al .. Seguros Flodbles" 76 

Pólluz f- PE PB 
F•,,..¿I 

f ... < NTP~ YPCF, VPCF, VPCF. VPCF. VPCF, TVPCF 
P•JtO 

610 No\•-97 0.00 608.19 s1m1slral 2 J 0.00 0.00 0.00 55.01 IOJ.89 158.9/ 
611 Dic-97 0.00 l.4J4.JJ s1mestral 2 J 0.00 º·ºº 0.00 119.74 144.97 J74.70 
612 Dlc-97 o.oo l,/J7.00 anual I I 0.00 0.00 0.00 0,00 92.41 91.41 
61J DIC'-97 0.00 6J8.19 Slnt4!Slral 1 J 0.00 0.00 0.00 57.7J 109.00 166.72 
614 Dlc-97 0.00 J57.U s1mestral 2 J o.oo 0.00 0.00 31.JO 61.00 9J.JO 
615 Dlc-97 12.10 U.11 mensual 12 11 0.00 0.00 0.00 15.66 19.Sl 3S./9 
616 Dlc-97 12.10 Sl.91 tnltUllQ/ 12 21 0.00 0.00 0.00 47.17 S9.S6 101.JJ 
611 DIC"-97 11.60 18.01 nwnsual 12 21 0,00 0.00 0.00 16.18 J2.6" S8.8.J 
611 Dic-97 15.00 70.99 mensual 12 21 0.00 0.00 0.00 63.86 79.6/ UJ.48 
610 Dic-97 11.10 19.18 nwnsual 12 11 0.00 0.00 0.00 18.66 1J.16 41.91 
620 Dlc-97 11.00 JI.tu mensual 11 21 0.00 0.00 0.00 18.86 J5.98 64.84 
621 Dic-97 12.on J0.62 rn.1nsua/ 11 21 0.00 0.00 O.DO 18.SO J5.5J 6'.0J 
622 Dlc-97 JI.SO 48.04 mensual 12 21 0.00 0,00 0.00 43.45 54.17 97.61 
•2J Dlc-97 12.00 J0,00 mensual 12 26 0.00 0.00 6.J5 36.46 JJ.76 76.51 
621 Dlc-97 25.SO /11.6J m1nsua/ 12 21 0.00 0.00 0.00 109.38 136 • .16 245.7S 
625 Dlc-97 11.00 17.11 mensuo/ 12 21 0.00 0,00 0.00 2S.47 31.1S 51.22 
626 Dic-97 JI.SO 18.88 mensual 12 2J 0.00 0,00 0.00 J2.69 JJ./J 6S.82 
621 Dlc-91 12.00 SI.JI wwnsua/ 11 21 0.00 0.00 0.00 46.19 S7.S8 IOJ.11 
628 D/c-97 /4.60 90.48 mensual 12 u 0.00 0.00 0.00 106.47 98.58 JOS.OS 
629 Dlc-97 11.00 1S.7/ mensual 12 21 0.00 0.00 0.00 14.16 30.24 54.50 
6JO Dlc-97 11.10 21.6' nwnsual 11 11 0.00 0.00 0.00 15.79 31.IS 57.94 
6JI Dlc-97 /S.00 71.1S mensual 12 21 0.00 0.00 0.00 64.Sl 80.4.J 144.95 
632 Dlc-97 11.10 31.ZI mensual 12 21 0,00 0.00 0.00 18.81 J5.99 6'.87 
6JJ Dic-97 0.00 611.98 SltJVSlral 2 J 0.00 0.00 0.00 56.JS 106.40 161.15 
631 Dic-97 IS.00 85.19 mensual 12 21 0.00 0.00 0.00 16.11 94.89 111.01 
6J5 Dic-97 0.00 179.50 anua/ I I 0,00 0,00 0.00 0.00 6J.J6 6J,J6 
636 Dic-97 1,000.00 I.709.58 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 155.ZI ISS.21 
6J1 Dic-97 0.00 44/.18 SlmlSlral 2 J 0.00 0.00 0.00 39.96 75.45 llS.'1 
638 Dlc-97 0.00 1,1/5.00 anllal I I 0.00 0.00 o.oo 0.00 98.15 98.15 
630 Dlc-97 0.00 36.96 anllal I I 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 
6'0 Dlc-97 0.00 36.96 anual I I O.DO 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 
6'1 DiC"-97 0.00 ID9.0J s1mntral 1 J O.DO 0.00 0.00 9.86 18.62 18.48 
6'2 Dic-91 0.00 614.18 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 6D.99 l IS.16 116.15 
6'3 Dic-91 0.00 700.0S SltJVStra/ 2 J 0.00 0.00 0.00 63.31 119.56 182.88 
6'1 Dic-97 0.00 303.63 s1m1slral 2 J 0.00 0.00 0.00 21.46 51.86 19.Jl 
6'5 Dlc-97 0.00 600.8D -ua1 I J 0.00 O.DO 0.00 0.00 18.8J 48.BJ 
6'6 Ene-98 0.00 I.51S.16 Sl~Stra/ 2 J 0.00 0.00 º·ºº 141.48 269.Dl 411.SO 
6'1 Eni-98 o.Dn 966.2Z anual I I 0.00 0.00 O.DO 0.00 18.5J 18.53 
6'8 Ene-98 0.00 S2.ID anua/ I I 0.00 0.00 0.00 0.00 4.2.J 4.2.J 

"'" Eni-98 5D.OO 53.SJ ~ruua/ 12 JO º·ºº 0.00 36.89 69.66 6'.SO 111.05 
650 Ene-98 .50.00 Sl.18 mnuua/ 12 JO 0.00 0.00 JS.60 67.11 62.24 165.06 
651 Ene-98 0.00 1,801.64 ~ruual 12 21 0.00 0.00 O.DO 1,419.05 3,0/5.61 5.434.12 
652 Ene-98 0.00 36.96 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 J.00 J,00 
6SJ Ene-98 0.00 959.40 ª""ª' I J 0.00 0.00 39.74 75.03 69.48 184.2.5 
65' Ene-98 0.00 l,S16.97 an11t1/ I 2 O.DD 0.00 O.DO 118./7 118.68 146.BS 
655 Eni-98 O.DO /.091.D3 SllMStra/ 2 4 0,00 0.00 o.oo 193.81 179.47 373.19 
656 Eni-98 0.00 2,7j9.IO anual I I O.DO º·ºº 0.00 0.00 214.15 114.1$ 
657 Eni-98 O.DO 4JO.OO anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 .14.95 J4.9S 
658 Ene-98 11.DD 156.Sl 1rim1s1ral 4 8 0.00 D.00 0.00 96.53 89.38 18S.91 
os• Ene-98 300.00 108.91 m1ruual 12 17 º·ºº o.on 78.86 J00.71 178.44 658.01 
660 Ene-98 0.00 316.64 m1ruual IZ 11 o.no 0.00 0.00 199.87 338.14 638.61 

"UNAlll" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Co,,,isiones de la Carttra tk la F11erJ1 de Ventas en el Seguro de 
Vida lndiv,·dual ""Seguros Flexibles" 77 

Póliu f.- PE P/I 
Fona111le 

frtt ,..,,,. NTP,_ Vl-CF, YPCF, YPCF, VPCF,, VPCF, TVPCF 

661 Enr-98 0.00 546.01 srmrstral 1 J 0.00 0.00 0.00 49.J9 9J.15 141.M 
.. 2 Ene·98 208.00 191.00 anual J J 0.00 0.00 0.00 0.00 18.99 18.99 
.. 3 En~98 0.00 485.00 anual J 3 0.00 0.00 20.09 37.93 3S.J1 93.14 
6U Ent>-98 0.00 JJ9.10 Setru!Stral 1 J 0.00 0.00 0.00 30.68 S7.9J 88.61 
us Enr-98 0.00 418.07 srmrstral 1 J 0.00 0.00 0.00 .17.82 71.40 109.22 ... Feb-98 0.00 811.71 srmrstral 1 3 0.00 0.00 0.00 74.32 UO.J4 214.66 
667 Feb-98 0.00 240.13 trlnwstral 4 7 0.00 0.00 0.00 67.27 BJ.86 JSJ.11 
666 Frb-98 0.00 79J.84 trlm#Stral 4 6 0.00 0.00 0.00 149.67 282.61 412.28 
669 Frb-98 0.00 466.18 trlmr'1ra/ 4 7 0.00 0.00 0.00 l.J0.59 162.80 293.39 
670 Frb-98 0.00 2.079.21 srmestra/ 1 J 0.00 0.00 0.00 188.07 JSS.11 541.19 
671 Frb-98 0.00 68,6J mrnsual 11 21 0.00 0.00 0.00 65.6/ 7J.J7 JJB.98 
672 Frb-98 0.00 787.SB srmntral 1 J 0.00 0.00 0.00 71.24 114.51 205.15 
d7J Frb-98 0.00 958.8J semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 170.18 157.58 327.76 
674 Frb-98 0.00 1.114,JJ anual J 2 0.00 0.00 0.00 139.34 129.01 268.JS 
675 Frb-98 87.00 4JJ.54 srmeslral 2 J 0.00 0.00 o.oo 40.79 71.01 117.80 
676 Frb-98 0.00 1,269.52 srmrstral 2 3 0.00 0.00 0.00 114.83 216.82 3JJ.6S 
677 Frb-98 0.00 267.JY srmrstral 2 3 0.00 0.00 0.00 24.19 45.61 69.85 
678 Feb-98 0.00 842.89 semrstral 1 J 0.00 0.00 0.00 76.24 143.96 220.20 
679 Frb-98 0.00 1.728.31 anual J J 0.00 0.00 0.00 0.00 140.47 140.47 
660 Feb-98 0.00 89.99 mensual 12 22 0.00 0.00 0.00 86.0J 96.21 182.24 
661 Feb-98 0.00 488.00 anual I J 0.00 0.00 0.00 0.00 39.66 39.66 
662 Feb-98 0.00 341.32 srmestral 2 J 0.00 0.00 0.00 3/.05 58.64 8Y.69 
663 Frb-98 0.00 750.U anual J J 0.00 0.00 0.00 0.00 60.97 60.97 
664 Mar-98 0.00 504.67 semestral 2 J 0.00 0.00 0.00 45.65 86.19 JJJ.84 
665 Mar-98 0.00 2.118.39 anual J 2 0.00 0.00 0.00 172.18 159.42 JJJ.60 
666 Mar-98 0.00 216.20 mrnsual l2 23 0.00 0.00 0.00 237.12 240.29 477.41 
687 Mar·98 I0.40 Jl.78 mrnsual 12 24 0.00 0.00 0.00 38.60 JS.74 74.34 
666 Mar-98 /O.JO 34.31 mensual 11 27 0.00 0.00 10.68 40.72 37.70 89.IO 
669 Mar.98 0.00 1.940.34 srmestral 2 4 0.00 0.00 0.00 344.39 J/8.88 663.27 
690 Mar-98 0.00 251.05 srmrstral 2 J 0.00 0.00 0.00 22.71 42.88 65.58 
691 Mar-98 U.DO 708.30 semestral 2 J 0.00 0.00 0.00 64.07 120.97 185.04 
692 Mar-98 0.00 80.26 mensual l2 23 0.00 0.00 0.00 84./J 85.26 /69.J9 
693 Mar-98 2.000.00 8,156.00 anual J 2 0.00 0.00 0.00 695.41 643.90 J.JJ9.3/ 
694 Mar-98 0.00 246./0 anual J I 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 
695 Mar-98 0.00 119.34 umestral 2 J 0.00 0.00 0.00 10.79 20.38 31.18 
696 Mar-98 0.00 298.50 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 24.26 24.16 
697 Mar-98 0.00 111./0 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 21.49 19.90 4l.J9 
698 Mar-98 0.00 246.69 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 43.79 40.54 84.JJ 
699 Mar-98 0.00 149.62 trimestral 4 7 0.00 0.00 0.00 4/.9/ S1.2S 94.16 
700 Mar-98 0.00 119.0J semrstral 2 J 0.00 0.00 0.00 16.19 JO.SS 46.77 
701 Mar-98 0.00 147 • .JJ semrstral 2 J 0.00 0.00 o.oo 13.JJ 2S./6 38.49 
702 Mar-98 º·ºº 3JJ.66 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 27.12 27.12 
703 Mar-98 0.00 1JJ.J1 anual I J n.oo 0.00 0.00 0.00 18.98 18.98 
71U Mar-98 0.00 110.60 anual J 2 0.00 0.00 0.00 17.12 u.as 32.97 
?OS Mar-98 o.no 222.49 semrstral 2 3 0.00 0.00 0.00 20.JJ 38.00 SB.12 
706 Mar-98 0.00 900.00 anual I I 0.00 0.00 aoo 0.00 73.JS 73.IS 
707 Mar-98 0.00 566.02 Sl!mestra/ 2 J 0.00 0.00 0.00 51.20 96.67 141.87 
708 Mar-98 0.00 144.86 seml!stral 2 3 0.00 0.00 0.00 22.15 4/.82 61.97 
709 Mar.98 0.00 619.48 srmestral 2 J 0.00 0.00 0.00 57,84 109.22 167.06 
710 Mar-98 0.00 704.61 semestral 2 J 0.00 0.00 0.00 6J.7J 120.34 184.07 
711 Mar-98 0.00 964.SO anual I J 0.00 18.31 76.90 1/.20 65.93 232.36 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para t!l Cálculo dd Valor Presente tk Collfisiones de la Canaa de /a FuUV1 de Ventas en d Seguro de 
V.da Individual 64Seguros Flexibles" 78 

P61bA f.- PE Pll 
,.,..."~ 

fo« ,. .... NTP~ f'.r<:F, f'PCF,, 'YPCF. VPCF, f'l"CF, TVl'CF 

7/Z Mar-98 0.00 UU.S1 .snrw$tral 2 J 0.00 0.00 0.00 9.4S 17.lil 17.JO 
7/J Mar-98 0.00 J6.tu mensual 12 11 0.00 0.00 0.00 J4.4S Jll.SJ 1Z.99 
1U Mar-98 0.00 J4.31 1nrnsual 11 22 0.00 0.00 0.00 Jl.80 16.69 69.49 
715 Mar-98 0.00 26.17 JllJW!MUal 12 12 0.00 0.00 0.00 25.02 17.98 SJ.Ol 
716 Mar-98 0.00 2/.51 .wnsual 12 22 0.00 0.00 0.00 20.SB 2J.Ol 4J.S9 
711 Mar-98 000 4S.00 anual I I 0.00 o.oo 0.00 0.00 J.66 J.66 
11• Mar-98 0.00 105.11 $tmatrol 2 J 0.00 0.00 0.00 9.S2 17.91 27.49 
719 Mar-98 0.00 157.62 trimalra.f ' 1 0.00 0.00 0.00 44.15 SS.04 99.10 
120 Mar-98 0.00 1.111.50 º""ª' I 1 0.00 0.00 0.00 9S.22 88.16 18J.J8 
111 Mor-98 0.00 11S.J6 anual I 1 0.00 0.00 0.00 0.00 21.JB 21.JB 
122 Mar-98 0.00 961.68 $.4!MD/Tal 2 J 0.00 0.00 0.00 87.SJ 16S.21 2S1.80 
121 Mar-98 0.00 2,6J6.99 anual I 1 º·ºº 0.00 0.00 0.00 114.JJ 214.JJ 
1U Alar-98 414.10 619.S8 anMOI I J 0.00 0.00 S1.09 Jl.86 48.9J /SB.90 
125 Mar-98 12/.67 1.258.02 anual I J 0.00 0.00 101.48 99.52 91.15 299.14 
716 Mar-98 476.89 JOJ.44 anual I 1 0.00 0.00 J2.42 J0.01 27.19 90.21 
121 Mar-98 0.00 701.08 .stmatra/ 2 J 0.00 0.00 0.00 6J.41 119.14 IBJ.15 
118 Abr-98 0.00 BJ0.21 anual I 1 0.00 o.oo o.oo 67.48 62.48 129.96 
729 Abr-98 0.00 l,J60.90 anual I 1 0.00 0.00 0.00 0.00 110.61 110.61 
110 Abr-98 0.00 2.118.71 St'1W$/ra/ 2 ' 0.00 0.00 0.00 J9J.80 J64.6J 758.42 
111 Abr-98 174.00 663.21 snrw.ttral 2 J 0.00 0.00 0.00 6J.14 119.22 182.15 
112 Abr-98 0.00 117.81 .st181!$/ra/ 2 ' 0.00 0.00 0.00 56.41 51.11 /08.64 
111 Abr-98 0.00 101.98 Stmt$trd/ 2 J 0.00 0.00 0.00 /8.J6 J4.67 51.01 
71' Abr-98 10.00 17.95 m.nuual 12 11 0.00 0.00 24.J9 34.60 11.tu 91.ZJ 
115 Abr-98 O.DO 610.66 $ttne$trdl 2 ' 0.00 0.00 0.00 IJO.lli 102.00 212.16 
116 Abr-98 0.00 100.61 $ttneslral 1 J 0.00 0.00 0.00 18.15 34.27 52.41 
717 Abr-98 0.00 J9J. 79 stme~/Ta/ 1 ' 0.00 0.00 0.00 69.89 64.12 IJ4.6/ 
718 Abr-98 0.00 l.UJ.21 anual I 1 0.00 0.00 0.00 92.91 86.0J 178.95 
719 Abr-98 º·ºº 1.566.02 .Stm1$/TDI 1 1 0.00 º·ºº 0.00 UJ.65 267.46 409.JJ 

"ª May-98 80.00 J20.IJ stme.J/Tal 1 4 0.00 0.00 0.00 59.66 SS.24 /U.90 
711 May-98 lfl.00 S6.86 .strrtl!$1ra/ 1 ' 0.00 0.00 0.00 /6.J4 IS.lJ J/.41 
7'Z May-98 9.00 187.JB stwwstral 1 ' 0.00 0.00 0.00 JJ . .58 JJ.09 64.67 
711 May-98 0.00 1.IJ4.00 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 92.11 91.17 
744 May-98 0.00 450.0J st~.J/ral 1 ' º·ºº 0.00 0.00 79.88 13.96 151.83 
715 May-98 º·ºº 1.469.16 anual I I 0.00 0.00 0.00 0.00 100.70 100.70 
716 May-98 0.00 1,191.08 anual I 1 0.00 0.00 0.00 0.00 178.11 178.17 
7'7 May-YS 0.00 lU.50 anual I 1 0.00 0.00 0.00 11.4.J 16..14 JJ.58 ,.. May-98 50.00 J4J.J1 stnvslral 1 ' 0.00 0.00 0.00 62.71 SB..07 120.78 
749 Mqy-98 0.00 l.OU.91 .semt.Jlra/ 1 J 0.00 0.00 0.00 9/.80 11J • .J4 265.14 
750 May-98 0.00 S4.0S mtnsual 11 11 0.00 o.oo 0.00 51.67 57.78 /09.45 
151 MDJ'-98 º·ºº 111.10 .stmL.Jtral 1 1 0.00 0.00 0.00 JI.U 21.04 J2./9 
752 May-98 IJB.50 11/.57 trlmnlra/ 4 8 0.00 0.00 0.00 92.21 BS.39 177.61 
75J May-98 000 5,512.89 anual I 1 0.00 0.00 0.00 448.08 414.8& 861.96 
75' May-98 0.00 504.67 .stme.Jtra/ 1 J 0.00 0.00 0.00 45.6S 86.19 JJl.84 
755 Jun-98 0.00 l.J59.00 anual I 1 0.00 0.00 0.00 110.46 102.21 212.7J 
756 Jun-98 0.00 426.60 an~I I 2 0.00 0.00 O.DO J4.67 J2.10 66.78 
757 Jun-98 0.00 1,778.)1 anuo/ I 2 0.00 0.00 0.00 11S.81 109.09 434.90 
15• Jun-98 50.00 505.19 .stmt.Jlra/ 1 ' 0.00 0.00 0.00 9/.44 IU.61 116.// 
759 Jun-98 0.00 2JJ.JO .stmalro/ 1 6 0.00 0.00 41.05 JB.01 35.20 114.16 
760 Jun-98 o.oo 502.10 Stnu!.Jlra/ 1 6 0.00 0.00 89.12 81.51 16.40 248.03 
761 Jun-98 º·ºº 546.0/ stmes/ra/ 1 ' º·ºº 0.00 0.00 96.91 89.1.J 186.64 
762 Jwr-98 0.00 419.51 semr.strol 1 ' 0.00 0.00 0.00 14.46 68.9' UJ.40 
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Modelo para el Cólculo del Valor Presente de Comisiones de la CaTtera de la Fuer:,a de Ventas en el Seguro de 
sruta Individual MSeguros Flexibles" 79 

P.SU.. f- PE Pll 
F....al/e 

free 
Pqo 

NTP~ VPCF, YPCFI VPCF, J'PCF,. VPCF, TVPCF 

763 Jun-98 0.00 985.11 srnwstral 2 • 0.00 0.00 0.00 174.85 161.90 JltS.74 
7U Jun-98 30.00 66./.I mensual 12 29 0.00 0.00 35.01 79.64 13.74 188.41 
705 Jun-98 50.00 211.81 semestral 2 • o.oo 0.00 0.00 39.37 16.45 75.82 
7114 Jun-98 0.00 619.48 semestral 2 • 0.00 0.00 0.00 113.50 105.09 218.59 
7,7 Jun-98 110.00 109.04 semestral 2 5 0.00 0.00 21.08 39.80 36.85 97.71 
7'8 Jun-98 0.00 748.00 anual J 2 o.oo 0.00 0.00 60.80 56.29 117.09 
749 Jun-98 0.00 600.80 anual I 2 0.00 0.00 o.oo 48.8J 45.21 94.05 
770 Jun-98 0.00 l.412.57 semestral 2 • o.oo 0.00 0.00 154.17 2J5.4J 489.70 
711 Jun-98 0.00 1,016.00 anual J 2 0.00 0.00 0.00 82.58 76.46 159.04 
77Z Jun-98 0.00 250.06 mensual 12 25 0.00 o.oo. U.60 28J.2J 162.15 570.08 
77J Jun-98 0.00 3,571.51 semestral 2 • 0.00 o.oo 0.00 6JJ.90 586.95 1.110.85 
774 Jun-98 0.00 1,999.99 anual J J 0.00 0.00 162.55 ISO.SI 119.16 451.43 
715 J1111-98 0.00 1,185.26 semestral 2 • 0.00 o.oo 0.00 110.37 194.79 405.16 
716 Jun-98 0.00 1,813.29 semestral 2 ., o.oo 0.00 0.00 502.88 465.61 968.50 
771 Am-98 0.00 611.98 anual J 2 0.00 0.00 0.00 SO.SS 46.81 97.16 
776 Jwr-98 0,00 /,800.00 anual I 2 0.00 o.oo 0.00 146.30 115.46 281.76 
77P Jun-98 0.00 34.S.90 srmestral 2 6 o.oo 0.00 61.39 56.85 J2.6J 170.87 
160 Jun-98 0.00 589.12 semestral 2 ., o.oo 0.00 o.oo /(J.l.60 96.85 201.45 
161 Jun-98 0,00 165.86 semestral 2 ., 0.00 0.00 0.00 6'.94 60.JJ 12$.06 
161 Jwa-98 105.00 957.44 anual I 2 0.00 0.00 0.00 79.51 73.63 15J./6 
763 Jun-98 0.00 518.58 semestral 2 ., 0.00 o.oo 0.00 92.04 85.22 177.11 
7U Jun-98 0,00 192.00 anual J 2 o.oo 0.00 0.00 IJ.61 14.45 30.05 
16J Jun-98 J.000.00 1,513.09 anual J 2 0.00 0.00 0.00 2JJ.OJ 134.28 487.JI ,,. Jun-98 J.000.00 3.134.56 anual I 2 0.00 0.00 o.oo 303.54 281.05 584.59 
1a1 Jun-98 3,000.00 1.508.00 anual I 2 0.00 0.00 0.00 1S1.6/ 233.90 486.51 
7H Jul-98 110.00 172.48 trimestral ., 14 o.oo $8./I 111.96 103.66 95.98 369.71 
169 Jul-98 0.00 420.37 trimestral 4 9 o.oo 0.00 40.01 IS1.56 Ul.26 333.83 
190 Jul-98 0.00 386.70 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 68.6J 63.SS 132.18 
791 Ju/-98 0.00 2,499.29 senwslTa/ 2 ., 0.00 0.00 0.00 443.60 410.74 854.JJ 
79Z Jul-98 0.00 16.05 mensual 12 26 0.00 0.00 3./$ 18.06 16.7J 37.94 
19J Jul-98 0.00 22.67 mensual 12 26 0.00 0.00 4.45 15.JJ U.62 5J.58 
794 Jul-98 0.00 1,64$./J semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 469.48 414.70 904.18 
795 Jul-98 100.00 1,350.16 anual I J 0.00 o.no IU.61 106.12 98.26 J/9.00 
796 Jul-98 0.00 206.1.J 1r;meslral 4 9 0.00 0.00 19.62 74.81 69.27 16J.70 
197 Jvl-98 0.00 168.88 semestral z " o.oo 0.00 0.00 19.97 27.75 57.7J 
19/l Jul-98 0.00 168.88 semestral 2 ., 0.00 o.no 0.00 29.97 17.75 57.7J 
199 Jv/-98 0.00 640.00 anual J 2 o.oo 0.00 0.00 52.02 48.16 100.18 
1100 Jul-98 0.00 711.98 st>mestral 2 4 0.00 0.00 0.00 126.37 117.01 UJ.J8 
/JO/ Jul-98 0.00 400.03 semestral 2 ., 0.00 0.00 0.00 71.no 65.74 116.U 
aoz Ago-98 0.00 l.JOB.00 anual I 2 0.00 o.no 0.00 106.JJ 98.44 104.75 
ll03 Ago-98 445.00 154.86 srmrstral 2 9 106.96 19.91 J8.56 15.71 JJ.06 2$4.11 
/JIU Ago-98 0.00 790.47 semestral 2 ., 0.00 o.no 0.00 140.30 119.9/ 270.21 
llOS Ago-98 167.00 0.00 mensual 12 .,., 0.00 2$.54 36.17 33.49 JI.O/ 126.21 
/l06 Ago-98 º·ºº 417.90 anual I z o.oo 0.00 0.00 33.97 Jl.45 65.41 
ll07 Ago-98 0.00 .158.00 anual I 2 O.DO 0.00 0.00 20.97 19.41 ·40.19 
/JOB Ago-98 448.50 110.11 srmrstral z 9 78.31 32.74 1/.63 19.29 17.12 199.09 
1109 Ago.S/8 1.000.00 688.00 anual J ., n.oo 80.39 81.88 7S.81 10.10 308.18 
a/O Ago-98 300.00 634.08 anual I 2 0.00 0.00 0.00 S6.4/ 52.13 108.65 
a// Ago.98 1,500.00 921.00 anual I 2 0.00 0.00 0.00 99.40 92.04 191.44 
au Ago-98 300.0<J 614.91 anua/ I z O.DO n.oo 0.00 54.8(; 50.79 105.65 
BU Ago-98 0.00 81.60 anual I 2 O.DO 0.00 0.00 6.63 6.14 12.71 

"UNAM" FACULT,W DE CIENCIAS 



Modelo poro el C4Jculo del Valor Presente di! Comisiones de la Cartera de la Fut!na de Vt!ntas en el St!guro de 
Vhla lndivúlual "St!guros F/exiblt!s" 60 

Póllu f- PE Pll 
F,,,_.tle 

ft<e ,...., NTP~ VPCF, VPCF, J'l"CF. J'PCF. J'PCF• TYPCF 

/IU Ago-98 JJ.(JO 11J.OI semes/Tal 1 • 0.00 0.00 0.00 J0.41 46.67 97.08 
•IS Ago0 98 0.00 116.86 senws1ral 1 5 0.00 0.00 6J.7J 114.14 IU.94 J04.8J .,, Ago-98 123.00 8J./7 .vnsual 11 18 0.00 0.00 42.00 119.74 110.87 112.61 
a/7 Ago-98 0.00 1,461.JI semntral 1 • 0.00 o.oo 0.00 4J6.89 404.JJ 841.42 
11111 Ago-98 0.00 J7.77 m1nsual 11 47 0.00 60.16 61.J7 56.82 51.61 1J0.96 
619 Ago-98 0.00 667.JJ anual I 1 0.00 0.00 0.00 54.24 50.11 UU.46 
na Ago-98 416.72 606.91 """"' I 1 0.00 0.00 0.00 56.27 51.10 /08.J7 
1121 &p-98 0.00 1J7.05 s~meslral 1 • 0.00 0.00 0.00 42.07 J8.96 81.03 
1122 &p-98 0.00 109.7J s~stral 2 • 0.00 o.oo 0.00 J7.2J J4.47 71.70 
/IZJ &p-98 0.00 440.7J sell'ltlslra/ 1 4 0.00 0.00 0.00 78.2J 11.4J 150.66 
6U &p-98 0.00 l,J96.17 trimntrol • 9 0.00 0.00 132.89 S06.70 469.16 1,108.74 
62S &p-98 J00.00 1.817.17 anual I 1 0.00 0.00 0.00 ISJ.J9 U1.03 195.42 
1126 Srp-98 0.00 1,6J8.J I anual I 2 0.00 0.00 0.00 214.42 198.54 4/Z.96 
627 &p-98 0.00 /,121.5J s'nws/Tal 2 5 0.00 0.00 110.49 208.62 19J.17 J/2.28 .,. &p-98 0,00 150.02 semLslral 1 4 0.00 0.00 0.00 44.38 41.09 85.46 
1129 &p-98 0.00 145.66 mensual 11 18 0.00 o.oo 56.78 161.IU 149.86 J68.48 
/IJO &p-98 uo.no 865.00 ..,...,,, I 1 0.00 0.00 0.00 72.SB 67.10 139.19 
/IJI &p-98 0.00 410.6J selftl!slral 2 4 0.00 0.00 0.00 74.66 69.13 UJ.79 
llJZ &p-98 0.00 776.00 anual I 1 0.00 0.00 0.00 63.07 58.40 121.47 
113J Srp·98 0.00 549.73 se11VS1rol 2 4 0.00 0.00 o.oo 97.57 90.J4 187.91 
/IJJ &p-Y8 J07.00 69J.OO anual I 2 0,00 0.00 0.00 61.32 56.77 118.09 
/IJS Sep-YB 746.00 1.11Y.UO ..,...,,, I 3 0.00 o.oo 218.00 210.37 Ztu.<U 662.41 
/IJ6 Sep-118 0.00 JJl.87 s'mutral 2 • 0.00 0.00 0.00 58.90 J4.54 llJ.44 
llJ7 Sep-98 0.(JO 10,180.00 anual I 1 0.00 0.00 0.00 8J5.54 71J.64 1.609.18 
IJll Oct-98 O.DO 1,186.41 semestral 1 • 0.00 0.00 0.00 40J.8/ J75.75 781.57 
/IJ9 Oct-98 0.00 7Jl.11 semestral 2 5 0.00 0.00 66./8 124.97 IIJ.71 306.87 
840 Oct-98 0.00 856.76 semLslral 1 • 0.00 0.00 0.00 /Jl.07 U0.80 291.87 
1141 Oct-98 2.000.00 l.BJl.JO ana.ia/ I 2 0.00 o.oo 0.00 181.37 167.94 149.31 
/UZ Oct-98 0.00 109.17 mensual 12 17 0.00 0.00 Jl.07 122.JO llJ.14 167.61 
1143 Oct-98 0.00 J/6.99 semestral 2 7 0.00 11.48 54.U 50.l.J 46.41 178.16 
/IJJ Oct-98 0.00 141.91 semestral 1 • 0.00 o.oo 0.00 4J.ll J9.92 8J.O< 
/IJS Oct-98 S00.00 /,500.00 anual I 1 0.00 o.oo 0.00 /JO.O< 110.41 ZJ0.46 
1146 Oct-98 50.00 179.86 semalTO/ 1 5 0.00 O.DO 17./1 JZ.43 J0.02 79.62 
1147 Oct-98 41.00 IJJ.57 1rimestral 4 9 0.00 0.00 JJ.41 J8.78 54.43 l18.6J 
848 Oct-98 0.00 119.91 m1nsual 11 19 0.00 0.00 J8.2J IJ2.J7 111.57 JIJ.18 
1149 Oct-98 0.00 678.40 sema/Tal 2 • 0.00 o.oo 0.00 110.41 lll.4P 1Jl.90 
/ISO Oc1-9R 0.00 /,119.11 anMa/ I 1 0.00 0.00 0.00 91.77 84.97 116.7.S 
/IS/ Ocl-98 500.00 1.500.00 anual I 1 0.00 0.00 0.00 /J0.04_ 110.41 150.46 
1152 Oc1-98 0.00 741.84 semn/Ta/ 1 4 0.00 0.00 o.oo /JI.tu 121.08 2JJ.92 
/ISJ Oct-98 0.00 411.45 sematrol 2 • 0.00 0.00 0.00 74.80 69.26 144.06 
llS4 Oc1-98 0.00 196.71 semutral 1 • 0.00 0.00 0.00 .51.66 48.76 lnl.43 
llSS Oci-98 º·ºº :l09.7J semestral 1 • 0.00 0.00 0.00 J7.2J 34.47 71.70 
/ISO Oct-98 0.00 1.911.00 anual I 1 0.00 O.DO 0.00 1$5.32 UJ.82 199.14 
1157 Oct·98 164.00 1.111.47 se~stral 1 5 0.00 0.00 /OJ.J9 195.60 181.11 480 • .JO 
11511 Oct-98 0.00 65J.7J semulral 1 • 0.00 0.00 0.00 116.0J 107.44 113.46 
/IS9 Oci-98 10.00 .Jll.00 a11ual I 1 0.00 O.DO 0.00 25.68 1J.78 49.47 
1160 Oc1-98 0.00 149.91 sematral 1 5 0.00 0.00 l.J.S6 15.60 1J.71 61.87 
861 Noi•-98 0.00 /JJ.88 semestral 1 j 0.00 0.00 IJ.91 16.28 U.JJ IU.SJ 
1102 Noi•-98 º·ºº 64J.J4 srmestral 1 5 0.00 0.00 JS.19 109.88 101.74 169.80 
1163 Noi·-98 0.00 1J0. /4 anual I 1 O.DO 0.00 o.oo 60.97 56.4J 117.42 
lllU Noi·-98 110.00 .JJ1./.I semes1ral 1 5 0.00 O.DO .J1.67 61.68 57.11 /Jl.45 

uuNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cálculo del Valor Presente de CoMisiones de la Cartera de la Fuer:a d~ Ventas en el Seguro de 
Vula lndiPidual "Seguros Flexibles" 81 

,..,,,. f- #'E 
F.,... de ,.. frr< ,...,. NTP~ VPCF, VPCF, VPCF., VPCF. VPCF., TVPCF 

1165 Nov-98 O.DO 163.41 semalral 2 5 O.DO 0.00 14.78 27.9/ 25.85 68.54 ... Nov-98 0.00 1.097.50 selrM!stral 2 5 O.DO 0.00 99.17 187.44 J73.56 460.17 ... Nov-98 0.00 655.22 anual I 2 O.DO 0.00 0.00 53.2$ 49.31 102.56 ... Nov-98 142.SO 567.JO se~s1ra/ 2 7 O.DO 5/.6J 101.72 94.19 87.21 334.75 ... Nov-98 O.DO 1$,467.80 semnlral 2 4 O.DO 0.00 0.00 1,145.36 2,542.00 5.287.36 

1170 Nov-98 0.00 1.000.00 anual I 2 O.DO 0.00 O.DO 8J.28 75.26 J56.53 

•11 No.,..98 0.00 805.21 seme.stral 2 5 O.DO O.DO 72.83 IJ7.S2 J27.33 337.69 

•n Not1-98 0.00 151.88 .s~mestral 2 4 0.00 0.00 O.DO 27 • .JI 25.29 52.60 

•73 Not1-98 O.DO 121.20 semestral 2 4 0.00 0.00 O.DO 11.87 20.2S 42.1/ 

•74 Nov-98 70.00 .176.57 setn1Stral 2 5 O.DO 0.00 3$.33 66.71 6J.76 163.80 
us Not1-98 482.00 /,968.80 anual I 2 O.DO 0.00 0.00 167.8$ 155.42 323.28 

ª" Not1-98 0.00 1,140.50 anMal I 2 0.00 O.DO 0.00 ID0.83 93.36 194.18 

1177 Not1-9a 0.00 190.74 semestral 2 4 O.DO 0.00 0.00 51.60 47.78 99.38 

•111 Nov-98 O.DO 198.U 1rlmu1ra/ 4 JO O.DO O.DO .J7.36 70 • .54 6S.31 173.21 

•?P Na ... 98 0.00 1,342.00 anual J 2 O.DO 0.00 0.00 109.07 JOJ.00 210.01 
uo Nov-98 O.DO 860.02 semestral 2 5 O.DO 0.00 77.79 146.88 136.00 360.67 

Ul Nov.-98 0.00 J.092.03 sema1ral 2 5 0.00 O.DO 98.78 186.:JJ 172.69 457.97 
aaz Nov-98 O.DO 152.25 trlmatral 4 JO 0.00 0.00 28.71 54.20 50.19 133.09 . ., Not1-98 O.DO 427.98 trl~Slral 4 JO O.DO 0.00 80.69 152.36 141.08 374.IJ 

8U Nov-98 0.00 1,804.51 snrwstral 2 5 O.DO 0.00 163.21 308.19 285.36 756.77 

11/IS Na ..... 98 5DO.DO 831.70 anual I 2 O.DO 0.00 O.DO 75.89 70.27 146./6 ... Nov-98 0.00 3,275.00 anual J 2 O.DO O.DO O.DO 166.18 246.47 SJ2.65 

••7 Not1-98 0.00 12.11/.98 se~slral 2 5 O.DO 0.00 1.096.45 2,070.30 1.916.94 .S.083.69 ... Nov-98 0.00 680.45 anual J 2 O.DO O.DO 0.00 5S.31 S/.21 J06.5J .., Not1-98 O.DO JJJ.00 anual J 2 O.DO O.DO 0.00 27.07 2.S.06 52./J ... Nov-98 O.DO 1.887.70 semu1ral 2 5 O.DO 0.00 170.75 322.40 298.52 79/.66 
n1 Nov-98 O.DO 2.276.45 semalral 2 4 0.00 O.DO 0.00 404.lU .374.// 778.16 

•n No.,..98 0.00 1,695.0J se~stral 2 4 O.DO 0.00 0.00 3D0.8$ 278.56 579.4/ 
6P3 Nav-98 188.07 758.57 seme.flral 2 5 O.DO 0.00 72.02 /JS.98 J25.9J 333.90 
au Nov-98 0.00 914.30 .se~31ral 2 s 0.00 0.00 88.IJ 166.40 IS4.07 408.60 
ns Nov-98 0.00 1.517.80 anual J 2 0.00 0.00 0.00 114.18 IU.98 2.39.15 
696 Nov-98 0.00 242.91 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 43.11 39.92 83.04 
•97 No\'-98 0.00 228.25 lrlm~.stral 4 10 0.00 0.00 4.3.0J 81.26 7.S.24 199.SJ 

••• Nov-98 0.00 76.11 m~nsual 12 47 0.00 79.26 80.85 14.86 69.JI JO.f.28 
1199 Dic-98 0.00 26.75 m~nsua/ J2 JI 0.00 0.00 18.07 29.16 27.00 74.2J -Dlc-98 0.00 11.147.00 anual I 2 0.00 0.00 0.00 1.889.46 1,749.SO J,618.97 
9111 Dic-911 0.00 472.07 lrlme.rtral 4 9 0.00 0.00 44.9J 171.32 J58.63 374.88 
HZ Dlc-98 56.00 1,015.80 1rlmestral 4 9 0.00 0.00 98.10 376.34 .348.47 823.5J .. , Dlc-98 O.DO J11.6/ anual I z 0.00 0.00 0.00 26.63 24.66 5J.28 
904 Dic-98 0.00 187.18 semestral 2 5 0.00 o.on 16.95 .32.00 29.63 78.58 
90S Dlc-98 0.00 86.lóf semrs/Tal 2 5 o.on o.on 7.79 14.71 IJ.62 36./J 
906 Dlc-98 O.DO 286.19 trimestral 4 JO 0.00 0.00 S3.96 JOJ.88 94.34 250.18 
907 Dic-98 o.on l,J81.57 .rema/ro/ 2 5 0.00 0.00 125,06 236.IJ 218.64 579.82 
908 Dic-98. 0.00 4,IOJ.00 anual I 2 o.nn o.no 0.00 333.48 308.78 642.26 
909 Dic-98 0.00 680.00 semrstral 2 5 0.00 0.00 6J.51 116.14 101.$3 285.18 
910 Dlc-98 0.00 124.JJ trlmrstral 4 JO 0.00 0.00 2.3.44 44.26 40.98 108.69 
911 Dic-98 O.DO 228.25 trlm~stral 4 JO 0.00 0.00 43.0J 81.26 75.24 199.51 
9/Z Dlc-98 0.00 IS/.65 mensual J2 32 0.00 O.DO 116.71 164.22 J52.06 4.JJ.00 
9/J Dic-98 0.00 J2.06 sem~stral 2 5 0.00 0.00 2.90 5.48 5.07 13.45 
914 Dlc-98 O.DO IS.DO .remeJ.tral 2 5 0.00 0.00 l.J6 2 . .56 2.J7 6.19 
9/S Dic-98 0.00 J2.32 .remrstral 2 5 0.00 0.00 1.11 2.10 1.95 5./7 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 



Modelo para el Cólculo del Volor Pnsente de Comisiones de la Cartera de la Fuer...a de Ventas en el Seguro de 
Jlida Individual ,.Seguros Flcdbles" 82 

,...,,,,. f- l'E ,.. F..-ü 
~ - NTI'• Vl'CF, VPCFa Vl'CF, VPCF. VPCFa TYl'CF 

,,. Ene-99 0.00 1.111.JO snrwstral 2 s 0.00 0.00 100.0J J71.70 149.72 927.45 
917 Ene-99 0.00 1,077.47 .#trnntral 2 s 0.00 0.00 181.91 JS,.81 128.SJ 871.1' ,,. Ene-99 0.00 1,809.41 se~uol 2 s 0.00 0.00 161.66 J09.0J 286./J 158.82 ,,. Ene-99 0.00 2.011.47 H'lftl$tra/ 2 s o.oo 0.00 187.91 354.81 328.$3 871.14 
920 Ene-99 o.oo 309.30 $ntte$tral 2 s o.oo 0.00 27.98 51.81 48.9/ 129.71 
9Z/ En .. 99 tJ.00 S07.46 sematra/ 2 s 0.00 0.00 4.S.90 86.61 80.25 2/2.81 
922 Ene-99 2.S0.00 644.11 -.trol 4 11 0.00 0.00 194.46 241.42 224.46 661.11 
923 Ene-99 n.oo IS1.tu se""'"°' 2 J o.oo 0.00 IJ.84 26./4 24.20 64.18 
9U Enr-9'J 170.00 J07.1j $nnl$tral 2 s o.oo 0.00 30.91 S8.J7 54.04 UJ.J1 
92S Enc-99 123.00 189.96 'nnestrol 2 s o.oo 0.00 19.41 36.64 33.93 IJ9.98 
926 Ene-99 0.00 lJ0.94 '~'trol 2 s 0.00 0.00 11.84 11.J6 10.71 54.91 
927 Enr-99 0.00 SS.18 lrimatrol 4 11 o.oo 0.00 IS.49 19.J/ 17.88 52.67 
928 Ene-99 0.00 154.80 srmoual 2 s 0.00 0.00 U.DO 16.44 24.48 64.92 
929 Ene-99 100.00 17.90 mensual 12 57 IJ8.4S 40.51 37.16 34.96 32.37 184.0S 

"º Ene-99 0.00 J,4/fí.59 SCnu!$lra/ 2 s 0.00 0.00 128.IJ 2"1.94 224.01 S94.09 
9J/ Ene-99 100.00 144.01 srmntral 2 6 o.oo 0.00 6".61 .S9.82 S5.J9 179.82 
932 Ene-99 0.00 96.40 mensual 12 3J 0.00 0.00 83.21 103.73 96.04 181.98 
933 Ene-99 0.00 64.17 mensual 12 37 0.00 6.28 12.19 61.40 62.4/ 208.88 
934 E11e-99 0.00 108.41 11Vnsual 12 33 o.oo 0.00 91.59 116.67 108.0J JIB.10 
9.IS Ene-99 0.00 1/S.54 mensual 12 33 o.oo 0.00 99.72 114.12 /IS.// JJ9.1S .,. Ene-99 o.no 137.26 llVMJUJI 12 33 0.00 0.00 118.47 147.69 IJ6.75 402."9/ 
937 Ene-99 0.00 64.21 _, 12 33 0.00 0.00 SS.47 69.IS 64.03 188.6S .,. Ene-99 0.00 99.21 mensual 12 33 o.oo 0.00 8S.6J 106.75 98.84 191.21 
939 Ene-99 0.00 66J."5 se~tral 2 J 0.00 o.no 60.01 113.J/ UU.92 278.24 
940 Enr-99 0.00 152.48 trbttestral 4 11 o.oo 0.00 98.74 111.09 111.97 335.80 
94/ Ene-99 o.on 121.69 ...._. .... , 4 11 0.00 0.00 14.65 '3./9 40.00 117.84 
942 Ene-99 0.00 81.11 wwnsual 11 33 0.00 0.00 10.19 87.SI 81.02 238.71 
943 Ene-99 0.00 BJ.86 mensual 12 J3 o.oo 0.00 71.38 90.2J 81.55 246.16 
P44 Ene-99 500.00 SSl.59 SeMatra/ 2 s o.oo 0.00 58.94 111.18 /OJ.04 271.26 
94S Ene-99 J00.00 491.94 anual I 1 o.oo 0.00 0.00 44.86 41.54 86.40 
P46 Feb-99 0.00 1,109.0J snnaual 1 J 0.00 0.00 100.JI 189.41 17S.J8 465.10 
947 Feb-99 0.00 1.215.65 Sl!llWStrd/ 2 s o.oo 0.00 111.17 111.(U 19S.40 S/8.11 
943 Feb-99 o.oo 142.81 Sl!rnLstral 1 j o.oo 0.00 JI.O/ 58.SS 54.11 141.11 
9-IP Feb-99 0.00 6/J.U _.,uaJ 11 34 o.oo 0.00 586.71 6J6.t7 601.S6 1,BJ0.46 
•so Frb-99 o.oo 576.84 srmestral 2 s 0.00 0.00 SZ.18 98.Sl 91.12 241.92 
PSI Feb-99 0.00 519.37 Sl!tnatra/ 1 j 0.00 0.00 46.98 88.10 81./J 211.81 
9SZ Feb-99 0.00 291.oo anual I 2 o.oo 0.00 0.00 13.6$ 21.90 4S.S5 
PS3 Frb-99 0.00 75.08 mensual 11 34 o.oo 0.00 11.78 80.27 7".JJ 126.J8 
PS4 Feb-99 SO.DO 509./8 lrl-trol 4 11 o.oo 0.00 191.08 177.85 164.68 534.61 
9SS F~b-99 0.00 37J.76 srmatral 2 s 0.00 0.00 JJ.99 64.18 S9.42 157.58 
9S6 Frb-99 0.00 401.11 semnual 1 j 0.00 º·ºº J6.JO 68.S3 6J.46 168.18 
9S7 Feb-99 324.00 2.100.JJ anual I 2 0.00 0.00 º·ºº 224.U 208.10 412.84 
Psa Frb-99 0.00 IJl.7S WW!IUUQ/ 11 31 o.oo 0.00 89.01 UJ.60 111.96 165.51 
9SP Feb-99 0.00 1JO.J1 nwn.rual 11 JI 0.00 0.00 88.0S 142.(U IJl.51 361.61 

"º Feb-99 0.00 1.211.0J anual I 1 o.oo 0.00 0.00 99.41 92.04 191.45 .. , Feb-99 100.00 /96.J5 lrlrnatral 4 /O o.oo 0.00 40.79 11.01 71.32 189.IJ 
P6Z Frb-99 o.no 510.76 Ulftl!Slra/ 1 s o.oo 0.00 48.0l 90.65 83.9J 222.59 
PdJ Frb-99 o.no 357.24 semntral 2 s 0.00 0.00 31.JI 61.0J S6.49 149.82 
PU Frb-99 0.00 515.00 anual I 1 0.00 º·ºº 0.00 41.48 40.26 83.75 
Pos Feb-99 0.00 44J.JJ sem~stral 1 -' 0.00 º·ºº 40.IO 75.71 70.11 18J.92 ... Feb-99 0.00 640.1S semestral , s º·ºº 0.00 57.91 109.J5 101.15 168.S/ 
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Modelo para el Cálculo del Valor Presente de Cor11isiones de la Cartera de la Fuerzo de Jl'enUl.s en el Seguro de 
V"ula Int/Wülual •Squros FIDC/bles" 83 

,.,,,,. f- PE Pll 
F,,,_.tle 

fttc 
hp 

NTP~ YPCF, VPCF, VPCF, YPCF. VPCF, TVPCF 

,., F~b-99 0.00 165,JJ srmesrral , 5 0.00 0.00 JJ.05 61.40 57.77 151.21 

'" Fib-99 0.00 1,685.78 senwstral , 5 0.00 0.00 152.48 287.91 166.59 706.98 
969 Feb-99 200.00 810.90 semestral 2 5 0.00 0.00 76.96 145.12 134.S6 3'6.85 
970 Fib-99 0.00 576.46 semalra/ 2 5 0.00 0.00 '2.U 98.45 91.16 241.76 
97/ Feb-99 0.00 1,092.01 sem1stral 2 5 o.oo 0.00 98.78 186.SI 172.69 457.97 
•n Fib--99 0.00 718.40 anual I 2 0.00 0.00 0.00 63.27 58.58 121.85 
971 Fib--99 2,070.00 6,910.00 anual I 2 o.oo 0.00 0.00 S96.90 jj2.69 /,/49.59 
974 Fib-99 0.00 192.50 anual I 1 0.00 o.oo 19.41 30.46 28.21 78.09 
97$ Mar-P9 0.00 418.50 anual I 2 0.00 0.00 0.00 34.81 32.2' 67.08 
976 Mar-99 0.00 640.00 ,,,..,,, I 2 0.00 o.oo 0.00 '2.02 48./6 100.18 
077 Mar-99 0.00 198.00 ,,,..,,, I 2 0.00 0.00 0.00 32.35 29.9' 62.10 •1• Mar-99 0.00 S6/.50 """al I 2 0.00 0.00 0.00 45.64 42.26 87.89 ,,, Mar-P9 0.00 /,651.00 anual I 2 o.oo 0.00 0.00 134.19 JU.25 258.44 
9•o Mar-P9 0.00 1.818.08 anual I 2 o.oo 0.00 106.// 301.47 280.06 688.61 
fa/ Mor-99 200.fHJ 1.163.00 ,,,..,,, I 2 0.00 0.00 0.00 97.78 90.'3 188.11 
••2 Mar-P9 0.00 819.01 senwstral 2 5 o.oo 0.00 75.89 143.19 132.68 1Sl.87 
••1 Mar-99 1.000.00 2,170.51 :1,em1stral 2 5 0.00 0.00 268.69 507.13 469.75 l.US.77 
•u Mar-99 0.00 573.76 trlMarral 4 // 0.00 0.00 /60.72 100.37 185.52 546.61 
915 Mar-99 0.00 56.79 mensual 12 15 0.00 0.00 59.51 60.JJ SS.86 175.72 
916 Mar-99 0.00 537.08 semestral 2 5 0.00 0.00 48.58 91.71 84.93 225.24 
H7 Mar-99 0.00 11/.81 mensual 12 15 o.oo 0.00 117.11 118.17 109.98 145.95 ... Mar-99 0.00 52.97 mensual 12 15 0.00 0.00 SS.S3 56.27 52.10 163.90 
919 Mar-99 0.00 43.68 semestral 2 5 0.00 0.00 3.95 7.46 6.91 18.32 

"º Mar-99 0.00 /17.67 mensual 12 15 o.oo 0.00 121.15 125.00 IJS.74 361.10 
99/ Mar-99 0.00 105.94 mensual 12 16 0.00 0.00 /20.77 111.82 IOJ.54 136.11 
992 Mar-99 0.00 5¿.21 mensual 12 3S 0.00 0.00 56.83 57.59 51.11 167.75 
.. 1 Mar-99 0.00 59.99 metuual 12 15 0.00 0.00 62.89 6J.73 59.01 18S.63 
994 Mar-99 0.00 IS2.2/ mensual 12 15 0.00 0.00 159.56 16/.70 /49.72 470.97 
'95 Alar-99 100.00 150.00 metuual 12 43 o.oo /U.// 185.18 171.56 IS8.8S 629.80 

"' Mar-99 0.00 61.U mensual 12 15 0.00 0.00 64.19 6$.05 60.23 189.48 
997 Abr-99 0.00 1.9/1.54 srmestral 2 5 0.00 0.00 261.15 491.16 460.42 1.221.04 
99• Abr-99 500.00 1.4-12.41 :1,em1$1ral 2 6 0.00 0.00 451.15 417.81 186.88 l.2SS.9S 

""' Abr-99 ,/79.00 1.160.09 sem1srral 2 5 o.oo 0.00 111.60 1U.49 198.60 526.69 
1000 ,f¡,,.99 1,180.00 1,610.00 anual I 2 o.oo 0.00 O.DO 154.10 142.69 296.79 
1001 Abr-99 0.00 1.190.00 anual I 2 0.00 0.00 0.00 96.72 89.56 186.28 
1002 ,f¡,,.99 0.00 171.0J srmestral 2 5 o.oo 0.00 2-1.69 -16.61 .f.J./7 IU.49 
/OOJ Abr-99 0.00 119.U trimestral 4 12 0.00 0.00 S/.70 47.87 44.32 143.89 
1004 Abr~99 0.00 145.78 trlrrwstral 4 11 0.00 0.00 53.93 49.94 46.24 IS0.11 
JOOS Abr-99 0.00 101.4$ semestral 2 5 0.00 0.00 27.16 Sl.6S 47.81 126.84 
1006 Abr-99 0.00 155.41 trimestral 4 JI O.DO 0.00 4J.S4 S4.27 50.25 148.06 
1007 Abr-99 60.00 J01.18 trlmesrral 4 12 o.oo n.oo 116.64 108.00 100.00 3U.65 
/Off Abr-99 70.00 119.U semestral 2 5 0.00 0.00 30.19 57.00 52.78 119.96 
1009 ,.,,,._99 0.00 1,076.00 anual I 1 0.00 0.00 87.45 80.98 74.98 241.41 
/010 Abr-99 0.00 694.58 anual I 2 0.00 0.00 0.00 S6.45 52.27 108.73 
11111 Moy-99 0.00 948.11 semesrral 2 5 0.00 0.00 8$.77 161.94 149.95 397.66 
IOIZ Moy·99 100.00 119.81 trimnrral .. 11 o.oo 0.00 97.99 111.16 111.11 133.26 
101.J May-99 0.00 886.66 semesrral 1 5 0.00 0.00 80.10 ISl.43 140.21 171.85 
1014 May-99 0.00 749.54 srmeslral 2 5 0.00 0.00 67.80 118.01 118.51 .JU.J4 
IOIS May-99 0.00 1,861.99 semestral 2 6 o.oo 0.00 310.48 106.00 283.11 9/9.82 
1016 May-99 0.00 1.168.65 semestral 2 6 0.00 0.00 215.17 108.49 191.05 616.71 
1017 May-99 0.00 100.91 rrimestral .. 12 o.oo 0.00 17 . .14 34.57 12.01 IOJ.91 

"UNA.M" FA.CULTA.D DE CIENCIAS 



Modelo ¡nua el Cálculo del Valor Presente de Comisiones tle la Cartera de la Fue~ de Ventas en el Seguro lle 
Vida lntllvldulll "Seguros Flexibln" U 

#'ólü# f- #'E ,.. F.,_. lle 
fr<e NTP~ YPCF, VPCF, YPCF, VPCF. VPCF, TYPCF ,. ... 

1•1• May-99 0.00 /,UJ.21 anual 1 3 0.00 O.DO 91.91 86.0J 79.66 251L6/ 

1019 May-99 0.00 905.79 anual I 3 0.00 0.00 13.6Z 68.17 6.J.11 21H.91 

1020 May-99 0.00 5.J75.87 anual 1 3 0.00 º·ºº 4J6.94 4fU.57 .J74.60 1.216.12 

IBZI May-99 0.00 l,3!111.94 anual 1 4 o.oo 51.17 106.28 98.41 91.11 .u.i.9& 

IBZ2 May.99 0.00 979.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 79.57 73.68 15.J.25 

11123 May-99 soo.on 613.88 anual 1 4 o.oo S4.2.J 55.23 51.14 47.15 207.94 

IB24 May-99 0.00 117.06 se1111Stral 2 6 a.oo 0.00 Jll.5J J5.67 .u.ru 107.2.J 

IOZ5 May.119 0.00 800.00 anual 1 J o.oo 0.00 6S.01 60.21 55.75 180.97 

IOZ6 Ma}'-99 0.00 111.10 Sl!lftUtraJ 2 6 o.oo 0.00 IJ6.97 126.82 117.41 381.22 

1027 May.99 0.00 J0.54 llWIUUDI 12 53 40.24 11.56 10.77 Sl,97 9.1J 111.77 

1112• May-99 0.00 10.54 trU!ltSUal 12 5J 40.24 11.56 10.77 9.97 9.2J 81.71 

IBZP J,,,,,.99 .JJ.00 191.77 Sl!llllStral 2 6 o.oo 0.00 J5.21 32.6(} .J0.18 97.99 

/BJO Jwn-99 0.00 165.69 trbrw.stral 4 12 o.oo 0.00 61.30 56..76 52.J5 170.61 ,.,, JUll-99 0.00 J,60.J.69 anual 1 3 o.oo 0.00 292.90 171.20 251.11 1115.22 

IBJ2 Jun.99 0.00 451.01 semestral 2 6 0.00 0.00 80.2.J 74.28 611.78 22.J.19 

1033 Jwn-99 0.00 6,102.50 mtual 1 J o.oo 0.00 JfU./.J 466.78 432.21 1.40.J.ll 

IBJ4 Jwn-99 0.00 911.J9 anual 1 J o.oo 0.00 74.97 69.41 61.27 2tJll.66 

/BU Jun-99 0.00 l.134.86 sem1.1tral 2 6 o.oo 0.00 101.43 186.50 171.69 560.62 

1036 Jun-99 100.00 890.61 ~$/ral 4 12 o.oo 0.00 JJ6.90 Jll.94 288..BJ 937.67 

IOJ1 Jun-Y'J 0.00 J.440.08 semestral 2 6 0.00 0.00 610.57 565.35 52.J.41 /,699J9 ,.,. Jun-99 0.00 l.UJ.11 mtual 1 J o.oo 0.00 91.92 86.0J 79.66 258.61 

1039 Jun-99 0.00 144,9J llWIUUal 12 38 0.00 47.7.J 275.64 155.13 236.J1 814.91 

l/UO Jun-99 IJ.00 770.JB itmntral 2 6 0.00 0.00 /J6.73. 126.61 117.2J 3llOJ7 

//UI J,,,,,.99 0.00 J99.90 lrilnestral 4 12 o.oo 0.00 147.95 /J6.99 126..84 411.79 

//UZ Jun-99 15.00 16.45 mnuual 12 44 o.oo 22.52 J/.89 29.53 27.34 111.18 

//UJ Jun-99 0.00 341.78 .Jl!mestral 2 6 O.DO 0.00 60.66 56.17 51.0J 1611.114 

//U4 JWl-99 O.DO 121.19 trimestral 4 12 o.oo 0.00 44.IU 41.51 38..44 124.19 

1045 Jun-99 O.DO 1,841.56 seme.stral 2 6 o.oo O.DO J26.86 J02.64 280.2J 909.7J 

1046 Jul-99 714.90 616.06 anual I 4 0.00 56.08 57.12 51.89 44.97 215.07 

1047 Jul-911 146.50 137.0J Seml!Slral 2 6 0.00 0.00 50.82 47.06 43.57 141.46 

//UB Jul-99 0.00 461.50 mtual 1 J o.oo O.DO 17.SI 34.73 31.16 llH.40 

//U9 Jul-99 0.00 1.166.54 seml!stral 2 6 O.DO 0.00 384.54 JJ6.05 329.68 1.070.27 

/OSO Jul-99 0.00 466.9J nwnsual 12 39 0.00 136.04 522.13 48J.4S 447.64 1.5119.27 

/OSI Jul-99 0.00 6.67J.18 anual 1 3 0.00 0.00 J'2 . .S9 501.11 465.01 J.509.61 

I•S1 Jul-99 0.00 716.29 S~Ml!St,.al 2 6 o.oo 0.00 117.IJ 117.72 109.00 353.114 

/OSJ Jwl-99 0.00 .S16.16 •nnutral 2 6 o.oo 0.00 9J.39 86.47 80.06 259.91 
/OS.f Jul-99 0.00 1,361.74 .1ematral 2 6 O.DO 0.00 419.36 J88.JO 3.59.JJ 1.167.19 

JOSS Jul-99 J.s0.00 716.ll Seml!Stra/ 2 6 O.DO 0.00 IJZ.4.J 111.61 113.5J 3611.S& 

1056 Jul-99 O.DO 1.115.10 anual 1 J o.oo 0.00 91.45 84.68 78.41 254..S4 

IOS1 Ago-99 O.DO 155.11 sema1ral 2 6 a.oo 0.00 45.30 4/.94 38.84 126.0ll 

1osa Ago-99 O.DO 726.08 anual 1 J o.oo 0.00 59.01 54.64 50.60 164.15 

1059 Ago-99 O.DO 1.540.JJ SellllStral 2 6 o.DO 0.00 91.91 86.03 79.66 258.61 

1060 Ago-99 0.00 350.17 setnt!Stral 2 6 O.DO 0.00 73.62 68./7 6.J.11 104.91 

1061 Ago-99 0.00 799.80 lrim<.stral 4 12 o.oo 0.00 436.94 4fU.S7 374.60 l,216.11 

1062 Ago-99 0.00 J.J76.80 semestral 2 6 a.oo 51.17 106.28 98.41 91.11 346.98 

1063 Ago-99 º·ºº 1.150.65 trimestral 4 /J 0.00 0.00 0.00 79.57 73.68 15.J.25 

'""' Ago-99 0.00 1.980.63 anual 1 J O.DO 54.13 55.23 .S/.14 47.35 107.94 

1065 &p-99 0.00 J.058.46 .s~m1.s1ral 2 6 0.00 0.00 38.53 J5.67 33.0J /07.2J 

1066 Sl!p-99 0.00 JBl.59 tri1111Stral 4 12 0.00 0.00 65.02 60.11 55.75 180.91 

1067 Srp-99 JJ0.00 151.81 s~nwstral 2 7 0.00 0.00 136.97 116.82 l/7.4J 381.21 

1068 &p-99 100.00 J.681.10 trimestral 4 13 40.14 IJ.56 10.77 9.97 9.21 81.17 
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,\ltN!lfto ,,.,ad CIÍ/c11lo dt!l Valor ~nk 44! Cmnhlone:i tlt! la Cartna flr lt1 F"trrt# de Vnuar en .,¡ S'KUro tlr 
vw.1,.,¡¡,,¡,¡,,,,,¡ M&,:uro• FlexlblnM 115 

,..,,,. 
f- ,,, ,.,, F...,. 

fr<e NTI'• Vl'CF, Vl'CF, Vl'CF, Vl'CI', l'l'CF. T>'l'CF .,.,._ , .. , ...,...,, 11.(IO U<l.UI -nral , • O.DO l1J.J'J lJJ.U JJ4,JY 16U.*ill 0.00 

1•1• .... ,... .. o.oo JfW.lf.I ~''º' 
, • 0.00 61.Jfl J7.dJ JJ.J& 11J.111 0.00 

1•71 ...,...,, u.oa l.1Zll.J7 ~·''"' 1 • O.DO 19J.WJ 11J.98 1JJ.6P 61J.J1 o.oo 
1•n ......... U.DO J66tl1 ~•trol , 6 O.DO 144.11 114..16 1fW.JQ MO,/.I u.ou 
1•1J .... ,...,, O.IJO 4.06/l.'N 

__ , 
' J 101JJ 411.JIJ J66.66 JJ&.01 J,U.'/.JJI 1(11JJ 

,.," ......... U.00 $/J.01 ...,_, 
' J 0.00 U1.1f, JU.JI 101.10 fl1'.11 0.00 

1•1s .... ,.. .. 000 l.J1'il.1$ 

__ , 
' J 0.00 J41.64 J01.dJ 46'.#0 l,JI0.117 U.()l/ 

,.~, .... ,.. .. O.DO 1.0llJ. 7' 

__ , 
' J 1J1 Ul.00 IJ0.$6 110.8'1 JIJl.M J.JJ 

""' .... ,... .. 0.00 J'AJ.79 trl~lrdl • JJ l.J.41 JO.J7 JlJ.11 11S.fU 5"1.94 IJ.41 

H1• .... ,,..,, 0.00 l.'i14J.Od sc-•tral , 6 100.64 MJ.OI J16.72 .'IJJ./U l.P00 . .11 160.ft.I 

1•":'9 .... ,... .. 0.00 l.UUS!J ~-"'ª' 
, 6 0.00 M.D6 Jf,.Jl JJ.J.'1 UW.94 0.00 , ... .... ,...., 0.00 l.J.'11 .. J;' snn.:•tr-t:1l , 6 0.00 JJ.11 4'11.111 4J.6J Ulf.11 O.IKI , .. , .-:o •• w .'W.1)(1 l.IW4'il] :fl'-.. Ural , 

' 0.00 JIM.71 164.IU ~"1.INJ IJJ.lll llfltl , .. , /l/rr-W O.OI) ll.'I R1 -llf.U'al ,, •J 0.00 /fHl.4ft S!J.Ol 86.IJ }19 .. ti/ 0 .. 00 ,.., ........... 7.J.Oll 14.11 ,,,~,rol . 11 0.00 JJll.11 J06 .. 11 1111 .• u vW.47 "-''° , ... .~-W fl.00 NtUi.M SC#ft"6fra/ 
, 

' 0.00 41.flJ Jll..J4 JJ.M llJ.ll4 O.UO , ... NO't'-W J00.00 44'il.1fr 1tnW"..stral , , 0.00 111.UY IOJ.TV Ytl.111 Jl/..VY 0.00 , ... IJk.W J00.00 l.4J7.U anual I J 0.00 /fl'il.Jfi /jfl.81 UJ.1n '11.Jlf 0.00 , .. , IM-W 110.4P ]J.~. 7J _, I • 11.MJ óV.1' M.11 $9,Jfl JIOJ~ 11.80 , ... ""'"" 100.00 !rll6,00 
__ , 

I J ano J..fJ....!J J/P.6J ]'JJ.'IS Y60 .. 61i 0.00 , ... Dte-W &U.fJIJ ./.JMl .. l:t/J """"' I J o.oo l/W.14 166.19 J.'14,44 Jll/.J1 0.00 ,_ INc-W /00,00 S!J.tM trlrrw.lral . ,, 0.00 :u.~.n 111.11 1/0.Jll NIJ.W U.00 ,.,, IJk.W '"'" l •. t41.00 ..,..,,, I J Sl'J.7J IRlt .. 11 114.11 lfll.19 611.UO 9J.7J ,.,, ,,.,_,.,, 0.00 J&9 .. J! •tt-•tral , 7 J1.IU 9J.j9 MM /JO.U Jllf.14 J7.M ,.,, IJk.W 0.00 l,15'1.64 .,."9<'.Strv/ , 7 Jl.1J 19.911 17.1(, lJ.10 110.0.5 Jl.1J 
,.N IJk.W 0.00 /.JJ.#.61> .... ..,., , J 7J.l4 148 .. 0J IJ1 .. 09 1}6.YJ 467.ZI 7J.U , ... Dk0 W 1JO.OO 1.lUl.JJ ONIHJ/ I J 44.19 ll1.U6 IJ0.61 14.64 Jllfl .• '111 ·4'.19 , ... Dk·W n.on l.J!1.J1 u,..,,..ural , 7 0.00 111.1' 111.11 llU.11 JJll.IU U.00 , .. , o.,,.w O.DIJ 1.101.ftJ srntiUtral 1 ' 11 . ./l 21.111 10.10 14.10 ll1.IZ 11.'1 , ... Dic·Y'9 0.00 l.091., .• s,.~tral 2 ' UOO 66.76 6J.fl1 Jlt..'JJ 1!11.Jll O.DO 

TOTALES 
lltHI U.425.4.1 I 111.•Jtl.H I r / .. J,¿/.U "·"ª"! 11.IN.IJ 42.HJ.1P MJJl.4ZI ID1,J19.4*il 1 1'19.-191.U 

El monto que deberá pagar la Institución A.seguradora a su fuerza de ventas por concepto de 

comisiones de primas pcnditmtL'S por dc"'mgar. es el siguiente: 

.. , .~· J'ALOR PRESENTE DE COMISIONES DE U CARrBRA DE U FUE/lZADE 

"VENTAS 

e.e• DB. ,..,.VAAL coa•o 
ll./ESGO 

/,0911 61,-115.61 72/,9J0.80 78S,J56.4J 199,497.64 

MUNAM" FACUl.TAD DE CIENCIAS 
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CONCLUSIONES 

A través del presente estudio. se ha realizado el planteamiento y aplicación de un modelo para 

calcular el Valor Presente de Comisiones de las primas pendientes por devengar de la Cartera de 

la Fuerza de Venias del Seguro de Vida Individual para seguros flexibles. 

Mediante este modelo la Institución Aseguradora. cuenta con la herramienta para dar respuesta 

inmediata a su fuerza de ventas en el momento que le solicite el pago de comisiones o por 

situaciones en las que la misma Institución decida saldar la cartera. 

Debido a la gran importancia que juega el agente, promotor o agente de seguros persona moral 

que intervienen en la contratación de seguros. mediante el intercambio de propuestas y 

aceptaciones y en el asesoramiento para celebrar/os: conservarlos o modificar/os como puede 

observarse. éstos son la pieza fundamental de una Institución Aseguradora, por lo cual es 

necesario dar respuesta inmediata a sus solicitudes de pago de comisiones con el modelo 

presentado, saldrán beneficiados. 

Para el desarrollo del modelo presentado en este trabajo fue necesario considerar los siguientes 

elementos: cantidad de pólizas. fecha de valuación, es decir la fecha en la que se realizará el 

cálculo; edad de emisión de cada póliza. es importante mencionar que para efectos de cálculo y 

por no contar con esta información en la base de datos de la cartera del caso práctico, fue 

considerada la edad promedio de la cartera: fecha de emisión, montos (prima de coberturas, 

Extraprimas y prima excedente), forma de pago, tabla de mortalidad utilizada en el producto, asf 

como tasa de interés técnico, periodo de pago de comisiones, porcentajes sobre primas. tasa de 

caducidad y siniestralidad registradas en base a Ja experiencia de los últimos años en la 

Institución Aseguradora. 

El modelo propuesto, además de ser utilizado para el cálculo de Valor Presente de Comisiones, 

presenta otra ventaja muy importante que puede ser útil a la Institución y es que de requerirse se 

puede conocer el Valor de la Cartera, asl como las comisiones vencidas y futuras. 

"UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS 
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Este modelo ha sido enfocado a Carteras de Seguros Flexibles, ya que en la actualidad son los 

que más se comercia/izan en el mercado asegurador mexicano. 

Cabe mencionar, que hoy en día algunas Instituciones de Seguros pretenden que la fuerza de 

ventas tenga una participación más important~. que sea la responsable de emitir pólizas y 

elaborar servicios, esto les retribuirá mayores ganancias, ya que recibirán cierta cantidad para 

solventar dichos gastos. 

~uNAM" FACULTAD DE CIENCL4S 
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Anexo 1 

El valor presente de las comisiones futuras se obtiene considerando la siguiente expresión: 

VPCF, = (I+ ir ·(!.:l~j-ll~~)'"CAD, •SIN, •[coM, '"PB +COMPE .. PE] 

Donde: 

(
/-(/+ it") (I + j)-• • ----¡----

Es una expresión que se obtiene considerando anualidades diferidas. 

Por lo que para calcular el valor actual de anualidades diferidas consiste en tratarlas como diferencia, 
entre dos anualidades no diferidas. 

Sea A= an,.,.--.1 -a,..--.1 

Como: ./' 

a -, = I_-:-.f!_?:_IJ~:: 
iw+n j j . 

_ 1-r1 +ir· +o+ ir· -r1 +ir··· 
a,.,.,.--.¡ - --------·--¡------·---

_ 1-r1+ ir· (I+ it· •[1-r1+ jr] 
a,.. •• --.1 - --j---+---- -·-·¡-. -----

"UNA!if" FACULTAD DE CIENCIAS 
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Anao2 

EXPERIENCIA MEXICANA (llZ 891 AL 100" 
E.tU q,, Edo4 q,, 

IS 0.001190 ,. 0111}690 ,. O.OOUIO .. 0.01)760 

17 0.00/UO .,, 0.014910 ,. 0.001}10 ., 0.016190 

" O.tKJIJOO ., 0.017S70 ,,, 0.001)40 ., 0.D/9070 

21 0.00/JJIO .. 0.010700 

D 0.001420 ., 0.022490 ,, 0.001470 .. 0.0244)0 ,, O.OOISlO ., 0.02~40 ,. O.OOIS70 .. 0.01/UUO ,. 0.0016"0 •• O.OJIJ40 

Z7 0.0011011 ,. 0.014060 

2• a.cxuno 71 0.011010 

n 0.00/IUO n o.ruouo ,. 0.00/HO 7J 0.04J1JO ,, O.OOZOJO " O.<>t1J.JO ,, 6-001140 7S O.OS/690 ,, O.OOUSIJ ,. 0.0$6/NO 

.u 6-002110 " 0.06/IJJO 

JS O.OOZJOO ,.. 0.066340 ,. O.OOZ6JO ,. 0.01:ZOllO ,, O.OO:Zlf/0 .. 0.01/t190 

R 0.0019/W ., O.OIUOJO ,. 0.001110 ., 0.'191110 

•• D.OOlJllO u 0.1002/0 ., O.DOJ6QO u O.I0/1140 ., O.OIJJJUO as 0.111'J60 ., 0.004110 .. 0.111900 .. 0.004400 ., O./JHdZO 

•s 0.0<>#110 .. O.IS0/10 .. U.OOJD10 •• 0.161J90 

" 0.00$4JO ... 0./1J'IJO .. D.OOSll61J ., 0.19111SO 

•• O.IXl6J/IJ ., D.20SSllO 

so O.llONMO ., 0.1119110 

SI U.f/01JJI) .. 0.2J94HO 

sz 0.0079/D u 0.1SIUJO 

SJ O.OOHSSO •• 0.1119SO 

S4 0.009UO " O. ... "Wl'IRO 

SS 0.0/0IKJO •• 0.12/UO 

S6 0.011»1]0 •• 1.000000 

S7 UOl/1]tJ 
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