a8y

EN

FACULTAD DE CIENCIAS
UNAM

FACULTAD DE CIENCIAS

EL SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL
‘*SEGUROS FLEXIBLES"™

T E s 1 s
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
A C T UAR 1 A
' PRESENTA:

MARIANA MARLEN RIOS AGUILAR

DIRECTOR DE TESIS

ACT. OSCA GBNBA ARTINEZ
CARNBOIA o+

e,
L2y

a®

TESIS CON
FALLA TE ORIGEN

FACULTAD DE CIENCIAS
SECCION ESCOLAR

MODELO PARA EL CALCULO DEL VALOR PRESENTE DE
COMISIONES DE LA CARTERA DE LA FUERZA DE VENTAS




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



VI ERADAD NACIONAL
AZFNHA LT
MEZY¥O

M. EN C. ELENA DE OTEYZA DE OTEYZA
Jefa de la Division dc Estudios Profesionales dc la
Facultad dc Cicncias

Prescnte

Comunicamos a ustcd que hemos revisado el trabajo escrito: . '

Modelo para el cidlculo del valor presente de comisiones de 1la cartera :
de la fuerza de ventas en el Seguro de Vlda Individual 'Seguros Fle-
xibles™. e .

rcalizado por Mariana Marlen RlOS

con numcro dc oucntd 0915 08 11 7 'qmén ubrié los créduos dclacarrcrade Actuaria. -

Dicho trabajo cuenta con nuearo _voto apr at

Atcatamentc

) Dircctor de Tosis
Propictario Act.

Propictario fict.

Propietario Act.

Suplente Act.

Suplente Act.

M. en €. José An‘tdnibn-ﬁlores Diaz




Agradecimientos
L - - _ " _ ____ 1]

Sg, Gracias a ti, Dios por permitirme realizar este trabajo,
suerio que hoy se hace realidad.

Sf Gracias a ti, Dios por que me has dado los medios para
culminar mi carrera universitaria y seguir siempre
adelante.




Agradecimientos

A mis Padres por su apoyo incondicional y confianza que me han
brindado en todo momento, espero nunca defraudarlos.

A mis Hermanos, Hermanas, Cuiriados y Sobrinos, especialmente
a mis Hermanas Marcela y Carmen por que en momentos dificiles
de mi vida siempre han estado conmigo, las quiero mucho.

A la Familia Lumbreras por el carifio que siempre me ha
demostrado y por la estancia en su casa durante mi carrera
universitaria.

Al Sr. Juan y Sra. Guadalupe Ramirez por su gran calidad
humana.

A mis amigos por los gratos momentos que hemos pasado juntos,
por los buenos consejos en situaciones dificiles e impulsarme para
que realizara este trabajo, los quiero mucho.

Al Act. Oscar Aranda Martinez, por su valiosa participacion en la
direccion de este trabajo, que demuestra el profesionalismo y la
calidad humana que posee.

A la Act. Margarita Espinosa Meléndez por la oportunidad y
apoyo que me ha dado.

A mis profesores por su ensefianza y a mis distinguidos sinodales

por regalarme parte de su tiempo en la realizacion de este
trabajo.

;Gracias a todos!

iQue Dios los bendiga por siempre!




= .._.\‘

PRESENTE DE- COMISIQNES ,‘ |

s ,

""" " DELA CAR T. ERA DE ,LAJ?" 8

FUERZA DE VENTAS ENE L
o SEGURO DE VIDA e
‘ INDI VIDUAL _""_Z - ;_‘ ! ; ,i‘ o

“SE G UR OS F LEXIBLES .

: . Marlana Marlen ths Aguzlhr =

o
P At " },:‘
- t




Fndice

INDICE
INTRODUCCION I
CAPITULO 1. ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS DE LOS SEGUROS 1
FLEXIBLES
1.1 Antecedentes de los Seguros Flexibles en México 1
1.2 Principales Caracteristicas de la Operacidn de los Seguros Flexibles 5
1.2.1 Elementos Favorables que Muestran el Seguro Flexible con 5
respecto a los Tradicionales
1.2.1.1 Presentacién del Producto 5
1.2.1.2 Simplificacion en la determinacion de Dividendos 6
1.2.1.3 Capitalizacidn de todos los Recursos del Asegurado 3
1.2.1.4 Posibilidad de realizar Aportaciones y efectuar 7
Retiros Parciales
1.2.1.5 Definicion Técnica de Servicios a Pélizas 7
1.2.2 Aspectos del Seguro Flexible que ofrece Desventajas con 7
respecto al Seguro Tradicional
1.2.2.1 Alto Costo Administrativo 7
1.2.2.2 Mayor Facilidad de Cancelacion 8
1.2.2.3 Posibilidad de existencia de Reserva Matemdtica 9
Negativa durante los primeros meses de vigencia de
la Péliza
CAPITULO 2. FUNDAMENTOS ACTUARIALES DE LOS SEGUROSDE VIDA Y 11
BASES TECNICAS DE LOS SEGUROS FLEXIBLES
2.1 Fundamentos Actuariales de los Seguros de Vida 11
2.2 Bases Técnicas de los Seguros Flexibles 16
2.2.1 Caracteristicas Generales 16
2.2.2 Cobertura Baésica por Fallecimiento 17
2.2.3 Base Demogrdfica 18
2.2.4 Base Financiera 19
2.2.5 Excedente Financiero 20
2.2.6 Costo Mensual de las Coberturas Contratadas 21
2.2.7 Costo Mensual de la Cobertura por Fallecimiento 22
2.2.8 Condici Especial, 25
2.2.9 Costo Mensual de las Coberturas Adici les por Accid 27
Invalidez, Morbilidad y por Riesgos Subnormales
2.2.9.1 Costo Mensual de las Coberturas Adicionales por 27
Accidente
2.2.9.2 Costo Mensual de las Coberturas Adicionales por 29
Invalidez
2.2.9.3 Costo Mensual de la Cobertura Adicional por 32
Morbilidad
2.2.9.4 Cobertura Conyugal 34




Frndice

- 2.2.10 Costo Mensual de las Coberturas de Riesgos Agravados 34
(Extraprimas)
2.2,11 Reservas Técnicas 38
2.2.12 Gastos de Adquisicion 44
2.2.13 Canales de Distribucion 48
CAPITULO 3. MODELO PARA DETERMINAR EL VALOR PRESENTE DE 49
COMISTIONES DE LA CARTERA DE LA FUERZA DE VENTAS
3.1 Cdlculo de Comisiones Vencidas 50
3.1.1 Comisiones Vencidas 50
3.1.2 Niimero Total de Primas Vencidas y No Pagadas 51
3.1.3 Determi; ién del Nu 0 de Primas Vencidas y No 52
Pagadas de Primer Afio y de Renovacidn
3.2 Cdlculo de Comisi Futuras 53
3.2.1 Niimero Total de Primas Futuras 53
3.2.2  Determinacid del Ni 0 de Primas Futuras del 54
(1% 2%,3%,....,w) afio
3.3 Valor Py de Comisi. Futuras 59
3.4 Valor de la Cartera del Agente, Promotor o Agente de Seguros 61
Persona Moral
CAPITULO 4. CASO PRACTICO DEL CALCULO DEL VALOR PRESENTE DE 62
COMISIONES DE LA CARTERA DE LA FUERZA DE VENTAS
Grdfica 1. Distribucién de pélizas respecto al aiio de emisién 86
Grdfica 2. Distribucién del Numero Total de Primas Futuras respecto al 87
ano de emision
CONCLUSIONES 38
Anexo 1 90
Anexo 2 92
BIBLIOGRAFIA 93

“UNAM” FACULTAD DE CIENCIAS




Modelo para el Cdlculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de
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CAPITULO 1.
ANTECEDENTES ¥ CARACTERISTICAS DE LOS SEGUROS FLEXIBLES
1.1 ANTECEDENTES DE LOS SEGUROS FLEXIBLES EN MEXICO

A finales de la década de los 70, los niveles de inflacién registrados en México dieron lugar a un

i P

propicio para la pr ién de pl de seguro de vida con sumas aseguradas

crecientes por parte de las instituciones de seguros. En un principio, el disefio de estos productos se

basd en la estructura de seguros tradicionales y las opcil de crecimiento de la prima eran rigidas,

pudiendo encontrar en el mercado mexicano las modalidades de crecimi aritmético y geométrico

para el monto asegurado.

A do al fend de la inflacién, las tasas de interés reaccionaron a la alza, ofreciendo un

incentivo para el ahorro. Cabe recordar que por aquel entonces algunas de las principales

compariiias de seguros estaban vinculadas con instituciones bancarias.

I 3

en las pélizas de

Los tres factores cldsi ue determi la ibilidad de obtencién de di
p

seguro de vida son: la exi. ia de exced Jfinancieros con respecto a la tasa garantizada en la
inversion de los recursos del asegurado, la experiencia favorable en siniestralidad y la eventual
diferencia positiva entre los costos presupuestados y ejercidos en la administracion de la cartera de

polizas.

Con el propdésito de aprovechar las atractivas tasas de interés en beneficio de los asegurados, se

crearon los planes de seguro-inversion.

Técnicamente, el seguro-inversion funciona como un plan tradicional a largo plazo. En este tipo de

planes el asegurado tiene derecho a solicitar a la ipaiiia un pré por una cantidad
equivalente a un porcentaje de la reserva itica, el cual queda garantizado con dicha reserva
matemadtica.

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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Por lo cual, el objetivo del presente trabajo es proponer un modelo que permita obtener el Valor

Pr de las Comisi de la Cartera del Seguro de Vida Individual del Agente, Promotor o Agente

de Seguros Persona Moral para que la Institucion realice los pagos de comisiones de las primas
pendientes por devengar segun esquema de comisiones, considerando para tal efecto las tasas de
caducidad y siniestralidad registradas de acuerdo con la experiencia de cada ario.

Es importante mencionar que este dio serd enfocado a los pl JSexibles que en la actualidad en el

mercado mexicano son los que mds se comercializan. Estos planes salieron al mercado como una tdctica
para atraer mas clientes a las aseguradoras, ya que ademas de cubrir el riesgo de muerte, el asegurado
puede generar un ahorro mediante la administracion de un fondo, el cual gana intereses, y a partir de

éste pagar las primas.

El fondo se puede generar mediante, la ipra de coberturas en cuyo vencimiento la suma asegurada

contratada pasard a formar parte de dicho fondo o bien, por aportaciones que el asegurado realiza con

la finalidad de incr tar su ahorro que posteriormente recibira.

Estos planes también los hay a diferentes plazos de cobertura y la suma asegurada puede crecer de

acuerdo a la inflacién o incr pr blecid
Bajo este 'erln el Capitulo I se habla de los antecedentes que dieron origen a los Seguros
Flexibles en nuestro pais y sus principales caracteristicas de operacion.

', - ‘Tar»n’b“'n’ se hace . sario hablar de los Fund. Actuariales que sustentan a los Seguros de Vida y
las Bases Técnicas que sustentan los Seguros Flexibles, tal como se exp en el Capitulo II.

N “En cI Cap itulo Il se '_ blece el modelo que permite obtener el Valor Presente de las Comisiones de la

= Cartera g.iel Seguro de Vida Individual del Agente, Promotor o Agente de Seguros Persona Moral, asi

como el modelo para el Valor de la Cartera y lineamientos para la fuerza de ventas.

“UNAM"” FACULTAD DE CIENCIAS
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Con la finalidad de ilustrar la validacion de este delo, en el capitulo IV se expone un caso prdctico

para dicho proceso, considerando una base de datos de una cartera de Seguro de Vida Individual

Flexible, de la cual se requiere conocer el Valor Presente de las Comisiones de las primas pendientes

por devengar de la Cartera del Agente, debido a que se ti que saldar comisi

A lo largo del presente trabajo se los articulos de la Ley General de Instituciones y

Sociedades Mutualistas de Seguros (LGISM), que dictan las normas a seguir.

s

Finali se exy las de este trabaj

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS




Modelo para el Cdlculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de
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CAPITULO 1.

ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS DE LOS SEGUROS FLEXIBLES

1.1 ANTECEDENTES DE LOS SEGUROS FLEXIBLES EN MEXICO

A finales de la década de los 70's, los niveles de inflacion registrados en México dieron lugar a un

s .

ec ico propicio para la pr ion de planes de seguro de vida con sumas aseguradas

crecientes por parte de las instituciones de seguros. En un principio, el disefio de estos productos se
baso en la estructura de seguros tradicionales y las opciones de crecimiento de la prima eran rigidas,

Ialidod,

pudiendo encontrar en el mercado mexicano las

de crecimiento aritmético y geométrico

para el monto asegurado. |

Aunado al fenémeno de la inflacién, las tasas de interés reaccionaron a la alza, ofreciendo un

incentivo para el ahorro. Cabe recordar que por aquel entonces algunas de las principales

compaiiias de seguros ban vinculadas con i iones b ias.

Los tres factores cldsicos que determinan la posibilidad de obtencion de dividendos en las pélizas de

seguro de vida son: la exi. ia de { S ieros con respecto a la tasa garantizada en la

inversion de los recursos del asegurado, la experiencia favorable en sini. lidad y la eventual
diferencia positiva entre los costos presupuestados y ejercidos en la administracion de la cartera de

polizas.

Con el propdsito de aprovechar las atractivas tasas de interés en beneficio de los asegurados. se

crearon los planes de seguro-inversion.

Tecnicameme. l seguro-mversxon Junciona como un plan tradicional a largo plazo. En este tipo de

plane: ‘el asegurado tiene derecho a solicitar a la compariia un pré. por una cantidad ‘
equi I a un por e de la reserva itica, el cual queda gar izado con dicha reserva |
matemdtica. [

i'
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En el caso del seguro-inversion la compaiiia opera un mecanismo mediante el cual el asegurado

ejerce su derecho a la opcién de préstamo por el monto mdximo, de acuerdo a la reserva matemdtica

ituida; al mi: i el asegurado instruye a la compariia a colocar esta cantidad en una

'+

institucion bancaria, mediante un contrato de fideicomiso.

En la etapa de altas tasas de inflacién por la que atravesé la economia del pais a principios de la
década de los 80's, los productos financieros que generaba el fondo en fideicomiso eran tan
importantes que permitian pensar en la posibilidad de autofinanciamiento de las primas del seguro.
De acuerdo con las disposiciones legales vigentes en ese entonces, el monto de los pagos limitados
deberia ser equivalente al valor presente de las primas del plan elegido.

A,

En 1982 la banca mexicana fue naci li: ¥ se rompié el vinculo empresarial que algunas

compaiias de seguros tenian con instituciones bancarias. Esta situacion evidencié la
descapitalizacion que el seguro-inversion provocaba a las aseguradoras, ya que los recursos de las
reservas matemdticas que en un tiempo se encontraban en fideicomisos, fuera de las compaiiias de

seguros, pero dentro de instituciones bancarias pertenecientes al mismo grupo empresarial, ahora

quedaban en sociedad ionales de crédito totalmente ajenas a las instituciones de seguros.

Ante tal situacién, las compaiias de seguros buscaron otro tipo de prod: que, sin desc li

a la empresa, ofrecieran al asegurado beneficios de rendimiento acordes a los que otorgaba el

mercado financiero.

Aif3

El surgimi de los pl italizables se debio, ademds, a las

P

iones de ley, que con

anterioridad no permitia la administracién prevista en esta modalidad de seguros, por lo que

tinicamente se tenia a fondos en fideicomiso.

Asi surgen los seguros de vida capitalizables, en los cuales existe un fondo de dividendos en

P

acion que eja la propia -adora, al amparo de la fraccidén III del Articulo 34 de la
Ley General de Instituci ¥ Sociedades Mi li: de Seguros.

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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Existen dos tipos de seguro de vida con capitalizacién: uno es el seguro flexible, de cuyas
caracteristicas se ocupa el presente capitulo, y el otro consiste en una combinacion de seguros

tradici les por fallecimiento a largo plazo con seguros dotales de corta duracion.

Actual, te, las condici smicas que dieron origen a los seguros con capitalizacién se han
visto modificadas de tal modo que los supuestos elaborados para la comercializacion de los planes
autofinanciables han caido, provocando con ello, en muchos casos, la necesidad de que los

asegurados continuen realizando el pago de primas de acuerdo al plan original.
Sin embargo, aiin en el caso de que prevalezcan condiciones econdmicas de baja inflacidn, el
concepto de seguro flexible proporciona grandes ventajas para otorgar servicios muy importantes a

pdlizas, como son:

i) Indizacién de la suma asegurada a la inflacién general, al deslizamiento del peso frente al délar,

o al incremento en los salarios minimos.

&) Cambio en la forma de pago de primas, bien en el monto de las mismas o bien en la periodicidad

de su vencimiento.

i) Incr no progr dos de suma asegurada de la cobertura bdsica y/o de los beneficios

adicionales.

iv).. Cambio en el plazo de cobertura del seguro.

v) . Inclusién o lusion de benefici dicionales en la péliza.

" El estudio t/letlo.‘s' seguros de vida con capitalizacién en general y flexibles en particular, reviste una
gran import ia en la actualidad, fund. I desde las perspectivas comercial, técnica y de

operacion.

“UNAM?"”™ FACULTAD DE CIENCIAS
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Comercialmente, porque en la etapa de mayor impacto del fenémeno inflacionario en nuestro pais
permitieron la supervivencia del seguro de vida, ante el desaliento a la proteccion, motivado por la
pérdida del poder adquisitivo de las sumas aseguradas. Para ello, las instituciones de seguros se
vieron precisadas a invertir los recursos de los asegurados en instrumentos de inversion que

ofrecieran las mdximas tasas de rendimiento a su alcance, sin ser ésta su funcion original.

Ahora bien, si los pl con capitalizacién significaron una respuesta satisfactoria del sistema

asegurador ante un ambiente econdmico inflacionario que desalentaba la prevision de riesgos

Suturos debido a la inestabilidad prevaleciente en aquel entonces, debemos preguntarnos que ha
dido reci te en el mercado de este tipo de seguros, una vez que la inflacion ha sido
controlada.

En la actualidad, algunas de las empresas que operaban los planes con capitalizacion disefiados en

base a seguros tradicionales por fallecimi binados con dotales a corto plazo, han dejado de

promoverlos, para enfocar su produccién hacia seguros flexibles.

1,

Cabe mencionar que inici , los pl Slexibles autorizados en México manejaban el fondo de

dividendos en administracién por separado de la reserva matematica, lo que caracterizé una primera

generacion de este producto; en tanto, el propio mercado y su regulacion iban madurando este nuevo

concepto.

Técnicamente, los seguros flexibles presentan una gran transparencia respecto a los seguros

Y

originales del plan, en

tradicionales, sobre todo para el tr 7 de bios en las

cualquiera de sus variables.

Finalmente, desde el punto de vista operativo, los seguros flexibles han exigido la modernizacion de
las instituciones de seguros, ya que a cambio de la facilidad técnica del disefio de los servicios a

i,

ativo muy » bien

polizas, su instr ion operativa requiere de un soporte

organizado.

“UNAM” FACULTAD DE CIENCIAS
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El objetivo del siguiente capitulo es dar a conocer los principios generales de los seguros flexibles y
comentar algunos de los principales aspectos técnicos, legales, operativos y comerciales que

caracterizan el funcionamiento de este tipo de productos en nuestro pais.

A i ion se menci algunos aspectos relevantes que presentan los seguros flexibles desde

el punto de vista operativo.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA OPERACION DE LOS SEGUROS
FLEXIBLES

Las bases técnicas de los seguros flexibles en esencia se apoyan sobre los mismos principios

actuariales que fundamentan a los seguros tradicionales; el superar algunos conceptos de rigidez les

permite obtener ventajas en ciertos aspectos, pero a la vez enfrentan una problematica en

nuis compleja que la de los seguros tradicionales.

1.2.1 ELEMENTOS FAVORABLES QUE MUESTRAN EL SEGURO FLEXIBLE CON
RESPECTO A LOS TRADICIONALES

1.2.1.1 Pr ion del Prod

EI ofrecer al prospecto de aseguramiento la posibilidad de elegir su propio plan de

pago de primas, o bien de modificarlo en lqui provoca en el asegurado
una sensacion de privilegio e incluso puede llegar a pensar que la relacién de costo-
beneficio en un momento dado se inclinara a su favor al recibir promociones del tipo:
“Usted elige la periodicidad y el monto de sus aportaciones, de acuerdo a sus ingresos

¥ la proteccién que requiera”.




Modelo para el Cdlculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de
Vida Individual “Seguros Flexibles”™ 6

1.2.1.2 Simplificacion en la determii ion de Dividend

Los seguros flexibles, ti como find to el otorgar dividendos al asegurado por

excedente financiero, dichos dividendos se generan con el diferencial que existe entre

la tasa de rendimiento real y la tasa técnica o interés requerido para mantener la

reserva La exi: ia de dividendos, motivé la creacidn de fondos para la

dministracion de los mi: dentro de la compariia de seguros y este concepto dié

origen a los seguros flexibles.

En una fase inicial, al amparo de la fraccion III del articulo 34 de la Ley General de

Instituci ¥ Sociedades Mutualistas de Seguros, las ascguradoras comenzaron a
Jondos de dividendos en administracion en forma perfec diferenciade

de la cuenta correspondiente a la reserva matematica de un seguro tipo tradicional,
teniendo lugar asi un periodo de rigidez para los seguros con capitalizacién, en tanto

que el mercado mexicano asimilaba el concepto clasico del seguro flexible.

Para los seguros flexibles hoy en dia, es factible desde el punto de vista técnico legal,

contable y operativo, que los dividendos en admini. ion y la reserva matemadtica se
manejen en un solo fondo, siempre y cuando el saldo de dicha cuenta se encuentre

actualizada mes a mes y en ningtin caso se otorguen pré. de cualquier naturaleza

al asegurado con garantia de la reserva matemadtica.
1.2.1.3 Capitalizacidén de todos los Recursos del Asegurado

A diferencia de los seguros tradicionales, en los seguros flexibles es vdlido incorporar,

1

en el mismo fondo de la reserva itica y dividendos en inistracién, las

reservas correspondientes a beneficios adicionales y extraprimas, con lo cual todas las
aportaciones de prima para cobertura de riesgos ya sean normales o subnormales -

participan en la generacién de dividendos.

CULTAD DE CIENCIAS




Modelo para el Cdlculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de
r b les ™ P4

Vida Individual “Seguros
- - -~ -~~~ -~~~ — "~~~ _____ ]

1.2.1.4 Posibilidad de realizar Aportaci Adici les y efe Retiros Parciales

Bajo el concepto de seguro flexible, las instituciones de seguros tienen la facultad de
recibir contribuciones del asegurado via primas, aplicables directamente al fondo de

reserva ica y dividendos en administracion, sin que necesariamente estas

aportaci sean destinadas de i di al pago de los riesgos en curso de las

coberturas contratadas.
1.2.1.5 Definicién Técnica de Servicios a Pélizas
Al no existir la rigidez que guarda en los seguros tradicionales la relacion de la

reserva matematica con respecto al monto de primas y sumas aseguradas, aiio de

vigencia y edad de emision, es posible otorgar los servicios de incremento o

decremento de suma asegurada, cambio de forma de pago, o dismi ion del
plazo del seguro, y modificacion de la prima al cobro, sin que técnicamente sea
necesario reconstituir el valor de la reserva, bajo las nuevas condiciones, desde la

Jecha de emisidn hasta la fecha de operacion del servicio.

1.2.2 ASPECTOS EN LOS CUALES EL SEGURO FLEXIBLE OFRECE DESVENTAJAS CON
RESPECTO AL SEGURO TRADICIONAL

1.2.2.1 Alto Costo Administrativo

Debido a la necesidad de tualizado en forma ! el fondo de reserva

jtica y dividendos en administracion, el cual debe reflejar:
a) El saldo del fondo al inicio del periodo de actualizacion.

&) Los ingresos por concepto de primas, tanto de la cobertura bdsica como de los

benefici dicionales contratados y, en su caso, de las extraprimas.

“UNAM?” FACULTAD DE CIENCIAS
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¢) Las aportaciones adicionales del asegurado al fondo de reserva, también

denominadas como prima excedente o prima de ahorro.

d) El interés técnico generado por la inversion del fondo durante el periodo de

cdlculo.

e) Los dividendos por excedente financiero, derivado del diferencial positivo que

existe entre el rendimiento real de la inversion de la reserva matemdtica y el interés

técnico.
f El producto fi; iero obtenido por los dividendos en administracion exi. al
inicio del periodo.
) & Las deduccii pfe das por concepto del costo de la cobertura bdsica, las

coberturas adicionales contratadas y las extraprimas, en su caso, por el periodo de

actualizacién del fondo de reserva y dividendos en administracién; incluyendo los

movimientos de incr to o dismi ion del costo de las coberturas contratadas,

ya sea por aumento o decremento de la suma asegurada, por la contratacién de

nuevos beneficios adicionales, o bien por la cancelacion de beneficios adici I

y/o extraprimas.

k) Los retiros parciales efectuados por el asegurado durante el periodo de

actualizacion.
1.2.2.2 Mayor Facilidad de Cancelacién

La flexibilidad en el pago de primas por parte del asegurado es un factor que propicia

la lacion de la péliza por falta de pago y agotamiento de la reserva, lo cual,

aunado a la factibilidad de obtener el valor garantizado de rescate a partir del primer

mes de vigencia del seguro, redunda en perjuicio de la compaiiia de seguros, ya que

1,

impide la recuperacion del costo inicial de inistracion y la amortizacién del alto
costo de adquisicion en el cual incurre la compaiiia de seguros durante el primer afio

de vigencia de la péliza.

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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1.2.2.3 Posibilidad de existencia de Reserva Matemdtica Negativa durante los primeros

meses de vigencia de la Péliza

Los planes flexibles en México han sido disefiados, en su mayoria, con niveles de
gastos de adquisicién equivalentes a los de planes tradicionales o, en algunos casos,

ligeramente menores.

En algunos de los productos flexibles que actualmente operan en el mercado se

generan reservas negativas durante los primeros doce a dieciocho de vig

de la péliza, dependiendo de la edad del asegurado a la fecha de contratacién del

seguro.

La situacion presentada en esta seccion se vuelve aun mds critica para planes flexibles
de Opcidn A descrito en el Capitulo I, bajo la cual al ocurrir el fallecimiento del
asegurado, en adicion a la suma asegurada, sus beneficiarios tienen derecho al valor
de la reserva matemdtica. En el caso en que ésta sea negativa, la compaiiia de seguros
absorbe contra resultados el importe del valor absoluto de dicha reserva, de tal modo
que la indemnizacion que reciben los beneficiarios es igual a la suma asegurada

estipulada en la cardtula de la péliza.

El pl iento de solucion mds ad do para esta problemdtica de los pl

Sexibles, iste en dos posibles alternativas:

< Repl el esq de g de adquisicién, de tal manera que, siendo
equival en valor pr a las escalas actuales, no represente una proporcion

tan alta de la prima de tarifa durante los primeros arios de vigencia de la pdliza; o

bien

“UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS
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¢ Establecer para el asegurado un esquema de castigos al valor de rescate, como
porcentaje de la reserva matemdtica, en caso de que se retire del seguro durante
los primeros dos arios de vigencia del contrato, con objeto de que la aseguradora

ar, al en parte, los gastos de administracion y de adquisicion

A,
F 4 ‘v

efectuados por la emisién de la pdliza.

A partir de la combinacidn de las alternativas pror podri disefiar también una

) binad,

serie de

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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CAPITULO 2.

FUNDAMENTOS ACTUARIALES DE LOS SEGUROS DE VIDA Y BASES TECNICAS DE
LOS SEGUROS FLEXIBLES

2.1 FUNDAMENTOS ACTUARIALES DE 1.OS SEGUROS DE VIDA

La teoria matemadtica del Seguro de Vida estd fundamentada sobre variables de comportamiento

continuo, lo cual permite en su desarrollo el manejo formal de probabilidades de fallecimiento o

sobrevivencia referidas a intervalos de tiempo arbitrari pequerios, a fracci de ano, a

periodos con duracion de un ario, o incluso de mayor duracién.

Sdlo a a de ej lo, record la funcién fund. ! de la tabla de mortalidad, conocida
p J J

como “l_" que representa ‘“‘numero de personas que de un grupo inicial dado. alcanzan exactamente

una determinada edad”.

Para fines tedricos es conveniente hacer el supuesto de que I, " es una funcién continua y
diferenciable en todos sus puntos, toda vez que dicho supuesto simplifica el desarrollo matematico de

la teoria de contingencias de vida.

En virtud del sup antes ionado, es posible la obtencién de derivadas y por tanto la

construccion de la funcion conocida como ‘fuerza de mortalidad”, denotada comiinmente por el

simbolo “ u, ", que representa la tasa a la cual decrece en forma instanténea la funcién “I_*" en

cada edad *' x *, cuyas expresiones son:

1,4, o _ dinl, a -
u,= 1, 4. f o bien He = d,-

CULTAD

DE CIENCIAS
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A partir de la fuerza de mortalidad se desarrollan las funciones biométricas basicas:

- Probabilidad de que una persona de edad exacta ** x ** sobreviva a la edad

exacta"x+n".

e’ Probabilidad de que una persona de edad exacta “x ° fallezca antes de
alcanzar la edad exacta ** x + n ”, cuyas expresiones son:
= ’ 2)
=] Mo, At
Py=e "’
.

e =1iPetHdt &
respecti donde “n * se a en los reales positivos, no necesariamente entero.
En la elaboracién de la base demogrdfica del seguro de vida, las funciones biométricas, se calculan

considerando a *'x " entero entre 0y “w~—1" inclusive, y “n=1". Con posibilidad de extend.

dichas funciones biométricas para valoresde “n "entre l y “w—x—1".

7,

los p

De manera convencional, la base demogrdfica y en de aseguramiento para

/ tradicii les, se ble en multiplos de un ario, periodo que, a su vez, se toma como

¥ 4

unidad de referencia para el célculo de primas, reservas y valores garantizados.

Al diseriar el modelo para determinar el costo de la prima neta de un seguro tradicional, ya sea con

vigencia de un ario, con un plazo determinado de afios completos de vigencia; o bien, por toda la vida

PPy .

del asegurado, se han establecido los sigui princip

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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w
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La funcién “1_", que determina el numero de individuos con vida a edad exacla " x ", se
calcula considerando dicha edad como un nimero entero entre 0y “w—1 ", con "l =0",
donde “w *, denata la edad a la cual se extingue una corte dada de individuos “1, *. Una
convencidn aceptada en términos generales, es el considerar ** w= 100", lo cual equivale
a afirmar que la probabilidad de que un individuo llegue con vida a la edad de 100 aiios,
es igual a 0. De acuerdo a este supuesto, cuando un asegurado llegase a cumplir los 100
arlos de edad tendria derecho al pago de la Suma Asegurada contratada, en virtud de que la
reserva matematica y el propio valor de rescate en ese momento equivalen al monto de la

misma, en cuyo caso la cantidad neta en riesgo es nula.

Dependiendo de las politicas de suscripcion de cada empresa, al calcular la prima, se

puede elegir entre la “15 edad alcanzada® o la “edad ial’ del licitante del
" como el numero entero de arios

)

seguro; bajo el primer sup se o aa“x
cumplidos y en el segundo caso la edad de cdlculo se ajusta al cumplearios del solicitante

mds proximo a la fecha de contratacion del plan.

Las probabilidades de sobrevivencia y fallecimiento, se calculan para individuos de edad

exacta “x " y por periodos de arios completos.

La temporalidad o plazo del seguro se determina como un ntimero de aiios completos, el

cual se fija al de contr ion de la péliza. Los plazos minimo y mdximo son de 1

» w= X afios, respectivamente.

El periodo de pago de primas se define desde la venta del plan y puede ser en una sola

exhibicg’én, o bien durante un ntmero predeterminado de arios, menor o igual al plazo del

seguro.
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vi) Por cuanto a la oportunidad del pago de primas, se considera que éstas se cubren al
principio del anio de su vencimicento. En caso de que el contratante desee pagar sus primas
en forma fr i da, es in aplicar un recargo para cubrir el financiamiento que
realiza la institucion aseguradora, éste es a criterio de la misma.

vij) En los seguros individuales tradicionales, se estable el sup de que los siniestros

ocurren al final del asio, inde di del real en que éstos se verifiquen.
P q

vilj) Existe una relacion directa entre la edad del asegurado a la fecha de emision de la péliza,

la suma asegurada contratada, el plazo del seguro y el monto de la prima a pagar.

Por otra parte, el sistema tradicional de cdlculo de la reserva matemadtica se efectia de tal modo que:

)

i)

)

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS

Solo es posibl el valor de la reserva en cada aniversario de la péliza.

Para efectos de valuacion anual de la reserva matemadtica a que se refiere la fraccién I del

Articulo 47 de la Ley General de Instituci: ¥ Sociedades Mi listas de Seguros y su
regl ion correspondiente, se establece que sera calculada de acuerdo con los

métodos actuariales que mediante reglas de cardcter general, autorice la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

La reserva terminal, es la base para el cdlculo del valor garantizado de rescate, éste a su

vez se toma como referencia para determinar el valor de los seguros saldado™ y

prorrogado® y en i para el calculo de dividendos por d i 0.

En cualquier aniversario de la péliza, dentro del periodo de duracion del plan, la reserva

" g

por la edad del asegurado, a la fecha

se en a perfe deter

de emision, el plazo y el afio de vigencia del contrato.
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En este capitulo es con iente indicar que en los seguros tradicionales en México, desde las
perspectivas actuariales y legales, es posible utili st dificados para el cdlculo de la

reserva matemdtica.

“” Seguro Saldado consiste en que el asegurado va a segulr proiegido por el tiempo que le falta para terminar el seguro original, pero
con una suma asegurada menor.

™ Seguro Prorrogado consiste en gue el asegurado va a seguir protegido con la suma asegurada original pero por un tiempo menor al
del seguro original.

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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2.2 BASES TECNICAS DE LOS SEGUROS FLEXIBLES

2.2.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Desde la perspectiva actuarial, la caracteristica fundamental de los seguros flexibles se
encuentra en la forma de valuar las obligaciones tanto de la institucién de seguros como del

asegurado durante la vigencia de la poliza.

La reserva matemdtica de los seguros flexibles puede mostrar un comportamiento erridtico,

como consecuencia de la libertad que tiene el asegurado en c al ¥ periodicidad de

sus aportaciones via primas, esto sin considerar que muchos de los planes flexibles incluyen

una clausula de incr de suma asegurada, determinada en algunos casos en base a los
. ry 7, Soerdi, ) 4

br Ip es

Asimismo, recordemos el privilegio del cual goza el dor de la péliza para reali. retiros

parciales del fondo de reserva, los les, obvit lisminuyen la fa de la

Al hablar de la libertad del asegurado para la realizacién de sus aportaciones al plan,

de inado “Conti ion Automadti

debemos pilntualizdr en que iste el pr
del Seguro ™. Lo

En general, el compromiso de estar protegido se basa en periodos mensuales de cobertura. La

aseguradora invierte los recursos del asegurado y descuenta el costo de las coberturas

contratadas correspondie a un'mes de vigencia, de esta a, mientras el fondo sea

suficiente para cubrir el costo de la proteccién, la péliza contintia en vigor.

En el momento en que el fondo de reserva matemdtica se agota, por cualquier causa, la péliza
se la. La disposicion del articulo 40 de la Ley Sobre el Contrato del Seguro se preserva,

otorgando al asegurado un periodo de espera de 30 dias para que realice una nueva

aportacion.

“UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS
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2.2.2 COBERTURA BASICA POR FALLECIMIENTO

El seguro flexible consta de una cobertura bdsica por fallecimiento, con vigencia variable,

cuyo valor depende de la suficiencia de la reserva matematica.

De conformidad con los articulos 1°. y 42 de la Ley Sobre el Contrato de Seguro, mientras el
asegurado cumpla con el plan de pago de primas, la péliza permanece en vigor, por ello, en
este tipo de seguro es conveniente determinar la prima bdsica sobre la estructura de un plan
Ordinario de Vida.

El actuario encargado del diseiio del producto puede elegir entre dos opciones de

indemnizacidn en caso de fallecimiento del asegurado, a saber:

. (I)pgid;an: Con Pago de la Reserva Matemdtica por Fallecimient
] La demnizacio por fallecii se 1p de la suma asegurada establecida en la
~cardlula de la péliza, mas los incr y/o decr de suma asegurada contratados
: hasla a ﬁzcha del siniestro, mads el saldo del fondo de reserva itica y dividendos en

'admtmslracwn al f nal del mes en el cual ocurre el siniestro.

Bajo dichas cir ias, la idad neta en riesgo representada por la suma asegurada

que aparece en la cardtula de la péliza mds sus incr y decr tos contr dos se

mantiene invariable en el tiempo.

Opcidn B: Sin Pago de la Reserva M itica por Fallecimiento

Al ocurrir el fallecimiento del asegurado, el beneficiario recibe la suma asegurada que

aparece en la cardtula de la péliza, mads los incr y/o decr de suma asegurada,
contratados hasta la fecha del siniestro, mds el saldo del fondo de dividendos en

administracion.

En este caso, es indispensable que los dividendos en administracion se lleven en una cuenta

independiente a la reserva matemdtica, toda vez que ésta no se incorpora a la dimensién

asegurada por fallecimiento.
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Bajo la opcion B, la cantidad neta en riesgo es variable en el tiempo y esti ituida por la
suma ascgurada vigente menos el monto de la reserva matemdtica a la fecha de que se trate. Si
el plan es tarificado sobre la base de un seguro Ordinario de Vida y el contratante cumple con
el plan de pago de primas y no efectia retiros parciales del fondo de reserva y dividendos, la

cantidad neta en riesgo serd decreciente en el tiempo.

ideeed

neta

Es conveniente serialar que en esta dalidad, se blece un limite minimo a la c

en riesgo, para evitar que se desvirtiie el objeto principal de la pdliza, generando a partir de
dicha cota un beneficio adicional al asegurado, ya sea a través de capitalizacion o de

incremento a la suma asegurada.

BASE DEMOGRAFICA
La base demogrdfica legal para el cédlculo de la reserva itica de ple de seguro
Jexibles es la mi: que corresponde a los seguros tradicionales.

Actualmente, los nuevos productos de seguro individual, deben ser disefiados con la tabla de
mortalidad de inada *“Experi ja Mexicana (82-89)", como base demogrdfica o con la
tabla de mortalidad actual conocida como “CNSF 20001 (1991-1998)".

Cabe mencionar que la base demogrifica es una condicion a largo plazo y a la vez

caracteristica esencial de cada producto, por lo tanto, si en el transcurso de la vigencia de un

seguro se modifica la tabla de mortalidad legal debe estudiarse cuidad. la factibilidad
de realizar cambios en las tasas de mortalidad wleadas para el cdlculo de la reserva
itica, de poli itidas en dici anteriores.

Sin embargo, toda vez en la operacion de seguro de vida la pertenencia de la reserva

3ti se a pl te identificada a favor del asegurado. cuando la

modificacién de la base demogrdfica implica una reduccién en las tasas de mortalidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley Sobre el Contrato de Seguro es

necesario reconocer, a favor del propio asegurado, la disminucién en la base demogrdfica.

“UNAM” FACULTAD DE CIENCIAS
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2.2.4 BASE FINANCIERA

Para que se cumplan las ecuaciones de valor que relacionan en el tiempo las obligaciones
entre el asegurado y la institucion de seguros, ésta garantiza al tenedor de la pdliza una tasa
de interés por el manejo de sus recursos, que se conoce como base financiera.

En el caso de los seguros flexibles, las reservas 3Li se actuali. // [

como parte de este proceso, es necesario invertir la reserva inicial de cada mes a una tasa de

interés denominada *‘interés técnico", que legalmente, hoy en dia no debe ser superior al 8%

anual efectivo.

Al igual que la base demogrdfica, la tasa de interés técnico es una condicidn a largo plazo y
constituye un parametro fundamental en la determinacion de cada producto; por esta razon,
aun cuando en el transcurso de la vigencia del seguro se modifiquen las reglas relativas a la
base financiera legal, dicha modificacién no es retroactiva a planes emitidos con anterioridad

a tal disposicion.

Sin embargo, en concordancia con lo dispuesto por la Ley Sobre el Contrato de Seguro, el

asegurado tiene derecho a diff las dici de su plan, si asi lo desea.

Es conveniente enfatizar en este punto la importancia de mantener tasas de interés técnico
moderadas para los seguros flexibles, debido a que por lo general su tarificacion se encuentra
referida a planes de largo plazo y la base financiera legal es el rendimiento que la

aseguradora se obliga a garantizar, como mini al asegurado durante todo el periodo de

vigencia del seguro, por la inversion de la reserva matemadtica.

Deb palar que, aun do en algunos periodos econdmicos ha sido posible obtener en

el mercado financiero tasas de rendimiento muy superiores a la tasa técnica, las autoridades
han sostenido con la firmeza y cautela que este rubro requiere, criterios conservadores, para

determinar la base financiera legal de manera controlada.

“UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS
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de la década de los 80°s se dieron presiones por parte

Cabe recordar bién, que a principi
del sector, presentando para su registro ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,

notas técnicas de productos que, no obstante las disposiciones en vigor, pretendian utilizar
bases financieras superiores al parametro méximo autorizado; sin embargo, dichas solicitudes
das, a favor de la suficiencia de los recursos con que pudieran

JSueron opor rech
contar las autoridades, en el tiempo, para hacer frente a sus obligaciones con los asegurados.

Si bien la tasa de interés técnico es la que legalmente se utiliza para el cdlculo o actualizacion,
en su caso de la reserva matemadtica, para efectos de la determinacion de las primas de riesgo
» de tarifa, técnicamente es factible utilizar tasas de rendimiento superiores, acordes con la
situacién de los mercados financieros, con la condicion de que la tasa para el cdlculo de

primas en ningun caso sea supcrior al 80% del rendimi inal pr di btenid

durante los ultimos tres arios en las inversiones que realice cada institucion de seguros.

EXCEDENTE FINANCIERO

Se denomina excedente financiero a la diferencia positiva que existe, entre la tasa de
bii una institucion de seguros por la inversién de la reserva

rendimiento real que
matemdtica y la tasa de interés técnico garantizada, conocida como base financiera, descrita

en el punto anterior.
Dentro del marco legal, no existe una disposicion explicita que obligue a las aseguradoras a

7, - PR
fi ero en el o)

retribuir al asegurado, en forma total o parcial, el exc
de. sus recursos, sin embargo, como una prdctica de ip
sistema asegurador, en el seguro de vida individual los excedentes financieros son acreditados

generalizada a nivel del

al asegurado bajo la forma de dividendos.
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2.2.6

al "Seguros Flexxbles

En un ambiente econémico de alta inflacion, la generalidad de la poblacién se encuentra cada

vez mds familiarizada con la necesidad de obtener las mejores condiciones de rendinmiento en
todos los productos e instrumentos asociados a flujos de dinero. Por ello, el reconocimiento de

dividendos por exced financiero, para el tenedor de la pdliza, llegé a convertirse en un

elemento de vital importancia para las companias de seguros en la comercializacién de este

tipo de productos.

Cualquier forma de dividendos que otorgan las polizas de seguros se puede conceptuar como
un ajuste en el costo de la prima, debido a las diferencias entre las condiciones supuestas al
efe el cdlculo de la mi. y las condiciones reales verificadas en la prdactica del contrato.

Por ello es que técni te los dividendos deben ser reconocidos al final del periodo de

cobertura, una vez comparadas las diciones hipotéticas y reales del negocio.

Sin embargo, por el di) . y eficiencia operativa que caracterizan al sistema financiero,

es posible e incluso recomendable determinar mer // te el diferencial que existe entre la

tasa técnica garantizada y la tasa financiera real, a fin de acreditar al asegurado con la misma

periodicidad el dividendo correspondiente por este concepto.

COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS CONTRATADAS

El objeto principal de la péliza es brindar proteccion al asegurado por los riesgos cubiertos, a

cambio del pago de las primas correspondientes.

Mientras que las obligaciones de pago de primas se satisfacen por parte del asegurado en

determinados ‘p " en el tiempo, la proteccidn que se obliga a brindar la aseguradora, se
va cumpliendo en un periodo continuo, que va desde la fecha de emision o rehabilitacion, hasta
la fecha de siniestro, vencimi , expiracion, r o cancelacion de la péliza.

“UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS
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dientes del

Por ello, para establecer la relacion entre las obligaciones p das o p

asegurado y los compromisos para la aseguradora, ocurridos o por devengar, derivados del

contrato de seguro; es io fijar que sirvan como cortes dentro de los
intervalos continuos de cobertura, en los cuales sea factible reali. un balance del do que
guardan los compromisos de ambas partes en ese preciso instante.

En los seguros flexibles, los cortes de intervalos continuos de cobertura son mensuales y el
balance de obligaciones entre la institucion de seguros y el asegurado, se efectiia mediante la
actualizacion de la reserva matemdtica.

El proceso de cdlculo de la reserva jtica, impli imi de ingresos y egresos de

recursos. Dentro de las deducciones a la reserva rmatemadtica, la mds importante por la

naturaleza del seguro, es la que se refiere al costo de lus coberturas contratadas,

correspondiente al periodo de vigencia.

blas de mortalidad, sini lidad por accident

Dicho costo se tra asociado a las
invalidez o morbilidad, que legalmente sean aplicables para la constitucion de la propia

reserva dtica, al del registro de la nota técnica del producto.

COSTO MENSUAL DE LA COBERTURA POR FALLECIMIENTO

En 1825, Benjamin Gompertz blecié el principio demogrdfico, vigente hasta la fecha,

conacido como “hipdresis® o “ley" de Gompertz, el cual afirma que “‘el agotamiento del poder
del hombre para evitar la muerte es tal que éste, en promedio, y al fin de periodos de tiempo
infini pequenos, pero de igual duracion, pierde, también, porciones iguales del poder

de oponerse a la muerte que tenia al principio de dicho intervalo”, lo anterior significa en

otras palabras, que el poder del hombre para resistirse a la muerte, decrece en tasa

proporcional al mismo"'.
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De la hipotesis mencionada, se sigue que al cambiar de un mes cualquiera fijo a otro ;
inmediato posterior, la probabilidad de fallecimiento de una persona necesariamente se

incrementa, por lo que en estricto rigor tedrico, en cada afio se cumple la siguiente relacidn:

< “)
%2 9o 12 q"r»n%
para todo par de enteros my u, con: 0<m<i2 y T O0<us2-m ) :

Con base en lo anterior, para poder efectuar en forma mensual la deduccidn del costo de la
cobertura, a la reserva matemdtica en los seguros flexibles, se requeriria contar con ,
probabilidades de fallecimiento, que hicieran referencia a periodos mensuales para todas las

edades exactas x+ %%;, siendo “x "'y “m " cualesquiera nimeros enteros en los intervalos:

O<x<w y 0sm<12 )

respecnfvameme.l X

!
i
;
:
|

Sin embargo, como se mencioné anteriormente, las tablas de mortalidad que ituyen la
- base legal para la determinacion de la reserva 3ti son diseiiadas a partir de

- probabilidades de muerte, que hacen referencia a periodos anuales; por ello, se requiere

b r por aproxi ion los valores de:
42 q,f*%z @

" en funcién de los valores de " q . " disponibles en la tabla de mortalidad para 0 < x <w.

Para tal efecto, par del sup de “distribucién uniforme de fallecimientos durante

todo el afio de edad”, el cual se puede expresar en términos de los valores de "'l ” como

sigue:

“UNAM?"” FACULTAD DE CIENCIAS
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Lysl, —erd.-1.,,) ‘)
para “x " enteroy 0 < t < I; asi, en particular. para t = }},, se tiene:
Ly =l~)i2*0—La) )
ie.
Lo =b= V12" 4 10

por otra parte, si se definc la probabilidad de muerte como:

go=le T ler 9 ’ an
LETTUT, .
que desprende que:
I, -1 12)
VAT

» utilizando el sup de distribucién uniforme de fallecimientos durante todo el afio de edad,

la ecuacion (3) se convierte en:

LY =1.) asz

s1x 1, ’
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2.2.8

Vida Individual “Seguros Flexible:

de donde:

/
/’l) x

_ Zzad‘ (14)

x

por lo tanto,

=1 (15)
4,9, 2712719,

En’ general, para'.el cdlculo mensual de la reserva matemdtica se hace una extension del

‘de distribucié uniforme de los siniestros durante todo el ario de edad, bajo la cual:

L a6
Ya9nw, = 70279,

entero, en el intervalo 0 S m< 11,

para todo *m
CONDICIONES ESPECIALES
De la misma manera que en algunos de los seguros tradicionales, en la busqueda de

condiciones mds atractivas de comercializacion, pero procurando en todo momento guardar

los principios de equidad y completez; para la contratacidn de los seguros flexibles es

Jrecuente encontrar dici speciales de contr ion a favor del asegurado, en funcién
de su sexo, lidad de no-fi dor y condicion atlética, las cuales consisten en los siguientes
privilegios:

Descuento por Sexo Fe 7 Una prdcti heredada de los mercados de seguros

extranjeros, particularmente de Estados Unidos, es la de otorgar a los asegurados de sexo

idordandol, y

Sfemenino un descuento en la prima, c para ef de tarificacion, una edad

tres arios menor a su edad real.

'AM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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AModi, i )

grdficos se ha determinado que, en la poblacion mexicana, la
esperanza de vida al nacimiento de habitantes mujeres es aproximadamente seis afios mayor
que para la poblacion de hombres, aunque debemos tomar en cuenta que dicho resultado se
refiere a la poblacién en general y no a poblacién asegurada.

Es conveni . que técni el hecho de que la esperanza de vida al

nacimiento en México sea mayor en seis aRos para mujeres que para hombres, no

necesariamente indica que la probabilidad de falleci. de un individuo de sexo masculino

y edad “x " sea equivalente a la probabilidad de fallecimiento de una persona de sexo

JSfemenino y edad “x+ 6 ", para cualquier edad “x "; por lo que para otorgar un descuento a

contr del sexo fe sobre bases técnicas mds robustas, seria necesario contar con

tablas de mortalidad diferenciadas por sexo.

)

Descuento por No-Fumador. De acuerdo a andlisis médicos reali: en poblaci de

Estados Unidos, la probabilidad de fallecimiento de un individuo de edad "' x ". con el hdbito

de fumar, es equivali a la probabilidad de fallecimiento de un individuo, con edad de 1 a 2
afios mayor, pero que no posee el habito de fumar, independientemente de su sexo. Por ello, y
como una prdctica heredada del mercado norteamericano de seguros de vida, en México se ha

)

un descuento de 1 a 2 afios a la edad de individuos dictaminados como no-

instr

JSumadores.

=~ P

En este caso deb que para poder efectuar el descuento de que se trata
con un mayor sustento técnico, se requiere contar con tablas de mortalidad diferencial para

individuos con y sin el hdbito del cigarro.

D to a Contr de Condicion Adética. En algunas aseguradoras se ha establecido,
tanto para los seguros tradicionales, como flexibles, la prdctica de conceder un descuento
adicional en la prima, a los solicitantes que por su buen estado de salud y habitos deportivos,
desde el punto de vista médico, posean una condicién fisica atlética; en este caso, se considera

para efectos de tarificacion como si la edad del asegurado fuera un afio menor a su edad real.

Py "

Tal reduccién se otorga en adi. a los

por sexo femenino y/o por no-fumador

que, en su caso, sean otorgados.
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2.2.9 COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS ADICIONALES POR ACCIDENTE,

“Oncart

INVALIDEZ, MORBILIDAD Y POR RIESGOS SUBNORMALES

Al igual que en los seguros tradicionales, dentro de la pdliza de seguro flexible es posible

7

contratar beneficios adicionales, que comp la proteccion por fallecimiento, mediante

la cobertura de otros riesgos, conto son el de accid el de invalidez total y permanente, o

bien el de enfermedades graves.

En los seguros flexibles, es factible la incorporacion de las reservas correspondientes a las
coberturas adicionales y riesgos subnormales, dentro del mismo fondo de reserva de la

cobertura bdsica.

En este caso, para la actualizacion de la reserva 2tica se deben deducir adici. I t

en forma mensual, los costos, tanto por los beneficios adici les contr dos como por la

cobertura de riesgos subnormales, ya sea por ocupacion peligrosa o pobreza de salud.
2.2.9.1 COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS ADICIONALES POR ACCIDENTE

Doble Indemnizacién por Muerte Accidental. En caso de que el fallecimiento del

asegurado se realice debido a una causa externa, violenta, subita y fortuita

de inada accid sus beneficiarios recibirdn un tanto adicional de la suma

asegurada contratada para la cobertura de fallecimiento.

Doble Indemnizacién por Muerte Accidental y Pérdida de Miembros. Esta cobertura,
ademds del beneficio descrito en el pdarrafo anterior, otorga al propio asegurado una
indemnizacidn en caso de que al sufrir un accidente no fallezca, pero en cambio sufra

dafio en su integridad fisica, debido a la pérdida de algiin miembro; por la

de ambas manos recibird el 100% de la suma asegurada por fallecimiento, por la

pérdida de la vista de un ojo recibird el 30% de la suma asegurada, etc.
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») A

Cabe mencionar, por una parte, que el total de i

iones origil por un
accidente, en ningin caso excederd del 100% de la suma asegurada contratada por

JSallecimiento y por otro lado, que en gencral el pago de cualquier ind izacion por

q

concepto de este beneficio adicional, cancela sus efectos pura futuros accidentes, en

virtud de la agravacion de riesgo que conlleva.

Triple Indemnizacion por Muerte Accidental Colectivo. En adicion a las
caracteristicas de proteccion gque ofrece el beneficio adicional especificado
anteriormente, en caso de que la muerte del asegurado se verifique a consecuencia de

2, .

un accidente colectivo, la ion se incr -4 en un tanto de la suma

asegurada contratada.

Para determinar el costo anual de las coberturas por accidente, se emplea la

Jr ia anual de siniestralidad accid /, que de acuerdo a la Ley de los Grandes
Numeros, para un voli de observaci “suficient grande”, es convergente
con la probabilidad anual de siniestralidad por accid,

En el caso de coberturas adicionales por accid en general las instituciones del

mercado mexicano consideran, que en un cierto rango de edades, este riesgo no

1 al incr se la edad del asegurado. En esa virtud, se
determii tarifas ¢ para todo el rango de edades de admision de estos .
beneficios que, de ordinario, va de 12 a 69 aiios, lénd, estos beneficios en el !

aniversario inmediato posterior a la fecha en que el asegurado cumpla la edad de 70

arios. .

Asi, si denotamos por fasiz, la ﬁecuenda anual de sini lidad por id de

una persona de edad “ x*, se tiene la relacion:

Jasa, = fasa,,, (17)

para*x™ entero, talque 12 < x<70.

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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)

Dado que la frecuencia anual de sini lidad accid I, técnic se ¢ a
constante de una edad a otra inmediata posterior, resulta natural aplicar de manera

intuitiva el supuesto de distribucién uniforme de siniestros por accidente durante cada

afio de edad, para obtener la frecuencia ! de sini lidad por accidente.
Sea fasa, la frec ia de siniestralidad accid ! de una persona, durante el
-~ x P
“m "-ésimo mes de su afio de edad “ x*.
Entonces:
o Jasa, = Y] * fasa, . a8

para todo par de enteros*m™ y*“x”, talesque 1Sm<12 y 125 x<70.

P 37,

a 2P afirmar que:

Por lo antes exp
wfasa,= fasa, - : .19

siempre que “n " . y " sean enteros talesque 1Sn<l12 y 125 y<70.
° 2.2.9.2 COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS ADICIONALES POR INVALIDEZ
En cuanto a beneficios adicionales por invalidez, existen los siguientes:
Exencién del Costo de las Coberturas Contratadas por Invalidez Total y Permanen;e.

Bajo esta cobertura, en caso de que el asegurado sufriera un estado de invalidez total y

permanente durante la vigencia del seguro, a partir de que se cumpla el periodo de

espera convenido y prevalezca el do de invalidez, ya no se descontara el costo de
la cobertura por fallecimiento del fondo de reserva matemdtica, ni se exigirén mds

pagos de prima.

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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Pago Adicional de la Suma Asegurada por Invalidez Total y Permanente. Al ocurrir

do de invalidez total y per te del ascgurado y una vez transcurrido el

el

periodo de espera convenido, sin que desaparezca dicha condicién, la 1p

pagard al propio asegurado la suma asegurada contratada para este beneficio. Dicha
/

indemnizacion puede ser en una sola exhibicion o bien diante rentas

durante un periodo establecido.

Es importante sefialar que las instituciones de seguros en general han establecido,
como una politica interna, que cualquier ind izacion derivada de un beneficio

dici ! por accid 3t cancela las coberturas por invalidez que, en
su caso, se hubieren contratado, y recipr toda ind fzacion pr e de
un benefici dicional por invalidez, anula las coberturas contratadas, en su caso,

para el riesgo de accidente.

0 por accid puede provocar la invalidez del

Lo anterior, debido a que un

P -

ion correspondiente, o bien

asegurado, en cuyo caso se realizaria la
agravar el riesgo de invalidez, resultando antiselectivo para la compariia continuar
otorgando tal cobertura. Asimi. la if ion de un estado de invalidez
bl la probabilidad de sufrir accidentes, por lo que para las

ncr

Aias Ita poco prude dando tal proteccion.

Técni se idera que el riesgo de invalidez es creciente como funcion de la

edad del asegurado. Al igual que para la cobertura de fallecimi se deter

tasas anuales de invalidez, para cada edad dentro del rango de admision a estas
coberturas, que por lo comun, va de 15 a 59 afios, canceldndose estos beneficios en el
aniversario inmediato posterior a la fecha en que el asegurado cumpla la edad de 60

arios.

Asi, si denotamos por " r, " la probabilidad de que una persona de edad exacta **x ",

se invalide antes de cumplir la edad “x + 1 ", se tiene la relacion:
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ro<r.. (20)
para toda ' x "entera en el intervalo 15 < x < 60.
Del mismo modo que para el riesgo de fallecimiento, tedric dentro de cada ario
de edad, la probabilidad de invalidez de una persona se incr al biar de un
mes cualgquiera ﬁjo,- aotro poxtgrior ¢ ," me a la inec ion:
' ST iy @
VAL PR AL 7
para todo pqr de entérps-"m "y “u:”, con:’
0Sm<l2 Ty 0<us(12-m) 22)

Sin"embargo, med;'anie_’" un’ tratamiento andlogo al aplicado en 2.2.7, para las

prbbabfiidédés‘f;;- cionad. de fallecimi pod. llegar a establecer que:

23)

\para todo ' m " entero, en el intervalo 0 <m < 11.

Lo antanor es apllcable en Ia obtencion deI costo mensual, tanto del beneficio
adicional de. Exencion del Coslo de'lasrCoberturas Comramdas como del Pago

Adicional de la Suma Asegurada D rInvah ez TolaI y Permanenle.

Es conveniente observar que, no obstante que ambas coberturas estin asociadas al

riesgo de invalidez, la tasa que registra la frecuencia de siniestralidad en la cobertura

de Pago Adicional es superior a la que se refiere a la Exencion del Costo de
Coberturas Contraradas.

i
i
§
1
!
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2.2.9.3

Esta asimetria en las tasas de invalidez, podria ser atribuido a las siguientes causas:
i)  Que los grupos de alto riesgo de invalidez adquieren con mayor frecuencia la
cobertura de Pago Adicional, que la de Exencion del Costo del Seguro.

o

i) Que el saber que se con un i izable inter en caso de

sufrir invalidez total y per 2 do a una estrabilidad incierta en el trabajo
o desaliento en la productividad, origine negligencia en la prevencidn de riesgos y

en el propio cuidado personal por parte de algunos asegurados.

i) Que exista mayor subregistro de los casos de siniestro por invalidez, cuando la
cobertura solo exime del costo de las coberturas contratadas, que al estar de por
medio el pago de una suma asegurada.

COSTO MENSUAL DE LA COBERTURA ADICIONAL POR MORBILIDAD

Para el riesgo de morbilidad se ha creado una cobertura adicional denominada

Beneficio Adicional por Enfermedades Graves, también llamada  Beneficio de

Enfermedades Fatales o Beneficio Ce [/ io, que consiste en el pago de un

porcentaje, no mayor al 100% de la suma asegurada al propio asegurado en caso de
que se manifieste una enfermedad de alto riesgo, como puede ser Cdncer,
padecimientos Cardiovasculares o Cerebrovasculares, en las cuales el interés
asegurable estd significado por los elevados costos que implica su adecuado

tratamiento médico.

En analogia con los beneficios bdsico por falleci ¥ adicionales por invalidez y

como una extension de la experiencia en el seguro de Gastos Médicos Mayores, el
riesgo de contraer enfermedades fatales, desde el punto de vista actuarial, se considera

como una funcién creciente de la edad del asegurado. Por ello se han determinado

bid: 1,

tasas

de morbilidad especial para cada edad dentro del rango de
admisién a esta cobertura, que por lo comun, va de 12 a 69 arios, canceldndose este
beneficio en el aniversario inmediato posterior a la fecha en que el asegurado cumpla
70 arios de edad.
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Asi, si denotamos por [, la probabilidad de que a una persona de edad exacta **x " le

sea diagnosticada una enfermedad fatal o de alto riesgo antes de cumplir la edad

“x+ 1", se tiene la relacion:

i< S 24

x4l
para toda ' x " entera en el intervalo 12 < x<70.

Del mismo modo que para los riesgos de fallecimiento e invalidez, teéricamente dentro

de cada ario de edad la probabilidad de que a una persona le sea declarada una

enfermedad grave se incr al biar de un mes cualquiera fijo a otro i diat
posterior conforme a la inecuacion: '
25,

Y eyt atmoy, @
para todo par de enteros “m "y “u ", con:

0€sm<12 y O<u<(l2-m) (26)
Sin embargo, di un tr fent énéloga al apIicaHo en 2.2.7 y2292 pqr"a las
probabilidades fraccionadas de fallecimi e invalidez, respecti ente, se pu d
llegar a establecer que: )

,l/lz'/:N'%zEI”‘f' el e T (%7)'
para todo “m " entero, en el intervalo 0 < m<11.
Lo anterior es aplicable en la ob, ion del costo | del Beneficio Adici ! por

Enfermedades Graves.
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Cabe mencionar que el nivel de costo del beneficio adicional por morbilidad ha sido

determinado, por la generalidad de las compaiiias que lo suscriben, en un orden

Btar

equivalente al del beneficio por falleci

2.2.9.4 COBERTURA CONYUGAL

También pueden existir, al igual que para los planes tradicionales, coberturas
adicionales que extiendan, ya sea en forma parcial o total la cobertura por el riesgo de
Sallecimiento a otros miembros de la familia del asegurado principal, como es el caso
de la Cobertura Conyugal, en la cual, en caso de fallecimiento del conyuge del
asegurado titular, éste 4ltimo recibe un porcentaje de su propia suma asegurada,

manteniéndose en vigor el total de su dimensién asegurada.

2.2.10 COSTO MENSUAL DE LAS COBERTURAS DE RIESGOS AGRAVADOS
(EXTRAPRIMAS)

Bajo los mismos criterios que para los seguros tradici les, en ion a la agra ion del

riesgo, ya sea por aspectos de salud u ocupacion del contratante, en los seguros flexibles se

la sub tidad di, i ered,

cobran extraprimas que permiten

P

Los niveles de extraprimas, tanto médicas como i les, que se apli en los pl

‘P

Slexibles corresponden, en general a los mismos que se utilizan en los seguros tradicionales.

Cabe mencionar que en México, actualmente se opera con catdlogos de extraprimas

1 Aohid,

inter

por una parte, a _que no existen parémetros de costos de

subnormalidad acordes a la experiencia del mercado nacional y por otro lado a que los

I han ac do que las

4

reaseguradores, tanto nacionales como - extranjeros,

compaiiias mexicanas de seguro directo cotizen los riesgos subnormales con base en los

manuales de clasifi icn y ifi. de  riesgos subnormales de las propias

reaseguradoras.

Como se ha lado, la placion de riesgos subnormales implica un aumento en el costo de

la proteccion, denominado extraprima.

“UNAM” FACULTAD DE CIENCIAS
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La subnormalidad dictaminada puede obedecer al estado de salud del asegurado, o bien al tipo

de trabajo que desempeiie, dando origen, a su vez, a la aplicacién de extraprimas médicas u

. ional ; B i
Oclp M &

Asimismo, la agravacién de riesgos puede impactar de manera diferencial a cada una de las

coberturas contratadas.

Por cuanto al sistema para delermmar el costo de cobertura de los nesgas subnormales,
zxxsren dos upas de cuotas, a saber: o

i) .. Como un porcentaje de la prima calculada para n'ésgos normales. i
i) - Un factor, ya sea fijo o creciente que se aplica de manera directa sobre cada millar de la
suma asegurada. '

La extraprima médica, por lo general, tanto para la cobertura bdsica como para los beneficios

adicionales, en su caso, se calcula como un por 3je de la prima para riesgo normal; @unque !

v

en ocasiones, para la cobertura bdsica, este tipo de extraprima puede tener un c

Iculado dir te en funcién de la suma asegurada.

La extraprima paci ! se obti en lquiera de las cobermras. multxpltcando el

namero de millares de suma asegurada por un pardmetro j)o o vanable con- respecw a la
edad. ) . e TR e e

: Tanio las extraprimas médicas como ocupacionales se calculan por periodos anuales y para un

riesgo pueden ser creci ¥ aiin decrecii con resp a la edad del
asegurado. ) EERREE : : ’

La agravacion de riesgos da origen’a una mayor probabilidad de ocurrencia de siniestros. Asi,

|
i en la r i6 ipleada para la sini lidad de fallecii accid |

invalidez y morbilidad, pod di la

lidad agravada de cada tipo de riesgo,

como sigue:
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C" . Probabilidad anual de siniestro en la cobertura “ ¢ * con riesgo agravado; ¢n donde

x

¢ " puede ser la cobertura por fallecimiento, o bien alguna cobertura por accidente,

incapacidad, invalidez o morbilidad.

Las probabilidades agravadas de siniestro se ideran les y se pueden desintegrar en
dos componentes, que son la probabilidad de siniestro normal y el incremento por
b lidad en la probabilidad de siniestro.
Pod iderar la sub lidad en la probabilidad de siniestro, como una tasa anual
que, para cada tipo de riesgo, se d de la siguient. a:
~e Subnormalidad en la probabilidad anual de siniestro en la cobertura “ ¢ *
De acuerdo a lo anterior, es posible definir la sigui relacion:

C? =C,+™C, L (28)

Dande C, es la probabilidad anual de .ﬂ'niestra, "‘"C determma el casto anual que xmplxca

extender la cobertura de un riesgo normal a un n‘esgo extraord nario

511 as. con dlctamen dev )

La hipdtesis anterior significa que para un subconjunto dado de
subnormalidad homogéneo, durante cada *“m "-ésimo del numero de sxme.stros que se

registrarian durante un aiio de exposicion, en tanto se mantenga la edad aIcanzada para todos

los sobrevivientes al riesgo de tal subconjunto.
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2.2.11 RESERVAS TECNICAS

La fraccion I del Articulo 47 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros establece que para los seguros en los cuales la prima es constante y la probabilidad

de siniestro creciente en el ti se debe ituir la reserva matemdtica; esta disposicion
1p

fund, 5

se, en las caracteri: de los ple tradici les a prima nivelada.

En los seguros flexibles la prima no siempre es constante, ni tiene, necesariamente, una

periodicidad uniforme en el tiempo; sin embargo, técni para efe de la
reglamentacién relativa a la constitucion de sus reservas, se imilan a los ple
tradici les, en a que:

a) Existen recursos derivados de la constitucidn de reservas transferibles de un ario péliza a
otro, es decir, que de las aportaciones que el asegurado realiza, una parte se aplica para

cubrir parcial o totalmente el costo neto del seguro. correspondiente a arios posteriores, y

A,

recipr en deter aiios pdliza es posible que el costo del seguro se cubra en

todo o en parte di, las aportaciones realizadas por el asegurado, en aios de vigencia
/4 P

transcurridos con anterioridad.

b) La probabilidad de siniestro es creciente en el tiempo, toda vez que depende de la edad del
asegurado; asimismo, el plazo tentativo de cobertura es un multiplo del periodo anual de

referencia de las tasas de mortalidad,

Por las grandes semejanzas técnicas entre los planes tradicionales y flexibles que hemos

100 3 : s

A,

descrito, las reglas por las autorid parala de las reservas de riesgos

en curso se hacen extensivas de manera natural a las reservas matemdticas de los seguros
Jlexibles.

Sin embargo, el cdlcula de la reserva matemdtica de planes flexibles es mds dindmico, ya que

2.

por sus propias caracleristicas requiere de una ac ion I, en tanto que para los

planes tradicionales se cfectiia anualmente.
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Para la constitucion y actualizacion de Ia reserva matemdtica de los seguros flexibles, existen

modelos que dependen de la opcion de indemnizacion elegida.

Asi, en la opcién A, se incluye como parte de la dimension asegurada por fallecimiento, el

importe del fondo de reserva itica y dividendos en administracion.

El fondo de reserva itica y dividendos en administracion al final de cada mes, bajo la
pcién A, corresponde a la idad sujeta a inversion, mds el interés técnico garantizado;
demds del rendimiento fi iero generado en exceso de dicho interés técnico, previa

deduccion del costo previsto por la administracién del fondo, el costo de la cobertura basica y
de los beneficios adicionales contratados y los retiros parciales efectuados por el asegurado

durante el mes de actualizacién del fondo.

Por cuanto a la cantidad sujeta a inversion, se determina como la suma del saldo del fondo de

reserva_constituido al final del periodo inmediato anterior, la prima bdsica ingresada en su

caso, por el asegurado, previa deduccion de las pro i

administracién y la prima excedente.

m > Mes de cdlculo de la reserva matemdtica.

! : Ario de cédlculo de la reserva matemadtica.
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Edad del asegurado a la fecha de emision de la pdliza.

r Mes correspondiente al recibo vencido, por el cual se estin cubriendo las
comisiones.

5 Afo péliza del recibo vencido, por el cual se estan cubriendo las comisiones.

wiVe Fondo de reserva itica y dividendos en administracién correspondi al
término del mes “m * del ario “t "'
Sedefine ..V, =0 cuando m=t=0

PBN Prima bdsica o de riesgo y extraprimas, en su caso, de cada una de las
coberturas contratadas, contenidas en la aportacion correspondiente al mes
“m > del aiio “t ™.

GADQOB,, Gasto de adquisicién total, sobre la prima bdsica correspondiente al mes “r
del aiio “s “.

GADM,,, Gasto de administracion total, correspondi al mes “m * del aiio 't ™.

PE‘M Prima excedente contenida en la aportacion correspondiente al mes “m * del
afo “t ",

GADQE, , Gasto de adguisicion total, sobre la prima d correspondi al mes
“m " del aiio "'t "

i Tasa de interés técnico.

« Porcentaje de la tasa de rendimiento real, que retiene la aseguradora como
parte del gasto por la administracion del fondo de reserva matemdtica y
dividendos en administracién. ’

- J Tasa de rendimiento real. )
CM-; Costo de Mortalidad total de la cobertura bdsica y beneficios adicionales
) contr dos, correspondi al mes “m " del afio 't *.

* Con:
cM,, = 3p*.CM,, : - 69
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Donde:

B . Variable cualitativa.

p=1 : S8t la cobertura “ ¢ * ha sido contratada y se encuentra en vigor durante el mes
“m "del ario "t *.

B=0 H Si la cobertura "¢ " no ha sido contratada y se a en vigor di el
mes “m "del ario "t "

CM,, : Costo de Mortalidad de la cobertura *c *', en el mes ““m * del ario “t *'.

c : Denota a cada una de las coberturas contratadas; las cuales podrian ser:

c=1 Cobertura Basica por Fallecimii

c=2 : Cobertura de Doble Indemnizacion por Muerte Accidental y Pérdida de
Miembros.

c=3 : Cobertura de Triple Indemnizacion por Muerte en Accidente Colectivo

c=4 : Cobertura de Exencién del Costo del Seguro por Invalidez Total y Per

c=35 : Cobertura de Pago Adicional de la Suma Asegurada por Invalidez Total y
Permanente

c=6 : Cobertura del Beneficio Adici ! por Enfermedades Graves

c=7 : Cobertura Conyugal

El manejo de los recursos correspondientes a la cobertura bdsica, las extraprimas aplicadas
en su caso, los beneficios adicionales y la prima excedente, presenta grandes ventajas desde el
punto de vista administrativo para la compaiiia de seguros, ya que no requiere el manejo de

registros independientes para cada uno de estos conceptos y ain desde el punto de vista

écnico puede ser ptable, si se preservan los principios de equidad, suficiencia y

"consistencia. :

No - obstante, para el asegurado r Ita mds ‘transparente conocer, en forma detallada, el

al imi de cada una de las coberturas

- comportamiento de los recursos que d

contratadas, asi como de las cantidades que aporta con enfoque hacia el ahorro.
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Por otra parte, para el monitoreo de la operacién de este tipo de seguros, es preferible que los
reportes técnicos y financieros que elaboran las instituciones, para su propio control interno,
asi como los que les requieren las autoridades, permitan identificar en forma diferenciada los
recursos del asegurado que estén orientados a la proteccion, de aquellos que ingresa el

asegurado a la aseguradora, como una alternativa de inversion.

Para la opcion B, el monto de la reserva matemdtica no forma parte de la dimension

asegurada por fall. en ia la expresion que determina el importe del fondo

)

de reserva itica y dividendos en

-acion es la siguiente:

V,= RM

-t

FDA, 37)

x*m-1s

P s T overd, IS

es decir, el fondo de reserva a y di en acién al final de cada |
peﬁ'odo es igual a la reserva itica correspondiente al final del mes; mas el saldo del
- fondo de dividendos en administracion al final del mismo.

Por’ cuanto a la reserva matemdtica, se calcula como la suma de la reserva matemdtica

constituida al final del mes inmediato anterior, la prima bdsica ingresada, en su caso, por el

-asegurado, previa deduccion de las provisi para g de adquisicién y de

“-administracién, mds la prima excedente; todo esto inverrido durante un mes, a la tasa de

“interés técnico gar izada por la 1p de seguros; dividido entre la probabilidad de que

. el asegurado no haya fallecido durante el mes de actualizacion de dicha reserva.

La cantidad asi determinada se verd afectada por el costo mensual de la cobertura bdsica y

benefici i, e ey s
2f les contratados, dividid b

por la probabilidad de que el asegurado

no haya fallecido durante el mes de actualizacion.
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Lo anterior se pucde expresar en términos iticos mediante la siguiente formula:

Rat = Sm-1aRM, + (PB,, — GADQB,, — GADM,,, ) + PE,,, — GADQE,.,)* (1 +)(%
L x

I-
AL
CM,,
Al
donde: . . *
e RM A Reserva jtica correspondi ql(ngs “m * e ;
. }/ g || Probabilidad de que una persona de edad x +"%; 5 fall antes de cumplir la edad
. 127« B ST : . :
' x4 M con OSmS 1L

Los conceptos de m, ¢, x, r,s PB,,, GAbQB,;" GADM,, GADQE,, i y, CM,_,

son los mi: que se defi. ieron en la notacién de la ion (35).

Por cuanto al fondo de dividendos en admini. ion, se obti

en forma recurrente como la

suma del saldo de dicho fondo al final del periodo inmediato anterior, el dividendo generado
pbr el d fi i btenide

g 0, en la inversion de la reserva iticay el r
real que genera su inversion, previa deduccidn del por 1je correspondi al gasto por
administracion del fondo de dividendos, deducidos los retiros parciales efectuados por el
asegurado durante el mes de actualizacion. El model, itico que repr la definicién

antes senialada corresponde a la siguiente expresion:

wiFDA, =, FDA, +D, Y1+ j*1-)-RE, *(1+¥}) 69
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donde:
wFDA, | Fondo de Dividendos en administracion lado al final del mes “m * del ario
e
D,_, : | Dividendo por d fi iero obtenido en la inversion de la reserva
matemadtica durante el mes "m " del afio 't .
b4 : | Porcentaje de la tasa de rendimiento real, que retiene la aseguradora como parte del
gasto por la administracién del fondo de dividendos en administracion.
El dividendo por exced Jir iero al final de cada mes es igual al rendimiento generado
por el saldo de la reserva itica ituida al final del periodo inmediato anterior, mds

la prima bdsica ingresada, en su caso, previa deduccion de las provisiones para gastos de

IR erived .

q y

resulta de sustraer a la tasa de rendimiento real, el interés requerido para mantener la

mds la prima excedente; invertido durante un mes a la tasa que

reserva. Lo cual pued. delarse i ! diante la ecuacion:

D_,=|. ., RM, +(PB,, ~ GADQB,, ~ GADMB,,, )+ PE,,, - GADQE,, ] (40)
*(+j*(1-a)—D

Se define: D,,=0,si m=t=0.
GASTOS DE ADQUISICION

Los gastos de adquisicion son aquellos que se destinan al pago de las comisiones por la
intermediacion del seguro, asi como el paquete de incentivos para la fuerza de ventas en

~ a2

J de su d wperio en la pr

de primas y conservacién de negocios.

En nuestro mercado existen b,

dos esq s para el pago de comisiones a la fuerza

de ventas o agentes; uno de ellos es decreciente y el otro nivelado. En el esq decrecient

el porcentaje de la prima de primer afio es mayor que el de las renovaciones de los afios

b. en c bio, el esq de comision nivelada consiste en la aplicacion de un

Sactor constante sobre la prima de tarifa desde el primer afio de vigencia de la péliza.
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Bajo ciertos supuestos de mortalidad, tasas de rendi y persi. ia del neg
esquemas deben de ser equivalentes, por lo que nos permite observar que el porcentaje de
comision nivelada es menor en el primer afio, pero superior al porcentaje de comision de

renovaciones posteriores.

En funcion de las condiciones que determina la compaiiia de seguros para otorgarlos,

podemos clasificarlos como:

) Comisiones Directas. Son aquellas que se acreditan al agente, conforme el asegurado va

realizando el pago de primas.

i) Gastos de Adquisicion Indirectos. Son los que se reconocen al agente en la medida en que

cumpla con determinadas metas, que fija f te cada insti de seguros, en

Suncion de incr tos de produccion, conservacién de negocios, mantenimiento de

cartera, asi como el costo de reclutamiento de otros agentes.

En los seguros flexibles y de vida sus escalas de comisiones, aunque la Comisién Nacional de
1je de
comisién maxima para la cobertura bdsica, el 80% del valor pr de las comisii de un

Seguros y Fi por principio de equidad, blecié en su como por

seguro vitalicio, en tanto que para la prima excedente no podia ser mayor al 20% de dicho

valor, por lo cual, en términos generales, correspondian respecti a niveles del 13.6% y
3.4% de la prima. De acuerdo con estudios de mercado, el pardmetro relativo a la prima

excedente actualmente se ubica entre el 1.5%y el 2%.
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Un esquemu tipico de gastos de adquisicion para la prima bisica o de riesgo de wdas las
coberturas contratadas v extraprimas que correspondan cn su caso, para ol seguro flexible, se

presentan oen ol siguicnte cuadro.

Comisiones sobre Primas y Extraprimas

17 Ul)".u

2° 70U, 2.00%, 10.00%a
3 700, 2607, 0007 10.00, 10.00%
47y mas 0.00% 000"y 0.0t 0 o.00, .00y

Comisiones sobre Prima Excedente

'O.Dl)"u _’.l)rl)"., — J,Il;)“4;

0.00"e 2.nr;, 2.00¢.

0.25% 0.00% 20075 20056

47 v mas 0.00% 0.00%6 0.00% 0.007, 0.00%,

Cabe mencionar, que algunas compaiiias de seguros han inteniado otorgar esquemas de
caomisiones sobre cxtrapriias, equivalentes al 50% de la escala de gastos de adquisicion
empleada para las primas correspondientes a riesgos normales: sin embargo en general esta

prdctica no ha prosperado.

Los conceptos mas comunes para Otros Gastos de Adguisicion que ofrecen las instituciones de

seguros a su fuerza de ventas, son los siguientes:




e ey St ST
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Bono de Produccién. Su objetivo es impulsar el incremento en la produccién de primas de

primer aiio, lo cual puede lograrse colocando un mayor numero de pélizas, o bien fomentando

la venta de sumas aseguradas cada vez mas altas.
Para otorgar este estimulo, se requiere una condicion adicional de conservacién minima del
80% al 85% de las pdlizas emitidas en el ejercicio anterior, para evitar que el agente

desatienda la renovacidén de pélizas en vigor, por tratar de colocar nuevos negocios.

Bono de Conservacidn. Si bien es interesante para las empresas incrementar la captacién de

|
i
1
:
J
.l
g

nuevos clientes, no menos importante resulta que las pélizas se conserven en vigor durante

todo el plazo del seguro blecido, ya que debido a los altos niveles de gasto de los primeros |
arios, una péliza genera r tes positivos a partir del cuarto aiio de vigencia promedio. ‘

|
Para otorgar el bono de conservacién se bl dici a cada agente, sobre la |

proporcién, que como minimo, debe guardar el nimero de pélizas en vigor al final del
ejercicio a evaluar, deduccién hecha del numero de contratos emitidos durante el mismo

ejercicio, entre el nimero de negocios emitidos durante el ejercicio anterior.

En la medida en que la conservacion es mayor, se otorgan porcentajes superiores de bono,

aplicables a la prima de primer aiio del ejercicio en que se hace factible computarla.

El minimo de ion requerido a nivel de mercado para otorgar el estimulo es del 80%

al 85%, sin embargo, es conveniente que exista una dicién adici 1 de incr en la

produccién de primer ario, a fin de evitar que el agente descuide la venta de nuevos seguros, en

su afdn de buscar la renovacion de pélizas en vigor.
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2.2.13 CANALES DE DISTRIBUCION

Los seguros flexibles, en general se comercializan a través de intermediarios de seguros,
principalmente personas fisicas, aunque también, en una minima proporcion, por agentes de

seguros personas morales.

La labor de asesoria en este tipo de seguros debe ser te detallada, utilizand

2, tosctie tizcrcde

prefer per en diversas combinaciones de proteccién e inversién

que permitan al prospecto de seguro visualizar el desarrollo de los valores de la reserva

matemdtica y del fondo de dividendos en admini. ién;  de diendo de la edad del

¥

solicitante, a la fecha probable de emisidn, las coberturas a contratar con sus respectivos i
. . - 4

montos de suma asegurada, la prima excedente contenida en las aportaciones y el afio de

vigencia del seguro. i

“UNAM?” FACULTAD DE CIENCIAS
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CAPITULO 3.

MODELO PARA DETERMINAR EL VALOR PRESENTE DE COMISIONES DE LA
CARTERA DE LA FUERZA DE VENTAS

De acuerdo con los lineamientos fijados por las autoridades hacendarias y el Organo de Gobierno se ha

ori do prioritari la politica de comercializacion de los seguros individuales al establ

de sist, de r

acion a la fuerza de ventas que promuevan la modernizacién, eficiencia y
productividad en la intermediacion de los seguros.

Sin embargo, ante la posibilidad de que sea necesario conocer el costo del Valor Presente de las
Comisiones de la Cartera del Seguro de Vida Individual del Agente, Promotor o Agente de Seguros
Persona Moral. El objetivo del presente trabajo es proponer un modelo que permita obtener dicho valor

para que una Institucién de Seguros realice el pago de comisiones de las primas pendientes por devengar

segun esq de comisi considerando para tal efecto las tasas de caducidad, tasas de rendimicnto y
" siniestralidad de acuerdo con la experiencia registrada para cada asio.

El pr delo esta enfocado al Seguro Flexible que combina una cobertura por fallecimiento con un

Jondo de dwldendos. eI cual es administrado por la propia Institucién de Seguros. La vigencia de este
seguro es vanable y estd sujeta a la suficiencia de la reserva matemdtica.

En este modelo se un‘lizqfé el esquema decreciente para el pago de comisiones a la fuerza de ventas, cuya

caracteristica principal es que el porcentaje de la prima de primer afioc es mayor que el de las
renovaciones de los aios subsecuentes.

Es importante mencionar que este proceso es aplicable tanto a los nuevos negocios como a los servicios
de Incremento de Suma Asegurada, y/o Inclusion de Beneficios Adicionales.

Aunque el objetivo del presente trabajo es proponer el modelo que nos permita conocer el Valor Presente
de las Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas, es importante establ el del I

« ¢
para en un

dado el Valor de la Cartera para lo cual es necesario definir todos los
elementos.
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3.1 CALCULO DE COMISIONES VENCIDAS

3.1.1 COMISIONES VENCIDAS
La férmula para el cdlculo de las comisiones vencidas se describe a continuacién:

COM,_ = PB*(NF,, * COMP,, + NF. * COME )+ PE*(NP,, * COMPE,, + NP, * COMPE,)

" Donde:
COM,,,. Comisiones Vencidas. 3
PB : Prima bdsica o de riesgo y exlraprtma.t. en su caso, de cada una de las caberturas .
contratadas, contenidas en la aportacion correspondiente, segun forma de pago
NP’_ I Nimero de primas vencidas correspondientes al primer afio.
COMP‘,, Por 3je de isién correspondi a las primas de primer ario.
NP, : Nimero de primas idas correspondi alar cié
CON[P, : P fe de isidn correspondiente a las primas de renovacion.
PE : Prima excedente. o
C‘O]M[JE"¢ : Por je de ision correspondi a la prima excedente de primer afio.
COMPE’ : Por 1fe de én correspondii a la prima excedente de_ renovacion. ‘
El por 2j > de ' isi es de acuerdo con el esquema que se teﬁga : gstablecido para
agente y promotor. : ' Con s .
Para realizar el célculo de las Comisiones Ver
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3.1.2 NUMERO TOTAL DE PRIMAS VENCIDAS ¥ NO PAGADAS

El numero total de primas vencidas y no pagadas se leul iderando la siguient,
expresion:
S,
NTP  =entero} % =%
- 3607
. frec
Con:
NTP s Numero total de primas vencidas y na pugadas.
p

S z Fecha de valuacién, en la que se calculan las comisiones.

vaf
‘ S, =8, )* 360+ (my ) 30
donde:

a. . : Afa de valuacion.

m,,; : Mes de valuacién.

fw- : Fecha del Gltimo pago aplicado. : .
: S =@, )* 360+ (m,, )* 30 ;
can’

A, - Aflo del tltimo pago aplicado.

m,,, : Mes del iiltimo pago aplicado.

Srec : Frecuencia segitn forma de pago.

Formun de Pago:.

Mensual

Trimestral 4

Semestral 2
Anual
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3.1.3 DETERMINACION DEL NUMERO DE PRIMAS VENCIDAS Y NO PAGADAS DE
PRIMER ANO Y DE RENOVACION

Se tiene que si la fecha de ision compl ia es mayor a la fecha del dltimo pago
q 1y
aplicado, como se aa
S ise "
con:
s . s F echa de emision complememarla.
emisc - R

'a,.;.‘360+(m...k-l)‘30+360 T

Afio de emisién de la pdliza

2| Mes de emision de la péliza

- §i se cumple la’ condicién anterior se procede a calcular el nimero de primas vencidas de

primer aiio y renovacion, a través del siguiente algoritmo:

< Primas de Primer Aiio

e S

TS

NP = entero
po

<+ Primas de Renovacién

NP =NTP -NP
r wmp pa
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En caso contrario, si la fecha de emision compl. ia, es o igual a la fecha del

ultimo pago aplicado como se indica:

f(l'llt S fl‘ﬂ
Ei el nu o de primas idas de primer ario y reno ion se calculan de la siguient
manera:

«* Primas de Primer Aiio

s Primas de Renovacion

NF, = NTF,,,
Una vez obtenidas las comisi vencidas, se procede a reali; el calculo de Comisi
Futuras.

3.2 CALCULO DE COMISIONES FUTURAS
3.2.1 NUMERO TOTAL DE PRIMAS FUTURAS

El niimero total de primas futuras se obtiene conforme a la siguiente férmula:

PER_, -PER,_
NTP;, = entero| ——- 3667
Jrec
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Con
NTP, et : Namero total de primas futuras.
PER ; Periodo completo definido como.:
com
PER =w*360 .
com
@ : Numero de aiios que se pagan comisiones.
PER : Periodo ide lculado de la sigui manera:

P .
PER __ = entero| - —‘-‘"~-—{55“_‘— +1}* 360

360, ./ Sfrec
Jrec e
Con: e ;
I I I : l Fecha de emision de la péliza
S =@, )" 3604 (m )" 30

3.2.2 DETERMINACION DEL NUMERO DE PRIMAS FUTURAS DEL (1% 2% 3° .., ®) ANO

qua‘la‘;{;—.’.‘_s_,‘ ninacid déi 2l o0 de primas futuras que corresponden al (1% 2% 3% ....,®)

aiio, se define lo siguiente: .

: - o "
¢ FPara t =1,si el numero total de primas futuras es mayor o igual a t * — como se indica a

conﬂ‘hﬁam‘&h:
NTP 22
=

Con:

I 4 l H I Equivalencia de un aiio en meses, es decir, ¢ = 12 l
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I H Es el nimero de meses que cubre la prima segin forma de pago.
Forma de Pago [
mensual 1
trimesiral 3
semestral 6
anual 12

Entonces el ntimero de primas futuras del afio " w "' es la frecuencia, es decir:

. NP_,;‘_% ﬁ'cc ‘

NP =NTPL

. - . t*c
¢ Para t=2, si el nimero total de primas futuras es mayor o igual a -——, como se
= NS 14

muestra:
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Se ticne que el numero de primas futuras del afio “ew ~ 1" es igual a la frecuencia, es

decir,
NPI...-: = frec

De lo contrario si

t*o

NTF, <

. Entonces las pn‘més ﬁltm"as del afio “@'=1" son:

-t

osiel res‘al)iada es negativo. NP,‘N: =0

e Para.t=3, si el nimero.total .de primas futuras es mayor. o igual a

muestra:

Se tiene que el nimero de primas futuras del aiio “w — 2 " es igual a la frecuencia, es

. decir,
Nme2 = frec

De lo contrario si

“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS
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NPy = NTPu

AM » FA

dual “Seguros Flexibles”

Entonces las primas futuras del afio “ o —~ 2 " son:

“*
NP, , = NTFy, - a-D¥e o si el resultado es negativo NP, , =0
o P -

. . . t*g
Para t =4, si el numero total de primas futuras es mayor o igual a ——, como se
) u

muestra:

t*o '

NTP,, =

Se tiene que el miynefo de primas futuras del aiio “w-3"es igual a la frecuencia, es decir,

NFy, , = Jrec

De lo contrario si

Entonces las primas futuras del afio “o -3 *.son:

Cl-1D)* > E B S :
-1 o si el resultado es negativo NPI.,__, =0

AP . . t*o
Para t = w, si el nimero total de primas futuras es mayor o igual a ——-, esto es:

- *
NTP,, = @¢-)*c
u
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Entonces las primas futuras del afio "o — (¢t - 1) ", son la diferencia del total de primas

-1)*
Suturas y ¢-Dre . es decir:
u
-)*
NP’»—« 0= NTP,, - t-)%e . o si el resultado de la diferencia es negativo el
- u
pru-ﬂ-l) =0

. De lo contrario si,

Entonces lés primas futuras del afio “w — (1 — )" son:

,NPJ...‘,,',,'—",OV" T
A continuacién se tiene la expresién para el cdlculo del valor pr de Comisi
Fuwras,

“UNAM” FACULTAD DE CIENCIAS
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El Total del Valor Pr

de las Comisi Futuras, esta dado por:

TVPCF = ¥ VPCF,
=1
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Donde:
TVPCF » | Total del valor presente de comisiones futuras. B
VPCEF, - | Valor presente de futuras correspondia al aiio "'t *.

Donde el Valor Pr

de las C

Futuras del afio 't ' se obti de la sig

-G Yo rip s
VPCF, = (I+ j)"" he (-«———ﬁl»-—-]‘,‘ CAD, *SIN,*COM ,
. . J S
, . : .
Donde:
2 | Interés anual. ]
J > | Tasa de interés segun forma de pago, calculada a través, de la siguiente expresion
1
Frec
J=+)™ 1
i=8%
“UNAM™ FACULTAD DE CIENCIAS




Modelo para el Calculo del Valor Presente de Comisi de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de
Vida Individual “Seguros Flexibles™ 60

nm Numero de periodas, definidos como:
v Farat=l,n=NPﬂ ym=0.
[;
v Paral=2,n=NPﬂ2ym=NP~l.
v Parat=3, "=Npﬁ',ym=NR“", +NP_~).
v - .
. SERRR _NRMN
CAD, diente al afio
’Itvl lasa de cadhcldad. es decir. el porcentaje de polizas
e se cancelan, por Jalta de pago o por solicitud del
SIN : 1 | Sinie lidad correspondi al afio "t *,
‘ q
R SIN =]-| =l ]
’ i
con:
q s Tasa de siniestralidad anual correspondiente al riesgo por
xvt-d
muerteaedad “x+t— 1"
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COM : )} Comision correspondii alario "t ™.
A través de la sigui expresion pod. el valor de las comisiones del ario 1 "

COM, = PB* COMPB, + PE * COMPE,

Donde:
COMPB, - Comision de la prima bdsica o de riesgo y extraprimas
correspondiente al afio 't *'.
COMPE, : Comisién de la prima de correspondi. al ario

wpo

3.4 Valor de la Cartera del Agente, Promotor o Agente de Seguros Persona Moral

Finalmente para el cédlculo del Valor de la Cartera del Agente, Promotor o Agente de Seguros

Persona Moral, segun sea el caso se tiene la siguiente formula:

VC=COM _+TVPCF

Con:

[Zo] I : l Valor de la cartera. |
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CAPITULO 4.

CASO PRACTICO DEL CALCULO DEL VALOR PRESENTE DE COMISIONES DE LA
CARTERA DE LA FUERZA DE VENTAS

El sigui caso corr de a una Cartera de Seguro de Vida Individual Flexible.

P

Este seguro se empezé a ializar en ag de 1996, la Institucion Aseguradora decidié suspender
su comercializacion en diciembre de 1999 y realizar el traslado de esta cartera a otra con caracteristicas

técnicas similares pero se enfrento al problema de que el esquema de comisiones era diferente.

En diciembre del 2001, la Institucion Aseguradora requirié conocer el monto que tenia que pagar a la

Suerza de ventas por su intermediacion en estos negocios.

Mediante el Modelo pr do en el Capitulo 1li, se realizara el cdlculo del Valor Presente de
Comg‘s;'ones.
s A ’ 'se ti los datos mds importantes que deben ser iderados de la cartera para
' réizlizér el célculo.
CARTERA DE SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL FLEXIBLE

Composicién de la Cartera : | 1098 Pdolizas

Fecha de Valuacion : | 31 de Diciembre de 2001

Edad Promedio de la Cartera : | 35 afios

ELEMENTOS QUE DEBE PRESENTAR LA BASE DE DATOS DE LA CARTERA . .

% Fecha de Emision

*» Monto de Prima Excedente

< Monto de Prima Bdsica o de Riesgo y Extraprimas

s Forma de Pago

Tabla de Mortalidad : | Experiencia Mexicana(82_89). Anee 3
Tasa de Interés Anual > | 8%
Periodo de Pago de Comisiones |: |5 aros
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Comisiones
Ado 1 z 3 ‘ s 6+
Prima Bdsica o de riesgo 80% 10% 10% 10% 10% 0%
Prima Excedente 2% 2% 2% 2% 2% %
. Tasas de Caducidad :

Ako .
Tasa(w)

Las ta:as de caducidad son de acuerdo con la expen‘encia regLrlrada en Ia Insﬂmcnén :

’ Aseguradora en'los nmas 3 arios.
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A i ion se pr la informacion de toda la cartera con los resultados generados a través del

modelo:

Poliza | fomis PE ra ";"" srec | NTP. | VPCF, | vPCF, | vPCF, | vRCF, | veeF, | TveeF

ago

1| Ago-96 0.00 865.05 irimestral 4 3 0.00 0.00 0.00 0.00| 24233| 24233
2| Ago-96 000 | 370123 semestral 2 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3| Ago-vs 0.00 119.04 mensual 2 45 000 10208| 12809| 11360 109.81| 45838
4| Sep-95 0.00 788.20 semestral 2 7 0.00 68.32| 13462 124.6¢| 11541 44299
5| Oct-v6 | 30000 715.28 anual ! 2 0.00 0.00 oo00| 6301 5835 12136
6] Oct-96 0.00 348.00 semestral 2 7 0.00 30.17f 39.44¢| 53503 5096| 19559
7| Oct-96 0.00 827.38 semestral 2 7 0.00 70.72] 14131} 13084) 12115) 46s.01
2| Ocr-96 0.00 209.75 semestral 2 7 0.00 18.18| 3582 3307 3071 1289
9| Nov-96 0.00 137.94 trimestral . 3 0.00 0.00 0.00 0.00 38.6¢4 38.6¢
10| Nov-96 0.00 | 1.434.33 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00| 129.74 129.74
11| Nov-96 000 | 205055 semestrat 2 ? 0.00 0.00 0.00 000| 18548| 18548
12| Dic-96 0.00 184.75 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 15.02 15.02
13| Dic-vs 0.00 895.57 anual ] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14| Dic-96 000 | 1.627.58 anual I o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
15| Dic-96 0.00 586.12 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| 104.03| 10403
16| Dic-96 0.00 228.26 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 40.51 40.51
17| Dic-96 0.00 351.00 anual t 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18| Dic-s6 0.00 160.46 semestral 2 s 17.51 27.12 2620 2426 22468 117.56
19\ Dic-96 0.00 | 186075 anuat ? [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20| Dic-96 0.00 768.00 anual 1 0 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00
21| Dic-96 0.00 730.00 anual 1 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22| Dic-96 0.00 162.00 anual 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23| Ene-97 0.00 497.02 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 44.96 44.96
24| Ene-97 0.00 791.01 semesiral 2 ? 0.00 0.00 0.00 0.00 71.55 7155
25| Ene-97 | 300.00 355.79 semestral 2 3 o.00 0.00 0.00| 3761 7101 Ins.e2
26| Ene-97 | 500.00 | 118037 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 000| 10407| 10407
27| Ene-97 0.00 191.10 anual 1 I; 0.00 0.00 0.00 0.00 1533 15.53
28| Enc-97 | 2150 164.06 mensual 2 s0 253.86| 188.24| 175.44| 16244| i1s041] 93038
29| Ene-97 ] 1650 164.06 mensual 2 30 253.66| 187.12| 174.39| 16148| 14951 92617
30| Ene-97 0.00 | 1.048.72 semestral 2 ? 0.00 0.00 .00 0.00 94.86 94.86
31| Ene-97 0.00 52,97 mensual 2 s0 8170 59.23 ss.20|  snu 47.32] 29456
32| Ene-v7 0.00 209.75 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 18.97 18.97
33| Ene-97 0.00 61.30 anual ! 1 0.00 0.00 0.00 0.00 498 498
34| Ene-97 0.00 104.10 anual ! 1 0.00 0.00 0.60 0.00 8.46 8.46
35| Ene-97 0.00 221.40 anual l 1 0.00 0.00 0.00 0.00 17.99 17.99
36| Feb-97 000 | 1.284.66 anual 1 i 0.00 0.00 0.00 0.00| 104.41 10441
37| Feb-97 a.0v 112,40 anual 7 1 0.00 0.00 0.00 0.00 9.14 9.14
38| Feb-97 0.00 332.07 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 34.93 56.35 91.28
39| Feb-97 | 446.13 153.87 semesiral 2 9 106.35 39.79| 3844 3560| 32.96| 25313
40| Feb97 0.00 691.57 trimestral P 3 0.00 0.00 0.00 000| 19373 19373
41| Feb-97 0.00 526.68 trimestral ‘ 3 0.00 0.00 0.00 000} 147.54| I147.5¢
42| Feb-97 0.00 372.28 trimestral I3 3 0.00 0.00 0.00 000f 10429| 10429
43| Feb-97 o.00 112.97 trimestral 4 3 0.00 0.00 .00 0.00] 3165 3165
44| Feb-97 0.00 106.50 trimestral 4 3 0.00 0.00 0.00 0.00 29.83 29.83
45| Feb-97 0.00 182.93 semestral 2 1 o.00 0.00 0.00 0.00 16.55 16.55
46| Feb-97 0.00 210.46 semestral 2 1 0.00 0.00 a.00 0.00 19.04 19.04
47| Feb-97 0.00 40.30 anual ! 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
48| Feb-97 0.00 162.00 anual i 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Poliza | Sems PE P8 Formade Pago | frec | NTP,. | VPCF, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | TVPCF
49| Feb-97| 3200 7611 mensual 12 57 177.35 91.66 85,43 79.10 73.24| 506.78
50| Feb-97 0.00 358.06 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 631.55 63.55
51| Feb-97 0.00 24847 semestral 2 7 0.00 0.00 o.00 0.00 22.47 22.47
52| Feb-97 0.00 95.40 anual I; 7 0.00 0.00 0.00 0.00 2.725 7.75
53| Feb-97 0.00 524.36 semestral 2 ! 000t " 0.00 0.00 0.00 47.43 47.43
54| Feb-97 .00 365.04 semestral 2 I - o000 0.00 o0.00 0.00 31 SLil
55| Feb-97 0.00 181.81 trimestral < 3 0.00 0.00 0.00 0.00 50.93 5093
s6| Feb-97 | 20000 | 112021 semestral 2 I 0.00 0.00 0.00 000| 10503| 10503
57| Feb-97 | 100.00 639.48 semestral 2 7 o.00 0.00 0.00 0.00 59.65 39.65
$8| Feb97 | 79.00 292.69 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 34.75 34.75
59| Feb-97 0.00 259.50 anual ? 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
60| Feb-97 0.00 33.78 semestral 2 7 0.00 0.00 0.00 0.00 3.06 3.06
61| Feb-97 0.00 191.84 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 17.35 17.35
62] Feb-97 0.00 | 2,095.96 trimeswral < 3 0.00 0.00 0.00 0001 38714 387.14
63| Feb-97 0.00 251.05 semestral 2 7 0.00 0.00 0.00 0.00 22.74 22.71
64| Feb-97 o.00 84.29 semestral 2 3 o.00 0.00 0.00 7.62 14.40 22.02
65| Feb-97 0.00 | 1.610.66 anual 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
66| Feb-97 0.00 33172 semestral 2 i 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00
87| Feb-97 0.00 741.85 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 67.10 67.10
68| Feb-97 | 150.00 123.72 semestral 2 8 0.00 26.15 2526 2339 21.66 96.46
69| Feb-97 0.00 26.17 trimestral < 2 0.00 0.00 0.00 0.00 14.36 14.36
70| Feb-97 0.00 52.74 trimestral 4 3 0.00 0.00 0.00 0.00 14.77 14.77
71| Feb-97 0.00 136.37 trimestral 4 2 0.00 0.00 o.00| 000 2874 25.71
72| Feb-97 0.00 114.35 semestral 2 1 0.00 0.00 o.00 0.00 1034 10.34
73| Feb-97 0.00 103.72 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 9.38 9.38
74| Feb-97 0.00 119.82 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 10.84 10.84
751 Feb-97 0.00 180.77 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 16.35 30.87 47.22
76| Feb-97 0.00 94.82 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 8.58 8.58
77| Feb-97 0.00 196.88 anual 1 [ o0o0| = aoo 0.00 0.00 0.00 0.00
78\ Fev-97 0.00 138.92 anual 7 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
79| Feb-97 0.00 207.75 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 18.79 18.79
30| Feb-97 0.00 | L240.50 anual 7 0 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00
81 Feb-97 0.00 49.20 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 4.00
82| Feb-97 0.00 337.14 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 30.49 30.49
83| Feb-97 0.00 283.58 mensual 12 51 653.97| 315.05| 293.62| 27187 251.73| 1.786.24
84| Feb-97 | 344.00 621.98 anual 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
as| Feb-97 | 376.00 393.75 anual ! [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
86| Feb-97 | 500.00 890.63 anual ? 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
87| Feb-97 0.00 438.69 trimestral < 6 0.00 0.00 000 82.71| 15618 23889
88| Feb-97 0.00 | 1.673.97 anual 7 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
89| Feb-v7 0.00 301.00 anual 1 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
90| Feb-97 0.00 378.89 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 34.27 34.27
91| Feb-97 0.00 119.50 anual 7 7 0.00 0.00 0.00 0.00 9.7 9.27
92| Feb-97 0.00 197.93 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 3513 3513
93| Feb-97 0.00 116.03 mensual 12 51 262.57) 12890) 12003| 117.23| 103.00| 73084
94| Feb-97 0.00 24.88 anual 1 )] 0.00 0.00 0.00 0.00 137 1.37
95| Feb-97 0.00 26.78 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 1.47 1.47
96 | Feb-97 0.00 50.82 anual 1 1 0.00 o.00 0.00 0.00 2.79 2.79
97| Feb-97 0.00 354.00 anual 7 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
98| Feb-97 0.00 364.97 semestral 2 I 0.00 0.00 0.00 0.00 3307/ 33.01
99| Feb-97 0.00 321.50 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 26.13 26.13

“UNAM” FACULTAD DE CIENCIAS



Modelo para el Cdlculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fuerza de Ventas en el Seguro de
Vida Individual “Seguros Flexibles™

Poliza | fomss PE PB Forma de Pago | frec | NTP,, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | TVPCF
100| Feb-97 0.00 32150 anual 7 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
101 | Feb-97 0.00 248.00 anual 1 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
102} Feb-97 0.00 282.49 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 000] 2555 25.55
103 | Feb-97 | 20000 | 1.518.15 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 000} 140.94] 140.94
104 | Feb-97 0.00 { 1.233.00 anual ? 7 0.00 0.00 0.00 o0oo] 10022] 10022
10s] Feb-97 | 240.00 229.06 mensual 122 51 542.06| 307.80{ 286.86| 265.61) 245.94| 164828
106} Feb-97 | 4500 110.72 trimestral “ 2 0.00 0.00 0.00 000 2257 22.57
107 ] Feb-97 0.00 189.81 trimestral ‘ 3 0.00 0.00 o.00 000} 5337 53.17
108 | Feb-97 0.00 267.50 anual 7 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
109 | Afar.97 0.00 147.76 semestral 2 1] 0.00 0.00 0.00 0.00 1117 117
10| Mar-97 0.00 984.40 anual I 1 0.00 0.00 0.00 o0o0| 8001 &0.01
111] Mar.97 0.00 138.26 semestral 2 8 0.00f 2352| 2272 21.0¢ 19.48 86.76
112 | Mar-97 0.00 115.47 semestral 2 8 0.00| 1964 18.98 17.57 16.27 7246
113 Mar.97 0.00 653.73 semestral 2 7 0.00 0.00 0.00 ooo| 35943 59.13
114| Mar-y? 0.00 228.6¢ anuat 7 [ 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00
115 | Mar-97 0.00 24810 anual 7 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16| Mar97 | 50.00 583.52 semestral 2 8 0.00| 100.95| 97.5¢ 90.31 83.62| 37243
117} Mar-97 0.00 942.92 semestral 2 8 0.00| 16038 154.96] 143.48| 132.85| s91.68
118 Mar-97 0.00 240.02 semeseral 2 8 0.00| 4082 3944 36.52 33.82| 1s0.61
119 | Mar.97 | 100.00 294.45 semestral 2 8 0.00| 5349| 5168 47.85 4431 197.32
120 Mar-97 0.00 562.71 trimestral + 17 405.96| 200.13F 189.09| 175.08| 162.11| 1,132.38
121 Mar-y7 0.00 322.16 rrimestral « 17 232.42)| 114.58| 108.26| 10024 92.81| 66831
122 Mar-97 0.00 454.20 anuol H o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
123 | Mar-97 0.00 827.80 semestral 2 8 0.00] 140.80| 13604 12596| 116.63| SI19.44
124| Mar-97 0.00 232.75 semestral 2 8 0.00| 3959 3825 35.42 32791 146.05
125 Mar-y? 0.00 421.68 semesral 2 8 0.00 7072 69.30 64.17)  59.41| 26460
126 | Mar-97 0.00 397.97 semestral 2 8 0.00| 6769 6540 60.56 56.07| 249.72
127 Mar-97 0.00 21124 semestral 2 8 oo0| 13s93] 3472 3214 29.76]  132.55
128 | Mar-97 0.00 | 4.785.00 anual 1 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1291 Mar-97 0.00 374.77 semestral 2 8 0.00f 6374 61.59 5703 s2.80] 23517
130 | Mar-97 0.00 265.38 semestral 2 8 0.00| 45.i4| 4361 40.38| 37.39| 16652
1311 Mar-97 0.00 163.16 semestral 2 a 0.00f 27.75| 26.81 24.83 22.991 10238
132 rMar-97 | 10000 30447 semestral 2 8 0.00| ssa9) 5332 49371 45.72| 203.61
133§ Mar-97 | 276.00 877.64 semestral 2 8 0.00{ 158671 15330) 141.95| 131.43] 58535
134 Mar-97 0.00 | 1.956.57 anual 1 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
135 | Mar-97 0.00 141.67 anual 1 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
136 | Mar-97 0.00 667.33 anual 7 o 0.00 0.00 0.00 o2.00 0.00 0.00
137| Mar-97 0.00 347.45 semestral 2 8 000! sv9.u0f 3210 52871 4895} 21802
138 | Mar-97 0.00 543.34 semesiral 2 8 000 9242| 8929 82.68 76.55| 34094
139 | Mar-97 0.00 178.62 semestral 2 8 000 3038] 2935 27.18 25.47) 11208
140 | Mar-97 0.00 130.94 semestral 2 8 0.00| 2227 2152 1992 18.45 82.16
141 | Mar-97 | 814.00 588.19 semestral 2 8 0.00| 127.741 123.42( 11428] 105.81] 47124
142 Abr97 | 1100 89.03 semestral 2 & 0.00 15.52 14.99 13.88 12.85 57.24
143 Abr-97 | 14.32 85.74 semestral 2 8 0.00 15.07 1456 13.48 12.48 35.60
1¢4)| Abr-97 | 1390 86.14 semestral 2 8 0.00 15.42 1461 13.53 12.53 55.80
145 Abr-97 0.00 639.48 semesural 2 & 0.00| 108.77| 10509 97.3J 90.10( 401.27
146) Abr-97 | 63.60 294.66 semestral 2 8 0.00| 5228 5052 46771 43.31| 19288
147 | Abr-y7 000 | 1.190.81 semestral 2 8 0.00| 20234 19570\ 181.20| 167.78( 747.23
148 Abr-97 0.00 469.52 semesiral 2 8 0.00 79.86 77.16 7145 66.15) 294.62
149} Abr-97 0.00 313.30 semestral 2 8 0.00) 53.29| S149 47.67| «4.14| 19659
150} Abr-g7 0.00 445.47 semestral 2 8 0.00 75.77 73.27 67.79 62.77| 279.53
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Péliza | foms PE rs F";"' 9 | frec | nTP,, | vPCF, | vPCF, | vPCF, | vPCF, | vPeF, | TVPCF
g0
151 | Abr97 0.00 | 19419 semestral 2 3 600 33.03| 39| 2955 27.36| 121.85
152| Abr97 000 | 23715 trimestral ‘ 1”7 17108 se34| 69| 7379] 6832 47722
153| Abr97 o.00 | 21950 semestral 2 8 o00| 3733 607| 3340| 3093| 137.7¢
134} Abr97 000 | 27953 semestral 2 8 0.00| 4755 4s94| a254| 39.38| 17540
155] Abr97 000 | 26589 trimestral ‘ 17 191.82| s94s6| s935| 8273] 7660 53506
156| Abr97 | 25000 | 41200 anval 1 ‘ - 000| 3414 3477\ 3219 2081| 13091
157| Abr.97 | 36000 | 60687 anual ! P’ 000 s016| sto9| 4731 4380] 19236
158| Abr97 0.00 s2.10 anual ] 0 oo0| o000 0.00 0.00 0.00 0.00
159\ Abr.97 | o000 | 192.80 semestral 2 8 000| 3279 3168 293¢| 27.16| 12098
160| Abr-97 000 | 23971 semestral 2 8 000| 0.77| s939| 3648] 3377 15042
161 Abr97 | o000 | 19022 semestral 2 8 000 3235| 3126 289s| 2680 11936
162 abr97| o000 | 15826 semestral 2 8 ooo| 2692| 2601| 2408] 2230 s9v1
163) Abr97 | 25550 | 1576 semestral 2 ) 000| s9642] 9316| 8626| 79.87| 35570
764| Abr97 | 19950 | 317.81 semestral 2 8 0.00) co08¢| 38790 5e43| 3040| 22446
185| Abr97 | 10000 | 15221 mensual 12 53 s90.86| 13888 17604¢| 163.00| 150.92| 1.269.69
166 Abr.97 | 45522 144.78 semestral 2 9 10063| 3860 3720 34353| 31.97| 24303
167| Abr97 0.00 | 32425 semestral 2 8 000| ssis| s5329] 49.34| 4569 20347
168 | Abr97 0.00 | &s7.00 anual ] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
169| Abr97 000 | 62198 anual ); 1 0.00 0.00 0.00 coo| soss| so0ss
170| abr97 | w00 | 59639 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00| 847 4847
171} Abr97 | o000 | 25192 semestral 2 8 000| «285| 4140 3833| 3550 15808
172{ abr97 | o000 | 136090 anuat 1 1 o00| o000 0.00 o.o00| r1w0.61| 1i0.61
173| abr97 | o000 | 44097 mensual 12 s3 | rosea9| asses| 4s076| 417370 38646 3.42234
174} Abr97 | o000 | 267.10 semestral 2 8 0.00] 4543 4189) 4064| 3763 167.60
175 | Abr97 0.00 | 1.208.50 anual I3 h; o00| o000 0.00 o00| 9822 a2
176 | Abr97 000 | 619.14 anual 1 h; oo0| oo0 0.00 ooo| s032| 032
177| abr97 | o000 | 77600 anual ); 1 000| o000 0.00 oo0| 6307 6307
178| Abr97 000 | 58932 semesiral 2 8 ooo| 10024\ vsss| asvesl 8303 36980
179| Aabr.97 | o000 | 1.322.56 semestral 2 8 o.00| 22¢95| 21735 201.25| 13634 82990
180| Abr97 000 | 32683 semestral 2 8 ooo| ssso| siz| w973 +ss0s| 20508
181| Abr-97 000 | 387.14 semestral 2 8 oo0| esss| erez| sser| sess| 24293
182| Abr97 0.00 | 24125 semestral 2 8 o00| ar03) 965| 3671 3399] 13139
183 atr97 | 7500 | 58932 semestral 2 8 000\ 102.79) 9932) 9196| a&sus| 37921
184| Abr97 | 54900 | 366.00 anual ); 1 o00| o000 000 oo0| 3867 3867
135 Abr97 000 | 60600 anual : 7 0.00 0.00 0.00 000| 4925 4925
186 Abr97 | 000 | 66733 anuat 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
187| Abr97 | o000 | 6ear4 anual 1 ) oo00| o000 0.00 0.00 0.00 0.00
188} asr97| o000 | 26496 semestral 2 ‘ voo| oo0 000 47.03| 43.5¢4| 9057
189 | abr.97 | 12000 | 178.11 trimestral « 17 13066| 7188{ 6192| ©62.88| 5823 39156
190| Abr97 0.00 | 1.258.52 semestral 2 8 0.00| 21406| 20083 19151 177.32| 78972
191| Abr97 0.00 | 1422.32 semestral 2 & 0.00| 241.92| 23375 216.43| 20040| 892350
192| Abr97 000 | 64695 semestral 2 8 000 1w00¢| 10632 9s4s| oris| 40596
193} Abr97 0.00 49.00 mensual 2 53 187.14] 5375|5009 46.38| 42.94| 38031
194 | May-97 0.00 163.16 semesiral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 28.96 28.96
195| May-97| 000 | 345.6¢ semestral 2 2 o00| o000 0.00 oo00| 6135 6135
196] May.v7 | 000 | 33366 anual 1 h; 000| o000 0.00 0o00{ 27.12| 27.12
197| May-97| o000 | 36755 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 oo0o| 6s52¢4| 6524
198] May.97| 0.0 | 23976 irimestrat . ¢ 0.00 0.00 0.00 oo0o| ss70] 8870
199| May.97| oco | 88313 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 o00| 156.75| 15675
200| May-97 | o000 | 337653 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00| 305.41| 30541
201 | May-97 | 000 | 87400 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00] 71.04] 7104
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Poliza | fomis PE rE F’:"" b frec | NTP., | vPCF, | vPCF, | VPCF, | vPCF, | vCF, | TVPCF
ago
202 May-97 0.00 638.00 anual 7 L4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
203 | May-97 c.00 416.00 anual i o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
204 | May-97 0.00 1,825.00 anual 7 1 0.00 0.00 0.00 0.00| 14833 148.33
205 | May-97 0.00 246.91 trimestral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 9135 91.35
206 | May-97 | 100.00 320.63 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 60.46 60.45
207| May-97 0.00 1.644.80 anual ! o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
208) May-97 | 100.00 332.50 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 3188 31.88
209 | May-97 0.00 607.67 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| 107.85 107.85
210 May-97 0.00 3s6.11 semestral 2 7 0.00 0.00 0.00 0.00 2.2 3221
211 May-97 0.no 292.80 semestral 2 2 0.00 o0.00 0.00 6.00 51.97 51.97
212 | May-97 0.00 365.33 semestral 2 7 0.00 0.00 0.00 0.00 3305 33.08
213 | May-97 | 200.00 163.81 semestral 2 5 0.00 0.00 18.43 3¢.87 32.23 35.47
214 | May-97 0.00 708.00 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 57.5¢ 57.5¢4
215 May-97 0.00 708.00 anual i 1 0.00 0.00 0.00 0.00 37.54 57.5¢
216 | May-97 a.00 326.31 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 57.92 57.92
217| May-97 0.00 961.89 semestral 2 1 0.00 0.00 0.00 0.00 87.00 87.00
218 May-97 0.00 259.09 semesiral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 45.99 45.99
219 | May-97 0.00 731.52 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00)| 13339 13339
220 May-97 0.00 286.89 trimestral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00| 106.14 106.1¢
221] May-97 0.00 85.75 trimestral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 31.73 3173
222| May-97 0.00 112.97 trimestral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 41.30 41.80
223 | May-97 0.00 111.46 trimesiral 4 4 0.00 0.00 o.00 0.00 41.24 4124
224\ May-97 30.00 118.94 trimestral L4 5 0.00 0.00 0.00 11.89 4534 52.23
225 | May-97 0.00 371.42 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 65.92 61.0¢4 126.96
226 | May-97 0.00 445.00 anual 1 o 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00
227| May-97 0.00 1,229.98 semestral 2 7 0.00 0.00 o.ao 0.00 11125 111.25
228 | Mav-97 0.00 S1.14 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 9.05 9.05
229 | Mav-97 | 456.52 102.58 semestral 2 ? 7346 3173 30.66 28.39 26.29 190.5¢
230| May-97 0.00 73.90 onual 1 2 0.00 0.00 0.00 6.01 3.56 11.57
231| May-97 0.00 369.41 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 65.40 65.40
232 | May-97 0.00 347.56 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 61.53 61.53
233 | May-97 | 150.00 332.05 semestral 2 7 0.00 .00 0.00 0.00 32.75 32.75
234} May-97 0.00 727.00 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 59.09 39.09
235 | May-97 0.00 322.29 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 357.05 37.05
236 | May-97 000 | 151400 anual ! o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
237 May-97 0.00 532.50 trimestral 4 3 0.00 0.00 0.00 000 14865 148.65
238 May-97 0.00 | 1.280.00 anual ] ! 0.00 0.00 0.00 0.00)| 104.0¢4 104.04
239 | May-97 0.00 33.78 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 398 5.98
240 | May-97 0.00 179.25 anual 1 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
241 | May-97 0.00 1.341.00 anual ? 1 0.00 0.00 0.00 0.00 108.99 108.99
242 | May-97 0.00 312.39 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 000 55.30 55.30
243 | May-97 0.00 62.10 anual 1 1 .00 0.00 0.00 0.00 345 545
244 | May-97 0.00 54.90 anual 1 ' 0.00 0.00 0.00 o0.00 4.46 446
245 | May-97 0.00 326.31 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 37.77 37.77
246 | May-97 0.00 1,235.00 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 100.38 10038
247} May-97 0.00 <7.50 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 3.86 3.86
248 | May-97 0.00 281.64 trimestral 4 4 0.00 0.00 0.00 0.00 103.93 103.93
249 | May-97 20.00 76.11 mensual 12 34 349.96 87.30 81.36 75.33 69.75 663.70
250 May-97 0.00 282.04 trimestral 4 3 0.00 0.00 0.00 27.42 102.31 129.73
251 | Mav-97 0.00 152.40 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 12.39 12.39
2521 Mav-97 0.00 1,011.70 anual { 1 0.00 a.00 0.00 0.00 82.23 82.23
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Piliza Semts PE PB Forma de Pago |frec |NTP,, VPCF, VPCF, VPCF, VPCF, VPCF, TVPCF
253 |May-97 0.00 919.70 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 74.75 74.75
254 Jun-97 0.00 266.74 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 47.34 47.34
255 | Jun-97 0.00 134.54 trimestral < 18 192,27 46.94 44.35 41.06 38.02 362.64
256 | Jun-97 0.00 117.15 irimestral 4 18 167.43 40.87 38.62 35.76 334 315.78
2587 | Jun-97 0.00 120.37 trimestral 4 18 172,02 41.99 39.68 36.74 34.02 32444
258 | Jun-97 02.00 11633 anual 1 1 0.00 0.00 6.00 0.00 9.46 9.46
259 | Jun-97 0.00 288.22 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 26.07 49.22 75.29
260 | Jun-97 0.00 112.32 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 19.94 19.94
261 Jun-97 | 1.074.00 | 3.321.00 anual 1 2 0.00 0.00 000 287.38( 266.09 3533.48
262 | Jun-97 100.00 29734 semeswral 2 2 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 36.32 5632
263 | Jun-97 0.00 642.94 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 114.11 114.11
264 | Jun-97 0.00 362,15 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 99.78 99.78
265 | Jun-97 13053 | 107130 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 194.78 180.35 375.13
266 | Jun-97 .00 277.24 trimestral 4 18 396.21 96.72 $1.39 84.62 7835 747.29
267 | Jun-97 0.00 178.11 trimesiral 4 18 254.54 62.74 38.71 3436 50.33 480.08
268 | Jun-97 0.00 48.35 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 8.58 8.58
269 | Jun-97 127.50 319.74 semestral 2 3 0.00 0.00 0.60 371.23 58.96 20.19
270 | Jun-97 4030 2372.90 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 43.66 43.66
271 { Jun-97 46.50 393.79 semestral 2 3 0.00 o0.00 0.00 3646 68.84 10s.30
272 {Jun-97 0.00 | 1,282.05 semesiral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 227.55 227.55
273 | Jun-97 0.00 $1.78 anual 1 £ 26.93 648 6.60 6.11 5.66 51.79
276 | Jun-97 | 40000 | 1.420.07 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00f 266251 26625
275 [ Jun-97 300.00 909.34 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 172.05 172,05
276 | Jun-97 0.00 228.50 anual 7 7 0.00 0.00 0.00 0.00 18.57 18.57
277 | Jun-97 0.00 194.51 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 17.59 33.22 30.81
278 | Jun-97 0.00 490.21 anual ! 7 0.00 0.00 0.00 0.00 39.84 39.84
279 | Jun-97 0.00 126.36 mensual 12 355 671.32 136.83 127.52 118.07 109.33| 1.163.06
280 | Jun-97 0.00 245.31 mensual 12 35 1.303.28 265.63 247.56 229.23 212,257 2.257.95
281 | Jun-97 250.00 362.87 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 73.28 73.28
282 | Jun-97 0.00 202.39 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 35.92 35.92
283 | Jun-97 0.00 222.50 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 39.49 39.49
284 | Jun-97 0.00 168.88 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 29.97 29.97
285 | Jun-97 0.00 163.43 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 29.01 29.01
286 | Jun-97 0.00 179.03 semesiral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 31.78 31.78
287 | Jun-97 0.00 17150 trimestral 4 18 245.10 39.83 36.53 52.35 48.47 462.28
288 | Jun-97 0.00 45.94 trimestral 4 18 65.65 16.03 15.14 14.02 12.98 123.82
289 | Jun-97 o0.00 S$3.51 mensual 2 35 284.26 57.94 54.00 50.00 46.29 492,48
290 | Jun-97 o0.00 284.46 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 a.00 350.49 5049
291} Jun-97 0.00 506.65 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 89.92 89.92
292 | Jun-97 0.00 36497 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 64.78 64.78
293 | Jun-97 0.00 600.04 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 106.50 106.50
294 | Jun-97 0.00 62.30 trimestral 4 18 96.17 3.48 22.18 20.54 19.02 181.39
295 | Jun-97 Q.00 239.00 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 19.43 19.43
296 | Jun-97 54.00 292.80 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 53.89 353.89
297 | Jun-97 0.00 139.50 anual 7 7 0.00 a.00 .00 0.00 11.34 11.34
298 | Jun-97 504.00 { 2.208.42 anual 1 1 o0.00 0.00 0.00 0.00 187.69 187.69
299 | Jun-97 64.00 286.62 semestral 2 2 0.00 .00 0.00 0.00 5314 33.14
300 | Jun-97 0.00 778.40 anual 1 i 0.00 0.00 0.00 0.00 63.27 63.27
301 | Jun-97 0.00 159.40 anual ! 1 0.00 0.00 0.00 0.00 12.96 12.96
302} Jun-97 0.00 30531 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 54.19 54.19
303 | Jun-97 0.00 34.54 semestral 2 2 0.00 .00 0.00 0.00 9.68 9.68
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304 Jun-97 0.00 655.22 anual 7 [ 0.00 0.00 0.00 0.00] 33.25 53.25
308 | Jun-97 126.00 374.00 anual ? ? 0.00 0.00 0.00 oo0| 3245 32.45
306 | Sun-97 000 | 1.355.75 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00] 24063 24063
307| Jun-97 | 24604 | 1.753.86 semesiral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00] 320.03| 32003
308 | Sun-97 0.00 | 1.379.55 anual 7 1 0.00 0.00 0.00 0.00] 1213| 1213
309 | Jun-97 0.00 786.54 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| 139.60 139.60
310 | Jun-97 0.00 625.68 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 000} 1105} n110s
311} Sut97 23.00 105.34 trimestral . 4 0.00 0.00 0.00 0.00| <067 40.67
312 | Jui-97 0.00 148.51 trimestrol < 7 0.00 0.00 0.00 4160 51386 93.47
313 | Jul-97 0,00 546.01 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| 9697 96.97
314 Sul-97 0.00 13420 anual I i 0.00 0.00 0.00 0.00| 1091| 1091
315 | Jut-97 000 | 1.564.21 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00] 277.63| 277.63
316 | Sut-97 0.00 136.30 semestral 2 3 0.00 o.00 0.00 1233 2328 35.61
317] Sut-97 0.00 134.47 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 12.16) 22,97 35.13
18| Jut-97 0.00 614.92 anual ! 7 0.00 0.00 0.00 0.00) 49.98 49.98
39| sut-97 0.00 463.08 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00| 3764 37.6¢4
320| Jut-97 0.00 393.10 anual 7 I 0.00 0.00 0.00 0.00| 3195 31.95
321 [ Jul-97 0.00 3272.61 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 38.15 38.13
322| Jut-97 0.00 179.37 mensual 2 56 1,085.62| 192.99| 17986 166.54| 154.20| 1779.21
323 | Jul-97 000 | 2.149.81 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 0.00) 17473| 17473
324 | Jut-97 0.00 3s.80 semestral 2 ‘ 0.00 0.00 0.00 6.35 5.88 12.24
28| Sut-97 0.00 586.12 semestral 2 2 0.00 0.00 .00 0.00| 104.03| 10403
326 | Jul-97 0.00 715.46 anual I ) 0.00 0.00 0.00 0o00| 3073 30.73
327) Jul97 500.00 549.00 onual 1 4 000) <7.95| 438« 4522] 4187 13389
328| Jul-97 | 192000 | 1,232.43 anual I 1 0.00 0.00 0.00 o.o0f 131.38 131.38
329| Jul-97 000 | 2.031.00 anual h; 1 0.00 0.00 0.00 0.00f 165.08) 16508
330 Jut-o7 0.00 262.91 semestral 2 2 0.00 0.00 .00 0.00| 46.66 46.66
331 | Sut-97 100.00 329.06 mensual 12 56 2,006.74 | 37556 350.01| 32¢.08) 300.08| 3.356.47
332 Jut-97 0.00 423.23 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 000 7512 75.12
333 | Sut-97 0.00 201.50 anual i ] 0.00 0.00 0.00 0.00) 1638 16.38
334 | Ago-97 0.00 196.88 anuat ! 1 0.00 0.00 0.00 0.00| 1600 16.00
35| Ago-97 0.00 138.92 anual ! ? 0.00 0.00 0.00 0.00] 1129 11.29
336 | Ago-97 0.00 337.727 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| s9.9s 59.95
337| Ago-97 0.00 395.05 trimestral ‘ 5 0.00 0.00 0.00 37.60| 143.37| 18097
338\ Ago-97 39.00 190.29 trimestral 4 19 €07.18| 69.16| 6535 60.51| 35602| 65822
339 | Aga-97 0.00 | 6,58¢.70 anual 1 4 0.00) 486.54| 495.55| 438.84| 424.85| 186577
340 | Ago-97 0.00 85.60 anual 7 < 0.00 6.32 644 5.96 552 24.25
741] Ago-97 0.00 217.50 anual : 4 000| 1607| 1637 15.16| 1403 61.63
342 Ago-97 0.00 426.96 trimestral 4 I 906.57{ 146.12| 13806 127.83| 118.36| 143693
343} Sep-97 0.00 s2.10 anual 1 ¢ 0.00 3.85 392 3.63 336 14.76
3¢4| Sep-97 39.50 137.26 mensual 12 58 1,039.26] 154.18| 14370 133.05| 12320 1.593.39
345 | Sep-97 39.70 122.48 mensual 2 58 931.95| 142.78| 133.06| 12321 114.08] 1.44508
346 | Sep-97 95.58 172.45 mensual 2 38 1314.39| 203.48| 189.64| 17539 16259 2.045.70
347 Sep-97 35.84 107.01 mensual 12 58 811.20| 121.28] 113.03| 104.66| 96.92| 1.247.07
348 Sep-97 36.84 107.01 mensual 12 58 811.38 121.49 113.23 104.84 9708} 1.248.02
349 | Sep-97 100.00 948.21 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| i71.85] 17185
350 | Sep-97 0.00 889.55 semestral 2 9 57326 | 145.59) 1e0.67| 13025| 12060] 111038
351 | Sep-97 0.0 278.65 trimestral 4 19 s91.66| 9s.36| so.10 8343 7725 93780
352 | Sep-97 0.00 53.47 mensual 2 58 401.97| 56.80| 5293 49.01 45.38| 60610
353 | Sep-97 0.00 516.12 semestral 2 9 33261 84.47| 8162 7557 69.97] 64425
354 | Sep-97 0.00 683.17 trimestral 4 19 1.450.58 | 233.80| 22090| 204.54| 189.39{ 2.299.21
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Piliza | foma PE PB Formade | o 0c w~tp_ | veeF, | vecr, | vecr, | veer, | vecr, | TveecF
Pago
355 | Sep97 | 3800 782.93 semestral F] 9 TI850| 31.18| 30.13( 27.90| 2583 233.54
356 | Sep-97 000 | 32477 semestral 2 9 20029 s3us| s136] «755| «s03| 40539
357 | Sep-97 0.00 65.76 mensual 12 58 49433 6985| esi0| e027| ssar| 74536
358 | Sep-97 0.00 64.29 mensual 12 58 8332 6829| 6365 s893| s457| 72876
359 Sep-97 0.00 64.29 mensual 12 58 48332 6829 6365 5893| ses7| 72876
360| Sep97| 0.0 119.04 mensual 12 58 894.88| 12644] 117.8¢| 109.41) r1o1.03| 1.349.30
361] Sep97 | 000 59.44 mensual 12 58 44686] 63.14] 388¢] s449| s04s5| 67378
362| Sep97{ 000 34.66 mensual 2 58 26054 3681 3e31| 3077| 29.41| 392.85
363) sep97| 000 29.42 mensual 12 58 22015  3125) 29a2| 2696 2497| 33345
364 | Sep97| 000 5884 mensual .2 58 40230} 6250] 3824 5393| 49.93| 66691
365| Sep97| o000 63.76 mensual 2 s8 49433| 6985 6s10| 6027 s581| 74536
366 | Sep97 | o000 59.44 mensual 12 58 44686 63.14) 3884 S449| s04s| 67378
367| Sep-97 ] 000 68.63 mensual 12 58 sis92| 7290| o67.94| e291| ss25| 777.91
368| sep97 | 000 113.58 mensual 12 58 853.87| 12065 112.44| 104.11{ 96.40| 1.287.47
369| sep97| 000 68.63 mensual 2 58 s1592| 7290 6794 6291| s825| 777.91
370| Sep-97 0.00 81.07 mensual 72 s8 60944 86.11| 8025 7431| ess0| 91892
371 Sep-97 0.00 69.21 mensual 12 58 52032 7352|6852 6344] s874| 78454
72| Sep97| 000 614.92 anual ] ‘ 0000 4s44] 4628 4285 39068| 17424
373 | Sep-97 0.00 627.11 semesiral 2 9 40013| 10264 9947 so182) ssoez| 78278
374§ Sep97 | 0.00 368.99 semestral 2 9 237.79| 6039] s835) 403 so03] 46060
375 | Sep-97 000 | 1027.19 semestral 2 9 661.96 168.12] 162.44| 15040 139.26| 1.282.18
376| Sep-97 | 2540 | 23705 semestral 2 ° 15307  39.63| 3829| 3545) 3283 29938
377 Sep-97 0.00 123.20 semestral 2 9 79.40] 2016| 1948] 1804| 1670) 15379
378 Sep-97|  0.00 98.98 semestral 2 9 6378 1620 1565\ 1449| 1342] 12355
379 | Sep-97 | 221.00 928.54 semestral 2 9 6or.9s} 1ss.21| 153.83| 14243} 131.88] 1.189.30
380 Sep-97 000 | 25260 semestral 2 2 16278 4134 399¢| 3699| 3425| 31530
381) Sep97| 000 | 135613 trimestral 4 19 | 287948\ 4se.11| 43850\ 40602| 37595| 4.564.05
382 | Sep-97 000 | 40127 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 oo0| 7122 71.22
383 sep97| 000 | 37514 trimestral « 19 796.5¢| 12838) 121.30| 11232| 10400} 1.262.55
384 | Sep97 000 | 186000 anual 1 P 0.00] 13743 13998| 12961 12001{ 52703
385 | sep97| 000 353.38 semestral 2 9 22773  s7.84) ssasl  s174|  4z91| 4sari10
385 | Sep-97 0.00 s2.10 anual 1 4 0.00 3.85 192 3.63 3.36 14.76
387| Sep-97 | 400.00 | 42300 anual 1 ‘ 000| 37477 372.85| 350s| 3245] 142.52
388 | Sep97 | 4000 | 21161 semestral 2 9 13702 3594 3473 3216| 2977 26962
389 | Sep-97 0.00 182.50 anual 1 ‘ oo0| 1348f 13730 i272] 1178  si71
390 Sep-97 0.00 243.50 anual 1 ¢ 000 1799 1833] 1697 isu 69.00
391| sep97 | 000 251.40 anual 1 ‘ oo0| 18s8| 1892 17252| 1622 71.23
392| Sep97 | 8000 124.96 semestrat 2 9 81.82| 2307} 2229\ z064| 19.11| 16693
393) Sep97| 000 386,46 mensual 12 58 | 290522 41049| 382.57) 35423| 327.99| 438051
394 Sep-97 | 111.00 537.08 semestral 2 3 34790\ 913¢| s844| 8189 7583| 68560
395 | Sep-97 0.00 185.50 trimestral . 9 393.88| 6348 s9.98) 5554 Ss142| 62431
396 | Sep-97 000 | 39239 semestral 2 9 25287 64.22| o6205| s746) s3.20] 489.80
397| sepv7 0.00 42.77 trimestral ¢ 9 10143 1635\ 1s4s| 1430] 13.24] 16077
198| Sep97 | 000 160.06 semestral z 9 10305 2620 2531 2344|2070 19980
199 | Sep97 | o0.00 291.67 semestral 2 9 18796 47.74)  4s12| 4271| 3954] 36408
400 | Sep-97 0.00 3240 anual 1 4 0.00 2.39 2.44 226 2.09 9.18
401 | Sep-97 0.00 235.05 trimesiral ¢ 19 49909 8044 7600| 70370 65.16| 79107
402 | Sep-97 0.00 36.50 anual 1 ‘ 0.00 2.70 2.75 2.54 2.36 10.34
403 | Sep-97 0.00 288.19 trimestral 4 19 611.91] 9863] 9319] 8628] 7989) 9s9.89
J04 | Sepv7 0.00 164.51 trimesiral ‘ 9 34931 ses0| sai9|l  492s| aser| ssi66
405 | Sep-97 0.00_| 1.903.58 anual 1 4 000| 14065) 143260 13265| 12282 539.38
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Poliza | fomie PE PB F‘:" ‘¢ | pec | nrp. | vecr, | vecr, | veer, | vecr, VPCF, | TVPCF
'ago
406 | Sep-97 0.00 146.35 semesiral 2 9 9431 23.95| 23.14| 2143 1984 182.87
407 Sep-97 0.00 5743 semesiral 2 9 37.01 9.40 9.08 841 7.719 71.68
408 | Sep-97 0.00 17.729 semestral 2 9 75.91 19.28) 1863 17.25 15.97| 147.03
409 | Sep-97 0.00 4693 mensual 2 59 38685 49531 4616] 42.74 39.58| 56486
410] Ocr-97 0.00 13145 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 23.33 2333
art| Oce-97 0.00 13145 semessral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 2333 21.33
412) Oct-97 0.00 15517 semesiral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 27.5¢ 27.5¢
413 Oct-97 0.00 179.03 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 31.78 31.78 .
414§ Oct-97 0.00 22441 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 39.83 39.83 i
415| Oct-97 0.00 196.63 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 34.90 34.90
416 Oct-97 0.00 138.97 trimestral 4 5 0.00 0.00 000| 1323 5043 63.66
417] Oct-97 0.00 119.50 anual I 7 0.00 0.00 0.00 0.00 971 9.1
418 | Ocs-97 0.00 90.47 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 16.06 16.06
419 Oce-97 0.00 | 123205 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| 21867 21867
420 Oct-v7 0.00 | 2.589.6¢ anual ] 7 0.00 0.00 0.00 0.00| 21043] 21048
421) Oct-97 0.00 | 3,058.00 anual J] I 0.00 0.00 0.00 0.00] 24855| 24855
422| Oce-97 0.00 347.80 anual 1 2 0.00 0.00 oo0| 2827 26.17 5444
423 Oce-97 o.on 538.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00| 43.73 <049 84.22
424] Oct-97 0.00 264.00 anual 1 1 0.0n 0.00 0.00 0.00 2146 2146
425 Oct-97 0.00 344.00 anual i I 0.00 0.00 0.00 0.00 27.96 27.96
426 | Oct-97 0.00 462.00 anual : 2 0.00 0.00 0.00| 37.55 34.77 72.32
427| Oc1-97 0.00 22018 semesiral 2 3 0.00 0.00 o000| 2000 32.77 5277
28| Oct-97 0.00 | 115817 anual ! I 0.00 0.00 0.00 000 94.13 9413
429 Ocr-97 0.00 209.75 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 37.23 37.23
430| Oct-97 0.00 839.02 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| 148.92) 148.92
431} Ocr-97 0.00 161.63 trimestral ‘ s 0.00 0.00 0.00{ 1538 58.66 74.04
432 Ocr-97 0.00 173.02 trimestral 4 3 0.00 0.00 0.00 16.47 62.79 79.26
433 | Oct-97 | rois.0n 772.00 anual 1 ! 0.00 0.00 0.00 0.00 79.25 79.25
434] Oce-97 0.00 | 1514.00 anual 1] 2 0.00 0.00 0.00| 123.05| 1139¢4| 23699
435 Oce-97 21.67 61.24 mensual 12 18 0.00 0.00 000| 3809 71.93| 11002
436 | Ocr-97 20.00 53.51 mensual 2 138 0.00 0.00 .00 3341 63.08 96,49
437 Oct-97 0.00 686.65 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 o000| 12187 12187
438] Oct-97 0.00 | 1,862.35 semestral 2z 2 0.00 0.00 0.00 0.00} 33055 33055
4391 Oc1-97 0.00 83.51 semestral 2 2 0.00 0.00 .00 0.00 14.82 14.82
440 | Oc1-97 65.80 234.14 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 43.89 43.89
441 Ocr-97 0.00 | 2.088.03 semesiral 2 3 0.00 0.00 0.00| 188.87| 33661) 54548
442 Oct-97 0.00 818.93 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00| 14535| 14535
443} Oc1-97 0.00 225.95 trimestral < 5 0.00 0.00 0o00| 21.51 8200 103.50
444 | Oct-97 0.00 | 1.057.93 semestral 2 3 0.00 0.00 000| 9569 18068| 27637
445} Oct-97 0.00 972.53 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00| 17261 15983 33244
446| Oct-97 0.00 126.36 mensual 12 17 0.00 0.00 000} 6137) 13950] 20087
447 Oce-97 0.00 43.490 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00| 3340 46.99 80.39
448 Oc1.97 0.00 | 101219 trimestral ‘ s 0.00 0.00 0.00| 96.3¢| 367.34{ 463.68
449 Oct-97 0.00 565.51 semestral 2 2 0.60 o0.00 0.00 0.001 10037 100.37
4so| ocr-97 0.00 326.87 semestral 2 3 0.00 0.00 000| 2957 55.83 85.39
451 Ocr-97 0.00 610.76 semestral 2 3 0.00 0.00 000| 3524| 10431] 15956
452 Oce-97 90.00 221.67 semestral 2 3 0.00 0.00 000 21.68 .93 62.61
453 Oct-97 100.00 486.27 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 89.86 89.86
454 Oce-97 o.00 115.54 mensual 2 18 0.00 0.00 0.00 67.12| 12673| 19385
55| Oct-97 0.00 s3.90 mensual 12 18 0.00 0.00 0.00| 3248 61.32 93.80
456 Oct-97 0.00 102.94 ! 2 18 0.00 0.00 000| s59.80| 11292) 17272
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[ PE PB F "":;" srec | NTP. | VPCF, | vPCF, | vPCF, | vPCF, | vPCF, | TVPCF
457| 0ct-97 0.00 | 109.59 trimescral v 3 0.06] 000|  0.00| 103z| 3978| 30.10
4s8] Ocr97 000 | 30170 semestral 2 2 000] o000 ooo| ool s376| 3376
459 Nov-97 0.00 | 157050 trimestral ‘ 6 o000 o00| o000 29611| ssv.a0| 85521
460| Nov-97 000 | 489.47 semestral 2 3 000{ o0o00| ooo| 427 sis0| 12787
461 Now-97 0.00 60.20 anual I} 1 000| oo00| o00] 000 489 <89
<62 Nov.97 000 | 72219 trimestral ‘ P 0o0| oo0o| ooo| 13616| 257.10| 39327
453 Nov-97 0.00 .28 semestral 2 3 000| oo0| oo0of 445 842 1287
464 | Nov97 0.00 6641 semestral 2 1 000| o0o0| oo0| eor| ir3¢l 1735
465| Nov-97 000 | 10149 semestral 2 2 o00| o000| o000l ooo| iser] 1s01
466 | Nov-97 0.00 5422 mensual 72 9 0.00] o000 oo0| 1663] se09| 9572
457 Nov-97 0.00 57.77 mensual 2 19 o000l 006| o000] 3903| o296 10199
468 Nov-97 0.00 56.79 mensual 12 19 000) 000) oo00| 3837] e190| 0027
469 | Nov.97 000 | 12248 mensual 2| 2 000 ooo| ooo| 927 13266] 22690
470( Nov-97 | 100.00 86.86 semestral 2 7 000| 926 1s2s| 1690 is65| o006
71| Nov-w7 0.00 72.21 mensual 12 16 000 000| oo00o| 2s1¢4| 023\ 10837
472 Nowo7 0.00 | 16857 semestral 2 2 000} oo00| o000l o000| 2992] 2092
«73] Nov97 | 1333.00 | 5900.00 anual ] I} 000| 000] ooo| 00| +seos| 4se9s
€74 Nov-97 | 423.00 | 354.66 semestral 2 7 000] 3808} 75.02) 69.46| ©6432| 24688
475 | Nov-97 0.00 | 93000 semestral 2 3 600 o0o0o| o000\ se12| 15583 24295
476 Nov-97 000 | 20170 anual 1 7 000l 000] o0o00] ool 1s39] 1639
477| Nov.97 0.00 64.02 mensual 2 19 oov| o000| o000 4325| e69.77| 11302
478 Nov-97 0.00 | 11358 mensual 12 21 0o0| oo0o| ocoo| osoe| 12222 22026
479 Nov-97 0.00 55.90 mensual 2 19 000| o0o00| oo0)] 37.77| eos3| 9870
480| Nov-97 000 | 11999 mensual 12 19 000} o000| oo0] &Los| 130.77) 21r.8¢
481 Nov-97 0.00 62.57 mensual 2 9 000 o000} oool 4228| 6820 11047
482| Now97 000 | 14150 mensual 12 19 000 o000| o00| 9695] i1s640) 25335
483} Nov-97 0.00 7425 mensual 2 19 000l oool ooe| sois| s093| 13100
484| Nov-97 0.00 96.00 anual 1 7 006| ooo| o000l o00 7.80 7.80
485| Nov.97 0.00 64.27 mensual 2 19 000| 000| oco| 4342| 7004| 11346
426 | Nov-97 0.00 62.57 mensual 12 19 000 o000 o000{ 4228| s6820] 11047
487| Nov-97 0.00 | L127.27 semestral 2 2 oo0] ooe| ooo| o000l 20008| 20008
48| Nov-97 11.40 4565 mensual 12| 20 000 ooo| ooo| 39.20] ss16] 9436
489} Nov.97 12.10 37.95 mensual 12 ] 28 000| o000 15724 4e86{ a153| 10212
490 Nov-97 | 1150 3431 mensual 2 | 20 000 eo0o| oo0o| 2818( 3965| 6783
491 Nov-97 | 38000 | 61492 anual 1 ' 000] o000l 00| o000l s6i1s| s6is
92| Nov-97 | 2666 | 25373 semestral 2 3 000 o000 ooof 23430 4s24] 6768
493) Nov.97 12.20 4041 mensual 2] 32 000| ooo| 3298 4640| 4297| 12235
494 | Nov-97 12.00 2840 mensual 12} 2 000] o000 ooo| 2370 3335 705
495 | Nov.97 12.00 28.88 mensual 2| 2 000) o000| o0o00| 2408 3388 3796
496 | Nov-97 12.00 33.5¢ mensual 2| 2 000 ooo| ooo| 27.66| 3892 es50
497 Now.97 11.00 3129 mensual 2] 20 000\ o0o00| ooo| 2577] 3626| 6204
498| Nov-97 0.00 175 semestral 2 3 oo0] o000 o0l «os 764} 1169
499{ Nov.97 0.00 31.20 semestral 2 3 000] o000 o0o| 00| 67 8.67
s00| Nov-97 0.00 34.40 semestral 2 3 000\ o000l ool 31| 88 8.99
501 Nov-97 a.00 2114 semestral 2 3 0o0| oo0| o000 191l 161 5.52
502 | Nov.97 0.00 66.41 semestral 2 3 000 ool ooo] o1\ 113¢| 1735
503 | Now.97 0.00 2242 semestrat 2 3 000) ooo| oo0| 203] 383 5.86
s04| Nov-97 0.00 3440 semestral 2 3 000 ool o000l s  sas 3.99
505 | Now97 0.00 50.75 semestral 2 3 ocof ooo| oo0] 39| s67| 1326
506 | Nov-v7 | 100000 | 24531 mensual 12 | se | 1.2348s) 4ss30| 45220| 418.79| 387.76| 2.979.00
s07| Nov-97 a.00 { 24578 semestral 2 3 0.00 000] 000] 2250] 4249] 6199
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Pdliza | fomss rE rE F‘;"‘" frec | NTP, | vPCF, | vecr, | veer, | vper, | veerF, | TvpcF
ago

508 | Nov-97 | 1447 | 57.8¢ mensual 173 20 0.00 0.00 000| 4675|  63.77| 112.57
509| Nov-w7 | 1150 | 29.42 mensual 12 20 0.00 0.00 000| 2441 3435 58.76
s10| Nov-97 | 11.10 | 3745 mensual 2 21 0.00 0.00 000| 3424 w269 76.93
s11| Nov-97 | 1160 | 3472 mensual ”2 20 0.00 0.00 oo0| 2851] st 68.61
12| Mov97 | 1200 | 3408 mensual 2 20 0.00 0.00 000| 2807 3930 67.57
s13| Nov-97 | 1160 | sra1 mensual 12 20 0.00 0.00 000| 4136{ 3819 99.55
s14) Nov-97 | 1150 | 161.20 mensual 2 20 0.00 0.00 ooo| 1258¢| 17706] 302.90
s15| Nov-97 | 1100 77.29 mensual ”2 20 a.00 0.00 0.00 6118 8s.08] 14727
516 | Nov-97 | 11.20 | 3253 mensual 2 20 0.00 0.00 0o0| 2676 3765 6441
517| Nov-97 | 1250 | 2795 mensual 12 20 0.00 0.00 000 2344] 3298 36.42
s18| Nov-v7 | 1200 | s331 mensual 2 20 0.00 0.00 000( +4303] 6054 10357
519 Nov-97 | 1200 | 2373 mensual 2 20 0.00 0.00 0o0| 2041| 2829 4840
520| Nov-97 | 1150 | 30.00 mensual 12 20 0.00 0.00 000] 2485 3497 59.83
s21{ Nov-97 | 1100 | 3044 mensual 2 20 0.00 0.00 ooof 2s12] 3535 60.47
522| Nov-97 | 1160 | 2571 mensual 2 20 0.00 0.00 ooo| 2157 3035 51.92
523 Nov-97 | 1190 | 3791 mensual 12 20 0.00 0.00 oo0] 3r01| 4363 74.6¢
524 Nov-97 { 12.00 | 2883 mensual 12 20 0.00 0.00 000] 2404| 3382 37.86
s25| Nov-97 | 1220 | 4119 mensual 2 20 0.00 0.00 000| 3342 4703 80.45
526 | Nov-97 | 11.20 | 4637 mensual 2 20 0.00 0.00 000| 37.42{ 5265 90.06
527) Nov-97 | 1250 | 2888 mensual 2 20 0.00 0.00 000| 2416] 3399 58.14
s28| Nov-97 | 12.10 | 6268 mensual 2 20 0.00 0.00 000{ 5010\ 7049\ 12060
529| Nov-97 | 1100 | s7.77 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 46.16| oca9¢| 11010
538| Nov-97 | 1150 | 3s.87 mensual 2 20 0.00 0.00 0oo| 2938 4134 70.72
s31| Nov-97 | 1110 | 2059 mensuat 2 20 0.00 0.00 0.00 17.56] 24.70 4226
s32| Nov-97 | 1240 | 4637 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 3760 s2.91 90.51
533| Nov-97 | 1200 | 2840 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 23.70] 3335 57.05
534| Nov-97 | 1160 | 65.62 mensual 2 20 0.00 0.00 ocol 5220 7158 12587
535 Nov-97 | 1200 | 5590 mensual 12 20 0.00 0.00 000| 4488 63.14] 10802
s36| Nov-97 | 1100 | 3044 mensual 12 20 0.00 0.00 000} 2s12| 353s 60.47
537 Nov-97 | 1100 | 3129 mensual 12 20 0.00 0.00 000] 2577 3626 62.04
s3n| Nov-97 | 1100 | 7208 mensual 12 20 0.00 0.00 oo0| 5707 soes| 13761 h
539] Nov-97 | 1150 | 3000 mensual ”2 20 0.00 0.00 0.00 24.86)  34.97 59.83
s40) Nov-97 | 11.10 | 6268 mensual 12 25 0.00 0.00 6.38 73.50| 68.06| 14795
ser| Nov-97 | 1200 | 3003 mensual 12 22 0.00 0.00 0.00 3100l 34067 65.67
s42| Nov-97 | 1200 | 2675 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 2244} 3157 54.01
543 Nov-97 | 1190 | 3791 mensual 12 I 0.00 0.00 oo0| 27220 as1 7013
se4| Nov-97 | 1190 | 3024 mensual 2 20 0.00 0.00 ooo{ 2su40| 3532 60.43
s45| Nov-97 | 1140 | 24.00 rmensual 2 20 0.00 0.00 0.00 2022 2846 48.68
s46| Nov-97 | 12.80 17.65 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 15.56| 2189 37.44
547 Nov-97 | 1160 | 3530 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 2896 4074 69.70
s48| Nov-97 | 1180 | 3253 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 2685 37.78 64.64
549| Nov-97 | 1150 | 2586 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 21.68] 3050 52.18
sso| Nov-97 | 1200 | 93.39 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 7372} 103.73) 17745
ss1| Nov-97 | 1200 | 3805 mensual 2 20 0.00 0.00 000| 3ri4| 4381 74.94
ss2| Nov-97 | 1160 | 100.91 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 79.46| 11179 19125
553 Nov-97 | 1050 | 1307 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 2722 3830 65.52
s54| Now-97 | 1250 | 25.88 mensual 2 20 0.00 0.00 oo0| 2416 3399 38.14
ss5| Nov-97 | 1080 | 2070 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 17.75| 2497 42.72
556 Nov-97 | 1150 | 29.42 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 2441 3435 58.76
557 Nov-97 | 1140 | 44.99 mensual 2 25 0.00 0.00 4.65 53.5¢)  49.57| 107.76
ssal vov-97 | 1150 | 3619 ! 12 20 0.00 0.00 0.00 29.62| 4108 71.30
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Poliza | fomis PE rB F’:" e 1 pec | n7e. | vecr, | vecr, | vecr, | vecr, | veer, | Tvecr
ago
59| Nov-97 | 1200 31.29 mensual 2 18 0.00 0.00 0.00 19.57 36.95 56.52
s60| NMov97 | 1200 3104 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 25.73 36.21 61.94
S61| Nov-97 | 1180 35.87 mensual 12 21 0.00 0.00 0.00 33.00 di.1e 74.14
s62| Nov97 | 1160 54.90 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 44.04 61.97| 10601
se3| vov-97 | 1150 46.69 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 37.72 53.06 90.76
s56¢| Nov-97 | 1100 39.13 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 31.81 .76 76.57
s6s| NMov97 | 1130 35.71 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 29.23 .12 70.35
566 | Nov-97 | 12.00 93.39 mensual 2 26 0.00 0.00 18.79| 107.80 99.81| 22640
s567| Nov-97 | 2017 28.40 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 24.96 352 60.08
S68| Now-97 | 1240 36.74 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 30.19 42,48 72.67
569 Nov-97 | 12.60 43.25 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 3523 49.56 84.79
s570| Nov-97 | 1140 32.10 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 26.46 37.23 63.70
571| Now97 { 1180 62.68 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 50.06 70.43 120.49
572 Nov-97 | 1240 42.80 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 34.85 49.04 83.89
573| Nov-97 | 11.80 43.80 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 35.53 49.99 85.52
574 Nov-97 | 1150 s0.40 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 40.56 57.07 97.62
s575| Mov97 | 1120 37.54 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 30.62 43.08 73.70
$76] Nov-97 | 12,00 52.77 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 46.37 65.16 111.47
577 Nov-97 | 11.40 41.78 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 33.97 47.72 81.63
s78] Nov-97 | 1200 62.57 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 50.01 70.36 12037
579 Nov-97 | 1100 72175 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 56.92 80.08 137.00
580 | Nov-97 | 12.50 3437 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 28.33 39.87 68.20
s81| Nov-97 | 1160 35.30 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 28.96 40.74 69.70
s82| Nov-97 | 1250 3213 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 26.66 37.51 64.16
583 | Nov-97 | 1200 3805 mensual 12 20 0.00 0.00 0.00 314 43.82 74.94
sa¢| Nov-97 | 1200 39.99 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 43.02 6257 11559
sss| wov-97 | 1100 79.46 mensual 2 20 0.00 0.00 0.00 62.85 88.43 151.28
5861 Now-97 0.00 57.77 mensual 12 9 0.00 0.00 0.00 39.03 62,96 101.99
587 | Nov-97 0.00 108.61 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 8.83 8.83
588 | Nov.97 0.00 159.40 anual ’ 2 0.00 0.00 0.00 12.96 12.00 24.95
589 | Nov-97 0.00 259.50 anual 7 2 0.00 0.00 o.00 21.09 19.53 40.62
590 | Nov-97 0.00 694.38 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 6281 11859 18140
591 | Nov.97 0.00 316.00 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 0.00 56.09 56.09
592 | Nov-97 000 | 9.963.00 anual 7 I 0.00 0.00 0.00 000} 809.77| 809.77
593 | Nov-97 0.00 109.67 mensual 2 19 0.00 0.00 0.00 74.00| 119.53 193.63
594 | Now97 0.00 109.37 mensual 2 24 0.00 0.00 000 12468 11544] 24012
595 | Nov-97 0.00 197.18 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 17.84 33.68 31.51
596 | Nov.97 0.00 951.12 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 77.30 77.30
s97| Nov-97 000 | 111160 anual 1 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 90.35 90.35
598 | Nov-97 0.00 500.00 trimestral ‘ 7 0.00 0.00 0.00] 140.06| 17461} 314.67
599 | Nav-97 0.00 145.14 mensual 12 19 0.00 0.00 0.00 9717 158.25| 255.42 .
600| Nov-97 a.00 85.19 mensual 12 19 0.00 0.00 0.00 57.04 92.89 149.92
601] Nov-97 0.60 38.05 mensual 2 19 0.00 0.00 0.00 25.48 41,49 66.97
602} Nov-97 0.00 29.42 mensual 2 19 0.00 0.00 0.00 19.70 3208 5177
603 | Nov-97 0.00 58.84 mensual 2 19 0.00 0.00 0.00 39.39 64.15 103.54
604 | Nov-97 0.00 42.90 anual ! 7 0.00 0.00 0.00 0.00 3.49 3.49
605 | Nov-97 0.00 36.50 anual ! l; 0.00 0.00 0.00 0.00 297 2.97
606 | Nov-97 000 | 132690 semestral 2 2 0.00 0.00 0.00 o000l 23551 23551
607 | Nov-97 0.00 623.32 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 56.38| 10646 162.84
608 | Nov-97 | 19.00 155.03 mensual 12 18 0.00 0.00 0.00 92.27| 17423 266.50
609 | Nov-97 | 100.00 357.24 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 19.79 65.49 85.28
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Pliza | foms PE r8 F""'“' srec | NTP, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | vPCF, | vPcF, | TvPcF
-go

s10| Nov-97 000 | 60829 | semesiral z 3 0.00] 0.00| 0.00] 35.02| 103.89] 15897

611 | Dic-97 0.00 | 143433 | semesral 2 3 ooof 000| ooo| 1297¢4| 24497 37470

612| Dic-97 0.00 | 1.137.00 anual 1 1 ao0| o000 o000 000| 9241 9241

613| Dic-97 000 | 63819 | semestral 2 3 eo0| 000 ooo| 57.73] 10900 16672

614} Dic-97 000 | 357.14 | semesiral 2 3 000 o000o| ooo| 3230| 6100 330

é15| Dic-97 12.20 15.71 mensual 2 21 ooof 0o00| ooo| 1566 1952} isie
616 | Dic-97 12.20 5291 mensual 2 21 000 oo00| ooo|l 4777 s9ss| 10733 :
617 Dic-97 11.60 28.02 mensual 2 21 000| o000| oo0| 2618 326¢| 5883 .

618 Dic-97 15.00 70.99 mensual 12 21 0001 000 o000l 6386 79.61| 14348

619| Dic-97 11.70 19.28 mensual 2 21 000| o000 oool 1866| 2326 4192

620| Dic-y7 12.00 31.0¢ mensual 12 21 000! 000! 000l 2885 3598] 6484

621 | Dic-97 12.00 30.62 mensual 2 21 ooo| oo00| o.00| 2850 3553 a3

622} Dic-97 11.50 <5.04 mensual 2 21 000] o000| ool es| ser7] 9762

623 | Dic-97 12.00 30.00 mensual 2 26 000| o000l 635\ 3645| 3376 7657

624 | Dic-97 25.50 121.63 mensual 2 21 000| ooo| o.00| 10938] 13636| 24575

625 | Dic-97 12.00 27.11 mensual 2 21 000{ o000| oo00| 2547] 3175) 722

626 | Dic-97 11.50 28.38 mensual 12 23 o0o0| o000l oo0o| 3260 3313 6582

627 Dic-97 12.00 sLu mensual 2 27 000f 000} o.00| 4619 s7.58| 10377

14.60 90.48 mensual 2 24 000 o0o00o| oo00| 10647 98ss| zo0s0s

12.00 25.71 mensual 12 21 000| o000] o000 2426 3024] 5450

14.20 27.64 mensual 2 21 000| o000 o00| 2579 3215| s7.94

15.00 71.75 mensual 2 21 000 000] oo00| o6se52| s043| 1es9s

.20 3121 mensual 12 2 000l o000] o0oo| 2887] 3599 6487

0.00 62298 | semestral 2 3 oo0| o0o0o| o000 s63s| 10640| 16275

15.00 85.19 mensual 2 21 000l o0o0o| ooo| 7612] 9489 17101

0.00 779.50 anuat 1 1 o00{ o000 o.00 000 6336] 63.36

1.000.00 | 1.709.58 anuat ! 1 000l o000l .00 000 1ss21| 1s5.21

000 | 44178 | semestrat 2 3 000 o006 ooo| 3995 7545| 11541

0.00 | 1.215.00 anual h; 1 000 o0o00| o060 0.00] 9875 9a7s

0.00 3696 anual 7 i 000| o0o00| o.00 0.00 3.00 3.00

0.00 36.96 anuat I} 1 000l o000| o00 0.00 3.00 3.00

0.00 109.03 | semestrat 2 3 000 o0o0s| o0 9.86| 1862{ 2848

0.00 67428 | semestral 2 3 000 o000| o000| 6099 11516] 17615

0.00 700.05 | semestrat 2 3 oo0| o000| wo0o00| 6332] 11956| 15288

000 | 30363 | semestral 2 3 000| o000] o0oo| 2745| s18s| 7932

000 | 600.50 anval I} 1 oo0| o0o00] o000 000 4s883| 4883

000 | 1.575.16 | semestral 2 3 o000l o000 oo0o| 1248 26902| 41150

0.00 966.22 anual ] 1 oo0| o000] o.00 000| 78s3f 7853

0.00 s2.10 anuat 1 1 000 oo00| o.00 0.00 4.23 4.23

50.00 53.51 mensual 12 30 0.00| 000] 3689 696s] eas50| 17105

50.00 51.28 mensual 2 30 000 o0o0o| 3s60| 6722] 622¢4] 16506

0.00 | 2,802.6¢ mensual 12 21 000l 000| 0.00| 241905| 3.015.67] 543472

0.00 36.96 anual 1 1 000] o000 o.00 0.00 3.00 3.00

0.00 959,40 anvat ] 3 000 o000| 39.74| 7503 6948 18425

0.00 | 1.576.97 anual 1 2 000] o000l o000} 12817| 11868] 24585

000 | 1.092.03 | semeswrat 2 ‘ ooo| o000| o.o00| 193.82| 179.47) 37320

0.00 | 2.759.10 anuat I} ’ o00| o000] o000 0.00| 22425| 22425

000 | 43000 anval 1 1 000! o000| o.00 0.00| 3495 3495

22.00 25652 | trimeswral . 8 0.00 0.00) o.00| 9s53| &9.38| 18591

300.00 208.92 mensual 2 27 000{ 000 7886] 300.71] 278.44)| 65802

660 Ene-98 000 | 31664 mensual 12 22 0.00 0.00| o0.00| 29987 338.74] 63861
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Poliza | fouu PE re F’: ‘e | pec | nre_ | vrcr, | veer, | vecr, | vecr, | veer, | Tvecr
50
661 | Ene-98 0.00 546.01 semestral 2 3 0,00 0.60 0.00 49.39 93.25 142.64
662 | Ene-98 208.00 192.00 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 18.99 18.99
663 | Enc-98 0.00 485.00 anual 1 3 0.00 0.00 20.09 37.93 35.12 93.14
664 | Ene-98 0.00 339.20 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 30.68 57.93 88.61
665 | Enc-98 0.00 418.07 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 37.82 71.40 109.22
666 | Feb-98 0.00 821.71 semesiral 2 3 0.00 0.00 0.00 74.32| 1403¢4| 214.66
667 Feb-98 0.00 240.13 trimestral < 7 0.00 0.00 0.00 67.27 83.86 15012
668 | Feb.98 0.00 793.8¢4 trimestral ‘ 6 0.00 0.00 000| 149.67| 28261] 43228
669 | Feb-98 0.00 466.18 trimestral . 7 0.00 0.00 0o00| 13059) 162.80| 29139
670| Feb-98 000 | 207927 semestral 2 3 0.00 0.00 0o0| 18807) 355.12| se3.19
671 | Feb-98 0.00 68.63 mensual 12 22 o.00 0.00 0.00 65.61 73.37 138.98
672 | Feb-98 0.00 787.58 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 7124 134.51| 20575
673 | Feb-98 0.00 9558.83 semestral 2 P 0.00 0.00 000| r70.18| 1s7.358) 32776
674 | Feb-98 000 | 171431 anual 1 2 0.00 0.00 000 139.3¢4| 12901 26835
675 | Feb-98 87.00 433.54 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 40.79 77.01 117.80
676 | Feb-98 000 | 126952 semestral 2 3 0.00 0.00 000 711483| 21682 331.65
677 | Feb-98 0.00 26239 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 24.19 45.67 69.85
678 Feb-98 0.00 842.89 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 76.24| 143.96| 220.20
679 | Feb-98 000 | 272831 anual : I 0.00 0.00 0.00 0.00| 14047 140.47
680 Feb-98 0.00 89.99 mensual 2 22 .00 0.00 0.00 86.03 96.21 182.24
681 Feb-98 0.00 488.00 anual 1] 1 0.00 0.00 0.00 0.00 39.66 39.66
682 Feb-98 0.00 343.32 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 3105 38.6¢ 89.69
83| Feb-98 0.00 750.14 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 60.97 60.97
684 | Mar-v8 0.00 350467 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 45.65 86.19 131.84
685 | Mar-98 000 | 2.118.39 anual 1] 2 0.00 0.00 000} 172.18| 159.42| 331.60
686 ) Mar-98 0.00 226.20 mensual 12 23 0.00 0.00 000 237.12| 24029 477,41
687 Mar.98 10.40 31.78 mensual 2 2¢ 0.00 0.00 0.00 38.60 35.74 74.34
688 | Mar-98 10.50 34.37 mensual 2 27 0.00 0.00 10.68 40.72 37.70 89.10
689 | Mar.98 0.00 | 1.940.34 semestral 2 ‘ 0.00 0o00) . oo00| 344039 31888 66327
690 | Mar.98 0.00 251.05 semestral 2 3 .00 0.00 0.00 22.71 42.88 65.58
691 | Mar-98 0.00 708.30 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 64.07 | 12097 185.04
692 | Mar-98 0.00 80.26 mensual 12 23 0.00 0.00 0.00 84.13 &5.26 169.39
693 | Mar-98 | 2,00000 | 8.156.00 anual ! 2 0.00 o000 0.00) 695.41) 64390} 1.339.31
694 | Mar-98 0.00 246.10 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00
695 | Mar-98 0.00 119.34 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 10.79 20.38 3118
696 | Mar-98 0.00 298.50 anual ! 1 0.00 0.00 0.00 0.00 24.26 24.26
697 | Mar-98 0.00 121.10 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 2149 19.90 41.39
698 | Mar-98 0.00 246.69 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 43.79 40.54 84.33
699 | Mar-98 0.00 149.62 trimestral 4 7 0.00 0.00 0.00 41.91 32.25 94.16
700 Mar-98 0.00 179.03 semesiral 2 3 0.00 0.00 0.00 16.19 30.58 46.77
701 | Mar-98 0.00 147.33 semestral 2 3 o.00 0.00 0.00 13.33 25.16 38.49
702 | Mar-98 0.00 333.66 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 27.12 27.12
703 | Mar-98 0.00 233.52 anual 7 1 0.00 0.00 0.00 0.00 18.98 18.98
704 Mar-98 0.00 210.60 anual 7 2 0.00 0.00 0.00 17.12 15.85 32.97
705 | Mar-98 0.00 222.49 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 20.13 38.00 35812
706 | Mar-98 0.00 900.00 anual 7 ! 0.00 o.00 0.00 0.00 73.15 73.15
707 | Mar-98 0.00 566.02 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 S1.20 96.67 147.87
708 | Mar.98 0.00 244.86 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 2215 41.82 63.97
709 | Mar.98 0.00 639.48 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 57.84| 109.22 167.06
710 Mar.98 0.00 704.62 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 63.73| 12034 184.07
711 | Mar-98 0.00 964.50 anual 7 3 0.00 18.33 76.90 71.20 6593 23236
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Forma de
Poliza | fous PE PB . frec | NTP. | VPCF, | VPCF, | vPCF, | vPcF, | vPCF, | TVPCF
'ago
7121 Mar-98 0.00 104.52 Semesiral 2 3 0.00 0.00 0.00 9.45 17.85 27.30
713 | AMar.98 0.00 36.04 mensual 12 22 0.00 0.00 0.00 3445 3853 72.99
714 | Mar.v8 0.00 34.31 mensual 2 22 0.00 0.00 0.00 32.80 36.69 69.49
715 ] Mar-98 0.00 2617 mensual 2 22 o.00 0.00 0.00 25.02 27.98 33.01
216 | Mar-98 0.00 21.53 mensual 2 22 0.00 0.00 0.00 20.58 23.01 43.59
717 | Afar-98 000 45.00 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 3.66 3.66
718 | Mar-98 0.00 105.23 semesiral 2 3 0.00 0.00 0.00 9.52 17.97 27.49
749 | Mar-98 0.00 157.62 trimestral 4 7 0.00 0.00 0.00 44.15 35.04 99.20
720 Mar-98 0.00 L171.50 anual 1 2 0.00 o.00 0.00 95.22 88.16 183.38
721 | Moar-98 0.00 275.36 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 22.38 22.38
722 | Mar-98 0.00 967.68 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 87.53 165.27 252.80
723 | Mar-98 0.00 2,636.99 anual 1 1 n.00 0.00 0.00 0.00 214.33 214.33
724 | Mar-98 414.10 619.58 anual 1 3 0.00 0.00 57.09 32.86 48.95 158.90
725 | Mar-98 [ 321.67 1.258.02 anual 1 3 0.00 .00 107.48 99.52 92.15 299.14
726 | Mar-98 | 476.89 303.44 anual 1 3 0.00 0.00 32,42 3o.or 27.79 90.22
7271 Mar-98 0.00 701.08 Semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 63.41 119.74 183.15
728 | Abr-98 0.00 830.21 anual ! 2 0.00 0.00 0.00 67.48 62,48 129.96
729 | Abr-98 0.00 1,360.90 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 110.61 110.61
730 Abr-98 0.00 2,218.71 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 393.80 364.63 758.42
731 | Abr-v8 174.00 663.23 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 63.14 1922 182.35
7321 Abr-98 0.00 317.81 Semestral 2 4 0.00 o.00 0.00 3641 52.23 108.64
733 | Abr-98 0.00 202.98 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 18.36 34.67 53.03
734 | Abr-98 20.00 27.95 mensual 2 32 0.00 0.00 24.59 34.60 J2.04 91.23
735 | Abr-98 0.00 620.66 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 110.16 102.00 2i2.16
736 | Abr-98 0.00 200.63 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 18.15 34.27 52.41
737 | Abr-98 0.00 393.79 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 69.89 64.72 134.61
738| Abr-98 0.00 1.143.21 anual ! 2 0.00 0.00 0.00 92.92 86.03 178.95
739 | Abr-98 0.00 1,566.02 semestral 2 3 0.00 o0.00 0.00 141.65 267.46 409.11
740 | May-98 80.00 320.13 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 59.66 35.24 114.90
741 May-98 26.00 86.86 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 16.34 15.13 31.47
742 { May-98 9.00 187.38 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 33.58 3ro9 84.67
743 | May-98 0.00 1,134.00 anual 1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 92.17 92.17
744 | May-98 0.00 450.03 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 79.88 73.96 153.83
745 | May-98 0.00 2.469.26 anual i 1 0.00 0.00 0.00 0.00 200.70 200.70
746 | Moy-98 0.00 2,192.08 anual 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 178.17 178.17
747 | May-98 0.00 214.50 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 17.43 16.14 33.58
748 | May-98 30.00 343.32 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 62.71 3807 120.78 *
749 ] Mav-98 0.00 1.014.92 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 91.80 173.34 265.14
750 | May-98 0.00 34.05 mensual 12 22 0.00 0.00 0.00 51.67 57.78 109.45
751 | May-98 0.00 123.20 semestral 2 3 a.00 0.00 0.00 1114 21.04 32.19
752 | May-98 138.50 221.57 trimestral 4 8 0.00 0.00 0.00 92.22 85.39 177.61
753 | May-98 0n.00 5.512.89 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 448.08 414.88 862.96
754 | Mav-98 0.00 304.67 semestral 2 3 0.00 0.00 0.00 45.65 86.19 131.84
755 | Jun-98 0.00 1.359.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 110.46 102.27 212.73
756 Jun-98 0.00 426.60 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 34.67 32.10 66.78
757 | Jun.-98 0.00 2,778.32 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 225.82 209.09 434.90
758 | Jun-98 50.00 30s.19 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 91.44 84.67 176.11
759 | Jun-98 0.00 23130 semestral 2 6 0.00 0.00 41.05 38.01 3s5.20 114.26
760 | Jun-98 0.00 s02.10 semestral 2 6 0.00 0.00 89.12 82.52 76.40 248.03
761 | Jun-98 0.00 S46.0] semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 96.91 89.73 186.64
762 ) Jun-98 0.00 419.51 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 74.45 68.94 143.40
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Polize | fomta PE re F':"'" sree | NTP,_ | vPeF, | veeF, | veerF, | vecr, | vecr, | TveeF
-go
763 | Jun-98 0.00 983.12 | semestral F] ‘ 0.00 0.00 0.00| 17485| 161.90| 336.74
764 | Jun98 30.00 66.14 mensual 2 29 0.00 ooo| 3s503| 196e| 73.74| 18841
765 | Jun-98 50.00 211.82 | semestrat 2 . 0.00 0.00 oo0) 3937 3645 75.82
766 | Jun-98 0.00 639.48 | semesiral 2 ‘ 0.00 0.00 o00| 1iso| 10509 21859
767| Jun98 | 12000 209.04 | semestral 2 5 0.00 ooo| 2108| 3980| 3685 97.73
768 | Jun.98 0.00 748.00 anual 1 2 0.00 0.00 ooo| coso| ss29| 11700
769 | Jun-98 0.00 600.80 anual I 2 0.00 0.00 000| «s83| 4521 94.05
770 | Jun.98 0.00 | 143257 | semeswral 2 4 0.00 0.00 000 25¢27| 235.43| 4s9.70
771 | Jun-98 0.00 | 1016.00 anual ’ 2 0.00 0.00 ooo| s2s8| 7645| 15904
772 | Jun.98 0.00 250.06 mensual 12 25 0.00 000| 2460| 28323| 262.25| s70.08
773 Jun-98 000 | 3.571.51 | semestrat 2 ‘ 0.00 0.00 000| 63390 s8sss| 122085
774 Jun-98 0.00 | 1,999.99 anual i 3 0.00 000| 16255| 1s0s1| 13936| 45243
775 | Jun-98 000 | 1,185.26 | semestral 2 ‘ 0.00 0.00 vo0| 200371 19479 40546
776 | Jun-98 000 | 2833.29 | semestral 2 . 0.00 0.00 000| s0288| 4s563| 96850
777| Jun-98 0.00 621.98 anual 1 2 0.00 0.00 oo0) soss| 4s.s1 97.36
778 | Jun-98 0.00 | 1.800.00 anual I} 2 0.00 0.00 000] Mo30| 135.46] 28176
779 | Jun-98 0.00 345.90 | semestral 2 6 0.00 oo00| 6r39| s6ss| s263| 17087
780| Jun-98 0.00 589.32 | semestrat 2 . 0.00 0.00 oo0) 10460} 9685| 20145
781 | Jun-98 0.00 365.86 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 64.9¢4 60.13 125.06
782| Jun-98 | i105.00 957.44 anual 1 2 0.00 a.00 ooo| 79s3| 7363| 15346
783 | Jun-98 0.00 51858 | semestrat 2 ‘ 0.00 0.00 oool 9206 a8s22| 17727
784 | Jun-98 0.00 192.00 anual 1 2 0.00 0.00 oo00| 1s61| 1445 30.05
7851 Jun-98 | 3.00000 | 2.513.09 anuat 1 2 0.00 0.00 000 25303} 23428 48731
786 | Jun-98 | 3.00000 | 3,134.56 anual 1 2 0.00 0.00 ooo| 303s4| 28105) 58459
787| Jun-98 | 300000 | 2.508.00 anual 1 2 0.00 0.00 o00| 25261 23390 48651
788| Jut-98 | 21000 272.48 | trimestrat ] 1 oo0| 3811} 1196) l036s| 9598 36971
789 | Jul-98 0.00 420.37 | srimestrat ¢ 9 0.00 6o0| 4nar| 1s256| 141.26] 333.83
790| Jul-98 0.00 386.70 | semestral 2 4 0.00 0.00 vooo| o6863| e3ss| 13218
791 | Jul-98 000 | 2499.29 | semestral 2 ‘ 0.00 0.00 0.00| 44360| 41074| 85433
792 | Jut-98 0.00 16.05 mensual 12 26 0.00 0.00 215} 1s0s| 1673 37.94
793 | Jul-98 0.00 22.67 mensual 2 26 0.00 0.00 ‘45| 2551 2162 53.58
794 | Jut-98 000 | 2.645.11 | semestral 2 P 0.00 0.00 0.00| 46948| 434.70| 90418
795| Jul-98 | 30000 | 1.350.15 anval ! 3 0.00 000| 146r| 10612| 98.26| 31900
796 | Jul.98 0.00 206.13 | trimestrat ] 9 0.00 000| 1962| 81l 6927 163.70
797| Jul-98 0.00 168.88 | semestral 2 . 0.00 0.00 o00| 2997 2775 57.73
798| Jul-98 0.00 168.88 | semestrat 2 P 0.00 0.00 o00| 2097| 2775 52.73
799 | Jut-98 0.00 640.00 anual h; 2 0.00 0.00 000| 52021 4s.16| 10018
800] Jul-98 0.00 711.98 | semestral 2 ¢ 0.00 0.00 000| 12637 117.01) 24338
301 Jul-98 0.00 400.03 | semestral 2 ‘ 0.00 0.00 000} 7L00| 6574] 13674
202 | 4go-92 0.00 | 1,308.00 anual )] 2 0.00 0.00 0.00| 1631| 984¢| 20475
803| Ago-98 | 445.00 154.86 | semeswral 2 9 10696 39.0r| 38s6| 3s71| 3306| 25021
804 | Ago-98 0.00 790.47 | semestral 2 ‘ 0.00 0.00 000| o30| 12091 27021
805 | Ago-98 | 167.00 0.00 mensual 12 Py oo0| 25s5¢4| 3617| 3349) sr01| 12621
806 | Ago-9a 0.00 417.90 anual 1 2 0.00 0.00 aoo| 3397| 3145 65.42
207 | Ago-98 0.00 258.00 anual ] 2 0.00 0.00 oo0| 2097| 19.42] -4039
s08| Ago-98 | 44330 11032 | semestral 2 9 78.32] 3274| 3163| 2920 2712] 19909
809 | Ago-v8 | 2.000.00 688.00 anual 1 P aoo| 8o39| sr.s8| 581 7020| 30828
810| Ago-98 | 300.00 634.08 anual ! 2 0.00 0.00 000| s641| 5223\ 10865
211| Ago-98 | 1.500.00 923.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00| 9940| 920¢| 19144
812 Ago-98 | 30000 614.92 anual 1 2 0.00 0.00 000| se86)| 50.79| r10s5.65
813 | Ago-98 0.00 81.60 anual 7 2 0.00 0.00 0.00 6.63 6.14 12.77
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Forma de
Piliza | Sfouts PE re Pego frec | NTP,, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | VPCF, | TVPCF
814 Ago-98 35.00 273.01 semestral 2 1] 0.00 0.00 0.00{ 5047 46.67 97.08
815 | Ago-98 0.00 726.86 semesiral 2 5 0.00 0.00 65.75| 124.14| 114.94] 304.83
816 | Ago-98 123.00 83.17 mensual 2 28 0.00 0.00| <4200 119.7¢) 11087 272.61
817 Ago-98 0.00 246151 semesiral 2 ‘ 0.00 0.00 0.00| 436.89| 404.53| 84142
218| Ago-98 0.00 57.77 mensual 2 ” 0.00| 60.16 61.37| 5682 52.61] 23096
819 | Ago-98 0.00 667.33 anual ! 2 0.00 0.00 0.00| 5426 350.22| 104.46
820 | Ago-98 426.72 606.97 anual ! 2 0.00 0.00 000| 5627} s2.10| 10837
821 ] Sep-v8 0.00 237.05 semestral 2 ‘ 0o0|  o00 0.00| <207} 3896 81.03
822 | Sep-98 0.00 209.75 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00| 37.23 3447 71.70
823 | Sep-98 0.00 440.75 semestral 2 < 0.00 0.00 o0.00| 7823 7243 | 150.66
a22¢ | Sep-98 0.00 1,396.17 trimestral ] 9 0.00 0.00| 132.89| 3506.70| 469.16| 1.108.74
825 | Sep-98 300.00 1.827.27 anual I 2 0.00 0.00 0.00] 15339 14203 29542
226} Sep-98 0.00 263811 anual 1 2 0.00 0.00 0.00| 21442 1985¢| 412.96
827 | Sep-98 0.00 1.221.53 semestral 2 5 0.00 000} 11049| 20862) 193.17| 51228
828 | Sep-98 0.00 250.02 semestral 2 < 0.00 0.00 0.00| 4438 41.09 85.46
229 | Sep-98 0.00 145.66 mensual 2 28 0.00 0.00| 56.78| 161.8¢4| 14986 365.48
230 | Sep-98 140.00 865.00 anual i 2 0.00 0.00 0.00| 72.58 67.20| 139.79
831| Sep-98 0.00 420.65 semestral 2 < 0.00 0.00| . 000] 7466 69.13| 143.79
832 | Sep-98 0.00 776.00 anual I 2 0.00 0.00 000| 6307 5840 127.47
233 Sep-98 0.00 549.73 semestral 2 ¢ 0.00 0.00 000| 97.57 90.34| 187.91
834 | Sep-v8 307.00 693.00 anual H 2 0.00 0.00 0.00] 6132 5677 11809
835 | Sep-v8 746.00 2.779.00 anual 1 3 0.00 0.00] 23800 22037] 204.0¢| 66241
836 Sep-98 0.00 33187 semesiral 2 2] 0.00 0.00 0.00) 5890) 5454} 11344
837 | Sep-98 0.00 | 10,280.00 anual i 2 0.00 0.00 0.00| 835.5¢| 773.64| 1.609.18
838 | Oct-98 0.00 2,.286.42 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00| 40s5.8:1) 375.75| 78157
239 Oct-y8 0.00 731.72 semestral 2 5 0.00 000} 66.18| 12497 1571 106.87
840| Oct-98 0.00 856.76 semestral 2 '3 0.00 0.00 0.00| 152.07| 14080 292.87
8411 Oce-98 | 2.000.00 1.831.50 anual 7 2 0.00 0.00 000] 181.37) 16794 349.31
842 Oct-98 0.00 109.37 mensual IH 27 0.00 0o00| 3207 12230 113.24] 267.62
843 | Oct1-98 0.00 316.99 semestral 2 7 000 2748 se14| 5013 46.42| 17816
844 | Oct-98 0.00 242.91 semestral 2 “ 0.00 0.00 000| 4311 39.92 83.0¢4
845 | Oct-98 500.00 1,500.00 anual 1 2 0.00 0.00 000} 13004| 12041| 25046
846 | Oct-98 50.00 179.86 semesral 2 5 0.00 0.00 17.17{ 3243 30.02 79.62
247§ Oct-98 42.00 153.57 trimestral < 9 0.00 0.00 1542 5878 se43| 12863
848 Oct-98 0.00 119.91 mensual 2 29 0.00 0.00| 5823 132.37) i12257] 31318
249 | Oct-98 0.00 678.40 semestral 2 “ 0.00 0.00 000| 12041 11149 231.90
850 | Oct-98 0.00 1,129.11 anual 1 2 0.00 0.00 0o0| 9177 84.97| 17675
as1| Oce-98 500.00 1.500.00 anual I 2 0.00 0.00 000 13004 12041 25046
352| Oc1-98 o.00 742.84 semestral 2 4 0.00 0.00 000| 131.84| 12208| 253.92
853 | Oct-98 0.00 42145 semestral 2 4 0.00 a.00 0.00 74.80 69.26 144.06
8s5¢| Ocr-98 0.00 296.72 semesiral 2 4 0.00 0.00 0.00] 52.66 48.76| 101.43
255 | Ocr-98 0.00 209.75 semesural 2 * 0.00 0.00 oo0| 3723 3447 71.70
as6| Oci-98 0.00 1.911.00 anuat 1 2 0.00 0.00 0.00| 15532 14382 299.14
as7| Oct-98 164.00 L112.47 semesiral 2 5 0.00 0.00| 103.59| 19560} 18111 480.30
258 | Oct-98 0.00 653.73 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00] 11603 107.44| 22346
859 | Oc1-98 20.00 312.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 25.68 23.78 49.47
860 | Ocr-98 0.00 149.92 semestral 2 s 0.00 a.00 13.56| 2560} 2371 62.87
261 | Nov.98 0.00 153.88 semestral 2 s 0.00 0.00 13.92| 26.28) 2433 64.53
862 | Nov-98 0.00 643.34 semesiral 2 L] 0.00 0.00 38.19| 109.88| 101.7¢| 269.80
863| Nov.98 0.00 750.14 anual 1 2 0.00 0.00 000 6097 s645) 117.42
864 | Nov-98 120.00 337.14 semestral 2 s 0.00 0.00 3267| 6168 57.41| 15145
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en el Seguro de

81

Péliza | foe PE rB F";"‘ 9 | pec | vre,, | vecr, | vecr, | veer, | vecr, | vecr, | Tvecr
ago .
865 ) Nov-98 0.00 163.43 semestral 2 5 0.00 0.00 14.78 27.91 25.85 68,54
866 | Now-98 0.00 1.092.50 semestral 2 5 0.00 0.00 99,27 187.44 173.56 460.27
867 | Nov-98 0.00 655.22 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 33.25 4931 102.56
868 | Now-98 | 142.50 367.10 semestral 2 7 0.00 51.63 101.72 94.19 82.21 334.75
269 | Nov-98 0.00 15.467.80 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00] 2,745.36 | 2,542.00] 5.287.36
870 | Nov-98 0.00 1,000.00 anual 7 2 0.00 0.00 0.00 81.28 75.26 156.53
871 | Now-98 0.00 805.21 semesiral 2 3 0.00 0.00 72.83 137.52 12733 337.69
872 | Nov-98 0.00 153.88 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 27.31 25.29 32.60
873 | Nov-98 0.00 123.20 semesiral 2 4 0.00 0.00 0.00 21.87 2025 42.41
874 ] Nov-98 70.00 376.57 semestral 2 3 0.00 0.00 35.33 66.71 61.76 163.80
875 | Now98 | 482.00 1,968.80 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 167.85 155.42 323.28
876 | Nov-98 0.00 1.240.50 anual ! 2 0.00 0.00 0.00 100.83 93.36 194.18
877 | Nov-93 0.00 290.74 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 51.60 47.78 99.38
278 | Nov-98 0.00 198.14 trimestral 4 10 0.00 0.00 3736 70.54 6331 173.21
879§ Now.98 0.00 1,342.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 109.07 101.00 210.07
280 | Nov-98 0.00 860.02 semestral 2 5 0.00 0.60 77.79 146.88 136.00 340.67
881 | Nov-98 0.00 1,092.03 semestral 2 K 0.00 0.00 98.78 186.51 172.69 457.97
882 Nov-98 0.00 152.25 trimestral 4 10 0.00 0.00 28.71 54.20 30.19 133.09
883 | Now-98 0.00 427.98 trimestral 4 10 0.00 0.00 80.69 152.36 141.08 374.13
884 | Nov-98 0.00 1,804.51 semestral 2 s 0.00 0.00 163.22 308.19 285.36 756.77
285 | Now-98 | 500.00 833.70 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 75.89 70.27 146.16
886 | Nov-98 0.00 3,275.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 266.18 246.47 512.65
287} Now-98 0.00 12,121.98 semestral 2 5 0.00 0.00] 1.096.43) 2,070.30) 1.916.94] 5.083.69
282 | Nov-98 0.00 680.45 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 35.31 3121 106.51
889 | Now-98 0.00 333.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 27.07 25.06 52.13
290 | Now-98 0.00 1,887.70 semestral 2 5 0.00 0.00 170.75 322.40 298.52 791.66
891 | Nov-93 0.00 2,276.45 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 404.04 374.11 778.16
8921 Now-98 0.00 1,695.03 semestral 2 4 0.00 0.00 0.00 300.85 278.56 379.41
893 | Now-98 | 188.07 758.57 semestral 2 5 0.00 0.00 72.02 135.98 125.91 333.90
894 Nov-98 0.00 974.30 semestral 2 3 0.00 0.00 88.13 166.40 154.07 408.60
895 | Nov-98 0.00 1.527.80 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 124.18 114.98 239.1
896 | Nov-98 0.00 242.91 semesiral 2 4 0.00 0.00 0.00 43.11 39.92 83.04
897 | Now-98 0.00 228.25 trimestral 4 10 0.00 0.00 43.03 81.26 75.24 199.53
898 | Nov-98 0.00 76.11 mensual 12 47 0.00 79.26 80.85 74.86 69.31 304.28
899 | Dic-98 0.00 26.75 mensual 12 31 0.00 0.00 18.07 29.16 27.00 74.23
900 | Dic-98 .00 23,247.00 anual ? 2 0.00 0.00 0.00| 1.889.46}1 1,749.50| 3.63897
901 | Dic-98% 0.00 472,07 trimestral 4 9 0.00 0.00 44.93 171.32 158.63 374.88
902 | Dic-98 56.00 1,025.80 trimestral 4 9 0.00 0.00 98.70 376.34 348.47 823.5¢1
903 | Dic-98 0.00 327.67 anual 7 2 0.00 0.00 0.00 26.63 24.66 3128
90¢ | Dic-98 0.00 187.38 semestral 2 5 0.00 0.00 16.95 32.00 29.63 78.38
905 | Dic-98 0.00 86.14 semestral 2 5 o.00 0.00 2.79 14.71 13.62 36.13
906 | Dic-98 0.00 286.19 trimestral 4 10 0.00 0.00 53.96 101.88 94.3¢ 250.18
907 | Dic-98 0.00 1.382.57 semestral 2 5 0.00 0.00 125.06 236.13 218.64 379.82
908 | Dic-98 0.00 4.103.00 anual 1 2 0.00 0.00 0.00 333.48 308.78 642.26
909 | Dic-98 a.00 680.00 semestral 2 5 0.00 0.00 61.51 116.14 107.53 285.18
910} Dic-98 0.00 124.33 trimestral 4 10 0.00 0.00 23.44 44.26 40.98 108.69
921 | Dic-98 0.00 228.25 trimestral 4 0 0.00 0.00 43.03 81.26 75.24 199.53
912 | Dic-98 0.00 151.65 mensual 12 32 0.00 0.00 116.72 164.22 152.06 433.00
913 | Dic-98 0.00 32.06 semestral 2 5 0.00 0.00 2.90 5.48 3.07 1345
914 | Dic-98 0.00 15.00 semestral 2 5 0.00 0.00 1.36 2.56 237 6.29
918 | Dic-98 0.00 12.32 semestral 2 5 0.00 0.00 1.11 2.10 1.95 5.17
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Forma de
Poliza | Somis PE e Pege free | NTP,, | VPCF, ( VPCF, | vPCF, | VPCF, | vPCF, | TVPCF
916 | Ene-y9 oo | 221150 semestral 2 s 0.00 0.00| 20003 377.70| 149.72| 927.45
917| Ene-99 0.00 | 2077.47 semestral 2 5 0.00 000| 187.91| 35481 32853 87124
918| Ene-99 0.00 | 1,809.41 semesiral 2 s 0.00 000] 163.66| 30903 28613\ 75382
919 | Ene-99 0.00 | 2.077.47 semestral 2 5 0.00 000} 18791 35481| 32853] 87124
920 | Ene-99 0.00 309.30 semescral 2 s 0.00 0.00 2798 5282 45891 12971
921| Ene-99 0.00 507.46 semestral 2 s 0.00 0.00 90| 36.67 80.25| 21282
922| Ene.99 | 250.00 64417 trimestral ‘ " 0.00 0.00| 19446 242.42| 22445| 66133
9231 Ene-99 0.00 153.04 semestral 2 K} 0.00 0.00 13.8¢4 26.14 24.20 64.18
924 Ene-9v | 170.00 307.75 semestral 2 s 0.00 000| 3091 58.37| S54.04{ 14332
925 | Enc-9v | 123.00 189.96 semestral 2 s 0.00 0.00 19.41 36.6¢ 33.93 29.98
926 | Ene-99 0.00 130.94 semestral 2 s 0.00 0.00 11.8¢ 22.36 20.71 54.91
927| Ene.9¢ 0.00 55.28 trimesiral 4 u 0.00 0.00 15.49 19.31 17.88 52.67
928 | Ene-99y n.00 154.80 semestral 2 5 0.00 0.00 14.00 26.44 2448 64.92
929 | Ene-v9 | 100.00 17.90 mensual 2 57 138.45 40.57 37.76 34.96 32.37| 284.05
930| Ene.99 0.00 | 141659 semestral 2 s 0.00 000} 128.13| 241.94| 22402 594.09
931 Ene-99 | 100.00 344.01 semeseral 2 6 0.00 0.00 64.61 59.82 5539  179.82
932 | Ene-99 0.00 96.40 mensual 2 33 0.00 0.00 83.21| 103.73 96.04| 282.98
933| Ene-99 0.00 64.27 mensual 2 37 0.00 6.28 72.79 67.40 62.41| 208.88
934 | Ene-99 0.00 108.43 mensual 2 33 0.00 0.00 93.59| 16.67{ 10803 31830
935 | Ene-99 0.00 115.54 mensual 2 33 0.00 0.00 99.72| 12432 11501 33945
936| Ene-9v 0.00 137.26 mensual 2 33 0.00 0.00| 11847] 147.69) 136.75)] 402.91
937 Ene-99 0.00 64.27 mensual n 33 0.00 0.00 55.47 69.15 64.03 188.65
938 Ene-99 0.00 99.21 mensual 12 33 0.00 0.00 85.63| 106.75 98.84| 29121
939| Ene-99 0.00 663.45 semestral 2 s 0.00 0.00 60011 11331 i0492] 27824
940| Ene-99 0.00 352.48 trimestral ‘ Iz 0.00 0.00 98.74| 123.09) 11397| 33580
941\ Ene-99 0.00 123.69 trimestral . 1 0.00 0.00 34.65 43.19 €0.00] 117.8¢
942| Ene-99 0.00 81.32 mensual 2 33 0.00 0.00 70.19 87.51 81021 23872
943 Ene-99 0.00 83.86 mensual 12 3 0.00 0.00 72.38 90.23 83.55) 246.16
944| Ene-99 | 500.00 551.59 semestral 2 5 0.00 0.00 58.94| 111.28] 103.04| 27326
945 | Ene-99 | 300.00 491.94 anual i 2 0.00 0.00 000| «485 41.54 86.40
946 Feb-99 0.00 | 1109.03 semestral 2 5 0.00 000 10031 189.41| 17538 46s.10
9¢7| Feb-99 0.00 | 123565 semestral 2 5 0.00 000 111.77{ 211.04| 19540 51821
943 | Feb-99 0.00 34281 semestral 2 5 0.00 000} 3101 58.55 54.21]  143.77
949 | Feb.99 0.00 613.74 mensual 2 34 0.00 0.00| 386.73)| 656.17| 607.56| 1.850.46
950| Feb-99 0.00 576.84 semestral 2 5 0.00 0.00| 5218 98.52 91221  241.92
951| Fet-99 0.00 519.37 semestral 2 s 0.00 000| 4698 88.70 82.13|  217.81
952 Feb-99 0.00 291.00 anual I 2 0.00 0.00 o000| 23.65 21.90 45.55
953 | Feb-99 0.00 75.08 mensuat 2 34 000 0.00 71.78 80.27 74.33) 22638
95¢| Feb-99 | s0.00 509.18 trimestral ‘ 2 0.00 0.00| 192.08| 177.85| 16468} S34.61
955} Feb-99 0.00 375.76 semestral 2 K] 0.00 0.00] 3399 64.18 5942 157.58
956 | Feb-99 0.00 <401.27 semestral 2 s 0.00 000| 3630| 68.53 6346| 16828
957| Feb-99 | 324.00 | 2.700.33 anual i 2 0.00 0.00 000| 224.74| 208.10| 43238¢
958 | Feb-99 0.00 13175 mensual 2 37 0.00 0.00{ 89.01{ 143.60| 1I32.96| 36557
959 | Feb-99 0.00 13032 mensual 2 31 0.00 000| 88.0s| 142.04| 213152 36161
960 Feb-99 0.00 | 122103 anual I 2 0.00 0.00 0.00] 99.41 92.0¢| 19145
961| Feb-99 | 100.00 196.35 trimestral ‘ 10 0.00 000 4079 77.02 71.32] 18913
962| Feb-99 0.00 530.76 semestral 2 5 0.00 0.00| <801 90.65 8393| 22259
963 | Feb-99 0.00 357.2¢ semesral 2 5 0.00 0.00| 3231 61.07 5649 14982
964 | Feb-99 0.00 535.00 anuat t 2 0.00 0.00 000} 4348 40.26 83.75
965 Feb-99 0.00 443.33 semestral 2 K] o.00 o000| 4010 75.72 7011} 18592
966 | Feb-99 0.00 640.25 semestral 2 £ 0.00 000 s791| 109.35| 1o01.25| 26851
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Pitica | fome PE re F":‘ €| free ~tr, | veer, | veer, | veer, | vecr, | veer, | Tvecr
50
67| Feb99 000 | 36533 | semeswal | 2 s 0.00 000| 33.05| 6240 3797 3327
98| Feb-99 000 | 1.685.78 | semestral | 2 5 0.00 ooo| 1s5248] 287.91] 266.59| 70698
969 | Feb-99 | 20000 | 81090 | semeswrat | 2 5 a.00 000| 7696 14532] 13456| 33685
970[ Feb-99 000 | 57646 | semeswral | 2 s 0.00 000} s214| 984s| onis| 24176
971| Feb99 000 | 109203 | semeswar | 2 5 0.00 ooo| 9s78] 18651| 172.60| 45797
972 | Feb99 0.00 778.40 anual 1 2 0.00 0.00 000 6127| s858| 12085
973 Feb-99 | 2.070.00 | 693000 anual 1 2 0.00 0.00 000| s9690| s552.69| 1.149.59
974 | Feb-99 000 | 39230 anual 1 3 0.00 000| 19.42] 304s| 2821 78.09
975 | Mar-99 000 | 42850 anual 1 z 0.00 0.00 000| 3483| 3225 67.08
976 | Mar.99 000 | 64000 anual 1] 2 0.00 0.00 000 s5202| 4s.16] 10048
977| Mar99 000 | 39800 anual 1] 2 0.00 0.00 000 3235| 29.95 62.30
978 | Mar-99 000 | 36150 anual 1 2 0.00 0.00 000| 4s6¢| «226| sr.89
979 | Mar99 000 | 165100 anual 7 2 0.00 0.00 000{ 13419 12025 25844
980 | Mar-99 000 | 381808 anual ] 2 0.00 000| s0611) 302.47] 280.06| 68863
981 | Mar99 | 20000 | 1.163.00 anual ] 2 0.00 0.00 0oo| 9778] os3| 18831
982 | Mar-99 0.00 839.02 | semestral | 2 s 0.00 000] 7s89| 14329] 13268| 35087
983 | Mar-99 | 300000 | 237053 | semestral | 2 5 0.00 000| 26869] 507.33| 469.75| 1.245.77
924 | Mar-99 000 | 57376 | wimestral | ¢ 1 0.00 000} 16072| 20037| 185.52| s4c.61
985 | Mar-99 0.00 5679 | mensual | 12 35 0.00 o00| ses3] o6033| ssss| 47572
926 | Mar-99 000 | 537.08 | semestral | 2 5 0.00 o000 esss| 9r73] ses93| 22524
987| Mar-99 0.00 11081 | mensual | 12 35 0.00 000| 117.21| 118.77| 109.98| 34595
988 | Mar-99 0.00 5297 | mensual | 12 s 0.00 000 sss53| s627| s240| 16390
989 | Mar-99 0.00 43.68 | semestrat | 2 5 0.00 0.00 195 7.46 6.91 18.32
990 | Mar.99 0.00 117.67 | mensuat | 12 35 0.00 000) 12335 12500 115.74{ 36010
991 | Mar-99 0.00 105.94 | mensual | 12 36 0.00 000 r12077{ 111.82] 103.5¢] 33613
992 | Mar-99 0.00 5422 | mensual | 12 35 0.00 000 ses83| szs9| s333] 16775
993 | Mar-99 0.00 5999 | mensuat | 12 35 0.00 ooo| 6289 6373 sv01| 18563
99¢| Mar-99 0.00 15221 | mensual | 12 s 0.00 0.00| 159.56| 161.70) 149.72] 470.97
995 | Mar99 |  100.00 15000 | mensuat | 12 “ 000| nen} 18528| 171.56) 15885| 62980
996 | Mar-99 0.00 61.24 | mensuat | 12 35 0.00 ooe] ee19] ss0s| e0.23| 1sves
997| Abr99 000 | 291150 | semestrat | 2 5 0.00 000| 26335| 497.26| 4s0.42| 122104
998 | Abr-99 | 50000 | 244243 | semestral | 2 6 0.00 000)| asr2s| «17.83| 386.88| 125595
999| Abr.99 | 47900 | 116009 | semestrar | 2 5 0.00 000| 11360| 214.49| 19860| 32669
1000 Abr-99 | 138000 | 1.62000 anual )] 2 0.00 0.00 000| 15010 14269| 29679
1001} Abr99 0.00 | 1190.00 anual ] 2 0.00 0.00 oo0| 9672| s9.s6| 18628
1002] Abr-99 0.00 | 27301 | semeswat | 2 s 0.00 000 24690 4663| 4317| 11449
1003 | Abr99 0.00 139.7¢ | wrimestral | « 12 0.00 000| siL70| 4787 ee32| 14389
1004 Abr-99 0.00 145.78 | irimesrat | 4 12 0.00 000 5393 49.94| 4s2¢| 150.01
1005} Abr99 000 | 30245 | semestrat | 2 s 0.00 000( 2736 5165 47.83| 12684
1006 | Abr-99 0.00 155.41 trimestral Pl 1 0.00 0.00 43.54 54.27 50.25 148.06
1007 | Abr99 6000 | 30328 | trimesiral | 4 2 0.00 000 1166¢| 108.00) 100.00] 32465
1008 Abr-99 7000 | 31974 | semestral | 2 s 0.00 000 3019 s7o0| s278| 13996
1009 | Abr99 0.00 | 107600 anual 1 3 0.00 000} ar4s| 098] 7498 24341
1010| Abr99 000 | 694.58 anual I 2 0.00 0.00 000| s64s| 52270 10873
1011 | May-99 0.00 948.21 | semeswral | 2 5 000 0o0] 85.77| 161.94| 14995| 39766
1012| May-99 | 10000 | 32981 | trimesirar | « 1 0.00 000 92990 12216\ 113.01) 33326
1013 | May-99 000 | 88666 | semestral | 2 s 0.00 0o0]| s020| 15143| 14021) 37185
1014} May-99 0.00 749.5¢ | semestral | 2 s 0.00 000! 6r.80| 12801\ 11853 31434
1015} May.99 000 | 186199 | semesral | 2 6 0.00 000| 33048| 30600 28333| 91982
1016 | May-99 0.00 | 126865 | semeswrar | 2 6 0.00 000| 225.17| 20849\ 19305 62671
1017 | May-99 0.00 10092 | srimestrat | < 12 0.00 000 3734 3457 3201| 10392
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Pitiza | fomis PE B e ’;"'" srec | NP, | vPCF, | veeF, | vecF, | veer, | veer, | vrer
ago
7618 | May.v9 | 000 | 1.143.21 anual 7 3 0.00 G00| 9z92| B86.03| 796s| 25861
1019| May-99 | 000 | 90579 anual 1 3 0.00 000| 7362| 6817| 6312] 20091
r020| May.v9 | 000 | 537587 anual 1 3 0.00 0.00| 46.9¢| «wesr| 37460| 121602
ro21| May.99 | 000 | 13s89¢ anual 7 ‘ cool 5117\ 10628\ vser| 9r12| 34698
1022| May-99 | o000 | 97900 anual 1 2 0.00 000| ooo| 7957] 71e8| 15325
1023} May-99 | so000 | 63382 anual 1 ¢ 000| se23| s5523| sn1e|  4735| 207.94
1024] May-99 | 000 | 21706 | semeswat | 2 6 0.00 o00| 3853 ss67| 3303| 10723
1025 | Map-99 | 000 | s00.00 anual 7 3 0.00 ooo| 6s02| e02:1| ss75| 18097
1026 | May-99 | 0.00 72070 | semeswrat | 2 s 0.00 o00| 1697 126.82| 117.43] 38122
1027| May-99 | 000 1056 | mensual | 12 53 w2| 1nss| 1077|997 92| 8177
1028 | May-99 | 000 1054 | mensuat | 12 53 w24] 136 1077] 997 923] &Ly
1029| Jun-99 | 3300 191.77 | semeswrat | 2 6 0.00 000]{ 3521| 3260 3048 97.99
1030 Jun-99 0.00 165.69 | trimestral | 4 2 0.00 ooo| 6130| sazs| s255| 17061
1031) Jun-99 000 | 3.60%.69 anual ! 3 0.00 0.00| 29290| 271.20| 251.11| 81522
1032 | Mun-99 000 | 45201 | semeswat | 2 6 0.00 000| 8023 7428| cars| 22329
1033 Jun-99 000 | 620250 anual 1 3 0.00 0.00| 300.13) 46678| 43221| 1.403.14
103¢| Jun-99 000 | 92239 anual 1 3 0.00 000| 7497 69.42| se27| 20866
1035 | Jun-99 0.00 | 113486 | semeswar | 2 6 0.00 0.00] 201.43| 18650] 17269| s60.62
1036 Jun-99 | 10000 | 890.61 | trimesrat | 4 12 0.00 000| 13690| 311.94| 2888 93767
1037| Jun-99 000 | 3.440.08 | semestrar | 2 6 0.00 o00| 61057 ses3s| s23.47| ra99a9
1038| Jun-99 000 | r1e21 anual ] 3 0.00 0oo| 9292{ sso03| 796s| 25861
1039 | Jun-99 000 | 24493 | mensuat | 12 38 000| 47.73| 27564 255.23| z23632) 81492
1040 | Jun-99 0.00 77038 | semeswal | 2 & 0.00 000| 1673 12661| 117210 383057
1041 | Jun-99 000 | 39990 | wrimestrat | « 12 0.00 000| 147.95] 13699| 12684 1279
1002 Jun99 | 1500 2645 | mensual | 12 “ 000| 2252 3189 29353 2734 11228
1043 Jun-99 000 | 34178 | semesrat | 2 6 0.00 oon| eocs| 5617 s201| 16884
1044 | Jun-99 0.00 12019 | trimesral | 4 2 0.00 000| «408¢| 41.52] 384¢| 12479
1045 | Jun-99 000 | 1,841.56 | semeswrat | 2 6 0.00 0.00| 326.86| 302.6¢] 28023| w0973
1046 | Jut-99 | 714.90 616.06 anual 7 ‘ 0o00| seos| s712| s289| ea97r| 21507
10¢7| Jut-99 | 24650 | 23705 | semeswar | 2 6 0.00 000| sos2| 47.06| 4357| 14146
1048 Jul.y9 000 | <6150 anual J; 3 0.00 oo0| 37251| 3473 3216 10440
1049 Jut-99 000 | 2.166.5¢ | semestrat | 2 6 0.00 000| 38654| 35605| 32968| 107027
1050\ Jul-99 000 | 46693 | memsuat | 12 39 000| 136046\ 522.13| 483.45| <4764} 158927
1051 Jut-99 000 | 6.673.28 anual 1 3 0.00 000| s4239| s02.21| <6501 150961
1052| Jutve 0.00 71629 | semeswal | 2 6 0.00 000| 127.13| 17.72| 109.00} 353.84
1053 Jul-99 000 | 52616 | semesoat | 2 6 0.00 o00o| 9339| 8647| 006 259.92
1054 Jut.99 000 | 236274 | semesral | 2 P 0.00 000| «93s| 38330| 35953 1167.19
ross| sut99 | 150.00 716.11 | semestral | 2 6 0.00 000| 13243 12262| 11353 36858
1056 | Jul-99 000 | 112520 anual 1 3 0.00 000 91.45| secs| 7841| 25456
1057 | Ago-99 000 | 25522 | semeswat | 2 s 0.00 000| 4s530| 4194| 3884| 12608
1058 | Ago-99 0.00 726.08 anual 1 3 0.00 000 s9.01| se6s| s0.60| 16425
1059 | Ago-99 000 | 154031 | semeswrar | 2 6 0.00 000 9292| ss03] 7966 25861
1060} Ago-99 000 | 35077 | semeswrar | 2 6 0.00 000 7362) 6817\ 6x12| 2041
1061 | Ago-v9 0.00 799.80 | wrimesral | 4 72 0.00 000| 4169¢4| 404.57) 37460 1.216.12
1062 | Ago-99 000 | 137680 | semesiral | 2 6 000| s1.17| 10628| 9841 or12| 34s9s
1063 | Ago-99 000 | 1.150.65 | trimestrat | 4 3 0.00 0.00 oo0| 7957| 7368| 15325
106¢| Ago-99 000 | 298063 anual ] 3 000| 5423| s523| srr1e|l  az3s| 207.0¢
1065 | Sep-99 000 | 305846 | semeswal | 2 6 0.00 oo0| 3853] 3567 3303 10723
1066 | Sep-99 000 | 38159 | wrimeswal | 4 2 0.00 oo0| 6s02| eo21| 5573 18097
1067| Sep-99 | 13000 15181 | semeswat | 2 7 0.00 o.00| 13697 12682 117.43| 38122
1068 Sep-99 | 20000 | 1.682.20 | srimeswat | 4 ) w024} 156l 1077 997 92| 8177
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Modelo para el Célculo del Valor Presente de Comisiones de la Cartera de la Fueria de Ventas en el Seguro de

Vida Individual “Sex Flexibl as

L ]

Forma
Pétiza | fomn re rs . free | NTP, VPCF, vPCF, VPCF, VPCF, vACF, TVPCF
e Page .
1869 | Sep-vv .00 34401 | semeseral | 2 " 6.00 27339 23314 23439 76091 a.00
1078 Sep-9y 000 200.84 | semeswrat| 2 o a.00 62.26 57.63 3338 173.28 o.00
1671 | Sep-99 oo 172837 | semestrat | 2 o o.00 295.90 273.98 253.69 223.37 0.00
1072 | Sep-vv o0 36602 | semeserat] 2 6 0.00 244.37 22426 209.50 830.1¢ o.00
1673 | Sep-99 0.00 406894 | anual [ 3 10733 417.39 346.66 15802 1,269.59 0133
1074 | Sep-99 2] 51207 | anuat 1 3 a0 242.26 234.31 207.70 67427 0.00
1875} Sep-99 000 1.379.43 | anwal I Il .00 54284 502.83 465.40 1.510.87 .00
1076 | Sep-99 .00 2.083.7¢ | anuat ’ 3 232 141.00 130.36 12089 194.76 2.32
1077 ] Sep-v9 .00 19079 | trimestral| < 13 1541 30.37 .12 26.0¢ w9 13.41
1072 { Sep-99 000 194506 | semestrat] 2 [ 180.64 625.01 378.72 53588 1.900.22 150.64
1879 | Sep-vy 0.00 101492 | semestrat| 2 [ 0.00 61.06 36.53 3238 169.9¢4 000
1088 | Sep-99 ao0 1,342,357 | semestrat| 2 ] o.00 3122 .25 43.63 148.12 0.0
1881 | Nov-vy 30.00 Liva 92 [semeswal | 2 7 aoo 0677 284.04 263.00 as3.81 wwe
1082 | Nov-v9 o000 &5.87 | menswat | 12 a3 0.00 100.46 v1.02 86.13 279.61 .00
1083 | Nov-9 75.00 24.21 | trimestrat| 17 aoo 33071 306.22 28353 920.47 .00
1084 | Nov-99 v.00 8466.885 | semestrot| 2 7 a.00 4162 38.5¢ 33.68 115.8¢ o.v0
1885 | Nov-yw| 30000 449.76 | semeserat | 2 7 .00 11209 10379 $6.10 1w 0.00
1836 | Dic-v9 | 200.00 1.457.54 | anual 7 3 o.00 169.36 156.82 14520 471.38 0.00
1087] Dic-9v | 170.49 255.73 | anwal ! < 17.50 69.24 aarr 59.36 210.52 17.50
1888| Dicyy | 20000 806,00 | anwat : 3 o.00 34523 319.65 29598 950.86 0.00
1089 | Dic-y9 | sas.00 4.350.00 | ansal 7 3 a.00 180.14 166.79 15444 301.37 .00
1099)| Dic.y9 | 100.00 v3.08 | irimentral| < 1”7 0.00 24539 227.21 21038 622.99 oo
1091 Dic-9v 0. r3et.09 | anuat ? 3 93.78 188.71 174.73 16079 621.00 95.78
1092 Dec-vs 0.00 389.32 | semestral | 2 y 37.64 93359 36.66 80.2¢ 3814 37.6¢
1093 | Dic-vv 0.00 1.150.64 | semesrat| 2 7 31.73 29.98 27.74 25.70 170.05 ann
1094} Dic-vy n.00 1.334.66 | anuat 1 3 73.14 14808 137.09 12693 487.21 78.14
1095 | Dic.v9| 73000 2.041.35 anwal ] 3 4“1y ar.06 80.61 7464 2u6.50 Pz
1096 | Dic.v9 0.00 1.522.37 | semestrat| 2 14 000 121.74 1272 10437 338.84 oo
1097 Duc-ow a.00 1.201.63 | semeseral| 2 7 2142 218 2020 1870 2212 2142
1098) Dic.v9 a.00 1.097.38 | semestral| 2 7 .00 68.76 63.67 89S 191.38 0.00
TOTALES

1,098 [a2.¢2565 | 221,93080 | 1 V 10541.12| 4s.62a19] 1719088 s2.085.79] 86321421 102279491 299.497.64

El monto que deberd pagar la

de primas |

1tes por devengar, ¢s el siguiente:

!’ALOR PRESENTE DE COMISIONES DE LA CARTERA DE LA FUERZA DE

T
“UNAM" FACULTAD DE CIENCIAS

Institucion Aseguradora a su fuerza de ventas por concepto de

| roLzAS PRIMA EXCEDENTE | PAIMA BASICA » DE- | FRIMA AL COBRO TVICF -
: RIESGO, . . L
1,098 63,425.63 721,930.80 785.356.43 299,497.64
S




Modelo para ¢! Célewlo del Valor Presente de Comisiones de la Ce

LAGRAFICA 1. Muestru Ja distribucion de pilizas respecto al aio de emision,

riera de lu Fuersa de Ventas en el Seguro de Vida Individual “Seguros Flexibles*

DISTRIBUCION DE POLIZAS RESPECTO AL ANO DE EMISION
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LA GRAFICA 2. Mucstra la distribucion del Ntimero Total de Primay Puturas respectn of aio de eniisiin,

DISTRIBUCION DEL NUMERQ TOTAL DE PRIMAS FUTURAS RESPECTO AL ANO DE EMISION
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Conclusiones ] 88

CONCLUSIONES
A través del pr tudio, se ha realizado el pl iento y aplicacion de un modelo para
calcular el Valor Pr de Comisi de las primas pendientes por devengar de la Cartera de

la Fuerza de Ventas del Seguro de Vida Individual para seguros flexibles.

Medi este delo la Institucion Aseguradora, cuenta con la herramienta para dar respuesta
inmediata a su fuerza de en el que le solicite el pago de comisiones o por
situaciones en las que la mi Institucion decid Idar la cartera.

Debido a la gran importancia que juega el agente, promotor o agente de seguros persona moral

s, i

de prop y
aceptaciones y en el asesoramiento para celebrarlos, conservarlos o modificarlos como puede
74

que intervienen en la contratacion de seguros, el inter

observarse, éstos son la pieza fund ! de una Institucion Aseguradora, por lo cual es
J gul

necesario dar respuesta inmediata a sus solicitudes de pago de comisiones con el modelo

pr do, saldrin b

fieind,
]

Para el desarrollo del modelo presentado en este trabajo fue necesario considerar los siguientes

'{ tidad de poli Jecha de valuacion, es decir la fecha en la que se realizarg el
calculo; edad de emisidén de cada pdliza, es importante mencionar que para efectos de calculo y
por no contar con esta informacion en la base de datos de la cartera del caso prdctico, fue
considerada la edad promedio de la cartera; fecha de emision, montos (prima de coberturas,

Extraprimas y prima excedente), forma de pago, tabla de mortalidad utilizada en el prod, asi

como tasa de interés técnico, periodo de pago de comisiones, porcentajes sobre primas, tasa de
caducidad y siniestralidad registradas en base a la experiencia de los tltimos arios en la
Institucion Aseguradora.

EI modelo propuesto, ademds de ser utilizado para el calculo de Valor Pr de Comisi A

presenta otra ventaja muy importante que puede ser util a la Institucién y es que de requerirse se

puede conocer el Valor de la Cartera, asi como las comisiones vencidas y fisturas.
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Este modelo ha sido enfocado a Carteras de Seguros Flexibles, ya que en la actualidad son los
que mas se comercializan en el mercado asegurador mexicano.
ventas tenga una participacién mds importanlé. que sea la responsable de emitir pélizas y

|
Cabe mencionar, que hoy en dia algunas Instituciones de Seguros pretenden que la fuerza de 1

elaborar servicios, esto les retribuird mayores ganancias, ya que recibirdn cierta cantidad para .

solventar dichos gastos.




Anexo 1

El valor pr de las isi futuras se obti iderando la siguiente expresidn:

VPCF, = (I+ j)™ * [-’-i’-ﬁ’;)—-)* CAD, * SIN, *[COM , * PB + COMPE * PE]

J
Donde:
S
(+ )" = !.'_(_].’f.-!)__
' J
‘Es una expresion que se obtii iderando lidades diferidas.
Por lo que para calcular el valor ! de anualidades diferidas consiste en tratarlas como diferencia,

entre dos anualidades no diferidas.

Sea A=a,,—;—a,—;
Como:
I=(1+ j)y"
Bpen™1y = T
J
ppmy = LTOX DT X AT )T oA )T
J
- sy-m AASLEY F I e ]
) = 12D Q)= x 7]
J o
Apin—y = d,,,—-l +(1+j) " *a,~,
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Sustituyendo en “A”

A=a,,,—;—a,—,

A=a,—; +(1+ )" *a,~;—a,—;

A=(I+j) ™" *a,—~,

o A= ‘[!:&LJZ',']
J
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Anexo 2

EXPERIENCIA MEXICANA (52 89) AL 100%
Edad q, Edad q,.

1s 0.001190 58 0.012690
18 0.001210 Lid 0.013760
17 0.001240 -0 0.014920
18 0.001270 L1 0.016!90
Iid 0.001300 &2 0017570
20 0.001340 &3 0.019070
21 0.001340 [ od 0.020700
22 0.001420 &5 0.022490
23 0.001470 L 0.024430
24 0.001520 o7 0.028540
23 0001570 o8 0.028840
26 0.00i640 i 0.031340
27 0.00} 700 70 0.0314060
28 0.001770 77 a.0372020
d 0.001850 72 0.040240
3o 0.001940 73 0.043750
31 0.002030 74 0.047330
32 0.002140 75 0.051690
33 0.002250 76 0.056180
34 0.002370 7 0.061030

- 35 0.002500 i 0.066340
35 0.002450 0.0720480
37 0.002810 a0 0.078290
38 0.002940 Ll 0.085030
39 8.003170 a2 0.092320
40 0.003380 23 0100210
47 0.003600 L ad 0.108740
42 0.003%40 5 0.117960
43 0.004110 6 0.127900
44 0.004400 22 0.138620
5 0.004720 a2 0.150170
46 0.005070 a9 0.162590
7 0.003450 b d 0.175930
48 0.005860 2 0.190250
49 0.006311) (23 0.205580
S0 0.006400 93 0.221980
31 0.007330 bad 0.239480
52 a.007910 5 0258130
53 0.00X550 96 Q.277950
34 0.009240 7 0290980
35 0.010000 Ll 032210
36 0.010%20 99 1.000000
57 0011720
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