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OBJETIVO.

Proporcionar una guia clara y sencilla del procedimiento a seguir en el
cllculo y determinacion de las liquidaciones laborales, tomando en cuenta todos

“los factores que inciden en éstas, desde los conceptos tedricos basicos hasta la

-+ determinacién practica de las mismas.




JUSTIFICACION.

Dadas las obligaciones contractuales y la carga tributaria que debe asumir
cualquier patrén que cuente con trabajadores a su servicio, se ha impuesto la
necesidad de tener un conocimiento mas detallado y preciso de lo que marcan las

distintas legislaciones en lo que al pago de salarios sc reficre.

omin - encontrar deficiencias en el calculo y
EE

s diferentes prestaciones laborales, como en el pago

mismo, de las ‘obligaciones tributarias, pues muchas veces esto se realiza sin

apegarse a Jo que marcan las leyes respectivas,

‘ Esto es, en gran medida, por el desconocimiento de la reglamentacion y no

por constituir. un' beneficio para la parte patronal. Lo anterior provoca

Vconsecuencias nocivas para el patron, ya que ademés de perjudicar los derechos de

sus trabajadores, redundando en menor productividad, nos ocasiona problemas con

las autoridades correspondientes, es decir, Sistema de Administracién Tributaria

(SAT), Instituto Mexicano de! Seguro Social (IMSS) y la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

Lo anterior es el motivo principal que nos lleva a desarroliar este trabajo,
ya que constituye una oportunidad de plasmar nuestros conocimientos y
experiencia en el ramo, esperando sea de ayuda para cualquier persona que se vea

en los supuestos antes mencionados.



INTRODUCCION.

A lo largo de [a historia, el hombre a librado constantes batallas contra lo
. que considera injusto, o que perjudica sus intereses. En un principio fue contra las
‘adyersidﬁdgs de-la naturaleza, después evoluciond y desarrollé el concepto de

“/ propiedad - privada, Lo anterior ocasiond que una parte de los seres humanos

€O jomadas e mas dc 14 horas al dia, sin dia de descanso y con una paga

”imsonni’Por‘Io que m:c:é una lucha peleando por sus derechos elementales,
t’eﬁiendo co;ﬁo resultado la legislacion laboral existente, en donde se plasman las
necesidades minimas que un trabajador debe satisfacer para desarrollar
adecuadamente sus labores. Como vemos es de suma importancia determinar los
antecedentes que dieron como resultado las leyes que protegen a los trabajadores,
debido a esto, es que en el Capitulo 1 detallaremos lo que hemos mencionado de

manera somera,

‘En el Capitulo II abordaremos los conceptos basicos que intervienen en la
“relacién laboral, comenzando con las figuras principales que son “trabajo, patrony
trabajador”, para que una vez comprendida la relacion de subordinacion,
estudiemos otros puntos de igual importancia como son: las condiciones trabajo,
los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones, los diferentes
tipos de contratos y en cuanto a las relaciones individuales de trabajo nos

enfocaremos a definir de una manera mas amplia los conceptos de “Suspension,



~ Rescisién y Terminacién de la relacion de trabajo, asi mismo estudiaremos
detenidamente las obligaciones que tiene el patron para con el trabajador en cada

uno de los supuestos mencionados anteriormente,

Un punto muy importante que tocaremos en el Capitulo III, es en relacion
al Régimen Fiscal de Sueldos y lo que establece al respecto la “Ley del Impuesto
Sobre la Renta", es decir, comcnzafcfnos con la definicion de salarios,
sefialaremos que ingresos s¢ consideran gravados y cudles se consideran exentos.
Tamb’ién analizaremds el tfalﬁmiento fiscal que se debe dar a algunas de las
prestaclones que otorgan alos trabajadores las empresas, y que por su naturaleza
en muchas ooasiones exxsle duda o controversia en cuanto a su determinacion,
-.como cskel caso de la prevision social, las despensas, el fondo de ahorro y el
‘(iempo' extraordinario, ‘sélo por mencionar algunas. Ademds hemos creido
necesario ‘i‘qtsldir” en t_;,slvekc,apll_l'xld, los aspectos que establece la “Ley del Seguro

Social” en lo referente a'la'integracién del salario y el tratamiento fiscal que se

debe observar en las pre aciones mencionadas anteriormente ya que nos seran de

gran 'ayku‘da»para la deteﬁhln@bién del “Salario Base de Indemnizacion”.

i Enel Capitulo 1V, se estudiaran los pasos a seguir para realizar el calculo
de los impuestos que se deben retener al momento de pagar los salarios,
especificamente el procedimiento que establecen los articulos 113, 114 y 115 de la
Ley de Impuesto sobre Ia Renta y el procedimiento que se utiliza en la
determinacion del impuesto por concepto de gratificacion anual, PTU y primas, de

acuerdo al articulo 86 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,



Por ultimo en el Capitulo V desarrollaremos detenidamente algunos casos
précticos sobre finiquitos y liquidaciones laborales de acuerdo a las diferentes
causales de la suspensidn rescision y terminacion de la relacion laboral que es el
tema principal que nos ocupa, e incluiremos en dichos casos las distintas formas de
retencién, dependiendo de las caracteristicas de cada cjemplo y especificamente de

las prestaciones que se otorguen.




CArITULO 1




Capitulo 1
Antecedentes

Los derechos laborales son el resultado de una larga lucha que el sector
obrero mundial ha venido realizando desde hace ya bastante tiempo en contra de
los patrones, quienes no han comprendido del todo que una relacion sana

redundara en un mejor desempeiio del trabajo realizado.

A finales del siglo XIX empezd a nacer un movimiento social que pugnaba
por los derechos mis clementales de los trabajadores, quienes realizaban jornadas

de trabajo realmente inhumanas de mas de 14 horas diarias y una paga irrisoria.

Los origenes

Desde su fundacion en 1864, la Asociacion Internacional de los
Trabajadores (Primera Internacional) exigi6 la jornada laboral de ocho horas. Dos
afios mds tarde, en su Congreso celebrado en Ginebra, Suiza y, en 1866, en el
Congreso Obrero de Paris, Francia, sc {ijo la lucha por la jornada legal de 8 horas,
Mas de dos décadas después, las uniones norteamericanas y canadienses, se
organizaron para, en un plazo de 2 afios, iniciar una huelga general con el objetivo

de hacer efectiva esa reivindicacion laboral.

El 1° de Mayo de 1886 inicié la Huelga General por las 8 horas de trabajo

y, hasta nuestros dias, seguimos conmemorando esa fecha como el “Dia




)

Intemmacional del Trabajo” o de los “Martires de Chicago”. El 1° de Mayo tuvo

como cuna ¢l Movimiento Sindical en los Estados Unidos.

La preparacién de la huelga general

Durante su 1V Congreso, la Federacion de Gremios y Uniones Organizad_as
de Estados Unidos y Canada, celebrado en 1884, los sindicalistas sefialaron que la
“duracion legal de la jornada de trabajo desde el 1° de Mayo de 1886, serd de 8

horas™.

En marzo de 1866, los sindicato

“eb"nnis@s, maguinistas, gasistas,

fontaneros y estibadores de Chicage se a la iniciativa, Al mes siguiente se

unieron 35 mil" trabajadores’ de :los corrales Poco. despugs, los albailes,

carniceros, fjugﬂc}.lérd zapater mplead s:del;‘ comercio y los tipografos

nos 340 mil trabajadores desfilarian por todo el

safs. Cerca de 190 mil

habian plegado a la huelga. En Chicago alrededor de 80

- mil obreros se habian lqniado a la calle para conquistar la jornada de ocho horas.

En la ciudad de Milwaukee, Illinois, se produjo un choque entre la policia y

los huelguistas, 6 obreros cayeron muertos. La represion aparecié en las ciudades de
Filadelfia, Louisville, Saa Luis, Baltimore y Chicago. Los p ionaron con violencia y
contraalacaron:




En Chicago dcclaran lock out patronal contra los obreros, ya que estaban
alerronzados por el despertar del movimiento. Los activistas convocaron a mas

protestas con el fin de parar la represion,
2 de mﬁyo: 40 mil huelguistas siguen en lucha,

3 de mayo: 6 mil obreros de la fabrica de maquinaria agricola McCormick
Harvester efectuaron un mitin pacifico, la policia abrid fuego contra los obreros

desarmados: 6 murieron, 50 quedaron heridos.

4 de’ mnyo. El alcalde Caner Harrison autorizd una manifestacion en la

Plaza Haymarkcl la cuﬂl resultd pequefa para la multitud. Muy cerca estaba la

COmlsz_lrjia }dcll’phc!n de ln calle Desplaines, bajo el mando de John Bonfield, quien

.Una mano. anénima lanzé una bomba, un policia murié. La respuesta
"+, policiaca fue instantdnea: dispararon contra los asalariados. Siete obreros més

‘ cayeron abatidos,

15 de mayo: Un Gran Jurado fue convocado para llevar a juicio a los

obreros involucrados en los actos violentos

21 de junio: El juicio comenzdé contra de los lideres del movimiento

obrero, quienes eran acusados de la violencia suscitada.



9 de octubre: La Supremh Corte de Justicia de Estados Unidos dictamind

el caso: siete de los acusados fueron condenados a morir en la horca, sus nombres:

Albert Parson, August Spics, Samuel Fielden, Michael Schawab, Adolph Fisher,
Louis Lingg y George Engel, Otro mas, Oscar Neebe, fue condenado a 15 afios de
prision. Mas tarde, EU se apiado de los condenados a la horca, Fieldem y Schawb,

a quienes condenaron a prision perpetua,

~El 11 de novncmbre de 1887 fue la fecha ﬁjada para la ejecucion de los

‘ 'martlres de’Chxcago.

: Este cs el 'yirincipio dc lzi 'lhc}iu q’ﬁe 105 trabajadores hicieron a favor de sus

yderechos més elementales, pero en Méxnco tamblé e dleron heéhos similares, los

fcualcs fueron el inicto de una Iarga lucha que aun en nueslros no ha desaparecido.

Cananea, Sonora

La noche del primero de junio de 1906, la poblacién de Cananea, Sonora se
conmovid profundamente a consecuencia de un suceso desconocido hasta cntonces
en los anales del gobiemo del General Porfirio Diaz. Cerca de dos mil trabajadores
de la Cananea Consolidated Copper Company, S.A., propiedad de William C.
Greene, inconformes porque sus salarios eran menores que los que devengaban sus
compafieros norteamericanos, al recibir la negativa de la empresa de

aumentérselos, decidieron ir a huelga.




Abandonando sus labores se dirigieron a las oficinas de negociacion a
invitar a los empleados a que secundaran su movimiento, encabezados por los
trabajadores Juan José Rios, Manuel M. Diéguez, Esteban Baca Calderon, entre
otros, pero al llegar a la madereria en donde la mayor parte de los trabajadores
eran nortcamericanos, fucron recibidos conuna descarga de fusileria que maté a

dos huelguistas ¢ hiri0 a otros mas.

Ante aquella cobarde agresion los obreros repelieron el feroz ataque con
piedras y mataron a los hermanos George y William Metcalf, Conrad Kubler y a

otro norteamericano llamado Bert Rusler.

Los demés norteamericanos se reunieron violentamente y viendo que los
huelguistas estaban inermes, los persiguieron por las calles de la poblacion
obligandolos a buscar refugio en la sierva cercana. Sin embargo, los obreros en su
precipitada fuga tuvieron tiempo para incendiar cinco depésitos de madera, un
depdsito de scmillas, otro de forrajes y el edificio de la madereria. Enormes
lenguas de fuego se levantaban hasta el cielo y pudieron verse perfectamente desde
la vecina poblacién de Douglas, Arizona, en donde creyeron que se trataba de una

catastrofe de otra indole.

Eldia 2 de junio el consul de Estados Unidos en Cananea pidié ayuda a su

pafs, e inmediatamente rangers de Arizona anmados persiguieron a los huelguistas.



E! Gobernador Rafael Izébal y el General Luis E. Torres, Jefe de la Primera
Zona Militar de Sonora, dificilmente lograron establecer el orden,

El dia 3 la poblacion se encontraba bajo la ley marcial; el saldo tragico
habia sido de 23 muertos y 22 heridos de ambas partes, y fueron aprehendidos mas

de 50 individuos a quienes se acusé de ser los agitadores del movimiento

-.El dia 4 se soluciond el movimiento y se reanudaron los trabajos.

n. criticaban y reprochaban al Gobieno que

g

“+ Los’ periodicos”de- opo

+- . -tolerara la:inmigracion”de norteamericanos, que solo venian & quitar el trabajo a

 nuiestros obreros y a gprobio, y sugerian por primera vez, que hicieran

trabajo'en’la Repiblica Mexicana. También se dijo en

los sucesos de Cananea constituian el primer chispazo de la

. Révolucién.ﬁ

El 22 de junio de 1906, llegé a la capital del pais el Gobernador de Sonora,
I1zébal, a responder de su actitud sobre la huelga de Cananea. Se creyd que iba a
ser procesado y que se haria justicia en tan sonado asunto, pero después de dos

meses regreso a Sonora a seguir gobernando.

Rio Blanco, Veracruz
“La armenia entre los intereses de la clase obrera y los de los industriales

constituye actualmente un problema delicado que por desgracia explotan algunas



personas mal intencionadas; pero el gobierno estd pendiente de la situacion y si,
contra todas las previsiones y contra todos los antecedentes de la clase obrera
mexicana, llegasen a producirse nuevos disturbios, el ejecutivo continia dispuesto

a hacer respetar los derechos de todos y a mantener ¢l orden piblico".

Con estas palabras concluyd Porfirio Diaz su informe presidencial acerca

de los ‘acontecimientos sucedidos en Rio Blanco, Veracruz, el 7 de enero de 1907,

Durante los treinta aiios del Porfiriato s¢ dio un fuerte impulso a la
industria manufacturera en Meéxico, Esto, al costo de que muchos mexicanos
fueran explotados en las fabricas, las cuales estaban fundamentalmente en manos

de extranjeros, Los trabajadores cumplian jornadas de doce y catorce horas diarias,

i en las que realizaban gigantescas cargas de trabajo en condiciones insalubres.

No obstante, al mismo tiempo, la concentracién de miles de trabajadores

"~ bajo un mismo techo permitid que éstos se organizaran en la lucha por sus

“reivindicaciones de clase,

La industria textil fue una de las mas importantes y desarrolladas;
asimismo fue quizd la que conservd a los obreros mas combativos, ain afios
después de la revolucion de 1910. La lucha de los obreros textiles en 1906
cristalizé en una huelga nacional de Ja industria en la que se vieron involucrados

los estados de Puebla, Veracruz, Tlaxcala, Querétaro, Jalisco y el Distrito Federal.




Comofpodemos er; la lucha por los derechos laborales no ha sido para

; nada facxl por el contrano ha costado la vida de miles de personas, el arresto y

. tonura 'de otr;s antas yia persecucnon de algunos lideres alrededor del mundo.
:Eqnue: ro baié,“deSpués de la Revolucion, y con la-aparicién de la
"]7’ loé derechos de los trabajadores quedan plasmados en su

rticulo 12

y postenormente en el afio de 1970 surgio la Ley Federal del Trabajo,

“Hla 'cual seﬂala especxf camentc los ' derechos y obligaciones que tanto al patrén

: ;como al lrabajador le asnslen regulando en su totalldnd las Relaciones de Trabajo

en todo lo Iargo y ancho del pais.

Si pudiéfamos ien»der ufilm trabajador contento puede producir mucho

- mas quc uno que.n 1"a_ gusto o piense que esta siendo explotado, nos

",dariamos cuenm ue el re: to_a los derechos elementales de los obreros en

general es mas bien una inversion que un sacrificio.




CAPITULO II




Capitulo 11
Aspectos de la Ley Federal del Trabajo relacionados con

salarios y la terminacién de la relacién laboral.

1.1. Patrén
Definicion

Uno de los dos actores juridicos mas importantes en materia laboral es el
denominado “Patron”, ya que éste es el encargado de proveer empleo a otro con el
fin de que éste Gltimo realice un servicio personal subordinado a cambio de una

remuneracion econdémica.

LaLey Federal del Trabajo otorga la siguiente definicion:

f

. “Artfculo 10, - Patljbn ‘es la Persona Fisica 0 moral que utiliza los servicios

“de-uno o varios’ trabajadores.” Si ¢l trabajador, conforme a lo pactado o a la

za-

‘ cqslumbré, uti s servicios de otros trabajadores, el patron de aquel, lo serd

iamlﬁén de dstos” "

Como podemos ver, la Ley considera al Patrén como, primeramente, una

persona, para después clasificarlo como Fisica y Moral.

Para fines didacticos es necesario definir, a su vez, el término “Persona”,
ya que antes de ser patron se es Persona, con todos los derechos y obligaciones que

la Ley le otorga. Para tal fin nos remitimos al Articulo 22 del Titulo Primero (De




las personas fisicas) y Articulo 25 del Titulo Segundo (De las personas morales),

ambos del Libro Primero del Cédigo Civil, que indican:

“Articulo 22, - La capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere por

el nacimiento y se pierde por la muerte; pero desde el momento en que un

individuo es concebido, entra bajo la proteccion de la ley y se tiene por nacido

para los efectos declarados en ¢l pljdsénle éédigo.

“Artlculo 25, -,;S:o’n peisonas 'morales:,‘ ) . )
Lo LaNnmén, los Esl‘a&o's» )"'v'l'osr Municipios;
| Lz‘a’s‘d‘é'nif‘és' c.:cérporaciéﬁes de cardcter publico reconocidas por la ley;
L' La} Sociedades Civiles o0 Mercantiles;
CIV, Lo§'$indicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que se
refiere la Fraccion X VI del articulo 123 de la Constitucion federal;
V. Las sociedades cooperativas y mutualistas, y
VI, Las Asociaciones distintas a las enumeradas que se propongan fines
politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquier otro fin licito,
siempre que no fueren desconocidas por la ley
VIl. Las 'personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los

términos del articulo 2736.”

Una vez que revisamos el citado Codigo nos damos cuenta de que no hay

una definicion clara y concreta del término, en cambio sélo hace mencién de sus

caracteristicas y las enumera, por lo tanto intentaremos redactar un concepto.



Para nosotros una Persona es un ser humano o el conjunto de éstos, capaz

"de ser titular de derechosy sujeto de obligaciones.

Cabe mencionar que todas las personas tienen inherentes atributos que las

mismas leyes les reconocen, y que son:

a) Capacidad

b) Patrimonio

¢) Nombre

&) Domigilo
Vc’)”ﬁa‘i:iovb;xlkid‘a‘d

D, Estado civi

Capacidad; Esto quiere decir que las personas pueden actuar por si mismas
o por medio de representantes, todo con el fin de ejercer sus derechos o de
contraer obligaciones con terceros. La unica limitante es que no sea

catalogado como incapaz, ya sea natural o legalmente.

En los contratos laborales no es necesario que el patron o sus
representantes se identifiquen como tal, ya que la Ley Federal del Trabajo
establece la presuncion de que la relacién laboral existe entre el que presta el
servicio y el que lo recibe (Articulo 21) dejando en segundo término el hecho de
acreditar su identidad, por lo tanto el hecho de que el representante del patrén no

se acredite como tal ante el trabajador al momento de contratarlo no afectara la




relacién laboral si esta se llevo a cabo, ya que los directores, administradores y

gerentes, entre otros, serdn considerados representantes del patron.

b) Patrimonio: Cuando los derechos de una persona sc pueden valuar
cconémicamente, esto es, cuando es posible asignarles un valor en dinero,

se dice que es su patrimonio,

En lo que respecta a la relacion laboral tenemos que el patrén respondera

)
con su patrimonio las obligaciones laborales ya contraidas con los trabajadores.
Estos _l'JIl?mps‘ tendran preferencia de cobro en relacién con otras personas en caso
dE quiébra :{Aﬁicutolzs Fraccion XXXIII de la Coﬁsﬁtucién y Articulo 113 de la

e Ley Féderaf dél'Tra_ba:jo)

“Articulo 712, Cuando el trabajador ignore el nombre del patron o la

denominacién o razon social de donde labora o laboro, debera precisar... el



domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde prestd o presta

el trabajo y la actividad a que se dedica el patron.”

d) Domicilio: Podemos considerar: el domicilio como el lugar donde una

persona se establece con el dnimo de residir,

"En materid laboral ‘pode decir lo siguiente. Es importante determinar el
domicilio del pélrén 'ya que a‘través de él es que se puede localizar ¢ identificar al

| ‘trabajador desconozca el nombre o razon social del

patrén en caso de: que.
mismo,. Asi mismo. no necesariamente el lugar donde se prestd ¢l servicio debe

coincidir con el domicilio del patrén.

-e) Nacionalidad: Esta ls define el territorio del cual es originaria la persona en
cuestion, Hay dos maneras de determinar la nacionalidad: de manera

natural, esto es por nacimiento, y la legal, es decir por naturalizacion.

Con respecto a la relacion laboral se esta sujeto a lo siguiente, Tanto los
_patrones nacionales como los extranjeros estan sujetos a las disposiciones de las
leyes mexicanas sin que exista distincion alguna, por lo tanto la nacionalidad del

patrén no es importante en las relaciones laborales.

f) Estado civil. De esto podemos mencionar que solo las personas fisicas
tienen estado civil determinado, el cual deriva de la solteria o del

matrimonio. Lo anterior no tiene ninguna relevancia en materia laboral.




1.1.1. El Representante

Haciendo caso de lo establecido en el articulo 10 de la Ley Federal del
Trabajo si un trabajador contrata a otros trabajadores para que presten sus servicios
para el patron, éste sera el patrén de aquellos. Por lo general los que contratan a
otros trabajadores son el personal de confianza, quienes desde el punto de vista
laboral son los_ representantes del patron, Lo anterior quiere decir que aunque el
patrén no haya intelfi/enido directamente en la contratacidn de sus trabajadores, la
relaci&n la‘bora‘lvlo :o‘l.arlig\a con los trabajadores que hayan sido contratados por sus

representantes;. " .

L Evéyhonnal y comin que las empresas medianas y grandes cuenten con
""nd"niirnis‘l‘rqdorgs, contadores o responsables de éstas, que se encargan de la
comrélac'iyén del personal para las diferentes actividades que se desarrollan dentro
dey lés mismas, no queriendo decir esto que son los patrones de las personas
contratadas por ellos, sino que son los representantes del patrén autorizados para

entablar la relacion laboral con los trabajadores.

Es un hecho que tanto el patrén como sus representantes deben cumplir con
las obligaciones laborales contraidas. Sin embargo hay que aclarar que el

incumplimiento de éstas repercutiran invariablemente en el patrimonio del patrén,

Para tal efecto nos remontaremos a lo que expresa la Ley Federal del

Trabajo al respecto.




Sl Los:direclores, administradores, gerentes y demas personas

que ejerzan funcloncs de direccibn o administracién en la empresa o
eslablecnmlemo, serdn considerados representantes del patron y en tal concepto los

O obhgan en sus relaciones con los trabajadores.”

No es por demas aclarar que el patron es el responsable directo de
proporcionar los medios necesarios para poder cumplir con las abligaciones, ya

que de no ser asi estaran excluidos de toda l;espp‘nsabilidad.

vDe iguél'hianér el bre de toda responsabilidad si el que
comraté a un lrabajador carece del poder para hacerlo y no ejerce funciones de
dlrecmon [ ndmmlstramén Esto quxere dccnr que de darse este supuesto ¢l patron

no lendr& obligac‘nén alguna con el trabajador, no asf quien usurpd funciones, ya

que seré éste quien responda por el acto.

1.1.2. El Intermediario

La Ley Federal del Trabajo define este concepto como:

“Articulo 12. - Intermediario es la persona que contrata o interviene en la

contratacion de otra u otras para que presten servicios a un patrén.”

Un claro ejemplo de intermediacion se da con las personas fisicas o

morales dedicadas a la colocacion de trabajadores; éstas tienen conocimiento de
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las necesidades de personal de algunas empresas y por cuenta propia buscan

sujetos que satisfagan las necesidades de las mismas.

Otro caso se da en la industria de la construccion, en donde el intermediario

actlia a nombre propio y crea entre él y los trabajadores una relacion directa.

De igual forma tenemos a un intermediario cuando una persona fisica o

: 'moral conlrata 3 'més trabajadores para laborar en beneficio de otra persona

: ﬁslca o moral siempre 'y cuﬂndo el primero no tenga la solvencia suficiente para

hacer frente-a las obllgacmnes laborales contraidas con los trabajadores y que no

preste el servicio en formﬂ cxclusnva a una sola empresa. En estos supuestos la

ersonia beneﬁcnada con la labor de los trabajadores serd responsable de las

obhgacmnes laborales que se originen entre el intermediario y los primeros.

Lo anterior se desprende de los articulos 13 y 14 de la Ley Federal del

Trabajo que a la letra dice:

“Articulo 13. - No seran considerados intermediarios, sino patrones las
empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que se deriven de las relaciones
con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente responsables con los
beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con

los trabajadores.




Articulo 14.- Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion
de los trabajadores serdn responsables de las obligaciones que se deriven de esta

Ley v de los servicios prestados.
Los trabajadores tendran los derechos siguientes:

L Prestaran éus ’servicios en las mismas condiciones de trabajo y
. blie‘ndr.é‘n kloé mismos derechos que correspondan a los trabajadores

qhé ejeculén trabajos similares en la empresa o establecimiento; y
1L Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucién o

comision o cargo a los salarios de los trabajadores™

1.1.3. El Patrén Sustituto

Cuando la fuente de trabajo se transmite de un patrén a otro, éste ultimo

sera el responsable con respecto a los derechos de los trabajadores.

Lo anterior se conoce como Patron sustituto ya que se “sustituye” de las
obligaciones al patron original quedando a cargo de ellos el nuevo propietario. En
materia de derecho se le conoce al acto como subrogacion de personas, es decir la
sustitucion de una persona por otra, en una relacion juridica, de tal manera que la

sustituta asuma la totalidad de los derechos y obligaciones de la sustituida.
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Es necesario sefialar que para que se de este supuesto es indispensable que
la fuente de empleo, en este caso entendida como empresa, sea transmitida de
manera total y no en partes, de tal forma que se incluyan los bienes materiales,
derechos 'y obligaciones en general del ente econdmico, las que deben ser

reconacidas y aceptadas por el nuevo patron.

El sustento juridico lo encontramos, como es ldgico, en la legislacion

laboral vigente.

““Articulo 41, - La sustitucién de patrén no afectar las relaciones de trabajo

: de kla_e}npre'sva establecimiento, El - patrén sustituido sera solidariamente

: resﬁbiiééble on el las - obligaciones derivadas de las relaciones de
rabajo y de a Ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta por el término

“de’seis meses:,concluido éste, subsistira émicamente la responsabilidad del nuevo

patron
'El término de seis meses a que se refiere este parrafo anterior, se contard a
partir de Ja fecha en que se hubiese dado aviso de la sustitucién al sindicato o a los

trabajadores.”

1.2. Trabajador
Definicién
El Segundo actor juridico en materia laboral es el Trabajador, ya que es

éste quien desarrolla una actividad fisica o intelectual en beneficio de un tercero de

manera subordinada,
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“Articulo 8.- Trabajador es la persona fisica que presla. a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion

técnica requerido para cada profesion u oficio.”

De la definicién anterior hay dos puntos importantes de resaltar, uno es que
slo las-personas fisicas pueden considerarse trabajadores y el otro es que es

indispensable que exista una relacién de subordinacién.

- 1.2.1. Subordinacién
Esta caracteristica es elemento esencial para que se presente la relacion

laboral, ya que implica la facultad de mando que le asiste al patron asi como el

derecho que tiene de ser obedecido en el desempefio del trabajo contratado.

De lo anterior se desprende que el Trabajador depende, en el desarrollo de

“sus obligaciones, de las érdenes que el Patron establezea y por lo tanto el primero
: ‘;l‘c;‘podri ﬁegarse a cumplirlas, ya que la propia relacion laboral determina como
oﬁligacién principal para él, la obediencia que le debe al Patrén, siempre respecto

del trabajo contratado.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo establece:
“Articulo 25: El escrito en que consten las condiciones de trabajo deberd
contener: I11. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran

con la mayor precision posible”

24




En slntesns podemos decir que el derecho del Patron de ser obedecido se

‘ llmua a que las ordenes que se indiquen deben ser relativas al trabajo contratado.

E_l:Traba_]adoy g:sta en su deérecho de negarse a seguir las indicaciones de aquel

clihndo>llevcn un sentido contrario a lo estipulado en el principio de la relacion

' :vr_lab»oravl". :

~: La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostiene las

siguientes tesis de jurisprudencias relacionadas con el tema de la Subordinacién.

.

* Séptima Epoca. Instancin: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.

‘Tomo; 187-192, Quinta Paric, Pigina 85

SUBORDINACION, ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAIO, La

L ,ESoln circunslancln dc quc un profesional preste servicios a un patrén y reciba una

rcmuncrzu:lén por cllo no cntrafia necesariamente que entre ambos exista una relacién

laboral, pucs para que surja esc vinculo es necesaria la cxi ia de la subordinacion, que

esel que disti

al laboral de otros contratos de prestacién de servicios
profesionales, es decir, que exista por parie del patrén un poder juridico de mando
correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el servicio, de acucrdo con
el articulo 134, fraccidn 11l de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar ¢l
servicio bajo Ia direccién del patrén o de sy reprosentante a cuya autoridad cstard

subordinado el trabajador en todo 1o concerniente al trabajo.

Voliimenes 103-108, pdg. 97. Amparo directo 2621/77. Jorge Lomeli Almeida, 22 de

Scpticmbre de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente; Maria Cristina Salmordn de

Tamayo.
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Volimencs 1091 l;t,'p.‘ig. 92, Amparo dirccto 5686/76. Jorge Zirate Mijangos. 11 de cnero
dc 1981, 5 volos, anc'nlyc: Juan Molsés Callcja Garcla.

Volumcncs 145- lSO,pﬁ, 60, Amp'lro direcio 7070/80, Fernando Lavin Malpica.30 de

: mnrzo de 1981, 5 votos' ncnlc> 'Marin Cnsllm Snlmonin de Tamayo.

’ Volumcncs 187-192 pég 55 /\ p1ro dlrcclo 1362/84 Alda Dinz Mercado Nagore, 5 de

", i “ de 1984 Unani “"dc4\olos, Poncnlc David Franco Rodrigucz.

: Volumcncs 187- 192 pd 55 Amparo dircclo 9328/83. Rodolfo Bautista Lépez. 5 de
. Seplicmhrc dc 1984 “Unani e 4 volos. Ponente: Maria Cristina Satmordn de
Tamayo..: '

Voh'unrcn'cs 187-192 p4 55 aro dirccto 2353/83. Guadalupe Flores Bdcz, 15 de

i podcr juridico de mando, corrclauvo a un deber de obediencia por parte de quicn presta ¢l

o tiene st apoyo en el articulo 134, fraccién 111, de In Ley Federal del Trabajo

K ;‘dc 1970, que 6bllg,n a desempeitar ¢l servicio bajo la dircccion del patrén o de su

7+ 'representante, n cuya suloridad cstardn subordinados los trabajadores cn todo lo

U

" concerniente al trabajo.

Voliimenes 121126, pdg. 87. Amparo direcio 7061/77 Neptali de los Santos Ramirez. 2
de marzo de 1969. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmorn de Tamayo.

Voliimenes 103-108, pag. 97. Amparo dirccto 2621/77, Jorge Lomeli Almeida. 22 de

pticmbre de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de

Tamayo.
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‘Volimenes 121-126, pdg. 87. Amparo dirccto 686/79. Salvador Medina Soloache y otro.
13 dc Jur}io de 1979, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de
] Tﬁmnyé.
* Voldmenes 121-126,pdg. 87.‘ Amparo directo 744/79 Gregorio Martinez Spiro. 25 de junio
de 1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisds Callcja Garcta,
Volﬁmcncs 127-132, pdg. 73. Amparo directo 461 1/78. Remigio Jiménez Méirquez, 2 de

agosto de 1979, Unanimidad de 4 votas. Ponente: Juan Moisés Callgja Garcia,”"

Tipos de Trabajadores

Fundamentalmente existen dos tipos de trabajadores:

a) De confianza, y

b) De planta (o sindicalizados)

1.2.2, Trabajadores de Confianza

La Ley Federal del Trabajo otorga la siguiente definicion:

“Articulo 9.- La categoria de trabajador de confianza depende de las
- funciones desempeiiadas y no de la designacion que se le dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan cardcter de general y las que se relacionan con

trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.”

Como podemos ver, el estatus de Trabajador de Confianza se otorga en

base a lo que realmente desempeita, y no del nombre del puesto que ocupa, por lo
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tanto ‘si algin patrén desea denominar asl a uno de sus trabajadores deberd
asegurarse_que las labores de éste sean de las descritas en el anterior articulo; de
igual forma entran en esta categoria aquellos que realizan trabajos personales o

" intimos del patron, tal es el caso de los choferes y secretarias, entre otros.

““Ademas de la anterior definicion la legislacion laboral nos sefiala algunas

L v' '_r'eg]a’s adicionales que regulan a los trabajadores de confianza, esto se encuentra en
el'ca'ph‘lvxk;a 11 (Trabajadores de Confianza) del Titulo Sexto (Trabajos Especiales)

dela Levkuvejdveral del Trabajo,

“1. “Articulo 183. - Los trabajadores de confianza no podran formar parte de
‘ los sindicatos de los demas trabajadores, ni seran tomados en consideracién
’ en los recuentos que se cfectiten para determinar la mayoria en los casos de
huelga ni podran ser representantes de los trabajadores en los organismos

que se integren de conformidad con las disposiciones de esta Ley.”

Este articulo es bastante simple, ya que establece de manera clara la
limitante de pertenecer a los sindicatos de los que formen parte los trabajadores de
planta, Esto es por demas logico ya que la naturaleza de los trabajadores de
confianza es velar por los intereses del Patron, ademas que estos son los jefes en el
centro de trabajo, cuestion que dificilmente se podria dejar de lado en las

reuniones gremiales.




2, “Articulo 184, - Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato
colectivo que rija en la empresa o establecimiento se extenderan a los
trabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario asignada en el

mismo contrato colectivo.”

Las condiciones de trabajo estipuladas en el contrato colectivo pueden
aplicarse a todos los trabajadores, salvo que en el mismo haya una clausula que
sefale que se excluye a los Trabajadores de Confianza. En la practica estos Gltimos

" tienen mas prestaciones que los trabajaaores de planta debido a que sus labores
conllevan mads responsabilidades, ademas que se les niegan algunos privilegios

como los sefialados en el articulo 183 de la citada Ley.
3. “Articulo 185. - El patrdn podra rescindir la relacién de trabajo si existe un
mativo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando no coincida con

las causas justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47.”

Se aﬁade a las causas de despido justificado sefialadas en el articulo 47 de

Ia Ley Federal de] Trabajo la pérdida de confianza. Queda claro que este punto es
c:enlo por ciento subjetivo debido a que quedaria a libre albedrio del Patrén
considerar la pérdida de la confianza. Para proteccién del Trabajador el Patrén
debera comprobar en que consiste la pérdida de la confianza y de esa forma

acreditar el despido justificado.
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4. “Articulo 186. - En el caso a que se refiere el articulo anterior, si el
trabajador de confianza hubiese sido promovido de un puesto de planta,

volvera a ¢l salvo que exista causa justificada para su separacion.”

Cuando el trabajador haya sido promovido de puesto, es decir, cuando pase
de ser trabajador de planta a trabajador de confianza, y posteriormente se alegue la
pérdida de confianza, el Patrén deberd reubicar al trabajador a su anterior puesto,
siempre y cuando dicha causa no sea grave o de las consideradas en articulo 47 de

la Ley Federal del Trabajo. *

1.2.3. Trabajadores de Planta

La Ley no contempla una definicion especifica para este tipo de
trabajadores, asi que por exclusién podemos decir que los Trabajadores de Planta
son todos aquellos que tienen derecho a agruparse en sindicatos y que sélo pueden
ser despedidos cuando suceda alguno de los hechos previstos en el articulo 47 de

la Ley antes mencionada.

Las caracteristicas de los Trabajadores de Planta son:
a) Representan la mayoria de los Trabajadores, ya que los puestos de
direccion corresponden a un selecto grupo de trabajadores (de Confianza).
b) Son aquellos que integran los sindicatos.
c) Cuentan con derecho a voto en los procedimientos de huelga.
d) Pueden demandar el otorgamiento de un contrato colectivo de trabajo.

e) No se les puede despedir con el argumento de pérdida de confianza
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4, “Articulo-186. - En ¢l caso a que sc refiere el articulo anterior, si el
trabajador de confianza hubiese sido promovido de un puesto de planta,

volveré a él salvo que exista causa justificada para su separacién.”

Cuando el trabajador haya sido promovido de puesto, es decir, cuando pase
de ser trabajador de planta a trabajador de confianza, y posteriormente se alegue la
pérdida de confianza, el Patron debera reubicar al trabajador a su anterior puesto,
siempre y cuando dicha causa no sea grave o de las consideradas en articulo 47 de

la Ley Federal del Trabajo. *

1.2.3. Trabajadores de Planta

La Ley no contempla una definicion especifica para este tipo de
trabajadores, asi que por exclusion podemos decir que los Trabajadores de Planta
son todos aquellos que tienen derecho a agruparse en sindicatos y que sélo pueden
ser despedidos cuando suceda alguno de los hechos previstos en el articulo 47 de

la Ley antes mencionada.

Las caracteristicas de los Trabajadores de Planta son:
a) Representan la mayoria de los Trabajadores, ya que los puestos de
direccién corresponden a un selecto grupo de trabajadores (de Confianza).
b) Son aquellos que integran los sindicatos.
c) Cuentan con derecho a voto en los procedimientos de huelga.
d) Pueden demandar el otorgamiento de un contrato colectivo de trabajo.

€) No se les puede despedir con el argumento de pérdida de confianza
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2. Relacion de Trabajo

LaLey Federal del Trabajo define a la Relacién de T{abéjo' en su articulo

20 que a la letra dice:

“Articulo 20.- Se entiende por Relacuén de Trabajo, cualquiera que sea el

acto quc le"dé origen, Ia prestacnén de un trabajo personal subordinado a una

persona, mednnnte el pago de un sulano.

Contrhto" indwndua rabajo, cualquxcra que sea su forma o

denommaclén, es aquel que po wrtud el cual una persona se obliga a prestar a

otra un trubajo personal subordmado, mednante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el pirrafo primero y el contrato

celebrado producen los mismos efectos.”

Como podemos ver, la Ley diferencia Ia relacion de trabajo con el contrato
de trabajo, cosa que parece ser innecesaria, ya que la relacion de trabajo es la

consecuencia inmediata del contrato de trabajo.

Cuando se lleva acabo algin contrato deben existir dos requisitos

elementales:
a) Unacuerdo de voluntades y;

b) Un objeto especifico que sea el que origina el contrato.
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En los conlralos lndlwduales de trabajo estos requisitos se cumplen, porque

~representa el acuerdo de dos voluntades, el Trabajador y el Patron; y el objeto del

mismo 'es-la; prestqq 0 e:un‘servnclo personal subordinado y el pago de un

', cxlstenma o no del contrato de trabajo 1o limita la relacion, ya que la ausencia de
”cste es responsabnhdad del Patrdn, ademds que se le respetan sus derechos

elementales al trébajador.

Contrato de Trabajo

2.1, Contrato Individual de Trabajo

La legislacion laboral considera que cuando inicia la relacion laboral existe
previamente un conocimiento de las condiciones de trabajo que prevalecerdn entre
los interesados, por tanto, el articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo establece
que dichas condiciones deben constar por escrito cuando no existan contratos
colectivos de trabajo aplicables en la fuente de empleo, debiéndose otorgar al

trabajador un ejemplar del escrito.

Requisitos Legales
Los requisitos del documento o contrato debe contener como minimo los

siguientes requisitos:
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“Articulo 25.- Ef escrito en que consten las condiciones deberd contener:

1. ©  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y patron; B
11, La duracion de la relacién de trabajo, es decir, si es para obra o

ticmpo detenninado ‘0 tiempo indeterminado;

1L EI servncno o serv1 f]ue'deb'e prestar el trabajador, los cuales se

“con la mayor precision posible;

Ve El lugar o lugares donde se deba prestar el trabajo;

Ve Luduracnén de‘lajornnda;:r “
L
il
Vlll ¥ La md aclon de que: el trabajador sera capacitado o adiestrado en
: »vlénmnos delos planes y programas establecidos o que se

" ‘establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto porla Ley,
IX, Otras condiciones de trabajo, tales como dia de descanso,

vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patron.”

La ausencia de esta formalidad no exime al patrén de cumplir con los
mandamientos minimos que la legislacion laboral menciona, por lo que en su
articulo 26 indica: “La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no
priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los

servicios prestados, pues se imputara al patrén la falta de esa formalidad.”




2.2. Contrato Colectivo de Trabajo

El contrato colectivo de trabajo es la otra_forma que existé de establecer
: riegocia con el

el éiﬁdicato. Lo

onvenio _ celebrado
rios pairones, o uno o
tablecer las condiciones segin las

cuales debe prcstarse eI lrabajo enuna ma S empresas o cstablecimientos.”

Formalidades Legales

Para que dicho contrato surta efectos legales debera cumplir con las

formalidades estipuladas en el articulo 390:

a) Constar por escrito

b) Se hard por triplicado, siendo una copia para cada una de las partes,
entregindose una tercera a la Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la
Junta Federal o Local de Conciliacion

¢) Una vez entregada a las instancias mencionadas, estas deberan anotar la
hora y fecha de presentacion del documento

d) El Contrato surtird efectos desde la hora y fecha de presentacién del

documento, safvo indicacioén en contrario.
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Requisitos Legales

Los Requisitos minimos que ‘dg':br_e co_ﬁt;ne( el contrato colectivo de trabajo

son estipulados en el articulo 391 vdg'la"L;efyvf_ederalr del Trabajo:

I

L

v
V.
VI,

VIL

VIIL

: Las jémadaé'd'e‘klmbhjo; o

Los nombres y domicilios de los contratantes;
Las empfesas ¥y ab,l‘eclmlcnlp:s,que abnrque;v

Su durac}énﬁja expresidn de ser por tiempo indeterminado o por

obra de(‘e"riﬁi'hada, 8

“Los dias de descanso y vacaciones;,

El monto de los salarios;

Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimiento que corresponda;
Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se
deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento;

Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones
que deban integrarse de acuerdo a esta Ley; y

Las demas estipulaciones que convengan las partes.”

2.2.1, Clausula de Exclusién

La clausula de exclusion no es mas que la obligacién del patron para

contratar como trabajadores de planta solo a aquellas personas que sean admitidas

como miembros del sindicato:
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:; “.A:nfculJo':3?95.-' En el contrato colectivo podra establecerse que el patron
adr‘n‘itiyré éfciuéivhmente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
comraﬁnté. Estd clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios a su
favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revisién del
contrato colectivo y la inclusion en él de la clausula de exclusion.

Podrd también establecerse que el patrdn separard del trabajo a los

miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.”

Aunque pareica ilogico que un sindicato pueda imponer sus trabajadores al

patron en la pracnca es comtin enconlramos con este tipo de clausulas, sobre todo

en el ambuo gubemamenlal en dondc los sindicatos han tomado una fuerza e

R inﬂuencia fuera de toda pf°P°"°i‘5“~

2.3.. Reglamento Interior de Trabajo
El reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias formuladas por los representantes de los trabajadores en conjunto con

el patron o sus representantes que regulan la forma de prestar el trabajo (Articulo

422 dela Ley Federal del Trabajo)

Dicho ordenamiento no podra contravenir las disposiciones generales que
establece la Ley federal del Trabajo, toda vez que es ésta quien rige toda relacién

laboral.
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Este reglamento debera cumplir con las normas que enumera el Articulo

424 de la Legislacién Laboral:

1.

HL

v,

Se formulara por una comisibn mixta de representantes de los
trabajudores y del patron;

n de acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los

Si las partes se p

No producirdn ‘ningin efecto legal las disposiciones contrarias a

esta Ley, a sus reglamentos, y a los contratos colectivos y contratos

ley,y

* Los trabajadores o el patrén en cualquier tiempo, podran solicitar de

la Junta se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus

disposiciones contrarias a esta Ley y demas normas de trabajo.”

Los requisitos elementales que debera cubrir son los siguientes:

“Articulo 423.- El reglamento contendra:

I

Hora de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para
las comidas y periodos de reposo durante la jornada;

Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas
de trabajo;

Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos,

magquinaria, aparatos y utiles de trabajo;
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v;rrnb'arézadaé
) Vlll'k.k &‘icmpo%y;’form en ique:los' trabajadores deben someterse a los
V’e):(amenes médicos: previo: o’péﬁéqicos y las medidas profilacticas
(fué di(}lénl las autoridades;
X, Pennisos;y’l‘iccrncu;s;
X. Dispﬁsiciénés: ‘digélpl;p‘l»i‘as‘y‘proccdimientos para su aplicacion.
La suspensién en u‘e] itrbébz'ij,”como medida disciplinaria, no podra
exceder de acho dias. El trabajador tendra derecho a ser oido antes

que se aplique la sancion, y
X1, Las demas normas necesarias y convenientes, de acuerdo con la
naturaleza de cada empresa o éstablecimiemo. para conseguir la

mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo.”

Los reglamentos no deben verse como la fuente de sanciones por parte del
patron contra los trabajadores, por el contrario, debe ser considerado la guia que
todos deben seguir con el objetivo de mejorar la produccion y seguridad en el

centro de trabajo.
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3.  Condiciones de Trabajo

Las Condiciones de Trabajo son las disposiciones minimas que sc deben
cumplir en las relaciones de trabajo en cuanto a jornada de trabajo, dias de
descanso, vacaciones, salario, etcétera. Cabe destacar que en ning(in momento
¢éstas podran ser diferentes a las marcadas en la Ley Federal del Trabajo, salvo que

sean mas favorables al trabajador (Articulo 18 de dicha Ley).

3.1. Jornada de Trabajo

“Articulo 58. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador

esta a disposicion del patron para prestar su trabajo.”

Como su nombre Jo indica es un periodo de tiempo en el cual el trabajador
estd obligado a cumplir con sus labores en el desempeiio de su trabajo. Adn
cuando por alguna circunstancia ajena al trabajador éste llegara a tiempo a su
centro de trabajo y no pudiera desempefiar sus tareas sino horas después, se
considerara que su jornada termine segiin lo pactado, aunque las horas efectivas de

trabajo no sean las estipuladas en el contrato.

Tipos de Jornada

Segin la Ley Federal del Trabajo existen tres tipos de Jornadas:

a) Jornada Diurna, Que es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Tendra como duracién méxima ocho horas.
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b) Jornada Nocturna, Comprendida entre las veinte y las ‘seis lioraé. Su

duracién no podra exceder de sicte horas.

c) Jornada Mixta, Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que ¢l periodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues si comprende més, se considerari jornada noctuma. Su

duracién es de siete horas y media.

La Jornada continua establece un descanso de media hora, por lo menos, en -
la inteligencia de que si no puede salir ‘de:la fuente de empleo en ese lapso,
entonces se considerara como tiempo trabajado; si se tiene autorizacion de salir,

entonces ese tiempo no se computara dentro de la jornada laboral.

Si se trata de jornada discontinua no se disfrutara del descanso antes citado,
Cuando el trabajador no pueda salir de la fuente de empleo el tiempo concedido
para tomar alimentos sera computado como tiempo trabajado (Articulo 64 de la

Ley Federal del Trabajo).

Aunque la Ley obligue a laborar seis dias a la semana (Articulo 69) con
jornadas de hasta ocho horas diarias (Articulo 61), se puede llegar a un arreglo
para que puedan trabajar nueve horas de lunes a viernes para solo trabajar tres

horas el sabado, sin que esto implique el pago de tiempo extraordinario.




3.1.1. Jornada Extraordinaria

La Jornada laboral se puede extender cuando exista un siniestro o riesgo
inminente que ponga en peligro la vida del trabajador, de sus compafieros o del
patrén, asi como la permanencia de la fuente de trabajo. Este tipo de jornada se
prolongaré s6lo lo estrictamente necesario para evitar la extension del siniestro o

que el riesgo se convierta en siniestro (Articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo).

Cuando’ sea necesario: aumentar la jornada de trabajo por cuestiones

extraordmanas ésta no podra exceder de tres horas al dia ni de tres veces a la

"'seména (Articul 66.de lAa'lekglslaCIo‘n laboral), Estas horas deben ser pagadas al
v,dc}/ble dél salano ordlnario y en caso que se rebase ese limite se pagara el triple del
io normal es. decnr a partir de la décima hora en adelante se pagara triple

: (Articulo 67y 68 de la mencionada Ley).

3.2. Dias de Descanso

Los dias de descanso son aquellos en los que el trabajador no tiene la
obligacidn de presentarse a trabajar y que deben pagarse de manera integra, y que
estan sefialados en la ley y/o acordados por ambas partes. Dichos dias de descanso

pueden ser semanales o establecidos por ley o contrato.

3.2.1. Semanales

“Articulo 69.- Por cada scis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un

dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.”

41




descansa es labd(adci::sé le]i pagaré doble ademas del salario por el dia de descanso;
" y'si es domingo, también se le retribuira Ia prima antes mencionada, sin que esto

contravenga lo sefialado en el articulo 69 y 73 de la mencionada Ley.

3.2.2. Obligatorios
“Articulo 74.- Son dias de descanso obligatorio:
1 El 1° de Enero;

I ELl5deFebrero;. . .. L

. El21deMarzo;

IV, El1°de Mayo;

V. El16de sg;si‘ién{tiré;"
g Vi . EI 20 de Noivivembre;
‘ V[l.. E] 1>°.kdé Diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
» : “ transmision de poderes del Poder ejecutivo Federal;
VIIL. El 25 de Diciembre; y
IX.  El que determinen las leyes federales y locales electorales en el

caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral.”
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Cuando sea necesario realizar labores continuas, por la naturaleza del
trabajo, y se deba laborar en los dias antes mencionados, se elegird a los
- trabajadores que deban presentarse y en estos casos los seleccionados si estarin
obligados a prestar sus servicios los dias de descanso obligatorio. El salario que
deberdn percibir serd de un doscientos por ciento sobre el salario ordinario

(Articulo 75, LFT).

3.3. Vacaciones

“Articulo 76.- Los trabajadores que tengan més de un afio de servicios
disfrutard de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningt’my caso podré
ser inferior a seis dias laborab!es y que aumentard en dos dlﬂs favorables hasta,

Ilegar a doce, por cada aiio subsecueme de servicios.

Después del cuano nﬂo, e] periodo de vacaciones se aumentara en dos dias

i Cabe resaltar que de acuerdo al articulo 77, el derecho a vacaciones
“corresponde a todos los trabajadores, independientemente de que estén contratados
por tiempo libre determinado o indeterminado, o por obra determinada, claro que

serfa de manera proporcional al nimero de dias trabajados en el afio.

Coémputo de las Vacaciones
Dade que la redaccion del articulo 76 resulté un poco confusa, se han
generado dos interpretaciones de como debe calcularse el computo de las

vacaciones, especialmente al quinto afio de servicios.
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Una de estas inlerp taciones sostiene que los trabajadores que tengan més

- de un afio de servici

ioso Administrativo del Distrito Federal:

dias a quc tienc “derecho los trabajadores por

ones a que tienen derecho los trabajadores deben
putarse _con basc cn'los> pvclriodos anuales cumplidos, cs decir, se cstablecen
scis’ dla‘s‘ dc véc&cioncs a los trabajadores que tengan mis de un afio de servicios,
: aﬁnicnt&ﬁdosc dos-dlas por cada afio subsccucnte de labores v a partir del cuarto
léﬂo sc aumentarin dos dias por cada cinco afios de servicios; es decir, que ¢l

disfrute de las vacaciones debe realizarse en la forma siguiente;

Perivdo” . Dias’
Al concluir el primer afio de trabajo 6 dias
Al concluir el segundo afio de trabajo 8 dias
Al concluir el tercer afio de trabajo 10 dias
Al concluir el cuarto afio de trabajo 12 dias
Al concluir el decimocuarto aiio de trabajo 16 dias
Al concluir el decimonoveno aiio de trabajo 18dias
Al concluir el vigésimo cuarto afio de trabajo 20 dias
Al concluir el vigésimo noveno afio de trabajo 22 dias
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Recurso de revision por Contradiccién No, 2]74, relative a los -Juicios 398/73,
409/73, 1608/73, 1658/73, 2149/13 y 2055/73. 6 de Agosto de 1974, Unanimidad
de votos. Ponente: Magistmdo‘chando Sudrez del Solar, Publicada en la Gaceta

Oficial del Distrito Fderal el 15 de Noviembre de 1976."

Ademds comparte csle mlsmo cnteno la Dlreccmn General de Asuntos

Juridicos udscnta ala Secrelana del Trnbajo y Prews:on Socml que seftala que es

a partir del noveno afio que el trabajador mcremenla en dos dias més el tope de

‘ 3

doce dias previsto en el parrafo pnmero dcl artlculo 76 Es dec:r que del cuarto al
octavo aiio de servicios tendra solo doce dias como penodo anual de vacaciones,
segun se contiene en criterio de fecha 27 de junio de 1970, No. 9-000373, Exp.9
(30410370/8). '

La otra forma de interpretar Ia Ley considera que, al contrario de la tesis
antes mencionada, al concluir el quinto afio de servicios el trabajador tiene derecho

a catorce dias de vacaciones.

Esta manera de ver la Ley tiene sustento en algunas tesis y jurisprudencias

que al respecto se han determinado.

“Informe de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 1977, Segunda Parte.
Cuarta Sala. Pagina 43,

Vacaciones Forma de 1 las. Atendiendo a lo di por cl articulo 76

P

de la Ley Federal det Trabajo, hasta el cuarto afio de antigiiedad, los trabajadores

ticnen derecho a 12 dias de vacaciones anuales y del quinto al noveno afio se
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L mcrcmcn:an cn do dl

ncucrdo con cl urliculo 76 cn comcnlo, los trabajadores que lcngnn mis dc un afio

“de scrvncnos tend dcrccho a vacacioncs pagadas de scis dias laborables, las que

s 'mcrcmcntardn en dos dlas m.’ss por cada afio d¢ antigiiedad que tengan hasta llegar

- cuarto ‘aho cl periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de

- - servicios, que cmpczardn a contar desde ¢l inicio de la relacion contractual,

- porque la antigitedad genérica s obticne a partir de cse momento y se produce dia
con dia y, dc mancra acumulativa, micntras aquel vinculo este vigente; por tanto,

una vez que el trabajador eumple cinco afios de servicios, operara el incremento
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aludldo y cnlonccs, dlsfrulnrﬂ hastzx los nueve: aﬁos dc catorce dias de asucto;

- lucgo, dcl déclmo nl décl o cua, o os de dxcmséns yasi succsnvamcntc

! "'Contmdlmén dc Tcsns 25095, E ¢ las tcnladas por cf Tribunal Colegiado en

o .Malcna dc Traba_yo dcl Tcrccr Cll‘CullO chundos Tribunales Colegiados del
Sexto y Octavo Circuitos, 10 dc novlcmbrc de 1995. Cinco votos. Ponentc:
Genaro David Géng'.c;m Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate,”

Resumicndo, los periodos vacacionales quedarian de la siguicnte mancra:

Rt B Dias LI

wlofufafun|afwlf=
ry

Creemos que las dos formas de interpretar la Ley son correctas, ya que la

redaccion del articulo en cuestion es ambigua, sin embargo es preciso apegarse a

una, por lo que creemos que es mejor considerar la segunda interpretacion.

Una de las razones que nos llevan a esta decision es que la tltima

jurisprudencia sefialada es publicada hace apenas seis aflos, mientras que las

demas son de la década de los setentas. Y, de manera mas contundente,

apegandonos a lo que dice el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, que a la

letra dice: “ En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en
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consideracién sus finatidades scfialadas en los articulos 2° y 3°, En ,ckaéo‘ de dud,

prevalecerd la interpretacion mas favorable al trabajador™.

""" Otro punto importante de destacar es cuando se rescinde I relacion laboral

: y esta pendiente de otorgarse el periodo vacacional, La P}dpia' Ley considera este
2 supuesto ¥, aun que el primer parrafo del articulo 79 prohibe- compensar con
. dinerq las vacaciones, el segundo péarrafo lo permite sélo en el caso de que la

relacion de trabajo termine antes de cumplirse el afio.

Para terminar con las vacaciones, sélo resta indicar que el periodo para
otorgar las vacaciones lo determina el articulo 81, el cual dice que se deben

conceder dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del aflo de servicios.

3.3.1. Prima Vacacional

“Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante ef periodo de

vacaciones.”

Este punto no amerita mayores comentarios, salvo decir que este ingreso
extraordinario sirve al trabajador para complementar su ingreso y asi poder

disfrutar més desahogadamente sus dias de asueto.
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34.

Salario

La Ley define al Salario comor.“' etribucién que debe pagar el patrén al

trabajador por su trabajo™ (Articulo 82), "Eslﬂ‘deﬁniciény puede parecer un poco

limitada, pues el salario se paga en muchas ocasiones cuando el trabajador no

desempeiia trabajo alguno, como el dia de descanso semanal, en los dias de

descanso obligatorio, durante las vacaciones, en caso de incapacidad, etcétera,

Las caracteristicas que debe cumplir el salario minimo son las siguientes:

a

~

b)
©)

Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, comisiones, ete. (Articulo 84)

Debe ser.remunerador y no menor al minimo (Articulo 85)

A trabajo igual en condiciones iguales el pago debe ser igual (Articulo 86)

Los plazos de pagos seran, para aquellos que realicen trabajos materiales,

“-de una semana, y para los demas quince dias (Articulo 88)

3.4.1.

a)
b)

<)

d)

Normas que protegen el Salario.

Los trabajadores dispondran libremente de su salario

Elderecho a perciinir el salario es irrenunciable

El pago se hara directamente al trabajador, salvo que este imposibilitado;
en efectivo, y en moneda de curso legal; en el lugar de trabajo, en horas y

dias laborables.

No es posible la cesion de los salarios
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El salario no podra ser objeto de compensacion alguna

La obligacién del pago del salario no se suspende, excepto en los casos que
contempla la Ley

Se prohibe la imposicion de multas por cualquier concepto

Los descuentos estan prohibidos, salvo en las siguientes excepciones:

1. Pago de deudas contraidas por anticipo de salarios, pagos en
exceso, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos en
el trabajo, la cantidad exigible no podra ser mayor a un mes de salarioy el |
descuento no puede sobrepasar treinta por cie‘nlok»del excedente del salario
minimo 7

1. Pago derenta sin exceder quince por ciento del salario (Art, 151)

I11. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo

Nacional de la Vivienda

1V. Pago de pensiones alimenticias

V. Pago de las cuotas sindicales
Las deudas contraidas con los patrones no causarén intereses
El salario no puede ser embargado, y serd preferente sobre cualquier otro
crédito -

Cuando fallezca el trabajador sus beneficiarios podran recibir las
prestaciones pendientes
No pueden existir en el centro de trabajo locales de apuestas o de venta de

bebidas embriagantes




3.5. Salario Minimo

El salario minimo es ¢l pago menor que se puede recibir por los servicios
prestados en una jornada de trabajo, el cual debera ser suficiente para cubrir con
las necesidades elementales de un jefe de familia, tanto materiales, sociales y

culturales, asi como para solventar la educacion de sus hijos (Articulo 90).

Este pago minimo podra ser general o para una rama determinada de la
actividad econdmica o para profesiones u oficios, cominmente llamado salario

minimo profesional.

El Salario Minimo se determinard a través de una Comisién Nacional, la
cual estard integrada de forma tripartita, con representantes de los trabajadores, de
los patrones y del gobiermo de acuerdo al Capitulo 1I del Titulo Trece de la Ley

Federal del Trabajo.

Dicha Comision dividira en areas geograficas la Republica Mexicana, las
que estardn constituidas por uno o méas municipios en donde regira el mismo
salario minimo. Actualmente se dividen en tres grandes Areas geogréficas

denominadas Zona “A”, “B" y “C".

3.6. Aguinaldo

El aguinaldo es el pago anual que el patron debe dar a todos sus

trabajadores antes del dia veinte de diciembre de cada afio. El minimo que se debe
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otorgar es de quince dias por cada aiio laborado de mancra completa, y en forma

proporcional cuando no se cumpla lo anterior.

4. Derechos y obligaciones del Patrén y los Trabajadores.

Como es ldgico pensar, en una relacion de subordinacion nacen derechos y
obligaciones para cada una de las partes, con el fin de equilibrar la situacion y asf
evitar qué tanto uno como otro abuse de su contraparte. Esta legislacion lo que
busca es, fundamentalmente, que el trabajador no se convierta en un esclgyo

moderno, y que el Patron no sea un rehén de sus empleados,

La Ley Federal del Trabajo solo establece las obligaciones que cada uno de
los involucrados tiene, ya que se sobreentiende que la obligacion de uno se
convierte, por simple ldgica, en el derecho det otro. Por tanto enumeraremos las

obligaciones que la ley establece tanto para el Patron como para los Trabajadores.

4.1. Derechos y obligaciones del Patrén y los Trabajadores.

El anticulo 132 de la Ley Federal del Trabajo establece las siguientes

obligaciones:

1. Cumplir las disposiciones de las normas del trabajo. Se deben cumplir
tanto con las disposiciones que esta Ley marca, como con las normas que se
establezcan en los centros de trabajo, que no estén contenidas en esta legislacion,

pero que favorezcan a los trabajadores.

52




1. Pagar salarios e indemnizaciones conforme a las normas vigentes. El
Patron debe de retribuir el trabajo desempefiado a favor de sus intereses, asi como
todas aquellas prestaciones pactadas. Las indemnizaciones seran solo en el caso de

despido injustificado,

111, Proporcionar utiles y materiales de trabajo. Para que el trabajador
“ cumpla con. sus obligaciones es necesario que cuente, tanto con el material, como

: con los instrumentos que requiera para la consecucion de un trabajo bien hecho. El

“desgaste de éstos 10 es responsabilidad del empleado.

1V, Proporcionar local para la guarda de los utensilios propiedad del
trabajador. Algunas ocasiones el trabajador utiliza sus propios instrumentos en el

desempefio de sus obligaciones.

V. Contar con un nimero suficiente de asientos. No basta con contar con
sillas o asientos para el descanso de los trabajadores, sino que es necesario sean

suficientes con relacion al nimero de trabajadores.

V1. Evitar el maltrato fisico o mental. Queda estrictamente prohibido que el
Patron agreda fisica o mentalmente a cualquiera de sus empleados. Esto es algo

redundante, ya que en el articulo 51 es considerado como causa de rescision,
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VII. Expedir constancia de los dias laborados. En la practica esto se cumple
con el recibo de nomina que el trabajador recibe cada vez que cobra, ya sea

semanal, quincenal, o por destajo.

V11, Expedir constancia relativa a sus servicios. Muchas de las ocasiones

esta obligacién se condiciona a la manera en que ocurrié la separacion. Sin

- embargo In Ley establece como limite para cjercer este punto tres dias.

accidental o perma én»t"é; de su sindicato o del Estado.

X1, Informar al sindicato y a los trabajadores de la categoria inmediata
anterior las vacantes que surjan. Los trabajadores deben tener derecho de
antigliedad y de ascenso cuando surjan vacantes a las que puedan acceder, con el

objetivo de mejorar sus condiciones de trabajo,

XII. Establecer las escuelas “articulo 123 Constitucional”, de conformidad

con lo que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacién Publica.
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. XII._Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion. La
educacién de los trabajadores es de suma importancia, ya que un trabajador

preparado rendira mucho mas que uno analfabeta,

X1V, Sostener los estudios de uno de los trabajadores o de uno de sus hijos.
Este punto se encuentra fucra de la realidad, debido a que la educacion es
competencia del Gobierno, por lo que es éste el que se tiene que ocupar de la

Educacion en todos los niveles,

XV. Capacitar y adiestrar a sus trabajadores. Hasta cierto punto es mas una
necesidad que una obligacion; no se puede entender una mejora en el desarrollo
del trabajo, sino con una constante capacitacion y adiestramiento que redunde en

un mejor desempefio de las labores encomendadas.

XV, Contar con instalaciones que cumplan con las disposiciones de

seguridad e higiene que establezca la autoridad competente.

XVII. Cumplir con las disposiciones establecidas en materia de seguridad e
higiene que eviten accidentes y riesgos en el desempefio de las labores

encomendadas a los trabajadores.

XVIIL Difundir en fos lugares de trabajo los reglamentos e instructivos de

seguridad e higiene.
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XIX. Proporcionar a sus trabajadores de los medicamentos prescritos por

las autoridades sanitarias en caso de que exista peligro de una epidemia.

XX. Rescrvar un espmo para la constru

ccuén de un mercado y centros

sociales, cuando la poblaclén de un centro de’ trabajo rural sea mayor a doscientos

habitantes,

ndicatos’ un local en-donde pueda desarrolfar sus

XX]I Reahzar las deducclones quc los sindicatos sefialen por concepto de
. cuotas smdlcales El smdlcato debe demostrar que la deduccién solicitada es para

e cubnr las cuotas smdlc les ordmanas. En caso de ser deducciones extraordinarias

el palron no estd obllgado salvo que en ¢l contrato colectivo de trabajo este

: esnpulado de esta ma' ra; -

:las dedﬁcciones de -las cuotas para la constitucion de

- sociedades cooperativas y de cajas de ahorro,

XXIV Facnlnar la inspeccion y vigilancia que las autoridades laborales

pracuquen al establecnmlemo

XXV. Fomentar la cultura y el deporte entre sus trabajadores,

proporcionando los equipos y utiles necesarios para su desarrollo.
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XXVI. Realizar las deducciones y presentar los pagos por concepto de
" préstamos otorgados por el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los

Trabajadores.

XXVII, Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que la Ley

les otorga.

XXV, Participar en la integracion y funcionamiento de ‘las. comisiones -
' L :

que deban formarse en cada centro de trabajo.

4.2, Prohibiciones a los patrones.

Ademds "de las obligaciones antes mencnonadas, la leglslaclén laboral
eslablece una serie de Prohibiciones que enumera en- eI arliculo 133 de la Ley

Federal del Trabajo.

1. No puede, bajo ninguna circunstancia, negarse a aceptar trabajadores por

razones de edad o sexo.

11. Obligar a sus trabajadores a comprar sus articulos de consumo en un

_lugar determinado
111, Pedir o aceptar dinero como pago por contratar a alguien ,

1V. Obligar a sus trabajadores a afiliarse o retirarse de algiin sindicato o a

votar por alguna planilla en particular.




V. Intervenir en la vida y desarrollo de! sindicato.

VI. Organizar o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos

de trabajo.
VII. Restringir los derechos que la Ley otorga a los trabajadores.

VIII. Realizar actos de propaganda a favor de partido politico o de religion

en particular,

o i 1X. Boletinar al trabajador, El patrén no puede obstruir a los trabajadores
: qué‘tsre,se‘pércn' de la empresa a través de las agrupaciones patronales a las que

pertenezca.

X. Portar armas. E!l Patron no debera portar armas en los centros de trabajo,

aunque tenga permiso por parte de la Secretaria de la Defensa Nacional.

Xl1. Presentarse en estado de ebriedad o bajo influencia de algin enervante

o droga.

Segun el tiempo de duracion, las relaciones de trabajo pueden ser por obra
o tiempo determinado, o por tiempo indeterminado, aclarando que de no haber

estipulacién expresa, se considerara realizado de manera indeterminada.
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La Relacion de Trabajo por obra determinada no puede ser declarada asi a
criterio del patrén, sino que debe ser por la naturaleza del trabajo mismo,

quedando las siguientes condiciones:

1. Cuando el tipo de trabajo asi lo exija

11. Cuando sea para cubrir la ausencia de algin trabajador

Debemos  tener en’ cuenta que, de manera contraria a lo que sefala al
" patrdn, la legislacién laboral scfiala que en ningin caso el trabajador esta obligado

a prestar sus servicios por un plazo mayor a un afio.

4.3. Obligaciones de los trabajadores.

Son obligaciones de los trabajadores, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de las normas que les sean aplicables;,

II. Observar medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades

competentes y las que indiquen los patrones;
1. Desempefiar su trabajo bajo la direccion del patron o su representante;

1V. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados e en la

forma, tiempo y lugar convenidos:
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VIIL

VIII

%

X1

XIIL

Dar aviso inmediato al patrén salvo caso fortuito o de fuerza mayor de las

causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se le haya dado para el trabajo, no siendo

responsables del deterioro que origine el uso de éstos;
Observar buenas costumbres durante su servicio;

Prestar auxilio en cualquier momento que se necesite, por algin peligro o
riesgo que amenace su seguridad, la de sus compaileros o la de los intereses

del patronm;

Integrar los organismos que establece la Ley;

S§meterse a los reconocimientos médicos necesarios;

Dar aviso al patrén de las enfermedades contagiosas que padezcan;

Comunicar las deficiencias que adviertan a fin de evitar dafios o perjuicios

a los intereses y vidas de sus compaiieros o del patron;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de los cuales tengan conocimiento y cuya divulgacion cause

perjuicios a la empresa.



4.4. Prohibiciones a los trabajadores.

Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ejecutar actos que pongan en peligro su integridad, la de sus
compaiieros o de terceras personas, asi como del establecimiento o

lugar en que desempeiie su trabajo;

. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

111, - Sustraer de la empresa Gtiles de trabajo o materia prima o claborada;
IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;
V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algiin narcético o droga

enervante;
V1. Portar armas durante las horas de trabajo;

Vi

—
—

Suspender las labores sin autorizacion;
VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX, Usar los utiles y herramientas del patrén para un objeto distinto al

que estan destinados;

X. Hacer cualquier clase de propaganda en horas de trabajo.
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5. Suspension, Terminacion y Rescision de las relaciones de
trabajo
5.1, Suspensién de la Relacién de Trabajo

La Suspension de la Relacion Laboral consiste en que el trabajador no debe
prestar el servicio acordado, y el patrén no debe pagar el salario y prestaciones que
se otorgan en la empresa, sin que esto constituya responsabilidad para ninguno de

ellos.

La Relacién de Trabajo se puede dar por dos razones fundamentales: una

de cardcter individual y otra de caracter colectivo,

5.1.1 Suspension Individual

Segun el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo la Suspension Individual
puede ser por las siguientes causas:
“I. La enfermedad contagiosa del trabajador;”

Esto se refiere al estado patologico que padezca el trabajador y se pueda
" transmitir. a sus demas compafieros. Correspondera al Instituto Mexicano del

- Seguro Social establecer el tiempo de incapacidad y el pago que habré de recibir.

“IL. La incapacidad temporal causada por un accidente o enfermedad que

no conﬁlituya un riego de trabajo;”
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La suspension durara desde la fecha en que se produzca la incapacidad para
el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el mismo instituto para el
restablecimiento, o antes cuando el trabajador se restablezca,

“II1, La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendré éste

la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél,”

Este supuesto se da_cuando. el trabajador esta sujeto a proceso penal que

-absolutoria, - Si . th

continuaria has

'Si se da’elicaso que dictaran auto de formal prisién, en este momento

: iei’rninaria la relacion de trabajo, teniendo el patron la Gnica obligacion de calcular

el ﬁhiquito respectivo,

“IV. El arresto del trabajador”

El arresto es la detencion hecha por la autoridad causada por infracciones
cometidas a los reglamentos de policia, la cual no excedera de 36 horas, segiin el
articulo 21 de la Constitucion. Los dos dias que no asista el trabajador no deberan
ser considerados para la relacidn laboral y seran descontados, ademas de no

computar para efectos de antigtiedad.




“V, El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucién, y de las obligaciones

consignadas en el articulo 31, fraccién 111, de la misma Constitucion.”

Los cargos a los que se refiere la anterior fraccion son: Jurado; Miembro de
la Guardia- Nacional y Funcionaric de cleccion directa o indirecta. Podriamos
considerar que los dos primeros cargos estdn fuera de la realidad, ya que en la
actualidad no se ocupa la figura del jurado, mientras que México no ha participado
en actos bélicos desde la Segunda Guerra Mundial. Por lo que respecta a ser
funcionario de eleccion, podemos decir que la suspension durara desde la fecha de

inicio de labores en el cargo y hasta un méximo de seis afios.

“VI,  La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacién y arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacién de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes.”

E] trabajador que ocupe alguno de los puestos antes mencionados podra
dejar de realizar sus labores sin perjuicio del mismo. La relacion de trabajo se
suspendera desde la fecha en que deba iniciar labores en el cargo y hasta por un

periodo de seis afios maximo.

“VII. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.”




Cuando el Patron se entere de que ¢l trabajador no cuenta con los papeles
necesarios para desempefiar sus obligaciones, dara por suspendida la relacion
laboral hasta que el primero arregle su situacion y pueda volver a sus labores, El
trabajador tendra dos meses después de iniciada la suspension, en caso de que no
pueda solucionar su problema, se daré por terminada la relacion laboral por causa

justificada, sin responsabilidad para el patrén.

5.1.2 Suspensién Colectiva

El articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo establece las causales para

que se dé la Suspension Colectiva,

“l. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la suspension de los trabajos;

11. La falta de materia prima, no imputable al patrén

111, El exceso de produccion con relacion a sus condiciones economicas y a

las circunstancias de mercado;

1V. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la

explotacion;
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‘,V;; La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion

normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patron; y
VI. La falta de administracidn por parte del Estado de las cantidades que se
haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contratado trabajos o

servicios, siempre que aquellas sean indispensables.”

5.2. Rescision de Ias Relaciones de Trabajo
Tanto el trabajador como el Patron podran rescindir la Relacién Laboral en

cualquier tiempo, sin responsabilidad para ambos, cuando se den las siguientes

causas.

Rescision sin responsabilidad para el Patrén
Son causales de rescision sin responsabilidad para el patron los supuestos

contenidos en el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo:

L Por engafio. Cuando el trabajador o el sindicato que lo propuso
hagan uso de cenificados falsos o referencias en los que se le atribuya
conocimientos o habilidades de las cuales carezca. El Patron tendra como plazo
treinta dias para hacer uso de este derecho, ya que es tiempo mas que suficiente

para probar las capacidades del trabajador.




1L Por cometer actos indebidos. Cuando el trabajador incurra en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia o malos tratamientos en contra del
patrén o sus familiares o contra del personal directivo o administrativo, teniendo

como Unica atenuante la defensa personal.

11, Por falta de probidad o a‘éi;jsy de viclencia contra los demés .
trabajadores. Si el trabajador Ilegase a cometer alguno de Jos actos mencionados

en el punto anterior, podra ser despedido sin responsabilidad para el Patrén.

1V, - Por cometer actos indebidos fuera del centro de trabajo. Si alguno
de los actos mencionados en la fraccion 11 es cometido fuera del centro de trabajo

. contra las personas antes citadas, sera causa de rescision.

V. Por ocasionar perjuicios materiales. Cuando el trabajador, en forma
consciente, cause daiios materiales durante el desempefic de sus labores en

perjuicio de edificios, obras, maquinaria y en general contra el material de trabajo.

VL Por negligencia. Si el trabajador ocasiona los perjuicios arriba

sefialados sin dolo pero que sean producto de su negligencia.
VII.  Comprometer la seguridad. Si debido a su imprudencia o descuido

se pone en riesgo la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentren en su interior,
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VHI. Cometer actos inmorales. Este término es bastante subjetivo, ya que
10 existe una definicién de lo que es moral o no. Si consideramos que la moral es
aquello que es bien aceptado por la mayoria de las personas quedariamos en las
mismas. Com(inmente los actos inmorales se asocian al sexo, por lo que podriamos

considerar inmoral, desnudarse,

VIX. Revelar secretos. Cuando el trabajador revela datos, cifras o
informacion confidencial esta incurriendo en una falta grave. A pesar de no ser
muy comin se han dado casos de espionaje industrial en perjuicio de algunas

empresas;

X.  Por faltas injustificadas. Si el trabajador incurre en mas de tres

faltas injustificadas en un término de treinta dias.

X1, Por desobediencias. Desobedecer al patrdn o a sus representantes
sin causas justificadas, siempre y cuando las indicaciones sean relacionadas al

trabajo y se encuentre establecido en su contrato de trabajo.

X1l.  Por no adoptar medidas de seguridad e higiene. Rehusarse a seguir

los procedimientos o medidas para evitar accidentes.

X1II.  Asistir al centro de trabajo en estado de embriaguez. Acudir a sus
labores bajo el influjo del alcohol o enervantes o narcotico. Una variante a esta
fraccion es que el trabajador ingiera dichas sustancias prohibidas en horas de

trabajo.
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XIV. Por prision preventiva, Si el trabajador es sentenciado a prision, por

1dgica no podra desempefiar sus labores.

XV. Las anilogas a los puntos anteriores,

Rescisién sin responsabilidad para el Trabajador
Son motivos pira rescindir la relacién laboral sin responsabilidad para el
trabajador las siguientes causas mencionadas en el articulo 51 de la Ley Federal

del Trabajo:

L El engafio. Cuandd el Patron o la asociacion sindical que lo propuso

e con respecto a las condiciones de trabsjo. Debe de hacer valer este

itro de los treinta dias después de haber iniciado a laborar.

XI “" Falta de probidad u honradez. Si el Patron o algin familiar o

persanal administrativo o directivo incurriese en falta de probidad u honradez,

actos de violencia o amenazas, en contra de! trabajador o algin familiar cercano,

1. Incurrir en actos no permitidos fuera del centro de trabajo. Si alguna
de las personas mencionadas en el parrafo anterior cometiese algiin acto también
ya mencionado fuera del centro de trabajo, en contra det Trabajador o familiar

cercana a éste,
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XIV. Por prisién preventiva. Si el trabajador es sentenciado a prision, por

16gica no podra desempedar sus labores.

XV. Lasanélogas a los puntos anteriores.

Rescisidn sin responsabilidad para el Trabajador
Sen motivos pdra rescindir la relacion laboral sin responsabilidad para el
trabajador las siguientes causas mencionadas en el articulo 51 de la Ley Federal

del Trabajo:

L El engafio. Cuandd el Patron o la asociacién sindical que lo propuso

+lo engaflase. con respecto a las condiciones de trabajo. Debe de hacer valer este

" derécho dentro de los treinta dias después de ﬁabér iniciado a laborar.

honradez. - Si el Patron o algin familiar o
v perkspnql_é:dm rat incurriese en falta de probidad u honradez,

- '_:Aéétios de viib]é : ’cb‘nkt;‘é Ael trabajador o algin familiar cercano.
o lncumr en actos no permitidos fuera del centro de trabajo. Si alguna
. ide las personas menclonadas en ¢l parrafo anterior cometiese algiin acto también
:ya mencmnado fuera del centro de trabajo, en contra del Trabajador o familiar

cercano a éste,
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"trabyaj'adp'r:hd'rcmba:su salario en el lugar y fecha acordados en ¢l contrato de

o :'tra'B(ajo,

VI Sqfrir'dh:’:io’s en sus utensilios. Si el patrén dafia sus herramientas de

" trabajo de manera premeditad

“ponga en riesgo el centro de trabajo o a las personas que en €l se encuentren.
IX.  Las analogas a las fracciones anteriores.

§.2. Terminacién de las Relaciones de Trabajo

Terminacion Individual de las Relaciones de Trabajo

Las causas de terminacién de las relaciones de trabajo, de manera

individual, se encuentran contenidas en el articulo 53 de la legislacién laboral,
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I Acuerdo de ambas partes. El Patron y el Trabajador pueden llegar a
un acuerdo para que la relacién de trabajo finalice, por asi convenir a ambas
partes, .

i1 La muerte del Trabajador. Par logica, al fallecer el trabajador, de

manera automatica finaliza la relacion de trabajo.

11, Por terminacién de obra, Cuando la obra o el tiempo determinado
concluyan o cuando la inversion de capital determinado se cumpla, ocurre la

terminacion de la relacion laboral

v, Iﬁcapacidad fisica o mental. El requisito constituye en que la
incapacidé_d fisica - o ‘mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador hagan

imposiﬁlc el 'desempeﬁo de las labores.

Terminacién Colectiva de las Relaciones de Trabajo
La terminacién de las Relaciones Laborales de manera colectiva se dan
cuando se cumplen los supuestos contenidos en et articulo 434 de la Ley Federal

del Trabajo.
1. Por fuerza mayor o caso fortuito, Un ejemplo claro se da cuando

por causa de algiin fendmeno natural, como un temblor, arrasa con el centro de

trabajo provocando la imposibilidad de cumplir con su funcionamiento.
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IL Incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion. Si en algin
momento se termina el capital para proseguir con las actividades propias del
negocio o ya no se puede cumplir con las obligaciones monetarias, se dara por

terminadas las relaciones de trabajo.

Il El agotamiento de la materia. Se da cuando se trata de empresas de

extraccion y el objeto de la misma se agota.

IV. - Por quicbra, Si la autoridad competente o los acreedores resuelven

el cierre definitivo de la émptesa.‘
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CAPITULO III -




Capitulo 111

‘Tratamiento fiscal sobre salarios.

1. Ley del Impuesto Sobre la Renta.
1.1. Definicién de salarios.
Los articulos 82 y 83 de la Ley Federal del Trabajo sefialan como

definicidn de salario, la siguiente:

“Salario es la retribucion que debe pagar. el patréh al trabajédor por su
trabajo. El salario se puede fijar por unidad de tiempo, unidad de obra, comision, a

precio alzado o de cualquier otra manera®,

Diferencia entre sueldo y salario.

Salario es el que se paga a obreros y destajistas, por dia, por semana o por
unidad de obra en actividades directamente involucradas con la produccién, a
diferencia del sucldo, que se paga a funcionarios y empleados y se cotiza por mes

o0 aiio en actividades generalmente de oficina,

1.2. Ingresos gravados.

De acuerdo con el Art. 110 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, “Se
consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la

participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
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prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion
laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los

siguientes:

Remuneraciones a trabajadores del gobierno.

1. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios
y trabajadores de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, aun
cuando sean por gastos no sujelos a comprobacion, asi como los obtenidos por

miembros de las fuerzas armadas.

Anticipos de sociedades cooperativas, S.C. y A.C.
II. Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los

miembros de sociedades y asociaciones civiles.

Honorarios a conscjeros.

11l. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,

comisarios y gerentes generales.

Honorarios preponderantes.
1V. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a

un prestatario, siempre que los mismos se Heven a cabo en las instalaciones de éste

tltimo.
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Se entiende que una persona presta servicios preponderantemente a un
prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el
aiio de calendario inmediato anterior, representen mas del 50% del total de los

obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccion 11 del Art. 120 de esta Ley.

Honorarios que s¢ asimilan opcionalmente a salarios.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o
de personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan

por pagar el impuesto en los términos de este capitulo.

Actividades empresariales que se asimilan opcionalmente a salarios.

VL. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales por las actividades empresariales
que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que efectiie el pago que

optan por pagar el impuesto en los términos de este capitulo.

Prestaciones en bienes no gravadas.

No se considerardn ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patrén proporcione a
los trabajadores para el desempefio de las actividades propias de éstos siempre
que, cn este ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del

trabajo prestado”.
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Como complemento a fa Ley del 'l‘mp“dt‘:'slo Sobre la Renta el Art, 81 del

Reglamento de la misma Ley establece que

términos del Art..78 de |

hubieren asumido- la obligacion: de pfestai',féervicios a quien otorga la beca, asi

como la ayuda o compensacién para renta de casa, transporte o cualquier otro
“concepto que se entregue en dinero o en bienes, sin importar ¢l nombre con el cual

" se les designe™. .

1.3. Ingresos exentos y su tratamicento fiscal.

Es el Art. 109 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta el que sefiala los
ingresos de los trabajadores, que se encuentran exentos de dicha contribucién. Las

exenciones mas comunes son:

Concepto Limite de exencién
Gratificacion anual Hasta 30 dias de satario minimo general del area geografica.
Prima vacacional Hasta 15 dias de salario minimo general del drca geografica.
Reparto de utilidades Hasta 15 dias de salario minimo general del drea geografica,
Prima dominical Hasta 1dia dc salario minimo gencral del area geografica,
Primas de antigiiedad, Hasta 90 dias de salario minimo general del area geografica
retiro ¢ indemnizaciones | por cada afio de servicio.

! De acucrdo con las reformas a la LISR vigentes a pantir del 1*de Enero de 2002, ] citado Anl. 78 cambia &l Ast. 110
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Gratificacién anual .

La fraccion XI del ya mencionado Art. 109 de la LISR, sefala: “Las
gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones durante un afio de
calendario estaran exentas del pago de impuesto, hasta_por el _equivalente del

salario minimo general del drea geogrifica del trabajador elevado a 30 dias,

cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma general ...”

Vacaciones.
Las vacaciones son los dias de descanso que por ley le corresponden a los
trabajadores y por los cuales reciben una cantidad igual al sueldo que percibirian

como si efectivamente hubieran laborado,

Las vacaciones forman parte del sueldo por lo tanto_no existe en la Ley del
ISR un procedimiento especial para s retencién de este impuesto. En otras
palabras, para efectos de la Ley del ISR, las vacaciones son sueldo, aun cuando
contablemente por efectos de control en muchas empresas gusta de separarse

contablemente el concepto,

Prima vacacional.

De la misma manera que el aguinaldo, la fraccion X1 del articulo 109 de la
LISR menciona que *“...las primas vacacionales que otorguen los patrones durante
el afio de calendario a sus trabajadores en forma general, estaran exentas hasta por
¢l equivalente a_15 dias de salario minimo general de) srea geogrifica del

trabajador...”

”



Prima dominical.

Es en la misma fraccion XI del citado ariculo donde encontramos el
fundamento para la exencién de la prima dominical, que nos menciona los
siguiente: “...Tratandose de primas dominicales, se podra exentar_‘‘hasta por el
equivalente de un salario minimo general del sirea_geografica del ¢rabajador

por cada domingo que labore...”

Primas de antigiiedad, retiro ¢ indemnizaciones.

La fraccion X del mismo articulo 109 de la Ley del ISR establece que “Los
ingresos que obtengan la personas que estando sujetas a una relacion laboral en el
momento de su separacion, por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, estaran exentos hasta por el equivalente a_90

vecees el salario minimo general de drea geogrifica del contribuyente por cada

aio se servicio™,

Los aiios de servicio seran los que se hubieran considerado para el cilculo
de los conceptos mencionados, Tomando en cuenta ademas, *“...que toda fraccién

de mds de seis meses se considerara un afio completo..."

1.3.1. Premios de puntualidad y asistencia y Bonos
Premios de puntualidad y asistencia.

Los premios de puntualidad y asistencia no son un gastos de prevision

social, asi como tampoco pueden considerarse desde el punto de vista
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administrativo como una medida para que ayude a promover la eficiencia, sino que

representan una medida de organizacion y de control.

El que los trabajadores sean puntuales o no falten a su trabajo no garantiza

su eficiencia, pero sf, ayuda a mejorar el orden en la organizacion.

Por lo tanto, ¢l beneficio de dichas prestaciones solo se considera para |

efectos de la Ley del seguro social como se analizara mas adelante.

Bonos.

A diferencia de los premios de puntualidad y asistencia, los bonos de

productividad si fomentan la eficiencia.

Para efectos de ISR, ambos conceptos forman parte del salario del
trabajador{ y por'. lo tanto estan sujetos a retencién del ISR, pues dicho
orde’namiento en ningln momento sefiala que los ingresos que tengan los
“'1rabajt'adores por estos conceptos gocen de alguna exencion en los términos del

articulo 109 de la Ley.

1.3.2. Tiempo extraordinario.
La ley del ISR contempla dos variantes en el tratamiento fiscal del tiempo
de trabajo extraordinario:
1. Que se trate de trabajadores de salario minimo,

2. Que se trate de trabajadores que ganan més del salario minimo,

ESTA TESIS NO SALE
NE LA BIBLIOTECA




Trabnjadores de salario minimo.

El articulo 109 de la Ley del Impuesto sobre Ja Renta sefiala que no se
pagara el impuesto por “..las remuneraciones que reciban los trabajadores por
concepto de tiempo extraordinario o de prestacion de servicios que se realicen en
los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustituéién, hasta el limite establecido
en la legislacion laboral...” -es decir, ni méas de 3 horas diarias, ni més de 3 veces a

la semana-,

Trabajadores con un salario mayor al minimo.

El articulo 109 de la LISR establece que estara exento “...el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacién de
servicios que se realicen en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucion, que 1o exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta
exencién exceda dél,gqqivalente de 5 veces el salario minimo general del area

. geogrifica del trabajador por cada semana de servicios...”

'lo” dispone ‘el articulo 109 mencionado, por el excedente de las
S pryestka'ciohves' exceptuadas del pago del impuesto sefialado en el parrafo anterior, se

‘debera pagar el impuesto.

Se desprende de los dos parrafos inmediatos anteriores, que fiscalmente se

tiene tres limitantes:

1. En dias.
2, En horas.
3. Hasta 5 veces el SMG del drea geografica.
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Se puede presentar el caso de que no se excedan los limites laborales
{puntos 1 y 2) pero si el limite fiscal (punto 3), resultando con ello necesario el

determinar cual es la cantidad exenta de impuesto.

o geogritia | o

Salario minimo $ 42.15( % -40.10{ $ 38.30
X [No. de exenciones 5 5 5
Importe exento $210,751-$200,50| :$191.50

Por ejemplo, una persona que labora en la zona geografica “A” obtiene
$300.00 de tiempo extra trabajado dentro de los limites laborales, es decir, ni mas
de 3 horas diari;as, ni més de 3 veces a la semana, Conforme a lo exp‘uesto. el 50%
de su percepcidn se deberd gravar ($ 150.00) y el 50% restante se consideraré un

ingreso exento ($ 150.00).

De haber obtenido $ 500.00 de pago por tiempo extra, Unicamente $ 210,75

se le considerarian exentos de acuerdo a lo siguiente:

Cantidad percibida $ 500.00 )
X % exento/ gravado 50%
= Cantidad gravada / exenta 250.00
- Limite 5§ SMGAG 210.75
= Cantidad gravada 39.25
+ Cantidad inicial gravada 250.00
= Importe total gravado 289.25




Parece sencillo determinar los importes gravados y exentos tratandose de
pagos de tiempo extraordinario, sin embargo, no lo es tanto, puesto que los casos
que se nos pueden presentar son variados. Veamos otros ejemplos,

correspondientes a trabajadores que perciben mas del salario minimo.,

Ejemplo, -

Determinacion del importe por hora extra,

Salario diario nominal $ 160.00

+ |Horas de la jornada 8 hrs.

= [Hora nominal $ 20.00

Horas dobles $ 40,00

Horas triples $ 60.00
Semana 1,

L M M J \4 S | Total
2 2 0 0 0 2 6

Las horas extras no exceden los limites de ley. El importe a pagar y la parte

exenta de ISR se cuantifican como sigue:

Horas extras dobles 6
X Importe por hora 40.00
= Cantidad a pagar 240.00
X % exento/ gravado 50%
= Cantidad exenta 120.00
= Cantidad gravada 120.00
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La cantidad exenta ( $120,00 ) no excede de los $ 210.75 correspondientes

alos 5 SMG, por lo cual, dicha cantidad se considera exenta definitivamente.

Semana 2.

S ERE——
L M M J v S | Total

0 0 5 0 0 0 5

Como se excedieron los limites de ley en cuanto a horas por dia, los

cilcufos quedan como sigue:

Horas extras dobles 3
;. X . Importe por hora L. 40.00
* = Cantidad a pagar: - "7i. 120,00
Horas extras triples® =~ "~ SR
X Importe por hora™ 60.00 - -
.= Cantidad a pagar . ¢ 120,00
- -Limite de ley por dia ' 3
./ X Importe por hora 40,00
“'.=_ Cantidad a pagar 120.00
‘X' % exento / gravado 50%
= Cantidad exenta 60.00, .
Cantidad total pagada 240,00,
Importe exento 60,00 -
= Importe gravado 180,00

La cantidad exenta ( $60.00 ) no excede los § 210.75 de los 5 SMG, por lo

cual, dicha cantidad se considera exenta de manera definitiva.
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Semana 3.

"
L M M J Total
4 2 2 2 12

Las horas extras exceden los limites de ley en cuanto a horas y dias. Los

_célculos quedan como sigue:

. Total de hora‘s'pagadaS' o 12

i - Horas:dobles "~ 7
= 'Horas tnples S : 5
L Hbras extras dobles 7
=X Importe por hora 40.00
‘= Cantidad a pagar 280.00

: Horas extras triples -5
X Importe por hora 60.00

- = Cantidad a pagar ~300.00

Importe de horas dobles
+ Importe de horas triples
Importe total del pago ..

Del tolal de horas extras pagadas (12), solo 7 se encuentran dentro de los

hmlles de Iey, por lo tamo, solo eI 50% del pago de este tiempo extra estara exento

i ‘de ISK El cilculo queda;
Horas extras dobles 7
X Importe por hora 40.00
= Cantidad a pagar 280.00
X % exento/ gravado 50%
= Cantidad exenta 140.00
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La cantidad exenta tampoco excede $ 210.75 de los 5 SMG, por lo cual,

dicha cantidad se considera exenta de manera definitiva,

Cantidad total pagada 580.00
- Importe exento 140.00
= Importe gravado 440.00
Semana 4.
T
ol M M J v S | Total

0 3 3 3 5 4 18

En este caso las horas extras exceden tanto los limites de 3 horas diarias y 3

veces a la semana. Veamos como quedan los calculos;

Horas extras dobles 9
X Importe por hora 40.00
= Cantidad a pagar 360.00
Horas extras triples 9
X' Importe por hora 60.00
= Cantidad a pagar 540.00
Importe de horas dobles 360,00
+ Importe de horas triples 540.00

‘Importe total del pago 900,00

Del total de horas pagadas, s6lo 9 se encuentran dentro de los limites de ley

(M, My J), y por ello sélo el 50% de! pago estaré exento del pago de ISR,
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Horas extras dobles 9

X Importe por hora ._40.00
= Cantidad a pagar 360,00
X % exento/ gravado 50%
= Cantidad exenta 180.00

Cantidad total pagada 900.00
- Importe exento 180.00
= Importe gravado 720.00

En este ejemplo, la cantidad exenta tampoco excede $ 210.75 de los

5SMG, por lo cual, dicha cantidad se considera exenta de mancra definitiva

1.3.3. Prevision social.

La politica y los programas encaminados a promover el suministro de
servicios para el bienestar de los trabajadores deben estar basados en el
reconocimiento del hecho de dichos servicios, ya que ademds de interesar tanto a
los empleadores como a los trabajadores, contribuye a salvaguardar y mejorar la

salud y el bienestar del trabajador, lo que se traduce en mejores relaciones de
lrabajo y un aumento en la productividad de las empresas; por lo tanto, es muy
importante que exista un adecuado plan de “Prevision Social”, con apego a las
leyes vigentes con el propésito de que dichas prestaciones sean deducibles para los

contribuyentes y exentas para los trabajadores.

Definicién.
Se puede entender como prevision social las prestaciones que brindan los

patrones a sus empleados, que son en forma general y se ocupan esencialmente de:
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e Elevar el nivel total del individuo, en su dmbito social, intelectual, fisico y
cultural,
o Ayudarlo en los casos de adversidad, cuando reaimente necesite dinero y

apoyo.

También se define previsién social, al conjunto de prestaciones que se

otorgan a todos los trabajadores en forma equitativa, con el fin de ayudarlos a

realizarse integralmente.

Renta eritsu‘vatl“ticuloﬁl fracclén X]l

establece que cuando se: rale de gas(o de’ prevision soc:al Ias prestaclones

correspondlenles se destmen como_se mdlca enlas fracclones VI y Vlll del

aniculo 109 alos snguncntes conceptos'

o Subsidios por incapacidad,

e Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,

e Fondos de ahorro,

o Guarderias infantiles o actividades culturales y deportivas, y

e Otras de naturaleza analoga.
Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio de
todos los trabajadores, debiendo ser las mismas para los trabajadores de confianza

y para los otros trabajadores.
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Los gastos de prevision social, efectuados en cumplimiento de los contratos
de trabajo y otros de naturaleza andloga, deben deducirse de la utilidad gravable,

cumpliendo con los requisitos siguientes:

e Que se otorguen en forma general a todos los empleados, conforme a
planes en los que quede determinado el sector aplicable.

s Establecer el procedimiento para determinar el monto de las prestaciones.

e Tipos de beneficiarios.

o Constar por escrito y comunicarlo al trabajador

- Caracteristicas: -
~La previsién social cuenta con ciertas caracteristicas, entre las cuales se

encuentran:

« Seotorga como complemento al salario.

o Se busca satisfacer de manera equitativa las necesidades de los empleados,
por ello se dan en forma general.

o Proporciona seguridad a los empleados.

o Contribuye al desarrollo integral del individuo.

o Fomenta el espiritu colectivo.

o Permite regular la relacion capital-trabajo.




Por otra parte, resulta importante que a las retenciones y el pago de
impuesto a cargo de los trabajadores se apliquen las disposiciones fiscales vigentes
que establezcan las leyes para el correcto cumplimiento de las obligaciones

tributarias,

Requisitos para su otorgamiento.
El articulo 23 del Reglamento de la LISR establece que “Los gastos que se
hagan por concepto de previsién social, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo

24 fraccién X112, de la ley, deberén chmplir los siguiehtéé requisitos:

11, - ’(.Irue(s‘_e efeélﬁen en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su
caso, con el conyuge o la persona con quien viva en concubinato o con
los ascendientes o descendientes cuando dependan econémicamente del
trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asi como los
menores de edad que satisfaciendo el requisito de dependencia
econdmica, vivan en el mismo domicilio del trabajador. En el caso de
las prestaciones por fallecimiento, no sera necesaria la dependencia

econdmica”,

?pe acuerdo cort las reformas a la LISR vigenies a partir del 1° de enero de 2002, el citado art. 24 cambia al ant. 31
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Determinacién del monto exento de previsién social,
Para determinar los montos de prevision social que percibe un trabajador y

que estaran exentos de ISR se deben hacer dos célculos: uno anual y otro mensual.

Para efectuar el cdlculo anual, como cualquier otro ingreso, el importe que
percibe ¢l trabajador por concepto de prevision social en cada uno de los meses del
afio se acumula, es decir, se suma a los demds ingresos (descontando la parte
exenta) y. se calcula el ISR anual a cargo del trabajador, descontando las

retenciones de ISR efectuadas durante el afio.

Determinacién de la parte exenta en el calculo del impuesto anual.

La fraccién V1 del articulo 109 de la LISR establece que los ingresos que
perciben los trabajadores por concepto de prevision social, que se concedan de
manera general de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo estaran exentas

de dicho impuesto.

El dltimo parrafo del citado articulo 109 en una primera parte establece que
“..Ja exencion antes mencionada se limitara cuando la suma de fos ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinados y el monto de esta exencidn
exceda de una cantidad equivalente a 7 veces el salario minimo general del area

geografica del contribuyente, elevado al afio...”




Esto es:

Salario minimo $  4215| § 40.0] § 3830
X | Veces de salario minimo 7 7 7
= |Resultado 295.05 -280.70( 268,10
X |Elevado al afio . 365 365 - 365
= | Limite . $107,693.25( $102,455.50| $97,856.50

En otras balabrés, cuando la suma de los ingresos anuales por la prestacién
de servicios personales subordinados y el monto de los gastos de prevision social
bexcedan de cualquiera de las tres cantidades anteriores, de acuerdo con el drea
geografica del contribuyente, la exencidn de ISR a los gastos de prevision social

estaré limitada.

Prosigue en una segunda parte el Gltimo parrafo del citado articulo 109
seflalando que “...cuando dicha suma exceda de las cantidades antes determinadas,

solamente - se conéiderﬂré como ingreso no sujeto al pago del impuesto por

. -concepto_de prevision social, un monto de hasta 1 salario minimo general del drea

. géogféﬁga del contribuyente, elevada al afio...”

Supdngase que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados y el monto de la prevision social exceden de las
cantidades anteriores (7 veces el SMGAG elevado al afio), la prevision social

exenta sdlo podra serlo hasta en los importes siguientes:
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Salario minimo _ } §.° . :42,15|.8 - 40,10|'% - 3830} .-
X -Elevadoal afio .| L3631 -365) - 365

= Limite - .~ | $15384.75) $14,636.50| '$.13,979.50

Sueldos ; $ B88,250.36
Prevision social 16,280.44

Total de percepciones  $ 104,530.80

', Cdmobsu total de percepciones es mayor a la cantidad de $ 102,455.50
tendrd como parte exenta, por concepto de previsién social, el limite de hasta 1

SMGAG elevado al afio, esto es, la cantidad de $ 14,636.50 y los restantes
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k $yl.643.9;1"'(16.286.44-i4,636,50) se pnsuderarén un ingreso objeto del pago de

ISR
_ " Se dan otros 'césﬁs enl o'obstante que se rebasan los 7 SMGAG del
contﬁbuyeme, elevado al afio,’la" prevision 'qcial es muy baja y por lo tanto

también estara exenta,

Caso No. 3

. Un vlrébajiidor une vive-en una zona geogréfica “B” durante el afio 2002

obtiene los"}siguic;mes ingresos: -

§-95,130.64
- 11,280.44
$106,411.08

ocial es de $:14,636.50, el importe de $ 11,280.44 se considerara totalmente

“exento.. 7

Finalmente, el citado ultimo parrafo del articulo 109 de la LISR, también
seilala que “...la limitacion en ningln caso debe:é dar como resultado que la suma
de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el importe
de la exencion prevista en la fraccion citada sea inferior a 7 veces el SMGAG del

contribuyente elevado al afio”.
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El articulo 80 del Reglamento de la LISR establece las reglas para la

prevision social exenta:

L “Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados sean inferiores a 7 veces el salario minimo general del
area geografica del contribuyentc elcvado al afto, y sumados a los que

obtenga por los conceptos a los que se refiere la fraccion VI del anticulo

; 77 de referencla, en m mo penodo, excedan del monto de los siete
salarios mimmos ‘men onados, se considerarin ingresos de previsién
social no su_|etos nl pugo de lmpuesto hasta por la cantidad que resulte

mayor de las sngulentes'

)" La que sumada a los demis ingresos por la prestacion de servicios

pérsonaleq ‘subordinados de como resultado un importe de 7 veces

el 'salario- minimo general del area geogréfica del contribuyente

elevado al afio, y

“~b) E! salario minimo general del drea geogrifica del contribuyente,

elevado al afio...”

% De acuerdo con s reformas a la LISR vigentes a partir del 1° de enero de 2002, ¢l citado art. 77 cambia al art.109




Caso No, 4

Trabajador ubicado en zona geografica “A”,

Sucldos s '98’ 54084
+  Prevision social [ - 12,190.20

“Ahora resia determinar el exento conforme a alguno de los

dos incisos inmediatos anteriores:
Opcibén a)

Tope maximo de deduccién 7 SMGAG © - $107,693,25

- Sueldo anual " '98,540.84

= Prevision social exenta . <k$ 9,]52.41 :

Opcion b)

Salario minimo ) s

X Elevado al afio Lo 365

= Limite : oo :$15,384.75
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Como se observa la: opclén B es la mas: conveniente y tomandola como
base se podran col siders e lSR los § 12,190.20 anuales, ya que el limite
: maxlmo de no acumulaclén esde$ 157384 75

: L :Cuando : los" ingresos. por la prestacion de servicios personales
i ,;-:sulidr ﬁiaﬁés excerdhn de 7 veces del salario minimo general del area
':gééglk'fa‘ﬁca del contribuyente, clevado al afio, y obtenga ademas
ingresos de los sefialados de la fraccion VI del articulo 77°de la Ley, se .
consideraran ingresos de prevision social no sujetos al pago del
impuesto hasta un salario minimo general del &rea geografica del

contribuyente, elevado al afio™,

Caso No. §

Trabajador ubicado en zona geografica *A".

Sueldos $ 109,230.20

+  Prevision social 14,150.32

= Total de percepciones $123,380.52
Los $ 109,230.20 son superiores a los 7 salarios minimos anualizados
($107,693.25), por lo tanto la previsién social mixima exenta sera de $ 15,384.75
(un_salario minimo anualizado), pudiendo con ello exentar de manera integra los

$14,150.32.



Determinacidn de la parte exenta en el cilculo del impuesto mensual,

El penitltimo péarrafo del articulo 113 de la LISR establece que en el caso
de contribuyentes con ingresos mensuales superiores a una cantidad equivalente a
7 veces el salario minimo general del drea geogréfica del contribuyente, elevado al
mes, que ademés obtengan ingresos por concepto de prevision social, se efectuard
la retencidn correspondiente a estos nitimos ingresog, siempre que los obtenidos en
un mes excedan del salario minimo general del drea geografica del contribuyente,

elevado al mes.

“En todo caso, en la determinacion anual del impuesto se haran los ajustes
que correspondan, tomando en cuenta lo dispuesto en el tltimo péarrafo del articulo

109 citado™.

De lo sefialado en el parrafo anterior se desprende que tinicamente se
efectuara retencion de ISR sobre los gastos de prevision social en el mes, cuando

se den necesariamente dos requisitos:

1. Que el contribuyente obtenga ingresos mensuales por concepto de la
prestacion de servicios personales subordinados superiores a 7 veces el
salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al

mes,
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Es decir, que excedan las cantidades siguientes:

Salario minimo $ 42.15( $ 40.10{ $ 3830
X [Veces de salario minimo 7 : 7| 7
= |Resultado 295,05 280,70 268.10
X [Elevado al mes 304 304 30.4
= [Limite = $8969.52| $853328| $8,150.24

2 Que: los ingresos obtenidos por concepto de prevision social en un mes,

excedan del salario minimo general del 4rea geogréifica del contribuyente,

elevado al mes.

Esto €s, que exceda las cantidades siguientes:

.Zdnasgeogrziﬁcas A"‘ ol B S S C

Salario minimo $ 4215| $ 4010 $ 3830
X |Elevado al mes 304 304 304
= | Limite $1,281.36| $1,219.04| $1,164.32
Caso No. 1

Una persona que radica en una zona geografica “A”, que tiene ingresos por

concepto de su sueldo en la cantidad de $ 8,000.00 e ingresos por concepto de

prevision social por $ 1,600.00. No se le debera retener 1SR sobre estos $ 1,600.00

dado que sus ingresos no exceden del limite de $ 8,969.52 antes sefialado.
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Caso No. 2

Una persona que radica en una zona geogrifica “A”, que tiene ingresos por
concepto de su sueldo en la cantidad de $ 9,400,00 e ingresos por concepto de
prevision social por $ 1,600.00. Se le deberd retener ISR sobre la cantidad de
prevision social, dado que sus ingresos tanto por sueldo, como por prevision social

exceden Jos limites de $ 8,969.52 y de $ 1,281.36 antes sefialados.

Caso No. 3

Una persona que radica en una zona geografica “A”, que tienc ingresos por
concepto de su sucldo en la cantidad de $ 9,400.00 e ingresos por concepto de
previsién social por $ 1,100.00. No se le deberd retener ISR dado que éstos

ultimos no exceden del limite de $ 1,281.36 antes sefialado.

Procedimiento para determinar el impuesto sobre la prevision social gravada,
La forma en que se determina el ISR sobre la prevision social gravada,
tiene su fundamento fiscal en lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 86 del

Reglamento de la Ley del ISR, que a la letra dice:

“Tratandose de los ingresos a que se refiere la fraccion VI del articulo 109
de la Ley, en los casos en que deba efectuarse retencion conforme al pentitimo
parrafo del articulo 113 de la misma, ésta se hara sobre el excedente del salario

minimo elevado al mes y en los términos de éste articulo”.
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Es medlamc esta opcidn reglamentaria que se puede calcular el ISR
. ani camente sobre el excedente de las tres cantidades sefialadas anteriormente y no

ksobr’e e] blotal del pago por concepto de prevision social.

Es-‘en el siguiente Capitulo, donde se estudiard el procedimiento de
retencion aplicable a la prevision social gravada.

]

1.3.3.1. Despensa.

Los articulos 31, fraccion XlI, y 109, fraccién VI, de la Ley del ISR
establecen que son deducibles y exentos de impuestos los gastos de prevision
social, el problema reside en que dichos articulos no precisan el concepto de
“despensa"”; sin embargo, abren el supuesto normativo al establecer el concepto de

“otros de naturaleza analoga”.

Por ello, la Segunda Sala de Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion
establecio jurisprudencia mediante contradiccién de tesis 20/96, emitida el 2 de
julio del997, en la cual resuelve que los vales de despensa deben considerarse

como prestaciones de naturaleza analoga a los gastos de prevision social.

Es debido a lo sefialado en el parrafo anterior, que conforme a lo previsto
en el articulo 109, fraccion V1 de la Ley del ISR, el importe de los vales de
despensa que las empresas entreguen a sus trabajadores serd un ingreso exento

para éstos, hasta el limite establecido en el Ultimo parrafo del citado articulo 109
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" (llmnantes a los gastos de prevision social), y serd un concepto deducible para el

~’,patron.. '

_En vmud de Ia resoluclén del méximo tribunal del pais, el Servicio de

,‘Admmls acn n Tnbutana emitid el criterio intemo identificado con el nimero

dien el cual corrige su postura y adopta el criterio sefialado en el parrafo

* “anterior, .

No obstante se debe tener cuidado en el manejo de éste concepto, pues de
no establecer claramente que dicho gasto se encuentra ubicado dentro de los gastos

de prevision social con todas sus limitantes, se correria el riesgo de que los vales

de despensa formen parte del salario y sean integramente acumulables.

1.3.3.2. Fondo de ahorro.

Segiin lo dispone la fraccion XII del articulo 31 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, los fondos de ahorro se consideran gastos de prevision social, lo
que nos lleva a éonsiderar que la prevision soc:al puede, o en su caso debe, incluir
a dichos fondos. Lg' importh{ncia,en los fondos de ahorro radica en que es de las

pocas prestaciones que se pueden otorgar en efectivo si estar, en su caso, sujetas a

Ia fetencién del ISR.

El articulo 22 del Reglamento de la LISR sefiala los requisitos para poder
hacer deducibles las aportaciones efectuadas a los fondos de ahorro a favor de los

trabajadores. Tales requisitos son los siguientes:
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L “Que ¢l monto de las aportaciones no exceda del 13% de los
salarios de cada trabajador incluyendo los de confianza,
considerando exclusivamente la parte que no exceda de 10 veces al
salario minimo general del area geografica en que se encuentre el
establecimiento en que el trabajador preste sus servicios,

Tratindose de establecimientos ubicados en el extranjero, se

, considerara el salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

1. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las
aportaciones de que se trata, Unicamente al término de la relacion de

trabajo o una vez al afio,

IR Q:uekél fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores
participantes y el remanente se incierta en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e
Intermediarios, asi como en titulos valor que se coloque entre el
gran piblico inversionista o en valores de renta fija que la

Secretaria determine”.

Ejemplo de trabajadores que laboran en una zona geografica “A”.

Trabajador Sueldo Aportacién | %

1 5,000.00 70000} 14
2 13,000.00 1,690.00{ 13
3 2,000.00 260.001 13




'El salario mdximo -que"se-puede considerar para determinar el fondo de

| ‘salario_minimo general del arca geografica en que se

encuentre el establecimiento en que el trabajador preste sus servicios.

c A ‘B c
- | Salario minimo $ 42,151 § 40.10| $ 38.30
X {10 veces ¢l SMG 10 10 10
=10 salario diarios 421.50 401.00 383.00
X {30 dias trabajados 30 30 30
= | Salario médximo $ 12,64500| $ 12,030.00( $ 11,490.00

* La aportacion correspondiente al trabajador No. 1 no seré deducible por exceder

del 13%.

* La aportacion correspondiente al trabajador No. 2 no obstante de ser del 13%, no

E serh deducible por exceder el tope salarial de $ 12,645.00,

. * La aportacion correspondiente al trabajador No. 3 si serd deducible por cumplir

con los requisitos de base y tasa.

Por lo tanto, el monto méximo de deduccidn que puede hacer el patrén por

concepto de fondo de ahorro es el siguiente:

Salario maximo $ 12,645.001$ 12,030.001$ 11,490.00

X |Porcentaje 13% 13% 13%
= | Monto méximo de deduccion

det fondo de ahorro en un | $ 1,643.85( $ 1,563,901 $ 1,493.70
criodo de 30 dias.
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Si deseamos conocer el monto méximo de deduccion por concepto de
fondo de ahorro que tendré un empleador en el afio, podemos hacer la operacion

siguiente, considerando por ¢jemplo, pagos de salarios en la zona geografica “A™:

$1,643.85/ 30 dias del mes X 365 dias del afio = monto anual méximo deducible
$ 20;00d.l7, por- cada_trabajador, en la zona“A”; $ 19,027.45 en la zona “B" y

: ‘318,]73‘.35 enlazona“C".

La fracc:on VIII del an!culo 109 de la Ley del ISR sefiala que estaran

: exentos de lSR los mgresos de los trabajadores provenientes de fondos de ahorro

suempre que retian os requlsntos de deducibilidad antes comentados.

: 1.3.3.3. Gastos de defuncién y reembolso de gastos médicos.

El reembolso que de los gastos funerarios que pague el patrén a sus
trabajadores por sus beneficiarios, o en su caso, el funeral mismo del trabajador, y
los gastos médicos, hospitalarios, dentales, farmacéuticos, o de rehabilitacion y
anélisis también del trabajador o sus beneficiarios; son considerados un ingreso
exento, atendiendo lo establecido en la fraccién 1V del articulo 109 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta. El reembolso se hard contra entrega del recibo o

comprobante aplicable, en su caso, y no podra acreditarse €] IVA correspondiente,

1.3.3.4. Gastos deportivos y culturales.

Junto con las guarderias y los conceptos de previsién social anilogos son

prestaciones que integran la fraccion VI del articulo 109 de la Ley del Impuesto
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Sobre la Renta, donde ’existé,'hnﬁ‘li‘riﬁlantc a su exencion, ya que todas las
prestaciones sumadas en esta fraccién al salario ordinario o percepcién de los
_trabajadores debe resultar en unt; suma inferior a 7 salarios minimos, ya que de lo
contrario la parte exenta es solamente un salario minimo, segin lo establece el

articulo 80 del Reglamento de la LISR,

2. Ley del Seguro Social.

Una adecuada integracién dc! salario para efectos del pago de

\
indemnizaciones y por consiguiente una correcta determinacién de las prestaciones
que oforga cada empresa a sus empleados, en el momento de su separacion,
repercutird en un adecuado pago de estas y en la medida de lo posible, nos evitara
cometer injusticias con los trabajadores y enfrentarnos a problemas futuros con las

autoridades.

Por ello, decidimos incluir en este Capitulo algunos temas que creemos
seran de gran ayuda en el momento de integrar el salario para efectos de pago de

indemnizaciones y finiquitos,

2.1. Determinacién del Salario Diario Integrado.

Ejemplo.

Con base a sus percepciones fijas reflejadas en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley
Federal del Trabajo obtenemos un factor de integracion de L0452 que se

determina de la siguiente manera:
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Prestaciones Minimas de Ley

Salario Nominal: $266.67 o
Vacaciones: 6 dias por el ler. afio

Prima Vacacional.: | 25% sobre los dias de vacaciones )
Aguinaldo: 15 dias de salario : ,

6.0 dias X 25% PV = L3
1.5 dias + 15 dias de aguinaldo = 1.5
16.5 dias + 365 dias = .0452 + 1 = 10452

$266.67 X 10452 = 27872 "™ Salario Diario Integrado

2.2. Bonos y Premios de Puntualidad y Asistencia.

Bonos de Productividad,
Esta percepcion Sl integra en un 100% al salario debido a que constituyen

una retribucion al trabajador por sus servicios,

Premios de Puntualidad y Asistencia.
En la fraccion VII del Art. 27 de la LSS, se hace mencién de que se
excluyen como integrantes del salario estos conceptos, siempre que el importe de

cada uno de ellos NO rebase el 10% del Salario Base de Cotizacion,

Para este caso su salario diario integrado es de $278.72 y si tomamos en
cuenta que su salario base de cotizacion del mes de Julio fue de $8,640.32,

entonces el 10% de éste es $ 864,03 y durante este mes recibid lo siguiente;




neepie Limite de'10% Excedente
Premio Puntualidad -| = " §1,200.00 $864.03 $33597
Premio Asistencia | - $  800.00 $ 864.03 $ 000

En el caso del premio de puntualidad SI tendriamos que integrar la parte
de los $335.97 que exceden el 10%. Y en el caso del premio de asistencia como no

excede del 10% de la base de cotizacion NO forma parte integrante del salario.

2.3. Despensa.
El mismo Art, 27 de la LSS en su fraccion VI dice que las despensas en
especie o en dinero, s¢ excluyen como parte integrante del salario siempre y

cuando su importe NO rebase el 40% del salario minimo general diario vigente en

el D.F.

Si consideramos un salario minimo de $40.35 entonces su 40% es: $16.14,
por lo que en el mes estaréd exento de integrar el salario la cantidad de: $ 500.34

{16.14x31=500.34), y para este trabajador que recibié:

Concepto;i Percepcién® .| - Limite de 40% Excedente
Ayuda Despensa $1,000.00 $500.34 $495.66

De acuerdo al cuadro anterior para Cuauhtémoc Blanco, que recibié $
1,000.00 de despensa durante el mes de Julio, la parte integrante del salario seria

de $499.66.
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2.4. Habitacion y Alimentacién.

El Art. 32 de esta misma Ley establece lo siguiente; “Si ademas del salario
en dinero el trabajador recibe del patrdn, sin costo para aquel, habitacion o
alimentacion, se estimara aumentado su salario en un 25% y si recibe ambas

prestaciones se aumentara en un 50%",

Ejemplo:

Si un trabajador percibe un salario de $100.00 diarios y ademés recibe
habitacion y alimentacion en forma gratuita, su salario se incrementaria a $150.00

diarios.

Cuando la Alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de

éstos, por cada uno de ellos se adicionarh el salario en un 8.33%.

| (5% +3)

Este porcentaje es por

.{e aumentard directamente al factor

fijo de integracién, por ser una prestacién fija..

( l.0452 v-',; 00833 )'= :1.j285 —» Factor de Integracion
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2.5. Propinas y gratificaciones eventuales.

Las propinas que scan pactadas entre el trabajador y el patron, seran
acumulables al salario, lo cual se desprende del criterio 106/82 del Consejo técnico
del IMSS, de fecha 20 de enero de 1982. Sin embargo, aquéllas propinas que no
estan pactadas y que son entregadas directamente por los clientes a los empleados,
no serdn acumulables al salario, debido a que entre el cliente y el empleado no se

da la relacion patron trabajador.

Por su parte, las gratificaciones especiales otorgadas a los trabajadores en
forma eventual, no pueden considerarse como percepciones que integren el salario,
ya que para su acumulacion se requiere que la constituyan ingresos continuos o

reiterados.

2.6. Retribucion por trabajar en dias de descanso,
Esta retribucion constituye una indemnizacion al trabajador por renunciar a

su dia de descanso y por lo tanto no deberé ser integrada al salario de acuerdo a la

revision 1652/85 del 27 de junio de 1989.

De lo anterior se desprende el criterio de que todas aquellas percepciones
del trabajador que se le entreguen como indemnizacion no seran conceptos
integrables al salario, tal seria el caso de vacaciones no disfrutadas, ya que dicho
pago constituye una indemnizacién al trabajador por renunciar a su derecho de

gozar de sus vacaciones.
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2.7. Dias festivos.

Los ingresos que obtienen los trabajadores pol aborar los dias festivos, se

fundamentan en los articulos 73 y 75 de la Lcy Fe: rat del Trabajo, los cuales

sefialan que dicha remuneracién es Ia misma canudad que se cubre por tiempo

extraordinario, ya que el trabaj

extraordinario; por lo tanto no:

concepto como pané integrante del salario. Juicio 760/75/2884/74. Resolucion del

Pleno del Tribunal Fiscal de iﬁ Federacién 8 de mayo de 1978,
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CAPITULO IV




Capitulo 1V
Determinacion del impuesto a retener.

1. Retencién de impuesto sobre salarios en base a los articulos 113,
114 y 115 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece la
obligacién de efectuar retenciones y enteros mensuales a cuenta del impuesto
anual, a las personas que obtengan ingresos por salarios y en general por la

prestacion de un servicio personal subordinado.

Es por ello, que en este Capitulo se incluyen los diferentes procedimientos
que se deben seguir para realizar dicha retencién de impuesto, pues durante el
desarrollo de los diferentes casos que se presentan en ¢l Capitulo V nos daremos
cuenta de la importancia de conocer perfectamente que procedimiento debemos
seguir al efectuar la retencion de ISR. Ya sca que se obtengan ingresos por

gratificacion anual, primas, pagos por retiro o indemnizaciones.

Lo primero que debemos conocer es el procedimiento normal que se aplica
cuando se obtienen ingresos por salarios y que se encuentra descrito en los

articulos 113, 114 y 115 de la LISR.

El citado articulo 113 menciona que “La retencién de ISR mensual se
calculard aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de

calendario, la siguiente tarifa”,



Procedimiento para el “Cilculo del Impuesto Total” (articulo 113 LISR)

1. El ingreso mensual se ubica en la tabla, dentro del limite inferior y el

limite superior para saber a que nivel corresponde el ingreso,

2. Una vez determinado el nivel correspondiente se resta al ingreso el

limite inferior, obteniendo asi el excedente del limite inferior,

3. Se aplica la tasa correspondiente sobre el excedente antes mencionado

para obtener asi el impuesto marginal,

4. Al resultado obtenido se le suma la cuota fija, obteniendo asi el

impuesto total,

Impuesto total Art. 113 LISR

e | Lmie | cw | o P
Inferior Superior Fija del limite inferior
8 $ s °%
Cl
.01 29.44 0.00 3.00
42945 3,644.94 12.88 10.00
3,644.95 6,405.65 334.43 17.00 =
6,405.66 7,446.29 803.76 25,00
7,446.30 8,915.24 1,063.92 32.00
8,915.25 17,980.76 1,533.98 33.00
17,980,77 52,419.18 4,525.60 34,00
52,419,19 En adelante 16,234.65 35,00

Una persona obtiene un ingreso mensual de $ 5,000.00 y de acuerdo a lo

mencionado anteriormente el resultado es el siguiente:
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Sueldo mensual
Limite inferior
Excedente s/limite inferior

Tasa

Cuota fija

LI S | = (I

Es también la LISR en su articulo 114 ln quc nos mencmna que. lns'

Empuesto total

5,000.00

3.644.95

Impuesto marginal

1,355.05
17%
230.36
33443
564,79

personas con ingresos por salarios y en genera] por. la prestacnén de un servicio

personal subordinado, *, gozaran de un suhsnd'o comra el 1mpuesto que resulte a

su cargo en los términos del arliculo 113 del mlsmo ordenam:emo y que “..

el

subsidio se calculard considerando el i mgreso y e lmpuesto determinado conforme

a la tarifa contenida en el articulo 113 de Ja misma Ley, a los que se les aplicaré la

siguiente tabla,”

Limite | Limite | Cwota | JSCCEN
nferior Superior Fija N .
impuesto marginal
3 $ $ %
0.01 429.44 0.00 50.00
429.45 3,644.94 6.44 50.00
3,644.95 6,405.65 167.22 50.00
6,405.66 7,446.29 401.85 50.00
7,446.3 8,915.24 531.96 50.00
8,915.25 17,980.76 766.98 40.00
17,980.77 28,340.15 1,963.65 30.00
28,340.16 En adelante 3,020.30 0.00

Procedimiento para el “Cilculo del Subsidio” (articulo 114 LISR)

1. El ingreso mensual se ubica en la tabla, dentro del limite inferior y el

limite superior para saber a que nivel corresponde el ingreso,
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2. Una vez determinado el nivel correspondiente, se aplica el porcentaje de
subsidio sobre el impuesto marginal determinado de acuerdo al articulo 113 LISR,

obteniendo el subsidio sobre el impuesto,

3. Se suma la cuota fijn al subsidio sobre el impuesto y asi obtenemos el

subsidio total, y de acuerdo a lo mencionado anteriormente el resultado es el

siguiente:
Subsidio total Art. 114 LISR
Impuesto marginal 230.36
X % de subsidio 50%
= Subsidio sobre impuesto 11518
+ Cuota fija 167.22
= Subsidio total 282.40

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se
deriva de los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado, se tomara el subsidio que resulte conforme a la tabla y el
ejemplo anterior, disminuido con el monto que se obtenga de multiplicar dicho
subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporcién de
subsidio que determinen las personas que hagan pagos por salarios,

desprendiéndose de lo anterior la siguiente formula:

Donde:
: i S= Subsidio total
S (1-pP)2 | 2= Doble
: 1= Unidad
P= Proporcion
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Subsidio acreditable Art. 114 LISR

Considerando que la empresa donde labora el empleado maneja una

proporcion de subsidio de 0.78 los cilculos quedan como sigue:

Unidad 1
- Proporcion 0.78
= Diferencia 0.22
X Dable 2
= Resultado 0.44
X Subsidio total 282,40
= Subsidio no acreditable 124.26

Subsidio total 282.40
- Subsidio no acreditable 124.26
= Subsidio acreditable 158.14

Después de haber obtenido el monto de subsidio acreditable que
corresponde para este empleado, procedemos a realizar el calculo del impuesto a
retener, solamente que para realizar dicho célculo es necesario determinar la
cantidad de crédito al salario le corresponde a dicho empleado y para ello es

preciso saber los siguiente:

El segundo pérrafo del articulo 115 de LISR establece que “...las personas
" que efectiien retenciones a las personas que obtengan ingresos por salarios,
acreditarén contra el impuesto que resulte a cargos de los contribuyentes en los
términos del art. 113 de la Ley, disminuido con el monto del subsidio que, en su
caso, resulte aplicable en los términos del art. 114 de la misma Ley por el mes de

calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar la

siguiente tabla.”
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Subsidio acreditable Art. 114 LISR

Considerando que la empresa donde labora el empleado maneja una

proporcion de subsidio de 0.78 los calculos quedan como sigue:

Unidad 1
- Proporcién 0.78
= Diferencia 0.22
X Doble 2
= Resultado 0.44
X Subsidio total 282.40
= Subsidio no acreditable 124,26

Subsidio total - 282,40
- Subsidio no acreditable 124.26
= Subsidio acreditable 158,14

Después de haber obtenido el monto de subsidio acreditable que
corresponde para este empleado, procedemos a realizar el calculo del impuesto a
retener, solamente que para realizar dicho calculo es necesario determinar la
cantidad de crédito al salario le corresponde a dicho empleado y para ello es

preciso saber los siguiente:

El segundo pérrafo del articulo 115 de LISR establece que “...las personas
que efectiien retenciones a las personas que obtengan ingresos por salarios,
acreditaran contra el impuesto que resulte a cargos de los contribuyentes en los
términos del art. 113 de la Ley, disminuido con el monto del subsidio que, en su
caso, resulte aplicable en los términos del art. 114 de la misma Ley por el mes de
calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar la

siguiente tabla.”
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Monto de ingresos que sirven de base | Crédito al salario
para calcular el impuesto mensual
Para ingresos de: | Hasta ingresos de: $
0.01 1,531.38 35235

1,531.39 2,254.86 352,20
2,254.87 2,297.02 352.20
2,297.03 3,006.42 352.01
3,006.43 3,062.72 340.02
3,062.73 3,277.13 331.09
3,277.14 3,849.02 331.09
3,849.03 4,083.64 306.66
4,083.65 ) 4,618.85 281.24
4,618.86 . 5,388.68 © 255,06 =
5,388.69 6,158.47 219.49
6,158.48 6,390.86 188.38
6,390.87 En adelante 153.92

Para determinar la cantidad de crédito al salario correspondiente, de igual
manera se busca el ingreso dentro de la tabla para saber en que nivel se ubicay de

esta manera podremos determinar el impuesto que debemos retener.

Cilculo del impuesto a retener Art, 114 y 115 LISR
Impuesto total 564.79
Subsidio acreditable 158.14
= Impuesto menos subsidio 406.65
- Crédito al salario 255.06
= Impuesto a retener 151.59

116




2. Cilculo del impuesto por indemnizaciones y pagos por retiro.
Las retenciones de ISR sobre los pagos por retiro tienen dos modalidades:

1) Retencion provisional (al momento del pago)

2) Cilculo del impuesto anual

2.1, Cilculo del impuesto provisional.

El articulo 113 de la LISR seflala dos procedimientos para efectuar la

retencion provisional de ese impuesto:

» Cuando los pagos por retiro son mayores al ultimo sueldo mensual
ordinario,
o Cuando los pagos por retiro son menores al ultimo sueldo mensual

ordinario,

Retencién provisional cuando los pagos son mayores al altimo_sueldo
mensual ordinario.

El articulo 113 establece que tratandose de indemnizaciones “..las
personas que hagan los pagos, ...efectuaran la retencién aplicando al ingreso total
por este concepto, una tasa que se calculara dividiendo el impuesto
correspondiente al tltimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo; el cociente
obtenido se multiplicara por cien y el producto se expresara en por ciento...”, como

sigue:
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Sueldo mensual 5,000.00

- Limite inferior 3,644.95
= Excedente s/limite inferior 1,355.05
X Tasa 17%
= Impuesto marginal 23036
+ Cuota fija 334.43 -
= [mpuesto total 564,79
Impuesto marginal 230.36
X % de subsidio 50%
= Subsidio sobre impuesto 115.18
+ Cuota fija 167.22
= Subsidio total 282,40
Unidad 1
- Proporcién 0.78
= Diferencia 0.22
X Doble 2
= Resultado 0.44
X Subsidio total 28240
= Subsidio no acreditable 124.26
Subsidio total - 282.40
- Subsidio no acreditable 124.26
= Subsidio acreditable 158.14
Impuesto total 564.79
- Subsidio acreditable 158.14
= Impuesto menos subsidio 406.65
- Crédito al salario 255.06
= Impuesto a retener 151.59
+ Sueldo mensual ordinario 5,000.00
= Proporcion de impuesto .0303
X Cien 100
= Proporcién en % 3.03%
Ingresos por retiro gravados
X (supuesta) 40,437.24
= ISR por retiro a retener 1,225.25

Retencion provisional cuando los pagos son menores al iiltimo_sueldo

mensual ordinario.
El articulo 113 sefiala que “cuando los pagos por concepto de indemnizaciones,

retiros y primas de antigiiedad sean inferiores al Gltimo sueldo mensual ordinario,




la retencién se calculard aplicindoles la tarifa establecida en ese articulo”.
Conforme a la redaccién se presentan dos alternativas de retencion.
a) Calcular ¢l impueslo tUnicamente sobre el pago por retiro.

b) Sumar el pago por renro a los demas ingresos que se perciban en el

mes y calcular el 1mpueslo.

Sm embargo cabe aclarar que el procedimiento del inciso “a” es mds
’ convemenle para el trabajador, por el hecho de efectuirsele una retencién
vprovxsmnal menor, independientemente de que posteriormente se ajustardn las

: relenciones en el cdlculo anual,

Si una persona percibié pagos por retiro por un importe de $ 4,000.00
(cantidad menor al ultimo sueldo mensual ordinario), primeramente tendria que

determinar el importe exento, esto es:

Exencion Art. 109 LISR? 90 dias
X Aios de servicio 1 afio
= Dias exentos 90
X Salario minimo gencral 42,15
= [Ingreso exento 3,793.50

Ingresos totales 4,000.00
- Ingresos exentos 3,793.50
= Ingresos gravados 206,50

4 Ver Capiluto I1. Ingresos exentos.
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| s ario.y dcl ’subsidio
porque estos conceptos se aplican en elf';t‘.{éthulo_de”las per;eﬁ?ibpes Hel mes y de
permitirse su aplicacién en el célculko dél fmpugs@i en lkoskf pagos por retiro se
estaria duplicando. S k

De optarse por la opcién “’b”, si"se aplica crédito al salario y subsidio,
Supongamos que los ingresos del mes por concepto de salarios son $ 5,000.00, se
le suman entonces los $ 206,50 y se calcula el impuesto, el subsidio y el

crédito al salario sobre la base de $ 5,206.50

2.2. Calculo del impuesto anual.

El procedimiento del calculo del impuesto anual en los pagos por retiro se
encuentra en el articulo 112 de la LISR. Dicho articulo también establece dos

procedimientos de calculo de acuerdo con lo siguiente:

o Cuando los pagos por retiro son mayores al tltimo sueldo mensual

ordinario.

e Cuando los pagos por retiro son menores al Gltimo sueldo mensual

ordinario.
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Pagos por retiro mayores al dltimo sueldo mensual ordinario.

El citado articulo 112 de la LISR, seifiala lo siguiente:

L “Del total de percepciones por este concepto, se separard una

cantidad igual a la del \ltimo sueldo mensual ordinario, la cual se

sumard a los demés ingresos por los que se deba pagar el impuesto

en el afio de calendario de que se trate y se calculara el impuesto

correspondiente a dichos ingresos. Cuando el total- de las

percepciones sean inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario,

éstas se sumardn en su totalidad a los demas ingresos por los que se

deba pagar el impuesto y no se aplicaré la fraccion 11.”

1L “Al total de percepciones por este concepto sc restard una cantidad

igual a la del ultimo sueldo mensual ordinario y al resultado se

aplicara la tasa que correspondi6 al impuesto que sefiala la fraccion

anterior. El impuesto que resulte s¢ sumara al calculado conforme a

la fraccitn que antecede.”

Para efectuar el célculo anual, primeramente se deben determinar los

ingresos normales, gravados y exentos como sigue:

Suceldos 79,480.00
+  Prima vacacional 640.00
+ Gratificacion anual 3,000.00
+  Prevision social 9,420.00
= Subtotal 92,540.00
+ Ultimo sucldo mensual (sc scpara) 5,000.00

Subtotal 97,540.00
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T+ 10X

Cilculo del subsidio acreditrable

n+

Cilculo del subsidio no acreditable

[ -

Prima vacacional
Gratificaciones
Prevision social
Ingresos exentos

Ingresos acumulables
Deducciones personales
Ingresos anuales gravados
Limite inferior

Excedente s/limite inferior
Tasa

Impucsto marginal

Cuota fija

Impucsto total

Impucsto marginal

% de subsidio

Subsidio sobre impuesto
Cuota fija

Subsidio total

Unidad

Proporcion

Diferencia

Doble

Resultado en porcentaje
Subsidio total

Subsidio no acreditable

Citculo del subsidio acreditable

LIS -

Subsidio total
Subsidio no acreditable
Subsidio acreditable

Impuesto total

Subsidio areditable

Crédito general

1SR Neto (1)

Ingresos anuales pravados
Proporcién de impuesto cn %
Pagos por retiros gravados *
ISR sobre pagos por retiro
ISR de ingresos normales (1)
ISR a cargo del trabajador
Retenciones sobre
200] (supucsto)

Retenciones sobre retiro (2)

ISR anual a cargo o a favor

632,15
1,264,50
9,420.00
11,316.65

86,223.35
3,940.64
82,282.71
76,867.81
5,414.90
2%
1,353.72
9,645.12
10,998.84

1,353.72
50%
676.86
4,822.20
5,499.06

1
0.78

0.22

- 2
4%
5,499.06
2,419.59

5,499,06
2,419,59
3,07947

10,998.84
3,079.47
1,847.04
6,072.33

$2,282.71

7.3%%

35,437.24
2,615.37
6,072.33

_—

8,687.60
6,958.15
1,225.25

50426

sueldos
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* Se resta al total del pago por retiro gravado ( $40,437.24 - $ 5,000,00 ) Ia

cantidad igual al ultimo sueldo mensual ya acumulada al inicio del calculo,

** Se utilizé en ¢l ejemplo anterior !a tabla para el calculo del impuesto anual

para cl cjercicio de 2001. (Anexo 3}

Pagos por retiro menores al iltimo sueldo mensual ordinario.

Conforme al articulo 79 dela LlSR,lcuando el total de la percepciones sean
inferiores al dltimo sueldo mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a
los demds ingresos por los que se deba pagar el impuesto. En este caso el cilculo
del impuesto se hace de manera normal, es decir no se hace necesario determinar
una proporcion de impuesto, sino que dicho calculo se hace sobre los ingresos

normales gravados, ms los ingresos gravados por pagos de retiro.

Para efectos de la retencién mensual se utilizd el crédito al salario y ya en
el célculo anual, bajo la suposicion de que el trabajador es quien lo efectia, se

utiliza el crédito general.

También es importante considerar que de los ingresos por pagos de retiro
gravados, se descuenta una cantidad igual al Gltimo sueldo mensual por el hecho
de que ese importe inicialmente se acumulé a los demas ingresos por los cuales se

calculé el impuesto,

123




3. Cilculo del impuesto en base al articulo 86 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.

Para determinar el ISR sobre el pago de primas vacacionales, primas
dominicales, participacién de utilidades, gratificacidbn anual y prevision social

gravada; las disposiciones fiscales contemplan dos procedimicntos:

» El procedimiento ‘de ley, que podemos denominarle “normal® y que

. consiste en sumar el importe pagado por estos conceptos a los sueldos y

: ga'd‘os"a los trabajadores en determinado periodo y sobre el

impohé total determinar el impuesto aplicando las tarifas del articulo 113,

i6n de que se trate se dividira entre 365 y el resultado se

“multiplicar por 30.4,

1. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior, se le
adicionara el ingreso ordinario por la prestacién de un servicio personal

subordinado que perciba el trabajador en forma regular en el mes de que
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3. Cilculo del impuesto en base al articulo 86 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.

Para determinar el ISR sobre el pago de primas vacacionales, primas
dominicales, participacién de utilidades, gratificacion anual y prevision social

gravada; las disposiciones fiscales contemplan dos procedimientos:

> El proced mxento ‘deley, que podemos denominarle “normal” y que

consisié e ar el ‘importe pagado por estos conceptos a los sueldos y

I s&lanostpagados a Tos trabajadores en determinado periodo y sobre el

lmporte tota delennmar el impuesto aplicando las tarifas del articulo 113,

,1 14 y 1 15 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y

RUE k}irdéediiﬁienior que contempla el articulo 86 del Reglamento de la Ley

al cual podemos denominarle procedimiento *“opcional™.

El ‘p'rocekdimie'n'lo de! pinto n'ig['riero dos establece lo siguiente;

L “La remuneracnon dc que se trate se dividira entre 365 y el resultado se

mulnphcara por 30 4,

II. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccidn anterior, se le
adicionar el ingreso ordinario por la prestacién de un servicio personal

subordinado que perciba e! trabajador en forna regular en el mes de que
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se trate y al resultado se¢ le aplicara el procedimiento establecido en el

“articulo 113 dela Ley.

111 El impuesto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se disminuiré
con el impuesto que corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion
de un servicio personal subordinado a que se refiere dicha fraccion,
calculando este Gltimo sin  considerar las demas remuneraciones

mencionadas en este articulo.

IV. Elimpuesto a retener serd el que resulte de aplicar a las remuneraciones a
~ que se refiere este articulo, sin deduccion alguna, la tasa a que se refiere

- la fraccion siguiente.

V. La tasa a que sc refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el
impuesto que se determine en los términos de la fraccion 111, entre la
cantidad que resulte conforme a la fraccion 1 de este articulo. El cociente

se multiplicara por cien y el producto se expresara en porciento.

La logica del procedimiento es la siguiente:

Se deben hacer dos calculos, uno exclusivamente del salario y otro del
salario adicionandole el pago de la P.T.U., gratificacion, prima o prevision, segin
sea el caso, con la finalidad de determinar, una vez adicionado ¢! pago de estos
conceptos cuianto aumenta el impuesto, aumento que correspondera precisamente

al pago del concepto que se adiciona al salario.
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Suponiendo que un trabajador obtiene ingresos por las siguientes cantidades:

Sueldo mensual 1,000.00

+ Prima vacacional gravada 300.00
= Importe total pagado 1,300.00

Supéngase que al calcular ¢l impuesto por los $ 1,000.00 les corresponde

sdclr,a los § 1,300.00 les corresponde un

un impuesto de $.100.
impﬁesto de“ISHSV 60~ delo’ e deduce que a los $ 300.00 del pago adicional

. Vles‘b cdrrgébéh&e n i puqst' igual a $ 15,00, Para hacer el calculo se establece que

r cuanto seria el pago proporcionalmente respecto a un mes para

“asi poderlo sumar a los ingresos mensuales.

. Antes de ver los procedimientos mediante los cuales se retiene el ISR, es
“importante tomar en cuenta que los ingresos que se consideran para el calculo son
los ingresos gravados, por lo cual debemos determinar que cantidad se considera
exenta por cada uno de los conceptos sefialados, y para ello es necesario remitirnos
al Capitulo I de este trabajo de tesis donde se estudia claramente los limites de

exencion de los conceptos antes sefialados,

7" Zonas geogrificas A B el

Salario minimo $ 42,15| 8 40.10| $ 3830
X { Veces de salario minimo 15 15 15
= |Limite 632.25 601,50 574.50
X | Veces de salario minimo 2 . 2 2
= | Limite 1,264.50 1,203.00 1,149.00
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Cilculo opcional de ISR (Art. 86 RLISR)
EIGMI  Sc determina la parte proporcional a un mes el pago efectuado
Salario minimo general Zona A 42.15
X Dias exentos de prima vacacional 15
= Prima vacacional excnto 632.25
- Prima vacacional pagada (supucsto) 2,300.00
= Prima vacacional gravada 1,667.75 A
-+ Dias del afio 365
= Prima vacacional diaria 4.57
X Dias del mes 30.40
= Prima vacacional mensual 138.93
+  Sueldo mensual 5,000.00 B
= Sucldo mensual + prima vacacional $ 53893

Se hacen dos cilculos del impuesto, uno del ingreso con prima y otro sin ella

PROCEDIMIENTOS OPCIONAL ART 86 RLISR NORMAL
Cilculo del impuesto Cilcuto 1 Cilculo 2 (A) +(B)
Ingresos acumulables $ 5,13893 $ 5,000.00 $ 6,667.75
- Limite inferior 3,644.95 3,644.95 6,405.66
= Excedente 1,493.98 1,355.05 262.09
X Tasa 17% 17% 25%
= Impucsto marginal 253.98 230.36 65,52
+ Cuota fija 334.43 33443 803.76
= Impuesto total 58841 564.79 869,28
Célculo del subsidio total
Impucsto marginal 253.98 230.36 65.52
X % de subsidio sobrc impuesto 50% 0% 50%
= Subsidio sobre impuesto 126.99 115.18 32,76
+ Cuota fija 167.22 167.22 401.85
= Subsidio total 294.2] 282.40 434.61
Cilculo del subsidio acreditable
Unidad 1 1 |
- Proporcion (supuesto) 0.78 0.78 0.78
= Diferencia 0.22 0.22 0.22
X Doble 2 2 2
= Resultado 0.44 0.44 0.44
X Subsidio total 294.21 28240 434.61
= Subsidio no acreditable 129.45 124.26 191.23
- Subsidio total 294.21 282.40 434.61
= Subsidio acreditable 164,76 158.14 24338
Cilculo del impuesto
Impuecsto total 588.41 564.79 869.28
- Subsidio acreditable 164.76 158.14 243,38
= Impucsto neto 423.65 406.65 62590
- Crédito al salario mensual 255.06 255.06 153.92
= Impuesto a cargo N 168.59 $ IS159C $ 47198
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m comparan los impuestos calculados

{mpuesto del ingreso con prima $ 16859
- Impucsto del ingreso sin prima 151.59
= Difcrencia 17.00
+  Prima vacacional gravable prop. a un mes 138.93
= Tasa de impuesto aplicable 0.1224
X Prima vacacional gravable 1,667.75
= Impuesto sobre prima a retener por el patrén $ 2413D
Total de ISR a retener segin cada procedimiento { C+D ) $ 35575 $ 47198

El impuesto puede variar en cada caso, por lo que es recomendable efectuar

los dos célculos para elegir el mas conveniente para el trabajador.

* Las tablas utilizadas en este ejemplo corresponden al ejercicio de 2002 y

se encuentran en el Anexo No.1
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Capitulo V
Casos Pricticos — Célculo de indemnizaciones y pagos por

retiro.

Después de haber estudiado los capitulos anteriores, contamos con los
elementos necesarios para calcular liquidaciones laborales y para ello se muestra el

siguiente:

Procedimiento a seguir para el calculo de liquidaci laborales,

1. Identificar las prestaciones que se deben integrar al salario ordinario,
2. Integrar ¢l salario base para la indemnizacion.
3. Obtener el monto de las indemnizaciones:
- Fija
- Variable
4. Obtener el monto de la prima de antigtiedad.
5. Obtener el monto de las partes proporcionales:
- Aguinaldo
- Prima vacacional

- Otras obligaciones

6, Obtener el monto de las cantidades exentas de impuesto.
- De indemnizaciones y prima de antigtiedad
- Del aguinaldo

- De la prima vacacional
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7. Obtener el impuesto a pagar por indemnizaciones y prima de

antigiiedad.

%o

Obtener el impuesto a pagar por las partes proporcionales:’
- ISR de la parte gravable de las partes proporcionales

- ISR de los demés ingresos que no estan exentos

9. Sumar el monto del impuesto a pagar por cada uno de los conceptos

anteriores.

10. Se disminuye del ingreso total por indemnizaciones, prima de
antigiledad y partes proporcionales, el impuesto determinado, para
" obtener el importe a pagar al trabajador por concepto de liquidacion

laboral,

1. Calculo de indemnizaciones.

Debemos recordar que las indemnizaciones se integran de los siguientes

elementos:

o Tres meses de sueldo

e Veinte dias por cada aflo de servicios

Para efecto de estos casos practicos, dividiremos la indemnizacion en dos

partes, fija y variable:
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a) Laindemnizacién fija consiste en tres meses de salario®

b) La indemnizacién variable dependerd de la duracion de la relacion de

trabajo®

1. Por tiempo determinado menor a un afio, sera el 50% de los

salarios pagados.

2. Por tiempo determinado mayor a un aiio, serd 6 meses de salario

porel ler aiio y 20 dias por cada aiio subsecuente,

3. Por tiempo indeterminado, seran 20_dias por_cada_aiio_de

servicios.

La indemnizacion se otorgara en la forma siguiente:

a) Si el trabajador demanda el pago de la indemnizacion, sélo se pagara la

indemnizacion fija.

b) Siel trabajedor demanda la reinstelacion en el trabajo, el patrén podra:

- Reinstalarlo y continuar la relacién laboral

- Negarse y pagar la indemnizacion fija y variable

3 Ver Ant. 123 Constitucional Apantado A, Frace. XXTy Art. 48 de Ia Ley Federal del Trabajo
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Salario base para calcular las liquidaciones.

El articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que el salario base para
determinar el monto de las indemnizaciones, es el mencionado en el articulo 84 del

mismo ordenamiento.

Cabe sefialar que dicho salario no es el que se paga en efectivo cada
semana o quincena, sino que a éste se le deben integrar las partes proporcionales
de Ias‘ prestaciones que conforme a ley es preciso tomar en cuenta y que para fines

de cilculo se integra por dia.”

'a]urio minimo general y prestaciones de ley 1

Ejemplo, sobre la integracion del salario diario que servira de base para el
cilculo de la indemnizacién, donde dicho trabajador cuenta unicamente con

prestaciones minimas de ley y tiene una antigiledad de 3 afios, 7 meses y 22 dias.

o .- DATOS
Nombre del trabajador Angel David Comizo
Tipo de contrato Indeicrminado
Fecha de ingreso 16 de Mayo de 1998
Fecha de sepamacidn 6 de Encro de 2002
Tiempo trabajado 3 aflos, 7 mescs, 22 dias
Salario minimo Zona A ; $42,15
Sueldo mensual ; w0 - 81,264.50
Dias de vacaciones® 2 12 dias x ol 4°, Afio
Prima vacacional S 25%]1 .
Aguinaldo 1S dias |- -

© Ves At, 50 de Ia Ley Federal del Trabajo
7 Ver Art. 84 de 1a Ley Federal del Trabajo
® Ver Ancxo No. §
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Antes de determinar el salarjo integrado, es muy importante aclarar que los
236 dias laborados correspondientes al 4o afio de trabajo se integraron de la

siguiente forma.

Como el 3er. aflo de servicios concluye el dla 15 de mayo de 2001,
corresponde contar los dias a partir del 16 de mayo del mismo afio. Pues todos
sabemos que algunos meses incluyen 30 y otros 31 dias, lo que hace necesario
saber con exactitud el niimero _de dias que incluye cada mes; por lo que el

‘

resultado en este ejemplo se obtuvo:

-Del 16 al 31 de mayo de 2001 se cuentan 16 dias
Junio de 2001 30 dias
Julio de 2001 31 dias
Agosto de 2001 31 dias
Septiembre de 2001 30 dias
Octubre de 2001 31 dias
Noviembre de 2001 30 dias
Diciembre de 2001 31 dias
Del 1° al 6 de enero sélo se cuentan 06 dias
Total de dias por el 4° aiio de servicios 236 dias

Determinacion del salario diario integrado.

1. Lo primero que debemos hacer es determinar el salario diario del

trabajador, que se obtendra dividiendo el salario mensual entre 30 dias.®

Salario mensual [ | Dias | Salario diario
$1,264.50 [+| 30 |=| $4215
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2, El siguiente paso es determinar la proporcion diaria de prima vacacional
que le corresponde a dicho trabajador. El nimero de dias de vacaciones se
multiplica por el porcentaje de la prima vacacional, ese resultado se divide entre

365 dias del afio y se multiplica por el salario diario.

| %PV -] T Sal. Diado [P.V. Diaria
x] 5%,Jx|u-s:12.1s =] §$035

Dias de Vacac, | | Dias Afio |
12 dias +] 365 ]

3. De la misma manera, debemos‘detenninar la proporcion diaria de

aguinaldo que correspdndeka"Ah ”I Daﬁd y.lo haremos dividiendo los 15 dias de
ugumaldo enlre 365 dias ‘ya que esta prestacion se entrega cada afio y lo

' ,mult:phcamos por el salano dmnov :

Dias Aguinalkdo |
15 dias |+

J Dins Afio | | Salario Diario | | Aguinaldo Diario |
| 365 [X] $4215 =] $1.73

En resumen, de todos los conceptos detallados, se tiene como salario

integrado el siguiente:

Sueldo § 4215
+ Prima vacacional diaria 035
+ Aguinaldo diario 1.73
= Salario diario integrado 44,23
X Dias 30

Salario mensual integrado $ 1,326.90

Una vez que se ha obtenido el salario integrado, se procede al célculo de

las indemnizaciones de la manera siguiente:

Y YerA.89dcla Ley Federal de! Trabajo en su parte final,
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Pago de tres meses.

Primero debemos calcular el monto a recibir por concepto de la

indemnizacién fija.

[ Salario Mensual Integrado | | Tres Meses | | Indemnizacion 3 meses
[ 51,326.90 1X] 3 i=] $ 3,980.70

Pago de 20 dias por cada aiio de servicios,
El siguiente paso es determinar la cantidad a pagar por la indemnizacion
variable, que en este caso corresponde a 3 afios y 236 dias, pero primero vamos

determinar la cantidad correspondiente a los afios completos de trabajo;

I Afios Completos
Salario Diario 20 Dias Trabajados Total
$44.23 X 20 X 3 =% 2,653.80

Ahora se determinara la parte proporcional que corresponde a los 236 dias

trabajados del 4°, afio, de la siguiente manera:

Si por cada 365 dias trabajados se deben pagar 20 de indemnizacién; por

236 se debera pagar lo siguiente:

365=20

236=X ;“énto'nc'es, 236 X 20 +365 = 12,93 dias proporcionales

Dias proporcionales
AR al 4°. afio Total
584423 | X --12.93 =] §571.89
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En suma tenemos:

$2,653.80 -

60 Dias por 2 afios
Proporcién 236 dias 571.89
Total . 83,225.69

Por lo tanto, el total & pagar por concepto de indemnizaciones se integra

sumando los siguientes:

Conceptos ’ Importe
Indemnizacion de tres mesés $3,980.70
Indemnizacion de 20 dias por afio 3,225.69

Total a pagar por indemnizacién $7,206.39

Ejemplo 2, Salario y preslncio‘ncs ;f!lpériorcs a las de ley. “

Ejemplo sobre la integracion del salario base de indemnizacion, para un
trabajador, que recibe tanto ¢l salario como sus prestaciones superiores a las que

establece la ley y cuenta con una antigiledad de S afios, 4 meses y 20 dias.

DATOS
Nombre del trabajador Hugo Sanchez Marquez
Tipo de contrato Indeterminado
Fecha de ingreso 1° de Marzo de 1996
Fecha de separacion 20 de Julio de 2001
Ticmpo trabajado 5 atos, 4 meses, 20 dias
Sucldo diario $150.00
Sucldo mensual $ 4,500,00
Dias de vacaciones 20 dias x afio
Prima vacacional 40 %
Aguinaldo . 40 dias
Vales de despensa 10 % del sucldo normal al mes
Bono trimestral ‘ "1 mes de sueldo
Ayuda para habitacién $300.00 mensuales
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DESARROLLO :

1. Se determina el nimero de dias que Hugo Sanchez labord en el sexto

afio de servicio:

Del 1° al 31 de marzo de 2001 sc cuentan 31 dias
abril de 2001 30 dias
mayo de 2001 31 dias
junio de 2001 30 dias
Del 1° al 20 de julio s6lo se cuentan 20 dias
Total de dias por el 6° aiio de servicios 142 dias

2. Se determina el sueldo diario.

[ Sueldo m 1] | Dias | [Sueldo diario|
| $450000 |+] 30 |=| $150.00

3. Determinamos la - proporcion’ diaria” de”'prima  vacacional que le

corresponde a dicho trabajador.

'Dias Vacac. | [ DiasAfio | | %P. V. T [ Sueldo diario |
[ 20dies [=] 365 |X| 40% |X| 15000 |=

[ P.V.diaria |
| 8329 |

4, De la misma manera debemos determinar la proporcion diaria de

aguinaldo que corresponde a Hugo Sanchez.

Dias Aguinaldo | | Dias Afio | | Sueldo Diario | | Apuinaldo diario |
40 dias_ |+| 365 |X| 515000 |=]  $16.44

5. Los vales de despensa son el 10% del sueldo mensual y como se

entregan cada mes, se deben dividir entre 30 dias.

Sueldo mensual | [ % de Vales Dias

Vales diarios |
$4,500.00  [X| 10%

[
30- =] s1500 |

o+
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it 6 El bého trimestral equivale a un mes de sueldo y como se paga cada tres

- ‘meses, :’s’ze‘:debe dividir entre 90 dias.

';';r Bono trimestral. | | ~ Dfasv - [.'| -~ Bonodiario |
[ s4.soo.oo~ [+ 90 |=] ‘$so.oo |

R La ‘ayuda para habuaclon se; otorga mensualmeme y por ello la

proporclén se dlvxde entre 30 dias

Habitacién - :{: |- Dias -] | Habitacién diaria | ‘
$300.00 [+ 30 [=[ " $10.00 ]

En resuméh,lde todos los conceptos detallados, se tiene como sueldo base

- de indemnizacion el siguiente:

. Sueldo diario - $ 150,00

- +... Prop, prima vacacional 329
+ Prop. Aguinaldo 16.44
-+ Prop. vales de despensa 15.00
_# - Prop. bono trimestral 50.00
+ Prop. ayuda habitacion 10.00
= Sueldo base de indemnizacion 244.73
X Dias 30
= Sucldo mensual integrado $ 7,341.90

Una vez que se ha integrado el sueldo base de indemnizacion, se procede al

calculo de las indemnizaciones de la manera siguiente:

Célculo de los 3 meses.

Primero debemos calcular el monto a recibir por concepto de Ila

indemnizacion fija.

138




[‘Sueldo mensual integrado | | Tres Meses | [ Indemnizacién 3 meses |

$ 7,341.90 ] 3

$ 22,025.70 ]

Pago de 20 dias por cada afio de servicios.

E! siguiente paso es determinar la cantidad a pagar por la indemnizacién

variable, que en este caso corresponde a 5 afios y 142 dias, pero primero vamos

determinar la cantidad correspondiente a los afios completos de trabajo;

mplet

o5 Trab. | ] . Total ]

[ Salario Diario | [20 Dias] |
I

I
1x]

Aflos Co

5

|=[$24,473.00] - -

Salario Diario | [ Dias prop. al 6. afio

Total

7.78

$ 1,904.00

$244.73 - [ X

En suma tenemos:

100 dias por 5 afios ~ $ 24, 473.00
Proporcion 142 dias 1, 904.00
Total $ 26, 377.00
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Por lo tanto, el total a pagar por Conceplo de indemnizaciones se integra

sumando los siguientes:

Conceplos Importe
Indemnizacion de tres meses $22, 025,70
Indemnizacion de 20 dias por afio 26,377.00

Total a pagar por indemnizacién $ 48, 402,70

2. Cilculo dela prima de antigiiedad.
Como se pudo apreciar en el Capitulo I, respecto de la prima de

* antigiledad sabemos que el Art. 162 de la Ley Federal del Trabajo establece los

lineamientos para realizar el pago de dicha prima:

¢ El importe de la prima serd de 12 dias se salario por cada afio de servicios
prestados.

¢ El salario base para determinarla sera ¢! que resulte menor de comparar: el

doSlgk dgi ‘ salario minimo general vigente en el area geogrifica donde
labbre el trabajador con el salario diario del trabajador.'”

o La prima se pagard a los trabajadores que voluntariamente se separen de
la fuente de trabajo, siempre que hayan cumplido 15 aiies de servicios, por
lo menos. Asi mismo se pagara a los que se separen por causa justificada y
a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacién o injustificacion del despido.

e En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad se

debera pagar dicha prima."!

¥ Ver ArL486 de Ia Ley Federal del Trabaja.
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" Ejemplo 3. . Cilculo de la Prima de Antigiiedad, :

En este ejemplo se realizara el cileulo de la prima de antigiledad para el

siguiente trabajador de acuerdo a los datos que se dan a continuacion:

By DATOS ) 3

Nombre del trabajador Hugo Sanchez Marquez

' Tipo de contralo Indeterminado
Fecha de ingreso 1° de Marzo de 1996

Fecha de separacion 20 de Julio de 2001

Tiempo trabajado 5 aflos, 142 dias

Sueldo diario $150.00

Salario minimo Zona A2 $ 4035

Motivo de separacion Despido injustificado

DESARROLLO

1. Primero debemos determinar el salario que servird de base para el pago de la

prima de antigitedad.

Salario minimo Zona “A” $4035x2=880.70 < Sueldo diario $ 150.00

por lo tanto, el sueldo que servira de base para hacer dicho pago sera el de $ 80.70,

por ser el menor. .. -

Sueldo base Total
trabajados para el pago | ota
7 X 5 X $80.70 = | $4,842.00

s 1a prima que debemos pagar por los afios completos, de

21 Ver Anexo No.4

'yer Ant. 501 de Ia Ley Federal del Trabajoy Art. 58, 64 y 127 de Ia Ley del Segura Social,
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op cnonal que corresponde de prima por los 142

’de:ben pagar 12 de prima de antigiiedad; por 142

' Salano base 1. Dlas proporcnonales

L garaelgag alGoAﬂ .| = Total
s $80.70 L X < 4,67 ol =1.8$37687

U En es men lenemos a pngar por concepto de prima de antigiiedad al trabajador

e 3HugoSanchez

"Prima de antigiiedad por 5 afios  §4,842.00

Prima por 142 dias 376.87
Total $5,218.87

3. Calculo de finiquitos.

Cuando se da por terminada la relacion laboral, se debe otorgar un finiquito
por escrito donde consten los pagos hechos al trabajador. Si el patrén hace el
finiquito en esta forma, sc liberara del riesgo de ser demandado por el trabajador,
ya que como establece la Ley Federal del Trabajo siempre le correspondera a éste
probar su dicho cuando exista controversia sobre la terminacion de la relacién de

trabajo."

13 Ver Art. 784 de Ia Ley Federal del Trabajo.
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servicios prestad

seguir para rea

de los ¢jemplos anteriores. "

<A continuacién se presenta un cjemplo donde se aprecia ¢l procedimiento a

ortante recordar que es nula la renuncia que los trabajadores
hagan deé: los";séla'r"ios devengados y demds prestaciones que deriven de los
de ahf ‘la importancia de realizar el pago de las partes

proporcnonales 0 ﬁmquno 8 los trabajadores

: e L DATOS
Nombre del (rabajador Emeslo Sandoval Vazquez
Tipo de contrato Indeterminado
Fecha de ingreso 1° de marzo de 1985
Fecha de separacion 10 de mayo de 2001
Ultima fecha de pago 30 de abril de 2001
Tiempo trabajado 16 afios, 2 meses, 10 dias
SMG Zona B 3795
Sueldo mensual $ 7,500.00
[ Dias de vacaciones De Ley18 dias (17° afio)
Prima vacacional 50%
Aguinaldo 30 dias
Vales de despensa 10 % del sueldo normal al mes
Bono mensual $ 500,00
Prima dominical 1 (6 de mayo)
Descanso trabajado 1° de mayo
Ayuda para habitacion 3 300,00 mensuales

14 \er Art. 33 de Ia Ley Federal def Trabajo,




- DESARROLLO

' 1. Pago de salan El salano mensual se debe dividir entre 30 dlas y muluphcarlo

por los dias postenores desde la ultima fecha de pago y hasta Ia fecha defﬁ

. separamon

Sueldo Mensual | - [Dias| - ] Dias PendlentT [ Sueldos Pendientes
$7,500.00 - | +] 30 | X] 10 | =] $ 2,500.00

2. Vacaqionci Per_lsémo‘sv’ que alin no se ha disfrutado del periodo vacacional de
2001, Se divide el total dc diaé de vacaciones a disfrutar entre 365 dias del afio y
se multiplica pof lqs‘dias transcﬁrridos desde la fecha de aniversario hasta la fecha
de separacién (del 1° de kmarzo' al 10 de mayo de 2001 = 71 dias) por titimo, el

resultado se multiplica por el salario diario.

| Dias Vacac.'| | Dias Afio | - | Dias Transc. | | Sal. Diario | [ Total Vacac. ]
8 [+]365 X1 71 - [ X1 $250.00 [=| $87534 |

3. Prima vacacional, El pago de vacaciones proporcionales se multiplica por el

porcentaje de prima vacacional.

| Vacaciones] ] P.V. | | Total PAimaVacac. |
[($87534 [X50% | =] $437.67 |

4, Aguinaldo. Los dias de aguinaldo se dividen entre 365 dias, se multiplican por
los dias transcurridos desde el 1° de enero hasta el dltimo la fecha de separacion
(del 1° de enero al 10 de mayo = 130 dias) y el resultado se multiplica por el

sueldo diario.

Dias Aguin. | | Dias Afio | | Dias Transc. [ | Sal. Diario | | Total Aguin.
I 30 |

[+] 365 X[ 130 X [ $250.00 [=] $2,671.23
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S. Vales de despensa. Del sucldo mensual se obtiene el 10%, se divide entre 30
dias por ser una prestacién mensual y se multiplica por los dias transeurridos desde
la tltima fecha de entrega hasta la fecha de sepafacién (del 1° al 10 de mayo = 10

dias).

Total Vales |
525000 )

[ Sueldo Meunsual | [ % Vales | | Dias |- {Dlas Transc |
[ 8750000 [X] 10% |+] 30«|x1 AT ENEE|

6. Bono mensual, El importe que recibe de se ‘divide entre 30 y se multiplica

por los dias transcumdos desde la tima : fecha de entrega hasta fa fecha de

separacion {del 1°al 10 de mayo = 10 dlas)

[ Bono Mensual |
{

[Dias]  |Dias Transe, | Total Bono }
{$500.00 ]

|
olxX] 10 I=l$166.67j

+

7. Prima dominical. Se multiplica el‘sucldo diario por el porcentaje de prima

dominical correspondiente.

Total Prima Dominical. |
$ 62,50

[ Sueldo Diario | | % Prima Domnical
{7 $25000 [|X | 2 25%

8, Descanso trabajad {‘eétivos y descansos laborados, se debe pagar

| Sueldo Diario [~ [Doble

[ | Total Descanso Trabajado |
[ 925000 [X]| 2 [=

$ 500.00

% Ver Ari. 73 y 74 de Ia Ley Federal del Trabajo
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9. Ayuda para habitacion. Dividimos el importe que se recibe por este concepto
entre 30 dias y se multiplica por los dias transcurridos desde la Gltima fecha de

: ' entrega hasta la fecha de separacion (det 1° al 10 de mayo = 10 dias).

" [Habitacion] | Dias| | Dias Transc. || Total Habitacion |
- 530000 [+[30[x] 10 [=] "s$10000 |

10. Prima- de antigiiedad. Ya que la relacién de trabajo fue mayor de 15 afios,

tenemos la obligacion dé pagar gé@a prima por 16 afios y 71 dias.

[ Salario basc para el pago
$3795 | X |2 [ =]$7590

[ Dias de prima por pagar ]
{6 atos | X 1 12 dtas | = [ 192 dias ES] 71 dins | = | 263 dias |

[ Total a pagar por prima de antigiledad
187590 | X [ 263 dias [ = [ $19,961.70

Reunidas todas las cantidades anteriores, se obtendra el monto a pagar del

finiquito.

Sueldos pendientes $2,500.00
Vacaciones 875.34
Prima vacacional 437.67
Aguinaldo 2,671.23
Vales de despensa 250.00
Bono mensual 166.67
Prima dominical 62.50
Descanso trabajado 500.00
Ayuda habitacidn 100.00
Prima de antigiiedad 19,961.70

Total percepciones por finiquito $ 27,525.11
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4.Calculo de impuestos.

Después estudiar los capitulo anteriores, contamos con los conocimientos
necesarios para realizar el calculo del impuesto a retener ya sea por concepto de
indemnizacién, prima de antigiiedad y demas pagos que se entreguen al trabajador

con motivo de su separacion.

Es ampliamente conocido que cuando se paga el salario, se entrega un
comprobante en donde se anotan los descuentos que se hacen respecto de las

cuotas del seguro social, cuotas sindicales, impuesto sobre la renta, etc.

Cuando se clabora una liquidacién de un trabajador, ademas de los datos
laborales, se deben incluir también las cantidades correspondientes al pago del

impuesto sobre [a renta que el patron vaya a retener.

En términos de la Ley del impuesto sobre la Renta, todas las personas
fisicas residentes en el pais que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en
crédito, en servicios o de cualquier otro tipo, estén obligadas al pago del Impuesto

Sobre l1a Renta. 't

Por otra parte, el articulo 113 de la misma Ley sefiala que las personas que
hagan pagos que generen este impuesto, deberan hacer la retencién del mismo y

entregarlo a la autoridad hacendaria,

16 Ver An. 106 de Ia Ley de! Impuesto sobwe la Remia
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Como es facil apreciar en los articulos antes referidos se encuentra el
fundamento legal en donde se faculta a los patrones a retener la cantidad que el
lrabajadqr debe cubrir por concepto de impuesto sobre la renta, al momento en que
pague la indemnizacion constitucional y las partes proporcionales que

corresponden de otros derechos en términos de Ley.

Determinacion de ingresos exentos.

Lo primero que debemos hacer antes de realizar el calculo del impuesto a
retener es determinar que parte se encuentra exenta de ISR, y para ello nos
remitiremos al Capitulo I de este trabajo de tesis, donde se encuentra lo referente

al tratamiento fiscal sobre salarios.!”
Procedimientos para efectuar el cilculo de ISR a retener.,

Para efectuar dicho calculo, es muy importante haber estudiado el Capitulo
1V de este trabajo, donde se puede apreciar los diferentes procedimientos a seguir

para ello.

A continuacion se presenta un cjemplo donde se realiza el célcuto del
impuesto a retener por los diferentes conceptos que reciba cualquier trabajador en

el momento de su separacion,

Para realizar el siguiente ejemplo nos ajustaremos a las cantidades ya

determinadas en los ejemplos anteriores, como se indica a continuacion:

17 Ver puno 1.3 del Caphtulo )1 referente 2 tos Ingresos Exentos
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Cﬁicﬁ}l}g'_dg!ﬂiinpues(o a retener

i UDATOS L
Sueldo mensual $ 4,500.00
Fecha de separacion 20 de Julio de 2001
Tiempo trabajado 5 afios, 4 meses, 20 dias
Motivo de separacion Despido injustificado
Salario minimo Zona A $ 40.35
Tres meses de salario $ 22,025.70 (Ejemplo 2)
20 dias por afio 26,377.00 (Ejemplo 2)
" |Prima de antigiledad ' 521887 (Ejemplo3)
Sueldos pendientes 2,500.00 (Ejemplo4)
Vacaciones 875.34 (Ejemplo 4)
Prima vacacional 437.67 (Ejemplo 4)
Aguinaldo 2,671.23 (Ejemplo 4)
Vales de despensa 250.00 (Ejemplo 4)
"{Bono mensual 166.67 - (Ejemplo 4)
Prima dominical 62.50 (Ejemplo4)
Descanso trabajado 500.00 (Ejemplo 4)
Ayuda habitacién 100.00 (Ejemplo 4)

Determinacion de la parte exenta sobre indemnizacion y antigiiedad.

Debemos recordar lo que nos dice al respecto el articulo 109 de fa LISR...
“Los ingresos que obtengan la personas que estando sujetas a una relacion laboral
en el momento de su separacion, por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, estardn exentos hasta por el equivalente a_90
veces el salario minimo general de area geogrifica del contribuvente por cada

aiip se servicio”.
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Los afios de servicio seran los que se hubieran considerado para el céleulo de los
conceptos mencionados. Tomando en cuenta ademas, “...que toda fraccion de mas

de seis meses se considerara un afio completo...”

SMG Zona A Dias Exentos Afios de Servicio Peécepcnén
Xenta
$40.35 X 90 X 5 =] $18,157.50

Para obtener el monto de los ingresos que generan ISR, se deben sumar los

-montos 'de’lnk‘s: mdgmmzhciong:s y -la prima de antigitedad; al total se le resta la

y ¢l resultado serd la parte gravada,

Tres meses de salario ~ $ 22, 025.70

.+ --20 dias por afio 26, 377.00
4+ “Prima de antigtiedad 5,218.87
=" Ingreso total : 53,621.57
- Ingreso exento 18,157.50
= Ingreso gravable S 35,464.07

Una vez que obtuvimos el total de ingresos gravables, debemos calcular la

tasa de impuesto que se aplicara a estos ingresos.”®

Las tablas que se utilizan en el siguiente calculo corresponden al segundo

semestre de 2001 y la proporcién de subsidio es de 0.78

Sueldo mensual 4,500.00
- Limite inferior 3,698.28
= Excedente sflimite inferior 801.72
X Tasa 17%
= Impuesto marginal 136.29
+ Cuota fija 339.32
= Impuesto total 475.61

15 e punto No. 2 del Capitula J1I
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Impuesto marginal 136.29

X % de subsidio 50%
= Subsidio sobre impuesto 68.14
+ Cuota fija 169.66
= Subsidio total 237.80

Unidad 1
- Proporcion 0.78
= Diferencia 0.22
X Doble 2
= Resultado 0.44

Subsidio total 237.80
X % subsidio no acreditable 44%
= Subsidio no acreditable 104.63

Subsidio total 237.80
- Subsidio no acreditable 104.63
= Subsidio acreditable 133.17

Impuesto total 475.61
- Subsidio acreditable 133.17
= Impucesto menos subsidio 34244
- Crédito al salario 285.35

Impuesto a retencr 57.09
+  Sueldo mensual ordinario 4,500.00
= Proporcion de impuesto .0127
X Cien 100
= Proporcién en % 1.27%
X Ingresos por retiro gravados 35,464.07

ISR por retiro a retener $ 450.39

Cilculo del impuesto a retener por finiquito (partes proporcionales).

Para determinar el cilculo del impuesto a retener por finiquito es preciso
recordar lo que nos dicen al respecto los Capitulos III y IV. E! primero nos habla
sobre la parte exenta de cada una de las percepciones que debemos pagar por

finiquito y el segundo sobre el procedimiento que debemos seguir para realizar la
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retencion de ISR de acuerdo al articulo 86 del Reglamento de la LISR sobre .

gratificacion anual y primas.

Las operaciones a realizar para conocer la parte gravable de dichas

percepciones son las siguientes:

SMG Zona A | |- Dias E

40.35 X 30 dias
4035 X 15 dias -
40.35 X 1 dia

Concepto |- Total: | Exento '{: Gravado
Aguinaldo 2,671.23| 1,210.50| 1,460.73
Prima vacacional 437.67 605.25 0.00
Prima dominical 62,50 40.35 22,15

1,482.88
Concepto | Total .| .Exento | . Gravado .

Sueldos pendientes | 2,500.00 0.00 2,500.00
Vacaciones 875.34 0.00 875.34
Veles de despensa 250.00 250.00 0.00
Bono mensual 166.67 0.00 166.67
Descanso trabajado 500.00{ 403.50 96.50
Ayuda habitacion 100.00 100.00 0.00

$ 3,638.51

El procedimiento que se requiere para determinar el impuesto a retener es

el siguiente:

|m’ Se determina Ia parte proporcional a un mes el pago efectuado

= Importe gravado 1,482.88
+ Dias del afio 365
X Dias dcl mes 30.40
= Percepeion promedio mensual 123.51
+ Sucldo mensual 4,500.00
= _Basc gravable $ 4,623.51]
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PROCEDIMIENTOS NORMAL Articulo 86 LISR

Célculo del impuesto Cilculo | Cileulo 2
Ingresos acumulables 4,500.00 4,623.51
- Limite inferior 3,698.28 3,698.28
= Excedente 801.72 925.23
X Tasa 17% 17%
= Impuesto marginal 136,29 157.29
+ Cuota fija 339.32 339.32
= Impucsto total 47561 496.61
Cilculo del subsidio total
Impuesto marginal 136.29 15729
X % de subsidio sobre impucsto 50% 50%
= Subsidio sobre impucsto 68.14 78.64
+ Cuota fija 169.66 --169.66
= Subsidio total , 237.80 . 24830
C#lculo del subsidio acreditable . :
Unidad 1 [ |
- Proporcidn (supucsto) 0.78 : 0.78
= Diferencia 022 : 022
X Doble 2 S2
= Resultado 044 0.44
X Subsidio total 237.80 248.30
= Subsidio no acreditable 104,63 - - 109.25
~ Subsidio total 237.80 248.30
= Subsidio acreditable 133.17 139.05
Cilculo del impuesto
Impucsto total 475,61 496.61
- Subsidio acreditable 133.17 139.05
= lmpucsto ncto 342,44 357.56
- Crédito al salario | 285.35 285.35
= Impuesto a cargo $ 57.09 $72.21
Impuesto del ingreso gravable $ 7221
- Impuesto del ingreso mensual 57.09
= Diferencia 15.12
+ Percepcion promedio mensual 123.51
= Tasa de impucsto aplicable 0.1224
X Pereepeion gravable 1,482.88
= Impuesto a rctener por finiquito S 181,50

Ahora solamente resta determinar el impuesto que debernos retener por los
conceptos pendientes a la fecha de separacion del empleado, el procedimiento para

ello es el siguiente:

153



Impuesto sobre sueldo normal
Sueldo ordinario mensual
Proporcion mensual de ISR
Expresado en porciento

Mo

Base gravable
Proporcion de ISR
Impuesto a retener

X

$

57.09
4,500.00
0.0127
1.27%

3,638.51
1.21%
4621

Como ya se tienen determinados. los. montos del impuesto. que se deberi

retencr por indemnizacion, prima de antigﬂedad y ﬁniquilo, se relmen las

cantidades de la siguiente manera:

CONCEPTO

“ IMPORTE

INGRESOS
Tres meses de salario

$ 22,025.70

+ 20 dias por cada afio dc servicios 26,377.00
+ Prima de antigiicdad 5,218.80
= Total por concepto de indemnizacion $ 53,621.50
Sucldo pendicnte de pago 2,500,00
+ Vacaciones 875.34
+ Prima vacacional 437.67
+ Aguinaldo 2,671.23
+ Vales de despensa 250.00
+ Bono mensual 166.67
+  Prima dominical 62.50
+ Descanso trabajado 500.00
+ Ayuda habitacién 100.00
= Total por concepto de finiquito $  7563.41
TOTAL INGRESOS A +B S 61,18491
DEDUCCIONES
ISR indemnizacion y prima de antigiicdad 450.39
+ 18R por finiquito 197.71
= TOTAL ISR $ 648.10
TOTAL INGRESOS 61,184.91
+ TOTAL DEDUCCIONES 648.10
= NETO A PAGAR $  60,536.81
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Es muy importante aclarar que los datos utilizados en ¢l ejemplo anterior,
fueron tomados de los ejemplos que se presentan en puntos anteriores y como
corresponden empleados con caracteristicas muy diferentes en cuanto a sueldo y

prestaciones, por ello el impuesto total a retener que se obtuvo es muy pequeiio.

En la practica, todos los datos referentes a los célculos antes realizados se
concentran en un documento llamado “liquidacion laboral” y que en forma

esquemitica puede ser como el que se muestra en la pagina siguiente:
Adems es preciso aclarar que en dicho documento se van a incluir algunas

deducciones que suelen presentarse, tales como; préstamos, vidticos sin

comprobar, seguros de automéviles, etc,
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LIQUIDACION LABORAL

No. DE NOMINA

NOMBRE

PUESTO

DEPARTAMENTO

RF.C.

IMSS

SALARIO DIARID

SALARIO DIARIO INTEGRADO
FECHA DE INGRESO
FECHA DE SEPARACION
CAUSA DE SEPARACION

DATOS

1025

SANCHEZ MARQUEZ HUGO
IEFE DE AREA
CONTABILIDAD
SAMH-670115-LP0

42 856204 195

150.00

170.15

01 MARZO 1996

20 IULI0 2001

DESPIDO INUSTIFICADO

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

INDEMNIZACION

INDEMNIZACION (20 DfAS) 26,377,00 | 1SR INDEMNIZACION 450,39

INDEMNIZACION (3 MESES) 22,025.70 | ISR FINIQUITO 197.71

PRIMA DE ANTIGUEDAD 5,218.80 | PRESTAMO PERSONAL 0.00

SUBTOTAL (1) $ 53,621.50 | VIATICOS NO COMPROBADOS 0.00
SEGURO AUTOMOVIL 0.00

FINIQUITO OTRAS 0.00

VACACIONES 87534 | SUBTOTAL (1) $ 648,10

PRIMA VACACIONAL 43767 :

AGUINALDO 2,671.23

SUBTOTAL (2) $ 3,.984.24

OTRAS PERCEPCIONES

SUELDO 2,500,00

DESPENSA 250,00

BONO MENSUAL 16667

PRIMA DOMINICAL 62,50

DESCANSO TRABAIADO 500,00

HABITACION 100.00

SUBTOTAL (3) $ 3,579.17

TOTAL PERCEPCIONES $ 61,184.91 | TOTAL DEDUCCIONES $  648.10

NEIO RECIBIDO $ 60,536.81

Recibl de EI Nuevo Mundo México, S.A. a cantidad de $ 60,536,81. Por concepto de liquidacidn laboral, quedando incluidas
en dicha cantidad, la parte proporcional de aguinaldo, prima vacacional, vacaclones y demds prestaciones que se me
adeudan a la fecha de terminacion de la refacidn laboral, as! mismo; declaro que no se me adeuda cantidad alguna per
ningln concepto relaclonado con la prestacion de mis servicios, por lo cual declaro mi entera satisfaccién y libero de toda

responsabilidad a la empresa.

FIRMA DE CONFORMIDAD
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CONCLUSIONES.

Las relaciones laborales han representado siempre un tema muy importante

y complicado para la mayoria de los patrones en México,

Por un lado, la Ley Federal del Trabajo sobreprotege a los trabajadores,
pov‘niekndbb en clara desventaja a los empleadores, quienes en algunas ocasiones se
Vvug:lvén victimas de sus propios subordinados.; mientras que ¢n materia de fiscal,
i la Ley del Impuesto Sobre la Renta es sumamente complicada, debido a que
: esiéﬁli:ce calculos rebuscados, exenciones parciales, tablas y calculos diversas, etc;

y por Gltimo tenemos al Instituto Mexicano del Seguro Social que no sélo es una

carga para el patrén, sino también para ¢l propio trabajador.

Por todo lo anterior concluimos lo siguiente:

e .Enla actuahdad es muy indispensable manejar perfectamente las normas

i que la Ley Federal del Trabajo establece para las relaciones laborales, en lo

qu ‘a derechos y obligaciones se refiere, pues solo de esta manera

1;1cstaremos en condiciones de resolver cualquier problema que se presente

en cuanto a los diferentes casos de terminacion de la relacion laboral.

o En materia fiscal es imperativo conocer todo lo que implica elaborar una

liquidacion laboral o finiquito, pues como pudimos observar; para realizar
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una correcta retencion del impuesto debemos tomar en cuenta una infinidad
de elementos, como son los limites de exencion, determinacion de algunas
prestaciones y hasta el calculo mismo de dicho impuesto que por si solo ya

es un poco complicado.

Por Gltimo, también debemos tomar en cuenta que en materia fiscal la Ley
cambia constantemente, “l0 - que nos exige estar permanentemente
actualizados para asi poder cumplir con nuestro deber como profesionistas

que somos,
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Anexo No. 1

Tablas para retencién de ISR por un mes de salario para el ejercicio
2002,
(Art. 113 LISR)

" Limite
- Superior-: "

Cuota
Fija -

Tasa para aplicarse
sobre el excedente
del limite inferior

£17.980.76
28,3401

~- En adelante

40185
..+531.96

766,98
1,963.65
3,020.30

12|

(Art. 115 LISR)

calcular ¢

lngr:xos det’
v 0.01

2,254.87

. .2,297.03
\ 3,006.43
3,062.73

1,531.39

Monto de ingresos que sirven de base para

1 impucsto

lhsla ingresos de:

Crédito al ullno
mensual
N
1,531.38] 1352.35
2,254.86 352,20
2,297.02 352.20 ¢
3,006.42 35201
3,062.72( . 340.02
3,277.13 331.09:
3,849,021 733109 ¢
4,083.64] <" < "306.66 -
4,61885] " 281,24
5,388.68 ° 255.06
L 6,15847 " 721949
188,38
153.9:




Anexo No. 2

‘Tablas de retencién de ISR por un mes de salario - 2° semestre de 2001

(Art. 80 LISR)

Limite Limite Cuota % sobre excedente
. Inferior Superior Fija del limite inferior .
- s %
.01 435,72 0.00" 3.00 bt
435,73 3,698.27 -13.07 10.00
3,698.28( - 6,499.38 339.32 ..17.00 .
6,499.39 7,555.25 .. 815.52 25.00
7,555.26 9,045.69 1,07949). 0 32,00 -
. 9,045.70 18,243.86 .1,556.42 -, 33000 -
“18,243.87(- .. 53,186.21 4,591.82 e 34.00
. 53,186.22| ... .159,558.62 16,472.20]. .10 35.00
:159,558.63 212,744.84] .- .. 53,702.56 1. 37,50
- - Enadelante -0 73,6439 L 40.00 i
(Art. 80-A LISR)
£ 7 Cuota ;.. % 'subsidio sobre
+ Fija impuesto marginal’
S . (X .
~0.00 000
6.53 50,00 ",
169.66 . 50,00 :
407,73 5000 .
539.74 50.00 .
778.20 40.00
1,992.38 3000 .
3,064.49 ..20,00 ..
3,590.34 10005 -
. Enadelante 3,838.4. 0.00

(Art. 80-B LISR

. 0,01
71,553.80
' 2,287.86
2,330.64
...3,050.42
3,107.54
©3,325.09
'3,905.35
= 414340

i.76,248,59

. Monto de ingresos que sirven de base para
7 calcular el impuesto

468644
546754

“6484.38]"

Hasta ingresoy de:
1,553.79

2.287.85
2,330.63
3,050.41
3,107.53] -
3,325.08( "
390534
4,14339
4,686.43
-5,467.53
624858
- 6,484:37

Crédito al salario

mensual

s
357.50
35735+

‘Enadelante]|
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Anexo No. 3

Tabla de ISR Art. 141 2001

629,030,11
1,887,090,19
16,12047

TSI
7 43739.2

L2 76,867,801
7 89,35548 (!
... 106,982.82
.2.:215,769.06
. +629,030.10|;
5 1,887,090.18 |
.2,516,120.46

- En adelante

Tabla de subsidio Art. 141-A

2001

Limite . ' Limite " % subsidio sobre
Inferior: - Superior ;.- impuesto marginal
§:i [ TR %

5153223, . 50.00 .
5,153.23 43,739.22 ! 50.00 .
43,739,23 .:76,867.80 50,00
76,867.81 ...89,35548 5000 -
89,355.49 10698282 | 5000
06,982.83 .- 215,769.06 | - 40.00 :
15,769.07 134008174 30,00
-340,081.75 "431,537.94( 20,00 .
431,53795 '7517,844.70 : X 10,0075
517,844.71 14539678 0.00

. En adelante

Tabla de Crédito al Salario Anual Art. 81 2001
Monto de ingresos que sirven de base para Crédito al salario
. . calcular ¢l impuesto Anual
Para ingresos de: Hasta ingresos de: S
: . 0.01 18,376.56 4,228,14
18,376.57 27,058.26 | 4,226.34
27,058.27 27,564.24 4,226,34
27,564.25 36077041 . 4,224.02
36,077.05 .36,752.58 " 4,080.18
36,752.59| ..39,32550] < - 3973.02 °
39,325.51 146,188,241 397302
46,188.25 '3,679.86
49,003.63 -'3374.82
75542615 3,060.72
.64,664.17 +'2,633.88
73,901:59 2,260.50
+ 76,690,271

" 1,847.04
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Anexo No. 4

Salarios minimos Generales (1993-2002)

: Vigencia A .
(01 de Enero al 31 de Diciembre 14.271-
101 de Enero al 31 de Dicicmbre e 15,27
|01 de Encro al 31 de Marzo . 016,34

101 de Abril al 03 de Diciembre S 5018,30
|04 al 31 de Diciembre 20.15
01'dc Encro al 31 de Marzo . 20018
01 de Abril al 02 de Diciembre e 022,60
03'at 31 de Diciembre [ 26,45 |
01 de Encro al 31 de Diciembre : 112645}
:|01 de Esnero al 02 de Diciembre S 30,20
:103 al 31 de Diciembre : 4113445
;|01 de Enero al 31 de Diciembre
|01 de Encro al 31 de Diclembre
01 de Enero al 31 de Diciembre
- |01 de Encro al 31 de Diclembre
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Anexo No. §

Tabla de Vacaciones

2| Aos de
1o Serviclo -

2.0
3::
4
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