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1. HIPOTESIS

Que tan relevante puede ser la correcta determinacion del {mpuesto Sobre la
Renta y de las Cuotas Obrero-Patronales de los sueldos y salarios, tomando en
consideracion que pueden existir diferentes reglas para su determinacion y asi

obtener el mejor beneficio para el trabajador y el patron.
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2, OBJETIVO

Dar a conocer todos los aspectos importantes que intervienen en una relacion
laboral, asi como la mejor via de integracion y determinacion de los sucldos y
salarios para ¢l correcto caleulo del Impuesto Sobre la Renta y las Cuotas

Obrero Patronales.




Gestiones Laborales y Fiscales de los Sueldos y Salarios n

3. INTRODUCCION

Alo I:lrgo'dc mi vida profesional, he tenido la oportunidad de conocer, gran
parte de las dreas que se desarrollan con relacion a la Contaduria Publica,
como pueden ser: Finanzas, Interpretacion y Elaboracion de  Estados
Financieros, Costos, Auditoria, Impuestos ete. Dentro de los cuales lo que me
ha despertado gran interés han sido los impuestos en particular los
refacionados con los sueldos v salarios, es por ello que ¢l presente trabajo
esta encaminado a mostrar los clementos fundamentales ¢ importantes que se
interrelacionan para normar los sueldos y salarios y sus correspondientes

impuestos,

En el primer capitulo se puede observar los antecedentes histaricos de los
sueldos vy salarios asi como de las relaciones laborales. Por otra parte también
se presenta las disposiciones laborales que se encuentran en la Ley Federal
del Trabajo comao son: Las relaciones de trabajo, los diferentes contratos de
trabajo asi como los elementos mis importantes que se deben de contemplar
para la realizacion de ellos, cuales son Jos dias de descanso obligatorios,

como se establecen los periodos vacacionales, la duracion de las relaciones
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laborales, las causas de las rescisiones de las relaciones laborales y las causas

de terminacion de dichas relaciones.

Ademas en este capitulo encontraremos ¢él porque de la importancia de los
sueldos y salarios asi como Jos principios de la determinacion e integracion de

los sueldos y salarios.

En el capitulo segundo se muestran conlcrct:uncmc las disposiciones que rigen
en materia de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) que estin
establecidas en ¢l Titulo IV capitulo L aplicable a los ingresos por salario y en
general por la prestacion de un servicio personal subordinado. Como se puede
observar lo que para Ia LISR son los elementos del impuesto, cuales se
consideran ingresos gravados ¢ ingresos exentos, la mecinica que se debe de
Hevar para la dewerminacion del impuesto en forma mensual y anual
considerando diferentes aspectos inherentes a estos caleulos, aplicando su
respectivo subsidio v erédito al salario y mostrar que existen otros ingresos
que se consideran asimilables a sueldos y salarios asi como su tratamiento

para determinar ¢l impuesto.

En ¢l capitulo tereero se muestran las disposiciones generales en materia de la
Ley del Seguro Social, las bases de integracion v determinacion dci salario
base de cotizacion, asi como cuales son los ingresos que integran y en que
proporeion.

Por ultimo en ¢l capitulo cuarto se presenta el caso practico, en cual s¢ verdn

proyectadas todas las disposiciones antes referidas en forma ejemplificada,
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con casos reales que permitirdn esclarecer las posibles inquietudes y dudas

que despierta este tema.
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CAPITULO 1
ANTECEDENTES GENERALES

L1 Antecedentes de los Sueldos y Salarios

En otros tiempos la gran mayoria de la poblacién trabajadora se dedicaba a la
agricultura vy a otras ocupaciones rurales en las cuales utilizaba métodos

tradicionales de artesania pam construir viviendas, muebles y textiles.

En algunas comunidades, gran parte del trabajo era hecho por esclavos que no
recibian o que hoy se entiende por salario, pero a quicnes sus dueios
suministriban la comida v ademas cosas necesarias para su subsistencia. Aun
asi, algunos propictarios de esclavos trataban bien a los suyos con la
esperanza de que trabajaran mejor, otros eran crueles y trataban de obligar a

sus esclavos a trabajar duramente atemorizindolos y castigdndolos.

Otros muchos trabajadores, que no eran esclavos, eran siervos y estaban
ligados a la tierra para trabajar a cambio de una participacion en el producto,
recibiendo una parte  determinada de la cosecha por su trabajo. Aun en los
casos en que los trabajadores podian cambiar de empleador a voluntad era

frecuente que se los emplease por largos plazos, de un affo o mas.

6
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Al contrario de lo que sucede en las cconomias monetarias de las
comunidades modernas, los trabajadores reciblan muy poco dinero por su
trabajo, o no recibian ninguno y se les pagaba en especie, esto es
suministrandoles productos alimenticios, dandoles alojamiento y satisfaciendo

algunas de sus necesidades.

En muchos de los paises actualmente en desarrollo de Asia, Africa y América
latina, particularmente en las regiones rurales, los pagos en especie todavia

constituyen una gran parte de los salarios de los trabajadores.

En fas ciudades medievales, los salarios v las condiciones de empleo de los
artesanos agrupados en gremios eran mas flexibles que los de los trabajadores

de la agricultura y demis octipaciones rurales.

En ¢l inicio de Ia revolucion industrial, en ¢l siglo XVIII, los trabajadores
abandenaban Tas zonas rurales para buscar empleo en los talleres fabriles,
atraidos por los mis altos salarios ¥ la mayor libertad que ofrecian. En las
aldeas y granjas estaban acostumbrados a recibir gran parte de su salario en
especte, de manera que a los empleadores de las nuevas industrias les era ficil
pagar una parte del salario en patatas, harina, aziear ¥y otros anticulos, y el
resto en dinero.

Otra posibilidad era Ta de entregar a los trabajadores vales o cupones con los
cuales obtenian determinadas cantidades de esos articulos en almacenes o
tiendas administradas por ¢l empleador. A esto ¢s a lo que se le ha llamado

sistema “de trueque”. Nada puede decirse contra ¢l suministro de articulos de
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consumo por ¢l empleador a los trabajadores si el precio a que vienen a
salirles es equitativo y si no estan obligados a comprarlos, pero era un sistema
que se prestaba a abusos y que ademds impedia a los trabajadores gastar su
salario donde y como quicran. Por ello en muchos paises se han promulgado
leyes para proteger al trabajador contra los abusos y para reglamentar los

sistemas de pago en especie,

En algunas regiones de Asia, Africa y América latina donde los trabajadores
abandonan en nttmero cada vez mayor sus aldeas o comunidades tribuales
para trabajar en minas, fabricas y plantaciones, se han presentado problemas
de salarios, como los que se presentaron en los paises ahora industrialmente
desarrollados en los primeros afios de a revolueion industrial.

Estos trabyjadores procedentes de las tribus y de otras comunidades rurales
nunca han pereibido salarios en celectivo y les es muy dificil comprender el

sistema,

Iin sus aldeas intervenian en ¢l cultivo de los productos alimenticios, recibian
su parte del producto v por métodos tradicionales conservaban los alimentos
recibidos a fin de subvenir a sus necesidades hasta la siguiente cosecha. El
alojamiento era primitive y las chozas se construian ficilmente con troncos,
adobes y otros materiales de la localidad. La familia o la tribu suministraba un
rudimento de seguridad social especialinente ayudando a los enfermos y a los
ancianos. Lns.lmbujadorcs de que hablamos no estin acostumbrados a los

horarios fijos ni a la disciplina del trabajo industrial, y a menudo regresaban
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por largo tiempo, al lado de sus parientes a las aldeas, donde algunos posefan

pequeias parcelas y podian vivir de la manera  que estaban acostumbrados.
pey I

Los salarios en efectivo a veces desconcertaban a muchos de estos
trabajadores cuando se incorporaban a la industria. Se consideran ricos
cuando reciben su salario a fin de mes, pero no sabian como deberian
gastarlo. Se sentian atraidos por los relucientes articulos que se vendian en las
tiendas. Cuando se veian con dinero en el bolsillo podian tender a gastar

demasiado.

Actualmente, en los paises desarrollados v en las industrias urbanas de los
paises en desarroffo Ty totalidad o Ta mayor parte de los salarios se paga en
cfectivo, y los trabajadores pueden comprar su comida y otros articulos de
primera necesidad a los precios corrientes a los tenderos, que compiten por
ganarse o clientela. Ademis los trabajadores pueden cambiar de empleador a
voluntad, dando al empleador el preaviso usual. Pueden hacer esto si les es
posible obtener un salario superior de otro empleador, si no les gustan sus
condiciones de trabajo o si por cualiquier razon quieren cambiar de industria o
de distrito.
Los empleadores pueden despedir o los trabajadores  ineficaces o reducir ¢l
L numiero de trabajadores que emplean cuando la actividad decrece, aunque ¢l
despido de trabajadores esta cada vez mas sujeto a condiciones, como ¢l pago
de una indemnizacion o de una suma que depende de su antigiiedad en el

cmpleo.
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1.2 Fundamentos Legales de los Sucldos y Salarios.

A continuacion, se describen las leyes que se relacionan con los sueldos y

salarios.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- Mas que una ley,
en el ordenmmiento legal que se encarga de orientar la conducta de los
individuos en la sociedad mexicana ¢s por ello, que en el contenido de sus

articulos encontramos el fundamento de las leyes mexicanas.

Articulo 8° Constitucional.- Los ciudadanos mexicanos pueden dedicarse a
la profesion, industria, comercio o trubajo que les acomode siendo licitos,
Este articulo, permite a los mexicanos trabajar libremente con quien mds
CONVENa & $us intereses.

Articulo 31 Frace, IV Constitucional.- Los ciudadanos mexicanos ticnen la
obligacion de contribuir al gasto publico de manera proporcional y equitativa
de acuerdo con laley.

Articulo 73 Constitucional.- El congreso tiene la facultad de legislar en
materia laboral. Este es e fundamento legal que le permite al Congreso de la
Union, emitir todas aquellas normas legales tendientes a reglamentar la

conducta de las personas fisicas y morales de la sociedad mexicana.
Articulo 123 fraccion VI Constitucional.- Nos menciona que los salarios
minimos que  deberin  disfrutar  los  trabajadores  serdn generales o

profesionales. Los primeros regirdn en las dreas geograficas que se

10
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determinen, los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad

econdmica o profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las
necesidades nomales de un jefe de familia, en ¢l orden material, social y

cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

La Ley Federal ded Trabajo(lLFT).- En su articulo 82. define al salario
como ta retribucion que debe pagar ¢l patron al trabajador por su trabajo, el
cual puede ser fijado por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision

a precio alzado o por cualquicr otra manera,

La Ley del limpuesto Sobre b Reata (LISR).- En su articulo 110 menciona
que se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de una relacion
Taboral, incluyendo Ia participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas ¥ las prestaciones recibidas como consecuencia de la termminacion de

la relacion laboral.

Ley del Seguro Secial(LSS).- Esta ley tiene como objetivo principal,
establecer ks disposiciones referentes a la seguridad social y atencidn medica
de los trabajadores, que derivan de una relacion laboral entre particulares y

rabajadores.
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Ley del Sistema de Ahorro para ¢l Retiro(LSAR).- La finalidad de esta ley,
consiste en lograr que ¢l trabajador integre un ahorro a lo largo de su vida
laboral, con el proposito de constituir un complemento econdmico al

momento de su retiro,

Ley det Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores(LINFONAVIT).- Su objeto ¢s ¢l de administrar los fondos
que los patrones aportan a las cuentas de los trabajadores para construir

viviendas o proporcionar créditos para su reparacion.

Codigo  Fimanciero 2% Sobre Nominas.- Establece las disposiciones
necesarias para pagar un impuesto de tipo local que se debe crogar por todos
aquellos conceptos que estin relacionados con ¢l pago de los sueldos y

salarios de los trabajadores.

1.3 Disposiciones de 1 Ley Federal del Trabajo

La Ley Federal del Trabajo principalmente establece las normas de trabajo
que tienden a conseguir el equilibrio v la justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones. Asi mismo nos menciona que el trabajo es un derecho
y un deber social mas no un articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta ¥ debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, lu salud y un nivel econdomico decoroso para el trabajador y

su familia. Por lo tanto no se deben hacer distinciones por fa raza, el sexo la

12
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edad o el credo religioso de cada persona, asi mismo, se debe de promover la
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores con el propésito de mejorar

sus niveles de vida.!

Las relaciones de trabajo s¢ componen principalmente de los siguientes

clementos:

» El Trabajador.- Es Ia persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
. + 2
trabajo personal subordinado.
» Patrén .- Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
arios trabajadores, si ¢l trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, ¢l patron de aquél,

lo serd también de éstos.

¥

El salario.- s la remuneracion que recibe el trabajador por su trabajo.*

En los trabajadores encontramos a los ordinarios o de base y a los que por la
naturaleza de las funciones que desempeiian y no por la designacion que se dé

i st puesto, se les conoce como trabajadores de confianza,

! Ley Federal del Trabsjo, articulos 2y 3.
: Ley Federal del Trabajo, anticulo 8.
MLey Federal del Trabajo, anticulo 10
“ ey Federal del Trabajo, aniculo 82
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Los trabajadores de confianza son los que desempenan las funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caricter
general y s que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la

empresa o establecimicento.’

1.3.1 Relacinnes de Trabajo

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, a4 la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario, la cual debe de estar respaldada por un

documento que se le llama contrato de trabajo.”

Enel caso de no contar con este documento la ley presume la existencia del
contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el

. 7
que lorecibe,

Los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, imponen a los
trabajadores dos obligaciones de suma importancia, por un lado, la obligacion
de HNevar v conservar ciertos documentos como son: Contratos de trabajo,
listas de raya, controles de asistencia, comprobantes de pagos, convenios de
liquidacion, renuncias ete. Por otro lado, atribuyen al patrén lo que en juicio

se lama “Lacarga de la prucba™ en todas las condiciones de trabajo y pago de

1 ey Fedetal del Trahajo, articuly 9,
© 1 ey Federal de! Trabajo, articulo 20
" Ley Federal det Trabago, articulo 21

4
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prestaciones, lo que significa por regla gencral, que todo lo que se nicgue al
contestar una demanda laboral hay que probarlo, y en tales condiciones,
deben de tener los patrones los elementos necesarios de defensa ante las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje, o cualquier otra autoridad.

Ante tales premisas, ¢l patron que carezea de esta documentacion bisica
dentro de la relacion obrero patronal, no podra acreditar en un juicio ni fuera
de él, ninguna de las condiciones de trabajo ni el pago de las prestaciones
legales y contractuales, en cuyo caso la mitoridad laboral de que se trate,
tendrit por ciertas las manifestaciones obreras en perjuicio econdmico del
patron, independientemente de T repercusion que el mismo problema pudicre

acarrear en materia contable-fiscal.

Es por cllo que en la prevencion de cualquier conflicto laboral o de otra
naturalezz, s conveniente ¥ necesario para ambas partes contar con la

documentacion laboral completa y correcta.

1.3.2 Contrato de Trabajo
El contrato de trabajo cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel

por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.
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Existen principalmente 3 tipos de contrato y son:

¢ Contrato individual de trabajo, que se puede subdividir por su duracion y
por ¢l objetivo o tipo de trabajo a desempeiiar.
o Contrato colectivo de trabajo

s Contrato ley

El Comrato Individuad de Trabajo, es el primer momento de la vida obrera y
que abre paso a todo cuanto a clla se refiere, y que se celebra en forma
personal entre el trabajador y el patron, ademas de que tiene la caracteristica

de ser por tiempa indeterminado, determinado, por obra etc.?

El Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre ¢l patron y
un stndicado, con el objeto de establecer las condiciones de trabajo en una o

. [
Mas empresas.

Este contrato es una especie de Mini-Ley Laboral para la empresa donde se
aplica, con 1a dnica limitacion de no reducir los derechos minimos de los

trabajadores contenidos en el articulo 123 de la Constitueion,

I35 recomendable por regla general que siempre exista contrato colectivo y por
ende sindicato en los centros de trabajo, ya que los patrones que tienen

trabajadores * libres™, o sea sin sindicato, ticnen ¢l riesgo inminente de ser

! Lic. Manuel Solana Rivero, Manual de comratas y documentos laborales, 1993
*Ley Federal del Trabajo, anticulo 386.
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empluazados por algin sindicato NON-GRATO, inclusive hasta de tendencias
socialistas o socializante, y que pugne con lo que es la empresa y el capital
por definicion, viéndose posiblemente obligados a firmar un contrato
unilateral que propicie diferencias y que inclusive ocasione el cierre de la
empresa. Tres son en mi opinion las ventajas principales de contratar
colectivamente sin mediar emplazamientos a huelga de por medio para dicho

fin:

En primer lugar se elige ¢l sindicato y consecuentemente el lider obrero y Ia
central obrera; en segundo lugar se puede obtener un contrato colectivo en
igualdad de circunstancias ¥ por consecuencin favorable para ambas partes
y por tltimo se protege a la empresa de ser emplazada a huelga para firmar un
contrato colectivo con cualquier sindicate: seguramente desconocido, y del
cual casi resultard un o contrato  impuesto, en muchas ocasiones  sin
negociacion, con una amenaza constante del estallamiento de huelga, en caso

de negativi,

Por ultimo ¢l Contrito-ley ¢s el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores v vanios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segan las cuales debe
prestarse el trabajo en una ramit determinada de la industria, y declarado
obligatorio .cn una o varias entidades federativas, en una o varias zonas
cconomicas que abarquen unia o mas de dichas entidades, o en todo el
territorio nacional. Estos contratos pueden celebrarse’ para industrias de
jurisdiccion federal o local.”

B
1 Ley Federal det Trabajo, articula 404
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Dentro de las especificaciones que debe de contener el contrato son las

condiciones de trabajo las cuales se enlistan a continuacion:

Nombre

Nacionalidad

Ldad

Sexo

istado civil

Domicilio del trabajador y del patron;

Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;

Siel servicio o servicios que deban prestarse, se determinaran con la mayor
precision posible;

El hugar o los lugares donde debe prestarse ¢l trabajo;

Laduracion de Ta jornadas

Laforma y el monto del salario:

Ll dia v el lugar de pago del salario;

La indicacion de que el trabajador serid capacitado o adiestrado ¢n los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezean en la
empresa, conforme a lo dispuesto en és}u ley, y

Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y

demis que convengan el trubajador y ef patron. "

Ley Federa) del Trabajo, anticulo 2§,
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Con respecto al parrafo anterior enlistaremos lus disposiciones que rigen por

conceplo de dias de descanso y vacaciones.

3.3 Dias de Descanso

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso,

por lo menos, con goce de salario integro.

En los reglamentos de LITT se procurara que el dia de descanso semanal sea el

domingo. Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran

derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos,

. ; I Lo
sobre ¢l salario de los dias ordinarios de trabajo.

Dias de descanso obligatorio son:

lo. de enero;

5 de febrero;

21 de marzo;

lo. de mayu;

16 de septiembre;

20 de noviembre;

lo. de diciembre de cada seis ailos, cuando corresponda a la trasmision del
poder cjecutivo federal; y

25 de diciembre.

" Ley Federat del Trabajo, articulo 71,
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o El que determinen las leyes federales y locales, electorales, en el caso de

. . . « 3
clecciones ordinarias, para efectuar la jomada clectoral.!

1.3.4 Vacaciones.

Los trabajadores que tengan mas de un aio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podra ser inferior a
seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
doce, por cada aio subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el
periodo de vacaciones avmentara en dos dias por cada cinco de scrvicios“.

COMO Se nuestra a continuacion:

Aiio Dius de Descanso
1 6
2 8
3 10
4 12
5-9 14
10-14 16

Los trabajadores tendrin derecho a una prima vacacional no menor del

veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el
. - s

periedo de vacaciones!

Ley Federal del Trabajo, anticulo 7

" Ley Federal del Trabajo, anticulo 76

N

1 Ley Federal del Trabajo, anticulo §0.
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1.3.5 Jornada de Trabajo.

Otro de los aspectos que se deben de contemplar en una relacion de trabajo es
la jornada de servicio, que se define como el tiempo durante el cual cf
trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo y pucde ser

. . o
lhllrllﬂ, nocturni o nnxl:n:'

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas,

Jornada mixta ¢s la que comprende periodos de tiempo de las jomadas
diurna y nocturna, siempre que ¢l periedo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues siocomprende tres y media o mas, se reputara jomada

1
nocturna.

La duracion maxima de la jornada serd: ocho horas la diurna, siete la nocturna
y sicte horas y media la mixta. Durante la jornada continua de trabajo se

concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo menos. 1

1.3.6 Horas Extras.

Podra también prolongarse la jormada  de  trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una
semani.

4 ! c) i”nlcral“dc’l i‘};hj&:m:ﬁ; 9.

”l.c_\‘ Federal del Trabajo, anticula 60

" Ley Federat def Trabajo, articulos 6] 3 63,
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Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por cienlo mas

. . 9
del salario que corresponda a las horas de la jornada.'

1.3.7 Duracion de lus Relaciones de Trabajo.

Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por

. . . bl
tiempo indeterminado.™

El seialamiento de una obra determinada puede Onicamente estipularse

. 21
cuando lo exija su naturaleza.

El seialamiento de un tiempo determinado puede tnicamente estipularse en

los casos siguientes:

¢ Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
¢ Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

. . . e 2
¢ Iin los demis casos previstos por la LFT.

wl,:)' Federal dei Trabajo, articulo 66 y 67.
* Ley Federal del Trahajo, articulo 3.
i Ley Federal del Trabayo, articulo 36.
*3 ey Federal del Trabajo, anticulo 37,
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Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de
mincrales costeables o para la restauracion de minas abandonadas o
paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para la inversion de

. . n
capital determinado.

1.3.8 Rescision de las Relaciones de Trabajo.

il rabajador o el patron podrd rescindir en cualquier tiempo la relacién de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad para alguno de

I
los dos.

Dichas causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para

¢l patrén son:

I. Engadarto ¢l trabajador 0 en su caso, ¢l sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezea. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

1. Incurrir el trabajador, durinte sus labores, en faltas de probidad u
honradez, enactos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en comra del patrdn, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

j"lr\ ! n;v.\l dtlluha)u. ;n;«ulo ‘l

“7 Loy Federal del Teabajo, articulo 36
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1L

V.

VL

VIl

Comeler ¢l trabajador contra alguno de sus compaiieros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de
cllos se altera la disciplina del lugar en que se desempeiia ¢l trabajo;
Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrdén, sus
familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que
se refiere Ja fraccion I, si son de tal manera graves que hagan
imposible ¢l cumplimiento de la relacion de trabajo;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante
el desempeito de las Jabores o con motivo de cllas, en los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos
refacionados con el trabujo;

Ocasionar ¢l trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ¢lla sea
la causa anica del perjuicio;

Comprometer ¢l trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en
¢l.

Cometer ¢l trabajador actos inmorales en ¢l establecimiento o lugar de
trabajo;

Revelar ¢l trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer
asuntos de caricter reservado, con perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

Desobedecer ¢l trabajador al patron o a sus representantes, sin causa

Justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

24



~ .

Gestiones |Laborales y Fiscales de los Sucldos y Salarios

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XHL Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcatico o droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, existu prescripeion medica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador  deberi poner ¢ hecho en conocimiento del patrén y
presentar La preseripeion suserita por ¢l medico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV, Las andlogas a las establecidas en tas fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

El patrén deberid dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o.
sausas de Ja rescision.

El aviso deberi hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
que este se negare a recibirlo, ¢l patron dentro de los cinco dias
siguientes a la fechit de la reseision, debera hacerlo del conocimiento de
la junta respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador,

La falta de aviso al trabajador o a la junta, por si sola bastara para

. . C e 2
considerar que ¢l despido fue injustificado. ¥

s
Lk Ley Federal del Trabajo, articulo 47,
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Iin cb supuesto de que el patron haya despedido injustificadamente al
trabajador, éste podri solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su
eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempeiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario. Siempre y cuando el juicio
correspondiente no compruebe el patron la causa de la rescision, ¢l trabajador
tendrd derecho, ademis, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

. N3
cumplimente ¢l taudo,

Por otra parte ¢l patron quedari eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante ¢l pago de las indemnizaciones que se determinan en ¢l

articulo 50 en los casos siguienies:

v Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigticdad menor de
un aiio;

~ Siocomprueba ante o junta de conciliacion y arbitraje, que el
trabagador, por razon del trabajo que desempeiia o por las caracteristicas de
sus labores, esta en contacto directo ¥ pernmanente con él v Ia junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible ¢l
desarroblo normal de la relacion de trabajo;

v Enlos casos de trabajadores de confianza;

» Ln el servicio domestico; ¥

» Cuando se trate de trabajadores eventuales.

g e -
“" Ley Federal del Trabajo, asticulo 48,
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Las indemnizaciones a que sc refiere el articulo 49 consistirdn:

1. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un ailo,
en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un ao, en una cantidad igual al
importe de los salarios de seis meses por ¢l primer afio y de veinte dias
por cada uno de los anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

T Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afos de servicios
prestados; y

HI. Ademas de las indemnizaciones a que se reficren las fracciones anteriores,
en el importe de tres meses de salario vy en el de los salarios vencidos

- . . . . ?
desde Ja fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones. 2

Por otra parte son causas de rescision de la relacion de trabyjo, sin

responsabilidad para ek trabajador las siguientes:

1. Engadarlo ¢l patron, o ¢n su caso, la agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, respecto de fas condiciones del mismo. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto despuds de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

1. Incurrir el patron, sus familiares o su personal directivo o administrativo,

dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,

:'Yl.c) Federal d;l 1 ul\;j;. articulo $0.
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v,
V.

Vi

Vil

amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en contra del
trabajador, canyuge, padres, hijos o hermanos;

Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los
actos a que se refiere fa fraccion anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

Reducir el patron el salario del trabajador;

No recibir ¢l salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

Sufrir perjuicios causados  maliciosamente por el patron, en sus
herramientas o Gtiles de trabajo;

L.a existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador
o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
Csluhlcc.‘ilnicnu,r o porque no se cumplan las medidas preventivas y de

seguridad que fas leves establezean;

VIHIL.Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;
v

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en fo que al trabajo se

PN |
refiere.

El trabajador podrd separarse de su trabajo dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en &l

articulo 51 y tendri derecho a que el patrén lo indemnice en los términos del

articulo 50 de [a LFT.

O e e
'sl.c) fedeal del Trabajo, articulo $1.
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1.3.9 Terminaciion de las Relaciones de Trabajo.

Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y
a las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fe
y i la equidad, el incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta
al trabajador solo da tugar a su responsabilidad civil, sin que en ningin caso
pueda hacerse coaccion sobre su persona

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de
las indemmnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé, todo
convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener
una relacion circunstanciada de los hechos (.|uc lo mativen v de los derechos
comprendidos en el Serd ratificado ante la junta de conciliacion y arbitraje, la
que to aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de los
trabajadores.

Son causas de terminacion de fas relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de fas pantes;

1L Lamuerte del trabajador;

1L La terminacion de la obra o vencimiento del termino o inversion del

capital. de conformidad con los articulos 36, 37 y 38; de la LF
V. Laincapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajader, que
haga imposible la prestacion del trabajo; y

- v g 9
V. Los casos a que se refiere el articulo 434,
““Ley Fedetal del Trabajo, srticulo §3
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14 Importancia de los Sucldos y Salarios,

l.os salarios son uno de los factores de mayor importancia de la vida

econdmica y social de toda comunidad.

Los trabajadores y sus familias dependen casi enteramente del salario para
comer, vestirse, pagar ¢l alquiler de la casa en que viven y subvenir a todas

sus demis necestdades.

A los gobiemos les interesan sobremanera las tasas de los salarios porque
repercuten en ¢l ambiente social del pais y en aspectos tan importantes de la

cconomia como él

Empleo, Jos precios v la inflacion, la productividad nacional y la posibilidad
de exportar bienes en cantidad suficiente para pagar importaciones y mantener

asi el equilibrio de Ta balanza de pagos.

Cuando los salarios son en general altos v tienden a aumentar, la demanda de
todo aquello en que los trabajadores gastan también aumenta, lo que alienta a
crear nuevas empresas v o impulsar el crecimiento econdmico, hay que
aclarar que este desarrollo se tiene que controlar, ya que si se pierde este, se

puede caer en el fenomeno de la inflacion.
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1.5 Determinacion del Salario.

Lin las negociaciones sobre salarios, lo que principalmente se debe examinar
es lo siguiente:
o Que cantidad es necesaria para mantener o mejorar los niveles de vida de

los trabajadores.

Si los salarios de los trabajadores interesados se pueden comparar con los
pagados a trabajadores de categorias y calificaciones similares por otros

empleadores de la misma indusiria o de otras industrias.

Cual es el salario que fa empresa o la industria puede pagar.

Iin general se reconoce que a los trabajadores se les debe pagar un salario que
les asepure condiciones decorosas de existencia, y este es uno de los
principios  basicos  proclamados en la Constitucion de la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Si se fija el salario para ¢l trabajo regular o tiempo completo, como sucle
hacerse, los trabajadores @ tiempo parcial o en desempleo de temporada
ganardn menos de lo necesario para satisfacer sus necesidades esenciales.
Ademis, se sucle considerar que ¢l salario vital es la cantidad suficiente para
subvenir a las necesidades de una familia de composicion media, lo que en

muchos paises significa el marido, la mujer y dos o tres hijos a cargo.

Pero muchas familias son mis numerosas, con cinco, seis 0 mis hijos, y el

salarto suficiente para una familia compuesta de cuatro personas no basta para
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cllas. En cambio, para los trabajadores sin personas a cargo ese salario sera

mis que suficiente.

Algunos paises, como Australia, Canadd, Francia, Nueva Zelanda y ¢l Reino
Unido, resuelven el problema de las familias numerosas con la concesion
de subsidios por hijos pagados por ¢l Estado o con fondos procedentes de un
sistema de cotizaciones, como complemento del salario pagade por los

empleadores.

Si se define ef salario vital como la cantidad necesaria para satisfacer las
necesidades razonables de un obrero no especializado con una familia media,
el concepto sigue siendo vago. Algunos entienden que “razonable” significa
lo-estrictamente suficiente para mantener en buen estado de salud a los
interesados. Otros estiman que ¢l salario vital deberia, por lo menos, asegurar
un nivel de vida mas elevado, esto es, algunas simples comodidades ademas

. . A
de la mera subsistencia. ™

1.6 Integraciaon del Salario.

El salario se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
grulil'lcncion.cs, percepeiones, habitacién, primas comisiones, prestaciones en
especie, v cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo."!

1 Oficina Imeenacional del Trabajo, Los salarios, 1993
1
" Ley Federal del Trabajo, anticulo 84
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Il valor total del salario en dinero se puede terminar calculando el valor de
mercado de los bienes y servicios suministrados en pago y agregandolo al
salario abonado en dinero. Este valor total en dinero de los salarios que el
empleador paga a sus trabajadores, constituyen sus costos de mano de obra y

son una parte de sus costos totales de produccion.

3
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CAPITULO2
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

2.1 Generalidades,

La Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) como se menciono anteriormente,
fue creada con el objeto de establecer los impuestos que los contribuyentes
habran de pagar  a la secretaria de Hacienda y Crédito Publico por sus

ingresos,

La estructura de esta Ley contempla a todo tipe de contribuyentes que en
especifico podemos hablar de dos figuras juridicas que son:  las personas
fisicas y personas morales, tomando en cuenta ¢l ingreso que van a obtener.
Con refacion a los contribuyentes que vamos a estudiar en este trabajo, estos
se encuentran contemplados en el Titlo TV Capitulo T el cual se denomina
como: “De los ingresos por salarios ¥ en gencral por la prestacion de un

servicio personal subordinado.
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Existen ademas otros ingresos que también se pueden relacionar con los
sueldos y salarios, pero que no necesariamente implican una dependencia

patronal por parte del supuesto trabajador.

El Reglimento de la LISR en su articulo 133-A, menciona que las personas
fisicas con actividad empresarial podrin efectuar retiro a cuenta de utilidades,

para lo cual deberin cumplir con los siguientes requisitos:

s Asignarse un salario de mercado.

o Reunir los requisitos necesarios para ejercer este beneficio fiscal,

2.2 Elementos de los Impuestos,

En primer instancia es necesario definir a que nos referimos cuando hablamos

de lo que es un impuesto, ¥ posteriormente explicar sus elementos.

“Los impuestos son las contribuciones establecidas en fa Ley, que deben de
pagar las personas fisicas 0 morales que se¢ encuentran en la situacion juridica

!
o de hecho.

Dentro de esta definicion intervienen diferentes elementos que se encuentran

vinculados con nuestro tema y se definen como sigue:

¥ Cadigo Fiscal dc'h’chmci{\n, atticulo 2 Frx. |
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o Objeto.- Su funcion principal es In de gravar los ingresos que reciben los
trabajadores por salarios.

¢ Sujeto.- Las personas fisicas que obtienen este tipo de ingresos.

o Base.- Es el ingreso que percibe el trabajador por el pago de sus servicios.

In el caso de los ingresos por sucldos y salarios en lugar de aplicar un

porcentaje especifico a sus ingresos, se aplica una tarifa que determina la

cantidad de impuesto de acuerdo con el monto del salario. Se utiliza también

una tabla de subsidio y por ultime, se aplica un crédito al salario.

2.3 Ingresos Gravados.

LISR, establece gue estin obligadas al pago del Impuesto Sobre ta Renta en
los términos del Titlo IV, las personas fisicas residentes en México que
abtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios en los casos
que seiiale esta Ley, o de cualquier otro tipo. También estin obligadas al pago
del tmpuesto, las personas fisicas residentes en el extranjero que realicen
actividades empresariales o presten servicios personales independientes, en el
pais, através de un establecimiento permanente, por los ingresos atribuibles a

. 2
cste.

ey del Impuesto Sobie Ia Renla, articulo 106
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2.4 Ingresos Exentos,

Existen conceptos que por su naturaleza la LISR los considera como exentos,

ya sea en un 100 % o en partes proporcionales como a continuacién se

enlistan:

Horas  Extras.-  Las remuneraciones  por  concepto  de  tiempo
extraordinario o prestacion de servicios que se realice en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido en
la legislacion laboral que corresponde a tres horas extras diarias y tres
veces a la semana, esta regla es aplicable tnicamente a las personas que

perciban salario minimo.

Por otra parte las personas que tengan un salario mayor que ¢l minimo
tendrd ¢l derecho de hacer exenta parte proporcional al 50% de las
remuncericiones por concepto de tiempo extrwordinario o de la prestacion
de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucion, tomando  en cuenta ¢l limite  de  horas  mencionado
anteriormente, y sin que esta exencion exceda del equivalente de § veces el
salario minimo general det area geogritica del trabajador por cada semana
de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a
que se refiere esta fraceion, se pagard el impuvesto en los términos del Titulo

IN de la LISR, que mas adelante describiremos.
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I, Indemmnizaciones.- Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que
se concedan de acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o

por contratos ley.

I Ingresos subsecuentes a la relacion de trabajo en etapa terminal.- Las
jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias
u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o
de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas cn la
Ley del Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro prevista en la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de
invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario
no exceda de nueve veees el salario minimo general del drea geogrifica del
contribuyente. Por el excedente se pagari el impuesto en los términos del

titulo mencionado,

IV. Reembolso de Gastos.- [os percibidos con motivo del reembolso de
pastos mddicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

V. Las prestaciones de seguridad social.- Que otorguen las instituciones

publicas.

VL Prestaciones de Prevision Social.- Los percibidos con motivo de

subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus
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hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras
prestaciones de prevision social, de naturaleza andaloga, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

La palabra “andloga” como s¢ menciono en la fraccion anterior, ha creado
miltiples confusiones para su correcta interpretacion, ya que en la LISR no se
encuentra definido el concepto de prevision social, en consecuencia existen
muchos conceptos que por su caracteristica de generalidad y beneficio social

pueden ser considerados como de naturaleza andloga.

Con ¢l propésito de evitar practicas fiseales, se establecieron las siguientes
reglas:
I~ Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados sean inferiores a 7 veces el salario minimo general del drea
geogratica del contribuyente, elevado al aito, y sumados a los que obtenga
por los conceptos de prevision social | en el mismo periodo, excedan del
monto de los 7 salarios minimos mencionados, se considerardn ingresos de
prevision soctal exentos hasta por la cantidad que resulte mayor de las
siguientes:
a) La que sumada a los demds ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados de como resultado un importe de siete veces
el salario minimo general del darea geogrifica del contribuyente,

elevado al aio (Véase operacion 1,3 v 4 en el ejemplo).
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b) El salario minimo general del area geografica del contribuyente,

clevado al afio (Véase operacion 2 en el ¢jemplo).

.- Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados excedan de 7 veces el salario minimo general del area
geogrifica del contribuyente, elevado al aflo, y obtenga ademas ingresos
por los coneeptos de prevision social , se consideraran ingresos de
prevision social exentos hasta un salario minimo general del area

geogrifica del contribuyente elevado al aio (Véase operacion § en el

: 3
cjemplo).

Ejemplo:

42.15%365*7 = $ 107,693.25 (7 S.M.G.. Anuales)

42154365 = § 1538475 (1 S.M.G. Anual)

OPERACION| SALARIO [PREVISION| SAL MAS PREVISION SOCIAL
SOCIAL | PREV SOC EXENTO  GRAVADO
1 90,000 20,000 110.000 17,693 25 2,307
2 100,000 25,000 125.000 15.384.75 9616
3 60,000 10.000 70,000 10,000 00 -
4 65,000 18,000 83.000 18,000 00 .
5 110.000 22,000 132.000 15384 75 6,615

I Reglamento de la ey ded Impuesto Sobre 1a Renta, articulo 80

40




s
Giestiones Laborales y Fiscales de los Sucldos y Salarios

VIL Los reembolsos de aportaciones y sus rendimientos.- Provenientes de
la subcuenta de vivienda de la cuenta individual prevista en la Ley del
Seguro Social, de la subcuenta del Fondo de Ja Vivienda de la cuenta
individual del Sistema de Ahorro para ¢l Retiro, prevista en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
o del Fondo de la Vivienda para los miembros del activo del Ejéreito,
Fuerza Adrea y Armada, previsto en la Ley del Instituto de Seguridad
Social para las Foerzas Armadas Mexicanas, asi como las casas habitacion
proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se
reanan los requisitos de deducibilidad del Titudo H (Personas Morales)o, en

st caso, del Titalo de 1V (Personas Fisicas).

VUL Cajas de ahorro.- Los fondos y cajas de ahorro establecidos por las
empresas cuando redanan los requisitos de deducibilidad del Titulo 11 o, en

st caso, de este Titulo.

IX. Cuotas Obreras al IMSS.- La cuota de seguridad social de los

trabajadores pagada por los patrones.

X. Primas de Antigliedad, Indemnizacion, Seguro de Retiro Ete. Los que
obtengan fas personas que han estado sujetas @ una’relacion laboral en el
momento de su separacion, por concepto de primas de antigiledad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a fa
subcuenta del seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y los que obtengan
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los trabajadores al servicio del Estado con cargo a la cuenta individual del
Sistema de Ahorro para ¢l Retiro, prevista en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, hasta por
¢l equivalente a noventa veces el salario minimo general del ares
geogrifica del contribuyente por cada aio de servicio o de contribucion
en el easo de la subcuenta del seguro de retiro, de la subeuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta.individual del sistema de
ahorro para el retiro. Los afios de servicio seran los que se hubieran
considerado para el cileulo de los conceptos mencionados. Toda fraccion
de miis de seis meses se considerarid un aito completo. Por el excedente se

pagard el impuesto en los términos de este Titulo,

X1L.Gratificaciones, Primas Vacacionales, PTU y Primas Dominicales a
Trabajadores.- Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones, durante un aito de calendario, hasta ¢l equivalente del salario
minimo general del drea geografica del rabajador elevado a 30 dias,
cuande dichas gratificaciones se otorguen en forma general; asi como las
primas vacacionales que otorguen los patrones durante el aio de calendario
assus trabajadores en forma general y lapanticipacion de los trabajadores en
las utilidades de ks empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de salario
minimo general del ddrea geogrifica del trabajador, por cada uno de los
conceptos sefalados. Tratindose de primas dominicales hasta por el
equivalente de un salario minimo general del drea geogrdfica del trabajador

por cada domingo que se labare.
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En el caso de los trabajadores al servicio de la Federacion y de las
Entidades Federativas, las gritificaciones que se olorgen anualmente o con
diferente periodicidad a Ja mensual, en cualquier momento del afio
calendario, de conformidad con las actividades y el servicio que
desempeiien, siempre y cuando sean de cardcter general, incluyendo, entre

otras, al aguinaldo y a la prima vacacional.

En forma simplificada se puede mostrar de la siguiente manera:

Las Gratificaciones Anuales 30 Dias de salario minimo
(Aguinaldo)
La Participacion de los 1S Dias de salario minimo
Trabajadores en las Utilidades
La Prima Vacacional 15 Dias de salario minimo
La Prima Dominical Un dia de sal. min. por cada domingo
trabajado

PPor el excedente de los ingresos aque se refiere esta fraceion se pagard el

impuesto en los términos de este Titlo.

XIL Remuneraciones percibidas por extranjeros.- Las remuneraciones por
servicios personales subordinados que perciban los extranjeros, en los
siguientes casos:
¢ Losagentes diplomiticos.
¢ Los agentes consulares, en el ¢jercicio de sus funciones, en casos de

reciprocidad.
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o Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros,
que sean nacionales de los paises representados, siempre que exista
reciprocidad.

o Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad,
cuando representen paises extranjeros.

* Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos
internacionales con sede u oficina en México, cuando asi lo
establezean los tratados o convenios.

® Los téenicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando
asi se prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de

que dependan.

XHL Gastos por Vidticos.- Cuando sean efectivamente erogados en servicio
del patron y se comprucbe esta circunstancia con documentacion de

. .. 4
terceros que relma los requisitos fiscales.

2.5 Asimilables a Sucldos.

En al LISR existen otros conceptos que por su propia naturaleza se pueden
asimilar a sueldos y salarios, es decir a estos ingresos se les debe calcular el
impuesto, utilizando ¢l procedimiento del articulo 113 que describiré
posteriormente.

N Ley del Im;&xslu Sobre Ix R;'t;u. articulo 109
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I.- Las remuneraciones y demis prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, aun
ciando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los

obtenidos por los miembros de las fuerzas anmadas,

I1.- Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades covperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los

miembros de sociedades y asociaciones civiles.

I11.- Los honorarios a micmbros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales. La retencidn y entero a que
se refiere esta fraccion, no podra ser inferior al 30% sobre su munllo, 5alvo
que exista, ademas, relacion de trabajo con el retenedor en cuyo caso se
procederd a aplicar la mecdnica que establece ¢l articulo 113 y 114 de esta

ley.

V.- Los honorarios & personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre gue los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de

este nltimo.
Para los efectos del piarmafo anterior se entiende que una persona presta

servicios preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que

hubiera percibido de dicho prestatario en el afo de calendario inmediato
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anterior, representen mas del 50% del total de los ingresos obtenidos por los

conceptos a que se refiere la fraccion el articulo 120 de la LISR.

Antes de que se efectiie ¢l primer pago de honorarios en el aflo de calendario
de que se trate, las personas a que se refiere esta fraceién deberdn comunicar
por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la prestacion del
servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afio
inmediato anterior excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho
aio de calendario por los conceptos a que se refiere la fraccion H el articulo
120 de la LISR. En caso de que se omita dicha comunicacion, el prestatario

estard obligado a efectuar las retenciones correspondientes.

V.- Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que

optan por pagar ¢l impuesto en los términos de este Capitulo,

VI.- Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas  fisicas  con  actividades  empresariales  por las  actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que
efectie el pago que optan por pagar ¢l impuesto en los ténminos de este

Capitulo.

Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien realiza ¢l

trabajo. Para los efectos del Capitulo [, los ingresos en crédito se declarardn y
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se calculard el impuesto que les corresponda hasta el afio de calendario en que

sean cobrados.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patrén
proporcione a los trabajadores para ¢l desempeiio de las actividades propias
de éstos siempre que, en esté tltimo caso, los mismos estén de acuerdo con la

. $
naturaleza del trabajo prestado.

Las personis que se encuentren en los supuestos antes mencionados ticnen los

siguientes benelicios:

No estan obligadas a entregar comprobantes con requisitos- fiscales por el

pago que les hagan por sus servicios.

Estin exceptuados de presentar declaraciones, tanto provisionales como

anuales.

Nu se encuentran en la sitiacion juridica de tener que pagar el impuesto al

valor agregado.

Los ingresos que se asimilan a salarios tienen un problema muy particular,
resulta que en muchas ocasiones este beneficio fiscal puede ser considerado
como una especie de simulacion  de  salarios  consccuentemente  las
autoridades del IMSS ¢ INFONAVIT podrian suponer la omision de las

cuotas correspondientes.
ley del Impucsto Sobee fa Renta, articulo 110

47



Gestiones Laborales y Fiscales de los Sueldos y Satarios !

2.6 Cialculo de la Retencian por Sueldos y Salarios.

La tematica que establece el articulo 113 de esta ley, para algunas personas en
primera instancia puede presentarse un poco dificil, pero en realidad con la

practica resulta ser relativamente ficil,
Dicho procedimicnto s ol siguiente:
1. Se ubica la base gravable en ¢l rango de limites minimos y maximos de la

tabla del articulo en referencia, hasta encontrar ¢l limite inferior que le

corresponda,

o

« Se resta ¢ limite inferior a fabase gravable, para obtener un excedente.

()

Al ingreso excedente se le aplica ¢l porcentaje que le corresponde de
acuerdo con ¢l rango de limiles en que se ubico ¢l ingreso. El resultado de
esta multiplicacion, serid el impuesto marginal sobre el excedente al limite

inferior.

. Al impuesto marginal, se le suma la cuota fija establecida en ese rango y el

Lo : 6
resultado que se oblenga serd el impuesto causado a cargo del trabajador.

La mecdnica antes citada se verd visualizada en el caso prictico.

$ley del Impucsto Sobre la Renta, articulo 113
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2.7 Determinacion del Subsidio Acreditable,

Yara caleular el subsidio, se sigue un procedimiento similar al que se aplica
para obtener el impuesto a cargo del trabajador, a continuacion se describe la
mecanica de aplicacion y su ¢jemplificacion se mostrard también en el caso

prictico.

Mecanica de aplicacion:

1. Se ubica el monto gravado entre los limites inferiores y superiores de la
tabla del articulo 113, hasta encontrar ¢ limite inferior que le corresponde

al ingreso, que servird para obtener ka cuota fija de subsidio.

[£5]

<Al monto que se obtuvo como impuesto marginal en el inciso 3™ del
calculo correspondiente a la tabla para el ISR, se le aplica el porcentaje
establecido en ¢l limite que le corresponde al ingreso gravado de la tabla
para ¢l subsidio.

3. Al resultado del inciso anterior, se le suma la cuta fija de subsidio que le
cortesponde al ingreso gravado de acuerdo con ¢l limite inferior, la suma

de ambos serd ¢! subsidio total

Yara tener derecho a Ta aplicacion del subsidio a que se refiere al articulo 114
de la LISR, se tiene que efectuar un procedimiento especial para determinar la
cantidad de subsidio que se puede acreditar. El resultado de aplicar tal
procedimiento serid una proporcion de subsidio acreditable, que en caso de ser

inferior a 50% no se tendra derecho al acreditamiento.’
" Ley del mpuesto Sobre 1 Vl{}nujutirulo 114
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2.7.1 Calculo de ba Proporcidn de Subsidio Acreditable.

La proporcion para el subsidio acreditable se calcula de la siguiente forma:

1. Se toma como base la cantidad de salarios pagados a los trabajadores

ra

correspondientes al ejercicio anterior considerados como gravados para ¢l
ISR.

. El resultado def punto ntiimero uno, se divide entre el monto que se obtenga

de restar al total de Tas erogaciones efectuadas en el mismo por cualquicr
concepto  relacionado  con o prestacion  de  servicios  personales
subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y gastos efectuados
en relacion con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte
proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para cl
empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso
derivado de Jas mismas, sin incluir los atiles, instrumentos y materiales
necesarios para la jecucion del rabajo a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, fas cuotas patronales pagadas al Instinito Mexicano del Seguro
Social y las aportaciones cfectuadas por el patron al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado y al Sistema

de Ahorro para el Retiro.

. El resultado de 1a operacion anterior se multiplica por cien 'y se expresa en

porciento.
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4. El porcentaje anterior seri la proporcion de subsidio acreditable.
Formula

Monto total de pagos sujetos a ISR en ¢l
cjercicio anterior

= proporcion de subsidio
Total de crogaciones derivadas de la rel.

laboral - Cuotas IMSS, INFONAVIT, SAR

¢ ISSTE,

2.7.2 Determinacion del Subsidio Acreditable,

Una vez que se ha determinado Ia proporcion de subsidio, se procede a

caleular que porcentaje del subsidio es acreditable y para obtener este

resultado, se debe aplicar ¢l siguiente procedimiento:

1. Se resta de la unidad (1), el porcentaje de la proporeion que se determino
en ¢l punto anterior.

2. Elresultado anterior se muhiplicara por dos.

3. Al producto del punto nuniero dos, se le restara fa unidad.

N - . . . g . 5
1. El resultado tinal de esta operacion serd el subsidio acreditable,

Formula:

1 - (2) (1- proporcion de subsidio)

! Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, articulo 114
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Con relacion a la proporcion de subsidio que deben determinar las empresas,
es importante comentar que para la Secretaria de Hacienda es determinante
aumentar 1 numero de conceptos que forman parte de las erogaciones, ya que
entre mayor sea este conceplo se obtendrd un subsidio acreditable menor para
los trabajadores y por logica consecuencia, esto ocasionara una mayor

retencion de impuesto.

2.8 Cridito al

alario,

En el afto de 1993, se incorpora a la LISR ¢l articulo 80-B (para el 2002 es el
art.115) conteniendo una tabla decreciente de “crédito al salario™, que se

aplica a los ingresos de los trabajadores particulares y del estado.

El erédito al salario es ¢l medio por el cual los trabajadores de menores
recursos obticnen una disminucion en el impuesto sobre productos del trabajo

(ISPT) v un incremento en su ingreso disponible.

En un principio, ¢l crédito al salario no era ¢l mismo para todos los
trabajadores del pais, ya que en 1993 existian tablas distintas para cada una de
las areas geogrificas, sin embargo, a partir de 1994 se unificaron las
cantidades, quedando solamente Iy tabla del drea geogréfica “A”, cuyo salario

es mas clevado.
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Iiste crédito sustituye al 10% del S.M. que se aplicaba anteriormente a los
ingresos de las personal fisicas y desde su origen establecid diferencias en la
terminologia que habria de utilizarse, ya que para los salarios se aplica el
crédito al salario y para otros ingresos distintos a los sueldos, se aplica el

crédito general.

i1 erédito al satario no se aplica en todos los conceptos que se derivan de una
relacion laboral, por ejemplo, el crédito al salario no se utiliza en los ingresos

que obtiene los trabajadores por:

® Primas de antigitedad
e Retiros ¢ indemnizaciones
* Otros pagos que reciben Jos trabajadores por su separacion al termino de

una relacion laboral

La mecinica para aplicar el crédito al salario se detalla a continuacion.

e Se ubica 4 la percepeion gravada del trabajador en el rango de ingresos
minimos ¥ maximos de la tabla v se obtiene una cantidad de “crédito al
salario mensual™ que e corresponde de acuerdo con ¢l monto del ingreso.’

o Al resultado que se obtiene del punto anterior, se resta del impuesto
determinado conforme al procedimiento del articulo 113 y 114

o Ll resultado obtenido seri:

Ley del Impuesto Sobre la Renta, articulo 118
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1. si es positivo, el impuesto que el patron debe retener al trabajador

2.8i es negativo, el pago en efectivo que el patron debera entregar al

trabajador junto con su salario.

Efectos del acreditamiento.
Los efectos de aplicar el crédito al salario son los siguientes:

1. Se deberda enmtregar ¢l crédito al salario que resulte a favor de los
trabajadores.

2. Bl empleador tendra ¢l beneficio de poder disminuir de sus impuestos
federales y retenciones a cargo, las cantidades que haga pagado a sus
trabujadores por concepto de erédito al salario. /.\lguno de estos impuestos
son: 1SR, 10% sobre honorarios, 10%% sobre arrendamiento.

3. El empleador podri deducir los importes que pague por crédito al salario,

siempre que cutnpla con los siguientes requisitos,

L. Lleve los registros de los pagos por concepto de salarios, Wentificando en
eltos, en forma individualizada, a cada ano de los contribuyentes a los que les
realice dichos pagos.

L. Conserve los comprobantes en los que se demuestre ¢l monto de los
ingresos pagados, el hmpuesto que, en su caso, se haya retenido, y las
diferencias que resulten a favor del contribuyente con motivo del erédito at

salario.
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[1l.  Cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones 1, 11, V y VI del
articulo 118 de la LISR.

IV, Hayan pagado las aportaciones de seguridad social y las mencionadas en
¢l articulo 109 de la LISR que correspondan por los ingresos de que se Irate.
V.Presente ante ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social, con copia para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los cinco dias inmediatos
siguientes al mes de que se trate, Ia nomina de los trabajadores que tengan
derecho al crédito al salario, identificando por cada uno de ellos los ingresos
que sirvan de base para determinar dicho erédito, asi como ¢l monto de este
Gltimo(vease Anexo V).

VI Pague mensualmente a los trabajadores en ndémina separada y en fecha
distinta a la que se paga el salario, el monto del erédito al salario previamente

. . . . e Detagi e 10
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

2.9 Declaracion y Caleulo Anual,

Nos menciona fa ey de ISR que las personas fisicas que obtengan ingresos en
un ailo de calendario, a excepeion de los exentos y de aquéllos por los que se
haya pagado impuesto definitive, estan obligadas a pagar su impuesto
anual mediante declaracion que presentardn en el mes de abril del afo

siguiente, ante las oficinas autorizadas.

o Ley del Impuesto Sabre 13 Renta, articulo 118
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No estaran obligados a presentar la declaracion:

* Las personas fisicas que Gnicamente obtengan ingresos acumulables en
el cjercicio cuya suma no exceda de $300,000.00, siempre que los
ingresos por concepto de intereses reales no excedan de $100,000.00. y
sobre dichos ingresos se haya aplicado la retencion a que se refiere ¢l

primer parrafo del articulo 160 de LISR.

* Los contribuyentes que en el ejercicio que se declara hayan obtenido
ingresos totales, incluyendo aquéllos por los que no se esté obligado al
pago de este impuesto y por los que se pago ¢l impuesto definitivo,
superiores & $1°500,000.00 deberin declarar la totalidad de sus
ingresos, incluidos aquéllos por los que no se esté obligado al pago de
este impuesto en tos términos de las fracciones X1, XV inciso a) y

NVIH del articulo 109 (Partes exentas)."!

Asi mismo las personas fisicas residentes en el pais que obtengan ingresos por
salarios y demas pereepeiones, para caleular su impuesto anual, podran hacer,
ademds de las dedueciones autorizadas en cada Capitulo de LISR que les

correspondan, las siguientes deduceivnes personales:

I. Los pagos por honorarios mddicos y dentales, asi como los gastos
Lospitalarios, efectuados por el contribuyente para si, para su conyuge o
para la persona con quien viva en concubinato y para sus ascendientes o
)

| I ol LT
Ley del Impuesto Sobee fa Rents, articulo 17§
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descendientes en linca recta, siempre que dichas personas no perciban durante
el afio de calendario ingresos en cantidad igual o superior a la que resulte de
caleutar ¢l salario minimo general del drea geogrifica del contribuyente

clevado al afo,

11.Los gastos de funerales en la parte en que no excedan del salario minimo
general del drea geografica del contribuyente elevado al afo, efectuados para

las personas seialadas en la fraceion que antecede,

1. Los donativos no onerosos ni remunerativos, que  satisfagan  los
requisitos previstos en esta Ley y en las reglas generales que para el efecto
establezea el Servicio de Administracion Tributaria y que se otorpuen en los

sipuientes casos:

a) A la Federacion, a las entidades federativas o a los municipios, asi como a
sus organismos descentralizados que tributen conforme al Tiwlo (Personas
morales no contribuyentes) de fa LISR.

b) A las entidades a las que se refiere el articulo 96 de esta LISR(Patronatos),
¢) A las entidades o que se refieren los articulos 95, fraccion X1X(Sociedades
que cuidan el medio ambiente) y 97 (Funciones educativas) de esta LISR.

d) A das personas morales a las que se refieren las fracciones VI, X, X'y XX
del articulo 95(Investigacion y Fauna) de la LISR y que cumplan con los
requisitos establecidos en las fracciones 1, L IV y V del articulo 97 de la
misma.

¢) A las asociaciones ¥ sociedades civiles que otorguen becas y cemplan con

los requisitos del aniculo 98 de la LISR.

§7
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) A programas de escuela empresa,
El Servicio de Administracion Tributaria publicard en el Diario Oficial de la
Federacion los datos de las instituciones i que se refieren los incisos b), ¢), d)

y ¢) de esta fraccion que reinan los requisitos antes senalados.

Tratdndose de donativos otorgados a instituciones de ensefanza serdn
deducibles siempre que sean establecimientos piblicos o de propiedad de
particulares que tengan aulorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios en los términos de la Ley General de Liducacion, se destinen a la
adquisicion de bienes de inversion, a L investigacion cientifica o desarrollo
de teenologia, asi como a gastos de administracion hasta por ¢l monto, en este
Gltimo caso, que seiale el Reglamento de la LISR; se trate de donactones no
onerosas l.li remunerativas, conforme a las reglas generales que al efecto
determine la Secretaria de Educacion Pablica, v dichas instituciones no hayan

distribuido remanentes a sus socios o integrantes en los tlimos cinco afos.

IV, Los intereses reales efectivamente pagados en el ¢jercicio por créditos
hipotecarios destinados a casa habitacion contratados con una institucion de
crédito o con un organismo auxiliar de erédito, autorizados por la Comision
Nacional Bancaria v de Valores y sicmpre que el monto del erédito otorgado
no exceda de un millon quinientas mil unidades de inversion. Para estos
cfectos, se considerarin como intereses reales el monto en el que los intereses
clectivamente pagados en el ejercicio excedan al ajuste anual por inflacion del
mismo ¢jercicio y se determinard aplicando en lo conducente lo dispuesto en

¢l tercer parrafo del articulo 159 de la LISR, por el periodo que corresponda.



Gestiones Laborales y Fiscales de los Sucldos y Salarios

Las instituciones de crédito y los organismos auxiliares de crédito, a que se
refiere el parrafo anterior, deberdn informar por escrito a los contribuyentes, a
mis tardar ¢l 15 de febrero de cada aiio, ¢l monto del interés real pagado por
el contribuyente en el ¢jercicio de que se trate, en los términos que se
establezea en las reglas que al efecto expida el Servicio de Administracion

Tributaria,

V.Las aportaciones voluntarias realizadas directamente en | subcuenta de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en los términos de la Ley del
Seguro Social o a cuentas de planes personales de retiro, £l monto de la
deduccion a que se refiere esta fraccion serd de hasta el 10% de los ingresos
acumulables del contribuyente en ¢l ejercicio, sin que dichas aportaciones
excedan del equivalente a cinco s:l.lurios minimos gencrales del drea

geogrifica del contribuyente elevados al aito.

Paralos efectos del pirrafo anterior, se consideran planes personales de retiro,
aquellas cuentas o canales de inversion, que se establezean con el dnico fin de
recibir v administrar recursos destinados exclusivamente para ser utilizados
cuando ¢l titular Hlegue a la edad de 65 ados o en los casos de invalidez o
incapacidad del titular para realizar un trabgjo personal remunerado de
conformidad con las leyes de scguridad  social, siempre que sean
administrados en cuentas individualizadas por instituciones de  seguros,
instituciones de crédito, casas de bolsa o sociedades operadoras de sociedades
de tnversion con autorizacidn para operar en el pais, v siempre que obtengan

autorizacidn previa del Servicio de Administracion Tributaria.
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En el caso de fallecimiento del titular del plan personal de retiro, el
beneficiario designado o el heredero, estarin obligados a acumular a sus
demis ingresos del ejercicio, los retiros que efectiie de la cuenta o canales de

inversion, seglin sca el caso.

Las disposicioncs establecidas en los puntos [V y V entraran en vigor a partic

del 1° de encro de 2003,

VI, Las primas por seguros de gastos médicos, complementarios o
independientes de los servicios de salud proporcionados por instituciones
pablicas de seguridad social, siempre que ¢l beneficiario sea el propio
contribuyente, su conyuge o la persona con quien vive en concubinato, o sus

ascendientes o descendientes, en linea recta.

Para determinar el drea geografica del contribuyente se atenderd al lugar
donde se encuentre su casa habitacion al 31 de diciembre del afio de que se
trate, Las personas que a la fecha citada tengan su domicilio fuera del
territorio nacional, atenderin al drea geogrifica correspondiente al Distrito

Federal.

Para que procedan las deducciones a que se refieren las fracciones [y 1l que
anteceden, se deberd  comprobar, mediante  documentacion  que retina
requisitos fiscales, que las cantidades correspondientes fueron efectivamente

pagadas en el afo de calendario de que se trate a instituciones o personas
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residentes en el pais. Si el contribuyente recupera parte de dichas cantidades,

anicamente deducird la diferencia no recuperada.”

Las personas fisicas calcularin ¢l impuesto del ejercicio sumando, a los
ingresos obtenidos conforme a los Capitulos [, 1L IV, V, VI, VIl y IX de este
Titulo 1V de la LISR, después de efectuar las deducciones autorizadas en
dichos Capitulos, la utilidad gravable determinada conforme a las Secciones {
o 1l del Capitwlo 1E del Titulo 1V, al resultado obtenido se le disminuird, en su
caso, las deducciones @ que se refiere el articulo 176 de esta LISR. A la
cantidad que se obtenga se le aplicard la tabla establecida en el Articulo 177

de la LISR

No serid aplicable lo dispuesto en este anticulo a los ingresos por los que no se
esté obligado al pago del impuesto ¥ por los que ya se pagd impucsto

definitivo.

Contra ¢l impuesto anual caleulado en los términos de este articulo, se podrin

efectuar los siguientes acreditamicntos:

I El importe de los pagos provisionales efectuados durante el ato de
calendario, asi como, en su caso, ¢f importe de la reduccion a que se refiere ¢l

tltimo pirrafo del articulo 81 de la LLISR.

ILE! impuesto acreditable en los términos de los articulos 60., 165 y del
ultimo pirrato del articulo 170, de la LISR.

" Ley det Impuesto Sobse ta ‘len. articulo 176

61



Gestiones Laborales y Fiscales de los Sueldos y Salarios m

El impuesto que resulte a cargo del contribuyente se disminuird con el
subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 178 de

esta Ley.

En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor que
la cantidad que se acredite en los términos del articulo 177, unicamente s¢
podra solicitar la devolucién o efectuar la compensacion del impuesto
efectivamente pagado o que le hubiera sido retenido. Para los efectos de la
compensacion a que se refiere este parrafo, el saldo a favor se actualizara por
¢l periodo comprendido desde el mes inmediato anterior en que se presento fa
declaracion que contenga el saldo a favor v hasta ¢l mes inmediato anterior al
Mes en gue S¢ compense,

Las cantidades establecidas en moneda nacional de las tarifas y tablas
contenidas en este articulo ¥ los articutos 113, 114, 115, 116 y 178 de la
LISR, se actualizarin en los meses de enero y julio con ¢l factor de
actualizacion correspondiente al periodo comprendido desde el séptimo mes
inmediato anterior y hasta el dltimo mes inmediato anterior a aquél por ¢l cual
se efectia la actualizacion, mismo que se obtendra de conformidad con el

. e . . R
articulo 17-A del Codigo Fiseal de la Federacion.

Los contribuyentes a que se refiere ¢l Titulo 1V gozarin de un subsidio contra

el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo 176.

" Ley del Impuesto Sobee b Rents, articulo 177
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El subsidio se calculard considerando cl ingreso y el impuesto determinado
conforme a la tarifa contenida en el articulo 177 de la LISR, a los que se les

aplicard la tabla establecida en el Articule 178 de la LISR

1 impuesto marginal mencionado en esta tabla es ¢l que resulte de aplicar la
tasa que corresponda en la tarifa del articulo 177 de esta Ley al ingreso

excedente del limite inferior.

Tratindose de los ingresos a que se refiere el Capitulo 1 del Titlo 1V, el
empleador deberd calcular y comunicar a las personas que le hubieran
prestado servicios personales subordinados, a mas tardar ¢l 15 de febrero de
cada aio, el monto del subsidio acreditable y ¢l no acreditable respecto a
dichos ingresos, calenlados conforme af procedimiento descrito en ¢l articulo

114 de esta Ley.

Cuando los contribuyentes, ademas de los ingresos a que se refiere el Capitulo
! del Titulo IV, perciban ingresos de los seialados en cualquiera de los demis
Capitulos de este mismo Titulo, deberdn restar del monto del subsidio antes
determinado una cantidad equivalente al subsidio no acreditable sefalado en

— -
¢l pirrafo anterior,

Cabe hacer mencion, que gran pane de los textos presentados en este punto
son los establecidos textualmente en la LISR, ya que si se presentan de otra

forma, desvirtuarian el sentido por el que fueron reformados.

1 Ley ded Impuesta Sobre [a Renta, anticulo 178
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CAPITULO3
LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

3.1 Disposiciones Generales.

En los capitulos anteriores se hizo referencia a la prevision social como
clemento de proteccion y seguridad para los trabajadores, asi mismo se
menciono que sepn ¢l oarticulo 123 constitucional en su fraccion XVI,
establece que los empresarivs serin responsables de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas con motivo o
en jereicio de profesion o trabijo que ¢jecuten, por lo tanto, los patrones
deberin pagar Ta o indemnizacion  correspondiente que hava traido como
conseeuencia la muerte o laincapicidad temporal permanente para trabajar de

acuerdo con lo que las leyes determinen.

Ante tal situacion, el gobierno de la republica mexicana se vio en la’necesidad
de crear un organismo descentralizado que cumpliera con esta labor de
seguridad social, motivo por el cual se crea el Instituto Mexicano del Seguro

Social y en consecuencia, se publica su ley reglamentaria con ¢l objeto de
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regular las disposiciones relacionadas con la seguridad social que deben

observar los patrones.

Las de seguridad social no se consideran como un impuesto, son cuotas que
no pierden su caricter de contribucion como lo establece el Cadigo Fiscal de
Ia Federacion en sus articulo 2° fraccion 1, que al texto dice “Las
aportaciones de seguridad social son tas contribuciones establecidas en ley a
sargo de personas gue son sustituidas por el Estado en ¢l cumplimiento de
obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social o a las personas
que se beneficien en forma especial  por servicios de seguridad social

praporcionidos por ¢l mismo Estado™.

Esta ley al igual que las anteriores, es de observancia general en toda la
republiea mexicana, tiene por objeto garantizar el derecho humano a la salud,
la asistencia mediea, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para ¢l bienestar individual y colectivo de los

trabajadores.!

El seguro social comprende el régimen obligatorio y el voluntario cubre las
contingencias y proporciona los servicios que se especifican a proposito de

.oy . . . . . 2
cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinero.

! Ley del Seguro Secial, articulos 1 y 2.
:
“ Ley del Segwro Social, articules 6 y 7.
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El régimen obligatorio comprende los seguros de:

<

Riesgos de trabajo,
v Enfermedades y maternidad.

Invalidez y vida,

d

» Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez,

. . . C oy 3
v Guarderias y Prestaciones Sociales,

Las personas que tienen derecho a que se les asegure son las siguientes:

1. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacién laboral

2. Los socios sociedades cooperativas,

3. Las personas que delermine ¢ ejecutivo federal a través del Decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones que seiiala la LSS y los

- 4
reglamentos correspondientes.

Voluntariamente podrin ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio,

¢ Los trabajadores de industrias familiares y los independientes como
profesionistas, comerciantes  en  pequefio, artesanos  y  demas
trabajadores no asalariados.

¢ Los trabajadores domésticos.

¢ Los ¢jidatarios, comuneros, colonos y pequeios propictarios.

¢ Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

’ Ley del Seguro Social, aniculo 1
! Ley del Seguro Social, articuto §2
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® Los trabajadores al servicio de las administraciones pliblicas de la
Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas y
no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad

social.®

3.2 Obligaciones de los Patrones
L.os patrones para cumplir correctamente con la ley, deben sujetarse a los

siguientes lincamientos:

Registrarse y registrar a sus trabajadores en ¢l Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunicar sus altas, bajas, modificaciones de salarios y los

demds datos que senala la ley, dentro de plazos no mayores de cinco dias

habiles.

o Llevar registios como nominas v listas de raya, en los que se controle ¢l
numero de dias trabajados y salarios pagados.

L]

Determinar y enterar las cuotas obrero patronales a su cargo.
e Proporcionar al instituto los  elementos  necesarios para precisar la

existencia, naturaleza v cuantia de las obligaciones a su cargo.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el instituto.

g e
Ley del Seguro Social, asticulo 13,
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* Tratindose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporddica
a la actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada
trabajador constancia por ¢l numero de dias trabajados y el salario
percibido.

e Cumplir con lo dispuesto para ¢l seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

o Expedir y entregar constancias a los trabajadores eventuales de la ciudad o

6
det campo.”

3.3 Entegracion del Satario Base de Cotizacion.

En las obligaciones para los patrones, se establece que se deberdn inscribir a
los trabijadores ante ¢l instituto, para cumplir con esta obligacion, el patron
debe integrar el salario que entrega a sus trabajadores con ¢l proposito de

inseribir a sus empleados con su salario diario integrado real.

El salario base de cotizacion se integra por varios conceptos como son: los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las gratificaciones, percepeiones,
alimentacion, habilitacion, primas, comisiones, prestaciones en especic y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus

servicios,

‘l,t) del Seguro Social, mticulo 15,
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Asi mismo existen conceptos que por su naturaleza la LSS los considera como

exentos, ya sea en un 100 % o en partes proporcionales como a continuacion

se enlistan:

1.

V.

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas y ropa de trabajo
similares.

El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se
constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos
veces al afo, integrara salario; tampoco se tomiran en cuenta las
cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de cardcter
sindical;

Las aportaciones adicionales que el patrdn eonvenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada v vejez;

Las aportaciones al instituto del fondo nacional de la vivienda para los
trabajadores y las participaciones en las utilidades de ta empresa;

La alimentacion v la habilitacion cuando se entreguen en forma
onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones
cuando representen cada una de ellas, como minimo, ¢l veinte por
ciento del salario minimo general diario, que rija en el distrito federal;

(Por cada concepto: $ 8.43).
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Vi

VII.

VIIL.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento ded salario minimo general diario vigente

en el distrito federal; (hasta $16.86).

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase ¢l diez por ciento del salario

base de cotizacion.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales
las entregadas para constituir fondos de algn plan de pensiones
establecido por el patrén o deriviado de contratacion colectiva.  Los
planes de pensiones serdn solo los que retnan los requisitos que

establezea a comision nacional del sistema de ahorro para el retiro, y -

El tiempo extraordinario dentro de los mirgenes sefalados en Ia Ley

Federa del Trabajo. ’

Estas excepeiones deberdn estar registradas contablemente

Ty del Seguro Social, articulo 27.
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3.4 Determinacion del Salario Base de Cotizacion,

Una vez establecidos los principales conceplos que se integran al salario de
los trabajadores, analizaremos ahora como se determina el salario para cotizar
en ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social.

a) Parte Fiju.- Sc imegra por los conceptos que se conocen con anterioridad
al pago en efectivo o en especie, estos importes estan ya determinados en cl

contrato de trabajo y los mis comunes son:

o Ll sueldo o salario

o il aguinaldo

o Las vacaciones

o La prima vacacional

o Otros que por estar considerados en el contrato de trabajo, se tiene el
conocimiento de que serin pagados siempre y cuando sean susceptibles de

ser integrados.

by Parte Variable.- A diferencia de Jos elementos de la parte fija, no se tiene
el conocimiento de que sean pagados a los trabajadores en algin periodo de
tiempo posterior v que dependeran de las circunstancias propias del trabajo

que sé este desempenando. Algunos ejemplos son:

e Las comisiones.
o Ll tiempo extra que no se haya pactado entre los trabajadores y patrones de
manera fija.

o |as compensaciones extraordinarias.

i
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s Los premios por puntualidad, asistencia o productividad que no estén
contemplados en los contratos de trabajo.
o Alguna otra cantidad diferente a las anteriores y que perciba el trabajador

de manera inusual.

Como consecuencia de esta integracion tan peculiar que maneja la LSS, se
obticne que existen tres tipos de determinacion de los salarios base de

cotizacion y son:

Ay Salario Fijo- — Iis aquel que se integra por ¢lementos fijos y por otras
retribuciones periodicas de cuantia previamente conocida que pereibicra

repularmente el trabajador.

B) Salario Variable- Es ¢l que se integra con clementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, v estos se sumaran a los ingresos totales
percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividiran entre
el nimero de dias del salario devengado en ese periodo. Si se tratard de un
trabajador de nuevo ingreso, se tomara ¢l salario probable que le

corresponda en dicho periodo.

C) Salario Mixto- s aquel que se integra con elementos fijos y variables y
para su cileulo de determinacion se sumara a los clementos fijos el
promedio obtenido de las variables en términos de lo que se establece en el

punto anterior.”

! Lcy ded Scguro Sax

n
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Los salarios fijos los encontramos muy frecuentemente en aquellas relaciones
de trabajo donde se pagan inicamente las prestaciones minimas de la ley y los

salarios variables cuando se pagan otras prestaciones laborales no pactadas.

Los salarios mixtos son mis flexibles, ya que no dependen de un solo
concepto y permiten al patron no tener problemas de integracién al instituto.
Desde un principio, indican que los trabajadores con este tipo de salario, estin

expuestos a obtener algin ingreso adicional en cualquier momento.

s Aplicables para el Cileulo de las Cuotas Obrero Patronales.

Para ¢l cdleulo de dichas cuotas fa LSS establece diferentes tasas aplicables al
salario diario de cotizacion en relacidn a cada rama del seguro, tomando en

consideracion que existen topes salariales para dicho calculo.
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A continuacién se presentan los porcentajes aplicables por cada rama:

Rama del Seguro Cuota del Cuota del
Patron % Trabajador %
Riesgos de trabajo’ % que
corresponda en
relacion. o su
clasificacion  del
e gradoderiesgo |
Enfermedades y Maternidad:'? i
Prestaciones en Especie:
Cuota fija. 16.50* 0.0
Cuota por trabajadores con SBC
superior a 3 Sal. Min. Generales. 404" 136"
Pensionados 1.0s¢ 0375°
jjggl_.ucxunlus en dmcru e 0.70¢ 025°¢
1.75¢ 0625°
2.0° 0.0
3.150° 1.125°
1.0° 0.0

Notas:

1

tres salarios minimos generates del DU,
Se aplicara sobre el salario base de cotizacion.

En cuanto a los limites de cotizacion, éstos serin de

minimo general del D.F.
que de estos ullimos s de 19 veees.

6l.c) del Seguro Social, anticulo 71

"Ly ded Seguro Social, articulos 25, 106y 107,
"1ey del Seguro Socnl, articulo 147,

¥ Ley del Seguro Social, articuto 168,

" Ley del Seguro Socual, articuto 218

74

Y Se aplicara sobre la base de un salario minimo general del D.F,
Se aplicara sobre la diferencia entre el salario base de cotizacion(SBC) y

25 veces ¢l salario
, excepto cesantia y vejez, asi como invalidez y vida,
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CAPITULO IV
4 CASO PRACTICO

4.1 Contratacion de Personal y Cilculo de Empuestos.
Para fines de este caso practico, se mancjara lo siguiente:

1 dia 2 de encro de 2002 Ta compaiiia Especialistas en Sistemas, S.A. de C.V,
contrata al Ing. Gabriel Monroy Gonzilez tomando el puesto de Analista en
Sistemas y Redes. Como evidencia de esta contratacion se realiza un contrato
de trabgjo indefinido, (Véase anexo ) en donde se establecen las siguientes

percepeiones y prestaciones:

Sueldo $ 12,000
Aguinaldo....ooes e, 8,000
Fondo de Ahorro............ 1,560

1000
$.22,560

Vales de Despensa
TOTAL ...

Aguinaldo 20 dias.
Vacaciones 10 dias ¢l primer aflo y subsccuentemente se aumentan 3 dias
hasta Hegar a 22. Posteriormente se aumentaran 3 dias por cada § afios.

Prima vacacional del 40 porciento.
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Se presentaran:

4.1.1 Caleulo de la proporcion de subsidio acreditable aplicable al afo de
2002.

4.1.2 Caleulo del Impuesto Sobre la Renta, de la nomina del mes de

diciembre.

4.1.3 Determinacion del salario base de cotizacion que establece la Ley del

IMSS, a la fecha de su contratacion.

4.1.4 Determinacion de la cuota obrera a retener por el mes de diciembre.

4,1.5 Calculo anual.
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4.1.1 Caleulo de la Proporcion de Subsidio Acreditable aplicable al afio
|

de 2002,

Para este caleulo se deben de tomar los datos del ejercicio inmediato anterior,

y son:

TOTAL DE EROGACIONES
DEL EJERCICIO 2002

Parte
Excenta
Sep. Art. 109

Sueldos 3,556,444.00
Aguinaldo 564,442.00 241,242.00
Vacaciones 120,335.00
Prima Vacacional 30,083.75 23,603.75
lncentivos 456,666.00
Camedor SHLAE1.00
Fondo De Aborro 151,000.00
Vales De Despensa 100,000.00
IMSS 500,000.00
SAR 110,000.00
INFONAVIT 275,820.00
SURTOTAL 6,375931.75
menos:
IMSSSAR ¢ INFONAVIT 885,520.00
TOTAL 5.490,411.75
Proporcion de
subsidio
Base para ¢l impuesto 4,463,065.00 0.812883478
Total “de crogaciones S 490415.75
menosIMSS,  INFONAVIT v
SAR
Proporcion de subsidio acreditable: 1-((2) (1- 0.812884) =

7

Erogaciones que
Sirvieron de Base
para cl impuesto

3,556,444.00
323,200.00
120,335.00
6,320.00
456,666.00

4,463,065.00

62.5711%
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4.1.2 Cilculo del impuesto de ISR, de 1a nomina del mes de diciembre,

Ingresos percibidos en el mes de diciembre:

Sueldo $ 12,000
Aguinaldo........oerrvenne 8,000
Fondo de Ahorro............1,560

Vales de Despensa.......... 1,000
TOTAL oo e $.22,560

Determinacion de las partes exentas:

Vales de despensa

Importe de un satario minimo 42,15 (7) 1,264.50

Importe de 7 salarios minimos 42.15 (7) (30) dias 8,851.50
Ingresos por sueldos 12,000.00
Ingreso por prevision social 1,000.00
Ingreso total 13.000.00
I'revision Social exenta 1,000.00

Como ¢l ingreso total es mayor al importe de 7 salarios mininos, pero la
prevision social es menor que un sal. min. clevado al mes, se considera como

exento ¢ total de vales de despensa.

Fondo de Ahorro Aguinaldo
Sueldo S 12,000 Aguinaldo $  8,000.00
Porcentaje exento 13% 30 de Sal. Min, 1,264.50
Monto exento 1,560 Monto exento __._6,735.50
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Ciileulo de acuerdo a los articulos 113, 114y 115:

Para realizar dicho cileulo se determinard la base gravable como sigue;

Total de Ingresos $ 22.560.00
Menos partes exentas:
Prevision social (Vales) 1,000.00

FFondo de ahorro 1,560.00
Aguinaldo __1,264.50
Base Gravable: $ 18,735.50
Base Gravable 18,735.50
menos
Limite Inferior 17,980.76
igual
Excedente 754.74
por Determinacidn del Subsidio Acreditable
% Sobre excedente 34.00
igual
Impuesto marginal 256.61 - 25661
mas por
Cuota fija 4.525.08 %a Sobre Lmp. Marginal 30.00
igal igual
ISR 4,782.59 Sub. no Acred. Antes de Cuota F. 76.98
menos: mas
Subsidio Acreditable 1,280.91 Cuota fija 1.963.65
Credito al salario 15392 igual
lgual Sub. No acreditable 2,040.63
ISR a Retener 3.347.77 por
% prop. De subsidio acreditable © 62.770%
ipual

Prop. de subsidio Acreditable _ 1,280.91

Nota: Véanse Tarifas en ¢l Anexo I

£STA TESIS NO SALY
NE TA BIRTIOTEC A
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4.1.3 Determinacion del Salario Base de Cotizacion,

Retomando los datos de esta persona, tenemos que:

Sueldo $ 12,000
Aguinaldo......oeenee, 8,000
Fondo de Ahorro............1,560
Vales de Despens .1,000
TOTAL oo 22,560

Para realizar la determinacion del salario base de cotizacion es necesario
determinar primero el factor de integracion, que en este caso se realiza de Ja

siguiente manera:

Se debe de tomar en cuenta todas las prestaciones que recibe el trabajador y

determinar su proporcion anual como sigue:

Aguinaldo 20 dias Importe de vales de despensa 1,000
Entre 365 Parte exenta (40 %% del SMG) 513
Proposcion Aguinaldo 0.0548 Base Gravable 487
Entre dias del mes 304
Vacaciones 10 dias  Cuota Diarta 16.25
Porcentate de Prima Vac. 0%
Dias Proporcionales 4 Salario mensual 12,000
lintie 368 Eatre 30.4
Propot. Prima Vae. 0.0110 Salario diario 395
Por Factor de integracion 1.0658
Total de las Proporciones 0.0658 Salario diario Int. Parcial 421
Mas Ia unidad 1.0000 Cuota diaria de Vales de despens 1625
Factor de Integracion 1.0658 Salario Diario integrado 436.94
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Ya que se ticne este factor, se le debe de aplicar al salario base diario y
adicionalmente integrarle la proporcion diaria de las demas percepeiones que
graven en los términos de la Ley del IMSS, que en este caso la Gnica

percepeion adicional son los vales de despensa:

4. 0.4 Determinacion de las Cuotas Obreras a Retener,

Una vez que se tiene el salario diario de cotizacion se debe de aplicar los
diferentes porcentajes correspondientes a la cuota obrera, aplicables para cada
rama del seguro social y asi determinar el total de la cuota. Este

procedimiento se realiza como sigue:

Salario diario integrado 436.94
Dias laborados 30
Salario base de cotizacion 13,108.22

Cuota obrera por:

Tasa
Enfermedad y maternidad >> a3 SMG  1.360% 126.68
Enfermedad y matemidad pres. End,  0.250% 2.7
Gastos medicos pensionados 0.375% 49.16
Invalidez y vida 0.625% 81.93
Cesantia y vejez 1.125% 147.47
Cuola obrera total 438.00
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Tomando en consideracion los cilculos anteriores de la determinacion de los
impuestos aplicables a las percepciones de este trabajador por el mes de
diciembre llegamos a la conclusion que su ingreso neto corresponde a;

Suceldo Neto:

Total de Percepciones $ 22,560.00

ISR Retenido 3,341.77
Cuotas IMSS 438.00
TOTAL $ 18,774.23
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4.1.5 Calculo Anunl.

Para determinar el impuesto anual se debe de considerar todos los ingresos
que el trabajador percibio en el aflo tomando en cuenta sus partes exentas y
asf Hegar a la base gravable. Como dato adicional al trabajador se le retuvo en

claflo $ 22,400.- por concepto de ISR,

Ingresos

Exentos Gravados

Sueldo Mensual $ 12,000.00

Ninnero de Meses 12

Sueldo Anual 144,000.00 144,000.00
Fondo de Ahorro 1,560.00

Nimero de Meses 12

Fondo A, Anual _ 1872000 18,720.00

Vales de Despensa 1,000.00

Nomero de Meses 12

Vales . Anual 12,000.00 12,000.00

Prima Vacacional 1.600.00 632,25 967.75

10 Vacac, X 40%

Aguinaldo 8,000.00  1,264.50 6,735.50
Total 184,320.00  32,616.75 151,703.25
Base Gravable 151,703.25
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Una vez que se determinada la base gravable, se le aplican las tablas anuales

establecidas en los articulos 177 y 178 de la LISR, en los mismos términos

que establece &l articulo 113 y 114 de la propia Ley como sigue:

Base Gravable
menos

Limite Inferior
igual

Excedente

p(l[

%% Sobre excedente
ipual

lmpuesto marginal
s

Cuota fija

fratall

ISR

menos

Subsidio Acreditable
Teuat

ISR Anual

ISR Retenido
Saldo por Retener

Nota; Véanse Tarifas en ¢l Anexo Il

151,703.25

106,982.82

A44,720.43

33.00

14,757.74

18,407.70

33,165.44
9,482.54

23,682.91

22,400.00
128291
e

Determinacion del Subsidio Acreditable

por
% Sobre Imp. Marginal
igual

mas
Cuota fija

igual

Sub. No acreditable

I)Uf

% prop. De subsidio Acred.
igua)

Prop. de subsidio Acreditable
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Sub. no Acred. Ant. de Cuota F.

14,757.74

40.00

5,903.10

9,203.70

15,106.80

62.770%

9,482.54
LA
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CONCLUSIONES

En base al trabajo expuesto en el desarrollo de estos cuatro capitulos, me dio
la pauta para concluir que ¢l estudio de los sueldos y salarios en materia
impositiva, resulta ser relativamente ficil, ya que lo mds importante es
adyuiric  practica  y experiencia en o elaboracion de  los contratos,
dependiendo fa situacion de Ta relacion faboral de la persona que se vaya a
contratar, la determinacion de los salarios, la aplicacion de las tarifas para
caleudar el impuesto sobre Ta renta, la integracion del salario y el caleulo de
las cuotas obrero patronales conforme a Jas reglas que establece la Ley del
Seguro Social, para determinar correctamente los impuestos.

Cabe sefialar que este trabijo en mi opinion, puede ser ademis una muy buena
herramienta, para los alumnos de la carrera de contaduria v de otras carreras,
que tengan b inquictud de conocer lo que son los sucldos v salarios, ademas

de los impuestos principales con los que tiene relacion.

Por ultimo es importante destacar que la realizacion de este trabajo de
titulacion, ademis de los conocimientos tedrico-pricticos que pude adquirir,
me ensefio que para logear un tin, se necesita constancia, tenacidad y ganas de

realizar las cosas que nos proponemos.
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ANEXOS

Anexo 1 Contrato individual de Trabajo

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO
INDETERMINADO CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA
ESPECIALISTAS EN SISTEMAS | S, A, DE C. V. REPRESENTADA POR
SU APODERADA LEGAL LIC. DIANA MENDOZA ESTRADA Y POR
LA OTRA EL ING. GABRIEL MONROY HERNANDEZ Al TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

b~ Especialistas en Sistemas, 8. A, de C. V. es una empresa legalmente
constituida segin las leyes Mexicanas ante la ¢ de} Notario Pablico niimero
1210 de dos del Distrito Judicial 1o segin pobra en ¢l volumen 12
Instrumento acta constitwtiva de fecha 14 de noviembre de 1993 con
domicilio en Eugenia N 253 Col. Del Valle C.P. 07800 y legalmente
representada por Iy Lic. Diana Mendoza Lstrada,

2o EL TRABAJADOR Ing. Gabriel Monroy Hemidndez manifiesta bajo
protesta de decir verdad ser nacionalidad mexicana, de 32 atos de edad,
estado civil soltero con domicilio en Av, Del Taller N° 82 Col. Transito C.P.
06820,

3o LA EMPRESA, Especialistas en Sistemas , S. A, de C. V. tiene como
objeto social: El disefio de sistemas computacionales y asesoria téenica.

4 EL TRABAJADOR Ing. Gabriel Monroy Herndndez manifiesta que tiene
la capacidad v aptitudes para desarrollar ¢l objeto dg la sociedad, referido en
fos antecedentes.

LA EMPRESA, Especialistas en Sistemas , 8. A, de C. V. requiere los
servicios de personal apto para el desarrollo de sus actividades, y de modo
especial para el puesto o funciones de Ingeniero en diseio de sistemas
computacionales, asi como asesoria téenica,
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6.- EL TRABAJADOR Ing. Gabricl Monroy iemindez esta conforme en
desempedir los requerimientos de la empresa y en plasmar las condiciones
generales de trabajo sobre las cuales prestard sus servicios personales.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para efectos de mayor brevedad se denominara en lo sucesivo a
Especialistas en Sistemas , S, A de C. V. como la “EMPRESA”; al Ing,
Gabriel Monroy Hernandez como ¢l *EL TRABAJADOR"; a la Ley Federal
del Trabajo como la “LA LEY™, al referirse al presente documento como “ElL
CONTRATO", y u los que lo suscriben como “LAS PARTES™,

SEGUNDA.- “EL CONTRATO" se celebra por tiempo indeterminado segin
lo establece ¢l articulo 35 de LA LEY™.

TERCERA- La prestacion de los servicios de “EL - TRABAJADOR"
consistird en: Realizar el disefto de sistemas computacionales y asesoria
téenica.

CUARTO- EY lugar de la prestacion de los  servicios de “EL
TRABAJADOR" serd el domicilio de “LA EMPRESA".

Asimismo "LAS PARTES” convienen y acepta ¢l “EL TRABAJADOR™ que
coando por razones administrativas o de desarrollo de la actividad o
prestacion de los servicios contratados haya necesidad de removerlo, podra
rasladarse al fugar que “LA EMPRESA™ le asigne, siempre y cuando no se
vei menoscabado su salario,

En este caso “LA EMPRESA™ le comunicara con anticipacion la remocion
del lugar de prestacion de servicios indicandole ¢l nuevo asignado,

QUINTA - La duracion de la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales,
de lunes a viernes, quedando distribuida de acuerdo al siguiente horario de

labores:

De las 9:00 a kas 14:00 horus
de las 15:00 a las 18:00 horas
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“El. TRABAJADOR" unicamente podra laborar tiempo extraordinario
cuando “LA EMPRESA™ se lo indique y medie orden por escrito, la que
sefialard el dia o los dias y ¢l horario en el cual se desempefara la misma. Para
el caso de computar el tiempo extraordinario laborado  deberda “EL
TRABAJADOR™ recabar y conservar la orden referida a fin de que en su
momento quede debidamente pagado el tiempo extra Iaborado; la falta de
presentacion de esta orden solo es imputable a “EL TRABAJADOR™.

SEXTA.- “EL TRABAJADOR" percibira por la prestacion de sus servicios
como salario diario la cantidad de $ 12,000.- (Doce mil pesos 00/100 M.N.).
Los cuales serdn cubiertos en efectivo y en moneda nacional del cuilo
corriente. :

Del salario anterior “LA EMPRESA"  hard  por cuenta de “EL
TRABAJADOR™ las deducciones legales correspondientes, particularmente
las que se refieren a Impuesto sobre fa Renta y Seguro Social.

SEPTIMA - “EL TRABAJADOR™ recibird el pago de su salario en el
domicilio”del lugar de la prestacion de sus servicios cuando Ta distancia que
haya entre su lugar de asignacion v el de las oficinas de *LA EMPRESA”
exceda de cinco kilometros.

LA EMPRESA™ pagarid su salario o “EL TRABAJADOR" los dias 15 y 30

de cada mes,

OCTAVAL- “EL TRABAJADOR tendri derecho por eada 5 dias de labores a
descansar dos con el pago de salario diario correspondiente.

Queda establecido preferentemente como diss de descanso semanal sibado y
domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo.

NOVENA.- Cuando “EL TRABAJADOR™ por razones administrativas tenga
que trabajar el dia domingo “LA EMPRESA™ le pagard ademas de su salario
ordinario, un 25% como prima dominical sobre ¢l salario diario devengado,
independientemente del DA de descanso semanal al que tendra derecho.

DECIMA.- Quedan establecidos come dias de descanso obligatorio los
sefialados en él articulo 74 de “LA LEY™.
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DECIMA PRIMERA .- “EL TRABAJADOR" tendrd derecho de disfrutar un
periodo anual de vacaciones tomando en consideracion la antigiiedad en el
trabajo y de acuerdo al tabulador de “LA EMPRESA™ , asi como disfrutar det
salario que le corresponda. De igual modo percibird la prima vacacional
respectiva, equivalente al 40 % del importe pagado por vacaciones.

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR" tendra derecho a recibir por
parte de “EL PATRON" antes del DIA 20 de diciembre de cada ailo, el
importe correspondiente a 20 dias de salario como pago del aguinaldo a que
se refiere ¢l articulo 87 de “LA LEY™, o su parte proporcional por fraccion del
ano.

DECIMA  TERCERA.- “EL TRABAJADOR™ acepta someterse a los
exdmenes médicos que periddicamente establezea “EL PATRON" en los
términos del articulo 134 Fraceion X de “LA LEY", a fin de mantener en
forma optima sus facultades fisicas ¢ intelectuales, para ¢l mejor desempeiio
de sus funciones. Ll médico que practique los reconocimientos serd designado
y retribuido por “LA EMPRESA",

DECIMA CUARTA-. “EL TRABAJADOR" debera dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en ¢l articulo 134 de “LA LEY" y que corresponden
a las obligaciones de los trabijadores en ¢l desempeiio de sus labores al
servicio de “LA EMPRESA™

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” Reconocen como fecha de antigiiedad
o de inictacion de prestacion de servicios de “EL TRABAJADOR™ a partir
del DIA 2 de enera de 2002,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL
INTERVIENEN LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE SU CONTENIDO LO
SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL EN DEPOSITO
ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ALBITRAJE Y TAS COPIAS UNA
VEZ REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE EN LA CIUDAD DE
MEXICO A LOS 2 DIAS DEL MES DIF ENERO DE DOS MIL DOS.

“EL. TRABAJADOR” “LA EMPRESA™

TESTIGO TESTIGO”
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Ancxo I, Tarifas mensuales publicadas en el Diario Oficial del 1 de enero
de 2002, correspondientes a los articulos 113, 114y 115 de la

LISR.

Limite Limite Cuota Porcentaje
Inferior Superior  Fija sobre excedt
0.01 129.44 0.00 3.00
429.44 3,644.94 12.88 10.00
3,644.94 6,405.65 334 17.00
6,405.65 7.446.29 803.76 25.00
7,446.29 8.915.24 1,063.92 32.00
8,915.24  17,980.76 1,533.92 33.00
17,980.76  52410.18 4,52598 34.00
5241918 Enadelante  16,234.65 35.00

Subisidio

0.01 12944 0.00 50.00
429.44 3,644 6.4 50.00
3,644.94 6,105.65 167.22 50.00
6,405.65 7.446.29 40185 50.00
7,446.29 RY15.24 531.96 $0.00
891524 17980.76 766.98 40.00
17,980.76 2834015 1,963.65 30.00

28,340,185 Fo adetante 302030 -

Credito al Salario Cred al Sal.
0.01 1,531.38 358235
1,531.38 2,254 86 382.20
2.254.80 2.07.02 352.20
2,297.02 3,006.42 152.01
3,006.42 3.002.72 340.02
3,062.72 3,277.13 33109
327713 3.849.02 31.09

3,849.02 4,083.64 306.66
4,083.64 4,6018.85 2814
4.618.85 5,388.68 285.00
5,388.68 6,158.47 219.49
6,158.47  6,390.86 188.38
6.390.86 En adelanie 153.92
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Ancxo 1. Tarifas mensuales publicadas en el Diario Oficial del 1 de enero
de 2002, correspondientes a los articulos 177 y 178 de la LISR.

Limite Limite Cuota Porcentaje
Inferior Superior Fija sobre excedt
0.01 5.153.22 0.00 3.00
5153.22 43,739.22 154.56 10.00
43,739.22 76,867.80 4,013.10 17.00
76,867.80 89,355.48 9,645.12 25.00
89,355.48 106,982.82 12,767.04 32.00
106,982.82 215.769.00 18,107.70 33.00
215,769.06 62903010 54,307.20 34.00
629,030.10 En adelante 19181574 35.00

Subsidio

0.0 515322 0.00 S0.00
515322 4373022 77.22 50.00
43,739.22 76,807.80 2,006.58 50.00
76,867.80 §9,355.48 1.822.20 50.00
89,355.48 106,982 .82 6,383.46 50.00
106,982 .82 215,769.06 9,203.70 40.00
215.769.06 340,081.74 23,563.74 10.00

340,081.74

I:n adelante

36,243.54
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Anexo IV
6 de febrero de 2002

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
Administracion Local de Auditoria Fiscal
del Centro del D.F.

Av. Insurgentes Sur, No. 14

Col. Judrez. Delegacion Cuauhtémoe

C.P. 06600, México, D. .

Asunto: Presentacion de informacion establecida
sepuin fracciones V'y Vldel articulo 119
de LISR.

La que suscribe, Lic. Diana Mendoza Estrada, con Registro Federal de
Contribuyentes  MEED-720011-H6, en nombre ¥ representacion  de
Especialistas en Sistemas, 8. A de C. V., con Registro Federal de
Contribuyentes ESI-931114-F12 y sefialando como domicilio para oir y
recibir toda clase de notificaciones, el inmueble ubicado en la calle Fugenia
N® 253 Col. Del Valle C.P. 07800, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
ante esta 11 Administracion, con el debido respeto comparezeo y expongo lo
siguicnte:

1. Elarticulo 31 del Cadigo Fiscal de Ta Federacidn, en su tercer parrafo, a la
fetra menciona lo siguiente:

“En los casos en que las formas para la presentacion de las declaraciones o
avisos v expedicion de constancias, que prevengan las disposiciones fiscales,
no hubieran sigo aprobadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,
los obligados a presentarlas las formulardn en escrito por triplicado que
contenga su nombre, denominacion o razon social, domicilio v clave de
registro federal de contribuyentes. asi como el ¢jercicio y los datos relativos a
la obligacion que pretendan cumplin: en caso de que se trate de la obligacion
de pago, se deberi sefialar ademas el monto del mismo.”

2. Con relacion al articulo 119 de 1a Ley del Impuesto sobre la Renta, en las
fracciones V' y V1, a la letra menciona lo siguiente:
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Fraccion V:

“Presenten ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, con copia para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, dentro de los cinco dias inmediatos
siguientes al mes de que se trate, Ia nomina de los trabajadores que tengan
derecho al erédito al salario, identificando por cada uno de ellos los ingresos
que sirvan de base para determinar dicho crédito, asi como ¢l monto de este
ultimo.”

I'raccion VI

“Paguen mensualmente a los trabajadores en noémina separada y en fecha
distinta a L que se paga el salario, ¢l monto del erédito al salario previamente
atorizado por la Seeretaria de Hacienda y Crédito Piblico.”

3. Que en los términos legales mencionados en los puntos que anteceden,
presentd informacion ante esa autoridad del cumplimiento de la obligacion
antes mencionada.

Por todo o anteriormente expuesto, de la manera mas atenta solicito:
UNICO: Se tenga por presentado en tiempo y forma, la informacion
requerida sepon fracciones V' y VI del aticulo 119 de Ia Ley del Impuesto

sobre a Renta vigente,

Atentamente,

Lic. Diana Mendoza Estrada
Representante Legal
Especialistas en Sistemas , S. A.de C. V.

Anexo. Copia de fa nomina de los trabajadores con derecho al crédite al
salario.
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