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INTRODUCCION

unmos en un pals regido por Leyes de todo tlpo si queremos qu nuestras :

nes que las

otras leyes,

los seﬁalamientos

: :menC|onados va en relacnon recta 'COﬂ que_ anto queramos vivir realmente en

. somedad lo que se puede traducnr tamblen como “ler Bien".

Sin embargo, tratandose de organizaciones o entidades econodmicas, el
sujetarse a los lineamientos, adquiere un caracter de obligatoriedad y la regulacion
por parte de las autoridades respectivas se incrementa considerablemente. Por lo
que se puede decir que no existe alguna organizacion, entidad o persona fisica que
no acate alguna obligacion de Ley, respete reglamentos, disposiciones o algun otro

sefalamiento referente al desarrollo de sus actividades.

No se puede pasar por alto ninguna Ley, por el contrario, es nuestro deber
cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones respectivos. Cuando
se esta al frente de un negocio o se adquiere y asume el papel de patrén, se tiene la
necesidad de conocer cuales son los aspectos que deben cubrirse en primer término,

encontrando asi que lo mas importante para cualquier negocio o entidad es su
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“todos los_calculo

Sacial, para; cion ha considerado

-otorgadas a los

un problema: “Modificar las Prestaciones’ de * seguridad soci
trabajadores del H. Ayuntamiento de Taretan, para generar un ahorro en el rubro de

gastos de Seguridad Social del H. Ayuntamiento”.

Lo que se pretende con esta propuesta es cumplir en primer término con
sefialamientos constitucionales, asi como con leyes federales, las cuales se crearon
especialmente para la proteccion de los trabajadores y sus familiares; en segundo
lugar se desea cumplir con las disposiciones contenidas en el contrato colectivo de
los trabajadores del H, Ayuntamiento de Taretan, Michoacan, y principalmente se
busca aprovechar los recursos econdémicos al generar un ahorro en el rubro de

seguridad social.

Para llevar a cabo este proyecto se presentan en primer lugar antecedentes
histéricos del poblado de Taretan, asi como su ubicacidén geografica, flora, suelos,

etc. El marco tedrico abarca cuatro capitulos, de los cuales el primero trata lo



nerales de los Ayuntamientos, considerando su

partad _.Bv constltucnonal y el contrato colectivo de los trabajadores del H.

i ‘»Ayuntamlento de Taretan.

En el tercer capitulo se presenta el Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social para los trabajadores de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, en el cual se explican las caracteristicas de dicho Régimen, asi como
cada uno de los seguros que lo integran, tomando en cuenta las infracciones y
sanciones que pudieran presentarse, todo conforme a los lineamientos establecidos

en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos respectivos.

En el cuarto capitulo se presenta un estudio sobre la incorporacion voluntaria
de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Taretan, en el cual se analizan los
requerimientos del Ayuntamiento y los requisitos que debe presentar para que

proceda la inscripcidn al Instituto Mexicano del Seguro Social.



bféstacioﬁés_vdke_'své,'gqr,udad spc'ial“é los trabajadores del H. Ayuntamiento

La metodologla empleada para desarrollar este trabajo ha SIdO la S|gmente

para Ia elecmon del tema partimos del método deductivo, es decir, de lo general a lo

especlﬂco hasta haber delimitado el tema lo mas posible; para la integracion del
vmarcofteorlco se consngum informacién documental directa e indirecta, a través de
uestlonarlos entrevistas y trabajos de personas que laboran en el H.

jAyuntamiento‘ con la finalidad de que proporcionara el soporte necesario para

ealizar este trabajo Sin embargo, no se puede olvidar a los profesores que han

onentado con sus recomendacnones y sugerencias el desarrollo de este trabajo.




ANTECEDENTES DE TARETAN

Taretan, es una palabra chichimeca cuyo significado es “Sementera”. Taretan
es una poblacién prehispanica, habitada por tarascos antes de la conquista
espafiola. A mediados del siglo XVI se llevé a cabo la evangelizacion del lugar y se

supone que el encargado de la misma fue Fi 1y Juan Bautista de Moya, por ser el

evangelizador de la tierra caliente de Michoacan. :

De ‘actierdo con révg;ist'ros dei1754 formq parte en calidad de vicaria del

octrit e cera :en Santa Anna Tzirosto. Taretan se
ueblo’ de San lidefonso de Taretan, del de San

‘?‘Ariydre cL de Taretan. Lo habitaban aproximadamente 431

""personas, entre espafioles, indios;, mulatos y esclavos.

En 1831 se dividid en cuatro Departamentos y Taretan fue Cabecera de
Partido correspondiente al Departamento del Sur. El 20 de noviembre, a su Cabecera
se le dio el nombre de Taretan de Teran, en honor al General Manuel Mier y Teran.
El 10 de diciembre de 1831, se constituyd en Municipio. Actualmente el municipio

conserva el nombre de Taretan, al igual que su Cabecera Municipal.

Cuenta una antigua leyenda que Tarepe, el dltimo cacique tarasco de San
Angel Zurumucapio, poseia varias esposas, pero solo con la Gltima de nombre

Gueranda habia proceado un hijo. A la llegada de los religiosos agustinos a esa




“La geografia de Taretan es un paisaje Hibridd eﬁtre'la zona templada y

tropical, situada en la vertiente sur de la Sierra del Centro (porciéon michoacana del
Eje Volcanico Transversal), recibe los vientos de la Tierra Caliente y la brisa fresca
de la Sierra Purhépecha, ademas de la caia de azucar, se cultivan en sus feraces
suelos el platano, el mango, aguacate criollo, cafeto y muchas otras plantas cuyos
frutos hacen mas holgada y veliz la vida de sus habitantes. (Fuente; Encargado Casa

de la Cultura de Taretan, Mihocan)

En la primera mitad del siglo XX la religién contd con la presencia y labor de

tenaces luchadores sociales e intelectuales, que se sumaron a la obra creadora de la
10




ampos,:la”funcion:del gobierno o la vida

rETomas Rico Cano, que
del’aroma de Ios campos taretenses y
altnoble arte de las letras

'aji'cia Rojas, escritor y

ematua;: el profesor Lucas Ortiz

Benitez, autor d funcionario del sector

educativo, entre muchos hombr ROSALES 99359)

- El Mun qlplo de Taretan limita al norte con Zi cuaretaro al sur con Nuevo

~Urecho y Gabrlel Zamora, al oriente con Salvador Escalante y Ario de Rosales, y al

Ponlente’ycon Uruapan Cuenta con una superficie de 357 78 kildmetros cuadrados,

: I,oy'ﬂ ual »representa el 0.59 por ciento de la totalidad de nuestro Estado. Su altitud

’ sobre el niVel del mar es de 1,150 metros. Se pronostican temperaturas que oscilan

_ .'Q_a‘29.99 grados centigrados. Su clima es templado con lluvias en verano.

iﬁqulb‘rihg::‘ipéles rios: Acumbaro, El Guayabo y Hoyo del Aire; los principales arroyos:

;:Zképbtes,'Conchitiro y la Churcha. Con relacion a los ecosistemas, en el municipio
’7"pré;ibmfna el bosque tropical deciduo con zapote, tepeguaje y mango. Su fauna se
conforma por: zorra, tejon, coyote, conejo, liebre, golondrina, guilota, pato y aguililla.
La superficie maderable esta ocupada por el pino y encino, la no maderable, por
matorrales de distintas especies. Los suelos del municipio datan de los periodos
cenozoico terciario y oceno, corresponden principalmente a los de tipo podzélico. Su
uso es primordialmente forestal y en proporcién semejante estan dedicados a la

actividad agricola y ganadera.
11



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LOS AYUNTAMIENTOS.

Para conocer el funcionamiento de la administracion municipal en nuestro
' estaqo podemos acudir a la Ley Organica de la Municipal decretada por el Congreso
; del Estadq de Michoacan de Ocampo, donde encontramos en su articulo primero la
> ‘n‘o:rym‘aviiiyvidad para la misma, reglamentando las disposiciones establecidas en el

farytt’culd 1/15 ‘Constitucional y en el Titulo Quinto de la Constitucidén Politica del

— Estado.

En su articulo segundo la presente ley establece que el “Municipio Libre es la
. base de la division territorial y‘kde‘ la organizacion politica y administrativa del Estado,
reflejada en la asociacion ‘c‘le vecfndad constituida por vinculos legaies fincados en el
domicilio, asentada eﬁ un tei'ritprio jurisdiccionalmente delimitado con derecho a un

gobierno propio, representativo y popular’(LOM:1998,42).

1.1 ESTRUCTURA DE LOS AYUNTAMIENTOS

Nuestro Estado esta dividido en 113 municipios, esto para efecto de su
organizacién politica y administrativa, dentro de los cuales encontramos el Municipio
de Taretan, cuyo nombre real atiende a “La Villa de Taretan de Teran", el cual es

nuestro tema de estudio.



To'dé F'Ayu‘htamlent ene péfsoriélidad jufi_dica para cualquier

efecto'legal,ly debe residir.en’ la cabecera municipal.’

Como personas morales a los Ayuntamientos les corresponden los derechos

Ljue se desprenden de las fracciones VI de!l articulo 27 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y todos los demas derechos que de estos se deriven.
A demas cumpliran en materia laboral, |las disposiciones comprendidas en el articulo
123 constitucional, fracciones XXV y XXVI; para nuestro caso, el apartado B, fraccién

XI.
Los Ayuntamientos tienen entre otras las siguientes obligaciones:
I. Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan con las
atribuciones que le corresponden y ordenar fincarles las responsabilidades
en que incurran.

1. Vigilar el mantenimiento y conservacion de todos los bienes municipales.

. Cuidar el aseo publico de las poblaciones de su circunscripcion.



v. Aceplar.  herencias, legados y donaciones que se hagan al

municipio.(Ibid:51)

Cohfof ’é "al"ﬂérticulo 31 de la presente ley, se establece que los

. Ayuntamlentos no podrani en materia hacendaria, celebrar contratos o aceptar

2 Io mpuestos mumcnpales gravar, enajenar o comprar, rehusar

el cumphmlento e las obllgacnones que Ies |mpongan las leyes.

k 1.2 2 FACULTADES"Y BLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

.‘,"Cck:rr’e.sfpondve I Pfési_dénté'Mdhicipal, como miembro del Ayuntamiento las

siguientes obliga’cio_néé’ y'f:ac';ﬁi't'ades:

1. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento, con voz y voto, y tener

voto de calidad en caso de empate:
1. Convocar a sesiones extraordinarias;

111, Celebrar a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de este, todos los
actos y contratos necesarios para el despacho de los negocios

administrativos y la atencidn de los servicios publicos municipales;

V. Informar al Ayuntamiento, en sesiones, del estado que guardan los

negocios municipales vy,
14



V. Las demas que le otorguen las leyes y regiamentos vigentes.(ibid:57)
1.3 FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SiNDICO MUNICIPAL

E!} Sindico Municipal tiene entke ptras:l'as siguiehtes facultades y Oblirgapiones:

. La procuracién, defensa y'promocion de Ios intereses municipales;

- La representacion juridica del' Ayuntamiento; eny los litigios en que este sea

ela Hacienda Municipal, pudiendo

. La 'r‘e\'/isién y firma de los cortes de caja de la tesoreria y vigilancia de la

aplicacion del presupuesto;

VI, Las demas que le otorguen las leyes y reglamentos vigentes.(lbid)

1.4 FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Por su parte las facultades y obligaciones de los Regidores, son entre otras:



. Asistir puntuaimente a las _sesiohes déI'Ayu’ntamiento;

. Desempefiar las: rales® ‘que- el encomiende el

Ayuntamiento, informando a'este de ‘sus 'resv‘t;xlytbédos;

n. Proponer . al - dé‘ben;rdictarse sobre sus

comisiones; pal ervicios municipales;

Vil. - Las dérh‘a"s"due le otorguen las leyes y reglamentos vigentes. (Ibid:58)

1.5 FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO MUNICIPAL
El Secretario Municipal tiene como facultades y obligaciones:

I Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa

y levantar las actas correspondientes;

Il Suscribir y autorizar con su firma todos los documentos oficiales emanados

del Ayuntamiento o de la presidencia sin cuyo requisito no tendran validez;

Hl. Las demas que le otorguen las leyes y reglamentos vigentes. (Ibid:60)



1.6

'primerps diez dias del mes siguient

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO MUNICIPAL -

Asuvezel Tésorero'MUnicipal'cUbrev las facultades y obligaciones ‘sigkuientes:

'Recaudar los impuestos, contribuciones especiales, derechos, productos y

aprovechamientos, que correspondan al municipio, de conformidad con la
Ley de Ingresos Municipales, asi como las participaciones que por ley o
por convenio le correspondan al municipio en su rendimiento de impuestos

federales y estatales.

Practicar el ulnmo dia de: cada mes, Ia cuenla del mismo para su glosa y

revision por el Sindlco eI Presndente y para autonzamon del Ayuntamiento

‘a fln:de.q e’ la remit General de Glosa, dentro de los

Organizar y llevar la contabilidad del municipio y las estadisticas

financieras del mismo;
Pagar las néminas del personal que labora en el gobierno municipal y,

Las demas gue le otorguen las leyes y reglamentos vigentes. (Ibid:67-68)

17 .



1.7 GENERALIDADES SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

‘La segurldad pubhca es una mstntucnon destlnada a mantener Ia tranqumdad y

eI orden pubhco dentro del! terrltorao de. Ios mumcnplos para proteger Ios mtereses de

: _Ia socn dad

‘Ministerio Publico y del Poder judicial cuando asi se solicite. (Ibid:64)

La policia municipal dependera directamente del Presidente Municipal. Dentro
de su estructura departamental podra contar con un Inspector, un Comandante y los
elementos que el Presupuesto de Egresos del Municipio, en este caso de Taretan,

permita.
1.8 DE LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA,

Los empleado de confianza colaboraran como staff o en su caso, seran en
términos comunes, la mano derecha del Presidente Municipal, el Sindico Municipal y
los Regidores, y tendran la obligacion de cumplir con el trabajo asignado y los

resultados esperados.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su apartado B,

Fraccion XIV, establece que aquellas personas que desempefien puestos de
18



confianza disfrut las medldas de proteccnon al salario y gozaran de los

beneflmos de‘la seguridad soc

Se "Coﬁ’sidéké'n s:de; conflanza'

al Secretarlo Tesorero Cajerok

Oflcnal Mayo Coman ante de Pollcla Pollclas Preventnvos y de Transnto Dnrectores

. y Jefes de Urbanfstlca y Secretarlo Pamcular
1.9 DELOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS

Se trata de empleados que también se conocen como de Base; son quienes
colaboran con los trabajos necesarios para que el Ayuntamiento pueda llevar a cabo
sus operaciones tanto internas como externas, es decir, auxilian en las oficinas
administrativas, en el mantenimiento del edificio y del municipic en general, los

puestos que se tienen considerados de base son:

e Auxiliares de Oficina
» Oficial de Tesoreria
e Veedor

e Choferes

¢ Bibliotecario

e Maestros Rurales
 Panteonero

e Jardinero




e  Velador
¢ Peones de limpia
«. intendentes

(Ft.{énte: Oficialia Mayor:2001)
1.10 DE LOS EMPLEADOS TERMPORALES

Se trata de empleados que han sido contratados para algun trabajo especifico
u obra determinada, asi como alguna suplencia, ya sea por cubrir un periodo
vacacional o alguna incapacidad, su obligacidén es realizar correctamente sus labores

y entregar resultados de los mismos, entre estos podemos encontrar:

e Auxiliares de Oficina,
e Peones de limpia,

e Albaniles,

s |Intendentesy,

e Pintores. (Ibid)

En este capitulo se abordo todo lo referente para conocer el alcance normativo
del Ayuntamiento, asi como su estructura y las facultades y obligaciones que
corresponden a cada uno de sus integrantes. En el siguiente capitulo conoceremos
los fundamentos legales que norman las relaciones de trabajo dentro del H.

Ayuntamiento Constitucional de Taretan, Michoacan.

20



CAPITULO 1l
FUNDAMENTOS LEGALES EN LAS RELACIONES LABORALES DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TARETAN, MICHOCAN.

Para desarrollar este capitulo se acatara lo dispuesto por la lLey de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios.
La presente es de observancia general y reguia las relaciones laborales entre los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Qcampo y los Municipios, por
una parte y. por. la otra, los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los
Ayuntamientos’ y avquelzlos organismos descentralizados y empresas de participacion
estatal y muhicipal en que por leyes, decretos o reglamentos Ilegue a sefialarse su

aplicacion.

La relacion juridica de trabajo reconocida por esta Ley se entiende establecida
" para los. efectos 'Iegalés,. entre los trabajadores de base al servicio de los Poderes
Legislativo, ‘Ejecutivd y Judicial, los ayuntamientos y aquellos organismos e

instituciones a que se refiere el articulo 1° de esta ley.

21 DEFINICION Y TIPOS DE TRABAJADORES.

Conforme al Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social, articulo
2° Fraccion IV, la definicion de Trabajadores, corresponde a la que determina de Ley

Federal del Trabajo en su articulo nimero 8, “Trabajador es la persona fisica que
21



fisico, intelectual ‘o de ambos géneros a los Poderes

o y,.aJinic:iayl,f' ‘los Ayuniamientos y aquellos organismos

kdke"s‘éekhtra'lizéd"o‘s 'y empresas de participacion estatal, en virtud de nombramiento

-"fe>l<pedldo y por ﬁédrar en la némina de pago de sus sueldos”. (LTSEMOM;1998:118)

= vaara efectos de esta ley los trabajadores se dividen en:

Trabajadores de base: Son inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo
podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que

puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de confianza: Todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, fiscalizacion de orden general dentro de las
Dependencias o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de

estricta confidencialidad deban tener tal caracter.

Trabajadores temporales: Se trata de aquellos a quienes se concede

nombramiento para obra o tiempo determinados. (Ibid:119)
22



2.2-SALARIOS

CEl salarlo es el pago que percibe el trabajador a camblo de reahzar un trabajo

- ,,_personal subordmado como vemos esta deflmcuon se apllca a todo traba]ador ya*f

B _?'-jvque mdependlentemente de que este subordlnado dnrectau ente aI E ado todok" L

f,,trabajador tlene el derecho inalienable de permbur una remuneracnon' como

\>recompensa por ‘el trabajo realizado.

o 'Elfs“aylaryio es uniforme para cada una de las categorias de trabajadores, (a trabajo
: ;kj’igkual, salario igual). Al igual que en cualquier empresa, en el Municipio de Taretan,

"los salarios se determinan en e! Presupuesto de Egresos.

En lo concerniente al retenciones, descuentos o deducciones al salario, esto solo

podran hacerse cuando un trabajador se encuentre en los siguientes casos:

. Existan deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de
salarios, pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente

comprobados;

1. Cuando se tengan que cobrar cuotas sindicales o de aportacién de fondos
para la construccion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el
trabajador hubieses manifestado previamente, de una manera expresa, su

conformidad;
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Vi

2.3

 Pensiones Civiles del AEAstado;_

Se haréhﬂdésjgﬁuehtds?c’ ndo o' ordene:la’ uto'fida"ci'jqdiciai competente,

para cubrir alimentos que fueren exigido avlligr\avi:;ajador:

De los descuentos de Instituciones d

Del pago de abonos para cubrir pr‘éSta’rj'}\o's ‘previamente de fondos
destinados a la adquisicién, construccion, reparacion o mejoras de casas
habitaciéon o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y

no podran exceder del 50% del salario. (Ibid:119-120)

PRESTACIONES

El término de prestaciones es muy amplio y general, sin embargo podemos

. distinguir algunos factores:

Las prestaciones se realizan en adicion a los sueldos o salarios y en ningun

caso son sustitucion de los mismos. Se ubican como pagos hechos al trabajador con

el objeto de proveer seguridad o alguna proteccion que normalmente el empleado

deberia proveerse por si mimo o que le gustaria proveer si el pudiera hacerlo; lo

importante aqui es mencionar que las prestaciones tienden a ser extensivas para {a

familia del trabajador.
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Exnsten leyes que reglamentan y obllgan a la empresa a otorgar prestaciones

. a Ios trabajadores Ias cuales se con5|deran como minimas y su razon de ser es el

Iogro d ciertos beneﬂc:os favorecuendo aquellas prestacnones de seguridad o de

_ preylrsuo social que, b scan I'_grar na s ctedad mas equutatlva

s ‘encontramos inmersos, a la

- hacen que se generalice una

_ pérdida del poder ac
ndencia’ bajédor, y el camino mas comun es

o de sueldos.

Las prestaciones . se: identifican:'como’' .todas aquellas compensaciones

adicionales al sueldo base que ske’ pag‘av 2" un trabajador, por los servicios prestados

a su patron, las cuales estan destinadas a incrementar el nivel econémico, social y

cultural de los trabajadores.

2.3.1. CLASIFICACION DE LAS PRE_STACIONES FMLTfSé% Cb%rgGEN

Las prestaciones se obtienen u otorgan esencialmente procediendo de dos

diferentes formas:

1 Las que fijan las leyes: prestaciones minimas que se deben otorgar, las

cuales se encuentran contenidas en nuestra Constitucion Politica, asi

como en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley Federal del Trabajo

para los Trabajadores al Servicio del Estado, y
25



2 Las Su;;laeriores de  Ley;zaquellas . que restan ‘por. - arrib ,de}lllasv_,‘

establecidas en el ‘punto’anterior;'y. pueden otorgarse:tanto ‘en especie

la*empresa: o’ por solicitud. del’ personal;:
n:contractual o a cambio de sueldo  proporcional,

empre |a solvencia econdmica de la empresa

"stél”,concepto es necesario separarlo en cada una de sus partes,

acudiendo al diccionario de la lengua espariola:

Previsién: _ Accién y efecto de disponer lo conveniente para atender a
necesidades previsibles. (LAROUSE;1983:838)

Social: Perteneciente o relativo a la sociedad. (Ibid:951)

Por lo anterior podemos deducir que se trata de acciones encaminadas a
lograr una mayor formacion y desarrollo del trabajador y su familia, tanto en su

aspecto fisico, econémico e intelectual como social.

El otorgar prestaciones de prevision social en forma general dentro de una
empresa, incluyendo al personal sindicalizado y de confianza, tiene sus

inconvenientes, ya que en cuanto al elemento obrero se refiere, es dificil que
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en’:sustitucion” de .un. aumento'.de

- salario, ciertas prestaciones que |e ‘permiten ahorros en impuestos

|.tomar en 'cuerita los lineamientos que establece

e:la ‘Riejﬁt'a,v como la Léy del Instituto Mexicano del

! 'fe‘n‘te importante que se analicen cuidadosamente y sean evaluadas
ib Id?dé dé otorgar beneficios a los empleados, a través de las prestaciones
-‘v,de; pre:\:/‘i'siérvl social, las cuales estan exceptuadas del pago de Impuesto sobre la
“Renta, 'En la medida en la que se instituyan prestaciones libres de impuestos,

significara entregar a los trabajadores y empleados un aumento de salario efectivo,

equivalente al monto del impuesto que esas prestaciones hubieran causado.
2.5 OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES

“Son obligaciones de Ias instituciones a que se refiere el articulo 1° de esta

Ley, entre otras:

. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a

que estan obligados;
27



: Cubrlr Ias aportacnones que fuen ‘la Leyes Respectwas

Proporcionar a Ios‘;rabajédores los utiles, instrumentos y materiales a que

‘estan obligados;

para que Ios '

socnalesj'

r’sucaso, .

‘1as incapacidades por

b) Atencnon medlca qunrurglca farmaceutlca y hospltalarla en los casosi

de enfermedades no profesionales y maternidad,

c) ‘Jubilacién y pensién por invalidez, vejez o muerte; y

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares de! trabajador en los

términos convenidos que se celebren con las instituciones de seguridad

social;

Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores; y

Conceder licencia a sus trabajadores en los términos que estipulen en las

condiciones generales de trabajo”. (LTSEMOM;1998:122-123)
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25 APARTADO ON' /X" (CONSTITUCION ' POLITICA" DE LOS -

"Al.fTraiaf' ' ) [ servicio del Estado la seguridad~social se

organlzara conforme alas’ s:gu:entes bases minimas:

a)

b

c)

~

Cubnra 'accidentes y enfermedades ”pr'ofesion’aIeS' las

enfermedades no profesnonales y maternldad y Ia jubllacnon la

|nvaI|dez vejez y muerte;

En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al

trabajo por el tiempo que determine la ley;,

Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion
con la gestion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes del
parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo. En el periodo de descanso tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. A demas disfrutardn de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de

guarderias infantiles;

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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f)

“familiares;

Se proborcfonara’n a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente
aprobados. Ademas, el Estado establecera un fondo nacional de la
vivienda a fin de constituir depdsitos a favor de dichos trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a estos
crédito barato y suficiente para que adquieren en propiedad.
habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas,
prepararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos

conceptos. (CPEUM:1998,135-138)

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Dentro del H. Ayuntamiento de Taretan, existe un Sindicato de empleados, los
cuales rigen sus relaciones laborales de acuerdo a lo establecido en su contrato
colectivo de trabajo con el Ayuntamiento, en el cual se senala que el Ayuntamiento

tiene la obligacion de inscribir a sus trabajadores al IMSS, o en su caso a brindarles
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Ia atencuon ‘médica necesaria (particular), para salvaguardar su salud y la de sus

: kfamnllares (Fuente Oficialia Mayor:2001)

Acudlendo a Ia Ley Federal del Trabajo para comprender lo que es un contrato

fper;sonas’ que  trab: en en la empresa o establecnmlento aunque no san miembros

del smdlcato que lo haya celebrado

' Con este cépitulo hemos dejado claras como deben manejarse las relaciones
laborales en el H. Ayuntamiento Constitucional de Taretan, Michoacan. Es
importante serialar la obligacion de inscribir a los trabajadores al IMSS, que marca el
contrato colectivo de los trabajadores. Es ademas muy importante que el encargado
del personal (Oficial Mayor), conozca sobre Administracion de Personal, esto por la
razon de contar no solo con personal a su cargo, sino a demas recursos materiales,
.por lo cual debera conocer también sobre Administracion de Sueldos y Salarios, para
realizar correctamente sus funciones , pero sobre todo DEBE CONOCER Y SABER
sobre los sefialamientos legales que se encuentran contenidos en las leyes ya
mencionadas. Por tal motivo en el siguiente capitulo se daran a conocer todos los

requisitos que marca el IMSS para la inscripcién de los trabajadores al mismo.
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CAPITULO HI
EL REGIMEN DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA LOS

TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL.

En este capitulo conoceremos lo referente a las caracteristicas del Régimen
Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los plazos y términos

que sefala el instituto para la inscripcion de los trabajadores al mismo.

‘La seguridad social tibene'por‘finalidad garantizar el derecho a la slalud,4 la
’aSistéﬁcia rﬁédica. la proteccion de loé medios de subsistehcivé y dyé“lo‘s' s'erviciosr
sociales necl:esarios'para el bien»estar i‘n.di'\:/idual y colectivo, asi como el otorgamiento
de una pension que, en suyca;o')vl'"bré‘vio ;:umplimiento de los requisitos legales, sera

garantizada por el Estado”.(LSS;Z’OOﬂzv‘l)

3.1 CARACTERISTICAS DEL REGIMEN OBLIGATORIO

La Ley del Seguro Social, sefiala que los trabajadores al servicio de la
Administracién Publica Municipal, podran voluntariamente ser sujetos de
aseguramiento del Régimen Obligatorio, esto mediante convenio con el instituto,

donde se estableceran las modalidades y fechas de incorporacién a dicho régimen.

En tales convenios se establecera:
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V.

VIl

La fecha con la que iniciara la prestacion de servicios, asi como el total de

sujetos asegurados;

; elv'periodo” en el -que inicia el proceso de

aseguramiento, asi como el tiempo del mismo; -

El total de prestaciones que se otorgaran, es decir, sefalar claramente los

seguros que se estaran cubriendo;

El importe de las cuotas que deberan cubrir los sujetos asegurados;
En su caso, la contribucion a cargo del Gobierno Federal;

Los procedimientos para la inscripcién y los del cobro de cuotas, y

Todo lo demads que se requiera conforme a la ley del IMSS y sus

reglamentos.

Conforme al articulo 222, fraccion Il, inciso d), se sefiala que a este sector les

corresponden las prestaciones de seguro de riesgo de trabajo, las prestaciones en

especie del seguro de enfermedades y maternidad y las pertenecientes a los seguros

de invalidez y vida, asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en los

términos de sus capitulos respectivos, los cuales se explicaran a continuacion:

33



3.2 RIESGOS DE TRABAJO

El .capitulo Il de la citada Ley del Seguro Social, en su seccién primera, :
de‘no‘rr'linada Generalidades, menciona que los Riesgos de trabajo son los accidentes -
.-y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del

trabajb.

’De lo'anterior tenemos que se considera accidente de trabajo. toda lesion
organlca o perturbacnon funcional, inmediata o posterior, o la muerte, prbducida'

: repentmamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el

& ’t|empo en que dlcho trabajo se preste. Asimismo, se considera accidente de trabajo

- —'~7el qu s produzca al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar

f"'"de trabajo o de éste a aquél.

Asi como existen accidentes de trabajo, tenemos‘también Enfermedades de
trabajo, y la ley las define como *“todo estado patolégico derivado de la accidon
continuada de una cusa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo", para
efectos de este caso se atenderan las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo

para los Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios.

En cualquier caso: accidente o enfermedad de trabajo, podra existir

discapacidad fisica, mental o sensorial, enfermedades crénicas o intoxicaciones, que
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‘ ;|: Cuando el accudente ocurra encontrandose el rabajador bajo Ios efectos de

bebldas alcohohcas Io que es: consuderado por la kLey como estado de

embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo los efectos de algun
psicotrépico, narcoético o droga enervante, saivo que exista prescripcion

suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del

conocimiento del patén lo anterior; TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

HI. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por si

o de acuerdo con otra persona;

IV. 8i la incapacidad o siniestro es resultado de alguna rifta o intento de suicidio;

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuera responsable

el trabajador asegurado.

De acuerdo con el Reglamento de Servicios Médicos que establece en el

articulo 14 que para efectos legales, las causas anteriores no se consideraran
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bores o durante el

gjas V's;i'ggientes:
L LEI trabéjador asegurado tendra deréch estaciones consignadas
en el seguro de enfermedades y mat hSién‘de invalidez

sefalada en esta Ley, siempre y cuando etina los’ requusnos conS|gnados en

las disposiciones relativas; y

Il. Si elriesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, los beneficiarios
legales tendran derecho a las prestaciones en dinero gue otorga el presente
Capitulo. En:cuanto a lo referente a las prestaciones en especie de
enfermedades y. maternidad, éstas se otorgaran conforme al Capitulo IV esta

Ley.

Cuando el Instituto compruebe que el riesgo de trabajo fue producido
intencionalmente por el patrén, por si 0 por medio de una tercera persona, el Instituto
otorgara al trabajador asegurado las prestaciones en dinero y en especie que la
presente Ley establece y el patron quedara obligado a restituir integramente al

Instituto las erogaciones que éste haga por dichos conceptos.

En caso de sufrir el trabajador un riesgo de trabajo por falta inexcusable del

patrén a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, las prestaciones en dinero que

TESIS CON .
FALLA DE ORIGEN




. s'e’ eSfabIeCen en este Capitulo a favor del trabajador asegurado se aumentaran en
el porcentaje que la propia Junta delermme en laudo que quede firme. El patréon
,tendra la obligacién de pagar al Insmuto el capital constitutivo sobre el incremento

correspondiente.

Si el asegurado sufriere algin riesgo de trabajo, para gozar de las
prestaciones en dinero referidas en este Capitulo, debera someterse a los examenes
médicos y a los tratamientos que determine el Instituto, excepto cuando exista causa

- justificada. El Instituto debe dar aviso al patron cuando califique de profesional algun

f'acéidente o enfermedad. De igual modo el patrén debe dar aviso al Instituto de los

= riesgds’de trabajo, en los términos que sefiala el reglamento respectivo.

‘Por su parte, los beneficiarios del trabajador incapacitade o muerto, o las
: »’personas encargadas de representarlos, podran anunciar inmediatamente al Instituto
- el rlesgo de trabajo ocurrido. Dicho aviso también puede hacerse del conocimiento

: de’la aubtoridad del trabajo correspondiente, la que a su vez, dara traslado del mismo

- al Instituto,

El patréon que ocultare la realizacion de un riesgo de trabajo sufrido por alguno
de sus trabajadores durante su trabajo o lo reportare indebidamente como accidente
en trayecto, se hara acreedor a las sanciones que determine esta Ley y el
reglamento respectivo. Asimismo, si el patrén hubiere manifestado un salario inferior
al real, el Instituto pagara al asegurado el subsidio o la pension a que se refiere este

Capitulo, de acuerdo con el salario en el que estuviese inscrito, sin perjuicio de que,
37



parte integrante del mismo.. = -

Para finalizar esta seccion se mencionan los riesgos de trabajo que se pueden

producir:
e lncépacidad temporal,
' o Incapacidad permanente pércial;
o Incapacidad permanente total; y
o Muerte.

Para entender los conceptos de incapacidad temporal, permanente parcial y

permanente total, se acatarén las disposiciones contenidas en la Ley Federal del

trabajo, que al respecto dice:

TESIS CON
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trabajar" (LFT199 3

Continuando con este Capitulo, pero ahora en su Seccion Segunda “De las
Prestaciones en Especie”, encontramos que el asegurado que sufra un riesgo de
trabajo, tiene derecho a las siguientes prestaciones en especie:

I. Asistencia médica, quirurgica o farmacéutica;
Il. Servicio de Hospitalizacion
Ill.  Aparatos de protesis y ortopedia; y
IV. Rehabilitacion,
Con relacién a la Seccion Tercera: “De las Prestaciones en Dinero”, sefala en

el articulo 58 que cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo, tiene derecho a

las siguientes prestaciones en dinero:
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“"permanente parcnal o total Io cual debera reallzarse dentro del termlno de cincuenta

y dos semanas que dure Ia atencnon meédica como consecuencia del accidente, sin

perjuicio de que una vez determinada la incapacidad que corresponda, continué su

atencidn o rehabilitacion conforme a lo dispuesto por el articulo 61 de la presente ley;

ll. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, este
recibira una pension mensual definitiva equivalente al setenta por ciento
del salario en que estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de
trabajo, se calculara con el promedio del salario base de cotizacion de las
cincuenta y dos ultimas semanas o las que tuviere si su aseguramiento
fuese por un tiempo menor para determinar el monto de la pension.
igualmente, el incapacitado debera contratar un seguro de sobrevivencia
para el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las
pensiones y demas prestaciones econémicas a que tengan derecho en los

términos de esta ley.

La pensién, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econémicas a que

se refiere el parrafo anterior se otorgaran por la institucién de seguros que elija el
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trabajador Para contratar Ios seguros de renta vnallc:a Yy sobrevrvenc:a el lnstltuto
calculara el monto constltutlvo necesarlo ara 'su ontrat c:o ’A ‘mo to consmutlvo
se Ie restara eI saldo acumulado’ en la cuenta lnd idual del traba adory Ia dlferenma

nstituto’ a Ia Vinstutucuon de

‘ éste‘capftuld, asi como para contratar el seguro de sobrevivencia podra optar por:

a) retirar la suma excedente en una sola exhibicion de su cuenta

individual;
b) contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o

c) aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los

beneficios del seguro de sobrevivencia. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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cnncuenta por cuento el asegurado rectblra una p,

: por la |nshtucuon de seguros que elua en Ios_ ermmos de Ia fraccmn kY

anterior.”

El monto de la pensién se calculara conforme a la tabla de valuacion de
incapacidad contenida en la ley federal de trabajo, tomando como base el monto de
la pensién que corresponderia a la incapacidad permanente total. El tanto por ciento
de la incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo establecidos en dicha tabla -
teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad, si esta
es absoluta para el ejercicio de su profesion aun cuando quede habilitado para
dédicarse a.otra, o que simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el
desempeno de la misma o para ejercer actividades remuneradas semejantes a su

profes:on u of” icio.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por
ciento, se pagara al asegurado, en sustitucion de la pensidon, una indemnizacion
global equivalente a cinco anualidades de la pensién que le hubiese correspondido.
Dicha indemnizacion sera optativa para el trabajador cuando la valuacion definitiva

de la incapacidad exceda de veinticinco por ciento sin rebasar el cincuenta por

ceniery TESIS CON
FALLA DE ORICEN
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IV. El instituto o,to‘rg’ara,‘a" los_pensionados "p‘oriﬁinc'a'pac“ic‘lad"pe:r_ma_hen'te

total, sera Siempre ‘sup ' esponder:a al asegurado por invalidez, y

comprendera en todos Ios casos;- las asngnacrones familiares y la ayuda asistencial,

asi como cualquier otra prestacnén en dmero a que tenga derecho en los términos de

este capitulo.

El Instituto otorgard a los trabajadores los certificados que amparen la
existencia de una incapacidad permanente parcial, esto de acuerdo con el

Reglamento de Servicios Médicos, donde encontramos lo siguiente:

El certificado de incapacidad temporal para el trabajo es el documento médico
legal, que expide en los formatos oficiales el médico del Instituto al asegurado para
hacer constar la incapacidad temporal para el trabajo, el cual trae como
consecuencias efectos legales y administrativos. El médico que expida un certificado
de incapacidad temporal actuara bajo su absoluta responsabilidad y con estricto
apego a la Ley, sus reglamentos, las normas institucionales y su ética profesional.
Cabe mencionar que es el médico la Unica persona con autoridad para expedir dicho

certificado.

— TESIS CON
FALLA Di ORIGEN @




' EI Certifi : : d Temporal para eI Trabaj : por concepto de algtin

nesgo de trabajo se’ expedlra con5|derando dias naturales y Ios siguientes criterios:

El* rﬁédico adscrito’ 4 los . servicios de urgencia podra expedir certificados,

unicamente por el término de tres dias;

. Ef médiéovfamirliar o estomatélogo podran expedir certificados tnicamente por

el'término.de uno a siete dias. Cuando se requiera un certificado por un
periodo mayor a siete dias pero no mas de veintiocho, se requerira la
autorizacidon del Director de la Unidad Médica o de la persona que

responsable para tal funcion; y

El médico no familiar podra expedir certificados hasta por el termino de uno a

veintiocho dias.

TESTS CON
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: Las unlcas modalldades para ex ados’en reposici n,de‘ otros, es

cuando eI asegurado extravna el -certificado-de"incapacidad 'y equuere que se le

reponga y cuando el extravuo le suceda al personal |nst|tucmnal

_ Er‘ibelk caso de que algun trabajador se niegué a ser ‘holsbit;‘liiadd‘oabéh‘done
el tratamiento prescrito por el médico tratante del Institutd:‘ind.'se‘yle eXpediré
vcertificado de incapacidad por este periodo. Sin embargo, cuando la causa de una
incapacidad sea una enfermedad no profesional, se amparara al trabajador con
certificados de incapacidad hasta por cincuenta y dos semanas; hasta por veintiséis
semanas posteriores a las cincuenta y dos se podran expedir certificados de

incapacidad que seran considerados como prorroga, previa revision del paciente y

-del expediente clinico por parte del médico tratante y de los Comités que

correspondan,

En cualquier caso se debera registrar en el expediente clinico del asegurado
los siguientes conceptos de los certificados de incapacidad expedidos: folio, ramo,

dias autorizados y fecha de inicio.

La Seccion Segunda de este Reglamento de Servicios Medicos hace
referencia a los casos de los Riesgos de trabajo, y con relacién a esto, encontramos
que Ia expedicién de certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo
ocasionada, valga la redundancia por algun riesgo de trabajo, debe ajustase a las

siguientes disposiciones:

TESTS CON
FALLA DE ORIGEN
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i. 'En cuanto -a Ios rlesgos eclamados'co [¢] de trabajo el certlflcado de g

lncapamdad temporal inicia

e expedlra a tllulo de probable rlesgo hasta por

tres dias parala’

ii.” Al calificarse el riesg

'ca da que proce a: se'certn |cara ‘como -

fermedad de‘ trabajo segun corresponda

! - de frabajo incapacite para trabajér al asegurado se le
expediran certlﬁcados de incapacidad hasta por cincuenta y dos semanas, dentro de
este termlno se Ie dara de alta al asegurado si esta capacitado para laborar o se le

. dlctamm’arr_a ia lncapacudad permanente, parcial o total, en los términos del articulo 58

: de‘j: la ‘_f:l_e):i.‘ cuando proceda esto Ultimo se le expediran los certificados

’corr"esp'ovhd'ientes a titulo de recaida por el mismo riesgo de trabajo.

La expedicion de certificados se suspendera para los casos terminados, si un
asegurado incapacitado por riesgo de trabajo o recaida del mismo se encuentra
habilitado para reintegrarse a su trabajo y es dado de alta a través de documento
institucional correspondiente, en donde se especifique la fecha de reinicio laboral.
Asimismo, se suspende la expedicién de certificados para los casos terminados, a
partir de que el instituto mediante el medico tratante, dictamine que corresponda la

incapacidad total o parcial permanente o cuando ocurriese la muerte del asegurado.
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Cuando se haya declarado lncapamdad permanente parcual o total se
concedera aI asegurado ta pensnon a que tlene derecho con caracter provnstonal por

un perlodo de adaptacnon de dos anos :

. - Durante tal 'periodo e'n"cualquiéf momento el Instituto podra ordenar y, por su

ndr_é derecho a solicitar la revisién de la incapacidad

: fraccuones Ily. Ill ‘de esta Ley

Si el asegurado que sufno un riesgo de trabajo fue dado de alta y
posteriormente sufre una reca|da con monvo del mismo accidente o enfermedad de
trabajo, tendra derechq ar ngar del subsidio a que se refiere la fraccion | del articulo

58 de esta ley, en tanto este vigente su condicién de asegurado.

Cuando el asegurado al que se le haya declarado una incapacidad
permanente total o parcial que le de derecho a la contratacion de la renta vitalicia y
del seguro de sobrevivencia en los términos previstos en los articulos 58 fracciones Il
y ill, 61 y 159 fracciones IV y VI de esta ley, se rehabilite y tenga un trabajo
remunerado que le proporcione un ingreso cuando menos equivalente al cincuenta
por cieﬁto de la remuneracion habitual que hubiere percibido de continuar trabajando,
dejara de tener derecho al pago de la pensidn por parte de la aseguradora. En este
caso, la aseguradora debera devolver al instituto y a la administradora de fondos

para el retiro, el fondo de reserva de las obligaciones futuras pendientes de cubrir. La
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recursos que le

i fueron devueltos por Ia aseguradora

Cuando el nesgo de trabajo tra|ga como consecuencna Ia muene del

: asegurado el mstltuto calculara el monto constltutlvo aI que se Ie restara Ios recursos

: 'acumulados enla cuenta lndlwdual del traba;ador fallecudo a efecto de determlnar la

f j‘suma asegurada instituto debera cubrir a la institucion de seguros necesaria

péra obtener.un on;‘ayudas’ asmtenmales y demas prestaciones econémicas

.. previstas en este capitulo a los beneficiarios.

Los beneﬁmarlos eleglran la institucion de seguros con la que deseen contratar

Ia renta con los recursos a que se refiere el parrafo anterior, de acuerdo con lo
dlspuesto en eI artlculo 159 fraccion IV de la presente Ley. En caso de que el
trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta individual un saldo mayor al
necesario para integrar el monto constitutivo necesario para contratar una renta que
sea superior al monto de las pensiones a que tengan derecho sus beneficiarios, en

los términos de este capitulo, estos podran optar por:

A) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de la cuenta individual del

trabajador fallecido, o
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B) Contratar rvequépdf'uﬁa cua'nt‘iafmayor. .

Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente ley seran:

"El'pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general que

rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado. Este
pago se hara a la persona preferentemente familiar del asegurado, que
presente copia del acta de defuncidn y la cuenta original de los gastos de

funeral,

A la viuda del asegurado se le otorgara una pension equivalente al cuarenta
por ciento de la que hubiese correspondido a aquel, tratandose de
incapacidad permanente total. La misma pension corresponde al viudo o
concubinario que hubiera dependido econdmicamente de la asegurada. El
importe de esta prestacidon no podra ser inferior a la cuantia minima que

corresponda a la pension de viudez del seguro de invalidez y vida;

A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se
encuentren totalmente incapacitados, se les otorgara una pensién equivalente
al veinte por ciento de la que hubiese correspondido al asegurado tratandose
de incapacidad permanente total. Esta pension se extinguira cuando el

huérfano recupere su capacidad para el trabajo;
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V.

A cada uno de Ios huerfanos que Io sean de padre o madre menores de

dlecnsels anos se Ies‘otorgara una pensnon equwalente al Vi ante por cuento de

orrespond|do al asegurado tratandose de lncapamdad

‘la que hublera
permanente total.’ Esta ‘pensién se extmgunra cuando eI huerfano cumpla

dieciséis arios.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pension, en los términos del

reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afos, hasta una edad

maxima de veinticinco afios, cuando se encuentren estudiando en planteles del

sistema educativo nacional, tomando en consideracion, las condiciones econdémicas,

familiares y personales del beneficiario y siempre que no sea sujeto del.régimen

obligatorio;

V.

En el caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el otro
progenitor, la pension de orfandad se aumentara del veinte al treinta por

ciento, a partir de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se

- extinguira en los términos establecidos en las mismas fracciones, y

Vi

A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de
dieciséis afios o hasta veinticinco afios si se encuentran estudiando en los
planteles del sistema educativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente
incapacitados debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, se
les otorgara una pensidn equivalente al treinta por ciento de la que hubiera

correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total.
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EI derecho al goce de Ias pensaones a que se reﬂere el parrafo anterlor se.
extmguura en Ios mlsmos termmos expresados en las fraccuones III y IV de este

: precepto

Al termmo de las pensnones de orfandad establectdas en este articulo, se

; otorgara al huerfano un pago adlcmnal de tres mensualidades de la pension que’

dlsfrutaba

A las personas sefialadas en las fracciones Il y VI de este articulo, asi como a
los ascendientes pensionados en los términos del articulo 66, se les otorgara un

aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pension que perciban.

En el caso de faltar la esposa tendra derecho a recibir la pension sefialada en
la fraccion |l anteriormente mencionada, la mujer con quien el asegurado vivié como
si fuera su marldo durante los cinco arios que precedieron inmediatamente a su
muerte o'con la que tuvo huos siempre que ambos hubieran permanecido libres de
ima_tlrgmomqvgp_»rante el concubinato. Si al morir el asegurado tenia varias concubinas,

" ninguna de ellas gozara de pensidn.
Cuando se retinan dos o mas incapacidades parciales, el asegurado o sus

beneficiarios, no tendran derecho a recibir una pensién mayor de la que hubiese

correspondido a |la incapacidad permanente total.

51




“En la Seccién cuarta referente al incremento periodico de las pensiones, cabe

‘aclarar que la cuantia de las pensiones sera actualizada anualmente conforme a fos

indices nacionales de precios al consumidor correspondientes al ejercicio anterior,

En'la;Seccion Quinta ‘del Régimen Financiero menciona Las prestaciones del

'rlesgos ‘qe trabajo, inclusive los capitales constitutivos de las rentas
qudidasal fin'de aﬁqiy los gastos administrativos, seran cubiertos integramente por

) Vi»as cﬁbta‘quué_' bara este efecto aporten los patrones y demas sujetos obligados

" Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los patrones,
- ‘se determinaran en relacion con la cuantia del salario base de cotizacién, y con los
riesgoé inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate, en los términos

que establezca el reglamento relativo.

Para los efectos de la fijacidn de las primas a cubrir por el seguro de riesgos
de trabajo, las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad
de la empresa, por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.0025. El
resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a la

formula siguiente:

Prima = [(S/365)+V *(I + D)] * (F/N) + M
Donde:
V = 28 anos, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no

haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.
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F=209, qué esel fa;c':to'r'de;prima' :

nedio expuestos al riesgo.
dosa causa de incapacidad temporal.

e las incapacidades  permanentes; parciales 'y

‘Al inscribirse  p mera: véz en el Instituto o al cambiar de actividad, las

empresas ase que les corresponda conforme al reglamento, la prima

‘media.Una vez ubicada la émprésa en la prima a pagar, los siguientes aumentos o

disminuciones de la'misma se haran conforme al parrafo primero de este articulo.

No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas los accidentes
que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o
viceversa. Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las
empresas cubriran la prima media de la clase que conforme al reglamento les

corresponda, de acuerdo a la tabla siguiente:

Prima media en por cientos
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Clase | 0.54355

Clase Il 1.13065

Clase Il 2.59840
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Clase IV 4,65325
Clase V 7.58875

“lLas empfesas tendran Iéfbbligaciéh‘de reVisar anualménte:su siniestralidad,

' conforme al periodo.y dentro del. plazo ’que senale el reglamentov para determlnar si

,de Ios salanos base de cotizacion respectlvamente La siniestralidad se fijara

'conforme al reglamento de la materia.

La determinacion de las clases comprendera una lista de los diversos tipos de
actividades y ramas industriales, catalogandolas en razén de la mayor o menor
peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores, y asignando a cada uno de los
grupos que formen dicha lista, una clase determinada. Este supuesto solo se aplicara
a las empresas que se inscriben por primera vez en el instituto o cambien de

actividad.
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_o_d . gureu vel»msvmu‘to otorgue desde

B Iuego las prestacnones a que haya lugar

Los patrones que cubrieren’ los-capitales’ ycqns‘tiktuvtivos‘detérminados por el
instituto, en los casos previstos por el articulé anterior, quedaran liberados, en los
términos de esta ley, del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad
por riesgos de trabajo establece |a ley federal del trabajo, asi como de la de enterar
las cuotas que prescribe la presente ley, por el lapso anterior al siniestro, con
respecto al trabajador accidentado y al seguro de riesgos de trabajo; subsistiendo
para todos los efectos legales la responsabilidad y sanciones que en su caso fijen la

ley y sus reglamentos.
3.3 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
En el Capitulo IV de Ley del Seguro Social, se aborda lo referente al seguro de
Enfermedades y Maternidad, a continuacién se sefalan los aspectos mas

importantes:

Bajo este seguro se amparan:
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Vi,

: vid

El asegurado el penslonado por |ncapac:dad permanente o total mvalldez

cesantia en edad avanzada y vejez y vaudez orfandad o] ascendencta

El pensuonado or. ncapac:dad permanente o total mvalldez cesant:a en-

jez,y. vnudez orfandad o ascendencna

‘La éspos del “asegu(édo o, a falta de esta, la mujer con guien ha hecho

ra 't'evlos cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la

quv.ie,r}h'a‘ya_'proéy‘reado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de

“'matrimonio; Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas

tendra derecho a la proteccion. Del mismo derecho gozara el esposo de la
asegurada o, a falta de este el concubinario, siempre que hubiera
dependido econémicamente de la asegurada, y retnan, en su caso, los

requisitos del parrafo anterior;
La esposa del pensionado o en su caso el esposo de la pensionada;

Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados,

en los términos consignados en las fracciones anteriores;

Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, hasta

en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de
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VIl

S’ pensionados por incapacidad -
permanente, ‘en los mismos casos y condiciones establecidos en el articulo

136:_
VHI. : El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de este, y

X El padre y la madre del pensionado, cuando reunan los requisitos de

convivencia

Los sujetos comprendidos en las fracciones Il a IX, inclusive, tendran derecho

a las prestaciones respectivas si rettnen ademas los requisitos siguientes:
A) Que dependan econémicamente del asegurado o pensionado, y

B) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el

articulo 91 de esta ley.

Para los efectos de este seguro se tendra como fecha de iniciacién de la

enfermedad, aquella en que el instituto certifique el padecimiento.
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i_i_btorgue'en los t}ér_mi,nos'kd,e_es_tra Ley. :

Para tener derecho a las prestaciones consignadas en este capitulo, el
asegurado, el pensionado y los beneficiarios deberan sujetarse a las prescripciones y

tratamientos médicos indicados por el Instituto.

E! instituto pqdi'é' "det‘érmi’nar la hospitalizacién del asegurado, del pensionado
o de los be'neﬁciarivc;'s, ‘cuando asi lo exija la enfermedad, particularmente tratandose

de padecimientos contagiosos.

Para la hospitalizacion se requiere el consentimiento expreso del enfermo, a
menos que la naturaleza de la enfermedad imponga como indispensable esa medida.
La hospitalizacion de menores de edad y demas incapacitados, precisa el
consentimiento de quienes ejerzan la patria potestad o la tutela, o bien de la

autoridad judicial.

El patron es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al
asegurado, a sus familiares derechohabientes o al Instituto, cuando por
incumplimiento de la obligacién de inscribirlo o de avisar los salarios efectivos o los

cambios de estos, no pudieran otorgarse las prestaciones en especie y en dinero del
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seguro de enfermedades y: maternldad o b|en cuando el subsudlo a que tuvneran

derecho se vnera dusmlnuldo en su cuantla

EI Insmuto ‘prestara’los’ servucnos que tlene encomendados en cualqunera de -

Ias sngulentes formaS'

- | Directamente, a través de su propio personal e instalaciones;

“riesgos * de’ trabajo, siempre bajo la vigilancia y

los pagos que deban hacerse, la forma de

servncno subrogado
'l_cubrlrlos y Ias causas y procedimientos de terminacion, asi como las demas

- Acondmlones pemnentes; y

Il Asimismo, podra celebrar convenios con quienes tuvieren establecidos
servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse, si se tratare de patrones
con obligacion al seguro, en la reversidon de una parte de la cuota patronal y
obrera en proporcidon a la naturaleza y cuantia de los servicios relativos. En
dichos convenios se pactara, en su caso, el pago de subsidios mediante un

sistema de reembolsos.
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Estos convenios no :podrdn  celebrarse sin la previa anuencia de los

trabajadores o de sl organizacion representativa.

" En todo-caso, las personas, empresas o entidades a que se refiere este

_articulo, estaran obligadas a proporcionar al Instituto los informes y estadisticas
N médicés o.administrativas que este les exigiere y a sujetarse a las instrucciones,
normas‘técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el mismo Instituto, en los

“términos de los reglamentos que con respecto a los servicios médicos se expidan.

Este seguro otorga a los beneficiarios bajo su amparo prestaciones tanto en

especie como en dinero, conforme a lo siguiente:

En caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgara al asegurado la
asistencia médico quirdrgica, farmaceéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el
comienzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el

mismo padecimiento.

No se computara en el mencionado plazo, el tiempo que dure el tratamiento
curativo que le permita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas

correspondientes.

En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el

embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:
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| Asistencia obstétrica;
Il Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y

Il Una canastilla al .nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el consejo

técnico.

asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero que se otorgara

kedéd lo incapacite para el trabajo. El subsidio se pagara a partir del

o ,dlctamen delllnstituto, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis

semanas mas.

El asegurado solo percibira tal subsidio, cuando tenga cubiertas por lo menos

cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad.

LLos trabajadores eventuales percibiran el subsidio cuando tengan cubiertas

seis cotizaciones semanales en los ultimos cuatro meses anteriores a la enfermedad.
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" .El subsidio en‘dinero que se otorgue a los asegurados sera igual al sesenta

por'(:ie’ntd del,ujtimb' rio’ diaric de cotizz ‘El:subsidio se paéaré p‘br':peribdbs :
vencidos que:no excederdn de una se

g repreéenténte debidamente acredifado.

En caso de incumplimiento por parte del enfermo a la indicacion del Instituto
de someterse a hospitalizacion, o cuando interrumpa el tratamiento sin la

autorizacion debida, se suspendera el pago del subsidio.

Cuando el Instituto hospitalice al asegurado, el subsidio establecido en el articulo
98 de esta ley se pagara a el o a sus familiares derechohabientes serialados en el

articulo 84 de este ordenamiento.

La asegurada tendré derecho durante el embarazo y el puerperio a Un
subsidio en dinero igual al cien por ciento del dltimo salario diario de cotizacién el que
recibird durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias

posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no concuerde
exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la asegurada los subsidios
correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin importar que el
periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se haya prolongado el

periodo anterior al parto, se pagaran como continuacion de incapacidades originadas
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por enfermedad. EI subsi

una semana, -
" Para que |a asegurada tenga dere

l. Que haya cubierto por lo menos treunt |za0|ones semanales en el
periodo de doce meses anteriores a Ia fecha en que debiera comenzar el

pago del subsidio;

HR Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable de

parto; y

Hl. Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los periodos

anteriores y posteriores al parto.

Si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelara el que sea

- por menor cantidad.

El goce por parte de la asegurada del subsidio establecido en el articulo 101,

exime al patron de Ia obligacion del pago del salario integro.

Cuando la asegurada no cumpla con las cotizaciones minimas establecidas

anteriormente, quedara a cargo del patrén el pago del salario integro.
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Cuando fallezca un pensnonado o un’ asegurado que tenga reconocndas

cuando menos oce’ cotnzacuones semanales en: los ‘nueve’meses antenores al

fallecumlento eI Instituto pagara a la persona preferentemente famlhar del asegurado

o del pensnonado que presente copla del.acta de defuncion'y Ig«cuenta original de

los gastos de funeral, una ayuda por este concepto, consistente en dos meses del

salario minimo general que rija en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.

Otro sefalamiento importante dentro de esta Ley, es el Régimen Financiero de

este seguro.

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones en dinero, las
prestaciones en especie y los gastos administrativos del seguro de enfermedades y
maternidad, se obtendran de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones y

" los trabajadores o demas sujetos y de la contribucion que corresponda al estado.

Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se

financiaran en la forma siguiente:

| Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario

para el Distrito Federal,

Il Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a tres veces el

salario minimo general diario para el Distrito Federal; se cubrira ademas de la
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cuota establecida en la fraccion anterior, una cuota adicional patronal equivalente

general para el distrito federal, a la fecha“de éntrada' en vigor de esta léy,~la
cantidad inicial que resulte se actualizara trimestralmente de acuerdo a la

variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor.
Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad se
financiaran con una cuota del uno por ciento sobre el salario base de cotizacion, que
se pagara de la forma siguiente:

| A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota;

I A los trabajadores les correspondera pagar el veinticinco por ciento de la

misma, y
Ill Al gobierno federal le correspondera pagar el cinco por ciento restante.

Las aportaciones del gobierno federal seran cubiertas en pagos mensuales

iguales, equivalentes a la doceava parte de la estimacion que presente el instituto-
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para ‘el afio s:gwente ala Secretana de':HaC|enda 'y Credlto Pubhco en eI mes de .

juho de cada ejercncno En eI caso de’que‘en un cuatrimestre |a inflacion sea cuatro :

puntos porcentuales‘mayor o meno ; Ia prevusta en dIChOS calculos se haran las

compensamones prellmlnares correspondlentes antes de que termlne eI s:guuente

: blmestre.' reallzandoser Ios ajustes definitivos, en base a la inflacién real anual,

durante el'mes de enero del afio siguiente.

Dentro de este Capitulo se sefiala ademas que cuando el asegurado quede

- prlvado de lrabajo remunerado, pero que haya cubierto inmediatamente antes de tal
‘-f.v , prlva on, un minimo de ocho cotizaciones semanales ininterrumpidas, conservara
cho: semanas posteriores a la desocupacién, el derecho a recibir,

“exélys{nv‘amrem'e 1|a'v»asi5tencia ‘medica y maternidad, quirdrgica, .farmacéutica y .

" hospitalaria que sea necesaria. Del mismo derecho disfrutaran sus beneficiarios.

Los trabajadores que se encuentren en estado de huelga, recibiran las

prestaciones medicas durante el tiempo que dure aquel.

3.4 INVALIDEZ Y VIDA

El capitulo V “Del Seguro de Invalidez y Vida" manifiesta que los riesgos que
protege son la Invalidez y la Muerte del asegurado o del pensionado por invalidez. El
pago de la pensidn por invalidez, se suspendera cuando el trabajador desarroile un

trabajo en un puesto igual al que desemperiaba cuando se le determino invalidez.
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los recursos acumulados en Ia cuenta mdlwdual que e corresponda

Cuando un beneficiario tenga derecho a alguna de las pensiones de este
- capitulo y también a una correspondiente a riesgo de trabajo, percibira ambas sin
que la suma de las cuantias exceda del cien por ciento del salario mayor, de los que

sirvieron de base para determinar la cuantia de las pensiones concedidas.

De acuerdo a la presente Ley, existe invalidez cuando el asegurado se
encuentra imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual percibida
durante el Gitimo afio de trabajo y que de esa imposibilidad derive una enfermedad o
accidente no profesionales. La declaracién de invalidez es decretada por el Instituto

Mexicano del Seguro Social. El estado de invalidez otorga los siguientes derechos:

I Pensidn temporal: la que otorgue el Instituto con cargo a este seguro, por
periodos renovables al asegurado en los casos de existir posibilidad de
recuperacion para el trabajo, o cuando por la continuacion de una
enfermedad no profesional se termine el disfrute del subsidio y la

enfermedad subsista.
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Por:si o de acuerdo con otra persona.se haya provocado intencionalmente

la invalidez;

Resulte responsable del delito intencionai qu_e orlglhé Ié'inv:alidez; y

Padezca un estado de invalidez anterior a su- afiliacion al- régimen

obligatorio.

El derecho a la pension por invalidez comenzara desde el dia en que se
produzca el siniestro y si no puede determinarse tal dia, desde la fecha de la
presentacion de la solicitud para obtenerla. Al igual que en otros seguros si el
asegurado se niegue a someterse examenes y tratamientos médicos, el Instituto

ordenara la suspension de la pension.

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el

Instituto otorgara a sus beneficiarios, las siguientes prestaciones:

Pension de viudez;
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Il Pension de Orfandad;
1. Pénsién a ascendientes;

V. Ayuda existencial a la pensionada por viudez en los casos en que lo

requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule; y
V. Asistencia Médica.

Los requisitos a. cumplir  para que se otorguen a los beneficiarios . las. .

prestaciones anteriores son:

I Contar el asegurado con un minimo de ciento cincuenta .cotizaciones
semanales, o bien que se encontrara disfrutando de una pensién de

invalidez; y

A Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un

riesgo de trabajo.

De igual forma tienen derecho a pension los beneficiarios de un asegurado
fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de
una pensién por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera

acreditado el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones
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semanales y hubiese causado baja en el régimen obligatorio, cualquiera que fuere el

tiempo transcurrido desde la fecha de su baja

'sus beneficiarios tendran

.fléllécidb‘ n‘ov'haya gozado de una

»cientd'dé',la dﬁe hubieracorrespondido al asegurado en el caso de invalidez o de la

que venia disfrutando el pensionado. Sin embargo, no se tendra derecho a la

pensién de viudez,:en’'los siguientes casos:

1. Cuando la’muehe del asegurado acaeciera antes de cumplir seis meses

de matrimonio;

fl. Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después de haber
cumplido éste los cincuenta y cinco afios de edad, a menos que a la fecha

de la muerte haya transcurrido un afio desde la celebracion del enlace; y

. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pensién de
invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, a menos que a la fecha de

la muerte haya transcurrido un afio desde la celebracion del matrimonio.
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Sln embargo si al monr el asegurado 1a'viuda comprueba haber tenldo huos“

con eI las lum:tacuones anteriores no 'se tomaran en cuenta EI derecho al’ goce de Ia :

,pensmn de viudez * comenzara desde el el asegurado: o

—pensuonado por: mvalldez y cesaré con Ia muerte del beneflctarl uando contralga b

matrlmonlo o entrara en concublnato El disfrute de Iabensuon no podra ser cesada

por que eI beneflcnano desemperie un trabajo remunerado.

Los hijos menores de dieciséis afos tendran derecho a recibir una pensién de
orfandad, cuando muera el padre o la madre y alguno de ellos estuviera asegurado, y
acrediten tener ante el Instituto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones

semanales o haber tenido la calidad de pensionado por invalidez.

Dicha pension sera igual al veinte por ciento de la pensién de invalidez que el
asegurado estuviese gozando al fallecer o de la que le hubiera correspondido
suponiendo el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le
otorgara en las mismas condiciones una pensidn igual al treinta por ciento de la

misma base.

En caso de no existir, viuda, huérfanos ni concubina con derecho a pension,
esta se otorgara a cada uno de los dependientes que dependian econémicamente
del asegurado o pensionado por invalidez fallecido, el importe de la pension sera
igual al veinte por ciento de la pensidén que el asegurado estuviese gozando al

fallecer o de la que le hubiera correspondido suponiendo el estado de invalidez.
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‘Dichas asignaciones cesaran con la‘muerte del familia que-la ‘origino y, enel

fcaso’ de los: hijos, terminarén’con la-muerte;de éstos’o cuandorcumplan los dieciséis

afios, o blen Ios'velntlcmco anos segln los términos ‘de ‘esta Ley

nvalldez incluyendo el importe de las
; asngnacmnes famlllares y ayudas exnstencuales que se concedan, no excedera del
: men,por ciento  del salario promedio que sirvio de base para fijar la cuantia de la

“pension,

For lo que respecta al régimen financiero de este seguro, los recursos
.necesarfos para financiar las prestaciones y los gastos administrativos del seguro de
" {,:invc"a-l‘idez y vida, asi como la constitucién de las reservas técnicas, se obtendran de

Iésv cuotas que estan obligados, asi como de la contribucion que corresponda al

" Estado.

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de
invalidez y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos

veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacién, respectivamente.
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: obhgacmn de mscrlblrl
"pudleran' otorgarse:la

" prestaciones’se vieran disminuidas en su cuantia

'Ios darios y per;uucnos ‘que se causaren aI

El patréh: s responsable’ de:

traba;ador o 'a 'sus fammares derechoablente cuando por falta de cumplnmlento dela

o de avisar.su salario real o los: camblos que sufriera este no

réstaciones consignadas en.este_capltulo,.o bien dlchas ‘

: 35 RETIRO, CESANTIA'EN EDAD AVANZADA~Y,VEJVEZ‘ :

En el’ Capitulo V|

Retirb,' la “C esanti

de los pensionados por este seguro.

Existe,cés’ahtia en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de
trabajos remun_eradps'después de los sesenta afios de edad. Para gozar de las
prestaciones por este ramo se requiere que el asegurado tenga reconocidas un

minimo de doscientas cincuenta cotizaciones semanales.

Por su parte el trabajador cesante que tenga sesenta afios o mas y no reuna
las semanas de cotizacion establecidas, podra retirar el saldo de su cuenta individual
en una sola exhibicidn o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para
que opere su pension. En este caso, si el asegurado cuenta con setecientos
cincuenta semanas cotizadas, tendra derecho a las prestaciones en especie del

seguro de enfermedades y maternidad.
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asmtencua medlca

. pension,

asugnacnones familiares y ayuda asistencial. o

Para tener derecho a las prestaciones por el seguro de vejez, se requiere que
el asegurado haya cumplido setenta y cinco afos de edad y tenga reconacidas un
minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales. En el caso de que el
trabajador tenga setenta y cinco afios de edad o mas, y no relina las cotizaciones
establecidas, el asegurado podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias hasta que opere

su pension.

El otorgamiento de al pension por vejez solo podra efectuarse previa solicitud
del asegurado y se le cubrira a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar y

tenga cumplidas las cotizaciones anteriormente senaladas.

Otro beneficio que tienen los asegurados es el derecho a retirar, como ayuda
para gastos de matrimonio y proveniente de la cuota social aportada por el Gobierno
Federal en su cuenta individual, una cantidad equivalente a treinta dias de salario

minimo general que rija en el Distrito Federal, conforme a los siguientes requisitos:

I Que tenga acreditado un minimo de cincuenta semanas de cotizacion en el
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en la fecha de la

celebracion del matrimonio;
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. Que compruebe con documentos fehamente Ia muerte de la persona que
reglstro como esposa en el Insmuto o que en su caso exhlba eI acta de

dworc:o. y

. Que la conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto

COMOo esposa.

Este derecho se ejercera por una sola vez y el asegurado no tendra derecho

por posteriores matrimonios.

Los patrones y eI Goblerno Federal, en la parte que les corresponde estan

obligados a enterar aI Instltuto eI importe de las cuotas obrero patronales y la

aportacnon atal del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. Dichas

cuotas se recnblran y deposutaran en las respectivas subcuentas de la cuenta

mdw:dual para cada trabajador. Estas cuotas se integran de la siguiente forma:

I. © En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe

equivalente al dos por ciento del salario base de cotizacion del trabajador;

1. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento
cincuenta por ciento y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el

salario base de cotizacion respectivamente;
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. En los ramos de "cesaritvla;en_,edad avanzada y vejez la'con'tribucién del

s .cotlzado la que se deposntara en la cuenta mduvndual de cada trabajador
asegurado. El valor del mencionado importe inicial de la cuota social, se
actualizara trimestralmente de conformidad con el indice Nacional de
Precios al Consumidor en los meses de marzo, junio, septiembre y

diciembre de cada ario.
3.6 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

El Capitulo Vil de esta Ley, se refiere al Seguro de las Guarderias y de las
prestaciones sociales, encontrando que el ramo de guarderias cubre el riesgo de la
mujer trabajadora y del trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los
hijos de no poder proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a sus hijos en

la primera infancia, mediante el otorgamiento de las prestaciones sociales.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la
salud del nifio y su buen desarrollo futuro, asi como la formacién de sentimientos de

adhesion familiar y social, a la adquisicion de conocimientos que promuevan la
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famlllar

Los servnmos de guarderia inf:

til |nclu1ran e| aseo la allmentacnon el cuidado
de Ia salud la educacnén y Ia recreacnon de los menores y seran proporcionados por

el Instlluto

Para otorgar estos servicios, el Instituto establecera instalaciones especiales,
por zonas convenientemente localizadas en relacion a los centros de trabajo y de

habitacion, y en las localidades donde opere el régimen obligatorio.

Las madres aseguradas o los viudos o divorciados que conserven la custodia
de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en
cbncubinato, tendran derecho a los servicios de guarderia, durante las horas de su
jornada de trabajo, en la forma y en los términos establecidos en esta Ley y en el
reglamento relativo, el cual establece que para los asegurados que causen baja en el
régimen obligatorio conservaran el derecho a las prestaciones que otorga el ramo de
guarderias, durante las cuatro semanas posteriores a la presentaciéon del aviso
correspondiente. Los servicios de guarderia se proporcionaran a los menores desde

la edad de cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afos.




El monto'de la prima para este seguro sera del uno por ciento sobre ei salario
" base’de cotizacion Pavrka_‘ prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el

e .velrnte"por, ciento de dicho monto.

Los patrones deberan cubrir integramente la prima para el financiamiento de
las prestaciones de este Capitulo, esto independientemente de que tengan o no

trabajadores de los que ampara este seguro.

Por otra parte el Reglamento de Afiliacion en la Seccién Quinta, regula lo
relativo a la incorporacion voluntaria de los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la Federacion, entidades federativas y Municipios que
estén excluidos o no comprendidos en otras leyes o decretos como sujetos de

seguridad social, siendo los aspectos mas importantes los siguientes:




i Hacnenda y Crédito Publico, la que tratandose de la Adml
quedara solidariamente obligada. De asi con\/-eni'rse,
administraciones publicas de las entidades federativas y de los ’mu icipios; la propia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con cargo a las participacioneé ‘fivscales
respectivas, quedara también solidariamente obligada. La inscripcion de los
trabajadores debera efectuarse dentro de los treinta dias habiles posteriores a la
firma del convenio, iniciandose la prestacion de los servicios institucionales a partir

del dia siguiente al vencimiento de este plazo.

La inscripcion de nuevos trabajadores se llevara a cabo por conducto del
representante legal de la entidad y debera realizarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes al inicio de la relacién laboral, proporcionandose los servicios

institucionales a partir de la fecha de inscripcion.

La incorporacion de los trabajadores que presten sus servicios a la
Administracion Publica Federal Paraestatal requiere la conformidad de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para que el pago de las cuotas obrero patronales al
Instituto, se realice con cargo a las partidas presupuestales que correspondan, en

términos de la Ley de Ingresos de la Federacion.
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n |7 greso federales correspondan a’

' Coordlnaclén Fiscal,

U se cubran al Insmuto con cargo a. Ias participaciones que por ingresos federales o

' - estatales Ies correspondan a: dtcho m AI mismo tiempo, dicho decreto

) B autorlzara val Goblerno del Estado a constltwrse en obhgado solidario.

En.atencion a lo dispuesto en el articulo 52 Gltimo parrafo: “El Instituto, en

: f:'atencnon‘a las caracteristicas de orden econdmico y de organizacion de [os grupos

S s Ilcnantes podra autorizar uno periodicidad diferente en el pago de las cuotas, en
‘ ; ‘quyo caso suspendera el otorgamiento de las prestaciones relativas cuando se deje
“de cubrir una de las parcialidades acordadas”; el articulo 65, establece que la

~ periodicidad del pago respecto de estos sujetos sera por mensualidades vencidas.

El Instituto podra celebrar convenios de incorporacion para cubrir Gnicamente

las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, con aquellas
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entidades publica‘s ‘quie:as'i I'o's‘oliéitveri,.y ténga:n gstablecidds';siskte}haré' de pensiohgés :

para sus trabajadores

ar que la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio de

I, Por - declaracién expresa firmada por el representante legal que
corresponda con la conformidad dela Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, y

1. Por no pagar la cuota anual al momento en que corresponda la renovacion

o dejar de pagar dos o mas parcialidades.

Tratdndose del pago en parcialidades, el Instituto suspendera el otorgamiento
de las prestaciones relativas, cuando se deje de cubrir una de las parcialidades

acordadas.
Como patron el H. Ayuntamiento tendra las siguientes obligaciones:

l. Registrarse ante el IMSS e inscribir a sus trabajadores, comunicando las
altas, bajas y modificaciones al salario y demas datos que se den con el
paso del tiempo, en un plazo que no debera exceder cinco dias habiles a la

fecha que motivo el aviso respectivo.

TRSIS CON .
FALLA DE ORIGEN




VI,

VIi.

_ obligatoria

Debera llevar Ios stgurentes reglslros nomlnas y Ilstas de raya donde :

compruebe Ias es correspondlentes 3 sus empleados sujetos de‘ :

aseguramlento ,chha documentacuon ‘debera conservaria

,p‘or;los,cmco arnos suguaentes al de su fecha;

',Determlnara Ias cuotas patronales a su cargo, debiendo enterar su importe

sal Instltuto Mexlcano del Seguro Social;

Proporctonara aI Insmuto los elementos necesarios (avisos y documentos)

Ia naturaleza existencia y cuantia de las obligaciones a su

s:inspecciones 'y visitas domiciliarias que el instituto determine

practicarle;.

Expedira y entregara, en caso de trabajadores eventuales, la constancia de

los dias cotizados, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de

afiliacion;

Las demas que senale la LIMSS y sus reglamentos.

3.7 BASES DE COTIZACION Y DETERMINACION DE CUOTAS

Para catizar en el instituto, se debe primero determinar el salario base de

cotizacion de cada trabajador, el cual estara integrado por los pagos hechos en

82



efectlvo por cuota diaria,” mas Ias gratmcacuones compensacmnes y todas aquello :

que perclba el trabajador ya sea en especre o en dlnero excepto aquellas tales 3

como.

Vi,

Todos los instrumentos que requiera el trabajador para eI desempeno de‘

sus labores (uniforme, herramientas, equupo de oflcma etc )
El ahorro, cuando se realice a partes iguales y se retire una vez al afio.

Aportaciones adicionales hechas por el patrén, a los seguros de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez;

Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores;

La alimentacién y habitacion cuando se proporcionen de manera onerosa,
es decir, la cantidad otorgada sea igual o mayor, al veinte por ciento del

salario minimo general diario vigente para el Distrito Federal;
Despensas en especie o en dinero, cuando su importe sea menor o igual,

al cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente para el

Distrito Federal;
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ViII.

Vill.

IX. - Las horas extras; cuando no rebasen la normatividad laboral;

Es imporfante'rhencionar que para que todos los conceptos antes sefialados

- no se ‘=considefevn'pabra integrar el salario base de cotizacidn, el patréon debera

-En ningtin caso podra el patrén inscribir a alguno de sus trabajadores con un

.'salario’inferior al minimo general al area geografica correspondiente a Michoacan

. (zona “C"), pero tampoco con un salario que exceda veinticinco veces al minimo

~general que rija en el Distrito Federal.
Para que el patrén determine la cotizacidn, estara a lo siguiente:
l. El periodo de pago de cuotas sera cada mes natural;

1. El salario diario sera el que resulte de dividir el importe que el trabajador

percibe quincenalmente entre quince dias.
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-~ Cuando ademas del sal

"o alimentacion pe

" “alimento recibido:’

Cuando ée modifique el salario‘: bése de cotizacion del trabajad‘o:‘r;‘ el‘.patrén
tiene la obligacic’m de notificar al |nStilL.It’O‘vlaj ‘situacion;:en'un pyléa”zo r_ﬁa’ximo de cinco
dias habiles; asi mismo es obligacion de‘l;;v)agrc_'avn‘comunigar dé"ntfo de los primeros
quince dias naturales del mes siguiente,v Iéé »mkodifivcécion\es del salario promedio
obtenido que determine en el mes anterior, yen cééo de que se modifiquen los
elémevntos fijos del salario, el patron debe presentar el aviso correspondiente ante el

~instituto dentro de los siguientes cinco dias habiles a al fecha de la modificacion.

El salario Base de Cotizacion se determinara multiplicando el salario diario

\ integrado de cada trabajador, por el nimero de dias que correspondan a cada mes
natural. Por su parte “el salario diario se determinara, dividiendo el importe total de
los ingresos variables obtenidos en el mes anterior entre el nimero de dias de salario
devengado y sumando su resultado a los elementos fijos del salario

diario”.(LSS;2001:10)

Cuando un trabajador se inscriba al Instituto con un salario igual al minimo

general, el patron estard obligado a pagar integramente, la cuota que le
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correspondiere al trabajador. A5| mlsmo mlentras el patron no presente eI aviso de ;

EI patron tlene Ia obhgacton de retener al momento de hacer el pago de
salarlos a sus trabajadores la retencion correspondlente por concepto de cuotas de
,segundad socnal que deben cubrir. “Cuando no lo haga en tiempo oportuno, solo

podra desconta:‘al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando

" “las restantes a sus cargo. "(Ibid:13)

’ E_I'patrén tendra el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus
"'trabajédores y debera determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales,
~por mensualidades vencidas a mas tardar los dias diecisiete de cada mes inmediato

- siguiente.

Asimismo, el patron es responsable de los dafios y perjuicios que se causen al
trabajador o a sus beneficiarios, cuando por incumplimiento de la obligacion de
inscribirlo, avisar los salarios reales o los cambios a éstos, no pudieran otorgarse las
prestaciones de los asegurados que correspondan en el Régimen Obligatorio del
Seguro Social o bien, cuando por dicho incumplimiento las prestaciones en dinero a

que tengan derecho se vean disminuidas en su cuantia.
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: capltales consututlvos a cargo de patron confo m

el artlculo 79 de Ia Ley del Seguro Socnal que ha la letra dlce

Ios elementos establecidos en

“Los capitales constitutivos se integran con el importe de alguna o algunas de

las prestaciones siguientes:

.

Vi

Asistencia médica,

Hospitalizacion;

Medicamentos y material de curacion;

Servicios auxiliares de diagndstico y e tratamiento;

Intervenciones quirargicas;

Aparatos de protesis y ortopedia;
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VIL

Vi,

XI.

Xll.

Gastos de t‘résléd_o‘die’l tfabéjédbr accidentado y pago de viaticos en su caso;

Subsidi}o;é» ’p'ia,'gaf;jps;“ :
En sQ caéo, gastos de funeral;

Indemnizaciones globales en sustitucion de la pensién, en los términos del

ultimo parrafo de la fraccion {li del articulo 58 de esta Ley;

Valor actual de la pension, que es la cantidad calculada a la fecha del siniestro
y que, invertida a una tasa anual de interés compuesto del cinco por ciento,
sea suficiente, la cantidad pagada y sus intereses, para que el beneficiario
disfrute la pension durante el tiempo que tenga derecho a ella, en la cuantiay
condiciones aplicables que determina esta Ley, tomando en cuenta las
probabilidades de reactividad, de muerte y de reingreso al trabajo, asi como la

edad y sexo del pensionado, y

El cinco por ciento del importe de los conceptos que los integren, por gastos

de administracion.”

3.8 DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Otro aspecto que resulta de suma importancia destacar es el de las

infracciones, atendiendo al Reglamento para la imposicion de Multas por Infraccion a
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Vi

. :No registrarse ante el Instituto, o hacerlo fuera del plazo establecido en la Ley;

No

iynscribir.xé‘;‘,sus trabajadores ante el Instituto o hacerlo en forma

extemporanea; - '

- No comunicar al Instituto o hacerlo extemporaneamente las modificaciones al

salario base de cotizacion de sus trabajadores;

No determinar o determinar de forma extemporanea las cuotas obrero

patronales legalmente a su cargo;

No informar al trabajador o al Sindicato de las aportaciones realizadas a la

cuenta individual del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez;

Presentar al Instituto avisos afiliatorios, formularios, comprobantes de
afiliacidn, registros de obras o cédulas de determinacién de cuotas obrero
patronales con datos falsos, salvo aquellos que su naturaleza no sean de su

responsabilidad;
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VIl No llevar los registros de néminas o listas de raya, en los términos que sefala

laLeyyel ﬁég)ament para el Pago de Cuota »\del‘,S‘e;gU}o‘-SAociali

<"No'proporciona

- para: determinar: |a’existencia,:naturaleza y. cuantia devlaé obligaciones a su

XI. No cooperar con el | inos del articulo 83 que establece que

“Los patrones deben ‘cbop’eb i gl,lns)tﬁuto en la prevencion de los riesgos
de trabajo en los siQUieres'termlnoé: 1) Facilitando la realizacién de estudios
e investigaciones; 2) Pfoporcionando datos e informes para la elaboracién de
estadisticas sobre riesgos de trabajo; y 3) Colaborar en el ambito de sus

empresas a la adopcion y difusidn de las normas sobre prevencion de riesgos

de trabajo”.

XIl. No dar aviso al Instituto de los riesgos de trabajo, ocultar su ocurrencia en las
instalaciones o fuera de ellas en el desarrollo de sus actividades, o no llevar

los registros de los riesgos de trabajo o no mantenerlos actualizados;
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X

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

No conservar los documentos. dué stén lendo revnsados durante una visita

Altéraf desprender:o destru:r por sl o por mterposuta persona Ios

' documentos sellos o marcas colocados por Ios visitadores del Instituto con el

fm de asegurar la contabilidad, en los sistemas, libros, registros y demas
documentos que ia integren, asi como en los equipos muebles u oficinas en
que se encuentre depositada dicha contabilidad y que se le hayan dejado en
depdsito como consecuencia del aseguramiento derivado de una visita

domiciliaria;

Omitir, presentar, hacerlo extemporaneamente o con datos falsos o
incompletos la declaracion anual de la prima en el seguro de riesgos de

trabajo;

No dar aviso al Instituto o hacerlo extemporaneamente del cambio de domicilio
de una empresa o establecimiento, cuando se encuentre en algunos de los

supuestos que sefala el Reglamento de Afiliacion;

No retener las cuotas del Seguro Social a cargo de sus trabajadores cuando
asi le corresponda legalmente o no enterar al Instituto las cuotas retenidas a

estos;
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XVIIl. No comumcar al Insmuto |

7 termmacuén de I 3

X|x.‘ :

: Cdando ‘el 'Instlmtb conozca de un acto u omisién de los que pudiera derivar
una v10!acnon ala Ley o'a sus Reglamentos o de ambos ordenamientos, se allegara
de Ios elementos que permitan su esclarecimiento y Illevara a cabo las diligencias que

fueren necesarias.

Si al efectuarse una diligencia se encontraren elementos de los senalados en
el parrafo anterior, se presumira una infracciéon, debiendo el Instituto la notificarla al
patrén, haciéndole saber los hecho u omisiones que se le imputan, asi como los

articulos de la Ley o de sus reglamentos se que consideren violados.
Ei patrén dispondra de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de

la da notificacién, para que por escrito manifieste ante la autoridad emisora del acto

lo que a su derecho convenga y exhiba pruebas.
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Podrén efectUarse las: pruebas: documentales, los informes ‘de dependencias

del Instituto o cualquier otra que tienda'a demostrar.que no sean ciertos los actos u

omisiones que se le imputan'al patron; excepto la confesional de la’ autoridad.

‘ .- Cuando! el patrén no comparezca dentro del plazo concedido en defensa de

sus intereses, se presumiran ciertos los actos u omisiones que se le imputan.

. Lés ‘qbcﬁ:mentales que legalmente estén a disposicion del patrén pero que no
'ébren en éu hoder debera exhibirlas dentro de un plazo maximo de siete dias
) ha’kbiles‘,kqontado a partir del siguiente al de la notificacion de la admision de dicha
‘_“probran'za, ycon apercibimiento de desecamiento en caso de incumplimiento o

“extemporaneidad.

En el caso de que el recurrente ofrezca pruebas que obren en poder de
dependencias del propio Instituto, el titular del area juridica a peticion del
promovente, ordenara a dichas dependencias su remision para ser integradas al
expediente respectivo. Para tal efecto, el recurrente deberd identificar con toda
precisién dichas pruebas, en caso de no identificarlas, se entendera que el recurrente

por si aportara dichas pruebas.

Sin embargo, contra las resoluciones que emita el Instituto imponiendo una

multa solo procede el recurso administrativo de inconformidad.
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Ei Instituto, -impondra las’ multas  cuya ‘cuantia “por- infraccion oscilard’ entre
‘cincuenta y trescientas cincuenta veces el importe del salario vigente al momento de
su imposicion, considerando la gravedad de la faita y, en su caso, la reincidencia del

Jinfractor.

Para considerar la gravedad de la falta en la imposicion de la sancion

respetiva, se tomaran en consideracion los supuestos siguientes:

I. La naturaleza propia del acto u omision;

Il. El nimero de trabajadores involucrados por la accién u omisién;

. E importe del crédito fiscal omitido, y-

IV. La capacidad econémica c‘ieli infrabtor.

Por lo anterior en el articulo 18 es establecen las sanciones para los actos u

omisiones sefalados en el articulo 6 del mismo Reglamento en la forma siguiente:
|. Las previstas en las fracciones IV, V, Vil, Viil, XI, XVI Y XIX con multa

equivalente al importe de cincuenta a setenta y cinco veces el salario que rija

para el Distrito Federal;
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. Las prevnstas en las fraccmnes IlI X XIII Y XVIII con multa equlvalente al

lmporte de setenta y-seis'a ciento velrmcunco veces e! salarlo m:mmo general

_que rija paraﬂ' iD

deberan ser cubiertas dentro de los

quihcé,dfaskhé;blles_ysngune te

En el caso de que la multa se pague dentro del plazo sefialado anteriormente,
ésta se reducira en un 20% de su monto, sin necesidad de que la autoridad que la

impuso dicte una nueva resolucion.
En el caso de ser impugnadas y haberse confirmado las mismas, el pago

debera realizarse dentro de los quince dias habiles siguientes al en que se cause

estado la resolucion que corresponda.
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otra mdole,que.legalmente proceda.’’

impuestas por el Instituto deberan ser cubiertas en las

‘Las: multas

dkeleg'acio'n‘es y ‘subdelegaciones del Instituto o entidades receptoras autorizadas,

utilizando ‘el formulario autorizado por dicho Instituto. El pago debera realizarse en

- efectivo 'o'me@iénte cheque certificado a favor del Instituto en una sola exhibicion.

’»E' el caso de que la multa |mpuesta no sea cubierta dentro de los plazos

senalados en eI mismo Reglamento la “oficina para cobros instrumentara el

: p'rocedimiento administrativo de ejecucion para lograr el cobro coactivo de la misma.

En este tercer capitulo se explicaron los seguros a que tienen derecho los
asegurados en el régimen obligatorio, las prestaciones en especie y en dinero, asi
como las sanciones a que pueden hacerse acreedores tanto los patrones como los
trabajadores. Todo esto se ha explicado con base en los términos de la Ley del

Seguro Social y sus respectivos reglamentos vigentes.
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CAPITULO IV
ESTUDIO DE LA INCOPORACION VOLUNTARIA DE LOS TRABAJADORES DEL

H. AYUNTAMIENTO DE TARETAN, MICHOCAN AL REGIMEN OBLIGATORIO.

Después de conocer y analizar la informacion anterior, podemos determinar
que conforme a la Ley, si es posible inscribir a los trabajadores del H. Ayuntamiento
Constitucional de Taretan, Michoacan, al régimen obligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social, ahora solo basta analizar el equipo y personal con que cuenta el

Ayuntamiento, para desarrollar todo este proceso.

4.1 ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TARETAN, MICHOACAN.

La Ley del Seguro Social, establece que los propios patrones podran
determinar el importe de las cuotas a enterar, tanto las obreras como las patronales,
dicho calculo se puede realizar a través de un dispositivo magnético, proporcionado
por el mismo Instituto. Por lo tanto podemos decir, que los requerimientos para este
proceso, implican contar con sistemas de computo, los cuales se encuentran en las

oficinas del H. Ayuntamiento Constitucional de Taretan, Michoacan.

El sistema proporcionado por el Instituto calcula automaticamente, las cuotas
de todos los seguros, solo es cuestion de que exista un persona encargada de

verificar los calculos y alimentar la informacion que el programa necesite para
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realizar Ias operacnones correspondlentes para'determma el lmporte a retener ya

enterar al msmuto ‘

‘debera tener especial

A derha"s‘ de re enterar las cuotas, esta perso

ya‘ qué .debera supérvusar “las: faltas, : los permisos,

~cuudado con'el personal

3 'mcapam ade desp:dos 0 renuncias, incrementos - salanales y todo aquello que

‘ modlflque el calculo de las cuotas obrero-patronales, por lo tanto sera el encargado
; de formular y entregar en tiempo los avisos de alta, modificacion y bajas

"correspondientes.

Con la informacién anterior podemos afirmar, que tanto el personal como el
'ed‘uipo' neceéario no representan ningun impedimento para la instalacion del

programa de Slstema Unico de Autodeterminacion del Cuotas Obrero Patronales, ya

“que e tlene el equipo de computo necesario, con respecto al personal, solo se
: requiere capacitar al personal del H. Ayuntamiento Constitucional de Taretan, dicha

persona puede ser la misma que realiza las nominas actualmente.

4.2 REQUISITOS QUE DEBE PRESENTAR EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TARETAN, MICHOACAN, PARA QUE PROCEDA LA
INSCRIPCION AL IMSS

Para que se pueda cubrir |la obligacion que tiene el Ayuntamiento como patrén,

respecto al sindicato de empieados de darlos de alta en el Instituto Mexicano detl
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Seguro Socna debe € n. prlmer termmo (‘Ia'bbbrar y presentarikla.s‘olicitud.re"ép'ectivé:k

v vAyuntamlento se haran SIempre con cargo a Ios subsudlos las participaciones que” ‘

o en |n resos federales correspondan al municipio.

-’ La solicitud presentada ante Gobernacién deberd estar acompariada por la
relacion de todos los trabajadores sujetos a inscripcién en el Seguro Social, que
" incluira los salarios reales de los mismos trabajadores, a la fecha de la presentacion

de la misma.

Por otra parte el Ayuntamiento debera asentar la aprobacion de darse de alta
en el Seguro Social a través de Acta de Cabildo, asimismo, el Sindicato de

empleados debera autorizar por escrito dicha inscripcion.

Una vez autorizada la solicitud por Gobernacion, el representante legal o la
persona encargada de realizar todo este proceso de inscripcion, debera acudir a las
oficinas de Afiliacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, ubicadas en la ciudad
de Uruapan, Michoacan, para que realice la inscripcion patronal correspondiente,

para lo cual debera presentar los siguientes formatos:

v Afil-01 (Alta patronal);
v Inscripcion de las Empresas en el Seguro de Riesgos de Trabajo; y

v Afil-02 (Aviso de alta de cada trabajador)
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- documentacion.’ debera ‘conservarse en’ Ios

o’del H Ayuntamiento de

En‘el. presente capitulo trétavrjn’os“lo referente a los li:neamientos establecidos

g por. elflnstituto Me’xiCané del Seguro éocial para nscribir a los trabajadores del H.

- Ayuntamlento Constntuc:onal de Taretan Mlchoacan asn como de los requerimientos

con. quev'debe contar el Ayuntamlento para poder reahzar todo este proceso de
|nscr|pcion, ahora toca el turno de hacer el estudio practico para corroborar que
efectivamente incorporando a los trabajadores del Ayuntamiento al Seguro Social, se

tendra un ahorro en el rubro de “Gastos Médicos”.
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CAPITULO V
DESARROLLO DEL CASO PRACTICO PARA EVALUAR LOS COSTOS AL
CONSIDERAR LA REALIZACION DE LAS MODIFICACIONES EN LAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL A LOS EMPLEADOS DEL H.

AYUNTAMIENTO DE TARETAN, MICHOACAN.

Una vez analizadas las leyes involucradas, reglamentos y demas
sefalamientos legales para comprender como se integran los seguros que provee el
Instituto a sus beneficiados se puede estar en condiciones de analizar en términos
cuantitativos el costo de este proyecto, el cual consiste en demostrar que al asegurar
a los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, el H. Ayuntamiento de
Taretan, Michoacan, obtendra un ahorro econdmico en el costo de la seguridad
social que otorga a sus empleados., Para ver los resultados es necesaria la
obtencion de informacion del numero de trabajadores, asi como de los sueldos que
actualmente se pagan y desde luego conocer el importe al que ascienden en este
momento los gastos por honorarios médicos y medicinas que se desembolsan. Sera
necesario ademas establecer un sistema de némina planificado y estudiado, que

cubra los siguientes objetivos:

1) Cumplir siempre con los sefialamientos legales
2) Defender y proteger en todo momento los intereses socio-econémicos
de la organizacion

3) Defender y proteger en todo momento los derechos de los trabajadores

101



siguiente;

Una vez conocida‘la e

mpresa, se entrevisto  al Oficial' Mayor

2) ¢ Existe una lista de asistencia?
R=. Si;. este ‘es el Unico medio con que cuenta la organizacién para

registfér'la puntualidad y asistencia de los trabajadores.

3) ¢ Se cuenta con algtin formato especial para registrar las ausencias de
los trabajadores, donde ademas se especifique, el motivo, si fue con
permiso o con goce de sueldo? »

R= No, cuando un trabajador falta a sus labores, el Oficial Mayor,

investiga el motivo de la ausencia con los trabajadores o por teléfono con

los familiares del ausente, y procede a levantar un reporte, donde se

establece si tendra o no derecho a recibir el sueldo correspondiente.

4) ¢ Qué tipo de control se lleva a cabo para controlar las horas extras
trabajadas por los empleados?

R= Cuando es necesario que los empleados laboren horas extras con

motivo del trabajo, se le notifica al Oficial Mayor, para que este a través de

las secretarias elabore un reporte de las personas que laboraran tiempo

extra con el respectivo numero de horas que cubrirdan. Para comprobar
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que se han_tra‘bgjé»db_qigﬁh s h‘o(a/sr, 'éVI_ ‘ingi ]

comprobar que. las personas

cerciorado del cumplimiento de los trabajadores, firt

y lo pasa a Tesoreria Municipal; onsiderarlo en la némina

correspondiente.

Respecto al sistema de némina, se deben establecer una serie de pasos que
‘nos - permitan obtener informacién confiable, ya que de ella dependeran los

. resultados que deseamos obtener y evaluar.

: En primer término se propone implantar en la organizacién un reloj checador,
q "e'g’ rantice que los empleados estén cumpliendo con su puntualidad y asistencia
eneltrabajo lo cual se debe corroborar con una tista de asistencia que se realizara
P r__‘déﬁértamento, nombrando como responsable de esta actividad al encargado o
‘ jefe de p"efsonal, en este caso por el Oficial Mayor; asi cuando un empleado llegare a
faltar, se procedera a llenar una forma de Control de Ausencias, en la cual se
estipulara la causa de la falta, los dias de faltas y se determinara si procede o no el
goce de sueldo y la cotizacion del dia ante el Instituto. El siguiente paso consiste en
la elaboracion de un borrador de némina o prenémina, que no es mas que el
analisis y la comparacion de los datos obtenidos por los puntos anteriores, donde
ademas se detectaran errores, datos no concordantes y demas factores que
impliquen la determinacion de los resultados esperados. Elaboracién de la Némina
es el siguiente paso, que se realiza con los datos obtenidos del borrador de némina;

es responsabilidad del departamento de Tesoreria, por ser este el encargado de la
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admunlstracton de Ios recursos del H’ Ayuntamlento elabo 3 r Ia némina, con la ayuda Y
‘ del Of1c1al Mayo (r ‘s est
conscnent_e ,dg »q_ue
eﬁbreéa; pvb\r' Ié que

departamentoé de la

de la misma a'los trab

Empresas y Determlnacmn de: Ia ana en el Seguro de Riesgos de Trabajo;
encontramos que las empresas deben autoclasificarse conforme al Catalogo de
Actividades, y dentro del articulo 9 de este Reglamento se determina que para los
servicios generales de Administracion Publica corresponde [a prima clase |, pero

para los trabajadores encargados de la Seguridad Pdblica, correspondera la prima

clase lll.

Para desarrollar este capitulo se tomaran como ejemplo los meses de abril y
mayo o lo que es lo mismo 61 dias de cotizacion ante el Instituto. Los calculos se
presenta en dos partes, en la primera se determinan las cuotas a enterar del
personal de las regidurias, empleados sindicalizados y personal eventual, mientras
que en la segunda parte se presenta la plantilla de seguridad publica, esto por la
razon de que los gastos que erogue el personal de seguridad publica, estan cubiertos
por una ministracion diferente a la del gasto corriente; por lo anterior se presentan a

continuacion los calculos:
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FA&.; DE OF

RIGEN

MES  BM. CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES QUE SE DEBERAN ENTERAR AL IMSS
PERIODO DIAS 2 CALCULO MENSUAL
ABRIL 0 61 P ATRO
UMITECF. 121,06 RABAJADOR
SMGDF. BASECF. 4035
BASECF. 1.21050
RIESGO OE 1
NOMBRE DEL SALARIO | Dias TRABAJO [ CF EXCEDENTE PREST.S GT0S. MED
TRABAJADOR DIARIO |coT.| sBC. P P : 3 1 T
TALLER INTEGRADO) MENSUAL {00135 | 1585% | 453% | 1) TOTAL [B.70% | 0.5% | TOTAL [ 1.05% | 0375% | TOTALC
T T T8 2 521014 B3O 19186 1151 | 2300 B51| Bar| 1303 50| 54| 1953 7424
1|REGIDOR 17367 0 521014 5891 19186 7151 2400 9651 3647 13m| @%0| 4N 1854 7424
1|REGIDOR 17367] 20 521014 S891| 19186 7151| 2400| 9551 3647| 1303| 4950| S471| 1954 7424
1|REGIDOR 173867| 0 521014 5891 19186) 751 2400 o551 3647 1303 a950| s4a71| 1958| 7424
1]REGIDOR 17367) 20 5210,14 S8l 19186 751 2400{ 9551 3647| 1303 4950) 5471) 1954] 7424
1|REGIDOR 17367| 20 5210,14 5891 19186 751 2400| 51| 3647| 1303{ w950 5471| 1954|7424
1|REGIDOR 17367] 20 521014 s891| 19188 NS5 | 2400| o551 3847| 1303] a@50| S471) 1958 7424
1 [CHOFER MPAL. 13255| 20 397650 44961 19186| 1563 524| 2087 2784| 994) 37.78| M4175| 1491 5667
1 |CHOFER MPAL. 13258| 20 397650 4496) 19186| 1583| 524| 2087 2784 994] 37| A TS| 1491 5667
1 |PANTEONERO 8347 2 25039 2831} 19186 - . - 1753 626| 2379} 2629 93] 356
1 |VEEDOR 8347 20 250399 2831 191,86 - - - 1753 626 27| 262 9391 3588
1 |REC. DE MCDOS 83471 20 250899 283 191,86 - - - 1753 626| 27| 2629 933 35688
1 |AUX. DE OFICINA w67l 20 261000 31,77] 19186 - - - 1967 703| 2670| 2081} 1054 <004
1 |AUX. DE OFICINA wae7| 0 2810,10 31,77| 19186 - - . 1967 703] 2670} 2951 1034| 4004
1 |AUX. DE OFICINA 90B67| B0 2810,10 37| 19186 - - B 1967 70| 2670} 2051 1054] 4004
1 |AUX. DE OFICINA BT 20 2810,10 77| 19186 - - - 1967 703{ 2670| 2951| 1054 4004
1 |AUX. DE OFICINA [ cXori o] 281010 31,77 19186 - - - 1967 703| 2870| 2511 1054 4008
1 |AUX. DE OFICINA w67 20 210,10 31,77]. 19186 - - - 1967| 703] 267| 2051} 1054| 4003
1 |cHOFER DIF 9an 27519 31,12] 19186 - - - 1926 688 2614 2890 1032 3922
1 |MENSAJERO 8347 2 250399 2831 19186 - - - 1753| 626 37| 2629 93| 358
1 |AUX. DE INTENDENCIA 8347| 0 2504,10 28311 191,86 - . - 1753| 626 2379 26207 9x| 3588
1 |AUX. DE INTENDENCIA 8347] 20 250410 2831 | 10186 - - . 1753| 626| 2378| 2820 9| 3588
1 |PEON DE LIMPIA 8347 2500,%9 2831 ) ' 191,86 - - - 1753 626 2379| 2620 83| 3568
1 [PEON DE LIMPIA 8347t 20 2504,10 2831 . 19186 - - - 1753 626 2879 2822 93 3588
1 |JARDINERO MUNICIPA) %.21] 20 294516 33t | 19186 - - . 2082] 737| 27mw| om| nes| e
1 |BIBLIOTECARIA B67| 2 281000 31,77] 19186 - - - 1967 703] 2670| 2051 1053 4004
1 |PEON BARRENDERO 6894 20 2068,08 2338 19186 - - - 144 517 1988 2n 776| 2047
1 |OF. OE TESORERIA 13256 30 397638 449 | 19186] 1562| 524 2087] 2783| 984) 37| 4.75| 1391| 5686
1 |MAESTRO RURAL 7224 20 2.167,20 2450{ 19186 - - . 1517 s542| 2059| 2276 813| 3088
1 [MAESTRO RURAL 7224] 2 2167,20 2450| 19186 - - - 1517| s542| 2089| 227 813 3083
1 IMAESTRO RURAL 7224 20 2167,20 2450| 19186 - - - 1517 542| 2059f 2276 813{ 3088
1 JMAESTRO RURAL 7224) 20 2.167,20 2450) 19186 - - - 1517 542 2059} 2276 813 3088
1 |MAESTRO RURAL 7224 20 216720 2450 | 191,86 - - - 1517 542| 22059 227 8.13| 3088
;TOTALES :
U \DOS
- e 105
TESI COI\ . Caso Practico
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CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES QUE SE DEBERAN ENTERAR AL IMSS

TESIS CON
FALLA DE ORIy

CALCULO MENSUAL
INVAUIBEZ GUARD. TOTAL
Y VIDA Y GP.S.| PERIODO | RETENG CUOTA
1 T P MENSUAL | TRABAJ. [ PATRON.

T.5%| 055%| TOTAL [ 100%] PYT TOTAL TS
OTI8 | 3256| 123.74f 52.10 645, B2 ¥z
91.18| 3256 | 12374| s230 64586 89,12 556,74
o1,18| 3256 12374| s210 645,86 89,12 556,74
o8| 3256 12374| S210 64586 89,12 556,74
o118 36| 12374 5210 64586 89,12 556,74
9118| 25| 12374 5210 64586 89,12 556,74
o118 3256| 12374| s210 64586 89,12 566,74
58| 2485 9444| 277 48635 5495 01,90
€959| 2485| 9444| 22077 48635 5495 431,40
ap2| 1565 s047| 2504 364,16 30 33286
a382| 1565| S047| 2504 364,16 NN 332,86
Q8821 1565| 5947| 2504 364,16 31,0 332,86
2,18 1756( 6674 28,10 38521 3,13 0,09
@8] 1756| e674| 2810 B/52 313 30,09
018 1756]. 674| 2810 385,22 »13 0M
Q18| 1756) 6674 2810 3852 %13 000
018 1756] 6674| 2810 38522 313 0,09
18| 1756| e674| 2810 38522 »13 3000
16| 1720 6536 2752 31,2 3440 346,82
o82| 1565) 047| 2504 364,16 3.0 33286
4382 1565 S947| 2504 364,16 310 33286
@82 1565| 47| 2504 364,16 3130 332,86
«g2| 1565| 5947| 2504 364,16 ik 330286
0882( 1565 47| 504 364,16 312 33286
5156| 18,41 97| 2946 9458 %83 3B7.75
w18| 1756 74| 2810 38521 513 3009
319 1298| 4912 206 334,16 2585 2831
@s0| 2485| 9444| P76 48633 5495 431,38
31| 1355| Ss147] 2167 3409 27108 31389
18| 1355| 5147 267 34098 2700 31389
3793| 11355| s1.47{ 2167 34098 2708 31380
3793 1355 5147 2167 34098 27,09 31389
.31m| 13| s14r| 2187 3098 2708 31389
1440470 | 151751  12.887,19

Caso Practico
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CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES QUE SE DEBERAN ENTERAR AL IMSS

CALCULO BIMESTRAL
SBC. | RETIRO CESANTIA YVEJEZ CUQTA  [RETENCION - PAGO .
BIMEST. P (345 PATRONAL |TRABAJADOR TOTAL
2% 3, 15%__1—.12%_ TOTAL | BIMESTRAL BIMESTRAL
105335 211,88 3.1 119,18 B769 5559 119,18 ,
1059395 21188 33/ 119,18 45289 54559 119,18 864,77
1059395 211,88 3w 19,18 45289 54550 119,18 684,77
10583565 211,88 3}/ 119,18 452,89 54559 119,18 864,77
1058395 21188 kil 119,18 45289 545,59 119,18 664,77
1058395 211,88 333,71 119,18 452,89 54559 119,18 664,77
1059395 211,88 kil 11918 452,89 54559 19,18 664,77
808555 161,71 254,69 9096 34566 41641 909% 507,37
80855 161,71 25469 9096 345,66 416,41 90.9% . 50731
5001,45 101,83 160,38 57,28 21766 262,21 5728 3199
5091,45 101,83 160,38 57,28 21766 26221 5728 31940
5001,45 101,83 160,38 5128 2766 26221 518 3198
571367 11427 17998 6428 24426 2425 6428 . 3853
5.71387 11428 17999 64,28 24427 204,26 6428 i3855
571387 11428 179,99 64,28 24327 29426 6428 3B
571387 11428 17999 64,28 24427 20426 6428 *BS
571387 11428 17999 6428 24327 204,26 64,28 " 3BS55
571387 1428 17999 64,28 24427 204,26 6428 3855
5505712 ma 17627 68295 02 288,18 62%5 1,13
500,45 101,83 180,38 57,28 20766 262,21 57.28 ‘319,49
5001,67 101,83 16039 57,28 21767 26222 5728 31950
5001,67 101,83 160,20 57128 217,67 26222 5728 31950
5001,485 101,83 160,38 5128 21766 262,21 5128 319,49
5.001,67 101,83 160,39 57,28 21767 262,22 57,28 31950
5990552 119,81 188,70 670 25600 851 679 37591
571367 11427 17998 64,28 24426 20425 6428 3853
420509 84,10 132,46 4731 179,77 21656 4731 263,87
808530 161,71 254,69 9096 34565 4163 90,96 507,35
440664 88,13 138,81 @57 183,38 22694 4957 271652
4.40664 83,13 13881 @57 183,38 2694 4957 27652
4.406,64 83,13 13881 @57 183,38 22694 957 27652
4.406,64 83,13 133,81 457 188,38 22694 4957 27652
4.406,64 83,13 138,81 957 188,38 22694 457 27652
433936 683448] 244088 9.27536 |  11.17383 2.440.88 13614.71
T'R‘SIS CON Caso Practico
3

T ORIGEN
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* CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES QUE SE DEBERAN ENTERAR AL IMSS

CALCULO MENSUAL
— |RIESGO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
NOMBRE DEL SALARIO | Dias TRABAJO T CF EXCEDENTE — PREST.S GT0S_MED
TRABAJADOR DIARIO  |COT.| SBC. [ 1 T P T F T
TALLER INTEGRADQ MENSUAL [ODTT85 | 1565% | 453% | 1.52% | TOTAL [ 0.70% | 0.5% | TOTAL [7.05% | 0375% | TOTAL
EVENTUAL.
1 |SUP. AUX. DE INTEND 8347 30 | 2s5m% 28311 191,86 - - - 1753] 6256| W@ 2629 93| 3588
1 |SUP. DE PANTEONER( 8347 0 | 25m% 2831 19186 - - - 1753 626 2379| 2629 93| 3568
1 |AUX.DE OBRAS 9,73 0| 2m1. 31,12 19186 - - - 1926 688 2614| 28%0( 1032 @22
1 |PEON VARIOS 8051| 2 1.815,21 2052| 191,86 - - - 1271 454( 1724| 1906 681| 2587
1 |ELECTRICISTA 11578] 30 | 347342 27| 19186 - - - 2431 868) :|oo| 3é47| 1303| w0
5 |susToTAL
E3 TOTAL
108
Caso Practico
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CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES QUE SE DEBERAN ENTERAR AL IMSS

TESIS CON
FALLA DF ORIGEN

5

CALCULO MENSUAL
74 GUARD. TOTAL

Y VIDA YG.PS. C. | CUDTA
P T P MENSUAL | TRABAJ. | PATRONAL

[~ 1.75%| 0.65%] TOTAL [ 1.00% FVYT TOTAL TOTAL
4382 1586 5947 2504 35416 31.30 33286
g2l 1585 5947| 2504 364,16 3130 3286
4816| 170 6536| 2752 381,22 3440 34582
37| 1B Q811 1815 31676 269 29407
78| 2.7 8249| 3473 43086 4342 38744
1.857,15 163,11 1.694,04
1626185 1.680,62| 1458123

Caso Practico




CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO—PATRONALES QUE SE DEBERA ENTERAR AL IMSS

CALCULO BIMESTRAL:
RETIRO
SBC. | REVRO CESANTIA Y VEJEZ % |RET
BIMEST. P P T W PATRONAL (TR
% 3.15% 1.1ﬁ TOTAL | BIMESTRAL { *
5091,45 10183 16038 5728 217,66 26221 |V 19.40 | .
500146 10183 16038 5128 21766 26221 B :319.48 |-
55865,72 "9 17627 6295 2022 28318) - ¢ 1,13
369083 7382 11626 a152 157,79 19008 1,61
706263 14125 247 7945 ML 363,73 ‘44318
53064 [ 83576 29849 113425 1.366.41 29849 89
age999 | 767024

273937 | 1040981 1250023 273937 | 527960

TESIS CON

FALLA DE QRIGEN

i CUOTAS A EMPLEADOS SINDICALlZADOS Y REGIDORES '

SRR 12503
- TOTAL DE CUOTAS ORRESPONDIENTES T AT
ADOS MESES , SR ~

~ APAGOPROMEDIOMENSUAL e L mEmas

 GUOTA BIMESTRAL

MESA 1450123
MES2 o esi

Caso Practico
]
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CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES QUE SE DEBERAN ENTERAR AL IMSS

CALCULO MENSUAL
TESGO DE —____ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
NOMBRE DEL SALARIO | Dias TRABAJO | CF EXCEDENTE PREST.3 —GTO5. MED
TRABAJADOR DIARIO [COT.| SBC. [ P B d T P T
TALLER INTEGRADO) MENSUAL [0025882 | 1585% | 453% | 152% | TOTAL [0.70% | 0.5% | TOTAL [ T05% | 0375% | TOTAL

CUERPO DE

SEGURIDAD

PUBLICA
1 {COMANDANTE MPAL 16182] 30 | 485446 126141 19186 5540 1850 73g9| 33| 1214 4s12| s097| 1820| evis
1 1200. COMAND. MPAL 12062 30| 38 10104| 19186 1164 39| 1555| 2722 972| 3éo4| 2083 1458 5541
1 |POLICIA MUNICIPAL 1491 20 | 344737 8958( 19186 - - - 2413| 8g2| 3R| 33620| 1283] w913
1 {POLICIA MUNICIPAL 11491] 20 | 34737 8958| 191,86 - . - 2413| 862| 3275| 320| 1208 4913
1 |POLICIA MUNICIPAL 1491 30 | 344737 8053 | 19186 - - B 2413| 8e2| 3275 3620 1283| 4913
1 [POLICIA MUNICIPAL 1491} 0 | 344737 8958 191,86 . - - 24131 862| 3275| 20| 1293] 4913 [ERSR
1 [POLICIA MUNICIPAL 1401f 20 | 344737 8958 | 191,86 - - - 2413| 8e2| 37| 3320 1283] w13 T
1 |POLICIA MUNICIPAL 11491} 20 | 344737 8058 | 19186 - - - 2413 882| 3275 3620] 1283 4013
1 [POLICIA MUNICIPAL 11491) 20 | 344737 8058 | 19186 - - - 2413 882| 3275| 3620 1283] 4913
1 [POLICIA MUNICIPAL 11491 20 | 344737 8053 | 19186 - - - 24131 862 3275 3820 1283 4913
1 [POLICIA MUNICIPAL 11491) 30 | 3.447.37 8058 | 191,86 - - - 2413| 8s2| 37w} 3620| 28| 13
1 [POLICIA MUNICIPAL 11491 30 | 344737 8958 | 19186 - - - 2413| 862| 3275| 3B20| 12| 4913
1 [POLICIA MUNICIPAL 11491 20 | 344737 8953| 19186 - - - 2413| 8p2| 3R7m] 33620 1283 w13
1 [POLICIA MUNICIPAL 11491 30 | 344737 8958 | 19186 - - - 2413 862 ;27| B20| 1293| 4913
1 |POLICIA MUNICIPAL 11491] 30 | 344737 8958 | 19186 - - - 2413} 8g2| ;@] %20| 1283| 4913
1 {POLICIA MUNICIPAL 11491 30 | 3.44737 8058 | 191,86 - - - 2413| 862 75| 3d20| 1203| <013
1 |POLICIA MUNICIPAL 11401f 30 | 344737 8958 | 19186 - - - 2413| 862 75| 3620 122 413
1 |POLICIA MUNICIPAL 11491} 30 | 344737 8058 | 191,86 - - - 2413| 862| 75| 3820 1233] 4913
18| TOTALES

m
Caso Practico
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CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES QUE SE DEBERAN ENTERAR AL IMSS

CALCULO MENSUAL
GUARD. TOTAL
Y VIDA Y GP.S.[ PERIOBO .

P T P MENSUAL | TRABAJ. | PATRON.
T.75%] 005%| TOTAL 1.00% PYT TOTAL TOTAL |
84851 3034| 11520 454 67112 .27 501,85
88,06 2430 9R3| B83 53204 5251 47953
03B 25 8188 | 3447 479,66 4309 43657
8033 pakol 8188 | 3447 479.66 <0, 43657
8033 215 8188 | 3447 479,66 Q09 43657
03] 255 8188 | 347 479,66 43,09 436,57
8033| 2156 8188 | 3447 479,66 4303 43657
6033 2155 8188 3447 479,66 a0 43857
68038 25 8188 | 3447 479,66 308 43657
6033 258 81,88 | 3447 47966 4802 4857
6033 2155 8183 3447 479,66 a0 43657
60,33 215 8183 ) 3447 47966 430 43657
6033 2156 8188 3447 47966 a0 436,57
6033 2155 8188 3447 479,66 4309 43657
6033 Pk 8188 3447 479,66 80 43657
6033 215 8188 3447 479,66 4300 43657
03| A5 81881 3447 479,66 4309 43657
8033 2155 8188 | 3447 479,66 Lclec] 43657

8.877,80 821,26 8.056,54

Caso Practico
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CALCULO PARA DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES QUE SE DEBERAN ENTERAR AL IMSS

|

CALCULO BIMESTRAL
—__RETIRO )
SBC. | REVRO CESANTIAY VEJEZ CUOTA  {RETENCION PAGO
BIMEST. P ld T W PATRONAL |{TRABAJADOR TOTAL
2% 35% | 1,5% | ToTAL | BIMESTRAL : BIMESTRAL
9870,73 197,41 31093 11,06 42197 50834 M6 6193
7.906,61 158,13 24906 8355 338,01 07,19 8355 96,14
7.009,66 140,13 22080 7886 20966 361,00 78,86 4986
7.009,66 140,19 22080 7885 20966 361.00 7886 43986
7.009,66 140,19 22080 7886 20966 361,00 7886 43986
7.009,66 140,19 22080 78,86 29966 361,00 7886 43086
700966 140,19 22080 78,86 29966 361,00 7886 5386
7.000,66 140,19 22080 7886 2066 361,00 7886 4086
7.009,66 140,19 22080 78,86 29966 361,00 78,86 2086
7.009,65 14019 22080 7886 20966 36100 78,86 43086
7.009,66 140,19 22080 7886 29966 361,00 7886 43986
7.009,66 190,19 22080 78,86 29966 361,00 7886 43986
7.009,66 140,19 22080 7886 20966 361,00 7886 8986
7.009,65 140,19 2080 78,86 2966 36100 7886 43988
7.009,65 140,19 22080 7886 2966 36100 7886 43086
7.009,66 140,19 22080 7886 20986 361,00 7886 43986
7.009,66 140,19 22080 7886 29966 361,00 7886 43086
7.00066 140,19 22080 7886 299,66 361,00 7886 43086
259864 | 4.09286) 146173 5.554,58 6.69149 146173 8.153,23
CUOTA MENSUAL 805654
CUOTA MENSUAL 805654
CUOTA BIMESTRAL 6.691.49
TOTAL EN 2MESES 2R
PROMEDIO MENSUAL POLICIAS T §1402,9
PROMEDIO MENSUAL TOTAL EMPLEADOS
PROMEDIO MENSUAL EMPLEADOS 2085135
TWSIS CO!\‘I PROMEDIO MENSUAL POLICIAS 1140220
i i PROMEDIO MENSUAL TOTAL EMPLEADOS — 32255384
F AL LIX DE ORIGE N PAGO ACTUAL POR GASTOS MEDICOS 2600000
-
EXCEDENTE POR MODIFICACION

EN PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $4.253.64

Caso Practico
9
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Actualmente el H.: Aylntamiento eroga por. concepto Jde~'ga“s‘vtos’ r‘_n‘é‘dicos» unoes

'pesos’ mensuaies,  mientras: que ‘ si> inscribiera“a” sus"

importe de - veintiocho - mil

trabajadores en el Instituto: Mexicano del las cuotas ascenderian a

$32.25364 pesos’ mensuales en promedio. *

Es n'ec;esério Ve'irrv\portante sefalar que el gasto que hasta la fecha viene
realizando el H. Ayuntamiento solo cubre lo correspondiente a un seguro por
enfermedades y cuando se presenta una trabajadora embarazada, los gastos por
concepto de parto asi como los sueldos en los periodos prenatales y postnatales le

son cubiertos.

Por lo anterior cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo profesional , el
H. Ayuntamiento tiene la obligacion de absorber esos gastos, mientras que en el
caso de estar asegurados los trabajadores, el Instituto seria quien respondiera por
esos trabajadores sin necesidad de efectuar ningin gasto mas. Lo mismo sucederia
en el caso de que un trabajador pretenda declararse en cesantia en edad avanzada
o vejez, o cuando algun trabajador por causa de un riesgo de trabajo quedara
incapacitado o invalido y no pudiera regresar a sus labores, donde el H.

Ayuntamiento debera cubrir las pensiones de dichos trabajadores.

Lo fundamental en este caso es que los trabajadores se benefician al ser
incorporados al Instituto Mexicano del Seguro Social, no solo por el derecho a los
servicios que tienen sino por las prestaciones sociales, en especie y en dinero a que

son acreedores como sujetos asegurados.
114




CONCLUSIONES

Al término de.eét:e répéjo'éebuéde observar que no basta con el hecho de

limitarse a cump'lip conlas obligaciones que nos son impuestas. Se debe buscar

siempre la mejor forma de cumplir tal o cual obligacién; como personas debemos
procurar el bienestar de los que nos rodean y mas aun cuando se trata de nuestros
colaboradores, ya que ellos esperan encontrar en su trabajo cierta estabilidad

econdémica y sobre todo seguridad para ellos y sus familias.

Dédo lo anterior y después de analizar los célculos obtenidos y observar la
diferencia en costos, considero que con ello queda demostrado que modificar las
prestaciones de seguridad social, incorporando a los trabajadores al Instituto
Mexicano del Seguro Social, el H. Ayuntamiento de Taretan Michoacan, lejos de
aumentar sus costos, obtiene un ahorro en el rubro de seguridad social y como
patrén cumple con los senalamientos de ley respecto a sus trabajadores, tomando en
cuenta ademas que se deslindaria de posibles responsabilidades en caso de
siniestros, por no asegurar a sus empleados; mientras que los trabajadores se ven
altamente beneficiados y estarian ahora si, realmente asegurados ellos y sus

familiares al contar el respaldo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Debido a la situacion econémica que vivimos, para los trabajadores es muy
importante contar con el Seguro Social, tal vez los servicios que se proporcionen no
sean tan eficaces ni tan eficientes, pero al menos tienen la seguridad de que su

familia, en cualquier momento puede contar con los servicios del Instituto, y mas aun
115



cuando se: padece alguna enfermedad que requiera héspitalizacién e \intervencion

quirurgica.

Es por ello que ﬁoy.e'ﬁi'di‘a‘,',al momento de solicitar trabajo, vl»o"prirhérd'qdve: un

trabajador busca que lo aseguren, y no es tanto por &l, sino por las personas que:

dependen de ést‘é"‘bs‘gif mi

Algo rhuy"'i'mpo‘rtéhte n el desarrollo de, ste rabajo eysféblv conocimiento que

me ha dejado el jarty’ de sobre ' todo” en materia de

~ . Seguridad sbc;ial. asi yco‘mo su relacion con Reglamentaos; otras Ieyeé y disposiciones.

Hoy puedo decir que la Gnica'y mejbr forrﬁa de é/yu‘dar a los trabajadores y
,“batrdnes/ defendiendo sus intereses y cuidando que ambos cumplan con sus
derechos y obligaciones, es a través del conocimiento de las mismas Leyes,
Reglamentos y Disposiciones que emiten las autoridades respectivas. Lo cual me
obliga como profesionista responsable a mantenerme actualizada en cuestiones
legales, sin olvidar las contables, fiscales y éticas, para proporcionar las mejores

soluciones a los problemas que se presenten en mi vida laboral.
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