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RESUMEN

FRECUENCIA DE PTERIGION EN TRABAJADORES EXPUESTOS
Y NO EXPUESTOS A RADIACION ULTRAVIOLETA ARTIFICIAL
EN UNA FABRICA DE ASIENTOS Acosta G, Judrez R Hospital
General de Zona # 32. Instituto Mexicano del Seguro Social. Medicima
del Trabajo

La etiologia del pterigidn estd asociada a la exposicién a radiacion
ultiavioleta (RUV) En la industiia la principal fuente de RUV artificial
es la que produce el arco de soldaduia La pievalencia del pterigién en la
poblacién geneial de México es del 41% La sintomatologia que ocasiona
dicha enfermedad es la sensacién de cuerpo extrafio a mivel ocular,
hiperemua conjuntival y dismunucién de la agudeza visual al mnvadir la
céimea

Objetivor Compazar la fiecuencia del pterigion en trabajadores del diea
de soldadura con el area administrativa,

Resultados Se estudiaron 130 tiabajadores, 100 al drea de soldadura vy
50 administiativos Se aplicd un cuestionario y examen oftalmoldgico. En
soldaduia el 100% son de sexo masculiio con edad promedio de 31 afios,
66% con puesto de soldador, 19% punteadoles v 15% ayudantes
geneiales Promedio de antiguedad en el puesto de 9 aiios, laborando el
79% § hr por diza y 1 hi extia en piomedio a la semana Eu el diea
admunustrativa el 38% es del sexo femenino y el 62% masculino, la edad
promedio es de 33 afios, el 6% son mensajeros, el 8% secretarias, 40%
analistas y el 46% coordinadores La antiguedad promedio en el puesto es
de 7 2 aflos, labora 9 hr por dia el 76% y 7 7 hr extras en promedio a la
semana. Refiete el 100% utihizar su equpo de pioteccion personal En
soldadura se enconti¢ ptenngién en 68% de los trabajadores, 88% del lado
nasal, 20% con mvasidn comeal, los admmistrativos presentaron 24% de
pterigidn, 83% del lado nasal y el 8% con mvasién comeal. El andlisis
estadistico se realizd mediante la prueba Chi cuadrada cuadrada con un
atfa del 005%. y un ntervalo de confianza del 95% Con una p menor
0001% Conclusién que la frecuencia de pterigién en trabajadores
expuestos a RUV por soldadura es mayor gue en no expuestos, se
recormienda el uso de proteccién peisonal contra radiacidn ultravioleta a
todos los trabajadoies que laboren en dreas de soldadura, para dar
cumplimiento a la NOM-027 STPS 1999



FRECUENCIA DE PTERIGION EN TRABAJADORES
EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A RADIACION
ULTRAVIOLETA ARTIFICIAL EN UNA EMPRESA DE
FABRICACION DE ASIENTOS.

ANTECEDENTES

El pterigién es una proliferacion comjuntival elastouica v hialina con
neovasculalizacién y tejido de neoformacién

Se micia en los decensos mitermedios de 1a edad, entre los 20 y los 60 afics, v
es excepclonalmentie raro el micio antes o después de éstos Ifmtes de edad El
pterigidn aparece como una necformacion de aspecto rojo amanilento, con su
base hacia el extiemo nasal y su 4pice hacia el limbo esclerocomeal. Su
crectmiento es lento vy responde ante las nritaciones engrosdndose v
extendiendo su vértice hacia la cémea. En ella puede penetrar como una
lengueta neovascularizada que [ragmenta la membrana de Bowman y a nivel
del estroma producir una opacidad superficial Lentamente puede engrosar su
cuerpo y cabeza avanzando anos milimetros dentro del 4rea corneal, donde
suele detenerse, ésta wvasion altera la curvatuiia corneal formando
astigmatismo. Es poco frecuente que el pterigién abaique el drea pupilar, sin
embargo, en aquellos casos muy exuberantes y con crecimuento constante
puede tlegar a suceder Cuando esto sucede piovoca disminucién de la
agudeza visual Una vez que el pterigién aparece puede crecer hasta auto
Iiptarse o en edades avanzadas dismunuzr de giosor sin embergo no
desaparece completamente Durante su evolucion puede cursar con periodos
de inflamacién aguda que se caracteriza por hiperemma vy dar manifestaciones

de sensacién de cuerpo extrafio (1)



El diagnéstico se realiza mediante el examen clinico del paciente al observar
las caracteristicas anteriormente mencionadas, haciendo el diagnéstico clinico
diferencial con la pinguécula La pinguécula es una neoformacién comeal de
forma més o menos trrangular cuya base se aceica al hmbo esclerocomeal y
su vértice estd duigido hacia los dngulos externc e mnterno del globo ocular,
tiene aspecto amarillento gelatinoso, puede aparecer del lado nasal o temporal,
rara vez mvade la cérnea El ptengidn es de mayor tamafio, exuberancia y
estd vasculanizado a diferencia de la pinguécula, lo cual le da un color rojo
amaiillento.

El tratamiento para el pterigidn es qumiigico cuando el uso de
vasoconstrictoies no da resultado y. sin duda, cuando abarca el drea pupilar
La técnica micro quirtiigica para su extirpacion es muy sencilla; Reviste, sm
embargo, el mconvenmente de que al no ehminar las causas immtativas
ambientales y de resecar un tepdo con tendencia a la neoformacién, haya
recidiva después de la extirpacién La recaida de pterigion después de la
escistdn quuirirgica se presenta en el 7.44% de los pacientes a los 6 meses del
tratariento (1)

El origen del pterigién se 1elaciona con la mrtacién crénica de la conjuntiva,
donde  las radiaciones solares parecen constituir la causa Esta posible
etiopatogenia se fundarmenta en que los pterigiones son mucho mas frecuentes
a lo largo del globo tendqueo entre los trépicos de Céncer y Capiicornio (1)

En Singapur es un problema de salud piblica, se reporta una prevalencia de
pterigién del 7% en la poblacién mayor de 40 afios (2), encontrando una
asociacién entie el tiabajo al ane libre y la formacién del ptengion,
relaciondndolo con una mayct exposicidn a la luz del sol (3)

Un estudio de casos y conticles realizado en Singapul en el cual se recabé
informacién mediante una entrevista sobie la exposicion a la luz del sol en los
dias de la semana, datos sociodemogrificos, estilo de vida e historia famihar
de enfermedades oculaies, compardndola en ambos grupos, concluyé que el
desarrollo del pterigién se 1elaciona con la cantidad de exposicién a la luz del

sof (4)



En Australia se realizé un estudio en 3564 pacientes mayores de 49 afios de
edad mediante examen oftalmolégico con ldmpara de hendidura y una
encuesta paia 1ecabar informacidn sobre variables fisicas, encontrando que el
7 3% tenia pterigion (5)

Un estudio epidermolégico sobre el pterigion realizado en el Hospital General
de Douala, analizando a 167 pacientes con pterigién reporté una prevalencia
de 1.10%, la edad media de los pacientes era de 41.76 aifios con desviacién de
10 89, notando que los hombres tenfan predomunio de 54 8% en comparacién
con el 45.2% en mujeies. El pterigién estaba en el lado nasal en el 93 66% de
los casos v se encontrd en forma hilateral en el 31 73% de los casos (6)

En el continente ameiicano, en Lima Pe1ll se reporta una incidencia global de
3106%, con un aumento con 1especto a la edad. Siendo ademds la madencia
mds alta en hombres y en tiabajadores al aire ltbre (7)

En México se realizé un estudios sobre las caracterfsticas epidemeolégicas del
pterigion en una comunidad rural de Tlaxcala en 1984 Donde se incluyeron
los habitantes entre 15 v 75 afios de edad de la localidad de San José Teacalco.
Se estudiaron en total 1075 mdividuos, encontrando con pterigién al 49% de
la poblacidén, lo que equivale a una prevalencia de 415 por cada 1000
habitantes, obseivando un aumento de la misma en relacién diecta con la
edad La frecuencia de la enfermedad fue mayor entre los trabajadores del
campo ( 8)

En Tarwdn reaiizaron un estudio para investigal la relacién entre el ptenigion y
la exposicion de la luz del sol entre carteros de ese pais, en comparacién con
personal que labola en lugar cerrado, encontrando una prevalencia del 7.3%;
lo cual mdica que esos desérdenes conjuntivales son asoctados con la
exposicion ocupacional a Ja luz del sol acumulativa de carteros que laboran al
aire libre (10)

Actualmente se consideran como factores contribuyentes importantes para la
aparicién de la enfermedad  agquellos que condicionan una irritacién
conjuntrval ciénica, como la luz uliavioleta (ondas de 2,900 A a 3,200 A), los
climas di11dos y el habitar en terrenos polvosos (11)
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Las radiaciones han estado presentes en la Tierra desde que nuestro planeta se
formé Hoy en dia existen fuentes naturales y artificiales de radiaciones
electromagnéticas, tanto 1011zantes como no 1omzantes

Las radiaciones no 1onizantes son las que tienen longitudes de onda de 100 a 1
000 veces mayores que las 1onizantes. En este grupo se incluye la luz visible,
la infrarroja y la nitavioleta Esta dltima tiene una longrtud de onda que es
absorbida de maneia eficiente por los dcidos nucleicos y, por lo tanto, es capaz
de provocar cambios fotoquimicos importantes en esla macromolécula.

La fuente natuial de luz uluavioleta es el Sol, pero la mayor parte de la
raciacién UV del Sol no entia a la Tierra porque es absorbida en la estratosfera
por el ozono, que se forma en esa capa atmosféiica por accién de los rayos
UV. Actualmente la capa de ozono estratosférico se ha ido destruyendo en
algunas zonas del planeta por efecto de las emusiones de los aviones, de los
carburantes y del cloiofluorocaibono, que se emplea como propulsor y como
antureftigerante

Logs 1ayos ultravioieta wteractian con las proteinas y los dcidos nucleicos En
estos ultimos producen dimenzaciones de pumidmas El estudio de los
efectos genéticos de la luz ultravioleta permutid descubrit los diferentes
procesos enzimaticos de 1epaiacidn del dcido desoxirribonucleico La enzima
que mterviene en la reparacién por folo reactivacién depende de la luz. Esta
enzima repara el dimeio de la hebra de ADN, y a expensas de la hebra
complementana no dafiada se 1estaura la secuencia origmal. El proceso de
correccién de dimeios también se logra pol enzimas que operan en la
oscuridad, que también restituyen la informacién original (12).

La radiacién ultavioleta cs una forma de 1adiacién electromagnética de
longitud de onda mds corta que la luz visible (desde I nm hasta 400 nm), como
va se menciond la fuente natural es la luz del soi, las fuentes de radiacidn
ultravioleta artificial son las ldmpaias de arco de mercurio de alta presién y
principalmente los aicos de soldar (13)

Las rachaciones ultravioleta pueden ser clasificadas en tres regiones segin su
longitud de onda como radiacién ultravioleta A (320-400 nm), rayos
uitravioleta B (320-280 min). y rayos ultraviolera C (280-200 nm (14).

El grado de penetracion en el ojo (v por consiguiente el peligro de la
exposicién) depende de la longitud de onda Ties zonas han sido defimidas por
la Cormsidn Internacional de la Tlumnacién 1 UVC (280 a 100 nm) los rayos
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se absorben a mivel de la cémea y comyunuva, UVB (320 a 280 nm) estd
penetrando mds y alcanza el segmento antertor del ojo; UVA (400 a 320 nm)
atraviesan ds alld del segmento anterior del ojo (13)

La radiacién ultravioleta de longitud de onda mds corta de 300nm (rayos
actinicos), pueden dafiar el epitelio corneal, como sucede en la exposicién al
sol, la exposicidn a radiaciones por chispazos de soldadura produce
quemadura por destello, que es una forma de queratitis (15).

Las longitudes de onda de 300 a 400 nm se transiuten a tiavés de la cérnea y
alrededor de 80% se absorbe por el cristalino, donde pueden causar cambios
tipo cataratas En los estudios epideruoldgicos, se sugiere que la exposicion a
radiaciones solares con estas longitudes de onda ceica del Ecuador se
refacionan con una elevada frecuencia de cataratas. En  estudios
expelimentales s demostié que estas longitudes de onda causan carbios en
las proteinas del ciistalino e inducen ia formacién de cataratas en los animales

(16)

Ohnaka realizé un estudio en el cual menciona los efectos que los rayos
ultravioleta tienen sobre la salud pudiendo ser benéficos o perjudiciales,
dependiendo de ia cantidad y foima de rayos ultravioleta, asi como en el tipo
de supeificie expuesta del imdividuo Entre los efectos nocivos que puede
ocasionar menciona el enlema, Ja fotocarcinogénesis, dafio ocular y
alteraciones del sistema inmnune (17).

En estudios de revisidon de 1998 sobre los riesgos a Ja salud asociados a la
radiacién ultiavioleta upo B menciona que dicha exposicién aumenta el dafio
en 0jos, sistema inmune y p:el El dafio ocular de la exposicidn  a 1adiacidn
ultravioleta mcluye efectos en la cérnea, lente, 11s, y tendos de la conjuntiva
En forma cidnica condiciona un avimento en la catarata, carcinoma de células
escamosas, melanoma ocular y una vanledad de efectos de la crnea y
conjuntiva como el pterigidn y pmguécula (18-20).

La exposictén crénica del ojo a mveles potencialmente ammesgados de
radiacién uitravioleta afectz el espesor del estrato cémeo Se ha estudiado la
radiacidén ultiavioleta y las propiedades de absorcién de la cémea y humor
acuoso, asi como los efectos de la radiacién ultravioleta upo B en el epitelio,
estroma y endotelio de la cdrnea, mediante microscopia electidnica,
mostrando que ese tejulo posee una reparacién notable al i1gual que sus
propiedades de recupeiacidn La destruccién de queratocitos en la capa
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estromal estaba clara y la 1ecuperacién del endotelio era pronunciada a pesar
de la falta normal de pioduccién rapida de las células del endoteho
Concluyendo que esa exposicién podria acelerar cambios en el endotelio de la
cémea (21).

Tenkate realizé una 1evision sobre la exposicién profesional a la radiacién
ultravioleta como una valotacién de riesgo a la salud en la cual menciona que
en el ambieute profesional hay muchas fuentes artificiales de exposicién a
radiacién ultravioleta pero que los aicos de soldadura son la forma
predomunante y mds wtensa Los dafios a la salud incluyen fotoqueratits,
eritemna, pterigién, algunos tipos de catarata, céncer no melanocitico
superficial y el melanoma mahgno. Los obreros al aire libre y obreros que son
expuestos a ciertas fuentes artificiales (particularmente a los arcos de
soldadura), fiecuentemente sc exponen a niveles de radiacin ultravioleia que
son menores 2 los linutes de exposicidn actuales Concluyendo que aunque la
exposicién a radracién ultiavieleta presenta un riesgo sustancial con toda
seguridad las ocupacienes, tas normas de la exposicion actual y medidas de
proteccién actualmente dispombles (s1 usé), se considera que proporcionan
proteccion adecnada para la mayorfa de los obreros (22)

En 1984 se publicé un estudro de ptengién en soldadores, en el cual los
investigadores obseivaion una incidencia significativamente alta de ptengién
en soldadores que estaban profesionalmente expuestos al exceso de radiacién
ultravicleta, a ademés de una :elacién entre el tiempo de antiguedad corno
soldador y la presencia del ptenngién (23)

En 1988 Maruttt publicd un articulo en el cual menciona que la exposicién a
la radiacién ultaavioleta es genelalmente asoclada con muchos procesos de la
produccién, y las miquinas soldadoras de arco son fuentes extendidas de
radiacién ntensa, pero que paia evaluar ef riesgo asociado con exposicién de
1adiacidén  ultravioleta en los piocesos de soldar requiere mediciones
espectrales paia valorai la electzvidad bioldgica (24)

En 1997 Tenkate :ealiza un estudio sobre la exposicion a la radracion
ultravioleta en tiabajadoies de en un ambiente de soldadura, en el cual mide
los niveles personales de 1adiacidn en soldadores y obreros cercanos, usando
una pelicula del polimero fotosentitivo de polysulphone. Atando la pelicula a
las superficies mteinas y externas de la proteccidn ocular, la ropa de los
trabajadores y a lo largo del ambiente de trabajo. Encontrando que el
promedio estimado de las exposiciones oculares dentro de los cascos de los
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soldadores estaba entie cuauo y cinco veces el méximo de la exposicién
permmisible La exposicién de la ropa para los soldadores estaba 3000 veces
mayor que los lfmtes permusibles y I3 veces en los no soldadores. En el
ambiente de soldadura los niveles de la radiacidn ultravioleta excedfan 5.5
veces en promedio los limites midxumos permisibles. Por lo que sugiere que los
soldadores requieten proteccién ocular adicional para complementar los
cascos de soldadwma convencionales y que también debe protegerse cnalquier
drea superficial expuesta de obreros en este ambienie (25).

La intensidad de la exposicion a la radiacién ultravioleta depende de
diferentes factores, entie ellos se encuentra el nimero de horas que se labora,
y especificamente que se suelda, hablando del caso de los soldadores de arco
eléctrico '

En el Distrito Federal en una empresa de fabricacién de asientos para
automdvil se reahzé un diagndstico situacional en el afio 2000, el cual reporta
dentro de su revisidn bibliog: dfica, los riesgos a la salud mds frecuentes a los
que se encuentran expuestos los soldadoies som: quemaduras, lesiones
oculares y las alteracicnes pulmonares Lo cual concuerda con los
antecedentes

En dicho estudio dentro del rubro de dafios a la salud se menciona el ndmero
de consultas otoigadas de eneio a junio del 2000 fue de 3600, lo cual
representa una tasa de 320 consultas otorgadas por cada 100 trabajadores. El
motivo de la consullta genetal fue. en primer lugar las manifestaciones
respiratorias, en segundo lugar los accidentes y en tercero mamfestaciones
oftalmoldgicas En el andlisis del nimero de consultas otorgadas por drea de
trabajo se reporta ¢l &rea de soldadura como prumer lugar con 160 consultas
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La exposicién a la radiacion ultravioleta en los trabajadores se presenta de
forma natural por cl sol y de forma artificial principalmente por la soldaduia
de arco, presentando 1iesgos para la salud de los trabajadores que se
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encuentran expuestos a dicha radiacién Los dafios a la salud pueden ser
variables entre los que destacan los 6pticos como la catarata y el pterigidn. El
pterigién ocasiona manifestaciones de cuerpo exfrafio en ojo, hiperemia y
puede 1r creciendo hasta mvadir la comea disnunuyendo la agudeza visual del
tiabajador por lo que en esta etapa se requiere de tratanuento quirdrgico,

Los soldadores 1egularmente utilizan su equipo de proteccién personal el cual
les protege adecuadamente de la radiacidn ultravioleta, sin en cambio a los
trabajadores que se encuentian aliededor de los soldadores no se les dota de
equipo de proteccion personal. lo cual repiesenta mayor riesgo para presentar
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En nuestro pais no contamos con informacién actual sobre la prevalencia del
pterigién (el Guco estudio de pternigion en nuestio pafs es de 1984), pero
sabemos que se encuentra cn ¢l trépico de cancer lo que geogréficamente le
hace estar expuesto a mayor cantidad de 1adiacion ultravioleta proveniente de
la luz solar, ademds no contamos con estudios de pterigién en poblacién
trabajadora expuesta w1adiacién ultravioleta por aico de soldadura
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OBJETIVOS
Objetivo general

*Asociar la frecuencia de ptengién con la exposicién o no a radiacion
vltravioleta artificial en el drea de soldadura de ung fabrica de asientos para
automaévil.

Objetivo especifico

*Determnar la ficcucncia de pterigién en trabajadores expuestos a radiacién
ultravioleta artificial en el 4rea de soldadura de una fibrica de asientos para
automdvil

*Determumar la [recuencia de pterigién en trabajadores no expuestos a
radiacién ultravioleta aitificial en el frea de soldadura de una fibrica de
asientos para automaovil

*Comparar la ficcuencia de ptengién - entre los trabajadores del 4rea de
soldaduray del d1ea admimistiativa.

*Analizar Ja relacién de la frecuencia de pterigién con respecio a la edad, el
sexo, el puesto de uabajo, antiguedad en el puesio y el wso de equipo de
proteccién personal. en los t abajadores del drea de soldadvra y del area
admunisirativa de una fibrica de astentos para automéval.

DISENO DE LA INVESTIGACION TESIS CON
J FALLA DE ORIGEN

TIPO DE ESTUDIO

Es un estudio observacional, (ransversal, comparativo, de fuente
retrospectiva.
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AMBITO GEOGRAFICO

El estudio se realizd en el servicio médico de una empresa metalmecénica
ubicada en la delegacién Tladhuac en México, Distrito Federal.

PERIODO DE ESTUDIO

El presente estudio sc llevd a cabo durante el mes de octubre de 2001.

GRUPO DE ESTUDIO

En el estudio paiticipaion todos los trabajadores del drea de soldadura y del
drea admuinistiativa gue laboren dwmante el mes de octubre del 2001 en la
fdbrica de asientos para automdvil en el Distiito Federal y cumplan con los
criterios de mclusidn

CRITERIOS DE SELECCION

INCLUSION

Trabajadores del liea de soldadura y del drea administrativa, con edad entie
los 20 y los 60 afios, de ambos sexos, de cualquier puesto de trabajo, con
antiguedad mimma en el puesto de trabajo de 3 afios, sin antecedentes de
enfermedades oculares previas. que acepten participar en el estudio.

EXCLUSION
Trabajadores que iaboren en darcas diferentes a las mencionadas, que tengan

menos de 20 afios de edad o mayores de 60 afios, que no cumplan con la
antiguedad en el puesto que presenten coujuntivitis mnfecciosa durante el
estudio o que no acepten participar en el estudio

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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OPERALIZACION DE VARIABLES
EDAD

DEFINICIC:)N CONCEPTUAL. Arios cronolégicos de 1a vida de una persona
DEFINICION OPERACIONAL' Se tomard como edad, la refenda
verbalmente po1 el trabajador en aftos cumplidos hasta el momento del

estudio,
ESCALA DE MEDICION. Vanable cuantitativa discreta.
INDICADOR DE MEDICION: Afios

SEXO

DEFINICION CONCEPTUAL Condicién organica que distingue el macho
de Ia hembra

DEFINICION OPERACIONAL. Caracteristicas fenotipicas de hombre o
mujer observadas por el imvestigador durante el estudio.

ESCALA DE MEDICION, Vanable cualitativa dicotémica

INDICADOR DE MEDICION- Femenino o masculino.

PUESTO DE TRABAJO

DEFINICION CONCEPTUAL De acuerdo a orgamismos nternacionales
como es la Organizacién Internacional del Trabajo se consideran ocupados los
siguientes grupos de personas que se encuentran clasificados como.
a)trabajadores dependientes de empleadores piiblicos o privados, b)
empleadores, c)personas que trabajan por cuenta propia s empleados a su
cargo, d} trabajadoies farmliares sin remuneracidn.

Otra definicién es el conjunto de formas de actividad remuneradas por un
periodo dade La ocupacién tiene relacidn con una ganancia ya sea en dinero,
especie ¢ en se1vicio ya que es el medio para satisfacer ciertas necesidades y
le confiere un sentido secial e individual

DEFINICION OPERACIONAL Se tomara en base al puesto de trabajo que
se encuentre definida por los registros de la empresa.

ESCALA DE MEDICION Vanable cualitativa nominal politérnca.
INDICADOR DE MEDICION. Soldador, punteador, ayudante general,
mensajero, secretaila, analista y coordinador.

TESIS CON
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AREA DE TRABAJO

DEFINICION CONCEPTUAL- Es el sitio o lugar en el cual el trabajador se
encuentra asignado paia 1ealizar sus actividades laborales dranas.
DEFINICION OPERACIONAL Se tomaré en cuenta la distribucién de 4rea o
lugar de trabajo gue se encuentie definida por la empresa.

ESCALA DE MEDICION. Vanable cuahtativa nominal dicotomica.
INDICADOR DE MEDICION Soldadura o administrativa

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

DEFINICION CONCEPTUAL Tiempo transcurnido en realizar la misma
actividad laboial.

DENICION OPERACIONAL" Se tomaid como el nimero de afios cumplidos
hasta la fecha del estudio, realizando las nusmas actividades laborales dentro
o fuera de ésta empiesa, referida veibalmente por el trabajador.

ESCALA DE MEDICION* Variable cuantitativa discreta,

INDICADOR DE MEDICION. Afios

PTERIGION

DEFINICION CONCEPTUAL Oftalmolégicamente ¢s una alteracién
elastética de la conjuntiva bulbar mds fiecuente en el 4rea nasal

DEFINICION OPERACIONAL Se tomaré como pterigién la presencia de un
engrosamiento de la conjuntiva bulbar ocular del lado nasal o temporal, de
forma triangular con base en el extremo ocular y vértice en el limbo corneal,
que invada o no la cdmea, se encuentre en fase hiperémica o no, observado
por el mvestigador mediante ldmpara clinica.

ESCALA DE MEDICION Vanable cualitativa dicotémica

INDICADOR DE MEDICION Presencia o ausencia.



JORNADA DE TRABAJO

DEFINICION CONCEPTUAL: Es el tiempo durante ¢l cual el trabajador esta
a chsposicién del patién paia prestar su trabajo La duracién méxima
permitida en nuestro pafs es para el trabajo diurno (comprendida entre las 6 y
las 20 h1), de 8 horas, para el nocturno {comprendido entre las 20 y las 6 hr)
de 7 horas y la muxta ( es la que comprende periodos de tiempo de las
jornadas diurna y nocturna, siempie que el perodo nocturno sea menor de 3
horas v media, pues si comprende mds de 3 5 horas se tomard como nocturna),
de 7 5 horas (LI'T

DEEINICION OPERACIONAL: Se tomard de acuerdo al nimero de horas
drarias laboradas, 1eferidas verbalmente por el tiabajador durante una jormada
normal

ESCALA DE MEDICION Varable cuantitativa continua

INDICADOR DE MEDICION, Horas.

HORAS EXTRAS

DEFINICION CONCEPTUAL Niimero de horas que se prolonga la jornada
de trabajo a partir de upa jornada de trabajo normal por circunstancias
extraoidmanas, sm exceder nunca de 3 hr por dia y no mais de 3 dias por
semana.

DEFINICION OPERACIONAL. Nimero de horas por semana que se labora
después de una joinada de trabajo nommal, referidas verbalmente por el
trabajador en promedio durante €l ultumo afio, a partwr de la fecha del estudio
ESCALA DE MEDICION Vanable cuantifativa continua.

INDICADOR DE MEDICION: Horas

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

DEFINICION CONCEPTUAL Conjunto de objetos personales con que
cuentz el trabajador para defenderse o 1esguardarse de las agresiones a las que
se encuentia expuesto por su trabajo Como botas, zapatos, cascos, batas,
lentes, etcétera

DEFINICION OPERACIONAL La referencia verbal por parte del trabajador
sobre el uso de careta contra radiacién uliravioleta o lentes de seguridad.
ESCALA DE MEDICION Cualitativa dicotémuca.

INDICADOR DE MEDICION: Usa 0 no usa
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INSTRUMENTOS DE MEDICION

El investigador reahizaid una entrevista a todos los trabajadores que cumplan
con los criterios de mclusién, mediante la cual se recabaran datos que son de
mterés para la mvestigacion, y el examen oftalmoldgico con ldmpara climica
(ver el anexo).

METODOS Y PROCEDIMIENTOS.

El estudio lo 1eaiizé un médico residente de la especialidad de Medicina del
Trabajo durante el mes de octubre del 2001, en el servicio médico de la misma
empresa, duitante la joinada laboral de los trabajadores.

Se le aplicd un cuestion:wiio (ver anexo), a todos los trabajadores del 4rea
administrativa y de soldadura que cumplieron con los criterios de nclusién,
posteriorinente se ies 1evisaton los ojos, descendiendo el exarmnador el
péarpado nfertor y elevando el parpado superior del paciente, se le solicitd
realizara movimientos oculares, como fijar la mirada a la derccha, 1zquierda,
arriba o abajo, apoyandose con una ldmpara clinica para mayor iluminacién
del drea a revisar

Los resultados de los cuestionanos y exémenes oftalmoldgicos se analizaron
mediante ¢l proglama estadistico Ep1-mfo

PLAN DE ANALISIS

Las vanables nomunales sc dieion en frecuencias absolutas y relativas. En el
caso de las vanables numéricas se les realizé media, desviacion estdndar y
rango, v se elaboraron «uadros de salida. Como herramienta se usé el
programa epi-info 6 para analizai la significancia estadistica para la prueba de
hipétesis planteada se uulizé la prueba estadistica no paramétrica para
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comparacién de dos giupos Chr cuadrada con un alfa del 0.05%, y un
intervalo de confianza del 95%
Se realizé e] concentrado de los datos para presentacién en cuadros y graficas.

ASPECTOS ETICOS

En el disefio del piesente estudio de mvestigacién, se toman en cuenta los
aspectos éticos del trabajador como de la empresa, por lo que verbalmente se
le solicitard al trabajador su participacién en el estudio, sin otorgarle una carta
de consentmuento, ya que durante la mvestigacién no se realizard ningén
estudio mvasivo que afecte su ntegridad. En caso de aceptar se le dard a
conocer st 1esultado al final del examen oftalmolégico Hacia la empresa se
manejard con absoluta confidencialidad  su nombre e 1formacién
proporcionada, otcigdndole por escrito el resultado de dicha investigacién A
tos t1abajadores que se es diagnostique pterigidn invasivo, se les canalizaid al
servicio de oftalmologia del HGZ que les corresponda para su tratamiento.

RECURSOS

1. Humanos

Participaian en el estudio

a. Investigador

b. Personal de la empresa gue facihite la realizacién del estudio
c. Asesora

2 Recursos maternales
Articulos de papeleria y oficmna.

3 Recursos financieios

a. Los propios del mvestigador
b. De la empresa

18
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RESULTADOS

Se encontraron 130 trabajadores del 4rea de soldadura, de los cuales !
presentaba mfeccion conjuntival, 1 con amauiosis ojo 1zquierdo secundarna a
infeccion en la infancia y 28 no cumplieron con el criterio de antiguedad. Por
lo que se incluyeron en total a 100 trabajadores del drea de soldadura, es decir
el 76.92% de dicha poblacién

En el drea administrativa se encuentran 70 trabajadores, de los cuales 2 tenfan
antecedente de cuugfa oftalmoldgica por muopia alta, 2 con antecedente de
infecc1dn ocular reczente y 16 con antigedad menor a 3 afios. Por lo que se
incluyeion 50 ttabajadores, to cual 1epresenta el 71.42% de dicha poblacién.

SEXO

De los tiabajadores patticipantes en el estudio, 100 pertenecen al édrea de
soldadura, de los cuales el 100% son del sexo masculino. De los 50
trabajadores del drea admunistiativa 19 son del sexo femenino y 31 del sexo
masculino, lo gue repiesenta el 38% y el 62% respectivamente Con una
refacion hombre mujer en ésta area de 1.6.

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS POR

SEXO
SEXO NO TRABAJADORES PORCENTAJE
FEMENINO 19 38
MASCULINO 31 62
TOTAL 50 100

EDAD

La edad promedio de los nabajadoies del érea de soldadura es de 31 afios, con
una desviacién estdndar de 9 31 y moda de 29 La edad minima es de 20 vy la
maxima de 58 afios
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En el drea admunistrativa la edad promedio es de 33 afios, con una desviacién
estandar de 8.15 y moda de 33 afios La edad mimuma es de 21 afios y la
maxima de 57 afos

PUESTO DE TRABAJO

Con respecto al puesto de trabajo, en el dtea de soldadura 66 son soldadores,
19 punteadores y 15 ayudanies en general, lo cual representa el 66%, 19% y
15% respectivamente

En el drea admmustativa 3 tiabajadores ocupan el puesto de mensajero, 4 de
secretarias, 20 de analistas y 23 coordinadores, lo que repiesenta el 6%, 8%,
40% y 46% respectivamente

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO|  FRECUENCIA |  PORCENTAIJE
AREA DE SOLDADURA
SOLDADOR 66 66.0
PUNTEADOR 19 19.0
AYUDANTE 15 15.0
GENERAL
TOTAL 100 100.0
AREA ADMINISTRATIVA
MENSAJERQ 3 060
SECRETARIA 4 08.0
ANALISTA 20 40.0
COORDINADOR 23 460
TOTAL 50 1000
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

Respecto a la antiguedad en el puesto, en el drea de soldadura el promedio es
de 9.98 afios con una desviacién estdndar de 6 8l con una moda de 3 afios. La
méaxima de 30 afios y la mimma de 3 afios.
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En el drea admimstrativa la antiguedad promedio en el puesto es de 7.2 afios
con una desviacién estindar de 3 9 y una moda de 3 afios La médxima de 19
afios y la minuma de 3 afios

JORNADA DE TRABAJO

Con respecto a la jormnada de tabajo. En el 4rea de soldadura 79 laboran 8
horas y 2! laboian 9 horas al dia, lo que representa el 79% y ¢l 21%
respectivamente Lo cnal estd en relacion con el tumo de trabajo laboran 9
horas los del turno matutino y 8 los del vespertino

En el drea de soldadura 12 peisonas refirteron laborar 8 horas por dias y 38
refirieron laborar 9 horas, lo cual representa un 24% y 76% respectivamente
En ésta fd1ea sélo hay un horanio de trabajo

JORNADA DE TRABAJO POR AREA

HORAS AREA DE SOLDADURA AREA ADMINISTRATIVA
LABORADAS |FRECUENCIA | PORCENTAIJE | FRECUENCIA | PORCENTAIE
POR DIA

8 79 79% 12 24%

9 21 21% 38 76%

TOTAL 100 100% 50 100%
HORAS EXTRA

El ndmero promedio de hoias extras laboradas por semana en el area de
soldadura es de 0.93 hoias, con una desviacién estindar de 2.67, moda de (
horas. Con un mdximo de21 horas y mimimo de 0 horas

En €] drea admunstrativa el nimero promedio de horas extra laboradas por
semana es de 7 7, con una desviacién estindar de 5.6 v moda de 10 horas
extra. Con un mdximo de20 y mintmo de 0 horas extra. Cabe mencionar que
no tienen horas extra remuneradas por ser personal de confianza, pero lo
referido antenioimente es el nimero de horas que laboran en promedio a la
semana después de su horario establecido de trabajo.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Con respecto al uso del equipo de proteccidon peisonal el 100% de los
trabajadoies del drea de soldadwma refiere utilizarlo. En ¢l drea administrativa
no se utiliza equipo de proteccién personal dentro de su 4rea, sin embargo
cuando entran a la planta s1 iefieten utiizar el equpo el 100% de los
trabajadoles

El equipo de proteccién que iefieren usar en el 4rea de soldadura es el
siguiente” 56 con careta comuin, 19 con careta electrénica, 23 lentes de
segurtdad claros y 2 con lentes de seguridad oscuros, lo cual representa un
56%, 19%. 23% y 2% respectivamente.

De los 71 tabajadores que sueldan 63 refieren utilizar careta en cada ocasion
que sueldan y 8 refieren no la usan en cada ocasién que sueldan, lo cual
representa ei 88 7% y el 12 3% respectivamente

En el drea adminzstrativa el 100% refiere al entrai a la planta utilizar lentes de
seguridad claros como equipo de proteccién personal.

TIPO DE EQUIPO DE PROTECCION POR AREA DE TRABAJO

AREA EPP FRECUENCIA |PORCENTAIE
SOLDADURA CARETA 56 56%

COMUN

C 19 19%

ELECTRONICA

L. CLAROS 23 23%

LL OSCUROS 2 2%

TOTAL 100 100%
ADMINISTRATIVA |L CLAROS 50 100%

TOTAL 50 100%

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN ”




EXPOSICION AL SOL

Respecto a la exposicién al sol. en el 41ea de soldadura 16 trabajadores refieren
exponerse flecuentemente y 84 no, lo cual 1epresenta el 16% y el 84%
respectivamente

Los trabajadores admnistraovos refieren 7 exponerse frecuentemente al sol y
43 no, lo que 1epresenta el 14% y 86% respectivamente.

EXPOSICION AL SOL

EXPOSICION| AREA DE SOLDADURA AREA ADMINISTRATIVA
AL SOL

FRECUENCIA | PORCENTAJE |FRECUENCIA |[PORCENTAJE
i 16 16% 7 14%
NO 84 84% 43 86%
TOTAL 100 100% 50 50%
EXPOSICION AL POLVO

Los trabajadores del drea de scldadura refieren 14 exponerse al polvo y 86 no,
lo cual representa el 14% y 86% respectivamente.

En el area

admunistiativa

representando el 26% y el 74% respectivamente.

MANIFESTACIONES

En el drea de

13 1efieren exponerse al polvo y 37 no,

soldadwia 51 trabajadores refieren presentar manifestaciones
oculares y 49 lo niegan. esto representa el 51% y 49 % respectivamente,

De los trabajadores adnunistiativos 28 mencionan presentar manifestaciones
oculares y 22 lo niegan, lo cual 1epresenta el 56% y el 44% respectivamente
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MANIFESTACIONES OCULARES

MANIFESTACIO |AREA DE SOLDADURA AREA

NES ADMINISTRATIVA
NUMERO |PORCENTA | NUMERQO {PORCENTA

JE JE

SI 51 51 28 56

NO 49 49 22 44

TOTAL 100 100 50 100

LAGRIMEO

Entre las manifestaciones cculaes se encuentra el lagrimeo, el cual repoté

positivo en el drea de soldadwa 34 trabajadoies y negativo 66, lo cual

representa el 34% y el 66%

En el drea adnumstiativa 10 trabajadores refieren presentar lagrumeo y 40

refieren no presentario, esto repiesenta el 20% y 80% respectivamente.

LAGRIMEO
LAGRIMEO |AREA DE SOLDADURA AREA
ADMINISTRATIVA
NUMERO  |PORCENTA | NUMERO |PORCENTA
JE JE
St 34 34 10 20
NO 66 66 40 80
TOTAL 100 100 50 100
TESIS CON
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FOTOFOBIA

Otro sintoma ocular s la iotofobia, la cual reportan positiva 28 trabajadores
del 4d1ea de soldadura y negativa72 trabajadores de la mmsma 4rea, lo cual
representa ei 28% y 72% 1espectivamente

En el &rea admmistrativa 19 trabajadores refieren presentarla y 31 niegan
presestar fotofobia, lo cual 1epresenta el 38% y 62% respectivamente.

FOTOFOBIA
FOTOFOBIA  |AREA DE SOLDADURA AREA
ADMINISTRATIVA
NUMERO |PORCENTA [ NUMERO [PORCENTA
JE JE
SI 28 28 19 38
NO 72 72 3l 62
[TOTAL 100 100 50 100 |

ESCOZOR

El escozor es olra mamfestacidn ocular que refieren los trabajadores, en el
drea de soldaduia 32 la mencionan y 68 la niegan lo cual representa el 32% y
el 68% receplivamente

En el &rea administrativa 19 mencionan presentarla y 31 niegan presentarla, 1o
cual representa el38% y el 62% respectivamente.
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ESCOZOR
ESCOZOR AREA DE SOLDADURA AREA
ADMINISTRATIVA
NUMERQ |PORCENTA | NUMERO |PORCENTA
JE JE
SI 32 32 19 38
NO 68 68 31 62
|[TOTAL | 100 | 100 | 50 | 100

SENSACION DE CUERPO EXTRANO

En cuanto a la sensacidn de cuerpo extrafio, en el drea de soldadura 34
trabajadores refieren piesentarla y 66 iefieren no presentarla, lo cual

representa el 34% y el 66% 1espectivamente

En el diea admunistrativa 12 trabajadores refieren presentarla y 38 no lo

refieren. esto representa el 24% y el 76% respectivamente

SENSACION DE CUERPQ EXTRANO

SENSACION DE|AREA DE SOLDADURA |AREA

CUERPO ADMINISTRATIVA
EXTRANO NUMERO |PORCENTA | NUMERO |PORCENTA

IE JE

SI 34 34 12 24

NO 66 66 38 76
TOTAL 100 100 50 100
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HIPEREMIA

I.a hiperemua es una manifestacidn que refieren los trabajadores en las
sigutentes cantidades. en el diea de soldadura 66 la refieren positiva y 34
negativa, esto representa los mismos porcentajes De los admimstrativos 27 la
refieren positiva y 23 negativa, lo cual 1epresenta el 54% y el 46%
respectivamente

HIPEREMIA
HIPEREMIA AREA DE SOLDADURA |AREA
ADMINISTRATIVA
NUMERQO |PORCENTA | NUMERO {PORCENTA
JE JE
ST 66 66 27 54
NO 34 34 23 46.
TOTAL 100 100 50 100

PTERIGION

En relacidn a la presencia o ausencia del pterigién en los trabajadores de la
empresa de asientos automotores, encontramos que 68 trabajadores del drea de
soldadura presenta el pte11g:6n, lo cual representa el 68% de dicha poblacién y
32 trabajadores no lo presenta, lo que representa el 32%.

En los trabajadores admimstrativos se encontié que 12 presentan pterigién y
38 no lo presentan lo que 1epiesenta el 24% y el 76% 1espectivamente.

En total se encontiaron 80 casos de ptengién, de los cuales 4 casos se
presentaron en el sexo fememno y 76 en el masculino, lo que representael 5y
el 95% respectivamente

En cuanto a la edad no <e encontid relacidn entre esta y la presencia de
pterigidn, la edad minuma de presentacidén {ue en un trabajador de 22 afios y la
maxima en un trabajador de 58 afios la moda fue 29 afios (7 trabajadores).
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PTERIGION

PTERIGION AREA DE SOLDADURA |AREA
ADMINISTRATIVA
NUMER® {PORCENTA | NUMERO |PORCENTA
JE JE
SI 68 68 12 24
NO 32 32 38 76
TOTAL 100 100 50 100

LOCALIZACION DEL PTERIGION

Los trabajadoies que presentaron ptertgién son 68 del diea de soldadura y 12
del 4drea adrmimstrativa, la localizacién del ptenigién en dichos trabajadores es:
60 trabajadores del area de scldadura con pterigién nasal, 4 en 4rea temporal y
4 en ambas regiones Los trabajadores admimstrativos presentaron 10 el
pterigidn en el drea nasal y 4 en érea nasal y temporal.

LOCALJZACION DEL PTERIGION

LOCALIZACION |[AREA DE SOLDADURA |AREA
ADMINISTRATIVA
NUMERO |PORCENTA | NUMERO |[PORCENTA
JE JE
NASAL 60 882 10 83.3
TEMPORAL 04 059 00 00.0
AMBAS 04 059 02 167
TOTAL 68 100 0 12 1000
TESIS CON
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INVASYON CORNEAL DEL PTERIGION

De los 68 trabajadores del area de soldadura que presentaron ptenigién 14
presentaron 1nvasién comeal y 54 no. lo cual representa el 20.6% y el 79 4%

respectlvamente.

De los 12 uabajadoles administrativos que presentaron

pterigién | presentd mvasién comeal , lo cual 1epresenta €] 08.3 % y 11 no
presentaron mvasién corneal, esto 1epresenta el 91.7%.

INVASION CORNEAL DEL PTERIGION
INVASION AREA DE SOLDADURA |AREA
ADMINISTRATIVA
NUMERO |PORCENTA | NUMERO [PORCENTA
JE JE

SI 14 20.6 01 08 3
NO 54 794 11 91.7
TOTAL 68 1000 12 100 0

Paia conocer s1 existe algin tipo de relacidn entre la presencia de pterigion y
la exposicién a radiacién uitiavioleta artificial se construyd el siguiente cuadro

tetracérico
RADIACION  [CON PTERIGION] SIN PTERIGION | TOTAL
ULTRAVIOLETA
ARTIFICIAL
EXPUESTOS 68 32 100
NO EXPUESTOS 12 38 50
| TOTAL ] 80 70 150
IR TR e
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Se realizd anélisis estadistico mediante la prueba no paramétrica Chi cuadrada
con la sigwente férmula

2 2
X= N (/AD-BC/-N/2)

(A+B)(C+D)(A+C)B+D)

Obteniendo una X1 cuadrada de 24 19 con un p menor a 0.001 Lo que apoya
la hipétesis de tiabajo la cual menciona que existe mayor frecuencia de
pterigién en los tiabajadotes expuestos a radiac:on ultravioleta artificial que en
los tiabajadores que no estin expuestos, siendo estadisticamente significativa
dicha diferencia

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Se planted la necesidad de conocer la frecuencia de plerigién en trabajadores
expuestos a radiacién ultiavioleta artificial oniginada por la soldadura y la
frecuencia de pterigién en los trabajadoies no expuestos a dicha radiacién paia
compatatlas y 1ealizar ascciacion entie dichas Decuencias y las caracteristicas
de dicha poblacidn en una empresa metalmecanica en las dreas de soldadura y
drea adimmstrativa en trabajadores con edad entre 20 y 60 afios de edad, por
la sintomatologia que ocasiona dicha enfermedad, como es la sensacidén de
cuerpo extrafio a mvel ocular, hipererma comguntival y dismunucién de
agudeza visual al presentar mvasién coineal, requiriendo de tratamuento
quinirgico

La poblacién estodiada s¢ formé de dos édieas diferentes, tomando como
expuestos a 1adiacién ultiavioleta artificial los trabajadores del drea de
soldadura y los no expuestos a los trabajadores administrativos. Estos grupos
no presentan diferencias ovadisticamente significativas en cuanto a la edad,
antiguedad en el puesto y usc de equipo de proteccién personal, pero son
diferentes en cuanto a la distutbucidn por sexo, ya que en el irea
admimstrativa se incluyd a 19 mujeres fo cual repiesenta el 38% de la
poblacién de dicha drea v el drea administrativa se conformé de poblacién
masculina en su totalidad sm embargo no se encontrd que esta diferencia
influya sigmficativamente cu la presencia del pterigién en dicha area.
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En algunos estudios se 1eliere al sexo como una variable que mfluye en la
presentacion del pterigion, notando una mayor prevalencia en el sexo
masculino, esto puede debeise a la ocupacion que desempefian, los hombres
se exponen con mayor hecuencia e mtensidad 2 la radicacién ultravioleta
solar.

En cuanto a la edad en este estudio no se encont1d relacion entre la presencia
del ptenigén y la edad de los tiabajadores, s embargo en la literatura se
marca que existe una :elacidn entie  éstas vauables presentdndose a mayor
edad incremento en la prevalencia del pterigién. Probablemente Ja diferencia
sea po1 el tamaiio de la poblacién estudiada

En el estudio no se enconti$ relacién en cuanto a la antiguedad en el puesto y
la presencia de pterzgién siendo que en el estudio de Karai s1 se encontrd
relacién, presentando en los soldadores a mayor antiguedad mayor ndmero de
casos de ptengién Cabe micncionar que su estudio es de 1984, por lo que sus
resultados ya no son recientes

El 100% de los uabajadoics de ambas dieas 1efieren el uso del equipo de
proteccidn personal  durante sus actividades labcrales actualmente, sin
embargo los soldadores 1cficien que antes de ser soldadores fueron ayudantes
de soldador y ne usaban cquipo de pioteccidn personal fueia de la empresa
Por lo que se exponian ditectamente a la 1adiacién ultiavioleta por seldadura,
durante tiempo vanable de trabajador a trabajador lo que en estudios
posteriores pudiera analizaise con mayor profundidad

Los objetivos propuestos iucron cubletios por el estudio, lo que descubre una
frecuencia alta en ambas aieas, siendo mayor en los expuestos a radiacién
ultravioleta aitificial que < 10s no expuestos

La frecuencia de ptenivion en trabajadores no expuestos a radiacidn
ultravioleta artificial por ~oldadura (admumstiauvos) es de 12 casos de 50
trabajadores, lo que repiesanta el 24% de dicha poblacién.

La fiecuencia de plenc:én en los trabajadolres expuestos a radiacidn

ultravioleta aruficial por ~oldadura es de 68 casos de 100 trabajadores, lo que
representa el 68% de dich. poblacién.
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Compatando dichas flecucncias encontramos que la frecuencia de pterigién en
los trabajadoies expuestos a la RUV por arco de soldadura es mayor que en
los no expuestos. siendo estadisticamente sigmficativa la diferencia en dichos
grupos, por lo que podemos decn que. la exposicién a la radiacién ultravioleta
por arco de soldadwia cn esle estudio tiene una ielacién directa con la
presencia del ptetigién  La cual se present6 en la siguiente forma en el drea de
soldadura: De los 66 soldadores que hay 47 piesentaron pterig:én y 19 no lo
presentaron, esto leprescnla el 71% y el 29% 1espectivamente. Los
punteadores son 19, de los cuales 16 presentaion ptergiéon y 3 no lo
presentaron, lo que 1epiesenta el 84% y el 16% respectivamente. Los
ayudantes en geneial del dica de soldadora son 10, de los cuales 5 presentaron
pterigién y 5 no. lo gue 1gpicsenta el 50% para ambos casos

Cabe mencionar que los trabajadoies del area de soldadura con puesto de
punteadotes no utilizan equipo de soldadura. smo punteadoras, las cuales no
emuten 1adiacién ultiavioleta, por lo que su equipo de proteccién personal
ocular consiste ¢n lentes de seguridad claros. La fiecuencia de pterigién en
los pnnteadotes cs mayor compatada con la fiecuencia de pterigién en los
admumstrafivos. 1o cual mdica que los trabajadotes del drea de soldadura
aunque no scai soldadoics estdn expuestos a la radiacién generada por la
soldadura que iealizan los trabajadores de dicha 4iea. por lo que es necesario
dotarles de equipo de proteccidn ocular para 1adiacion ultravioleta

Durante el estudio algunos soldadoies refirieron que ellos usan su equipo de
protecctdn ocular (careta paia 1adiacidn ultavioleta) cuando sueldan ellos
mismos, peio levanlan su  careta pala ver lo realizado y donde seid la
sigutente paite & soldar, s embaigo los uabajadores cercanos que se
encuentran soldando en ose momento que ellos levantaron su careta,
ocasionan que éstos se iadien aun cuando existen laminas de pléstico que
separan una caseta de scldador de otra Se i1ecomuenda el uso de careta
electignica, la cual ne r:cesila gue el nabajador suba y baje porque en
milésunas de segundo ca-abia la ttanspaiencia del visor por filtros de tono
variable de acuerdo a la jresencia de la radiacién uluavioleta. Esto para dar
cumplumento a la NOM-G.27 STPS 1999

Es necesario realizar 1cv:iviones médicas pentddicas a los trabajadores que
tienen ptenigion para dewcltar la mvasién coineal y la dismunucién de la
agudeza visual que ocasiona para dar tratamiento adecuado  Los casos que se
encontiaron de plengion ¢.h mvasion corneal no requielen en este momento

de tratamuento quirdigico
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ANEXO

RECOPILACION DE DATOS

FECHA __ _ _

1. NOMERO PROGRESIVO: _ 2.FOLIO DEL  TRABAJADOR:_
3.SEXO: __ 1 FEMENINO 2 MASCULINO 4. EDAD: __ ANOS

5. PUESTO DE TRABAJO: _ 1 SOLDADOR 2 PUNTEADOR

3. AYUDANTE GENERAL 4 MENSAJERO 5 SECRETARIA 6 ANALISTA
7 COORDINADOR

6. AREA DE TRABAJO: __ | SOLDADURA 2 ADMINISTRATIVA

7. ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: ___ ANOS §. JORNADA DE TRABAJO: __
HR X DIA

9. HORAS EXTRAS __ HR POR SEMANA W.USAEPP.:__ 1 SI2NO

11. QUE E.P.P. USA: _ 1 CARETA 2 CARETA ELECTRONICA 3. LENTES DE
SEGURIDAD TRANSPARNTLES 4 LENTES DE SEGURIDAD QSCUROS

12. (EN CASO DE SER SOLDADOR) USA EL E.P.P. EN CADA OCASION QUE
SUELDA: _ 18I 2 NO

13. PTERIGION __ 181 2 NO 14. LOCALIZACION: __  1NASAL
2 TEMPORAL

15. INVASION CORNEAL:__ 1 SI 2 NO 16. MANIFESTACIONES: __ 1SI 2 NO
17 LAGRIMEQ: __ 1 Sf 2 NO 18. FOTOFOBIA: __ | SI 2 NO

19. ESCOZOR: __ 18] 2 N 20. SENSACION DE CUERPO EXTRANO: __ 1 SI
2 NO

21. HIPERENMIA. _ 1 ST 2 NO 22. HABITA EN ZONA POLVOSA: __ 18I
2 NO

23. SE EXPONE AL SOL TRLCUENTEMENTE: __ 1 SI 2 NO
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