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INTRODUCCION

La formacién del profesional involucrado en el estudio de los fenomenos educativos y en el
ejercicio de la docencia, puede plantearse desde multiples aproximaciones disciplinarias,
dada la complejidad que representa no solo ia explicacion de los procesos del aprendizaje y
desarrollo personal involucrados, sino por la necesidad de disponer tanto de un marco de
referencia interpretativo como de estrategias de intervencién especificas que le permitan

orientar la reflexion y la practica.

Con esta idea en mente se elaboro este trabajo para el cual se tomd como enfoque
central el aprendizaje significativo, que tiene como proposito ofrecer un conjunto de elementos

conceptuales y estrategias aplicables al trabajo en el aula

El siguiente trabajo se estructura considerando las interrelaciones que ocurren entre los
protagonistas y los elementos centrales en el proceso conducente al logro de un aprendizaje
significativo De esta manera en relacion con el alumno se analizan los procesos de
aprendizaje significativo y estratégico, mientras que se estudian las posibilidades de la labor
del docente en su papel mediador de dichos procesos y proveedor de ayuda pedagogica

regulada

Mediante este trabajo se pretende proponer una planeacion didactica de la materia de
Educacion Social que se imparte en quinto semestre de la Licenciatura en Trabajo Social, asi
como proporcionar alternativas y  técnicas didacticas para presentar mejor las clases y
cumplir cen objetivos de ensenanza-aprerdizaje que también se propondran, dadas las

condiciones del plan de estudios

En el Capitulo 1 trataremos de ver las diferentes teorias del aprendizaje, para obtener
una vision general de algunas teorias y corrientes relacionadas con el fendmeno de la
educacion, asimismo trataremos de hacer una comparacion de algunas teorias para decidor

en cual se basara nuestra planeacion,



En el Capitulo 2 revisaremos el contenido del plan de estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social mediante una resefa de la evolucion de dicho plan asi como ubicaremos la
materia de "Educacién Social” en el Plan de Estudios 1996.

En el Capitulo 3 se realizara un breve analisis de la asignatura, donde se revisara
también el objetivo de la materia, su contenido temético y su relacidn con otras asignaturas de

la carrera de Licenciado en Trabajo Social

En el Capitulo 4 se dara la propuesta curricular para la asignatura de Educacién Social

considerando las condiciones dadas en la Escuela Nacional de Trabajo Social.

En el Capitulo 5 daremos la planeacion didactica utilizando un programa desglosado y

un avance programatico

El propdsito fundamental es analizar el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi
como algunos de los factores que influyen en él y proporcionar al docente herramientas que le
permitan reorientar su practica educativa para que se convierta en una guia para ensefar
efectivamente conocimientos, habilidades cognitivas, actitudes, valores, siempre partiendo del
conocimiento previo del alumno y sus intereses, para lo cual puede utilizar distintos tipos de
estrategias de aprendizaje significativo.



CAPITULO |

1.1.TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Las diferentes corrientes psicologicas en el terreno de la educacién han permitido
ampliar las explicaciones en torno a los fenomenos educativos e intervenir en ellos, es
también cierto que la psicologia no es la dnica disciplina cientifica relacionada con la
educacion.  El fendmeno educativo, debido a su complejidad y multideterminacion, puede

también explicarse desde otras ciencias humanas, sociales y educativas.

En pleno inicio del siglo veintiuno, la educacion no puede quedarse al margen de los
cambios que en el ambito mundial aparecen ya que de eso depende la reforma educativa que
el mundo globalizado plantea, si se abren fronteras por el intercambio comercial, también asi

debemos responder a Ios nuevos retos que en la educacion surgen,

En Meéxico nuestro contexto socioeconomico, politico y cultural cambiante no queda
exento de la necesidad de adaptar sus componentes a las expectativas del cambio emanado
de los propios procesos sociales, econdomicos, politicos y culturales que demandan ser

transformados.

Por tanto no se puede definir ni comprender la educacion sin establecer la relacion
interna con el cuerpo del sistema de relaciones sociales del cual es pare articulada y

constituyente

El espacio educativo observado desde una perspectiva sociolégica no puede ser visto
sin considerar su constitucion, comprendida por la estructura econdmica, juridica, politica,
cultural e ideologica de un sistema social del cual es parte. La educacion es un factor que

contribuye a la definicion de cada una de esas estructuras y al cambio inherente en ellas.



Todo fendmeno social es un proceso, del mismo modo, la educacion tiene su propio
proceso en una dimension espacio temporal y en una articulacién estructural que la vincula

con los nuevos tiempos econémicos, politicos, sociales, culturales e ideoldgicos.

Es asi como en el presente trabajo abordaremos las corrientes mas significativas
creadas por autores que como representantes de una linea de trabajo, descubrieron
caracteristicas distintivas de la educacion, donde ésta retoma fuerza y permite seguir

encontrando significados para marcar nuevos horizontes para el estudio social de la misma.

1.2.VISION FUNCIONALISTA

Durante es siglo XIX aparece en Francia y en Alemania la sociologia propiamente
como tal. Los que inauguran este nuevo campo del saber humano pertenecen a la ultima
generacion del siglo XIX. Durkheim nace en 1858 cuando ya la educacién formal se habia
desprendido de otros grupos e instituciones sociales ( iglesia, familia, grupos privados) en
cuyo seno se habia formado, para convertirse en sistemas educativos nacionales claramente

diferenciados.

Durkheim analiza la funcion de la educacion dentro de la sociedad, la identifica en su

dimension de realidad objetiva y externa y la construye como un hecho social.

Una estructura institucional mas y como objeto posible de una ciencia nueva, de
acuerdo con la definicion que da Durkheim de la sociologia como ciencia de las instituciones

sociales

En esta construccion, la educacion es visualizada como funcional al sistema, y

concebida bajo tres dimensiones. como accidén, como proceso y como institucion.



Los hechos sociales, segun la dimension que Durkheim da de ellos, se caracterizan por
ser hechos observables, que pueden considerarse como “cosas”, poseen una realidad

objetiva e independiente de |a conciencias individuales y tienen caracter coercitivo.

La accion educativa tiene por funcion transmitir las necesidades de homogeneidad y
diversidad de toda sociedad '. Para cumplir con este papel. sefiala Durkheim, la educacion
debe accionar por dos vertientes: pnimera para su funcion de homogeneizacion: La educacion
debe suscitar cierto numero de estados fisicos y mentales que la sociedad a la que
pertenecen (los individuos) consideran que no deben estar ausenles en ninguno de sus
miembros Y. segundo. para la funcidon diversificacion debe proporcionar algunos estados
fisicos y mentales que el grupo social particular considera iguaimente que deben estar

presentes en todos aquellos que lo integran.

Durkheim sostiene que cada persona posee dos estados mentales: uno individual y
otro social y a su vez asegura que la pnncipal funcién de la educacion es la socializacion
metodica de la generacion joven. mediante la accion ejercida por la generacion adulta, Esta
socializacion se realiza mediante un proceso de imposicion externa por lo que el ser asocial
que somos naturalmente se va moldeando de acuerdo con las necesidades objetivas del
contexto. Estas necesidades objetivas se estructuran en codigo cultural de normas, valores y
conocimientos que son comunicados por el grupo generacional como conservacion de la

cultura heredada del pasado.

A través de la socializacion, cada grupo generacional asegura su supervivencia y

continuidad. transmitiendo los contenidos de su cultura.

Durkheim comprende esta transmision generacional en forma unilineal y mecanica;
pero la necesidad humana de encontrar soluciones siempre nuevas para las contradicciones
sociales y de su existencia, de buscar formas cada vez mas elevadas de unidad con la
naturaleza y la sociedad. da al caracter transmisorio un dinamismo especifico que Durkheim

no considera

CENMILE DURKHEIM, “Educacion s soctologia™. Buenos Aires, 1977, La Pleyade, p.20



Por ofra parte la presencia de la pedagogia esta distinguida tajantemente de la
educacion. No hay otro vinculo que el de ser la primera, un auxiliar de la segunda. La
pedagogia no consiste en hechos y acciones como la educacion, sino en teorias que son

maneras de concebir la educacion, no maneras de practicarla.

1.3. PERSPECTIVA ESTRUCTURAL ~ FUNCIONALISTA

En forma muy general podemos mencionar que conciben los fenémenos sociales como

estructuras que cumplen con una funcion necesaria para el sistema.

Abordaremos a Parsons, por ser el mas representativo de ésta corriente, él menciona
que la “estructura de un sistema es el conjunto de propiedades de sus partes componentes y
de sus relaciones y combinaciones que, para un conjunto particular de propositos analiticos

pueden tratarse logica y empiricamente como constantes dentro de limites definidos” %,

El rol opera donde el comportamiento individual se convierte en conducta social.

El rol es consecuencia del status, porque las obligaciones derivan de la situacion y
posicion que tiene el individuo dentro de los grupos.  Las personas pueden poseer varios

status. A su vez el status supone derechos, y define el tipo de actitudes.

E! status y su consecuente prestigio, que es el aspecto subjetivo del status y resuitante
de la interaccion, es medido por atributos adquiridos y no adscritos o asignados.  Su
adquisicion comienza en la escuela elemental. "Que es la primera agencia socializadora en la
experiencia del niflo. que nstitucionaliza una diferenciacion de status sobre bases biologicas"
y que es ganado por el desempeno diferencial respecto a las tareas establecidas. El status

tiene por 1o tanto un soporte objetivo pero por otra parte es condicién necesaria al status su

* PARSONS. T.. “Some considerations on the theory of Social Changes”, México, 1974, FCE



internalizacién, asi como el reconocimiento de los demas, y por lo tanto, es un fenémeno

subjetivo a la vez 3.

La definicion de la situacion (status) a través de la cultura, significa que el antecedente
socioecondémico familiar no tiene mayor incidencia, y es la escuela la que asigna el status a

través del logro y promueve la movilidad social ascendente.

Parsons. Davis y Moore, fueron quienes fijaron primero el origen de la desigualdad
social, como en proceso de la evaluacion diferencial segun la importancia funcional de las
ocupaciones originales en las necesidades de las sociedades complejas, gue requieren de
destrezas y habilidades especializadas y que los menos pueden satisfacer por el iargo,

costoso y complicado proceso formativo escolar que implica.

La escuela es el instrumento maximo que provee las destrezas necesarias para la
asignacion det status, y por o tanto, la instancia que decide la posicion y situacion dentro de

una compleja serie de ocupaciones.

Para que no se produzcan las desviaciones mencionadas, el sistema de motivaciones
de la socializaciéon, basado en premios y castigos, debe estar claramente ordenado para situar

adecuadamente los status y asi regular las relaciones que constituyen la estructura escolar.

1.4. PERSPECTIVA DE LA TEQRIA DE LA REPRQDUCCION,

Considera a la educacion como elemento de una formacion social histéricamente
delerminada. E! estudio de la educacion se inserta en el analisis de las clases sociales y en
el papel de dominacion economica, politica, cultural e ideoldgica de la clase dominante. La
escuela es segun esta corriente de interpretacion, un espacio ideoldgico cuya funcién es

propiciar ia reproduccion de las relaciones de produccion existentes.

* PARSONS, "Las Clases Sociales dentro del Sistema Escolar” Nueva York, 1999.



Se le llama “Teoria de la Reproduccion” porque la educacion y la escuela juegan un
pape! decisivo en la dindmica propia de la reproduccion de las relaciones sociales de

produccion de bienes materiales y simbalicos.

El aparato ideolégico de la escuela solo se distingue de los otros aparatos ideologicos
por constiluirse en el aparato ideoldgico dominante de la sociedad capitalista.  Las normas,
valores, actitudes y practicas que ensefa. aunque se aprenden también en la familia, a través
de los medios de comunicacion, asi como por otros medios transmitidos predominante por la
escuela, pues ningun aparato ideoldgico del estado dispone de asistencia obligatoria ni del

numero de horas diarias, ni de los anos con que cuenta la escuela para su practica ideologica.

Sostienen aquellos que la lucha de clases en el seno de la sociedad capitalista
neutraliza en parte la efectividad de la transmision ideoldgica de la burguesia y que el

proletariado levanta potentemente su propia concepcion de la realidad.

Aunque la escuela sea en la aclualidad el mas poderoso de todos los aparatos
ideologicos, no logra realizar totalmente sus objetivos porque existe una intensa lucha de
clases. apoyada por una considerable contingente de la juventud escolarizada, que con su
rebeldia. falta de compromisos economicos y sensibilidad social originada en parte por el
conocimiento de los dramaticos acontecimientos mundiales, tiende crear su propio espacio y
representacion del mundo, que entran en contradiccion pensante y actuante con la “version”

ideologica legitimadora del poder economice y politico de la clase dominante.

El dominio dei cédigo de la "alta cultura” no puede adquirirse entonces a través del
aprendizaje elementales, sino a traves de un conocimiento prolongado, metddico y

sistematico que proporcionan las instituciones educativas superiores,

Gramsci coincide respecto al sostener que: "En algunas familias, sobre todo de
nucleos intelectuales, los alumnos encuentran en la vida familiar una preparacion, una
prolongacion y una integracion de vida escolar. Como comunmente se dice, absorben del

aire una cantidad de nociones y de actitudes que facilitan la carrera escolar propiamente



dicha, ya conocen y desarrollan el conocimiento, técnicamente superior a los medios que
posee la generalidad de la poblacion escolar, de los seis a los dieciocho afios, la escuela
favorece a los favorecidos y desfavorece a los desfavorecidos, segun la famosa expresion de

Bourdieu.

La funcion principal de la escuela aunque disfrazada es la de reservar el acceso a la
ciencia a quienes estan socialmente calificados para ejercer la autoridad y, por lo tanto, a

tener una cuota del poder.

La psicologia educativa puede aportar ideas interesantes y novedosas, que sin

pretender ser una panacea pueden apoyar al profesional de la educacion en su quehacer.

En éste capitulo nos enfocaremos a presentar algunas de las aportaciones de la
denominada psicologia educativa al terreno del aprendizaje escolar y la intervencién

educativa.

A continuaciéon presentamos un cuadro donde se muestran las principales
caracteristicas de algunas teorias de aprendizaje con el objeto de tener una idea general de

diferentes concepciones y llegar asi a la teoria mas conveniente para nuestra planeacion

didactica.
1.5. Cuadro Comparativo de las Teorias del Aprendizaje
CONDUCTISMO | GESTALT
GENETICO-COGNITIVA
Representantes Walson, Paviov, Skinner | Wertheimer, Koler y Kofka | Piaget, Escuela de
principales l | Ginebra (Inhelder, Flavell)
- S SO
Concepcion de Es el proceso mecanico de  Es fa comprension -+ Eldesarmlio es el —7
| aprendizaje asociacion de estimulos- ] significativa de! objeto de marco en el cual se da
| respuestas- i estudio y toma de I el proceso de
consecuencias. jconciencia de sus rasgos | aprendizaje
i estructurales o Latransformacion de
‘ | las estructuras
| cognoscitivas permiten




Principios y/o postulados
basicos

Asociacion estimulo-  |e
respuesta.

Conducta observable.
Organizacion de .
contingencias. |
Atomismo.

La eficacia es el fin
principal de la accion |
didactica.

Proceso cualitativo
regido por principios
de reestructuracion.
El aprendizaje incluye
siempre una
intencionalidad y un
significado

Eltodo es mas que la |
sumay yuxtaposicion ‘

de las partes

La conducta debe ser
considerada de
manera igual

Aporiaciones a la practica
docente

contingencias.
Textos de ensepanza
programada. 1
Sistema de instruccién
personalizada
Maquinas de
enseflanza

Respeto al avance al
ritmo del alumno i»
Planes y Programas |
de estudio por ‘
objetivos -
Instrumentos de |
evaluacion.

i
Programacion de r

Limilaciones

« Considerar de manera

El maestro debe de
presentar el
conocimiento como un
todo organizado

El maestro debe lograr
que el alumno
comprenda la
necesidad de
aprender

Propicia actividades |
que promueven la !
creatividad

semejante los '
procesos de
aprendizaje y
percepcion.
Descuida el
comportamiento, se
concentra en el
conocimiento y la
_percepcion.

nuevos aprendizajes.
Ef aprendizaje se
presenta en un
intercambio con el
medio.
El desarrollo
intelectual procede de
una serie de etapas.
El sujeto conoce a
traveés de los procesos
de asimilacion y
acomodacion
tendientes a lograr un
equilibrio.

El aprendizaje debe
serun proceso aclivo.
Se da prioridad a las
experiencias directas
que lleva a cabo el
sujelo con el objeto de
conocimiento

El lenguaje es central
en |as operaciones
complejas.
Adecuar los
contenidos a la etapa
del desarroilo
cognoscitivo en que se
encuentra el alumno.
Promueve ¢l método
activo y la cooperacion
en la ensefanza (con
el docente y los
padres)

Promueve la
generacion del
confliclo cognoscitivo
en el alumno.

S |

Se requiere mas
formacion de los
docentes en esta
perspectiva.

Dificit de aplicar en
Qrupos NUMerosos.




Principios y/o postulados |
basicos

Se da un enfoque : actuan mediadas por las
constructivista tratando de ' condiciones internas

conjuntar el como y ef qué Esta en funcion de fa
de la ensenanza COMUNICACIon

"Ensefar a pensar y a intimamente relacionada
actuar sobre conlemdos con el desarrollo  y

significativos
contextuados” .
‘ El modo matenal por e
aprender debe presentar

una significatividad logica |
y psicologica :

y s experiencias previas

El desarrollo sigue al
aprendizaje.  puesto
que ésle es quien
crea el area de
desarrollo potencial

El lenguaje es de
suma (mportancia en
el proceso
aprendizaje

Y

de éi

fodo

medio
adquiere el
herencia social,
ademas que es la
forma de expresién
de los esguemas
internos

Los factores sociales
s y ambientales son
de suma importancia
para el aprendizaje y

Aportaciones a la practica
docente

i __ el desarrollo. B
e Mapas conceptuales. Formentar el
¢ Organizadores ! desarrollo del
previos. ! lenguaje en el

e El material aprendidn: alumno.
en forma significativo ¢ No disociar la
; es mas resistente al afectividad y el
: olvido. pensamiento, la
le Favorece la'  primera impulsa el

transferencia aprendizaje

e!

de’

bagaje cultural y Ia‘

APRENDIZAJE PSICOLOGIA PROCESAMIENTO DE
SIGNIFICATIVO DIALECTICA INFORMACION
Representantes Ausubel Vigotsky, Luria, Leontiev, | Newell, Shaw y Simén en
principales Rubinstein, Liublinsckaia, | 1958
Talyzina, Galperin, 1 Neisser, Adams, Lindsay,
Wallon, Zazo, Meran: i Norman, Anderson, Mayer,
'Bower. Pascual, Leone,
Mandler, Atkinson
Concepcion de | Posibilidad de relacionar |[Es un proceso  de|Procesamiento de la
aprendizaje de modo no arbilrario, sino | conocimiento, de | informacion que implica los
sustancial el nuevo , comprension de |procesos de  seleccion,
contenido a la estructurairelaciones, donde las |registro, codificacion,
cognoscitiva del alumno condiciones externas  almacenamiento y

recuperacion

|
"*“integra aponaciones de
'modelo conductista dentro
(de un esquema
' fundamentaimente

rcognitivo  al  resaltar
‘importancia de las
estructuras  internas  que
mediatizan las respuestas.

desarrollo, ya gue por
se’

i
t
1

I*  Esludios importantes
i sobre el funcionamiento de
1la memoria y su capacidad
len cuanto a unidades de
Iinformacion y temporalidad.

'




I o Debe existir wuna
actividad constante e
interactiva de! hombre
con el medio.

e Superar la separacion
entre la escuela y la
vida. -

Limitaciones e Debilidad del
paralelismo entre la
maquina y el hombre.

» No toma en cuenta ios

aspectos afectivos y
constituyen la
dimensién energética
dela conducta.

LELAND. C 1984 “Teorias del Aprendizaje”, Buenos Arres, Piados

De las teorias de aprendizaje antes mencionadas, tomaremos como guia para la
Planeacion Didactica de la materia de Educacion Social, la de “Aprendizaje Significativo”

debido a los siguientes postulados:

1. E! alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje. El es quien
construye ( 0 mas bien reconstruye ) los saberes de su grupo cultural, y éste puede ser un
sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, incluso cuando lee o escucha

la exposicion de los otros.

2. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un
grado considerable de elaboracion.  Esto quiere decir que el alumno no tiene en todo
momento que descubrir o inventar en un sentido literal todo el conocimiento escolar, debido a
que el conucimiento que se ensena en las instituciones escolares es en realidad el resultado
de un proceso de construccion a nivel social, los alumnos y profesores encontraran ya

elaborados y definidos una buena parle de los contenidos curriculares.

En éste sentido es que decimos que el alumno mas bien reconstruye un conocimiento
preexistente en la sociedad, pero lo construye en el plano personal desde el momento que se
acerca en forma progresiva y comprensiva a lo que significan y representan los contenidos

curriculares como saberes culturales.




3. La funcién del docente es lazar los procesos de construccién del alumno con el saber
colectivo culturalmente organizado. Esto implica que la funcién del profesor no se limita a
crear condiciones oOptimas para que el alumno despliegue una actividad mental

constructiva, sino que debe orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad.

1.6. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO SEGUN DAVID AUSUBEL

Uno de los representantes del Aprendizaje Significativo es David Ausubel psicélogo
educativo que a partir de la década de los sesenta, dejé sentir su influencia a través de una
serie de importantes elaboraciones tedricas y estudios acerca de como se realiza la actividad

intelectual en el ambito escolar.

Ausubel. como otros lebricos cognitivistas, postula que el aprendizaje implica una
reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz
posee en su estructura cognitiva. Podriamos caraclerizar su postura como constructivista e
interaccionista. Ausubel concibe al alumno como un procesador aclivo de la informacién y
dice que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues es un fenomeno complejo que no

se reduce a simples asociaciones memoristicas.

De acuerdo con Ausubel hay que diferenciar los tipos de aprendizaje que pueden ocurrir

en el salon de clase. Se diferencian en primer lugar dos dimensiones posibles del mismo:

1. La que se refiere al modo en que se adquiere el conocimiento.
2. La relativa a la forma en que el conocimiento es subsecuentemente incorporado en la

estructura cognitiva del aprendiz.

Dentro de la primera dimension encontramos a su vez dos tipos de aprendizaje posibles:
por recepcion y por descubrimiento; y en la segunda dimension encontramos dos

modalidades por repeticion y significativo.



La interaccidn de estas dos dimensiones se traduce en las denominadas situaciones
del aprendizaje escolar, aprendizaje por recepcion repetitiva, por descubrimiento repetitivo,
por recepcion significativa o por descubrimiento significativo. Estas situaciones entretejen la
accion docente mediante los planteamientos de ensefanza y la actividad cognoscente y

afectiva del aprendiz.

En el siguente cuadro se muestra de una forma sintetizada !as situaciones del
aprendizaje significativo segun Ausubel.

A. Primera dimension: modo en que se adquiere la informacion.

‘Recepcion ' " Descubrimiento
N Iy Y PR
i 'El contenido se presenta en su forma fmal ‘ 1 *El contenido principal a ser aprendido no se
*El alumno  debe internalizarlo  en da, el alumno tiene que descubrir.
jestructura cognitiva “Proplo de la formacion de conceptos y
"No es sinonimo de memorizacion solucion de problemas.

“Propio de etapas avanzadas del desarroflo; *Puede ser significativo o repetitivo.
cognitivo en ia forma de aprendizaje verbal "Propio de las etapas iniciales del desarrollo

hipotetico sin referentes concretos icognitivo en el aprendizaje de conceptos y
Ul en campos establecidos del . proposiciones
conocmuento “Util en campos del ccnocimiento donde no

i . . _ihayrespuestas univocas.
AUSUBEL D "Fuirioga Educativa™ Mexico Tnlias, 1980

B. Segunda dimension: forma en que el conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva
del aprendiz

) Significativo ~ " Repetitivo
*La informacion nueva se relaciona con la ya "*Consla de asociaciones arbitrarias, al pie de

_existente en la estructura cognitiva de forma!la letra.

‘sustantiva, no arbitraria ni al pie de la letra. ! *El  alumno manifiesta una actitud de
*E! alumno debe tener una disposicidn o:memorizar la informacion.

actitud favorable para extraer el significado. *El alumno no tiene conocimientos previos
*El alumno pesee los conocimientos previos o “pertinentes o no los encuentra.

conceptos de anclaje pertinentes "*Se puede construir una plataforma o base de
*Se puede construir una red conceptual. rconocimientos factuales.

‘Puede promoverse mediante estrategias'*Se establece una relacion arbitraria con la
apropradas{mapa conceptual u organizadores estructura cognitiva

anticipados) L
AUSUBEL D P clga Baacates’ Mexce Trlias 1980

—_ e

Es evidente que la enseianza en el salon de clases estad organizada por prioridades

con base en el aprendizaje por recepcion, por medio del cual se adquieren los grandes
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voliumenes de material de estudio que comunmente se le presentan al alumno. Esto no
implica necesariamente que recepcion y descubrimiento sean excluyentes o completamente
antagoénicos, pueden coincidir en el sentido de que el conocimiento adquirido por recepciéon
puede emplearse después para resolver problemas de la vida diaria que implican
descubrimiento, y por que a veces lo aprendido por descubrimiento conduce al

redescubrimiento planeado de proposiciones y conceptos conocidos

El aprendizaje por recepcion, en sus formas mas complejas y verbales, surge en
etapas avanzadas de! desarrolio intelectual del sujeto y se constituye en un indicador de

madurez cognitiva.

Es evidente que el Aprendizaje Significativo es mas importante y deseable que el
aprendizaje repetitivo en lo que se refiere a situaciones académicas, ya que el primero
posibilita la adquisicion de grandes cuerpos integrados de conocimiento que tengan sentido y

relacion.

La estructura cognitiva esta integrada por esquemas de conocimiento, estos esquemas
son abstracciones o generalizaciones que los individuos hacen a partir de los objetos hechos

y conceptos, y de las interrelaciones que se dan entre éstos.

Es indispensable tener siempre presente que la estructura cognitiva del alumno tiene
una serie de antecedentes y conocimientos previos, un vocabulario y un marco de referencia

personal, lo cual es ademas un reflejo de su madurez intelectuai.

Las condiciones que permiten el logro del Aprendizaje Significativo son:
Que la nueva informacion debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con lo que el
alumno ya sabe, dependiendo de la disposicion ( motivacion y actitud ) de éste por aprender,

asi como de la naturaleza de los materiales o contenidos de aprendizaje *.

* DIAZ BARRIGA ARCEQ, Frida, “Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo”, McGraw Hill, Méx. 1999
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Durante el aprendizaje significativo el alumno relaciona de manera no arbitraria y
sustancial la nueva informacién con los conocimientos y experiencias previas y familiares que

ya posee en su estructura de conocimientos o cognitiva.

Resulta evidente que son muitiples y complejas las variables relevantes del proceso de
aprendizaje significativo, y que todas ellas deben tomarse en cuenta tanto en la fase de
planeacién e imparticion de ta instruccion como en la evaluacion de los aprendizajes.

Por una parte esta el alumno con su estructura cognitiva particular con su propia capacidad
intelectual, con una serie de conocimientos previos y con una motivacion y actitud para el
aprendizaje propiciada por sus experiencias pasadas en la escuela y por las condiciones

actluales imperantes en el aula.

Por otra parte estan los contenidos y materiales de ensefanza, y si éstos no tienen un
significado logico potencial para el alumno propiciara que se dé un aprendizaje rutinario y

carente de significado.
En resumen podemos mencionar que el Aprendizaje Significativo:

Qcurre cuando la informacion nueva por aprender se relaciona con la informacion previa ya
existente en la estructura cognitiva del alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letra; para
llevarlo a cabo debe existir una disposicion favorable del aprendiz asi como significacion

logica en los contenidos o materiales de aprendizaje.



CAPITULO N

UBICACION DE LA MATERIA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

En éste capitulo se da una breve resefia de los cambios que ha tenido el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social y daremos la ubicacion de la materia
“Educacion Social” en el Plan de Estudios 1996 de la Licenciatura en Trabajo Social con el
objetivo de dar a conocer el drea en que se ubica, su relacidn con otras materias asi como el
perfil de! Licenciado en Trabajo Social para tener un panorama general de la importancia de la

materia dentro de la formacion de éste profesional.

2.1 Antecedentes del plan de Estudios

El 15 de abril de 1940, la Universidad Nacional Auténoma de México, aprueba la
apertura de la carrera de Trabajo Social, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, como una respuesta de preparar personal especializado que apoyara el ejercicio de
los meédicos y los abogados que laboraban en la Secretaria de salubridad y Asistencia y de la
Secretaria de Gobernacion realizando funciones de atencion hacia el tratamiento de menores

infractores.

Desde la fundacion de la carrera de Trabajo Social en la UNAM han existido cuatro
planes de estudios, dos de ellos otorgaron el grado de técnico en Trabajo Social, el primero
de 1940 tuvo una vigencia de 14 afos y el segundo de 1954 de 15 anos ® Y olros dos de
nivel Licenciatura, de los cuales el primero de 1969 tuvo una vigencia de 8 afios y fue

resultado del proceso de Reforma Universitaria, que a partir de 1969 de dio en la UNAM.

CAPODAC A RANGEL, Ma de Louardes, ¢tal “Propuesta de Plan de Estudio”, ENTS UNAM, México, 1988
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El 20 de marzo de 1969 se aprob¢ la creacion de la Licenciatura, por lo que va
desapareciendo paulatinamente la formacion en el nivel técnico. A partir de este momento se
da curso a un proceso de nivelacién y revalidacién, a fin de abrir oportunidad para el acceso al

nivel licenciatura.

En 1973 la carrera de Trabajo Social logra su independencia académica de la Facultad

de Derecho y se crea la Escuela Nacional de Trabajo Social.

El 16 de noviembre de 1976 el H. Consejo Universitario aprobé el Plan de Estudios 76

el cual estuvo vigente durante 20 anos.

Ante la preocupacion de! quehacer profesional desarrollado por el Trabajador Social
requeria de un nuevo marco de referencia y de interpretacién, asi como de estrategias de
investigacion e intervencion que permitan disefar y desarrollar modelos de accién profesional
para atender las necesidades sociales y contribuir al Desarrollo Social, se cuestiond la
vigencia de la formacion que la Escuela proporcionaba a traves de Plan de Estudios que se

venia desarrollando desde 1976.

En julio de 1992, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social
autorizd a la Drirectora de la Escuela, Lic. Nelia Tello Pe6n, a conformar una Comision
Coordinadora del proceso de Reestructuracion del Plan de Estudios. Después de cuatro
afios de trabajo, el H. Consejo Universitario aprobé el 10 de junio de 1996 el Plan de Estudios

Vigente.

2.2 Objetivo General del Plan de Estudios 1996

El 10 de junio de 1996 quedo aprobado el nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura
en Trabajo Social, cuyo objetivo es: “Formar profesionistas en Trabajo Social con una
perspectiva transdisciplinar, capaces de disenar y desarrollar modelos para la atencién,
promocion de alternativas de solucion y prevencion de problemas sociales a nivel individual,



grupal, comunitario y de la sociedad en general.”®

Dicho objetivo se cumple cubriendo cuatro 4reas disefiadas en el Plan de Estudios

1996, de esta manera se forma un profesional con visién transdisciplinar.

Dichas areas son:
Historico Social
Metodologia y Practica de Trabajo Social
Politica Social y Necesidades Sociales
Sujeto y Habitat

2.30bjetivos especificos del Plan de Estudios 1996

Los objetivos especificos del Plan de Estudios 1996 de la carrera de Licenciado en
Trabajo Social son los siguientes:

- Disefar y desarrollar investigaciones sociales.

- Diseiar, desarrollar y evaluar propuestas politicas y planeacion social.

- Disefar, desarrollar y evaluar modelos y proyectos de atencion, prevencion y

promocién social.

- Diseriar y desarrollar modelos de evaluacién social .

2.4 Perfil de! Licenciado en Trabajo Social

El Licenciado en Trabajo Socia! debe tener el siguiente perfil como resultado final de su
formacion profesional en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes, siendo asi un
profesionista capacitado para intervenir en problemas de caracter social a nivel individual,

grupal, comunitario, y de la sociedad en general.

* =Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social. ENTS UNAM, 1996.
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En cuanto a Habilidades:
- Dominar el uso de las técnicas y herramientas metodolégicas para efectuar el procesamiento
de datos y analisis sociales.
- Seleccionar, decidir y organizar las acciones politicas prioritarias para incidir en alternativas
de cambio a problemas sociales.
- ldentificar e incidir en diferentes etapas y niveles de atencion social de acuerdo a las
caracteristicas y demandas de la poblacion.
- Planear, administrar y reestructurar proyectos para la atencion de problemas especificos y la
promocién de la participacion social (individuo, grupos, comunidades y sociedad en general)

en la solucién de las problematicas que las aquejan.

En cuanto a Actitudes:
- Creatividad. imaginacién e iniciativa para proponer alternativas de solucion a situaciones
problemas
- Respeto al ser humano cualesquiera sin distinciéon de raza, sexo, religion o condicién.
- Responsabilidad para dirigir sus conocimientos y habilidades hacia la promocién de
medidas que coadyuven a la prevencién y atencion de necesidades y problemas sociales
desde una perspectiva critica.
- Liderazgo para conducir a individuos, grupos y comunidades a la busqueda de soluciones a
sus problemas
- Iniciativa para mantenerse actualizado de manera permanente.

- Aceptacion y promocion del trabajo interdisciplinario.

En cuanto a Conocimientos:
- Teorias epistemologicas y socioeconémicas para la comprension e interpretacion de la
realidad social
- Politica, planeacion, necesidades y problemas sociales como espacio de intervencién
profesional
- Teorias biopsicologicas y socioculturales acerca de los sujetos de intervencion.
- Metodologias de investigacion, planeacion e intervencion social.

" ldem
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- Formas de interrelacion del hombre con su hébitat 8.

2.5 Estructura académica curricular

El Plan de Estudios 1996 de la Licenciatura en Trabajo Social esta organizado en
cuatro areas, cada una de las cuales hace referencia a un determinado aspecto de
formacion: a su vez, las areas se conforman por subareas mismas que pretenden alcanzar

los objetivos generales y particulares de cada una.

. ASPECTO: Marco Referencial General y Particular de la Teoria Social.
AREA: Historico Social
SUBAREAS: Basica
Teorico Social
Econémica
Problemas Contemporéneos

L. ASPECTO: Propuesta Profesional para el Desarrollo Social
AREA: Metodologia y Practica de Trabajo Social

SUBAREAS: Investigacion Social
Planeacion y Administracion de Proyectos Sociales

Intervencion Profesional

Practica Escolar

iIl.  ASPECTO: Ambito Particular de Intervencion Profesional
AREA: Politica Social y Necesidades Sociales
SUBAREAS: Problematica Social

Socio-Juridica

IV.  ASPECTO: Dimension General del Sujeto de Intervencion

* fdem.
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AREA: Sujeto y Hébitat

SUBAREAS: Psicologia
Poblacién y Salud
Cultura y Sociedad

Cada una de las areas tiene un objetivo a perseguir:
AREA: |. Historico Social.

Proporcionar a los estudiantes los elementos tetricos de las diferentes concepciones
sociales y econobmicas que le permitan analizar la realidad internacional y nacional
contemporanea, asi como valorar 10s diferentes métodos y estrategias de intervencién de
Trabajo Social desde una perspectiva historica.

AREA: 1I. Metodologia y Practica de Trabajo Social.

Proporcionar al estudiante los conocimientos que le permitan comprender, analizar y
aplicar los elementos que constituyen el proceso metodoldgico para la intervencion
profesional
AREA: 1. Politica Social y Necesidades Sociales.

Proporcionar los conocimientos que permitan analizar las necesidades y problemas
sociales generados en la realidad nacional; asi como en la respuesta de la politica social del
Estado Mexicano, y las estrategias de la sociedad civil y de los organismos nacionales e
internacionales en materia de Bienestar Social y Desarrollo Social.

AREA: IV Sujeto y Habitat.

Desarrollar en el estudiante la capacidad de valorar las diferentes dimensiones de!
sujeto e identificar las formas de relacion y su interaccion e integracion con el ambiente fisico,
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social y cultural en que se desarrolla ®.

2.6. Ubicacion de la materia "Educacién Social” en el Plan de Estudios 1996.

La asignatura de "Educacion Social” se cursa en el quinto semestre de la Licenciatura
pertenece al area de Metodologia y Practica de Trabajo Social y de la subdrea de
Intervencion Profesional debido a que el estudiante debe aprender fundamentos teéricos y
metodologicos de la educacion social, asi como los procedimientos y técnicas para generar
procesos educativos con la poblacion

La asignatura es impartida bajo la modalidad pedagodgica de taller, con una duracién de
un semestre, impartiéndose por cuatro horas semanales.

Con su acreditacion se obtienen 5 créditos de los 346 obligatorios de la carrera.

“idem



CAPITULO 1

A través del desarrollo de la Licenciatura en Trabajo Social y a lo largo de la historia
de sus planes de estudio, la asignatura de “Educacion Social” no existia como tal. Se
impartia parte de ella en la materia de Teoria de Trabajo Social V, y fue hasta el Plan de

Estudios de 1996 cuando se introduce ésta como una asignatura obligatoria.

3.1.  Ubicacion de la asignatura de “Educacion Social” en el Plan de Estudios 1996.”

La asignatura de “Educacion Social” es cursada durante el quinto semestre de la
Licenciatura perteneciendo al Area: Metodologia y Practica de Trabajo Social y Subdrea:
Intervencion Profesional; es impartida bajo la modalidad pedagbgica de taller, con una
duracion de un semestre comprendido en dos sesiones por semana de dos horas cada una,
para hacer un total de 32 aproximadamente. Con su acreditacion se obtienen 5 créditos de

los 346 creditos obhigatorios de la carrera.

3.2. Relacién de la asignatura de “Educacién Social” con otras asignaturas.

La materia de Educacion Social se relaciona con todas las materias del Plan de
Estudios 1996, ya que su enfoque es util para todas ellas, debido a su generalidad, de llevar
al individuo por un mejor proceso de socializacion, es decir, la adaptacion a la vida social y a
sus normas hasta alcanzar una alta capacidad de convivencia y de participacion en la vida

comunitaria.
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A continuacién se muestra un cuadro donde solo elegimos las materias afines a ia

asignatura de Educacion Social segun nuestro criterio.

|AREA/ASIGNATURA AREA AREA | AREA AREA
| HISTORICO ! POLITICA SUJETO Y METODOLOGIA
} SOCIAL | SOCIALY ‘ HABITAT |Y PRACTICA DE
| . NECESIDADES ‘ TRABAJO
L I sociaes | SOCIAL
E| CACION "Teoria de  Necesidades yTPoblacnc')n y | Practica
SOCIAL |Trabajo  Social’ Problemas ' Medio \Comunitaria
~Comunitario Sociales iAmblente C
_!;_QLICACION | Situacion ' Problematica | Psicologia de; Practica
SOCIAL | Nacional | Rural ' Desarrollo | Regional
. i Contemporanea , %Humano o
EDUCACION i Teoria de i Bienestar Social |Identidad y‘Practica de
SOCIAL . Grupos y -cultura | Especializacion
ST [ Tebagsodal | | e
EDUCACION “ (Problematica | Organizacion '
SOCIAL ‘ [Urbana ' Promocion '
' 7 ) fSomal |
EDUCACION ! |Planeacion  y'Familia y Vida|
SOCIAL .1l .. |Desarrolo Social ! Cotidiana_
EDUCACION * | Derechos Movimientos y|
SOCIAL Humanos Participacion
L I l ) | Social I
EDUCACION i i Comunicacion
SOCIAL - B i i Social o

Como sabemos el contexto social es muy variado, pero en lo que coincide es que en
todo este se requiere de un buen funcionamiento, es por ello que consideramos que estas
materias mencionadas son las que mas necesitan de la Educacién Social, pues en estas
materias se tiene un contacto mas direclo con la sociedad y se requiere este aspecto
educativo que desempena funciones pedagogicas, al tener conocimiento de ¢cémo impartir,
transmitir o sensibilizar nuestro objetivo se puede aplicar en cualquiera de nuestras areas y lo

mas importante podemos facilitar el cumplimiento de los objetivos de la materia.
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3.3. Andlisis de Objetivo de Aprendizaje de la Asignatura.

El Objetivo de la Asignatura "Educacién Social” en el Plan de Estudios 1996 es:

“Que el estudiante aprenda las fundamentaciones tedricas y metodolégicas de la educacién
social y se instrumente en los procedimientos y técnicas para generar procesos educativos
con la poblacion '°."

Analizaremos el objetivo de aprendizaje de la asignatura, revisando su estructura y

ubicando en qué nivel cognoscitivo esta situado.

Para analizar su estructura el objetivo debe estar constituido por cuatro componentes

que son los que dan cuerpo al enunciado:

-¢Quién?
Indica el sujeto sobre el que se ejercera la accion.

-¢Qué?
El proposito que se pretende alcanzar

-, Cémo?
Lo que hace referencia a la forma en la que se va a alcanzar el objetivo.

(Para qué?
La utilidad que se va a tener como resultado de la conclusion del objetivo.

Observemos o que el objetivo de ia asignatura Educacién Social responde a estas preguntas:

' fdem.
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-¢,Quién?
Que el estudiante.

-¢Que? _
Aprenda las fundamentaciones teéricas y metodologicas de la educacion social y se

instrumente en los procedimientos y técnicas.

-¢Cémo?

Esta respuesta no esta_contemplada en el objetivo que se da en el Plan de Estudios,
seria muy importante que lo tuviese ya que no da direccionalidad a la ensefianza del docente,
pues no especifica el proposito de analizar y por tanto no se dan pautas sobre las cuales debe

planearse su actuacion.

-¢Para queé?
Para generar procesos educativos con la poblacidn.

Para ubicar en qué nivel cognoscitivo se encuentra el objetivo revisaremos la
Taxonomia de Benjamin Bloom, ya que su uso puede facilitar cierta perspectiva respecto a
ciertos comportamientos especificos de planes de educacion ayuda a especificar los objetivos
de tal manera que resulte mas facil planificar las experiencias de aprendizaje y preparar los

medios adecuados para la evaluacion

De acuerdo con dicha clasificacion el objetivo de la asignatura que nos ocupa, se
encuentra en el nivel de evaluacion, ya que el propdsito de la asignatura es darle
conocimientos tedricos y herramientas metodologicas para aplicarlos en procesos educativos

con la poblacién.
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3.4. Analisis del Contenido Tematico

Ei contenido tematico de la asignatura Educacion Social comprende cuatro unidades,
esle corresponde al Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social 1996.

UNIDADES TEMATICAS:

I FUNDAMENTACIONES TEORICAS DE LA EDUCACION SOCIAL
1. Definiciones conceptuales
2. Componentes de la Educacion
3. Identificacion de elementos v actores del proceso educativo
4. Principales Corrientes y Escuelas pedagogicas

1. MODALIDADES EDUCATIVAS
Tipos, Sistemas Educativos y Modelos de Ensefanza-Aprendizaje, Fines,

Procedimientos, Tecnicas y Medios

It  PROCESO DE LA EDUCACION SOCIAL
1. Colectivizacion de informacion

2. Generacion de Espacios de Reflexion

3. Elaboracion de Propuesta Alternativa

4. Elaboracion de Programas

INSTRUMENTACION DEL PROCESO EDUCATIVO
Planeacion de! proceso educativo
Organizacion de contenidos didacticos
implementacion y analisis de contenido
Modalidades del trabajo pedagogico: taller, seminario, asamblea, etc.
Aplicacion de técnicas grupales de apoyo al proceso educativo '

Qb WN ==

Observemos que la primera unidad nos da conceptos basicos, componentes de la

educacion, elementos y actores del proceso educativo, corrientes y escuelas pedagogicas.

La unidad dos da una aproximacion a los tipos y fines de la educacion, sistemas

educativos, modelos de ensefianza-aprendizaje, procedimientos, técnicas y medios

educativos
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La tercera unidad nos habla de generacién de espacios de reflexion, elaboracién de
propuesta alternativa y programas.

En la unidad cuatro se da la planeacion del proceso educativo, organizacion de
contenidos didacticos, Implementacion y analisis de contenidos, modalidad del trabajo

pedagogico y aplicacion de técnicas de apoyo al proceso educativo.

Observando la estructura del temario, se identifica que estd organizado por unidades,
las cuales de acuerdo a Susana Avolio estas deben responder a un eje, es decir, a una idea
central la cua! permite determinar qué dimensiones del tema son necesarias de destacar y ver

sus detalles relevantes para determinar 10s contenidos que se estudiaran en esa unidad.

Los titulos de cada unidad fungen como ejes y su titulo permite estructurar y orientar

los contenidos.

Sin embargo cada tema cuenta con su respeclivo eje pero no posee un objetivo
especifico por cada unidad. por lo tanto. el contenido tematico nos sefala las conductas que

los alumnos deben adquirir, modificar o perfeccionar al finalizar el aprendizaje de la unidad.

Esta ausencia representa un problema pues mediante los objetivos de cada unidad se
conduce al alumno al progreso en el alcance del objetivo en curso, careciendose de ellos se
priva de un indicador que senale cual es el enfoque que se debe dar al proceso de
ensefianza-aprendizaje en cada unidad. es decir, si bien cada unidad del contenido tematico
establece que ensenar no indica para qué, esto es, no precisa qué nivel cognoscitive se
buscara alcanzar con la ensenanza de una unidad en particular. y ello provoca que haya que
decidir el nivel al que se ha de liegar dependiendo del docente y por tanto varia la ensefianza

de un grupo a otro.
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3.5. Modalidad bajo la que se Imparte.

En el Plan de Estudios se contempian cuatro modalidades del proceso de ensefianza-

aprendizaje. a las que define como:

Clases_tegricas: basadas en la exposicion del profesor frente al grupo, en funcion a ella se
generan las condiciones para el discernimiento, a través de la participacidon de los estudiantes

en el proceso de elaboracion de opiniones y conceptualizaciones tematicas.

Practicas: consisten en realizar un proceso de intervencion en una localidad geografica y un
espacio institucional especifico.  Tiene como ¢je central la realizacion de un procedimiento
metodologico que permitird al estudiante desarroliar las habilidades y actitudes que requiere
para su ejercicio profesional, aplicando de manera integral los conocimientos y capacidades

adquiridas en su proceso formativo.

Jalleres. son instancias de vinculacion {edrica-practica y de elaboracion en relacién con
hechos referenciales especificos.  En ellos se investiga, se refiexiona, se planea la accién y

se disefan instrumentos que son aplicados.

Los resultados de dicha aplicaciéon se someten a un proceso colectivo de ordenamiento
y sistematizacion. durante el cual. el profesor asume la funcion de coordinador, motivador y

orientador del proceso ensefanza-aprendizaje.

Seminarigs: combinan la investigacion documental y de campo, sobre los contenidos de la
asignatura, con el trabajo en quipos y !a exposicion de estos frente a un grupo, coordinados y

asesorados por el profesor ¥,

Respecto a lo anterior la asignatura de Educacion Social, actualmente se encuentra
bajo ta modalidad pedagogica de taller, lo cual vincula siempre lo tedrico con lo practico y

Zidem
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tiene por objeto la investigacion y reflexion. Todo se planea bajo la accién y se disefian sus

propios instrumentos.
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CAPITULO IV
PROPUESTA CURRICULAR PARA LA ASIGNATURA DE EDUCACION SQCIAL

En éste capitulo abordaremos la propuesta curricular para la signatura, por ello
creemos conveniente separar [0s aspectos que se relacionan con la misma y en cada uno de

ellos mencionar nuestras propuestas

Como primer punto proponemos maodificar el objetivo general y agregar objetivos por
unidad tematica en la asignatura. En el contenido tematico agregaremos contenidos en
algunas unidades, abordaremos la modalidad pedagdgica bajo la que se imparte, sugeriremos

mas bibliografia, forma de evaluacion, sugerencias didacticas y perfil docente.

4.1.0bjetivo General de la Asignatura.

En un objetivo de ensefanza-aprendizaje se deben tomar en cuenta cuatro preguntas
basicas para determinar los limites y alcances de éste. (quién?. ;,qué?, ;como? Y ;para
qué?.

Asimismo el objetivo debe ser coherente con la poblacién objetivo, con la

direccionahdad, el metodo a emplear, y la finalidad del mismo.

Es importante mencionar que el objetivo debe cumplirse en su totalidad al término del

proceso de enseflanza-aprendizaje de la asignatura que nos ocupa
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A continuacion mostramos una tabla comparativa del objetivo establecido en el Plan de
Estudios 1996 de !a asignatura de Educacion Social con nuestro objetivo propuesto de la la

misma asignatura

PREGUNTAS A TOBJETIVO GENERAL DE LAT PROPUESTA DEL
| RESPONDER DENTRO DE ASIGNATURA DE |OBJETIVO GENERAL DE LA
' UN OBJETIVO DE EDUCACION SOCIAL DEL ASIGNATURA DE
ENSENANZA- PLAN DE ESTUDIOS 1996 EDUCACION SOCIAL
__ __APRENDIZAVE _ | = = Lo
I¢QUIEN? " jQueelestudiante |Que el estudiante
¢ QUE? Aprenda las I'Aprenda fundamentos teorico-
'fundamentaciones tedricas y metodologicos de la
metodoldgicas de la 1Educacion Social

| Educacion Social y se !

| instrumenten los ‘
| procedimientos y técnicas |

¢ COMO? ?Mediante experiencias

‘ | -educativas e instrumentacion
L o Idetécnicas
[ ¢ PARA QUE? Para generar procesos ‘Para la formulacion de

‘educativos con la poblacion ¥ programas y proyectos
! ‘ ] - ) _educativos sociales

E! objetivo propuesto representa un cambio importante en relacion con el que se
plantea actualmente dentro de! Plan de Estudios en los siguientes sentidos:

En primer lugar agregamos el como se alcanzara el objetivo, ya que es parte
fundamental para guiar al docente dentro del proceso de enseianza-aprendizaje.

En segundo lugar se modifico el ;para qué?, puesto que a nuestro punto de vista el
objetivo del Plan de Estudios muestra una finalidad vaga, la cual no puede cumplirse al
finalizar el curso  Nuestra propuesta se cumple al término del curso, ya que el formular
programas y proyectos educalivos sociales puede ser comprobado y evaluado por el docente,
mientras gque el generar procesos educativos con la poblacion no puede ser ni comprobado ni

evaluado al ser un tanto subjetivo.

Cidem.
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El objetivo se queda en el mismo nive! taxonémico, que es el de evaluacion,

4.2, Objetivos por unidad tematica.

Ahora bien, el que el objetivo general de la asignatura sea alcanzado, depende en
mucho de que se apoye en objetivos particulares, por unidad temética, gue constituyan por si
mismos un escalafon y que al integrarse, permitan llegar al nivel taxonémico que se pretende,

en este caso el de conoctmiento.
Los objetivos particulares que proponemos son [0s siguientes:

UNIDAD I “Fundamentos Teoricos de la Educacion Social”

OBJETIVO: Los alumnos estableceran los conceptos basicos de la Educacion Social
fundamentando un panorama real de la materia actualmente mediante técnica expositiva y
dinamicas grupales.

UNIDAD II: "Modalidades Educativas’

OBJETIVO: Los alumnos adquiriran una orientacion sobre las principales modalidades
educativas para ubicarse en el contexto de la educacion social mediante técnica expositiva y
dinamicas grupales.

UNIDAD IIl' “Procesp de_la Educacion Social”

OBJETIVO: Los alumnos conoceran los procesos que liene 1a Educacion Social,
estableciendo condicionantes en el contexto socio-cultural de su poblacion objetivo.

UNIDAD IV: "Instrumentacion de! Proceso Educativo”

OBJETIVO: Elalumno evaluara técnicas concernientes a la Educacion Social con el
propésito de aplicarlos a los diferentes grupos y situaciones con que se enfrentara mediante
técnica expositiva y dindmicas grupales.
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4.3. Contenidos tematicos de la Asignatura.

De acuerdo a los objetivos anteriores, el contenido tematico que proponemos aborde la

asignatura es el siguiente:

UNIDAD I: “FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA EDUCACION SOCIAL”

Sistemas Educativos

Corrientes Sociolégicas
- Durkheim
- Parsons

Corrientes Psicologicas
Pavlov
Ausubel
Cornentes Pedagogicas
- Jean Piaget

Propuesta de Educacion Popular de Paulo Freire
Conceptos de: Educacién, Pedagogia y Didactica

Diferenciacion entre los siguientes conceptos
Educacion
Capacitacion
Instruccion
Adiestramiento
Formacion
Asesoria

Fines y valores en la Educacion

UNIDAD II: “MODALIDADES EDUCATIVAS"

Tipos y agentes de Educacion
Formal
No formal
Informal
Elementos y actores del proceso educativo
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Proceso de Ensefnanza-Aprendizaje

EDUCACION SOCIAL
Antecedentes de la Educacion Social

Concepto de Educaciéon Social
Objetivos de la Educacion Social
Caracteristicas de la Educacion Social

Conceptualizacion de Educacion Popular

UNIDAD Iil: “PROCESO DE LA EDUCACION SOCIAL”
Identificacion y caracterizacion de la poblacion destino y su problematica especifica
Relacién de la Educacion Social con la cultura, las comunidades y su vinculo con la préactica.
Relacion del Trabajo Social con ta Educacion Social

Proceso para implementar ta Educacion Social

UNIDAD IV: “INSTRUMENTACION DEL PROCESQ ENSENANZA-APRENDIZAJE"

Planeacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje
Modalidad del trabajo pedagogico: Taller, seminario, asamblea, etc.

Planeacion Didactica
Organizacion de contenidos didacticos
Recursos didacticos para la Educacién Social
Determinacion de los requerimientos contextuales.
Aprovechamiento de los medios visuales, auditivos y audiovisuales
Aprovechamiento de los medios masivos

Elaboracion de programas y proyectos.

Técnicas para la Educacion Social
Técnicas de sensibilizacion
Técnicas de participacion
Tecnicas de reflexion colectiva
Tecnicas de informacién



Técnicas para el analisis de informacién escrita

Técnicas de demostracion )
Técnicas para la identificacion de problemas especificos y la propuesta de
soluciones

Criterios, técnicas y recursos de evaluacion
Determinacion de criterios para la evaluacién
Especificacion de la técnicas de evaluacion (observacién, entrevista, medicion
del aprendizaje, estimacion cualitativa)
Recursos para la evaluacion (cuestionarios, encuestas, pruebas, guias de
observacion, listas de cotejo, etc.)

4.4 Modalidad pedagdgica.

Respecto a la modalidad pedagogica de la asignatura Educacion Social tenemos
que, es un taller el cual contiene aspectos tedrico-practicos, ya que por un lado se abordan los
conocimientos teoricos relacionados con conceptos y corrientes, cada una de las etapas del
proceso metodologico asi como las tecnicas e instrumentos que se requieren utilizar y las

funciones que debe realizar el profesionista en trabajo Social en la Educacion Social.

Si bien tenemos que los contendos tematicos arriba mencionados deben aprenderse
mediante un estudio tedrico, (en el cual el docente a partir de exposiciones frente al grupo,
desarrolia el contenido de algunos de estlos temas propiciando la participacién de los
estudiantes en un proceso de retroalimentacion), también debe buscarse su aplicabilidad para
que llegado el momento ellos puedan realizar las actividades escolares correspondientes al

curso

Otra de las actividades que sustentaran el caracter teorico practico de la asignatura
sera la realizacion de un programa o proyecto de tal forma que pueda aplicar los
conocimientos teoricos adquiridos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para lo cual se

auxiliaran de lectura de textos, trabajos grupales y ejercitacion de técnicas.
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4.5.Bibliografia sugerida

La propuesta que hacemos gira entorno a la bibliografia sobre la cual se apoyara el
desarrollo del contenido tematico de la asignatura.

contenido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARTOLUCCI INCICO, JORGE

BREZINKA, WOLFGA

CARBAJOSA MARTINEZ, DIANA

CIRIGLIANO Y VILLAVERDE

COLOM CANELLAS, ANTONI

DE ALBA, ALICIA

DELORS. JACQUES

i

DESIGUALDAD SQCIAL,EDUCACION
SUPERIOR Y SQCIOLQGIA EN MEXICO.
Ed. Porrua, coedicion con el Centro de
Estudios sobre la Universidad. UNAM 1994

CONCEPTOS BASICQS DE LA CIENCIA
DE LA EDUCACION: ANALISIS, CRITICAY
PROPUESTAS. Ed. Herder, Barcelona,
Espana, 1990

PISTEMOLOGIA Y EDUCACION, Ed.
Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico
1991,

DINAMICA DE GRUPQS Y EDUCACION,
Ed. Humanitas, Buienos Aires, Argentina,
1992.

TEORIA Y METATEQRIA DE LA
EDUCACION:UN ENFOQUE A LA LUZ DE
LA TEORIA GENERAL DE SISTEMAS, Ed.
Trillas, México, 1991

POSMODERNIDAD Y EDUCACION, Ed.
Porrua, México, 1995

LA EDUCACION ENCIER
Ed. UNESCO, Meéxico, 1997.

Los libros que a continuaciéon
presentamos son los gue cubren cada uno de los temas propuestos en las unidades del



ESCOBAR, MIGUEL ANTOLOGIA SOBRE EDUCACION
LIBERADORA., Ed. Caballito, (iitima edicion),
Meéxico.

FAURE, EDGAR APRENDER A SER, Ed. Alianza Editorial
UNESCO, Madrid, Espana, 1973.

FREIRE, PAULO LA EDUCACION COMO PRACTICA DE LA
LIBERTAD, Ed. Siglo XXI, (Ultima edicién)
México.

FREIRE, PAULO PEDAGOGIA DEL OPRIMIDO, Ed. Siglo

XXI México, 1990.

GARCIA CARRASCO, JOAQUIN TEQRIA DE LA EDUCACION, Ed. Universidad
De Salamanca, Espana, 1996.

GIROUX, HENRY TEQRIA Y RESISTENCIA EN EDUCACION:
UNA PEDAGOGIA PARA LA OPQSICION
Ed. Siglo XX, México, 1991

HERNANDEZ ARISTAU, JESUS ACCION COMUNICATIVA E INTERVENCION
SOCIAL, EDUCACION SOCIAL, SUPERVISION
Ed. Popular. Madrid, Espafa. 1991

HERNANDEZ HERNANDEZ, PEDRO  PSICOLOGIA DE LA EDUCACION,
CORRIENTES ACTUALES Y TEQRIAS
APLICADAS, Ed. Trillas, México, 1991.

MACLURE, STUART APRENDER A PENSAR. PENSAR EN
APRENDER, Ed. Gedisa, Barcelona,
Espafia, 1994

MENDEL GERARD Y VOGTCRISTIAN EL MANIFIESTQ DE LA EDUCACION,
Ed. Sigio XXI. México, 1981

NUNEZ, CARLOS EDUCACION POPULAR, MOVIMIENTOS
POPULARES Y PROCESQS DE
DEMOCRATIZACION, Ed. IMDEC,
Guadalajara, Jalisco, 1992.

QUITANA CABANAS JOSE MARIA EDUCACION SOCIAL, Antologia de Textos
Clasicos, Ed. Narcea, Madrid, Espafia, 1994.

TEODULO GUZMAN, JOSE ALTERNATIVAS PARA LA EDUCACION
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_EN MEXICO, Ed. Guernica, México, 1989.

TORRES, CARLOS ALBERTO LA POLITICA DE LA EDUCACION NQ
FORMAL EN AMERICA LATINA, Ed. Siglo

XXI, México, 1995

TRILLA BERNET, JAIME LA EDUCACION FUERA DE LA ESCUELA:
- AMBITOS NQ FORMALES Y EDUCACION
SOCIAL, Ed. Ariel, México, 1996,

TSCHORNE, PATRICIA LA DINAMICA DE GRUPQ APLICADA AL
TRABAJOSQCIAL, Ed. Obelisco, Barcelona,
Espana, 1990.

INFORME MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION

UNESCO
£d. UNESCO, 1995
YUREN, MARIA TERESA LA FILOSQFIA DE LA EDUCACION DEL

ESTADQ MEXICANQ, Ed. Trillas, México, s/f.

LEY FEDERAL DE EDUCACION, (Version

GOBIERNO FEDERAL
Actualizada).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA

ALFORE
EDUCACION.POPULAR, Tomos | y I,
Ed. Humanitas México, 1989.

ANDUEZA, MARIA DINAMICA DE GRUPQS EN EDUCACION

Ed. Triltas, México 1983.

AVOLIO COLSDE, SUSANA EVALUACION DEL. PROCESQ
ENSENANZA-APRENDIZAJE, Ed.
Marymar, Buenos Aires, Argentina, 1987.

BANY. MARY A. LA DINAMICA DE GRUPQ EN LA
EDUCACION, LA CONDUCTA COLECTIVA
EN LAS CLASEDE PRIMERA
Y SEGUNDA ENSENANZA. Ed. Aguilar,
Madrid, Espana, 1970

BARREIRO. JULIO. EDUCACION POPYLAR Y PROCESQ DE
CONCIENTIZACION, Ed. Siglo XXI, México

1980.
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CASTAREDA YANEZ, MARGARITA

CRUZ VALVERDE, AURELIO

FREIRE, PAULO

GARCIA OLVERA, MIGUEL
GARCIA OLVERA, MIGUEL
Y TRUEBA DAVALOS, JOSE

GOMEZ, MARCELA Y
PUIGGROS, ADRIANA
IBARROLA NICOLIN. MARIA
JAITI, ROSA
JIMENEZ-OTALENGO Y
MORENO VALLE. LUCINA

MATOS LUIZ A.

MEANS, RICHARD K.

MOIXE MARTINEZ, MANUEL

NUNEZ, CARLOS

]
iA EDUCATIVA, Ed. Trillas

México, 1979.
EL SISTEMA DE PLANEACION Y EL

DIAGNOSTICO DE EDUCACION SUPERIQR,
Ed. Trillas, México, 1986.

LA IMPORTANCIADE LEERY EL
PROCESO DE LIBERACION, Ed. Sigio XXI
México, 1988

EDUCACION PARA LA LIBERTADY LA
SQLIDARIDAD. Ed Cultura. México, 1988.

EDUCACION PARA LA LIBERTAR Y LA
SOLIDARIDAD. Ed Cultura, México, 1998.

LA EDUCACION POPULAR EN AMERICA
LATINA, Ed. Ei Cabaliito, México, 1986.

EDUCACION, Ed El Caballito, México, 1985.

EL PSICOLQGO FDUCACIONAL, EL
EDUCADOQR Y LA INSTITUCION:
ABORDAJE DEL PROCESQ EDUCATIVOQ,
Ed. Busqueda, Buenos Aires, Argentina, 1988.

SOCIQLOGIA DE LA EDUCACION, Ed.
Trillas. México, 1997

COMPENDIOQ DE DIDACTICA GENERAL,
Ed. Kapelusz, México, 1990

METODOLOQGIA Y EDUCACION, Ed.
Paidos, Buenos Aires, Argentina, 1969.

INTRODUCCION Al TRABAJO SQCIAL,

Ed. Trivium, (Ultima edicion) México.

INVESTIGACION PARTICIPATIVAY
ACION POPULAR EN

LATINA HOY, Ed. IMDEC, México.
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, Ed.

PALMADE, GUY
Paidos, Buenos Aires, Argentina, 1964.

PETERS, RICHARD STANLEY EL CONCEPTO DE EDUCACION, Ed.
Paidds, Buenos Aires, Argentina, 1969.

PONCE, ANIBAL EDUCACION Y LUCHA DE CLASES,
Ed. Quinto Sol, México, 1990.
RECKMAN, PIET APRENDER ES PRACTICAR: EL. METODO

ENSENANZA-APRENDIZAJE INTEGRACION

TEORICA-PRACTICA, Ed. Humanitas,
Buenos Aires, Argentina. 1980

RIBOLZI, LUISA SOCIOLQGIA EDUCACIONAL Y ESCOLAR,
Ed. Narcea, Madrid, Espana, 1988.

ROMERO, BEATRIZ EL PROCESQ EDUCATIVO SEGUN
PAULO FREIRE Y ENRIQUE PICHON
RIVIERE. £d. Cinco. Buenos Aires, Argentina, 1986.
RILLA BERNET, JAIME LA EDUCACION INFORMAL. Ed. Promociones y
Publicaciones Universitarias, Barcelona, Espafia, 1986

VARGAS VARGAS, LAURA ECNICAS PATICIPATIVAS PARA LA
EDUCACION PQPULAR, Ed. Popular, Madrid,

Espana, 1995.

4.6. Forma de Evaluaciéon

Al inicio del curso se efectuard una evaluacion diagnéstica, aplicaAndose para ello
una técnica didactica /interrogatorio) mediante la cual el docente indagara los conocimientos

previos que los estudiantes poseen y que resultan importantes para que adquieran los que

nuestra asignatura les proporcionara.

A los resultados de esla evaluacion no se les asignara una calificacion, ya que
su utilidad radicara en determinar la situacion real de conocimientos del grupo en la que el
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docente iniciard su acciéon de ensefanza a fin de decidir si habra de detenerse un momento,
cuanto y como para reforzar los posibles puntos débiles y/o continuar con fa planeacion

didactica tal como se tiene.

Ahora bien, nuestra evaluacion del curso sera formativa, ya que se efectuara a lo
largo del semestre, cada vez que se desarrolle una experiencia de aprendizaje, a fin de que
nos proporcione Informacion constante para registrar el avance de los estudiantes sobre el

objetivo

Bajo dicho entendido, la metodologia de evaluacion que proponemos es la

siguiente:

a) Objetivo de la evaluacion:
Determinar el aicance dei estudiante sobre el objetivo de aprendizaje de la asignatura,
a través, de su desempefio durante el desarrollo de! curso, a fin de asignar una

calificacion que refleje dicho alcance.

b) Variables que se utilizaran en la evaluacion:

*Calidad del desempeno por estudiante, es decir, la forma en que trabajé (su
participacién como miembro activo dentro del grupo) a lo largo del curso.

*Cantidad de aprendizaje por estudiante, esto es, el alcance que obtuvo con relacion al

objetivo de la asignatura.

¢) Fuentes de recoleccién de informacion a evaluar:
Controles de lectura
Fichas de contenido.
Ensayos.
Participacion individual oral y escrita.
Participacion en labores de equipo.
Exposiciones (a partir de trabajos en equipos en clase y extraclass).
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d) Forma de analisis de los datos:
La informacion obtenida habra de analizarse con base en los siguientes elementos:

Los controles de lectura: que su contenido abarque la totalidad de la lectura designada y/o
los aspectos relevantes del tema: que muestren las ideas centrales de la lectura
efectuada, en forma parafraseada: que se presenten en condiciones de limpieza, escritos
en computadora, con caratula, bibliografia, notas al pie (en caso de citas textuales), y un

comentario o reflexion personal acerca del tema

A cada aspecto sefalado se le asignara un puntaje cuya suma dara la calificacion del

contro! respectivo.  Se obtendra un promedio final de las calificaciones de los controles,

asignando a éste el porcentaje de calificacion final que le corresponda.

Las fichas de contenido: que su extension abarque la totalidad de los temas solicitados;

que presenten las caracteristicas de forma propias de su tipo.

Los de ensayos: que en su contenido se desarrollen las ideas clave, de acuerdo al tema
que trate, presentados en condiciones de limpieza, escritos en computadora, con caratula

y referencias bibliograficas.

La participacion individual, oral y escrita: que conteste a preguntas directas que se le
efectuan en clase, que su contenido constituya una verdadera aportacion para enriquecer

el aprendizaje en grupo, ya sea a través de un comentario 0 una pregunta oportuna.

Cada participacion se anotara en la lista de asistencia; se tomara el nimero maximo de
participaciones efectuadas por un estudiante y a partir de ellas se establecera el

porcentaje de calificacion final que corresponda
La participacién en labores de equipo: que el estudiante trabaje activamente al interior del

equipo (organice, comente, sugiera, contribuya a elaborar los productos fisicos
solicitados), que establezca una actitud cooperativa y cordial.
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¢ Las exposiciones a partir de trabajos en equipos en clase y extraclase (este analisis se
aplicara tomando en cuenta el trabajo del equipo en general) que se domine el tema,
calidad del contenido con base a determinados indicadores: calidad y uso del material

didactico de apoyo, asi como el manejo del grupo.

Sugerimos que los estudiantes que obtengan un porcentaje menor a 75, presenten un
examen final, ello debido a que se considerara que no tuvieron un alcance suficiente de!
objetivo del aprendizaje, por lo que sera necesario confirmar éste mediante la aplicacion
de dicho examen Ello en vista de que el objetivo como docente, sera lograr una
verdadera fijacion e integracion del aprendizaje en e! estudiante de los contenidos
tematicos de la asignatura, de manera que ésta contribuya en su sodlida formacion

profesional.

4.7. Estrategias de Ensefanza

A continuacion presentamos algunas de las estrategias de ensefianza que el
docente puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos.
Las estrategias seleccionadas han demostrado en diversas investigaciones su efectividad al
ser introducidas como apoyos en textos académicos asi como la dinamica de la ensefianza

ocurrida en la clase. Las principales estrategias de ensefianza son las siguientes:

OBJETIVOS:
Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacion del

aprendizaje del alumno. Generacion de expectativas apropiadas en los alumnos.
RESUMEN:

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o escrito.

Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central.
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ORGANIZADOR PREVIO:

Informacion de tipo introductorio y contextual. Es elaborado con un nivel supetior de
abstraccion, generalidad e inclusividad de la informacién que se aprendera. Tiende un
puente cognitivo entre la informacion nueva y la previa.

ILUSTRACIONES:
Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o tema

especifico.

ANALOGIAS:
Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es semejante a otro

(desconocido y abstracto).

PREGUNTAS INTERCALADAS:
Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto. Mantienen la
atencién y favorecen la practica, la retencién y la obtencion de informacion relevante.

PISTAS TIPOGRAFICAS Y DISCURSIVAS:
Senalamientos que se hacen en un texto o en la situacion de ensefianza para enfatizar

y/u organizar elementos relevantes del contenido por aprender.

MAPAS CONCEPTUALES Y REDES SEMANTICAS:
Representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican conceptos,

proposiciones y explicaciones)

USQO DE ESTRUCTURAS TEXTUALES:
Organizaciones retdricas de un discurso oral o escrito, que influyen en su comprensién

y recuerdo.
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4.8, Perfil del Docente

En nuestra propuesta curricular el perfil docente significa remitirnos al conjunto de
rasgos o caracteristicas sobresalientes que definen al docente adecuado para ejercer su
profesion. bajo ésta linea consideramos que quien imparta la asignatura que nos ocupa, sea
un Licenciado en Trabajo Social con experiencia en Pedagogia y Didactica o un Licenciado
en Pedagogia con conocimientos en Trabajo Social que ademas esté convencido de su
vocacion y gusto por 1a docencia. debe ser capaz de integrar tres elementos: saber la materia,
saber ensenarla y saber propiciar aprendizajes significativos (aquélios que adquieren sentido
o significado para el alumno). para lograr esto tiene que contar con ciertas aptitudes como la
capacidad de escuchar, facilidad de palabra y ser empatico. el manejo de grupos, la

aceptacion auléntica de cada uno de sus alumnos, eic

Se sabe que la eficiencia del proceso de ensefanza-aprendizaje, es determinada por
las relaciones de poder que se generen en el aula, por o que proponemos que exista un
poder experto. basado en la autoridad de los conocimientos del docente, un poder
carismatico, ya que e! docenle es capaz de inspirar, animar y estimular a los alumnos para

desarrollar su trabajo
También es conveniente que desarrolle ciertas habilidades basicas en el aula como lo
son definir los objetivos de aprendizaje de la Educacion Social, disefar el plan de trabajo del

curso y disenar e instrumentar actividades de aprendizaje y evaluacion.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje el docente debe realizar las siguientes

funciones con el fin de propiciar el aprendizaje:
* Planificar: Preparar el semestre, elaborar y disefiar su planeacion didactica.

* Organizar: Plantear a los alumnos la metodologia de trabajo.
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* Orientar; Responder a dudas y preguntas, ser un asesor en todo momento.
* Coordinar: Dirigir, controlar y supervisar el trabajo realizado por los alumnos.

* Moderar: Indicar el tema, la tarea y la metodologia; dirige las sesiones y da fin a ellas

propiciando las conclusiones '

Para finalizar el docente debe ser un lider capaz de mantener la comunicacion siempre
abierta para con los alumnos, estimular el desempefio, confiar en sus alumnos y ser
equitativo.

T
" idem
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CAPITULOV
'PLANEACION DIDACTICA DE LA ASIGNATURA DE “EDUCACION SOCIAL"

En el siguiente capitulo se presentara la planeacién didactica basada en el temario

propuesto, considerando 32 sesiones, que son las que aproximadamente tiene un semestre.

Para tal efecto hemos propuesto un formato para la planeaciéon semestral, en el cual,

se ocupa una menor cantidad de hojas y se obtiene un mejor manejo para el docente.

Asimismo proponemos un formato en el cual el docente lleva el contro! diario de sus

clases.
A continuacion describiremos cada uno de ellos:

PROGRAMA DESGLOSADO

e Se anota el nombre completo del docente.

o Se escribird en nombre completo de la asignatura y su seriacién segun sea el caso.

e Seidentifica el semestre, el grupo y ¢l periodo escolar en que se imparte la materia.

e Se escribe en la primera parte de! formato de planeacion el objetivo general del curso
para que el docente respete la finalidad de dicho objetivo

« Se anotaran los objetivos particulares por unidad at inicio de cada hoja.

o Se anotaran aspectos. tales como temas y subtemas de la unidad; las técnicas de
ensefanza -aprendizaje y material didactico; as fechas y horas de teoria y practica. Se
recomienda la forma de evaluacion.

NOTA: No se escribieron las fechas, en su lugar se anotaron las sesiones.
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AVANCE PROGRAMATICO:

Se anotan en el encabezado los datos del programa desglosado.

Se anota el tema y subtema que sé haya visto en clase asi como la fecha.

Se anotan las observaciones diarias, cCOMO repasos, examenes, suspensiones de clase,
etc. Con el objetivo de que el docente se organice en cuanto a tiempos.

E| Avance Programatico se requisita a mano por sesion.

NOTA: Se anexa un ejemplo de este formato.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

PROGRAMA DESGLOSADO

ASIGNATURA L DEL LUIRSO QUE EL ESTUDIANTE APRENDA FUNDAMENTOS
EDUCACION SOCIAL _ ' TEORICOS-METODOLOGICOS DE LA EDUCACION SOCIAL MEDIANTE EXPERIENCIAS
SEMESTRE GRUPO PERIODO E€5¢ R EDUCATIVAS E INSTRUMENTAC!ON DE TECNICAS PARA LA FORMALUACION DE PROGRAMAS Y
- QUINTO o o | PROYECTOS EDUCATIVOS SOCIALES
[UNIDAQ OBJETIVO PARTICULAR DE LA UNIDAD L6s alumnos estableceran los basicos de la Sociat un real
1 de la matena actuatmente mediante tecnica expositiva y tecnicas grupaies
i " TTEMAS Y SUBTEMAS S DE ENSENANZA DIZAJE Y MATERIAL DIDACTICO | HOI EVALUACION
T Presentacon y encuatie grupal o cruzaga y Deteeminacior 1 Matanal Didacthco [var
o {Anexo 1y 2) Prtarron y plamones Doi2 1
> Sistemas Educativos 2 Tromca Expositiva y Corniflos 2 Matenal Didactico 111 2 2 Ensayo
Comentes Sociolingicas (Anexo 3y 1) Pmtarron, piumones y Participacion en Labores de Grupo.
Cornentes Psicologicas hogas
*  Paviov
s Ausubel
3 Cormientes Pedagogicas 3. Lectura Comentada y Philips 6 6 3. Matenal Dwdactico 1 1 3 3 Controles de Lectura
* Jean Pagel (Anexo6y8B) Copsas de tema, Exposicones
Propuesta de Educacion Popular de plumones y cartuinas
Paulo Frere
4 Conceptos de Educacion. y D 4 Tecmca 1% 4. Material ddactco; 111 4 4 Parhcipacion individual Oral y Escrita
previo Pintarron y Plumones.
(Anexo 4y 3)
S Dderenciacion entre los ientes conceptos 5 Lectura Comentada y Técnica de 5. Material Drdactico: 141 5 5 Controles. de Lectura .
Educacion e Interrogatono Copias de tema, Participacion individual Oral y Escrita
U‘ Capaciacon (Anexo6y5) Pintarron y Plumones.
Instruccion
S Adiestrarmiento
Formacion
Asesoria
6. Fines y vaiores en la Educacion 6. Técrmca Expositiva y Discusion 6. Material Didactico: 1|1 6 6. Exposiciones
Dingsda. ( Anexo 3y 9) Pintarron y plumones.
7 Prmera Evaluacion 7. Examen Escrito 7. Hojas con el examen 2 7 7. Examen Escrito
{ Anexo 15 ) impreso.




| yNIDAD:

{ QBJETIVO PARTICULAR DE LA UNIDAD. Los aiumnos adquiriran una onentacion sobre las principales para enel
| 2 contexto de 13 ed ién social i técnica exposi y dindmicas grupales
JEMAS Y SUBTEMAS TECNICAS DE ENSENANZA - APRENDIZAIE Y MATERIAL | HORA | FECHA EVALUACION
DIDACTICO i
TP
! 8 Tipos y agentes de Educacion 8 Termica Expositna y Circulos 8 Matenat Ditactico 1 ! 1 8 8 Partiapacion en labores ge Equipo
) Conrentricns { Anexo 3y 7} Pintarron y plumones, ‘
| Formal
' No formal
Informal
9. Elementos y actotes del proceso  +9 Lecturs Comentada y Philips 66 9 Matenal Didactco 1 1 9 9 Fichas de Contenido
educativo {Anexo6y8) Coas del lema, Pintarron y Participac:on Indrvidual Oral y Escrita
Plumones
Proceso de Ensefanza-
Aprendizaje
10. EDUCACION SOCIAL 10 Tecmica Expositiva y Cornilios 10. Matenai Dsdactico: 1 1 10 10. Participacitn en labores de Equipo
(Anexody 10) Proyector de acetatos
Antecedentes de la Educacion Social Acetatos, Pintarron,
plumones y
(5\ Hojas blancas
‘_C Concepto de Educacion Social
11. Objetivos de 1a Educacion Social | 11. Debate y Tecrica 11. Matenal Didactico. 1 1 1 11. Participacion Individual oral y Escrita
De Inlerrogatono Pmntarron y plumones
( Anexo 5}
Caracteristicas de la Educacion
Socat
12.C on de 12. Lectura C y Uluvia 12. Matenal Didactico 1 1 12 12. Ensayo
Popular De ldeas (Anexo6y4d) Copias del Tema, Primaron Participacion Individual Oral y Escrita
Y Plumones.
13. Segunda Evaluacion 13. Examen Escrito 13. Material Didactico 2 13 13. Examen Escrito
( Anexo 15 ) Hojas con el examen
impreso.




l

Los alumnos conoceran los procesos que tiene 1a F ducacion Social. estableciendo condicionantes en el contexto socio-cultural de su poblacién objetivo.

" TEMAS ¥ SUBTEMAS TECNICAS DE ENSENANZA - nPRENDIZAJE Y MATERIAL | HORA | FECHA EVALUACION
DIDACTICO
T|e
14 Identificacion y  uractenzacon de la 14 Dhagnostico 14 Matenal Didactice 1 I 14 14 Parbapacion grupat
poblacion destino y s.: jroblematica Pintarron
especifica Marcadores de colores.
* Lluva de deas
(Anexo 4) 14 Partapacon grupal
15 Relacion de 1a F tucacon Soaial con 15. Circulos concéntncos 15 Matenal Didactice 1 11 15 15 Planeacion didactica por equipos.
1a cultura, tas comunmidades y su vinculo con | (Anexo 7) - Pintarron
la practica - Marcadores de colores
Relacion det Trabajo Social con 1a * Liuvia de udeas Partcipacion grupal
Educacién Socal (Anexo 4)
16  Proceso para implementar la 16. Técnica expositiva. 16 Maienal Didactico 1 11 16 16. Participacion grupal.
Educacdn Social {Anexo 3} - Pintaméon
- Marcadores de colores
th . Acetatos
- Proyector de acetatos
({\ « Discus .
{Anexo 9)
5 17. Examen Escrito. 17 Materiat Dvdactico 1 17 17 Parficipacion por equipos.
17 Tercera Evaluacion (Anexo 15) - Hojas con el examen
*TPreso.




UNIDAD: TOBJETIvO PARTICULAR O (A UNIDAD
4 1 El alumno evaiuara tecnicas concernientes a la Educacion Social con el proposito de aplicarlos a los diferentes grupos y situaciones con que se
an ante la técnica expositiva y grupales.
TEMAS Y SUBTEMAS "I TTECNICAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE Y MATERIAL ' HORA | SESION ALUACH
i DIDACTIC TR
-{ i

18  Planeacion del proceso educal /o | 18 Técnwa expostiva  1Anexo 3) 18 Matenal Didactico Vo2 18 1% Partspacion grupal

- Pintarron y marcadores.
19 Modahdad del trabajo pedagog: o 19 Tecrca expositiva (Anexo 3) 19, Matenal Didactico 1opr ] 19 Parucipacion grupal

- Acetalos y Proyector de

Talie:, seminanc, asamblea. et acetalos
Analogias

20 Pianeacion Ddactica 20 Técrwca expositva  (Anexo 3) 20  Matenal Dvdachico 1 1 20 20 Plancacion didictica por equipos.

- Pintarron y marcadores

* Los alumnos realizaran un boceto de planeacion didactica por
equipos y reforzaran el ejercicio por medio de una tarea

° Orgamzacion de conterwdos didaclicos
21 Recursos didacticos para la Educacion | 21 Técmca expositiva  (Anexo 3 ) 21, Materiat Didactico 2 21 2} Participacion grupal.
Social - Acetatos y proyecior de

acetatos
" D« de los
contextuales.

22 -
22. Aprovechamiento de los medios 22 Técnica expositiva  (Anexo 3) 22. Material Didactico L 22 Participacion grupal.
visuales, auditivos y audiovisuales - Pintarmon y marcadores
* Apravechamiento de los medios Masivos * Circulos concéntricos  (Anexo 7}
SN
23 . N

23 € ion de progf ¥ proy 23 Trabajo en equipos. 23, Material Didactico 2 23. Panticipacitn por equipos.

- Material para hacer cada

equipo su proyecto.




'UNIDAD; OBJETIVO PARTICULAR DE LA

T
4 { €1 alumno evaluara tecnicas concermientes a la Educacion Social con el propdsito de aplicarios a los diferenles grupos y situaciones con que s&
} & la técnica exp: y grupates
TEMAS Y_SUBTEMAS " "TECNICAS Ot ENSENANZA _ APRENDIZAJE ¥ TECNICAS | HO FECHA EVALUACION Y BIBLIDGRAFIA
DIDACTICAS |
HERE
i 24 Tecnicas para 13 Educarion Soaiat 24 Lineadewvds (Anexo 111 23 Malenal Didacten 2 24 24 Partic:pacion por equipos
Tecnicas de sensibiizacon Paped v lapiz cor grma
Tecmeas de pariaipacs in peatum
Técnicas de reflexion cninctiva ¢ Un juego e romper abezas
| piequipa
Rompecabezas (Anexo 17
Collage (Anexo 19)
25 Tecnicas de informacion 25 Lectura comentada {Anexo b 25 Matenal Didactico 2 25 25 Controles de lectura.
Tecrucas para el anahsts de informacion Folos, revistas thyeras y
escrita resistol
Técnicas de demosiracion 25 textos para leer en
Tecricas para fa entficacion de equipos
problemas especificos y |3 propuesta de
soluciones
26 Cntenos. tecmicas y recursos de 26 Teécnica expostiva por equipos 2 2% 26. ExposICion por equipos.
evaluacion Destruccion y construccion del mundo {Anexo 14)
27 Determinacion de cntenos para 1a 27 Técnica expositiva (Anexo 3) 27 Matenal Didactico r14 27. Parhcipacion grupal.
evaluacion Pintarrén y marcadores 1 |1
Circulos Concéntncos {Anexo 7)
28 Especficacon de la tecnicas de 28 Exposicion por equipos 28 Matenal Dvdactico 28 28 Exposicion por equipos.
evaluacion (observacion. entrevista, Pimamon y marcadores T |1
medicon del aprenchzaje, estimacion Actaracion de dudas por parte del profesor
cualitativa)
29 Recursos para la evatuacion 29 Técnica expositiva (Anexo 3) 29  Matenal Drdactico b 29. Ejercicios practicos.
cuesbonarios, encuestas. pruebas. Acetatos. proyector y t 1
guias de observacion, Istas de cotejo,
etc) Resolucion de ejercicios practicos
0 30. Entrega de proyecto por equpos 30 Trabao de sobre uns donde
31 Entrega de calificaciones 31 Reporte de calificacones.
) 32, Examen Final 32 Examen Final.
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CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo recepcional es proporcionar una Planeacion Didactica de la
asignatura de “Educacion Social” de la Licenciatura de Trabajo Social para que el alumno
aproveche lo mas posible este conocimiento y le sea de gran ayuda en su formacion

profesional.

En el Capitulo 1 se trato de ver las diferentes teorias del aprendizaje, para obtener una
vision general de algunas teorias y corrientes relacionadas al fendmeno de la educacion, ya
que no es un tema asslado, sino todo lo contrano, es un espacio que pertenece a toda una
estructura social, juridica, sociologica, antropologica, psicologica, educativa, etc. Y a
diferentes grupos primarios (familia, clase social, elc.) y grupos secundarios (culturales,
grupos politicos, religiosos, etc.) Tratamos de hacer una comparacidén con algunas teorias

para decidir en cual se basaria nuestra planeacion.

Ei Aprendizaje Significativo es nuestra base para elaborar nuestra planeacion por tres
motivos principales:

1. El alumno es el Oltimo responsable de su aprendizaje.

2. El alumno tiene un conocimiento previo y relaciona su nuevo
aprendizaje, le es mas facil asimilarlo y comprenderlo.

3. La funcién del docente es lazar los conocimientos individuales
ya existentes y adquiridos con los grupales, para asi crear
condiciones optimas para que el alumno despliegue su
actividad mental constructiva.

4.

El Aprendizaje Significativo implica una reestructuracion activa de las percepciones, ideas,
etc.; que el aprendiz posee en su estructura cognitiva.
El aprendizaje es sistematico y organizado ya que es un fenomeno complejo que no es simple

memoria.
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En el Capitulo 2 se revisa el contenido del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social, comenzando por una resefia de la evolucién que ha tenido este Plan de
Estudios hasta 1996, ubicamos la materia de "Educacion Social” en ¢l Plan de Estudios 1996
y se imparte en el quinto semestre de la carrera siendo su modalidad "taller” por ser una
matena teonco-practica, se imparte dando dos horas dos veces a la semana siendo un total
de 4 horas por semana. su valor es de 5 créditos de 346 totales en la carrera, se menciona
también que es la primera vez que se introduce esta materia en el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Trabajo Social, perteneciendo al area "Metodologica y Practica de Trabajo
Social” . Tenemos presente en el trabajo et Objetivo General de la materia y el perfil docente

necesario para impartir esta asignatura.

En el Capitulo 3 realizamos un pequedno analisis de la asignatura, donde como ya se
menciond, es hasta el Plan de Estudios 1996 cuando se introduce esta asignatura, teniendo
relacion directa con casi todas las materias debido a su generalidad de Hevar a! individuo un
mejor proceso de socializacion.

Se reviso tambien el objetivo de la asignatura en donde ubicamos que su nivel taxonomico se
encuentra en el nivel de aplicacion ya gue el proposito es dar conocimientos teoricos y
herramientas metodolagicas para aplicarlos en el proceso educativo con la poblacion.

También se analizo en este capitulo el contenido tematico de la asignatura expuesto el Plan
de estudios 1996 que consta de cuatro unidades en el que consideramos se puede

enriquecer, dicha aportacion se encuentra en el capitulo 4.

El Capitulo 4 da nuestra propuesta curricular para la asignatura de "Educacion Social”
considerando las condiciones dadas en la Escuela Nacional de Trabajo Social.
Se modifico el objetivo general de la asignatura contemplando la estructura completa que un
objetivo debe cubrir, se agrego en las unidades tematicas un objetivo por cada unidad para
dar mas direccionalidad a nuestra materia se modifico el contenido tematico agregando mas
informacion acerca de la misma asignatura. se propone mas bibliografia, y se dan
sugerencias didacticas aptas para grupos pertenecientes a la ENTS, para de esta forma
obtener mejor provecho de esta asignatura tan util para nuestra formacion como Trabajadores

Sociales.
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Y por ultimo en el caplitulo 5 se da la planeacién didactica propuesta utilizando un
programa desglosado y un avance programatico que permite sintetizar la planeacion y ser de
mas utilidad al profesor pues se da la planeacion en un formato pequefio y de mejor utilidad,

utilizando técnicas didacticas, material didactico y bibliografia adecuada para este taller.

Podemos concluir este trabajo recepcional dando este punto de vista importante para

nuestro Plan de Estudios.

El Trabajo sobre determinado Plan de Estudios representa una accién social importante, pues
implica la organizacion de los conocimientos para su transmisién y la produccién de otros,

apartir de fa experiencia educativa.

Para que el disefio, la instrumentacion y la evaluacion de un Plan de Estudios puedan
coadyuvar al desarrollo de la calidad académica de las instituciones es necesario fomentar
una infraestructura de investigacion educativa que permita la participacion del profesor, en el

diseno, nstrumentacion y evaluacion de planes de estudio.

El Plan de Estudios no es meramente un documento técnico, implica una respuesta politica,
ideologica y cientifica a las demandas sociales de formacion de profesionistas. Un Plan de
Estudios innovador no asegura una alta calidad académica sino que asegura desarrollar

programas de formacion docente que hagan realidad lo plasmado en el curricuto.

En el disefo, instrumentacion y evaluacion de un Plan de Estudios, los trabajos tienen una
estrecha relacion dinamica con la sociedad. Es necesario insistir en la necesidad de abordar
el trabajo de investigacion curricular como un trabajo cientifico, en la perspectiva de un objeto

de investigacion permanente, en todas las instituciones educativas.
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ANEXOS

NO. 1 PRESENTACION CRUZADA
Proposito:
*Integracién grupal y presentacion de los estudiantes
Descripcién:
‘El docente forma, parejas que no se conozcan, cada integrante de la pareja le
comunica a su compariero los datos mas relevantes sobre su persona como nombre, gustos,

familia. entretenimientos favoritos, etc., aproximadamente de 2 a 6 minutos. Después cada
miembro de la pareja presenta a su compafiero pero haciéndole en primera persona '.

! ACEVEDO HERNANDEZ, Alejandro, “Aprender Jugando™, Tomo I, Ed. Limusa, México, 1991,
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NO. 2 DETERMINACION DE REGLAS

Propbsito:
*Fijar las regtas que habran de ubicar el comportamiento del grupo y del docente
durante las sesiones, por ejemplo:

*Los estudiantes se comprometen a participar activamente
*Respeto mutuo entre los integrantes del grupo
*Las actividades se llevaran a cabo puntualmente por profesor y alumno

Descripcion:

*Solicitar a los estudiantes algunas ideas sobre la normatividad que habra de
seguirse durante el desarrolio del curso. Las anotaran en una hoja de pape! o bien en el
pizarron. Estas se escribirdn en un folio y deberdn permanecer a la vista de todos los
esludiantes hasta haber concluido el curso °.

? {dem.



NO. 3 TECNICA EXPOSITIVA

Descripcion:
Consiste en la presentacion verbal y ordenada de conceptos o ideas.

Ventajas:

Comunicar contenidos de tipo informativo y tedrico.

Es aplicable en grupos numerosos.

Desventajas:

Puede ser aburrida.

.

La participacién de grupo es minima.
El aprendizaje se olvida facilmente.

Es necesaria cierta habilidad oratoria del docente.

Desarrollo:
* Introduccion informar sobre los objetivos de la clase y presentar el contenido que se va a
explicar.

Mencionar la importancia y la utilidad.

Desarrollo: Explicar el tema segun la secuencia establecida, con claridad, realizando
resumenes parciales y resaltando los puntos principales.

Sintesis: gE! docente hace una recopilacion de lo tratado, destacando los puntos principales
del tema °.

* fdem.
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NO. 4 LLUVIA DE IDEAS

Descripcion:

° Esta técnica propicia la generacion de ideas que contribuyen a determinados propositos.

Ventajas:
Participan todos.
Se aprovechan los conocimientos de todos.

*  Estimula la imaginacion y creatividad.

Desventajas:
Se pueden generar discusiones que no llevan a nada.

Se puede monopolizar la informacion.

Organizacion:
Se informa al grupo con anticipacion sobre el tema o asunto a tratar.

El docente de las indicaciones sobre el procedimiento a seguir y designa un secretario
para que tome notas.

' Se inicia la libre exposicion de ideas, no hay critica ni censura de las mismas para
propiciar espontaneidad.

' Una vez aportadas las ideas, se examina la posibilidad de ponerlas en practica segun la
realidad y habiendo pensado como.

* El docente hace una sintesis y todos trabajan en Ia elaboracion de conclusiones.

Oportunidad de uso

Cuando se pretende ejercitar y desarrollar la actividad creadora mediante la intuicion y
generacion de ideas.

' Con esta técnica se alcanza un nivel de aplicacion de la informacion de respuesta por
parte de los estudiantes .
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Descripcion:

Un grupo reducido trata un tema o problema en discusion libre o informal conducido por un
coordinador

Preparacion:

El organizador o el grupo eligen el tema que se ha de tratar, en lo posible con cierta
anticipacion para que los miembros conociéndolo puedan pensar sobre el informarse y
hacer asi la discusion mas rica y fundamentada.

Desarrollo

1 - Una vez reunidos el grupo designa un director para conducir la sesion del dia, o bien una
parte de ella sy se desea distribuir tales funciones en la misma sesion. Tratandose de
estudiantes, también pueden solicitar a un profesor que ejerza la conduccion de la discusion,

2.- E! drector formula con precision el tema o problema por debatirse, esclarece sus
implicancias propone los aspectos que podrian tratarse, los objetivos parciales y generales,
etc.. todo lo cual sera decidido por el acuerdo dei grupo También por decisidon del grupo se
estableceran las normas a seguir, el tiempo que se dedicara a la discusion y para cada
exposicion de los miembros (unos dos o tres minutos) el tema debera agotarse en esa sesion
O podra continuar en otras, etc

3- Los miembros del grupo exponen hbremente sus ideas y puntos vista tratando de no
apartarse del tema y teniendo en cuenta los objetivos fijados. El curso de la discusion sera
espontanco, pero siguiendo una linea que acerque progresivamente a las conclusiones que
se buscan

4.- En determinados momentos, cuando sea oportuno, el director pedird un breve intervalo
con el fin de recapitular lo realizado, sugenr la vuelta a algun aspecto soslayado o no tratado
debidamente

5- La tarea general del director serd estimular la participacion de todos los miembros del
grupo, imitando a todos los acaparadores de la palabra y alentando un cambio a los remisos:
devolver al grupo las preguntas que se le hagan directamente (Y a ustedes que les parece?
¢ Que harian ustedes en ese caso? , etc.) no expresar ideas personales al hacer resumenes
de lo tratado aunque si puede participar con sus ideas en el transcurso de la discusion.

6.- Se llegara a las conclusiones por acuerdo o consenso y solo se votard en casos en que
resulte la ulima solucion posible

7.- Los miembros del grupo deben aprender a escuchar a los demas con espiritu
comprensivo, centrandose mas en las ideas que en las personas que las expresan, asi como
a reconocer un error y rectificarse si liega el caso.
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8.- Al finalizar la discusién el director con acuerdo del grupo hara un resumen de lo tratado y
formulara las conclusiones las cuales seran registradas por el secretario. Este también podra
tomar nota de las ideas que se expresen a medida que se desarrolla el debate” .

* idem
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Descripcion:

En esta técnica se establece un dialogo entre el docente y los estudiantes, aprovechando el
intercambio de preguntas y respuestas.

Ventajas:
Preguntas bien formuladas pueden tlevar al grupo a metas establecidas.

Proporciona bastante informacion en poco tiempo.
Propicia el interés de los estudiantes.

Desventajas:

Presenta ideas o conocimientos en forma desorganizada

Se puede poner en ridiculo a los estudiantes

Se puede favorecer la dispersion o confusion.

Desarrollo:
* Elaborar preguntas con anticipacion, determinando con que finalidad se van a realizar.

Establecer las preguntas en el momento que el docente considere lo necesario.

Tomar nota en el pizarron rotafolio. anotando las consideraciones mas importantes.

Oportunidad de uso:

Se utiliza en grupos de diversos tamanos y niveles.

Puede involucrar a todos los estudiantes.

* Eldocente emplea preguntas como medio para fomentar y dirigir la discusion 5,

*idem.
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Descripcion:

Consiste en leer determinadamente un texto con objeto de comentarlo.

Ventajas:

Se utitiza cuando los temas son tedricos y complejos.

La participacion del grupo es mas acliva, pues casi todos quieren expresar sus opiniones.

La intervencion del docente se limita a dar instrucciones.

Desventajas;

Sino se tiene cuidado en la seleccion de |a lectura esta puede ser aburrida.

Se corre el riesgo de crear discusiones sin sentido.
Desarrollo
El docente funge como guia, propiciando una lectura ordenada, hasta terminar el texto.

Resumen que realiza e! docente al final de la lectura.

Oportunidad de uso:
Esta técnica se usa en grupos de cualquier tamafio.

Con esta técnica se alcanza el nivel de comprensiéon y de recepcién.
Criterios de seleccion:
Promover la participacién grupal.

Estudiar problemas o lecturas de dificil interpretacion 5

® Idem.
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Descripcion:

Se colocan las personas en lres circulos. Las del centro van a exponer un tema o a
contestar alguna pregunta en 10 minutos aproximadamente. Ejemplo ,En que consiste el
problema de la explosion demografica y posibles soluciones?

* Los del segundo circulo van a analizar en 10 minutos la forma en que se desarroll6 el
trabajo y el contemdo.
Los del tercer circulo van a sintetizar en 10 minutos lo que se ha dicho.

Comentarios generales.

*  Posteriormente se realizan otros ejercicios cambiando el circulo de cada persona.

Ventajas:

' Esta dinamica facilita ubicar el nivel de conocimiento que el grupo tenga sobre ciertos
topicos y por lo tanto, la elaboracion de un programa que responda a la situacion del

grupo.

* Permite descubrir habilidades y deficiencias a cada persona y de ahi precisar que tipo de
entrenamiento es conveniente desarrollar, para ir eliminando las deficiencias identificadas
(alguien puede ser muy bueno para analizar pero no para exponer, etc.).

*  Se uliliza mas para descubrir o precisar situaciones comunitarias .

7 Idem
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Descripcion:
Un grupo grande se divide en subgrupos de seis personas para discutir durante seis
minutos un tema y llegar a una conclusion.

De los informes de todos los subgrupos se extrae luego la conclusién general.

Desarrollo:

El director precisa el tema o asunto a tralar y organiza el grupo en subgrupos.

Los subgrupos designan un coordinador y un secretario. Un minuto antes de terminar el
tiempo, el director da el aviso para que los alumnos hagan el resumen.

En el desarrollo del trabajo se pretende que cada participante exponga durante un minuto
aproximadamente, el secretario toma nota fiel de las aportaciones y del resumen.

Cada subgrupo lee el resumen elaborado, todos toman conocimientos de los diversos
puntos de vista. extraen conclusiones sobre ellos y se hace un resumen final.

Oportunidad de uso:

Cuando se desea la participacion activa y efectiva de todos los miembros de un grupo, por
mas grande que sea y por poco tiempo ©.

*1dem.
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Descripcion:

Un grupo reducido trata un tema en discusion informal con la ayuda activa y estimulante
de un conductor.

Organizacion:
" Se selecciona un tema que pueda dar lugar a una discusion porque es cuestionable o por
los diversos enfoques que puedan darsele.

El director se prepara mediante un plan de preguntas clave, los participantes se preparan
mediante una indagacion previa del tema para opinar con conocimiento (el grupo debera
formarse de 12 participantes como maximo si €s mas grande se podra dividir en dos
grupos).

Al iniciar la discusion, el director de las instrucciones, introduce al tema y lanza la primer
pregunta para iniciar las intervenciones.

Pueden utilizarse al transcurso de la discusion ayuda audiovisua! como informacién prueba
0 motivo para nuevas preguntas.

Alfinal de la sesion, el director guia a! grupo para elaborar una sintesis o un cierto acuerdo
sobre lo discutido.

Oportunidad de uso:

Cuando es necesario que sobre un determinado tema, los alumnos no solo
adquieran informacion, sino tengan elementos suficientes para formar un criterio en
relacion con el mismo °.

* fdem



Descripcién:

Un grupo se divide en subgrupos (2a 8) para discutir un tema o parte de un tema hasta
llegar a obtener conclusiones, primero parciales después generaies.

Organizacion

El coordinador de las orientaciones necesarias presenta el tema y fija el tiempo
{ 20 minutos aproximadamente)

Se dan puntos o preguntas alrededor de los cuales se trabajard hasta llegar a
conclusiones (pueden ser sugeridos por el maestro o por los alumnos).

Cada subgrupo entrega las conclusiones al coordinador, se realiza una evaluacion de las
mismas y se presenta al grupo un informa de los resultados obtenidos.

Oportunidad de uso:

* Cuando se desea la participacion activa de todos los miembros propiciando el
aprendizaje a través del trabajo responsable en grupo '°.

* fdem.
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USos:
Lograr aceptacion interpersonal en los grupos.
Romper con la tension inicial.
Sensibilizacion de los integrantes del grupo.
Permitir que cada participante hable de su vida.
RECURSOS MATERIALES:
Papel y lapiz con goma para cada participante.
DURACION.
45 Minutos
TAMANO DEL GRUPO:
llimitado
DISPOSICION DEL GRUPO:
Equipos de cinco a seis personas.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Lograr la comunicacién interpersonal. E! instructor puede mezclarse entre los grupos sl
lo cree conveniente.

DESARROLLO:

Los participantes deben dibujar los puntos mas importantes de su vida, sobre su
pasado. presente y futuro. Los dibujos pueden ser de cualquier tipo. El dibujo debe hablar por
si mismo (10 minutos).

Cada persona debe mostrar el dibujo a su companero de equipo, comentarlo y
explicarlo. Debe haber libertad de preguntas y respuestas (20 minutos)

Cuando la mayoria de los grupos ha terminado se hace una mesa redonda general
para recoger impresiones y lograr una reflexion teorica ''.

" ldem.
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Usos:

Tener la cooperacidn en fa resolucion de problemas en grupo.
Analizar las actitudes que obstruyen la resolucion de problemas grupales.

RECURSOS MATERIALES:

Un salén amplio, iluminado y con mesas donde se sentaran cinco participantes en cada

una.
Un juego de rompecabezas para cada equipo.
Un instructivo para cada equipo.
Un instructivo para el juez observador.
Duracién:

De 45 a 60 minutos.
TAMANO DEL GRUPO:

llimitado pero en multiplos de seis.
DISPOSISION DEL GRUPO:

En equipos de seis personas.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Es necesario que el instructor controle las mesas de trabajo durante el ejercicio para
hacer cumplir las reglas establecidas.
Las mesas deben estar suficientemente separadas con el objeto de que los grupos no

se observen entre si
El instructor debe comenzar el egjercicio con una discusion sobre la cooperacién

tomando en cuenta lo siguiente:
Cada persona debe comprender perfectamente el problema y cdémo puede
contribuir a al solucion de éste
Cada miembro del grupo debe darse cuenta del potencial de contribuciones de
los otros miemt:ros.
Es necesario que se reconozcan 10s problemas de otras personas con objeto de
ayudarles.
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DESARROLLO:

Terminada la discusion se escoge a un juez - observador para cada equipo de cinco
participantes. A estos jueces se les proporciona una hoja de instrucciones.

El instructor distribuye los sobres y una hoja de instrucciones a cada equipo. Los
sobres deben permanecer cerrados hasta que se de la sefial de comenzar a trabajar.

Se leen las instrucciones al grupo.

Cuando se ha conciuido el trabajo, los equipos discuten la experiencia enfocandose a
los sentimientos mas que a las observaciones

Los equipos deben relacionar esta experiencia con sus situaciones cotidianas.

Se puede utilizar retroalimentacion. para comentar el ejercicio.

INSTRUCCIONES AL GRUPO

En este sobre hay diversas piczas de: carton para formar cuadrados.

Cuando el instructor dé la senal para comenzar, el trabajo de su grupo sera formar
cinco cuadrados de igual tamano. El trabajo no sera completado hasta que cada participante
tenga delante de si un cuadrado perfecto de igual tamano al que deberan tener los otros.

Limitaciones que se Imponen al grupo durante este ejercicio:
5 Ningun participante debera hablar
6. Ningun participante podré pedir a otro alguna pieza o hacer
cualquier senal para que otra persona le dé una pieza.
7. Los participantes podran, sin embargo, DAR las piezas a las
demas.
El instructor da la sefial y comienza el trabajo.

INSTRUCCIONES AL JUEZ - OBSERVADOR.

Su trabajo es en parte de juez, y en parte de observador. Consiste en que esté al
pendiente de que cada participante observe las reglas:

No hablar, sefalar o cualquier otra clase de comunicacion entre los cinco
participantes de cada grupo
Los participantes pueden dar las piezas a otros participantes, pero no pueden

tomar las de los otros.

Los participantes no pueden dejar las piezas en el centro para que otros las
tomen. ellos tienen que dar las piezas directamente a cada persona.

Se permite a un miembro dar todas las piezas de su rompecabezas, inclusive si

ya ha formado su cuadrado

Procure que se observen todas las reglas '°.

" fdem
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USOS:
Facllitar la comunicacién en pequefios grupos.
Expresion de tensiones, intereses y motivaciones personales.

RECURSOS MATERIALES:
Un cartoncillo para cada participante.
Papel, tijeras, pegamento, revistas y pulmones para cada grupo.
Saldn suficientemente iluminado, amplio y con mesas de trabajo.

DURACION:
75 MINUTOS.

TAMANO DEL GRUPO:
Himitado.
DISPOSICION DEL GRUPO:
Equipos de cinco a seis personas.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:
Ninguna.

DESARROLLO:
Con recortes pegados al cartoncillo, cada participante debe contestar a al pregunta:

¢ Quién soy? ( tiempo ilimitado, criterio del instructor. )

Cada uno de los integrantes del equipo, interpreta al “coliage” de cada participante.
Solo cuando 4 6 5 compaieros han expresado su punto de vista, el autor explica o aclara su
obra.

Una vez que los equipos han terminado se hace una mesa redonda general con el

objeto de evaluar la experiencia y de aftorar los sentimientos de los participantes .



No. 14 DESTRUCCION Y CONSTRUCCION DEL MUNDQ

USOS:
Lograr una interrelacién de diferentes sistemas de valores.
Analizar diferentes tipos de liderazgo.

Analizar la creatividad de Ios participantes.

RECURSOS MATERIALES:
Un salon suficientemente iluminado y amplio para que el grupo trabaje con clerta

independencia.

DURACION:
60 minutos.

TAMANO DEL GRUPPO:
llimitado.

DISPOSICION DEL GRUPO:
En equipos de ocho a diez personas.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Elinstructor lee el siguiente mensaje:
* Una inmensa catastrofe ha asolado la tierra. Dentro de 30 minutos el globo terraqueo se
vera destruido por completo. De la inmensa multitud de sus habitantes, tan solo restan nueve
personas Una nave espacial que nada mas cuenta con capacidad para cinco plazas, espera
para transportar a los sobrevivientes a un lejano planeta, donde podran iniciar una nueva
civilizacion. La tarea del grupo consiste en determinar, dentro del tiempo sefialado quiénes

ocuparan los unicos lugares disponibles y por qué *



Ei grupo se compone por:
Un sacerdote
Un juez
Un policia
Un esposo
Una esposa embarazada
Una vedette
Un estudiante
Un agricultor
Una maestra

Los papeles se sortean.

DESARROLLO:

Se distribuye al grupo en equipos de nueve personas.

Después de leido el mensaje, se supone que fa nave ha llegado a su destino. El
trabajo de los ocupantes es decidir cdmo van a vivir.

Los que permanecen en la lierra descubren que no va a desaparecer y deben decidir
como van a vivir adelante.

Finaimente se discute el ejercicio ",

¥ fdem.
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No. 15 TIPOS DE PRUEBA

TIPOS DE PRUEBA

ITEMS NO DEBEN SER USADOS
EN FORMA NEGATIVA rl
ORDEN DI COLOUACION DEBE
MANTENLRSL Al AZAR
NOTA ESTE TIPO DL PRUEBA
DEBE APARECER UNA VEZ POR
CADA ELABORACION DE
EXAMEN

[ TPRUEBA INSTRUCCION !::':'(-'f.';(.» TRECOMENDACIONES  [COMBINACION
MIN MAX
A | RESPUESTA BREVE | LEA CON ATENCION LAS 6 1y [APLICABLE A TODAS LAS B/C/D/EF
SIGUIENTES ASIGNATURAS LSPECIFICAR
PREGUNTAS Y EN LAS INSTRUCCIONES S EL
CONTESTE  BREVE Y | ALUMNO  DEBE EMPLEAR
CORRECTAMENTE  LO HOJAS, ESQUEMAS, F1C, PARA
QUE SE LE PIDL: SURESOLUCION
Al | HIERLICIOS
PRACTICOS RESUELVA LO QUE SE | 1 3 | APLICABLE A CONTABILIDAD, AIC/DIEF
LE PIDE } MATEMATICAS, QUIMICA,
B, PEISICA Y COMPLTAUION
,((l\H'II\H\I\\ IONTEEACON ATENCION LAS « 10 INOES REFCOMIENDABLE DEJAR A'BD/EF
SIGUIENTES A LIBRE REDAUCION  DEBEN
PREGUNTAS ¥ EVITARSE 1AS  FRASES
COMPLETE LOS AMBIGEAS,  LOS  FSPACIOS
ESPACIOS EN BLANCO. DEBEN  TENER LA MISMA
EXTENSION ENITENSL LOS
ARTICULUS Y ADJIETIVOS - NO
EMPLEAR FRASES ENTRAIDAS
TEXTUALMENIE  DE LOS
LIBROS N APUNTES
DESTINAR UN SOLG ESPACIO
EN HI ANCO PARA CADA
C REACTIVG, CHICANDOLO AL
PRINCIPIO TN MEDID O Al
FINAL DELENUNCTADD
OPCION MULTIPLE ELUA LA LETRA QUE 6 O[APLICABLE A TUDAS  LAS B:C/DIEF
CORRESPONDA A LA ASIGNATURAS  CADA ITEM
RESPUESTA CORRECTA DEBE SU PRECIDIDA POR UN
Y ANOTELA EN EL PARENTESIS  DONDE EL
PARENTESIS DE LA ALUMNO ANOTE LA LETRA
1ZQUIERDA QUI CORRESPONDA A LA
RESPUESTA CORRICTA  LOS
TEMS DEBIN SER 1O MAS
D EXPLICATIVOS POSIBLI
TORAS LAS OPCIONLS
VALIDAS DiBEN SER
GRAMATICALMENTE
CONSISTENTLS N RELACION
CON Bl SIGNIFIRADO DEL
1ITEM
FALSO Y DENTRO DEL |6 i S0°w VERDAELRO Y sove FALSO B/C/D/EF
VERDADERO PARENTESIS DE LA NO APLICAKRSE N ASUNTOS
DERECHA ESCRIBA UNA DI LENGLU AL Y
(V) SI LA CUESTION ES MATEMATICAS LAS
VFRDANDFRA Y UNA (F) ORACIONES DEBEN SFR
SIES FALSA CORTAN Y CONCRETAS  LOS
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No. 16 Tipos de Prueba

TIPOS DE PRUEBA

PRUEBA ' INSTRUCCIONES ;:;H)‘r\ s | REC OMENDACIONES | COMBINACION
MIN  MAX R .

E | LOCALIZACION [ESCRIBA DENTRO DEL 7 10 NOCUSEN ESQUEMAS PARA A/B/C/DIF
E PARENTESIS O ESPACIO MENOS DI CINCO
IDENTIFICACION [ EN BLANCO, LA LETRA CULSTIONES, DIBUIAR LL

0O PALABRA QUE LF ORIFTO A LA IZQUIERDA DE
CORRESPONDE LA HOJA N QLUIE St
REALIZARA | A PRUEBA bN

! LA COUINMNA DE T A DFRECHA

INCLUER [ PARENTESIS

ENIRE EL NUMERO QUE L

CORRESPONDA A CADA [TEM

| (Y LA PARIE QUE DEBL

E i DESCRIBIR

DENTRO DEL 7 HY L APLICABLE A ASIGNATURAS A/BIC/D/F
PARENTESIS DE LA DONDY PREVALEZCAN  LAS
ORDENAMIENTO | DERECHA, ESCRIBA EL CARAUTERISTICAS

NUMERO QUE DESCRIPTIVAS, TALES COMO
CORRESPONDA AL GEOGRAFIA THSTORIAL
ORDEN LOGICO DE LAS PSICOLOGIA Y HIOLOGIA
SITUACIONES QUE SE LE MANEJARS] EN DOS
PIDIN COPUMNAS TN LA COLUMNA
DL LA IZQUHRDA ANOTAR

[.AS CULSTIONSES A
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