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INTRODUCCION

Hablar de! Trabajo Infantil en México es referirse a un fenémeno tan amplio y poco
reconocido hasta el momento; hablar del menor trabajador carretillero de la Central de
Abasto es adentrarse a un mundo basicamente de adolescentes. que buscan en su trabajo la
forma de ayudar a su familia a salir adelante. Son menores inteligentes, que saben
perfectamente lo que les ocurre y su realidad, por eso hablan claramente de su problemdtica
y expresan sus necesidades. No quieren, ni pretenden que se hable por ellos; si no ser

escuchados, respetados y tener posibilidades a nuevas oportunidades.

El tmbajd infantil se ha visto afectado por el fenémeno del “nifio de la calle” el cual
ha acaparado la atencién de la gran mayorla de los investigadores sociales; Sin embargo. el
~Tri1bajo Infantil es un problema mucho mas grande y quiza mds importante, conocido
también como “menores trabajadores”, Estos menores son confundidos frecuentemente con
los “nifios de la calle”, sin que tengan en realidad nada que ver el uno con el otro, pues cada
uno de estos grupos tienen sus caracter{sticas propias.

Segin algunos investigadores los “niiios de la calle” han roto vinculos familiares,
abandonaron sus hogares (en su mayoria) por maltrato intrafamiliar, viven en y de la calle;
Mientras que los menores trabajadores, salen a la calle a trabajar para ayudar al gasto del

hogar, y para la gran mayoria de estos menores su familia es lo mas importante.

Este estudio abarca solo uno de los grupos de menores trabajadores, “los

carretilleros de In_Central de Abasto”; a través de este trabajo de investigacion se

pretende conocer algunos aspectos de su perfil. Este es un estudio serio que pretende dar
una visién amplia de estos menores, que pueda servir como referencia para otros
profesionistas que deseen trabajar con esta poblacion, pero especialmente para los

Trabajadores Sociales que quieran hacerlo.




vez conocxdu su reul‘ da
En ‘u pnnclplo se. pensuba en “un trabajo quebsin'/ic\m‘ como -base para la
legallucxén del lrubujo mfanul por esta rnzén la hipétesis planteada sefialaba que mientras
no se conocmra el perfil ni se legalizara el trabajo infantil, dentro del esquema de las
‘relacmnes laborales, las acciones a favor de los menores trabajadores (carretilleros) de la
) Central de Abasto seguirian siendo solo programas asistenciales; sin embargo, a lo largo
ldél trabajo de investigacién se percibi6 que pensar en legalizarlo resultaba muy

ambicioso, pues se necesitan abordar mucho més aspectos que rodean al trabajo infantil.

Centrandonos en el objetivo se decidié que para establecer el perfil de estos
menores se realizarfa un estudio de tipo transversal realizado de 1998 a 1999, De esta
manera la primera accién a seguir fue documentarnos acerca del tema a través de una
revision bibliografica; sin embargo, no fue suficiente ya que no existe mucha informacién

respecto al tema,

Para tener mas informacion sobre los menores fue necesario acudir a instancias que
trabajan con esta poblacién, pero en especial que lo hicieron con menores trabajadores y de
ser posible dentro de la Central de Abasto, Fue asf como se tuvo contacto con el Centro de
Apoyo al Menor Trabajador de la Central de Abasto LA.P, (CAMT). Lugar donde se
permanecié por mas de seis meses conviviendo con ellos a través de juegos deportivos
(futbol, bdsquetbol, entre otros), juegos de mesa; asi mismo se realizaron entrevistas
informales donde el diario de campo fue el instrumento principal para registrar todo lo

observado y los aspectos obtenidos durantes las entrevistas con los menores,

Después del trabajo realizado en el CAMT, se contactd con la Subsecretaria del
Trabajo y Previsién Social, pues dicha institucién estaba interesada en realizar un estudio
sobre el menor trabajador carretillero de la Central de Abasto. Para tal efecto se elabord un

instrumento en su versién de cédula disefiada en forma estructurada, que consta de



p’re'gumns ceﬁadus y de 6pciones. desglosadas de ncuerdo a ‘Iusic‘aructeriévliéns y variables
&) que nos permlueru obtener los datos necesarios para conocer el pcrﬁl Este mslrumcmo fue
“someudo a una pruebn piloto con la finalidad de llevar a cnbo los ajuslcs prevnos asu

1mpres16n. tanto en la elaboracién del instrumento hasta la mterprem:xén de los resultados
: obtemdos se trabajo en coordinacién con el equipo operativo del DlF-DI‘ y la Subsecretaria
o del Trabajo y Previsién Social.

Es importante seflalar que durante la aplicacion de la cédula se enfrentaron algunos
‘ problefnns que repercuticron en la codificacién de los datos; estos fueron: el enfoque de los
encuestadores al momento de aplicar la cédula pues algunos daban mayor prioridad a
- algunos aspectos y se esforzaban porque se contestara, micntras que en otros casos se
dejaban preguntas sin contestar, también ocurrfa frecuentemente que los menores no
entendfan las preguntas. Asf mismo existieron casos en los que se contestaron mas de una
opcién (ejemplo, la variable de salud). Por otra parte nos enfrentamos ademds al problema
de que algunas cooperativas y organizaciones no permitiron que se realizaran las
entrevistas.

Asi mismo para determinar nuestro universo de trabajo se tomo en cuenta que los
carretilleros fucran menores de 18 afios, que trabajaran dentro de la Central (obviamente
como carretilleros), y que estuvieran incorporados a alguna de las organizaciones o
cooperativas registradas en el Fideicomiso de la Central de Abasto ya que existen menores
que se desempeiian como carretilleros y no estdn registrados en estas instancias ( alrededor

de 100 menores, segtin datos del Fideicomiso).

Porque se buscaba que los resultados fueran lo mds objetivos posible se tomé una
muestra no aleatoria de 282 menores carretilleros menores de 18 afios que equivalfa al 50%

dél total de menores carretilleros registrados dentro del Fideicomiso de la Central.

De igual forma se realizé un proceso de observacién en el cual se puso especial
atencién a aspectos como con quién se relacionaban, los deportes que practicaban, las

condiciones fisicas de la Central, al ambiente en el que desarrollan su trabajo, etc.



Finalmente se realizd la tabulacion de los datos, donde se analizaron los resultados
en cuadros estadisticos, lo cual nos ayudo a invalidar la hipdtesis antes planteada para la

realizacion de este estudio de investigacién.

Esta investigacién consta de cuatro capitulos que nos muestran las condiciones en
las que laboran, las personas con las que se desenvuelven dentro de la central, sus
aspiraciones, si existe una legislacién al respecto, programa e instituciones que trabajen con
estos menores.

En la primera parte se revisan los conceptos tales como “trabajo infantil”, “menor
trabajador”, “nifio de calle”, “nifio en la calle”, trabajo, familia, etc. que nos ayudaran a
entender y a analizar el Trabajo Infantil y en consecuencia al menor trabajador
fcarretillero} de la Central de Abasto); asf mismo, se analiza la historia del Trabajo
Infantil a grandes rasgos cn el mundo y en México, donde, ademis nos damos cuenta de
que este existe desde hace mucho tiempo, y que no solo se ha desarrollado en una esfera
econdmica, sino que estd inmerso en toda la economfa; dentro de este capitulo se hace una
referencia al menor y la idiosincrasia mexicana, donde nos damos cuenta que para muchas
personas (sobre todo los que provienen del interior de la Repuiblica), el hecho de que los
menores trabajen, lejos de ser un problema es una forma para que se desarrollen y maduren
mds pronto.

Posteriormente se analiza lo que dictan las leyes nacionales e internacionales con
relacion a este tema, donde podremos darnos cuenta de la edad minima establecida por la
ley para los menores trabajadores y las restricciones que esta presenta; de igual forma se
retoman los puntos mas importantes que sefiala el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 1998-2000, con relaci6n al Trabajo Infantil, que en realidad no aborda el
problema como tal, sino lo incluye en la problemitica del “nifio de la calle™. Posteriormente
se mencionan los programas que atienden esta poblacién, asi como las Instituciones que
trabajan con cllos; donde ademas se habla de las actividades de la Subsecretaria del Trabajo

y Previsién Social realiza a favor de estos menores, destacando entre ellas aquella que



' mdxcaba rea 1zur unn mvesllguclén a fondo del menor trabajador carretillero de la Centml

‘ ’de Abasto y prosegulr con los menores ambulantes y pepenadores que laboran dentro de
'este ugur. temendo entre sus primeros objetivos el buscar la legalizacion del trabajo
';’m‘,fan_ul, pero a lo largo de la investigacién los objetivos fucron cambiando y solo se realizo

SR investigacion del menor carretillero

Asf mismo entramos de lleno al tema del menor trabajador carretillero de la Central
de Abasto, empezando por dar a grandes rasgos un panorama del contexto social de la
Central de Abasto, donde vemos los origenes, su ubicacién y las condiciones en las que se
encuentra cada una de sus dreas; para después seguir con las caracteristicas de los menores
a través de la presentacion de graficas y cuadros estadisticos en los que se muestran los
datos obtenidos a lo largo del proceso de investigacién, para finalmente establecer el perﬁ
del menor trabajador carretillero de {a Central de Abasto, asf como los riesgos que corren ul
laborar en este lugar. Por ultimo se recuperan algunos testimonios orales formulndos por
algunos menores que se han integrado en algiin programa o Institucién dedlcada a ntender
a esta poblacion. e :

Para concluir con esta investigacién, se propone dentro de una gamu de
posibilidades lo que en el dmbito operativo el Trabajador Social podria realizar a favor del
menor trabajador (carretillero) de la Central de Abasto, sin perder de vista que esto es sélo
una parte pequefia dentro de un problema tan extenso como es el Trabajo Infantil. pues
para llegar a un proceso de legalizacién como se planteaba en un principio es necesario
’_fconocer y- tener bien establecido el perfil de los otros menores que se desempefian en
;‘distiﬁktos sectores de la economia, de igual forma se necesita de la participacién de otros

profésionistas que se interesen por este tema para que de esta forma al tener un equipo de
trabajo multidisciplinario podamos llegar a un proceso real de legalizacién; si se determina
que es lo més conveniente

Por ultimo en las conclusiones, al confrontar las hipotesis con la investigacion. nos
damos cuenta que los menores trabajadores carretilleros de la Central de Abasto son un

nimero pequefio, del gran nimero de menores que trabajan en diferentes scctores de la




'que el Tmbajndor Socml u otro profesaonal decxda trabajar con y para ellos; pues no seria

d\ﬁcll lograr que 'emre estos menores se formen grupos de participacién (o autogestivos)

- ,que busquen cambmr las condiciones en las que laboran.

A pesnr de que esta investigacién se concluyd en 1999 los dutos y las condiciones

,‘en las que desarrollan su trabajo estos menores no han variado | y podemos decir que esta

: mfy‘o‘rmncxlén sirvié de base para el proyecto de albergue que opem gr_j la_ Central y para las

acciohe dé las - organizaciones sociales que atienden algunos'aspectos de los menores
carreulleros, ‘ademds puede servir como base para investigaciones. futuras o bien, como

; fundnmento pam la lmplemenlacxén de programas



1. EL TRABAJO INFANTIL EN MEXICO Y EL MUNDO A GRANDES RASGOS

1.1 ALGUNAS CONSIDERACIONES CONCEPTUALES IMPORTANTES

Para poder definir el perfil del menor trabajador (carretillero) de la Central de Abasto,

es necesario tener en claro algunos conceptos.

Por esta razén es importante establecer las diferencias existentes entre “el nifio de la
calle”, “el nifio en la calle” y “el niflo o menor trabajador” ya que frecuentemente se les
confunde.

De esta manera tencmos que existe un fenémeno que de alguna manera ha desviado la
atencio6n a la realidad que vive el menor trabajador e incluso a obstaculizado el proceso de
investigacion dirigido a esta poblacién. Este fenémeno es considerado por gran parte del
pafs como la problematica social mds grande e importante en la actualidad con respecto a
los menores, nos referimos a los conocidos como “nifios de la calle o en situacién
: extraordinaria”. Esto se debe que de forma acelerada y repentina se observé un creciente
numero de menores que invadieron las calles de las ciudades mas importantes, lo cual fue
' provocando entre otras cosas, por las diversas crisis que afectaron al mundo entero a partir
de la década de los 80’s. Si bien los nifios de la calle son la punta visible de un problema

muy extenso, el fendmeno del menor trabajador es mayor y menos visible.
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Asi tenemos primeramente la definicién del “ﬁiﬁo de Ia calle™ donde se nos indica que:
“El fenémeno de “nifios callcjeros”... puede definirse como prdduclo de la suma de
caracteristicas de un amplio sector de la poblacién qué vive en pobreza extrema, En
gr'nndes asentamientos irregulares que carecen de servicios y a su vez forman parte de un
proceso de degradacién ambiental en un répido e irracional proceso de urbanizacién y con

la aparicion de una economia subterrdnes.

El nifio y la nifia callejeros son seres humanos que tratan de dar una respuesta a la
situacién de pobreza en la que viven, Son lUghpdoré‘s'qué‘toman la calle para establecer

vinculos afectivos y, en muchos casos, para Ahac'erl'a' su hogtirl“' ;
Algunos aspectos caracteristicos dgl nifio de{n calle so:i:_

< "% Conserva débiles o conflictivos lnzos‘fmbriiliaré‘ss o bien, no cuenta con ellos
* . Vive de tiempo completo en la calle g
*"‘Realiza diversos actividades de. subsistencia de manera temporal ¢ inestable
(robo, mendicidad, prostitucién) etc,”
*  Ha desertado de la escuela y a veces es analfabeta
*  Generalmente usa estimulantes
s Tiene una vida sexual activa, en ocasiones con personas de su mismo sexo.

Frecuentemente sufre abuso sexual de adultos™

Mientras tanto para la Comisién para el Estudio de los Niflos Callejeros; el nifio
Ei{lléj:ro es *“.. aquella persona menor de 18 aflos cuya sobrevivencia o subsistencia
- depende de su propia actividad en la calle... son nifios de uno y otro sexo que habiendo roto
el vinculo familiar temporal o permanentemente; duermen en la via publica y sobre viven
realizando actividades marginales dentro de la economia informal callejera. Son nifios que
enfrentan riesgos derivados de las actividades delictivas y antisociales de los adultos.

Ejemplo: prostitucién, drogadiccién, robo, alcoholismo, ete.

;“LOS NINOS DE LA CALLE" Una realidad de la cludad de México; Niftos de la calle Fideicomiso México 1992. p.11
1bid.
3 COMISION PARA EL ESTUDIO DE LOS NINOS CALLEJEROS (RESUMEN EJECUTIVO) México 1992 p. 10




Por otra p rle ‘al refenrse 2 los “nifios en a calle” se dice que: “.. tienen como causa
nparentc o mmcdluta Ia falta de una familia integrada y funcional en el sentido de ser capaz

de’ sansfncgr lgs necesidades bésicas y afectivas de sus miembros, es decir; detrds de un

niﬁd éh la calle ﬁay una familia desintegrada. Pero las causas profundas del fenémeno no se

encuentmn ahf, sino en la gran marginacion en la que viven millones de personas en

nuestro ‘pafs..™ estos menores trabajan en la calle en el sector informal de la economla;
i muchos de ellos lo hacen para contribuir al ingreso familiar ya sea de manera voluntaria u
obligada; a diferencia del “nifio de la calle” conserva una relacién lejana con su familia; es

"mhy'i‘ri:éuente que presente ausentismo en la escuela, o bien la haya abandonado.

‘ Ahom bien, para identificar mejor el fenémeno de los niftos de la calle, en la calle y los
menores trabajadores, debemos mencionar que a fines del siglo veinte la palabra calle ha
cobrado nuevos significados sobre todo en el caso de ciudades como México. La calle hoy
" por ’hoy, nos indica riesgo, peligro, se percibe como un espacio en el que reina la
inséghﬁdnd De esta manera si pensamos en nifios, esta visién nos lleva generalmente a la
1magen de muchos niflos y niflas pidiendo dinero o realizando las més diversas actividades
por unos cuantos pesos. Asf mismo nos trae a la mente imdgenes de pequefios y pequeiias
mhnlando solventes, fumando solos o en pequeiios grupas, frecuentemente acompaiiados de

perros callejeros e incluso por fauna nociva.

- Es dificil imaginar la calle como un lugar donde hace tiempo los actuales adultos,
jugaron conformaron grupos para divertirse, hacer travesuras, hablar mal de los adultos o
del sexo opuesto y pasarse informacién que solo entre ellos se podian tratar, Una de las
pocas opciones para divertirse con las que cuentan los nifios de escasos recursos de las
zonas urbanas sigue siendo la calle,

La otra cara de la moneda, es decir; la calle como lugar de trabajo para menores y/o
“hogar sustituto”, ha sido objeto de interés creciente y de estudio de profesionistas de las
ciencias sociales, pero sobre todo y de una manera muy especial por las organizaciones no

gubemamentales y del gobierno. Al igual que en la problematica del maltrato y abuso

4 “LOS NIROS DE LA CALLE" Una realidad de I cludad de México; Nios de la calle Fideicomiso, México 1992. .11
yl2 S



todas las cxrcunstnncms"’ i

Una vez deﬁnido él concépio de nifio es imporiémlé 'sabe que se enuende por 'irabajo. y

para este concepto la Ley Federal del Trabajo reﬁere “es-un derecho y_un deber soclal No,

es articulo de comercio, exige respeto para las hbertades Y digr ud para qmen lo prestu y
debe presentarse en condiciones que aseguren. la vnda, ln salud y el mvel econémlco
decoroso para el trabajadores por motivos de raza, sexo, ednd credo religioso, doctrina
politica o condicién social..”® Asi tenemos que el empleo es donde el trabajador
(empleado) recibe una remuneracién o salario por lo qﬁe realiza; y este salario debe ser

suficiente para cubrir las necesidades bésicas de el y su familia.

Por otra parte el desempleo, es uno de los problemas vigentes y més graves de nuestra
sociedad, causado principalmente por factores de crisis nacionales y el exceso de desarrollo
mecdnico de la industria, ha ido restando vigor y perturbando el funcionamiento de la vida
social, econémica y politica de casi todas las naciones. Todo esto ha provocado que no solo
el'jefe de familia busque satisfacer las necesidades de esta; asi que mujeres y nifios deben

ayudar a mantener el hogar, es decir; buscar trabajo para contribuir al ingreso familiar.

Ahora bien el problema principal al tratar de definir el trabajo infantil es el hecho de
que un gran niimero de personas los ven como algo “natural”, ademds el caracter encubierto
que lo rodea; pues no hay una relacion real entre trabajador y patrén, por lo tanto no

reciben un salario. Por esta razén la mayorfa de las personas que dan trabajo a los menores

3 wESTADO MUNDIAL DE LA INFANCIA 1997" TEMA: TRABAJO INFANTIL UNICEF NY
©“LEY FEDERAL DEL TRABAJO" EDITORIAL ALCO, México 2000 p1$



B}

no son empleadores en el sentido tradicional de la palabra, incluso pueden ser familiares del
menor, situacién que vuelve mas compleja la problemética. Al estar fuera de las relaciones
formales de trabajo estas actividades quedan excluidas del marco juridico establecido por la
Ley Federal del Trabajo. Algunos investigadores del tema mencionan que las modalidades
del trabajo infantil pueden agruparse en siete grupos principales, ninguno de los cuales es
especifico de alguna regién del mundo. Estos son: el trabajo doméstico, el trabajo servil o
forzoso, la explotacién sexual con fines comerciales, el trabajo industrial y en las

plantaciones y el trabajo de las nifias.

Asl tenemos que si por trabajo infantil sc entendiera exclusivamente el trabajo
permitido por las legislaciones laborales podriamos decir que no existe ningiin problema al
re.specto puesto que la misma legislacién regula esta actividad. Por lo tanto para el estudio

* del trabajo infantil s¢ requiere de una definicién diferente considerando al trabajo como “el
- conjunto de actividades que implican, sea la participacion de los nifios en la produccion y la
‘comercializacién familiar de los bienes no destinados al autoconsumo, sea la prestacién de

servicios para los nifios a personas naturales y juridicas.”

De esta forma, de acuerdo a la experiencia y a la investigacién realizada podriamos
definir al trabajo infantil como; aquella actividad que realizan los menores y les reditia una
especic de pago (que de ninguna manera l]cga_»i\‘_ ser un salario), no considerdndosele esto
como un problema. } Gy g

Hablar del menor trabajador es entrar en un terreno mds amplio y complejo, ya que el
bien puede trabajar en la calle en el sector informal de la economia, pero por diversas
razones son muy diferentes a la de los nifios de la calle y en la calle; ellos tienen claro que
trabajar en la calle significa contribuir al gasto familiar; la problemdtica como ya se ha
mencionado es distinta a la del nifio de la calle, mucho mds extenso y quizd mucho mas
difici! del resolver ya que por una parte el niiio de la calle es un menor desprotegido por la

sociedad, mientras que el nifio trabajador es parte y sostén de una familia que en la mayoria

7 Bossio, Juan Carlos. “EL TRABAJO INFANTIL EN AMERICA LATINA Y EN EL MUNDO (EXTENSION,
CAUSAS, PROBLEMAS, TENDENCIAS).Seminario Regiona! Tripartita Latino americano sobre la abolician del trabajo
infantil y la proteccion de los nifos que trabojan. Publicacién de la O.1.T. Gincbra 1991 p.55



de los casos conoce y alienta sus acuvndades, Por otra parte el fenémeno del il de ln"

calle es perfectameme VlSlble mlenlrns que, la’ problcméuca del menor lrabajador cs‘l

frecuentemente escondndn, usl como muy dnﬂcnl de evaluar. “de;"ahi. que’ muchosfj,,

investigadores ulnbuyan a esto la fulta dc estudlsncas y ccnsos que nos hublen al respect

Existe una gran variedad de achvndudes que realizan los menores denlro de ln Centml <
de Abasto, pero los que nos interesan para este estudio son los carretilleros. Este tmba_po no
es nada fécil, pues este cosiste en el traslado de mercancia a distintos puntos de la Central,
es decir; la descarga de mercancia de un camién para llevarla luego a una de las bodegas, o
también el servicio que ofrecen a los compradores para cargar su mercancia a medida que
1a adquieren y finalmente llevérselas a su automévil, taxi o camidn; el transporte de esta
mercancfa lo realizan a través de una carretilla conocida también como diablo, de ahi el

nombre de carretillero o diablero.

Otro aspecto necesario para identificar el perfil del menor trabajador (carretillero) de la
Central de Abasto, por la importancia que tiene para ellos, es la familia. Si atendemos a las
concepciones mds recurrentes que hablan acerca de la familia entenderemos un grupo social
que tiene por lo menos tres caracteristicas: encuentra su origen en un vinculo mas o menos
permanente, por ejemplo el matrimonio; consta de esposo, esposa ¢ hijos nacidos de su
unidn, aunque puede concebirse que otros parientes puedan encontrar acomodo al lado de
este grupo nuclear; finalmente los miembros de la familia se mantienen unidos por lazos
legales, derechos y obligaciones econémicos, religiosos y culturales; finalmente por el
amor y el respeto. Las nuevas formas de convivencia nos supones otra concepcién y al
respecto se dice que la familia es el escenario en donde hay convivencia, integracion
comunicacién y no importa si aparece la figura de ambos padres o solo la de la Mamad y los

hijos, o ¢l Papd y los hijos; u otros parientes.

Ahora bien en el caso de Bienestar Social, entenderemos aquellos aspectos importantes

- para su vida e Interaccién con los demds (ejemplo: vivienda y asistencia).
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Por - otra par'te;"ﬁvcony ‘igfspeé:‘io‘ cién: desde el punto de vnstn ‘sociolégico,

- entenderemos que ‘es; el . pr cervo, e' 1dens. costumbres. normas,

conocimientos ¥ técni do por mcdlo de la instruccién y

enseflanza a nuevas generacxones, con e] propésno de obtener |a acultumcxbn de estas y una

formacién para la vnda. 3

De todas las‘i'nstituciones que intervienen en el proceso social de la educacién, la
escuela es la de mayor eficacia modificadora por la especializacién técnica de sus funciones
que no tan solo la capacitan mejor para el desarrollo més rdpido y consciente de hdbitos
sc;ciales en las nuevas generaciones, sino también hacen de ella el medio mds idoneo para la

- superacién de los males y las deficiencias del presente y la conquista del futuro.
Actualmente se considera que la formacion debe ser compatible con el desarrollo
_ tecnolgico y el trabajo productivo.

La mayorfa de los menores cnrreulleros no estin mcorporndos al sistema educauvo.
~muchos por no’ tener Ia posnbxlldad dc hacerlo y otros,p que yu no pueden commuur con
e sus estudxos o “consideran que tmbajur es mzis |mportnnle y. estudmr solo esuna pérdxdn de

; * Con relacxén"u' la salud Lu Orgamzumén Mundml de lu Snlud (OMS) la define como
. "un estudo de- totul blenesmr, ﬂsmo, mentnl y soclal y 1o solamente como ausencia de

‘cnfennednd o malestar.”®

Esta definicién supone un avance respecto de la nocién mis o
menos ggneralxzuda, de la salud como estado del organismo en el que este no esta enfermo.
Sin embargo, establecer los componentes o el contenido de este estado de total bienestar no

es tarea fécil,

Se han abordado conceptos importantes para entender mejor el trabajo infantil y
establecer el perfil del menor trabajador (carretillero) de la Central de Abasto y siendo este
nuestro tema de investigacién es importante definir que se entiende por perfil. De este

modo tenemos que “El término perfil se ha utilizado en el campo de ln invesligaciénisocial

* ESTADO DE LA EDUCACION SOBRE LA NINEZ MEXICANA UNICEF 1995 p 95
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- para referirse  un conjunto de datos sistematizados que caracterizan a un sujeto o a una

poblacién.

Se habla de perfiles econémicos, estadisticos, socioculturales, etc. y se observa por un
conjunto de indicadores que se utilizan para presentar en forma ordenada las caracteristicas

de las variables o rasgos propios de un grupo de pcrsonus"9

De esta manera tenemos los conceptos necesarios que nos dardn el marco para
establecer el perfil del menor trabajador (carretilleros) de la Central de Abasto. Se
consideraba importante de la definicién de los conceptos anteriores, para evitar confusiones
a lo largo de la investigacion.

1.2 HISTORIA DEL TRABAJO INFANTIL

. Debemos tener presente que un menor que forma parte de una familia solo ayuda al
gasto familiar, sin embargo; los acontecimientos nos demuestran lo contrario, incluso hay
quienes piensan que el trabajo infantil es un problema reciente que aparece con la
modernidad, o como consecuencia de los efectos sociales de la pobreza, sin embargo; no es
asi, lo cierto es que este fendmeno existe quizd desde la aparicion del trabajo. Pero es
ahora cuando, se le ha visto como un problema que atenta en muchos casos contra el

desarrollo integral de los menores.

Ahora bien se han establecido los conceptos necesarios para realizar y enfocar mejor la

investigacion, asi como para tener en claro la concepcion que se tiene en relacién al trabajo

® Vargas Nava, José Luls “IMPORTANCIA DEL CONOCIMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL DEL LIC. EN
TRABAJO SOCIAL EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL D.F. Y EL QUE HACER DE ESTE
PROFESIONISTA EN EL DESARROLLO EDUCATIVO™ UNAM México 1992 p.53
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infantil o menor trabajador. Ahora bien para poder entender mejor este fenémeno es
necesario conocer su historia.

‘ - Es asf como a lo largo de la historia encontramos en difcrentes épocas y culturas que
los nifios han sido parte importante del desarrollo econdmico. Al pasar del tiempo la
explotacion, los procesos productivos y la lucha de los trabajadores, las politicas y forma de
gobiemno fueron cambiando paulatinamente; dando paso a una nueva explotacion del
trabajo del hombre, en la cual se percibe una remuneracién por su trabajo la cual le debe

proporcionar lo suficiente para cubrir las necesidades basicas de ¢l y su familia,

En un principio la forma de explotacion era mads evidente y salvaje: pues los
trabajadores se encontraban esclavizados de por vida, a una persona que era dueiia de su
trabajo, su familia y de sus vidas; cran tratados “peor que animales” sin derecho a opinar y

mucho menos a criticar o revelarse ante un sistema de gobiemo perfectamente establecido,

~:la Revoluciéh Industrial generé un gran impulso al proceso y produccién en masa,
asu })s:z. también cred un gran nimero de empleos y-desempleos, y desafortunadamente
una mﬁyorlékplolucyi'd"n del hombre por el hombre a través de su fuerza de trabajo.

: Con’la .aparicibn de esta nueva forma de explotacién que tiene su origen en la
Revolucién Industrial se incorporan a la planta productiva las mujeres y los nifios, quienes
forman parte importante del nuevo sistema capitalista.

Quiz4 donde se evidencia claramente la importancia y explotacion infantil es en la
Revolucién Industrial, donde tenemos por ejemplo el trabajo de los menores en las minas
de carbon donde tenfan jornadas variadas y largas; era comun, en esa época como ahora
nifios y niflas trabajaran largas horas y fueran maltratados.

Por otro lado en la industria algodonera también empleaban a menores, a quienes
solicitaban través de las parroquias del pais, argumentando que era por el propio bien y

desarrollo del menor, los mandaban a trabajar a estas industrias con el fin de “aprender un



: empresas lenfan jurdmes para ello, pero snempre estubnn separados por sexos.

En un gran ntimero de empresas los menores formaban una parte muy importante
del nimero de empleados de estas,

A lo largo del tiempo este problema se ha hecho mds evidente, de tal forma que ha

captado la atencion de distintos sectores de la sociedad.

Las crisis econémicas y sociales que han afectado a todo el mundo asi como el
desequilibrio en el ingreso han provocado que un mayor niimero de mujeres y niflos se
incorporen a la planta productiva y en conjunto formen parte del sistema capitalista; el
fendémeno del menor trabajador se ha incrementado notablemente y peor ain se han creado
nuevas formas de explotacién que daflan su integridad ; por ejemplo: la prostitucion, el
trafico de drogas, el trabajo en campos de marihuana, etc. y como siempre ocurre esto
afecta frecucntemente a los sectores més desprotegidos de la sociedad sobre todo en los
paises subdesarrollados.

Ahora bien la mayoria de los pafses en vias de desarrollo prohiben el trabajo de los
menores de 14 afios de edad, pero la realidad es que este aparece como un hecho cotidiano.
Nuestro pafs no ha escapado ha este hecho y ¢l trabajo infantil no sélo se desenvuelve en
una esfera econdmica del pafs sino que esta inmerso en toda su economia; pues existe desde
el trabajo doméstico con los familiares, hasta en empresas importantes que niegan su

existencia por las consecuencias legales que esto traeria para ellos al aceptarlo.

10 7.5, Ashton “LA REVOLUCION INDUSTRIAL" Fondo de Cultura Econdmica p. 135
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Es un error pensar que este es un problema que solo ufcém a la familin que lo
padece, y al gobierno quien debe darle solucion. Este es un problema que nos afecta a
todos, donde todas las disciplinas deben intervenir; y en el cual se 'requiere de apoyo
popular tanto de los patrones y sus organizaciones, como de los trabajadores mismos, sus

sindicatos y otros organismos directamente involucrados en el mundo del trabajo.

En algunos aspectos ha sido dificil identificar el trabajo infantil, pues la magnitud
de este fendmeno es afectado, por lo poco visible en el que se presenta, El trabajo invisible
que generalmente realizan estos menores consta de labores domésticas, en microempresas,
magquiladoras, en la Central de Abasto, etc. Este trabajo hasta ahora era poco conocido por
las caracteristicas de ilegalidad en la que incurre. Esto hace que el trabajo de los menores se

desconozca e incluso, algunos se aventuren a decir que no existe,

De csta forma vemos que el tema de los menores trabajadores deja de ser exclusivo
de la esfera familiar y se vuelve cada vez mds un tema importante de la politica social, no

unicamente en el &mbito nacional, sino también en el dmbito internacional,

La crisis econémica agudizé el problema del trabajo infantil, pues para muchos
rebresentaba un medio de solucién a las dificultades econ6micas de las familias, Claro ésta
que esta no nos ayudaré a resolver este problema que debe ser solucionado por la sociedad
y el gobierno.

Asi el trabajo infantil no es un problema exclusivo de México; es un problema
internacional que tiene sus raices profundas en la pobreza, donde la crisis econémica y
social se agudiza. La eliminacion de este, se va haciendo cada vez mds compleja, y muy
dificil de resolver, probablemente si el problema del descmpleo no fuera tan grave, quizé en
“igual medida el fendmeno del trabajo infantil, disminuiria, ya que algunos investigadores
consideran que el hecho de que ¢l padre de familia no pueda solventar los gastos de esta

provoca que sus integrantes busquen la forma de contribuir al ingreso familiar.



1.3 EL MENOR TRABAJADOR Y LA IDIOSINCRASIA MEXICANA

Sabemos que no es ninguna novedad que a lo largo de los aflos nuestro planeta ha
sido golpeado severamente por la pobreza y el hambre, las cuales parecen agravarse dia con
dia, afectando a todos los sectores sociales y diversas culturas, pero sobre todo a los mas
pobres. Mucha gente se cuestiona el hecho de que el trabajo infantil sea perjudicial; si para
ellos es la mejor forma de que los menores adquieran madurez, aprendan cosas que no se
ensefian en las escuelas, que pueden serles ttiles y valiosas para su vida, contribuyendo as{
al ingreso familiar. De igual forma a través de los aftos pero sobre todo en las zonas
rurales del pafs se tiene la creencia de que entre mds hijos se tengan mayores son las
posibilidades de tener mas ingresos, pues cuentan con mds personas los que ayuden a

mantener el hogar.

Para la gran mayoria de las familias de escasos recursos la escuela no representa un
apoyo, una necesidad o un derecho; sé ha convertido en un obsticulo y perdida de
tiempo; y por si esto fuera poco lo lejos que muchas de ellas se encuentran de sus hogares
asf como su accesibilidad con respecto a transporte son unas de las principales herramientas
para la exclusion de los menores, Otro aspecto a considerar es lo costoso que resulta
mandar a los niflos a la escuela, pues dentro de estos debemos considerar el transporte,
materiales, alimentacién, uniformes ( en algunos casos obligatorios ), el gasto de los utiles
y pequeilas cuotas; entre otras cosas, representan un gasto familiar elevado; ademas, en
casi todos los casos no es solo un hijo el que hay que enviar a la escuela. Por otra parte
tenemos la baja calidad de cnsefianza que tienen las escuelas ubicadas en las zonas
marginadas del pals; por este motivo nos damos cuenta que el sacrificio que representa
mandar a sus hijos a la escuela, no los beneficia y por lo tanto se considera un gasto inutil

y una pérdida de tiempo.

Para la mayorfa de los mexicanos el hecho de que los menores trabajen no
representa en ningun sentido un perjuicio para la familia, por el contrario, es considerado

como el proceso natural de un nifio haciéndose hombre; pues desde los tiempos de los
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Mexicas y atin antes, “los nifios debian trabajar a partir de los nueve ados de edad, para

nll

poder ostentar el nombre de hombre™''. Mas adelante en la época de laRe oigciéd _(;:nemos

un claro ejemplo en las plantaciones del henequén donde sé‘qbliﬁpbh _ »da" la familia a
trabajar para cubrir la cuota de pencas de esta planta. b e

A diferencia de lo que se pudiera pensar, para el mexicano es un @kgulld que sus
hijos trabajen y mientras mds pequefios empiecen a hacerlo més bx‘-gulloéos‘ §c sé‘nti‘réh’ de
ellos, y més pronto se hardn hombres. Para los mexicanos la “homb;ia" (trabajar los hace
hombres y a las niflas las prepara para ser buenas amas de casu'yn’ que no tienen otra
opcién) es muy importante y esta implica entre otras cosas que se puede trabajar, beber.
tener muchas mujeres, ser valiente, etc. Es aquf donde bisicamente radica la importancia de
ser hombre lo més pronto posible, ya que si no se es, ante la sociedad mexicana no se tiene

valor, y es tanto como ser débil, tanto como ser una mujer.

Uno de los principales obstdculos para definir el trabajo infantil es la concepcion de
que éste es “natural”, siendo, ademds, la principal dificultad para conocer las dimensiones
del fenémeno, Para muchas familias este hecho les parece natural y deben apelar al ingreso
:oque geﬁéran los menores; los empleadores lo niegan, y los gobiernos lo esconden y no se
: atreven a hablar del tema. En realidad el trabajo infantil ha existido siempre y el pensar en
legalizarlo es adentrarnos a un tema por demés polémico, hablar de abolirlo es mucho mas

. diﬂéil; sin embargo frecuentemente se corre en el error de satdnizarlo ya que debemos
tomar en cuenta lo que dicen muchas comunidades rurales del pais, que el hecho de que los
nifios trabajen , los hacen més fuertes, se hacen responsables y se sienten parte importante
de la familia al poder contribuir a los gastos del hogar.

" Jennings, Gary “AZTECA™ Editorial Planeta Bolsillo México 1999 p. 86




2. LAS LEYES Y EL TRABAJO INFANTIL

2.1 LO QUE DICTAN LAS LEYES Y LA REALIDAD

“Una vez que hemos visto a grandes rasgos la historia del trabajo infantil, podemos
darnos cuenta de que ha existido siempre y pensar en su abolicion es tanto como pensar en
la desgpm‘iciéﬁ de la pobreza en el mundo, Ahora bien, el problema del trabajo infantil es
ﬁr}n realidad que aunque no se quiera aceptar existe, y para saber que se puede hacer y que

se ha hecho al respecto es necesario saber y conocer lo que dicen las leyes al respecto,

B De'este‘ modo, haciendo un poco de historia con relacién a las leyes que norman el
trabajo t‘ene‘mbs'qu"c en ancid, al igual que en Inglaterra, durante la prictica del derecho
laboral naci6 cdh las primeras leyes de proteccién al menor trabajador, esto acontecié a
‘raiz de la Revolucién Industrial donde se dio claramente este fenomeno y se extendié
después al trabajo de las mujeres; estas primeras leyes buscaban cubrir a todos los
trabajadores, pero la falta de respeto a las mismas, por parte de las empresas obligé a los

Estados a elaborar mecanismos que aseguraran [a aplicacion de las mismas.
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En el marco juridico internacional tenemos que desde su creacion en 1919,1a O.L.T.
se esforzo6 en luchar por el trabajo infantil. La abolicion del trabajo del mismo y la
necesidad de crear una inspeccion de trabajo que asegure el cumplimiento de las normas
laborales. Estos dos temas fueron inscritos en la orden del dia de la Conferencia General
para su primera reunién. Con relacién al trabajo de los menores destacan las normas de la
Organizacion Internacional  del Trabajo (O.L.T.). Existen también otros instrumentos
juridicos generales que se abocan a este problema y que se refieren en forma particular al
trabajo infantil; esto lo encontramos claramente en los Derechos de los Nifios, elaborados
por la Organizaci6n de las Naciones Unidas (O.N.U.).

Sabemos que la O.I.T. tiene dos tipos de funciones: por una parte, una importante
flincion normativa’ con la- elaboracion y vigilancia del cumplimiento - de ' sus normas
fihterﬁaéiohalgs del trabajo, por otra parte una funcién de cooperacion técnica tripartita con
2 los ﬁétéd&s miembros,

Ast mismo hemos visto que a lo largo de los aflos la O.LT. “contintia estableciendo
~ convenios con Estados Asociados; y en todos estos México siempre habia estado presente
mnnifestando su apoyo. Sin embargo, podriamos lamentar la ausencia de ratificacion de las

niormas relativas al trabajo de los menores en la industria y en la agricultura. Pero llama de
_ forma importante la atencion el hecho de que México no ratificara el Convenio 138 con la
O.LT, el cual establece: “Este Convenio tiene como objetivo la desaparicion total del
trabajo de los nifios y constituye la pieza fundamental del sistema de la O.L.T. en cuanto a
“la abolicién del trabajo infantil, ya que debe sustituir progresivamente todos los convenios
i kanh‘:riores." La O.LT. en su Convenio establece algunos puntos importantes de rescatar que
nos li)uestra claramente los objetivos de este convenio. De este modo tenemos que la O.1.T.
en su artfculo 2° indica que “los Estados se comprometen a seguir una politica nacional
kque asegure la abolicién efectiva del trabajo infantil, y elevar progresivamente la edad
minima a un nivel que haga posible el mis completo desarrollo fisico y mental de los

menores””

2 Convenio C 138: Convenio sobre la edad minima, 1973




El Converuo de la O l T en el aniculo 3° preclsa un mimmo de lS aﬁos y. que no 'f =

debe ser ml‘enor a la dc Ia edad de la escolnndad obhgatorl

Tamblén el ‘convenio’ de In OlT prevé que. aquellos paises cuyos medlos %

,‘econémlcos y educauvos estén’ msuﬁclentememe desarrollados. pueden especnﬂcar

: ‘lmcmlmente una edad mimma de 14 aﬁos‘

Pura los trnbajos pehgrosos. pnra la salud la seguridad o la moralidad de los
'menores, la ednd mlmma se fija a los 18 aﬁos y puede rebajarse a los 16 aiios si la salud,
seguridad y moralldad de los menores estén plenamente garantizados y cuando los menores *

hnyan recxbldo una cupaéxlamén especml para estos trabajos.

“Para !rabaqu Ilgél;o's seipbdrdrn permitir estos trabajos a menores de 13 a 15 ahos (o de 12
a 4 aios), a condicidn, de que estos trabafos no perjudiquen a la salud o el desarrollo de

dichos rilfos, ni | plica su asi. laala la 0 a programas de capacitacidn profesional.

© Lo mds importante de este convenio reside en su campo de aplicacidn, ya que tiene validez

para cualquier tipo de trabajo y no ini para als ramas de actividades. Cabe

mencionar que el convenio prevé la posibilidad para los Estados de excluir del campo de
aplicacion de sus leyes, en funcion de su desarrollo omi I tividades. Sin

s

embargo, algunos sectores bdsicos no pueden ser vbjeto de esta excepcion, tal es el caso de

las minas y canteras, de la industria manufacturera, de la construccion, transportes,

! v otras explotaciones agricolas que produzcan principalmente para el comercio,

Finalmente el Convenio estipula que los niflos trabajadores na podrdn tener condiciones de

trabajo o salario inferiores a los que recibiria un trahajador adulto "13

Por otra parte, en lo que se refiere a las leyes de nuestro pafs tenemos que existen
claras violaciones a nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya que
nuestra Carta Magna en el articulo 123 fraccion [ dispone: “Quedan prohibidas: las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial, y todo otro trabajo después de las 10
de la noche, de los menores de 16 afios”. La fraccion XI precisa que los menores de 16 afios

no serén, admitidos en el trabajo extraordinario.

13 “El trabajo de los menores” Patrick Staclens Guillot U.A.M. Unidad Azcapotzalco pagina 30
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. De aqui que sé de origen a otro documento, también importante, que retoma este
aspécto y lo especifica, es asi que por su parte la Ley Federal del Trabajo en su articulo 5°
retoma las disposiciones constitucionales: “Las disposiciones de esta ley son de orden
publico, por lo que no producira el efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los

derechos, sea escrita o verbal la estipulacion que establezca:

1.- Trabajos para niflos menores de 14 aflos (12 antes de la Reforma Constitucional de 1962)
1V.« Horas extraordinarias de trabajo para los menores de 16 afos;
Xil.- Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las 22 lro'jiz: pm}q n:girorex de 16 aitos™,

Asi mismo en la Ley federal del Trabajo més adelante en el articulo 22 dispone: "Queda
prohibidﬁ la utilizacién de menores de 14 afios y de los mayores de esta edad y menores de
16- que no hayan terminado su educacién obligatoria, salvo los casos de excepcion que
abruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los

estudlos y el trabajo™*,

La misma Ley Federal del Trabajo estipula en su articulo 23 que: “Los mayores de
16. aiflos pueden prestar libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas por la

ley. Los mayores de 14 afios y menores de 16 necesitan autorizacion de sus padres o tutores

'y, a falla"de ellos, del -sindicato al que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion, del
lnspector del Trabajo, o de la Autondad Politica.”

Olros articulos no menos 1mponantes en La Ley I‘ederal det Trabajo son los

El arﬂculo I74 Impane el cerIUIcado médlcn como requlslla para el Irabajo de los menores entre
S Myl6 anas

! “Ley Federal del Trabajo” editorial Alco México 1999




El artleulo 175 determina los trabajos prohibidos a los menores de 16 apos. Dentro de
esta lista ehcamrama\' las labores peligrosas o insalubres, los trabafos hi;ibulalile\ sin
autarizacion de la Inspeecion del Trabajo y los lrabnjar superiores a sus ﬁwr.'a\' y aquello\
que puedan impedir su desarrollo, ; :

El arllr:ula 177 fija la jommla laboral del menor de 16 anas a 6 horas con repu\'m de una
hora,

El arllcu/o 178 reloma la prahlblcldn del Irnbaja de Ias menares de 16 aﬂot en Imras
extras, asi como los dnmingos y los dias de dzscanso obllgatarlo '

El arllculn 179 atarga por-lo menox un parlodo rle l8 rllas /aborales de vacaciones
pngatlasa Io.v mcnareule l6 aﬂos. 5 S

El artlculo 180 Indlr:a Ia.r abllgaclones dc Ias pnlrancs que u-ngnn a su servicio menores
de 16 afos, demro de Io.r cuales cabe .mbravar la obhgacldn de otorgar capacitacion,

El articulo 362 pérml(e a Ios n‘ln.a.r mayores de_14 ados formar parte de los sindicatos.
- El articulo 372 sube la edad als }mb.: para formar parte de la directiva de las mismas.

El articulo 541, relativo a la

Ip ia de los Insp es del trabajo, enumera como

primera atribucién la de vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente
de los que reglamentan el trabajo de los menores.

El articulo 691 otorga capacitacion a los menores para comparecer a fulcio sin necesidad
de aulorizacion alguna, pero en caso de no estar asesorados en juicio, la junta solicitard la
intervencidn de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, les designara un representante.

Finalmente en el articulo 995 establece la sancién al patrén que viole estas normas. La
multa esta fijada por el equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo diario.

A pesar de lo estipulado en nuestra Carta Magna y en la Ley Federal del Trabajo,
estas disposiciones no son respetadas y a menudo encontramos a menores trabajando en
precarias condiciones; en algunos casos son objeto de abusos de quienes los emplean, sin

embargo la remuneracién que obtienen les permite sobrevivir en condiciones precarias y
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mandar un poco de dinero a sus familiares. Muchos de estos menores son llevados a
* trabajar por sus propios padres.

Esta legislacion, prevista por el sector de actividad, deja muchas labores realizadas
por nifios, fuera de su alcance, y por lo tanto, los nifios que trabajan en estos sectores no
tienen ninguna proteccion, sin embargo; los actuales planes de gobierno consideran la
posibilidad de legislarlo.

Gran parte de estos menores apenas si saben leer y escribir, asi que dificilmente
conocen sus derechos y frecuentemente por esta razon son explotados; y obligandolos,

ademas, a trabajar en muy malas condiciones.

2.2 PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL 1998-

2000

En el PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL
1998- ”000 nos dlce que nuestra capital se concentra el mayor ntimero de habitantes de la

‘més grandes del mundo

g ‘que desde los comienzos de nuestra historia, esta bella capital
ha sndo Ia m grande y habitada del pals, en la cual se ha concentrado, la actividad
; econémlca. humana y financiera. Las presiones de los mismos habltantes de esta gran urbe,
porb los mélos inanejos del gobierno provocaron que las cosas cambiaran, y el Gobierno del

Distrito Federal no dependiera directamente del Ejecutivo. Desde 1997 los capitalinos
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tuvieron la posibilidad de elegir a su jefe de Gobierno (antes Regente de la ciudad) v a

partir del afio 2000 los delegados obtienen su cargo por eleccidn,

Gran parte de la ciudad de México se ha constituido por migrantes, la complejidad
demografica de esta ciudad es el resultado del ripido crecimiento elevado hasta los ailos
setenta y su gradual disminucion a partir de entonces. Esta disminucion se debe
basicamente, al descenso de la fecundidad, a la reduccién de la mortalidad y morbilidad,

han hecho que en esta capital la tasa de envejecimiento crezca progresivamente.

El aparente despoblamiento del Distrito Federal no es otra cosa que una ampliacion
a la Zona Metropolitana del Valle de México. Este proceso se da por la continua
transferencia de poblacion del Distrito Federal al Estado de México. Esto a raiz de la
‘Industrializacién de algunos municipios como ‘Naucalpan y Tlalnepantla, asi se inicid un
acelerado proceso de ocupacion irregular por parte de los pobladores de escasos recursos al
.oriente del valle en los municipios de Nezahualcoyotl, Ecatepec, Chimalhuacan y mas
recientemente el Valle de Chalco,

Este Programa se indica que: “La crisis econdmica iniciada a fines de 1981 y que,
con altibajos, se mantiene hasta la fecha tuvo efectos nacionales que se potenciaron en la
ciudad de México. La generacion de empleos se contrajo casi por completo, mientras la
_ih'migracién continuaba. Hoy, aunque el flujo de migrantes hacia la ciudad se ha reducido el
indice de natalidad es de los més bajos del pais, los empleos existentes son insuficientes
para_la enorme cantidad de demandantes.. El desempleo en el Distrito Federal se ha
mantenido por arriba del nivel nacional, por ejemplo alcanz6 durante algunos trimestres de
1995 y 1996 una diferencia de hasta dos puntos porcentuales, y aunque esta brecha se
redujo notablemente para 1997, la diferencia en nimero total de personas sin empleo es

significativa” '*

Se debe tomar en cuenta, ademas, que el salario minimo ha perdido draméticamente

poder adquisitivo en mas de tres cuartas partes de su valor real, este hecho se prescnta

¥ “programa Generul de D \lo 1995-2000" Programa de Trabajo de Gobiemo del Distrito Federal 1998, Gobiemo
del Distrito Federal, México 1998.
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 alarmante, cuando nos{ di\mos perfecta cuenta de que mas de la mitad de la poblacion de la

capital ‘gana menos de dos salarios minimos al mes.

Al referirse a la infraestructura de abasto textualmente dice; “...la ciudad cuenta con
336.83 hectéreas de extension distribuidas en tres centros de acopio. La Central de Abasto,
con una extension de 328 hectéreas, con una capacidad instalada de almacenamiento de 155
mil toneladas en 2,000 bodegas, un frigorifico de 1,500 toneladas; 1,317 locales
comerciales, y maneja un volumen diario de 17 mil toneladas. El mercado de la Merced con

una superficie de 5.13 hectareas y el mercado de Jamaica con 3.7 hectareas.”'®

Por otro lado, menciona que las familias de escasos recursos son las mas afectadas
en todo el desequilibrio econdmico, sus hijos son mas propensos a las adicciones y/o la
- vida en la calle, Ante este problema la sociedad ha optado por marginarlos, o bien darles

apoyo asistencial que no resuelve el problema y quiza ni siquiera lo controla,

Loq problemas que enfrenta nuestra capltal no corresponden exclusivamente al

.+ paso que realice segin lo prewstp.‘

o Es necesano hacer un recuento de los recursos con las que se cuema. y revisar
o detemdameme el ‘destino y uso que se han dado a cada uno de ellos, con el fin de no seguir
= comgtlendo errores al destinarlos o usarlos en instancias que solo desperdician estos

recursos.

El Programa General para el Gobierno del Distrito Federal nos hace hincapié en lo
siguiente: “En particular, existen grupos de poblacion aquejados por problematicas graves a

los cuales se considera indispensable brindar atencion especial. Los grupos de alta

1 “Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrite Federal 1995-2000" Programa de Trabajo del gobicrio del
Distrito Federal, México 1598.



28

.- vulnerabilidad ‘mas significativos son los nifios y nifias de y en la calle, las victimas de
‘violencia ' intrafamiliar; poblacion con adicciones, victimas del VIH-SIDA, quienes
participhn en el sexo servicio, los indigentes y las familias de los detenidos en los

reclusorios.”"’

i Entre los objetivos de este Programa tenemos: *“...Es necesario que la calidad de
e vidd de los habitantes del Distrito Federal mejore de manera importante. Tanto el desarrollo
polltlco como la seguridad y la justicia son més de alcanzar cuando se parte de las
. 'condlclones de vida més elevadas y cuando la iniquidad no es la regla en la sociedad. Uno
de Ios gmndes objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, es elevar

o Ia calldnd de vida y reducir la inequidad,

Los seis objetivos que establece el Gobierno del Distrito Federal son entonces:

% Una sociedad segura y con justicia
* Una sociedad democratica y participativa
* Una sociedad incluyente y solidaria
* Un camino de desarrollo sustentable
* Una infraestructura, equipamiento y servicios urbanos de calidad

* Un Gobierno responsable y eficiente™'®

Si bien es cierto que en este Programa se hace una pequeiia mencion de los
. menores trabajadores, a quienes busca llegar es a los” nifios de la calle” dejando de lado al

problema mas grande que presenta el pais el “menor trabajador”.

" bid,

* Tbid.



2.3 PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOS MENORES TRABAJADORES

Los objetivos del Programa General de Desarrollo para el Distrito Federal 1998-
2000 y los convenios con la UNICEF, OIT y la ONU, sirven como base, para que la
Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, se dé a la tarea de elaborar un programa que

atienda a un sector de la poblacion que aunque abundante es poco conocido.

La Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social tiene entre sus multiples programas
dos dirigidps a los menores trabajadores, el primero dirigido al “MENOR TRABAJADOR

CARRETILLERO DE LA CENTRAL DE ABASTO”. La Subsecretaria convocod al

Fjdgiconﬁso de la Central de Abasto, Comision Bipartita del Sector CARRETILLERO de
la misma central, al DIF DF; a la Delegacién lztapalapa y organismos no gubernamentales
para unir esfuerzos y asf llevar a cabo el primer censo de la poblacion infantil y de menores

que concurren a trabajar en la Central de Abasto, para de esta manera tener la informacion

pemnente para la elaboracién de un programa de atencién integral de esta poblacion.

“Ei programa elaborado después de los resultados obtenidos tiene entre sus objetivos

m{xs 1mportantcs los mgulentes

- !'Establecéf'un : reglamemo interno entre los sectores y cooperativas de carretilleros

- 3 Formar talleres formntlvos 0 de oficios a la poblacion, a beneficio del menor,

evitan‘do tramites  excesivos

- ~Crear un espacio en el cual los menores puedan pernoctar, alimentarse, bafiarse; asi
como resolver tramites legales (actas de nacimientos, certificados, cartillas, credencial

de elector, etc.)"is

¥ p par bujadores “carretilleros de 1a Central de Abasto™ subsecretaria del trabajo y prevision
bocml Direccién General de trabajo y Estadistica, DIF - Distrito Federal, México encro 1999



" Este programu se’ empezé a Ilevnr a cabo a principios de 1999, y aunque aiin no han

sndo cublenos todos los ObjethOS, el trabajo realizado es satisfactorio.

:Por otro_lado tenemos el programa de proteccién a menores empacadores; el cual

oséé'hos dice que la proteccion a los menores que realizan la actividad de

- entre. otra;
empacadores ‘es una-funcion que compete a las autoridades. Su diagnostico de necesidades
aburca problemas de indole general que requieren de la intervencion de diversas instancias

de la sociedad para solventarlas; entre cllas se encuentran las necesidades de educacion,

" adiestramiento y salud. Las acciones iniciales se delinean en este convenio pero se

: reconoce la necesidad de avanzar en el futuro proximo para poder asumir nuevos

compromisos tendientes a mejorar la atencion a los empacadores.
Los objetivos de este Programa son:
- Tener un ambiente digno

- Otorgar garantins para Atenclén Médica
- Establecer garantlas .para la Acuwdad de Menor Empacador.

* No se autoriza que transporten mercancia voluminosa o pesada.

* Si se requiere de un uniforme especial, In tienda debera proporcionarlo.




"para que contmuen con sus estudlos los cuales conSIsnm
xima de seis horas

o ‘La actmdad no deberé desarrollarse despues de las lO 00 dela noche se implementaran

medldas de segundud para quienes laboren hasta esa hora.

‘¢ En’ pusq d§ que tengas alguna urgencia me’dica durante las horas de trabajo, recibiras el

apoyo necesario para que se traslade a la clinica u hospital correspondiente,

¥ El goblemo de Distrito Federal ofrecerd facilidades para que cuenten con servicios

i medxcos en las diversas instalaciones.

* Semestralmente - deberan acudir a las oficinas de la Direccion General de Trabajo y

Pre\fisién Social para una revision médica periodica a fin de constatar su estado de salud.

¥ Ninguna_ persona, Funcionario u Organizacién podra cobrarte por ningiin concepto,

cuotas para realizar esa actividad.

* ‘La Direccién General del Trabajo y Prevision Social llevara a cabo actividades de
verificacion e inspeccion para el cumplimiento de esto.
* Las tiendas de autoservicio implementaran programas de adiestramiento para mejorar el
desarrollo de su actividad.
* La Direccion General de Trabajo y Prevision Social y la ANTAD, mantendrin
comunicacién estrecha para solucionar cualquier conflicto que se genere con la aplicacion
dé esto.

Otro Programa, que si bien no esta coordinado con el Gobierno del Distrito Federal, ni

con la Subsecretaria del Trabajo y prevision Social; pero que en algin momento si lo
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estuvieron, es el qﬁe sé Iléva a cabo en el Centro de Apoyo al Menor Trabajador de la
Central- de Abasto IAP Lugar donde los menores tienen posibilidades de seguir
s j,estp'diun_do. reglnmentar sus papeles, bafarse, y realizar actividades recreativas (jugar

fbés(luAetbol vutbol rtipldo, practicar artes marciales, juegos de mesa, etc.), sin embargo, a

: "pesar de las multlples oponumdades que este Centro les ofrece la asistencia de los menores

f'a este Iugar cadd'\/ez es menor, prefiriendo ir al TECCEDA DIF-DF, (el cual tiene a su

i"'c:ﬂr 0. el prog ama de la subsecretaria ya mencionado). Es importante sefalar, que el

: C T, cuen a con el apoyo econdmico, de bodegueros y locatarios de la Central de Abasto,
3 ‘DIF-DF la Delegacxén Iztapalapa, la UNICEF, entre otras.

A (ravés del estudio realizado a esta institucién (CAMT) pudimos apreciar que la

' ."'anyor pane de su poblacion no son menores trabajadores de la Central, sino menores que

viven cerca del CAMT, es decir, menores que habitan en los alrededores de la Central de
v'_.'Abaéto. Debemos hacer notar que la atencién a los menores que realmente son trabajadores
_.‘de la central, deja mucho que desear, ya que por comentarios de los mismos menores, y
::'élgunos hechos que pudimos comprobar, que frecuentemente se les negaban los servicios
“‘como los de regaderas, acceso a realizar tareas en computadora, préstamo de articulos
'dgportivos. como balones de fitbol o bésquet ol. Pudimos apreciur, ademds, que
frecuentemente de la central y otras instancias (TV Azteca por ejemplo) mandaban
mercancias al centro de apoyo, como ropa, vieres, juguetes, articulos deportivos, utiles
escolares, etcétera pero muy pocas veces pudimos observa que se les diera algo a los
menores; siendo, ademas, estas de baja calidad, cuando nosotros habiamos podido

comprobar que las cosas que llegaban eran de buena calidad.
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3 PERFIL DEL MENOR TRABAJADOR (CARRETILLERO) DE LA CENTRAL
DE ABASTO

' 3.1 CONTEXTO SOCIAL DE LA CENTRAL DE ABASTO

Hemos analizado ya el marco legal en el que se desarrolla el trabajo infantil,
pudimos apreciar que el trabajo de nifios de 14 afios de edad en adelante deben mantener
ciertas normas y caracteristicas que garanticen la integridad de estos menores,

desafortunadamente en muchos de los casos no se cumple,

- Para poder conocer mejor el trabajo que desempefian los menores carretilleros de la
Central debemos conocer primeramente donde y como esta constituida la Central de

Abastos, para ellos nos remontaremos a las causas que dieron origen a su creacion.

En la época precolombina, la Gran Tenochtitlan resolvia basicamente la demanda de
mercancias a través de dos tipos de mercados: el de Tlatelolco y la Plaza Central, y una

gran cantidad de mercados menores o "“tianguis.”
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De acuerdo con los dntos quc prop rciona el Programa General del DF, en las
proximidades del Templo Mayor se’ locnllzuba el mercado de Tiatelolco, su ubicacion
obedecia que colindaba con una gran bahia denominada “La Lagunilla”, en donde
convergian los canales que eran el pnnclpal medio de comunicacién y transporte, dando

pauta a los sucesivos mercados mayoristas de Ia ciudad de México.

Este mercado era el mas grande y concurrido, ocupaba una enorme plaza de
portales, en la que podia encontrar una extensa variedad de articulos organizados de
acuerdo al tipo de mercancias, en el que a su vez se podian encontrar los servicios de
artesanos de diferentes oficios y cargadores. Siendo éste, el primer antecedente historico

que se conoce sobre el servicio de carretillero,

Por otro lado en los origenes de la ciudad, el barrio mis importante en esa época
era el de la “Merced” cercano a la plaza Mayor, alli construyeron sus palacios los
conquistadores espafioles, los comerciantes y algunos de los indigenas que formaban parte
de la aristocracia, El nombre del barrio se adopto por la Iglesia y Conventos construidos
por los frailes mercedarios traidos en la expedicidn de Cortés.

Desde sus inicios la merced tuvo que enfrentarse a varios e importantes conflictos;
uno de ellos y quizé el mas importante fue el de su ubicacion, pues por encontrarse en el
primer cuadro de la ciudad, la carga y descarga de mercancia, provocé un problema serio
para la ya muy poblada ciudad de México, que aunque se busco su rapida solucion pasando
la hora de carga y descarga a la madrugada, otros problemas no se han podido erradicar o
por lo menos disminuir, por el contrario se han ido incrementado poco a poco; un ejemplo
de lo anterior lo encontramos en la prostitucion pues como es sabido este es el punto més
concurrido para solicitar este tipo de servicio de igual forma sabemos que cada vez son mas
jovenes las mujeres que ofrecen este servicio; Por otro lado tenemos los puestos
ambulantes, que a su vez junto con otros elementos han generado un ambiente de
inseguridad en el lugar, finalmente pero no por ello menos importante tenemos la

formacion de fauna nociva.
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La apremiante necesidad de rcordenar el abasto y desabasto los mercados
mayoristas obligo al gobierno de la ciudad a emprender en 1968 los estudios para edificar
la Central de Abasto, ya que en el caso particular de productos hortifuticulas, el antiguo
mercado de la “Merced” pierde su capacidad de abastecimiento en los afios setenta. Por lo
que en 1980 se aprueba el plan para construirla, en mayo de 1981 dan comienzo las obras
para que en noviembre de 1982 se inician las operaciones de la Central de Abasto. El sitio
fue elegido porque el 50% de los productos perecederos que se consumen en la Ciudad de
México llegan por la carretera de Puebla.

E! constante crecimiento acelerado de la Ciudad de México ha llevado a la Central
de Abasto a comercializar el 40% de la produccién nacional de hortifructicolas y satisfacer
directamente el 80% de los requerimientos del Distrito Federal y municipios conurbados.
Es por ello que la tarea primordial del Gobierno del Distrito Federal ha sido la de apoyar e
impulsar la actividad de productos y comerciantes mayoristas.

La Centr de Abasto se encuentra ubicada en el oriente de la ciudad, en el Canal de
Churubusco y Cunal de Apatlaco, en la Delegacion Iztapalapa. Es el punto de encuentro

entr_e pro_ducto_res, distribuidores, mayoristas, minoristas y consumidores. Hacia finales de

i l999'sé t‘:o‘nst‘ata' que acuden diariamente més de 235 mil personas a realizar compras de

hortalizas, abarrotes, pescados, mariscos, flores, etc.

" Por.la gran cantidad comercial de la zona y dada la necesidad de mano de obra es
- también la receptora de gran cantidad de grupos étnicos inmigrantes del interior de la
f»’fRepubllca que se asientan en colonias, delegaciones y municipios aledafios a la Central de

e Abas;o. muchos de ellos son trabajadores carretilleros (en su mayoria menores de edad)

“que \raﬁéjan por temporada ligados a los ciclos agricolas de su lugar de origen.

La Central de Abasto es la més grande de América Latina y una de las tres de mayor
tamafio en el mundo. Segin datos del Fideicomiso de la Central de Abasto cuenta con
2,182 bodegas, 1,145 locales comerciales, 62 bafios publicos, 5,000 cajones en patio, una
casa de cambio y 17 sucursales de 9 Bancos.
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La Cemral cuenta con un sistema de peaje desde 1998, el cual consiste en cobrar
una cuota por ingresar a las instalaciones; en el caso de los microbuses, camiones de
‘trar)sporr}e colecuvo, autos particulares, la cuota a pagar es fija; en el caso de los camiones
v % de"éérgﬁi la cuota a pagar dependera del peso que éste dé en la biscula. De igual forma se
buscé cobrar peaje a la gente que entraba a pie a la Central, pero gracias a convenios con el
: quiernp del Distrito Federal y al desacuerdo de los usuarios esto no se ha llevado a cabo,
“hasta ahora,

3.2 CONDICIONES ACTUALES DE LA CENTRAL DE ABASTO

La Central de Abasto es un gran mercado que abarca 328 hectéreas y se encuentra
ubicado en la Delegacion Iztapalapa. Las ventas al mayoreo y al menudeo se realizan entre
las cuatro de la mafiana y las cuatro de la tarde; sin embargo, Ia central se encuentra en
funcionamiento las 24 horas del dia de los 365 dias del aflo, puesto que permanentemente

estan llegando camiones de carga que son descargados y durante las horas estipuladas.

Es posible dividir este enorme mercado en tres zonas principales: la zona de
../ Abarrotes y Viveres, ubicada en el mapa hacia el oriente (ver anexo 1); la zona de Frutas y
,:Iegumbres, ublcada en la parte central e inferior del mapa y la zona de flores y hortalizas,

G ubxcada hacla el norte De igual forma podemos incluir: el area de Subasta, subasta viejay

i envases vaclos

ALREA’ DE FRUTAS Y LEGUMBRES

* La zona de frutas y legumbres tiene una estructura de concreto, lo cual hace de ella

un lugar muy frio. Esta zona consta de ocho pasillos que van de Ia “I13” a la “WX"; ademas
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de cinco pasillos identificados con la numeracion del “1” al “5" que sirven de conexion

entre los pi&ifldsv'identiﬁcndos con letras.

La zona de frutas y legumbres es conocida como el edificio pnnclpnl las avenidas

‘que condu n 'al mtsmo son nmpllas y pavtmcmadus

La co tmcctén se. encuentra. detenorada ex:sten baches, charcos" y lodo que

" accidentes

Ia may fa de los pasﬂlos los techos tienen goteras, estan agrietados; las rampas

‘se encuentran en mulas condxcnones. con churcos. baches y lodo. Es importante mencionar

? que los carreulleros se ven en la necesidad de subir la carga por las rampas zigzagueando,
¥ por lgs condiciones de estas ya que se encuentran en pendientes pronunciadas, sucias, y en
: malas’ condiciones en general. Cabe mencionar que los pasillos que conducen a los
estacionamientos se encuentran en mal estado, y bastante sucios, en cuanto a las paredes se

observaron rayadas principalmente en los pasillos “3" y “4".

En el area de carga y descarga del pasillo “WX" no hay contenedores de basurn y
los desechos que salen de los pasillos los arrojan a las orillas de los mismos; ocasionando
mis riesgos de trabajo pues estos estorban el paso y por el mal olor y estado de
descomposicion dafien la salud de visitantes. '

En esta zona se encontraron las siguientes cooperativas ubicadas en el pasillo 2",:

-.  “Sociedad Cooperativa de Carretilleros liberados"
- “Sociedad Cooperativa Arrastres y Sistemas S.C.L."
b “Saciedad Cooperativa M.M.C.A.”

- “Sociedad Cooperativa para Movilizacion de Mercancias “Liberacion y Esfuerzo™



L “Socledad Cooperanva Lucha y E Y anclpaclén
- “Soclednd Cooperatwa Carretllleros hberados
- “Sociedad Cooperanvu para movahzaclén de Mercancins “leeraclon y Esfuerzo

- “Sociedad Cooperatlva Tmbajo Sohdano S. C L "

. “Sociedad Coopera_twq Esnbad_ores leerndos‘S,C.L.'-'l '

Es lmportame destacar que algunas cooperativas cuentan conidos locales en paslllos
diferentes (“2" y “4")

En un pnnclplo las cooperanvas de cnrretﬂleros no fueron blen nceptadas por las "3'
orgamzacmnes ex1stentes “dentro de la Central, ya que veian a estas como unn 1mposxcxon
del Goblemo del Distrito Federal.

Dentro de la Central se encuentran registradas ocho cooperativas y 23
organizaciones de carretilleros. Cabe agregar que existen mas pero por no estar registradas
o reconocidas por las autoridades del Fideicomiso de la Central de Abasto no se

contabilizan dentro de las formales.

AREA DE ABARROTES

" En esta Zona a temprana hora se localiza un gran nimero de vendedores
ambulantes, que obstruyen é trénsito de los usuarios y trabajadores. Y llama la atencion
gran nimero de adolescentes y nifios carretilleros sobre todo en el pasillo “GH".



Las zonas de Frutas y legumbres y Ia de Abarrotes y viveres se encuentran dentro de’

una construccidn de concreto, Los pasillos que los atraviesan se identifican de dos formas; ‘

con letras o con nimeros. Doce de ellos estan seiialadas con dos letras (de! pasillo AB al -~

WX), cruzan el mapa de la Central de norte a sur. La zona de Abarrotes y Viveres abé_i'cay;‘f
los pasillos AB, CD, EF y GH, y la zona de Frutas y Legumbres desde la 1J hasta el WX, :

Todos los pasillos de este edificio miden alrededor de seis metros de ancho y tienen una
lo'ngitud de un kilémetro. A lo largo de ellos se distribuyen un gran niimero de locales y  1 :
bodegas. Los locales miden aproximadamente tres metros de frente por veinticincd metros -
de fondo, mientras que las bodegas tienen hasta tres veces esta dimensién y cuentan con - :
una capacidad de 155 mil toneladas. El otro grupo de pasillos corresponde a los
identificados con niimeros que van del 1 al 5 y corren en el mapa de la central de arriba
abajo; Son los que atraviesan los pasillos con letras. Estos pasillos se caracterizan por tener
rampas con una inclinacion elevada, '

AREA DE FLORES Y HORTALizAs »

Aqui encontmmos que su estructura arquuectémca es de lémma de ﬁerro lo cual -

provoca que la mayor pa.rte de I poblacxén permanezca a la lmempene" '

cubleno de desperdlclo orgs\mco que al combmarse con el encharcamlento y el lodo hace

que el pnso sea resbuloso y pehgroso de transnar. ‘

~ Se encontrd también un gran nimero de camiones en la zona de carga y descarga

- ofreciendo su mercancia al mejor postor.

Frecuentemente en esta zona se observa la presencia de un hombre joven con un
portafolio que se acerca a los grupos que juegan, para ofrecerles aparentemente cassettes,

pero segiin comentarios de los mismos jovenes lo que en realidad les ofrece es droga.

La zona de Flores y hortalizas estd fuera de la construccion de concreto, separada

por dos calles que forman una escuadra. Abarca casi toda el drea superior derecha de la
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central, ‘En el mapa se encuentra colmdame con-el eje S sur y la zona de Abarrotes y
Viveres.

AREA DE SUBASTA *

En la Zona de subasta por las mafianas la actividad de carretilleros y comerciantes es
muy elevada, en el primer corredor, notamos la afluencia de comerciantes ambulantes, los

cuales son en su mayoria mujeres. Se observa, adems, juegos de azar y de mesa.

En I nnve I que se encuentra al final de los corredores se localizan espacios
,‘dedlcndos a lu renta de “diablos” (carretillas); también se ubican varios locales que
ﬁxnc;onan como lugares de pernocta y algunos como vivienda. Esta zona no cuenta con
“ suficientes sanitarios piblicos, lo cual propicia que se defeque al aire libre provocando
malos olores y contaminacion. Los lugares donde asisten los carretilleros y otras personas,

a consumir sus alimentos son puestos ambulantes al aire libre y en condiciones insalubres,

Se encuentra un modulo de INEA donde se imparten cursos en el turno matuuno.
donde el 70% de la poblacién que asiste son adolescentes y el resto adultos

AREA DE SUBASTA VIEIA

(mayorisias en f'rutas y legumbres).

Aqui se repiten las mismas condiciones que en area de subasta pues tampoco cuenta

con suficientes sanitarios pliblicos, propiciando que defequen al aire libre generando focos

¥ Entiéndase por nave el espacio en el que se divide et drea de la que estamos hablando.
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-de infeccion y malos olores, Aln cuando se observa limpio el lugar es visible la presencia

de recolectores adultos y nifios quienes limpian gran parte del drea.

Se observa gran afluencia de vendedores ambulantes semifijos en puentes,
comerciando basicamente comida, aparatos electronicos, ropa, zapatos, dulces, cassettes
gravados y revistas pornogrificas.

Al final de los corredores se localizan espacios dedicados a la renta de carretillas (18
organizaciones), a su vez se detectaron dormitorios de pernocta rentables y viviendas de
encargados.

Se encontraba un méyduilo‘ de TECCEDA, con logotipo de INEA, el cual recibia
apoyo de diferentes inslituéionés-gubemamentales y no gubernamentales para brindar
educacion, allmentnmény

‘j,sm embnrgo, poco antes del término de esta

y recreacm‘
investigacion; este espncm‘fue cerrado; por desvio de fondos, segun datos del Fideicomiso
de la Central de Abasto

AREA DE ENVASES VACIOS

La zona ‘de envases vaclos, se divide en dos corredores, cada corredor tiene cuatro
modulos donde se realiza la venta, compra y reparacién de cajones de madera (guacales) se
observa un numero considerable de familias (recolectores), viviendo en cuartos de limina
de carton; en malas condiciones higiénicas; se cuenta con cuatro letrinas insuficientes para
la poblacion, ademas de escasas tomas de agua, falta de luz y drenaje. En época de Huvia
los pasillos se tornan lodosos y resbaladizos, mientras que en temporada de calor se
perciben malos olores, por el desperdicio existente y porque ante la falta de suficientes

sanitarios se ven obligados a defecar al aire libre.

En el drea de trasbordo de basura se recolecta material de reciclaje como: cajas de
carton madera y envases de vidrio y pléastico, lo cual constituye un riesgo para este tipo de

poblacion por la proliferacion de fauna nociva (ratas, insectos, cucarachas, arafias,



42

alacranes etc.). Se observa la presencia infantil; como mano de obra, los cuales clasifican y

empacan el desperdicio organico.

Ademas de ser el centro comercial de mayor extension territorial abierto las 24
horas del dia; es donde existe la mayor demanda de mano de obra informal (en su mayoria
menores de edad) que laboran en jornadas extremas sin tener derechos laborales. Pues se
abusa del menor en el aspecto de que por su ignorancia es més facil amenazarlo y crearle
miedo bajo una falsa confianza, facilitando su explotacién y siendo acaparado en un

mercado de trabajo sin ningiin apoyo; que es, ademds, poco reconocido y esclavizado,

3.3 (A QUIENES NOS REFERIMOS CUANDO HABLAMOS DE MENORES
TRABAJADORES (CARRETILLEROS) DE LA CENTRAL DE ABASTO?

“El trabajo infantil que se desarrolla en este centro comercial puede ser incluido en la
categoria de explotacion, si se toma los parametros establecidos por el Programa
Internacional por la Erradicacion del Trabajo Infantil. Estos son: edad de los nifios y nifias,
condiciones de trabajo, horarios y jornadas de trabajo e ingresos. Un nimero considerable
son menores de 14 afios, realizan trabajo nocturno, trabajan mas horas de las estipuladas
por la legislacion si estuviera considerado como formal y legal, y el dinero que reciben a
cambio de sus servicios —cuando lo reciben- estd sujeto a la voluntad de cliente o dador de
trabajo y, por esa razon, tiene una gran variabilidad. Ademds, la mayor parte de las

actividades que realizan exceden su capacidad fisica y vulnera su desarrollo integral."?°

1 .yOCES DE LA INFANCIA TRABAJADORA DE LA CIUDAD DE MEXICO™ UNICEF México 1997 P. 98
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Por su parte los menores carretilleros de la Central de Abastos transportan cargas
bastante pesadas, y para poder movilizarlas, frecuentemente adoptan posiciones que pueden
lastimar seriamente su cuerpo en crecimiento y su desarrollo fisico y mental normal, no
cuentan con una orientacion adecuada sobre problemas como sexualidad, higiene personal,
la familia, drogadiccion y alcoholismo o adicciones en general, y menos atin algun tipo de

conocimiento sobre sus derechos como personas y menos como trabajadores.

La recreacién no es vista como una necesidad por la poblacién, mucho menos es
reconocida como un derecho; por lo que su tiempo libre algunos lo dedican en seguir
trabajando en locales comerciales o fuera de la central, otros a dormir, algunos més al ocio

y muy pocos a estudiar y/o a realizar actividades deportivas, recreativas o culturales.

Por otro lado la falta de espacios para el descanso, ha pro ‘ocado que frecuentemente
se encuentren menores durmiendo en montones de desperdnclo orgémco, bajo los trailers, o

bien sobre su propio diablo (carretilla).

Ahora bien, para poder realizar acciones que los beneficien es’ necesario, que primero los

conozcamos y ganar su confianza,




Hemos separado cl tolal de nucstra, por mngo de edades, asi tenemos que menores de 14 alos son 34
menores, de 14 y 15 afios son 101 menores, de 16 y 17 afos son 147 menores, teniendo un total de 282

menores.

DATOS GENERALES

Graéfica |
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i menores de 14 afos

L Estudio eatzado ea coordiacidn con fa Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social ———————

Estas grdficas nos muestran que la mayorfa de los menores se encuentran de entre los 14 a los 17 alos de

de 14 a 15 afos
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cdad, micntras observamos que cn ¢l rango de menores de 14 ailos de edad, tenemos que la mayoria (47%)
corresponden a los 12 afios de cdad; micntras que de 14 y 15 afios de edad tienen el 50% cada uno, finalmente

los de 16 ¥17 anos el de mayor porcentaje son los de 17 ailos (52%)

]

a4
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Cumdro t
D F
. Guerrero 0%
Hidalgo 7%
Edo. De Mex, 8%
Michoacan 6%
Morelos 0%
Qaxaca 21%
Puebla 17%
Querétaro 0%
Veracruz
Estudio reatizado en coordinacion con tu Subsecretarin
del trabujo y Previsién Social
En cste cuadro apreci que ¢l pi ajc mds alto de menores que faboran en 1a Central de

Abasto como carretilleros provicuen del mismo D.F, (29%); seguido por los que nacicron en el Estado de
Oaxaca (27%): y el Estado de Pucbla con un 17%. Dc esta mancra observamos que ¢l 71% de los menores
+ provienen de otros cstados de la Repiblica.

Sise desea ver tambiéy los cuadros por range de edad pueden verse en el anexo 4

cHablas alguna lengua?

Grifica 2

menoresde de14y15§ de16y17 total
14 afios afios aflos

Estudio realizado en Coordinucion con la Subsecretaria del
Trabajo y Prevision Social

Para efecto de la aplicacidn de este instrumento consideramos necesario uullmr Ia pnlabm lengua en
lugar de dialecto para que quedara claro para los al de ser entrey

Aqui se nos mucstra que del total de los menores 34% manifestaron hablar alguna lengua mientras
que por rango de cdad tenemos que e los menores de 16y 17 afios el 39% mencion6 hablar alguna lengua,
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ESCOLARIDAD

¢Cuil lengua hablas?

Estudio realizado en Coordinacion con la Subsccretaria del
Trabajo y Prevision Sovial
En esta grafica podemos apreciar que el 60% del total de los menores que hablan
algiin lenguaje, hablan el Nahuatl, el 15% habla Mixteco, el 12% habla Otomi, el 9% habla
Mazahua y finalmente el 4% habla Mazateco. Esta grafica nos muestra mas claramente la
diversidad de valores que se mezclan entre los menores carretilleros de la central.

Sabes leer?

Grafica 4

Estudio realizado en Coordinacién con la Subsecretaria del
Trahajo y Prevision Social

Podemos apreciar a través de esta grafica que la gran mayoria de los menores (87%)
saben leer, teniendo, ademas, el porcentaje mas alto, los menores de 14 y 15 afios de edad,
de igual forma apreciamos que los menores que tienen el porcentaje mas alto,

. correspondiente a los que no saben leer lo tienen los menores de 14 afios (24%); el cual
aunque aparentemente bajo, en un porcentaje importante y preocupante.
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Mo
Bsi

Estudio realizado en Coordinacién con la Subscecretaris  del
Trabajo y Prevision Social

tota

Aqui apreciamos que al igual que en la gréfica anterior, una gran mayoria de los
jovenes sabe escribir (87%), y solo un porcentaje bajo (13%), mientras que por rango de
. edad tenemos que el porcentaje mas alto de los menores que saben escribir lo tienen los de
16 y 17 aflos, y €l més bajo los menores de 14 afios con un 76%.

e £ I
Es(u\diu realizado en Coordinacitn con Ia Subsecretaria del
Trabajo y Prevision Social

A través de esta grifica podemos darnos cuenta que un porcentaje importante de los
menores siguen estudiando (82%), siendo solo el 18% del total de los menores los que
actualmente no estudian. Sin embargo; observamos que por rango de edad los que tiene el
porcentaje mas alto son los menores de 14 afios con un porcentaje del 29%
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Cuadro 2

¢Hasta que grado llegaste?
total
ninguno 10%
primero 5%
segundo 8%
tercer 13%
cuarto 7%
quinto 12%
sexto 23%
terminado 3%
no especifico 17%

Estudio realizado en Coordinacién con-
|a Subsceretaria del ’l'nbn}o ¥ Previsidn Sochl

Este cuadro nos muestra que del total de los menores el 23 % estudio hasta el sexto
grado de primaria, siendo solo el 3%, los que terminaron su instruccion primaria y un [7%
los que no especificaron.

Es importante mencionar que los menores mencionaron que la mayoria de estos
dejaron la escuela por falta de dinero y tiempo.
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SALUD GENERAL

2%}

UNABIRD OSJCXTRESIMCUATROH

Este cstudio se realizé en coordmncién con la
Subsecretaria del trabajo y Prevision Social

En esta grafica apreciamos que el 50% de los menores se alimentan cuatro veces al
dia; el 37% tres veces al dia, y solo el 11% una sola vez al dia, aunque esto puede parecer
muy bueno, la realidad es que segiin comentarios de los propios menores, estas comidas
incluyen las frutas o verduras que se comen dentro de la central cuando van cargando
mercancia.

iicarne Mleche Whuevo K

Este estudio se realizé en coordinacion con la Subsecretaria del
trabajo y Prevision Social

Aqui observamos que el 77% manifesté si comer carne, el 26% que si consume
leche y el 27% que si come huevo. Es quizd de sorprender el hecho de que los menores
consumen, mucha carne, pero no lo es tanto cuando nos damos cuenta que la consumen en
tacos que venden en la central, pues basicamente lo que se vende en la central en los
puestos de comida son tacos y tortas.
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ntes
os lugares

Este estudio se realizé en coordinacién con la
Subsccretaria del trabajo y Prevision Social
En esta grafica apreciamos que el 38% de los menores acostumbran comer en los
puestos fijos de la central, 34% en las fondas, el 26% en puestos ambulantes y el 19%
prefiere consumir sus alimentos en otros lugares. Por comentarios de los mismos menores
pudimos darnos cuenta que son muy pocos los que comen en su casa y €so porque viven
muy cerca de la central.

Estudio realizado en coordinacion con la
Subsecretaria del trabajo y Prevision Social

Aqui apreciamos que la mayoria de los menores se han enfermado de 1 a 2 veces (48%),
un porcentaje importante manifesté no haberse enfermado (34%), de 3 y 4 veces el 17%
manifestd haberse enfermado y solo el 1% dijo haberse enfermado en mas de 4 ocasiones
en el Ultimo alo.



51

¢ Tuviste qu dejar tu réba]o por;

“14y15 18y17  total

afios afios si Bno l

Estudio realizado en coordinicién con la Subsccretaria
del trabajo y Prevision Social

En esta grafica apreciamos que el 60% del total de los menores si tuvieron que dejar
de trabajar por enfermedad, siendo los menores de 14 aflos los que més se vieron afectados
con un 71%, seguidos por los 16 y 17 afios con un 56% y finalmente los de 14 y 15 aftos |
con un porcentaje del 52%.

.Cuadro 3

cero 59%
dela3 16%
dedab 8%
de7a15 11% ;
mds de 15 6% ]
Estudi lizado cn dinacidn con la Subsccretaria

del Trabajo y Prevision Social

Aqui apreciamos que el 59% del total no dejo de trabajar, sin embargo; el 16% tuvo
que dejar de hacerlo de 1 a 3 dias, el 8% de 4 a 6 dias, un porcentsje importante dejo de
trabajar de 7 a 15 dias, y finalmente el 6% dejo de trabajar mas de 15 dias. Aunque
aparentemente este resultado parece ser muy bueno, no lo es tanto si consideramos que
muchos de estos menores continuaron trabajando ain estando enfermos porque de no
hacerlo no comen, pues viven al dia.
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+ Cuadro 4

gripa, catarro, tos 49%
del estémago 10%
de la piel 2%

de los ojos 1%
otro 3%
ninguno 35%
amigos 3%
familiares 25%
Médico particular 9%
Clinica 1%
Yerbero 2%
Farmacia 12%

Por si solo 7%
Huesero 1%
otros 30%

cero 65%
dela? 32%

mds de 3 3%

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del
Trabajo y Prevision Social
En cstos tres cuadros observamos las enfermedades que han padecido los en el altimo afo,

adénde acuden cuando se enferman, y finalmente cuantas veces se han accidentado o lesionado en el ultimo
affo.

En el cuadro uno nos mucstra que del total de los menores ¢l 49% sc ha enfermado de gripa, catarro
o0 tos, micntras que el 36% manifestd no haber tenido ninguna enfermedad, el 10% menciond haberse
enfermado del estémago, el 2% de enfermedades de la piel, el 1% de los ojos, y finalmente cl 3% de otra
enfermedad.

Con relacion al lugar de atencién ¢l cuadro nos muestra que solo el 1% acude al Huescro cuando se
siente mal, el 2% acude al yerbero, ¢l 3% prefiere acudir con sus amigos, ¢l 7% sc cura por si solo, mientras
que tan solo ¢l 9% acude a un Médico Particular, el 11% acude a una clinica, cl 12% prefiere ir a la farmacia,
el 25% acude a sus familiares y ¢l porcentaje mds alto 30% preficre acudir a otros.

Finalmente la el iltimo cuadro nos muestra los accidentes que han sufrido en el Gltimo aflo, teniendo
un porcentaje de 65% del total de los menores que manifestaron no haber sufrido ningin accidente, el 32%
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nos indicé que hablan sufrido de una a dos accidenics o lesiones y solo el 3% del total indicé haber sufrido
mds de tres.

Estudio doen ién con la Sut ia del Trabajoy
Previsidn social

La grafica nos indica que del total de los menores el 74% no dejo de trabajar por el
accidente o lesion, mientras que el 26% si lo hizo. En relacion con los menores que tienen
entre 14 y 15 aflos son los que tiencn el porcentaje mas alto al manifestar que si han dejado
de trabajar (33%). Es importante seflalar que los menores manifestaron seguir trabajando
atn teniendo alguna lesion, pues no le dieron mucha importancia aunque la tuviera,

Cuadro §

ot

delal 39%
de4a7 28%
’ de8alb 19%
mos de 15 14%

Estudio realizado en coordinacitn con |a Subsecretaria del
‘Trabajo y Prevision Social

Aqui tenemos que el 39% dejo de trabajar de 1 a 3 dias el 28% de 4 a 7 dias, el
19% de 8 a 15 dias y solo el 14% mas de 15 dias.
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Cuadro 6

Harida 10%
torcedra 8%
Fractua 2k
Gids 4%

NMadhuoores Th
Tirdnodessare 3%
atro 1%
rirgaro 5%

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del
‘Trabajo y Prevision Social

El cuadro nos muestra que el 65% del total de los menores no sufrieron ninguna
lesidn o accidente, el 10% tuvieron heridas, el 8% torcedura, el 7% machucones, el 4%
sufrié caldas, mientras el 2% tuvo fracturas, y el 1% otro tipo de lesion o accidente. Si
bien el porcentaje de caidas es muy bajo (4%) es importante sefialar que estas caidas les
provocaron lesiones importantes.
Cuadro 7

epddhdrtra 27l
——— 7%
pierras, pies e

atro 43%
Estudia realizado en coordinacién con la Subsecretaria del
Trabajo y Prevision social

Del total de los menores que dijeron haber sufride algin accidente o lesién el 20% manifesté haber
sufrido lesion en la espalda o cintura, ¢l 17% sc ha lesionado de los brazos o de los hombros, ¢l 20% de las
piernas o pies y el 43% menciond haberse lesionado otra parte del cuerpo. Segin comentarios de estos
menores, casi todos los carretilleros de la central se quejan de padecer dolores de espalda o cintura aunque no

ideran haberse |




Cuadro 8

Estudio realizado en coordinacién con {a Subsecretaria del
Trabajo y Previsién Social

amigos 3%
familiores 2%
médico particular 4%
clirica 6%
yerbero 1%
farmacia 6%

por si solo 7%
huesero 4%
otros 47%

55

En este cuadro observamos que del total de los menores el 22% prefiere curarse con
sus familiares cuando sufren de alguna lesion o accidente, el 7% prefiere curarse por si
solo, el 6% en clinica, el mismo porcentaje manifesté que va a la farmacia, con un
porcentaje del 4% tenemos a los que acuden al médico particular y al huesero, el 3%
prefiere acudir a sus amigos, el 1% al yerbero y el 47% que es el porcentaje mas alto

manifesto preferir ir a otros.
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Estudi lizado cn di con la Sub
del Trabajo y previsién Social

Del total de los menores el 44% manifestd que si habia trabajado en otra cosa antes de
trabajar como carrctillero, micntras que ¢l 56% de los menores indicaron no haberlo hecho.
Micntras que por rango de cdad tenemos que ¢l porcentaje mas alto lo tienen los menores de 14
afios (53%), quicnes mencionaron haber trabajado en otra cosa. Y el porcentaje mas bajo lo ticnen
los de 16 y 17 aiios (39%)

i

10 afios 1lafios 12 afios 13 afios

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria
del Trabajo y prevision Social
En csta grafica tenemos que ¢l 29% de los menores de 14 afios empezaron a trabajar entre
los 11y 12 afios respectivamente, siendo solamente el 3% los que empezaron a trabajar a partir de
los 9 afios y el 10% empezo a trabajar a los 13 afios.
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Grafica 15

afios afios afios

g Quh :

ion con la ia

Estudio realizado cn ¢
del Trabajo y prevision Social
Entre los menores de 14 y 15 afios encontramos que la gran mayoria 36% cmpezo a trabajar
a partir de los 14 afios, micntras que el 22% cmpezd a los 13 ailos, seguido por ¢l 15% que empezd
a trabajar a partir de los 15 ailos.

Grz’:a 16

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria
del Trabajo y previsién Social

En csta grafica apreciamos que en este rango tenemos que la mayoria de los menores
empezaron a trabajar a partir de los 15 afios (27%), scguidos por los que empezaron a trabajar a
partir de los 16 aflos (18%), y en tercer lugar tenemos a los que empezaron a trabajar a partir de los
14 afios (17%).
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(POR QUE EMPEZASTE A TRABAJAR?

tener
libertad

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria
det Trabajo y prevision Social
Aqui apreciamos que la gran mayoria empezo a trabajar  para ayudar a su tamilia 68%,
scguido por que les gusto con un 18%, con un 12% tencmos que empezaron a trabajar para
mantencrse ¥ con ¢l 2% para tener libertad.

migos  tener libertad ofros

‘& 3
Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria
del Trabajo y previsién Social

En estd grafica, al igual que en la anterior la mayoria de los menores empezaron a trabajar
para ayudar a su familia (60%), scguido para mantenerse (24%), después tenemos porque les gusto
(12%) y finalmente otros motivos (4%)



Gréfica 19

ayudar a la  montenerse:
familia :

Estudio rcalizado en coordinacion con la Subsccretarfa
del Trabajo y previsién Social

Al igual que cn las otras dos grificas la mayor partc empez6 a trabajar para ayudar a su
familia (69%), ¢l 17% porque le gustd, ¢l 12% por mantencrse, ¢l 1% para tener libertad y también
con el 1% los que manifestaron que era otro el motivo,

Gréfica 20

ayudar a la mantenere
familla '

Retndi Ainaeid

realizado en co con la Sut {a
del Trabajo y previsidn Social

En esti grifica podemos observar que del total de los menores €l 66% empezo a trabajar

para ayudar a su familia, ¢l 16% para mantencrsc, ¢l 15% por que le gusto, ¢l 2% por otro motivo, y

finalmente el 1% por tener libertad.
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Cuadro 9

().(Da'.(D

300a4:00 28%
500a6:00 58%
7:.00a8:00 8%

900a10:00

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del
Trabajo y Previsién Social

En este cuadro encontramos que del total de los menores el 58% empicza a trabajar entre
las 5:00 y 6:00 horas, micntras que el 28% lo hace entre las 3:00 y las 4:00 horas, el 8% de las 7:00
a las 8:00 horas, el 4% dc las 0:00 a las 2:00 horas, y finalmente ¢l 2% de las 9:00 a las 10:00 horas.

Cuadro 10

9:00 a 10:00 24%
11:00 a 12:00 52%
13:00 a 14:00 10%
15:00 @ 16:00 8%

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del
Trabajo y Prevision Social

Aqui apreciamos que del total de los menores la gran mayoria terminan de trabajar entre las
11:00 y 12:00 horas (52%), mientras que ¢l 24% terminan entre las 9:00 y las 10:00 horas, el 10%
entre lag 13:00 y 14:00 horas, cl 8% entre las 15:00 y 16:00 horas, y solo el 6% termina de trabajar
entre las 17:00 y las 18:00 horas.
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Cuadro 11

Estudio realizado en coordinacién con Is Subsecretaria del
Trabajo y Previsién Social

Con relacion a los dias que trabajan a la semana tencmos que del total de los menores ¢l
67% trabaja los sicte dias, ¢l 18% trabaja seis dias, ¢l 5% trabaja cinco, cl 4% trabaja cuatro dias, cl
+3% trabaja tres dias y también ¢l 3% trabaja solo dos dias a la semana.

i dé 14 y de 16y total
15 afios -~ 17 afios Eno
aad Elsi

Estudio reali en inacién con la Sub ria del Trabajo y Prevision Social

Esta grifica nos mucstra que del total de los menores el 35% trabaja por temporadas, mientras que ¢l
65% manifesté no hacerlo.



[
Blno!

idsi !
afios —_—

Esludio realizado en coordinacion con la
Subsecretarfa del Trabajo y Prevision Social

En estd grafica tenemos que del total de los menores solo ¢l 4% manifestd tener otro trabajo. Por rango de edad
tenemos que el 8% dijo tener otro trabajo y este corresponde a los de 16 y 17 aflos, micntras que los de 14y 15 afos
solo el 5% manifesté tenerlo y de los menores de 14 afios ninguno.

Cuadro 12
? 5|
de $200$35 13%
de $36a $45 17%
: de $46 a $60 32%
mas de $60 38%

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria
del Trabajo y Prevision Social

En este cuadro apreciamos que del total de los menores el porcentaje mis alto
corresponde a los que ganan mas de $60.00 al dia (38%), mientras que-el 32% gana entre
$46.00 y $60.00, el 17% gana entre $36.00 y $45.00 y solo el 13% gana entre $20.00 y
$35.00, Es importante mencionar que los menores manifestaron que existen dias en los que
no ganan absolutamente nada.




63

Cuadro 13

de $0a $10
de $11a $30 49%
de $31a $50
mds de $50

Estudio realizado en coordinacidn von [a Subsecrelaria del
Trabajo y Previsién Social

Aqui se nos muestra que del total de los menores ¢l 49% lo menos que llega a ganar
al dia es de $11.00 a $30.00, el 29% los menos que gana es de $31.00 a $50.00, y en
porcentajes iguales (11%) tenemos a los que ganan de cero a $10.00 y a los que ganan mas
de $50,00.
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 Sefiala por orden de importancia en que utilizas tu dinero?

Grifica 23

Estudio realizado
en coordinacién
conla
Subisectetaria

del Trabajo

y Previsién Social




Grafica 24

diversiones

realizado en
coordinacion
con |a
Subsecretaria
del Trabajoy
Prevision

£l 'fvaal_\ila‘.

tealizado en
coordinacién
conia
Subsecretaria
del Trabajoy
Previsién

diversiones

realizado en
voordinacién
con la
Subsecretaria
del Trabajo y
Prevision
Social




66

En estas gréficas podemos apreciar en lo que gastan el dinero que ganan, y del total
-+ de los menores tenemos que el 28% lo gastan en ayudar a su familia, mientras que el 23% y
20% a comprar ropa y comida, solo el 18% de los menores lo gastan en mantenerse, como
¢l punto més importante. Mientras que por rango de edad tenemos que los menores de 14
afios prefieren gastar su dinero en ayudar a su familia (25%), en comida (22%), seguido de
gastarlo en ropa (17%), para mantenerse (16%), un porcentaje bajo en diversiones (12%) y
finalmente en Wtiles escolares (8%).

Por otro lado los de 14 y 15 afios manifestaron que prefieren gastar su dinero en
ayudar a su familia con un porcentaje del 30%, seguido de comida con el 22%, el 21% dijo

gastarlo en ropa, el 20% para mantenerse, el 6% para diversiones y solo el 1% en utiles
escolares.

Finalmente los de 16 y 17 afios de edad mencionaron preferir ayudar a su familia
con un porcentaje importante de 30%, seguido por el 25% que manifestaron gastarlo en
ropa, el 23% en comida, con un 16% tenemos los que mencionaron él gastarlo para

mantenerse y con el 3% respectivamente los que dijeron para divertirse y Utiles escolares.

De esta manera podemos observar que el principal interés de los menores con
respecto al dinero que ganan es ayudar a la familia y después satisfacer sus necesidades. Es
irﬁponame mencionar que para estos menores su familia forma una parte muy importante
de su vida y en realidad cada accion que realizan debe ser en funcién de la misma. Pues

para ellos su mundo gira en funcién de su familia y ella en funcion de ellos.
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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO

de 14 15 afios 17 afio
afios '

Estudio realizado en
Trabajo y Previsién Social

La grifica nos mucstra que del total de los menores ¢l 58% si considera que su trabajo puede ser
peligroso para su salud. Mientras que por rango de edad encontramos que de los menores de 14 affos solo el
41% considera que su trabajo pucde ser peligroso para su salud, micntras que los de 17 y 17 ailos esta mds
consientes de los riesgos que pueden tener en su trabajo (73%).

Cuadro 14

atraopell/ carretilla
atropell/auto 50%
atropell/camidn 44%
accidente/rampa 63%
accidente/ peso 63%
asaltos 40%
otros

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social

Es importante sefalar que cl porcentaje corresponde a cada situacién asi apreciamos que

pricti todas las opci seflaladas, son consldcmdas por los menores como peligrosas. Sin embargo,
scguu sus propi labras la que ideran mds p es cl atropellamiento por carretilla con un 75%
quc el 25% no lo considera pelig; p1n el 63% ¢l tener un accidente en la rampa implica

un peligro micntras que para ¢l 47% rcslamc no lo es, asi mismo, también para ¢l 63% de los menores un
accidente por exceso de carga es peligroso el porcentaje restante no lo cree asi: para el 50% cl ser atropellado
por un auto cs un peligro el otro 50% no lo cree asi, ¢l 44% opina que ser atropellado por un camién cs
peligroso, y ¢l 40% piensa que los asaltos pueden ser peligrosos micntras que ¢l 60% restante no opina los
mismo.




Cuadro 15
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ptiblico usuario 20%
personal de la central 14%
bodegueros 13%

Estudio realizado en coordinacién con s Subsccretaria del Trabajo y Prevision Sovial

En este cuadro apreciamos que la mayoria de los menores mencionaron recibir maltrato del piblico
usuario y de los policias (20% y 19% respectivamente

Grafica 28
o

afios

menores de 14

Estudio realizado en coordinacion ¢
Subsecretaria del Trabajo y Prevision Socnl

En esta grafica tenemos que del total de los menores el 24% manifesto si haberse
accidentado en su trabajo. Por rango de edad mencionaron que el 18% de los menores de
14 afios se accidentaron, el 25% de los de 14 y 15 afios manifestaron lo mismo y
finalmente el 30% de los menores que tienen entre 16 y 17 aiios indicaron haberse

accidentado en su trabajo.




Cuadro 16

atropellamiento

caida
cortada 10%
desgarre 14%
fractura 9%
lesién 17%

machucén

Estudio realizado en coordinacién con Ja Subsccretaria del Trabajo y

Prevision Social
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En este cuadro tenemos que del total de los menores el 30% han sufrido de caidas,
en igual porcentaje (17%) han sufrido de lesion o machucén el 14% de desgarres, en igual

porcentaje tenemos las cortadas y las fracturas (9%),

atropellamiento con el 3%.

menores de 14 afios

y finalmente tenemos el

de 14 y 15 afios

de 16 y 17 afios

Estudio realizado en coordinacién con la Subsccretaria del Trabajo v Prevision Social

Aqui apreciamos que del total de los menores solo el 3% manifesté consumir o haber usado
alguna vez drogas; y por categorias de edad tenemos que de los menores que tienen entre 14 y 15

aiios tienen el porcentaje mds alto al referimos al uso de drogas (5%).
Es importante destacar que los menores mencionaron sentir temor al consumo de drogas por

no las e

cso

, sin embargo; al cigarrillo no lo consideran como droga y existe
un niimero importante de ellos que funnn principalmente los de 16 y 17 ailos.
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l ¢Algune vax hes fumade?

Griéfica 30 _ v - :

meneras de de 4y 18 dadby 1T total H .

14 afies afles alles |

Estudio sealizado en voordinacion con la Subsceretaria del Trabajo v Prevision Sovial

Aqui se nos muestra que del total de los menores cl 18% manifesto haber fumado alguna I
vez. Por rango de edad tenemos que de los menores de 14 afios solo ¢l 3% manifestd hacerlo, de los
de 14 y 15 aflos tenemos al 19% y de los de¢ 16 y 17 aflos ¢l 32% manifesto haber fumado por lo
menos alguna vez.

Cundro 17
o

activo 1%
thirer 0%
cemento 0%
coca 1%
marihuana 2%
licor 1%
ninguna 97% :

Estudio realizado en coordinacitm con |a Subsecretaria del Trabajo y Prevision Sovial

En este cuadro notamos que los menores de 14 aflos manifestaron no consumir ninguna droga, y del
total de los menores el 2% consumen marihuana.

Es importante hacer notar que los menores mencionaron mds de una opcidn; es decir, algunos de
ellos no solo usan un tipo de drogas ademads mencionaron que en la propia central se vende todo tipo de droga
y es comiin ver por los pasilios a un tipo de traje con un portafolios negro que es ¢l que vende droga, o a las
que venden café en las maiianas también se les pucde comprar droga, de a que uno quiera, y segiin sus
propios comentarios, segin la calidad de la droga y el tipo de ella que se quicra comprar es lo que cuesta,
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ENTORNO FAMILIAR

Gréfica 31

menores de 14 de 14 y 15 de 16 y 17 total

affos affos afios !
)
]

Estudio realizado en coordinacin con la Subsccretaria de) Trabajo y Previsién Social
La grdfica nos muestra que el 100% de los menores manifestd tener familia. Aunque es importante
hacer mencién que al referirse a familia no solamente se refieren a padres y hermanos, sino incluyen a otros
familiares; como tios, abuclos, primos, ctc.

Estudio con la Sub; ria del

Trabajo y Prevision Social
La grdfica nos indica que del total de los menores ¢t 71% nos manifestd vivir con su familia,
micntras que ¢l 29% menciond que no. Por rango de cdades tenemos que de los menores de 14 aios ¢l 76%
manifestd que si, mieatras que los de 14 y 15 aflos fue el 70%y finalmente el 68% cor dic a los de 16

P

y 17 aitos.



Cuadro 18

Estudio realizado en coordinacion con s Subsccretaria del Trabajo y Prevision Social

D.F.
Hidalgo 10%
Edo. De México 13%
Mochoacdn 8%
OCaxaca
Puebla

En este cuadro se nos muestra que del total de los menores ¢l 28% manifesté que su familia vive en
el-Edo. De Oaxaca, seguido por los que viven en ¢l Edo. De Pucbla 27%.

Cuadro 19

Madrastras

Estudio realizado en coordinacién con [a Subisecretaria del Trabajo y Previsién Social

Padre 48%
Padrastros 3%
Hermanos

En este cuadro nos muestra que del total de los menores ¢l 64% tienen madre, mientras que cf 1%

cuenta con madrastra, esto nos indica que ¢l 35% restante no ticnen madre; por otro lado ¢l 48

%% manifesto

contar con su padre, ¢l 3% con padrastro, asi tenemos que ¢l 49% restante no ticne padre, ¥ solo el 40%
manifestd tener hermanos.

Cuadro 20

Hermanos

Padrastro

5%

Madrastra

Estudio reatizado en coordinacion con 1a Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social
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Este cuadro nos muestrn que del total de los menores que munifestaron tener padre ¢ 74% manifests que ¢
padre si contribuye u sostener el hogar, ¢l 55% indico que los hermanos también contribuyen at sostén familiar, ¢ 27%
dijo que la Madre si contribuye al sostén fumiliar , el 5% manifestd que ¢l pudrastro si contribuye al ingreso fumiliar.

enores de 14 de 14y 18 offos de 16 y 17 affos total
afos” )

Estudio realizado en coordinacion con Ia Subsecyctaria del Trahajo y Previsidn Social

La grifica nos muestra que del total de los menores el 19% manifesté que su familia lo
envia a trabajar. Mientras que por rango de edad los menores de 14 afios ¢l 18% dijeron que su
familia lo manda a trabajar, los dc 14 y 15 ¢l 28% 1y los de 16 y17 ajios solo ¢l 16% indico que los
mandaba a trabajar su familia.

menores de 14 de 14 y 15 ofios de 16 y 17 offos total
affos

Estudio realizada en coordinacitn con {a Suhsccretaria del Trabajo y Prevision Social




Enla graﬁca obscrvumos quc ch towl de los menores ¢l 84% manifestd que entrega parte
de su dincro y solo el 16% no lo hace.

Estudio real en inacién con In

La grafica nos indica que del total de los menores el 87% indicé que no ducrme en la
central, mientras que ¢l 13% manifesto si hacerlo. Mientras que por rango de edad tenemos que el
porcentaje mis alto de los que mencionaron dormir cn la central lo tiencn los menores de 14 aflos
con ¢l 15%, scguido por los menores de 14 y 15 aflos de edad con ¢l 13%; y finalmente los de 16 y
17 afios con el 10%. Algunos menores trabajan también cuidando bodcgas en la noche; esta cs la
razon principal de que lleguen a dormir en la Central,




Cuadro 21

INSTITUCIONES PUBLICAS

be para estudiar

desayuno escolar

consulta médica 19%
consulta dentista 8%
curse de capacitacién 2%
dormitorio 3%

ropa 6%

cine, misica 8%

deporte

otra

Estudio realizado en coordinacién con Ja Subsecretaria de) Trabajo y Previsidn Social
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Este cuadro nos muestra que del total de los menores ¢l 61% manifesté no recibir ningiin
tipo de ayuda de las instituciones, seguido por ¢l 19% que manifestd recibir consulta médica, et
15% indicd recibir desayuno escolar, también con ¢l 15% los que mencionaron al deporte, solo un
10% manifesto recibir una beca para estudiar, Es importante hacer notar que algunos menores ha

recibido mas de un tipo de ayuda; por ejemplo: desayunos, consulta médica o deportes.

Cuadro 22

Estudio realizado en coordinacién con la Subsccretaria del Trabajo y Prevision Social

maltrato plblico 10%
maltrato verval 12%
burla 9%
bueno 47%
piden mordida 19%
otros 3%

En cste cuadro apreciamos que del total de los menores el 47% reciben un trato bueno de la
policia, esto nos indica que el 53% si recibe maltrato, donde ¢l 19% manifesto que les piden
mordida, el 12 % indico que reciben maltrato verbal, el 9% dijeron que la policia se burla de cllos,

el 10% manifesto recibir maltrato piblico y solo el 13% manifesto recibir otros.
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¢Alguna vez te ha detenido la policia?

Grifica 36

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social

Aqui sc nos muestra que del total de los menores ¢t 19% ha sido detenido alguna vez por la policia.
Micntras que por rango de cdad tenemos que los menores de 14 afos el 11% indic6 haber sido detenido

alguna vez por la policia, los de 14 y 15 ailos ¢l 19%; y los de 16 y 17 aios con ¢l 27%. El porcentaje nids
alto.

Cuadro 23
vogancia 3%
robo 1%
por estar trabajando 3%
droga 1%
pelea 2%
por no dar mordida 6%
sin causa alguna 4%
falta administrativa 3%
otra 3%
sin detencién 81%

Estudio realizado en coordinacion con la Subsectctaria del Trabajo v Prevision Social

Este cuadro nos muestra que del total de los menores ¢l 81% manifestaron no hacer tenido detencién,
¢l 6% indicd que los han detenido por no querer dar “mordida”, ¢l 4% manifestd que los detuvicron sin causa

alguna, con cl 3% cncontramos a los que detuvi por vagancia, por cstar trat do, por alguna falla
administrativa, y por otra razén; con ¢l 2% a los detenidos por peleas, con el 1% tencmos a los que
manifestaron haber sido detenidos por robo y también con el 1% a los que dijeron haber sido detenidos por

drogas. Es importante mencionar que algunos han sido detenidos mas de una vez.
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Cuadro 24

maltrato fisico

77

maltrato verbal

agresién sexual

1%

piden dinero/liberar

48%

mordida

16%

bueno

otros

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecrciaria del Trabajo y Prevision Social

Debemos destacar que algunos menores han sido detenido mis de una ves y han recibido
distintos tratos en cada ocasion, de esta forma tenemos que del total de los menores que dijeron si
haber sido detenidos, encontramos que al 48% le pidieron dinero para liberarlo, el 32% recibié
maltrato verbal, el 10% recibio maltrato fisico, ¢l 10% tuvo que dar “mordida”™ y solo el 12%

recibid un trato bueno.

Cuadro 25

SALUD I
EDUCACION II
DORMITORIOS/ALBERGUES v
ROPA ITI
COMEDOR v
CINE, MUSICA, TEATRO VI
QOTROS VII

Estudio realizado en coordinacidn con la Subsccretaria del Trabajo y Prevision Social

En cste cuadro obscrvamos que Ia mayoria de los menores manifestaron necesitar apoyo en
primer lugar de salud, en scgundo de educacién, en tercero de ropa, en cuarto de comedor, en quinto
de dormitorio / albergue, en sexto de cine, musica y teatro; finalmente en séptimo manifestaron

necesitar de otros,
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ATENCION CON PROGRAMAS
¢ Qué deportes practicas?
Gréficas correspondientes al nimero 37

En esta grafica apreciamos que de! total de los menores, ¢l 52% practica el futbol, ¢l 25%
el basquetbol, el 22% no practica ningin deporte y ¢l 1% practica artes marciales. En estas grificas
obsenvamos que los porcentajes por rango de cdad no varian demasiado, pricticamente sc
mantiencn igual, sicndo ¢l deporte que mis se practica el fatbol
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Cuadro 26

albafiil 1%
bodeguero 2%
campesino 2%
carretillero 5%

chofer 2%

comerciante - ' 10%
contador 2%
deportista 10%

doctor 5%
licenciado 6%
mecdnico 3%
militar 2%
profesionista 8%
profesor 2%
trabajador 6%
otro 7%

no sabe 27%

Estudio realizado en coordinacién con |a Subsecretaria 3zl Trabajo y Prevision Social

En este cuadro refleja que del total de los menores la mayoria no sabe que lc gustaria ser de
grande (28%); con ¢l 10% respectivamente tenemos a los que les gustaria ser comerciantes y
deportistas; con el 8% a los que les gustaria ser profesionistas; El 7% corresponde a los que los que
mencionaron otro, con ¢l 6% respectivamente tenemos a los que les gustaria ser licenciados y
trabajadores; los que les gustaria ser carretilicros, y doctores tienen el 5% respectivamente, con el
3% se encuentran los que les gustaria ser mecanicos; mientras los que Ies gustaria ser bodegucros,
campesinos, chéferes, contadores, militares y profesores ticnen el 2% respecti ; finalmente
solo el 1% manifesto que le gustaria ser albaiiil.

ESTA TESIS NO SALL
NE LA BIBLIOTECA
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menores de  de 14 y15 de'16 y 17
14 afios afios afios

[PRIMARIA B SECUNDARTA CIBACHILLERATO O TECNICO

total

Estudio realizado et coordinacién con Ia Subsectetaria del Trabajo y Prevision Social

Estd grifica nos muestra que del total de los menores el 76% tiene primaria, et 19% la secundaria, y
con ¢l 2% respectivamente estdn los de bachillerato y carrera téenica. Micntras que por range de edad
tenemos que los de 16 y 17 ailos el 67% cuenta con la instruccién primaria, ¢l 24% secundaria, el 5% con

bachillerato y solo el 6% con una carrera técnica.

¥

2 meses 0% 5%

AU

2%

1%

4 meses 0% 3% 9% 4%

6 meses "% 22% 14% 16%

7 meses 1% 3% 7% 7%

8 meses 0% 5% 21% 9%

10 meses 11% 19% 1% 10%

Julio - diciembre 0% 0% 5% 2%

. agosto - diciembre 0% 5% 2% 2%
septiembre - diciembr 0% 5% 9% 5%
octubre - diciembre 330% 14% 15% 20%
noviembre - diciembre 22% 3% 9% 1%
vacaciones escolares 0% 5% 3% 3%
no especifica 12% 11% 4% 9%

Estudio realizado en coordinacin con la §

Subsccretaria del Trabajo y Prevision Social

Aqui apreciamos que del total de los menores ¢l 20% labora de octubre a diciembre. con

un 16% de los que dicen trabajar 10 meses al aito.




11 afos  25%

14 ahos 56%

16 afos 39%

12 afios  25%

15 afios  44%

17 afios  61%

13 afos  50%

Estudio realizado en coordinacion con |a Subsecretaria det Trabajo y Previsién Social
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) En el cuadro apreciamos que de los que son menores de 14 aflos los que mas accidentes han
sufrido son los de 13 aiios (50%), micntras que de los que tienen 14 y 15 afios, los de 14 aflos son

los que han tenido mas accidentes (56%), finalmente entre los menores que cuentan con 16 y 17
ailos, los dltimos han sufrido mas accidentes (61%).

00:00 a 10:00 0% 0% 2% 1%
2:00 a 10:00 0% 4% 2% 2%
3:00a 11:00 0% 16% 14% 10%
4:00 a 11:00 0% 16% 27% 14%
5:00 a 11:00 50% 44% 30% 42%
6:00 a 11:00 33% 16% 18% 22%
7:00 a 11:00 0% 0% 7% 2%
8:00a 11:00 17% 4% 0% T%

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretarfa def Trabsjo y x:vﬁién Social

Aqui sc nos muestra que del total de los menores ¢l 42% que corresponde a los que laboran de las
5:00 a 11:00 horas indicaron si haber sufrido algin accidente, el 22% corresponde a los que laborau de las
6:00 a las 11:00 horas; el 14% corresponde a los que laboran de las 4:00 a las 11:00 horas, el 10% a los que
laboran de las 3:00 a las 11:00 horas, ¢l 7% corresponde a los que laboran de 1as 8:00 a las 11:00 horas, con

¢l 2% respectivamente tenemos a los que laboran de las 2:00 a las 10:00 horas y a los que Iaboran de las 7:00

a las 11:00 horas, finalimente tenemos a los que laboran de las 00:00 a las 10:00 horas.

CONSIDERAN PELTIGROSO SU TRABAJO

14

62 ‘ 107

Este cuadro nos muestra que del total de los menores que manifestaron que su trabajo era peligroso el

Estudio realizado en coordinacion con Ia Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social

33% de ellos sufrid algin tipo de accid que cor

.

a60

183
ACCIDENTADOS 3 20 37 60
% 21% 32% 35% 33%
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consume drogas B

accidentados
%

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria del Trabajo y Previsién Socia)

Aqui apreciamos que del total de los que indi {r drogas (45 menores) ¢l 33%
manifestd haber sufrido algiin accidente (5 menores). Mientras que por rango de edad se obtuvo cl 0%, de los
de 14 y 15 afios 5 menores correspondiente al 40% y de 16 y 17 afios 6 menores que corresponden al 50%.

TIENEN PADRE Y MADRE & CONTRIBUYE A SOSTENER A LA
FAMILIA LA MADRE ¥ EL PADRE

menores da  de 14'y 15 - de 16y 17
14 aitos afios ahos

Estudio realizado en coordinacién con la Subsccretaria del Trabajo y Previsidn Social

La grifica nos muestra que del total de los menores que manifestaron tener padre y madre ¢l 88%
indicd que al padre ayuda a sostener a la familia, mientras que el 40% dijo que la que ayuda es la madre,
Mientras que por rango de edad tenemos que ¢l porcentaje mds alto lo ticnen los de 16 y 17 ailos con el 90%
ayuda el padre, por el 27% ayuda Ia madre.
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11 afos 0% 14 afios 50%

12 ofios  33% 15 afios 50% 17 offos 42%
13 afios 67 %

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social

Aqui se nos muestra que de los menores que son enviados a trabajar, en el rango que
corresponde a los menores de 14 aflos tenemas que el 67% corresponde a los que tienen 13
affos, en el rango de 14 y 15 ailos tenemos el 50% para cada uno, y en el de 16 afios el
porcentaje mds alto los tiene los de 16 afios con el 58%.

o

menoresde del4yld deléyl? total
14 afios afios afios

tienen madre M tienen padre
Estudio realizado en coordinacién con la Subsecsetaris del Trabajo y Previsién Social

Esta grafica nos muestra que del total de los menores que manifestaron que los
envian a trabajar el 90% tienen madre, mientras que el 79% tienen padre. Mientras que por
rango de edad el porcentaje més alto lo tienen los menores de 14 aiios con el 100% que
manifestaron tener a su Madre y el 83% que mencionaron tener padre.
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abuelita 0% 1% 2% 1%
esposa 0% 0% 3% 1%
familia 10% 7% 18% 12%
madre 74% 62% 63% 66%
padre 5% 20% 9% 1%
padrastro 0% 0% 1% 0%
no especifica 1% 10% 4% 8%

Estudio realizado en coordinacion con ia Subsecretasia del Trabajo y Prevision Social

Este cuadro nos muestra que del total de los menores que indicaron entregar parte
del dinero que ganan, el 66% manifestd entregarlo a su madre, el 12% a la familia, el 11% a
su padre, el 8% no especifico, el 1% a la abuelita, y también con el 1% a la esposa.

esposa 0% 0% 7% 2%
familia 1% 0% 0% 4%
madre 56% 40% 53% 50%
padre 33% 60% 33% 42%

padrastro 0% 0% 7% 2%

Estudia realizado en coordinacion con la Subsccretaria del Trabajo y Previsién Social

Aqui apreciamos que del total de los menores que manifestaron entregar todo su

dinero el 50% lo entrega a su madre, el 42% al padre, el 4% lo entrega a la familia y el 2%

respectivamente a la esposa y al padrastro. Por rango de edad apreciamos que no existe
gran diferencia y que efectivamente la mayoria de los menores entregan su dinero a su

madre.
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PERFIL DE 1.LOS MENORES TRABAJADORES CARRETILLEROS DE LA
CENTRAL DE ABASTO

De esta manera tenemos que, el 88% que equivale a 248 de los menores
carretilleros de la Central de Abasto son de entre 14 y 17 afios de edad. Aunque un niimero
importante manifestaron haber nacido en el Distrito Federal (29%), esto nos demuestra que
el 71% proviene del interior de la Repablica siendo los estados de mayor procedencia
Oaxaca (21%) y Puebla (17%).

Muchos de estos menores hablan algiin dialecto (34%), algunos ni siquiera hablaban
espaiiol cuando llegaron a la Central, siendo, ademés, el dialecto que mas se habla el
Nihuatl (60%).

Son muy pocos los menores que no han asistido a la escuela (10%), mientras los que

si tuvieron la posibilidad de asistir a ella solo cuentan con la educacién primaria (3%).

Por otro lado, si bien es cierto que los menores hacen hasta cuatro comidas al dia
(50%) y aunque en su dicta consiste principalmente en carne(77%), es importante dejar
claro que este consumo de carne consiste en “tacos” que venden dentro de la Central, pues

practicamente todos los menores comen alli.

Son menores “sanos”, cuyas enfermedades més frecuentes son tos, catarro y gripa
(49%); y para curarse acuden a sus familiares (25%), raras veces acuden al médico (9%).
Mientras que los accidentes por los que més quejas estos menores son heridas (10%),
“machucones” (7%) y torceduras (8%), siendo las zonas del cuerpo mas afectadas la
cintura, la espalda (20%) y los pies (20%).

Estos menores llegan de sus lugares de origen directamente a la Central vienen con

toda su familia y en muchos casos hasta varios del mismo pueblo.
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Son menores que trabajan para ayudar a su familia (66%), aunque un numero
importante de ellos dice que trabajan para mantenerse (16%). Sus horas de trabajo
frecuentemente empiezan a las 5:00 hrs. (58%) y terminan alrededor de las 12:00 hrs.
(52%) y laboran siete dias a la semana (67%) y un porcentaje elevado trabaja por
temporadas (35%) esto es cuando no hay siembra o cosecha en su pueblo; y solo unos
cuantos menores cuentan con otro trabajo (4%). En su jornada diaria como carretillero,
estos menores llegan a ganar mas de $60.00 (38%), pero frecuentemente solo ganan hasta
$30.00 (49%) diarios y en ocasiones nada. Este dinero que ganan con su trabajo lo gastan
principalmente en ayudar a su familia (28%), alimentarse (20%), y comprarse ropa (23%).

Saben que su trabajo puede ser peligroso para su salud (58%) aunque muchos de
* ellos no lo crean asi (42%), entre las siguientes situaciones que son consideradas peligrosas
para ellos se encuentran atropellamiento por carretilla (75%), accidentes en la rampa,
accidente por exceso de carga, atropellamiento por auto, entre otras. Ademds de estas
situaciones deben enfrentarse al maltrato del piblico usuario (20%) que muchas veces
utiliza sus servicios y no les pagan, ademas, los policias que frecuentemente les piden o les
quitan dinero sin razén aparente (19%), asi como de los bodegueros (13%) y del mismo
personal de la Central (14%).

Los menores trabajadores carretilleros de la Central de Abasto; son menores que en
su gran mayoria mencionan no consumen ningun tipo de droga (97%), a pesar de que
muchas de ellas las conocen, pero la razén principal por lo que no las consumen es porque
le tienen miedo.

; Son pocos, pero algunos de ellos se ven en la necesidad de dormir en la Central de
Abasto (13%).



87

3.4 ;CUALES SON LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN ESTOS MENORES?

Como resultado de la investigacion de campo y de la convivencia con menores

trabajadores de la central de abasto se deduce que los riesgos a los que se enfrentan estos
menores dia con dia son muy diversos, entre ellos encontramos las condiciones en las que
se encuentra la Central, y esto no solo se nota al observarla, sino por los propios

comentarios de los menores; por ejemplo, uno de ellos decia:

“pos’s slompra esta suclo ol suslo ds In caniral, y allf hay ofsearas y basura y eso hace quo sismprs ahigan
aeeldantes™ menor de 14 afios.

Otro menor que hasta ese momento contaba con 16 aflos manifesté que:

“Las rampas estan bien empinadas, y casi siempre se dan accidentes en ese lugar;
tamblén hemos visto en la zona de subasta a un serior con un portafolios negro, que
segun vende cassselles, pero lambién vende droga... creo que marihuana”

Este no fue el inico menor que menciond que existia un sefior de portafolios vendiendo droga,
otros dos If >n también lo mismo.

Otro problema afiejo y cotidiano los menores lo manifestaron como acoso sexual:
Menor trabajador de 15 aiios; “yo # vaces trabajo en ls noche, y hay cholsrei-s los tratlers, que a
v8cas 38 18 insindan para qus fengas ralacionss con allos... ofros da pleno ta ofracen dinsro... no, yo nunca lo

ha hacho pero conozco chavos que si lo han hacho™

“Puss yo no ha sabido nads da guayes qus hayan fenido qua ver con ofros gusyes, pero lo que sf ss ve
soquldo, sobre fodo do noche, as que las chavitas como da 14,15 y 16 aios mas o monos, luego sa van con los
chofares a sus carros{trailars]... si yo los he visto, porqus no sa asconden lusgo, lusgo ss va, sunqus tu ni 2

{ifos, cuando voltaas allf estén” Menor trabajador de 17 afjos.

“No manches, luago hay visjas, ds asas ds las qus vanden café, que lusgo nads mis 1a andan vacilindo, o ss

18 andan insinuando que quisren algo contigo... fu sabes, y luago no f defan en paz, 4 veess, cuando estas

" Los nombre de los menores no han sido puestos por que en [a entrevista que sc les realizé no se les pregunto
cl nombre, para que de csta manera tuvieran mayor libertad de hablar.
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distraldo hasta f agarran las nalgss y 050 & mi ms roemputs... pero som robldn mafosss las pinches visfss”

Menor trabajador de 16 afios.

No es raro tampoco el aspecto relacionado con la seguridad dentro de la central pues

encontramos menores que manifestaron recibir maltrato o abusos por parte de los policias:

Menor trabajador de 13 afios “ne po’s luage nads més porqus andss caminando te agarran, y dicen
quasqus andabas robando, o qus estabas tomando o drogando, y lvego ni as eisrte™

Menor trabajador de 17 afios; “una vez ma agarraron porque ma pelis en ls Central con ofro Chavo, y
como ess guay era hifo dal bodegusro, po’s qus me llevan & mi a la delegacidn, y ms soltaron hasta ol otro dis
porqus no frafa dinero”

Menor trabajador de 12 afios; “parecs qus sn lugar do culdar 8 los rateros, ts andan cuidando a ¥i,
porque nads mis andan viendo qus es lo qua uno hacs, y luego si to ven orinando, pues lusgo, luego 18 llevan,
0 19 sa0an dinero”

Menor trabajador de 14 afios; “hay algunos qus son chides, pere otros, son rebién manchados, luago
aunque no estés haciando nada ts llavan, diclonds qu te palasste, o que segin 1s visron robando & alguisn y

1o 8 clarlo, & veces fa tisnes qus culdsr mds do ollos qua ds los rateros”

Con relacion al lugar donde comen, encontramos casos en los que las condiciones
de higiene del lugar, dejan mucho que desear, segin comentarios de los propios menores

existen establecimientos que han sido clausurados en més de una ocasion.

Menor trabajador de 17 afos;  por allf por of pasilie I hay uns fonds donde venden 1scos de &
$1.50 y osa fonds ya ha sido clausurads variss veces, uns de esss hasia sali6 on ls pronss, pues ss murif, no
8 si uno o dos sefiores, y en ol sncaberado dsl periddice dechs, fonda que vende tacos de muerte
lenta, por eso nosefros nunca vamos & comsr shf, y no dure muche tismpe corrads como cusire diss nads

mis”
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Con relacion a su trabajo y a lo que ganan a lo largo del dia encontramos que hay
personas que los hacen trabajar mucho y les pagan muy poco o ni siquiera les quieren
pagar.

Menor trabajador de 16 aflos; “luage andas sargande como butro, y 1o Hovan easi por 1ods Iy caniral,

para cinco pesos qua fo quleren dar, y fodavie ss ponsn rofases porgue lss podas mis, no pere hay ofres que

salen poor porgus lusge nl sl quisra 16 quisren pagar y si lss hacos algin pancho luogo Is scusan ds que les
querfas robar, 8 mf mo & focado muchas vaces qus me hagan asi, paro luogo enire los compaiieres nos echamos

{8 mano, y no defamos qua nos quisran ver la cars do pandejos”

Estas lineas buscan reflejar alguno de los tantos problemas y riesgos a los que dia
con dia se deben enfrentar los menores trabajadores carretilleros de la Central de Abastos,
algunos se han podido acoplar a estas condiciones, otros mas han preferido ir con la
corriente para no meterse en problemas, pero es innegable que el problema existe y que no

es facil para ninguno de ellos laborar en estas condiciones y bajo estos riesgos.
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3.5 Instituciones Publicas y Privadas/ Atencién con Programas

Como pudimos observar en él apartado 2.2 las Instituciones Publicas y Privadas que
trabajan con menores trabajadores en el Distrito Federal son el DIF-DF, la Subsecretaria
del Trabajo y Prevision Social, la cual cuenta con dos programas dirigidos a los, menores
trabajadores, el primero al “menor trabajador de la Central de Abasto” y otro a los menores
empacadores, pero para cuestiones de nuestro estudio solo veremos el primero. Otra
institucién que trabaja con menores trabajadores de la central es el Centro de Apoyo al
Menor Trabajador de la Central de Abasto IAP CAMT).

Las instituciones ademéds de clasificarlas como Publicas y Privadas, podemos
definirlas segun las caracteristicas o bien el enfoque que tienen en sus acciones, y de
acuerdo a su experiencia corroboramos las aseveraciones de la Asociacion de Banqueros
que agrupan en tres categorias, que toman la forma de instituciones y programas:

*Instituciones represivas.

Donde los programas se caracterizan casi siempre por:

- guardar por un tiempo a los muchachos,
- investigarlos
- localizar a sus familias y reincorporarlos a ellas,
- “convencerlos” de que no delincan y de que se olviden de la vagancia con una
“pedagogla’ basada en el castigo y la represion,
Instituciones asistenciales
Esforzadas y muchas veces eficientes “en el acto de dar™
- dar *techo, vestido y sustento”,
- dar buenos consejos para los que muchachos aprendan a distinguir entre el
bien y el mal,
- dar una concepcion del mundo basada en la existencia del bien y del mal, donde
la alternativa radica en la superacién individual y el esfuerzo personal,
- darescuelay oficio para que pueda concretarse la superacion personal.
Instituciones inspiradas en la promocion y educacion popular
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Creativa y tercas en la generacion de procesos:
- donde los muchachos son sujetos protagénicos en la construccion de una nueva
historia: su historia,
- donde se promueve permanentemente, la organizacion y la autogestién,
- donde se concientiza sobre las causas estructurales y sociales que padecen los
grupos populares, '
- donde se busca co-fraternizar y unirse a otros movimientos populares.2!

Claramente nos damos cuenta de que las instituciones y programas que trabajan con

menores trabajadores de la Central de Abasto pertenecen al segundo rubro. Ahora bien

hemos convenido necesario reformar algunos testimonios orales de los menores con

respecto a los servicios que brindan las instituciones. Por lo que iniciaremos por el CAMT,

a través de una entrevista anonima.

Menor trabajador de 12 afios:

“Te dejan jugar en donde tu quieras a veces te prestan balones o
Juegos... en los salones dan clases de primaria y secundaria pero son muy
aburridos, y solo he ido a dos clases... las clases que tome eran para leer

y escribir”

Menor trabajador de 15 afos:
“ Yo solo vengo a jugar fitbol, todo lo demds esta rebién aburrido, a
veces veo como entrenan artes marciales, pero como que yo no sirvo para

eso, me da flojera tanto ejercicio y no me gusta sudar tanto”

Menor trabajador de 11 afios:
“Estuve estudiando un tiempo la primaria pero no me latié, era muy aburrido y no

aprendf nada... lo que me ensefiaban ya lo sabfa”

2! “Infancia callejera: cuatro modelos de ion” Fundacién de la Asociacién de B de Méxi

1999

p. 213



Menor trabajador de 17 afios:

“Solo vengo a jugar y a bafiarme, no me laten ninguna de las cosas que dan; a veces te
dan ropa, juguetes, ¢ comida, pero la ropa, te dan la que les queda, porque yo los he
visto, come vivo cerca del CAMT, pues veo cuando llegan las cosas, pero llegan de a
muchas cosas, y al otro dia cuando tu vez, solo hay bien poquitas cosas, igual con los
Juguetes llegan un montén y muchos bien padres y cuando los reparten hay bien
poquitos y todos bien culeros; y con la comida es lo mismo, yo las he visto, cierran el

centro y esperan a que ya todos se hayan ido y sacan las cosas y se las llevan®

Menor trabajador de 15 ailos:

“Cada vez vienen menos, y es que los de aqui son bien sangrones, y luego no te quieren
prestar nada, sabemos que la bodega esta llena de balones de fiitbol o bdsquetbol;
luego cuando legas, como llegas de trabajar pues estas mugroso o aunque llegues limpio,
cuando entras te miran de arriba abajo. La mayoria de los que vez aqui no son
trabajadores de la central sino son nifios o chavos que viven aqui en la colonia. A pero
eso si cuando hay visitas o vienen los del patronate, nos tratan re bien y nos prestan

todo lo que queremos, es mds sacan los balones nuevos®

Anteriormente existia el TECCEDA dentro de la central de Abasto, y de lo que fue esa
institucién solo pudimos contactar un menor que asistia a este lugar que se encontraba
ubicado en la zona de subasta vieja:

Menor trabajador de 15 aiios:

"Estaba padre, jugdbamoes futbol en ciudad deportiva, te daban yogurt, quesos,
fruta, a veces ropa; y nos llevaban a la feria de Chapultepec o a Reino Aventuray como
2 veces fuimos al estadio Azul-grana a ver jugar al Atlante, también te daban clases de

alfabetizacién, primaria y secundaria, te digo estaba chido.”

Es importante mencionar que estos servicios también los maneja el CAMT.
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- Ahora bien lo que antes era conacido como TECCEDA paso a formar parte del programa
realizado por la Subsecretaria y el DIF-DF, de tal manera que a la institucién que atiende a

los menores dentro de la central en la zona de cérnicos se le conoce como TECCEDA-DIF.

Menor trabajador de 12 afios:
“Me gusta el lugar, te puedes baffar, comer, jugar, antes en al CAMT podias hacer

cosas asf pero ya no, aquf puedes hasta dormir®

Menor trabajador de 13 aiios:
“El ambiente esta chido y te atienden bien, te ayudan para muchas cosas... a arreglar

tus papeles, para seguir estudiando, para dormir alli, para muchas cosas®

Menor trabajador de 11 afios:

"Del CAMT me mandaron para acd, para que me tuvieran mi acta de nacimiento, porque
no la tenfa, y aquf ya hicieron todo para que yo la tuviera, y pues ahora vengo mas aquf y
al CAMT ya no*

Menor trabajador de 10 afios:
"Vi los letreras y fui a ver y me gusté, ademds de que queda mds cerca que el CAMT y
te tratan mejor, cuentas casi con las mismas cosas pero aqui te sientes mds a gusto,

ademds de que aquf si vienen trabajadores de la Central y no chavos de otra parte.”

Es importante sefialar que se trabajo un afio en e} CAMT, donde pudimos apreciar
las diferentes irregularidades que en esta institucion se presentan, primeramente
observamos que la mayoria de los menores que asisten a este centro, no son trabajadores de
la central de abasto, sino vecinos de la colonia, también pudimos apreciar que existe un
nimero importante jovenes que pasan ya los 18 afios de edad, a los cuales incluyen dentro
de los resultados y evalvaciones de su programa, el cual, consideramos importante
mencionar que nunca se nos permitié revisarlo, o por lo menos nunca se nos informo en

que consistia dicho programa. Finalmente tenemos que solo una minima parte de la
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poblacién que asiste a este: Centra pertenece a los menores que ,_tfab&_ajxin en la Central de
Abasto. ! L S

“Se pudo’corroborar. que:lo mencionado por los menores ‘en relacién con las cosas

que s¢ mandan al centro es cierto, pues tuvimos. la oportunidad de observar cuando llegaban
productos enviados por instituciones o locatarios de la central para los menores (juguetes,
** -abarrotes,” articulos deportivos y rops), y solo en dos ocasiones se les entrego estos

: p;rovd’uc"tés a los menores (calcetas y abarrotes),

:Tuvimos oportunidad de observar que en la bodega del centro, se contaba con
. “articulos deportivos (uniformes de Tae Kwan Doo, balones de basquetbol y fitbol, calcetas
deportivas, uniformes de fitbol), articulos escolares (libretas, lapices, plumas, marcadores,
pliegos de papel bond, cartulina, juegos didicticos.) Y juguetes. Pero, frecuente mente se

negaba a los menores que se tuviera material en la bodega o almacén.

Segin datos del CAMT el 84% del total de los menores que asisten son del sexo
masculino y solo el 16% pertenece al sexo femenino.

En el aflo que se permanecié en el CAMT pudimos apreciar la gran desercion de los
menores, y conforme pasaban los meses su poblacion fue disminuyendo considerablemente,
entre las causas que algunos menores mencionaron se encontraba, el trato del personal del
Centro, lo aburrido de las actividades que ahi se realizaban, la creacion de un nuevo espacio
démro de la central, entre otros.

Por otra parte debemos mencionar que se trabajo en colaboracion con la
Subsecretaria de Trabajo y Previsién Social, para la elaboracion y aplicacién de la cédula,

con la que se obtendrian los datos necesarios para la culminacion de la investigacion.

Estando aun dentro del CAMT, supimos que la Subsecretaria, tenia planes de
implementar un programa dirigido a los menores carretilleros de la Central de Abasto, para

esto requerian el apoyo del DIF-DF, y del Fideicomiso de la Central, teniendo
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nos pusnmos ‘en’ contacto con las autoridades correspondientes de esta
msutuclén pnmerumente para obténer datos necesarios para la investigacion que se estaba

1 entrevnstamos con el Lic. Carlos Vézquez, responsable del programa, nos

anltO a pamclpar en el proceso de investigacion que llevaria la Subsecretaria para realizar

el dmgnésnco de los menores, y asf elaborar el programa.

Dé ‘és‘ta manera, nos incorporamos en el equipo de trabajo de la Subsecretaria,
elaborando la cédula que se aplicaria dentro de la central a los menores carretilleros. Una
vez terminada se aplico, y esto se realiza en tres meses a un total de 282 menores,
Concluida su aplicacién se trabajo el procesamiento estadistico y con ello se concluyo el
compromiso con la Subsecretaria pues los objetivos de la institucion se abocaban a la
organizacion de acciones asistenciales pues los recursos y las politicas asi lo sedalaban, por

otro lado estaba muy lejos la posibilidad de abordar el &mbito de la legalizacién.
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4.- INTERVENCION PROFESIONAL DEL TRABAJOR SOCIAL.

Queda claro que el Trabajo Infantil no es solo el menor trabajador carretillero de la
Central de Abasto, pues existen dentro de la Central menores que trabajan en el comgrcio
ambulante, en locales establecidos, de limpia botas, cuida coches, pepenadores, etc., incluso
existen quienes se dedican a la prostitucidn; y desde luego todos estos m;npfe; regﬁi.erén de

un estudio profundo. Por otro lado, tenemos a los que laboran’ fuera de esta,

cerillos, lava coches, los que trabajan en el campo, en maquiladoras,-a las nifias® que
trabajan como empleadas domésticas, etc.

Existe un amplio campo de acci6n en el que se desarrolla el Trabajo lnfantil, los
carretilleros de la Central de Abasto son solo un ejemplo de ello, ante la existencia de una
gama de posibilidades en las que se desenvuelve el menor trabajador e! Trabajador Social
debe investigar y conocer el perfil de cada uno de ellos de tal manera que podamos tener un
perfil en conjunto, es decir, las caracteristicas sociales y culturales del menor trabajador de
Meéxico (Trabajo Infantil), para que entonces si podamos hablar si bien no de una
legalizacién del Trabajo Infantil, si de acciones que realmente les beneficie; poniendo
especial énfasis a lo largo de este proceso en realizarlo con su participacion; pues de seguir

asi solo conseguiremos como hasta ahora tener instituciones y programas asistenciales.



para estos mei
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En este trabajo tenemos ya el perfil . del menor trabajador carretlllcro dela Central

de Abasto, falta conocer el del resto de los menores que trabajan’ en dlferentes sectores de la

economia.

Debemos hacer hincapié en que en un principio se negaba la existencia del trabajo
infantil, poco a poco las autoridades, investigadores y sociedad en general ha ido aceptando
su existencia. Esto ha ocasionado diversas polémicas en relacion a lo que se deberia hacer
al respecto. El debate en tomo a esto apenas empieza, ya que es poco lo que se conoce
sobre este fenomeno que es tan importante que se tiene que incluir en una de las vertientes
dél “nifio de la calle”

A dltimas fechas la controversia méas importante con respecto al menor trabajador lo
encontramos en el hecho de que se hablaba de una posible legalizacion del trabajo infantit;
tanto los que estan en favor como los que estdn en contra deben hablar con la verdad,
teniendo en cuenta al niiio trabajador como el centro del interés y no realizar acciones con
otros intereses; y que a partir de los propios nifios se creen acciones en su beneficio; es

decir, que los nifios participen activamente en el proceso.

A contmuuclén se  proponen algunas de las acciones que el Trabajador Social

i pqdria segulr en el proceso operativo; pues antes de pensar establecer o realizar programas

re: debemos pensar en un proceso de sensibilizacion y sentimiento de

o corresponsnbllldad

‘El Trabajador Social como investigador, pero sobre todo como promotor social,
esta obligado a realizar un proceso de construccion tedrica. Entendiendo por promocion

- social' a “la actividad social que esta encaminada a lograr la estructuracién social en los

. diversos niicleos de poblacion, con el objeto de generar entre ellos un verdadero desarrollo

de la comunidad en todos sus aspectos: infraestructura y acondicionamiento del territorio,

“fomento econdmico, educacion, participacion politica, fomento artistico y deportivo, etc."?

# Schugurensky, Daniel “introduccién al mundo de la promocién social” apuntes del promotor 2. UNESCO-
OREALC-CREFAL 1989
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, De esto se puede deducir que se requiere un trabajo directo; es decir, “cara a cara”
con la poblacién en forma horizontal, que sea continuo, intencional y planificado a nivel
grupal o comunitario en programas de educacion social destinados a la elevacion del nivel
de vida en el terreno econémico, politico, social y cultural, donde los carretilleros y su
familia participen en {a toma de decisiones. Un Trabajador:Social debe ser un apoyo a los
procesos populares, una ayuda a los grupos para que puedan enfrentar mejor sus problemas
y planificar sus proyectos.

Por otra parte, tomemos en cuenta, que el Trabajo Social con grupos es un proceso
que potencia las capacidades individuales para educar a la gente y que esta mejore su

calidad de vida y la eleve al maximo sus potencialidades.

Con un trabajo grupal organizado de reflexion y de toma de decisiones se puede
colaborar profesionalmente para:

a) alcanzar mutuamente determinadas metas;

b) lograr el deseable cambio para aquellos individuos que padecen problemas
personales, familiares, laborales, de ajuste, etc.

c) Desarrollar al autocrecimiento y el desarrollo individual, y

d) Emplear una combinacién de tratamiento, autocrecimiento y auto-realizacion
personal.

Si, ademds, consideramos un modelo remedial es posible aprovechar el grupo como
agente de cambio. E! trabajador Social podria facilitar la intervencion de sus miembros, a
fin de lograr el cambio deseado. Aplica también su conocimiento y su destreza para generar

la autoconciencia y de esta manera se pueda mejorar su funcionamiento social.

El grupo apoya a sus miembros, y alienta modos nuevos y mas apropiados de

funcionar. Asi al momento de ventilar problemas la actuacion se concentra en la realidad, y
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ataca el problema de la disfuncién en el grupo y dentro de todo el abanico de relaciones del
individuo,

El grupo de tratamiento se usa ampliamente en los manicomios, instituciones
penitenciarias, organizaciones de servicio a la familia, servicios de asesoramiento o conejo,

escuelas, centros sanitarios y en muchas otras agencias.

Es importante resaltar que solo conociendo la realidad del Trabajo Infantil se puede
hacer algo al respecto tomando en cuenta que son niilos con todo lo que implica serlo y son

trabajadores con todo lo que implica serlo a sus escasos afios.

El tema del trabajo infantil es una realidad compleja y una de sus causas principales
que lo engendra es la pobreza.

Si el Trabajador Sacial decide trabajar con estos menores lo primero que debe tomar
en cuenta es su realidaa"ry no partir de un supuesto que lo generalice, que lo tinico que hace
es obstaculizar el trabajo a realizar; reconocer la realidad completa nos permite no
generalizar, lo cual contribuye a una desinformacion y a un mito de esta clase trabajadora

con relacion a las drogas, violencia, prostitucion, etc.

Es importante también el reconocer la dignidad y esfuerzo de estos menores (nifios,

adolescentes y jovenes) al luchar iicitamente por sobrevivir.

No debemos pretender arreglarles el mundo; ellos son inteligentes, saben
exactamente lo que les ocurre, por eso hablan claramente de su problematica y expresan sus
" “necesidades. Lo que realmente necesitan no es que hablen por ellos sino, ser escuchados,

que los respeten y que existan programas que les generen oportunidades.

Es muy importante que los programas y acciones que el T.S. decida realizar
contemple sensibilizar y concientizar a la sociedad, a la comunidad inmediata donde

laboran estos menores; no pretender como una meta a corto plazo que los menores dejen de
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tvrabajar, sin brindarles: otras alternativas de ingresos, pues les provocariamos otros

+problemas; la-meta principal de estos programas debe ser la de organizarlos. Debemos
proponer programas que gestionen oportunidades y restituyan derechos poniendo principal
interés en el estudio, juego, alimentacion, salud y capacitacion. Y se combata la explotacion
promoviendo nuevas alternativas del trabajo.

Frente a la posibilidad de legalizar al trabajo infantil, una vez ya conocido el perfil
dél menor trabajador (no solo del de la Central de Abasto sino del menor trabajador en
general); podemos establecer las acciones a seguir para establecer programas y proyectos; y

. para ello el Trabajador Social debe integrarse a un grupo multidisciplinario donde cada uno
de los profesionales de sus propuestas; ya que este es un problema que nos atafie a todos. El

Trabajador Social como investigador social, debe establecer y dar a conocer a los demas

profesionales todo lo relacionado al Trabajo Infantil; pues haciendo honor a la verdad es
muy poco lo que se conoce del tema en México, tan solo dentro de la Central ademas de
los carretilleros tenemos a menores ambulantes, pepenadores, vendedores de fruta en
puestos fijos;, boleros, cuida coches, menores dedicados a la prostitucion, etc.; cada uno de i
ellos con sus propios problemas. De igual forma fuera de la Central en el Distrito Federal i
Sq encuentran un gran nimero de menores trabajando en diversas actividades sin que nadie

haga nada por evitarlo o por lo menos cambiar sus condiciones. !

Ahora bien, para la creacion de grupos autogestivos o grupos de participacion
debemos fecordar que esta no es facil aunque se tengan los mismos intereses. Se requiere
de un arduo trabajo de sensibilizacion. Los menores no son tontos y saben lo que les
conviene y lo que quieren asi que se debe trabajar en conjunto con ellos para lograr lo que

se desee; y no buscar acciones que desde nuestro propio criterio les beneficie y nos lleve al

i
'
i
P

fracaso.

De ahi la importancia de que todos los profesionales participen en la solucion de
este problema realizando un trabajo multidisciplinario donde cada uno desde su area de
trabajo y de una manera integral aporten aspectos importantes para le beneficio de esta

- poblacion y de la sociedad en general.
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CONCLUSIONES

Aunque se conoce muy poco del trabajo infantil, y existe gente interesada en

conocer mas sobre este fenémeno, atin falta mucho por investigar.

El trabajo infantil en México hasta hace algunos afios se mantenia oculto y se
negaBa su existencia. En realidad, el hecho de que el trabajo infantil no sea reconocido
“como tal radica principalmente en que no existe una verdadera relacion de trabajo, es decir,
los empleadores no tienen menores trabajando, si a caso cuentan con simples ayudantes
te}nporales o bien solo aprendices. Ahora sabemos que el trabajo infantil existe y que es un
problema mucho mis grande, comiin y aficjo de lo que nos imaginabamos. Hoy en dia, ante
la evidencia de esta problematica el gobierno (sobre todo el capitalino) ha buscado la forma
de afrontar este problema que crece dia con dia. Y para ello cuenta con dos programas
dirigidos a menores trabajadores, uno que atiende a los que trabajan como “cerillos” en los

centros comerciales y el otro a los menores carretilleros de la Central de Abasto.

El trabajo infantil es muy extenso pues podemos encontrar menores trabajando en
diversas actividades. El campo es un ejemplo de ello; sin embargo, es sumamente dificil
ejercer un control real de las actividades en este lugar, donde las vias de acceso son
precarias y lavsv plantaciones se ubican lejos de las ciudades donde se encuentran los
funcionarios ehcargados de la inspeccion del trabajo. Otro ejemplo es el caso de las nifias
que t}ébaja})'en el servicio doméstico, ya que la ley logro penetrar a las empresas pero no a

“las casas de los particulares, ain cuando éstas son a la vez un centro de trabajo.

La legislacion actual no abarca el trabajo realizado en el campo, y obviamente las
actividades del sector informal estan también fuera del alcance de las leyes. Por otra parte,
el aprendizaje no esta reglamentado, ni si quiera previsto por el derecho laboral mexicano,
lo que bien es cierto permite evitar los abusos que esta institucién fomenta cuando se
encuentra mal reglamentada, tampoco permite los beneficios que puede ocasionar con una
legalizacion “protectora de aprendices” complementada por una estricta vigilancia de su
cumplimiento.




Pensar asi nos. lleva a una postura xdeahsta donde Ias Ieyes deben cumpllrse y.

reformarse ‘para elevar la edad mimma sin embargO' esto nos haria preguntarnos
Lrealmente se haria valer la ley?

Quiza resultaria mas grave el hecho de legalizar el trabajo infantil, si lo tinico que se
busca es eso, ya que se olvida que esto solo se trata de un medio entre muchos otros, para
proteger a los menores que trabajan, debemos hacer énfasis que esta no es la vnica
solucion; no debe por ningin motivo ser antes de las medidas educativas, econdmicas y
sociales, ninguna solucién que sea solamente juridica puede surtir efecto, por esto se hace

necesario el trabajo multidisciplinario.

Definitivamente el Trabajo Infantil tiene consecuencias para la sociedad y en primer
lugar para los nifios que trabajan. Pues es verdad que existen algunas actividades que
pueden - considerarse como beneficiosas para la formacién y desarrollo del menor, pero
existen casos en los que representan un nesgo y un atentado contra la integridad fisica y
menml del menor:

Los mﬁos trabajndores para poder serlo “legalmente”, tendrian necesariamente que

vincularse a programas de asnstencla y educacion, éstos les extenderian una recomendacion
0 curnet de 1dentlﬁcac on" que les permitiera, ademés, tener acceso a los servicios que
necesiten. -

: Retomando lo planteado en nuestra hipotesis nos damos cuenta que si bien es cierto
que para legalizar el trabajo infantil es necesario conocer su perfil, también es cierto que se
hace mucho mis necesario conocerlo en todos sus ambitos, es decir; debemos conocer el
perfil de todos aquellos menores que trabajan dentro y fuera de la Central; asi como todos

aquellos aspectos que rodean a este fenomeno.

Trabajar con niflos trabajadores y en especial con los nifios carretilleros de la
Central de Abasto nos debe llevar a un mejor lado del que partimos, no podemos

comprometernos a “sacatlos de trabajar” ya que a pesar de todo, esa es su forma de
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subsistir y ayudar a su familia, pues para ellos el trabajo no es considerado como un
problema en cambio la falta de dinero si lo es; sin embargo, podriamos mejorar en lo
posible sus condiciones de trabajo a fin de que no sea un problema para ellos mismos.
Sabemos de la existencia de situaciones que no podemos corregir por las condiciones de Ia
misma Central, como lo son él transito constante de autos y personas, trabajar en el frio o
calor, con lodo, lloviendo, etc. sin embargo; existen otras en las que se podrian trabajar
como por ejemplo: concientizar a locatarios y policias que laboran dentro de la Central;
crear grupos o utilizar los ya existentes para que los mismos menores expongan sus
necesidades. Se debe buscar la manera de que exista alguien que vigile que las normas
establecidas por la ley se cumplan; a fin de garantizar en lo posible la seguridad del menor
trabajador.

Debemos comprometernos a modificar su realidad y no problematizaria
progresivamente, para que en lo sucesivo nos refiramos a ellos entusiasmados y con
esperanza, son nifios que trabajan, juegan y estudian, se preocupan por su salud, van al
médico y participan‘en un sinnimero de actividades., Que hablemos de ellos como nifios

tomando decisiones inteligentes para mejorar su vida y construirse una mejor.

Ahora sabemos que conocer el perfil del menor trabajador (carretillero) de la
Central de Abasto no garantiza un proceso de legalizacion del trabajo infantil en nuestro
pais. Para que se pudiera llegar a ese proceso no solo el perfil del trabajo infantil en
general; requiere de investigaciones mucho mas profundas, que aborden todos y cada uno

dé los aspectos que rodean al trabajo infantil,

Es importante hacer notar que el trabajo infantil a existido siempre, que el pensar en
su legalizacion es sumamente ambicioso, pues esto implicaria entre muchos otros aspectos
a considerar, el reducir la edad minima; por otra parte, pensar en su abolicion, nos lleva a
un plano mucho més dificil.

De ninguna manera se busca satanizar el trabajo infantil, debemos considerar que no

todo lo que lo rodea es negativo; debemos tomar en cuenta aspectos como el hecho de que
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los hace madurar mas pronto, los hace responsables, independientes, e incluso en muchas

.ocnsmnes los' hace sentir importantes el hecho de poder ayudar al gasto familiar o

" mantenerse ellos mismos.

Después de todo el trabajo de investigacion realizado podemos decir en relacion al

- perfil del menor trabajador (carretillero) de la Central de Abasto que son menores cuya

’ carne. estn esc

principal preocupacién es ayudar a su familia, de ahi que trabajen como carretilleros,
muchos de ellos vienen con toda su familia a trabajar a la Central, algunos vienen en grupos
desde sus pueblos, incluso hay casos en los que vienen casi todos los habitantes
(generalmente varones) del pueblo.

A pesar dc que hacen hastn cuatro comidas al dia y su dieta consta basicamente de

de “tncos" que se venden en la misma Central.

Para ellos el trabajo que reahzan represenm un riesgo importante y saben que
pueden sufnr acmdentes al desempeﬁarlo, en realidad para ellos ser carretilleros representa
la oponumdad de ayudar a su familia y mantenerse ellos mismos; para ello es necesario
trnbajnr desde temprano (cinco de |a mafiana generalmente) todos los dias para poder tener
un ingreso de por lo menos $30.00 diarios, aunque en ocasiones no llegan a ganar nada en
todo el dis; el dinero que ganan es entregado casi en su totalidad a su familia para ayudar a

los gastos (generalmente lo entregan a su madre).

Los nifios carretilleros de la Central de Abasto deben enfrentarse a los maltratos del
puiblico usuario que muchas veces los insultan y no les pagan; a los abusos de los locatarios
y_policins que laboran en la Central. Los menores llegan a trabajar tanto de dia como de
noche, a la intemperie o en un espacio oscuro, frio y himedo, donde es intenso el ajetreo y
constante la gran afluencia de camiones, autos, carretillas y transedntes;, asi como lo
empinado de las rampas; aspectos que los enfrentan a permanentes riesgos. Por si esto
fuera poco, transportan cargas bastante pesadas y para poder movilizarlas, frecuentemente
adoptan posiciones que pueden lastimar seriamente su cuerpo en crecimiento y su

desarrollo.
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Ahora que conocemos su perfil podemos implementar las acciones que realmente
pueden servirles y hacer la diferencia ante su condicién actual, es ahora cuando empieza el
verdadero trabajo que puede hacer la diferencia en ellos, y para esto necesitamos que ellos

también participen en este proceso.  ~

Ellos saben lo que quieren y lo que necesitan, no pretenden que hablen por ellos o
que hagan acciones que no han pedido, ni necesitan. Conocen su realidad, saben sus
limitaciones y aunque no tienen definido que serdn de grandes o que esperar de su futuro
tienen claro que deberan seguir trabajando pues de otra manera no podrian subsistir ellos y
su familia.

Los menores trabajadores (carretilleros) de la Central de Abasto estén alli, su perfil
y algunas posibles acciones a seguir se encuentran dentro de este estudio, solo es cuestion

de que el Trabajador Social u otro profesionista decida trabajar con esta poblacion.
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ANEXO 2

Cédula para Menores Trabajadores

Carretilleros de la Central de Abasto

1. DATOS GENERALES

1. Sexo Masculino () Femenino ()

2. Edad (en afios cumplidos )
3. ¢ Tienes Hijos? 1(Si) 2(No) (pasarala prqun_té §)

" 4, ¢Cuantos tienes?

5. ¢Naciste en la ciudad de México?  1(SD). (pase a l:{ ;iré'g‘

6. (En donde naciste?

7. Nacionalidad:

8. ¢ Vives en la Central de Abasto? o (Si) 2 (No) _‘

9. ¢(Hablas alguna lengua indigena? =~ - 1 (Sf) 2 (No)

10. ¢Cual lengua hablas? . .

2, ESCOLARIDAD

" 11, gSabes leer? : 1(S) 2 (No)

12, Sabes escribir? 1(Sf) 2 (No)
13. ¢Fuiste a la escuela? 1 (Sf) 2 (No) (pase a la pregunta 21)

14, LAciuulmente estudias? 1 (Si) 2 (No)



15. ;Cual es tu nivel de estudios?

. 1. Primaria

)
- 2. Secundaria - ()
3, Bachillerato ()
4, Técnicos ()
16. {Hasta que grado llegaste?
3, SALUD EN GENERAL

17. (Cuéntas comidas haces al dfa? -

18. {Normalmente que comes?

S

19. LDéﬁde acostumbras comer en la Central de Abasto?

1. Fonda de la Central .
2. Puestos fijos

3. Puestos ambulantes

4, Otro lugar en la Central

20. (Cuantas veces te has enfermado en el tltimo afio?
21. ¢ Tuviste que dejar de trabajar por enfermedad? 1 (Si) 2 (No)

22, ¢Cuéntos dias dejaste de trabajar?

23. (En el dltimo afio tu principal enfermedad fue?
1. Gripa, catarro, tos
2. Del estomago
3. De la piel
4. De los ojos
5. Otros

24, yCuéndo té enfermas a quienes acudes:?
1. Amigos
2. Familiares
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3, Médico particular
4, Clinica .
5. Yerbero

6. Farmacia

7. Por si solo

8. Huesero

9. Otro

25, &Cu{intds veces te has accidentado en el tltimo afio?

26. ;Tuviste que dejar de trabajar por el accidente o lesién? 1 (Sf) 2 (No)

~*, 27, Cuéntos dias dejaste de trabajar

28. ;Qué tipo de accidente o lesion tuviste?
1. Heridas
2. Torceduras
3. Fractura de huesos
4, Caidas
5. Machucones
6. Tirdn o desgarre
7. Otro.

29. (En qué parte de tu cuerpo tuviste la lesién?
1, Espalda, cintura
2, Brazos, hombros
3, Piernas, pies
4. Cuello
5, Otra parte del cuerpo

30. (Cuando te accidentas o lesionas a quienes acudes?
1. Amigos

. Familiares

. Médico

. Clinica

. Yerbero

. Farmacia

. Por si solo

. Huesero

. Otro

VA DWN



4, ACTIVIDADES ECONOMICAS E INGRESOS

31. jAntes de trabajar como carretillero trabajaste en otra cosa? 1 (Si) 2 (No)

32. JA que edad empezaste a trabajar como carretillero?

33, yPor qué empezaste a trabajar?
1. Ayudar a su familia
2, Mantenerse a si mismo
3. Le gusta
4. Los amigos
5. Tener libertad
6. Otros

34, 1A que hora empiezas a trahar y a que horaterminas?  Desde  hasta

35. (Cuantos dias trabajas a la semana?

36. ¢ Trabajas por temporada?

37. g Tienes otro trabajo? 1 (Si) 2 (No)

38. 3 Cuénto es lo més que llegas a ganar al dia normalmente?

39. ;Cuénto es lo menos que llegas a ganar al dia normalmente?

40, ;Seflala por orden de importancia en qué utilizas tu dinero? (Con numeros de lal 3)

1. Ayudar a su familia

2, Mantenerme a mi mismo
3. Comida

4. Ropa

5. Utiles escolares

6. Amigos

7. Diversiones

8. Otros

5. FACTORES DE RIESGO EN ELE TRABAJO

41, ;Consideras que tu trabajo puede ser peligroso para tu salud? 1 (8i) 2 (No)

42, ;Seiiala si alguna o algunas de estas situaciones son un peligro en tu trabajo?
1. Atropellamiento por carretilla
2. Atropellamiento por auto
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*3."Accidente de trabajo por rampa
4. Accidente por exceso de carga
5. Asaltos”
6. Otro o

43, I,Seﬁhla si recibes maltrato de las siguientes personas?
- 1. Maltrato del piblico usuario
2. Maltrato del personal de la Central
3. Maltrato de los bodegueros o locatarios
4, Maltrato de los policias
44, ;Te has accidentado en tu trabajo? 1(Si). 2 (No)
45, (Alguna vez has usado drogas? 1(Si) 2(No)

46. {Que tipo de droga?

41, (Alguna vez has fumado? 1(Sf) 2 (No)
6. ENTORNO FAMILIAR
48. {Tienes familia? 1(8) 2 (No)

49, LVives’ ‘co'n' m familia? 1(Sf) 2 (No)

50 iSi no vives con tu familia dénde viven ellos?

51. {Cémo esté compuesta tu familia?
. Madre
. Padre
. Hermanos
. Padrastro
. Madrastra
. Tios
. Abuelos
. Otras personas

0O\ S W -

52. {Quién contribuye a sostener a tu familia?
1. Madre
2. Padre
3. Hermanos
4. Padrastro
5. Madrastra.
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53, ¢Tu familia te envia a trabujar7 . ' 1 ‘(Si) 2 (No)
- 54, ,Que haces con el dinero que ganas en tu trabajo? (Marque una opcn()n)
1. Entregas una parte
2. Entregas todo el dinero que ganas
3. Lo usas para ti
55. (En caso de que entregues todo o parte de tu dinero a quien se lo entregas?

56, ¢{Normalmente duermes en la Central de Abasto?

7. INSTITUCIONES PUBLICAS

57. (Has recibido algin tipo de ayuda? (Puedes marcar més de una opci6n)
1. Becas para estudiar

Desayuno escolar

Consulta médica

Consulta con el dentista

Curso de capacitacion

Dormitorio, albergue

Ropa

Cine, misica, teatro

Deporte

10 Otra.

11. Ninguno.

CENpmAWN

58. ¢Qué trato recibes normalmente de los pohcias’? (puede contestar varias opciones)
Maltrato fisico

Maltrato verbal

Burla

Bueno

Piden mordida

Otro,

Al

59. ¢Alguna vez te ha detenido la policfa? 1(Sf) 2(No)

60. {Por qué te han detenido? (puede contestar varias opciones)
1. vagancia
2. robo
3. por estar trabajando
4. droga
5. pelea
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por no entregar dinero (mordida)
sin causa alguna

por alguna falta administrativa
Otros.

Bl

61. ;Qué trato te dieron al ser detenido? (puede contestar varias opciones)
1. Maltrato fisico

Maltrato verbal

Agresion sexual

Piden dinero para liberarte

Mordida por otros motivos

Bueno

Otros

08 Ll L) )

8. ATENCION CON PROGRAMAS

62. ‘,Qué Tipo de apoyos necesitas?
Salud

Educacion

Dormitorio, albergues
Ropa

Comedor

Cine, musica, teatro.
Otros

Nouna e -

63. Qué deporte practicas?

64, ;Qué te gustaria ser de grande?
albaiil
bodeguero
campesino
carretillero
comerciante
contador
deportista
doctor
licenciado
10. mecéanico

11. militar

12. profesionista
13. profesor

14, trabajador
15. otro

16. no sabe

VPN N BN~
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e Eatadp it K MeRoIew da 4 Noa i
D.F 28%
Guetrero 0% 0% 1% 0%
- Hidalgo 15% 3% 3% 7%
Edo. De Mex. 8% 12% 6% 8%
Michoacan 3% 7% 7% 6%
Morelos 0% 0% 1% 0%
Oaxaca 12% 19% 31% 21%
Puebla 18% 17% 17% 17%
Querétaro 0% 1% 0% 0%
Varacruz 12% 1% 0% 4%
No especifico 8% 11% 5% 7%
. Estudi lizado ¢n ibn con la  Sub
Cuadro 1 trabajo y Previsién Social
¢Hasta que grado
llegaste?
menores de 14 offos | de 14y 15 offos | de 16y 17 affes total
ninguno 18% 7% 6% 10%
primero 6% 6% 4% 5%
segundo 6% 10% 7% 8%
tercer 11% 9% 20% 13%
cuarto 9% 6% 7% 7%
quinto 15% 10% 10% 12%
sexto 11% 35% 23% 23%
terminado 0% 4% 5% 3%
no 24% 13% 13% 17%
especifico

Cuadro 2

Estudio realizado en Coordinacién con la
Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social

e



Cuadro 3

cero 71% 51% 56% 59%
dela3 9% 21% 19% 16%
ded4ab 6% n% 6% 8%
de7alb 6% 15% 10% 1%

mds de 15 8% 2% 9% 6%
di di con la Sut ia
del Trabajo y Prevision Social

gripa, catarro, tos 41% 51% 54% A9%
del estémago 9% 12% 8% 10%
de la piel 3% 1% 2% 2%

de los ojos 0% 2% 1% 1%
otro 3% 1% 5% 3%
ninguno 44% 33% 30% 35%
amigos 3% 5% 2% 3%
familiares 24% 26% 24% 25%
Médico particular 6% 10% 12% 9%
Clinica 10% 9% 13% 1%
Yerbero 2% 2% 2% 2%
Farmacia 12% 1% 14% 12%

Por si solo 4% 6% 10% 7%
Huesero 3% 0% 1% 1%
otros 36% 31% 22% 30%
cero % 69% 56% 65%
dela2 27% 28% 39% 32%

més de 3 2% 3% 5% 3%

cuadro 4 Estudio realizado en coondinacion con la Subsecretaria det

Trabajo y Prevision Social

Ik
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Cuadro §

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria det
Trabajo y Prevision Social

{208 s s 4 X st

Herida Fe o 2% 10%
tarcedra 6% Fo 10% 8%
Fractuma 0/ 2% 5% 2/
Gddes 3% 4% 4% 4%

" Madhuoores 12% 5% 5% 7%
Tirdnodesgare 0% o 4% 3%
ofro 0% 0% 3% 1%
nirgro o 6% 57% €57%

Cuadro 6 Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del
Trabajo y Previsién Social
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Cuadro 7

epdda crtra] 5% W | 10 7%
brazs, hortrod. T 2% 2% 7%
parves, pes 5 7 % A%

ofro 3% X% 45% 43%

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria del
Trabajo y Prevision sovial

Cuadro 8

familiares 24% 21% 21% 22%

médico particular 2% 3% 6% 4%

clinica 4% 5% 10% 6%

yerbero 0% 1% 1% 1%

farmacia 4% 5% 8% 6%

por si solo 6% 4% 10% T
huesero

otros

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria del
Trabajo y Previsidn Social



Cuadro 9

i O:a 200

3:00a4:00 24% 25% 35% 28%
5:00a6:00 62% 61% 52% 58%
7:00a800

9.00a10:00

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del
Trabajo y Previsién Social

Cuadro 10

_:00 10:00

11:00 a 12:00 67% 40% 48% 52%
13:00 a 14:00 6% 13% 12% 10%
15:00 a 16:00 6% 10% 7% 8%

17:00 a 18:00

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria de)
Trabajo y Prevision Social

Cuadro 11

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria del
Trabajo y Previsién Social

120



Cuadro 12

de $20a $35
de $36 a $45 18% 18% 15% 17%
de $46 a $60
mds de $60

Estudio realizado en dinacidn con la Sut fa

del Trabajo y Previsién Social

Cuadro 14
a'H1 alauna s aiiead deestas tlocioned dEr IR peliarn eyl habalan g
atropell/ carretilla % 75% 80% 75%
atropell/auto 47% 45% 57% 50%
atropell/camién 47% 36% 50% 44%
accidente/rampa 68% 57% 65% 63%
accidente/ peso 59% 64% 67% 63%
asaltos 38% 35% 48% 40%
otros 0% 4% 2% 2%
Estudio realizado en inaci 1a Sub del Trabajo y Prevision Social

Cuadro 15

piblico usuario
personal de la central 12% 16% 14% 14%

bodegueros
policias

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social




Cuadro 16

atropellamiento
caida 49% 12% 30% 30%
cortada 17% 4% 7% 10%
desgarre 0% 12% 30% 14%
fractura 0% 12% 16% 9%
lesién 17% 28% 6% 17%
machucén

Estudio realizado en cootdinacion con la Subsecretaria del Trabajo ¥ Prevision Social

Cuadro 17
o
activo 0% 2% 1% 1%
thiner 0% 0% 1% 0%
cemento 0% 1% 0% 0%
coca 0% 1% 1% 1%
marihuana 0% 2% 3% 2%
licor 0% 2% 1% 1%
ninguna 100% 95% 96% 97%
Estudio realizado en cootdinacion con {a Subsecretaria del Trabajo v Prevision Social
Cuadro 18

D.F.
Hidalgo 25% 3% 2% 10%
Edo. De México 0% 24% 15% 13%
Maochoacdn 12% 3% 9% 8%
Oaxaca 13% 33% 38% 28%
Puebla

Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social



Cuadro 19
Madre 25% 64% 73% 64%
Madrastras 0% 1% 2% 1%
Padre 25% 58% 60% 48%
Padrastros 2% 1% 5% 3%
Hermanos 18% 27% 75% 40%
Estudio realizado en coordinacion con Ia Subsccretaria del Trabajo y Previsién Social
Cuadro 20
Madre 26% 29% 25% " 27%
Padre 74% 75% 72% 74%
Hermanos 53% 54% 59% 55%
Padrastro 6% 5% 5% 5%
Madrastra 0% 1% 0% 0%
Estudio realizado en coordinacién con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social
Cuadro 21

beca para estudiar 6%

desayuno escolar 24% 1% 9% 15%
consulta médica 12% 25% 20% 19%
consulta dentista 3% 1% 9% 8%
curso de capacitacién 0% 1% 5% 2%
dormitorio 3% 3% 2% 3%
ropa 12% 4% 3% 6%
cine, mdsica 9% Th 7% 8%
deporte 15% 16% 14% 15%
otra 0% 2% 2% 1%
ninguna 62% 59% 61% 61%

Estudio reall conla del Trabajo y Previsién Social

J&3



Cuadro 22

maltrato piblico 8% 15% 10%
maltrato verval 9% H% 16% 12%
burla 9% 10% 8% 9%
bueno 53% 40% 47% A47%
piden mordida 18% 19% 20% 19%
otros 3% 5% 1% 3%
Estudio realizado en coordinacion con Ia Subsecretarfa del Trabajo y Previsidn Social
Cuadro 23

vogancia 3% 1% 6% 3%

robo 0% 3% 1% 1%

por estar trabajando 0% 3% 7% 3%
droga 0% 2% 0% 1%

pelea 0% 2% 3% 2%

por no dar mordida 6% 4% 7% 6%
sin causa alguna 0% 6% 7% 4%
falta administrativa 0% 3% 5% 3%
otra 3% 2% 4% 3%
sin detencién 89% 81% 73% 81%

Estudio reatizado en coordinacion con la Subsevretaria del Trabajo y Prevision Social

Cuadro 24

' 2 il o

maltrato fisico 0% 9% 20% 10%

maltrato verbal 9% 14% 28% 32%

agresidn sexual 0% 0% 3% 1%

piden dinera/liberar 9% 25% 42% 48%

mordida 9% 3% 1% 16%

bueno 0% 3% 3% 12%

otros 0% 0% 0% 0%

Estudio realizado en coordinacién con Ja Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social

)N



Cuadro 25

LUD T
EDUCACION I I II II
ORMITORIOS/ALBERGUE VIT v VII v
ROPA III III v IIT
COMEDOR v \% III v
CINE, MUSICA, TEATRO VI Vi VII VI
OTROS v VII VIT VII
Estudio realizado en coordinacion con la Subsceretaria del Trabajo y Prevision Sovial
Cuadro 26
L erdeaeanded R iy
L D hendedHEA oS el AW oS e LI oRos | T Tota
albafiil 0% 3% 1% 1%
bodeguero 3% 3% 0% 2%
campesino 0% 4% 2% 2%
carretillero 3% 6% 5% 5%
chofer 0% 1% 4% 2%
comerciante 9% 10% 10% 10%
contador 3% 1% 2% 2%
deportista 12% 1% 9% 10%
doctor 9% 2% 4% 5%
licenciado 12% 8% | e 3% 6%
mecdnico 0% 6% n| e 2% 3%
militar 3% ol e 1% 2%
profesionista : 15% 5% Tl 6% 8%
profesor 0% 0% - - 5% 2%
trabajador 3% - 5% 9% 6%
otro 4% o T% 10% 7%
no sabe 24% ~31% 28% 27%

Estudio realizado en coordinacion con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Sovial
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