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INTRODUCCION 

El trabajo es el elemento fundamental de supervivencia. Para el hombre no sólo 

. constituye el medio natural para obte~er l~s r~c~rsris' q~e ~tisfagan sus necesidades; 

sino también es el cariiino que 1~ per~ii~ despl~~ar sus aptitudes e inquietudes creativas 

y enc~usar I~ rcaliZÍtciÓn de sus' ¡,;~tas: Para' tcis p~eblos, es fuera impulsora de 

desarrollo y pmgre~~)L~m~n;abl~fueóih','~~~o';i semitara, de un tributo el trabajo 

cobra v!~tirñas,''p~es~~~ ;~~,y~~ÍÓ~ 2iúpiinc peligros que en ocasiones se transforman en 

· desgri:éia:;, ~¡ ·los áccidemd~:o;;·¡~~\;¡¡r~~mcdÍides. 
--:"'.\'\:;.; ·:7~.;/-',;\·-.-~' .... :_, :," 

:~·-·;: ;:·,: ;~ .. ~: ... :··:. -

Dura~te ~~~~~·t;e'~g~·e\:¡~¡,;¡j~~or pugnó porque se promulgaran leyes que lo 
. '.,_(_ :."-~·'"·~---':<~>~:;,;;:;):: .'.'{";),,?-:::···,_. :-.· .•. , 

protegieran '.i:imtra')ós~riesgos,'de,itrabajo. y sus consecuencias; o bien, que caldos 

~~~··~~¿rt;.;~1~r~·~;··~·~ 
.. 'En nuestro • pals. en, 1943,' '.se . promulgóhi Ley del Seguro Social y 

.. ~onsec.~~~t~rf~ní~,'~~i i~ci .. ~1;)1~~{f.t~Y?,':~f~i~~.~~ ~~!,s~g~~o. Social; estableciéndose un 
sist~má· d(protec~ión''.'¡iára\c1 'ira~jiídor )·'sus'familiares, en el que se incluyó lo 
. -;- .. ·_ ,:.? . ·. ::i ·-·:"t.~:,,_~:( .j .:_:'.~_-_(.;.::~_;._,.J:;'.:~~~'-~-<'(r':;:~:;'::·; --~·,. '. ·~ ,'. ~) ;·. . . :·. • 
referente al otorgamiento dcpens1onesiallmbaJador que por haber sufrido un nesgo ha 

qu~dad~!m~.·º.:.s.ibÍti~ri~~;~!t,c.:~\~~~J lf W~?~~·;did~ la vida. 
. --. ;;~':,.. .. .·.,,..;.:~~:·."_:>;: 

: ~):~.; \'.:•::·;, -·:~ :_'.}:.:_\ ,·:,:.~.-.•.~.~.~·-.. "t "¡ e¡ 

'~·:,"i"/'·. ;,_. ,,,,: -

·En el. niaico scñaládo; lit;, investigación· que presentamos comprende cuatro 

capitulos. El primero ~e refi~-~\-1o{antec.édcntes normativos de los infortunios de 

trabajo, que dan clara tderi del :desairóiro ·registrado en la materia. En el apartado 

siguiente se realizó una.breve .. reseña 'hi~tÓrica, tratando de dar un panorama conciso de 
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este tema en estudio. En el tercero, analizamos la pluralidad de consecuencias que los 

infonunios de trabajo producen y su repercusión jurídica, así como la prelación juridica 

que se da a los beneficiarios del trabajador que fallece a causa de un riesgo de trabajo 

en el apanado que corresponde a la Ley Federal del Trabajo. En el cuano y último, se 

realizó un estudio relativo a las pensiones que se otorgan a los familiares del trabajador 

que fallece a causa de un riesgo de trabajo antes y después de la entrada en vigor de la 

nueva Ley del Seguro Social de 1997, así como también se analizó brevemente el nuevo 

sistema individual de pensiones y por último se detennino la marcada desigualdad 

jurídica que en la actualidad continúa existiendo en relación con el varón y la mujer, 

toda vez que para que el esposo o concubinario, pueda tener derecho a una pensión de 

viudez deberá de existir una dependencia económica, es decir para que el esposo pueda 

gozar de este benéfico deberá de cubrir este requisito. 



CAPITULO PRIMERO 

CONCEPTOS BASICOS 

El trabajo ha sido y es una función necesaria para In subsistencia del hombre y su 

cabal realización. El hombre ha tenido que trabajar; esta actividad ha traído como 

consecuencia In producción de accidentes y enfermedades derivadas directamente del 

ejercicio del trabajo más o menos arriesgado. 

El empico de maquinaria en la producción impulsó el desarrollo industrial, pero 

también fue causa de que Jos accidentes de trabajo proliferaran, alcanzando en poco 

tiempo cifras alarmantes. 

En Ja edad moderna se dictaron disposiciones aisladas de carácter preventivo, de 

asistencia, y a Jo más, para proporcionar ayuda económica y muy limitada a las victimas, 

fundadas más en Jos nobles principios de fraternidad y solidaridad humanas que en un 

sentido de reparación legal. 

Las primitivas organizaciones de socorro mutuos. creadas por Jos propios 

trabajadores, únicas organizaciones permitidas en muchos paises estuvieron condenados 



al fracaso;. pÚesló que,. como norma g~neral el salario percibido por los obreros no 

alc~nzaba ni 1ru:i siq~icra para cubrir sus necesidades más apremiantes. 
,· "·' 

La inulliplii!ación de los riesgos que traía aparejada la multiplicación de los 

infortuni~s:,Úeg~ a. constituir, sobre todo en los países industriales, un verdadero 

pr~b,len-;~ 's~cÍal, debiendo agregarse la disminución de la población trabajadora, por 

. mu~rié p~~·~tura, e incapacidad laboral ele. 

~. ;· '' 

H'asia· entonces se advirtió la importancia de este fenómeno y la necesidad de 

prolc~er '~-los trabajadores, primero con apoyo en el derecho civil y posterionnente en 

una lCgi;ia~ión nueva. ' 

;:)·1:i~'1:r~duei;n~s ni estudiode este tema es necesario que nos preguntemos ¿Qué 
.,, •'!•_'..o.• 

son los riesgos'de !~bajo?, bajo esta interrogante encontramos en el desarrollo de la 

in~é~i~ación ',dlstintas acepciones, las cuales siempre lenian en común que se 

s~~ej~bllri,::ny~dá~tlonos éstos para tener un conocimiento general sobre lo que 

· deseamos , saber de nuestro estudio, por tal motivo en este capitulo definiremos los 

conceptos básicos de los riesgos. 

1.1. RIESGOS DE TRABAJO 

La doctrina y la legislación de nuestro país, y In de otros paises también, han 

empleado los ténninos riesgos de trabajo para referirse a los accidentes y las 

, cnfcnnedadcs que tienen origen en el trabajo subordinado . 

. Con esta denominación se conoce aquellos sucesos o acontecimientos que dañan 

,al 'trabiijador, incidiendo en su capacidad laboral, disminuyéndola o anulándola. 

transitoria o permanentemente, y por los cuales nacen derechos y obligaciones para los 

sujetos de la relación laboral. 



A continuación ~eifuJaiimos di~crsos co~éeptbs qúé s~br~ riesgos de trabajo han 

><: ,·-
' '~ ~. 

dado algunos doctrinarios .. 

El rie;go~sla µ;;sibi{id~d:~~,u~hccho'aisa'n~·a~onte¿áriienios o contingencias 

:~:nt:~~:::;jrJ~!t~}i;:ili:~~IBu~t:~:/i,~Jdf~l:~~'c~~;;~g1e:0::n~;~;:;:~ 
causárla un d¡iño.{> ·,;'e ·,:· '' 

;~ .: ' ..... ' :. '• , . ' :, :·--· 

A~! e~cón1¡¡;~os' que él Diccionario Jurldico Mexicano define, a Jos riesgos de 

1rabajo men~i~náiidonos que ;,la expresión coloquial es riesgo de 1rabajo, la 1écnica, 

riesgos profesionales: Es1as dos locuciones designan al genero; Jos accidemes de trabájo 

y las enfermedádes profesionales (también llamadas enfermedades' de 1rabajo), 

consthuyen Ja especie. De tal forma que los riesgos profesionales son: La :J~~u~ión que 

engiobá a las lesiones orgánicas, perturbaciones funcionales o la mue~:i, mism~, as! 

como todo eslado patológico imputable al sislema de producción; es decÍr,:q~e ';ecÍbe d 
calificativo de profesionales cuando se producen como consecuencia 'o ~-n··eJerciÍ:io del 
tra~o." 2 ,,_·-.'.··- ·::-: .. 

. ,_;;-~:;:_(=:::: 

Los riesgos de trabajo son Jos accidentes y, enfenii~dades que, se, presentan 

duranie el desárrollo de la actividad laboral a Jo que e~ta expueslo todo trabajador, 

llegando a producir algún tipo de incapacidad o muerte. Para un mejor entendimiento 

· defiríircm~·s al 
0

desg~' éomo "peligro, o contingencias de un daño."1 Y trabajo "a Ja 

acción d~ t;abaj~r.· ali~~ h~cha o por hacer, faena, labor, negocio, obra, tarea, ocupación 

relribuida.;,, ·. i: :··: · 

Para Dloniskd:Knye los riesgos de trabajo profesionales son: "Aquellos riesgos 

originados o vinculados 'con el desempeño de una ac1ividad laboral y que han incidido 

1 RUIJISTUN Samlugo J. Diccionario· del llcrL'Cho del 'l'rJlx1jo v de la Scs1ui<l¡1d Social. llc¡xtlma. 
Argcothu~ 1983, p.175. 
2 DICCIONARIO JUltlDICO MEXICANO. T. l'·Z. sexta L'diclón. Editorial l'orrúa, México, 1993, 
f.2860. 

DEL TORO Y OISIJERT, Miguel. Diccionario 1.auroy,"" llu!itrado. séptima L'dición. LliUJ'OUS.'iC, 
Ml!xlco, 1970, p. 904. 
• lbldcm, p. 905. 



directamcnt~ .en lá c~·pacidad de trabajo del hombre, disminuyéndo.la transitoria o . 

permanent~mcnte. '" 

Brlceño · Ruiz señala que se entiende por "riesgos de trabajo el accidente o 

: ~nfermednd q~e sufra un trabajador por el desempeño o con motivo de su labor." 6 

·Algunos tratadistas se han inclinado por un cambio terminológico y prefieren la 

plllabra. infortunios para determinar en forma directa los acontecimientos que dañan al 

t~~jndor, porque según su acepción gramatical, el riesgo se reduce a los hechos, 

esto es, cuando el riesgo se ha transformado en desgracia. Al respecto Marc explica 

"e.n mi concepto, hnbrin que distinguir entre riesgo e infortunio, es decir, entre el hecho 

poicncial y la concreción efectiva, o sea que todo hombre que trabaja, como 

consecuencia de ese trabajo, tiene probabilidades, está propenso a determinados 

riesgos, que cuando, lamentablemente, se concretan, deben ser denominados 

· "infortunio", existiendo entre ambos la diferencia que en cierta forma se establece 

entre potencial y acto." 7 

Conforme al cambio terminológico acertado.: a nu_estro juicio, tenernos que los 

infortunio de trabajo expresan el concepto genérico, que se integra co.n dos especies: 

los accidentes y las enfermedades de trabajo. 

Después de haber señalado algunos conceptos doctrinarios sobre~lientes, en los 

cuales coinciden la mayoría de los doctrinarios, al decir que los riesgos de trabajo sop 

los accedentes y enfermedades que sufren los trabajadores en ~I desempeño· de sus 

labores; refirámonos a las concepciones dada por las leyes que a continuación 

señalaremos. 

Siendo la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos In Ley de 

mayor jerarquía en nuestro sistema jurídico, en la cual encuentra sustento todas las 

'KAYE, DillllsloJ. Loo Rlcsous del Tmtyju. Edilorlal Trilla.<. M6<ico, 1985, p. 10. 
'llRICEÑO RUIZ, Allx.'rto. llcrcchoMcxic;mo de los &'l!l!r!JS Socialcs. llarh~ Méxic1~ 1987. p. 3t t. 
7 MARC, J1.-gc Enrique. Los IUcsoos dcTmbalo. l:dicimcs Dqialnu~ Buenos Aires, 1978, p. l. 



demás leyes q~e lo conf~~na~;.~s importnnte referimos ri los.~ue en .maÍed~ de riesgos 

de trabajo esta.blece. i · · 

Furn la C:oristilución de 1917, donde se dá'Un. cárlí~Ícr.social a la obligación del 

. · patrÓn de ~espárÍder Jlor los áccidentes y éllfür;¡;ed~cies pi~fesÍcinales de los trabajadores, 
.•. ·· .•. ' •. ·,'· .·;·.-•• -· •.. • .•. ¡. -. ""·-'· .. •. 

< ,en .rrui' fraccl~nes XIV r:xv deÍ apart~do UN'. dei articul~ 123, convirtiendo esa 

.· · .• obligacló~ en una obligacióll coristitucio~al." La fracción XIV, sirve de base para el 

• ... ·. cápíiúrci ·de a~cid~nt~s de trabaj~ de'lá. ~ri/red;ral del Trabajo, ni establecer de manera 
- .... · -·· ._.··. , .... ,·.· ' .. - .·.- ·. - ·: 

precisa/la obligación ' que' tienen 'ros' patrones de pagar las indemnizaciones a los 

. trabajimores que hayari sufrido Ún · ~~cidente o alguna enfermedad profesional, con 

'motivo o ~n ejercicio de su trabajo: y se amplia esta responsabilidad aun en el caso de 

. que el ira bajado; hubi~r~ ~id() ccintratado por intermediarios. Por su parte la facción XV 

del mis~o ord~rm~l~n;á' l~gnl, se. establecen las medidas de protección e higiene 

~bÚ~ato~i~ en i~s ¡:;;;;os 'ele trabajo. 
' " .. -. 

. ·_ . .. :.: ,¡:, .. ;.:,.: </"1_ .. ,. 
f.: :::.;:?.;~I)f,ªtt~. estará obligado observar, de acuerdo con la naturaleza de su 

. "°''.negociación; los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su 

<"''ris;~bl~cl~iento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el u~ de 
;,«--·_¡'• 

' "; las ;,náquinas,' instrumenios y materiales de ira bajo, así como a organizar de tal manera 

ésle que resulte la mayor garantía para la salud y la vida de los trabajadores, y del 

produclor de la concepción, cuando se lrate de mujeres embarazadas. La leyes 

contendrá, al efecto, las sanciones procedenies en cada caso. 

Una vez señalado lo dispuesto por nuestra ley fundamental en lo relativo a los 

riesgos de trabajo, señalaremos las concepciones legales dadas en las leyes como la Ley 

Federal del Trabajo)a déL1n~tit~1ci.'Méxicano del Seguro Social; del lnstiluto de 

Seguridad y Ser~icio~ So~ful~s d~ losTrabajadores del Eslado; Instituto de Seguridad 

S~cial p~ra l~s F~e~ Armad~ M~~icanas, y el Código Civil. 

: De~d~ ~I p~~to de vista jur!di~o encontramos que. la Ley Federal del Trabaj~ 
señ~la textualnÍente: '·• 



6 

. · "Anfculo 473. R;~sgos de T~bajo són los aécidenies y enfermeclade~ a que están . . . .. . .. ·. ' . ~. . . . . . ; . ' ... ' ' . . ' . ' 
expuestos los trabajador~s en ejercicio oÍ:on motiv? de su 'trabaj~." 

. -:r< 

. E; a~fculo ~n;~~:~enciónad~,'al d~finir al ~icsg~, nos cla dci~ ~~puestos en los que 

se puéde ~ll~ontraf;•~1.trabllJaC!or cull~~fo realim su actividad e i~cfusÓ a consecuencia 

de la misma; la 1~9·de 1~'mat~~i~ n¿s d~fine estos supuesto~; ó ~~a: Primero, en ejercicio 

del tra~jo, y ~~~~cÍ~r•c~n ~otivodel trabajo. . 
' . - . . ' -. ' .. ~·' . ' 

Ca~ ~;t~ clgf,~¡~JÓ~ .se conocen aquellos sucesos o acontecimientos que dañan al 

trabaj~do~ in~idi¿~do~n ~~capacidad laboral, disminuyéndola o anulándola, transitoria 

~ permaiiéiiie~~riie, y pÓr Ja5 cuales nacen de hecho fas obligaciones para los sujetos 

Los riesgos de trabajo, anteriormente denominados riesgos.' p~fesionales se 

contemplan como una obligación que deberá asumir el emp~~sa~l~ d¿·~~~ de a~cidente~ 
por riesgos de trabajo, cualesquiera que sea el lugar y ;iemp;i!~~~~~~~·,dich;;: t~bajo se 

preste y por enfermedades consecuencia del tipo de fabor;s qJ~Cid~~¡;n\;ieña~·¡; por el. 

medio en el que preste sus servicios. . , ·;:'\:.rt·,J-'.•,.:\.},. · .. 
•« • '-~·;:_.,, ,'.,~\,,,::'.~ •• 

"',· :,: :'-:.~: .. t:'/ ··. "" 

Es imponante resaltar que tanto la Ley del Segurn·SÓcial.como fai.iiy. del 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trablljadci;ctcl~Í·Estidcf~~c~ge~ la 

misma definición de los riesgos de trabajo que establece la Ley F~~~~I 'det'rra~Íj~. 
' ',· .. ' .,, 

. . . . . . 

Por su pane, la Ley del Instituto de Seguridad Social para. las Fuenas 'Armadas 

Mexicanas, no da una definición acerca de fo que para ésta c~nsid~ra por ·rÍesgo de 

trabajo; sin embargo;'e.xiste un disposición que cquimfdria a lo. que se señalá pór · riesgo 

de trabaj~ en fa cual se establece: 

'.'Aniculo 22: Será riesgo de trabajo para los efectos de esta ley, toda lesión o 
. .· '"·:: . 

:·e.nfermedad que sufra el militar en acción de armas, actos del servicio o como 

co,nsecucncia de elfos, y que lo inutilicen para seguir desempeñando tales servicios, ya 

· sea e'n forma. temporal o definitiva." 



Finalm~nte,'debcmos referirnos a lo que el ~ódigoCivil regula como ri~sgo de 

trabaj~ estableciend~: . . . 

"A~ícÚlo 'i93s .. Los patrones son responsables de los accidentes de trabajo y de 

las enfe~medades.pmfcsionales de l~s trabajadores sufridas con motivo ó e~ ejercicio de 

la profesióno t~bajo 
0

que ejecuten; por tanto, los patrones deben pagar la indemnización 

correspondiente, según que hayan traído como consecuencia la muene o simplemente la 

incapacidad temporal o permanente para trabajar. Esta responsabilidad subsistirá aún en 

el caso de que el patrón contrate el trabajo por medio de intermediario:' 

No estamos de acuerdo que aún queden en nuestro orden jurfdico resabios del 

derecho privativo, que tanto perjuicio causaron a la clase económicamente débil, en 

concreto, a In clase trabajadora, No es posible que a pesar de todos los.sacrificios, luchas 

y derramamiento de sangre que costó a nuestros ancestros el logro de la socialización del 

derecho del trabajo, existan disposiciones de derecho privado que regulen situaciones 

que sólo deben concernir ni derecho laboral y a la segurid~d, social. 

Nuestros legisladores dcllcrian poner cspecial'at~nción·a esto, y proceder a la 
·.·· ;.·· :· !·,:,;::~:r:,·<.::i.::.:·.;.',>', .. ;·;: .... ::'.·:· .. ·'.',:··~/·,.~(·(···· ·: .. '.··,,,.'·: 

. m~yor brcve?ad, a h~cer que d~saparei.candel :código Civil para el Distrito Federal el 

.·.· ... :;~,~:~~},~il~i~nt~~f rlf ~~;~r;f~~;t.~:fi·'.:::n~: h;:~:r:: :~:~~;:or::~~~ 
:>responsabilidad 'patroíiai'se funda eti la .idea de una responsabilidad objetiva que resulta 
:'::'.¡ ·:::.-:.·/.'Jt~:=-~:;¡::;:,·,4·::·::1:.~·~·-;·,-:y:.::::::,F«'.:: .. :'·:. . .. 

, : , .de In explot~cióÍ{de laempresa, y la responsabilidad subjetiva surge de la idea de culpa 

\, ~ <leÍ·¿¿¡~''1iJ61;;N~I ~¡~~~~ cr~ádo (objetiva); es decir en el caso previsto en el precepto 

':; e~ ;c~í~~~l~;i~;-·~1 ~~¡;ó~ ~s responsable en razón de que la empresa como unidad 

· ;:,·:' prod~¿tl,~a\u'po~~ la: ~rcación de un riesgo al que están expuestos sus empicados u 

. :6Íir~~~ a1'dei;;1n¡re'nár el trabiijo que aquel les ha encomendado. 
·.:, <·'·-' 

": En el riesgo de trabajo, la responsabilidad de los patrones es independiente de 

. ·: 'tod~ ld~~ de culp~ o ~egligcncla; el obrera no estará obligado n probar ninguno de estos 

extremos. 



- _· . ' ~ - ·, ,' ". - . , ... ~. . \:_·· ' ';' . ~-
El patrón o dueño de la empresa ~lamente podrá eximirse de responsabilidad si 

probase. que· el trahájador voluntariamente se ha producido el accidente; en otros 

ténninos se requiere probar el dolo del trabajador en la producción del accidente, la 

imprudencia del trabajador no eximiría al patrón de responsabilidad. 

1.1.1. ACCIDENTES DE l'RADAJO 

En una de sus acepciones el. accidente es un "suceso eventual o accióri de que 

involuntariamente resulta un daño para las personas o las co5as:• 8 El·.· trabajo, es In 

causa genérica que lo produce. 

Ubicándonos én la materia, esto es, en el trabajo subordinado, la idea preliminar 

de accidént~ se. orÍentapor ~quel ncont~cimiento infausto sobrevenido en la actividad 

que 'se re~lizii'· para ·,o;ro; que provoca lesiones o alteraciones en el organismo del 
!~bajador ... 

Para. que el accidente de trabajo produzca consecuencias jurídicas, además del 

suceso,, el'd~fto y el trahájo deben concurrir otros elementos o factores configurativos 
-. \ ' 

que el ord~·n legal reconoce, y que le distingue del accidente común. 
,•: 

.. 
• : ~ , • ' "< 

· En · éuallto a·· su. definición legal del maestro De la Cueva refiere: "las 

lcgis
0

lácio'ncs c~tianierasdel siglo pasado y principios del que vivimos no lo definieron, 

con la· sol~·~¡¿c¡Íción, hasta donde sabemos, de la Ley española de 30 de enero de 

1900, la q~e éonsccu.~nteincnÍc, resultaría ser la. primera que contiene una definición; su 

aniculo inicial decía: Se entiende por accidente toda lesión corporal que el operario 

sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena'.' ' 

' lllCCIONARJO IJE l.A REAJ, ACADEMIA IJE l.A J.ENCilJA l~~J>AÑOLA, dccimonOVl.'13 <'<lich•1, 
1970, Mmlrid. p. J 2. 
9 DE J.A CUEVA, Mario. El Nuevo DcR'tho Mexicano del TniOOjo. T. JI. lX.13\'i.l edición. Edi1orinl 
Purn·.ia. México, 1993, p. 145. 



La doctrina ha realizado brillante labor para establecer el concepto de esta figura 

jurídica. Para Cabanellas la idea de accidente de trabajo se encauza "por aquel evento 

o suceso que se produce en ocasión de ocuparse una persa.na en cualquier ejercicio o 

ministerio y que se origina en ocasión o como consecuencia del trabajo y con efectos de 

orden patrimonial, por provocar una lesión valuable; considerándose el trabajo no 

cual simple ejercicio de actividad, sino. como prestación subordinada." 'º 

Conílitti considera que " un accidente es del trabajo cuando sobreviene durante 

el tiempo de prestación de.servicios, por el hecho o en ocasión del trabajo, incluyendo 

los derivados de casos fortuitos_• o de fuerza mayor, inherentes al trabajo y los que 

ocurran al trabajador al ir ó'vcnir de sus ocupaciones habituales ("in itinerc"), en la 

medida que el rcc~~ido:nd~~ya:·sido en interés particular del trabajador". y aclara: 
'··\' .,_, '•"·.•,:"·. 

"El accidentedé,tn¡bñjo'.cs;indcmnizable, cuando produce daño o lesión permanente a 

la integridad o l~-~1Üd''o iri°'tida del trabajador, sin perjuicio de otras prestaciones que 

deben abona~~: e'~·¡~;~~ ¡;s ·cns:,s, sea o no permanente In incapacidad (compensación 

de rc'~tiííc~~ió~; ii'íii~te~~i~í~dica cte.)."" 
. - ~·· '. ~-· :>,,.;•:·:. ;."-;__, -- . 

•''.'-

:Juan o: '. P~7.ZÓ . ~~ála ; que por accidente en ge~end se. entiende "un 

acontecinÍi~nto impre0vis~o ü íicásional qué puede originar un daño ~ laS personas o a las 

cosas.";'
2 y; :.;:/::. ·· ,';!'· . : •. ,, .:, _,, ), .,, ';"\?' 

., , ... -·-,. -·---~::Ji·;,·~'~!.) .. ·(';:.:~:~/_;_::.~º~·,;·;' ··.·.·/J_.'· .• ~-.·.'· .• , ... ·'::·· '·¡.·;.,,' -.·,;,~_·: 
:. ' ;·< .'<·:'.:_~\\.,:_(" ;:'. -~ \\~-~~''.:·~'~_-,\::~/J·<-2 --~ .\'.·'.:;, '': ,,: ; __ '..\.~::-: !.l ':~: ... (; (::::.~:_::?-_;::'-~~< ·\~: ~-- '.-' . . . ' . • • • 

• Los maestros Rafael Tena Suck y Mugo ltalo adoptaron en'su hbro_ la delin1cmn 
.'.'· ·:·.:-.-~- .-· ·: '.·>. '"(·'\-:.·'. :.':·, . ~,:.:, ', -,-·,>- :·'.. :·-:,. ,'·. _., ,'..·":'.. /'.'.: ·:;!:'I•';:.~<~,:;: ~>-.· '_, .:. . 

que contienen la~ leyesde trabajo·y Seguridád Social in~n~jandoél_sigúienteconc~pto: 

"s~ cori~id¿~'accideni~·de trabajo toda lesiÓn oi~nicri'.o p;;~;;,ba~ión 'ru~~ional o la 

riÍuerte, producid~ repentinamente en ejercicio o con motivo'd~Jt..ii¡,ajo;¿u~'lq~iera que 

. sea el lugar y el tiempo en que se presente. 

'° CAllANEU.AS, Guillcnno. llcn:cho de Jos llics•os del TrJhajo. lldilorlal llllbllogr.lfica Orncha, 
Buenos Aires, 1968, p. 208. 
11 CONFL!Tll, Mario Cesar. Acciden1cs de Tr.1oojo. Jldicioncs Merú. llucnos Aires, t9n, p. 33. 
" POZZO, Ju:ui D. Mm111:1J Tt,\i'ico i'r.'icrico de llc~t'Cho del Tnihalo. T. lt. Edlurs Edilon..'<. lluenos Aires, 
t962,p.359. 



Sé advierte la influencia de la legislación española en la ·íÍ~~st~ ;~ que amb~ 
. definiciones aluden principalmente a las consecuencias del a¿cid~~ie ·; no hacen 

referencia al suceso o acontecimiento que las provoca. 

De las ideas expuestas se desprende que la fisonomía juridica del accidente del 

trabajo la conforman los elementos siguientes: 

SUCESO. Para algunos autores el suceso se caracteriza por ser 

instantáneo, súbito, violento, etc. Es común que tales características se manifiestan en el 

"'mNA SUCK, l~1fücl y Morales, l lugo !Utlu Dcn.'tho de la Seguridad S<.:lal. Editorial l'Jc, México, 
1992, p. 69. 
" MARC, Jorge Enrlquc. l.<li Riesg1-.; de Tmb:1jo. np. cit. p. 37. 
" BRICEÑO RUl7, All>..'110. Dcrc'Cho Mexicano de il" Segunis Sociales. op. cil. p. J 11. 
16 1 IERNAINZ MARQUE7. Miguel. Accldl'fllCS del TrJb:tjo y Enfl'l111l'<ladc< l'rofcslonalcs. l!ditorial 
Revista de D<.'Tccho Priv.1do, Mtdrid, 1945, p. 86. 
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áccidente, perono.résult~~ ~~~~ial~s.al: inisino, ya ,qu'e su ausencia mi impedirla 

detenninar su naturalew 1ahiiral/ . . • 
. ,:·~ . '." . . '~~- ,: >:';" . -

1>~~0; E1 ª~~i<l~nic 1;~ de cau5ar ª 1a victima lesiones, perturbaciones 

o in¡~omos' dJ1r'~rdim. 'ris'ic~ \)':''ni~ntal, que incidan en su capacidad de trabajo, 

··.· dis~in~yé~t.1:::~.]~t~•ir.:~\'.~~sit~rÍn .·º rennanentemente. 

:. · Lá• legislación Y: la dóctriría considera que los efectos del dafto se manifiestan en 

t,~~sA~~c~J~;~f:i)füi,~~if;~'.~ii~~l.c~.~j~,;to psicofisico. Segundo, en la capacidad para el 

trabajo; 'y Scr~éro;· en', la capacidad de ganancia, esto es, en la aptitud, presente o 

. fut~ril!~e.~b!~~¿~':~~ i~~~~~.~ ·.equivalente al que percibla antes del accidente. 

.~:.·;:,-:,)i ~-:.·<··~: _:,, .'.< - . ', -~ ··_.· 
;: E.n ~ada 5'un~ de estos resultados se han sustentado criterios para fundamentar la 

oblig~ción dé resarcimiei11Ó;:Actuahncnte la doctrina considera que lo indemnilable es 

~1,'d~¡j~ eddnó;;;ico; E~ efecto, es común que el dafto orgánico y el de respuesta laboral 

c~nv~~ján en.~tÚI lesión patrimonial, pero también puede ocurrir que el daño comprenda 

Únsolo'as~~to, ~éj~r~plo: ~I infortunio de trabajo que ocasiona a la victima la pérdida 

. de' un 'ded~ .:dél , ~ú~m'b;o inferior, es muy probable que no afecte sus facultades 

lalxÍratfrás: nil~s 'de ingreso, sobre todo si su profesión u oficio requieren más del 

··• intelecto' q~~·dcl 'csfri~rzéi'. fisico, por lo que en este caso la indemnilación sería por 
el ~aftb ri~ido\'?{' : ¡: ·.''' . 

·.'>' / ;.:;::;~i-·:;),;·~ -;o 

· > ··•·· .• \'.;.º}~ii&·~~~i~ii;;~u~~~·Í~s irestipos ,ded.~ño se.puede fundament~r .Iª. idea 
· ·, • de repa'.?cron,: ·segun .:.el caso concreto. La legrslacron nacional acepta el prmc1p10 de 

... ~7i¿if *j~!j~~~$.i ~~,:~,~' "' Tmoo~' ~""''"'n."" 
,\;:,';' .. : 

. , . ,,\~3 : ... . ;;:;~:C:~ÚSÁLl .. DAD. El principio de que nada puede existir sin una causa 

' : sufi~iente 'quc)e'.'dé origen, tiene fiel aplicación en los infonunios de trabajo. En la 

' ~i~;;,a· 'd~~ri~i~~eión de accidentes de trabajo se encierra la regulación en orden 

\nycrso de causa y efecto. El trabajo ha de panicipar necesariamente como el elemento 

. ca~sal. directo e indirecto del infonunio; por ello, las legislaciones emplean las 
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expresiones en ejercicio, en ocasión de éste, o con motivo del trabajo para señalar la 

conexión que ha de existir entre el elemento generador y la consecuencia. 

La doctrina francesa logró establecer la diferencia entre los accidentes ocurridos 

por el hecho del trabajo y los sobrevenidos en ocasión de éste, al precisar que "los 

primeros son los que se originan en el lugar y durante las horas de trabajo por la 

acción de las instalaciones, maquinaria, utilería, sustancias y demás objetos que se 

encuentran en el establecimiento, en tanto los segundos, que pueden también producirse 

fuera del lugar y de las horas de trabajo, son los que se relacionan en fonna más o 

menos directa o indirecta con el trabajo que se desempeña, en la convivencia con los 

compañeros y por la intervención de terceras personas'.' 17 

NEXO JURIDICO. Entre la víctima y el patrón debe existir un vínculo 

jurídico, el cual se establece a virtud de un contrato de trabajo, a una relación de trabajo. 

La Ley de la materia define a una y a otro en los siguientes términos: 

"Articulo 20. Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto 

que le dé origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, 

mediante el pago de un salario. 

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominación, es 

aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo 

personal subordinado, mediante el pago de un salario." 

La tcorfa relacionista cobró fue= ~n el segundo tercio del siglo que corre, y 

al instituirse entre nosotros en la Ley de 1970, cambió la idea de que el contrato 

era la única forma de alcanzar la protección de la legislación laboral. Con la 

relación de trabajo fueron superados los problemas que enfrenta el trabajador ante 

la inexistencia o imperfección del contrato, pues se trata de "una situación jurídica 

objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestación de un 

trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen:• 18 

17 Dll LA CUllVA, Mario. rn NU<.'Vtl tA7ctho Mcxlcmodcl Tmrojo. T. ti, op. cil. p. t47. 
11 Dll LA CU!lVA, Muio. rn Nuevo IA'fl.'Cho Mcxicmo del Tr.irolo. T l. d<'<imocuanacdicl<\n. J'.ditori1d 
l'orrú.'t México, J 9!14, p. 1 K7. 
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Perci ya sea que tenga como fueme el contrato o'lá relación de ira~jo, el vinculo 

juridlco entre el ,que presta el servicio y el que lo recibe,· es 'el~mento ~Írie-quanon para 

que las normas del trabajo sean aplicables, comprendiéndose en ellas ,las :relativas a los 

infortunios. laborales. . . . 

En nuestro país, la Ley Federal del Trabajo define: , . 
. ·"Artículo 474. Accideme de trabajo es toda lesión· orgánica o perturbación 

funcional, ·inmediata o posterior, o la muerte, pioducida ·rep¡;ntinamente en ejercicio, o 

con motivo dél trabajo, cualesquiera que sea el lugar. y el tiempo en que se preste. . . ' . . •. 

Quedan inéluidos en .la definición anterior ; los accidentes que se produzcan al 

traslad..-,.se éÍ trabajador direclamenÍe , d~ ~udomiciHo al lugar de trabajo y de éste n 

aquél:'.'' .,.,_ . . 

./ ·, ' .il~J1g~i~;1L~:la ¿ Fed:r~l-d~I ;:~~~j~ en relación, ni accidente de trabajo, 

': ; I~ ·~i~~!~~~~ó~JJ~{~~*é{}e·-~~e 1~ ~x~\icá qú~ es el accidente, sino su resultado, por 
:;'J/ 1~1 ·nioíiyo fosión·orgánic~ o'periurbación funcional o la muerte son las consecuencias 

... t dei ;~~;id~~t~~-~~:~i ~cc;i.d~~~e' ~i~,;;¡;, siendo éste un, "suceso eventual que ocasiona un 
· ;'/;_;~ d~-~ci~,:.~_~f:.;: ··:~:uy:: ,::,_ · :···,·:1~,--
,_'.::/,>.'· <·, l ,. 

\'í' :/:.:.~~,::.' ,_;:'.;/ -'· ::~;-~-;~:.; '.:.·::j, .~ ... -- · .. -

.. ·: ú Léy ctéÍ 's~i~r~ S~cial establece: 

.·. < ~·'A'rticú16··42, se considera accidente de trabajo 1oda lesión orgánica o 

. ··. pe~~~bliclón f~llci~nal, inmedinla o posterior; o la muerte, producida repentinamente en 

. ejércici~, o cri'~··molivó del tra~jo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho 

trabajo se preste:< • ; 

,., . T~mbié~ se ;oríside~á~á-accideme de trabájo el que.se produzca al trasladarse el 

trabajador; direct~~~nle d'e su domicilió ni lugii(' de trabajo, o de éste a aquél:' 

. Como sepued~ o~:rv~r la defi~i~ión~~~~ ~os proporciono la presente Ley es 

~uy similai a la contenida en la Ley Fed~rii1 del Trabaj~. 

"DICCIONAIUO l'ORRÜA Dll 1.A l.ENGUA ESPAÑOi.A, lrig6;1macuann cdlclát, l'<mia, México, 
1992, p.4. 



t4 

En la exposición de motivos de la iniciativa de la Ley Federal del Trabajo hace 

resaltar esta definición de accidentes de trabajo. Considera como lugar de trabajo no 

solamente los lugares cerrados en que está instalada la empresa, sino cualquier lugar, la 

vía publica u otro local, al que se hubiese trasladado el trabajador. Además, por tiempo 

de trabajo entiende todo momento en que el trabajador desarrolle actividad relacionada 

con la empresa. 

El accidente ocurrido durante el tiempo y en el lugar de trabajo se presume, salvo 

prueba en contrario, que es accidente de trabajo, pues igualmente se presume que 

sucedió al realizar el trabajador tareas. en cumplimiento de las órdenes que le da el 

empresario o que el mismo trabájador lleva n cabo en interés del buen funcionamiento 

de la empresa. Independientemente de lo anterior, veremos que también se considera 

accidente de trabajo el que. sufre el trabajndor al dirigirse de su domicilio al lugar en 

donde ~résta su ~rvici()S y viceversa . 

.. 
:<\,.··.Respecto a los accidentes en tránsito la constituye el hecho de que se producen al 

- trásladarse ·el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a 

aquél. Ello implica que no se considerará accidente. de trabajo cualquier accidente que le 

ocurra al trabajador al dirigirse a cualesquier otro. lugar distinto a los mencionados. 

; ·>< 
Tampoco se considerará accidente de· trabiljéÍ el que se produzca entre el 

domicilio y el lugar de trabajo o viceversa, ci1abd()'~í trabajador desvía su camino entre 

ambos puntos, para dirigirse a cualquiJr'~tJ;i'J~~r:: Esdccir; se requiere que dicho 

traslado entre el domicilio y el iu¡{i;r ~g\~~ábii'jó'b';~i¿ev~rsa se~ directo, sin desvío 
.: .. -,,\: ', : : ·;:.~~ ·. ~·,,,:, .~ ' ... 

alguno. 

Para que se produzca este tipo de nc~ide~te,no se requiere necesariamente que se 

presenten al momento de inicio o término de la jornada laboral del trabajador, sino 

también pueden producirse durante las horas de comida o en cualquier otro momento en 

que se justifique dicho traslado. 



IS 
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Caso esp~Cial se' pr~senta cua~~-ó eÍ ;rabajador sufre el accidente al momenlo de 

llegar al lugar d~ traiiajo;:ydque e~ esta ciréunstancia padría existir la duda de si ese 

accident~ sé traÍa de ~:n· accÍde_nle.mmnal de trabajo o de un accidente en tránsito . 

. No·s~ránadmisible iicepíar,éomo profesional en tránsito, el accidente que ocurra .. ·,.;,,. '., '•"' .,' , .. '. 
dentro del ,domicilio, ~lvo, los casos de excepción a lo antes manifestado aquellos en 

que el trabajadói no salga dé'~u propio domicilio hacia el centro de trabajo, en razón de 
·'·' '•. ¡-· 

que lo haga de un domicilió iran~itorio en el que hubiera necesidad urgente de pernoctar 
J.,<"" 

por razones o circunstÍlnciás ifúe deberían acredilarsc plenamente, como sería el caso de 

quien tuvo que ~el~r a ~~ ~'.s::~~~iehte o a un hijo enfermo en el domicilio de éste y de 
_.. :·:-.·-_.:::;·; .. _,,,-.-.. -.·.')/::;:\ .. -.·-, 

ahí salió para su cent.ro·: de ira~jo; o en el caso de que un trabajador que acude 

súcesi~ame~te 11 iUsthÍÍo's' c~ntros '<le trabajo en los que presta sus servicios, sufre el 

accideryte~~·~)t~~~~iii'.~~t;/~1 priínero de ellos y el segundo. También se consideraran 

casos dé ~xcép;,ión ~qu~ifos en ios que el traslado del domicilio al trabajo o de éste a 

aq~él ~ó·St\ ~fe~i¿~ di~cctnmente sino con un desvío habitual consistente en llevar a los 

·.hijos a
0

Ía g~iirc1ti;fa o d~ retomo del trabajo pasar por ellos. Debiendo en todo caso y 
. b~jo csi~ cÍ~c~nstnncias probarse plenamente . 

. i •El problema de la calificación de la profesionalidad de un accidente en el 

tray~ctÓ.mi. es una cuestión sencilla. En primer lugar porque no puede limitarse el 
. ·.·_. ',,,.,• . 
· ... ::coríéepto al hecho de trasladarse del o al domicilio, pudiendo existir accidentes, fuera del 

.·lugar. d~ trabajo, sin que sea del trayecto al domicilio, bastando que se produzcan al 

ITI_dme_nt~. d~ ira tomar los alimentos. En segundo ténnino porque es necesario medir las 

cir~Íu~ttÚlcins. del t;ayecto, especialmente de tiempo y lugar, para determinar si no hubo 

algumid~syi~dó~ qú·~ ~~cluya la profesionalidad del riesgo . 

. ' ·.~.-. ~'.';f)gt11:.~~t~i(''~;.' :••• 
: · .. : P.or lo'. anterior ¡iode~os ded~cii de la definición legal, que el juzgador, protege al 

tra~jaddr° d~ iiis ~~~ld~iii~s a ·10~ q~e esta expuesto no solo en el centro de trabajo, sino 
.. /, .. >.' ·<· :_.:·:.:·-:: -'·:-::.:.;.\:::,r:.·,'.··.:_ .:<·- -,:_·: 

que~también,de_aqu~llcisqUe.se pueden presentar en el traslado de su casa al lugar de 

trábajo'. i~~llJ~() c~h motivo dél mismo. 
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Resulta oportuno comenlar que en la Ley del Seguro Social establece. que si bien 

los accideittcs en tránsilo son considerados como riesgos de trabajo, éstos no' se tomar.án 

en cuenta para establecer la siniestralidad de las empresas. 

1.1.2. EN•'ERMEDADES m; TRABAJO 

Al iniciarse la legislación sobre riesgos de trabajo, no fueron incluidas las 

enfermedades de origen laboral, y desde luego, antes tampoco fueron reconocidas. 

Tanto es así que la ley francesa de 1898 no consideró las enfermedades 

profesionales dentro•de los riesgos del trabajo; limitándose a tratar los accidentes. 

aunque, en renHd~d, ~e so;t~v~ qÚc ~ t.rataba de Úna mera postergación de su estudio . 

. buscando una solÜción:~d¿c~ad~;,/ .: ."' •. 

. ._.e{ ·~/~j~jf~m!f ;"YWi1~~1~;2fü~füi~~iifé ~i 191 i 'en su discurso ante 1a 
,, .. - · .. ~·>::-. < r ·.:;·~· :';:.-r) .. c:~,;:~'/; ·;·.'\.f:·~ t;~'.>/·:, :;: .:e:, j·~".-.:,:f\),~ ;'~~>-.::.'Y; :or--·:-!':~: .. ~ "··r-'.\· . · :. ·. 
·.· .• --\A8'.1mbleadé Querétáró; M~~f~s rneiteicinó úniCamente'Jos ac~ident~s de trabajo, pero en 

· ·.·• !i.rt::1~q~i~{1~f :~~:r~~?~f :i::1~:~0;:1¡~~y~ii~fi:i~;:1:::n~~:~r~::;:c: 
dbnde ~p~r~6i~'F férrliiFo ~iofü~i¿nal~s; sin6xplicación alguna. Fue un hecho que la 

, 

1

lcgÍsla~lón ~rd:i·n~;¡{¡~·J~rÍip;udé~¿iá y Ía doctriri~. partieron del hecho indudable de su 

" · · , .~ ·r~~~n¿·¿¡~1iJ~1~6·:·p~~~: e{ pc;~d,~~-;~~n~¡.i1~y~nt·~.· · 
.~' ... :·;:.~/:.: ·:~>:;~~:_ .. <: .. . -:~· :"·;;,:-'.:·-'.. 
': ,;(. ':;."~~··.',;_:,/' .r;'. 

: :.-. . ·. Se h.1,d,ichó' coíiacierto que la cuestión de los infortunios de trabajo involucran 

,~, aspee!?~ médic~s'·;;,jJ;idico~,y no ob~tante que nuestro estudio comprende a los 

s6i~n~o~. juiio e~ ;n~~~iorii;~ qu~ la ciencia médica ha desempeñado una función 

tia5écndent~i' eri .el de~rrollo legislath•o de la materia, sobre todo tratándose de las 
. ,· .",'• ,,· ·' . ' 

cnfeimédades de trabajo. 
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.-· . . : · ... :,: ': .·:.··. ·.-'.> ~'. 
Precisamenle, a través de la medicina del trabajo se logró detenninar que ciertas 

manifestaciones · mó~bi.das tienen origen en el ·trabajo, ya sea por el manejo de 
.· ' . - .. 

substancias nocivas; por el influjo de agentes' tóxicos o como consecuencia del medio en 

que el trabajo se realiza: altas o bajas t~mper~t~~. exceso de humedad, falta de luz, 

poca ventilación, ruido, etc. Se dice ·que' 1nles elementos o condiciones ambientales 

actúan lentamente en el organismo del·;~~jndor hasta alterar su función nonnal. 

Respecto n su concepción y naturaleza, puede decirse que si dificil resultaba, y 

resulta todavin, definir juridicn y. acertadamente al accidente de trabajo, más aún lo es 

concebir y precisar In concepción y la naturale1.a jurídica de la enfermedad profesional. 

Algunos autores coinciden en afirmar que no es tarea sencilla llegar a una 

definición finne o satisfactoria de la enfennednd de trabajo, debido entre otras causas, a 

que no se puede eslar n un criterio único para diagnosticar el origen de los diferentes 

padecimientos. 

La Or~ani~ciónlnte;..,ácional:d~i°'Tfabajo'define n la enfermedad de trabajo 

como "u~ dañb ~~·1~c~~~il~~~Úi~~<i~á;H1,~~ión lenta, estando sus momentos 
genéricos ligados a la 'náturalc'za cspcéial'de la.industria:•'º 

, •. • . -_, , .•· ,.,.:,:·~· :·1 ~ -:(:,;:,.~t·i~·¡.-_:}.\.S '.~,~-.L ~.: -- . ., 
:·,., :'-';'Jf';\¡/"- '> 

. Pé~ez Boiij~~o.isider~~~~·¡a\'~f~r'rnednd de trabajo es "aquella producida 

por ~~~;écu~~clrt·,~~1~fra~~j6/<ib~ ~y~Í~ción lrinta y progresiva, ocasionando al 

productor urÍa i~~~p~~id~d~~;a'~i ~j~;6~~ ~6;~11 d~.su profesión o su muerte!' 21 

~ -'"<· ·:.-.;~~~--:~ .:J_J .. < .): ~Lt~iY>,1.~;:_:.:.~~::;:-r }_ 

·.•· Fr+i,~{d~f~*~i~i~.~~),ef~;~Hd~bc entenderse por enfermedad profesional: 
'.'el estado patológi.Co·qui:'idespués deun tiempo y en fonna casi normal, produce la 

· nc1ividnd ~rof~síÜfi~l:~¡¡;;;'~¡'f~~ ~~ ~~~~r~,i~adns industrias en las cuales se acostumbran 
':'"\· •·.1. '> ; , •• ·., 

~~~~'.J~;.t~~ ~:~.:. ~.-;;~ ~:::';; . ; ''. 

·, 
20 MARC, Jorge Enrique: 1,is Rl.,;gos de Tr..00\o. op. cit. p. 97. 

· .'' l'llRllZ IJOTIJÁ; Eugenio. Curso de Dcn.'Cho del Tr.ohajo. faliloriul Tc'Cllc>;, Madrid, 1960, p.250. 
·., .. ,; ·"~' 
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manipular susiancias tóxicas o á exponer al ~~ganis;~~ humano en forma continua a 

ambientes mal~an~; e ins~lubres:• 22 

Seilalados algunos conceptos de las enfermedades de trabajo definidos por los 

doctrinários, a continuación definiremos aquellas que se encuentran plasmadas en 

nuestra legislación. 

La Ley del Trabajo de 1931 estableció la siguiente definición: 

"Articulo 286, Enfermedad profesional es todo estado patológico que sobreviene 

por una causa repetida por largo tiempo como obligada consecuencia de la clase de 

trabajo que desempeña el obrero, o del medio en que se ve obligado a trabajar, y que 

provoca en el organismo una lesión o perturbación funcional permanente o transitoria, 

pudiendo ser originada esta enfermedad profesional por agentes fisicos, químicos o 

bío lógicos." 

Al igual que en el problema de los accidentes, la comisión consideró que la 

definición establecida por la Ley de, 1931 era demasiada elaborada, no estando conforme 

acudió al cuerpo médico de la Secretaria del Trabajo y a los especialistas del Instituto 

Mexicano del Seguro Social: ~~n ef: Óbjeto de simplificar la definición, y después de 

algunas pláticas se aceptó la defilli¿iÓn actual. 
'_.,,:_ .. : 

._>:'·:·> 

Ley Federal de 1970, señala t'ext~alm~ntei . - . ··- - .... ·., .... -,.. __ ,. ,. 

"Articulo 475, EnfoniíécÍ~d'cie fr;bajo es todo estado patológico derivado de la 

acción contin~~da de- ~n~,~~~~-'.Ít~~fi~'ngaori~en o con motivo en el trabajo o en el 

medio en que elt~b:ij~dcir'5~-Jé~:1~bÚ~aá~ a prestar sus servicios." 
. . . -·'-· ;_:_:~}~:;.~_~:)_::,_·¿{tA:· ... '"··,. - ·. . - . 

e- --- ·· !i".'--~Íit<~·_:· 

"Artícul~ m'. sé'r~~ ¿~;f¡¡J~fad~~-~~ .;,do ~aso enfermedades de trabajo las 

consignadas en I~ t~bla d~i ~rii~~1cisi'J.~1) - . 
. -··,"-- ·'"'".',,_ ,_ ... '.1;s·,..:--"-

-~"' > •. ~y .. i .:: -~ 

- : :; .. -·:<~ .... v:..::: .. __ _ .. _: .. _-

"DE FERRAR!, Francisco. Dcrcclio d~t 1·~~hajo, Vol. 111, segunda edición, Ediciones lll't>:tlma, llucnas 
Aires; t9n, p. 338. , . ' 
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Lá idea d:e en,fe~medad deri.vndn del trabajo es un poco más amplia de lo que la 

defini~ión 'anleiio~ l~c~ pr~sumir, ya que la existencia de un estado patológico amerior, 

según lo deterhiina ~í ai1.i~uici 4s 1, no es causa para disminuir el grado de incapacidad 

~e un 't~~j~dor,'1'6 q~: llej~ala conclusión de que en la enfermedad de trabajo pueden 

o~urri; ói~~"c,i'.t~~st~~cia~, además de la actividad laboral. 

. : Siguiendo' al ·~iiesiro· De la Cueva, esta definición se desdobla en los elementos 

· si1uf~ntes: ~l 1l'crir~?i~ed;d de trabajo es un estado patológico, esto es, una alteración en 

\1 f~~ci~~i;;J~~¡~;~~ful~l d~I cuerpo humano; b) el estado patológico debe derivar de la 

: ~cciÓ~· ·cÜ~!Í~1\~~~'lde'f~~~1: cnu~, . circunstancia que distingue In enfermedad del 

· ~céi~~~;¿¡';)~~~~~~J~ ~¡;;¡;'t~~~r origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el 
·,·: ·: .; '··:;'},:;~:·.,:?.o;·;~ ~cf:~;:" .' .',:_~:'.\::.:~~"/, ..... ;. ·.'. . . : 
: frabajadór se;velóbligadó:'n prestar sus servicios, por lo tanto, hay que distinguir las 

r ':":<:-: .. ··o': ~;'~f::-.... _,;:-':l~;i'.}-~.:e:,~·.,/<'.~\:.~;;:,;> i.:·<· ':~:.,- .. · .· 
enfcrincdades qu~ se: ~riginnn directamente en el trabajo, de las que devienen por el 

·· · ·~;iibie·~;~~~.~~;:¡~·;~~~jJ,.~ '. ··. · ·· · · 
~-~i. _·_ -· - ' -. ~ . 

•• ::;:_-,· "f ;;-1·'¡,' -,,./'.~- .;··. 

· '.:;. :cP~se·;:a'~u~ cY ~o~ceptd legal no lo señala, es condición esencial para la 

;: '. co'~fis'üri~ió~ l~~~í·;J~·j~ ~,;r:r.;Jedad de trabajo, que la afección orgánica incida en la 
. '· ¡ ·' ,• --- .,, "·•·;,. - , .. ;;,¡_.';,· ·' .:.~> ', 

.,. ~;;- · _:Cá'Pllcidll(l'dC-reanZaCióií "dC· 1a víctima; pues conforme a nuestra legislación el derecho a 
;.,;. ,"¡ .·,::,'-.;/·:·>\:•;:· .. :(o';/:~':/:;:);-<.·',,l,).'. ,<.ji{:». , 

·una iridemniiaCión'5e funda, principalmente, en el menoscabo de la aptitud laboral. 

.;' .. · ,. : ~;-C,i'}~if~:tf(I:'f~i0·:~:n,: . 
, , . "'.Láidoctrina·.atribu'y.e:• las diversas manifestaciones mórbidas a dos factores 

'::~~~~~~~~ii'.~f;r:-::: ~ :::::::::~.:-::::: 
: :::, .Jnúíntencr po'sttims, fo1711das'por lapsos prolongados y constantes, llegando a provocar 

: ·á;romi~~i~~~rn~;g,~fd~~:;~~~~ 10 p~evé la fracción 144 del artículo 513 de la materia. 

· 'i .· •. ·. •.;· .• ,e•; .'.<:~'.~i ,c;{'.~:'%tf :11.:;:; ·· ·· . 
. ? rar~ce lencr:up:c,o'~fráseritido el objeto de una definición legal, que la Ley, por 

.·. una parte, défilla la enferme.dad de trabajo, y por otra, consigne una tabla enunciativa de 

padeci~'ierttos! 'c;1yo :orige'n·'. laboral se reconoce plenamente; pero aún así en tal 

s~pu~sl~, el sisi~ma e~: ~fi~~ porque evita el cuestionamiento sobre la naturaleza del 

"Cfr. IJE l.A CUEVA, Murio. El NuC\'O D1.TCCho Mcxlcmmdcl Trabajo. T.11. op. clr. 159. 
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lrabajo de ese grupo de enfermedad.es a favor de quienes las padecen. Se lrala de 

patologías que han sido objclo de min'uciosos ·esludios médico - jurídicos, en base a los 

cuales se ha detenninado que poseen las caraclerísticas que exige la definición. Su nola 

específica es que encúemni"su causa, casi.nccesariamcnle, en dc1cnninados trabajos o 

profesiones; de ahí que también se.l<is. llamcn enfermedades profesionales. 

La labia no e_s. inmuta.ble,' y no sólo puede, sino que debe ser reformada en 

annonía con los pro"gr~~s ,de la medicina en esta malcría, sobre todo para ampliar su 
- .... ·':!- "~':> : 

comcnido: Tampoco impide· que. la· au1oridad competcale reconozca como de 1rabajo 

olras crÍfcrmcdad~~:~o;~\:i!ii~~~dldas en la labia, si estas encuadran en la definición 

legal; mas en e~t~ l;i·p¿;~~is 'y~ rioÓpcra la presunción iuris et de iuri respcclo a la 

naturalc111 la~rai'd~I ~~d.e~i~ientlJ: como ocurre con las enfermedades incluidas en la 

tabla, pcir I~ qÚe ~orresp~nde alÍmbajador o bien a sus beneficiarios la carga de la 

prueba. .C · 

Cabe Señalar qu.:' ~I ~~-~~~lar el problema de las enfcnnedades de trabajo, la 

comi.si.ón conflnm\ ~~u c?~~~~¡:imiéhto de que el derecho mexicano comparte las graves 

.. impérfección~s de: ulla legisfaéión. y'de un. pcnsamicmo que no han podido salir de un 

• pa5ado an1Íc~acl~, lo qÜc)es i~pi~c ~b~ndar con decisión las exigencias de nuestro 

. ·· '"~ ~:~~í~:;~$~ O io•_. doO•~ y O qoo ~ oom~ 
' : · .. nalural,'.tju~ ~¡;~én"~· í~i'.~~pri~;io~ y a S~~ abÓgados para inlCnlar disminuir el número 
· .. , .'":;' -:··_: / :_· _.-. ,,c.;; ... ·;·.~:f~'.···,::.+c< ~;_'.-.-.. 'e :~--'-:;·:x: _1'' ·::-- ,·• ·,; >: de.las prhÍícrns;:'ya''qúc el inip(iilc'de las indemnizaciones es mayor en ellas, le pareció 

'·• . ~~Ü pru~bri ~16cJeriie d~ la u~g~ncia d~ introducirse, de una vez por todas, en la senda de -. -, ' - ' . ,, •'' · .• ,.· ' ' . 

< ·.· : la :;seg~ridad·._sacial, ·e~ inventar un sis1ema para sa1isfacer la necesidad humana 

i~d~pc~die~lcmente.dcl íúgar y de la cau5a que lo origina. Desafortunadamente el estado 

en ese momento no es1aba preP,.rado para dar ese paso, por lo que tuvo que resignarse en 

los cambios que le permitían las circunstancias. 
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No se .cmlsideróllÍ clasifica~ión que en algunos casos ha hecho la doctrina entre 

e~fermedades profesionales, que serian incluid~s en la tabla y enfermedades de trabajo, 

las que, a su vez, serian las ·que en cada caso particular, sin figurar en la tabla, 

satisfücieran los requisitos de la definición, en. primer lugar porque la idea del riesgo 

profesional fue superado por la doctrina y la jurisprudencia debido al universalidad del 

derecho del trabajo de nuestro días, que protege a todos los trabajadores doquiera que se 

encuentre y cualquier actividad que desempeñen, teniendo como finalidad 

proporcionales un nivel de vida decoroso en el presente y en futuro y en segundo lugar, 

por que la única diferencia que se da entre unas y otras consiste, en que la ciencia 

medica ha establecido que ciertos. padecimienlo se producen necesariamenle a reserva 

que en determinados trabajos se establezcan los mejores sistemas preventivos y 

curativos. y por úl,timo en.ambas enfermedades se producen los mismos efectos, la 

disminución de la capacidad de trabajo o la muerte. 

Para el Derecho Mexicano, las enfermedades del trabajo de una manera general 

se pueden dividir dir la siguiente manera: 

Enfem1edades específicas de cada profesión u oficio, que va en razón de 

la relación de causa - efecto. 

Enfermedades propias de cada profesión u oficio que la ciencia médica 

descubra en el futuro y que no estén contenidas en .In. lnbla, y; 

Enfermedades de Trabajo;.·que son 1o'dos los padecimientos sufridos por 

el trabajador sobrevenidos como consccuei1~ia ;iel medio fisico, químico o biológico en 

que el ira bajador se ve Óblig~Ú~~~~{g~·~~r sus labores. 

· •. : .... , · Para el esÍüdÍo'·d~ Ía .presente tabla de enfermedades, sólo haremos una síntesis 

.·.'de ésta;~~ ~ue'·~{~;;{¡'li¡¡~·~d~· ~lla seria un tema bastante amplio y de1allado, motivo por 

i el c~al n.~s ~oncretk'.e;nos ~ eímnciar lo más relevante para los efectos de este titulo, en 

que· la Ley'. adopta hi siguiente tabla de enfermedades de trabajo: 



22 

NeumoconÍosi~ Y enfcrnicdades broncopulmonares producidas por 

··aspiraciones d/Ji?i~ds:;hÜ~o'de.?rig.in nni~al, vegetal o mineral. 

Bajo e~t~·títÚlo:se érasiflcan Cn la tabla, treinta afecciones o enfermedades 

derivadas di es~~ causk de aspiracl~~es de polvo, por ejemplo: tabaquismo, bagocis: 

'. afc~ci~~~s'debldnia ~-.l~h'ai~~iÍí.~de polvo de bagazo como en la industria Azucarera, 

Silic~~. tvÍin~ro~;-Ii~~it~~ls l~s que ~anejan compuestos de Bario. 
\ . ¡~¡-- '· .. ·,.,·-;:·:<'_,'. 

· ·}.2· .::(~~~~~r~~d~s;deJ~ vías respiratorias producidas por la inhalación de 

'gases tv~;;;~t E/~~¡~: ~cciónse clasificnn diecisiete afecciones derivadas de estos 

·. nÍotiv~k;, () (se~%re<i~¡~~J~ pr~vocadas por sustancias químicas, inorgánicas que 

detcri~i~~~:;c6ió'ri~~f1~¡~~;~-~Jmple o inherente de las vías respiratorias superiores o 

:::=~~:º ~~i::i1:uJf ::~& t~~~~~lo: inhalar el amoniaco, acetileno, anhidrido 

radiaciones, 

inorgánfoos, 

~ ·'-;·'.;.f;:·· 

De;¡ru;tosi~, e;(s'i-~Í~nf~rmedades de la piel incluyendo las debidas a 

io~i·~·~ié;nc~ ·~·~·~~\:~~~d~s"~:~
orgáni~o~ .••• ¡; ~ ~i~ió~'i~os; 

por ngentcs mecánicos, fisicos, químicos 

que actúan como irritantes primarios o 

sensibilizantes, o que_ p.~vo~-~~·n ~~c~duras quimicas; que se presentaran generalmente 

bajo las formas cri~atoSriS, ad~in.~toSiÍs, vesiculosas, ecrematosas o castrosas. 
• ,• , •' 'u_',, r' 

Bajo el presente ÍftÜlo'énÜméran dieciocho afecciones dadas o producidas por esta causa. 
·>,.>_';'."'''." 

· ó.<ci\~~~~,:·:·'',\ .. 

:,ofl~hno'p~tÍad.profeslonales, que se refiere a las enfermedades del aparato 

· oc.ularp~od~dd~~ ~Clr~l~ol~o )' ~tro~ agentes fisicos, quimicos y biológicos. 

: ' En 1U::J~c;e'~¡~·:~~r;rni~dml; se . clasifican cincuenta afec~iones generadas por 

¿lteracio~eJ: ··~·~• 16i ¿;j~~; Po'i1j~~;ít lá dermatitis . 

.,,~; h,~~i1Ii1~É¿::: ~,:~;~;::::·: 
..• inorgánico~ipór las vias réspiraioriíis; digestivas o cutáneas. 

.. E~ eÍ 6u~J ~~ ·~~;i~~¡, } ~l~;iflcnn treinta y seis afecciones producidas por estas 

causas; ror ejeiop10 'ro:rorisl11o ~ inhalación por hidrógeno rosrorado por 1as 



trabajadores de las fá.bricas ').' de. los cmnpuestos dé petróleo y por .hr fabricación de 

bronce.' 
- .. :'·· .... 

.' .. ·'·: .. 
' e:·:.'_~ ~· ',. -· : • ~· r 

... . .· .•.• : ... ····: ..•...• Infecciones, pamshosis, mico~is y,vi;o~ls que se refieré~. a enfermedades 

..• ,gerí~~li~druiriíó¿ri1í·~~(~~~J~;~~p;;;:;í~·~~~Íó~d~ ~~;erl~s: parasitosis, hongos y 

\1Íru~'~.; ':, _L ~ -.'~' ·::~t ;_:~<·:_:, '.~)~~-:,',_. ,;;._:·~;~'./~.:~~/~;-~ .;~~f''·: I:". . .. .. 

:. : )l·;Jc> ~si~ ~~r~i~edadc~<~c'.~iasifl~~n 'v~infüm afecciones, como por ejemplo 

> car~niio;~~~le'.d~Jl.o{~~~fi~iari~~t~~f~~e~ y a los moros de cuadra. Tuberculosis, 

'.smiis, esÍ~ enf~'rined~d sé 'p¡'.¡,d~cc;'~~·j~~ ~~~Iros donde se maneja la fundición de vidrio 

y m.ribi<Í~ l;s~f;~n'~k~1g~¿;~ ~~s i~s ~~!adores de vidrio. 

•. · ~~fer~~d1d~sprodúcidaS por el contacto con productos biológicos, en la 

cual. se clasi~cri.ri dos'~f':~bioJes; g~~e~das por estos motivos, estas enfermedades se 

producen ~ri t~hiiJad~·~~'~J.iik1ncjarÍ productos hormonales. 
t:~ {., ~-:: . . "·¿, .•.l 

'.. '.; : , ~~· ,,;("'.·"'''~ 

\·. ,J >· »: :_- .~.· ::-:<?:·.:~ .. i.;;_/:~~.'f_;}::~~:'. .. ~-~ ~~~-::~:.:·_ .. :\'/,. . . . . 
. ,. · ::-i<;:Enfermedades,produc1das por factores mecánicos y variaciones de los 

; ~t~t:~;i:i~~~füei~f f {é1di::l:.l:~: e~:a :j:;~~~ ;u:::fi:a~~::;:~ci:s~= 
i·~~f~~~"ed~d~¿Í~~tir~ii''16~ ~ineros, los cargadores, alijadores, estibadores y otros en los 

:<· .:·. ,.·:·,-~:;:~.:~:;;~~~>>--é~>:·-~~-~'.:'.'; .·.: .• "!.,, . 

:· "qÚe se ejeri:eri'presionés sobre determinadas articulaciones (rodillas, codos y hombros). 
__ , ~;- . _- ~-- ,._ .. ~-_-::~L<:·~~~}~(:;_'.~j{:-;::::_·:_=: -

.. • ~. :· " ;,: Énfcrm¿dades por radiaciones ionizantes y electromagnéticas (excepto 

< ¿im~~~). ~J~ ~Íc~ri:b'f~ sÓi~ se deriva una afección, generada por esta causa afccciosa en 
- ·.: ·-.··-·<· .... :.· ~---~--r···::J·.¡,:;_~·,·::~.:,..or-_::;;,_,-,.·.-, · 

. \'diferenícs partés 'del cuerpo; por ejemplo; los trabajadores de la industria olmeca y los 

"·•. -~r11~~ª~~;~J'<ll~iE~t~,~V~iº.· 
. :·~:-;_·-~::.: -~~··:~.>.::~.~ •'f-:'.~-- ,;.:~_;-_,~-'"'· 

· . · · " Cánc~;: · Enfe~Ínedades neoplásicas malignas debidas a la acción de 

cancerigenos ,indÍistriaiC~: de origén fisico, químico inorgánico, o por radiaciones de 
io~alizacióri divéi~: .. .. 
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Aqul se clasifican bajo. estn causa; cuatro afecciones producidas por este factor, 

por ejemplo:. Cán~er ·de Ía pieÍ · prodÜcida por Ja exposición del cuerpo a Jos rayos 

ultravioleta. 

Complelancio;d~,~~ta(fór;oo Jás·ciento setenta y una afecciones que de una 

manera enuricÍ~'tlva, ~c~' 1; t~~J~ ,QJilrcr~édades contenidas en el título noveno de Ja 

L~y Fe~e.;l~d;l~~i~f t~j~~:~f·'Í'.'.!:~ ... '.:·::. . 
. Enla legislaciónlabcíral mCxic~na .esta enumeración de enfermedades del trabajo 

. ~r:bto1i17l'~~ifi~ªtiWJ~ifü~:~~~J~~f Í~~e::~;~ q~:en: ::::an l::::::::~e ~: 
• definiciÓn Jci e~r6~~dadi~·~~:-;;~~~idi~óh'i~ás; I~ pri;pia ley establece que la Secretaria 

.- .. •. ·, ·~· .;~ .. {'' "7:/~ >.~::: ,: ~' ·;. ;'.:~~ ·,:'.,f"$'.,'.";~ ~J:r:,!:); ;>~' !'};'-::y.·~·;.::,'·:,-;;•;'.~·'·. . 
. del Trabajo y Previsión Social réaliiará'fas investigaciones y estudios necesarios a fin de 

': . ··,, ~ .. ,: ,;/;•,,:::. ~: ;;,•·i .. !,>"2!:-,;;,<:..}. ;'~~-:::~.::. :"<·,,·:·.~·'.:; ':/ .. ,.·/: '. 
que ~IPresident'é iie lá República' puéda inici~r ante el Poder Legislativo la adecuación 

pe;iódi~.d{,1~f,~i~:~[;,1~.~~~¡;~;~~r~*~~f ~~s, 1l51 como la valuación de incapacidades 
pennanentes ·producidas poúccidentes o .~nfermedades del trabajo, al progreso de la 
m6diC:imi<lÜlt~í;);jJ:i~0;},i:fy;j;,:'~[~M1\c;t:r .•. '., .. ' . 

. ·:_.::/ .. :·: 
:.~~::·.< ·~v-: i~)-,.c,\/;_~.l .. :'~~;,·>¡úx:~ ·.~·. '·º. 
, . . •' -;- ,· ~·- . . . -.::-r. ,' ~ ,,." '· -

. , ~;fasiu~~~:'~,~l~,:~~~l~~:~S,'{~~~~nte que los patrones se preocupen aun mas 
· (lor laprevención de las enfcmícilades ~e trabajo, toda vez que es claro que debido a la 

fonTI,a ~n~q~~,1~,~'.·p'.r~sif:~c~~:~,~g!.~/~ por las nmterias primas o productos que se 

manipulan,~iéñ'is' i~~~~iri~ ofi~n~ ;a~eas son perniciosas o nocivas para la salud del 
. : ·:·' ':'. -'-:·-:·. -~-'.:~;:::::. -:· .. :· •. ¡ _:.:~ .. ~_,. i'\?,1-,,,-:;·;;~i-:=:.~:{(-.~i~-'-'. ,· 
hombre. Frente a este hecho, a veces inevitable, suelen tomarse dos clases de medidas: 

u~~~ desti~da{'.~ ~~~ar~~'~¡;:;;¡~j~~Ó~ Íos quebrantos que los ambientes tóxicos e 

·i~sa~o/pro~o~~~éri.~J ~~l~i{}~¡;a;;:~~caminadas a evitar la insalubridad o reducir su 

coefi~iení~'.:' ,,,;.;'::,, \;~<':',.'. '.'' 
. .. ' . -~·; "'' 

FelÍ~,~~~té e~:"~I r~6mento actual, gracias a los avances de la ciencia, las 

posibilidades de:ateriuar. los males de la insalubridad industrial son muy grandes. Sin 

·embargo no siempre Jos patrones colocan sus establecimientos en condiciones de no 

causar daño a la· salud del trabajador. Es verdad que en algunos casos las materias o 
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product~s. empleados .o las n10da1idádesde. ,;abajo· o la· insalubridad ínsita de cien as. 

actividades no pe~i;e ~vÍrnr o ~xi.irfi'~/rai!Ícalménte el peligr~ de t~Jes enfermedad de 
trábajo; Pero,c~g~neral,'él po;centajc dé t~Íes' enfermedades suele. verse ;eduddo 

'º .· ." ·' -··,.-.-.· •. ' ··- . • •· ·.' - ·i, .· .,, ' 

cuando el patrón cÚriiple lo; deberes 'qüe le imponen, al mismci 1icmp0; ·1a ley .. 
. -_.i: .; ..•. ' . . .,·-, -

.Debe ~~;~~~; notar q~e las industrias pu~den .•ser ~~~bl~~ •.·la': ¿alisa 'de . 

enfcrmédades cornulles: ESCÍ ocurre cuando Ja inobservanci~ dé ~iert~ ~cgÍa; de higiene 
_, .. , •,' ,. ' - --, .. - -.· ·.· ' 

·º dedérills medidas qÚe deben ser tomadas por razones de IÍumanicÍad/¡Í~ed~n'crear 
ambientes capaces de provocar estados de predisposición para Ja adquisición de 

enfermedades corrientes. 

1.1.3. SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE LOS ACCIDENTES Y LAS 

ENFERMEDADES DE TRABAJO 

Con el propósito de precisar Jos conceptos de ambas especies, algunos tratadistas 

han procurado establecer las características que les son comunes o que les distinguen. 

Se ha dicho que tienen identidad de esencia, porque su origen se encuentra en el 

trabajo. Otro rango comÓri. c·o~siste en que unas y otras se manifiestan en un daño en el 

cuerpo hurna~o : e h1clden e~ Ía capacidad de trabajo, provocando una incapacidad 

teniporal o p~~aíi~~;~~~~~¿ial o i~Íal para el trabajo e incluso Ja muerte. 
~- ( - ·.···>; .. ~:L;::~"?.~ :~:·"=··:_,. 

.. . · · .. sic~nsiderá ~ue Ja diferencia más clara reside en Ja for~ que actúa Ía causa que 

· .·. directaÍnent~·l~~d~~rl~en;~ues el accidente se presenta de ~n'dii/f~~¡;mÍAnea, esto es, 

el h~~h~ o ~conte~irniento tiene' un principio y un fin próximo el 'un~: del otro que con 

frecÚencia se confunde; en tanto que la enfermedad su nota esenci.ai. ~s la progresividad, 

Jo que significa que es una causa que actúa lentamente en éJ. ~rganismo. En otros 

términos Ja idea se puede concretar asi: en los accidentes Ja causa se encuentra 

concentrada, en las enfennedades diluidas. 
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Otras diferencias señalan que el aécirlente es co'inún a cÚal~~icr acti~idad; en 

cambio la enfermedades correlativa a determinados trabajoii ocÓ~diclones ambiéntales. 
, . . . ~· ,. . ' . . \ . ' 

Que aqúél, es débido~ casi siempre, a un fenómeno ¡IT;prc~isibJ¿¡ 'f .la ~nfe~medád, es 

previsible. · é ; ;: '. ... 

Cabe señalar que el accidente se origina en ~~ ~~~e~tci ~~tenni,nacÍ~. sin · 

antecedentes, y como consecuencia; la enfermedad, e~ 'cambió; pr~~ien~ de causas 

internas del trabajador con evolución lenta y efectos previsibles:· 
_,,,. 

Por último, que en los accidentes su tratamiento se apoya· fuenemente en la; 

cirugía, mientras en las enfermedades se practica normalmente la medicina int.er~a'. 'pero 

esta consideración sería, en todo caso, un problema general de la dencia médicñ; .sobre 

el que no podemos opinar; sin embargo, constantemente oímos .'iiue mu~hos . 
padecimientos reputados enfermedades, son tratados por la cirugía. Se mencionan otros · 

aspectos de distinción, a nuestro juicio menos consistentes, por cuyo motivo 'no los 
" ' 

citaremos. 

1.1.4. LA ENFERMEDAD-ACCIDENTE 

Algunos autores consideran la existencia de una tercera especie de infonunios de 

trabajo, a la que denominan como se indica en el epígrafe. 

Es imp0nante señalar que la enfermedad accidente tendrá que reunir las 

características de una y de otra, sin reunir los requisitos de ninguno de ellos, en su 

totalidad, por. lo que no, puede confundirseles, recibiendo, también, los nombres o 

designaciones d~ enfermedad del trabajo, enfermedad ocasional, enfermedad accidental 
. -- '"" 

·.y; como se lui diclui sobre todo enfermedad accidente. 
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. . 

Se concibC· como aquella patología que presenta características propias del 

accidenÍe y de la enfermedad pero sin reunir en forma completa sus perfiles. Se dice que 

se asemeja 'al a~~identc en cuanto a la forma de producción y aparición, ya que tiene su 

origen ~~··un~ caú~ exterior manifestada de modo súbito y violento; y se identifica con 

la cMcrrncdad pr~fcsional porque las consecuencias lesivas se manifiestan en un estado 

mórbido cii~Ím a ciertas actividades. 24 

o:.:_·:'·/.:~· .... ,: -

. ·P~ra , cst~ nuevo concepto del accidente de trabajo lo que importa 

fundatl)~rit~lrncntc es ·que, en todos los casos, la lesión se deba a factores extraños al 

. indiv.id~b dr~ad6s'·p;,r el trabajo sin ninguna otra exigencia o consideración, lo que ha 

p~r~ltid~ ~~t~~dcr el amparo de ley a verdaderas enfermedades profesionales y a esas 

ot~ ~~~;;¡;;ir:~; te~eritodas las. c~racterísticas de la enfermedad profesional ni ser 

tarnpoé~ ac~;dcnÍ.~s,·dc0itrab~Jd¡, hall' tennhíado por constituir una nueva rama del la 

patolo~I~ indii~tJai'i~iC~;~~/Po~;l~qu~hi doctrina ha dado en llamar enfenncdadcs 

ociísi~~ª'~s.·~~r~;~ciciad~~·<l~I;n¡¡;1j¿ ·~enfermedades accidentes. 
- ~ • • ·- - y ••• " ' 

':; ';;:: , -.: .. :,.;º·. [.¿:::~:; . :·; 

Si bieÜ ~s ¿i~rto ~Üccl llc~iJ~nie'~~ar~ce unido con la necesidad de una acción 

súbita y violenta; la enf~;ni~d~d·;~~gJi~'~~aacción lenta y progresiva. Ahora bien, 

ocurre frecue~tcm~~Íe q~é ~~; ~~ ;~~~~~i~n ;i~l~~ fe~Ómcnos en forma tan clara, lo cual 
,, ,. : . '. :' . ~·;-., ~·; ...... ·',-;· ,.:1::.:~:·,r;:,:b~4:\..'~.} ·: :.·· .'. ·': 

exige, para llegar a. una' conclusión 'cxnCiai;deÍcrminar el. caso concreto, la situación 

particular del trabajador y, .e~ ~lacl~'i/<f~~:~¡¡~~;csÍ~bleccr en tarea privativa de la ciencia 

médica si nos cnccÍntrarn~sa~tci;~~·¡~¿¡J;¡¡t~\¡~¡·t~bajo o una enfermedad profesional, 
.. : . :. <'-..' ·~:~-'::·;:.-.i/:~·'..::<,:,~~;,:;·;.,:;i_r~:.';\t;~~::.\' ' ::. . " 

o si, por el contrario;· la ,lesión a·. incapacidad sufrida por el trabajador presenta causas 
' :: '"'.J\···>, ·.,~,,·~/.:::':(i~;i '.~_/~~;; ·'.:·«'~l·~:J":~':~;:v·," . . 

que no podrían c~IUicarsc prcCisiunenté'nide,accidcntc ni tampoco de enfermedad, sino 

una combÍnació~ d~ ~~¡;¿~e~~~,¡~~; ~~1k'~:e~.' i ,' · 
:;';-,: ,"·'·'·::'.: <.: ..... 

:; '.~~-:.'' ·:--~ -... "-,__, .-.-.-.:·,"",'""''' 

En oposición> a cst~ có~ié'~tC, .h~Y, 'tnit~distas que estiman que tal especie no 

. representa Úna corifigÚración sólid~ y ~ien,'. definitiva, y que las hipótesis que se 

pretenden encuadrar en ·.ella< son Ínhs biéri' casos específicos de accidentes o de 

enfermedades. En efecto; crcemÓs , qu
0

e}~es~l;a muy dificil precisar los elementos 

"Cfr. MARC, Jorge Enrique'. Los Rie;iios de Tmbai<1 op cit. p. 108 • 109. 
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. esenclalesd~·.estn figura; ¡Íor su carácter compuesto y porque en oéasione.s tampoco las 

· · Es;é~t~, ~~halÍ~ad; un problema que debe ser resucito por la Medicina, para que 

pueda el ~ére~ho' pr'cpruiir la fórmula que en su ámbito corresponda 

... 

. La lcgÍsláción .nacional no reconoce la enfermedad - accidente, no obstante 

.. i:on~·idcramos··:;Íin'portantc esbozar la idea porque en algunas legislaciones como la 
,, .·.," .. :· · .. \ ,;( 

Argentina forma parte del concepto de riesgo de trabajo. 
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México como cualquier otro pueblo del mundo ha enfrentado el problema de 

los infonunios de trabajo desde épocas remotas; sin embargo, los antecedentes 

legislativos de la inateria son recientes. 

2.1. ANTES DE LA CONQUISTA Y DURANTE EL PERIODO DE DOMINIO 

ESPAÑOL 

Es dificil conocer las ~edid~~que si:to1naron en el devenir histórico en beneficio 

de las victimas de los infon_uni~s: laborales o de sus deudos, y más aun precisar sus 

alcances y vigencias,_ sobré tÓdo-; eri -Í~s primeros épocas. Pese a ello, enseguida 

cxponemo~ a grand~/raÍ;gos lá c~ol~~ión registrada en Ja materia. 
• . .. --" ·~-.'"'- •· -- \, • e·,, "' • • 

. ' . . 
Nuestro paiúsiaba poblado por grupos humanos que continuamente estaban en 

hÍcha, con el fi~ d~ ~mete~ a· los pueblos débiles, siendo el mas imponante y el mayor 
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organi111do el pueblo azteca; por lo que al hablar'de c~tos antc~cd¡ntc~,n~s ~~f~rircmos. 
concrclam~~te a él, 

. Los azt~cáS lc~í~nclaranicnte establecidas las clasc/s~d~.!csi .LÓ,s rii1is ténla~ .. 

a su cargo ~cti~id~d~sdirci:tric~s'y eslaban integrados por los gücl"réros,Ílos ~~e~dotcs 
y. la noble.,;¡· en gé;~ral. L;,~ Maé:chualcs formaban .la g;a~ 'i11as~ ·d~I' p~~bl~. Los ·. 

Pochtecas erim .' lo~peqúeñb~ comerciantes de la época. Como podini~~:~~r'.;;qul habf~ 
unaespCc:i~ d~ solld~ldad incipiente, gestada en la afinidad ~n ~1·í~~jci'.;T~~º• Ío que 

hací~n en bi~n dci Calpulli era ya una especie de trabajó sociaÍ;~~r'i~~u~'~ p~ede 
consid~rarq~e elC~lpulli tenía una disposición q~esepa~~c~';ji~~.a~i~~l~s ~cmruis · 
agrarias, pú~s la~ Íierras se entregaban en forma de páree'l~s{'~(j~'Íii'~bj¡~~~ió~· de. 

. :· :· '.:·· -, ' '.: ' - ' . .- -',. _'. :,.?-.:·:_·.-~:1-:{o-°'<:-.' ~· ~-7-:_:·,_:~--~:')·<.; /'. -,. .. ;~ :' 
cultivarlas· constantemente, de lo contrario volvían a la i:oniunidad;• .. " .. :, · .< ·· ·: / : 

-·· . . ·~-"~~~~~:_:'..~-~ ::r'/;., </'·:_,:;; / .... : 
"· - . . . · ·~ .' ,-_: -__ .. ;··_:,~-~~\~,~·;;_;yJ~·-·Y;~~»\:¡ :.~'.~:!'.V~·-~-' ::-/;_:,i- :i 2.l:-- ,·,, 
Con esto. podemos damos cuenta que la tierra era destinada a fine·s sociales.". así .. 

~orno fueroii'16i t~lb~tos q~e5c a~li¿~;~~~¡\:&;¿~·ri~ign~;;{~~~\'J5fj¡,~;6'i~ii;li¡én~ara . 
. · : - -.:.: <'·,::: -. . .. -: . :.··. ~:· >~·-:. ., .- ;:~.'.: t:.:'::.:;'·-·.';;~'/i::-'.":;;:;:-t~:,;:>:.r,~:.'..i:·~.;:~·'.;·:~:~::~:\ ':·~:~"·.<!<·:·· ,·.¡·~,;>-; ·. '< · 

au.xilia'. a ... las viu~as; , los:. aitci~nos. ·y•; los'.' inválid~s;'}pues' 'consideraban ;injll,sto.· 

::r,i' ,~,~~t~~~ii~i~~~,~¿¿~if~~:~t:~j··::~~m;;, 
::!··::_- .. .. ~;:.> ,:!·-· ~/:(;i' ·- .~::--·· '·'.:;_;'.:. 

El trabajo ~staba organizádo en forma comunal, siendo 'útí ambiente d~nikrta~ ' 

el medio en 'que .éste s~ 'reali111ba, pues eran. pocos los trabaj~s fo~o~Ó;·;brfhaceiiíís 
obras c~n;u~ale~ y c~nsÍruir las c~sas de los señoresque podi~~· ~xisii·~¡ ~~;\;Ú~ del' 

pueblo, servicios personales, pero mediante retribución o bien conÚp~gti·~'e ;ri,6ut~ que' 

se ha~ia con produc1os de la propia industria del trabajo que se te'ni~; Esfr~c~~~i~'hablar 
de esclavitud entre los aztecas como forma de trabajo forzoso.' ¡x;,¿ era:\~n 'diferente el 

concepto y su práctica, que han hecho pensar a los histo~i~ctci~.;';~uc-bl esclavo era 
• . . ~¡' , - , • 

tratado con ,humanidad, pudiendo tener patrimonio propio, mujer ,e hijos, y en algunos 

casos sin remuneración. 

"En la educación_ los ~zteca~_demostraron i~terés en extenderse a la mayor parte 

de 1a comu~idad,:pues.en tanto que en el ca1mecac asistían ios hijos de nobles, al 

. ~," ·' 
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Telpochcalli asistían los Mácehualcs;. o se~ el conglome;ad9i e~ decir, habla ya 

orieníación hacia' la ~d~~~c-ión populai.u2s : · • . · 
; ~;,; .- :~·. -

. , ''~n·1~.~~dici~~ta±bjé§'.~i~r~~~.1?~-~~c~~~u~.ii?as ~u~/1~s de interés social, 
la trasmit.fan como ofii:ioile' ¡iadr~s a hijos.: En rornla: rudimentaria hablaban ya del 

itt;;¡,~~~¡.~~~~~;~~·E~~;·~·· .,, ~·11•• ~· 
·. •••·. ·_:•••,~1.~~1~\i,~~ ;~~:~.~:~M~h~~#i~~1~:~~~c~ .se.encontraban organizados política, 
: miHtar yJerrito_rialmente.: En cuanto a la forma de trabajo que realizaban y en el cual 

· .. pod;i~n;ci{·~~~61J¡;ar%'1~ccd~níkdd ~u~itro cÍe;echo del trabajo; no hallamos sin 

.•. ~.n~rg~; ~-i~¡;¿;· ru;te~édentedel tema que nos ocupa . 
.. -.:' . • ,._v;·_ ·-·:.-,-,: ·, "" 

Poco_ después·. de haberse iniciado el período de dominio español se empezó a 

dictar: disposiciones para proteger el trabajo humano, y durante su vigencia se integró . . - . . - . 
basto sonjunto legislativo en el que quedaron comprendidos los infortunios de trabajo. 

Durante I~ C~lonia, tenemos conocimiento, gracias a los tratadistas de que en 

esa época_ la legislación nÍás importante se encontraba en las Leyes de Indias. 

En las Ley~s-de 1'ndias encontramos precedentes de singular importancia. Estas 

le)·es inicillri ~u· vig;;nci~ en el año de 1680 bajo el reinado de Carlos II, comprendiendo 

disposiciones precÍsas para la prevención, asistencia y reparación de los accidentes y las 

enfermedades profesionales, la fijación de algunos beneficios económicos en favor de la 

victima; asi como también se regulaba todo lo concerniente al salario mínimo, la 

prohibición de las tiendas de raya y el pago en efectivo. 

·En las primeras instituciones coloniales como los obrajes y otras formas de 

explotación de trabajo humano, tuvieron origen la lucha de clases entre explotadores y 

"ROBLEDO SANrlAC'10, Edgar. Eplstola de la Scy,urklad Social, México. 1976, p. JO, 
. 26 lbldcm, p. 35,. 
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explotados iá. cual se compruebá plenamente con las Leyes de Indias que rnvieron por 

objet~ proteger el· trálÍltjo humano· con motivo de los informes que les llegaron a los 
' ,• , .. - . - . ' 

Reyes d~ ~s¡ÍaiÍá~ ~r. lo' qUe uivi~mn conocimiento de la forma en que eran explotados 

los indigenas enÍ(idas las 'actividades que realizaban por lo que la lucha clasista era 

evide~te; puc~lo~·~ixi;i~enes reclamaban no sólo un mejor trato sino retribución de sus 
.'' '"'1"i· .. ,.,,;. '-

ser\.icios c<lnfo ·se '(lúcde apreciar en las ordenanzas que a manera de ejemplo se 
:. ,,_ .. ,, ';_ ' -

inyolÍ1cran én)as ciias que siguen: 
\'::>·~~-- ... ~::-_/_·,>!_ .'. : 

''Los. lndi?s que se accidentaban, debfan seguir percibiendo la mitad de su salario 

o retrib.ución · hast? su total restablecimiento; en su caso de enfermedad, a los que 

trabajaban· en los obrajes, se les concedfa percepción íntegra de sus salarios, hasta. el 

impone de un més de sueldo, los indios podfan hacerse atender en hospitalessosténidos .. " 

con subvenciones oficiales y cotizaciones de los patrones."27 

"El acarreo de mercancías se limitaba, al exigir que los indios qu~ I~ h~~~n'se~n 
mayores de die~i~cho años, no pudiendo exceder el peso de do~ ;{rro~/d~bi~

0

ndo 
rCpartirse entrC:vaiios."2

.
8 

:.,o--;,-·- -

0

Pant éi Íriibajb de las minas se dispuso q~e: "Sobre las fuerzas, puentes y 
,_ - ' .... ' . ' -. . ' ' . . . .. . . ~ 

testeros, sé debe' ien~r pres~nte ~I especial ~uidado que la Ordenanza encarga a la 

j~sti~ia r,;ri·~¡~itrifl~s'/m·i~~~;'; ,;f.~~- 1~i i~~~ll~~ntes si estaban bien reforzadas además, 

y·f~~~l~cid~~ c~~--~¡la~~?reio·'~ad~·~~n~s se ve que el cumplimiento y observancia de 

éste prc~é~t~¿;qú~, 'fui¡~ ~~~ -~t'r6·I ~Úchos, obliga estrechamente a los jueces de los 

P~~icÍos:: ~oií~'q'~~ ~i~iJci la R.éá1"H~cienda y el público en el de.:rumbamiento de una; 

tnin~; ~. ;¡¡á~':":c¡~{i~CÍ~;·{ íi<ir Íos lastimosos casos de acoger debajo a los miserables 

, si~~ientc's y s~p~h~~l;;s: q~e son consecuencia de la mayor gravedad; y como la codicia 

suele ~~citar~ ;com¿~~~ "1os pilares, como se dice en frase de minería, debe multarse a 
' . . . . . . 

los dueños o experimentar más severas demostraciones, por ser causa de ellas y el daño 

que resulta.''29 

"MARC. Jorge !~trique. Los Rl1$gos de Trah<1jn. op. cit. p. 2. 
" l IERNAJNZ MARQUEZ. Miguel. AccidL'l11.:;; del Tr.tlxtjo y EnfLonncdad1$ l'tofcsionaf.:;;. op. cil. p. J 1. 
"'CAIJANELl.AS, Gui11L'l1110. IJcn'Cho de los Ri.,.gos de Trabajo. op. cit. p. 24. 
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"Con mayor dcÍalleise impone ~ 1ri~ ~atroncs I~ obligaciÓn de tener asalariados n 

l~s médi~os y ci~iÚanod precisos ~~rá ~tender~ lo~ lndi~s dcdl~ndos a labores de la coca 
y el añil.''311 • ' , - " - --- -'i/_:· -:-ii" --.._ 

,;·- --
.. ··.'. :.~r:_' .- ,, . 

---

•rn~;~~f ]~J¡il\i1t~'."m"'"rn ¡., oll~• ""' -

110~00 0 

:· _ _ , • ;/'9, ~·~~!g~~1~~:;~,u~~~~~~.\c~?"o?~1cn quedan· expresadas al ordenar que los 
''indios'obrems qué en el trabiijo'dc las minás se descalabren reciban del patrón durante 

Ólo•~j~;~~w;~¡~d(Íj~I~ 
-, _. :-':·::._ ., La 'óbligaci6n:·de' la !asistencia. 1t1édica quedó claramente consignada en 'el 

-::,:_~:::~]i,e~i~[~~~~~~~~}~~~g~~o:d:t:c~::o:u::t,:u~:::::a::,ll~~u~~r~~;d;:n:j:: 
_'hora :sea de'mitád')"-iejiartimientoo'· voluntarios de forma.que-_iénga el socorro de 

.: ..... -_.·t:·: 1 _--:,,--'~····~·. -r1·.:_:·.-··-·'.\:_;-,,:.,~·i'/-l'-.--':;:_:·:,'.·_;._:-·. ·_, ,.~_:.,,L: -~ ... -- .. :· '·" -: • 
-· - -_ niedicinñs y rég~Jó'ílccesa~i;;-s: oobr~ que atendc~ co~ mucha vigÍJll~~ia."33 -

:r~~¡.~~¡re~~:~rr~~~~::::·=: ~·: 
qu~ co1110 se_ñalael maestro De .la Cuevá' ~·so~ medidas de misericordia, actos pios, 

·•:•-:;&l~:;n~:~~~t~·~-~ .. ~--,~_-'.--r~~:f :v~~;i;~{;ile_c~recfa de derechos politicos y que era 

. ·¡ "· ' .•· ' .. - ' ·: ¡' ~·: ;;:.,_ :· "_' ,º .. , 
-, ·>.·>~:~--~~:::- ·~<-:·: ;' .\t) ::?::; L:;~~¡,'1- ,- · · ,_ 

/ '. Én la;Lcy~s dc'í~d_i~~;:Como pddemos observar su contenido social se anticipó 

b~stant~ : ~ I~-~ 'p~l~s';N~~6~o~; ·~~ide~fonunadamentc con el movimiento de 

, i~d;pende1ícid;se ~¡~;J~~~Yes':fu;si~ fa r~vo,lu~ión mexicana de 191 o que culmina con 

- - lri Cons;lt~ciÓn ~~' 19i1'./~·¿¿;¡j~-_;u~i~e~ '_ a aparecer medidas _de esta índole, 

com~n,;;iÍdo•.~ii1i~tev~i~¡~¡,~·l~~fsliti~~~n-·n~e~t·ro ~rs:• 
-'.t.,~·, .. ;:~·:.;,:.,' :"·¡ ~ .. ,,._.-, --~~~·{;-~ ;.'--'· ;',_\~-· 

------,_-.~---,--,'?-~·(._,"•_.:- ... ~._--.-. . .'···-" ·'' -,, ... •' 
"'l IERNAINZ MARQUEl, Mlguet,' Accldc1lics Je Truha!o y l~1feni100:1<lcs l~ofcsh>1la1éS. ·'op. cil. p. JO, 

-::¡~~~:p.29.·/ ~--\-:;'';> ~ .. -•• -. -···· .-_.. >y•: . 
-"pr, t.A CUIJVA, Mario. rn NU<.w IJcréchn Mcxlcm10 <lcl Tr.ih<1jo. T.I, op el!. p;'J9, 

,·:·;(.:'·· _~,<_. . . 

--~-~~.::>~· .. ~.~~ ----- -~---
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2.2. DE LA CONSUMACION DE 1,A INDEPENDENCIA A LA 

CONSTITUCION DE 1917 

Con la aparoc1on del maquinismo en el siglo XVIII, aumentaron 
•,·· 

considerablemente los riesgos de trabajo, en vinud de la utiliwcióri de fuer?.as ajenas a 

la muscular y el desconocimiento e inexperiencia de los que las utiliwban, luiclendo 

que los accidentes y las enfermedades se multiplicaran, hasta hace~ -in~~ficlenie-la -

protección _de la asistencia social, la que había. fomentado la holg~~eiia, loi_viCios y-. 
In indigencia: 

-'Se dio el crecimiento de la mano de obra, sin ninguna especialiwción, deficiente 
~ > , •• - •• 1···" .• - •. •> <;. : ... ". . " ' . ,-' .• ' • 

cnpacitaciÓtÍ 1 de los <recúrsos hllnmno~, la'escaSI! intervención y prevención de los 

-:~~!:t::~t;i~~tr~ir~~~i~l~if Af p:~~i~~· fue el resuhado del establecimiento de 

--~. '. ·- ". '.:,¡_ .;' :.;o·. -': '·'' 
"-h~ ·.;.·:': '« l_'.:.,;._:( 

medidas de 

un sistema de 

_ correspondienté a 111 aplicitció_n dd'dc'réi:li~A~il en materia de trabajo, especificamente 
·; · : :,, :- ·. ·' -'(:.,._:·, .,, :· .. : '::· .>-~~ ·/:<·:':'.:-'. '.: .. ~~ .. ~·~·;-";~--~~:i.'':r'.c~,:;,,::.~·-:_}\:'.·':-;,:;:;. ~: : .. ,· · . ·. · · 

en lo- que a infonunios se ·refiere; puede': fijarse· entre finales del siglo XVIII al último 

_ ter;io del'xiX:~':;\~?'_(~;'f}·~,fJi:¡)J.J~;)~; ;:;;?.\ . , . 
. , , :}X __ '.; .:<}:;"_~'._, _;·/;\:;~:-·~·::: ~·\t·~ ' , ,y, 

Des~~'-~I úlii"1a'·t~rdóf<lélsiglo 'p~dci, surge un estado de lucha entre 

capiialisÍÜs y 1i~b~jad~re~que 1';ri~1éhü~~~;e ~s hiconforonidad sorda, pero que irrumpe 

. má~ ta;.¡ e.· en vi~. lenta: ;,;~~i'res;a~i~~~s de. protesta. 
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Llega In m.Íquina ysc ~onvicdc en tiranÚcla aorJc~cs d~I capitalis;a, S:urgcn 
' <· ' ~· • - . • . . . • 

salarios, las largasjÓr~adns~ el ~obrct~lil!jo, ~I par~, lá desÍ~tegraciÓn •de Ía Í'amili~ ·.por 
• .• . - .:•'J.,-•,_• " .. · '•·, • • '•e .: ,··.····.' 

el empico de las. mujércs y IÓs ~iños. E(obrero empieza• a ~ivÍr •·· úmi ·.vida a veces 

inferior a.ia del e~ia~~ •. d~1··~1;;~i(éte(~ompañero y del obrero de la ma.m1fnctur.i; 
.. , __ . -· ·'· -- "¡.,.,· -:. :.~,.- ; ' ; ., ... ..· . .·, 

pues éstos. siquiera .• icniál1 •el ÍÍliménio: ásegurado. 
' - ... -.. ·,. ~ ' - -. ,.. -~" . 

: -( ~ ~: {'.' 
~. - ·. ·., 

·En MéÚc;)ci~i~~ésdel movhniento de independencia de 1810 nos enc~ntramos 
· co; u~ Íargd~~;l~cici"~~si uri siglo, en la cual no hay desafortunadamente un;¡ le~islación. 
de trabajo; dcbid~1 ¿~¡re Otras C0sa5 a que "el liberalismo europeo tiene ~cogido en 

nue~tro m~dio'·/~n;o~ccs la nctividad laboral abstencionista del Estad~ d~jn>~r si 

mismo lo~ fnc1~r~s d~ la producción busquen su equilibrio. Es importante dcstacár por 

. ~trá pirtc ~~é ~I phr~cer en el Código Civil de 1884, el contrato de trabajo se regulaba 

por s~s di~poslcioncs'y las leyes penales sancionan los actos que alteren la paz pública, 

asl sea~ aÚtul~.'dc reivindicaciones del trabajador, como las huelgas!' 35 

La{libertadc~ ',d~ profesión, industria y trabajo fueron consagradas en la 

Co~tituc\ón"dc' sg~nlo~,ii~rg~/º~ 4 y5J~ los cuales se establecía lo siguiente: 

uA~Íc~l~4;;-f~dd·h~~bñi~s 1lbr~ ¡,lira abrazar la profesión, industria ó trabajo 

que leaco1~'o'd~j~¡~~~~'i\{¡'f'/h¿~e~to, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno. 

ni ot~. ~~'Íc~~difii~~¿dir,si~'.~ por sentencia judicial cuando ataque los derechos de 

terccros;·ó:·;po~:''résÓÍucÍón gubernativa, dictada en los términos que marque In ley. 

cuanci6 ~r~'~ci~ d~r~~l16~ de la sociedad." 
·-,. ~··\: ., ;···~:' . 

. '.'Á~Íc'ulo:.5( Nact'ie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa · 

reÍrib~c.ió~·.;·~.: si~ sU pl~n~ consentimiento. La Ley no puede autorizar ningim contrato 

~u~ 1~·~~á;~ü·; ~bj~to ~ pérdida ó el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya 

~ea p~·~';_,c~~sa'd~ i~b.1jo, de educación, ó de voto religioso. Tampoco puede autorizar 

· ; ,éa,nvcnios§~ que el, hombre pacte su prescripción o destierro." 

. "·· GUERJ!ERO; Euqucrio. Manual del Dcrcclm del Tr.1halo. dc'Cimoc1a"1 edición, Editorial l'orn'uc 
México, 1994, p. 22.. 
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Dé~graciadamerí1e
0

no se contempló disposiciones para asegurar a los obreros 

ante los riesgo~ de ir~~jo. 
·. . . . 

. • Cotno ~ 'mu~~;s o¡ros países, a México llegaron las ideas del riesg~ profesional ' 

. 'y c~n este furida~h~;~ se dictaron diversas disposiciones que ensegui~a coi'rié~iai~~~~.' •, 
, . ·~,' 

. . _,.._~:; ·,:;-_ '. ·- -
El 19 de septiembre de 1881 se formó un proyecto de 'reglaiiíeiito dé i~it~r~s. 

·• industrias, depósitos y demás establecimientos peligrosos, insal~b;és '.~ i~dó~ocÍb~que 
. . ' . - i \. ·_,~ '·, :-··· . - •. 

contenían disposiciones sobre riesgos de trabajo. :;'.:..,: ·:·: 

Siendo gobernador del Estado de Morelos don Manuel Alarcón, éí 5 de julio de 

1900 se expidió el Decreto sobre servicios sanitarios, en el que se dictan medidas para 

proteger a los trabajadores en fábricas, especialmente lo relativo a la higiene y al 

saneamiento en los sitios de trabajo; asimismo se obliga a las fábricas donde laboren 

más de cien operarios a sostener c.uando menos a un médico para la atención de 

accidentes. 

El 20 defebre~ode '1904 ÜÓn José Vicente Villada, gobernador constitucional 

del Estado libre y ialx!k~~{J~V:i.iéxlco expidió un decreto en el que protege al 

trabajador·~~~¡;ª ids ~~~idi~l~s ~~ trabajo y dispone las medidas para auxiliar a. los 

•· · .. · .fiÍmiliares'e~ ~~~ del~~e~~ d~lt~bajador. En caso de enfermedad el decreto establece, 

~~:¡~f ~if~~;=~==::::~~[~f ¿:~····· 
accidente sobrevine)· con.motivo del ,trabajo al que el obrero ·se con5agraba; salvo prueba 
-¿~ · co~~í~~;-¡6:-,;~~%.i·/: · --~\:~.}.-:"·:;·: .. · '"-i~;'~:'.:::}~€;L~ -... ~~<:-~-- ~ .::·.~:-,:--;· -:.~;-.;~ ·.:.··.·· ~:·:1t;,-.\;.>.~~, ·.~;·,::-~f''.,.:· · 

·,·' •. <-,_~;:~'.'. 1 ,.:;:' ·\·.~- •. ..,:"' '-.·· '.-!" 

.'·~,; {;;,:'i\\:.': " . ~: ~, ''· .<'.'.2".· 5:"~:·?' _. '.i 

. u~¿·de<>s'd6iü~eÍifos ~¡~ tra5cendenÍale~ de' aquella époc~ fue,\ in ;~~a; el 

· ',P~g;~ma'd~I ~a';;ici¿; LÍ~r~Í.· ·;x~dl~~ en San Luis Missauri, ~11 dcjuli~d~ ¡ 906, 
' ''. ¡'e'·~ 

~,KÁ Vil, Dl~lslo:J.os IU"'gos de Tr.ibajoen el Dcr<'Cho Mexicano. Edilorial Jus. Méxi.,.;, 1977, p. 27. 



.- . . - . . :' . . . . - ' . . ~ . -

suscrito por Ricardo Flores Magón. En .di~lio ·. prograr~~ señal~ '1a obligai:iónde los.· 
. ~ '. ' . ' . ' -

dueños. de lllinas, fábricas y· .. talleres a' mant~llerio~ higiénidos ;. ti~c!~mhil'ai por 
' . ,. .. ' .. •"' .. . .,., - - • .. ·. ,... ·. -

accidente de trabajo. Otro'as¡ieclo que póden)ci{considcr~r'de gran trasccnd~ncia; es el 

haber impulsado el nacimient~ de llnan~biÓn vÍgor~~·en'~¡~;ia de trabajo; la cual 

mas tarde fue inchiida en la Co~~tÍt~cii(;~ PoÍitica:de: i916 /¡im. . . ... 
,.";·, 

El ciudadano Béma~do'.~~yJi'soí,.;~cidrir i:o~~tituciónal del EsÍado de Nuevo 

León expidió el 9 deno~lcm6~{d~·I9o~ ~ri~Lcysobre accident~~ de trabajo. Di~ha 
Ley establece élaralllente I~ res~~~s~bllidad de, los ernpresarios en ~áteria de accidentes 

de trabajo, comprend,iendc/pagÓ ;d~ a;;istencia médica y· farmacéutica hasta por seis 

meses, asl como los ga5t~s ~r inh~maéión en caso de muerte. Exceptuando los 

accide.ntes que sobrevinieran. por cruios fortuitos o de . fuerza mayor, negligencia 

inexcusable de fo victima y .los que ocasionaran intencionalmente el trabajador. Además, 

establece. la protecéiÓ~ parcial, segi\n la gravedad· del accidentado, entre lo que se 

dispuso el pago de la mitad ·:del salario si 1~ incapacidad era parcial, temporal o 

permanente; salar.i~ l~tegrCÍdurallÍ~ d~~añoSsi In' i~ca¡i~~idad era total permanente; y si 

·ocurría la muerte del trabajad~rse;d~bia'culi~if~ losdé~dos de diez meses a dos años de 

salario completo/segÓn ~ca ~I c~s.~:':::0;,t·jm~}>':•, . 

"En el pro~cto .de. Ley ~·i~j~'q~f ;~;~~éntó Rodólfo Reyes al Ministerio de 

Fomento el din 19de'.ie'b~~~d~\9o·F;~·'esi~ble¿f~diversas medidas protectoras de los 

trabajador~s y sÚ~ fa¡;;Íi¡~~¡;;~ú·i~~~~ ~i;~·i~~e;~~i,,;;dos en caso de algún siniestro 

ocü~ido: Enir~ 1iácÍii;,risi~i~n¡s~~cc~~t~nl~·~~;~·1~y, en su articulo 166 establecía que 

losexplotadore~:~e'riii~~~-~~~;~ d~ la~:~.Je'~é~uie~én conce;ión para ser explotadas, ya 

',;, ~~~llf ~?,!J~~~~f;;:=::::: 
,;.'<< ·-\-.. ~;" ·,:.,»:·~: -:~ ·;:; .. ''.! <'.,. ·!~-~-; '. !-~, ', ;: ··/:,;.': •. 

_·: .·,.··, ,··.-. ., _-,.,·.·:· 
· ... <".',·.:: .. z~ -~··:.·· ... :·./~·· -·-.-:~:. ... '>'~; 

···'i.;\',.': -.,. 

" : 37 tNS1TIUJ:dMF.XICANOl>Et.'sEGURO SOCIAL. An1cccdcn1cs de la Ley del &:guro Social, Leyes 
jtJcCrct00:MéX!co,'t972;p.25. ·, ·:· · ' · 



·, ' '. ·_.· _."_; . 

. También s~. ~stab)~~í~,cn diéh~ ley. ºqu~ ,en t~do C;ISO d~ nccid~nt~ minero que 

traiga .~or~o''consecuc~cia desgracfo. personal, .• el e~c~rgadÓ dé, Jos trabajos·· dará ... 

~:~:;~;~0j:~:;r~~f ~~1t:icJ:~1~~1+;~~:r,i~;~~~;~W;;~;;~~W~s~:¡:~:· ~;:~::: · 
que se dirija ni lugar dei'aécinteciniiento )''rinda un minucioso informe:• 3

' 

·~.;:~\;;_\ ;:~\;1• ,;_~"~"~'fí¡:;;,- ~ "·: ::·~ ~::.:. ;:".~ .. '.-~ ·-:: J, -·:.;:f::~--J ;.•'. .~/-
., >:"; ::·,-~~<<; ;G~\~~/ 1;~:,f:_--,:·/·~:\~?:~·'.: ::~L/~-:YJ(./.'.·~' :c~.;r/.'.º ·.~;:\:·~"-': ~·- ·-;· ·. ·: ··:. • . 

·< _._-<.' -~-.,'~El.movnmcnto. de .1910_ és sin _duda ·el_ que) aceleró _el a.vanee de Mex1co ya que 
.,. : :. · ·'.;' .- ... '¡:(.,_.:;··.;;".: -,'(~.:', ·i .. :y::·. :~'J.:f~··'..;::.J:_.~;'.:'.01/ :.:;~:::f-~;-:(,Z:f:i'1,.'.·;-.;'.,-";\~'..;<-~!:.1.;+·:.": J·,. _;·-· ·, : "· · . 

\ . < :.·saéudió'injÜsticiffy.prórnovió el bienéstitr siícial:Toda·vez que durante la dictadura del 
· ,·: _:.. : -:,v.=-:.:::1-·.'1:,_,~:·=-··:;:"-'.'?~;--.·~:\)J!.~'::~ .... ,,~-/'.~'it-\.1 }'::!·;:-.>,:<?:-<;·<:-~,<~~>.'>·;: ·-~~:·'.'. ·. '_; : 

, .:e ' General z Pórílrio o·raz se:a¡iiiyó a'. la Ciáse privilegiaifa ·a ricos nacionales y extranjeros, 
'·;. ·::', :,;. : '';.,:1-_.<.f .. !.:-,~;«\?-1.,'._\'."'"':',;:·/:".S·':>:d'.. ;-.<".¿':;. ~~\:';-1~;:~!~',-;/;-_,,: 1:.~';:.<:.L ',¡~.,~- >-_ ·:·.-;: ' .. 

: olvidando :al proletá,riado · .. nacional.'· Débido.' a' que~ las.· condiciones de trabajo eran 

. Í~~~"!~~i).~f~fafif~x~~~f~~?·~\~i~~jó.~,':~~~~.~~f;~tü~sdel patrón etc.; así pues, era 

. necesaria Y: .. urgente dictar leyes" para proteger· a los .trabajadores. 
¡ -~-"-'~_;.· ',:-;~·~. 'J:~:L(~~:f~{_':'./}'·"-' ~-,~/'. '~: .. ·.',: 

· ll~ i;~;J()d~~~~ · h;;~~/i~e-~cii~' d~ '1ás mutualidades, las cuales surgieron en 

~é~id~(du~rÍt~'~)·\'.é¡¡\;~¿n~~rfl~i~ia; emucturándose a imitación de los desaparecidos 

Jre'mi~; ci1~~i~Jc:~:.'~¡ ;n¿virni~nto. mutualista del anesano mexicano, pues, constituye 

• 1i~é1~ia:~·rÍ~~Jria;'~s-d'e~i;, -el primario espíritu de solidaridad que ha de desenvolverse 

. · p~~_eri6;~.;;t~; ~¡~~do ~~ est~ época de luchas continuas, para la conquista de un mejor 

,,,,::: 
El" niutimlismo . tuvo rápido y notable florecimiento, que no tardó en 

desvarÍ~c.ir~~;'~í·d~~~e· cu~nta los trabajadores de su incapacidad para constituir armas 

.•.. ericaéeS~~ra,l~-~ef~~~ ¿~ lo~ casos d~ infonunios sufridos en sus labores. Acogiéndose 

' después el áne~no .ln~xicano a la organiutción cooperativista que no llegó a alcanzar las 

. ···.• pro';;orcio'n~s'~Je·adqúl~iÓ ~I m~;uan~íii~ ~n su .!roca de florecimiento. 
,~i. : .·,~·:}.'·'.~, .:::-.+'. -é<· ·~--}.-/.~~/,'.·/~. '/~.~::-· .. ,«<:::: 

De¡;;imos l;~ger' ri?Íai qu~ '0~l m~tualisrim de tipo c~operacional ofrece la 

· ~x~lota~i6n común'ci~ I; ÍlelT~;EsÓ lm.sido.· legfii~o ~rgullo de.culturas como la incaica, 

" Jbldi:m, p. 26 • 
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la rnaya ó la aztecñ ele.cuyos yesiigios'd~ prucbá,por'lo m~nos Ja vigente LeYde 

Reforma Agrari~.;,~, 
. . ·:.,:·~: : ... 

·-;.~:, .' ::.,,·:: 

.. :~:~~~l!i~~~~~¡fil:'i~~::~=: 
. . : Eri;cse 'mismo ''año:'.sé:·i>.rése~tÍtrori•.,yariashiiciativas tendientes a mejorar las 

. . :; .> . · , :·: ·.'."'·~·:·>:· ->_;-· :•/ ·::•r~·-;· ~>,~,·;: ;;:~¡:r:?t~~~-~'[;:.:: ::'.(::'?.';":."~~'.--'..;:::'.:::·· -··.-:_·:,"·:-· ·.:. ·'. .. ', . ' . . .. . 
, ··:condiciones del obrero riiexiéimo.1 La primera de. ellas tuvo Jugar en Ja Convención del 
. .': ~--"t:,:,",:.-\ · ·, .. -.. :· '"' '~ .:;·:·._::·.·0:·.,~:.:·::'..1'· ·:.::«·.:,::·¡~<Y;\~·":.-:;·>-::.·._~=~._;::, ::: ·_:. ,._: : :· .. ·. _. · 

/Partido Í\ntir:elecciÓnista de) 5 dé ~líril; do'n~e sehizo patente Ja necesidad de ayudar al 

. • ·.· prÓl~t~~iadÓ~ iiia~e;ial; rÚ~~;¡~ i~Í~·¡~¿¡¡;~Ínie~t~.'biez días después, Francisco J. Madero, 

al aéeptn~ ~~ candida;~ra'.a 1;;~%~'icli~~l{dé J~ República, expresó la necesidad de 

elaborar leyes convenientes ~a~~~~ii{~'~ ~~nsion~s a obreros mutilados en Ja industria, 

en las minas o e~ Ja. agric~IÍÜ~;·'~' bien," pensionar a sus familiares, cuando éstos 

trabajadores pierde~ J~ vida e~ s~fvl~iÓ de alg~na empresa. 
'.·.'· : _-,:.;_. ,:' ~-\.'.i;:;.~'.~:,'. 

. En ag~siri d~ 19,ii7~1p;e~i~é~te Madero insistió en Ja expedición de leyes sobre 

· pensi~nes e i~cd~ni~6ill'.~~~-;p~;;iic~identes de trabajo, comprometiéndose a llevar a 

cabo é~t~s ;~ro+,·;1 :lf~a. l~gislación obrera que se fonnulnría con base en las 

cÓndicÍo'~~~·d~{i~~~rí~Ú} ~JÚbridad. Con ese motivo decretó el establecimiento del 
' . . ",- ·, :'~v- ·. ·".'-'.~'-·, .:·;; .·: .. ·.'-"---·. -.. .' - : . , , 
·< D~p~rta~1;ntri:'.~fo;T~ti~jo, ~Úyá finalidad consistía en determinar las condiciones y 

~¿íiv~Üioi'~~)~'.~r~~jo)d~rn~Íón de éste, accidentes industriales, c~jas de ahorros, 

segu;ds/r~~~~s ·~·~e· auxilio, habitacio~es baratas, higiene y segu~idad 'de las fábricas, 

t~ll~~~s~ ~jJ~~;yd~~ás Í~gares donde los obreros se ~nireguen as~~ Jab.;~es, protección 

d~muj6~~s'Y,~~i,ílit: ·<•·« , .:.) 
- ... -...... , ·:_·,~·._,.. .:-. .:<~ '~" -Ff;~.::º;: .. 

· ··.'••.•. ·• •.··',\·;'E;l~§~~~~si·~;}:j4nió~ e~~i~iÓ,,e1,·~ra 6.'Je n~viembre de· J 912 una· iniciativa 

de ley so~re mejorall)i~nto de la situ~ción .de los peones y medieros de las haciendas, 

dli~ci~i~'nci6:~~ ~¡ 'artÍcÚÍo i~ice~~ io ~i~~i~n;~:· Tod~ propietario de finca rústica en que 
·,'.; ;'.: • -:•;;• \ :.;:<.._. "O·.·'-< .· 

"!!AMOS Ál.VARE7~ Oscur.Galricl. Tmt.1Jo y Scg1~hlad Soclnl. lidirorial Trillas, México, 1991, p. 
t24. ' ' ' ' 
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trabajen más :e ci~euénta mo~s están oblig~d~s a s.ostener ~ná' escueÍa mixta e~ que se 

eduquenl~s hijo~ d~ l~s trábajadore~,y n te~ér asin1i.~íno ~n l>otiqufn bastante para la 

curación. de las enférrncdadeseiidémicas en.ca.da región."'?.· .. · . 
;:: :/, 

:· .·.Los dipuÍados federales pof ci~~~er:~isíih~ d~,Aguascalientes, Eduardo J. 

Correa y RamónMÓrales, pres~már~ri el 2~ dc,~ay~d·é: Í9i3 ante el Congreso de la 

·Unión, ~n proyecto d~ ley qu¿ iciiil~i~'i;¡: JciJ:;¡~~¡;~·~~l-RiesgÓ Profesional. 
·';.· .. ·; . ..c.:~··''··-=--{-:.:'-: N\;<<~"-.~--~~\;t{~-<:·~~:,=·.:·-

coino ~c,remds a '~6nti~~~ci6~';·~·,t~li Lli~~l~primero, la ley antes mencionada 

establecfa que déjabÍ! ll~iri~·~J'~a~·~¡~nfpre~,.I~ asistencia y la indemni1J1ción de los 

. daños que sufri~rÍ1~1'6bn;r~·~~;'eriipi~~bii'"~rid~tÜás ~eñalaba que sus disposiciones eran 

.·:.~.7u;~Jªt\(,~º,~ii~1rf'lr·~~;.~}1f ;~·~o; c~~t~ato alguno . 

. ·.·'. ·.· . ·. Asf mismo; tenían i:lerecho ·a todo los beneficios que otorga la ley a todos los que, 
\j:';::, ·, :' .>.'.-.' -'/'; ?"r""/ :;.,',·"I. :·; ;.';-'c'(;::.~j~·~:;¡:·ij'~?:~:;/·'/- ·;;.~'~.,: ·:, · ·'-'j. .. 

fdurante;el.tmoo!o;'sufrie'ra~ Una•Jesiónenocasión o a consecuencia de labor que 

.J·~Z~f;iºjt:i~~~f ~~~{~~;;;;~~f ;~~~}ªn~,:11l::::n~~c~:e ~ª .. :~c1í~ 0:;i:~~i::e ~: 
: .:', sumtrnstm; smo que son consecuencm necesaria y exclusivamente c1v1l de la lesión . 

.. ,;.' ·:,· . <,;.: :i~;,;\f~~;'J~;~;.Ú'.:.~: . .. . 
. ··' :<.E~,i~l'!l':'ruu~,nienc.i~F:••~'que c.uando el obrero quedara lesionado o impedido 

'para el tralÍájo, 'a';ju'i~io de perilos ~cibiría atención médica y medicinas, y medio sueldo 

:;t·f ~~~~t~i~~~~?~:::~~:=~::: 
~ .. ,i:::: ··.::f~.~I.~~~.::~ .. :'.: >"; -,· ··:,·> .. ::: ... ,:··.• .. ·.::¡.:-._; 
~'·' ~¡~:i 

.· : » '' ~ fin de '.q~e "el .patrón pudiera cumplir con las obligaciones que imponfa la ley 

que se comenta, se ordenó la creación de la Caja de Riesgo Profesional que sería 

alimentada con las contribuciones de los patrones, con cargo ni costo de producción de 

'° INSºlTIUl'O MEXICANO DEI. SEGURO SOCIAi. AnlCCA.'1lcn1cs de lo 1.cy del Seguro Social, op. cil. 
p. 21. 
" lhldcm. p, 30. 
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-::.'" -,,: 

las empresas. Esia. ~~ja· qucdarla. establecida en Nacional ·Monte de. Piedad ·y se;ia 

dirigida por éljef~d;la l~stitúclón y la J~nta Gubemativa."42 

' ,\ ' ~ . ' : ,_; .< ,, . . . . 

Por aqúellá ép0ca'~no de, los documentos mas importantes fue el Decreto del 19 

de octubre:de:.19k cx~dido por don Cándido Aguilar, gobernador del Estado de 

. Veracrui ·L¡; .fundamental es el enfoque que da a los servicios médicos, pues en efecto 

dicha ley dice:. Los patrones prestarán por su cuenta asistencia médica y medicinas a los . . 

· obreros enfermós y les proporeionanin alimentos, salvo él caso de que las enfermedades 

provengan de conducta viciosa de los, mismos. En dicho decreto también se enfatizaba: 

Que los obreros enfermos víctimas· de. accidentes del trabajo, disfrutarán del jornal, 

salario o sueldo que tuvieren asÍgnado,.mientras dure el impedimento. 

El proyecto de L~;·dc·~Á·~~Íáé~;~;p;~sentado en enero de 1915 a Vcnustiano 

Carranza por ·la secció~ d~ ~~ii~1ri6ió~ ;Social, ;'reconoció como principio de justicia 

que los dueños de negocÍ~s:füb~ll~s; mineras, .industriales, agrícolas o mercantiles, 

responderán de trld~s · 168 'cl~ñ~s:.-¡; accidentes que las personas a su servicio 

experimentasen. La obligaciÓri-,~~c t~~ian los dueños cm resultado directo del contrato 

de prestación de servicios y és;?s sólo podrían eludirla cuando se comprobara dolo o 

mala fe del trabajador. El pr~y~cto de ley cubría cuatro clases de accidentes: los que 

imposibilitaban temporalmente :,.el : trabajo, los que incapacitaban al trabajador 

perpetuamente, los que lo inhabilitaban para cualquier clase de labor y los que le 

causaban In muerte, Todos los accidentes comprometían a los patrones a cubrir los 

gast~s de curación y a pagar a la víctima su sueldo, según el tiempo de imposibilidad. 

Aunado a ello, si el obrero era capaz de desempañar otro trabajo, el patrón podria 

descargarse de su obligación dándole un nue.vo empleo y pagándole el sueldo anterior. 

Si el trabajador quedaba incapacitado de por vida o fallecía, e 1 responsable tendría 

que pagar el salario íntegro de cuatro ~ñ.os a la familia y los gastos de inhumación. 

Por su parte, -Jos patrones tcnlan derecho a'· reclamar al accidentado los daños y 

perjuicios que hubiere causado!' 43 

"lhldcm. p. 31. . . . . . 
" INSlllUIU MEXICANO DE!; SEGURO SOCIAi.. Los Ricsgt,; l'rofcsiooalcs en la República 
Mexicana, México; 1974, p. 19. 



42 

. . 

Tres meses mas tarde el Primer Jefe cxpÍdiÓ.I~ Ley Reguladora d~I Contrato de 

Trabajo, en donde se declaró Ja obligación de, los patrones lnant¿ner I~ higiene y la 

salubridad en las fábricas, talleres, oflcinas y máq~i~~_s; prév~ni~.'iccidcntes en el uso de 

instrumentos y materiales . de trall1tjo, ·:sÓst~~e~ :'~n el . ~biri!O de trabajo útiles, . 

medicamentos y el personal necesari~. pa~ q~c·, ~o~ _lade?id~ ciponunidad; se pudieren 

presentar primeros auxilios a las víctirÜ~s d~ á1g6n i~fortunib; indemnizar al obrero por 
·- -. -· ,- . - ,. l.~ . -'.' . .'· .. " -~·. ,_ '· . . • . 

los daños y perjuicios cua,'ndo los err.orc~'del pairón't-~vleran directa injerencia o en el 

caso de algunos actos u Ómisl;¡~~~ q~~· ~{~ hÜbÍerc~ ¡,n;ví'st~~\n el reglamento del 

taller o la hiy especi~J sribr~ ~c~id~nt~s.íJ'lrabajÓ: : ' .. ' ' . 
'·.: . ·:<:.:::.~ .~:;;:.;·.?;~'.~~·,,\;:~:>: .. ". 1 ;'",' 

Los gobe~ad9;~s: ~Ó~~¡¡~~~¡~~áí¡~;;ü ;'se ·~¡~~usi~ron a dic;a; medidas en sus 

¿e;::~:iieáiJEJ±~~tJ:t:~::rj¡~1~!i~fil~A1r}~fi0~::~:, :::~:~:: ~1~:::::~i~: 
Yucatári; I¿ de Acéidentcs'cie- imbajó, de NicoliÍ~ Flores, en el Estado de Midalgo; Ja 

Ley del T~bajri; de Má~uel AgÜirre Be;Í~~~a, ~n el Estado de Jalisco; la de Accidentes 

de Trabajó; del Estado .·de. 2!1cat~as,y la expedida por Gustavo Espinoza Míreles en 

Coahuila, que en conju'nto, resPónsabilizan a los patrones de los percances sufridos por 

sus trabajador_es con motivo ~en.' ejercicio de su profesión, teniendo los obreros derecho 

a indemnizaciones, asi~Ícncia :médic~ y medicinas. Dos modalidades distintas se 

presentaron en Jos Estados dé. Yucatán y Jalisco: en el primero se vio la necesidad de 

crear una soci~dad mutualisia qui{ a través de la unidad obrera y de las garantías que 

brinda el Estado, prciporcfoÍiaría. beneficios como pensiones para la vejez y fondos ., .. " , .. ,:,· 

contra la miseria dc .. una :f1ÍmiÚá en caso de muerte del empicado; en el seguro, se 

constituiri~:im ·fondo d~;~c~~rv~ en donde los obreros guardarían un 5% de las cuotas 

recibidas seiÍlanáii'tí'~.nte, · ~?º . el objeto de obtener un servicio de protección 

mu1uaÍis1a:•._4" --;~ 
,·.'' 

Finalrnente, este proceso legislativo alcanzó su máxima expresión, al consignarse 

en la Con,stitución de 1917 l~s principios fundamentales en materia de trabajo. En 

cuanto a los riesgos de trabajo encontramos en el Título Sexto el anículo 123 de la Ley 

" lbfdcm, p. 20, 
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Federal del Trabaj~,' inisma que consagra ·las bases para exigir responsabilidades a los 

propietarios de c.~presas d~nd~oc~rriera algún infonunio de trabajo, el cual citaremos 

textualmente a corÍtitiÚnción: 

Título Sexto 

Del Trabajo y la Previsión Social 

"Anículo 123.· El Co~~;es~·'de la Unión y .. In~ legisliíturas de los Estados 

deberán expedir ley~s sobre el :lr~b3Jo, f~~~~da~ e~ ¡~ nd~esidades de cada región, sin 

contravenir •. a·l~s base1 ~i~~i~n~~tl~s ~u:1~~;e1¡;;\~~I ira~jo.de los obreros,jomaleros, 

empleados, .do~~st~~o~~~;~~~~i~}l~ ~~~·~~?~¡ra\g~~e;al i~do'contrato de trabajo: 

. X.IV: : L~~;·~~t~sa~ioi·~~~:~~~~~~Í~s d;Ios accidentes del trabajo y de las 

enfermed~~es; sufridas:c~n mp;¡J¿ o'f~'e]~;~1~ici d~ í~ ~rofesión o trabajo que ejecuten;, 

... por lo tanto lo; p~;~~~s debCrá~·-~~~~Ui0i~Je~nimción correspondiente, según que 

haya traído como c'onse~u~n~iá :. ¡~~;;;~~~~-o si·m~lemente incapacidad temporal o 
·· , ···' .\· <_ ·,;,} • • ¡/<;:'.·:.f<:·;}.'.;l·.,.: <'., -.'.~: • , 

permanente para trabajar, ·.·de ;·cueí,<1.o~?coh,.;1~ · que las leyes determinen. Esta 

responsabilidad subsistirá aún, e~ el ~aso. d~ q'ue el. patrón contrate el trabajo por un 

intermediario. 

XV. El patrón. estará. obligado a observar en la instalación de sus 

establecimientos los preceptos legales sobre higiene y salubridad, y adoptar las medidas 

adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las riiáquinas; instrumentos y materiales 

de trabajo, así como organizar de tal manera este, que resulte para la salud y la vida de 

los trabajadores la mayor garantía compatible, con la naturalem de la negociación 

bajo las penas que a efecto establezcan las leyeS:' " 

En el Congreso Constituyente de Querétaro de 1917 se puso a debate el artículo 

., 123 en sus fracciones XIV y XV, donde no hubo debate de la misma siendo aprobadas 



en ese mome~10; ya que. las J~gisl~turas de 168 Es;ad~~ ~í'e~;dir I~· Le/respectiva del. . '.,. . . . . '., ·-· .. ·. __ , . . . ... .-. 

lrabajo podrá hacer Jo'q~e guste respect~ de JÓs ~iisos eri éoncreto! P<fr tal motivo las 

disposiciolle~ en c~Pc~Ín~o ·~~ sc'·ú~t~~rori/ p0rqúe ~sia~ se • r~~liiar1án d~r~nte 1~ 
aprobación Ú1a ;~y d~+ra~~o co~e~pondiente •. 

• ' r , • _:·\:'- ,,_. ;.~·J'· :r~-
·.: {: . ·-.·~ ,.··- '• 

· TÓdas !Ja~ id~as ~ reg~JacÍones que se hicieron durante este tiempo se vieron 

cónsagriu!ü~':Jnel~~lcÜlo JzJ constitucional en sus fracciones XIV y XV; aqui se 

. ·· .. ~i~~i~ó'.\~·'.r~r~re'ni;:a· s~guridad e higiene en general, Ja protección del lrabajador que 

h~_~{¡j'~~~g~·~~~-~C>/~e regulaba con precisión. Aqul surge la necesidad de crear un 

ordenamlentó:.que .. regule la actividad laboral en concreto dándose los proyectos para 

· 11ega; má_;·~?~,d.c.la i~stauración de la Ley Federal del Trabajo . 

. , . La'.c~~~titución tuvo modificaciones y adiciones en la que sobresale Ja del año 

de 1~29,:d~Üd~:cl.~á~fo introductorio del artículo 123 de la Carta Magna se reformó, 
- :::·,.'·-~--- ';·'_-..-(:·}·'«_.:.:.''·;.:_,:. -';. -

· : ·es.tas füeronpu?lieadas en el Diario Oficial de la Federación de 6 de septiembre de 
i. ·.· i9:i~:> ''·•/}¡/' • .. ; ·. 

-·~;; •.'__·.-· '-''~-:~-'.-' ·-,~<;-;·· 
::. ':··~~~- ~: ';.-: /· . -_:;~:~· ·: .: ,::,. '~- . ·;,,,:_; - ¡·: 

.• ·• ·:· (Corn~justifléaciÓnde las reformas se estableció en la iniciativa que al conceder 

';;e¡~~iciild i2~ ~~ri~¡¡¡~~¡~·~J, en su preámbulo, facultad tanto al Congreso de Ja Unión 
••.• ····¡ ... .,. ,.,.,· -'• ·.· 

·co1ÍÍÓ a Jós'congre~ds de Jos Estados, para legislar en materia de trabajo había 1raído una 
·,· '· ··.· -.. , ,._., 

·• • .d.ivé~sidád ·~e.'di~posicionés legales, muchas veces disimbolas que acarrean perjuicios, 

·1aíiló'n1 .i~abajad~rc~1no al capitalista y con ellas conflictos constantes que preocupen 

• Í1o~d~nie~1fa1°Estado ·e 
0

impiden la paz y el adelanto del pals. Es por consiguiente 

néce~riaÚ fed~~liz.~éióry obrera, máxime si se considera que no hay razón alguna para 

dmé:eder deicchÓs disti~io_~ en el orden social a los trabajadores y ciudadanos del país. 

· .. . ''-:·-···· 

Esla reforma que hizo al articulo 123 constitucional fue de vital ímponancin, 

porque estableció que In legislatura laboral seria unitaria y sólo podria ser expedida por 

el Congreso de In Unión; sin que las legislaturas de los Estados pudieran legislar en 
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materia de trabiijci. De c~taformasc presént'ó la·n.eccsidad.de expedir la Ley Federal del 

Considera1n~s que la modi~ciíCión' reaUiJida a la pane introductoria del artículo 

123 Con~ltu~Í~~iiiJ'í'ué ii~\!~;;t¡; ·;~:;4~~ p~~~;lte la unificación para legislar en materia 
~, : ,. ·., ':.- :· '. : ~-:;t;:, ... :.·~.:;.~_~;:_'. :-~-.,-· :::_ : /?·. ~ ;'_''; -'~·~-. · .. :.~~- ~' 

íaboral .• facultando para;eno únicii'mente'al Congreso de la Unión. Quedando de la 

. sigu;i.en'.~tiiw¡~~1~:f 1~J~/:~¡:;:~~J~:~nir a las bases siguientes, debcra expedir 

leyés sobré elír~oojéi, las cÚales regirán ... ". 

Los Constitu;~ntes de Querétaro plasmaron en nuestra Cana Magna, los ideales 

. generales, consagrando los derechos fundamentales de la clase obrera así . como las 

obligaciones de los patrones o capital. Con las reformas en el prefacio del artículo 123 

Constitucional, se dio la fcderalización, haciendo posible la expedición de la Ley 

Federal de Trabajo con vigencia en toda la República Mexicana. 

2.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 . 

El 15 de noviembre de 1928, la Secretaría de Gobernación presentó un proyecto 

de Código Federal del Trabajo a una asamblea obrera patronal que previamente había 

convocado. Este proyecto definió el accidente de trabajo como un acontecimiento 

imprevisto y repentino, producido con motivo del trabajo o el ejercicio de éste, por una 

causa exterior de origen y fecha determinados y que prol'oca en el organismo del 

trabajador una lesión o una perturbación· funcional permanente o transitoria; y a la 

enfermedad profesional c'!nm éualquler afección aguda o crónica, que le resulte al 

trabajador con motivo o en .. ejerd~,io. de la prestación de servicios que realice. 
".; ·:~:· .~: '~:~:~:" 

" RUlZ MASSlllU, José l'rnnclsco y VALADEZ, Diego. Nuevo lll.~1~ho ConSliiuclmal Mexicano. 
lldiiorlnl l'orrúa, México; 1990, p: 313-314. 



En· 1929 el Presidente Pon~s Clil envió al. Poder . ¿~gislati~o~~ proyecto d~ 
Código Fede~al dél. Trabajo/p~ro e~có~tró • fÚerte oposición e.n lns Cámaras, ~ritre otras 

causas, po; 'estabt~c~r·~I rdn~ipi~ d~ ía · sindi~ati~éióri- única' y ta ¡·~~is det ~bitráje 
semiobligatéiriéJd¿:¡~s hÜ~Íg~;; 'i • .. · ·. • · · .. . :. . . ';;{ .· .. 

\'.:-\:::'·~·: .. ~;.g/; y:·,·,.. \':;; '-. 
;, .. ·. ·, .' ··:\·1 , : - ' . : ~~ _, « 

. LaSccretarí~ de Industria; Comercio y Trabájo, dos años después redactó, un 

. p~~yect~·~te fu~ ~~~iadó al C~ngreso de la Unión en do~de f~~- imi~tÍariiente discutido 

.. y, 'previo un 11Ííméro ¡¡;}¡,~nante de modificaciones, se aprobó. Asl nació la Ley Federal 

del. Trab~joé d¿- l
0

9J I, pro~ulgada el 18 de agosto de ese mismo año, que sin duda 

co~tltuy~ ~~o. de los grandes logros legislativos, no sólo por ser la primera de carácter 

fede~l;iÍno ·~~que en ella se concentra el resultado ideológico del movimiento obrero 

del
0 

pal~: y de .. la· tucha .constante y promulgada de ese sector por alcanzar mejores 

condicionek Ü~ trabajo, de vida y de seguridad frente a las contingencias laborales . 

. · : L~ 0pr6m.Úlgación de la Ley Federal del Trabajo significó un importante avance 

én la ,;dc~ii;;ciÓn ;dei orden jurídico y en el marco para la consolidación del Estado 

Ú~xic~~~. Co~·a~t~~i<Jtfdada la aprobación de este cuerpo legislativo las relaciones de 

trabaja•~: re~Í~~ p:;;\t iirfréulo 123 Constitucional, asl como por la Jurisprudencia de la 

SupremaCon~'<ie'Justici~de la Nación y los criterios emitidos por las normas jurídicas 

enÚti~~s p;;•r .í~~ Ju~t~de Conciliación y Arbitraje. También en algunos casos por las 

: normas ju+r_diciis emitidas por entidades federativas. 

"En la exposición de motivos que envío al Congreso el Presidente de la 

República, Pascual Oniz Rubio, dedica un capitulo especial a los accidentes de 

trabajo y a las enfermedades profesionales. En primer ténnino se explica que el 

principio del riesgo profesional, como criterio para determinar la responsabilidad del 

patrón, en caso de accidentes o enfermedades de trabajo, se establece siguiendo a la 

mayoría de las legislaciones que se ocupan de la reparación de esos riesgos'.' 47 

" SECIU;J'ARIA DEL TRAllÁ.10 Y PREVISION SOCIAi .. Origen y Rcocrcusloncs de la Primera 1.cy 
F<'!lcral del Tmbaki. MéxlCo,1935-1981, p. t53. 



47 ·. ~ >. ... ,'.' :··:.. . . 
"En vi~ud del pri~~ipio ~el riesgo' profesional se responsabiliza al patrón de la 

reparación no\sólo ~de' los' 'e~tragos cáu5acÍos p0r accidentes o enfermedades 

profüsi~nales dcÍíid~sa\~ ~ulplJ; ~inZltariibiéit ¡¿5 que provienen de culpa no intencional 

del obrero,dd ~~- ,:¿ituito Óde _una'~a~Siici~~e~Ínada!' •• 
. ; ;·;·-._.{_~-~ ~'.'.~-::/'¡; '/·.'"-~ ;-..~« 

- ·. ',,., 

La responsabilidad 'p;,r i~fort~~io 'el~ írabajo que recoge la Ley que se comenta, 

encuentra fund~mentCl, en' la~::'ú1ca~· del ries~Ó profesional como se reconoce en la 

exposición de motivéis de dichó códig~'. · 

"El principio del riesgo profesional como criterio para establecer la 

responsabilidad dCI patrono en caso de áccidentes o enfermedades profesionales, se 

adapta en el Proyecto, como en la.Íiiaydrra de las legislaciones que se ocupan de la 

reparación de esos accidente~.:. El .'pri~eipio de riesgo profesional tiene como 

consecuencia dejar a cargo del pairori~ la reparación no solo de los daños causados por 

accidentes o enfermed~des debidCl~·-a 's~ propia culpa, sino también los que provienen 

de culpa no intencio"nal del ob~;~/d~· c~so fonuito o de una causa indeterminada!' .. 

' ~ '<'," 

El tít.uló VI d_e. !.a\cy/regÍamentó In materia de los riesgos profesionales, cuyo 

contenido estableciii' ió ··~¡~~Íent~: La ley subordinó su campo de aplicación a la 

existencia d~ ud'do'~i?aid'~é)~ai,ajo, con la sola excepción declarada en el aniculo 211 

.~::;~1~~-~¡;:;;:&~;:;,~~q: .:=M~ 
••Ártfc~·IJ\¡i~s')ig'~ci~á l~sión médico- quinirgica o pcnurbación s1qu1ca o 

funcio~al/p.irrri~:~~ii;J~~i;;j;~·ito~ia, inmediata o posterior, o la muene, producida por la 

_acción· ~e~~íí;(;;i-~~ G-~~· c~usa exterior que puede ser medida, sobrevenida durante el 
-.. i? .. ~) :.:.j-~)~ -

.. thldcin, p." 154. ' ' 
"DE ~.A CU!lV A; Mario. 1:1 Nuevo tlcrc'<ho Mexicano del TmMjo. T. U, op. cil. p. 126. 
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1rabajo, en ejercicio de ésle ó durim1e el mismo: y icida lesión inter~~ delerminndn por un. 

violento esfuer¿~~ prodücida en las mis1~~s ci;~unsianht~~.·· 
,·· 

"Anículo 286; Todo est~cio p~tológíco qu~ sob~cviéne porima causa repetida 

por largo líempo como obligada consecuencia de ¡~' cttiiie d~ in;bXj~q~~ desempeña el 

obrero, o del medio en qu~ se ~e Óblígnclo a trabaJnr, y ~~{~~;,~~~ª en el organismo 

una lesión o penurbación funcional· permañen1c ~traruitoria,:pudiendo ser originada 

es1a enfermedad por ngen1esfi~icos, q~l1nicoso bÍ~tÓ~f~~i,;'.. 

La definición .de accidente qued~ r¿da~tÜci~';{citj~~nyor claridad en In Ley del 

primero de mayo de J 970, en .la que u;mbiéll ¿e ¿~~(é;;,pl~ la situación de incluir en la 

definición de accidentes cié 1rnbájo;.'a~u~i1~{ ~~~ se produzcan al trasladarse el 
,·. '. ,,- ,. 

1rnbajndor directalllcntc'd~'su domfcilió'al l~gardel irabájo y de éste a aquél. 

La Ley nó ~onÍ~~la ni~~Ün, 'prÍm:ipio ~special sobre la prueba. El Aniculo 16 

iemitla rii derecho éci~íui:'J,iini:¿¡;¡mar Ías lagunas de In Ley, en consecuencia tenia 

apli~aclón ~I ~rinélpio"~~ (¡té'q~l~tÍ afirma está obligado a probar. En cuanto a los 

accident~~; lá'jJ;¡¿~;Jd~~~i~''i~onoció la legitimidad de la presunción de que siempre 
·. '< ·' ,:.':, ;·,.,:;,'.;·''·'-·;"of/.~;4~.:;·.;_·,-.~.-->., .· .: 

. qu~ oc~rrierá unaí:cidé'níedurante las horas de trabajo, debe presumirse que se produjo 

. ¿on. t~Óti~o{~~oc;;sÍó'~~dei; t~~bajo. Respecto de las enfermedades se creó una tabla 

qu~ iu~~:a~Jia~6~.la ~~~~~ciónhiris tantum de que el padecimiento se habin contraído 

en ocasión de'1 ti~baj~ cieseÍilpeÍ!ado; las enfermedades nó incluidas en la tabla quedaban 

sujetas al~ri~cipiode I~ ~rue~'dé.1~ afir~~~i~nes, . . 

: .~ ::;~·-··:·_ ;_,_:5.)-'_'"<> .. . ·· -.. '·· 
Ln Ley acepió el pri,néipiói1 cono,cido de las indemnizaciones forfaitaire. Y en 

segundo lugar adoptó la fonoo de indéíiiriizaéióri global o cantidad alzada en sustitución 

de la renta vitnlicia>Tamblé~º~~;~~i~~Íó qÜe tratándose de trabajadores cuyo salario se 

calculara' por unidad obra; se' !~maría como base la cantidad que resulte del promedio 

diario en el úhit~o ~~s i~íé~ici{'~l ~~cid~nte. Respecto a la fijación de la indemnización 

de los aprendices sé ló;~(~ el sii1~~io más bajo que percibia el trabajador de la misma 

ca,tegoria priifosionaC .· 
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Por otra pane, con la aplicación de la tábla de· valuación dÍi i~capacidades no se 

estableció en fo~~ limitativa sino en forma ta~ativa, qÚcd~ndo fácultada la, en aquél 

entonces Secretarla de Industria, Comercio y Trabajo,p~ra e~1plear dicha tabla, a 
- . . . . . . . 

medida que el adelanto de la ciencia lo fuere requiriendo, situación que es palpable en la 

actual Ley que como hemos señalado aument~· conside~blemcnte el número de 

enfermedades profesionales. 

El anículo 295 determinó los derechos de las víctimas: asistencia médica, 

medicamentos y materiales de curación y una indemnización que se calcularía sobre el 

monto del salario, el cual no podía ser inferior al mismo y como tope máximo se fijó la 

cantidad de veinticinco pesos. 

El patrón deberá de tener en su taller o fábrica los medicamentos necesarios para 

las atenciones de urgencia. El patrono que tenga a su servicio más de. cien trabajadores y 

menos de trescientos debcria establecer un puesto de socorro dotado con los 

medicamentos y materiales necesarios para la atención quirúrgica y médica dé urgencia, 

los cuales serían atendidos por un médico cirujano; en caso de que el patrón tuviese m~s 

de trescientos trabajadores debería tener una enfenncria u hospital bajo la 

responsabilidad de un médico. 

El principio de la Estabilidad en el Empico fue incorporado por el legislador de 

1931, teniendo en materia de infonunios de trabajo los efectos siguientes: 

Primero, la incapacidad temporal de un trabajador a consecuencia de un riesgo de 

trabajo no era causa de suspensión de la relación laboral; por consiguiente el trabajador 

tenía derecho a todas las prestaciones derivadas de la Ley o del contrato colectivo. 

Segundo, a recuperar su capacidad de trabajo, tenía derecho el trabajador a regresar a 

su empleo o al puesto de ascenso que le hubiera correspondido. Tercero, si no pudiera 

desempeñar su trabajo, pero si otro cualquiera, la empresa dcbia proporcionárselo, si 

fuera posible. En cuanto estuviera capacitado y que no hubiese recibido indemnización 

por incapacidad total permanente ni hubiera transcurrido un año a panir de la fecha en 

que quedó incapacitado. Estableció que la existencia de un estado anterior 
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(idiosincrasias,' !aras, discrasias;)nloxic,aciones, • e~fermcdadcs crónicas, e1c;) ·no era 

causa para dismin~ir la indc"1nizüc1Ón'fque enningún caso, auque se reunieranlllás de '. 

dos incapacidad~s. el paÍión ~sla;Ía obligado a pagar una can1idad ~yor que I~ que 

correspondiera a una incapacidad 101al pcrmanenle. 

Respecto de las Excluyentes de Responsabilidad acorde con los prinéipios de 

responsabilidad fundados en la doctrina del riesgo profesional, la Ley puso a cargo 'del . 

empresario los daños causados por los infortunios de trabajo, incluyendo aquell~{. que 

ocurrian por culpa grave o inexcusable del trabajador o por caso fortuit~.: P~~· 1~tribién. 
consideró algunas causas excluyentes de responsabilidad en el "artículo 316)<( ;:, 

Si el accidente ocurría encontrándose el trabajador e~ 'cslado de 

embriaguez o bajo la acción de algún narcótico o droga, enervante. ..,. , {/'.:··,;, 

Cuando el trabajador se ocasionara deliberadanient~ un~ inCllpa~idad por 

si solo o de acuerdo con otras personas. 

La fuerza mayor extraña al trabajo. 

Si la incapacidad era resultado de alguna riña o intento de suicidio. Es .de 

señalar que en estos casos el patrón solo tendrá la obligación de proporcionar los 

primeros auxilios." 

Así mismo la Ley lijo que no eximirá al patrón de las obligaciones impuestas por 

esta, si el trabajador explícitamente o implicitamente hubiera ya asumido los riesgos de 

su· ocupación, que el accidente fuere causado por descuido o negligencia de algún 

compa~ero. d~· la vic1ima o torpeza del trabajador accidentado, siempre que no existiera 

piemedhación de su parte. 
' ~--· 

Por lo que se refiere a los beneficiarios de las pres1aciones la Ley comcmpló dos 

hipótesis la incapacidad, en cuyo caso el trabajador tendría el derecho exclusivo de 

recibir las prestaciones legales o contractuales, pero en caso de incapacidad mental. la 

indemnización se entregaría al representante legal. Tratándose de muerte, la 

indemnización comprendería un mes de sueldo por concepto de gastos funerarios y el 
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pago de Jás cantid~des . qu~ : fljnba esa .. Ley a favor de las personas que dependían 

económicamente del difunto como son: en primer término a Ja esposa y a Jos hijos, y en 

segundo lugar a· las personas que dependlnn económicamente de la victima; si 

sobrevivieran ascendientes, concurrirlan con la esposa y Jos hijos, a menos que se 

demostrara que no dependlan económicamente del trabajador. 

2.4. LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1942 

"El 2 de junio de 1941, el presidente Ávila Camacho designó una comisión 

técnica, integrada con representantes de Jos trabajadores, de los empresarios y el 

gobierno, presidida por el ingeniero Miguel García Cruz. Tres meses después, el 

Secretario del Trabajo Ignacio García Téllez presentó el proyecto al Presidente. En el 

mes de agosto siguiente se puso a disposición de las centrales obreras y de las 

organizaciones empresariales para su estudio y opinión."'º 

Después ·de algunos proyectos fallidos, el Congreso de la Unión aprobó Ja Ley 

del Seguro Social que· fue promulgada el 31 de diciembre de 1942, que entre otras 

ramas del seguro comprendió el de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 

merced al. c~al el Ji.airón, una vez cumplidas las condiciones señaladas por la Ley, 

quedaba relevado .de las obligaciones que por esta clase de infortunios Je impone la Ley 

Federal del Trabajd. 

En la expÓsié:ión de motivos del decreto legislativo de 1942, se manifiesta que 

siendo el· salario : I~ . Í'.míca fuente de la que los trabajadores obtienen recursos 

indispensable~ pa;a Ja .subsistencia de ellos y Ja de sus familiares, todo hecho que 

implica pérdida ~·dismiri~CÍÓn .del mismo causa a todos ellos perjuicios trascendentales. 

En el desempeño: d~ ·sus labores el obrero se halla constantemente amenazado por 

multitud d~ rie~go~- ~bJ~tivamente creados por el equipo mecánico que maneja. o por 
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las condiciones del mundo en que actúa, y'cuanció rnies amenazas se realizan, causando 

accidentes o enfermedades, faÍalmcnte;ácarr~~.i~:·d~~tru~ción de la base económica de 

la familia. 
'., 

:,;·.·;·;~ -. :/ 
Como se puede apreciar el legislador'ma~iQc:sta una honda preocupación, por las 

desgracias laborales que sufre~,l~s'i~~j~j~·;i;,'y Ítiás aún por la disminución del 
· · >.: .-'. :. ~: t:1:_:.::.;~~>>'·~ ,;r:~:~"--~;;:,·;·;.;..:/ ·. 

salario que perciben éstos, como:resultado;·de los.ri.esgo·s de trabajo . 

. 'J'.'·· · . ., ~. . .. ,"-1' .. ·/!.L\~~h::i.\:~~·;/¡\~'. · .. 
Resultó un éxito la Ley del Seguro s~cial'de 1942; debido en gran medida a la 

grandem de ideas, según el juicio de la OIT, en vf~ucl d~ la mode~ización y prudencia 

de sus normas. Siendo en aquella época el sistema: 1riá; a~~ri~do d~ la América Latina y 

de lo que hoy se llama tercer mundo. 

2.S. DERECHO VIGENTE 

En la persecución de sus fines el derecho me~i~a~o d~l;rabajo y de la seguridad 

social ha experimentado frecuentemente r~fÓrlll'.1s l~gisln;iv~s;·~lgunas de gran amplitud. 
"' ~ ' \·.'- · .... 

El 1 º de mayo de 1970 entró envigar ~na ·~ucvn Ley Federal del Trabajo. En 

materia de infortunios laborales el· cit~d~ orde~amiento recogió la tesis de 

responsabilidad de In economía y en ese fundamento modifica el concepto de riesgo 

profesional, incluye nuevas disposiciones y, en lo general, extiende su cobertura 

proteccionista tanto en el aspecto preventivo como en el resarcitorio. El 1° de abril de 

1973 comenzó la vigencia de una nueva Ley del Seguro Social, misma que también 

presenta cambios substanciales, destacando entre otros aspectos, la extensión del 

régimen obligatorio a otros trabajadores asalariados (trabajadores a domicilio, 

trabajadores agrícolas, asalariados), el aumento de las pensiones, cte. 
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Con algunas reformas lns leyes antes citadas se mantienen vigentes, por lo que 

aunadas a sus similares reglamentarias del apanado B del anfculo 123 constitucional, 

sus reglamentos y, desde luego, toda esta normatividad precedida de los principios 

generales constitucionales (An. 123 Apanado A, fracciones XIV, XV, Y XXIX; y B 

fracciones XI y XIII, constituyes la legislación nacional actual en materia de infonunios 

de trabajo. 

2.6. TEORIAS DE DERECHO DEL TRABAJO V DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Debido a las restricciones encontradas en el derecho civil para el desarrollo 

práctico de las diversas proposiciones doctrinales sobre responsabilidad por accidentes 

de trabajo, se hi1.o patente la necesidad de incorporar en una legislación nueva los 

postulados de esta corriente ideológica. Así el parlamento francés, después de haber 

desestimado alguno~ proyectos de Ley, promulgó la Ley de Accidentes de Trabajo de 

9 de abril de 1889, en donde se recoge plenamente la teoria del riesgo profesional. 

- TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL 

Evidentemente se pane de la idea del riesgo creado por la industria y de la 

relación de causa y efecto que se da entre el trabajo industrial que origina el riesgo y sus 

resultados lesivos: los infonunios que experimentan los obreros. 

Se considera que la cuestión de los infonunios de trabajo más que un conflicto 

jurídico, es u~ conílicto de capitales o de intereses; pues se trata de saber en definitiva 

quic.n sopona los perjuicios que ellos producen. 

No:: se requiere de profundas rencxioncs para advenir los transcendentes 

rcs~hados alcani.ados con la teoría del riesgo profesional; pues es claro que al precisar la 
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naluralcw: .lmmana: 'y. social: de los infonunios de lrabajo, vinualmenle lijó su 

em~ncipaciÓ~ del ~br~cho Civil. Pero lo más relcvanle es haber impulsado el nacimienlo 

de una regla~ena~~ió~· propi~ ·sobre la materia, fundado en sus poslulados. 

Fue·r~n ~~i~~y dis1in1as las cri1icas que se alcanwron en cenara de esla teoría, 

form'ulad~s ¡Í~i~eipalmenle por los soslcnedores del primado de los principios de derecho 

coin6n:: En ~t~ senlido se le observó mercadas limitaciones en su ámbilo de prolección 

al .concre1ar'se a los acciden1es provenicnles del riesgo de la indus1ria, por cuyo mo1ivo 

quedaba· al margen los trabajadores ocupados en otras aclividadcs o giros que también 

esl~ban expuestos, y que de hecho, eran victimas frccucnles de infonunios laborales, 

P.esc a lodo, es de reconocer que esta 1eoria senló las bases necesarias para un sólido 

. desarrollo' doctrinal y legisla1ivo sobre la maleria. 

En México la 1eoria del riesgo profesional se recogió, en alguna medida, en 

diversas .Leyes de comienzo de siglo. Y más adelante sus principios fundamenaales se 

consignaron plenan_ienle en el aniculo 123 de la Cons1ilución de 1917, en las Leyes 

reglamenlarias de los Estados promulgados en el periodo de 1918 a 1928, y en la Ley 

Federal del Trabajo de 1931. 

- TEORIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD 

Buscando extender el ámbilo de la responsabilidad palronal, has1a ahora 

enmarcado en el riesgo especifico de la industria, se pensó que .ta autoridad palronal 

emanada del contra10 de trabajo podía ser la fuenle de responsabilidad para pro1eger a 

las vic1imas de los infonunios de 1rabajo. 
, ·r.· ·, 

ConsideraroriJ~s,.c.readores de esla leería que la protección legal por riesgos de 

trabajo debía ~l~a~;.iEliodos los trabajadores; bien que se desempeñen en la industria, 

en ~l ¿omer~io, ri k~~~~lqÚier olro giro que tenga o no propósilo de lucro. 
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Conforme a ésta posición renovadora de la corriente doctrinal dirigida al 

resarcimiento de los infonunios de trabajo, se confirma qu_e la responsabilidad del patrón 

radica ·en la autoridad que ejerce sobre sus trabajadores; por lo tanto, desde el momento 

en qué éstos son admitidos a prestar sus servicios y se.someten a la autoridad de aquel, 

el patrono debe responder por los daños que experimentan los obreros o empleados, 

aun por motivos ajenos al trabajo. Esto es, se haée valer el riesgo de autoridad para 

calificar la responsabilidad patronal. 

Es el hecho de encontrarse en el lug~r y en el tiempo de trabajo, a disposición 

del patrono, lo que obliga a considerar indemnizables las consecuencias lesivas que 

experimente todo trabajador, salvo los casos en donde panicipe claramente una causa 

excluyente de responsabilidad • 

. , ''.:' 

. Desde luego.no· faltaron críticas a esta tesis entre otras, aquella que le imputa un , .. 
cierto regreso·· a ::los: principios subjetivos del derecho, por tener su fuente de 

rcsporciabm~ád: cÜ\:1 "-contrato de trabajo; hecho este que además plantea el problema 
.··"''.i >"..,""· \.. , ... 

que debía • enfrentar el trabajador a falta del propio contrato. Pero la replica fue . . . . . . 

contundente,· al señalar que el contrato debe considerarse no como mera fórmula 

solemne escrita sino cual objetivación de la situación de dependencia o estado de 

subordinación laboral por pane de la víctima, convenida o presupuesta, operante o 

potencial. 

- TEORIA DEL IUESGO DE EMPRESA 

Ha sido esbo1.1da esta teoria considerando que dentro de la modalidad del 

derecho social, va produciéndose la desaparición de la responsabilidad del 

individuo como ser aislado (patrón, dueño o propietario), para darle paso a un riesgo que 

va a recaer sobre la comunidad de trabajo propiamente dicha: empresa. 
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Esta. tesis·. constituye la expresión más clara y completa del concepto de 

responsabilidád objetiva .. Parte de considerar que, respondiendo el trabajo a un interés 

económico; c1ial·c~ el. de la producción, debe responder ésta, sin limitaciones, de Jos 

perjuic.ios .. qúé'~~fran Jos trabajadores en ocasión o con motivo de su actividad laboral . 

. E~to ~s, di~or ~~lado el principio de que todo riesgo inherente al trabajo, cualquiera 

que seri s~;natu~I~~ y las condiciones en que se realice, deben recaer sobre Ja empresa 
' ,,. ,, 

benefi~i~ri~ de ;éste. En consecuencia, es suliciente saber que el obrero o empleado 

'sufrió un daÍl~ en Íljeréicio o con motivo del trabajo, para detenninar su derecho a una 

repara~iÓn c~n ~argo a Ja economía, es decir, a la empresa que la representa. 

· En ésta tesis se inspiró el legislador mexicano para integrar el capitulo de 

Riesgos de Trabajo de Ja Ley Federal del Trabajo de 1970, según se reconoce 

expresamente en Ja Exposición de Motivos del propio cuerpo legal: La doctrina y Ja 

jÚrisprudencia pasaron de la idea del riesgo profesional a la del riesgo de autoridad, para 

concluir en lo que se llama actualmente riesgo de Ja empresa Ja responsabilidad de Ja 

empresa por accidentes y enfermedades que ocurran a los trabajadores es de naturalei.a 

puramente objetiva, pues deriva del hecho mismo de su funcionamiento. 

- TEORIA DEL RIESGO SOCIAL 

Los creadores de la teoría del riesgo social consideraron que Jos infortunios de 

trabajo constituyen uno de Jos muchos riesgos que pesan sobre Jos trabajadores, por 

derivación del mundo laboral concebido integralmente. Por ello, no deben imputase tales 

contingencias sólo a una empresa determinada, posición únicamente admisible en una 

etapa inicial de la responsabilidad laboral, sino a todas en su conjunto; pues no es justo 

que dado él moderno régimen preventivo de infortunios, cada vez más perfeccionado, 

se imponga l_a carga de ellos a una empresa, que incluso pudo haber extremado su celo 

por evitarlo .. 
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N~ debe hablarse. por tanto, de u.n riesgo profesional individual, sino de un riesgo 

social colectivo; por lo cual las consecuencias de los infortunios laborales deben recaer 

sobre todo el mundo industrial y aun social, y no sobre determinada empresa. 

Esta teoría conduce necesariamente a un sistema de solidaridad económica y a la 

estructuración de un régimen de previsión y seguridad social, empicado para ello la 

institución del seguro obligatorio. 

Al rcílcxionar sobre los alcances de esta teoría, surge de inmcdia;o la i~quÍctud 
respecto de la posición que en lo particular guarda la empresa o patiU'~o'fr~~Í~ a los 

infortunio de trabajo: ¿sigue siendo responsable? ¿que cambios .se ,;;a~fflesta~ en su 

responsabilidad?, cte. Dentro de un régimen de previsión social; c~mo ~I 'nuestro, que 

está en tránsito a la seguridad social, no hay duda que la empresa CÍ pátrono sigue siendo 

responsable, si bien de manera distinta de como lo era éonfom1c a las tcorias 

individualistas; pues ante los nuevos postulados de esta corriente, su responsabilidad ya 

no es directa ni personal, ni tampoco absoluta. Lo primero, en cuando que el organismo 

asegurador se subroga en sus obligaciones, y porque sus aportaciones económicas al 

seguro tiene un destino común o colectivo; y lo segundo, por que no sólo la empresa 

participa de esa responsabilidad, dado que ésta es de naturaleza social. 
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CAPITULO TERCERO 

CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 

Las desgracias laborales traen resultados de distinta naturale?.a, humana, 

económica, jurídica, social, política, etc. En cada una de estas direcciones diversas, 

todas ellas de trascendencia, nos ocupamos únicamente de Jos aspectos propios de 

nuestro estudio, de aquellas que dan orlg~n a Ja re~ponsabilidad laboral. 
' -: ·-:·., 

Los infonunios de trabajo :¡a~C,itan, en primer ténnino, ni trabajador, pero desde 

luego también al patrón, n~~9~~,d~,,~;~~.:O distinta. El trabajador experimenta en forma 

directa Jos daños orgá,nicós'qué' ~Í ~u~eso Je ocasiona, los que por otra pane, en Ja 

mayoría de los ~ás6t1~'Jd~~~~·pe;julcios en su economía personal y familiar, en 
·. ' .;,:,,'\'/\(~_;·~.;";~:,'§: --~::l : ; 

cambio, -para el -- patrón;-;: )ai; 'consecuencias se traducen en elevación de costos, 
.:·, -.: .: · .... · __ ;, ::-;:>-~'::;>'~.:~:/:.}/:~-. ·;'-~ ... -' . 

_ > ase~uramiento de pensión, pérdida de continuidad en Ja producción, quizá pérdida de 
'_,;·•-:-•C:~in~íi~i~idJd,J~;~)i'.0 :,e;:-_;• --- --

-"'.:·~~id~ntemente-Jas consecuencias más graves~ trascendentes de Jos accidentes o 

C'rireoií~dade-s laborales recaen en Jos trabajadores. Basta recordar que Ja vida y Ja salud 

son los valores humanos supremos, y que los valores materiales, pese a Jos buenos 

propósitos que conlleva su aplícación, no pueden reparar substancialmente la pérdida o 
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menoscabo de aquellas, pues son valores de distinta naturaleza. En la .victima de:.un 

infonunio se presentan manifestaciones de dolor, de inestabilidad fi~iológica, y con 

frecuencia la invade el temor ante el panorama incieno de su porvenir., 

Por otra parte, es de señalar que no todo daño en el organismo reduce a la 

persona al estado de privación de aptitudes para su oficio. Por ello, si el obrero recibe 

una lesión corporal que no necesite de asistencia médica, ni le impida dedicarse, a sus 

ocupaciones habituales, tal daño podrá ser un accidente de trabajo, pero no será 

indemnizable. 

El connotado jurista español Miguel Hemáinz Márquez, que se propone dar al 

concepto de accidente de trabajo la amplitud que demanda la realidad y la necesaria 

protección del trabajador. "Considera en efecto, en un aspecto o en otro, la lesión supone 

siempre ,una anonnalidad en el sujeto que la padece, y que produce un claro efecto en 

el individuo aislÍtdamente considerado, hasta con independencia de su actividad laboral. 

Sea.Iisica ~. psÍq~ic¡i, tenga o no traducción anatómica, es lo cierto que en todo caso se 

manifi~;ta ~n una.desviación de la normal manera de estar o producirse el trabajador. 
' · .. ; -

Más puede ·darse casos en que sin lesión de clase alguna, manteniéndose integra la 

normalidad anatómica y funcional del accidentado, o sea, sin lesión de ninguna clase, 

se dé el accidente; piénsese en un secuestro o los transitoriamente sepultados en una 

minn!' 51 

Gramaticalmente la palabra incapacidad puede emplearse en varios sentidos. 

En cuanto al trabajo; refiere la pérdida o limitación de la aptitud laboral, entendiéndose 

por ésta la disposición o faéultad natural o adquirida de realización. 

,Se I~ ha.definido "imposibilidad de ejercer la normal capacidad laboral de que 

.. hasta_ entonces venia disfrutando:• 52 

" 1 IEllNAINZ MARQUE7, Miguel. Accidentes del Trabajo y Enfcnncd:klcs l'rofcsi011alcs. op. cit. p. 89-
90, 
"lhldcm, p. 171. 



Un resultado anatómico- fu~cio~aJ, O ~da/quci ha de ten~r·d~b)~ r~¡Je;CUSlÓn: l~tO en Ja 

integridad tlsica d~fop~;~~i~ 2~~º en ~u po~i.biÍidad t~t~Í p~~ '~1 tra.báj~.'.';j . 
; . ., ... ::-,::>? ~:·::~ :~:;;,· 

Para el maestroMario'<l~JdcJá~1(~~ÚJ~¡;~~·~ñ;la que la incapacidad "es la 

disminución o pé~dida de la ií~tÍ;ud;~~r~c;~l't·r~OO,i~~~~mo consecuencia de una 

alteración anatómica o funclon¿I d~Í, ~J~~~' ÍiJ~an~ .. De este nuevo planteamiento se 

dedujo que el concepto que ari~lizamo'l '~c J~;¡,pb~ia d~ dos elementos: una alteración 

anatómica o funcional y una dismi~ució·~··;(J~ pé~dida de la aptitud por el trabajo. De 

ahi se desprende claramente q~e el, ~~-it~~~Ío de accidente debiera estar mas bien 

determinado por la producción de un d~iio', cj~~ por la realidad de una lesión."" 

Otro autor, Guillermo Cabanellas,"señala qUe la incapacidad es: "Un estado de 

inferioridad por parte del trabajador p~·ra-~jecutar úna tarea corporal que anteriormente 

efectuaba."" 

Consideramos acertada la deliniciónd~da por los autores antes mencionados, 

toda vez que el trabajador al sufrir un infort_unio de trabajo, se va a reflejar en una 

disminución en su actividad laboral. 

La corriente predominante, sostenedora que la incapacidad debe provenir de las 

alteraciones orgánicas producidas por el infortunio, nos conduce a considerarla como un 

resultado anatómico- funcional, en cúmiió'·4~c para su integración debe conjuntarse las 

consecuencias de una y otra naturnl~ia. Al·r~spccto se ha escrito: "Lo mismo una como 

otra consecuencia contribuyen , a .·1~. tij.aciÓn del concepto de incapacidad y son 

consubstanciales a la misma, 'p~r~ c~thnamos de mayor trascendencia el aspecto 

funcional que el fisiológico_ en. cu~nto a la .protección que establece la legislación de 

accidentes va encaminada pre'f~rc~t~mente a mantener integra la capacidad de trabajo o, 

en su defecto, a buscar una compensación económica o la pérdida de la misma que se 

"tbldcm, p. t72. 
"DE LA CUllVA, Mario. El Nuc"" Dcrccl10 Mexicano del Tmha!o. T.U, op. ch. p. 162. 
" CADANIJLLAS, Gulllcnuo. DcrL-cho de fa; Riesgos del Tmhajo. <lfl· ch. p. 495. 
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háya sufrido luinca~~cidaa d~ 'ganancia consiste en una disminución o pérdida de las 

facultades p~a~bte~er -~n ~!liarlo eq~ivalente al que ganaba ni ocurrir el infortunio. Es 

en ;ealida~ la con~c~en~ia:·~~nÓmica d~ la incapacidad laboral y el daño patrimonial 

·. qu~ el i~f~nunio·HbC,.ª'.·¡7~ja~ci¡:, 56 
· 

• Son diversos los criterios que siguen tanto la teoría como las legislaciones para 

· di~tingulr lo~' ,varÍd{ tip'o~ de incapacidades, dándose, no obstante una acusada 

. preferd~ci~ ~'io~ d2's1J° ex;ensión y duración. Como principales categorías señalaremos: 

Teniendo en cuenta el criterio de la extensión de las perturbaciones, 

puede ser total o parcial, según prive de una manera completa o restringida del normal 

ejercicio de las funciones laborales. Algunos autores, separan dentro de la incapacidad 

del primer grupo, In lotal propiamente dicha y la absoluta, comprendiéndose en la 

primera, la plena privación de capacidad para el trabajo habitualmente ejercido, mientras 

que la segunda hace referencia a igual actitud, pero con relación a todo trabajo. 

Además de la categoría expuesta, también se llega a incluir una forma 

especiaÍmente. agravada de incapacidad total, en la que se considera que la victima no 

sólo quedá hiiposibilitada totalmente para cualquier actividad laboral sino que incluso 

necesita· ia.asisienci~ constante de otra persona para su desenvolvimiento en la vida. Se 

le da el nombre de invalidez o gran invalidez. 

De acuerdo con el tiempo que tarde en mantenerse la incapacidad, puede 

ésta ser temporal o permanente. La primera se distingue en cuanto a que su duración es 

más o menos extensa, pero limitada; mientras que la segunda se caracteriza por ser 

perpetua en principio, siempre en relación con las posibles innovaciones técnicas, 

tecnológicas o cientilicas, que restituyan la función pérdida 

Ln naturaleza compatible de los tipos de incapacidades antes descritos 

permite su combinnción, dando lugar a integraciones mixtas cuya composición se 

,. lbldcm, p. t42. 
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deduce. fácilmente; Esi~ criterio. ha; ~e~ido gran desarrollo legislativo, quizás porque 

define mejor 61 perfil dri la8 incapacidacfo~ y iambié~ sús ~Ícan~e~ .. 
- . ~~~, .:-~> 

' .Á diferencia de otros paises .la legislación mexicana; conjugando exdusi.viin1enie 

los prin~i~i~~· de duraéÍón y extensión (articulo 477 de la Ley F~~'drai del TmbaJ~ y 
' ·-. . . . ' .. ·, .. ···' 

artféulo 55 cÍe la Ley· del Seguro Social), fija una clasificaéióii que:se';:.;ouce. a tres 

categori~~ ' de la incapacidad laboral: incapacidad temporal, inca~~~Ídad llcrlllanente 

· _·p~ci~I e incapacidad permanente total y muerte, 

3.1. INCAPACIDAD TEMPORAL 

Como su nombre lo señala, el carácter predominante de este tipo de incapacidad 

es la transitoriedad de sus efectos. Esta incapacidad se presenta cuando el trabajador 

sufre un accidente que lo imposibilita parcial o totalmente al individuo para desempeñar 

su trabajo habitual durante algún tiempo, y desde el punto de vista médico tenga 

posibilidad de recuperación. Su duración responde normalmente a la gravedad de las 

lesiones sufridas y al trátarniento médico que le siga. 

La. incapacidad iemporal se lija "por el tiempo que tarden las lesiones en 

repararse, te~gan co~s~~uencias definitivas o no. El término de la incapacidad se 

establece 'cii;ndo e!' trabajador se encuentra en condiciones de re_anudar sus labores o 

cuando se toma p~tente la imposibilidad definitiva de reiniciar sus anteriores 

nctivid~d~~:· si 
- .. ;_· .. -_ .- ,. "\ .- -- .<·.;'. -. -,: .: 

: La ¡~¿apitCÍdad temporal puede ser P:1~~i~í {t~i~1. "El maestro Cabanellas. 

· - .esi~blé~~ lá'di!;iÍnciÓ~ S<!ñálando 'qJ~ :k ~ri~~~ ~s la disri;i~ución ·de la . facultad 
· _· 1 .. -.. _:-.:;-·,·..-:·.":._'~:··:>:''·. · :.·~ 1 :0.~_,--.~·,:.,-.:\~.:-._.,.:·--::·~-':·,-;-\-"".".·1 .. :~~-:--:,., 'r ·:- ·. · ·- · 
profesional del trabajador sé prolongue' p()~' ci~rtÓ tie1;1po, sin qúe lo imposibilite, para 
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ejercer ulterio~.;,-ente~ualq~ier_t~bajo; /In ~egunda es la que impide pa~jeramenÍe al 

trabajador el eje~cici~:d~ t~d; te~npin:' ;. ·-· 
·:,··i' 

Crecmós'qúe 1~·disiinció~r'ádicn, más que en un enfoque de actividades, en el 

mayo'. o ménorg~~d¿~·~·friciip;¡cidad que se manifiesta en la víctima. Por otra parte, de 

pocb irít~ré~' !cisÚlt~ i~t~;·~Í~iinc~~lón, si tenemos en cuenta que sea total o parcial In 

Íricaí)acldB'.d;·ltn}cififfi~\,'diVFá1 ;rnbajndor cumplir con sus tareas habituales. Entre 

nosot~o's eif~id~f~~¡6f47~,d~ I~ Ley define: Incapacidad temporal es la pérdida de 

faculi~des ~ ~~w~d~s·~~~:;imposibilitan parcial o totalmente a. una persona para 

desempeña sufráfuijo' paf iilgiÍn tiempo." 
' \ ~ ,· ·,:,· ·,,., • < - • .- ,_ 

.,.-.,' 
·. "L~ definÍción's~ficienteniente clara en lo que respecta al concepto mismo de la 

< e - ~ • • ' 

incapacidad temiioral, ~dolecg de 'una imprecisión que no se corrigió en la nue1•a Ley, 

pues en ellas~ habÍa:d~·tj'~'~ ,~,i~capacidad puede ser parcial o total, pero no dice cuál es 

la difcrcnda,
0

ni h1 pró.ceiÍi~iento para determinarla, ni las consecuencias que se 

pr~ducen ~n 16~ c~s de lricapacid~d parcial!' j• 

;· 

. El té~~dn?pérdid~ no_ necesariamente expresa totalidad, pero en ese sentido se 

emplea para dcfiñi~ in. incapacidad permanente total y, en forma opuesta, se utiliza el 

té~inci disl11i~ilcÍ6ii. p~ ·caracterizar la incapacidad permanente parcial; por ello la 

paÍabra pérdid~'~r\Ja inc~pacidad temporal parece estar más en concordancia con el 

resultado toiái de fa :~ismá que con In parcial. Para estar en armonía con íos conceptos 

de parcialidad yt~tálid~d de la incapacidad permanente, debería emplearse los mismos 

té~ino~ Ú la'ii~;!np~~idadi~mporal: disminución o pérdida de las facultades o 

apt!túde~. ,/ ;: !':,; ~;: 
.. -·;;r:i: .. ~ -~-·""~' ,;.( 

És i~~it~~¡;;~bncionar, que esta cntegoria de incapacidad se fija por su 

duración.: __ L~i;~i~:i~~ión;de la incapacidad temporal es en el instante en que las 

c~~seéÚ~nciard;;;i~~cid~nie o de la enfermedad, le impiden a la víctima prestar su 

"lb!dci1l,'J,. 505. 
"Dlll.A ,CUIWA; ".1'"'io. El Nucy\l Don.'Cho Mcxicm1p dclTnihojo. T. U, op, cit. p. t65, 
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trabajo. Pero nos preguntamos ¿cómo se establece el término de ella?. En innumerables 

ocasiones la terminación llega de manera natural: al delinirse sus lesiones o 
' ' 

padecimiento.s (circunstancia que convierte la incapacidad temporal en permanente); al 

recobrar la'salud el trabajador, o al producirse la muerte del trabajador. 

La totál recuperación del · estádo de salud del trabajador puede tardar un período 

más o menos largo;:po/eJlo•.:~lgun~ legislaciones extranjeras determinan otra solución 
. . ·- -'- ' - .. - -:--- -. ~ --. . . .- . 

que consiste enla fija~iónde ·un límite en la duración de la incapacidad temporal, que 

generalmcnt~ ~s de·:~n ruÍo;.s{~1'~mnplirse el término subsiste alguna incapacidad, esta 

es declarad~ per~n~rii,;'~sii ~'que ei padecimiento que la provoca puede ser curable. 
' :::·-·,·.:\~·~:~·-- ,' .--:~~~)i~~~/~-· .. · -

Aú~ cllandJ"jn ~stesisicmajuridico, se admite la revisión de las secuelas, nos 

parece injus1o::s¡;~Í~n·.:~.bli~~-í~resolver sobre las consecuencias de los infortunios 

lalxl~les en ~ri: pl~¡;l\~j;ri~;de u~ año, por lo regular la medida no es favorable al 
,... ''A,,'>>• O' 

trabajador; 'toda vez 'que próvoi:a la suspensión del tratamiento médico con cargo al 

pairó~, lo que de~e l~egO ~s contrario al principio que señala como obligación 

fundamental el restablechnicnto de la salud y la recuperación de las aptitudes laborales. 

Por otra parte permite la· determinación de incapacidades permanentes irreales y que 

sobre esa base se tenga que resolver la situación laboral de la victima. 

Este mismo plazo se tenía establecido en la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

para el régimen de incapacidad temporal. Pero de acuerdo a lo establecido." La comisión 

advirtió que era una solución injusta y contraria a la técnica médica, pues los recursos de 

que dispone la medicina en nuestros días pueden rehabililar al trabajador en plazos 

mayores; de ahí que suprimiera la limitación. Por lo tanto, el trabajador, mientras no 

exista un dictamen que establezca que la rehabílilación es imposible, tiene actualmente el 

derecho a todas las prestaciones en especie y al pago de su salario:' '"' 

'° lhidcm, p. 167. 
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La Ley Federal; del Trabajo resuelve e~ta cucÚión dé acuerdo a lo establecido en 
el articulo 49 rS~~~'rici~ PM:nfo: ; .. .. . . . 

··."Si alos t'.esnieies ~e iniciadaÚna Incapacidad no está el trabajador en la aptitud 

de. volver ~tt~baJo,'élcmismo"o·;el'pai;:ón p~drán p~dir, en vista de los certificados 

médicos résp~~tivos)ci~ Í~sdicíárii~;Íl~s·~~e·se ·rindan· y de las pruebas conducentes, se 

resuel~a si delXl ¿~fü s~'~fíiJ~···~l'\i;i'¡i'~o tratamiento médico y gomr de igual 

indemni~ció~~~~~,¡~~~~\i~~~~h'ri:·E~o~ ~~ám~nes, podrán repetirse cada tres meses." 

. Esto es; no existe ~kl~it~-~~;¡J~¡~;n,ina~o ~obre el número de veces para llevar a cabo 

tal solicit~d: : :". :t'.;'i,,;:;},1tf::;.: 
Es: importruÍt~ , men~·i,)ri¡¡¡. •. qÚe el trabajador, que se encuentre incapacitado 

temporalmc,ntc·r~~ibÍ;tu~~ l~d~fu~1.:nción consistente en el pago íntegro del salario que 

deje d~ pe~Cibif~{~ril\.á~'s~~~¡;¡~. la imposibilidad del trabajador, la cual se le otorgará 
, ·'·,. - . ··' .,;, .. '.:1.:) :--~;:,,__.o~::,., .. · ·:r ·'~·· '·· 

desde el prhner dfa d(!_I~ iricapaéidad. 

Es evidente ; q~e para dar por concluido el término preestablecido de la 

incapacidad iélnJior~l, tendrá que haberse consolidado los padecimientos del trabajador . 

. Esto ~s; que ~I ~égimen de incapacidad temporal continuará hasta en tanto no se declare 

.que ·las. ~füccio.nes del trabajador son irreversibles. En un sentido más estricto, la 

incapacidad t~mporal es aquella que al concluir no deja secuelas al trabajador. 

3, 2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL 

A diferencia de la incapacidad temporal, la permanente se caracteriza por ser 

persistente. La constituyen padecimientos humanos que la ciencia médica declara 

incurables, por lo tanto irreversibles (salvo casos muy esporádicos en que se manifiesta 

una disminución, y en forma . más aislada. todavia, la desaparición del daño). La 

incapacidad : permanente . devien~. al consolidarse las lesiones, de ahí su carácter 

prolongado: Por s~ extensión pu~den ser parci?I o total. 



A. continuación tncncionarcmos dos elementos fundamentales que definen a la 

incapacidad per~mriente.parcial: el primero consiste en una limitación de la lncapacidnd 

lnboratÍvll y eÍ ~gundo-~Ón el carácter pennanente de sus efectos. 

"Se ha dic!Íó .. que. la incapacidad se dice parcial porque el trabajador ha perdido 

parte de s~ éitpá~id;J d~ ;~~1;.1n~ia, de su potencial de trabajo; y permanente, porque no 

desapare~crá ~~el ;~n~~~rs~ 'del tiempo!' •1 

'·. '. ' .· 

El "articula· 4·79 dé la Ley Federal del trabajo, define: Incapacidad permanente 

parcial es ill cli~riiinución de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar:• 

La dcli~ición es sulicientemcnte clara, pero en tomo a ella existen algunos 
· .. -_. 

aspectos q~e merecen ser comentados. 

És común q·u~ surja la pregunta ¿·Cómo se tennina la incapacidad?. La ley no 
,_., ., . '· '· ··' . 

señala un procedimiento, _expreso,, tal.· vez, pÍircjue se· trata de una cuestión más de 

natu~leza ~édi~a quej~ridicri:).;> · ' ' ·• · 
,· _,;. ,, . .. . ., .. , ·- ·-,-,,,~;- •"/J·' ·.-:;;';;,'::~:;'~<:: 

~¡,~t:ief ~~l~Jf~E;" ,_,.., ,,, '·"i""· ~ 
·, Acertada'éii'cstÍinfürnadón, eíi un breve análisis sobre el punto nos revela que no 

podría se; de ,i>_tr~':r6~~~'.:'1i5' i~adrnisiblc, por lo menos en estos tiempos, que tan 

importante y diri';;i1 t~r~a·~,;contrara respuesta en el empirismo y, peor aún, en la 

impr~vl~~Íó~,' '(ci<lii\,;i qu~ están en juego valores fundamentales como son: la vida, la 

salud, los ;n~dJos dcsubsistencia, etc. 

· 61 UJ'lllOI~ Afda S. Al-cidcntcs de Trab;tio y Enfcnnl'dadcs llt:parublcs. Editorial llihliognificu. lluem~ 
Aln.'<, 1964, p. 113. 
" CAllANEJ.LAS, Guillen no. Den-cho de Jos Rie;g1,; del Tr.1b;tio. op. cil p. 497. 
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Es evidente que para precisar los efectos psicofisicos y funcionales que los 

Infortunios laborables producen en la víctima, se debe recurrir a la ciencia médica, sin 

descartar, por supuesto In participación de otras disciplinas. Los dictámenes médicos o 

informes técnicos constituyen el sistema idóneo y eficaz para determinar la pérdida de la 

aptitud laboral. Así Jo reconoce nuestra legislación laboral en el antes ciiado articulo 

491, segundo párrafo, de la ley, que al referirse al tránsito de la incapacidad temporal o 

In permanente. 

Se advierten dos caminos para fijar Ja incapacidad: por vía judicial y fuera de 

ella •. El prim~ro encuentra base en que los conflictos entre los trabajadores y patrones 

deban 5er,resueltos por las Juntas de Conciliación y Arbitraje (artlculos 604 y 621); el 

segundo;. en. que no existe prohibición legal para que la incapacidad se detennine 

.. extrajudicialmente siempre y cuando - como ya lo mencionamos antes - se funde en un 

dictamen. técnico suficiente, que justifique plenamente el grado de incapacidad que 

corresponda, acorde con el estado psicofisico y funcional de la víctima y con las 

disposiciones legales respectivas. 

El maestro De La Cueva escribió: "existen dos sistemas generales para fijar Ja 

incapacidad parcial, el arbitrio judicial, basado en los resultados de la investigación y en 

Jos estudios efectuados por los peritos médicos o Ja predeterminación de sus diferentes 

grados en una tabla de valuación de incapacidades!' 63 

Del texto transcrito se puede deducir que sólo en el segundo sistema tiene 

aplicación la tabla de valuación consignada en la Ley (articulo 514). De ser correcta 

nuestra interpretación, disentimos de este punto de vista, porque la tabla es mandamiento 

de observancia obligatoria, y como tal, debe aplicarse en uno y otro sistema, salvo casos 

claramente justificados; por ejemplo, cuando Ja tabla no comprenda el tipo de lesión o 

daño y que tal deficiencia no pueda resolverse por analogía. 

"Dll LA CUHVA, Mario. El N11<.'VO lll.'TCCho Mcxic.u10dcl Tmoojo. T.11. op. cit. p. t67. 
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En el orden judicial, Cnbanellns plantea In interrogante de si el juzgád~r csiá ~~ 
In obligación de ajustarse al informe médico para resolver sobre Ja inc~pacidád:· A juicio .. 

del citado autor, "deJx;en todos Jos casos, fundar su resolución en eÍ informe·b.dicta~en. 
del perito médico, sin posibilidad de separarse del mismo sin motivo m~y.califo~~dCl!; 64 

Atento a lo dispuesto en el articulo 491 (párrafo segundo ya transcrito)'de Ía Ley; 

es claro que nuestra legislación consigna este principio sin mayores cambios y en ese 

sentido se orienta la siguiente tesis jurisprudencia!: 

ACCIDENTES DE TRABAJO, PRUEBA PERICIAL MEDICA. IDONEIDAD. 

La prueba médico pericial es idónea para demostrar la naturaleza de un accidente, los 

efectos del mismo, y la relación de causalidad que existe entre uno y otro, y no la simple 

manifestación del trabajador y sus testigos sobre que sufrió un accidente de trabajo, dado 

que los peritos, en uso de sus conocimientos técnicos en medicina, son los que tienen n 

su cargo la función de establecer las conclusiones correspondientes, según su 

observación. 

A.O. 274/93 Ingeniería de Control Optimizado, S. A de C. V. 25 de Noviembre 

de 1993. Unanimidad de Votos Ponente: Juan Vilchiz Sierra Secretario: Eduardo 

Alberto Olea Salgado. Semanario Judicial de In Federación, Séptima Época, Vol. 61, 

Quinta Parte. 

La obligada observancia de las peritaciones tiene una razón obvia, pues ya hemos 

dicho que la fijación de la incapacidad laboral es una cuestión eminentemente técnica y, 

el juzgador .Clos mi~mbros de In Junta), salvo excepcional dualidad de profesiones, 

careée de los conocimientos necesarios para precisar una determinación por la que debe 

requerir Y.atender el auxilio del perito en In materia . 

., CAUANELLAS, Guillcnno. Dqcchodc Jos Ric><gos del Tmoolo. op. cil. p. t67. 
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Finalmenu!,.: es. de concluir que para puntualizar la incapacidad laboral se 

requiere: Primero, prei:isnr las secuelas irreversibles que el infortunio deja en la 

victima. S~gundo,. é~cuÓdrl!r las secuelas en la tabla de valuación, y fijar el porcentaje de 

incapacid.acl ent'rúl .mínimo y el máximo que se establece para cada categoria,teniendo 

en ~uc~ta ¡Í~r~ ~11i·d~dnd¿del trabajador, la importancia de la incapacidad y la mayor o 

. men~r~ptitid ~~~~j~r~~~·~~tividades remuneradas, semejantes a su profesión u oficio 

(;r116~10',4?2i.>;< >:: ' ) . 
-... ,_ .. ,.:.,~:<>,,,t· , .T··t."f?.' . 

. ~I~ j~~~·,?~:·,f~~~m~ción y Arbitraje están facultadas para aumentar la 

i~demnii.íición ~torgada'al frabajador cuando por desgracia sufra un riesgo de trabajo de 

~ri~tciZidá"d \J~':jci"Üi~'¡;¡~¿Ído ~n 'el articulo 493 de la Ley Federal del Trabajo . 

. ·· '• : , .:,.~HJiiHhlrst,~}-~<l~ntn Ídmbién, que In existencia de estados patológicos 

' '. a~tcri~~~~ ó'lis j~~i~~gt~ród'úi:Íd;¡;por el accidente o la enfermedad de trabajo no deben 

~ii~id~~i~·~~~~~d~~ii~i'~~Ü~i{ci~·~in~apacldad, según lo previene el articulo,481 de In 

.··.úyf.~~riií';i~If;ti~jo,;; N'i<fi?~:\· 
"' . ·¿~'ArÍiculo •4SLI;ií;~¡¡~té~d(~'{d~ estádos anteriores tales como idiosincrasias, 

. !~; ~;~~i~h~\~;y~~¡~.~~g~~~~~~~~~ades crónicas, no es causa para disminuir el 
· ·. grádo 'de. la inéapáéidad; ni las jiréstacióhes que correspondan al trabajador." 

\ '• ~>-~~~;~c_ñjl~~i~~l~'~Í,tf~.~~~~[del Seguro Social, con iguales término recogla 
,: ... , : esta disposición; pcio cori'el súrginiiCrito de la nueva Ley del Seguro Social cambian los 

. ;'-·':";·,c.·, i -~;- ., ... , f:.:r;\.:/;·":·:,~·:,:I::.'.~·~.'·'.i~\t:;.;:,:.¡_;{;'t.-·:.í;:'.\;f ~·::: :··. 
· · :· ·. i ténninos quedando de. la siguiente' forma: .. ... .:: :<r·:H~~~;:~;:;~:;pN:"< > 

: ·.' ·• :"ArtlCÜÍ~ck~;·Láexisíe~éin de csíados anteriores tales como discapacidad fisica, 

.. · ,.:~¡;e~1~i~:j~~i~~f¡~~~{;~~f.~~~~::::t:~~ ~=~:e:~::::s ::~::s:::::u~; 
tr~liajridoi.·;, fr ... i:~,, .T\t:;;','. ·'" ~n;>~;· , . 

;-.. . .. r . >.,':;.,-, ,· ~·/ :~r:;~;;>'- '. 
·:·· -·" .. :.~-·~x:·::~i~·~ .. -··, ~.,,;:¡ '-:·-;; 1.·:::~>·:, J.!,~/": ... ' 
·Otra c~e~.ti9ri i•~P,ortante·s~~r~,la~ incapacidades es la valoración de aquellas que 

. provienen de. énfermedádes de. trabajo, toda vez que no existen para ellas un sistema 
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legal de .val,uaciones ¡í.rcdelerminadns, pues la labia consignada en la Ley fue hecha en 

fundó~ de l~s ~ccidenaes al inl~grar secuelas de origen 1raumá1ico. 

El grado de in~apacidad pcrmanenle inicialmenle fijado puede aumenlar o 

dlsminuk, pu~s las 'consecuencias de las lesiones dificilmente son previsibles en forma 

tola!. Al. correr el tiempo, el organismo puede experimentar reacciones que favorezcan o 

agraven' los padecimientos de las vlclimas; asi mismo, existen enfermedades de carácter 

p~ogresivó. Previendo estas posibilidades de cambio en los resultados de la incapacidad, 

el legislador reconoció el derecho para su revisión en el articulo 307 de la Ley Federal 

del Trabajo de 1931, y lo reafirmd en la Ley vigente, artículo 482 y 497: 

"Mtículo 482, Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se tomarán 

eri consideración para determinar el grado de la incapacidad." 

"Articulo 497. Dentro de los dos años siguientes en que se hubiese fijado el 

grado de incapacidad, podrá el 1rabajador o el palrón solicitar la revisión del grado, si se 

comprueba una agravación o una alenuación poslerior." 

El anáHsis transcrilo del último precepto nos mueve a algunas consideraciones: 

· Primero: Los. términos agravación o atenuación de la incapacidad parecen eslar en 

· reláción ·de orden con los intereses de 1rabajadores y patrones, respectivamente, pues no 

.. e~ l~gic~ q~e 'aquellos soliciten la revisión por eslimar que sus limitaciones laboraaivas 

han ccdidÓ, o bien, que esaos reclamen el incremenlo de la incapacidad. No obslante las 

pa~cs ·,n;~d~n apartase de esm línea en aras de proaeger inlereses de mayor importancia. 

· Segundo. La agravación ha de enconlrar causa en el mismo accidenle o enfermedad, 

pues si es airo su origen, será discuaible su calificación como riesgo de trabajo. Tercero. 

La Ley no señala ninguna prórroga al 1érmino de dos años. Ante la marcada posibilidad 

de fuauras manifcs1aciones que aheren la capacidad, sobre iodo que lo agrave, debe 

ampliarse el término para la revisión con el obje10 de dar mayor protección a los 

1rabajadores que han experimentado una desgracia laboral. 
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La nueva ,Le; del :Segu~Ó Social no reconoce en lérmi,nos !n6s amplios el 

derecho a la revÍ~iÓn d~·ln inéapa~ida~ permanenle: 

,;AnlculcÍ 6L ~Al'd~~lnrarse In incapacidad permanenle, sen par~ial o ;01Íil, se 
conéedcrá ~I · 1~baJ~cÍor\;~gurado In pensión que le correspondii, ca~ carácler 

· provi;icin~l;~r ti~ ~;i~dcÍ de adap1ación de dos años • . . -," ., ~ ' - . '·. - ' .- .· - ~. ' ' 

';-~,_' '._; ;"\('._ .. ·-,-. 
/,_Du±an1c:~se périodo de dos años, en cualquier momenlo ~¡ fns1ituto·~drá 

: ordenar y,' f)Or's~ parte;' el trabajador asegurado tendrá derecho n solicitar la revisión de 

. J~ i~~~pa~}~~ic~gel fin demÓdificar la cuantia de In pensión; . .. . . . . 

·;·.-·::- ;;;:;:-.: 

• Tr~i~;ido el periodo de adaptación, se otorgará In pensió'n deflnitiva; la cual 

se cal~ulárá'¿n 16s términos del artlculo 58, fracción 11 y JUd~ és1a·L~~:·;:,> 

. '. eón 1a modificación de este precepto el derecho a íi r~vi~ió·~;~ólo s~n\ ilemrodel 

· peri~do de adaplación de dos años, transcurridos e~1cÍs, ~ Ót;}~'ará 1~ ~ÜsÍón definitiva 
'~ ', :': -./.~..;' •:. '.:' •; '•:·' 

. .. nci teniendo más derecho a Ja revisión. 

Es probable que Jos trabajadores sufran más de un accidente de trabajo, como 

también que puedan conjugarse accidentes y enfermedades profesionales en una misma 

persona, y que en uno y otro caso queden secuelas que limiten In capacidad Jaborativa; 

por ello el legislador previó la suma de dos o más incapacidades en el articulo 494 de la 

Ley de la materia. 

"Artlculo 494. El patrón no estará obligado a pagar una cnn1idad mayor de la qué 

corresponda a In incapacidad permanente total aunque se reúna . más .de: .dos 

. incapacidades!' 

Est.a disposición encierra una limitación de carácter náwral, al precisar que la 

. , ~u1~a de. incapacidades no podrá ser mayor de Ja incapacldad p~nnanente total, o sea, el 

· cie~por cienio de la capacidad laboral que puede lener lodo individuo. No obstante, 

dicho séñalamiento tiene su razón de ser, pues conforme a la labia de valuación de 



incapacidades consignad~ en la ley, ~ritméticamente se podrá r~basar el cién pcir-cie~;~ ' 

de incapacidad atendiendo a In suma de distintas secuelas; ello debido a la calificacilin 

q~e en lo individual se da a las diferentes lesiones que los lnfonunios producen: 

3, J. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 

Como su nombre lo indica, es el estado psicoflsico y funcionál que inhabilita 

para trabajar a quién lo padece de manera absoluta y perpetua. 

En esta incapacidad hay pérdida de facultades o aptitudes de una persona que In 

imposibilitan para desempeñar cualquier trabajo ¡lar CJ resto dc's~ l'idn. 

En otros términos se ha dicho que es "la imposibilidad definitiva del trabajador 

para la realización de tarea alguna'.' 6
' Se distingue claramente de la incapacidad 

permanente parcial en cuanto que ésta deja aptitudes laborativas residuales en la victima 

que le permite desempeñar alguna tarea, aun distintas de aquellas que venia ejercitando 

habitualmente. 

Ln legislación nacional define a esta categoría en los siguientes términos: 

Incapacidad PermnnenteTotal, es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona 

que la imposibilita para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida (An.480 

L.l'.T.), el trabajaclÚtie~é'derecl;o a una indemnización por las cantidades equh·alentes 

a un in1porte d~·u~ mÚ nb~~ni~;y'cincodias de salario con In limitante del aniculo 486 

de la propia Lé~;i o ~~/'s~b~~ ~ IÍI base del doble del salario minimo del lugar de la 

prcstació!J del t~baJi(cu~¿d~· s~:~e~e esa cantidad, o bien que su indemnización no 

• sea cuantificada con u~ 5al~ri~ i~ferio{ar ri1inimo.' 

" MARC, Jorge Enrique. Los Riesgo< dél TrnbaÍo. op. cil, p. SS. 
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La Ley del Seguro Social establece en el multicitado articulo 58 fracción 11 lo 

siguiente: 

"Al declararse Ja incapacidad permanente total del asegurado, éste recibirá una 

pensión mensual definitiva equivalente al setenta porciento del salario en que estuviese 

cotizando para Jos casos de accidente, y por cuanto hace a las enfermedades de trabajo, 

se calculará con el promedio del salario base de cotización de las cincuenta y dos 

i1ltimas semanas o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor para 

detenninar el monto de Ja pensión. Igualmente, el incapacitado deberá contratar un 

seguro de sobrevivencia para el caso su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios 

las pensiones y demás prestaciones económicas a que tenga derecho en los términos de 

esta Ley." 

La legislación española designa algunos tipos de incapacidad total: 

Incapacidad Permanente Total, para la Profesión Habitual, entendiéndose 

por ésta todas las lesiones que después de curadas dejen una inutilidad absoluta para 

todos Jos trabajos de Ja misma profesión, arte u oficio a que se dedicaba el obrero ni 

sufrir un accidente, aunque éste pueda dedicarse a otra profesión u oficio; 

Incapacidad Pennanente Absoluta, para todo trabajo, considerada como 

aquella que inhabilita por completo al obrero para toda profesión u oficio, y 

La Gran 1 nvalidez o Super Invalidez, "cuya esencia esta constituida por 

una especial limitación funcional del individuo que se manifiesta en doble dirección, 

por una. parte, supone Ja incapacidad total para todo trabajo y, por la otra una 

negociación funcional a la posibilidad de ejercer por si solo Jos actos personales 

de su vida (comer, bañarse, vestirse etc.), para los cuales ha de requerir constantemente 

e impreseindiblcmcnte el auxilio de otra persona.'.,,. 

66 1 lllRNAtNZ MARQUl:l., Miguel. Accidentes del Tmhojo y Enfcnncd:ldcs l'rofcslonalcs. op. cit. p. 187 
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/ - .. -.. · .. · ... ':: .. _ '.'. '. .· .•' : 

Esta .circu~suÍncia gcne~a .. el derecho, a una indemnización complementaria n lo 

que correspondería por. inc~p~~id~d par~ todci trabaj~, a fin de compensar los gastos de 

asistencia del inválido; 
·! '· ~. ' 

La legislación mexicana del tra~Jo ')í efe la seguridad social lamentablemente no 

reconoce este tipo de incapacidad." E~ i'éiertci que parten del principio de que lo 

indemnizabíe es la pérdida de" fa c~~:í~ict;c/de trabajo, y que la imposibilidad de 

asistencia personal no forma · parte 'cie""~fi~;; pero también se debe admitir que tal 

limitación es una consecuencia· mn~ .dei ~rci~i·~ infortunio, y que esta se traduce en una 

carga económica para la víctima. l'~~·loia~to, ~s de concluir que la compensación de los 

gastos de asistencia personal ilel,,inválidó tiene amplia justificación, pues encuentra 

fundamento no solo en la idea de' justicia.· sino también en In naturaleza profesionista del 

derecho del trabajo y de la · s.egu'ridad social. Estas consideraciones nos mueven a 

proponer el reconocimiento legal del citado concepto en nuestro pais, 

3.4.MUERTE 

Es poco lo que se puede decir de este resultado lesivo. La muerte, evidentemente 

es la consecuencia mas gra~~· ~~e. los infortunios de trabajo pueden producir. Se 

trata de un resultado nb~C>luio;·lbta.íen donde el valor humano supremo: la vida se 

extingue ... 

'> . -.,· .":.:.t::;¡-';/.'.::~.'.: ··~ ;,'(:"•'' '·,-
Nadase pucdéhacer yá por la victima, por lo tanto la protección legal se dirige a 

"losdepc~Xie~Í~s·e~ri~ó~icos:d~i ¡ri;blijador fallecido . 
._·,;- ... !:1-::;·;·.:.~:::;"~-,.;;-;::~{:·:. :!:;·_-~;~.-~-

·En éúnntci'li'la· aptitúd parü'el trabajo la muerte produce, desde el punto de vista 

l~gal 1~1"'111ii,;;~:ef~~t~~ ~ue una incapacidad total: In pérdida de toda capacidad o 

aptitud l~lxiraiiva, si bien; su Íratnmiento resarcitorio es distinto. 
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.' l.a' Le{ Federal del Trabajo en su ~niculo 447, al hablar de incapacidad como 

consecÚenci~ d,~ Íos riesgos de trabajo, cita a la ~uene en su fracción IV, sin darnos un 

coni:eptci ci6 I~ 'mism~, y refiriéndonos' única,"nente a Ía Índemnización correspondiente 

~aso deque se pre~~nte:~s.ta. P~r tal riiotivo se con~idera imponante exponer algunos 

··--;-: ,·· ···<.~:;" <•/'·-

···· ·~i~l~\~~f f ~: :::::: ,:::, ::-~=~= 
"·.~~ .. :,-. . . ;:. ; .· (,·,~· ' . ');:; .. -~. <· .... 

• . .. ;, :._> ,.;?,'-;'. -~::~' .·· ... -

:):~M~~rtJ d~I "lntlrímors, monis. En el proceso vital es el ténnino del ciclo de vida 

'. : 'cte u~'¡;d¡~'¡d'~~. los signos generales de la muene son la cesación de la respiración y de 
0 

.' ' j{J-5' 1~i/dos d~I ~Órazóri seguidos de un enfriamiento y palidez, además de inmovilidad y 

ri~;d¡~1~b~IÜtá:; ~ 

«.•· ·_.< · .;: ;;Ln:muene, en un sentido genérico circunscrito a In naturaleza humana; no es 

·· ' ~As.que la e~tiryciÓn de la vida del hombre. Se trata de una noción metajurldica en la 

,; · :·: ~~hUdad\fo hec~o, que adquiere resonancias jurídicas al. producir consecuencias que 

, . p~~iJci;i ·~on~i~¡k en la extinción de la relación d,e la seguridad social o bien en la 

· p~O'd~~ci<Ín', 'd'~ 'sit'uaci?nes de necesidad merecidas de protección y que reclaman la 

' ; at~lb~~iÓ~. d~'j,r~fü~ión,es~ .,. ' ' . '' .··. ' 

.·::'.''. ';~6Jiia?2!ls·i~%e>·1~·,~ás grave consecuencia que el accidente puede traer 

¿bn5ig6 1e~\~~;¡;·~¡fi'eci~i'iri;íiaj~dor, y que, aunque no tenga unn catalogación como 

~~~~~1~:.~~l\~is~b'.·sf ~onstituye una modalidad bien peculiar en cuanto a su 

: •. 0 r~P~f~~ión: ":E · ·. 

'·' l IAIUUSON, Jcan D. l~lnclploo ~e Mooiclna lnlcma. (Al.VAlfüZ llEIHUCll.A, Isabel), duodécima 
edición, Nucvu Editorial lntcrruncricanu, México. 1991. p. 5. 
"ENCICLOPEDIA 11.lJS'lltADA CUMlllfü, T. IX. vigésimo quima edición. C1Unbrc, México. 1984, p. 
391. 
"'ALMANl.AN PASTOR, José. lll.Tccho de In Scy.1uidad S.iclal. Edi1orial Tccnos, Madrid, 1991, p. 438. 
10 l IEl!NAIN7. MARQUE7, Miguel. Accldcnlcs del Tmbalo y EnfLTrncd1dcs l~ofcslooulcs. op. cil. p. 202. 
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3.5. CLASIFICACION ot: LAS OBUGACIONES PATRONAU:S 

La obligación impuesta a las empresas o patrones por los infortunios laborales 

que experimentan sus trabajadores, generalmente se dividen en prestaciones en especie y 

prestaciones en efectivo. Pero existen otras obligaciones que por su naturaleza no 

encuadran en los apartados anteriores, por lo que bien puede integrar un tercer grupo; las 

prestaciones en servicio. 

,·. . -
Las prestaciones en especie y en servicio, tienen po~ objc10,rcstabl.~ccr .la salud 

de las victimas, restiluirles su capacidad fisica, mental Y: de: ;rabaj~.' La de~ripción de 
- -:'"· ::,./:':'-"·~ ·.~/f-h.~·,/·;l~¿::.-: ·.· '.·'. . . . . . 

ellas se consigna en el artlculo "487 de la Ley de la rnalcriá; fracción 1 a,V: · 

Los trabajadores que sufran un riesgo de traiiaj~:·,~~ci~';¡ dcJbho ~: 
_. - .. . ·•.'• .. , .. " ; . : _, ~ . . -

l. Asistencia médica y quirúrgica;·. . ·;'·:':·i•¡> 
11. Rehabilitación > ;'U :.""" 

Hospitalización, cuando el caso lo requiera; : ' ' 111. 

IV. 

v. 
VI. 

Medi.camcntos y material de ~~~cÍÓ~¡ >}·.·.···· 
Los aparatos de prótesis y orio'~ilia ñé~~~riOs; 

'· : -- ~ 
·~· t>\-!1·<' •: ..-::--_'}. 

. ';y¿~-:T.' •'· ,' --- -~·i-' 

La Ley también im~ne f)~~';~::¡~~Úds~b;ig~~:ibne~ esp~cialcs en lomo a las 
• . ·., ,. ', ·." .' '\,:<:,··~::t'1-~_'.::_\',~5Jt-:.!.í;:_::,::-.. _:~'.:\' -,_, .: ... _.,·. 

pres1ac1oncs en especie o en scrv1c1o:t'-'< "'" <·;:,·:. . ·:, ' 
"Artlculo sÓ'.1.Los pa;ri;~~~ tie'~~~·Íasobligaciorics especiales siguientes: 

1. Mantener en el lugar de trabajo Íos mcdicá~1en1os '/ material de curación 

necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste; 

11. Cuando tengan a su servicio a más de cien trabajadores, establecer una 

enfermerla, dotada con los medicamentos y materiales de curación necesarios para la 

atención médica y quirúrgica de urgencia. Estará atendida por personal competente, bajo 

la dirección de un médico cirujano. Si a juicio de éste no se puede prestar la debida 

atención médica y quirúrgica, del trabajador será trasladado a la población u hospilal 

en donde pueda atenderse a su curación; 
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111. Cua~o t~n~Duu servicio m~ de trescientos trabajadores, instalar un 

hospital, con ~l·~rs.,~al riiédi~~ y ~u~iÍi~;riec~Mrio; 
IV.. r;cvio i~cu~rdri :~on\los)~bajadores podrán los patrones celebrar 

contratos con saníit~ri?s u•ho~phalc{ülii~ados en el lugar en que se encuentre el 

establedmlent~- ~ ~ ~nidistari~Íii <!te ~r\iiiía el traslado rápido y cómodo de los 

tralÍajridor~~. par~ c¡~;(¡,~~.e~~ l~s ,sc~vi~ios a que se refieren las dos fracciones 

antCriOrcs, 

v. - -,, 

La' obligación de prestar primeros auxilios se ratifica en el articulo 132, fracción 

XVII. Esta obUgación bÍeit ~ucd~ quédnr comprendida en la fracción 1 del articulo 487; 

sin embargo, no es de extrañar que la Ley haga referencia expresa a ella, dada su 

importancia: evitar la agravación del daño. 

Por lo que se. reílere a las prestaciones de carácter económico se señala como 

aquellos pagos é~ ~f~cti~o cj~e r~iben las victimas de los infortunios de trabajo durante 

el peri~do-de in¿~pa~\d~~té.mp;;~1. y después de fijada la incapacidad permanente; o 

bien, sus bene~éiiu'.i6i}1~~·b~:c;;s¡;~ de fallecimiento. 

· ... ,~ilk~~-1~~~¡~~":':,:;; ::::,~;~oo=: 
t~baj~: Si~ ;Jticia{I~{ l~d~ill~Í~~i~rics peisiguen siempre la misma finalidad, que es · .. >· .; :·· :' '.·. '?.,'~1~:~;~\;;' {:'~~.;):<:<~:~\~)'~\'(,'{~ ''. ·;~.i'-!:\3 ~ ~·': .. ' ': .. ·: . • • 
reparar las co~secuenc1'.15,;d_el mf'?l1~mo, pero se bifurcan en la que debe cubrirse en el 

-pcd~do~d~ i~iapa6i~~d·fa~~~;iJ'~ ~nla. qu~ corresponde a los casos de incapacidad -.... P~d:~nt~;..'~~~~~;; t~:~_;;:~?~\éc;,, : .· .. 
. 'So~)~s-:Í:~~níii'que deteiminan los pagos que deben efectuarse por los 

resüÍt~d6s dtlo~\ i~rd~-~~ios de trabajo, bien a la victima, o a sus beneficiarios: La 

• incapll:~id~ci. y ~15a1~rió:' 
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. La. incapacidad, la cual ya analizarnos en sus diferentes tipos y la forma 

de fijación~ en este misnio capitulo, por lo que nada tenemos que agregar:'' 

: ·,. )Ú. ~1,arici es ci elemento pecuniario que sirve para fijar: el '~nt~:~ cu~iir . 
. : .. ' _'·· . .:-'::: 

Se define diciendo "Artículo 82. Es la retribución que debe pagar el p~trón al 'trabajador 

· por su trabáju". · 

Se considera que "la retribución es un término más amplio que la remuneración, 

porque además de dinero implica que el salario se puede pagar en especie, aunque 

nunca en servicio personal del patrón. En la espcci~ pueden. quedar ubicados ciertos 

derechos que legal o contractualmente se confieren ~I . trabajador, como el uso, la 

habitación u otro que sea valuable en dinero."71 

El Articulo 484 de la Ley de la ·materia' establece que:"Para determinar las 

indemnimciones a que se refiere este. Título,:;s:; ío~á ~orno base el salario diario que 

percibía el trabajador al ocurrir el riesgo y'1~·~aÜ~entos posteriores que correspondan 

al empleo que descmpeñaba, hasta qúe 8C?'%Jf~~irie cÍ grado de incapacidad, el de la 

fecha en que se produzca la muert~ o elq~~:~¡~;i;il>ta al m;mento de su separación de la 
empresa~ · .- ·_·. ·-:>::~:-}~~~~~-:.:: > ... 

. ::,:·:·~~·_;·' . ,. ' ,• 
··;:·--.·',:~iV 

En tanto que el artlilli~ .;.N¿;\i'L~~: :Federal del Trabajo establece que: El 

salario se imegra ~on los p~g~~ 
1

~~Jh6~'~~'~r~~Í~o por cuota diaria, gratificaciones, 

pe~ce~l~~e~'. :~~i\~~~Ó,n~~f!fu~f i'.~~~~¡~;~~;;~~r!staci~nes en especie y cualquier otra 
cantidad o 'prestaéión :que s(éntregue al trabájad<ir por su trabajo." 

.·.·. ·· ··. ':¡·:~~z?1;.;'}i·ts1~:·;~~;;·~r:rrT'?:~:·.·i ··. 
: <,, · "Co~o puede verse.claramente, en ese concepto figuran percepciones que no se 

... ·, ".:ca~~n:todoStos,di~.s: ~(pa"1' tod~s
0

lostrabajadores, ni en todas las empresas, ni en 

. ·. ;;¡;j~s i~ deJ~~<ie~~i~ d~ é~t~ o dicho de otra manera, esa expresión no significa que 
",,.( .· 

integren' fo..ZOsamente el salario de un trabajador concreto; habría qué desentrañar 

primero su causa y el efecto para el cual se pre\'é el pago; habría que responderse si lo 

71 lli\MOS ALVAREZ, Osear C.1brlct, Tr.11xljo y Scsurid:1d Soclal._op, cit. p. 9, 
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integra para cuál. efcct?.ó ~len ~spd~~e~se si ~I pa~o tic~e I~ ilaturale~~ de salario. en 

forma independie~.rn. n'~ irítegiada'en'otn;.••.72 ' ., 

'' -,.~ .• :; ; "'¡ , ' 

Los·p~gos·'di~~rcn atendiendo a los resultados lesivos y de acuerdo a la 

.• naturalcza.dé· J~s infortunios de trabajo; y según tenga aplicación Ja Ley de la materia. 

·En Ja Ley. Federal del Trabajo se señalan Jos pagos que se realizan de acuerdo 

. '.con las div~rsas incapacidades que establece Ja misma Ley: 

lnca11acidad Temporal. La indemnización consiste ya lo señalamos, en 

el pago íntegro del salario que deje de percibir el trabajador mientras subsista Ja 

imposibilidad de laborar (Artículo 491 ). 

Incapacidad Pem1ancnte. Sabemos que se presentan dos tipos: parcial y 

total; como Ja segunda sirve de medida para la primera, comenzaremos con ella. 

Incapacidad Pennancnte Total. La indemnízacíón consistirá en una 

cantidad equivalerne al importe de 1,095 días de salario (Artículo 495). 

ESTA TESIS N9 SMJ!. 
DE LA BIBLIOTECA 

" lhldL"ltl. p, IO. 
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Incapacidad rcnnancnlc rarcial. La indemnización comprende el pago 

del tanto por ciento que lija la tabla de valuación de incapacidades, calculado sobre el 

importe que deberla pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total (Art.492). 

La indemnización ordinaria as! obtenida, podría aumentarse hasta en un 25% por faltas 

inexcusables del patrón, según lo dispone el artículo 490. La razón de esta medida se 

haya con la comprobación de que son muchas las empresas que no observan las normas 

de seguridad e higiene del trabajo. El porcentaje de aumento será lijado por la Junta de 

Conciliación y Arbitraje. 

Muerte. Ante este resultado la indemnización comprenderá dos meses de 

salario por concepto de gastos funerarios y la cantidad equivalente al importe de 730 

días de salario (Artículos. 500 y 502). 

Finalmente es de señalar que por disposición de los artfculos 496 y 502, las 

indemnizaciones por incapacidad permanente y muerte se pagarán íntegras, sin que se 

haga deducción de los salarios cubiertos durante el periodo de incapacidad temporal. 

Existen en nuestra legislación del trabajo garantías y privilegios de la 

indemnización, de acuerdo a su naturaleza consideramos importante mencionar: 

lrrenunciabilidad. Como sabemos, por mandato constitucional los 

derechos de los trabajadores son irrenunciables: Artículo 123, apartado A fracción 

XXVII. El inciso g) de esa fracción se refiere específicamente a las indemnizaciones: 

"Artículo 123 .... 

XXVII. Serán condiciones nulas y no obligaran a los contribuyentes, aunque se 

expresen en el contrato. 

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a 

que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios 

· ·oc8Sionados por el incumplimiento del contrato o por despedírscle de la obra!' 

lnembargabilidad. No encontramos en la Ley de la materia 

disposiciones que especflicamente consagre esta garantia a las indemnizaciones. Sin 

embargo es de tener en cuenta que la indemni:iación más que reparar el daño pretende 
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reponcr'cl Ingreso de la víctima; de ahí que se le equipare a salario y se le reconozca 

canicternlimentario. En consecuencia, si los salarios son inembargables (An. 112), salvo 

en el _caso de pensiones alimenticias dccrc1adas por la auloridad compctenle, nos parece 

que en la misma condición se encucn1ran las indemnizaciones. 

Crédito Privilegiado. La ley otorga a las indemnizaciones el carácter de 

crédito preferente sobre todos los demás que pudiera lcner el sujeto obligado o deudor 

de aquéllas. El "anlculo 113 dispone: Los salarios devengados en el último año y las 

indemnizaciones debidas a los Jrabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito.'' 

En el pasado no era extraño conocer del incrcmcnlo de los derechos de los 

trabajadores por insolvencia patronal, debida ésla en gran medida a la acción ejercida 

por terceros acreedores. Por ello, con profundo sentido humano y social el legislador 

protegió con la garantla de preferencia el pago de los salarios e indemnizaciones 

debidas a los trabajadores, evitando asl que éstos enfrenten conflictos de acreedores. 

Seria deseable que todos los derechos económicos de los trabajadores quedasen 

protegidos en igual forma. 

Exención de Impuestos. 01ro es1udio de legislación comparada revela 

que. las indemnizaciones por infonunios de trabajo están, por lo general, libres de 

cualquier clase de impuestos sobre productos del trabajo. Asl sucede por disposición del 

articulo 77, fracción 11, de la Ley de Impuesto Sobre In Renta: "Aniculo 77. No se 

·.:pagará el impuesto sobre la renta por ia obtención de los siguientes ingresos: 

".·.· .. ·.1: · .· ,·. ··. ,''r . 

. :•: . : . : ;;u: La's hld~:mnizac,ion~s por riesgos o enfermedades que se concedan de acuerdo 

· ic~n ÍM reze~oE~H~,~~·"' 

· :fOtrasd~_-!aS Ó_bUgacioncs que licnen los patrones, cuando los trabajadores se 

·· · , .'.r.~u~ran de la}~~ap~Cidad producida por un infonunio de trabajo: 

R~posicióÍ1 en el Empleo. No es frccuenle que los infonunios laborales 

~li~c~ la'ic~inación de la relación de 1rabajo. Por ello y congruente con el principio 

;~i:_e~l~bilidad en el empico, una vez que el trabajador ha sanado y recibe alta médica, el 

patrÓn tiene Ía obligación de reincorporarlo en su empico habitual. Esta obligación se 

consigna en el anlculo 498 de la Ley de la materia y no tiene más limitación que la 
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capaéidad o a~tit~d , .del trabajador para continuar desempeñando nonnalmcnlc su 

puesto, y que éjcrza su derecho dentro de cierto tiempo: !' Artículo 498. El patrón está 

obligado' a reponer en su empleo al trabajador que sufrió un riesgo de trabajo, si está 

capacitado, siempre que se presente dentro del año siguiente a la fecha en que se 

determinó su incapacidad .... " 

Asignación de Nuevo Empico o Reubicación: Cuando la incapacidad 

permanente parcial impida al trabajador rcaliwr las actividades o funciones del puesto 

que ocupaba ni sobrevenir el infortunio, el patrón está obligado a proporcionarle otro 

empico compatible con su capacidad residual, de conformidad con el artículo 499: Si 

un trabajador victima de un riesgo no puede desempeñar su trabajo, pero sí algún otro, 

el patrón estará obligado a proporcionárselo, de confonnidad con las disposiciones del 

contrato colectivo de trabajo. 

J, 6. BENEFICIARIOS DE LAS INDEMNIZACIONES V SU ORDEN DE 

PRELACION 

El legislador al crear la Ley Federal del Trabajo de J 970, introdujo un cambio 

muy importante en la determinación de los beneficiarios de las indemnizaciones, 

cuando el trabajador mucre a consecuencia de un riesgo de trabajo, debido en gran 

medida a que su .subsistencia depende cada vez más de los seguros sociales, resol\'ió, a 

fin de facilitar el t'ránsito, ajustarse a las reglas del seguro social. 

,. : Por'1<iantc;io{u1aC6misión consideró que la idea de seguridad social esta en la 

ga~ar;;i~ de ÜÜ~,~~'¡~[~~~¡~; dc~éi.;,5a en el presente y el futuro, y que sera ahi donde - "'"· ..... ;- .... ;-,, ... -,,.,:-•· ·-·· ··-·-. 

d¿sapitrcz~a'Iádi~ii~~io~·~nir~;i~sgosm11uralcs y de trabajo, y donde cada ser humano 

. ~cni i'itular:d~ ~~'.~~i~ho}cintraI~ sociedad, a fin de que, al caer en un estado de 

~cc~sÍdad le~fo~HÍi~;en'e~~~Íe f~~ di~cro, los elementos necesarios para una existencia 

digna de sCi\i,;~d~~:'13 

· ". llll t.A CUIJVA, Mirio. El Nuevo tlo.'n•cho Mcxlc:umdcl Tmhajo. T.11. o.p. cit. p. 173. 
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Los riesgos de trabajo no sólo producen incapacidad al trabajador, sino también 

Ja muerte. Cuando se da este evento, el artículo 501 de la Ley Federal del Trabajo, 

.. señala~. las personas q~e tendrán derecho n la indemníz.ación respectiva, quiénes podrán 

ejercitar l.as acciones correspondientes derivadas del fallecimiento del trabajador como 

consccuencia'de un riesgo de trabajo. 

En ·cuánto a los derechos de los beneficiarios del trabajador fallecido, el articulo 

J .1 S ~stnblece que éstos tendrán derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones 

pendien;is de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar Jos juicios, sin necesidad de 

. juicio su~esorio. y el articulo 501 señala quiénes son los beneficiarios y su prelación. 

Al respec'to, el maestro De In Cueva expresa: "Los derechos de Jos beneficiarios no 

son derechos transmitidos por In herencia, sino principios de Ja previsión o seguridad 

sociales, que no pueden modificarse y que pertenecen a aquéllos por derecho propio. En 

estas condiciones In designación hecha por el trabajador no produce ningún efecto 

legal."74 Sobre el mismo punto el maestro De Buen precisa: "Para que sea transmisible 

por sucesión civil e.l derecho es necesario que previamente haya integrado un activo a 

favor del trabajador, pero que en el momento de su muerte, aún no haya sido hecho 

efectivo."75 En consecuencia es de concluir que las indemniz.aciones por muerte 

proveniente de infortunio laboral no se pueden transmitir en sucesión civil, dado que 

nunca formaron .un activo de In, victima, pues estos derechos nacen con su muerte. 

En el ~~rccho la~ra1,'i1 ¡)csar de lo precario de la reglamentación legal, la 

voluntad del i~Í;aj~;i6/~o Úeneval~r alguno como elemento decisorio o de destino de 

las· prestaci~íiés;dévcri~~cl~s e 'insolutas, o bien de tas indemnizaciones por riesgos, 

si~m'.pre ~ue ;~; 'ia~·'. l~gi:i~s; L~ L~y mezcla dos fitctorcs distintos para establecer los 

der~ch~~de su~~~ió~ de benéfici~rlo:. la relación familiar (matrimonial, de parentesco o 

• d~· c~nc~bi~~to) y la .. depend~ncin económica. Los primeros juegan en un orden de 

.. preferencia siempre condicionado n In comprobación de la segunda. Pero pueden recibir 

14 lhfdcm. p. t90 • 
.. "DE llUllN 1-, Néstor. llcr<'Cho del Tr.ihalo.T.1.1'.ditorial l'omia, quinta <'diciÓI~ México. 1984, p.592. 
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",'. :_ ,·:' /' -:'. . .. :. ' 

fueran p~rier1Ícs del frabajad~r fallecido, 

La re~lafu~dai~mal e~cst~ LiriL contenida en el artículo 501. Aún 

cuando se refieic"a las ióde'ii'.i~iiád~n~s derivádas de los riesgos, ya hemos dicho que 

resuh~ ÍipÍica6i¿, ~i,'+~1ri~l:;,~·1~'~ü~.~siÓn l~bor~I. 
-. ~ :. ·,: . ·>--}~<' • ·"' .~;.; ' . 

. • .. ·.O > L~1~y!¡~~~1~0~l~1~~~hV~procedimicnto especial, fa manera de determinar 

.• quic~~s~hn 1~db\;~~fi~'i~iib~~~n'.~~~ci:dc muene de un trabajador ocurrida a consecuencia 
•. · .. · · , .. :·-.-·.-¡_.- ·,::·:.'.;\{-·:\;,; . .' ;·/oi¡~':·:;.;•7": .. ,:.: :-.,~)-~·»>\::-:~~--·: :· ... ; i . . • 

· · de .. un .riesgo·~e 'tra.bajo;cDicho:'pryé~imlento se encuentra previsto en los aniculos del 

·•.·.·_ .... :~S:UJ3ª1;;:lf ~i1~~;;~,~rr3!f 1~t~rj~~y.si:u::~::· º~:r::c;ªnt:::c~:en~: ª~: 
/ · · • prÓc;~iri'iÍ~~¡g ¿~~~ifico"~;J¡f:~~~~i~ la sucesión laboral del trabajador, cuya muene 

fr._:'·-.:,,·',.'",, d-,;'.·,;~: ::1J<~·.· '_.;,'.{?'-~:-.:·:~::':· >.;'-}i;-~~-.::: -~: 
no se produi:e derivada.de un riesgo de trabajo. 

¡. ·.· ::. ·.~. ,:.~: •j;·~t ;·.~:~!,'·'';\é{ ' 
. . En':este,o,últinm'~so'_debe; proceder a la integración del vacío legal, en 

· ob~rv~~~iaA;l~dls~ii~~tci'p0~ ¡¡;~-~rticulos 6 y 17 de la Ley Federal del Trabajo que 

· .. ~s;able~~Üt•·Á~·¡~~¡~;~}L~s i~~Js)~~pectivas y los tratados celebrados y aprobados en 
' .. , ·: · .. ~: ··.'. •> ~~ :,>·.,..~.'.,.~:~''.:: ,\;;,'~;';,·;. ;}">'.•/·:.:·_~{ •T .. :;'~·~,<~ 

·• ··Jos términos del anículo"133de 1~ Constitución serán aplicables a las relaciones de 

·. t.¡;baj~ ~~;;~;¡;"l~qJJ·~~~fl~i~ ~{¡ri:~j~dor, a partir de la fecha de la vigencia!' 

• >';;\{c'if l~/1~t~::~r.~~;d~~~i,sp~sición expresa en la Constitució~ en ésta Ley o en 

sus Rcglamen'.os, o' en los , t~tados a que se refiere el anículo 6, se tomará en 

con~Íde~·~ió"~\~~:;¡;~¡;o~icio~cs~U~'~~~ulen casos semejantes, a los principios generales 

. . d~rl~~~: de ~¡~·h~~'.:~rdenamÍentos, los principios generales del derecho, los 

·. gencrales'.de,'jústiei~;soéial que de~iven del anículo 123 de la Constitución, la 
~ • ' • ,• • < ·~, • -·-·· " - - • • • 

. jurisp~Údencia, Íá cosiuinb;e y la equidad." 
'•·'···: 

,, '·--~ 

La illlpoit~n~ia·d~ estos nniculos es doble: en primer lugar, determinan el uso de 

·la a~logia' para' integrar la laguna existente en la ley, en los casos en que el trabajador 

falle.ce pofuna causa distinta al riesgo de. trabajo. En segundo término, se confirma la 
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muonomia del derecho l~lioral, al quedar suprimido el derecho, común' 

supletoria del derecho proce~I y sustantivo del trabajo. 

Tene,;,os entonces, que el procedimiento jurisdiccional establecido en. la Ley 

Federal del 'Tfii¡,;;jo, para designar beneficiarios por muerte ocurrida en virtud de un 
,,· ,,_ .. :. / ., -

riesgo de .. trabajo; opera también en los casos de fallecimiento del obrero, por 

enfermedad· 6: accidente generales, no de trabajo. Esta aplicación legal es posible, 

debida' 8' '·ªestructuración analógica, admisible para resolver las lagunas legales. 

La ley laboral en parte a riesgos de trabajo, no permite algún margen para que el 

. trabajador manifieste su voluntad respecto a la designación de beneficiarios. El criterio 

que se mantiene y predomina es el de dependencia económica, con la cual 

eventualmente concurren los v!nculos familiares. 

La sucesión laboral constituye un derecho de excepción cuyas normas. y reglas 

son independientes de cualquier otra rama del Derecho, por lo que Código Civil . no 

tiene injerencia alguna en su regulación. 

A pesar del beneficio social que proporciona la sucesión laboral, su regulación 

ha quedado a la zaga respecto de la sucesión civil, ya que, mientras que en la ley laboral 

.·~pe~as se contempla en algunos articulas dispersos en todo el ordenamiento legal; en el 

'código Civil se establece de manera clara y precisa la regulación de la figura juridica de 

La 1 escasa: reglamentación. d.e la sucesión laboral repercute en su eficacia y 

' consec~c~t~ñi~~tc 'eó;, la iprobl~mática laboral; pues, al no establecer conceptos, 
- - ' - . --- - .. " .... - . -.. - . ,_.' . ~ -

las Juntas de 
·''-

iíC,~!~ ,;;,;;; :1:.2~"'"''"' ""''"' ._,, ... ~~·· .. 
todos los bienes del 'difunt~ y' e~··todÓs sus derechos y obligaciones que no se extinguen 

•.' .. , · .. ·--·· ·,.--' :· - -
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por Ja muerte!'. Con este ·articulo queda precisado que se transmiten a titulo de' herencia, 
' ' ' 

las deudas q'ue el decujus hubiera contraído en vida, teniendo el heredero la obligación 

de responder'de Ja~ 'cargas de Ja herencia hasta donde alcance la cuantía de los bienes 

que hereda ( Art. 1284 del C.C.). 

Como Ja ley laboral adolece de la falta de una norma eq~ivaiente, qu~ determine 
< • ·,' ·, ·, 

Jos bienes, derechos y obligaciones susceptibles de ser transmitidos por la· v(a' de: Ja 

sucesión laboral, las controversias en este caso se originan cuando se.'intenta'qué Jos 

beneficiarios del trabajador fallecido, respondan de las deudas contralda.s .en ~i,da 'del 

obrero frente al patrón. Pero el patrimonio hereditario laboral no comprende. Jás 

obligaciones y débitos del trabajador, Jo cual seria contrario a Jos fines el Derécho .del 

Trabajo que se propone brindar protección a su familia. 

Esta regla tan rfgida tiene su excepción mediante los contratos coledti~osde 
trabajo, en Jos que, de alguna manera, se permite que el trabajador det~?ni~V~s~s. 
beneficiarios. Dicha designaciones serán válidas, únicamente en Jos cas.os en,qué.~e opte. 

por el procedimiento administrativo establecido en Jos mismos contratos:'De'lai'~uérte 
que en caso de existir controversia entre supuestos beneficiarios, Íend~'·~~~j~;e'~~i~ de 

aplicación las nonnas establecidas por Ja ley en materia d~ su~~s¡;\ii;\i{~:id~~'.':'~alv~ 
aquéllas prestaciones que el trabajador obtuvo, en virtud d~I ~o~iriii~¿;;¡~¡¡~~:r~~:~1 

., - ,, . -n~·~'>·p~;;,-.:;;~:,'. ;-r~:.-\:··_ ~:;~"~:' . .,.· ; .• .,, ·' 
seguro de vida, pensiones post- mortem a beneficiarios deljubiladó; eté';: '< >. · 

·\ .;/; ;.__.·\··¡·; .,:':"<· ·._:' .. ' 
"1 _,., 

La sucesión laboral legitima tiene un rango pree~inente,sob;J'J~voluntarla,'~in, .·. 

implicar el desplazamiento de éste. La relevancia de Ja legitima radica, en qué mira 'por 

la protección de los dependientes económicos de su autor y no, como en el caso de Ja 

tradicional o civil, a Ja transmisión P.atrimonial o sustitución de titulares; porque el 

Derecho del Trabajo, no pretende enriquecer patrimonios, sino asegurar Ja vida de los 

hombres asalariados, asl como Ja de sus fumiliares y dependientes económicos. 

Ei criteri~ ~onténido en la Ley Federal del Trabajo, para establecer Jos derechos 

de sucesión d~l. beneficiario; atiende a dos factores distintos: primero a Ja relación 
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familiar, .ya sea matrini~nial, de pár~ntcsco sarig.uineo o ~oncubinaria; y, la otra parte, a 

la dependen~iá ei:onÓmica. ..• . 

Las perSÓÓ~q~~~;,~forme al a~iculo 501 de la Ley Federal del Trabajo, tienen 
' --·--·.··., .- -· ·-·-.,. - -. 

la calidad de beneficiaricissori:. . . . - ' 

... :~n:p!imer'.ié~ina': a la viuda a cuyo favor existe la presunción de 

dependen~ia cc~nÓ~ica deÍi;abájador fallecido con sólo demostrar su carácter de 

cónyuge suJlér~;it~;~in~~ei~I~ a c;,ndiÍ:ión alguna. 

:·:: ~.:: ·:_.··:~:~:'_-~;: :·/·---< . ·::·. ~~-··: 
>El; viuM. que· hubiese dependido económicamente de la trabajadora 

·fallecida:' En este.• ~aso,·· si . es· necesario que el viudo demuestre su dependencia 

econó~ica ~·que tenga ti~a incapacidad de cincuenta por ciento o más, para concurrir 

cari l~s :· d~m~ ·· Í;;;neticiarios de la trabajadora fallecida para tener derecho a la 

inde~ni;.,nció~.·o ~~ión respectiva. 

·._""· 

'· Lo~ ·!.tijas menores de dieciséis años y mayores de esta edad si presenta 

un~ incapacidád ~!nima de cincuenta por ciento. 

C~bchácc~ ia observación que para la Ley Federal del Trabajo, en los casos de 

incapacid~d del ~iudo o de los hijos mayores de dieciséis años incapacitados, se requiere 

que est~ scii de un cincuenta par éiento.o más . 
. ~- :.:· .. , 

Los aseendle~Í~~:d~l,irnbajador fallecido, también pueden concurrir con 

los demás. bCn~fi~iaii~( p~ 'piirticipar de la indemnización por la muerte de sus 

descendient~s a ~iii;;edu;~~i~ d~ Ún riesgo de trabajo, a menos que pruebe que no 

dependían econó~ii:u~ente. ·ci~J trabajador fallecido. Tienen derecho a concurrir al 

reparto de la inde~ni~~lÓn, con la presunción iuris tamtum, existiendo a su favor la 
' • '·,.,,,•,;"e 

presunción de lá dependencia económica. Asi se dispone legal y jurisprudencialmente: 
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•'ALl.ECIMIENTO DEL TRABAJADOR. o•:rEND•:NCIA ECONOMICA. LA 

ESPOSA, HIJOS V ASCENDIENTES NO ESTAN OBLIGADOS A 

DEMOSTRARLA. El artículo 501 de la Ley Federal del Trabajo, señala expresamente 

que las prestaciones a que el mismo se refiere, deben entregarse en primer ténnino a 

la esposa, hijos menores de 16 años del trabajador fallecido y ascendientes, a menos que 

se pruebe que no dependían económicamente del trabajador, lo que quiere decir que 

son las personas que pudieran oponerse n ese derecho las que, en su caso, deberán 

demostrar que no concurrlan en esa dependencia, pero no existe obligación de la esposa 

ni de los hijos, ni tampoco de los ascendientes de probar que estaban vinculados al 

. trabajador fallecido por la dependencia económica de que se viene hablando . 

. AMPA.R0.4423171 Instituto Mexicano del Seguro Social. 19 de enero de 1974. 5 

.votos. P~n~~te: Maria Cristina Salemón de Tarnayo. Séptima Época. Volumen 36, 

Qui~ta Parte. . 

DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS ASCENDIENTES. CARGA DE LA 

PRUEBA TRATANDOSE DE INDEMNIZACION POR MUERTE. De acuerdo 

con los términos establecidos en la fracción 11 del articulo 501 de la Ley Federal del 

Trabajo, tratándose de la indemnización por muerte, no es a los ascendientes 

reclamantes a quiénes toca probar que dependían económicamente del trabajador 

fallecido, sino a la parte que represente un interés contrarío toca acreditar que los 

ascendientes no dependian económicamente del difunto trabajador, bien por tener 

ingresos propios, bien por depender económicamente de terceros. 

A.D. 4905/75 Elizabeth Corona Pérez Vda. De Hemández. 26 de enero de 1979 . 

. Unanimidad de 4 votos Ponente: Jorge Saracho Álvarez. 

Á falta de cónyuge supérstite, concurrirá con las personas señaladas en 

.. los incisos anteriores, la persona con la que el trabajador fallecido vivió como sí fuera 
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su cónyuge durante los cinco años anteriores a su muene, o con la que tuvo hijos, 

siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. El 

concubinato es la vida marital del varón y la mujer solteros, sin que hayan celebrado el 

acto solemne del matrimonio. 

Por disposición legal cuando no existan cónyuge, hijos, ascendientes o 

concubinarios con las características que los hagan acreedores de la indemnización, 

tendrán derecho a la misma los dependientes económicos en la proporción en la que 

cada uno dependfa del difunto trabajador. Debido a la deficiencia legal señalada en 

relación a los hijos menores de dieciséis años y mayores de esta edad si presenta una 

incapacidad mínima de cincuenta por ciento. En este capitulo, se han suscitado 

diferentes controversias, cuya solución se establece en la siguiente tesis jurisprudencia l. 

llENEFICIARIOS DEL TRAIJAJADOR FALLECIDO. ARTICULO 501, 

FRACCIONES 1 Y IV, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

INTERPRETACIÓN. Aún cuando un descendiente no quede incluido entre los 

beneficiarios a que se refiere la fracción 1 del aniculo 501 de la Ley Federal del 

Trabajo de 1970, por no haber acreditado ser menor de dieciséis años ni que se 

encontraba afectado de incapacidad del 50% o más, esa circunstancia no impide que su 

situación quede comprendida en la fracción IV del mismo dispositivo, que considera 

beneficiarios a las personas que dependían económicamente del trabajador. Lo que el 

legislador quiso al establecer diversas facciones en el aniculo 501 de la Ley Federal 

del Trabajo, fue señalar un orden de preferencia entre derechohabientes, asi '.como 

regular la concurrencia entre ellos. De ninguna forma pretendió que en un momento 

detenninado concurriendo un hijo dependiente del trabajador. pero mayor de dieciséis 

años, con otra persona no fiuniliar, también dependiente económicamente, ésta excluyera 

a aquél, lo que resultaría inequitativo. Del precepto comentado se infiere que al exigirse 

en la fracción primera la minoría de dieciséis años o la incapacidad del hijo. se le quiso 

proteger dándole un preferencia privilegiada frente a otro tipo de dependientes 
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económicos menos desamparados, pero no que cuando fallaren hijos menores o 

incapaces, los que fueran mayores de dieciséis años pero dependientes económicos 

quedaran excluidos frente a otros que no guardan relación de parentesco. De ahf que 

entonces sea válido concluir que los hijos que no reúnan las calidades que exige la 

fracción 1 del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, pero que demuestren 

dependencia, no quedan excluidos por ese sólo hecho para recibir la indemni1.ación 

correspondiente en'ca5o de muerte del trabajador, sino que se ubica en la fracción IV del 

propio prccept~/suJhtos a las mismas condiciones y concurrencias ahi se determinan. 

Séptlma ~p<ica, Quinta Parte: A.O. 1218/79 Maria Teresa Rufz Orea y otros 

votos. A.D •. 1790/80 Ferrocarriles Nacionales de México. 5 votos. A.O. 1561/80. 

·Instituto Mexicano del Seguro Social. Unanimidad de 4 votos. A.O 2731/81. María 

Elena Camacho Ulloa. 5 votos. 

Respecto del Instituto Mexicano del Seguro Social, como se puede 

confirmar, es una in.stitución pública la cual queda obligada, mediante una cuota o prima 

que pagan los patrones, los trabajadores y el Estado o sólo alguno de éstos, a entregar al 

asegurado o a sus beneficiarios que son los elementos económicos débiles, una pensión 

o subsidio cuando se realiza alguno de los riesgos de trabajo. 

La. Ley Federal del Trabajo en la fracción V del articulo 50 I, por último 

establece, quh ~e·~ beneficiario el Instituto Mexicano del Seguro Social, en caso de 

ausencia o faita ·de las personas señaladas en las fracciones anteriores. 

organismo viene a desempeñar el papel equivalente a la Beneficencia 

Ppbll~~;;:en: la sucesión civil; sin embargo para que fuera verbalmente eficaz la 

.int~r~~~ció~' del Instituto en calidad de beneficiario. sería preciso que se le llamara a 

. tcid~s l~~jllicios, lo cual no acontece en la realidad actual. 

·~\\~:,> .. ~.~ . 
Debiera considerarse la posibilidad de incluir la voluntad del trabajador para 

designar· a su beneficiario, cuando no hubiera persona que conforme al actual estado 



legisl~tivo, le ,corresponda la indemnización; con el propósito de permitir. ai'.ob;ero 

designar al 's~c~sor; de las prestaciones que al momento de su muerte qucdén pendie~t~s 
de cobro, ~~tes de que el obje10 de su 1rabajo sea dispueslo para el lns1i1u10 Mexicano 

dél Seguro Social. Pudiéndose favorecer a una persona, que al criterio del propio 

lrabajador necesite de su ayuda. 

Aún exisliendo disposición comraria es1ablecida por el trabajador en 'algún 

inslrumento contraclual, prevalece la aplicación legal respeclo de ladas y cada una de las 

prestaciones que al respecto Olorga la Ley Federal del Trabajo. Por lo que el 1rabajador, 

realmente de lo único que puede disponer con libertad, es de las prestaciones relativas a 

la sucesión laboral, ganadas por el sindicalo y conlenidas en los contralos colec1lvos de 

lrabajo. A lo cual hace referencia la Suprema Corte en la jurisprudencia que a 

continuación se menciona: 

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR, TRATÁNDOSE DE PRESNTACIONES 

LEGALES. Tratándose de prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, el 

carácter de beneficiario no lo tiene quien esté nombrado como tal en una declaración 

del trabajador hecha con base en el controlo colectivo de trabajo, sino quién dependía 

económícamenle de aquél, ya que al respecto debe lenerse presente lo dispuesto por el 

articulo 501 de la Ley laboral que precisa quiénes tienen derecho a recibir la 

indemnización correspondiente en caso de fallecimiento el trabajador, ya que aceplar 

que dicha declaración debe prevalecer por contener la volun1ad del trabajador, seria 

tanto como aceptar que ese aspecto volitivo tiene efectos derogativos de una disposición 

juridica. 

Amparo directo 366/86, Maria de Jesús Montes de Téllez. 1 O de junio de 1987. 

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Felipe López Contreras. Secrelarío: Jorge Ferrnín 

Rivera Quintana. Informe 1987, Segunda Parte. Cliana Sala. 
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Sostener que el trabajador puede disponer por completo de la indemnización que 

se otorga en virtud de la ley laboral, es contrario a los principios que rigen en materia de 

. reparación del daño y también al espíritu que anima la ley de la protección al obrero y su 

« familia; pues tal derecho lo tienen los familiares y dependientes económicos, en razón 

del perjuicio sufrido al verse privado de la asistencia alimentaría que les prestaba aquel. 

Este derecho se limita a las personas que la ley enuncia, quienes por ninguna 

cau,sa puede quedarse fuera de la protección que les brinda la ley, pues tiene su fuente 

en la misma Ley Federal del Trabajo y no en el derecho sucesorio civil. Si de alguna 

manera se pudiera asimilar este derecho a una obligación moral que toda persona tiene 

res¡}ecto de sus dependientes económicos, podría interpretarse como un derecho 

personalisimo e intransmisible. 

Pero gracias al principio jurídico que establece la aplicación de la norma más 

favorable al trabajador se ha logrado respetar la voluntad del trabajador fallecido cuando 

sus beneficiarios optan por el procedimiento administrativo como solución al connicto 

para determinar las proporciones en las que se repartirán, tanto indemnizaciones como 

las demás prestaciones de índole económico. 

El trámite consignado en los contratos está restringido en su aplicación para los 

casos en que fallecido el trabajador, no exista controversia que impida el normal 

desarrollo del procedimiento establecido en los convenios celebrados entre patrón y 

. sindicato. 

Cuando, por el contrato, se tramita el asunto ante las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, la resolución tomada al respecto únicamente considera parcialmente la 

voluntad del trabajador consignada en los instrumentos contractuales, ya que, como se 

dijo, sólo puede disponer de las prestaciones obtenidas con independencia de la Ley 

Federal del Trabajo. 
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En Jos casos de contratos colectivos que contengan beneficios adicionales a los 

legales por causas de riesgo de trabajo, se aplicaran dichos beneficios en Jos ténninos en 

que se encuentren pactados a las personas que las mismas normas contractuales 

permitan, generalmente en la forma en que sean señaladas en las llamadas "cartas 

designatarias", a la manera de un testamento laboral. 

Asi las cosas, puede suceder que algún trabajador disponga que se entregue el 

beneficio o una porción de él, a quién ningún vínculo de parentesco lo una. En otros 

casos las normas contractuales, como sucede en Petróleos Mexicanos, pennite sólo 

disponer libreme~te del cincuenta por ciento del beneficio pactado. 
. . ~ 

'·También· puede suceder que en Jos contratos colectivos se pacten ayudas 

ndiciomiles ·para e'i· sepelio, unas veces pagadas directamente a quién realizó el gasto, 

otras veces ~j si~1iicato, quién se encargará de hacerlo llegar al que Jo efectuó. 

· En caso de f!Ue el trabajador no hubiere designado beneficiarios, el patrón por 

conducto de Ja Aseguradora, pagará el cincuenta por ciento del seguro de vida y de la 

prima de antigüedad, y directamente Jos salarios y prestaciones pendientes de pago y el 

100"/o de Ja pensión post-mortem, a su cónyuge e hijos registrados en el censo médico, y 

ni ténnino de un año de no existir juicio laboral interpuesto en contra del patrón 

demandando estos conceptos, se liquidarán las prestaciones restantes. En caso de 

reclamación de posibles derechos, el patrón suspenderá el pago de la pensión post

mortern. 

Si el trabajador hubiese omitido señalar el tipo de pensión post- mortem, los 

beneficiarios designados o Ja cónyuge e hijos registrados en el censo médico, podrán 

se.leccionar libremente Ja que mejor les convenga . 

. En caso de fallecimiento de alguno de Jos pensionistas, el porcentaje 

· correspondiente, se distribuirá entre Jos restantes hasta completar el plazo o tipo de 

pensión post-mortem escogida. 
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Dicha pc~~iórt se dejará de pagar ant~s"de que t;~~s~urra cl1'1~ elegido,• en el 

caso de qué todos lo~ bericfl~larios fallc1~a~. 
·:<: 

P~.·qu~~.!iªr~~;~;~ll~ªL~:r:c~:n:~~b~?}:ta~;.·J.tl~a\ .• ~~º~.'rrnf/u:l···a;c:~,._·o,~ .. dn •• f.:dy.~-Psnusc;crm1:ªpc{~'~º;nn, 
·ini~rve~ciÓri de ~u· icpr~~c,;tántc sindi~al, prciccda. " 
~º~~~imndi~~~~~, ; _. '_;--. ~.· '.:~~:~~ -' -~~·-/~\'· ·> ·-' · · · ' .. :~·: 

:' 1, • }.' 

·A falta de derechohabientes registrados en. el cénsó ~d;~~;~:~:~e~ign~bión . 

expresa de beneficiarios por parte del trabajador, se estará a lo qu~·re~Üelva'. la Junta 

Federal de Conciliación y Arbitraje en los términos previstos por ~I Artfc~·ló 50'1'de.la 

Ley Federal del Trabajo. 

Cabe mencionar que, el seguro de vida es una prestación que se encuentra como 

un logro sindical consagrado dentro de los contratos colectivos de trabajo. 

Consecuentemente la Ley Federal del Trabajo no establece el procedimiento para 

designar beneficiarios de ésta prestación contractual. La controversia surge cuando los 

beneficiario legales seilalados expresamente en el art!cUlo 501 de la ley laboral 

pretende reclamar para sí el derecho del cobro del seguro de vida cuando no ha sido ésta 

· su voluntad del trabUjador fallecido. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación ha dado una solución, que a nuestro 

juicio, debiera ser incorporada a la Ley Federal d~I Trabajo, para adecuar la norma a la 

imperante realidad social y laboral. 

Jurisprudencialmente se distinguen dos situaciones: si la prestación objeto de 

controversias eÍnana de la Ley Federal del Trabajo, debido a una interpretación lógica y 

teológica, para el pago y determinación de beneficiarios del trabajador fallecido, debe 

respetarse el orden establecido en el artículo 501 del citado ordenamiento legal. Si la 

prestación se obtuvo como una conquista contractual debe respetarse la l'oluntad del 

trabajador para designar beneficiarios de dicha prestación. 
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De esta manera quedan protegidos Jos deudos del trabajador fallecido sin dejar de 

considerar su voluntad en Ja determinación de sus beneficiarios. Esta solución se 

desprende de las siguientes tesis jurisprudenciales: 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD V SEGURO DE VIDA. SON PRESTACIONES 

DISTINTAS. La prima de antigüedad es una prestación derivada de In Ley Federal del 

Trabajo en vigor a partir del 1° de mayo de 1970 y el Seguro de Vida es una prestación 

que emana del Contrato Colectivo del Trabajo, la citada prima de antigüedad es una 

prestación que corresponde a los trabajadores de planta por compensación al servicio 

prestado y el Seguro de Vida es una prestación establecida que se otorga para Jos 

beneficiarios de Jos trabajadores de planta; y el importe de Ja repetida prima de 

antigüedad puede ser disfrutado por los propios trabajadores, el de la póliza del Seguro 

de Vida únicamente se hace efectivo a Ja muerte del trabajador. Así pues, se trata de 

dos prestaciones ~istintas de conformidad con lo establecido por la fracción VI del 

artículo 162 de Ja invocada Ley Laboral, en Ja que clara y terminantemente se 

dispone que Ja prima de antigüedad se cubrirá a Jos trabajadores o a sus beneficiarios, 

del trabajador que fallece. 

SEGURO DE VIDA V FONDO DE AHORRO, BENEFICIARIOS DE WS 

DERECHOS A. REGLAS DIVERSAS PARA SU DETERMINACION. La Junta no 

incurre en inexacta aplicación o Jo establecido en Jos articulas 775, 776 y demás 

relativos de Ja Ley Federal del Trabajo si condena al pago del seguro de vida a favor del 

beneficiario o beneficiarios designados por el trabajador, ya que dicha designación 

constituye la voluntad expresa de una persona, equivalente a Ja voluntad testamentaria; 

en cambio, como el fondo de ahorro constituye una prestación que integra el salario de 

Jos trabajadores y éste no puede cederse a persona alguna bajo cualquier forma o 

denominación que se dé, el derecho a reclamar por Jos beneficiarios el fondo de ahorros 

debe determinarse conforme a lo dispuesto en el artículo 501 de la Ley Federal del 
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Trabajó y al ncÍ cstimarlo'a5¡ la'iunta incurre en inexacta aplicación a lo dispuesto por 

la citada Ley. 

Informe 1980, Segunda parte, Cuarta Sala, Págs. 86 y 87. 

PETROLEROS SEGURO DE VIDA DE LOS ASCENDIENTES NO 

DESIGNADO COMO BENEFICIARIO. Si bien es cieno que el aniculo 501, 

fracción 11 de la Ley Federal del Trabajo, expresa que tienen derecho a recibir el pago de 

la indemnización por muenc los ascendientes dependientes económicos, concurriendo 

con la viuda o el viudo y los hijos menores de dieciséis años y mayores de esa edad, en 

los términos y proporciones que el propio precepto invoca, también es cieno que esta 

disposición contempla los casos de muene por riesgos profesionales y el pago que se 

hace es por concepto de indemnización a los dependientes del trabajador fallecido, 

diversos al pago estipulado por la cláusula 147 del Contrato Colectivo de Petróleos 

Mexicanos, que por concepto de seguro de vida debe cubrirse al beneficiario o 

beneficiarios que el trabajador designe en las formas especiales que para tal efecto 

suministra el patrón, estipulándose también en esa cláusula que para el caso de que no 

existiera beneficiarios designados expresamente, se cstaria a lo que al respecto establece 

la Ley Federal del Trabajo; y si en la declaración de beneficiarios al fondo de ahorro y 

seguro de vida de los trabajadores de planta de Petróleos Mexicano, a que se refiere 

la cláusula citada, se designa un beneficiario determinado para recibir el 100% de 

ambas prestaciones, en esas condiciones, aún cuando el ascendiente acredite que el 

trabajador fallecido era hijo y que dependla de él, al no ser designada expresamente 

como beneficiaria, carece de derecho para reclamar el pago de un seguro de vida, y al 

no tratarse de un fallecimiento por riesgo profesional, no es aplicable lo que disponga, 

al respecto, la Ley Federal del Trabajo. 

A.D. 550/72.· Trinidad Salazar.- 4 de mayo de 1972.- 5 votos.- Ponente: Maria 

Cristina Salmorán de Tamayo SJ.F .. Séptima Epoca. Vol. 41. Quinta Parte Cuana 

Sala, pág.26. 
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4.1. DIFERENCIAS COMPARATIVAS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 

1973 Y LA LEY DE 1997, RESPECTO A LA PENSION POR MUERTE 

DERIVADA DE UN RIESGO DE TRABAJO 

En este apartado hablaremos de los beneficiarios con derecho a una pensión con 

motivo del fallecimiento de los trabajadores por un riesgo de trabajo según la Ley del 

Seguro Social. 

Antes de continuar con este tema consideramos.iÍnportante, definir el Íérmino de 

a uno por méritos o servicios 

161NSnlUrD Dll INVESTIGACIONES JUIÚDICAS. Dicclooarfo J1rldico Mcxictlllo. T. 1'·7. 
dc'Clmaéuana edición, Editorial Porrúa, p. 2376- 2377. 
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"Pago periódico de una cantidad en efectivo que se hace a los beneficiarios de 

dichos trabajadores o empicados cuando éstos fallecen y aquéllos reúnen las condiciones 

fijadas en las leyes, convenios colectivos o estatus especiales, por tener derecho a tales 

percepciones:' 77 

"Es el pago que deberá efectuarse a las personas que han cumplido con los 

requisitos de la Ley para que se les entregue una cantidad periódica en razón de su 

deficiente estado fisico de su edad o por el parentesco con un asegurado; este se llevará a 

cabo por medio de una renta vitalicia o un retiro programado!' 7
" 

En. el supuesto de que el accidente o la enfermedad produzca la mucne del 

asegurado, . sus beneficiarios tendrán derecho a recibir una pensión. Esta pensión 

económica, en el momento de ser concedida, confiere la calidad de pensionado al 

beneficiario; con la cual tiene derecho a las prestaciones médicas. El pensionado forma 

pane de una categoría acreedora de prestaciones médicas y en dinero. En el supuesto de 

que la mucnc fuese ?casionada por riesgos de trabajo, los beneficiarios recibirán pensión 

de viudez, pensión de oñandad o pensión de ascendientes. Las dos primeras excluyen a 

la tercera; se da pensión a los ascendientes sólo cuando no exista persona con derecho a 

recibir la de viudez u orfandad. 

A continuación realizaremos un análisis de los anfculos 64 al 69 de la Ley del 

Seguro Social antes y después de las reformas, iniciando con el aniculo primero en cita: 

"Aniculo 64. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muene del 

asegurado, el Instituto calculará el monto constitutivo al que se le restará los recursos 

aéumulados en la cuenta individual del trabajador fallecido, a efecto de determinar la 

suma asegurada que el Instituto deberá cubrir a la institución de seguros, necesaria para 

obtener una pensión, ayudas asistenciales y demás prestaciones económicas previstas en 

este capítulo a los beneficiarios. 

17 ldcm. 
11 MORENO PAI>ILLA. Javier. Nucw Ley del Seguro Social, vigcslmocuana edici<'x~ Editrrlal Trillas, 
M6<1co, 1999,p.IOO. 
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, Los beneficiarios e,legirán la institución de seguros con la que deseen contratar la 

renta con los recursos a que se refiere el párfafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en 

el articulo 1s9 frá~ción' IV de Ía presente Ley. En caso de que el trabajador fallecido 

haya acumulado e~ ~u' cuentn:,indi~idual un saldo mayor al necesario para integrar el 

monto cdn5tituti~6 ~cc;~io p~;~ contratar una renta que sea superior al monto de las 

pe~siones a que ;eJg~,d~.:Cchci>sus beneficiarios, en los términos de este capítulo, estos 

',,p~d;ánciptáriX>;CXi\\ .,,·. · 

, :·;, 'a)~·, :fo.~ii~~r'.í~'su;na excedente en una sola exhibición de la cuenta individual 

del lr;~ja~~;·¡:~ll;t¡ci'~; i,\ , , . 
t;¡;. ':'c~~;~¡~·;enias por una cuantfa mayor .... " 

.: .::~.·:: .. -;·''.~{;:·;~}:~~_:L,~t, 
Prirriernmente,,; realizaremos el estudio correspondiente a los dos primeros 

·, pllll:afósd(! est~,'Ílrtículoificro antes consideramos importante citar el "artículo 159, el 

cualcoÓÍi~n'é i~s coricept~s fundamentales del nuevo tema de pensiones: 

Cuenta individual, aquella que se abrirá para cada asegurado en las 

, )dministra'dora5 de Fondos para el Retiro, para que depositen en la misma las cuotas 

obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de retiro, cesantfa en edad avanzada 

y vejez, así como los rendimientos. La cuenta individual se integrará por las subcuentas: 

de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias .. 

Respecto de la subcuenta de vivienda las Administradoras de Fondo para el 

Retiro deberán hacer entrega de los recursos ni f nstituto de Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores en los términos de su propia Ley. 

11. Individualizar, el proceso mediante el cual se identifica In parte que ,se 

abona a las subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por el 

patrón y el Estado, así como los rendimientos financieros que se generen. 

111. Pensión, In renta vitalicia o el retiro programado. 
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1v: . Renla vitalicia, el contrato por el cual la ascg~radora a cambio de recibir 

los recursos acumulados en la cuenta individual sé obliga a pagar periódicamente una 

pensión d~raiit~ I~ vida del pensionado, . . . . 

· .v: · Retiros programados, la modalidad de obteri~r- una pensión fraccionando 

. eÍ mti~to.totai d~ los recursos de Já cuenta i~dÍvidtÍ~l, ~~a j~ cual se tomará en cuenta la 

~~JiCni'niá d~. ~ida de l~s pen~i~nado~;'ási '~Ü¡;;:6;1~~ rendl~ientos previsibles de los 
..•. ~S111clci~.···.·•-.- :_·.·.···.·· ' . '\>;¡··-.•. ¿_;~,;¡;;/ . .· .. , - -.-, '·- " ~;"' -

·.·,-,'.::,~--~>.:~, /·<·>.·.>:· ··· '\ .. ·'~ >;: ::~:-::1 -x~:-,; ... 

· • 'Vi;: . ~iguro de.sofü~viv~nchfaq;~~l-~q,~e se contrata por los pensionados, por 

· .. ·· 'ri~sgosde t~abájo;'por invalideZ, porccsiintla·~~ edad ava117.11da o por vejez, con cargo a 

lcl~'recu-.sos de la sunia asegurada, atlh:Íónada ~ los recursos de la cuenta individual a 
• • • - • ~ • • 1 - ·, ,_ 

favor de sus béneficiarios piira óiorglÍrles . la pensión, ayudas asistenciales y demás 

prestaciones en dinero previ~tas e~'16s ~~pectivo~ seguros, mediante la renta que se les 

asignará después del fallecimi~nt.i;:~·~I pen~ionado, hasta la extinción legal de las 

pensiones. ; ;' 

Vil. Monto constituti~oi~~:'1¡~~ntidad de dinero que se requiere para contratar 
. ···:·- '.;.\'···"'· 

los seguros de renta vitalicia· y de s0brevivencia con la institución de seguros. 

Vlll. Suma asegurada es la' cañtidad que resulta de restar al monto constitutivo 

el saldo de la cuenta individual delT;.;fuijador. 

,. 
La renta o,:italicin y ei. seguro de sobrevivencia, que otorguen de acuerdo a lo 

' - - ' ; '• ·t'···. 

previsto en los ségur~s de.~esgÓs de trabajo, invalidez y vida y retiro, cesantía en edad 

avanzada y vejez, la~·; t~~;iÍ~éi~nes dneguros se sujetarán a las reglas de carácter 

. general que·é~pid/ía'é~friisiÓ~Na~i~rial del Sistema de Ahorro para el Retiro:· 
. ' ·,·. JJ···-1.;i' ,•' .•. · 

·:.". . :. ·,;· ~:~:~·\ ·: -~;~:.s1:·- _\;': 

··' Como podernos ~bser'var uno de los propósitos centrales de la nuel'a Ley del 

-Segllro'sld~I e¿ :~oditi~Ü/Ía n~turale,.,; y estructura de las pensiones de la anterior Ley, 

·• ¡iara s~gÍin. Ía expclsición'de 'motivos y la propaganda oficial, impedir la insolvencia del 

"· 
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IMSS en este aspecto, otorgar pen~iones di~nas y equ.itativas fomentar el ahorro interno 

para impulsar la cre~ción de empleos. 

"Lo ciert~ es que la reestructuración de las pensioóes evidencia el fracaso de la 
·\ .' -:.'c-:--.-'C·.:.: .. "::: .. : . ··: · · .· 
pol!tica' .. ecoiiómlca "neollbcral" con su cauda de desempleo y bajos salarios, el manejo 

.. 'éorrii~IO: e lrre~Ponsable (financiamiento de otros seguros, sobre todo· enfermedades y 

maternidad, con las reservas de las pensiones) que hicieron los funcionarios del Instituto 

~l
0

gr~d~ de haberse extinguido los fondos relativos; pero sobre todo evidencia que el 

· comp~omiso del actual gobierno es con los dueños del capital financiero y usuarios a 
,··. 

quienes pretende ayudar a salir de la crisis general que padecen a costa del futuro de las 

pensiones~' "PJ 

Las pensiones al trabajador y beneficiarios por virtud de un riesgo de trabajo, no 

las pagará el IMSS, sino que las cubrirá una empresa aseguradora con cargo a los fondos 

que tenga el trabajador en su cuenta individual de retiro, cesantía y vejez. Al efecto, con 

dichos fondos el !~bajador comprará de la empresa aseguradora un seguro para su 

pensión y uno de sobrevivencia para el pago de las pensiones de sus beneficiarios. 

Indudablemente la inconstitucionalidad más grave que se contiene en la nueva 

Ley del Seguro Social deriva del hecho de que ordena que los recurso para el pago de las 

pensiones por riesgos de trabajo provengan, en primer instancia, de la cuenta individual 

del trabajador, en donde se depositan las cuotas del seguro de retiro, cesantía en edad 

avanzada. y vejez, y sólo en el caso de que éstos resulten insuficientes para integrar el 

i.nonío constit~tivo necesario para que puedan pagarse las pensiones por riesgo, entonces 

d IMSS pondrá los recursos restantes (denominados suma asegurada), provenientes de 

las .cuotas que pagan los patrones por riesgo de trabajo. 

Dicho_ mecanismo es inconstitucional porque viola lo dispuesto por la fracción 

XI.V d~I np~rtado A del "artículo 123 de la Constitución Politicn de los Estados Unidos 

" AMEZCUA OllNlll.AS, Nornhcnld. Nucvu J.cy del &guro Social. s1!gunda edición, SistCllla de 
Información Contable y Admlnislrativu Computarl:r.ados. México. 1996, p. 43. 
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Mexicanos, ya que dicha ftacción establece con claridad que los patrones serán 

responsables de los accidentes de trabajo y de las enfenncdades profesionales de los 

trabajadores" y que "los patrones deberán pagar la indemnización correspondiente, 

según que haya traído como consecuencia la muene o simplemente incapacidad 

temporal o permanente para trabajar:• 

Lo anterior implica que el pago de todas las pensiones y demás prestaciones que 

se derivan de un riesgo de trabajo debe correr integramente a cargo del patrón. 

De igual manera la propia Ley del Seguro Social señalan lo siguiente: 

"Artículo 70, Las aponaciones del seguro de riesgos de trabajo, inclusive los 

capitales constitutivos de las rentas liquidas al fin de año y los gastos administrativos, 

serán cubiertos lntegramente por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y 

demás sujetos obligados." 

Por Jo anterior consideramos que no pueden hacerse efectivas las pensiones, que 

son prestaciones, sobre Jos fondos propiedad del trabajador. El asegurado a quien se Je 

pretenda expropiar su patrimonio no sólo podría fincar responsabilidad laborales sino 

penales. 

A nuestro parecer lo más justo seria que el patrón cubra una prima suficiente, 

que por tanto el IMSS, como ahora, sea el responsable de cubrir las pensiones y el 

trabajador pueda aparte retirar Jos fondos íntegros del seguro de retiro, cesantia y vejez o 

acceder a una pensión también en· este ramo en caso de reunir los requisitos relativos. 

Pero eso no es todo, aun se comete una gran injusticia para el trabajador, toda 

vez que no tennina por el hecho de que el Instituto Mexicano del Seguro Social, en caso 

de que el trabajador no tenga fondos suficientes para adquirir los seguros de su pensión y 

de sobrevivencia, le aporte la diferencia o como le llaman en la Ley suma asegurada, 

ni un solo centavo del trabajador debe ir a reparar las consecuencias de los riesgos de 

trabajo. 
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El nu.evo·esquema pensionario se funda en el reconocimiento de la propiedad del 

trabajador· sobre los recursos provisionales, los cuales se acumularán en una cuenta 
'·,, .. . . 

individual .~peradn por la administradora de fondos para el retiro• elegida por el 

asegurado. · 

Como se puede observar, en la nueva Ley del Seguro Social se obtienen menores 

lÍcnefiÍ:ios para los familiares de los trabajadores cuando esío.s. fallecen a causa de un 

irÍfÓnunio de trabajo, en vinud de que al momento de otorgar las indemnizaciones o 

prestaciones económicas que las multicitadas leyes·otoigan· por infonunios de trabajo, 

dejan al descubieno la reducción que experimentan en sus percepciones los trabajadores 

que por causa de las desgracias dejan de prestar. sus servicios en forma definitiva. Tal 
. . . 

efecto se aprecia con más claridad . en el ·régimen del seguro social, en donde las 

pensiones no igualan la percepción neta del tr;blljador en activo. 

La realidad ecQ.~Ó?1ic~~de ~~estra c.lase trabajadora nos demuestra. que si un 

trabaj~dor 5ll~º· es d~cir::~e>n'ple~ i:~p~cidad fisica para realizar sus labores, percibe un 

salario q~e m~; apJri;~~~~·~¡~ i~ ~~iÍe satisfacer sus necesidades más elementales, 
-------·---. ·-.,·.-;¡-·- -.-,.,._,.,·, .. .,' -·- ' ' 

· .. resultarfa\ilógi~ó''¡}cnsar .que un pensionado, con ingresos tasados en porcentajes 

. , p;~~si~hi~díJd~¡'.~spect~ al salario base de cotización pudiera satisfacer todas sus 

·.• i .· n~¿~~ida'd~s; las' de su familia . 
. - '-: ' [ ~ ~-. -"·; /." '. .• ! 

'>:·>•' ., . La L~y vigente dispone que las pensiones por riesgos de trabajo siempre serán 

.. · ...... ~u~~~iores a las otorgadas por cualquier otro ramo de aseguramiento. La modalidad que 

·•impon~ el nuevo sistema de pensiones radica en que a panir de 1997, para gozar de las 

niisínás, se harán disposiciones de la cuantía individual del trabajador, lo que resulta . . 

ínequitativo ya que las prestaciones que se deriva'\ de un riesgo de trabajo tienen un 

régimen financiero que se apoya en la cuota patronal, por lo que resulta injusto porque la 

cuenta indiv.idual se genera ccm el ahorro de los t.i:abajadores, y de ella dependen para su 

futuro. 
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Habiendo c~ricluidcl.~I análi;is de l~s dos párrafos anteriores continuares con el 

estudio de las fra~~i~n~s d~f ~i;ulo ~n e~iudio. 
:: . ..-:·::::}:', '•.:;· .. 

·-y_·.··~--

~pensiones y pr~si~~i~nesa que se refiere la presente Ley serán: 

>.1.' ~Í p~go ci~·h~a:·~~~tid~d igual a sesenta dlas de salario mlnimo general 

que f"iJa~~ l~Ü·i;t;it~;·¡,~~~~j~¡; la fe~ha de fulleclmiento del asegurado. 

. . . · Est~~~~~·~~ a. Ía persona preferentemente familiar del asegurado, que 

· prese~t~ c~piá deI~~ui de d~función y la cuenta original de los gastos de funeral; 

11. A:' I~ ~iuda del asegurado se le otorgará una pensión equivalente al 

cuarenta por ciento de la que hubiese correspondido a aquél, tratándose de incapacidad 

permanente total, La misma pensión corresponde al viudo o concubinario que hubiera 

dependido económicamente de la asegurada. El importe de esta prestación no podrá 

ser inferior a la cuantla mlnima que corresponda a la pensión de viudez del seguro de 

invalidez y vida; 

111. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se 

encuentren totalmente incapacitados, se les otorgará una pensión equivalente al veinte 

por ciento de la que hubiese correspondido al asegurado tratándose de incapacidad 

permanente total: .Esta· pensión se extinguirá cuando el huérfano recupere su 

capacidad para el trabajo. 

1\í:.c',\ c~da ·uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de ;··.:· ,_, ,,.. -~-- ., ,, -

:·-·· :;·'.·di_f~¡·;;é:is_-~-~O~~".S~·_JC_s cií"orgará una pensión equivalente al veinte por ciento de la que 

. ii'~bl~~~ '~o~s~·¡¡c(ido al asegurado tratándose de incapacidad permanente total. Esta 

, : ' (ie~~fó~ se: ~~ti~~~Íni cuando el huérfano cumpla dieciséis años. 

; .·· >'ó~~~! ot~r~a~ o .extenderse el goce de esta pensión, en los términos del 

regla~~nto'1 +#~ilvo; a los huérfanos mayores de dieciséis años, hasta una edad 

. 'máx1r~1: de veÍn;i~l~~o· rui~s; cuandÓ se encuentren estudiando en planteles del sistema 
-~ ·- ·- '. -,:·=-' • . ""·'º. ,. --.;. .. • ,_ • 

educativo nacio~ai,'to~nd~ en consideración, las condiciones económicas, familiares y 

personales del ~n~ficiario; si~mpre que no sea sujeto del régimen obligatorio; ._, :,--,, 

·V. En el caso de _las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el 

otro progenitor, lapen~ión de orfandad se aumentará del veinte al treinta por ciento, a 
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partir de la fecha de fallecimiento del segundo progenitor y se extinguirá en los 

términos establecidos en las fracciones, y 

VI. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores 

de dieciséis años o hasta veinticinco años si se encuentran estudiando en los planteles 

del sistema educativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente incapacitados 

debido a una enfermedad crónica, defecto fisico psfquico, se les otorgará una pensión 

equivalente al treinla por ciento de la que hubiera correspondido al asegurado tralándose 

de incapacidad permanente total. 

El derecho al goce de las pensione a que se refiere el párrafo anterior, se 

extinguirá en los mismos términos expresados en las fracciones 111 y IV de este precepto. 

Al término de las pensiones de orfandad establecidas en este articulo, se otorgará 

al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la pensión que disfrutaba. 

A las personas señaladas en las fracciones 11 y VI de este artículo, asi como a los 

ascendientes pensionados en los términos del articulo 66, se les otorgará un aguinaldo 

anual equivalente a .quince dias del importe de la pensión que reciban." 

A continuación analizaremos cada una de las fracciones del artículo antes citado: 

- Ayuda para gastos de funeral 

La primera de las prestaciones que se generan como consecuencia de la muerte 

de un asegurado o pensionado por riesgos de trabajo es la ayuda para gastos de funeral, 

de la que se ocupa la fracción 1 del articulo 64 de la Ley del Seguro Social. 

En la anterior Ley del Seguro Social, se establecía que el gasto de funeral no 

podría ser inferior a $1,500.00 ni exceder de la cantidad de $12.000.00. Sobre el 

particular cabe mencionar que las cuantías señaladas como mínima y máxima, 

resultaban por demás irreales y en consecuencia injustas. toda vez que aquí no priva el 

principio de solidaridad social que reviste la ley. Efectivamente la cuantía de ayuda 

mínima que señalaba la fracción 1 del artículo 71 irrisoria, pues sólo equivalía a una 
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quincena del salario y por tal motivo, Ja ley debió en su momento fijar un porcentaje 

promedio, a manera de que el mas humilde pudiera costear un funeral y el que mucho 

tiene, complete de su peculio el funeral que desee; de esta manera se protegería mejor al 

que no go711 de altos recursos. 

La nueva Ley establece el pago de una cantidad igual a sesenta dfas de salario 

minimo general que rija en el Distrito Federal, para gastos de funeral en la fecha de 

fallecimiento del asegurado. Se oJorgará de preferencia al familiar del asegurado que 

presente: copia certificada del acta de defunción, factura original de los gastos de 

funeral, tarjeta de afiliación y aviso de inscripción. Cabe destacar que la ayuda para 

gastos de funeral provendrá de los recursos existentes en la cuenta del trabajador 

fallecido. 

Reunidos los requisitos antes señalados y procesada la solicitud el JMSS hace 

entrega del cheque autoriz.ado. La obligación de pagar la ayuda de gastos de funeral 

prescribe en un año a partir de Ja fecha de fallecimiento del asegurado. 

- Pensión de viudez 

La Ley establece en primer término a la esposa, a Ja cual se le otorgara una 

pensión equivalente al cuarenta por ciento de la pensión que hubiese correspondido a 

aquél tratándose de una incapacidad permanente total. En esta circunstancia Ja pensión 

de viudez no podrá ser inferior a J .3 SMGDF($ 1, 478.1 O mensuales), es decir, no podrá 

ser menor a la cuantfa mfnima de la pensión de viudez del seguro de invalidez y vida. 

En esta fracción se realizó una importante reforma. toda vez que ahora el viudo o 

concubinario para go711r de este derecho sólo deberá acreditar que depende 

económicamente de la trabajadora, asegurada o pensionada, requisito ésJe que no se 

exige por lo que hace a Ja viuda o concubina, quien para recibir la pensión no necesita 

probar. que dependía. económicamcnJe del asegurado o pensionado. 
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Nos. encontramos que en la redacción del último párrafo del articulo 64, se 

excluye del .derecho al aguinaldo a la concubina, ya que a ésta no se refiere el párrafo, 

sino el artículo 65 de la misma Ley. Consideramos que. es un error, puesto que no hay 

razón .. para excluir a la concubina de esta prestación, máxime que se está otorgando al 

viud~ o c¿ncubinario que hubiere dependido económicamente de la asegurada. 

En el articulo 65 no hubo modificación alguna. La condición especial para que 

las compañeras o concubinas tengan derecho a la pensión de viudez es que el asegurado 

no haya contrafdo nupcias previamente. La prueba de que la mujer vivió con el 

asegurado ahora difunto, durante los cinco años anteriores, deberá hacerse a través de 

testigos y documentos que aci-editen el concubinato; lo más adecuado es el registro de su 

compañera que el propio asegurado. hubiere hecho en el Instituto, o las constancias del 

Registro Civil de que tuvo hijos.con ·él. 

La pensión se iniciara desde el dia de su fallecimiento del asegurado o 

pensionado y concl~ye cori la muerte del beneficiario o cuando la viuda o concubinario 

contraiga matri~onio o entre en concubinato, es importante señalar que se realizó un 

cambio en este párrafo, toda vez que establece que si la viuda o concubina contrae 

nuevas nupcias o entra en un estado de concubinato, la compañia aseguradora 

responsable de proporcionar la pensión, se ve obligada a devolver al IMSS el fondo que 

constituye la reserva con lo que se cubre el beneficio. 

- Pensión de oñandad 

La pensión de orfandad protege al huérfano que quede desamparado cuando 

fallecen su padre o 1nadre asegurados o pensionados y falta el salario o la pensión que 

percibian. Cabe destacar que la nueva Ley del Seguro Social no hace distinción alguna 

entre los hijos biológicos del padre o la madre y los hijos adoptivos, por lo que en la 

práctica el IMSS ha adoptado el criterio de otorgarle por igual la pensión a todos ellos, 

sin distinguir si se trata de hijos biológicos o adoptivos. 
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Las fracciones fll,JV, V y VI del articulo 64 de la nueva Ley del Seguro 

Social prevé varios casos en que procede otorgarse una pensión de orfandad derivada de 

riesgos de trabajo. 

La Ley a estudio establece en Ja fracción IIJ que a cada uno de los huérfanos que 

Jo sean de padre y madre, que se encuentren lotalmente incapacitados, se les otorgará 

una pensión equivalente al veinte por ciento de Ja que hubiese correspondido al 

asegurado tratándose de una incapacidad permanente total. 

Desafortunadamente no hubo reformas a esta fracción, toda vez que como 

anteriormente se mencionó, para que estos menores tengan derecho a la pensión 

correspondiente, deberán de presentar una incapacidad tola! Jo que nos parece injusto, 

en virtud de que en Ja Ley Federal del Trabajo, establece que en el caso de Jos hijos 

mayores de dieciséis años incapacitados se requiere que esta sea de un cincuenta por 

ciento o más. En este caso fo más idóneo serla que se mantuviera a lo dispuesto por Jo 

que establece la Ley citada, en razón de nuestra materia. 

La Ley del Seguro Social, en Ja fracción IV, señala que deberá de otorgarse o 

extenderse el goce de la pensión del veinte al treinta por ciento a Jos hijos mayores de 

dieciséis años, hasta la edad máxima de 25 años cuando estudien en planteles del 

Sistema Educativo Nacional, de acuerdo con las condiciones económicas, familiares y 

personales del beneficiario si no esta sujeto al régimen del Seguro Social obligatorio. 

Evidentemente lo que se trata de evitar en este caso es que Jos huérfanos 

abandonen sus estudios, ante la necesidad de atender a su propia subsistencia, 

procurando . que éstos cuenten con la mejor preparación posible. En atención a ello, 

resulla lógico que el IMSS o las aseguradoras exijan periódicamente al huérfano que les 

acrediten la continuación de sus estudios. 

Así mismo, al terminarse la pensión por orfandad la Ley del Seguro Social 

establece el derecho al pago de otras mensualidades de Ja pensión que disfrutaban. 
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. - -. ·.-.·· ,·, ••'. 

A pesar de lo que la Ley dispone el porcentaje lij<Í.devcintc ¡ior ciento y treinta 

por ciento en los supueS!os ariotados (Art. 6,J: JÍI, ,IV yvo:\sie sól~ opera c~mo 
~xcepción si se toma en c~enta lo dispuesto Po~ ~r;mi~uio 6~; ''El toial de las j>ensiones 

atribuidas a las personas señaladas en los 'aniculo~ Ímt~riores (viudez y orfandad) en 

e~ de falleéimi~ntodel áseg~riidono c~~~d~iá d~ la:·q~e ~<Í;espondería a éste si 

.· hubie5e 'sufridci . incapacidad perrmincníci .~ot~I.): E~ ·~a~ ' de • ~xéeso se> r~dui:irán. 
)~ p~O~~cional~é~tjt~ cnd~ ~nii dé' JaS pe·~SiOn~~·~i .... ~:-~~~¡ :,?:~~., ' : · · ~ . 

. .. .. ·.··:'..;>-, .-:~- .• :::;->~ \1, ;'(. ~--.,-,,' 
:··_,·, 1 

;,~~2~q~~~~~~~~~~~~~~ 
.• ·.'•.. La-r~d~c6ión :~. pro~rsi~0nal d~. las ~ell5i~~~s"'de ~~~~~} o~f~Íldad, por cada 

hijo adici¿ital .. Esto resulta i:onílictivo éon d~~endi~IÍtes 'ijue no 5eán de la misma 

~Íirej~ debido a la participa~ión de tod~s l~s hij~~; ' ' .. ' 
':- --.,-:-- .. , 

El ~!canee de 1W! distintas ~~sio·rí~siÜn sJc~~junto, queda limitado al importe 

de la pensión que hubiese co~ésp,;ndiJ~ ~liri:biij~d~r por una incapacidad permanente 

total. Al extinguirse el de~e~h~ d~ álg~~~ de lo~ ~risionados, se hará nueva distribución 

.en las pensiÜnes que qued~n vige~te~. • 

... Como. podemos observar no hubo modificaciones, quedando con la misma 

'reda~cÍÓ~. 

- rensión para ascendientes 

En el Articulo 66, se establece que a falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina 

o concubinario con derecho a pensión, a cada ascendiente que dependían 

económicamente del trabajador fallecido, ~e le pensionará con el veinte por ciento de la 
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pensión 'que hubiese correspondido al asegurado, en el caso de incapacidad permanent'e 

total, 

Cabe destacar que esta pensión tiene como beneficiarios a los ascendientes en 

general que dependían económicamente del trabajador fallecido, no circunscribiéndose 

sólo a los padres del trabajador, abarcando, por ende, a los abuelos, tatarabuelos, 

etcétera, as! como los adoptantes respecto del adoptado, siempre y cuando hubieren 

dependido económicamente del asegurado o pensionado fallecido. Además, debe 

hacerse notar que tienen derecho a esta pensión todos los ascendientes que se 

encuentren en ese caso, sin importar que sea uno, dos, tres o más. 

En el art!culo 67, se establece que el limite del monto de la pensión a que tiene 

derecho un trabajador incapacitado o sus beneficiarios cuando se generan al mismo 

tiempo dos diferentes incapacidades. Esto es la suma de incapacidades nunca podrá ser 

superior a la que correspondla por incapacidad total permanente, como podemos 

apreciar no hubo ca!"bio en dicho articulo. 

Hubo un cambio importante en el incremento de las pensiones, en virtud de que 

con el nuevo sistema de pensiones cada trabajador tendrá protegida su pensión contra 

los efectos de la inflación ya que se actualiza anualmente en el mes de febrero de 

acuerdo al Índice Nacional de Precios al Consumidor, garantizando así su poder 

adquisitivo. Respecto de las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes serán 

revisadas e incrementadas de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior (An. 68 y 

69). 

Antes de la reforma del la Ley del Seguro Social las pensiones por incapacidad 

permanente eran revisadas cada vez que se modifiquen los salarios minimos 

incrementándose con el mismo porcentual que corresponde al salario minimo general 

del Distrito Federal traduciéndose en beneficiarios económicos para los asegurados, ya 

que debido a las tasas inflacionarias, el único parámetro real para mantener actualizadas 

las pensiones a la realidad económica de los trabajadores es ajustarse sobre los aumentos 

alsalario mínimo. 
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4.2. EL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES DE CAPl'l'ALIZACION 

INDIVIDUAL 

Procedemos a introducirnos, en primer término al entorno mundial sobre las 

obligadas reformas a los sistemas de pensiones inmersos en las economías de naciones 

que han debido cambiar para afrontar el reto del próximo milenio; una vez que 

tengamos en cuenta dicha panorámica internacional y formado ya un criterio sobre el 

particular, habremos entonces de referirnos en concreto a las rarones qué· provocar~n la 

expedición de las nuevas disposiciones legales que rigen e~ nue~tro, p~I~ en ~aterin de 
'· 

<t~~·. : ~ >:-' 
pensiones. 

Es conocido que actualmente está de ... moda ·:~rl~atizar empresas y servicios 

públicos, es algo evidente, innegable e irre·r~i~bl~,' toda .. vez que este fenómeno no sólo 

es observado en nuestro país, sino en el mundÓ entero. 

El movimiento privatizadof ~sya, desde hace unos años, un movimiento a escala 

mundial en que los gobiernos .con sus acciones, más que con sus prQb'Tmtlas, han ido 

contagiándose, quebrando I~ vieja idea' de irreversibilidad del proceso estatalizador. 

En e.1 mundos~.ha puesto de moda privatizar servicios y empresas, debido a una 

gran necesidad qÚ\Ú~r§~.estiones ideológicas; se ha dicho que en economia todo es por 

un periodo. d~ deÍlÍ.ÍÍ<i y ·hemos llegado a nuestro parecer a la fase en que la gran mayoria 

de Estados."íió 'cuestionaron la convivencia de la privatización y el adelgazamiento de 

su's t~réiis'~~t¿~ pri;ritarias y absolutamente estatales . ... , ,·-. /.· :-. 

. .. . No .. están ajenos a esta problemática, paises como Estados Unidos . de 

Norteamérica, Suiza, España, Gran Bretaña, Suecia y Alemania, los cuales se han vis10 

obligados a reformar su sistema legal en los cuales implanlen esquemas con tendencias 

privatizadoras. 
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. En la bú~ueda por cn~on!~r una solución, los go~i~rnos de todos los paises se 

encuentran inforesados · en la·. operación de ·nuevos modelos para sus seguros sociales 

que r~mpari de úña buenÍl vez ca~ el tradi~ion~I sisíema • d~ réparto de los Estados 

protectores; ~Ústituyéndolos por otros que si atiendan a las apremiantes situaciones 

ecorióinica8 del ~~mento, librando paralelamente del grave problema que representa el 

creCimíento de la población. 

Este cambió se debió en gran medida a que diversos gobiernos han comenzado a 

pasar al sector privado algunas actividades anteriormente desarrolladas en su ámbito, 

sean considerados o no estratégicas, pudiendo encontrar en el elenco a gobiernos de 

cinco continentes, tendiendo siempre a buscar un remedio de los males económicos que 

padecen el adelgazamiento de las actividades estatales directas. 

Debido a la necesidad de los gobiernos para dar solución a este problema, han 

tomado como modelo, el sistema de pensiones de capitaliwción individual, surgido en 

algunos paises desde hace varios años . 

. , . Con. lo anterior, se intentó dar una visión panorámica del contexto mundial y la 

;. i~;;derÍ~la.privaÍizadora de la que no puede ser ajena la seguridad social, asl como de las 

. mecfid~s que han debido adoptar con el propósito de cambiar en sus esquemas de 

pensio~es, de algunos paises. 

"La propuesta del nuevo sistema de pensiones en México, constituye el fracaso 

financiero que a fines de este siglo sufría el modelo adoptado hace más de 50 años, 

cuyos resultados fueron grandiosos, pero desafortunadamente al paso de los años, por 

diversos factores d~ div~rsas índole, los logros fueron disminuyendo!'"º 
-- ' -· .. ~- ~ .. _ :'- :. 

, ... · ,;NadÍe: ;~ri~'.e~ nuestro pals en un sistema que pudiera suprimir a la 
~ · . . : .,·; ·,, ~:- -·~~;-·,.:.,;.;•'<'_>:<..,-;-.:.:;<. :- : . ~ . 

seguridad soÍ:ial ni.'susÍitÚirla, 'como algunos proponen, por mecanismos privados. y es 
'.; :_<'-:.:- .'-,·· -:.' 

"'RUIZ MOIUlNO, Angel. NtiCyo l}.;r!.'Cho de la Sc'!!tuldad &icial. Edi1orial l'omia, México, 1999, p. 338, 
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.. .: :, ' .·' . 

que Ja seguridad social ha llegado a convertirse en una éOndiciÓn esencial de. nuestras 

' Uno d~ los cuc~Íio~~~i~nío; que pOdenios idaiizar respecto d~I nuevo sistema de 
.·· , <··:}~e·, ;.., '.'.:,,e·.·.,· '·· ... •, .. • 

pcnsfoneiadopilldci consiste en a'naliiJlr el éontcxto sociopolitico en que surge y el por 

·~u~ d,c' la' ~di~~J 5~C!iÜ~~~ió~·¡;¡~~l~gica dél Gobierno Federal y el Congreso de la 
: __ •'-.'·.: :.":.:1'··:'.' . .:.._/·',;/-~'.;,i'.;\:,::~1~::.··;~.;,;,;.?:< · .. ;:·.·:: .. ."' 
._Unión, con réspécto 1Íuestml11odelo de seguridad social, producto de Ja culminación del 

. -~ovi~i~~íri~c~~l~~ióTuiii~'<l~'~ri~cipios de siglo XX que tanto cambiara el pensamiento 
·\-;:;"-;f: ~.~:" ·~ ;'.;·,;:~~--::·:. ~~::,~-:ti5:.~:s~,,;t_.·~·::<.;, :.-··· · 

·. y,e~tad?de~o~~~~.n-~.~~t~_pafs. 

·., X :_: i'.!\: ;);·:::~ 1~,f ;;:·t .. 
: .• ;•;Tales razones habremos de buscarlas detenida y objetivamente, a fin de entender 

' ·.··_ .• '' ~J cam~i6, iifu·l~iiiii~¿~· ian complejo de la modificación de nuestra seguridad social y 

\ : ~btene/~~;¡gl~si~~es q~~ ~porten su análisis con rigor cientifico, después de todo, 

. ·. esi~¡;;~s;cci~~~~~c.ido~ ~Úe la polémica y Ja confrontación son elementos del intelecto y 

• queci'proc~~?·~;:~~·il~~:a~rcndizaje debe nutrirse de_ Ja discusión y Ja conciliación. 

,;;; ·:_/·~oi~;,J;jdac~.vig~i·. de,laLey'del L~isoci~I y la Ley del Sistema del 

.. Ahoiro para él Retiró (LSAR)se romi>e eón el principio de solidaridad, en virtud de que 
·~,: '; ;· >"<:, ... _;;:;::f.~;-~·. ·;<,;;;~; .... :.,:::._i.~t: '.';;;~--~:,.:)"/~.'· ;/:{; .. ~·;. ".>·;"_ ... :· . 

a partir de ah~ra el !~bajador ,que Obt~nga' un mayor salario cotWini y guardará más, 

·~·!~ill~;~~?,;?~~?g~ 
:a5,cgúrriétos déJ'régiine~;obÍigatorio, eri que se halla inmerso el nuevo sistema de 

>ll¿~sio~"is. ~~S~~~;/~~i.\~ ~bi~adas ~on. pobres salarios. Son pocos los pri\'ilegiados 
·. · ~:.;~· :':.·1:::· _···i~;'>_."_'.\~/.r.~,_<:::·~,.< .. J/::·; ... ,. s ~~¡1~~~~~r ..... ~-- ~·"" .......... 000 

. · É~·din~il'd~ie~1i~~r"íi'á~iit~d'iís~mida por nuestros gobernantes en el histórico 
_ . ,- ",.,.., · >.·::.;o.:··~~':::.' il,r·-<·~ :-::}::!·~ :l·\'1.;:.:~f~ ~.t~:-~~,..., :·: . 

. trállsito de unauté_~!i~o se_g_~r~ social ~lidario, al esquema de una seguridad social cien 
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por ciento individualista debemos, encontrar la razón· que tuvieron para instrumentar 

mecanismos jurídicos de enorme importancia económica, con el objeto de implantar en 

nuestro país un sistema privado de administración d~ fon~;;s d.e pensiones. 

Sin bien es cierto, que el cambio de·:~squema y financiamiento de nuestro 

seguridad social era estrictamente necesário: ··~o~ preguntamos si era absolutamente 

indispensable que se diera un cambio tan drástico y tan complejo. 

"Partiendo del supuesto, lamentablemente justo casi siempre, de que el Estado no 

sabe administrar y que sus graves errores los trata de salvar mediante nuevas inversiones 

que lo único que crean es un déficit público e inflación como consecuencia del remedio 

ficticio de la hechura de moneda, el planteamiento general considera a la privatización y 

a su expresión máxima la economía de mercado, como la fórmula mágica. Eso quiere 

decir que el Estado pone a la venta sus empresas. Pero por regla general los compradores 

las quiere~ 'v~cra5 de compromisos sociales o, por lo menos, reducidos al mínimo:• H2 

:·¡ <.~'· ;: ~·:~:~' 
. ' '_";.~;_. ;··,''.~,·;j;:~:~.'· ... 

. . · .. ·· . - ·~ue~~ anterior seguro social, tardó muchos aflos para gestarse, toda vez que 

fue s~st~~¡;J~fr:.aCi~bnente por especialistas europeos que con mucha calma 

. < • e;i~cl¡a;:;;~·-~~¿51¡¡; Í<ii~sincl'llsia y perfil socioeconómico, contando en todo momento con 
, ',.''· •• •. ' T 

. la ;valiosa opi~ióny participación dejuristas, economistas e ideólogos sociales a fin de 

. :• ád.optÍU' F m~d~lo nlá;;~~íi~c~Íenté a la nación, no comprendemos por qué todo el 

.•• cámbio radicaÍ ~I lruinio j~rldico en esta materia se dio con tanta premura, consideramos 

que lá rapidez,~ debió en 'g;dn medida a la necesidad urgente de encontrar soluciones a . ' ~ . ' ., . ~. . ._ . 
la probleínátiéa qu~ co~titula hi crisis técnica y financiera del IMSS . 

. '., ' ' ~ ,!·~·-~ -~: -,, ij :, :;: : . .' . 

"La p~iv~;i7;l~iÓ~\¡~ri'e, no obstante, mala memoria. En tiempos mas felices, 

cuiindo el Est¡d~';6,f't~~i~i~restigio y podía disponer de recursos (la época que en .. ·,·. :.···· . . ;.~.::')' .... : .. ·> :· .. ,,-, < ': 
México; con ciertÓ sentido peYc>rativo, se calificó de desarrollista, un modelo económico 

.·• q~~ -~~l~~Ü~}i~cl~ el 
0

objetivo la industrialización), lo frecuente era que comprara 
(; , ----,•- '• T 

"eriipre~aS-- -privadas quebrantadas para evitar desempleos y connictos sociales. En 

. 
82 Dll OUllN L., Né>1or. Seguridad Sucia!. op. cil. p. IXCI, 
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' .. · .· 

·tiempos más ;eci.~ntes,ya dentró de la Crisis, ~e ptiso de moda el dicho; empresas pobres 

y emp;esari~i· ri~~i: I~ 'qJeJÍ~cilÍ p~nsár en q~e las administradoras privadas podían 
. "· - .2.•., ·,, .. ,,,., . ., . ..... . .• 

, · ¡lcrseguir füies distint<?s del ; éxÍt~ económko general sacrificando en el camino los 

i~~uest~s. '1a/c~¿t~ d~,~~uridad. ~~ci~Í; ios créditos de proveedores y, lo 1n.1s 

imp~itanie; '~:1~~-¡'~~1~~~,;~W~-.·.\ ;; ; · · · · · 

.·i~~~~~~~f li~~f i~::0=::: 
....• ·· XXIXdel.artfculo 12JCcinsthuciónal,'ápartado "A;', obliga a dictar una Ley del Seguro 

• • • sdcial, ~~n?}~'.tJJJf ;~¡it~tiJ'.!:;:.;;fü'Y·_'; ~ :. . .. 
C ···.·,, Hay quién'considem'qué en'eln~evo s_istemit de pensiones no se privatiza ni 

i~~_s;~~~~1fq~Ú~~-\f~~u!~?-~~r~;1~;~,c;.· •• •.·. . 

. < "·J· ~ ,: _:;;~-;~·;.,~.:t\:~';:t{~;.;~:·.~~~t~i::~\'./~}::3J: ": .;·.'..:· .. : . '.: ~ .~; . · .. 

. , ''Prut~ero, porque la seguridad hubiera; tenido 'que. pertenecer al Estado, lo cual 

· ~~ .c;h~ '.i\i~ ~~Í:~'.~Jr~;~~1~;;~~;~~~~-~~:\~~eñ~;' ~ucho menos de sus recursos, que 
';pertenece~.~ l<!s a~gürados; quienes los rec.iben en prestaciones, subsidios y pensiones. 

;¡;f t~lf f lf ~7~?~~~~ 
; . · . ·. Ln ~o~~iúsi~J'~~~'IJ s~g~;Ídad social deja de serlo para convertirse en pril'ada 

basada C~-' q~~. iri _niie~·á Ley permite In participación de entes privados, resulta 

·.' insostenible 'e inconsistente porque· una consecuencia lógica de este argumento es que 

rto~~ ac;i~idad ~ara segulr siendo pública, debería ser desarrollada por un ente de 

-~rcÍpied~d '~~iai~I, lo ~~al es e~Óneo. Por ejemplo: los partidos politices, los organismos 

. ~o gubernamentales y la Cruz Roja son entidades públicas y no pertenecen al gobierno. 

" lbldcm, p.185, 
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Es inconsiste~t~ porqué en sus ~rigeries las o;ganiw~iones privadas participaron en Ja 

prestación de servlCio~ por la vfa de. la subrogación y ello no despojó del carácter de 

social a la seguridad social.""' 

Fue a partir de 1997 cuando el Estado asume únicamente un rol subsidiario como 

regulador y fiscaliwdor del nuevo sistema, corresponsabilizándose del pago de 

pensiones garantiwdos y en cierta medida, por Ja rentabilidad de Jos fondos. Aclarando 

que aunque la Ley tácitamente no exprese, se entiende que el Estado será corresponsable 

de que el sistema impuesto funcione, convirtiéndose en aval o garante del mismo, toda 

vez que en sus órganos e instituciones recae el mayor peso de la encomienda del 

contrato, organiwción, vigilancia y supervisión. 

"Los problemas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) derivan de 

muchos casos. En primer Iérmino, porque vive de cuolas porcentuales sobre unos 

salarios a los que las medidas de ajuste han hecho polvo aunque Jos insumos han 

aumentado su valor. considerablemente. En segundo lugar, sus costos de operación son 

considerables; 53% del Ingreso para los trabajadores, con un contrato colectivo 

complejo; 26% para pensiones; 11 % para insumos y sólo 10% para inversiones y 

desarrollos lo que, evidentemente no es suficiente:• "' 

Todo' ~iunbio co'nlleva a un análisis, como el caso del sistema de fondo común a 
··.:, .. 

otro'cie capiiali?iciÓn individual, en el primero resulta ser la base del funcionamiento de 

aqu~ll~s seguro·s del régimen obligatorio cuyas pres1aciones económicas contemplan el 

:::'oto:garnie~to .: de una pensión, siendo el patrón el principal sujeto obligado, 

: .. · ~onj~~tamente con los trabajadores como principales beneficiarios de Jos servicios, y a 

s_u .vez contando con la aportación del gobierno federal, al pagar todos y cada uno de 

ellos las cuotas de seguridad social en el porcentaje previsto por la ley, coadyuvan a 

cubrir con una parte determinada de ellas, las pensiones de In clase económicamente 

pasiva o no productiva, distribuyéndose así el costo del pago de pensiones entre 

" RUIZ MOIUiNO, Angel, Las Afiirc. Editorial l'orrúa, México, t 997, p. 19, 
"Dll IJUllN L., Néstor. &1mridad Social. op. cit. p. t88. 
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'gen~raci~~es mediante ;a t~sfere~éia ~e una parte de los recursos de la gente activa a 

hi'p~nsionada, en ~irt~d de que ~I activo cotizante de hoy ,terminará por convertirse, con 

~I trhn~cu~i~ d~I tiempo, en el pasivo pensionado del mañana. En cambio, el modelo de 

capitaliwción individual ya no se' basa en la redistribución solidaria de los riesgos o 

cón.tingencias · siiciales entre generaciones, sino en las aportaciones obligadas y 

periódicas que realicen patrones, asegurados y el propio Estado, mismas que se 

guardarán en una cuenta individualizada abierta ex profeso a nombre de cada asegurado, 

cuyos recursos acumulados protegidos contra la inílación y manejados en forma privada 

por ·entidades financieras creadas exclusivamente para dedicarse a ello, harán que el 

óperario, durante su vida activa, forme un fondo que le será útil al momento de su retiro 

de la vida económicamente productiva. 

Los trabajadores tendrán como derecho esencial el respeto de sus fondos del 

anterior SAR, quien junto con los nuevos fondos que el patrón, el gobierno y el propio 

· · trabajador aporten al nuevo SAR, irán a parar al Banco de México en el que tendrá 

··i· ·" .seguioS'sus ahorros, pennanentemente actualizados, y con un interés mínimo anual 
,· '"' 

.. , .. ·garantiZadÓ,'Sólo hasta los cuatro años estará obligado a escoger una AFORE que ya no 
·,,-... i/J; :·: .. 

: •:·le garantizará ningún rendimiento, todo dependerá del éxito que la AFORE tenga en la 

-< • ¡'~vc'ri;iónd~ los fondos del trabajadores, lo que significa que el trabajador en lugar de 

· , ,, g~arÍcliis puede tener pérdidas. 
'. ~·,· ·' . . . /•' 

<.:':/.< ' 
·,·,La forma de operar del modelo previsional de capitalización individual, 

consistiiá eri que todas las aportaciones obligadas y periódicas que realicen patrones, 

~ségu¡ados ·y el Estado, deberán ser guardadas en una cuenta individualizada abierta ex 

p;ofc~o a nombre de cada asegurado, cuyos recursos acumulados protegidos contra la 

. '""·j,;ri~ck\'n y manejados en forma privada por expertas entidades financieras creadas 

.. 'éx~l.~~i\•amente para dedicase a ello, harán que el operario, durante su vida activa, 

. forme un fondo que le será útil al momento de su retiro de la vida económicamente 

productiva. Cada trabajador deberá de abrir una cuenta individual de su propiedad para 

ahorrar las aportaciones del patrón, gobierno y del propio trabajador. 
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' Co;1stltuyc 111;::~ .. ~~mcmo·:~_~: cnn_íln~ 1rtisc~·1.1d~ííci'..~:«~.~-c·'.·1i~~'. ~~;_C~nÚvo c1~ ~¡" 11ucvu 
sislema; In nplicnción del Acuerdo pnm In adopción y u~o,por .1~ Adminislració~ Pública 

Feder~l In cinv~· Unicn de Registro de Població11; L~ dmr;:ácttiaÍmen;~ s~ c~1isidein el 

mecanismo más. conflnblc para ei manejo del nuhvri sis1cii~dc retiró y pensiones, 

lendi~nles n In individuali1.nción e indubilnble: ide;;lili~n~IÓ;;;'.J,; ÍJ~ r~~;irso,s acumulados 

en las cuenlns propias de los asegurados, ''Ln cual esta éonsthuidn por ', 18 caracteres 

(lelras y números única e irrepetible yciu~ ~e tisÍg~~nÍ~'.;\~cÍri~ ]~~·~~rsonas lisicns para 

su registro ante 1odas las depéndencinii'y.'clliiJ.~~~f~¡j~f}ÉJb\¿~iÜ• federal (IMS.S, 

INFONAVIT, SHCP, etcétera). La S~~ré~á:1~J~ (i'¡;~¡;;~~ió'ii'~~-1~~,~'.~~aignda de n5ignar 
'::·, , '• .' ', :· ,"'.~\cl(:.":·· .. '.'.~J::~,'.-•'((\··~.-;'~~·-·:':~r •;.--i:.\:,~·,,, .• ;: '<:• , • · ,- :' .- :. 

In Clnve Unicn de Registro de'. PoblnCfóÍl"piii cÓ.ndüéto.:'de
0

)Íi: DirecCión .Gcóeinl dé 
' . ."' · J, ·,:·!,,~;'":'. · •• ~;>;c·,7•:\\'l,;,;'.;·.,·:' ~ · 0 ~\r:·::!--·¡;.;,f/}.'.·.;~-:~·.:. -~. ,'·.- ;_ · ... ·o·• ,_ 

Regislro Nacional de Población e ldenlincñción Personal.' Pani' hacer pósiblé In mejor y 
. .. :· • i ;.:;..:'.~.>~ \: ~',\ ,:~:é·-:::~ '::~ :;;·.·,-~·'"':: ... i:.i'.('. º~.{·#,~' r-\7 .~> ::·5:::~ -~. · .. : ;\~: .- : , . 

más rápida adopción de tal clave; la.'.dirección ·r~íerldn se ca·o~dinará cori.•ln,.Contlsión 
;.'.. .. :'.: ':- :·:f'.·-.·:.:. ·,.~Y·.':·.~;;.;:;":.'.' -~:~-,Y~ . .:.;·,>Jt<':\i;;:- ,:,:,.:;>~-::}>!~~/ •:··,J·.-<~-'<:-'1!:>·. -:··:..':'.;,:·· ·.': . 

lulersecrelnrial para Inndopcióñ )'Uso.de la Clnve.U1iicn'de R~gisfro 'de P,óblnción; la · 

cual se inlegrnrá c~n un.rel>~i~ef_t~i1tif}t~I~~-S~'~~,~9,~~yfr:'1~~sffi,,Y~~:~;ri~ p;rt~. 
de las secrelnrías del Gobieriio Feil~mi (GobCrniu:iióni'RclriCÍoncs Exteri~res, Hacienda, 
ctcétcrn).1186 ,. ~.-,': '}~:.1/·;:··- ;"jJ!'.;~,;,}~:<;:;~1?/;~<{:_:~.:~.-. (:!~t~:i~~-:~ "..:;: 

·.·/:·:·: '•/i.·' «'..:,>"''.-:" ·.,,·;~~~·/_-".<.; ·,~-... -.·.·~~~:. .. -
~.:.-;:. --~·' 'p,;~· !-·:_:!o..:~~::!'.'{._;.:: . - ·<_:· 

Es .conve'.i~~~~t~ct,A~fü~~~~~1'.!i~~'.r ir~;:~~~;~~lil~~~n~ las . AFORE.S, toda vez 
que const1tuyetf'. u1f elemento: muy unportnnte pnm el nuevo sistema de pensmnes. 

1 
·· .. · ... • •· • ~,;·1·~i;,}fl~i:1e~t(i~%KC'.;~';!?,;·. • .•... 

lnidnrcmos. preguntáJÍdotÍÓs'¿Qué es una AFORE?, Son entidades fiuancierns 

·;,;~'.~idI:,~~ir~~iJf~l~~~~f~~~~f~;i~ier~ri:eg:: ds: r:t~:~~ª:;:,::ª::11~:ª; 
nvn~~da ~ vejez, del fünd? nacional ~e la vivienda y la de subcuentn de aportaciones 

voluntnrlas,' ~: i~~~ri¡;¡~~:\c~~;'.~~~~p~Íón de los correspondiemes a In vivienda en 

socicd~d~s Je ¡~~é;¡¡;~;~~pci~i~liiiiciás. Al momento de afiliarse n una AFORE el 
, • . · ·~ ;;, ... · _ ... <::_.'•e '·'.c,t ;,'::...;.'!. '• )(.'>,(' ' 

trnliajndor: se: hnéi{piojiieúiriéí de• un~. cuenta iudividual, en donde se coucentrnn los 
., .- ...... ,,!" '. '<'··· ' . 

recurS¡}s qu(én el n~tigúo'~isteÍnn Íle pensiones hnbfn reunido y los que logre acumular 

hast~ ;, 1~Ó111é~Í~ de'~u retl~d:: ' '·' . . 

.". AMEZCUA ·Ol{Nllt..AS, Noruhcnhl. G1úa l'n\cJica de ''" Afores y el Nuevo Sar, Sls1cnu1 de 
lnfumuíclón C1111ahlc y /\dmhtis1n11ivJ CompUlnrirJili~ Méxlct\ t 997, p. J t, 
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La AFORE se enc~rgará d~;abrÍr es1a cuenta individualizada para el trabajador y 

de administ~r, buscand~'6bt~~crré'ndii~ientos sobre este ahorro. Además la AFORE le 

proporciona ~j 'fr~iiaJádo~ l~~·~~~Íclos, y la información que solicite relacionada con la 

administración d~ ~ú'ciJ~J1i~ a~~ai Para que lleve el control sobre su saldo. 
! ' _. :._ ~i.~,',.' .. -:· 
,.·, ~- '·_ ~. ';:.:,, . 

'E~'el,nue.vo~Slste'~ade Pensiones, el trabajador tiene la libcnad de escoger 

, ', vol~ntáriáni'ent~ ia'Ad~i~istrádora de Fondos para el Retiro {AFORE) de su preferencia, 

•, ,';p~r~'IÜc"'ad~i~íií~;)¿~;rc~ursos de su cuenta individual. Además, tiene la opción de 

i:~¡;;Íi·i~r d~·~FbR~;~i ~l t~abajador asl lo desea. Al trámite que realicen de cambio de 
~ - .......... ' ... ' - ;,. -- .. ', .. ; . - . ' , -

, AFÓRE~~·l~,de~oíninara traspaso debido a que los recursos acumulados en su cueiiia 

indi~idÍJ~I; sé t;~~~r:~i;á~ d~ su AFORE actual a la nueva AFORE para continuar con Ía 

, aét~lrii5ira~iól ci~·s~éuc~1a. 

''La AFORE que elija el trabajador no será definitiva, por lo que podrá cambiar 

sus i~cÜ~s ~ otra AFORE. El trabajador realizara el traspaso al cumplir un año de que 

hayá ~~;ratado:~W·1~ AFORE la administración de su cuenla individual También 

cadaañ~ ~~rá :cambiar sus fondos in venidos en una SIEFORE a otra. Por ejemplo de 

un~·,·síE,~()~~~ ~~~ ,'iesgosa a otra más segura que si no le ofrece rendimientos 

, sig,~ificaÍivo~'a1'rrie~os le brinda la expectativa de que sus fondos conservarán su poder - . . ,• ... ~ ,, ' -

adqÚlsÍtÍ~~/'es iledr, que lo mismo que puedo comprar ahora con mis ahorros, una 

' 1efo~isiÓ1¡'~e X: rl1arca, lo puedo comprar de aquí a cieno tiempo. En el caso de que la 

; AFÓRE:"'~ú~gnte las comisiones, no cuando las disminuya; asi, por ejemplo, el 

\'tn;i;;;jiido'~ ha~ia ~c~:dadri con la AFORE el cobro de 1% por comisión sobre el tola! 

··' ' de'i~tfo~dÓ~ i~~enidos y la AFORE la aumenta al 2%. Cuando se de un aumento de 

riesgo : e~ Íits 'i·n~crsiones de la AFORE, es causa fundamental para que el trabajador 
. : ·' 

pueda de · inmedia10 pasar sus recursos a otra AFORE. Así por ejemplo, la AFORE 

había señalado, al trabajador ni momento de contratar con ella que solo inveniría su 

dinero en bonos del Gobierno Federal; pero después informa al trabajador que va u 

comen1.ar a invenir en acciones de empresas poco sólidas. Otros de los casos por los que 

se puede realizar el traspaso cuando la AFORE por razones económicas o jurídicas vaya 
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·~· ' . . 

n desaparecer, el tl"libiijndor tendrá, liasÍn l 80 días naiúralcs PªJ'll escoger la nueva 

AFORE."81 
' 

El trá~itc que ~~ rcquicr¡ páfa CI t~~p~~. cs. 1n~Y sencillo bastará que el 

trnbajadorfirlTic s~licitui'dc iciistr~ ~~fe la nÚeva ÁFORE, El. resto del trámite estará a 

::: ~; z:.t,:~~ii~~f ~ii~t._,,, ._ ~· · -
En este sistema el trabajador: áfilindo· a 'alguna AFORE, tiene la posibilidad de 

. '', :. ·.·. ¡. : -.~; .... ··-< .-.,,.::::-:::.·.,::.;·.':\:::;\~':. ~ .. ~.;· i ·. -r;, \:~.·: · ... _ ".':: ·:.: 
incrementar su ahorro para el retiro;·mediánte las nponncioncs voluntarias que deposite a 

su cuenta individua(·. ' .· . ·;'·'.·;:·,','.~ ;,;~:;;}.¡\'· '' . . 
':-: _:,, ':\,'.:.::::· -< ... ':·.'" ::.·:\':,. 

En·.gcncra1/1as::i~6~~~:-1i~~~~n>:bajÓ su más estricta responsabilidad la 

ndministrnclónd~t~do{l:i~1 ro~d~~·~~~~~iones y de retiro que el sistema acumule, y 

en lo q~c ~h~ia ~·~oi\ii~~~~Síi, ~erán di;~ct~mcnte las AFORES quienes deben por ley 

iudhi~i~t,~l~~·a)l~~~~i~.~~s iripartit~dc In rama del seguro de retiro, cesantía en edad 

' nvnniado y vejez/del régimén obligatorio. 

: Por dispcis~iÓn expresa de la Ley, las AFORES deberán efectuar todas las 

;: ' gestio~~s-'qu~; sean n~cesaiias l'árn obt~ner rentabilidad y seguridad en las inversiones 

.. ·que re~li~én<Í~~ SIEFállE q~c ~dniinistreni en el cabal cumplimiento de las funciones 

C;)1u~Jc_só.n,pr~pias;,atenderán cxclusiviiimmte n,1 interés de los trabajadores y asegurarán 

'' ;•,qüe tod~:1ns\{pe~cio~es:.qÜ~efectuen.pnrn la inversión de los recursos captados se 

' ·. ·.§~~.!i~ .. ~~'\i~j~~~~i~~~i, •. i~Ü'~tf'.{i,ª{t~. \ : . ·. 
,"';·: -~-. . ':·i: ;."' ·:·, ~-.~·:·.':.,"' .. ;~: ,,{{¡ · .. •<\''~\;:. 
· .. · j} '.{ ;:S:~.~~~$g~~~t~~r;~i~!nl~Jg1d~ y operadas por las AFORES; tal y como su 

ncimbr.e lo)~dica;' dic~ris sóCiedádes ílé inversión especializada en fondos para el retiro, 

•. cuy¿ 'obj~¡;/~k~l~sivri:ei''i~~;~;;,\de manera segura, los recursos de las cuentas 

; i~di~id~~l~i ~r.1~~;·¡~~biij¡cÍ~ié~''afiÚados a alguna AFORE, a fin de que éstos no 

.. • piei~~~ ~~ ;~l~r7s~ ~~~~ incr~in~~t¡d~s ~on el tiempo. 
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LaS . Socicd1d~~ .:de !~versión . Especializadas en Fondos para el· Retiro 

(SIEFORES) so~' socicdacÍ.cs, .. dc Ínvcrsión, administradas y operadas por las 

Administrador~dc. Fondos para~I Retiro. 
,,_,_. 

' >;;:\ -

, Losr~éursi>s que~ invierten en .la SIEFORE, son los del aho~ par¡¡ d r~ti.'o ~': 
. los trabajadÓrcs,eonstituido por las~~otas obréro patronales, Ía aportación d~I g~bi~rno. 
' . y I~ cu~tasocial' coric~po~di~ntéA #su,•? de retiro, c~sant!a y v~jcz, ~¡ .· co,riio ;., 1ns 

aportaciones voluntarias dé ios trabaj~clo~s y el saldo de la cuenta del SAR. 

~'A diferencia del antcrio!: SA~ el nuevo no. garanti7.a al trabajador un imcrés 

mínimo de 2%anu~1.~Ín~·~'üc10/re;Ürsosahomdos por el trabajador pueden tener un 

rendimiento 1nayor' 6 m~n6i;o'i~ci~~ ho tener utilidades sino pérdidas. Esto dependerá 

del éxito nia;or o ;;;criar ~'ú~ ;2ns~~ í;;s SÍEFORES en su compra y venta de Pctrobonos, 

Cctcs, acci?nes deTei1~ti(\¡~~i~ncs de Televisa y demás valores. El trabajador no sólo 

1icnc iÍer,i¡;hd á'~~di~i A~OllE ;i~o ~ optar por la SIEFORE o SIEFORES que 

· · dcpenda·~-~~.1~·~~~~E;"~á,; . 

_., ... _,- ·~·::: :~:-~ Y:!j~~?f }:.~e:·:···-:'. :(_·:, 
· fáS AFORES.podrán tener varias AFORES. Unas ofrecerán poco rendimiento 

: ~~r~ •.;¡t si~íuÍd~d' ~ 1~~ nlÍo~dores del trabajador, otras más rendimientos pero menos 

· ..• ··.' s~g~rid~cl~;~~;~s~~;~xtrcl11<ls en diversas combinaciones. 

';.;:· 
·- :~,.~·,::·, ·,·:.'~ ·."?·~ .. , 

:, . . '· - .'--;)y~1~'sÓ10.tomaren cuenta la regla que señala que a mayor riesgo mayor 

rcndi!niento, .a, menor rendimiento mayor seguridad. Sin embargo, en el nue\'o SAR 

< • 'nJri¿a-habrlÍ .una' inversión plenamente segura; siempre el riesgo rondará los fondos de 

.. ' ks trahaj~dÓrc~: 

¡}·. . :: ~·:.'El trabajador no podrá retirar en cualquier tiempo sus fondos de las AFORES, 

·: '.: .. -ÍÓd~"vez''.~u~~Íos ~hoiros'quc ahl tienen son un ahorro fomtdo, del cual sólo podrá 
- -.-..:,¡---- --,·--;, _.--__ -•;_; .. , .. ,_ • -

. ·.· : _·disponer ~n é~s0s li~iÍádos: En primer lugar al reunir los requisitos para una pensión del 

IMSS; en"t~l:~¿~~·~diá r~ti~ar sus fondos pero para adquirir o contratar uná pensión 

·. "." lbldcm. p. 69, 
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:.ant~ uná institÚciÚ aseguradÓra. Est~· porque en ~l~ud d~ que el IMSS ya no otorgara 
,._ •• --, ••• • _.,_, •• - < • 

las pensiones,.sino Iás ·asegurádoras, ya se trate de pensiones de riesgo de trabajo, 
' ',. . , ..... ,' 

invalidez , · vidll, cc5antiá en. edad avan2ada y vejez. También cuando el trabajador 

.. . adquiera derc~ho a' una: f,.;nsión otorgada por la empresa o derivada de un contrato 

··::• .. • iolecdvo·(~n ürió~ o~i:llSQ d~berA ~star registrado en la CONSAR) podrá retirar los 

· fo~dcis ·~~·~~~'s61a e~hibición o contratar un pensión adicional por conducto de la 

AFÓRE:y~nt~·11/aseguradéira que elija el propio trabajador. En segundo lugar al cumplir 
',,.,. .. ,•·,, ,!:_j•':.,.-·. "·' 

· j60o 65añoÚ''no reunir las cotizaciones necesarias (1250 semanas cotizadas) podrá 

: ret·i~;·¡odci~ I~iffond~s en una sola exhibición. En tercer lugar para el caso de cubrir su 

"''-

ayJd~·de'g~~i~ide matrimonio (30 días de SMGDF, es decir, ilegalmente el IMSS ya 

·· rio·~,(í~g~'e~~·~yuda sino se la auto paga el trabajador con sus fondos); o ayuda por 

:•canee~;~ .d·~.d~sempleo (10% de los fondos siempre que no haya efectuado retiro por 

":e~te :oncepio ~n los cinco años anteriores y presente la solicitud, hasta el 46 día de estar 

· de~erl'ipleado). No son recomendables estos retiros porque disminuyen el total de 

sc~~nits :cotizadas, alejándose el derecho del trabajador a una pensión. En cuano lugar 

el fallecimiento del trabajador en este caso los familiares dispondrán de los fondos para 

contratar ante la aseguradora de su preferencia un seguro de sobrevivencia que les 

genere las pensiones a que tenga derecho (viudez, orfandad, etcétera); o bien los 

retirarán en una sola exhibición de no reunir los requisitos para una pensión. Y por 

último el trabajador podrá retirar las aportaciones voluntarias cada seis meses. 

Cabe mencionar que los patrones quedan excluidos de toda obligación o derecho 

ante las AFORES y su funcionamiento. Prácticamente la única obligación patronal en el 

nuevo SAR se.rá el pago oportuno de las cuotas en la entidad receptora. El trabajador 

junto con los institutos de seguridad social y las AFORES constituyen el triángulo 

: b:Ísi~o para .. el f~n'cionamiento del nuevo sistema de pensiones. La obligación que tiene 

el patrón es el de registrarse ante el IMSS, lo que automáticamente lo constituirá como 

·. ·. ,·suje;a·6Íiii~~d~.Para efectos de todos los seguros (riesgos de trabajo, enfermedades y 

··:' ... maternidad~' etcétera) y concretamente respecto del nuevo seguro de retiro, cesantía en 

.. ~dá/av~n;,,;;~a :·y vejez, que aunado al INFONAVIT constituyen el nuevo SAR. 

Enteradas las cuotas por el patrón, éste queda liberado prácticamente de cualquier otra 



obligación. Lo que significa 'que el tra5tado ·de.los recursos , de ~ad: tm~;ador a s~ 
respectiva AF~RE ya es problcnia ajeno. ' '. ·: . , 

"' .. ' ~ 

"Bajo el nuevo sistema se prevé la c~~acÍÓn de ~nticl~des ;eceptÓrn~ que ·serán . 
., -·,·. :>-··;~,:.,.>\;:7.,-.,~:·;::;''.,,:\«,}>:.-·/.:.;\ _':.·_~ 

aquellas auxiliarés encargadas de la' rcéaudaé:ión·, de; lrui)portacioncs·· mediante un 
. ' . . ·., .... •.'· _:';;:~ ' .:.:o;;;.:,: ,/\'J -~·:.\: ;_o;,-~ .t' . '.' :· '.:·" ::: . . . (. -, . 

procedimiento especifico tanto para. las. cuotas 'obrero; patronáles' norrnálcs, corno para 

las aportaciones y retenciones del INFONAVIT.' si ~~·: ¡:r~;~>á~' i~stitu~ioncs de índole 

privado, podrán cobrar comisiones' por·:~I servi~Í~. [.¡¡j¡", iÍ;stitucioncs públicas 

continuarán con su mecánica de rccepció.n de cubt11S; idcnilfica~do y separando las 

cuotas obtenidas a través de ella. Podrán participar instituciones bancarias o empresas 

privadas que deseen incorporarse sujetándose a las disposiciones de los Institutos (IMSS 

- INFONA VIT) y de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

(CONSAR). Para facilitar el proceso relativo al pago de las aportaciones y descuento 

con la finalidad de evitar acudir a cada AFORE que en su caso haya elegido el 

trabajador, mediante el siguiente flujo se explica el procedimiento de recaudación!' •• 

En el nuevo sistema de pensiones se dan algunas ventajas como es que el 

trabajador es propietario de su cuenta y sabrá cuánto tiene acumulado para su retiro, el 

Gobierno previo cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley del Seguro Social, 

asegura que el trabajador o sus beneficiarios recibirán cuando menos una pensión 

garantizada que equivale a un salario mlnimo del D.F., las pensiones se incrementaran 

en base a la inflación, en el caso de no cumplir con los requisitos podrá el trabajador 

retirar los fondos en una sola exhibición, fomentar el ahorro voluntario, realizar retiros 

de la subcuenta voluntarias cuando menos cada seis meses, en el caso de que el 

trabajador quede desempleado pueda continuar realizando aportaciones voluntarias, 

puede retirarse antes de cumplir con la edad si el monto de la cuenta es superior en un 

30% a la pensión garantizada después de cubrir las primas por los seguros de rentas 

vitalicias y de sobrevivencia. 

"MORITA CANSINO, José, El AllC de los Afore;. El Fiscal, México, t 997, p. 6. 
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Pero tambiéu~'dan;.~lcr(ns desventajas como es el que las aportaciones 

volunlarias 'm) incrementá~ laS semanas 'cotizadas, se cobren comisiones por el saldo 

y retiro de la .s~bc¿;rnta ·~Ól~llt~;i~/iris ~i~~osiciones por desempleo disminuyan las 

semánas cotizada~. 'las: i>c'Os\ci~~s se incremenlan basándose en la inflación pero se 

actÍmliza '. ha~¡~ ~l:~~s d6 febrero de cada año, las comisiones al inicio son mesivas, 
~· ... , . .., . ,. . . 

hay u~a f~ltarde :·infbrma~ión nsl como una falta de cultura de ahorro y falta 

'transparencia y ·muchas dudas. 

4.3. TRATO DISCRIMINATORIO AL CONYUGE O CONCUBINARIO 

En la humanidad como en la mayor parte de las especies, nacen individuos de 

uno y otro sexo en proporciones más o menos iguales, están provistos de inteligencia y 

eslán ubicados en un contexto social. Es decir son seres biológicos, psicológicos y 

sociales. 

Si bien es cierto que durante la etapa de la humanidad conocida como Tiempos 

Modernos,:: la mujer progresó considerablemenle en su situación politica y jurldica 

respecto de· la. que guardara durante siglos anteriores, no es menos cierto, que en los 

cienio ciric.uenta años subsecuentes, y hasta nuestros días, había de alcanzar una 

condici.ón ~n ese mismo orden que si bien siempre soñó, nunca pensó realizar. 

· E~. buena parte ese triunfo del movimiento que se ha dado en llamar feminista, 

es.lá fi~éado sobre la evolución tan rápida que sufrió, el mundo occidental a raíz de la 

.. llamada Revolución Francesa, que marca el principio y fin a dos e1apas históricas de la 

humánidad: Los tiempos Modernos y la Epoca Contemporánea . 

. Pero sea que la revolución económica produjera la revolución politica o bien 

que. fuera\1.na feliz casualidad que el régimen capitalista naciera al mismo tiempo que la 
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libCnad ~llti~a, I~ r~alidad rúe una grave sacúdÍda en los concé~to~ tradicionales de 
politica .Y derech~. . . .. . . . . . . 

. , .... i· . . 

En slntesis, el final del siglo XVlff, ~I XIX, y eiprin~ipio je;XX, unaetapa que' 

asf, fácilmente, se le puede llamar Epoca Contemp0ráitea'. ~i~ ci~h\!~~¡~r¡:¿;~n ~I Í~pso · 
. ·. . .. , .. ·,-,_,.•,',_· '",: .... ·:- .. •" . 

de ciento cincuenta años, una transformación social en . iodos los as~ci~~;' nuís grande 

que la que hubiere presentado la humanidad en toda su anterior historia~ •. 

Y, la condición que también guardara la mujer durante muchos años, hubo 

también de verse transformada radicalmente en esos ciento cincuenta años anteriores a 

nuestros dfas, no solo ~r la actividad desplegada por innumerables mujeres que con la 

palabra escrita o hablada defendieran su condición jurfdica y politica, sino también por 

una mayoría de hombres conscientes del papel que desempeña la mujer, que entonces 

encaminaron organizadamente, el respeto y condición de que se debe al sexo femenino. 

Reconocemos que hay diferencias entre los hombres y mujeres pero son 

diferencias que la misma naturaleza les pro~rciona, pero precisamente en base a ellas 

debería darse la igualdad entre ambos sexos, una igualdad que no es absoluta en lo 

circunstancial pero si en lo esencial. Igualdad en tanto que ambos, hombre y mujer, son 

seres humanos panicipan de común denominador que lo es, la dignidad humana. Asi 

como podemos afirmar que el niño no es una vida disminuida por el tamaño, la edad o la 

incapacidad, sino que la niñez es una vida plena cuyo destino es la plenitud del hombre. 

En lo que concierne a la materia laboral y penal, la legislación respectiva ha sido 

protectora de la situación de la mujer en su carácter de trabajadora y de victima de los 

delitos llamados sexuales, tales como el estupro, la violación y el rapto. Esta protección 

juridica se ha implantado tomando en cuenta las diferencias naturales de carácter síco

somático entre el varón y la mujer y las cuales jamás deben ser desatendidas ~r el orden 

juridíco, que, por,'·ot~:l'iiite, .nunca puede variarlas ni eliminarlas. De lo anterior 

citaremos dí~h~ pr~c~p;~/ 
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"Artículo 4. El varón y la mujer son iguales anle la ley. Es1a protegerá la 

organización y el desarrollo de la familia; 

Toda persona liene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada 

sobre el número y el espaciamienlo de sus hijos." 

En el afta de 1975 se elevó a rango conslÍlucional la igualdad jurídica del varón 

y la mujer; y en consecuencia se modificaron diversas disposiciones que discriminaban 

a la mujer por razón de su sexo; siendo la Ley Federa del Trabajo una de las leyes que 

fueron reformadas, con el objelo de tralar de lograr una equiparación total de la 

igualdad jurídica de los sexos, en tal sentido el Maestro Mario de la Cueva sefiala lo 

siguiente: 

En el afta mencionado se cerró otro de los grandes debates históricos. "El nuevo, 

articulo cuarto de la Constitución contiene la declaración de que todos los seres 

humanos, sin distinción de sexos, son iguales por naturaleza. El varón y la mujer son 

iguales ante la ley. 

Ahí se plasmó la victoria final en la lucha de las mujeres por la igualdad con el 

hombre. Excelente que la declaración se colocará en el capítulo de los derechos 

naturales de la persona humana ... Y como consecuencia de la conquista femenina, el 

poder legislativo reformó la ley de Naturalización, la de Población y los Códigos Civil y 

de Procedimientos Civiles, y claro esta, las disposiciones de la legislación del trabajo 

incompatibles con la norma constitucional. "90 

En efecto, debido a la reforma constitucional multicitada, se modificaron todas 

las disposiciones que eran contrarias a la igualdad jurídica del hombre y la mujer; 

reformándose en consecuencia la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social, así 

como la Ley Burocrática; sin embargo tal y como veremos más adelanle, actualmente 

hombre y mujer no están en un mismo plano de igualdad juridica , ya que, en algunos 

articulas de la Ley del Seguro Social, asi como en la Ley del Instituto de Seguridad y 

90 Dll LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Tn1oojo. T. l. op. cit. p. 446-447. 
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Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; encontramos una manifestación 

discriminatoria en contra del hombre por razón de sexo. 

A continuación mencionaremos los artículos que consideramos se relacionan en 

el presente trabajo; sin que abundemos demasiado, en virtud de no constituir la Ley 

Federal del Trabajo el objetivo del mismo, de esta reforma tenemos los siguientes: 

"Artículo 86. A todo trabajo igual desempeñado en puesto, jornada y condiciones 

de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual." 

"Artículo 57. Las condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser inferiores a 

las ftiadas en esta ley, y deberán ser proporcionadas a la importancia de los servicios e 

iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de 1'117.8, 

nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina política, salvo las modalidades 

expresamente consignadas en la ley." 

De los artfculos antes citados se infiere que la capacidad jurídica del hombre y la 

mujer en el derecho laboral, esta plenamente determinada, ya que, a trabajo igual debe 

corresponder un salario igual, sin que se pueda establecer alguna diferencia por raz.ón 

de raza, nacionalidad, edad credo religioso o sexo; en consecuencia hombre y mujer se 

encuentran en situación jurfdica igual; sin embargo debido a las características propias 

de. su sexo, se protege a la mujer durante el embarazo, asi como después del mismo, 

con el fin de que pueda cuidar a sus hijos, asf lo señalan los artículos que citaremos a 

continuación: 

"Articulo 164. Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las 

mismas obligaciones que los hombres." 

"Articulo 165. Las modalidades que se consignan en éste capitulo tienen como 

propósito fundamental la protección de la maternidad." 

"Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del 

producto, ya sea durante el estado de gestación o el de lactancia y sin que sufra 
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perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, nci podrá utilizar su trabajo en labores 

insalubres o peligrosas, trabajo nocturno indus1rial, en eslablccimiemo comercial o de 

servicio después de las diez de la noche, asi como en horas exlraordinarias." 

Además de los derechos eslablecidos en los artículos que preceden; las mujeres 

durante el embarazo no deben realizar trabajos que puedan perjudicar su salud, 

disfrutarán de un período de seis semanas antes y seis después del pano para 

recuperarse y eslar en condición de volver a su trabajo; en el período de lactancia 

disfrutaran de dos reposos de medía hora cada uno para alimenlar a sus hijos, recibiendo 

su sueldo íntegro, además de que deben los patrones tener un número suficieme de sillas 

para las madres trabajadoras; y por úhímo tienen derecho a que se les computen para 

los efectos de antígiledad los periodos pre y post natales. 

Al igual que la Ley Federal del Trabajo, incluimos la Ley Burocrática, para 

analizar el trato que se da tanto al hombre como a la mujer, encontrando tal y como se 

infiere de los preceptos juridícos que citaremos a continuación; que ambos sexos gozan 

de las mismas oportunidades para destacar sin que exista discriminación alguna por 

razón de sexo; así tenemos que el aniculo tercero de la Ley en comenlo señala lo 

siguiente: 

"Artículo 3. Trabajador es toda persona que presta su servicio fisíco, imelectual 

o de ambos géneros en virtud de nombramienlo expedido o por figurar en las listas de 

raya de los trabajadores temporales." 

Ahora bien, cuando analizamos la Ley Federal del Trabajo; enconlramos 

diversas disposiciones que eslablecen la igualdad de oportunidades, asi 1ambíén en la 

ley que se analiza al igual que en la Ley Labora~ se da un trato especial para las madres 

1rabajadoms; así lo determinan los anículos siguiemes que transcribimos a continuación: 

"Art.ículo 28. Las mujeres disfrutarán de un mes de descanso anles de la fecha 

que aproximadamente se fije para su pano y de dos después del mismo. Duran1e la 
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lactáncia Jendráll dos descansos exlraordinarios por dfa, de media hora cada uno para 

. amnman1ar as~s hijos." 

"Artfcul.º. 88. Las condiciones generales de trabajo establecerán ..... 

. . V.·, Las.labores insalubres y peligrosas que no deben desempei!ar los menores de 

,'edad y la'proteci:ión que se dará a las trabajadoras embara2adas y .... " 

·~·: .. : ··i.~ •Como se puede apreciar no existe gran diferencia en relación con la Ley Federal 

: ~eÍ ·Trtlbajo, acerca de los derechos que se consagran, con el objeto de brindar la mayor 

:i,'~r~l~~~ión a la madre trabajadora, dentro de las instituciones de gobierno, ya que, al 

: j~~~Í que en la Ley Laboral, se establecen normas protecloras para la madre trabajadora, 
,,,, 

para alimentar a sus hijos en el período de lactancia, de igual forma durante el 

. ·embarazo disfrularán de un mes de descanso ántes del parto, y dos meses después del 

mismo, con la finalidad de proteger tanto a la trabajadora como a su menor hijo. 

· En la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 

del . Estado, se contempla la indemnización por riesgo de trabajo en la cual se otorga 

de acuerdo con el artículo 41 de la ley en cita, una pensión de un cien por ciento del 

sueldo base de cotización, al momento de ocurrir el fallecimiento. Empero, subsiste la 

desigualdad jurídica en relación con el hombre, al decir el artículo 5 lo siguiente: 

"Articulo 5. Para los efectos de esta ley, se entienden ... 

l. Por dependencias, las unidades administrativas de los poderes de la 

Unión y del Gobierno del Distrito Federal; al igual que las de los estados municipio que 

se incorporen al régimen de esta ley: 

11. Por trabajador, toda persona que preste sus servicios en las dependencias 

o entidades mencionadas, mediante designación legal o nombramiento, o por estar 

incluido en la lista de raya de los trabajadores temporales, con excepción de aquellos 

que prestan sus servicios mediante contrato sujeto a la legislación común y a los que 

perciban sus emolumentos exclusivamente con cargo n la partida de honorarios; 

111. 
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IV. Por pensionisla, !oda persona a la que esta ley le reconozca tal carácter y; 

V. Por familiar dercchohabienle a: La esposa, o a falta de ésta, la mujer con 

quién el trabajador o pensionista ha vivido como si fuera durante los cinco años 

anteriores o con la que tuviese hijos, siempre que ambos permanezcan libres de 

matrimonio, si el trabajador o pensionista tiene varias concubinas, ninguna de ellas 

tendrá derecho a recibir la prestación ... 

El esposo o concubinario de la trabajadora o pensionista siempre que fuese 

mayor de 55 años de edad; o esté incapacitado fisica o psíquicamente y dependa 

económicamente de ella ... :" 

Como se puede observar para gozar de la pensión de viudez el esposo o el 

concubinario de acuerdo con el artículo 41 de la ley en comento, deberá de reunir los 

siguientes requisitos: primero que sean mayor de 55 años de edad; segundo que esté 

incapacitado fisica o psíquicamente, pero además dependa económicamente de ella; 

por lo tanto si es mayor de 55 años pero no dependía de la trabajadora, no tiene derecho 

a la pensión de viud_ez. 

Asi las cosas consideramos que no es justo que el hombre necesite ser mayor de 

55 años o que esté incapacitado fisicamente o psíquicamente para que este en posibilidad 

de ser considerado como derechohabiente de la trabajadora, atendiendo a lo que 

establece nuestra Constitución en su articulo cuarto, párrafo segundo, toda vez, de que 

se condiciona al hombre para ser derechohabiente de su mujer; en tanto que la mujer, 

acreditando ser la esposa o concubina del trabajador, tiene derecho a la pensión de 

viudez que señala la Ley en cita. 

Por último corresponde el estudio a la Ley del Seguro Social. 

"La,seguridad social, y más aim su idea del futuro, no puede permanecer anulada, 

por má~ tiempo·. ~ri' aq~ella distinción del siglo XIX, porque contraria su esencia, pues 

la ley frarice~ d~scansaba en el principio de la responsabilidad personal del empresario, 

creador, p0r la introducción del maquinismo, de un riesgo especifico que no existió en 
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Jos siglos pasados. En cambio, Ja idea de Ja seguridad social parte de Ja afirmación de 

que ahí donde se presente la misma necesidad cualquier~ que sea Ja causa que origine, 

debe olorgarsc las mismas prestaciones para cubrirlas, o con mayor brevedad, identidad 

de prestaciones, en efectivo y en especie para necesidades Iguales. 

Conviene considerar algunas cuestiones para no caer en el equívoco de una 

igualdad indiscriminada: a) Todo los hombres en estado de necesidad deberán recibir el 

mismo tratamienlo hospitalario y médico, porque ante el problema de Ja enfermedad y 

de Ja muerte, la igualdad no admite reflexiones. b)En cambio, en el capitulo de las 

prestaciones en efectivo, tendrá que darse a cada quien de acuerdo con el nivel de vida 

que conducía, pues si se obra de otra suerte, se elevarían niveles de vida o se abatirían 

otras; y además se destruiría Ja frase de la justicia: o cada quien según su necesidad. 

c)Es posible prever sin que se trate de un postulado necesario Ja fijación de un tope, 

. : .. P?rque Já necesidad no puede confundirse con la ambición de Jujo."91 

AhoJ1l continuaremos con el análisis del articulo 64 fracción 11 de la Ley del 

Séguro Social, en el cuál se observa aún con la nueva reforma una marcada desigualdad 

J~~idi~a. ~s~cto al hombre, con relación a las prestaciones que otorga el Instituto 

. Mexiéano. del S~guro Social, a causa de un riesgo de trabajo que traigan como 

consecuencia la muerte del trabajador, mismo que establece: 

"A la viuda del asegurado se le otorgara una pensión equivalente al cuarenta por 

ciento de la que hubiese correspondido a aquél, tratándose de incapacidad permanente 

lolal. La misma pensión corresponde al viudo o concubinario que hubiere dependido 

económicamente de la asegurada. El importe de esta prestación no podrá ser inferior a la 

cúanti~ mínima que corresponda a la pensión de viudez del seguro de invalidez y vida." 

--.: ~··; ··: ,· .. s-C-realizó un cambio muy importante a esta fracción, toda vez que en la anterior 

L~y del Seguro Social establecía que para que el cónyuge supérstite tuviera derecho a la 

·_:.'·>"ºp;;n·~·¡f;~·:de su esposa, tenia éste que tener una incapacidad total y además una 

dependencia económica, Jo que nos parecía que era injusto. Ahora sólo se requiere para 

91 lbldcm. p. 67. 
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el otorgamiento de dicha pensión que exista una dependencia económica por pane del 

cónyuge supérstite o concubinario, cabe mencionar que en esta reforma se incluyó al 

concubinario. 

Aún cuando se ha modificado esta fracción consideramos que no se le otorga 

plenamente la garantía de igualdad al esposo, en vinud de que la esposa tiene derecho a 

esta pensión con la sola presunción de dependencia económica. 

Como ya se ha señalado con la anterior Ley del Seguro Social, el cónyuge tenla 

derecho a la pensión por viudez, pero para go?.ar de éste beneficio debería de 

enconUllrse totalmente incapacitado y tener una dependencia económica. 

·>·.· ... La ... de~.laración dogmática que contiene el "aniculo 4° Constitucional en el 

' :Jscntid~· d~.Ci~é el varón y la mujer son iguales ante Ley", es contraria a la condición 

?: ... 'natur,;Í de táS personas pertenecientes ambos sexos, pues como se acaba de demostrar, 

. ' · /ta'..1!l~1lctad ~bsoluta. entre ellos no puede jamás existir . 

... ··~ '_ -··' 

· · · · . Por. otra pane, lo innecesario de dicha declaración también se deduce de la 

.. ::ci;.;unstan~ia de que tanto la mujer como el varón, en su carácter de gobernados, son 

, · ti;ulares'd~I~s mismas garantfas que consagra la Constitución, destacándose entre ellas 

: 'ia~'de s~gll;i~~cljurfdica, como son las de audiencia y de legalidad, qué imparte su tutela .·, .,·,, .... , .. , - , 

::·.a Íódas, liis miiterias susceptibles de normarse por el Derecho . 

. \;-,)~·:'"'; ,-.~. 

· '·. • .. ·E·~···eií~'fc~oda nueva Ley del Seguro Social establece una injustificada 
';<·/' >·· •""</·.':'. -·:.;';-::~(.': ';.' 

·· diferencia enlos 'efoctos de la cotiz.ación del hombre y de la mujer, privando de efectos 

. a I~ co;¡;_a¿i~h· d~ ésta. Nci éxiste razón jurfdica para que las cotÍ7Jlciones de la mujer 

~: ¡,ió~;;z~~~ ~:~~~~i~~ eféctos que las cotiz.aeiones de un hombre. Es un hecho 
' .. •,¡¡,, _,_,,.,- .• 

' práctiCamente évidente de que si la mujer está trabajando es porque el núcleo familiar 

. " r~~~ie~~·ci?'~s•'·i~gresos para su sostenimiento y, en consecuencia, la falta de esos 
' .. -· ·-- .,: - .. -' 
ingrésos ·indudablemente producirá trastornos económicos, por lo que, en caso de 
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fallecimiento de Ja mujer, su viudo o concubinario debería en Justicia poder c~ntar con 

la pensión de viudez. 

En atención a ello, estimamos que esta regulación discriminatoria del valor de 

las cotizaciones de las mujeres es inconstilucional y Jos afectados por ella podrán pedir 

amparo en defensa de sus derechos. 

Independientemente de Jo anterior, debe destacarse que la nueva Ley de Seguro 

Social no establece cuánto tiempo debió depender el viudo o concubinario de la 

asegurada o pensionada fallecida, ni tampoco qué debe entenderse por dependencia 

económica, lo que pennite mucha flexibilidad en Ja interpretación de esta disposición. 

Por lo anteriormente expuesto consideramos que debería el cónyuge y 

concubinario disfrutar de Ja pensión sin que para ello deba ser necesario el requisito de 

una dependencia económica, Joda vez que la mujer paga una cuota detenninada al 

instituto, igual que el hombre, siendo justo que pueda nombrar al esposo o concubinario 

como su beneficiario, independientemente de que exista una dependencia económica o 

no de ésta; dicho de otra fonna, se le está quitando al varón joven, sano y fuene, el 

derecho de ser beneficiario de su esposa o concubina; junto con éste, se le quita toda 

posibilidad de utilizar las prestaciones y servicios que ofrece el ramo en estudio a Jos 

beneficiarios de los trabajadores. 

Proponemos se reforme el an!culo 64 en su fracción 11 de la Ley del Seguro 

Social, toda vez, que se beneficiaría a un buen número de trabajadores independientes 

que se dedican a desempeñar oficios como el de carpintero, plomero, pintor, zapatero, 

ele., que no se encuentran sujetos a ningún régimen del seguro social, pero que sin 

embargo sus esposas o concubinas, sí se encuentran sujetas al régimen obligatorio, por 

mantener una relación de trabajo con un patrón; además, por qué pagar un seguro de la 

salud para la familia o carecer del mismo, si con Ja reforma propuesta, Ja trabajadora 

asegurada, le puede dar este beneficio al compañero de su vida. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. El riesgo de trabajo se constituye por los accidentes y enfermedades a que 

están expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas. 

SEGUNDA. No es sino en la época colonial en donde encontramos antecedentes más 

contundentes sobre los riesgos de trabajo, cuando se plasman en las leyes de las Indias 

sobre los problemas de salud del trabajador. 

TERCERA. La legislación mexicana reconoce que los riesgos de trabajo pueden 

producir: incapacidad temporal; incapacidad permanente parcial, incapacidad 

permanente total y la muerte. 

CUARTA. El trabajador que sufre un riesgo de trabajo ve disminuida su posibilidad de 

ingreso; además se debe tomar en consideración, que el salario nunca le permitió fortnar 

una reserva, a fin de poder valerse de ella en los casos de extrema urgencia; quedando 

menos protegidos sus beneficiario cuando el trabajador fallece a causa de un riesgo de 

trabajo. 

QUINTA. Aún en la actualidad se percibe una marcada desigualdad respecto del varón 

y In mujer, denotándose sobre todo en materia laboral, en virtud de que en algunas 

disposiciones jurídicas se beneficia a la mujer y en otras al varón. Creemos que esa 

desigualdad nunca dejara de existir. 

SEXTA. Las pensiones otorgadas por los riesgos de trabajo, están muy por debajo de lo 

que el nivel de la inflación exige, por lo que debemos concluir que aquellas no son 

eficaces y por consecuencia, no cumple cabalmente con la función que en estricto 

derecho se les atribuye. 

SEPTIMA. Consideramos que con el nuevo de sistema de pensiones, se rompe el 

principio de solidaridad, en virtud de que a partir de ahora el trabajador que obtenga un 
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mayor salario cotizará y guardará más,' obleniendo una mayor pensión al final de su 

vida laboral; los 1rabajadores que ganen menos, co1izan menos; y aquellos que sólo 

ganen lo mínimo como a la gran mayoría de los mexicanos les ocurre podrán solo 

aspirar a obtener una pensión mínima garantizada por le Estado, lo más grave es que la 

mayoría de asegurados del régimen obligatorio, en que se halla inmerso el nuevo 

sistema de pensiones mexicano; están ubicados con pobres salarios. 

OCTAVA. Se viola la garantía de constitucionalidad, respecto a las pensiones otorgadas 

a los beneficiarios del trabajador que muere a causa de un riesgo de trabajo, toda vez que 

con la cuenta individual del trabajador se contrataran el seguro de sobrcvivencia y el de 

renta vitalicia, por lo que consideramos injusto que con lo que ha ahorrado el trabajador 

para su vejez se destine para la contratación de estos seguros, siendo que el patrón es el 

único responsable. 
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