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RESUMEN

Lin estit tesina se ha
propuesta psicopedagogica de en

e un andlisis teorico- leodologu.o sobre el superdotado ¥ ofrece una
> llqllu.llmullo pdl‘d lll!Lr\'Lllll en ¢l niito superdotado;

vl pnmu capitulo se exponen Ius .mlcccdcnl-.: del Sistema Educative Nacional v la
liducacion Especial, el estado actual dt. Ia Educauon especial y los scrvicios que brinda a
los niiios superdotados. L

in ¢l segundo capitulo se presenta un repaso sobre la definicion. etiologia. clasificacion.
caracteristicas ¢ identificacion de los niiios superdotados.

Il tereer capitulo se revisan los antecedentes de las formas de intervencion en México de
los nifos superdotados, las estrategias institucionales y pedagogicas actuales v sus
resultados.

Iin ¢l cuarto ¥ altimo capitulo se¢ ofrece una propuesta psicopedagogica de intervencion de
coriquecimiento al nifio superdotado, en cinco niveles: Escolar. psicologico. a ka planta
docente, familiar y social. En el nivel educativo se plantea el ingreso del niio superdotado
al programa, después de evaluar sus capacidades, interés ¥ compromiso. ¥ de una fase de
sensibilizacion a la planta docente y administrativa de la Institucion en la que se encuentra.
El programa contempla tres actividades de acuerdo a los modelos de Renzulli- Faylor. Enel
nivel psicologico se propone la intervencion clinica desde un enfoque cognitivo-conductual
si ¢l nifto presenta conductas que interfieren con su desempeiio escolar o relacion con los
demis. En las dreas de atencion a la planta docente ¥ los familiares del nio superdotado. se
ofrecen las alternativas de la claboracion de talleres dirigidos a esas poblaciones o la
intervencion individual si es solicitada. Finalmente. en el nivel social. sv dan una serie de
recomendaciones para la solucion de los problemas de socializacion caracteristicos de los
nidos superdotados.
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INTRODUCCION

El proceso y éxito de toda sociedad depende en gran medida de que se incluya en sus tarcas
voactividades a los micmbros mas capaces para lograr I superacion v el miximo benelicio
de toda comunidad. El supuesto de que toda persona debe tener una oportunidad para
desarrollar su potencial ¢s vigente, win cuindo este muy lejos de ser cumplido otalmente.
Iisto se logrart al tener igualdad de oportanidades y a través de una educacion oportuna y

adecurda cualitativia y cuantitativamente.

La atencion de los ninos superdotados se ubica como especial. al igual gue o de los niftos
con discapacidad. ya que ambos no se benelician debidamente de L educacion que se
proporciona a la poblacion en general. Es comin que en ¢l caso de los ninos con
discapacidad se realicen esfuerzos por brindarles educacion adecuada a sus necesidades y
se generen instituciones y legislacion con este fing ya que sus particularidades son muy
obvias lo que facilita su discriminacion por parte de la sociedad.

No obstante los nifios superdotados no siempre son detectados a simple vista 3 en ocasiones
se les etigueta como nifios problema®™, por lo cual sus neeesidades educativas pasan
desapercibidas y sin atenderse, dando lugar a problemas emocionales que repercuten en su
desarrollo global. Aunado a ello, en nuestro pais los recursos destinados a la Educacion en
general son muy limitados. y todavia mis los correspondientes a la Educacion Espectal.
inclinada a las personas con discapacidad.

Pareciern que las necesidades educativas especiales de los nifios superdotados. su deteccion
y evaluacion, son unt asunto que soélo se atenderd cuando el presupuesto lo permita. después
de atender necesidades basicas. La Educacion Especial debe dirigir su atencion a las
necesidades de los alumnos superdotados. tal ¥ como lo hace con aquellos que presentan
alguna discapacidad (Diaz y Pomar, 1998).

Silva y Ortiz (1989). explica que los superdotados son los alumnos menos comprendidos ¥
torman ¢l grupo mas descuidado por la Educacion y tienden por eso a adaptarse mal. a
rendir por debajo de su capacidad y a desertar en sus estudios. ya ue se destruye su
motivacion y llegan a fallar en el mancjo de sus relaciones sociales v afectivas, En cambio.
bien orientados, su rendimiento es muy alto debido a que se respeta y estimula su
curiosidad. motiviindolos a experimentar, descubrir, asimilar, organizar v utilizar tanto la
informacion que reciben como la que ellos mismos encuentran,

Pucde resultar paraddjico que individuos de altas capacidades que implicarian unos

resultidos académicos elevados “per se™, requicran un apoyo especial que evite su fracaso
escolar. A través del tiempo Ja deteccion de nios superdotados ha ido cambiando desde la
discriminacion de unos cuantos, cuyas capacidades eran muy evidentes, hasta la aplicacion
sistemdtica de estrategias de intervencion a grupos completos de aifios superdotados de
curacteristicas diversas.

lista variedad de estrategias, enfoques y definiciones de lo gque es un nido superdotado.
plantean Ta necesidad de hacer una revision sobre el superdotado v las estrategins de
intervencion que se han aplicado en las Gltimas décadas,
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EE objetivo de la presente tesing ticne  como objetivo  realizar un amalisis - teorico-
metadologico” sobire ¢l superdotada -y brindar una propuesta psicopedagogica  de
intervencion.

14 primer capitido aborda una revision sobre los antecedentes del Sistema Educativo
Nacional v Ia Edueacion Especial. la ereacion de instituciones reguladas por el Estado y la
situacion actual de la Educacion Especial ¥ los servicios que brinda al superdotado.

121 segundo capitulo presenta un repaso sobre la definicion del nifo superdotado. ctiologia.
carateteristicas fisicas y conductuales ¢ identificacion de los nifos superdotados. Ya que
cuando al considerar la educacion de los superdotados debe tenerse muy claro que es la
superdotacion ¥y quiénes dehen ser considerados superdotados. Por lo que se realiza un
andtlisis teorico sobre los conceptos de superdotado. talentoso y genio. Asimismo se hace
una revision para indagar en que medida interactian los elementos ambientales y gendticos
para determinar que un individuo llegue a ser superdotado: las caracteristicas de a
poblacion superdotada. 2l andlisis de estas caracteristicas sirve para suministrar un modelo
de organizacion de los programas educacionales, por lo que se abordan las formas de
identificar a los sujetos superdotados. incluyendo los procedimientos relacionados con su
deteceion v la medida de sus capacidades y destrezas.

Zn el tercer capitulo se presenta al lector un panorama sobre las formas de intervencion de
los escolares superdotados. se hace un analisis de los antecedentes de las formas de
intervencion en Meéxico. las estrategias institucionales y pedagogicas actuales y sus
resultados.

Finalmente. el cuarto capitulo presenta una propuesta psicopedagégica de intervencion de
enriquecimiento, en los niveles escolar, psicologico. planta docente, familiar y social.

I2n el nivel educativo se plantea el ingreso del niiio superdotado al programa. despuds de
evaluar sus capacidades. interés y compromiso, y de“una fase de sensibilizacion a la planta
docente v administrativa de la [nstitucion en la que se encuentra. El programa contempla
tres actividades de acuerdo a los modelos de Renzulli-Taylor; dicho modelo comprende la
adecuacion de los objetivos educativos, la inclusion o eliminacién de ciertos contenidos,
unat metodologia que se va a seguir vy la modificacion de los criterios de evaluacion, Para
llevar a cabo el enriquecimiento individualizado debemos compactar el curriculo en base a
3 objetivos principales: La creacion de un ambiente de aprendizaje que proporcione mas
retos al alumno. ¢l dominio del curriculo bisico y “ganar tiempo" para otras actividades de
enriquecimiento.

Iin el nivel psicologico se propone la intervencion clinica desde un enfoque cognitivo-
conductual si el nifio presenta conductas que interfieren con su desempeno escolar o
relacion con los demds: asimismo se plantea el diseiio de talleres vivenciales que
contemplen los siguientes ejes de la dimension emocional: Identificacion y conocimiento
de las  propias emociones, y las de otros. comunicar los sentimicntos o otros. construir y
clariticar la propia jerarquia de los valores, y los de otras personas, identiticar el sistema
de valores en el que se esta vy otros, reflexion sobre la influencia de esos sistemas de




vitlores en las propias creencias y loma de decision v el aprovechamiento de los recursos

alectivos para relacionarse con los demiis,

Fn Jas areas de atencion a da planta docente v los familiares del nine superdotado, se
olrecen las alternativas de la claboracion de talleres dirigidos o esas poblaciones (que
je del nino superdotido. v los derechos

contemplen las necesidades atectivas v de aprendiz:
humanos del nino)y o la intervencion individual si es solicitada,

Finalmente. en el nivel social. se dan una serie de recomendaciones para fa solucion de los
problemas de socializacion caracteristicos de los nifios superdotados. Dichos problemas de
socializacion se agrupan en torno a las siguientes categorias: Son miembros disfuncionales
del grupo en el que estin, no comprenden los procesos de grupo de nifios de st misma
cedid. no se sienten identificados con su tamilia y no se sienten identificados con la
comunidiid a la que pertenceen.
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CAPITULO 1 . R
EDUCACION Y EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO
1.1 Origenes de In Edueac

Con el proposito de ofrecer una informacion breve respecto de {os origenes de L educacion
ixico seoexuminaran las cunicteristicas y los rasgos de lo educacion mexica’y
impartida por las instituciones durante el periodo colonial.

(AN ion Mexica,

los testimonios indican que los aztecas educaban de dos lormas distintas, en ¢l seno -
familiar ¥ en la comunidad.

La educacion en el seno familiar {ue espontinea, al varon y a la mujer, desde su
nacimiento. se les sefialaba ¢l camino que iban a seguir en la vida futura, y este camino
dependia de Ju condicion social del individuo: si su condicion social era alta tenia acceso, si
era varon, o las escuelas para los guerreros y los sacerdotes y. siocra mujer. a las
instituciones culturales superiores que existian en el pueblo nihuatl. (Krickeberg, 1995).

La educacion escolar de los mexicas varones. que se efectta en la comunidad. se realiza en
los centros docentes llamados el Calmécac y el Telpochealli.

Iin el Calméceac. era donde se edueaban los que regian: Seiores. senadores y gente noble.
que tenian cargo en los pueblos; era también la institucion en la que se preparaban los que
estaban en los oficios militares. y era ¢l centro de capacitacion de donde salian los
sucerdotes. La vida en el Calméeae revela un régimen ascético en donde los aspectos
disciplinarios ¥ educativos constituian los fundamentos de la educacion, originindose dos
tipos de adiestramiento. uno ¢l fisico yv. ¢l otro de caricter religioso. El dia en ¢l Calmécac
wanseurria con actividades destinadas a ensefiar oratoria. politica. artes marciales. canto.
baile y juego de pelota (Garrido. 1995).

En ¢l Telpochealli se formaban los guerreros. por lo que prevalecia la educacion para el
fortalecimiento fisico, para la disciplina y la obediencia; los estudiantes hacian ¢l quehacer.
practicaban ¢l auto sacrificio, colaboraban en las obras publicas. ensayaban baile. canto y
artes marciales, para que se adaptaran a la politica y religion del Estado mexica (Bolaiios.
1998).

La mujer estaba destinada fundamentalmente para las tareas del hogar, fuera del hogar, su
educacion y actividades estaban restringidas a las ordenes religiosas v sociales. Las mujeres )
de cluses altas podian ser educadas en ol Calméeac y el Telpochealli. para consagrarse o
como sacerdotisas y prepararse para su matrimonio, en caso de que quedaran al servicio de 3
la religion vivian en el templo dedicada a alguna deidad. sujetas a la vigilancia de sus
mayores, (Van Rhijn y Miranda, 1996).

Fuera de esto no existen datos precisos de las caracteristicas de educacion de otros pucblos
prehispinicos o instituciones auxilisres de la culura mexica, sin embargo. las pricticas
pedagogicas de esta cultura no difiere mucho de la educacion impartida en la Europa
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“Medieval. lo que taeilito. @ la flegada de los espaioles ¢l desarrollo de lus primeras formas
Tide institucion. ereando la base de los Colegios v Universidades del siglo XV

1.1.2  La Fducacion en ta Epoca Colonial,

Il origen de Ja Educacion Colonial parte de los aiios inmediatos o la caida del Tmperio
Mexica. La preocupacion por la instruceion y castellanizacion del indigena surgio con la
accion evangelizadora de los franciscanos, La obra de dsta y otras drdenes. como los
agustinos. jesuitas y dominicos. {avorecid que la educacion Megard a sitios lejanos,
contribuyendo @ que gran ntimero de indigenas tuviera aceeso i las escuclas de primeras
letras, Los centros educativos se diseminaron por todo el virreinato.

Los tranciscanos intentaron la fundacion de una escuela de estudios superiores. donde sus
alumnos continvaran su educacion, pero en 1526, Carlos V. dispuso que los hijos de los
indigenas principales, realizaran sus estudios en colegios y monasterios. para que a su
regreso se convirtieran en maestros, como la orden no se cumplié el proyecto se transformo
en ¢l Colegio de Santa Cruz Tlatelolco, que adopto los mismos estatutos que los colegios
curopeos: Los alumnos hacian vida de comunidad, asistian con los franciscanos y sus
araciones cotidianas, tomaban juntos los alimentos y se alojaban en dormitorios exclusivos.,
Se impartian cursos de gramdtica latina, retorica, filosofia, logica, teologin, musica y
mudicing, el éxito de este Colegio y los que se fundaron posteriormente radica en la
conversion de los mexicas al catolicismo. (Cosio. Bernal. Moreno, Gonzilez y Blanquel,
1973).

Los estudios que no eran de primeras letras, caian bajo la jurisdiccion de la Universidad de
México. La Universidad fundada en 1553, establecio colegios y residencias para alumnos
universitarios, que luego se convirtieron en instituciones que repetian cursos dados por la
Universidad. (Gonzalez y Guevara, 1973) .

Tunto en la Universidad como en los Colegios se aplicaba el método escolistico. ¢l cual se
componia de dos partes: la leccion y la disputa. El maestro explicaba un punto. utilizando
arjos textos. presentaba  las dudas y cuestiones atiles que se encontraban en el mismo
texto: luego se realizaba la disputa y los estudiantes participan sosteniendo o impugnando
(Gatrido. 1995).

Aunque la Educacion Superior en la Nueva Espafia era de caracter centralista y la
Universidad de la Ciudad de Mdéxico ocupaba el centro de estudios superiores por
excelencia, las provineias no permamecieron marginadas de la Educacion Superior: algunas
estiblecieron Colegios con facultades mayores ¢ hicieron peticiones a las cortes espaiiolas
para fundar universidades incorporadas a la de México. (Bolaios, 1998).

Con la Hegada de los jesuitas, en 1573, se dio impulso a la instruccion publica superior,
fundindo casas de estudios, de las cuales la mis representativa es ¢l Colegio de San
lldefonse. en este tipo de escueclas se ensefaba: Primeras letras. gramatica, retorica,
{Hlosolia. latin. artes y teologia. que se consideraban seminarios para la Universidad (Cosio
ctal., 1973).




Pronte se”hizo patente la neeesidad de educar a mestizos ¥ o eriollus. Tos cuales hubiun
awmentado en numero ekt mediados del siglo XV La inexistencia de instituciones
ciucativas apropiadas hizo que L atencion educativa gubernamental se desviase de los
indigenas hacia los criollos ¥y mestizos. en notorio deterioro de Las instituciones indigenas lo
que prevaleeio hasta el final de la dominacion espainola,

Durante ¢ siglo XV los maestros particulares ensefiaban las primeras letras o nifios
pequenios, quicnes aprendian printero a leer y despuds a escribir, se les explicaba la docetring
catolica. curiosidades v advertencias politico-morales, En aritmética. se les enseiaban los
quebrados v denominados, la regla de proporeion, la regla de tres ¥ sus operaciones, Lee
eseribir, contar v 1 doctring cristiana, eran las materias que formulaban ¢ plan de estudios
de las escuelias hasta 18200 (Van Rhijn et al.. 1996).

La (drmula catequistica de la doctring cristiana y st 3 fucron la
carpcteristica de toda la ensenanza de esa época que insistia en la memorizacion. ¥ que
también se aplicod en asignaturas como gramdtica. aritmdtica. urbunidad ¥ 1a enseianza de
ly Constitucion de 1812, Sentados frente al maestro, los alumnos debian soportar repetidas
v monodtonas recitaciones en silencio y orden, lo que daba como resultado cansaneio ¥
aburrimiento. No se promavii actividad fisica o inquietudes intelectuales (Martinez 1981).

Preguntis N orespues

Al término de la época Colonial ciertas ideas ilustradas se hicieron presentes en el ambiente
académico de México. Esto origind un apoyo decidido para la tecnologia v los asuntos de
tipo prictico. Este empeiio se revela con la creacion del Colegio de Mineria, las criticas
hacia los métodos de enseianza de primeras letras y la fundacion del Colegio de Vizeainas,
yue cristaliza el esfuerzo de laicos por crear una escuela libre del control eclesidstico.
(Gonzilez et al., 1973) .

Al final del siglo XV el orgullo criollo y la discriminacion de los peninsulares fortalecio
el nacionalismo que desembocaria en la lucha por la Independencia de México. La
Independencia de México fue producto de la consolidacion del poder del virreinato de la
Nueva Espaia, de la ocupacion de las fuerzas napolednicas en Espana. la injusta reparticion
de lu rigueza y de una serie de medidas que afectaban a los criollos en Ia Nueva Espana.

1.2 La ereacion de instituciones reguladas por el Estado,

La Independencia plantea la necesidad de crear instituciones que transmitieran nuevos
ideales a la poblacion novo hispana que no hablaba espaitol. por lo que para educar a la
poblacion y formar buenos ciudadanos, el tnico camino era la escuela. Al conquistar la
Independencia. la educacion del pueblo se convirtié en preocupacion del Estado. El
surtimiento de México como pais independiente dio lugar a muchos proyectos y leyes
educativas, producto de la experiencia del pasado colonial inmediato.

l.os gobernantes mexicanos de la primera mitad del siglo XIX. de Tturbide a Santa Anna.
pusando por Guadalupe Victoria, Bustamante y Gomez Farias. aceptaron que la educacion
erit la base del progreso economico v de la consolidacion de la independencia politica.
istio durante toda la época. una apinion generalizada sobre la educacion: se critico el
sistema escolar colonial y se concedio gran confianza al poder regenerador de la educicion.




Las bases para estructurar un nuevo sistema educativo se establecieron, por primera vez, en
¢l provecto del reglamento provisionad del imperio mexicano del 18 de dicicmbre de 1822:
endl se reconocio la neeesidad de organizar los estublecimientos de instruceion de acuerdo
con ¢l sistema politico, (Cosio et al.. 1973).

Al fracasar el imperio de Iturbide, 1o Constitueion de 1824 establecio el sistema federal y
determing las thcultades del Congreso Federal, en dicha constitucion se consideraba a la
cducacion como ¢l medio para lormar un nuevo hombre de tendencias  politicas
demoeriticas de acuerdo con el nuevo régimen. Las constituciones estatales que se fueron
promulgando  exigicron ¢l establecimiento de una escuela gratuita en cada cabecera
municipal. Para entonees o ley establecia que en las  escuelas  gubernamentales,
conventuale parroquiales se debin ensefar primeras letras, catecismo de la doctrina
cristiana y catecismo politico, mediante ¢l método mutuo. La Direccion General que se cred
para tal {in estaba antorizada para proporcionar libros de texto a las escuelas consideradas
“publicas™. que impartian ensefanza gratuita y estaban sujetas a la supervision del Estado,
(Nartinez . 1981).

Iin 1833 ¢l vicepresidente Valentin Gomez Farias, apoyado por los liberales expidio un
programa de gobierno que reformaba el sistema educativo nacional. La reforma de Gomez
Farias reorganizo los colegios del Distrito Federal y clausuré la Universidad de México.
Los estudios preparatorios se encargaron al Colegio de San Gregorio. los humanisticos al
antiguo Tlospital de Jests; fisica y matenuiticas al Colegio de -Mineria, medicina al
exconvento de los Betlemitas. jurisprudencia al Colegio de San [ldefonso vy los estudios
sagrados al Colegio de San Juan de Letrdn. La facultad de otorgar los grados académicos y
¢l titulo de doctor correspondia a la Direecion General, una vez aprobados en forma
satisfuctoria los estudios mayores requeridos, (Garrido, 1995),

L aposicion al programa de Gomez Farias terminé acaudillada por ¢l presidente Anlonio
Lopez de Santa Anna. El 31 de julio de 1834, derogé las reformas y nombrd una junta
provisional comiptesta por los rectores de los Colegios, la cual formularia el plan de
enseiianza del 12 de noviembre de 1834, Se restablecié la Universidad y se volvio al
antiguo orden. Entre todos estos cambios subsistieron muchos colegios de enseflanza
secundaria v superior de la época colonial, y se establecieron institutos literarios y
cientificos en provincia (Garcia, 1991).

Antes due disolverse el Congreso. el 26 de octubre de 1842, decretd que la educacion de los
7 a los 15 wios de edad, seria obligatoria y gratuita, y confiaba a la Compaiiia Lancasteriana
L Diveecion General de Instruceion Primaria. Entre los postulados establecia la educacion
libre. que los profesores debian ser aprobados por la direccion General y un plan para
Tundar una escuela normal y para publicar cartillas y libros de texto elementales: asimismo
sefalaba que no se permitiria que los maestros ensefiaran contra la religion, las buenas
costumbres, ni las leyes, (Bolafios, 1998) .

Don Munuel Baranda redactd un nuevo ensayo de organizacion educativa en ¢l dambito
seeundario v superior, promulgado ¢l 18 de agosto de 1843 este ensayo se propuso
impulsar v mejorar la instruccion pablica. Se encargd a una Junta General dirigir la
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“reducacion, En el nivel primario la junta delego su autoridad @ la Compaitia Lancasteriana
de la Cludad de México. Estos tomaron la responsabilidad de fundar escuclas piblicas para
nifios ¥ nifas. fijar el plan de estadios v libros de texto en las escuelas del gobicrno y las de
los conventos (Cosio et al., 1973),

Santi Anna modernizo la ensenanza en forma parecida a Gomez Farias. De este modo.
puso en prictica medidas planteadas tiempo atrds, Su gobierno centralista permitio exigir ¢l
cumplimiento de programas nuevos en todo el pais. Los planes estuvieron vigentes en la
mayoria de los estados. Il caricter conservador de su gobierno le atrajo el apoyo del grupo
comservador, lo que le permitio nacionalizar los colegios mayores de San Ildefonso. San
Juan de Lewdan, San Gregorio. ¢l Colegio de Todos los Santos y el Colegio de Mineria. asi
como retirarle las prerrogativas a la Universidad. El programa de Santa Anna y el de
Giomez Farias eran casi iguales, (Garcia, 1991).

in la segunda mitad de la década de ¢ inicios de , Ia invasion nortcamericana y Iz
[2n la segund tad de la década de 1840 ¢ inicios de 1850, la invasion nortcamericana y la
puerrn de castas en Yucatdn detuvieron y desviaron ¢l desarrollo educativo en los estados
por falta de fondos cconomicos.

[E1 gobierno puso en prictica otro ensayo de organizacion de toda la educacion por medio
del deereto del 19 de diciembre de 1854, La preparatoria abarcaba dos ciclos de tres aios:
el de latinidad y el de humanidades y segundo de estudios clementales de filosofia,
(Bolanos. 1998).

Al triuntar ¢l plan de Ayutla. se dio nuevo impulso a la educacion., el 15 de agosto de 1855,
s¢ hizo presidente Martin Carrera, que derogo el decreto de 1854, después se hizo cargo de
la presidencia Ignacio Comonfort, quién expidio el Estatuto Orgdnico Provisional de la
Repablica Mexicana (mayo de 1856) cn donde sc establecio la libertad de ensehanza. sin
mis limite que ¢l de no atacar la moral. Con este estatuto en la educacion superior
sobrevivieron algunos colegios, otros se restablecieron y algunos nuevos fucron fundados
por la Republica. (Garrido, 1995).

La desorganizacion y la falta de presupuesto obligaron a Judrez a suspender ¢l pago de la
deuda exterior. Esto provoca la presencia de tres potencias extranjeras en Veracruz. la cual
culmind en la intervencion francesa y el establecimiento del segundo imperio. Al concluir
la intervencion. los liberales  desconfiaron de la libertad total v el Estado empezé a
establecer mayor control sobre la educacion.

I3 2 de diciembre de 1867, cuando Juarez restablece la Repiblica. se emite la Ley Orgadnica
de Instruccion Piblica que se pone en vigor el 24 de febrero de 1868. Esta ley se refiere a la
educacion primaria. secundaria y especial, dispone la creacion de la Escuela Nacional
Preparatoria ¥ la creacion de la Escuela Normal de Profesores de Educacion Primaria.
Asimismo a ¢l le tocd la fundacion de la Escucla Nacional de Sordos en 1867 y de la
Iiscuela Nacional de Ciegos en 1870. Como principios de la aplicacion del positivismo se
crean ¢l Observatorio Astronomico. una Academia de Ciencias v Literatura v un Jardin
Botinico. I3l objetivo mas importante en esta época era llegar a tener una instruccion
primaria obligatoria, impulsar la educacion femenina e integrar al indigena a la vida
nacional por medio de la educacion. Al fallecer luirez, Sebastian Lerdo de Tejada. asumio



la: presidencia -y establecio el laicismo ‘en todo el pais a través del decreto del 10 de
diciembre de 1874, (Garcia. 1991), '

AL acercarse las elecciones presidenciales de 1875, se advirtio ¢l mualestar por las

reelecciones. el grupo porfirista se enfrenté a Lerdo y el 15 de encro de 1876 lanzd el Plan -

de Tuxtepee contra la reeleccion. Diaz triunfé en dicha revolucion y México inicié una

clapa distinta. Porfirio Diaz injcié su gobierno tratando de estabilizar ¢l pais. por lo que la
atencion a la educacion se desvio y no se pudieron llevar a cabo los proyectos propuestos
por sus ministros de educacion.

131 28 de febrero de 1878 se expide un reglamento por medio del cual se determina la
reorganizacion de las escuelas primarias y de las secundarias de ninas. La reforma de la
enseitanza fue impulsada por los adelantos modernos que estaban en el ambiente en la
década de 1880; tuvo su base en los esfuerzos de Enrique Laubscher, Carlos A. Carrillo y
Enrique C. Rébsamen. Se publicaron numerosas traducciones de las obras de Carrillo y la
IZscuela Modelo de Orizaba de Laubscher habia de significar un gran impulso para renovar
los métodos pedagogicos y formar una generacion brillante de pedagogos mexicanos, cuya
obra se plasmoé en la altima década del siglo XIX y la primera del siglo XX, (Vazquez,
Falcon y Meyer, 1998).

Zn 1888 se promulga la ley de la instruccion primaria obligatoria, pero ésta no se pone en
vigor sino hasta 1892; de este modo, y a partir de esta fecha, la instruccion primaria en
Meéxico es obligatoria y toca al Estado impartirla y a los tutores enviar a sus hijos a
estudiarla (Gonzalez et al., 1973).

I 19 de mayo de 1896 se emite un decreto de Porfirio Diaz, en el cual se disponc la
reorganizacion de la Instruccion Primara Oficial Elemental y de la Instruccion Primaria
superior, ordenando que ésta se instituya como ensefianza secundaria. El 3 de julio de ese
mismo aiio se produce el decreto por medio del cual se nacionalizan las escuelas de
educacion primaria que antes dependian de los ayuntamientos; esto significa que se
convierten en escuelas puablicas sostenidas por el gobicrno y que tienen una direccion
técnico-pedagdgica por parte de la Federacion, (Bolaiios, 1998).

El 15 de diciembre de 1897 se promulga la ley por medio de la cual se reforman todas las
escuelas superiores; esta reestructuracion permitird crear el 24 de mayo de 1910 la
Universidad Nacional de México, la reestructuracién consistié en reagrupar a las escuelas
de cducacion superior existentes, quedando todas cllas bajo la direccion politica y
académica de una rectoria que les da unidad, cohesion y un “alma mater™, (Garcia, 1991).

La nueva pedagogia porfirista (Rébsamen-Laubscher), se basaba en la libertad y trataba de
estimular el desarrollo individual. La escuela tenia una vida raquitica, pero se inculcaban
los derechos y los deberes de los ciudadanos, y la importancia del respeto a las instituciones
del pais y a los formados en ellas. Estas ideas fueron las que sc aceptaron oficialmente
durante las dos altimas décadas del porfirismo y las que prepararon el terreno ideologico
que patrocinaria la Revolucion, (Garrido, 1995).
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L Revolucion se engendré debido al malestar resultado “de” una arga “dictadura, "¢l
florecimiento  de anteriores corrientes politicas, los  problemas . sociales que trajo. [a
incipiente modernizacion del pais y a lus ideas de los pedagogos de la ¢pocit gque
contribuyeron para que el descontento de un scctor de la clase media. desplazada de la
politica. encontritra eco en las clases populares.

Los estuerzos en el renglon educativo antes de intciarse Ta Revolucion, se relacionaron con
I educacion rural. EI 30 de mayo de 1911, ¢l Congreso dictd un decreto en ol que se
autorizaba al jecutivo ¢l establecimiento de escuelas de instruecion rudimentaria en todo
el pais. dirigida a ensenar a los indigenas a leer, escribir, hacer operaciones aritméticas y
que tuvieran conocimientos generales de geografia e historia, (Bolafios. 1998).

La educacion durante la Revolucion mostro continuidad con la pedagogia porfirista. pero
al triunfar v al hacerse vigente la Constitucion de 1857 depurada de sus crrores. El
Congreso Constituyente inicio sus juntas el 21 de noviembre de 1916 y en lo referente a la
cducacion exigio un articulo que consagrara los cambios sociales adecuados a los nuevos
tiempos, (Van Rhijn etal., 1996).

21 5 de febrero de 1917 se promulga la Constitucion vigente que en su articulo 3° establece
que la educacion impartida por ¢l Estado y los particulares serd libre y laica. ademas
prohibia la intervencion en la educacion de instituciones religiosas ¥ de ministros de cultos.
Apcnas promulgada la Constitucion de 1917, por decreto del 13 de abril de ese mismo afio,
el presidente Venustiuno Carranza dispone que se entregue la educacion a los municipios,
lo cual produce desorden y anarquia. la dispersion de los recursos y la falta de pago a los
profesores. situacion que se prolonga hasta 1921, (Moreno y Kalbtk. Curicl y Silva. 1992).

Por decreto del General Alvaro Obregén, el 20 de julio de 1921, se crea la Secretaria de
Educacion Pablica (SEP) con una nuceva perspectiva, que consiste en darle union al sistema
educativo nacional bajo la rectoria de la Federacion y con el propdsito de que la
Federacion. en cumplimiento de su funcion complementaria, pudiera ofrecer educacion a
todas las areas del pais que carecian de dsta y de recursos para los Estados que no podian
prestar estos servicios, (Gonzilez ct. al., 1973) .

El primer secretario de la SEP fue José¢ Vasconcelos, quién impulso la alfabetizacion. la
cducacion a los indigenas. educacion téenica, la creacion de escuelas rurales y bibliotecas,
publicacian de libros populares y divulgacion de la cultura como una cruzada nacional. La
educacion rural fue la preocupacion mds importante de ese secretario quién creéd las
misiones culturales. propiciando el trabajo multidisciplinario en la educacion. multiplico las
escuelis elementales, mejoréd los sistemas de enseianza y busco la formulacion de una
filosofia iberoamericana que hiciera frente a la influencia norteamericana (Cosio et al.,
1973).

IEn el periodo de Plutarco Elias Calles viviéo una nueva etapa de violencia y se apoyo en la
CROM, por lo que el entonces ministro de la educacion. Puig Casauranc. dio importancia a
la enseitanza téenica para obreros. sin dejar de lado la educacion rural. Calles se preocupo
por la educacion secundaria y la reorganizacion de la Escuela Normal de Maestros. en
1925, (Martincz 1981).
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L7 de febrero de 1926, ¢l episcopado y los catolicos, iniciaron una campania para reformar
el articulo 30, el gobierno decidio hacer cumplir  esta y otras  leyes o que produjo una
resistencia pacilica y luego armada. Los catélicos adoptaren una actitud intransigente. lo
que forzo la radicalizacion del gobierno revolucionario. Los obispos enviaron un memorial
ul Congreso. Fue rechazado por unanimidad por considerarse que los obispos ofrecian
propuestas tendenciosas y que habian perdido ¢l derecho de peticion ciudadana (Gareia,
1991).

in 1928, el Estado asegurd el control de la educacion privada con la inspeccion oficial
reglamentada; aunque en la prictica, desde entonces, nunca se ha aplicado con apego a la
ley. por lo que las posibilidades de volver a enfrentar el problema estin todavia latentes,
(Garrido, 1995),

El periodo de 1928-1934, con sus frecuentes cambios presidenciales, la inquictud politica
existente y la crisis ccondomica mundial, seria el menos fructifero en la obra educativa..

[l 28 de noviembre de 1934, antes de que Lizaro Cardenas ocupara la presidencia, se
impuso la corriente radical del PNR (el actual PRI) y se reforma ¢l articulo 3° en el que se
establece que la educacion serd socialista y se establecen prohibiciones para que los
ministros de cultos y asociaciones religiosas participen en la educacion. En cse mismo afio
s¢ emitio el decreto por medio del cual se crea el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el
cual abarco todas las instituciones que formaban parte del Instituto Téenico Nacional y a las
escuelas de educacion téenica que estaban fuera de aquel Instituto; al IPN se le marca como
tarea la de conducir los estudios encaminados a la educacion de téenicos y comprende las
carreras subprofesionales y prolesionales, (Bolaiios 1998).

21 30 de diciembre de 1939 se expide la Ley Organica de la Educacion que reglamenta el
articulo 3° derogando lo referente a la educacion socialista, estableciendo que la educacion
debe combatir el fanatismo y dar al educando una concepeion racional y exacta del
universo, (Cosio et al., 1973).

El periodo de Cardenas significé un nuevo renacimiento de la educacion que desde la salida
de Vasconcelos habia decaido. La escuela primaria, la publicacion de libros. folletos y
material diddctico y las bibliotecas populares recibieron atencion especial. Los métodos de
enseanza merecieron el impulso del régimen, por lo que en 1936 se cred el Instituto
Nacional de Pedagogia. La cultura y la conservacion de los tesoros artisticos se
consolidaron con la fundacion del Instituto Nacional de Antropologia ¢ Historia (INAH) en
1939 y ¢l Colegio de México. en 1940, (Van Rhijn et al., 1996).

Bajo ¢l gobierno de Manuel Avila Camacho, el 31 de diciembre de 1941 se expide una
segunda Ley Reglamentaria que entra en vigor el 23 de enero de 1942, que tuvo vigencia
hasta 1943, en ella sé especilico lo que se entiende por educacion socialista, se incluye lo
relativo a los planes y programas de estudios, asi como a los objetivos de cada modalidad y
tipo de educacion, (Bolafios, 1998).
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Bl 15 de octubre de 1946 “se aprucba, por las Camaras o reforma al articulo 3
canstitucional en ¢l que se establece que fa educacion tenderd a desarrollar armonicamente
todas las facultades det ser humano v fomentard, a la vez el amor a ki patria ¥ la conciencia
de solidaridad internacional, independencia y justicia. Como complemento de la delinicion
por ¢l discurso del concepto de educacion socialista. se agrega que serd democritica
considerada la democracia como un sistema de vida fundado en ¢l mejoramiento
ceonamico. social y cultural del pueblo (Moreno et al.. 1992).

Las administraciones de Miguel Alemin y Adolfo Ruiz Cortines. optaron por realizar tarcas
pricticas ya que proponian utilizar la educacion como medio para impulsar ¢l desarrollo
ceondmico. promulgando leyes referentes a los aspectos econdmicos y teenologicos. la
bisqueda de financiamiento por organismos extranjeros, la lucha contra el analfabetismo y
¢limpulso material a la educacion superior publica.

BBajo ¢l gobierno de Adolfo Lopez Mateos (1958-1964). se destinaron grandes recursos a la
educacion publica, se multiplicaron las escuclas y se preparo masivimente a maestros. se
reparticron los libros de texto (nico, obligatorio y gratuito al pais. igualando la
programacion curricular de la educacion bisica en todo la nacion. El secretario de la SEP,
Jaime Torres Bodet, se preocupo por el bajo aprovechamiento ¥ la desercion escolar.

cncontrando como factor decisivo la alimentacion adecuada. aumentando ¢l programa de
desayunos escolares, (Garrido, 1995).

Conviene sefalar que en 1960 se crea el Departamento de Psicopedagogia. con miras a
fortalecer la orientacion vocacional. De ese modo, en 1961, se creo ¢l Instituto Nacional de
Proteccion a la Infancia que tomd a su cargo proporcionar desayunos escolares,
alimemacion a madres embarazadas, cuidado de niiios lactantes. rehabilitacion de menores
vy hogar temporal para nifios desamparados. Asimismo. bajo su gobierno se impulso la
educacion a indigenas, educacion superior publica en provincia y la cultura. Para 1964, el
Departamento de Psicopedagogia, con ¢l propdsito de brindar atencion a los niios atipicos.
estableciéndose para ello la Escuela de Orientacion y Rehabilitacion Infantil, que constituye
el antecedente mas distante de la actual Direccion General de Educacion Especial.. (Garcia,
1991).

Bajo ¢l gobierno de Gustavo Diaz Ordaz (1964-1970). la educacion enfrentd un periodo de
crisis derivada de la expansion anterior y las inquictudes politicas-sociales. que
nmanuvieron en tension su administracion. En esas condiciones, Agustin Yinez, Secretario
de la SEP, no tuvo oportunidad de realizar sus proyectos. pero sentaron la base documental
pura reformar el sistema educativo. Entre sus propuestas destacaba el impulso a la
cducacion téenica con la finalidad de adiestrar de forma ripida habilidades que necesitaba
laindustria. (Van Rhijn y Miranda, 1996).

Al ocupar la presidencia, Luis Echeverria nombré al Lie. Victor Bravo Ahuja como
Secretario de la SEP, quién de inmediato inicié un proceso de auscultacion que culmind
con la expedicion de la Ley Federal de Educacion, promulgada el 29 de noviembre de
1973, ¢n la que se precisaban los niveles y tipos que configuran la educacion nacional 'y
deline con amplitud los objetivos de la educacion, (Bolaios, 1998).
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La reforn educativa que se Hevo @ cabo en aquél entonces fue una de Tas mids
controvertidas. se aglutinaron los conocimientos en dreas, lo que provocd confusiones. los
libros de texto fueron diseiiados por varios autores sin relacion directa con ¢l Magisterio, lo
que hizo que poco aceesibles al lenguaje y estilo que utilizan los maestros, los cursos que se
hicieron para ayudar a los macstros o adaptarse no cumplicron en forma adecuada su
cometido v Tos temas mancjados en Ciencias Sociales y Ciencias Naturales produjeron gran
malestar a los padres de familia. Asimismo se¢ planted un sistema de enseanza abierta ya
que fainfracstructura escolar era insuliciente, (Gareia, 1991).

Al iniciarse ¢l gobierno del presidente José Lopez Portillo, Porfirio Mufioz Ledo fue
Secretario de la SEP, quién disend un programa que pretendia resolver los problemas
emanados de la reforma anterior, sin embargo, como fue relevado de su cargo no se pudo
llevar cabo. por lo que su sucesor Fernando Solana, orientd su plan a los aspectos
administrativos de la educacion. En esa época los empresarios y el clero hicieron crecer a
instituciones v universidades privadas, que se encargan de preparar a la intelectualidad que
actualmente escala las posiciones fundamentales en la politica del pais. (Garrido. 1995).

El gobierno de José Lopez Portillo concluyd con una crisis econdmica. que se tradujo en
uita erisis de 1a situacion educativa baijo el gobierno de Miguel de In Madrid (1982-1988) y
con ¢l secretario de la SEP Jesis Reyes Heroles, esta crisis se tradujo en la
descentralizacion educativa y la constitucion de la educacion basica, como la que contenia
los estudios preescolares, de primaria y secundaria. Debido al fallecimiento de este
Seeretario en 1985 el plan no se llevo a cabo del todo. Su sucesor Miguel Gonzalez Alvear,
enfoco mal las propuestas de Reyes Heroles y las reformas propuestas produjeron
descontento en el SNTE y una crisis en la formacion de maestros  contemporineos pues
debido a que a partir de entonces realizan estudios de licenciatura, su ejercicio profesional
esta desvinculado de lo que sucede en las aulas, (Van Rhijn et al., 1996).

121 cannbio de poderes de M. de la Madrid a Carlos Salinas de Gortari. fuc uno de los mas
azarosos. pues ¢l pais estaba en una crisis de credibilidad hacia el PR1 y descontento por su
situacion econdmica, C. Salinas y el Secretario de la SEP Manuel Bartlet, se enfrentaron a
la crisis del SNTE en 1989, dicha crisis fue una huelga de docentes inconformes que
proponian una reforma estructural al sistema educativo nacional. Muchas de sus criticas y
propuestas sirvieron de fundamento para la promulgacion el 13 de julio de 1993, de la Ley
General de Educacion vigentes. (Bolaiios 1998).

Como M. Bartlet fue relevado. la mancuerna Salinas-Zedillo continud con la Reforma

Educativa. en la que se observa una mayor participacion de los maestros en ¢l diseiio de sus

libros de textos, nuevos lincamientos administrativos e ideolédgicos en la educacion,.

(Garcia. 1991),

El sexenio de Emesto Zedillo Ponce de Leén (1994-2000), se caracterizé por, la
cristalizacion de la Reforma Educativa, ¢l impuso a la educacion tecnologica supcnor y la
hegemonia de la inversion privada en la educacion en todos sus niveles,

Actualmente los cambios en las fuerzas politicas con la toma de posesion del actual -

Presidente Vicente Fox  Quezada (2000-2006), prometen cambios en la educacion en las
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Sque secplantea” continuar la “descentralizacion dela educacion, impulso ol cducacion
privadda. mayor purticipacion de ln sociedad en las estructuras educativas. pluralidad ' des -

textos. - destinar mayor - presupuesto @ la Bducacion  Especial.  vineular  educacion-
praduceion. v
cubtury ¥ propiciar el sistema educativo informal, (PAN, 2000).

[asta aqui se ha planteado brevemente el desarrollo de Ia historia de la Educacion en
México. en la cual queda inserto el rubro de la Educacion Especial. La preocupacion y
necesidad por configurar una politica educativa, ocupa la mente de quienes encabezan- y
ticnen la tarea de regir el destino politico de nuestro pais.

131 cometido educativo fue atendido en sus origenes, en consonancia a las condiciones
socio-cconomicas y politicas prevalecientes. asi encontramos un esquema descentralizado
en los inicios del sistema educativo del Estado, quedando ¢l cometido educativo en manos
de los ayuntamientos, en lo que respecta a la educacion clemental: la  atencion a otros
niveles ¥ modalidades educativas. se fue haciendo de manera pausada, por lo que la
definicion de un sistema cducativo nacional. fue posible hasta Ia segunda mitad del siglo
NiIX.

1.3 El surgimiento de la Educacion Especial.

La educacion especial es una modalidad de la ensefianza que se umparte a nifios, jovenes y
adultos que tienen dificultades para incorporarse a las instituciones educativas regulares o
para continuar en las mismas por presentar algin retraso o desviacion, parcial o general. en
st desarrollo, debido a causas orginicas, psicoldgicas o de conducta. También, en cierto
sentido es una profesion con sus instrumentos, técnicas y esfuerzos de investigacion
centrados en el perfeccionamiento de los procedimientos de instruccion para evaluar y
acer las necesidades de aprendizaje de nifios y adultos excepcionales. En un nivel
mis prictico, la educacion especial es la combinacion planificada de forma individual
y controlada sistematicamente de espacios fisicos, equipos y materiales  especiales
procesos de ensefanza y otras intervenciones disefiados para contribuir & que los  nifios
excepeionales obtengan la autosuficiencia personal y el éxito académico maximo posible.
Aungue no existe consenso con respecto @ una definicion universal de  educacion especial,
la mayoria de los profesionales que trabajan en esta area identifican la educacion especial
como ¢l conjunto de sectores que. desde un enfoque interdisciplinario. procuran buscar
diversas soluciones, a través de la instruccion. a los sujetos con necesidades especiales de
educacion que sobrepasan los servicios prestados en el aula de clase regular. El aprendizaje
es el aspecto fundamental de la educacion especial, al  igual que lo es de cualquier
educacion. la diferencia se encuentra al considerarla en términos de qué. quién. céomo y
donde se realiza. (Sanchez, Canton y Sevilla, 1997).

L educacion especial constituye uno de los ultimos eslabones que ha sido agregado a la
administracion de la vida intelectual. dentro de la administracion educativa del pais, su
espacio de vida data de aproximadamente 18 aftos cuando se agrega el ya desaparecido
Departamento de Educacion Especial a la estructura de la Direccion General de Educacion
Pablica. dependiente de la Sccretaria de Educacion. Cultura y Bienestar Social. como

structuracion administrativa de la educacion, disminuir el pruupuum a l.n )



encargado de efectuar los estudios necesarios que se tradujeran en brindar o la nifez los
servicios de Hducacion Especial.

Il antecedente mads antiguo que registra la historia de la Educacion Especial en México.
data de la épaca del presidente Judrez, a quién tocd la fundacion de la Escucla Nacional de
Sordos en 1867 ¥ la Escucla Nacional de Ciegos en 1870, Pero es hasta el presente siglo
cuando en realidad se desarrolla lny Educacion Especial.

En 1914, ¢l Dr. José de Jestis Gonzalez organizé una escuela especial en la ciudad de Leon,
Guanajuato: A partir de este hecho, algunos hitos historicos marcan ¢l desarrollo de las
instituciones de educacion especial en ¢l pais. Entre 1914-1932 se manifestaron una serie
sfuerzos  por crear escuelas en donde se brindard atencion a la poblacion con
idades educativas especiales. Entre 1919 y 1927, se fundaron en [a capital del pais dos
escuelas de orientacion para varones y mujeres, y empezaron a funcionar grupos de
capicitacion y experimentacion pedagogica de atencion para personas con retraso mental
en la UNAM. En este periodo, el Profesor Salvador Punto Lima fundd una escuela para
personas con deficiencia mental en la ciudad de Guadalajara, En 1929, el Dr. José de Jesus
CGionzalez planted la necesidad de crear una escuela modelo en la ciudad de México. la cual
se inaugurd en 1932 y hasta la fecha lleva el nombre de Policlinica No. 2 del D. F. Se
atribuye al Dr. Santa Maria y al Maestro Lauro Aguirre la promocion ¢ implantacion en el
sistema cducativo del pais de téenicas especializadas para alumnos con retraso mental y la
creacion del departamento de Higiene escolar y psicopedagogia, (Sianchez et al.. 1997).

de

12n 1935, el Dr. Roberto Solis Quiroga, planted al entonces Ministro de Educacion Pablica,
¢l Lic. Ignacio Garcia Téllez, la necesidad de institucionalizar la educacion especial en
nuestro pais. Como resultado de esta iniciativa, se incluyé en la Ley Orgdnica de
Educacion. un apartado referente a la proteccion de las personas con retraso mental por
parte del Estado. El mismo afo, se ered el instituto Médico-Pedagagico especializado en la
atencion de la persona con discapacidad mental, (Garcia, 1991).

El 7 de Junio de 1943, se inaugurd la escuela de formacion docente para maestros
especialistas en ¢l Instituto Médico-Pedagdgico. En 1958 ¢l Estado de Oaxaca se agrega
como un cslabdn mas con la fundacion de una escucla de Educacion Especial. En 1959 se
¢red la oficina de Coordinacion de Educacion Especial, dependiente de la Direccion
General de la Educacion Superior ¢ Investigaciones Cientificas, En 1960, se fundaron las
escuelas de perfeccionamiento 1 y 2; y en 1966 se crearon 10 escuelasen el D, F. y 12 en el
interior del pais, (Sanchez et al., 1997).

n 1962 se crea una escucla para nifios con problemas de aprendizaje ¢en Cordoba,
Veracruz: en 1963, el entonces Departamento de Psicopedagogia inicia los estudios para
conocer la magnitud de la demanda de nifios con necesidades de Educacion Especial,
producto de lo anterior es que en 1964 se crean escuelas de orientacion y rchabilitacion
infantil en diversas partes del pais. En 1966 se crean escuclas en los Estados de México,
Nuevo Leon. Aguascalientes, Puebla, Tamaulipas, Coahuila, Yucatan, Colima, Sonora, San
Luis Potosi. Chihuahua y el Distrito Federal, (SEP/FONAPAS, 1981).
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Dirame ¢l sexenio de Luis’ Echeverria (1970°1976) ¢l gobicrno cred los Centros de

- Rehabilitacion y Educacion Especinl (CREE), que funcionaron como centros de atencion
psicopedagogica y permiticron atender & un mayor niimero de personas con requerimientos
de educacion especial a un menor costo, (Galindo. Bernal. Hinojosa, Galguera, Taracena y
adilla, 1980).

Los CREE eran instituciones que administraba conjuntamente la SEP v o Sceretaria de
Sulud (8S). para [a rehabilitacion de personas con ceguera, sordera v retraso mental, asi
como para nifios con problemas neuromotores que requerian Educacion Especial. En los
CREE coexistian una division médica y una division pedagogica: maestros. médicos y
trabajadores sociales laboraban de manera conjunta para la identificacion. diagnostico,
tratamicnto. orientacién, habilitacién y rehabilitacion fisica asi como para ¢l apoyo de
Edueacion Especial, (Galindo et al.. 1980).

2n 1982, ¢n México, la Direccion General de Educacion [special, o cargo de la Dra.
Margarita Gomez Palacio, promueve las primeras investigaciones para caracterizar a la
poblacion escolar sobresalicnte en el Distrito Federal. De esta forma se abrié un camino
institucional  para sistematizar y coordinar acciones hasta  entonees  dispersas  y
fragmentadas. sin embargo fue hasta 1983, cuando en términos de una politica educativa
expresa. se inicia de mancra estructural a la poblacion con necesidades educativas
especiales, (Ruiz, Marquez y Castillo, 2000).

El Departamento de Educacion Especial (DEE) se crea en junio de 1983, a cargo de la Lic.
Ma. Del Carmen Bringas Miranda, quién coordiné varios trabajos experimentales
ubarcando el drea de problemas de aprendizaje y su prevencion, asimismo. se iniciaron los
trabajos de organizacion del Departamento y la definicién de sus objetivos esenciales. DEE.
(1984, en Garcia, 1991).

A partir del segundo semestre de 1984 se establecen los objetivos y funciones del DEE y se
contintan los estudios que proporcionen los elementos objetivos para la planeacion ¢
incremento de los servicios educativos en Educacion Especial, estando ¢l Departamento a
cargo del Profesor Roberto Ruelas Garcia. La cobertura de atencion que brindaba el DEE
entre 1984-1985 incidia en el nivel preescolar a través de los Grupos de Atencion
Psicopedagogica (GAPP), en nifios con problemas de aprendizaje. Los programas de
IZducacion Especial que se ofrecian en aquel entonces y que son [a base de los actuales sc
clasifican en dos grandes grupos. de acuerdo con las necesidades de atencién de los
alumnos. Bl primer grupo abarca a personas cuya necesidad de Educacion Especial es
indispensable para su integracion v normalizacion. Las dreas aqui comprendidas son:
retraso mental, trastornos de audicion y lenguaje. discapacidad motora y trastornos visuales.
I3l segundo grupo incluye programas dirigidos a personas cuya necesidad de Educacion
Especial es complementaria al proceso educativo regular. Este grupo comprende las dreas
de problemas de aprendizaje, lenguaje y conducta. La atencion se brindaba en unidades de
grupos integrados (GI), Centros Psicopedagogicos (CPP) v los CREE. (Sanchez et al., 1997
v Garcia, 1991).
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lLos G, anesos a la escuela prun.um. estaban destinados a lu atencion de los problemas de
aprendi que se presentaban en el primer grado de ensefianza primaria y los CPP
“wiendiai o los alumnos de segundo a sexto grado. (Sinchez et al,, 1991).

I2n 1986, encargados de los Servicios de Educacion Especial de diferentes ciudades en el
interior de la Repablica , participaron con ¢l equipo de la ciudad de México en la
adecuacion y operatividad de las actividades del modelo de atencion al sobresaliente. Es en
este periodo cuando surgicron diferentes programas a favor de los alumnos con capacidades
sobresalientes. (Ruiz, Marquéz y Castillo, 2000)

En 1989 ¢l PROGRAMA NACIONAL PARA LA MODERNIZACION EDUCATIVA
1989-1994, hace por primera vez referencia o los nifios sobresalientes ¢n el capitulo 2
apartado 2.2.5. En el que marea que en el rubro de educacion especial el distintivo de
modernizacion estard dado por la operacion de  nuevos modelos de atencion: uno para el
medio rural. cuyo proposito era ampliar Ia cobertura para mejorar las condiciones de vida
de los alumnos que requerian este servicio, y otro destinado a estimular el desarrollo de las
capacidades de nifos y jovenes sobresalientes. Este @timo suponia la implantacion en todo
el territorio nacional de proudmmnlos para identificarlos y realizar su seguimientos
incluia, ademas, el diseio y la dotacion de los recursos metodologicos y didicticos
correspondientes, asi como la organizacion de la participacion social, principalmente la de
las asociaciones de profesionales de la materia, ademis planteaba como objetivo fortalecer
la educacion especial como servicio complementario de la educacion bisica destinada a
nifios ¥ jovenes con algin trastorno o deficiencia que comprometa su  desenvolvimiento,
asi como aquellos con capacidades sobresalientes.

Durante ese periodo, sé amplio el rango de servicios a los que actualmente se utilizan. En
esa ¢poca los servicios que ofrecia ¢l DEE los hacia a través de los GAPP, escuelas de
Educucion Especial, Centros de Atencion Psicopedagogica (CAPP) y Consultorio de
Orientacion Psicopedagogica (COPP). (Garcia, 1991).

Las necesidades de Educacion Especial detectadas en aquél entonces se encontraban muy
por encima de las capacidades financieras, técnicas y de personal especializado existente en
el pais. por lo que otros centros se dedicaron a cubrir en parte la demanda de esos servicios.

Conviene asimismo  seitalar que la revision que se hard en el siguiente apartado
corresponde esencialmente a la Educacion Especial que coordina la Direccion General de
Educacion Especial dependiente de la SEP, sin desconocer que en el pais existen otras
dependencias  del gobierno  federal, como el DIF o las Universidades publicas, ¢
instituciones particulares que brindan atencion a algunos sectores de It poblacion en
materia de Educacion Especial.



1.4 Estado actual de la Educacion Especial y ¢l superdotado.

La ley general de educacion de 1993 seiialaba en el Articulo 41, que “La educacion especial
estabat destinada 2 individuos con discapacidades transitorias o delinitivas. asi como
aquellos con aptitudes sobresalientes™. Por lo que se atenderia a fos educandos de manera
adecuada a sus propias condiciones con equidad social. (SEP. 1993).

Ll Programa de Desarrollo Educative 1995-2000 preveia la atencion dirigida a los nmenores
con discapacidad como ¢l derecho que tienen todos los nifos de aceeso al curriculo bis
y a la satisfaceion de sus necesidades de aprendizaje, y establece L integracion educativa
como una estrategia importante a seguir.

En mayo de 1995 se puso en marcha el Programa Nacional para ¢l Bienestar y la
Incorporacion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad. como un  estuerzo
multisectorial en ¢l que participan diversas dependencias del sector pablico. entre ellas Ia
SEP, e instituciones privadas y organismos no gubernamentales para apoyar a las personas
con discapacidad en su proceso de incorporacion a la vida social, (Sanchez et al.. 1997).

La realizacion del Primer Registro Nacional de Menores con alpin Signo de Discapacidad
constituyd una de las primeras acciones del Programa. Gracias a ¢l se contdé con
informacion sistematizada que permitié identificar las necesidades ¥ servicios que requeria
la poblacion con necesidades educativas especiales. A partir de la federalizacion educativa,
estos servicios son responsabilidad de los gobiernos de los estados y su operacion  es
reglumentada por la Ley General de Educacion, (SEP, 2001).

Es necesario precisar que el proposito que se persigue con la integracion educativa es que
todos los nifios en edad escolar con alguna necesidad educativa especial. con o sin
discapacidad. tengan acceso al curriculo bdsico: la incorporacion a la educacion regular de
estos alumnos depende de la condicién de cada uno y no constituye un objetivo principal de
dicha politica.

En 1994 se inicié el proceso de reorientacion de los servicios de educacion especial
mediante la creacion de las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER). Estas unidades estan integradas por equipos multidisciplinarios de especialistas,
v tienen como funcion vincular la escuela regular con los servicios de educacion especial.
Asimismo. refuerzan la atencion psicopedagégica en el aula, brindan orientacion a los
padres y proporcionan asesoria directa a los macstros para lograr una mayor flexibilidad
curricular, (SEP/OIT, 2001).

Dentro de las acciones para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales.
destaca la claboracion de materiales y recursos diddcticos para facilitar ¢l proceso de|
ensefanza-aprendizaje a los profesores y alumnos

Asimismo se pusicron en operacion los Centros de Atencion Maltiple. -que atienden a
personas discapacitadas asi como las Unidades de Atencién al Pablico. Estas orientan a los
padres y o otras personas a camilizar adecuadamente a los menores con necesidades
cducativas especiales.
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v el marco de un proyecto que desarrollan conjuntamente la SEP y la Organizacion de
dos Americanos (OEA), se trabaja en el diseiio de paquetes de auxiliares audiovisuales
y didacticos para la integracion educativa, que contienen videos de sensibilizacion: Hacia
una escuela abierta a la diversidad y una Guia de orientaciones diddcticas. dirigidas a las
USALER, (SEP. 2001).

t

A 1in de facilitar el acceso a los centros escolares de aquellos menores y jovenes con
discapacidad para quienes la incorporacion a un plantel regular es aconsejable. se efectian,
ademis. acciones de reconocimiento y transformacion de las instalaciones lisicas escolares.
La Ley de Adquisiciones y Obras Pablicas de 1995 establece los nuevos lincamientos sobre
¢l diseiio, Ia construccion y adecuacién de las escuelas a fin de eliminar barreras {isicas que
impiden el libre trdnsito de Ia poblacion con movilidad limitada en los espacios educativos.

Iin materia de educacion tecnologica, la SEP, junto con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). desarrolla ¢l proyecto "Apoyo a la Integracion Normalizada de las Personas
con Discapacidad a las Instituciones de Formacion Profesional en Latinoamérica”. En este
marco, se realizd un diagnostico nacional que permitio detectar a la poblacion con
discapacidad incorporada en alguna de las instituciones de formacion profesional de
M¢éxico. De esta forma, se ha detectado un total de 29 106 jovenes atendidos en diversas
instituciones. (SEP/OIT, 2001).

Con base en los resultados de este diagnostico, se desarrolla un programa piloto por medio
del cual se busca impulsar la integracién de jovenes con discapacidad a las instituciones de
rehabilitacion y capacitacion para el trabajo, con el objeto de promover su incorporacion al
dambito laboral. '

La atencion se brinda en escuelas de Educacion Especial (EE) y Centros de Capacitacién de
iducacion Especial (CECADEE).

En general. los programas propuestos por el gobierno Federal no se han atendido a los
niiios superdotados y los programas propuestos como los que brinda la Unidad de Atencién
a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes (CAS) no han tenido el éxito esperado,
lo que propicia que la iniciativa privada se encargue de ofrecer los servicios de Educacion
Especial a los nifios superdotados. sin embargo, algo positivo de este tipo de programas es
que han permitido conocer las caracteristicas del superdotado en nuestro pais, los
problemas mas frecuentes a los que se enfrentan y un marco de referencia que se pucde’
mejorar.

Como se observa la legislacion actual, a diferencia de lo que sucede en los paises
industrializados, deja de lado al superdotado. En los paises desarrollados como Estados
Unidos, Canadd, los integrantes de la Comunidad Europea, paises nordicos, Rusia y Brasil,
existe un aparato legal bien definido con sus sistemas operativos para beneficiar al
superdotado con los servicios de educacion especial en distintos grados: lo que en esos
paises a conllevado a numerosas implicaciones con relacion a sus politicas educativas, tales
como: Impulso a la investigacion de procesos cognitivos (inteligencia y creatividad) y su
evaluacion en ¢l aula. la cooperacion multidisciplinaria en las instituciones y el diseiio de
estrategias educativas y de intervencion al superdotado variadas.
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En nuestro pais resulta relativamente facil encontrar comprension para los nifios con
discapucidades obvias pero cuando nos referimos al fendmeno sobresaliente resulta dificil
pensar que los nifos que  presentan caracteristicas sobresalientes requicrin de educacion
especialy sin embargo,  habitualmente. cuando se habla de  necesidades  educativas
especiales. sucle considerirse solo a los sujetos que presentan deficiencias o carencias por
tener sus capacidades "hacia abajo” de la norma, ignorando a aquellos sujetos que tienen
neeesidades educativas especiales (NEE) precisamente por situarse “por arriba” de la
nrmit: - excelusion consiste en no entender y atender dichas necesidades, (Hernandez,
1999).

A continuacion se hablard sobre el superdotado, sus caracteristicas y necesidades de
aprendizaje. A lo largo de esta tesing se utilizardn indistintamente los términos superdotado,
subredotado,  sobresaliente, talentoso, genio, capacidades y aptitudes sobresalientes y
talentos especiales, debido a que los autores revisados utilizan ese término sin justificar el
porqueé. Mediante el analisis tedrico quedé muy claro que la utilizacion de esos términos es
arbitraria y puede originar conlusiones, al tratar de entenderlos como tormas de clasificar o
puntos de referencia para encontrar caracteristicas especificas de la poblacion estudiada.




CAPITULO I

EL SUPERDOTADO

AF



T CAPITULO 2
YEL SUPERDOTADO

Iin- este capitulo”se hablard sobre el superdotado, su detinicion, ctiologia. clasilicacion,
wacteristicas, necesidades de aprendizaje. deteccion, evaluacion y diagnostico.

i

2.1 Definicidn,

Cuando se considera la educacion de los superdotados, ln primera pregunta que debe
responderse es Que es ¢l talento? o (Quiénes deben ser considerados superdotados?

L.os conceptos superdotado, talentoso y genio se utilizan indistintamente para denominar
a aquellos nifios que presentan capacidades extraordinarias para aprender o desempenarse
en algin drea de la vida escolar y no sélo escolar (musica. deportes. juegos). Los niflos con
dotes o talentos o especiales son superiores en comparacion con otro grupo de nifios de la
misma edad en una o varias dimensiones de desempeiio. Para que una persona llegue a la
altura de un genio, una forma excepeional de talento bisico, debe  originar  logros
trascendentales.  Ademds. los  logros  del individuo tienen que resistir la prueba del
tiempo. porque lo que se juzga original y creativo en un periodo.  en otro puede
considerarse derivado y poco importante en las generaciones sucesivas. Las personas que
reciben un reconocimiento general por sus logros se Haman de manera mads propia
talentosos. El término de "genio” a menudo se aplica a personas cuyos logros en un area
determinada como la musica o el arte han sido impresionantes, (Kimble. Garmezy y Zigler,
1996).

Iin la direccion de llegar a conceptos mis amplios e incluyentes, las definiciones han
experimentado cambios significativos en los dltimos  ailos, producto de  dos factores
hasicos: los valores sociales y las investigaciones sobre inteligencia y creatividad, » la
medicion de tales habilidades.

Witty (1940, en Morris et al., 1989) sugirié que definimos como superdotados a aquellos
cuyo rendimiento es "notable” en cualquier drea potencialmente cvaluable de la actividad
humana

Flanagan (1962, en Morris y Blatt , 1989), nos recuerda que las definiciones sobre el tatento
son delerminadas por las necesidades culturales. Desde comienzos de siglo hasta principios
de los aios 60's, el componente principal (o tnico) del concepto de superdotado fue una
alta  puntuacion  en las  pruebas de inteligencia. Dado que los primeros tests fueron
prucbas académicas, y que la validez de las pruebas Cl fue determinada por su
congruencia con el rendimiento de los nifios, la definicion del superdotado resulté
necesartamente limitada al potencial de éxito en un contexto académico.

1. definicion mas difundida en los aitos 70's fue la del Ministerio de Educacion de Fstados
Unidos. Morris (1992), que incluye a aquellos que demuestren un logro en cualquicra de
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las streas siguientes: 1) capacidad intelectual general: 2) aptitud académica especifica: 3)
pensimicnto creativo o productivo y 4) capacidad de liderazgo.

Una de lus‘ definiciones mas aceptadas es la propuesta por Renzulli (1978, en Morris et al..
1989). Para ser superdotado deben actuar tres agrupaciones bisicas de caracteristicas
lumanas estos grupos deben estar por encima de as aptitudes medias  generales,  altos
niveles de cjecucion de tareas vy altos niveles de ereatividad. Los ninos superdotados
son aquellos que poseen o son capaces de desarrollar este conjunto de caracteristicas y
utilizarlas  para  cualquier  area valida. Los nifios que maniliestan o son capaces de
desarrollar una interaccion entre estas tres agrupaciones requieren una amplia variedad
de aportunidades y servicios educacionales que habitualmente no son suministrados a
través  de programas de instruceion normales. La delinicion de Renzulli. agrupa las tres
caracteristicas de aptitudes (actuales o potenciales),  ejecucion de tarcus y expresion
creativa, y la necesidad de que las res juntas sean aplicadas en un drea vilida del quehacer
humane. Renzulli otorga gran libertad a la hora de determinar a quién se considera
superdotado, seglin como se interprete una ejecucion "vilida" humana.

[Las definiciones posteriores del talento otorgaban mucho peso a la teoria de que los
individuos talentosos se definen en ¢l contexto en que actan: y ese talento es relativo y
depende de variables geograficas, temporales y culturales que cambian segun la época
Williams. (1981, en Morris et al.. 1989).

Otra definicion es la propuesta de Sternberg y Davidson (1985, en Morris, 1992), quiénes
definen la inteligencia como  la utilizacion efectiva de los aspectos "componenciales” de
la inteligencia: planeacion, asignacion de recursos, adquisicion de nuevos conocimientos y
desempedio electivo de tareas.

Silverman (sin fecha, en Morris et al., 1989; p. 135) ha propuesto una nueva definicion,
v seria interesante apreciar el grado de aceptacion de esta nueva idea. Su definicion
coloca al talento dentro de una estructura de  desarrollo: "El nifio superdotado se define
como uno que tiene un desarrollo avanzado en una o mas areas y, por lo tanto, necesita
una programicion diferencial para desarrollarse a su propio paso acelerado”.

Este tipo de definiciones ha provocado controversias, pues de acuerdo al concepto de
inteligencia que se tenga dependera la identificacion del superdotado. Una de las teorias
mas actuales es la propuesta por Gardner (sin fecha, en Robles 20015 p.7) quien menciona
que la inteligencia es la habilidad para resolver problemas y de disefiar y crear productos.
Ademis enfitiza el aspecto modular de la mente que se refleja en distintas habilidades y
dominios creativos de las personas. Su teoria de las Inteligencias Multiples postula la
existencia de siete tipos de inteligencia: lu togica-matematica, la lingtiistica. la espacial, la
musical, cinestésica, la intrapersonal y la interpersonal..

Esta perspectiva puede utilizarse para centrarse en las necesidades educacionales de cada
estudiante v reflejar el énfasis de los programas en realizar el potencial del individuo para
su propio bicnestar, Para estimar la validez de esta definicion y sus correspondientes
procedimientos de  identificacion,  solo  se  necesita evaluar en qué medida los
individuos identificados  como  superdotados  actian  mejor  en un  programa
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especialmente establecido para ellos (basado en sus diferentes
que cuando estaban en el progrioma de instruccion regular!™:

idades educacionales)

Hna definicion como la anteriormente mencionada ~ tiene: ventajas  delinidas: se deben
reconocer los problemas sociales y potenciales  relacionados con Tu realizeion  de
progrimas para superdotados. :

De ahi que para fines de esta tesina se entiende como niflos superdotados a aquelios que
muestran capacidades de desempeiio superiores en una o mds | dreas  escolares
(matematicas, lengtaje) y extracscolares (musica, deportes. diseiio, entre otros.).

2.2 Etiologia,

Todavia no se sabe en qué medida interactitan los elementos ambientales y los genéticos
para determinar el que un individuo llegue a ser un superdotado. sin embargo. las
investigaciones mis recientes agrupan los siguientes resultados. en cuinto a:

2.2.1 _Causas bioldgicas.

Kimble et al., (1996), concibe a un superdotado como aquélla persona dedicada que supera
todos los obstdculos para cumplir sus objetivos a través de mucho esfuerzo: por lo que
supone que los superdotados nacen y son moldeados por las circunstancias. Esta propuesta
noe es muy popular en una sociedad igualitaria, ya que este argumento pudiera utilizarse
para  {undamentar la reproduccion selectiva de los humanos y como una razén para
remarcar la importancia de mejorar las condiciones ambientales para los ciudadanos que
niacen o son concebidos.

Las concepeiones actuales de la inteligencia y el talento  ofrecen  alternativas de
pensamiento al énfasis de la genética en su desarrollo. Sin embargo. la investigaciones
de genética conductual  sugieren que cada tipo de desarrollo conductual se afecta
significativamente por los genes, (Sanchéz et al., 1997).

La investigacion gendtica conductual demuestra que las  diferencias  individuales en el
desarrollo de conductas son significativas o sustanciales. Esas influencias ¢stdn presentes y
cambian ¢l éntasis de la justificacion: no es preguntar qué es heredable. sino qué no es
heredable. Plomin (1989, en Sanchéz et al., 1997). Los factores bioldgicos que no son
gendéticos pueden contribuir para determinar la  inteligencia.  Factores nutricionales y
neurologicos, pueden determinar de manera parcial cdmo un nino puede llegar a competir
intelectualmente.




2.2.2  Causas smbjentales,

Ll heeho de que el talento sea inherente a la constitucion gendtica del individuo, no ‘es mas
importante que ¢l ambicnte en el que los nifios ‘se crian, involucrando los siguientes
fitetores: . ;

Familia.

La fumilia tiene una protunda influencia en ¢l desarrollo de habilidades de los nifios. La
estimulacion,  oportunidades, expectativas, demandas y recompensas para ¢l desempeiio
afectan el aprendizaje de los niflos. Por décadas, los investigadores han encontrado una
correlacion entre ¢l nivel socioecondémico y el Cl, sin duda porque el desempeiio se mide
por prucbas estandarizadas de  inteligencia  basadas en lo que la familia, escuela y
comunidades de clases altas esperan y enseiian, (Sanchéz et al,, 1997; Telford y Sawvey,
1973).

Las investigaciones sobre la familia de nifio superdotado muestran que los padres dificren
grandemente en sus actitudes hacia ¢l manejo de sus hijos con talentos. Los estudios con
individuos que han tenido ¢éxito en una variedad de campos, muestran que ¢l hogar y la
familia son extremadamente importantes, en especial en la infancia del nifio. Los ambicntes
hogarefos en este caso pucden considerarse como mas  estimulantes intelectualmente que
el promedio.  Los hogares tienden a ser superiores en muchos aspectos. Las familias
tienden a ser menos autocriticas, leen mas y mejores libros y revistas. viajan mas y en
general mds energia y estabilidad. Las pautas culturales de las familias tienden a alentar la
educacion y ¢l logro.

Cultura,

En estudios se han encontrado que algunos grupos culturales o étnicos, especialmente los
Jjudios. producen un promedio mds alto que el normal de nifios talentosos. Terman (1972,
en Sunchéz et al,, 1997). Sin embargo, si todos los estudios de factores socioculturales se
relacionan con lo talentoso, esto hace dificil separarlos de las influencias genéticas.

L.os factores culturales se consideran de nuevo en ¢l desarrollo y reconocimiento de talentos
especiales en varones, sobre todo si se cuenta con que simplemente a las mujeres. no se les
hat dado la suficiente motivacion para incursionar en diversas disciplinas académicas o
arreris que de manera tradicional han sido dominadas por los varones.

De lo que se concluye que la  ctiologia del superdotado esta en  funcion  de
predisposiciones genéticas. factores bioldgicos y ambientales.

Desde mi particular punto de vista existe un antecedente genético que puede ser estimulado
o inhibido por ¢l ambiente y las expectativas de quiénes rodean al nifio superdotado.
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L.os nifios talentosos en una sola drca o con un CI de 130 a 159, pueden ser producto-de su
smtoconeepto, estimulacion externa, nivel socioecondomico, cultura y factores biologicos no
directamente relacionados con la genética.

Sintetizando, 1a ctiologia del nifio superdotado podria Hevar a la creencit de que esta
condicion es genética, pero como lo seilala Robles (2001). la superdotacién es una
condicion que puede ser desarrollada en algunas personas si se establece una inleraccion
upropiada entre la personit, su medio y un drea particular de esfuerzo humano. 3sto nos
hace pensar en lo sobresaliente como un potencial que emerge en tiempos y circunstancias
diferentes

2.3 Clasificacion.

Durante muchos anos, la mayoria de las personas relacionadas con la educacion de los
estudiantes superdotados se centraron en el grupo principal de niiios y jovenes: aquellos
que tienen altos niveles de logros, estan altamente motivados, provienen de familias que
valoran la educacién y el logro, y que pertenecen a grupos ¢étnicos y culturales que
comparten los valores de la mayoria de los maestros y administradores de las escuelas
accidentales.

Posteriormente se intento clasificar al superdotado de acuerdo a sus calificaciones de CI,
saracteristicas  conductuales, habilidades, grupo étnico o racial. género. necesidades
cducativas especiales e incluso con base a trastornos psiquidtricos y neuroldgicos. La
mayoria de este tipo de clasificaciones agrupa a los superdotados en grupos con
caracteristicas que no son excluyentes entre si. provocando confusiones y diticultando el
estudio del superdotado, pues las clasificaciones propuestas son arbitrarias y a criterio del
investigador. Es importante sefalar, que no existe ninguna clasificacion de las personas
superdotadas que sea reconocida por algin organismo dedicado a atender sus necesidades o
st estudio.

Sin cmbargo, el estudio de este grupo permite sefalar que existen caracteristicas
conductuales representativas de esta poblacion lo que facilita el estudio de esta poblacién y
de sus necesidades de aprendizaje, ya que muchos de los problemas que atafien al servicio
de estos estudiantes son similares aunque los estudiantes sean muy diferentes.
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cteristicas fisicas ¥ conductuales.

Si bien. la precocidad intelectual se reconoce desde el inicio del historia, a los nitos con
talentos especiales se les ha estercotipado  con una serie de atributos indescables, sobre
_tado, en el ambito social.

Los  primeros estudios de Terman y de algunos otros autores cambiaron ¢l mito. De
hecho algunas investigaciones sugicren que los nifios talentosos son superiores a los
demds  en otros  aspectos  (atractive  social, estabilidad emocional vy caracteristicas
morales). Lo peligroso serian el desarrollo de estercotipos opuestos que estignuticen a los
nifios con talentos como superhombres invulnerables a las debilidades ordinarias del ser
humano.  Este nuevo  estercotipo tiene raices en la mala interpretacion  de  fendmenos
estadisticos. Probablemente los niflos talentosos, tienen caracteristicas especificas  que
muestran variaciones alrededor de la media, (Sanchéz et al.,, 1997; Coriat. 1990).

2.4.1 Caracteristicas fisicas del nifo crdotado.

EEn ¢l aspecto fisico. los nifios superdotados no difieren de forma sustancial de los otros
nifios de su edad. no puede atribuirse a los superdotados ninguna caracteristica particular
en lo concerniente al peso o la talla. Tanto si se compara a los superdotados entre si,
como si se compara entre superdotado y "normal” las curvas de evolucion de estatura y
peso son variables. Muchos niflos talentosos destacan en  habilidades atléticas 'y son
competidores superiores en una variedad de deportes, (Sanchéz et al.. 1997). Se ha
cncontrando que los defectos fisicos tanto graves como leves son menos frecuentes
entre los grupos de niios superdotados que entre la poblacion general. (Telford et al.,
1973).

Sin embargo otros autores como Heward et al., (1992) y Clark (1988) sefalan que ¢l nifio
superdotado  generalmente presenta una division cartesiana, es decir. falta de cuidados
por ¢l bienestar fisico y evitacion de actividad fisica: asi como poca tolerancia para los
retrasos entre los estandares v su aptitud fisica. De esto se concluye que el estereotipo del
nifio superdotado (adulto pequefio con gafas de fondo de botella y brazos caidos con
libros), no tiene base real. Los niflos superdotados o con talento no se podrian identificar
fisicamente con facilidad en una clase normal.

icas conductuales.

Caracteristicas educativas y ocupacionales.

L.a mayoria de los autores difiere en sus hallazgos al tratar de describir las caracteristicas de
los superdotados, por lo que podemos agrupar los resultados de sus investigaciones en
aquellos que consideran al superdotado como bien adaptado a su ambiente escolar y los que
consideran que es un inadaptado.

l.os autores que perciben al superdotado como bien adaptado a su ambiente escolar seiialan
que tienden a estar mis adelantados que los nifios promedio en ¢l desempeiio académico,




son muy activos y demuestran un gran interés por todo lo que les rodea. Se acterizan
por-unos - “aspectos positivos del comportamiento” durante los primeros meses de su vida
ademis poseen una comprension excelente 'y seinteresan por odo o que sus padres les
trunsmiten,  cuando adquicren el lenguaje, lo manejan a un nivel superior al de su edad. v
acosan a sus padres con preguntas.

Los nifos talentosos se acuerdan bien de las personas y de los acontecimicntos y retienen
ficilmente las historias que se les cuentan. Ademds, les gusta examinar, manipular,
construir y dan prueba de una notable concentracion en sus actividades. Comprenden
ripidamente o que se les explica ¢ imitan con facilidad los comportiamientos de los
adultos. Son ademis muy imaginativos en sus juegos, que a menudo rebasan la simple
conducta imitativa, les gusta mucho mas que a los otros nifos mirar las iflustraciones.
hacerse leer. contar cuentos ¥y mirar la television. Contrariamente a la opinion popular. a
muchos nifios con talento les gusta la escuela y les gusta aprender: ambidén son mds
jovenes que sus compaileros ya que a veces se les ubica en grados superiores al
correspondiente a su edad, (Sanchéz et al., 1997).

Los maestros los consideran superiores en dreas tales como lectura, aritmética. gramiitica,
ciencia, literatura, composicion, historia y geografia. Sobresalen en menor grado en las
dreas que no se  correlacionan  tan  elevadamente  con la inteligencia, como son los
trabajos manuales, la costura y ¢l arte. Los superdotados tienden a recibir notas mas altas
que los estudiantes de aptitud intelectual media. Esto parece ser cierto inciso cuando los
niflos se han adelantado a sus cursos y estan compitiendo con compatieros de clase mayores
yue cllos, (Barnette, 1957 y Shannon, 1957; en Telford etal. 1973),

Los nifios superdotados reciben mas premios en los concursos y mas honores escolares en
la escuela elemental y superior. Logran obtener mds becas en la universidad y entran en
cantidades desproporcionada formar parte de los grupos de honor v de las organizaciones
honorarias, (Telford et al.. 1973).

l.a gente con talento, generalmente se desempeiia en ocupaciones que demanden gran
promedio de actividad intelectual, creatividad y motivacion. La mayoria encuentra su
:amino en dreas profesionales y administrativas, y una alta proporcion se distingue entre
sus compaiieros adultos;  es decir,  ocupacional 'y educativamente son triunfadores.
(Sinchez et al., 1997).

Es hmportante recordar que esta descripcion no corresponde a todas las personas con
talento. En contraparte existen los autores que describen que los superdotados no son
identificados  por ¢l maestro, porque a pesar de su capacidad inusual para averiguar.
indagar o examinar con cuidado las cosas, ellos se muestran aburridos y desmotivados
en un ambiente escolar  tradicional. Esta corriente de autores tiende a describir a los
superdotados como inadaptados a su ambiente escolar.

De acuerdo a estos autores los superdotados son los nifios que perturban mas su entorno
escolar por su modo particular de enfocar ¢l trabajo, su modo de razonar y su humor muy
desarrollado.  Son mal comprendidos.  la clase los rechaza y los maestros les  tienen
desconfianza. La originalidad de st modo de pensar hace que den la impresion de que no
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Whitmore (1980, en Heward et al., 1992; y Sanchéz et al., 1997). ha descrito el
subdesempeiio de leve a moderado y de moderado a severo. También hace un andlisis de
los nifios con bajo rendimiento no detectados: es decir, el nifio cuyo rendimiento es normal
v nadie conoce sus aptitudes excepeionales escondidas. Puntuaciones de aptitud alta con
bajas notas o puntuaciones estandarizadas altas de rendimicnto con bajas notas puceden
indicar otros lipoq de bujo rendimiento. Una  correccion eficaz implica aumentar la
motivacion del nifio. trabajar con las autopercepciones y modificar la instruccion, el medio
v el programa de clase. Las orientaciones y los asesoramientos deben estar integrados para
mejorar el auto-concepto y la autoestima.

I:ntre los factores emocionales involucrados con el subdesempeiio pueden estar la falta
de autocontianza y los sentimientos de inferioridad, que pueden ser resultado de que el
nifio experimenta una frustracion en la escuela. A menudo, las interacciones de los
padres con sus hijos cambian cuando descubren que el nifio que percibian como muy
brillante no estd trabajundo  bien en la escuela, Las dificultades se sumarin si visualizan
¢l problema como faita de motivacion o si no pueden darse cuenta de cudl ¢s ¢l problema,
(Morris et al.:. 1989).

Ademids de los factores emocionales otras causas del subdesempeiio  de  los  nifios
superdotados pueden ser un pobre ambiente familiar, un programa escolar inapropiado y un
curriculo rigido en la escuela regular. El nifio con talento que muestra un subdesempeiio
escolar, desarrolla con frecuencia actitudes negativas hacia la escuela y hacia si mismo.

Whitmore (1986, en Heward ct al., 1992), sugiere que la escasa motivacion para superarse
es consecuencia de la falta de  cquilibrio entre las caracteristicas motivacionales del
estudiante ¥ las oportunidades proporcionadas en el salén de clase. Por lo comin, los
estudiantes son motivados de gran manera cuando:

1) el clima social en ¢l saldon de clases es educativo,
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2y ¢l eontenido del curriculo es relevante o sus intereses personales v es cinnbiable,
¥ D
3} ¢l proceso instruccional es apropiado a st estilo natural de aprendizaje,

sociales y emocionales del nino superdotado.

Curacteristics

Al igual que en el apartado anterior, los hallazgos de las investigaciones son contradictorios
pudiéndose dividir los resultados de las investigaciones en aquellas que consideran ol
superdotado como bien integrado a su entorno social y afectivo. en comparacion con las
investigaciones que lo deseriben como inadapatado.

Los niflos superdotados adaptados tienden a ser felices igual que sus compaiieros. Muchos
son  lideres  sociales  en la escuela.  Algunos  son  emocionalimente  estables,
autosulicientes y poco propensos a desordenes neurdticos y psicoticos en comparacion con
los nifos promedio; tienen una amplia y variada gama de intereses y se perciben a si
mismos en términos positivos. Como lo seiialan Specht (1919, y Johnson, 1923, en Telford
et al.. 1973), los maestros consideran que los nifios superdotados estan por encima de la
media ¢en muchos rasgos descables, incluyendo la cooperacion. cortesia. deseo de aceptar
sugerencias y sentido de humor,

Sin embargo. los superdotados que estian mal adoptados  a menudo no  logran
desarrollar - buenos  hibitos de  trabajo y rechazan  los ambientes que ofrecen
estimulacion escasa, Witty (1940, en Kimble et al., 1996).

Zn este punto cabe sefialar los hallazgos de Galbraith (1985, en Sanchéz et al..1997), que
sugieren que los nifos talentosos necesitan mds cambios intelectuales para sentirse bien
consigo mismos y utilizar sus habilidades cspeciales mas de lleno.

Terrasier (sin fecha en. Coriat. 1990; p. 25), ha explicado el concepto de desfase entre el
nivel afectivo y ¢l nivel intelectual del superdotado. El nivel intelectual gracias a su
capacidad cognoscitiva excepcional. puede disimular en cierta medida su incomodidad
psicologica, pero esto no significa sin embargo que una evolucion notable del campo
intelectual sirva forzosamente de motor a la vertiente emocional. Una parte de los niiios
superdotados se encuentra frente a dificultades de adaptacion a las que a veces reaccionan
de un modo negativo. lo que provoca problemas caracteristicos del superdotado como:

1. Ll sindrome del desfase que se produce en tres ordenes:

a) Disarmonia. entre el nivel intelectual y el nivel afectivo, en todas las edades.

b) Disincronia entre ¢l seetor léxico y el sector grafico, que favorece el desarrollo del
lenguaje en detrimento de la escritura, debido a que la evolucion psicomotriz es mds
lenta por estar ligada a la edad real del nifio.

¢) Destase entre un punto del dominio intelectual y el razonamiento. que consiste en
yue fa edad mental del primero es mucho miis baja que la del segundo.

TERIS CON

FALLA DE ORIGEN




Por-otra pitrte una nocion coman y persistente con respecto a la gente con talento para ¢l
arte es que estan mads propensos o las enfermedades mentales, incluso Karlsson (1974,
en Kimble et al., 1996), sugirio que el dote creador puede estar genéticamente relacionado
con la esquizofrenia,  pues en sus investigaciones establecio que existe una correlacion
entre o frecuencia de la esquizofienia y la del talento dentro de las familias, pues sus
hatluzgos indican que las personas que tienen parientes esquizolfrénicos son pensadores mis
creativos que el resto de la poblacion. La tenacidad con que los genios enfocan sus
talentos les puede hacer ignorar u organizar mal los detalles de la vida cotidiana,
los  cuales  parecen insignificantes  en comparacion  con  su  trabajo.  Ademids. el
desmedido  tabajo requerido para llevar a cabo un logro monumental deja escaso tiempo
pina la sociedad o la amistad.

En cuidnto a los nifios con un Cl superior a 150 tienden a tener mds  problemas sociales y
emocionales que aquellos con talento especial que tienen un Cl entre 130 y 150, los cudles
muestran, por lo general ajuste social,  (Patton et al., 1996), porque sus habilidades tan
avanzadas son raras entre nifios de su edad, Las exigencias de su nivel perturban la vida de
la tamilia y ¢l "buen” desarrollo de los cursos en la clase. A menudo son rechazados por sus
compaiieros. reaccionan mal ante esa hostilidad y tienden a desempeiiarse por debajo de su
potencial para evitar la marginalidad. Esta clase de nifios presentan problemas de
comportamiento, que las autoridades escolares no pueden controlar y que se manifiestan
bujo diversas formas, desde las payasadas hasta conducta destructiva.

Torrance en (Coriat, 1990), cree que la desorganizacion de su comportamiento se debe
u las diferencias existentes entre elios y sus compaiicros y/o sus maestros.

De nuevo, es bueno considerar a los nifios de manera individual. Los genios jévenes pueden
tener problemas de socializacion que pueden superarse con la educacion apropiada. Si el
nifio cuenta con el cuidado de sus padres, su ajuste social serd bueno. Sin embargo, los
ustudiantes talentosos no son inmunes a los  problemas sociales ni  emocionales.
Resultan ademas,  particularmente  susceptibles a  las dificultades si son sujetos a
condiciones sociales como la mediocridad, la cual puede influir de forma negativa en su
salud mental:  de igual modo, en cuanto a las caracteristicas fisicas. ¢l estatus
soctoeconomico  puede  contribuir parcialmente a una aparente superioridad social de los
nifios y jovenes con talento.

I:n general ambos subgrupos de superdotados (adaptados e inadaptados), comparten las
siguientes caracteristicas: gran acumulacion de informacion sobre emociones que no son
conscientes.  sensibilidad inhabitual hacia las expectativas y sentimientos de los otros,
alta conciencia de si mismo, acompaiada de sentimientos de ser ‘diferente’, idealismo,
locus interno de control, satisfaccion y altas expectativas con respecto a si mismo y a los
utros, que con [recuencia conducen a altos niveles de frustracion consigo mismo. con los
otros v con las situaciones y emociones profundas, (Gareia, Gil, Ortiz, Lazaro y De Pablo,
1995).



“Curacteristicas morales y dicas.

Lixiste una tendeneia a esperitr que quicnes son los mas brillantes también sean los mejores
en atributos, moriles como hermosura, honestidad, compasion v justicia. Como seiala
Clark  (1988), los individuos con talentos pueden ser capaces de ver las reglas de manera
miis ripida y profunda que las personas  promedio,  poseen seantimientos de justicia que
aparceen en edad temprana y tienen un nivel alto de juicio moral.

Sin embargo. la corrupeion de algunas liguras sobresalientes en la historia v en la ciencia
(como Hitler) no demuestran la superioridad moral y dtica de todas las personas con
talento. (Sunchéz et al., 1997).

Muchos estudios muestran  que  las  personas  con  talento  son  superiores a los
individuos promedio en lo concerniente a aspectos dticos. Desde temprana edad. Ia
mayoria de cllos tienden a conceptuar ideas abstractas de lo bucno y lo mulo, lo verdadero
y lo falso, la justicia y la injusticia. Tienden a estar particularmente conscientes de los
poblemas sociales ¢ intentan resolverlos, (Sanchéz et al.. 1997). Sin embarge. no debe
olvidarse que la escucla contribuye bastante a formar los juicios de valor y a discernir lo
bueno de lo malo.

Caructeristicas cognitivas

Las personas que han estudiado al nifio superdotado coinciden en que los niilos poseen las
siguientes caracteristicas  cognitivas: Cantidad extraordinaria de informacién. retencion
inusual. comprension  superior, curiosidad e intereses extraordinariamente variados.
aptitud verbal muy alta. capacidad inhabitual para procesar informacion, procesos de
pensamiento rapidos y flexibles,  sintesis global, aptitud temprana de demorar la
conclusion, capacidad alta para captar relaciones inusuales, diversas y de generar ideas
originales y soluciones, tempranos modelos diferenciales en el proceso del pensamiento.
aptitud temprana de usar y crear marcos conceptuales junto con un enfoque valorativo de
cllos mismos y de los demds, conducta perseverante, implicacién y preocupacién
temprana por el conocimiento intuitivo, abicrto a experiencias en  esta  drea.
experimentacion con fenémenos fisicos y metafisicos, asi como aceptacion y expresion de
un alto nivel de capacidad intuitiva.

Benito (1994) vy Garcia et al., (1995), afirman que estas caracteristicas cognitivas
posibilitan ¢l uso de estrategias de aprendizaje mas potentes, es decir, segtin los
conocimientos disponibles garantizan un aprendizaje significativo. duradero y viceversal
para optimizar estos procesos.

Sin embargo, Terrasier (sin fecha, en Coriat 1990, p. 25) seiiala que- los superdotados
pueden experimentar deterioro de la inteligencia, que puede ser debido a los siguientes
fiactores: e T

a) Los maestros. Cuando ' desconocen la prccocidad‘ del - alumno,  espera una
cficiencia normal y los estimula a trabajar debajo de su capacidad. (Clark. 1988).
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b) La familia. Si los padres aprecian la capacidad del hijo por debajo de como es en
realidad. ¢l nifo tenderd a manifestarla solo dentro de los limites esperados. Este
peligro es mayor en las familias socioculturalmente desfavorecidas y en las familias
que se muestran poco interesadas en lievolucion de sus hijos

¢) Bl grupo de compaiieros. Ya que en ocasiones en el nifio superdotado no debe
desbordar de una forma excesiva las normas del grupo bajo pena de verse rechazado
de ¢l. Estas expectativas limitadas por parte de las personas de su entomo influyen
negativamente sobre la representacion de si mismo, que es entonces menos
fuvorable de lo que deberia ser.

Cariat (1990). con el fin de corregir las consecuencias negativas de estas situaciones
sugiere ofrecer al niiio un medio ambicnte tolerante que le permita expresar sus diferencias
v tener conciencia de ellas,  ofrecerle un medio ambiente que tenga una proporcion de
superdotados tal que la precocidad se convierta en algo normal y agrupar a ¢stos nifios un
curso de enriquecimiento.

Otro proceso cognitivo que merece analizarse con detenimiento es la Creatividad. La
creatividad ha sido Ilamada la expresion mis alta de la genialidad. su esencia es colocar
cosas ¢n perspectivas nuevas y  ver las  conexiones que previamente no se habian
sospechado.

Sin embargo, la originalidad no es siempre creatividad. El  pensamiento  de  los
esquizofrénicos, se caracteriza por su originalidad y unicidad, pero dificilmente puede
considerarse creador. Para ser creador, un producto o idea tiene que ser original y adecuado
al contexto o tener sentido a la luz de las exigencias de la situacion, (Clark, 1988: Kimble te
al., 1996).

Rasgos de personalidad de mucha gente creativa son la motivacion, la buena voluntad y la
perseverancia en un trabajo. Por consiguiente, podemos considerar como ninos creativos a
aquellos que pueden identificar problemas, sugerir una gran variedad de ideas y soluciones
posibles (algunas de cllas originales), examinarlas, dar los detalles necesarios de la mejor
o las mejores y posteriormente llevar a cabo las mas prometedoras, (Heward et al., 1992).

Para ser creativo, un niito debe tener algiun conocimiento, examinarlo de diversas maneras,
analizar de forma critica los resultados y ser capaz de comunicar sus ideas. (Kimble et al.,
1990).

Existen diversas formas de comunicarse -por c¢jemplo a través de la  literatura, las
matematicas. la musica. la poesia y la danza-, pero las aptitudes de comunicacion
clegidas deben ser las adecuadas para expresar una idea determinada.

2.5 Necesidades de aprendizaje,

Un andlisis de las caracteristicas anteriormente revisadas puede suministrarnos un modelo
para organizar los programas educacionales. Los programas relacionados especialmente
con las caracteristicas diferenciadores  de  esta  poblacion  pueden satisfacer  mas
cfectivamente  las  necesidades  educacionales y desarrollar  las altas aptitudes de los
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Tuluinnos superdotados.  Aunque  todos  los  alumnos tienen necesidades | dnicas. . se
pueden realizar - algunas  generalizaciones  sobre - las - necesidades - de aprendizaje
resuftantes de una inteligencia muy desarvollada. ; R

Las caracteristicas relacionadas con el cwriculum  se centran - conc. trecuencia en las
upliludw de aprendizaje ¢ intelectuales. Segin G.lll.n,hu (1981 en Heward ot .II.. I‘)()”) los
nifos superdotados poseen un gran desarrollo de las siguientes aptitudes:

l. Relacion de una idea con otra.
2. Realizacion de juicios vilidos.
3. Comprension de opericion de grandes sistemas de conocimientos.
4. Adquisicion y manipulacion de sistemas de simbolos.
Estos sistemas pueden ser incorporados a quehaceres creativos al igual que en las dreas

académicas ¢ intelectuales.  No debemos olvidar que las caracteristicas presentadas
anteriormente son  generalizaciones  sobre la poblacion  de niflos superdotados o con
talento y no la descripcion de un individuo en  particular. También debemos tomar en
cuenta que estas caracteristicas generalmente  muestran al nitio superdotado como una
persona con virtudes y sin defectos. Sin embargo. como sefiala Clark (1988). muchos de
los atributos que los caracterizan pueden causar problemas.

Tener  conciencia  de  las  diferencias  individuales es  también, importante  para
comprender a los alummnos superdotados. Al igual que los otros nifos.  los nifos
superdotados  presentan tanto  diferencias  interindividuales como intraindividuales. Si
aplicamos un test de aptitudes a un nifio superdotado, revelaria algunos puntos altos v otros
mis bajos: no obtendria las mismas puntuaciones en todas las dimetisiones medidas.
Sin embargo. ¢l modelo de rendimiento de los nifios superdotados puede estar bastante por
arriba de la media de su curso o de los nifios de su edud.

Como lo explica Ward (1962, en Patton et al., 1996), la 16gica de los servicios de educacion
especial para superdotados se basa en las siguicntes suposiciones y observaciones:

. Los chicos superdotados difieren de otros en su capacidad para el aprendizaje. Aprenden
con mayor rapidez, tiecnen mejor memoria y tienden a reflexionar mas profundamente
con y acerca de lo que aprenden.

2. Como adultos, estas personas ain sobresalen  entre - los demis y tienden " a
desempediar importantes funciones sociales de Ildemz;,o en.la creacion -y el progreso de
cualquier actividad que emprendan.

3. Los planes de estudios ordinarios dificilmente. satisfacen sus necesidades - de:
aprendizaje.

<. Ls posible elaborar un programa educativo que - satisfaga . -mejor - esas . necesidades,
adecuado para superdotados. B
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5. L dducacion diferencial para superdotados ¢s conveniente para deteetar w4 mias
individuos como cllos, mejorar su preparacion -y encauzarlos mds pronto a la vocacion
que han elegido, a fin de que la sociedad, disfrute mas de los frutos de sus actividades
productivas y creativas,

Desafortunadamente existe poco consenso sobre cuil forma de educacion es mejor para el
nino superdotado. Algunas personas consideran que a estos nifios deberia dirseles atencion
especial, pero que se queden  en las  aulas  regulares.  Otros son partidarios de la
agrupacion por nivel de capacidad. enseiiando en grupos a los nifios excepeionalmente
inteligentes. Otros mas favorecen la "aceleracion” promoviendo a los nifios hasta que
alcanceen un grado en el cual. las actividades académicas son conmesuradas con sus
habilidades intelectuales.  Lsto, significa que los nifios  superdotados  ticnen una edad
cronologica mucho menor que sus compaiieros, lo cual puede o no ser nocivo, segin ¢l
nifo tenga la preparacion emocional para satisfacer las exigencias sociales de una clase
avanzada, Muchas personas superdotadas consideran que sus experiencias escolares cran
poco satistactorias, pues les asignaban tareas que no los estimulaban y se¢ aburrian,
trustraban v desinteresaban, Goertzel et al., (1962 en Kimble et al., 1996). Casi no puede
dudurse que ¢l nifio superdotado a veces puede ser un nifio "problema" para sus padres y
maestros. Sin embargo, es claro que resulta una ventaja para la sociedad asegurar que estos
nifos superdotados desarrollen su pleno potencial.

2.6 Deteecion, evaluacion y dingnéstico.

La identificacion de los sujetos superdotados y de los talentosos incluye, tanto a los
procedimientos relacionados con  su  deteccion como  aquellos  relacionados con la
medida de sus capacidades y destrezas. En el primero de los casos, se trata de un enfoque
diferencial en el cual el principal objetivo es discriminar entre los sujetos con capacidad
superior y los sujetos normales. Por lo tanto, se plantean de forma grupal y se instrumentan
con medidas de uso general. aplicables tanto a los grupos excepcionales como a los
normales: entre los  criterios que se han aplicado para identificar a los estudiantes con
talento, entre otros: calificaciones en los tests de inteligencia. recomendaciones de los
maestros. puntuaciones en los tests de aprovechamiento.

Ll segundo punto, la medida de las capacidades y destrezas, es individualizado,
refiriéndose a la evaluacion del perfil del sujeto excepeional. Las medidas utilizadas
pira este segundo objetivo pueden ser de uso general o bien especificas para ¢l grupo de los
excepeionales. Casi todos los sistemas escolares se valen de las pruebas de diagnéstico, de
entrevista, de la evaluacion del trabajo académico y creativo de los alumnos. Estos métodos
de scleecion parecen ayudar a identificar a lo s estudiantes que tienen una gama amplia de
talentos,  pero no  distinguen con igual eficacia capacidades especificas. como la aptitud
para las matematicas o fa musica. No obstante. hasta ahora se han hecho estudios poco
sistemiiticos sobre los talentosos, lo cual dificulta la documentacion de la eficacia de
prucbas disenadas para identiticar a los nifios con talento especial en un drea.

[ .
1

TESIS CON }




2.0.1 Estrategiag de deteccion,

De scuerdo a Genovard y Castelld (1990). las estrategias de deteceion son diversas, pero
comparten ciertos aspectos en conmun:

1} La estrategin debe estar orientada hacia la deteecion de cualquier indicio o pnu,lm :
de superdotacion o talento,

) Ru.lhmuon de las funciones de discriminacion respecto del grupo normal y d(.

aluacion de las caracteristicas del grupo excepcional.

3 Uhicuci(m de los sujetos identificados en el subgrupo excepeional adecuado.
Se debe Nevar a cabo desde distintas vias para asegurar que se contemplan todas las
posibles manifestaciones de la excepcionalidad.  para confirmar v validar la
manifestacion efectiva de las conductas o competencias medidas.,

Asi. se puede hablar de una primera fase consistente en una "red" identificadora. a partir de
la cual se intenta que ningiin sujeto excepcional pase inadvertido y. una vez identificados
en este primer nivel, se procede a la segunda fase de gjuste a los diferentes tipos de
excepcionalidad, (Salvia ¢ Vsseldyke, 1997). De acuerdo Genovard et al.. (1990), las
principales estrategias de identificacion son las siguientes:

Deteceion basada en medidas informales.

En este tipo de estrategia, se utilizan los cuestionarios y autoinformes como primera fase
del proceso. para pasar a las medidas formales ¢ individuales en la segunda.

3n estos casos es forzosa una validacion y (labilizacion de dichas escalas. antes de iniciar el
proceso de identificacion. Este procedimiento previo debe estar en concordancia con las
diferencias culturales o sociales a quiénes se aplique, por lo que es necesario ajustarlas ante
cualquier variacion de este tipo. (Genovard et al., 1990; Clark., 1988).

Deteccion basada en medidas formales,

Il proceso de deteccion se inicia con medidas de tipo formal. por lo que se evaltan
dircctamente  los  diferentes  componentes  implicados en  la excepcionalidad. La
aplicacion se lleva a cabo sobre toda la poblacién. En este caso se suele prescindir de las
medidas contestadas por otras personas (padres, maestros, compaiicros).

Ademas. la segunda fase de identificacion se reduce enormemente, pues la mayor parte
de kit informacion ya ha sido obtenida en la primera fase, (Genovard et al., 1990).

Anilisis individualizados.
IZste tipo de procedimicentos se centra en el andlisis de las caracteristicas especiticas de

los sujetos, abarcando. los datos - conjuntos de los apartados anteriores y. obtienen
intormaciones de tipo biogrifico. - Normalmente, esta s6lo se utiliza en planteamientos

A P T RO

TROTE e
.‘Jul.:: COn

L "ri !..




de investigaciones muy especilicas,  cuyo objetivo se centra en los aspectos que han
propiciado cierto tipo de excepeionalidad. (Clark. 1988).

Estos  tres  procedimientos  constituyen  las  estrategias  biasicas  empleadas  para los
procesos de deteccion. Estas estrategias buscan la diferenciacion de la normalidad por
una alta habilidad en un componente especifico o bien competencia en multiples
componentes.

2.06.2 Iswategias de Evaluacion,

Instrumentos de evaluacion.

Con fines cducativos es posible desarrollar un programa sistematico de deteccion, Los
matestros en sus clases pueden utilizar instrumentos de medida con todos sus estudiantes,
como un primer paso. En general, los instrumentos utilizados en la deteccion de
excepeionales pueden clasificarse en dos grupos: las medidas objetivas y las subjetivas.,
Las primeras se ajustan a los tests psicométricos y las segundas abarcan los cuestionarios
¢ inventarios dirigidos a padres, amigos, maestros o los propios sujetos.

Pruebas objetivas.

a) Tests de inteligencia general. Este tipo de pruebas han sido el sistema cldsico de
deteccion de superdotados y acarrea muchas desventajas. La primera es la utilizacion del
Cl como unico criterio para detectar al superdotado.

Como lo seialan Genovard et al.. (1990) y Heward et al.,, (1992), los tests de inteligencia
no siempre identifican a las personas superdotadas de todos los diversos grupos
socioeconomicos y culturales. Asimismo, Solberg (sin fecha, en Corial, 1990; p. 84),
considera que el Cl, es la nota obtenida en un examen especifico, que refleja ¢l nivel de
luncionamiento que alcanza un individuo en la tarea o tareas evaluadas por los tests.

No obstante, el CI, constituye una estrategia practica del cual partir en la deteccion del
superdotado. Sobre todo, si este tipo de prucbas sc completa con otros exdmenes y
conversaciones, y es considerado solamente como un punto de referencia entre otros.

Otra dx.sw.nmja que presenta la utilizacion de este tipo de tests, es el nivel que debc.

alcanzar el nifio para ser considerado superdotado.

La flexibilidad en este punto es muy deseable, pues no es raro encontrar alumnos con un CI
superior a 140 que estdn bien adaptado en su clase y que no sienten la necesidad de ser:*

atendidos especialmente, y otros, con un CI menor, que presentan un gran deseo de’ -

aprender v cuyo desarrollo intelectual y afectivo 'necesita - ayuda y una mencnon

extraescolar, (Coriat, 1990).

Lstas desventajas comprueban porque el 'Cl no puede: constituir el tinico crilerio para
deteetar al nifio superdotado. La medicion de la inteligencia puede ser una parte del proceso
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de identilicacion, pero no existe ningln procedimiento o indicador que por si solo pueda
identificar a todos los ninos superdotados o con talento. Habitualmente, fa deteccion
implica cuatro eriterios, Renzulli y Deleout, 1986, en Sanchéz et al.. 1997):

I Altas puntuaciones en las prucbas escolares.

2. Ejecuciones académicas excepeionales en ciertos campos especilicos,
3 Produccion y creatividad distintiva en areas especificas o generales,
Productividad cn una amplia giana de actividades.

R

Quie i su vez se traducen en los siguientes procedimientos. (Heward et al., 1992):

. Puntuaciones de inteligencia

. Medicion de creatividad

. Medicion del rendimiento.

. Propuesta de los padres.

. Auto-propucsta

. Propuesta de sus parcs (compaiieros).

Zn general los (ests representan una medida  incompleta  de  la  inteligencia. y la
generalidad de aplicacion de esta capacidad es  justamente por su relacién con el
aprendizaje. Los tests mds comunmente usados, dentro de esta categoria son. entre otros:
WISC-R (individual), Lorge-Thorndike (colectivo), Tests de factor G de Cateli o Eysenck y
Test de Raven.

b) Tests de aptitudes especificas. Si se considera al superdotado en tuncion del Cl, se dejan
escapar o sujetos excelentes en materias especificas, como la mecidnica. la masica, cf
ajedrez, la habilidad espacial y otras, pero que obtienen solamente un Cl medio o un poco
por encima de la media, De ahi la importancia de administrar toda una bateria de tests
ademis del test de inteligencia general.

Los tests de aptitudes especificas suelen estar compuestos por una bateria de subtests en
la cual se miden diferentes aptitudes o capacidades de los sujetos. Por su naturaleza son
adecuados para la medicion de talentos especificos, (Genovard et al.. 1990).

Iiste tipo de instrumentos son bastante complejos de aplicar, En cambio, aportan
informacion muy completa sobre el perfil del sujeto. En este tipo de medidas, el sujeto
talentoso es quien puede conseguir la mayor puntuaciéon en alguna de las subescalas,
mientras que el individuo superdotado tenderd a obtener puntuaciones bastante altas en la
mayoria de los subtests.

131 test factorial mds usado es ¢l DAT (Diferential Aptitude Tests), a pcsui‘ de que existen
también las baterias PMA, basadas en el modelo Thurstone, y las basadas en el modelo
Guillord. (Coriat, 1990; Genovard et al., 1990). .

Iixisten otros tests que se han centrado en ciertas aptitudes socialmente relevantes como el

test de talento musical de Seashore, SOMPA, test de aptitud mecinica de Stenquist. t.. de
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aptitud-artistica de Meyer, . de inteligencia social de O'Sullivan y Guilford. . de artes
visuales de Lewerenz y 1o de destrezas mecdnicas de Likert y Quasha.

T e)Tests de creatividad. En lo que se refiere a los superdotados creativos y a los que poseen

una forma de pensar original ¥ un nivel de "pensamiento divergente” superior. los maestros -

son menos aptos para identificarlos, porque su singularidad y manera de abordar los
problemas son tales que perturban la clase, y el maestro los considera alborotadores y
malos alumnos, (Coriat. 1990), ’

s medir la creatividad se suelen considerar dos formas bdsicas.  Castelld (1986, en
Cienovard et al., 1990):

1. A través de medidas cognitivas relacionadas  con ¢l pensamiento divergente: Torrance
tests of creative thinking. Thinking creatively with sounds and words, Test de Wallach y
Kiangan. t. de Getzels y Jackson y Khatena-Torrance creative perception inventory.

2. A partir de inventarios actitudinales y/o conductuales: GIFT, Biographical Inventory-
Form U y Scales for rating behavioral characteristics of superior students

d) Tests estandarizados de ejecucion. Pueden emplearse sistematicamente en la escuela. -
Pueden examinarse posteriormente aquellos niflos que obtienen puntajes superiores a las:
normas adecuadas para su edad y curso y que se consideran sobresalientes.

Resultan atiles para  la  identificacion  individualizada  del  talento En este sentido,
evalian el nivel de conocimientos o aprendizaje capacidades o aptitudes, (Telford,
1973).

Normalmente sc trata de una bateria de tests que abarcan todos los materias  escolares.
Zste tipo de instrumentos, complementados con generales de inteligencia, son utilizados
en la clasificacion del drea de talento académico.y no las campos de los tests .Quizd los
mis representativos scan: SAT, lowa test of basic skills, Stanford achicvement test y
Mectropolitan achievement test. "Capacidad académica”, Alvino, McDonell y  Richert
(1982, en Genovard et al., 1990).

I3stos instrumentos son tests estandarizados, pero se puede considerar que la medicion
de 1o ¢jecucion de los sujetos puede realizarse también por otras vias, como las
calificaciones escolares o la evaluacion directa de productos.

¢) Calificaciones escolares. Estas se han empleado como una forma rudimentaria de
sificacion. En términos generales puede decirse que los  estudiantes  que  obtienen
calificaciones altas tienen mayor probabilidad de ser brillantes que aquellos que obtienen
calificaciones bajas, pero ademds de la ¢jecucion, las calificaciones escolares reflejan
muchas otras cosas. Algunas veces se dan calificaciones altas para elevar la moral y la
motivacion, ¥ los errores tienden a entrar en la situacion como resultado de  factores de
personalidad:  lo mismo ocurre con los [actores culturales y sociales que estin implicados
en la situacion escolar, (Telford et al.. 1973).




46

S Prochas subjetivas,

a) Informes de los maestros. Liste es uno de los métodos mas antiguos que se han utilizado
v que puede dificultar la eficacia de la identificacion.,

Iin términos generales,  los informes de los maestros, suelen  estur enmascarados por
eriterios de rendimiento escolar. al mismo tiempo que  acostumbran a presentar
coneepeiones distintas del superdotado: existen  opiniones  diversas respecto al valor de
los informes de los maestros.  aunque, en general, se admite ¢l ‘sespo académico o
educativo en su respuesta, (Genovard et al., 1990; Coriat. 1990). En este punto. Morris et
al.. (1989). considera que siose aporta la informacion necesaria ol maestro sobre las
caracteristicas del superdotado, a  través, de cursos de entrenamiento.  la coincidencia
entre sus respuestas y los resultados de instrumentos formales puede ser muy elevada.

b) Informes de los padres. Los padres pueden ser una buena fuente de informacion al
respecto de las conductas de los niiios, especialmente en edades muy tempranas. Por otra
parte, suelen estar mads tiempo con su hijo que el maestro, afadiéndose # este punto que fas
uctividades que ¢l nifio realiza en casa son mucho mas relajadas v apartadas del contexto
escolar,  por lo que pucden observar conductas que rara vez aparecerin en la escuela,
Freeman (1979, en Genovard ct al., 1990).

Estas  caracteristicas  los convierten en una fuente de informacion  bastante  tiable,
especialmente en los aspectos evolutivos y aptitudinales del nifio. (Coriat. 1990). De todas
formas, las respuestas de los padres deben estructurarse a  partir  de instrumentos
(cuestionitrios) que configuren y definan de forma clara el dmbito de conductas que el
nifio puede realizar, pues su objetividad en la observacion se sucle complementar con un
importante desconocimiento de la materia.

¢) Nominaciones de los compaiicros de clase. Los miembros de una clase escolar suelen
tener una informacion muy  detallada respecto de las capucidades de sus compaiieros. En
este sentido. también representan una fuente valida de obtencion de informacion. Las
prucbas para la obtencién de esta informacion suclen tener una estructura similar a la de
un soctograma: nominaciones entre compaiieros ante determinadas situaciones hipdteticas,
['Abate y Curtis (1975, en Genovard et al., 1990).

d) Autonominaciones ¢ inventarios biogrificos. Las autonominaciones intentan cubrir el

vacio de identificacion de  aquellas actividades o conductas excepcionales que no se
manifiestan delante de otras personas. En este sentido. los elementos motivacionales o

actitud inhales pueden ser dificilmente  detectables  por otros. Por otra parte.  los R
inventarios autobjograficos se suelen utilizar como  complemento  etiologico  en  los i
estudios individualizados. Sin embargo. Genovard et al., (1990). consideran gque se  trata

de  medidas muy poco  significativas que no generan diferencian  entre  sujetos
superdotados., talentosos o normales.,
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2.0.3 Diagnaostico.

Complementariamente a estas medidas se pueden  utilizar  test de personalidad ¢
intereses para Ia orientacion y asesoramiento. El valor que tiene para la cultura estimular,
dirigir ¥ cducar a las personas brillantes es tan grande que no debe  descuidarse  la tarea
de identificarlas. Con este (in deben utilizarse las mejores téenicas disponibles.  Pueden
emplearse procedimientos muy variados y utilizar los servicios del personul  especializado
disponible.

Con un enfoque multidimensional (tests de CI, informaciones de los padies y maestro,
medidas por medio de diversos tests de aptitudes  especilicas, conversaciones con ¢l
nifio. tests de personalidad ¢ intereses), no se dejarin a un lado a niios superdotados
provenientes de medios desfavorecidos. ni a los talentosos en una disciplina especitica; y
por otra  parte,  planiftcar  cursos  de  enriquecimiento variados y flexibles a las
uspiraciones. a los intereses y al nivel de cada uno; ¢ integrar en estos cursos solamente a
aquellos que lo necesitan o desean hacerlos. Recogiendo informacion sobre los intereses y
aspiraciones de cada nifio superdotado. podremos juzgar la motivacion que ¢l nifo liene
para aprender y la naturaleza del aprendizaje hacia el cual conviene orientarlo.

Como se ve toda esta informacion sirve para conocer lo que es un superdotado, sus
neeesidades ¥y todo ¢l proceso que existe para detectarlo, a continuacion se hard una
revision de como utilizar dichos elementos para elegir una estrategia de intervencion
adecuada.




CAPITULO 111

INTERVENCION
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T CAPITULO 3

N I:EI{VENCION

Iin este c:lpllulo se revisarin la historia dl. tas formas de intervencion hacia el sumrdul.ldu,
¢h nuestro pais, las Iomms ‘u.luah.s y sus ventajas y desventajas.

34 Anlcccdcntcs de las formas de inlcrvcnci(m cn Mé.\'ico.

Los antecedentes mds remotos de atencién a las m.cwldndt.s cducativas ‘de nifios ‘con
capucidades ¥ aptitudes sobresalientes, se encuentran en la segunda mitad del siglo XVIIILL
en las escuelas de primeras letras de los “Betlehemitas™, quienes intervenian en el
superdotado mediante las tutorias, (Bolafios, 1998).

Posteriormente, durante todo ¢l siglo XIX, los alumnos sobresalientes fucron atendidos por
la Compaiiia Lancasteriana, su metodologia fue muy parecida a la de los “Betichemitas™, y
consistin en que los alumnos sobresalientes apoyaban a los maestros recibiendo
indicaciones respecto de las clases de lectura, escritura, aritmética y doctrina cristiana, los
nifios sobresalientes ayudaban al maestro a poner ¢l orden en ¢l aula y ayudaban a sus
compaiieros cuando tenian dudas. El principio basico de este sistema consistia en mantener
al niflo sobresaliente en actividad constante, siempre enseitando algo a sus compaiieros,
promovia la participacion de los alumnos en el proceso educativo y climinaba el papcl
autoritario del maestro. de ¢sta forma este sistema se relacioné con la democracia politica.
(Bolanos, 1998).

En el siglo pasado, se incorpord el concepto de superdotado a la par que el desarrolio de
instituciones de educacion especial. sin contribuir en un principio a la identificacion y
educacion  del  superdotado. pues la obra documentada, recabada por grupos de
experimentacion pedagogica, se aproximaba al estudio de la inteligencia a través de los
nifios talentosos tratando de justificar que dicho proceso cognitivo tenia causas gendticas.
Asimismo, existen rastros de que hubo algin tipo de educacion especial para superdotados,
va que durante la mayor parte del siglo XX, algunas instituciones educativas tenian planes
de promocion flexible para nifios de alto rendimiento, que incluian enriquecimiento o
aceleracion.

Sin embargo, las politicas gubernamentales no pusieron atencién al apoyo al superdotado
hasta 1980 cuando se realizé el primer Seminario sobre nifios talentosos en el Distrito
Federal. A partir de ese affo la Dra. Janet Saénz inicid estudios en México sobre nifios
talentosos ¢ impulso en 1981 la apertura del primer curso universitario al respecto en
lLatinoamérica. (Martinez, 1998).

Es en 1982 cuando In Direccion General de Educacion Especial, a cargo de la Dra.
Margarita Gomez Palacio. promueve las primeras investigaciones para caracterizar a la
poblacidn escolar sobresaliente en el Distrito Federal. El equipo técnico revisé modelos de
atencion empleados en otros paises, relacionando y combinando dos modelos para el diseiio
de uno especifico, que se ajustara a las caracteristicas de los alumnos y los programas del
pais. en ese tiempo. Los modelos seleccionados fucron los de Joseph Renzulli y Calvin
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Tavlor. Bl primero de ellos. piloteado en escuelas del DL en el ciclo eseolar 1985-1986.
tin 1986, cncargados de los Servicios de Edueacion Especial de diferentes ciudades en ¢l
interior de la Repiblica . participaron con el equipo de la ciudad de México en la
adecuacion y operatividad de las actividades del modelo de atencion ol sobresaliente. s en
este periodo cuando surgicron diferentes programas a favor de los alumnoes con capacidades
soubresalientes. (Ruiz. Mirguez y Castillo, 2000).

De 1982 a 1984 Ja Dra. Carol Schlichter tue enviada de Alabama para oftecer cursos a
nivel de Maestrin sobre temas relacionados con la superdotacion. en la escuela J. F.
Kennedy, en o Ciudad de Querdtaro: v en la Universidad de las Américas, en la Ciudad de
México. A finales de 1985 la SEP a wavés de la Direccion General de Lducacion Especial
(DGGE) desarrolld dos proyectos pilotos. uno fundamentado en el trabajo del Dr. Renzulli
v oto fundamentado en la propuesta de Taylor-Schlichter, que se Hevaron a cabo en el
Distrito Federal, (Carrasquedo y Lapez, 2000).

Lin 1987, con el apoyo de los Servicios de Educacion Especial. se implanta ¢l Proyecto
CAN en las escuclas primarias Estatales del interior |, con la designacion de los primeros
macestros de Grupo CAS en la ciudades de provincia, En el ciclo 1988-1989. se extiende ¢l
programa a distintas escuelas |, integriindose las unidades con sus respectivos asesores.
Astmismo, la UDLA programd los primeros cursos de verano ofrecidos para niflos
sobresalientes titulado  “Programa Latinoamericano  Universitario para Sobresalientes™
(P1.UIS). cuyo objetivo era proveer un ambiente de aprendizaje donde el nifio desarrollara
su potencial individual e interactuara con otros nifios de su misma capacidad intelectual. En
1991, se asignan los responsable del nivel primaria del Proyecto CAS. En este mismo ciclo
s¢ nombran las responsables de loa niveles de preescolar y secundaria. integrindose los
cquipos de investigacion que elaborarian la propuesta de un Modelo de Atencion al alumno
preescolar y al alumno de secundaria, considerando los planteamientos del Modelo de
Renzulli v el Modelo de Taylor, empleados en ese momento en el nivel primaria, (Ruiz et
al.. 2000).

En el apartado 2.2.5 del capitulo 2 del Programa para Modernizacion Educativa 1989-1994
s¢ marea que la consolidacion de la educacién especial serd resultado de integrar los
servicios a las aulas y escuelas regulares, ademas de incorporar la accion de las familias que
en el medio rural se muestren dispuestas a colaborar en la integracion social de individuos
con problemas. Se incluye también un programa de estimulacion para nifos y jovenes con
cupacidades sobresalientes en las dreas cientifica, humanistica, artistica y deportiva. cuya
atencion se habria de realizar en grupos regulares. Asi, los beneficios del programa
aleanzarian no solo a estos alumnos sino también a sus compaiieros de grupo. Entre las
acciones principales destacaban:

1) Implantar un modelo de atencion para jovenes y nifios con capacidades
sobresalientes que permita desarrollar y aprovechar su potencial.

2) Adecuar los contenidos cducitivos y los recursos diddcticos a las caracteristicas de
la poblacion que se atendia. mediante la evaluacion de los planes y programas de
estudio ¢ incorporando la experiencia docente.

3) Elaborar. ademds. nuevas propuestas metodologicas y guias diddcticas que
complementen las existentes. asi como las correspondientes a los modelos de
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integracién -y ~de “atencion™ ¢ el Tmedio rural y a Unifos. con capacidades
sobresualicntes. bl
Y se planteaba como metas para-1990: lmplumar modelos de Lduc icion para atender a
“ninos con capacidades sobresalientes en Ins llth.lt.b de pru.s(.olar y prlnmrm

Dichas metas no se cumplicron, sino al Lonlr.ulo como veremos a continuacion se alejan
Ccada vez mds de [a realidad.

3.2 Estrategins institucionales en México.

La ley general de educacion de 1993 senalaba en el Articulo 41, que’ La educacion especial
estaby destinada o individuos con discapacidades transitorias o dehmuv'ls. asl . como
aquellos con aptitudes sobresalientes, (SEP, 1993).

Sin embargo. los servicios de educacion especial brindados por el Estado no contemplan a
las personas con talentos especiales o superdotados, como beneficiarios de los programas,
por lo que la educacion del superdotado esta en manos de la iniciativa privada y de algunas
universidades en menor escala. entre los servicios e instituciones de atencion a las
necesidades educativas especiales del superdotado destacan:

a) [l equipo del proyecto de atencion a las Capacidades y Aptitudes Sobresalientes
(CAS) Preescolar. Que ha trabajado en la Universidad Autonoma de Guadalajara en
los diversos espacios que tienen para la actualizaciéon para docentes, con una serie
de cursos orientados a desarrollar potenciales dentro del aula regular, en estos
momentos esta ofertando. a docentes de la Sccretaria de Educacion del nivel de
Educacion Primaria Estatal, cursos para identificar y desarrollar talentos utilizando
el curriculum regular como base. Asimismo dicho equipo extiende sus servicios en
los estados de Chihuahua y México. (Rubio, 1997).

1) En la Universidad de las Américas, campus ciudad de Meéxico. se encuentra
trabajando la doctora Janet Saenz. que ofrece espacios para la capacitacion de
personal interesado en ¢l campo de atencion a los nifios sobresalientes o
superdotados: tiene un marco conceptual y metodoldgico actualizado y utiliza el
paradigma dominante en esta drea que esti orientado a ofrecer ¢stos benelicios a la
poblacion escolar en general, (Clark y Sacnz. 1997).

¢) El programa de filosofia para nifios disciiado por el doctor Matew Lipman, en la
ciudad de Guadalajara, que ofrece una alternativa para desarrollar el pensamiento
critico en los individuos: que permite que los nifios puedan introducirse al complejo
mundo de las reflexiones. utilizando procesos cognoscitivos ¥ afectivos que gencran
el desarrollo de herramientas cognoscitivas necesarias para Ja elaboracion adecuada
de juicios criticos ¥ la toma de decisiones (Casilla, 1998).

d) En los estados de México. Chihuahua y Jalisco existen algunas instituciones que
ofrecen espacios de formacion, actualizacion y capacitacion orientados a docentes
que quieren incidir sobre ¢l desarrollo del pensamiento, y regularmente tienen como
marco la psicologia cognoscitivista. en donde se busca estudiar lo que ocurre en los
procesos  cognoscitivos (v afectivos), bisicamente en el procesamiento de la
informacion, para  establecer situaciones de intervencion docente a  lin de
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enriquecer/profundizar [ evolucion de dichos procesos. (Ruiz, Mirquez v Castillo,

2000).
¢} Un programa de formacion gue ttiliza parte de los soportes weorico-metadologicos

e Feuerstein, ademas de los aportes de Sternberg, Gallimore v RogolT. s la
specialidad en Educacion Cognoscitiva que oferta ¢l Instituto Teenologico y de
Istudios Superiores de Occeidente (ITTESO). siendo esta propuesta una de las miis
serias que se pueden encontrar en el estado de Jalisco ¥ que. ademas, tiene
orientacion de desarrollar los potenciales cognoscitivos de los educindos i partir de
la formacion de docentes en una linea de trabajo teorico-prictica con un enfoque
esencialmente cognoscitivista desde las perspectivas vygotskiana y neovygoiskiona
como marco epistemolagico, (Ruiz et al., 2000).

Por otra parte en el marco legal, actualmente, en el caso de los nifos superdotados ¥ con
talentos especiales destaca la propuesta del Partido Accidn Nacional, de crear un sistema
para localizar y apoyar a los estudiantes con gran rendimicnto, que es parte de las acciones
que pretende realizar el Presidente V. Fox en el marco de la reforma cducativa actual,
(PAN, 2000).

3.3 Estrategins pedagogicas.

L.as medidas y procedimientos utilizados en la deteccion deben estar determinados por la
definicion desarrollada por cada programa. El saber qué se busca. ayuda a determinar
donde mirarlo y como reconocerlo. Los tests, las calificaciones escolares v las pruebas
subjetivas acaban teniendo una relacién intima con la definicion utilizada en un programa
determinado.

Stephens y Woll (1978, en Heward et al., 1992) sugicren que la deteccion de los alumnos
superdotados esta relacionada directamente con los programas de objetivos en que se los
situard. Su enfoque implica cinco ctapas:

Establecimiento del programa de objetivos.

Desarrollo de los objetivos.

Detalle de las caracteristicas requeridas por los alumnos.
Ubicacion de los alumnos.

Designacion de los alumnos.

LII:‘*—:"JIJ—-

Relacionar la deteccion con los programas de objetivos ayuda a aumentar las posibilidades
de una buena correspondencia entre programa-alumno. Se puede destinar a los alumnos a
programas especiales que tengan objetivos coherentes a sus intereses v aptitudes
individuales.

Otra alternativa a la identificacion por objetivos consiste en  desarrollar  una definicion
amplia de la condicion de superdotado e intentar identificar a todos los nifios que son
superdotados o tienen talento. Entonces la escuela intentard ofrecer un programa completo
y amplio que satistaga todas las necesidades de los nifios detectados. La deteccion por
objetivos permite ¢l erecimiento del programa de forma sistematica: se puede desarrollar un
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conjunto_de objetivos y su respectivo : programa,- - -despuds: otro® y “asi .\uc.cwvum.nh..'

Swassing, (1985, ¢en Heward ¢t al., 1992).

En cualquier caso, los procedimientos de deteccion no deben ser utilizados para t.\(.llllr a
los mas pequedios de los programas para superdotados o con talento,

Los alumnos SuerdOlild(N o con lalento que no tengan las caracleristicas especilicas
neeesarias pueden estar privados de las adecuadas oportunidades  educacionales. Por esta
razon, los planificadores de programas necesitan conocer toda la poblacion escolar antes de
establecer los programas de objetivos rapidos y dificiles.

[Los procesos de deteceion y establecimiento de objetivos no  tienen  importancia si los
ninos no reciben oporwnidades tnicas  de  aprendizaje en los  programas para
superdotados,  Se pueden considerar estas experiencias como  educacion diferenciada.
los programas en los que hay incorporados altos conceptos cognitivos deben ser
presentados por maestros preparados especificamente para ello y deben utilizar estrategias
que se adapten a los estilos de aprendizaje de los alumnos. La ensefianza en grupo debe
incluir clases especiales. seminarios, salas de recursos y otros enfoques (lexibles de
agrupaniiento y horarios.

Entre las intervenciones educativas generales a nivel mundial Son reconocidas varias
formas de intervencion como: la aceleracion, el agrupamiento en clases especiales, la
adaptacion curricular, la ampliacion extracurricular y estrategias alternativas (tutorias y
homeschooling). Estas formas de intervencion no tienen sentido si las experiencias no son
apropiadas a los estudiantes a quienes se dirigen.

3.3.1 _Accleracion.

Iista forma de intervencion consiste en adelantar al estudiante uno o varios cursos escolares
para ofrecerle un contexto curricular mis apropiado a sus capacidades, logrando asi una
mayar motivacion. puesto que se ajusta mds su nivel 'y ritmo de aprendizaje, (Patton et
al.. 1996).

De acuerdo a Alonso y Benito (1996), la aceleracion puede suponer una entrada temprana
a li escolaridad formal. un salto de niveles, una aceleracion por nsi;,nmurasoun
programa de estudios de progreso continuo con ua ritmo flexible, pudiendo hacer 2 6 3
aios de escolaridad en uno solo: lo que implica, la posibilidad de arbitrar medidas
tendentes a flexibilizar la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria, y Ia
entrada temprana en la Universidad.

Segun Van Tassel-Baska (sin fecha, en Alonso et al., 1996; p. 190). los criterios a seguir
para una buena aceleracion serian: la naturaleza del sujeto y la superdotacion, la
preferencia del alumno hacia  este sistema, la interaccién con varios acelerados,
modilicaciones adicionales al programa original,  la inclusion de ampliaciones
extracurriculares y apoyo cducativo, la aprobacion y flexibilidad por parte del profesorado
v ¢l desarrollo emocional del alumno. Alonso et al., (1996), considera que se debe acelerar
a los aluimnos superdotados con el rendimiento mds elevado, a aquellos que se  aburren
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con los contenidos de tas materias que-ya han aprendido y aquellos  alomnos gue - Son'™"

cmocional y socialmente capaces de trabajar con otros estudimites miayores.

Por dltimo, los momentos mas adecuados para acelerar a los alumnos  son: antes de
cmpezitr la escolarizacion. cuando se cambia de centro educativo, en los cambios de ciclo.
en vacaciones dentro de un curso y cuando hay aluminos haciendo el mismo ajuste. (Alonso
et al., 1996).

Esta estrategin posee ventajas ¢ inconvenientes, Morris et al.  (1989). consideran  que
entre sus principales ventajas destacan: la reduccion del aburrimiento. ¢l incremento
de retos académicos. la basqueda de intereses y habilidades individuales, el aumento de
la satisfaccion, motivacion y autoconfianza, la posibilidad de lograr precozmente los
requisitos académicos, mejores actitudes hacia la escucla y la utilizacion de provisiones
educativas de un aula normal. sin necesidad de mayores gastos.

Y en cudnto a sus desventajas Alonso ct al., (1996) y Morris ¢t al., (1989), consideran que
la aceleracion: puede provocar miedo a la reaccion social de la separacion del grupo de
cdad.  incremento de presion para crecer y madurar mds rapidamente. sentido de estar
aislado debido a métodos muy individualizados, disincronias en el desarrollo fisico,
social ¥ emocional, y problemas de compatibilidad de horarios.

3. Enriguecimiento.

lista forma de intervencion consiste en ¢l diseiio de una serie de programas educativos
individualizados y en pequefios grupos aplicados fuera del horario escolar. que
favorecen desarrollo integral del estudiante y son (tiles para el mejor desarrollo del
curriculo regular, pues incorporan el estudio de disciplinas o dreas de aprendizaje que no
pueden ser puestos en marcha en el aula ordinaria, pudiendo ser usados tanto en el nivel
hiasico como en el nivel secundario. El enriquecimiento es de dos clases. Pation et al..
(1996), horizontal y vertical:

El horizontal consiste en suministrar mas experiencias cducativas del mismo grado de
dificultad. en tanto que el vertical, en proporcionar actividades de nivel mads alto cuyva
complejidad sea cada vez mayor. El enriquecimiento puede cfectuarse para un solo
individuo o para un grupo de individuos, por un educador o un especialista no ligado
dircctamente a la educacion, tanto para una materia como para cstudios generales, (Alonso
ctal.. 1996).

12l enriquecimiento permite ampliar conocimientos en unas disciplinas que  pueden estar o
no incluidas en los cursos clasicos, (Heward et al., 1992).

Renzulli (1977, en Patton et al., 1996) indica que gran parte de las actividades de
enriquecimiento horizontal son una pérdida de tiempo para el superdotado. Propone un
madelo de tres etapas para actividades de enriquecimiento. Dos niveles de éste (actividades
exploratorias generales y cjercicios de grupo para aumentar la creatividad. conciencia
afectiva vy las habilidades de solucion de problemas) son adecuadas para todos los niios,
incluso los superdotados. .
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Pero_un tereer tipo (investigaciones individuales 'y en grupos pequenos, de problemas de la
vida reid) es particularmente apropiado para los  superdotados. Iin oesta clase  de
cnriquecimicnto, el nifto efeetda un experimento o proyecto reales, se convierte en un
prolesional al trabajar como adulto y generar informacion valiosa o algin producto de
utilidid. EEn ¢l caso de los nifios tulentosos,  se propone un plan  de  enriquecimicnto
de"puerta giratoria”; es decir. los nifios serin colocados en ¢l tercer nivel segtin demuestren
sU h.lhllld.ld interds por erear alyo de utilidad,

Los autores revisados coinciden en que esta estrategia educativa es i mids adecuada y la
que ofrece mis  ventajas. ya que consiste en el disefio de programas  educativos
individuatizados que pueden ser aplicados dentro del horario de clases. aboga por una
mayor amplitud temidtica y un nivel mas alto de complejidad. Por lo que se prevé un
aumento en la motivacion del nifio, ya que el marca su propio ritmo de trabajo.

Ademits esta es una de las intervenciones mas rigurosas y que involucra al equipo
multidisciplinario y a los padres. al involucrarlos a lo largo de toda la actuacion,
produciendo  un  modelo coherente y continuo de atencién al  superdotado, el
enriquecimiento  de  acuerdo a4 Alonso et al., (1996), es una de las opciones
metodologicamente mas sistematica y estructurada, ya que cs auténoma, adaptable y
permite seleccionar la forma ¢ instrumento de evaluacién acorde a cada alumno en relacién
con los objetivos que se persiguen y los critertos del centro educativo donde s¢ forma el

alumno.

21 enriquecimiento segiin Morris et al., (1989), favorece un aprendizaje acelerado,
permanente v estructural, ademads considera que dicha estrategia ¢s la mds rigurosa,
controlada v participativa de todas las que existen para atender las necesidades cducnuvas
del nifio con capacidades y aptitudes sobresalientes.

- -

3 Agrupamiento en clases especiales,

Esta forma de intervencion consiste en agrupar a los estudiantes atendiendo sus capacidades 7
y ofreciéndoles programas cducativos adecuados a su nivel, con ' lo que se {ogra una -
mayor motivacion. Se trata de la creacion de clases especiales o de escuelas especiales con
exigencias de rendimiento especificas y un concepto pedagodgico ajustado a los descos de
estudio y aptitudes del alumnado.

[l agrupamiento homogénco intenta reconocer a cada nifio (a) el derecho a una
educacion adecuada y apropiada a sus peculiuridades, que le sirva para  obtencr su
autorrealizacion, felicidad y desarrollo pleno en todas las dreas. No implica que todos los
estudiantes sean idénticos, sino que son semejantes, (Morris et al., 1989). Lo cual implica
situarlos junto a otros cuyas necesidades de aprendizaje sean similares a las suyas, todo el
ticmpo que sea necesario. Entre las  variantes de esta forma de intervencion destacan las
siguicntes:

a) Agrupamiento de racimo. De 4 o 8 estudiantes identificados en un nivel o asignatura
determinada  son agrupados en una clase con un profesor (a) que ha sido preparado
sobre como diferenciar un plan de estudios e instruccion apropiada para ellos. El contacto
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con-estudiantes similares en cudnto a caraeteristicas — intelectuales ¢ intereses parecidos,
favorece la formacion de un concepto de autenticidad  de Tas propias capacidades ¥
estimulacion, Feldhusen (1990, en Alonso ct al., 1996).

b)) Agrupamicnto a tiempo completo, En esta forma de interaccion los superdotados pueden
reunirse con otros de sus imismos intereses y nivel intelectual. sunque no es necesario que
sean de Ja misma drea de destreza, Lstos encuentros son importantes para contrastar sus
pereepeiones. pensamientos y sentimientos de la realidad. para apoyar su autoimagen v
para conoeer otros contextos., (Coriat, 1990; Morris et al.. 1989: Benito et al.. 1990).

Iista ¢s la forma de intervencion mis controvertida de todas, debido a que sus detractores
consideran que fomenta ¢l clitismo, pese a esto los que la apoyan consideran que si el
agrupamiento se realiza correclamente (so6lo para algunas materias ¥ en determinados
momentos) y de forma dirigida. la instruccion serd mas efectiva, existen menos problemas
de conducta y se facilita la cooperacion,

Tal como sefala Genovard et al., (1990). lo mas importante aqui ¢s concientizar a los
docentes y alumnos superdotados de que ser “capaz de funcionar™ en un nivel intelectual.
no significa ser mejor que los demis, sino que implica una diferenciacion que puede ser
crroneamente interpretada para dar una ventaja injustificada a un grupo.

Otros autores como Alonso et al.. (1996), sefialan que si no se coloca a los niflos
superdotados en situaciones en las que puedan relacionarse con otras personas similares
intelectualmente, pueden desarrollar esnobismo o subdesempeiio.

Esta intervencion es una de lus mas delicadas, que requiere de un anilisis complejo. por lo.
que se recomienda su actuacion de acuerdo al criterio del equipe multidisciplinario en
atencion a las necesidades educativas individuales del nifio superdotado.

33 Adaptacion curricular.

Se entiende por adaptaciones curriculares, aquellas adaptaciones que implican una
diferenciacion de objetivos y contenidos, y la modificacion de los correspondientes
criterios de evaluacion. Por este caricter excepcional. . esta forma de intervencion debe
ser mis rigurosa, controlada y participativa posible, sobre todo en la fase de identificacion.

La adaptacion curricular estard precedida de una evaluacion de  las necesidades educativas
del alumno (a) y una propuesta curricular especifica.  Las adaptaciones curriculares
comprenderin la adecuacion de los objetivos educativos.  la inclusion de determinados
contenidos,  la metodologia que se va a seguir y la consiguiente modificacion de los
criterios de evaluacion. El despliegue y concrecion del curriculo son procesos que requieren
un conjunto de decisiones que habran de tener en cuenta las caracteristicas v singularidades
del centro educativo, que a su vez se formalizan en: un proyecto educativo  de centro, un
proyecto curricular de centro ¥ una programacion de ciclo. El proyecto educativo dard
coherencia y continuidad a la accion educativa e incluird los principios pedagdgicos v
organizativos propios del centro educativo.
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Las . adaptaciones afectan ¢l qué. como. - cudndo enseitar y ¢l qué y como evaluar. Las
adaptaciones curriculares individualizadas (ACH  coneretan las formas v los instrumentos
de evaluacion que se consideren mis apropiados  a las  necesidades educativas especiales
de cada alumno (a). de acuerdo con los eriterios establecidos en el proyecto curricular ¥ en
relacion con los ohjetivos que se pretenden.

Las adaptaciones daran respuesta a4 un ritmo de aprendizaje permanente v estructural,
Alonso y Benito (1992, en Alonso et al., 1996), consideran que hay clementos bisicos que
se deben considerar al momento de implementar una adaptacion curricular para estudiantes
superdotados:  qué v para qué enseiiar, donde y cuidndo enseiar, gquién y como enseiiar y
qué, como v cuindo evaluar educativas especiales de cada alumno (a), de acuerdo con los
criterios esiablecidos en el proyecto curricular y en relucion con los objetivos que se
pretenden.

a) Qué y para qué enseiar. Se deben tener en cuenta los siguientes factores: ¢l tipo de
sidad educativa que se detecta, ritmos de  aprendizaje, niveles  curriculares,  los
intereses v motivaciones del alumno. la edad del alumno y la disponibilidad de recursos en
¢l aula. Teniendo en cuenta estos factores se procede a una adaptacion en base a este
proceso: secuenciacion, priorizacion e inclusion de nuevos contenidos.

1a presentacion y desarrollo de los contenidos requiere:

1. Presentar contenidos basados en asuntos, temas y resolucion de problemas con base
amplia y multidisciplinaria, Renzulli y Reis (1992, en Alonso ct al.. 1996).

2. Presentar experiencias que sean comprensivas y relacionadas, dentro de un area
de estudio. (Benito. 1994).

3. Proporcionar la posibilidad de profundizar en un tema elegido de forma personal,
(Alonso et al.. 19906).

4. Desarrollar téenicas de pensamiento productivas y complejas que  fomenten  la
creatividad, o través de estrategias como: la resolucion creativa de problemas,
sindéetica y "tormenta de ideas”, (Benito, 1994).

5. Desarrollar el dominio afectivo con estrategias como: simulacros en situaciones de
juego. juego de "roles”, debates, tormenta de ideas y dilemas morales; de tal
forma, que se favorezea ¢l desarrollo de su auto-concepto y autoimagen, (Alonso et
al.. 1996). Estas estrategias pueden utilizarse en los diferentes niveles, etapas y
grados de formacion escolar y en cualquicr plantel.

b) Quién y como ensenar. El quién, viene desarrollado en la formacion de un profesorado,
que de acuerdo a Benito (1994) y Alfonso et al., (1996), posea los siguientes rasgos:

1) Que posibilite ol alumnado la imformacion  conceptual o procedimental
basica para iniciar una sccuencia de aprendizaje.

2) Apoyo dentro del aula de formma especifica del grupo con sus adecuadas

adaptaciones.

Desarrollo de actividades complementarias que enriquezcan ¢l curriculo

en un horario especifico. El como, depende de la etapa y su énlasis en los

fines de la metodologia (cognitivo o alectivo): para desembocar en una

L)
~—
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metodologia que persiga ¢l estudio independiente asi como’ ¢l trabajo en
cquipo;

¢) Qué. como y cuindo evaluar, La cevaluacion es un elemeno del curriculo que es
suseeptible de ser modificado para atender las necesidades educativas especiales de estos
wlumnos (as). Alonso ct al., (1996), considera a la evaluacion comuo:

e Procesal. Se realiza una evaluacion inicial al comienzo del proceso
enseianza-aprendizaje, una evaluacion continug vy otra. final, al
coneluir.

e Formativa. Se detectan las dificultades en el proceso v s¢ ayuda al
alumno(a) a superarlas con las estrategias necesarias.

o Criterinl. Se toma a cada alumno(a) como referente en base a su
situacion inicial, su evolucion y su situacion final.

La evaluacion requiere la cooperacion de el equipo multidisciplinar. para favorecer el
proceso ensefianza-aprendizaje el desarrollo de las actividades.

Debido a que la adaptacion curricular estd precedida de una evaluacion de las necesidades
educativas del alumno (i) y una propuesta curricular especifica. esta forma estrategia
permite concreciones  individuiles  ajustadas  a  las caracteristicas. los ritmos de
aprendizaje y la singularidad de cada alumno (a). facilitando  la integracion,
individualizacion y personalizacion. La programacion de ciclo permite adaptar cada una
de las unidades de programacion para la flexibilizacion del curriculo y constituye un
instrumento para la concrecion de estrategias de atencion a la diversidad. (Alonso et al.,
19906).

5 _Estrategias alternativas,

La principal problemiitica que presenta el estudiante superdotado estriba en ¢l progresivo
distanciamiento de los compaiicros por incompatibilidades en la forma de trabajo y en el
nivel de conocimientos y lenguaje, asi como en las posibles conductas pertiurbadoras que se
llegan a realizar.

Dunn (1963) propone una estrategia que dificre de las anteriores y se denomina: tutoria,
TUTORIA. La tictica de Dunn (1963) consiste’ en responsabilizar al wpcrdolado del

rendimiento de un compaiiero de capacidad inferior, de lorma que se propicia. - la
adecuacion al nivel del lenguaje y conocimientos de este.

Iiste  procedimiento  fuerza a que ¢l superdotado adecue su lenguaje. v - sus
razonamientos a las capacidades y habilidades del otro chico(a), (Morris et al.. 1989).

Los beneficios de este sistenia, utilizado con cierta periodicidad redundan en favorde la’
autoestima propia y de la mayor comprension con sus compaiieros. Por otra parte. el
andlisis de los contenidos, simplificaciones y esquematizaciones a que se ve forzado
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mejoran también su conocimiento de la materia, a la vez que facilitan el aprendizaje de sus
companeros normales. (Sinchez et al., 1997).

LLos recursos que obtiene ¢l con este sistema le p:.rmm.n una mayor comuniciacion con el
resto de sus comparnicros ¥y ouna ouyor aeeplacion de si mismo por parte de los demis.
También se facilita ¢l trabujo en grupo permitiéndole. la direccion y coordinacion del
mismo, Bl saumento de la motivacion repercute tanto en el rendimiento académico como
en la relacion social, y mejora la disposicion al trabajo  (individual o en grupoe). Por otra
parte se pueden explotar las tendencias al  liderazgo y ¢l prestigio inteleetua] de que
Lozan entre sus compaiieros, para facilitar su integracion, (Alonso et al.. 1996).

HOMUESCHOOLING (ESCUELA EN CASA). Hoy muchos nifes(as) superdotados se
cducan en casa tanto por sus familias, como por sus tutores y mentores. Las ventajas de la
instruccion autocontrolada ¢ individualizada. los intereses, los lazos entre la familia y la
comunidad. v ¢l apoyo de los valores educativos dentro del entorno educativo son los -
aspectos principales que eligen las familias para la educacion de sus hijos(as), (Benito,
1994). k

Lintre estos alumnos(as) s frecuente la estrategia pedagdgica, puesto que prescnla
clementos  apropiados  como  tutores,  mentores, educacion  individualizada,
participacion en problemas de la vida real, oportunidades de aceleracion  asi como de:
cariquecimiento, (Alonso et al., 1996). i

L.os padres son buenos profesores de sus hijos superdotados en la mayoria, de las areas,
excepto en la superacion de obsticulos que inhiben la creatividad, para lo cunl re uieren
entrenamiento, (Morris et al., 1989). .

A través del Homeschooling, los padres tienen un grupo de profesionales de apayo que los
orienta sobre los planes de estudio a seguir e identificacion de recursos. Estos grupos, su - -
vez. realizan otras actividades como viajes, clases especiales y tutorias. - L

Un curriculo apropiado para Homeschooling debe tener en cuenta  los intereses y
habilidades del nifio. debe fomentar el ajuste 6ptimo entre contenidos-aptitudes, y
evolucion en temas cognitivos sociales y emocionales. En cuanto a los materiales se pueden
usar los tradicionales, o bien pueden ser diseiiados por ellos mismos, (Alonso et al., [996).

Se ha comprobado que con esta estrategia aumentan las habilidades sociales del nifio
superdotado y se incorporan a las clases normales sin ningin problema cuando llega el
momento adecuado, (Morris et al., 1989).

Cabe mencionar que si se ha desarrollado algiin tipo de aceleracién, debe registrarse para
no repetir contenidos dominados cuando se incorpore a la escuela ordinaria.
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I Madcelos de enseiianza aprendizaje.

Se atilizan habitualmente diversos modelos de ensefianza-aprendizaje para orientar el
desarrollo de o educacion  diferencial para alumnos superdotados o con talento, - A
continuacion se describirin los modelos mds representativos.

3.4.1_El modefo Triad de enriquecimiento de Renzulli.

Renzulli (1982, en Heward et al., 1992) desarrolld este modelo (ETM) para orientar Ia
planificacion de las actividades de enriquecimiento de los nifios superdotados o con talento.

IZste se basa en tres niveles de enriguecimiento.  Las actividades exploratorias generales
(Tipo 1) son aquellas que permitan a los alumnos inspeccionar una variedad de temas con
¢l in de obtener ideas para proseguir los estudios. Se les presenta a los alumnos un tema ¥
sus componentes para buscar las dreas de interés. :

Los aspectos mis importantes de cstas actividades son sus objetivos bien detinidos.
constituyen un proceso constante y ciclico, en el que el alumno puede estar involucrado cn
un proyecto de investigacion. pero continua exponiéndose a diversas oportunidades de
ampliar experiencias y desarrollar nuevos intereses, se componen de experiencias
exploratorias ricas en variedad de temas y contenido para que el nifio delimite su interés en
algin campo. deben estar compuestas por distintos niveles de involucramiento y contacto
con los temas en base en los intereses y estilos de aprendizaje del nifio: y deben orientar la
plancacion de actividades tipo 1l con base a las obscrvaciones realizadas durante su
realizacion y del impacto que maniliesten los nifios respecto a ellas. (Zaiiga. 2000).

Las actividades de entrenamiento de grupo (Tipo II) son ejercicios disenados para
suministrar las aptitudes, ¢l conocimiento y las actitudes necesarias para futuros estudios
en profundidad.

LLos elementos mas importantes de estas actividades se refieren al éntasis en ¢l desarrollo de
los procesos u operaciones que permitan manejar el contenido con mayor efectividad, su
refacion con las actividades exploratorias tipo 1 para delimitar las habilidades necesarias de
desarrollar las actividades tipo [1, con las actividades tipo 111 para apoyar ¢l desarrollo de
habilidades en la realizacion de cualquicr proyecto de investigacion o elaboracion de un
producto creativo, (Heward et al.. 1992).

Las actividades de enriquecimiento del tipo 111 consisten en investigaciones individuales
o ¢n pequeiios grupos de problemas reales. Los alumnos deben adoptar la actitud de un
audntico  investigador en el proceso de aumentar el conocimiento de base en el drea de
interés seleccionada. Cuando el alumno muestra un drca de interés particular. el maestro
debe determinar si el interés del alumno es lo suficientemente serio para justificar la
realizacion de una investigacion en profundidad o si es solo un inierés superticial y
temporal.

L.os aspectos relevantes en este tipo de actividades son su relacion con los intereses y el
compromiso del nifio para realizarlas, y el apoyo del profesor para sus necesidades de
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—arienacion metodologica v operativa! sin que picrda su iniciativa el nifio ea su proyecto.

(Ztniga, 20000 y Heward et al.. 1992),

3.4.2 Modelo de Talentos Multiples de Calvin Tavior.

Taylor propone ¢l mancjo de seis talentos bisicos para todos los alumnos, para lo cudl
agrupo varias habilidades especificas en talentos para facilitar su comprension y mancjo. El
primer talento seria el académico que es trabajado principalmente en las escuelas con las
habilidades académicas, el pensamiento productivo, para aprender a desarrotlar y utilizar la
nacion sin poner limites: toma de decisiones, que con
clementos para darle solucion a los problemas a través del razonamiento ¥ la reflexion: I
plancacion: que consiste en proporcionar los elementos para la organizacion sistemitica de
recursos. tiempo y materiales necesarios para realizar sus proyectos: prediccion. que se
logra al proporcionar elementos para que el nifio establezea las relaciones causa-clecto que
rigen los acontecimientos: y comunicacion, para que desarrolle habilidades de expresion
oral. escrita y corporal que le permitan mayor fluidez en su comunicacion. (Zafiga. 2000).

Toda ¢sta informacion proporciona los marcos conceptuales y metodologicos a través de
los cuales se puede fundamentar una propucsta de intervencion disciiada para un nifio
superdotado. A continuacion se presentard una propuesta psicopedagdgica que podri ser
aplicada en un niiio superdotado que este cursando la Educacion Primaria,

siste en proporcionar al alumno’
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4.1 Proceso para la seleceion (l(. c:m(ll(l.llos a l.l m(crvcnuun pslmpmlngoglc

Lo primero que debe hacerse antes de clegir una cslrnlcgiu de intervencion adecuada para el
nifio superdotado, es identificarlo.

Su deteceion en se hace a través del profesor, sus compaiicros y padres quidnes observan
diferencias de aprendizaje, capacidad de razonamiento y vocabulario en el niflo. para lo s
cuitl es necesario que se sepa lo que significa ser una persona superdotada y las :
caracteristicas que le son mias comunes. En este punto ¢s necesaria [a recoleccion de
informacion sobre el desarrollo del nifo (proporcionada por sus padres). informacion
sociométrica (proporcionada por sus compaiicros) ¢ informacion sobre su desempeiio:
(proporcionada por sus maestros). (SEP/DGEE, 1996).

El propésito de utilizar informacion de distintas fuentes es el de contar con. grupos::
mutltiples de evidencias sobre las caracteristicas del individuo en diversas slluncmnes
Renzulli, Reis y Smith (1981, en Zadiga 2000).

Con base en los antes mencionado. se recomienda utilizar el proceso de identificacior
adoptado en la Direccion General de Educacion Especial en México, que consiste en upllcar, :
durante tres meses instrumentos que recabaran la siguiente informacion: x

« Cuestionario sociométrico jAdivina quién es!. Opinién de sus compaiieros de
grupo; Como este instrumento se aplica en grupo. ¢s conveniente tener un comrol del ;-
grupo y orientar a los nifios en las dudas que tengan para responder.

= Escala Renzulli-Hartman, Valoracion del profesor de grupo, ch los aspectos de
aprendizaje, motivacional, creatividad y liderazgo; En este caso ¢s conveniente rescatar
informacion adicional que los profesores consideren relevante en cualquier aspecto,
(tamiliar. ¢scolar, caricter. salud).

~ Calificaciones escolares. Desempeiio académico y momento del proceso ensciianza
aprendizaje.

«  Cuestionario a padres de familia, (Guia de entrevista a los padres de Carrasquedo y
Lopez. 2000). Desarrollo evolutivo y extraescolar; las entrevistas a los padres, pueden
ser disefiadas a criterio del psicélogo, pero es conveniente que abarquen diversos
aspectos del desarrollo evolutivo del nifio, de la dindmica familiar y de las prelerencias
¢ intereses del nifo. (Anexo 1).

Observacion del psicélogo. Desempeiio general y mouvncmn'll Se recomienda la
adaptacion de los lincamientos propuestos por C.lrr'lsqucdo ct al..( 2000).

TESIS CCN
FALLA DE ORIGEN
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Iseala de da Inteligencia Weschler para nifos (WISC-R)! Escala de hiteligeneiy de
Standiord-Binet ¥y Matrices Progresivas de Raven (Escala L\p\.Ll-l' para nitos). Para la
abtencion del cocticiente intelectual del nifo.

Baterius  que  cubran  dreas  académicas.  mecani espacial. de habilidades
espaciales ¥ musical. Para conocer los intereses y aptitudes curriculares de la persona.-

Test Gestaltico Visomotor de Laureta Bender y Test de Relaciones Objetales de
Philipson . Estado emocional de la persona.

Los eriterios de inclusion mis recomendables para esta propuesta son los siguientes:

4 Con un Cl de 135-145 (WISC-R), 150-160 (Stanford) y 90-100 ¢n Matrices”
Progresivas de Raven. Con una edad mental promedio de tres aos superior a su edad
cronologica.

23 Que posca en la otras prucbas, como ¢l Test de Dominos. ¢l Test Lorge-Tharndike.
Test de Factor G de Catell y Eysenck, DAT, y baterias que cubran ircas mecanica,
musical, de habilidad espaciales y académicas puntuaciones por encima de su edad
cronolagica.

. Que pose cn la Escala Renzulli-Hartman  un puntaje mayor a 7 en las dreas de
liderazgo y creatividad, 5 en ¢l drea de motivacién y 9 en el drea de aprendizaje.

4.2 Propuesta psicopedagdgica de enriquecimicento al nifio superdotado,

Una vez realizadas las observaciones oportunas y aplicados los instrumentos de
evaluacion, se procede a su andlisis. en caso de que la informacion obtenida indique que el
nifio es superdotado y de que tipo es. en contacto con los padres v de comun acuerdo. se
establecerd la linea base a partir de la cudl realizar la intervencion que se crea adecuada.

Una vez realizada la valoracion se verd que tipo de intervencion es la mas apropiada para el
nifio en el niomento actual de su desarrollo dentro de su entorno  socio-cultural,
considerandose oportuno el criterio conjunto de los maestros. los padres. ¢l psicélogo v del
niito superdotado. En nuestro pais la legislacion favorece la utilizacion del enriquecimiento
en ¢l aula, pues toda intervencion que se realice en el superdotado debe beneficiar de
alguna manera al grupo. Debido a que esta es Ja alternativa mas factible y que ocasiona
menos tramites administrativos antes de implementar ¢l enriquecimiento es necesario
abservar la valoracion inicial y los niveles que aleanza el nifio en los aspectos que evaltian
los instrumentos aplicados. Lo que se presenta a continuacion como propuesta alternativa a
otros  tipos de  propuesta. ¢s un  programa psicopedagogico de  intervencion de
enriquecimiento a un nifo superdotado entre 5 y 13 anos. que esté cursando la Educacion
Primaria.

il eariquecimiento consiste en ¢l disciio de Programas Educativos Individualizados
aplicindolos como actividades extracurriculares o dentro del  horario  académico. que
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abogi - por una - mayor amplitud = tenditica “y “un” mas “alto "nivel de” complejidad. Bl
uulquuumunm debe ser realizado - por ¢l profesor. conjuntamente con' los p.udrcs y el
psicologo. g’ prepasar L(mlt.l'lldl)\ y objetivos’ de mayor dificultad, que propician el
atumento-de Ja motivacion por el aprendizaje en el nifio superdotado. puesto que &1 marca
st ritmo de trabajo.

Il enriguecimiento comprende la adecuacion de los objetivos educativos. la inclusion o
climinacion de ciertos contenidos.  una metodologia que se va a seguir vy la modificacion
de los criterios de evaluacion. Para llevar a cabo el enriquecimiento individualizado
debemos compactar ¢l curriculo en base a 3 objetivos principales, Renzulli y Reis (1992, en
Alonso et al,, 1996):

1) La creacion de un ambiente de aprendizaje que proporcione miis retos al alumno,
2) Eldominio del curriculo bisico.
3) "Ganar tiempo" para otras actividades de enriquecimiento.

El mnqucunm.mo s¢ puede trabajar en 3 dreas: ¢l desarrollo cognitivo, social y nfccllvo i
del nifio superdotado.

A continuacion  se  presentard una  propuesta psicopedagogica de intervencion -de
enriquecimiento que se podri aplicar a un nifio superdotado de entre 5 y 13 aiios que este
cursando la educacion primaria, sin importar su situacion sociocultural.

Antes de iniciar la intervencion es necesario que las personas involucradas en la educacion
del nifo superdotado  (padres, maestros y directivos administrativos) se  sensibilicen
respeeto de las caracteristicas de lo que es un nifio superdotado, sus necesidades especiales
de educacion y los beneficios para ¢l grupo escolar y el nifio, que involucra ¢l participar en
un prograna de intervencién. Este proceso implica acciones que deben ser realizadas por el
psicologo v que se describen a continuacion:

a) Planeacion de las actividades en forma y tiempo (participan todos los involucrados

en la educacion del superdotado). Llenado del formato de sensibilizacion, (Anexo

2).

Diseio y elaboracion de materiales de apoyo para la realizacion de las pliticas. Se

recomienda utilizar rotafolios, materiales de apoyo audiovisuales y una actividad

de talentos (creatividad), para el trabajo con padres de familia y maestros (Anexo

3).

¢) Realizar platicas con la planta docente, padres de familia y alumnos. Abordando los
sigtientes  contenidos: Definicion del superdotado, caracteristicas. proceso de
deteccion y evaluacion. estrategias de intervencion y objetivo, propuesta de utilizar
¢l modelo de enriquecimiento y beneficios para la poblacion escolar y el nifio
superdotado. Durante las platicas se debe cuidar que el lenguaje y ¢l manejo sea
acorde al nivel de las personas con las que se trabaja, y se debe aportar lo necesario
cuando se planteen dudas.

b

~




60

Pasteriormente “se deben apllcur. obtenidos en los
instrumentos durante” ¢l pmc;so dL sidentificicion: p.lr.l duumm.u si el-nifo es un
superdotado. . 0 ! e ’

Si el nifio cumple con  cualquicrade los criterios de inclusion propuestos en” el capitulo
anterior se puede decir que es un superdotado y entonces se priede iniciar la intervencion
(ue ocupa cinco dimensiones a saber: escolar, psicologica. familiar. planta docente y social.

4.3 Arcea escolar.

Su valoracion debe hacerse con base en la Guia de Entrevista de Apertura Permanente
(GEAP) utilizada por la DGEE. (Anexo 4), que se realizard con ¢l profesor de grupo y el
alumno. Y posteriormente con ¢l andlisis de la informacion recabada por parte del
psicologo se  determinard su  ingreso al programa psicopedagogico propuesto.  Los
elementos que se pueden recabar para que el nifio pueda participar son:

1) Interés definido en un area: disposicion y compromiso para los estuerzos que
implica la investigacion y participacion en el programa propuesto.

2) Dedicacion y trabajo sobre el tema; debe evidenciarse tiempo y acciones dedicadas
al tema de interés.

3) Planteamiento de ideas con indicios creativos; que sc denoten ideas propias del
tema de eleccion y posibilidades de aplicacion.

4) Buen desempeiio académico; promedio general superior a 8.0 y sin materias
reprobadas. :

A continuacién se debe realizar la ejecucién del programa que contempla 3 actividades de
acuerdo a los modelos de ensefianza-aprendizaje de Renzulli y Taylor. L

121 trabajo que debe desarrollarse inicialmente cs el de la Actividad L. snunendo el snx_\menld ;
formato: . . e

e Titulo de I
ocasion,

=

actividad. Es c¢i nombre de la actividad quekdeb'e; ¢

e Tema. Es el gje a través del cudl se articula la. actividad.debera
acuerdo entre el nifio, en atencion a sus intereses, y.el: profesor
posibilidades, S

¢ Objetivo general y particular, En el objetivo general se establece que se. pretende-
con la actividad. Los ObJLllVOS espcmfcos deben establecer el proceso de’ Ia actividad,
deben ser congruentes entre si, sirven cémo guias de estudio y. dcben ser conuuemes
entre si, (Herndndez, Fernandez y Baplista, 1998).

e Actividad introductoria. Actividades que proporcionen experiencias que
enriquezean los conocimientos del nifio y los extienda mds alli de Ias ])Oslbllldﬂd(.s de
la escucela, (Enriquecimiento del curriculum regular).
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o -Actividad “principal. “Actividad que” proporcione. informacion sobre el drea de
interés que ¢l nifio presenta, para que i futuro desarrolle un proyecto de investigacion.

ada. Sioel nifio presenta otras dreas de interés, pero no el

o Actividad der

compromiso, - curiosidad . ¢ involucramiento- para - desarrollar  un proyecto - de
investigacion, desarrollar una actividad que proporcione informacion sobre el drea de,

interds,

® Recursos de apoyo. Crear condiciones en las que los alumnoes puedan manilestar
conductas sobresalientes y en las que el profesor: identifique las areas particulares ‘de
interés de los alummnos. R ' ‘ :

e Observaciones. Sugerencias en  la - plancacion .y estructuracion - de  dichas
actividades, informacion sobre el desempeiio del nifio o deteccion de necesidades segian
sea el caso.

Para la planeacion y realizacion de estas actividades se deben preveer ciertos aspectos que
favorezcan su implementacién adecuada como la anticipacion para su programacion,
revision y relacion con el curriculo regular, coordinacién docente-psicologo, forma de
presentacion de mayor impacto, directorio con recursos humanos y materiales para
satisfacer las demandas, (Anexo 5).

Una vez. que se tenga delimitada el area de interés del niito se debe pasar a las actividades
tipo I, cuyo objetivo general es proporcionar métodos y materiales de instruccion
disefiados para promover el desarrollo de los procesos de pensamiento como la creatividad,
la esquematizacion y andlisis y organizacion de datos.

Una vez que se le hayan proporcionado los métodos y materiales para el desarrollo de esas
habilidades. se pasara a las actividades IlL, cuyos objetivos son que el nifio actiie como un
investigador, aplicando sus intereses, conocimientos, ideas y compronmiso a problemas de
estudio elegidos por él: que conozea el contenido y la metodologia de las disciplinas de su
interés; que desarrolle sus habilidades de aprendizaje autodirigido en los aspectos de
planeacion, organizacion, utilizacién de recursos, manejo de tiempo, toma de decisiones y
autoevaluacion; y que desarrolle ¢l compromiso con la tarea, la autoconfianza, la sensacion
de logros creativos y la habilidad para interactuar con otros alumnos, profesores y
especialistas de su drea de interés. En este punto es necesario que el psicologo en trabajo
conjunto con ¢l docente se encarguen de orientar al nifio superdotado en sus actividades.

Para adentrarse en el trabajo de actividades de este nivel, se consideran las siguientes
ucciones generales:

. Delimitacién del problema. El psicélogo entrevista al nifio para valorar ¢l grado de
interés y compromiso mostrado para el scguimiento del tema. En la evaluacion, se
recomienda utilizar la entrevista estructurada, (Ver anexo 6).
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== 8i ¢l nifio muestra ¢l interés y compromiso favorables para realizar una investigacion. se le
pedird’ que realice una basqueda de materiales de apoyo. sobre-el tema v problema de

Cinterds, posteriormente traert los materiales de avance. importante sefialar, que Ta
suntidad de material bibliogrifico debe ser seialada por el psicologo teniendo en cuenta la
edad. tiempo. carga de actividades curriculares y tema elegido por ¢l nifio,

El docente serd el encargado de revisar los restimenes de el material que revise ¢l nino y de
reportar al psicologo. cualquier falta o retraso con el material. Asimismo. deberd realizar
preguntas sobre el tema y tratar de resolver en la medida de lo posible las preguntas v dudas
que le plantee ¢l nifio. Una vez, que haya cumplido con ¢l criterio de namero de
hibliografia sciialado por el psicdlogo se pasari al siguiente punto.

Si el nifio durante esta actividad presenta dificultades en la presentacion del material se
debera reportar con ¢l psicologo. quién le dira al nifio que si reincide se le suspendera su
apoyo para realizar la investigacion.

II. Organizacion, sistematizacion y seguimiento. En este  punto. - el  nifo
fundamentara ¢l problema de investigacion que con la informacion que. posce.
[Elaborard un indice para desarrollar la introduccion y propondri una metodologia
adecuada al problema de investigacion.,

El psicologo claborard un esquema de trabajo junto con ¢l nifio, para el desarrollo de la
introduccion. Ademas, le explicard al nifio, como llenar ese esquema v dirigird la
claboracion escrita ¢ integracion de la informacién recabada en el marco tedrico de
referencia, (Ver anexo 7).

1. Realizacion de Ia investigacion. El psicologo. los padres. el docente v los
especialistas en el tema de interés del nifio, deben estimularlo para que no se aburra
o desista, todos deben colaborar aqui brindando apoyo metodoldgico y operativo.

IV. Detallar, revisar, reclaborar y pulir la investigacion. Durante su aplicacion debe
recibir retroalimentacion de las partes involucradas en el desarrollo de la
investigacion.

V. Basqueday determinacion del pablico apropiado y de las posibles aplicaciones.
El psicélogo, ¢l docente y el especialista en la materia deben brindar informacion
que le permita al nifio conocer cuales son los medios a través de los cuales puede
presentar su trabajo, asi como definir a quienes puede dirigirlos.

V1. Presentacion de la inv acion al pablico adecuado. El nifo debe estar
preparado para presentar en las mejores condiciones fisicas. emocionales ¥
metodoldgicas su trabajo a los piblicos propuestos, compartiendo su trabajo con sus
compaiicros de aula, para su enriquecimiento.

Ademas de esto se pueden seguir las siguientes sugerencias:

1. Exponer al nifio superdotado a diferentes aspectos tedrico-pricticos de educacion
ambiental, cultura, arte, politica, educacion y sociedad. y que luego comunique lo
aprendido a sus compaiieros y/o planta docente.

2. Profundizar en alguna asignatura de su interés.
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3. Oportunidad de comunicar y cambiar ideas, informicion’y opiniones de distintas
formas. -

4. - Oportunidad de trabajar con nifos que tengan st mismo nivel de desarrollo en
alguna habilidad, por ¢jemplo, permitir que tome una elase en un grado superior dl :
que esta cursando.

5. Permitir que p.uuupc. en procesos de autoevaluacion de su d«.sunpcl’m

6. HMacer ejercicios de pensumiento divergente.

Se debe considerar el riesgo de que el nifio sea wspc.ndldo de el pro;,r.mhl. usto ¢s cu.lndof
duje de participar en alguna actividad propuesta en mds de tres ocasiones’ consecutivas sin
justiticacion. Cuando se presente esta situacion es necesario que ¢l profcsor an.ws(c al .-
nifio. y en caso de encontrar cvasivas en sus respuestas o rt.stslc n sus u.spuc?lns
debe solicitarse la intervencion del psicdlogo.

4.4 Area psicoldgica.

Si se encuentra alguna de las siguientes conductas que lnlerf'emn con'su de meu'io escolar
y/o con su relacion con los demds debe darse atencnén prlmordml a'esta parlc, dcl progmma
(Zhiiga, 2000),:

Rebeldia. Constante resistencia para asumir las mdncacnoncs de p.ndrcs y profcqorcs
(contestar altaneramente, desobedecer ordenes 'y normus)

%% Molestar. Realizar actos que perturban o nu.omodan a olros, ().llur. unptunr. tomar
SUS cosas).

12 Juctancia. Manifestaciones de sobrestima de su desempeiio o éupucidad en:las
lubores escolares, (menosprecio del trabajo de otros, mtolcrancm a currcccxones de su
trabajo o a no ser considerado el mejor). - :

& Retraimento. Manifestaciones de aislamiento y reserva de los demds de Formn
fisica y/o verbal, (poco comunicativo, ensimismado, solitario).

2§ Agresividad. Actos fisicos o verbales con el fin de dafiar o lastimar a otros,
(palabras ofensivas y golpes) o

i Irritabilidad. Frecuentes manifestaciones exageradas de enojo y molestia por
cuestiones inexistentes o triviales, (gritos, berrinches, tirar cosas).

% Apatia. Manifestaciones de desinterés y desdnimo l._,em.rahmdo para reahzar’
cualquier actividad escolar.

& Ansiedad. Que el nifio se considere incapaz de enfrentar la Larga dcl progr‘lma y
académica, debido a que se siente presionado. : . . .

L.a intervencion psicolégica debe hacerse de la siguiente manera:
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1) Realizar una entrevista con el profesor o padre para aélarar los términes en que se
presenta la conducta, . '

2) Realizar observaciones en ¢l grupo para apreciar las condiciones de la ocurrencia
de dichis conductas y su gravedad,

3) Realizar entrevistas individuales con el niilo reportado para reseatar su perspectivi
al respecto.

4) Con ¢l andlisis de los elementos recabados en las observaciones v entrevistas
realizadas se plantean las siguientes acciones:

ALTERNATIVAS ANTE LAS CONDUCTAS QUE INTERFIEREN CON EL
DESEMPENO DEL NINO SUPERDOTADO.

Condueta problema Intervencion terapéuticn recomendada

Rebeldia. Contrato conductual v Entrenamiento en
asertividad.

Juctancia Entrenamiento  en  asertividad v Terapia
cognitiva de Beck.

Retraimiento. Entrenamiento en asertividad. Role-Playing.
Modelamicnto y Terapia de Exposicion.

Ansicdad. Terapia cognitiva de Becek. Reestructuracion
cognitiva, Ejercicios de relajacion. Téenicas
de  respiracion controlada.  Técnicas

distractoras,  Induccion  de  ansiedad.
Imaginacion,  Exposicion  sistematica v
Prevencion de recaidas.

Molestar. Entrenamiento en asertividad . Role-Playing,
Modelamiento y Téenicas de modificacion
de conducta para extinguir Lt conducta.
Apatia. Terapia emotivo-racional. Programacion de
actividad,  Asignar  tarcas  cn grados.
Experimentos conductuales y Enrenamiento
en habilidades para resolver prablemas.
[rritabilidad y Agresividad. Téenica de Modificacion de conducta para
provocar la extincion de la conducta,

Tabla 1. En esta tabla se muestran las conductas que mas frecuentemente interticren con el
desempeno del niiio superdotado v se proponen alternativas para su solucion,

I:l objetivo de todas estas acciones debe ser la busqueda v reffexion de mejores alternativas
por parte del nifio, en lugar de las conductas inconvenientes. de 1al forma que él se plantee
formas mis adecuadas de organizarse en cuanto a lo requerido ¥ a sus intereses. ademas de
aprender a responder asertivamente ante las exigencias y demandas de quienes le rodean.

3) Seguimiento de las acciones sugeridas segiin corresponda,
6) Post-evaluacion de la o las conducta problema.
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Iin ocasiones.este tipo de conductas problemas tiene relacion con:

a)  Una apreciacion incorrecta de la conducta por parte del profesor

b) Problemas en la dindmica familiar o sobreexigencia por parte de los padres,
por lo que se recomienda el trabajo con los padres de la forma en que esta
propuesto en el siguiente apartado.

Por otra parte ademis de brindar 1o intervencion psicologica cuando el nifio tenga
problemas que interfieran con su desempeiio, ¢l psicélogo puede programar actividades
terapéuticas al nifio para dotarlo de habilidades que le permitan adquirir confianza de
presentar sus proyectos de investigacion y seguridad al tratar con otros especialistas.

Las dreas a trabajar deben ser la asertividad, entrepamiento en resolucion de problemas, la
ansiedad que pueda presentar al sentirse presionado, tolerancia a la frustracion, depresion y
autoestima. las téenicas que se consideran mds adecuadas para esto son las mencionadas en
¢l cuadro anterior.

Siguiendo estas sugerencias se pueden trabajar ciertos aspectos de la dimension emocional;
mediante el disefio de dinamicas vivenciales, que deben ser organizadas por un especialista
(psicologo). Las dinamicas deben contemplar los siguientes ejes:

Identificacion y conocimiento de las propias emociones, y las de otros.
Comunicar los sentimientos a otros.

Construir y clarificar la propia jerarquia de los valores, y los de otras pcrsomns.
Identificar el sistema de valores en el que se esta y otros.

Reflexion sobre la influencia de esos sistemas de valores en las propias cre;nmas
v toma de decision.

6. Aprovechamicnto de los recursos afectivos para rclncxonarse con los dcmas

U L 19—

4.5 Area familiar,

La atencion que se debe brindar en esta drea es en dos modalidades: individual para casos
especificos y general (si se identificaron varios) con todos los padres de  nifios
superdotados.,

La atencidn individual se ofrece en los casos que sean referidos por problemas de conducta,
problemas de relacion familiar o escolar o por iniciativa propia de los padres o el niiio, que
consideren que requieren este tipo de atencion. En la orientacion a padres se debe asistir a
los padres de familia en sus dudas, prejuicios y desajustes para posibilitar ¢l mejoramicnto
de la relacion con sus hijos, de tal forma que se vuelva estimulante y agradable, en la que
unte todo se conciba al niflo superdotado como una persona en desarrollo. con necesidades
v limitantes. El trabajo se debe realizar mediante entrevistas, espacios de informacion y

reflexion.

IIn cuanto a la atencion general a padres de familia de niiios superdotados, ¢l psicélogo
debe basarse en lus necesidades planteadas por los padres, desarrollando pliticas o talleres,
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aungue es primordial sicmpre omar los siguientes temas, como cje alrededor de fos cuiles
se-articulard el taller:

-+ Necesidades afectivas del niio superdotado. P proporcionar a los padres
clementos para un mejor conocimiento de las necesidades de sus hijos. y de las
alternativas mas adecuadas para satisfacerlas, colaborando en la formacion de sus hijos
en todos los aspectos. Iste aspecto es primordial pues los padres de familia tienden a
exigir ¥ sobrecargar a los nifos destacados, ya que ante la aparente facilidad del hijo
para los trabajos escolares, los padres exigen calificaciones escolares de 10, Otros en
;ambio. no apoyan al nido superdotado, puesto que consideran que st son “listos™,
pueden lograr lo que se propongan sin su ayuda. Y por dltimo,. existen padres que
sobrecargan a su hijo con actividades escolares, extraescolares, deportivas. domésticas
y laborales. al considerar que son capaces en cualquier actividad. (Zaniga. 2000).

-+ Autoestima, Para promover mCJon.s condiciones en la relacion padre-hijo que
respete y fortalezea la valia de los nifios. L

“ Derechos humanos del nifio. Para propiciar una mejor informacion de los padres”
sobre ¢l trato adecuado hacia los nifios y las instancias de apoyo con que se’ puede
contar.

-+ Hibitos de estudio. Para favorecer estos hdbitos en condmoncs '1du.undns denlro
del hogar.

De acuerdo a Martinez (1998) y en caso de que no se pucdn reallzar el taller por cuestion
téenicas -y administrativas, los pndrcs pueden seguir las - sngunemes recomendacnones
generales para la conduccion del niiio superdotado en su hogar: . :

+ Se le debe hacer sentir que es amado por lo que es, no por su cualidad,
& Enseitarle 2 aceptarse y a respetar a los demds.

&  Permitirle tomar sus propias decisiones, fomentando la integracion de sus ideas al
trazar relaciones entre dstas y los eventos, discutir las posibles consecuencias
resultantes de diferentes acciones, tanto de aspecto personal como de acontecimientos
actuales.

¢ Ayudarle a [ijar prioridades de tiempo y energia ya que a menudo sc exigen
demasiado, quieren abarcar todos los campos del conocimiento y terminar sus trabajos
al momento y un equilibrio entre estos factores lo hara sentir menos presionado.

* No obligarlo a terminar un proyecto; si lo que deseaba obtener de esta expericencia
va se adquirio, con ello se podria desinteresar.

* Discutir con ¢l los programas de television, revistas y programas de radio a los que
es alicionado para que aprenda a comunicarse, a ser observador y critico dela .
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influencia-que - tienen los medios masivos” de*comunicacion”y i de los valores tnto
personales como sociales. : -

& Explorar sus pasatiempos y preguntarle, cuando menos una vez a la semana, sobre
los temas que investiga v las actividudes qm. realiza,

& Acompaiiarlo a concicrtos, museos, bibliolccas.jucgos y deportes;
¢ Darle la oportunidad de que se exprese por medio de la fotogralia y ¢l arte.

® [stimularlo a realizar experimentos y a desarrollar cuentos ¢ historias a las que debe
inventarle varios linales.

® [stablecer una estructura y limitaciones para su conducta. Durante la infancia ¢l
nifio depende totalmente de sus padres y las relaciones interpersonales que existan en la
familia son de suma importancia para ¢l desarrollo de su personalidad. Esto no significa
que los padres deben ser del todo complacientes o que pasen por alto las fallas del niito,
ni que permitan que los manipule. El nifio que no conoce las restriccionces, tiende a
volverse ansioso ¢ inseguro. Necesita de limitaciones firmes pero razonables, para
protegerio contra sus impulsos destructivos.

4.0 Planta docente.

E2n esta direa la atencion se brinda en dos modalidades: individual para casos especificos y
general (si se identificaron varios) con todos los docentes de alumnos superdotados.

Cuundo haya casos que scan referidos por problemas de conducta, problemas de relacion
escolar, se ofrecerd atencion individual. En la orientacién a los docentes se¢ les debe asistir
en sus dudas, prejuicios y desajustes para posibilitar el mejoramiento de la relacion -y
proceso de ensefianza con ¢l alumno superdotado, de tal forma que se vuelva estimulante y
agradable. El trabajo se debe realizar mediante entrevistas, espacios de informacion y
reflexion.

Iin la atencion general a docentes de alumnos superdotados, el psicélogo se debe basar en
las necesidades planteadas por la planta docente, desarrollando pléticas o talleres, aunque es
primordial siempre lomar los siguientes temas, como cje alrededor de los cuidles se
articulara ¢l taller:

4 Necesidades de aprendizaje del nifio superdotado. Para proporcionar a los
docentes elementos para un mejor conocimiento de las necesidades de su alumno, y de
las alternativas mas adecuadas para satisfacerlas. Se deben tomar temas sobre las
caracteristicas del desarrollo intelectual, situaciones que la estimulan y sus diferentes
manifestaciones. Estos aspectos son primordiales pues con mucha frecuencia los
docentes al denotar la capacidad sobresaliente del alumno. le bombardean con
informacion para que la memorice y la repita cuando se requiera. También exigen
demasiado en desempeiios académicos, por-lo que llegan a limitar. en ocasiones,
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desempeiios reereativos o deportivos, Ademis se maneja muche la memorizacion como
estrategia de ensefianza, pero no se permite cualquicr manifestacion retflexiva por parte
del nio. Es comun, que los docentes engloben en ¢l proceso cognitivo de memoria,
tado ¢l concepto de capacidad ¢ inteligencia de los alumnos superdotados. (Zadiga,
2000).

Neeesidades afectivas del alummno superdotado. Para proporcionar a los docentes
clementos que tavorezean la comprension del alumno superdotado como una persona
integral a la que se debe estar comprometido a educar en otros aspectos ademis del
académico.

* Derechos humanos del niiio.. Para sensibilizar a los docentes sobre  su
responsabilidad y compromiso de garantizar el cuidado y desarrollo intelectual del nifio, -

lin caso de que no se pueda realizar este taller debido a cuestiones técnicas: o
administrativas, es importante que la planta docente siga las sug_.crcncms propuestas por
Galbraiht (1983; en Good y Brophy, 1996) :

I. Obtener copias de libros de texto y de materiales del curriculum de distintos
grados para proporcionar materiales de instruccion desafiantes en una variedad de
materias.

2. Debe animar al nifio superdotado a ser flexible y permitirle la tranquilidad de
demorar decisiones importantes.

3. Realizacion de cjercicios de creatividad y habilidades de pensamicento divergente.

4. Promover que los estudiantes usen muchos sentidos al procesar informacion y al

expresar sus ideas. Proporcionar oportunidades de aprendizaje que impliquen

observar, visualizar, escuchar. tocar y degustar,

En una parte de la leccion de cada dia incluir una discusion de preguntas que los

estudiantes no sepan como responder acerca del tema de estudio. Estas preguntas

pueden estimular la investigacion general al igual que proporcionar una base para
proyectos de trabajo independiente o actividades de grupo compartidas.

6. Si se desea que desarrollen la capacidad de estudio independiente. es importante
solicitarles que revisen y revisiten los problemas o trabajos.

7. Proporcionar instruccion y entrenamiento en la evaluacion y desarrollo de las
propias creencias respecto a la informacion que se les brinda,

8. Proporcionar la oportunidad de que ofrezcan soluciones creativas para abordar
problemas sociales de manera constructiva, alentando la sintesis y las aplicaciones
del conocimiento que esta obteniendo.

Y. Desarrollar una seric de unidades experimentales breves en las que los estudiantes
puedan explorar dreas de interés nuevas sin comprometerse en un  estudio
prolongado.

10. Tener un espacio destinado al registro de la informacion respecto a temas nuevos
que estén investigando.

11. Alentar a los estudiantes & escribir por medio de la creacion o vinculacién con
alguna pagina web que publique trabajos de niito superdotados.

12, Impulsar a los estudiantes a Hevar diarios o a usar libretas de notas de bolsillo para
registrar ideas interesantes y escribir preguntas que se les ocurran,

w
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13, Promover la autoevaluacion. La mayoria de los estudiantes superdotados que se

incorporan a un programa de enriquecimiento aprenden automangjo. Sin ecmbargo,
pueden ser menos capaces de realizar una autoevaluacion constructiva, Los
estudiantes superdotados tienden a establecerse expectativas inapropiadamente
altas. Necesitan aprender respecto @ sus ventajas v desventajas relativas y las
habilidades que estian emergiendo.

. Considerando los alentos maltiples que tienen estos estudiantes, se debe obtener

informacion que les ayude a considerar que lo que descan de una sttuacion de
trabajo puede tener benelicios a largo plazo. Se les debe informar que en la
eleccion de dichos trabajos es necesario aceptar un grado de incertidumbre en el
éxito que se pueda tener independientemente de que tan inteligente se sea.

4.7 Avea social,

La mayoria de los investigadores consideran que los niiios superdotados tienen problemas
de socializacion que se dividen en cuatro categorias: Son miembros disfuncionales del
grupo en ¢l que estin, no comprenden los procesos de grupo de nifios de su misma edad, no
se sienten identificados con su familia y no se sienten identificados con la comunidad a la
que pertenecen. De acuerdo con cestos problemas se pueden scguir lus siguientes
sugerencias:

Debe participar en actividades en que se involucre con personas con
caracteristicas distintas (por cjemplo, nifios parecidos a ¢él, de diferentes
cdades, con diferentes habilidades 'y con dificultades en  habilidades
académicas). Los estudiantes superdotados a menudo tienen poca consideracion
de las capacidades cognoscitivas de otros estudiantes. Parcce importante dar a este
tipo de estudiantes la oportunidad de trabajar con otros estudiantes superdotados
para descubrir que pueden aprender de los demds y que pueden desarrollar mas
insights cuando usan a los demas como recursos. También es vital que los
estudiantes talentosos aprendan como trabajar de manera constructiva con otros
que tengan menos talento y capacidad. Después de todo, al enfrentarse al mercado
de trabajo. necesitardn usar los talentos de colaboradores menos capaces.
Demasiados estudiantes dotados se aislan a si mismos de relaciones productivas
con otras personas que pueden estimular, desafiar y extender su pensamiento,
(Goaod et al., 1996).

Debe identificar los roles que ¢l y otras personas juegan en un grupo y sus
cfectos. Diseiar distintas  dindmicas grupales en las que se propicie la
identificacion, analisis ¢ interaccion de los distintos roles que ¢l nifio superdotado
y sus compaiieros juegan en las actividades que realizan juntos.

Ejercicios o dindmicas donde reflexione su actuaciéon con ¢l resto de sus
compaiieros, Discfiar distintas dindmicas grupales en las que se propicic el
conocimiento de las formas que tiene el nifio superdotado y sus compaiicros se
relacionen

Oportunidades para identificar y examinar los distintos tipos de liderazgo
que se dan en un grupo y sus consecuencias. Mediante diniimicas grupales.
ejercicios, role-playing y revisién tetrica, proporcionar al superdotado las
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habilidades para que identifique y reffexione sobre los distintos tipos de liderazgo
que en en su grupo y el que ¢l gjeree. asi como sts ventajis v desventajas,

5. Entrenamicnto en habilidades de liderazgo democeritico. Organizacion de un
taller o una serie de actividades en las que se enseien y jerciten en situaciones de
clase las caracteristicas del liderazgo democritico.

6. Bjercicios o dindamicas donde se le sensibilice sobre el poder, su distribucion

consecuenc de emplearto de forma negativa, i
dindmicas o un taller en el que ¢l niio superdotado ¥ sus compaieros. obien
informacion de lo que es ¢l poder. como se distribuye en el aulit sus beneficios ¥
conseeuencias,

7. Propiciar la investigacion en equipos pequeiios, Al realizar investigaciones en
cquipo los estudiantes superdotados pueden consolidar. asimilar, sintetizar v
analizar la informacion de manera conjunta y desarrollar habilidades de Hderazgo
democriticas. Aprender como estar en desacuerdo con los demas pero al final
praducir un documento que satistaga @ todos en una forma intelectual honesta al
hacer compromisos para lograr el consenso (ue no es conveniente pero que
representa una opinion justa de lo que creen. Es importante. que se cambie
constantemente las personas con las que colubora en un equipo para gque el niio
ejercite todas sus habilidades con distintas personas, asignaturas y situaciones.

8. ldentificar los problemas de su comunidad y desarrollar estrategias para
selucionarlos. Muchos materiales del curriculum de las ciencias sociales de la
Educacion Primaria de nuestro pais implican problemas y cuestiones en la escuela
local o en la comunidad. Es importante que los estudiantes superdotados debatan
acerca de la mejor manera de recopilar datos. qué significan los datos. como
analizarlos y como presentar los datos de una forma mis adecuada. El debate
permite la critica constructiva y el intercambio y ayuda a los estudiantes a darse
cuenta de que la informacion por si sola no soluciona los problemas.

9. Oportunidades de cooperar en programas comunitarios, 'na cuestion
frustrante que tienen que enfrentar las personas superdotadas es que debido a su
edad no pueden participar en los programas comunitarios que existen en su
localidad. En este punto e¢s importante que ellos se conviertan en voceros
brindindoles oportunidades para comunicar por medio de exposiciones o debates,
los resultados de los programas comunitarios, ¥ su opinion sobre programas de
television educativos o peliculas de arte; y asi de esta manera desarrollar su
cupacidad para compartir su pensamiento en formas constructivas desde el punto
de vista social.

Owa forma en la que pueden participar en esta drea es mediante el desarrollo de un
expediente de recursos de la comunidad para su grupo. Los estudiantes podrian entrevistar
a personas de recursos potenciales y describir las habilidades ¢ insights que cstos
individuos podrian compartir con la clase, (Treffinger, 1982; en Good y et il.. 1996).

10. Ejercicios que le proporcionen informacién sobre distintos grupos étnicos,
riciales y culturales del mundo. Dichos ejercicios deben avudar a los
estudiantes superdotados a flexibilizar sus ideas sobre los distintos grupos que
conforman la humanidad y permitir que comuniquen a los demis lo que han
aprendido.
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Comao punto final de esta propuesta. las instituciones en nuestro pais que brindan atencion a
los ninos superdotados son la Asociacion Mexicana Para ¢l Apoyo a Sobresalientes
(AMENPAS), cuya direccion clectronica es hup://www. geocities.com/amexpas ¢ Email:
amespasccprodigy.netans: la SEP o través de su programa para la atencion @ nifios con
Capacidades  y - Aptitudes  Sobresalientes (CAS). cuya  direccion  clectronica s
htipeiwwavsep.gob,  Ta Universidad  de Tlaxcala con su programa de maestria en
Capacidades vy Aptitudes Sobresalientes y ¢l Instituto Alexander Bain, cuyos teléfonos son:
3595-69-46 y 5595-65-79.
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CONCLUSIONES

Lat revision tedrico-metodologica realizada en esta tesina pone de manifiesto que el material
sobre ¢l tema de los nitos superdotados es escaso y repetitivo, debido 2 lis pocas
investigaciones realizadas en nuestro pais, no obstante las referencias utilizadas (la mayor
parte extranjeris) sirvicron como un marco de referencia. Bl concepto de superdotado ha
existido desde hace mucho tiecmpo por lo que a través de la Historia se ban realizado
muchas investigaciones y programas para identificarlos. Desafortunadumente. ¢l cuerpo de
dichos estudios no es sisteniitico provocando controversias constantes en lo referente a la
delinicion, ctiologia, caracteristicas, clasificacion y métodos utilizados cn la deteccion ¢
identificacion de estos individuos.

A pesar de las limitaciones bibliograficas, la revision tedrico-metodolagica. nos muestra la
conviccion que tienen los autores de transformar la indiferencia hacia los niflos
superdotados en atencion a sus necesidades. Sin duda, la confusion tedrica de los autores es
producto de los cambios, ajustes y replantcamientos del quehacer educativo, social y
psicologico en general, pero independientemente de ello es evidente su invitacion al rescate
de fa atencion de las necesidades educativas especiales del superdotado.

La revision realizada con todas sus limitaciones y alcances permitié la realizacion de una
propuesta psicopedagogica de intervencion de enriquecimiento al niiio superdotado que
ofrece un abanico de aportaciones a la Psicologia, la Investigacion, la Educacion, el nifio
superdotado y sus familias.

En ¢l campo de la Psicologia dicha propuesta proporciona un acercamiento a la conducta
del superdotado en funcidn de sus interacciones con el medio a través de la medicion y
categorizacion de rasgos del nifio superdotado, el cambio de conductas disfuncionales a
través del conscjo, de procedimientos terapéuticos verbales y de la modificacion del medio.
Se torna entoncees fundamental la tarea terapéutica modificando las condiciones ambientales
que permitan ¢l cambio de esos patrones de interaceion para el establecimiento de
conductas funcionales que permitan el mejoramiento de las conductas disfuncionales que se
presentan, (Pineda, Lopez. Torres y Romano, 1987).

Asi entonces. ¢l psicologo realiza un diagndstico para determinar las caracteristicas de la
conducta del nino superdotado, valorando el grado de desajuste de su conducta con respecto
u su medio para definir las acciones que permitan la habilitacion de conductas funcionales.
Para la intervencion en cada una de las conductas delectadas con desajustes, se delimitan y
analizan cada una de las conductas disfuncionales, (Rebeldia, molestar, jactancia,
retraimento, agresividad, irritabilidad, ansiedad y apatia) y en que condiciones se presenta,
Jerarquiza los repertorios necesarios para su habilitacion y a través de técnicas conductuales
para gjercitar las conductas funcionales, logrando su establecimiento y mantenimiento.

Iin el campo de la Investigacion la propuesta abre las puertas al estudio de diferentes
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pProcesos distribuidos en los siguientes rubros:
-’ U ( Ol L].
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S0
Sensopercepeidn, Estudio de la pereepeion como un procesa activo en el que se tomen en
cuenta las variables motivacionales de o personalidad. el wilisis de fa percepeion basado

en Ta claboracion de la informacion y en la continuidad de los procesos psicologicos de la
puupunn (codilicacion ¥ almacenamiento de informacion, memoria v recuperacion).

Aprendizaje. Esta propuesta puede promover investigaciones en que se aborden las distintas
modalidades  de  aprendizaje vy sus  factores,  aprendizje  signilicativo.  variables
mativacionales y la transterencia de adiestramiento.

Memoria. La investigacion que se desprenda de esta propuesta se puede encauzar al estudio
del desuso. la interferencia y la transferencia, las variables motivacionales y bt \IullOlld a.
Largo Plazo (tactores cambiantes a través del tiempo). .

Procesos cognitivos. Se puede desplegar informacion que estudie el desarrollo de- los
procesos cognitivos y metacognitivos que se mvolucran en la propuesta y dc lorma gcncral
tada clase de estudios sobre la creatividad.

Lenguaje. La invusti;,acién podrin ser muy uactiva al conjuntar los hallazgos que se hagan en
creatividad con algunos cjercicios que involucren el signiticado de las pdl.lbr.m v Ienbu‘uc
interno (psicolinguistica).

Inteligencia. Se puede dirigir al estudio de los sistemas cuantitativos como cualitativos de
los factores relativos al Coeficiente Intelectual, funciones intelectuales v orgummcnon de la
inteligencia.

Emaocion. Se podrian dirigir temas de estudio hacia la clasificacion de lus emociones y su
vineulacion con la expresion interna y externa de las emociones.

Desarrollo social. Se pueden desprender investigar sobre la influencia de los factores
historico y socioculturales en el desarrollo del nifio superdotado. que lo relacionen con la
socializacion, el aprendizaje de valores, actitudes y roles segiin ¢l contexto social, la
personalidad como sistema social, las influencias politicas ¥ econdmicas. la desviacion
social de la personalidad y el estudio de los grupos humanos en que esta inmerso el nifio
superdotado.

Iin el campo de la Educacion, dicha propuesta ofrece una estrategia de intervencion de
cariquecimiento a una poblacion superdotada tomando en cuenta la atencion a la planta
docente. La falta de oportunidades y atencién para los niftos superdotados constituye en el
mejor de los casos la “fuga de cerebros”, sin embargo. la mayoria de las personas
superdotadas  representan una parte de los problemas delictivos -producto de nuestra
ineliciencia educativit- que limitan el bienestar social.

Esta propuesta ofrece a la Educacion una oportunidad para abrir y encauzar las capacidades
de ser, hacer, crear, imaginar, criticar y reflextonar. La conduccion que los profesionistas de
este campo hagan de ella propiciard un encauzamiento mis positivo de las capacidades y
aptitudes sobresalientes. ya que dichas capacidades mal encauzadas contribuyen a la
formacion de una sociedad mediocre y destructiva.

R e m i ey
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i México. L integracion de los nifios con necesidades especiales brinda la oportunidad de
reflexionar sobre ¢l equilibrio que . debe mantencrse” entre integracion y  exigencias
particudares. La experiencia de o integracion en nuestro pais s cjemplo de que la escuela
debe transformarse  pitrd convertirse en instrumento de innovacion vy rectificacion del
sistema escolar.

La aportacion que ofrece a los nifios superdotados es la atencidon a sus necesidades
cducativas especiales de una forma integral, brindandoles la oportunidad del desarrollo de
sus potencitles en distintas dimensiones. La educacion del nifio superdotado es
fundamental en cualquier sociedad, va que a través de ella se transmiten los
valores culturales, las tradiciones y los conocimientos necesarios para lograr el
desarrollo maximo del potencial de la persona, la formacion de ciudadanos aptos
para el fomento de la democracia, la cultura y la solidaridad.

Y la aportacion que oftece a sus familias es su incorporacion a la  propuesta
psicopedagogica de enriquecimiento, para que participen y ofrezcan su apoyo en cada fase
de Ta intervencion, pues lo que los padres hagan, decidan y ofrezean tendra una influencia
decisiva en ¢l comportamiento, sociabilidad y biencstar psicologico de los nifios. Esta
propuesta tona el riesgo de que los padres motiven y brinden apoyo emocional para guiar a
sus hijos en su conducta, adquisicion de valores de juicio y el seialamicnto de limites
realistas.

La revision teorico-metodologica y la claboracion de la propuesta psicopedagdgica de
intervencion me hizo creer que ¢l progreso en Educacion Especial debe relacionarse con la
innovacion tecnolégica y perfeccionamiento técnico. Sin embargo, es necesario vislumbrar
mas alla de la mera incorporacion de la tecnologia para beneficio de pequefios grupos y
pensar en términos de beneficio colectivo. El progreso en Educacion Especial debe implicar
beneficios para las personas superdotadas y en especial a su comunidad, empezando por sus
compaiieros de grupo.

Lin sociedades en desarrollo como la nuestra, me resulté penoso descubrir que los servicios
en Educacion Especial no ofrecen los servicios suficientes a los nifios superdotados. Esto
aunado a la escasez de prolesores en Educacion Especial con una preparacion de alta
calidad ¥ conocimiento del tema. acorde con los avances tecnoldgicos y de investigacion en
inteligencia, lo que repercute en la percepeién que se tiene del individuo superdotado en
varios niveles educativos, psicologicos y de bienestar social.

12l desarrollo de servicios en Educacion Especial para el nifio superdotado es deficiente en
nuestro pais, algo que es importante reconocer si se quiere hacer algo al respecto. En el
:aso del nifio superdotado considero que se deben Hevar a cabo las acciones propuestas por
Sanchez et al. (1997) en el desarrollo futuro de individuos capaces y comprometidos con la
educacion para el nifto superdotado. Entre estas se encuentran: '

1) Promocion de un entorno social propicio para que los diferentes scctores
involucrados en ¢l proceso cducativo (como los administradores. maestros,




estitiantes, psicologos. padres de familia y otros prolesionales) aleancen formas de
UlLdlIl/‘lLl()H clicientes.

2) Una predisposicion habitual para poner en’ tela de juicio las pretensiones de la
autoridad. ¥y someter a prucha los nuevos conocimientos v (denicas disponibles de
numera constante.

3) Hacer externa una predisposicion habitual para enjuiciar la propia actividad que se
hace con ¢l nifio superdotado.

4) El dominio de los conocimientos de  vanguardia  por parte  del  equipo

multidisciplinario.

Desarrollo de investigacion cientilica en diversas dreas, entre las que se incluyen la

inteligencia. el aprendizaje significativo, la creatividad. los papeles de los padres v

las familias. diversidad cultural, roles sexuales y el impacto de la alta lu..nolm.m en

la educacion y en la vida de las personas superdotadas. :

6) Apertura hacia las diferentes posturas de intervencion.

7) Considerar programas de atencién individual, realizarlos, aplicarlos |y lmccr
estudios de seguimiento.

8) Sistematizacion de procedimientos y documentacion de casos, acciones y poll’licas.

9) Abogar por un cambio en la legislacion para dar accesibilidad a la aplicacion de
programas de intervencion. L i

n

La valoracion del nifio superdotado para el abordaje de su problematica individual:’y la
integracion educativa y sociul del nifio superdotado proveniente de umblenles rurales y
mirginados. deberian ser las metas  a aleanzar en la presente década que comlenm. Pam
¢llo podemos considerar acciones que involucren:

La difusion. Mediante el establecimiento de programas de divulgacién en-escuelas
que permitan conocer quién es el nifio superdotado y pv..rmltlrlcs que. tengan una
participacion activa dentro de su comunidad.

Relaciones internacionales. Dar a conocer las capacidades y recursos de México a
nivel internacional. para que exista una participacion real en el proceso de desarrollo
respecto a lo que representa el nifio superdotado a la par de los  estindares
internacionales.

En cudnto a las sugerencias que puedo enjuiciar respecto a esta propuesta, se dan en tres
dimensiones: De aplicabilidad. a la planta docente y de cambios que haria a la propuesta.

w) De aplicabilidad. Primeramente se deben tomar en cuenta la disponibilidad de los
instrumentos propuestos. En las ciudades como México. Guadalajara. Monterrey o las
poblaciones de Ia franja fronteriza norte. es mas probable encontrar todos estos
instrumentos y personas que los sepan aplicar ¢ interpretar. pero en el caso de que la
propuesta se llevari a cabo en ¢l interior del pais o en alguna cultura émica existente en
nuestra Repiiblica. hay que tener en cuenta la facilidad con que se podrian conseguir los
instrumentos y tener la reserva de que fueron realizados en otros paises.

L.os resultados de los instrumentos empleados en la deteccion no deben ser generalizados y
en los tests se deberin tomar en cuenta al calificar la cultura y ¢l entorne social de los
ninos. n caso de que gran parte de los instrumentos no se puedan obtener. la técnica que se
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--puede utilizar es la observacion —siempre y cuando haya observadores entrenados-;en la
que se debe entrenar alos padres y planta docente para que sum capaces de’identificar al
nifto superdotado (desprofesionalizacion). pdy G B :

A propasito, la propuesta se mancja de forma multidisciplinaria por lo"que debe tenerse en
cuenta una delinvitacion precisa del papel del psicélogo en el dmbito educativo. ya que seria
tuctible que perdiera su identidad aumentando, delegando, duplicando o sustitiyendo sus
lunciones dentro del equipo multidisciplinario.

Otro obsticulo con el que se puede topar la propuesta es la distribucion de recursos
humanos y materiales con que se podria brindar la atencion a los nifios a los nifios
superdotados. Hay que reconocer las posibilidades reales y descables con que se puede
brindar la atencion (nivel cualitativo) mis que a niveles cuantitativos de estadistica. Seria
importante la aplicacion de la propuesta si se quisiera proporcionar un equipo de apoyo a
nuiis de una escucla con menos de tres participantes, pues no habria una compenetracion
real y profunda para la atencion de las necesidades de cada escuela, atendiendo solo las mis
urgentes.

b) A la planta docente. Se sugicre la sensibilizacion de esta parte del equipo
multidisciplinario sobre la importancia de su participacion en la educacion del nifio
superdotado y  proporcionarles datos que les sirvan de base y orientacién en su
identificacion del nifio superdotado.

¢) Cambio que se le haria a la propuesta. Seria el aplicarla para determinar sus fortalezas y
debilidades. para su mejoramicnto. Espero darle el seguimiento correspondiente en mis
estudios de posgrado o enfocarme de forma especifica a una de las aportaciones que ofrece
en el campo de la investigacion.

s importante resaltar que ademads de todas estas sugerencias es necesario implementar
acciones de prevencion a las conductas disfuncionales que se puedan Hegar a reportar en la
escuela, a través de la sensibilizacion constante a la planta docente y padres de familia
respecto a los factores de riesgo potencial para diversas conductas problematicas en el
dambito escolar y familiar, pues sin duda, padres y planta docente son ¢jes centrales en la
formacion de los logros y trastornos del individuo.

IZxisten muchas personas que constituyen los elementos basicos para la educacion del
superdotado, ellas reciben cl nombre de equipo multidisciplinario, las mis representativas
SO

a) I1 psicologo. En el trabajo con los superdotados el psicologo enfoca su actividad a la
deteceion. evaluacion y clasificacion del superdotado. Su area de interés se concentra en la
problemitica individual del sujeto (problemas cmocionales), asi como la derivada de su
interaccion con el ambiente. Evalia los programas encaminados a la prevencion y solucion
de dichos problemas optando por alternativas adecuadas.
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Adeniis, comuniea los resultados del diagndstico y programas educativos,  al reswo del
cyuipo multidisciplinario, vy atiende aquellos casos en los  cuiles esta indicada su
intervencion profesional. por lo que maneja diferentes téenicas de intervencion para
distinguir cuando debe remitir a las personas con los especialistas idoncos. Su funcion
consiste taambién, en construir instrumentos de medicion y evaluacion de los dilerentes
lactores que pueden influir en el superdotado. asi como diseiar material educativo,

Paralelamente ¢l psicologo, debe contar con las herramientas necesarias  para disenar y
aplicar programas, asi como conducir diniamicas grupales. Por altimo. se aboca a la tarea de
estudiar las condiciones y métodos que facilitan los procesos de ensenanza-aprendizaje, y
los lactores emocionales que se involucran en el superdotado.

b 1 pedagogo. En ¢l trabajo con los superdotados el pedagogo enfoca su actividad a la
enseanza del superdotado. Su drea de interés se concentra en el proceso de enseiianza v las
dificultades a las que se pueda enfrentar el superdotado al adquirir conocimientos. Su
funcion consiste también, en construir instrumentos de medicién y evaluacion de los
dilerentes factores educativos que pueden influir en el superdotado. asi como disenar

material educativo.

Paralelamente el pedagogo, debe contar con las herramientas necesarias para disehar y
aplicar programas, asi ¢como conducir dinamicas grupales. Por tiltimo. se aboca a la tarea de
estudiar las condiciones y métodos que facilitan los procesos de ensenanza-aprendizaje. y
los factores cognitivos que se involucran en el superdotado.

¢) La planta docente. El papel de la planta docente es fundamental para guiar al
superdotado a través de proyectos de estudio independientes de nivel avanzado. La planta
docente en  colaboracion con el bibliotecario puede ayudar al superdotado a aspirar a un
estudio independiente, mediante la formacion de pequeiios grupos de estudio o estudio
individual.

ara Benito (1994), el papel de la planta docente abarca las funciones de profesor. de
especialista de informacion y de guia instructivo. La planta docente debe ser experta para
alorar habilidades, intereses,  dedicacion para las tareas, asi como para ayudar a otros
maestros, reconociendo el talento  de un cstudiante que es susceptible de educacion
especial. S6lo un maestro con marcados intereses, informacion  estensa, abundante
creatividad  y  energia  puede llegar a completar las exigencias de la identificacion,
instruccion vy orientacion de estudiantes talentosos.

Sanchez et al.,, (1997), Alonso et al., (1996) y Heward et al.. (1992) sugieren algunas
:aracteristicas personales, profesionales e  instruccionales importantes de la planta

docente:
1. Entendimicnto, aceptacion, respeto, confianza y gusto por uno mismo.
2. Sensibilidad para apoyar. respetar y confiar en otros. )
3. Tener un alto nivel intelectual, cultural y de intereses literarios.
4. Ser flexible y abierto a nuevas ideas.
5. Desecar aprender: tener alto desarrollo de necesidades y entusiasmo.
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6. Sersensible y pereeptivo.
7. IEstar comprometido con la exeelencia.
mis democeritico (que autoeritico,
9. Serinnovador y experimental mis que conformista.
10, Fucilitar la solucion de problemas: no llegar a conclusiones infundadas.
11, Buscar involucrar a otros en descubrimientos.
12, Desarrollar programas individualizados y flexibles,
[ 3. Proveer retroalimentacion: estimular altamente los procesos mentales.
14, Respetar la ereatividad y la imaginacion.
Por consiguiente, un maestro de  estudiantes  talentosos  debe  estar - por- encima’ del
promedio de los demas.

d) Los padres de familia. La familia constituye un elemento cducativo del nifio
superdotado vy sirve de apoyo para la integracion plena de éste en los otros grupos de I
sociedad. Cualquier accion que ¢l profesorado lleve a cabo, puede anularse si la familia no
actia tambidn paralela ¥ coordinadamente,  La  tarca, del resto  del  equipo
multidisciplinario debe llevarse a cabo en coordinacion con la familia del nifo, pues los
integrantes del equipo no son mas que colaboradores de la familia en la educacion de sus
hijos (Benito. 1994).

Un porcentaje considerable de padres de nifios superdotados, siente  una  clevada
preocupacion y ansiedad debida a la capacidad de, sus  hijos: esto e¢s  debido,
generalmente al desconocimiento sobre la superdotacion o a  informacion  confusa sobre
ese topico. Entonces es necesario, ¢l conocimiento de lo que es [a superdotacion.

Con independencia de que se encuentre en estados ansiosos o que no sulran esas tensiones,
la ayuda de un grupo de padres con hijos superdotados es fundamental, positiva y
enriquecedora para todos, (op. cit.). l.a comunicacion espontinea y las relaciones de unos
padres con otros en las relaciones grupales es muy enriquecedor, mds adn si estas
relaciones ¥ la comunicacion son canalizadas convenientemente por un experto en grupos,
yit que asi se sacard el maximo aprovechamiento.

¢) El terapeuta grupal. En este sentido, merece destacarse la importancia del terapeuta
grupal. Al ser él, quien dinamice los encuentros y dirija las reuniones, es preciso que
seit una  persona  con  experiencia  en dindmicas  grupales, ademds de poseer las
caracteristicas personales necesarias para conducir eficazmente las sesiones, conviene
que posea informacion y experiencia suficiente en el terreno de la superdotacion, (op/
cit).

Aunque la ligura del terapeuta grupal posee especial relevancia. no solo debe contarse
con clla, puesto que en ciertos momentos serid necesario contar con la presencia de otras
personas que dirijan o colaboren en las reuniones grupales como: psicologos, pedagogos.,
maestros. entre otros; y que serdn requeridos de acuerdo a las necesidades del grupo o el
ohjetivo  que persiga la téenica a efectuar. De igual forma, habra ocasiones. en las que es
oportuno incluir en el grupo a los propios hijos, si su edad y madurez les permite participar
en la actividad.



=Conlas actividades grapiles se estin poniendo en priletica _algunos . cambios  y
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aduptaciones, @ través, de téenicas psicologicas terapéuticas diversas, To que Heva auna
canclusion: "Resulta miis eficuz centrar el trabajo de intervencion en los padres que en los
ninos", (Benito, 1994: p. 156). y que curiosamente no se hace.

La planta docente y los padres de tamilia constituyen una buena alternativa para efectuar
una deteecion preliminar, debido a gque ambos son los que estin en contacto con ¢l niio. sus
logros académicos, funcionamiento intelectual, fisico, social y emocional. Plnta docente y
padres de tamilia deben ser entrenados por un psicologo que cuente con la experiencia
necesaria en la educacion del nino superdotado. para que les entrene en fa identificacion.
deteccion vy evaluacion de las caracteristicas del nifio superdotado.  brindindoles la
oricatacion suficiente para que evidencien objetivamente cualquicra de las habilidades
superiores que manifiesten en algan trabajo de clase, en los exdmenes. comprension de
leetura ¥ razonamiento matenyitico.

Uno de los desatios mas dificiles a los que se entrentan los psicologos en el desarrollo de
programas y actividades para nifos superdotados es crear programas de intervencion gue
potencialicen  sus  capacidades.  La propuesta  aqui  seialada  implica  experiencias
cualitativamente diferentes; por lo que es importante que las personas implicadas en la
educacion del nifio superdotado. realicen un autocompromiso al realizar actividades que
son distintas a las que definen su papel tradicional. Es innegable que hay mucho qué hacer
por las personas superdotadas. Un primer paso es la conciencia de nuestras limitaciones en
¢l estado actual de desarrollo de nuestros sistemas de educacion especial v de las metas a
las cuales aspiramos. La evolucion hacia un sistema que ofrezea servicios de mejor calidad
al nifo superdotado exige recursos abundantes y volumtad politici. un cambio de
mentalidad en administradores. padres de familia, maestros en educacion especial v de
nnera muy especial al psicologo quien debe distinguirse por su apertura al cambio,
disposicion de trabajo en equipo. dedicacion al perfeccionamiento téenico v por su
compromiso con su liabor profesional y de transformacion social.
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GIEHA NDE ENTREVISTA A TOS PANRES

Esta entrevista tiene ¢l objetivo de contirmar [a informacion obtenida durante la ¢jecucion
del menor en os aspectos que correspondan a la misma. Se solicita que los padres sean lo
miis objetivos al dar sus respuestas reportando dnicamente eventos que hayan observado
personalmente.

oA qué edad su hijo:
Se sento, Comenzo a caminar, Dijo su primera palabra

& Practica alguna actividad deportiva? 8i No~ ;Cuil?
¢« Cuanto tiempo la practica?

&Cuil es la actividad en la que invierte mayor cantidad de llcmpo
¢ Cuiles son los resultados de su dedicacion? :

&Hiv dicho mentiras para evitar un castigo? Si No

o peleado con otros ninos? Si No

cle asignan tarcas encasa? Si No (,Cual(.s'7
;.Con que regularidad las cumple?

« i ) .

Siempre - Casi siempre De vez en cuando Casi nunca Nunca

& lis sensible a las eriticas? Si- No-

Cuando llega o un lugar que no conoce ;Como se’'comporta?

Cuando se le niega algo ddndole una explicacion, ¢Propone otras allcrn'mvas para
obtenerlo? Si No i

¢ Hace elogios:
cuando ve un lugar ordenado  Si No hay cambios en la decoracion Si No
sobre la apariencia fisica de una persona Si No

& Trata de arreglar objetos: arrugados Si No, mal colocados Si No, fuera de su sitio Si - No

& Qué materias lleva y que calificaciones tiene?

¢« Realiza actividades extraescolares? Si No ¢ Cuidles?
«Como se comporta con los nifios(as) de su edud?
£ Como se comporta con nifios mayores?
£ Como se comporta con los adultos que no viven con é1?
ANEXO 1
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LG consideran un(a) nifio(a) obediente? Si No ¢ Porqué?

dHuce bromas? 8i - No g Le gusta que le hagan bromas? Si No
JSealtera o enoja con facilidad? Si No (,Cual es su estado de dnimo habitual?

dle gusta verse diferente: A sus hermanos (si los tiene)? St No

A otros nifos que frecuenta? Si No
SAlguna persona cercana realiza aquellas actividades en las que el nifio mostro interés o
habilidad? Si No

&AL encontrarse con otros menores ha observado si estos tltimos le hacen pregntas o
consultan su opinion respecto a alguna actividad que estan realizando? Si No

s ha sugerido o ustedes iniciar alguna actividad invitindolos a participar en ella? Si No

é
¢ Cuiles?

(Comicnza su hijo(a) alguna actividad individual por iniciativa propia sin participacion de
otras personas? Si No ;Cudles?

clues hace preguntas con insistencia sobre algin tema en particular? Si No ¢ Cudl?,
oHa mostrado que tiene “prisa” por realizar alguna actividad o ir a algin lugar? Si No

Cuiando muestra interés por algo ¢Ha llegado a plantear preguntas al respecto a personas
desconocidas o que frecuente poco? Si No

& Hay algtin abjeto que leve consigo constantemente? Si. -~ No
Al realizar actividades para la solucion de un problema, ¢Persiste hasta solucionarlo? Si No

& Ha hecho algin dibujo, escultura u otra cosa que ustedes consideren muy original y que no
haya copiado de algin modelo? Si No

cColecciona algo? Si No ;Qué?
¢+ Cudles son sus pasatiempos?

¢ Hu tenido contacto con informacion de tipo cientifico? Si No ¢, Cual fue?

¢ Como reacciono: Llama su atencion  Le interesé mucho Le fue indiferente Otro
Cuando realiza algiin descubrimiento, ;Se los comunica de inmediato? Si No

& Realiza experimentos? Si No  (De qué tipo?

ANEXO |
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SR P ‘ N f ' D. G. E. E.
UNIDAD  DE ATENCION A NINOS - CON  CAPACIDADES * Y. APTITUDES
SOBRESALIENTES C. A 8. o . ,

Este formuto -de  sensibilizacion se llena. para la organizacion” de “actividades  de
sensibilizacion inicial o permanente con autondudc% plan(ﬂ docv.mc pddru dc familia y
alumnos. : .

FECHA: ' COORDINADOR‘:";:'
ESCUELA: DN
PROFESOR:

_GRADO:

« ACTIVIDAD REALIZADA:

n OBJETIVOS:

= PUNTOS RELEVANTES:

» RESULTADOS O ACUERDOS: -

n OBSERVACIONES:

ANEXO 2.
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li.lliR('lC'l()S DE RIZL/\CI()NES RIEMO'I'AS.— drem

Parg cada uno de los siguientes casos debe’ mcolllr.u muchus puntos de contacto mutuo
(semejanzas o coincidencias) y tratar de m_conll ar-todas las posibles dlhl'(\gl.l\ que se e

aaeurran:

1. Encuentre el mayor namero de semejanzas entre:

-T.as mujeres y lus marcas industriales.
os hombres y los terremotos.
<Elane y el sucio.

Lo politica y la religion.

-Unaidea y un traje.

-Unimmanzana v un libro,

-El cerebro humano y una farmacia.
-La vida humana y una nube.

-La creatividad y Puerto Vallarta,
-La democracia y una naranja.

-L.a respiracion y el lenguaje,

-Una pareja conyugal y un supermercado.

-La medicina y la literatura.

-Los zapatos y los alimentos.

-L.os peines y los ceniceros.,

-L.os deportes ¥ los tractores.

-Una cubeta y una estrella.

-Un jardin de nifos y una orquesta.
-Un refrigerador y un perro.

-Un jardin y una empresa.

-Las actitudes humanas y las velas de los
-La psicologia v la economia.

-1 lenguaje verbal y el sexo.
-Una mujer y una bicicleta.

-Un zapato y un lipiz.

2. Las tiendas que exhiben material de lectura para la venta, tienen el problema de que la
gente maltrata muchos libros y revistas. Aporta las ideas posibles para afrontar cste

problema.

barcos.

3. Suponga que un cliente insolvente paga a su empresa con dos millones de pelotas de ping
pong. y otro con dos millones de caja de palillos. Unas y otras llevan los logotipos de los
fabricantes; usted no puede vender esos articulos. Que usos le daria a ¢sos productos solos

o combinados.

4. Enumere muchas cosas que tengan, cada una, las dos propiedades:

-Largo y blanco.
-Comuestible y rojo.
-Redondo y amarillo.

ANEXO 3.
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GUIA DE ENTREVISTA DE APERTURA PERMANENTE, (G. . A, P)

La guia de entrevista GEAP se aplica ante la posibilidad de que un nifo se integre a la
dimension escolar de la propuesta psicopedagogica de intervencion. considerando tres
aspectos: Habilidad superior @l promedio, creatividad y compromiso. La informacion se
recitha o travds del profesor de grupo, del padre de familia y con el mismo nifio. de manera
(que al conjuntarse con la informacion del desempeiio observado en el trabajo se delimite su
integracion a los aspectos que cubre la propuesta en la dimension escolar.

HABH.IDAD SUPERIOR Al PROMEDIO,

& Cudl es el rendimiento académico del nifio en el area de interdés?

‘,ng tanta facilidad tiene el alumno para adquirir los conocmm.mos n.ldcu)n'ldos con el

area en cuestion?
Jué tanto ¢l alumno ha investigado o leido sobre temas relncnonados con el drea de
¢ 4
interds?
¢ Qué fuentes ha consultado para saber mas acerca de este temn?
¢ Qué antos conocimientos posee el alumno sobre el drea de interés?
; Como piensa iniciar su proyecto?
I8 p!

CREATIVIDAD.

JQué tanto plantea ideas o proyectos que pucdan ser considerados como indicios de
desempeiio creativo?

Qué sugieren sus ideas y qué le gustaria hacer o ha hecho con ellas?

Qué productos ha realizado que puedan considerarse originales?

LEL profesor de grupo considera que la idea del proyecto del alumno es original? ¢ Por qué? -

(.
de las que conoce?

COMPROMISO CON I.A TAREA.

SQud tanto tiempo y energia dedica el alumno para concentrarse. en una larcu reldclonada
con el drea de interés? .
cQué tan dispuesto estaria ¢l alumno a dedicar tiempo y- enerl,xa al lr'lba_lo en. una
determinada area de Ja propuesta de intervencion?
AQué tanto estaria dispuesto el alumno a no descuidar su trabaJo en sus Cl'l
para no bajar sus calificaciones escolares?

's ;e'gullares'

JCuinto tiempo piensa el alumno que le llevard ruallzar su proyt.clo yw.omo pu.nsa»

distribuirlo?
Iin caso de necesitar ayuda el altmno, ¢ Ha pensado en cémo conseg,ulrln”

ANEXO 4 -
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DIRECTORIO DE RECURSOS
ACTIVIDADES TIPO 1.

LI directorio de recursos se va conformindo poco a poco con base a las necesidades
plantcadas, de manera que este disponible para st consulta en cualquicr momento. I3s
conveniente considerar en la plancacion de actividades tipo | la variedad de médos y
medios tales como: Conferencias. minicursos, demostraciones, peliculas. vistas guindas v
exposiciones, entre otros.

DIRECTORIO TIPO A.- Son recursos que ofrecen sus servicios a la otalidad de Ia
poblacion, son lugares que tienen la capacidad y organizacion para atender poblaciones
escolares con actividades bien dirigidas.

DIRECTORIO TIPO B.- Son recursos pertenecientes al area de influencia de la escuela de

adscripeion, son recursos cercanos y de ficil acceso de las escuelas. Asi mismo - se
consideran los propios recursos de padres de familia y profesores de la escuela.

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DIRECCION:

TELEFONO:
"RESPONSABLE:
DIRIGIR SOLICITUD A:

‘RECURSO QUE PROPORCIONA:
HORARIO: "
OBSERVACIONES: |
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ENTREVISTA ESTRUCTURADA PARA DETERMINAR EL INTERIES EN UN TEMA.

Todas las preguntas deberin estar orientadas al tema de interés del nidio,

I, &Cuiinto tiempo has estado interesado?

!\)

&Como surgid e interds en este?
3. ¢Con que fuentes has contactado para conocer mejor?

4. ¢Has intentado investigar mas a fondo? Si *No ¢ Porqué?

:Jl

¢Conoces algin compaiiero adulto interesado?

6. ¢Has hojeado ul&,un “libro; o hablado ‘con ah,uxcn quc pudncm brindarte mas
informacion? : S .

7. Si te consigo un par de libros o alguien con quién hablar, ¢Te daria nuevas ideas?

ANEXO 6
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BSQUEMA DE DESARROLLO DIE MARCO TEORICO.
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Area especifica
de estudio.

Empezando,

Recursos y

Salida.

Audiencia.

ticmpo y apoyo
externo para la
investigacion.

metodolog
Tema de interés. [ Informacion v | Disponibilidad | Hipotesis. Gente interesada
procedimientos, [de rectrsos, en los resultados

de lax
investigacion.
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