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INTRODUCCION

La presente investigacién utilizé la metodologia de estudio'

de casos, para describir la situacidn de la .de.sc:.pl.ma que .

‘se ha presentado en el Conalep Tlalnepantla
vvf_ma.l.zdad de desch.bJ.r eJ. problema y encont:ra' :

A través de mi cince
p.lantel , me hepercatado

; educativo com

Competenc.tas,

fac.ll:. tar la

‘f.lmpl.lquen,responsabJ.lJ.dad en‘el saldn de clases, teniendo




como consecuencia ‘prestar poca ‘atencién a la éprsicién del -

‘profesor; en lo que respecta‘a los profesores, hay algunos

que al. .no. saber  com

- toman..una’ pos a

“'veces - los

ral-alumno’ ' que’
exponiendo- su’clase.’

rofesor  obstaculizan el

escolar,

interaccidn. con’




es decir los factores que participan en el desarrollo-de la
clase, pbues es ‘en ésta en donde se reflejan las acczones més
comunes de. los" alumnos y maestros que favorecen o entozpecen
la clase..,-f‘ o

Asi?mlsmo”la part1c1pac16n del pedagogo ayudaré al'profésor a

utlllzando f aquellos 'elementos

' enseﬁanza -

1. La Ihdlsclpllna e
de la falta de comunlcacién ent

2. El1 uso de la" Dlsc1p11na,como:: ‘de7repres1dn y;

sumisién de un ‘grupo, . fomenta ‘en’ los alumnos, la
rebeldia y descontento hacia la autoridad ~ que ejerce
el profesor,




VII

- Para cumpllr con los objetivos y dar cuenta ‘de las h1pétes1s

:uenta. para que su
contenido. de cada uno de los

>rende el marco ‘referencial y tedrlco,f

losi' elementos dldéctlcos”>“

“‘necesario

‘de . la importan01a, de .‘la

‘el

comunlcaCJdn verbal y no verbal en el aula.

capitulo 2



En este capitu.lo se presentaré el modelo de comunJ.caca.dn que

'Jndlsc.lpl_ma. Tamb.lén lefpermitird: .1dentif1car 1los, elementos‘
' dldéctlcos para'la :planeacidn:de clases - B




CAPITULO




CAPITULO 1

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL CONALEP

Ante la competencia internacional por alcanzar el desarrollo,
a partir de los aflos 70s el sector piiblico en general, se ha
caracterizado por la sistematizacidén e integracidn de planes
Yy programas a fin de coordinar meJor ) las i act.z.v.ldades‘

econdmicas y sociales a nivel naclonal I sultad ' de “,ello son -

los planes de desarrollo sect:oria
Nac1onal de Desarrollo que,’ com'
: alcanzar ciertas metas y ob:}et.l
_Adel sector educativo, que cons
def.me y orlent:a las - acc
K tecnolég.zca la -cual. “pom
i,‘callf.lcados y product s
: amp.l.la .gama-

profeslonales -

] .Isclpl.lnas ,ademés del marco
,Jurid.lco formado por e.l art.iculo 3“ Constltuc1onal y la ‘Ley:

Federal.

! CONALEP- SEP. Formacién Pedagégica para la Cicencia v la Tecnologia .Médulo 4, México, 1997. Pdgina
51,



En 1971 se. efectué una. reun.1<5n de la Asoc.lac.ldn Nac.lonal de )

Uni ve:s; dade

'».p‘.z'-;‘:du':ct‘;i,vo.

Con base en los erc ducacidén media superior de .

villahermosa, odelo . educativo, donde

paralelaheh te .a-

ofrece adiestramien

salidas laterale

La Déc.laré cio

de profes.lonales técnicos de nivel medio superior y el de

2 CONALEP- SEP. Formacién Pedagdgica para la Ciencia y Ia Tecnologia .Médulo 4, México, 1997. Pigina
52,



profesionales de . nivel licenciatura (la proporcién, . por
ejemplo en Ingenieria era de’ s de cada t_:écn'i_qb) eq ‘ :
invertir ~la 'bféporcién. B

ES decir, ~no.’ )iai:i
d.lstr.lbuc.ldn_ p.l.ranu.dal :

ca.l.lflcados o requeridos por

permg. tiera.

;alcanzar un
traba]adores- y la
presentaban . defJ.c.lencJ.as
profundas, hac_lendo

profesionales.

servd.-la escasa vinculacidn entre el sistema

educacid

ecnol‘é_sgi ca y el sector productivo.

¥ CONALEP- SEP. Formacién i ra la Cicncia y 1a Tecnologia .Médulo 4, México, 1997. Pigina
54,




Esta rfalta ' de’ Vinculacién ocas.lonaba que los : egresados
tuv.leran problemas de emp.leo ¥ que, en muchos casos, tuv.leran .
que desarrollar a’ t.zv.zdades ajenas a: su espec.lal.ldad"" ;

creac.lén “del:

Técnica (CONALEP), )
Ejecutivo Federal .con el Ob_jetJ.VO de .zmpulsar la educac.v.dn
profesional a nJ.vel medio mediante la preparac;én de personal

profesional calificado a nivel postsecundaria que demande el

org n.lsmo desce, t al.zzado del Poderr

sistema productivo del pais.

* El cambio de nombre se debe a Ia federalizacion realizada el 17 de agosto de 21998 ante el presidente
Erncesto Zedillo, por lo tanto cada estado sc encargara del mancjo de sus planteles y de los centros de
Asistencia y Servicios tecnolégicos (CAST), con la finalidad de brindar un mejor servicio. Sin cmbargo las
siglas siguen siendo las mismas.



El . plan de estud.los .1n.1c.1al estaba d.lseﬂado con’ base en el

"perf.z.l deAconoc:.mJ."nt's qu 'ejerc.7.c10 de las

‘.act.lvidades técn.‘Lcas e}i 1a planta J.ndu:’trial, contemplando lab,

: neces.z.dad de Jncorporar “al. edubando .1' traba]o en un cortof" :
H_’:.Lplazo. : : . ;
Por ‘otra parte, . c‘on el p’i:opési.ﬁo de’ 19gra.i- .la 'reqqerida'
vinculacién con la . ) ; ; , los
mecanismos a}decua‘dqs}-’ de participacién de ‘ese .sector a _la
planeacidn y",qpéfaéié dei'lo . sert ¢ o : ,

organismo,

e Relacionar
desarrollo ;

Promover.l

icac : metropolJ. tana’ de ‘la. c.wdad ‘de Méxzco.
‘Izta‘palapa, San *- ' Juan _ - de. Aragén, g '.T'J.comén, Tlralnepantla,
Ecatepec y los estados de; Coahuila, Chetumal, Quihtana Roo.

Las carreras Jimpartidas eran las de Profesional Técnico en :

* CONALEP -SEP, Formacién Pedagégica para la Ciencia y la Tecnologia, Médulo 6,. Unidad 9. 1997,
Pagina 57




Procesos : de, producc.zdn, . Metalmecén.lca, Mecdnico,

Electr;cldad,, Quim.lca“Industr_lal a_l_;xil.lar ~de . Médico y
En.t‘ermeria ‘ : B

cJ.nco éreas_ de_ formac.lén,'

a formac.lén técn;ca, capac.ltaczdn,'

; asi como asesoria % apoyo tbécm.co y
',a .la bequeﬂa y mediana .industria 'y a  las
'comunldades (CAST)"

“ Los CAST; son Centros de Asistencia Social Técmm, los cuales uenen como objcuvo brindar matcnal a
aquclios planteles que carczcan de éste para realizar f T prop cursos de ¢ a
empresas.




Cuando el Conalep' 1n1c16 sus operac1ones,' trataba“ de
invitar. a: los- estudlantes a lntegrarse a .

el lema, “Conalep...la gente del maﬁans’ ﬁctualmente,

en un contlnuo evoluulonar ¥ desarroll CONALEE :

UNA PROFESION PARA LA ‘VIDA”.

de valores actitudes que den su”tento a la calldad en todas

las esferas de su v1da

* CONALEP .Desarrollo Humano y Calidad. Py i6n de la asi México. Pigina 7.

a 1nst1tuc16n ‘con .




1.2 OBJETIVOS DEL CONALEP

Considerando que el Conalep se ubica dentro dell‘sistema : dé:

Educacidén Tecnoldgica en el nivel

postsecundaria y constituye la alterna‘tiv/

mds importante dentro del Sistema  Educe

cardcter exclusivamente terminal,

ofrece propicia la 1ncorporacién .m edJ.ata s egresados a:

las actividades productlvas que se estén demandando ‘en el

pa.is.

" por ello el Conalep para cumpllr con tal propds.lto mane]a,

los sigu.ientes objetivos, los cuales son’ .los m.lsmos de 1978
cuando en ‘el diario oficial de la nac.lén , se dlo a conocer

la apertura del Conalep®:

Operar a lo largo del terr.z.tor.lo del pa.is,

‘a te‘z")vdi:endo los

requerJ.m:.entos de las d.lversas zonas

la nacidn. .
o Vincular estrechamente el » on:::la
estructura productiva del ‘p‘ayis, ~establéciendo.y fom‘en'fando;,‘
la

comunicacidén con

pe.rmanen te .-

tareas nacionales de la producc.lén.

% CONALEP .Modclo Educativo, México, 1998.P4gina 6-7,
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[u] ‘Proporcionar, ademés de .la formac:.dn técnlca espec.1a.l.12ada

‘una preparac:.dn humanlsta que permJ.ta el pleno desar.rollo

const:ante ; 'de 7, los le. - de
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1.3 MISION Y VISION

Nuestra MISION expresa quienes somos y cuél es nuest:ro papel

ante la sociedad, es decir:

profesionales

apl.:.caczénl’ de una ‘metodologia novedosa de

’.:éﬁf'ép_dlzaje omo’ 6s . 1a Educacion' Basada en - Normas de

“Compe tencia. .

7 CUADERNOS MAL " bicnvenidos al equipo”. Serie de: Documentos Institucionales. N°® 4. México, 1998, = ™~
Pigina 8.
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“"Somos ‘un: pilar fundamental del 4es.fuerz’o”vnacional para - la

" capacitacién de. t'.:;abaj}adore:s, ~j‘de’.'se_mplre‘ados: y havbv.it\antes de

zonas marginadas.”?

. mismo’ los' CAS

iy verificacién’ dela

" Ser ‘autdnomosen en tanto que las
representaciones dan. seguimiento, 'y

las oficinas: naci encargadas de

la planeaci dn, el d

Cubrir en }m"a t(k " P

" escolares,

" servicios de

momento _gesponderva:‘, las necesidades y especificidades de la

‘regién a’la que pertenecen”’

* ® Cuademos MAI “Bienvenidos al Equipo” .Scric: Documentos Institucionales, N° 4, México, 1998. Pdgina
9

? Cuadernos MAI “Bienvenidos al Equipo™ .Serie: Documentos Institucionales.” N° 4, México, 1998.
Pdgina 9




A través de la misidn Visién se ‘considera que al momento de -
ofrecer todos los serw.c.ms con cal.zdad 3 oportun.ldad se ha
contribuido a- que la ‘sociedad‘d

una mayor J.mportancia a‘ jl‘é R

Asi mJ.smo s.1endo parte:_

conocer ‘que s.lgn.tflca nuestro logot.zpo. :

El logotipo representa .los, conceptos présehteé’ ‘enlla
institucidn desde su creacidn en 1978, tales conceptos son:.
Dinamismo, versatilidad, unidad y solidez®®

Versatilidad Unidad

(nicleo)

Aprendizaje-

alumnos
enseﬁanza- ‘

\

Dinamismo

'° CONALEP-SEP. Formaci6n P Ogica para la Cicncia y la Tecnologfa. Médulo 4,. Unidad 10. México
1997. Pigina 68.

TEoIS COH

FALLA DI ORIGEN
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A través de estos componenl:es el Conalep trata .de" brlndarv

jsolch.ones adecuadas conforme a: los came.os‘ tecnoldg.lcos y.

‘_,keconém.zcos del pa.is, ‘

una unidad co‘ni él,
humanos. S
Por ello, desde su émbito part.lcular, :
su emblema la’ sol.idez de niuevas perspectivas d,
integral, que a part.lr de la gente Conalep podré benef.lc.larv-" g
el desarrollo de México.

1.4 CONALEP TLALNEPANTLA I

E1l Conalep Tlalnepantla I, se encuentra ubicado en exh‘ac,ie_nda'
de en medio s/n, Col. Prado Vallejo. S )
La poblacién de alumnos en ambos - turnc)s“(matuﬂti‘rjgx v

vespertino), es de 761 alumnos.

Sin embargo debido a'que este estud.lo:; de caso ‘sdlo se'

enfocard al . t:urno Vespert:.mo'

s‘ donde laboro, " la
poblacicén és de 256 "l : 2 ‘ ‘
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Las instalaciones del»Colegio se componen de :

‘actualizadas

satlsfactorlamente los programas.
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Sin embargo cabe menc.lonar que la mayoria de los maestros

para soluc.r.onar este ; 'problema . optan

computadora S

También ge cuenta:con.los siguientes talleres:

e O taller 'de electrénlca :

a 1 taller de soldadura

o 1 taller de electr.lc.ldad
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01 taller de tdrno

o-1 taller de Neumét:.ca il

‘o 1; taller de :refr.lgeraCJ.dn

pldticas para _padres. y~_'al mnos,

aplicacisn ‘dé técnlcas que
permitan: que -los* grupos des.lntegrados se . una, pa:a fac.ll.ltar

su estancia’ dentro del salén., También se encargan de invitar

a gente especializada en cualquiera de las carreras que se

Los parciales son las cvaluaciones realizadas cada dos meses .Debido a que son , son tres parcial
por cada semestre.




imparten para que les expliquen a los alumnos sus
experiencias y la Iimportancia de tener una preparacidén

académica.

1.4.1 ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Para que el Colegio, lleve a cabo sus objetivos se compone
de ocho dreas, que le permiten funcionar de manera eficiente
para brindar una formaczén académica con calidad a los

alumnos.

Las éreas formacién técn.zca, capacitacidn;

abora torJ.os, Informdtica,

.1 Jefe de: proyect: e esta érea esté ‘a: cargo de.' :

‘Jeslis Angel Boche FSénchez ]
Lic. Soczologia Educatlva
é afos . .como docente g
13 afios como. admlnlstratlvo
Las actividades que. desempeﬁa son: . )

L3 Seleccidn, - entrewsta y coteJo de cand.ldatos (maestros)
La seleccidn’ de los profesores 'de nuevo .lngreso se reallza de

la siguiente manera

-) Tener llcenc.latura er pasante de una carrera a f.m de
las materias o. carreras que ‘se 1mparten en el Conalep
Tlalnepant.la I.

» Presentar un promedio minimo de 8.0




00

Exper.lenc.la no necesar.la. ;

Tener -otro. empleo relaclonado con las materzas que

sSe marca, er_z

semestre, y.se J.ndJ.ca e

' se

~'La
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reactivos, debJ.do ‘a . que s.1 son am;gos del profesor suelen‘

marcar todo bJ.en,i aunque el profesor no lo reallce ‘en clase.

,Programa"f desarrollado, "-1lenado ‘dé. avance

L programét.zco, vcontrol de grupo, dominio de la materia, uso

. de técnlcas ’grupales, uso del pizarrdn o Jldminas, la

* Los mé6dulos son ¢l nombre que recibe la division del Curso de Formacion Pedagégica para la Ciencia y la
Tecnologia. Son 6 y sc imparten de mancra intersemestral.

" El programa desarrollado, sc entrega una despuds de que se entregaron horarios, en este se debe de
contcmplar técnicas grupales de acuerdo al grupo asignado, El desarrollo de pricticas con su respectivo
material, uso de material didictico, desarrollo, introduccién y cvaluacién de la clase .En caso de impartir [a
misma materia en tres grupos, s¢ debe de desarvollar el programa de mancra distinta debido a que cada grupo
cs difcrente.

* El avance programatico cs cl desgl i del prog por tcmas y fechas, se obticne del programa
desarrollado. Debe firmarse cada fin de semana y marcar cl porcentaje que se vi cubricndo,
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TESIS CON
FALLA DFE ORIGEN

relacidn maestros alumno, introduccidn, des,arrovll’o y

evaluacidén de la clase, elaboracidén de la bit:é'co}a".f

Para. el mdédulo 4; Programa desarrollado’

. prqg:amétiqo}a, co

fac:.lJ. tador alumno

-relaCJ.dn :

S 'J.ntroducc.ldn, >

que los a.lumnos se szentan aceptados. En este médul
: mayor énfas.zs al papel del profesor, ya que se sust:ltuye por
‘/*fac.ll.ltador, debJ.do que en este se comienza a ver el Modelo

“" Basado en Normas de Competencias.

* La bitdcora consnslc cn describir de mancra muy breve los sucesos mas importantes de la clase, en relacién a
la P de los al o la aplicacién de exa con la finalidad de mostrirsclos a los papas
cuando haya junta. La bitdcora fue in implementacidn por parte de los ya que ¢l mddulo no lo pide.
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Médulo&: En est:e médulo se: p.rofund:.za en el modelo EBNC. Aquiy

la evaluacidn: sermod.lfica ya que s'e,’: contempla que’ el

_desarro.llo fdel prog.rama sea eh relac.idn a- los l.meamientosf
"del MBNC S.zn emba.rgol

y' el 1lenado del avancef

programét.lgo ‘no: son modlf.lcados.

<& Orgam. zar, :

promover vy superviéar “la ~iinpartici_¢5n* de
cursos de capac;taci n . : i

equisitos’

: ..md.lcado.s bor .la Dlrecc.lé 1 Genera.l

< Atender todas las '~ anomalias de conducta, trato y

relacidén entre docente y alumno.

* E! trabajo final sc entrega una vez concluido el médulo y istc cn pl una clase en relacién a lo que
sc¢ aprendié. La clasc se elige en basc a la materia que desee, pero que vaya a impartir cn el semestre que va a
comenzar.
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Los alumnos ‘normalmente acuden. con el Jefe de formac.ién
técnica cuando falta un profesor, o no les gusta .Za manera de :

alumnos 1nv.1tan a : sus’ famll.w.ares -

[ los ; cursos cubran :elk “nimero ~ de personas que
requ1eren (minimo 15) para abrir y por consigu.lente la‘

escuela pueda tener ingresos.

° Las siglas significan: Programa de becas pasa trabajadores desempleados.
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En esta érea .lo 'pro.t'esores no tlenen una v.mculac1dn, debido‘

A
MaréhalAq%iéﬁa Pastor:Guerrero,.
Lic. EN administracidn k
1 ado en el p es
Sus.actividades so
© InSctipc; h los . alumnos ekaminados .. por
COMIPEMS (Com.ly érI‘ MetropolJ. tana de:.

‘_,Inst.ztuc.zones
Publ.lcas :

semestre

permanecen en ella pero comienzan a d.zstraer a los demés
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compafieros para provocar la .1nd.13c1pl.1na en el saldn. .La

‘cual no se controlaré ,-en caso de. que el maestro no. tenga

Tel control '”del -gk upo,

s.1tuac.1¢5n ‘muy comrjn en el COnalop
—Tlalnepantla - s ks :

comportan muy enérgJ.cos cayendo en ser autor.ltar.los, pues”.

' ,sus mater.zas.

o Captura Yy seguimiento de las evaluaciones parciales .
de los alumnos. La captura estd sujeta a la entrega
de las listas de los profesores, ya que es muy comin
que nunca entreguen en la fecha establecida.
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Las listas de : los exdmenes de nivelacidn' normalmente: se

atrasan, porque los alumnos solo tienen dos oportunldades,de .

erv c.10 o préct.lcas, asi como - ver 1as Vacantes

que env_f.an .las empresa para cubrir sus practicas y servicio.

* Los exdmencs de nivelacién son aplicados a final dc semestre aquellos alumnos quc no acumutaron 18
puntos en los tres parciales, o que a pesar de tencr calificacién aprobatoria, no cuentan con el 80% de
asistencia.
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°© Elébéfacién o de cértificados y . de titulos
profesumales.' e :

dlenado de la estadist.w.ca escolar env.lada por INEGI.
INFORMATICA B :

Carlos Vélasco . Hernéndez*
Ingeniero Industrial

Tres arios en. el puesto.
Actividades en ‘el puesto son:

"  Atencidén a docentes del, . drea . '.de informétlca
: (relacionados con el uso de:los. laborator.:.os)
. Elaboracién de horarios para: el uso de laborat
* Administracidn del audiovisual.’ :
Mantenimiento prevent.lvo' y
cémputo.

‘a cargo de los . laboratorlos
‘E1 “‘resto’ de 'los profesores solo acuden 3
necesitan el auditorio. Lo

ORIENTACION EDUCATIVA

Josefina Ramos Reynosa
Psicéloga Educativa .
marzo 2000 a agosto 2001
Actividades desemperiadas:
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= Apoyo Psicolégico.

= Orientar ' al  alumnado -en ‘-la soluczdn d‘ problemas ;
emocionales,  de: J.nteracc.ldn 3
reprobacidn.

= Apoyo a profesores en;la .identifi ¢ i zac "6nr>dev-’
problemas de sus alumn i

funcionado como tal:y. por cons.lgu.ien e
los que acuden a or.zentacidn ‘para- pedJ.
mencionaba anteriormente.los profesore
sus conflictos con los:alumnos (en:caso
mantener su autoridad(los 'maestros,,‘ - g
porque saben que en la orientadora:no:ha poyo. ‘Por lo tanto
esta actividad en la realidad no seille ¢ Provocando
que la ley del mds fuerte esté predom.lnando, ~ladel alumno; -
ya que los maestros no realizan Juntas ntre ‘ellos: ‘para dar
solucién, porque siempre pregonan que' "’grupos estén bJ.en
disciplinados.
Ademds la indisciplina que esta- aquejando al. plante.l se- debe
también a la falta de comunicacidn entre: los adm1nlstrat1vos -
y profesores para enfrentar la s.ltuac.lén iy “1a’ manera ' tan
distinta de solucionarla, ya que ‘alino haber .un reglamento
con el que se rijan todos cada: qu1en crea el su_yo ‘propio en
relacidén a como se lleve con el grupo

.- Ademds como se
refleren ‘solucionar
que ‘lo: hagan) por
un:la” tienen) y

VINCULACION

“-sonia Yong
. “Lic.:En-Derecho’ S
B ACt.‘L V.ldades desemper’iadas.

) Bolsa de traba_jo para .los alumnos egresados.

o Ofrecer los servicios del Colegio . a empresas que requieran
de capac.ltac.ldn.
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o Publicacidn de empresas que requieren a.lumnos para
servicio social o prdctica profesionales. v
o Facilitar a los. profesores la cita o entrew.stas parag
visitas guiadas a cualqu.zer empresa.

Esta drea estd’ dJ.rJ.gJ.da a los alumnos egresados'

que estdn por term.mar la carrera, ya que aquilA

por lo general sol.zc:Ltan alumnos t.z._ulados y‘con experzenc_la

no necesar.la . :

Asi mlsmo bJetJ.vo promover,

profesores del ére de mecénlca, electr.tc:.dad e

nformé t.z. ca,"

para la .1mpart.1c1.én ‘de,cursos : a empresas, ‘,para que la’

escuela cuente con lngresos.

TALLERES Y LABORATORIOS
Héctor Martinez Herndndez

Contador Publico

Actividades desempeﬁadasé .

© Programar, coordlnar : y s superw.sar 'actJ.Vldades . de

mantenimi en to preven t.1 vo

(sélo se
supervisa a: los materias que pertenezcan a las dreas de

electrdénica y electromecén.lca).

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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OReallzar cot.zzac:.ones del materJ.a.l para las préctlcas

tecnoldglcas como para el mantenlmientOu

uso 'y

ara;.dar clases,‘mlentras que

mparten’ dichas materias o

‘s,de titulacidn, y

‘,Tambzén se encarga de administrar

profesores, administrativos %

vigilancia.

* Las siglas CENEVAL,; significan, Centro Nacional de Evaluacion, quicn sc encarga de aplicar exdmencs a
los alumnos que cursan las materias de bachillcrato, para indicar ¢l 50% de la calificacién que cl alumno
obtuvo, ya que ¢l otro 50% es obtcnido por ¢l curso en la escucla; asf como las materias complemenlanns,
siendo éstas las que los alumnos deben de cursar si no obtuvicron ¢l puntaj blecido, para ser en
su primer opcidn.
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Por lo tanto la relacidén que existe entre los profesores y
los alumnos con esta drea, es Jlos primeros pagos y los

segundos pagar cualquiera de los trdmites mencionados.

1.4.2 PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
CONALEP TLALNEPANTLIA I

Las carreras que se Jimparten en el Conalep Tlalnepantla I
son; Informdtica, Electromecdnica Industrial vy

Electromecdnica en el turno matutino y en el vespertinc

solamente Informét.lca debido a la demanda que t.lene esta en

el col eglo

materias . de
los alumnos
. herram_lentas

humanist.zcos y

el perfil: pfof_ééi Qnéi de la especi a.'lk;i-cbiad :

"En los ' siguientes tres mapas curriculares - se-denotard .las-

materias qﬁe componen las dreas de formacidén bésiyij:“a -y .de‘
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formacién_ocupacional,.con .la f.mal.zdad de ldent.zflcar las

-materias que cursan los alumnos depend.lendo del semestre y la' ’

intereses tienen,

demds alumnos; Yy como aprenden para ;'1

desarrollo de las sesiones. Pues hay que reco\rdab
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existe . una. buena planeac;én, hay menos probabllldad de que se

presente la 1nd1sc1plina.

trabajar,

realicen; dando todo

afectiva

que mi imagen
grupo, sin
consciente

salones, yé'"qu

todos debemos asumlrlas por bien del grupo en gen ral
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TESIS CON
FALLA DE CRIGEN

A continuacién se observard los tres mapas de las carreras
que se imparten en el Conalep Tlalnepantla I:

Electrénica Industrial®?!

WFWWWWWWW? VI SEMESTRE N_Rﬂ
Matematicas | S Estadistica 5 Metematicas [ Metodologia dela | 3 Seminaric de 3
basicas Bésica Técnicas Inveatigecin Investigacitn
C 3| A 3 Hivtoria 3 Historis 3 [Estructurs Socioeco-| 3 | Gonyeisidnde | 219
bajo ambients México Regional némica de Mixico mﬁ%‘%‘hﬁm&
C = i 3 [~ Mantepimiento de Acoptamistio de | 282
Cotidiana y 4 Educativa de Ciencia y E] Equipos Electid- | 198 | Sis.Electrdnicoy
Laboral Tecnologle nicos Légicos,
Inglés. 3 ingiéa para la 3 Mechnica 3 Electromagnetismo E) Mant, deSistemas | 279
i6n 80C. y Calor y Optica Electiénicos ind,
Valores y 4 Valotes yAct en 4 Calided Total 3 Aseguramiento de la E)
Actitudes s Vn;:dSuc y Calidad y Mejors Cont.
Operaciin de Dibuio Técnico | 3§ | Eosambiadode | 144 | Prouamaade | 128 |
Magyinara | 24 Componentes Mantenimiento
__ Gieg,
con Instatacion Mantenimignto Plaandstico de Falias
sontroladorey Fisica
Electibnicoy ¥ EMctrica de Pisventivo de 0 Equipoy a2
Controisdorey | 198 | Clicuitos Eleciro- | 108 Controlados
Electiénicoy en nicoy ge Equipo Clectidnicamente
Magquinaria y Equipo Industrial,
i

PERFIL DEL EGRESADO

— Instalar, operar y supervisar el equipo}

electrdénico industrial de acuerdo con lés'réép'
establecidas por las condiciones dle
Ffabricante observando las normas de hyiglliekne y.seguridad.
— Dar mantenimiento preventivo 'y lévor:réc"t'ivo ‘a1 equip‘ob de
control electrdnico para asegufar su correcto

funcionamiento considerando las especificaciones

' CONALEP-SEP. Carrera [ndustrial, (triptico de informacién) .Las Ietras subrayadas son materias
ocupacionalcs,,cs decir, éstas forman el perfil ocupacional del alumno, segin la carrera que sc esté cursando.
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establecidas - por las «condiciones. de ‘trabajo y del

fabricante, observando las normas de higiene y seguridad.

— Administrar los equipos para optimizar Jlos sistemas de
control electrdnico industrial.

Electromecénica®?

[ISEMESTRE |HRS [WISEMESTRE  |HRS.|IVSEMESTRE _ |HRS.|VSEMESTRE ﬁm@
Estadhtica 5 Matormnaticas 5 Metodologiade ia | 3 Seminario de 3
Basica Técnicas Investigacién Investigacién
Aplicaciones 3 Historia 3 Histora 3 [Estructura Socioeco-] 3 InRalacton da
bajo amblents Miéxico Regional némica de Mixico Sistemas 242
Comunicacin | 3 Comunicacién Tnstalecion Electromecinicos
Educativa de Clencia y 3 de Sistemas Prusbas de Fun-
Tecnologla EMctricos 24U | clonamientoen
Inglés para la 3 Mecénica 3 Electromagnetismo 3 Instelpcién Sistemas
Interaccion soc. y Calor y Optica de Sistemas Electiomecsnicon,
Valores yActen | 4 Calidad Total 3 Aseguramientodela | 3 Mecénicoy
a vg,ad Socy Calidad y Majora Cont.
| Hapienimiénia Marenimienis DEinSHo ot
Preventivo de Cottectivo de Fallas de Misteman | 182
m&m 10§ |Maguinads y Equi-| 12¢ Elctricoy
po Electiomeci- [~ Plagndstico ge
nico nico, Eallas de sistemas 128
| Mantenimiento Mantenimienio Mecdnicos
Prevertivode | 128 | Couectivode | 128 [
Sistemay Sistemas
‘;&ﬁm&nﬁs Etectiomecdinicoy

PERFIL DEL EGRESADO.

— Recuperar piezas mecdnicas aplicando las técnicas de

mantenimiento correctivo a instalaciones electromecdnicas

'2 CONALEP-SEP. Carrcra Electromecdnica. (triptico de informacion)..

S e o




y . las normas de higiene y seguridad industrial,

TES

15 OUN
FALLA DE ORIGEN

una calidad total en este proceso.

el proceso en desarrollo,

y seguridad para lograr su dptimo funcionamiento.
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logrando

SUperv.lsar instalaciones electromecém.cas de acuerdo .con

apllcando las normas de higiene

— Disefilar programas de mantenimi ento para mantener en
oéptimas condiciones de estado y funcionamiento las
instalaciones electromecdnica
Informitica®’
ITSEMESTRE |HR |NSEMESTRE |HRS [ISEMESTRE IV SEMESTRE HRS.|VSEMESTRE HR [VISEMESTRE  |HRS.
s.
Matemiticas ) Estadistica 5 Matematicas Meiodologla de la 3 Seminario de 3
bésicas Bisica Técnicss Investigacion Inveatigacion
Computscion 3 Aplicaciones 3 Historia Hisworie 3 |Estructure Socioeco-| 3 AQministracion 190
bajo smbients Miénico Regionst némica de México de Redes
Comunicacion [= 3 C Mansio de Proqramacion
Cotidiana y 4 Educativa de Clencia y aistemas de 144 Orientada & i
Laboral Tecnologia informacion Objstoy
Inglés 3 Ingiés pars ia 3 Mecsnica Electromagnetismo 3 Configuiacion | 324 ) Prog. Y Manejo de | 144
Interpersonal Interaccion soc. ¥ Calor y Optica de redey Holas Web para
Valores y 4 Valores yAct en 4 Calidad Total Aseguramiento de ia 3
Actitudes la VI:'-;oc y Calidad y Mejora Cont.
Tucluadeia | 80| Manelode | 50 [Imaacion de AT Proamasion Exiruc:| 90
Proce
Computacién sadof de blente Grificoy A turads Codificada
—_Patabras
Operacién de Manejo deHojg [ 72 [ Administiacion de Manejo d¢ Base 108
Sistemasde | 72 | geCéigulo Sistemas de de Ogtos
Cémputo Cémputo
[~ Ratemitican Ploaramacion de
Gmblents | 12 | Maneiods | 77 | 10|
Grifico tador Gréfico, DRiscretay Dase de Datoy
Frogramacion
Estructurada en
Tmumm

'3 CONALEP-SEP. Carrera Informitica. (triptico de informacion) ).
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PERFIL DEL EGRESADO.

— Instalar y configurar eficlentemente entornos de escrltos

de acuerdo con los requerlmientos de 1a 'rganlzaCJén.g

Ahora bien,

relacidén a

modelo ademés; d

mdximo sus habllldades para que éstas seania ustadas a .su

carrera.




1.5 MODELO EDUCATIVO CONALEP :
EDUCACION BASADA EN NORMAS DE COMPETENCIAS
(EBNC)

El Modelo de Educacién Basado en Normas de Competencia,

surgidé, porque al revisar el desarrollo histérico de la
educacidn técnica se observé que hasta la segunda mitad del
é siglo XX en México, ésta habia reducido précticamente a
ﬁ qapac;;adién T S .

eJ_»._'n.ivel,', superior ‘que:- "'s‘.iempre‘ ha

£ madiéh

‘sector ‘laboral requiere de’ competencias especificas: para.las’

d.ive.’rsa‘sf,,bé’upaciones o puestos de- trabajo. Por .lb"vtéhtoﬂ, los
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planes y programas de estudio deberian basarse en. tales
competencias.

Ademds al tratarse de la educaclén t:écn.lca y tecnoldg.lca

indicado para espec.zf.l ar
sector educatlvv
educac:.én

soc1al.1 zacidn

supone més que una
ucac.uSn académlca pues también

rdctica y ‘una formacidn tedrica; es

& (EBNC) el de
ctltudes ‘Y capac.ldades ademds . del esfuerzo

exige desarrollo

“intelectual,. nécesario para objetivar el conocimiento.

4 CONALEP-SEP , Formacién Pedagégica para la Ciencia v la Tecnologia. Médulo 5 Unidad 4.P4gina 31.




:
g
¥

en grupo, : ~Mediant
¥ puedan : e a.luarse, y luego coteJar, 'éoh"‘:~l »
",hagamos de ellos, ‘y pedJ.rles que ref.lex1one
.evaluan a 51 mlsmos..‘ Ya que ‘serd muy comun X

S alumnos que se juzguen - muy duramente y. qu.1ene

40

Ademds como: parte de modelo se cons;dera el rltmo Jnd.lv.ldual’

de aprender de cada alumno, recurr.lendo a la autoevaluac:.dn. :

n préct.lca quei

nuestro propJ.o

‘contrarlo. Ademés este tipo de ejercicio les perm:.te a Alos‘b :

alumnos. ir .aprendiendo a ser objetivos y de reconocer las
habilidades, y aptitudes que posee, asi como aquellas en la

que debe de trabajar mds par poder mejorar su evaluacidn.

S CONALEP.. SEP. Formaci6n de Facilitadores en Competencias .Manual del participante México, junio,
199. Pagina 190.
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La EBNC prepara al estudlante para desempeﬁarse bajo normas o

estdndares de;

ocupacién;: Se;,cohv_.v.g.zjt;eg en: una competenci

el modelo:educativo.

ello es flva' esencia: y:-fin:

puede’
causas, ;
¢ Del

tu.rnos)

que;por. cons.zgu.lente : t.lenen : los I elementos

teér.zcos para de»t.lfJ.car cuales 'son las nuevas funciones
que deberé realizar como fac1l.1tador.

‘¢ Para poder cursar el médulc 5, se tiene que tener en el
plantel 2 aifios y medio, ya que cada fin de semestre se ve

un mdédulo diferente, lo cual indica que en los tres afos

" Definicién de competencia en ¢l MBNC: La competencia implica SABER HACER, actuar inteligentemente
usando aprendizajes anteriores, adoptar la accién a la si i6n, enfrentar si nuevas ¢ imprevistas,
utilizar los recursos para optimizar los resultados.

" El médulo 5, es aquel en cl que se explica ¢l Modelo Basado cn Normas de Competencia.

‘establ ec.w.das o Cada :

por alcanzar fy
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que estd el alumno' sdélo. 'en un semestre comenza:é a; ser el
responsable de su p.rop.io de .su: aprend.lza]e ,como lo mane]a

5 formado de‘

el MBNC m.:.entras que .los dos aﬂos anter.iores
dlversas maneras :

necesario L
profesores
conscientes.

control de:

docente s:.no que,ﬂ

ensefiar, debe’ ser ‘un fac.llz.tador del aprendzzaje del educando'
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asi como un compafiero mds experimentado en su relacién con
é1. ‘ '

E1 Modelo EBNC,, s.m embargo, requiére, algo més que recursos
Yy que hébltos

abJ.lldades y actztudes de qu.lenes lo operan.
Requ.lere

de tene.r

niparte, para

os ‘ conoc1m1. entos

. teér.lcos préctlcos que debe e adqu.lrJ.r para ingresar al

campo .laboral
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a Los objet.lvos de desempeﬂo del estud.lante se especlf.lcan

antes- que. la. enseﬁanza

o Se utJ.l.lza un

criterios para medir el n_
Considerando la estructura de eden’. denotar las
siguientes diferencias ' en la educacién

tradicional.

EDUCACION TRADICIONAL - EDUCACION BASADA EN NORMAS DE
COMPETENCIA

o|Existe una vinculacién' entre

La educacidén del alumno
presenta . vinculacidn’ ,conv ; el alumno y el sector

mercado laboral. © |productivo

Debido al desfasamiento con el|Debido a 1la formacién que
mercado laboral el alumno|recibid, el alumno puede

tiene que reaprender lo que|incorporarse inmediatamente al

° El sistema de evatuacion debe de regirse con lo tres pnncnplos de la evaluacidn; los tipos de evidencia; ; los
métodos de evaluacién; y los instr de la evaluaci6n Estos serdn explicados en ¢l punto 1.5.3,

* La vinculacién sc da a través de las pricticas obligatorias que deben de cubrir los alumnos cn distintas
empresas o industrias relacionadas con su carrera, ya que a partir de cubrirlas adquieren parte de su
evaluacién.
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estudio en su trabajo real. mercado laboral.

Durante su trayectoria El ‘alumno s.1empre sabe ) qué
educativa el - alumno ‘no -sabe deberé de aprender, al: habér

qué es lo que debe aprender f.lna.l.lzado un nlvel educatJ.vo.

al finalizar ": cada-. nJ.vel

educativo.

Los tiempos de aprend.lzaje sony.

rig.zdos : e'-.?'
los - potencl'le

alumnos.

responsable de  su

Bl - proquq; :

El +tnico-
r‘espons‘avb.l'e" ’de’l‘k aprendlzaje aprendlzaje es el alumno, pues
que adqu:.era el  alumno. se orienta con sus habilidades
y conocimientos con ayuda del

profesor.

1.5.1 PROGRAMAS BASADOS EN NORMAS DE

COMPETENCIA. (PBNC)

Los programas de estudio basados en este modelo educativo,
describen claramente “ que es lo gque se va a aprender”.
Describen un plan de estudios que identifica lo que el
estudiante debe “saber hacer”!® para desempefiarse exitosamente

en un trabajo u ocupacidén especifica.

' MAGG! YANEZ, BARRIGA ARCE. Desarrollo Humano y Calidad. Publicaciones Cultural, México 2000,
Pigina 48.

El saber hacer, sc entiende como cl desarrollo de destrezas y habilidades encaminadas a la solucién de
problemas
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Las caracl:eris’t‘,_'icas;:cvie los_prog.‘ram,as‘ BNC son:

El perfil .de desempefio. se especifica claramente .en cada

los que demanda las empresas. : )
'\/Se rescata los procesos de aprendlzaje ‘en’ilo indJ.VJ.dual a“,'

part.lr de la experlencza grupalV

clase. :

v 'Son - dlseﬂ dos c rr.r. ul,
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cual.ltat.lvo y cuant.ztat:.vo de las competenc;as requerJ.das en

contribuya‘ : al

consecuenc.la

experiencias. a través de las cuales

ademds deberd ser el motlvador ‘del’ ‘Iapren aiumho,
asi como demostrar ser- un compaﬂero més ‘ exper.lmentado en
relacién con ‘él, "+~ este ultimo 'aspecto con la finalidad de
marcar Jla diferencia entre maestro y alumno como SsSe maneja
en la escuela tradicional.

1.5.2 FUNCIONES DEL FACILITADOR BAJO EL
- MODELO DE EDUCACION BASADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA.

Considerando al docente como parte principal en el modelo
EBNC, éste debe ser capaz de'’:
e Diseflar y aplicar estrategias diddcticas, que sirvan de

orientacién en el proceso de aprendizaje.

'7 http://200.34.0,56/conalep.
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e Propiciar en los a.lumnos el desarrollo ‘de habll.ldades 'y
destrezas para ; el 1manejo "_v‘de' equ1pos, lnstrumentos,
maqulnarlas‘ 0"

erram.zentas necesar.las para :
aprendizajes. ;

e dJ.zaJe.

iversa- formas que

Ser optimista, actuando siempre con_,act':“iti’rdesi‘pos.itivas."A

Perseverante, insistiendo” en la ' bisqueda de médiqs v

oportunldades que tan alcanzar los mejores “'loéros;

en el proceso e_ducat.lvo

e Ser Reflexivo y crit.ico, porque determinara. si ios-
objetivos planteado el han logrado y en qué med_lda,'k'

buscando las causa 3% propon.lendo nuevas med:.das."

e Comunicativo, ya ‘que.establecerd relaciones armoniosas con

los alumnos y con el colegio en general.
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e También deberé ser receptivo, al momento de demostrar‘

comprens;én ante J.as,‘ 'eacc.lones,emoc.lonales ajenas.v

" promotor: !

acciones

adecuada

El docente Conalep debe
por .mvest:.gar, .1ndagar,,,,' :
informacién que reciba de. célégip,' para
mejorar su formacidn .",cpgho técn siendo todo
esto el cumplimiento de vldsr»v.ébjé't s

Consi derando las caracterist, de éumplir el

grupo y a cada uno de sus Iluemb_ros ”18 :
Por lo anterlor,~para que pueda mane]ar 1a conducta de un

grupo, necesita antes dominar y manejar la suya propia.

' CONALEP., SEP, Formacién de Facilitadores en Competencias. Manual del Participante. México, junio
1999. Pdgina 46.
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Ademds el facil.itador tiene- la obl.zgacién de utlllzar todos
los medJ.os a. .su- alcance,'as_i como sus capac.ldades, para

produczr, estJ.mular y 7‘ yudar al' grupo a: lograr sus objetlvos,

Ffavoreci endo dOm.an.OS .

que inspire,. el int
participantes a lograr

ademanes y posturas,

curso, clase o sesidn

en lugar de:

con trJ.bu.lr -

s.lgn.lf.lcatlvas y la .de.sc.lplina no se’ presente.




t
{

51

1.5.3 EVALUACION EN LA EDUCACION BASADA EN
NORMAS DE COMPETENCIA.

En un sistema tradicional de educacidén, un alumno cuenta con
la asesoria de un maestro, el cual buscaria evidencias® de

que ha logrado el aprendizaje requerido. Estas evidencias

podrian tener forma de .tareas ‘durante el curso .y

probablemente un - examen: $
cotejarian con los de t.

finalmente

tradJ.Clonal, olv.zda que hay allumnos que
habilidades y :

que no poseen la
hacerlo, lO»'cUai _
que  se frustren 1. ‘profesor' deberd

ajustar la forma de evaluar con relacién a cada alumno.

* Las evidencias son prucbas, tionarios, cxposici , €tc. quc demuestran o no que se ha alcanzado,
logrado o cubicrto un requerimiento, una comp ia o bicn un resultado de aprendizaje.
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Sin embargo la evaluac.ldn reallzada en: la Educac.ldn Basada en

Normas de Competenc1as, adqluere una perspect.zva mucho mds.

amplia-

::momento 3 e.1 contexto de la misma.’ Las evaluac:.ones que no

19 htip: 77200,34.0.56/conalep
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den - como resultado

v.éons‘is"tentes.. son . de -poca
utilidad. ap s '

W

a:imparcialidad se refiere:

odos‘de-evaluacién.

De desempeﬂo. el. comportam:.en o por si mlsmo.

. Esta puede ser;’

e_jemplo, _Infornies ‘de otro

terceros;, recomenda ci one

desempeﬁé, constancias de acred.ttac:.d de‘ cursos, etc

Evidencia ’complemehtaria. Es evidencia obtezi.ida mediante
" preguntas al alumno. Esto puede' ser acerca de sus

* CONALEP-SEP .Formacién de Facilitadores cn Competencias México, junio 1999, Pigina. 15,
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conocimientos ‘sob‘re evidencia ‘que éste haya presentado.

Pueden ser preguntas ora.les o por escrito.

De conoc_lm.lent:o. La poses.zdn de un conjum‘:o ‘de’’ cono J.m.lentos,

no. seré aprop.lado cont.lnuar con el d.iélogo hasta que sev

presente una pausa natural.
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= simulacidn: se usa con frecuenc1a ' para ~evaluar

competencias, que son costosas,~: de' pel.lgro o t.zempo de

s dyesa‘rrol‘lar

: Ventaja s

Los lnstrumen to

recoger y slstemat.lzar la .mformac.zén pertlnente para Cun

juicio evaluativo.
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Mientras mds efic1ente sea el 1nstrumento de evaluac16n mayor

confianza podré depos:tarse en ‘el Ju1c10 emltido.f

Los Jnstrumentos de ebaluaczdn as;stenc1al facilltador para ‘

posibles respuestas de los cuales se selecc1ona una..“
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De apareamiento;' es’ un‘a variable de los reactivos de
seleccidn mnjlt.lple que se caracter_lzan por - el planteamlento
de varios problema"'

,cuyas soluciones deben buscarse en. una
sola lista de respuestas pos.lbles. S

> Las pruebas de ensayo. Aqui el alumno. elabora 'y procesa la
respuesta’y”t.lene amplia libertad para ‘usar el vocabularlo
,que sea ‘conven.lente. También puede’ determinar .la forma y

. extens.ldn de trabajo de prueba. Ademés pe:mlte la creac.lén
;V“de mate.rlales originales. : :
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CAPITULO 2
COMUNICACION- EDUCACION

2.1 CONCEPTO DE COMUNICACION-EDUCACION

En la actualidad la mayoria de los profesores que se dedican
a la docencia carecen de elementos comunicatv.ivos' y
pedagdgicos que les permitan didentificar la divers,idad‘vde‘

modelos educativos y comunicativos éue exi
finalidad de elegir o proponer un’ modelo:
el~

fa vorecer proceso

modei os. . de

evar, 'a cabo el Modelo

Comunlca‘ b*"TradJCJona_lz‘ ‘que: es el tmés reconoczdo por .la

~gente por la K senc.lllez de su'm.lsma formac.zén, para apoyarse

en él y. ast enseﬁar al J.gnorante que no sabe" 22

' 1LAROUQUE, Gabricl. “Teorias de la Comunicacion Vs Tcorfas del Aprendizaje” Perfiles Educativo.
abnljumo 1988. P4gina 16.

22 K APLUN Mario. Una pedagogpia de la comunicacién. Ediciones de 1a Torre. Madrid 1988. Pdgina 22.




60

El esquema tradicional 2al que cominmente recurre -el
profesor es el siguiente. 7

. cédigo

Emisor ———> Mensaje ——® Receptor

A este modelo’ Eéu,ld 4 FJ;e.i.re le llama Comunicacidén pancé‘ria 7
porque ; . do. "

desde su prop va

oyente que no

Emisor:
e Emite

. “Aparé_c:'cle" gente : indJ. cutlble, coﬁio "sujeto""real, ‘

cuya. tarea: indec ‘es. lenar a 1os educandos con los

[ Escoge 1 conterudo .de‘los mensajes

e Es s.1empr el que sabe

2 K APLUN, Mario, Op Cit Pagina 16,
Ibid, PAgina 25
# FREIRE; Paulo .Pedagogia del Oprimido. Siglo XXI, 1970. Pagina 71.
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Por lo tanto “cuanto mds vaya 11epando.los recipientes cbn
sus depésitos} mejor educador serd. En vez de ‘EombniCarse el
educador: hace comunicados 'y depdsitos que los. - educandos,
reciben pacientemente, memorizan y repzten” 26

El Receptor
® "Recibe
e Escucha ‘ :
® Recibe el mensaje como informacisn

e Es el que no sabe

£édigo , : R
. ConJunto ) de s.imbolos : estructurados de tal manera que
tengan -un: s;gnlficado para algu.ten.

Mensaje

¢ Es la 1nformac.16n que ,deberé rec1b1r~e.l alumn0»y que

comiinmente se espere .lo ap .1que de la nusma '_manera en que ]
fue transm:.t::.d ' ;

De acuerdovcb'n . | :
transmisién de informacidn:de ‘ideas,  emoc abilidades,

27También ;
conoc1da como Juna- “una comun.lcac_ldn unidirecc.lonal porque :

etc. , mecuante el empleo de - s;gnos-y palabras .

 FREIRE; Paulo .Pedagogia del Oprimido. Siglo XX, 1970. Pégina 72,
2"KAPLUN Mario. Op Cit Pigina 16.
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fluye en una sola direccidén, en una unica via: la del emisor

al receptor.”?® .

“De est:e modo, la educac.ldn se‘transf rma .en un acto ‘de

depos.u:ar en el cual los educandos

son’ los depos.ltarlos y el

educador quien de o
educacidn, en que"‘
los educandos’ e

archivarlos..

dice o act_u_a,
como anular exdmenes, sacarlo del salén,

al resto del saldn, lo cual provoca qu

sientan impotentes, incdémodos, enojados:iy.

deberia continuar propiciando este t

por parte del alumno, ya que es unar ‘de>las acciones que

indican que el alumno estd siendo parte d la ‘clase.

2K APLUN, Mario, Op. Cit, Pdgina 26.
# FREIRE; Paulo Pedagogia del Oprimido. Siglo XX1, 19770. Pigina 72.
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Este modelo obstaculiza las relaciones interpersonaies que se .

pueden establecer en el ‘salén.

Es por ello que el modeio | comunicativo educativ‘ol i que. se

propondrd en este trabajo = serd una complementac:.dn \entre 61

Modelo Basado en Normés de competencia, El Modelo

el maestro _como';{e‘l" alumno son esenciales
comunicativo ya que. a ‘través de las emociones

experiencias Y. conoczmlentos que cada uno“po

formar un amb.tent ‘

.de confianza y seguyri}did

Asi mismo - el concepto de educacidén que maneJe el profesor'

serd también el.punto clave que permita que se desarrolle ese
ambiente de confianza y seguridad que todo alumno demanda.

Se propone que el concepto de educacidén que se maneje sea
considerado como un proceso en el que el profesor y alumno
c_omparten una serie de conocimientos tedricos y prdcticos con
la finalidad de enriquecer sus habilidades y aptitudes, que

les seran de ayuda para enfrentarse ante una situacidén
conocida o nueva.

Cuando el profesor maneje el concepto de educacidn propuesto,
también tendrd que modificar el concepto de comunicacidn,
para que el proceso que requiere la educacidén se pueda
llevar acabo. Por ’ello el céncebto' que se prdpone de

comunicacién es un proceso en el que. e.l maestro y -los

alumnos compart:en una - serie de mensajes,, (ut;llzando el m.lsmo'

cdédigo) que serdn retroalimentados con la aportac.ldn que cada

: dagdglcof' ,
Enddgeno de Freire ., con la finalidad de resa_;tar t_c?n.tgf i
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uno de ellos dé, teniéndo como resultado‘nuevos mensajes que
hardn que todos aquellos que 1nterv1n1eron adquieran nuevos

conoclmlentos’

Se empeza

No més educador del educando,‘

- “No ~més ‘educador del educanao,'an‘ ‘ya eduéaﬁdo del

educador, sino educador educando con educando educador”?,

- por ello nadle,

;y'Se educa sdlo,~

Slno que los hombres se educan entre si mediatizados por el
k\mundo.v

Este modelo se basa en la participacidén activa del sujeto

en el proceso educativo, a través de la participacidén, la

3 KAPLUN, Mario. Op. Cit, Pigina 49,
* FREIRE; Paulo .Pedagogia del Oprimido. Siglo XXI, 19770, Pigina 86,
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investigacidn} la reallzaclén ) _de . preguntas, bus',c':ando‘

respuestas,. problemat.zzando, llegaré al conocimiento.

echazado como el modelo trad.lc.zonal,

El Fallo _:‘o', e:.i'd

e 'como un aprend.lza]e, pues a

mée;s‘t_z.;o', sino el educando, ya que
$ W.facilitar el proceso de

hacer pregun tas , para

.infama cidén’:que

‘E1 pape.l del educador”
: cbn ; J.os

es el de" proporc.wnar,,

educandos, Clas ‘cond:.c.lones ’pa

conoc.lmJ. ento

‘::ara"- con el ‘modelo
,E.‘ndégeno de Frelre y el MBNC, tomaré la amalgama que propuso
Jean Cloutler en el Semlnarlo sobre :‘Comunlcac.ldn Social 'y
Educac.ldn reallzado en Qu_lto en septlembre de 1982, gon el
auspicio de OREL/UNESCO.‘ R ‘ '

‘,Ademés de _la comp.lementac.ldn que se

Para Jean cloutler 1a amalgama cons.zste~“todo hombre esté

dotado "y facultado para ambas 'funé.zones y tJ.ene derecho a

2 FREIRE, Paulo Op. Ci t Phigina 65.
33 FREIRE, Paulo. Op. Cit Pigina 88.
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participar en el ' proceso de Sla. comunzcac.tén " actuando .

alternativamente’ como’ emlsor y receptor"‘"

em.lsor Yy

receptor

MREC, » amalgama de

emisor y receptor,

el dnico que podla ﬁrene;h‘ ti

»
>

>
A
w

Por lo tanto aqui ya se cons.idera la retroallmentacuﬁn, pues

ambos  pueden - deb.z.do _,_'j"a il su “ciclo.

Ademds dentro de este proces e's'e ‘p'uede

decir que “los: educadores y educando s u;etos -de su.

proceso, superando el .lnte.lectuallsmo al;enante, superando'

YFREIRE, Paulo. Op.Cit. Pigina 65.
3 KAPLUN Mario. Op. Cit. Pdgina 65.
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el autoritarismo el educador bancar.zo.”” Y a part.zr de Jean
clout:Ler, no habré més em.lsores y receptores s.mo EMIRECs, no

que :dé a > todos- la- oportunldad de ser

: alternat.zvam sores y receptores” 7as decir que se dé

un CJ.ClO; b.ld;recc.tonal y permanente en donde se requiera la
partzczpac_ldn ‘.tgualltarla del EMIREC A como del EMIREC B,

para llevar a cabo el proceso comunicativo.

El Modé;b"Basado en Normas de Competencias (MBNC), es el
que actualmente rige al CONALEP.

En el modelo los alumnos no son considerados como personas
pasivas, pues junto con sus profesores trabajaran sobre una
misma meta; ser personas competentes, es decir, aplicar los
“conocimientos anteriores y adaptarlos a la situacidﬁ'para.
optimizar los resultados.”*® :

3 FREIRE; Paulo .Pedagopia del Oprimido. Siglo XXI, 19770. Pagina 95.
¥ Ibid. Pigina 66.

x CONALEP SEP. Formacién Pedagégica para la Ciencia y la Tecnologia. Médulo 3, México 1997, Pigina
18.
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El modelo de COMUNICACION MBNC* se representa ‘de- la sigu.lente
forma:

Transmisor/ . '.:Mevdio-‘ambj.ent‘.ej‘" ) ‘Receptor/ =

Codificador - decodificador

Habili dades

de comun.lcac.l

(| Habilidades
: : comuru caci 6n

Actitudés{’y " Actitudes y
Experiencia s _expez_'.; encias

Capac.idades T Capac.1dadesv

Mentales Rétszal .lmentac.zén

Mentales.

Normalmente ; e.l

puvede’ transt. tir:

: asi fac1l.itar la

i_n'terrela'ciéh" ue - se. da entre ellos.

¥ TECNOLOGICO DE MONTERREY - CONALEP. Facilitadores en competencias. México Pagina 93.
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La principal y nb'pbr'eéo la inica ventaja que presénta este
modelo para los maestros‘ COnalep, es que’ les permite

“reconocer” lque' los- alumnos tamblén tlenen actltudes,

exper1enc1&s,_ i v‘v'_-.”'~ unica Ly capac:dades

mentales, ‘que’: condlcionan su‘relacidn o 1nteracc16n..

en
se
se

1 escuchar“y ;el;‘hablar, : siendo

También “en muchas ocasiones creemos que interpretamos de
forma correcta lo que los otros nos dicen; y no nos ocupamos

en verificarlo o corroborarlo, lo cual en muchas ocasiones el

" Se ja cl término er, porque la mn)orin de los macstros, al ser transmisores en ¢l modelo, dan
por entendido que son cllos los Unicos p del c y por igui s¢ olvidan dc lo
mucho que puede saber un alumno.

2 hitp: // 200.34.0.56./Conalep.
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alumno pierde el in_terés por la clase, proirocando que el
alumno : se ponga a4 platicar'} - dlstraigan a los ‘demds
compaﬂeros o.a. pedJ.r al maest:ro que ya no hagan nada.

EBNC no:se lleva acabo ya que los: maestros lo 3
desconocen Y. po

E'ste model o

onslguiente e maneJan e.l gnico " que ellos

nsecuencia el desconocimiento

Revalorar las capacidades de

J‘::ayrbé. una propuesta, que tiene
como flnalldéd mod.lflc r homb_re de los 2 componente
manejados en e.1 Modelo do ~en Normas de Competencia:
or.los de EMIREC A Y EMIREC B, la

sustitucidén se debe. al uso t:radlcional (mecén.zco) que se les

Transmisor y receptor,

ha manejado Por- .lo tanto si-la “‘propuesta radJ.ca en .1nv1t:ar a

los profesores a: camblar s

rol de: transmisores es _rnecesario_

el modelo Educativo
c1do 'como un modelo enfocado en el

;;ro'c'eso, : es debldo al‘ concepto de EDUCACION que se maneja,

' TECNOLOGICO DE MONTERREY- CONALEP, Facilitadores en competencias. México, 1998 Pigina
1. . ;
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ya que al ser VJ.sta como una _“‘ braki.é, cdmo ‘una’ reflexidén y
accisén del. hombre obre el mundo para transformarlo.”*?
Permite formar el m.lsmo perf.l :
Modelo Basado

el alumno que “se forma con_ el

También . permit.
traﬁsformér

_los conoc1m.1 entos

Ademés 'aigqﬂ mi

: la compl emen tacidn
del modelo Endégen

‘tra mlslén de .los

valores comun ooperacl dn, 1a7'

creatividad, . etc.) .son’
importantes para:la .

Una vez que se han.
Modelo Educativo. Bas d
elementos de la propue_ a-de

comunicacidén quedaré asi.

42 K APLUN Mario. Op. Cit. P4gina 53.
3 KAPLUN Mario, Op Cit. Pgina 53.
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Medio Ambiente

EMIRECB
Educador-Educando

EMIREC A
Educando-Educador

Mensaje Verbal y no
verbal.

Habilidades de Comunicacion Habilidades de Comunicacién

Actitudes y Experiencias Actitudes y Experiencias

Retroalimnmetacion
verbal y no verbal

Capacidades mentales Capacidades Mentales

2.2 ELEMENTOS QUE COMPONEN EL PROCESO DE
COMUNICACION.

Es cierto que el “ser humano, en cuanto a tal, no puede
existir sin comunicarse,”’ ya que la comunicacidn es el medio
por la cual todos los seres humanos ganamos terreno a la
irracionalidad, la soledad, la 'angustia, la 'incomunicacidén 'y
la dependencia. ' '

No obstante para. poder llevar acabo ‘esta comunicacién de

manera mds directa y efectiva es a través del didlogo, ya que

*“ MAGGI Rolando, BARRIGA Frida. Desarrollo Humano y Calidad, Publicaciones Cultural. México, 2000.
Pagina 157.

TESIS CON
FALLA DE ORIGFN

1 ——_ i St P18
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éste ademés de que d.zsm.lnuye las 1nterferenc.1as , permJ.te la

retroalimen tac1 én -

‘lvnmed.lata,. lo 'cual ~7“aporta. calldad 'y
45 ‘ R

sentido humano. al contacto.

A partJ.r de sté ‘ sentido humano, el Modelo de Comum‘.cacién

ex:L sta una

es:d cir "'los

gestos, ademan osturas que acompadan;a’ las. palabras que

** MAGGI Rolando, BARRIGA Frida. Op. Cit. Pigina 157.
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estén int;mamente acordes con el mensaje que estd ddndose y
lo refuercen”’’ para que la comun::.cac_zén no pierda efect.lw.dad

En lo que respecta ‘a. las 'ha.b.llidades camunicativas "_del’
educador- educando y del' educando educador, en el modelo ‘se ..

considera que ambos tienen ‘tal:: capaczdad, para expresar /sus :
experiencias v1venc.1ale ;

vivido a t.:_'avésvdel
i o

Medio Ambiente: e
educando, en ellaise.
los integravnt‘
ellos, pé#
desarrq;;b d

Por. .1’6 f:ant: ftréVés' de este modelo, se pretende que losyr :

B profesores ‘dejen ‘a .un lado su forma trad;c;ona de J.mpartlr'

sus’ c{lases,} en donde el profesor cree que él es nico que

6 MAGGI Rolando, BARRIGA Frida. Op. Cit. Pigina 170.
T MAGGI Rolando, BARRIGA Frida. Op. Cit. Pigina 170.
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sabe y que el. alumno por tener menor y edad y experlenc.las no
puede aprender de él..-‘

conocimi en tos

que les serdn 'de ayuda para soluc.lonar una d_r.vers:l.dad de
situaciones a largo‘ o a corto plazo, asi como desempaiiar de
manera eficiente su trabajo como técnico, pues siempre tendrd
una actitud de positiva.

2.3 LA COMUNICACION NO VERBAL EN EL AULA

Es muy comin que mientras impartimos nuestra clase, los
maestros y alumnos expresen mensajes no verbales, para
sustituir o reforzarlos con lo expresado (comunicacidn
verbal).

Pero ¢Qué es la'comunlcac.lén no verbal" Esta puede ser
definida como ™ aque.lla que abarca seﬂales dlstlntas de las
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#%8_ por lo tanto toda seﬁal ‘que utlllcemos al momento

palabras
de transmitir un mensaje, tendremos mayor probabllldad de]

ser entendldos claramente.'

Siendo éﬁe e
de no vé}b 1
qué tipé'd
que de cier‘
se de con'ell

, a otra persona que un objeto o una
persona se’

la_parte de azruba sdlo con la mano.

8 FERNANDEZ COLLADO Carlos, DAHNKE L. Gordén. La Comunicacién Humana Ciencia Social.
Editorial McGRAW-HILL, Buenos Aires, 1988. Pig. 207.
9 Ibid. Pdg. 207.
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v Los ilustradores, son gestos que acompaﬂan e Jlustran elk

habla, en estos tenemos menos control que envlos emblemas. .
Ejemplo: cuando le decimos a algu.len que no entend.lmos algo

y lo expresamos con el rostro al mismo tJ.empo. k

v Las demostraciones de afecto son expreéiones ,de ‘emocidn
expuestas por el rostro, estas en. olcals.iories} ppekden»k ‘darse

sin ninguna conciencia o control.

Ejemplo: los alumnos al momento de pregunta si entendleron

la clase , en su rostro expresan haber entendldo ‘todo para

evitar que se les pregunte e.l
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v Los reguladores, son los comportamientos que nos: sirven

para mantener el flujo de ida y vuelta del habla y de
escuchar en la conversacidn. )

Aqui -no se estd consciente de los proplos regulado es vb}ero
si de los demés. e ; '
Ejemplo: ‘Son 'seﬂaleé que dindican qu'e'se deje »de' );ébiar,“"nos
expliquemos o nos apresuremos emitidas . generalmente por quien
estd hablando. :

v Los adaptadores, son comportamientos conqcidoé;como tic
nerviosos. T

Ejemplo: morderse las uﬁas, al momento de exponer acar.1c.1ar
el cabello constantemente, acomodarse la ropa. g

La razén por 'la cual es' necesario-.anexar:la comunicacidén no
verbal es: ' :
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Primero, es  uno: de los. elementos - que componen el modelo

comunlcatlvo con ‘el que se desarrollaré el t:rabajo, por lo

tanto para poder 'comuzucarse : con e .los alumnos es ' de’ suma

; no verbales, ya que éstos
esté hablando, permJ.tJ.endo

En. - segundo ! Y fesores ‘ deberdn tomar en .cuenta

'un grupo'no scSlo debe

ethuetemos a 1os alumnos solamente por la

. apariencia.;

% FERNANDEZ Collado Carlos, DAHNKE L Gordon. Op. Cit. Pégina 211.

ESTA TESIS NO 5ALe
DE LA BIBLIOTECA
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Un ejemplo de que . el profesor debe conocer su comportamJ.ento

no verbal. es, : cuando .1nforma ‘verbalmente el uso y apl.lcac.lén
de uno de lo

l.meamientos del reglamento. “Nadle "puede‘f'

todos com

profesor

or lo que no: le queda hacer .rk

tencia. entre pensar, decir y actuar,‘»
“se comience a perder el o
maestro, por que 51 él no actrja,'

’oco lo- harén, por 1° 

con respecto a.: sus

‘a que a pesar de la P rlqueza -'que

S hitp://200.34.0,56/conalep
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representa el lenguaje verbal . a’'nivel comunicativo, “ al
ser ' humano le es muy. dificil expresafse tinica y
exclusivamente con la palabra”?, ya que sin las
gesticulaciones que lo acompaiian seria mds dificil y ambigua
la comunicacidén entre las personas.

2.4 Estrategias para facilitar la
Comunicacioén.

Para que la comunicacidén en el aula sea efectiva, es decir
“cuando logramos que las personas que nos escuchan o ven,
respondan o actiien de acuerdo al mensaje que les hayamos -
dirigido”®® es necesario que el profesor identifique los"

pr.mc.lpales obstéculos en; la’ comuxucac.ldn para que partJ.endo»

de su conoc.lmzento pueda t:ra

bre ellos y as.f. prop.lc_lar .

una - comun_tcac.ldn efect.lva

logra es produc.lr miedo o una ;,res.zstenc_la por parte del

alumno hacia el maestro.

: fﬁejem‘plo es: Ti debes de obedecerme.

2 GOTZENS Concepci6n, La disciplina Escolar, Prevencion ¢ intervencién en los problemas del
comportamicnto escolar. Editorial. ICE-HORSORI. Barcelona, 1997. Pagina. 53,

3 CONALEP, SEP Formacién de Facilitadores en Competencias. Manual del Participante. México, junio,
199, Pdgina 94.

** CONALEP SEP .Formacién Pedagégica para la Ciencia y la Tecnologia. Médulo 3. Unidad 6. México
1997. Pigina 57,
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2. ACONSEJAR, DAR 1 SOLUCIONES: No se permite que el alumno
piense, ya ' éue = constantemente solemos vdec.\trl,es, f “las
soluc.lones, causanao “en él dependencza. = " .

3. ADVERTIR O, AMENAZAR,fes decir: Si ti no haces,. " lo que te .

estoy J.ndJ.cando entonces. .. S s

Esto . tra‘e

‘miedo,  .enojo n)
vrebel’d.ia.; ‘ T

4.

equ.lvocado
.mfer.z.or, "pues
: co:reqtas.
5. JUZGAR, CRITICI

anteriores. i ¢

tenga de si mismo. Y como’ consecuenc1a

alumno o compafiero que se sienta 'sin Valor. :
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9. SONDEAR, INTERROGAR cPor qué?...cQué?, .. Cémo?. .. El

contestar a- las preguntas provoca resultados negatlvos, el
alumno aprenderé a’ contestar a medias.

También:: é.l alumno -evitard responder "b{a.ré“u "i'nbi ser

cuestionado.’

m.1 edo de q

11. ALABAR, ;

S alumnos a fJ.n de recuperar la de unos cuantos.‘

5 GOTZENS Concepcidn. Op. Cit. Pégina 78.
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Esta actitud provoca des:mterés ‘en los a.lumnos que si estaban‘

poniendo a tencJ. dn .

aplicadas’

efectiva

6 PINEDA Ruiz José Manuel, ZAMORA Arcola Antonio.” Disciplina y Calidad de la Educacién en la
Prictica Docente de la Escucla Primaria”. Pedagogia, México, Vol. 5 N° 7 abril-junio. Pigina 74.

37 CONALEP SEP. Formaci6n de Facilitadores en Competencias. Manual del Participante, México, Junio
199. Pagina 95.
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v Ademds de la comunlcac.ldn oral, es importante considerar
la comuzucamdn escr.zt:a, .la cual ‘al utlllzarla' deberd de.

ser legible: Y clara hu Vmensa:]e claro y céhérente(

siempre resul taré més

v’ Evitar las “amb.lgt)edades comunlcatlvas”“' estas se'dan

cuando el alumno posee un vocabu.lar.to mu_y re trlngJ.do, que
no le permite entender todo lo que el. maestro transm_lte,

por ello el profesor debe comenzar "z':oh_' tecn.lc.lsmos

8 hllp//200 34.0.56/conalep.
59 Ibid.
% GOTZENS Concepcién. Op. Cit. Pagina 46.
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sencillos e dr aumentando la complejidad de ' éstos, ya que

es necesar_lo que el: alumno enrlquezca su Vocabular:.o.

importan

opinardn:

tro:.es dJ.gno de conf.lanza, .estimar’

imperfecto, - con. muchos

«aqu‘i el profesor deberé
hacJ.a el alumno, para fa orecer,

umn y se prop.lc.le la conf.lanza

hardn “sentir al “alumno Valorado pos.ltJ.vamente y tenderé a

ofrecer resultados congruentes con tal valoracidn” ya que su

profesor lo estd identificando como parte del grupo.

! Ibid. Pagina. 49.

52 CONALEP SEP. Formacién Pedagégica para ta Cicncia y la Tecnologia. Médulo 6, México, 1997. Pagina
27.

53 Ibid. Pdg.ina 29.
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CAPITULO 3

gQUE:' ES LA DISCIPLINA? Y LA (INDISCIPLINA?
3.1 Disciplina Escolar

Hoy en dia aquellos que nos dedicamos a la docencia sabemos
que la indisciplina se ha hecho parte de la dindmica de las
clases. Sin embargo pocos somos 10s que estamos. interesados
en intervenlir sobre esta s.ltuac.wn, pues si bJ.en ademés de‘
afectar el proceso de enseﬁanza —, aprend:.za_je también afecta'

las relaciones .mterpersona.les ente los ‘alumnos 1y elvprofesor

uyo valor es bész.camente el de
favorecer la consecuc.lén de .los Ob]etJ.VOS pbropuestos a lo

largo del proceso de ensefianza aprendizaje del alumno”®’.

! GOTZENS Concepcién. La Disciplina Escolar. Prevencién ¢ intervencién_en los problemas del
comportamiento escolar. Barcelona, 1997. Pigina 27,
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Basdndome en el concepto de disciplina escolar que Gotzens
maneja en su libro Disciplina escolar, el concepto de

disciplina que se manejard a partir de este momento serd:

! Conjunto de reglas y normas elaboradas por el maestro y los
: alumnos mediante el didlogo, con la finalidad de crear un
ambiente de confianza y seguridad para que el proceso de

ensefianza aprendizaje se favorezca.

La finalidad de modificar el concepto de Gotzens, es hacer
; ver a los profesores del Conalep, que la disciplina mds que

un elemento para ejercer la autoridad, es agquella que nos

¥ ayudard a crear un ambiente ~ favorable, . para el mayor

desarrollo de las clases.

S.z.n embargo a‘pesar;de 'que “las ideas: normatJ.vas

.a “la condu tate

se refieren

erada usua.lmente o a la conducta que la
gente ‘cree “que deberia ser.”%s También se encuentran las

“normas soclales que implica un sentido de obligacidn” las

“La mayoria de los profesores con tal de terminar los programas, utilizan a la disciplina como herramicnta de
represién para Jui alos a! y asi cubrirlo, si importar si los conocimicntos fueron
cntendidos.

55 STENHOUSE Lawrence. La Disciplina en la Escucla. Orientacioncs para la Convivencia Escolar. Bucnos
Aircs; 1974, Editorial. E} ATENEO. Pigina.67




(TSR

cuales para los alumnos son dificiles ' de. llevar a - cabo por
la simple obllgator.zedad térm.ino y acc.ldn que‘para ellos

.1mpl_1ca la manera en que deben de conduclrse e

de ser “ coher

refle]an cor

se trata - de

cabo el
comportamientos. 'de'i

adaptados y con I

sersd éste ’quien "'aj‘/rl.irdéb"' mnos - -a adoptar los
lineamientos elaborados en el saldn, con ‘el propdsito de
hacer realidad los objetivos educativos previamente

elaborados, asi como de ayudar a adaptar a aquellos que se

% Op Cit Pdgina 67.
S UNITEC. Manual de disciplina y motivacién en ¢l aula. México. abril del 2000. Pdgina 26.
S STENHOUSE Lawrcnce. La Disciplina cn Ia Escuela. Oricntaciones para la Convivencia Escolar. Buenos
Aires; 1974, Editorial. E1 ATENEO. Pdgina. 42.
5% Op Cit. Pagina 25.
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vallan integrando en el grupo( en relacidn a los grupos de
primer ingreso o bien aquellos alumnos que son fusionados con

otros).

3.2 CAUSAS QUE ORIGINAN LA INDISCIPLINA.

Debido a que no estd bien delimitado un concepto de
indisciplina, en este trabajo manejaremos la siguiente “Es el
incumplimiento consciente de las normas Yy reglas
establecidas en el reglamento de la escuela y salén que
propician conductas negativas:”

“ Todos los maestros afrontan problemas de conducta y lo
importante es saber c¢émo resolverlos, pues algunos los
afrontan con tanta eficacia que dan la impresidn:.de: no

tenerlos”™.

Desde luego, la conducta de 1os alumnos que provocan desorden :

molesta,

y. esto preocupa'al maestro ya e

de Jndlsc.lpllna cunden.
Debido a que " enﬂ\ ocas.zones :
desesperando 'a,l‘; marevth;:Q,' en-.el Conalep ,Tlalnepantla I es muy
comiin que el profeécr dJ.sc_1le.ne al grupo utilizando recursos

muy drdsticos como el uso de la burla, el sacarlo del aula,

" TANNER, Laurcl. La disciplina cn Ia Ensciianza y ¢l Aprendizaje. México. Nucva Editorial

Interamericana. 1980, Pigina 124,
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o] rid.icul.izéndol‘o _an‘,tef el grubo para demostrar su
autoritarismo y-no aUtéri‘dad;, : : o :

“La conducta

fo.rmas. -a

alumnos reacc.zone con tranqullldad, ya que‘la m yor.ia de los'

™ TANNER, Laurel. Op. Cit. Pdgina 125
" Ibid..P4gina 125
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profesores o al. menos en el Conalep Tlalnepant.la I, suelen
desahogar con L todo el grupo su eno_jo vy corruenzan por
castigar al grupo en genera :

omo ‘una’ manera de no saber cémo
actuar en: ese momento B )

Sin emba‘:go 1 1tuac1én es que al momento de

reflexiona;rsq'ue actio maly,:: ‘uel ) reconocerlo ante el grupo,

1smo‘s.i se presenta una su:uac:.én s;milar.

Entre las pr.mc.lpales causas que provocan .la indlsc.lpl_ma en
el salén de clases son:

e La falta de un reglamento en donde se especifiqﬁe cudles

serdn las reglas que los alumnos y el maes‘tro.'tendrén que
seguir.

e El1 abuso de poder que tiene el profesor ante los alumnos

para poder realizar acciones como : llegar tarde, comer en
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el saldn, no preparar clases y como consecuencia platicar
con los. alumnos 'Y ' reprobar ‘-a -aquellos  que no se  lo
merecen, etc. C : .

* En caso de que el : brbfes'br‘;’v"iﬁaxjiej'e un- ;reglamer‘zt’o,‘ el
‘quebrantamientb‘” de éste, el ‘profesor = se deshace del
reglame_ntb bara poderb‘r‘e‘alizar, las acciones que no estdn
permitidas. SR

= El1 estereotipar a los alumnos: ya que en muchas

R A Yy

ocasiones el maestro al no percatarse de quien fue el
que- provocd el desorden, suele echarle la culpa " al

juguetdén “. Etiquetarlo
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® Falta de d.lnamlsmo en la c.lase, eS'decir, en ocasiones

los profesores suelen dar su clase de ‘la . misma: manera ya
sea = ut

pizarré“n‘,r"”' ien l‘levéndo.losr aiver, peliculas que no

tlenen relac_r.dn con’ 1a: materla, provocando en el alumno

que se- pre ,S.m embargo los anteriores recursos

‘no t.zenen nada de malo, el inconveniente es que no se

utJ.lJ.zan "de. manera variada, ya que normalmente - los
profesores' al percatarnos que en algunas sesiones
creemosv: que serd asi, lo cual lleva a repetirlos
incansablemente.

Cabe menclonar que  éstas causas son solo. a.lgunas de’ la que

‘propician la indisciplina, ya que: se Ve.ra'n complémentadas con
la _mformac.ldn que se obtenga del cuestlonar.v.o que se apl.lcé
a los profesores del Conalep Tlalnepantla I.- :
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3.3 Estrategias de Intervencién sobre 1la
Indisciplina en relacién a las conductas

presentadas por los alumnos en <1 salén.

Cuando el profesor esté dispuesto a afrontar las diversas
acciones que provoquen la indisciplina en su saldn, primero
deberd examinar la planeacidén de sus clases, entendiendo ésta
segiin Imideo Giuseppe como “la planeacidén en donde el
profesor refleXJ.ona sobre lo que va a hacer, sobre lo que van

a hacer sus alumnos, y a- demés acerca del vmater.lal d.l,déc:t.lco

necesario -
de ty.‘a_.z:ea'
desarrollo:d
el alumn/

Las partes

2. Accidn ‘para

tema con pa  de los alumnos y

‘a-los objetivos.

Ademds el pkoféé_or debe de considerar que “todo 'blaﬁ de

clase debe contener un conjunto significativo, que tenga un

3 GIUSEPPE NERICI Imideo. Hacia una Diddctica General Dindmica, Buenos _Aircs. KAPELUSZ. 1973.

!':alb'g‘ :’:9 a 141,
TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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principio,- una secuenc.la o ‘un desarrol.lo, Yy un f.m que

permita la. est:ructu‘ ac.uSn de u :

todo ldg.tco sobre el cual’
pueda estudlar : : a

selecc.zonar .l s :

redacei 6n 7 &

d.iscusié ,n

seguir

al umnos

.los, @ct.i tudes - para

sob;é’ todo.v S

nJ.n y Paul Gump, idearon una estrategia para
ndlsc.lpllna vy lograr, al mismo tiempo,. que

alumnos r ‘nuden‘su trabajo; finalidad que todo profesor

%8 [bid, Pagina 139,
|7 pANSZA GONZALEZ Margarita; PEREZ JUAREZ. Fundamentacién Diddctica, Tomo 1. Edicioncs
-~ Gernika, México 1992. P4gina 206,
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estudiar el _lJ.bro de- Iustor.la o lee el libro que tomaste de:

1a,b.1b.1.wteca” Esta es!:rateg.la ,tlene la'ventaja de que

qué es la planeac.zén de clase 'y sus partes’
para seleccionar las actividades, requ.lere ]
alumnos las conductas mds usuales cuand
por - la . clase, para J.mplement’ r

correspondlentes para lograr un
: Las conduct:as y estrat:eg.las que se mane]aran son’

" EL DIATRAIDO. No mantiéne su atencidén en los temas a tratar,

por. 1o que' lo lleva distraerse constantemente y ponerse

“El conceplto de cstrategia utilizado scrd; planes para dirigir ¢l ambicente del aprendizaje de tal manera que
?roporclonen las oportunidades para lograrlo, asf como los objetivos.
7 hitp://200..34.0.56/conalep
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a platicar e 4ir a . realizar actividades ajenas al
contenido.

Estrategias:- )
oo Asignarle tareas que ‘1o mantengah inferesado y ocupado.
< Ped.u'le que resuma el tema que se ha tratado. E

< Guardar szlenclo y dec.u:'le que el profesor y. el alumno
estdn en espera de que termine ‘su evasxén.

2. EL APATICO:",Né'Tba:z‘ ‘c4 a en .Zas ses10nes, la mayor.ia de
las veces por una ‘fa.
grupo. :

Estrategias:.

‘nterés hacla"los temas héqia el

< Dar reconocimi
llegue a  ser

brindarles seguri da

% Formular preguntas .
todos. Sk - : :
% Explicar a todo el ‘gfupo_ que 3 Lf : .todos . es

importante para el deéai;o

3. EL CUATE: apoyado ‘de su carécter eAtrovertido 'y am:.go de
todos, crea un ambiente ; de desorden y de 'romplmz.ent:o del
orden. : ’ ; :

Estrategias: : i ¢ Al FEN
< Hablarle de us‘tec‘i ‘cuando insista énvabﬁéar de'‘la’confianza
y amistad que puede brindarle el profesor. S

% Tratar de ignorarlo cuando comience a hacer ‘sus chistes:
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% Hacerle constantes pregux_ztaspara »obl.igar.'lo a estudiar.

’ ‘fqp’stn“‘z‘ribzi‘eﬁ“llégar tarde 'y por

man.zfestac.lones sunpl.zstas,

grupo Ese dlstra.lga escuchando sus

<.

a clase.en.forma de ‘resumen: de. lo

% Indicarle os' puede real:.zar una:vez’

través de est:e “se pixede
“delegar responsabJ.lJ.dad a los alumnos _y preparar alguna

parte de él”7£7 1o cual es de mucha ayuda, -~ porque al realizar

™ TANNER Laurel. La Disciplina en la Enseilanza v el Aprendizaje, Nueva Editorial Interamericana, México,
1980. Pégina 40,
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actividades de importancia para él ,»no[ hab:é' tiempo‘~de

distraerse en la clase._f

a que. desarr' le

confianza

‘Asi,mismé e
exista
puede sef*y
indisc;pllha e

como “ el lntercamblo de mensajes en donde
oportunidad de’:

sax conocer lo _que, .teni
rol que cada  ‘uno - desempeﬂa, resulte

significativa”® .para los demds.

™ Ibid Pdgina 47,
8 GOTZENS Concepcitn. La Discipli lar. i6n ¢ Intervencitn en los

Comportamiento Escolar;, Editorial ICE-HORSOPJ Barcelona Pdgina 37,
1 Tbid Pagina 48.
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3.4 Intereses de los adolescentes en el aula.

"Antes de comenzar a identificar cuales son los intereses del
adolescentes es necesario definir la adolescencia: “ es un
periodo de transicién entre la infancia y la juventud”®®, La
adolescencia, tame.én quiere deczr, Adoleceré, quiere decir
“crecer, desarrollarse”a"

Por lo tanto si se conjunta ambas definiciones la etapa de
la adolescencia se puede definir como un periodo de
transicién en la que el individuo va a presentar un
desarrollo fisico, mental y emocional, que le permitird
reencontrarse consigo mismo y con las demis personas que lo
rodean.

Durante la adolescencia “los nifios finalmente se separan y
abandonan su dependencia de la familia para convertirse en
miembros de la comunidad adulta. También es el momento en que
establece un nuevo sentido . de .1dent.1dad - La adolescenc1a
constltuye un'térm_mo soc_w.al para el per.iodo de trans.1c16n
entre la ‘infancia y las responsab.ll.ldades' de la ‘edad
adulta,”® ‘ S ‘

82 Diccionario de Psicologia, A-H, Edici Orbis. Barcel 1985. Pigina 10.
53 UNAM .ENEP IZTACALA. Antologfa, Las caracteristicas Psicolégicas del estudiante a nivel Superior,
México, 1982, Pigina.62.

 LIEBERMAN Florence. Trabajo Social; el niflo y su Familia,. Editorial PAX-MEXICO. 1984 P4gina 29.
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Como parte  de este’ proceso que vivird el adolescente va a

presentar un conf.l.zcto con el orden social, ‘al cual le teme 'y

rechaza, pero que'en el fondo quisiera ser parte de él

Por lo tanto es necesarlo que los profesores..\no se OlVJ.den,
que deb.ldo

exploten to

Por lo-tanto
alumnds'.én
.1dent.1f.1que

reallzan,’ lo

ver dlferen 13

co.1nc_1d.1r, ya que las real_lzan Juntos porque forman un mJ.smo
grupo de amJ.gos.
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Entre las, act.lv.zdades que realizan algunos de los . varones

son: presentan un gra
el fitbol y

automd&iiég

apas;onamlento por el deporte, como

s arrancones de

diversos Juego
ellos porque s

espacio,

de deportes) pe qci‘o lado se encuentran aquellas “que

les gusta sal ar ‘largos paseos con sus amigas para

charlar o simplemente por el placer de pasear.”®’

% GESSELL, Amold. EL @gsgg e de 10 a 16 afios. Buenos Aires Editorial Paidos,. Pdgina 260.
85 Ibid, Pagina 260
®" GESSELL, Amold. Op. Cit. Pdgina 261.
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Sin embargo hay que recordar que estas charlas, ‘las realizan
solamente. .ent:.re ellas porque sus comentarJ.os 'giran en

relacion : a: 1os muchachos que ies f‘agradan. ‘Como tamblén de’

platlcar sobre su D. ‘an

compensan
act.1 v.zdad que trae

las mu;eres

: e.l adolescehte f“se i resJ. a: tométlcamente a leer - ‘todes
‘aquellos. libros que le- exlgen en ‘el colegio. *8®"

'Esta postura que adopta el adolescente no es porque ‘no _le

guste por completo la’ escuela sino que cons.lderan' que hay»

cosa mds importantes para pensar y hacer. Y entre esas cosas

% GESSELL, Amold. Op. Cit. P4gina 261,
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se refieren a la diVérSiéh con sus amigos, ya que con ellos
tienen - la oportuzudad de expresar sus habilidades y
cualldades que p ‘ee con.la finalidad de demostrarlas ante la

persona que?51ente atracczén. K

c nczerne a los intereses escola:es de los~

ueden distinguir; aquellos adolescentes que*f

11mitado por resumenes dlctados;o
se .les demuestre la func.lén pré'

L en su. V.lda d:LarJ.a."'

 Por 1o tanto[

i i materla

; f.inalJ.dad
Jdentldad con

mayor: facilidad.

Retomando - la planeacidén de la clase el profesor también

deberd considerar que en la actualidad los jévenes demuestran

% UNAM- ENEP IZTACALA. Antolopia. Las Caracteristicas Psicolégicas del Eswudiante a Nivel Superior
Meéxico, 1982. Pigina.61
% UNAM- ENEP IZTACALA. Op. Cit, Pigina.61.
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ser mds inquietos y llenos de energ.ia por conocer el mundo

que los rodea,_que en épocas anter.lores. Por lo que estav

estando. 1 ; orma parte de la evaluacidn.

VAdem’.‘is de los nteres s propJ.os del adolescent:e, el profesor

debe cons derar que para poder a traer la atencidén del alumno

9! STONE Joseph, CHURCH, Joseph, Niflez y Adolescencia. Argentina. Ediciones Horme., 1979, PAgin257.
22 Ibid. Pagina 265.
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adolescente seré‘vde"‘ayuda identificar -~ los procesos de

aprendizaje que tengan séglin ‘la ‘inane'ra de procesar la

informacidn. y asi no dar pauta a que el :alumno se distraiga

por . sucesos Jrrelevante que; termman' reflejdndose en

indisciplina, y como consecuenc.la“ de “ello el alumno reciba

una sancién.

Los estilos de aprendizaje ‘segin la manera de procesar la
informacidn son:®

TEORICO

Caracteristicas:

=> Piensa en ~.los‘ problemas de una ‘manera légica vertical,
paso a paso. v : Ll
= Les gusta anal;zar _y .-mntetlzar -

= T.lenden ‘a ser perfecciom.stas.‘,

= Asimilan echos d.lspares en: teorias coherent:es.

’Agrenden T;ner_'; or en.actividades donde:

* Lo que se ofrece es parte de un sistema, modelo o teoria.

9 Hipp: //200.34.0.56/conalep.
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s Estén  en discusiones estructuradas con un propésito
claro. : e

» Se requiere que comprehdan 'y participen en . 'situaciones
complejas. ) ’ T

@g;af

ACTIVISTA

= Disfruta el aqui y el ahora.

= Tan pronto . se' acabar 1a ~emoc1én de una actividad, estdn

ocupados bus ando.la s;gu;ent:e. SN

= Atacan problemas on’! lluv_la de .zdeas. :

aqt"v.'rar

y~ cons.iderar - luego

represen taciones

* Estén involucrados con otras personas, ~ejemplo:

resolv1endo problemas como parte del equ1po. e
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REFLEXIVO

=5 Su f.zlosofia .es, ser cautelosos

concienzudamente antes de llegar a

var a las personas en acc;dn

U
»)
[
"E!\
P 1ad
1~
[
)
= I

U

todos los dngulos e Jmpllcaciones
pt(’imiento. -

Aprenden mejor. dades donde:

n es"de actuar. 7 g
andlisis  y

reportes.’ i

® Se les plde observen una:p

®* Pueden llegar a "una.. dec.ls.tén a

"‘s'ul;'px'jdpi‘d" tiempo sin
precisién y apretadas/fechas‘limit:‘ Sy

LI

<

PRAGMATICO

= Actuan rdpidamente 'y con confianza en
atraen.

ideas que les



Ll

1

=> Responden  a los problemas y a las oportunldades como un
reto. / S SRR AT

= Tienden:a ser lmpac.lent:es en; d.lscus.lones.‘

as y técnlcas para

en’ préct_ica lo que han

para‘hacer cosas con ventajas

‘h\t.‘r:é';e‘r.vl\‘ tema y un problema u

os estllos de aprendlzaje,.es

izar: esta.informacidn como ‘una -

_ealizar sus c.lases de manera'

posee.
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3.5 La actuacion del profesor ante el grupo

En la escuela media, principalmente el profesor desempefia un
papel decisivo en la formacién del adolescente, pues éste
llega a dicho nivel de enserfianza en una época dificil de su

vida, debido a que ”“es la época en . que J.as convenciones de

orden social, moral, e incluso rellg.loso, .caen por tierra,
desorientando al adolescente.”"’ Poriello;. esar '
profesor . considere que eJ. “Map ‘un

cont:acto ! y -comum.cacid

.mtegrant:es “determlnaré no:solo.la
personalidad de lqs alumn

Considerando que la:
la que en clerta, : c
disciplina, .mter laczvn ,entre 1os alumnos y del profesor
con ellos y Vlceversa, asi como del aprendizaje que se dé,
se considera lmportante mencionar algunas de las técnicas y
organizacidén del aula que propone MARLAND, para facilitar la

! GIUSEPPE NERICI Imideo. Hacia una Didéctica General Dindmica, Buenos Aires, KAPELUSZA.
Pdgina9s.

93 MARLAN MICHEL. El arte de cnsciia nicas y Organizacidn del aula): Espaiia. Coleccion:
PEDAGOGIA. La pedagogia de hoy . 1995. Pagina 9
% GAMMAGE PHILIP. El Profesor y ¢l Alumno. Espaila. .Edicioncs Marova.1975. Pagina49.
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actuacidén del profesor ante el grupo, evitando asi que ‘se

propicie la .lnd.lsc.lpl.ina.

a.lumno, ademés de que

. S;endo que el profeso

d.1 vers.ldad de : con textos,

,mantenerse serlo, cuéndo Ver como

Scomo camaraderia, sobre. todo,, “habré& _saberv, cémo



establecer limites minimos .y a decir no en el momento en

no- tanto ;a1
lecciones, : sino porque

eféctuan un control rlguroso

el profesor debe de demostrar que controla regularmente la

asistencia.
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Para facllltar la actuacién del profesor, se recomlenda -gue

n ely‘desarrollo del

T ’Un B

‘étodo de evaluac16n formal o informal
'Un proceso de cambio en los contratos a medida que avanza

‘} el semestre, si se considera necesario.
’:3.5.1 AUTORIDAD Y LIDERAZGO EN EL PROFESOR.
La autoridad y el liderazgo son dos de las caracteristicas

que todo profesor - debe de poseer para poder desempefiar

eficientemente su labor ante el grupo.

¥ CENTRO EDUCACIONAL TANESQUE. Curso-Taller. "Disciplina con Dignidad”™.
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“La autoridad puede ser def.uuda como la.; potestad que eJerce

una persona o. personas para hacer valer su p der sobre

. y hasta de 1os papas; siendo ésta ult.ima 1

econcSmJ.ca, prop1c1ando, que sus hJ.Jos

a utoeducarse.

»autor.ldad, dlfic.llmente los hJ.J

”1 oo

'fdeleguen la autoridad en otras personas las cuales

% RODRIGUEZ ANGEL,”Lectura Psicosocial del aula universitaria; ayer y hoy, en Revista Universidades.
México. UDUAL XLVI, nucva época..Niimero 14, julio-dicicmbre, 199.Pigina 52

% RODRIGUEZ Angel. Op. Cit. Pigina 52.

YRODRIGUEZ, Angel. Op. Cit. Pigina 54.
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suelen comportarse. muy condescendlentes con ellos y les

permiten reallzar ,10 que desean.

Un eJemplo muy comiin de,esta J.ncongruencia .es! cuando e_l

prbfesor : :;nd.ica_ ‘que .losA celulares deben estar apagados
durante ,la'c‘lase, 'y el mismo profesor es el primero en

romper la regla, mientras que cuando el alumno lo hace, es

19! SCHMUELS. Richar. Técnicas de la ensefianza, Editorial. Instituto latinoamericano de la Comunicacion.
Argentina, 1971, Pigina 35,




regariado severamente por haber quebrantado la: regla.

118

" Este

tipo de 1ncongruenc153 prop1c1a que los alumnos n aprendan

os poderes”!®?;

asi,

‘grupo‘“ no: es

utlllcen”“’3

h;pécrztas eso no
orma'de ajustarse a

por lo

a.sus alumnos y no se percibe
n control de grupo. Asi mzsmo el
ar ener. liderazgo y . autoridad ante un
yfmééstros tengan autorldad,,sino ‘como la

192 RODRIGUEZ ANGEL."Lectura Psicosocial del aula universitaria; ayer y hoy, en Revista Universidades.

Meéxico.
UDUAL XLVI, nueva época.N 14 julio-dicicmbre, 199, P.’:gmn 55
193 SCHMUELS.Richar. Técmﬂs de la cnseftanza, Editorial, Insti icano de la C ion

Argentina, 1971, Pigina 38.
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CAPfTULO 4.

PROPUESTA: CURSO - TALLER:

“Los profesores y la Disciplina en el
aula”

4.1 Metodologia del Cuestionario aplicado a

los alumnos del Conalep Tlalnepantla I

El Conalep Tlalnepantla I, se compone de 761 alumnos en ambos
turnos. Sin embargo para llevar acabo la aplicacién de los
cuestionarios se aplicé solamente a 34 alumnos de manera

aleatoria, en 1ugar de los 50 que se tenia previsto debido  a

que se tuv1eron que adelantar calzflcaclones en“el planteln

por mandato de‘Ia dlrecczdn general,-lo cua
callficac10nes"‘ k -

consecuencla la mayoria de los alumnos dejaron:d

muy pocos cuestlonar;os para generallzar la 1nformac1dnr,
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E1 objetivo del . cuestionario.de ioé alumnos es: Ident_lf_lcar,

las causas de la Indlsc1pllna en: el Conalep Tlalnepantla I.‘ K

considerada '.como

regunta slrve : “para
reallzar fundamentalmente un andlisis descriptivo.~!%'Ademis
‘este. t'.lpo, de preguntas permlte codificar de manera mds

sénCJlla y répJ.da que un cuestionario de preguntas abiertas.

1% HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto, Ferndndez COLLADO Carlos. Metodologia de la Investigacion
Bucnos Aircs McGRAW-HILL. 1991, P4gina. 289.




‘GRAE‘ICA N°1 No i
::l CONCEPTO DE DISCIPLINA “ Saboradas o 1a
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Asi mismo la edad de los adolescentes y su constante cambio
de pensar fue otra de las razones por las que se aplicé este
tipo de cuestionario, para evitar que fuera a consultar con
algin compafero y sSu respuesta se viera influida por los
demds.

4.1.2 INTERPRETACION DE LAS GRAFICAS

Las categorias antes mencionadas se graficaron de la

siguiente manera:

(ALUMNOS) escuela, el

maestro y los
alumnos.

Normas y reglas
elaboradas por la
escuela y el
maestro.

15% 3%
\]

O Normas y reglas
elaboradas por el
maestro y los
alumnos.

O Normas
impuestas por el
maestro.

TESISCON
FALLA DE ORIGEN




CAUSAS DE INDISCIPLINA EN EL
CONALEP TLALNEPANTLAI

g Falta de comunicacion entre maestro y alumno
m Carencia de un reglamento escolar

D Autoridades no cumplen con las sanciones

g poco control de grupo por parte del maestro,

AUTOPERCEPCION DEL
ALUMNO CONALEP
TLALNEPANTLA |

A,
%

[ Extrovertido, respettoso y comprometido
con sus estudios

BJuguetén, poco resp yresp

O Timido, comprometido, respetuosos con los
compaiieros y maestros

[ Extrovertido, irrespeh ycon p
familiares

123




CAUSAS POR LAS QUE LOS
ALUMNOS SON
INDISCIPLINADOS

26%

[ Las normas y reglas no estan elaboradas en
relacion a sus intereses

m Las normas y reglas no son aplicadas
equitativamente

O Los adol es son rebeldes por naturaleza

M Los masestros no explican bien y no tienen control
de grupo

GRAFICA N° 5

1124

fGRAE‘ICA N° 4

CONDUCTAS COMUNES EN EL

0 Preguntan al maestro alguna duda, exponeny
elaboran apuntes

& Apunta, trabaja en equipo e indiidualmente y
partidpa

0O Platica, juega y solo apuntalo que estaen el
pizamén

[ Platica con el maestro, elabora tareas de otras
materias

e
TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

ey e




[ INTERESES DE LOS
ADOLESCENTES DEL

CONALEP TLALNEPANTLAI

@

“ | O Ver television, leer, asistir a la escuela y practicar
algan deporte
m Escuchar musica, asisitir a fiestas y tener amigos,

O Practicar algtin deporte, leer y tener amigos

o Tener amigos, practicar algin de'por(é y ser
popular. . . :

T s

GRAFICA N° 6 -

GRAFICA N° 7

ACTUACION DEL MAESTRO
ANTE EL GRUPO

D Accesible,
responsable y
comprometido
conelgpoy la
materia

& Responsable,
awces
o7 30 prepotente,

6% 3% control de gpo y
materia

O Intolerante,
comprometido y
domina su
materia

3 Demasiado
accesible, poco
control de grupo
y no domina su
materia

TESIS CON
FALLA DF ORIGEN
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INTERPRETACION DE LAS GRAFICAS

El comportamiento de los alumnos del Conalep Tlalnepantla I,_
se ha estado caracterizando por su rebe.ld.ia, agres.lv.idad,
poco _interés en las materlas y por la falta de respeto hac.la,

sus compaﬁeros fy_imqest:os._‘, Lo_ cual .1nd.1cari

fueron : sorprenden

y saldn. Sin embargo s

Lo cual indica

conscientes

cuestionario los a.lumnos contestaron que .las causas por la
que se daba la 1ndJ.sc1.pl_1na se debia un 64% a. la falta de

comunicacidén entre el maestro y el alumno (ver grdfica 2),
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el 15% por falta -de un»regla'men.to‘,"él 15% a’ que " las

autorldades no cumplen rcon . .las sanc:.ones, mlentras que el 6% .

asi{ ~como a que la’
cons.zderando' lOs .mf:eréS'
3), el 26% cree que.
equztatlvamente, e_l 24%
por naturaleza y el’ 6% p
tienen control- dé: g 1D v -
comunJ.cac.ldn que ‘se’: 'v.trad.ic.lonal ya qlile a
‘pesar de la actua na st:ro ‘ apte‘ e.l\ grubb es: '
responsabl v

accesible, rometido: con el grupo .y la

El profgéor'

l’ntereses de los alumnos ver gréf.lca 4)
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64% ve televisidn, lee, asiste a ‘l..a escqela y. practiciabal‘gﬁn_
deporte. SRR L NP R ' :

18% escucha mus_7.ca ;

15% p.ract.lca a

6% tiene. amlg

Auto percepc.lon;
44% “es”

_estudios.

“extrovert res “:con ' sus

41% apunta, traba_']a en

38% pregunta -

apun tes.
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son por el lncumpllm.zento de tareas, reprobac_ldn de- exémenes

Y por sus conductas J.naprop.ladas en el saldn

el alumno":,s.er
debido ‘a ‘la:

materia y sea .i'
técnicas . grupyal
reglamente,réé%'
para saberf}?c_ué'.lye
para. poder : k
adolescente cons
amlgos. E R
que el profesor ademds de
comprenderlo 1e perm.zt.lera elaborar tareas de otra materia. Y

Mientras . 'qiie el desearia'~

sélo un 6% qu.zs.zera ‘un profesor estricto y que castigue

cuando algu.len se lo merezca. Lo que significa que a pesar de

* jugar, platicar, insultar a sus compaiicros, comer en el salén y faltar el respeto al profesor.
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. buscar la imagen de un . profesor estr:.cto,' tamblén en

momentos deséan ; 'cjue' o permita’ realizar. cua.lqu.ler

sustltu.lda ‘por: el d_w.élo

.1dent.1f.lcaran, _los

confianza y segurJ.dad para todos._
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4.2 Justificacién del Curso-Taller:

“ Los profesores y la Disciplina en
el aula”

E1l burso—Ta.ller: Los profesores y la disciplina en el aula;
tiene como objetivo brindar elementos tedricos y prdcticos
a los profesores del Conalep Tlalnepantla I que le permitan

sensibilizarse: 'ante - la indisciplina que ha estado

el "Colng.o.

presenténdosej"f‘e Asi mlsmo se pret:ende dar a'

"En lo que respecta a la actuacldn del profesor ante el grupo“
- se destacara' 'f’la Jmportanc.la del liderazgo L Y. autorJ.dad quef
debe de posee.r un profesor ante un grupo de adolescentes,,

apoyéndose k. 1 mpre -de-la Comun.lcac_lén.

d.lsc.lpl.lnarlos par'a" la
T 'lta apl.r.car reglas de.
: acuerdo ‘a

del Cona ep'Tvalv pantla 1‘

Lo antéribz_'*ay’u’daré ,'ia’l"profesor a tener un control del

grupo, ya que en ‘su planeacién estard contemplado aquello
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que esté 'permitido 1nst1tuc1ona1mente, evitando V asi

conffontac;ones con‘ los alumnos poz~ 1mplementar sanc;ones

fuera de la norma"Ademés permltlré favorecer 'un amp;ente

para el manejo de la indisc1plina que

‘é‘esté préééﬁtaﬁébu en

el Conalep Tlalnepantla T
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La duracién del ‘Curso-Taller serd de 36 horas distribuidas

en 6 sesiones de 5 hora.’s ‘y 1 sesidén de’ 6‘hq.r"'a's.:"‘,

La 1mpartlc.16n, del Curso Taller seré antes
semestre e ira

iniciar el

"J.rlg;do a todos. prof'sores'

del '_f»C‘o'z‘fxale}pl
Tlalnepan»tla I. o

El Curso Tal.ler deberé ser lmpart.zdo poriu vp'roféspir_ o un

o pueda ser. .1mpart.1 )

“en: ‘virtud ‘de ¢ us; .lJ.m taciones' y potencialidades

- pueda ejerc‘er eflclentemente el ‘rol facilitador de

experienc;as, en donde el profesor sea el responsable de su

TESIS CON
FALLA DE QRIGEN
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propio ap.rend;zaje tal y como. se maneja en e.l Modelo Basado
en Normas de Competem:las :

sermitird aplicarlo ‘a sus clase,’ debido- .; la-

Esta
relacién’ :
experlenc.la
profesores (F e.z
una s.ltuacién
participacidn,

preguntas, la_:

El desarrollo
permitiendo
profesores que as

videos, v.1deograbado'

Se reconuenda €
turnos; es decir de 7z 00 )
turno matutino y de 2:00 a 8 00p m para =1
turno vespertino. La viabilidad de: los hor
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que éstos deben ser .cubiertos. por -los pro‘fesores‘ en ‘el
periodo .intersemesti‘"alﬁ -

Asistencias 25%
Partlc_lpac.lén 25%

Los anter.lores,porc
a los part1c1pante :

v modi icar~ de. SU rol de
profesor por’.el de- facJ..lJ.tado“

» Sensibilizar ‘al fac.llltador .énel .uso de los conceptos:

‘ disciplina, ‘autoridad, llderazgo,, comunicacidén
educacidn, planeaéidn 'y adolescentes.

’

® Mejorar la imagen del Plantel.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




®* Propiciar 'la superacién del profesor. ' Conalep,  en
biusqueda del aprendizaje. : :

®* Mejorar la comunicacidn en el aula.

® PFacilitar la elaboracidén del plan clase

* FEnriquecer las experiencias de -los profesores con las

experiencias expuestas por los demds.

®. Restablecer las normas y reglas de disciplina marcadas ‘en
el Reglamento General del Conalep, a las caracterist.tcas _y

de los alumnos del Conalep Tlalnepantla I.
Mejorar los resultados de las evaluaciones de los

facilitadores hechas por los alumnos al finalizar el semestre
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4.2.1 Curso -

Disciplina en el

Taller:

aula”
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“Los Profesores y la
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SESION 1 HOJA 1 DE 7
TEMA: Establecimiento del encuadre TIEMPO Shrs
OBJETIVO ESPECIFICO identificar expectativas del grupo

TIEMPO OBJETIVO DE ACTIVIDADES —_|MATERIAL
APRENDIZAJE COORDINADOR PARTICIPANTES Y EQUIPO

20 min presentacion Dar la Bi ida a los participant Decir su nombre, semestre |Rotafolio o

y materias que imparte acetato con
el objetivo
del curso.

1 hora Expectativas Anotar en pizarrén, acetato o rotafolio Contestar las preguntas de |Rotafolio
del curso las siguientes preguntas que ayudaran a |manera individual y despuégPizarron,

clarificar su estancia en el curso al pro- |de manera grupal para ela- |plumones,
. fesor. borar conclusiones. hojas blan-

¢Qué espero aprender del curso? cas.

¢Qué es lo que no megustaria que pasa-

ra en el curso?

Mi experiencia como docentey Sera de

ayuda para los demas?

Dirigir la discusién de las preguntas y

conciuye.

30 min. Fijar reglas y Presentar hora y entrada de las sesiones, |Respetar o modificar la pro- |pizamén y
metodologia receso, actividades, etc. puesta de trabajo. plumones.
de
trabajo

20 min. Receso.

1 hora Identificar las  |Explicar las principales caracteristicas Realizar una comparacién |Pizarmén o

25 min caracteristicas [del modelo Basado en Normas de con la educacién tradicional |rotafolios y
dei MBNC Competencia. Se debe de proporcionar |y la educacién basada en  |plumones

copias a los profesores. competencias.
Coordinar la discusion dela educacion
tradicional y la basada en competencias

1 hora Reconocer la Explicar qué es el VACK, como se Por parejas aplicaran el Copias del

25 min utilidad del aplica, su interpretacién y la utilidad que |VACK, para corroborar VACK y
VACK, como p ta en la plar ion de las el entendimiento de su lapiz-
instrumento clases aplicacidén e interpretacion
para identificar
los estilos de
aprendizaje de
los alumnos

EVALUACION: Los profesores de maneraindividua! describiran la
utilidad que presenta aplicar este instrumento para la planeacién
y ejecucion de las clases.
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SESION 2

HOJA 2 DE 7

TEMA: Modelo basado en normas de Competencia TIEMPO: 5 horas

OBJETIVO ESPECIFICO Idemmcar los componentes del MBNC y su aplicabilidad en el aula:

pl 3n, técnicas y evaluacion de la clase.

TIEMPO OBJETIVO DE ACTIVIDADES — |MATERIAL
APRENDIZAJE COORDINADOR PARTICIPANTES Y EQUIPO

30 min. Recordatorio Dirigir el recordatorio de la sesion En dos equipos realizar y }ﬁtamllo o

anterior. explicar un esquema de la |pizarrén
sesion anterior.

2 horas Emplear los Explicar los c".. 1ponentes del MBNC: Elaborar un plan clase en  [Machote del
componentes  |planeacion: qué es la planeacién relacién con alguna de las  [plan sesién
de la planea- caracteristicas de la planeacién y materias que imparte inclu-
cién basada en {componentes de la misma; introduccién, |yendo la evaluacion de los
competencias |desarrolio y conclusion, recursos didacticos .
en la planeacién |Explicar el machote del plan clase
semestral.

30 min  ~ [receso
Emplear las Coordinar la explicacién de las técnicas |Exponer por equipos de las [Copias de

2 horas técnicas diddc- |didacticas . didtintas tecnicas: las distin-
ticas en el desa |Realizar una conctusién de las Idefinicion tas técnicas
rrollo de la clase |exposiciones caracteristicas linea de la

desarrollo y vida, islas,
utilidad en la clase discusion,

EVALUACION:

aprendizaje.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Los profesores realizaran en un acetato
un mapa conceptual de la sesién, procurando
no apoyarse de los apuntes, para autoevaluar su

corrillos, foro,|
etc.




SESION 3

140

HOJA 3 DE 7
TEMA: Modelo Basado en normas de Competencias TIEMPO: 5hrs
OBJETIVO ESPECIiFICO Reconocer los componentes del MBNC y su aplicabilidad
en el aula: evaluacién de la clase.
TIEMPO OBJETIVO DE ACTIVIDADES MATERIAL
APRENDIZAJE COORDINADOR PARTICIPANTES Y EQUIPO
30 min. Recordatorio Guiar e! recordatorio de la sesién anterior |Explicar las ventajas de pizarrén
planear las clases.
2 hrs identificar el Explicar el proceso de la evaluacién Realizar una comparaciéon |Hojas
proceso de la  len competencias: evaluacion directa, de la evaluacién en com-  |lapiz
: evaluacién miltiples evidencias y evaluacién petencias y la utilizada por
: integral; sus principios: validez, confia- {os profesores
] bilidad, imparciali -..d, asi como los com-
ponentes de la evaluacion: planear la
. evaluacién, ajustar la evaluacién con
cada alumno, conducir la evaluacion, revi
sar la evaluacién con cada alumno y
retroalimentar.
30min  _ |Receso
2 horas Aplicar la evalua|coordinar la sesién Del plan clase elaborado

cién en el plan
clase

EVALUACION: Los profesores presentars

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

en la segunda sesién, com-
plementario con las téc -

nicas didacticas y el proceso|
de evaluacién .

in al grupo de manera individual
la elaboracién del plan clase realizado en la segunda y tercer
sesidn , para enriquecer su plan clase.
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EVALUACION:

ot v g .
S
iy glm

Fewaly GON

FALLA DE ORIGEN

comunicacién en el
salon a través de una
lluvia de ideas.

Describir la importancia de la comunicacién
ante la imagen del profesor en relacién a su
actuacién ante el grupo.

HOJA 4 DE 7
. TEMA: La imagen del Profesor: Comunicacién en el aula TIEMPO: 5 hrs
*'OBJETIVO ESPECIFICO Las implicaciones de la imagen del profesor.
TIEMPO OBJETIVO DE ACTIVIDADES MATERIAL
APRENDIZAJE COORDINADOR PARTICIPANTES Y EQUIPO
1 hora Analizar su Anotar en el pizamdn las sig. Preguntas; |Contestar individuaimente [Pizamrén y
actuacion como |* Lo que me gusta de mi actuacién como |y discutir grupalmente, para |plumones
docente profesor. comoborar si su actuacion
*Lo que menos me gusta de mis actua-  {ha sido la correcta.
cién como profesor
*¢ Qué puedo hacer para mejorar mejo-
rar mi actuacion como profi-.or?
*¢,C6omo manejo la disciplina en el salén?
*Caracteristicas de! maestro ideal.
Coordinar la discusién.
1 hora Reconocer la Explicar los recursos didacticos dentificar las ventajas y
30 min utilidad de Jos |propuestos por el MBNC: desventajas de los recursos
. [recursos diddc- |Recursos materiales, Recursos Humanos, |en relacién con sus grupos
ticos Equipo. y las materias que imparten.
Describir la utilidad que
tienen éstos para su actua-
cién ante el grupo.
30 min receso
2 horas Analizar la Presentar y explicar el modelo de Comu- Rotafolios
Importancia de |nicacién Acetato del
la comunica- Dirigir la discusién Realizar un comparacién  |Modelo de
cién como con el modelo de comunica {comunicacién
parte de la cion utilizado en clase y el
imagen del propuesto
profesor Analizar la importancia de la
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SESION 5 HOJA 5 DE 7
TEMA: La imagen del profesor TIEMPO: 5 hrs
OBJETIVO ESPECIFICO Las implicaciones de la imagen idealizada del profesor.
TIEMPO OBJETIVO DE ACTIVIDADES MATERIAL
APRENDIZAJE COORDINADOR PARTICIPANTES Y EQUIPO
30 min Repaso Dirigir el recordatorio de la sesién anterior|A través de una lluvia de Pizarrén
ideas mencionar los plumones
aspectos més relevantes
de la sesién anterior
1 hora 50 mlrJ Analizar la Coordinar el andlisis y discusién del En equipos leer y discutir  |Copias del
imagen del Capitulo VI "La actuacién del profes :.* la lectura en refacién a su  [capitulo Vi
profesor del Libro: El arte de ensefiar(Técnicasy lesperiencia docente y la
organizacién def aula) de MICHAEL aplicabilidad en el aula
20 min receso
MARLAN. Ed. Morata. Madris, 1995 Realizar por equipos la
1 hora Reconocer la Exponer la lectura: Liderazgo del libro representacién de un profe-
50 min importancia del |Técnicas de la Enseiianza de sor con liderazgo y otro
liderazgo ASCHUCLS RICHARD equipo en donde el profe -
como cualidad |Ed. Instituto Latinoamericano de la comu |sor carezca de liderazgo
en el profesor  |nicaci6n. Argentina 1971. Pag. 34-57 Comentar la experiencia
Identificar las ventajas del
liderazgo como cualidad en
el profesor ante su actua -
cién frente al grupo.
1 hora Diferenciarla  |Coordinar la sesion Enlistar las caracteristicas
50 min actuacion

ideal del profe-
SOr y su actua-
cién real ante
Sus grupos

EVALUACION:

Realizar un acuadro compa-
rativo con las caretristicas
que debe de tener un profe
sory las que en realidad
pasee.

TESIS
FALLA

con
DE ORIGEN

que debe de tener un profe
sor ideat.

Discutir la importancia que
tiene la imagen del profe -
sor ante el grupo, como

|medida para disminuir la

indisciplina
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SESION 6 FALLA Dﬂ; URI(J HOJA 6 DE 7
TEMA: Disciplina en el Aula TIEMPO: 5 hrs
OBJETIVO ESPECIiFICO Reconocer la importancia de 1a Disciplina en el Aula
TIEMPO OBJETIVO DE ACTIVIDADES MATERIAL
APRENDIZAJE COORDINADOR PARTICIPANTES Y EQUIPO
1 hora Concepto de Escibrir las siguientes preguntas Contesta las preguntas Pizarrén
Disciplina & Qué es la disciplina? individuaimente plumones
¢ Coémo aplico la disciplina en mi clase? |Realiza una discusién en
& Qué acclones realizao cuando hay relacion a las preguntas
indisciptina en el sal6n? para unificar un concepto de|
¢ Qué ventajas presenta un grupo disci- [disciplina
plinado? Enlistan las ventajas que
de la disciptina en el grupo
1 hora Reconocer los |Coordinar ias escenificaciones Dividir al grupo en dos
30 min f{inconvenientes equipos: la primer escenifi-
de la indiscipli- cacién sera de la actuaci .
naen el aula Realizar las conclusiones de las dos on de un profesor ante un
. representaciones grupo indisciplinado y la
segunda de un grupo disci-
plinado
20 min Receso
1 hora identificar la Coordinar la sesién Realizar grupos de discu-
importancia de cién en relacién a su
disciplina en experiencia con el uso
el aula de la discipiina en el aula
Presentar conclusiones
de |la importancia de la
1 hora Identificar ta Transcribir lo siguiente disciplina
10 min Importancia de )¢ Qué es la autoridad?
la autoridad Enlista las caracteristicas que debe de Discutir las respuestas
como parte de |poseer una persona que tiene autoridad |y elaborar conclusiones
la disciplina Menciona y explica las ventajas de la de la importancia de fa
autoridad en un grupo autoridad que debe de
. jeQué sucede cuando un profesor no poseer el profesor , para
maneja la autoridad en su grupo? mantener la disciplina
en el grupo
¢ Qué relacion tienen la disciplina y la
autoridad ?
& Cudl es ia diferencia entre autoridad
y autoritarismo?
EMALUACION: Los profesores autoevaluaran
el impacto que ha tenido la sesi6én
en la modificacion de alguna de sus conductas
ante un grupo indisciplinado
TAREA Pedir para la siguiente sesion, los aspectos que consideran
importantes en la elaboracu.ln de un reglamento




SESION 7
TEMA:

Reglamento Escolar
OBJETIVO ESPECIFICO

144
HOJA 7 DE 7
TIEMPO 6hrs

Elaboracion del reglamento escolar en relacién a la

experiencia del profesor con los alumnos Conalep

TIEMPO OBJETIVO DE | ACTIVIDADES MATERIAL
APRENDIZAJE COORDINADOR PARTICIPANTES Y EQUIPO
2 HORAS Definir qué Escribir las siguientes preguntas: Contestar las preguntas de |Pizamé
es un reglamen- | Qué es un reglamento escolar? manera individual, para o acetatos
to escolar ¢Qué utilidad tiene el reglamento en un  |proseguir a la disucion con las
y Su impor- salén de clases? grupal de las respuestas preguntas
tancia ¢ Qué aspectos consideras para la Concluir
elaboracién del reglamento?
Al inicio de las clases ¢F . ssentas un
reglamento? St NO ¢(POR QUE?
Menciona la importancia del reglamento
1 hora Describir los Coonrdinar la sesion Apoydndose de la tarea Tarea
30 min elementos Presentar conclusiones grupales de la sesion anterior Pizamén
. lqué debe |enlistar a manera de lluvia
de contener de ideas los aspectos que
un reglamento deben de contemplarse
para la elaboracién de un
reglamento
30 min Receso
2 HORAS Reelaboracién |Coordinar fa sesién Reelaborar reglamento escolar
de reglamento |Presentar reglamento del Conalep apoyandose del presentado |
escolar Realizar conclusiones

SIS CON

FALLA DE ORIGEN

ENTREGA DE CONSTANCIAS

por el Colegio y por aspectos
considerados por ellos,para
|presentario al grupo.Esta
actividad se realiza en
pequeitos grupos, para
eriquecerio con la
participacién de todos
Reelaborar el reglamento
considerando las

acciones que éstén
dispuestos a realizar

ellos como maestros y

los alumnos.




CONCLUSIONES

A lo largo del trabajo y de le experiencia como docente,
considero que uno de los elementos de los que'- se puede
apoyar el profesor para la disminucidn de la'
la planeac1dn ‘de - clase, puesia través

puede adaptar 1

ldéicontar
establecer
~las  que

profesor planea su clase y

mds fdcil dialogar con los alumnos éh




establecido, pues’ léf mayoria de - las veces el profesor

se van presentando. Ademds

profesor,’. Qize -
salén dé

Freire Cl outJ. er se

importantes

E"stas dos me dJ.fJ.caciones cons_ist.w.eron

los elementos;del modelo: enusor "y'rec

’EMIREC B propuesto por. Clout er

p051b111da venciar: ambos roles - y asi dar a conocer lo

que cada uno sabe a través de su experiencia.

TESISCON |
FALLA DE ORIGEYN




Los objetJ.vos de la .lnvest.lgac.zdn. Identlf.zcar el Jmpacto

no saber . como

des.mterés frente a l

En - lo: qiie‘

mos traron

‘Por 1o anterior es -importante que el profesor siempre planee
su . clase para evitar que los alumnos comiencen a distraerse

en el tiempo en el que él comienza a preparar lo que se dard

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




X1

en la clase, pues blen, 'ya que si'el profesor lleva planeada

su clase: Yy por cualqu;er mot;vo los alumnos estén lnquxetos

serd més fécil adaptar su clase

n relac16n a. los lntereses

momentOSg

complejas
”no es; q‘eV

grupo

deben de

cuatrimestre o c1clo

ganar y reafixma

profesor.
Considerando
1nvest1gac16n,

la clase 'y conoc1endo

que asisten - - compartlr sus conoc1m1entos
sino también . como ~ personas’ adolescentes que estdn

aprendiendo a vivir, es decir a saber qué es lo que mds les

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

A e e s o

ratar. d recorﬁar en que’




xiv

‘gusta o les dlsgusta, que tlpo de amigos escogen, sus lugares

favoritos, la manera “de- ‘comportarse ante los demés, qué

materias les agr d
que todos:”
forma : cuest

familiar,
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CUESTIONARIOS A PROFESORES

CUESTIONARIO

EDAD:
SEXO:

MATERIAS Y SEMESTRE QUE IMPARTE:

1. ;:Qué entiende por disciplina?

2. Mencione aquellas conductas que considere! propician la
indisciplina'en‘su,salén; e i £ T

3. Expllque cémo da solucién a- las anterlores conductas.?

4. ¢COn51dera qu

plantel°‘;j~SI‘
NO ¢Por qué° o

5. Expllque,vcé
grupo.~;

r -ante ‘su

NO

:3';0} Eiplique “cémo ﬁinfluyeffen' el comportamientov de los
alumnos, la‘inexperiencia de un profesor.

GRACIAS




xxai

CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS

CUESTIONARIO

EDAD:
SEMESRE :

INSTRUCCIONES: Escribe una X, en la opcidén que se acerque mRas
a td respuesta. k

1. Por disciplina se entiende:

®" Normas impuestas. por el maestro:

®* Normas y reglas elaboradas.por el maestro Y. los alumnos
= Normas y reglas elaboradas’ por. la escuela y- el maestro
-

Normas y ‘reglas elaboradas por la escuela, eélimaestro .y
los alumnos : g AN

Practicar algin deporte, leer: yﬁtener amigas(os)
Tener amigos, practicar: alg y
Escuchar musica,:
Ver televisién, ‘leer,
algin deporte’ - .© 74l

Se Accesibles, responsables,
) ‘el grupo
».:Tntolerantes; comprometl os
= Demasiado accesibles}ﬁﬂpdco
dominan la materia ch DR ;
®* Responsables, a veces prepotentes, tienen un control del
grupo y dominan. su materia




4. La indisciplina en el cdnalep'Tlalnepantla se debe a:

El poco controlgdel'grupo por parte del ‘maestro
La falta de comunlcac16n:ent:e el maestro Y el alumno

materias; realizar: apuntes de ‘la‘materia

= Preguntar® alimaestro +‘dudas’ relacio’
realizar exposiciones, elaborar apunt,

s Platicar, jugar, apuntar sélo lo qu
pizarrén e :

=  Realizar apuntes, trabajar en equip
partlcipar i

6. el maestro ideal _es .aque
caracte;istlcas._ :

* " 'Responsable, justo, domina:
respetuoso con sus alumnos’’

" Que comprenda a los alumnos, :pe
-otras materias, elaborar: trabajos
evite dictar y explique bien: "

= Realice técnicas grupales;-
permita bromas, exija tareas y traba
reglamento para el salén: : )

®» Sea estricto con los alumnos, castlgue cuando,alguien lo'v
desobedezca, domine ' la materia,;« apllque ‘técnicas
grupales : B

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




7. El alumno del Conalep Tlalnepantla I es-s

Juguetén, po
Extrovertido
Timldo,i, 1

Tresponsable, respetuoso
'espetuoso, comprometido con sus-estudios

~Los. adolescentes so
“Las normas.y reglas
';equ1tativa

»  ‘Son estrictos

; aplican alguna :*
clase R

= E justo, responsablé,
los alumnos y aplica: técnicas;

= - Cuando permite. elabora
trabajos para "~ no’
comprende a los alumnos’ L .

* No permita bromas en el:. salén, exija. trabajar clase con
clase, elabore un reglamento interno y deje tareas o
trabajo. CL :

n las clases - .
Y e’ otras materlas, deja
exémenes,_‘expllca bien 'y

GRACIAS

TESIS CON
FALLA DE ORIGY




a

EXAMEN INDICADOR DE PREFERENCIA SENSORIAL (V-A-K )

INSTRUCCIONES: Conteste las sigulentes preguntas para ayudar.

determinar su propia modalidad de preferencia. Circule

solamente una respuesta para cada pregunta.

1. éQué actividad preferiria en sus tiempos libres?
a) ¢Escuchar misica preferida? R
b)® ¢Hacer ejercicio o ir a navegar, u otro ejercicio al ..
aire libre? e
c) ¢Ver una pelicula con su actor principal?

2, Cuando estd trabajando,:;Qué lo distrae mis? :
a)cMisica ruidosa, personas platicando, el "pasar del
trdfico, etcétera? B

b) Un drea de trabajo desordenada, o algo gque se estd
moviendo alrededor? .

c) .¢Qué haga frio o calor, corrientes de aire, mala
ventilacidén o drea incomoda a su alrededor?

3. ¢Qué es lo que mds le ayuda a aprender algo nuevo?
a)e¢bibujos, proyectores, diagramas, péster,
transparencias, un video?

b)c¢Lecturas, preguntas, explicaciones, pldticas?

c) ¢Actividades de g¢grupo, ejercicios, actuaciones de
roles, juegos?

4. (En qué es usted mejor?

a) cArtes, carpinteria, construccidén, tejido, costura,
cocina, etcétera? B

b) ¢cescribir cartas, canciones, poemas?.

c) ¢Dibujo, bosquejo, pintura? ’

5. Usted expresa coraje al: :

a)iGritar fuerte,.vociferando, encolerizdndose?
b)sGolpear paredes, arrojando cosas? I
c)¢cBufar en silencio, repasando el asunto en su mente?




6. Cuando deletrea una palabra no familiar, usted:

a) ¢La dice en voz alta, y la deletrea en .voz'alta? .

b) ¢Escribe varias versiones para ver. cuél se've mejo.z-9 ,
c) ¢La deletrea mentalmente para ver la

7. éQuién es mds probable que sea su. héf: !

a)-¢Un artista, Renoir, Rembrandt, P.zcasso°

b) ¢Un compositor o cantante,. lennon_
Pavarotti, Mozart? ; T G

c) ¢Un actor, bailarin o atleta, .Mlchael' Douglas, Julia
Roberts, Michael Jordan? B

‘ chaifney,

8. Sus pensamientos son mis a menudo en .

a) ¢Palabras, una conversacidén interna?

b) cSentimientos, emociones, paz o confusidn interna?
c) ¢Dibujos, imdgenes, una pelicula interna?

9. ¢Cémo recuerda usted mejor a las personas que conoce?
a) cRecuerda la cara, pero se olvida del nombre?

b) ¢Recuerda mejor el nombre que la cara?

c) ¢Recuerda lo que hacia cuando lo conocidé?

10.Cuando platica usted:

a)¢cHabla poco, usa pocas palabras para dar su punto de
vista?

b)¢Habla mucho, repitiendo con otras palabras su punto de
vista? '
c)Utiliza sus manos y lengua]e corporal bastante"
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Encierre en un circulo sus elecciones en la siguiente
lista:

PREGUNTAS VISUAL AUDITIVO KINESTESICO

1 C . A [ B -
2 B A | c

3 A FB e - C
4 C. B A
6 C: ‘B

7 - A °C-
8 [ B
ERE A C
10 A c

TOTAL g

Multiplique ;por: > ; ’ é:un porcentaje de
cada una: V. & U ATUURRTKO

La =~ mayoria. de . las ,,personas ut.z .lzarén los tres‘
sistemas ~de representac.zdn hasta ‘cierto: punto, Yy
algunas lo. uy.il;zarén realmente de’ manera _lgual. Tl

NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO




Propdésito:

MACHOTE DEL

PLAN CLASE

Unidad de Aprendizaje:

XxXix

Rasultados de
aprendizaje

Tema

Estrategias de
Ensefianza-
aprendizaje

Recursos
didicticos
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