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RESUMEN

Es de vital importancia recordar que la actividad econémica que realizan las
empresas para lograr su desarrollo esta constituida por la combinacién de recursos
materiales, técnicos y humanos; siendo el recurso humano el que posee una
caracteristica distinta y primordial, ya que éste es el motor de lograr que los objetivos
econodmicos y de crecimiento se cumplan.

Hoy en dia el personal que labora en toda organizacion busca satisfacer necesidades
de diversa indole, las cuales; no solo se limitan a las de caracter econémico, laboral
y profesional; sino también a otras que le son de gran importancia como lo son las
necesidades de seguridad en el ambiente laboral.

Sin embargo en la actualidad, analizando un poco el entorno actual del pais
encontramos que en los ultimos afios el poder adquisitivo de los sueldos y salarios
ha sufrido un demérito. Debido a lo anterior con la finalidad de incrementar el salario
de los trabajadores y |a seguridad en ellos, se ha establecido una serie de pagos
adicionales al salario, a los cuales se les ha denominado prestaciones de Prevision
Social. Tales prestaciones no sélo van a incrementar el ingreso neto total de los
trabajadores, sino que les van a permitir cubrir una gran mayoria de sus necesidades
y adicionalmente el establecer relaciones de trabajo mas armonicas.

Las prestaciones de Prevision Social han tenido un crecimiento considerable en la
Ultima década, ya que una gran parte de las empresas las han implementado,
logrando con esto uno de ios aspectos primordiales a fin de atraer y conservar a los
trabajadores, quedando rezagadas en este rubro aquellas empresas que no las
oforgan, o que las proporcionan en un nivel inferior a la generalidad del mercado.
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RESUMEN
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El nimero de prestaciones que otorga la empresa al trabajador depende en gran
medida de su economia, tamafio y giro, asi como de la importancia que ésta le dé a
los recursos humanos que se encuentren laborando en ella.

Al otorgar las prestaciones de Prevision Social a sus trabajadores, las empresas
deberadn hacerlo dentro de los lineamientos que para estos casos establecen las
leyes, por lo que los empresarios deben conocer los limites y tipo de prestaciones
permitidos por las leyes referentes a la materia, buscando hacerlos deducibles para
la empresa y no acumulables para el trabajador.

Para que el trabajador pueda gozar de las prestaciones de Prevision Social, es
necesario que la empresa o patron las otorgue bajo la modalidad de un Plan de
Prevision Social debidamente reglamentado por la Ley del Impuesto sobre la Renta
(LISR), en e! cual se encontraran plasmados los estatutos que regiran a dicho Plan,
asi como una globalizacién de las distintas prestaciones, a efecto de que el
trabajador pueda elegir de todas estas las que mayormente necesite o crea que son
mas benéficas para él.

Actualmente el Instituto Mexicano del Petrdleo (1.M.P.) Organismo Descentralizado
de la Administracién Publica Federal, cuenta con un Programa de Prestaciones el
cual tiene como objetivo dar la oportunidad a todos los trabajadores y a las personas
que dependen econémicamente de él, de mantener y superar el nivel socio-
economico y cultural de los mismos. Sin embargo, este Programa al no estar
registrado en un Plan de Prevision Social, trae como consecuencia que las
prestaciones que pudieran considerarse como de Prevision Social de acuerdo a la
LISR, no sean exentas de impuesto, lo cual repercute en que estas partidas tengan
un costo adicional para el Instituto y una disminucion real en el ingreso que percibe el
trabajador debido al impuesto que tiene que pagar por estas.

w
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Constderando lo anterior, este trabajo a desarroliar tiene como objetivos:

» Evaluar los efectos de la implementacion de un Plan de Prevision Social en
materia fiscal y laboral para el trabajador dentro del i.M.P.

= Realizar un andlisis del tratamiento fiscal de las prestaciones que otorga dicho
Instituto a sus empleados, con la finalidad de saber si estas pudieran
considerarse como de Prevision Social.

* Analizar los beneficios que se obtienen al optar por las prestaciones de
Previsién Social como medida de reduccion fiscal.

* Analizar las caracteristicas especificas de dicho Plan y modalidades para su
implementacion, tanto desde el punto de vista del trabajador como del | M.P.

» Realizar un estudio de las diversas disposiciones de la LISR aplicables para la
deducibilidad de estos gastos que realizan los patrones, asi como dei
gravamen y la exencion que por estos ingresos causan los trabajadores.

» Proporcionar un analisis en forma concreta de la reglamentacion en materia
laboral en IMSS, INFONAVIT y otras disposiciones legales en relacion con
estas prestaciones, tanto para el patron que las proporciona como para el
trabajador que las recibe.

* Dar una explicacién mas amplia de las prestaciones de Prevision Social,
mostrando la facilidad y versatilidad que existe el manejar un plan de Prevision
Social, llevando un total acoplamiento con lo establecido en los diferentes
articulos de la LISR, la Ley del Seguro Social (LSS) y demas leyes
correlativas.

= Proporcionar a las personas interesadas e involucradas en el tema, una base
sélida de andlisis de las prestaciones de Prevision Social, que colabore para
su evaluacion y correcta aplicacion, y por lo tanto proporcione mayores
beneficios a los trabajadores y a los patrones.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

La idea de realizar este trabajo surge debido a que el Instituto Mexicano de! Petréleo
proporciona una infinidad de prestaciones a sus empleados, las cuales no se
encuentran reglamentadas ni plasmadas en un Plan de Prevision Social.

Lo anterior trae como consecuencia que las remuneraciones otorgadas a los
trabajadores que pudieran cumplir con los requisitos de las prestaciones de Prevision
Social de acuerdo a la Ley del Impuesto sobre la Renta, no sean consideradas como
tales y a su vez no sean partidas exentas del impuesto sobre la renta, lo cual
repercute en un mayor pago de impuesto por no estar registradas en un Plan de éste
tipo.

De tal manera a través de esta investigacion se presenta un estudio detallado de las
repercusiones fiscales y laborales que traeria la propuesta de la implementacion de
un Plan de Prevision Social para los trabajadores dentro del ILM.P.; la cual
posibilitaria la eliminacién o reduccion del impuesto pagado por los trabajadores por
estas prestaciones de Prevision Social y a su vez la estabilizaciéon de la situacion
fiscal de dicho Instituto.

El trabajo que se muestra se desarrolld como una investigacion descriptiva y
documental, integrado por cinco Capitulos; del cual se percibe que la Institucion le de -
seguimiento y aplicacion a futuro

El Capitulo 1 se encuentra dividido en dos secciones que son el Marco Tedrico y el
Marco Legal. En el Marco Tedrico se hace mencion a la evolucion y a los diversos
acontecimientos suscitados en Meéxico y todo el mundo que sirvieron como
antecedente para la implementacion de las prestaciones de Previsién Social, asi
como conceptos intimamente relacionados con el tema de estudio. Ef Marco Legal se

5




INTRODUCCION

menciona porque es importante conocer y aplicar las disposiciones legales
relacionadas con estas prestaciones en el ambito gubernamental.

Dentro del Capitulo 2 se proporciona un andlisis en forma concreta de la
reglamentacion de la LISR y su Reglamento, de la Ley del Seguro Social, de |la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (LINFONAVIT)
y del 2% sobre néminas; para el patrén y trabajador en relacion con las partidas de
Prevision Social. Considerando a la Prevision Social como un factor determinante en
procurar el bienestar del trabajador, en este Capitulo también se explican las
diferentes prestaciones gque |a integran y se mencionan los limites de exencién para
su gravamen ante ia LISR.

En el Capituto 3 se hace referencia a la historia del |.M.P., con el fin de explicar su
objetivo, mision y vision, ademas de conocer la estructura general de la Gerencia de
Recursos Humanos; ya que en ella se encuentran las Coordinaciones que se
encuentran involucradas con el tema de estudio.

El Capitulo 4 presenta especificamente el Programa de Prestaciones que pudieran
considerarse como de Previsidn Social que maneja el Instituto. Este tema al igual
que los anteriores son importantes para llevar a cabo la propuesta de la
implementacién de! Plan de Prevision Social. En este Capitulo, se explican los
requisitos que se deben cubrir para gozar de dichas prestaciones, ademas de
mencionar fos derechos y obligaciones que tiene el personal al ser participante de
dicho Programa.

En el Capitulo 5 se presenta la propuesta de la implementacién de un Plan de
Previsién Social dentro del Instituto, a través de un analisis dstallado; con este
estudio se tiene como objetivo analizar las consecuencias fiscales que derivan del
establecimiento de este Plan, asi como sus ventajas y restricciones segun la LISR y
su Reglamento




INTRODUCCION
— - —— —/  ———— —————  — - —___~—____—____—___________]
En general se pretende ilustrar de una manera sencilla los beneficios que ofrece
tanto a trabajadores como patrones el contar con un Plan de Prevision Social,
siempre y cuando exista una perfecta estructuracién e implementacion de estas

prestaciones y se cumpla con los requisitos que marca nuestra legislacion en materia
tributaria.

~
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

1.1 MARCO TEORICO

1.1.1 Antecedentes de la Previsién Social

En virtud de! impulso y desarrollo econdmico de la humanidad, el ser humano ha
buscado satisfacer sus necesidades de indole econdmico y fisico, a través del
producto de su esfuerzo.

En teoria, el trabajo es el medio ideal por el cual se pueden cumplir dichas
necesidades, pero en la realidad esto ha sido muy distante ya qué desde el inicio de
las relaciones laborales, el patron es quien ha obtenido siempre la mayor parte de la
ganancia. En lo que respecta al trabajador, éste tenia que hacer esfuerzos
sobrehumanos para poder obtener una remuneracion la cual le permitiera satisfacer
sus necesidades bdsicas, a trabajar jornadas excesivas en condiciones muchas
veces insalubres y ademas se le negaba el derecho a recibir cualquier tipo de ayuda
0 compensacion.

Las desigualdades y aprovechamientos que prevalecian por parte de! patrén fue lo
que impulsé a que los trabajadores del mundo entero se unieran con el fin de anular
o reducir al minimo todas las diferencias y abusos que venian viviendo y exigir
proteccion a los peligros a los que se venian exponiendo diariamente debido a las
condiciones degradantes y precarias en que desempefiaban sus labores.

Esta manifestacion de descontento di¢ como resultado que en muchos paises se
creara una serie de preceptos legales orientados a la protecciondel trabajador;
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preceptos que en la actualidad reciben el nombre de prestaciones de Previsién
Social.

A continuacion daré de manera muy general los antecedentes que dieron lugar al
origen de la Prevision Social, esto con el fin de tener una visién mas amplia acerca
del tema de estudio.

En las comunidades primitivas, la mayoria de la poblacion trabajadora se dedicaba a
la agricultura y a otras actividades rurales, gran parte del trabajo era hecho por los
esclavos que no recibian salario, pero a cambio, obtenian de sus duefos comida y
satisfactores necesarios para subsistir, algunos propietarios de esclavos los trataban
bien, con e! objeto de que frabajasen mejor. Otros trabajadores que no eran
esclavos, eran siervos, los cuales estaban ligados a la tierra y trabajaban a cambio
de una participacion en el producto, recibiendo una determinada parte de la cosecha
por su trabajo.

Durante ia Edad Media, los salarios y las condiciones de empleo de los artesanos
agrupados'en gremios, eran mas flexibles que los obtenidos por los trabajadores
dedicados a la agricultura.

En el inicio de la Revolucion Industrial, en el siglo XVill, un gran numero de
trabajadores abandonaron las zonas rurales para buscar empleo en las fabricas,
atraidos por salarios mas altos y por la mayor libertad que los patrones les ofrecian.

Durante esta época. los empleadores de las nuevas industrias pagaban a los
trabajadores una parte del salario en articulos diversos y el resto en dinero, otros en
cambio, entregaban a sus trabajadores vales o cupones, con los cuales estos
Gltimos, obtenian determinadas cantidades de articulos satisfactores en almacenes o
tiendas administrados por el empleador, esta situacion dio origen al sistemade

o
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“trueque’, el cual se prestd a abusos y ademas, impedia que los trabajadores
gastasen su salario en donde y como quisieran.

Por esta razon, en muchos paises se promulgaron leyes para proteger al trabajador
contra los abusos y para reglamentar o incluso prohibir los sistemas de pago en
especie.

El rapido desarrollo industrial en los paises mas adelantados, propicid que los
empleadores llegaran a la conclusion de que el sistema de pago de los salarios a sus
trabajadores, se debia hacer en dinero, de esta forma, los trabajadores recibian un
salario por e! trabajo efectuado; pero generaimente, no percibian nada cuando
faltaban al trabajo por estar enfermos y tampoco existian las prestaciones de
desempleo o de vejez. Ante esta situacion, se vio claramente que este sistema era
inhumano.

Asi desde la Segunda Guerra Mundial hasta el presente siglo, se pidid con suma
insistencia que los empleadores asumieran mayores obligaciones y
responsabilidades para sus trabajadores.

De esta manera, la presion de la opinion publica, indujo a los gobiernos a implantar
Sistemas de Seguridad Social obligatorios, los cuales se instauraron en tres etapas:
I. En 1883 el Seguro de enfermedad. -
Il. Er 1884 el Seguro de accidentes.
. En 1889 el Seguro de invalidez y vejez.

Por su parte, los empleadores se dieron cuenta de que también a ellos les interesaba

el bienestar soctal de sus trabajadores, porque ademas de mejorar las relaciones de
trabajo, hacia aumentar la produccion y reducia |a rotacién de fa mano de obra,
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M
Con estos hechos se da inicio a la Prevision Social, la cual nace como un derecho
exclusivo de la clase trabajadora y lo cual trae como consecuencia que su concesion
sea una obligacion para los patrones o empresa.

1.1.2 Antecedentes en México

Como es de suponerse la clase trabajadora en México sufrio de los mismos abusos
por parte de los patrones que los trabajadores del resto del mundo.

A principios de la Colonia en México existio la esclavitud, la cual consideraba al
esclavo como un objeto animal y a lo mas que podia aspirar sin exigir era el alimento
y techo, lo cual no significaba que el trabajador recibiera una remuneracion justa a su
trabajo desempenado.

En la época ce la Conguista se establece como régimen de trabajo la encomienda de
indios, la que consistia en entregar a cada conquistador un determinado numero de
indios con el objeto de que éstos les sirvieran y cultivaran las tierras.

Es en esta etapa donde surgen las Leyes de Indias, a peticion de los misioneros los

cuales eran los Unicos que se preocupaban por los indigenas; en estas leyes se

plasmaba contemplar una percepcién efecliva de salario, la cual no se llegd a
cumplir, ya que al individuo se le seguia pagando en especie.

Después del Movimiento Insurgente de 1810, nos encontramos en un periodo largo
en el que no hay un cambio o alcance en la legislacion del trabajo. Solamente los
hechos que identificaron a esta época fueron las Constituciones del México
Independiente relativas a los afios de 1824 y 1857, las cuales ratificaban {a postura
de centrar en el Presidente de |3 Republica la facuitad de nombrar, remover y hasta
suspender o privar del cincuenta por ciento del sueldo al empleado de gobierno que
incurriera en algunos actos ilicitos.
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Durante el Porfiriato se hizo uso excesivo de la explotacién y opresion a la clase
obrera y campesina debido a que el Presidente de la Reptblica entonces Porfirio
Diaz obtuvo el inicio de la industrializacién del pais a través de facilidades a
inversiones y capitales extranjeros.

En esta época el documento de mayor trascendencia y con un alto contenido social
fue el “Programa del partido liberal y manifiesto de la nacién”, donde destaca:

s Jornada de trabajo de 8 horas y descanso los dias domingos.
*  Pago de una tarifa justa y minima para el obrero.

= Prohibicién del trabajo a los menores de 7 afios.

" Prohibicién para la retencién de sueldos.

= Supresion de los vales de despensa y pago en efectivo.

En la primera década de nuestro siglo despertd en algunas entidades federativas
(Jalisco, Veracruz, Chiapas y Yucatan) una preacupacién por asegurar la vida de los
trabajadores mediante sistemas de seguridad industrial.

Pero es hasta el afio de 1917 que surge por vez primera la Declaracion de los
Derechos Sociales, la cual viene a regular en el ariculo 27 constitucional, la
propiedad territorial, poniendo con esto un freno al feudalismo que se venia viviendo
en aquella época, en el cual el trabajador no era duerio ni del minimo territorio que
habitaba.

Mas tarde surge el articulo 123 constitucional con la finalidad de establecerse como
sistema tutelar de los trabajadores, siendo este articulo, el primero que se establece
en todo el mundo con la idea de proteger los derechos del trabajador, el cual
mencionaré de manera mas amplia en el apartado referente al Marco Legal de la
Prevision Social.
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1.1.3 Prestaciones

Las prestaciones son beneficios colaterales al salario que un patrén otorga a su
personal.

Estas pueden ser otorgadas en forma monetaria 0 en especie, para ayudar a la
satisfaccion de necesidades econdmicas, sociales, educativas y recreativas; con el
objeto de atraer mejores elementos a la empresa y retener a los ya exisentes,
motivandolos a desempefiar mejor las actividades que realizan y dar lo mejor de si
mismos a la organizacion.

El otorgamiento de prestaciones representa un papel muy importante para el patron
asi como para la empresa misma, ya que se ha comprobado que cuando existe un
buen paquete de prestaciones adicionales al salario que también deberd ser
remunerador para el empleado, en estas condiciones idoneas el trabajador dara su
maximo esfuerzo fisico y mental con el cual aumentara en forma significativa la
competitividad de la empresa.

1.1.4 Previsioén Social y Salario

1.1.4.1 Concepto de Prevision Social

Definir a la Prevision Social no es sencillo ya que no existe en nuestra legislacion
tanto laboral como fiscal, alguna disposicién que defina o establezca este concepto;
por lo que a continuacién se presentan algunas opiniones por estudiosos del
Derecha Laboral, asi como algunas tesis que ayudaran a precisar dicho precepto:

“Por Previsién Social entendemos el conjunto de normas, principios e instituciones
destinadas a proteger integramente a los trabajadores ya los que de los mismos
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dependen con objeto de asegurarles su mayor bienestar econdmico, social y cultural
(Lic. Francisco Gonzalez Diaz Lombardo)".

“La Prevision Social es el conjunto de normas, principios o instituciones destinados a
asegurar la existencia de los asalariados que deben de percibir el sueldo o salario
que les permita afrontar a sus necesidades fundamentales y a la de sus familias,
cuando este fendmeno se produce por circunstancias ajenas a su propia voluntad
{Lic. Marcos Flores Alvarez)'.

“La Previsidn Social se desentiende de la prestacion actual de !a energia de! trabajo
y educa al hombre para que devengue en buen trabajo, cuida de la integridad de su
salud a lo largo de su vida profesional y lo recoge en la adversidad cuando el tiempo
o el infortunio lo incapacitan para el trabajo.

La Previsidn Social es la politica y las instituciones que se proponen contribuir a la
preparacion y ocupacion del trabajador, a facilitarle una vida comoda e higiénica y a
asegurarle contra las consecuencias de los riesgos naturales y saciales, susceptibles
de privarle de su capacidad de trabajo y ganancia.

La Prevision Social tiene un doble concepto: primeramente es una norma politica
social, superacion del estado liberal o, si se prefiere, esla conducta del estado que
procura la realizacion del bien comin, imponiendo como carga del capital la
seguridad de un nivel decoroso de vida para el trabajador; la Prevision Social
pertenece a la entrafia misma del derecho detl trabajo; y es la proyeccién del salario a
todas las etapas de la vida humana.

En segundo término, la Prevision Social son las medidas concretas que adopta la
idea para su realizacion, cuestion ésta que nos conduce al problema del contenido
de la Prevision Social.

14
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La Prevision Social no puede tener contenido fijo; por el contrario, sus realizaciones
tienen que variar con las condiciones y circunstancias de la época, y dependeran de
la intensidad de la politica social que persiga el Estado, y las relaciones Obrero-
Patronales (Lic. Mario de la Cueva)".

“La Prevision Social son beneficios que se conceden fundamentalmente en especie y
con independencia del salario tienen como objetivo ayudar a elevar el nivel de vida
de los trabajadores y sus beneficiarios, desde un punto de vista social, cultural,
econémico y en general de manera integral (Recopilacion de apuntes sobre
Prestaciones de Prevision Social C.E.F.A.)".

“La Prevision Social son todas aquéllas prestaciones de caracter general otorgadas
por el patrén a sus trabajadores que tienen como finalidad proporcionar a éstos y a
sus familiares, la satisfaccion de sus necesidades esenciales y la posibilidad de
superacion en su nivel de vida (Revision 792/86 resuelta en sesion el 6 de noviembre
de 1987)".

De acuerdo-a las definiciones anteriormente estudiadas enseguida proporcionaré una
definicién personal de la Prevision Social.

“Por Prevision Social debe entenderse e! conjunto de beneficios o prestaciones
adicionales al salario, las cuales son proporcionadas por el patrén o empresa a sus
empleados con la finalidad de que éstas eleven el nivel tanto econdmico, social y
cultural del individuo, asi como de las personas que dependan econémicamente de
él”.

Es importante también tener conocimiento que las prestaciones de Previsién Social
pueden ser otorgadas en forma monetaria o en especie.
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Dichas prestaciones por su naturaleza pueden ser de dos tipos:

1. Las directamente ligadas al monto del salario y que se otorgan en un
porcentaje a éste (aportacion al fondo de ahorro)

2. Las que se dan en cantidad fija y no tienen relacion directa con el monto del
salario, entre ellas las becas educacionales.

1.1.4.2 Concepto de Salario

La Ley Federal del Trabajo (LFT) en su articulo 82 define al salario como “la
retribucidn que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo”, que es a
través del mismo como el trabajador puede sufragar sus gastos, pues en la
enorme generalidad, el salario es el Unico ingreso que se tiene y de él se vale la
persona para pader hacer frente a todos sus necesidades.

“El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacidn. primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier ofra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo (art. 84 LFT)".

Con el fin de evitar confusion con |as prestaciones de Prevision Social, es importante
mencionar que existen prestaciones relacionadas o dependientes del salario, las .
cuales son inviolables e ineludibles y su marco legal se encuentra en la LFT. A
continuacién sélo se hace mencion de dichas prestaciones, ya que mas adelante se
hace un estudio de ellas

s Prima dominical
* Dias de descanso obligatorio.
» Vacaciones.

® Prima vacacional

16




CAPITULO 1.- GENERALIDADES

= Aguinaldo.

» Prestaciones en especie.

= Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
s Derecho a la vivienda.

s Prima de antigledad.

s |ndemnizacion.

Resumiendo, el salario sera una obligacion nacida de la relacion laboral con cargo al
patrén, la cual es exigible por el trabajador, por la disposicién en que se encuentra el
trabajador para prestar su trabajo al patrén, con motivo de la relacién laboral que
surge entre ambos.

1.14.3 Prevision Social y Salario. Diferencias

Se considera conveniente para fines de este estudio, precisar la diferencia entre
“Salaric” y “Prevision Social”, a partir de los objetivos de uno y de otro.

Si partimos de la base que e! salario minimo debe ser segun la LFT en su articulo 90
“suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos”, se
concluye que desafortunadamente por las condiciones economicas del pais el salario
general ha sufrido un deterioro notable por lo que el trabajador se ve en la
imposibilidad de cubrir sus necesidades basicas normales.

La Prevision Social, por su parte contempla una serie de prestaciones que
contribuyen a mejorar la vida econdmica, cultural y social del trabajador y de su
familia.

De acuerdo a lo anterior ésta Ultima no queda comprendida dentro del salario sino
que es un concepto paralelo a éste.
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DIFERENCIAS

Salario
Debe ser proporcional a la calidad y al
tiempo de la jomada.
Debe cubrirse en efectivo.

Es una obligacién nacida de la relacion
laboral.

Suficiente para satisfacer las necesidades
normales de orden matenal, social y
cuitural.

Equivalente al minimo legal.

No existe limitante fiscal.

1.1.5 Objetivos de la Previsién Social

Prestaciones de Previsién Social

Son otorgadas de forma general y sobre
las mismas bases.

Se otorgan en efectivo o en vales.
Se otorgan voluntariamente.
Mejoran las prestaciones que el salario no

puede alcanzar y ayuda a resolver el

problema de las necesidades del

trabajador.

Son proporcionadas de acuerdo a la
solvencia econémica del patrén,

Si existe limitante fiscal.

Dentro de los objetivos que caracterizan a la Previsién Social se encuentran:

a. Resolver integramente el problema de las necesidades del trabajador tanto del
presente como del futuro; ya que la Prevision Social es considerada como un
derecho humano, hecho por y para el hombre.

b. Buscar que el trabajador y su familia cuenten con prestaciones que les

asegure e incremente su bienestar actual y posterior; ya que el trabajador

mientras tenga una seguridad puede desenvolverse con mayor facilidad y

aprovechar todos sus conocimientos para el desarrollo dentro del sector

productivo.

¢. En el aspecto empresarial, la Prevision Social busca otorgar prestaciones con
el fin de dar mayor valor ocapacidad adguisitiva al salario. Cabe hacer
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mencion que dichas prestaciones se deben adoptar y proporcionar con base a
la solvencia econdmica de la organizacion y en base a la situacion econdmica
por la que atraviese el pais en el momento en que se proporcionen.

. Por ofra parte en la sociedad mexicana se ha comprobado que el
otorgamiento de las prestaciones de Previsién Social ha incrementado la
productividad de la poblacion, lo cual da a una organizacion la eficiencia
necesaria para sobresalir, asi como una competitividad tanto en el mercado
nacional como a nivel internacional.

. Atraer mejores recursos humanos a la entidad y retener a los ya existentes,
motivandolos a que desemperien mejor las actividades que realizan y a que
den lo mejor de si mismos a la empresa.

1.1.6 Caracteristicas de la Prevision Social

De |

o anterior se desprende que las prestaciones de Prevision Social en general

tendran las siguientes caracteristicas:

a

b.

. Buscan el desarrollo integral del individuo.
Fomentan el espiritu de grupo.

Proporcionan la seguridad en los casos de muerte, incapacidad, enfermedad,
maternidad, vejez, terminacion de la relacion [aboral, etc.; al trabajador de que
cuando algunos de estos eventos le suceda cuente con los elementos
materiales necesarios para hacerles frente, precisamente mediante la
prevencidn de los mismos.

. Son reguladoras de la relacion capital-trabajo.

Son otorgadas en forma adicional al salario.

Se otorgan con la finalidad de satisfacer necesidades comunes de los
trabajadores, por fo que deben ser generales.

. Establecen prestaciones que el salario ordinario no puede alcanzar.
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1.1.7 Plan de Prevision Social

1.1.7.1  Concepto de Plan de Prevision Social

El Plan de Prevision Social es una modalidad que ha tenido una gran aceptacion en
muchas empresas, puesto que su mecanica involucra bastante flexibilidad en el
otorgamiento de beneficios de Prevision Social a los trabajadores participantes. Este
Plan consiste en que el patron otorgue diversos beneficios limitados a un porcentaje
sobre el sueldo del empleado.

Sobre dichos beneficios cada empleado puede escoger entre varias opciones
contempladas en el Plan, las que més necesite o crea que son mas benéficas para
él, lo que representa una ventaja para los trabajadores en relacion a los paquetes de
prestaciones fijas tradicionales, asi pueden elegir en un periodo ciertas prestaciones
y cambiarlas en el momento que lo necesiten.

Comunmente estas prestaciones se otorgan mediante el procedimiento del
reembolso de los gastos que por los conceptos previstos en el Plan efectuan los
trabajadores.

La mecanica operativa para este Plan es recabar mensualmente de los trabajadores
los comprobantes de los gastos efectuados, por los conceptos incluidos en el Plan de
Previsibn Social y efectuar una revision para asegurarse de que dichos
comprobantes cubren requisitos fiscales, para proceder al reembolso de dichos
gastos.

El trabajador simultaneamente con la presentacion de los comprobantes presenta un
informe de los gastos efectuados, para soficitar el reembolso sdlo por la cantidad que
se hubiera establecido en proporcion a su salario, y dicho reporte es autorizado por
una persona de la empresa autorizada para tales fines.
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COMPROBACION DE GASTOS DE PREVISION SOCIAL
De conformidad con el Plan de Prestaciones de Prevision Social que tiene establecido la

empresa, me permito solicitarles el reembolso de los gastos de Prevision Social, segun los
documentos que acompaio al presente.

DESCRIPCION DEL GASTO

BENEFICIARIO (S) DEL GASTO

Nota: Para que pueda proceder e} reembolso de estos gastos, es indispensable que todos
los comprobantes reunan los requisitos siguientes:

A. DEL PROVEEDOR O PRESTADOR DEL SERVICIO:
Nombre, denominacion o raz6n social,

Domicilio fiscal.

Registro Federal de Contribuyentes.

Importe total en numero y letra.

Factura foliada y cédula fiscal.

B. DE LA EMPRESA:
s Nombre de la empresa, casa matriz, bodega u oficina.
» Direccion de la casa matriz, oficina, bodega o sucursal.
= Nombre del empleado o beneficiario de éste.

C. DEL BIEN ADQUIRIDO O SERVICIO RECIBIDO:
Debera estar bien especificado el tipo de bien o servicio adquirido.

A de de 2001.
Nombre y firma del Nombre y firma de Nombre y firma de quien
trabajador quien revisa autoriza

Figura 1.1 Ejemplo de un informe de la comprobacion de gastos de Previsién Social.
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Los reembolsos en algunas ocasiones se realizan por némina directamente, y en
algunos casos se fija una fecha especifica y un procedimiento para efectuarlos por
fuera de nomina.

Es recomendable concientizar a los {rabajadores acerca de la importancia de que los
comprobantes se entreguen oportunamente y debidamente requisitados, ya que el
hecho de acumular en un mes comprobantes de varios meses, podria traer como
consecuencia que la Prevision Social en este caso, no estuviera exenta en su
totalidad, ya que la suma de los ingresos por sueldos y las prestaciones de Previsidn
Social que correspondieran a la fraccion Vi del articulo 77 de la LISR, podria rebasar
el tope de siete salarios minimos del mes y causar por lo tanto retencion de ISR.

1.1.7.2 Elementos basicos de un Plan de Prevision Social

TERMINOLOGIA DEL PLAN

Consiste en definir cada uno de los términos empleados en la elaboracién del Plan,
para que no exista confusion alguna.

OBJETO Y DURACION DEL PLAN

Se define el objetivo del Plan y el inicio de vigencia del mismo y el momento en que
se daria por terminada la prestacion de Prevision Social.

PARTICIPANTES DEL PLAN

Se establecen los beneficiarios de la Prevision Social y los requisitos que deben
reunir, en su ¢aso

PRESTACIONES
En este apartado se plantean cada una de las prestaciones de Prevision Social que

se otorgan a los trabajadores, importes, porcentajes, caracteristicas especificas de
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cada una de ellas; entre otros puntos.

ADMINISTRACION DEL PLAN

Se estableceran los procedimientos de administracion, vigitancia y control del Plan.

INTERPRETACION Y JURISDICCION

Se delimitara la jurisdiccion a que tendra que sujetarse en caso de controversia entre
las partes.

Estas consideraciones son sdlo un panorama general de |os principales temas que
podria contener un Plan de Previsién Social, no tiene que sujetarse a estos puntos ni
mucho menos en este orden.

1.1.8 Concepto de Seguridad Social

Comunmente en la terminologia de distintas obras en materia de Derecho Laboral y
en la vida cotidiana por lo general existe confusion en fas definiciones de Prevision
Social y Seguridad Social, por lo que debido a esto hago aclaracion de dichos
conceptos con el fin de que no existan confusiones sobre el tema de estudio.

La Declaracion de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de
" las Naciones Unidas, que tuvo lugar el 10 de diciembre de 1948, ordena en sus

articulos 22 y 25, las bases indispensables para que toda persona goce de

prestaciones econdmicas, sociales y culturales y nos expresa lo siguiente:

“Toda persona. como miembre de la sociedad, tiene derecho a la Seguridad Social y
a obtener mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, mediante la
organizacion y los recursos de cada estado, la satisfaccion de los derechos
economicos, sociales y culturales indispensables a su dignidad y al libre desarrollo
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de su personalidad”.

A continuacién presentaré diversas definiciones de este concepto, proporcionadas
por estudiosos en materia laboral.

“La Seguridad Social, es el conjunto de medidas adoptadas por el estado para
proteger a los ciudadanos contra aquellos riesgos de concrecion individual que jamas
dejaran de presentarse, por dptima que sea la situacion del conjunto de la sociedad
en que vivan (Sir William Beveridge)”.

“La Seguridad Social son las medidas de ordenacién estatal para la prevencion y
remedio de riesgos personales mediante prestaciones individualizadas vy
econdinicamente evaluables, que se encaminan hacia la proteccidn general de todos
los residentes, contra as situaciones de necesidad, garantizando un nivel minimo de
rentas (Manuel Aionso Olea)”.

“La Seguridad Social es un derecho ptblico de observancia obligatoria y de
aplicacion universal, para el logro solidario de una economia auténtica y racional de
los recursos y los valores humanos, que aseguran a toda la poblacion una vida
mejor, con ingresos o medios econdmicos suficientes para una subsistencia
decorosa, libre de la miseria, temor, enfermedad, ignorancia, desocupacion; con el fin
de que en todos los paises se establezca, mantengan y acrecienten el valor
intelectual, moral ‘y filosofico de su pobiacion activa, se prepare el camino a las
generaciones venideras y se sostengan a los incapacitados eliminados de la vida
productiva (ing. Miguel Garcia Cruz)”.

De tal forma puedo definir a la Seguridad Social como “una prestacion obligatoria por
parte del estado paracon la sociedad con la finalidad de proteger a todo individuo
contra cualquier contingencia que pueda sufrir y la cual se puede dar de manera
opcional y voluntaria a través de instituciones y sociedades civiles”.
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1.2 MARCO LEGAL

Es importante conacer el Marco Legal que guardan las prestaciones de Previsién
Social, esto con la finalidad de tener una visién mas amplia acerca de !a relacién que
tienen dichas prestaciones con las distintas disposiciones legales que las afectan.

Cabe hacer referencia que nuestro caso practico se realiza en un Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Federal, por lo cual se comentaran las
leyes actualmente en vigor que guardan estrecha relacién con la Seguridad Social
con respecto a las partidas de Prevision Social y aquélias que solo son aplicables en
el tema dentro del ambito gubernamental.

En virtud de lo anterior, en el siguiente orden jerarquico menc.-naré en forma
concreta las leyes involucradas con este precepto:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
s Ley Federal del Trabajo.
s Ley del Impuesto sobre la Renta.

* Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de!
Estado (LISSSTE).

» Sistema de Aharro para el Retiro (SAR).

1.2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Gracias a la Constitucion de 1917 vy a la primera Declaracion de Derechos Sociales
que regula el articulo 123, en cuanto a las relaciones entre el capital y el trabajo, se
establece un sistemna tutelar y de proteccion para los trabajadores.
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E! articulo 123 marca totalmente las bases de la Previsién Social acompariado de la
ayuda de Organismos como el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT) los
cuales establecen las reglas a seguir.

Dicho articulo esta compuesto por dos apartados principales, los cuales se dividen
en:

= El apartado "A” que normaliza |as relaciones laborales entre los obreros,
jornaleros, empleados, domeésticos, artesanos, y de una manera general, todo
contrato de trabajo y;

* E| apartado “B" que rige las relaciones de trabajo entre el Estado y sus
servidores.

Como puede observarse el tratamiento de los apartados es diferente, ya que en el
apartado “A" se rige la relacion entre los trabajadores y entidades de la iniciativa
privada, mientras que en el apartado ‘B" las relaciones entre los trabajadores y las
dependencias gubernamentales.

Es necesario hacer énfasis que el Instituto Mexicano del Petroleo (1.M.P.) donde se
realiza nuestra investigacion, como se menciond anteriormente es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Federal, motivo por e! cual sus
relaciones laborales se regularian por el apartado “B", pero en septiembre de 1997
cambid su situacion contractual pasando del mencionado apartado al apartado “A” al
firmarse el Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato Nacional de Trabajadores
de dicho Instituto.

ARTICULOQ. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util:
al efecto, se promoverdn la creacion de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la ley.



i
i
:
2
‘
]

CAPITULO 1.- GENERALIDADES

El Congreso de la Unibn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir

leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jomaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una

manera general, todo contrato de trabajo:

vill.

X.

La jomada de trabajo tendrd una duracién madxima de 8 horas dianas.

Se prohibe el trabajo de los menores de 14 afios.

. Se fija un dia de descanso, cuando menos, por cada seis dias de trabajo.

Se establecen medidas de proteccién para la mujer embarazada seis
semanas aproximadarnenle antes y seis después del parto y extiende la
seguridad social al servicio de guarderias.

. Se establece un salario minimo, segun el cual debe ser remunerador

tomando en consideracién las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden matenal, social y cultural incluyendo la educacion de
los hijos.

. Se especifica que para trabajo igual deberd comesponder salario igual sin

tomar en cuenta sexo y nacionalidad.

. * Se reconoce el derecho del trabajador a panticipar en las utilidades de la

empresa sin que implique la facultad de intervenir en la direccién o
administracién de las empresas.,

Se especifica que el salario debera pagarse en efectivo y con moneda de
curso legal, desapareciendo con esto definitivamente las tiendas de raya.

Se establece el pago de horas extras, sin que éstas excedan de mas de
tres horas diarias ni mas de tres veces consecutivas.

. Se precisa la obligacion del patrén, de proporcionar a sus trabajadores,

habitaciones comodas e higiénicas mediante la aportacion de cuotas a un
fondo nacional de la vivienda.

. Se establece obligacidn para el patrdn de oforgar capacitacién y

adjestramiento a sus trabajadores de acuerdo a reglas especificas.
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Xil.

Xl

XIV.

XV.

Se proclama el derecho de trabajadores y empresarios de asociarse en
defensa de sus intereses particulares (Sindicatos, Asociaciones
Profesionales, etc.).

Se reconoce a trabajadores el derecho de huelga y a los patrones el
derecho al paro.

Se fija una indemnizacién de tres meses conlra cualquier acto injustificado
en contra del trabajador.

Se prevé la creacién del Seguro Social, con el fin de proteger al trabajador
y asufamilia contra enfermedades, nesgos de trabajo, invalidez, vejez,
muerte; proporcionandoles atencién médica, pago de pensiones,
Jjubilaciones, indemnizaciones, efc.

B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobiemo del Distito Federal y sus

trabajadores. Este aparntado menciona los mismos pnncipios anteriores, pero

establece también aspectos particulares los cuales se enuncian a

continuacion:

I

i

.

Se establece el derecho a gozar de vacaciones las cuales no deberdn ser
menor de veinte dias al afio.

Se define que por cada cinco dias de trabajo disfrutaré el trabajador de
dos dias de descanso con goce de salario integro

Se establecen centros para vacaciones asf como tiendas econémicas en
beneficio de los trabajadores y familia.

1.2.2 Ley Federal del Trabajo

La LFT regula las relaciones obrero patronales cuya finalidad es la de conseguir el

equilibrio y la justicia social entre éstas relaciones laborales segun articulos 1y 2:
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ARTICULO 1°. La presente Ley es de observancia general entoda la Republica y
rige fas relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123, apartado ‘A", de la

Constitucion.

ARTICULO 2°. Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la
Jjusticia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

La Ley en mencion asi mismo, en relacion al tema de estudio:

1. Especifica las prestaciones legales y obligatorias a favor de los trabajadores,

las cuales son inviolables e ineludibles.

2. Define el concepto de salario.

3. Sefiala expresamente las partidas que integran el salario para efectos de

reclamaciones obrero patronales, de fijacion por riesgos de trabajo y de

individualizacion de la participacion que corresponde a cada trabajador en las

utilidaces de la empresa.

4. Abre la posibilidad, fuera del marco constitucional, de que el salario se cubra

parcialmente en especie, en la medida que ello resuite apropiado y razonable

para el trabajador y su familia , lo cual también reviste importancia en cuanto a

las partidas de Prevision Sacial, pues muchas de ellas estan basadas en esa

proporcion.

Como se comento la LFT especifica las prestaciones legales y obligatorias a favor

de los trabajadores, por lo cual se hace un breve resumen de ellas, asi como de

conceptos relacionados con el tema de estudio de nuestra tesis.
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1.2.2.1 Prestaciones de Ley

Prima dominical

Seglin la LFT en su articulo 71 el descanso semanal se pretendera que sea el
domingo, dada la naturaleza de Ila actividad de las empresas. Cuando e! dia de
descanso sea el domingo y se labore éste, el trabajador tendra derecho a una prima
adicional de un 25% minimo sobre su salario.

Dias de descanso obligatorio

De acuerdo a lo estipulado por el articulo 74 de la LFT son dias de descanso
obligatorio:
I. El1° de enero.

Il. El 5 de febrero.
iIl. El 21 de marzo.
IV. El 1°, de mayo.
V. EI 16 de septiembre.
VI.  El 20 de noviembre.
VII. E!1° de qiciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal.
VII. El 25 de diciembre

IX. El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
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Vacaciones

Se consideran como un derecho del trabajador del cual puede gozar cualquier

persona que presta un servicio.

Cabe mencionar que las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion,
asi como también que el trabajador en caso de separacion tendra derecho al reclamo
de sus vacaciones proporcionales al tiempo laborado.

La LFT establece en su articulo 76 “los trabajadores que tengan mas de un afo de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, gue en ningin
caso podrd ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios”.

Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por
cada cinco de servicios.

ANOS DE SERVICIO DIAS A DISFRUTAR
menos de 1 aiio proporcional

1 6
2 8
3 10
4a8 ) 12
9a13 14
i 14218 16
19a23 18
24a28 ' ’ 20
29a33 22
34a38 24

39a43 26
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Ejemplos:

1. Cuando la antigledad sea menor de un aiio.

a. Sitrabajara 41 dias durante el afio.
(41 x 6) entre 365 = 0.67 dias

b. Si trabajara 285 dias durante el afio.
(285 x 6) entre 365 = 4.68 dias

. 2. Cuando la antigiiedad es mayor de un afio.

a. Situviera una antigiedad de 2 afios con 41 dias.
A 2 afios le corresponden 8 dias
(41 x B) entre 365 = 0.90 dias
Total = 8.90 dias

b. Situviera una antigiiedad de 3 afios con 285 dias.
A 3 arios le corresponden 10 dias
(285 x 10) entre 365 = 7.81 dias
Total = 17.81 dias

Prima vacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor al 25% sobre los salarios

que le correspondan durante el periodo de vacaciones (art. 80 LFT).
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DIAS DE VACACIONES PRIMA VACACIONAL
menos de 1 afo proporcional
6 1.5 dias
8 2 dias
10 2.5 dias
12 3 dias
14 3.5 dias
16 4 dias
18 4.5 dias
20 5 dias
22 5.5 dias
24 6 dias
26 6.5 dlas
Aguinaldo

Los trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual, el cual debera pagarse antes
del dia 20 de diciembre, y para los que no se encuentran laborando para esta fecha,
se les pagara la parte proporcional de éste, de acuerdo al tiempo que hayan estado
laborando (art. 87 LFT).

Prestaciones en especie

Estas deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y su familia,
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo (ant.
102 LFT).
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Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas

Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con
el porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas (art. 117 LFT).

Derecho ala vivienda

Toda empresa esta obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas
e higiénicas. Para cumplir con esta obligacion, las empresas deberan aportar al
Fondo Nacional de la Vivienda el 5% sobre los salarios de los trabajadores a su
servicio (art. 136 LFT).

Prima de antigiiedad

Es una prestacion autdnoma que se genera por el solo transcurso del tiempo. La LFT
nos comenta en su articulo 162 que los trabajadores tendran derecho a una prima de
antiguedad, de acuerdo a lo siguiente:

I Consistird en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios,
dicho salario no podra ser inferior al minimo establecido.

Il Para determinar la indemnizacion, se tomara como base e! salario del
trabajador y como tope maximo el doble de! salario minimo del area
geografica de aplicacion.

. La prima de antiguedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntartamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afos
de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por
causa Justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de |a justificacion o injustificacion del despido.
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Indemnizacién

Derecho que tiene el trabajador a ser compensado monetariamente por el dafio o
perjuicio que le es causado como consecuencia de la terminacion de la relacién
laboral a que estuvo sujeto con un patrén por causas imputables a este Gltimo.

Las causas de rescision pueden ser justificadas o bien injustificadas, en el segundo
caso el patron tendra la obligacion de pagar una indemnizacion al trabajador o bien
reinstalarlo segun sea el caso.

El frabajador tendra la facultad de elegir ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la
seleccion de que se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le
indemnice mediante el pago de tres meses.

De acuerdo a! articulo 50 de la LFT las indemnizaciones consistiran:

I, Silarelacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios dé la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afo, en una cantidad igual al
importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Il.  Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios
prestados; y

lll.  Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores,
en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos
desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.
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1.22.2 Conceptos

Jomada de trabajo

El articulo 58 de ia LFT la define como el tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicion del patrdn para prestar su trabajo.

El trabajador y el patron podran fijar la duracién de la jornada de trabajo, sin que
exceda ae los limites legales. La jornada de trabajo podra ser:

= Jornada diurna: entre las 6:00 y las 20:00 horas (duracion maxima 8 horas).
e Jornada nocturna: entre las 20:00 y las 6:00 horas (duracion maxima 7 horas).

= Jornada mixta: comprende periodos de |a jornada diumna y nocturna (duracion
maxima 7 horas y media).

Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias,
sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana (art. 66
LFT).

Las horas extraordinarias seran pagadas con un ciento por ciento mas del salario
que corresponda a la hora normal. En caso de que el tiempo extraordinario llegara a
rebasar el limite Iggal. el patrén estara obligado a pagar el tiempo excedente con un
doscientos por ciento mas del salariv, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
laley (art. 67 y 68 LFT).

Trabajador

Es !a persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado
(art. BLFT).
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Trabajo

Se entiende por trabajp toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesién u
oficio (art. 8 LFT).

Trabajador de confianza

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de ias funciones
desempenadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,

cuando tengan carécter general, y las que se relacionen con trabajos personales del
patrén dentro de la empresa o establecimiento (art. 9 LFT).

Trabajador sindicalizado

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a
cualquier organizacion sindical legalmente constituida (art. 154 LFT).

Patron

Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si
el trabajador conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquél, lo sera también de éstos (art. 10 LFT),

Relacion de trabajo

Se entiende por refacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
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prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de
un salario (art. 20 LFT).

Contrato colectivo de trabajo

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno 0 varios
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o
establecimientos (art. 386 LFT).

1.2.3 Ley del impuesto sobre la Renta

Los comentarios que en materia de prestaciones de Previsién Social se hacen en
torno al impuesto sobre la renta estan dirigidos basicamente a la deduccién,
integracion de algunas de estas partidas al salario, limites gravados y limites
exentos.

Dentro del desarrollo histérico de las prestaciones de Prevision Social, también hay
que considerar los antecedentes con respecto a la LISR.

La LISR del 31 de diciembre de 1941 sefialaba en su articulo 39 fraccion VI como
deducibles “los gastos que se hagan por via de Previsién Social, para cajas de
ahorro, accidentes de trabajo, seguros de empleados y obreros, escuelas propias de
la empresa, fondos de socorro para los mismos trabajadores y otros de naturaleza
analoga’.

Enla LISR que entrd en vigor en 1965 contemplaba en su articulo 26 fraccion Vi, la
posibilidad de deducir las prestaciones de Prevision Social, cuando se otorgaran en
forma general en beneficio para los trabajadores de la empresa.
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Por decreto del 15 de noviembre de 1974, publicado el 19 del mismo mes y afio, se
modifico el texto legal, incorporandose la determinacion de las prestaciones que se
consideraran como gastos de Previsién Social, a saber de las que se destinaran a
jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y hospitalarios, subsidios por
incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, fondo de ahorro,
guarderias infantiles y actividades culturales y deportivas o a otras de naturaleza
analoga.

Se reitetaba en un parrafo independiente la naturaleza general en beneficio de los
trabajadores de la misma, asi como, en otro, la existencia de planes en que se fijen
las caracteristicas de dichas prestaciones.

Las nuevas modificaciones que a esta Ley se refirieron no sucedieron sino hasta el
nuevo articulo 24 fraccion Xl de la que entré en vigor en 1981, donde contintio y,
subsiste a la fecha la esencia de la Ley anterior; habiendo quedado registrada dicha
fraccion en la Ley aplicable desde 1981 de la siguiente manera:

Las deducciones autorizadas en este Tiulo deberan reunir los siguientes requisitos:

“Que cuando se trate de gastos de Prevision Social, las prestaciones
correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios
médicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, fondo de ahorros, guarderias infantiles y actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleza andloga”.

‘Dichas prestaciones deberdn otorgarse en forma general en beneficio de todos los
trabajadores”.

“En todos los casos deberan establecerse planes conforme a los plazos y requisitos
que se fijen en el Reglamento de esta Ley"
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1.24 Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Esta ley es el instrumento por medio del cual se establecen y cumplen programas de
Seguridéd Social en el sector gubernamental. Es instrumento de ésta, una institucion
publica que queda obligada a entregar a los derechohabientes, gue son
econdmicamente débiles, prestaciones y subsidios, cuando se reunan los requisitos
indispensables establecidos en la LISSSTE, a cambio de una cuota que paga los
bensficiarios, la poblacién y el estado.

El trabajador de acuerdo al articulo 16 de la ley en mencidn debera cubrir al Instituto
una cuota fija del 8% del sueldo basico de cotizacion, el cual se aplicara de la
siguiente forma:

a) 2.75% para cubrir los seguros de medicina preventiva, enfermedades,
maternidad y los servicios de rehabilitacion fisica y mental.

b) 0.50% para cubrir las prestaciones relativas a préstamos a mediano y corto
plazo.

c) 0.50% para cubrir los servicios de atencion para el bienestar y desarrollo
infantil; integrales de retiro a jubilados y pensionistas; servicios turisticos;
promociones culturales, de preparacidn técnica, fomento deportivo y de
recreacion y servicios funerarios.

d) 3.50% para cubrir el pago de jubilaciones, pensiones e indemnizaciones
globales.

e) 0.75% para cubrir los gastos generales de administracion del Instituto.

En base a lo mencionado por el articulo 21 de la ley en estudio las dependencias y
entidades piblicas sujetas al régimen de esta Ley cubriran como aportacicnes el
equivalente al 17 75% del sueldo basico de cotizacion de los trabajadores, el cual se
aplicara de la siguiente forma
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a) 6.75% para cubrir los seguros de medicina preventiva, enfermedades,
maternidad y los servicios de rehabilitacion fisica y mental.

b) 0.50% para cubrir las prestaciones relativas a préstamos a mediano y corto
plazo.

c) 0.50% para cubrir los servicios de atencién para el bienestar y desarrollo
infantil; integrales de retiro a jubilados y pensionistas; servicios turlsticos;
promociones culturales, de preparacion técnica, fomento deportivo y de
recreacion y servicios funerarios.

d) 0.25% para cubrir el seguro de riesgos del trabajo.

e) 3.50% para cubrir el pago de jubilaciones, pensiones e indemnizaciones
globales.

f) 5.00% para constituir el Fondo de la Vivienda.

9) 1.25% para cubrir los gastos generales de administracién del Instituto.

Ademas, para los servicios de atencion para el bienestar y desarrollo infantil, las
dependencias y entidades cubriran el 50% del costo unitario por cada uno de los
hijos de sus trabajadores que haga uso del servicio en las estancias de bienestar
infantil del Instituto, el cual sera determinado anualmente por la Junta Directiva.

La presente Ley es de orden pUblico, de interés social y de observancia en toda la
Republica (art. 1 LISSSTE).

1.2.5 Sistema de Ahorro para el Retiro

El SAR tiene como finalidad que los trabajadores pusdan mejorar su situacion
econdmica al momento de su retiro, en el caso de quedar incapacitados temporal o
permanentemente, o bien, para el beneficio de su familia en caso de fallecimiento.
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El SAR constituye un sistema de ahorro complementario a los sistemas de pensiones
previstos en las leyes de los principales Institutos de Seguridad Social. Desde este
punto de vista, existen dos sistemas de ahorro para el retiro. Uno previsto en las
leyes del IMSS y del INFONAVIT y otro contenido en la LISSSTE; este dltimo tema
de nuestro estudio.

En este sistema de ahorro los patrones estan obligados a enterar bimestralmente en
tnstituciones de Crédito o Entidades Financieras autorizadas Io siguiente:

1. Cuotas del 2% al seguro de retiro, calculadas sobre el salario base de
cotizacion del trabajador, con un limite superior de 25 veces el salario minimo
general que rija en el Distrito Federal, y

2. Aportaciones de 5% sobre el salario base de cotizacion del trabajador,
destinadas a los fondos de vivienda administrados por el INFONAVIT o por el
Fondo de la Vivienda de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), segun el
caso, con un limite superior de 10 veces el salario minimo general que fija en
el Distrito Federal. v

Las cuotas y aportaciones son depositadas en una cuenta individual a nombre de
cada trabajador, la que a su vez consta de dos subcuentas: una de retiro y otra de
vivienda.

El trabajador tendré derecho a recibir los fondos de la subcuenta de retiro de su
cuenta individual en una sola exhibicién o a adquirir una pension vitalicia en los
siguientes casos: tener 65 anos cumplidos; adquirir el derecho a disfrutar una
pension por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente
total o parcial de 50% o mds, o por muerte {se entrega a los beneficiarios que el
titular haya sefalado).

El esquema operativo del SAR garantiza que los trabajadores reciban los siguientes
beneficios:

e ————
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1. El deposito de los recursos del trabajador en una cuenta individual a su
nombre, respecto de la cual pueden conocer el saldo en cualquier momento.

2. Los recursos de su subcuenta de retiro no son erosionados por la inflacion,

3. Elacceso a un instrumento de ahorro e inversién en el que acumulan recursos
para su retiro, mismos que son embargables.
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CAPITULO 2
UBICACION DE LA PREVISION SOCIAL DENTRO
DE LAS LEYES MEXICANAS

En el presente Capitulo se analizara la ubicacion de las prestaciones de Previsién
Social dentro de las leyes del ISR, IMSS, INFONAVIT y del Cddigo Financiero del
Distrito Federal (CFDF) en relacién con el impuesto del 2% sobre néminas para
dichas partidas.

Es conveniente mencionar que la LSS y la LINFONAVIT no son aplicables dentro del
ambito gubernamental, pero creo que es necesario mencionarlas con el fin de tener
una idea mas general del tema.

21 LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ANTE LA
PREVISION SOCIAL

Lo principal que una empresa desea al otorgar prestaciones de Prevision Social es
elevar el nivel econdémico de vida, asi como el nivel sociocultural de los trabajadores;
por lo cual, al establecer dichas prestaciones es importante tomar en cuenta el
aspecto fiscal, con el fin de buscar que |a prestacion sea un gasto deducible para el
patrén y un ingreso no acumulable para el trabajador; asi como tener presente
ademas los beneficios que ofrece dicho precepto a ambas partes.

Los gastos de Prevision Social se rigen por diversos requisitos y normas que regulan
tanto su aplicacién, como su tratamiento fiscal. Este aspecto viene a regirse por lo
dispuesto en la Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento, dando la forma
mas estratégica de manejar estos conceplos de Previsién Social adecuadamente
para el patron y la mas justa y razonable para el trabajador.
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Por ello, en este capitulo daré el aspecto fiscal de la Prevision Social para ambas
partes, tratando de facilitar el contenido y entendimiento del mismo. Por lo cual se
citaran (os articulos que del Titulo Il de la LISR (Del Impuesto a las Sociedades
* Mercantiles) afectan al patrén y los del Titulo IV (Del Impuesto al Ingreso de las
Personas Fisicas) afectan al trabajador.

Para que se dé la Prevision Social es necesario la existencia de dos elementos el
EMPLEADOR y e EMPLEADO.

» EMPLEADOR. Su principal interés es el poder otorgar beneficios adicionales a
los empleados y que estos sean deducibles para efectos del ISR.

= EMPLEADO. Para éste su principal interés es cuidar que el ingreso que se
perciba por Prevision Social sea libre de impuesto.

2.1.1 Conceptos generales de ingresos por sueldos y salarios para los
trabajadores

En este apartado haré un andlisis de los conceptos generales de ingreso para las
personas fisicas en el capitulo de sueldos y salarios, con el propésito de proporcionar
las bases necesarias para la ubicacion de las partidas de Prevision Social como un
ingreso para los trabajadores y su importancia como ingresos exentos del ISR.

i 2111 Sujetos del impuesto

El articulo 74 de la LISR marca en forma general el objeto de gravamen para las
Personas Fisicas, el cual nos menciona lo siguiente:

ARTICULO T4. Estan obligadas al pago del impuesto establecido en este Titulo,
las personas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en
bienes, en crédito. en servicios en los casos que sefiale esta Ley, o de cualquier
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otro tipo. La ganancia inflacionaria es el ingreso que obtienen los contribuyentes
por la disminucién real de sus deudas. También estan obligadas al pago del
impuesto las personas fisicas residentes en el extranjero que realicen actividades
empresanales o presten servicios personales independientes en el pals, a través
de un establecimiento permanente o base fija, por los ingresos atribuibles a
éstos.

Para un mejor entendimiento del articulo anterior es necesario aclarar la definicién de
ingreso. La palabra ingreso significa un aumento al patrimonio por ganancia o
producto, alin cuando no haya sido percibido en efectivo por el trabajador sino
simplemente en crédito o en servicio. Por tanto puede haber ingreso sin entrada, ya
que por entrada debe entenderse el movimiento de valores tangibles en virtud de!
cual se aumentan los ya existentes.

Efectivo: Billetes, moneda metdlica, cheques.
Bienes: Maguinaria, mercancia.
Servicio: Alimentacion, habitacion, préstamos sin

intereses o con tasas tajas.
Crédito: Documentos, clientes, etc.

2.1.1.2 Conceptos de ingresos por sueldos y salarios, no ingresos para la LISR,
total de ingresos, ingresos exentos, ingresos gravables y deducciones
personales

1) Ingresos por sueldos y salarios

Como podemos observar en el articulo 74 de la LISR se espscifican los conceptos
que son considerados como ingresos; sin embargu, en 1o que respecta a sueldos y
salarios, son aplicables especificamente para obtener la base de gravamen por estos
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ingresos los articulos 78 primero y penultimo parrafo y 78-A de la LISR los cuales se
mencionan a continuacion:

Primer pérrafo

ARTICULO 78. Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal
subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de una relacién
laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de
la relacién laboral.

Penultimo pérrafo

Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo.
Para los efectos de los ingresos por salarios y en general por la prestacién de un
servicio personal subordinado, los ingresos en crédito se declarardn y se
calcularé el impuesto que les cormesponda hasta el afo de calendario en que
sean cobrados.

ARTICULQ 78-A Para los efectos de este Capitulo los ingresos en servicios por
préstamos obtenidos por los trabajadores con motivo de la prestacién de un
servicio personal subordinado, se determinardn aplicando al importe de dichos
préstamos una tasa equivalente a la diferencia entre Ia tasa pactada y la tasa que
se establezca anualmente en la Ley de Ingresos de la Federacidn.

Los ingresos a que se refiere este articulo se consideran obtenidos
mensualmente y se determinarén aplicando al total del préstamo, disminuido con
la parie que del mismo se haya reemboisado, la tasa que resulte conforme al
parrafo anteror en la parte que comesponda al mes de que se trate.

En base a lo anterior los ingresos por sueldos y prestaciones son todas las
percepciones en efectivo, en especie o en servicio que percibe el trabajador
derivados de la relacion laboral; para efectos de sueldos y salarios no se consideran
los ingresos en créditos. ni la ganancia inflacionaria.

vy o Oy T e T
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Como ejemplos de ingresos obtenidos por prestaciones derivadas de la relacion
laboral se pueden mencionar. horas extras, aguinaldo, primas dominicales,
vacacionales y de antigiedad; premios de puntualidad y asistencia, participacién de
los trabajadores en las utilidades de las empresas, préstamos personales, vales de
despensa, gratificaciones, bonos de productividad, etc.

2) Conceptos que no son ingresos para la LISR

En base a lo mencionado por el articulo 78 dultimo parrafo LISR, son los
correspondientes a los  servicios de comedor y comida que perciban los
trabajadores asi como el uso de bienes (herramientas, Utiles e instrumentos) de
trabajo proporcionados a los trabajadores.

Ultimo pérrafo

ARTICULO 78. No se considerardn ingresos en bienes, los servicios de comedor
y comida proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienes que el
patron proporcione a los trabajadores para el desemperlo de las actividades
propias de éstos y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

De iguat manera la Ley Federal del Trabajo especifica en su articulo 132 fraccién 1l
lo siguiente:

ARTICULO 132, Son obligaciones de los patrones:

. .

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y
maleriales necesarios para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerios tan luego corno dejen de ser eficientes,
siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patrén no podré exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran
los utiles, instrumnentos y materiales de trabajo.

[ —
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De las disposiciones anteriores, podemos concluir que los conceptos Utiles de trabajo
para no considerarse como ingresos de los trabajadores, deberan estar de acuerdo
con la naturaleza del trabajo prestado y ser para el desemperio de ésta, de no
cumplirse lo anterior, si seran ingresos para el trabajador.

El articulo 77-A de la LISR también nos hace mencion de otros ingresos que no son
acumulables para el trabajador, los cuales se expresan en el presente articulo que
menciona lo siguiente:

ARTICULO 77-A. Las aportaciones que efectiien fos patrones y el Gobiemo
Federal a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta
individual que se constituya en los términos de la LSS, asi como las aportaciones
que se efectien a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, en los
términos de la LISSSTE, incluyendo los rendimientos que generen, no serdn
ingresos acumulables del trabajador en el ejercicio en que se aporten o generen,
segun comesponda.

Las aportaciones que efectien los patrones, en los términos de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores, a la subcuenta
de vivienda de la cuenta individual abierta en los términos de la LSS, y las que
efectie el Gobiemo Federal a la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro, en los términos de la LISSSTE, asi
como los rendimientos que generen, no seran ingresos acumulables del
trabajador en el ejercicio en que se aporten o generen, segiin corresponda.

3) Total de ingresos

Este concepto es la diferencia entre el total de ingresos por sueldos y salarios y los
conceptos que no son ingresos para la LISR.
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4) Ingresos exentos

Este rubro estd compuesto por los ingresos de las personas fisicas que se
encuentran exentos para efectos de ISR en el articulo 77 fracciones | a la Xiil de la
misma Ley, las cuales se refieren concretamente a los conceptos de sueldos y
salarios y a las prestaciones de Previsién Social. Dichos ingresos exentos se
mencionan a continuacion:

1. Salario minimo. El salario minimo y las prestaciones distintas del salario que
perciban los trabajadores del salario minimo general para una o varias areas
geogréficas, calculadas sobre la base de dicho salario cuando no excedan de
los minimos sefiatados por la legislacion laboral, asi como las remuneraciones
por concepto de tiempo extraordinario o prestacion de servicios que se realice
en los dias de descanso sin disfrutar de ofros en sustitucion, hasta el limite
establecido en la legislacion laboral que perciban dichos trabajadores.
Tratdndose de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o de prestacion de servicios que se realicen
en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucién, que no excedan
el limite de la legislacion laboral y sin que esla exencién exceda def
equivalente a 5 veces el salario minimo general del area geografica del
trabajador por cada semana de servicios.

L

Indemnizaciones por riesgos y enfermedades. Son ingresos exentos de
ISR las indemnizaciones por riesgo o enfermedades, que se concedan de
acuerdo con Ias leyes o contratos de trabajo respectivos.

14

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, Las jubilaciones, pensiones y
haberes de retiro, en los casos de invalidez, cesantia, vejez, retiro y muerte,
los provenientes de fas cuentas individuales de ahorro abiertas en los términos
de la LSS y de la LISSSTE cuyo monto diario no exceda de nueve veces el
salario minima general de la zona econémica del contribuyente.

P ——
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. Reembolso de gastos médicos y funerales. Los gastos médicos, dentales,

hospitalarios y de funeral que se concedan de manera general, de acuerdo
con las leyes o contratos de trabajo.

. Prestaciones de Seguridad Social. Cuando !as otorguen las Instituciones

Pdblicas.

Prestaciones de Previsién Social. Subsidios, incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones de Prevision Social de
naturaleza analoga que se concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o por contratos de trabajo.

. Depositos del INFONAVIT y otros Institutos de Seguridad Social. La

entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta
de vivienda de la cuenta individual prevista en la LSS, de la subcuenta del
Fondo de [a Vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro, prevista en la LISSSTE, asi como las casas habitacion proporcionadas
a los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se reunan {os requisitos
de deducibilidad del Titulo Il correspondiente a las Personas Morales.

Cajas y fondos de ahorro de los trabajadores. Los provenientes de cajas
de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las
empresas cuando reunan los requisitos del Titulo il de la LISR, y que no hayan
excedido en el ejercicio inmediato anterior los siete salarios minimos '
generales anuales. y que la totalidad del préstamo no exceda de un salario
mensual de! trabajador

. Cuotas de seguridad social. La cuota de seguridad social de los

trabajadores pagada por [os patrones.

10 Primas de antigiledad, retiro e indemnizaciones. Los que obtengan las

ety Y Vg e b

personas que han estado sujetas a una relacion laboral en el momento de su
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separacion, por concepto de primas de antigledad, retiro e indemnizaciones u
otras pagos, asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta del seguro de
retiro o a !a subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas
en la LSS y los que obtengan los trabajadores al servicio det Estado con cargo
a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la
LISSSTE, hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo general
del drea geografica del contribuyente por cada afio de servicio o de
contribucion en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro.

11.Gratificaciones anuales y otras percepciones. Las gratificaciones que
reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio de calendario, hasta
el equivalente del salario minimo general del area geografica del trabajador
elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma
general; asi como las primas vacacionales que otorguen los patrones durante
€l ano de calendario a sus trabajadores en forma general y la participacion de
'os trabajadores en las utilidades de las empresas, hasla por el equivalente a
15 dias de salario minimo general del area geografica del trabajador, por cada
uno de los conceptos sefialados. Tratandose de primas dominicales hasta por
el equivalente de un salario minimo general del area geografica del trabajador
por cada domingo que se labore.

12.Sueldos percibidos por extranjeros. Las remuneraciones por servicios
personales subordinados que perciban los extranjeros en los siguientes casos:
agentes diplomaticos, agentes consulares, empleados de embajadas,
miembros de delegaciones oficiales, miembros de delegaciones cientificas y
humanitarias, los representantes, funcionarios y empleados de los organismos
internacionales con sede u oficina en México y técnicos extranjeros
contratados por el Gobierno Federal.
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13.Gastos de representacion y viaticos. Siempre que sean erogados en
servicio del patron y se compruebe esta circunstancia con documentacion de

terceros que redna los requisitos fiscales.

5) Ingresos gravables

Estos ingresos son la diferencia del total de ingresos y los ingresos exentos, y se

clasifican en 2 tipos:

a) Ingresos gravables no acumulables

La caracteristica basica de estos ingresos gravables no acumulables es que
no secalcula el impuesto sobre ellos conforme a las tarifas del articulo 80 de la
LISR (para retenciones) o del articulo 141 de la misma ley (para calculo del
impuesto anual) y por lo tanto tampoco aplican las tablas del subsidio; lo anterior
representa una ventaja para los contribuyentes, si se considera que las
mencionadas tarifas  determinan un impuesto progresivamente mayor en
porcentaje en funcidn del incremento a los ingresos. Estos ingresos pagaran
impuesto considerando la tabla real de ISR que sobre los ingresos no
acumulables correspondio en el ejercicio (tasa efectiva) o bien considerando una
tasa fija de impuesto {(impuesto definitivo).

Como ejemplos Unicos de ingresos no acumulables en el capitulo de sueldos y
salarios, se encuentran los pagos por retiro del trabajador, la prima de antigiedad
y los pagos por pensiones o jubilaciones.

Los ingresos gravables no acumulables se dividen en 2 tipos dependiendo de la
forma en que se calcule su impuesto.
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1. CON TASA EFECTIVA: Son ingresos que aunque se reciben en un solo

ejercicio, en realidad se empiezan a devengar parte de ellos desde el inicio
de la relacion laboral.
Para el pago de impuesto, a la parte gravada de estos ingresos, se le
aplica la tasa efectiva que correspondié al trabajador en el ejercicio en que
los obtuvo; esta tasa efectiva se obtiene de dividir el impuesto de ese
ejercicio entre los ingresos acumulables a los cuales se aplico la tarifa.

2. CON IMPUESTO DEFINITIVO: San aquellos que ya pagaron el total del
impuesto via la retencidn que se hizo sobre elios.
Como ejemplo podemos mencionar el que se contempla en el articulo 74
de la ley en mencidn, que se refiere a contribuyentes que dejan de serlo,
por cambiar de residencia a otro pais, considerandose en este caso, las
retenciones que hubiera efectuado el patron con la tarifa del articulo 80,
como pago definitivo.

b} Ingresos gravables acumulables

Estos ingresos son la diferencia entre los ingresos gravables menos los ingresos
no acumulables.

Los ingresos acumulables tienen la caracteristica de calcular su impuesto con las
tarifas del articulo 80 de la LISR (para retenciones) y del articulo 141 (para el
impuesto anual), asi como con las tablas de subsidio del articulo 80-A (para
retenciones) y del articulo 141-A’ (para el impuesto anual) de la misma ley,
considerando que las mencionadas tarifas establecen un impuesto que se
incrementa porcentualmente en forma progresiva, cuanto mds altos sean estos
ingresos, mayor sera el impuesto porcentual que se paga hasta llegar al limite
maximo.
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) Deducciones personales

as deducciones personales son las que se establecen en el articulo 140 de la Ley
iencicnada en las fracciones | a IV pudiendo efectuarse éstas sélo cuando la
ersona fisica presente su declaracion anual por cuenta propia; a continuacion se
1encionan brevemente estas deducciones:

1. Gastos destinados a transportacion escolar de los descendientes en linea
recta cuando ésta sea obligatoria.

2. Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios efectuados por el
contribuyente para si, para su conyuge o para la persona con guien viva en
concubinato y para sus ascendientes o descendientes en linea recta.

3. Gastos de funerales efectuados a las personas mencionadas en el punto
anterior.

4. Donativos no onerosos ni remunerativos.

21.1.3 Determinacion de ISR a retener por ingresos de sueldos y salarios

Jna vez realizado el andlisis de los conceptos generales de los ingresos para las
sersonas fisicas realizaremos un breve bosquejo del impuesto sobre los sueldos y
salarios.

Los patrones estan obligados a realizar retenciones sobre los sueldos y salarios que
perciban las personas fisicas que mantengan una relacion de trabajo subordinada,
por lo cual deberan calcular el impuesto a cargo 0 en su defecto el crédito al salario
a favor de dichos trabajadores.
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1) Mecénica para la determinacion del ISR a retener

Para determinar la retencién correspondiente al periodo se deberan identificar los
ingresos totales, los ingresos gravados y los ingresos exentos a manera de
determinar el ISR a retenerle al trabajador.

La mecanica de calculo, por su parte se encuentra contenida en los articulos 80, 80-
Ay 80-B de la LISR para efectos provisionales y para cuestiones anuales en los
articulos 141, 141-A'y 81 de la LISR en los cuales se considera el procedimiento y la
base para la retencidn de impuesto, incluyendo el efecto del subsidio fiscal y del
crédito al salario, los cuales seran analizados mas adelante en forma detallada.

A continuacion se presenta de una manera sencilla el esquema general para la
determinacion del impuesto mensual y anual, que deberan seguir los patrones para
la determinacién del impuesto por la prestacion de un servicio personal subordinado.

DETERMINACION DE ISR POR INGRESOS DE SUELDOS Y SALARIOS

Total de ingresos por sueldos y salarios
MENOS: Conceptos que no son ingresos para la LISR
MENOS: Ingresos exentos

IGUAL:  Total de ingresos gravables
POR: Tarifa art. 80 LISR (mensual) o art. 141 LISR (anual)
IGUAL:  Impuesto determinado a cargo

MENOS: Subsidio acreditable art. 80-A LISR (mensual) o art. 141-A LISR (anual)
iGUAL:  Impuesto por pagar antes de aplicar el crédito al salario
MENQS: Crédito al salario art. 80-B LISR (mensual) o art. 81 LISR (anual)
IGUAL:  IMPUESTO POR PAGAR O DIFERENCIA A DEVOLVER

POR CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO

Figura 2.1 Esquema general de la determinacion del impuesto mensual
0 anual por ingresos por sueldos y salarios.
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FORMA DE APLICAR LA TABLA DEL ARTICULO 80 LISR Y 141 LISR

Total de ingresos gravables
MENOS:

Limite inferior
IGUAL:  Excedente del limite inferior
POR:

% para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
IGUAL:  Impuesto marginal
MAS:

Cuota fija
IGUAL:  IMPUESTO DETERMINADO

'|Por:

Figura 2.2 Esquema para aplicar [a tabla del articulo 80 LISR (mensual)
y articulo 141 LISR (anual)

FORMA DE APLICAR LA TABLA DEL ARTICULO 80-A LISR
Y 141-A LISR DEL SUBSIDIO FISCAL

Impuesto marginal
% del subsidio sobre impuesto marginal

IGUAL:  Resultado
MAS:

Cuota fija de) subsidio
IGUAL:. " Subsidio fiscal
POR:

Factor de subsidio acreditable

|/GUAL:  SUBSIDIO ACREDITABLE

Figura 2.3 Esquema para aplicar la tabla del articulo 80-A LISR (mensual)
y articulo 141-A LISR (anual) del subsidio acreditable

§7
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MENOS:

Subsidio acreditable art. 80-A LISR {mensual) o art. 141-A LISR (anual)
IGUAL:  Tmpuesto por pagar anies de apiicar el credito al salario
MENOS:

Crédito al salario art. 80-B LISR {(mensual) o art. 81 LISR (anual)
IGUAL:  IMPUESTO POR PAGAR

FORMA DE APLICAR LA TABLA DEL ARTICULO 80-B LISR
Y 81 LISR DEL CREDITO AL SALARIO

Impuesto determinado art. 80 LISR (mensual) o art. 141 LISR (anual)

Figura 2.4 Esquema para aplicar [a tabla de! articulo 80-B LISR (mensual)
y articulo 81 LISR (anual) del crédito al satario

2) Fecha de entero de las retenciones de! ISR

Como se aprecio en lineas anteriores el patron es el encargado de retener y enterar

el impuesto por cuenta del trabajador y por ello, el pago se debe hacer

periédicamente en los siguientes plazos:

a)

=2

Mensual. Sin embargo la Resolucion Miscelanea en su Anexo 8 proporciona
las tarifas y tablas para efectuar retenciones por periodos de pago por 7, 10y
15 dias o bien, por trabajo realizado (destajo). La retencién se debera realizar
a més tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afo de calendario
mediante declaracion.

Trimestral. A mas tardar el dia 17 siguiente al trimestre que corresponda,
cuando en los términos del articulo 12 LISR (Pagos Provisionales) deban
efectuar sus pagos provisionales de manera ‘rimestral.
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2.1.1.4 El efecto del subsidio fiscal a los sueldos y salarios en relacion con las
prestaciones de Previsién Social

1) Generalidades

A partir del afio de 1991 se incorporaron a la LISR los articulos 80-A y 141-A
estableciéndose en ellos la obligacidn de un subsidio fiscal para las personas fisicas.
El mecanismo para obtener el subsidio se realiza a través de la aplicacion de las
tablas de los articulos 80-A (para las retenciones) y 141-A (para el impuesto anual),
las cuales establecen porcentajes de subsidio decrecientes en funcién del aumento
de los ingresos gravables, con la finalidad de otorgar un porcentaje de subsidio
mayor a los ingresos gravables acumulables mas bajos.

No obstante lo anterior, el resultado de subsidio que se obtenga de las mencionadas
tablas, no es aplicable en su totalidad para las personas que obtienen ingresos por
sueldos y salarios, ya que los patrones deben de calcular un porcentaje de subsidio
aplicable a sus trabajadores.

2) Determinacion de la proporcién aplicable del subsidio

Como se comento anteriormente la LISR establece un subsidio sobre el ISR a
retener el cual no se aplica al 100%, sino en forma proporcional a los ingresos
gravados para efectos del impuesto por lo que primero el patron debera calcular la
proporcion a aplicar.

De conformidad con el articulo 80-A LISR la proporcion se calculara para todos los
trabajadores del empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el
ejercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto por la
prestacion de servicios personales subordinados, entre el total de las erogaciones
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efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de
servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y
gastos efectuados en relacion con Previsién Social, servicios de comedor y
transporte proporcionados a los trabajadores, aln cuando no sean deducibles para el
empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado
de las mismas, sin incluir los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo a que se refiere fa LFT.

Cuando [a proporcién determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al
subsidio.

De la redaccion anterior se desprende la siguiente formula:

Total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato
anterior que sirva de base para determinar el ISR por
servicios personales subordinados. Ingresos gravados (1)
Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio anterior
por cualquier concepto relacionado con la prestacién de
servicios personales subordinados. Ingresos gravados,
exentos, gastos deducibles o no. (2)

4

§Para afectos de mayor claridad de los conceptos que se deben considerar para el

scélculo de la proporcién aplicable del subsidio, a continuacién se presenta la regla
: 3.18.7 del Anexo 8 de la Resolucion que nos menciona algunos conceptos que en
“opinién de la autoridad deben de ser considerados como erogaciones efectuadas
para la determinacion de dicha proporcién.

60
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REGLA 3.18.7 DEL ANEXO 8 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL

et e

CONCEPTOS INCLUIR | INCLUR
(1) (2)
1. Sueldos y salarios S| Sl (a)
2. Rayasy jomales Sl S|
3. Gratificaciones y aguinaldos Sl - GRAVADA Sl (b)
4. Indemnizaciones S|~ GRAVADA Sl (c)
5. Prima de vacaciones Sl - GRAVADA Sl(d)
6. Prima de antigledad Si ~ GRAVADA Sl (e)
7. Premios por puntualidad y asistencia SI SI(H
.8. Participacion de los trabajadores en las utilidades S| - GRAVADA Sl (g)
9. Seguro de vida Sl - GRAVADA St (i)
: 10. Medicinas y honorarios médicos NO Sl
£11. Gasto en equipo para deportes y de mantenimiento de NO Si
instalaciones deportivas
12. Gastos de comedor NO Sl
13. Prevision Social Sl - GRAVADA SI
14. Seguro de gastos médicos Sl - GRAVADA Sl
15. Fondo de ahorro S| - GRAVADA Sl (h)
16. Vales de despensa, restaurante, gasolina y ropa SlI - GRAVADA S (i)
17. Programa de salud ocupacional NO Sl
18. Depreciacion de equipo de comedor NO Sl
19. Depreciacion de equipo de transporte para el personal NO Sl
20. Depreciacion de instalaciones deportivas NO St
21. Gastos de transporte para el personal NO SI
22. Cuotas sindicales pagadas por el patron NO St
23. Fondo de pensiones, aportaciones para el patron NO SI
24. Primas de antigiedad (aportaciones) S|l - GRAVADA St
25. Gastos por fiestas de fin de ario y otros NO Si
26. Subsidio por incapacidad S| - GRAVADA Sl (i)
27. Becas para trabajadores S| - GRAVADA St (i)
SIGUE
61
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REGLA 3.18.7 DEL ANEXO 8 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL

CONCEPTOS INCLUIR INCLUR |

(W) (2)

28. Depreciacion y gastos de guarderias infantiles NO Sl (i)

29.Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de|S!-GRAVADA SI)

anteojos

30. Ayuda a los trabajadores para los gastos de funeral | S| - GRAVADA S|

31. Intereses y subsidios en créditos para el personal S| - GRAVADA SI

32. Horas extras Si - GRAVADA Sl

33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro Sl - GRAVADA Sl ()

34. IMSS patronal NO SI/NO (k)

35, INFONAVIT NO SI/NO (k)

36. Aportaciones a la subcuenta individual de retiro NO SINO (k)

Notas al cuadro:

a. SUELDOS Y SALARIOS. La regla 3.18.9 de la Resolucidn Miscelanea sefiala que
dentro del monto total de pagos a considerar en el numerador de la férmula, los
empleadores deberan considerar las erogaciones efectuadas a sus trabajadores
por concepto de salario minimo general del drea geogréfica, aun cuando dichos
trabajadores no se hubieran encontrado afectos al pago de dicho impuesto por
tales ingresos.

o

. GRATIFICACIONES Y AGUINALDOS. Por el aguinaldo debe considerarse en el
numerador sélo la parte que exceda de 30 salarios minimos. En el denominador
deben considerarse la totalidad de! aguinaldo y de las gratificaciones.

[2]

. INDEMNIZACIONES. Debe considerarse en el numerador sélo por la parte que
exceda de los 90 salarios minimos por cada afio de servicios.

d

. PRIMA VACACIONAL. Debe considerarse en el numerador sélo la parte que
exceda 15 salanos minimos. En el denominador la totalidad de la misma.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. Debe considerarse en el numerador solo por la parte
que exceda de los 90 salarios minimos por cada afio de servicio.

PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. Deben de considerarse en su
totalidad en el numerador asi como en el denominador.

. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.- Se

considerara en el numerador sélo la parte que exceda de 15 salarios minimos. En
el denominador la totalidad de la misma.

. FONDO DE AHORRO. No se debe considerar siempre que cumpla con los

requisitos para ser deducible para el patron.

VALES DE - DESPENSA, RESTAURANTE, GASOLINA Y ROPA. Estas
prestaciones no se deben de incluir, siempre que la suma de los conceptos de
sueldos y estas prestaciones no excedan de siete salarios minimos. En caso
contrario sélo se incluirdn en el numerador por la parte gravable.

JUBILACIONES, PENSIONES Y HABERES DE RETIRO. Se debe considerar en
el numerador el monto que exceda de 9 veces el salario minimo general diario del
area geografica del contribuyente,

. IMSS PATRONAL, INFONAVIT Y APORTACIONES A LA SUBCUENTA

INDIVIDUAL DE RETIRO

Desde los origenes del subsidio fiscal para las personas fisicas se habia estado .

cuestionando si las aportaciones que debian hacer los empleadores al IMSS, al

INFONAVIT, al ISSSTE y al SAR. debian tomarse en consideracién para el célculo

de la proporcién. dado que su efecto era disminuir el monto de la proporcién, y por
. ende Ia del subsidio
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El 11 de mayo del 2001 la Suprema Corte de Justicia sentd jurisprudencia por
contradiccion de tesis, indicando que para el cdlculo del subsidio a los trabajadores
se debian considerar las cuotas al IMSS, INFONAVIT, ISSSTE y SAR, esto a pesar
de que el Cédigo Fiscal de la Federacidn expresa en su articulo 2, que las
aportaciones de seguridad social son contribuciones y, por lo tanto, no deben
considerarse como ingresos sujetos a gravamen. '

La Comision encargada de evaluar esta problematica, estimo que la aplicacion de fa
resolucion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, obligaba a los patrones a
cubrir correctamente el ajuste de los Ultimos § afios con los recargos y
actualizaciones correspondientes, situacion que a la luz de las circunstancias
actuales podria ocasionarles efectos negativos, que podrian poner en peligro la
operacion de muchas empresas y la permanencia de las fuentes de trabajo.

Las confusiones anteriores, aunado al amparo numero 946/2001 promovido por la
empresa Exportadora de Sal, S.A. de C.V,, en el sentido de que para calcular el
subsidio al salario no debian incluirse las cuotas del IMSS e INFONAVIT, originé que
la Coniision de Hacienda de la Camara de Diputados considerara indispensable
realizar las reformas al parrafo quinto del articulo 80-A de la Ley mediante el Decreto
publicado el 29 de noviembre del 2001. Con el anterior Decreto se finiquitaron las
controversiales opiniones que en fechas recientes se habian suscitado respecto al
tema, dicho documento menciona lo siguiente:
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

¢

AT L R TR e VST e g T

DECRETO por el que se reforma el articulo 80-A de |a Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo Unico.- Se reforma el quinto parrafo del articulo 80-A de la Ley del impuesto sobre
la Renta, para quedar como sigue:

Articulo 80-A

Para determinar el monto de! subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de fos
ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara el subsidio que resulte
conforme a la tabla, disminuido con el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio
por e! doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporcion que determinen las
personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion mencionada se calculard
para todos los trabajadores del empleador, dividiendo el monto total de los pagos efectuados
en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto en los
terminos de este Capitulo, entre el monto que se obtenga de restar al total de las
erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de
servicios personales subordinados, incluyendo, entre ofras, a las inversiones y gastos
efectuados en relacién con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte
proparcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el
trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin incluir
los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion de! trabajo a que se refiere
la Ley Federal del Trabajo, las cuotas patronales pagadas al instituto Mexicano del Seguro
Social y las aportaciones efectuadas por el patrén al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado y al Sistema de Ahorro para el Retiro. Cuando la
proporcién determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al subsidio.

! Transitorios

| Primero. _o dispuesto en el presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de |a Federacién, pudiendo aplicarse para el calculo del
subsidio acreditable a partir del 10. de octubre del ejercicio de 2001.
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Segundo. Para el calculo del subsidio acreditable anual corespondiente al ejercicio de
2001, se procedera como sigue:

|. Se determinara la proporcién a que se refiere el quinto parrafo del articulo 80-A de la Ley
de! Impuesto sobre la Renta, considerando las cuotas patronales pagadas al Instituto
Mexicano del Seguro Social y las aportaciones efectuadas por el patrén al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado y al Sistema de Ahorro para
el Retiro, dentro de las erogaciones efectuadas por conceptos relacionados con la
prestacion de servicios personales subordinados;

. Se determinara la proparcion a que se refiere el quinto parrafo del articulo 80-A de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, sin incluir las cuotas y aportaciones sefialadas en la fraccion
anterior;

. El subsidio acreditable determinado aplicando lo dispuesto de la fraccion | anterior se
dividira entre doce y se multiplicara por nueve;

IV. El subsidio acreditable determinado aplicando lo dispuesto en la fraccion Il anterior se
dividira entre doce y se multiplicara por tres, y

V. El subsidio acreditable del ejercicio se obtendra sumando los montos resuitantes de las
fracciones lll y IV anteriores.

Tercero. Los patrones que en su calidad de responsables solidarios enteren el impuesto
sobre la renta correspondiente a las retenciones no efectuadas a sus trabajadores por no
haber considerado para la determinacion del subsidio acreditable a que se refiere el articulo
80-A de la Ley del impuesto sobre la Renta vigente con anterioridad a la entrada en vigor de
este articulo, las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, a! Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y al Sistema de Ahorro para el Retiro,
quedaran liberados de |a responsabilidad solidaria por la retencién del impuesto sobre la
renta que resulte por !a diferencia a que haya dado lugar la no inclusién de las cuotas y
aportaciones antes sefialadas, determinado conforme a este articulo, siempre que:

a) Los pagos que se tengan que efectuar en los términos del pamrafo anterior, sean los que
correspondan al periodo comprendido del 10. de enero al 30 de septiembre de 2001;

b) El impuesto sobre la renta correspondiente a las retenciones no efectuadas a que se
refiere el inciso anterior, se pague a mas tardar el Gltimo dia del mes de noviembre de
2001. con actualizacion y recargos, y
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c) Los patrones quedaran liberados de la responsabilidad sofidaria a que se refiere el
articulo 26, fraccién |, del Codigo Fiscal de la Federacion y se entendera por satisfecho el
requisito establecido en el articulo 24, fraccion V, de la Ley del Impuesto sobre [a Renta,
por las diferencias de impuesto a que se refiere este articulo, siempre que se cumpla con
los requisitos seflalados en los incisos a} y b) anteriores.

Fuente: Diario Oficial de la Federacién del jueves 29 de noviembre de 2001

R L I L LR

El efecto del subsidio fiscal sera aplicable en un monto menor para aquellos
trabajadores de patrones que proporcionen mas prestaciones de Prevision Social,
que para los trabajadores de patrones que proporcionen menos prestaciones de
Prevision Social.

Lo anterior no se puede considerar como una desventaja, ya que el monto del
subsidio es aplicable contra el impuesto gue resulte de los ingresos gravados y como
la mayoria de las prestaciones de Previsién Social son exentas de impuesto, estas
no aumentan la base gravable y por lo tanto el impuesto disminuye.

3) Obtencién del subsidio acreditable

Una vez determinada la proporcion de subsidioc procederemos a determinar el
subsidio acreditable conforme a lo estipulado en el articulo 80-A de la LISR, el cual
menciona que para determinarlo, al subsidio total que resulte conforme a la tabla se
le disminuira el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por e! doble de la
diferencia que exista entre la unidad y la proporcion, que determine el patrén.

[— Subsidio total - (Subsidio total x 2(1-Proporcion)) = Subsidio acreditable

El numeral 3.18.6 de la Miscelanea Fiscal para 1999 contempla |a opcién de calcular
la proporcidn del subsidio considerando las erogaciones comprendidas desde el 1°
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de enero del afio en que se trate y |a fecha en que se realice la retencidn, en lugar de
los conceptos del ejercicio inmediato anterior, siempre que dicha proporcién resulte
mayor en mas de un 10% en relacion con la del ejercicio inmediato anterior.

Es importante mencionar que lo contenido en esta regla pueden aplicarlo los
empleadores que inicien actividades en el ejercicio, dicha opcién es importante en el
primer ejercicio por no contar con los elementos necesarios para su calculo, sin
embargo hay quienes aplican el subsidio al 100%.

Ejemplo:
CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE ANUAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL 2001

Datos:

Total de ingresos gravados de los trabajadores $ 1,000,000.00
(+) Total de ingresos exentos de los trabajadores 380,000.00
(=)  Subtotal “1.380,000.00
(+) Cuotas IMSS, SAR e INFONAVIT 250,000.00
(=) Total de erogaciones “T630,00000

Determinacion de la proporcién de subsidio
De Enero a Septiembre del 2001 De Octubre a Diciembre del 2001

Se calculara la proporcion considerando las | Se calculara Ja proporcion sin incluir las
cuotas patronales al IMSS, INFONAVIT yjcuotas patronales al IMSS, INFONAVIT y

SAR. SAR.
Proporcion subsidio = Ingresos gravados | Proporcion subsidio = ingresos gravados
Total de erogaciones Total de erogaciones
sin IMSS, SAR e
INFONAVIT
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De Enero a Septiembre del 2001

De Octubre a Diciembre del 2001

1,000000- = 0.6134
1,630,000.-

Proporcién A

1,000,000 = 0.7246
1,380,000.-

Proporcién 8

Célculo del subsidio acreditable

De Enero a Septiembre del 2001

De QOctubre a Diciembre del 2001

SUBSIDIO NO ACREDITABLE
2(1 - Proporcion de Subsidio A)
2(1~0.6134) =0.7732

SUBSIDIO ACREDITABLE
1 - % Subsidio no acreditable
1-0.7732 = 0.2268

El subsidio acreditable se dividira entre 12
meses y se multiplicara por 9 meses
(comespondientes al pericdo de enero a
septiembre).

Subsidio acreditable / 12 * @
0.2268/12* 9 =0.1701

Subsidio acreditable A

SUBSIDIO NO ACREDITABLE
2(1 - Proporcion de Subsidio B)
2(1-0.7246) = 0.5508

SUBSIDIO ACREDITABLE
1 - % Subsidio no acreditable
1-0.5508 = 0.4492

El subsidio acreditable se dividira entre 12
meses y se multiplicard por 3 meses
{correspondientes al periodo de octubre a
diciembre).

Subsidio acreditable / 12 * 3
0.4492/12*3=0.1122

Subsidio acreditable B

0.1701 +

SUBSIDIO ACREDITABLE A + SUBSIDIO ACREDITABLE 8 = SUBSIDIO ANUAL

EJERCICIO 2001
0.2823

0.1122
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2.1.1.5 Crédito al salario

Los patrones que hagan pagos a trabajadores por un servicio personal subordinado,
“calcularan las retenciones del ISR acreditando a éste el subsidio y el crédito al
salario mensual o anual.

En caso de que el impuesto que resulte a cargo del trabajador (después de acreditar
el subsidio al ISR) sea menor que el crédito al salario, el retenedor debera entregar la
diferencia al trabajador conjuntamente con el pago por salarios por el que se haya
determinado dicha diferencia.

El retenedor podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las
retenidas a terceros, las cantidades que entregue al trabajador por el concepto del
pdrrafo anterior.

Los ingresos que perciban los trabajadores derivados del crédito al salario mensual:

a) No se consideraran para determinar la proporcién de! subsidio acreditable a
que se refiere el articulo 80-A de la LISR.

b) No seran acumulables ni formaran parte dei calculo de la base gravable de
cualquier otro impuesto porque no se consideran una remuneracion al trabajo
personal subordinado.

c) No se consideran una remuneracion al trabajo personal subordinado.

Los retenedores sélo podran entregar al trabajador las diferencias a su favor de
Crédito al Salario, siempre que se cumplan los siguientes requisitos conforme al
articulo 83-A de la LISR:

1. Llevar registros de los pagos por concepto de salarios, identificandolos en
forma individual por cada trabajador.
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2. Calculen el ISR de manera provisional (retenciones mensuales) y el que les
corresponda de manera anual a cargo de sus trabajadores.

3. Presentar declaracion informativa por la entrega del crédito al salario que
efectuen.

4, Solicitar informacion necesaria para inscribir en el RFC a los trabajadores.

5, Conservar los comprobantes de pagos, retenciones y diferencias a favor como
consecuencia del crédito al salario.

6. Efectuen las aportaciones de seguridad social y a las cuentas individuales

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a
efectuar la retencién conforme al articulo 83 de ia LISR, y los que obtengan ingresos
provenientes del extranjero por salarios, que al aplicar la tarifa de ISR del articulo 80
disminuido del subsidio del articulo 80-A les resulte un impuesto a cargo menor que
el Crédito al Salario mensual, podran solicitar la devolucidn de dicha diferencia a
favor, 0 compensarla contra el ISR que resulte a su cargo posteriormente.

2.1.1.6 Obligaciones de los patrones y empleados en materia fiscal

En este tema abordaré las obligaciones y derechos que en materia fiscal, se
establecen tanto en la LISR como en el Cédigo Financiero del Distrito Federal
(CFDF) para las relaciones laborales y que tienen como finalidad complementar el
régimen fiscal en materia de salarios.

A. OBLIGACIONES PATRONALES

De acuerdo a lo previsto en el articulo 83 de la LISR quienes realicen pagos por
conceplo de prestacion de servicios personales subordinados, tienen las
siguientes oblgaciones
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1. Retener y enterar el ISR a cargo de sus trabajadores calculado en los
términos del articulo 80 de la LISR, asi como en su caso entregar el crédito al
salario que le correspondiera.

2. Proporcionar a mas tardar el 31 de enero de cada afio, constancia de
remuneraciones cubiertas a favor de sus subordinados y de las retenciones
efectuadas, asi como de disminuciones con motivo de aportaciones
voluntarias de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro. En el
caso de gque un trabajador se separe antes de concluir con el affio esta
constancia se debera de entregar a mas tardar dentro del mes siguiente a su
separacion.

3. Solicitar a los empleados que se incorporen las constancias del nimero 2.
Esta constancia es sumamente importante tanto para cerciorarse que esta
inscrito en el RFC asi como para poder determinar el calculo anual del ISR.

4. Solicitar antes de realizar el primer pago de sueldos, que se les comunique
por escrito si prestan servicios a otro patrén y éste les aplicara el crédito al
selario, a fin de no duplicar este acreditamiento.

5. Presentar en el mes de febrero de cada afio, la declaracion informativa
conteniendo el detalle de la entrega en efectivo, por concepto de crédito al
salario. Por lo que respecta a esta declaracion en esta se debe proporcionar la
informacion sobre las personas a las que se les hayan entregado cantidades
en efectivo por concepto del crédito al salario durante el ejercicio inmediato
anterior.

6. Presentar en e! mes de febrero de cada afio declaracion informativa sobre el
pago de sueldos, retenciones y en su caso las diferencias que resulten del
calculo anual.

7. Presentar en el mes de febrero de cada afio la declaracion informativa del

importe de las aportaciones voluntarias, efectuadas a la subcuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro.
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8. Solicitar a los nuevos empleados su RFC o bien, la informacion necesaria para
inscribirse en dicho registro.

9. Calcular conforme al articulo 81 de la LISR el impuesto anual a cargo de sus
trabajadores sobre la base de las tablas de los articulos 141, 141-Ay 81 dela
mencionada ley. Quedan exentos de esta obligacion:

= Cuando el trabajador deja de prestar sus servicios a mas tardar el 31
de diciembre del ejercicio que se trate.

» Cuando el trabajador {abore para dos 0 mas patrones.

» Cuando el trabajador se lo comunique por escrito.

» Cuando obtengan otros ingresos acumulables distintos a los salarios.

Cabe mencionar que estas obligaciones contenidas en el articulo 83 de la LISR no
son aplicables tratandose de organismos internacionales cuando asi [0 establezcan
los tratados o convenios correspondientes, asi como los Estados extranjeros.

B. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Al igual que para los patrones la LISR impone ciertas obligaciones de tipo fiscal, por
lo que aquellos individuos que reciban un ingresc por un servicio personal
subordinado tendran las siguientes obligaciones de acuerdo al articulo 82 de la LISR:

1. Proporcionar al patrén los datos necesarios para su inscripcion en el RFC.

2. Solicitar constancia de percepciones y retenciones, asi como del monto de
disminuciones realizadas con motivo de aportaciones voluntarias al SAR, y
proporcionarlas al nuevo patron dentro del mes siguiente a aquél en que se
inicie la prestacion del servicio personal subordinado.

3. Comunicar por escrito si prestan servicios personales subordinados a
cualquier otro patron.

4. Presentar declaracion anual en los casos que se sefialan:
s Cuando obtengan ingresos acumulables distintos a los salarios.

[
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» Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se
presentara declaracion anual.

* Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del
afio de que se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o
mas empleadores.

= Cuando obtengan ingresos por sueldos y salarios de fuente de riqueza
ubicada en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a
efectuar las retenciones del articulo 80 (Retencicnes) de esta Ley.

* Cuando obtengan ingresos anuales por sueldos y salarios que excedan
de $1,500,000.00.

2.1.2 Disposiciones fiscales aplicables a las Personas Morales para la
deduccion de los gastos de Prevision Social.

La presente reglamentacion esta encaminada a sefalar los requisitos que deben
reunir los Planes de Prevision Social que establezcan las empresas en beneficio de
sus trabajadores, para que dichos gastos sean deducibles para efectos de la
determinacion de la base de causacion del Impuesto al Ingreso de las Sociedades
Mercantiles.

2.1.2.1 Sujetos del impuesto

El articulo 1 de la LISR establece Io siguiente:

ARTICULO 1. Las personas fisicas y las morales estén obligadas al pago del
impuesto sobre la renta en los siguientes casos:

A

Los residentes en México respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la
ubicacién de la fuente de nqueza de donde procedan.
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.

Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente o una
base fija en el pais, respecto de los ingresos atribuibles a dicho establecimiento
permanente o base fjja.

.

Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de fuentes
de riqueza situadas en temitorio nacional, cuando no tengan un establecimiento
permanente o base fifa en el pals, o cuando teniéndolos, dichos ingresos no sean
atribuibles a éstos.

2.1.2.2 Requisitos generales de los gastos de Previsién Social para su
deducibilidad

El Titulo !l de laLISR delas Personas Morales nos menciona que las partidas de
Previsién Social para considerarse como un gasto deducible del ISR, deben
de cumplir algunos requisitos especificos, los cuales se regulan en el articulo 24
fraccién Xt de fa LISR la cual se menciona a continuacion:

ARTICULO 24. Las deducciones autonizadas en este Titulo deberdn reunir los
siguientes requisitos:

X,

Que cuando se trate de gastos de Previsién Social, las prestaciones
comespondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios
medicos y hospitalanios. subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijjos. fondo de ahorros, guarderias infantiles o actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleza anéloga.

Dichas prestaciones deberan oforgarse en forma general en beneficio de todos
los trabajadores.

En todos los casos deberdn establecer planes conforme a los plazos y requisitos
que se fijen en el Reglamento de esta Ley.
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Sin embargo no basta con cumplir solamente los requisitos del mencionado articulo
para que el gasto de Prevision Social sea 100% deducible, existen dentro del RISR
los articulos 19, 20 y 23 que complementan |a reglamentacion de dicha deducibilidad,
los cuales se transcriben y se analizan por separado por ser aobjeto de estudio.

1) Generalidades y mismas bases

El articulo 19 del RISR nos especifica en su contenido la forma y las bases que se
deben tomar en cuenta para el otorgamiento de los gastos de Prevision Social, dicho
articulo establece lo siguiente:

ARTICULO 19. Los gastos de Previsién Social a que se refiere la fraccién Xii del
articulo 24 de la Ley, satisfaran los siguientes requisitos:

[
Que se otorguen en forma general.

i
Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases, @ menos que
se {rate de:

a) Planes de Prevision Social a favor de empleados de confianza y de los
demas trabajadores. los cuales podran contener beneficios diferentes para
unos y otros.

&

Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios
sindicatos. en cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato podran
no ser equivalentes.

¢) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el resto de los
trabajadores. en cuyo caso la naluraleza del niesgo debe ser concordante con
la del beneficio y éste ser independiente de que se trate de empleados de
confianza o de los demés trabajadores.

a

Personal que labore en establecimientos ubicados en el extranjero, los cuales
podran tener beneficios diferentes por pais.
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.
Que traténdose de planes de seguros de vida sélo se asegure a los trabajadores.

En relacién a la fraccion | debe entenderse que una prestacion es de caracter
general cuando la misma se aplica a todas aquellas personas que se encuentran
colocadas dentro del supuesto normativo que establece dicha prestacion y no como
erréneamente lo sustentan las autoridades fiscales, cuando se aplica a la persona sin
excepcion,

Como ejemplo de lo anterior podemos mencionar a las becas educacionales para los
hijos de los trabajadores, donde todos los empleados tienen derecho a ellas siempre
y cuando sus hijos cubran ciertos requisitos como son grado de estudios y promedio.
En este caso es imposible que todos los trabajadores cuenten con hijos en edad
escolar; ante esto, no a todos se les otorgaria esta prestacion, solamente se les daria
a aquellos que cubrieran con el requisito, en cual debe estipularse en el Plan de
Prevision Social.

2) Prestaciones de Prevision Social para trabajadores de confianza y
sindicalizables

- El articulo 20 del RISR en sus primeras dos fracciones regula la deducibilidad de las
partidas de Prevision Social. cuando éstas se aplican sobre bases distintas de
acuerdo con el contenido del articulo 19 del mismo Reglamento, y en sus fracciones
i y IV establecen requisitos adicionales para la deducibilidad de partidas de
Prevision Social especificas

ARTICULO 20. Para la deducibilidad de los gastos de Previsién Social a que se
refiere el articulo 19 del mismo Reglamento se observard lo siguiente:




[

Si el importe de los gastos de Prevision Social previstos en el plan que
correspondan a empleados de confianza, considerados con los que concedan las
Instituciones Publicas de Seguridad Social, son proporcionalmente mayores para
salarios superiores, sélo podran deducirse del gasto total incumdo el que
corresponderia si se les hubiera otorgado a todos los participantes los beneficios
aplicables a los salanios menores. La diferencia no serd deducible. La limitacién a
que se refiere esta fraccion deberd considerarse en forma independiente
tratandose de los casos a que se refiere el articulo 19 fraccidn ll, inciso ¢) y d), de
este Reglamento. No se aplicard lo dispuesto en esta fraccién cuando los
beneficios sean proporcionalmente superiores para salarios menores.,

3

En ningdn caso los beneficios a los empleados de confianza que se establezcan
en cada uno de los planes seran proporcionalmente supenores a los que se
otorguen alos demds trabajadores conforme a dichos planes, considerados con
los que proporcionen las Instituciones Publicas de Seguridad Social. Para
determinar, en su caso, los gastos no deducibles, se dividira el importe de fos
gasros en el ejercicio comespondiente a cada grupo entre sus sueldos en e/
mismo peniodo, si el cociente que comesponda al grupo de empleados de
confianza es superior al de los demds trabajadores, la diferencia se multiplicard
por el importe de los sueldos de los empleados de confianza. Los sueldos a que
se refiere esta fraccion serdn calculados a base de salanio cuota diarnia.

.
Cuando el plan contenga aportaciones de los (rabajadores o empleados de
confianza deberdn participar por lo menos el 75% de los elegibles.

.

Los planes de Previsién Social deberdn constar por escrito indicando /a fecha a
partir de la cual se inicie cada plan y se comunicardn al personal dentro del mes
siguiente a dicho inicio
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Para efectos de la primera fraccion hay que identificar dentro de los empleados de
confianza dos grupos, los de salarios superiores y los de salarios menores. Ei
problema que surge es como se clasifican ya que la legislacion fiscal no [os define,
por lo que se recomienda que dentro del plan de Previsidn Social se definan.

Se determinara el importe de los beneficios para cada grupo. Si los que se otorguen
a empleados de salarios superiores son mayores, la diferencia sera no deducible. Es
importante mencionar que para determinar el importe de los beneficios de los
salarios superiores a considerar para esta fraccion, se deberan de aplicar a dichos
salarios los beneficios que se les otorgé a los salarios menores, no el importe
beneficios que realmente se les otorgaron.

Por lo que respecta a la fraccion It del citado articulo, esta marca una limitacién
adicional para la deduccion de cada una de las partidas de Prevision Sccial que se
otorguen, dividiendo éstas en las otorgadas a trabajadores de confianza y
trabajadores sindicalizados, consideradas con las que otorguen las Instituciones
Pdblicas.

Para calcular la deduccion de esta fraccion, se debe realizar el célculo siguiente:

PARA EMPLEADOS DE CONFIANZA

Gastos de Previsién Social % de Prevision Social del grupo de
{en el ejercicio) = trabajadores de confianza, en
Sueldos (salario cuota diaria o relacion con el salario cuota diaria

integrado) en el ejercicio
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PARA EMPLEADOS SINDICALIZABLES

Gastos de Previsién Social % de Prevision Social del grupo de
(en el ejercicio) = trabajadores  sindicalizados, en
Sueldos (salario cuota diaria o relacion con el salario cuota diaria

integrado) en el ejercicio

Si el porcentaje de los trabajadores sindicalizables es mayor que el de los empleados
de confianza, entonces el total de la Prevision Social es deducible, en caso contrario,
la diferencia de los porcentajes debera aplicarse a los sueldos de (os trabajadores de
confianza y el resultado seria e! importe no deducible de las partidas de Prevision
Social ctorgadas a los trabajadores de confianza.

En relacién a lo comentado anteriormente para evitar que parte de la Prevision Social
que se otorgue se considere como no deducible, es recomendable otorgar planes de
Prevision Social iguales a los trabajadores de confianza y a los demas trabajadores
lograndose con esto la deducibilidad en su totalidad de las prestaciones de Prevision
Social.

Ejemplos:

CASO 1

Cuando la proporcion de las prestaciones de Prevision Social que se otorgan a los
empleados de confianza, es superior a la proporcién de las prestaciones de Previsién
-Social de los trabajadores sindicalizados.

Datos Empleado Empleado

sindicalizado | de confianza
Salarios cuota diaria pagados en el ejercicio $720,000.00 |$ 900,000.00
Prestaciones de Prevision Social $692,903.76 |$943,707.82
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Determinacion de la proporcién de prestaciones de Prevision Social en relacién con
el salario cuota diaria.

Gastos de Prevision Social % de Prevision Social de ambos
(en el ejercicio) = grupos en relacion con el salario

Sueldos (salario cuota diaria o cuota diaria
integrado) en el ejercicio

Empleado sindicalizado Empleado de confianza
692,903.76 = 96.23% 943,707.82 = 104.85%
720,000.00 800,000.00

DIFERENCIA EN PROPORCIONES

Proporcion de empleados de confianza 104.85%
MENQOS:

Proporcién de empieados sindicalizados 96.23%
Diferencia T 862%

Como en este caso, la proporcién de las prestaciones de Prevision Social que se
otorgan a los empleados de confianza, es superior a la proporcion de las
prestaciones de Prevision Social de los trabajadores sindicalizados, esta diferencia
se aplica al total de los salarios cuota diaria pagados en el ejercicio a los
trabajadores de confianza, para determinar asi e! monto de las prestaciones de
Prevision Social no deducibles:
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Salarios cuota diaria de los empleados de confianza $ 900,000.00
POR:

Diferencia de porcentajes 8.62%
Prestaciones de Prevision Social no deducibles $ 77,580.00

CALCULO DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DEDUCIBLES

Prestaciones de Previsién Social a empleados de confianza $943,707.82
MENOS:

Prestaciones de Previsidn Social no deducibles $ 77.580.00
Prestaciones de Prevision Social deducibles (confianza) $866,127.82

TOTAL DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DEDUCIBLES

Prestaciones de Prevision Social a empleados de confianza $ 866,127.82

MAS:

Prestaciones de Prevision Social a trabajadores sindicalizados _$.692,903,76

TOTAL DEDUCIBLE $1,559,031.58
CASO2

Cuando la proporcién de las prestaciones de Prevision Social que se otorgan a los
empleados sindicalizados. es superior a la proporcién de las prestaciones de
Prevision Social de los empleados de confianza.

Datos Empleado Empleado
sindicalizado | de confianza
Salarios cuota diaria pagados en el ejercicio $1,080,000.00 |$ 900,000.00
Prestaciones de Previsién Social $1,204,081.88{% 611,951.00
82
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Determinacion de la proporcion de prestaciones de Prevision Social en relacion con
el salario cuota diaria.

Gastos de Prevision Social % de Prevision Social de ambos
(en el ejercicio) = grupos en relacién con el salario
Sueldos (salario cuota diaria o cuota diaria

integrado) en el ejercicio

Empleado sindicalizado Empleado de confianza
i 1,204,081.88 = 111.48% 611,951.00 = 67.99%
1,080,000.00 $00,000.00

DIFERENCIA EN PROPORCIONES

Proporcion de empleados de confianza 67.99%
‘ MENOS:

Proporcién de empleados sindicalizados 111.48%

Diferencia ‘ m

Como en este caso, la proporcion de las prestaciones de Previsién Social que se
otorgan a los empleados de confianza, no es superior a la proporcion de las
prestaciones de Prevision Social de los trabajadores sindicalizados, el total de las
prestaciones de Prevision Social son deducibles.

N
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TOTAL DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DEDUCIBLES

Prestaciones de Previsioén Social a empleados de confianza $ 611,951.00

MAS:

Prestaciones de Pravision Social a trabajadores sindicalizados $1.204,081.88

TOTAL DEDUCIBLE $1,816,032.88
CASO3

Cuando la proporcion de las prestaciones de Prevision Social que se otorgan a los
empleados sindicalizados, es igual a la proporcién de las prestaciones de Prevision
Social de los empleados de confianza.

Datos Empleado Empleado
sindicalizado | de confianza
Salarios cuota diaria pagados en el ejercicio $ 864,000.00% 900,000.00
Prestaciones de Prevision Social $ 918,375.00 |$ 956,682.82

Determinacion de fa proporcion de prestaciones de Prevision Social en relacion con
el salario cuota diaria.

Gastos de Prevision Social % de Prevision Social de ambos
{en el ejercicio) = grupos en relacion con el salario
Sueldos (salario cuota diaria o cuota diaria

integrado) en el ejercicio

Empleado sindicalizado Empleado de confianza
918,375.00 = 106.29% 966,682.82 = 106.29%
864,000.00 900,000.00

ERA AR e
¢
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Como en este caso la proporcidn de las prestaciones otorgadas a ambos grupos de

trabdjadores es igual, el total de las prestaciones de Prevision Social se consideraran
como deducibles.

TOTAL DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DEDUCIBLES

Prestaciones de Prevision Social a empleados de confianza $ 956,682.82
MAS:

Prestaciones de Previsién Social a trabajadores sindicalizados _$_918,375.00
TOTAL DEDUCIBLE © $1,875,057.82

En relacion a lo comentado en la fraccién Il de este articulo que menciona que el
plan debera contener aportaciones de los trabajadores o empleados de confianza de
por lo menos el 75% de los elegibles se presenta et siguiente ejemplo para una mejor
comprension:

Ejemplo:
La empresa *X" S.A. de C.V. desea otorgar la prestacion de Fondo de Ahorro a sus
trabajadores sin distinguir si son de confianza o sindicalizados, aportando el 13% de

los salarios de cada trabajador, y éstos aportaran también el mismo porcentaje.

Los trabajadores de la empresa son 290 en total, que se clasifican como sigue:

TRABAJADORES DE CONFIANZA: 80
Eventuales 6
Planta 74
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TRABAJADORES SINDICALIZADOS 210
Eventuales 8
Planta 202

La empresa en la redaccion de! plan de Previsién Social indica que son elegibles a
esta prestacién solamente los trabajadores de planta, lo cual no rompe con el
concepto de generalidad, ya que esta es la condicidn para gozar del plan, y la
generalidad de los trabajadores cubre ese requisito.

Los trabajadores elegibles (los de planta) suman 276, por lo que para que dicho plan
cubra con el requisito de la fraccion 1l, deberan participar cuando menos 207
trabajadores (276 x 75%), y no 217, que seria &l 75% del total de los trabajadores.

3) Alcance de las partidas de Previsién Social

El articuio 23 del RISR en su fraccion | ordena otros requisitos para la deducibilidad
de las partidas de Prevision Social, indicando también en su fraccion If, el alcance de
éstas; esto dltimo se refiere a las personas que adicionaimente al trabajador pueden
gozar de dichas prestaciones.

ARTICULO 23. Los gastos que se hagan por conceplo de Prevision Social, de
acuerdo con lo dispuesto por el afticulo 24 fraccién X!1 de la Ley, deberdn cumplir
los siguientes requisitos:

A
Que se efectiien en temitorio nacional, excepto los relacionados con aquelios
trabajadores que presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberdn estar

relacionados con la obtencidn de los ingresos del contribuyente.

[
Que se efectuen en relacién con trabajadores del contribuyente y, en su caso,
con el conyuge o la persona con quien vivaen concubinalo o con los
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ascendientes o descendientes cuando dependan econdmicamente del
trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asl como los menores de
edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econémica vivan en el mismo
domicilio del trabajador. En el caso de prestaciones por fallecimiento no serd
necesaria la dependencia econémica.

En relacion a la fraccidn 1l es conveniente mencionar que no es posible otorgar
prestaciones de Prevision Social a otra persona que no es trabajador, y considerar
ésta como deducible, por ejemplo a una persona fisica que prestara servicios
independientes a la empresa, ya que en este caso, como el servicio no es
subordinado no cubrirla la condicion de trabajador.

4) Otros requisitos de deducibilidad

La Previsién Social considerada como un gasto, para ser deducible debe cubrir los
requisitos antes analizados y adicionalmente otros de caracter general; por lo que a
continuacion veremos éstos Ultimos inherentes a estas prestaciones.

Como se sabe estas prestaciones son aplicables Unicamente a la relacién patron-
trabajador por lo cual para efectos de la LISR son consideradas como ingresos, por
lo cual deberan cumplir el requisito especifico que para los ingresos por salarios y en
general por la prestacién de un servicio personal subordinado se marca en !a fraccion
IX del ya citado articulo 24 de la LISR, la cual dice:

iX.

Los ingresos en los términos del Capitulo | del Titulo IV (Sueldos y Salanos) se
podran deducir cuando hayan sido erogados a mas tardar en la fecha en que se
deba presentar la declaracién del citado ejercicio. Sélo se entenderan como
efectivamente erogados cuando hayan sido pagados en efectivo, en cheque
girado contra la cuenta del contribuyente, mediante traspasos de cuentas en
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Instituciones de Crédito o Casas de Bolsa, 0 en otros bienes que no sean titulos
de crédito.

En base a la disposicion anterior y considerando que los pagos por concepto de
Prevision Social se tipifican para las personas fisicas como un ingreso del Capitulo |
del Titulo IV, (sueldos y salarios), éstos deberan estar efectivamente pagados a mas
tardar en la fecha de presentacion de la declaracién anual, para efectos de
considerarse como deducibles en el ejercicio que se este declarando.

Finalmente estas partidas como todo gasto deben de cumplir los requisitos
establecidos en varias fracciones de! articulo 24 de la LISR, los cuales se enuncian
en forma general solamente, y se hace referencia a las fracciones respectivas.

1. Deben de ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del
contribuyente (Fraccion ),

2. Deben de comprobarse con documentacion que retina los requisitos fiscales
que senalen las disposiciones fiscales (Fraccion lif).

3. Que estén debidamente registradas en la contabilidad (Fraccion IV).

4. En caso de que algunas de estas prestaciones de Previsién Social estuvieran
gravadas debe de efectuarse la retencion y el entero del impuesto

correspondiente (Fraccion V).

5. Los trabajadores deben de estar inscritos en el Registro Federal de
Contribuyentes y proporcionar la clave respectiva en la documentacion
comprobatoria (Fraccién VI).

6. El IVA de estos gastos debe de constar en forma expresa y por separado en
los comprobantes (Fraccion VII).
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2.1.3 Disposiciones fiscales aplicables a fas Personas Fisicas por ingresos de
Previsién Social

Ahora se presentara fa reglamentacion del impuesto al Ingreso de Ias Personas
Fisicas que establece cuales son los ingresos exentos provenientes de los gastos de
Prevision Social hechos por las empresas.

2.1.31 Tipos de gastos de Prevision Social

La clasificacion de los distintos tipos de gastos de Prevision Social que existen para
efectos de la limitacion ante la LISR es la siguiente:

* Las limitadas de acuerdo al articulo 77 ultimo parrafo de la LISR las cuales
estan en funcién del nivel de ingresos que percibe el trabajador, considerando
dentro de los mismos a las prestaciones.

* Las que estan exentas en su totalidad por que asi lo dispone la LISR y su
Reglamento.

= Las que tienen su propia limitacion de acuerdo a la redaccidn de la misma
Ley.

1) Prestaciones de Previsién Social del articulo 77 fraccién Vi con limite de
exencién de acuerdo al Gitimo parrafo del mismo articulo

En el Titulo IV de la LISR referente a las Personas Fisicas, se contempla en la
fraccién VI del articulo 77 la exencién a diversas partidas de Prevision Social yenel
ultimo parrafo del mismo articulo, se limita a la exencitn de éstas, las cuales estan
consideradas en forma especifica algunas de ellas, como un ingreso del capitulo de
sueldos y salarios en la LISR, conforme a lo dispuesto en el articulo 81 del RISR, el
cual mencicna lo siguiente

a9
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ARTICULO 81. Son ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, en los témminos del articulo 78 de la Ley, el importe de las becas
otorgadas a personas que hubieren asumido /a obligacion de prestar servicios a
quien otorga Ia beca, asi como la ayuda o compensacién para renta de casa,
transporte o cualquier otro concepto que se entregue en dinero o en bienes, sin
importar el nombre con el cual se les designe.

A continuacion transcribiré la fraccion VI del articulo 77 de la LISR; la cual hace
mencion a las prestaciones de Previsién Social.

ARTICULO 77. No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los
siguientes ingresos:

/A

Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales
para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y
deportivas, y ctras prestaciones de Prevision Social, de naturaleza andloga, que
se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de
trabajo.

Como se pudo observar en el articulo 77 fraccion VI se hace referencia a diversos
conceptos de partidas de Prevision Social y en ella, no se hace mencidn alguna a su
limitacion, sin embargo, como se comentd anteriormente la limitacion se establece
en el ultimo parrafo del mismo articulo, el cual establece lo siguiente:

Uttimo pérrafo

ARTICULO 77. La exencién contenida en la fraccién VI de este articulo se
limitara cuando la suma de los ingresos por a prestacién de servicios personales
subordinados y el monto de esta exencion exceda de una cantidad equivalente a
siete veces el salario minimo general del 4rea geografica del contribuyente,
elevado al aflo; cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se
considerard como ingreso no sujeto al pago del impuesto por los conceplos
mencionados en la fraccién de referencia, un monto hasta de un salario minimo
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general del drea geografica del contribuyente, elevado al affo. Esta limitacion en
ningtn caso deberd dar como resultado que la suma de los ingresos por la
prestacidn de servicios personales subordinados y el importe de la exencién
prevista en la fraccion citada, sea inferior a siete veces el salario minimo general
del drea geogréfica del contribuyente, elevada al afio.

Esto explicado de una manera mas simple consiste en que cuando la suma de los
ingresos por la prestacion de servicios personales y el monto de las prestaciones de
las antes sefaladas excedauna cantidad equivalente a 7 salarios minimos anuales
de la zona geografica que le corresponde ($40.35' X 7 = $282.45 X 365 =
$103,094.25), s6lo podra exentar por dichas prestaciones, un monto equivalente a un
salario minimo anual ($40.35 X 365 = $14,727.75). En consecuencia, la cantidad
restante percibida por prestaciones queda gravada. Esta limitacion nunca debera ser
menor a siete salarios minimos anuales.

Los motivos principales de limitar estas partidas de Prevision Social fueron para
evitar situaciones de simulacion de pagos de sueldos convertidos en partidas de
Previsién Social, por un lado, y adicionalmente para evitar situaciones de
exageracion en estas remuneraciones, que cafan fuera de la realidad de las
prestaciones que por estos conceptos se habian otorgado en forma tradicional a los
trabajadores.

Es importante considerar que en la redaccion de esta limitacion, se refiere a la “suma
de ios ingresos por fa prestacion de servicios personales subordinados y el monto de
esta exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo
general de la zona..", sin aclarar si los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados (sueldos y salarios), son el total de ingresos por este

concepto conforme al articulo 78 de la LISR, o son sélo los ingresos gravados
(restando de los ingresos por sueldos del articulo 78 LISR, los ingresos exentos del

' salario minimo del afio 2001 cor d al area g

p

gréfica "A*.
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articulo 77 LISR), por lo que se deben de considerar en este caso el total de los
ingresos por sueldos y salarios, concepto en el que estan incluidos ademas del
salario cuota diaria, las prestaciones laborales, la PTU y las partidas de Previsién
Social que se conceptuan en otras fracciones del articulo 77.

Con la finalidad de tener una idea mas clara de lo anterior transcribiré el articulo 78
de la LISR, el cual dispone lo siguiente:

Primer pérrafo

ARTICULO 78. Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion
laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de
la relacion laboral,

Ante la confusion que causo la redaccién del dltimo parrafo del articulo 77 de la ley
en estuttio; el articulo 80 de su Reglamento aclara la limitacion a dicha exencion. A
continuacién se transcribe el articulo mencionado:

ARTICULO 80. Para los efectos del ultimo pérrafo del articulo 77 de la Ley, se
estara a lo siguiente:

[

Cuando los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados sean
inferiores a siete veces el salaro minimo general del 4rea geogrdfica del
contribuyente, elevado al afio, y sumados a los que obtenga por los conceptos a
que se refiere la fraccion VI del articulo 77 de referencia, en el mismo periodo,
excedan del monto de los siete salarios minimos mencionados, se considerarén
ingresos de Previsién Social no sujetos al pago del impuesto, hasta por la
cantidad que resulte mayor de las siquientes:
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a) La que sumada a los demds ingresos por la prestacidn de servicios
personales subordinados dé como resultado un importe de siete veces el
salario minimo general del drea geografica del contribuyente, elevado al afo.

b) El salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente, elevado al
aflo.

/3
Cuando los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados
excedan de siete veces el salario minimo general del area geografica del
contribuyente, elevado al aflo, y obtenga ademds ingresos de los seflalados en la
fraccion Vi del articulo 77 de la Ley, se consideraran ingresos de Previsién Social
no sujetos al pago del impuesto hasta un salario minimo general del érea
geogréfica del contribuyente elevado al aflo.

Explicado de una manera mas sencilla, si los ingresos percibidos por la prestacién de
servicios personales subordinados son inferiores a 7 veces el salario minimo elevado
al afio, y sumados éstos a las prestaciones de Prevision Social exceden el monto de
los 7 salarios minimos mencionados, se consideraran ingresos de Prevision Social
no sujetos al pago del impuesto, hasta por las cantidades que resulten mayores
segun las acordadas por el articulo 80 del RISR.

De la redaccion de los articulos anteriores, se desprende que la formula para
determinar la Previsién Social gravada de la fraccion VI del articulo 77 de la LISR,
seria la siguiente:

Ingresos por sueldos y salarios

MAS:

Prestaciones de Prevision Social de la fraccién Vi del articulo 77
RESULTADO

Dependiendo del importe de! resultado, podriamos tener las siguientes variantes;
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CASO 1

Si los ingresos por sueldos son superiores o iguales a siete SMA y la Prevision Social
de la fraccion Vi es superior o igual a un SMA, entonces esta Previsién Social de la
fraccion VI estara exenta en un SMA:

Datos:

Salario minimo anual (40.35 x 365) $ 14,727.75
Importe del limite anual (14,727.75x 7) 103,094.25
Ingresos por sueldos y salarios del ejercicio 105,000.00
Prevision Sacial anual de la fraccién VI 15,600.00
Solucién:

Ingresos por sueldos y salarios del ejercicio $ 105,000.00
MAS: )

Prevision Social anual de la fraccion V! 15,500.00
SUMA 120,500.00

Como la suma de los ingresos por sueldos y salarios mas la Previsién Social de la
fraccion Vi excede el importe de $ 103,094.25 esta Prevision Social tendra el
siguiente tratamiento:

Prevision Social anual de |a fraccion Vi $ 15,500.00
MENOS:

Prevision Social anual de la fraccion VI exenta (1 SMA) 14,727.75
Prevision Sociat anual de la fraccién V! gravada 772.28
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CASO2

Si los ingresos por sueldos son superiores o iguales a siete SMA y [a Prevision Social
‘de la fraccion Vi es inferior a un SMA, entonces esta Previsién Social estaré exenta
en su totalidad.

Datos:

Salario minimo anual (40.35 x 365) $ 14727.75
Importe del limite anual (14,727.75 x 7) 103,094.25
Ingresos por sueldos y salarios del ejercicio 105,000.00
Prevision Social anual de la fraccion V! 12,000.00
Solucidén:

Ingresos por sueldos y salarios del ejercicio $ 105,000.00
MAS:

Previsidn Social anual de la fraccion Vi 12,000.00
SUMA, 117,000.00

Como la suma de los ingresos por sueldos y salarios mas la Prevision Social de la
fraccidn VI excede el importe de $ 103,094.25 esta Prevision Social tendra el
siguiente tratamiento:

Prevision Social anual de la fraccion VI $ 12,000.00

MENOS

Prevision Social anual de Ia fraccion Vi exenta 12,000.00

Prevision Social anual de la fraccion VI gravada ' 0.00
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En este caso, se exenta sélo hasta el importe de la Previsién Social de ia fraccién VI,
ya que como es inferior a un SMA no podria exentarse el importe de $ 14,727.75
oorque se estaria tomando una exencion indebida de $2727.75.

CASO3

Si los ingresos por sueldos son inferiores a siete SMA y la Prevision Social de la
‘raccién VI es inferior a un SMA, entonces esta Prevision Social estara exenta en su
‘otalidad.

Datos:

Salario minimo anual (40.35 x 365) $ 14,727.75
‘mporte del limite anual (14,727.75x 7) 103,094.25
ingresos por sueldos y salarios del ejercicio 90,000.00
3revisién Social anual de la fraccidn VI 12,000.00
Solucién:

Ingresos por sueldos y salarios del ejercicio $ 90,000.00
MAS:

Prevision Social anual de la fraccion Vi 12,000.00
SUMA 102,000.00

Como Ia suma de los ingresos por sueldos y salarios mds la Prevision Social de la
fraccion VI no excede el importe de $ 103,094.25 esta Prevision Social tendra el
siguiente tratamiento:
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Prevision Social anual de la fraccion VI $ 12,000.00
MENQS:

Previsién Social anual de la fraccion VI exenta 12,000.00
Prevision Social anual de la fraccién Vi gravada 0.00

En este caso, se exenta sélo hasta el importe de ia Previsién Social de la fraccion Vi,
ya que como es inferior a un SMA no podria exentarse el importe de $ 14,727.75
porque se estaria tomando una exencion indebida de $2727.75.

Retencion de ISR sobre ingresos de Prevision Social del articulo 77 fraccién Vi

Para efectos de calcular la retencion del ISR correspondiente a las prestaciones de
Previsién Social de la fraccion VI del articulo 77 de Ia LISR, el peniltimo parrafo del
articulo 80 de la LISR nos proporciona la mecanica a seguir, para efectuar estas
retenciones de impuesto en el caso de que en un mes estas prestaciones rebasen el
importe de siete veces el salario minimo mensual.

Pendltimo pérrafo

ARTICULO 80. Tratdndose de contribuyentes con ingresos mensuales
superiores a una cantidad equivalente a siete veces el salano minimo general del
drea geogrdfica del contribuyente, elevado al mes, que ademas obtengan
ingresos de los seflalados en la fraccidn VI del ariculo 77 de esta Ley, se
efectuars la re}encidn correspondiente a estos ultimos ingresos, siempre que los
obtenidos en un mes excedan del salario minimo general del drea geografica del
contribuyente, elevado al mes. En todo caso, en la determinacién anual del
impuesto se hardn los ajustes que comespondan, tomando en cuenta lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 77 citado.
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IMPUESTO MENSUAL PARA SALARIOS Y PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

(Se aplicaran las tarifas y tablas aplicables durante sl segundo semestre
del 2001 para el célculo de los pagos provisionales mensuales)

Concepto CasoA CasoB CasoC
. Limite del salario minimo
Salario minimo diario $ 4035($ 40.35|8 4035
(Por) No. de dias 30.4 30.4 304
(Igual) 1 Salario minimo mensual 1,22864| 1,22664( 1,226.64
(Por) Siete 7 7 7
(Igual) 7 Salarios minimos mensuales 8,56648| 6,586.48| 8,586.48
. . Ingreso mensual
Salario mensual 1,500.00( 7,500.00f{ 9,500.00
(Mas) Prestaciones de Prevision Social 1,500.00{ _ 1,500.00{ _1,500.00
(lgual) Total percepcion 3,000.00| 9,000.00| 11,000.00
. Determinacién del ingreso gravable
Total percepcion 3,000.00| 9,000.00| 11,000.00
(Menos) Exencion (1 SMG mensual) 1,600.00| 1.226.64| 1.226.64
(Iguat) Ingreso gravable 150000 7,773.38| 9,773.36
. impuesto al Ingreso mensual
a) Calculo del 1.S.P.T.
Ingreso gravable 1,50000| 7,773.38| 9,773.38
(Menos) Limite inferior 435.73| _7,555.26 _9,045.70
(Igual) Excedente limite inferior 1,064.27 218.10 727.66
(Por) % Aplicable sobre excedente 10% 32% 33%
(lgual) Impuesto marginal 106.42 69.79 240.12
(Mas) Cuota fija 13.07| 1.079.49| 1,556.42
(Igual) Impuesto determinado (1) 119.49| 1,149.28| 1,796.54
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IMPUESTO MENSUAL PARA SALARIOS Y PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

(Se aplicarén las tarifas y tablas aplicables durante el segundo semastre

del 2001 para el célculo de los pagos provisionales mensusles)

M-@-3)

Concepto Caso A CasoB CasoC
b) Cétculo del Subsidio
Impuesto marginal 106.42 69.79 240.12
(Por) % del Subsidio s/impuesto marginal 50% 50% 40%
(Iguat) Resultado 53.21 34.89 96.04
(Mas) Cuota fija del subsidio 6.53 539.74 778.20
(Igual) Subsidio fiscal 59,74 574.63 874.24
(Por) Factor de Subsidio acreditable 40% 40% 40%
(lgua) Subsidio Acreditable (2) 23.89 229.85 349.69
Subsidio no Acreditable 35.85 344,78 524.55
c) Crédito al salario 3) 357.50 156.17 156.17
d) Crédito al salario pag. en efectivo 261.80
e) impuesto a Retener mensual 763.26| 1,290.68

reguladas por la fraccion VI.

a) Subsidios por incapacidad

Enseguida se muestra una lista de las partidas de Prevision Social, que estan

Esta prestacion consiste en cubrir al trabajador, la diferencia entre lo que paga el
IMSS o el ISSSTE por incapacidades y el sueldo que percibe el trabajador. Por
ejemplo, en caso de una incapacidad por tres dias, el Seguro Sacial no paga nada en
ese lapso, por lo que si el patrdn cubre el salario de esos dias, se considera como
una prestacion de Previsién Social en este rubro. Esta puede ser exenta o bien

puede que se le considere dentro de la parte gravable, si el monto de la exencién
prevista ya esta agotado.
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b) Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos

Se refiere a otorgar becas en un 100% o en un porcentaje para la realizacion de
estudios de los trabajadores o de sus hijos.

Esta prestacion se puede manejar via reemboiso o bien pagando la empresa
directamente a las Instituciones de Ensefanza.

Cabe mencionar que este beneficio sdlo es aplicable a estudios desarrollados en el
territorio nacional y el importe de la misma podra destinarse también a la asistencia,
habitacion y alimentacion del becario que acude a otro estado a realizar sus estudios.

Si el becario asume la responsabilidad de trabajar para e! patron mientras disfruta la
beca o al tdrmino por un periodo igual at que disfruto de la beca, este es un ingreso
gravable del articulo 81 del RLISR el cual se estudio anteriormente.

La LISR en su articulo 24 fraccién Xil contempla esta prestacion deducible para el
patrén y en cuanto al trabajador es un ingreso exento hasta un salarioc minimo
generai del drea geografica del contribuyente elevado al afio, a menos que la suma
de esta prestacion y sus remuneraciones ordinarias no rebasen siete veces el salario
minimo general del drea geografica de! contribuyente elevado al afio, segun lo marca
el articulo 77 fraccion VI de la LISR y el articulo 80 del RISR.

¢) Guarderias infantiles

Es el gasto que realiza el patron para proporcionar este beneficio a sus trabajadores,
aclarando que debe ser adicional a |a prestacion que otorga el IMSS o el ISSSTE.

100




CAPITULO 2.- UBICACION DE LA PREVISION SOCIAL DENTRO DE LAS LEYES MEXICANAS

d) Actividades culturales

La prestacion correspondiente a las actividades culturales se refiere a los gastos
realizados para elevar el desarrollo intelectual y cultural de los trabajadores y de sus
familias, como becas y cursos de idiomas, computacidn, danza, fotografia,
manualidades, musica, etc.; asi como los instrumentos indispensables para ese
aprendizaje. En este rubro se incluyen también los gastos realizados para la
asistencia de los trabajadores a cursos de actualizacion, conferencias, museos,
teatros, etc.

e) Actividades deportivas

Estas prestaciones estan enfocadas a los gastos y las inversiones que realiza el
patron para promover la practica de un deporte, con el objeto de elevar el desarrollo
fisico y la salud de los trabajadores y de sus familias. Este beneficio incluye el pago
de instalaciones, los instrumentos y Utiles necesarios para su realizacion, asi como el
pago a instructores y a personal capacitado para la vigilancia de la correcta
aplicacion de las técnicas deportivas.

f) Otras prestaciones de naturaleza analoga

"Tanto el articuto 24 fraccion XII. como el articulo 77 fraccién VI de la LISR permiten
incluir como prestaciones de Prevision Social a las que sean de “naturaleza analoga”,
considerando que son de naturaleza analoga aquellas prestaciones que como las

“antenores contribuyen a elevar las condiciones de vida de los trabajadores en sus
aspectos materiales, culturales y recreativos.

En este rubro se incluye una amplia gama de prestaciones.
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A continuacion se mencionan las mas comunes aclarando que la lista es sélo para
ejemplificar algunas de ellas, pero de ninguna forma es limitativa; entre las cuales
podemos encontrar:

1. Ayuda para transporte

Dertro de esta prestacion se incluyen todos los gastos e inversiones realizados
para proporcionar a los trabajadores un transporte cémodo y seguro de sus
hogares a su fuente de trabajo.

Esta prestacion se puede otorgar de dos formas:

a) Mediante la inversién o alquiler de camiones para el transporte de
personal, estableciéndose rutas estratégicas para proporcionar este
servicio a todos los trabajadores.

b) Dando una cantidad al trabajador en proporcion a su salario mensual,

La ayuda para transporte puede o no ser un ingreso acumulable para los
trabajadores, todo dependera de la manera en que se otorgue.

Tomando en cuenta lo que nos menciona el articulo 81 del RISR, si esta
prestacion se da en efectivo ésta quedara gravada y causara impuesto, ahora

bien si se otorga a manera de vales, como lo estan haciendo hoy en dia en
muchas empresas, esta prestacion quedara exenta de ISR. y no sera acumulable.

2. Ayuda para renta de casa

A trabajadores que no cuenten con casa propia se les podria otorgar una cantidad
mensual en proporcion a sus salarios, estableciendo un limite maximo para
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proporcionarla; la cual sera comprobada por los trabajadores con los recibos de
arrendamiento que les proporcionen los arrendadores.

3. Vales de despensa

Son documentos que dan derecho a los trabajadores para canjearlos por
despensas en los comercios contratados por el patrén con esa finalidad.

Este tipo de prestacion es deducible, si cumple con los requisitos generales ya
enunciados y son de |as prestaciones cuyo importe es limitado por el articulo 77
ultimo parrafo de la LISR.

En lo referente a esta prestacién se recomienda que las empresas que la
otorguen la proporcionen sobre las mismas bases, tanto para los empleados de
confianza como para los demas trabajadores, ya que en este caso se podria

efectuar su deduccion sin mayor problema, asi como evitar calculos innecesarios
para determinar el importe no deducible.

4. Dote matrimonial

Consiste en otorgar al trabajador una ayuda econdmica o en bienes al realizar su
matrimonio.

§. Ayuda para nacimientos

Consiste en dar al trabajador una ayuda econémica o en bienes por el nacimiento
de cada uno de sus hijos.
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6. Seguro de vida

Son los gastos efectuados para otorgar solamente a los trabajadores un seguro
de vida.

Esta prestacion tiene como finalidad, proteger el bienestar econémico de los
familiares del trabajador, en caso de fallecimiento del mismo.

La LISR en el articuto 24 fraccion X y el RISR en sus articulos 19, 20 y 23 nos
enmarcan los lineamientos generales para hacer deducible esta prestacion, pero
el requisito especifico lo establece el articulo 19 del RISR en su fraccion ill que
dice: ‘Que tratdndose de planes de seguros de vida sélo se asegure a los
trabajadores”.

Es importante mencionar que como esta prestacion no se da ni en efectivo, ni en
especie para el trabajador, no forma parte de los ingresos gravados para la LISR.

Para el patrén se considera un gasto de Previsién Social de naturaleza analoga y
por lo tanto una erogacion deducible.

7. Ayuda para alimentos

Esta prestacion aungue no ha sido comprendida expresamente por las
autoridades fiscales como de Prevision Social, si se ha considerado con esta
caracteristica dentro del rubro de naturaleza analoga y en seguida se enuncian
los aticulos de la LISR gue sirven de base para considerarla como tal.

ARTICULO 77.- Se exceptian del pago del impuesto a que se refiere este
Titulo los siguientes ingresos:
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XXV
Los percibidos en concepto de alimentos.

Ultimo pérrafo

ARTICULO 78. No se considerardn ingresos en bienes, los servicios de
comedor y comida proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de
bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el desempefio de las
actividades propias de éstos y que estén de acuerdo con la naturaleza del
trabajo prestado.

Para efectos fiscales en los casos en que el patrdn concede a sus trabajadores
esta prestacion, es considerada un servicio en términos del Gltimo parrafo del
articulo 78 de la LISR, por lo cual no cae en objeto de gravamen para el
trabajador que lo recibe, segln se dispone en el articulo 74 de la LISR; pero sin
embargo para el patron la LISR en su articulo 25 fraccion XXi dispone lo
siguiente:

ARTICULO 25. No seran deducibles:

XX,

Los gastos en comedores que por su naturaleza no estén a disposicién de
todos los trabajadores de la empresa y aun cuando lo estén, éstos excedan de
un monto equivalente a un salano minimo general diario del 4rea geogréfica
del contribuyente por cada trabajador que haga uso de los mismos y por cada
dla en que se preste el servicio, adicionado con las cuotas de recuperacion que
pague el trabajador por este concepto.

El limite que establece esta fraccién no incluye los gastos relacionados con la
prestacién del servicio de comedor como son, el mantenimiento de laboratorios
o especialistas que estudien la calidad e idoneidad de los alimentos servidos
en los comedores a que se refiere el pamafo anterior.
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En lo que se refiere al patrdn, el otorgamiento de esta prestacion significara un
gasto indispensable para los fines de su negocio, en consecuencia sera deducible
en la determinacién de la base gravable e impactara los gastos de operacion del
costo de ventas del negocio segln sea el caso.

Esta prestacion se puede otorgar en forma directa estableciendo un comedor
para los trabajadores, o bien proporciondndoles este servicio a través de vales.
En cualquiera de los dos casos normalmente existe aportacién por parte de los
trabajadores.

2) Prestaciones de Prevision Social exentas en su totalidad

Dentro de éstas prestaciones se encuentran las siguientes:

= Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
» Reembolso de gastos funerarios.

Estos conceptos de Prevision Social se encuentran exentos de 1SR en la ley del
mismo nombre en el articulo 24 fraccidon Xil y en el articulo 77 fraccion IV, ésta ultima
nos dice lo siguiente:

ARTICULO 77. No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los
siguientes ingresos:

.

Los percibidos con motivo del reembolso de gastos meédicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con
las leyes o contratos de trabajo.
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a) Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios

Es ef reembolso que hace el patrén a sus trabajadores por sus beneficiarios que
astan mencionados en el articulo 23 del RISR el cual ya fue mencionado, o en caso
al mismo trabajador; cuando alguno de ellos tenga que recurrir a un gasto médico,
nospitalario, dental, farmacéutico o de rehabilitacion.

Los gastos referidos que se pueden reembolsar, son los siguientes:
¢ Honorarios pagados a médicos y enfermeras.
¢ Anadlisis o estudios clinicos.

e Compra o alquiler de instrumentos y aparatos necesarios para el
reestablecimiento o rehabilitacion.

* Medicinas incluidas en las facturas de hospital.

e Honorarios a dentistas.

En lo referente a la prestacion de gastos médicos cabe mencionar que en algunas
pmpresas se otorga mediante un seguro de grupo para los trabajadores.

EN mi opinion personal la prestacion de gastos médicos es una de las que mayor
peneficio brinda a los frabajadores, ya que el trabajador ademas de no verse

afectado econdmicamente, se ve protegido en caso de enfermedad tanto para él
mismo como para sus beneficiarios.

p) Reembolso de gastos funerarios

Este reembolso se refiere a los gastos que paga el patrén a sus trabajadores por sus
peneficiarios en caso de fallecimiento o el funeral del mismo trabajador.
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Ambos tipos de reembolsos se haran contra entrega del recibo o comprobante
iplicable en su caso.

<l reembolso de estos gastos puede ser total o parcial dependiendo de lo que cada
)atrdn establezca de manera general para todos los trabajadores de la empresa; en
os planes de Prevision Social o en los contratos de trabajo respectivos y
{ependiendo de su presupuesto anual disponible en prestaciones.

Juando se realiza el reembolso, normalmente se establece un porcentaje maximo,
:n funcién del salario de cada trabajador.

}) Prestaciones de Prevision Social que tienen su propia limitacion

{ay casos especiales de requisitos en algunas partidas de Previsién Social que
ienen su propia limitacién como:

Prestacion Referencia " Limite exento
Jubilzciones, pensiones Articulo 77 fraccion Hl| Hasta 9 veces salarios
y haberes de retiro LISR minimos diarios
Fondo de ahorro Articulo 77 fraccion VIII Hasta 13% de 10
LISR y articulo 22 RISR salarios minimos anuales

) Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

El plan de pensiones, jubilaciones y haberes de retiru esta enmarcado dentro de las
prestaciones de Prevision Social en la fraccion Xl del articulo 24 de la LISR. El
objetivo de dicho plan, es el de dar a! trabajador una seguridad econdmica, una vez
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que éste se retire de la vida laboral, ya sea por la edad de retiro del trabajo o alguna
causa fortuita que obligara a este a retirarse del empleo a una edad menor de la ya
establecida en el plan de cada empresa.

Para los patrones que otorguen a sus trabajadores dicha prestacion, sera obligatorio
la creacion de reservas por estos conceptos y éstos se consideraran como una
deduccion de acuerdo con el articulo 22 fraccion Vill de la LISR que a continuacion
transcribo:

ARTICULO 22. Los contribuyentes podrdn efectuar las deducciones siguientes:
viil.

La creacién o incremento de reservas para fondos de pensiones o jubilaciones
de/ personal complementanias a las que establece la LSS y de primas de
antigtiedad constituidas en los términos de esta Ley.

El plan de pensiones y jubilaciones, ademas de que debera cumplir con todos los
requisitos de deducibilidad ya mencionados para las prestaciones de Prevision
Social, debera cumplir otros mas especificos mencionados en el articulo 28 de la
LISR y en el articulo 21 del RISR.

ARTICULO 28. Las reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de personal,
complementanas a las que establece la LSS y de primas de antigiledad, se
ajustarén a las siguientes reglas:

[A
Deberdn crearse y calcularse en los términos y con los requisitos que fije el
Reglamento de esta Ley y repartirse uniformemente en varios ejercicios.

/3

La reserva deberd invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios o
en acciones de sociedades de inversién de renta fija. La diferencia deberd
invertirse en valores aprobados por la Comisién Nacional de Valores, como
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objeto de inversién de las reservas técnicas de las instituciones de seguros, o
bien en la adquisicién o construccién de casas para trabajadores del
contribuyente que tengan las caracteristicas de vivienda de interés social, o en
préstamos para los mismos fines, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.

.

Los bienes que formen el fondo asf como los rendimientos que se obtengan con
motivo de la inversién, deberan afectarse en fideicomiso imevocable, en
institucién de crédito autorizada para operar en la Republica, o ser manejado por
instituciones o por sociedades mutualistas de seguros o por casas de bolsa, con
concesion o autorizacion para operar en el pals, de conformidad con las reglas
generales que dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los
rendimientos que se obtengan con motivo de la inversién no serdn ingresos
acumulables.

.

El contribuyente Gnicamente podré disponer de los bienes y valores a que se
refiere la fraccién Il de este articulo, para el pago de pensiones o jubilaciones y
de primas de antigledad al personal. Si dispusiere de ellos, o de sus
rendimientos para fines diversos, cubrird sobre la cantidad respectiva impuesto a
la tasa establecida en el primer pamafo del articulo 10 de esta Ley.

ARTICULO 21, Las pensiones o jubilaciones que podrén deducirse en los
términos de la fraccidn XiI del articulo 24 de esta Ley, sefalarén aquellas que se
olorguen en forma de rentas vitalicias adicionales a las del IMSS, pudiéndose
pactar rentas garantizadas siempre que no se olorguen anticipos sobre la
pension ni se entreguen al trabajador las reservas constituidas por la empresa.
Sin embargo, cuando los trabajadores manifiesten expresamente su confarmidad,
la renta vitalicia podrd convertirse en cualquier forma opcional de pago
establecida en el plan, siempre que no exceda del valor actuanial de la misma.

Tratdndose de empleados de confianza el monto de la pensién o jubilacién se
calculara con base en el promedio de las percepciones obtenidas en los Gltimos
doce meses como minimo.

CAPITULO 2.- UBICACION DE LA PREVISION SOCIAL DENTRO DE LAS LEYES MEXICANAS
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Cuando se hubiere transferido el valor actuarial comespondiente al fondo de
pensiones del trabajador se computara el tiempo de servicio en otras empresas.

En lo referente al aspecto fiscal de las Personas Fisicas, el articulo 77 fraccién il nos
menciona {0 siguiente:

ARTICULO 77. No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los
siguientes ingresos:

.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u
otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la
subcuenta de retiro, cesantla en edad avanzada y vejez, previstas en la LSS y las
provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro prevista
en la LISSSTE, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantla, vejez, retiro y
muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo general
del drea geogréfica del contribuyente. Por el excedente se pagars el impuesto en
los términos de este Titulo.

En caso de que las jubilaciones se pacten en uno o varios pagos el concepto no
perdera su cardcter aun cuando las partes convengan en sustituir la obligacion
periodica (art. 75 RLISR).

Los patrones que hagan pagos de ISR por estos conceptos, efectuaran la retencion
del impuesto con el caracter de pago provisional a cuenta del impuesto anual. La
retencion se calculara en base a lo establecido en la LISR, en correlacién con el
articulo 85 de su Reglamento, como a conlinuacion se sefala:

ARTICULO 85. Quienes mediante pago tinico cubran jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, efectuardn la retencién a que se refiere el articulo 80 de la Ley,
como sigue:
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A

Se aplicaré el procedimiento establecido en el articulo 80 de la Ley a la cantidad
mensual que se hubiera percibido de no haber pago unico, disminuida en nueve
veces el salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente, elevado al
mes.

/A

Se dividird el pago tnico entre la cantidad mensual que hubiera percibido de no
haber dicho pago. El cociente se multiplicara por el impuesto resultante conforme
a la fraccién anterior, determinéndose asl la retencién que tendra el cardcler de
pago provisional a cuenta del impuesto anual.

FORMA DE APLICAR LA TABLA DEL ART. 85 RLISR POR INGRESOS
MENSUALES DE JUBILACION, PENSION O HABER DE RETIRO

Cantidad mensual que hubiere percibido
MENOS:

9 Salarios minimos generales elevados al mes
IGUAL: Base

Aplico procedimiento del art. 80 de la LISR
IGUAL: ISR acargo

Pago Unico
ENTRE: Cantidad mensual que hubiera percibido
IGUAL:  Cociente
POR: ISR a cargo
IGUAL:  Monto de la retencién

Figura 2.5 Ferma de calcular |a retencion provisional cuando se obtienen
ingresos por jubilacion, pensién o haber de retiro

Para calcular el monto de retencion en el ambito anual se debe seguir lo establecido
por el articulo 84 del RLISR que menciona lo siguiente:
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ARTICULO 84. Cuando el trabajador convenga con el empleador en que el pago
de la jubilacion, pensién o haber de retiro se cubra mediante pago unico, no se
pagard impuesto por éste, cuando el monto mensual a que se tendria derecho de
no haber pago unico, no exceda de nueve veces el salario minimo general del
drea geogrdfica del contribuyente elevado al mes, cuando exceda, el impuesto
anual se calculard acumulando a sus demds ingresos del aflo de calendario de
que se trate, la parte gravada del monto anual que por jubilacién, pensién o
haber de retiro hubiera percibido en dicho aflo de calendario, y aplicando la tasa
que a dichos ingresos comesponda al monto gravado que percibiria en los
siguientes aflos de no haber pago unico. El cdlculo se hard como sigue:

1.

Para determinar cudl es la proporcién del pago dnico que no esta sujeta al pago
del impuesto‘se procederd de la siguiente manera: el equivalente a nueve veces
el salario minimo general del &rea geogrdfica del contribuyente, se multiplicard
por el numero de dias comprendidos entre la fecha en que se raalice el pago y el
31 de diciembre del arlo de que se trate, el resultado se dividira entre la cantidad
que se hubiera percibido por el periodo citado, de no haber pago unico; el
cociente se multiplicara por el pago tnico y la cantidad que resulte seré el ingreso
por el que no se pagard impuesto en los términos de la fraccidn 11 del articulo 77
de la Ley.

[
Para calcular el ingreso gravable se restara del pago Unico la cantidad que haya
resultado en las témminos de la fraccion anterior.

.

Para la determinacién de la parte que se debe acumular a los demds ingresos del
aflo de calendano. se restard de la cantidad que se hubiera percibido en el
numero de dias comprendidos entre la fecha en que se realice el pago y el 31 de
diciembre del afo de que se trate, en el caso de no haber pago unico, el
equivalente a nueve veces el salanio minimo general del drea geogréfica del
contnbuyente multiphcado por el nimero de dias que comprenda el mismo
penodo. el resultado asi obtenido serd la cantidad que se debe acumular a los
demas ingresos percibidos en el aflo de calendario de que se trate, y se calculard
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el impuesto comespondiente a los ingresos acumulables en los términos del
Titulo IV de la Ley.

.

Para determinar el impuesto que comesponda a la parte no acumulable, se
restars del ingreso gravable calculado conforme a la fraccién Il de este articulo, la
cantidad que del pago Unico sea acumulable a los demds ingresos del afio de
calendario de que se trate; al resultado se le aplicaré la tasa que corresponda al
impuesto que sefiala la fraccién lil. El impuesto que resulte se sumara al
calculado conforme a la citada fraccién I,

La tasa a que se refiere la fraccién IV se calculard en la siguiente forma: el
impuesto sefialado en la fraccién Ill se dividird entre la cantidad a la cual se le
aplicé la Tarifa del articulo 141 de la Ley; el cociente se multiplicard por cien y el
producto se expresara en porciento.

FORMA DE APLICAR LA TABLA DEL ART. 84 RISR POR PAGO
UNICO DE JUBILACION, PENSION O HABER DE RETIRO

FRACCION |

9 Salarios minimos generales del area geografica del contribuyente
POR: No. de dias comprendidos entre la fecha en que se realice el pago y
el 31 de diciembre del afio de que se trate

IGUAL: |Resultado (&)}

Resultado (&)}
ENTRE: |La cantidad percibida por el periodo citado de no haber pago tnico
IGUAL: |Cociente

POR: Pago unico

IGUAL:  |ingreso por el que no se pagard impuesto en los términos de
ta fraccion il del articulo 77 de la LISR

SIGUE
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FORMA DE APLICAR LA TABLA DEL ART. 84 RISR POR PAGO
UNICO DE JUBILACION, PENSION O HABER DE RETIRO

MENOS:

IGUAL:

IGUAL:

MENOS:

IGUAL:

IGUAL:

ENTRE:

IGUAL:

IGUAL:

FRACCION Il

Pago Unico

Ingreso por el que no se pagara impuesto en los términos de la
fraccion (Il del articulo 77 de la LISR

ingreso gravable

FRACCION I

Cantidad que se hubiera percibido en el no. de dias comprendidos
entre la fecha en que se realizo el pago y e 31 de diciembre del
aflo de que se trate en caso de no haber pago unico

9 Salarios minimos generales multiplicado por el no. de dias que
comprenda el mismo periodo

Cantidad que se debe acumular a los demas ingresos
percibidos en el afo de que se trate y al que se aplicaré la tabla
del articulo 141 de la LISR

Impuesto determinado
Impuesto determinado conforme a Ia fraccion 1V
Impuesto a retener

FRACCION vV

Ingreso gravable calculado conforme a la fraccion II

Cantidad que del pago unico sea acumulable a los demas ingresos
del ailo de que se trate

'ReESUNE0

Tasa que corresponda al impuesto sefialado en la fraccion |1

{mpuesto correspondiente a la parte no acumulable

Impuesto sefalado en la fraccion NI
Cantidad a la que se aplico la tarifa del articuto 141 de la LISR

Cociente
100

Producto expresado en %

@)

@

@)

(]

Figura 2.6 Forma de calcular !a retencion anual cuando se obtienen
ingresos por jubilacion, pensién o haber de retiro por pago Gnico
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IMPUESTO A RETENER EN CASO DE PAGOS UNICOS DE JUBILACIONES,

(Se aplicardn las tarifas y tablas aplicables durante el segundo semestre
del 2001 para el célculo de los pagos provisionales mensuales)

PENSIONES O HABERES DE RETIRO

Concepto Caso A Caso B
. Datos del trabajador
Importe mensual de no haber pago Gnico $ 9,500.00 % 18,000.00
Pago total por Jubilacién 126,000.00 | 180,000.00
. Limite del salario minimo
Salario minimo diario 4035 40.35
.(Por) No. de dias del mes 304 304
(Por) Nueve 9 9
{lgual) 9 Salarios minimos mensuales 11,039.76 { 11,039.76
. Determinacién del ingreso gravable
: Total percepcion 9500.00 | 18,000.00
- {Mencs) Exencion (9 SMG mensuales) 11,038.76 [ 11,039.76
(Igual) Ingreso gravable -1,5639.76 6,960.24
. Impuesto del pago mensual
a) Calculo del 1.S.P.T.
Ingreso gravable 0.00 6,960.24
(Menos) Limite inferior 0.00 6,499.39
(Igual) Excedente limite inferior 0.00 460.85
(Por) % Aplicable sobre excedente 0% 25%
(Igual) Impuesto marginal 0.00 115.21
(Mas) Cuota fija 0.00 815.52
(Igual) Impuesto determinado 1) 0.00 930.73
b) Célcuio del subsidio
Impuesto marginal 0.00 115.21
(Por) % del Subsidio sfimpuesto marginal 0.00 50%
(Igual) Resultado 0.00 57.60
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IMPUESTO A RETENER EN CASO DE PAGOS UNICOS DE JUBILACIONES,
PENSIONES O HABERES DE RETIRO

(Se aplicarén las tarifas y tablas aplicables durante el segundo semestre
del 2001 para el cdiculo de los pagos provisionales mensuales)|

Concepto Caso A CasoB

(Igual) Resultado 0.00 57.60
(Mas) Cuota fija de! subsidio 0.00 407.73
(lgual) Subsidio fiscal 0.00 465,33
(Por) Factor de subsidio acreditable —— Q% | 40%
(igual) Subsidio Acreditable 2) 0.00 186.13
Subsidio no acreditable 0.00 279.20

c) Crédito al salario (3) 0.00 156.17

d) Impuesto a retener mensual 588.43

N-@-@

5. impuesto del pago unico

Pago tnico 126,000.00 | 180,000.00

J(Entre) Pago mensual 9,500.00 | 18,000.00
(fgual) No. de meses 13.26 10.00
(Por) impuesto mensual 0.00 588.43
(Igual) Impuesto a retener 0.00 5,884.30

b) Fondo de ahorro

La finalidad del fondo de ahorro como una partida de Prevision Social, es ayudar y
apoyar a los trabajadores que participen en este plan, aportando el patrén al fondo
una cantidad en efectivo para que integre el ahorro de los trabajadares, y éstos,
mediante ese fondo puedan solucionar cualquier eventualidad de caracter econdmico
en forma futura.
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La administracion del fondo estara a cargo de un comité, el cual se integrara por
representantes de los trabajadores y de la empresa. También puede ser
administrado por un fideicomiso o por una sociedad o asociacion civil,

El fondo de ahorro se reglamenta en el articulo 22 del RISR, el cual nos dice lo
siguiente:

ARTICULO 22. Las aportaciones que efectien los contribuyentes a fondos de
ahorro, en los témminos de la fraccidn XIl del articulo 24 de la Ley, serén
deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes:

l

Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluyendo los empleados de confianza, considerando exclusivamente
la parte que no exceda de diez veces el salario minimo general del &rea
geogréfica en que se encuentre el establecimiento en que e/ trabajador preste
sus servicios. Tratdndose de establecimientos ubicados en el extranjero, se
considerard el salario minimo general que rija en el Distnito Federal.

il
Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se
trata, dnicamente al término de la relacién de trabajo o una vez por aflo.

.

Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes (por
un monto que no exceda a un salano minimo mensual, por un peniodo maximo de
3 meses y ademas no rebase uniendo sus demas ingresos los 7 salarios minimos
elevados al aflo articulo 77 fraccién. VIll inciso b) y el remanente se invierta en
valores del Gobiemo Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e
Intermediarios. asi como en titulos de valor que se coloquen entre el gran publico
inversionista o en valores de renta fija que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico(SHCP) determine.
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A lo que se refiere a los trabajadores esta prestacion no sera un ingreso acumulable
para el pago de ISR de acuerdo con e} articulo 77 fraccion VIl siempre que no
exceda los limites establecidos por el articulo anterior.

La reglamentacion anterior estd encaminada a sedalar los requisitos que deben
reunir los planes de Prevision Social, con el fin de que dichos gastos sean deducibles
para la empresa para efectos de la determinacién de la base de causacion del
Impuesto al Ingreso de las Sociedades Mercantiles y exentos de impuesto para el
trabajador.

A manera de resumen en la figura 2.7 se presentan las prestaciones de Prevision

Social y sus limites de exencién que cumplen con el objetivo de beneficiar al
trabajador y al patrén.
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DEDUCIBLES PARA EL PATRON ART. 24 FR. XIl Y ARTS. 19 AL 23 RISR
EXENTAS PARA EL TRABAJADOR ART. 77 LISR

CAPITULO 2.- UBICACION DE LA PREVISION SOCIAL DENTRO DE LAS LEYES MEXICANAS
e

PRESTACIONES DE PREVISION

SOCIAL

LIMITE DE EXENCION

Subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o
sus hijos, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas, y

otras de naturaleza analoga.

Art. 77 fr. V1. Solo hasta un salario
minimo general de la zona de!
contribuyente elevado al afio, a menos
que la suma de estas prestaciones y
sus remuneraciones ordinarias no
rebasen 7 veces el salarioc minimo

general.

Reembolso por gastos dentales,

médicos, hospitalarios y funerarios.

Art. 77 fr. IV. Otorgados de acuerdo
con las leyes o contratos de trabajo.
No existe limitante fiscal.

Jubilaciones, pensiones, haberes de

retiro, asi como las pensiones

vitalicias u otras formas de retiro.

Art. 77 fr. lll. En los casos de invalidez,
incapacidad, cesantia, vejez, retiro o
muerte, cuyo monto diario no exceda
de 9 veces el sal.ario minimo general
de la

zona  geografica  del

contribuyente.

Fondo de ahorro

Art. 77 fr. Vill. 13% del sueldo con tope
de 10 veces el salario minimo de la
zona del contribuyente.

Figura 2.7 Prestaciones de Previsién Soctal y sus limites de exencion,
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22 EL REGIMEN DEL IMSS Y DEL INFONAVIT FRENTE A LA
PREVISION SOCIAL

El patrén al conceder el otorgamiento de prestaciones de Prevision Social debe tener
en cuenta, ademas de las reglamentaciones de la LISR y su Reglamento, las
disposiciones que sobre el concepto de salario integrado contiene la LSS.

A partir de la modificacién de la LSS que entré en vigor en julio de 1997, el Instituto
Mexicano del Seguro Sccial (IMSS) a través de su Departamento de Sistemas,
elaboré un programa por medio del cual son enteradas las diferentes aportaciones de
seguridad social, dicho programa es conocido como SUA (Sistema Unico de
Autodeterminacion) en el se determinan las aportaciones tanto al INFONAVIT, IMSS
y SAR en forma automatica.

Dicho programa permite que se introduzca un salario base de cotizacién, el cual sera
tomado para el pago de todas las aportaciobnes de seguridad social no existiendo por
lo tanto diferencia entre el salario base de cotizacion del IMSS y el salario base de
cotizacién del INFONAVIT como lo era anteriormente debido a que se aplicaban
diferentes criterios de integracion salarial.

Como se comentd las prestaciones de Previsién Social deben de cubrir cieros
requisitos para no ser un factor integrante del salario; por lo cual, para efectos de la
LSS la integracion del! salario base de cotizacién se debe de efectuar con lo
estiputado en el articulo 27 de la citada ley el cua! se enuncia a continuacion:

ARTICULO 27. Para los efectos de esta Ley, el salario base de colizacidn se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diana y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier ofra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
Sus servicios.
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Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su naturaleza,
los siguientes conceptos:

A
Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

L.

El ahomo, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirario mas de dos veces al aflo, integrara salano, tampoco
se tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el patrdn para fines sociales
de cardcter sindical.

.

Las aportaciones adicionales que el patrdn convenga oforgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

.
Las aportaciones al Instituto de! Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las ulilidades de la empresa.

v.

La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores;, se entiende que son onerosas eslas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario
minimo general diario, que rija en el Distrito Federal.

vi.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase
el cuarenta por ciento del salario minimo general dianio vigente en e/ Distrito
Federal.

vil.
Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion.
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vill.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el
patron o derivado de contratacion colectiva, Los planes de pensiones serdn sélo
los que reunan los requisitos que establezca la CONSAR (Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Reliro).

X,

El tiempo extraordinario dentro de los margenes seflalados en la Ley Federal del
Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacidn, deberdn estar debidamente
registrados en la contabilidad del patron.

Del articulo antericr se desprende el siguiente analisis en relacion a las prestaciones
de Prevision Social.

2.2.1 Fondo de ahorro

Se agrega la posibilidad de que el depdsito se integre ademas de semanal y mensual
en forma quincenal, independientemente de la periocidad del pago del salario.

Se precisa que si el trabajador puede retirar el fondo de ahorro mas de dos veces al
afo, éste se integrara al salario para IMSS.

Se establece si el fondo de ahorro se integra por aportaciones diferentes del patron y
del trabajador, se integrara al salario base de cotizacion en su totalidad, sin embargo
por lo dispuesto en el acuerdo 494/93 del H. Consejo Técnico del IMSS, sdlo se
integrara el excedente, como se indica a continuacion:
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Cuando el fondo de ahorro se integra mediante aportaciones comunes y periodicas,
y la correspondiente al patrén sea igual o inferior a la cantidad aportada por el
trabajador, no constituye salario base de cotizacion; y si a contribucién patronal al
fondo de ahorro es mayor que la aportacion del trabajador, el salario base de
cotizacion se incrementard tnicamente en la cantidad que exceda a la aportacién del
trabajador.

Para una mejor comprensién de lo explicado se ejemplifican algunos casos:

Ejemplos:

CASO 1

En la empresa “X" S.A. de C.V. se establecio en el contrato de trabajo que el patrén
aportara al fondo de ahorro un 13% de salario base de ios trabajadores, de igual
manera que los trabajadores aportaran un 13% de su sueldo base; dichas
aportaciones se realizaran en forma quincenal por ambas partes. Para el ejemplo se
considera un salario base mensual de $5,000.~

Sueldo base quincenal $ 2,500.00
Aportacidn correspondiente al patron {(13%) 325.00
Aportacion correspondiente al trabajador (13%) 325.00
Aportacion total al fondo de ahorro 650.00

Como se puede observar en este ejemplo, el patron cumple con lo establecido en el
articulo 27 fraccion |l de la LSS, por lo que dicha prestacién de Prevision Social no
debera ser considerada como un factor integrante del salario base de cotizacidn.

124




CAPITULO 2.- UBICACION DE LA PREVISION SOCIAL DENTRO DE LAS LEYES MEXICANAS
C__________________— ]
CASO 2

La empresa “X" S.A. de C.V. establece en el contrato de trabajo que el patron

‘aportara al fondo de ahorro un 13% de salario base de los trabajadores, mientras que

éstos aportaran un 10% de su sueldo base, dichas aportaciones se realizardn en
forma quincenal por ambas partes. Para el ejemplo se considera un salario base
mensual de $5,000.-

Sueldo base quincenal $2,500.00
Aportacién correspondiente al patron (13%) 325.00
Aportacién correspondiente al trabajador (10%) 250.00
Aportacion total al fondo de ahorro 575.00

En este ejemplo el patrén no cumple con lo establecido en el articulo 27 fraccion Il de
la LSS, por lo que dicha prestacion de Prevision Social si se integra al salario base
de cotizacién por el excedente aportado por el patrén.

2.2.2 Alimentacion

De acuerdo con la LSS |a alimentacion sera considerada como factor integrante del
salaro base de cotizacién cuando no se entregue en forma onerosa a los
trabajadores, es decir. que la prestacion sea entregada en forma gratuita a los
trabajadores o el monto aportado por el trabajador por alimento no sea cuando
menos un veinte por ciento det salario minimo general diario que se encuentre
vigente en el Cistrito Federal

Cabe mencionar que en los casos en que la alimentacién se integre al salario por no

considerarse onerosa. se aplicara el articulo 32 de la LSS, el cual se transcribe a
continuacion
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ARTICULO 32. Si ademds del salario en dinero el trabajador recibe del patron,
sin costo para aquél, habitacién o alimentacién, se estimard aumentado su
salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentard
en un cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionard el salario en un ocho punto treinta y tres por
cisnto.

Ejemplos:

CASO 1

En la empresa "X" S.A. de C.V. se encuentra estipulada en el contrato colectivo de
trabajo la prestacion de Prevision Social de alimentacion, dicha prestacién se
proporciona a los trabajadores una vez al dia con un costo de $8.07 diarios.

En este caso la alimentacion no se integra al salario base de cotizacién tanto para el
IMSS, INFONAVIT y SAR, debido a que el costo pagado por el trabajador
representa el monto minimo establecido por la LSS en su articulo 27 fraccion V que
corresponde al 20% de $40.35 del salario minimo diario para el afio 2001,

2,2.3 Habitacién
La habitacion tiene el mismo tratamiento que la alimentacion.
2.2.4 Despensas en especie o en dinero

Las empresas que opten por entregar dicha prestacion en especie y en forma de
vales deben tenerel debido cuidado de cumplir con lo dispuesto en el articulo 27
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fraccion VI de la LSS y el acuerdo 495/93 del H. Consejo Técnico del IMSS que
determinan lo siguiente:

“No integra el salario base de cotizacion la despensa en especie o en dinero, hasta el
40% del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal. Cuando este
concepto se otorgue en un porcentaje superior al sefialado en el precepto citado, el
excedente integrard el salario base de cotizacion. También se consideran como
despensa los vales destinados para tal fin, que algunas empresas entreguen a sus
trabajadores’”.

Ejemplo:

CASO 1 '

En la empresa ‘X" S.A. de C.V. se encuentra estipulado en su contrato de trabajo
que mensualmente los trabajadores recibirdan $400.- en vales de despensa. En este
caso no serdn considerados como factor integrante del salario dichos vales debido a
que el salario minimo en el Distrito Federal es de $40.35 por el 40% nos da $16.14
que muitiplicado por treinta dias es de $484.20, en caso de que se otorgara una
prestacion mayor, es decir, que se otorgaran $550.-, se debera considerar como
integrante al salario base la diferencia entre el limite y la cantidad otorgada la cual es
de $65.80 dicha cantidad se sumara a su salario diario.

2.2.5 Aportaciones para fines sociales

La fraccién VI del articulo 27 de la LSS excluye de la integracion del salario a las
cantidades aportadas para fines sociales, pero definiendo solamente a los planes de
pensiones; quedando excluidas, por lo tanto de! concepto “cantidades aportadas
para fines sociales” todas las demas prestaciones de Prevision Social y por lo tanto
deberan considerarse como integrantes de! salario base de cotizacion para el IMSS,
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con la excepciéon de aquellas prestaciones de Prevision Social que en forma
especifica se mencionan en algunas de las ofras fracciones del articulo 27, las
cuales se analizaron anteriormente

Debido a las diversas controversias generadas por el articulo 27 fraccién VIl el H.
Consejo Técnico Consultivo del IMSS emiti6 el acuerdo 77/94 que acuerda lo
siguiente:

“Seguros de vida, invalidez y gastos médicos. Si un patrén contrata en lo personal un
Seguro de Grupo o Global a favor de sus trabajadores, tal prestacién no integra
salario porque la relacién contractual se da entre la institucion aseguradora y dicho
patrén, aunque el beneficiario sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no
reciben un beneficio directo en especie o en dinero por su trabajo y sblo se verdn
beneficiados por el seguro, cuando se presente la eventualidad prevista en el
contrato. De lo expuesto se aprecia que hay dos relaciones contractuales, la laboral
que se presenta entre el patrén y su trabajador y la derivada del seguro que se da
entre la institucion aseguradora y el patrén. En el sequndo caso, al presentarse la
eventualidad, el trabajador recibe los beneficios del seguro contratado por su patrén,
sin embargo, no se trata de una retribucién por su trabajo. Lo anterior no sucede si a
cada uno de los trabajadores o a un grupo de ellos se les entrega una cantidad en
efectivo, para la contratacién del seguro, porque en este caso es el trabajador quien
recibe directamente por su trabajo un beneficio econémico y consecuentemente bajo
esas circunstancias la cantidad recibida integra salario. La fraccién Vil del articulo 32
de la LSS que regula las cantidades aportadas por el patrén para fines sociales, es
limitativa, razén por la cual en este apartado no queda comprendido como concepto
exceptuado de inlegracion de salario el pago de la prima de un seguro. De lo
expuesto debe concluirse que si un patrdn celebra un contrato de seguro
beneficiando a sus trabajadores, el importe de las primas que cubre en la
contratacién del seguro de grupo o colectivo, no es pago de salarios, por io que no
integra el salanio base de cotizacién de sus trabajadores, aunque al actualizarse la
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eventualidad prevista en el contrato, el o los trabajadores reciban beneficios
derivados de esta contratacion.

23 EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y SU RELACION CON LAS
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

2.3.1 Sujetos obligados al pago del impuesto

El articulo 178 primer parrafo del CFDF nos menciona lo siguiente:

Primer pérrafo

ARTICULO 178. Se encuentran obligados al pago del impuesto sobre néminas,
fas personas fisicas y morales que en el territonio del Distrito Federal, realicen
erogaciones en dinero o en especie por concepto de remuneraciones al trabajo
personal subordinado, independientemente de la designacién que se les otorgue.

Para los efectos de este impuesto, se consideraran erogaciones destinadas a
remunerar al trabajo personal subordinado, los salarios y demds prestaciones
que se deriven de una relacién laboral.

2.3.2 Bases para la determinacion del impuesto

a. Erogaciones que serdn consideradas para el clculo del impuesto

De acuerdo a lo mencionado por el articulo 178 (ltimo parrafo del CFDF se
consideraran como erogaciones base del calculo las siguientes:

1. Sueldos y salarios.
2. Tiempo extraordinario de trabajo.

3. Premios, primas, banos, estimulos e incentivos.
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. Compensaciones.

. Gratificacion y aguinaldo.

4
5
6. Participacion patronal al fondo de ahorro.
7. Prima de antigiiedad.

8. Indemnizacion por despido o terminacidn de la relacién laboral.
9. Comisiones.

10.Pagos realizados a administradores, comisarios 0 miembros de los consejos
directivos de vigilancia o administracion de sociedades y asociaciones.

b. Erogaciones que no computaran para el cdlculo del impuesto

El articulo 178-A del CFDF adicionado el 1°. de enero de! afio 2000 dispone que no

se causara el impuesto sobre néminas, por las erogaciones que se realicen por los

siguientes conceptos:

1. Instrumentos y materiales necesarios para {a ejecucion del trabajo.

2. Aportaciones al SAR.

3. Gastos funerarios.

4. Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u
otras formas de retiro.

5. Aportaciones al INFONAVIT y al FOVISSSTE destinadas al crédito para la
vivienda de sus trabajadores.

6. Cuotas al IMSS y al ISSSTE.

7. Aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del SAR, cesantia en edad avanzada y vejez
del IMSS, de! sistema obligatorio y las que fueren aportadas para constituir
fondos de algun plan de pensiones, establecido por el patrén o derivado de
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contratacion colectiva que voluntariamente establezca el patrén. Los planes de
pensiones seran solo los que retnan los requisitos que establezca la CONSAR.

8. Gastos de representacion y viaticos.
9. Alimentacion, habitacién y despensas onerosas.
10.intereses subsidiados en créditos al personal.

11.Primas por seguros obligatorios por disposicién de ley, en cuya vigencia de la
pdliza no se otorguen préstamos a los trabajadores por parte de la aseguradora,

12.Prestaciones de Previsién Social regulares y permanentes que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

13.Las panticipaciones en las utilidades de la empresa.

14.Personas contratadas con discapacidad.

Para que estos conceptos se excluyan como integrantes de la base del impuesto
sobre ndminas deberan estar registradas en la contabilidad.

2.3.3 Tasa del impuesto

En base al articulo 179 del CFDF el impuesto se determinara aplicando la tasa del
2% sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto de
remuneraciones al trabajo personal subordinado.

2.3.4 Pago del impuesto

El articulo 180 del CFDF menciona que el impuesto se causara en el momento en
que se realicen los pagos por trabajo personal subordinado y se pagara mediante
declaracion en el formato oficial aprobado para tal efecto.
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En esta declaracion se manifestaran los datos relativos a los pagos realizados en el
mes inmediato anterior, y debera ser presentada a mas tardar el dia 15 del mes
siguiente a aquel en que se hizo el calculo del impuesto. Por tanto los meses de
pago seran febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre y enero.

El contribuyente deberd formular declaraciones aun cuando no hubiese realizado
erogaciones a que se refiere el parrafo anterior, en el periodo de que se trate, hasta
que este presente el aviso de baja al patron o el aviso de suspension temporal de
actividades. :

Del analisis de los articulos anteriores podemos concluir que todas las prestaciones
de Previsién Social que otorgaba el patrén a sus trabajadores eran causantes del
impuesto sobre ndminas sin ninguna excepcion hasta el afio de 1999, pero al
adicionarse al CFDF e articulo 178-A se especifica el concepto de erogaciones que
no deberan ser consideradas para el cdlcuto de dicho impuesto por lo que a partir de
dicha modificacion, cualquier tipo de prestacion de Prevision Social no serd
considerada para el pago del impuesto sobre néminas.

Hay que recordar que para que las prestaciones de Prevision Social se excluyan

como integrantes de |a base del impuesto sobre néminas, deberan estar registrados
en la contabilidad del contribuyente.
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CAPITULO 3
INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

En este Capitulo se dara a conocer la historia del Instituto Mexicano del Petréleo, su
vision, organizacion, asi como aspectos relevantes que son necesarios tomar en
cuenta, para el desarrollo de esta abra; lo anterior con la finalidad de que se conozca
su estructura y que areas se encuentran involucradas en nuestro estudio.

3.1 ANTECEDENTES

El LM.P. se cred el 23 de agosto de 1965 por decreto presidencial, como un
Organismo Descentralizado de interés publico, de caracter preponderantemente
cientifico, técnico, educativo y cultural con personalidad juridica y patrimonio propios;
cuya finalidad primordial es la de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico
de la Industria Petrolera en nuestro pais.

El |.M.P. naci6 por iniciativa del entonces director general de Petrdleos Mexicanos,
Jestus Reyes Heroles, quien reconocié que la planeacion y el desarrollo de la
Industria Petrolera deberian ser congruentes con las necesidades de una economia
mixta y planted al presidente Gustavo Diaz Ordaz la necesidad de incrementar la
tecnologia petrolera y formar recursos humanos que impulsaran el desarrollo de la
misma.

Esta institucidn inicio con la colaboracion de profesionistas con amplio conocimiento
en las diversas ramas de la Industria Petrolera, en union de investigadores del sector
académico experimentados en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica,
Debido al esfuerzo de ambos grupos, es que el |.M.P. se transformé en pionero de
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centros de investigacion para la Industria Petrolera, asi como en e! desarrollo de
tecnologia en campos y temas hasta entonces no explorados; logrando con esto, el
prestigio y reconocimiento en el ambito cientifico internacional.

El 1.M.P. inici6 sus actividades con 300 empleados y hoy a mas de tres décadas esta
integrado por una planta de cinco mil trabajadores y es una institucion moderna y
competitiva que se propone asegurar el fortalecimiento de la investigacion y el
desarrollo tecnolégico, con programas y proyectos de investigacién de punta;
mantener una sana capacidad de autofinanciamiento; orientar sus esfuerzos hacia
soluciones con servicios integrados a plena satisfaccion de PEMEX, su cliente
principal, y fortalecer sus competencias institucionales.

Es importante mencionar que el 18 de agosto del 2000, el Diario Oficial de la
Federacién publico el acuerdo mediante el cual la Secretaria de Energia y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia reconocen a este Instituto como Centro
Publico de Investigacion. Tal reconocimiento fue otorgado el 20 de junio del mismo
ano.

Para la Institucion este acontecimiento permitira la consolidacion de algunos
programas estratégicos, ademas de que le permitird programar proyectos de

investigacion a largo plazo y le dara una mayor agilidad y flexibilidad de operacién y
aplicacion de sus recursos.

3.2 MISION

La misién def |.M.P. consiste en:

“Generar, desarrollar, asimilar y aplicar los conocimientos cientifico y tecnolégico,
con el fin de promover el desarrollo de la Industria Petrolera Nacional y contribuir
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al desarrollo sostenido y sustentable del pais”.

3.3 VISION

Su visién es la de una Institucion dedicada en lo fundamental a a investigacion y al
desarrollo tecnolégico, transformando el conocimiento en realidades industriales.

3.4 VALORES

Los valores del I.M.P. de acuerdo a sus propios documentos 1999, son los

_siguientes:

1.

Hacer de sus esfuerzos de investigacion y desarrollo tecnoldgicos para la
Industria Petrolera un factor multiplicador y sinérgico sostenido y sustentable
del pais.

. Orientar su trabajo hacia actividades que tengan relevancia estratégica para la

Industria Petrolera y contribuyan a maximizar el valor econémico de sus
activos.

. Brindar apoyo eficaz y eficiente a las autoridades en materia energética y

ambiental,

. Fomentar la creatividad, calidad, eficiencia, competitividad y ética profesional,

come actitudes basicas de la Institucion y su personat.

. Crear un ambiente organizacional en donde se promueva el desarrolio

académico y profesional del personal, y se propicie y reconozca el trabajo en
equipo.

. Establecer esquemas de colaboracion que permitan: compartir esfuerzos en

calidad e innovacion y contribuir asi a! desarrolio tecnolégico de los
proveedores nacionales de la Industria Petrolera.

135




CAPITULO 3.- INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEQ

3.5 PROPOSITOS BASICOS DEL I.M.P.

ey

. Satisfacer las necesidades de la Industria Petrolera con productos y servicios de
calidad internacional y a la altura de los conocimientos mas avanzados.

N

. Buscar alianzas, establecer convenios, formar empresas, contar con el recurso
humano y material lider en su ramo; a fin de cultivar habilidades y desarroltar una
oferta de servicios rentables a precios competitivos.

w

. Vincular todas las actividades del |.M.P. para satisfacer las necesidades del
cliente.

F-

. Integrar las funciones de Investigacion, ingenierfa, Desarrollo de Capital Humano
y Servicios como ventaja competitiva.

3.6 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

En particular, para efecto de este trabajo se hara referencia especificamente a la
Gerencia de Recursos Humanos, ya que ésta con la participacién del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petréleo (SNTIMP) se encarga
de administrar la Prevision Social de dicho Instituto; ademas de proveer los mejores
recursos humanos a la Institucion, asi como de capacitarlos e impulsarlos para
mejorar el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Dentro del Manual de Organizacion Especifico de la Gerencia de Recursos

Humanos, 2001, se establece el objetivo, las politicas y las funciones de la Gerencia
de Recursos Humanos los cuales se presentan a continuacion:

3.6.1 Objetivo

El objetivo de la Gerencia de Recursos Humanos es administrar y desarroliar al
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factor humano conforme a las competencias requeridas para ofrecer servicios de la
mas alta calidad a sus clientes.

3.6.2 Politicas

[
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. Mantener una plantilla de personal altamente capacitado que cubra los

requerimientos técnicos y profesionales que demanda la Institucion.

. Vigilar que el personal contratado cumpla con los requerimientos del puesto.

. Vigilar la observancia de las condiciones generales de trabajo y los reglamentos

para el control de personal.

. Coadyuvar a que las relaciones entre el Sindicato y las autoridades del Instituto

se ileven bajo un clima de cordialidad y mutua cooperacion.

. Promover las acciones para que las relaciones entre el Sindicato y las

autoridades del Instituto sean cordiales y de mutua cooperacion.

Acrecentar la puntualidad y reducir el ausentismo del personal, mediante
adecuados programas de motivacién y sensibilizacion.

. Mantener en optimas condiciones los sistemas de némina para el tramite

oportuno del pago de las remuneraciones de todo el personal gue integra el |.M.P.

. Promover el desarrollo de personal en beneficio de su propia superacién

profesional y laberal y el de |a propia Institucion.

Brindar el apoyo necesario a los programas y acciones encaminadas a la
capacitacion y al desarrollo del personal.

Promover la utilizacion de herramientas administrativas de vanguardia que
permitan evaluar y desarroliar al personal de la Institucion.
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3.6.3 Funciones
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. Mantener actualizado el registro de las estructuras orgdnica, ocupacional y

salarial del L.M.P., conforme a la normatividad establecida para tal efecto.

. Integrar el presupuesto correspondiente al gasto de Servicios Personales, asi

como proponer los parametros del factor hora-hombre, enfocados a los sistemas
de costos y de precios.

Normar a través de politicas, lineamientos y reglas, las acciones que involucren al
factor humano. Asi mismo, definir conjuntamente con las administraciones
locales la funcién de recursos humanos, con una filosofia de orientacion al cliente,
en apoyo a las soluciones, competencias y areas de investigacion.

. Desarrollar modelos y metodologias con relacién a la administracion y desarrollo

integral del factor humano.

. Identificar las actitudes del personal a través de la medicion del clima

organizacional con el fin de prevenir y aprovechar las dreas de oportunidad y
prevenir las debilidades organizacionales.

Definir y aplicar una metodologia para el analisis y valuacién de puestos que
permita establecer una retribucion equitativa con base en las responsabilidades
asignadas; con el propésito de desarrollar y actualizar el Catalogo de Puestos del
.M.P., asi como identificar sus relaciones con las competencias institucionales.

. Proponer Programas de Evaluacion del Desempefio y de Estimulos para los

distintos sectores de personal del |.M.P.

. Coordinar las revisiones salariales e integrales del Contrato Colectivo de Trabajo.

Realizar la contratacion y promocion del personal.

Efectuar programas de induccion y socializacién con la Institucién para los
empleados de nuevo ingreso.

. Mantener actualizada |a plantilla de personal para responder con eficiencia los

requerimientos de informacion.
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Suministrar opartunamente los anticipos de viaticos al personal comisionado, asi
como efectuar las liquidaciones al término de la comision.

. Remunerar al factor humano por la prestacién de servicios conforme a su

situacion contractual.

. Cumplir en tiempo y forma con las diferentes obligaciones en materia laboral,

fiscal y de seguridad social.

. Determinar y realizar e! pago de becas conforme al Contrato Colectivo de Trabajo

y los diferentes programas establecidos en el |.M.P.

. Realizar los calculos de finiquitos y liquidaciones que se requieran para la

terminacion de la relacion laboral con los trabajadores.

. Contratar esquemas institucionales de aseguramiento del factor humano y

alternativas de contratacion voluntaria por el personal, asi como apoyar en los
trémites de reclamacion de sumas aseguradas y de gastos realizados.
Administrar el Plan de Pensiones Institucional orientado a garantizar el retiro de

los trabajadores en condiciones econémicas apropiadas y coordinar las acciones
del Programa de Préstamos vinculado a dicho plan,

. Disefar y dar seguimiento a instrumentos de Prevision Social y aplicar las

prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabaijo, asi como aplicar
otras prestaciones especificas para sectores de personal y sus beneficiarios. Asi
mismo, gestionar las prestaciones del sistema Issste-Fovissste.

ldentificar los requerimientos de capacitacion del personal, y promover y
administrar los planes y programas conforme a los lineamientos y requerimientos
institucionales.

. Establecer programas de formacion con la participacidn de Instituciones de

Educacién Media Superior que permitan a los trabajadores avanzar en su
preparacion académica.

. Administrar la infraestructura para la organizacién de eventos y difundir la cultura,

las artes y el deporte en la Institucién.
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w. Propiciar una relacién permanente y cordial con la representacion sindical para
mantener un clima laboral sano a través de cumplir oportunamente con los
compromisos del Contrato Colectivo de Trabajo y atender las peticiones
sindicales conforme a la normatividad establecida.

x. Coordinar los trabajos de las Comisiones Mixtas contractuales en apego a la
normatividad y orientados a los objetivos institucionales.

y. Promover y mantener el mas alto nivel de salud de los trabajadores en su
ambiente de trabajo mediante la aplicacion de exdmenes médicos de primer
ingreso, la elaboracién de estudios sobre posibles riesgos de trabajo, asi como de
personal ocupacionalmente expuesto en las diferentes areas.

Cabe mencionar que en dicha Gerencia existen dos Coordinaciones que guardan
astrecha relacion entre si con la finalidad de que los trabajadores puedan disfrutar de
as prestaciones de Ley como de Prevision Social, éstas Coordinaciones son
Beneficios al Personai y Remuneraciones.

4 continuacioén mencionaré las funciones de cada una de ellas con el fin de entender
mejor lo antes comentado.

3.6.4 Coordinaciéon de Remuner

a. Disefar y procesar la némina de empleados y funcionarios.
. Disefar y procesar las relaciones de pago de honorarios asimilados a salarios.

c. Preparar la relacién de pagos por concepto de becas conforme al Contrato
Colectivo de Trabajo y los diferentes Programas establecidos en el |.M.P.

d. Suministrar oportunamente los anticipos de vidticos al personal comisionado, asi
como, efectuar las liquidaciones de vidticos al término de la comision.

e. Aplicar la estructura organizacional y tabuladores salariales en el sistema de
némina.
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Realizar el tramite de autorizacion y efectuar el pago de los Estimulos al personal
de mando.

. Aplicar la normatividad en materia fiscal de seguridad social y laboral y determinar

en tiempo y forma las contribuciones correspondientes.

. Generar los vales de despensa para empleados y elaborar la orden de pago a las

tiendas de autoservicio convenidas.

Certificar solicitudes de préstamos para los trabajadores otorgados a través del
ISSSTE.

Determinar los pagos correspondientes a la terminacion de |a relacion laboral con
base en el Contrato Colectivo de Trabajo.

3.6.5 Coordinacién de Beneficios al Personal

W

o

a

. Contratar esquemas de aseguramiento que brinden proteccién al factor humano,

asi como apoyar en los tramites de reclamacion de sumas aseguradas y en la
recuperacion de gastos realizados.

. Coordinar la implementacion de alternativas para la contratacién voluntaria de

seguros por parte del personal.

. Administrar e! Plan de Pensiones Institucional orientado a garantizar el retiro de

los trabajadores en condiciones econémicas apropiadas y coordinar las acciones
del Programa de Préstamos vinculado a dicho Plan.

. Disefar y dar seguimiento a instrumentos de Prevision Social y aplicar las

prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, en favor de los
trabajadores y sus beneficiarios, que permitan incrementar su nivel de vida, asi
como gestionar |as prestaciones del sistema Issste-Fovissste.

. Analizar y aplicar prestaciones especificas para sectores de personal como ayuda

de vestuario, clubes deportivos y seguros de gastos médicos mayores, entre
ofros.
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Establecer y mantener actualizado el Catalogo de Prestaciones del |.M.P.

3. Mantener actualizado el registro de las prestaciones del personal de mando,
conforme al Manual de Sueldos y Prestaciones de! Gobierno Federal.

3.6.6 Organigrama de la Gerencia de Recursos Humanos

=l Organigrama de la Gerencia de Recursos Humanos se muestra en la figura 3.1,
son la finalidad de que se tenga conocimiento de cdmo se encuentra conformada, asi
somo mostrar qué lugar ocupan dentro de la misma las Coordinaciones antes
mencionadas.

3.7 ESTRUCTURA SALARIAL

De acuerdo con el Confrato Colectivo de Trabajo 1999-2001 de la Institucién en
astudio, establece que la estructura salarial esta conformada por dos bloques que
son el salario y las prestaciones, los cuales se aplican a todas las zonas que integran
a3l campo de trabajo del |.M.P.

Para el desarrollo practico de éste trabajo es necesario también hacer mencitn de
como se encuentra estructurada la plantila de los trabajadores, asi como de los
tabuladores que funcionan en dicha Institucion.

3.7.1 Plantilla institucional

Se clasifica en:

a. Mandos medios y superiores.
b. De confianza.
c. Debase o sindicalizados.
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La categoria de trabajadores de confianza depende de la naturaleza de las funciones
Jesemperiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, de
caracter general, que son realizadas entre otros, por el Director General, Contralor
Interno, Directores Ejecutivos, Delegados Regionales, Coordinadores, Gerentes,
lefes de Division y Jefes de Departamento, Responsables de Proyecto y Jefes de
Oficina.

Son trabajadores de base aquellos que forman parte del Sindicato de dicho Instituto,
2l cual junto con el Contrato Colectivo de Trabajo rigen la normatividad laboral de
dichos empleados.

3.7.2 Tabuladores

En el Instituto funcionan tres tabuladores de personat:

= “A” propio de mandos medios y superiores.
* “B" corresponde al personal de base.
* "C" lo conforman e! personal de confianza.
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CAPITULO 4
PROGRAMA DE PRESTACIONES
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

En este capitulo se abordara el tema del Programa de Prestaciones que pudieran
considerarse como de Prevision Social que maneja el Instituto Mexicano del
Petroleo, asi como requisitos, procedimientos e informacién del mismo; lo anterior
con el fin de estar en posibilidades de comprender su funcionamiento y las
condicionantes que lo determinan al interior del Instituto.

Cabe mencionar que estas prestaciones se encuentran plasmadas en el Plan de
Prestaciones Sociales para los Trabajadores, en el Contrato Colectivo de Trabajo, en
el Reglamento para la Formacion y Desarrollo de! Factor Humano de dicho Instituto y
en el Manual de Sueldos y Prestaciones para los Servidores Publicos de Mando del
Gobierno Federal.

4.1 PLAN DE PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES DEL
L.M.P.

Este documento ha sido preparado por las autoridades del I.M.P. para dar a conocer
y orientar a todos los trabajadores, de los derechos que tienen respecto a las
prestaciones y seguros oficiales e institucionales, asi como también de las de
participacion voluntaria.

Dicho Plan se divide en tres Titulos: Prestaciones Oficiales,  Prestaciones
Institucionales y Prestaciones de Participacion Voluntaria.
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TITULO I: PRESTACIONES OFICIALES

A

Prestaciones que otorga el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE): Son los beneficios de las
prestaciones oficiales que otorga e! ISSSTE a sus asegurados y a los
derechohabientes de éstos.

. Seguros Oficiales: Son todos aquellos seguros que se dan en cumplimiento a

las disposiciones del Ejecutivo Federal, los cuales son adicionales a los que el
trabajador tiene derecho por parte de alguna otra institucién o contratados en
forma particular.

TITULO Ii: PRESTACIONES INSTITUCIONALES

A

m

Plan Institucional de Fallecimiento e Invalidez (Grupo Vida).

. Plan de Ultimos Servicios.

B
C.
D

Plan de Pensiones por Jubilacién.

. Plan de accidentes personales en viaje, en comision oficial dentro de la

Republica Mexicana.

. Plan de Gastos Médicos Mayores por accidente y/o enfermedad, en comision

oficial en el extranjero.

:TITULO Wi:  PRESTACIONES DE PARTICIPACION VOLUNTARIA

A

Plan de Gastos Médicos Mayores por accidente y/o enfermedad: Es el Plan
consistente en cubrir los gastos médicos mayores que se deriven de
accidentes o enfermedades; el cual es contratado por ef |.M.P. por cuenta de
sus trabajadores.

. Plan de Proteccién Patrimonial y/o Familiar: La finalidad de este Plan es la de

proteger al trabajador, a sus familiares y a su patrimonio contra accidentes y
dafios. La adquisicién de éstos beneficios puede ser contratada en forma de
paquete o individuaimente.
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Sin embargo, para el desarrolio de este Capitulo se tomara en cuenta Unicamente el
Titulo Il correspondiente a las Prestaciones Institucionales, debido a que éstas se
podrian considerar como de Prevision Social.

4.1.1 Prestaciones Institucionales

4.1.1.1 Plan Institucional de Fallecimiento e Invalidez (Grupo Vida)

1. Objetivo

El objetivo fundamental es brindar al trabajador la tranquilidad que en caso de:

a) Muerte natural.

b) Muerte accidental.

¢) Muerte accidental colectiva.

d) Pérdida de miembros por accidente.

e) Invalidez total y permanente por accidente o enfermedad.

Su familia o él, recibirdn una pensién, la cual les permita hacer frente a las
necesidades econdmicas que se derivan de tales eventualidades.

Cabe hacer mencién que estos beneficios son adicionales a los que el participante
tenga contratados en forma individua, o los que por derecho obtenga por parte de
alguna Institucion Publica.

2. Elegibilidad

Padran ser participantes del Plan todos los trabajadcres del I.M.P. que pertenezcan a
los tabuladores “A", “B" y “C", asi como los jubilados del Plan de Pensiones del
mismo Instituto.
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3. Cobertura

Este Plan cubre al participante durante las 24 horas del dia, en cualquier lugar del
mundo, desarrollando cualquier tipo de actividad.

4. Monto de los beneficios

El monto de los beneficios se proporciona de acuerdo a la antigiledad del

trabajador®;

BENEFICIO

Por muerte natural

o
-~

Por muerte accidental

Por muerte accidental colectiva

K

a

Por pérdida de miembros por
accidente

o

Por pérdida de miembros por
accidente colectivo

f) Porinvalidez total y permanente por
accidente o enfermedad

MONTO DEL BENEFICIO POR
PARTICIPANTE

Indemnizacion sencilla

Doble indemnizacion

Triple indemnizacion

Hasta una pensitn equivalente a la que
tenga derecho por muerte natural
Hasta el doble de! monto de la pension
a que tenga derecho por muerte natural
Una pension equivalente a la que tenga
derecho por muerte natural

5. Determinacion del monto del beneficio en funcidn a;

La antigliedad del participante:

3
* Los montos de las prestaciones seilalados en este Capitulo son los que s¢ encucntran vigentes en ¢l afto 2001,

148



CAPITULO 4.- PROGRAMA DE PRESTACIONES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
Y — ———————— _———————— ——— ]

ANTIGUEDAD DEL PARTICIPANTE MONTO DEL BENEFICIO
De 0 a 3 afios $ 11,500.-
De 3 a 6 aflos 23,000.-
De 6 a9 aflos 34,500.-
De 9 a 12 aflos 486,000.-
De 12 a 15 afios 57,500.-
De 15 a 18 afios 69,000.-
De 18 a 21 aitos 80,500.-
De 21 a 24 afios 92,000.-
De 24 a 27 aiios 103,500.-
De 27 a 30 aftos 115,000.-
De 30 afios en adelante 126,500.-

6. Forma de pago del beneficio

La forma de pago de la pensidn sera en una sola exhibicién.
4.1.1.2 Plan de Ultimos Servicios

1. Objetivo

El objativo de este Plan consiste en brindar al trabajador o a su familia una ayuda
econdmica para gastos de defuncion en caso de fallecimiento por cualquier causa.

Es importante aclarar que este beneficio es adicional a los que el participante tenga

contratados en forma individual, o los que por derecho obtenga por parte de alguna
Institucion Publica.
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2. Elegibilidad

Podran ser participantes del Plan todos los trabajadores de! I.M.P. asi como su
cényuge, hijos solteros mayores de 12 aflos y padres que dependan
econdmicamente del trabajador.

3. Cobertura

Este Plan cubre al participante durante las 24 horas del dia, en cualquier lugar del
mundo, desarrollando cualquier tipo de actividad.

4. Beneficio

El beneficio a que tendra derecho todo participante de! Plan sera el de recibir una
ayuda econdmica de $2,000.-

§. Forma de pago del beneficio

La forma de pago del beneficio sera en una sola exhibicion.

4.1.1.3 Plan de Pensiones por Jubilacién (1.M.P.)

1. Objetivo

El objetivo de este Plan es el de brindar al participante en caso de jubilacién una
pension mensual, adicional a la que se tiene derecho bajo el régimen del ISSSTE.

2. Elegibilidad
Son participantes del Plan todo el personal de base, confianza y funcionarios al
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servicio del LM.P.

3. Fecha normal de jubilacién

Un trabajador participante del Plan es elegible para obtener los beneficios de! Plan, el
srimer dia del mes que siga o coincida con la fecha en la cual cumpla:

» 55 afios de edad.

» 30 afios de antigiedad en el LM.P.

»  Su jubilacion en el ISSSTE.

4. Monto de la pensién mensual

El monto de la pensién mensual que reciba el trabajador participante a la fecha
normal de jubilacién, sera equivalente a un 2% por cada afio de servicio multiplicado
por el sueldo promedio del tiltimo afo percibido por el trabajador.

5, Forma nqrmal de pago de la pension

La forma normal de pago sera una pension mensual vitalicia con garantia de 120
pagos.

6. Jubitacién anticipada

Un trabajador participante del Plan es elegible para obtener los beneficios de la
jubilacién anticipada desde la edad de 55 afios, siempre y cuando cumpla con los
siguientes requisitos:

* 15 afios cotizando al ISSSTE.

* 20 afios de antigledad en el |.M.P.

* Sujubilacion en el ISSSTE.
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7. Jubilacién diferida

Se considera a juicio del |.M.P., otorgandose un 2% por cada afio de servicio
adicional multiplicado por el sueldo promedio del Ultimo afio percibido por el
trabajador.

4.1.1.4 Plan de accidentes personales en viaje en comisién oficial dentro de la
Republica Mexicana

1. Objetivo

El objetivo fundamental de este Plan, es el de brindarle al trabajador |a tranquilidad
de saber que en caso de: accidente ocurrido en viajes por comision oficial su familia
o él, recibiran una cantidad, que les permita hacer frente a las necesidades
economicas que se derivan de tales eventualidades.

Es importante aclarar que este beneficio es adicional a los que el participante tenga
contratados en forma individual, o los que por derecho obtenga por parte de alguna
Institucion Pablica.

2. Elegibilidad
Podrén ser participantes de! Plan todos los trabajadores del |.M.P.

3. Caobertura

Este Plan cubre al trabajador los accidentes, que en viaje por comisién oficial de
trabajo, sufra a partir desde que abandona su domicilio u oficina para trasladarse a
una poblacion distinta con objeto de atender asuntos propios del Instituto, hasta su
regreso al mismo.
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4. Beneficios

Los beneficios a que tendra derecho e! trabajador son los siguientes:

a) Por muerte accidental.

b) Por pérdida de miembros por accidente.

c) Reembolso de gastos médicos por accidente.
d) Por muerte accidental en transporte aéreo.

e) Por demora y/o pérdida de equipaje.

. Monto de los beneficios

£l monto de los beneficios se designa de acuerdo al accidente ocurrido.

4.1.1.5 Plan de Gastos Médicos Mayores por accidente y/o enfermedad en
comisioén oficial en el extranjero

1. Objetivo

Este Plan consiste en cubrir los gastos médicos mayores que se deriven de
accidentes o enfermedades, que se originen por una emergencia médica, mientras el
trabajador se encuentre por comisién de trabajo en el extranjero.

Estos beneficios son adicionales a los que el trabajador tiene derecho a recibir por
parte del ISSSTE, para aquellos tratamientos que se originaron de alguna
emergencia medica en el extranjero, y que es necesaria su continuacién, el
trabajador puede recurrir al médico de su confianza y al sanatorio u hospital de su
preferencia.
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2. Elegibilidad

Todos los trabajadores de los tabuladores “A", “B" y “C".

3. Cobertura bésica

Este Plan cubre durante las 24 horas del dia los gastos médicos erogados por alguna
emergencia médica con motivo de accidentes o enfermedades.

Se entendera como emergencia médica, cuando el trabajador requiera de atencion
médica o quirdrgica inmediata, debido a cualquier alteracién érgano funcional subita
a consecuencia de accidente o enfermedad cubiertos estando en el extranjero por
comision de trabajo; y que pongan en peligro la vida del trabajador, su integridad
corporal o la viabilidad de alguno de sus drganos.

Esta cobertura finalizara en el momento en que el estado de salud del trabajador se
reporte como estable y pueda continuar su tratamiento dentro de la Republica
Mexicana.

4. Clausula adicional

El LM.P. cubre Unicamente dentro de la Republica Mexicana, los gastos médicos
erogados con motivo de un accidente y enfermedad, siempre y cuando sean
originados por secuelas de tratamientos de emergencias médicas ocurridas al

trabajador cuando se encontraba en el extranjero por comisién de trabajo.

Esta clausula opera mediante pago directo a los médicos y hospitales dentro de la
Republica Mexicana.
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4.2 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL I.M.P.

La finalidad de dicho contrato es |a de establecer la norma juridica-laboral que va a
regir y regular las relaciones laborales dentro del Instituto y, de esta forma, da a
conocer y deja plasmado en éste documento los derechos y obligaciones a que estan
sujetas ambas partes.

En Septiembre de 1997, el |.M.P. cambia su situacién contractual pasando det
apartado “B", al apartado “A", al firmarse el Contrato Colectivo de Trabajo con el
Sindicato Nacional de Trabajadores de dicha Institucion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, el presente Contrato
tiene por objeto fijar las condiciones de trabajo de los trabajadores al servicio del
LM.P., siendo materia de éste, todos los trabajos que el personal ejecute en el
territorio y aguas adicionales, asi como en aquellos centros que en el futuro se creen
y los que temporalmente desarrolle, por comisién administrativa, fuera del territorio
nacional.

Dentro del Contrato Colectivo de Trabajo se enumeran una serie de prestaciones que
otorga el Instituto a sus trabajadores, las cuales se transcriben a continuacion:

4.21 Vale de despensa

Con el objeto de que los trabajadores puedan adquirir articulos de primera
necesidad, el Instituto otorga mensualmente un vale de despensa por (a cantidad de
$360.- canjeable en algun sistema de tiendas de autoservicio.
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4.2.2 Ayuda de transporte y combustible

Con el objeto de que los trabajadores puedan atender sus necesidades de
transporte, el Instituto otorga una ayuda de transporte y combustible por la cantidad
de $170.64 la cual se cubre catorcenalmente por némina.

4,23 Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC)

El LM.P. con el objeto de apoyar e incrementar el ahorro de los trabajadores crea
mediante aportaciones catorcenales de los trabajadores, del Sindicato y del mismo
instituto, un fondo de ahorro el cual puede ser retirado una vez al afio o al término de
la relacion laboral.

Es importante mencionar que el personal de confianza quedara excluido de la
aportacion hecha por el Sindicato.

Las aportaciones se designan de la siguiente forma:

- Trabajador 2 dias de salario minimo burocratico mensuales
-LM.P. 3 dias de salario minimo burocratico al mes
- Sindicato 25% de las cuotas sindicales

4.2.4 Becas escolares para los trabajadores y sus hijos

Como un apoyo para la realizacion de estudios escolares por parte de los
trabajadores y sus hijos, el Instituto otorga becas conforme al ciclo escolar que
corresponda, segun el nivel de estudios de la siguiente forma:

a) Una beca de $300.- mensuales a quienes realicen estudios de Primaria,
Secundaria y Preparatoria.

b) Una beca de $500.- mensuales a quienes realicen estudios de Licenciatura.
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La asignacion de las becas se realizard conforme a las solicitudes presentadas para
los niveles escolares, hasta llegar a un total de 300 becas, sin restriccion para ningun
nivel de los establecidos en los incisos a) y b).

Para la obtencién de estas becas, el Instituto y el Sindicato estableceran los
requisitos y criterios correspondientes.

4.2.5 Ayuda para compra de anteojos

En los casos en que los médicos del ISSSTE le prescriban a un trabajador el uso de
anteojos, e Instituto otorga una ayuda para compra de anteojos equivalente a $300.-.
Esta ayuda se otorgara una vez al afio y para hacerla efectiva el trabajador debera
presentar a orden de compra de las 6pticas con las que tiene convenio el Instituto y
la prescripcion médica correspondiente.

4.2.6 Pago por defuncién para personal de base y confianza

En caso de fallecimiento de algun trabajador, el Instituto cubre a los beneficiarios que
hubiese designado o a los que la Ley de la materia indigue para tal efecto, un pago
por defuncién conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD PAGO DE DEFUNCION
(MESES DE SALARIO BASICO)

Mas de 3 meses y hasta 6 meses
Mas de 6 meses y hasta 12 meses
Mas de 1 aflo y hasta 5 afios

De 5 aiios en adelante

o s W N
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Lo anterior independientemente de los pagos que debera efectuar el ISSSTE, y los
que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente.

En caso de que el fallecimiento del trabajador ocurra al estar laborando fuera de su
localidad habitual de trabajo, el Instituto sufragara los gastos de traslado a su lugar
de residencia.

4.2.7 Utiles escolares

El Instituto en unién con el Sindicato otorga un vale anual para la adquisicion de
dtiles escolares para los hijos de los trabajadores que estudien primaria o
secundaria; dicho vale sera canjeado en los Centros Papeleros designados para tal
efecto. Esta ayuda se empieza a otorgar a partir de la edad de 6 afios.

4.2.8 Juguetes

El1.M.P. en conjunto con el Sindicato otorga un vate anual por la cantidad de $380.-
para la compra de juguetes de los hijos de trabajadores con motive del Dia de Reyes;
dicho vale seré canjeado en los Centros Jugueteros designados para tal efecto.

43 REGLAMENTO PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DEL
FACTOR HUMANO DEL I.M.P.

El LMP. tiene como objetivos entre otros, la realizacién de la investigacién, el
desarrollo tecnoldgico y la prestacion de servicios que requiera la Industria Petrolera,
Petroquimica y Quimica. )

158




CAPITULO 4.- PROGRAMA DE PRESTACIONES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
e —

Para la realizacién de dichos objetivos, el Instituto debe contar con personal
altamente especializado, dentro de los mas altos niveles de calidad y competitividad
tanto nacional como internacional; por tal motivo crea el Programa de Becas para la
Formacién y Desarrollo del Factor Humano, el cual se encusntra respaldado por el
Reglamento que lleva su mismo nombre.

Este Reglamento contiene las disposiciones para regular el procedimiento a que
debe sujetarse el Programa de Becas, asi como el marco normativo y las bases
funcionales para la formacion y desarrollo del factor humano dentro del instituto.

Es importante mencionar que este Programa sdlo es aplicable al personal de
confianza (tabulador “C") y sélo en caso en que el Director General lo autorice se
podra incorporar al personal del tabulador institucional “A".

De acuerdo al Reglamento para la Formacion y Desarrolio del Factor Humano 2000;
el Instituto con el afan de propiciar a constante superacién académica del personal
que le presta servicios, establece el siguiente Programas de Becas que estara
condicionado al cumplimiento de los requisitos sefnalados, a la disponibilidad del
numero de becas y a las condiciones de operatividad de la Institucion.

4.3.1 Becas crédito para la realizacién de estudios de Maestria y Doctorado a
tiempo completo en el pais

Este Programa tiene por objeto otorgar becas crédito a los empleados interesados
en realizar estudios de Maestria y Doctorado a tiempo completo en el pals.

La beca que recibiran los participantes en este Programa incluira el pago de gastos
de inscripcién, colegiaturas, libros y la elaboracion de hasta 25 ejemplares de la
tesis; los cuales se reembolsaran previa entrega de las facturas que contengan los
requisitos legales.
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Cabe mencionar que el empleado durante e! tiempo que goce de la beca debera

tramitar una licencia con goce de sueldo por el periodo autorizado para obtener el

grado.

Para poder incorporarse a este programa el aspirante debera:

1.

2.

3.

Ser aceptado por una Institucion de Educacion Superior en un programa de
Maestria o Doctorado, en una disciplina afin a la Industria Petrolera.

No haber causado baja por incumplimiento académico en alguno de los
programas de becas o de apoyo econémico de cualquier modalidad.

El tema de tesis debera ser definido de manera conjunta con el Instituto y la
Institucion de Educacion Superior correspondiente.

Los participantes en este programa se obligan a:

1.

Cumplir con el programa de actividades aprobado en los términos que le fue
otorgada la beca crédito.

. Dedicar tiempo completo a su programa de estudios y a las actividades dentro

del Instituto, que queden acordadas con e! asesor interno del mismo y el tutor
académico de la Institucion de Educacion Superior.

. Acreditar todas las asignaturas cursadas.

. No aceptar una beca o cualquier otro tipo de remuneracion o apoyo

econémico de otra Institucion.

. Laborar en el Instituto, una vez concluido su Posgrado, un tiempo por lo

menos igual a aquél durante el cual recibié la beca crédito.

El tiempo méximo de disfrute de la beca crédito y obtencion del grado es de 2 afios

para |a Maestria y de 4 afos para el Doctorado. En programas que tengan ingreso
directo de la Licenciatura al Doctorado, el tiempo maximo sera de 5 afios para la
obtencion del grado de Doctor.
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Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Programa,
el trabajador becario debera firmar un pagaré con aval, cuyo monto sera determinado
por la Direccidon Ejecutiva de Investigacion.

4.3.2 Becas crédito para la realizacién de estudios de Posgrado en el
extranjero

Podré ingresar a este Programa el personal interesado en realizar estudios de
Posgrado en e} extranjero.

El empleado deberd tramitar una licencia con goce de sueldo por el periodo
autorizado para obtener el grado.

La beca crécito que se otorgue a los trabajadores becados comprendera lo siguiente:

1. Una cantidad igual a Ia diferencia entre el salario neto integrado del trabajador
becado y los montos de acuerdo a su estado civil y al pais de destino, siempre
y cuando el salario resulte menor. Los montos designados se presentan a
continuacion:

REGION Y ESTADO CIVIL MONTO EN DOLARES DE E.U.A.
Norteamérica solteros 1,700.00
Norteamérica casados 2,000.00
Sudamérica solteros 1,500.00
Sudameérica casados ' 1,700.00
Europa solteros 2,000,00
Europa casados 2,300.00
Gastos de menaje Norteamérica y 1,000.00
Sudameérica
Gastos de menaje de Europa 2,000.00
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2.

Pago de inscripcion, colegiatura, transporte aéreo viaje redondo, un monto
equivalente a un mes de salario mas la cantidad a que se refiere el anterior
inciso para gastos de instalacion, pago de menaje a su regreso conforme a los
montos mencionados anteriormente, pago de libros y pago para la elaboracién
de hasta 25 ejemplares de la tesis.

Para hacerse acreedor a esta beca el aspirante debera cumplir requisitos como:

1.

Ser aceptado por una Institucion de Educacion Superior extranjera en un
programa de Posgrado, en una disciplina afin a la Industria Petrolera.
No haber causado baja por incumplimiento académico en alguno de los

programas de becas o de apoyo econdmico de cualquier modalidad del Plan y
de los anteriores Programas Institucionales de Becas.

. Acreditar el dominio del idioma del pais en el que se realizaran los estudios, o

de! idioma en que éstos se impartiran.

. El tema de tesis debera ser definido de manera conjunta con el Instituto y con

la Institucion de Educacion Superior correspondiente.

Obligaciones de |os participantes incorporados a este programa:

1.

Cumplir con el programa de actividades aprobado en los términos que le fue
otorgada la beca crédito.

Dedicar tiempo completo a su programa de estudios que quede acordado con
el asesor interno del mismo y el tutor académico de la Institucion de Educacion
Superior.

. Acreditar todas las asignaturas cursadas.

No aceptar una beca o cualquier ofro tipo de remuneracién o apoyo
econoémico de otra Institucion.

. Laborar en e! Instituto, una vez concluido su Posgrado, un tiempo por lo

menos igual a aquél durante el cual recibi6 la beca crédito.
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El tiempo maximo de disfrute de !a beca crédito y obtencion del grado de Maestria es
de 2 afios. El tiempo maximo para la obtencién del grado de Doctor es de 4 afios
para programas que requieran estudios de Maestria previos. En programas gue
tengan ingreso directo de la Licenciatura al Doctorado, el tiempo méximo sera de §
afos para la obtencion de dicho grado.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Programa,
ol trabajador becario debera firmar un pagaré con aval, cuyo monto sera determinado
por la Direccién Ejecutiva de tnvestigacién.

4.3.3 Becas crédito para la realizacién de estudios de Doctorado a tiempo
completo, con residencia mixta en el pais y en el extranjero

El otorgamiento de esta beca crédito consiste en apoyar al empleado para la
realizacion de estudios de Doctorado a tiempo completo a través de la modalidad de
residencia mixta en el pais y en el extranjero.

El empleado que haya sido aceptado en esta modalidad, desarrollara su programa
de trabajo tanto en el pais como en el extranjero, conforme a los requerimientos
especificos de cada Institucion de Educacion Superior con la que se celebre
convenio. Para este fin, el Instituto se encargara de establecer los convenios de
colaboracién académica con Instituciones de Educacion Superior extranjeras.

Para el periodo en que los estudios se lleven a cabo en el pais, los aspirantes y
participantes se someteran a lo que establece el Programa de Becas crédito para la
realizacion de estudios de Maestria y Doctorado a tiempo completo en el pais y el
tiempo de estudios en el extranjero se basara a lo establecido en el Programa de
Becas credito para la realizacion de estudios de Posgrado en el extranjero. La
informacién de ambos Programas se encuentra en los puntos 4.3.1 y 432
respectivamente de este Capitulo.
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4.3.4 Apoyo econémico para la realizacién de estudios de Maestria a tiempo
parcial en el pais

Este Programa consiste en proporcionar un apoyo econdmico al personal que realice
estudios de Maestria a tiempo parcial en el pais.

Los participantes en este Programa recibiran una beca mensual cuyo importe sera de
$2,100.- durante el tiempo que se encuentre estudiando y de $2,700.- en el periodo
que este realizando su tesis; por un periodo maximo de 3 afios.

Para tener acceso a esta beca el aspirante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser aceptado por una Institucion de Educacién Superior en un programa de
Maestria, en una disciplina afin a la industria Petrolera.

2. No haber causado baja por incumplimiento académico en alguno de los
programas de becas o de apoyo econdmico de cualquier modalidad del Plany
de los anteriores Programas Institucionales de Becas.

3. Eltema de tesis debera ser definido de manera conjunta con el Instituto y con
la Institucion de Educacion Superior.

Los participantes en este programa se obligan a:

1. Cumplir con el programa de actividades aprobado en los términos que le fue
otorgado el apoyo econdmico.

2. Dedicar el tiempo estipulado a su programa de estudios acordado con el
asesor interno del mismo y el tutor académico de la Institucién de Educacion
Superior.

3. Cursar como minimo el 60% de las asignaturas que establezcan los estudios a
tiempo completo

4. Acreditar todas las asignaturas cursadas.
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5. Comunicar por escrito al Instituto cuando reciba una beca o cualquier otro tipo
de remuneracion o apoyo econémico de otra Institucion.

44 MANUAL DE SUELDOS Y PRESTACIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DEL GOBIERNO
FEDERAL

El Manual de Sueldos y Prestaciones para los Servidores Publicos de Mando del
Gobierno Federal, da a conocer el sistema de compensacién (sueldo, estimulos por
| productividad, eficiencia y calidad en el desempeiio, prestaciones y en su caso, pago
:por riesgo) aplicable a dichos Servidores Publicos.

Es importante hacer énfasis que el presente documento en su articulo 3° transitorio
nos menciona gue “los titulares de los Organismos Descentralizados y Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria, cuyas relaciones laborales se regulan por el
apartado B del articulo 123 constitucional, que en su caso, y conforme a las
disposiciones legales aplicables, transformen su régimen laboral a lo dispuesto por el
apantado A de dicho precepto, serdn responsables de realizar los actos necesarios
para que los Servidores Publicos de Mando al servicio de éstos, queden
expresamente excluidos del contrato colectivo de trabajo.

Consecuentemente, dicho personal quedard sujeto, en materia de incrementos
salariales, a la politica salarial en general que al efecto establezca el Gobierno
Federal y, en materia de prestaciones y demas beneficios econdmicos, a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo, mismas que deberan ser presentadas ante
la Unidad de Servicio Civil, para su registro y autorizacién, segun corresponda.

Son sujetos del Manual los Servidores Publicos de Mando y Homdlogos de la
Administracion Publica Federal Centralizada y Paraestatal, quedando excluidos de
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éste el personal de base y de confianza de las Dependencias y Entidades.

El grupo jerarquico del |.M.P. al que se le otorgaran dichas prestaciones serd al:

» Director General.

= Subdirector, Coordinador de Programa/ Director Ejecutivo.
» Gerente/Secretario Técnico.

s Jefe de Divisién y Jefe de Departamento.

De acuerdo al presente documento, las prestaciones que pudieran considerarse
. como de Prevision Social que reciben fos Servidores Publicos del |.M.P. (tabulador
*“A" 0 Mandos medios y superiores) en razén de su sueldo y del grupo jerérquico al
' que pertenecen se enuncian a continuacién.

4.4.1 Paga de defuncién para Mandos medios y superiores

La paga de defuncion es una prestacion de Prevision Social de caracter econémico
que es otorgada para sufragar los gastos que realicen las personas con motivo del
fallecimiento, sepelio, inhumacion o cremacion de los Servidores Publicos o de los
pensionistas directos del Erario Federal.

Dicha prestacion consiste en el pago de 2 a 5 meses del ultimo sueldo base o del
monto de la pensién que hubiere percibido la persona fallecida y es otorgada sobre
las mismas bases para todos los puestos.

4.4.2 Nuevo Seguro de Vida Institucional

El Nuevo Seguro de Vida Institucional es un beneficio que otorga el Ejecutivo Federal
a los Servidores Publicos, el cual tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento
o0 de incapacidad totaly permanente de los mismos, con el que se garantiza su
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seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma asegurada basica que
consiste en una cantidad de 40 meses de sueldo integrado equivalente al 1.8% del
sueldo integrado bruto del Servidor Publico. Esta cantidad es otorgada sobre las
mismas bases para todos los puestos.

La suma asegurada basica puede en forma voluntaria ser potenciada por el Servidor
Publico a 74, 91 6 108 meses, para lo cual debe cubrir un porcentaje adicional
equivalente al 1%, 1.5% 6 2% de su sueldo integrado bruto, respectivamente.

4.4.3 Seguro de Gastos Médicos Mayores para Mandos medios y superiores

E! Seguro de Gastos Médicos Mayores es un beneficio que cubre a los Servidores
Publicos de Mando, Homdlogos y a conyuge e hijos, ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad que requiera tratamiento meédico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica tiene un rango de 148 a 295 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel salaria! del Servidor
Publico, cuya prima, asi como las de su cényuge e hijos son cubiertas por el | M.P.,
por disposicion del Ejecutivo Federal.

PUESTO

Director General

Subdirector, Coordinador de Programa
o Director Ejecutivo

Gerente/Secretario Técnico
Jefe de Division
Departamento

y Jefe de

SUMA ASEGURADA

Hasta 295 salarios minimos generales

Hasta 222 salarios minimos generales

Hasta 185 salarios minimos generales

Hasta 148 salarios minimos generales
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E! Servidor Publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada
basica a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes, en cuyo
caso debe pagar una prima igual a la que cubre en su favor el Instituto.

La suma asegurada bdsica puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores,
hasta 1,000 salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal,
mediante el pago de la prima por parte del Servidor Publico, que al efecto determine
la Aseguradora.

45 OTRAS PRESTACIONES CONSIDERADAS COMO DE
PREVISION SOCIAL QUE NO SE ENCUENTRAN PLASMADAS
EN UN DOCUMENTO

4.5.1 Ayuda de vestuario

Es una cantidad en efectivo que en forma anual se otorga a las Secretarias, Choferes
y Personal de Apoyo a nivel Direccion General, Direcciones Ejecutivas, Delegaciones
Regionales, Gerencias y Organos Homédlogos, para la adquisicién de ropa acorde a
la naturaleza de sus funciones, con la finalidad de apoyar su economia y proyectar
una mejor imagen.

La ayuda es otorgada en cheque, por lo cual el personal debera llenar un
comprobante de gastos que posteriormente comprobara con las facturas que

cumplan los requisitos fiscales sefalados para tal efecto.

Los montos otorgados son los siguientes:
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ADSCRIPCION Y PUESTO MONTO

Direccién General

s Secretaria $4,910.-
® Chofer 3,690.-
* No hay personal de apoyo

Direcciones Ejecutivas y Delegaciones

Regionales

¢ Secretaria 4,150.-
= Chofer 3,690.-
s Personal de apoyo 2,080.-

Gerencias y Organos Homélogos

s Secretaria 3,690.-
* No hay chofer
* No hay personal de apoyo

4.5.2 Ayuda de renta de casa

El acuerdo DG-08/99 del Director General establece las politicas y apoyos
econdmicos que permiten impulsar y promover el proceso de movilizacién de
recursos humanos de Sede a las Delegaciones Regionales y entre Delegaciones
Regionales, debido a las necesidades del servicio para atender proyectos que
Petroleos Mexicanos y terceros requieran ejecutar directamente en sus jurisdicciones
de trabajo.

Las politicas establecidas para otorgar la ayuda de renta de casa son:

1. La Delegacion Regional correspondiente debera justificar la movilizacion de
los trabajadores, dadas las necesidades de! servicio o por la especializacién a
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la que pertenezcan.

. La Delegacion Regional correspondiente, sera responsable de cubrir el pago

de los gastos efectuados por concepto de menaje de casa y transporte
terrestre, contra la presentacion de las facturas correspondientes.

. Lamovilizacién sera con caracter definitivo.

. Se debera considerar como movilizacién, cuando el personal cambie de

adscripcion a un centro de trabajo que tenga cuando menos 100 kms. de
distancia.

Apoyos economicos otorgados a los trabajadores que sean movilizados

Los apoyos economicos otorgados al personal del tabulador “A” (Mandos medios y

superiores) no son considerados como prestaciones de Prevision Social, sin

embargo,; es necesario mencionarlos con el objeto de que se tenga conocimiento de

ellos.

1.

Compensacion Unica la cual consiste en 30 dias de salario, conforme al
tabulador de la zona a la que se movilice el trabajador y, adicionalmente, el
importe equivalente a 30 dias de viaticos de la tarifa que le corresponda a la
zona donde se movilice y conforme al nivel salarial que tenga el trabajador.
Esta compensacion sera acumulable para efectos fiscales.

. Pago de menaje de casa contra la presentacion de la factura de la Compania

transportista.

. Pago de la transportacion terrestre para el trabajador y sus dependientes

econdémicos (esposa(o), hijos o padres) que se movilicen con él, contra la
presentacion de la factura y/o boletos de la Compania.

La ayuda mensual para renta de casa se establece conforme a lo siguiente:
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NIVEL DELEGACION REGIONAL DELEGACION REGIONAL
ZONA SUR, MARINA Y DOS ZONA NORTE, CENTRO Y LA
BOCAS REFORMA
Tabulador $4,118.- $3,088.-
(C-28 a! C-38)
Resto del tabulador 1,373.- 1,029.-
C y tabulador B

-La ayuda de renta de casa se otorgara por 4 afios, contados a partir de la fecha de la
movilizacion del trabajador de la siguiente manera:

PRIMER ANO La ayuda sera al 100%
SEGUNDO ANO La ayuda seraal 75%
TERCER ANO La ayuda seraal 50%
CUARTO ANO La ayuda sera al 25%

Esta prestacion debera acreditarse con la presentacion del contrato de
arrendamiento, no importando el monto mensual que se haya pactado de renta.

4.5.3 Seguro de Gastos Médicos Mayores para Becarios

Este Seguro de Gastos Médicos Mayores es un beneficio que cubre al personal de
confianza becado que realiza estudios de Posgrado en el extranjero (Reglamento
para la Formacion y Desarrollo del Factor Humano), ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion
durante su estancia en el extranjero.

El .LM.P. otorga una cantidad |a cual esta integrada en el monto de su beca, con el fin
de que ef empleado pueda contratar el Seguro de Gastos Médicos de su agrado en
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el pais donde realice sus estudios.

Los montos son designados de acuerdo al estado civil del trabajador y al pais de

destino.

Con el fin de tener una sintesis de las prestaciones antes mencionadas, en el
siguiente cuadro se presentan todas ellas.

PROGRAMA DE PRESTACIONES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

PRESTACION PARTICIPANTES DEL PLAN
Tabulador | Tabulador | Tabulador | Documento en el que
uAnI ualM ucnl se encuentra
plasmada
Plan Institucional de ¢ * * Plan de Prestaciones
Fallecimiento e Invafidez para los Trabajadores
(Grupo Vida) del I.M.P,
Plan de Ultimos Servicios . * . .
Plan de Pensiones por ¢ ¢ . .

Jubilacién (LM.P.)

Plan de accidentes * * ‘ *
personales en viaje en
comisidn oficial dentro de
la Reptiblica Mexicana

Plan de Gastos Médicos ' . . .
Mayores por accidente
ylo  enfermedad en
comisién oficial en el
extranjero

: Tabulador "A” (Mandos medios y superiores).
Tabulador *B* (Personal de base o sindicalizado).
® Tabulador *C* (Personal de confianza).
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Ayuda de transporte y
combustible

Fondo de Ahorro
Capitalizable (FONAC)

Becas escolares para los
trabajadores y sus hijos

Ayuda para compra de
anteojos

Pago por defuncion para
personal de base y
confianza

Utiles escolares
Juguetes

Becas crédito para la
realizacion de estudios de
Maestria y Doctorado a
tiempo completo en el
pais

Becas credito para la
realizacion de estudios de
Posgrado en el extranjero

PRESTACION PARTICIPANTES DEL PLAN
Tabulador | Tabulador | Tabulador | Documento en el que
“pn g ugr 38 encuentra
plasmada
Vale de despensa . . Contrato Colectivo de

Trabajo del |.M.P.

Reglamento para la
Formacién y Desarrollo
del Factor Humano
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mixta en el pais y en el
extranjero

Apoyo econémico para la
realizacion de estudios de
Maestria a tiempo parcial
en el pais

Paga de defuncion para
Mandos medios y
superiores

Nuevo Seguro de Vida
Institucional

Seguro  de  Gastos
Médicos Mayores para
Mandos medios. y
superiores

Ayuda de vestuario

Secretarias,

Choferes y

Personal de
Apoyo

PRESTACION PARTICIPANTES DEL PLAN
Tabulador | Tabulador | Tabulador | Documento en el
“pn ug» el que se encuentra
. plasmada

Becas crédito para la . Reglamento para la
realizacion de estudios de Formacion y
Doctorado a tiempo Desarvollo del Factor
completo, con residencia Humano

Secretarias,

Choferes y

Personal de
Apoyo

Manual de Sueldos y
Prestaciones para los
Servidores Publicos
de Mando del
Gobiemo Federal

Prestaciones de
Previsién Social que
no estan plasmadas

en un documento
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Seguro de  Gastos
Médicos Mayores para
Becarios

PRESTACION PARTICIPANTES DEL PLAN
Tabulador | Tabulador | Tabulador | Documento en el
[\ ugn ug que se encuentra
. plasmada
Ayuda de renta de casa * * Prestaciones de

Empleados
becados que
realizan
estudios de
Posgrado en
el extranjero

Previsidn Social que
no estan plasmadas
en un documento
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CAPITULO 5
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION
SOCIAL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

En este Capitulo se presenta un estudio de las repercusiones que traeria para los
trabajadores de! Instituto Mexicano del Petréleo la propuesta de la implementacion
de un Plan de Prevision Social en dicha Institucion.

Dicha propuesta surge debido a que en la Organizacion en estudio carece de uno, lo
cual trae como consecuencia que las prestaciones otorgadas a los trabajadores que
pudieran cumplir con los requisitos de las prestaciones de Prevision Social de
acuerdo a la Ley del Impuesto sobre la Renta, no sean consideradas como tales y a
su vez no sean exentas del impuesto sobre la renta; lo cual repercute en un mayor
pago de impuesto por no estar registradas en un Plan de éste tipn.

El presente -analisis constituye una propuesta que permite enfrentar la problematica
descrita, por lo que se plantea el siguiente objetivo:

OBJETIVO GENERAL

Realizar un andlisis de la implementacién de un Plan de Previsién Social en el
L.LM.P., el cual redunde en beneficio tanto del trabajador como de la Institucién y que
por {o tanto posibilite la creacion de nuevas prestaciones de Previsiéon Social o la
eliminacion de algunas de ellas que representen un perjuicio para el trabajador; asf
como la reduccion de impuesto por estas prestaciones.

CONTENIDO

La propuesta de la implementacion del Plan de Prevision Social en el ILM.P. esta
integrada por tres analisis:
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1. Andlisis fiscal de las prestaciones consideradas como de Prevision Social que
otorga actualmente el Instituto a sus trabajadores.

2. Analisis cuantitativo.

3. Modelo de un Plan de Prevision Social.

5.1 ANALISIS FISCAL DE LAS PRESTACIONES CONSIDERADAS
COMO DE PREVISION SOCIAL QUE OTORGA EL L.M.P. A SUS
TRABAJADORES

A través del presente analisis se evaluaran las prestaciones que otorga actualmente
el .M.P. a sus trabajadores; esto con el fin de conocer si éstas cumplen con los
requisitos fiscales para ser consideradas como de Prevision Social, y a la vez se
mencionaran propuestas en caso de que éstas no cumplan con los requisitos
sefialados por la LISR para que sean consideradas como tales.

Con el fin de que sea rapida la localizacion del resultado del analisis fiscal de las
prestaciones, procederé a dividirlas en 3 secciones:

1. Prestaciones que si son consideradas como de Prevision Social.

2. Prestaciones que no cumplen con los requisitos de Prevision Social sefialados
por la LISR, pero se presenta una propuesta para que sean consideradas )
como tales.

3. Prestaciones que no son de Previsién Social debido a su naturaleza.
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5.1.1 Prestaciones que si son consideradas como de Previsién Social

1. VALE DE DESPENSA

neces'dad, constituyendo esto un beneficio
directo a su economia y un incremento a su
capacidad adquisitiva de bienes de consumo
popular,

Participantes del Plan

» Tabulador “B" (Personal sindicalizado).
» Tabulador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El .M.P. proporciona mensualmente un vale
de despensa por la misma cantidad a todo el
persoral, el cual es canjeado en las tiendas
de autoservicio designadas para tal efecto.

Para propiciar la deducibilidad del vale de
despensa el .M.P. acuerda con el proveedor
que la facturacion de los mismos se realice
hasta el momento en que sean hechos
efectivos.

LM.P, ANALISIS FISCAL
Objetivo -
Proporcionar a los trabajadores la|los ministros de la Segunda Sala de la
adquisicion de articulos de primera|Suprema Corte de Justicia de la Nacion

declararon en sesion publica del 2 de julio
de 1997, la deducibilidad de los vales de
despensa como gastos de Prevision Social
mediante la Jurisprudencia 39/97.

Es necesario sefalar que dicha
jurisprudencia no tiene la jerarquia de una
ley o de un reglamento, por lo que
unicamente se veran beneficiados con la
misma aquellos contribuyentes que en su
momento interpongan el medio de defensa
conducente o el Juicio de Amparo,
solicitando su aplicacion en contra de actos
o resoluciones de las autoridades fiscales,

Referencia fiscal

Para efectos fiscales, la despensa es
tratada como una prestacion de Prevision
Social de naturaleza andloga y de tal
manera se le considera como gasto
deducible en el ant. 24 fr. Xil y como un
ingreso exento que se regula en la fraccion
VI del art. 77 de la LISR, siempre y cuando
la suma de los ingresos del trabajador por la
prestacion de  servicios  personales
subordinados y el monto de esta exencion
no exceda 7 salarios minimos anuales. Silo
hace so6lo podra exentar por dicha
prestacidn un salario minimo anual.

SIGUE
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Prestaciones consideradas como de Previsién Social

1. VALE DE DESPENSA

ANALISIS FISCAL

Anidlisis

En base a lo anterior se deduce que el vale
de despensa si puede ser considerado
como una prestacion de Previsién Social ya
que cumple con todos los requisitos
sefialados por la LISR y en especial que se
otorga en forma general y sobre [as mismas
bases.

2, AYUDA PARA COMPRA DE ANTEOJOS

. |Objetive

Otorgar una ayuda economica para la
compra de anteojos a aquellos trabajadores
que les sea prescrito el uso de éstos.

Participantes del Plan

* Tabulador "B" (Personal sindicalizado).
* Tabulador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El 1.M.P. proporciona una ayuda en caso de
que los médicos def ISSSTE le prescriban al
trabajador el uso de anteojos.

Esta ayuda se otorga una vez al afio y para
hacerla efectiva el trabajador debera
presentar la orden de compra y la
prescripcidn meédica correspondiente.

La cantidad se otorga sobre las mismas
bases para todo el personal.

Referencia fiscal

De acuerdo al art. 77 fr. VI se consideran
exentos los ingresos de Prevision Social de
naturaleza andloga, siempre y cuando la
suma de los ingresos del trabajador por la
prestacion de  servicios personales
subordinados y el monto de esta exencién
no exceda 7 salarios minimos anuales, si lo
hace solo podra exentar por dicha
prestacion un salario minimo anual,

Este gasto es deducible de acuerdo a lo que
dispone el art. 24 fr. Xil.

Andlisis

La ayuda para compra de anteojos es
considerada como de naturaleza andloga y
por lo tanto esta exenta de impuesto, ya que
cumple con los requisitos de generalidad y
de uniformidad de montos, sedalados por la
LISR para ser considerada como una
prestacion de Prevision Social.
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Prestacién considerada como de Prevision Social

3. UTILES ESCOLARES

LMP,

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Apoyar a los trabajadores a la adquisicion de
Utiles escolares de sus hijos que estén
estudiando Primaria o Secundaria.

Participantes del Plan

s Tabulador *B" (Personal sindicalizado).
» Hijos de los trabajadores sindicalizados
que estudien Primaria o Secundaria.

Procedimiento

El |.M.P. en conjunto con el Sindicato otorga
un vale anual al inicio de cada ciclo escolar,
para la adquisicion de ttiles escolares de los
hijos de los trabajadores que estudien
Prima-ia 0 Secundaria; el cual sera canjeado
en los Centros Papeleros designados para
tal efecto.

El vale se otorga por la misma cantidad a
todos los participantes del Plan.

Esta ayuda se empieza a otorgar a partir de
que el hijo del trabajador cumple 6 afios.

Para propiciar la deducibilidad del vale de
utiles escolares el |.M.P. acuerda con el
proveednr que la facturacion de los mismos
se realice hasta el momento en que sean
hechos efectivos.

Referencia fiscal

La prestacion de utiles escolares es un
gasto de Prevision Social de naturaleza
andloga que es deducible de acuerdo a lo
establecido por el art. 24 fr. XIl de la LISR.

Para efectos fiscales, los Utiles escolares
son tratados como una prestacion de
Prevision Social de naturaleza analoga la
cual se considera dentro de las reglas de
ingreso exento que se regulan en la fraccion
VI del art. 77 de la LISR, siempre y cuando
no rebase el limite de exencién mencionado
en el litimo parrafo de dicho articulo.

Andlisis

La prestacion de Utiles escolares para los
hijos de los trabajadores es una prestacion
que se considera como de Prevision Social
ya que cumple con los requisitos
mencionados anteriormente por la LISR
tales como:

1. Es otorgada de forma general.

2. Se proporciona sobre las mismas bases.
3. Se efectua en relacion con trabajadores

del contribuyente 'y con los
descendientes del mismo, ya que éstos
dependen economicamente del
trabajador.
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Prestacién considerada como de Previsién Social

4. JUGUETES

LM.P.

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Apoyar a los trabajadores a la adquisicion de
juguetes de sus hijos con motivo del Dia de
Reyes.

Participantes del Plan

* Tabulador “B" (Personal sindicalizado).
* Hijos de los trabajadores sindicalizados
de 1 a 12 afios.

Procedimiento

El ILM.P. en unidn con el Sindicato otorga un
vale anual para !a compra de juguetes de los
hijos de los trabajadores con motivo del Dia
de Reyes, el cual sera canjeado en los
Centros Jugueteros designados para tal
efecto.

El vale se otorga por la misma cantidad a
todos los participantes del Plan.

El trabajador puede gozar de esta prestacion
desde que su hijo(os) cumple 1 afio y se
tiene derecho a la misma hasta la edad de
12 afios.

Para proporcionar la deducibilidad del vale
de juguetes, el |M.P. acuerda con el
proveedor que la facturacion de los mismos
se realice hasta momento en que sean
hechos efectivos.

Referencia fiscal

Para la LISR el vale de juguetes es
considerado como prestacién de Prevision
Social de naturaleza analoga y de tal
manera se le considera como gasto
deducible en el art. 24 fr. Xil y para el
trabajador es un ingreso exento que se
regula en la fraccion VI del art. 77 de la
LISR, siempre y cuando la suma de los
ingresos del trabajador por la prestacién de
servicios personales subordinados y el
monto de esta exencién no exceda 7
salarios minimos anuales. Si lo hace sélo
podrd exentar por dicha prestacion un
salario minimo anual.

Anélisis fiscal

En base a la referencia fiscal anterior se

concluye que el vale de juguetes si cumple

con todos los requisitos de la LISR para ser

considerada como una prestacion de

Prevision Social, ya que cumple con los

lineamientos de:

1. Analogia.

2. Otorgarse en forma general.

3. Proporcionarse sobre las mismas bases,

4. Efectuarse en relacion con trabajadores
del contribuyente y descendientes del
mismo.
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Prestacion considerada como de Prevision Social

§. BECAS CREDITO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
MAESTRIA Y DOCTORADO A TIEMPO COMPLETO EN EL PAIS

LM.P,

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Otorgar becas crédito a los empleados
interesados en realizar estudios de Maestria
y Doctorado a tiempo completo en el pais.

Participantes del Plan

s Tabulador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El LM.P. otorga una beca crédito la cual
consiste en el pago de gastos de inscripcion,
colegiaturas, libros y la elaboracién de hasta
25 ejemplares de tesis, los cuales se
reembolsaran previa entrega de las facturas
que contengan los requisitos legales.

El tiempo maximo de disfrute de la beca
crédito y la obtencion del grado es de 2 afios
para la Maestria y de 4 afios para el
Doctorade. En programas que tengan
ingreso directo de la Licenciatura al
Doctorado, el tiempo maximo sera de 5 afios
para la obtencion del grado de Doctor.

El LM.P. establecera los requisitos y criterios
correspondientes.

Referencia fiscal

Este es un concepto de Prevision Social que
el patron puede establecer a favor del
trabajador o sus hijos, el cual sélo puede
aplicarse a estudios desarrollados en
teritorio nacional y el importe de la misma
podra destinarse a pago de colegiaturas,
libros, uniformes y (tiles escolares, o en su
caso, puede también aplicarse a la
asistencia, habitacion y alimentacion del
becario que acude a otra poblacién a
estudiar.

Este s un ingreso exento para el trabajador
bajo fa fraccion VI de! art. 77 de la LISR
siempre y cuando no rebase el limite de
exencién mencionado en el Ultimo pamafo
de dicho articulo; y un gasto deducible para
el patrén de acuerdo a lo establecido por el
art. 24 frace. XII.

Esta prestacion se puede manejar via
reembolso o bien pagando la empresa
directamente a las Instituciones de
Ensefianza,

Andlisis

Esta prestacion es considerada como de
Prevision Social porque cumple con los
siguientes requisitos:

1. Se otorga de forma general siempre y
cuando el trabajador cumpla con los
requisitos administrativos para hacerse

SIGUE
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Prestaciones consideradas como de Previsién Social

MAESTRIA Y DOCTORADOAT

5. BECAS CREDITO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE

IEMPO COMPLETO EN EL PAIS

LM.P.

ANALISIS FISCAL

acreedor a esta beca.
2. Se otorga sobre las mismas bases.
3. No se otorga en efectivo.

Sin embargo hay que recordar que
solamente sera exento el importe autorizado
por la LISR en su art. 77 dltimo parrafo.

6. PLAN INSTITUCIONAL DE FALLEC

IMIENTO E INVALIDEZ (GRUPO VIDA)

Objetivo

Seguro de vida que brinda al trabajador o a

su familia hacer frente a las necesidades

econdmicas en caso de:

a) Muerte natural.

b} Muerte accidental.

¢) Muerte accidental colectiva.

d) Pérdida de miembros por accidente.

e) Invalidez total y permanente por
accidente o enfermedad.

Participantes del Plan

Tabulador “A” (Funcionarios).

Tabulador “B" (Personal sindicalizado).
Tabulador “C" (Personal de confianza).
Juoilados del Plan de Pensiones del
ILM.P,

Beneficiarios del trabajador en caso de
que este haya fallecido.

Referencia fiscal

De acuerdo a los arts. 24 fr. Xl y 77 fr. Vi
los seguros de vida son considerados como
prestaciones de naturaleza analoga, los
cuales para ser exentos el trabajador no
debe rebasar la suma de sus ingresos por la

prestacion de  servicios  personales
subordinados mas el monto de esta
prestacion los siete salarios minimos

elevado al afio. Si lo hace sdlo se podra
exantar por dicha prestacion un salario
minimo general elevado al afio.

Para que los seguros de vida sean
deducibles deben cubrirse los siguientes
requisitos:

1. Que el beneficio se otorgue en forma
general a los trabajadores y el monto
asegurado sea uniforme, calculado
sobre las mismas bases en todos los
casos.

. Que el seguro no sea discriminatorio.

SIGUE

S e e
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CAPITULO 5. IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL LM.P.

Prestaclén considerada como de Previsién Soclal

6. PLAN INSTITUCIONAL DE FALLECIMIENTO E INVALIDEZ (GRUPO VIDA)

LM.P.

ANALISIS FISCAL

Procedimiento

La forma de pago de la pension se hace en
una sola exhibicion, la cual se designa de
acuerdo a la antigledad del trabajador y al
tipo de accidente.

Este Plan cubre durante las 24 horas del dia
en cualquier lugar del mundo, desarrollando
cualquier actividad.

Podra hacerse como Unica distincion, la
del personal de confianza y
sindicalizado. Se podra beneficiar
también a grupos de una misma
especialidad o grado de riesgo.

3. Que el total de los trabajadores
asegurados queden cubiertos por un
mismo plan, sin crear planes para
grupos especificos.

4. Que si la empresa cubre el costo total
del plan, asegure a la totalidad de los
trabajadores elegibles.

5. Que en planes de seguros de vida sélo
se asegure a trabajadores.

Andlisis

De acuerdo a lo analizado anteriormente

esta prestacion cumple con todos los

requisitos para ser considerada como de

Prevision Social, debido a:

1. Sdlo se asegura a los trabajadores del
Instituto.

2. Se otorga en forma general.

3. Se otorga sobre las mismas bases
dependiendo de ciertas caracteristicas
como la antigtiedad.
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL |.M.P.

Prestacién considerada como de Previsién Social

7. PLAN DE ACCIDENTES PERSONALES EN VIAJE EN COMISION
OFICIAL DENTRO DE LA REPUBLICA MEXICANA

LMP,

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Seguro de vida que permite hacer frente a

las necesidades economicas que se deriven

de accidentes ocurridos en viajes por

comisién oficial en caso de:

a) Muerte accidental.

b) Pérdida de miembros por accidente.

c) Reembolso de gastos médicos por
accidente.

d) Muerte accidental en transporte aéreo,

e) Demora y/o pérdida de equipaje.

Participantes del Plan

s Tabulador “A” (Funcionarios).

* Tabulador "B" (Personal sindicalizado).

* Tabulador “C" (Personal de confianza).

* Beneficiarios del trabajador en caso de
que este haya fallecido.

Procedimiento

EI1.M.P. otorga una cantidad al trabajador o
a sus beneficiarios,. cuyo monto se designa
de acuerdo al accidente ocurrido,

Este Plan cubre desde que el trabajador
abandona su domiciio u oficina para
trasladarse a una poblacion distinta, hasta su
regreso al mismo.

Referencia fiscal

De acuerdo a los arts. 24 fr. Xil y 77 fr. VI
los seguros de vida son considerados como
prestaciones de naturaleza analoga, los
cuales para ser exentos el trabajador no
debe rebasar la suma de sus ingresos por la
prestacion de  servicios  personales
subordinados méas el monto de esta
prestacion los siete salarios minimos
elevado al afo. Si lo hace sdlo se podra
exentar por dicha prestacion un salario
minimo general elevado a! afio.

Para que los seguros de vida sean
deducibles deben cubrirse los siguientes
requisitos:

1. Que el beneficio se otorgue en forma
general a los trabajadores y el monto
asegurado sea uniforme, calculado
sobre las mismas bases en todos los
€asos.

2. Que el seguro no sea discriminatorio.
Podra hacerse como unica distincion, la
del personal de confianza y
sindicalizado. Se podra beneficiar
también a grupos de una misma
especialidad o grado de riesgo.

3. Que el total de los trabajadores
asegurados queden cubiertos por un
mismo plan, sin crear planes para
grupos especificos.

4. Que si la empresa cubre el costo total
del plan, asegure a latotalidad de los

SIGUE

185

P



CAPITULO §.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL ILM.P.

Prestaciones consideradas como de Previsién Social

7. PLAN DE ACCIDENTES PERSONALES EN VIAJE EN COMISION
OFICIAL DENTRO DE LA REPUBLICA MEXICANA
LM.P. ANALISIS FISCAL
trabajadores elegibles.
H 5. Que en planes de seguro de vida solo se
asegure a trabajadores.

Andlisis

De acuerdo a lo analizado anteriormente

esta prestacion cumple con todos los

requisitos para ser considerada como de

Prevision Social, debido a:

1. Solo se asegura a los trabajadores del
Instituto.

2. Se otorga en forma general y sobre las
mismas bases.

3. Se otorga al personal sometido a un
riesgo sensiblemente mayor que el resto
de los trabajadores independientemente
de que se trate de empleados de
confianza, base o funcionarios.

8. NUEVO SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
Objetivo Referencia fiscal

Cubrir los siniestros de fallecimiento o de|De acuerdo a los arts. 24 fr. Xil y 77 fr. VI
incapacidad total y permanente de los|los seguros de vida son considerados como

Servidores Publicos. prestaciones de naturaleza aniloga, los
cuales para ser exentos el trabajador no
Participantes del Plan debe rebasar la suma de sus ingresos por la

prestacion de  senvicios  personales
subordinados mas el monto de esta
prestacion los siete salarios minimos
elevado al afio. Si lo hace sélo se podra

SIGUE

* Tabulador “A” (Funcionarios).
» Beneficiarios del funcionario en caso de
que este haya fallecido,
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL |.M.P.

Droctanid

P ada como de P,

isién Social

8. NUEVO SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

LM.P.

ANALISIS FISCAL

Procedimiento

El'1.M.P. con el fin de garantizar la seguridad
del Servidor Publico y la de su familia otorga
una suma asegurada basica; que consiste
en un pago de 40 meses de sueldo integrado
que equivale al 1.8% del sueldo integrado
bruto del empleado.

La suma asegurada basica se otorga sobre
las mismas bases para todos los puestos.

Es conveniente mencionar que la suma
asegurada basica puede en forma voluntaria
ser extensiva por el Servidor Publico a 74,
91 0 108 meses, para lo cual debe cubrir un
porcentaje adicional equivalente al 1%, 1.5%
o 2% de su sueldo integrado bruto
respectivamente.

exentar por dicha prestacién un salario

minimo general elevado al aflo.

Para que los seguros de vida sean

deducibles deben cubrirse los siguientes

requisitos:

1. Que el beneficio se otorgue en forma
general a los trabajadores y el monto
asegurado sea uniforme, calculado
sobre las mismas bases en todos los
casos.

2. Que el seguro no sea discriminatorio,
Podra hacerse como unica distincion, la
del personal de confianza y
sindicalizado. Se podra beneficiar
también a grupos de una misma
especialidad o grado de riesgo.

3. Que si la empresa cubre el costo total
del plan, asegure a la totalidad de los
trabajadores elegibles.

4. Que en planes de seguro de vida solo se
asegure a trabajadores.

5. Que el total de los trabajadores
asegurados queden cubiertos por un
mismo plan, sin crear planes para
grupos especificos.

Andlisis
De acuerdo a lo analizado anteriormente
esta prestacion cumple con todos los
requisitos para ser considerada como de
Prevision Social, debido a que:
1. Sélo se asegura a los trabajadores del
Instituto.
SIGUE
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL L.M.P.

Prestaciones consideradas como de Previsién Social

8. NUEVO SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

LM.P.

ANALISIS FISCAL

2. Se otorga en forma general y sobre las
mismas bases.

Es conveniente mencionar que sblo se
considerara como prestacion de Prevision
Social la suma asegurada basica
comespondiente a los 40 meses de sueldo
integrado que el IM.P. otorga a sus
empleados, las demds cantidades que se
hagan extensivas por el Servidor Publico
correran a cargo de este ultimo. =~

9. PLAN DE PENSIONES

POR JUBILACION (L.M.P.)

Objetivo

Brindar en caso de jubilacion una pension
mensual adicional a la que se tiene derecho
bajo el régimen del ISSSTE, a los
trabajadores que se retiran de la vida laboral
ya sea por la edad de retiro del trabajo o por
alguna causa fortuita que los obligue a
retirarse a una edad menor de (a establecida

 {en el Plan.

Participantes del Plan

¢ Tabulador “A" (Funcionarios).

* Tabulador “B" (Personal sindicalizado).

* Tabulador “C” (Personal de confianza).

» Beneficiarios dsl trabajador en causa de
que este haya fallecido.

Referencia fiscal

Cuando el patron establece Planes de
Pensiones complementarias a las de las
Instituciones Publicas de Seguridad Social,
el jubilado recibira su pension exenta de
impuesto cuando el monto diario de la
misma no exceda de 9 salarios minimos,
segun lo dispuesto por la fraccion Il del art.
77 dela LISR.

Para las empresas que las otorgan son
consideradas como un gasto deducible bajo
el tratamiento de gastos de Prevision Social
tal como lo sefiala el art. 24 fr. XIi de ia
LISR.

Al establecer Planes de Pensiones o
Jubilaciones es necesario cumplir con
diversos requisitos que la misma LISR y su
reglamento sedialan, pues no basta conla

SIGUE
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| CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL LM.P.

Prestacién considerada como de Previsién Social

9. PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION (L.M.P.)

LM.P.

ANALISIS FISCAL

Procedimiento

El 1.M.P. otorga una pensién mensual que es
equivalente a un 2% por cada aflo de
servicio multiplicado por e! sueldo promedio
del lltimo afio percibido por el trabajador.

La base anterior es aplicable a la jubilacion
normal como para la anticipada.

La forma normal de pago sera una pensién
mensual vitalicia con garantia de 120 pagos.

Los requisitos para otorgar la pension son
los siguientes;

JUBILACION NORMAL

*» 55 arnios de edad.

* 30 afos de antigliedad en el LM.P.
s Sujubilacidn en el ISSSTE,
JUBILACION ANTICIPADA

* 55anos de edad.

* 15 afos cotizando al ISSSTE.

* 20 afios de antigiiedad en el |.M.P.
* Sujubilacion en el ISSSTE.

creacién del plan, ya que para que proceda

la deduccién de la creacion o incremento de

las reservas se requiere cumplir con
determinados requisitos sefalados por el
art, 28 LISR; el cual menciona lo siguiente:

1. Deberan crearse y caicularse en los
términos del reglamento de esta Ley y
repartirse  uniformemente en varios
ejercicios.

2. La reserva deberd invertirse cuando
menos en un 30% en valores a cargo del
Gobiemo Federal o en acciones de
sociedades de inversion de renta fija. La
diferencia debera invertirse en los
valores aprobades por la Comision
Nacional de Valores, como objeto de
inversién de las reservas técnicas de las
instituciones de seguros, o bien en la
adquisicibn o construccion de casas
para los trabajadores del contribuyente
que sean de interés social o en
préstamos para los mismos fines.

3. Tanto los bienes del fondo como sus
rendimientos deberan afectarse en
fideicomiso irrevocable, en Institucion de
Crédito autorizada, o ser manejados por
Instituciones o por Sociedades
Mutualistas de Seguros o por Casas de
Bolsa con autorizacion.

Los rendimientos que se obtengan con
motivo de la inversion no seran ingresos
acumulables.

SIGUE
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL I.M.P.

Prestaciones consiferadas como de Previsién Social

9. PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION (LM.P.)

1LM.P.

ANALISIS FISCAL

. El LM.P. dispondra de los bienes y
valores a que se refiere la fraccion |l de
este articulo, para el pago de pensiones
o jubilaciones y primas de antigiiedad al
personal. Si dispone de ellos para fines
diversos, tendra que pagar impuesto por
dichas cantidades.

Andlisis

El Plan de Pensiones por Jubilacion se
considera como prestacion de Prevision
Social, ya que cumple con todos los
requisitos mencionados anteriormente por la
LISR.

10. FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE (FONAC)

Este fondo se creé a peticion de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado mediante acuerdo con el
Gobiemo Federal, para tal efecto se celebré
un contrato de Fideicomiso con e! Banco
Nacional de México, S.A.

Objetivo

Fomentar el habito de ahorro entre los
trabajadores y constituir un fondo al que
pueden recumir para afrontar gastos
imprevistos.

Referencia fiscal

Para el trabajador el ingreso por
aportaciones patronales al Fondo de Ahorro
y los intereses que produzca la inversién del
mismo son un ingreso exento en los
términos del art. 77 fr. VIl de la LISR,
siempre y cuando e! patrén cumpla con los
requisitos para su deducibilidad sefialados
en el art. 22 RISR el cual menciona lo
siguiente:

1. Que se otorgue como maximo un 13%
del salario de cada trabajador,
considerando exclusivamente la parte
que no exceda de 10 veces el salario
minimo general de la zona geografica.

SIGUE
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CAPITULO §.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL I.MP.

Prastacién considerada como de Previsién Social

10, FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE (FONAC)

LM.P.

ANALISIS FISCAL

Participantes del Pian

Tabulador “B" (Personal sindicalizado).
Tabulador “C” (Personal de confianza).

Procedimiento

Crear mediante aportaciones catorcenales
de los trabajadores, del Sindicato y del
mismo Instituto, un fondo de ahorro el cual
puede ser retirado una vez al ailo o al
término de la relacién laboral.

Es importante mencionar que e! personal
correspondiente al tabulador “C” (personal
de confianza)} quedara excluido de la
aportacion hecha por el Sindicato.

El porcentaje de las aportaciones se designa
de la siguiente forma:

Trabajador (2 dias de salario minimo
burocratico mensuales)

L.M.P. (3 dias de salario minimo
burocratico mensuales)

Sindicato  25% de las cuotas sindicales

2. Que el Plan establezca que el trabajador
pueda retirar las  aportaciones,
unicamente at témmino de la relacion de
trabajo o una vez por afto.

3. Que el fondo se destine a otorgar
préstamos a los  trabajadores
participantes y el remanente se invierta
en valores a cargo del Gobiemo Federal
inscritos en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios, asi como en
titulos de valor que se cologuen entre e}
gran publico inversionista o en valores
de renta fija que la SHCP determine.

Este gasto es deducible de acuerdo a fo que
dispone el art. 24 fr. Xii.

Andlisis

El Fondo de Ahoro Capitalizable si es

considerado como una prestacion de

Prevision Social ya que cumple con todos

los requisitos sefalados anteriormente y

otros como:

1. Que se otorga de manera general.

2. Se otorga sobre las mismas bases.

3. Participan mas del 75% de los
trabajadores gque  realizan  sus
aportaciones en el Plan,

&
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CAPITULO §.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL LM.P.

Prestacién considerada como de Previsién Social

11. PLAN DE GASTOS MEDICOS MAYORES POR ACCIDENTE Y/O
ENFERMEDAD EN COMISION OFICIAL EN EL EXTRANJERO

i A b e

Objetivo

Seguro de vida que cubre los gastos
meédicos mayores que se deriven de
accidentes o enfermedades, que se originen
por una emergencia médica, mientras el
trabajador se encuentre por comision de
trabajo en el extranjero.

Participantes del Plan

s Tabulador “A" (Funcionarios).
* Tabulador *B" (Personat sindicalizado).
¢ Tabulador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

Los montos son designados sobre las
mismas bases para todos los trabajadores.

Este Plan cubre durante Ias 24 horas de! dia
y finalizara en el momento en que el estado
de salud del trabajador se reporte como
estable y pueda continuar su tratamiento
dentro de la Republica Mexicana, el cual
sera pagado también por el Instituto.

El 1.M.P. opera mediante pago directo a los
médicos y hospitales dentro de !a Republica
Mexicana.

Referencia fiscal

El reembolso que de gastos médicos hace
el patrén a sus trabajadores por sus
beneficiarios mencionados en el art. 23
RISR o en su caso por el mismo trabajador,
es considerado como un ingreso exento por
la fraccion IV del art. 77 de la LISR y un
gasto deducible por el art. 24 fr. Xll. Para
astos ingresos no hay limitante fiscal.

El reembolso se hara contra entrega del
recibo 0 comprobante aplicable en cada
€aso.

El reembolso del gasto, en este caso puede
ser total o parcial dependiendo lo que el
patrén establezca de manera general para
todos los trabajadores de la empresa, en los
Planes de Prevision Social. Este reembolso
puede otorgarse mediante un seguro de
grupo para los trabajadores.

Andlisis

De acuerdo a lo analizado anteriormente
esta prestacion cumple con todos los
requisitos para ser considerada como de
Prevision Social tales como;

1. Generalidad.

2. Se otorga sobre las mismas bases.

3. Se proporciona al personal sometido a
un riesgo  sensiblemente mayor que el
resto de los trabajadores.

4. Se otorga al personal que labora en
establecimientos  ubicados en el

SIGUE
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL LM.P.

Prestaciones consideradas como de Previsién Socia

11. PLAN DE GASTOS MEDICOS MAYORES POR ACCIDENTE Y/O
ENFERMEDAD EN COMISION OFICIAL EN EL EXTRANJERO

1.MP.

ANALISIS FISCAL

extranjero,

. Se puede gozar de esta prestacién en el
extranjero debido a que los servicios
prestados por el trabajador en territorio
no nacional tienen relacion con la
obtencion de los ingresos del |.M.P.

e e A R P e .

12. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES PARA
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

LM.P,

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Proteger a los Servidores Publicos de
Mando, Homélogos y a cényuge e hijos, ante
la eventualidad de un accidente o
enfermedad que requiera tratamiento
médico, cirugia u hospitalizacion.

Participantes del Plan

» Tabutador “A" (Funcionarios).
s Conyuge e hijos del Servidor Publico.

Procedimiento

El ILM.P. cubre a sus empleados con una
suma asegurada basica con un rango de 148
a 295 salarios minimos generales mensuales
vigentes en e! Distrito Federal, dependiendo
del puesto y del nivel salarial del Servidor
Publico, cuya prima, asi como los de su
cényuge e hijos son cubiertas por el Instituto.

Referencia fiscal

El reembolso que de gastos médicos hace
el patrén a sus trabajadores por sus
beneficiarios mencionados en el art. 23
RISR o en su caso por el mismo trabajador,
es considerado como un ingreso exento por
la fraccion IV del art. 77 de fa LISR y un
gasto deducible por el art. 24 fr. XIl. Para
estos ingresos no hay limitante fiscal.

El reembolso se hard contra entrega del
recibo o comprobante aplicable en cada
caso.

El reembolso del gasto, en este caso puede
ser total o parcial dependiendo lo que el
patrén establezca de manera general para
todos los trabajadores de la empresa, en los
Planes de Previsian Social. Este reembolso
puede otorgarse mediante un seguro de
grupo para los trabajadores.

SIGUE
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CAPITULO §.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL |.M.P.

Prestacién considerada como de Prevision Social

12. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES PARA
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

LM.P,

ANALISIS FISCAL

El Servidor Publico puede voluntariamente
hacer extensiva la suma asegurada basica a
que se refiere el pamafo anterior para
proteger a sus ascendientes, en cuyo caso
debe pagar una prima igual a la que cubre
en su favor el Instituto.

La suma asegurada basica puede
voluntariamente ser ampliada a rangos
superiores hasta 1000 salarios minimos
generales mensuales vigentes en el D.F,,
mediante el pago de la prima por parte del
Servidor Publico, que al efecto determine la
aseguradora.

Andlisis

En base a la referencia fiscal esta
prestacion cumple con todos los requisitos
para ser considerada como de Previsién
Social, tales como:

1. Generalidad.

2. Se efectua en relacion con el trabajador,

su conyuge, ascendientes []
descendientes  cuando  dependan
econdmicamente de él.

3. Se otorga sobre las mismas bases.
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL LMP.

5.1.2 Prestaciones que no cumplen con los requisitos de Prevision Social
sefalados por la LISR, pero se presenta una propuesta para que sean

consideradas como tales.

1. PLAN DE ULTIMOS SERVICIOS

LM.P.

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

Objetivo

Brindar al trabajador o a su familia una
ayuda economica para gastos de defuncion
en caso da fallecimiento por cualquier causa.

Participantes del Plan

= Tabulador "A" (Funcionarios).

¢ Tabulador “B" (Personal sindicalizado).

¢ Tabulador “C" {Personal de confianza).

s Conyuge, hijos solteros mayores de 12
afios y padres que dependan
economicamente del trabajador.

Procedimiento

El I.M.P. otorga directamente al trabajador o
a sus beneficiarios una ayuda econémica en
efectivo, con el fin de que ésta cantidad se
destine a los gastos de funeral.

La forma de pago se hace en una sola
exhibicion y se otorga sobre las mismas
bases para todo el personal.

Este Plan cubre durante las 24 horas del dia,
en cualquier lugar del mundo, desarrollando
cualquier tipo de actividad.

Referencia fiscal

El reembolso de gastos funerarios es un
gasto deducible de ISR en el art. 24 fr. Xil y
un ingreso exento en el art. 77 fr. IV. Para
estos ingresos no hay limitante fiscal.

Este reembolso se hara contra entrega del
recibo o comprobante aplicable en cada
caso,

Anidlisis

En este caso no se trata de una
indemnizacion para que este exento de ISR
conforme a la fraccién Il del art. 77 de la
LISR; ni se trata del reembolso de gastos de
funeral a fin de aplicarle la exenciéon que
prevé la fraccion IV del mismo art. 77.

Esta prestacion cumple con algunos
requisitos para considerarse como de
Prevision Social ya que:

1. Cumple con la generalidad.

2. Se otorga sobre las mismas bases.

3. Se efecta en relacion con el trabajador,
cényuge, ascendientes y descendientes
cuando dependan econémicamente del
mismo.

Sin embargo esta prestacion no es
considerada como de Previsién Social
SIGUE

195




| CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL |M.P.

Propuesta para que esta prestacion sea considerada como de Previsién Social

1. PLAN DE ULTIMOS SERVICIOS
LM.P. ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA
porque:
1. Se otorga en efectivo.
2. No se tiene la certeza de que la cantidad
l se destine a dicho objeto.

Esta prestacién a! no cumplir con los
requisitos de Previsién Social de la LISR, se
acumula a los ingresos del trabajador y
causa impuesto.

Para que el Plan de Ultimos Servicios se
considere como prestacion de Prevision
Social se procede a la siguiente propuesta.

Propussta

Para que el Plan de Ultimos Servicios
proceda como un reembolso de gastos de
! funeral y a la vez como una prestacion de
‘ Prevision Social, serd necesario que el
trabajador o los beneficiarios de éste al
exigir esta ayuda econdmica presenten
alguno de los comprobantes de los gastos
efectuados por dicho concepto a nombre del
Instituto; para lo cual el |.M.P. procedera a
otorgar la cantidad estipulada por dicho
Plan,
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CAPITULO .- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL I.M.P.

Propuesta para que esta prestacin sea considerada como de Previsibn Soclal

2. PAGO POR DEFUNCION PARA PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA

LMP.

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

Objetivo

Apoyar a los beneficiarios del trabajador en
caso de fallecimiento de éste, otorgandoles
una cantidad en efectivo que les permita
cubrir los gastos de funeral a consecuencia
de tal eventualidad.

Participantes del Plan

* Tabulador “B" (Personal sindicalizado).
* Tabulador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El.M.P. otorga una cantidad en efectivo que
varia de 2 a 5 meses de salario basico de
acuerdo a la antigliedad del trabajador a la
fecha de fallecimiento.

Dicha cantidad es otorgada directamente a
los beneficiarios del trabajador para que ia
destinen al pago de los gastos de funeral de
éste.

Referencia fiscal

El reembolso de gastos funerarios se
encuentra exento de ISR en el art. 24 fr. Xil
yen el art. 77 fr. IV. Para estos ingresos no
hay limitante fiscal.

Este reembolso se hara contra entrega del
recibo o comprobante aplicable en cada
caso.

Anilisis

En este caso no se trata de una
indemnizacién para que este exento de ISR
conforme a la fraccion It del art. 77 de la
LISR; ni se trata del reembolso de gastos de
funeral a fin de aplicarle la exencion que
prevé la fraccion IV del mismo art. 77.

Por lo tanto esta prestacion no es

considerada como de Prevision Social

porque:

1. Se otorga en efectivo sin exigir factura.

2, No se tiene la certeza de que los
beneficiarios del trabajador la destinen al
concepto para el que fue designado,

Esta prestacion al no ser considerada como
de Prevision Social se acumula al ingreso
de los trabajadores y causa impuesto.

Para que el Pago por defuncibn sea
considerado como prestacion de Prevision
Social se procede a la siguiente propuesta.

SIGUE
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL LM.P.

Propuesta para Que estas prestaciones sean consideradas como de Previsién Social

2. PAGO POR DEFUNCION PARA PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA

1LM.P.

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

Propuesta

Para que el Pago por defuncién sea un
ingreso exento de Prevision Social y se
considere como un reembolso de gastos de
funeral, serd necesario que éste se realice
contra entrega de los comprobantes fiscales
que amparen dicho gasto a nombre del
Instituto; por lo cual el |.M.P. procederd a
cubrir dicho cantidad hasta por el importe
estipulado en sus propios documentos

3. PAGA DE DEFUNCION PARA M

ANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Objetivo

Apoyar a los beneficiarios del trabajador a
sufragar los gastos que realicen con motivo
del fallecimiento, sepelio, inhumacién o
cremacion de los Servidores Publicos o de
los pensionistas directos del Erario Federal.

Participantes del Plan

s Tabulador “A” (Funcionarios).
s Pensionistas directos del Erario Federal,

Procedimiento

El 1MP. otorga directamente a los
beneficiarios cantidades en efectivo para que
la destinen al pago de los gastos de funeral
del trabajador.

Dicha prestacion consiste en el pago de 2 a
5 meses del lltimo sueldo base o del monto
de la pension gue hubiere percibido la

Referencia fiscal

El reembolso de gastos funerarios se
encuentra exento de ISR en el art. 24 fr. XII
y en el ant. 77 fr. IV. Para estos ingresos no
hay limitante fiscal.

Este reembolso se hara contra entrega del
recibo o comprobante aplicable en cada
caso,

Andlisis

En este caso no se trata de una
indemnizacion para que este exento de ISR
conforme a la fraccion Il del art. 77 de la
LISR; ni se trata del reembolso de gastos de
funeral a fin de aplicarle la exencion que
prevé la fraccion IV del mismo art. 77.

Por lo tanto esta prestacion no es
considerada como de Prevision Social
SIGUE
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL LM.P,

Propuesta para que esta prestacién sea considerada como de Previsién Social

3. PAGA DE DEFUNCION PARA MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

LM.P.

ANALIS!S FISCAL Y PROPUESTA

persona fallecida y es otorgada sobre las
mismas bases para todos los puestos.

porque:

1. Se otorga en efectivo,

2. No se tiene la certeza de que los
beneficiarios del trabajador la destinen al
concepto para el que fue designado.

Esta prestacion al no ser considerada como
de Previsibn Social se acumula al ingreso
de los trabajadores y causa impuesto.

Para que el Pago por defuncién sea
considerado como prestacion de Prevision
Social se procede a la siguiente propuesta.

Propuesta

Para que el Pago por defuncién sea un
ingreso exento de Prevision Social y se
considere como un reembolso de gastos de
funeral, serd necesario que éste se realice
contra entrega de los comprobantes fiscales
que amparen dicho gasto a nombre del
Instituto; por lo cual el L.M.P. procedera a
cubrir dicho cantidad hasta por el importe
estiputado en sus propios documentos.

199




CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL LM.P.

Propuesta para que esta prestacién sea considerada como de Previsién Soclal

4. BECAS ESCOLARES PARA LLOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS

LM.P.

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

Objetivo

Apoyar a los trabajadores y a sus hijos a la
realizacion de sus estudios.

Participantes de! Plan

s Tabulador “B" (Personal sindicalizado).

» Tabulador “C* (Personal de confianza).

= Hijos de los trabajadores sindicalizados y
de confianza.

Procedimiento

El LM.P. entrega cantidades en efectivo
mensualmente conforme al ciclo escolar que
corresponda; vara los niveles de Primaria,
Secundaria, Preparatoria y Licenciatura.

La asignacion de las becas se realiza
conforme a las solicitudes presentadas para
los niveles escolares, hasta llegar a un total
de 300 becas, sin restriccion para ningun
nivel de los establecidos.

El LMP. y el Sindicato establecerin los
requisitos y criterios correspondientes,

Referencia fiscal

Este es un concepto de Previsidén Social que
el patrén puede establecer a favor del
trabajador o sus hijos, e! cual sélo puede
aplicarse a estudios desarmollados en
temitorio nacional y el importe de la misma
podra destinarse a pago de colegiaturas,
libros, uniformes y utiles escolares, o en su
caso, puede también aplicarse a la
asistencia, habitacion y alimentacion del
becaric que acude a otra poblacion a
estudiar.

Este es un ingreso exento para el trabajador
bajo la fraccién Vi del art. 77 de la LISR
siempre y cuando no rebase el limite de
exencién mencionado en e! Ultimo parrafo
de dicho articulo.

Esta prestacién es un gasto deducible de
impuesto de acuerdo a lo establecido por el
art. 24 fr. XII.

Esta prestacién se puede manejar via
reembolso o bien pagando la empresa
directamente a ias Instituciones de
Ensefanza.

Anilisis

Este concepto no es considerado como de
Prevision Social puesto que al tratarse de
una prestacion que el trabajador recibe en
efectivo no se tiene la seguridad de que la
invierta en la educacion de él o de sus hijos.

SIGUE
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL I.M.P.

Propuesta para que esta prestacién sea considerada como de Prevision Social

4. BECAS ESCOLARES PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS

IL.M.P. ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

Es conveniente mencionar que el art. 78
LISR nos menciona que se consideran
ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado las remuneraciones y
demas prestaciones obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la
Federacion, aun cuando sean por concepto
de gastos no sujetos a comprobacion.

Esta prestacion trae como consecuencia
que sea acumulada a los demds ingresos
del trabajador y cause impuesto.

Con el fin de que esta prestacion sea
considerada como de Prevision Social se
propone la siguiente propuesta.

Propuesta

El LM.P. podrd otorgar becas escolares a
los trabajadores y a sus hijos, las cuales
consistan en el pago de libros, colegiaturas,
utiles, papeleria y otros conceptos similares
a estos anteriores, los cuales se
reembolsaran contra la entrega de las
facturas que respalden dichos gastos a
nombre del Instituto.

Dicha beca se establecera por el mismo
importe que se ha venido manejando de
acuerdo al nivel de estudios.

El trabajador podra gozar de la beca en el
periodo(0s) que desee de acuerdo a sus
necesidades y comodidad hasta por el
importe  estipulado anualmente por el
Instituto.
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CAPITULQ 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL I.M.P.

Propuesta para que €sta prestacién sea considerada como de Previsién Social

5. APOYO ECONOMICO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
DE MAESTRIA A TIEMPO PARCIAL EN EL PAIS

LM.P.

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

Objetivo

Proporcionar un apoyo econémico al
personal que realice estudios de Maestria a
tiempo parcial en el pais.

Participantes en el Plan

s Tabulador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El ILMP. otorga directamente a los
empleados becados una cantidad mensual
durante e tiempo que se encuentren
estudiando y realizando su tesis; por un
periodo maximo de 3 afios.

El monto de la beca otorgado es el mismo
para todos los participantes del Plan, sin
embargo éste varia en el periodo que el
empleado estd estudiando y durante ef
periodo que se encuentra realizando su
tesis.

Referencia fiscal

Este es un concepto de Prevision Social que
el patron puede establecer a favor del
trabajador o sus hijos, el cual sélo puede
aplicarse a estudios desarollados en
territorio nacional y e! importe de la misma
podra destinarse a pago de colegiaturas,
libros, uniformes y utiles escolares, o en su
caso, puede también aplicarse a la
asistencia, habitacion y alimentacion del
becario que acude a otra poblacion a
estudiar.

Este es un ingreso exento para el trabajador
bajo la fraccion VI del art. 77 de la LISR
siempre y cuando no rebase el limite de
exencion mencionado en el Gltimo pérrafo
de dicho articulo; y un gasto deducible para
el patron de acuerdo a lo establecido por el
art. 24 fr. XII.

Si el becario asume la responsabilidad de
trabajar para el patron, mientras disfrute de
la beca o al término por un periodo igual al
que disfruto de la misma, el importe de la
beca que haya sido otorgado en efectivo o
en bienes serd un ingreso gravable en los
términos del art. 81 RISR.

Esta prestacion se puede manejar via
reembolso o bien pagando la empresa
directamente a las Instituciones de
EnseAanza.

SIGUE
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CAPITULO §.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL I.M.P.

Propuesta para que esta prestacién sea considerada como de Previsién Social

5. APOYO ECONOMICO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
DE MAESTRIA A TIEMPO PARCIAL EN EL PAIS

LM.P.

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

Anilisis

Esta prestacion no constituye un ingreso de
Prevision Social, puesto que al tratarse de
una prestacién que el trabajador recibe en
efectivo no se tiene la seguridad de que la
invierta en [a realizacion de sus estudios o
que cubra el monto total de la beca en sus
gastos escolares; en especial aquellos
trabajadores que pagan colegiatura y gastos
minimos en la Universidad donde realizan
sus estudios.

Este tipo de prestacion cumple con los
requisitos de generalidad y de uniformidad
sefialados por la LISR para ser considerada
como de Previsién Social.

Esta prestacion trae como consecuencia
que sea acumulada a los demas ingresos
del trabajador y cause impuesto de acuerdo
a lo mencionado por el art. 81 RISR.

Con el fin de que esta prestacion sea
considerada como de Prevision Social se
propone la siguiente propuesta.

Propuesta

El LM.P. podrd otorgar becas para fa
realizacion de estudios de Maestria a tiempo
parcial en el pais, las cuales consistan en el
pago de libros, colegiaturas, (tiles, papeleria
y ofros conceptos similares a estos
anteriores; los cuales se reembolsaran
contra la entrega de las facturas que

SIGUE

203



CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL |.M.P.

Propuesta para que estas prestaciones sean consideradas como de Previsién Social

§. APOYO ECONOMICO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
DE MAESTRIA A TIEMPO PARCIAL EN EL PAIS

LM.P.

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

respalden dichos gastos.

Dicha beca se establecerd por el mismo
importe que se ha venido manejando hasta
el momento.

E trabajador podrd gozar de la beca en el
periodo(os) que desee de acuerdo a sus
necesidades y comodidad hasta por el
importe estipulado anualmente por el
Instituto.

6. AYUDA DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE

Objetivo

Otorgar una ayuda econoémica con el objeto
de que los trabajadores puedan atender sus
necesidades de transporte y combustible.

Participantes del Plan

* Tabulador “B" (Personal sindicalizado).
« Tabulador ‘C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El I.M.P. otorga catorcenalmente via hémina
una cantidad en efectivo para ayuda de
transporte y combustible.

Referencia fiscal

Para la LISR esta prestacién de Prevision
Social es considerada de naturaleza
andloga, de tal forma es considerada en el
art. 24 fr. Xll como un gasto deducible y un
ingreso exento en el art, 77 fr. Vi; esto
ultimo, siempre y cuando la suma de los
ingresos del trabajador por la prestacion de
servicios personales subordinados y el
monto de esta exencion no exceda 7
salarios minimos anuales. Si lo hace sélo
podra exentar por dicha prestacién un
salario minimo anual.

Tomando en cuenta lo que nos menciona el
art. 81 RISR si esta prestacion se da en
efectivo quedara gravada y si se otorga en
vales, quedard exenta de ISR y no serd
acumulable,

SIGUE




i CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL I.M.P.

Propuesta para que esta prestacién sea considerada como de Previsién Social

6. AYUDA DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE

LM.P. ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA
Andlisis

La ayuda de transporte y combustible
cumple con los requisitos de generalidad y
se otorga sobre las mismas bases para ser
considerada como prestacién de Prevision
Social.

Sin embargo en base a lo mencionado por
el art, 81 RISR, al estar otorgandose esta
£ prestacién en efectivo queda gravada y
causa impuesto para el trabajador, por lo
que se propone la siguiente propuesta con
i el fin de que dicha prestacion este exenta y
a la vez sea considerada como de Prevision
Social.

Propuesta

Proporcionar a todos {os trabajadores vales
de gasolina, los cuales serian canjeados en
las gasolineras destinadas para tal efecto y
con las que el |.M.P. establezca convenio.

Los vales se olorgaran catorcenalmente o
mensualmente via ndémina por la misma
cantidad por la cual se ha venido otorgando
actualmente dicha prestacion.
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL L.M.P.

Propuesta para que esta prestacion sea considerada como de Previsién Social

7. AYUDA DE RENTA DE CASA

LM.P.

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

Objetivo

Impulsar y promover el cambio de residencia
del personal de Sede a las Delegaciones
Regionales y entre  Delegaciones
Regionales, debido a las necesidades del
servicio del Instituto.

Participantes del Plan

» Tabulador “B” (Personal sindicalizado).
s Tabutador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El 1.M.P. otorga una cantidad mensual para
ayuda de renta de casa via némina, la cual
se establece en base al nivel salarial del
empleado y a la zona donde se traslade.

La prestacidn se otorga durante un periodo
de 4 afos contados a partir de la fecha de
movilizacion del trabajador de la siguiente
manera:

*  Primer afio al 100%.

+  Segundo afio al 75%.

* Tercer afio al 50%.

¢ Cuarto afio al 25%.

Esta prestacién se acreditard con la
presentacion del contrato de arrendamiento,
no importando el monto mensual que se
haya pactado de renta.

Referencia fiscal

Para la LISR esta prestacion de Previsién
Social es considerada de naturaleza
anéloga, de tal forma es considerada en el
art. 24 fr. Xil como un gasto deducible y un
ingreso exento en el at. 77 fr. VI, esto
ultimo, siempre y cuando la suma de los
ingresos del trabajador por (a prestacion de
servicios personales subordinados y el
monto de esta exencibn no exceda 7
salarios minimos anuales. Si lo hace sélo
podra exentar por dicha prestacion un
salario minimo anual.

Tomando en cuenta lo que nos menciona el
art. 81 RISR si esta prestacion se da en
efectivo quedara gravada por la LISR.

La ayuda para renta de casa puede ser total
o parcial dependiendo de lo que cada patrén
establezca en los Planes de Previsién
Social. Dicha cantidad sera comprobada por
los trabajadores con los recibos de
arendamiento que les proporcionen los
arrendadores.

Anilisis

La ayuda de renta de casa no es
considerada como una prestacion de
Prevision Social porque: .

1. Se otorga en efectivo.

2. Para que el trabajador pueda hacerse
acreedor a dicha prestacién presenta el
contrato de amendamiento, y dicho

SIGUE
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL ENEL |.M.P.

Propuesta para que esta prestacién sea considerada como de Previsién Social

7. AYUDA DE RENTA DE CASA

LM.P,

ANALISIS FISCAL Y PROPUESTA

comprobante no cumple con los
requisitos fiscales sefalados por la ley
de la materia para considerarse como un
gasto deducible de Prevision Social.

En base a lo anterior se propone la siguiente
propuesta con la finalidad de que esta
prestacion pudiera considerarse como de
Prevision Social.

Propuesta

Para que esta prestacion proceda el
trabajador presentara al I.M.P.
mensualmente los recibos de

arrendamiento, para lo cual el Instituto
procedera a reembolsar dicha cantidad
hasta por el monto estipulado para dicho
concepto.

La prestacion se otorgard por el mismo
tiempo y porcentajes que se han venido
manejando por el Instituto.
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL I.M.P.

5.1.3 Prestaciones que no son de Prevision Social debido a su naturaleza.

1. AYUDA DE VESTUARIO

LM.P.

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Apoyar al personal a la adquisicién de
vestuano acorde a la naturaleza de sus
funciones, con el fin de proyectar una mejor
imagen tanto al personal intemo como
externo del |.M.P.

Participantes del Plan

s Secretarias, Choferes y Personal de
Apoyo a nivel Direccion General,

Direcciones Ejecutivas, Delegaciones
Regionales, Gerencias y Organos
Homélogos pertenecientes a los
Tabuladores ‘B y “C" (Personal

sindicalizado y de confianza).

Procedimiento

El LM.P. otorga en forma anual a los
trabajadores una cantidad en cheque, por la
cual el personal debera llenar un
comprobante de gastos que posteriormente
comprobard con las facturas que cumplan
los requisitos fiscales sefalados para tal
efecto.

La cantidad proporcionada varia de acuerdo
al puesto del trabajador y al Departamento
donde se encuentra adscrito.

Referencia fiscal

El art, 132 fr. lll de la LFT establece la
obligacién del patron de proporcionar los
utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo, dentro de los
cuales queda comprendida la ropa de
trabajo.

Para efectos fiscales en los casos en que el
patrén concede a sus trabajadores esta
prestacién, no se considera un servicio en
bienes en los términos del ultimo parrafo del
art. 78 LISR, por lo que no es objeto de
gravamen para el trabajador que lo recibe,
sagun se dispone en el art. 74 de la LISR.

Andlisis

Esta prestacion no se considera un gasto de
Prevision Social ni un ingreso para el
frabajador, sino un gasto propio
indispensable de las operaciones que
realiza ef |M.P., en consecuencia al ser
considerada como una herramienta de
trabajo, la ayuda de vestuario no constituira
para el trabajador un ingreso en bienes.

En este caso no se presenta alguna
propuesta para que dicha prestacion sea de
Previsién Social, debido a que no podria
tener tal cardcter ya que es considerada
como una herramienta de trabajo.
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIALEN EL LMP.

ision Social debido a su naturaleza

Prestacion no

ada como de Pre

2. BECAS CREDITO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO EN EL EXTRANJERO

LM.P.

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Otorgar becas crédito a los empleados
interesados en realizar estudios de Posgrado
en el extranjero.

Participantes del Plan

s Tabulador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El I.M.P. otorga una beca crédito la cual
comprende los siguientes conceptos:

a) Una cantidad igual a la diferencia entre el
salario neto integrado del trabajador
becado y los montos de acuerdo a su
estado civl y al pais de destino
estipulados por el Instituto, siempre y
cuando el salario resulte menor.

Pago de inscripcion, colegiatura,
transporte aéreo viaje redondo, un monto
equivalente a un mes de salario mas la
cantidad a que se refiere el anterior
inciso para gastos de instalacion, pago
de menaje a su regreso, pago de libros y
pago para la elaboracidn de hasta 25
ejemplares de tesis.

b

Los montos se designaran de acuerdo al
estado civil y al pais de destino.

El tiempo maximo de disfrute de la beca y
obtencién del grado de Maestria es de 2
ailos. El tiempo maximo para la obtencion
de! grado de Doctor es de 4 aiios

Referencia fiscal

Este es un concepto de Prevision Social que
el patron puede establecer a favor del
trabajador o sus hijos, el cual sélo puede
aplicarse a estudios desamollados en
tervitorio nacional y el importe de la misma
podrd destinarse a pago de colegiaturas,
libros, uniformes y dtiles escolares, 0 en su
caso, puede también aplicarse a la
asistencia, habitacion y alimentacion del
becario que acude a otra poblacion a
estudiar.

Este es un ingreso exento para el trabajador
bajo la fraccién Vi del art. 77 de la LISR
siempre y cuando no rebase el limite de
exencidn mencionado en el ultimo parrafo
de dicho articulo; y un gasto deducible para
el patrén de acuerdo a [o establecido por el
arnt. 24 fr. XII.

Si el becario asume la responsabilidad de
trabajar para el patrén, mientras disfrute de
la beca o al término por un periodo igual al
que disfruto de la beca, el importe de la
beca que haya sido otorgado en efectivo o
en bienes serd un ingreso gravable en los
términos del art. 81 RISR.

Esta prestacion se puede manejar via
reemboiso 0 bien pagando la empresa
directamente a fas Instituciones de
Ensefanza.

SIGUE
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CAPITULO 5.- IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL EN EL IMP.

Prestacién no considerada como de Previsién Social debido a su naturaleza

2. BECAS CREDITO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO EN EL EXTRANJERO

LM.P.

ANALISIS FISCAL

para programas que requieran estudios de
Maestria previos. En programas gue tengan
ingreso directo de la Licenciatura al
Doctorado, el tiempo méaximo sera de 5 afios
para la obtencién de dicho grado.

El .M.P. establecera los requisitos y criterios
correspondientes

Andlisis

Esta prestacion no constituye un ingreso de

Previsién Social porque:

1. La beca se otorga para realizar estudios
en el extranjero y el RISR en su art. 23
fr. | nos menciona que los gastos de
Prevision Soclal se deben efectuar en
temitorio nacional, exceptuando a flos
relacionados con trabajadores que
presten sus servicios en el extranjero,
los cuales deberdn estar relacionados
con la obtenciéon de los ingresos del
contribuyente.

2. Parte de [a beca recibida por el
trabajador se oforga en efectivo y de
acuerdo al art. 81 del RISR éste es un
ingreso gravable.

En este caso no se presenta una propuesta
por el hecho de que esta beca es otorgada
en el extranjero y no hay alternativas para
considerarla como prestacion de Previsién
Social.
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Prestacién no considerada como de Prevision Soclal debido a su naturaleza

3. BECAS CREDITO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
DOCTORADO A TIEMPO COMPLETO, CON RESIDENCIA
MIXTA EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO

LM.P.

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Apoyar al empleado a la realizacién de
estudios de Doctorado a tiempo completo a
través de la modalidad de residencia mixta
en el pais y en el extranjero.

Participantes del Plan

s Tabulador “C" (Personal de confianza).

Procedimiento

El ILM.P. durante el periodo en que los
estudios se llevan a cabo en el pais otorga
una beca crédito que cubre pago de gastos
de inscripcién, colegiaturas, libros y gastos
para la elaboracion de hasta 25 ejemplares
de tesis; los cuales se reembolsaran previa
entrega de las facturas que contengan los
requiﬂt‘cs Iegales.

La beca que se otorga en el periodo de
estudios en el extranjero comprende los
siguientes conceptos:

1. Una cantidad igual a la diferencia entre el
salario neto integrado de! trabajador
becado y Ins montos de acuerdo a su
estado civil y al pais de destino, siempre
y cuando el salario resulte menor.

2. Pago de inscripcion, colegiatura,
transporte aéreo viaje redondo, un monto
equivalente a un mes de salario mas la

Referencia fiscal

Este es un concepto de Prevision Social que
el patron puede establecer a favor del
trabajador o sus hijos, el cual sdlo puede
aplicarse a estudios desarroliados en
temitorio nacionaf y el importe de la misma
podra destinarse a pago de colegiaturas,
libros, uniformes y utiles escolares, o0 en su
caso, puede también aplicarse a la
asistencia, habitacién y alimentacién del
becario que acude a otra poblacién a
estudiar.

Este es un ingreso exento para el trabajador
bajo la fraccién VI del art. 77 de la LISR
siempre y cuando no rebase el limite de
exencién mencionado en el ultimo parrafo
de dicho articulo; y un gasto deducible para
el patrén de acuerdo a lo establecido por el
an. 24 fr. Xl

Si el becario asume la responsabilidad de
trabajar para el patrdn, mientras disfrute de
la beca o al término por un periodo igual al
que disfruto de la beca, el importe de la
beca que haya sido otorgado en efectivo o
en bienes sera un ingreso gravable en los
términos del art. 81 RISR,

Esta prestacion se puede manejar via
reembolso o bien pagando la empresa
directamente a las Instituciones de

SIGUE
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Prestacién no considerada como de Previsién Social debido a su naturaleza

3. BECAS CREDITO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
DOCTORADO A TIEMPO COMPLETO, CON RESIDENCIA
MIXTA EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO

LM.P.

ANALISIS FISCAL

cantidad a que se refiere el anterior
inciso para gastos de instalacion, pago
de menaje a su regreso, pago de libros y
pago para la elaboracion de hasta 25
ejemplares de tesis.

El tiempo maximo de disfrute de la beca y la
obtencién del grado es de 2 afios para la
Maestria y de 4 ailos para el Doctorado. En
programas que tengan ingreso directo de la
Licenciatura al Doctorado, el tiempo maximo
sera de 5 afios para la obtencién del grado
de Doctor.

El'i.M.P. establecera los requisitos y criterios
correspondientes.

Ensedanza.
Andlisis

De acuerdo a lo analizado anteriormente se
concluye que este concepto es considerado
como prestacion de Prevision Social sdlo
por la beca que percibe el trabajador
durante el tiempo que se encuentra
estudiando en el pais debido a que:

1. Se otorga de forma general siempre y
cuando el trabajador cumpla con los
requisitos administrativos para hacerse
acreedor a esta beca.

2. Se otorga sobre las mismas bases.

3. No se otorga en efectivo,

La beca otorgada durante el tiempo que el
empleado esta realizando sus estudios en el
extranjero no se considera como ingreso de
Prevision Social puesto que:;

1. La LISR pemmite que los gastos de
Prevision Social sélo se realicen en
territorio nacional.

2. Parte de la beca se otorga en efectivo y
en base a lo establecido por e! art. 81
RISR éste es un ingreso gravable el cual
causa impuesto.

En esta prestacion no se hace alguna
propuesta como en el caso de la beca
anterior, sélo lo que procede es que se
considere como prestacion de Prevision
Social a la beca otorgada en el pais.
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Prestacién no considerada como de Previsién Social debido a su naturaleza

4. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES PARA
BECARIOS EN EL EXTRANJERO

1LM.P.

ANALISIS FISCAL

Objetivo

Proteger a los empleados becados que
realizan estudios de Posgrado en el
extranjero ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad que requiera
tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién
durante el periodo en que se encuentren
estudiando.

Participantes del Plan

*» Empleados becados que realizan
estudios de Posgrado en el extranjero
pertenecientes al  Tabulador “C"
(Personal de confianza).

Procedimiento

E! LM.P. otorga una cantidad la cual esta
integrada en el monto de la beca, con el fin
de que el empleado pueda contratar el
seguro de gastos médicos de su agrado en
¢l pais donde realice sus estudios.

Los montos son designados de acuerdo al
estado civil del trabajador y al pais de
destino.

Referencia fiscal

El reembolso que de gastos médicos hace
el patron a sus trabajadores por sus
beneficiarios mencionados en el ant. 23
RISR o0 en su caso por el mismo trabajador,
es considerado como un ingreso exento por
la fraccion IV del art. 77 de la LISR y un
gasto deducible por el art. 24 fr. XIl. Para
estos ingresos no hay limitante fiscal,

El reembolso se hard contra entrega del
recibo o comprobante aplicable en cada
caso.

Es importante mencionar que los gastos de
Previsién Social que realice el patron se
deberan efectuar en territorio nacional,
excepto los relacionados con aquelios
trabajadores que presten sus servicios en el
extranjero, los cuales deberan estar
relacionados con Ia obtencion de los
ingresos del contribuyente.

Andlisis

Esta prestacion cumple con algunos
requisitos de Prevision Social para ser
considerada como tal, sin embargo como se
comentd anteriormente este concepto no
constituye un ingreso de Prevision Social
porque se otorga en el extranjero.

En esta prestacion no se presenta una
propuesta por el hecho de que éste
concepto se otorga en el extranjero y no
existe altemativa alguna para considerarse
como de Prevision Social.
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5.2 ANALISIS CUANTITATIVO

Antes de iniciar con nuestro analisis es necesario hacer énfasis que el LM.P. es un
Organismo Descentralizado dedicado a la investigacion cientifica y al desarrollo
tecnolégico de la Industria Petrolera; por lo cual al considerarse Persona Moral no
Contribuyente queda exento de lo establecido por la LISR en los términos del Titulo Il
(Personas Morales), por ofro lado el Instituto si tiene la obligacion de retener y
enterar el impuesto a cargo de los trabajadores.

En el andlisis cuantitativo veremos un ejemplo comparativo donde se toma como
base a un empleado sindicalizado de menor susldo y a un empleado de confianza
con un sueldo mayor, cada uno con Previsién Social, suponiendo que se implantaré
el Plan de Previsidn Social para obtener fos beneficios de exencidn de ISR y donde
se analiza ccmo seria su retencién anual y mensual con estos criterios.

Por lo anterior es importante mencionar las percepciones gravables que reciben
anualmente los trabajadores que seran analizados:

EMPLEADOS DE BASE O EMPLEADOS DE CONFIANZA
SINDICALIZADOS
Percepciones gravables Percepciones gravables

1. Salario basico. Salario consignado en el| 1. Salario basico. (lgual al personal
tabulador. sindicalizado).

2. Compensacién__por__antigiledad. Los|2. Compensacion por antigiiedad. (Igual al
trabajadores reciben del salario base un personal sindicalizado).
porcentaje en atencion a los afios de
servicio efectivos, la cual es cubierta
catorcenalmente por nomina.

SIGUE
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3. Dia de premio. Equivalente a un dia de
salario ordinario® cuando en dos
catorcenas no registre ni retardos ni
faltas de asistencia.

4. Aquinaldo. Se tiene derecho a 50 dias de
salario ordinario.
5. Prima vacacional. 55% del salario

ordinario de los dias que abarque el
periodo de vacaciones.

Prestaciones de Previsién Social’

1. Prestaciones del art. 77 fr. VI LISR

¢ Vale de despensa,

*  Ayuda para compra de anteojos.

» Utiles escolares.

s Juguetes.

* Plan Institucional de Fallecimiento e
Invalidez (Grupo Vida).

* Plan de accidentes personales en
viaje en comision oficial dentro de la
Republica Mexicana.

EMPLEADOS DE BASE O EMPLEADOS DE CONFIANZA
SINDICALIZADOS
Percepciones gravables Percepciones gravables

3. Dia_de premio. (lgual al personal
sindicalizado).

4. Aguinaldo.  (lgual al  personal
sindicalizado).
5. Prima vacacional. (lgual al personal

sindicalizado).

6. Bono de actuacidn.

Prestaciones de Previsién Social’

1. Prestaciones de! art. 77 fr, VI LISR

* Vale de despensa.

' Ayuda para compra de anteojos.

s Becas crédito para la realizacion de
estudios de Maestria y Doctorado a
tiempo completo en el pais
(colegiaturas, libros, tesis, etc.).

* Plan Institucional de Fallecimiento e
Invalidez (Grupo Vida).

* Plan de accidentes personales en
viaje en comision oficial dentro de la
Republica Mexicana.

SIGUE

® E) salario ordinario son las percepciones que recibe catorcenalmente el trabajador, por concepto de
salario basico, fondo de ahoro, cuota fija de ahorro, prestacion social miittiple, compensacién por
antigiiedad y ayuda de transporte y combustible,

7 Se tomaran en cuenta sélo aquéllas prestaciones que de acuerdo al andlisis del punto 5.1 de este

Capitulo cumplieron con los requisitos seflalados por la LISR para ser consideradas como de
Previsidn Social,
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EMPLEADOS DE BASE O
SINDICALIZADOS

EMPLEADOS DE CONFIANZA

2. Prestaciones exentas en su totalidad
= Plan de Gastos Médicos Mayores por
accidente y/o enfermedad en
comision oficial en el extranjero.

3. Prestaciones que tienen su propia
limitante fiscal de acuerdo a la LISR
» Plan de Pensiones por Jubilacion
(LM.P.).
* Fondo de Ahomo Capitalizable
(FONAC).

2. Prestaciones exentas en su totalidad
e Plan de Gastos Médicos Mayores
por accidente y/o enfermedad en
comisién oficial en el extranjero.

3. Prestaciones que tienen su propia
limitante fiscal de acuerdo a la LISR
* Plan de Pensiones por Jubilacién
(LM.P.).
s Fondo de Ahomo Capitalizable
(FONAC).

Los datos del salario minimo que se tomaran en cuenta para el desarrollo de este

analisis son los correspondiertes al afio 2001 del &rea geografica “A”.

* Salario minimo diario:

* Salario minimo mensual (40.35 x 30.4):
s 7 Salariqs minimos mensuales (1,226.64 x 7):

» Salario minimo anual ($40.35 x 365);

s 7 Salarios minimos anuales ($14,727.75 x 7):
* Porcentaje de subsidio acreditable del |.M.P.

correspondiente al ejercicio 2000

$ 40.35
1,.226.64
8,586.48

14,727.75
103,094.25
74.31%

Para realizar el calculo mensual se consideraran las tarifas mensuales establecidas
en los articulos 80, 80-A, 80-B correspondientes al segundo semestre del 2001, en lo
que respecta al calculo anual se utilizaran las tarifas de los articulos 141, 141-Ay 81

de la LISR correspondientes al ejercicio del 2001. Las tablas para ambos célculos se

localizan en el Anexo 1 de este trabajo.
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CASO 1

RETENCION MENSUAL DE ISR POR SUELDOS Y SALARIOS
PARA UN EMPLEADO SINDICALIZADO

Nivel: B-40

Antigliedad: 20 afos

Compensacién por antigiiedad: 12% del salario basico
Lugar de trabajo: D.F.

PERCEPCIONES GRAVABLES PRESTACIONES DE PREVISION SQCIAL®
Salario basico 6,367.68 | Vale de despensa 360.00
Dia de premio - 367.43 | Ayuda para compra de anteojos 300.00
Compensacion por antigledad 764.12 | Utiles escolares 180.00
TOTAL 7,499.23| TOTAL 840.00

con Plan de Sin Plan de
Previsién Social Previsién Social
Sueldo $ 7,499.23 $ 8339.23
MAS
Prevision Social 840.00 0.00
TOTAL 8,339.23 8,339.23

Como se puede observar las prestaciones de Prevision Social de las que goza el
trabajador durante el mes, corresponden a las del articulo 77 fraccién VI, por lo cual
se procedera a calcular la parte exenta de estas prestaciones:

8 56lo se mencionan las prestaciones que los trabajadores pudieran hacer uso de ellas en un mes.
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Sueldo mensual $ 7,499.23
MAS

Previsién Social mensual 840.00
TOTAL 8,339.23

Este importe no excede el tope de 7 salarios minimos mensuales que es de
$8,586.48, por lo tanto seran exentas las prestaciones de Prevision Social en su
totalidad. Como se puede observar la Previsién Social en este caso es inferior a un
salario minimo mensual que es de $1,226.64, por lo cual dicha partida queda exenta
en su totalidad.

Entonces quedarfa como sigue:

Con Plan de Sin Plan de
Previsién Social Prevision Social
Total de percepciones $ 833923 $ 833923
MENOS
Ingresos de Prevision Social exentos 840.00 0.00
Total de percepciones gravables 7,499.23 8,339.23

Ahora determinaremos el ISR a retener mensual.
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CALCULO DE ISR SOBRE SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL
(Se aplicarin las tarifas y tablas aplicables durante el segundo semestre
del 2001 para el célculo de los pagos provisionales mensuales)
Concepto Con Previsién | Sin Prevision
Social Social
. Ingreso mensual
a) Salario $ 749923 § 833923
. Impuesto al ingreso mensual
b) Célculo del L.S.P.T.
Salario mensual 7.499.23 8,339.23
{Menos) Limite inferior 6,499.39 7,655.28
(lgual) Excedente limite inferior 999.84 783.97
(Por) % Aplicable sobre excedente 25% 32%
(Igual) Impuesto marginal 249,96 250.87
(Mas) Cuota fija 815.52 1.079.49
(lgual) Impuesto determinado (1 1,085.48 1,330.38
¢) Cilculo del subsidio
Impuesto marginal 249.96 25087
(Por) % del Subsidio sfimpuesto marginal 50% 50%
(Igual) Resultado 124.98 12543
(Mas) Cuota fija de! Subsidio 407.73 539.74
(lgual) Subsidio Fiscal 532,71 665.17
(Por) Factor de Subsidio Acreditable |.M.P. 74.31% 74.31%
(Iguat) Subsidio Acreditable (2) 395.85 494.28
Subsidio no Acreditable 136.86 170.89
¢) Crédito al Salario (3) 156.17 156.17
d) Impuesto a Retener mensual 513.48 679.91
1 -(-3)
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CASO 2

RETENCION MENSUAL DE ISR POR SUELDOS Y SALARIOS
PARA UN EMPLEADO DE CONFIANZA

Nivel: C-38

Antigliedad: 20 afios

Compensacion por antigliedad: 12% del salario basico
Lugar de trabajo: D.F.

PERCEPCIONES GRAVABLES PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL®
Salario basico 8,121.04 | Vale de despensa 360.00
Compensacion por antigliedad 974.52 | Becas escolares (colegiaturas,| 2,100.00
Bono de actuacién 9,987.691 libros, tesis, etc.)

TOTAL 19,083.25| TOTAL 2,460.00
Con Plan de Sin Plan de
Prevision Social Previsién Social
Sueldo $ 19,083.25 $ 21,543.25
MAS
Prevision Social 2,460.00 0.00
TOTAL 21,543.25 21,543.25

Como se puede observar las prestaciones de Previsién Social de las que goza el
trabajador durante el mes, corresponden a las del articulo 77 fraccion VI, por lo cuat
se procedera a calcular 1a parte exenta de estas prestaciones:

®Séloser i las prestaciones que los trabaj pudi hacer uso de ellas en un mes.
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Sueldo mensual $ 19,083.25
MAS

Previsién Social mensual 2,460.00
TOTAL 21,543.25

Como la suma de los ingresos por sueldos y salarios mas la Previsién Social de la
fraccién VI excede el tope de siete salarios minimos mensuales que es de $8,586.48,

esta Prevision Social sélo serd exenta por un salarioc minimo mensual que
corresponde a $1,226.64.

Entonces quedaria como sigue:

Con Plan de Sin Plan de
Prevision Social Previsién Social

Total de percepciones $ 2154325

$ 21,543.25
MENOS
Ingresos de Prevision Social exentos 1,226.64 0.00
Total de percepciones gravables 20,316.61 21,543.25

Ahora determinaremos el ISR a retener mensual.
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CALCULO DE ISR SOBRE SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL

{Se aplicarén las tarifas y tablas aplicables durante el segundo semestre
del 2001 para el céiculo de los pagos provisionales mensuales)

Concepto Con Prevision | Sin Prevision
Social Social
1. Ingreso mensual
a) Salario $20,31661| $21,543.25
2. Impuesto al ingreso mensual
a) Célculo del L.S.P.T.
Salario mensual 20,316.61 21,543.25
{Menos) Limite inferior 18,243.87 18,243.87
(lgual) Excedente limite inferior 2,072.74 3,299.38
(Por) % Aplicable sobre excedente 34% 34%
(Igual) Impuesto marginal 704.73 1,121.78
(Mas) Cuota fija 4,591.82 4,591.82
(lgual) Impuesto determinado (1) 5,206,55 5,713.60
b) Calculo del subsidio
Impuesto marginal 704.73 1,121.78
(Por) % del Subsidio s/impuesto marginal 30% 30%
(lgual) Resultado 21141 336.53
(Mas) Cuota fija del Subsidio 1,992.38 1,892.38
(lgual) Subsidio Fiscal 2,203.79 2,328.91
(Por) Factor de Subsidio Acreditable |.M.P. 74.31% 74.31%
(Igual) Subsidio Acreditable (2) 1,637.83 1,730.81
Subsidio no Acreditable 566.18 §98.30
c) Crédito al Salario 3) 156.17 156.17
d) impuesto a Retener mensual 3,502,715 3,026.82
(M-(2-3)
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CASO 3

RETENCION ANUAL DE ISR POR SUELDOS Y SALARIOS
PARA UN EMPLEADO SINDICALIZADO

Nivel: B-40

Antigiiedad: 20 afios

Compensacion por antigliedad: 12% del salario basico
Lugar de trabajo: D.F.

PERCEPCIONES GRAVABLES PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL"
Salario basico ) 82,779.84 | Vale de despensa 4,320.00
Dia de premio 4,409.16 | Ayuda para compra de anteojos 300.00
Compensacion por antigliedad 9,933.56 | Utiles escolares 180.00
Aguinaldo" 13,336.02 | Juguetes 380.00
Prima vacacional" 3,828.43
TOTAL 114,287.01| TOTAL 5,180.00
Con Plan de Sin Plan de
Previsién Social Prevision Social

Sueldo $ 114,287.01 $ 119,467.01
MAS .
Previsién Social 5,180.00 0.00
TOTAL 119,467.01 119,467.01

Como se puede observar las prestaciones de Previsién Social de las que goza el
trabajador durante el afio, corresponden a las del articulo 77 fraccién VI, por o cual
se procedera a calcular la parte exenta de estas prestaciones:

' S6l0 se mencionan las prestaciones que los trabajadores hacen uso de ellas en el ao.
" Total de aguinaldo $14,546.52 menos el exento de 30 dias de salario minimo general,
" Total de prima vacacional $4,433.68 menos el exento de 15 dias de salario minimo general.
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Sueldo anual $114,287.01
MAS

Previsién Social anual 5,180.00
TOTAL 119,467.01

Este importe si excede el tope de 7 salarios minimos anuales que es de $103,094.25,
por lo tanto sélo seré exento por las prestaciones de Prevision Social un salario
minimo anual que corresponde a $14,727.75. Como se puede observar la Previsién
Social en este caso es inferior a un salario minimo anual, por lo cual dicha partida
queda exenta en su totalidad.

Entonces quedaria como sigue:

Con Plan de Sin Plan de
Prevision Social Prevision Social
Total de percepciones $ 119,467.01 $ 119,467.01
MENOS
Ingresos de Prevision Social exentos 5,180.00 0.00
Total de percepciones gravables 114,287.01 119,467.01

Ahora determinaremos el ISR a retener en el afio 2001.
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CALCULO DE ISR SOBRE SUELDOS Y SALARIOS ANUAL

(Se aplicarén las tarifas y tablas aplicables para el célculo
del impuesto correspondiente al ejercicio del 2001)

Concepto Con Previsiéon | Sin Prevision
Social Social
1. Ingreso anual
a) Salario $114,287.01| $119,467.01
2. Impuesto al ingreso anual
a) Calculo del 1.S.P.T.

Salario anual 114,287.01 119,467.01
(Menos) Limite inferior 106,982.83; 106,982.83
(Igual) Excedente limite inferior 7,304.18 12,484.18
(Por) % Aplicable sobre excedents 33% 33%
(Igual) Impuesto marginal 2410.37 4,119.77
(Mas) Cuota fija 18.407.70 18,407.70
(lgual) Impuesto determinado (1) 20,818.07 22,527.14

b) Célculo del subsidio
Impuesto marginal 2,410.37 4,119.77
(Por) % del Subsidio s/impuesto marginal 40% 40%
(igual) Resultado 964.14 1,647.90
(Mas) Cuota fija del Subsidio 9,203.70 9,203.70
(lgual) Subsidio Fiscal 10,167.84 10,851.60
(Por) Factor de Subsidio Acreditable I.M.P, 74.31% 74.31%
(Igual) Subsidio Acreditable (2) 7,665.72 8,063.82
Subsidio no Acreditable 2,612.12 2,787.78
c) Crédito al Salario (3) 1,847.04 1,847.04
d) Impuesto a Retener anual 11,415.31 12,616.28

(h-(2)-(3)
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CASO 4

RETENCION ANUAL DE ISR POR SUELDOS Y SALARIOS
PARA UN EMPLEADO DE CONFIANZA

Nivel: C-38

Antigtiedad: 20 afios

Compensacién por antigliedad: 12% del salario basico
Lugar de trabajo: D.F.

PERCEPCIONES GRAVABLES PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL"
Salario basico 105,573.52 | Vale de despensa 4,320.00
Compensacion por antigliedad | 12,668.76 | Ayuda para compra de anteojos 300.00
Aguinaldo™ 22,100.82|Becas escolares (colegiaturas, | 25,200.00
Prima vacaciona!*® 6,499.87 | libros, tesis, etc.)

Bono de actuacion 129,840.00

TOTAL 276,682.97 TNTAL 29,820.00

Con Plan de Sin Plan de

Prevision Social Prevision Social

Sueldo $ 276,682.97 $ 306,502.97

MAS

Previsién Social 29,820.00 0.00

TOTAL 306,502.97 306,502.97

Como se puede cbservar las prestaciones de Prevision Social de las que goza el
trabajador durante el afio, corresponden a las del articulo 77 fraccién VI, por lo cual
se procedera a calcular fa parte exenta de estas prestaciones:

115610 se | las prestaci que los trabajadores hacen uso de ellas en el afo,
" Totat de aguinaldo $23,311.32 menos e! exento de 30 dias de salario minimo general.
'* Total de prima vacacional $7,105.12 menos el exento de 15 dias de salario minimo general.
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Sueldo anual $ 276,682.97
MAS

Previsién Social anual 29,820.00
TOTAL 306,502.97

Como |a suma de los ingresos por sueldos y salarios mas la Prevision Social de la
fraccion VI excede el tope de siete salarios minimos anuales que es de $103,094.25,
esta Prevision Social slo sera exenta por un salario minimo anuat que corresponde
a $14,727.75.

Entonces quedaria como sigus:

Con Plan de Sin Plan de
Previsién Social Previsién Social

Total de percepciones $ 306,502.97 $ 306,502.97
MENOS

Ingresos de Previsién Social exentos 14,727.75 0.00
Total de percepciones gravables 291,775.22 306,502.97

Ahora determinaremos el ISR a retener en el aiio 2001.
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CALCULO DE ISR SOBRE SUELDOS Y SALARIOS ANUAL
(Se aplicarén las tarifas y tablas aplicables para el cdlculo
de! impuesto correspondiente al sjercicio del 2001)
Concepto Con Prevision | Sin Prevision
Social Social
. Ingreso anual
a) Salario $291,775.22| $306,502.97
. impuesto al ingreso anual
a) Célculo del .S.P.T.

Salario anual 291,775.22| 306,502.97
(Menos) Limite inferior 216,769.07 215,769.07
(Igual) Excedente limite inferior 76,006.15 90,733.90
(Por) % Aplicable sobre excedente 34% 3%
(Igual) Impuesto marginal 25,842.09 30,849.52
(Mas) Cuota fija 54,307.20 54,307.20
(Iguat) Impuesto determinado ) 80,149.29 85,158.72

c) Cilculo del subsidio
Impuesto marginat 25,842.09 30,849.52
(Por) % del Subsidio sfimpuesto marginal 30% 30%
(Igual) Resultado 7.752.62 9,254.85
(Mas) Cuota fija del Subsidio 23,563.74 23,563.74
(Igual) Subsidio Fiscal 31,316.38 32,818.59
(Por) Factor de Subsidio Acreditable LM.P. 74.31% 74.31%
(Igual) Subsidio Acreditable (2) 23,271.18 24,387 49
Subsidio no Acreditable 8,045.18 8,431.10
e) Crédito al Salario (3) 1,847.04 1,847.04
f) Impuesto a Retener anual 55,031.07 58,922.19

M-()-3)
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Se puede apreciar como el impuesto es mayor cuando en vez de dar un sueldo en
base a prestaciones de Prevision Social, se da completamente en efectivo, o cual
viene a disminuir el poder adquisitivo del trabajador. Por lo anterior, se debe analizar
cuidadosamente el Plan de Sueldo y Prestaciones que se otorgara a cada trabajador
con la finalidad de que se sienta bien remunerado.

§.3 MODELO DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL

Con el objeto de concretar nuestro trabajo desarrollado se propondra el modelo de
un Plan de Pravision Social en el LM.P., en el cual se contemplaran las diversas
prestaciones de Prevision Social que se otorgaran a los trabajadores, los términos,
procedimientos, lineamientos y funcionamiento por los cuales se regira dicho
documento dentro de la Organizacion.

5.3.1 Modelo de un Plan de Previsién Social en el .M.P.
ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

Teniendo en consideracién la importancia que para el “Institutc Mexicano del
Petrdleo” tiene todo el personal que fabora en él, asi como la necesidad de cumplir
con los objetivos establecidos en materia de Relaciones Laborales, la direccion del
Instituto ha decidido otorgar a favor de sus trabajadores el siguiente Plan de
Prevision Social con el objeto de lograr, mantener y superar el nivel socio-econémico
y cultural en [a vida de su personal.
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TITULO I
CONSTITUCION DEL PLAN

ARTICULO 1. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 fraccién IV del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta (RISR), y en los términos de este
documento y las leyes que en el siguiente articulo se enumeran, se constituye y
emite ol presente Plan de Prevision Social para los trabajadores del Instituto.

ARTICULO 2. El presente Plan se constituye por el acuerdo del Instituto y sus
trabajadores, al amparo y en cumplimiento de las disposiciones legales en vigor en la
Ley de! Impuesto sobre la Renta (LISR) y su Reglamento, la Ley Federal del Trabajo
(LFT) y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (LISSSTE) en los articulos conducentes, asi como de cualquier otra
disposicion conexa o aplicable al caso.

TiITuLon
INICIACION DE VIGENCIA, PUBLICACION Y REFORMAS

ARTICULO 3. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 fraccién IV del RISR,
s establece que la vigencia de este Plan iniciara precisamente el dia 1° de enero del
2002

ARTICULO 4. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 fraccién IV del RISR,
el Plan se dara a conocer a todos los trabajadores de! Instituto dentro de los treinta
dias naturales y siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

ARTICULO 5. Al trabajador de nuevo ingreso se le dara a conocer en su oportunidad

y tendra los mismos derechos y obligaciones gue los que actualmente se encuentren
prestando sus servicios al Instituto.
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ARTICULO 6. Cualquier reforma que sufra el Plan o sus Reglamentos Operativos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 19 de este Plan, serd comunicado a todos los
interesados, dentro de los diez dias naturales y siguientes a {a fecha de su entrada

en vigor,

TITULO It
TERMINOLOGIA DEL PLAN

ARTICULO 7. Para efectos de la interpretacién del contenido de este Plan, los
términos que se utilicen tendran el significado que a continuacion se sedalan y en

caso de duda se debera atender siempre a aquello que esté mas acorde con la

naturaleza y finalidades del Plan,

a) INSTITUTO. El Instituto Mexicano del Petréleo.
b} TRABAJADOR O EMPLEADO. Toda persona fisica que preste servicios

o

P

-~

personales subordinados al Instituto, en virtud de un contrato de trabajo.

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR. Conyuge o la persana con quien viva
en concubinato, ascendientes o descendientes cuando dependan
econdémicamente de! trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asi
como los menores de edad que satisfaciendo el requisito de dependencia
econémica vivan en el mismo domicilio del trabajador en los términos de la
LISR. .

PLAN. El Plan de Previsién Social constituido conforme al Titulo precedente y
con fundamento en estos Estatutos y los Reglamentos Operativos que en lo
futuro se expidan para el propésito.

PRESTACIONES. Cada unc de los diferentes tipos de prestaciones que
puede obtener el trabajador o sus beneficiarios; en los términos, condiciones y
plazos que se establezcan en este Pian y en sus Reglamentos Operativos.
PARTICIPANTE. Todo trabajador del Instituto perteneciente al tabulador “A”,
“B" 0 “C” que se inscriba en el Plan.
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g) SUELDO O SALARIO. El ingreso ndmina ordinario que como contraprestacion
de su trabajo, perciba el trabajador a la fecha en que se inscriba como
participante del Plan, asi como los aumentos futuros al ingreso nominal
ordinario, que otorgue el Instituto de manera general.

La base a la que se aplicaran los beneficios establecidos por este Plan ser4 el
ingreso nominal ordinario devengado por el trabajador en cada periodo de

pago.

TITULO IV
OBJETO, DURACION, MODIFICACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

ARTICULO 8. Este Plan se constituye con el propdsito de dar fiel y exacto
cumplimiento a lo establecido en la LFT y en la LISR en los articulos respectivos y
con:

a) El proposito fundamental de elevar el nivel de vida social de los trabajadores,
b} Establecer un estimulo real para mejorar las relaciones laborales.

¢) Mejorar la productividad.

d) Fomentar el buen habito del ahorro de todos los trabajadores.

@) Contar con una fuente de financiamiento &gil y segura, en momentos de
apremio econémico.

f) Celebrar cualquier acto encaminado al cumplimiento de sus objetivos sociales.

ARTICULO 9. Los periodos de vigencia y operacion del Plan seran:
a) La duracién de las operaciones del Plan ser4 por tiempo indefinido.

b) Las operaciones se iniciardn en la fecha que se sefiala en el articulo 3 de
estos Estatutos.

c) Se prorrogara cada afio sin que medite formalidad especial alguna, siempre y
cuando las condiciones que le dieron origen prevalezcan iguales.
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d) Su ejercicio social sera de! 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.
e) ElPlan se dara por terminado en caso de que:

1. No exista interés por parte de los trabajadores, de seguir recibiendo este
tipo de beneficios o cuando el nimero de participantes sea inferior al 75%
de los trabajadores del Instituto, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articuto 20 fraccion lll del RISR.

2. Las disposiciones legales correspondientes, modifiquen el tratamiento que
actualmente se les concede a las prestaciones de Previsién Social.

ARTICULO 10. El Instituto podra suspender unilateraimente la vigencia de! Plan o
hacer los cambios, modificaciones o hasta llegar a liquidarlo en forma parcial o total;
cuando asi lo estime pertinente en los siguientes casos:;

a) En los sefalados con los Reglamentos Operativos correspondientes.

b) Se modifiquen o deroguen las disposiciones legales o fiscales aplicables para
cada caso.

¢) Cuando alguna Ley, Decreto o Disposicion Administrativa afecte en cualquier
forma al presente Plan, o a los derechos y abligaciones contenidos en é! y que
actualmente corresponden al Instituto o a sus trabajadores.

TITULOV
PARTICIPACION

ARTICULO 11. Sélo podran ser participantes de los beneficios del presente Plan
quienes relinan los requisitos siguientes:

a) Ser trabajador o beneficiario del trabajador del Instituto.

b) Estar en servicio activo durante el tiempo que se desee participar de los
beneficios del Plan.
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¢) Quienes se obliguen y cumplan oportunamente con todas las obligaciones que
el Plan establezca a su cargo, asi como las reformas que se adopten.

TITULO VI
ADMINISTRACION DEL PLAN

ARTICULO 12. La administracion y operacién general del Plan, asi como la de sus
beneficios, vigilancia del cumplimiento de todas las obligaciones a cargo de los
participantes y de la expedicion de reglamentos que tiendan a mejorar y apoyar su
funcionamiento, estara a cargo de un grupo de trabajadores del Instituto, al que se
denominara Comité Técnico.

ARTICULO 13. Tanto los propietarios como los suplentes del Comité, durardn dos
afios en su cargo, pudiendo ser reelectos o sustituidos segin las circunstancias.
Para ser nombrado a ocupar un cargo dentro de! Comité es requisito indispensable
ser trabajador contratado por tiempo indefinido y participante activo de los beneficios
del Plan,

ARTICULO 14. El personal que integre el Comité se conformara por trabajadores
sindicalizados, de confianza y funcionarios; mismos que seran designados por el
Instituto. En su oportunidad, dicha designacién sera dada a conocer a todos los
trabajadores, por el propio Instituto.

ARTICULO 15. Este Plan y los Reglamentos que en Io futuro se expidan, asi como
sus modificaciones se daran a conocer a todos los trabajadores por medio del
Comité, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del presente documento. E!
Comité también hard lo conducente con los trabajadores que se incorporen
posteriormente de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de éste Plan.
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ARTICULO 16. Anualmente el Comité podra solicitar que se efectue una auditoria a
las operaciones del Plan por auditores independientes, para certificar los resultados
obtenidos.

TiITULO VI
PRESTACIONES

ARTICULO 17. El personal tendré la libetad de escoger las prestaciones
comprendidas en el Plan de acuerdo a las necesidades de cada uno.

Las prestaciones de Prevision Social a las que tendrd derecho el personal, de
acuerdo a su tabulador se enuncian a continuacién:'®

Tabulador “A”
(Mandos medios y superiores)

* Plan Institucional de Fallecimiento e Invalidez (Grupo Vida).

* Pian de accidentes personales en viaje en comision oficial dentro de la Reptiblica
Mexicana.

¢ Nuevo Seguro de Vida institucional.
* Plan de Pensiones por Jubilacién (1.M.P.).

* Plan de Gastos Médicos Mayores por accidente y/o enfermedad en comisién
oficial en el extranjero.

* Seguro de Gastos Médicos Mayores para Mandos medios y superiores.

' Se toman en cuenta aquéll p i que de al punto 5,1 de este Capitulo cumplieron
con los requisitos sedalados por la LISR para ser consideradas como de Previsién Social. £l
mecanismo de dichas prestaciones fue proporcionado en e} Capitulo 4 de este trabajo, por lo cual no
se mencionara la forma de otorgarias para evitar duplicidad de informacion.
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Tabulador “B"
(Personal de base o sindicalizado)

Vale de despensa.

Ayuda para compra de anteojos.

Utiles escolares.

Juguetes.

Plan Institucional de Fallecimiento e Invalidez (Grupo Vida).

Plan de accidentes personales en viaje en comision oficial dentro de ia Republica
Mexicana.

Plan de Pensiones por Jubifacion (L.M.P.).
Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC).

Plan de Gastos Médicos Mayores por accidente y/o enfermedad en comision
oficial en el extranjero.

Tabulador “C”
{Perscnal de confianza)

Vale de despensa.
Ayuda para compra de anteojos.

Becas crédito para la realizacion de estudios de Maestria y Doctorado a tiempo
completo en el pals.

Plan Institucional de Fallecimiento e Invalidez (Grupo Vida).

Pian de accidentes personales en viaje en comisién oficial dentro de la Repuiblica
Mexicana.

Plan de Pensiones por Jubilacion (1L.M.P.).
Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC).

Plan de Gastos Médicos Mayores por accidente y/o enfermedad en comisién
oficial en el extranjero.
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ARTICULO 18. El Instituto aportara con la periocidad que se requiera, las diversas
cantidades que determine el Comité Técnico como suficientes para cubrir con las
obligaciones del Plan, o a peticion del Comité Técnico se podra elaborar un
presupuesto y calendario de aportaciones.

TiITULO VI
MODIFICACIONES, INTERPRETACION Y JURISDICCION

ARTICULO 19. Tanto el Plan como los Reglamentos Operativos podran ser
reformados previa consulta con los represeniantes del Instituto, cuando sea
necesario para su mejor funcionamiento. Para que estas modificaciones sean validas
serd necesario el voto de por lo menos tres de los miembros del Comité. Sin
embargo cualquier modificacion a los articulos 6, 9y 10 preferentemente entraran en
vigor hasta el siguiente ejercicio social o con sesenta dias de aviso anticipado.

ARTICULO 20. Este Plan sustituye a cuélquier otro Plan anterior de naturaleza
similar, que hubiera estado en vigor.

ARTICULO 21. Por lo que se refiere a la interpretacion y cumplimiento de este Plany
de sus Reglamentos, ambas partes acuerdan que:

a) En forma supletoria les seran aplicables las disposiciones legales que se
encuentren en vigor en la Republica Mexicana en la fecha en que se expidan.

b) Todas las cuestiones que se susciten sobre el particular, se someteran
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales de la Ciudad de México, que
seran los unicos competentes en conocerias.

ARTICULO 22. Este Plan se firma al Gltimo por los representantes del Instituto y de
los trabajadores precisamente el dia de su inicio de vigencia.
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ANEXO 1

e R e e —————

TARIFAS Y TABLAS APLICABLES DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL 2001 PARA EL CALCULO DE LOS

PAGOS PROVISIONALES MENSUALES

TARIFA MENSUAL PARA EL CALCULO DEL ISR DEL ARTICULO 80

Limite inferior Limite superior Cuota fija Porcentaje para
aplicarse sobre el
excedente del
limite inferior
$ $ $ %

0.01 43572 0.00 3.00
435,73 3,698.27 13.07 10.00
3,698.28 6,499.38 339.32 17.00
6,499.39 7,555.25 815,52 25.00
7,555,268 9,045.69 1,079.49 32.00
9,045,70 18,243.86 1,556.42 33.00
18,243.87 53,186.21 4,591.82 34.00
53,186.22 159,558.62 16,472.20 35.00
159,558.63 212,744.84 63,702.56 37.50
212,744.85 En adelante 73.647.39 40.00

TABLA MENSUAL PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO

DEL ARTICULO 80-A DE LA LISR

Limite inferior Limite superior Cuota fija Porcentaje de

subsidio sobre
impuesto marginal

S $ $ %

0.01 435,72 0.00 50.00
435.73 3,698.27 6.53 50.00
3,698.28 6,499.38 169.66 50.00
6,499.39 7,655.25 407.73 50.00
7.555.26 9,045.69 §39.74 50.00
9,045.70 18,243.86 778.20 40.00
18,243.87 28,754.84 1,992.38 30.00
28,754.85 36,487.71 3,064.49 20.00
36,487.72 43,785.18 3,590.34 10.00
43,785.19 €n adelante 3,838.42 0.00
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TABLA PARA EL CREDITO AL SALARIO MENSUAL
DEL ARTICULO 80-B DE LA LISR
Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto
Para ingresos de Hasta ingresos de Crédito al salario anual
$ $ $

0.01 1,553.79 357.50
1,6563.80 2,287.85 357.35
2,287.86 2,330.63 357.35
2,330.64 3,050.41 357.16
3,050.42 3,107.53 344,99
3,107.54 3,325.08 335.93
3.325.09 3,905.34 336,93
3,905.35 4,143.39 311.14
4,143.40 4,686.43 285.35
4,686.44 5,467.53 258.79
5,467.54 6,248,58 222.70
6,248.59 6,484.37 191.13
6,484.38 En adelante 156.17
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TARIFAS Y TABLAS ANUALES PARA EL. CALCULO DEL ISR 2001
(Publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre del 2001)

TARIFA ANUAL PARA EL CALCULO DEL ISR DEL ARTICULO 141

| U

Limite inferior Limite superior Cuota fija Porcentaje para
aplicarse sobre el
excedente del
limite inferior
$ $ $ %
0.01 5,153.22 0.00 3.00
5,153.23 43,739.22 154,568 10.00
43,739.23 76,867.80 4,013.10 17.00
76,867.81 89,355.48 9,645.12 25.00
89,355.49 106,982.82 12,767.04 32.00
106.982.'83 215,769.06 18,407.70 33.00
216,769.07 629,030.10 54,307.20 34.00
629,030.11 1,887,040.18 194,815.74 35.00
1,887,090.19 2,516,120.46 635,136.96 37.50
2,516,120.47 En adelante 871,023.24 40.00
TABLA ANUAL PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO
DEL ARTICULO 141-A DE LA LISR
Limite inferior Limite superior Cuota fija Porcentaje de
subsidio sobre
impuesto marginal
$ $ $ %
0.01 5,163.22 0.00 50.00
5,163.23 43,739.22 77.22 §0.00
43,739.23 76,867.80 2,006.58 §0.00
76,867.81 89,355.48 4,822.20 §0.00
89,355.49 106.982.82 6,383.46 50.00
106,982.83 215,769.06 9,203.70 40.00
215,769.07 340,081.74 23,563.74 30.00
340,081.75 431,537.94 36,243.54 20.0G
431,537.95 517,844.70 42,462.72 10.00
517,844.71 En adelante 45,396.78 0.00
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TABLA PARA EL CREDITO AL SALARIO ANUAL

DEL ARTICULO 81 DE LA LISR

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para ingresos de

Hasta ingresos de

Crédito al salario anual

0.01
18,376.57
27,058.27
27,564.25
36,077.55
36,752.59
39,325.51
46,188.25
49,003.63
55,426.15
64,664.17
73,901.58
76,690.27

18,376.56
27,058.28
27,564.24
36,077.04
36,752.58
39,325.50
46,188.24
48,003.62
55,426.14
64,664.16
73,901.58
76,690.26
En adelante

4,228.14
4,226.34
4,226.34
4,224.12
4,080.18
3,973.02
3,973.02
3,679.86
3,374.82
3,080.72
2,833.88
2,260.50
1,847.04
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Con el desarrolio del presente trabajo se ha liegado a las siguientes conclusiones:

de vida, seguro de retiro, despensa, etc.) lo cual forma parte de una politica de
aumento del salario indirecto, a fin de que éstos compensen en parte la caida del
salario nominal y disminuyan las presiones sociales que se podrian desatar sin

éstos beneficios.

es importante que éstas se encuentren reglamentadas por la Ley del Impuesto
sobre la Renta bajo un Plan de Prevision Social, en el que se encuentren
plasmadas por estatutos que mencionen en que términos el trabajador gozara de

ellas.

= La contabilizacion correcta de las prestaciones y erogaciones del patrén a favor
de sus trabajadores puede acarrear beneficios a ambos, siempre y cuando los
Planes de Prevision Social y las otras prestaciones optativas se pacten expresa y

claramente en los contratos de trabajo y se sujeten a la reglamentacion
pertinente.

Los planes de Previsién Social benefician a patrones como a trabajadores,
siempre y cuando se sigan los lineamientos y limites establecidos por las leyes en
las que estan enmarcadas cada una de las prestaciones de Prevision Social.
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Actuaimente el gobierno como empleador ha acudido a la disminucion de los
salarios reales como un mecanismo de gran importancia para lograr la
disminucién del déficit fiscal, originando con esto el incremento de algunos de los
beneficios que reciben los trabajadores al servicio del Estado tales como: (seguro

Para que los empleados puedan disfrutar de las prestaciones de Previsién Social



CONCLUSIONES

s Las repercusiones que tendria para el Instituto Mexicano del Petréleo y sus
trabajadores la implementacion de un Plan de Prevision Social son:

1. Beneficia al |.M.P. por el control que tiene de las prestaciones que otorga

mediante topes sefialados en base a porcentajes fijos maximos
legaimente establecidos.

El trabajador se beneficia porque ademas de elevar su poder adguisitivo
representa un estimulo para seguir contribuyendo con el Instituto.

El trabajador a través del otorgamiento de las prestaciones de Previsién
Social desempefia su trabajo de una manera mdas positiva y creativa,
dando como resultado beneficios muy altos para la Institucion, creando asi
un ambiente de seguridad y confianza hacia la Organizacion.

El pago de impuesto es menor para los trabajadores dependiendo de su
nivel salarial, debido a que los ingresos de Prevision Social no causan
impuesto alguno; siempre que no se rebase el limite de exencidén
establecido por la LISR.

El trabajador a través de este documento tendrd acceso de una manera
facil y rapida a la informacién de las prestaciones de Prevision Social a las
que tiene derecho.

El .M.P. estabilizaria su situacion fiscal.

* Antes de llevar a cabo la realizacion del Plan de Previsién Social, las personas

designadas para hacerlo deben tener presente las siguientes recomendaciones:

1.

Analizar, programar y evaluar el esquema de compensacién que mejor se
adapte a los requerimientos del Instituto.

Considerar el presupuesto asignado para gastos de Prevision Social.

Valoracion de las condiciones laborales y el impacto para el Instituto en
cuanto a la productividad y mejora de las relaciones laborales.
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4. Evitar |la duplicidad de beneficios asi como la implementacion de
prestaciones no apreciadas por el personal, lo cual llevaria a incurrir en

gastos innecesarios.

5. Auncuando existan en el Instituto Planes de Prevision Social distintos para
diferentes grupos de trabajadores, es recomendable que se otorguen en lo
posible las mismas prestaciones a todos los trabajadores, o bien que
cuando estas prestaciones sean distintas se otorguen en el mismo
porcentaje en relacion al sueldo, lo cual ademas de evitar conflictos con los
trabajadores, evitara que parte de estas prestaciones no sean deducibles.

6. Las disposiciones laborales vigentes en materia de integracion salarial.

7. El marco social sobre seguridad social y fiscal en vigor, en relacién con la
Prevision Social.

En conclusion como se ha analizado la implementacion de un Plan de Prevision
Social en el |.M.P. tiene muchas ventajas y el cual de manera personal recomendaria
que se llevara a cabo, debido a que traeria beneficios tanto para el trabajador como
para el propio Instituto.
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