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INTRODUCCION:

Es un hecho que las mujeres somos y representamos un porcentaje
considerable de la poblacion de! pals y politicamente hoy encadenamos una
gran fuerza que se proyecta en la vida civil de México. Hemos contribuido con

nuestra participacion, al desarrollo econémico, social y politico de la nacion.

Ahora bien, a la mujer como parte Integrante de la somedad y como’ B
factor principal en el hogar y en la familia, le afectan todos los asuntos en que ‘
lntervlenen Ios hombres, por ser de ellos la madre, la esposa; la hlja ola
‘ Bérmana. y como tales, estd profundamente interesada en la solucién de los .
pfoblemas sociales. Paulatinamente ha desaparecido la infamante idea que
existié en épocas antiguas, de que la mujer era solo una cosa mas, con una
:éﬁkb}irdi’naéién deprimente al hombre quien la trataba conel mayor despotismoy .

; ﬂ-sm conceder derecho alguno; afortunadamente en la vida moderna la mayorla

s palses consldera ala mu1er como un factor intelectual y moral

determlnante y de lndiscutlble ménto



orresponde y desarrollarlo dignamente

No'e an Imponante que una sofa mu]er asclenda. slno mas blen que
‘clentos. m||es de mu]eres pamclpen, debemos lr tanto varones cémo mujeres

en busca de un destmo comin promlsono para nuestra famlha. y por ende de

2 nuestra nacién.




“Introducisn 1

/vla“b"cr‘encomendada.

e han realizado infinidad de intentos para proteger el

el trab’a]é de la mujer. sin embargo esta proteccion lejos de

sldo creada ha llevado a una evidente y marcada

e desprotecclén ya que estas medldas que de buena fe quieren ayudar y brindar

g apoyo a Ia mu]er traba]adora se han utllizado para dlscnmmarla y relegarla del




oradora avla' economia familiar aI IédO'del varén Esto

Todo esto lleva a hacer un andlisis de Ia situacion que impera en est;a'*. -
momento en relacién con'la fnujei’ en el ambito social y laboral, asi como de la
partlclpalen y,."d'géarrol_lo que: han tenido los organismos internacionales al
respecto ES asl'ébr:no‘ buscamos proponer alternativas viables para brindér un

efecuvo apoyo a Ia mujer trabajadora y fomentar su incorporacién plena a fin de

Iograr que el hecho‘ de ser madre no le impida su realizacién y su pamctpaclén

en la e onomla famlllar. asl como en el desarrollo soclal polltlco y econdmico

de nues(ro pals yde sus instituciones,



CAI?iTULO I

CONCEPTOS Y GENERALIDADES

Para iniciar el analisis juridico de la situacuén en que se desenvuelve Ia i

: mu]er traba]adora en nuestros dias, se hace necesario puntuallzar algunos".,‘;.

: conceptos que se manejaran en los capltulos subsecuentes; y de Igual forma, =

:ycabe hacer notar los puntos mas trascendentales de las figuras que conforman

el entorno de nuestro tema en estudio,
1.1 Trabajo:

Al mencionar la palabra trabajo nos encontramos que bualquler persona
tiene una Idea béslca de Io que S|gn|fsca hablamos de una actividad provechosa

, cuyo esfuerzo va dlngndo a Ia consecuclén de un fin, a la btisqueda de la riqueza.




EI traba]o. cualqulera que este sea’ requlere necesariamente de: un

esfuerzo de qulen lo reallza y sirve como un medlo a través del cuél se obtienen

satlsfactores. esto es lo que distingue a| hombre de los animales; el

: dlscernimlento y la capacidad de encaminar determinadas actividades para la

consecuclén de sus fines.

. La vida misma del ser humano va ligada al trabajo desde épocas muy

' : antiguas. sln embargo a.lo; Iargo de Ia hlstoria se le ha dado a este distintas

orlgen del hombre el traba]o aparece;

flloséﬁcas y polltlcas
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a 2 de Marzo de 1776 con el edicto de Turgot, la fibertad del trabajo

gho:natura| del hombre, y tiempo después las declaraciones

e 78'9,iy‘mex‘cana de Apatzingan en 1814 elevan este ideal a la
é:t’ikrj\yéiﬁniversa| del individuo. Al llega'r ala época industrial, se
onsiderar. al bfr'éll‘:‘ajo como una meﬁrcanlcla“ contrario ka esto, el tratado de
- ‘ ; al-e 1919 a‘fir'r:nbav-que el

Jel trabajo, es -

. como un articulo de comercio’,

La Ley Federal del Trabajo en el artlculo 8"‘; fiérrafo segundo conceptia al
trabajo como “ Tnda aclividad humana intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerida por cada

profesién u oficio”, s

Este mismo ordenamlento en su articulo 3° reafirma el citado principio
internacional al menclonar que “Ef trabajo es un derecho y un deber sociales. No

es un articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien

' Cir. DE BUEN, Nestor, Derechn del trabalo, Tomo I, Ed, Porria, México, 2000, Pég.21.
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lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la ‘s'alud; yun :
nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia”, encerrando asi el Idéé'I
de todo ser humano, tener acceso a una actividad.tal que le permita la
realizaclén de sus metas y la satisfaccién de sus necesidades. Esto significa que

: el traba]o debera prestarse en condiciones gue aseguren la vida, la salud y un

' ivel e némlco decoroso para el trabajador y su famlha que se traducira en el

hecho de contar con Io necesario para cubrlr sus necesldades y ademés tener Ia
de acercarse a la cultura, a la recreacion, y educara sus hljos de tal
*'manera que se contnbuya asi al sano desarrollo fisico, intelectual y moral de

o todos aquellos quienes dependen de é! asl como de si mismo,

-El arﬁculo citado, sigue diciendo en su segundo parrafo: “ No podran

Ry establecerse d|st|nc|ones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,

doctrma politica o condlclén soclal ", declaracion que busca la

:”f',lgu;;ﬂldéd ' bpqrtunldades ehm‘nando puntps de dlscrlmlnaclén.

Al hacer un anéllsls de este pre plo podemos resaltar la frase el trabajo

" es un derecho y un deber soctales Y al anahzarla tomemos en cuenta que el
hombre es un ser gregario, que por tanto vive y se desarrolla dentro de una
sociedad regida por un conjunto de.normas juridicas que le otorgan derechos y a

la vez obligaciones, Asi entonces, la sociedad como grupo de individuos tiene
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= 'cci'rAno,fi'halldédy 'Iré;busqueda de la satisfaccién y del bienestar de sus miembros,

i p_eroﬂexl‘g de estos un trabajo Gtil y honesto. Esto convierte al trabajo en un
u v‘e'zy"devlene el derecho del individuo a exigir de la sociedad misma

as condiclones ldéneas que ledenla oportunidad de traba]ar dignamente para el

stenimiento 'e ella mlsma y de su amllla y asi- cumplir con el postulado

ta De }-ié‘uerdo a lo que sefiala el diccionario del institulokdé Investlgaclonés
urldlcas' Ia dngnldad humana debe entenderse como * El conjunto de atrlbutos
que e corresponden al hombre por el solo hecho de serlo: uno de esos atnbutos o
consiste en ser esencialmente idéntico a los demas hombres; de esta suerte el ‘
trabajador tienen el indiscutible derecho de que se le trate con la m}smay-'

consideracion que el patrén reclama para si."

7INSTITUTODEINVESTIGACIONESJURlDICAS Dicclonarlo Juridico mexicano, Tomo IV P - Z, México ..
O.F., Edit. Parnia, 2001, Pég.3113 ; e T e




Por su parte el artlculo 4° de la misma Ley federal del Trabajo dispone

i que “No se; podré Impedlr el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la

arrafo:segundo: manlflesta “La naturaleza y Ios f‘ ines’ del ‘estatuto. Iaboral no 5

lén»alguna en el traba]o sI se hnciera e olarla el

splrity derla declaracién sino que se quebrantar la: unldad del estatuto y se :

N erla eI pnnclp(o de igualdad",
1.2Derecho al trabajo:

El derecho al trabajo es un derecho natural reconocido y garantlzado pOr :

el orden ]uridlco Todas nuestras Constituciones a partir de 1824 conmgnan en .

: Ias garantlas Indlwduales este derecho. En Septiembre de 1978, el E]ecutlvo o

”Federal propuso . la modificacién del primer parrafo de! articulo 1.2‘3; para

? CUEVA, Mario de Ia, E) nuevo derecho mexlcano del trabajo, Tomo |, Declmoqulnla edlclén‘ Ed Porrua,'
México, 1998, Pag, 162, :
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reconocer que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil; y

e que para tal efecto se promoverd la creacion de empleos y la organ\zaclén soclal
para el trabajo conforme a la Ley; esto en atencién a que la nacién exigia la
' certidumbre de esta nueva garantia consclente no obstante de que constituiria

un deber constitucional®,

1.3Libertad del trabajo; ,

La palabra libertad tlenen muchas acepclones se habla en sentldo muy

N Cfn BRICENO RUIZ, Alberto, Derecholndlvldual del trahajo, s. ed., Ed. Harla, México, 1085, Pag. 18.
5 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Dicei .u]urldlco icano, Tomo !l | - O, México
- DF., Edn Porrua, 2001, Pag 1987.
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- Mas ‘especificamente, en el Derecho constitucional se habla de algunas
‘f‘=“|lbv_:e’:r‘t:ac‘iés"' :fundamentales. como la libertad de imprenta, |a libertad de transito,
‘IakIIBertacri‘ de trabajo, entre otras. Aqul la palabra libertad denota un derecho

SHB]étivo. es decir, el derecho que tienen las personas a difundir sus ideas, a

transitar libremente por el pals, a dedicarse al trabajo que le sea mas

conveniente, etc.

Estos derechos, reconocidos por el Estado a través de sus ordenamientos
juildicos deben ser respetados, ya que en razén de este respeto se podra decir

que:los hombres son libres,: dado que:los derechos del ser humano son una

xpresion de la ley natural.

‘tio'higes, e§ una garantia constitucional que se
vér::de': los_'ylnd‘lvlduéys o habitantes del pais. El articulo 5° de la
d‘ue‘v “A ninguna persona podra ihpedirse que se dedique a
I‘_ndustkrylak,‘édmerclo o trabajo que le acomode siendo licitos." Y
hr(:lgclo de esta libertad solo podra vedarse por determinacion
,sk‘e: -alaguen los derechos de tercero, o por resolucion
It':ta'da"éﬁ lo términos que marque la ley, cuando se ofendan los
ocledad' Concluye este mismo articulo diciendo que “Nadie

% puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucisn judicial.”
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: satlsfactorla y no es Ia que ha elegido, nos encontraremos ante una frustraclén
‘,‘tal que se traduciré en e! mal desemperio de esta y la incomodidad de qulen Ia

o reallza "

Las limitaciones a la libertad del trabajo previstas en nuestra propia carta’
magna pueden ser de tres tipos: primero, se prohiben aquellas actividades que
sean intrinsecamente ilicitas; segundo, la autoridad judicial podra prohibir

aquellas otras que redunden en perjuicio de derechos legitimos de terceros; y

$ Ibidem, Pag. 2014,
7 BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Las G las Individuales, Editorial Porria, México. 1890, Pag. 311. .




" Conceplos y lidades 10

wde Ia Republlca independlentemente de su condicién particular (sexo, raza,

d, reIIglén. etc.)

-La garahtla especifica de libertad de que tratamos tiene, pués, las

S Ilmnaclones constitucionales a las que hlcimos breve referencla ‘Estas

restrlcclones y-prohibiciones en su caso se con5|gnan por Ta Ley suprema ya

sea de forma declarativa, o regulativa; es decw. rem o a la legislacién
secundaria federal o locul la especuflcamén 0 pormenonzacién de Ias mismas, la

cual tiene que apegarse al texto constitucional.
1.4Concepto de derecho del trabajo:
Para algunos, el Derecho del trabajo es un derecho natural, reconocido y

. garantizado por el orden juridico. Para otros, es consecuencia del origen de la

k socledad y de las formas mas sutiles de explotacion. Hay quienes opinan que es




conjunt de pnnclplos instituciones y normas que pretenden realizar fa ]usticla

. soclal d@antro del equilibrio de las relaciones Iaborales'de caracter sindical e

~individual”®

Para Néstor de Buen, “Es el conjunto de normas relativas a las relaciones
“que directa -0 indlrectamente derivan de la prestaclbn Ilbre, subordlnada y

remunerada de serv:cios personales y.cuya funcién es producir el equilibrio de

. los factores en ]uego mediante Ia realizacion de la justicla social."®

ractica:mediante:un funcionamiento adecuado de las instancias procesales
correspondientes,” asi como a través del respeto a las instituciones y principios

izque sirven de base al Derecho del Trabajo.

2 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Dicelonarlo juridico mexi Tomo Il D - H, México
-D.F., Edil. Porria, 2001, Pag, 982,
_"DE BUEN, Néslor, Ob, Cit, Pag. 138.
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Néstor De Buen sefala * Qulen contempla la relaclén jurldlca de trabajo

j con ell esplritu del Jurlsta tradicional podria lncurrir en el error de"ver solo una
’:relaclén de obligaciéon a vitud de la cual el traba]ador. mediante una
: femuneracién convenida se obliga a prestar un servicio personal subordinado, la
Iy‘ectura del primer parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo podria

" llevar a esa conclusion. De ella derivaria la idea de que la funcién del Derecho
laboral es, principalmente, la de construir una norma reguladora de esa relacién

y que el trabajo serla, en rigor, el contenido de la obligacion de quien debe

'; prestar el servlclo Se trata entonces de una disciplina que va mas alla de la

S ':sola prestaclén deI trabajo Le interesa e! hombre, como merecedor de Ia

special condlclon de Ia mujer y prohlbe que Ios

3| campo de traba]o para proteger su salud y'su derecho a

Cab ,menyqlbqriyaf.que el maestro De Buen al referirse a los menores,
"éXC!LQy;.é‘ Ioﬁs' n{énsres trabajadores, cuya actividad se encuentra regulada por la
: : proplaLey Federal del Trabajo, Ahora bien, E! derecho del Trabajo va mas alld
kprocurando la seguridad social y estableciendo normas que permitiran a los

trabajadores el acceso a una vivienda digna.

* Ibidem, P4g. 138.
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Rafaelk dé Pinya deﬂne al Derecho del Trabajo como “ El conjunto de

! normas ]urldlcas destlnadas a regular las relaciones obrero — patronales y a

o resolver los conﬂlctos que surjan en ocasién de eflas,""!

El Derecho mexlbano del traba]o como lo denomina De la Cueva, tiene su

kfundamemo en el artlculo 123 constltuclonal y se encuentra principalmente

desarrollado en Ia Ley federal del Traba]o,

ni se habla declarado la Idea que ha alcanzado un perfil universal: e/ derecho del

trabajo son los nusves derechos de la persona humana, paralelos y base sin la

" cudl no son posibles los viéjos derechos del hombre.""?

"' DE PINA, Rafael, Diccionario Juridico de Derecho, Méxlco. 26 edicion, Ed. Pornia, México 1898.
'? CUEVA, Mario de fa, Ob. Clt, Pag 35 o




En cuanto al contenido del derecho del trabajo, éb}arcykajrcils‘tlntt‘m akspect"o"s

como son:

) EI derecho Indlvldual del trabajo, que a su vez incluye ia relaclén laboral,
Ias condlclones generales de trabajo y los reglmenes especiales de

= ‘ traba]o

b) Lo referenle a la previsién social, que contiene las normas de proteccion

,al“trabajo de los menores y las mujeres. el aspecto habitacional,
: ‘é_éguridad. higiene, capacitacién, asi como también los riesgos de trabajo.
‘ci)"EI"aspe'cto sindical donde encontramos la organizacién profesional, el

contrato colectivo de trabajo y el derecho a huelga.

"d) La administracion laboral que se refiere a la naturaleza, organizacién y
funciones de las autoridades de trabajo.

e). El derecho procesal del trabajo.

Respecto a la naturaleza del derecho del trabajo, podemos decir que este.

‘no solo esta constnuldo por ser el régimen regulador que a través de normas e

: inshtuclones reglamenta el intercambio de las relaciones patrimoniales entre

es y trabajadores consistentes en un hacer y en un dar respectivamente,

kismo tamblén tiene tintes del derecho social, por cuanto a su pretensién de

: reallzar el blen ‘cominy la dlgnlflcamén de los trabajadores.
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or fos patrones esto a tr '

otlvaclones medlos

el Instanclas procesales que tlenden a una actltud protecclonlsta de los

traba]adores sin abusar claro esta y dejar desprotegldo al patrén
1.5 Patron:

* La palabra patrén deriva del latin pater onus, que quiere decir carga o

- “cargo del padre, Erya"efl 'po‘rr:ibr_e,q'uey se asignaba a las personas que tenlan

i§ on prlotéc.tbra"ébn respecto a los integrantes de la comunidad, los

ﬁatrldos'coh’r‘elaclénlé fos plebeyos, etc. La ralz etimolégica parte de un noble
: supL sto de protecclén circunstancia que con el tiempo se desvirtio, hasta

- 'Ilegar a conslderar al patrén como explotador de servicios, "'

La Fgura patrén, la encontramos en la propla legislacion laboral mlsma
que en. sy anlculo 10° sefala: “Es la persona flslca 0-moral que utlhza Ios

. servicios de uno o varlos trabajadores.”

ENO RUIZ Alberto, Ob. Cit, Pag. 185.
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Frente a Ia flgura del traba]ador, el patrén representa uno de Ios su]etosv— -

de Ia relaclén Iaboral donde encontramos inmersa la forma de la subordlnaclén'

"'te entre ambas personas. Cabe sefalar que eI referldo =

.concepto:legal no hace mencion de tal calidad de subordinacion y no reflere el ‘

lgulendo esla postura Néstor de Buen nos mane]a que : En eI estado

Aactual de nuestra legislacién solo se regula el traba]o subordlnado o sea. el que

' se presta por una persor.a a favor de otra medla | 1 ago de un’ salarlo Cabe S

: decir que sl el frabajo no es remune(_ado. n ; h‘ab,r‘ relacion regida pq? el derecho

laboral,"*

Sin embargo. el dicclonarlo juridicor del - Instltuto ‘de investlgaclones
]urldlcas dela UNAM seﬁa{Ia cép »eﬂa, : ey es precisa y objetiva, no
“obstante e|,cuest|c_>namnento -de ue, pudle}‘é“estinﬁrarse incompleta en tanto que

omite el concepto de"'k"stjy : “'no“fa‘IUde al compromiso de retribuir el

trabajo. En efecto resulta “evidente . a: nuestro juicio, que al suprimirse la

condicionante de Ié hreexl ﬁéna de un contrato de trabajo, ignorandose 1a

““ DE BUEN, Néstor, Ob. GIt!, Pag. 20,

j emuneraclén por tal prestacién de un trabajo. Sltuaclén que’f'" '
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k'llmltante de la subordinacion, pretendié fortalecerse eI carécter expanslvo del
derecho del trabajo Por otra parte, el seﬁalamiento de Ia contraprestaclén que .
aga [indispensable para definir el caracter- del patrén toda vez que la

obllgaclbn del pago de! salario esta sobreentendida; es insalvable y por

- disposlclén de ley irrenunciable,"'®

", 1.6 Trabajador:

De acuerdo a Io que senala el/arﬂculo 8° de la ey Federa| del Traba;o.

traba]ado e '. Ia persona flslca que presta a“otra: un: traba]o personal
5 subordlnado A efecto de precisar eI concepto, el pérrafo segundo deI m|smo :
.: anlculo seﬁala que se entlende por trabajo " toda actwndad humana intelectual ob

matenal |ndepend|entemente del grado de preparactén técnlca requenda para : ‘

cada profesion u oficio.”

Con este término_gramatical, se' denomina a aquellos. que viven de su

“esfuerzo-ya sea material o intelectual; Descomponiendo*la’nocion juridica de

mo nos es sabido una persona

acion de una actividad destinada a

% INSTITUTO DE INVESTIGACIINES JURIDICAS, Ob, Cit, Pag. 2363,




i b)la prestacisn personal del servicio la que se traﬁucé en una obligacién de
o hacer y no puede ser substituida la persona que la

c) ‘La subordlnac[én ya que el concepto trabajador necesarlamente |mp|xca

un vlnculo de Jerarqula en cuanto a la prestaclén del servnclo. es decir
IIeyar‘a cabo la realizaclon de la actividad en la que conste su traba]o con

sulecion a las normas e instrucclones que se le den por el patrén.

Al ﬁablar de subordinacién hacemos referencia a ésta en relacion con la

éé@éqi(ﬁn_fdel servicio y nunca con objeto de atentar contra la dignidad o la

libertad dely:pro‘pio trabajador.
© 1.7 Relacién laboral:

La relacién de trabajo es el vlnculo que. une aIv patron y al trabajador a

través de la prestacién de una actividad por parte de’ este uItImo y el pago de un

salario que realiza el primero con independe_ vl acto que haya motivado la

vinculacién laboral.

La Ley Federal del Trabajo, en'su articulo 20 define a la relacién laboral
coma: * Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de

origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
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y gen

SAIéfio": tamblén nos define el contrato individual de trabajo como “aquel por
virtud del cudl una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario." Por ﬂltim’o, ‘este precepto nos
sefiala que la relacion de trabajo por si misma y el contrato de trabajo produciran
los mismos efectos, esto es, no es necesarlo que exista Qn contrato de trabajo

para que exista la relacién laboral entre patr(m'yl trabajador, sino que es

suficiente la prestacion del serviclo_ al. primero; tal'y. como és sefialado. por.el

arliculo 21_del mismo clierpo’de leyes que” nos:manéja”que se’ presume la

xistencia del contrato'y-d

relacién de-trabajo entre quien presta un trabajo . -

Pdf c anto a la duracion de la relacién de trabajo se refiere, esta se regula
; porVel‘_aﬁn‘lE:ulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, su duracién puede ser de dos
‘tipﬁkds' para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado y a falta de

eéllpuléclén a este respecto, se entendera por tiempo indeterminado.

La relacién de trabajo puede rescindirse, prorrogarse o bien, suspenderse.
Por lo que hace a la rescision se regula en el articulo 46 de la Ley Federal del

_{Trrarbé]o’qu'e a la letra dice: “ El trabajador o el patrén podréa rescindir en cualquier

- “tiempo . “ld:relacion “de . trabajo, por causa justificada, sin incurir en

* responsabllidad.”




“ Bl artieul 39 de’) mlsma Ley se réﬁere 'a,lai bforfqg sta. lo cusl abre

la posibilidad de que

e extlenda el vIncqu Iaboral por el t(empo que subsista la

de! trabajo, no. obstante que el término para la- prestaclén del servicio
ldo. ) vencido el termino que se hublese fijado subsiste la materia
del ,_trab,a]o'."”la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha

dlrcunstancia, ¢

Las causas de suspension de la relacion de trabajo, sus efectos y fechas

de. reanudacibn de las labores se encuentran presentes en el artlculo 42 de

prestar eI servlclo y Ppagar el salarlo. sin responsabllldad para eI traba]ador y eI -

"rpalré
L A\ La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o e‘nfgrmedad que. no;

constitdya un riesgo de trabajo;

Il| La prision preventiva del traba]ador segulda de sentencla abso|utor|a Sl el

estra Ley Iaboral "Son causas de suspensibn temporal de Ias obllgaclones de‘_ o
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V EI cumpllmlento c e Ios servlclos y el desemperio de los cargos mencionados

Il La terminamén de la obra o venmmlento del termlno o Inverslén del capital, de

conformldad con los artlculos 36 37 y 38
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IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad man'lﬂest.a del trabajador, que

haga imposible la prestacién del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el artlculyoA 434" Vo

Por su parte, Marlo fine Ié relécﬁ__ién de trabajo como*
Una éituabléh Jufidlda'_ob]etha'qu‘ se crea entre un tfréﬁéjéd:or’y'un,pairdno pc.)r‘ )

esta era qe sea el 'ai:to o la causa
ca “al rabajador un estatuto objetivo,

nstituciones .y normas ‘de la declaracién de los

hos ‘sociales, de’la Ley del Trabajo, de los convenios internacionales, de

.i*los contratos colectivos y contratos — ley y de sus normas supletorias,"*®
Apegandonos al mismo Marlo de la Cueva, sefiala que de esta definicion

se deducen varias consecuencias como son:

a) El hecho constitutivo de la relacién es: la }pres:t_?clén' de uh; trabajo .
subordinado. R e ' k
b) La prestacién del tljéba]o provoca por si mlsmaa }ekévlrirz'aiévlblr{y aplicacion

provenientes de la

% GUEVA, Mario de la; Ob, Cil Pég: 187. .
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c) ‘La prestacion de este trabajo nos determina que se aplique el derecho
laboral, dado que se trata de un estatuto imperativo cuya efectividad no
depende de la voluntad del patrén o del mismo trabajador, sino de que se

establezca la relacidn de trabajo entre estos.
1.8Mujer:
Del Iatin mulier, persona del sexo femenino, que es un adjetivo utillzado

. »para referlrse ‘al ser dotado de drganos para ser fecundado. El termlno

"gramatlcal mu]er se utiliza para la definicién del género humano, haclendo una

distincion entre el masculino y el femenino designando para este ultlmo mujer.

La condlcién jurldica de la mujer desde épocas muy antlguas ha resultado i

ser muy lnfenor a la del varén, hablando tanto en el marco legal como en el

k soci Esto porque su destino ha sido siempre el del hogar al culdado de sus'

i hljos y ha resultado dificil a transicién hasta el momento en que ha logrado ser

' : pane actwa en el mercado de trabajo.

. En las sociedades antiguas, y desafortunadamente todavia en algunos
: pueblos y culturas de la actualidad el papel de la mujer ha sido mas el de

. esclava que el de compafiera del varén, esto propiciado por la debilidad que ha




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

‘ffv es 24

mostrado, por su aptltud para las tareas hogarenas, ’poi‘ la sujecién que

eservando Ia vida

“~socia|y|abora| parael varén, situacion que afortlnadamente | para las mu]eresde

~hoy en diase ha'aminorado en gran medida’ permltiendo no'solo a aquellas que

cuentan con'una profesié

sino’'a toda mu]er que asl lo:desee lntegrarse aun
'mundo por. siglos dominado por el.varén,
Las mas de Ia veces la m er. ha ldo Ia encargada de la realizacion del

‘ oral trabajo domestlco a las tareas hogarefias, y

si_acaso, a'las agricolas;"y.no s sino hasta el maquinismo, que comienza a
ntegrarse al agjitado mundo de |a produccion en serie ya que se requeria por los

- dueﬂqs de estos medios, mano de obra barata,

d ) ganando terreno en este aspecto, pero-aun hay

1 bien es cleno que se ha logrado eI reconoclmlento a

,condlcnonando el otorgamle 0 de Ias oportunldades de trabajo al hecho de no




—"

éstar‘embarazada al momento de solicitar e! empleo, a lo cul podemos
ue ','el hecho biolégico de la procreacién en una situacion que

géarlamente ya sea por medios naturales o artificiales, la

|\}a'r'6ny de la mujer; sin embargo una vez producido este, la

tarea ‘del embarazo, la lactancia y en las mas de las veces la

educaclén'de 10s hijos recae en la mujer.

Y p"oryélllo consideramos que no deben existir mas limitaciones haclav la
r,égé éﬁuellas que verdaderamente tiendan a la proteccién del producto de
a‘éesféclén de agentes agresivos que pudieran causarle un daiio a el o la madre
rab’a]éddra, no asi limitarsele a esta el ingreso a trabajos q'uekno representan - '

p‘ellgyroﬂalguno. consistiendo esto en un atentado grave a Ia libertad del trabajo. -

1.9 Mujer trabajadora:

Aplicando el concepto de trabajador a la _"ﬁg_urék especifica que
pretendemos definir, podemos entender como mu]é,rv,"tfébéj’adora a aquelia *
persona fisica perteneciente al sexo femenino que réallza ‘un trabajo personal

subordinado. s
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os laborales, tal y como o es el
acceso al trabajo necesario para su subsistencla y realizacién plena.
71,10 Gravidez:

e A/té‘hdié’rido a su significacion mas simple; el término gravidez proviene del

E Iaﬂn grawdus pesado se remite préﬁada. refiriéndose al estado

de la hembra prenada del Iatln praegnatus. embarazo de la mujer.
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'S hablamos de embarazo, obllgadamemé,haéemc’;s eferencia a la .-

pr dUchén.‘ que es un proceso por el cual proc‘feér{ los organismos, o células "

¥ *Reproduccion.” - Enclclopedia® . Microsolt® Encarta 2001.Dlsc0'comﬁaclo © 1993:2000- Microsoft

Corpor;!ion. Beseryados’ todos los derechos.
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‘elemplo,’ los» senos aumentan de tamano y se oscurecen los pez‘ ‘es. El
‘slntoma'més evldente es el aumento de peso. En la actualidad fa mayoria de
Ios médlcos aconsejan que el aumento de peso no sunere los 12 kilogramos al

flnal del embarazo

: Los prlmeros meses del embarazo son Ios més crltlcos para el nmo en :
desarrollo ya que durante este penodo se fbrman

organos internos. Es por esta razén que una;mu;er,emba'ra'zada'deberla‘tener*‘ )

especial cuidado antes . de tomar nlngun, no es

aconsejada por un médico que conoce su estado. También.deberia vnar Ios':

rayos X y el consumo de ’tabaco ¥ alcohol.‘ .

La sajud ‘dely hAljo:qge e}sté_l‘faﬂn por; nacer, reocupa,‘sobretodb alas ;

madre'quue superan (os 35 aﬁds.‘ "yé éqé, n oﬁ "véé',vf'reduéntes los

broblemas genéticos. Hay pruebas segufas y,:‘efecgivas'para detectar los
desordenes genéticos que causan subnormalidad',y ofros problemas. La

prueba mas comUn es a amniocentesis. En el 95% de los casos en los que se
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R reallza el feto es norma| Clertus médicos recomiendan a lodas Ias mu]eres de

més de 35 aﬁos someterse a esta prueba.

Lé rbnat'érnyl‘d'ahd traé consigo distintos efectos juridicos, cémo éori en

g reléélén C'on la fillatiz‘lén al ejercicio de la patria potestad, a los alimentos, a las
sucesiones, etc. Asl: mlsmo se le- protege por la ley con una serie de °

] disposlclones destmadas a resguardar la integridad de la madre durante el

} embarazo. y pof ende. Ia del feto; esto en los términos dispuestos por el

L artlculo 165 e la Ley Federal del trabajo que dlspone “ Las modalidades que

se: conslgnan en este capitulo tienen como . propéslto fundamental, la

: _proteccnén a la maternidad.”

1.11Certificado médico:

Se trata de un documento extendldo por un médico” abrl‘liiédd'en"e‘l,qu@a o

consta una deducclén o una Inducclén enre aclén C

' profeslén Consta de varlas caracterlstlcas
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" “a) “Es por principio un documento, es decir, una constancia, un Instrumento,
Una prueba de valor para demostrar algo que se afirma. Su mérito ré_dléé ensu’

. veracidad, ya que si su contenido fuera falso o erréneo su valor.disminuiria

“hasta colocarse a la altura de una simple afirmacion persona

“b) - Tiene qué ser expedido_por un_profesional de- la salud de‘id,c@ht;arid .

EI certlf|cado médlco debe ser redactado de manera clara, concisa,

_futlllzando el lengua]e para que la lnterpretaclén sea Unica y no dudosa Se
debe senalar clarameme el nombre del titular del certificado, especificando
datos de sexo, edad domlcnho etc. También en de gran importancia sefialar la
fecha del examen y cual esla fnalldad informativa del certificado, es decir el

diagnostico que se qulere hacer constar.
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1.12 - Certificado de no gravidez:

Es el documento extendido por un médico habilitado enel que consta el
hecho de que la paciente que lo soficita no se_y encuentra'_embaréiada al
momento de la realizacion de los examenes respédtivos y habiendo efectuado la

.~valoracién te la sintomatologia que presenta.

‘ Resulta aplicable que en la actualidad, hay ocasiones en que se solicita la
exhibicion de certificados médicos que garanticen el hecho de no estar
embarazada al pretender ingresar a un trabajo. Cuestién que innegablemente
viene a reperculir en |a esfera socioecongﬁmica de la mujer trabajadora, dado que
se ve éu]eta al cumplimiento de requisitos extraordinarios que van mas alla de

- las normas c,on’stit.uclpnébles que pugnan por la libertad del trabaio, la igualdad de

" los sexos, asi como por la no

clon laboral.

quellas::-que.. por.:sus ~caracteristicas  resultan - representar un

‘verdadero peligra; para !é trabajadora y"parav' sq_‘huo,v por estar en contacto con

“’substancias - toxicas, corrosivos, radiacién ‘elevada o cualquier otro agente
“agresivo que pudiera traer consigo un dafio irreparable. Sin embargo, solo estos
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" casos justifican la exigencia del certificado, no asf aquellos que por su naturaleza

no representan riesgo para la madre o el producto.

La Organizacién |nternacional del trabajo, ha |Ieyado a cabo una labor de
gran trascendencia buscando siempre un t_raio digno entre patrones y trabadores

» - gliminar todo abuso y explotacién de estos itimos, piérok éﬂn'mas, ha buscado la

- proteccion . de -aquelios:‘por ' afios - denigrados,. los:-menores y ‘las mujeres




CAPiTULO I

LA REALIDAD HISTORICA DE LA MUJER

Si queremos comprender lo que pasa con la mujer trabajadora en la

,,actuahdad debemos |anzar una mlrada al pasado ya que el trabajo de la mujer

EI traba]o femen'no durante siglos ha consistido en faenas doméstlcas.

- sin embargo Ia mu]er tamblén reallzaba trabajos fuera del hogar, solo que en .
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“- condiciones inferiores al varén, dado que por siglos s,e‘ le hé considerado como’

un ser con menores capacidades.

2.1 Epoca antigua:

Durante muchos afios la mujer fue sujeto ajeno al derecho. Por ejemplé.
en la vieja Roma estaba sometida a la autoridad absoluta del marido y sl este
fallecla, a la del hijo mayor, Existla también la figura det esctavismo en la cual la’

.. mujer no quedaba exenta.

“Enla an'tigiledad la mujer se encontraba limitada en sus derech.os. pero
trabajab’a al lado del varén en toda clase de labores. Por su peculiaridad, mejor
di‘sp'osvicic‘ﬁn o conocimientos algunas de estas le resultaban mas adecuadas,

"-bérb nobpbégante trabajaba, tanto en el c.ampo como en el hogar y soportaba -

~junto con éste el régimen de las minas, de |a siembra o de |la construccion.

Estas condiciones de vida se agravaban con la maternidad y la crianza -
de los hijos a las que naturalmente se vela sujeta, “"La mujer alumbraba en el E

“lugar de trabajo, descansaba a veces, lo imprescindible para no extenuarse y
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continuaba la labor, alternéndola con Ia lactancla. ra por tanto, dos veces mas.

desdichada que el hombre "o

Tlempo después. con el feudalismo se cambla el régimen del esclavlsmo

~ala servudumbre. pero esto no slgnit" cé gran me]orla en cuanto a las
condlclones de traba]o ya que sl antes se servia al amo, ahora se sirve al sefior

: ',’feudal

2.2 La edad media:

Ya la edad media da nuevas normas ala wda en general y a la vida

Iaboral en partlcular El predomlnlo d

talleres del aﬂesano y de los Burgos
|rrumpe sobre la vId" camp

: "horlzontes e mtroduce los P

artesano cobre vIda y esplendor umcos hasta entonces,

. El pueblo ve |a posibilidad de aprender un oflclo establecer un tallery de
: poder ver y adoptar otros métodos de trabajo europeos, sin embargo al tlempo,
ylos oflclos se ven saturados de nuevos aprendices y el exceso de pr‘o‘duccién,k :

ocasiona la depreciacion de los productos.

'® FALCON O'NEILL, L|d|a Los derechos Iaborales de la mujer, s. ed., Ed. Moniecorvo, Madrid, 1965
Pég 11. .
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Se comienza a limitar a los aprendices, se les' imponen condiciones que

“hacen casl imposible alcanzar la maestria de la profesion, y ante la urgencia de

" defender sus intereses, los hombres de un mismo oficio 0 profesién se unen en

’ grémlos. : :

| de las mujeres suftia mas
n grem|a| jamés podrla ser

= considerada maestra de un oflclo. Su sexo la exclufa del trabajo fuera de casa y

- de su familia yla relegaba de cualquler achvldad publlca

Si el hombre permanecia sujeto a las huvmlllaclone‘s de su sitﬁéclén_ﬁe :
trabajador asalariado, ella recibia la humillacién simplemente por su condi;:ién ’
de mujer, podia ayudar a su marido en su taller cuando este lo tuviera, y ser’
para él un auxiliar valioso, pero que jamas obtendria salario alguno por ello, ni;

la consideracion de experta en la materia."'®

% Ibidem, Pag. 16



"' carga, cortar lefia, tejer y confeccionar los rudimentarios calzados.,

La realidad hisiérica d'é"la‘niu}er"37 ’

".Si estaera la situacion en el mundo clvilizado, 'én el :continente

B amerlcanc@ entre los Indigenas, especialmente entre los Incas, tampoco pasaba

- ,;'de esclava,.y le incumblan los mas modestos menesteres como transportar la

%20

2.3 La edad contemporanea. El industrialismo:

“ Un error frecuente es vincular la idea de trabajo de las mujeres con el
advenimiento del maquinismo, la afirmacién es inexacta, ya que la mujer ha

trabajado poco mas o menos a la par del varbn desde los tiempos mas remotos.

Sin embargo, no de]a de ser clerto que el maqumlsmo, al permitir la

- Llegada la RéleUclbh'lthUQtrla] se da Ia intensa Incorporacion al proceso

* productivo de lo que se ha denominado las “medias fuerzas”, que consistié en la

sustitpciénkde' trabé]adores varones adultos por mujeres y nifios, ya que en el
libre luégo d'e la oferta y la demanda ésta mano de obra resuitaba mas barata

para el patrono por que se les pagaba la mitad del salario de un obrero varén,

 bidem, Pag.17. : AL
' MARTINEZ VIVOT, Jutio J., Los menores y las mu]ores enel derocho del lr a]o . ed.. Ed. Aslrea,
Buenos Aires, 1981, Pag. 181. :
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res del sexo masculino. "%

reducclén Megé a ornales de hambre, y a medida que se aumentaba la mano de

'rqbrra;,infanhly; femenina. se presentaban también jornadas excesivas y las

condicfonés en 'cjué se prestaba el trabajo eran ademas de antihigiénicas, muy

“duras.

La mujer intentd hacer trabajos a domicilio para las grandes empresas,

ya que la energla eléctrica dio la posibllidad de instalar en casa ciertas

- % ihidem, Pag. 182. -
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qlie Justificaba tina proteccién particular, 2 -

sumlnlstradas todas Ias provlslones."z‘1
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La gravedad esta situacion hizo que se sintiera con especial égude;a Ia,“"
necesidad de reguiar las condiciones de trabajo que imperaban en la época, :
ante la imppsibilidad de dejar abandonadas a esas criaturas, ast comenzé a

desmoronarse aquella ola de abusos que trajo consigo el maquinismo, para dar :

paso a las prlmeras leyes de trabajo.

nambn lndustnal es hasta 1840 cuando prohlbe el trabajo de

d|ez anos En ‘Alemania comienza el Derecho del trabajo con Ia Iey de 1839{
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relatlva a Ios menores y al descanso dominical, para posteriormente conceder

‘con |a Iey de 1878 un descanso de tres semanas después del parto.®

Podemos observar como la situacién laboral de mujeres y nifos
trabajadores, impulsé a los politicos, legistadores, intelectuales y gobernantes

de distintos paises a manifesiar su protesta y a iniciar timidamente fa defensa
de aquellos seres marginados

Sin embargo la ldea de.la protecci()n al trabajador‘en Ia forma de k

proporcmnarle a5|sten<:|a médlca y farmacéutlca prevenlr accldentes Iaborales,

A partlr de entonces, y hasta nuestros dias la polémnca sobre el traba]o
dela mujer no ha dejado de manifestarse. El trabajo femenlno consmuye an
'.problema que lieva implicita una contradiccion, ya que la reahdad Impone a la

mUJer trabajadora una doble carga, consistente en la maternidad y las tareas

B Cir. dem
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: doméstlcas por un Iado. y su traba]o fuera del hogar por ofro,

especiaimente

cuando se trata de mu]eres casadas

Habiendo anallzado el panorama histérico de Ia

: 'un pun(o de vlsta mundlal centraremos ahora nues(ro estudlo en nuestro pals, :

& mlsmo que ta ién ha llevado una evolucion Ienta en materla de protecclén a Iai

mujer traba]adora

2.4 La Constituciéon mexicana de 1917:

',.relaciones amlllares, que modmcé sus, ncl mente estructura y |asi

o relaclones de famllla Es Ia pnmera gran wctorla en’ eI mov|m|ento de—'

% Gir, GUEVA, Mario de la, Ob, Ci, Pag. 40
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pnmero ‘isubdlvldldo en dos cémaras una de dlputado

elegldos dlrectamente por el pueblo. EI presld
' iescogldo por votacién dlrecta y durarla en el dde
-‘una reforma, ampliado Iuegoasels) sin ‘que pudiera ser reelecto; Ademésven\_‘i

‘su amculado se Incluyeron dos secclones dlentés al

los derechos agranos y a Ios derecho s traba]adores. ambo'= colectlvos B

y no mdlwduales Se promulgé 5 de febrero de 1917 y entrb en vlgor eI A de‘_"

mayo ' del mlsmo an a constltuclén que ha tenldo Méxnco en el siglo )

' noble. se'trataba de;culdar ala mu;er como centro moral y;(ormatlv de:los

# \Constiicio (mexi * Enciclopedia® Microsoft® Encarta 2001; © 1993-2000 Microsoft
Corporation. Reservados todos los derechos. . )
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hlJos. Sln embargo, Ia voracldad de los ‘patrones hizo que estas medidas
:slrvleran solo para explotarlas. trabajaban horas extras sin pagarles el salario

’.'cqrrequndlente; laboraban en centros comerciales después de las 10 de la

" noche sin remuneracién adicional."?

El articulo 123 Constitucional, establecié las sigulentes medidas de

proteccion:

1. La fraccién 1l prohlbla las labores insalubres o peligrosas, el trabajo en

los establébin;iléntos comerciales después de las 10 de la noche.

N

";»Lg:fracqlén"\k/ determinaba que las mujeres, durante los tres meses
anteriores al parto, no desempefiarian trabajos fisicos que exigieran
esfuerzos materiales considerables; un mes antes del parto, disfrutarian
de descanso con salario integro. En los periodos de lactancia tendrian
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a sus hijos,

3. La fraccién Xl disponia c'que las mujeres no serlan admitidas en el trabajo

de jornada extraordinaria.

3 BRICENO RUIZ; Alberto, Ob, Cil,, Pag. 453,
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EI 21 de Novlembre de 1962 se expldlé el Decreto “que modlﬁcaba

: algunas de estas lsposlcione ‘sln varla el contenldo substanclal de las

e éédlgb. ’C.rearon un régimen

abajo ; El artlculok 168 manlfestaba que

rec on y culdado de Ios traba;os del hogar; en

: “u10;que la mu]er podia prestar un trabajo siempre y

uando esto no perjudlcara su misién, En tanto que el articulo 170 prevenia que

o el :marld'o podia oponerse al trabajo de la mujer, en la inteligencia de que si los
“Febnyuges no llegaban a un arreglo fo resolveria el juez.

-2 Cir, Idem
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Tanto" estas’ dlsposuclones. como todasaquella enot én:kuh,a":

. supremacla mantal respecto de Ias cuestlones estrlctament clvlles fueron

derogadas por el Decreto del 5 de Diciembre de 1974 =
2.6 La ley federal del trabajo de 1931:
Esta reprodujo las mlsmas Ilmltaclones constltuclonales en ol capltulo .

séptimo, de los articulos : 106 a 110 D) cuyos prlnclpales aspectos son -los

siguientes:

1. Las mujeres disfrutan los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones

- 2. 'Se prohibe Ia uilizacion del trabajo de las muleres en expendios de bébidaé j

. Marlo de la, Ob.
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sy’ EI engrasado, Iimpleza. ”evjsié_h~y:':rééaracvlt‘5h. &e.méqulr{as o meq’ahismés

s v'en movmento.

abajo con slerras automéucas, clrculares o de cinta; cizallas,

'te; manlnetes o demés aparatos mecanicos particularmente

) La fabricacion  de  explosivos, fulminantes, substancias inflamables,

metales glcalinos y otros semejantes.

"‘4 EI artlculo 109 consignaba como labores insalubreS‘

Las que ofrezcan peligro de envenenamxento, como el mane]o de

substanclas toxlcas

b. kLos traba]os de plntura lndustrlal en Ios que utllicen S

rosa. eI sulfato de :

.15, Las mujeres no prestarian serviclos extraordinarios. Si esto se violaba, el

'-"'baf'rén pégarla por tiempo exira una cantidad equivalente al 200 por ciento mas

. del salario que correspondiera al salario normal.
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on relacién a las madres trabajadoras se determinaba:
Durante I_o's' p\er'l‘t)dos de embarazo no podran ser utilizadas en trabajos

eligrosos para'su salud o las de sus hijos, tales como los que exijan fuerzas

consfdévrables, levantar, tirar o empujar grandes pesos, permanecer
e ple durante largo tiempo o en operaciones que produzcan trepidacion.

Disfrutaran de un descanso de seis semanas antes y seis posteriores al

Los periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario en el

te se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa de embarazo o de

0s p odos dé lactancia tendran dos descansos extraordinarios por
fa, de medla hora cada uno para amamantar a sus hijos,

Duranle el perlodo de descanso percibiran su salano lntegro en los

£asos de prbrroga tendran derecho al cincuenta por clento del salario por un
: ‘pe‘riovdo no mayor de sesenta dias. ‘
f) ire‘ndré\n derecho de regresar al puesto que desempefiaban, siempre
qué no haya 'tra’nscurrldo mas de un afio de la fecha del parto.

“:g)- Se compu‘iaréri"de'(la'ah{ig' ‘dbad‘lo's, pverlodos pre y post natales,
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implicaba la derogacién de las disposiciones de Cédlgo CIvII pero a re: uesta - -

era, en general negativa, pues se decia que la organizacién de la famllla era un

asunto civil, que no podia regular la ley laboral.”’
2.7 La ley federal del trabajo de 1970:

La Ley Federal dz=| trabajo de 1970, en cumpllmiénto de las disposicioﬁes
consti_tucionales respeto lo relativo al trabajo de la mujer, Se ocupé en un solo
capitulo del 'tréba]o de las mujeres y los menores trabajadores, pero las
‘reformas del aﬁo de 1974 dividieron este capitulo en dos. Considerd el

: leglslador de 1974 que el derecho regulador del trabajo de las mujeres persigue

des dlst(ntas a las normas destinadas a fa proteccion de los menores.

El artlculo 165 establece que las normas contenidas en el menmonado
*'quinto tlenen como proposito fundamental la proteccnén a la

maternidad, lo 'cuél significa que las limitaciones al trabajo de las mujeres no se
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_cuando se hayan adoptado las medidas preventlvas necesanas para Ia '

i protecclén del trabajo

Los restantes articulos tratan los derechos de que deben disfrutar las
madres trabajadoras a efecto de que el proceso de la maternidad se désarroile o

normalmente y conduzca a un feliz resultado.

Entonces conclmmos que en la- Ley Federal del Traba]o de 1970,

'subswtlé la prohlblclé del trabajo femenlno en Iabores lnsalubres y peligrosas,

. vel nocturno inc ustnal y e| comerctal después de las diez de 1a noche asf como

‘ da extraordinana
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2.8 Reformas constitucionales de 1974;

Haciendo historia, tenemos que la Revolucién mexicana promovié la

integracion solidaria de la mujer al proceso polltlco. de' manera que esta )

participase con Ilbertad y responsabilldad al lado: del varb en Ia toma da Iask

“tareas fuera de su hogar, conuna responsabllldad soclal pUblica,

; EI 18 de Septiembre de 1974, el Ejecutivo Federal envié al Congreso un
5 prb)}ecto de reformas y adiciones a la Constitucion, en sus ariculos 4°, 5°, 30 y
‘ i23, como un reconocimiento a la dignidad de la mujer, en donde se consigna
su Igualdad juridica con él vg‘rld)n y se eliminan las dificultades para el desarrollo

de su plena actividad, esto al. menos legalmente, ya que como veremos mas

* Cir, BRICENO RUIZ, Alberlo, Ob. Cit,, Pag. 481.
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adelante‘ dada la situacion socio cultural de nuestro p

- fwda co!ldlana algunos obstéculos que no permlte el-plen

f‘mu]er en el campo Iaboral como debi al

La exposicidn ¢ d a Iniclatlva hIZO hlncaplé en s dife ntesv ‘

e fbrrﬁa’s def er en lo., problemas de empleo y subempleo,
'manlfesté que |a tnica’ dlferencla que puede establecerse vahdamente entre los
del. varén, seré aquella que se derive de |a protecclén

+ socfal.a la'maternidad; preservando la salud de la mujer y del producto en los

"yfvper‘lb‘d‘os} de gesta iony {adténclé. Asl, en la antesala del afio internacional de la

= mdjér que se 'cek|ebro"én 1 975, él présldente Echeverria promulgd el decreto que

reformé y adicions los 6i1éd6§ av'r:tlcuklos constitucionales,®

La norma fundamental resultantexfue eI nuevo ar‘liculo 4° constltucmna|

que contiene Ia declara 05 seres humanos sin dlstlnclbn de-

sexo, son Iguales por. naturaleza;'y.esto llevd a reallzar diversas reformas a Ias,

normas jufidiha to ferenclal en(re el varén y la mujer.

ertad de trabajo de la mujer equtparables a Iask,

rﬁculo cuarto constitucional, con Ia Unica dlferencla,

e .“  Cir, DE BUEN, Néstor, Ob. Cil; Pag. 402
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“La normas constltuclonales tutelares de la clase trabajadora reflejan en

- lo referente a Ia mu]er la realldad soclal lmperante en 1917, donde un incipiente

: _‘creclmlemo industrial y comerclal obstruia los mercados laborales, la conclencia

ide los patrones sobre los derechos de los trabajadores era reducida y

' 'predomlnaba la ldea de: la mu;er como persona destinada a ‘la funcién
reproductiva. - Estos fuer‘on'féctores que determinaron el establecimiento de
protecciones juridicas que si bien fueron oportunas a su tiempo, obstruyen hoy.

el desarrollo de la muje‘r'traba]adora.

Para 1974 imperaban nuevas condiciones, la estructura somal y eI campo'

,Iaboral se hav hodificado, las leyes de trabajo se perfeccmnaron poco a:

= poco en atenclén a d dIchos cambios y la justicia del trabajo proteglé con unb

: mayor sentldo utelara los trabajadores, Asl mismo, los movimientos slndlcales

‘ se fortlflcaron
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“Esta soc dad demandé nuevas dlsposmlones normativas, las reformas

"gpropuestas al artlculo 23°en. sus' apartados ‘A y B terminan con algunas

to en ambos sexos, lo que implica igualdad de

‘nb¢turh6 Induétrial y todo trabajo después de las diez de la noche.

‘_Estas reformas se fundan en la fuerza de trabajo como Unico sostén
,\vfa‘milllar y’ personal. Buscan garantizar con normas fundamentales la proteccion
‘fa;rlé's‘ftrabaijadores hombres y r{wjeres, incorporando las garantias sociales que
Hébrlén de preservar a la clase trabajadora de la explotacion y de! abuso.
Tdmando también en cuenta el desarrollo econémico del pais y por ende, de la
Jindustria como posible generadora de mayores posibilidades de realizacion,

pero al mismo tiempo de una mayor necesidad de proteccién a los trabajadores,
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: aI coexistlr el desarrollo con eI aumento de las injusticias laborales, como a Ias

:que se enfrenta la ‘u]er que qulere ingresar al campo de trabajo,"®*

resume “las reformas realizadas al- articulo 123

organizar.el trabajo de.tal manera, que resulte la mayor gérantia para la salud y.
:la, vida!del producto”de la:concepclon; e) Finalmeﬁte, la velntinueve introdujo
el de guarde‘r(é‘lhférrull. disposicion que se tomo de.

de 1962 a i Ley de 1931."%

n B
¥ idem B
e CUEVA Mario de Ia Ob cu‘ p. 447
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Entonces. el nuevo artlculo 4° constltuclonal y las reformas al: rtlculo

23 del mlsmo ordenamlento. sugleren que toda norma que‘conslgne alguna :

|ferencla ente los sexos, debe considerarse derogada, por Io que no‘puede B

fproduclr nlngun efecto. De igual forma, las normas laborales deberén: .

interpretarse partiendo de la igualdad de los sexos.
2.9 Reformas a la Ley Federal del trabajo de 1970:

Por lo que respecta a las reformas a la ley Federal del Traba,jq_"dtjev'v1970,,

se dividié el titulo quinto denominado trabajo de las mu]eres'y m'ekri‘oré;é;‘y éé :

" creo el quinto bls que se refiri6 solo al trabajo de: Ios menores. dej ndo el‘ ;

. pnmero excluslvamente para el trabajo de las mu;eres

; as reformas se .refirlero‘n a la derogacién de los articulo 166. 3168 y 169,

"lqé cudles reproducian las prohibiciones constitucionales, se cred una articulo ™ ‘;

86 nuevo, relativo a labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno y la
““jornada extraordinaria, y modifico la primer fraccién del articulo 170; relativaa la’™
proteccion de la maternidad, sin ser en esencia trascendental, sino solo un

" cambio de estilo,
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' prlpélpi;os;_:ovriéinélés_yde la Ley.de 19

articulos 164 y.165 que constitiyen la ba

a) ‘Se. suprimieron- las fn‘écc!ohés’.’éhadafy 'doce:,'del articulo 5° referentes a
! ajq,nqqtginq fle I.és'mu]eres.
e agrega. la fraccion: XXVI a|—artlc::UIdl1:§2 unér obliga a los patrones a

ila ;Srqteccién que dispongan los

o inferior de trabajo la

ue -no podran desempediar las

e)’ La reforma t;ldhes tercera y cuarta otorga al viudo

~- los mismos derechos que @ la viuda en caso de muerte del trabajador.””

*dem; . EAR e
¥ Cir. Ibidem, Pag. 448,
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Como vemos. la Iegislaclén proteclora de Ia mu]er que trabaja ha |do o

. camblando progreslvamente y el mérlto no solo es de los legistadores actuales N

que ya encontraron el camlno llos “precursores que

. comenzaron fa marcha y construyeron los

Sln embargo y muy a pesar de tantos y tan sorprendentes cambios, un

'punto tan antlguo y tan esencial como lo es el trabajo de la mujer, sigue

constltuyendo materlal para que se escnban paglnas y paginas al respecto,

donde" la debilldad enla constltuclbn flsma,} de la mu}er. sus peculiaridades

lsloléglcas 0 su menor fuerza fisnca. han

ido"argumentos empleados hasta la .

saciedad para probar susemi - |ncapacldad para el trabajo’ donde no obstante

esto no se ||beraban de las faenas mas duras y peor retribuidas; sino mas bien

: ‘se busca apartarla de e el mundo laboral, dejandole solo

tareas de carac r

estimulo ni compensacion.

gl empuja Iééléiatii)o a f‘a'varl ’dé“las'mad‘lda‘s protectoras de la mujer
surgév.,p.déa’;' en los Uitimos afios del siglo XXy ae perfecciona al llegar ala
aiaﬁ\era_mﬂad. En los primeros balbuceos de una legislacion, las en(idades
particulares hacen esfuerzos por suplit o comenzar la labor que el Estado debia

emprender.'®

~%. - ®FALCON O'NEILL, Lidia, Ob. Cit., Pag. 40




LA Pesarv_‘d‘é tédééflas ot')‘l‘éc’io"rje e

" ha subsistido, y en algunas actividad

. ‘cén:'é:cte}lstl(;ak ha sido

las ocupaciones administrativas.”?

‘b f'r,k qué a esta tenden ibertad equiparacléﬁi‘dé‘l‘ fraba]o. no faltan

- en’las legislacione ten mujer.en el hogar mediante
establecimiento de un salario de la mujer casada, Pero la elevacion def coste de

- la vida impide vlaﬂrealizaci‘vdﬁ'deb,ésios deseos y, por otro lado, Ié Igu'alda'd de los

- ® MARTINEZ VIVOT, Julio J., Ob, Cil, P4g. 183.
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: "'derechos profesionales de los dos sexos no puede condu .a-una Iguéld?d de

'poslbxlldades de empleo si no hay una formaclén p ofeslon

e col rato del (raBajo. s, ed,, Institulo de
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federal. del trabajo prohibe en’ su frabc(éh

-+ primera-a'los: patrones ‘negarse ‘a aceptar trab'ajad'orés‘pbr razon de edad o

sexo, - Este mismo p(lnclpio“lo encontramos en la segunda parte de articulo 3°

.del-mismo ordenamientozj‘f No podran establecerse distinciones entre los

traba]adores por motlvo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica’ o

he condicu‘m social "

Estas declaraclones son solo algunas de las medidas de proteccién que

‘_Ia Ley establece a favor de |a mujer trabajadora mismas que analizaremos con

'detenlmlento en eI capltulo cuano. ~‘

' MARTINEZ VIVOT, Julio J., Ob, Ci., Pag. 185.



CAPITULO I

PERSPECTIVA INTERNACIONAL: LA OIT

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),es un organismo ‘

Internamonal de naclones basada en la igualdad soberana de sus mlembros B

- Seglin’su arta de fundaclén. (en vigor desde el 24 de octubre de: 1945) la. -

c;dar‘para ‘mantener la paz y seguridad Internaclonales. :

elaciones . dé amistad entre las naciones”, “alcanzar; una

nos"ff'y Ias libertades fundamehtales" Sts miembros se

e .mternac nales a través de medios pacificos, a no utilizar la amenaza o el uso



la Secretaria Genera

: | ¢5h§éjo Egéﬁomico y Soﬁlal (ECOSOC), qué s'ﬁek'reu:ri;é:ﬁn‘ab_yez al aﬁo.

“cuenta con 54 miembros, de los cuales 18 son elegidos aﬁualImeﬁte por la
”vA'sa‘mbIea General para ejercer un mandato de tres afios, E! ECkOS(:)C coordina
las kactividades econdémicas y sociales de la ONU y de sus agencias
especializadas, entre las que se hallan la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), la UNESCO, la Organizacién de las Naclones Unidas pafa la Agricultura

y la Alimentacién (FAO) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),

’ ré'c(lcay ias funciones del ECOSOC se ven limitadas porque cada

agenma especlalizada se organiza de un modo autdnomo y se goblerna por sus

: ‘prop|os estatutos y 6rganos elegidos.

“ Cfr. Microsoft ® Encarta ® Disco p Bibli de C ta 2002, © 1993-2001 Microsoft

.~ Corporation, Reservados todos los derechas.
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Estas agencias entregan informes anuales al ECOSOC El conjunto de’ Ia
ONU y de sus agencias especializadas recibe el.nombre de Slstema de IaS‘

-~ Naciones Unidas.

‘Las Naciones Unidas no son un goblerno mundial sino més blen un

Instrumento muy flexiblz mediante el cual Ias naciones pueden cooperar para

y solucmnar Sus mutuos problemas La forma en que Ios goblernos y sus pueblos
emlendan las relaciones con los demas y de cémo lmaglnen su lugar en el

- futuro de la humanidad, determinara su cooperacién con ia ONU.
3.1 La accién de la Organizacién Internacional del Trabajo:

A pesar de que los hechos parecian desfavorables para una legislacion

3 “de trabajo internacionai como lo vimos en el capitulo anterior, poco a poco el

tlevi(nr;:o‘_ﬁ{é‘supéréndo los inconvenientes. Los graves abusos a que se llegd en
el tra"b:a']o’q'ellays mujeres engendraron aquella proteccion que deciamos en los
"‘o‘r:‘c'i'er'lqrp ﬁt‘dsvnaéionales. y fueron los mismos grandes abusos a que
['cor‘\:dujeré’lé ley de la oferta y la demankda'y de la libre competencia, las

"]ornadas agotadoras y los salanos de hambre lo que produlera los primeros

albores de |a |nternacional|dad Falcén refméndose a Ia historia de |a-
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: lnternaclonallzacién. cita que fue en la conferencia de Berlin de 1890 donde se

rataron problemas como el trabajo de las mujeres en un plano internacional.

‘.Asl,’esté 'coriferencla internacional, celebrada en Berlin del 15 al 25 de

: 'que garantucen una erdadera igualdad de oportunidades entre hombres y

muleres en Ia esfera del trabajo. Esto requiere una labor de investigacion y

A "’,FA_LCONV‘O NEILL, Lidia, Ob. C. , PAg. 56
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‘ ; formas y la magnl(ud de la dlscnmlnaclén a que se encuentra ometida la’ mujer '

: y Io que ésta represema en términos de derechos humanos ]ustlcna soclal y s

potenclal de desarrollo desperdiciado. En la practlca la OIT ha concentrado sus
‘ actividades en el desarrollo de los empleos a los que puede acceder la mujer,
en el incremento y la diversificacién de sus’poslbllidadés de formacion, en la
mejora de sus condiciones de ftrabajo, y de su capacidad para organizar su

propia defensa y participar en el proceso de toma de decisiones.

'Traba]o es una agencia especializada

» necesano desarrollo social Y me]urar eI nlvel de vlda de las personas en todo el
mundo. Prevlsta por el Tratado de Versanes (1919) Ia OIT fue fund' a ¢
como una’ secclén auténoma de la Socledad de Naclones convirtiéndose; en

1946, en e| pnmer organlsmo especializado de la ONU. Su sede entral‘radlca ;

en Gunebra (Sulza) pero mantiene oficinas en 40 palses de todo el mundo En‘

1969 Ie fue concedldo el Premio Nobel de la Paz**,

“.cir, Microsoft ® Encarta ® Biblloteca de Consulta 2002.0b. Cit.
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Esté lntegrada por 470 palses y cada pals mlembro envia cuatro
‘delegados (dos funcionarios del goblerno, un representante de los empresanos
y uno de los trabajadores). La Conferencia Genera| su “méximo cuerpo
dehberahvo, se retine con periodicidad anual en Glnebra para definir y ratificar

clertas pautas internacionales que sirven para evaluar Ios niveles de trabajo.

Esta organizacién establece dlreciriées‘due'lnten‘tézh evita‘rﬂla explotacion

dobclénv Y aplibaclén de los modelos de la OIT,

ca“a los palses miembros, Los programas de

ooperacién técnica inf:l\.'lyen promocion de empleos, administracion y practicas;

admlnlstraclén Iaboral y relaclones industriales; seguridad social y condiciones

de traba]o como salud y segundad laboral.
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. responsabxlldad y de toma de decisiones,

La segunda caracteristica se refiere a las diferencias'de ‘remuneracién -

entre los frabajadores y las trabajadoras, que se deben én gran pér\e ala’

“ Desde su creacion en la década de 1970, la expresién "techo de cristal® simboliza las barreras invisibles
que impiden a las mujeres llegar hasia los puestos mas altos de la direcclon de empresas. Tanto en el
trabajo como en la politica, esta barrera artificial -un muro transparente, pero sélido, hecho de actitudes y
prejuicios orgamzahvos se mantiene en sut smo a pesar de las décadas de desarrollo social y avances en
la igualdad enlre g . Aunque las muj 1 dla a dia su cuota de participacién en lraba]os
y puesios de dueccnén, una cosa sigue estando clara: la tasa de cambio ha sido lenta, y desigual el rilmo
de avance.
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7~d|scrimlnaclén profeslonal pero “que . abarca tamblén ‘I_é"di'feréhcia :de

emuneracién por un traba]o de igual valor.

;La tercera caracteristica estriba en la «doble ]ornada laboral» a Ia que

: tlenen que enfrentarse las mujeres que desempeﬁan una a vidad econdmica y

: que. ademas, tienen que asumir casi en solltano todas

familiares y domeésticas. Ello supone tamblén ur clén Injusta’ de’la

carga laboral entre hombres y mu]eres, a |a ’e que’impone Ilnﬁitaclones ala
capacidad de la mujer para competlr en térmlno igualdad con &l hombre en

el mercado de trabajo por su cpndicidn de madre:de familia.
A"pesar del continuo, incremento dex la tasa de participacién de la mujer

bstaculos que_el hombre ‘a la’ hora de acceder al empleo y consmuye el grupo ‘
Ire(nte al desempleo. La gran mayoria de Ias muleres
Upaji buestos de trabajo que suponer{ un: escaso nivel de
,lvarzios més bajos, menor seguridad y peores condiciones
ser 6b]éto de discriminacion en el mercado de trabajo, la mujer se
qqér’\‘més frecuencia que el hombre, a trabajar en actividades no

‘esitrUét‘uragi'a‘s como el desempeiio de algun oficio o el comercio, solo por citar

 fos imos 20 afios, ésta sigue encontrando més



TESIS CON
| FALLA DY ORIGEN

Paspetve nmdonal_70

algunos ejemplos, y a realizar actividades de subs"i;t'e‘ncla en las zonas rurales,

.. especialmente en el caso de los palses menos desarrollados.

fuerza laboral de segundo orden,

: pl’OpIa supervlvencla y Ia de sus famlllas Ademas, Ia subsis(encla economlca'
de cerca de un tercio de los hogares del mundo depende principalmente de la

mujer,
3.2 Objetivos de las normas internacionales de trabajo:

En un mundo que vacila, la Organizacion Internacional del Trabajo debe
tener una vision clara de sus objetivos y estrategias. Puede ser necesario
amoldar rapidamente la tactica y determinadas actividades a las nuevas
circunstancias, pero después de haber fijado una meta clara, El elemento
vertebrador en 2002-2005 es la aplicacion del Programa sobre el Trabajo

Decente.
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hos fundamentales . -

b lmerlocutores sociales y con Goblernos e instl ue ones de dlélogo social.
e Otras actividades transversales como promover la lgualdad entre los

sexos, realizar . estadlstlcas po : medlo del Instituto internacional de

Estudios Laborales asi como Ias relaclones y asociaciones exteriores®®

Es poe.lble que la necesidad de es(ablecer una norma en determinada

esfera sea percnblda antes los proplos traba}adores o por las organizaciones

lqs_grupos de mujeres, direclores de empresas,

“2 Gl www, 'lg‘anlzaélbnil_mernai:ldﬁaj del irabajoiwebfuslon.ilo.org
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‘autorld "d' slndlcales o sectores femenlnos de los sindicatos, empleados

: fpublicos, mlembros de parlamentos u organizaciones de empleadores.

No pueden imponerse "desde arriba", pues en general responden a una

nquietud 'y:ng'ace:sldad percibidas y expresadas por la poblacion, Para la OIT -
ﬁh&'afr'\ental “Importancia que cada parte interesada aporte -su

ontribuclén al establecimiento de las normas. Por esta razon, fomenté‘ '

: partlclpan en - la Conferencia Internacional del Trabajo y en la Iabor de los’

i comnés técnicos,

psl; la OkITI IIgYa a cabo la celebracion de convenios con sus palses

S| como también efabora recomendaciones, Los convenios pueden
er-objeto de rétiflcédén y obligan a los Estados ratificantes a aplicar sus
mlentras que las recomendaciones no entranan eI requlsito de la

 ratificacion y su ﬂnalldad es servir de orientaciones para Ia polltlca naclonal

-/Cuando un Estado Miembro ratifica un convenio, aéépté también que la

lT suj rwse su phcacibn en la legislacion y en la précﬁca, y se obhga

SImlsmo a presentar perlédlcamente memorias a la OIT, Indlcando en ellas las

omadas para llevar a la practica lo dispuesto en el convenio.

|vamente la designacién de rnujeres en las delegaciones trlpartltas quev': =
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3.3 Pi-btéccléri a la mujer en cotvenios y recomendaciones de la OIT:

‘Desde la” constitucién de la OIT, en |a Declaracién de Filadelfia, se

- ,"rec‘dgevla'aflrrlhacién de que todos los seres humanos, sin distincion de raza,

0°0 sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo

e;pirifual eﬁ-condlclones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en

ligu;arldad de oportunidades.

Aunque la mayoria de las normas laborales Internacionales se aplican a
. ',*Ios trabaladores en general sin - distincion- de. sexos algunos convenlos y

. .

endaclo es se ref ieren especlf camente a Ia mu1er, La orientacién de fa

labor normatlva de la OIT en esta matena gira en torno a tres preocupaciones

pr‘nq‘ ya :seﬁalébamos, La primera de ellas es garantizar fa

igualdad e'opoﬂuhlid‘adés y de 'tréto con respécto al empleo, a la promocién, a

cila organlzacién‘y‘a‘ latoma de decisiones, y lograr la igualdad de condiciones en
lo“que ‘se ‘refiere a_ los - salarios, las ventajas, la seguridad social y las
prestaciones de caracter social que van ligadas al empleo. Estas cuestiones se

tratan basicamente en tres convenios de la OIT:

a) El Conve_nlovscj)bre; Vigp/a‘ldad de remuneraclén.v 1951 (num. 100),

completado por la Redoﬁmen‘daclbn sobre igualdad de remuneracién,




Perspectiva Internacional 74

: 5951‘(nu‘rri;>-‘9>0)A,~:qu'é establece la igualdad de remuneracion entre

k hbrﬁbfés yf:rhujeres por un trabajo de Igual valor; adoptado en 1951, que
i kpropugna Ia evaluaclén de las tareas y no las caracteristicas personales
. de Ios traba]adores incluido su sexo - como el mejor método de evitar la

‘discriminacion en los niveles de remuneracién,

Y es en este puhto'donde comienza el probiema, La principal dificultad

en la apIIcaclén deI Convenlo reslde precisament en‘lavdetermlnamén de los

criterios utlllzados para alibra

parecido nuevas formas de organlzaclon del

: traba]o y.¢ eI sector Informal se ha ampllado, aumentando el nimero de mujeres

- _fuera del alcance de las Ieyes relatlvas a la igualdad de remuneracién.

La OIT consldera que las organizaciones de empleadores y trabajadores

: “"tlenen una sponsabllidad directa en la aplicacién de! principio de igual

s ‘.remurneraclé_n‘ por trabajos de igual valor.
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b) El Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares,

1981 (num 156). que trata de lograr una lgualdad efectiva de

) @ tre los trabajadores de ambos sexos con

distintos del sexo};

Por ser el convenlo que mas nos resulta util para el analisis que venimos
‘realizando, se transcriben a continuacion los dos primeros articulos de éste:
Convenio sobre la discriminacién {empleo y ocupacion), 1958, Ratificado

por México el 11:09:61

" La Conferencia General de la Organizacioén Internacional del Trabajo
convocada en Ginebra por eI Consejo de. Administracion de la Oficina

Internacional del Traba]o y congregada en dicha cludad el 4 junio 1958 en su

unlé

cuadragéslma segu : ‘ después de haber decldido adoptar diversas

: proposlciones elativas’ a la dlscrlmlnamén en materia de empleo y ocupaclén.




-~ cliestién que ¢

'ﬁéblér'\a‘ "dté‘éldlrdoque_ g:hasjprop_oslclyoneslrevlstan

k,a;ddb‘tka‘." con féché veinticinco de junio’de

" siguienteConvenlo, qué podré

g dvisbfiﬁﬁ!nacidn (’e"mble:o"y 'ggupa}c!bn),-1v9,58:k"‘f i

" Aticuto 1%

1‘.2A'|bbs"é‘féclvos de este Convenio, el término discriminacién comprende:

"é)“'Cu‘é‘IquI»er distincion, exclusién o preferencia basada en motivos de raza,
M’dok!:or.l sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que
ténga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacién;

b) Cualquier otra distincion, exclusién o preferencia que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que

podré ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las




'M'ﬂ;cta.i'vga':n'izaiélé'ne epresentatlvas ‘de empleadores y de traba]adores. cuando
! ¢ clones exlstan y con otros organismos apropiados. k

'~dls |nclones,"excluslones o preferencias basadas en las calificaciones
3, exlgldas para un empleo determinado no seran consideradas como

dlscrlmlnaclén

-3 A los efectos de este Convenlo, los términos empleo y ocupacién incluyen

i tanto el acceso a Ios medlos de formactén profesmnal y la admision en el

" empleo y en I's d er as ocupaclones como tamblén las condiclones de

,oportunldade’s_y'de ﬂ'atd en materia de ehpleo:y gcupaclén.f con ob]eto de

mmar cualquuer discriminacién a este respecto”. 7.
.'3.3.1 Los derechos humanos de la mujer.
“Los Derechos' Humanos de la mujer, como normas orientadas a la

proteccidn de una calegoria de seres humanos, son un claro reflejo de la lucha

" por la superacién de un sistema de predominio masculino, enraizado desde

- wwnw. Infod. juridicas, UNAM, mx




somoculturales basados en la infenondad o superlorldad de cualqulera de "

fos sexos nosotras los debemos exlglr.

. Las mu;eres tenemos derecho a iguales condiciones que el hombre en el

' traba]o salarlos' prestaclones y capacnacién.

e No_;,se puedeexcluir en el trabajo a las mujeres por el hecho de estar

casai s'o téher hijos. -
ak mu]eres tenemos derecho a licencia de maternidad en el trabajo con

?sueldo y prestaciones.

: 9’7~_Las mu]eres debemos tener una atencxén especlallzada y gratuita

: durante eI embarazo parto y perlodo postenor aI parto.

“ ESCOTO, Carmen Marla, * Los derechos humanos de’la mu]er en'el ‘agro” Rewste Judicial Cone
Suprema de Juslicia, San José C sta Ri XV, ' S bre, 1990, P4g. 88.



Perspectiva internacional - 79

-+ Las mujeres tenemos derecho a la planificacién familiar y dgicil,cijrvéué_‘r’\t‘;:;s :

Los pueblos de'las Nacxones Unidas han reafirmado en la Carta sufeen -
: ‘~_|os derechos fundamentales de! hombre, en la dignidad y el valor de fa persona

: ";y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres.

El acuerdo internacional denominado "Convencion sobre .Iba ellrﬁblnabciéri_u
de todas- las formas de discriminacién contra la mu1er" (en Inglés CEDAW

: 1979) de carécter universal y fue rahfcado por México en 1981, Io que slgnlﬂca ‘ T
que. nuestro pals debe lmplementar acciones en favor de Ia no VIolenma y

(X

contra la dlscrlmlnamon de Ia mu]er

Al Iargbi&e éys(o"sif ﬁ,'ds,'blé\v;ON_lJ ha promulgado un gran nimero de

tratados para hacer‘frehte a Ibsv"tlpds especificos de violaciones de los derechos

e, hllp:llwww.uacgm.mx/i:dh/mu]gf.hgm Lo -

ESTA TESIS NO SALY
DE LA BITLEOTROA
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humanos, entre ellos la discriminacién a la mujer, como la convenclén para la s ‘

supresién de todas las formas de discriminacion contra Ia mujer. adoptado por’

‘I3d Se tembredi1981

la discriminacién contra la mujer, a que es uefinida

1996, P4g, 86.

. la asamblea general de la ONU el 18 de Diciembre de 1979 para entrar en vigor‘ i
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~humanos nacen Ilbres e lguales en-dignidad: derechos y que toda persona

puede mvocar todos Ios derechos y libertades, sin dlstinclén alguna, y por ende,

< sin d|stmclén de sexos.” 51

A coﬁtinuaclén ‘sé‘transcnbeﬁ ‘dl's'posi‘clonés de la- Convencién sobre la
) ellmlnaclén de todas |as formas de. dlscrlmlnaclbn contra .la mujer.” La

*,'convencién encierra treinta articulos, pero solo se analizaran algunos de ellos,

iya que.los demas resultan irrelevantes para el presente estudio.

Convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la Mujer.

Adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion, por la
Asamblea General en su Resolucion 34/180, del 18 de diciembre de 1979.

Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981.

' CALAFELL Irabien, Jorge, * Analisis de 1a Cor ién sobre la eliminacién de la discril ién contra la
mujer", Bien comin y gobierno, México, afio 4, num. 47, Octubre de 1998, Publicacién mensual de la
Fundacion Rafael Preciado Hernandez A.C., pp. 47 .
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Los Es(ados Partes en Ia presente Convencién, resueltos a aplicar los

prlnclplos enuncnados en> Ia Declaraclén sobre la eliminacion de la
nacion, cont‘ra“la'mu]er ¥ para ello, a adoptar las medidas necesarias a

iscriminaclén en todas sus formas y manifestaciones, han

‘"Ai{ti‘éulo“1:‘ A los efectos de la presente Convencion, la expresion

5, «d'i'scrlmlnacivén contra la mujer» denotara toda distincion, exclusién o
est Icclén basada en el sexo que tenga por objeio opor resultado menoscabar

ular, el reconommlento. goce o e]erclcio or la: mujer independientemente

e'su’ stado civil sobre |a base de la Igualdad del hombre y la mujer, de los

= lntenm nadamente desfavorezca a la mujer, que impida a la sociedad en su

:‘con]unto reconocer los derechos de la muler en las esferas doméstica y publica,
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o ‘que impida a la mujer ejercer los derechos humanos.y.las: libertades

fundamentales de que son titulares,*”

Articulo 2: Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer

en todas sus formas convlenen en segulr. por todos los medios apropiados y

g ’sln dllaclones una; polltlcak enwmlnada a eliminar la discriminacion contra la




& ) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion gohifa ™

Ujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) 'A'dc;ptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para

car“',o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion conira la mujer;

odas las disposiciones penales nacionales que constituyan

discriminacién contra la mujer.

‘Articulo 3: Los Estados Partes tomaréan en todas las esferas, y en particular en

las"esferas politica.'soclal. econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas,

incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de

condiciones con el hombre.

Articulo 5; Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:'

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea
de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones

estereotipadas de hombres y mujeres;
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e

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una compfénsidn adecuéda dela

" maternidad como funcién soclal y el reconocimiento de . la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracién

* primordial en todos los casos.

- Parte iy -

" Articuto 1" :

1

“I-Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a fa
“muler, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en

particular:

. a) E! derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

. b) El'dérgch'o a“ |'a$ nﬁismés_ oportunidades de empleo, inclusive a fa aplicaclén"
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- d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaclones y a lguald d de trato

con respecto a un trabajo de igual valor, asi como ER !gualdad de: trato ‘con

-respecto a la evaluacion de la calidad del ’trabkalq;

€) El derecho a la seguridad social,  en; particular. en” casos  de ubilacién, -

) El'd echo a la’ protecclén de la salud yala segundad en las condlclones de

“frabajo, Incluso la salvaguardla de la funcién de reproduccion.

2, A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a

trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base
del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para

permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
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responsabliidades del (raba]o y - aﬁiéipaclb,nﬂ en: la. vida vpublica. W

especialmente mediante el fomento e

creacion y. desarrollo de una red de
servicios destinados al culdad de '

d) Prestar protecdlén e's';:ne'clré durante el embarazo: en‘Ios tlpos de

3, La Ieglslaclén protectora relaclonada con Ias cuestlon‘s comprendidas en

e este anlculo seré examinada periédicamente a la qu de Ios‘conoclmlentos

g clentlﬁcos .y tecnolégicos y serad revisada, derogada Vampvhyada segun :

corresponda
Articulo 12

g 1 Los Estados Partes adoptarén todas Ias medidas apropladas para eliminar la

: :'__dlscnm\naclon contra ‘la mu]er en la esfera de Ia atenctén médica a fin de

S asegurar en condiciones de lgualdad entre hombres y mu]eres. el acceso a

servicios de atencién médica, incluslve Ios que se refleren a Ia planificacion de-

fa familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes

‘ garantlzaran a la mujer servicios aproplados en relacion con el embarazo, el



: parto y el periodo posterior al parto, proporclonando servlclqé’ ’gr‘é’tmtos cuando
fuere necesarlo, y le aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y
Ia lactancia.®

3.4 De la proteccion a la igualdad:

.- Desde 1919 hasta el decenio de 1950 se hizo hincapié en la proteccién

e.la niu]ér trabajadora, Las primeras normas en esta esfera, que conciernen a

teccion de la maternidad fueron complementadas con la prohibicion de

e.1a mujer en la vida econdmica, y, en segundo lugar, - =

poque;’perpetuaba‘p‘re]'uicios con respecto a su papel y sus aptitudes. Se puso




o

gl acento en Ia promoclén de. Ia Igualdad dela mu;er en el traba]o y en 1975 ya .' :

ismo tlempo comenzé a ser aceptado el concepto de dar un "trato espec|a| o

posmvo" de carécter temporal en favor de la mujer, con mlras a stablecer unai, -

“real igualdad entre los sexos.

* La primera manifestacion de la evoluclén de Ias actlludes en ese

sentido quedo demostrada con la adopclon en 1951 el Convenlo num/k 00 y'

cupacion. Estos;dos: Instrumentos se aplican a todas las personas y a todos
abajos,: publicos o privados, asalariados o independientes. Conciernen

“tanto @ las condiciones de trabajo como al acceso a la formacion profesional, al
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empleo y a dlstlntas profeslones e intentan eliminar todas las formas ‘de

o d!scrlmlnacién, incIu1da la basada en el sexo, **

En. *‘cdanto respecta a las responsabllidades familiares y sus
»'repercuslones en el empleo la OIT adopté en primer lugar una Recomendacién

sin fuerza vlnculante que promovla medidas encaminadas a permitir a la mujer

trabajadoras se ha basado en el pnnclpio de que la muler debe ser proteglda

contra Ios nesgos |nherentes a su trabajo y su profesién sobre la misma base y

segun Iask mlsmas normas de proteccion que los hombres, dados los progresos

* www wreblusion jio.org Ob. Cit.
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realizados en los conocimientos cientificos -y :técnicos.’. Este  cambio: de
orientacion dio lugar a que se reexaminaran con Bjos criticos las medidas de

proteccion aplicables a la mujer,

Una reunién de expeﬂos de Ia OIT celebrada en 1990, estableclé que.

- salvo. en c1rcunstanclas concretas las medidas de proteccién especlal eran,

",efecuvamente Incompattbles con los principios de igualdad de oponunldades y:

b dektrato entre hombres y mujeres en el empleo",

_Los Unicos trabajos para los cuales siguen siendo permisibles las
medidas . especlales de p’roteccibn son aquellos que pueden resultar
perjudiciales a la funclon reproductora de la mujer. La ldea es que mientras la

gestamon el parto y Ia cnanza del huo por necesidad bioldgica, corresponden a

Ia mu]er. la:T ‘roducclén n sl misma es ‘'una funcién soclal que debe ser

am. ,95_ Estos instrumentos

v, Infod. Juridicas. UNAM, mx




’br:dteéc'l'b:h d ";é"u‘sail‘t‘jd‘iy la de st hijo, proteccién de su puesto de trabajo y

arantia_..de - in resos®®, . Por otra - arte, ‘en varias normas se prevén

dl_sposlcyion{és‘ “para’ preservar la capacidad de procreacion, por elemplo, en
,rel?clgb‘n één la utilizacion de productos peligrosos o el transporte manual de

E ‘cargas pesadas.

Como podemos observar, la Organlzacién Internaclonal del traba]o se ha

preocupado por buscar para Ia mu,er me]ores condlclones de vIda no solo en el
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émblto Iaboral porque desafortunadamente se considera el embarazo como una :
‘enfermedad que no‘le permlte a la mujer el desempeﬁo cabal de sus_f

actwldades,laborales. slendo que de nlnguna manera esto es clen




CAP{TULO IV

PROBLEMATICA ACTUAL DE LA MUJER

TRABAJADORA

Durante los Gltimos 20 afios, el nivel de paﬂlclpacton de la mu]er en la,

X k‘fuerza de traba;o ha ido en aumento en la mayor parte del mundo El progreso‘

: .,,jv;que se ha reallzado es tal que esta tendencla puede descrlbirse como un

' sldo} )

roporclbn de mujeres econbmlcamente

‘activas i Ha
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" titimos afos esta sltuacién ha cambiado considerablemente. La feminizacion

“del tréba]on. es éhoia, 'una realidad y todo indica que se trala de un proceso -

ca;las, deficientemente remuneradas, ofrecen menos

- oporfunidades de formacion e incluso menos perspectivas de carrera, Pero aun
1és, eslos Irabajos dificiimente reciben la proteccién de la ley, los convenios

P colyectivo‘é'ov los sistemas de seguridad social. Tal es el caso, por ejemplo, del

: ‘tlfa'iba]o,a domicilio, que suele ser realizado por mujeres con nifios pequenos,
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magquiladora entre otras."”’

4.1 Importancia de la participacion laboral de la mujer en México:
Es necesario hacer notar las condiciones actuales en que la mujer se

incorpora _ al trabajo - productivo. La intencién es plantear alternativas en

' beneficio de las mujeres trabajadoras,

|-pasado . 16'de Abnl del afio 2001, se IIevo a.cabo una retnion de la

,el coleglo de abogados ' con Carlos Abascal Carranza.

aba]o. para tratar el tema de los derechos Iaborales de la mu;er ‘_ﬁ‘.

: v'enb Mextco. Este senalo‘ “ No se trata de una competencla

- * MARTIN Granados, Ma, Antonieta, e, al, * Las mujeres embre:hdédorés globallzac n ' Nuevo
consullorio fiscal, Facullad de contaduria y admnistracién UNAM, Mexlco. D.F.; umero 271, prlmera
quincena de Marzo del 2001, publicacién qumcenal Pag. 30. L
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e educar - en “valores 'y 'su’

<abilidad en ‘los espacios educativos y- labor r

rmacién para la mujer es su participacién en la creacién de leglslacién a su

" vital importancia, en nuestros dias la

distintos sectores productivos del pal

abajo o posibllidad de ‘migrar, a incorporarse a

< este’ tipo < de; mercado “como- asalariada

generalmente‘ como trabajadora

temporal,"® - -

%8 BARRIOS, Garrido Gabriela,-*Derechos de-la mujer’, Revista’ de la Barra Mexicana Colegio de
Abogados, A,C., México, Numero 30, Junio 2001, PUBLICACION MENSUAL, p. 48y 49,

% BARRON, Ma. ANTONIETA, “Integracion de’ las mujeres en el mercado de Irabajo de las hortalizas:
causas y condiclones maleriales”,” Economiainforma,México, numero 180, Febrero 1890, publicacion
mensual, p. 16. D R e e




E atenclén al sexo femenlno, el ser humano mas oprimido y avasallado en las

- socledades sin olwdarnos que de las actividades agrarias depende en gran

f’medlda |a economia nacional.

© MARTIN Granados, Ma. Antoniela, et, al, Ob, Cit, P4g. 28.
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aspiracién ético ~ moral ‘dignidad 'y efectivaigua adfd'ej‘: Ié espécie

humana."®!

‘La transformaclén sustanclal que en todos o0-4mbitos so(:lal;‘ cultural,

:; econémlco y politlco ha sufrido nuestro pals en |os tltimos aﬁos aunado a los

cambios pslco soclales en Ia educacion y formacton dela mujer ha favorecido

; que esta busque partlclpar de manera achva en el campo laboral Las mujeres

han |ng sado al mercado de traba]o no solo comouna ‘forma de superacion

|, l 0 tamblén porque el valor adquls ith de |68 salarios cada vez es

las: nsis econémlcas se presenta © rnayor frecuencia y por ende,

hor- |a ecessdad de mantener a su famllla. en vurtud de ser en ocasiones la

;:unica fuente de Ingresos

“-. A estos factores se suma el desernpleo que hay en nuestro pals, que va. -
cada vez mas en evidente aumento; por. elo,: las mujeres empresarias han

tomado gran fuerza. Cada dia mas mujeres recurren a obtener ingresos desde :

“-ESCOTO, Carmen Maria, * Los derechos humanos de la muler.en el ‘agro” Revista ]udlclul Corte
Suprema de Justicia, San José, Cotla Rlca| afio XV, numero 51, Sellembre, 1890, Pag. 87 :
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protecclén ]urldlca.

Para_las - mujeres:

propicla cambios de ac‘timyd."f? -

% \ITE San Pedro, Silvia Guadalupe, * Algunas (epercuslones del tr
pareja”, 2 d AL Melropomana Mé: xlco DF;,
Pag. 145.

Jr fio 19, Enero ~ junio de 1998, .

pa 45,
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cultural profundo y veremos como esta -abrira  todos: los  espacios: politicos;

culturales y laborales.

algunos opinan que tales normas mas blen restrlngen sus oportunldades de’

empleo y la excluyen de la esfera laboral.

-+~ 4,2 lgualdad juridica del hombre y la mujer:

No se debe atribuir excluswamente el elevado costo de Ia femlnlzaclbn

n perslsle |a dlscrlmmaclén entre los sexos. Incluso
“asl;’la entrada masiva de mu;eres en el mercado laboral ha hecho que la
L oplni(}n«pubhca y Ios gobiernos de muchos paises comprendiesen la necesidad

: de combatir las desigualdades y adoptasen una legislacion que refiejara fa real
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servnclos ventas y profeslones llberales a un nlvel med:o) que en general :

reclben un salarlo Infenur y son menos valoradas que |os empleos

_tradlclona!mente "mascullnos".

ESta‘ Vténdenc':ias berslsten a pesar de que son innegables los éxitos que
Iégr‘ado‘-’qon respecto al acceso a la educacién y a la formacion
- profesional; Ya'no-pﬁede suponerse que las mujeres que llegan al mercado del
“trabajo estéhvmenos preparadas que los hombres. Lamentablemente, en

B ;muchos paises las mujeres mas jovenes siguen orientdndose hacia las esferas
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- tradlclonalmente femenlnas de estudlos y profeslones : que fimitan s capacldad

de adqumr Ias aptltudes clentlﬂcas Y. (ecno gic necesarlas para adaptarse a

|as nuevas exlgenmas del mercado de trabaj
. ‘4.2.1 Segun la OIT:

Imponantes conferenclas mternaclonales han puesto de relieve la

necemdad de elimlnar Ia dlscrlmmaclén de género en el empleo, entre Ias la;

Cumbre Mundlal sobre Desarrollo Social (Copenhague 1995 Bl pérrafo 56 b).

promulgar y' hacer cumpllr Ieyes y e|aborar polltlcas L

trabajo contra la dlscrlmlnacmn por motivo de género en el mercado de trabajo :

con especial consideracién a las trabajadoras de mas edad en Ia contrataclbn y



- Desarrolio (El Calro, 5 a 13 de septiembre de 1994), parrafo 4.4, )% .

o 422 Preceptos constitucionales:

Nuestra carta magna, de acuerdo con: la: tendencla‘que slgue la*

vOrganlzacién Internacional de! Trabajo, por cuanto a'la igualdad del hombre y |a‘ :

: ’mujer se’ refiere, sefiala yen.vsu'c pit la Garantlas

R CIr. www, Oféle\i‘z"ncléﬁ'Vll\‘(c wacional dcl|rqlﬁ]q.iIo.o‘rg/public/spnni&hlstandnrs .
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‘ ’—Arﬂculo 1o, “ En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de

' Ias. garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podrin
restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que
ella misma establece.

Esté prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los
esclavos del extranjero que entren al terrilorio nacional al~enzaran, por ese solo
hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las capacidades diferentes, la condicion
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades

de las personas.”

Articulo 4o. * El varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia.
Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e

informada, sobre el nimero y el espaciamiento de sus hijos..."”

Articulo 5° A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la

profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
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efercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero o por resolucién gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo sino por resolucion judicial...”

Parrafo quinto: “El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningtin
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida
o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, por cualquier
causa...”

Parrafo sexto: “Tampoco puede admitirse convenio en que la persona
pacte su proscripcion o destierro, o en que renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesién, industria o

comercio..."”

Ademas, en su titulo sexto,.denominado del Trabajo y de la Prevision

Social, el articulo 123 manifiesta:

Articulo 123, Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion

social para el trabajo, conforme a la ley.



Problematica aclual de a mujer ‘:y“--u'107

El kC{on'g‘r‘eso de'l'q'Un[én,i‘sfn cohfravehlif a las bases slguien!eé; deber expedir

 leyes sobre el trabajo, las 6u§(es regiran:

A, Entre:los obreros, jomalefbs, empleados, domésticos, artesanos y, de una

: rﬁanera geﬁérai, ‘todo contrato de trabajo...

V. “Las mujeres ‘durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién
con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleb y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos;..."”

Vil. “Para el trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo, ni nacionalidad;...”

XV. “El patrono estara ohligado a observar, de acuerdo con la naturaleza’
de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento y a adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y

materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte

TESIS CON
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la mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores y del producto
de la concepcion, cuando se trate de mujferes embarazadas. Las leyes
contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;...”

XXVIl. “Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes,
aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje.

c¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del
Jornal.

d) Las que sefalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o
tienda pafa efectuar el pago del salario cuando no se trate de empleados
en esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos
de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnlzéciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y
enfermedades  profesionales, perjuicios  ocasionados por el

incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.
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h} Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio

a los trabafadores;..."”

B. “ Entre los poderes de la Unién, el gobierno del Distrito Federal y sus

trabajadores....

V. A trabajo ‘igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el

sexo;...

» XI La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases
minimas:...

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién
con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de des- canso antes de
la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieran adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo
de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de
asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia

y del servicio de guarderias infantiles...”
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que se prohlbe Ia :

‘estado civil o

oy bertades de. las personas. La
mparézb"’y'maternidad. atenta contra dichos

valores tutelados n'la‘fCthtitucléh; fbor‘ tanto, también se encuentra prohibida

423 Enla Ley Federal del Trabajo:

Este ordenamiento en su articulo 3° nos dice: “El trabajo es un derecho
y un deber sociales. No es un articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud, y un nivel econémico decoroso para el

trabajador y su familia".
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No po . én establecerse dlsllnclones entre los trabajadores por motivo de

,raza sexo, edad cred

vig 0, dqcmna politica o condicién social".

¢ raclbn busca la Igualdad de oportunidades eliminando puntos

: de dlscrlminaclén El articulo 133 del mismo ordenamiento sefala:

Articulo 133, “ Queda prohibido a los patrones:

1. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o sexo...”

Este cuerpo de leyes, consagra la igualdad entre el hombre y la mujer al

manifestar en su articulo 164:

Articulo 164: Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las

mismas obligaciones que los hombres.

Este articulo sigue los lineamientos establecidos por nuestra constitucion
federal, ya que da un trato Igualitario para hombres y mujeres por cuanto a sus
de(echos. pero también a sus obligaciones. Pero consideramos que no es muy
claro -en cuanto al mandato constitucional respecto. al hécho de quedkar

prohibidé la discriminacion por razén de género.
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4.2.4 El Cadigo Civil para el Distrito Federal;

Dicho ordenamiento, hasta antes de las reformas realizadas en Mayo del
2001, consignaba la igualdad juridica del hombre y la mujer de la siguiente

manera;

,A Am’culo 2% La capac/dad jurldlca es igual para el hombre y la mujer; en

’ q da sometlda por razén de su sexo, a reslr/cclén

f algina en la adquisicion: ejerciclo de sus derechos civiles.

~-Posterior a las’ reformas eI texto del citado articulo segundo quedo de la

i slgulente {

Articulo 2°; La capacidad juridica es igual para el hombre y la mujer. A
ninguna persona por razén de edad, sexo, embarazo, estado civil, raza,
idioma, religion, ideologia, orientacion sexual, color de piel, nacionalidad,
origen o posicién social, trabajo o profesiéon, posicion econémica, -
caracteristicas fisicas, discapacidad o estado de salud, se le podra negar
un servicio o prestacion a la que tenga derecho, ni restringir el efercicio de

sus derechos cualquiera que sea la naturaleza de estos.

TESIS COY
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o Sln em argo hay que’ hacer Ia aclaraclén que la Ley civil de nlnguna

o manera es supletona a la ley Laboral,
4,3 Regulacion juridica del trabajo femenino en la Ley Federal de! Trabajo:

En la transformacion que observamos en el régimen legal y convencional
de la mujer que trabaja, donde poco a poco se han ido reduciendo beneficios o
suprimiendo privlleglos a su respecto, los que se han de mantener serdn los
referentes a'su protecclén en snuaclén de maternidad., - En su equilibrio puede
fundarse una protecclén que a |a postre no llegue a ser lesiva para las proplas

mteresadas y Iuego haya que revlsar los beneficios concedidos.
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0’ consagran ‘dichos * derechos” de la mujer, sino mas bien se

““Uiliza como” margenestas declaraciones legales para intentar fundar estas

jo la.mascara de ser protectores de la mujer, solo se traducen

AR kQ.Sf:?‘ab"'vdo Gabriela, Ob. Cit, Pag.49, TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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os patrones estaran obligados a prefenr en Igualdad de

tanclas a, los trabajadores mexicanos respecto de qwenes no Io sean a’

yan serwdo satlsfactorlamente por mayor tlempo a qurenes no

_fuente de lngreso econémico tengan a su cargo una famll/a y alo

lizados re'spe'c::ldv'dé qulenes no lo estén,

El: patro es'ta_d[a'liga’do a preferir en igualdad de circunstancias a los

ohcurran las causas citadas, sin embargo, cuando exista
contrato colectivo y. con&enga cléusula de admision esto no tendré aplicacion, se

3 dlcho contrato

_trabajadores que se encuentren en los: casos ‘del articulo ‘

-anterior:y_ que ‘aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion, . deberén.

-presentar imé solicitud a la empresa o establecimiento indicando st donmicilio y.



ntener. el (v_:':e]jebié,do"'lat ;

lausula de admision, seran aplicables las disposiciones contenidas en éi pﬁmérf S
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- Como.. podemos observar Ios artl‘ulo

’._Traba]o.,como algunos que contienen derecho otectores ‘de’ la_muler, en

v realldad no establecen tales aﬁrmaclones

Como derechos laborales de la mujer traba]édorajlayle'y federal ‘del
trabajo senala los contenidos en el titulo qulnto.denbmlﬁédok‘;\,Trabéjo' de las -~

mujeres”:

Articulo 164: Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las

mlémas bb(igaciones que los hombres.

'Artfcdip 165 Las modalidades que se consignan en esle capitulo lienen como

S pibébsi!é fundamental, la proteccion de la malernidad.

: Es acertada Ia Intervenclé ' Islador al proponer medidas tendientes

: ¢ ‘Aa Ia proteccuén de Ia maternldad quees una caracterlstlca biolégica que solo

i Ias mujeres poseemos y por tan(o. es en este aspecto el tnico en que se debe .
tener un frato espectal para Ia madre trabajadora. pero.sin que esto repercuta

‘enuna disparidad en cuanto al trato de |os trabajadores.
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uando se. ponga en pellgro 'Ia salud de, la mujer, ola deI

- producto, ya sea durante el estado de geslaclén o el de Iac{anc}a y sln que sufrav G

_‘: per]ulmo an su salano prestaclones y derechos, no se podré utlllzar su trabajo
: Iabo_res lnsalubres o peligrosas, lrabajo nocturno mdustrlal, en....
‘ feélab{ecylmien(os comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi

- como'en horas exlraordinarias

167; Para Ios efectos de este titulo, son ‘labores peligrbsas 4]

nsalubres. las: que, por la naturaleza del trabajo por las. condlclones flsrcas
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e prorogaran

sibilitadas pariav -
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- deracho -al vcim':qenta por clento de su_salario por un periodo no mayor de - '

" reglamentarias.

‘_'/v\rtlculo -172;'En los establecimientos en 'q‘u'e trabéjen muferes, el pa‘trénv debe

. mantener un niimero stificiente de aslentos o sillas a disposicién de las madres

“ . trabajadoras.
4.4 Desventajas laborales de la mujer en México:

A la mujer, por tradicion, siempre se le ha concebido dééefppeﬁandp :
tareas domesticas en su hogar, y al cuidado de sus hijds. ernyla; ln:ccysrr;(p‘b’raclbh )
de ésta al campo laboral; cumple una doble jornada laboral, ya que édemés de

- trabajar.en casa tamblén lo hace fuera de esta, En la reunién que sostuvo et

Secryétayrio de trabajo Carlos Abascal con los miembros de la Barra Mexicana de
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4 abogados. menclono las cifras de la encuesta Nacional de empleo y acepto la

exlst oia ‘de- in]usucias contra las mujeres. Generalizé6 que estos problemas

p.rlnc pka_mente de caracter cultural y son muy profundos, ya que inician

esdé la edhvca'cléh y un reto es lograr las condiciones de trabajo idéneas.%®

"El cémlno para que la mujer penetre a tcdas las areas del mundo laboral

apenas ‘comienza’a recorrerse, La segregacion salarial, la discriminacion de

d\ildbs';jAdém'és de responder a situacione nes a:los dos sexos

colarldad y especlahzaclén) la mano de obra f iné depende de factores

= como, I"estado civil y fecundldad que condlmonan su pamcnpaclén en eI

mercado de traba]o nes

i, Ibidem, Pag. 48. R :
% GONZALEZ Marin, Lulsa, “ Mujer y trabajo”, M t dmico 84, activid: d ylmba]o Iemenlno,

México, nimero 84, Marzo - Abril de 1886, puhhcaclbn blmeslral Pég 7.
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4.4.1 Disparidad de salarios para trabajos iguales:
Hablar del salario que percibe la mujer que trabaja, nos lieva a enfocar

situaciones que entorno a este se presentan, como es el cayso que el Ingreso

por salarlo de Ia mu;er es complementarlo al deI marldo cuando es_casada;

ademés el salarlo |ntegro de casi 1odas Ias mujeres se destina‘al gasto famillar

B a dlfere‘ncla de Ios hombres; dél ‘cua solo:una parte se_déstina a este fin a

réanue" se pérclbe por el.

La deslgualdad de los’salar ue:perciben hombres y mu]eres se ve.

) agravada por el destmo que este tiene, ya que. Ias mas de las’ veces es Ia mu]er

quien se ve prlvada de sus ingresos por ser necesarlo para el sostenlmiento de

su famllsa Por elio es Imponante que reciba o justo por su traba]o yno sele

pague menos por sukcondlclon de mu]er y por considerarse que su trabajo es

secundario. -

¥ Cir. BARRON, Ma, ANTONIETA, Ob Cil, P4g.23. -
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Las: mas de Ias veces es Ia necesldad de Ingresos |a que obl|ga a Ia

. mu]er a incorporarse alas relaclones salarlales lncluso tenga 0.no: con qulen

L de;ara sus hi]os. '
442 Despido por causa de embarazo:

Es esencial hablar de la proteccidn a la maternldéd, pofqu'e es hablar.de

la proteccion a la familia y, por lo tanto, de invertir en'una mejor socledad,

= abandone eI empleo.

% FALCON O'NEILL, Lidia, Ob. Ct. Pag, 14, -
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'A veces se hacen preguntas Indlscretas sobre su ctlwdad sexual o sI utlhzan‘

- ;medlos de control de la natalldad 1Estos palses estan haclendo esfuerzos para'
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: ponérﬁfin‘a talés,prédtlcés - Por e]emplo. en el Reino Unldo, la Comlsibn'de

précticas' para fa ellmlnaclén de la discriminacién sobre la base del sexo y del;'h

repertorio ecomienda que las preguntas de las entrevistas se relaclonen conk
esto de trabajo y que "las preguntas sobre los planes de :
las’; lntenclones de planificacion famiiar no  deberian ser

formuladas,: puesto: que podrian interpretarse como una muestra de prejuicio

s, Las Informaciones necesarias para los archivos de personal

En Espana la Unlon General de Traba]adores (UGT) observa que

algunos empleadores desplden o np renuevan los contratos de las mujeres

¢ Cif, www.ilo.org/publicispanish/standars, Ob. Cit.

Igualdad'd ”Oportunldades ha publicado un repertorio de recomendaclones” i

a el fomento de la igualdad de oportunidades en el empleo EI



‘descanso de -

Las mu]eres que se reince poran a sus puestos de traba]o tras eI perlodo“: :

Ciadel Iicencia por maternldad tienen que hacer frente ala tarea de conclllar sus,

: wdas profesionales con ‘sus’ nuevas funclones familiares. La mayor parte de'

ellas tendran que cargar con |as fatlgas de una doble ]ornada pues tras cumpllr‘ o

™ Gfr. www. Infod juridicas. UNAM mx OIT. Informe de la Comlslbn de Expedos en: plcaclbn de
Convenlos y Recomendaciones, Informe 1] (Pane 4p), Conferencia Inlemaclonal del Ttaba]o 80.* reunién,
1993, pags. 370-371. - R P . ;
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'acvtiralyde.ld‘rmi]'er‘ bajador '12;7

todas Ias exlgenclas de su trabajo tendrén que
g hljos Algunas de elias descubnran tamblén que \)uélta al trabajo ‘es'reciblda

S con resentlmlento por parte de sus compaﬁeros oconun trato desfavorable por;

s paﬂe de sus empleadores

Las mujeres que ocupan puestos profesionales pueden verse de manera

. directa 0 subreptrcia colocadas en unos desﬂnos Iaborales de categorla Infer]or

y que les ofrezcan menos oportunldadesd ascens Se |es ponen dlfrcultades

‘ |nd|rectas (desde reunlones ahoras’ intempestivas hasta dar por supuesto que .

“ono. les rnteresan determlnadas areas o mislones delicadas) que en Ia prachca

ivas 'd‘e”empleo inferiores a las que podian aspirar por sus
alificaciones Las oponunldades de carrera perdidas representan no sélo una

:pérdida conomlca a Iargo plazo para las mujeres y sus familias sino, en

g térmlnos:acumulatrvo_s. una tremenda pérdida de contribuciones potenciales de

las mu]eres.al creéimlento economico. La discriminacién sobre la base de la;

maternldad resulta cara para las mujeres, para sus familias y para la socledad

g entera
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4,4,3 Exigencia del certificado de no gravidez:

Flérlda Guzman Gallangos, economista de la ENEP Acatlénr al dlctar una

'amblclones Ia impulsen a uscarse una ocupaclén fuera de los trabajos

) hogarehos Io constltuye elde la matemldad 720

' OLVERA, Leticia, *E! cerlificado de Ingrévldez. una forma de discriminacién”, Gacela UNAM, Cludad
Universitaria, nomero 3,478, publicacién semanal, 23 de Agoslo de 2001 p. 5.
Y FALCON O'NEILL, Lidia, Ob. Cit., Pag. 240. 3



P aclﬁ‘aldelamu]er' L‘ ‘1‘29 N

raba]o 7an

Estas désig'uald'ades‘fson‘tan.»nctorié's'que' més de 150 paises han

\ aceptado la ,bhgaclén .nterna de adoptar Ias oportunas medidas para eliminar

la: dlscnmlnaclén contra Ias mujeres en el terreno del empleo, garantizando

ge especlalmente entre otros, "el derecho a Ias mlsmas oportunidades de empleo,

s |ncluslve ala aphcaclén de Ios mismos cnterlos de selecclén f..): el derecho a

elegir hbremente profesubn y empleo‘ el derecho al ascenso, a la estabilidad en

el empleoy a todas Ias prestamones y otras condiciones de servicio, y el

" OLVERA, Lelicia, Ob. Cil. Pap. 6.
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‘derecho a |a formac on profeslon I [ ]. el derecho a Igual remuneraclén [...] y a .
a T

: ': igualdad de trato con respecto un traba]o de Igual valor.

La:contratacion dlscrlmlnatorla en funclén de una maternidad potenclal o

actual’ puede entrafiar: unas; préctlcas que Interfieran en la vida prlvada de Ias

En cleﬂos palses Ia elumlnacién de tales préctlcas se ha convertido en

“objelo’ de |egls|aclén acnva. Por e]emplo. e

ion de lodas fas

™ Este y otros derechos se incluyen en el articulo 11 de la C 16n sobre la el
formas de discriminacién contra la mujer. Con fecha 25 de marzo de 1897, la habian firmado 97 paises, y

156 palses la habian ratificado o se hablan mostrado de acuerdo con la misma.
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e ‘En B'rrésil'ée’ héfbromulgado recientemente una ley que impone penas
- muy graves a |os empleadores que exijan un certificado de estenhzaclén

i [como condiclén prevla al empleo,

vColombia ha publlcado tamblen una resolucién por la que se restringe el
f:derecho de fos empleadores a exigir pruebas de embarazo a Ias

demandantes de emplgo que soliciten trabajos o tareas en las que el

“embarazo pudiera constituir un riesgo.

X El Ministerio. de Trabajo de Chile ha preparado un proyecto de ley que

|:abora|’ durante los (ltimos afios, todavia se discrimina

a la mujer que tiene capacidad , experiencia laboral, y mas aun una preparacién

o % Gl www. OIT/Conferencla lntemaclonal del Trabaj/Informe de la Comislon de Expertos en Apllcaclén de
3 Convenlos y Recomendaclones Ob. Cil.
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v profestonal lo que origina_ un desperdlclo conslderable de recursos humanos

; porque no se aprovecha el potencla| de estas personas

4.5 Propuesta:

Conslderamos necesério paié'éfecio de combatir éstas practicas lesivas
contra la dlgmdad de Ia mu]er hacer una adicién a ta Constlluclbn en su artlculo

- 123 aparatadoA fraccién XXVII enel 5|gulente sentidos -~

condiciones nulas y no obligarén a los contrayentes; aunque se

.expresen.en el contra

v ulen 'u ' ad Ihumana, pko_l"':quj:ﬁqfcérla.r‘rié)ﬁt’e:éxcésiva,
' vdé‘cylévlla_ "lnda'lue, del tréf;éjo.’ Y

: b) Las que. ff)]‘erfUn salarlo_que rio_sea remunérador.a juicio de la
Concmactén yArb it raj
¢) Las que esl/pulen un-plazoxmayorkde una. semana;para la percepcrén del -

fornal.




Ia obra

erjulclos ocaslonados por el Incumpllm/ento del

h) Todas las demés estipulaciones que Impll

consagrado a favor del obrero en. Ias Ieyes .de- protecc:é y auxlho a Iosf :

trabajadores; ...
" MODIFICACION PROPUESTA:

“ITUXXVIL % Serdn condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes,

aunque se expresen en el contrato:

a) Las que tiendan a aplicar y fomentar actitudes discriminatorias por

razén de género, estado civil, y maternidad.



S

del trabajo y enfermedades

cumplimiento del contrato

en renuncia de algun

en Ias leyes de protecctén y

/Vabl:JXf/I'O‘a Io:lfsityriébajédoquk -



jadora 135

Problemética aclual de la mujer

Aduclén de 1res fracclones més a Ia Ley Federal del trabajo en su anlculo i

k 133 para quedar de Ia manera slgulente .

" TEXTOACTUAL: -

. Z'Anlﬂuib 1]33‘.'/ * Queda prohibido a los patrones:

'I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de su edad o de su SeX0;
I Exigir que los trabajadores compren sus artlculos de consumo en tlenda 2}

lugar determlnado,

. Exlgirb aceptar d!nerq de los traba]adores'.comoIgratiﬁcaclén'po'rqu'evse' i
les admita en el trabajo opo iera a las
K condlclones de este
_ ér:;tro‘médio. a

perteniezca, o a que voten

'blugares de trabajo, 7
I.” Ejecutar cualquier acto que resmn]a a los traba]adores los derechos que

les otorgan las leyes;
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‘VIlI. Hacer propaganda politica o ré‘llbgyikdvs‘a devhytr:o'ldgl éStaﬁ'léclmlento;

IX. bEmpIear el sistema de “poner el indylkc'ke":é los"‘trabajadores que se separen
o sean separados del trabajo para q'LvJe n6 ée les vuelva a dar ocupacion;

X. Portar armas en el interior de los éstablecim!entos ubicados dentro de las
poblaciones; y

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguezlo bajo la

influencia de un narcético o droga enervante.”

* MODIFICACION PROPUESTA:

- Artlculo 133: ’_’ Queda prohibido a los patrones:

1. Negarse a aceptar trabajadores por razén de su edad o de su sexo;

1. Solicitar la exhibicion de un certificado de no gravidez como
requisito para otorgar el empleo, o periddicamente para conservario.
Exceptuando aquellos casos en que por la naturaleza de la actividad
laboral asi lo requiera por causa del contacto y manejo de substancias
que representen un peligro para el producto o la lactancia de este.

Il Rescindir la relacién de trabajo por causa de embarazo o cambio de

estado civil,
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IV,. Limitar el derecho de la mujer a tener hijos cuando esta lo desee,
condicionando su permanencia en el puesto de trabajo a que esta no se
embarace.

V. Exlgir que los trabajadores compren sus articulos de consumao en tienda
o lugar determinado; »

Vlt ‘ Exiglr o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se

: Ies admlta en.e traba]o o por cualquier - otro “motivo que se’ refle‘ra a las

Emplear el sistema de “poner el lnd|ce,.> a ,Ios traba]adores que se
separen o sean separados del trabajo. para ‘que no se les vuelva a dar

ocupacion;



do de embriaguez o bajo la -



|‘,'>‘_’I

CONCLUSIONES:

PRIMERA Historicamente dentro de las socledades la mu]er ha tenido " un,

Iugar muy dIstmto aI del hombre. ha desempeﬁado el papel de cosa, esclava,

tc., 5 pero nunca el de compariera.

ser destmado ala reprodu C
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fVTERCE'RA:”G\raclas é Id’s"rm'jltipleév ira(a‘dos‘icdhvehiOS"y' recomendaclones :de :

la OIT se han Iogrado avances’en cuanto. a la:no discriminacién de'la mu]er,

Lse ha conseguido‘y cimiento: de” sus. derechos. tanto clylles;comg:

polltlcos en la mayorla

i ,mercado de lraba]o y cad n n vos horlzontes El tema de que los

hombres mantlenen ala e» y.a Iosinlﬁos esté actualmente superado, 'y

en todo el mundo Ia ‘mayor;parte’ de |os hogares depende ya de dos sueldos

para mantener un nivel de'vida adecuado.

_escasas precauclones que se adoptan para defender su'empleo y los derechos

quue de él se derlvan
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QUINTA: Gran parte de la poblacién femenina desempefia una doble actividad,

lo que representa para ella una fuerte carga de trabajo, ya que por uh Iado es e

madre de familia y por otro trabajadora, por ello es necesario que se Ileven a B

cabo polltlcas que fomenten la participacion del varén en la famllla

redistribucion de_lps derechos y obligaciones que de esta se derlvan ara it

hacia la verdad»efr:a 'éqf\:learaclbn del hombre y la mujer

ca en-un |ncent|vo para :
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‘ Iabores doméstlcas y famlllares. lo cual dismlnuye Ia Importancla de su papel

g econémlco

OVCTAVA' La protecclén que se le ha dado a la muijer por lo que respecta asy

,maternldad ha servldo como estandarte a los patrones, que con eI afén de .
~'evnar otorgarle a Ias madres trabajadoras los derechos que les corresponden.
proporclonan el empleo o bien las despiden, so pretexto de proteger su-

o maternldad

"busqueda de superaclbn personal, sino, dada la situacién del pals, sus

' elte adas crlsis econbmlcas el aumento en el desempleo y la perdida del valor

a eso mlnlmo a la alimentacion, la salud, la ensedanza, la

| ECIMA La dlsyuntlva traba]o remunerado - trabajo doméstico, solo esta

: condlclonada por un mercado de traba]o, no porque las trabajadoras decidan
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‘ 'donjlnuar o0 no con su papel tradicional; si no realizan un trabajo remunerado no

es por que no quleran, sino porque no se les permite.,

DECIMA PRIMERA' En Méxlco, la Constitucion prohibe la discriminacion por

'razén de género, asl como las‘leyes sin embargo hace falta un poco mas de

k preclslén por cuanto a Ia mlnaclén de género, estado civil y maternidad.
DECIMA SEGUNDA: E ineludible
discriminar a la mujer
DECIMA TERCERA Se:: hace ne ria _a adlcubn de un inciso a la
Consmucnén en su artlculo 123 aparatado A fracclén XXVl en el siguiente

sentido:

XXVIl, “ Serdn condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes,

‘aunque se expresen en el contrato:

a) Las que tiendan a aplicar y fomentar actitudes discriminatorias por
razén de género, estado civil, y maternidad.
b) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamenle excesiva,

dada la indole del trabajo.
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" .c) Lasque t7]e'n un.salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de-

. profesionales' erjui

o ’o por despedfrsele dola

mpliguen, ‘rentincia 'de aylgi?n“ ;

) Todas las demds esr/pyléz'_clon'e‘

derecho consagrado a favor del o rero en las Iey ;éfoteé:cién y

auxilio a los trabajadores...”

DECIMA CUARTA: Es precisa también la adicién de tres fracclones mas a la

Ley Federal del trabajo en su articulo 133 para quedar de la manera sigulente:
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Articulo 133; * Queda prohibido a los patrones:

l. Negarse a aceptar trabajadores por razén de su edad o de su sexo;

i Solicitar la exhibicion de un certificado de no gravidez como
requisito para otorgar el empleo, o periédicamente para conservarlo,
Exceptuando aquellos casos en que por la naturaleza de la actividad
laboral asi lo requiera por causa del coptacto y manejo de substancias
que representen l)n peligro para el producto o la lactancia de este.

ill.  Rescindir la relacion de trabajo por causa de embarazo o cambio de
estado civil.

V. Limitar el derecho de la mujer a tener hijos cuando esta lo desee,
condicionando su permanencia en el puesto de trabajo a que esta no se
embarace.

\'A Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda
o lugar determinado;

V1.  Exigir o acéptar dlhero de Ios traba]adores como gratificacion porque se

les admnta en eI traba]o o por cualquier otro motlvo que se. refiera a las.

: 'cond|clones de este

’ vllgar a los traba]adores por coacclén 0; quléf otro medio, a

; ’aﬂllarse o retirarse de! sindicato o agrupacién a.que pertenezca oa que voten

7 por determlnada candndatura
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]ecutar cualquler acto que restrln]a a Ios traba]adores Ios derechos que
i les otorgan las leyes.

'X‘I. . Hacer propaganda politica o religiosa dentro del estableclmlento

kXIl’. Emplear el sistema de “poner el indice" a los trabajadores que se
separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar
ocﬁ»paclén;

. 7>A(Ill'. " Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las

.  poblaciones; y

= 'Xl\/‘.i"; Freséntarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la

influencia de un narcético o droga enervante.”

DECIMA QUINTA: No basta inserlar clausulas no discriminatorias en ‘las
legislaciones, La mayor eficacia de los cambios legislativos se obt'iene,_cuando
los cambios en la Ley se acomparfian simultineamente con un cambio en lko‘s‘

terrenos econdmico, politico, social y cultural, incluso también en la familia.

DECIMA SEXTA: Es innegable el gran aporte de la mujer al biehésiar de'la’

familia y al desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente recbnocldo, la



 concu .1 47.

lﬁﬁpdﬁ ‘n’éia ‘édéibll de'la maternldad y la funcnén tanto del padre COmO de la

‘madre en la familia yrer. la educaclén de 105 hl]os y que el papel de'la mu]er en.’
|a-procreacién no debe ser causa de dlscrlmlnaclbn sino que Ia educaclén de :
: a‘responsabllidad compartida entre hombres y mu]eres y Ia o

“socledad en su conjunto

‘trabajadores y:dé Ia;s trabajadoras, para ser asi plenamenie conscientes de
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* cuales son las necesidades, los intereses y la contribucion, tanto- del hombre *

como de la mujer, sobre la base de la igualdad.
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