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INTRODUCCION

La labor académica que se realiza dia con dia en los Centros de Bachillerato
Tecnoldgico industrial y de servicios es determinante para el desarrollo de
generaciones de jévenes, asi como para el desenvolvimiento técnico del Pais,
ya que gracias a ésta, cuando es llevada adecuadamente, la juventud mexicana
que se inclina por el Bachillerato Tecnoldgico, obtiene a través de ella la
oportunidad de desenvolverse tanto como bachiller, asi como técnico en

diversas dareas.

Una actividad tan dindmica como lo es la labor académica esta sujeta a
constantes cambios por lo cual, los conceptos fundamentales también deben
cambiar, en los afios que he laborado tanto como docente, o en la
administracion educativa de los CBTis 78 y 166 han surgido nuevas técnicas,
han florecido nuevos métodos y caducan algunos viejos conceptos, las
alternativas que se brindan a los académicos estdn acordes a lo que va
exigiendo el nivel de aprendizaje de los que ingresan y egresan a este tipo bde

instituciones.

l.a elaboracién de un buen programa educativo, requiere una combinacion de
cualidades y actitudes que se aplique al problema de disefiar un medio de

ensefianza eficaz.



En el amblto academxco, el docente necesita’ empenarse con ﬂrmeza, ﬁJandose

“como, meta el aprendxza_]e y no asentar solamente un.ntimero que a f'nal de-

cuentas nos dice poco.

Al preparar este trabajo he procurado, hasta donde es pos:ble y sm caer en la.
superf icialidad, expresar mis experiencias como docente y admmlstratlvo de‘
las instituciones anteriormente mencionadas, esperando que estas sean de gran

utilidad para quienes como yo, se han dedicado y aman la docenc1a y la

administracién escolar.

La intencién de este informe académico como via de titulacién es dar a
conocer a aquellos que inician la invaluable carrera de pedagogos una serie de
experiencias que, sin duda serdn de gran utilidad para quien desea abrazar
dignamente esta profesion en la que debemos considerar, ante todo, nuestro
material de trabajo: EL SER HUMANGO, que a diferencia de otros éste es un
ser pensante, que es arcilla en nuestras manos, en las manos de sus guias, y es
sobre la base de nuestras actitudes y aptitudes que obtendremos el resultado
deseado y si lo hacemos con el mayor profesionalismo estaremos formando
para nuestro pais las generaciones que, de alguna manera lo han de auxiliar

para mejorar o a crear la tecnologia que tanta falta le hace.

[.a educaciéon principalmente en los paises en desarrollo, se enfrenta a
problemas abrumadores, como el econémico y la sobrepoblacion, aumenta
constantemente la necesidad de escuelas y de PERSONAL CAPACITADO
que sirva a poblaciones que crecen con rapidez, y cuando hablo de
PERSONAL CAPACITADO, me refiero a aquel que conoce su profesién y,
ademas, las caracteristicas de su material de trabajo, EL SER HUMANO en

sus diversas etapas; ya que es posible incrementar el niimero de escuelas, pero,
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iserd posible, en igual medida, incrementar el niimero de pVe'rsonal'capfac‘itado

para realizar adecuadamente su labor? Esa labor en la’ qu’? como pedagogo -

tengo la obligacién de proponer alternativas para que al realizarla se obtengan . -

resultados satisfactorios.

En la actualidad han aumentado la amplltud yla profundldad en la educacion
ya que cada estudiante de los CBTis, concretamente, lo necesnta para poder
contribuir productivamente al mundo en que vnve.‘ Aunque se reconoce la
existencia de deficiencias, esto no debe ser motivo pa}a decaer, al contrario,
los pedagogos de las nuevas generaciones, o no tan nuevas, deben enfrentar
los retos que éstas deficiencias nos ofrecen para tratar de contribuir a su
superacion que al fin y al cabo para eso nos hemos preparado, para enfrentar
los retos en el proceso educativo en todos los niveles, yo personalmente, los
enfrento en la educacidn tecnolégica propedéutica y es en este nivel donde se
deben elaborar propuestas, debido a que es aqui, donde se preparan a futuros
profesionistas, tanto para desenvolverse como técnicos profesionales, o bien,
para continuar una carrera a nivel superior, y éstas propuestas deben estar
enfocadas a mejorar la calidad de la ensefianza a nivel medio~superior y
superior, y para mejorar esta calidad es necesario proponer un nuevo tipo de

aprendizaje, un aprendizaje significativo, basado en el constructivismo.

En los ultimos afios han surgido varios conceptos y .que prxrecen prometer
invertir las tendencias conductistas. Uno de ellos es el enfoque por sistemas,
un marco para disefiar mejoras educativas practicables basadas en un analisis
objetivo de los problemas por resolver y de los recursos que se necesitan para
implementar una solucién. Otra es la distincién entre métodos de presentacidn
v nuevos enfoques de la instruccién que se centran en la ejecucidon de quien

aprende, y ésta consiste en que el estudiante construye su propio aprendizaje



utilizando los medios 'y metodos adecuados para que este se pueda llevar a :

'CﬂbO Sa[leﬂCtOX lamente.

Cabe destacar un importante ~aspecto en - Ia ensenanza actual LA

TECNOLOGIA EDUCATIVA que ha ido adqumendo gran lmportanma en'

el proceso ensefianza—aprendizaje y que gracias a ésta se han pOdldO reforzar

algunos aspectos en este proceso, por lo que, es conveniente tener conciencia’
de que este tipo de apoyos en la actualidad, influyen considerablernente en los

resultados del aprendizaje, cuando se utilizan adecuadamente y con una meta

trazada dentro del aula.

En este trabajo se han de encontrar, entre otras cosas, los rasgos de la

personalidad de los educandos del bachillerato tecnolégico, ya que teniendo

un mayor conocimiento de éstos, seremos capaces de actuar de forma

adecuada en la mayoria de los casos al llevar a cabo el proceso ensefianza—
aprendizaje, y asi, conociendo el contenido del curriculum de las asignaturas a

impartir y las caracteristicas de los adolescentes, debemos de hacer una
conjugacion de éstas para lograr, que con las técnicas y métodos adecuados, la

labor educativa se lleve a cabo de la mejor manera.

Es muy importante también, conocer las caracteristicas deseables del docente -
que trabaja con adolescentes y también, por que no, las del docente en genefal,

pues conociendo de las caracteristicas deseables en éste, y que en:el -

desarrollo de este informe menciono, tendremos a un docente capaz y digno »- -

de llamarse asi, ya que con su contribucién a la formacién de futuros
profesionales estd agregando, ademas, su ejemplo como trabajador en ‘el

desemperio del rol que eligi6 realizar dentro de nuestra sociedad.



1I.- MARCO DE REFERENCIA
IL1.- ; QUE ES LA DGETI?

La Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI) es una institucién
educativa de nivel medio superior, en las dreas industrial -y de servicios. Es un érgano
centralizado adscrito a la Subsecretaria de Educacién e Investigaciones Tecnoldgicas

(SEIT), de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

L.a DGETI forma parte del Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica
(COSNET). Este sistema estd formado por un conjunto de instituciones creadas para
proporcionar, bajo la coordinacién de la (SEIT), servicios educativos de investigacién y

desarrollo tecnolégico, atencién comunitaria, asesoramiento técnico y difusion cultural.

La DGETI ofrece sus servicios educativos a través de sus planteles ubicados en todas las

entidades de la Republica Mexicana.

Para desempefiar sus funciones la DGETI comprende en su’ estructura, tres niveles de

aperacion.

1) ; Direccfc'ﬁi Gc’:"nérral d; EducacxonTecnolégxca ‘ITnd‘lixstrial (N?lci'onal)

3) Coordinasin de ,éd{.'cgcién' recﬁéilégiéa 1ndﬁ§trial (Entidad Federativa).

3) Ceniros de Estudios (Local).
l.a Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial es la responsable del planear,
programar. coordinar, supervisar y evaluar los servicios educativos que le son propios,

cuenta con una direccion general, tres direcciones de area (Planeacion y Evaluacidn,

Téenica y de Apoyo a la Operacion Estatal) y una Coordinacion Administrativa.



Las coordinaciones de Educacién Tecnolégica Industrial son las unidades organicas que
tienden a desarrollar de manera desconcentrada, la Educacién’ Tecnolégica Industrial y de
Servicios en su ambito de competencia y a la vez son el vinculo entre los centros de
estudio y la direccién general, por lo cual cuenta con una coordinacién y cuatro areas,
(Planeacién y Evaluacién, Apoyo Técnico Operativo, de Vinculaciéon con el Sector

Productivo y de Apoyo Administrativo).

En el nivel local se ubican los centros de estudios que cuentan con un director como
responsable de planear, programar, coordinar, supervisar y controlar las actividades
escolares, de acuerdo a las politicas y lincamientos emanados de la Coordinacién, la

Direccién General y demés autoridades correspondientes.

| objetivo de la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industria es formar técnicos
profesionales, mano de obra calificada acorde a las necesidades que el pais demanda pero,
considerando ademas, la importancia que reviste una formacién integral del alumnado que
decide ingresar a las instituciones dependientes de la DGETI, Se ha fijado como meta
ademas, formar profesionales de nivel medio, cuyos conocimientos estén fincados en una
filosofia en la que se encuentran delineados una serie de valores que, como ser humano,
debe adoptar para beneficio propio y para beneficio de la sociedad en que se desenvuelve; y
es por cllo que la DGETI ha incluido en su organizacién una serie de actividades
encaminadas a fomentar esta formacién integral en la que es apremiante involucrar a la

generacion de jovenes que actualmente ingresan a nuestros planteles.



I1.1.1. - ANTECEDENTES HISTORICOS

A partir de, 1867 se reglamentd la educacién en todos los niveles, y se creé la Escuela
Nacional Preparatoria, que aunada a la Escuela de Artes y Oficios para varones destinada a

formar oficiales y maestros, constituyeron el antecedente del bachillerato tecnolégico.

En 1901 sc creé la Escuela Mercantil para Mujeres “Miguel Lerdo de Tejada” (hoy CETIS
N° 7) y en 1910, se inauguré la Escuela Primaria Industrial para mujeres “Corregidora de

Querétaro” (transformada posteriormente en el CETIS N° 9 “Puerto Rico™).

La creacion de la SEP en 1921 establece la estructura que ha de multiplicarse en forma-

continua para sistematizar y orgamzar la trascendente labor educauva del Mexlco del sxglo ;

XX, !

En esta primera estructura se instituyé en 1922 el Departamento de Ensefianza Técnica ‘con

la finalidad de aglutinar y crear escuelas que impartieran este tipo de enseiianza.

A partir de entonces se establecieron y reorganizaron un mimero creciente de escuelas
destinadas a enseiianzas industriales y de servicios, entre ellas: el Instituto Técnico
Industrial (ITI), las escuelas para sefioritas Gabriela Mistral. Sor Juana Inés de la Cruz y
Dr. Balmis, el Centro Industrial para Obreras, la Escuela Técnica industrial y Comercial
(ETIC) en Tacubaya y las Escuelas Centrales Agricolas, posteriormente transformadas en

Escuelas Regionales Campesinas.

LZn ¢l inicio de la década de los 30" surgid la idea de integrar y estructurar un sistema de
cnseiianza técnica con sus distintos niveles, como consecuencia de ellos se definid un
marco de organizacion en el que se incluian todos y las modalidades. a lo cual se denominé

cn lo general la Institucién Politécnica y en lo funcional la Escuela Politéenica.

En el proyecto de la Escuela Politécnica se asienta:

' SEP. “Esto es DGETI™, México, D.F. 1997, P.|




La columna vertebral de la Escuela Politécnica es la Preparatoria Técnica que se cred en

-=1931; se cursaba en cuatro afios y para su acceso se requeria la primaria. A 'su vez

: consuluyo cl antecedente de las diversas escuelas especmhslas de altos estudios técnicos

- quc se cursaban en tres afios y formaban ingenieros y directores de obras técnicas.

Dentro de la Escuela Politéenica y bajo su accién ordenadora y orientadora, se conjuntaron
las- escuelas de maestros técnicos, algunas escuelas de artes y oficios y las escuelas

nocturnas de adiestramiento para trabajadores.

l.a “Escuela Politécnica™ establecié las bases para que en 1936 se mlegrara el Insmuto :
Politécnico Nacional, absorbiendo en su estructura funcional a la mayoxn de’ las eacuelas ;

que constituian el Departamento de Enseiianza Técnica.

En 1938. sc establecio la Escuela Nacional de Artes Graficas (hoy CETIS N° 11). En 1941,
¢l Departamento de Ensefianza Técnica cambid su nombre por el de Depnrtamk;nto‘rle,
Enseitanzas Especiales como encargado de las escuelas de artes y oficios, las comerciales -

v las escuelas téenicas elementales.

En 1948. sc establecieron los institutos Tecnolégicos Regionales de Durango y Chihuahua,

dependientes del IPN.

Iin 1951, ¢l Departamento de Ensefianzas Especiales, pasé a formar parte de la Direccion

General de Segunda Ensefianza, que coordinaba a las escuelas secundarias.

llas caracteristicas particulares del Departamento de Ensefianzas Especiales ¥ diversas

“reflormas administrativas aplicadas al sector educativo, permitieron que en 1954 se creara la

Direccion General de Enseiianzas Especiales.

Iin 1938, ¢l Lic. Adolfo Lopez Mateos cred la Subsecretaria de Ensefianza Técnica y
Superior lo cual hace evidente la importancia que ya habia alcanzado la educacion téenica
cn el pais. Un aio mas tarde la Direccion General de Ensefianzas Especiales y los Institutos
Teenolagicos Regionales se separaron del 1PN, conformando la Direccion General de

Ensedtanzas Tecnoldgicas Industriales y Comerciales (DGETIC)

Sidem. P2




En este mismo aiio se establecio en los planteles de la citada Direccion General, el ciclo de

enseianza secundaria con actividades tecnolégicas denominandosele “Secundaria Técnica™.

En 1968, se crearon los Centros de Estudios Tecnolégicos, con el propdsito de ofrecer

formacion profesional de nivel medio superior en el drea industrial.

En 1969, las escuelas prevocacionales que ofrecian la ensefianza secundaria dejaron-de
pertenccer al IPN para integrarse a la DGETIC como secundarias técnicas, con el fin de dar
unidad a este nivel educativo, ya que se incorporaron también las Escuelas Secundarias

Técnicas Agropecuarias, que cn 1967 habian resultado de la transformacién de las Escuelas

Normales de Agricultura.

Al efectuarse la reorganizacion de la Secretaria de Educacion Publica en 1971, se
determind que la Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior se transformara en la
Subsecretaria de Educacion Media, Técnica y Superior y que la DGETIC, tomara su
actual  denominacién como Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial
(DGETI), responsabilizindose de los Centros de Capacitacion para ¢l Trabajo Industrial,
las Escuelas Tecnologicas Industriales y Comerciales y los Centros de Estudios

Tecnologicos y Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldégicos.

IZn 1975, se dio origen al Consejo del Sistema Nacional de Educacion Técnica, como un
drgano de consulta de la Secretaria de [Educacion Puablica, antecedente inmediato del actual

Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnologica (COSNET) instaurado en

diciembre de 1978,

Iin 1976. la Subsecretaria de Educacion Media, Técnica y Superior se transformé en
Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnologicas. En ese mismo uiio se cred la

Dircecion General de Institutos Tecnoldgicos.

in 1978. se reestructuro la Direccion General de Educacion Tecnoldgica. Industrial -
(DGETI) responsabilizandose de 27 Centros de Estudios Tecnoldgicos y 117 Centros de

Estudios Cientificos y Tecnoldgicos.



En 1981, los planteles dependientes de la -Subsecretaria de Educacién ¢ Investigacién
o ';Tcéno}égicas que ofrecian el bachillerato recibicron el nombre de Centros de Bachillerato
Tecnoldgico, agregandoles (segin fuera el drea tecnoldgica) agropecuario, forestal o

‘industrial y de servicios.

En 1984, la DGETI inicié su proceso de desconcentracion de funciones con la creacién de
las Coordinaciones Regionales de Educacién Tecnoldgica Industrial que en 1987  se
transformaron en Subdirecciones Regionales de Educaci6n Tecnoldgica Industrial, nombre
que dur6 hasta 1990 afio en que se cambio por el de Coordinaciones Estatales de Educacion

Tecnoldgica Industrial en los Estados y el Distrito Federal.

En 1991, con base en el Programa para la Modernizacion Educativa 1989 — 1994, se
establecié que el incremento adicional de la demanda se atenderia con nuevos subsistemas
escolares descentralizados de educacidén bivalente y terminal que propicien una
participacién mas efectiva de los gobiernos estatales y favorezcan una mejor vinculacién

regional con el sector productivo.
Se crearon los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados.

En este capitulo presentamos una visién muy general de la evolucion de la estructura del
sistema nacional de educacion tecnoldgica, en especial, de las diversas dependencias y las
atribuciones que precedieron a la actual Direccién General de Educacion Tecnoldgica
Industrial y' que hoy nos permiten afirmar, que del mismo modo que una larga historia
sustenta sus instituciones, un gran reto las sostiene y las impulsa a cumplir el compromiso

de fa educacion y la capacitacion técnica por un México mejor.



IL.1.2.- MODELO ACADEMICO ACTUAL

La DGETI cs parte del Sistema Nacional de Educacién ’I‘ecnologlca y sus planteles ofrecen -
en el nivel medio superior, las siguientes modalidades educauvas Técmco Profestonal;
(TP), Bachillerato Tecnolégico (BT), Técnico Basico (TB) y Slstema Ableno de Educacxén' N
Tecnologica Industrial (SAETI). S

1. La DGETI tiene como uno de sus objetivos formar tecmcos profesnonales,
mediante planes y programa de estudio que por su contemdo satisfacen . los
requerimientos del sector productivo de bienes y servicios ydela funcién de mando
intermedio que les es propia; lo-que coloca a sus egresados en posibilidad de
encontrar soluciones adecuadas a los problemas que en su calidad de técnicos han |

de resolver en el campo de su especialidad
Los Planteles adscritos a la DGETI son:
CETIS. Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios.

2. La educacién media superior terminal tiene como objetivo formar técnicos
profesionales mediante programa de estudio que por su contenido satisfacen los
requerimientos del sector productivo de bienes y servicios y la funcién de mando

intermedio que les es propia.
CBTIS Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios.
'CECyTE's. Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégiéds de los Estados.

3. La educacién tecnolégica industrial y de servicios se imparte en los CBTIS y
CECyTE's, en el sistema escolarizado en. donde el proceso de ensefianza—
aprendizaje se desarrolla diariamente y de acuerdo con los periodos laborales

marcados en el calendario escolar de la SEP.



Estos’ altimos, son organismos descentralizados dependientes de los gobiernos de los
; estados ‘(ODE’S) con participacion federal, tienen personalidad'juridich y patrimonio
propios. )
~DGETI cuenta con planteles educativos a nivel nacional, distribuidos de ‘' la siguiente
B m%mera: o ' ‘ i

“CETIS CBTIS ‘ CECyTEs TOTAL

166 = 261 . E 183 - 610

Con esta infraésirug&turé ‘se “atiende actualménte a una poblacién- escolar de 537,260
alumnos distribuida como sigue: 3 - - ‘
TP - . UBT . CECyTE’s SAETI TB:

37,222 © 431,858 42,566 23,126 1,381

La educacién impartida en el subsistema DGETI, se ha visto enriquecida en el aspecto
tecnolégico a través de convenios bilaterales con paises de alto desarrollo tecnoldgico, tales
como: Alemania, Estados Unidos, Gran Bretaiia, Italia y Japon, al permitir establecer
planes y programas de estudio que garantizan la excelencia académica de sus egresados y el
acceso por esta via a los avances tecnologicos de vanguardia alcanzados por los paises con

los cuales se han celebrado estos convenios.

lis importante sefialar que debido a la demanda existente en educacién media superior las
modalidades de técnico Profesional y Bachillerato Tecnolégico. se imparten en los Centros

de Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios (CETIS). Centros de Bachillerato

*Ibid. p.6



Tecnologicos (CECyTE’s).

Para atender la demanda existente de jévenes que no pueden asistir al snslema esco]anzado

sc ha implementado el Sistema Abierto de Educac:on Tecnolag:ca Induslrml el cual se

ofrece en 163 planteles y se desarrolla a través de asesorias penodlcas alos alumnos sin

que para ello tengan que asistir diariamente al plantel.

La modalidad de técnico bdsico se imparte en los centros educativos dependientes del
subsistema DGETI. Esta estructura para impartir determinadas carreras en el lapso de un
ano. su objetivo es formar recursos humanos calificados en tecnologias actualizadas y
avanzadas, para su incorporacién inmediata al trabajo productivo; asimismo, que permita la
capacitacion y/o especializacién de los trabajadores del sector productivo de bienes y

servicios, como ha sido el caso de empleados de auto transporte urbano, entre otros.

La educacion basada en normas de competencias es una modalidad educativa que ofrece la
DGETI, en el area de Mantenimiento Electromecdnico con el objeto de permitir al
capacitado desarrollar los conocimientos, habilidades, actitudes y atributos, necesarios para

un desempeiio laboral eficiente.

Los planes y programas de estudio, estan disefiados para dar respuesta real a las
necesidades del sector productivo, posee salidas laterales que garantizan una capacidad
parcial con funcionalidad independiente, en un determinado campo ocupacional. Es una
educacion flexible basada en la prictica de los conocimientos requeridos por un trabajador,
con un minimo de aprendizaje teérico, constituye la educacion tecnoldgica del futuro de

acuerdo con las tendencias de control de calidad internacional.




IL.1.3.- CENTRO NACIONAL DE ACTUALIZACION DOCENTE

Uno de los objetivos fundamentales de la DGETI, es elevar sistematicamente -la calidad de- .-
la educacion que a nivel medio superior se imparte en sus planteles. Como una estrategia
para alcanzar este objetivo, los gobiernos de México y Japon, crearon por acuerdo de

cooperacion, el Centro Nacional de Actualizacién Docente (CNAD), el 13 de julio de 1994,

En el marco de este convenio en noviembre de 1995 sc dio inicio a las actividades del curso
de actualizacion tecnoldgica en Mecatrénica,”™ en el cual los alumnos docentes tienen la -

oportunidad de interactuar con equipo de vanguardia en el area, donado por el gobierno de

Japén y la asesoria de expertos japoneses.

La operacion de este centro permitird a los docentes de la DGETI. contar con un alto nivel

de actualizacion tecnolégica y con principios didacticos aplicados a la ensefianza

tecnologica, situacion que impactara de manera favorable en la calidad del egresado y en el

grado de aceptacion de éste, por parte del aparato productivo nacional.

" Mecatrénica.- Mecdnica de la electrénica aplicada a la cibernética.




IL.1.4.- ORIENTACION EDUCATIVA

IZs indudable que la orientacién educativa reviste gran importancia en cualquier institucién
‘académica, por lo cual, la DGETI ha tenido a bien considerar este hecho, y preocupada
porque los alumnos que ingresan a cualquiera de sus planteles, cuenten con un servicio de
esta indole, lo ha incluido dentro de la organizacién de cada uno de éstos, lo cual ha
redundado en la disminucion de los indices de reprobacion y desercion escolar; pero para

comprender mejor las funciones de esta oficina, a continuacién se detallan cada una de
ellas:

La Orientacion Educativa es un servicio que se proporciona a los alumnos del subsistema a
través de un conjunto de actividades organizadas que apoyan el proceso de Ensefianza—

Aprendizaje.

En funcion de lo anterior, la orientacion educativa en le1/ DGETI contempla las dreas de
psicologia, pedagogia, profesiografia y vocacional, que 'éxi, su- conjunto impulsan el
desarrollo personal y educativo de los estudiantes al aportar‘una opinién profesional acerca
de las inquictudes manifestadas por los educandos ya sea en situaciones de problematica

individual o en cuestiones de tipo académico.

BECAS

I3l programa de becas econémicas, tiene como objetivo apoyar a los alumnos de cscasos
recursos  cconomicos  y  alto rendimiento académico. Las becas representan un
reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de alumnos destacados y un estimulo para
incrementar el aprovechamiento académico. El nimero de becas asignadas a esta Direccion

es de 23.216 v son distribuidas en funcién de la poblacién estudiantil y mimero de planteles

en cada entidad federativa del pais.




- BIBLIOTECAS

Las bibliotecas son instalaciones destinadas a adquirir, mantener y organizar todos aquellos
materiales que contengan informacion ttil para la comunidad de la que sirven. Actualmente
la DGETI cuenta con 610 bibliotecas distribuidas en cada uno de sus planteles, donde se
proporcionan servicios de consulta y préstamo de libros. A la fecha sc cuenta con un

catilogo de acervo bibliogréifico, que consta de 4,663 titulos.

Las acciones realizadas en torno el incremento y actualizacién - del acervo bibliogréfico,
han permitido contar con la participacién de las academias y lograr en el ciclo escolar 1996

— 1997, un indice promedio de 7.5 libros por alumno.

I2n forma adicional el proceso de ensefianza — aprendizaje es apoyado a partir del 30 de
agosto de 1993 con los programas de videotecas y T.V. educativa, este tltimo consiste en la
transmision del “Programa de Television Educativa de la DGETI” por medio del cual se
enlaza via satélite (Morelos II); canal 10 a todos los planteles, para transmitir programas

académicos y culturales de gran interés para la comunidad estudiantil.
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II.1.5.- PERSPECTIVAS

El Plan Namonal de Desarrollo 1995-2000, propone fortalecer el Slstema de Lducacxon
Tecnoldgica mediante el incremento sostenido de la calidad academlca y la perlmencm d

las opciones formativas que ofrece.

Se ‘avanzara en la flexibilizacién curricular para asegurar la adquisicién de“'un:nﬁcl:’o
basico de conocimiento que facilite el aprendizaje y la actualizacién posterior. :Se"
estrechara la vinculacion de la educacién tecnolégica con los requerimientos del ‘'sector

productivo y en especial de las economias regionales.

En el contexto de la globalizacion, es imperativo que nuestro pais adquiera mayor @ -
capacidad para participar en el avance cientifico mundial y transformar esos conocimientos

en aplicaciones utiles, sobre todo en materia de innovacién tecnoldgica.

Esto implica que el pais posea un sélido aparato de investigacion basica aplicada y de
mancra especial, una planta de cientificos altamente calificados en todas las disciplinas.
Asimismo, es necesario elevar la capacidad del aparato productivo para innovar, adaptar y

difundir los avances tecnoldgicos, con el fin de aumentar su competitividad.

En atencion a lo anterior, la DGETI se propone participar en el cambio que implica la

adquisicion de tecnologias de punta, preparando a los profesionistas técnicos y bachilleres

téenicos, con un alto nivel académico por lo que; continuard con la actualizacion de planes
v programas de estudio, reestructurard su bachillerato a 18 especialidades en las siguientes

areas:
o Arca de Ciencias Fisico — Matemiiticas.

e Area de Ciencias Quimico — Biologicas.

e Arca de Ciencias Econémico — Administrativas.




igualmente, promoverd la incorporacién de un mayor niimero de alumnos al programa de

Educacién Basada en Normas y Competencias y gestionara el equipamiento de tallercs a

los planteles del subsistema consolidando la educacion integral de los estudiantes.

Para lograr lo anterior, se dard atencidn especial a la actualizacién cientifico — tecnolégica
de los docentes y se apoyard la capacitacion constante en el drea pedagégica, realizando de
manera ciclica, la evaluacién de impacto por ciclo escolar, para retroalimentar a todos y
cada uno de los elementos del proceso educativo de la DGETI. Se tiene el propdsito firme

de ser una Institucién que oriente sus esfuerzos para lograr la calidad total que requicre el

Meéxico del afio 2000.



11.2.- MobizLo'DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PROPEDEUTICA. CENTROS DE BACHILLERATO
FVTECNOL(')GICO, Inddstrial y de servicios (CBTis)

Este modelo educativo tiene como objetivo formar bachilleres técnicos, proporcionando al -

cducando una adecuada preparacion propedéutica que le permite continuar estudios a nivel.

superior, asi como lo capacita en un drea tecnoldgica para su incorporacién al trabajo, si asi- ..

lo desea.

Iistos estudios tienen una duracién de 6 semestres El modelo propedéutico se cIasnﬁca en’.»

tres dreas del conocimiento que son:

Area de Ciencias Econémxco—Admlmstratlvas (B CHILLERATO TECNICO)

Area de Ciencias Flslco-Matemétlcas (BACH LERA | O ]

Area de Ciencias Quimico- Blologlcas (BACH ]

RELACION DE CARRERAS DEL MODELO PROPEDEUTICO CBTis

AREA DE CIENCIAS ECONQMICti = éf)l\jllNlS;i‘RATlVAS.
Administracién | |
Contabilidad.
Secretario Ejecutivo.
Trabajo Social.

Informatica Administrativa.




| Ki{EAi m: C;ENCiAS Fi;iCO = MA’%EMATiCAs. C
. Electricidad.
e Electromecénica.
e Scguridad Industrial.
* . Aire Acondicionado y Refrigéréciéﬁ.
e Miquinas de Combusgién Intveny-na.‘
. Producci‘én".
. Progt‘”madorg 5

. Computacion.

' ;k};\’kR:l‘rlAll‘)’E'CIEi\YCIVASV OUIM[CO = BIOLOGICAS,
. VLaboratorryio. Cllmco : : ‘ o
e  Enfermeria Géﬁéral;
- e . Puericultura.

* - Biotecnologia.

A continuacién, se anexa organigrama de los Centros de Bachillerato Tecnoldgico
industrial y de servicios con la intencion de que se tenga una idea clara de como sc lleva a

cabo la administracion en éstos.
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I1.2.1.- CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOG[CO

78

: Industrlal y de servxclos N°

POZA RICA DE HIDALGO VER.

CARACTERISTICAS

En el mes de mayo de 1974 se crea la Alianza Popular Pozarricence A.C., quien dentro de
sus doce objetivos institucionales prioritarios se encuentra el de promover la creacién del
CECyT (hoy CBTis), en junio del mismo afio, previo estudio socioeconémico que se
presenta al Gobicrno del Estado y al Presidente de la Comisién Técnica Consultiva del
Desarrollo Urbano de Poza Rica, asi como a altos directivos de Petréleos Mexicanos y de la
Sccretaria de Patrimonio Nacional, acuerdan ceder el terreno y la Secretaria de Educacion

Publica se compromete a la construccion del CECyT, misma que se inicia un afio después.

EEn el mes de Septiembre de 1975 se abre la matricula y las clases sc inician el 1° de
Octubre con un total de 255 alumnos inscritos en las Especialidades de Técnico en

Contabilidad, Técnico Electromecanico y Técnico Laboratorista Clinico.
in Septiembre de 1976 se inicia el Sistema Abierto de Enseiianza como programa piloto.

FEn el mes de junio de 1978 egresan 198 alumnos de la 12 Generacion.

En 1979 se implementan las carreras terminales de Técnico Secretario Ejecutivo y de -

Téenico en Mantenimiento Industrial con un total de 123 alumnos.

IZn el mes de noviembre de 1980 se establecen convenios de servicio social con el DIF..
Brigadas de Rescate, Casa Hogar, con el Municipio, con ¢l Instituto Nacional de Educacion

para Adultos (INEA.), con Petréleos Mexicanos, etc., con un total de 193 alumnos.
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Cabe aclarar, que éstos organismos hasta'la fecha siguen apoyando & esta institucién eneste’

tipo de actividades.

Las carreras que se imparten en esta institucién se encuentran detalladas en ‘el anexo 1.




VINCULACION EDUCACION = SECTOR PRODUCTIVO.

De las prioridades que el pais reclama para dar coherencia al Sistema Educativo Nacional
con las tendencias del desarrollo econémico, politico y social, a la Direccién General de

Educacién Tecnolégica Industrial le corresponde participar en:

e La optimizacion y aprovechamiento dec los recursos humanos, materiales y

financieros.
e Laclevacion de la calidad de la educacion.
e La vinculacién de la educacién con el sector productivo de bienes y servicios

Este ultimo objetivo hace referencia a una vinculacién que si bien se habia presentado, no
se hacia de una manera sistematizada, haciendo incongruente este proceso; lo anterior ha
determinado el desarrollo del PROGRAMA DE VINCULACION.

La vinculacion se entiende como la interaccion entre sector educativo y sector productivo;
una relacion entre ambos sectores que permite que fluyan intereses, necesidades y

problemas, para lograr la concordancia Educacién - produccion.

El programa de vinculacion parte de las necesidades concretas que plantea el aparato
productivo a nivel nacional, estatal, local o de las comunidades en donde interactta, con el
{in de poder interpretar, integrar y procesar toda esta informaciéon y normar criterios

comunes que se definan a nivel central, para dar al Programa, el caracter de Sistema.

[.a educacidn tecnoldgica industrial cumple con su cometido cuando los egresados de sus
diversos centros de estudios se integran a los centros de trabajo, considerando que ¢éste sélo

se logrard, en la medida en que el técnico logre capacitarse de acuerdo a la realidad, cn el

aspecto tedrico y practico.
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La realizacién de este objetivo lleva implicito el cumplimiento previo o simultineo a los -
otros objetivos programéticos ‘que ‘coiresponden a la’ Direccién General ‘de Educacién’
Teenolégica Industrial: : g S ' e
e Elevar la calidad de la educacién y vincular la educacién con el sector productivo de
bienes y servicios. e ' v :

Los objetivos de la vinculacién en la educacion (ecriolégica se expresan con el tiempo, de.

diferentes maneras:

s A corto plazo.

A través de una vinculacién directa que significa la capacitacién, el adiestramiento y el

desarrolio de técnicas concretas.

¢ A mediano plazo.

Mediante la formacién de técnicos capaces de desarrollar y aplicar -los conocimientos

necesarios que incidan sobre los indices de productividad y el desarrollo de la tecnologia.

e A largo plazo.

A través de la investigacion y experimentacion que llevan al desarrollo y adaptacién de la

tecnologia adecuada a nuestro propio proceso de desarrollo.
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ESQUEMA OPERATIVO'

Individualmente, los CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO mdustnal y de‘v
servicios, promueven la participacion en el programa del sector publlCO y dc los sectores'

productivos de bienes y servicios de acuerdo con el SIgulenle orden de pnondad

1) Dependencias y organismos oficiales que laboren planes reglonales de desarrollo'

LCOI]OH]ICO

2) Empresas Estatales y Paraestatales.

3) Empresas Regionales del Sector Privado.
4) Camaras y Asociaciones Nacionales y Regionales del Sector Productivo.
5) Organismos especializados de investigacion.

6) Organos técnicos de consulta y orientacién.

7) Egresados del Sistema al Servicio de Empresas Regionales.
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I1.2.2.- EL CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLéGICO ’

Industrial y de servicios N° 166

A peticion de un grupo de padres de familia del Municipio de Jiutepec, en Tejalpa se funda .

cl 10 de octubre de 1982 ¢l Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios N°

166, con las especialidades de Produccién y Administracion (Bachillerato Tecnoldgico) y

Manufacturas Metdlicas (Carrera Terminal); siendo su primer director el Ing. Alfonso - :

Uscanga Uscanga.

Dos afios después en 1984, se cambia la especialidad de Manufacturas Metélicas por la "d’e‘

Soldadura Industrial y continian Produccién y Administracién (coh',Bachillerato,‘f"

‘Tecnologico)

En 1990, después de un conflicto estudiantil, llega a la Direccién del Plantel el Ing..

FFrancisco Origel Salazar y se implementa la especialidad de Mecanica de Piso, la cuil al no

cubrir el requisito minimo de alumnos entra en proceso de liquidacién el -siguiente

semestre.

Al no darse las condiciones laborales adecuadas para un buen desarrollo. tanto profesional
como académico, se presenta otro conflicto que trac como consccuencia la salida del Ing.

Francisco Origel Salazar como director de la institucion en octubre de 1991.

IEn noviembre de 1991, bajo la direccién del Lic. Fernando Martinez Menes. la institucion
ticne un reconocido auge académico que trac como ende la estabilidad y crecimiento del
plantel como institucion educativa. Entra en proceso de liquidacion la especialidad de
Soldudura y Administracion pero, dandose de alta, las especialidades de Informatica

Administrativa, Biotecnologia y Seguridad Industrial todas con bachillerato tecnolégico.

Después de cinco anos de atinada Direccion. a causa de un contlicto estudiantil deja la
direccion del plantel el Lic. Fernando Martinez Menes, trayendo como consccuencia una

reestructuracion total de la institucion.



2l 28 de marzo de 1996 entra como director de la institucién el Ing. Francisco Leén
Guzmain y entran en proceso de liquidacidn las especialidades de Biotecnologia, Seguridad
Industrial, Produccién e Informatica Administrativa, y dandose de alta las especialidades de
Laboratorista Clinico, Computacién y Administracién, todas éstas con bachillerato, y la

carrera técnica de Analista en Sistemas Computacionales.

Posteriormente, bajo la direccién del Ing. Victor Benjamin Guerrero Ortiz, la institucién
contintia con las especialidades anteriormente mencionadas, teniendo una gran demanda

como respuesta a las necesidades de técnicos profesionales en nuestro Pais.

in el anexo 2 se detallan cada una de las especialidades impartidas en esta Institucion.
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IIL.- CARACTERISTICAS DEL ADOLESCENTE
"INTEGRANTE DE LA POBLACION ESCOLAR
DE LOS CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO

Industrial y de servicios.

1.- EL ALUMNO DE LOS CBTis

~El alumno que ingresa por primera vez al CBTis, es un ser elementalmente socializado de
acuerdo con todas las costumbres y normas que rigen en la sociedad en la que se
desenvuelve; ademas, es poseedor del saber basico que le proporciona el inicio de un
cambio muy amplio para aumentar y enriquecer esc saber que harin de él un nuevo ente
progresivamente activo. La coincidencia de fuerzas es lo que determina el
desenvolvimiento del sujeto incipiente en la educacion media superior a saber: las sociales,
dentro de las cuales encontramos el trato con sujetos diferentes tanto en la forma de pensar
como en la de actuar, y en ocasiones, hasta con personas de conducta antisociales. Por otra

parte sufre cambios muy profundos, tanto fisica como fisiologicamente que afectan su

personalidad en todos sentidos.

El alumno de ensefianza media superior es el adolescente y la mayor parte de esta etapa de
la vida humana transcurre durante este ciclo de la educacion, por lo que es conveniente que
¢l profesor del CBTis conozca las diversas etapas por las que atraviesa ¢l ser humano, para
la aplicaciéon de los diversos procedimientos y preceptos pedagoégicos, sobre todo v
principalmente tratindose de grupos heterogéncos culturalmente por dificultarse mas la

aplicacion de medios y métodos educativos que respondan a sus inquietudes en funcion de

su formacidn extraescolar.



IIL1.- ALGUNOS RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE LOS
- “ADOLESCENTES INTEGRANTES DE LA POBLACION ESCOLAR
" DE LOS CBTis

Para impartir catedra cn las escuelas de ensefianza media superior es necesario desde todos
los puntos de vista tener un conocimiento mas o menos completo del alumno adolescente,
pues como ya quedé asentado, la mayor parte de la poblacion estudiantil en estos centros de

estudio la constituyen sujetos en la etapa de la adolescencia.

Para alcanzar lo anterior, es necesario recurrir a las ciencias que se refieren al conocimiento
del adolescente, ya que por medio de ellas nos enteramos que éste es un ser diferente, con
disposiciones muy distintas a las de otras personas, que como es natural, le dan una

individualidad y personalidad especifica.

Como sabemos, las caracteristicas de esta ctapa son demasiado complejas y especificas, por
lo que un maestro no puede tratar con simpatia ni comprension a un adolescente si no tiene

conocimiento de las necesidades fisicas, emocionales y sociales de éste.

Un profesor debe saber las relaciones que unen entre si los diferentes aspectos del

desarrollo bio-psico-social del adolescente, asi como del orden gradual de su desarrollo.

Dos fenémenos o sucesos perfectamente demarcados caracterizan la ctapa de la

adolescencia:

a) El crecimiento del cuerpo en altura y peso que aumentan las posibilidades fisicas del
organismo y que demanda a la vez una educacion fisica especial.
) La aparicion de los caracteres sexuales secundarios que se manifiestan con la funcién

reproductora requiriendo estas caracteristicas una educacién sexual adecuada.




111.1.1.- ASPECTO FiSICO

La adolescencia se inicia seguin al juicio de Elizabeth Hurlock en la mujer entre los diez y -
doce aiios terminando entre los 16 y los 18; en el vardn empieza entre los 12 y 14 y termina -
entre los 18 y 21 y se manifiesta por un crecimiento fisico. “La palabra adolescencia
procede del verbo latino adoleceré que significa crecer desarrollarse; las causas de este
crecimiento son de cardcter interno y externo, las primeras estdn integradas por tres

factores que determinan el crecimiento y que son las siguientes:

a).- La herencia, que trasmite las caracteristicas antropoldgicas de ascendientes ‘a.

descendientes.
b) - Las glandulas morfogenas que contribuyen a dar forma al cuerpo.

¢} Las caracteristicas que diferencian el sexo masculino del femenino mediante el

desarrollo de los caracteres secundarios”

Los factores externos adaptan el organismo al medio y algunos de sus elementos son: El

medio césmico, la actividad productiva, la alimentacion, la clase social econdémica, etc.
lLa conjugacion de los factores internos y externos constituyen la tipologia de los

individuos. que se fija al final de la adolescencia, refiriéndose no sélo a sus caracteres

bioldgicos sino también a los psiquicos o emocionales.'

1 turlock. Elizubeth. ~Psicologin de la Adolescencia”™, Pag. 39




III.1.2.- ASPECTO EMOCIONAL

Lo anteriormente expuesto, trasciende en la vida mental del sujeto y se manificsta por la
aparicion de los intereses sexuales que son predominantes en esta edad, hecho explicable
por la maduracion de las glindulas sexuales cuya consecuencia es la capacidad
reproductora; estos fenémenos van precedidos, acompafiados y seguidos de otros cambios
como son los bioldgicos y psiquicos que influyen decididamente en la conducta del
adolescente y que lo  preparan para su ingreso a las cdades siguientes, asimismo, e

provocan hondas perturbaciones en su aspecto emocional, del mismo modo, el hogar, la

cscuela y la sociedad en general le proporcionan causas negativas y positivas quér.’
despiertan en ¢l innumerables emociones que si no son debidamente canalizadas toréerzin :

la senda normal de su vida.

“En sus inicios, o sea en su etapa prepuberal, el adoiescente muestra un cardcter dificil de -
manejar e inestable, cambia de humor constantemente, es irritable y se deprim;' con
facilidad, requiriendo por esas razones una accién paciente y delicada por parte de las:
personas adultas que conviven con él, a fin de orientar las inquietudes que puédari motivaf

Ias transformaciones que se operan en é1.2

L2 adolescente requiere de afecto, comprension armonia y tranquilidad en el seno del hogar,
asi como una alimentacion y distracciones apropiadas. En la escuela, debe encontrar
organizacién en todas las labores y eventos escolares, para crear en €l el conceplo y nocién
de orden, asi como el de responsabilidad en todos sus actos, provocdndole emociones

positivas tales como la satisfaccion del deber cumplido, el saber cosas nuevas. etc.

l.a sociedad también le proporciona al adolescente muchos motivos de emocion, algunos
son positivos y otros negativos; positivos son aquellos que le despiertan impulsos
creadores, nobles. las emociones que producen lo bello, Ia bondad, el amor, etc., los

negativos son: Las guerras, el hambre, la pobreza, las desigualdades en todos los aspectos,
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- las :diversas 'manifestaciones politicas, econémicas Yy sociales que le propbrcionan :
.- alternativamente al adolescente miedo, ira, disgusto por la vida, etc.” : T
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I11.1.3.- ASPECTO SOCIAL

De acuerdo con Claparede, los intereses dominantes en la adolescencia ademas de los
sexuales son los sociales y éticos; el alumno adolescente se enfrenta a problemas que por si
mismo no puede resolver y busca en la experiencia de otros la solucidn de estos problemas
por medio de los ejemplos que le ofrezcan y como consecuencia, tiende a la formacién de
grupos, pandillas o equipos para desarrollar una fuerza, una ayuda que le permita adaptarse
al medio en que vive. intimamente ligado a los sociales encontramos los morales, porque
los adolescentes nunca estaran conformes con lo que los adultos les entregan hecho, es
decir, formado; poniendo en discusion el criterio de sus mayores, al principio con dudas y
vacilaciones, pero cada vez con mayor firmeza y seguridad. Van elaborando juicios propios
de las situaciones que se les presentan en la vida cotidiana, siendo muy sensibles a las
injusticias y a la explotacién, pues ellos como en ninguna otra etapa son de “espiritu

justiciero™.

Estamos de acuerdo en que el adolescente posce innumerables caracteristicas, pero para los”

fines que persigue el presente trabajo, consideramos que las citadas anteriormente son las

mads importantes.
SITUACION PROBLEMATICA DE LA ADOLESCENCIA ACTUAL

Actualmente, uno de los obsticulos mas graves que afrontamos, para la consecucioén de la
disciplina cn las escuelas de ensefianza media superior, es el desquiciamiento moral en que
se debate la adolescencia, situacién gencralizada en este tipo de instituciones que cuenta
en su mayoria con alumnos en edad de la adolescencia, influenciados en forma negativa por

ciemplos poco edificantes en ¢l seno del hogar y por el medio en que viven.

Iis una juventud mal orientada y en ocasiones abandonada a sus ideales y a sus fuerzas,
haciendo caso omiso a sus protestas por un universo que consideran imperfecto para ellos,

s decir, se rebelan a vivir en un mundo creado por personas que consideran ajenas a €l.




“La atmésfera adulta de confusién, incertidumbre y una gran medida de miedo, roban al
adolescente de hoy ¢l grado normal de seguridad que tienen derecho a esperar del mundo '
adulto. La juventud actual sabe tan bien como los adultos, que el futuro del mundo dista
mucho de ser seguro en estas épocas. El grupo adolescente como en todo parece haber
perdido la confianza en la prudencia que se supone que tienen los adultos. La juventud no
comprende aln que en nuestra sociedad libre, nada mas pucden alcanzarse decisiones
sabias después que se han escuchado todos los puntos de vista. La persona sélo ve y siente

la confusién adulta que aparentemente iguala o supera la suya™.("

AL Robert Dorathy, Como trabajar con grupos de adolescentes
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v EL MAESTRO DEL CENTRO DE BACHILLERATO
“TECNOLOGICO industrial y de scrwclos. =

(ENSENANZA MEDIA SUPERIOR)

A través de algunas experiencias e investigaciones, he llegado a reunir cienas apreciaciones e

de los adolescentes acerca de cudles deben ser las caractensucas que debe poseer el maestro'
de enseiianza media superior, orientadas a lograr y. ‘conservar Ob_]elIVOS del . proceso de,

aprendizaje en el grupo.

El maestro ante todo debe estar entregado lotalmeﬁte al

guiar el aprendizaje, influir positivamente en la conduc

proyectaran mas tarde por la cultura que les trasmmo 'y: la personalidad que\ desarrollaron o

bajo su influencia.

La tarea es dificil pero muy importante, en virtud de los fruibs ‘Vq‘ueASe cosechan cuando se
ha trabajado en forma satisfactoria. Con base en lo anterior, el maestro debe reunir
determinadas caracteristicas que, aun cuando pudieran ~parecer intrascendentes son

verdaderos pilares para sostener su calidad.

Sin aspirar a agotar estas cualidades esenciales en el docente, se procede a enumerarlas,
con la aclaracidon de que al seiialarlas se toma en cuenta el aspecto totalizador de éste y de
que si alguno de los rasgos que se considera importante no se encuentra presente en su
personalidad. dejaria de ser un buen maestro. Regularmente la ausencia de una de estas

atribuciones ¢s substituida satisfactoriamente por otra que se desarrolla mas.

a) Fisica y mentalmente sano.- Un maestro debe ser sano. tanto en su manera de pensar
y actuar como en su organismo. En lo que al aspecto mental se refiere debe poseer
el equilibrio emocional y disposiciones edificantes hacia su existencia y la de sus
semejantes. Este tipo de actuaciones generalmente son conocidas como aberraciones

de la personalidad; los maestros que poseen estas desviaciones las manifiestan
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mediante estados de mal humor, pesimismo y melancolia, provocando situaciones
tensas que siempre se desbordan en actos de indisciplina, tenicndo. esto” como

consccuencia distorsion en el proceso ensefianza—aprendizaje.

Por otra parte, si es ¢l organismo el que estd enfermo el maestro siempre estard quejandose

de sus dolencias, provocando situacioncs indeseables frente a los alumnos o con los

directivos escolares. Un maestro en estas condiciones influye pésimamente en sus alumnos

y ya se comprendera lo negativo que resultan estos educadores.

b)

c)

d)

Comprender y/o apreciar los valores sociales. Un maestro mas que otros personajes,

debe poseer conocimientos claros y precisos acerca de los lineamientos

democriticos a seguir en su comunidad y de todos los caminos que conduzcan a

estos lineamientos; de esta manera debe practicarlos y aplicarlos para una completa

educacidn del adolescente.

Conocer las técnicas de ensefianza actuales. Las técnicas educativas van a ser utiles
para una mejor presentaciéon y preparacion de la ensefianza, pero, ademas de este
aspecto, se deben tomar en cuenta las consecuencias que provoquen en el alumno el
uso de diversas técnicas en el proceso enseflanza-aprendizaje; asimismo, las causas
de que pueden dar margen a un comportamiento negativo originado por los métodos
que se utilicen, también deben tener conocimiento de los alumnos como entes

diferentes entre ellos mismos para una mejor adecuacién de las técnicas de

ensefianza.

Ser un orientador en potencia.- El maestro debe poseer conocimientos referentes a
los intereses aptitudes y la situacion econdmica de los alumnos para orientarlos y

colocarlos en el lugar justo determinado por estos aspectos.
Tener interés en los alumnos.- Como sabemos, la educacion en ensefianza media

superior tiene entre otras cosas, la importante misién de asistir, ayudar y orientar el

desenvolvimiento y afirmacion de la personalidad de los aluminos, asi como en la
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resolucién de los problemas a los que se enfrente en el transcurso de. su

maduracidn, ademas de lograr una adaptacién correcta en la escuela;

Los maestros de nivel medio superior tomando en consideracién Io-ant}erio‘r, deberan

comprender la responsabilidad que adquieren al hacerse cargo de la profesiéh ‘magist,en'al )

de este nivel.

f

£

h)

Tener iniciativa.- Esta cualidad la manifiesta el maestro al tratar de adaptar los
procedimientos de enseflanza a los alumnos, asi como a mejorar estos
procedimientos con un objetivo progresista, y, en general, a todo aquello que
implique perfeccionamiento, evolucién o avance en el aspecto educativo, como es el

deseo de conocer el desarrollo de la cultura en todos sus aspectos.

Firmeza cn sus convicciones.- Un maestro debe actuar convencido de los miltiples
obsticulos que se presentarin en el desarrollo de su trabajo, y de los objetivos que
debe alcanzaren ese trabajo, debiendo poseer capacidad y voluntad tanto para

enfrentarse a tales percances como para resolverlos.

Conocimiento de las etapas evolutivas del ser humano.~ Conociendo las diferentes
etapas por las que atraviesa la maduracion del ser humano, sus intereses, problemas,
necesidades y sus capacidades, los maestros se encontraran habilitados para vencer

cualquier obstaculo que se les presente en la guia del adolescente.

Para llevar a feliz término tal objetivo es necesario que el maestro conozca al adolescente

en sus dimensiones bioldgica, sociolégica y psicoldgica, con el fin de ayudarlo

cficazmente, puesto que conociéndolo en los aspectos mencionados, el maestro estard

preparado para conocer sus reacciones ante determinadas situaciones, asi como sus

intereses y sus inquietudes provocadas por la etapa tan critica que estd viviendo.

i

Autoridad.- El maestro deberd cstar investido de autoridad, de una autoridad
reconocida por los que lo rodean, tomando en cuenta ciertas caracteristicas

personales, como son: Cultura, respeto a sus semejantes. confianza en si mismo,
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personalidad para influir positivamente en el aprendizaje de sus alumnos y sobre

todo que su conducta inspire respeto. o
Sin embargo tal autoridad, ¢l maestro del adolescente ademds de poseerla en mayor
proporcién debe usarla con mucho tacto y precaucién, procurando no herir la
susceptibilidad de los escolares, tomando en cuenta que la edad de la adolescencia es la mas
critica del ser humano y que cualquier error cometido en el trato con ellos, origina actos
violentos cn contra de sus semejantes e incluso en contra de ellos mismos, motivado todo
ello por el estado animico que los distingue, amen de que una de las caracteristicas del

adolescente es la inestabilidad en todos sus aspectos.

La autoridad, es una caracteristica que siempre debe acompaiiar a los sujetos que realizan
actos que se proyectan en un determinado nimero de personas, para lograr una unidad de

accion y resultados benéficos para la mayoria.

Muchas veces se confunde el término autoridad con el de severidad, siendo este \iltimo todo
lo contrario del primero, ya que aquel se utiliza para imponer orden, y una persona con
autoridad jamas se encontrara dotada de las caracteristicas que identifican a una persona

severa.

El maestro debe poseer autoridad por ser factor decisivo en la tarea educativa, puesto que
para llevarse a cabo es necesaria la colaboracion de todos los elementos que en ella

intervienen.

j) Preparaciéon adecuada y especifica.- Conociendo de antemano la gran
responsabilidad que adquieren los maestros de ensefianza media superior, es
necesario que posean una preparacion general, adecuada y especifica para dirigir y
ayudar a desarrollar la personalidad del adolescente. asi como para instruirlo, esto
es. una preparacion de tipo didictico pedagdgica que debe de ser especializada y no
como generalmente ocurre en quienes no tienen la preparacion ni la vocacion
adecuada para poder centregarse a la educacion del adolescente; de ahi que se le

conceda tanta importancia a la preparacion de los maestros de ensefianza media
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superior, preparacion fundamentalmenle profesxon 1, que haga de cada maestro una
mando en “cuenta que en

persona entregada totalmcnte a la formacné humana,
sus manos queda la dnf' cil tarea dc dotar de:recursos'para la v1da a nuevos entes

socmles.

La preparacion general, es la totalndad de conoclmlentos adqumdos en su vida estudiantil,

en la practica de su profesién y de sus v1vencnas en general

La preparacion especifica, constituye lo que el maestro ha de enseiiar y cémo lo ha de -

transmitir, para lograr que el aprendizaje se lleve a cabo sausfactorlamente. o

Es cierto que la instruccion la puede llevar a cabo toda persona que posea los
conocimientos necesarios para dicha labor, mas la educacién no cualquiera puede realizarla
sino posee determinadas condiciones que lo formen como un verdadero educador, de ahi
que veamos algunas de estas condiciones sin afin de agotarlas. Asi para este fin se requiere:
amor a los escolares, capacidad de investigador, ser sociable, poseer concepto de respeto al

projimo, posecr equilibrio emocional, vocacion magisterial, comprensiéon para los alumnos,

tacto pedagdgico, etc.

Mediante su preparacion, que debera ser muy amplia desde el punto de vista general, el
profesor debe estimular al escolar a averiguar lo que existe fuera del mundo en que vive, y
sobre todo. mantenerlo informado sobre los progresos recientes de primordial relevancia
para el alumno. habida cuenta de los cambios en las difercntes arcas educativas o
trascendentales para el pais, por esta razén se requiere que el maestro posea abundantes
conocimientos sobre los diversos aspectos que influyen en la obra educativa, un maestro no
debe  dedicarse Unica y exclusivamente a su materia, sino lograr una informacién
fundamental de todas las que integran los planes de estudio de la institucién en que labore,
v de esta manera poder proporcionar informacion mas o menos aceptable a los alumnos, y
lo que es mis importante. debe ser informacion actualizada y no sélo sobre sus materias

sino sobre aspectos generales que ataiien a toda la comunidad, estado o pais.
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Muchos profesores consideran que su labor concluye una vez que ha dado la hora de salida.
Actualmente es un poco aventurado decir hasta donde termina el trabajo escolar, toda vez
que con frecuencia se abordan a los maestros fuera de las aulas para inquirir sobre dudas

quc asaltan a los alumnos y un maestro que sc¢ considera eficiente jamas debe eludir tal

colaboracidn.

Pretender educadores adecuadamente preparados para ensefianza media superior, no cuesta
pensar que, es una labor titdnica y un tanto dificil; pero siendo un factor decisivo para
mejorar la educacidén, es necesario armarse de recursos para lograr la mencionada
suficiencia, ya que de ello depende no sélo el adelanto o atraso de nuestras instituciones de
enseiianza media superior, sino el progreso del ser humano en general, sin descontar que de
acuerdo con la calidad de educacién con que se cuente, asi serd el progreso de la
humanidad, puesto que, la influencia que un profesor e¢jerce en sus alumnos si bien es
primeramente en su vida escolar, después perdurard a través del desenvolvimiento
basandose en vivencias del alumno, y es que cuando recibe esta influencia es un ser en
formacion, que grava nitida y claramente todas las experiencias que en el futuro le serédn

positivas o negativas de acuerdo con el tipo de influencia que haya recibido de los

maestros.

Por lo tanto. los maestros de ensefianza media superior deben valorar los conocimientos que
hmpartan en razon de las consecuencias que sobrevengan o experiencias a las que se
enfrente el alumno. Asimismo, este tipo de maestros debe definir su filosofia educativa de
acuerdo con las necesidades del entorno del educando, asi como del papel que este tltimo

desempeiiard en la sociedad de la cual forma parte.

21 presente requiere de profesores con una comprensién amplia y profunda de la existencia;
no importando el tipo de materia que impartan; han de apuntar a las metas de la vida y de la
sociedad y scr capaces de enlazar su ensefianza con estos valores Gltimos, puesto que la
existencia del ser humano consiste mas que en el desenvolvimiento externo en el interno, y
¢s la educacion la que ha de ayudar a los adolescentes a aceptar valores inmediatos y

remotos de indole social y moral. “El profesor que no haya meditado en estos problemas y
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aceptado una filosofia francamente consistente que encame el conjunto de la vida, serd un
guia y consejero deficiente para la Juvemud No puede ser un profesor eficiente, por muy
profundamente que conozca su materia y por muy bxen que domine la mesa técnica, a pesar

de lo importante que son estas dos cosas” !

De todo esto se deduce la importancia de la creaéién de centros dedicados a la formacién y

preparaéic’)n del personal dedicado a la educacion del adolescente.

d): Habilidad en el manejo de grupos.- Otra de las condiciones mds importantes que debe
reunir un maestro de ensefianza media, es la habilidad y capacidad para que logre un
desenvolvimiento democritico, tanto en el salén de clase como en la escuela en general.

Asimismo, debe poseer un alto dominio en el manejo de técnicas de trabajo en grupo.

1).- Amor a la profesién y a los alumnos.- Querer la profesién es querer a las personas en

quienes se aplica.

Los Docentes deben entregarse a los alumnos para conocerlos, quererlos y comprenderlos,
hacerlos sus amigos, conocer sus inquietudes, sus problemas, sus anhelos sin tratarlos como
simples receptores de conocimientos sino como personalidades en potencia que se hace

necesario desarrollar sintiendo placer al llevar a cabo las tareas antes mencionadas.

Decimos lo anterior porque se han dado casos de maestros que ven a sus alumnos como
cnemigos, como inferiores, o descargando en ellos la frustracion que ha sufrido en su vida,
pues han tomado la carrera de maestro por obstaculos que se les han presentado para seguir
su verdadera vocacién que no ha sido precisamente la de educador. Estos vierten su
amargura en los alumnos sin comprender el alcance de esta actitud en el comportamiento
futuro del adolescente; tales maestros carecen completamente del cros pedagogico. que es
la atraccién. la simpatia que surge entre maestro y alumno cuando el primero posee el
inmenso deseo de ayudar desinteresadamente en sus problemas, de asesorarlos en lo que

¢ste iltimo considera obstaculos insalvables.

" Bossing 1. Nelson. La Pedagogia en la Segunda Ensefanza.



Para-que-las escuclas de ensefianza media superior “etiénten conun péfgénéxl'éirmt'rég;dd
tofalmente a los alumnos y con las caracteristicas anteriOrmc‘:r‘néfrﬁ'cz"ﬁcib}nadas, es necesario
llevar a cabo una seleccidn rigurosa de los maestros, labor un tzimo dificil por los diversos
obsticulos que se presentan, preferentemente el econémico. en virtud de que es el unico
medio que nos permitiria retribuir satisfactoriamente a los mentores y con ello lograr una
rigurosa seleccion. Sin embargo, nos queda el recurso de los exdamenes selectivos para
ingresar a las Instituciones docentes donde se forman los maestros, debiendo ser tales
exdamenes mds rigurosos no sélo en cuanto a capacidad se refiere sino también al cardcter
del futuro educador. Los alumnos, en la etapa escolar han de demostrar afinidad con los
escolares que habran de tratar, es decir, se podria determinar a través de la observacion, la

posible eficacia docente, y saber asi, si podran cumplir satisfactoriamente las demandas

que se les hagan como maestros.

Aparte del examen de seleccién, se tratard de llevar con mas seriedad las practicas con los

alumnos de enseiianza media superior, para fundamentar aiin més su vocacién o disposicién

en el aspecto docente.

El maestro del adolescente debe tener fe en sus semejantes, amar a la humanidad,
principalmente a sus alumnos, debe darse todo en aras de la labor educativa, o si se quiere,
que su felicidad sea la felicidad de sus alumnos, que la alegria de ellos sea su alegria y esto,

debe hacérsclo sentir mas que decirselo.

[.a obra educativa empieza y culmina con amor, con el corazén, entrega y pasion, y no sélo
con los conocimientos que se van a adquirir a las aulas para ejercer esta profesion. El eros

pedagogico es el fundamento mds importante en la obra educativa para una mejor

comprension entre alumno y maestro.

Iz} maestro del adolescente debe conocer el alma del ser humano, su desarrollo, su caricter

v los medios de hacerle sentir el valor de la vida y ennoblecerlo. Formar moralmente a los

43



_individuos de la sociedad a que pertenece. El amor que el educador posea por la humanidad
..hade practicarlo, debiendo-ver en sus alumnos los depositarios de¢ sus valores y por esto
mismo, formarlos con fé; amor, trabajo, pasion, respeto y esperanza puesto que los valores
en los alumnos se descubren lentamente durante la actividad educadora y siendo estos
atendidos en forma conveniente por el maestro podra ayudarlos a que se realicen

debidamente.

Un maestro debe sentirse satisfecho por la influencia que ejerza en sus alumnos, por la
formacién espiritual, social, moral y material que lleve a cabo con sus valores ilimitados;
impulsado por el amor hacia ‘los alumnos como portadores particulares de los valores del

género humano.
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V.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CBTis N° 78 Y 166

Consideré- necesario e importante anotar los dos capitulos anteriores: caracteristicas del
adolescente como integrante de los Centros de Bachillerato Tecnolégico industrial y de
servicios y el maestro del Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios, ya
que, en los aiios de servicio como académico en la DGETI me he podido dar cuenta que, al
no conocer las diversas etapas por las que atraviesa el ser humano, una de ellas la
adolescencia. el docente no sabe como actuar, tanto en situaciones individuales como de
grupo, y, a mi punto de vista, los que nos dedicamos a tan delicada tarea debemos ser
conscientes de los diversos cambios que se presentan en esta etapa para saber, en un
momento dado, que actitud tomar ante los hechos que se dan en la labor educativa, cuando

esta se lleva a cabo con adolescentes.

Pero tampoco podemos pasar por alto las caracteristicas deseadas en el docente, algunos de
los cuales distorsionan el proceso educativo ya que no realizan esta labor con todo el
empeiio y ética requeridos, por eso, consideré imprescindible mencionar en este trabajo las
acciones deseadas en los académicos que laboran en instituciones de educaciéon media
superior, con la intencién de hacer conciencia de que en nuestra profesion (si nos
dedicamos a la docencia) no podemos y no debemos hacer las cosas superficialmente, ya
que, en nuestras manos esta depositada la confianza tanto de alumnos como de Padres de
Familia por que formamos las futuras generaciones que han de dar la cara a la problematica

que nuestro pais enfrente cuando ellos egresen de nuestras instituciones.

Por esto. y desprendido de los capitulos anteriores, hago mencion de las actividades mas
sobresalientes que he realizado en instituciones dependientes de la DGETI, en las cuales he
tenido las mas variadas experiencias y he obtenido, hasta la fecha, un resultado satisfactorio
tanto profesional como personal, ya que las micles de la docencia se saborean al darnos
cuenta que hemos contribuido, de alguna manera, en la formacion de gencraciones de
jovenes que voz en cuellos nos dan las gracias por habernos dedicado a su preparacion

como profesionales téenicos v como bachilleres. que son utiles por que aplican lo que
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aprendieron cuando estuvieron en nuestras manos como alumnos y el hecho de que nos

-~digan GRACIAS MAESTRO, implica una enorme satisfaccion ya que cumplimos la tarea

encomendada. con ética y todo esto redunda en una realizacién tanto personal como’

profesional.

OFICINA DE PSICOPEDAGOGIA (CBTis N° 78)
(ACTUALMENTE ORIENTACION EDUCATIVA)
Al ingresar al CECyT N° 270 (hoy CBTis N° 78) de Poza Rica, Ver., el 16 de enero de

1979 la primera actividad que se me asigné fue la de Jefe de la Oficina de Psicopedagogia

(actualmente Orientacién Educativa), en la cual se desempeiiaban acciones encaminadas a
clevarla calidad de la educacién, pretendiendo mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje,

proporcionando tanto a docentes como a alumnado del Plantel, los métodos y las técnicas

adecuadas para lograr nuestras metas.

En esta oficina formaba parte del Departamento de Servicios Docentes (actualmente forma
parte del Departamento de Servicios Escolares y atiende inicamente al alumnado del
Plantel); y nos abocamos a capacitar a docentes que en su mayoria eran profesionistas de
carreras técnicas, ingeniarias en su mayoria, elaborando e impartiendo los cursos de
capacitacion pedagégica nccesarios para la realizacion de su tarea docente de manera
adecuada y optima con el curso que se inicié éste proceso de capacitacion fue el de
“Programacién por objetivos”, ya que, en esta época los programas de estudio se disefiaban

por medio de objetivos y la evaluacién se levaba a cabo de acuerdo a las metas logradas en

¢l programa.

Ademais de las actividades mencionadas anteriormente, también se atendia al alumnado en
diversos tipos de problemas que presentaban, tales como reprobacién, desercién,

personalidad y. algo muy importante, la seleccién del alumnado de nuevo ingreso.

Al iniciar estas actividades en la oficina de Psicopedagogia. observé el hecho de que varios

de los docentes de esta institucion carecian de las bases pedagdgicas indispensables para
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llevar a cabo satisfactoriamente, el proceso. ensefianza — aprendizaje lo cual, traia como
consecuencia un alto indice de reprobacién en asignaturas como matemiticas, fﬁsiqa,
quimica e ‘inglés, entre otras y entre las medidas remediables a esta problemzitica'que
enfrentaba la institucién, se propusb llevar a cabo un sondeo entre los docentes para que -
fueran cllos mismos los que propusieran posibles soluciones a las dificultades que
enfrentaban al impartir catedra, esto nos llevé a implementar un programa de capaci't_a'c.i'(;n C
pedagdgica a todo el personal académico del plantel, independientemente de su perfil

profesional.

Al implementarse este programa con los cursos necesarios para llevar a acabo de manera
optima el proceso enscfianza — aprendizaje, se obtuvo como resultado un manejo
satisfactorio de los programas de estudio de las diversas materias que ahi se imparten,
redundando csto en la disminucién de los indices de reprobacién y desercion escolar;
aunque no fue totalmente satisfactorio el resultado, por lo cual se debia atender la otra parte
del proceso educativo: el alumnado; nos cuestionamos entonces “A nuestros docentes los
hemos capacitado, quiza no lo suficiente, pero si lo necesario para tratar de disminuir os
indices de reprobacion, ;qué es lo que nos hace falta ahora?” Tratando de encontrar
respuesta a éste cuestionamiento nos propusimos atacar, con los medios a nuestro alcance,
que no siempre son los necesarios la otra parte de la problematica existente en el plantel, la
poblacion estudiantil después de hacer un analisis se llegd a la conclusion que el sistema de
seleccion de alumnos de nuevo ingreso no era el adecuado debido a que la captacién se
hacia segin la demanda de los aspirante y las inscripciones se llevaban a cabo con la
intencion de llenar la matricula minima necesaria para iniciar los ciclos escolares, y por esta
ausa no sc consideraba una media de aciertos necesaria, en el examen de seleccion para

elegir a los alumnos de nuevo ingreso.

3uscando una mecénica para atender esta situacién, propusimos una gran difusion de la
institucion como una opcién para aquellos que quisieran realizar estudios de bachillerato o
bien de téenicos en las especialidades que el plan.lcl ofrecia y de esta mancra, con los
apoyos otorgados por la direccion de esta institucion nos abocamos promoverlo como

opcién propedéutica y terminal, lo cual trajo como consccuencia una mayor demanda de
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_ingreso se repartieron un gfan ntimero de fichas a aspifantes, lo cual nos dio la oportunidad
‘de-llevar-a cabo-una- verdadera seleccién de alumnos obteniendo con esto, que'losb que -’
ingresaban al plantel tuvieran el nivel académico desecado para poder llevar a cabo y
concluir satisfactoriamente sus estudios, después de realizar estas acciones, puedo agregar
que el nivel académico de CBTis N° 78 es de los mis elevados a nivel regional 'y, por qué
no, a nivel Estatal, ya que los egresados de esta institucién han tenido gran aceptacién,
tanto como aspirantes a ingresar a instituciones de nivel superior, asi como técnicos

profesionales en las diversas drcas en que se han formado.

En concreto, las actividades realizadas en la oficina de Psicopedagogia, fueron de gran
utilidad para la institucién, ya que, sc capacitd y oriento a los docentes para que pudieran
realizar su labor académica de acuerdo a los objetivos planteados por la DGETI y se oriento
a los alumnos respecto a las areas dc estudio a que podian aspirar en este plante! se les
impartio un curso propedéutico, previo al examen de seleccion en el cual se les proporciond
conocimientos basicos del bachillerato tecnolégico y con esto, su ingreso a la institucién no

se dificulté y se disminuyeron notablemente los indices de reprobacién y desercion escolar.
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- pdéENTE DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN LAS AREAS DE
" METODOLOGIA (METODOS DE INVESTIGACION 1 Y II) E
HISTORICO - SOCIAL (INTRODUCCION A LAS CIENCIAS
SOCIALES, FILOSOFIiA, HISTORIA DE MEXICO Y ESTRUCTURA
SOCIOECONOMICA DE MEXICO).

En la actualidad, la actividad docente es determinante para la formacién de futuras
generaciones de profesionistas, sin dejar a un lado la participacién de los padres de familia,
ya que, sin su apoyo esto no seria posible y es, gracias a'ello, que en conjunto podemos

contribuir en el desarrollo del Pais en los aspectos econémico, social y, por que no, en el

politico.

Mi ingreso al C.E.C.y.T. N° 270 (hoy CBTis N° 78 de Poza Rica, Ver.) fue el inicio de una
funcién académica que, hasta hoy, llevo a cabo con gran agrado, ya que, he tenido la
oportunidad de aplicar las técnicas de ensefianza aprendidas durante el proceso de mi
formacion como Pedagogo, mismas que han tenido como resultado que el aprendizaje de
quienes pasan a formar parte de mi responsabilidad como docente haya sido de los mejores.
Pero para esto. he tenido el interés de capacitarme constantemente para estar al tanto de las
innovaciones pedagdgicas asi como de su aplicacion en el proceso enseiianza—aprendizaje
también hay que considerar que las necesidades en la educacién tecnolégica han aumentado

v. por lo mismo, nos hemos tenido que adaptar tanto a éstas como a la economia del Pais.

En base a lo anterior. puedo mencionar que la institucién brindd los apoyos académicos y
ccondémicos necesarios para que la actividad docente se llevara a cabo satisfactoriamente
pero, en la actualidad, los apoyos econdmicos han disminuido considerablemente, trayendo
como consecuencia que la capacitacion docente en la actualidad no sea tan constante como

al principio lo fue, aunque no por elio ha decaido mi animo ante la tarea académica.
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Como docente me he visto obligada a tomar decisiones, el proceso educatlvo me obhga casn

a diario a enfrentarme a esta tarea: la manera-de planear las expencncnas de aprendlzaje
cabq

como enseilar o guiar a los alumnos, que métodos y técnicas utilizar p ra’llevar

acertadamente tan delicada labor.

Como docente de jévenes adolescentes considero tener la experiencia necesana como para

saber que hacer ante situaciones que pudicran presentarse en el aula, ¢ omo planear mi
trabajo y como llevarlo a cabo, todo esta gracias al conocimiento adquirido tanto enel aula
como en el diario quehacer académico, asi como la constante capacitacién a que nos

sometemos con la intencion de llevar la calidad en el proceso enseiianza-aprendizaje.

La experiencia es la fuente mas conocida para agilizar cualquier actividad y es
precisamente, mediante la experiencia personal que he encontrado solucidon y diversos
problemas que he tenido que enfrentar a lo largo de esta labor como el hecho de que actitud
tomar en algunas situaciones dificiles con el grupo, ante adolescentes con actitud negativa
con ¢l nuevo maestro, al que consideran inexperto o incapaz por considerar que es
demasiado joven para llevar a cabo en forma adecuada la actividad docente; o bien, como
impartir catedra ante un grupo de 60 muchachos a los que, debido a la caracteristica de la

materia hay que evaluar constantemente sin que por ello disminuya el interés por la

materia.

IZs necesario mencionar la sabiduria que me transmitieron mis maestros durante mi
formacion como pedagogo, pero también debo mencionar que la experiencia es una
caracteristica primordial del comportamiento inteligente, cierto es que la utilidad de la
experiencia tiene sus limitantes dada la variedad de conductas con que me encuentro
diariamente, durante mi actividad académica, he de reconocer que todos los dias enfrento
nuevos retos que, hasta hoy, he podido salvar satisfactoriamente gracias a las ensefianzas
obtenidas por las actividades que realizo dentro de la institucion tanto en el aula como en el

transcurso de mi actividad académica.

121 hecho de participar en la formacién de jovenes bachilleres técnicos, de manera integral,
me ha hecho recapacitar sobre la enorme responsabilidad que recae sobre mi como

pedagogo v como docente y es por esto que, al impartic las materias dcl drea de
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metodologla ¢ histérico — socml me he preocupado por despertar el interés del alumnado a
“-mi-cargo, con la: intencién ‘de fomentar la investigacién de alto mvel Ia reahzacxon de,

valores y la sensibilidad que debemos mantener como seres humanos.

El deseo de aprender del ser humano, nace en todos los grados de la ensefianza'y ¢s mi
responsabilidad, tanto como docente o como pedagogo el fomentar ese deseo de aprender,
inculcdndoles la responsabilidad por el estudio y menciondndoles la importancia de ser

autodidacta, utilizando los métodos y técnicas de estudio adecuados para satisfacer esos

deseos.

Entre los diversos motivos que influyen para que el alumno estudie podemos destacar el
principal: la manera en que el docente los motive al impartir su cdtedra; si el alumno es
motivado adecuadamente obtendremos como respuesta lo que csperamos, despertar su
interés por la materia y una activa participacién en clase, redundando esto, en un mejor
aprovechamiento, ya que el vinculo entre la teoria y la practica no se establece solo en el
aula, se establece en cualquier momento de nuestra vida y, si el alumno se le indica el
camino a seguir para aplicar el conocimiento adquirido, éste lo hara con la seguridad de que
sus acciones siempre estaran acordes a sus necesidades y a sus principios como ser

humano.

Es necesario hacer hincapié en que al ser docente de un bachillerato tecnolégico, el hecho
de impartir las materias de las dreas anteriormente mencionadas, representan un enorme
reto para cualquier académico, ya que, la caracteristica de estas instituciones, es
precisamente, la formacion técnica que reciben los que forman parte de la comunidad
estudiantil de los planteles de bachillerato tecnoldgico y, en ocasiones, si no se les da una
orientacion adecuada éstos pueden perder interés en las materias formativas y considerando
la responsabilidad de ser parte de la formacion integral de los educandos es necesario lograr
que respondan a este tipo de asignaturas a manera de que las tomen como parte del entorno

social en el cual se van a desarrollar como bachilleres técnicos.

El impartir las catedras del arca de Metodologia e Historico-Social implica ¢l cultivar y
fomentar habitos y habilidades acordes con el progreso de la ciencia. las téenicas y las

formas de vida de la época, asi como consolidar e integrar el sentido de responsabilidad que
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contraen como seres humanos que adquieren una formacién de técnicos profesionales que
son tan necesarios para el Pais; pero con esto debo hacer mencién que al ser parte de la
formacion de bachilleres técnicos lo hago con la mentalidad de no formar “Robots™,
interesados unicamente en desarrollarse como técnicos, sino con el interés de formar
personas productivas que al mismo tiempo se integren a la sociedad en la que se
desenvuclven y poner en prictica los valores inculcados durante su estancia como

estudiantes en el plantel, independientemente de la especialidad técnica que hallan elegido.

Los Centros de Bachillerato Tecnolégico son de cardcter extensivo, popular y general; son
instituciones educativas formadoras de la personalidad de los adolescentes, por lo tanto,
como docente de estas instituciones, me considero con la obligacion de proporcionarles por
medio de las cdtedras que imparto los clementos y recursos neccesarios que todo ser
humano, cualquiera que sea su posicion, edad, clase social, ocupacién, etc., debe poscer. Al
mismo tiempo tengo la responsabilidad de proporcionar ensefianzas concretas que tengan
aplicacion en las diversas actividades productivas que realicen en su vida como
profesionales técnicos. Para esto cuento con un plan de actividades que abarcados partes
fundamentales: la primera de cardcter académico en donde incluyo la aplicacion universal
que ticnen las materias del drea de Metodologia e Histérico Social, las cuales son
indispensables para todo individuo que aspira a ser un profesional independientemente del
drea en que se desenvuelven; la segunda técnica — cientifica tratando de que pongan en

practica los conocimientos obtenidos durante su formacién académica.

Como académico de los centros de Bachillerato Tecnolégico he proporcionade a la
comunidad estudiantil que ha formado parte de mi responsabilidad docente. las bases
necesarias que les permitan alcanzar una adaptacion adecuada en el circulo social en que
vive ademds de adquirir el don de entender y comprender a sus semejantes v que logre
desarrollar disposiciones que consigan hacer de él un ente actuante y pensante positivo en
la vida. Asimismo, el conocimiento y comprension de los derechos y obligaciones que
obtiene como miembro de una sociedad o simplemente como ser humano, que comprenda
la trascendencia que la familia y la sociedad tienen para ¢l y también que conozca los

atributos necesarios que debe poseer en la vida para lograr el éxito.




Es obvio que cada materia tiene un sello propio sin perder su grado y es por ello que como
docente contribuyo a desarroilar las capacidades sociales de los alumnos, para que, desde el
momento cn que sea posible puedan entender y participar en actividades que les permitan
sentirse productivos como miembros de una comunidad y comprender, en lo que sea
posible, los problemas que enfrenta dentro del ambito en que se desenvuelve, con esto
considero que mi funcién ha sido esencialmente pedagégica por la formacién que he
proporcionado a mis alumnos considerando que son seres en proceso de desarrollo en los

cuales sc deben encauzar positivamente todas sus inquietudes que en esta etapa de su vida

escolar se presenten.
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PRESIDENTE LOCAL DE LAS ACADEMIAS DE
METODOLOGIA E HISTORICO SOCIAL.

En ¢l contexto del PROGRAMA PARA LA MODERNIZACION EDUCATIVA 1988-
1994 se sciiala como una caracteristica de la Educacién Media Superior, que las
instituciones de éste nivel, establezcan en cada plantel un 6rgano académico para aclua!izér,
conforme a sus necesidades, sus planes y programas de estudio, asi como planear los

servicios de asesoria y pugnar por un acervo bibliogrifico y el disefio de material didactico.

Como respuesta a esta politica, la DGETI, entre sus acciones, establece el “Sistema de
Academias” como una estrategia que permite la participacion activa y constante de los
docentes que integran el subsistema DGETI y coadyuvar al logro de sus objetivos con
propuestas académicas y acciones concretas que redundaran en beneficio de la calidad de la
educacion tecnologica.

En base a lo anterior, cada plantel de la DGETI implement6 el Sistema de Academias,

segiin las areas de aprendizaje que en cada institucién se llevard a cabo, quedando de la

siguiente manera:

Matematicas

Metodologia (Métodos de Investigacion).

Ciencias Naturales (Fisica, Quimica y Biologia)

Historico Social (Introduccién a las Ciencias Sociales, Historia de México, Estructura
Socioecondmica de México y Filosofia).

Iispecialidades (De acuerdo con las que se imparten en los planteles).

Con la intencién de obtener un panorama mds claro sobre las Academias mencionaré el

concepto v objetivo de éstas:

e La Academia es un érgano consultivo formado por los docentes de las asignaturas que

integran la curricula de las diferentes carreras que ofrecen los modelos educativos - del

subsistema DGETI
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Los‘»ob'jvc(ivos dela Acadcmia son:

Contribuir al logro de los objetivos educativos de la DGElefa_li‘aVés'-de‘a'cciones que
permiten la planeacién, la ejecucién y la evaluacién curricular dentro de un proceso
sistematizado acorde a las necesidades sociales y del sector productivd, asi como también
se¢ constituyen como elementos esenciales ecn el desarrollo de las funciones sustantivas de
docencia, investigacién y extension; ya que la docencia coadyuva a la produccién de
conocimientos generando alternativas de solucién a problemas de la practica educativa que
se genera en el campo profesional, asi mismo la difusion y extensién educativa
contribuyen al cambio de actitudes y practicas en los profesores al integrar en el desarrollo

de la docencia, la investigacion.
En este contexto, las acciones de las academias estdn orientadﬁs a:
» - Fortalecer el espacio de anilisis que permita la interpretacion del contenido social 'y

filoséfico de la educacién que imparte'la'Direééién General de Educacién Tecnolégica

Industrial.

. Fomcntar la vinculacién de la educacion y la investigacién\ciem:‘f'czi yt cndlégica para .

adecuar las especnalldades que: ofrece el Subsxstema a los requerlmlentos locales

rc.gnonales y nacnonales.
* Promover la investigacion cientifica en los aspectos tecnoldgico v pedagégico.

e Fomentar el intercambio de experiencias docentes ¢ innovaciones cientificas,

tecnoldgicas y pedagogicas que contribuyan a mejorar el servicio educativo.

e Propiciar la participacion organizada del personal docente de los planteles dependientes
en la planeacion. ejecucion y evaluacion de los planes y programas de estudio conforme -

al *Modelo Académico de la DGETI
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e Proponcr a: traves de esta mstancna camblos e mnovacxones en los planes y programas

o Estableccr y um[' icar cnlenos melodolégxcos que txendan a la opumlzacnon del proceso

i enseﬁanza aprendlzaje.

o Di$eﬁaf y elaborar apoyos Vdidéct_ibos para’el Hroceso ‘enseﬁarylza—z_q;rendiz"ajer :

%"’ Fomentar el mtercamblo de matenal de apoyo dldacuco y de aquellas aportacnones que '

" en la practica docente se hayan generado, promovnendo su dlfusuSn

e Detectar las causas de desercion.y reprobacién y conformar un programa de accién

concreto que contribuya a su solucién.
» Planear, a través de esta instancia, las acciones de capacitaciéon, actualizacion y

superacion profesional de los docentes, conforme a los lineamientos que para este

efecto determine la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial.
Las Academias se organizan en tres niveles de participacion:
s Academias Locales.

* Academias Estatales.

» Academia Nacional.

- ACADEMIAS LOCALES

Estdn conformadas por los profesores que imparten las asignaturas (dreas de aprendizaje)
..-de. los-planes’ de estudio. Tendrdn lugar en cada plantel y seran convocadas por el C.

Director del mismo y coordinadas por el C. Subdirector Académico. auxiliado por el Jefe
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del Departamento de Servicios Docentes y/o. por las personas que el Director del plantel

designe; conforme al temario y programa de actividades que establezca la Academia Estatal

o de acuerdo a las necesidades Académicas del plantel.

ACADEMIAS ESTATALES

Integran los Presidentes Locales de los planteles de cada drea del aprendizaje y- estardn -

presididas por el Coordinador Estatal y/o el Jefe Operativo.

De este nivel de academia surgird un representante por area del aprendizaje, los cuales

podrin, en caso de que se convoque asistir, a la academia nacional.

ACADEMIA NACIONAL

Los integrantes de esta academia, serian solicitados a las Estatales, por medio de las-

coordinaciones de cada Estado, en las fechas que determine la Direccién Técnica.

FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS Y DE SUS INTEGRANTES
FUNCIONES '

Un objetivo prioritario del Programa para la Modernizacién Educativa de la DGETI es
consolidar su Modelo Académico, ya que éste se destaca como el marco de referencia que
sustenta y orienta las propuestas curriculares, acciones y procesos, que surgen en la
academia con ¢l propdsito de coadyuvar con la institucidon educativa para cumplir con su
cncargo social.

IZn este contexto las funciones son:
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‘DE LA ACADEMIA

Considerar . para toda . accién = de plancacion educativa la ~orientacion “social,

instflucio’nal,ﬂ epistemoldgica y pedagogica que sustenta el Modelo Académico de la

 DGETI (agosto 1992).

Programar al iniclo de cada semestre las tareas a desarrollar, con relacion a las
actividades sustantivas de docencia, investigacion y extension elaborando un programa

de actividades de acuerdo a las necesidades académicas y en coordinacién con las

autoridades del plantel.

Fundamentar las propuestas académicas con base a una revision integral del curriculo

Por medio de dindmicas para aprendizaje grupal, dar a conocer para su aplicacion los

lineamientos técnicos pedagdgicos que emanan de la DGETI, con el propésito . entre

otros de unificar criterios.

Analizar los avances programaticos para detectar desviaciones en el proceso

ensefianza aprendizaje.

Proponer criterios metodologicos que tiendan a la unificacion y. optimizacion del

proceso enseiianza aprendizaje.

Sugerir y elaborar los ¢jercicios, las pricticas escolares y las tareas convenientes para

las asignaturas prdcticas y tedrico - practicas.

L.as academias decl area tecnoldgica presentaran un  programa de  practicas
profesionales (acordes a sus programas de estudio) asi como su calendarizacion para

que la instancia correspondiente realice los tramites procedentes.
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: ,Imcgr'xr un banco de rcactxvos y problemanos con el proposnto de elaborar los

examencs depanamentalcs

Acluahzar permanentemente la blbllograf’ ia basxca o ‘de consulta prevista en’ los

programas de estu o por medlo de convcmos con edltonales e xnlercamblo cultural con

cmbajadas, etc.

i Realwar el mtercnmbxo Y dlfusnén del matenal de apoyo dxdacuco y de las aportaclones

sxgmf‘ cauvas que en la practica docente se generan.

Proponer la creacién y/o liquidaciéon de carreras y reestructuracion fde planes de

estudios de acuerdo a los criterios sefialados por la DGETI en el dbcilmé_:mo “Sistema

Institucional de Desarrollo Curricular Participativo”.

Proponer modificaciones a planes y programas de estudio (obJeuvos temnnales, valor

crediticio, cargas horarias, etc.) con base en los documentos “Sistem. Inslntucxonal de‘

Desarrollo Curricular Participativo™.

Elaborar y redefinir el perfil académico profesxonal de las carreras que se lmparten en el

Subsistema con base a la metodologia que para tal efecto determma la DGETI

Proponer estrategias para la vinculacion con el sector productivo, que propicien’ la
investigacion tecnoldgica, la informacion sobre los avances cientifico—tecnoldgicos, la
optima realizacién de la prictica profesional de los alumnos, las asesorias a profesores

y alumnos. asi como las estancias en las empresas.

Intercambiar experiencias docentes ¢ innavaciones cientificas—tecnologicas con otros

planteles a nivel regional y nacional que contribuyan a mejorar la practica docente.

Desarrollar programas que contribuyan. a solucionar las causas de desercion y

reprobacion escolar.
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ecesidades, presentar propuestas de capacitaci6n, actualizacién y

e Previa deteccién de

centes.”

..siiperacién ﬁr;j‘f;es'it‘:p a —ba

© Levantar acta de cada junta de academia con la firma de los asistentes a la misma.

Elaborar el boletin infoﬁp"a'u de las actriii'i'da'dgsdey la hcadémih. e

Enviar el informe de academia; asf como las propuestas bien fundamentadas a la academia

estatal.

DEL PRESIDENTE DE LA ACAbEMIA‘

Representar el 6rgano educativo, en todo los asuntos de caracter académico.

Convocar y presidir las reuniones de academia.
Elaborar la agenda de trabajo correspondiente con base a los lineamientos y. temas

seiialados por la academia estatal en coordinacion con las autoridades del plantel.

Coordinar las sesiones de academia para lograr una mejor comunicacion; participacion

y cooperacion entre los docentes.

Someter a la opinién de la academia, los trabajos y resultados de las investigaciones

realizadas por sus integrantes, antes de proponerfos a.la instém'cin'ikhm'cdiata

superior correspondicnte.
Cuidar que se cumplan los objetivos y funciones de las academias.

Vigilar que se levanten las actas de academia correspondiente.’
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i rcsulten en 1

Cundar que se lleven los rcglstros tanto de las actas, como de los documentos que

academms.

Nombrar de. re sus. mlcmbros a representantes de jurado para los examencs de

s oposnc:én que se practxcan a profesorcs de nuevo ingreso.

Asistir a'las reuniones de los niveles de las academias que se les convoque.

Informar “por: escmto a la instancia inmediata supenor correspondxente, sobre las

actnvxdades reahzadas por la academm.

Vigilar que los acuerdos de academia, que c’o’;respondan, los reciba la aéade_inié Estatal.

DEL SECRETARIO DE ACADEMIA

Sustituir en sus funciones al Presidente de Academia, durante las ausencias temporales

de este.

Elaborar, en coordinacién con el Presidente de la Academia. la agenda de trabajo;

seiialando lugar, dia y hora de celebracion de las mismas en las fechas seiialadas para

tal efecto.

Elaborar actas de cada reunion y tener al corriente su registro.

Requisitar la identidad de los panicipantes a la academia.

Dar lccluxja al inicio de [a Academi07 del acta anterior para su discusién y analisis

correspondiente.
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‘e Dar informacién de la correspondencia recibida,

= Organizar el archivo de la académia.

. Rcumr los traba)os realxzados y reproduclr los matenales de eSlUdIO, mvestlgacnén e

“informacién pemnentes para los trabajos de la academla.

e ' Remitir las actas y ponencias a las instancias correspondientes. -
. Recabar la f' rma de los asnstentes en cada reumén para vahdar las conclusiones

em'madas.

- Elaborar,-. en coordmacnon con el presidente de la academia, los informes

correspondxcntes .

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DE
LAS ACADEMIAS.

h1iémbros de las academias.

Seran miembros de las academias, todos los profesores de las asignaturas que integran los
planes de estudio de la institucidn, siendo éste un cargo honorario que no puede declinarse

¥ que no representa percepeion de honorarios adicionales.
Presidentes y Secretario de las Academias.
lLos Presidentes y secretarios deberdn poseer experiencia docente minima de dos afios, asi

como- tener la especialidad correspondiente a la asignatura del Tronco Comun del

Bachillerato Tecnoldgico y/o de especialidad—carrera de la academia que representan.
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horaria minima con base en

L Adcmas deberan ser profesoras frente a grupo con na; carg

‘las “Normas que. rcgulan las condlcxones especx[' rsonal doccn!e de la

v DGETI de la Secretarm de Educacx

VVD‘ei-echos y bbifgacionés de los mAier‘xilbros‘ d‘é‘ las’

Obligaciones de los miembros de las academias. "

e Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas.

* Participar activamente en ellas

e Desempeiiar las comisiones y actividades que se asignen en las academias.

e Presentar informes de las actividades realizadas en las distintas comisiones asignadas.

e Firmar las actas y los informes de actividades de las academias.

Una vez definidos los conceptos basicos de las academias, hago mencién que, a partir de
1989, se me otorgé el nombramiento de PRESIDENTE LOCAL DE LA ACADEMIA
DE METODOLOGIA, en la cual realicé actividades acordes a los lineamientos marcados

por la DGETI, y entre estas puedo mencionar las siguientes:

Planeacién realizacion y evaluacion del proceso educativo y. especialmente. del proceso
enseflanza — aprendizaje, comunicando los resultados mediante un informe de actividades a

las instancias correspondientes (Director, Subdirector y/o Jefe de Servicios Docentes).

Para llevar a cabo las actividades anteriormente mencionadas se recurrié a las siguientes

estrategias:

Se convoed a los docentes del drea de metodologia para plancar las acciones a realizar, asi
como los momentos de evaluacion que se llevarian a cabo durante el ciclo escolar marcado
anotando. ademas. los métodos, técnicas y apoyos diddcticos necesarios para llevar a cabo
de manera optima el proceso ensefianza—aprendizaje; y al concluir el semestre sc convoco

nucvamente a los integrantes de la academia con la finalidad de evaluar dichas acciones
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. durante ‘el ciclo escolar anterior mencionando la problematica, si es que la habia, que
"_z: habian ténido.que enfrentar-al-impartir la materia y proponer alternativas de solucién para
“implementarlas en el siguiente periodo escolar, de esta manera sc lleva a cabo un proceso

+ de retroalimentacion continuo que se reporta al finalizar cada sesién academia en el libro de

‘actas correspondiente.

Cabe mencionar que, gracias al cargo desempeiiado tuve la oportunidad de realizar en
sesién de academia estatal la PLANEACION CURRICULAR DE LA MATERIA DE
METODOS DE INVESTIGACION 1 Y II asi como los apuntes que sirvieron de apoyo

didactico a dicha asignatura.

Al claborar las planeaciones curriculares de METODOS DE INVESTIGACION 1 y I, los
integrantes de la academia estatal de metodologia propusimos, entre otras cosas, considerar
el perfil profesional del docente que impartird la materia, ya que, en ocasiones se hace la
asignacion considerando solamente que éste tenga tiempo disponible para impartir la
cdtedra y no el que tenga la formacion basica para impartir las materias que integran el area
de metodologia, trayendo como consecuencia que los resultaos obtenidos al final del
semestre no sean los deseados, por lo que el docente que acepte el impartir este tipo de
catedra. debe tomar en cuenta, independienteménte de su perfil profesional que “es
necesario que el profesor complemente su formacion con el conocimiento de disciplinas
como la Psicologia y la sociologia y ahondando en su propia disciplina de enseiianza para
afrontar adecuadamente sus problemas docentes...”' Si se considera la importancia de que
¢l maestro se preocupe por buscar alternativas de solucién para impartir adecuadamente su

catedra. estamos seguros de que el proceso ensefianza-aprendizaje tendra mejores

resultados.

Por la importancia que en la actualidad reviste la investigacion en cualquier aspecto del
desarrollo humano, se debe considerar que quienes imparten la citedra de métodos de
investigacion tenga la formacion y el conocimiento requerido para que ésta aptitud se

cultive armoniosamente y pueda ser llevada a la practica en forma cxitosa y se oblengan las

' Pansza Gonzalez Margarita, Et. Al. “Fundamentacién de la Diddctica™. Pag. 14



bases necesarias, para que quienes reciben este tipo de instrucciones obtenga de ella los
lincamientos a seguir, asi como el proceso adecuado para llevar a cabo trabajos de
investigacion acordes al nivel académico que cursan, mismos que les han de servir de base
para que, en un nivel de educacién superior no se les dificulte la continuidad. tanto con la
citedra como con los trabajos de investigacién que les sean encomendados como

estudiantes de nivel licenciatura.

Otra propuesta fue que, al claborar una planeacion curricular de Métodos de Investigacién,
independientemente de las bases tedricas que se proporcionen en el proceso ensefianza-
aprendizaje, éstas se deben conjugar con la realizacién de practicas acordes a las
necesidades de la region en que el estudiante se desenvuelve y este hecho redundara en el
sentido de que éste se sentird integrado a un grupo, a una realidad social que en muchas
ocasiones desconoce, o bien, no es conciente de ella por no participar directamente en los

sucesos que afectan el entorno social en el cual se desarrolla.

Sabemos que en la actualidad la investigacion juega un papel primordial en niveles
académicos medio superior y los posteriores a éste, y por lo tanto, al elaborar un curriculo
de clase debemos considerar, en primer lugar, qué pretendemos lograr que el alumno
aprenda, y este aprendizajé, en qué va a esta fundamentado ya que estamos dispuestos a
proporcionarles la teoria, los métodos y las técnicas necesarias para que las pueda aplicar
en la practica pero, irealmente le estamos proporcionando los elementos necesarios para

que se pueda desarrollar la investigacién?

Es aqui donde. como pedagogo, puedo sugerir lo que debemos hacer. para que, el que

aprende sca capaz de llevar a cabo una investigacion y sobre la base de csto se propuso lo

Slgulenlt

PRIMERO. Motivar al alumno a conocer los problemas pnmordmles que aquejan a su

comunidad. los mds cercanos a €. para que. formule Inpoluls qm IL mdlquen

los mecanismos a seguir en el proceso de la investigacion. -
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['ERCERO Despues de recopllar la mformacxon necesaua para reahzar la mvesngacnén Y
: comprobar hlpétesns, proponga los mecanismos que consxdcre necesanos
“:siempre y cuando éstos estén al alcance de su mano, para tratar de resolver la

problemadtica planteada en el proceso de mvestngacxén.

La participacién directa del alumno en los problemas que afectar a su comunidad los
motiva a reacusar trabajos de investigacion de manera activa, positiva y propositiva, ya que
al sentirse cllos inmersos en la problematica que de algin modo incide en su entorno,
propiciara su interés al proponer alternativas de solucién, basadas ya en una investigacion

previa del problema que les ocupa.

Carlos Zarzar menciona, “a los alumnos los estimula mucho el ser tomados en cuenta y
participar en la toma de decisiones que les incumban” 2, Este aspecto tan importante en el
proceso ensefianza-aprendizaje se debe tomar en cuenta no solo dentro del aula, sino fuera
de ella también, debido a que el alumno de un nivel medio superior debe empezar a tomar
decisiones no solo para llevar a cabo su aprendizaje, también las debe tomar para
inmiscuirse en la problemdtica que en la actualidad tiene que enfrentar no solo como
estudiante, sino como miembro de una sociedad que reclama su participacion en forma
activa y propositiva considerando la informacién y formacion recibida en el nivel
académico que ocupa. “Hay aprendizaje cuando el sujeto construye en forma asimilativa,
motivada y conciente” 3. y es partiendo de este hecho que si se consideran las inquietudes y
los intereses de los educandos al elaborar una planeacién curricular, en particular las de
métodos de investigacion 1y 11, habra interés por parte de quienes estan levando la materia

para participar activamente en plantcamientos de problemas que sean de interés para ellos y
propongan alternativas de solucion, mediante algtn tipo de investigacion que realicen en su

comunidad. misma que le sera de utilidad tante para inmiscuirse en la problemitica de su

Zarzar, Charur Carlos. “Temas de Didactica™ (Formacién vs, Informacion? Pag. 27
* Aussbel, David P, Et. Al “Psicologia Educativa™ Un Punto de Vista Cognoscitivo. Pag. |
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~entorno social, asi como para formar parte activa y constructiva en el proceso ensefianza-

g ap‘rké‘hd'iz'ajc.k st

'f’”Posteriorinente, en el afio de 1992, con mi ingreso al CBTis N° 166 se me otorgé el
nombramiento de Presidente Local de la academia del 4rea de Histérico — Social, cargo que
hasta la fecha ostento, de 1992 a la fecha mi actividad como presidente local de la academia
anteriormente mencionada se ha centrado, mas que nada, en el analisis y actualizacion de
los programas del estudio de las materias que conforman el dareca y como respucsta a este

analisis la reestructuracion, en caso necesario, de los programas anteriormente

mencionados, asimismo, se elaboraron los instrumentos de evaluacion, acordes a las metas

a alcanzar en cada una de las materias del area de estudio.

Al igual que en todas las academias, se lleva a cabo un proceso de retroalimentacion y se
analizan los resultados obtenidos durante el semestre en que se imparticron las materias que
conforman cl drea de estudio, lo cual, me dio la oportunidad de elaborar las planeaciones

curriculares de cada una de estas, asi como los apuntes que han servido de apoyo en la

imparticion de estas, a nivel estatal.

Mi actividad como presidente de academia, ha coadyuvado, en gran medida, a mi
fortalecimiento como profesionista y me he trazado como objetivo primordial, intervenir de
manera positiva en la formacioén de jovenes bachilleres técnicos que ' al egresar de nuestras
instituciones adquieren un gran compromiso con su entorno social y con su pais,
redundando esto que en un futuro contemos con una mano de obra calificada y que, a la

vez. ponga de manifiesto sus valores como ser humano y como responsable del desarrollo

econdniico y social del pais.
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VI.- EVALUACION CRITICA DE LA EXPERIENCIA
L PROFESIONAL

Hablar de educacion encierra una gran responsabilidad, como padre de familia y como
profesional, en este caso me he de referir a las responsabilidades que he enfrentado ;:bmo‘
profesional de la educacién, de mi trabajo como académico en las instituciones educativas
CBTis N° 78 y CBTis N° 166, tengo la obligacion, en base a los resultados obtenidos en el

transcurso de 22 afios de experiencia hacer una autoevaluacién de la actividad que he

venido realizando durante este tiempo.

La educacion involucra diferentes aspectos entre los que sobresalen el social, el politico y
el econémico, por lo que hay que fomentar esta formacién de manera estructurada en el
estudiante y asi contribuir en el desarrollo de capacidades y habilidades en él mismo y
posteriormente, las experiencias vividas en el aula le sean de utilidad para aplicarlas en un
futuro venidero proyectando sus cambios en beneficio propio y de la sociedad.

Considerando lo anterior he de hacer mencién que en el transcurso del tiempo se va
marcando en mi. satisfactoriamente, el vinculo social maestro-alumno, ya que he obtenido
la satisfaccion del reconocimiento tanto institucional como del alumnado y egresados de los
planteles anteriormente mencionados y considero que esto se ha debido a la preocupacién

constante de actualizarme como lo describo a continuacion:

Ll dia 16 de enero de 1979 obtuve mi primer nombramiento como Profesor de Ensefianza
Teenologica, en el Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos N® 270 de Poza Rica,
Ver (actualmente CBTis N°® 78). Al tener esta oportunidad en mis manos. me hice el animo
de realizarla de la mejor manera, aplicando, en ese momento todo el conocimiento
adquirido dentro del aula ya que de entrada se me asigné la jefatura de la oficina de
Psicopedagogia en donde realicé actividades relacionadas con capacitacion pedagdgica a

docentes de la institucién y seleccion de alumnos de nuevo ingreso.

68




En el mismo afio. el plantel fue elegido como centro piloto del Sistema Abierto de
- Ensefianza Tecnoldgica Industrial ( S.A.E.T.1.), motivo por el cual se me comisioné parﬁ

asistir al curso de capacitacidn “Formacion de Asesores del Sistema Abierto de Ensefianza

Tecnolégica Industrial” para posteriormente echar a andar dicho proyecto con las
siguientes cspecialidades: Bachillerato Técnico en Contabilidad, Bachillerato Técnico
Laboratorista Clinico y Bachillerato Técnico en Electromecanica. En este proyecto
participé como asesor en materias de tronco comiin tales como Métodos de Investigacién 1
y 1I, Historia de México, Filosofia y Estructura Socioeconémica de México, agregando a
esto la elaboracién del material de apoyo necesario para impartir las materias
adecuadamente de acuerdo a las caracteristicas del sistema.

Como el plantel empezo a crecer, gracias a la demanda de ingreso que tuvo gracias a la
gran difusién que se le dio por parte de la Oficina de Orientacion educativa, sus
necesidades de capacitacién para el personal docente aumento, por lo cual, en el mismo afio
de 1979 se me comisiond para asistir al curso “sistematizacién del proceso enseiianza
aprendizaje” promovido por la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial el
cual abarcaba los moddulos de: 1) Objetivos del Proceso Ensefianza-Aprendizaje. 2)
Evaluacion del Aprendizaje. 3) La Metodologia el Proceso Enseiianza -Aprendizaje y 4)
Medios de Comunicacion Educativa. Este curso fue multiplicado posteriormente en el

plantel con la finalidad de unificar criterios para que el proceso ensefianza-aprendizaje se

realizara de manera optima.

Posteriormente vy a peticion de las autoridades del plantel se me solicité que impartiera un
curso de “Programacion por Objetivos” para docentes de nuevo ingreso, mismo que elaboré
¢ imparti obteniendo los resultados deseados ya que los participantes fucron capaces de

claborar sus planeaciones curriculares por objetivos como lo marcaba la normatividad en

este tiempo.

Como lo he mencionado anteriormente al ingresar a esta institucion lo hice como jefe de la
olicina de Psicopedagogia, misma que formaba parte del Departamento de Servicios

Docentes, y siendo esta oficina parte fundamental para el buen funcionamiento del
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Decpartamento antes mencionado, se me comisioné nuevamente, en el afio de 1980 para
asistir al curso de “Capacitacién a Jefes de Servicios Docentes” en la Direccién General
de Educacion Tecnolégica Industrial, en la ciudad de México, cuyo contenido fue:
Evaluacidn y Planeacion Curricular, Evaluacién del Aprendizaje y Material de Autoestudio
y aprovechando esta constante capacitacién se me solicité que elaborara ¢ imparticra un
Curso-Taller de “Planeacion Curricular” en la instituciéon donde prestaba mis servicios
obteniendo un resultado por demds satisfactorio ya que se elaboraron las planeaciones

curriculares que se iban a utilizar en el semestre que estaba por iniciar.

Cabe aclarar que desde mi ingreso al subsistema de Educacion Tecnolégica también se me
asignaron horas docentes, independientemente de la jefatura de la oficina de
psicopedagogia y de 1979 a la fecha he impartido materias como: Sociologia. Historia de
Meéxico, Filosofia, Taller de Lectura y Redaccion 1 y II, Técnicas de Estudio Lectura y
Redaccion 1 y Il Métodos de Investigacion 1 Y II, Relaciones Humanas, Estructura
Socioecondmica de México ¢ Introduccion a las Ciencias Sociales y he de reconocer que el
estar frentc a grupo ha sido una de las tareas que mas me han llenado de satisfaccion, ya
que, de una u otra manera se que he contribuido en la formacién profesional de individuos
con grandes capacidades y he tenido ia oportunidad de alentarlos a seguir adelante con sus

propésitos en lo que a formacion académica se refiere.

Iin 1984. gracias a la preocupacidon de nuestras autoridades educativas se llevd a cabo el
curso “Psicotecnia pedagdgica” el CBTis 78 de Poza Rica Ver., en el cual se nos
proporcionaron  todos los clementos tedrico-practicos para elaborar instrumentos de
evaluacion acorde a los requerimientos de los programas de estudios oficiales de esta época

los cuales debian cubrir los requisitos de objetividad y representatividad.

Posteriormente, en 1985, se impartié en nuestra institucién el curso- taller de ““Planeacion
Curricular™ el cual tuvo como objetivo que el personal docente del plantel elaborara las
plancaciones curriculares de las materias que se impartirian en ¢l semestre que estaba por
iniciar y, de esta manera fijar entre otras cosas, los criterios de cvaluacion. Proponer
métodos v técnicas de enseianza, de acuerdo a las caracteristicas de las materias, asi como
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‘los materiales diddcticos a utilizar dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Cabe
sefialar que como resultado se obtuvieron la realizacién de 20 planeaciones curriculares
aproximadamente, con todos los requisitos solicitados en los formatos que con anterioridad
se nos proporcionaron y entre ellos se anotaban los siguientes: Objetivo General, Objetivos

Intermedios, Objetivos Especificos, Msétodos y Técnicas de Aprendizaje, Material

Diddctico, Actividades Complementarias e Instrumentos de Evaluacion.

En educacion tecnolégica ha existido la constante preocupacion de estar al orden del dia en
lo que a actualizacidn y unificacion de criterios para llevar a cabo ¢l proceso de ensciianza-
aprendizaje se refiere por lo que, ha tenido a bien organizar academias de acuerdo al drea
de aprendizaje y es asi como surgicron las academias de Matemdticas, Fisica, Quimica,
Biologia, Lectura y Redaccion, Métodos de Investigacion, Inglés, Historico-Social y
Especialidades por lo que, en 1986, se me comisiond como Asesor Técnico-Pedagogico
para participar en la academia regional, realizada en Puebla, Pue., misma que tenia como
objetivo la realizacion de planes y programas de la especialidad de Bachillerato Técnico en
Contabilidad y mi participaciéon consistié en supervisar que la elaboracion de dichos
programas cubricran los requisitos necesarios para que estos pudieran ponerse en prictica

dentro del aula y asi cumplir las expectativhs planteadas por la Direccion General de

EEducacion Tecnoldgica Industrial.

Posteriormente, en el mismo afio, se me asigné el programa de “Psicologia Educativa™ del
CBTis N° 78 de Poza Rica, Ver., el cual consistia en proporcionar al alumnado del plantel
métodos y técnicas de estudio, orientacion educativa. aplicacion de pruebas de orientacién
vocacional y en si. la atencién que éstos requirieran como alumnos de la institucion y que
la oficina de orientacién educativa le pudiera proporcionar. En este periodo, la direccion
del plantel me otorgd un reconocimiento por desempeiio profesional en el que se me
especificaba que dicho reconocimiento se debia a que habia cumplido cabalmente con las

actividades encomendadas en ese aflo escolar, dichas actividades consistieron en

desempeniarme como docente en las materias de métodos de investigacion 1 y I y
estructura socioeconomica de México, las cuales cubri al 100% con un minimo de alumnos

reprobados. también atendi dentro del programa de Psicologia Educativa a un promedio de



100 alumnos que requerian del servicio al aplicarles las pruebas de orientacién vocacional
que solicitaron. Ademis disefié un programa de promocidn para el plantel y atraer alumnos
de ‘nuevo ingreso con la finalidad de incrementar la matricula escolar, teniendo éste un
resultado por demds satisfactorio ya que hubo un mayor nimero de aspirantes y con ello se
llevo a cabo una muy buena seleccién de alumnos por medio de un examen de admisién, y

al realizarse una real seleccidn se obtuvo, como consecuencia, que el nivel académico de

nuestra institucién se elevara considerablemente.

En cl aiio de 1987-1988 tuve la oportunidad de participar como catedratica en la facultad de
pedagogia de la Universidad Veracruzana, de manera interina y quiero hacer mencién de
que al observar las autoridades universitarias que era egresada de la UNAM. Fue un punto a
mi favor para que se me otorgara ¢l nombramiento docente de la materia de Mctodologia de
la Investigacion en las Ciencias Sociales. Durante este tiempo imparti la materia a futuros
pedagogos, misma que utilizaron para a la par realizar su proyecto de investigacién para
presentarlo como una opcién de titulacion cosa que mas de uno pudo llevar a cabo. Debo

aclarar que no se me dio el nombramiento en base por no estar titulada.

En el aiio de 1988 se me nombrd presidente local de la academia de “Metodologia™ por lo
cual asisti a la academia estatal del area, realizada en Jalapa, Ver. En esta academia se
revisaron y analizaron los contenidos de los programas de Métodos de Investigacion 1 y II,
su proceso metodologico. Sus instrumentos de evaluacién y las actividades que se sugerian
para cumplir con los objetivos de los mismos. En esta reunion se obtuvo como resultado la
evaluacion de dichos programas, se modificd su proceso metodologico y se sugirieron
nuevas actividades para que, los alumnos obtuvieran las herramientas necesarias para

realizar trabajos de investigacion tanto escolares como los que les pudieran encomendar en

sus futuros trabajos.

FEn 1989 se implemento en los planteles dependientes de la DGET! la opcion de titulacién
por medio de cursos especiales de acuerdo a la especialidad de los egresados en esta
ocasion me correspondié disefiar e impartir el curso de “Redaccién y Ortografia” para la

especialidad de  Secretario Ejecutivo. En este curso, que tuvo una duracion de 60 horas,
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participaron un total de 15 egresadas de la especialidad, y como éste se reahzo dc manera ]

muy préctica, las alumnas obtuvieron los conocimientos necesarios en ]o que a rcdaccxon y

ortografia se refiere, mismos que demostraron a través de un ‘examen que se les apllco al
concluir el mismo, cumpliendo asi con los objetivos planteados por la DGETI de mtegrar a

la sociedad profesionales técnicos de calidad.

En 1989 y 1990, aiin ostentando el cargo de presidente local de la academia de Metodologia
asisti nuevamente a la academia estatal del dreca en una ocasién en Jalapa, Ver., y otra en

en ambas ocasiones, el objetivo de la reunién de la mencionada

Cerro Azul, Ver.,
en la materia de Métodos de

academia fue el de evaluar los resultados obtenidos
Investigacion 1 y Il y que esta evaluacion fuera punto de partida para elaborar propuestas
que llevaran a un mejor rendimiento escolar del alumnado de los planteles de Educacion
Tecnoldgica ya que consideramos que esta maleria es parte medular de la formacion de los
alumnos debido a que es aqui donde se les indica una metodologia especifica con la cual
pueden realizar sus trabajos escolares y posteriormente en sus trabajos de investigacion de
tesis. Las propuestas consisticron en lo siguiente: que en Métodos de Investigacion | se le
proporcionara al alumno la parte tedrica de la investigacién y en Métodos de Investigacion

II el alumno realizara una investigacion en el transcurso del semestre con la cual se le

evaluaria el mismo, exentiandolo de un examen tedrico.

En 1991 segui realizando mi labor docente y al haber cambios en los formatos de las
plancaciones curriculares se programé un curso-taller de “sistematizacion de la ensefianza-
aprendizaje™ en el cual participaron los docentes del CBTis N° 78. En este curso-taller se
nos dio a conocer que los programas ya no se iban a desarrollar por objetivos, sino por
actividades de aprendizaje que llevaran al alumno a obtener un conocimiento mas objetivo,
vs aqui donde se empicza a dar impulso a la teoria cognitiva de Jean Piaget. ya que los
nuevos programas no solicitaban como resultado una conducta observable en el alumno,
sino que lo que implicitamente solicitaba cra que el alumno procesara por medio de sus
capacidades intelectuales los conocimientos adquiridos dentro del aula y. de alguna manera.
buscar su aplicacion fuera de ésta, independientemente de la materia que se tratase, ya que

todas tienen aplicacion dentro y fuera del aula; y fue con este argumento que  se sugirieron
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las actividades para los maestros, los apoyos didécticos las bibliografias y las actividades
s “para los alumnos de acuerdo al contenido tematico del programa a desarrollar, seiialando
“siempre un objetivo gencral de la materia, asi como los objetivos intermedios necesarios, de
cucrdo a loas unidades de aprendizaje con que contara el programa. Este curso-taller
culminé con el redisefio de las planeaciones curriculares de todas las dreas de aprendizaje y
yo en lo personal. Desarrollé las de Métodos de Investigacion 1 y II, mismas que entraron
en vigor en el semestre que estaba por iniciar y en el transcurso de éste se observo lo
positivo que habia sido el nuevo enfoque que se le habia dado a la enseiianza . Aunque he
de confesar que en un principio hubo renuencia por parte de algunos docentes, de dejar

atras todo un esquema conductista que por muchas generaciones fue rector del aprendizaje

dentro del aula.

En 1992, por razones personales, solicit¢é mi cambio de adscripcién al CBTis N° 166

ubicado en Tejalpa, Jiutepec, Mor., en el que, hasta la fecha presto mis servicios conmo
docente. Al ingresar a esta institucién asisti al curso-taller “Circulos de Calidad y
Desarrollo™ el cual tenia como objetivo elevar la calidad en el servicio de quienes aqui
laboramos, desde directivos, docentes administrativos y personal de servicios generales,
argumentando que para que todos los trabajadores desempeiidramos de la mejor manera
nuestra labor, independientemente de la que esta fuera, deberiamos propiciar las
condiciones adecuadas de trabajo, para sentirnos satisfechos al desarrollarlo y convencidos
de que lo que realizamos es una parte primordial del buen funcionamiento de nuestro
plantel, que cada cual cn su actividad, es parte esencial de nuestro centro de trabajo.
Quiero aclarar que fue en este curso donde me presenté como nucvo integrante del personal
del plantel antes mencionado, lo que me dio oportunidad de conocer a casi todos los

compaiieros de trabajo que aqui laboraban, asi como sus expectativas dentro de la

institucion.

Posterior al curso anteriormente mencionado se me asigné la carga de materias que
impartiria en ¢l semestre que estaba por comenzar, siendo estas Métodos de Investigacion
1. Historia de México y Filosofia, materias que habia impartido ya con anterioridad por lo

cual se me otorgo el nombramiento de presidente local de Filosofia. para asistir a la primer
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reunion de academia Estatal realizada en el C.E.T.i.s. N° 122 de Xoxocotla, Mor., en donde
sc analizaron los contenidos del programa de la materia en cuestién, se hizo una evaluacién
de los resultados obtenidos en el semestre anterior y en funcién a esto se elaboraron las
propuestas que se consideraron prudentes para disminuir los indices de reprobacién en la
misma, los cuales consistian en que el alumno realizara actividades cextraclase relacionadas
con un tema especifico que reforzara el aprendizaje obtenido en el aula y presentara un

reporte de éste relaciondndolo con el contenido programdtico dela materia en cuestién.

En 1993 se me asignd la carga académica con las materias de Métodos de Investigacion 1
y Il de las cuales elaboré las planeaciones curriculares de cada una de ellas considerando
para esto todos los procedimientos diddcticos necesarios para que el proceso de aprendizaje
se lleve a cabo adecuadamente entre estos procedimientos didacticos consideré que los
contenidos deberian de ser relevantes y significativos ya que, el alumno le va a interesar
realizar investigaciones dentro de su ambito y que, ademas, estas no sean consideradas
como estériles, sino que lleguen a ser de utilidad para quicnes en un momento dado
requicran de ella, considerando que ¢l contenido sea pertinén!e y actual, sobre todo
adecuado a la realidad que le rodea y de esta manera, al igual que en ocasiones anteriores se
sugirié que la materia de Métodos de Investigacion 1, se impartiera la parte teérica de la
metodologia de la investigacion y en’ Métodos de Investigacion Il se realizara una
investigacion de acuerdo al interés del alumno la cual tuviera las bases necesarias, asi como
los requisitos indispensables para que esta fuera considerada valida para evaluar la materia
al tinal del semestre. Cabe seinalar la participacion entusiasta de los alumnos al darles la
oportunidad de elegir un tema de investigacion de su interés ya que en funcién a esto el
desarrollo del mismo es realizado con gran calidad por lo que al alumno se le permite
exponer su investigacion ante un auditorio conformado por alumnos. maestros, directivos,
padres de familia y los invitados que estos consideren pertinentes. Hago la aclaracion de
que la investigacion la realizan en equipo no mayor de cuatro personas. Como consecuencia
de esta actividad también elabore los apuntes que sirvieron de apoyo para la imparticion de
la materia tomando de base a autores como Rojas Soriano. Eli de Gortari. Guillermina

Bahena Pardinas. Alfredo Tecla Jiménez, entre otros.
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En 1994 se me otorgé ¢l nombramiento de presidente local de la Academia de Histérico-
Social, la cual abarca las asignaturas de Introduccién a las Ciencias Sociales, Historia de
Meéxico, Filosofia y Estructura Sociocecondmica de México. A partir de este nombramiento
he tenido la oportunidad de impartir, hasta la fecha, las materias antes mencionadas asi
como de participar en las academias estatales del drea histérico-social como lo detallo mas

adelante.

En el mismo afio el CBTisl66 fue elegido centro piloto del “Proyecto Curricular
Interdisciplinario™ por lo que fue impartido a los docentes de la institucién el curso que
llevaba ¢l mismo nombre; el objetivo de este proyecto era que la curricula de una
especialidad las materias giraran alrededor de una asi, por ejemplo, si se trataba del
bachillerato técnico en computacién, materias como matematicas, fisica, inglés, etc.,
deberian estar enfocadas a la computacion y solicitaban a los docentes que elaboraran un
proyecto sobre como relacionar su materia con la especialidad de que se tratara que en este
caso eran las especialidades de computacion y de administracién. Este proyecto no tuvo los
resultados deseados por lo que en el transcurso de dos aiios entré en proceso de liquidacién

al no cubrir las expectativas de la DGETI

Posteriormente y como respuesta a las necesidades de modernizar y hacer uso de los
beneficios de la tecnologia se impartio, al personal docente de plantel, el curso de
“Introduccién a las Microcomputadoras™ con la finalidad de aprovechar los recursos
tecnoldgicos con que cuenta la institucion, se nos proporcionaron los conocimientos basicos
para la elaboracion de archivos, llenado de formatos de planeaciones curriculares, captura
de calificaciones considerando los aspectos teérico y préctico de las asignaturas y de esta

manera simplificar nuestro trabajo administrativo.

Previo a iniciar el afio escolar sc lleva a cabo un examen de seleccion con la finalidad de
elegir al alumnado que formara parte de la comunidad estudiantil del CBTis N° 166, ya
que para ingresar a este tipo de instituciones se requiere que et alumno cubra ciertos
requisitos tales como habilidades verbales y numéricas, entre otras, y posteriormente a esta

seleccion se lleva a cabo un curso propedéutico denominado “Nivela™ en el cual, desde
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1994 he tenido la oportunidad de participar este curso conocido como Operativo Técnico
Pedagégico Para Alumnos de Nuevo Ingreso tiene como objetivo que los alumnos de
nuevo ingreso llegucn al primer semestre con un conocimiento similar el lo que se refierc a
materias basicas como lo son matematicas y taller de lectura y redaccion, cstas materias se
les imparten durante dos semanas de manera simultdnea e intensiva, con lo cual el
alumnado de nuevo ingreso lleva de manera muy prictica y significativa los instrumentos
fundamentales de las matematicas y la lectura y redaccion trayendo esto como resultado
que al iniciar el semestrc los docentes tengan el mismo punto de partida al iniciar su
materia, ya que se otorga un conocimiento previo de lo que llevara en la curricula del

Bachillerato Tecnoldgico.

En 1995 participé en dos ocasiones en la academia estatal del area de histérico-social en mi
calidad de presidente local de la misma, y al realizar la evaluacién de los resultados
obtenidos en las matcrias del area, observamos que, de todas las sugerencias que habiamos
hecho en las reuniones estatales anteriores no se habia considerado una sola, por lo que
sugerimos en cstas rcuniones que si sc¢ pretendia, realmente, obtener resultados positivos,
incluyendo en éstos elevar la calidad de la educacion, se debia empezar por hacer cambios
en la administracion, que quienes formaran parte del cuerpo directivo de los planteles e
incluso de la misma DGETI fueran personas que en un momento dado estuvieran
involucrados con las necesidades de cambios que se requieren en el sector educativo, y que
éstas, ademas, deben de ser constantes y no cerrarse en un circulo que no nos llevaria a
nada. Expresamos también la necesidad de reestructurar los contenidos del programa de
estudio y equilibrarlos de manera que los temas se distribuyeran en el semestre, cubriendo
el mayor numero de necesidades académicas indispensables para la formacion integral de
todo profesional técnico. También se argumentd que las asignaturas de drca de historico-
social deben estar orientadas principalmente a fomentar actitudes y valores, asi como a la
preparacion del alumno como persona y como profesional técnico conciente de sus
responsabilidades sociales, ademas, se remarco el hecho de que las materias que integran el
drea son un espacio necesario para que el alumno recupere, hasta donde sea posible. la

sensibilidad social que se ha venido perdiendo con el paso de los afios al restar importancia
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a hechos y vxvencxas que involucran a todo un grupo socxal rclacnonados con aquellos

_valores oIvndados de bondad verdad, belleza, justicia, etc.

Tratamos, hasta donde fue posible, que las propuestas aqui planlcadés fueran tomadas en
consideracién con la intencién de implementar los elementos que consideramos necesarios
para dar esec enfoque humanistico que tanto requicren algunos programas de estudio del
Bachillerato Tecnoldgico. Sin embargo las autoridades presentes en estas reuniones nos
hicieron la indicacién de que la Academia solamente podia sugerir y no cambiar lo que ya
estaba elaborado, por lo que, independientemente de la resolucidn de las autoridades de la
DGETI los presidentes representantes del drea de histérico-social determinamos hacer los
cambios que considerdramos prudentes de los contenidos programaticos de cada una de las

materias de nuestra incumbencia y estar en contacto para comentar los resultados

obtenidos.

En el mismo afio de 1995 se me asigndé la responsabilidad de elegir al alumno que
representaria al plantel en el segundo Concurso Nacional de Humanidades (CONAHUM®
95) en su etapa estatal, asi como darle la asesoria nccesaria ‘para que hiciera un buen papel
en el mismo. Cabe mencionar que la asesoria que imparti al alumno seleccionado fue de las
materias de Introduccion a las Cicncias Sociales, Historia de México, Filosofia y Estructura
Socioeconomica de México. Considero que el tiempo que se me asigno para llevar a cabo
esta actividad no fue el suficiente, sin intencion de justificarme, solo conté con tres semanas
para dar la asesoria requerida por lo que el resultado fue que se obtuvo un scgundo lugar a
nivel estatal y por esto no pudimos participar en la etapa nacional como eran nuestras
expectativas. Sin embargo, recibimos un reconocimiento por parte de los directivos del
plantel va que. Era la primera vez que se participaba en este tipo de concurso y. creo yo. no

se esperaba obtener un resultado de este tipo.

En 1996 elaboré los apuntes de la materia de Filosofia, mismos que fueron validados por la

academia locual de historico- social v sc utilizaron para impartir la materia durante los

siguientes semestres. También, como cada semestre, se realizaron nuevamente academias

estatales del drea, pero en esta ocasién se tomé la determinacidén de visitar lugarcs de
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interés histérico en el Estado de Morelos por lo que visitamos las zonas arqueoldgicas
ubicadas en Yautepee, Cuautla, Chalcalizingo, Coatetelco, Xochicalco, Tcopanzo]co'y.j )
otros sitios como el Palacio de Cortés y Anenccuilco; todo esto con la finalidad de otorgaxr'ff
al alumno informacién mas precisa y de primera mano sobre las riquezas culturales de lé-:'
regién, asi como para concientizarlos de que forman parte de una cultura llena. de“ﬁ
elementos que le auxilian, de alguna manera, a conocer mejor su ambito- socxal ya i

desenvolverse como un ciudadano integrante de un grupo socio-cultural,

En 1996 participé como jurado calificador en ¢l tercer CONAHUM, -en su etapa estatal, -
realizada en Xoxocbtla, Mor. En esta ocasidon la academia estatal fij6 los criterios de
evaluacién para seleccionar al alumno que representaria al estado de Morelos el area de
histérico-social, siendo éstos la aplicacién de un examen tedrico que incluyera las cuatro
materias del drea anteriormente mencionada, asi como un ensayo de cada una de las
materias, para de esta manera elegir a quien estuviera en mejor posicion de representar al

estado en el mencionado evento.

En el mismo ailo se realizd, en el CBTis N° 166, el curso “Sensibilizacién Para el Cambio”
en el cual tuve la oportunidad de participar del cual considero haber obtenido buenos
resultados ya que después de éste, los que aqui participamos llegamos a la siguiente
conclusion: para que el aprendizaje se lleve a cabo de manera éptima se debe de realizar
como un proceso dinamico ¢ interactivo en el cual tanto docentes como alumnos ocupan
un lugar primordial, precisando la necesidad de romper, cuando sea neccesario, aquel
esquema de “yo maestro y ta alumno” asi hacer la observacién pertinente sobre la
importancia del papel de ambas partes para que el proceso cumpla con el objetivo
planteado. También concluimos que durante mucho tiempo, la administracion de la
educacion puablica y sus formas burocratizadas redujeron en gran medida la potencialidad y
la riqueza de la tarea educativa y, aunado a esto lo precaria economia del pais y la escasez
de materiales disponibles han influido, de manera importante, para que el esquema
educativo no tome el auge que debe tomar en estos tiempos modernos para estar a la

vanguardia, de acuerdo a las necesidades que cl pais reclame.

E5TA TESIS NO SALN
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En 1997 participe nuevamente en la academia estatal de histérico- social en mi calidad de
presidente local del drea; en esta ocasion cl objetivo de la reuniéon fue, como en otras
ocasiones, evaluar los resultados obtenidos en la imparticion de las materias del area, asi
como elaborar propuestas para disminuir los indices de reprobacion. mismos que
reportamos cran minimos ya que anteriormente habiamos implementado actividades
complementarias que les ayudaran a incrementar sus calificaciones parciales y al momento
de la evaluacion final no tuvieran mayor problema con su calificacién. En ¢sta reunidn,
también se nos solicitd la elaboracion de un banco de reactivos con la finalidad de elaborar
un examen para el CONAHUM?’ 97, mismo que seria enviado a otro estado de la repiiblica
para su aplicacion y, de esta manera, estandarizar los criterios tanto de contenido como de

evaluacidn para este tipo de concursos académicos a nivel nacional.

Con este motivo, en ente mismo afio, tuve la oportunidad de elegir y asesorar a nivel local
al alumno que nos representaria en el CONAHUM’97 en su etapa estatal, cuyo resultado
fue bastante satisfactorio ya que, se obtuvo un primer lugar a nivel estatal y un quinto lugar
a nivel nacional. Este resultado trajo como consecuencia el reconocimiento a nivel estatal,
por parte de las autoridades, tanto para el alumno como para el asesor y, estd por demds
mencionar nucstra enorme satisfaccién ante los hechos anteriormente mencionados.

En 1998 asumi nuevamente la responsabilidad de organizar la etapa local del
CONAHUM’98 en su etapa local, en mi calidad de presidente de la academia de historico-
social, asi como la eleccion del alumno que nos representaria en la etapa estatal. Una vez
realizado este tramite procedi a ascsorar a este alumno en las materias que conforman el
area tratando de que su preparacion fuera la necesaria para realizar un muy buen papel en el
concurso anteriormente mencionado, y el resultado no se hizo esperar, ¢l resultado de
nuestro esfuerza dio un fruto increiblemente delicioso, se¢ obtuvo nuevamente en primer
lugar a nivel estatal y un segundo a nivel nacional. No esti de mas mencionar que tanto
alumno como asesor recibimos reconocimientos, tanto a nivel estatal como a nivel nacional.
Considero que este fue uno de los motivos para que en el mismo aiio se me ratificara como

presidente local de la Academia de Historico-Social, cargo que hasta la fecha ostento.
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En 1999 participé en el curso “Aprendizaje Significativo y Ayuda Pedagégica”, mismo que
tenia como objetivo, el ponernos al tanto de las teorias que en la actualidad tienen auge en
la educacion debido a que su aplicacién en el aula han traido grandes beneficios en el
proceso de aprendizaje. Asimismo, se nos involucrd en la elaboracion de estrategias para
llevar a cabo un aprendizaje significativo, tomando como referencia a autores como : Jean
Piaget, Vigotski, Aussbel y Bruner. Después de hacer una reflexion sobre la teoria
cognitiva de Piaget y sobre las acciones emprendidas por los otros tres autores dentro del
proceso educativo, se propuso que durante el proceso cducativo se pueden desarrollar, en el
alumno, capacidades de las que ¢l alin no es conciente, ya que al inducir al alumno a que
construya su aprendizaje, se logra que éste sea significativo para él, pues se da cuenta de
que tiene aplicacion al momento que lo objetiviza y es increible observar los cambios que
en el se producen como consecucncia de esto ya que cllos mismos vinculan los
conocimientos que estan percibiendo con su futura aplicacién en su campo de trabajo e
incluso  ellos mismos empiczan a imaginar soluciones diferentes, teniecndo asi la

oportunidad de hacer uso de un pensamiento lateral y a su vez, creativo.

Los participantes del curso anteriormente mencionado mostramos toda la disposicion para
realizar, siempre que el tema y el tiempo nos lo permitiera (desafortunadamente vamos a
encontrar limitantes), las estrategias de aprendizaje necesarias para darle a los alumnos la
oportunidad de construir ellos su propio aprendizaje y al mismo tiempo desarrollar sus
capacidades y habilidades para que en un futuro las apliquen en situaciones laborales o bien
de aprendizaje, ya que este proceso de les otorga herramientas para que cllos mismos
claboren propuestas en el campo en que se desenvuelvan para llevarlas a cabo de manera

objetiva y sobre todo significativa.

En el mismo afo de 1999 nuevamente participé en la reunion de academia estatal de
historico-social con la finalidad de hacer la evaluaciéon de los contenidos programaticos de
las materias del drea, asi como las propuestas pertinentes para el buen desarrollo de los
mismos a lo que solamente propusimos que sc¢ implementaran las actividades que el
docente creyera pertinentes para que el proceso de aprendizaje se llevara a cabo. respetando

los contenidos de los programas  vigentes. También se nos solicité. de nueva cuenta, la




claboracién del examen CONAHUM’99, mismo que debia contar con un total de 70
reactivos de opcién multiple alusivos a las cuatro materias que conforman el drea, asi como,
proponer una tema de ensayo a desarrollar de cada una de las materias en cuestiéon; se nos
hizo la observacién de que este examen iba a ser enviado a otro estado de la reptblica, asi
como al estado de Morclos se iba a enviar el respectivo para su aplicacién en la etapa

estatal del concurso anteriormente mencionado.

Quiero remarcar el hecho de que nuevamente elegi al alumno que nos representaria en la
ctapa estatal, lo asesoré para que tuviera un buen desempeiio en la misma y el resultado fue
que se gand nuevamente el primer lugar de esta ctapa, trayendo esto como consecuencia los
reconocimientos por parte de autoridades, tanto locales como estatales para el alumno

ganador como para su asesor por cumplir, de esta manera, la labor encomendada.

Después de haber recibido el curso de “Aprendizaje Significativo y Ayuda Pedagdgica” me
quedé con la inquictud de seguirme preparando como docente y estar al tanto de las
novedades que enriquecen el proceso educativo por lo que por iniciativa propia asisti al
diplomado “Habilidades Docentes™ impartido en la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos siendo el ponente el Dr. José Luis Espindola Castro. Este diplomado abarco los
siguicntes mddulos: 1) Fundamentos de la Educacién, 2) Toma de Decisiones y Analisis de
Problemas, 3) Teorias Contemporaneas de Aprendizaje, 4) Métodos Para Fomentar el
Pensamiento Critico, 5) Creatividad y 6) Desarrollo Curricular y Diseiio de Actividades.
Para acreditar este diplomado se nos solicito desarrollar y aplicar un método creativo en un
tema de la materia que impartiéramos en nuestras respectivas actividades docentes. En mi
caso clegi desarrollar el método de “Filosofia para Nifios™ de Mathew Lipman en el tema
de axiologia de la materia de filosofia. Este método busca, de manera holistica aprovechar
el espiritu filoséfico y de constante cuestionamiento del nifio ( en este caso  adapté el
método para adolescentes) para orientarlo y fomentar protundas habilidades del
pensamiento entre las que destacan: la formacién de conceptos y la clasificacion de los

valores, las generalizaciones, la formacién de relaciones causa-efecto, analogias, cte.




“Las habilidades se adquicren a través de una serie de historias acerca de situaciones
vivenciales y que van desde la formulacién de un problema ficticio hasta la aplicacién de
los principios a situaciones de la vida real, de tal manecra que los participantes puedan
distinguir un pensamiento bueno de uno pobre. Las claves del aprendizaje son la lectura de
los textos y el envolucramiento de los alumnos en discusiones libres que son supervisadas
por un facilitador entrenado. Una buena parte de los métodos para fomentar ¢l pensamiento
critico se basan en el método socratico o mayéutico. Allan Colins analizé lo que considera
es el proceso basico de éste método: a) se seleccionan ejemplos positivos y negativos para
cjemplificar las caracteristicas del concepto a analizar, b) Se varian los casos
sistematicamente para destacar casos especificos, c) se emplean contracjemplos para
criticar las conclusiones precipitadas del alumno, d) se proponen casos hipotéticos para que
el alumno reflexione sobre otras situaciones, ¢) Se definen estrategias para evaluar
hipétesis, f) se promueve la bisqueda de otras hipétesis que expliquen el fendmeno en
cuestion, g) se induce a través de casos capciosos a respuestas erroneas, h) se procura que el
alumno deduzca las consecuencias de una hipdtesis hasta llegar a una contradiccion para
que aprenda a construir tcorias validas y consistentes, i) se critican opiniones invalidas del
entorno para fomentar el pensamiento independiente.

Este procedimiento puede adaptarse a cualquier nivel de ensefianza, ya que no solo

sl

desarrolla habilidades de razonamiento sino, también, actitudes y valores™ .

Al aplicar este método con mis alumnos del CBTis N° 166 me di cuenta de la infinidad de
posibilidades que, como docentes, tenemos para fomentar en el alumnado, el uso de un
pensamiento critico y creativo, que dejard profunda huella en €l ya que fue parte activa del
proceso de aprendizaje y el hecho de que se le permita trabajar de esta manera dentro del
aula sera una motivacion constante para participar de manera dindmica en las actividades
que se le indiquen con la finalidad de fortalecer su pensamiento lateral al darle oportunidad
de que el busque alternativas diferentes a las planteadas en clase, lo cual no es facil pero
tampoco imposible, y el mismo se de cuenta del potencial que puede utilizar en cualquier

tipo de situacion que se¢ le presente, ya sca de indole académico o de cualquier otro.

pindota Castro, José Luss. Dr. Apuntes “Diplomado en Habilidades Docentes™ Modulo V “Mdtados para fi el
™ 1999

Criticy
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A continuacioén anexo el trabajo realizado utilizando el método de “Filosofia Para Nifios™

-en un grupo de 5° semestre de bachillerato en la materia de Filosofia con el tema de valores

haciendo un analisis del concepto de noviazgo:

ANALIZAR EL CONCEPTO DE'NCJVIAiGO UTILIZANDO

EL METODO DE FILOSOFIA PARA NINOS.

INTRODUCCION

Nuestro siglo ha sido testigo de grandes movimientos sociales y entre el que sobresale el
llamado feminismo que se oponen a las situaciones que signifiquen discriminacion,
desventajas y desvalorizacién de las mujeres, este movimiento sostiene, que fuera de las
diferencias anatomicas, los hombres y las mujeres no son distintos sino por las pautas

culturales y los roles sociales asignados a unos y otras.

Es verdad que durante miles de afios, los hombres han constituido el sexo socialmente
dominante, y por cllo han valorado sus caracteristicas como superiores a las femeninas,
pero lo importante es entender que el hecho de que un sexo sea distinto al otro no implica,
nccesariamente que deba considerarsele superior o inferior. Todo esto trac como
consecuencia que con el paso del tiempo se haya transformado algunos conceptos, mismos

que implican una serie de cambios en el comportamiento de los seres humanos.

En la actualidad nos damos cuenta con, preocupacién, la crisis de valores en la que vive
nuestra sociedad. la prictica de éstos en nuestros dias ha traido como consecuencia que la
juventud actual no tenga un conocimiento de ellos y, mucho menos, que sea capaz de

llevarlos a cabo de manera que puedan representar una convivencia armonica en su ambito

social.

Dadas las crisis econdomicas que ha tenido nuestro pais, los matrimonios tienen que

participar conjuntamente en el sostenimicnto de sus hogares y, por absurdo que parezca,
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por atender una cosa se desatiende otra, aunque no intencionalmente, y se va perdiendo la E
comunicacion entre padres ¢ hijos, ¢l trato constante de la madre con los hijos, y aq'uclla'_b'
figura paterna o materna empieza a adquirir nuevos matices y dejan de ser los guias, apoyos
morales, etc. para convertirse en personas que satisfacen sus necesidades materiales y, la
nueva relacién familiar que se entabla es carente de comunicacién y de transmision de
valores que al desconocerlos los jovenes, toman actitudes influenciadas por los
movimientos sociales de los cuales se sienten parte y para sentirse aceptados por el grupo

en el cual se desenvuelven.

Al suceder esto, las primeras relaciones de noviazgo que sostienen no estan fundamentadas
en valores sélidos, ya que no tienen un concepto claro del mismo y, por lo tanto, si estas
relaciones son mal orientadas, pueden influir de manera negativa en la autoestima de las -

adolescentes, trayendo esto como consecuencia que se desarrollen con inseguridad y

temores a su alrededor.

En funcién a lo anterior, es primordial dar a los jévenes la oportunidad de que sean ellos
mismos los que analicen el concepto de noviazgo para que, durante €ste proceso
descubran sobre qué valores se debe iniciar una relacion de noviazgo, independientemente
de las circunstancias que los rodeen, y que las experiencias obtenidas en éste, les sean de

beneficio para entablar otras relaciones de este tipo en el futuro.

a). Se seleccionan cjemplos positivos y negativos para ejemplificar las caracteristicas del

concepto a analizar,

PRIMER EJEMPLO.

Tomads Martinez nacid en el seno de una familia de clase social media en la que le fueron
inculcados los principios. que se pueden considerar cldsicos, sobre lo que es la relacion
familiar y la relacion de pareja. sus padres se preocuparon por que tuvicra una formacion
moral de acuerdo a la religion que profesaban, por lo que, sus primeros estudios los realizé

en una escuela atendida por religiosos. en la que destacd por su clara inteligencia,

85




‘ proporcionéndole esto la oportunidad de que le fuera otorgada una beca para que pudiem L

-realizar sus estudios de abogado en una reconocida universidad privada.

- Cuando tenia 18 afios, uno de sus maestros le solicité que fuera su adjunto en una maleﬁa
para principiantes, él aceptd, y como consecuencia de este trato diario con su maestro,
conocid a las dos hijas de éste, Isabel de 18 aiios y Cecilia de 16, llamando su atencién la
mas joven de ellas pero considerando que, de acuerdo a sus principios, no era correcto
iniciar una relacion de noviazgo con la menor de las hermanas, pues consideraba que la
mayor se sentiria incomoda por esto, opté por iniciar un noviazgo con Isabel, con las
caracteristicas de un noviazgo conservador ya que Isabel pertenecia también a este ﬁpo de
familia y, por lo tanto, actuaban en funcién de una serie de prejuicios adquiridos a través de

sus vidas por lo cual su noviazgo se considera que fue.

SEGUNDO EJEMPLO.

En el XV aniversario de la preparatoria “MEXICO” se promovié el primer concurso de
belleza y simpatia para elegir a la reina de belleza de dicha institucion, la triunfadora fue la

sefiorita Margarita Estrada, estudiante del drea quimico-biologica.

Después de los festejos y presentaciones personales ella representd a su escuela muy
dignamente en eventos que se llevaron a cabo fuera de esta institucion, eventos en los que
conocié a personas que le propusieron que iniciara actividades relacionadas con la
representacion de la belleza mexicana, oferta que ella rechazo pues no tenia el propésito de
abandonar sus estudios y sobre todo, continuar su noviazgo con Jorge Salgado, el
estudiante mas popular de la PREPARATORIA MEXICO y campeon de atletismo de la

misma.

Al regresar Margarita a sus actividades cotidianas continué su noviazgo con Jorge, quién al
darse cuenta del amor que Margarita sentfa por €l, traté de sacar ventaja de esta situacion
proponiéndole que su relacion se hiciera mas intima, a lo que. Margarita en primera

instancia se negd, pero €l nunca se dio por vencido ya que presentia que algin dia
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Margarita accederia a sus peticiones y, a la larga, el tiempo le dio la razén ya que Margarita -
aceptd tener relaciones sexuales bajo la previa y consabida promesa de matrimonio.
Muchos consideraban que cran la parcja perfecta y que si se llegaban a casar les auguraban
un futuro prometedor su relacion fue de lo mejor hasta que un dia en que Margarita se
encontraba leyendo el periédico se enteré de que su novio pronto se iba a casar con una rica
heredera, comprendiendo entonces que este éujcto solo la habia utilizado para alimentar su
vanidad y supieran lo que habia hecho con la reina de belleza de la escuela donde ambos
estudiaban. Ella comprendié entonces lo que significaban el engafio y la traicién en una

relacidn de este tipo por lo que considerd que ante esta situacién ella deberia de actuar...

TERCER EJEMPLO

‘Juan Dominguez crecié en el seno de una familia sencilla pero de gran sensibilidad,
cuando ingreso a la preparatoria tuvo muchas amigas, pero no asi novia, no por que no
tuviera el carisma neccesario para tenerla, sino porque no tenia ningtin interés de iniciar un
noviazgo en ese momento de su vida. No obstante. En un evento realizado por sus
compaiieros de escuela, conocié a la hermana de una de sus amigas de la cual se prendé de
inmediato y se hicieron novios, su relacion, a pesar de ser el primer noviazgo de él la supo
lleva adecuadamente al grado de que llegaron a cumplir cuatro aiios de novios, por lo que él
considerd que después de ese tiempo de noviazgo debia pedirle a su novia. de nombre
Elisa. que se casaran ya que consideraba que aunque nunca antes habia tenido novia, no
iba a conocer a otra mujer que reunicra los requisitos que el consideraba necesarios para
hacerla su csposa como, cstaba seguro, los reunia Elisa. Ante esta manera de pensar de

Juan, ¢esta tomando la decision mas acertada para culminar su relaciéon?
b) Se varian los casos sistematicamente para destacar casos especificos
Al leer los tres ejemplos anteriores Josué interviene de la siguiente manera: ** al hombre

normal le pueden gustar todas las mujeres que pasan cerca de él. aunque no hay que

~confundir el gusto con el amor por que cuando esto sucede la relacion que se entable, no
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estd bien cimentada ya que, aunque el fisico es importante, también es importante su forma
“de’ser”

- Irlanda *“A que te refieres cuando hablas de forma de ser, por que a algunos chavos les
gusta que uno sea bucna onda o sea un tanto liberal, aunque al final acttian como ¢l novio
de Margarita, primero hacen creer que tienen una manera de pensar pero actian de forma
muy distinta, asi que aclara de la manera mas certcra a que tc refieres”. Ante esto la
maestra interviene y pregunta “ste ha sucedido algo similar Irlanda?”

- No maestra pero he sabido de casos cercanos en que mis amigas se han decepcionado de
sus novios por que mientras no consiguen lo que quieren son las personas mas atentas y
amables que uno se pueda imaginar, pero en cuanto lo consiguen cambian conforme va
pasando el tiempo.”

Mira Irlanda -dijo la maestra- yo creo que también depende mucho de uno como mujer el
que una relacion de este tipo se lleve a cabo o no, todo es segilin tus convicciones por que
nadie te va a forzar a hacer algo que no quieres hacer”

- Ivan “Pero yo creo que tampoco hay que irse a los extremos como en el caso de Juan por
que si cso sucediera ¢l no va a saber todo lo que pudo haber conocido con otras mujeres,

auque no hubiera tenido con cllas contacto sexual”. Tampoco lo habia tenido con su novia

-aclaré la maestra

-Miguel Angel “Yo considero que siempre en bueno conocer mas para no arrepentirse mas
tarde de lo que en ocasiones hace uno sin pensar.” '

- Jazmin “Pues no estoy de acuerdo contigo porque hay ocasiones en que uno encuentra en
el primer novio todas las cualidades deseadas en tu pareja”

Maestra * Hay ocasiones en que creemos que una persona reune todas las cualidades que
nosotros deseamos por ¢l solo hecho de que su fisico e¢s agradable, pero no hay que
confundir, el atractivo fisico con el amor, en la mayoria de los casos el verdadero amor no
tiene nada que ver con el fisico aunque hay que considerar que la mayoria de las veces
este es ¢l punto de partida para iniciar un noviazgo™.

- Manuel “Para iniciar cualquier noviazgo yo pensaria primero en lo que me agrada de una

persona, pero creo que no lo iniciaria como lo inicié Tomas, pensando en el qué dirdn y en
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que es correcto 0 no, en estos casos hay que ser espontaneos y no pcnsarlo mucho por quci

si no uno nunca se decide”
- Aridai “ Si no piensas las cosas y las haces nada més por haccrlas no sabes ni que esperar'

de esa rclacion, es cierto que lo espontaneo es bonito pero tamblen si plensas las cosas
puedes obtener mejores resultados™ : ;
Maestra “;Como cuales?”. Aridai “no sé, quiza el establecer una relaciéon basada en la.
confianza, porque el confiar en alguien no es un acto e§ponténeo, debes conocer a la
persona en la cual vas a depositar tu confianza y pensar muy bien si es merecedora de ella”
- Janeth ** Pues yo pienso que en cualquier relacion de noviazgo los dos deben coincidir con
su manera de pensar, que si los dos son conservadores como en el caso de Tomas, su
relacion va a ser un éxito por que los dos son igual de “fresas™ -
- Karla * No siempre creo yo, por que quiza alguno de ellos esta esperando algo diferente a
lo que estan acostumbrados, que alguno de los dos sea mas aventado y tome la iniciativa de
ir un poco mas alla de la monotonia para que no se aburran, ;no creen?

- Jorge “Quiza tengas razdn, probablemente nos aburririamos muy pronto los dos si el
noviazgo lo hacemos rutina, yo creo que en noviazgo siempre debemos esperar sorpresas,
aunque no siempre sean agradables, pero no caer en la monotonia™

- Griselda * Yo conozco una pareja, que antes de casarse tuvieron un noviazgo muy
parecido al de Tomas, lleno de costumbres y de prejuicios, que en la actualidad estos no les
han traido la felicidad, como pareja, que ellos esperaban en un principio porque, segin ella,
su matrimonio es igual de aburrido y monétono y en mas de una ocasion ha pensado en
divorciarse, por esto yo creo que un noviazgo no es nada mds que atraccion y costumbre,
stempre hay que buscar la novedad y sobre todo, actuar de acuerdo a lo que yo siento, sin

extralimitarme por supuesto, y esto lo haré segtin la confianza que mi novio haga que yo le

tenga™.

¢) Se emplean contraejemplos para criticar las conclusiones precipitadas del alumno

Después de escuchar los casos referidos por los muchachos y las conclusiones que

surgieron a través de estos, partimos a lo siguiente;
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- Maestra “ Josué, tu mencionaste que es normal que a los hombres les gusten todas las
-mujeres, ¢mas no crees que lo normal es que a los hombres les gusten las mujeres, sin que.
scan todas forzosamente?” 4 ) ;
- Lorena “Es que Josué piensa como macho mexicano maestra, cree que por ser hmere a’
fuerza le tienen que gustar todas las mujeres aunque hasta después averigiie con’ié son en

realidad™. )

- Irlanda “Yo considero que en un noviazgo deben intervenir muchos factores, y el'primero
de ellos es el que yo me sienta a gusto con esa persona, que no por ser guapo, a mi me
quicra hacer sentir menos o que me cstd haciendo un favor, digo esto por que ya me ha
sucedido, y lejos de sentirme a gusto o en confianza, me siento fuera de lugar y no actiio
como yo quisiera por no hacerlo quedar mal sin darme cuenta, y es por esto que creo que
para iniciar un noviazgo es necesario, aparte de que la persona te agrade fisicamente, que
también te inspire confianza, que te inspire para que te expreses como ti cres realmente y
que no te ponga peros cuando sales con él, porque después de todo asi te conocid, ;0 no?”.
- Maestra *Ivan, tu consideras que para poder tomar una decision como ¢l matrimonio es
necesario haber tenido varias novias y, si es posible tener contacto sexual con ellas”

- Ivan “Por que no maestra, si ¢l noviazgo para eso es.”

- Griselda “‘Pues yo creo que estds mal en esto, por que si piensas que el noviazgo es ver
que pucdes sacar de provecho para tu propia satisfaccion lo estas iniciando sin ningln
respeto a la persona que piensas que puede ser tu pareja, yo considero que el noviazgo es el
antecedente o antesala del matrimonio y si Ivan lo ve de esa manera, no me quiero imaginar

que sera de su matrimonio, digo si es que un dia se llega a casar, por que con esa

mentalidad lo dudo™.

d). Se proponen casos hipotéticos para que el alumno reflexione sobre otras situaciones.

Después de criticar las conclusiones precipitadas del alumno se procedi6 a lo siguiente:
- Maestra “Miguel Angel ;cudl seria tu actitud si te enteraras de que tu actual novia. a la

cual quieres mucho. ha tenido varios novios y entre ellos estd tu mejor amigo que te dice

que todavia la quiere?™
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- Migue! Angel “No sé, me presenta un caso dificil, por que yo actualmente tengo novia y
la quiero - mucho, pero si mi mejor amigo me dice que fue su novia y que todavia la quiere
y que ademas ha tenido muchos novios, yo creo que eso que haya tenido muchos novios no
me interesaria tanto, porque yo también he tenido otras novias pero el que todavia la
quiera, pues no, creo que tampoco me importaria porque mientras ella me quieraami y
no a él nuestra relacién es normal, lo malo seria que ella también lo quisiera a él, entonces
por mucho que me doliera la dejaria, pero si ella me quierela mi, seguiria con mi noviazgo
como hasta hoy”

- Janeth * Jorge ¢qué harias td si tu novia tuviera una hermana que te tira la onda, bueno
que te insina que tu le gustas y ti no la ves tan mal™

- Jorge “Orale, pues no me lo imagino pero si se presentara una situacién skimilar no sé,
quizd hablaria con su hermana y le diria que no tengo ningtn interés: en ella por que estoy
muy contento con mi novia y que ella no me interesa mas que cbmé amiga o, no sé, la

evitaria, dejaria de ir a su casa. Bueno, para acabar pronto creo que no le haria caso, si

realmente quiero a mi novia™.

- Lorena * Bueno, yo solamente quiero agregar algo, después de escuchar a Miguel Angel
y a Jorge, que ya los conozco como son. Si realmente su comportamiento fuese el que
mencionaron en cualquiera de las situaciones planteadas, yo creo que realmente estan
valorando su relacién y a su pareja y esto trae como consecuencia un respeto hacia su
pareja y hacia su relacidn, ojald que asi como piensan, actiien y no se dejen llevar por el qué

diran”
¢) Se definen estrategias para evaluar hipotesis.

Las estrategias se proponen en funcion de casos reales que los alumnos conozcan.

- Maestra * Muchachos, conocen ustedes algiin caso similar a los que se han mencionado
anteriormente, y la actuacion de los involucrados se asemeja a la que sus compaiieros
dicen que tendrian. si les ocurriera algo parecido.™

- Aridai * Si maestra, un caso muy parecido es el de mi hermano, que se hizo novio de la

“ex™ de su amigote, con la diferencia de que, a mi hermano luego le daba pena salir con
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ella, aunque lc gustara y todo, por que se sentia mal de que sus amigos sc enteraran de que
ahora ellos eran novios y pudieran pensar que como amigo no valia la pena, y que dejarian
de considerarlo un amigo leal, por lo que no tardé mucho de novio con esa muchacha,
aunque se veia que estaba bien entrado con ella™.

- Solmabel * Pues como dice en dicho - lo que no fue en tu afio... - yo hubiera pensado dos
veces el terminar con una persona que me agrada un noviazgo solo para que mis amigos no
piensen que soy mala onda, sin embargo desde el punto de vista de los hombres como que
es otra cosa, ellos si se fijan en ese tipo de tonterias, y por increible que parezca, ellos se
dejan llevar mas por el que dirdn que las mujeres”.

- Ivian * Pues yo tengo un cuate que tenia una novia y se llevaba muy bien con clla y su
novia le present6 a su mejor amiga, y yo creo que los dos se gustaron por que después ella
le empez6 a tirar la onda, bueno se le aventé, y aunque él se sentia muy bien con su novia,
le empezo a llegar también a la amiga, por que esta en una ocasién le dijo que era poco
hombre, asi de aventada la chava, y claro cuando la novia se dio cuenta se qued6 como el

perro de las dos tortas por que la novia lo mandé a volar y después de eso él ya no volvié a

ver a la otra muchacha”

f) Se promueve la busqueda de otras hipétesis que expliquen el fenémeno en cuestién

- Maestra “ Josué, ;tu te haras novio de una muchacha solo por que sabes que le gustas,
aunque no antes no hubieras considerado esto como una posibilidad'.'7

- Josué * Pues no sé, creo que primero la observaria con detenimiento y si ticne algo que
sea de mi agrado, probablemente lo haria, pero si no tiene algo que sea de mi agrado por
minimo que sea. creo que no me aventaria a andar con ella solamente por vanidad y por que
digan que tengo pegue.” )

-~ Griselda ** Yo sé que hay personas, sobre todo mujeres que andan de novias con chavos
que dejan mucho que desear, solo por decir que tienen novio, y aqui en el salon tenemos
mas de un caso de esos, algunas compaficras andan con unos chavos de lo mds

desagradables, no tanto en su fisico como en su forma de ser, que.son unos patanes con
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ellas, y les aguantan todo con tal de ien@;r.ﬁc)‘;'ipf‘y y6 pienso QUe mis compaficrzis se deben
de valorar mas”. L e -

- Ivén * Bueno, es cierto que cn,bcarsiongs'l‘as chbévéshle z;guantan a uno muchas cosas, pero
no todas, por que yo he tenido Aryiovia's;qxbjé sedan mucho a desear, que no aguantan mucho y
poco a poco se han ganado mi'l'-espeitb," bueho,' yo tuve una novia a la que quise mucho, y
también clla a mi, pero.como luego dicen, yo no estaba bien ubicado, me quise propasar

con ella y me puso en mi lugar, y como realmente me interesaba me disculpé, y ella se gané

‘todo-mi respeto y mi admiracién, por lo que yo les recomiendo a mis compaiieras que no

actiien a la ligera por que como luego dicen “mas vale solo que mal acompaiiado™

-‘Irlanda “Es cierto lo que dice Ivdn, por que mientras mds tolerante ¢s uno con su pareja,
cstos creen que es obligacion de uno aguantarles todas sus tonterias y yo creo que en
cualquier relacion de este tipo ambos deben de ser tolerantes y a la vez respetuosos el uno
con el otro que sean parejos por que si yo ando con alguien va a ser para sentirme a gusto,
ya se que nadie es perfecto y que va a tener sus fallas de vez en cuando, pero eso no quiere
decir que todo el tiempo le tenga que aguantar sus tonterias por que estoy segura que el no
estaria dispuesto a aguantidrmelas a mi solo por demostrarle que soy mejor que él o no sé
quiza para demostrarles a los demds como lo traigo, y si asi fuera, creo que le perderia el
respeto y ya no me agradaria continuar un noviazgo con él, por que los dos nos tenemos

que valorar como personas”
g) Se conduce a través de casos capciosos a respuestas erréneas.

- Maestra “Janeth 4 iniciarias ti un noviazgo con un muchacho solo por que es insistente
en el hecho de que quiere que seas su novia?”

Janeth “Por que no, si ¢l insiste es por que realmente le intereso y uno no siempre tiene la
suerte de interesarle realmente a un muchacho, ademas de que para mi seria halagador
saber que hay alguien a quien le llamo la atencién no solo como compaiiera o amiga y eso
a quien no le gusta”

- Jorge Y ¢te harias novia de ese muchacho auque no te gustara? porque pucde estar muy
interesado en ti. pero y si no es de tu total agrado serfas su novia solo por que te insiste y

por que te halaga su insistencia™
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- Maestra “Lorena ¢si se te presentara la oportunidad de conocer a un muchacho que trajera -
un carro dltimo modelo, que te invitara a bailar o 'a comer en buenos restaurantes, qh¢
tuviera detalles como ¢l de mandarte flores o llevarte serenata y posteriormente te pidiera
que fueras su novia, aceptarias?”. )
~ Lorena “No se maestra, yo soy muy realista, no voy a negar que los detalles como los que
acaba de mencionar me encantan, ademas de que ya casi no se ven, pero también es cierto
que la persona que me dé todas esas atenciones me tiene que gustar, que me haga sentir a
gusto con él, que me dé seguridad, que no crea que por las cosas materiales me va a tener
controlada, por que a final de cuentas voy a ser novia de él no del carro ni de las flores y
con quien voy a convivir y a tratar de pasarla bien es con ¢l. Con esto no quicro decir que
los otros detalles sobren pero considero que lo mas importante en: primera que me agrade,
que me sienta a gusto con él, que me dé seguridad y si ademas de esto tiene todos esos

detalles. No lo pensaria dos veces y me haria su novia.

h) Se procura que el alumno deduzca las consecuencias de una hipétesis hasta llegar a

una contradiccidn para que aprenda a construir teorias vilidas y consistentes

- Maestra “Muchachos, ¢ si se les presentara lo que en muchas ocasiones llamamos, una -
gran oportunidad, de conocer al muchacho o muchacha al que desde hace tiempo sc
quieren acercar, aunque sepan que esta persona tiene un compromiso con otra, o bien, que
ustedes mismos tienen una relacién con alguien, cudl serfa su actitud ante una situacion
similar?”

- Jorge Yo aprovecharia la oportunidad de conocer a esa persona que tanto me interesa.
aunque tuviera novio, porque para conocerla no es necesario que yo no tenga novia o ella
novio y asi ya no tendria yo la tentacién de acercarmele por que quizi al conocerla me doy
cuenta de que no es como yo pensaba y esto mc ayuda a valorar mas a mi novia, bueno si es
que la tuviera™.

- Solmabel “Si yo tengo novio considero que no tendria interés en conocer a nadie aunque
tuera ¢! muchacho mas popular de la escuela, en primera porque mi interés debe estar
dirigido a la persona que yo acepté como novio, en segunda porque lo debo de respetar. ya

que fue mi decision tenerlo como novio y en tercera porque a mi no me pustaria que é|
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siendo mii novio tuviera interés en conocer a otra pues asi me estaria demostrando su falta
de respeto y de interés hacia mi”.

--Ivan “Siempre es bueno conocer personas que te interesen y si a esto lc agregas que tu
también le intercsas a esa persona se puede obtener un buen resultado ya que no me

quedaria yo con las ganas de conocerla y de tener con ella una relacion que vaya mas alla

de la amistad”.

- Maestra “Ivan, y has pensado que sucederia con tu novia, si es que la tienes, si esto
llegara a pasar, ya que al iniciar un noviazgo generalmente lo haces por que te agrada una
persona, porque te identificas con clla y sélo por satisfacer, en este caso tu ego, la
lastimarias, la menospreciarias, o bien. Hablarias antes con ella para decirle que te interesa
otra persona, aunque no tengas la certeza de que esta vaya a interesarse en ti como creias,

serias capaz de terminar con ella s6lo para ver que obticnes de una situacion incierta.

- Ivan “No lo habia pensado de esa manera maestra, pero creo que lo primero es ser
honesto con uno mismo y con los demads, y no scria justo que yo le hiciera una gandallada
de este tipo a una chava que sea mi novia por que después de todo nuestra relacién es
voluntaria y asi como le pude pedir que fuera mi novia, también puedo hablar para decirle
que es lo que pienso o lo que quicro y no ver que puedo sacar de provecho de otras
situaciones por que lo mas seguro es que a la larga pierda oportunidades de tener una
relaciéon estable y agradable con alguien a quien quicra solo por que me comporté mal

anteriormente”,

i) Se critican opiniones invalidas del entorno para fomentar el pensamiento independiente.

- Lorena *Maestra, eso de que algunos hombres siempre quieran ver que pueden obtener de
uno, depende mucho del interés que realmente tengan en la persona pero yo creo que
también tiene mucho que ver lo que les ensefien en su casa por que si ahi les ensefian a
respetar a las mujeres es casi seguro que va a ser una persona respetuosa y si no es asf, pues

a nosotros nos tocara ensefiarlos a que si quieren que los respeten tienen que respetar, ya
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: ql_n_:isiér'r:ciqubtups;as y houestos siempre tracri como resultado una bouita relaciéu de
: nldviang éob;é todo por que las mujeres tios settimos valoradas como eso, como mujeres™.

e v;losu>é- “Yo quiero decir algo que he estado reflexionando a lo largo de dste debate,
-después de escuchar a todos, me he dado cuenta que a nuestra edad se nos hace muy ficil
todo y que muchas veces actuamos de manuera alocada y por csto llegamos a lastimar a
persouas que no lo merecen y digo esto por que hay ocasiones en que por vanidad o
kegoismo herimos a las novias sin dartios cuenta de que todos estamos expuestos a que 110s
hagau lo mismo, y eso 1o nos va a parecer. Porque a nosotros 110s gusta que 110s respeten y
que sean honestas, por qué nosotros no podemos hacer lo mismo, si tanto valor tieuen los
hombres como las mujeres y por esto debemos peusar mas las cosas y no dejanios
mauipular por los amigos que soir los que enr muchas ocasioues 11os hacer actuar de mauera
equivocada y por quedar bieu cou ellos, o por que no digan que uno es mandilén, hacemos
cada touteria con la que podemos lastimar a uuestras novias, sint que haya uir motivo para
esto. Por lo cual compaiteros les sugiero que el dia que quierau iniciar ui oviazgo, seatr
houestos con ustedes y con la persoua a la que eligetr para uovia, respétenla y valérenla y

mis compaiieras les digo que siempre se den a respetar y que se valoren para que puedan

teuer uit noviazgo del que se acuerden gratametite™.
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CONCLUSION

Seleccionar entre varias personas que conocemos a una sola para tener una relacién tan
importante como el noviazgo es una decisién muy seria aunque debe tomarse con
optimismo. La eleccién del novio o la novia es de gran trascendencia, pues es con él o con
ella que se tendrdn experiencias en las que entran en contacto una serie de sentimientos y
emociones anteriormente desconocidas, con esa persona compartirin cosas, suefios y

anhelos por lo que ocupara un lugar especial en sus vidas.

Después de haber debatido utilizando el método de filosofia para niiios, los jovenes del 5°
semestre, grupo “C” del CBTis N° 166, analizaron en concepto de noviazgo, exaltando»
algunos valores para que este pueda llevarse a cabo de la mejor manera, sin distorsionar la
imagen de los que en ¢l participan. Los valores que se exaltaron para entablar una relac‘ién
de este tipo son los siguientes: AMOR, RESPETO, DIGNIDAD, HONESTIDAD,
VALOR COMO SER HUMANO, COMUNICACION, IGUALDAD, k
COMPRENSION Y CONFIANZA, entre otros por lo que ellos mismos elaboraron un

concepto de noviazgo, quedando éste de la siguiente manera:

~El noviazgo es una relacion entre dos personas, de sexo opuesto, que se atraen y que son
afines en gustos, ideas, etc., se sienten bien ¢l uno con ¢l otro, se dan seguridad el uno y el
otro. se sienten contentos de verse de platicar, etc. pero sobre todo. estas personas se deben
querer, respetar, ser honestos y leales, se deben valorar como seres humanos, que exista una
gran comunicacion para evitar malos entendidos y futuros resentimientos, que uno no se
sienta superior al otro que exista confianza y comprension para que sea una relacion sana
que a la larga les ayude a descnvolverse en relaciones de este tipo con una mentalidad

abierta para actuar adecuadamente en situaciones diversas que suelen presentarse en un

noviazgo™.

Iintusiasmada por los resultados obtenidos después de participar en el diplomado

anteriormente mencionado, busqué la manera de seguirme capacitando por mi cuenta ya
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que valoré todo lo que implica el estar al corriente de las nuevas propuestas pedagogicas
para, de alguna manera, contribuir a que el proceso de aprendizaje tenga un objetivo mas
prbfundo, considerando las expectativas tanto de los alumnos como las mias propias como
docente. En funcidn a esto tomé el curso “Elevacién de la Calidad Docente” impartido por
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y cuyo ponente fue el Dr. Miguel Angel
Martinez Rodriguez. EI mencionado curso tuvo como objetivo: analizar las formas de
aprendizaje y su relacién con la ensefianza e identificar los factores que intervicnen en la

apropiacion y construccion de nuevos conocimientos por parte del alumno.

Este curso-taller me enriquecié nuevamente como profesionista ya que me brindé la
oportunidad de expresar mis inquietudes y dudas respecto a como ¢l alumno se apropia del
conocimiento y las herramientas que ¢l docente puede utilizar para que el proceso del
aprendizaje se lleve a cabo de manecra significativa. Todo lo aprendido en este curso he
tratado de llevarlo al aula y ponerlo en practica con mis alumnos y me he dado cuenta que
dirigiendo la clase con un tema del cual el alumno tenga un conocimiento previo, son ellos
mismos los que propician que el aprendizaje se lleve a cabo ya que solamente los doy Ia
pauta para que sean ellos los que a partir de una pregunta “saquen a flote™ los conceptos de
un tema del cual quiza, no eran plenamente concientes de conocerlo. Gracias a los
conocimientos adquiridos en este curso comprobé, una vez mas, que el estar al tanto de las
novedades pedagdgicas, independientemente de que elevo mi calidad docente, también

estoy contribuyendo a elevar la calidad de la educacién en los alumnos del bachillerato

tecnologico.

Sin embargo no quiero dejar de reconocer la constante preocupacion de la DGETI por que
el personal docente lo los planteles que dependen de ésta tengan la capacitacion requerida
para enfrentar los retos que le presentan las expectativas de la Educacion Tecnolégica en
nuestro pais, por lo cual, al iniciar el afio 2000 se programaron una scrie de cursos, entre
ellos estuvieron *Calidad en el Aula “ y “Teorias Cognitivas y Disefio Didactico Aplicado
a la Elaboracion de Material Escrito Para Multimedios™ en ambos cursos se nos
proporcionaron los elementos necesarios, primero para prestar un servicio de calidad dentro

del aula. considerando que nuestro material de trabajo (los alumnos) es ¢l mas delicado por
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_F,Io c{ﬁc‘,‘nl‘xéstra labor dentro del salén de clase no debe serf'imﬁrovisada, sino mas bien
planeada con todos los recursos de que podcmoscchér'fnaho' para que el aprendizaje se
‘leve a'cabo de manecra objetiva y dindmica, y para apoyar esta intencion docente durante
segundo curso anteriormente mencionado se nos proporcionaron los procedimientos
necesarios para que los docentes tengamos la capacidad de elaborar y disefiar los materiales
idéneos para impartir nuestras materias de forma dinamica y atractiva con la intencién de
que el alumno encuentre la motivacién necesaria y despierte su interés hacia los contenidos

programaticos de cstas y los resultados scan los planteados al inicio del semestre.

En el afio 2001 y por iniciativa de las autoridades del plantel, se impartieron los cursos de
“La Comunicacién Eficaz y el Exito Personal” y Taller Vivencial de Autoanalisis y
Superacion Personal” estos dos enfocados a nuestro desarrollo como personas y como
profesionistas dentro de una institucion publica dedicada, ademds, a la formacién de futuros
profesionistas a nivel técnico. En estos cursos nos enriquecimos enormemente al vernos,
ante todo. como seres humanos, con defectos y virtudes como cualquiera y reflexionamos
sobre el hecho de que, para poder hacer bien las cosas, debemos reconocer que somos
capaces de cometer errores, pero también de enmendarlos y el hecho de llegar con este tipo
de pensamiento al aula tendremos mas capacidad de conocer y comprender a nuestros
alumnos y de realizar nuestra labor docente quitandonos el “abrigo de superioridad™ con
que entramos al salon de clase y transmitirles la confianza que, como docentes debemos
transmitir a nuestros alumnos para crear una atmosfera idonea para cumplir con los

objetivos marcados por la DGETI siendo el primero de ellos “ELEVAR LA CALIDAD DE
LA EDUCACION™.

Pero para recibir tales reconocimientos, fue necesario emprender una dura batalla en contra
de algunos cdnones establecidos, tales como la falta de apoyo econdmico y capacitacion
constante para llevar a cabo ¢l proceso educativo como lo exigian las necesidades del Pais
en cuanto a cgresados de educacidon tecnoldgica se refiere. Afortunadamente. ante la
peticion reiterativa de los docentes de DGETI c¢n la que se destaco la importancia de la

purticipacion de los profesores como una accion fundamental para el logro de sus objetivos,
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enfatizando el propésito de mejorar la calidad de la educacién, se implemento un programa

-:de’capacitacién constante y asi con el apoyo de las academias de docentes, se solicito por -

medio de encuestas a los integrantes de cada uno de estos, manifestaran en que drea se
hacia necesaria la capacitacion docente para asi estructurar un programa en el cual se
contemplaran las necesidades de estos para llevar a efecto su labor de acuerdo a las
necesidades planteadas en cl programa para la Modernizaciéon Educativa de la DGETI,
trayendo esto como consecuencia el fortalecimiento del proceso ensefianza — aprendizaje y
de la practica docente, llevando a cabo mi labor en forma mas estructurada y sistemaética, de
acuerdo a la capacitacion obtenida; asi mismo cabe sciialar que durante mi desempeiio
frente a grupo he tenido la oportunidad de implementar métodos interactivos, obteniendo

resultados por demds valiosos, por tal motivo considero conveniente a continuacion detallar

el método aplicado en un grupo del CBTis No. 166.

Como lo menciono anteriormente la capacitacién fue variada y constante, se propicio la
participacion organizada del personal docente de los planteles, se analizaron las
necesidades académicas basicas cn funcidn a los objetivos propuestos por DGETI, y se

supero una etapa de estancamiento en educacion tecnolégica.

Para esto fue necesario calendarizar las actividades con la finalidad de no entorpecer las
actividades contempladas durante el ciclo escolar, se llevaron a cabo acuerdos propositivos
con la intencion de beneficiar tanto al alumnado como al profesorado del plantel;

fortaleciendo asi. la Educacién Tecnolégica tanto en su modalidad propedéutica como

terminal.

Despuds de esto, cabe mencionar que mi labor como docente se vio considerablemente
fortalecida, ya que, al llevarse a cabo esta capacitacion a nivel nacional, tuvimos la
oportunidad de ser en ocasiones, multiplicadores de algunos cursos, mismos que nos
reforzaron y, ademas tuvimos la oportunidad de intercambiar experiencias a nivel regional
que nos fueron de gran utilidad en la prictica docente y todo esto ha redundado que en la
actualidad la educacion tecnologica a nivel medio superior tenga gran aceptacion a nivel

nacional v dia a dia tengamos mayor demanda de ingreso a nuestros planteles.
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Como Presidente de Academia quiero destacar el hecho de que mi participacién en éstas ha
sido de gran apoyo en mi labor académica, ya que me dieron la oportunidad de aprender y
reforzar mis conocimientos, tanto acerca de la materia como la metodologia, técnicas y
dinamicas adecuadas para impartirla de manera optima. Tuve la oportunidad de evaluar las
plancaciones curriculares que de las materias abarcan el drea de metodologia e Histérico
Social (que he mencionado anteriormente) y, en colaboracién de las academias tanto
locales como estatales, se han hecho los cambios pertinentes con la finalidad de que el
proceso del desarrollo integral de los cducandos sea el que estd mds acorde a las

necesidades que en la actualidad nuestro Pais reclama.

No quiero pasar por alto, por la trascendencia que esto ha tenido, la aparicion de un
programa dedicado a estimular, de alguna manera, el desarrollo académico del alumnado: el
CONAHUM (Concurso Nacional de Humanidades) que abarca las materias de introduccién
a las Ciencias Sociales, Historia de México, Filosofia y Estructura Socioeconémica de
Meéxico. Este concurso, contemplado en 3 etapas, una local, una estatal y una nacional se
implemento en 1993, hace cinco aiios, y en el cual, el papel del presidente local de la
academia de Historico Social es primordial, ya que es a este a quien corresponde elegir al
alumno que representard al plantel en su etapa estatal, llevando a cabo, para esto la
seleccion interna por medio de un examen tedrico que se aplica a alumnos de 5° semestre y
mediante este mecanismo, se obtiene un ganador local, que tendra la responsabilidad de
representar al plantel en la etapa estatal; y mientras esta se lleva a cabo. el presidente de

academia lo asesora para asegurar una buena participacion de la institucion a nivel estatal.

Una vez que se lleva a cabo el concurso a nivel estatal, el alumno ganador es asesorado por
¢l presidente de academia de la institucidn que represento, dicho estudiante, para continuar
su preparacion y representar al estado a nivel nacional. La importancia de la integracion de
la academia estatal se manifiesta cuando, en caso necesario, se da ¢l apoyvo de esta al

alumno que representard al estado a nivel nacional.
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"'M‘encidnddo lo anterior, quiero hacer patente el hecho de que en 7 afios que ticne de
: :|mplemenlado el CONAHUM el CBTis N° 166 en el cual tengo 6 aiios como presidente
. local de la academia de Histérico Social, ha obtenido un 2° y 4 primeros lugares a nivel
- estatal y un 5° y 2° lugar a nivel nacional lo cual me ha hecho experimentar que la tarea

.'que se me encomendd la he realizado de manera adecuada en base a los resultados
obtenidos, y todo esto gracias a la responsabilidad con que he enfrentado los retos que se
me ha plantcado durante mi permanencia como presidente local de la Academia

anteriormente mencionada.

Considero que gracias a las actividades encomendadas en las instituciones en las que he
prestado mis servicios como académico, he logrado que ponga en préctica, de manera
cfectiva, lo que mis profesores en la Universidad me enseiiaron, y, sobre todo, lo que a lo
largo de este tiempo he logrado aprender, por que nunca dejo de hacerlo, por medio de la
capacitacion y la prictica docente por lo que, hasta hoy, he realizado adecuadamente mi

actividad, tanto como docente como académico o como administrativo docente.

Es en funcion a esta prictica docente que me he permitido integrar en este apartado una

propuesta que, con base los resultados obtenidos considero se alcanzaran las metas

propuestas por la DGETL

Es relevante el hecho de la actualizacién docente, ya que cualquier profesionista que abrace
esta actividad debe tener presente la responsabilidad que contrae al llevarla a cabo, por lo
que, debe estar al tanto de las innovaciones pedagégicas que le auxilien a llevar a cabo de

mancra satisfactoria. la delicada labor que lleva a cabo.

Por lo anteriormente mencionado, ha sido para mi una preocupacién constante estar al tanto
de teorias y corrientes pedagogicas mas actuales, con la finalidad de llevar a cabo. de la
mejor manera. mi labor docente en la que siempre he tratado de aplicar los métodos y
téenicas adecuadas para que el aprendizaje se lleve a cabo de manera natural v, sea

ademds. significativo siguiendo la teoria cognitiva de Jean Piaget: y es siguiendo esta linea
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que me pcrmlto mtegra en este apartado una propuesta de aprendizaje para desarrollar en

sngulcnle. ST

alumnos del Bachllleralo chnologl ]
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PROPUESTA PARA DESARROLLAR EN EL ALUMNO DE LOS CENTROS DE

-+~ BACHILLERATO TECNOLOGICO 'LA* CAI’ACIDAD DE CONSTRUIR SU PROPIO
APRENDIZAJE PARA ~APLICARLO DENTRO Y FUERA DEL AULA, EN
SITUACIONES QUE ASi LO REQUIERAN.

Esta propuesta tienc como propdsito contribuir a mejorar el proceso del aprendizaje de
mancra que los alumnos del Bachillerato Tecnolégico adquieran habilidades por medlo de

actividades que le permitan tener un aprendizaje objetivo.

El problema que da origen a esta propuesta se encuentra frecuentemente dentro del aula y

consiste en:

- La poca o nula participacién del alumno en el proceso de aprendizaje.

- La falta de motivacioén por parte del maestro al impartir su catedra.

- La utilizacion de métodos y técnicas retrégradas que no estan acordes con los
requerimientos actuales del proceso de aprendizaje, mismos que traen como
consecuencia que el alumno sea solo un receptor al que se le fomenta la pereza
tanto mental como fisica al llegar a ocupar solamente un lugar en el salén de clase.

- La falta de interés por parte del docente de actualizarse en lo que al desempeiio de

su actividad como tal.

La carencia de los recursos necesarios para elaborar material didactico eficiente. que

sea un verdadero auxiliar en el aula.

- El poco apoyo que, en ocasiones sc obtiene de las autoridades, para aplicar métodos

y téenicas que requicren de mas tiempo que el asignado en los programas vigentes.

Las dificultades mencionadas son consideradas como obsticulos cpistemologicos que
deben ser derribados y para lo cual se sugieren una serie de actividades que estimulen el
trabajo creador de los alumnos para que logren desarrollar sus capacidades intelectuales,
que e indiquen las diversas formas en que puede utilizar los tipos de pensamiento. que
como seres humanos poseemos (pensamiento vertical, lateral, critico y creativo).

L.as actividades que se sugieren para desarrollar el trabajo en el aula son:
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 Revision bibliografica, por'parte del maestro de la psxcologfa istéricoiculpural y

su relacién con las teorfas pedagéglcas

) Rcvnsnon de tesis y artlculos sobrc teorias, corncntes y técmcas relaclonadas con la

ensefianza, asi-como su posxble adaptacxoh a los programas de la DGETI

Determinar y caracterizar las acuwdades que condyuvcn a desarrollar habilidades

creativas y ob_[euvas enel alumno dentro y fuera del aula.

Construir de  un método. de “enseiianza-aprendizaje enfocado al desarrollo de
capacidades verbales, intelectuales, etc. para que deje de ser un mero receptor en

este proceso.

Elaborar una serie de ejercicios que se utilicen como apoyo a los contenidos

programaticos de las diversas materias que ' se lmpanen en el Bachillerato

Tecnologico.

Utilizar, de alguna manera, monitores dentro del grupo con la finalidad de apoyar a
los alumnos que por determinadas razones “requieren mas atencién que otros por

parte del docente, para desarrollar sus habilidgdes; S

Elaborar material didictico moderno, que refuerce ‘el aprendizaje en el aula que

retina los requisitos necesarios para el cumplimiento de los objetivos trazados en los

programas de estudio.

Contribuir con una actitud positiva y alentadora  para infundir confianza en el

alumno y éste se desenvuelva con mas naturalidad dentro del aula facilitando asf el

praceso de aprendizaje.
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Participal"~cbn' frccucﬁcna"'en" cursos, diplomados, conferencias alusivas a las

la cducacnon ¥ en la'formacién de docentes, que nunca estin de

mnovacnones e
mas: para llevur un buen desempeno como tal ya que decidimos abrazar tal

OCUPBC!OH.
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V)

VI1.-CONCLUSIONES

Es indudable el compromiso que adquirimos cuando nuestra labor esta relacionada
con la educacion, ya que estd enfocada a las acciones humanas y con propésitos
muy elevados y es por esto que al llevarla a cabo debe ser con la conciencia de que
estamos colaborando, de alguna mancra, a la formacién de futuros profesionistas
cuya preparacion no esté globalizada tinicamente con informacién técnica, sino
ademas, considerar que es un ser humano integrante de una sociedad y se le deben
proporcionar las herramientas necesarias para poder formar parte de ésta con
orgullo y estas herramicntas deberan ser la formacion de un espiritu creador,
fundamentado en los valores que su grupo social practica y en las necesidades que
como profesionista debe de satisfacer y despertar en el un sentido critico

constructivo que lo haga crecer como ser humano.

La existencia de instituciones como la DGETI, han dado un gran impulso a la
creacion de planteles que forman profesionales técnicos, pero con la caracteristica
de que su formacién va mds alld de la de un simple técnico. debido a que también se
ha considerado su formacién como bachiller y como ser humano, aspecto que en
ningian momento se debe perder de vista, ya que estos planteles de bachillerato
tecnolégico, que entre otros, son el que les otorga la oportunidad de continuar con

sus estudios a nivel licenciatura y/o ejercer como profesionales.

Los docentes que prestan sus servicios en los Centros de Bachillerato Tecnolégico
deben reflexionar detenidamente sobre la responsabilidad que contraen para lograr
elevar el nivel académico de los que ingresan a este tipo de instituciones, en su
mayoria. considerar el hecho de que su trabajo lo han de realizar con adolescentes,
en su mayoria, por lo que, su preparacion debera incluir los conocimientos bdsicos
necesarios sobre el desarrollo de éstos, asi como la capacidad de crear las técnicas y

¢l material diddctico nccesario que cubra las expectativas de los que en ellos confian
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para realizaf el proceso de aprendizaje, en funcidn a las caracteristicas hacia quienes
van dir_igidaé; :

La inquietud permanente del gobierno debe radicar cn la constante superacién
pedagbgica de quienes prestan sus servicios en los Centros de Bachillerato
Tecnoldgico, ya que es en funcién a ésta que nuestras instituciones conservaran y/o
aumentaran su prestigio debido a la constante participacion en las academias tanto
locales, como estatales y nacionales segln corresponda ya que, en base a un buen
funcionamiento de éstas tengo la certeza de que el nivel académico de nuestras
instituciones se clevara trayendo esto como consecuencia que los estudiantes que
egresan de éstas podrin enfrentar los retos que se le presenten de acuerdo a lo que el
pais requierc, dindosc todo esto gracias a la preocupacidon y participacion de
autoridades y académicos de organizar y participar en los eventos pertinentes que
colaboren, de alguna manera, a que los estudiantes logren vencer las barreras de
viejos paradigmas que influyen para separarnos de un desarrollo positivo y

completo.

Como académico de un Centro de Bachillerato Tecnologico debo manifestar
inconformidad por el estado actual de la educacién en México, debido a que sera el
punto de partida para plantearme metas cuyas expectativas estén en funciéon a los
requerimientos sociales, econdmicos y politicos que exigen la vida contemporanea
de nuestro pais para que, en conjugacion con la familia, el medio social y la escuela,
se formulen los mecanismos necesarios para implementar acciones que redunden en
la formacion integral de los estudiantes, tratando de cubrir las prioridades que en su
momento se¢ requicran para que éstos coadyuven de mancra, quiza limitada pero
efectiva, en las acciones que se le encomienden tanto como profesionistas o como
seres humanos.  Considero que si como académico no me limito a seguir las
normas dictadas por ¢l sistema educativo actual y no me manifiesto como un ser
conformista, en una actitud que pucdo transmitir a mis alumnos esperando que
germine en ecllos la inquietud de forjarse metas que estén a la altura de sus

capacidades como ¢l ser humano que cs.
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- 6.

La familia y el ambiente social exigen una reestructuracioén de acuerdo con nuestros
valores morales, sociales y los intereses de la colectividad, tomando en cuenta la
accion paternalista pero desobligada de los jefes de familia, considero que los
académicos de las instituciones educativas de diversos niveles debemos de tomar
cartas en este delicado asunto, comunicando al alumnado y tratando de hacerles
comprender lo positivo que seria el retomar como nuestros algunos valores como el
respeto y dignidad de la persona como lo que es y que esto solo a ellos les compete
llevar a cabo, considerando ante todo, que los adolescentes son bastante
influenciables y susceptibles de culturizar tomando para ellos “actitudes qﬁe no

corresponden al entorno social en el que se desenvuelven.

La Educacién Tecnolégica por la trascendencia que tiene para el pais, debe tomar en
cuenta que el personal académico que labora en estas instituciones, tienen la
obligacién de estar en constante capacitacién de acuerdo a las necesidades que
requiere nuestra vida contempordnea y se deben proporcionar los medios necesarios
para que ésta se lleve a cabo, y a su vez, traiga consigo los beneficios de mejorar la
calidad de la ensefianza y elevar el nivel académico segin los objetivos trazados por
la DGETI, y en este sentido que entiendo que elevar el nivel académico estd muy
relacionado con elevar la calidad docente, ya que el proceso continuo de superacion
profesional y personal con la calidad que se requiere para que el aprendizaje
obtenido dentro del aula cl alumno lo aplique de manera eficaz cuando se le

requiera.

En lo personal considero que la calidad docente se demuestra no solo en el
conocimiento profundo de la disciplina que se cnseiia, sino también en el
conocimiento y manejo de las actividades, sélidamente fundamentadas que en el
transcurso del proceso de aprendizaje el docente debe saber plantear y coordina. Lo
que se refleja cuando observamos en un aula un grupo de alumnos muy motivados
para participar en la aventura del aprendizaje. En este sentido, concibo la actividad

docente como la de un facilitador, como la de un mediador que se ubica entre el
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alumno y el conocimiento y como.un generador de atmésferas.proplclas para
—mouvar el- aprendlza_]c Dicha calidad de la actividad ‘docente ¢ que no’solo

compete ala esfe.ra personal, sino también a la mstxtucnona] ya que todos formamos

parte de un sistema.
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CARRERAS Y/O ESPECIALIDADES EN EL_CBTis N° 78 ey

« BACHILLERATO TECNICO AREA DE CIENCIAS ,ECONOM_ICO—,
ADMINISTRATIVAS. I R

Técnico en Contabilidad.

« BACHILLERATO TECNICO AREA DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS.

Técnico en Electromecanica.

e BACH IILLERATO TECNICO AREA CIENCIAS QUIMICO - BIOLOGICAS

Técnico Laboratonsta Clxmco S

CARRERAS TERMINALES. %

. I'ECNICO SECRETAR[O EJECUTIVO

. TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTR]AL
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TECNICO EN CONTABILIDAD

OBJETIVO DE LA CARRERA

La Carrera de Contabilidad del BACHILLERATO TECNOLOGICO en el nivel medio
superior tiene por objetivo formar técnicos con una preparacién propedéutica que le permita
continuar estudios a nivel Licenciatura en el drea Econémico - Administrativa, asi como
una formacién tecnoldgica que lo capacita en la practica de los sistemas contables y
financieros aplicables a diversas areas como son: Auditoria, Costos, Presupuestos, aspectos
fiscales asi como registrar las transacciones de egresos e ingresos y su control interno en

funcion de las nccesidades especificas de la organizacion en donde se desempefia

profesionalmente.

El técnico en Contabilidad.

Es un técnico capaz de registrar las operaciones financieras de un organismo respetando los
principios contables encaminados a lograr una mayor eficiencia en el funcionamiento de
una entidad econdémica. Aplicando sus conocimientos con un gran sentido de

responsabilidad social.

CAMPO DE TRABAJO

Los egresados de esta carrera pueden encausar y realizar sus actividades en Instituciones

tan diversas como:
e - Empresas Industriales y Comerciales.
e Despachos.
e Bancos.

e [niciativa Privada.
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TECNICO EN ELECTROMECANICA.

OBIJETIVOS DE LA CARRERA

La Carrera de Técnico en Electromecdnica del BACHILLERATO TECNOLOGICO en el
nivel medio superior, tienc por objetivo formar técnicos con una preparacién propedéutica,
que le permita continuar estudios a nivel Licenciatura en cl area Fisico-Matematicas, asi
como una formacién Tecnolégica, que lo capacita en la practica de los conocimientos
técnicos para desempeiiar funciones de supervisién control de fabricacién y montaje de
cquipo asi como su mantenimiento preventivo y correctivo: aplicar los principios de
circuitos y controles eléctricos, resistencia de materiales, generadores de energia y
operacién de equipos y sistema electromecdnicos; dominar los procedimientos 6ptimos
consltructivos operativos, instalaciones, montaje, pruebas y enfocar sus conocimientos en

las empresas de transformacién, mantenimiento y talleres.

El técnico en Electromecinica.

Es un Profesional capaz de plancar, organizar y dirigir la producciéon y montaje de equipos
electromecdnicos con un criterio técnico, econdmico, social y humanistico, encaminado a
lograr una mayor eficiencia y productividad en el uso del equipo. Aplicando sus

conocimientos con un gran sentido de responsabilidad social.

CAMP'O DE TRABAJO.

LLos cgresados de esta carrera pueden encausar y realizar sus actividades en Illstiluéiones
diversas como:
e Empresas Privadas e - Organismos descentralizados

e Empresas Constructoras . e . Empresas de participacion Estatal

¢ Industrias de Transformacién

119



TECNICO LABORATORISTA CLINICO

OBJETIVO DE LA CARRERA.

La Carrera de Laboratorista Clinico del BACHILLERATO TECNOLOGICO en cl nivel
medio superior, tiene por objetivo formar técnicos con una preparacion propedéutica que le
permita continuar estudios a nivel Licenciatura en el drea Quimico-Biolégicas, asi como
una formacién tecnolégica que lo capacita en la practica para la realizacion de andlisis
clinicos de tipo hematologico; inmunoldgico y deteccion de agentes causales de

alteraciones o enfermedades en el organismo.

EL TECNICO LABORATORISTA CLINICO

Es un técnico capaz de realizar y dirigir los procesos relacionados con el andlisis clinico
con un criterio técnico; econdémico social y humanistico encaminado a lograr una mayor
eficiencia y aprovechamiento del equipo y material aplicando sus conocimientos con un

gran sentido de responsabilidad social.

CAMPO DE TRABAJO.

Los egresados de esta carrera pueden encauzar y realizar sus actividades en Instituciones

diversas como:
e Instituciones de bienestar social.
e Laboratorios de analisis clinico..

e Clinicas particulares.



CARACTERISTICAS DESEABLES DEL ASPIRANTE
B 7-’ 7 Aéiiiud: ;;)z;ra la realizacion de técnicas para analisis clinico.
e - Interés por 105 problemas técnicos y econémicos.

* Facilidad para establecer relaciones humanas.



TECNICO PROFESIONAL SECRETARIO EJECUTIVO.

OBJETIVO DE LA CARRERA

La Carrera de Técnico Profesional Sccretario Ejecutivo, tiene por objetivo formar en el
nivel medio superior, profesionales capacitados para la practica de funciones encaminadas a
desempeiiar actividades de apoyo, relacionadas al drca administrativa realizando labores de
transcripcion y redaccion de dictado, recibe, controla, organiza y distribuye la’
correspondencia, al mismo tiempo que archiva la documentacién maneja la informacién
ordinaria y confidencial de su departamento; actia como recepcionista y en la" practica

directa de las relaciones publicas.

EL TECNICO PROFESIONAL SECRETARIO EJECUTIVO.,

Es un Técnico Profesional que posee los conocimientos, tedrico pricticos encaminados a
desarrollar funciones de organizacion y administracidon en diversas oficinas, coadyuvando
al mismo tiempo en diversas tareas a nivel ejecutivo en cualquier empresa en general,

aplicando sus conocimientos con un amplio sentido de responsabilidad social.

CAMPO DE TRABAJO.

Los egresados de esta carrera pueden encausar y realizar sus actividades en Instituciones

tan diversas como:
e Secretarias de Estado.
e Empresas Paraestat:llcs..
e [ndustrias.
e . Bancos.

¢ Comercios.



TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

OBJETIVO DE LA CARRERA

La Carrera de Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial, ticne por objetivo formar
- en el nivel medio superior, profesionales capacitados en la practica de los conocimientos
técnicos para establecer los programas de operacion y conservacion de los equipos e
Instalaciones Industriales, para realizar las actividades inherentes a los procesos
productivos especificos de cada industria. Proporcionar un adecuado mantenimiento
preventivo a los equipos e Instalaciones electromecdnicas; asi como coordinar los trabajos
de mantenimiento correctivo de los mismos, en basc a los programas previamente

establecidos, y aplicando en cada caso, las normas y especificaciones vigentes.

EL TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Es un Profesional capaz de planear, organizar y supervisar los programas de trabajo
relativos al mantenimiento de los equipos e Instalaciones industriales con un criterio
técnico, econdmico y social, encaminando sus acciones hacia el logro de una mayor

eficiencia en los procesos productivos. Aplicando sus conocimientos un amplio sentido de

responsabilidad social.

CAMPO DE TRABAJO.

Los egresados de esta carrera pueden encauzar y realizar sus actividades en Instituciones

tan diversas como:
e Industria Automotriz.
e Industrial Eléctrica.

e Industria de la Transformacion,



e Industrias aeronauticas, naval, ferrocarrilera.

* - Empresas dé.Mante miicnto Industrial.

« Edificios publicos y pri jados;
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CARRERAS Y/O ESPECIALIDADES EN EL CBTis No. 166

o BACHILLERATO TECNICO AREA DE CIENCIAS = ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS. SIS

Técnico en Administracién
 BACHILLERATO TECNICO AREA DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS.
Técnico en Computacion

e BACHILLERATO TECNICO AREA CIENCIAS QUIMICO — BIOLOGICAS.

Técnico Laboratorista Clinico. .

CARRERAS TERMINALES

e Técnico Analista en Sistemas Computacionales
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COMPUTACION

AREA FiSICO - MATEMATICAS

OBEJTIVO DE LA CARRERA

Formar profesionales técnicos capaces de desempefiar funciones de supervisién,

organizacion y planeacion de procesos en Centro de Computo.

PERFIL, ACADEMICO PROFESIONAL

El técnico en Computacién egresa con los conocimientos suficientes para la
estructuracion y analisis de sistemas operativos de Centros de Computo, ademas de tener

la capacidad para estructurar procesos contable-administrativos, asi como integrar

servicios de informacién estadistica.

CAMPO DE TRABAJOQ

La modernizacion de los procesos administrativos, de servicio y de una gran cantidad de
actividades abre un gran campo de trabajo para el técnico en computaciéon que puede

emplearse en instituciones bancarias, institutos de informacién estadistica, despachos

contables, centros comerciales.
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ADM[NIS'I‘RACION
ARFA FCONO]\’"CO ADI\’I[N[STRATI\’AS

OBJETIVO DE LA CARRERA.

Formar técnicos en administracién con una preparacion propedéutica en el drea
ccondmico—-administrativa, asi como una formacién tecnoldgica que lo capacita en la
practica de los conocimientos tedricos, participando en la coordinacién del trabajo colectivo
de las actividades enmarcadas en el drca contable, mediante técnicas administrativas

actualizadas, contribuyendo a la proyeccién del organismo en el mercado competitivo.

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

En adicién a los conocimientos propedéuticos que le permiten continuar con sus estudios a
nivel Licenciatura en el drea econémico-administrativa, asi como una formacion general en
contenidos basicos, de la administracion, que los capacita para desempeiiar funciones de
planeacion, organizacion. integracién y direccién en todas las funciones financieras,

administrativas y operativas de diversas empresas.

CAMPO DE TRABAJO

Los egresados de esta carrera pueden desempefiarse profesionalmente en diversas
instituciones como son:

* Sccretarias de Estado

= Empresas Paraestatales.

e Instituciones Bancarias

¢ Industrial y Comercial. etc.
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: L ABORA'I ORISTA CLINICO
ARI"A OUIM[CO BIOLOGICAS.

?'bizﬁi'E'rrvo DE LA CARRERA.

Proporcmnar la preparaclon propedéutica que permita continuar estudiando en carreras

afines al mlsmo uempo que se prepara al alumno para integrarse a los servicios del Sector

alud como auxnlxar de Laboralono, en bancos de sangre o en médulos de vacunacxon

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

El técnico laboratorista clinico adquiere los conocimientos tedrico—practicos para la

realizacion de analisis clinicos generales, bacteriolégicos, hematolégicos e inmunolégicos

utilizando las técnicas mds adecuadas para la prevencién y deteccion oportuna de las -

enfermedades del ser humano.

CAMPO DE 'mAnA.ld) R

El egresado de esta especnahdad puede emplearse omo auxxhar en laboratonos o en bancos

de sangre en instituciones del Sector Salud ya sean publlcas o pnvadas




... TECNICO PROFESIONAL
.ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

OBIETIVO DE LA CARRERA

La carrera Técnico Profesional Analista en Sistemas computacionales, tiene por objetivo
formar profesionales en el Nivel Medio Superior, para desempeiiar funciones de andlisis,
diseiio, desarrollo y evaluacion de sistemas de computo que en la actualidad son requeridos

en los diferentes ambitos laborales.

El TECNICO PROFESIONAL ANALISTA
' LN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Es un profesional capaz de desarrollar programas, operar paquetes de computo de
aplicaciéon comercial, analizar sistemas para determinar su disefio y autorizacidn, as{ como
organizar y controlar centros de computo con un criterio abierto y amplio sentido de

responsabilidad.

CAMPO DE TRABAJO

Los egresados de esta carrera pueden encausar y realizar sus actividades en cualquier
Institucion Gubernamental o Empresas Privadas, dado el gran auge de los procesos

informaticos.
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