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INTRODUCCION

- Después de haber hecho un viaje a Espafia y darme cuenta de la
diferencia del modo de vida de los espanoles con nosotros, y de su
pronta unién econdmica con casi todos los paises de Europa, me
nacié el interés por investigar su seguridad social, como esta
estructurada y por qué es diferente a la de México.

La presente tesis esta dirigida a los estudiantes de actuaria, para que
pueda ser utilizada como un apoyo para el estudio de la seguridad
social dentro y fuera de nuestro pais.

En México tenemos varios regimenes de seguridad social; el Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM),
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) y el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
Para efectos de la presente investigacion, solo estudiaremos al IMSS,
por ser el primero en haber existido, ademas de tener el mayor
numero de afiliados en el pais.

Al iniciar la investigacion me di cuenta de que es muy dificil investigar
a fondo toda la seguridad social de ambos paises, por eso primero
hago un pequefno esbozo de la situacion econdmica, demografica y
estructural de ambos paises y después desarrollé brevemente como
se estructura y financia la seguridad social de ambos paises.

Entrando al analisis de los dos tipos de seguridad social, escogi dos
prestaciones a analizar, la de invalidez y muerte, con la idea de
profundizar mas a fondo su estudio y poder compararlas para ver la
evolucién de cada una de ellas.

Escogi estas dos prestaciones porque en los dos paises existen y
porque encontré ailgunas tesis comparativas de Meéxico con otros
paises que hablan sobre el seguro de desempleo y sobre financiacion,
pero no encontré ninguna sobre estas dos prestaciones y queria hacer
algo nuevo.

La presente tesis consta de tres capitulos:




En el capitulo 1 se presentan datos generales de Espana y México, los
cuales nos permitiran tener un mejor conocimiento de los recursos y
necesidades existentes en cada pais, los datos demograficos vy
econdomicos que se presentan no son recientes por que me fue
imposible conseguir los de Espana, entonces para poder comparar
estos datos tuve que poner ios de México del mismo afo.

También se tendra informacion sobre las caracteristicas generales del
sistema de seguridad social de ambos paises, esto es, sabremos
sobre la estructura del sistema, la forma de financiacion, la accién
protectora, la aparicién cronolégica de leyes y su organizaciéon
administrativa, al final se presentan algunas comparaciones y unos
cuadros comparativos sobre la organizacion de las prestaciones de los
sistemas.

En el capitulo 2 se presenta informacidon sobre la prestacion de
invalidez en los dos sistemas, lo cual me permite comparar estos
sistemas para poder ver la evolucion de cada uno de estos.

Cabe mencionar que existe invalidez cuando el asegurado se halle
imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneraciéon
habitual percibida durante el uUitimo afio de trabajo y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

En el capitulo 3 se presenta informacion sobre la prestacion de muerte
en los dos sistemas, lo cual me permite comparar estos sistemas para
poder ver la evolucion de cada uno de estos.

La prestacion de muerte existe cuando ocurre la muerte del asegurado
o del pensionado.

Al final se presentan las conclusiones en donde se exponen las

fuerzas y debilidades de los dos sistemas de seguridad social en el
ramo de invalidez y vida.




CAPITULO 1

1.1 ESPANA

DATOS GENERALES

Nombre Oficial: Espafna.

Capital: Madrid.

DATOS GEOGRAFICOS

Ubicacion: El territorio se extiende sobre el 82% de la peninsula
ibérica y las islas Baleares y Canarias. El centro del pais es una
meseta; al norte estan los Pirineos, limite natural con Francia. Al
sur se extienden las Cadenas Béticas. En el interior de la
peninsula se levantan las Sierras Centrales, que separan las
mesetas de Castilla-Ledn y Castilla-La Mancha. En la cuenca del
Ebro, al noreste, se extienden las llanuras de Cataluia, Valencia y
Murcia, y en la cuenca del Guadalquivir, al sur, la llanura de
Andalucia.

Clima: Tiene clima humedo y moderado, con presencia de
bosques en el norte y noroeste; en el interior, en el sur y en el
oeste, el clima es seco.

Extension: 504780 Km?
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Poblacién: 39,143,000 (1994). (Vertabla 1.1 p. 102)

Densidad de Poblacién: 77 habitantes. por Km (1 993). (Ver tabla
1.2 p. 703)

Poblacién urbana: 76% (1995). (Ver tab/a 1 3,0 104)

Capital: Madrid, 3.084.673 habltantes (1 992) (Ver tabla 1.4 p. 105)
Otras Ciudades: Barcelona, .1 .681.132 habitantes; Valencia,
- 777.427 habitantes; Sev:lla 704. 857 ‘habitantes; Zaragoza 622.371

habitantes (1990).



= Crecimiento demografico anual: 0,2% (1992-2000). (Ver tabla 1.5
p. 106)

Hijos por mujer: 1,2 (1992). (Ver tabla 1.6 p.107)

Mortalidad infantil (menores de cinco anos): 9 cada 1.000 (1994).
(Vertabla 1.7 p. 108)

Docentes de primaria: uno cada 21 estudiantes (1992).

Diarios: 101 (1995) cada 1.000 hogares.

Televisores: 106 (1995) cada 1.000 hogares.

Radios: 97(1995) cada 1.000 hogares.

Teléfonos: 36,4 (1993) cada 100 habitantes.

Libros: 108 titulos cada 1.000.000 de habitantes en 1995.

DATOS ECONOMICOS

Moneda: Pesetas (1994).

Tipo de cambio: 160 pesetas = 1US$ (1994).
Cereales importados: 4.955.000 tons. (1993). _
Uso de fertilizantes: 769 kgs. por hectarea (1992-93).
Exportaciones: $73.300 millones (1994).
Importaciones: $92.500 millones (1994).

LA SOCIEDAD

Pueblo: La poblacién espanola esta formada por varios grupos étnico-
culturales (castellanos, asturianos, andaluces, valencianos, catalanes,
canarios, vascos y gallegos), provenientes de la fusién de los pueblos
iberos -de origen mediterraneo que se extendian por el Levante- y los
celtas -de procedencia centroeuropea- con los arabes de Africa del
Norte. En los ultimos 30 afos la poblacién urbana ha crecido de 56 a
78%.

- ‘Religién: el catolicismo es la religion de la inmensa mayoria de los

. . espafoles.

Idiomas: espanol o castellano (oficial nacional); hay también idiomas
“oficiales regionales como el euskera, el catalan, el valenciano, el
gallego y el mallorquin.

~Partidos politicos: Partido Popular, en el gobierno, Partido Socialista
Obrero Esparfiol, lzquierda Unida, Convergencia i Unié, Partido

-
o]



Nacionalista Vasco, ademas de otros partidos regionalistas. La ETA
(Euzkadita Azkatasuna) es una organizacion armada independentista
del pais vasco.

Organizaciones sociales: de ambito nacional, UGT (Unién General de
Trabajadores), de tendencia socialista, CCOO (Comisiones Obreras),
de tendencia comunista; CNT (Confederacion Nacional del Trabajo),
de tendencia anarquista; USO (Unidn Sindical Obrera), de tendencia
socialcristiana.

EL ESTADO

Nombre oficial: Estado Espanol.

Divisidon administrativa: Espana esta dividida en 17 comunidades
auténomas: Pais Vasco; Cataluna; Galicia; Andalucia; Principado de
Asturias; Cantabria; La Rioja; Murcia; Comunidad Valenciana; Aragoén;
Castilla La Mancha; Canarias; Navarra; Extremadura; Comunidad
Autdbnoma de las Islas Baleares; Comunidad de Madrid; Castilla Ledn.
Cada una de ellas tiene un régimen institucional propio, con un poder
ejecutivo unipersonal y un legislativo unicameral.

Capital: Madrid.

Otras ciudades: Barcelona, Valencia, Sevilla, Zaragoza.

Gobierno: Monarquia constitucional, con el rey como jefe de Estado.
Soberano: Juan Carlos | de Borbdén y Borbdn. Presidente del Gobierno
(cargo equivalente a primer ministro): José Maria Aznar, desde abril de
1996. El parlamento (Cortes) es bicameral: Camara de Senadores,
250 integrantes; Camara de Diputados, 350 integrantes.

Fiesta nacional: 12 de octubre

Fuerzas armadas: 206.000 (1995).

Paramilitares: Guardia Civil 66.000 (incluyendo 3.000 conscriptos) y
Guardia Civil del Mar (340).

Dependencias: Ceuta, Melilla y Gibraitar.




CARACTERiSTICQS GENERALES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DE ESPANA

Caracteristicas basicas

El sistema de Seguridad Social en Espafa data de principios de sigloy
es el resultado de una constante y profunda evolucién, que va desde
unos primeros seguros sociales, en favor de los trabajadores por
cuenta ajena, descoordinados, con significativas ausencias de
proteccién y basados en el sistema financiero de capitalizacion, a la
conformacién de un auténtico sistema integrado de Seguridad Social,
con aplicacidon universal y prestaciones de la misma naturaleza,
basado en la modalidad de reparto.

Configurado inicialmente con unos componentes netamente
contributivos, el actual sistema de Seguridad Social en Espana
responde a un modelo mixto, ya que, junto a manifestaciones
protectoras contributivas, recoge otras de naturaleza universal y no
contributiva, todo ello en base a las previsiones recogidas en la
Constitucion de 1978, en cuyo articulo 41, se ordena que “los poderes
publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para
todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones
sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias
seran libres”.

El modelo de Seguridad Social espanol, de acuerdo con su ley basica
(la Ley General de la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio) descansa en las
siguientes modalidades de proteccidn:

a) Una proteccidon contributiva, de caracter profesional y proporcional,
que otorga rentas de compensacion de los salarios dejados de percibir
ante la aparicion de las contingencias de enfermedad, accidente,
desempleo, cargas familiares, incapacidad, vejez o muerte, y en la que
la cuantia de las prestaciones estan en funcién del tiempo y de los
importes de las aportaciones previamente realizadas. Esta modalidad
de proteccion se financia por aportaciones de los trabajadores y/o los
empresarios, y se corresponde con una gestidon publica.



b) Una modalidad no contributiva, que tiene como finalidad Ia
cobertura de prestaciones econdomicas ante las situaciones de
invalidez, vejez, desempleo o cargas familiares, en la que la cuantia
de las prestaciones es de importe fijo, prestaciones no subordinadas a
aportaciones previas, pero condicionadas a falta de recursos por los
beneficiarios. Esta modalidad se financia a través de aportaciones
estatales, procedentes de impuestos, y se corresponde con una
gestidén publica.

c) Una modalidad de prestaciones universales, basicamente de
asistencia sanitaria y servicios sociales, de acceso generalizado a toda
la poblacidon, y financiadas a través de aportaciones estatales,
procedentes de impuestos.

d) Junto a las modalidades anteriores, toda ellas de gestién publica,
coexiste una modalidad de proteccién complementaria y gestion
privada, cuyas manifestaciones principales son las Mutualidades de
Previsidn Social y los Fondos y Planes de Pensiones.

Estructura del sistema

El sistema de Seguridad Social espafol esta estructurado en
diferentes Regimenes, que engloban a un conjunto de trabajadores
con determinadas peculiaridades. Si bien el numero de Regimenes
fue, hace afos importante y las diferencias de proteccién y de
aportacion apreciables, en la actualidad su nimero se ha reducido
fuertemente y el proceso de homogeneizacidn llevado a cabo, tanto en
el ambito prestacional como en el de Ia aportacion, ha eliminado en la
practica tales diferencias. En la actualidad, existen los siguientes
Regimenes:

Régimen General.

Regimenes Especiales.
Agrario.
Trabajadores del Mar.
Trabajadores Auténomos.
Empleados de Hogar.
Mineria del Carbén.
Estudiantes (Seguro Escolar).
Funcionarios.



Financiacion 6 Financiamiento

El sistema de Seguridad Social acoge el sistema financiero de reparto
para todas las contingencias y situaciones amparadas, con alguna
excepcion en la cobertura de accidentes de trabajo, para la que esta
previsto un sistema de capitalizacion de las pensiones de invalidez y
muerte, constituyéndose los correspondientes capitales de cobertura.

Las fuentes de financiacidn son basicamente tres: las aportaciones de
trabajadores y empresarios, las aportaciones del Estado y otros
ingresos. Estas fuentes de financiaciobn suponen, en términos
generales, el 65%, 33% y 2%, respectivamente, del total del gasto.

Las aportaciones del Estado se dedican a la financiaciéon de la
totalidad de las prestaciones sanitarias (salvo las derivadas de riesgos
profesionales, que se financian a través de cotizaciones sociales), las
prestaciones econdmicas no contributivas, los servicios sociales y
otros programas especificos.

Las cotizaciones sociales giran en funcién de una base (denominada
“base de cotizacién”) a la que se aplica un porcentaje (denominado
“tipo de cotizacion”), siendo el resultado de esta operacion el importe
de la cuota o aportacién a ingresar.

Accion protectora

La accién protectora del sistema de la Seguridad Socnal descansa en
las siguientes clases de prestaciones:

Prestaciones econdmicas, divididas a su vez en prestaciones
periddicas de caracter vitalicio (pensiones) o de caracter temporal
(subsidios) o prestaciones de pago Unico o a tanto alzado. Los
caracteres de estas prestaciones son: prestaciones de naturaleza
publica; intransmisibles e irrenunciables -sin perjuicio del derecho de
opcién, cuando en el interesado concurran dos o mas de naturaleza
incompatible-, gozan de garantia frente a terceros, de cobro preferente
y con especialidades en cuanto a la posibilidad de su embargo.



Las pensiones se reconocen en los supuestos de vejez, incapacidad
permanente y por muerte y supervivencia (viudedad, orfandad y en
favor de otros familiares del fallecido).

Los subsidios o prestaciones econdtmicas temporales se reconocen
ante los casos de incapacidad temporal para el trabajo, riesgo durante
el embarazo, maternidad por nacimiento de hijos o adopcidn o
acogimiento de menor, por asignaciones en favor de hijos menores de
18 afios o mayores minusvalidos o que no efectien trabajo y
desempleo.

Las prestaciones econémicas a tanto alzado se reconocen en los
casos de incapacidad permanente parcial (Que no imposibilita para el
trabajo habitual), auxilio de defuncién y otras prestaciones por muerte
y supervivencia).

Prestaciones sanitarias. Tienen por objeto la prestaciones
relacionadas con los servicios médicos y farmacéeuticos conducentes a
conservar o restablecer la salud de los beneficiarios, asi como su
aptitud para el trabajo, si se trata de personas en activo. Las
prestaciones sanitarias comprenden cinco modalidades esenciales:
atenciéon primaria, atencién por especialistas, hospitalizacion,
prestaciones farmacéuticas y prestaciones complementarias (ortesis,
prétesis, etc.).

Servicios sociales. Comprenden un conjunto de servicios y acciones,
aunque con una mayor incidencia en las personas de edad y en los
incapacitados y minusvalidos, a través de Centros residenciales,
Hogares, Centros de Dias, Centros de Recuperacion y Rehabilitacion,
programas de termalismo social, balneoterapia, etc.

Organizacion administrativa
La Seguridad Social es una responsabilidad del Estado, que la lleva a
cabo a través de un régimen descentralizado por medio de unas

entidades, denominadas Entidades gestoras.

No obstante, la potestad normativa, la determinacion de los recursos
disponibles, y la vigilancia, direccion y tutela reside en el Gobierno o



en los Ministerios correspondientes, a los que quedan adscritas
aquéllas.

Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social son entes publicos,
dotados de personalidad juridica, bajo la direccidon y tutela del
Departamento correspondiente. En la actualidad, y tras un proceso de
racionalizacion de ia estructura gestora, son Entidades Gestoras: el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (encargado de la gestion
de las prestaciones econdmicas); el Instituto Nacional de la Salud
(para la gestion de las prestaciones y servicios sanitarios), el Instituto
Nacional de Empleo (para la gestion de las prestaciones por
desempleo) y el Instituto de Migraciones y de Servicios Sociales
(para la gestion de los servicios y prestaciones de tal naturaleza). En
el ambito de Régimen Especial del Mar, la Entidad Gestora es el
Instituto Social de la Marina.

Para llevar a cabo determinadas funciones que afectan a todo el
sistema de la Seguridad Social, existe un Organismo, con Ila
denominacidn de “Servicio Comun”, la Tesoreria General de la
Seguridad Social (a la que le estan encomendadas las funciones de
inscripcion de las empresas y el registro de los trabajadores; la
recaudacion de todos los ingresos de la Seguridad Social; el pago de
todas las obligaciones del sistema, asi como la titularidad del
patrimonio Gnico de la Seguridad Social).

Las funciones que, respecto a las Entidades Gestoras corresponden a
los Departamentos Ministeriales, son ejercidas, respecto al Instituto
Nacional de la Salud, el Instituto Nacional de Servicios Sociales y el
Instituto Social de la Marina por los Organismos correspondientes de
las Comunidades Autédnomas, en aquellos territorios en que han sido
transferidos las funciones y servicios de dichos Institutos.

Para la gestion de los accidentes de trabajo, actuan las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (asociaciones
de empresarios, con un minimo de 50 empresas que agrupen, como
minimo, 30.000 trabajadores). En la actualidad, las Mutuas pueden
gestionar las prestaciones econdmicas por enfermedad de los
trabajadores de las empresas a ellas asociadas. A su vez, las
empresas individualmente consideradas pueden gestionar las



prestaciones de asistencia sanitaria y por incapacidad temporal, previa
autorizacion de los Departamentos competentes.

Las Organizaciones sociales (empresariales y sindicales) participan en
el control y vigilancia de la gestidén llevada a cabo por las Entidades
gestoras a través de unos “Consejos Generales”, de composicion
tripartita entre la Administracion, las Organizaciones empresariales y
de los trabajadores. De igual modo, para el control y vigilancia de la
gestion llevada a cabo por las Mutuas existe una “Comision de
control”, de composicion paritaria entre representantes de las
Organizaciones empresariales y las de los trabajadores.




1.2 MEXICO

DATOS GENERALES

Nombre Oficial: Estados Unidos Mexicanos.

Capital: Distrito Federal.

DATOS GEOGRAFICOS

Ubicacion: Ocupa la porcion meridional de América del Norte. La
mayor parte del territorio estd conformado por cadenas
montanosas, entre las que se destacan la Sierra Madre
Occidental, sobre el Pacifico, la Sierra Madre Oriental sobre el
Golfo de Meéxico, la Sierra Madre del Sur y la Sierra
Neovolcanica Transversal, al centro.

Clima: Los climas van desde el seco, desértico y estepario en el
norte, hasta el tropical lluvioso en el sureste, pasando por el
templado en la altiplanicie central, donde se concentra el grueso
de la poblacion. El subsuelo ofrece abundantes yacimientos de
hidrocarburos, tanto en tierra firme como en su plataforma
continental. Debido a la diversidad climatica, la vegetacion es
variada; se destacan, por su importancia econémica, las selvas
del sureste y los bosques templados sobre las laderas de la
Sierra Neovolcanica. La red hidrografica es relativamente escasa
y distribuida en forma desigual sobre el territorio. La
contaminacion del aire, el agua y la tierra es grande en las zonas
industriales. La deforestacion alcanza a 6 mil kildbmetros
cuadrados por ano. Ciudad de México y sus alrededores sufren
altos niveles de contaminacion atmosférica.

Extensiéon: 1958200 Km?
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Poblacién: 88.543.000 (1994). (Vertabla 1.1 p. 102)

Densidad de Poblacion: 47 habitantes por Km2 (1993). (Ver tabla
1.2 p. 103)

Poblacidon urbana: 74% (1995). (Ver tabla 1.3 p. 104)

Capital: Distrito Federal, 15300000 habitantes (1992). (Ver tabla
1.4 p. 105)

e Otras Ciudades: Guadalajara, 1.650.000 habitantes;
Netzahualcoyotl, 1.250.500 habitantes; Monterrey, 1.069.000
habitantes; Puebla, 1.007.200 habitantes; Ciudad Juarez,
789.500 habitantes (1990).

e Crecimiento demografico anual: 0,7% (1992-2000). (Ver tabla 1.5
p. 106)

Hijos por mujer: 3,2 (1992). (Ver tabla 1.6 p. 107)

e Mortalidad infantil (menores de cinco afos): 32 cada 1.000
(1994). (Vertabla 1.7 p. 108)

e Docentes de primaria: uno cada 30 estudiantes (1992).
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Diarios: 103 (1995) cada 1000 hogares.

Televisores: 102 (1995) cada 1000 hogares.

Radios: 100 cada 1000 hogares (1995).

Teléfonos: 88 teléfonos cada 100 habitantes (1993).
Libros: 91 titulos cada un millén de habitantes en 1995

DATOS ECONOMICOS

Moneda: Peso (1994).

Tipo de cambio: 5 pesos = 1USS$ (1994).

Cereales importados: 6.223.000 tons. (1993).

Uso de fertilizantes: 653 kgs por hectarea. (1992-93).
Exportaciones: US$61.964 millones (1994).

Importaciones: US$80.100 millones (1994).

Deuda externa: US$128.302 millones (1994). (Ver tabla 1.8 p.
109)

LA SOCIEDAD

Pueblo: ElI mexicano se forma de! mestizaje de los pueblos
mesoamericanos y los conquistadores espanoles. De los 56 grupos
indigenas que subsisten en la actualidad los mas importantes son:
tarahumaras, nahuas, huicholes, purépechas, mixtecos, zapotecas,
lacandones, otomies, totonacas, mayas y otros. Un ndmero
significativo de mexicanos vive en el sur de los Estados Unidos.
Religion: mayoritariamente catélica.

Idiomas: espanol (oficial). Un millén de habitantes hablan lenguas
indigenas.

Partidos politicos: Partido Revolucionario Institucional (PRI), fundado
en 1929; Partido Accion Nacional (PAN), conservador, fundado en
1939; Partido de la Revolucién Democratica (PRD).



EL ESTADO

Nombre oficial: Estados Unidos Mexicanos.

Division administrativa: 31 estados y un distrito federal.

Capital: Distrito Federal.

Otras ciudades: Guadalajara, Netzahualcdyotl, honterrey, Puebla,
Ciudad Juarez.

Gobierno: Vicente Fox, presidente desde diciembre de 2000. EI
sistema de gobierno es federal y presidencialista.

Fiesta nacional: 16 de setiembre, Independencia (1810).

Fuerzas armadas: 175.000 efectivos (incluye 60.000 conscriptos) y
300.000 reservistas (1993).

Paramilitares: 14.000 (Milicia de Defensa Rural).

CARACTERiS'I"ICAS GENERALES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DE MEXICO

Caracteristicas basicas

La Seguridad Social nace en México en 1943 con ia promulgaciéon de
la Ley del Seguro Social, en la que se determina gue la finalidad de
aqueélla es garantizar el derecho humano a la szlud, la asistencia
medica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y cciectivo. Para hacer
efectivos tales derechos, se crea un Organismo publico,
descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, denominado
Instituto Mexicano del Seguro Social. EI desarrollc del Seguro Social
se fue efectuando de forma paulatina y. en la fecha de 1964, ya se
encontraban protegidos mas de 6 millones de mex:canos, cifra que se
incrementaria en mas de un 50%, en el periodo comprendido entre
1964 y 1970.

A partir de 1970, surge la necesidad de ampliar Iz cobertura social lo
que promueve la promulgacién, en 1973, de una nusva Ley del Seguro
Social, a través de la que se amplian los beneficios del régimen
obligatorio, se extiende la Seguridad Social a nuevos colectivos y se
implanta el ramo de guarderias. En 1987. el Securo cubria ya a 33
millones, de los que mas de 7 millones eran asegurzdos permanentes.




En la década de los noventa, se inicia un proceso de reflexidon sobre el
funcionamiento del Seguro, a fin de eliminar las deficiencias
observadas y buscar, con la colaboracion de todos los sectores
afectados, la solucién a los problemas estructurales. En 1996, se
aprueba la nueva Ley -que entré en vigor en 1997, con una
modificacién radical del sistema de pensiones, en orden a asegurar su
viabilidad financiera y una mayor equidad en el medio y el largo plazo.
A finales de 1996, la poblacion derechohabiente ascendia a mas de
36,5 millones; el total de asegurados permanentes era de 10,7
millones y los pensionistas 1,6 millones.

Estructura del sistema

La Mision del Instituto Mexicano del Seguro Social es otorgar a los
trabajadores mexicanos y a sus familias la proteccion suficiente y
oportuna ante contingencias tales como la enfermedad, la invalidez, la
vejez o la muerte. La proteccion se extiende no sélo a la salud,
prerrequisito indispensable de toda actividad, sino también a los
medios de subsistencia, cuando la enfermedad impide, en forma
temporal o permanente, que el trabajador continle ejerciendo su
actividad productiva. Un conjunto de servicios sociales de beneficio
colectivo complementa las prestaciones fundamentales y se orienta a
incrementar el ingreso familiar, aprender formas de mejorar los niveles
de bienestar, cultivar aficiones artisticas y culturales y hasta propiciar
una mejor utilizacion del tiempo libre. La Ley del Seguro Social
expresa asi todo lo anterior: la seguridad social tiene por finalidad,
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo. E! principal
instrumento de la seguridad social es el Seguro Social, cuya
organizacion y administracion se encarga precisamente a la institucion
llamada IMSS. La misidn implica una decidida toma de postura en
favor de la clase trabajadora y sus familiares; mision tutelar que va
mucho mas alld de la simple asistencia publica y tiende a hacer
realidad cotidiana el principio de la solidaridad entre los sectores de la
sociedad y del Estado hacia sus miembros mas vulnerables.

Simultaneamente, por la misma indole de su encargo, el Instituto actaa
como uno de los mecanismos mas eficaces para redistribuir la riqueza
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social y contribuye asi a la consecucion de la justicia social en el pais.
Entre otras funciones, la labor institucional ayuda a amortiguar
presiones sociales y politicas. Los trabajadores mexicanos consideran
al IMSS como una de las conquistas definitivas después de muchos
antos de luchas sociales y como un patrimonio al que no estan
dispuestos a renunciar.

A efecto de cumplir con tal propdsito el Seguro Social comprende el
régimen obligatorio y el régimen voluntario. El régimen obligatorio
cuenta con cinco ramos de seguro que se financian con contribuciones
provenientes de los patrones, el Estado y los propios trabajadores.

Estos son: Enfermedades y maternidad, Riesgos de trabajo; Invalidez
y vida, Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y Guarderias y
prestaciones sociales.

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: los
trabajadores, los miembros de sociedades cooperativas de producciéon
y las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto
respectivo.

Voluntariamente, mediante convenio con el Instituto, podran ser
sujetos de aseguramiento los trabajadores en industrias familiares y
los independientes como profesionales, comerciantes en pequefio,
artesanos y demas trabajadores no asalariados, los trabajadores
domeésticos, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefos
propietarios; los patrones personas fisicas con trabajadores
asegurados a su. servicio y los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la Federacién, entidades federativas y
municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o
decretos como sujetos de seguridad social.

Financiacion 6 Financiamiento

El Instituto Mexicano dei Seguro Social (IMSS) se financia con las
cotizaciones a cargo de los empleadores y de los trabajadores, asi
como con la contribucion a cargo del Estado, respecto de los seguros
de Riesgos de Trabajo, Enfermedades y Maternidad, Invalidez y Vida,
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Guarderias y prestaciones Sociales, asi como de Salud para la
Familia.

Accion protectora

Las prestaciones que otorga el IMSS pueden clasificarse, segun su
naturaleza, en las siguientes:

Prestaciones médico-sanitarias.

Ademas de atender los problemas de atencion de la salud de los
asegurados y beneficiarios, se llevan a cabo toda una serie de
programas dirigidos a resolver problemas especificos de salud, en
areas como: atencién médica (a través de las Unidades de medicina
Familiar -UMF- que constituyen el 1° nivel, y mediante la que se
atiende al 85% de la poblacién usuaria; los Hospitales Regionales, de
Zona y Subzona, que es el 2° nivel, en el que se atienden los
problemas que presentan una mayor complejidad clinica y diagnéstica;
y los Hospitales de Alta especializacion); salud reproductiva y
materno-infantil; salud comunitaria (que tiene como objeto la reduccion.
de los riesgos de enfermar por enfermedades susceptibles de prevenir
mediante la vacunacion; la detecciobn de enfermedades crénico-
degenerativas, etc) o la salud en el trabajo (con programas dirigidos a
la prevencion, la salud y la higiene en la actividad).

Prestaciones econémicas, entre las que pueden diferenciarse:

- Subsidios, que tienden a dar cobertura al trabajador y a su familia,
cuando aquél, por un accidente o una enfermedad, esta imposibilitado
para el trabajo, en las siguientes situaciones:

* Riesgo de Trabajo: El subsidio equivale al 100% del salario.

* Enfermedades no profesionales. Se resarce al trabajador con un
porcentaje de su salario, mientras dure la incapacidad de trabajar.

* Maternidad. Se reconoce un subsidio, equivalente al 100% del
salario, en los 42 dias anteriores y 42 dias posteriores al parto.

- Ayudas. Dentro de ellas, existen la Ayuda para Gastos de Funeral,

que se concede a los familiares del fallecido; equivale a dos meses del
salario minimo vigente en el Distrito Federal; la Ayuda para
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Matrimonio, en favor del asegurado/a, que contrae matrimonio y por un
importe equivalente a wuna mensualidad del salario minimo
mencionado.

- Pensiones. Pagos periddicos en las situaciones protegidas. La
cuantia minima de la pensidn no puede ser inferior al 100% del salario
minimo vigente en el Distrito Federal. Existen pensiones en caso de
invalidez y de vejez (en ésta, se requiere que el asegurado haya
cumplido los 65 afos, si bien se reconoce pension por Cesantia en
Edad Avanzada, a partir de los 60 afos, cuando el asegurado ha
perdido su trabajo).

En caso de muerte, se otorga pension a la viuda, equivalente al 90%
de la que disfrutaba el fallecido o de la que le hubiese correspondido;
a los huérfanos también se concede un porcentaje de la misma
pension, hasta el cumplimiento de los 16 anos.

* Servicios sociales. Estan dirigidos a determinadas atenciones
(promocidén de la salud, educacion higiénica y materno-infantil; mejora
de la alimentacidon y de la vivienda; cursos de adiestramiento técnico y
de capacitacion para el trabajo, etc.). Se proporcionan en 116 Centros
de Seguridad Social establecidos por el IMSS a lo largo del territorio
de | Republica.

* IMSS-Solidaridad. Programa implantado en 1979, con la finalidad de
proporcionar servicios de salud a 10 miilones de campesinos, sin
capacidad contributiva. A partir de 1983, el Programa se asigna al
IMSS, y en los inicios de la década de los 90, contaba con 2.323
Unidades Médicas Rurales y 51 Hospitales Rurales.

Organizacion administrativa

El IMSS se encuentra organizado de la siguiente forma:
* Organos Superiores.

- La Asamblea General, integrada, de forma tripartita por 30 miembros
(10, designados por el Ejecutivo Federal; 10 por las Organizaciones
patronales y 10 por la Organizaciones de los trabajadores). Esta
presidida por el Director General de IMSS. Tiene las atribuciones
principales del IMSS, y entre ellas la aprobacién del presupuesto, del
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informe econdémico del IMSS, del informe de actividades que ha de
rendir el Director del IMSS y del informe de la Comision de Vigilancia.

- El Consejo Técnico, integrado por 12 miembros (nombrados, 4 por
las Organizaciones patronales; 4, por las Organizaciones de los
trabajadores y 4 por el Ejecutivo Federal); entre sus atribuciones estan
las de decidir las inversiones del IMSS; aprobar el presupuesto, para
su elevacién a la Asamblea; nombrar y remover al Secretario General
del IMSS, asi como a los Directores, Directores regionales y otros
cargos del IMSS.

- Por ultimo, la Comision de Vigilancia, designada por la Asamblea
General, entre representantes de las Organizaciones representadas
en la Asamblea General (2 por cada representacion). Entre sus
competencias se destacan la practica de una auditoria a los balances
y actividades del IMSS; sugerir a la Asamblea General y al Consejo
Técnico, asi como a la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, las medidas que estime convenientes para el mejor
funcionamiento de los seguros; presentar a la Asamblea General un
informe sobre los estados financieros y las actividades del IMSS y, en
casos graves y bajo su responsabilidad, convocar Asamblea General
extraordinaria.

* Organos de direccion. Basicarnente, el Director General, nombrado
por el Presidente de la Republica. Tiene como atribuciones, la
presidencia de la Asamblea General y del Consejo Técnico; ejecutar
los acuerdos del Consejo; presentar anualmente ante dicho Organo el
informe de actividades, la programacion de actividades, el presupuesto
de ingresos y gastos o el informe financiero y actuarial. Nombra y
remueve a los funcionarios y trabajadores del IMSS.

La Direccion General se encuentra integrada por una Secretaria
General y varias Direcciones (de Prestaciones Meédicas; de
Prestaciones Econdmicas y Sociales; de Afiliaciobn y Cobranza; de
Planificacion y Finanzas; Administrativa y Direccion Juridica).




1.3 COMPARACION

COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS BASICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de seguridad social en Espariia tiene cuatro modalidades de
proteccion: a) la proteccion contributiva, b) la proteccion no
contributiva, c) prestaciones universales y ) proteccion
complementaria y gestiéon privada. El Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) solo cuenta con la proteccidn contributiva.

El sistema de seguridad social en Espana (SSSE) cuenta con varios
regimenes que son:

Régimen General.
Regimenes Especiales.
Agrario.
Trabajadores del Mar.
Trabajadores Autébnomos.
Empleados de Hogar.
Mineria del Carbén.
Estudiantes (Seguro Escolar).
Funcionarios.
El Instituto Mexicano del Seguro Social cuenta con dos regimenes:
Régimen Obligatorio.
Régimen Voluntario.
Observamos que la diferencia mas significativa en cobertura entre el
IMSS y SSSE es el seguro contra el desempleo.
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CUADROS COMPARATIVOS SOBRE LA ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE ESPANA Y MEXICO

Asistencia Sanitaria

CONCEPTO ESPANA MEXICO
Ministerio o Ministerio de | Secretaria de Salud.
Departamento de Sanidad y Consumo | Gobiernos estatales vy
direccion o tutela Y Comunidades | municipales.
Autonomas.
Organismos Instituto Nacional de | Instituto Mexicano del
gestores publicos |la Salud y Servicios | Seguro Social (IMSS).
de Salud de las
Comunidades
Auténomas.
Organismos Empresas e |Clinicas y hospitales
privados instituciones privados con los que las
privadas. empresas que tienen
trabajadores afiliados al
IMSS cuentan con
contratos para asistencia
medica.
Requisitos para la | Autorizacion de las

actuacion en la
gestion de las

prestaciones

autoridades publicas
para las empresas e
instituciones.




Vejez

CONCEPTO

ESPANA

MEXICO

Ministerio o
Departamento de

Ministerio de
Trabajo y

Secretaria del
Prevision Social.

Trabajo y

direccion o tutela Asuntos
Sociales.
Organismos Instituto instituto Mexicano del Seguro

gestores publicos

Nacional de
la Seguridad
Social (1).

Social (IMSS).

Organismos
rivados

Administradoras de Fondos para
el Retiro (AFORE)

Requisitos para la
actuacion en la
gestion de las
prestaciones

. Estar autorizadas por Ila
CONSAR, previo informe de lIa
Secretaria de Estado de
Hacienda y Crédito Publico.

. Ser sociedades
autonomas de Capital Variable.

. Contar con un capital
social mayoritario mexicano (1).

. Contar con un capital
minimo fijjo, sin derecho a
retiro, totalmente pagado
establecido en 25000000
pesos.

. Contar con una reserva
especial, igual a la cantidad
que resulte mayor  entre

25000000 pesos 6 el 1% del
capital variable suscrito vy
pagado por los trabajadores

(2).




Prestaciones Monetarias por Enfermedad

CONCEPTO ESPANA MEXICO
Ministerio o Ministerio de | Secretaria del Trabajo
Departamento de Trabajo y Asuntos |y Prevision Social.
direccion o tutela Sociales.
Organismos gestores Instituto Nacional | Instituto Mexicano del
publicos de la Seguridad | Seguro Social (IMSS).
Social (1).
Organismos privados Mutuas y | Compaiias de
Empresas. seguros privadas, a
eleccién del
trabajador.
Requisitos para la Autorizaciéon Las que establezca la
actuacion en la gestion | administrativa Ley General de
de las prestaciones Instituciones de
Crédito.
Desempleo
CONCEPTO ESPANA MEXICO
Ministerio o Departamento de Ministerio de Trabajo
direccién o tutela y Asuntos Sociales.
Organismos gestores publicos Instituto Nacional de
Empleo.
Organismos privados
Requisitos para la actuacién en
la gestion de las prestaciones




Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

CONCEPTO ESPANA MEXICO
Ministerio o Ministerio de Trabajo y | Secretaria del Trabajo
Departamento Asuntos Sociales. y Prevision Social.

de direccion o
tutela

Organismos

Instituto Nacional de la

Instituto Mexicano del

gestores Seguridad Social (1). Seguro Social (IMSS).
publicos

Organismos Mutuas y Empresas. Companias de Seguros
privados privadas.

Requisitos para | Autorizacion LLos establecidos en la
la actuacion en administrativa por parte | Ley Federal del

la gestion de las
prestaciones

de las autoridades
publicas.

Para ser autorizadas, las
Mutuas requieren
asociar, como minimo,
50 empresas que reunan
30000 trabajadores. Para
las empresas, se
requiere, nomo minimo,
disponer de una plantilla
de 100 trabajadores.

Trabajo y en la propia
Ley del IMSS y demas
disposiciones
complementarias.

Prestaciones Familiares

CONCEPTO

ESPANA

MEXICO

Ministerio o

Ministerio

de

Departamento de
direccion o tutela

Trabajo y Asuntos
Sociales.

Organismos gestores
publicos

Instituto Nacional
de la Seguridad
Social (1).

Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS)

Organismos privados

Requisitos para la
actuacion en ia gestion
de las prestaciones

Los establecidos en la
Ley del Seguro Social
(Art. 251).
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Prestaciones por Maternidad

CONCEPTO ESPANA MEXICO
Ministerio o Departamento | Ministerio de | Secretaria de
de direccion o tutela Trabajo y Asuntos | Salud.
Sociales.
Organismos gestores Instituto  Nacional | Instituto Mexicano
publicos de la Seguridad|del Seguro Social
Social (1). (IMSS)
Organismos privados No existen
Requisitos para la
actuacion en la gestion de
las prestaciones
Prestaciones por Invalidez
CONCEPTO ESPANA MEXICO

Ministerio o
Departamento de

Ministerio de
Trabajo y

Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

direccion o tutela Asuntos

Sociales.
Organismos Instituto Instituto Mexicano del Seguro
gestores publicos | Nacional de | Social (IMSS)

la Seguridad

Social (1).

Organismos
privados

Companias privadas de seguros.

Requisitos para la
actuacion en la
gestion de las
prestaciones

Los establecidos en la Ley del

Seguro  Social y para Ila
Compaiiias Aseguradoras, las
reglas establecidas por la

Comisién de Seguros y Fianzas y
la Comisiéon Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro.
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Prestaciones por Muerte y Supervivencia

CONCEPTO ESPANA MEXICO
Ministerio o Ministerio de | Secretaria de Trabajo y Previsidon
Departamento de Trabajo y | Social
direccion o tutela Asuntos

Sociales.
Organismos instituto Instituto Mexicano del Seguro
gestores publicos | Nacional de | Social (IMSS)

la Seguridad

Social (1).

Organismos
privados

Compaiiias privadas de seguros.

Requisitos para la
actuacion en la
gestion de las
prestaciones

Los que senfala la Ley del Seguro
Social y para las Compaiias
Aseguradoras, las reglas
establecidas por la Comisién de
Seguros y Fianzas y la Comisidn
Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.




Inscripcion de Empresas y Afiliacion de Trabajadores y

Beneficiarios

CONCEPTO

ESPANA

MEXICO

Ministerio o
Departamerito de

Ministerio de
Trabajo y

Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

direccion o tutela | Asuntos
Sociales.
Organismos Tesoreria ° Instituto Mexicano del
gestores publicos | General de| Seguro Social (IMSS)
la Seguridad | Comisién  Nacional  del
Social. Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR)
Organismos . Administradoras de Fondos
privados para el Retiro (AFORES)
. Empresas operadoras de la

Base de Datos Nacionales del
Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR)

Requisitos para la
actuacion en la
gestion de las
prestaciones

Los establecidos en la Ley del
Seguro Social y en la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el
Retiro, su Reglamento y las
reglas emitidas por la CONSAR.




Recaudacion de las Cotizaciones y de los demas ingresos

CONCEPTO ESPANA MEXICO
Ministerio o Ministerio de Trabajo | Secretaria de Hacienda y
Departamento y Asuntos Sociales. Crédito Publico

de direccion o
tutela

Organismos Tesoreria General de | Instituto Mexicano del
gestores la Seguridad Social. Seguro Social (IMSS)
 publicos
Organismos Las entidades | e Administradoras de
privados financieras pueden| Fondos para el Retiro
actuar, con previa| (AFORES)
autorizacion, COMO | e Compaiiias de
colaboradoras de la| Seguros
Tesoreria General de | o Entidades bancarias
la Seguridad Social| que tengan suscritos
en la funcion de| acuerdos con el IMSS, en
recaudacion de las| |0 que se refiere a las
cuotas. aportaciones para el

Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR)

Requisitos para
la actuaciéon en
la gestion de
las
prestaciones

Autorizacion
administrativa de las
autoridades publicas.

Los senalados en la Ley del
Seguro Social, en la Ley de
los Sistemmas de Ahorro
para el Retiro Yy
disposiciones
complementarias.

Notas explicativas: (ESPANA)
(1) Por lo que respecta al colectivo de trabajadores dedicados a
actividades maritimo-pesqueras, las competencias que se sefalan
para el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) son ejercidas

por el Instituto Social de la Marina (1.S.M.).

Notas explicativas: (MEXICO)
(1) El capital-social de las AFORES ha de estar formado por: el 51%
por personas fisicas mexicanas o por personas juridicas o morales
mexicanas, con capital mayoritariamente de propiedad mexicana y

28




controlada por los mismos. El 49% restante puede ser de libre
suscripcion, excepto capital de personas juridicas o morales
extranjeras que ejerzan funciones de autoridad. '
(2) Ninguna de los importes de la reserva con la que han de contar las
AFORES puede estar por debajo del minimo exigido; en caso
contrario, la Entidad esta obligada a restituirlo en un plazo que no
podra exceder de los 45 dias naturales.

(3) Aunque el desempleo no es riesgo que esté cubierto por la
Seguridad Social, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece, en su articulo 123, fraccion XXII, la
indemnizacién que el trabajador ha de recibir en caso de quedar
desempleado por diferentes causas.

CUADROS COMPARATIVOS SOBRE LA FINANCIACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA Y MEXICO

Fuentes de financiacion

CONCEPTO ESPANA MEXICO
Asistencia (1) Financiada principalmente
sanitaria Financiada a través de | a través de impuestos.

impuestos.

Vejez . Cotizacion de | Se financia con
empresarios y | aportaciones hechas por el
trabajadores. En el | trabajador, el patrén y el
caso de los | Estado, dentro de un
trabajadores por | réegimen de capitalizacion
cuenta propia, | individual, aplicable a los
aportaciones de los | afiliados al régimen
propios trabajadores. obligatorio del Instituto
o En el caso de|Mexicano del Seguro
pensiones no | Social (IMSS).
contributivas, su
financiacién es
exclusiva con cargo a
aportaciones del
Estado. :

Prestaciones Cotizacién - -~ de | Contribuciones a cargo del

monetarias por | empresarios . vy | trabajador, del patrono y
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enfermedad

trabajadores. En el

caso de los
trabajadores por
cuenta propia,

aportaciones de los
propios trabajadores.

del Gobierno Federal.

Desempleo

Cotizaciones de Ilos
trabajadores y de los
empleados.
Financiacién por
aportaciones del
Estado en caso de los
subsidios
asistenciales.

(1)

Accidentes

Cotizacion exclusiva a

Cotizaciones a cargo del

laborales y cargo del empleador. empleador Yy demas
enfermedades sujetos obligados.
profesionales
Prestaciones Aportaciones del | Se cubre con la cuota
familiares Estado al Presupuesto | social del Estado,
de la Seguridad Social. | equivalente al 5,5% del
salario minimo general
para el Distrito Federal,
por cada dia de salario
cotizado.
Maternidad Cotizaciones de | Cotizaciones a cargo del
T empresarios y | trabajador, del empleador
T I | trabajadores. y del Gobierno.
| Invalidez Contribuciones de | Cotizaciones a cargo del
s AN patronos, trabajadores |trabajador, del empleador
s y Estado. y del Estado.
~ {Muertey Cotizacién de | Contribuciones del
.l 'supervivencia empresarios y | trabajador, de! empresario
R trabajadores. y demas sujetos obligados,

asi como de ila.
contribucidon que
corresponde al Estado.




Cotizaciones: Porcentajes y topes salariales

CONCEPTO

ESPANA

MEXICO

Asistencia
sanitaria

La financiacion de la
asistencia sanitaria
esta a cargo
exclusivamente de
los Presupuestos
Generales del
Estado.

La financiacion de la
asistencia sanitaria se fija
anualmente en el
presupuestos de la
Federacion, y se ejerce a
través de la Secretaria de
Salud y el Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF).

Los institutos de Seguridad
Social mexicanos
proporcionan asistencia
sanitaria a la poblaciéon, con
cargo a su presupuesto, en
caso de urgencia; una vez
pasada la misma, la
asistencia tiene un coste
minimo, a través de cuotas
de recuperacidon que se
determinan en base a una
tabla de precios, cuya
cuantia depende de la clase
de enfermedad.

Vejez -

28,3% del salario real
o base cotizacion,
porcentaje global de
la proteccidén social,

repartido de la

siguiente manera:

. 4.70% el
trabajador.

. 23,6% el
empresario.

Tope: 407.790

ptas/mes 6 2.549 (1
US$ = 160 ptas),

El seguro de vejez, retiro y
cesantia a edad avanzada
funciona con cotizaciones a
cargo de los empleadores y
de los trabajadores, fijados
en el 3,15% y 1,125% sobre
el salario de cotizacion,
respectivamente, y el Estado
aporta una cuota del 7,143%
del total de las cuotas del
Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez.

Adicionalmente, el Gobierno




4.893.480 ptas
anuales 6 30.584,2
USS$).

En el caso de los
trabajadores por
cuenta propia: 28,3%.
Los mismos topes
que los sefalados
para los trabajadores
por cuenta ajena.

Federal aporta
mensualmente, en concepto
de cuota social, una

cantidad inicial equivalente
al 5,5% del salario minimo
general para el Distrito
Federal, por cada dia de
salario cotizado, que
deposita en la cuenta

individual de cada trabajador
asegurado. El! importe de
dicha cuota social se
actualiza trimestralmente, de
conformidad con el indice de
Precios al Consumo en los
meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de
cada ano.

Prestaciones
monetarias por
enfermedad

Cotizaciones
incluidas en el
porcentaje global
indicado en el renglon
anterior "Vejez".

Se financia con una cuota
del 1% sobre el salario de
cotizacién, que se abona de
la forma  siguiente: a)
empleador: 70% de la cuota;
trabajador: 25%; Gobierno
Federal: 5% restante.

Desempleo

7,55% del salario o
base de cotizacién
que se reparte como
sigue:

. 1,55% el
trabajador.

. 6,0% el
empresario.

En el supuesto de

contrataciones

temporales, el tipo de
cotizacion es del
9,3%: el 7,7%, a
cargo del empleador
y el 16% , a cargo

No existe prestacion, sino un
subsidio por parte del
empleador que corresponde
al importe de 3 meses del
salario del trabajador.

W)
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del trabajador.

Mismo tope de
cotizacion que el
senalado para la
contingencia de
vejez.

Accidentes Tarifa de primas | Cotizaciones por los

laborales y | fjada por Decreto, | empleadores. Las cuotas se

enfermedades teniendo en cuenta la | determinan en relacién con
profesionales incidencia del riesgo|la cuantia del salario base
propio de cada |de cotizaciobn y con los
actividad 6 industria. |{riesgos inherentes a la
actividad de que se trate, en
los términos que establezca

el reglamento respectivo.

Prestaciones Las prestaciones | Financiadas por la cuota

familiares familiares se | social que aporta el Estado,
financian por | equivalente al 5,5% del
aportaciones del | salario minimo general para
Estado a la | el Distrito Federal.
Seguridad Social.

Maternidad Cotizaciones Esta en funcién de las
incluidas en el | clases de prestaciones (2).
porcentaje global
indicado
anteriormente en el
apartado de vejez.

Invalidez Cotizaciones Los trabajadores vy los

» incluidas en el | empleadores cotizan el
porcentaje senalado | 1.75% Yy el 0.625%,
anteriormente para | respectivamente, sobre el
vejez. salario base de cotizacién, y

el Estado contribuira con el
7,143% del total de las
cuotas de los empleadores.

Muerte y | Cotizaciones Los trabajadores y los

supervivencia incluidas en el | empleadores cotizan el
porcentaje giobal | 1.75% y el 0.625%,
indicado respectivamente, sobre el

L)
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anteriormente en el
apartado de vejez.

salario base de cotizacioén, y
el Estado contribuira con el
7,143% del total de las
cuotas de los empleadores.

Participacion de los presupuestos generales del estado

CONCEPTO

ESPANA

MEXICO

Asistencia
sanitaria

Las prestaciones
sanitarias son
financiadas en su
totalidad por
aportaciones del Estado,
salvo las que se derivan
de riesgos profesionales,
en cuyo caso, su
financiacion exclusiva de
cotizaciones sociales.

El Estado otorga a la
poblacion servicios
gratuitos de salud, a
través del Sistema
Nacional de Salud, que
lo conforma la Secretaria
de Salud, el Sistema
para el Desarrollo
Integral de la Familia
(DIF) y de los Institutos
de Seguridad Social
(IMSS y ISSSTE),
basicamente.

Vejez

Financiacién a cargo del
Estado de una parte de
los complementos para
alcanzar las cuantias
minimas garantizadas de
las pensiones del
sistema contributivo, asi
como para las pensiones
de vejez no contributivas.

Por regla general, no se
financia con cargo al
Presupuesto del Estado;
sin embargo, bajo el
nuevo sistema de
pensiones, aquél
garantiza el pago de
pensidon minima, cuando
no alcanzan los recursos
ahorrados por el
trabajador. Asimismo, el
Gobierno aporta el 5,5%

del salario minimo
general.
‘Desempleo Los ‘ subsidios
L asistenciales . por
desempleo” estan

financiados

34




exclusivamente por el
Estado.

Accidentes Sin participacion de los | No existe aportacion del
laborales y presupuestos publicos. Estado (3).
enfermedades

rofesionales

Prestaciones Las prestaciones | El Estado participa con el

familiares familiares estan | 5,5% del salario minimo
financiadas por el Estado | general.
en su totalidad.

Invalidez Aportacion parcial de los | El Estado participa con el
complementos por | 7,143% del total de las
minimos de las | cuotas de los
pensiones, asi como de | empleadores.
las no contributivas por
invalidez.

Muerte y Aportacion parcial de los

Supervivencia

complementos por
minimos de las
pensiones contributivas
por muerte Yy

supervivencia.

Sistemas financieros aplicables a las prestaciones a largo plazo

CONCEPTO

ESPANA

MEXICO

Vejez

Sistema de reparto vy
constitucion de un fondo de
consolidacidén unico para la
totalidad del sistema de la
Seguridad Social.

Sistema de reparto
para los trabajadores
asegurados antes dei
1° de junio de 19976 y

de capitalizacién
individual para los
afiliados al IMSS

después de dicha
fecha. EI trabajador
afiliado antes de Ia
reforma tiene la opcién
de elegir entre los dos
sistemas.
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Accidentes
laborales y
enfermedades
profesionales

. Accidentes laborales:
capitalizacion de las
pensiones para invalidez

permanente y muerte y
supervivencia cuando el
riesgo no esta gestionado
por el INSS, sino por
Mutuas de Accidentes de
Trabajo o empresas.

Régimen de capitales
constitutivos.

. Enfermedades
profesionales: sistema de
reparto.

Invalidez Sistema de reparto y | Sistema de
constitucién de un fondo de | capitalizaciéon
consolidacion Gnico para la | individual, que permita
totalidad del sistema de la|la contratacién de un
Seguridad Social. seguro de

supervivencia o renta
vitalicia, mediante el
calculo de la cuantia
necesaria.

Muerte y Sistema de reparto vy | Sistema de

supervivencia

constitucién de un fondo de
consolidacion Gnico para la
totalidad del sistema de la
Seguridad Social.

capitalizacion individual
para la contratacion de
un seguro de
supervivencia.
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Fiscalidad

CONCEPTO ESPANA MEXICO

Fiscalidad Los trabajadores | Las prestaciones econdmicas
pueden deducir de su|en concepto de pensiones
base imponible del| estan exentas de deduccidn
Impuesto sobre la | fiscal, hasta la cuantia de 9
Renta de las Personas | veces el salario minimo; los
Fisicas las cotizaciones | retiros hechos a la cuentas

que estan a su cargo. individuales son gravados
después de 90 salarios
minimos.

Notas explicativas: (ESPANA)

Ademas de las cotizaciones para la Seguridad Social (incluyendo el
desempleo), existen las cotizaciones siguientes:

- Fondo de garantia salarial: 0,4% del ingreso de los trabajadores
sujeto a cotizacion. Estas cotizaciones estan a cargo exclusivo de los
empresarios.

« Formacién profesional: 0,7% del ingreso de los trabajadores sujeto a
cotizacidn. Este porcentaje se reparte como sigue:

« 0,6% el empresario

» 0,1% el trabajador

Los topes de cotizacion son los sefalados para el desempleo.

Notas explicativas: (MEXICO)

(1) En México no existe seguro de desempleo, pero se otorga una
indemnizacion por parte del empresario. No existe, en sentido estricto,
seguro de desempleo; no obstante, es posible retirar de la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, la cantidad que resulte
menor entre 75 dias del propio salario base de cotizacion,
correspondiente a las ultimas 250 semanas o el 10% del saldo de la
propia subcuenta, a partir del cuadragésimo sexto natural, contado
desde el dia en que el trabajador quedd desempleado.

(2) La cotizacién para las prestaciones de maternidad es la siguiente:
Prestaciones en especie:




* Por cada asegurado, se abonara mensualmente un cuota diaria
patronal, equivalente al 13,9% de un salario minimo general diario
para el Distrito Federal. :

* Para los asegurados cuya base de cotizacidn sea mayor de 3 veces
el salario minimo general para el Distrito Federal, se abonara, ademas
de la cuota social establecida, una cuota adicional, a cargo del
empleador, equivalente al 6% y otra cuota adicional, a cargo del
trabajador, del 2%, ambas sobre la cantidad que resulte de la
diferencia entre el salario base de cotizacién y 3 veces el salario base
maximo citado.

* El Gobierno Federal abonard mensualmente una cuota diaria por
cada asegurado, equivalente a un 13,9% de un salario minimo general
para el Distrito Federal. La cantidad que resulte se actualizara
trimestralmente, de acuerdo con la variacién del indice Nacional de
Precios al Consumidor.

Prestaciones en dinero. Las mismas se financian con el 1% sobre el
salario base de cotizacion, distribuido de la siguiente forma:

* A los empleadores, les corresponde abonar el 70% de la cuota.

* A los trabajadores: el 25%.

* Al Gobierno Federal: el 5% restante.

(3) En caso de enfermedades profesionales, el Estado participa con un
porcentaje de la cuota de financiacion de este seguro.
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CAPITULO 2

2.1 LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA
PRESTACION DEL SEGURO DE INVALIDEZ

DISPOSICION GENERAL

Articulo 134. CONCEPTO Y CLASES.

1. En la modalidad contributiva, es invalidez permanente la situacion
del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta
reducciones anatomicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad laboral. No obstara a tal calificacién la posibilidad
de recuperacion de la capacidad laboral del invalido, si dicha
posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no sera necesaria el
alta médica para la valoraciéon de la invalidez permanente en los casos
en que concurran secuelas definitivas.

También tendra la consideracién de invalidez permanente, en el grado
que se califique, la situacion de incapacidad que subsista después de
extinguida la incapacidad temporal por el transcurso del plazo maximo
de duracion sefialado para la misma en el apartado a) del humero 1
del articulo 128, salvo en el supuesto previsto en el segundo parrafo
del numero 2 del articulo 131 bis, en el cual no se accedera a la
situacion de invalidez permanente hasta tanto no se proceda a la
correspondiente calificacion.

2. En la modalidad no contributiva, podran ser constitutivas de
invalidez las deficiencias, previsiblemente permanentes, de caracter
fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o modifiquen Ila
capacidad fisica, psiquica o sensorial de quienes las padecen.

3. La invalidez permanente habra de derivarse de la situacién de
incapacidad temporal, salvo que afecte a quienes carezcan de
proteccion en cuanto a dicha incapacidad temporal.



INVALIDEZ PERMANENTE EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Articulo 137. GRADOS DE INCAPACIDAD.

1. La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa
determinante, se clasificara, en funcion del porcentaje de reduccion de
la capacidad de trabajo del interesado, valorado de acuerdo con la
lista de enfermedades, que se apruebe reglamentariamente, en los
siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial.
b) Incapacidad permanente total.

¢) Incapacidad permanente absoluta.
d) Gran invalidez.

2. La calificacion de la incapacidad permanente en sus distintos
grados se determinara en funcién del porcentaje de reduccién de la
capacidad de trabajo que reglamentariamente se establezca.

A efectos de la determinacién del grado de la incapacidad, se tendra
en cuenta la incidencia de la reduccion de la capacidad de trabajo en
el desarrollo de la profesién que ejercia el interesado o del grupo
profesional, en que aquélla estaba encuadrada, antes de producirse el
hecho causante de la incapacidad permanente.

3. La lista de enfermedades, la valoracién de las mismas, a efectos de
la reduccidén de la capacidad de trabajo, y la determinacion de los
distintos grados de incapacidad, asi como el régimen de
incompatibilidades de los mismos, seran objeto de desarrollo
reglamentario por el Gobierno, previo informe del Consejo General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 138. BENEFICIARIOS.

1. Tendran derecho a las prestaciones por invalidez permanente las
personas incluidas en el Régimen General que sean declaradas en tal
situacion y que, ademas de reunir la condicion general exigida en el
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apartado 1 del articulo 124 hubieran cubierto el periodo minimo de
cotizacién qué se determina en el apartado 2 de este articulo, salvo
que aquélla sea debida a accidente sea o no laboral, o a enfermedad
profesional, en cuyo caso no sera exigido ningln periodo previo de
cotizacion.

No se reconocera el derecho a las prestaciones de incapacidad
permanente, cualquiera que sea la contingencia que las crigine,
cuando el beneficiario, en la fecha del hecho causante, tenga la edad
prevista en el apartado 1.a) del articulo 161 de esta Ley y relina todos
los requisitos para acceder a la pensidn de jubilacidn en el sistema de
la Seguridad Social.

2. En el caso de pensiones por invalidez permanente, el periodo
minimo de cotizacién exigible sera:

a) Si el sujeto causante tiene menos de veintiséis afos de edad la
mitad del tiempo transcurrido entre la fecha en qué cumplid los
dieciséis afios y la del hecho causante de la pensién.

b) Si el causante tiene cumplidos veintiséis afos de edad, un cuarto
del tiempo transcurrido entre la fecha en que se haya cumplido los
veinte afos y el dia en que se hubiese producido el hecho causante,
con un minimo, en todo caso, de cinco anos. En este supuesto, al
menos la quinta parte del periodo de cotizacidén exigible debera estar
comprendida dentro de los diez anos inmediatamente anteriores al
hecho causante.

En el caso de prestacién por incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual, el periodo minimo de cotizacion exigible sera de mil
ochocientos dias, que han de estar comprendidos en los diez afos
inmediatamente anteriores a la fecha en la que se haya extinguido la
incapacidad laboral transitoria de la que se derive la invalidez
permanente.

3. No obstante lo establecido en el apartado 1 de este articulo, las
pensiones de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez derivadas de
contingencias comunes podran causarse aunque los interesados no se
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encuentren en el momento del hecho causante en ailta o situacion
asimilada a la de alta.

En tales supuestos, el periodo minimo de cotizacién exigible sera, en
todo caso de quince anos, distribuidos en la forma prevista en él dltimo
inciso del apartado 2.b) de este articulo.

4. Para causar pension en el Régimen General y en otro u otros del
sistema de la Seguridad Social, en los casos a que se refiere el
apartado anterior, sera necesario que las cotizaciones acreditadas en
cada uno de ellos se superpongan, al menos, durante quince anos.

5. El Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, podra modificar el periodo de cotizacién
que, para las prestaciones por incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual se exige en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 139. PRESTACIONES.

1. La prestacion econdémica correspondiente a la incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual consistira en una
cantidad a tanto alzado.

2. lLa prestacion econdmica correspondiente a la incapacidad
permanente total consistira en una pensidn vitalicia, que podra
excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacién a tanto alzado
cuando el beneficiario fuese menor de sesenta anos.

LLos declarados afectos de incapacidad permanente total para la
profesion habitual percibiran Ila pensidon prevista en el parrafo anterior
incrementada en el porcentaje que reglamentariamente se determine,
cuando por su edad, falta de preparacion general o especializada y
circunstancias sociales y laborales del lugar de residencia, se presuma
la dificuitad de obtener empleo en actividad distinta de la habitual
anterior.

3. La prestacion econdmica correspondiente a la incapacidad
permanente absoluta consistira en una pension vitalicia.




4. Si el trabajador fuese calificado de gran invalido, tendra derecho a la
pension a que se refiere el apartado anterior, incrementandose su
cuantia en un 50 por 100, destinado a que el invalido pueda remunerar
a la persona que le atienda.

A peticion del gran invalido o de sus representantes legales podra
autorizarse, siempre que se considere conveniente en beneficio del
mismo, la sustitucion del incremento a que se refiere el parrafo anterior
por su alojamiento y cuidado en régimen de internado en una
institucion asistencial publica del Sistema de la Seguridad Social,
financiada con cargo a sus presupuestos.

5. Las prestaciones a que se refiere el presente articulo se haran
efectivas en la cuantia y condiciones que se determinen en los
Reglamentos generales de la presente Ley.

Articulo 140. BASE REGULADORA DE LAS PENSIONES DE
INVALIDEZ PERMANENTE DERIVADA DE CONTINGENCIAS
COMUNES.

1. La base reguladora de las pensiones de invalidez permanente
derivada de enfermedad comun sera el cociente que resuite de dividir
por 112 las bases de cotizacidon del interesado durante los noventa y
seis meses inmediatamente anteriores a aquel en que se produzca el
hecho causante.

El cémputo de dichas bases se realizara conforme a las siguientes
reglas:

12, Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores a
aquel en que se produzca el hecho causante se computaran en su
valor nominal.

22, Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con
la evolucién que haya experimentado el indice de precios al consumo
desde los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes inmediato -
anterior a aquel en que se inicie el periodo de bases no actualizables a
que se refiere la regla anterior.
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2. En los supuestos en que se exija un periodo minimo de cotizacion
inferior a ocho anos, la base reguladora se obtendra de forma analoga
a la establecida en el numero anterior pero computando bases
mensuales de cotizacion en nimero igual al de meses de que conste
el periodo minimo exigible, sin tener en cuenta las fracciones de mes,
y excluyendo, en todo caso, de la actualizacion las bases
correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente anteriores
a aquel en que se produzca el hecho causante.

3. Respecto a las pensiones de invalidez absoluta o gran invalidez
derivadas de accidente no laboral a que se refiere el apartado 3 del
articulo 138, para el computo de su base reguladora, se aplicaran las
reglas previstas en el apartado 1 del presente articulo.

4. Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base
reguladora aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido
obligacion de cotizar, dichas lagunas se integraran con ia base minima
de entre todas las existentes en cada momento para trabajadores
mayores de dieciocho afnos.

Articulo 141. COMPATIBILIDADES EN EL PERCIBO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS POR INVALIDEZ PERMANENTE.

1. En caso de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
la pensién vitalicia correspondiente sera compatible con el salario que
pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra distinta,
con el alcance y en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

De igual forma podra determinarse la incompatibilidad entre la
percepcion del incremento previsto en el parrafo segundo del apartado
2 del articulo 139 y la realizacidon de trabajos, por cuenta propia o
ajena, incluidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad
Social.

2. Las pensiones vitalicias en caso de invalidez absoluta o de gran
invalidez no impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean o no
lucrativas, compatibles con el estado del invalido y que no representen
un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revision.
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Articulo 142. NORMA ESPECIAL SOBRE INVALIDEZ DERIVADA DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Los Reglamentos generales de desarrollo de la presente Ley
adaptaran, en cuanto a enfermedades profesionales, las normas de
esta Seccidn a las peculiaridades y caracteristicas especiales de dicha
contingencia.

Articulo 143. CALIFICACION Y REVISION.

1. Corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a traves
de los 6rganos que reglamentariamente se establezcan y en todas las
fases del procedimiento, declarar la situacion de invalidez permanente,
a los efectos de reconocimiento de las prestaciones econdmicas a que
se refiere la presente Seccion.

2. Toda resolucion, inicial o de revision, por la que se reconozca el
derecho a las prestaciones de invalidez permanente, en cualquiera de
sus grados, hara constar necesariamente el plazo a partir del cual se
podra instar la revisidon por agravacidon o mejoria del estado
invalidante, en tanto que el incapacitado no haya cumplido la edad
minima establecida en el articulo 161 de esta Ley, para acceder al
derecho a la pension de jubilacion. Este plazo sera vinculante para
todos los sujetos que puedan promover la revision.

No obstante lo anterior, si el pensionista por invalidez permanente
estuviera ejerciendo cualquier trabajo, por cuenta ajena o propia, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social podra, de oficio o a instancia
del propio interesado, promover la revisidon, con independencia de que
haya o no transcurrido el plazo sefialado en la resolucion.

Las revisiones fundadas en error de diagnostico podran llevarse a
cabo en cualquier momento, en tanto el interesado no haya cumplido
la edad a que se refiere el primer parrafo de este numero.

3. Las disposiciones que desarrollen la presente Ley regularan el
procedimiento de revisién y la modificacion y transformacion de las
prestaciones econdmicas que se hubiesen reconocido al trabajador,
asi como los derechos y obligaciones que a consecuencia de dichos
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cambios correspondan a las entidades gestoras o colaboradoras y
servicios comunes que tengan a su cargo tales prestaciones.

4. Las pensiones de incapacidad permanente, cuando sus
beneficiarios cumplan la edad de sesenta y cinco anos, pasaran a
denominarse pensiones de jubilacidn. La nueva denominaciéon no
implicara modificacion alguna, respecto de las condiciones de la
prestacion que se viniese percibiendo.

INVALIDEZ EN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA
Articulo 144. BENEFICIARIOS.

1. Tendran derecho a la pension de invalidez, en su modalidad no
contributiva, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta y cinco afios de edad.

b) Residir legalmente en territorio espanol y haberlo hecho durante
cinco anos, de los cuales dos deberan ser inmediatamente anteriores
a la fecha de solicitud de la pension.

c) Estar afectadas por una minusvalia o por una enfermedad cronica,
en un grado igual o superior al sesenta y cinco por ciento.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se considerara que
existen rentas o ingresos insuficientes cuando la suma, en computo
anual. de los mismos sea inferior al importe, tambieén en cémputo

anual, de la prestacion a que se refiere el apartado 1 del articulo
siguiente.

Aunque el solicitante carezca de rentas o ingresos propios, en los
términos senalados en el parrafo anterior, si convive con otras
personas en una misma unidad econdmica, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas o ingresos suficientes
cuando la suma de los de todos los integrantes de aquélla sea inferior
al limite de acumulacién de recursos obtenido conforme a lo
establecido en los apartados siguientes.
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Los beneficiarios de la pension de invalidez, en su modalidad no
contributiva, que sean contratados por cuenta ajena o que se
establezcan por cuenta propia, recuperaran automaticamente, en su
caso, el derecho a dicha pensiéon cuando respectivamente, se les
extinga su contrato o dejen de desarrollar su actividad laboral a cuyo
efecto, no obstante lo previsto en el apartado 5 de este articulo, no se
tendran en cuenta, en el coOmputo anual de sus rentas, las que hubiera
percibido en virtud de su actividad laboral por cuenta ajena o propia en
el ejercicio econdmico en que se produzca la extincion del contrato o
cese en la actividad laboral.

ilgualmente, los beneficiarios de la pensién de invalidez, en su
modalidad no contributiva, que sean contratados como aprendices
recuperaran dicha pensién durante los procesos de incapacidad
temporal derivados de contingencias comunes.

2. Los limites de acumulacion de recursos, en el supuesto de unidad
econdémica, seran equivalentes a la cuantia, en computo anual, de la
pensidon, mas el resuiltado de multiplicar el setenta por ciento de dicha
cifra por el nimero de convivientes, menos uno.

3. Cuando la convivencia, dentro de una misma unidad econémica, se
produzca entre el solicitante y sus descendientes o ascendientes en
primer grado, los limites de acumulacidn de recursos seran
equivalentes a dos veces y media de la cuantia que resulte de aplicar
lo dispuesto en el apartado 2.

4. Existira unidad econémica en todos los casos de convivencia de un
beneficiario con otras personas, sean o no beneficiarias, unidas con
aquél por matrimonio o por lazos de parentesco de consanguinidad
hasta el segundo grado.

5. A efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se
consideraran como ingresos o rentas computables, cualesquiera
bienes y derechos, derivados tanto del trabajo como del capital, asi
como los de naturaleza prestacional.

Cuando el solicitante o los miembros de la-unidad de convivencia en

que esté inserto dispongan de bienes muebles o inmuebles, se
tendran en cuenta sus rendimientos efectivos. Si no existen
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rendimientos efectivos, se valoraran segdn las normas establecidas
para el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con la
excepcion, en todo caso, de la vivienda habitualmente ocupada por el
beneficiario. Tampoco se computaran las asignaciones peridédicas por
hijos a cargo.

6. Las rentas o ingresos propios, asi como los ajenos computables,
por razdn de convivencia en una misma unidad econdmica, la
residencia en territorio espafol y el grado de minusvalia o de
enfermedad crénica condicionan tanto el derecho a pensidn como la
conservacion de la misma y, en su caso, la cuantia de aquélla.

Articulo 145. CUANTIA DE LA PENSION.

1. La cuantia de la pension de invalidez en su modalidad no
contributiva se fijara, en su importe anual, en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando en una misma unidad econdmica concurra mas de un
beneficiario con derecho a pension de esta misma naturaleza, la
cuantia de cada una de las pensiones vendra determinada en funcion
de las siguientes reglas:

12, Al importe referido en el primer parrafo de este apartado se le
sumara el setenta por ciento de esa misma cuantia, tantas veces
como numero de beneficiarios, menos uno, existan en la unidad
econdmica.

22, La cuantia de la pensidn para cada uno de los beneficiarios sera
igual al cociente de dividir el resultado de la suma prevista en la regla
Primera por el nimero de beneficiarios con derecho a pensién.

2. Las cuantias resultantes de la aplicacion de lo establecido en el
apartado anterior de este articulo, calculadas en computo anual, se
reduciran en un importe igual al de las rentas o ingresos anuales de
que, en su caso, disponga cada beneficiario. .

3. En los casos de convivencia del beneficiario o beneficiarios con
personas no beneficiarias, si la suma de los ingresos o rentas anuales
de la unidad econdmica mas la pensién o pensiones no contributivas,
calculadas conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores,
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superara el limite de acumulacién de recursos establecidos en los
apartados 2 y 3 del articulo anterior, la pensiéon o pensiones se
reduciran, para no sobrepasar el mencionado limite, disminuyendo, en
igual cuantia, cada una de las pensiones.

4. No obstante lo establecido en los apartados 2 y 3 anteriores la
cuantia de la pensidn reconocida sera, como minimo del veinticinco
por ciento del importe de la pensién a que se refiere el apartado 1 de
este articulo.

5. A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, son rentas o
ingresos computables los que se determinan como tales en el
apartado 5 del articulo anterior.

6. Las personas que, cumpliendo los requisitos senalados en el
apartado 1, a), b) y d) del articulo anterior, estén afectadas por una
minusvalia o enfermedad cronica en un grado igual o superior al
setenta y cinco por ciento y que, como consecuencia de pérdidas
anatomicas o funcionales, necesiten el concurso de otra persona para
realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos, tendran derecho a un complemento
equivalente al cincuenta por ciento del importe de la pensidn a que se
refiere el primer parrafo del apartado 1 del presente articulo.

Articulo 146. EFECTOS ECONOMICOS DE LAS PENSIONES.

Los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a las
pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva se produciran
a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se presente
la solicitud.

Articulo 147. COMPATIBILIDAD DE LAS PENSIONES.
Las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva no
impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas,

compatibles con el estado del invalido, y que no representen un
cambio en su capacidad de trabajo.
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Articulo 148. CALIFICACION.

1. El grado de minusvalia o de la enfermedad crénica padecida, a
efectos del reconocimiento de la pensidn en su modalidad no
contributiva, se determinara mediante la aplicacion de un baremo, en
el que seran objeto de valoracién tanto los factores fisicos, psiquicos o
sensoriales del presunto minusvalido, como los factores sociales
complementarios, y que sera aprobado por el Gobierno.

2. Asimismo, la situacion de dependencia y la necesidad del concurso
de una tercera persona a que se refiere el apartado 6 del articulo 145,
se determinara mediante la aplicacidon de un baremo que sera probado
por el Gobierno.

Articulo 149. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los perceptores de las pensiones de invalidez en su modalidad no
contributiva estaran obligados a comunicar a la entidad que les abone
la prestacion cualquier variacion de su situacién de convivencia,
estado civil, residencia y cuantas puedan tener incidencia en la
conservacion o la cuantia de aqueéllas. En todo caso, el beneficiario
debera presentar, en el primer trimestre de cada afo, una declaracion
de los ingresos de la respectiva unidad econémica de la que forma
parte, referida al afio inmediato precedente.

LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Articulo 150. INDEMNIZACIONES POR BAREMO.

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo,
causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
que, sin llegar a constituir una invalidez permanente conforme a lo
establecido en la seccion 3 a del presente capitulo, supongan una
disminucion o alteracion de la integridad fisica del trabajador vy
aparezcan recogidas en el baremo anejo a las disposiciones de
desarrollo de esta Ley, seran indemnizadas, por una sola vez, con las
cantidades alzadas que en el mismo se determinen, por la entidad que
estuviera obligada al pago de las prestaciones de invalidez
permanente, todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador a
continuar al servicio de la empresa.




Articulo 151. BENEFICIARIOS.

Seran beneficiarios de las indemnizaciones a que se refiere el art.
anterior los trabajadores integrados en este Régimen General que
reinan la condicidn general exigida en el ap. 1 del art. 124 y hayan
sido dados de alta médica.

Articulo 152. INCOMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES POR
INVALIDEZ PERMANENTE.

Las indemnizaciones a tanto alzado que procedan por las lesiones,
mutilaciones y deformidades que se regulan en la presente seccion
seran incompatibles con las prestaciones econdémicas establecidas
para la invalidez permanente, salvo en el caso de que dichas lesiones,
mutilaciones y deformidades sean totalmente independientes de las
que hayan sido tomadas en consideracion para declarar tal invalidez y
el grado de incapacidad de la misma.
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2.2 LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESTACION DEL SEGURO DE INVALIDEZ

GENERALIDADES

Articulo 112. RIESGOS PROTEGIDOS POR ESTE SEGURO.

Los riesgos protegidos en este capitulo son la invalidez y la muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez, en los términos y con las
modalidades previstos en esta Ley.

Articulo  113. PERIODOS DE ESPERA Y SEMANAS DE
COTIZACION.

El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo
requiere del cumplimiento de periodos de espera, medidos en
semanas de cotizacién reconocidas por el Instituto, segin se senala
en las disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados.

Para los efectos de este articulo, se consideraran como semanas de
cotizacién por io que se refiere al seguro contenido en este capitulo las
que se encuentren amparadas por certificado de incapacidad medica
para el trabajo.

Articulo 114. SUSPENSION DEL PAGO DE LA PENSION POR
INVALIDEZ.

El pago de la pensién de invalidez, en su caso, se suspendera durante
el tiempo en que el pensionado desempefie un trabajo en un puesto
igual a aquél que desarrollaba al declarase ésta.

Articulo 115. CUANDO UNA PERSONA TIENE DERECHO A DOS O
MAS PENSIONES.

Cuando una persona tuviera derecho a dos o mas de las pensiones
establecidas en esta Ley, por ser- simultAneamente pensionado,
asegurado y beneficiario de otro u otros asegurados, recibira en su
caso, la pension de acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta
individual que corresponda.
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Articulo 116. CUANDO UNA PERSONA TIENE DERECHO A
PENSION POR INVALIDEZ Y PENSION POR RIESGO DE TRABAJO.

Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este
capitulo y también a pension proveniente del seguro de riesgos de
trabajo, percibira ambas sin que la suma de sus cuantias exceda del
cien por ciento del salario mayor, de los que sirvieron de base para
determinar la cuantia de las pensiones concedidas. Los ajustes para
no exceder del limite sefalado no afectaran la pensidén proveniente de
riesgos de trabajo.

Articulo 117. PENSIONADO QUE RESIDA EN EL EXTRANJERO.

Cuando cualquier pensionado traslade su domicilio al extranjero, podra
continuar recibiendo su pensién mientras dure su ausencia, conforme
a lo dispuesto por convenio internacional, o que los gastos
administrativos de traslado de los fondos corran por cuenta del .
pensionado.

Esta disposicidn sera aplicable a los seguros de riesgos de trabajo,
invalidez y vida, y retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Articulo 118. OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS A PENSIONADOS.

El Instituto podra excepcionalmente otorgar préstamos cuando la
situacion econdmica del pensionado lo amerite y bajo la condiciéon de
que, considerados los descuentos, la cuantia de la pensidén no se
reduzca a una cantidad inferior a los minimos establecidos por la Ley.
El plazo de pago no excedera de un afio.

Igualmente esta disposicion es aplicable tratandose de pensiones por
riesgos de trabajo.

INVALIDEZ

Articulo 119. CONCEPTO DE INVALIDEZ.
Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando el asegurado se

halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracién superior al cincuenta por ciento de su remuneracion
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habitual percibida durante el ultimo afno de trabajo y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

La declaracion de invalidez debera ser realizada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Articulo 120. TIPOS DE PENSION POR INVALIDEZ.

El estado de invalidez da derecho al asegurado, en los términos de
esta Ley y sus reglamentos, al otorgamiento de las prestaciones
siguientes:

. Pensién temporal,
ll. Pension definitiva.

La pension y el seguro de sobrevivencia a que se refiere esta fraccion,
se contrataran por el asegurado con la institucion de seguros que elija.
Para la contratacion de los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia, el Instituto calculara el monto constitutivo necesario
para su contratacion. Al monto constitutivo se le restara el saldo
acumulado en la cuenta individual del asegurado y la diferencia
positiva seré la suma asegurada que el Instituto debera entregar a la
institucion de seguros para la contratacidon de los seguros a que se
refiere esta fraccion.

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta
individual que sea mayor al necesario para integrar el monto
constitutivo para contratar los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia, podra el asegurado optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de su cuenta
individual; o

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los
beneficios del seguro de sobrevivencia.
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La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia se sujetaran a lo
dispuesto en el art. 159 fraccion IV y VI de esta Ley;

Hl. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este titulo.

IV. Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido en la
seccion IV de este capitulo, y

V. Ayuda asistencial, en los términos de la propia secciéon IV de este
capitulo.

Articulo 121. PENSION TEMPORAL.

Pensidn temporal es la que otorgue el Instituto, con cargo a este
seguro, por periodos renovables al asegurado en los casos de existir
posibilidad de recuperacidon para el trabajo, o cuando por Ila
continuacion de una enfermedad no profesional se termine el disfrute
del subsidio y la enfermedad persista. Es pensién definitiva la que
corresponde al estado de invalidez que se estima de naturaleza
permanente.

Articulio 122. REQUISITOS PARA LAS PRESTACIONES.

Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere que
al declararse ésta el asegurado tenga acreditado el pago de
doscientas cincuenta semanas de cotizacion. En el caso que el
dictamen respectivo determine el setenta y cinco por ciento o mas de
invalidez sdélo se requerira que tenga acreditadas ciento cincuenta
semanas de cotizacion.

El declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente que no
reuna las semanas de cotizacidon sefaladas en el parrafo anterior
podra retirar, en el momento que lo desee, el saldo de su cuenta
individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en

- una sola exhibicién.




Articulo 123. EN QUE CASOS NO SE TIENE DERECHO A PENSION
POR INVALIDEZ.

No se tiene derecho a disfrutar de pension de invalidez, cuando el
asegurado:

I. Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado
intencionalmente la invalidez;

Il. Resulte responsable del delito intencional que origind la invalidez, y

Ill. Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliaciéon al régimen
obligatorio.

En los casos de las fracciones | y I, el Instituto podra otorgar el total o
una parte de la pension a los familiares que tuvieran derecho a las
prestaciones que se conceden en el caso de muerte y la pensidn se
cubrira mientras dure la invalidez del asegurado.

Articulo 124, INVESTIGACIONES MEDICO SOCIALES DEL
INSTITUTO.

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una pensién de
invalidez y los invalidos que se encuentren disfrutandola, deberan
sujetarse a las investigaciones de caracter médico, social y econdmico
que el Instituto estime necesarias, para comprobar si existe o subsiste
el estado de invalidez. Con la finalidad de evitar simulaciones en el
otorgamiento de la pensidon referida en el parrafo anterior, cualquier
irregularidad que se advirtiera sobre el particular por parte del Instituto,
sera sancionada por la autoridad correspondiente de conformidad con
lo dispuesto por las normas penales que en su caso resulten
aplicables.

Articulo 125. FECHA EN QUE INICIA EL DERECHO A PENSION POR
INVALIDEZ.

El derecho a la pension de invalidez comenzara desde el dia en que
se produzca el siniestro y si no puede fijarse el dia, desde la fecha de
la presentacion de la solicitud para obtenerla.



Articulo 126. SUSPENSION DEL PAGO DE LA PENSION.

Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a los
examenes previos o0 posteriores y a los tratamientos médicos
prescritos o abandone éstos, el Instituto ordenara la suspension del
pago de la pension. Dicha suspensidon subsistira mientras el
pensionado no cumpla con lo dispuesto en este articulo.

Cuando el asegurado al que se le haya determinado invalidez que le
dé derecho a la contrataciéon de una renta vitalicia o retiro programado
conforme a lo previsto en el art. 159 fracciones IV y V de esta Ley, se
rehabilite, se le suspendera el pago de la pensidon por parte de la
aseguradora elegida por el trabajador. En este caso la aseguradora
debera devolver al Instituto la parte de la reserva correspondiente al
seguro o retiro programado contratado, deduciendo las pensiones
pagadas y los gastos administrativos en que haya incurrido.
Igualmente la aseguradora devolvera a la Administradora de Fondos
para el Retiro, que le operaba la cuenta individual al trabajador, los
recursos no utilizados de la cuenta individual del mismo a efecto de
que le vuelva a abrir la cuenta correspondiente.

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Articulo 138. ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDAS
ASISTENCIALES.

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de
carga familiar y se concedera a los beneficiarios del pensionado por
invalidez, de acuerdo con las reglas siguientes:

. Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de
la cuantia de la pension;

Il. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis anos del
pensionado, el diez por ciento de la cuantia de la pension;

Hl. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores
de dieciséis afios se concedera una asignacion del diez por ciento
para cada uno de los padres del pensionado si dependieran
econémicamente de él;



IV. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni
ascendientes que dependan econdmicamente de él, se le concedera
una ayuda asistencial equivalente al quince por ciento de la cuantia de
la pensidn que le corresponda, y

V. Si el pensionado soélo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute
de asignacion familiar, se le concedera una ayuda asistencial
equivalente al diez por ciento de la cuantia de la pensidon que deba
disfrutar.

Estas asignaciones familiares se entregaran de preferencia al propio
pensionado, pero la correspondiente a los hijos podra entregarse a la
persona o institucion que los tenga bajo su cargo directo, en el caso de
no vivir con el pensionado.

lLas asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que la
origind y, en el caso de los hijos, terminaran con la muerte de éstos o
cuando cumplan los dieciséis anos, o bien los veinticinco anos,
aplicandose en lo conducente lo dispuesto por el articulo 134 de esta
Ley.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado
con motivo de no poderse mantener por si mismos, debido a
inhabilitacion para trabajar por enfermedad cronica, fisica o psiquica,
podran continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la
inhabilitacion.

El Instituto concedera en los términos de este articulo, las
asignaciones familiares a los hijos del pensionado, mayores de
dieciséis anos, si cumplen con las condiciones mencionadas.

Articulo 139. CALCULO DE AGUINALDO.

Para calcular el aguinaldo anual, no serdan tomadas en cuenta las
asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se otorguen.

Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

recibiran, incluidas en la pensién que adquieran, las asignaciones
familiares y las ayudas asistenciales que se establecen en esta
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seccién, las cuales se financiaran con la cuota social que aporte el
Estado en los términos de la fracciéon IV del art. 168 de esta Ley.

Articulo 140. AYUDA ASISTENCIAL AL PENSIONADO POR
INVALIDEZ.

E! Instituto concedera ayuda asistencial al pensionado por invalidez,
con excepcion de los casos comprendidos en las fracciones IV y V del
articulo 138, asi como a los viudos o viudas pensionados, cuando su
estado fisico requiera ineludiblemente, que lo asista otra persona de
manera permanente o continua. Con base en el dictamen médico que
al efecto se formule, la ayuda asistencial consistira en el aumento
hasta del veinte por ciento de la pensiéon de invalidez o viudez que
esté disfrutando el pensionado.

LA CUANTIA DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ

Articulo 141. MONTO DE LA PENSION POR INVALIDEZ.

La cuantia de la pension por invalidez sera igual a una cuantia basica
del treinta y cinco por ciento del promedio de los salarios
correspondientes a las ultimas quinientas semanas de cotizacion
anteriores al otorgamiento de la misma, actualizadas conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor, mas las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales.

En el caso de que la cuantia de la pensidn sea inferior a la pensién
garantizada, el Estado aportara la diferencia a fin de que el trabajador
pueda adquirir una pension vitalicia.

En ningdn caso la pensidn de invalidez, incluyendo las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales, podra ser inferior a la pensién
garantizada establecida en el art. 170 de esta Ley.

Articulo 143. MONTO MAXIMO DE LA PENSION POR INVALIDEZ.
La pensidn que se otorgue por invalidez incluyendo el importe de las
asignaciones familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no

excedera del cien por ciento del salario promedio que sirvido de base
para fijar la cuantia de la pensidn.
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Articulo 145. INCREMENTO DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ.

Las pensiones por invalidez otorgadas seran incrementadas
anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de
Precios al Consumidor.

REGIMEN FINANCIERO

Articulo 146. OBLIGACION DE CUBRIR CUOTAS PARA FINANCIAR
LAS PRESATACIONES.

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos
administrativos del seguro de invalidez, asi como la constitucidn de las
reservas técnicas, se obtendran de las cuotas que estan obligados a
cubrir los patrones, los trabajadores y demas sujetos obligados, asi
como de la contribucion que corresponda al Estado.

Articulo 147. REGIMEN FINANCIERO.

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el
seguro de invalidez el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero
punto seiscientos veinticinco por ciento sobre el salario base de
cotizacion, respectivamente.

Articulo 148. APORTACION DEL ESTADO PARA EL SEGURO DE
INVALIDEZ.

En todos los casos en que no esté expresamente prevista por la Ley o
por convenio la cuantia de la contribucién del Estado para los seguros
de invalidez, sera igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento
del total de las cuotas patronales y la cubrira en los términos del art.
108 de esta Ley.

Articulo 149. RESPONSABILIDAD DEL PATRON POR
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

El patrén es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al
trabajador o a sus familiares derechohabientes, cuando por falta de
cumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de avisar su salario real o
los cambios que sufriera éste, no pudieran otorgarse las prestaciones
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consighadas en este capitulo o bien dichas prestaciones se vieran
disminuidas en su cuantia.

El Instituto, a solicitud del interesado, se subrogara en sus derechos y
le otorgara las prestaciones que le correspondan. En este caso, el
patréon esta obligado a enterar al Instituto los capitales constitutivos
respectivos. Las disposiciones del art. 79 de esta Ley y demas
relativas para la integracién, determinacion y cobro de los capitales
constitutivos son aplicables al seguro de invalidez.

CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Articulo 150. CONSERVACION DE DERECHOS.

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio,
conservaran los derechos que tuvieran adquiridos a pensiones en el
seguro de invalidez por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo
cubierto por sus cotizaciones semanales, contado a partir de fa fecha
de su baja. Este tiempo de conservacidn de derechos no sera menor
de doce meses.

Articulo 151. RECONOCIMIENTO DE DERECHOS EN CASO DE
REINGRESO AL REGIMEN OBLIGATORIO.

Al asegurado que haya dejado de estar sujeto al régimen obligatorio y
reingrese a éste, se le reconocera el tiempo cubierto por sus
cotizaciones anteriores, en la forma siguiente:

. Si la interrupcidn en el pago de cotizaciones no fuese mayor de tres
anos, se le reconoceran, al momento de la reinscripciéon, todas sus
cotizaciones;

ll. Si la interrupcién excediera de tres afos, pero no de seis, se le
reconoceran todas las cotizaciones anteriores cuando, a partir de su
reingreso, haya cubierto un minimo de veintiséis semanas de nuevas
cotizaciones;

. Si el 'r,_,e,i’ng'res_o, ocurre después de seis anos de interrupcion, las

cotizaciones anteriormente cubiertas se le acreditaran al reunir
cincuenta y dos semanas reconocidas en su nuevo aseguramiento, y
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IV. En los casos de pensionados por invalidez que reingresen al
régimen obligatorio, cotizaran en todos los seguros, con excepcion del
de invalidez.

En los casos de las fracciones Il y Ill, si el reingreso del asegurado
ocurriera antes de expirar el periodo de conservacién de derechos
establecido en el articulo anterior, se le reconoceran de inmediato
todas sus cotizaciones anteriores.




2.3 COMPARACION

CUADROS COMPARATIVOS SOBRE LA PRESTACION DE

INVALIDEZ

Legislacion basica

CONCEPTO ESPANA MEXICO
FECHA DE | Decreto de 18 de abril de 1947. Ley del
IMPLANTACION Seguro
Social de
1943
NORMAS Texto Refundido de Ia Ley|Ley del
BASICAS General de la Seguridad Social, | Seguro
VIGENTES aprobado por Real Decreto | Social de
Legislativo 1/94, de 20 de junio. 1995

Decreto 3.158, de 23 de
diciembre de 1966.

Orden del Ministerio de Trabajo
de 15 de abril de 1969.

Real Decreto 1300/1985, de 22
de julio.

Orden de 18 de enero de 1996.

Ley Federal
del Trabajo
de 1970




Situaciones cubiertas

CONCEPTO ESPANA MEXICO

DEFINICIONES | Invalidez permanente: | Existe invalidez cuando el
situacion en la que se | asegurado se halle
encuentra el trabajador | imposibilitado para
que presente, una vez | procurarse un trabajo
recibidos los | remunerado, una

tratamientos prescritos,
danos anatdmicos o
funcionales graves vy
definitivos que reduzcan
o anulen su capacidad
laboral.

remuneracion superior al
50% de su remuneracion
habitual percibida, durante
el altimo ano de trabajo, y
que esa imposibilidad
deriva de una enfermedad
o accidente no
profesional.

Requisitos basicos de acceso a la prestacion

CONCEPTO ESPANA MEXICO
APLICACION Trabajadores por cuenta | Trabajadores afiliados al
PERSONAL ajena y por cuenta|régimen obligatorio vy

propia.

voluntario del Seguro
Social.

En el Régimen
obligatorio:

Las personas que se
encuentren vinculadas a
otras, de manera
permanente o eventual,
por una relacion de
trabajo.

Los miembros de las
sociedades cooperativas.

Las personas que
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determine el Ejecutivo
Federal.

En el Régimen
Voluntario:

elLos trabajadores en
industrias familiares y los
independientes como
profesionales, pequefios
comerciantes, artesanos
y demas trabajadores no
asalariados.

-Los trabajadores
domeésticos.

-l 0s ejidatarios,
comuneros, colonos vy
pequenos propietarios.

<Los patronos, personas
fisicas, con trabajadores
asegurados a su
servicio.

-Los trabajadores al

servicio de las
Administraciones

ptlblicas de la
Federacién, entidades

federativas y municipios,
que estén excluidas o no
comprendidas en otras
leyes o decretos, como
sujetos’ de Seguridad

s Social.
CONDICIONES Grado : .- minimo de | -Tener acreditado el

DE ACCESO AL incapacidad‘;f3‘3%. pago de 250
DERECHO T e cotizaciones semanales.
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El interesado ha de
tener menos de 65 anos
y no tener derecho a la
pensién de vejez.

Cuando el perceptor de
una pension de
incapacidad cumple los
65 anos, la pensidon de
incapacidad pasa a
denominarse ‘"pensidn
de jubilacién”, sin que el
cambio de
denominacion suponga
alteracién alguna de las
condiciones en que
venia percibiendo la
pensidn de incapacidad.

En el caso de que el
dictamen respectivo
determine el 75% o mas
de invalidez, sdlo se
requiere que se
acrediten 150 semanas
de cotizacién.

- EI
acredite el

asegurado que no
periodo de
cotizacion indicado
puede retirar, en el
momento que lo desee,
el saldo de su cuenta
individual de seguro de
retiro, cesantia por edad
avanzada y vejez.

FECHA DE | Agotamiento de la | El derecho a la pension
EFECTOS incapacidad temporal o |tiene efectos desde el
de la fecha de | dia en que se produce el
resolucion por parte del | siniestro y, caso de no
instituto Nacional de la|poderse fijar el dia,
Seguridad Social (1). desde la fecha de
presentacién de la
solicitud de la prestacion.
La declaracion de Ia
invalidez debe ser
realizada por el IMSS.
TIEMPO DE | Invalidez perrmanente: El sefalado en el
AFILIACION epigrafe de "Condiciones

MINIMO PARA
TENER
DERECHO

a) Asegurado (afiliado
regularmente o] en
situacion asimilada)
menor de 26 anos: la
mitad del tiempo
transcurrido entre el
momento en que haya
cumplido los 16 afnos y

de acceso al derecho”.

Los asegurados que
dejan de pertenecer al
régimen obligatorio,
conservaran los
derechos que tuviesen
adquiridos a pensiones
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el hecho causante.

b) Asegurado mayor de
26 anos: la cuarta parte
del tiempo transcurrido
entre el
que haya cumplido los

momento en

en el seguro de invalidez

y vida, por un periodo
igual a Y. del tiempo
cubierto por sus

cotizaciones semanales,
contados a partir de la
fecha de la baja.

20 anos y el hecho

causante, con un | El tiempo de
minimo absoluto de 5| conservacién de los
anos. derechos no podra ser

Una quinta parte del
periodo de cotizacion
debe haber transcurrido

inferior,
caso, a 12 meses.

en cualquier

en los 10 afos
inmediatamente
anteriores al hecho
causante.
Nivel cuantitativo de la prestacion
CONCEPTO ESPANA MEXICO
CUANTIA DE LA|a) Incapacidad|La cuantia de la
PRESTACION permanente  parcial | pensidon por invalidez
para ejercer la|es igual a la cuantia
profesion basica del 35% del
habitual: promedio de los
salarios

« Indemnizacion a
tanto alzado igual a
24 mensualidades
por un importe igual
a la base reguladora
de la enfermedad.

« No se reconoce
para los trabajadores
independientes.

correspondientes a las
ultimas 500 semanas
de cotizacion,
actualizadas conforme
al indice Nacional de
Precios al
Consumidor, mas las
asignaciones

familiares y las ayudas
asistenciales.
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b) Incapacidad
permanente total
para la profesion
habitual:

- 55% de la base
reguladora;
aumentado en un
20% para los

mayores de 55 afios
sin empleo (pensidén

igual al 75% de la
base reguladora). A
peticion del
interesado,

sustitucion de la
pensién por una

prestacion igual a 84
mensualidades de
pension (pensionista
mayor de 52 afos:
reduccion de 12
mensualidades por
afio suplementario,
minimo absoluto: 12
meses).

« Pensidn minima por
pensionista mayor de

65 afnos; 70.650
ptas/mes o6 441,6
uUss (1UsS$ = 160

pts), si el pensionista
tiene coényuge a su
cargo, Y% 59.990
ptas/mes 6 375 USS$,
en caso contrario.

c) Incapacidad
permanente absoluta

En el caso de que la
pension sea inferior a
la pension
garantizada, el Estado
aporta la diferencia, a

fin de que el
trabajador puede
adquirir una pension
vitalicia.

En ningun caso, la

invalidez
las

pension de
(incluyendo
asignaciones
familiares o las ayudas

asistenciales) puede
ser inferior al salario
minimo del Distrito

Federal. Asimismo, la
pension incluyendo las
asignaciones y ayudas
mencionadas) no
podra ser superior al
100% del salario
promedio que sirvid de
base para la fijaciéon
de la pensidn.
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para todo trabajo:
100% de la base
reguladora.

« Pensién minima:

70.650 ptas/mes o6
441,6 US$ y 59.990
ptas/mes 6 375 USS,
segun que el
pensionista tenga o
no conyuge a cargo.

d) Gran invalidez:
Importe igual al
previsto por

incapacidad
permanente absoluta
incrementada en un
50%.

minima:
ptas/mes
562,4 USs$ 6
105.9775 ptas/mes
662,3 USS$, segun
que el pensionista
tenga o no cényuge
a cargo.

e Pensidon
89.985

* Pensién maxima: . .

303.960 ptasimes 6|

1.899,8 USS.

Los pensionistas
reciben en todos los
casos 14
mensualidades
anuales.

BASE REGULADORA
PARA DETERMINAR

La base reguladora

Véase el epigrafe de
“Cuantia de la

es igual al cociente
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LA CUANTIA DE LA
PRESTACION

de dividir por 112 el
salario cotizado del

interesado durante
los 96 meses
anteriores al mes en
que se haya
producido el hecho
causante. Las 72
mensualidades mas
alejadas se

actualizan en funcion
de la evolucion del
indice de Precios al
Consumo, mientras
que las 24 restantes

prestacion’.

Consumo
para el

previsto
ano. La

se toman por su
valor nominal.

10.ACTUALIZACION Las pensiones se|las pensiones se
actualizan a principio | actualizan conforme al
de cada afno segun el | indice Nacional de
indice de Precios al | Precios al

Consumidor.

imponibles en su

actualizacion es

automatica.
Imposiciones fiscales
CONCEPTO ESPANA MEXICO
11.IMPOSICION DE | - Las prestaciones por|lLas prestaciones
LAS PRESTACIONES | una invalidez | estan sujetas a
ECONOMICAS permanente absoluta y |imposiciones

gran invalidez estan | fiscales.

exentas de imposiciéon

fiscal.

. Las restantes

prestaciones son
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L Ttotalidad. | N

Notas explicativas: (ESPANA)
(1) En el caso de los trabajadores incluidos en el Régimen Espacial del
Mar, la resolucion corresponde al Instituto Social de la Marina.
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CAPIiTULO 3

3.1 LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA
PRESTACION DEL SEGURO DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA

MUERTE Y SUPERVIVENCIA
Articulo 171. PRESTACIONES.

1. En caso de muerte cualquiera que fuera su causa se otorgaran,
segln los supuestos, alguna o algunas de las prestaciones siguientes:

a) Un auxilio por defuncion
b) Una pensidn vitalicia de viudedad.
c) Una pension de orfandad

d) Una pensién vitalicia o, en su caso, subsidio temporal a favor de
familiares.

2. En caso de muerte causada por accidente de trabajo o enfermedad
profesional se concedera, ademas, una indemnizacion a tanto alzado.

Articulo 172. SUJETOS CAUSANTES.

1. Podran causar derecho a las prestaciones enumeradas en el
- articulo anterior:

a) Las personas integradas en el Régimen General que cumpliesen la
- condicion general exigida en el ap. 1 del art. 124.

“b)  Los invalidos provisionales y los pensionistas por invalidez
permanente y jubilacion, ambas en su modalidad contributiva.

2. Se reputaran de derecho muertos a consecuencia de accidente de
trabajo o de enfermedad profesional quienes tengan reconocida por
tales contingencias una Invalidez permanente absoluta para todo
trabajo o la condicion de gran invalido
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Si no se da el supuesto previsto en el parrafo anterior debera probarse
que la muerte ha sido debida al accidente de trabajo o a la
enfermedad profesional siempre que el fallecimientc haya ocurrido
dentro de los cinco afos siguientes a la fecha del accidente en caso
de enfermedad profesional se admitira tal prueba, cualquiera que sea
el tiempo transcurrido.

3. Los trabajadores que hubieran desaparecido con ocasién de un
accidente, sea o no de trabajo, en circunstancias que hagan
presumible su muerte y sin que se hayan tenido noticias suyas durante
los noventa dias naturales siguientes al del accidente podran causar la
prestaciones por muerte y supervivencia excepcion hecha del auxilio
por defuncién. Los efectos econdmicos de las prestaciones se
retrotraeran a la fecha del accidente, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 173. AUXILIO POR DEFUNCION.

El fallecimiento del causante dara derecho a la percepcién inmediata
de un auxilio por defuncién para hace frente a los gastos de sepelio a
quien los haya soportado. Se presumira, salvo prueba en contrario,
que dichos gas tos han sido satisfechos por este orden: Por el
cényuge superviviente, hijos y parientes del fallecido que conviviesen
con &l habitualmente.

Articulo 174. PENSION DE VIUDEZ.

1. Tendra derecho a la pensién de viudedad, con caracter vitalicio,
salvo que se produzca alguno de los casos de extincidn que legal o
reglamentariamente se establezcan, el cédnyuge superviviente cuando,
al fallecimiento de su cényuge, éste, si al fallecer se encontrase en alta
o situacion asimilada a la de alta, hubiera completado el periodo de
cotizacion que reglamentariamente se determine. Si la causa de su
muerte fuese un accidente, sea o no de trabajo o una enfermedad
profesional, no se exigira ningtin periodo previo de cotizacion.

No obstante, también tendra derecho a la pensidn de viudedad el
cényuge superviviente aunque el causante, a la fecha del
fallecimiento, no se encontrase en alta o en situacion asimilada a la de



alta, siempre que el mismo hubiera completado un periodo minimo de
cotizacion de quince afnos.

2. En los supuestos de separacion o divorcio, el derecho a la pension
de viudedad correspondera a quien sea o haya sido conyuge legitimo,
en este ultimo caso siempre que no hubiese contraido nuevas nupcias,
en cuantia proporcional al tiempo vivido con el conyuge fallecido, con
independencia de las causas que hubieran determinado la separacion
o el divorcio.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pension de viudedad
correspondera al superviviente respecto del que no cupiera la
apreciacion de mala fe y siempre que no hubiera contraido nuevas
nupcias, en cuantia proporcional al tiempo vivido con el causante.

3. Los derechos derivados del apartado anterior quedaran sin efecto
en los supuestos del articulo 101 del Cédigo Civil.

Articulo 175. PENSION DE ORFANDAD.

1. Tendran derecho a la pension de orfandad cada uno de los hijos del
causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion,
siempre que, al fallecer el causante, sean menores de dieciocho afos
o estén incapacitados para el trabajo y que aquél hubiera cubierto el
periodo de cotizacion exigido, en relacion con la pension de viudedad,
en el parrafo primero del niumero 1 del articulo anterior.

Sera de aplicacién, asimismo, a las pensiones de orfandad lo previsto
en el segundo parrafo del namero 1 del articulo 174 de esta Ley.

2. En los casos en que el hijo del causante no efectie un trabajo
lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los
ingresos que obtenga en coémputo anual resulten inferiores al 75 por
100 del salario minimo interprofesional que se fije en cada momento,
también en cémputo anual, podra ser beneficiario de la pension de
orfandad siempre que, a la fecha de fallecimiento del causante, fuera
menor de 21 anos de edad, o de 23 afos si no sobreviviera ninguno
de los padres.




3. La pensién de orfandad se abonara a quien tenga a su cargo a los
beneficiarios, segin determinaciéon reglamentaria.

Articulo 176. PRESTACIONES EN FAVOR DE FAMILIARES.

1. En los Reglamentos generales de desarrollo de esta Ley se
determinaran aquellos otros familiares o asimilados que, reuniendo las
condiciones que para cada uno de ellos se establezcan y previa
prueba de su dependencia econdmica del causante, tendran derecho
a pensiéon o subsidio por muerte de éste, en la cuantia que
respectivamente se fije.

2. En todo caso, se reconocera derecho a pension a los hijos o
hermanos de beneficiarios de pensiones contributivas de jubilacién e
invalidez, en quienes se den en los términos que se establezcan en los
Reglamentos generales, las siguientes circunstancias:

a) Haber convivido con el causante y a su cargo

b) Ser mayores de cuarenta y cinco anos y solteros divorciados o
viudos.

c) Acreditar dedicacion prolongada al cuidado del causante.

d) Carecer de medios propios de vida.

3. La duracién de los subsidios temporales por muerte y supervivencia
sera objeto de determinacion en los Reglamentos generales de
desarrollo de esta Ley.

4. A efectos de estas prestaciones, quienes se encuentren en
situacion legal de separacion tendran, respecto de sus ascendientes o
descendientes, los mismos derechos que los que les corresponderian
de estar disuelto su matrimonio.

Articulo 177. INDEMNIZACION ESPECIAL A TANTO ALZADO.

1. En el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el cényuge superviviente y los huérfanos tendran derecho
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a una indemnizacién a tanto alzado, cuya cuantia uniforme se
determinara en los Reglamentos generales de esta Ley.

En los supuestos de separacion o divorcio sera de aplicacion en su
caso, lo previsto en el apartado 2 del articulo 174 de esta Ley.

2. Cuando no existieran otros familiares con derecho a pensién por
muerte y supervivencia, el padre o la madre que vivieran a expensas
del trabajador fallecido, siempre que no tengan, con motivo de la
muerte de éste, derecho a las prestaciones a que se refiere el articulo
anterior, percibiran la indemnizacién que se establece en el apartado 1
del presente articulo.

Articulo 178. IMPRESCRIPTIBILIDAD.

El derecho al reconocimiento de las prestaciones por muerte vy
supervivencia, con excepcién del auxilio por defuncién, sera
imprescriptible, sin perjuicio de que los efectos de tal reconocimiento
se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se
presente la correspondiente solicitud.

Articulo 179. COMPATIBILIDAD Y LIMITE DE LAS PRESTACIONES.

1. La pensidon de viudedad sera compatible con cualesquiera rentas de
trabajo.

2. La pensidn de orfandad sera compatible con cualquier renta de
trabajo de quien sea o haya sido conyuge del causante, o del propio
huérfano, asi como, en su caso, con la pension de viudedad que aquél
perciba.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la percepcién de la
pension de orfandad sera incompatible con el desempefio de un
puesto de trabajo en el sector publico delimitado en el parrafo segundo
del apartado 1 del art. primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. La percepcién de la pensidn quedara en suspenso por el
tiempo que dure el desempefo de dicho puesto, sin que ello afecte a
sus revalorizaciones.
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3. Los huérfanos incapacitados para el trabajo con derecho a pension
de orfandad, cuando perciban otra pensién de la Seguridad Social en
razon a la misma incapacidad, podran optar entre una u otra.

4. La suma de las cuantias de las pensiones de viudedad y orfandad
no podra exceder del importe de la base reguladora que corresponda,
conforme a lo previsto en el apartado 2 del art. 120, en funcién de las
cotizaciones efectuadas por el causante. Esta limitacidon se aplicara a
la determinaciodn inicial de las expresadas cuantias, pero no afectara a
las revalorizaciones periddicas de las pensiones de viudedad vy
orfandad que procedan en lo sucesivo, conforme a o previsto en el
apartado 2 del articulo 48 de esta Ley,

5. Reglamentariamente se determinaran los efectos de la concurrencia

en los mismos beneficiarios de pensiones de orfandad causadas por el
padre y la madre.
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3.2 LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESTACION DEL SEGURO DE VIDA

GENERALIDADES

Articulo 112. RIESGOS PROTEGIDOS POR ESTE SEGURO.

Los riesgos protegidos en este capitulo son la invalidez y la muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez, en los términos y con las
modalidades previstos en esta Ley.

Articulo  113. PERIODOS DE ESPERA Y SEMANAS DE
COTIZACION.

El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo
requiere del cumplimiento de periodos de espera, medidos en
semanas de cotizacion reconocidas por el Instituto, segun se sefala
en las disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados.

Para los efectos de este articulo, se consideraran como semanas de
cotizacion por lo que se refiere al seguro contenido en este capitulo las
que se encuentren amparadas por certificado de incapacidad médica
para el trabajo.

Articulo 114. SUSPENSION DEL PAGO DE LA PENSION POR
INVALIDEZ.

El pago de la pension de invalidez, en su caso, se suspendera durante
el tiempo en que el pensionado desempefe un trabajo en un puesto
igual a aquél que desarrollaba al declarase ésta.

Articulo 115. CUANDO UNA PERSONA TIENE DERECHO A DOS O
MAS PENSIONES.

Cuando una persona tuviera derecho a dos o mas de las pensiones
establecidas en esta Ley, por ser simultdneamente pensionado,
asegurado y beneficiario de otro u otros asegurados, recibira en su
caso, la pensidn de acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta
individual que corresponda.
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Articulo 116. CUANDO UNA PERSONA TIENE DERECHO A
PENSION POR INVALIDEZ O VIDA Y PENSION POR RIESGO DE
TRABAJO.

Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este
capitulo y también a pension proveniente del seguro de riesgos de
trabajo, percibira ambas sin que la suma de sus cuantias exceda del
cien por ciento del salario mayor, de los que sirvieron de base para
determinar la cuantia de las pensiones concedidas. Los ajustes para
no exceder del limite sefialado no afectaran la pensidn proveniente de
riesgos de trabajo.

Articulo 117. PENSIONADO QUE RESIDA EN EL EXTRANJERO.

Cuando cualquier pensionado traslade su domicilio al extranjero, podra
continuar recibiendo su pension mientras dure su ausencia, conforme
a lo dispuesto por convenio internacional, o que los gastos
administrativos de traslado de los fondos corran por cuenta del
pensionado.

Esta disposicidon sera aplicable a los seguros de riesgos de trabajo,
invalidez y vida, y retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Articulo 118. OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS A PENSIONADOS.

El Instituto podra excepcionalmente otorgar préstamos cuando la
situacion econdémica del pensionado lo amerite y bajo la condicion de
que, considerados los descuentos, la cuantia de la pensién no se
reduzca a una cantidad inferior a los minimos establecidos por la Ley.

El plazo de pago no excedera de un afio.

igualmente esta disposicion es aplicable tratandose de pensiones por
- riesgos de trabajo.

ESTA TESIS WO SALK
DE LA BIBLIOCTECA
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VIDA

Articulo 127. PRESTACIONES EN CASO DE MUERTE DEL
ASEGURADO O PENSIONADO POR INVALIDEZ.

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por
invalidez, el Instituto otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo
dispuesto en el presente capitulo, las siguientes prestaciones:

|l. Pensién de viudez;
ll. Pensién de orfandad;
lll. Pension a ascendientes;

V. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que
lo requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se
formule, y V. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este
Titulo.

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones a que se
refieren las fracciones |, Il y Illl de este articulo se otorgaran por la
instituciéon de seguros que elijan los beneficiarios para la contrataciéon
de su renta vitalicia. A tal efecto, se deberan integrar un monto
constitutivo en |la aseguradora elegida, el cual debera ser suficiente
para cubrir la pensién, las ayudas asistenciales y las demas
prestaciones de caracter econdémico previstas en este capitulo. Para
ello, el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgara una suma
asegurada que, adicionada a los recursos acumulados en la cuenta
individual del trabajador fallecido, debera ser suficiente para integrar el
monto constitutivo con cargo al cual se pagara la pensién, las ayudas
asistenciales y las demas prestaciones de caracter econodmico
previstas en este capitulo, por la institucidon de seguros. Cuando el
trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su cuenta
individual que sea mayor al necesario para integrar el monto
constitutivo para contratar una renta que sea superior a la pensién a
que tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de este
capitulo, estos podran retirar la suma excedente en una sola
exhibicién de la cuenta individual del trabajador fallecido, o contratar
una renta por una suma mayor.
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La renta vitalicia se sujetara a lo dispuesto en el articulo 159 fraccion
IV de esta Ley.

En caso de fallecimiento de un pensionado por riesgos de trabajo,
invalidez, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, las pensiones a
que se refieren las fracciones I, Il, y lll de este articulo se otorgaran
con cargo al seguro de sobrevivencia que haya contratado el
pensionado fallecido.

Articulo 128. REQUISITOS PARA PRESTACIONES A LOS
BENEFICIARIOS.

Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios Ias
prestaciones contenidas en el articulo anterior, las siguientes:

I. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al
Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o
bien que se encontrara disfrutando de una pensién de invalidez, y

Il. Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba
a un riesgo de trabajo.

Articulo 129. DERECHO A PENSION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE.

También tendran derecho a pensién los beneficiarios de un asegurado
fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara
disfrutando de una pension por incapacidad permanente derivada de
un riesgo igual, si aquél tuviera acreditado el pago al Instituto de un
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales y hubiese
causado baja en el régimen obligatorio, cualquiera que fuere el tiempo
transcurrido desde la fecha de su baja.

Si el asegurado disfrutaba de una pension de incapacidad permanente
total y fallece por causa distinta a un riesgo de trabajo, sin cumplir el
requisito del parrafo anterior sus beneficiarios tendran derecho a
pension, si la que gozdé el fallecido no tuvo una duracién mayor de
cinco anos.
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Articulo 130. PENSION POR VIUDEZ.

Tendra derecho a la pension de viudez la que fue esposa del
asegurado o pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendra
derecho a recibir la pension, la mujer con quien el asegurado o
pensionado por invalidez vivido como si fuera su marido, durante los
cinco afnos que precedieron inmediatamente a la muerte de aquél, o
con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir
el asegurado o pensionado por invalidez tenia varias concubinas,
ninguna de ellas tendra derecho a recibir la pension.

La misma pension le .correspondera al viudo o concubinario que
dependiera econdmicamente de la trabajadora asegurada o
pensionada por invalidez.

Articulo 131. MONTO DE LA PENSION POR VIUDEZ.

La pension de viudez sera igual al noventa por ciento de la que
hubiera correspondido al asegurado en el caso de invalidez o de la
gue venia disfrutando el pensionado por este supuesto.

Articulo 132. EN QUE CASOS NO SE TIENE DERECHO A PENSION
POR VIUDEZ.

No se tendra derecho a la pension de viudez que establece el articulo
anterior, en los siguientes casos:

I. Cuando la muerte del asegurado acaeciera antes de cumplir seis
meses de matrimonio;

iIl. Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después de
haber. cumplido éste los cincuenta y cinco afos de edad, a menos que
a la fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde la celebracién
“del enlace %

L Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pensién

-de. mvalldez vejez o cesantia en edad avanzada, a menos de que a la

,fecha?’de la muerte haya transcurrido un afo desde la celebracion del
matrlmomo




Las limitaciones que establece este Articulo no regiran cuando al morir
el asegurado o pensionado la viuda compruebe haber tenido hijos con
él.

Articulo 133. DURACION DEL DERECHO AL GOCE DE PENSION
POR VIUDEZ.

El derecho al goce de la pension de viudez comenzara desde el dia
del fallecimiento del asegurado o pensionado por invalidez y cesara
con la muerte del beneficiario, o cuando la viuda, viudo, concubina o
concubinario contrajeran matrimonio o entraran en concubinato. El
disfrute de esta pensidn no se suspendera porque aquélios
desempefie un trabajo remunerado.

LLa viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan
matrimonio, recibiran una suma global equivalente a tres anualidades
de la cuantia de la pensiéon que disfrutaban.

Articulo 134. PENSION DE ORFANDAD.

Tendran derecho a recibir pension de orfandad cada uno de los hijos
menores de dieciséis afios, cuando muera el padre o la madre y
alguno de éstos hubiera tenido el caracter de asegurado, y acrediten
tener ante el Instituto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones
semanales o haber tenido la calidad de pensionados por invalidez.

E! Instituto prorrogara la pension de orfandad, después de alcanzar el
huérfano la edad de dieciséis afios, y hasta la edad de veinticinco, si
se encuentra estudiando en planteles del sistema educativo nacional,
tomando en consideracidon las condiciones econédmicas, familiares y
personales del beneficiario, siempre que no sea sujeto del régimen
obligatorio.

El huérfano mayor de dieciséis afnos que desempefie un trabajo
remunerado no tiene derecho a percibir esta pension; salvo que no
pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad
cronica, defecto fisico o psiquico, en tanto no desaparezca la
incapacidad que padece.



Articulo 135. MONTO DE LA PENSION DE ORFANDAD.

La pensién del huérfano de padre o madre sera igual al veinte por
ciento de la pension de invalidez que el asegurado estuviese gozando
al fallecer o de la que le hubiera correspondido suponiendo realizado
el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le
otorgara en las mismas condiciones una pension igual al treinta por
ciento de la misma base. Si al iniciarse la pensidon de orfandad el
huérfano lo fuera de padre o de madre y posteriormente falleciera el
otro progenitor, la pension de orfandad se aumentara del veinte al
treinta por ciento, a partir de la fecha de la muerte del ascendiente.

Articulo 136. DURACION DEL DERECHO A LA PENSION DE
ORFANDAD.

El derecho al goce de la pensidon de orfandad comenzara desde el dia
del fallecimiento del asegurado o pensionado por invalidez y cesara
con la muerte del beneficiario, o cuando éste haya alcanzado los
dieciséis anos de edad, o una edad mayor, de acuerdo con las
disposiciones de los dos articulos anteriores.

Con la ultima mensualidad se otorgara al huérfano un pago finiquito
equivalente a tres mensualidades de su pension.

Articulo 137. PENSION A ASCENDIENTES.

Si no existieran viuda, huérfanos ni concubina con derecho a pensiodn,
ésta se otorgard a cada uno de los ascendientes que dependian
economicamente del asegurado o pensionado por invalidez fallecido,
por una cantidad igual al veinte por ciento de la pension que el
asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que le hubiera
correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez.



LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Articulo 138. ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDAS
ASISTENCIALES.

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de
carga familiar y se concedera a los beneficiarios del pensionado por
invalidez, de acuerdo con las reglas siguientes:

. Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de
la cuantia de la pensién;

II. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis anos del
pensionado, el diez por ciento de la cuantia de ia pensién;

lll. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores
de dieciséis afos se concedera una asignacion del diez por ciento
para cada uno de los padres del pensionado si dependieran
economicamente de éi;

IV. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni
ascendientes que dependan econdmicamente de él, se le concedera
una ayuda asistencial equivalente al quince por ciento de la cuantia de
la pension que le corresponda, y

V. Si el pensionado sélo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute
de asignacién familiar, se le concederd una ayuda asistencial
equivalente al diez por ciento de {a cuantia de la pensién que deba
disfrutar.

Estas asignhaciones familiares se entregaran de preferencia al propio
pensionado, pero la correspondiente a los hijos podra entregarse a la
persona o instituciéon que los tenga bajo su cargo directo, en el caso de
no vivir con el pensionado.

Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que la
origindé y, en el caso de los hijos, terminaran con la muerte de éstos o
cuando cumplan los dieciséis anos, o bien los veinticinco afos,
aplicAndose en lo conducente lo dispuesto por el articulo 134 de esta
Ley.
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Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado
con motivo de no poderse mantener por si mismos, debido a
inhabilitacién para trabajar por enfermedad croénica, fisica o psiquica,
podran continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la
inhabilitacion.

El Instituto concedera en los términos de este articulo, las
asignaciones familiares a los hijos del pensionado, mayores de
dieciséis afos, si cumplen con las condiciones mencionadas.

Articulo 139. CALCULO DE AGUINALDO O PENSION DE VIUDEZ.

Para calcular el aguinaldo anual o las pensiones de viudez, de
orffandad o a ascendientes no seran tomadas en cuenta las
asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se otorguen.

Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
recibiran, incluidas en la pensidon que adquieran, las asignaciones
familiares y las ayudas asistenciales que se establecen en esta
seccion, las cuales se financiaran con la cuota social que aporte el
Estado en los términos de ia fraccion IV del articulo 168 de esta Ley.

Articulo 140. AYUDA ASISTENCIAL AL PENSIONADO POR
INVALIDEZ.

El Instituto concedera ayuda asistencial al pensionado por invalidez,
con excepcidon de los casos comprendidos en las fracciones IV y V del
articulo 138, asi como a los viudos o viudas pensionados, cuando su
estado fisico requiera ineludiblemente, que lo asista otra persona de
manera permanente o continua. Con base en el dictamen médico que
al efecto se formule, la ayuda asistencial consistirda en el aumento
hasta del veinte por ciento de la pension de invalidez o viudez que
esté disfrutando el pensionado.
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LA CUANTIA DE LAS PENSIONES DE VIDA

Articulo 141. MONTO DE LA PENSION POR INVALIDEZ.

La cuantia de la pension por invalidez sera igual a una cuantia basica
del ftreinta y cinco por ciento del promedio de Ilos salarios
correspondientes a las ultimas quinientas semanas de cotizacion
anteriores al otorgamiento de la misma, actualizadas conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor, mas las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales.

En el caso de que la cuantia de la pension sea inferior a la pension
garantizada, el Estado aportara la diferencia a fin de que el trabajador
pueda adquirir una pension vitalicia.

En ningln caso la pension de invalidez, incluyendo las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales, podra ser inferior a la pension
garantizada establecida en el art. 170 de esta Ley.

Articulo 142. BASE PARA CALCULAR PENSIONES POR MUERTE
DEL ASEGURADO O PENSIONADO.

El monto determinado conforme al articulo anterior, servira de base
para calcular las pensiones que se deriven de la muerte tanto del
pensionado, como del asegurado, al igual que para fijar la cuantia del
aguinaldo anual. En todo caso, el monto del aguinaldo a que se refiere
el parrafo anterior, no sera inferior a treinta dias.

Articulo 143. MONTO MAXIMO DE LA PENSION POR INVALIDEZ.

La pensién que se otorgue por invalidez incluyendo el importe de las
asighaciones familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no
excedera del cien por ciento del salario promedio que sirvié de base
para fijar la cuantia de la pensiéon.

Articulo 144. DISTRIBUCION DE LAS PENSIONES PARA LOS
BENEFICIARIOS.

El total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a la concubina y a los
huérfanos de un asegurado fallecido no debera exceder del monto de
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la pension de invalidez que disfrutaba el asegurado o de la que le
hubiera correspondido en el caso de invalidez. Si ese total excediera,
se reduciran proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara
una nueva distribucion de las pensiones que queden vigentes, entre
los restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total
de dichas pensiones. Articulo 145. Las pensiones por invalidez y vida
otorgadas seran incrementadas anualmente en el mes de febrero
conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor.

Articulo 145. INCREMENTO DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y
VIDA.

Las pensiones por invalidez y vida otorgadas seran incrementadas
anualmente en el mes de febrero conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor.

REGIMEN FINANCIERO

Articulo 146. OBLIGACION DE CUBRIR CUOTAS PARA FINANCIAR
LAS PRESTACIONES.

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos
administrativos del seguro de invalidez y vida, asi como la constitucidon
de las reservas técnicas, se obtendran de las cuotas que estan
obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y demas sujetos
obligados, asi como de la contribucidon que corresponda al Estado.

Articulo 147. REGIMEN FINANCIERO.

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el
seguro de invalidez y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el
cero punto seiscientos veinticinco por ciento sobre el salario base de
cotizacién, respectivamente.



Articulo 148. APORTACION DEL ESTADO PARA EL SEGURO DE
INVALIDEZ Y VIDA.

En todos los casos en que no esté expresamente prevista por la Ley o
por convenio la cuantia de la contribucion del Estado para los seguros
de invalidez y vida, serda igual al siete punto ciento cuarenta y tres por
ciento del total de las cuotas patronales y la cubrira en los términos del
art. 108 de esta Ley.

Articulo 149. RESPONSABILIDAD DEL PATRON POR
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

El patrén es responsable de los dafos y perjuicios que se causaren al
trabajador o a sus familiares derechohabientes, cuando por falta de
cumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de avisar su salario real o
los cambios que sufriera éste, no pudieran otorgarse las prestaciones
consignadas en este capitulo o bien dichas prestaciones se vieran
disminuidas en su cuantia.

El Instituto, a solicitud del interesado, se subrogara en sus derechos y
le otorgara las prestaciones que le correspondan. En este caso, el
patrén esta obligado a enterar al Instituto los capitales constitutivos
respectivos. Las disposiciones del articulo 79 de esta Ley y demas
relativas para la integracidon, determinacién y cobro de los capitales
constitutivos son aplicables al seguro de invalidez y vida.

CONSERVACIO N Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Articulo 150. CONSERVACION DE DERECHOS.

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio,
conservaran los derechos que tuvieran adquiridos a pensiones en el
seguro de invalidez y vida por un periodo igual a la cuarta parte del
tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contado a partir de |la
fecha de su baja. Este tiempo de conservacion de derechos no sera
menor de doce meses.
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Articulo 151. RECONOCIMIENTO DE DERECHOS EN CASO DE
REINGRESO AL REGIMEN OBLIGATORIO.

Al asegurado que haya dejado de estar sujeto al régimen obligatorio y
reingrese a éste, se le reconocera el tiempo cubierto por sus
cotizaciones anteriores, en la forma siguiente:

. Si la interrupcion en el pago de cotizaciones no fuese mayor de tres
anos, se le reconoceran, al momento de la reinscripcion, todas sus
cotizaciones;

H. Si la interrupcién excediera de tres afnos, pero no de seis, se le
reconoceran todas las cotizaciones anteriores cuando, a partir de su
reingreso, haya cubierto un minimo de veintiséis semanas de nuevas
cotizaciones;

Il. Si el reingreso ocurre después de seis afios de interrupcién, las
cotizaciones anteriormente cubiertas se le acreditaran al reunir
cincuenta y dos semanas reconocidas en su nuevo aseguramiento, y

IV. En los casos de pensionados por invalidez que reingresen al
régimen obligatorio, cotizaran en todos los seguros, con excepcién del
de invalidez y vida.

En los casos de las fracciones Il y I, si el reingreso del asegurado
ocurriera antes de expirar el periodo de conservacién de derechos
establecido en el articulo anterior, se le reconoceran de inmediato
todas sus cotizaciones anteriores.
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3.3 COMPARACION

CUADROS COMPARATIVOS SOBRE LA PRESTACION DE VIDA

Legislacion basica

CONCEPTO

ESPANA

MEXICO

FECHA DE

IMPLANTACION

Ley de 23 de septiembre de
1939.

Ley del Seguro
Social de
1973.

NORMAS BASICAS
VIGENTES

+ Texto Refundido de la Ley
General sobre la Seguridad
Social, de 20 junio 1994.

« Orden Ministerio de Trabajo
13.2.1967.

» Decreto 2530/1970, de 20
de agosto.

Ley del Seguro

Social de
1995.
Ley Federal

del Trabajo de
1970.

Ley General de
Salud de 1984.

Requisitos Basicos de acceso a la prestacion

CONCEPTO | ESPANA MEXICO
APLICACION Beneficiarios de | Beneficiarios de los
PERSONAL trabajadores por cuenta | trabajadores
ajena, de trabajadores por | afiiados al régimen
cuenta propia y de | obligatorio o)
pensionistas. voluntario del
Seguro Social. Se

consideran
beneficiarios:

* La cényuge o la

concubina, que haya
sido pareja durante
los dltimos 5 anos

anteriores al
fallecimiento del
asegurado.
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* Los hijos menores
de 16 anos y hasta
la edad de 25 (en
caso de estudios) o
incapacitados.

* Ascendientes
dependientes del
asegurado fallecido.

CONDICIONES
DE ACCESO AL
DERECHO

a) Del asegurado fallecido
en el momento de Ia
defuncion:

. Estar afiliado a la
Seguridad

Social.

« Encontrarse en una de las
situaciones siguientes:

» trabajador en alta o en una
situacion asimilada y haber
cotizado durante un periodo
de 500 dias durante los 5
anos anteriores a la fecha

de la defuncidén, unicamente
cuando la defuncidn haya
sido causada por una

enfermedad no profesional;
en los demas casos, no se
exige un periodo previo de
cotizacion; si en el momento
del fallecimiento, no se esta
en alta, haber cotizado un
periodo de 15 anos.

« ser titular de una pensién
de invalidez o de jubilacion.

* Tener acreditado el
fallecido un minimo
de 150 cotizaciones
semanales, o bien
que se encontrase
disfrutando de una
pension de
invalidez.

* Que la muerte no
sea debida a un
riesgo de trabajo.

* Los
establecidos

requisitos
para

los beneficiarios,
sefialados en el
epigrafe de
"Aplicacion
personal".
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‘b) Del conyuge
superviviente:

Viuda o viudo que haya
convivido de forma habitual
con el sujeto causante. En el
caso de que haya habido
separacion, divorcio o
nulidad matrimonial, el
importe de la pension se
prorratea entre los posibles
beneficiarios, segln el
tiempo de convivencia.

« De los hijos: Tener menos
de 18 anos; si el hijo no
trabaja (o haciéndolo, los
ingresos obtenidos no
superan el 75% de la
cuantia anual del salario
minimo interprofesional), ser
menor de 21 anos 6 de 23
anos (en este ultimo caso,
cuando no sobrevive
ninguno de los padres.

. De determinados
familiares:

- Hermanos o nietos, con los
mismos requisitos de edad
sefalados para los hijos.

» Padres o0 abuelos mayores
de 60 afos 0 madres o
abuelas.

« Hermanos/as o hijos/as del
pensionista, que haya
cuidado al mismos durante,
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En todos
precisa convivencia de
familiares con el fallecido y
dependencia econémica de
aquél; ademas, los ingresos
anuales
disponer
podran superar
anual del salario minimo.

al menos 2 anos.

los casos, se

los

de que puedan
los familiares no
la cuantia

Nivel Cuantitativo de la prestacion

CONCEPTO ESPANA MEXICO
PENSION DE | 45% del importe de la|90% de la pension
VIUDEZ base reguladora del | que hubiese
asegurado fallecido. correspondido al
asegurado en caso
Base reguladora: la | de invalidez o de la
cuantia global de Ilas|que venia
cotizaciones durante wun | disfrutando el
periodo ininterrumpido de | pensionista, por

24 meses (dentro de los
siete afnos Ultimos) se
divide por 28.

14 pagas al afo.
Pension minima:

1. Viudo o viuda mayor de
65 anos:

59.990 pts/mes -375 USS$
(1US$=160 pts).

2. Viudo o viuda entre 60 y
64 anos:
52.735
USS$-.

pts/mes -329,6

este supuesto.
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3. Viudo o viuda menor de
60 anos y cargas
familiares:52.735 pts/mes -
329,6 USS-.

4. Viudo o viuda menor de
60 aflos y sin cargas
familiares: 42.080 pts/mes
-263 US$-.

Si el asegurado fallecido
era titular de una pension
de jubilacion o] de
invalidez, el importe de la
base reguladora a tener en
cuenta es el que haya
servido para el calculo

de la pensiéon del fallecido.
La pension asi resultante
se incrementarad con las
actualizaciones que se
hayan producido para las
prestaciones de
supervivencia desde la
fecha del hecho causante
de la pensién de invalidez
o jubilacién del cényuge
fallecido.

El derecho a la pension se
extingue al contraer
nuevas nupcias.

Si se vuelve a casar antes
de los 60 anos, la viuda/o
recibe un subsidio uUnico
correspondiente a 24
mensualidades de la
pensidén que venia
percibiendo.




PENSION DE

ORFANDAD (DE
PADRE O MADRE)

*« Si hay un cényuge
superviviente con derecho
a una pension de
viudedad: 1 hijo: 20%; 2
hijos: 40%; 3 hijos y mas:
55% del importe de la
base reguladora.

La suma de las pensiones
de viudedad y de orfandad
no puede exceder del
importe de referencia que

haya servido para el
calculo de las pensiones,
con la excepcion de
ciertos minimos
establecidos.

Pensidon minima de
orfandad: 17.355 ptas al

mes ( = 108,5 US$).

14 pagas de pensién al
ano.

20% de la pension

de invalidez que
hubiese

correspondido al
asegurado en el
momento del
fallecimiento o de la
que estuviese
percibiendo en

dicho momento.

PENSION
ORFANDAD
ABSOLUTA

DE

. 1.',-:hurér_fran 5 65% del
import e la base
reg |

- 2 huérfanos: 85 %.

- 3. huérfanos o mas:

k 100%
Pension minima de
orfandad: 17.355 s/mes (=
108,5 US$, mas el

cociente de 42.080 ptas
(263 US$) por el numero
de huérfanos

30% de la pension

de invalidez que
hubiese
correspondido al

fallecido o de la que
viniese percibiendo
por dicho concepto.
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derechohabientes.

14 pagas de pensiéon al
ano.

La pensidon es compatible

con las prestaciones

familiares.
PENSIONES A Pension minima de | 20% de la pension
OTROS ' orfandad: 17.355 s/mes (= | de invalidez que
FAMILIARES DEL | 108,5 USS, mas el [ hubiese
FALLECIDO cociente de 42.080 ptas | correspondido al

(263 USS) por el numero
de huérfanos
derechohabientes.

14 pagas de pension al
ano.

La pensién es compatible
con las prestaciones
familiares.

- Pension (bajo ciertas
condiciones): 20% del
importe de la base
reguladora de la pension
de vejez para nietos,
hermanos, hermanas,
padres y abuelos, hijos o
hermanas y hermanos de
titulares de pensidon de
jubilacion o de invalidez.

< Subsidios temporales.
20% del importe de la
base reguladora de Ia
pensidon de vejez.

asegurado fallecido
o de la que viniese
percibiendo, en
favor de los
ascendientes del
mismo, que
conviviesen con él.




45 anos.

12 mensualidades de
pension abonables a los
hijos, hermanos y
hermanas con edades
comprendidas entre 18 y

ACTUALIZACION

Las

pensiones
actualizan a principios de

se | Las pensiones se

actualizan conforme

cada afo segun el indice |al indice Nacional
de Precios al Consumo | de
previsto para el ano. La | Precios al
actualizaciéon es | Consumidor.
automatica.
Otras prestaciones
CONCEPTO ESPANA MEXICO
PRESTACIONES | Auxilio por | Asignaciones familiares:
defuncion:
5000 pts. -|- 15% de la pensidén, a favor de
34,96 US$-. la esposa o la concubina.

*« 10% para los hijos menores de
16 anos.

« 10% para
pensionista.

los padres del

» 10% en caso de existir un solo
ascendiente.

Ayudas asistenciales: Se otorgan
al viudo o viuda, cuyo estado
fisico requiera la asistencia de

otra persona, de forma
permanente y continua.

La ayuda consiste en un
incremento del 20% de Ila
pensién.
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Imposiciones fiscales

CONCEPTO ESPANA MEXICO
IMPOSICIONES Prestaciones Las pensiones estan
FISCALES econdmicas imponibles

en su totalidad.

sujetas a imposicidon
fiscal.
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CONCLUSIONES

Los sistemas de seguridad social tienen como funcién principal el
cuidar del bienestar social, de posibles siniestros que pueda traer
consigo, enfermedades simples o graves, invalidez y muerte; es por
ello que en México y Espafna se han creado planes de proteccion, que
permitan enfrentarse a estos siniestros.

Después de haber hecho toda la anterior investigacion nos podemos
dar cuenta de la diferencia en economia, organizacién y planeacién de
los dos paises, se observa que nosotros tenemos sobrepoblacion, un
mayor indice de mortalidad infantil, mayor crecimiento demografico,
deuda externa, un menor crecimiento econdémico y una mayor
inflacion, nos damos cuenta de que seria imposible que los sistemas
de seguridad social fuesen iguales.

Se puede ver que los dos sistemas se financian en la gran mayoria de
sus prestaciones de manera tripartita, es decir con las cotizaciones a
cargo de los empleadores, de los trabajadores y una contribucién del
estado.

El Instituto Mexicano del Seguro Social no otorga a sus afiliados el
seguro de desempleo, a diferencia del Sistema de Seguridad Social
espanol. Esta prestacion es muy dificil de integrarla a México, por la ya
mencionada diferencia econdmica que existe.

Otra de las diferencias mas significativas son las prestaciones a nivel
no contributivo, en Espana se tienen la de jubilacidon, invalidez,
prestaciones familiares y asistencia sanitaria, mientras que en México,
a nivel no contributivo sdélo se cuenta con salubridad que da la
asistencia sanitaria, el Instituto Mexicano del Seguro Social no tiene
prestaciones a nivel no contributivo.

Haciendo referencia al ramo de invalidez, en Espafia las condiciones
de acceso al derecho el grado minimo de incapacidad es del 33% vy
ademas tener un tiempo minimo de afiliacion que debe ser: si el
asegurado es mayor de 26 afnos la cuarta parte del tiempo transcurrido
entre el momento en que haya cumplido los 20 afos y el derecho
causante, si el asegurado es menor de 26 afios, la mitad del tiempo
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transcurrido entre el momento que haya cumplido los 16 anos y el
hecho causante.

Mientras que en México se necesita tener acreditado el pago de 250
cotizaciones semanales, el asegurado que no acredite el periodo de
cotizacion que se le indique, puede retirar en el momento que desee el
saldo de su cuenta individual de seguro de retiro, cesantia por edad
avanzada y vejez, ademas se necesita tener el 75% de incapacidad
laboral.

Otra de las diferencias mas marcadas en este ramo es que en Espana
cuando el pensionado por invalidez cumple los 65 afios de edad, la
pension de incapacidad pasa a denominarse pensidén de jubilaciéon, sin
que el cambio de denominacidén suponga alguna alteracién alguna de
las condiciones en que venia percibiendo la pensién de incapacidad.

Haciendo referencia a el ramo de vida o muerte, en México y Espana
son sélo a nivel contributivo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social pide como condiciones de
derecho al acceso tener un minimo de 1050 dias de cotizaciones o
bien se encuentre disfrutando una pensién de invalidez.

La ley general sobre seguridad social en Espafia pide como
condiciones de derecho al acceso tener un minimo 500 dias cotizados
durante los 5 anos anteriores a la fecha de defuncion.

En ambos paises por este rubro se puede tener derecho a la pension
de viudedad, pension de orfandad de padre o madre, pension de
orfandad absoluta y pensiones a otros familiares del fallecido.

Es importante hacer hincapié en que el nivel cuantitativo de la
prestacion de invalidez y vida es muy diferente en ambos paises por la
situacion econdmica de cada pais.

Por todo lo anterior nos podemos dar cuenta de que la seguridad

social en Espana ha evolucionado mucho mas que en México, pero la
principal razén de esto es la mejor economia de los espanoles.
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ANEXO

Tabla 1.1
POBLACION (1994)
ESPANA
MEXICO
!
0 50,000,000 100,000,000
" MEXICO ESPANA
[OHABITANTES| 88,543,000 39,143,000




Anexo
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Tabla 1.2
DENSIDAD DE POBLACION (1993)
- 1
ESPANA ] |
MEXICO ]
0 50
MEXICO ESPANA
HABITANTES 47 77
POR
KILOMETRO
CUADRADO
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Anexo

77%

Tabla 1.3
POBLACION URBANA (1995)
ESPANA
MEXICO
73% 74% 75% 76%
MEXICO ESPANA
COPORCIENTO 74% 76%
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Anexo
Tabla 1.4

MADRID

DISTRITO
FEDERAL

4

1

POBLACION DE LAS CAPITALES (1992)

i
i

¥ T

T =1

o 5,000,000 10,000,000 15,000,000 20,000,000
DISTRITO FEDERAL MADRID
EIHABITANTES 15,300,000 3,084,673
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Anexo
Tabla 1.5

CRECIMIENTO DEMOGRAFICO ANUAL

(1992-2000)
ESPAKA l ] .
MEXICO
0.00% 0.20% 0.40% 0.60% 0.80%
MEXICO ESPANA
PORCIENTO 0.70% 0.20%
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Anexo

Tabla 1.6
HIJOS POR MUJER (1992)
ESPANA
MEXICO
0 1 2 3 4
MEXICO ESPANA
[mHIJOS 3.2 1.2
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Anexo

Tabla 1.7
MORTALIDAD INFANT[L (1994)
(MENORES DE 5 ANOS)
ESPANA
MEXICO
0 10 20 30 40
MEXICO ESPANA
E# DE MUERTES 32 9
POR CADA 1000
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Anexo

150,000

Tabla 1.8
DEUDA EXTERNA (1994)
ESPANA
MEXICO LR
|
0 50,000 100,000
B [ MEXICO ESPANA

EMILLONES DE 128,302 0
| DOLARES | .
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Anexo

Tabla 1.9

CONDICION DE ADQUISICI()N DE DERECHOS

PENSION POR INVALIDEZ

ESPARA ————— |

. 1
MEXICO LT
o} 20 40 60 80
MEXICO ESPANA
0% DE INCAPACIDAD 75 33
LABORAL
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Anexo
Tabla 1.10

CONDICION DE ADQUISICION DE

PENSION POR MUERTE

DERECHOS

MEXICO

ESPANA

500 1000 1500

ESPANA MEXICO

mDIAS

500 1050

| COTIZANDO
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