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INTRODUCCION.

El presente trabajo constante de cinco capitulos pretende primero que todo crear una
vision panoramica del surgimiento del derecho del trabajo como una rama autonoma y
especial cuyo fin es la justicia social y la dignificacion del trabajo del hombre. Ver que el
surgimiento de esta rama especial del derecho no fue nada facil, ya que desde tiempos
antiguos las relaciones obrero patronales estuvieron reguladas por el derecho comiin o civil,
como sucedio en nuestro pais hasta la primera década del siglo XX, recordando que es aqui
mismo cuando en 1917 surge la primera Constitucion Social en el mundo, la cual trae
aparejado el nacimiento del derecho laboral como tal, en su articulo 123 dedicado dnica y

exclusivamente a la creacion de normas minimas protectoras de los trabajadores.

De una manera general analizaremos la naturaleza juridica del derecho del trabajo y
los fines de éste. Asi mismo estudiaremos a los sujetos que dan vida a este derecho, el
trabajador y el patron, el primero de ellos siempre en lucha por mantener y no ver menoscabo
de los derechos minimos que consagra la ley a su favor por ser la parte desprotegida en toda
relacion iaboral. Y el patron, persona que tiene en sus manos los medios de produccion y que
actuando con dolo y mala fe trata de burlar las normas minimas y protectoras de su

contraparte.

Con ese afan por parte del patron por evadir sus responsabilidades laborales, muchas
de las veces como sucede en el caso de los taxistas, trata de disfrazar la relacion
enmarcdndola dentro de los alcances del derecho comin, y para ser mas exactos en un
supuesto contrato de arrendamiento, por esa misma razon dedicamos el capitulo tercero al
arrendamiento, para tener una clara vision acerca del mismo, poder determinar si en verdad
puede existir el arrendamiento con respecto a los derechos otorgados por una concesién, y
allegarnos de los elementos suficientes para poder determinar si el contrato de arrendamiento
tiene aplicabilidad en el caso concreto materia de nuestro estudio, los taxistas.

~ TRSIA CON
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En el cuarto capitulo estudiaremos basicamente las relaciones individuales de trabajo,
es decir los elementos que la constituyen, el trabajador, el patron, la subordinacion juridica y
el salario. Y de con el estudio exhaustivo de cada uno de estos elementos poder llegar a
determinar por nosotros mismos la posible existencia de una relacion de trabajo, con los

derechos y obligaciones que con sigo trae aparejada.

El quinto capitulo, dedicado al estudio juridico de la muy especial relacion laboral de
los choferes de taxi y los duefos de las concesiones. Y decimos muy especial por que como
veremos en el cuerpo de! presente trabajo, sucede un fenomeno que en la realidad da pie a
que muchos choferes de taxi no se vean beneficiados de la justicia social que es el fin de la
Ley Federal del Trabajo.

Hacemos ésta afirmacion por que en la practica, lamentablemente, el marginado
chofer de taxi no se vera favorecido de los derechos que le otorga la Ley, ya que sera su
obligacion en juicio, tener que demostrar que existio una posible relacion laboral, lo que
equivale a demostrar al juzgador la existencia de la subordinacion que de él existié hacia el

patron o titular de la concesion.

Asi pues, con el presente trabajo pretendemos dar los elementos al lector para que a
su vez éste haga como nosotros el estudio concienzudo, con respecto a la problematica que
en la practica tiene el chofer de taxi para poder verse favorecido de las prestaciones que
otorga la Ley federal del Trabajo y de esta manera alcanzar la muy anhelada justicia social.

n TESIS CON
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CAPITULO 1. HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1.1 HISTORIA MUNDIAL.

Dentro de este punto trataremos de crear una vision panoramica, de diversos
acontecimientos sociales que en diferentes épocas fueron desencadenando poco a poco en el
reconocimiento de los derechos laborales, mismos que a futuro crearon una rama especial del
derecho.

1.1.1 EDAD ANTIGUA.

En la busqueda de los origenes del Derecho del Trabajo es obligatorio remitirnos a los
grandes imperios agricolas de la antigiedad remota, en los cuales encontramos una
reglamentacion dispersa de las relaciones de trabajo. De donde es importante resaltar que
éstas fueron reguladas desde tiempos inmemorables no solo por cuerpos juridicos sino
también por normas religiosas, sociales e incluso éticas, desde el momento que alguien debio
prestar sus servicios en beneficio de otro, mediante el pago reciproco de una retribucion
determinada.

Uno de los documentos juridicos que fue de los primeros en regular las relaciones de
trabajo fue el Codigo de Hammurabi en Babilonia, hacia 1950 antes de nuestra era, en cuyos
preceptos quedo establecido: * Que el trabajo consistente en el vinculo juridico que se

establece entre quien presta un servicio personal por cuenta ajena, es decir, para un tercero, y
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quien se beneficia del mismo mediante la obligacion correlativa de pagarlo “! De la misma
manera se reconocio la existencia juridica de diferentes oficios como el trabajo del mar, el
pastoreo, la carpinteria y el tratamiento al ladrillo cocido, asi como una especie de salario

minimo.

Haciendo referencia a las normas religiosas encontramos al pueblo hebreo, hatia 1250
antes de cristo, se menciona en el antiguo testamento, y que dentro de cuyos pasajes se
reconoce: * Ei derecho de los hombres a exigir la retribucion por sus servicios, asi como el

w?l

disfrute indispensable del descanso semanal o hebdomadario *.

Es importante mencionar que en las grandes ciudades de la antigiledad como fueron la
romana y la griega consideraban al trabajo como una actividad impropia para los individuos,
por lo que su desempefio quedo a cargo de los esclavos, que eran considerados como cosas y

no COmMo personas.

Es en Roma y en su derecho donde podemos encontrar una referencia del Derecho
del Trabajo, aunque no regulado de manera especial sino por el Derecho Civil, bajo las
figuras del arrendamiento y de la compraventa de cuyo objeto eran los esclavos, las bestias y
objetos de trabajo. Asi con el aumento de la poblacion y con la necesidad de sobrevivir y
mantener a sus familias los hombre libres se vieron en la necesidad de ofrecer sus servicios en
arrendamiento, de esta manera los arrendatarios utilizaban de ellos su fuerza de trabajo. Es
como surgen nuevas instituciones contractuales: " locatio conductio operis y locatio
conductio operarum; La primera tenia por objeto la realizacion de una determinada obra y la
segunda la prestacion de un servicio; el denominador comin de estos contratos era

proporcionar, temporalmente y mediante remuneracion, objetos o energia humana “3
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Tbidem.
} Davalos, Jos¢, Derecho del Trabajo L. México, Editorial Pornia, 1990, (tercera edicién).3pp.
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1.1.2 EDAD MEDIA.

En esta época nos encontramos en el auge del cristianismo, que para muchos
historiadores es un gran retroceso para la humanidad y para otros solo un largo
estancamiento para el desarrollo de la misma. Pero es en el duro ambiente del feudalismo
donde el auge del artesanado se logra convertir en corporaciones gremiales, mismas que
eran agrupaciones de individuos dedicados a un mismo oficio, entre sus funciones estaba la de
determinar las condiciones conforme a las cuales habrian de prestar los servicios sus
agremiados, asi como la reciproca ayuda economica entre ellos, esto sin mencionar que con
este régimen arntesanal, se puso en manos de los maestros, dueilos de los talleres o centros de
produccion de fa época, todo el proceso economico. Es bien sabido que la corporacion era
una organizacion cerrada, compuesta por un namero limitado de talleres, propiedad cada uno
de un maestro el cual tenia a su disposicion trabajadores divididos en dos categorias: los
aprendices y los compaiieros. Los primeros eran tenidos como hijos de familia en el taller o en
la casa del maestro, a quien los padres entregaban a sus hijos obligandoles a servir como
domésticos y a desempeiiar las tareas mas sencillas del taller. En cambio recibia el aprendiz:
* Enseflanza, alimentacion, vestidos y hogar. Cuando estos llegaban a una mayor edad y
habian adquirido los conocimientos necesarios, se les consideraba como compafieros y con
esta nueva categoria desempefiaban los trabajos de ayudantes de los maestros y a cambio de
esto recibian un salario “.* Los compaiieros ascendian cuando en la ciudad se registraba
alguna vacante en la categoria de maestro, o cuando su gama de conocimientos lo acreditaba
para ser considerado como tal y recibia del municipio la autorizacion para crear un nuevo
taller, ademas de que el Consejo de las corporaciones, organo supremo: * Al que también
correspondia regular ia vida interna de la corporacion y la forma, cantidad y calidad de la
produccion, también tenia la facultad d¢ decidir sobre la apertura de nuevos talleres “* Esta
ultima hipotesis casi nunca se daba ya que por su parte el municipio y el Consejo de las

corporaciones eran muy rigurosos y porlo tanto esta Gltima casi nunca aumentaban en

¢ Zuno, José G, Lecciomes de Derecho del Trabajo, Guadalajara, Jalisco, México. Imprenta Universitaria,
1958, (primera edicion), |18pp.

¥ Cueva, Mario de la, Sintesis del Derecho del Trabajo, México, UNAM, Instituto de Derecho Comparado,
1965, (primera edicion), 6pp.
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numero ni en miembros de la misma. La clase de los maestros era poderosa ya que estos eran

verdaderos patronos y la Coalicion de maestros significaba un verdadero monopolio que no

permitia que los aprendices y compafieros pudieran progresar en sus oficios.

Esto trajo como consecuencia lo que se conocid como la Rebelion de los compaieros

u oficiales:

La multiplicacion de los aflos de aprendizaje y de compafiensmo, el cierre de las
oérpomcionﬁ a quicnes no fuescn parientes de algin maestro, la insuficiencia de los salarios, que se dejd
sentir cada vez mas y 1a prohibicion para abrir nuevos talleres, unidas estas circuastancias al instinto natural
de buscar en la union la defensa de los i dujo a los hombres que sufrian injusticia a
formar asociaciones, que bien pronto se encontraron en  lucha con los maestros y cn las que debe verse un

dente lejano de los sind! obreros de los siglos XIX y XX.*

Debido a las diferencias antes mencionadas surgidas en el seno de los gremios, se
dieron diferencias de clase que con el tiempo se fueron extinguiendo como ocurrio en Francia
con el Edicto de Turgot, del 12 de marzo de 1776, que fue una simple constancia de un hecho
consumado. Posteriormente con la publicacion de la Ley Chapellier, de junio de 1791, se
confirmo lo anterior ya que sc presume que este fue el primer instrumento legal de la

burguesia en el poder para detener el nacimiento de la fuerza sindical del proletariado.
1.1.3 EPOCA MODERNA.

Es en el viejo continente, paises como Inglaterra, talia y Francia donde principi el
movimiento ascendiente de la burguesia que tendria como consecuencia el sistema capitalista.
Las transformaciones economicas que se operaron en las industrias medievales dieron
nacimiento a un nuevo pensamiento econdmico, que se conoce con el nombre de
mercantilismo, cuyo rasgo mas general consiste en la necesidad de cambiar mercancias por

oro u demas metales preciosos, afin de fortalecer y aumentar la riqueza nacional. Los

¢ fdem, 7 pp.
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mercantilistas, dice Eric Roll: * Pedian un estado lo bastante fuerte para proteger los intereses -
comerciales y para destruir las numerosas barreras medievales que impedian la expansion del
comercio “.7 Asi los mercantilistas buscaban el apoyo del estado para su propia prosperidad

ya que al destinar parte de sus ganancias fortalecian el poderio del reino.

El golpe mas fuerte en contra de la posibilidad de un ordenamiento justo para las
relaciones entre el capital y el trabajo procede de la escuela fisiocratica, del individualismo
incomprendido y del pensamiento economico liberal: la primera de esas corrientes, que es el
punto de partida de 1a ciencia economica contemporanea, de la que Quesnay, en su maxima
obra denominada Tabla economica, afirmé que: “ La sociedad humana se rige por leyes
naturales que no pueden ser modificadas por las leyes positivas de estado, ya que han sido
establecidas por una providencia bondadosa para el bien de la humanidad y estin tan

claramente manifiestas que basta un poco de reflexion para descubrirlas.*?

y de este
pensamiento fundamental se derivo la maxima de la escuela fisiocratica: Dejar hacer dejar
pasar, la cual ayudo a construir el estado liberal y la politica de no intervenir en la vida

economica.

También el pensamiento de Adam Smith, quien fuera el sistematizador de la escuela
fisiocratica y precursor de la Escuela Liberal, sostenia: “Que no ha habido necesidad de que
esté presente ninguna clase de voluntad colectiva para organizar ¢l mundo econémico, éste
marcha por su propio impulso, no ha sido necesaria ninguna prevision razonada o convenio
previo entre los hombres en esta organizacion, por lo cual nada deberia interponerse en su

marcha *°, a lo que el autor denomino la espontaneidad de las instituciones.

:iCucva.Manodela. op, cit, 7 pp.
9 pp.

® Gémez Granitlo, Moisés, Breve Historia de las Doctrinas Econdémicas, México, Editorial Esfinge, 1984

( décima tercera edicion), 61 pp.
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1.1.3.1 LA REVOLUCION FRANCESA.

Durante la revolucion francesa vieron la luz tres documentos de vital importancia para
la regulacion del trabajo: la Ley e Chapelier, el Codigo penal francés y el Codigo de

Napoleoén.

La Ley le Chapelier que data del 14 y 17 de junio de 1791, propuesta por la asamblea
constituyente de Francia, con la cual se abolio el régimen corporativo, prohibiéndose también
la formacion de asociaciones profesionales o economicas, como los sindicatos. Construyendo

asi el marco juridico idoneo para la represion de los obreros franceses.

En ésta misma ley quedo establecido; ** A partir del primero de abril, todo hombre es
libre para dedicarse al trabajo, profesion, arte u oficio que estime conveniente, pero estara
obligado a proveerse de un permiso, a pagar los impuestos de acuerdo a las tarifas y a

conformarse a los reglamentos de policia que existen o que se expidan en el futuro .

De esta manera queda establecido como sera la relacion entre los trabajadores,

patrones y el Estado.

Por su parte el Codigo Penal castigo severamente aquellos actos que con el pretexto
de obtener mejores condiciones de trabajo y salarios justos osaran interrumpir la marcha de
las fuerzas econdmicas, asi estos preceptos se convirtieron en el medio idéneo para reprimir
toda manifestacion de descontento en los trabajadores contra sus patrones y contra el Estado,

ya que se consideraba que atentaban contra la libertad y la propiedad privada.

También el Codigo Civil o de Napoleon apoyaria este tipo de conductas en contra de
la clase obrera * Al regular la contratacion de los trabajadores en su Capitulo 111, Titulo

Octavo del Libro Tercero, liamando al contrato de trabajo Arrendamiento de Obras y de

1 Zuno, José G. op. cit., 23 pp.
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Industria *,'" es decir, revivié la formula romana del tiempo de Alejandro Severo pero
; imponiendo condiciones laborales notoriamente inhumanas, jornadas excesivas, salarios
infimos y crueles castigos y sin hacer distincion entre edad o al sexo, escudandose en nombre

de la supuesta igualdad de todos los individuos.

Ademas el articulo 1780 de este Codigo mencionaba que: Sin establecer un termino
preciso, se reconocio la obligacion temporal de los servicios, que pudiera durar varios afios o

alargarse indefinidamente.

También el articulo 1781 del mismo Cadigo: ** Legitimo el derecho del patron a ser
creido bajo palabra sobre el monto del salario y el pago anticipado o total de las

Wil

retribuciones

Dentro de este orden de ideas y con una clara intencion represiva, se reconocio el
principio de autonomia privada de los sujetos de las relaciones de trabajo como soporte
sustancial de los contratos. El arrendamiento de servicios fue la figura acuiiada para contratar
a los obreros. Carecia de normas protectoras para quienes ofrecian su fuerza de trabajo, las
jornadas eran inhumanas, los salarios miserables, no existia estabilidad en el empleo y el
patron fijaba, sin limitaciones, las condiciones generales de trabajo, los obreros no contaban
con seguros contra enfermedades y accidentes laborales, ni era licito asociarse para

defenderse en sindicatos

En este libre mercado, los patrones y sus monopolios concertaban niveles muy bajos
para pagar los salarios, también formaban las hasta hoy conocidas listas negras para impedir

el empleo de los que se liegaban a inconformar.

Los patrones no solo pauperizaron las condiciones para la contratacion de los

servicios, sino que sustituyeron el empleo de los adultos con el mal pagado y deshumanizado

' Zuno, José G. op, cit., 23 pp
12 Santos Azuela. Héctor, op, cit.. 28 pp.
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émpleo de las mujeres y los nifios. Que eran contratados como medias fuerzas de trabajo y de
igual manara pagados, para utilizarlos en un ambiente insalubre, en las minas y hasta en las
canteras, desencadenando la total indignacion de los asalariados que en breve precipitaron un
incontenible movimiento obrero. Este detonador muy pronto desemboco en el surgimiento
del sindicalismo, que como corviente politica se ocupd de sus graves problemas politico

.

economicos, mismos que integraron finalmente la cuestion social.

1.1.3.2 LA REVOLUCION INDUSTRIAL.

Es el proceso de evolucion que conduce a una sociedad desde una economia agricola
tradicional hasta otra caracterizada por procesos de produccion mecanizados para fabricar
bienes a gran escala. Este proceso se produce en distintas épocas dependiendo de cada pais.
Para los historiadores, el témino Revolucion Industrial es utilizado exclusivamente para
comentar los cambios producidos en Inglaterra desde finales del siglo XVIII; para referirse a
su expansion hacia otros paises se refiere a la industrializacion o desarrollo industrial de los

mismos.

Algunos autores para referirse al desarroilo capitalista en el ultimo tercio del siglo
XX, con nuevas organizaciones empresariales, nuevas fuentes energéticas y nuevos sistemas

de financiamiento hablan de una segunda Revolucion Industrial.

La primera Revolucion Industrial tuvo lugar en el Reino Unido a finales del siglo
XVIII; supuso una profunda transformacion en la economia y sociedad britanica. Los
cambios mas inmediatos de dieron en los procesos de produccion: qué, como y donde se
producia. El trabajo se traslado de la fabricacion de productos primarios a la de bienes
manufacturados y servicios. El niimero de productos manufacturados crecid en forma

espectacular gracias al aumento de la eficiencia de la técnica. En parte el crecimiento de la
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productividad se pradujo por la aplicacion sistematica de nuevos conocimientos tecnologicos
y gracias a una mayor experiencia productiva, que tambien favorecio la creacion de grandes
empresas en unas areas geograficas reducidas. Asi, la Revolucion Industrial tvo como
consecuencia una mayor urbanizacion y, por tanto, procesos migratorios desde las zonas

rurales a las zonas urbanas.

Arriba mencionamos los efectos positivos que la Revolucion Industrial trajo con sigo
para los patrones pero a medida que aumentaba la desocupacion en las fabricas y
principalmente en los hilanderos se creaba un malestar intenso entre la clase de los
trabajadores: “ Que enloquecidos por la miseria y capitaneados por un trabajador de nombre
Nedd Ludd, asaltaban los trenes y destruian las maquinas como una venganza contra lo que

w il

ellos creian ser el origen de sus males

Como era de esperarse el Estado no se quedo con las manos cruzadas y promulgo en
1812, la ley que imponia la pena de muerte a los luddistas destructores de maquinas. Los
obreros buscaron entonces la manera de que reconocieran sus sociedades: Trad Unions, que
historicamente son el origen de los sindicatos y que por fin, tras de largas luchas en el
parlamento, fueron reconocidas en 1824. Posteriormente, en [839, obtuvieron ademas el
sufragio universal. Como una de las condiciones para tener derecho al voto era la de ser
propietario, aquella ley benéfico en realidad a la naciente burguesia inglesa, una serie de
motines y huelgas se sucedieron debido al esfuerzo de los trabajadores por mejorar sus

derecho politicos, que el gobierno se encargaba de reprimir por medio de la fuerza

En resumen diversos factores transformaron el régimen juridico de las relaciones
laborales, como la sustitucion del trabajo doméstico por el taller mecanico, a utilizacion del
hierro y el acero, y el cambio vertiginoso del progreso técnico que condujo a la
electrificacion. Agréguese a ello, la contratacion masiva de los trabajadores en la fibrica y la

formacion de una conciencia social, Ia incidencia generalizada de accidentes, enfermedades y

' Zuno, José G. op,cit., 19 pp. TESLS CON
FALLA DE ORIGEN
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riesgos de trabajo, asi como la relacion articulada de los trabajadores, muy pronto apoyada y

dirigida por los pensadores socialistas.

La indignidad de las condiciones de trabajo precipitaron la fuerza de la resistencia
proletaria, que estailo violentamente en las mas diversificadas movilizaciones que muy pronto
darian pauta para el nacimiento del derecho del trabajo. En virtud: * Como consecuencia del
Cartismo, en 1824, a traves de Francis Place, con ayuda del Partido Radical en la Camara de
los Comunes, se logro reconocer la existencia de los sindicatos, que se revoco al aflo
siguiente, so pretexto del estallamiento de diversas huelgas “ ** Sin embargo, en 1834 con
Robert Owen, se crearon aun contra todos los obstaculos, dos importante sindicatos
nacionales estratégicamente articulados, que lograron agremiar a mas de medio millon de

trabajadores.

La decadencia de las corporaciones, las condiciones generadas por el industrialismo y
la filosofia individualista, nutrida progresivamente por las nuevas experiencias sociales,
hicieron impostergable la tolerancia de los sindicatos y los ordenamientos laborales,

asumiéndose el advenimiento del derecho positivo del trabajo.
1.1.4 EPOCA CONTEMPORANEA.

Quizas dejando al margen de este trabajo varios acontecimientos histéricos que
ayudaron a fraguar el derecho del trabajo creo que es pertinente hacer mencidn a documentos
tan importantes como el Manifiesto de! Partido Comunista y la enciclica Rerum Novarum, los
cuales son el resultado de los movimientos sociales impulsados principalmente por la clase

obrera , los cuales seran expuestos a continuacion a groso modo.

El manifiesto, que se publico a principios de 1848, se produce en maltiples

condiciones, de 1872 a 1890 con prefacios de Federico Engels, quien reconoce la dinimica

' Santos Azuela, Héctor, op, cit.. 30 pp.
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del documento y la necesidad de sujetarto a interpretaciones y cambios, que no efectia para

3

mantener su valor historico.

Con relacion a la propiedad, el Manifiesto sefiala que: * El proletariado no tiene
propiedad... Los proletariados no pueden conquistar las fuerzas productivas sociales, sino
aboliendo su propio modo de apropiacion en vigor, y por tanto, todo modo de apropiacién
existente hasta nuestros dias. “** Los proletarios no tienen nada que salvaguardar, tienen que
destruir todo lo que hasta ahora ha venido garantizando y asegurando la propiedad privada
existente, la abolicion de las relaciones de propiedad existentes no es una caracteristica
peculiar y exclusiva del comunismo. Todas las relaciones de propiedad han sufrido

constantemente cambios historicos, continuas transformaciones historicas.

La enciclica por su parte, no presenta una tesis contradictoria a la del manifiesto;
tiende al respeto de la propiedad que los trabajadores mediante su esfuerzo van adquiriendo.
Sin embargo, debe tomarse en cuenta que Ia mayoria de la poblacion careceria de posibilidad
de apropiacion. De ahi la conveniencia de cambiar el sistema de propiedad para la superacion
econémica de los trabajadores. La enciclica también reconocio la existencia de las
desigualdades sociales al afirmar que: “ No son iguales los talentos de todos, ni igual el
ingenio, ni la salud ni las fuerzas; y la necesaria desigualdad de estas cosas siguiese
espontaneamente la desigualdad de la fortuna... La vida social para su desarrollo exige
actitudes diversas y oficios diversos; y lo que a ejercitar oficios diversos principalmente

mueve a los hombres es la diversidad de la fortuna de cada uno. “'®

Dice que del conjunto de ensefanzas de la religion se puede unir a los ricos y a los
proletarios, impulsando a los unos y a los otros a cumplir con sus deberes. Los que se
imponen a los obreros son: poner de su parte integra y fielmente el trabajo que libre y

equitativamente se ha contratado: no perjudicar de manera alguna al capital, ni hacer violencia

** Bricefio Ruiz, Alberio, Derecho Individus) del Trabajo, México, Editorial Harla, 1985, 65 pp.
'® {dem, 68 pp.



personal a sus amos; al defender sus propios derechos abstenerse de la fuerza, y nunca tener

armas.

Mientras tanto los patrones deben recordar, que no deben tener a los obreros por
esclavos; que deben respetar la dignidad de la persona, que si se tiene en cuenta la razon
natural y la filosofia cristiana, no es vergonzoso para el hombre ni le rebaja el ejercer un oficio
por salario, pues le habilita el tal oficio para poder honradamente sustentar su vida. no
imponerle mas trabajo del que sus fuerzas puedan soportar, ni tal clase de trabajo que lo
sufran su sexo y edad. Tomando en cuenta que el primer deber del patron es dar al trabajador

lo justo.

La enciclica también da a conocer algunas formas de regulacion de la relacion de
trabajo manifestando que: “ Una excesiva duracion o lo gravoso del trabajo, y la idea de que
el jornal es corto, dan no pocas veces a los obreros motivo para alzarse en huelga * '” Esta
ademas de lesionar los intereses de los amos y los obreros, también lo hace con los def Estado
ya esto trae aparejado olas de violencia y sedicion lo cual pone en peligro la tranquilidad

publica.

Defiende la idea del descanso y los dias de fiesta como una necesidad de descansar de
las obras o trabajos, no para dedicarse al ocio sino al descanso de toda operacion laboriosa.
Es decir se propone dar descanso a los obreros con el fin de que estos recuperen sus fuerzas y

sus animos de regresar al trabajo.

Deben crearse Asociaciones de Socorros Mutuos, para procurar a los trabajadores y
sus familiares en sus enfermedades, accidentes y la posible orfandad de sus familiares. Asi
también defiende el derecho de asociacion, con posibilidad de eleccion del tipo de
organizacion, asi como otorgar renta a dicho organismo con el fin de aumentar su bienestar

fisico, economico y social.

" {dem, 69 pp.
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1.2 HISTORIA EN MEXICO.

Como pudimos damos cuenta, si en ¢l resto del mundo fue dificil conseguir avances
importantes en materia laboral, nuestro pais no podia ser la excepcion. Ya que como
veremos con el desarrollo del tema, los indigenas después de tener normas laborales, que no
constituian propiamente un cuerpo de Leyes sobre la materia, tuvieron que soporar
inequidades legislativas por parte de los Conquistadores, detonantes que propiciaron la
Independencia y un siglo después la Revolucion contra la dictadura del General Diaz . Pero el
verdadero Derecho Laboral, llego después de grandes esfuerzos con la Constitucion de 1917,
consagrado en sus articulos 5y 123.

1.2.1 LAEPOCA PREHISPANICA.

En nuestro mundo indigena, no habia propiamente una clase de trabajadores, en virtud

de que se desarrollaba apenas una cultura que tenia como base la agricultura.

Los artesanos, alfarcros.' hilanderos, carpinteros, pintores, plateros, escultores,
salineros, artistas de mosaicos de pluma, y dibujantes, trabajaban todos en casas particulares y
eran considerados en la sociedad después de la clase de los comerciantes, la cual como es
bien sabido, era despreciada por las clases superiores. Por lo general, cada oficio o profesion
se circunscribia a un barrio o a una poblacion, segiin se disponia de la materia prima. Toda
clase de artesanos, artifices y artistas, era conocida con el nombre genérico de Toltecas . La
forma de peago de su trabajo, era con articulos de mercado. Por ejemplo: * Moctezuma
Segundo entregd a los escultores de su estatua, vestidos para ellos y para sus familias, 10
cargas de calabazas, 10 de habas, 2 de chile, | de cacao, 10 de algodon, y una canoa llena de
maiz. Al terminar la obra, recibieron cada uno 2 esclavos, 2 cargas de cacao, vasijas, sal u una
carga de telas “.'* Estaban obligados a pagar la contribucion individual, pero disfrutaban el no

'* Zuno, Jost G, op, cit. 27 pp.
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estar incluidos en los trabajos de servicio personal ni en las labores agricolas. Podian

asociarse y sus representantes eran agentes que llevaban fa voz oficial de sus grupos

La plebe propiamente dicha, se formaba de dos clases: los macefuales y los tlalmaitl.
Estos Ultimos eran gente sin arraigo en ninguna parte, jornaleros, trabajadores agricolas
desplazados posiblemente por las guerras y que iban de lugar en lugar, trabajando por el
sustento hasta que por fin encontraban algun calpulli ( que en nahuatl, significa grupo de
casas. El calpulli era en la organizacion azteca, una extension territorial comunal, de un
niicleo de poblacion o un barrio de los grandes centros ciudadanos, que era repartida entre las
familias del lugar conforme a las reglas tradicionales y segin las cuales debia ser cultivada la
tierra ), en el que se les cedia una parcela en iguales condiciones que a los macefuales. Esta
palabra significa * los que trabajan para hacer méritos *. Tenian derecho a los productos de su
parcela. Sus hijos eran admitidos en los colegios y con elios tomaban parte en las ceremonias
del barrio y de la ciudad. Los macehmales de la gran tenochtitlan, tenian derecho a participar
en las distribuciones de maiz y otros alimentos que los emperadores hacian entre el pueblo,
asi como de telas y ropa. Podian votar en las elecciones de sus caciques locales. Estaban
obligados a servir al Ejército, lo cual era mas bien un honor, segun aquellas costumbres.
Todos los trabajadores de limpieza de la ciudad, conservacion y construccion de caminos y
puentes, la edificacion de los palacios y templos, el llevar agua y lefia para el servicio de éstos
no les estaba vedado ascender de su clase, ni a ellos ni a su familia cuando lograban

distinguirse en la guerra o de alguna otra manera.

Respecto de los esclavos, debe decirse que su condicion no era tan tremenda como en
los paises europeos o asidticos, se les conocia con el nombre de Tlacotli, no recibian
remuneracion por su trabsjo, pero si se les daba alojamiento, alimento y vestidos al parejo de
la demds gente y eran tratados casi como hijos. Se sabe de algunos Tlacotli que liegaron a ser
administradores de grandes sefiores y que tuvieron a su mando hombres libres, debido a sus
merecimientos. Podian tener bienes, adquirir bienes, tierras y hasta otros esclavos para su
propio servicio, podian también casarse con otra esclava, o con mujer libre de otra clase

social. Cuando una viuda de un ciudadano se casaba con uno de sus esclavos, lo convertia
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por ese solo hecho en jefe da la familia. Los hijos de los esclavos nacian libres. Los Tlacarli
podian ser libertados por el Emperador o por alguno de los Reyes de la Alianza, pues se
acostumbraba decretar emancipaciones colectivas. Por testamento del amo, podian también
quedar libres o, cuando estaban a punto de ser vendidos, podian ellos rescatarse o volver a
comprarse, reembolsando al amo lo que le habia pagado. Tenian derecho a ser reemplazados
por otros miembros de la familia. Cuando se escapaban, nadie podia estorbarles el paso y si
llegaban al Palacio Real, ante la presencia del Emperador quedaban libres de deuda y

obligaciones por ese solo hecho.

Se caia en la esclavitud, bien por que las ciudades sometidas al Emperador estaban
obligadas a pagar por un cierto nimero de esclavos, o bien por que habian sido arrancados
por la fuerza a otros pueblos fibres. También caian en esclavitud los delincuentes, como pena
por sus crimenes. Cuando algin ladron robaba una casa particular, en un espacio o en un
taller, y destruia bienes al entrar, se convertia en esclavo del particular, del duefio del palacio
o de los servidores de taller, a menos que devolviera lo robado y reparara el dafio. Al que
robaba un niflo para venderlo como esclavo, se le castigaba también en igua! forma, asi como
a los que conspiraban contra el Emperador o a los que impedian que un esclavo se refugiase
en el palacio. Cuando un hombre libre tomaba por amante a la esclava de otro hombre, si ésta
moria de parto, ¢l quedaba reducido a la esclavitud y reemplazaba ef lugar que eila ocupaba
antes de su muerte. Muchos hombres libres voluntariamente acostumbraban venderse a otros
ciudadanos. Igual derecho tenian las mujeres. La venta de los esclavos requeria de un
sinnimero de condiciones y podria decirse que era perseguida por el gobiemo imperial. A la
llegada de los espartoles, el mimero de los esclavos habia aumentado debido a que las tribus
sometidas al imperio Azteca eran numerosas y a que los comerciantes habian ampliado sus

actividades por todo el territorio.
1.2.2 LA COLONIA,

Las condiciones de los Aztecas al establecerse el gobiemo colonial de los
conquistadores, se agravaron mucho debido a la inhumana exptotaciom de- que fueron
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victimas, dedicandolos a los trabajos agricolas y mineros con largas jornadas y sin el menos
cuidado de los alimentos y de la salud. Formada la Nueva Espafia, como todo sistema
colonial, el derecho espafiol para América regulo tres tipos fundamentales de trabajos o mejor
conocidos como regimenes serviles: Ia esclavitud, la servidumbre de la tierra y 1a mas famosa

conocida como la encomienda

En esta época son creadas las Leyes de Indias, de las cuales se dice son el
monumento legislativo mas humano de los tiempos modernos. Esas Leyes, cuya inspiracion
se encuentra en el pensamiento de la reina Isabel la Catolica. Y que tienen como principal
objetivo: Proteger a los aborigenes americanos, principaimente de lo que hoy conocemos
como México y Per, de la explotacion despiadada que llevaban a cabo los encomenderos. Es
suficientemente sabido que en los primeros cien afios de la Colonia se entablo una pugna
ideologica y real entre la ambicion de oro de los conquistadores y las virtudes cristianas de los
misioneros. Las Leyes de Indias, segun Fray Bartolomé de las Casas: “Reconocen a los indios
la categoria de seres humanos, pero en la vida social, economica y politica, no eran iguales a
los vencedores *.'° Puede decirse que las Leyes de Indias en realidad no son disposiciones
que tiendan a equiparar los derechos de los indios con los de los espaiioles, sino que mas bien
son medidas de misericordia, actos pios determinados para el remorder de las conciencias,
concesiones graciosas a una raza vencida que carecia de derechos politicos. También es
importante resaltar que éstas promueven a que los espafioles solo realicen pago al indigena

nada mas que los estrictamente suficiente e indispensable para la vida.

Es de suma importancia mencionar, que parte importante del régimen de la
reglamentacion rigurosa de los oficios se vio favorecida por las Ordenanzas de los gremios,
sistema corporativo de la orgenizacion del trabajo. De los gremios surgi¢ la pequeila
burguesia industrial , representada por maestros y artesanos, en su mayoria espafioles, quienes

monopolizaban ta produccion de los oficiales y aprendices mestizos, indios y negros.

—— TESIS G0N
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Con el tiempo estos oficiales y aprendices se vieron en la necesidad de exigir sus
derechos escalafonarios, para convertirse en maestros, mismos que les fueron negados, como

ocurrio en el viejo continente en la época de los feudos.

Con el tiempo y ayuda de movilizaciones los gremios desaparecieron por declaracion
de la Ley de febrero 8 de 1813, que autorizé a todos los hombres avecindados en las
ciudades del reino, a establecer libremente las fabricas y oficios que estimaran convenientes,

sin necesidad de licencia o de ingreso a un gremio

1.2.3 LA INDEPENDENCIA.

Antes de iniciarse la independencia de Meéxico en 1810, la pequefia y mediana
burguesia industrial feudal, aspiraba lograr un cambio que le garantizara el establecimiento de
la propiedad privada, frente al monopolio de la propiedad territorial detentada por la Corona
Espafiola. Se postulaba la libre contratacion frente al régimen de servidumbre, la concurrencia
capitalista af lado de los gremios y corporaciones religiosas, y el derecho burgués contra los

privilegios del alto clero y de los terratenientes espafioles.

Podemos afirmar que el acto trascendental de los Insurgentes es cuando Don Miguel
Hidalgo: “ Promulga el decreto del 19 de octubre de 1810, en Valladolid, aboliendo la
esclavitud, mismo que cumplimenta el intendente de la provincia, don José Maria

Anzorena*.®

Con el objetivo de alcanzar la independencia de la Corona Espafiola, y a la muerte de
Don Miguel Hidalgo, Don José Maria Morelos, lo transformo y o encauzo hacia la verdadera
liberacion de nuestro pais, es decir, creo una verdadera revolucion democratica .Y sento las

bases fundamentales para estructurar al naciente Estado mexicano con 23 puntos para la

e e,
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Constitucion, Plasmando su concepcion de justicia social en el punto 12: * Que como la ley es
superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, de tal suerte que se aumente el

wll

jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, Ia rapifia y el hurto.

En los aflos posteriores a la guerra de independencia, se siguieron utilizando los
ordenamientos juridicos de la época colonial, donde por cierto los trabajadores siguieron

desarrollando sus actividades en condiciones infrahumanas.

Ademas para el afio de 1823, las condiciones de trabajo de los obreros y campesinos
no habian mejorado en nada, al contrario fueron empeorando ya que: * La jomada de
trabajo habia aumentado a 18 horas, y los salarios habian sido reducidos de cuatro reales a
tres reales y medio, las mujeres obreras y los nifios eran pagados con un real diario en la
industria textil, sin olvidar a los mineros que eran obligados a trabajar mas de 24 seguidas en
el interior de las minas “Z . Por otra parte cabe mencionar que ademas estos raquiticos
salarios veian mermado su valor adquisitivo, ya que los trabajadores tenian que adquirir
productos en la tienda de raya donde se incrementaba el valor de estos hasta tres veces, para
procurar que el trabajador siempre estuviera en deuda con el patron y practicamente trabajera

sin paga.

Para el aflo de 1824 se promulga una Constitucion, misma que en su contenido no
refleja aspectos laborales favorables para la clase trabajadora.

El proyecto de Constitucion de 1842 , prohibi6 todo privilegio para ejercer de manera
exclusiva cualquier género de industria y comercio, asi como de los monopolios relativos al

ejercicio de las profesiones.

¥ Dbidem.
 Davalos, José, op, cit. S7pp.
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El 15 de mayo de 1856, Don Ignacio Comonfort expidio el Estatuto Organico
Provisional de la Republica Mexicana, en el cual tampoco se ve favorecida la clase
trabajadora. ya que se trata de regular las actividades laborales dentro de un marco civilista
Pero por otra parte, decreto la temporalidad de la obligacion de prestar servicios personales y
la necesidad de intervencion de los padres, tutores o autoridad politica para los trabajos de los

menores de 14 aiios

El proyecto de Constitucion del 16 de junio de 1856, consigno la libertad de ejercer
cualquier género de industria, comercio o trabajo que sea util y honesto; 1a justa retribucion
para la prestacion de servicios y la imposibilidad de celebrar un contrato que implicara la

pérdida o el irrevocable sacrificio de 1a libertad por causa de su trabajo.

Ponciano Arriaga manifesto en su discurso que:

El trabajo ¥ la produccién no constituyen. sino que afirman y desarrollan el derecho de
propiedad. La ocupacion precede al trabajo. pero se realiza por el trabajo. Mientras que la ocupacion existe
sola, tiene algo de abstracto. en cierto modo. de indeterminado a los ojos de los demds. y el derecho que funda
s obscuro, pero cuando el trabajo se asocia a la ocupacion, la declara. la determina. le da una autoridad

visibic y ciena. Por ¢l trabajo. en efecto. en lugar de poner simplemente 1a mano sobre una cosa inocupada,

nosotros 1mprimimos ahi nuestro cara nos la incorp 1a unimos a auecstra persona, Es esto lo que
convierle en respetable v sagrada a los 0jos de 10dos, la propiedad sobre 1a que ha pasado cl trabajo libre ¢
inteligente del hombre. Usurpar la propiedad que posee en calidad de primer ocupanie, €s una accion injusta,
pero arrebatar al trabajador 13 tierra que con sus sudores ha regado, es. a los ojos de todo el mundo. una
inquidad 1nsoporiable. La orgamzacion ccondmica fundada en la razén. debe facilitar el ejercicio del

pensamiento ¥ su aplicacién sobre la matena. a un grado tal que jamas el trabajad bstacul

alguno para producir. La organwzacion racional debe poner al productor en posesion de todo fruto de su
trabajo, a fin de que pueda aumentar los goces fisicos y morales, en relacion con et desarrollo sucesivo de su
inteligencia. Hasta hoy ¢! trabajo. es decir. la actividad inteligente v libre ha estado a disposicion de 1a
materia: en lo sucesivo es indispensable derribar esta ley y que la materia quede a disposicion del trabajo.™

TESIS CON
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1.2.3.1 LA CONSTITUCION DE 1857 Y LEYES POSTERIORES.

La revolucion de Ayutla tuvo como principal objetivo, derrocar la dictadura de Santa
Anna, con la finalidad de obtener el reconocimiento de los derechos fundamentales del
hombre.

Ya depuesto Santa Anna, se convocd a un Congreso constituyente, que se reunié en
la Ciudad de México, entre 1856 y 1857, el cua! dio por resultado lo que se conoce como la
Constitucion de 1857. Este ordenamiento es revestido de tintes liberales y tuvo importantes
disposiciones relativas al trabajo, plasmando en sus articulos 4 y 5 las libertades de
profesion, industria y trabajo, ademas del principio que reza: ** Nadie puede ser obligado a

prestar trabajos profesionales sin una justa retribucion y sin su pleno consentimiento w

Dentro de un marco de ideas individualistas, defensoras de un proyecto econdmico
liberal y del derecho a la propiedad privada, fue practicamente imposible el reconocimiento de
mayores derechos a los trabajadores, ya que lo que quedo arriba mencionado es lo anico que

aparece en la Constitucion, en un intento de regulacion laboral.

Ya que los constituyentes de la época tenian opiniones encontradas respecto a quien
deberia ser mas importante, si los trabajadores o los empresarios. Como sucedio en el debate
que se dio entre Ignacio Ramirez e ignacio L .Vallarta, donde el primero pugné por que se
legislara para evitar la miseria y el dolor de los trabajadores, recibiendo un salario justo y
participaran en los beneficios de la produccion, idea antecesora de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas. Mientas Vallarta sostenia que la industria en
nuestro pais se encontraba en pafales, y si se trata de proteger al trabajador, se esta
arruinando a la industria que apenas estaba naciendo, debate que no se volvio a reabrir ya
que Vallarta afirmo que este tipo de cuestiones no deberian de regularse en la constitucion,

sino en leyes secundarias o reglamentarias.

TESIS CON
™ Davalos. osé, op cit. 57 pp FALLA DE ORIGEN




20
Afios despuss, estando al mando del pais Maximiliano de Austria, pero siempre -
aconsejado de destacados mexicanos, como fueron, Fausto Chimalpopoca. Victor Pérez y
Francisco Villanueva, decreto que fueran canceladas las deudas eternas que habian contraido
los trabajadores en las tiendas de raya, ademas procuro un mejoramiento en los jornales y un

mejor trato para los trabajadores.

El | de Noviembre de 1865.el Emperador Maximiliano promuigo un decreto,
constante de 21 articulos, en cual se plasman importantes normas en materia de trabajo, de las

cuales transcribimos las que consideramos mas importantes:

Articulo |. Los trabajadores de campo son libres para separarse en cualquier uempo de las fincas en
que s¢ hallen ocupados, con tal de que no tengan ninguna deuda a su cargo. o satisfaciéndola en dincro al
contado en caso de tenerla. Los duedos o arrendatarios de las fincas tienen 1gual libcriad para despedir a sus
trabajadores cuando les parcciere convenienie.

Anticulo 2. El dia de trabajo se cuenta desde la salida hasta e} ocaso del sol. restandose dos horas de
periodo para el almuerzo y comida de los trabajadores ...

Articulo 3. No sc podra obligar a los jornaleros a trabajar tos domingos y dias feniados reconocidos
por ¢l Estade

Articulo 4. A los menores de doce afos sélo podra hacérscles trabajar. pagandoles el salano
respectivo. en las obras llamadas a destajo o en aquellas otras labores proporcionadas a sus fuerzas. durante
medio dia solamente ...

Anticulo 5. El pago de los jornales se hard precisamente en moneda commente ¥ de ningan modo en

cfectos; bien que quier propietano o arrendatano de una finca podra tener cn clla una uenda a que los

trabajadores ocumnran a surtirse, s1 g sin que ¢l propictario en mingin caso pucda obligarlos a ello.

Articulo 8. En las fincas se dard a los trabajadores agua v habitaci6

Articulo 9. Quedan abolidos ¢n las haciendas la prision o tlapi
general todos los castigos corporales.

q y cl ccpo, los latigazos, ¥ en
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Articulo 10, Los instr de lat serdn suministrados por ¢l ducfio de 1 explotacion. siendo
¢l responsable el jornalero por ¢l extravio de los instrumentos que reciba.

.

Articulo 15. En caso de enfermarse un jornalero, el amo le proporcionard la asi iay

necesarias si ¢l jornalero mismo las requiere, ¥ cstos gastos s¢ pagaran  descontando al operario una cuarta

parte de su jornal,

Articulo 16. Todo agricultor en cuya finca residan para su explotacion més de veinte familias, deberd
tener una escucla gratuita, donde sc enseile 1a lectura y la escritura. La misma obligacion se hace cxiensiva a

1as fabricas, asi como a los talleres que tengan mds de cicn operarios.

Articulo 20. En las ciudades y demds poblaci sc arrcglardn a las disposici de cste Decrelo
los contratos, modo de satisfacer las deudas y licmpo de trabajo, por consiguicnte ¢l pago de los operarios y ¢l
de las deudas... *

Este es uno de los cuerpos de leyes que en realidad trata de proteger a los
trabajadores, aunque indudablemente las jornadas siguen siendo excesivas, ya se establece un

minimo de derechos que hasta nuestros dias son reconocidos en pro de la clase trabajadora.

Posteriormente con el Codigo Civil de 1870 trato de dignificar el trabajo al establecer
que la prestacion de servicios no era equiparable el contrato de arrendamiento, pues el
hombre no es igual a una cosa. En un sofo titulo aplicable a todas las actividades del hombre
se agruparon las figuras del mandato, e! gjercicio de las profesiones y el contrato de servicios.
Y como era de esperarse con este claro retroceso en materia de trabajo, las condiciones de

éstos siguieron igual en términos generales.

Siguiendo a groso modo con la historia, en junio de 1906 , los obreros mineros de
Cananea declararon la huelga para obtener mejores salarios e impedir los privilegios de los

cuales gozaban los trabajadores norteamericanos, y como era de esperarse el gobernador de

e .
o ———— ——,
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Sonora, aplasto este movimiento con ayuda de tropas de los Estados Unidos. No menos
importante fue la huelga de Rio Blanco, que fueron detonantes que minaron la estabilidad del

gobierno del General Diaz.
1.2.3.2 LEGISLACIONES LOCALES.

Es pionera la del 30 de abril de 1905, expedida por José Vicente Villada, entonces

gobernador de Estado de México, que llevo por nombre Ley Sobre Accidentes de Trabajo.

La Ley Sobre Accidentes de Trabajo de Bernardo reyes, del 9 de noviembre de 1906,
establece la responsabilidad civil del patron por infortunios de trabajo, debiendo conceder al

trabajador asistencia médica, asi como indemnizacion y pension en caso de inhabilitacion.

El 2 de septiembre de 1914, Manuel M. Diéguez, en Jalisco, consigna en la legislacion
laboral, el descanso obligatorio del domingo, con excepcion de los servicios publicos y
trabajos de necesidad en campos y fabricas. Esta Ley fija como descanso obligatorio el 5 de
febrero, 5 de mayo, 16 de septiembre, 22 de febrero, 18 de julio, 11 de noviembre y 18 de
diciembre. Determina un periodo vacacional de 8 dias al afio y ordena que la jornada de
trabajo quede comprendida de las ocho horas a las diecinueve horas, con dos horas de
descanso al medio dia. Ademas para su cumplimiento impone multas al patron de un peso por

cada trabajador y cada hora que se trabaje de mds.

En el mismo estado de Jalisco, el 7 de octubre de 1914, se expide la Ley de Manuel
Aguirre Berlanga, en la cual define al trabajador como: E! obrero cuya labor no tenga fines
administrativos, Dejando fuera a los agentes de comercio. Establece una jornada maxima de
nueve horas, fija los salarios minimos, prohibe el trabajo de los menores de nueve afios,
protege al salario, al disponer que sea pagado en moneda de curso legal, cada semana,
prohibe las tiendas de raya, cuando ocurran riesgos profesionales, el patron queda obligado a
realizar el pago integro de su salario al trabajador, ademds crea las Juntas Municipales para

dirimir las controversias que se deriven de esta ley.
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El 4 de octubre de 1914, en Veracruz, se expide la Ley Candido Aguilar. que contiene
disposiciones similares a las de la Ley de Aguirre Berlanga, pero ademas obliga a los patrones
a mantener hospitales o enfermerias, con personal e instrumentaciones necesarias, en
establecimientos industriales o negociaciones agricolas. También los patrones mantendran
escuelas de instruccion elemental, cuando no exista alguna en un area no mayor de dos
kilometros. Crea la Inspeccion del Trabajo para vigilar el cumplimiento de la ley. Para dirimir

las controversias obrero patronales integra las Juntas de Administracion Civil.

El 12 de Abril de 1915, la Secretaria de Gobernacion elaboro un proyecto de Ley
Sobre el Contrato de Trabajo, donde se seiiala la necesidad de una jomada de trabajo maxima
de ocho horas. Los menores de dieciséis aflos, tendran como jomada maxima seis horas.
Prevé la creacion de un organismo que determine el salario minimo por regiones o zonas

econdmicas del pais.

El 14 de mayo de 1915, en Yucatin, El General Alvarado, crea el Consejo de
Conciliacion y el Tribunal de arbitraje. A los tribunales del trabajo se encomienda lograr el
equilibrio entre los factores de la produccion. adquieren un gran auge los convenios
industriales, con e proposito de regular las relaciones entre el patron y el obrero. Se reconoce
la Huelga como instrumento de defensa de la clase trabajadora, para casos extremos. Y se

considera como patron a la persona que utiliza el trabajo humano.
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1.2.4 LA CONSTITUCION DE 1917

E!1 29 de enero de 1915, en el puerto de Veracruz, Don Venustiano Carranza, reformo
la fraccion décima del articulo 72 de la Constitucion de 1857, facultando al Congreso de la
Union para legislar en toda la federacion en materia de mineria, comercio, instituciones de
crédito y trabajo. Posteriormente, y por segunda ocasion, el 15 de septiembre de 1916, el
primer jefe del ejercito constitucionalista declaro facultad exclusiva de la federacion dictar
leyes obligatorias en todo el pais en materia de comercio, mineria. instituciones bancarias,
terrenos nacionales, bosques, ejidos, aguas de jurisdiccion federal, pesca en aguas

ternitoriales, asi como las que se referian a la organizacion del trabajo en distintas industrias.

En esta misma ley, en su articulo segundo quedo claramente expresado que: * Todas
las leyes, decretos y disposiciones que se hayan dictado, o dictaren en lo sucesivo, por los
Gobiermos de los Estados, sobre los ramos a que se refiere el articulo anterior, son nulas y de

ningun valor o efecto legal “

El 22 de septiembre de 1916, Carranza, de conformidad con las adiciones de! Plan de
Guadalupe expedidas en Veracruz, el 12 de diciembre de 1914, a través de un decreto
convoco al pueblo mexicano a elecciones de diputados para la integracion de un congreso
constituyente, que reunido en la ciudad de Querétaro iniciaria sus labores en primero de
diciembre de 1916.

Carranza, con facultades expresas para poder presentar las reformas a la Constitucion
de 1857, hace entrega del proyecto de Carta Magna en la sesion inaugural. En este orden de

ideas, dos son los articulos que nos interesan, el 5y el 73.

* Remolina Roquefi, Felipe, Evoluckin de 1as Instituckones y del derecho del trabajo en Méxlco, México ,
Junta federal de conciliacion y arbitraje, 1976, 30 pp.
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Anticulo $. El contrato de trabajo slo obligard a prestar ¢l servicio convenido por un
periodo que no sea mayor de un aflo. ¥ no podrd extenderse en ningin caso a la renuncia, pérdida o

bo de cual derecho politico o civil.

Articulo 73, E! congreso tiene facultad: A

X. Para legislar en toda la repiiblica sobre mincria, comercio ¢ instituciones de crédito v para

esuablocer un banco inico. =7

Para el 13 de enero de 1917 el Congreso Constituyente después de agresivos debates
sobre como deberia quedar el articulo S y la seccion VI de la Constitucion donde se incluiria
el articulo 123 incluido en el titulo Del Trabajo y la Prevision Social se presento el siguiente

dictamen que posteriormente se aprobd y quedo tal cual en nuestra Carta Magna:

Anticulo 5. Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y
sin su pleno consentimtento, salvo ¢l trabajo impucsto como pena por Ja autoridad judicial.

En cuanto a los servicios pablicos. sélo podran ser obligatorios, en fos términos que establczcan las
leves respecuvas, el de fas armas. los de jurado y los cargos de cloccion popular, y obligatorias y gratuitas las
funciones clectorales

El Estado no pucde permutir que s¢ lleve a cabo ningin contrato, pacto o convenio que tenga por
objeto ¢l menoscabo. la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombte, ya sea por causa de
trabajo, de educacion o de voto religioso.

La ley . en consecuencia, no reconoce Grdenes mondsticas ni puede permitirse su establecimiento,

| que sea su d inacion u objeto con el que pretenda erigisse.
Tampoco puede admitirse convenio en que ¢! hombre pacte su proscripcion o destierro, o cn el que s¢
poral 0 per a ejerver determinada profesidn, industria o

El contrato de trabajo s6lo obligard a prestar ¢l servicio convenido por el tiempo que fie la ley, sin
poder exceder de un aflo en perjuicio del trabajador, u no podsa extenderse en ningin caso a la renuncia,
pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y civiles.®

En el articulo 123 Constitucional es importante mencionar que quedo establecido que:

“ E! Congreso de la Union y las legislaturas de los estados deberan expedir leyes sobre el

¥ Remolina Roqueti. Felipe, op, cit. 32 pp.
™ Anaya Sdnchez, Federico, et al, Panorama del derecho de! trabajo: H. je a Salomba Gonzdl
Blanco, México, Universidad Nacional Auté de México, 1984 (primera edicidn), 23 pp.
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trabajo, fundadas en las necesidades de cada region. sin contravenir a las bases siguientes. las
cuales regirdn el trabajo de los abreros, jomaleros, empleados domeésticos y antesanos y, de

9

una manera general, todo contrato de trabajo “.~ De 1917 a 1929 fueron promulgadas
aproximadamente noventa codificaciones locales en materia de trabajo, algunas de ellas
reglamentaban los tribunales de trabajo, otras establecian en los Estados los Departamentos
de Trabajo y Prevision Social, y otras mas, codificaban las disposiciones sobre
indemnizaciones por accidentes sufridos en el trabajo, trabajo agricola, trabajo minero,
cteétera, Es con la reforma del 6 de septiembre de 1929 en la que queda facultado el
congreso de la Union para Legislar en materia de trabajo, y posteriormente en 1931 publicar

Ia Ley Federal del trabajo.

1.2.4.1 REFORMAS AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

E! articulo en cita a sido objeto de 37 reformas, entre las importantes encontramos, la
del 6 de septiembre de 1929, donde queda establecido, que es facultad del Congreso de la
Union legislar en materia de trabajo. La del 31 de agosto de 1929 donde se establecen las
materias de jurisdiccion federal. La del 5 de diciembre de 1960 donde se incorpora el
apartado “B", a efecto de regular las relaciones entre el Estado y sus trabajadores. La del 21
de noviembre de 1962 que prohibe la utilizacion del trabajo de los menores de 16 aflos
después de las diez de la noche, esta misma reforma divide los salarios minimos en generales
y profesionales. El 27 de diciembre de 1974, las mujeres logran una plenitud de los derechos
laborales, con relacion al varon. El 6 de febrero de 1975, se amplio e! conocimiento por
materia de las juntas federales, conociendo estas de los conflictos que tengan que ver con
empresas de automoviles, alimentos enlatados, laboratorios y refrescos. En diciembre

de1977, es elevado a rango constitucional la capacitacion y el adiestramiento para el trabajo.

—— NDIA0 10 YTTVA
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El 9 de enero de 1978, s establecio la obligacion de las empresas de proporcionar a

los trabajadores casa comodas e higiénicas mediante las aportaciones a un fondo nacional de
la vivienda, para establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar créditos baratos

y suficientes para que los trabajadores adquieran en propiedad sus habitaciones

El 17 de noviembre de 1983, se publico la adicion al apartado B, con la fraccion 13
bis, que regula la relacion de trabajo entre las instituciones de banca y crédito y sus

trabajadores.
1.2.5 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En el mes de julio de 1929, se formulo un proyecto de Codigo Federal de Trabajo,
que se conoce como proyecto Portes Gil, en honor al entonces presidente vigente. La
convencion estuvo integrada por veintiocho Camaras Nacionales de Comercio de la Industria
y la Mineria, y por algunas asociaciones patronales, habiéndose publicado un amplio estudio
sobre el proyecto, se puede resumir en cinco puntos : * Primero , la libertad de contratacion.
Segundo, el derecho de huelga. Tercero, integracion, funcionamiento y ejecucion de los
laudos de las juntas de conciliacion y arbitraje. Cuarto, indemnizaciones y sanciones en

general. Quinto, consideraciones generales “ ¥

Un ultimo proyecto de Codigo Federal del Trabajo fue elaborado por la Secretaria de
Industria, Comercio y trabajo, redactado principalmente por el licenciado Eduardo Suarez y

enviado para su aprobacion a la Camara de Diputados el 22 de mayo de 1931.

La promulgacion de la reforma al articulo 73 constitucional decia en la exposicion de
motivos de dicho proyecto, el ingeniero Pascual Ortiz Rubio titular del ejecutivo, hace
inaplazable la expedicion de la Ley Federal del Trabajo. Las relaciones entre obreros y

patrones se habian continuado regulardo con fundamento en las bases establecidas por el

¥ Remolina Roqueti, Felipe, op, cit.. 77 pp.
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articulo 123, en un conjunto de normas de caracter consuetudinario y en la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, reglas un tanto imprecisas y contradictorias que no

podian suplir indefinidamente a la Ley.

E! 10 de julio de ese mismo aito, las comisiones especiales de la camara baja rindieron
su dictamen, y puesto el proyecto a discusion en lo particular, fue aprobado por unanimidad
el 4 de agosto de 1931, pasando a la Camara de Senadores donde igualmente aprobado el 13
de agosto de! mismo aflo, fue enviado al Ejecutivo para su promulgacion y publicacion el 18

de agosto de 1931.

Esta ley reglamenté dentro de las disposiciones generales, los sujetos de derecho
individual de trabajo, las fuentes de esta disciplina y la libertad de trabajo. Se ocupo del
sistema juridico del contrato de trabajo, regulando sucesivamente el individual y el colectivo,
las condiciones generales de trabajo; el reglamento interior de trabajo; el régimen laboral de
las mujeres y de los menores; las obligaciones de los trabsjadores y de los patrones; la
disciplina de la suspension, modificacion y terminacion del contrato de trabajo, asi como
trabajos especiales como el de ferrocarileros, pero no se encontré en este ley el de los
trabajadores de los autotransportes. Como plataforma del derecho colectivo se reglamentaron
1a formacion y registro de las organizaciones profesionales como el sindicato, la federacion y

la confederacion, asi como un régimen estricto de control sobre Ia huelga.

Los logros de la clase trabajadora y la interpretacion de los drganos jurisdiccionales
federales, moldearon el contenido primario y generaron la necesidad de crear una nueva Ley
Federal del Trabajo, la cual entro en vigor el | de mayo de 1970. Dicho cuerpo normativo
presento importantes normas adjetivas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de enero de 1980, bajo la premisa de que los procedimientos han de estar exentos de
formalidades innecesarias, han de contar con un periodo previo de conciliacion y su
tramitacion debe ser agil. Ademas es importe recordar que en la Ley Federal del Trabajo de
1930, no se dedica apartado ni capitulo alguno al trabajo de! autotransporte, mismo que si
quedo incluido en la ley de 1970 y que hoy es materia de este trabajo.
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CAPITULO 1. GENERALIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

2.1 NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

La naturaleza juridica del derecho del trabajo proviene, como ya vimos en el capitulo

~ anterior, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que

en 1917 le dio la denominacion, a nivel intemacional, como la primera Constitucion Social del

mundo, dividiéndose este articulo en dos apartados, los cuales se conocen hoy en dia como

apartado A y apartado B; de donde surgen las leyes reglamentarias, que son: la Ley Federal
del Trabajo y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Dentro de su misma naturaleza, es importante estudiar las diferentes tesis que tratan
de acoger dentro de su seno al Derecho del Trabajo, como sucede con el Derecho Publico,
Privado o bien el mal denominado Derecho Social.

Desde que Ulpiano establecio la diferencia entre el Derecho Publico y el Derecho
Privado, al indicar que: Hutus studdii duae sunt positiones, publicum et privatum. Publicum
Jus est quod status rei romanae spectat; Privatum quod ad singularum utilitatem, los juristas
de todos los tiempos han tratado, infructuosamente en ocasiones, de mejorar tal criterio de
distincion. Esta diferenciacion romana, conocida con el nombre de tradicionalista o de la
teoria del interés en juego, previene que la naturaleza privada o publica de un precepto

depende de la indole del interés que garantice.




3

Por otra parte, la teoria de la naturaleza de las relaciones juridicas, que también
pretende establecer la distincion entre derecho publico y el privado, estima que los preceptos
del derecho pueden crear, entre las personas a la que se aplican, relaciones de coordinacion y
de supra o subordinacion. Cuando se establece una relacion de coordinacion, entre sujetos
que se encuentran en un plano de igualdad, estamos frente a una relacion de derecho privado;
en cambio, si dichas relaciones se dan entre el Estado como entidad soberana y un particular,

entonces estaremos frente a un relacion de derecho publico.

El maestro Mario de la Cueva expresa el siguiente argumento: ** El Derecho publico
es ¢l que reglamenta la organizacion y actividad del Estado y demas organismos dotados de
poder piblico y las relaciones en que participan con ese caracter. El Derecho Privado rige las

instituciones y relaciones en que intervienen los sujetos con caracter de particulares "'

Por su parte, Cabanellas es mas acertado y enumera las caracteristicas de ambas ramas

del Derecho Publico y el Derecho privado. Quedando de la siguiente manera:

En el Derecho Privado. se considera el fin particular y propio de individuo, en tanto que en
el Piblico sc estima la towalidad de los individuos reunidos bajo la idea del Derecho en ¢l Estado; en el
Derecho Privado se auende a las relaciones entre parnticulares, en ¢l Puiblico ¢l objeto es ¢l Estado; en cl
Derecho Privado el Derecho se da cn relacion con La propia personalidad sustantiva e independicnte de cada

individuo, en el Publico s¢ toman en cucnla las relaci de organica subordinacién v dependencia; en ¢!
Derecho Privado las personas estdn juridi quiparad. que en ¢l Publico existe el
de [a voluntad de un dato. el Derecho Privado s¢ preocupa primordialmente por las

aspiraciones de los individuos, el Derecho Publico cuida de las necesidades que ataden 4 la conservacion del
orden social y jmidico.n

* Cavazos Flores, Baltasar, 35 Lecciones de Derecha laboral, México, Editorial Trillas, 1982 (primera
eglcién). 3 pp.
3 jdem, 32 pp.
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Es importante enunciar que existen otros autores que sostienen que el derecho del
trabajo es una disciplina juridica autonoma, por tener un amplio campo de estudio, una
doctrina homogeénea y un método propio que le permite adoptar procedimientos especiales
para el conocimiento de la verdad constitutiva del objeto de su indagacion, resulta importante
conocer a qué rama de} Derecho pertenece. Como pudimos damos cuenta el Derecho del
Trabajo comparte por igual las caracteristicas del Derecho Publico y del Derecho Privado. La
fuerza expansiva del Derecho del Trabajo y la intervencion del Estado en cuanto a su
aplicacion y cumplimiento, hicieron que esta nueva rama del Derecho invadiera la esfera del
Derecho Publico. Por ello, resulta acertado pensar que el Derecho del Trabajo participa tanto

de las normas del Derecho Piblico como de Derecho privado.

No obstante lo anterior, la evolucion del Derecho Laboral no se ha detenido, muchos
juslaboralistas han pensado que éste es en realidad un verdadero y distinto derecho social. El
Derecho del Trabajo, como cualquier otro derecho, es profundamente social, pero ello no
implica que por tal motivo pierda su autonomia y denominacion. El Derecho Laboral siendo
social, continua con sus caracteristicas propias, que hacen de ¢l un derecho excepcional, que
tiene por objeto el equilibrio y la armonia de dos fuerzas no sdlo sociales sino también

economicas que como ei capital y el trabajo deben conjugarse en beneficio de la colectividad.

Para Bricefio Ruiz: “ Este derecho tiene un sentido econdmico de proteccion al
trabajador y a otros elementos como prestadores de servicio independiente; el derecho social
tiene un contenido sociologico que lo proyecta en la legislacion laboral. De esta idea se puede
inferir que el Derecho del Trabajo forma parte de un derecho social, sin que este se agote en
el Derecho del Trabajo * **

Si al denominar Derecho social a nuestra materia, algunos autores lo quieren referir a

los trabajadores, a la garantia de su dignidad y asegurar su mejoramiento social, economico y

¥ Bricefio Ruiz. Alberto. op, cit.. 30 pp. TESIS CON

FALLA DE ORIGEN |

 ————— N



33
cultural; si se piensa que la principal preocupacion del Estado deben ser los trabajadores, ya
sea de la ciudad o del campo, dependientes o no asalariados. esto corresponde a una idea
socialista. Basta recordar que el socialismo es una doctrina politica fundada en principios
economicos, que considera al trabajador en sus diversas expresiones como el ente primordial
de una sociedad. Por tanto “ Lejos de llamar con tibieza derecho social, a esta disciplina.

debia llamarsele derecho de! socialismo, con clara, nitida y definida honestidad =

El Derecho no responde en nuestros dias a un concepto ni a una doctrina
individualista; es social, Esto implica que el derecho de cada quien es tutelado como resultado
de un derecho comunitario. Sin dejar de reconocer que la esencia del derecho radica en el
principio de considerar al hombre como integrante de un grupo social y no como sujeto
abstracto de relaciones juridicas. Las normas juridicas que atienden a esta realidad, buscan la
preservacion del hombre. E! derecho es considerado en la actualidad, un derecho de
socializacion, de la comunidad. Esto forma la idea de que el hombre aislado no existe siquiera
desde el punto de vista juridico, ya que el interés de los demas, limita su accion y al mismo

tiempo, preserva sus garantias.

2.2 DENOMINACION.

Los crecientes limites de su extension derivados del constante desarrollo de la rama
juridica objeto de nuestro estudio, ha originado que se le denomine con los mas variados
términos. Entre los mds usuales podemos mencionar los siguientes: derecho industrial,

derecho obrero, derecho laboral y derecho social.

Derecho Industrial, esta denominacion tiene un valor historico por haber sido la

primera, se justifica si nos situamos en la época en que surgio. Fue en la industria donde

“ Ibidem.
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aparecieron los primeros sintomas de malestar social, y los trabajadores de la misma, los
primeros que obtuvieron leyes protectoras, En esa época. a nuestra rama juridica le estaba

reservado como objeto de su regulacion anicamente el trabajo desarrollado en las industrias

Como nos pudimos dar cuenta, esta denominacion es muy restringida porque solo
abarca el trabajo desarrollado en la industria y deja fuera el trabajo prestado en los comercios,

en la agricultura, en la ganaderia, en el mar, en los pequefios talleres, oficinas, etcétera

Otra de las denominaciones mas comunes, es la de derecho obrero, la cual resulta
deficiente porque, aunque abarca a todos los trabajadores que despliegan una actividad en un
trabajo manual, descartan por consiguiente, a los trabajadores mal llamados intelectuales, a

los empleados de comercio y a los empleados en general.

Es importante resaltar lo restringido del vocablo obrero, ya que este es solo una rama
de la clase trabajadora, o sea aquella que realiza una actividad primordialmente manual; en el
caso, el concepto de trabajador es el género y el obrero es una de sus especies. Por esta razon
la Ley Federal del Trabajo, para designar a quien presta un servicio, material o intelectual,

siempre se utiliza el concepto trabajador.

La denominacion Derecho de! Trabajo para Alcala Zamora es: * La desviacion de una
regla, aplicada en la formulacion de los titulos de las demas ramas juridicas, consistente en
que todos ellos se han formado con la asociacion de un sustantivo y un calificativo; mientras

que ¢! derecho del trabajo se enlazan dos sustantivos mediante un genitivo *.**

La desventaja fundamental de esta designacion la encontramos en la amplitud de

término trabajo que abarca cualquier forma de desarrollo y, segin hemos visto, solamente el

¥ Mufoz Ramon, Roberto, Derecho de! Trabajo, México, Editorial Porria 1983 (primera edicién) 105 pp.



35
trabajo subordinado queda bajo la regulacion de nuestra rama juridica. El derecho del trabajo
no es la suma completa de normas juridicas que regula el trabajo humarno, es el derecho del

trabajo subordinado.

También suele denominarsele Derecho Laboral, ya que ésta es equivalente a
denominario Derecho del Trabajo, por ende seria ocioso repetir lo que se menciono en

parrafos anteriores.

Otros autores sugieren se le denomine Derecho Social, pero ésta resulta mas vaga y
general que las que hemos examinado. Desde luego, hay que reconocer que con este nombre
se abarca claramente todo lo relativo al trabajo y a la seguridad social, pero la amplitud de ese
término nos conduce en linea directa a admitir que nuestra rama juridica comprende los otros
angulos de la cuestion social; los cuales son totalmente ajenos a su ambito material de

normacion.

Visto y examinado lo anterior, la denominacion que adoptamos, es la de Derecho del
Trabajo, ya que es una verdad innegable que nuestra rama del derecho tiene al trabajo como
principal materia de su regulacion. Es decir, ésta denominacion tiene la raiz misma de su

justificacion en su ambito material de validez.

Aun cuando es cierto que el vocablo trabajo no abarca la seguridad social, esto no
debe preocupamos por que es un hecho que las normas relativas a esta materia: riesgos
profesionales, segurc social, fondo de ahorro y otras, tienden a independizarse de nuestra
rama juridica para construir otra distinta y auténoma, que se ha venido denominando como
Derecho de la Seguridad Social.
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2.3 CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO.

Probablemente los conceptos mas acertados sobre nuestra materia, han sido expuestos
por mexicanos, a continuacion entraremos al estudio de las que a nuestro juicio son las mas

importantes.

Mario de la Cueva expone: * El nuevo derecho es la norma que se propone realizar la

justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital * **

Pero quiza es la definicion integral de Trueba Urbina, la mas reconocida, que define a
1a materia como: * El conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican
y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para
la realizacion de su destino historico, socializar la vida humana "’

Desde nuestro punto de vista, este concepto no logra dar un verdadero panorama lo
que es el Derecho del Trabajo, ya que lo que establece ef citado autor, es en parte cierto, pero
tendencioso, ya que estas normas, también son las encargadas de regular las obligaciones del

patron y en esta definicion en ningtin momento habla de los derechos y obligaciones de éste.

En este orden de ideas, creemos que es mas acertada la definicion de Néstor de Buen,
el cual expone que: “Es un conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada de servicios
personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en juego, mediante la
realizacion de la justicia social *.**
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% De la Cueva, Mario, op, cit,. 85 pp.

*" Trucba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del trabajo, Teoria integral, México, Editorial Pornia, 1990
(décimo séptima edicion), 135 pp.

* Diccioaario Juridico 2000, Desarrollo Juridico.
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Néstor de Buen engloba dentro de su definicion los elementos de la relacion laboral,
ademas de que sefiala cual es el fin u objetivo de éste conjunto de normas, el producir el
equilibrio de los factores en jugo, como son el dar un beneficio economico al patron., pero sin

causar menoscabo en los derechos del trabajador, para asi alcanzar la justicia social.

2.4 FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El fin supremo del Derecho del trabajo, es la justicia social, segin podemos
desprender de la lectura del articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo, que dice: “Las normas
de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones * ¥

La justicia social, en el campo del Derecho del trabajo, consiste: ** En la armonia de
las relaciones obrero patronales y en la proporcional distribucion de los bienes producidos por

estas relaciones .

El equilibrio tiene un doble aspecto: * Economico, en cuanto a utilidades y salarios;
juridico, al preservar los derechos de! trabajador y del patron *.*' En el aspecto economico,
puede acontecer que los gastos de la empresa se incrementen, que las condiciones hagan
imposible sostener 1a fuente de trabajo. A efecto de preservar la vida de la empresa, se da la
accion al patron para solicitar reduccion de salarios o disminucion de personal. De la misma

forma, si ia utilidad se incrementa, la relacion se desequilibra y da lugar a que los

* Ley Federal del Trabajo, México, Editorial Sista, 2000
“ Mufoz Ramén, Roberto, o, cit,. 147 pp.
*! Bricefio Ruiz, Alberto, op, cit.. 13 pp.
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trabajadores, individual o colectivamente, soliciten un aumento en los salarios. En el orden
juridico, el equilibrio puede lesionarse cuando la conducta del trabajador no se apegue a lo
pactado, no cuide los intereses de la fuente de trabajo o altere, mediante algun acto, la
armonica relacion. O bien cuando el patron falte el respeto al trabajador, viole lo pactado o

imposibilite la prestacion de los servicios.

2.5 LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAIO.

En el Derecho Laboral es importante reconocer la importancia que adquicren los
sujetos de la relacion laboral, que son el patron y el trabajador, de los cuales examinaremos en

los siguientes puntos su concepto y sus caracteristicas.
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2.5.1 CONCEPTO DE TRABAJADOR.

El articulo 3 de la Ley de 1931, definia al Trabajador como. * Toda persona que
prestaba a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros en virtud de un contrato
de trabajo *.* Como se desprende de Ia simple lectura, este concepto es inexacto, ya que
afirmaba que trabajador era toda persona y las personas pueden ser, juridicamente hablando,
fisicas o morales, ademas supone la existencia de trabajos netamente materiales o
intelectuales, y como es logico no existen trabajos en los cuales no se tengan que utilizar

ambos elementos.

Al respecto el articulo 8 de La Ley Federal del Trabajo vigente reza: ** Trabajador es
la persona fisica que presta a otra, Fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

“! Cavazos Flores, Baltasar, EI Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano, México, Editorial Trillas, 1997
(pnmera edicién), 135 pp.
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Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por

cada profesion u oficio. ***

Descomponiendo en sus aspectos esenciales 1a nocion juridica de trabajador recogida
en la Ley, podemos distinguir tres elementos: a) la persona fisica; b) la prestacion personal del

servicio; ¢) la subordinacion,

Como podemos ver la Ley requiere que el trabajador sea una persona fisica, lo que
excluye desde fuego a las personas morales y de alli se desprende de inmediato que un
sindicato no puede ser sujeto de un contrato de trabajo, con el caricter de trabajador, puesto

que el sindicato es un persona moral.

La prestacion personal del servicio es otro elemento inherente a la figura del
trabajador, que, generalmente entendida como una obligacion prototipica de hacer, no puede

sustituirse por la de otra diferente, sin consentimiento de! patrén.

La subordinacion, implica un vinculo de jerarquia, que supone ¢l poder de mandar con
el que cuenta el patron y el deber de obediencia del trabajador.

TESIS COM
“ Ley Federal del Trabajo, Editorial Sista, 2000, FALLA DE ORIG’EN
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Para Cavazos Flores, el patron: * Es toda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos obtenidos

de la mencionada prestacion . *

Al respecto la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 10 menciona: * Patrén es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patron de aquél, lo sera también de éstos . **

En confrontacion con la figura del trabajador, el patron es el otro de los sujetos
primarios de la relacion juridica de empleo, su presencia como persona fisica es frecuente,
cuando no la regla, en la pequefia empresa, donde se puede encontrar supervisando los
servicios de los trabajadores o compartiendo con ellos, las actividades laborales. En los
centros de grandes dimensiones es comin por el contrario, su disolucion fisico-individual, en
la integracion de sociedades. Es por eso que para proteger mas al trabajador: “ En un
precepto especial la ley nos dice que los directores, gerentes y en general, las personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en las empresas o establecimientos, seran
consideradas representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus retaciones con los
trabajadores “ %

Por empresa debemos entender la unidad econémica de produccion de bienes o
servicios, 1a organizacion total de! trabajo y del capital bajo una sola direccion y para la
realizacion de un fin, en tanto que el establecimiento es una unidad técnica, como las

sucursales, agencias u otras semejantes que, aunque disfrutan de autonomia técnica, forman

“ Cavazos Flores Baltasar, o, cit.. 139 pp.

* Ley Federal de! Trabsjo, Editorial Sista, 2000,

*“ Guerrero, Euqueno, Manual de Derecho del trabajo, México, Editorial Pornia, 1990 (décimo séptima
edicion), 42 pp.
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pahe y contribuyen a la realizacion de los fines de la empresa considerada como unidad

superior. Asi lo dispone el articulo 16 dela ley.

Pese a que tradicionalmente, como gente de la empresa, se le reconoce al patron un
poder de jerarquia del que depende en relacion subordinada, tos trabajadores de la misma, la
definicion de ley es precisa y objetiva, no obstante el cuestionamiento de que pueda estimarse
incompleta en tanto que omite el concepto de subordinacion y no alude al compromiso de
retribuir el trabsjo. En efecto resulta evidente, a nuestro juicio, que al suprimirse la
condicionante de la preexistencia de un contrato de trabajo, ignorandose la limitante de la
subordinacion, pretendio fortalecerse el caracter expansivo del derecho del trabajo. Por otra
parte, el sefialamiento de la contraprestacion que se haga indispensable para definir el caracter
de patron, toda vez que la obligacion del pago del salario esta sobrentendida, es insalvable y

por disposicion de ley, irrenunciable.

2.6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Las obligaciones de los trabajadores, quedan reguladas por el articulo 134 de la Ley
Federal del trabajo, mismo que se encuentra en el capitulo II, del titulo cuarto, titulado

derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones.

Dentro de las importantes se reconocen: Cumplir con las disposiciones que les sean
aplicables, E} cumplir con las normas de higiene y seguridad que acuerden las autoridades,
esto, por su propia seguridad y la de sus compaiieros, independientemente que de no
cumplirlas acarrea problemas al patron; Desempeiiar los servicios bajo la direccion del patron
o representante; Observar buenas costumbres durante el servicio, Guardar escrupulosamente
los secretos técnicos comerciales o de fabricacion de los productos a cuya elaboracion

concurran directa o indirectamente.
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Es importante recordar que el incumplimiento de estas normas, son causas de
rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron, segun se desprende del
articulo 47 de la mencionada ley.

La obligacion mas importante que se impone al trabajador, es la de ejecutar el trabajo

con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma y tiempo convenidos.

Enmarcado en el articulo 135 de la ley, encontramos las prohibiciones de los
trabajadores, normas que aplicadas a contrario sensu establecen obligaciones de no hacer en
su conducta, como serian: El sustraer atiles de la empresa o establecimiento; Presentarse al
trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico o droga enervante;
Portar armas mientras desempeila su trabajo, esto dependiendo de la naturaleza del mismo;

Suspender labores sin autorizacion del patron.

Los derechos de los trabajadores, son a su vez la obligaciones y prohibiciones de los

Aal d

veremos,

patrones, que mas as de las prestaciones economicas, como son el
salario, el pago y disfrute de vacaciones, aguinaldo, pago de diversas primas e
indemnizaciones, mismas que de no cumplirse a favor del trabajador, estard en el derecho de

demandar el pago o cumplimiento que de ellas se derive.

2.7 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON.

Como podremos ver en este estudio, las obligaciones del patrdn son diversas,

enseguida mencionaremos algunas.

Genérica, La que establece el articulo 132, fraccion I, Cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos.
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Con respecto al salario, encontramos diversas normas aplicables. Este debera ser
pagado en efectivo. Segun lo disponer el articulo 100 de la ley, por regla general deberd ser
pagado directamente al trabajador. Al respecto el numeral 108 dice que en lugar donde preste
sus servicios. En dia laborable, durante las horas de trabajo o inmediatamente después, como
lo dispone el 109. Los salarios e indemnizaciones seran pagados de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o establecimiento, asi lo dispone el articulo 132 en su fraccion
I1. Siguiendo con el mismo numeral, pero en la fraccion VII, el patron debera expedir a
solicitud del trabajador, cada quince dias una constancia escrita de! nimero de dias trabajados

y el salario percibido.

La ley también sefiala lo relativo a los utiles de trabajo, dentro del mismo numeral en

las fracciones 11 y [V respectivamente. Para que la prestacion se otorgue adecuadamente el
patron proporcionara, a menos que exista un compromiso expreso del trabajador, el material,
los Atiles e instrumentos de trabajo, de buena calidad, sin que pueda reclamar
indemnizaciones por el desgaste natural que sufran. Para ello también esta obligado a tener un
local seguro para su guarda, siempre que deban permanecer en el lugar de prestacion de

servicios.

Otra de las obligaciones mas importantes, recae en la salud de! trabajador. El articulo
132, fraccion XIX de nuestra ley. Lo obliga a proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos profilicticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia. En la fraccion
XXVII, se establece proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan
los reglamentos. Asi mismo hacer los pagos correspondientes al Instituto Mexicano del

Seguro Social y pagar las indemnizaciones correspondientes.
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El patron esta obligado a guardare a los trabajadores la debida consideracion,
absteniéndose del mal trato de obra y de palabra, segin prevé la fraccion VI, del multicitado
numeral, ademas de que el incumplimiento a esta norma trae consigo la posibilidad de poder

demandar el rescindir la relacion laboral a favor del trabajador.

Estas son algunas de las muchas obligaciones que la ley, al ser proteccionista de los
trabajadores impone a los patrones, con el fin de nivelar la fuerza de produccion y el capital,
ademas de tratar de eliminar los abusos de que son objetos los trabajadores al tener que

contratarse muchas veces por un mal llamado salario minimo.
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El patron esta obligado a guardare a los trabajadores la debida consideracion,
absteniéndose del mal trato de obra y de palabra, segun prevé la fraccion V1, del multicitado
numeral, ademas de que el incumplimiento a esta norma trae consigo la posibilidad de poder

demandar el rescindir la relacion laboral a favor del trabajador.

Estas son algunas de las muchas obligaciones que la ley, al ser proteccionista de los
trabajadores impone a los patrones, con el fin de nivelar la fuerza de produccion y el capital,
ademas de tratar de eliminar los abusos de que son objetos los trabajadores al tener que

contratarse muchas veces por un mal llamado salario minimo.
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CAPITULO 1ll. EL ARRENDAMIENTO.
3.1 DEFINICION DE ARRENDAMIENTO.

El término arrendamiento, de etimologia latina, proviene de ar por ad, accitn,
reddere, volver; de re, segunda vez y dere, tema frecuentativo de dar; tiene tres acepciones
diferentes, accion de arrendar, contrato por el cual se arrienda y precio por el que se

arrienda.

Los antecedentes mas antiguos del arrendamiento los encontramos en el derecho
romano, en las figuras contractuales locatio rei, locatio operarum y locatio operis fasciendi.
La locatio se practico en sus inicios solamente en esclavos y animales. Segin Gonzélez
Alcantara: * No fue hasta el siglo II antes de nuestra era cuando aparecio la renta de tierras.
Posteriormente ya en la época del imperio, en Roma fueron construidas grandes edificaciones
con fines habitacionales; de esta manera comenzo el alquiler de viviendas “.*!

La locacion, en el derecho romano, se aplica, al acto juridico por el cual una persona
cede a otra el uso y goce de un bien mueble o inmueble. Consistente esencialmente en la

concesion temporal del uso o goce de un bien mediante el pago de una renta o precio

determinados .
4" Gonzilez Alcantara. Jusn Luis, E! arrendami Boletin Mexicano de Devecho Comparado, México,

Aflo XXV1, Nimero 74, septiemt iembre, 1993, 888 pp.
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El arrendamicnto llega a nuestro pais a través del derecho espafiol que trajeron los
conquistadores y cuyos ordenamientos prevalecieron hasta mediados del siglo pasado; no es
sino hasta la aparicion de nuestro primer Codigo Civil en 1871 cuando esta figura juridica,

por decirlo asi adquiere carta de naturalizacion.

Para Trevifio Garcia el amendamiento; “ Es un contrato mediante el cual una parte,
arrendador, se obliga a transferir, de modo temporal, el uso o goce de una cosa a otra parte,
arrendatario, quien a su vez se obliga a pagar por ese uso o goce un precio cierto y

determinado *.**

Otra definicion, es la de Chirino Castillo, que dice: * El contrato de arrendamiento es
en el que una parte denominada arrendador se obliga a conceder el uso o goce temporal de
una cosa a otra llamada arrendatario, quien a su vez se obliga a pagar un precio cierto

llamado renta " **

De los conceptos anteriormente vistos y que nos muestran a groso modo que es el
arrendamiento, es importante revisar la definicion de arrendamiento que de la propia ley
emana, la cual es visible en el articulo 2398 det Codigo Civil vigente, en la cual se lee: * Hay
arrendamiento cuando las dos partes contratantes se obligan reciprocamente, una, a conceder
el uso o goce temporal de una cosa, y la otra, a pagar por ese uso o goce un precio
cierto..*.*® Como podemos ver, las definiciones de los autores nos dan un panorama de lo
que es y en que consiste el arrendamiento, pero también la ley es clara y precisa para
definirlo, asi pues ninguna otra definicion podra tener mayor validez y certeza juridica que la

que enuncia el precepto legal citado.

“ Trevifio Garcla, Ricardo, Los Contratos Civiles y sus Generalidades, México, Editorial McGraw-Hill,

1995 (quimta edicién), 145 pp.

#  Chirino Castillo, Joc!, Derecho Civil 111, Contratos Civiles, México, Edilorial McGraw-Hill, 1996
(scgunda edicion), 85 pp.

% Cédigo Civil para el Distrito Federal, en Materia Comiin, y para toda la Replblica en Materia
Federal, México, Editorial Pornia, 2000 (décimo sexta novena edicion ),
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3.1.1 CARACTERISTICAS DEL ARRENDAMIENTO.

Es traslativo de uso, en virtud de que ¢l objeto principal es, como lo dice el articulo

que lo define, transferir el uso o goce de una cosa, siendo dicha concesion temporal.

También es en contrato principal, ya que por su propia naturaleza no dépende de

ninglin otro contrato.

Es consensual, ya que este contrato se perfecciona cuando las partes arrendador y
arrendatario expresan su consentimiento y desde ese momento, sin mas, quedan éstas
obligadas al cumplimiento de sus prestaciones. Esto no impide que las partes puedan fijar un
término a partir del cual comenzaran a producirse los efectos propios del contrato de

arrendamiento, ya que no es necesaria la entrega de la cosa para su perfeccionamiento.

Es bilateral, ya que al momento de su perfeccionamiento, engendra obligaciones para
cada una de las partes que intervienen. Para el arrendador, permitir el uso o goce del bien.

para el arrendatario, pagar el precio por ese uso o goce,

Oneroso, en virtud de que hay provechos y gravamenes para ambas partes. E!
provecho que recibe el arrendador, cuando se le paga un precio cierto y determinado, reporta
el gravamen de conceder el uso o goce de la cosa arrendada y, a la inversa, el provecho que
obtiene el arrendatario, por el uso o goce de la cosa, reporta el gravamen de pagar un precio

cierto y determinado. El arrendamiento siempre es, en consecuencia, un contrato oneroso.

Otra de sus caracteristicas es la formalidad, ya que el articulo 2406 del Codigo Civil,
preceptia que el contrato de arrendamiento debe otorgar se por escrito, y que ia falta de esa
formalidad se imputara al arrendador. La forma para este negocio se limita a una cuestion de
prueba mas que a una situacion de existencia, recayendo la carga de la prueba para acreditar

su existencia al arrendador, con cualquier medio probatorio en juicio.
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Es de tracto sucesivo, ya que sus efectos se prolonga en el tiempo. ** El cumplimiento
continuado del contrato se relaciona con su causa final *.* Asimismo, no debe olvidarse que
¢l contrato puede ser por tiempo indeterminado, pudiendo terminar por la voluntad de las
partes, previo aviso de termino con quince dias de anticipacion tratandose de predios urbanos
y de un afio si son predios rissticos, segin lo dispone el articulo 2478 del Codigo Civil; o bien,

cumplido el término del contrato, operando la tacita reconduccion.

3.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO.

Gonzalez Alcantara, dice en su obra, que: “ El derecho del arrendatario es un derecho
de crédito o personal que vincula Gnicamente a la parte arrendadora y a la parte arrendataria,
pero no genera a favor de este ultimo un derecho real. Esto no obstante que el articulo 2409
del Codigo Civil obliga al adquirente del bien arrendado a respetar el derecho de uso o goce
del arrendatario, para afirmar que el arrendatario es titular de un derecho real ** En
realidad, el arrendatario es titular de un derecho de crédito con garantia individualizada, es
decir que el bien arrendado asegura el pago de su crédito, lo cual no quiere decir que el

arrendatario sea titular de un derecho real.

Los Derechos de Arrendatario son diversos, entre los mas importantes encontramos:
Primeramente el arrendatario tiene derecho a que se le entregue la cosa arrendada con todas
sus pertenencias y en estado de servir para el uso convenido dentro de los plazos
establecidos, en el contrato de arrendamiento, segiin lo dispone la fraccion 1, del aticulo
2412.

% Gonzdlez Alcaniara, Juan Luis, Derechos del Arrendatario, México, Cmara de Diputados, LVII
legislatura, UNAM, 2000 (primera edicion), 5 pp.
% Gonzélez Alcéntara, Juan Luis, op, cit. 7 pp.
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Tiene derecho a que se le garantice el uso y goce pacifico de la cosa durante todo el

tiempo de la vigencia del contrato, segin la fraccion 1V, del articulo arriba mencionado.

Tiene derecho a pedir una rebaja en la renta, una reduccion o a no pagarla en los
casos en que se impida totalmente el uso de la cosa arrendada, ya sea por caso fortuito o
fuerza mayor, eviccion parcial o total del bien arrendado, o por causa de reparacion, como lo

disponen los articulos 2431, 2432 y 2445 de la legislacion Civil. ’

Dentro de las obligaciones del Arrendatario, encontramos las siguientes: Satisfacer la
renta en la forma y tiempo convenidos, A servirse de la cosa solamente para el uso
convenido o conforme a la naturaleza y destino de ella, como lo dispone la fraccion 1 y Il del
articulo 2425 del Codigo Civil.

Otra de las obligaciones de dar, que tiene el arrendatario, es pagar la renta en el lugar

convenido, y a falta de convenio, en la casa habitacion o despacho del arrendatario.

El arrendatario no puede, sin consentimiento expreso de arrendador, variar la forma
de la cosa arrendada; y si lo hace debe, cuando la devuelva, restablecerla al estado en que la
reciba, siendo ademas, responsable de los dafios y perjuicios, como lo dispone el articulo

2441del Cadigo Civil. Esta podriamos decir es una obligacion de no hacer.

Otra obligacion de hacer del arrendatario de bienes muebles es el deber que tiene de
realizar las reparaciones que exija el uso de la cosa dada en arrendamiento. como lo dispone

el numeral 2467 de la ley en comento.
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Sobre el Arrendatario recae la obligacion de dar, consistente en restituir el bien. Como

lo dispone el articulo 2484: * Si el amrendamiento se ha hecho por tiempo determinado,
concluye el dia prefijado. Si no se ha sefialado tiempo, se observara lo que disponen los
articulos 2478 y 2479+ *

Otra de las obligaciones de arrendador, es responder por el bien arrendado. Cuando el
bien arrendado se pierde totalmente por caso fortuito o fuerza mayor y el arrendatario prueba
esta circunstancia, queda libre de responsabilidad alguna; y por tanto cesa la obligacion de
pagar renta; asi también se extingue la obligacion del arrendador de permitir el uso y goce del

bien; es decir se extinguen las dos obligaciones.

Situacion distinta sucede en los contratos de ejecucion instantanea, en éstos si el bien
perece por caso fortuito o fuerza mayor se libera una de las partes, pero queda atada la otra a

su obligacion.

3.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL. ARRENDADOR.

Por regla general puede dar en arrendamiento una cosa, la persona que es propietaria
de ella y siempre que tenga capacidad juridica para actuar. En otras palabras: todo duefio de
una cosa con capacidad para contratar puede darla en arrendamiento. esta es una regia

general, pero tiene sus excepciones.

% Cédigo Civil para el Distrito Federal, en Materia Comin, y para toda la Repiiblica en Materia Federal,
México, Editorial Porniia, 2000 ( décimo sexta novena edicién).
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También una persona que no es propietaria de una cosa, puede darla en
arrendamiento, Sin embargo, esto sdlo puede suceder cuando esa persona goza de una
autorizacion para hacerlo, esto es, cuando es un representante del ducfio de la cosa, un
representante convencional; por ejemplo: si es un mandatario o un representante legal, si es

tutor o tiene la patria potestad sobre el propietario de la cosa.

Entrando al estudio de los derechos del arrendador, encontramos el que quizas es el
mas importante. E! derecho a que le sean pagadas las rentas en lugar, tiempo y modo
convenido en el contrato. este derecho tiene fundamento en el articulo 2425 del ordenamiento

en comento, el cual a su vez es obligacion del arrendatario.

Otro derecho, es €l que tiene a que el arrendatario ponga de su conocimiento toda
usurpacion o novedad dafiosa que haya hecho o abicrtamente prepare en la cosa arrendada so
pena de que el amrendatario pague los dafios y perjuicios causados. Asi podemos seguir
enunciando los derechos del arrendador, pero seria un tanto ocioso de nuestra parte, ya que
estos no son mas que las obligaciones del arrendatario, mismas que ya vimos en el capitulo

anterior.

Dentro de las obligaciones del arrendador encontramos, la obligacion de dar,
consistente en la enajenacion temporal del uso o goce de la cosa cierta. En otras palabras el
arrendador tiene la obligacion de entregar el bien al arrendatario, para que éste lo use y
disfrute.

Ei arrendador tiene la obligacion de entregar el bien arrendado en el tiempo
convenido, y si no se hubiere convenido, luego que este fuere requerido por el arrendatario.
Esta obligacion se encuentra prevista en la fraccion I del articulo 2412 del Cédigo Civil. La
cosa arrendada, si es bien mueble, debe entregarse en el domicilio del arrendador, salvo que

las partes convinieren en otra cosa, o que lo contrario se desprenda de las circunstancias, de
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la naturaleza de la obligacion de la ley. También es importante recordar que por regla general,
los gastos de entrega de la cosa arrendada, corren por cuenta del arrendador, salvo que se

haya pactado otra cosa.

El arrendador tiene la obligacion de conservar la cosa arrendada en el mismo estado,
durante todo el tiempo que dure el arrendamiento, haciendo para ello las reparaciones

necesarias.

El arrendador también esta obligado a no estorbar ni embarazar el uso ni tampoco
alterar la forma, o intervenir el uso legitimo de la cosa arrendada, salvo el caso de

reparaciones urgentes e indispensables.

La fraccion 1V del articulo 2412 del Codigo Civil impone al arrendador ia obligacion
de garantizar contra actos juridicos de tercero, el uso o goce pacifico de la cosas por el
tiempo del contrato, lo que implica que el arrendador no responde de las perturbaciones de

hecho, sino solo cuando los terceros se fundan en un derecho adquirido con anterioridad.

Garantizar una posesion util. Esta obligacion significa que el arrendador es
responsable de los vicios o defectos ocultos de la cosa arrendada que la hagan impropia a los
fines que se le destind, o que disminuyan de tal modo ese uso que, de haberlas conocido el

arrendatario, no hubiere celebrado el contrato o hubiere pagado menos renta.

Responder de la eviccion. La eviccion se presenta cuando el que adquiere una cosa es
privado, en todo o en parte, de ella, en virtud de sentencia que cause ejecutoria y que

reconozca un derecho a tercero anterior a la adquisicion.

Pagar por las mejoras hechas por el arrendatario. Esta obligacion se encuentra

consignada en los articulos 2423 y 2424 del Caodigo Civil. Pero basicamente las que a
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nosotros interesa es la obligacion que tiene de hacer las pequefias reparaciones que exija el
uso de la cosa arrendada, como dispone el articulo 2467 del mismo ordenamiento, pero de

aplicabilidad exclusiva al arrendamiento de bienes muebles.

3.4 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. ’

Es importante establecer, Aquc tratadistas como Mendoza Jiménez, reconocen tres
tipos de arrendamiento: * EL arrendamiento mercantil, administrativo y civil “3* algunos
otros mencionan la existencia del arrendamiento financiero, pero en nuestro estudio en
particular daremos un breve recorrido los tres mas importante y seguiremos ahondando el
civil, que es de una mayor importancia en nuestro trabajo, por que en la practica, a los
trabajadores de taxis se les hace firmar un contrato de arrendamiento para tratar de

escabullirse de los alcances del derecho del trabajo.

Siguiendo con este orden de ideas, el contrato de arrendamiento mercantil, lo
establece el Codigo de Comercio en su articulo 75 fraccion 1, que dice: Todas las
adquisiciones, enajenaciones, alquileres verificados con proposito de especulacion comercial,
de mantenimientos, articulos, muebles o mercaderias, sean de estado natural, sea después de
trabajo o labrados .."* Aludiendo al precepto anterior Gonzalez Alcantara apunta: “ El
arrendamiento de bienes muebles con el proposito de especulacion mercantil, es un acto de
comercio y, por tanto se rige por las disposiciones de dicho ordenamiento; no asi cuando
recae sobre bienes inmuebles, el cual siempre en nuestro derecho es un contrato de

arrendamiento civil, aun cuando se celebre con el proposito de especulacion comercial *.*

* Mendoza Jiménez. Angel, et al. Ei contrato de arrendamicnto, México, Nuevo consultorio fiscal, afio 12,
nimero 218, septicmbre 1998, 48 pp.

% Cédigo de Comercio, México, Editorial McGraw-Hill, 1997 (tercera edicion).

% GonzAlez Alcntara, Juan Luis, Derechos de! Arrendador, México, Cdmara de Diputados, LVII legislatura,
UNAM, 2000 (primera edicitn), 10 pp
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Con respecto al arrendamiento administrativo, esta especie de arrendamiento esta
determinada y establecida en el articulo 2411 del Codigo Civil que preceptia: * Los
arrendamientos de bienes nacionales, municipales o de establecimientos pablicos estaran
sujetos a las disposiciones del derecho administrativo, y en lo que no estuvieren, a las
disposiciones de éste titulo “.*” Es decir, el arrendamiento es administrativo, sin importar la
naturaleza de los sujetos, cuando los bienes objeto del contrato pertenecen a la federacion, a
las entidades federativas, a los municipios, y estan sujetos a las disposiciones del derecho

administrativo y sélo en forma supletoria se aplican las disposiciones del Codigo Civil.

Por ultimo el arrendamiento tendra el caracter de civil, por excusion, es decir, cuando

no se encuentre dentro de los supuestos para denominarse mercantil o administrativo.

3.4.1 ELEMENTOS DE EXISTENCIA.

Los elementos de existencia o de fondo son dos, el consentimiento y el objeto. Por lo
que se reficre al elemento llamado consentimiento, podemos decir que se siguen las reglas
generales de los contratos. En el caso particular del arrendamiento se da cuando una parte se
obliga a conceder el uso o goce de una cosa y la otra parte esta conforme con dicha
concesion, aceptando pagar, por ese uso 0 goce, un precio cierto y determinado. Ademas
basta recordar que el consentimiento se forma por el acuerdo de voluntades manifestado en
forma exterior cuando los contratantes se han puesto de acuerdo en el precio y en el uso de la

cosa, aunque no se haya entregado ésta ni satisfecho el precio.

El segundo de los elementos es el objeto, que a la vez se divide en dos, la cosa u

objeto indirecto y el precio.

%" Cédigo Civil para el Distrito Federal, en Materia Comin, y para toda la Repéblica en Materia
Federal, México, Editorial Pornia, 2000 ( décimo sexta novena edicién).
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En cuanto a fa cosa, segin el articulo 2400, son susceptibles de arrendamiento todas
las cosa, excepto las consumibles, aquellas cuyo arrendamiento se encuentra expresamente

prohibido por la ley y los derechos estrictamente personales.

E! precio como parte complementaria del objeto indirecto del contrato se denomina
renta y puede consistir en una suma de dinero o cualquier otra cosa equivalente, con tal de

que sea cierta y determinada, como lo dispone el articulo 2399 del citado ordenamiento.

3.4.2 ELEMENTOS DE VALIDEZ.

Son los mismos de todo contrato: ausencia de vicios de la voluntad, capacidad, forma
y licitud en el objeto, motivo, fin o condicion. Solamente nos referimos a la capacidad y la

forma, por considerar que son los de mayor interés.

La capacidad como elemento de validez en el contrato de arrendamiento se entiende
en dos sentidos: a) la cepacidad de ejercicio, y b) la capacidad particular de contratacion
como arrendador y como arrendatario. Respecto a este elemento de validez, podemos decir
que basta la capacidad general para poder celebrar este contrato; pero no solo los
propietarios lo pueden celebrar, sino todas aquellas personas que sin serlo pero que teniendo

el uso o goce, estén facultadas para hacerlo.

Supuesta la capacidad de ejercicio respecto al arrendador, Rojina Villegas afirma: *
Tienen capacidad para arrendar todos aquellos que tengan la plena propiedad o la facultad de
conceder el uso o goce los bienes ajenos . Aclara el autor que tal autorizacion puede ser

conferida por mandato, como consecuencia de un contrato, de un derecho real, o por
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autorizacion expresa de la ley. Las personas que pueden arrendar son: Los propietarios; los
que por un contrato tienen uso o goce de un bien, facultados por la naturaleza del contrato
para transmitir ese uso o goce; los que por virtud de un derecho real pueden conceder el uso
o goce de los bienes ajenos, y los expresamente autorizados por la ley en calidad de

administradores de bienes ajenos para celebrar arrendamientos.

En el primer caso tienen limitantes los copropietarios cuando la cosa es indivisa y no
se cuenta con el consentimiento del otro u otros propietarios. En cambio, tienen facultades

los menores incapacitados para dar en arrendamiento y realizar actos administrativos.

Respecto a la forma en el contrato de arrendamiento, debemos decir, que debe
otorgarse por escrito, la falta de esta formalidad se imputara al arrendador. La forma en el
arrendamiento mas que un requisito de validez, es una obligacion que se impone al

arrendador.

3.5 ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes trae como
consecuencia la rescision del contrato de arrendamiento, ya que el articulo 1949, en que se
consigna la regla general, establece que la facultad de resolver las obligaciones se entiende
implicita en las reciprocas, para el caso de que uno de los obligados no cumpliere con lo que

le incumbe.

La parte perjudicada tiene la facultad de escoger entre exigir el cumplimiento o la
resolucion de la obligacion, con el resarcimiento de dafios y perjuicios en ambos casos.
también podré pedir o la resolucion, aun después de haber optado por el cumplimiento,

cuando éste resultara imposible.
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El articulo 2489 del Cédigo Civil establece los supuestos en que el arrendador puede

exigir |a rescision del contrato:

1. Por la falta de pago de la renta, en el tiempo pactado para ello.

11. Por usarse la cosa en contravencion a lo dispuesto.

H1. Por el subarrendamiento, cuando asi no lo hayan pactado.

1V. Por dafios graves a la cosa arrendada imputables al arrendatario.

V. por variar las forma de la cosa arrendada sin contar con el consentimiento expreso

del arrendador.

Asi mismo el arrendatario podra pedir la rescision del contrato de arrendamiento,
cuando las conductas del arrendador encuadren en lo previsto en el articulo 2490 del mismo
ordenamiento.

1. Cuando el arrendador no conserve la cosa objeto del contrato en el mismo estado
durante el arrendamiento o por no hacer las reparaciones pertinentes.

11. Por la perdida total o parcial de la cosa arrendada.

III. Por a existencia de defectos o vicios ocultos de la cosa, anteriores al

arrendamiento y desconocidos por el arrendatario.

Con esto finalizamos este capitulo, estudiando muy a groso modo las caracteristicas
del arrendamiento, para tener un panorama juridico del mismo, y posteriormente poder

establecer nuestro propio criterio de si en verdad puede existir el arrendamiento de un taxi.
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CAPITULO IV. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAIO.
4.1 LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL.

Empecemos viendo lo que se debe entender por relacion de trabajo segun el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo: * Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario ... “.* A lo que Tapia Ortega agrega que: * Cualquiera que sea
el acto que le dé origen llimese contrato o de otra forma, de la cual sujan derechos y
obligaciones sera una relacion de trabajo, se entiende por la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario o retribucion, de donde se colige
que la naturaleza juridica de la relacion individual de trabajo se encuentra inmersa en la

esencia del articulo 123 Constitucional " **

4.1.1 CONSTITUCION DE LA RELACION LABORAL.

Basta con que se preste el servicio para que nazca la relacion laboral, segun José

Davalos: * Puede existir relacion de trabajo sin que exista previamente un contrato de trabajo,

% Ley Federal del Trabajo, Editorial Sista, 2000,
* Tapia Ortega, Ana Rosa, et al, Nocloses de Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad Social, México,
Editorial Sista, 1993 (cuata edicidn), 40 pp.
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pero no al contrario *.* Aun cuando normalmente se da por anticipado un contrato escrito,
verbal o tdcito. Es decir, €l hecho de que exista un contrato de trabajo no supone de modo

necesario la relacion laboral. Puede haber contrato y nunca darse la relacion laboral

Es suficiente con que se dé la prestacion de un trabajo personal y subordinado para
que exista la relacion de trabajo; al presentarse ésta, se aplica al trabajador un estatuto
objetivo que es el derecho del trabajo, un ordenamiento imperativo, independiente de la

voluntad de los sujetos de la relacion de trabajo.

Es importante reconocer que el derecho de! trabajo no protege los acuerdos de
voluntades, sino el trabajo mismo; no trata de regular un intercambio de prestaciones, sino
asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una existencia decorosa.
En la realidad casi siempre se da la relacion como consecuencia de un contrato previamente
establecido o por lo menos de modo simultaneo, pero también en este pais existen patrones

muy maiiosos que tratan de disfrazar las relaciones laborales.

La doctrina sefala supuestos en que la relacion de trabajo no se constituye por medio
de un contrato. El contrato es nulo si se establece por abajo de las condiciones consignadas
en la ley. En estos casos la relacion de trabajo subsiste; la Ley establece como debe sustituirse

esa relacion y otorga derechos y obligaciones para ambas partes, que se deben cumplir.

Otro supuesto es aquel en el que se constituye la relacion de trabajo como origen de
una situacion de hecho, esto es, que el trabajador preste un servicio personal subordinado con
el consentimiento tacito de! patrén, que no puede desligarse de la obligacion de pagar por el
servicio, pues se han creado ya derechos y obligaciones entre ambos sujetos de la relacion
laboral.

 Diavalos, José, op, cit, 105 pp.
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Por dltimo es importante ver lo que al respecto dice la tesis jurisprudencial, emanada

de la cuarta sala, que a la letra dice:
RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA,
De conformidad con el aniculo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la

prestacion de un servicio p | subordinado a una p di ¢l pago dc un salario. De csta

definicién sc advicrie que el clemento csencial de la relacion de trabajo, que permile distinguirla de otras

relaciones juridicas. cs la dc la subordinacién enlap ion del servicio, la cual s¢ traduce en la facultad det

patron de disponer la fucrza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley o con ¢l contrato.

Amparo directo 3345/74. Pedro Adolfo Pelayo Alarcon. 28 de octubre de 1974, Cinco volos. Ponente:
Salvador Mondragon Guerra.®'

Con esta tesis, podemos darnos cuenta del este criterio que debe existir en las junta,

para determinar la existencia de una relacion laboral.
4.1.2 ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL.

Retomando la definicion de relacion laboral, que aparece en el articulo 20 de Ley
Federal del Trabajo, que dice: Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le de origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. El maestro Néstor de Buen se dio a la tarea de desmembrarla y hacer la

siguiente division de sus elementos:

a) Elementos Subjetivos.
Trabajador.
Patron.
b) Elementos Objetivos.
Prestacion de un trabajo personal subordinado.

Pago de un salario.®?

¢! Semanario Judicial de la Federacion, Cuarta Sala, Séptima época, volumen setenta, quints paste, 38 pp.
¢ Buen Lozano, Néstor de, Derecho del Trabajo, México, Editorial Pornia, 1990 (lercera ediclén), 44 pp.
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Empecemos por los elementos subjetivos, que son el trabajador y el patron. La
atencion preferente siempre sera para el trabajador, quien queda garantizado en sus derechos.

Por tanto existe disparidad, desigualdad en el trato juridico.

Debe partirse del supuesto necesario de que la ley tiene como preocupacion central al
trabajador, requisito para el logro del equilibrio y la realizacion de la justicia social: Elevar al
trabajador, a efecto de evitar que sea objeto de presiones e imposicion de condiciones

injustas.

La Ley define en su articulo 8 al trabajador, como: “ La persona fisica que presta a

otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado “* Es suficiente con que se realice el

hecho, el movimiento en el mundo exterior, de servicios, para que se presuma que el sujeto es
un trabajador. Debe cuidarse en todo momento la dignidad del trabsjador, que a su vez
implica proporcionarle lo necesario para el mejoramiento moral, social y economico de su

persona y de familia.

Al respecto creemos pertinente transcribir la tesis jurisprudencial, de la cuata sala que
dice:

TRABAJADORES. QUIENES LO SON.

El articulo 30. de 1a Ley Federal del Trabajo denomina que trabajador s toda persona que presta un
servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo. E! articulo 17 de la
propia ley cstablece que contrato individual de trabajo s aquel por virtud del cual una persona sc obliga a
prestar a otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio mediante una retribucion convenida. Del andlisis
conjunto de ambos preceplos, s¢ desprende que para que pueda considerarse a una persona como trabajador
ligado por una relacion laboral a otra persona, es indispensable que el servicio que se presic sca bajo la
direccién y dependencia de quien lo recibe ¥ que ese servicio reciba como contraprestacion una retribucién
fijada al efecto.”

& Ley Federal del Trabajo, Editorial Sista, 2000,
# Semanario Judicial de Ia Federacién, Cuarta Sala, Séptima época, volumen décimo lercero, quinta parte,
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El patrén es la persona que recibe el servicio. No se establece algin supuesto que
derive del consentimiento; se parte de un hecho, de la situacion factica de recibir, no de

querer.

El patrén, como lo dispone el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, es: * La
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores ... “.** Adems de
que debe contar con los elementos propios suficientes para responder de las obligaciones

derivadas de la relacion de trabajo.

Con respecto a los elementos objetivos, empecemos con el primero, que es la
prestacion de un trabajo personal subordinado. Etimologicamente deriva del latin
subordinatioonis, accion de subordinar, de sub; bajo, y ordino, avi, atum, are: ordenar,
disponer. También se entiende a la subordinacion, como, la sumision debida a quien ejerce el
mando de autoridad correspondiente, en razon de parentesco natural o por relacion social,

juridica religiosa, etcétera.

Especificamente en Derecho del trabajo. La subordinacion en la relacion de trabajo
tiene una connotacion gramatical similar a la de derecho militar, pero distinta en cuanto a su
contenido juridico. La palabra subordinacion se emplea como sinénimo de dependencia, en

cuanto ambas voces integran uno de los elementos que caracterizan la relacion laboral.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 entendio la subordinacion como la obligacion por
parte del trabajador de prestar un servicio personal bajo 1a direccion y dependencia de otra
persona mediante una retribucion convenida, segun el articulo 17 de esa ley. La ley vigente
considera en cambio que cualquier relacion de trabajo se caracteriza por la prestacion de un

servicio personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario.
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Al respecto el doctor de la Cueva opina que siempre existira relacion laboral cuando
una persona, mediante el pago de una retribucion convenida, subordina una fuerza de trabajo
al servicio de los fines de empresa. Agrega que si tres son los elementos que la constituyen:
Ia prestacion de trabajo, el pago de una remuneracion y el vinculo de subordinacion, a este
ltimo corresponde ¢l caracter personal del contrato por el cual todo trabajador se pone a
disposicion de un tercero, confiriendo a las obligaciones que se establecen una fisonomia
particular, que justifica la intervencion del legislador para asegurar el respeto de la seguridad

y la dignidad del trabajador.

Como podemos ver, el elemento de la subordinacion, es quizis el mas importante de
los que conforman una relacion de trabajo. Al respecto transcribiremos la tesis
jurisprudencial, dada a conocer por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, de la

cual se desprende el concepto de subordinacion, que a la letra dice:

SUBORDINACION. CONCEPTO DE.
La subordinacion, elemento caracteristico de la relacion laboral a que s refiere el articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo, consiste ¢n la facultad que tiene el patron, en todo momento dentro de las horas de
prestacion del servicio. de mandar al trabajador para ¢l desarrollo del trabajo y, correlativamente, en la
obligacién del trabajador de cumplir con las condiciones y exigencias del trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 122/93. Hilario Huerta Beristdin. 1 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Galvan Rojas. Secretario: Vicente Martinez Sanchez.®

® & rio Judiclal de la Federacida, Octava épaca, tomo XL, mayo de 1993, 407 pp.




64

De igual forma, existe jurisprudencia en la que se establece que la subordinacion es el
elemento caracteristico de toda relacion laboral y es mas, se llega a considerar como la prueba
principal para demostrar la existencia de ésta, como se desprende de las siguientes

jurisprudencias, que a continuacion transcribimos:

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.
El anticulo 20 de la Ley Federal del trabajo, establece que por relacion de trabajo debe entenderse la

prestacion de un trabajo p | subordinado a una p di ¢l pago de un salario. Asi pucs la
relacion laboral tiene como ¢l fistintivo la subordinacion juridica entre patron y trabajador, en virtud
de la cual el primero se cn todo en posibilidad de disp del trabajo del segundo, quien

a su vez tiene 1a obligacién correlativa de acatar al patron.

Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.

Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990; Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto
Rosas Ruiz. Sceretario: Jesits S. Fraustro Macareno.,

Amparo directo 820/93. Oscar Mufloz Jiméncz, 12 de encro de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: José Garza Muitiz,

Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro
Fernindez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla.

Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994. Unanimidad dc votos.
Ponente: Leandro Ferndndez Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez Gamez.

Amparo dirccto 96/95. Zeferino Martinez Rivera, 15 de febrero de 1995, Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesis S. Fraustro Macareno.®”

RELACION LABORAL. PRUEBA DE LA.
Para que s¢ (enga por demostrada la relacion laboral, debe acreditarse ¢l elemento esencial de la
misma consistente en la subordinacién. esto s, que 1a demandada tenia un poder juridico de mando como
patrén, correlativo a un poder de obediencia por ¢l trabajador, ya que de conformidad con el articulo 134

fraccion 11l del Cddigo Laboral i do, ¢l trabajador estd obligado a d p un servicio bajo la
direccién del patron a cuya idad csta subordinado en todo lo iente a 1a actividad para la cual fue
contratada.

¢ Sesanario Judiclal de Ia Federacion, Novena época, tomo 1, mayo de 1995, tesis IV, 20, J/1, 289 pp.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 148/89. Leoncio Lezama Reyes. 16 de mayo de 1989, Unanimidad de votos. Poncntc: Gustavo
Calvitlo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.

Amparo directo 285/%0. Miguel Galicia Vizquez. 12 de julio de 1990. Unanimidad de votos. Ponenic:
Amoldo Najera Virgen. Secretario: Nelson Loranca Ventura.

Amparo directo 471/%0. Miguel Torres Méndez. 30 de octubre de 1990. Unanimidad de volos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Sccretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez,

Amparo directo 178/91. Narciso Corona Trucha, 21 de mayo de 1991, Unanimidad dc votos. Poncnte: Gustavo
Calvillo Rangel. Sccretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarcz.

Amparo directo 227/91. Miguel Pavon Rivero. 12 de junio de 1991, Unanimidad de votos Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Sccretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarcz®*

Ahora bien, si bien es cierto que la caracteristica fundamental del elemento
subordinacion es Ia facultad de mandar y la obligacién de obedecer, también lo es que dichas
caracteristicas solo son exigibles dentro de las horas de trabajo y en relacion con la prestacion
de los servicios convenidos, pues tan pronto se termine la jornada de trabajo, el empleado
vuelve a tener absoluta libertad para normar sus actuaciones y el patron no puede,

juridicamente, exigir que la obligacion de obedecer se prolongue fuera del trabajo.

Por otra parte, Cavazos Flores expone que: “La relacion de trabajo debe ser
sinalagmatica, es decir, supone derechos y obligaciones reciprocas, es a titulo oneroso, pues
la retribucién convenida forma parte de su propia esencia; es conmutativa pues las partes
conocen en principio todas sus obligaciones y posibilidades y es de tracto sucesivo en virtud
de que se da para el futuro y sus efectos no se terminan en el acto mismo de su

celebracion “ %

El segundo y ultimo de los elementos objetivo de una relacion de trabajo, es el salario.

Que no solo es protegido por |a Ley Federal del Trabajo, sino que 2 la vezesun precepto

 Semanario Judicial de Ia Federacién, Octava época, Tomo VIIL, Agosto dec 1991, Tesis V1. 20 J/144, 144

pp.
® Cavazos Flores, Baltasar, EJ Derecho del Trabajo en Ia Teoria ... y en la Practica, México, Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana, Editorial lus SA, 1972 (primera edicion), 190 pp.
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Constitucional, como se puede leer en el parrafo tercero del articulo quinto de Nuestra Carta
Magna: * ... Nadie podrd se obligado a prestar trabajos personales y sin su pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por autoridad judicial ... "™ La voz
salario viene del latin salarium, y ésta a su vez, de “sal”, por que fue costumbre antigua dar

en pago una cantidad fija de sal a los sirvientes domésticos.

Para algunos tratadistas el salario es: la remuneracion que el patrono entrega al
trabajador por su trabajo. El salario, que constituye la principal prestacion a cargo del patrén,
sale también del ambito de la voluntad. Basta recordar que no puede otorgarse uno que sea
inferior al minimo. La definicion legal, la encontramos en el articulo 82 de ia Ley Federal del
trabajo, que dice: * Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo “” En el siguiente capitulo, seguiremos abundando sobre el salario, pero con

respecto a los taxistas, ya que éste es un elemento muy controversial.
4.2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

El contrato de trabajo paso por muchas vicisitudes antes de haberse podido desligar

de los contratos civiles.

Durante muchos afios el contrato laboral fue asimilado con el contrato de
arrendamiento, ya que se sostenia que asi una persona podia rentar una casa, a cambio de una
cantidad en dinero, también otra persona podia rentar los servicios de un trabajador a cambio

de un salario.

' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos, México, Editorial Porrisa, 2000 (116 edicién),
"t Coastitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México, Editorial Porniia, 2000 (116 edicién).



67

Dicho criterio fue finalmente desvirtuado por Philippe Lotmar, en Alemania cuando
manifesté que no era posible dicha asimilacion de contratos, en virtud de que al terminarse el
contrato de arrendamiento tenia que devolverse la cosa arrendada y al terminarse el contrato

de trabajo no era posible que se devolviera la energia utilizada.

Al respecto, Camelutti, adujo que el contrato de trabajo no debia de existir, ya que,

asi como se compra la energia eléctrica, asi también se podria comprar la energia humana.

Haciendo un poco de historia, Cavazos Flores, apunta que: * Nuestra legislacion de
1931 contemplaba la posibilidad de contratos individuales verbales, en el caso de los servicios

domésticos o contratos de trabajo por menos de treinta dias ™

El contrato de trabajo individual y verbal evoluciono a su vez a un contrasto
individual escrito, posteriormente a contrato colectivo de trabajo y por ultimo al contrato-ley,
que desde luego, ni es contrato ni es ley. No es contrato por que se puede imponer sin la
voluntad de las partes, como en el caso de una empresa pequeiia de una rama de la industria

que no lo desee y tampoco es ley, ya que no deriva de un acto legislativo.

La esencia del contractualismo en el derecho del trabajo radica en la afirmacion de
que el vinculo que se establece entre el trabajador y el patron estara necesariamente originado
por un acuerdo de voluntades, aunque ese vinculo en algunos casos sea expreso y en otros

tacito o aun supuesto.

™ Cavazos Flores, Baltasar, EI Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano, México, Editorial Tritlas, 1997
(primera edicion), 163 pp.
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4.2.1 ELEMENTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

El problema de determinar lo esencial del contrato de trabajo ha adquirido mayor
relevancia, precisamente por la tendencia patronal a ocultar, de manera formal, las relaciones
laborales, dindoles la apariencia de relaciones de otra indole, como son las de derecho civil o

bien de derecho mercantil.

En los siguientes puntos analizaremos los elementos esenciales y los presupuestos de

validez del contrato individual de trabajo.

4.2.1.1 ELEMENTOS DE EXISTENCIA.

Los elementos de existencia o también llamados de validez, son dos: El

consentimiento y el objeto posible.

Respecto al consentimiento, se entiende que éste es la manifestacion exterior con que
se demuestra Ia aceptacion del contrato. El consentimiento puede ser expreso o tacito. E!
primero se da cuando se otorga el contrato por escrito, en el cual deberin contar los
requisitos que establece el articulo 25 de la Ley Federal del Trabsjo, o verbalmente, y el
segundo cuando no se ha empleado una forma para celebrar el contrato, pero se ejecutan

hechos que demuestran que se ha consentido la prestacion de los servicios.

Aun cuando de conformidad con el articulo 20 de la citada ley, el salario es un
elemento esencial del contrato y de toda relacion laboral, en verdad es una consecuencia
natural de la prestacion del servicio personal y subordinado. O mejor dicho, no puede decirse
que haya relacion o contrato de trabajo por que se pague o deba pagarse una cantidad de

dinero denominada salario.
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El segundo de los elementos de existencia es el Objeto posible. Que segiin Néstor de

Buen: “ Existe objeto posible directo; consistente en la obligacion de prestar el servicio, en
forma personal y subordinada y la de pagar el salario. A su vez el objeto posible indirecto lo

constituiran; el servicio especifico a prestar y el importe del salario *.™

El contrato de trabajo tiene sus peculiaridades, ya que en este puede omitirse el
objeto; sin embargo, el contrato existe, y la prestacion del servicio por parte del trabajador,
sera como consagra el articulo 27 de Ia ley en cita, aque! trabajo que sea compatible con sus
fucrzas, aptitudes, estado o condicion y que sea del mismo gener6 de los que formen objeto

de la empresa o establecimiento.

lgualmente puede omitirse sefialar el importe del salario, pero el patron tiene la
obligacion de pagar por lo menos el salario minimo general o profesional correspondiente.
Por otra parte, el trabajador puede pedir la equiparacion de salarios en virtud del principio
emanado del fa fraccion VII del anticulo 123 Constitucional, que dice: ** Para trabajo igual

debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad “.™

En realidad , en este juego de presunciones y de integracion automitica ex /ege de las
lagunas contractuales, en sus elementos esenciales se advierte el transito del contractualismo
civilista hacia una realidad objetiva: La relacion de trabajo. Seria inclusive indiscutible, en un
rigido anélisis de los elementos contractuales, si la idea tradicional de lo que es un contrato
no choca con este instrumento tan particular del derecho del trabajo que, a falta de otro, sigue

utilizando una denominacion que tal vez, ya no le toca.

™ Buen, Néstor de, op, cit, 49 pp.
™ Coustitucién Politica de los Evtados Unidos Mexicanos, México, Editorial Porria, 2000 (116 edickén),



4.2.1.2 ELEMENTOS DE VALIDEZ.

En el contrato individual de trabajo los presupuestos de validez son los siguientes:
a)La capacidad.

b) El libre albedrio o ausencia de vicios del consentimiento.

¢) La licitud del objeto.

d) La forma. Aunque de manera ocasional.

La capacidad. En la celebracion del contrato individual de trabajo juegan tanto la
capacidad de goce como la de ejercicio. Respecto de la primera, en la fraccion 111 del inciso
“A” del articulo 123 Constitucional, se prohibe la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce afios. Ello supone que los menores de catorce afos no pueden ser sujetos de una
relacion laboral. El articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo adiciona mencionando que los
mayores de catorce afios y menores de dieciséis que no hubieren terminado su educacion
obligatoria, tampoco podran trabajar por cuenta de terceros, salvo casos de excepcion que

apruebe la autoridad correspondiente.

La capacidad de ejercicio laboral, se alcanza a los dieciséis afios. Ello significa que los
trabajadores de esa edad podran por si mismos, celebrar contratos individuales de trabajo. Por
el contrario, si intentan iniciar la relacion de trabajo antes de esa edad, deberan hacerio por
conducto de sus padres o tutores y a falta de ellos, el sindicato a que pertenezcan, de la junta
de conciliacion y arbitraje, de! inspector dei trabajo o de la autoridad politica, quienes de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo, deben suplir su
incapacidad. También la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del distrito Federal, queda
facultada para ello, como puede leerse en el articulo 36 del reglamento de esta institucion:
* El servicio de defensoria consiste en la representacion y patrocinio de los trabajadores y
trabajadoras, sus sindicatos o beneficiarios ante los organos administrativos jurisdiccionales y

cualquier institucion publica o privada en los conflictos que se susciten con motivo de las
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relaciones de trabajo y en el ejercicio de las acciones e interposicion de los recursos legales

que procedan en defensa de sus derechos *."

El libre albedrio o ausencia de vicios. El unico supuesto que contempla la Ley en el
que existe vicio de consentimiento, es el dolo, establecido en la fraccion I del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo: * Engaiarlo el trabajador o en su caso, e! sindicato que lo hubiere
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuya al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca... *.™ Hay que tener en cuenta
que la ley de la materia, sanciona tal supuesto como rescision y no con la nulidad del contrato

de trabajo, ademas de que el patron debe ejercitar accion antes de treinta dias.

El tercer elemento, es la licitud en el objeto. Esta la encontramos en el articulo 5 de la
Ley de la materia, de la que se desprende que, no debe utilizarse ni pactarse: el trabajo de
menores de catorce afios, una jornada mayor a la permitida por la ley, una jornada inhumana,
horas extras para los menores de dicciséis afios, un salario inferior al minimo, un plazo mayor
a unas semana para ¢l caso de los obreros y el trabajo nocturno industrial, o el trabajo

después de las veintidos horas, para menores de dieciséis afios.

La forma, segun el articulo 24 de la ley en cita, las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se deberan
hacer, por lo menos dos ejemplares, uno para cada parte.

Ei legislador plasmo, en el articulo 25 de la misma ley, las condiciones de trabajo que
el contrato debera contener:

|. Nombre, nacionalidad, edad. sexo, estado civil y domicilio del trabajador y det patrén;

1. Si la relacién de trabajo cs por obra o liempo determinado;

111 El servicio o scrvicios que deban prestarse, los que s¢ determinardn con la mayor precision

posible;
IV. El'lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

" Reglas dela P, duria de la Defomsa dol Trahajo dol Distrito Federal. Gaceta Oficial del
Distnto Federal, décima época. mimero 92, | de junio de 2000,

' Coastitucién Politica de los Estados Unlidos Mexicanos, México, Editorial Pornia, 2000 (116 edicion).
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V. La duracién de la jornada.
V1. La forma y ¢l monto del salario.
VII. El dia y ¢l lugar de pago del salario,
VL. La indicacion de que ¢l trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos de los planes ¥

blecidos o que sc cstabl cn lascmp conforme a lo dispucsio en esta ley: ¥
1X. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demds que oc;nvcngzm al

trabajador v al patrén.”

La falta del escrito no priva al trabajador de los derechos, que deriven de las normas
de trabajo y de los servicios prestados, pues, como consagra el articulo 26, se imputara al
patron las falta de esta formalidad. Las consecuencias que acarrea este principio pueden ser
graves para ¢l patron, ya que en realidad basta que en el juicio un trabajador invoque las
condiciones que quiera para que se estimen ciertas, salvo que el patron compruebe lo
contrario. En la practica los patrones constantemente tratan de ocultar las condiciones de
trabajo y se abstienen de presentar los contratos de trabajo, esto trae como consecuencia que
los trabajadores muchas de las veces reclamen cantidades diversas a las recibidas como
salario, independientemente de las sanciones que le puedan ser impuestas al patron por no
exhibir documentos que le son propios, ya que muchas de las veces no entregan copia del

contrato al trabajador.

4.3 LA INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

La ley sefiala en su articulo 31, que: * Los contratos y relaciones de trabajo obligan a
lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a

la buena fe y a la equidad *.™*

" Ley Federal del Trabajo, Editorial Sista, 2000,
" Idem.
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Del precepto arriba mencionado Néstor de Buen, encuentra confusion y explica que

segun se desprende de este numeral: * Deberia predominar la letra sobre el espiritu del
contrato, que lo pactado no valdria si sus consecuencias no son conforme a las normas de
trabajo, que se presume que las partes actuaron de buena fe, es decir sin dolo o mala fe y por

ultimo que el interprete debera seguir un criterio de equidad “.™

Debemos tomar en cuenta que en derecho del trabajo siempre debera prevalecer lo
que favorezca al trabajador. Ademas hay que recordar que el derecho del trabajo no tiende a
proteger la voluntad de las partes, sino en la realidad las normas minimas de los trabajadores
en la fuente de trabajo que deberan estar por encima de lo acordado por el trabajador y el
patron, siempre y cuando estas lesionen sus intereses, pero se estard a lo pactado en el
contrato cuando las prestaciones a que tenga derecho el trabajador sean superiores a las
minimas que marca la ley, ya que hay que recordar que el derecho del trabajo trata de

emparejar un poco la desigualdad entre los sujetos de fa relacion laboral.
4.4 LA PRESUNCION LABORAL.

Se debe hablar solamente de la presuncion de la existencia de la relacion laboral, pues
como ya hemos visto, puede, como en muchos casos, no existir el contrato de trabajo y si la
relacion laboral. No obstante esto, Ja ley habla del contrato y de la relacion de trabajo

indistintamente.

La ley establece que la existencia del contrato y de la relacion de trabajo se presumen
entre ¢l que presta un trabajo personal y el que lo recibe, como se desprende de la lectura del

articulo 21.

™ Buen, Néstor de, op, cit. 35 pp.
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interpretacion de las normas de trabajo, prevalecera la interpretacion mas favorable al
trabajador, ademas de que éste es un derecho y un deber social. Resalta inmediatamente su
significado profundo, ya que el precepto es una presuncion al servicio de la fuerza expansiva
del derecho del trabajo y consigna el cambio operado en las relaciones entre el derecho

privado y el derecho del trabajo.

El doctor de la Cueva, establece que las presunciones: “Son operaciones logicas, por
virtud de las cuales, dados ciertos hechos, se infieren determinadas circunstancias y su
fundamento radica en una tabla de posibilidades derivada de la experiencia, pues la
observacion constante de los hechos de la vida real ensefia a los hombres que en un elevado
porcentaje, ciertos hechos van acompaiados de determinadas circunstancias *.*

Las presunciones son una operacion constante en el entendimiento humano, pero
desempefian también un papel muy importante en la vida del derecho. Las presunciones se
llaman legales, cuando el legislador realiza la operacion logica y establece en la ley que la
prucba de la existencia de ciertos hechos hace presumir la existencias de determinadas

circunstancias.

Creemos que también seria de gran ayuda, el concepto de presuncion que da el
maestro Eduardo J. Couture, diciendo que: Una presuncion supone el concurso de tres
circunstancias, un hecho conocido, un hecho desconocido y una relacion de causalidad,
quedando inicamente fuera del campo de prueba los dos ditimos elementos, es decir el hecho

desconocido y la relacion de causalidad.

Con el estudio de los conceptos antes vistos, podemos decir que en nuestro derecho,
existe la presuncién de que toda persona que presta un servicio personal, esta bajo la

proteccion de la legislacion laboral, a menos que el patron demuestre lo contrario.

% Cueva, Mario de la. La Presuncion Laboral, Derecho del Trabajo, Bucnos Aircs, Argentina, Tomo XIX,
618 pp.
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Esta presuncién ha sido acatada por los empresarios para anular esa ventaja de los
trabajadores y lo han hecho de diversas formas, ejemplo de ello son: El caso de la
contratacion de servicios de los agentes de comercio, bajo contratos de comision mercantil y
el de los trabajadores de!l volante cuya relacion a veces trata de encubrirse con el contrato de
arrendamiento. Con este elemento y otros mas la Ley trata de evitar que se burlen los

derechos de los trabajadores.
4.5 DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

El articulo 50. Constitucional, parrafo séptimo, consigna que: “... El contrato de
trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder
exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podrd extenderse, en ningun caso, a la

renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles ... ull

La Ley Federal del Trabajo vigente, establece en su articulo 40, que: Los trabajadores
en ningan caso estaran obligados a prestar sus servicios por mas de un afio. Y conforme al
numeral 32 de la misma ley, el incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al
trabajador solo da lugar a la responsabilidad civil sin que en ningin caso pueda hacerse
coaccion sobre su persona. En la practica, el trabajador es libre de determinar la duracion de
la relacion laboral. La Ley ha configurado, como causa rescisoria, mas de tres faltas
injustificadas en un lapso de treinta dias, lo que protege al patron frente a las ausencias de sus

trabajadores.

El trabajador debe contar con estabilidad en el empleo que solo equivale a una
permanencia indeterminada, e impide sea eliminado del trabajo por el simple transcurso de!
tiempo y hace posible obtener una pension decorosa por cesacion voluntaria en edad

avanzada o por vejez.

¥ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos, México, Editoriat Porriia, 2000 (116 edicién).
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El articulo 35 de la ley en cita, establece que las relaciones de trabajo pueden ser por
obra o por tiempo indeterminado o por tiempo determinado. Y establece la regla de que a

falta de estipulacion expresa, la relacion sera por tiempo indeterminado.

El legislador considero de suma importancia establecer los supuestos en los cuales ia
duracion de la relacion de trabajo podria ser por tiempo determinado, esto con el fin de
proteger el principio de la estabilidad en el empleo. Los supuestos, segun el articulo 37, serian
los siguientes:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va prestar,
11. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador, y

I11. En los demas casos previstos por esta Ley.
4.6 EL DESPIDO.

El despido es catalogado por la ley como una forma de rescision, esto es, un acto
unilateral a virtud de! cual el patron da por terminada la relacion laboral invocando una causa

grave de incumplimiento imputable al trabsjador.

En efecto, no es lo mismo que el patron rescinda, a que lo haga el trabajador. En el
primer caso, mediante una accion de cumplimiento del contrato, se puede mantener viva la
relacion. En el segundo, ésta queda extinguida por el acto de la rescision, subsistiendo

unicamente ¢l problema de determinar a quién es imputable la responsabilidad consiguiente.

La rescision patronal no termina, por si misma, con la relacion de trabajo. En todo
caso estara supeditada a la confirmacion de su validez por la Junta de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente. De ahi, que como afirma Néstor de Buen: * No debe confundirse el derecho

a dar por terminada la relacion mediante el despido, con la terminacion misma “.*

* Bucn, Néstor de, op, cit, 84 pp.
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Existe un condicionante procesal. De hecho entre el despido patronal y su
confirmacion transcurre un lapso de suspension de la relacion de trabajo. Si la Junta de
Conciliacion y Arbitraje confirma la justificacion del despido, el laudo operara como
cumplimiento de una condicion resolutoria de la relacion laboral. Si, por el contrario, declara
procedente la accion de cumplimiento, todos los derechos del trabajador se actualizan,
reinstalacion, pago de salarios vencidos, mejoras ocurridas en el puesto, antigiiedad,
vacaciones, prima vacacional, etcétera. En ese caso el laudo definitivo realiza una condicion

pende el reactivamiento de la relacion.

1 iva de la que d

p

Lo anterior se produce en los casos en que el trabajador, en ejercicio del derecho
disyuntivo que le es otorgado en la fraccion XXII del apartado “A" del articulo 123
Constitucional, reclama el cumplimiento del contrato de trabajo, pero si, por el contrario,
exige indemnizacion, con ello confirma la conclusion de la relacion de trabajo, poniendo sélo

en juego la determinacion de la responsabilidad.

Por otra parte. El despido es un mal, ya que rompe con el principio de estabilidad en
el empleo. Néstor de Buen lo explica de la siguiente manera: ** El patrén no podra dar por
terminada, anticipadamente, la relacion de trabajo, salvo que el trabajador incurra en causa
grave. El despido, entonces, constituye, a nivel personal o individual el derecho al trabajo

programéticamente establecido en el nuevo proemio del articulo 123 Constitucional .

 fdem, 85 pp.
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4.6.1 CAUSAS DE DESPIDO.

Basicamente, las causas de despido se encuentran previstas en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, es decir, podriamos afirmar que éstas son aplicables al trabajo en general,
ya que también hay que recordar que dicha ley regula 16 trabajos considerados como
especiales y en los cuales prevé, conductas especificas que son causales de despido. Asi pues

emprenderemos el estudio del articulo 47 de la Ley en comento

En la fraccion primera, encontramos lo que Néstor de Buen define como dolo del
trabajador o del sindicato que lo propone. En realidad se trata de un problema de nulidad por
dolo mal planteado. En realidad lo que se sanciona es la existencia de un engaiio, esto es, de
la maquinacion o artificio que sirvieron para dar nacimiento a la relacion laboral, que desde
luego nacid viciada, Si el patron se llegara a dar cuenta del engafio dentro del término de 30
dias, como lo dispone 1a ley en comento, éste podra rescindir la relacion sin responsabilidad

alguna.

Las fracciones segunda, tercera y cuarta, del articulo en comento, hacen referencia la
falta probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra
del patron, familiares de éste o cualquier otra persona con mando de direccién dentro de Ia
empresa, ya sean estos por parte del mismo trabajador o que este haya incitado a sus
compaiieros a realizarios .

la fraccion quinta, menciona como causa de rescision de la relacion laboral sin
responsabilidad para el patron, cuando el trabajador ocasione intencionalmente, perjuicios
sobre los materiales, edificios, obras, maquinaria, materias primas o cualquier otro objeto que
se relacione con el trabajo. A estas conductas del trabajador, Néstor de Buen, lo califica

como sabotaje, es decir, ¢l dafo o deterioro que para perjudicar a los patrones hacen los
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obreros en la maquinaria, productos, etcétera. Y agrega que en ei numeral en comento hace
referencia de manera textual a los perjuicios materiales, cuando en realidad se deberia utilizar
la expresion juridica de dafios, ya que estos, son las pérdidas o menoscabos sufridos en un

patrimonio y no a los perjuicios, que denotan ganancias licitas que se dejan de percibir.

En la fraccion sexta del articulo en cita, encontramos como causal, la negligencia del
trabajador, siempre y cuando ésta cause, perjuicios, estos es, dafios graves en las instalaciones

de la empresa.

La fraccion séptima del articulo en cita, menciona como causa de rescision sin
responsabilidad para el patron, cuando el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, compromete la seguridad de la empresa o de las personas que laboran en ella.
Basta solo que se produzca el peligro, esto es, el riesgo o contingencia inminente de que

suceda algun mal.

La fraccion octava, sanciona que el trabajador cometa actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo. Al respecto Néstor de Buen, comenta que: * En realidad la
moralidad, lo mismo que el orden publico son standars juridicos, cuya apreciacion es siempre

relativa y circunstancial y que, por lo mismo, pueden conducir a un peligroso subjetivismo “ *

En la fraccion novena se establece como sancionable con la rescision la conducta del

trabajador que revele secretos de fabricacion en perjuicio de la empresa.

La fraccion décima, es quizas la mas invocada como causa de rescision por parte del
patron, ya que basta que el trabajador acumule mas de tres faltas de asistencia en un lapso de
treinta dias, sin permiso de patron o bien que sean injustificadas, Hay que recordar que la
accion causal nace al cumplirse la cuarta falta y desde ese momento corre el plazo de

prescripcion de un mes que tiene el patron para ejercer la accion correspondiente.

% Buen, Néstor de, op, cit, 95 pp. E5TA TESIS NG SALK
BE LA BIBLIOTECA
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representantes, siempre y cuando ésta se deba al trabajo contratado. Basta apuntar que la
obediencia solo podra ser exigible y a la vez prestable dentro de la jornada de trabajo. sin que

ésta implique el desarrollo de trabajo diversos a los establecidos en el contrato.

La fraccion décimo segunda da pie a sancionar la negacion por parte del trabajador a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades. En realidad el bien juridico protegido es la salud de los
trabajadores y el deber a cumplir, el de la prudencia que debe de observarse en el manejo de
instrumento peligrosos, ademas hay que recordar que con el cumplimiento de estas
obligaciones seran menores los riesgos profesionales, que acarrea como consecuencia menos

accidentes de trabajo y por su puesto no pagar indemnizaciones.

En la fraccion décimo tercera encontramos sancionable la conducta del trabajador que
concurre al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes, a estas dos ultimas se les excepciona cuando son por prescripcion medica y
siempre y cuando se haga del conocimiento al patron. Con esto se intenta poner un freno e
impedir un grave riesgo ya que el trabajador que s presenta en estado de ebriedad supone un

peligro, no solo para si mismo, sino para los demas.

La fraccion décimo cuarta establece como causa de rescision, la existencia de una
sentencia ¢jecutoria en la que se imponga al trabajador una pena de prision. El impedimento
para trabajar es normalmente el resultado de la privacion de libertad, pero puede ocurrir que
la sentencia imposibilite al trabajador para el ejercicio de determinada profesion u oficio, en

Ccuyo caso no se estara en presencias de la imposibilidad fisica, sino juridica.

En la fraccion décimo quinta, se trata de justificar el despido por causas anilogas, es
decir se incluye a la analogia con el fin de subsanar lagunas juridicas, para que a su vez se
pueda dar entrada a otras causas de despido.
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4.6.2 FORMALIDADES DEL DESPIDO.

Como lo dispone el segundo parrafo de la fraccion décimo quinta del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso
de que éste se negaré a recibirto, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision debera hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a ésta el

domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

Por ultimo, para que no quede la menor duda de que esto es una obligacion para el
patron, la falta de aviso al trabajador o a la junta, por si sola bastara para considerar que el

despido fue injustificado.

Al respecto, es importante reproducir la tesis del Tribunal Colegiado del Octavo

Circuito, que lleva por titulo.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, FALTA DEL.
La Ley Federal del Trabajo es precisa y clara en su anticulo 47, respecto a la obligacién de
¢l aviso de 1a rescision de la relacion laboral; en 1al virtud, al existir falta de! aviso multicitado, trac como
resultado, que por esa sola ci ia. ¢l despido debe esti como injustificado, aun cuando el
bajador, d di labaral esté confeso de algunos o de todos los hechos que se le atribuyen,

cip

Amparo directo 67/86. Jorge Antonio Padilla Castro. 9 d¢ mayo de 1986. Mayoria de votos. Ponente: Jorge
Nila Andrade. S io: Roberto Rodriguez Soto.**

También es importante establecer que la pena impuesta al patron por no dar aviso al
trabajador de la o las supuestas causas de rescision laboral, no es violatoria de los derechos

de éste, como se desprende de la lectura de la siguiente tesis jurisprudencial.

% Semanario Judicial de Ia Federacidn, séptima época, volumen 205-216 sexta parte, 93 pp.
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RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, OBLIGACION DE DAR AVISO AL
TRABAJADOR DE LAS CAUSALES DE. EL ARTICULO 47, PARTE FINAL, DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. NO VIOLA EL ARTICULO 123, FRACCION XXI1, CONSTITUCIONAL.
El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece las causas de rescision de 1a relacion isboral sin

responsabilidad para el patron, disponiendo por una parte, el derecho de los p de dar por ida. ¢n

forma untlateral. la relacién de trabajo cuando ocurra alguno de los supucstos que sefala el mismo precepto y.
pot otra, la obligacion del patron de dar aviso al trabajador de 1a cxi ia de dichas les. Ahora bien. la

IRTEUyY

de que el p citado cstabl que si se incumple con la

que se impone al

patron de dar aviso al trabajador en forma p | o por cond de la autoridad laboral, trac como

ia que se considere ¢l despido como injustificado, no puede considerarse como violatorio del
articulo 123, apartado A", fraccion XXII, de la Constitucién. porque dicha sancién no contraria tos
blecidos cn el I itucional de que se trata, aunado a las leyes laborales pueden

P P

"

consagrar diversos derechos ¢n favor de los trabajadores con la inica dicion de que no los

prncipios establecidos en matenia de trabajo y que no vulneren garantia individual alguna en perjuicio de
ningin particular,

Amparo en revision 1541/95. Comision Federal de electricidad. 14 de mayo de 1996. Unanimidad de 9 votos.
ausentes: Juventino V. Castro y Castro y Genero David Géngora Pimentel. Ponente: Genaro David Géngora
Pimentel, en su ausencia hizo suyo el proyecto Juan Diaz R S ia: Maria Guadalupe Sauced
Zavala*

Con el estudio de las diversas conductas que son sefialadas por la ley y que de ellas se
desprende el derecho que tiene el patron para poder rescindir la relacion laboral, entendemos
que cuando no se invoque y ademas que no se encuadre la conducta del trabajador en dichos

supuestos, estaremos en presencia del despido injustificado.

% Semanario Judicial de la Federacién, novena ¢época, toma IV, diciembre de 1996, 112 pp.
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4.6.3 CONSECUENCIAS DEL DESPIDO

El texto de la fraccion XXI1 apartado “A” del articulo 123 Constitucional, establece
que ¢l trabajador injustamente despedido pude reclamar del patron, bien el cumplimiento del
contrato o bien la indemnizacion de tres meses de salario. El derecho a exigir el cumplimiento
se limita a los casos previstos en la ley en que el patron puede quedar exento de la obligacion
de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion. De igual manera queda
contemplado en el articulo 48 de la Ley Federal del trabsjo, ademds, si en el juicio
correspondiente no comprueba el patron la causa de rescision, el trabajador tendra derecho,
cualquiera que hubiere sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde
la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo. Hay que recordar que el trabajador
cuenta con el término fatal de dos meses para poder reclamar estas acciones, de lo contrario

éstas prescribiran.
4.6.3.1 LA ACCION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El cumplimiento de la relacion laboral como exigencia de los trabajadores despedidos
conduce, en principio, a la reinstalacion en las mismas condiciones en que se venian prestando
los servicios y excepcionalmente, a que la reinstalacion se efectiie en las nuevas condiciones
del puesto al momento de ser ejecutado el laudo, si gracias a los aumentos de los salarios se

le han atribuido condiciones mas favorables.

La accion de cumplimiento de contrato o relacion de trabajo lleva consigo 1a del pago
de salarios, desde la fecha del despido injustificado hasta el momento de la reinstalacion. A
esta prestacion la ley la denomina salarios vencidos, mientras que en el lenguaje habitual suele

Hamérsele salarios caidos.

La ley, en virtud de mandato constitucional, menciona los casos en que el patron
queda exento de la obligacion de reinstalar. En el articulo 49 se pueden ver las siguientes
hipotesis.
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El primero. cuando se trata de trabajadores que tengan una antiguedad menor a un

Segundo. Si el patron comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el
trabajador, por razon de trabajo que desempeiie, o por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en consideracion las

circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacion de trabajo.
Tercero. En los casos de los trabajadores de confianza.
Cuarto. En los de servicio doméstico.
Quinto. cuando se trate de trabajadores eventuales.

Si el trabajador demandante que ejerce la accion de cumplimiento de contrato, se
encuentra en cualquiera de las situaciones anteriores, el patron podra invocarla y una vez
acreditada la condicion particular, estara facultado para, mediante el pago de la

indemnizacion correspondiente, oponerse a Ia reinstalacion.
4.6.3.2 LA ACCION DE INDEMNIZACION.

Esta accion podra ser ejercida por el trabajador que se considere despedido a su libre
albedrio, ya que ademas hay que tener en cuenta, que no se podri ejercer la accion de
cumplimiento de contrato o de relacion laboral y la de indemnizacion de manera paralela, ya

que son contradictorias.

Cuando el trabajador despedido opta por la indemnizacion, ésta se integrara con el
equivalente a la suma de tres meses de salarios, como lo dispone la fraccion XXII del
apartado “A" del-articulo 123 Constitucional y la Ley de la materia en su articulo 48, siendo

¢ésta ultima mas benevolente con el trabajador, ya que si durante el juicio el patron no
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comprueba la causa de rescision, el trabajador, tendrd derecho a que se le paguen los salarios

vencidos, que van desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

En la practica, muchos trabajadores a veces alentados por sus abogados, tienen la
falsa creencia, de que ademas de la indemnizacion de tres meses que marca la ley, estan en
posibilidad de exigir otra equivalente a veinte dias de salario por cada afio de servicios
prestados. La ley, definitivamente, no establece esa prestacion, ni en los casos de
indemnizacion, ni en los casos de cumplimiento de contrato. Lo que si podran exigir en caso
de despido injustificado, podra ser la prima de antigiiedad, consagrada en el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, que sera el equivalente a 12 dias de salario, por cada aflo de
servicios prestados, ademas de diversas prestaciones a que tuviera derecho, como pueden ser
el pago completo o de proporcionales por concepto de aguinaldo, vacaciones, prima

vacacional, etcétera.
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CAPITULO V. DEL TRABAJO DE LOS TAXISTAS.

5.1 UBICACION JURIDICO LABORAL.

Los trabajadores del autotransporte no merecieron una referencia especial en la ley de
1931, quiza por que la realidad de la época no exigia la necesidad de una regulacion especial.
Como era de esperarse, los taxistas o ruleteros fueron excluidos de los beneficios de la ley
laboral, ya que se consideraba que la relacion que se establecia entre el duedo del vehiculo o

permisionario y el chofer o taxista, era de naturaleza civil, esto es, de arrendamiento.

El maestro Cavazos Flores, en su obra El Nuevo Derecho de Trabajo Mexicano,
reproduce la exposicion de motivos de la iniciativa de la nueva Ley Federal del Trabajo, de
fecha 9 de diciembre de 1968, del entonces Presidente de la Republica, Gustavo Diaz Ordaz,

quien al referirse al trabajo de autotransportes, dijo.

El servicio de autotransportes s¢ presta de dos formas principales: en ocasiones, los
propietarios de los vehiculos son, al mismo tiempo, quienes prestan el servicio en calidad de choferes,

d y demis trabajadores; en otras ocasiones, 1os prop o permisionarios utilizan el trabajo de

p para la p on del servicio. El capitulo de) proyecto se ocupa. exclusivamente, de esta
gund ibn: la exi de las rel de trabajo s¢ ha ltad di la celebracién de
contratos de ammendamicnto, en virtud de los cuales una p dador, da en arrendamiento a otra, que

es chofer, ¢l vehiculo, mediante el pago que hace éste de una cantidad diaria, semanal o quincenal. Es
indudable que se estd en presencia de relaciones de Lrabajo, pucs ¢l supuesto arrendalanio estd sujcto a un
horario fijo, ticne que seguir las i que le da el arrendador y d {1a una sctividad en beneficio
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del propictario del vehiculo, La de esos - de amend impide que los

chéferes disfruten de los beneficios de la lcgisiacion del trabajo v de la segundad social. Para evitar esta

situacion. ¢l articulo 256 cstablece, por una parte que las rel ctre 105 propictanos o per 108 ¥
los chéferes ¥ demds p | son rel de trabajo y, por otra. que cualquier esupulacion que desvirtue la
leza de la relacion juridica, no producira ningun cfecto i impedira el ¢ de los derechos que

deriven de los servicios prestados.®”

En el caso de los taxistas, la Suprema Corte se fundaba en el hecho de que los
propietarios de los vehiculos se limitaban a percibir lo que suele llamarse ™ la cuenta™, esto es,
una cantidad fijada por el tiempo de trabajo. Asi el chofer asumia los riesgos de la actividad y
respondia tanto del pago de la cuenta como de los dafios de vehiculo, teniendo en cuenta que
al cambio de tummo ef vehiculo debia de entregarse en condiciones de uso, siempre a cargo de!
trabajador.

Asi las cosas se producia el fenomeno inquietante de que, en apariencia, e! trabajador
pagaba al patron una renta en vez de recibir de éste un salario. Con esta situacion se facilitaba
el hecho por el que dificilmente se podia establecer un sistema adecuado de control de los
ingresos que permitiera conocer exactamente la percepcion diaria para determinar, con base

en aquélla, el rendimiento del vehiculo y la posible participacion del trabajador.

Este tipo de problemas, que se supone existian con la ley de 1931, a la fecha se siguen
dando, ya que muchas de las veces los concesionarios hacen firmar un contrato de
arendamiento al trabajador, para persuadirlo de la perdida o inexistencia de sus derechos
como trabajador. quedando asi el trabajador muchas veces sin ejercer los derechos que se fe
consagran como tal, ya que al intentar la accion civil de cumplimiento de contrato, llega a

prescribir el derecho a ejercer las acciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo.

¥ Cavazos Flores Baltasar, op, cit., 378 pp.
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5.2 SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

Es importante tener en cuenta, que para lievar a cabo cualquier actividad relacionada
con el autotransporte es obligatorio contar con una concesion para su libre y correcta
explotacion.

En el caso concreto, como establece el articulo 31 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, corresponde: “ A la secretaria de Transportes y
Vialidad, el despacho de las materias relativas al desarrollo integral del transporte, control de

autotransporte urbano, asi como la planeacion y operacion de las vialidades *.**

En la fraccion XI1 del mismo numeral invocado, se establece que ademas, es de la
competencia de dicha secretaria: “ Fijar las medidas conducentes y autorizar, cuando
procedan las concesiones o permisos que prevén los ordenamientos legales y las disposiciones
administrativas en materia de transporte publico de pasajeros y de carga, transporte escolar,
colectivo de empresas, asi como de las terminales, talleres, sitios y demas instalaciones que se
requieran para la prestacion adecuada de los servicios “.*°

Ahora bien, en el primer parrafo del articulo 256 de la Ley Federal del Trabajo, se
establece que son sujetos en esta relacion regulada de manera especial, los choferes,
conductores, operadores, cobradores y demas trabajadores que prestan los servicios a bordo
de autotransportes de servicio piiblico, de pasajeros, de carga o mixtos, foraneos o urbanos,
tales como autobuses, camiones, camionetas o automoviles, esto por parte de los

trabajadores.

Y los propietarios o permisionarios de los vehiculos, que en el caso fungen como

patrones.

: I'.cy Orginica de 1a Administracin Péblica del Distrito Federal, Editorial Sista, México, 2000,
dent.
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En realidad el legislador, al dar un mismo trato al propietario y al concesionario, a
quienes declara solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la ley, intenta impedir la evasion de la justicia social a que todo trabajador tiene

derecho.

Por propietario, debemos entender que es aquel, que es duefio del vehiculo destinado
al autotransporte, en nuestra realidad, la mayoria de las veces el propietario de! vehiculo y el

concesionario son la misma persona.

El concesionario, es definido en el parrafo siete, del articulo 2 de la Ley de Transporte
del Distrito Federal, como: * Persona fisica 0 moral que al amparo de una concesion otorgada
por la Administracion Publica del Distrito Federal, realiza la prestacion del servicio piblico
local de transporte de pasajeros, mediante la utilizacion de bienes del dominio piblico o
privado del Distrito Federal y con sujecion a las disposiciones del presente ordenamiento y

demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables “*®

Nuestra actual legisiacion establece que cualquier estipulacion que en cualquier forma
desvirtie la relacion laboral que nace entre choferes y demas trabajadores que prestan
servicios a bordo de autotransportes y los propietarios o permisionarios, no produce ningun
efecto legal ni impide el ejercicio de los derechos que deriven de los servicios prestados. Es
decir, los trabajadorgs que asi lo consideren podran ejercer las acciones derivadas de la Ley

Federal del Trabajo, ya que el espiritu de la misma, es el de proteger a la clase trabajadora.

*® Ley de Transporte del Distrito Federal, México, Editorial Pac, SA de CV., 2001,
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5.3 SUBORDINACION JURIDICA.

La Ley Federal del trabajo de 1931 entendi6 la subordinacion como una obligacion
por parte del trabajador de prestar un servicio personal bajo la direccion y dependencia de
otra persona mediante una retribucion convenida. Nuestra ley en vigor considera en cambio
que cualquier relacion de trabajo se caracteriza por la prestacion de un servicio personal

subordinado a una persona mediante el pago de un salario.

Al respecto el doctor de la Cueva, opina que siempre existira relacion laboral cuando
una persona, mediante el pago de una retribucion convenida, subordina una fuerza de trabajo
al servicio de los fines de la empresa. Agrega que si tres son los elementos que la constituyen:
la prestacion de trabajo, el pago de una remuneracion y el vinculo de subordinacion, a este
tltimo corresponde el caracter personal del contrato por el cual todo trabajador se pone a
disposicion de un tercero, confiriendo a las obligaciones que se establecen una fisonomia
particular, que justifica la intervencion del legislador para asegurar el respeto de la seguridad
y la dignidad del trabajador.

Por otra parte la dependencia en sentido técnico se produce cuando una persona se
obliga a prestar trabajo a otra, poniendo a disposicion de esta ultima su fuerza laboral; y si
este poder de disposicion existe a favor de un tercero, esto es de un empresario, quien lo
cjerce sobre hombres libres, el trabajo que realice sera subordinado. De todo lo cual
deducimos que la subordinacion se refiere con exclusividad a! trabajo siempre que esté
fundada en esa relacion de poder, si se toma en cuenta que los medios de produccion no se
encuentran en manos del trabajador, sino del propietario, por ser este la persona que necesita
de ellos para vivir. La subordinacion, en suma, no es un conjunto de derechos del patrono
sobre el trabajador sino el presupuesto para la existencia, dentro de la empresa, de una serie
de relaciones juridicas que se resumen en la facuitad del patron de imponer su propia
voluntad; o en otras palabras, un derecho de mando y una obligacion comelativa del
trabajador, de sujetar a ella su voluntad en un deber de obediencia.
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Por ultimo, podemos afirmar que las caracteristicas de la subordinacién son: el poder

de caricter juridico que tiene el patron sobre el trabajador, segundo un poder circunscrito a la
actividad del trabajador en la prestacion laboral comprometida, tercero un poder como
facultad juridica, conforme a la cual el patron puede dirigir, fiscalizar o suspender al
trabajador, y por ultimo la mayor o menor intensidad de las tareas que deba desempatiar et

trabajador.

Al respecto creemos importante transcribir las siguientes tesis jurisprudenciales de las

cuales se desprende el concepto de subordinacion.

SUBORDINACION. CONCEPTO DE.

La subordinacién, elemento caracteristico de 1a relacién laboral a que se refiere ¢l articulo 20 de la
Ley Federal de! Trabajo, consiste en 1a facultad que tienc el patrén, en todo momento dentro de las horas de
prestacién del scrvicio, de mandar al trabajador para ei desarrollo del trabajo y, corrclativamente, cn la
obligacion del trabajador de curplir con las condiciones y exigencias del trabajo.
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.
Amparo directo 122/93, Hilario Huenia Beristdin. 1 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Galvan Rojas. S i0: Vicente Martinez Sanchez.”

SUBORDINACION, CONCEPTO DE.

Subordinacion significa, por parte de! patron, un poder juridico d¢ mando, correlativo a un deber de
obediencia por parte de quien presta ¢l servicio, Esto tiene su apoyo en ¢l articulo 134, fraccion I11, de la Ley
Federal del Trabajo de 1970, que obliga a desempedar el servicio bajo la direccion del patrén o de su
representante, a cuya autoridad cstardn subordinados los trabajadores en toda lo concerniente al trabajo.
Segundo Tribuna! Colegiado del Quinto Circuito.

Amparo directo 319/94. Instituto Mexicano del Seguro Social. 15 de junio de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. S io: Eduardo A io Chévez Garcia.

Amparo directo 240/94, Margarita Mora de Zazueta. 15 de junio de 1994, Unanimidad de votos. Poncnte:
Genaro Rivera. Secretaria: Silvia Marinella Covian Ramirez,”

* Semanario Judicial de la Federaciém, octava época, Tomo X1, mayo de 1993, 407 pp.
" Semanario Judicial de Ia Federacid, octava época, Tomo XIV, septiembre de 1994, 440 pp.
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Con estas definiciones de subordinacion, nos podemos dar cuenta, que €sta no es otra
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cosa que el poder de mando que tiene el patron hacia el trabajador, dentro de la jornada de

trabajo, es decir, es un derecho o una potestad que bien puede o no ejercer el patron.

Si bien es cierto el chofer debe entregar el vehiculo a una cierta hora previamente
pactada, con el tanque de gasolina lleno, el vehiculo sin averias y con una cantidad en efectivo
que hoy en dia oscila entre los $ 180.00 a $200.00 que es lo que se conoce como cuenta, esto
no lesiona los derechos del trabajador, ya que este podra demandar cualquier accion que se
derive de la legislacion laboral, claro, esto no implica que el trabajador lleve las de ganar, ya
que ademas éste debera probar todo lo aducido en su escrito de demanda, ademas debera
otorgar al juzgador los elementos para probar que efectivamente existe una relacion laboral,

con lo que esta implica, es decir la subordinacion a cambio de un salario.

5.4 EL SALARIO DE LOS TAXISTAS.

Este es otro de los puntos controversiales ya que es dificil establecer alguna cantidad
en especifico, y como sabemos éste en el caso de los taxistas es variable, ademis de que no

existe documento alguno que pueda ayudar como prueba para establecer cual es su monto.

Con respecto al trabajo de autotransportes, existe regulacion especial para efectos de
establecer el salario, el articulo 257de la Ley Federal del Trabajo, es el que a ia letra dice
como se debe fijar.

El salario se fijard por dia, por viaje, por boletos vendidos o por circuito o kilémetros
recorridos y consisird en una cantidad fijada, o en una prima sobre los ingresos, o la cantidad que exceda a
un ingreso determinado, o en dos o mas de estas modalidades, sin que en ningiin caso pueda ser inferior al
salario minimo.
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h

cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores tienen d
de prolongacién o retardo del término normal del viaje por causa que no les sea imputable

Los salario no podran reducirse si s¢ abrevia el viaje. cualquicra que sea la causa.

En los transportes urbanos o de circuito. los trabajadores tienen derecho a que se les pague el salano

aun prop | ¢n caso

cn los casos de interrupcion del servicio, por causas que 1o les sean imputables.
No es viotatoria del pnncipio de 1gualdad de salano la disposicion que estipula sal d para

trabajo igual. si éste se presta en lineas o servicios de diversa categoria.”

Del articulo en cita, la parte que puede ser aplicada a los taxistas, es la que supone
que el salario se podra fijar por la cantidad que exceda a un ingreso determinado. Es decir el
remanente del pago de la cuenta, e} gasto que implica llenar el tanque de gasolina, el lavado
diario del vehiculo, que es a la vez la herramienta de trabajo. Podemos ver que esta forma de

determinar el salario de los taxistas se aplica en la siguiente tesis jurisprudencial

HORAS EXTRAS. CHOFERES DE AUTOMOVILES DE SERVICIO PUBLICO DE
ALQUILER (TAX1S) IMPROCEDENCIA DE PAGO DE.

Trauindose de trabajadores que prestan sus servicios como chéferes de automdviles de servicio
piblico de alquiler (taxis), cuyos salarios se obtienen del dinero que perciben de los usuanos, previa reduccion
que de! mismo hacen de una cuota fija que entregan al pairdn, no pucde aceptarse 1a procedencia de los
reclamos que hagan por tiempo extraordinario laborado, ya que. en tales casos, son los pagos recibidos de los

q

usuanos segun los servicios p

lo que propi viene 3 determinar ¢l salario, no el tiempo
empleado para realizar las labores inherentes, es decir, que como ¢l salario se constituye por la cantidad que
exceda a un ingreso determinado, cllo fuce que dada la naturaleza de los servicios prestados v forma de

i "

determinar el salario, ¢l pago de tiempo p

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.

Amparo directo 335/93. José de Jesis Becerra Marin. 10 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente; Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. S ia; Esperanza Guadalupe Farias Flores.™

r

10 564 i

Con la lectura de la tesis arriba escrita nos damos idea de como se constituye el
salario en el caso especifico de los taxistas, ademas que en el caso especifico, nunca se podra

reclamar el pago de horas extraordinarias, ademas de que se presumen inverosimiles, ya que

* Ley Federal del Trabajo, México, Editorial Sista, 2000,
™ Semanario Judicial de 1a Federacion, Octava época. tomo X1l enero de 1994, 245 pp.
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en la practica los taxistas reclaman el pago de un aproximado de seis horas extraordinarias
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diarias, mismas que sc presumen inverosimiles, ya que el trabajar tantas horas traeria

aparejado un visible y 1gico desgaste fisico.

Por otra parte €s importante recordar que toda relacion laboral, lieva de manera
implicita un trabajo personal subordinado por parte del trabajador contra ef pago de un salario
que debera ser cubierto por el patron. Sin la existencia de alguno de los elementos que

acabamos de mencionar, no podriamos estar hablando de una rélacion de trabajo.

Al respecto, la siguiente tesis jurisprudencial menciona que, el salario no es un

elemento de existencia de la relacion de trabajo, sino una de las condiciones de trabajo.

RELACION DE TRABAJO, EXISTENCIA DE LA. NO ESTA SUJETA A LA PRUEBA
DEL MONTO DEL SALARIO Y CATEGORIA DEL TRABAJADOR.

E! monto del salano y la categoria del trabajador no ituy | de exi ia de la
relacion de trabajo, sino condiciones de trabajo cuya demostracion estd a cargo del patron, el articulo 26 de la
Ley Federal del Trabajo establece que la falta de escrito que contenga las condiciones de trabajo no priva al
trabajador de los derechos que deriven de 1as normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara
al patron la falla de esa formalidad. y por otra parte, el articulo 784 de la misma Ley impone al patrén la
carga de probar el monto del salario. lo que significa que no puede perjudicar a un trabajador la circunstancia

de que sol dite haber p! do ¢l servicio y no las condiciones de trabajo convenidas, ni ese motivo

€5 apto para estimar que no s¢ configura la relacion de trabajo. y en todo caso toca al patrén justificar las
condiciones de trabajo pactadas, sin cuya prucba deben tenerse por ciertas las alegadas por ¢} trabajador, salvo

1 4.

que o evid B
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.
Amparo directo 20/90. Guillermo Gonzalez Trevitlo. 4 de marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:

Leandro Herndndez Castillo. S i0: Abraham S. Marcos Valdés.”

Como se desprende de la lectura de la tesis que antecede, basta con que el trabajador
o taxista que a sabiendas de no tener ningin tipo de documento expedido por el patron o

concesionario en el que se estipule una cantidad cierta que pague éste por concepto de salario

* Semanario Judiclal de Ia Pederacion, octava época. tomo V11, enero de 1991, 425 pp.
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para que lo que manifieste el taxista ante la junta especial competente, que en este caso bien
puede ser la siete o 1a ocho, se tenga por cierto, ya que correspondera al patron desvirtuar el
monto de! salario que el trabajador haya manifestado en su escrito de demanda, y que ademas
hay que recordar que corresponde al patron expedir el contrato en el que se manifiesten las
condiciones de trabajo, asi como ademas expedir los recibos de pagos por concepto de salario

que le pague al trabajador.

En el caso especifico de la realidad de los taxistas, por lo regular no existen tales
documentos correspondientes a la relacion de trabajo, mucho menos los concernientes al
salario. Asi pues, para la correcta interpretacion del articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo que en su fraccion segunda establece la obligacion de conservar y exhibir en el juicio

los recibos de pagos de salario, es importante la trascripcion de la siguiente tesis.

DOCUMENTOS QUE DEBE CONSERVAR EL PATRON INEXISTENTES.
INTERPRETACION DEL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO.

La parte pa §le festo a la junta responsable no tener en su poder los documentos a que se
refiere el articulo 804 de 1a Lev Federal del Trabajo, por que ¢! trabajador recibia 1a tercera parte de lo que
obtenia como chofer un de taxi propiedad de aquél v afirmoé que por tal relacion de trabajo no podia exhibir
tales documentos por no c:u'slir‘ los mismos. lo que significa que la autoridad responsable actué
incorrectamente al tener como presuntivamente ciertos hechos que pretendit probar la parte actora con dicha
inspeccion, pues tal medida deberia aplicarse cuando existan los d y la parte p | se niegue a
exhibirlos pues asi se desprende de las fi 11 y 1II del precepto en que introd la salvedad
“cuando s¢ lleven™ 1o que quiere decir que si en el caso por ¢l tipo de relacion laboral, (chofer de tercera) no
lleva 1a parte patronal esos documentos, no s posible juridicamente aceptar que el apercibimicnto decretado
por La Junta sea correcto por fo que al haber condenado a 1a parte p | alasp d a que se refi
los incis0s b), c). d), €), f), g) y h). del escrito inicial de d da. apoyAndose en esc apercibimi aplicé
indebidamente et articulo 804 de 1a ley en comento en perjuicio de la parte patronal.

Tribunal Colegiado de! Décimo Circuito.
Amparo directo 147/87. Manuel Antonio Basso Lopez. 26 de junio de 1987. Unanimidad de votos, Ponente:
José Refugio Raya Arredondo. S 0: | do Rodriguez Bal hd

% Semanario Judicial de I Federaciéa, séptima época, volumen 217-228 sexta parte, 257 pp.
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Asi pues no basta que el patron no presente los documentos que enuncia €l articulo
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804 de la ley en cita, ya que el hecho que se castiga es cuando el patrén se rehusé a
presentarlos cuando éstos existan, pero como sabemos en la relacion de los taxistas estos no

existen, por lo tanto no se puede presumir la mala fe del patron.
5.5 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. ‘

Es un principio que otorga cardcter permanente a la relacion de trabajo y hace
depender su disolucion tinicamente de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente de
la del patrono del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias

ajenas a Ia voluntad de los sujetos de 1a relacion que hagan imposible su continuacion.

Durante los aflos siguientes a la Constitucion de 1917, frente a los casos cada vez mas
frecuentes de los despidos injustificados, el principio de la estabilidad en el trabajo se vio
afectado por la ostensible contradiccion entre las fracciones XXI y XXII del articulo 123
apartado “A", que de origen atribuyo caracter potestativo al arbitraje. Es decir la fraccion
XXII garantiza en principio la estabilidad en el empleo, al permitir que el trabajador elija entre
su indemnizacion o su reinstalacion en el empleo, ante los supuestos del despido sin
justificacion o por haber ingresado a determinada asociacion o sindicato, o por haber
participado en una huelga licita. Sin embargo, la fraccion XXI reconoce que es potestativo
para el patron, someter sus diferencias al arbitraje o negarse a la aceptacion del laudo
pronunciado por las juntas, substituyéndose la obligacion de cumplir con el contrato de
trabajo, mediante el pago al obrero de tres meses de indemnizacion, independientemente de la

responsabilidad que resulte det conflicto.

Ante tal contradiccion se reformo en 1962 el texto de la constitucion, estableciéndose
que la fraccion XX1 del articulo 123 no seria aplicable a las acciones consignadas en Ia
fraccion XXI11. De tal suerte, ante la predeterminada injustificacion de su despido,

corresponderia efectivamente al trabajador decidir entre su reinstalacién o su indemnizacion.
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Siguiendo con la historia, también es interesante a este respecto, mencionar el
contenido del articulo 23, punto 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
aprobada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre
de 1948, segun la cual: * Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el

desempleo .7

En realidad al hablar de estabilidad en el empleo no se ha pensado en un derecho de
propiedad del trabajador a su puesto, del que no pudiera separarsele ni aun con causa
justificada, pues este criterio habria sido contrario a los mas elementales principios de equidad

y, ademas, desnaturalizaria la relacion de trabajo.

Efectivamente, por el contrato de trabajo no se adquieren derechos patrimoniales
sobre el empleo; hay un convenio de ejecucion continuada, en que el obrero pone su energia
al servicio del patron, y éste la emplea para realizar el fenomeno de la produccion pagando
por ello, al empleado, la remuneracion llamada salario. El empleado lo que pretende es

conservar su fuente de trabajo, en tanto que rinda el servicio que se le demanda.

Las ideas sobre seguridad social y realidad laboral exhiben que la estabilidad debemos
entenderla en el sentido de que el trabajador aspira a no verse expuesto a que el empleador,
sin causa justificada y comprobable y sin que por ello incurra en responsabilidad, pueda
separarlo de su empleo dando por terminado el contrato, por medio de una declaracion
unilateral. Se llega a sostener el derecho absoluto del empleado a ser reinstalado o bien se
busca algiin medio compensatorio o equivalente al pago de daflos y perjuicios, como es la

indemnizacion por despido.

¥ Euquerio, Guerrero, op, cit, 111 pp.
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A manera de conclusion, podemos decir, que este principio tiene por finalidad -
proteger a los trabajadores en el empleo, a fin de que tengan, en cuanto lo necesiten y asi lo
deseen, una permanencia mas o menos duradera. Sin este principio los postulados de

igualdad, libertad, y el trabajo como un derecho y un deber sociales, quedan sin sustento

56 ASPECTOS PRACTICOS

A manera de preambulo, debemos decir que en el Distrito Federal existen dos Juntas
especiales de Conciliacion y Arbitraje que son las encargadas de resolver sobre las
controversias laborales de los taxistas, hasta diciembre del 2000 la Juntas especial numero
cuatro y cuatro bis. Mismas que ahora son, la Junta especial nimero siete y ocho,
respectivamente, como se desprende de lo ordenado por la Gaceta Oficial del distrito federal,
de fecha primero de octubre de 2000 y del Boletin laboral, de fecha 2 de enero del 2001 Y
de las cuales son los actuales presidentes, la Licenciada Maria Teresa Cabeilo Arellano y el
Licenciado Alejandro Arturo Rivas Vigil. respectivamente.

Existe una tesis jurisprudencial respecto al trabajo de autotransportes que tiene un
gran sentido historico, ya que establece la aplicabilidad de la actual Ley laboral atendiendo al

espiritu que le trata de dar el legislador para proteger al trabajador de autotransporte.

CHOFERES DE AUTOMOVILES DE ALQUILER. LAS RELACIONES ENTRE LOS
PROPIETARIOS Y LOS, SON DE NATURALEZA LABORAL.

Anes de 1a expedicion de 1a vigente Ley Foderal del Trabajo, publicada el 10 de abril de 1970, esta
Suprema Corte de Justicia de 1a nacién sentd jurisprudencia visible en el Apéndice de Jurisprudencia de 1917
a 1965, Cuarta Sala del Semanario Judicial de la Federacion, pdgina 60, relativa a: “Choferes de automéviles
de alquiler, naturaleza juridica de las relaci entre los propictarios y los . en cuya tesis, en sinlesis, se
sostienc que ese tipo de relaciones quodaban fuera del Ambito del derecho laboral; sin embargo, cierto también
resulta que segun la realilad adventida por el legislador federal, relativa al constante vicio de ocultar

* Boletin Laboral, tomo 1. nismero 6791, 2 de encro 2000,
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dad laci laboral di la simulacién de civiles o iles, v. gr.

iento o asociacion en panicipacion, y al espiritu protector de la clase social del derecho laboral, la

jurisprudencia invocada dejo de tener vigencia al expedirsc la nueva ley. v debe estimarse constitucional ia

proleccion laboral que s extiende a este tipo de relaciones cn las que cier existc una refacion de

trabajo, con un horario fijo y ¢l propictario da instrucciones al chofer, el cual trabaja en beneficio de aquél. En

esta razon,

poco s¢ puede que ¢! Congreso de la Unién al legislar cn materia de trabajo debe

respetar normas previ p por ¢l d

h

civil o il, pucs por cl contrario ¢l caracter
protector de clase social del derecho laboral permite que sc exticnda a esferas antes no comprendidas, aun
cuando scan de derecho privado, sicmpre v cuando sc realice ¢l fin propio del derecho faboral. Por Gltimo, ¢s
inexacto que exista una incongruencia entre la jurisprudencia antes aludida v ¢l criterio acabado de citar,
tomando ¢n cuenta que las modificaciones de 1a Ley Federal del Trabajo terminantemente disponcn que los

PP

servicios que prestan los choferes a propictarios o permisionarios de

para porte son lat i

q 4

¥ como sc ha advertido, ¢} I p en la tesis jurispr

d,

ial dejé de tener vigencia al expedirse

1a actual Ley Federal del Trabajo. Consecuentemente con lo antes expuesto, cabe considerar ademas que no s¢

viola ¢! articulo 90, constitucional, porque al incluir dentro de la tutela del derecho laboral las rel.

cntre

propictarios y permisionarios de vehiculos y los choferes que presten el scrvicio, no s¢ prohibe
esta asociacion, sino que simplemente s¢ lc substrac del dmbito de! derecho privado para incorporarlo al
derecho laboral.

Amparo en revision 4571770, Unién de Permisionarios de Automéviles de Alguiler, A. C. 3 de junio de 1975,
Unanimidad dc 17 votos. Ponenie Ezequiel Burgucte Farrera.”

Con la lectura de la tesis arriba escrita podemos ver que el espiritu del legislador es
proteger al trabajador de autotransporte, déndole dicha categoria con el fin de que Ia justicia
social lo asista, misma que le es otorgada por los preceptos que de manera especial le brinda
la Ley de 1970. '

Ademas, es importante establecer que la relacion laboral en estos casos nace de una
concesion que es una figura del derecho administrativo y que por lo mismo la parte
demandada no puede aducir en el procedimiento que existe arrendamiento civil entre el
taxista y el concesionario, ya que como estudiamos en el capitulo de arrendamiento es
importante que la cosa objeto del contrato no se encuentre prohibida por la ley de manera

expresa, ademis el Reglamento para el Servicio de Transporte de Pasajeros en el

# Semanarfo Judicial de Ia Federacion, séptima época, volumen 78 primera parte, 21 pp.
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Distrito Federal, articulo 23 dice: * ... Las concesiones no podran enajenarse o transmitirse
sin [a previa autorizacion expresa y por escrito de la Secretaria. Cualquier tipo de enajenacion
se realice sin cumplir con dicho requisito, sera nula de pleno derecho y no surtira efecto

legal “.'% Asi pues, la parte demandada no se podré defender aduciendo ammendamiento

En la practica quizas lo mas dificil para el trabajador de taxi, sea el demostrar al
juzgador el hecho de la subordinacion, aunque ésta se presume a su favor es casi imposible,
por que tuvimos la oportunidad de platicar con los presidentes de las Juntas Especiales 7y 8
de Conciliacion y Arbitraje y de revisar bastantes expedientes que en actuaciones contenian
laudo, que por lo regular no era favorable al trabajador, ya que todo lo aducido en el escrito
de demanda era dificil de probar, principalmente por que la litis que se plantea en este tipo de

controversias es determinar si existio o no relacion de trabajo.

Asi pues, corresponde a la parte actora demostrar la existencia de la relacion de
trabajo, la cuestion ¢ como demostrarlo ?, si no existen documentales ni publicas ni privadas
que a su favor pueda ofrecer el actor, la prueba testimonial no tiene la suficiente fuerza por si
sola para demostrar ese hecho, no existe pericial que lo pueda demostrar, y en este caso no se
puede depender de la llamada prueba reina, la confesional, ya que basta con que el
demandado niegue las posesiones consistentes en tratar de establecer la relacion juridica para

que el actor no la pueda demostrar.

A continuacion podemos ver dos laudos, uno condenatorio y otro absolutorio a las

prestaciones del trabajador.

19 Reglamento para el Servicio de Trassporte de Pasajeros en e) Distrito Federal, México, Editorial Pac,
S.Ade C.V., 2001,
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EXPEDIENTE NO. 93499
JUNTA ESPECIAL NO. CUATRO BIS

Mexico, Disteito Federal 2 yojntitres to noviemnre del afo daz mil, = = = = = =

----- VISTOS para resolver los autos del juicio al subro cnade y

F 0 Faeecesaiiiiiiain, e eess RESULTANDO Q ecccrrcancnccecsccascnsasas
“t « = 1. Que mediante escrilo presentado el 23 de agosto de 1999, comparecid por conducto de
‘s \:poderado ¢l C. JUAN CARLOS VAZQUEZ CASTILLO, con domicilio en Dr. Rio de 1a Loza
‘FI 5-101, coloma doctores de esta ciudad, para demandar de RAUL ROMERO GONZALEZ v
SE ALFREDO DEL VALLE RIVERA, con domicilio en calle José F. Gutiervez Zinbron #7,
‘-coloma Atzcapotzaleo de esta ciudad, ef pago de las slgulen\es prestaciones: 1ndemmmizacion
‘pl)mmucmnal salanos caides, pnma de antigued pnma A
e v~ v’g’\llnos devengados, tiempo extra, numero de afiliacion y saldo de aportaciones al SAR: fundd,
PREE By demanda en fos siguientes hechos: que el actor ingresa a laborar para el demandade Jesde e
09 de octubre de 1995, como operador de axi, con un salanio de $120.00 diarios y un horano de
labores de las 06.00 a las 22,00 horas de lunes a domingo, que con fecha 29 de junio de 1999,
aproxunadamente 3 las 08:30 horas, ¢l actor fue despedido iyjusuficadamente por el C. Raul
Romero Gonaalez, quien le manifesto que estaba despedido, tazon por la cual presenta esta
dem;nda.
----- - Radicada la demanda, se cito a las pantes para la sudiencia incial, en la cual al no '
haber sndo posible la conclllucmn. en la etapa de demanda y excepciones ([ 19 a 2)) fa parte
aclora aclaro y ratifico su d da, p do la parte d dada a dar 50 en los
términos del acta de audiencia que corre agregada a fojas 19 a 21 de los autos, en donde se nego
todo derecho al actor para reclamar, asi como los hechos y oponiendo como excepciones y
defensas las de falta de accion y de derecho gue se denvan de lo manifestado en Ja propia
contestacion, en la etapa de ofrectmiento de prucbas. la parte actora ofrecio la confesional de los
demandados y para hechos propios, la 1, 1a nste 1 de y la
presuncional legal y humana, por su parte, la demandada oftecio como prucbas la confesional
del actor, Ja p 1 y 1a nstr 1 de ac . admitidas quc fueron las que csl
Junta esimo procedentes y desahogadas las que asi lo req yp serlo. -
la parte actora a formular alegatos, se cemo la instruccion y se ordend turnar los autos a
dictamen.
ceeseesesinacnceccaneanen CONSIDERANDO O cemeceacnsacoreemenconas
- -« 1-Que esta Junta es competente para conocer y resolver del presente juicio, con
fundamento en 1o dispuesto por la fraccion XX del articulo 123 consitucional y Jos articulos 523
y 621 de su ley reglamentana
----- 1l- LA LITIS QUEDA FLANTEADA para determinar por una parte, si existid 0 no
_telacion de 1rabajo enure el actor y los d dados, y consig! si tiene o no derecho el
actor a la ind zacion y demas pl lamad
----- 11L- Pasando al estudio del presente juicio y de contormidad con ta litis planieada,
corresponde a la actora acreditar la relacion de trabajo, y asi a fojas 22 de los autos, se observan
tas confesionales de los demandados, mismas que no e beneficia ya que los abisol negaron
las posiciones formuladas. Por lo que hace a 1a prueba tesumomal (f. 23), la misma Je fue
declarada desicrta, no exisuendo otras prucbzs favorables al actor, y si por ¢l contrario sy
confcs:on cxpresa, cn la cual reconoce haber laborado para personas diversas a los demandados,
éndose en ¢ absoiver a dichos demandados de lodas las prestaciones

"’....n

e oo A AaLt, -

%

2.

Prere Ax w2a

reclamadas.

----- Por lo anteniormente expuesto y fundado en los articulos 840, 841, 842 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, e3 de resolverse y se:

----------------------- RESUELVYE -mememiiicm e meecceaen
----- PRIMERO - La parle actora no probo su accion, la demandada si justifico sus
excepciones y defensas,
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' en contra del voto del C. Representante de
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ntaLt
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+v=«+SEGUNDO.- Se absuelve a los demandados RAUL ROMERO GONZALEZ Y JOSE

ALFREDO DEL VALLE RIVERA, de todas y cada una de tas acciones intentadas en su contra
por ¢l actor VAZQUEZ CASTILLO JUAN CARLOS, de conformidad con lo scfialado en ﬂ)Z

iltimo considerando de la p luci ‘
- » »»» TERCERO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. CUMPLASE,

ast ‘en definitiva juzgando flrmaron ¥ resolvjecon por mayoria de
votos de los C.C. Representantes del Gobierng|y de los Patrones,-
8 Trabajadores los-—

cuales Lntegran la Junta Especlal Cuafro BYfs| de la Local de Con~
ciliacibén y Arbitraje del D.Fy =~ = - .- - .- -
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SABINO CRUZ FRANCO Y OTROS

Vistos, para resolver los autos del juicio al rubro citado,-==--=

RESULTANDO

1.~ Por escrito presentado ante esta Junta el 20 de
gseptiembre de 1999, el C. MADINA ZAMUDIO RATAEL por conducto de
. sus apoderadoes, damandé det SABINO CRUZ FRANCO, ROBERTO CRUZ y
¢ SANDRA GONZALEZ, el pago y cumplimiento de las siguientes
prestaciones: indemnizacién constituci-nal, salarios caldos,
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima de antiguedad,
- horas exrtras, dias de descanso semanal, prima dominical y salarics
idevengados.- Motiva su demanda en' los siguientes hechos: 1.~ ELl 25
“’de noviembre de 1997 el actor Lue contratado con la categoria de
Lol chofer y con un salario de $195.00 diarios, le asignaron un
horario de las 7:00 a las 19:00 horas de sdbado a jueves de cada
semana y disfrutando de 2 horas para disfrutar de sus alimentos
dentro del centro de trabajo: Lll.- burante el tiempo que presto
sus servicios lo hizo con eficacia y esmero; III.- El dia 13 de
septiembre de 1999 aproximadamente a las 16:00 horas fue despedido
por SABINO CRUZ FRANCO, sin dar cumplimiento a lo establecido por
el articule 47 de la Ley laboral.- IV, V, VI, VII, VIII.~ Insiste
en que es procedente lo reclamado.- Funda su demanda en el
capltulo de derecho que invoca a fojas 3 de su escrito inicial.---

2,-El 28 de septiembre de 1999 se radicaron los autos
bajo el nimero de expediente con que fue registrado; sedaldndose
dia y hora para la celebracién de la audiencia de COHCILIACION,
DEMANDA, EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE FRUEBAS,
celebrada el 2 de diciembre de 1999.- En la etapa conciliatoria no
hube conciliacién toda vez que los demandados no comparecieron,-
En arbitraje la parte actora ratificé su escrito inicial de
demanda. -~ Por su parte los demandados no ccmparecieron a juicio y
se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo salvo
J ptueba en contrario.- En la ctapa dc ofrecimiento y admisién de
pruebas a lo demandada se le tuvo por perdide su derecho para
ofrecer pruebas y la parte actera ofrecidé las que a su derecho
convine y una vez desahogadas se declardé cerrada la instrucciém y
el 2 de diciembre de 1999, se turnaron los autos a proyecto de
resolucién.

CONSIDERANDO

I.- Esta Junta Especial Numero Cuatro Bis de la Local de
conciliacién y Arbitraje es competente para copocer y resolver el
presente juicio, en los términos de las fracciones XX y XXXI del
apartado A, del articulo 123 Constitucional, en relacién a los
articulos 523 fraccién XI, 621, 698 y demds relativos y aplicables
de la Ley Federal del Trabajo y las normas internas de
Distribucién por Especialidades de ésta Junta,---==-==--o=meceec——o

II.- En el presente juicio, no exlste controversia, toda
vez que a los demandados se le tuvo por contestada la demanda en
sentido afirmative y por perdido su deracho para ofrecer pruebas
en contrario. —---

IIl.- Y toda vez que en el presente juicio no existe
controversia, toda vez que a la demandada se le tuve por
contestada la demanda en sentido afirmative y por perdido su
derecho para ofrecer pruecbas en contrario, unicamente corresponde
a ésta Junta determinar si la parte actora cumple con los
presupuestos de su accién intentada y es el caso, que a juicio de
ésta autorldad la presuncional legal y humana opera a favor del
actor ¢ se presume la existencia de la relacién laboral y del
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tnjustificads sespide il aluue 2l
3e zondepna a 1S demandadss a pagar al 4 solivaria y
mancumunpada pec indemnizaci:n constitucianal 317,900.307 a3l ceme
pagarle salari>s caides a partir de la fecha del injustificado
despido a razén de 5195.00 diarios y hasta que los demandados den
cumplimiento a la presente resclucidn; también se les condena a
pagar por prima de antiguedad (21.56 dias) $1,302.22 en tél inos
de lo estable:ido por el artlculo 162 de la ley labora poc
aguinaldo {26.94 dias) 35,293.30; por vacaciones (10,77 dias)
$2,100.15; por prima vacacional $525.03; prestaciones que se
cuantificaron por el tiempo laborado por el actor y conforme al
salario manifestado por éste, también se les condena a pagar por
salarios devengados (30 dias) $5,850.00.- Por otro lado se
absuelve al demandado del pago de horas extras reclamadas porque
resulta inverosimil que alquien labore durante tanto tiempo extra
sin sufrir un menoscabo en su salud fisica o mental sin cuando
menos haber intentado su cobro; resultando aplicable al efecto la
tesis de jurisprudencia cuyoe rubro establece: “lIIORAS EXTRAS,

’ RECLAMACIONES INVEROSIMILES”; también se les absuelve del pago de

prima dominical porque la parte actora no acredito haber laborado
los dias domingos; se absuelve del pago del dia de descanso
semanal, poryue dada lda forma ¢n come se le pagaba la actor, se
entiende incluido el pago de éste.- Por lo anterjormente expuesto
Yy fundado cn 1los articulos 841, 842 y 843 y demis relativos Yy
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se,--

RESUELVE
PRIMERO.~ La parte actora probdé parcialmente su
accidn, y los demandades no comparecieron a juicio,-----<--=e--=-w-

. SEGUNDO.- Se condena a los demandados SABINO CRUZ
FRANCO, ROBERTO CRUZ y SANDRA GOMZALEZ a pagar al actor en forma
solidaria y mancumunada la cantidad de $32,580.70 salvo error u
omisién de caridcter aritmético por los conceptos que se detallan
en la parte considerativa de la presente resolucién, asi como a
pagarle salarios caldos a partir de la Fecha del injustificado
despido a razén de $195.00 diarios y hasta que los demandados den
cumplimiente a la presente resolucién.

TERCERO.- Se absuelve a los demandados de las demds
prestaciones reclamadas por el actor en este juicio.-w--=vs=ccn=n-

' CUARTO.-NOTTFIQUESE A LAS PARTES.- CUMPLASE.- Y EN SU
OPRTUMIDAD  ARCHIVESE COMO  ASUNTO TOTAL Y  DEFINITIVAMENTE
CONCLUIDO.

As{ on definitiva juznanda Flrmaron y resolviaron poc mayoria
de votos de los 7.C. Ranresentantes del Yoblecno y de los Tra
bajadorns, por lo que cnndena, y nor mayorfia de los C.C, Re==
presentantes dsl Yohiarnn y de los Patroneg, por 1o que absuel
ve, los cuales intejran la Junta “snefial Cuatro Bis de la Lo
cald Conciliacibn y Arbitrajs AN DIFA = = « = = = = = = ==
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Lnjustificade sespide gue allue €L I2llamante: en Srden 3@ LY Iuds
se condena a 1398 demandades 4 pagar al astor en forma solicaria y
mancumunada por lndemnizaciin constitucional 517,5%00.30; asl ceme
pagarle salari’>s caldos a partir de la fecha del injustificado
despido a razén de $5195,00 diarios y hasta que los demandados den
cumplimiento a la presente resolucién: tambiéen se les condena a
pagar por prima de antiguedad (21.56 dias) $1,302.22 en tigmlnos
de lo establecido por el artlculo 162 de la ley labora por
aquinaldo (26.34 dias) $5,253.30;/ por vacaciones (10.77 dias)
$2,100.15; por prima vacacional $525.03; prestaciones que se
cuantificaron por el tiempo laborado por el actor y conforme al
salario manifestado por éste, también se les condena a pagar por
salarios devengados (30 dlias) $5,850.00.~ Por otro lado se
absuelve al demandado del pago de horas extras reclamadas porgue
resulta inverosimil que alquien labore durante tanto tiempo extra
sin sufrir un menoscabo en su salud fisica o mental sin cuando
menos haber intentado su cobro; resultando aplicable al electo la
tesis de jurisprudencia cuyo rubro establece: “IIORAS EXTRAS,

' RECLAMACIONES INVEROSIMILES”; también se les absuelve del pago de

prima dominical porque la parte actora no acredito haber laborado
los dias domingos:; se absuelve del pago del dia de descanso
semanal, poryue dada la lorma en como se le pagaba lda actor, se
entiende incluido el pago de éste.- Por lo anteriormente expuesto
y fundado cn los articulos 841, 842 y 843 y demids relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es de resclverse y se,--

RESUELVE
PRIMEROQ.- La parte actora probdé parclalmente su
accidn, y los demandados no comparecieron a juicic,-=--=-—-==cu=c-

. SEGUNDO,~- Se condena a los demandados SABINO CRUZ
FRANCO, ROBERTO CRUZ y SANDRA GONZALEZ a pagar al actor en forma
solidaria y mancumunada la cantidad de $32,580.70 salvo error u
omisidén de caridcter aritmético por los conceptes que se detallan
en la parte considerativa de la presente resolucién, asi como a
pagarle salarios caldos a partir de la fecha del injustificado
despido a razén de 5$195.00 diarios y hasta que los demandados den
cumplimiento a la presente resolucién.

TERCERO.~ Se absielve a los demandados de las demas
prestaciones reclamadas por el actor en este juicig.-=====ecccaaco

CUARTO,-NOTIFIQUESE A LAS PARTES.~ CUMPLASE.- Y EN SU
OPRTUNIDAD ARCHIVESE COMO  ASUNTO TOTAL ¢  DEFIMITIVAMENTE
CONCLUIDO.

As{ en deflnitiva juzaando Firmaron vy rasolviarnn por mayoria
de votos de los 2.2, Renresentantes del Yoblerno y de los Tra
bajadores, nar lo que condena, v por mayoria de los C.C. Ro--
presentantes ds1 “oblarnn v de los Patrones, por lo que absiel
ve, los cuales intejran la Junta “sneéial Cuatro Bis de la Lo
cal i Conciliacibn y Arbitrajn Al DfFf = = =« = = = = = ==
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Como ya comentabamos es ilogico que el juzgador ordene al trabajador probar Ia

existencia de la subordinacion, ya que como establecimos, ésta es un derecho que tiene el

patron, por tanto lo puede o no ejercer. Pero otra de las realidades se da cuando el

demandado no responde al escrito de demanda y es mds el juicio se va en rebeldia, el actor se
vera beneficiado y favorecido en la mayoria del reclamo de sus prestaciones.

Al parecer la rebeldia es el principal aliado para que el trabajador de taxi pueda ganar

un juicio en el que la litis sea determinar si existio relacion laboral o no, ya que de la revision

de expedientes y sus respectivos laudos de los dos Gltimos aflos, no pudimos encontrar

alguno que fuera ganado por el taxista si no se veia favorecido por la rebeldia.

Es entonces donde cabe la pregunta ;, Qué caso tiene haber creado el Capitulo V1 del
Titulo sexto de la Ley Federal del trabajo, si no se ven favorecidos de manera directa los
taxistas ?, ; Donde queda el espiritu proteccionista a la clase trabajadora ?, si a final de
cuentas el juzgador quiere que se demuestre la existencia de la relacion laboral, a sabiendas
que la Ley de la materia es expresa al decir que existe relacion laboral ente los choferes y los

propietarios o permisionarios de los vehiculos de servicio publico.

Asi pues creemos que seria importante que nuestra Ley acogiera de manera expresa a
los taxistas, ya que al menos a este sector de trabajadores, no esta llegando de una manera
creible la justicia social. Ademds si tomamos en cuenta que el trabajo es un derecho que es
negado a muchas personas, por su edad, apariencia 0 muchas de las veces por contar con
antecedentes penales y que éstas al no encontrar trabajo se vuelcan a ofrecer sus servicios
como taxistas, con mucha mayor razon deberian contar con el apoyo juridico otorgado por la
Ley de la materia.

[ messcos |
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Como ya comentabamos es ilogico que el juzgador ordene al trabajador probar la

existencia de la subordinacion, ya que como establecimos, ésta es un derecho que tiene el

patron, por tanto lo puede o no ejercer. Pero otra de las realidades se da cuando el

demandado o responde al escrito de demanda y es mas el juicio se va en rebeldia, el actor se
vera beneficiado y favorecido en la mayoria del reclamo de sus prestaciones.

Al parecer la rebeldia es e} principal aliado para que el trabajador de taxi pueda ganar

un juicio en el que la litis sea determinar si existio relacion laboral o no, ya que de la revision

de expedientes y sus respectivos laudos de los dos ultimos afios, no pudimos encontrar

alguno que fuera ganado por el taxista si no se veia favorecido por la rebeldia.

Es entonces donde cabe la pregunta ;, Qué caso tiene haber creado el Capitulo V1 del
Titulo sexto de la Ley Federal del trabajo, si no se ven favorecidos de manera directa los
taxistas ?, ;, Donde queda el espiritu proteccionista a la clase trabajadora ?, si a final de
cuentas el juzgador quiere que se demuestre la existencia de la relacion laboral, a sabiendas
que la Ley de la materia es expresa al decir que existe relacion laboral ente los choferes y los

propietarios o permisionarios de los vehiculos de servicio publico.

Asi pues creemos que seria importante que nuestra Ley acogiera de manera expresa a
los taxistas, ya que al menos a este sector de trabajadores, no esta llegando de una manera
creible la justicia social. Ademas si tomamos en cuenta que el trabajo es un derecho que es
negado 8 muchas personas, por su edad, apariencia o muchas de las veces por contar con
antecedentes penales y que éstas al no encontrar trabajo se vuelcan a ofrecer sus servicios
como taxistas, con mucha mayor razon deberian contar con el apoyo juridico otorgado por la
Ley de la materia.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA: E! derecho del trabajo es el conjunto de normas refativas a las relaciones
que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada de
servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en juego,

mediante la realizacion de la justicia social.

SEGUNDA: El fin supremo del derecho del trabajo es la justicia social, ya que las
normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones. Hay que recordar que el equilibrio tiene un doble aspecto, el
economico, en cuanto a utilidades o ganancias para el patron y salarios para el trabajador;
juridico, al preservar los derechos principalmente los del trabajador, pero sin violentar los del

patron.

TERCERA: El arrendamiento es un contrato mediante el cual una parte, llamada
arrendador, se obliga a transferir, de modo temporal, el uso o goce de una cosa a otra parte,
denominada arrendatario, quien a su vez se obliga a pagar por ese uso o goce un precio cierto

y determinado.

CUARTA: E! llamado taxi, no puede ser objeto susceptible de arrendamiento. Por
que atendiendo a la definicion de taxi que aparece en el Reglamento para el Servicio de
Transporte Publico de Taxi en el Distrito Federal, el taxi, es el vehiculo debidamente
autorizado y registrado ante la Administracion Publica del Distrito Federal, para prestar el

servicio pablico individual de pasajeros al amparo de Ia concesion correspondiente.

Asi pues, como se desprende de la definicion legal de taxi, podemos ver que a éste lo
componen dos elementos, el vehiculo y la concesion. El vehiculo como tal si podria ser
objeto de amendamiento, pero nunca los derechos derivados de una concesion. Basta
recordar que las concesiones de taxi no podrin enajenarse o transferirse sin previa

autorizacion expresa y por escrito de la Secretaria de Transportes y Vialidad, cualquier tipo
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CONCLUSIONES.

PRIMERA: El derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones
que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada de
servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en juego,

mediante la realizacion de la justicia social.

SEGUNDA: El fin supremo del derecho del trabajo es la justicia social, ya que las
normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y Ia justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones. Hay que recordar que el equilibrio tiene un doble aspecto, el
economico, en cuanto a utilidades o ganancias para el patron y salarios para el trabajador,
juridico, al preservar los derechos principalmente los del trabajador, pero sin violentar los del

patron.

TERCERA: E! arrendamiento es un contrato mediante el cual una parte, llamada
arrendador, se obliga a transferir, de modo temporal, el uso o goce de una cosa a otra parte,
denominada arrendatario, quien a su vez se obliga a pagar por ese uso o goce un precio cierto

y determinado.

CUARTA: El lamado taxi, no puede ser objeto susceptible de arrendamiento. Por
que atendiendo a la definicion de taxi que aparece en el Reglamento para el Servicio de
Transporte Piblico de Taxi en el Distrito Federal, el taxi, es el vehiculo debidamente
autorizado y registrado ante la Administracion Piblica del Distrito Federal, para prestar el

servicio publico individual de pasajeros al amparo de la concesion correspondiente.

Asi pues, como se desprende de la definicion legal de taxi, podemos ver que a éste lo
componen dos elementos, el vehiculo y la concesion. El vehiculo como tal si podria ser
objeto de arrendamiento, pero nunca los derechos derivados de una concesion. Basta
recordar que las concesiones de taxi no podrin enajenarse o transferirse sin previa

autorizacion expresa y por escrito de la Secretaria de Transportes y Vialidad, cualquier tipo
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de enajenacion que se realice sin cumplir con dicho requisito, sera nula de pleno derecho y no
surtira efecto legal. Entendiendo por enajenacion, todo acto que derive en la transmision del
dominio sobre una cosa o derecho que nos pertenece, en favor de otra persona. Como es de
esperarse ningun concesionario notificaria a la Secretaria la existencia de alguna ensjenacion,

por tanto no podemos decir que exista esta figura.

Ademas, recordando que la concesion, es el acto administrativo a través del cual la
administracion publica, concede, otorga a los particulares, ‘concesionm'os. el derecho de
explotar un bien propiedad del Estado o para explotar un servicio pablico que originalmente
corresponde al Estado. Podemos afimar que no tendria razon de ser, que la Administracion
Publica otorgara concesiones a particulares, para que estos a su vez transmitan los derechos y

obligaciones de una concesion a un tercero,

QUINTA: La relacion de trabajo es la prestacion de un servicio personal subordinado
a una persona, mediante el pago de un salario. Asi pues de esta definicion se advierte que el
elemento esencial de 1a relacion de trabajo, que permite distinguirla de otro tipo de relaciones
juridicas, es la de la subordinacion en la prestacion del servicio, la cual se traduce en la
facultad del patron de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ld ocon

el contrato.

SEXTA: En nuestra triste realidad juridica, cuando un trabajador chofer de taxi,
reclama los derechos que le son otorgados por la legislacion laboral, el patron o
concesionario siempre niega la existencia de la relacién de trabajo, aduciendo que no existe el
elemento de la subordinacion. Y de esta manera correspondera al chofer tener que demostrar

la existencia de la misma.

En este supuesto debemos recordar que la subordinacion es el equivalente a la

facultad que tiene el patron, en todo momento dentro de las horas de prestacion del servicio,
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de mandar al trabajador para el desarrollo del trabajo y, correlativamente, en la obligacion del

trabajador de cumplir con las condiciones y exigencias del trabajo.

De tal manera, podemos afirmar que es un absurdo que corresponda al trabajador
demostrar la existencia de la subordinacion, por que como se desprende de la definicion de
ésta, es una facultad que tiene el patron, que bien puede o no ejercer y que muchas de las
veces o casi nunca ejerce. Por lo tanto el juzgador debe tomar éste aspecto en consideracion

al momento de emitir un faudo. Y recordar que es su deber impartir la justicia social.

SEPTIMA: En nuestro actual marco juridico laboral, opera la presuncion de la
existencia de una relacion de trabajo a favor del trabajador, entre el que presta un trabajo
personal y el que lo recibe, es decir existe la presuncion de que toda persona que presta un
servicio personal, esta bajo la proteccion de la legislacion laboral, 2 menos que el patron
demuestre lo contrario o bien que el trabajador no pueda comprobar al juzgador la existencia
de la relacion laboral.

OCTAVA: E! contrato de arrendamiento no es para el patron o concesionario del
taxi, la prueba idonea a su favor para desvanecer Ia existencia de una relacion laboral, ya que
si bien es cierto que hasta antes de la Ley Federal Del Trabajo de 1970 se entendia y es mas
existian tesis jurisprudenciales que afirmaban que la relacion entre choferes de taxi y
concesionario no eran de trabajo, sino de arrendamiento, por que el chofer no prestaba sus
servicios al duefio bajo la direccion y dependencia de éste y que ademds el chofer no recibia
un salario sino al contrario era éste quien pagaba por el uso del vehiculo. Actualmente nuestra
legislacion establece claramente que cualquier estipulacion, y por ésta debemos entender
contrato, no desvirtuara la existencia de la relacion de trabajo, ademas de que como se

desprende del cuerpo del presente trabajo ni siquiera podria existir un contrato de

arrendamiento con respecto & un taxi,
" TESIS CON
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NOVENA: A manera de propuesta podemos decir que para que la justicia social que
es ¢! principal objetivo de la Ley federal del Trabajo, llegue al basto sector marginado de los
taxistas, los presidentes de las juntas locales especiales de conciliacion y arbitraje marcadas
actualmente con el nimero siete y ocho, deben aplicar a la letra el articulo 256 dela ley de la
materia, en la parte que establece que las relaciones entre choferes y permisionarios son de
trabajo y por tanto les son aplicables las normas de ésta Ley. Pues no es posible que baste
con que el concesionario niegue la existencia de la relacion laboral, aduciendo que no existe el
elemento de la subordinacion, para que corresponda al trabajador probar la existencia de ésta,
recordando que la subordinacion no es mas que un derecho del patron, que como todo
derecho, se puede o no ejercer, y que de esta manera la litis quede planteada en demostrar al

juzgador la existencia de dicha relacion de trabajo.

Es mas importante que el juzgador se ocupe por desentrafiar la verdad juridica e
historica de un supuesto despido o la falta de pago de cualquier prestacion, que ocuparse de
esclarecer si existe o existio relacion laboral, por que la ley al respecto es clara al

pronunciarse respecto a la existencia de la relacion laboral.

En nuestra realidad juridica, basta echar un vistazo a los expediente de los taxistas
para damnos cuenta que cuando el chofer llega a demandar cualquier prestacion a que tiene
derecho, no ganara el juicio si no es ayudado por la rebeldia en que llegue a caer el

demandado.
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