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INTRODUCCION

Lo que se honra en un pais es lo que alli se cultivara.
Platén

La palabra escuela nos lieva a un sinnimero de escenas, de memorias que nos
arrastran y nos edifican; de imagenes que se van sucediendo una tras otra; de
partes de vida que nos van construyendo. La escuela elemento social basico en la
construccion del hombre. Es en ella donde los ciudadanos forjan sus futuro si
cumplen su funcién o su decadencia en caso contrario. Se podria adaptar el refran

de dime qué escuela tienes y te diré qué sociedad eres.

Si se quiere una sociedad sana debera hacer de sus escuelas modelo de la
sociedad, en todo sentido. Tanto estructura fisica, equipamiento y materia
humana. En ella mas que en ningun lado se deben respetar y exaltar los valores
que cada nacién quiere para sus ciudadanos. Las escuelas tienen la obligacion de

ser ejemplares en todo sentido.

En el mes de marzo de 1981 me invitaron a participar como docente en el Centro
de Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios No 31 (CETis 31). Y fue
sorprendente el descuido con que se trataba a la parte mas importante de este

CETis31, los alumnos.

Han pasado veinte afios y ocho administraciones. Y en la mayoria de ellas se han
cultivado antivalores, como son: corrupcion, insuito, chantaje, abuso de autoridad,
inconciencia laboral etc. Y los resultados son sorprendentes en varios aspectos.
Aunque so6lo voy a mencionar dos: existe un promedio desercién del 73% y han
egresado alumnos, que en contra de todos los prondsticos, han desarrollado su

profesion de manera destacada.



Lo anterior me obligd a escribir este trabajo con caracteristicas de una biografia-

reportaje

Biografig porque realizo un recuento de la vida del plantel desde sus inicios en el

ano de 1979, hasta la actualidad.
Y en cuanto al reportaje aqui sus objetivos y fundamento:

Este reportaje tiene como principal proposito realizar un recuento histérico de los
sucesos mas significativos del plantel, con la finalidad de describir parte de la vida
escolar en donde han intervenido autoridades, profesores, alumnos y personal
administrativo que labora en este Centro de Estudios Tecnolégicos industrial y de
servicios No 31., desde 1979 hasta 2001. Con la intencion de recobrar la memoria,

y de esta forma evitar la repeticion de los sucesos.

Como profesor de esta escuela, durante veinte afos, he vivido los distintos
cambios de siete administraciones del plantel. Esto me permitié convivir y
compartir parte de la historia de esta escuela desde el ano 1979 hasta Ia
actualidad. Con lo cual se podran reducir los elementos subjetivos.

El eje central de este trabajo se fundamenta en la version de los actores
principales de cada una de las administraciones: los profesores. Y se
complementa con la interpretacion de las autoridades. En la mayoria de los casos
de los Directores, los jefes de Departamento y de oficina. Aunque también se

entrevistaron a algunos delegadcs sindicales, personas del area administrativa y

alumnos.

¢Pero qué se debe entender en este trabajo por versiones? Cada una de las
personas que participan y han participado en la escuela, ocupando distintos
puestos, desde profesores hasta directores, ven el actuar propio y de sus
semejantes de manera distinta, dependiendo del lugar que ocupen en la
administracién y su diversa forma de interpretar el mundo. La informacién que
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utilizo la obtuve de la observacion propia de los hechos asi como de los propios
involucrados a través de la entrevista.

Se realizd la tesis como reportaje por las siguientes razones:

1ra.-Es el género periodistico que mas se identifica con un trabajo
académico de investigacion, porque en el reportaje se exponen de manera
detallada y documentada las causas y los efectos de un suceso. Se efectua
mediante una investigacion donde, si bien se utilizan las técnicas y estilos propios
del trabajo periodistico, también se sustenta en fuentes hemerograficas y
bibliograficas. Dependiendo del tipo de reportaje se puede recurrir a la
observacion, al analisis de informacién y a las estadisticas. Incluso puede tener
graficas o cuadros sindpticos como apoyos infcv}tn‘lﬁivos o explicativos.

2da.- Porque de acuerdo con las denominaciones de diversos académicos y
periodistas que ejercen de manera profesional el periodismo, el reportaje resulta
ser el mas visto de los diferentes géneros periodisticos, puesto que se elabora
para ampliar y profundizar un hecho noticioso de interés general. En este caso, el
hecho noticioso lo plantea la nota periodistica que delata al CETis como un
“campo de concentracion™!

El reportaje permite mantener una posiciSn menos subjetiva frente a un
acontecimiento. Al “dar voz” a los diferentes sujetos de la accién. “(...)La mayoria
de los mejores logros en la materia (el periodismo en general y el reportaje en
particular), se han conseguido con una narracion en tercera persona, en la que el
autor se mantiene completamente invisible (...) © su voz como un ronror]eo o un
zumbido™?

' Ver pagina 1
2 Tom Wolf E. El nuevo periodismo. Pigs. 30 y 65
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Esta tesis es un reportaje que presenta la cara oculta de una escuela con nivel
medio superior: el CETis 31. Con el fin de denunciar un suceso, que va mas alla
de los elementos formales que debiera tener cualquier centro educativo: la
ensefianza y el aprendizaje. La luchas de poder tanto a nivel local como a nivel
Direccién General; las alianzas extraeducativas propias de las mafias y la pérdida
de los fines desde el punto de vista constitucional.

El trabajo tiene en su columna vertebral una secuencia cronolégica, -aunque utiliza
técnicas propias del reportaje para atraer a todo tipo de publico,~- porque de esta
forma el lector puede explicarse el por qué y el cdmo de algunas situaciones que
actualmente influyen en el desemperfic del plantel; es decir, se describen
elementos sustanciales desde su nacimiento como escuela hasta la actualidad. De
ahi el titulo de: Biografia de una escuela con nivel medio superior: El Centro
de Estudios Tecnoldgicos y de Servigios no 31.( Cetis 31).

En este sentido el reportaje se ha dividido en cuatro capitulos. Estos incluyen Io
siguiente:

1er capitulo. Se inscriben los antecedentes del plantel. A partir de su creaciéon
fisica y la forma en que fueron contratados tanto los directivos como el personal
docente, de servicios y ios alumnos; asimismo se desarroila un recuento histérico
de sus principales acontecimientos.

2do capitulo. Se registra la lucha por el poder de los distintos grupos tanto intermos
como extemnos a partir de 1986 hasta 1990

3er capitulo. Se desarrolla la historia para documentar como se utilizan los medios
mas inadmisibles para una escuela, con el fin de obtener beneficios personales,
totalmente alejados de los objetivos institucionales. El periodo transcurre de 1990-
1996.
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4to capitulo. Se apuntan las formas que utiliza la directora Virginia Fuentes para
encauzar la escuela hacia sus objetivos institucionales. Periodo 1996-1999.

En este reportaje, las fuentes que se detallan en la bibliografia, son las llamadas
directas e indirectas.

Las fuentes directas son las declaraciones de los principales protagonistas por
medio de entrevistas individuales; y la vivencia del autor en su quehacer
profesional como profesor de banquillo y titular en el departamento de Servicios
Docentes en el periodo 1997-1999.

Las indirectas: las notas periodisticas, los documentos, los libros.

Es importante destacar, que varios entrevistados pidieron no incluir su nombre real
en el texto. Algunos de ellos porque actualmente ocupan cargos en la
administracién, y algunos otros por miedo a sufrir represalias por parte de las
autoridades. Actos normales en esta escuela y en la administracion actual. En el
periodismo es valido este recurso considerando particularmente un aspecto: la
calidad de la persona que |a proporciona.

Otro aspecto informativo sin fuente precisa, es la informacion que se da a conocer
a través de la descripcion .

La principal via de indagacion de los hechos utilizada en este trabajo es la
entrevista y la presencia personal en juntas generales o reuniones de trabajo,
desarrolladas a lo largo de mi estancia en este plantel.

En el reportaje normalmente no se incluyen conclusiones, pero en esta ocasion
por razones institucionales y académicas se insertan en este trabajo.



Antes de empezar

Las escuelas técnicas en México tienen sus origenes en la época prehispanica,
pero es a partir del afio 1920 donde se inician los antecedentes inmediatos de lo
que hoy conocemos como Educacion Técnica Industrial.

El desarrollo de la educacion tecnolégica en México presenta tres grandes
momentos.

1.-Desde siglo XIX, los grupos liberales proponian crear un pais con
caracteristicas parecidas a los Estados Unidos de Norteamérica. Donde la
tecnologia permitiera la explotacion de los recursos naturales para la posterior
modificacién y venta de productos manufacturados. El general Alvaro Obregon,
presidente de México, en el periodo 1920-1924, en su ultimo informe de gobierno,
apoyando esta propuesta, declara:

...que al pais le hacia falta tener la capacidad técnica indispensable
para explotar nuestras riquezas y procurar facer un México
productor y exportador de productos manufacturados™ Y como apoyo
a [o anterior, en los pdrrafos en donde se fundamenta la creacién de
la Secretaria de Educacién ®iblica se asienta que "Las escuelas o
institutos técnicos de que se fiabla en el articulo séptimo del proyecto
tendrin un caricter modermo y eminentemente prictico?

2.-LLa propuesta de educacion técnica del presidente Lazaro Cardenas (1934-
1940), la cual serviria un elemento principal para destruir la ignorancia y la
injusticia de los grupos mayoritarios. Esta se resume en el texto del dltimo informe
de gobierno en el aifio de 1940.

...para cumplizeon una de las tareas de la Revolucion fue creado en
1937 el Imstituto ®olitécnico Nacional, donde el alumnado, ademds
de aprender artes y oficios, estudia carreras profesionales y

! SEP. Desarrollo del Sistema de Educacién Tecnolégica 1980-1990, pig. 23
2 IBID. Pig 24



subprofesionales, se capacita técnica y bioldgicamente para intervenir
en el proceso de produccion y se forman especiafistas en distintas
ramas de investigaciones cientificas y técnicas, lamados a impulsar
la economia del pais, mediante una explotacion metédica de nuestra
riqueza potencial..>

3.-A partir de 1840, la educacién nacional tiene un giro importante, pues el
presidente Avila Camacho en 1942, transforma la propuesta de educacion
socialista del presidente Lazaro Cardenas por una educacion al apoyo a las
necesidades de |la industrializacion con base en la iniciativa privada y la inversion
extranjera. “Al estado le correspondio consolidar la infraestructura fisica y crear los

mecanismos de proteccion y fomento de la industria nacional.”®

Con la intencion de llevar a cabo su propuesta en elafo de 1945 se crearon
comités conjuntos de empresarios, obreros y gobierno para determinar los tipos de
educacidn vocacional, a través de la Camara Nacional de la Industria de ia
Transformacién.

Para la década de los sesentas grandes se inicia una demanda de escuelas para
una creciente poblacién de jovenes. Para lo cual :

“En el afio 1968 se crearon los Centros de Estudios Tecnoldgicos, en los que se
convertian todos los planteles dedicados a la ensefianza de las profesiones de

técnicos especializados en las areas industriales, agropecuaria y de servicios"®

Es de llamar la atencion la creacion de este tipo de escuelas en una situacion
critica del pais. Pues, en este afo, un nucleo importante de estudiantes realizaron
grandes manifestaciones en contra del modelo econdmico gubernamental. El cual
es reprimido en forma violenta e irracional.

: IBID.Pag. 31
IBID.pg.35
S IBID. Pag. 38



Los Centros de Estudios Tecnoldgicos, en ésta época, presentan dos objetivos
que van mas alld de cumplir la Constituciéon Politica Mexicana, en su articulo

tercero constitucional:

El primero, contrarrestar el crecimiento de las escuelas como la UNAM y el
Politécnico. Pues, desde el punto de vista del presidente Diaz Ordaz eran nido de

comunistas y enemigos del pais.

Y segundo, lo explica el expresidente José Lopez Portillo en su libro denominado
“Mis Tiempos”:
...el primer servicio que el Estado debe a la sociedad: [a educacién
que, a la mazon, padecia insuficiencia y congestion, primero por el
incremento de poblacion y, scgundo, por el efecto operativo del Plan
de Once Atios de-Lopez Mateos, que ya para 1976 no tenia destino,
por lo que en el régimen de Eclieverria se crearon, apresuradamente,
escuelas terminales técnicas y agropecuarias que daban salida a [a
presion de la juventud que demandaba preparacién y empleo. Fue
mds_fdcil, barato y [Ogico, abrir aulas que ump[co.r...s

Es decir, los objetivos de la Educacion Técnica, habian cambiado una vez mas. Ya
no fue la industrializaciédn del pais. Ahora su propuesta principal fue ser un
paliativo ante la inminente crisis de empleo.

A pesar de la critica del expresidente J.L.P. a su antecesor, por el manejo de las
escuelas técnicas, él utiliza la misma tactica, pues en el periodo que comprende
1978 a 1983, se incrementaron los Centro de Estudios Tecnoldgicos y de
Servicios modelo terminal (CETis) de 40 a 142 planteles

LLa Direccion General de Educacién Técnica Industrial ( DGETI ) inicia sus labores
como tal en el afio de 1971, pero es en 1978 cuando se establecen nuevos

lineamientos, entre los que se encuentran el separar la educacion basica

S Lépez, Portillo José. Mis Ticmpos. Pigs. 437-438



(secundarias) de la Educacion media superior CETis (Centros de Estudios
Tecnoldégicos con modalidad terminal y CBTis (Colegios con la modalidad
propedéutica). Estos lineamientos aparecen en el Diario Oficial el dia dos de
septiembre de 1978.

En el afno de 1979 en la Delegacién |ztacalco inicia sus labores EL Centro de
Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios numero 31 (CETis 31). Con la
intencidn  de formar técnicos profesionales en las areas de Contaduria,
Secretariado bilinglie y ejecutivo, para integrarlos a las pequefia y mediana
empresa de la zona.

Un elemento destacado de estas escuelas fue la de incluir la modalidad de
vincular las escuelas con el sector productivo. Y la reestructuracion de carreras y
planes y programas de estudio a las "nuevas necesidades del pais”.

La reestructuracion en su curricula incluyd materias de la especialidad y materias
en tronco comun que les permitiera a los alumnos una formaciéon integral. Como
son: redaccion, matematicas |, Ii, I, inglés, comunicacion y relaciones humanas,
administracién, psicologia de la personalidad, introduccion a la sociologia, historia
de la ciencia y la tecnologia, introduccidén a la economia, desarrollo motivacional,
desarrollo socioecondmico de México y Estatal, relaciones publicas, introduccion
al derecho e introduccién a la ecologia,

Ademas se incluyd la modalidad de realizar “practicas profesionales” gratuitas de
los egresados a las industrias antes de finalizar su carrera. Actividad comun,
desde principios del siglo XX en algunas escuelas de Estados Unidos de
Norteamérica.



BIOGRAFIA DE UNA ESCUELA CON NIVEL MEDIO SUPERIOR

Si no se arranca el mal cuando se le
encuentra, en cualquier sitio que esté,

hay averias de juz.
A. de Saint Exupery

Si la cabeza esta mal, no hay cuerpo que la soporte

Desde fiace mds de tres arios, maestros y alumnos del CETis 31, viven
en la incertidumbre y la zozobra, a consecuencia de las amenazas
cumplidas por parte del Dircctor del plantel, quien se fa vengado por
las acusaciones de enriquecimiento ilicito, corrupcion y negligencia,
que le ha tmputado [a poblacién escolar
La nota aparece en el periddico vespertino El Universal Grafico el 27 de noviembre
de 1995, bajo el titulo de “E! CETis 31 campo de concentracién”. Un grupo de
maestros acusan al director en turno, Fernando Beltran, de enriquecimiento a
costa de los bienes de la escuela, de ’prepotencia y de no querer prestar los libros
de la Biblioteca a los alumnos. Esto ultimo parece broma. Pero al entrar en la
intimidad de la escuela encontramos una serie de datos que desnudan un
problema mucho mayor. Y no sélo en esta administracion, sino a lo largo de su
existencia..

La escuela cumplira 22 anos en este 2001. Han ingresado en ella, segun datos de
su Departamento de estadistica, mas de 15 144 alumnos y han egresado 4043. E|
74% han desertado; algunos de ellos, los menos, terminaron sus estudios en este
plantel, pudieron obtener un empleo y elevar sus ingresos econdmicos. Algunos
otros, de los veintiséis por ciento restantes que terminaron sus estudios en la
escuela, nunca se pudieron colocar en el mercado de trabajo y decidieron
dedicarse a realizar trabajos alternos: choferes, comerciantes, meseras, stripers,

trabajadoras en casas de entrada por salida, “braceros”, amas de casa etc.



Si se buscan las causas por las cuales tan pocos alumnos terminan
encontraremos multiples razones, como lo explica la psicologa Sonia Moreno en
su tesis de licenciatura en psicologia en la UNAM (1987), sobre desercidén: la
desintegracion familiar, la mala administracion del plantel por parte de las
autoridades, el autoritarismo de algunos maestros, la poca preparacion de algunos
otros, la restriccion de fuentes de trabajo por parte del gobierno, la crisis
econdmica que ha obligado a los jovenes a buscar fuentes de ingreso aiternas
para sufragar los gastos de su casa; la displicencia del personal administrativo y
de servicios. La corrupcién por parte de algunos miembros del plantel, las pocas
posibilidades de encontrar fuentes de empleo restringidas por la crisis econémica
etc...

De los alumnos desertores se desconoce cual fue su destino. Aunque se tienen
noticias de algunos. Con base en la informacion de la Psicdloga de la escuela en
el periodo de 1983-1987, (que por su impactante vida se recuerdan), algunos
fueron llevados al reclusorio norte, acusados de violacidon. Otro exalumno fue
baleado y muerto fuera de su casa; otro mas es alcohdlico y deambula en las
calles pidiendo dinero; algunos otros fueron inscritos ("por mientras”) para esperar
el ingreso a la Universidad u otra escuelas del Distrito Federal. Etc

Dos factores del problema

1.-El CETis 31 se encuentra ubicado en la Delegacidn de lztacalco, en la colonia
Cuchilla Ramos Millan, en la Plaza Jesis Romero Flores s/n. La Delegacion
|ztacalco colinda : al norte con la Delegacion Venustiano Carranza; al noroeste
con la Delegacion Cuauhtémoc. Al poniente con la Delegacion Benito Juarez; al

sur y oriente con lztapalapa y al oriente con el municipio de Nezahualcoyotl Estado
de México.

Los alumnos que actualmente asisten a la escuela pertenecen en un 37% a la
Delegacion lztacalco, el 36% a la Delegacion Iztapalapa y el 20% al municipio de
Chalco Estado de México y el resto a otras Delegaciones. La Delegacion de



Iztapalapa es una de las mas pobladas, segun fuentes del INEGI y la de mayor
indice de pobreza del D.F. De igual forma se encuentra Chalco en el Estado de
Meéxico. Lo cual provoca que los problemas escolares se incrementen. El
alcoholismo, la drogadiccion y el abandono familiar son comunes en los alumnos
el plantel.

Con base en un estudio realizado por la psicologa del plantel en el periodo 1986-
1989 el promedio general de ingreso de las familias de los estudiantes es de dos
salarios minimos. La escuela esta enclavada en una zona pobre, con altos indices
de violencia. A pesar de que en las estadisticas la poblacion de Iztacalco ocupa el
noveno lugar entre las Delegaciones con menor numero de menores infractores, el
hurto a los estudiantes del piantel es un hecho cotidiano. Los asaltan por un par
de tenis y por algunos pesos.

También las luchas entre bandas juveniles, con armas de fuego, dentro la zona
son habituales.

En cuanto a la Delegacion lztapalapa, aqui se presentan algunos datos de la
delincuencia juvenil:

DENUNCIAS ANTE LAS AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO SEGUN DELITO POR
DELEGACION 1998°

DELITO LUGAR QUE OCUPA ENTRE LAS 16 total
DELEGACIONES

Robo agravado 3ro

Robo simple 4to Total en Iztapalapa

Lesiones simples 3ro 24 898= 13%

Menores infractores en

el tutelar para menores 3ro Total por delegaciones

199,030

8 Fuente SIGEC( Sistema de Seguridad Geoccondmica) INEGI. Cuadernos Estadisticos Delegacionales 1999.
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Explica el socidlogo de la escuela José Ramirez Limon:

La wviolencia que se genera en las zona es un reflejo de la violencia
intrafamifiar, sélo basta echar un vistazo a las estadisticas de
nuestros alumnos problema y nos damos cuenta que [a gran mayoria
de ellos viven con famifias desintegradas en donde [os malos tratos
con palabra y fiecho son comunes. ‘Es decir, la escuela tiene un alto
tndice de jévenes maltratados.

2.-Otro factor importante del problema escolar en el CETis 31 se encuentra en las
autoridades que han dirigido el plantel desde su fundacion en el afio de 1979.
Pues salvo honrosas excepciones, sus dirigentes se han dedicado a satisfacer
necesidades personales, ignorando en gran parte los objetivos fundamentales del
sistemma de la Direccion General de Educaciéon Tecnologica (DGETI). A
continuacion la historia:

Antecedentes del CETis 31 (Centro de Estudios Tecnoldgicos)

La escuela nace un afio después de iniciar sus labores la renovada Direccién
General de Educacion Tecnologica, DGETI! el 11 de septiembre de 1978. La cual
es posible debido aun préstamo del Banco Mundial otorgado a través de la
UNESCO.

Pero su origen no permite augurar al subsistema buenos tiempos, pues es
entregada para ser dirigida a un personaje con antecedentes turbios: el ingeniero
Jesus Morales:

Habla el ingeniero Mario Landeros Martinez, exdirector y fundador del CETis 31:

EL fue mi alumno en la ESIQIE ( ‘Escuela Superior de Ingenieria
Quimica e Industrias extractivas) EL era dirigente estudiantil de la
FENET (Federacion Nacional de Estudiantes Técnicos) durante mi
estancia en dicha escuela. La FENET era un drgano del gobierno



para el control de estudiantes de todo el pais, hasta presupuesto
tenia. ‘Una vez que terminé su carrera se_fue a la DGETT donde era
director el Dr. Mayagoitia. Le dio el Puesto deljefe Dpto. de Accicn
Deportiva ((Disfraz desde [uego porque era encargado del control
estudiantil de todo el pais.

®osteriormente se fizo cargo de la Direccion General de [a
Vocacional 4 y en 1978 fue nombrado director General de la DGETT

Si queremos conocer la impresion que se tiene de estos grupos dentro del
Instituto Politécnico bastara leer el siguiente fragmento del discurso del actual
director General del Politécnico en su toma de posesion el 17-XIH-2000:

son unos salvajes, tienen un nivel cultural bastante pedestre, casi

rebuznan , algunos son ordinarios, nunca terminaron la carrera,
. . 7

‘vegetan extorsionando a la comunidad”

El domingo 17 de diciembre del 2000, Miguel Angel Correa Jasso, actual director

del Instituto Politécnico Nacional, acusd a la Secretaria de Gobernaciéon y al
Partido Revolucionario Institucional de promover la actividad “porril” en la
institucién y denuncié como desde e! interior de este centro educativo, por o
menos en la pasada administracién se encubrié a este tipo de delincuentes.

El ingeniero Jesus Morales fue dirigente de la FENET como lo menciond el
ingeniero Landeros, por lo tanto para dirigir a la Direccion General y mas de 400
planteles en toda la Republica, se roded de mucha gente que pertenecia a ese
grupo “porril”.

Una profesora apunta:

Yo estudié en la vocacional nimero 4 y cuando fui contratada para
trabajar en la DGETI me sorprendié mucho encontrarme a quicnes
Sfueron “porros” de la escuela en donde estudié. Pero muclio mds me
sorprendi saber que eran directores, cuando muchos de eflos ni [a
carrera fiabian terminado.

7 “E, Muiioz, Alma. El dircctor del IPN culpa al PRIy SG de promover ¢l porrismo La jornada domingo 17de
diciembre 2000. Pig. 30



Las Normas ldeales

El 11 de septiembre de 1978 aparece oficialmente la Direccion General de
Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI con la funcién de dirigir la Educacion
Tecnoldgica Industrial a nivel Medio Superior. Los objetivos y los lineamientos
generales se encuentran en el Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica®. He
aqui sus propuestas principales:

FILOSOFIA

“LA EDUCACION ES UN MEDIO DESTINADO A ABRIR POSIBILIDADES
AL SER HUMANO PARA EXPRESARSE Y DESARROLLAR SUS
POTENCIALIDADES INDIVIDUALES CON EL FIN DE INTEGRARSE
PRODUCTIVAMENTE A LA SOCIEDAD QUE PERTENECE Y AFIRMAR
SU DOMINIO SOBRE EL ENTORNO QUE' SIRVE DE MARCO A SU
VIDA..."LA EDUCACION PRETENDE AFRONTAR LA MISION DE
SUMINISTRAR AL INDIVIDUO UNA VISION CRITICA Y CREATIVA QUE
LE PERMITA SUPERARSE Y SER CAPAZ DE CONDUCIR Y PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE TRANSFORMACION QUE
ABARQUE A SU FAMILIA, A SU COMUNIDAD, A SUS INSTITUCIONES
POLITICAS Y SOCIALES, A LA ENTIDAD O NACION Y A LA
HUMANIDAD",

DESARROLLO:
CAPACIDAD ADQUIRIDA POR EL INDIVIDUO PARA TRANSFORMARSE
INDIVIDUAL Y SOCIALMENTE Y ASI 8ER CAPAZ DE TRANSFORMAR A
LA ORGANIZACION DE LA QUE FORMA PARTE; COMO UN PROCESO
QUE CONCIBE AL HOMBRE COMO UN FIN ULTIMO PARA CREAR,
APRENDER Y TRANSFORMAR. EL DESARROLLO ES LA OPORTUNIDAD
QUE TIENE UN PUEBLO DE INFORMARSE, APRENDER Y ENSENAR; DE
MEJORAR SU CAPACIDAD DE PRODUCIR; DE JUZGAR CON LIBERTAD
LA ESTRUCTURA POLITICAY SOCIAL EN LA QUE VIVE; ES TAMBIEN SU
POSIBILIDAD DE TRANSFORMARLA

2 Los datos que a continuacién se utilizaran, fucron tomados del documento cditado por la Sccretaria de
Educacién Pablica denominado “Desarrollo del Sistema de Educacién Tecnologica 1980-1990"Pigs. 15, 16
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OBJETIVO GENERAL:

“VINCULAR LA EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS CON EL SISTEMA
PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS SOCIAL Y NACIONALMENTE NECESARIOS"

OBJETIVOS PARTICULARES:
A.) REAFIRMAR EL CARACTER DEMOCRATICO Y POPULAR DEL SISTEMA DE
EDUCACION TECNOLOGICA, ENTENDIENDO ESTO BASICAMENTE EN LA
IGUALDAD DE OPRTUNIDADES PARA LOS DISTINTOS GRUPOS SOCIALES
QUE CONFORMAN LA DEMANDA EDUCATIVA Y EN LA CONTRIBUCION DEL
SISTEMA AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIAL.

B.) CONCIALIAR LA DEMANDA SOCIAL DE EDUCACION CON LOS
REQUERIMIENTOS REGIONALES Y SECTORIALES DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS

C.) ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION QUE SE IMPARTE EN LAS
INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA

D.)DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA QUE ESTEN DIRIGIDAS HACIA LA GENERACION,
ADAPTACION Y APLICAION DE TECNOLOGIAS PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REGIONALES SECTORIALES,

E.) UTILIZAR MAS RACIONALMENTE LOS RECURSOS DISPONIBLES Y
MEJORAR LA EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

F.-) CONFIGURAR UN SISTEMA INTEGRADO Y COHERENTE EN LO
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO, DE NIVELES, CICLOS Y MODALIDADES EN
LA EDUCACION TECNOLOGICA.

Las Normas Reales

Se inscriben los lineamientos y objetivos para que el lector se dé cuenta que la
propuesta, como muchas de las que se hacen en el pais, no es despreciable. Pero
si se analizan cada uno de sus rubros y se comparan con la realidad, se puede
concluir que la mayoria de las personas que laboran en la escuela y las que la han
dirigido, jamas se enteraron de cuales eran los objetivos académicos y
administrativos del subsistema. Y si se enteraron nunca los tomaron en cuenta
para su direccion.




En cuanto a los directores generales de la DGETI, pareciera sucedid lo mismo.
Tres de ellos han salido de la direccién acusados de fraude y con la sospecha de
enriquecimiento ilicito con el presupuesto educativo. Se sabe por informacion de
un “amigo” cercano al director general, Jesus Morales, que pidié omitir su nombre,
que éste

tenia una casa y terreno en Mc-Allen Texas, casa en Cocoyoc,

Morelos, casa en la calzada de [a Brujas en el Sur de (a ciudad de

México, casa en Cd. Satélite y otras cuantas propiedades.
Curiosamente esto no sale a la opinidon publica. Y cuando alguna vez, trabajadores
inconformes ya sean administrativos o docentes han intentado tratar el tema, la
informacion no fluye. Todo se maneja como un misterio. Y sdlo se entera la
comunidad a través de informacion que se filtra por secretarias o empleados de la
institucion.

Algunas veces los directores de los planteles han sido “cesados” de sus funciones
por “malos manejos” y posteriormente son contratados para dirigir otro plantel. Un
ejemplo es el director Fernando Beltran Rios y su subdirector Felipe Gonzen
(1990-1996) a quienes se les encontraron “aviadores”, nepotismo, despotismo y
otros cargos y a pesar de lo anterior fueron enviados a dirigir escuelas de! sistema
en el Estado de Sonora.

Habla la exdirectora del CETis 31,Virginia Fuentes Q., periodo (1996-1999)

...en pocas palabras [a dir. general no se manejaba de una manera
recta. Se manejaba mas con. base en amiguismo, de compadrazgo. ¥
eso se ‘veia cuando uno acudia con alguna necesidad a [a Direccion
General: labia escuelas que eran mds favorecidas aunque fueran
menores sus necesidades. Las prioridades se daban con base a ese
acercamiento. daba la impresion que ese amiguismo entraniaba cierta

complicidad.
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Cuando la exdirectora se refiere al concepto complicidad, permite presuponer una
implicita ganancia ilegal. Para complementar lo anterior aqui un testimonio del
exdirector Mario Landeros en cuanto a su relacién con los contadores del director

general Jesds Morales: Alberto Rivera y Efrén Aguirre:
¢éSabes como le iba a preguntar a la secretaria de Rivera por su jefe
cuando iba a sus oficina? Le tocaba y le preguntaba: coye esté _Ali-
baba?...se refa... y me preguntaba ;De parte de quién?...[e decia: de
uno de los cuarenta ladrones. Porque ...estdbamos en el ajo...tienes
que fiacerfo , ni modo. Qué haces...;En el gobiermo todos jalan!.

No me voy a dar golpes de pecho...;isi lo hice! Nos [levamos dinero,
jcomo no! ®Pero eso que digan que los millones... jno!.

Comenta una persona cercana a la administracidon del exdirector, que pide no
incluir su nombre: alguna wvez, fui con el contralor a depositar dinero a una cuenta del

ingeniero. Morales. Es decir, [a escuela pagaba una determinada cantidad. Nunca supe

por qué.

El ingeniero Mario Landeros niega lo anterior, mencionando que el réparto del
dinero se hacia en la oficina de Alberto Rivera en la DGETI y en efectivo: un

ejemplo, Jesiis te mandaba SOhts. jejércelas!. el monto de esas 50 fioras, el 25% era para
ti, 25% para el maestro que elijas (aviador) y el 50% para Jesiis. Eso era todo; entonces le
dabas, por ¢jemplo, a Ofivares el 25% (aviador) del cobro de esas foras, 25% para miy el
50% yo se lo entregaba a Rivera (su contador) “Al-Baba”.

Que lo fiizo en todo el pais y con todos los directores si..




1er Director . ingeniero. Mario Landeros Martinez
(septiembre1979- octubre1986)

En aquel tiempo, en el pais éramos 70 millones de habitantes. Era presidente
José Loépez Portillo. Habia una inflacion, segtiin datos oficiales del 30%, aunque en
datos extraoficiales se encontraba sobre un 60%. Era jefe de la policia Arturo
Durazo Moreno que en el sexenio de Miguel de la Madrid fue encarcelado por ser
uno de los mas famosos ladrones conocidos en la historia de México. Hugo
Sanchez era campedn goleador para el club de futbol Universidad. En el cine se
exhibia "El ultimo tango en Paris” con gran éxito en taquilla. El periddico Excélsior
sacaba en la primera plana una nota en donde EE.UU. condicionaba elevar
cuotas de visas a cambio de energéticos; México exportaba 500 mil barriles de
petroleo diarios. México concluia las negociaciones para su ingreso al GATT
(Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio). El dolar se cotizaba a 22.85 a la
venta. Joan Manuel Serrat se presentaba en el Teatro de la Ciudad. El 60% de la
poblacion rural no tenia trabajo mientras que en la ciudad el porcentaje era de
40%. Olac Fuentes Molinar, especialista en el tema de educacidn, critica que en
el informe de gobierno se deje a la Educacion en segundo lugar. En el rubro de la
educacion del informe de gobierno del Presidente no se menciona a la DGETL.

El CETis 31 iniciaba sus trabajos en el mes de marzo de 1979, bajo la direccién
del ingeniero Mario Landeros Martinez, en una escuela prestada en la colonia
Goémez Farias. Entre los profesores fundadores se encuentran: Javier Espinosa,
Leticia Vergara, Jorge Lépez, Angélica Gonzalez, Claudia Sanchez, Elsa Sanchez,

Angeélica Villanueva.

La escuela comenzé a construirse en parte de los terrenos de una exhacienda
denominada "La Remolacha”, cuando gran parte de los terrenos de esta area eran
todavia zonas semirurales. Cuenta el exdirector, el ingeniero Mario Landeros, la
necesidad de dar muchas vueltas a la Delegacion lztacalco para solicitar el
terreno, hasta se relaciond con el licenciado Loépez Vite, en ese tiempo

subdelegado, el cual le asignd el terreno que hoy ocupa la escuela.
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terreno, hasta se relaciond con el licenciado Lopez Vite, en ese tiempo

subdelegado, el cual le asignd el terreno que hoy ocupa la escuela.

Refiere la profesora Angélica Villanueva fundadora de la escuela:

Primero estuvimos en un salén prestado en una escuela particular en
la calzada de [a viga, hasta que nos corricron porque les estibamos
quitando sus alumnos ; después nos instalamos en un saloncito en
una iglesia alld por la calzada Ignacio Zaragoza. Era agradable
porque como eran poquitos los alumnos y nos ddbamos oportunidad
de convivir entre los mds o menos 10 profesores y los administrativos.
‘EL Director propiciaba esa convivencia... con [a intencion de
Jortalecer la relacion entre los trabajadores. En general se preocupd
por darfe impulso a las actividades tanto deportivas como artisticas...

Cuando legamos aqui a lo que fioy es (a escuela, fue muy chistoso.
Nosotros pusimos la primera piedra... aqui nos sentiamos apartados
del mundo. Fabia mucha ticrra por [a construccion, ademds era época
de fluvias , y diario alguien (legaba enlodado porque nos
caiamos...desde [ejos cuando veiamos wenir a nuestros comparieros
empezdbamos “ya se wva a caer.se va a caer, se va a caer..y
jpdctatelas! Se caia. FHabia quiencs nos poniamos bolsas en [os
zapatos y fabia quienes venian con botas de bombero (EL fic. Rubén

Lomeli actualmente jubilado) Eso era agradable.

comparierismo, quizds porque éramos mds jovenes y estdbamos en una

posicién de trabajar y cumplir nuestro papel de profesores.

Finalmente, en octubre de 1979 se iniciaron las labores con la construccién

terminada. La escuela tenia: dos talleres de mecanografia, un laboratorio de

Idiomas, un taller de servicio contable. 17 aulas didacticas, un area técnica, un

area administrativa, una plaza civica, una cancha multiple, una sala audiovisual,

una cafeteria, una sala de biblioteca , 8 sanitarios, un almacén.

. Una exalumna de la primera generacion la describe:

La escuela era un {unar blanco entre el casco de la vieja fiacienda y
algunos paracaidistas que tenian sus casas de [dminas de cartén en

un extremo de la misma

15



Cuando [egué al plantel sélo contaba con 16 aros de edad, [o
recuerdo totalmente nuevo: su mobiliario, sus instalaciones, sus
drboles y me parecia muy bonito...el plantel contaba con tres edificios,
una cancha grande y dreas verdes muy bien cuidadas, era impecable.
Yo era una alumna con muclias inquietudes y grandes deseos de ser
alguien...

Sus alrededores los recuerdo mds bien sofitarios, y al frente del
plantel, [o que fioy en dia son las jardineras de la plaza, se erguia una
facienda muy pintoresca color rosa, muy pueblerina. Esta era como
de dos pisos y en [a planta baja a la altura de [o que podia ser [a
marquesina tenia unos arcos en donde siempre habia una seflora
lavando y algunos perros alrededor de (a casa. Asimismo todo lo que
fo rodcaba cran matorrales y arbustos. No fabia nada mds.

La profesora Silvia Torres quien ingresd al sistema en noviembre de 1979

recuerda:

®ara legar fue un triunfo, el plantel estaba completamente
escondido, las calles sin pavimentar, tierra suelta y piedras por todos
lados, ademds una casona vicja
( La exhacienda de “La Remolaclia”) que vigilaba entre orgullosa y
triste [os nucvos edificios que estaban detris de ella. (Se me ponia [a
piel de gallina al pasar por alli).

LA PRIMERA GENERACION

Para formar su equipo de trabajo el director Mario Landeros tomé gente de donde
pudo, muchas de ellas trabajaban en la voca 4. Vinieron a la escuela le pidieron
el favor y la mayoria fue aceptaba, segin cuenta el propio exdirector. A veces los
aceptados traian a otros dependiendo de las necesidades. La Escuela inicié
formalmente con 18 grupos, 582 alumnos, 37 docentes y 80 administrativos. Tres
especialidades: secretario ejecutivo, secretario bilingte y contaduria.
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Los primeros alumnos se tomaron de donde fuera y como fuera, iban con un
altavoz por las calles anunciando la escuela. Esta primera generacion fue

practicamente sin restricciones. Todos se aceptaban.

Algunos alumnos no les interesaba estudiar y a veces llegaban con aliento
alcohdlico, dice la profesora Angélica Villanueva. Pero también habia de los que
querian aprovechar la oportunidad que les brindaba la escuela.

Muchos profesores tuvieron que impartir varias materias, fueran o no de su
especialidad. En el camino aprendian o daban lo que podian. Generalmente
hacian el trabajo mas facil . Tomaban un libro y se ponian a dictar. Los alumnos

s6lo escribian.

Habla una exalumna de esta primera generacion :

En cuanto al profesorado qué te puedo decir, en muclios de ellos
percibi las ganas y el impetu que puede tener una persona cuando
empieza en esta profesion (siempre dirigiéndonos, formdndonos
prepardndonos ) académicamente, sin querer ser presuntuosa salimos
muy bien preparados...

E! profesor Guillermo Rangel. Con especialidad en Contabilidad y 21 afos de
antigltedad en la escuela, recuerda:

A mi me ofrecicron [a materia de "Relaciones Humanas”, que en mi
vida fiabia impartido. Recuerdo que cuando me la dieron yo reclamé
porque queria matemdticas, y me dijeron que sélo hacta falta prof. de
Relaciones Humanas. ‘EL jefe de docentes, me dijo: “un profesionista
debe dar la clase que sea”. Eso me parecié una fantocfiada, porque no
hay como impartir cada quien su especialidad.

Con la primera generacién me senti muy incémodo, porque no
querian estudiar, liasta que una wvez el alumno Carlos Anzures me
reclamé: “nosotros si queremos estudiar pero como somos pocos mos
han puesto muchias trabas porque ya nos quieren correr...
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Lo confirmé cuando ¢l dircctor Mario Landeros me dijo: esos
muchiachios no estudian, si los reprucba mejor A mi me salié el coraje y
traté de estudiar con ellos. Una cliica hasta lloré y me dijo: “..todos
los maestros estdn en nuestra contra, usted fia sido el inico que nos
quiere ensefiar. Ella fue [a tnica que terminé. Todos los demds se
fueron.

A otros les dieron trabajo aqui: Carfos Anzures, a Alberto Arellano, a
Eduardo San Vicente (el gato).

La profesora Angélica Villanueva, con especialidad en historia afade: “recuerdo
un caso en que el subdirector Pillado queria que impartiera la materia de
Contabilidad : "pdngase a estudiar... y si no la imparte la podré a disponibilidad”;
yo le dije que procediera como quisiera. Después me cambiaron la materia.

La escuela es ““de y para los alumnos”

El ingeniero Mario Landeros estuvo como director en la escuela en un periodo de
siete afos (1979-1987). En este tiempo se organizo la sociedad de alumnos. Y los
cuales tenian concesiones de parte de la direccion. Pero no sélo ellos, sino
cualquier grupo que se organizara e hiciera peticiones a la direccion, en la mayoria
de los casos eran concedidas. Desde cambiar algiin maestro que entraba en
conflicto con el grupo, hasta suspender labores para organizar fiestas en la
biblioteca del plantel en donde circulaba alcohol a discrecion. '

Al respecto dice el entonces director Mario Landeros:

Nosotros estamos aqui por ellos. EL maestro se tiene que adaptara la
escuela... a los alumnos les decia: ustedes fiacen (o que quicran aqui.
Todo con orden.

“Los egresados todavia me dicen: ‘usted nos dejé la escuela a nuestro
antojo, podiamos hacer todo..claro legalmente...” a los alumnos se les
daba prioridad...me pedian hasta para pasajes.
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Para el exdirector Landeros la Escuela era “de y para los alumnos”

Habla una secretaria del director: Mario Landeros
apoyaba mucho a los alumnos. Un dia la maestra Ma Elena Castillo
le dijo a Carlos Anzures, que era un “papanatas” porque andaba
molestando a unas jovencitas. Ef alumno se quejo con el director; y le
mando a fiablar a la maestra para que se disculpara con é[.

Otro ejemplo de proteccion sospechosa, para con los alumnos, lo relata el profesor
Guillermo Rangel:

Otra generacion, la sequnda, donde estaban Agustin Olarte, Esteban
Rubio, Ricardo Garibay, Lucina Lopez FHorta , ®aty Rodriguez.
Todos trabajaban y siempre los ‘veta con entusiasmo. ®ero cuando me
desilusionaron, fue un dia que se perdié un examen y se armé duro...
Me fablo el director Mario Landeros y me dijo: “...mire maestro el
que fiaya vendido el examen o (o fiaya dado al grupo se wva...sea
administrativo, sea maestro, sca alumno. [Se val, porque aqui no se
vale facer cosas deslonestas”. Yo dije: “iQue bueno que asi sea!.

Un dia un alumno todo nervioso me dijo:

“Maestro yo sé quien se robsé su cxamen. (a mi me fiabian dado una
oficina donde tenia un arcfitvero con flave y la oficina cerrada con la
clapa. Y asi entraron).

“No vaya a decir que yo e dije porque me tienen amenazado.
-Fue Agustin Olarte y todos sus comparieros”.

Entonces fui con el director a decirfe y en cuanto supo que fue el
presidente de la Sociedad de alumnos, me dijo:
‘¢qué usted nunca fue joven, a usted nunca se [e ocurrié hacer una

puntada de estas.?
dije: ..pero usted me dijo, que fucra quien fuera usted lo echaria...
~Usted no se preocupe maestro, yo (o arreglo.

Nunca le hizo nada. Después lo contraté para trabajar como
Contralor de la escucla y anduvo vendiendo inscripciones a la gente

pobre

Esto uitimo el director Mario Landeros o corrobora:
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Agustin Olarte'

o}

tiene la virtud de ser leal; con eso te digo todo.

Nada mds...que tuvo sus desviaciones, que sacd, que pellizco, si.. Yo

lo lamaba y me decia: “si Inge, pero ayideme...
-Orale pues, pero a ver como lo arreglas. Contestaba el director.

»

2Qué es la lealtad ingeniero Landeros?

Sobre todas las cosas estar contigo. Hagas lo que fiagas estar contigo.
FHay una Mdxima en [a politica. “Lo que no se haga contigo se hace
en contra de ti”

Las otras generaciones
A continuacion se presentan los datos del Departamento de Estadistica del plantel

en cuanto a

periodo del director Mario Landeros M.

Generacion
1980/ 1983
1981/1984
1982/1985
1983/1986
1984/1987
1985/1988
1986/1989

Declara la encargada de la oficina de psicopedagogia del plantel:

ingresoé

559
535
668
883
1369
706
1010

egresé
159 =284 %
254 =474 %
276 = 41%

291 = 32% (BACH)
411=30% (BACH)
224 = 31.7%

312 =30.8%

las generaciones de alumnos que ingresaron y los egresados en el

deserté
71.6%
52.6%
59%
68%
70%
68.3%
69.2%

Al director le interesaba en general que los alumnos tuvieran clases. Y
en los primeros cuatro arios, aproximadamente, también se preocupd
porque fiubiera todos [os implementos para el desarrollo de las
mismas: pizarrones en buen estado, borradores y papeleria en general
También era importante, en ese tiempo, en enviar a los profesores a
tomar cursos, dentro y fuera de la institucidn. Normalmente
aceptaba cualquicer peticion para la preparacién del profesorado

9 g4 el dictamen de la Contraloria de 1a SEP sc le acusa de vender calificacioncs, inscripcioncs, alterar las
notas de consumo ctc.. Es acusado junto con cl ingenicro Landeros, intercede el sindicato y se cambia al
CETis 51 y lo ponen en ¢l puesto de contralor. Aclualmente regresé al plantel con un oficio de la

Coordinacion para que labore en ¢l turno vespertino.
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‘En esta época fue de las pocas, en toda [a fistoria del plantel, en
donde las secretarias bilingiies egresaron con un nivel aceptable en
sus conocimientos de inglés.

También, algunos de sus egresados pudieron colocarse en el mercado de trabajo
y unos de ellos lograron ocupar puestos directivos. Me refiero a las tres
especialidades. Como fueron: Esther Arenas que actualmente trabaja como
asistente directivo en una oficina de Carga Aérea; Leticia Orozco Rivera es
secretaria bilinglie a nivel directivo en Exportacién Maritima Mexicana; Angeles
Madrigal, secretaria bilingtie en la empresa SAMSUNG; Ricardo Garibay profesor
en el mismo CETis 31; Ana Camero, contadora general en un despacho de

contadores.

La escuela llegd a tener prestigio en la zona, a tal grado que habia personas que
estuvieron dispuestas a pagar indebidamente para lograr una inscripcion para sus

hijos.

En los afios de 1983 y 1984 la escuela brindd a sus alumnos la modalidad de
bachillerato. Sus egresados, en algunos casos pudieron aprobar el examen de
selecciéon y colocarse en escuelas a nivel superior como es la Universidad
Auténoma Metropolitana. La Escuela Superior de Comercio y Administracion del
I.P.N. Como fueron: Arturo Coahuilas

Los profesores en el periodo del director Mario Landeros Martinez.

Como ya lo explicod la psicdloga, la escuela en este periodo, se manejo en dos
tiempos. Cuando las autoridades en general, se interesaban por el buen

funcionamiento del plantei. Y cuando se convirtié en un caos.

Describe el socidlogo de la escuela:

Los profesores en este tiempo, como cn los posteriores, se han
distinguido por comportarse de acuerdo con las caracteristicas del
director en turno. St éste es una persona déspota y autoritaria, ellos
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se comportan en _forma sumisa. St la persona que dinge es demdcrata,
su comportamiento cs exigente.

Existe un grupo de profesores con carencias importantes desde el
punto de vista profesional,(carecen de conocimientos, cobran por
aprobar a (os alumnos, faltan muchio etc..) que se acercan a la
direccion en turmo y se fiacen incondicionales. ‘Esto les permite tener
facilidades para no trabajar.

Ademds, estin aquellos a quienes les gusta su labor frente a los
grupos, y conocen la importancia de su_funcion. Este tipo de personas
son éticas en todos sentidos. Buscan desarrollar bien su labor, se
preocupan por sus alumnos. Como saben trabajar, no necesitan ni
tienen nada mds que su trabajo. En [a mayoria de los casos, fian
fuchado en contra de las malas administraciones para sanear la
escuela. Muclias veces son tomados como enemigos por tener voz
propia y controlar su miedo, al de enfrentarse contra las injusticias.
También hay profesores y profesoras destacados que estin cercanos a
la direccion por su admiracion al poder. El poder casi siempre es
seductor, dice el exdirector de proceso Julio Scherer Garcia.

Guillermo Rangel es un profesor recordado por su tesoneria, en su labor docente
en el area de contabilidad y por algunas actividades altruistas, con las que
complementaba sus clases, como son la visita a las casas para ancianos. Asi lo
recuerda la alumna Lucina Lépez Horta:

La formacion fiumana que recibi en [la escuela, obviamente no
aparecia en el programa, y marcé notablemente un punto de partida
sentimental en mi vida. Algunos profesores, no sélo se fimitaron a
prepararnos académicamente, sino también en otros wvalores muy
importantes como comprender y walorar [o que teniamos como
fiumanos. En alguna ocasion nos tnuvitaron a mi y a algunos de mis
comparieros a visitar un asilo de ancianos. Muy intrigada me uni al
grupo y ast nos dirigimos a la visita sefialada (recuerdo que cuando
nos dinigiamos al lugar cl profesor Guillermo Rangel que encabezaba
el grupo nos invitaba a ensayar la cancién del “Fimno a [a alegria”
para que a nuestra llegada pudiéramos ofrecerfa a los ancianitos) al
llegar y después de cantar y presentamos nos repartimos en cada una
de las salas y nos dividimos en varios grupos para acercarmos a todos.
Lo que afif pude observar logrd tocar mis sentimientos mds
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profundos. Fue algo que nunca ofvidaré. Pude observar como vive la
gente en estos lugares, percibi cuanta soledad y tristeza existe.
Recuerdo en especial a una ancianita que era ciega, sordo-muda y la
tenian amarrada porque se ponia a correr por todo el lugar y muchas
veces sc lastimaba. Yo me acerqué a ella toque su mano, entonces ella
apreté mi mano y no queria soltarla eso me movid enormemente.
Lloré. No sabia qué hacer realmente, ese sentimiento era nuevo 'y me
hizo crecer muclio.

®ero no todo fue tristeza, también labia una ancianita, se llamaba
América, pese a su edad y que estaba parafitica (andaba en una
especie de sifla de ruedas adaptada como carrito porque habia que
empujarla) era una persona muy alegre. Le gustaba disfrutar la vida
a su manera, siempre la veias con un radio de pilas escuchando la
miisica del momento, recuerdo que alguien me {lamd, me acerqué y
estaba América pidiendo que alguien le cantara la cancién de “Asi no
te amara jamds”, de Amanda Miguel que en esos momentos estaba
sonando en [a radio. Me atrevi a cantdrsela y a partir de ese momento
me bautizé con el nombre de Amanda. De tal modo que cada que iba
a werla me pedia que [e cantara esa cancién y bueno a mi me
fascinaba cantdrsela porque esto la alegraba. Era poco [o que podia
ofrecerfe pero lo hacia con mucfio gusto y esto me lenaba de
satisfaccion, creo que alii fue donde aprendi que REALMENTE
RECIBE MAS EL QUE DA.

Hubo wvarias visitas mds, visitamos orfanatos e igualmente tuve

vivencias muy dificiles de ofvidar pero que al igual dejaron livellas

muy profundas en mi.
Otra profesora a la que también se refieren las alumnas por su preocupacion para
ensenarles, fue la profesora de Inglés Maria Esther Méndez. Ella junto con la
profesora Ana Maria Liebes y Maria Teresa Herrera adoptaron un nuevo método
para la ensefianza del inglés denominado “SPECTRUM", con el cual las alumnas
egresadas dominaban en un alto porcentaje su conocimiento del Inglés: entre
ellas, Alma Beltran, Elizabeth Alpizar, Angeles Madrigal, Ofelia Lazcano, Juanita '
Rodriguez, Marcela Obregén, entre otras.

De igual forma es necesario mencionar a la profesora y psicéloga Silvia Torres

Davila, con quien habia una identificacion especial. Ella les proporcionaba terapias
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a las alumnas con problemas, “las terapias permitieron reducir la desercién de
algunos alumnos”, afirma.

Por otro lado, por referencia del director Mario Landeros, se sabe que existié un
profesor que se masturbaba frente al grupo, pero no se le pudo expulsar porque
las alumnas tuvieron miedo de hacer la denuncia por escrito.

El profesor Roberto Flores, se presentaba al grupo indicandoles que para aprobar
su materia deberian llevarle una botella y si eran mujeres deberian salir con él.
También, el profesor Guillermo Rangel refiere que el citado profesor pedia dinero
para no reprobar la materia. “De esta época, fue el primer docente conocido por

sus compainieros por corrupto y para muchos de nosotros una sorpresa”.

Ante la pregunta al ingeniero Landeros sobre el comportamiento de su compadre
responde: "si, yo le decia y me replicaba: ‘son chismes...jya sabesl...' Y me enteré
después, que iban los alumnos a entregarle las botellas a su trabajo”.

Para el director en este periodo los profesores destacados desde el punto de vista
académico fueron: Roberto Flores, Bulmaro Pacheco, Guadalupe Lozoya, Patricia

Morales, Maria Esther Méndez, Maria Teresa Herrera.

El Sindicato.
Explica el abogado Rubén Lomeli:

Los sindicatos, son organizaciones de trabajadores, independientes de la
autoridad, con (a finalidad de vigilar y exigir que las personas en el poder
cumplan con los estatutos del contrato colectivo de trabajo. En la escuela
éste deberia_fungir como mediador entre las demandas de los trabajadores
tanto docentes como no docentes. Buscar que se respeten [os fiorarios y las
funciones de los agremiados; que las plazas vacantes se manejen por
concursos. Que los trabajadores tengan un trato igualitario; no permitir que
unos trabafadores trabajen y otros no.
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En el CETis 31, en este periodo, se dieron dos tipos de dirigentes en el sindicato.
Aquellos que buscaron beneficiarse con el puesto: obtener una plaza mejor, no
asistir regularmente a la escuela, meter a algin familiar a trabajar y utilizar el

puesto como trampolin politico...etc.

Y el segundo, aquellos que utilizaron el puesto para obligar al director Mario
Landeros a dejar la escuela y pretender quedarse con algunos beneficios,

similares a los expresados en el parrafo anterior.

El exdirector Mario Landeros opina al respecto:

Uno debe buscar que el sindicato esté de parte de la direccion, de o
contrario, no te dejan trabajar, se la pasan pidiéndote concesiones:
que una plaza para su liermano, sobrino o sus amigos. Son
insaciables. ®Por otro lado si tu “pactas” con el dirigente te permiten
trabajar mejor.

Asi relata la profesora Silvia Torres D., su experiencia:

Las primeras votaciones sindicales fueron tan falsas y manipuladas
como las dltimas. Me dijo el entonces subdirector Piflado, “ya vienen
las wotaciones y queremos que nos apoye. Hay maestros que quieren
causar dario al Director. Usted debe votar por fDanic[ﬂrelTanoﬂ,
cuando voten por éf usted levanta la mano.

Elsa Sdncliez, Claudia Sdnchez, Guillermo... y otros que no me
acuerdo era oposicion. Total, woté y perdieron...pero ali... sorpresa.
Me enteré tiempo después que eran votaciones sélo para profesores y
Yo era administrativa. En la asamblea fiabia mds administrativos y
todos votamos... [os maestros no supteron.

! Ef profesor Daniel Arellano, siempre ha estado cercano al director en turmo. Esto le ha permitido
tener una de las plazas de tiempo completo mas altas. Nunca ha cubierto ia totalidad de su tiempo.
En la época de Fernando Beltran Rios (1990-1996), le daba la mitad de su cheque y sélo se
presentaba a cobrar. Asi durd los Gltimos cuatro afios de estancia de este director. Finalmente
cuando ilegé la directora Virginia Fuentes pidié un permiso sin goce de suecldo por medio detl
sindicato. Alguna vez el director Beltran (1990-1996) mencioné en publico que €l era el mejor
maestro de la escuela.

Eun Ia ¢poca del ingenicro. Landcros, su esposa cstaba cn ia némina y nunca sc presentd a trabajar, aélle
tocaba cl 25% decl total dcl cheque, segiin version dcel propio director .

25



La mayoria de las delegaciones sindicales en esta época se formaron en la
direccion o bajo la orden del director y la acataron los docentes y administrativos,

con la misma férmula que explicé anteriormente la profesora.

EL CETis 31 y su administracion.

Mario Landeros dice que para escoger colaboradores: "lo primero que debes
buscar para tus subalternos es “Lealtad en todos sentidos”. Sobre todas las
cosas estar contigo, hagas lo que hagas estar contigo. Hay una maxima en la
politica: “lo que no se haga contigo se hace en contra de ti"

De la personas con las que mejor trabajo fue el subdirector Pillado,

Quedamos en un pacto, é[ era el malo y yo era el bueno y ast

trabajamos muy bien.: “nunca pude escoger alguien valioso, no habia.

Cuando quedaba un puesto vacante, me preguntaba ;a quién pongo?

®Ponia a quien fuera. De todos modos parecia que tenia que hacer el

trabajo yo. Toda la gente me decia que st ®ero a fin de cuentas

hacian lo que querian.
Durante los ocho afios que permanecid el director en el puesto tuvo varios
colaboradores: dos subdirectores: Pillado y Javier Olivares; cinco jefes de
docentes: Angélica Gonzalez Bernal, Maria Elena Castillo y su esposo, Salvador
Garcia Bernabé, Alvaro Cortés, Oseguera, Diego Hernandez Cruz , Javier Neiray
en el turno vespertino Mario Lozoya. En Vinculacion con el sector productivo:
Patricia Morales

En esta administracién, en genera! se recuerda a los colaboradores como
incondicionales de la direccidon, en todos sentidos. De los Unicos que se recuerda
su trabajo encaminado al aprendizaje de los alumnos es del profesor. Salvador
Garcia B.; mds o menos cumplia con lo estipulado en el manual de funciones: se
realizaban las juntas de academia en donde se revisaban los programas o se
elaboraban, en caso de que no los hubiera. Habia un seguimiento de los mismos
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para que se cumpliera con lo estipulado. Era e! tiempo en donde se preocupaban
por el buen funcionamiento del plantel. En esta época, recuerda la profesora
Angélica Villanueva:

Yo estaba a cargo de la oficina de Difusion Cultural y Promocién
Deportiva, y nunca falté nada: papeleria, material para trabajar
como eran guitarras, vestuario para los talleres de danza, regalos
para los concursos intemos, 6alones etc. Todo lo que pediamos se
surtia.

En cuanto a los demds jefes de docentes “pasaron sin pena ni gloria,

pues sélo se encargaban de fhacer los fiorarios y en cuanto las juntas
de academia, solo se cumplia el requisito, pero como ya sabiamos que
no revisaban ningin papel, poniamos cualguier cosa para imos [o mds
pronto posible. Los exdmenes se hacian como quisiéramos.

Los profesores hacen lo que quieren

Al llegar al cuarto o quinto afio de gobierno, la administracion empezoé a caer en
una serie de incongruencias, a tal grado que algunas personas refieren que cada
quien hacia lo que queria. Se sabia que habia muchos aviadores “mil horas”,
declara el exdirector Mario Landeros. Algunas personas solo venian a cubrir sus
horas frente a grupo no obstante tener tiempo completo; algunas plazas se
entregaron a personas gue no tenian ningun mérito. Por ejemplo algunas
secretarias o recomendadas por la Coordinacidn o por la Direccion General como
refiere el director."Esto molesté a personas que tenian mucho mas tiempo en la
escuela y ni se les promovia en su plaza, ni se les incrementaba horas.”

Ademas, el director empezd a cambiar a gente de las jefaturas y las gentes
cercanas a €l como el subdirector Javier Olivares, que no recibian los beneficios
que creian deberian tener, iniciaron una campana para sacar al director. También

estas molestias se incrementaron, por el despotismo en el trato a sus subalternos.

La impresidn que da la escuela, en esta época, expresa el profesor Guillermo
Gullermo Rangel:
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‘Es como si ésta fuera un animal muerto, y proxima a la misma se
encuentran todos los animales carrofieros. Uno sélo es el que come, el
mds fuerte, el poderoso. Junto a la presa todos los demds estin
expectantes. ‘Esperan un descuido, un rasgo de debifidad del duefio
del poder para darle la tarascada que les permita afimentarse de la
presa.

Los signos de debilidad mas notorios de la administraciéon, fueron a decir de la
encargada del Departamento de Psicopedagogia Silvia Torres:

De buenas a primeras ya no fiubo dinero para nada. Ya no fabia ni
tizas para escribir en el pizarron. St anteriormente se daban premios
para los concursos internos, éstos se suspendieron, no fiabia papeleria;
la escuela tenia un excedente de mds de mil fioras y los profesores que
daban clase eran pocos y cast la mayoria con mds de seis grupos y
‘varias materias por tmpartir; el director empezé a ver enemigos por
todas partes; la administracion legs a tal grado de caos que las
secretarias terminaron tomando las jefaturas y firmaban como jefas
de Departameirio.

A mucha gente le extraiid que el subdirector Olivares y otras personas cercanas
al director, como Margarita Badillo, fueran las que iniciaran la campana para
denunciar al director porque ellos también habian sido beneficiados.

La caida del director Mario Landeros, se combiné con un elemento fundamental, la
destitucién del director general de la DGETI, amigo personal y socio del ingeniero
Landeros. Cuando era director general el ingeniero Morales y llegaban algunas
supervisiones internas a la escuela, y éstas le apuntaban errores en la
administracion, el exdirector Landeros, no hacia caso. El continudé como director

ocho afos.

Antes de mencionar lo que sucedid en la escuela es importante para la
comprension de la situacion, comentar la forma en que salié el director general.

Explica la profesora Olga Colina:
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Cuando se fue Morales a nadic se nos dijo nada. Lo supimos semanas
después cuando se presentd el nuevo director. Se rumors fabia sido
un fraude cuantioso y que Rivera Y Efrén se fueron al CETis 31 a
quemar papeles que comprometian al director Jesiis Morales;

Mario Landeros niega lo anterior:

No, mira, como van a tener papeles...no esas son fantasias. ‘En las
escuelas no se facia nada, te (o puedo asegurar...se imaginan una red
tenebrosa.. ;NO!...;No!

Una vez destituido el director general, la situacién cambia para el entonces
director del CETis 31. Los ataques de subaiternos se intensifican. El subdirector y
sus mas allegados empiezan a denunciar ante la contraloria de la SEP las
irregularidades de! plantel en las que ellos también habian participado
activamente.

Aparece la convocatoria para escoger a la nueva plantilla sindical y en la planilla
independiente (la que no ha sido palomeada por el director) la encabeza Sergio
Pérez  Barberena'?, quien Habia fungido como jefe del Departamento

Administrativo en esta administracion.

Sergio Pérez Barberena tiene una persona cercana con apellido Pérez Correa,
dentro de la cartilla del Sindicato Nacional. El cual lo aconseja se meta en el
sindicato local, para después llevarselo al Sindicato Nacional.

El director se refiere a él como.."tremendo, de lo peor..mentiroso ¢ sabes qué me
hizo?. £l me hacia los nombramientos y yo firmaba. Una vez él se auto-incremento
a 40 horas y sin saber yo le firmé. Revisaba uno que otro documento pero no

todos. Asi logro su tiempo completo...Sergio iba por donde soplaba el viento”

10 Sergio Pérez Barberena | cuando cra director ¢l Ingeniero Beltrin, cobraba un cheque de una
persona apellidada Rodrigucz. Segun version del jefe de Servicios Docentes en esc perioda, Ernesto
Rodrigucz. Actualmente ticne ¢l cargo de trabajo y conflictos cn el Sindicato Nacional de la scccidon
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De parte de la direccion se hacen esfuerzos por formar una planilla ganadora, el
grupo lo intenta formar Aurelio Vanegas (exsecretario particular de Jesus Morales
el director general destituido) pero a pesar de todos sus “esfuerzos” gana la
planilla independiente

El subdirector busca adeptos y cualquier indicio de descontento por parte del
personal, é! los cita a las juntas que se estaban realizando en la casa de la
profesora Angélica Villanueva. “En ese problema no me involucré a pesar que yo
rentaba una accesoria para dar clases de musica, (y el subdirector ) me pidid la
accesoria para realizar sus juntas. Yo me preocupaba mas por atenderlos...”

Finalmente llegan los auditores y encuentran irregularidades dentro de la que
destacan "aviadores” y gente que no cubria la totalidad de su tiempo. A mucha
gente que se decia estaba de comisidn, los auditores iban a sus casas,
investigaban y descubrieron que mentian.

Lo suspendieron 15 afios para trabajar en el sector publico. Y a él y su contralor
Agustin Olarte los acusaban de un fraude de 65 millones de pesos de esa época.

La escuela se quedd sin direccidn y sin jefaturas de departamento. Algunos se
fueron y otros renunciaron.

Pero en cuanto a los alumnos y los maestros, el CETis 31 siguié funcionando En
la mayoria de las aulas del turno matutino se impartian clases y algunos recuerdan
estas fechas como de trabajo grato.

Dice la profesora Olga Colina: “me gustd cémo se trabajaba. Habia mas libertad.
Uno podia llegar a cubrir sus horas frente a grupo, y las otras podias no cubrirlas y
no tenias faltas. En cuanto a las vacaciones te daban los dos meses. Sélo habia la

obligacion de entregar las calificaciones de tus grupos. Eso me gustd mucho”.
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El dltimo dia
Describe el ingeniero Mario Landeros:

Llegué temprano a la escuela. Yo tenia cita en la contraloria a las
11:00am. Y lo primero que me encuentro es a ®Paty Morales, Teté y
otras maestras a pedirme no sé que trabajo. Les digo: “mariana nos
vemos”... voy a la contraloria y me meten a interrogatorio mds de diez
fioras, como si fuera un delincuente, y me rodea un cliingo de gente
haciéndome preguntas, queriendo ponerme nervioso. Les dije [a
verdad: tengo mil fioras de excedencia'® ¢Quién los nombro?-me
preguntan-“yo no los nombré alli estdn los nombramientos”.

Y todos los cambios de adscripcion me [os cargan a mi, porque yo no
estaba autorizado ‘Sélo el oficial mayor de la SEP, podia autorizar
los cambios de adscripcion” Dije: es lo que se acostumbra fiacer en
todas las escuclas, si alguien se quiere cambiar de adscripcion y los
directores estin de acuerdo, se lace el cambio. Me dijeron, “es
responsabifidad suya y todos los que cobraron en ese ticmpo es deuda
suya... 65 millones..”

St fiubo rasguiios, si... pero no de ese tamario...

Yo ya no volvi a la escucla, muchia gente me dijo “defiéndete’...a mi
me dieron mt oficio de suspension, me sali y me fui a mi casa. ‘Ya no
wolvi, me dio coraje todo lo que fablaban. Duele por la saria, porque a
mucha gente yo le ayudé...me fiablaban por teléfono al changarro y
me decian “muerte” o mentadas de madre a flas dos tres de la
maifiana... fui al Reclusorio porque tenia una demanda penal y tuve
que pagar 15 millones de esa época para que pasaran mi expediente al
architvo, y afio con afio llegaban los agentes a mi casa por mds lana.
Fueron como cinco afios. Yo cometi el error de pedirle a Diego
Femdndez Cruz que me defendiera. Como abogado es una nulidad.
@Pude haber ganado el pleito, pero no con éL

Cuando me corrieron, yo tenia una mano atrds y otra adelante...

13 Mil horas de excedencia cquivalen a 25 profesores con ticmpo de cuarenta horas fes (d
ticmpo complcto)



Para terminar

E! director Técnico de la Direccion General de la Educacion Tecnolégica Industrial
(DGET!), el ingeniero Cartas Orozco, en un seminario organizado por la
Cooperacion Iberoamericana para el disefio de la Formacion Profesional
(IBEFORT), en el afo de 1998, expone que en la DGET! el indice de desercion
equivalia al 45%, y explica que:

Esta situacion a la vez se vincula con [a falta de consolidacion del
pensamiento formal, que de acuerdo con el examen que sobre este
indicador se aplica en el subsistema tecnoldgico de mi pais, el 76% de
la poblacion que termina la secundaria no [o alcanza, recordando que
esta consolidacion, constituye la base para poder mancjar el lenguaje
stmbélico requerido precisamente para la adquisicion de aprendizaje
como son [as materias de matemdticas, Fisica, Quimica e Inglif.r“4

Es decir, los responsables de los altos indices de desercion lo tienen las escuelas
secundarias. Y para solucionar el problema se recurrié a redisefar el modelo
curricular tomando en cuanta a los modelos extranjeros como fueron el inglés, el
australiano, el de Estados Unidos, el aleman y el japonés'®.

En un boletin de Comunicaciéon Social, con fecha de enero 23 del 2000, el
entonces director de la DGETI presentd unas cifras de desercién para el modelo
CETis del 60%."®

4 pPonencia cxtraida a través de INTERNET de la pagina web: hitp://.oci.org.co/iberfop/uruguay3.him pag
3/11

S IBID. Pig. 3/11

. pig. web. wwav.sep.gob.mx/csoc/comunica/20000123_000042. hun
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Si se analizan los datos externados por ambas autoridades de la DGETI se

encuentra un desfasamiento con los datos del CETis 31 en donde la desercidn se

acerca al 74%. A continuacidon se presentan los datos por administracién

RELACION DE ALUMNOS QUE INGRESARON Y EGRESARON
POR GENERACION Y DIRECTORES RESPONSABLES

Generacién

1980/ 1983 °

1981/1984
1982/1985
1983/1986
1984/1987

1985/1988
1986/1989
1987/1990
1988/1991

1989/1992
1990/1993

1991/1994
1992/1995
1993/1996
1994/1997
1995/1998
1996/1999
1997/2000
TOTAL

; ixig{céé

- 859

. 535
668
883
1369

706
1010
866
833
809
737
736
817
982

. 874

© 858
1009

. 893

15144

Egreso S
159=28.4 %
254247.4%

276. 41% =

291 (BACHILLERATO) 32 %
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El problema de eficiencia terminal es provocado por muitiples factores, en donde

las administraciones tienen un lugar importante, mas sin embargo las autoridades

lo atribuyen al plan curricular, sin tomar en cuenta la corrupcion imperante en los

planteles. A continuacion se presentan pequenas evaluaciones de profesionales

con amplia experiencia en el sistema.

Declara la psicdloga de la oficina de psicopedagogia del plantel, Silvia Torres, al

referirse al periodo del exdirector Mario Landeros :
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Al director le interesaba en general que los alumnos tuvieran clases. Y
en flos primeros tres afios, aproximadamente, también se preocupé
porque hubicra todos los implementos para el desarrollo de flos
cursos: pizarrones en buen estado, borradores y papeleria en gencral
También se preocupaba, en ese tiempo en enviar a [os profesores a
tomar cursos, dentro y fuera de [a tnstitucion. Normalmente
aceptaba cualquier peticion para la preparacion del profesorado

‘Esta época_fue de [as pocas, en toda la liistoria del plantel, en donde
las sccretarias bifingiies egresaron con un nivel aceptable en sus
conocimientos de inglés.

Ef fue una persona que se interesé por el buen funcionamiento de la
escuela. ®Pero su cardcter no le ayudo. Tal pareciera que el trato
amable del ficenciado Rios Lara les estorbaba a las personas que
trabajaban en el plantel A él si le interesaron los alumnos. HHizo
algunas reformas en la escuela en beneficio del plantel.

Con é[ se pudieron desarrollar algunos proyectos en beneficio de los
alumnos como fucron: platicas sobre alcofiolismo y drogadiccion.
Cursos sobre sexualidad ctc...

Cuando llegué a (a oficina no habia mds que las (laves y cuando [e
presento al subdirector Felipe Gonzen mi proyecto me dice que no
fay que profundizar tanto ‘hay que irmos mas a [o que fiay que hacer,
te complicas, hazlo mds leve..” [a impresion que me daba cra que
queria [levar [a fiesta tranquila. S6lo lo interesaba aparentar que
funcionaba...

Ilabia una cierta anarquia en los procesos educatives, se enseiiaba
poco alinterior de las aulas y hacia falta una supervision mucho mds
precisa por parte del subdirector académico, y que se relegaba al jefe

Explica la psicologa Silvia Torres encargada de la oficina de Orientacién Educativa
el tipo de trabajo para los alumnos en el periodo del exdirector Rijos Lara:

En cuanto al periodo del exdirector Fernando Beltran, la psicdloga Jania Flores
evalua el trabajo de la administracion :

Al referirse al mismo periodo el socidlogo de la escuela, Ramirez Limén, explica:
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de docentes el contador Jesis Mares ®ineda, el cual dirnigia la
escuela a través de gritos desde su oficina.

El| socidlogo Ramirez Limén analiza el periodo de la contadora Virginia Fuentes
Quiroz.

La metodologia que clla trae para trabajar es de muclia experiencia.
Elfla cita a todos [os sectores de [a escuela para conocer la
problemdtica de la misma. Redne a la planta docente, a los
trabajadores administrativos y de servicios. De esa experiencia
formula un plan de trabajo en donde se fundamenta en [os principios:
la fionestidad y la preocupacién de los alumnos. ®Pero sobre todo en
éste 1iltimo: nos debemos a los alumnos y vamos a trabajar para los
alumnos.

Corrobora lo anterior la jefa de la oficina de Orientacién educativa y psicéloga en
este periodo, Jania Flores Mosqueira:

La directora Virginia Fuentes tenia un deseo auténtico por ayudar al
afumnado. Incluso muchas wveces ella atendia personalmente [os
casos. Cuando se hacian las juntas al inicio del semestre con los
padres de familia, ella estaba presente. Esto le daba una seriedad
importante a estas actividades.

Ella le daba mucho apoyo a los distintos proyectos de [a oficina y de
otros departamentos.

Los alumnos actuales
Los alumnos, parte esencial del plantel, no se dan cuenta de todas Ilas

irregularidades del mismo y cuando se les pregunta su opinién externan lo

siguiente:
Nombre opinién lo positivo lo negativo
Miriam Leon Luz La escuela me gusta porque | Tengo muchos amigos, | Los compaferos que andan

tengo un salén, butacas y| maeslrosy felicidad en bandas, fuman y toman
princip. te los
gque me preparan dia con dia

Alejandro Mejia J. La escuela estd bien y]Puedes tener amigos, tiene | Estd muy escondida
debemos mantenerta en | buen horario, los maestros
buen estado son buenos
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Martha Gutiérrez Garcia Es muy pequena

Hay poca organizacion. La
oficina de Orientacién esta
muy desordenada

Marisol Guarneros Nacar No es bonita

Hay buenos maestros

Hay poca organizaciéon y no
hay equipo de trabajo

Magdalena Hernandez M.

Hay profesores que se

preocupan por los alumnos

Los salones estdn muy
sucios y no me gusta que
nos impongan el uniforme

Perla Gutierrez La escuela es buena y el

personal estd capacitado

Mi horario de clases

No me gusta el uniforme. Los
salones y las bancas estdn
muy maltratados

Ricardo Gonzalez G. Nos preparan para un futuro

mejor

Se puede cursar una carrera

No tiene bachillerato

itzel Mendoza Nava Me gusta venir a la escuela a

aprender

Ensenan bien

Los maestros son muy

autoritarios

Mireya Monsivais R. Es una buena escuela

Hay buenos maestros

Es muy pequefia

Erika Morales No me agrada del todo

Los maestros ensefian bien

Los saiones estan muy feos,

Paocla Murillo Rosales

Algunos maestros  si se

preocupan por ensefiar

las ventanas pintadas, las
bancas incémodas
Algunos maestros no les

importa la ensefanza. No me
usta el uniforme

Marlen Gonzalez Melesio Esta bien

Me gusta porque
buenos amigos

tengo

Esta mal organizada. Hay
algunos maestros que no les

importa ensefiar

Alumnos egresados.

La opinidn de los alumnos egresados, a los cuales se pudo entrevistar, la mayoria

trabaja y conserva un recuerdo grato del plantel. Ninguno de ellos menciond las

anomalias apuntadas dentro del

reportaje. Casi

siempre recuerdan a sus

profesores mas significativos y agradecen al plantel su labor para su desempenio

laboral actual. Es decir, su opinion no dista mucho lo descrito en el cuadro anterior

con los alumnos actuales.
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2. DIRECTORES EMERGENTES

Ninguna cosa sucede porque si, sino
que todo sucede con razén y por
necesidad.

Leucipo

Preciso es tomar una resolucion;
cuande todos causan daiio, cuando
todos sufren, la Majestad misma esti
en camino de ser presa.

Goethe

Los estudiantes reflejaban multiples problemas.

Habla la persona encargada del la oficina de psicopedagogia del plantel, la

psicéloga de la escuela en el periodo 1983-1986

La poblacion estudiantil , en muclos casos, presenta problemas
severos en su entorno familiar. EL grado de alcoliofismo es muy alto.
Y si agregamos a esto [a violencia famifiar. EL 60% son [lijos
golfpeados. En un estudio realizado en 1985, arrojo datos para
pensarse ya que el 7% de las alumnas fabian tenido problemas de
violacion o intentos de ésta principalmente por famifiares cercanos: el
padrastro, el padre, los tios por parte de ambos conyuges o los

compadres. Mds o menos en ese orden.

Este panorama ofrece a las autoridades educativas una oportunidad para que la

escuela se convierta en un centro que ofrezca estabilidad a sus alumnos. Un lugar

en donde los escolares encuentren ambientes distintos a los que les ofrece su

hogar. Un lugar en donde impere la razén, en la mayoria de sus actividades . Las

escuelas deberian de ser entidades modelos para la sociedad. Sin embargo las

esferas dirigentes no propician este ambiente, un ejemplo de lo anterior se nota en

la designacion de directores para los planteles.
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Cémo se designa director para los planteles del sistema DGETI:

LA DGETI cuenta con 425 planteles repartidos en toda la Republica Mexicana. Es
el sistema que mas planteles cuenta a nivel Medio Superior en el pais. La forma
de designar a los directores de Ios planteles es con una asignacion directa de
parte del director general en turno. No se toman en cuenta perfiles, ni

antecedentes, ni evaluaciones para su postulacién.

Un ejemplo de lo anterior es la destitucidon de la contadora Virginia Fuentes Quiroz.

Mi destitucion de la Direccion del CETis 31 se debid, yo creo al
cambio de autoridades en [a direccién general, para permitir que
regresaran algunos exdirectores que estaban como se dice vulgarmente
en la banca... nunca se hablo de mi trabajo. Nunca me dijeron si lo
consideraban bueno o no. A mi me dio la impresion de que era “un
buen sitio para un buen cuate”. Me hubiera gustado que evaluaran
mi trabajo...yo lo fiubicra sentido como una derrota mds grande, pero
me iria mds convencida

Los directores deberian salir del sistema con gente probada. No
dentro del plantel exclusivamente, sino dentro del sistema. ®ara esto
necesitariamos fiacer una buena evaluacion

Crisis en el poder.

Del 3 de noviembre de 1986 al mes de diciembre de 1990, la escuela tuvo cuatro
directores. Las razones para su destitucion fueron distintas, pero en todas hay una
constante. En ninguna se tomo en cuenta su labor para con los alumnos. El
primero sale por una nueva propuesta de trabajo dentro del sistema DGETI,
después de dirigir la escuela durante tres meses; el segundo de este periodo, es
destituido por un problema con un profesor {(duracidén cinco meses); el tercero lo
obligan a renunciar por problemas de orden personal con el delegado sindical de
la escuela (duracién un mes). El dltimo de este periodo permanece tres afios en la
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direccion, pero sdlo con la intencidn de disminuir la fuerza de los grupos de
presion que la administracién del ingeniero Mario Landeros habia creado. Se le
pide su renuncia para ser sustituido por un amigo personal del director general, M.
Gonzalez Apaolaza: ‘

A continuacién presentamos un cuadro cronoldgico de los directores de la
Direccion General de Educaciéon Tecnoldgica y los directores del CETis 31:

Presidente de la Republica director de la DGETI director

CETis
1979 José Lépez P.
1980 José Lépez P. % RS
1981 José Lopez P. g
1982 José Lépez P. 1A
1983 M. Madrid Hurtado
1984 M. Madrid Hurtado g2 O 3 | @
1985 M. Madrid Hurtado S MABYS

/J.L.Sanchez C. S
1986 M. Madrid Hurtado J.L.Sanchez C. % /Arturo

Gémez Rodriguez

1987 M. Madrid Hurtado J.L.Sanchez C / E.Soto O./

ingeniero V4% THeH Felipe P R
1988 M. Madrid Huntado
1989 Carlos Salinas de G

M.Gonzalez Apaolaza
1990 Carlos Salinas de G M.Gonzalez Apaolaza

Beltran

1991 Carlos Salinas de G M.Gonzalez Apaolaza Fernando Beltran
1992 Carlos Salinas de G M.Gonzalez Apaolaza Fernando Beltran
1093 Carlos Salinas de G M.Gonzéalez Apaclaza Fernando Beltran
1994 Carlos Salinas de G M.Gonzalez Apaolaza Fernando Beltran
1995 1 TaBIio 1 4§ M.Gonzalez Apaolaza Fernando Beltran
1996 szl R { M.Gonzalez Apaolaza Fernando Beltran
1997 : rZedilin e M.Gonzalez Apaolaza
1998 i s M.Gonzalez Apaclaza
1999 4 J.L.Sanchez C. VRGNS B 32
2000 ¥ Zedill g‘i; i J-L.Sanchez C. Colbert J. Lépez
2001 Vicente Fox Colbert J. Lépez
2002
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Segundo director. Médico Arturo Gémez Rodriguez.
{noviembre de 1986-febrero 1987)

El 3 de noviembre de 1986. Solo y con su oficio de designacion llego al plantel el
médico Arturo Gémez Rodriguez. Su nombramiento lo firmaba el ingeniero. Juan
Leonardo Sanchez Cuellar. Las personas que lo vieron por primera vez no le
creyeron. Su aspecto no representaba a un director. Comenta el profesor Luis
Diaz: "cuando me dijo que le abriera la puerta porque e! era el nuevo director, yo le
dije, si usted es el director yo soy presidente... su arreglo personal era muy

descuidado”.

Después de mostrar su oficio a las personas encargadas de ias Jefaturas de los

Departamentos, convoco a una junta general.

Cuando se subid al estrado resalté su bata blanca muy desatendida. Muchos de
los profesores se refieren a su estado muy sucio. Llevaba en la mano derecha la
Constitucion Politica Mexicana y en la izquierda las normas que regulan a los
trabajadores del Estado. Y después de presentarse y leer el oficio que lo
nombraba director del CETis 31, inicid un discurso-regarno, en donde acusaba a
los trabajadores de la escuela de problematicos. Levantd ambas manos y
dijo:"desde ahora la Ley es |la que regiré esta escuela y todo el que esté fuera de

ella sera castigado con todo su rigor”.

Recuerda el jefe de la oficina de psicopedagogia:

Una wez terminado su discurso, fe_fui a informar sobre la necesidad
de safir a una junta . ®ara fundamentar mi retiro del plantel, le
referi que las reuniones ya tenian cuatro dias. "Quién te dio permiso”,
preguntd, contesté “nadie” e inmediatamente flamd al jefe de
Recursos Humanos y le dijo “Levintale un acta de abandono de
empleo”. Le dije que su posicion me parecia fucra de [lugar,
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absurda...empezé a levantar [a voz, y mds o menos en el mismo tono
le pedi no gritarme. Posteriormente, {legé nuestro representante
sindical Sergio ®Pérez Barberena e inmediatamente el director cambio
su actitud y me pidié se ofvidara el incidente. Me [lamo la atencion
su poca disposicion para comprender un problema.

Aunque esa rigidez en su actuar no se dio a todos los niveles ni con todas las
personas. Un ejemplo

Habla la profesora Luz Maria Mendoza Bernal

Yo ya [o conocia, en la direccion general, cuando me vio, me dijo:
“Digame qué puesto quicre en mi administracion. EL que usted guste,
usted ordena. Entonces le pedi me dejara en la jefatura de Servicios
Escolares y asi [o fitzo.

Continua la profesora:

Después de conocer mds o menos el manejo de servicios escolares y de
{las quejas de varios maestros sobre el mal manejo de las calificaciones,

el director me lamé y les dijo a [os maestros. “Desde aliora con la
ayuda de la profesora las cosas van a cambiar radicalmente”. EL
director ni siquicra me conocia

El recuerdo de su administracion es muy pobre. Se recuerda su aspecto, pues fue

lo mas significante para muchos trabajadores del plantel.

La profesora Angélica Villanueva recuerda:“su aspecto era muy antihigiénico, su
piel mugrosita, no se banaba. Su ropa era gris. Pero lo peor, sus ufas tenian

mugre”

Profesora Olga Colina:“era muy déspota muy prepotente”

Profesora Patricia morales:

El médico Guadalupano decia saber muclio y no daba el anclio. No
fizo nada por la escuela. Se le recuerda como “guadalupano”, porque
en los dias cercanos al doce de diciembre cité a una junta general]
para comunicamos su devocidn por (a virgen de Guadalupe y su
decision de suspender fabores este dia.
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Su salida fue intrascendente, dice el profesor Venustiano Martinez. Su labor en la
Direccion General era llegar a los planteles con “problemas” y tranquilizarlos. Se

les dice comUunmente “apagafuegos”.

Abandond el plante! porque lo ascendieron: le dieron la Coordinacién de los
Centros de Estudio Tecnoldgicos de Tabasco, explica Ernesto Rodriguez que en
ese tiempo formaba parte de la delegacion sindical

AR NAANAANNE AR EN

Tercer Director.

Arq. Ezequiel Soto Ordaz

( febrero de 1987- junio de 1987).

El arquitecto Soto llegd con un equipo de 5 personas: el contralor, el jefe de
Recursos humanos; el jefe de Servicios administrativos. El jefe de Servicios
Docentes; el jefe de Recursos Financieros y el Contralor. La mayoria pertenecian
a la ESEF, la Escuela Superior de Educacidn Fisica, y no cobraban en la DGETI.
Cambidé inmediatamente las jefaturas de Departamento de Servicios Docentes,
Servicios administrativos, jefatura de recursos financieros, del Departamento de

Servicios Escolares. Todas ellas medulares para el manejo de la escuela.

Lo describe el prof. Guillermo Rangel: en su discurso de
presentacion mostrd una disposicion al trabajo pero sobre todo le fue
simpdtico a la mayoria de las personas. Su presencia y su manejo
personal fiacia [a plantilla de traEaJaJore:, era amable, muy
campecharno.

Detalla la jefa de Servicios escolares: su personal llegd, como fian
flegado casi todos, con (a propuesta de “ustedes son una bola de
tontos, yo les voy a enseilar como se hacen las cosas”, pero poco a
poco empezaron a surgir sus deficiencias. La supuesta experiencia
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termind en la biusqueda de alguien que les resofviera los muchos de
los problemas de (a escuela.

Relata la profesora. Angélica Villanueva: al jefe de docentes, se
le recuerda por dos acciones: gestiond para poner en su lugar a la
profesora Ana Maria Licbes Vanegas, para muclos la mejor jefa de
docentes en [a fiistoria del plantell V (a segunda, “ se 1066 el
“Bombo” y el “Charango”, instrumentos que pertenecian a [a escuela.

El Director permanecia poco tiempo en el plantel. Su gente informaba que estaba
esperando un cambio a un puesto con mayor jerarquia.

Refiere la jefa del Departamento de Servicios Docentes en el periodo (1987-
1990):Ana Maria Liebes:

EL aspecto académico de la escuela no tuvo muchos cambios. Los
profesores cumplian con [o esencial, asistir a sus grupos e impartir
clase. Cada uno tenia su programa daba y evaluaba lo que queria. Se
hacian wvarios exdmenes y se modificaban las calificaciones sin
miramiento. Tanto de parte de los profesores como del personal
administrativo.

Aunque Ray que destacar que en ese entonces la escuela tenia a un
grupo de maestros fionestos preocupados por los alumnos,
independientemente del tipo de autoridades. Ellos sacaron a algunos
alumnos de estas generaciones con los suficientes conocimientos como
para ingresar al mercado de trabajo con cierta solfvencia como son: en
el drea. bilingiie Angeles Madrigal secretaria del Gerente General de
SAMS; Alejandra Montoya, jefa de personal en Mexicana de
Aviacion Ruiz Alvarez secretaria Bilingiie en la U. Del Valle de
Meéxico.
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El problema

Recuerda Guillermo Rangel En la escuela el profesor, Gerardo
Estrada, miembro del grupo de la “FENET, tenia muclias
deficiencias_frente a grupo. ‘Gerardo no sabia dar clases, [os alumnos
se burfaban por su aspecto y por su ineficiencia...cuando le dieron la

m

materia de cdlculo mercantil yo le ayudé a preparar sus clases ™.

Una de las versiones menciona que cuando le dieron su horario, le dieron varias
materias y muchos grupos. Fue a reclamar con el jefe de docentes y como no le
modificaron su horario fue con el Director. Este tampoco le hizo caso y se iniciaron
los dimes y diretes. Esto acontecid cuando el arquitecto iba rumbo al
estacionamiento. Cuando se subié a su coche, Gerardo se puso enfrente para

impedirle el paso, su chofer se bajo y lo quité a empellones. Gerardo se defendid y

el chofer lo golped.

Por sotra parte el profesor Ernesto Rodriguez miembro de la Delegacion sindical

en esa época, explica lo siguiente:

Fue un dia después de que salimos de vacaciones. Ya habian tenido
discusiones anteriormente. Y bueno, lo que yo supe, es que estaban
discutiendo en el estacionamiento (el director Ezequiel Soto y
Gerardo ‘Estrada) y el “Castor” empuja a Ezequiel Y Ezequiel se
queda como qué te pasa enano. Las diferencias de tamario eran
enormes. EL “castor” se regresa y lo golpea...pero Ezequiel no se queda
con eso y se lo zumba.. dos o tres y [o tira. Se [evanta “castor” y
nucvamente se le avienta. Me parece que los estaba viendo el ‘gato”
y Sergio estaba arriba. Gritan, se oyen las discusiones, bajan y ven al
“castor’golpeado. EL “castor” sc va directamente al sindicato o a la
DGETL, narra lo que pasé y alli se [ vino [a bronca a Ezequiel..
tuvo que dejar la escuela,
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El hecho hizo que se levantaran actas y el profesor Gerardo Estrada redactd una
carta dirigida al presidente de la Republica con copia a mas de 7 subalternos y la
repartié por todos lados. Poco tiempo después el Director fue removido del cargo.
E! subdirector en este periodo, José Luis Rios menciona: "hubieron otras cosas
mas arriba que yo desconozco”

S

Cuarto Director. licenciado Felipe Pefia Rivera
(julio 1987-agosto1987).

Con antecedentes en la milicia y una fobia hacia la sexualidad, el licenciado Felipe
Pefa Rivera, llegd implantando reglas extrafias para un plantel que tenia cerca de
dos afios manejandose casi solo. Una de ellas fue que a los alumnos no se les iba
a permitir ni tomarse de la mano, ni mucho menos besarse en e! interior de la
escuela. En su discurso de presentacion, externd su intencién de moditicar todo y
aquel que se opusiera lo correria de la escuela, tanto profesores como alumnos. A
pesar de permanecer en el plantel sélo un mes, algunas profesoras les agrado ese
tono de direccion.

Dice la profesora Angélica Villanueva:

Felipe Peria tenia ganas de trabajar. Me parecia una persona muy
rigida. Tenia todo para meternos en cintura... a él no le gustaba vera
los muchacfios de la mano y muchio menos besindose. A todos los que
encontraran asi, pedia [os flevaran a la Direccion.

Tirve oportunidad de platicar con él; como encargada de [a oficina de
difusion Cultural, y tenia muchios proyectos para el plantel..yo creo
alcanzdé a percibir que la escuela era un desastre...

El Problema.

Describe el profesor Ernesto Rodriguez miembro de la Delegacidn sindical en este
periodo:
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Nosotros estdbamos en el sindicato en una celebracion y llegé Cupita
Lozoya y otra maestra a decimos que el director estaba poniendo a
disponibilidad a algunos maestros. Sergio habloé a la Coordinacion y
le dijeron que fiabia algo pero que no se preocupara. AL otro dia Sergio
face un oficio y como hdibitos y costumbres se fiacen leyes, (e pide [os
sellos oficiales a [a secretaria del Directory pdcatelas...

Llega el director y [evanta una acta contra Sergio, acusdndolo de
usurpacién, falsificacion de documentos. Entonces se quiere fiablar
con ély no deja fiablar. No abre [a puerta de la Direccion.

Llega el Delegado de Conflictos de parte de la Seccién X del sindicato
(éf era muy cuate, no sé que nexos tenia con Sergio) Fernando Lipez
Correa ..habla con Felipe y creo hasta [a madre se mentaron.
Cerramos la escuela. ‘Estuvimos fasta fa madrugada y no se fue...se
queds encerrado en la Direccion...al otro dia fueron la autoridades
Jjunto con ®Pérez Correay Peria entregd el Plantel

El dia del problema entre Pérez Correa y el director, el Sindicato convocd a una
junta de docentes, y se pidid al personal organizar un “paro” de labores para sacar
a Felipe Pefa; ademas advirtid Pérez Correa “que st no se apoyaba la propuesta el
Sindicato Nacional abandonaria a la escuela”. La mayoria de los profesores apoyaron

el paro de labores y cerraron la escuela cuando el director se encontraba afuera.
Sdlo alcanzé a gritar desde la puerta que no se hiciera caso de la propuesta
sindical; de lo contrario habria despidos... “flos profesores se rieron y por alli se escuchié

una sentencia: “son patadas de afiogado”.

ARRAARAAA RN ERANA A
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Quinto Director. licenciado José Luis Rios Lara

{agosto 1987-diciembre1990).

Director encargado.

El licenciado José Luis Rios Lara llegd a la escuela en febrero de 1987, junto con
el arquitecto Ezequiel Soto Ordaz. Aunque él no formaba parte de su grupo de
trabajo, sino que coincididé su nombramiento con el del arquitecto.

Yo me inclui en el drea directiva después de hiaber estado durante tres
afos en Atilaqui Hgo, como director del CETis de esa poblacion.
‘Entonces mi intencion era regresarme al DF y ya no seguir viajando.
Soficité mi cambio. Me fue aceptado y fui nombrado subdirector de
esta escuela por el ingeniero. Alejandro Vizquez Gutiérrez.. Yo no
{legué con el equipo, sino flegué a sumarme...

Me comentaron de [a inestabilidad politica en [a que vivia ef plantel
Yo me presenté de tal manera que fabia que Uegar a colaborar con lo
que se presentaba y, con la experiencia, de resolver un poquito la
problemdtica de los directores anteriores .

En este momento en la direccidon general, cambiaron al ingeniero., Vazquez
Gutiérrez y llega el ingeniero Raul Gonzalez Apaolaza, también con antecedentes
de dirigente en las escuelas vocacionales de los grupos de “estudiantes”.

Este suceso y la renuncia del licenciado Felipe Pefia Rivera, colocan al licenciado
Rios Lara en la direccién, pero no le dan el nombramiento definitivo sino sélo lo
nombran “encargado” del despacho de la direccion y este “nombramiento” lo firma
el ingeniero Apaolaza. Con la renuncia de los otros directores y el “paro” de
labores para sacar al licenciado Pena, la escuela hizo fama de “muy” conflictiva.
Motivo por el cual no envian inmediatamente otro director, sino que dejan que se

tranquilice la planta docente de la escuela..

Ante este nombramiento responde el ingeniero Rios Lara:
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Yo [o desconozco, yo creo que la actividad o las acciones que se dieron

Sfueron las que me permitieron estar el tiempo que duré (tres afios), que
de alguna manera a la Direccion General le interesaba bajo cualquier
situacion, que las cosas en el plantel estuvieran tranquilas y que se
‘viera trabajo.

2Cémo se calman los profesores?.

La administracion del licenciado Rios Lara es recordada por los profesores como
una época en donde el trato por parte de las autoridades fue amable. Aunque hay
que recordar la cantidad y el tipo de gente que tenia la escuela (1000 horas de
excedencia y profesores que no estaban acostumbrados a trabajar). Por lo tanto
manejar el problema resulté dificil. Muchos profesores no quisieron cubrir su
tiempo de acuerdo al nombramiento y no habia sancién para ellos. La escuela se
tranquilizé con trato amable y mano blanda:

Describe la profesora Olga Colina: José Luis Rios Lara fue un
director muy decente, a todo mundo trataba bien. ®Pero parece que a
fos comparieros no [e gusta la gente decente. A muchos no les gusto el
Guen trato, exigian mano dura. Siempre fue cortés conmigo y ademds
mostraba interés por la escuela. La escuela funcioné bien, [o mds
importante fueron las fioras frente a grupo.

Para la profesora Angélica Villanueva: “como director, fue buena persona...era
muy humano y tenia muchas cualidades y una conciencia de lo que es una
escuela. Nunca se roded con gente nefasta; al contrario vino a salvar un poco la
escuela”. ’

Con este trato amable intentd reorganizar la escuela para lo cual tuvo que sortear
muchos imponderables. Explica el licenciado Rios:

Fucron problemas muy duros... y en werdad yo no quisicra
particularizar, pero liabia gente que no le interesaba o que queria
sequir en [a ‘clorchia’; no trabajar y aprovecharse del
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sistema...muclios solicitaron sus cambios y fiubo posibilidad de
apoyarfos y se [es apoyd de [a mejor forma.

Pablo Rodriguez Pineda, jefe de!l Departamento de Servicios Docentes de! turno
vespertino, analiza:

Estaba la gente de Landeros. EL grupo clisico que tenia sus
privilegios en la escuela .. No descarto a la gente que se dedicaba a
tracaléar, pero gran parte de (a gente de [a que estaba rodeada
Landeros era gente de trabajo. Un ejemplo, Daniel Arellano, siempre
vivia en la bisqueda de las comodidades. Una persona con 40/frs, que
nunca las cubrid. Pero era una gente con carisma, muy apreciado por
los muchachos e incluso se referian a él como un buen profesor.
Cuando estaba en [a escuela, trabajaba.

Los profesores del turmo vespertino trabajaban, fiabia mucha gente de
trabajo en (a tarde, independientemente de que hubiese gente que se
dedicaba a cotorrear o a echar relajo a transar, inclustve con los
alumnos, que no faltaba un Marcos Sobrino o el Castor (Gerardo
Estrada) @®ero el resto de a gente trabajaba y hacia que la escuela
pudiese ser considerada como una escuela de trabajo. Considero que la
escuela vivia al igual que muclias otras escuelas esa lucha entre el
grupo que trata de cumplir su_funcion de preparar a los alumnos, que
es lo que el contrato marca, y la gente que busca satisfacer sus
propias necesidades primero, y satisface después, las necesidades de [a

escuela

Los profesores destacados desde el punto de vista académico para el licenciado
José Luis Rios Lara, fueron mas o menos los mismos que en el periodo del
ingeniero. Landeros. En Contabilidad: Guillermo Rangel, imelda Ruiz Arcos,
Magdalena Sanchez Rodriguez. En Bilingies: Maria Esther Méndez, Ana Maria
Liebes Vanegas, Maria Teresa Herrera. En Secretarias ejecutivas: Guadalupe

Lozoya. En el turno Vespertino en la especialidad de contabilidad, Fide! Tabaco.

Los alumnos.

Los alumnos que permanecieron en el plantel, como en los afos anteriores,
egresaron con los conocimientos suficientes para obtener un empleo, Tanto en

Secretariado bilingile como en Contabilidad, como fueron; Angelina Alamilla Elias,
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Blancas, Alejandra Liliana Pérez, Israel Carapia Gorogostieta, Alejandra Lira
Sandoval, Luis Aguilar Eduardo. Algunos de ellos, como en afhos anteriores,
decidieron revalidar materias para terminar el bachillerato para entrar a las
escuelas superiores. De preferencia la Escuela Superior de Comercio y
Administraciéon del Instituto Politécnico Nacional ( ESCA) . Algunos alumnos:
Gerardo Mancera, Moramay Nery Sanchez, Rafael Alba, Ruth Elena Tapia
Gallardo.

Los numeros son los siguientes:

GENERACION ALUMNOS INSCRITOS EGRESARON DESERCION
1988/1991 833 245 =29.4% 70.6
1989/1992 809 204 =25.2% 74.8
1990/1993 737 217=29.4% 70.6

Pablo Rodriguez describe a los alumnos en el turno vespertino:

La negociacién siempre se daba con [os maestros, los alumnos no
exigian mucho. Los alumnos no eran gente que exigiera demasiado.
Como alumnos teniamos gente que iba a [a escuela porque tenia que
ir, y gente que liabia escogido una carrera porque queria estudiar esa
carrera.

Su administracion:

La actitud del director y parte de sus colaboradores, principalmente en Servicios
Docentes, se modifico: el objetivo eran los alumnos.

Bajo la jefatura de docentes de Ana Maria Liebes en el turno matutino, se intentd
democratizar el poder. l.as jefas de carrera se escogieron por votaciones. Se
buscaba el consenso de los profesores, lo cual trajo como consecuencia una

rebatinga por el poder, ya que aigunos profesores buscaban imponer su decision,
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sin embargo, se retomaron las juntas de academia vy se realizaron algunos
ejercicios académicos, como el que en un junta de Academia cada profesor
explicara a sus companeros cuales eran los contenidos de sus materias y la forma
en que éstos se impartian.

Refiere la jefa de docentes, Ana Maria Liebes:

Recuerdo aquel ejercicio que fiicimos de que todos [os profesores
platicaran el contenido de los programas, creo fue un momento de
inicio y de respeto por el trabajo que cada quien Raciamos. Sélo
conociéndonos ganamos mds respeto mutuo.

..Rios _fue un hombre sin apoyos, ni de parte de la Direccion General,
ni de parte de [a Coordinacién Regional, por lo tanto daba [a
impresion de no querer comprometerse...una wvez se robaron un
examen de contabifidad y después de investigar se descubrié que fue
el sefior del mimedgrafo “TONO” que [o vendié a los alumnos. Se
tenian pruebas claras fiabia incluso alumnos que estaban dispuestos
a atestiguar en contra de éL

“Tofo”, Su nombre completo es Antonio Guerrero y se encargaba de la imprenta,
es decir manejaba el mimedgrafo para la realizacion de los examenes y también
toda la papeleria necesaria para el funcionamiento de la escuela, como eran
formatos, certificados etc.

Opina la exjefa de Servicios Escolares:

No sé qué puesto tenia Torfio, pero tenia su locker, cuando descubren
todas sus transas le abren su locker y le encuentran sellos oficiales de
la escuela, certificados, exdmenes etc. No sé porque no [o corrieron.
Fue falta de decision de Rios Lara, como que no le gustaba buscarse
problemas... como que no queria que le levaras problemas porque qué
iba a hacer. Yo creo que eso influyé para que no [e dieran el
nombramiento definitivo...

El director Rios Lara menciona que la situacion del plantel era muy delicada y por
lo tanto era importante no tomar decisiones que aiteraran el orden:
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...Ir poco a poco salfvando [a situacidn con el sindicato, poniéndonos
de acuerdo para que ripido se resolvieran las diferencias... fue mi
estifo de administracion y se ficicron las cosas... si tuve muchos
errores, en este caso fue una experiencia.. y yo me siento muy
satisfecho

El aviso de sucesién.

En los cambios de directores que ha sufrido el CETis 31, seis se anunciaron en la
Direccion General o en la Coordinacion, excepto el del director J.L Rios Lara.
Hasta antes de esta administracion, cuando un director general asistia a un plantel
significaba que estaba apoyando su direccidon. Pero con esta ocasién fue distinto:
Un evento importante fue la exposicidn de China bajo la administracion del
embajador Shi-Shung-Lai. En ésta asistid el director general, Ralul Gonzalez
Apaolaza. Pero en este caso la presencia del director general no fue para apoyar
al director en turno, sino al contrario, a Rios Lara se le comunicé por parte del
Coordinador, de la factibilidad de que lo removieran de su puesto. El exdirector
comenta :

Yo contesté que [os cambios son buenos y que yo los entendia
petfectamente a tal grado que cuando uno flegaba a un puesto, uno
debe saber que no estd pegado a la silla. Entonces tres meses antes se
me avisé que se iban a dar cambios en el plantel a través de Felipe
Calzada. jAdelante! Enfiorabuena y cuando quicran. Yo de heclo,
administrativamente todo tengo en orden.

Concluye la psicologa encargada de la oficina de psicopedagogia:

EL cambio se dio y solo unos cuantos lo lamentaron. La mayoria
queria una persona que los “metiera en cintura” inflexible. Tal
pareciera como si el trato amable de José Luis Rios les estorbara.
®robablemente de manera inconsciente estaban buscando al padre
represor, al padre castrante. Y asi fue el d" rector que [o sustituyc:

Fernando Beltrin Rios.
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3.0 Sexto Director ingeniero Fernando Beltran Rios
(enero de 1990-diciembre de 1996.)

El término “dictador” quizas pudiera causar malestar
en algun que otro individuo por ponerlo en relacién
con coaccién o violacién. Pero lejos de nosotros tal
cosa. Dictaduras de ese género siempre han
fracasado hasta ahora, mas pronto o mas tarde, por el
simple hecho de que toda presién, por muy sutil que
sea el uso que se haga de ella, genera en cada uno
una reaccién contraria a la misma intensidad.
Michael Ende

Yo no soy el que es...

La nota

®ese a las acusaciones de negligencia y amenazas hiechas en su contra
por un sinnimero de alumnos del Centro de Estudios Tecnoldgicos
industriales y de Servicios (CEIIS ), nimero 31, el director del
plantel negé rotundamente las imputaciones y exigié aclarar la
situacion “en mi calidad de ciudadano difamado”

Después de que jovenes estudiantes del CETIS 31... ...denunciaron
piblicamente las anomalias ¢ irregularidades que comete el director
Fernando Beltrdn Rios contra alumnos ¢ incluso contra profesores el
“afectado” envié un documento a este vespertino en el que indico:
“Con base a la nota publicada en EL UNIVERSAL. Grifico el dia
27 de noviembre del ario en curso titulada ‘Campo de Concentracion
el CETIS 31°, ruego de fa mancra mds atenta, en mi calidad de
ciudadano difamado sea rectificada y desmentida [a informacion que
se dio a conocer sobre mi persona en ese medio informativo, en virtud
de que sc busca facerme objeto de calumnia y la infamia, basadas en
hechios falsos que no sélo perjudican mi imagen personal sino también
de [a institucion que represento.

aparece el 4 de diciembre de 1995, en el Universal Grafico, con la

intencion de contrarrestar una primera nota enviada por los miembros de la

delegacion sindical y varios profesores del plantel, en donde se acusa al director

del CETis 31,
negligencia.

Fernando Beltran de enriquecimiento ilicito, corrupciéon y
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Pero lo curioso del caso, es que la nota fue realizada por un profesor de la escuela
cercano a la administracién del ingeniero. Y ademds revisada y aprobada por el
director general el ingeniero Gonzalez Apaolaza y su secretario particular Gonzalo
Vega. Y nunca hicieron nada por comprobar la denuncia. Si se hubieran dado a la
tarea de revisar a su defendido hubieran encontrado lo siguiente:

Enriquecimiento inexplicable.

Su arribo a la escuela es recordado por algunos de sus cercanos colaboradores
como una gente sin recursos econémicos. El jefe de departamento de vinculaciéon
con el sector productivo, en el periodo del ingeniero. Beitran, Francisco Cantd, lo
recuerda: '

Beltran Llegé como Cantinflas, de Tenis y un saco todo roido, y eso
no es censurable. Lo que si no tiene explicacién es que poco tiempo
después uno o dos afios ya tenia cuatro automéviles.

Una colaboradora cercana evoca:

Cuando lega, trae una ropa que ya conocid mejores tiempos, zapatos
bastante gastados, tan usados que las puntas se fiacian para ariba,
todos cuarteados de [a piel..los sacos también, me acuerdo que usaba
mucho un traje color azul clarito y se lo repetia muchisimas veces...se
veia que tenia muy poca ropa...es mds no tenia ni lentes, le faltaban
lentes porque yo wveia que usaba una [upa para wver de cerca [os
nimeros y los certificados que [e presentdébamos y se ponia la lupa
pegada al ojo, pero una lupa grande ¢no?... después ya se comprd
lentes

En contraste con lo anterior, cuando se va de la escuela, usaba una variedad
importante de trajes con casimir de buena calidad, que acompanaba con un
medallén de oro por fuera de la camisa; ostentaba una coleccién de relojes, usaba
zapatos caros, y llegaba a la escuela con automéviles de su propiedad como era:
un mustang rojo 1995, un shadow 94, un VW sedan 1994 placas 200CNN, un
espirit y un cavalier 95 placas 413 HNO; un Mistyque 95 placas 711 HGE. Una
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HGE. Una persona cercana a su administracion, informa que a su casa le hizo
modificaciones importantes y se comprd un departamento..

Su cercania con el director general que €l mismo menciond en algunas reuniones,

su ambicién desmedida y su parquedad en el lenguaje, lo hicieron un persona
prepotente. Pero ademas, externaba su rechazo absoluto a los homosexuales y
también declaré mas de una vez su imposibilidad de trabajar con mujeres. Aqui
nos comenta Ana Liebes, (la jefa de! Departamento de Docentes hasta la llegada
del director)

Cuando [egé Beltrin le expliqgué como estaba funcionando el
Departamento de Servicios Docentes y su comentario fue que
continuara con el trabajo .

Una vez iniciadas las clases, regresé a [a escuela una nutriéloga que
un semestre antes fiabia dejado el trabajo sin dar explicaciones. Le
fue a pedir estar frente a grupo. Yo le informé al Director de sus
antecedentes y también le expliqué [a dificultad de darle el horario
que ella me pedia, pues, el semestre habia empezado y era muy dificil
moverfos. EL me insistid de mala manera y contesté “si eso es una
orden me [a da por favor por escrito”. En ese momento contesté que
por eso no le gustaba trabajar con mujeres, porque no les podia
mentar la madre.

AL otro dia renuncié al cargo y [a pedi me dejara con mis grupos y con
la investigacién sobre “Educacién” que trabajaba con otros
compaiieros... él empezé a atacarme en distintas formas y me dijo que
éLy yo no cabiamos en [a misma escuela.

Finalmente renuncié”

Coémo se ejerce el poder.
Explica el sociélogo de la escuela :

Su administracion se caracteriza por la aplicacion del poder sin
Gmites, para lo cual sc hace allegado de tres personas  claves en el
plantel: Sergio ®érez Barberena, en la jefatura del Departamento de
Servicios _Administrativos; Jesis Mares ®Pineda, jefe del
Departamento de Servicios Docentes del tumo Vespertino y Emesto
Rodriguez titular del Departamento de Servicios Docentes del turmo
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Matutino. Ademds de las alianzas extermas como son el profesor
Enrique Nuiio Diaz, sccretario general de [a Seccion 10y Gonzalo
Vega, secretario particular del director general de la DGETI Rail
Gonzdlez Apaolaza, y quizds con la anuencia de este ultimo.

Declara una persona cercana a la oficina de Recursos Humanos

Sergio ®érez, se encargaba de todos los trdmites administrativos del
plantel, como son: asignacion de plazas de nueva creacion,
incremento de foras, promocién de plazas, mancjo de faltas y
retardos. EL decidia pricticamente todo lo referente al incremento
salarial de todo el personall ®ara {a realizacion de estos tramites
fabia que “cooperar”. ®Por ejemplo, el profesor Carfos Maza se le
mejoré la plaza, pero a cambio tuvo que dar el 50% del total del
cheque al Director durante un ario. AL profesor Luis Diaz Trujano, se
le completé su tiempo a cambio que les entregara su cleque de
diferencias al director. La profesora Agueda Cervantes se le dio un
tiempo completo para una persona titulada con clave “B’,a pesar de
que sélo tenia estudios a nivel medio superior. (Es profesora de
inglés) A la profesora Angélica Villanueva se le mejors su plaza de
asoctado "C” a titular “A” a cambio de un mes de sueldo. ‘El dinero le
_fue entregado a Sergio ®érez.

Otro personaje cercano a Sergio Pérez es Arnulfo Buendia Alvarez a él lo coloca

en la jefatura del Departamento de Servicios Escolares: de €l comenta la persona

antecesora al mismo cargo.

El director sabia que mi trabajo era muy fionesto...é[ crea una oficina
de eventos especiales o Relaciones piiblicas y me pone alli y en
Servicios Escolares se queda Amulfo y desde entonces la escuela
empieza a funcionar con anomalias, por ejemplo: alumnos que no
-habian pasado algunas materias, fasta certificado tenian... alumnos
que no deberian estar en la escuela porque estaban mds que
reprobados...ya fiabian pasado sus materias. Se empicza a fiacer un
desorden. Cualquiera le llegaba al precio ¢no?.

El 29 de septiembre de 1995 la profesora Maria de los Angeles Manzo le envia
una carta al Director del Plantel en donde denuncia a Arnulfo Buendia. El texto

dice lo siguiente:
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«..Me permito externar a usted, mi malestar e inconformidad por la
peticion ficcha por el Sr. Armulfo Buendia Alvarez, el dia 22 de
septiembre del arfio en curso, sobre la alteracion y modificacion de
calificaciones de [os exdmenes tipo A" (extraordinarios) periodo
agosto de 1995; el cual expuso que se debian de “ayudar” a cinco
alumnos alterando sus calificaciones reprobatorias por aprobatorias,
esta indicacion me parecid absurda por lo que me nege(sic) y esta
negativa ocasiond que me [o solicitara directamente el profesor
Emesto Rodriguez Gutiérrez, jefe del Departamento de Servicios
Docentes, exponiéndome [a  misma  situacién  planteada
anteriormente.

®or (o anterior, siento que es necesario que tenga usted conocimiento
de estas anomalias y corrupcién que existe en cf plantel y solicito de
la manera mds atenta su intervencion en el caso, ya que esto repercute
en la integridad moral y ética de los profesores y de la Institucién...

Este poder ostentado por el jefe de Servicios Administrativos, Servicios escolares
y el Departamento de Servicios Docentes era avalado por el director de la escuela.
Pues, estas denuncias se recibieron, pero nunca se hizo nada.

Otro personaje importante en la administraciéon fue e! profesor Jesus Mares
Pineda. Se encargaba de manejar todo el aspecto académico y docente en el
turno vespertino. Su conduccidén se basaba en e! manejo de premios y castigos
para los docentes, independientemente de que éstos estuvieran fuera de la
normatividad de la escuela. Dar permisos para ausentarse de la escuela, manejar
los horarios para beneficio de su grupo de trabajo, permitir cubrir sélo una parte de
su horario, esto ultimo con la anuencia del director. Suspender labores docentes
cuando él lo quisiera. La mayoria de la gente lo describe como una persona

prepotente y “grosera”. Asi lo muestra el profesor José Ramirez Limon:

-Cuando (lequé al CETis 31 en el turmo wespertino, vi una cicrta
anarquia en los procesos educativos . Es decir, [a asistencia de los
macstros no era fiomogénea. Me daba la impresién de que [a gente
llegaba tarde. Después supe que habia fiorarios diferentes para cada
uno de [os profesores. ®Posteriormente me di cuenta de que la primera
impresion era la correcta, habia cierta anarquia. Se ensefaba poco
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fiacia el interior de [a aulas y liacia falta una supervisién mucho mds
precisa por parte del subdirector académico y que se reflejaba en el
Jjefe de Servicios Docentes, que era el contador Jesiis Mares y este
pricticamente dirigia a la escuela a través de gritos desde su oficina.
Por e¢jemplo a la fiora que sonaba la chicharra para entrar, se [e veia
en el pasillo del primer piso del edificio de gobiermo, gritandole a todo
mundo:

Jley tu, no [z estés quitando el tiempo al maestro

-fey tu cabron “métete” a tu salon. (Para dirgirse a un profesor).

Es a través de este trato, [a intimidacion y su principio de que el que
maneja {a normatividad “soy yo”, como logra mancjar a cerca del 70%
profesores, que laboraban en el turno vespertino.

Otro personaje fue el profesor Ernesto Rodriguez, jefe de Servicios_ Docentes del

turno Matutino. Su manera de manejar al personal docente en el turno matutino
fue con base de concesiones en cuanto a permisos para ausentarse del plantel, o
justificar los retardos o faltas de los profesores. Estos permisos se daban a
practicamente todos los docentes del plantel . Aungue estos permisos
posteriormente se tenian que pagar con “favores” como aprobar alguna alumna o
alumno sin merecerlo. El cuanto al trato con los profesores y alumnos, fue amable.
El manejo de horarios en general fue de manera democratica. Es decir, buscando
el beneficio de los profesores. El profesor Guillermo Rangel comenta:

Emesto nada mds quiso el puesto para.., con cierta labia a todo el
mundo le decia: “lo que se te ofrezca. Algunas veces necesitaba legar
tarde y le pedia safir un rato y regresar. Ef me decia “;quiere todo el
dia? ; wvayase!”. Y no sélo a mi sino a todo el mundo le decia lo
mismo, corr muclio compafierismo. ®ero alrato te o cobraba. Te pedia
que pasaras a alumnas. Tenia alumnas que no estudiaban, pero
pensaban que porque eran bonitas iban a pasar. 7Y siempre andaba
“maestro pase a esta o a esta otra chica”. Un dia me amenazé: “si no
pasa esta clfiica le vamos a quitar el grupo” Y discutimos...de todas
formas ellas pasaron...

El 25 de noviembre de 1993 el profesor Yevgeni Paramo Padilla le envia un

documento al ingeniero Beltran en contra de la actitud de Ernesto en el que le
dice:
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...durante el tiempo en que les di clases a las alumnas del 5° D se me
informd por voz de las alumnas el tipo de relacion que mantenia el
profesor Emesto con la alumna Gutiérrez Nares Lucia, sin dar
importancia a dicha informacion proseguia con mi proceso de
ensefianza aprendizaje de la materia (sic) Flasta que un dia me
informo que el profesor Emesto Rodriguez solicitaba mi presencia a
fa cual acuds; dentro de [a entrevista quiso clantajear a mi persona
por medio de amenazas legales que haria en mi contra para que
acreditara a la alumna Gutiérrez Nares Lucia; su protegida de lo
cual{sic) yo me sentia molesto y respondy con palabras agresivas por el
enojo que mantenia en ese momento (sabes Ernesto conmigo esta nifia
no pasa y Hhazle como quicras) sal{ en ese momento para
entrevistarme con el [licenciado Scrgio ®érez Barberena jefe del
Departamento de Servicios Administrativos y Amulfo Buendia
}f[varz:zje_ﬁ: de [a oficina de Recursos I{umanos; detallindoles lo que
habia acontecido en la oficina del profesor Emnesto, por [o cual me
hicieron mencion que estaba loco y que no le ficiera caso que sila
alumna merecia ser reprobada que asi lo fiiciera y ast [o fiice...

®ar el proximo semestre empezaron las represafias del profesor
Emesto Rodriguez, quitindome [os grupos de la asignatura de
Ecologia que el mismo que habia asignado(sic) y mandindome al
Departamento de Vinculacion con el profesor Francisco Canti
Castillo y esperando cualquier momento para levantarme actas de
extrafiamiento, que incluso se [cvantaron

Alianzas externas al plantel

En cuanto a las alianzas externas al plantel, la mas importante fue el secretario
particular del director general de la DGET! Gonzalo Vega, porque éste le permitia
a! director Fernando Beltran, hacer y deshacer en la escuela practicamente sin
limites. Y después de que fue inhabilitado por un decreto de la contraloria interna
de la SEP, porque se le encontraron manejos no adecuados en el Cetis 31, no le
quitd su apoyo, y lo sostuvo en la direccion de la escuela. Y cuando ésto fue
imposible como premio le dio una direccidn a él y a su subdirector Felipe Goncen
en el Estado de Sonora. El primero en el CBETIS 132 y el segundo en el CBETIS
No 40
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Otra alianza fue la del secretario de la seccidon X del Sindicato, Enrique Nufo
Diaz. Cuando los miembros del sindicato del CETis 31 y entre ellos su secretario
General Silverio Rivero Navarro, en el periodo 95-97, van con el secretario de la
seccidn para pedirle su apoyo en cuanto a las anomalias que habia en la escuela,

ésta se niega.

Comenta Silverio Rivero, Delegado sindical de esa época:

Tenia una plaza que cobraba en la escuela. ®Por eso no queria sacara
@Beltrdn. Yo no sabia fasta que después Amulfo me comentd que
tenia asignada una plaza

La escuela se agranda
¢Para qué sirve la Biblioteca?

Antes de ser director Fernando Beltran, el plantel tenia uno de los espacios, mas
amplios dedicados a la biblioteca y a una pequeria sala de usos mitiltiples que
generalmente era utilizada como sala de maestros. Tanto la biblioteca, como este
recinto tenian muebles modestos pero confortables. Una vez el profesor Luis Diaz
Trujano, estaba tomando medidas, y el profesor de Ciencia y Tecnologia le
preguntd para qué. La respuesta fue que el director le habia encargado
incrementar algunas oficinas en el edificio de gobierno y por lo tanto se iba a tomar
el espacio de la biblioteca. El profesor manifestd su contrariedad ante la mutilacion
de la biblioteca. Pero Luis Diaz confirmé que para la administracién eran mas

importantes las oficinas, porque : (AL fin la biblioteca ni se usal.

L.a biblioteca se redujo y la sala de maestros se cambié a un lugar pequeiito, en
donde fue amueblado con todos los escritorios viejos, con los cajones desechos y

los sillones rotos e inservibles y completaban el espacio algunos profesores.

También la estructura fisica de la escuela sufrié una transformacion importante
debido a que el 17 de mayo de 1991 llegd un oficio del director general a la
direccion de! plantel comunicando que a partir de esa fecha se impartiria una
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nueva carrera con nombre "Paquetes de cémputo”, con dos grupos, uno en el
turno matutino y otro en el vespertino. Siendo eso el motivo principal para la
creacion de un Iaboratbrio de computo y tres salones mas. En este aifio CAPCE se
encargo de realizar el nuevo edificio. Con lo cual se redujo el espacio destinado a
las canchas de juego.

Las profesoras se van.

En cuanto al personal docente, la escuela sufrid cambios trascendentes. En la
carrera de bilingles se fue Ana Maria Liebes, Maria Esther Méndez y Maria
Teresa Herrera. Estas profesoras habian logrado que las alumnas egresaran
hablando inglés. Como lo aprueban las alumnas: Elizabeth Alpizar Galindo, Alma
Beltran, Angeles Madrigal, todas ellas trabajan actualmente como bilingues.

A partir de la salida de las profesoras, las alumnas bilingues disminuyeron en
forma considerable. En la especialidad de Contaduria, también se fueron la
profesora Duran, asi como la profesora Clotilde Quintanar Yicheo. En el area de
secretarias ejecutivas se va la profesora Guadalupe Lozoya. Todas ellas -de
acuerdo con el profesor Guillermo Rangel y la Psicdloga Silvia Torres Davila- de
probada honestidad e interesadas por el aprendizaje.

Los profesores que llegan

Con la carrera de “Manejc de paquetes de computo”, entran profesores con una
dudosa actuacion en el ejercicio de la docencia como son: Jahazie! Escobar
Teoyotl, Francisco |. Valencia Carrillo, Carlos Jagtey Vazquez, Victor Manuel
Gomez Olvera. En el drea bilingiie: Agueda Cervantes, Gabriel Mufioz Villanueva,
en el area de Contabilidad Arturo Coahuilas. Todos profesores del turno matutino.

Silverio Rivero describe a Jahaziel:

... por su falta de experiencia y su trato con las personas (no es
empdtico) pues , tomaba las cosas personales y los mucliachos se
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quejaban que atropellaba mucfio sus derechos. Creo afiora Ra
cambiado. Yo supe que el pedia dinero por aprobar $200.00 por
alumno, cerca de diez gentes. Yo creo que lo fiizo sin pensarlo. Los
muchachos me dijeron “nos pidié lana y si nos toca otra vez ya lo
tenemos amarrado’.

Guillermo Rangel, opina sobre Ismael Valencia:

“De él nadie lo creiamos, se veia joven atento y muy cumplido. Me
dijo una alumna que les cobraba $50.00 por punto, un seis les cuesta
$300.00. Los alumnos repelaron el precio y é dijo “no si yo les cobro
barato, otros cobran $100.00 por punto”. La alumna que me platicé
ésto, pordelatarlo [a corrieron”

De Carlos Jagley, relata un alumna que durante su estancia en la
siempre estuvo en el cuadro de honor:

Fue quien me impartié computacion. Tenia un nivel deficiente en su

preparacion, era muy déspota y siempre buscaba la_forma de “figar’,
con cualguiera que se dejara. Nos pedia una vez por semana ir de
“vestir”. Las mujeres tenian que ir forrosamente con falda y
zapatillas. Supe que tuvo relaciones sexuales con una comparfiera de
otro grupo en el laboratorio de computo y la embaraz...

Al referirse al mismo Jagliey, Silverio Navarro nos dice:

Una vez legué al laboratorio y [o encuentro con una alumna.
Estaban Raciendo algo, no del todo bien pero si.. él corri y me dijo
la alumna “Me estaba molestando” y le digo ve con ®Paty Morales y
deniincialo

La alumna Odilia recuerda del profesor Jagiiey:

Recuerdo que para calificar el dltimo parcial del semestre, teniamos
que Racer un manual de todo el curso. El profesor Se ofrecié a
ayudarnos y nos dijo que tenfa un amigo en la UNAM que podia
kacernos el trabajo por $200.00 en computadora (€[ no aceptaba
trabafos hechos con mdquina mecdnica) La mayoria del grupo le
dimos el dinero nos puso nueve de calificacion pero nunca vimos el
trabajo

escuela
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En cuanto a la presencia de profesores golpeadores en el CETis 31, la
exdirectora Virginia Fuentes, recuerda al ingeniero Victor Gomez Olvera,

Claro que si. H{ubo dos compaiieros. Uno de ellos renuncié al poco
tiempo de estar aqui, por que le ofvecen un trabajo por fuera. Y el otro
se le dejo de contratar cuando se [e terminé su contrato (el
tnterinato) Gente relacionada con [a Federacion de estudiantes
politécnicos( FEP) legaron a decirme que yo nada mds le sefialara
contra quien y que ellos sabrian actuar. Propuesta que por supuesto
nunca acepte.

Era conocido que para aprobar la materia les pedia a sus alumnos discos
compactos, con musica que él sugeria, pues en sus tiempos libres se dedicaba al
alquiler de un sonido. También se le conoce acoso sexual, contra algunas

alumnas. Estas nunca lo delataron por miedo.

Una persona cercana al equipo de Beltran dice:

Las juntas para apoyar a Beltrin se hacian en casa de Olfvera. ®ero
era un apoyo asi a la de a fiuevo. Asistiecron Gonzen, Los Olvera,
Sergio ®érez, el seitor Rubén, el mismo Miguel..., de docentes fasta el
Gomora. Al se establecicron las estrategias de cémo se le deberia de
defender pero ademds de como atacar. Al safieron a relucir muchos
problemas de cardcter personall Como habia que madrear a Sifverio y

a ®Patricia...

La profesora, Agueda Cervantes era una persona muy prepotente insultaba a las
alumnas con adjetivos como “tontas “ “idiotas”. Sus clases se fundamentaban en el

despotismo.

De Gabriel Mufoz Villanueva. relata una alumna destacada por su
aprovechamiento escolar:
Es todo un caso, para empezar tenia una técnica para enseiiar el

inglés muy mala (inglés técnico I y II) Sus clases eran sélo de 15
minutos por lo muclio y el resto de [a fiora nos ponia fiacer tarea o
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cualguier otra “cosa” que quisiéramos hacer dentro del salon, pero en

silencio, para que no le llamaran [a atencidn. En estos tiempos

“fibres”, por decirlo asi, se dio a conocer...tenia unas actitudes

déspotas y de superioridad con el grupo y con sus compaiieros

docentes. A nosotros nos empez6 a tratar con groserias. Y a quien le

caia bien lo ayudaba en los exdmenes poniéndoles calificaciones

falsas...,y pobre de aquel infeliz que gquisiera expresar su

inconformidad porque [o reprobaba...ademds nos decia que nos podia

reprobary sacar de (a escuela porque a é[ le facian los mandados toda

[a bola de pen... de [a escuela. Se sentia la octava maravilla y hasta [a

Sechia nadie (e fa podido hacer nada. Incluso algunos de mis

compafieros dectan que les conseguia y vendia [os exdmenes de [a

materia que quisieran y no [o dudo porque mis comparieros [o

Ricieron...
En el periodo en que fue directora la contadora Virginia Fuentes Quiroz, se dieron
de baja a dos alumnos porque se les encontré el examen extraordinario de inglés.
Los alumnos dijeron que se los habia vendido un profesor , pero no quisieron decir
su nombre. Cuando se reviso la copia fotostatica y se compard con la letra del
profesor Gabriel Mufioz se encontré que era muy parecida. La directora citd a la
junta de consejo que estaba formada por profesores representantes de las
especialidades, autoridades y alumnos destacados: Patricia Morales, Manuel
Torres Velasquez Psicologo, Magdalena Sanchez Rodriguez, Psicdloga Silvia
Torres Davila, Profesora Ma. Teresa Herrera, la Subdirectora Maria Gardufio y la
misma directora. Ademas de 4 alumnos destacados por su aprovechamiento,
representando a cada una de las especialidades. Todos, después de comparar la
letra del profesor con el examen, avalaron que la letra del examen era la misma

que la de Gabriel Mufioz.

La directora procedid a levantar el acta para aplicarle el reglamento al profesor,
pero los peritos caligrafos consultados, explicaron que el documento “prueba”
tenia que ser original. Por lo cual fue imposible actuar de acuerdo a regiamento.

Otro personaje del tumo matutino es el profesor Arturo Fuertevilla: lo describe el
profesor Guillermo Rangel:



Fuertevilla tenia [a costumbre de invitar a las alumnas a un
restaurante —cantina. [ impartia [a materia de Auditoria y no habia
semestre que no anduviera con una alumna. Stempre las acosaba.

Una ocasion nos reunié el director Fernando Beltrin a los varones y
nos dijo que no queria problemas con las alumnas. . Porque fabian
ido muchos padres a quejarse de que sus hijas eran acosadas por lo
maestros. Fuertevilla contesto: “si a las alumnas les gusta andar con
uno, es problema de ellas. Yo no soy ninguna pilmama para decirles lo
que es bueno y es malo. Si ellas quieren, a quién la dan pan que [lore”
Yo en clases les decia que deberian de estudiar y no aceptar irse con
las personas s6lo por la calificacion. Que mds valia que se pusieran a
estudiar. Entonces se me acercé una muchacha y me dijo

- El profesor Fuertevilla nada mds me anda acosando. Me dijo que si
queria salvar al grupo me tenia que ir con éL De [o contrario me iba a
reprobar.

Ef acoso [legé a tal grado que le lamaba por teléfono a todas foras
(muchas veces borracfo) La esperaba en [a acera cercana a su casa.
La muchacha creo Rasta enfermo.

Finalmente fue denunciado (las pruebas fueron inapelables) y el
director [o iba a despedir pero el sindicato se interpuso y sélo lograron
que se fuera a otra escuela.

El se fue casado con otra alumna de [a escuela. Gabriela, que después
abandoné...

El profesor fue cambiado a otro plantel. Para sorpresa de algunas personas que
conocimos su caso , en el mes de agosto del 2000 ilegé a la escuela como
instructor para impartir un curso a otros profesores del sistema.

Del tumo vespertino, una alumna nos presenta al profesor Villabaldo:

Me dio mala espina desde el primer dia que nos “dio clase”, porque
entrd arvastrando [los pies...bueno fue todo un calvario: siempre
teniamos que [zer y subrayar el libro toda la clase. Al principio el
profesor medio [eia porque jamds se le entendia. Venia adormilado
porque decia que trabajaba de noche. Su clase siempre parecié un
castigo por la_flojera, hasta que descubrimos una_forma de divertimos
un rato y Racer de la fiora de clase lo que fuera: empezamos a notar
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que é[ ya no leia y nos ponia a nosotros tumdndonos uno a uno,
mientras é[ dormitaba. La sefial era cuando empezaba a cabecear,
leiamos muy despacio y repetiamos [0 mismo, hasta que en una
ocasion un compaiiero empezo a arrullarfo como a un bebé y logramos
que se durmiera. Cuando se despertaba se disculpaba de mil formas y
nosotros le contestdbamos “no se preocupe usted descanse mientras
nosotros estudiamos” y asi [0 [fevamos el segundo semestre que
también nos dio clase. Entre mds fue la confianza, nos saliamos de
clase o haciamos [o que fuera. S6lo en exdmenes estudiibamos una
guia 'y asunto resuelto...

Sobre el profesor Yevgenii Paramo Padilla, una alumna egresada del tumo
vespertino, opina.

Organizaba excursiones para subir la calificacion de sus alumnos.
Estas eran _fuera de fos Rorarios y sin conocimiento de la escuela. EL
profesor [levaba ganancias implicitas.

Profesores destacados

De los profesores destacados contintan: el profesor Guillermo Rangel, imelda
Ruiz y Magdalena Sanchez en la especialidad de Contabilidad, en secretarias
ejecutivas la profesora Ma. Elena Gonzalez. En tronco comun la profesora Silvia
Tomres que ademas de impartir su materia de Relaciones Humanas, aplica su
profesion de psicdloga orientando a los alumnos que asi lo soliciten. En la materia
de Desarrollo socioecondmico de México la profesora Angélica Vilanueva de
quien una de sus alumnas se expresa:

‘Es una maestra muy optimista, siempre encuentra el lado
amable...en [0 personal me enseid a amar mds a mi pais, a
conscientizarme del “rol” que yo desempefio en [a sociedad.., a
aprender de nuestra fistoria de lo que somos como mexicanos y a
sentimos orgullosos de serfo...

En el tumo Vespertino habia un profesor muy destacado y querido por
comparneros y alumnos. Mostraba un entusiasmo por su trabajo frente a grupo. En



1980 se le descubrié un tumor cerebral maligno que lo puso muy grave y
finalmente lo llevd a la muerte. Su nombre Alfonso Benitez su apelativo “Chico-
che”. Cuando se encontraba desahuciado, le pidid al director le permitiera seguir
dando clases. Este accedid, y para muchos fue muy triste escuchar comentarios
desagradables de los jovenes porque el profesor tenia algunos problemas para
hilar sus ideas. Pero claro, veian al profesor entregado a su labor. Y los alumnos

no conocian su historia.

Otro profesor del turno vespertino Alvaro Cortés Oseguera, nos relata una alumna.

Mi maestro de matemdticas (en paz descanse) fue excelente en su
materia. ‘Era exigente pero aprendiamos bien. @Dejaba mucha
tarea...Tenia momentos amenos y nos relajaba mucho con sus risas.
‘Era muy respetuoso y muLy paciente....
El profesor muere en el ano 1999 cuando una de sus pequefias esta a punto de

ahogarse en las playas de Jalisco y él salva suvida...

Los alumnos

En este periodo los alumnos egresados de la especialidad de bilingties, salen sin
hablar inglés. Algunas alumnas, de esta generacidn que laboran actualmente, que
continuaron estudiando inglés en academias privadas como son: Diana Jiménez
quien trabaja en DHL. Maria Félix quien trabaja en la cadena hotelera Hilton. En
Contabilidad; Verdnica Alvarez Rodriguez trabaja en Servicios de T.ransportes
Eléctricos.

Hubo algunos que fueron a realizar su examen para entrar a la ESCA de Tepepan
(Escuela Superior de Comercio y Administracion ) en el Politécnico y lo aprobaron.

Sdlo que como sus papeles dicen modelo terminal no fueron inscritos. Como son:

Israel Luna, y Paola de la Cruz...

LLos numeros son los siguientes:
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afto Ingresé egresé porcentaje desercién
1991/1994 |736 251 = 34.1% 65.9%
1992/1995 (817 257 = 31.4% 68.6%
1993/1996 982 376 = 38.2% 61.8%
1994/1997 |874 344= 39.3% 60.7%
1995/1998 |858 330= 38.46 61.5%

En el periodo entre 1990 y 1993 se

realizd una investigacion denominada

“Educacion y caracter”'” y algunos de los datos que arrojo fueron los siguientes:

Los profesores vistos por 180 los alumnos

Los alumnos vistos por 32 profesores

53%de los alumnos opina que en el
salén de clase hay discriminacion por
parte de los profesores. Ademas anotan
que los profesores solo vienen a la
escuela por su sueldo.

El 65% de los profesores opina que los
alumnos del CETis 31 son: flojos,
apaticos e indisciplinados.

El Sindicato.

En la direccién del ingeniero Beltran, se presentan tres periodos sindicales. El
primero formado por el profesor Armando Pérez Garnica como delegado sindical.
Integraban ademas el grupo Venustiano Martinez, Adrian Rosas Juarezy Silverio

Rivero Navarro.

Habla este ultimo:

Me vuelve a invitar Armando para liacer (a planilla con Adridn y
Venustiano, que yo pensé que si [uchaban por algo estimulante para
los maestros. Yo tenia una vision distinta del sindicato (yo conocia ef
sindicato de [a Pepsi y ese era un Sindicato fuerte) Y me di cuenta
que aqui en el CETis 31 ya habia valores sobreentendidos. Lo vi como
una cochinada. Yo les decia wamos a ltacer esto. Y decian que si.
Finalmente el que busco su beneficio fue Armando que fue al primero
que le dio horas Beltrdn. Le dio tiempo completo. Creo También ~

Y Garcia, Espinosa Jorge. Licbes, Vanegas Ana Maria. Educacién y Carcter México 1993. Inédito
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beneficic a Venustiano para acallar la protesta. Adridn no le conoci
nada... 7

El segundo periodo fue dominado por la gente de la direccion. El representante de

la delegacion sindical fue el profesor Alfredo Mercado y una de las integrantes es

la profesora Patricia Morales. De los otros miembros ya nadie se acuerda. Porque,

en esta época el director y hasta el final de su mandato, manejo las plazas a su

antojo. Un ejemplo, una vez muerto el profesor Benitez, dejo una plaza con una

clave'® de las mas altas. Es decir, con la que se obtenian los mas altos ingresos

econdmicos ,y en lugar de concursarla, el director se apropid de ella, claro con la

anuencia del sindicato y los profesores que formaron el comité.

Declara el profesor Pablo Rodriguez Pineda, jefe de Docentes en el periodo de

José Luis Rios Lara, antecesor de! director Fernando Beltran:

Se acababa de morir una persona que yo habia estimado mucho,
Alfonso Benitez “el chico-che” gente muy 6nllante, que después de un
problema doloroso de cancer en el cerebro fallece finalmente.

Alfonso habia [uchado por una plaza titular “B” que era la mas alta
para el momento y cuando lo logra al poco tiempo muere. La plaza de
Alfonso queda fibre, entonces, Beltrin que eral el director en ese
momentto, la jala para si. Me inconformo con esto y desde el sindicato
trato de que [a plaza se ponga a concurso, que es b que marca el
reglamento. La plaza tenia que ser asignada a alguien y se la asigna
a si mismo. Entonces yo voy a la escuela y fiacemos una primera
reunién para informarfes a los maestros lo diclho por el reglamento.
En [a reunién comienzo a recibir acusaciones del propio Emesto y de
Sergio Barberena que en ese tiempo formaba parte del sindicato.
Comienzan a atacarme y a levantar infundios. Ellos tenian que
defender a su director; yo asi [o Vi Entonces en la reunién donde se

7 Los margenes de lucha del sindicato local son estrechos. Los lincamientos adiministrativos marcan
perfectamente todo. Si la administracion aciia fegalmente  Algunos dircctores buscan tener gente en el
sindicato que les de su apoyo incondicional cuando en las escuclas hay malas mancjos.

Actualmente las plazas para profcsorcs tititlados varian en letras asociado "A™ “B” “C” y titular “A™ “B™
~C". Dependicndo de los documentos, ailos de antigiiedad y labores docentes sc asignan fas plazas, Cada afio
los profesorcs deben concursar y un comité fonnado por profesores y autoridades analizan los documentos y

d

sicld

dante merece Ia plaza o no. En caso de que alguna persona dejc su plaza por cualquicr

circunstancia, ¢s obligacion del director poncrla a concurso dentro del plantel con el aval del propio comité.

69



propone que la plaza se ponga a concurso, se desvia [a intencion
...finalmente [a plaza titular “B” tiempo completo se queda con
Beltrin. Y Sergio y Ermesto ganan un puesto dentro del equipo del
entonces director.

Describe el profesor Guillermo Rangel

®ara este periodo el profesor Mercado, con tiempo completo, sélo lo
cubre parcialmente. En cuanto a las condiciones de [a escuela: [os
pizarrones no sirven, no fiay gises para escribir, la sala de docentes
tiene puros muebles de deseclio, ademds de que s6lo caben no mds de
6 personas cuando la poblacion de profesores, en cada turno es de un
promedio de 45 personas. Los salones y la escuela generalmente estdn
sucios (s6fo se fmpiaban en cventos donde iban a asistir las
autoridades) La corrupcion de algunos profesores es abierta y todo se
permite. (Tanto de parte del sindicato, de [os profesores y personal
en general); las reuniones no oficiales, que deberian ser abiertas
(asistir quien [o considere conveniente) se fiacen obligatorias. Y al
profesor o personal administrativo y de fimpieza que no asista se le
descuenta el dia o se le 0bliga a permanecer en el plantel. El precio de
la entrada fluctuaba entre 80 y 100 pesos. Y el personal de [a escuela
son aproximadamente 160 personas.

Para el dia del maestro, la escuela tiene una partida presupuestal para realizar
una comida. La direccion les cobra a los profesores y los obliga a asistir, porque
se utilizan las notas de consumo para justificar gastos y se puede disponer del
dinero.

Los profesores que se oponen a este trato se les intimida no dandole horario
frente a grupo o se les satura su horario de grupos “por pinches grillos". Y el
sindicato en turno no se opone, con el mas puro espiritu neoliberal, “deja pasar”.
Patricia Morales integrante de la planilla de Alfredo Mercado aclara:

«.Mercado no queria participar como Delegado sindical, él queria
tener el puesto sin desarrollar las_funciones... él dejé de asistir a las
reuntones y el sindicato se acercé a mi (Enrique Nufio) y me dijo que
como segunda en jerarquia de las reuniones deberia de estar en las
juntas de Delegados Sindicales. De esta manera decido suplir a
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Mercado y é[ [o toma como una traicion. Pero el siguié con sus
beneficios que [e otorgaba el director. 4 mi no me parecio traicion..

Se realizan las elecciones para el cambio de representantes sindicales y
cansados, mucha gente del turno matutino y algunas del turno vespertino, le
ganan a la planilla propuesta por el director. La planilla triunfadora esta formada
por Silverio Rivero Navarro, como el Delegado y después en distintos puestos
estan Patricia Morales, Jorge Lucas, Villabaldo Garcia Lopez, Armando
Hernandez Morales y Clotilde Quintanar Yicheo.

Dentro de sus demandas ,sefiala Silverio el delegado sindical, estan:

Incrementar las fioras a los profesores que tenian mucho tiempo en el
plantel y pocas horas. Terminar con los aviadores; que las plazas
‘vacantes se ocuparan de acuerdo a reglamento; que se cambiaran los
pizarrones por unos en buen estado; mantener impios los salones y la
escuela en general, otorgar un local al grupo sindical para desarrollar
su labor.

Cuando la planilla completa entra a la direccion para entablar
negociaciones recibimos una rtespuesta poco esperanzadora y
contundente: jSe van a la chingada!

El problema. {(Foto fija)

En primer plano aparece un pastel sin forma. En segundo plano el director
Fernando Beltran con las manos a la altura de los hombros con una cara entre
enojo y sorpresa. Su cara esta totalmente embadurnada de merengue y pastel. No
s6lo la nariz como normalmente sucede en los cumpleaiios.. El copete, las barbas,
las pestafnas en todo se le ven manchas de pastel; mejor dicho su cara es una
mancha de merengue y pastel con dos ojos. Se ve que la persona que completd la
broma lo hizo con safia, con afan de ridiculizar. Tras el director Fernando Beltran
aparece JesUs Mares Pineda, con una cara de superioridad, como podria pararse
el boxeador soberbic ante el contrincante vencido por nocaut. No se ve la cara de

travesura, mas bien parece coraje. Mucho mas atras, varias personas, todas del
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turno vespertino, algunas con cara de asombro y la mayoria riéndose a carcajada
limpia.

La foto fue tomada en un festejo de cumpieafnos y muestra con mucho la relacion
interpersonal y de poder entre e! director y e! jefe se Servicios Docentes del turno
vespertino. Como ya se menciond anteriormente, el profesor Jests Mares podia
hacer y deshacer en la escuela, a tal grado que ocupaba un local en la parte baja
del edificio “c” en donde él organizaba partidas de domind y se consumia alcohol
hasta la embriaguez, describe un jefe de Departamento:

Yo protagonicé dos o tres borracheras . Mares se ufanaba de decirlo.
Los horarios estin fechos para que las clases se acaben a [as 8:00
p.m.. Obviamente desde las 6:00 (a jugada ya estaba en su apogeo...
eljefe del garito eran Jestis Mares y Sergio ®Pérez. Eran los duefios del
club, y alrededor del club estdbamos maestros 'y administrativos, eran
unas 15 personas: Gabriel, el Chircarcas, Gémora, Miguel, EL gato,
Villabaldo, Javier Cantii....

El profesor Javier Cantu cuenta su version:

Al se kRacian unos bacanales en las tardes, habia botella, vino,

cerveza. Todo giraba en torno de querer agradar a Beltrin. Yo estuve

dos o tres veces y se Racia casi siempre, todos los viernes. No estoy

seguro de que se suspendieran labores. Se juntaban como unos diez:

Mares, Limon, Garibay, Manuel, Gomora, Villabaldo, Carlos Maza,

David Yevgeni y gentes de servicios. Fabia de todo....”
Ante este panorama y el despotismo de el profesor Jesis Mares un grupo de
personas de! turno vespertino se acercan al sindicato y le piden gestione la
renuncia de J. Mares Pineda: los denunciantes son: ignacio Pérez Hemandez,
Carlos Femandez, Luz Maria Gonzélez Albarran, Cristina Lopez y la profesora
Laura Franco. Estas 2 dltimas, después se desdicen.

Silverio Rivero y los miembros del Sindicato citan a una reunién en donde la

mayoria de los profesores del turno matutino apoyan la demanda de los
companeros del turno vespertino y se decide hacer un documento en donde
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ademas se agrega un elemento mas: la renuncia del subdirector Felipe Goncen
Villanueva, acusandolo de incapacidad para el cumplimiento del cargo, El
documento iba acompanado con las firmas de todos los integrantes de la junta
sindical y el 80% o mas, de los profesores del turno matutino. Un elemento
importante, para la firma del documento por parte de los profesores, fue la
agresidn verbal del profesor Jests Mares contra la profesora Laura Franco,

porque ésta le pidié modificar su horario y él respondid con insultos.

Después de recibir la peticion de renuncia firmada por la mayoria de los
profesores del turno matutino, se reinen en la direccion el subdirector Felipe
Goncen Vi|lénueva, Jesus Ramirez Limoén y Fernando Beltran. Alli deciden apoyar
a Mares Pineda, - informa una de las personas que asistieron a lajunta porque de
lo contrario, el movimiento empezaria a crecer y terminarian pidiendo la renuncia
de Goncen y Beltran. De esa reunion se concluye “combatir” a los representantes
sindicales del CETis 31.

Un Profesor comenta:

Viene una época de caos, una época de intrigas, entre los cuales me
encuentro yo bdsicamente. En_forma particular después de que ®Paty
empieza a juntar firmas para la renuncia de Goncen. Me pasan el
expediente de ®Paty, empezamos a analizar la situacion. Fabia que
detener en este caso a ®atricia. A ella se le quiere acusar de
malversacion de fondos por Raber soficitado a [las alumnas cintas
para mdquinas y aljuna cooperacion en cfectivo y cuando se lo dio a

Goncen éste no lo registrd...se fiizo perdidizo entre Goncen y
Patricia...

Cabe mencionar que también se estudia a Silverio. Se buscan sus
antecedentes y vemos que ticne algunas trampas por alli. Se [e acusa
de fhaber saboteado el centro de computo, sin que fubiera una certeza
efectiva.

La Delegacidn sindical va con el director y le pide directamente la renuncia de el
profesor Mares Pineda. Fernando Beltran responde, “todo menos eso”.

73



La ofensiva de la direccién contra la delegacion sindical.
Esta consta de tres acciones principales:
1.-El delegado Sindical comenta la ofensiva:

Después de  eso me empezaron a amenazar por teléfono. ®Pero
groserias de veras fuertes que me dejaban trabado en el teléfono: me
decian:

-Si usted quiere quitar a Jestiis Mares se va muclo a..fijjo de su
pinche-puta madre...[le ‘vamos a romper su madre...

2.-Otro elemento de la defensa, al profesor Jesus Mares Pineda, es un oficio
dirigido al director, por parte de los profesores del turno vespertino, que formaban

equipo con el profesor Jesus Mares.

El texto del oficio es el siguiente:

C.ING. FERNANDO BELTRAN RIOS
DIRECTOR DEL C.E.T.i.s. No 31
PRESENTE.

Los que suscriben profesores del turno vespertino de este Centro educativo deseamos hacer de su
conacimiento [o siguiente:

£l dia 27 de Septiembre de los corrientes el C. PROFR. SILVERIO NAVARRO, Secretario
de Organizacioén de la Delegacién Sindical de nuestro Plantel convocé a una asamblea
“general” del turno matutino, con el propédsito de desconocer a los C.C. PROFESORES
INGENIERO. FELIPE GONCEN VILLANUEVA Y JESUS MARES PINEDA; Subdirector
técnico y Jefe de servicios docentes respectivamente, este uitimo, jefe en el turno
vespertino.

Considerando que el personal docente del CETis No31, esta conformado por ambos turnos;
creemos que el procedimiento por medio del cual se realiza dicha asamblea donde solicitan
la destitucién de los mencionados, es completamente ilegal en virtud de que se han
violentado los estatutos que figen nuestra vida sindical, entre otras cosas, porque nunca
fuimos convocados a tal evento.

Asi mismo (sic) pensamos que la delegacién sindical se esta atribuyendo decisiones
unilaterales al margen de la base sindical, en primer término porque estan (sic) asusando a
los compaferos profesores del turno matutino a decidir una situacién que solamente
compete a los profesores del turno vespertino, como es la remacion del profesor JESUS
MARES, asi como generar un divicionismo (sic) y anarquia en el Plantel, en segundo
término; creemos que la delegacién sindical no debe proceder sin previa consulta con la
base militante.

En tercer término la delegacién miente al ocuiltar los verdaderos intereses que persigue, asi

como las probables personas que los esten(sic) asesorando para desestabilizar nuestro
plantel, en ese sentido, queremaos decirle que los profesores del turno vespertino trabajamos
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a gusto con las condiciones actuales y sobre todo por la atinada direccién del ING.
FERNANDO BELTRAN RIOS, que hasta ahora ha desempefiado en este Plantel.

En razén a lo anterior los profesores del turno vespertino nos manifestamos para exigir:
1.-La reestructuracién inmediata del comité ejecutivo delegacional sindical D-H-CT-
15 en virtud de proceder indebidamente sin consultar a la base militante.

2.-Solicitar a la seccibn X una asamblea extraordinaria para ventilar las
imputaciones que existen en contra de la delegacién en cuestion

3.-Los profesores del turno vespertino apoyamos incondicionalmente a los C.C.
PROFESORES: ING. FELIPE GONCEN VILLANUEVA Y JESUS MARES PINEDA;
ya que consideramos que han tenido un desempeiio laboral aceptable, que ha
redundado en orden y disciplina para nuestra escuela.

4.- Desconocemaos cualquier acuerdo que se haya dado en el turno matutino por
ser unilateral, porque no les compete a ellos decidir por nuestro turno y por violar
los estatutos de nuestra organizacién sindical.

ATENTAMENTE: Marcelino Luis Garcia, Jorge Jiménez Gutiérrez, C.P. Alejandro
Martinez Gonzalez, licenciado Ramén Guadarrama, M, ingeniero Guillermo Zavala
Guillén. profesor Ernesto Balderas Palma, Porf. Carlos A. Lopez Gonzalez,
profesor. Pedro Paramo Yevgeni, profesor J. Fidel Tabaco Ortiz., profesor Moran
Olguin Marco Antonio, profesora Marla de los Angeles Olicén, Dulce Maria Rivera
Ledén, Emilio Zamudio Garcia, Ricardo Garibay Tovar, ingeniero Victor Manuel
Goémez Olvera, Cristina E. Lépez Ruiz, Francisco .Guevara, Cesar Joel Campos J.,
Guadalupe Argandoiia M., Maria Elena Castilla, Juarez Muiiz Marfa Guadalupe,
Roberto Rios Hernandez, Gabrie! Mufioz Villanueva, Josefina Ramirez Aviles, Luz
Marla Gonzalez A. , José Pacheco Ortiz, Arturo Trijillo Vargas, Esteban Gutierrez
M., Jesus Mares Pineda.

3.-Otro elemento mas de la ofensiva por parte de la direccion, es un documento
que se paso al grupo de los profesores del turno matutino, identificado con el

manejo de la escuela del ingeniero Beltran. El documento es el siguiente:

C. PROFR. ENRIQUE NUNO DIAZ
SECRETARIO GENERAL SECCION 10
REP. DE COLOMBIA No 6

Col. CENTRO,

PRESENTE.

Através (sic) de este conducto, los profesores del C.E.T.i.s. No 31, turno matutino, queremos hacer
de su conocimiento el abuso de confianza del que fuimos objeto por parte de la Delegacion D-11-CT-
15, ya que el dia 27 de Septiembre de los corrientes, fuimos convocados a una asamblea cuyos fines
reales desconociamos (sic); en esa reunién firmamos una hoja para justificar nuestra asistencia, sin
embargo sabemos que estan(sic) han sido utilizadas con fines ajenos ha(sic) nuestra institucion
educativa. .

Reaimente nos sentimos enganados por nuestra representacién sindical; ya que por ningun motivo
avalamos la destitucion del los profesores que supuestamente respaldan nuestras firmas. Por el
contrario creemos que la provocacion de movimientos de esta indole (sic) solo contribuyen a la
inestabilidad y el desorden en nuestros planteles (sic), teniendo como resultado el desinteres (sic) y
mediocridad de nuestros educandos.

75



Exhortamos a nuestro comité ejecutivo delegacional defienda objetivamente los intereses gremiales
de los trabajadores de la educacion, y no sus intereses particulares.

Sin otro particular:

ATENTEMENTE.

C.C. PROFESORES DEL CETis No 31

TURNO MATUTINO

Jahaziel Escobar T. , Ma. De Los Angeles Manzo, Maria Elena Gonzalez, Gustavo Delgadillo
Victoria, Berta Arriaga V. Berta Alicia H. V., Olivia Basitio L., Agueda Cervantes, Jerdnimo Lépez Ma
de Jesus, Sandoval Arredondo Juan Carlos, Arturo Coahuilas Galindo, Francisco Ismael Valencia
Carrillo, Alberto Arellano Salinas, Marlene Sanchez Herrera, Gabriel Mufioz V., Alexander Chavarria
Ruiz, Carlos Jagiey Vazquez, licenciado Silvia Baranda Anaya, Luis Diaz Trujano.

Cae uno de los pilares de la administracién.

Dentro del grupo que apoyaba al ingeniero Beltran se incrementan los problemas
internos. En las juntas que realizaban, para planear su ofensiva contra el sindicato,
en casa del profesor Olvera se sentia esa desconfianza de todos contra todos:

describe una de las juntas un profesor asistente:

“Esas juntas no me gustaban porque casi todo el mundo se echaba la

culpa. A ver quién de aqui es el traicionero y todos le echaban [a

culpa al de al lado...”
Se acusa al jefe de Servicios Docentes del Turno Matutino, Ernesto Rodriguez, de
traidor y de ser la persona que esta organizando a los profesores del turno
matutino en contra de la direccion. Se desarrolia una campaia en contra de él,
encabezada por el jefe de servicios docentes del turno vespertino Jesus Mares
Pineda, quien el 9 de noviembre de 1995 envia un documento al director en
donde informa que en e! laboratorio de idiomas se encuentran alumnas del turno
matutino. Un dia después el profesor encargado del laboratorio, Gomora se refiere
al mismo suceso acusando a Ernesto de ser el responsable de cualquier

anomalia, por permitir la permanencia de alumnas sin vigilancia de los profesores.

El 14 de noviembre, la alumna Marisol Lopez Natu le envia un documento al
director acusando a Ernesto de alterar el reglamento de examenes extraordinarios
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y beneficiar a una alumna para repetir un examen y a ella no darle la misma
opcion.

Curiosamente estas denuncias ya se habian hecho unos afos antes y no habia
pasado nada.

Finalmente en el mes de diciembre de 1995 Ernesto Rodriguez es puesto a
disponibilidad y después por gestiones del coordinador Antonio Romano Reyes se
le cambia de adscripcion al CETis 76.

En su lugar se designa al profesor Alexander Chavarria Ruiz, familiar de un amigo
personal del director. El citado profesor entra, cuando la mayoria de los profesores
del turno matutino se encontraban en desacuerdo con la direccion,
aproximadamente el 75 %.

Comenta el socidlogo del plantel:

Y él se compromete con su director a tal grado de no poder tomar
decisiones, por minimas que fueran; st no se lo permite la autoridad.
Ademds por érdenes de sus superiores favorece a los que son del
“equipo” y actia de manera inflexible con los,” supuestos”, del otro
grupo.

Los periodicazos

Las relaciones entre los dos grupos antagoénicos: la direccién y su grupo, y los
representantes sindicales y el grupo que los apoyaba, se fueron polarizando cada
vez mas a tal grado que el profesor J. Mares Pineda, no permitia que alumnos y
profesores del turno matutino asistieran al vespertino.

El 18 de octubre de 1995 un grupo de alumnos y profesores realizan un escrito
quejandose de que el profesor antes citado los habia maltratado. Envian un
documento al director general de Educacion Tecnoldgica Industrial firmado por

tres profesores: Maria Elena Gonzalez Villafuerte, Oscar Carreon Salazar y
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Francisco Javier Cantu Castillo y 23 Alumnos del grupo 3° “F" en donde se
especifica

...nos dirigimos con todo respeto, para presentar una queja en contra
del C.®. Jesis Mares Pineda, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DOCENTES, turmo vespertino, de quien el pasado dia
13 de este mes fuimos objeto de una agresion verbal y humillacion por
parte del mismo.

El suceso acontecic después de que regresdbamos al plantel de un
viaje de prictica a las ®Piramides de Teotifivacan, por [o cual
entramos al plantel con el fin de esperar a nuestros padres, quienes
pasarian por nosotros mds tarde. ®Permanecimos en la cafeteria
acompariados de nuestros profesores.y nos encontribamos
escuchando [a grabadora en un volumen bajo, cuando de pronto entrd
el C®. Jesiis Mares y de una manera altanera y prepotente nos grité
que nos saliéramos que los alumnos del turno matutino no podiamos
permanecer afif adentro.

Nos sacd a regaiios, [levindonos a todo el grupo hasta la calle y
ordenando al encargado de (a puerta que no nos dejara pasar...

E! panorama es poco halagador y dia a dia se van cerrando las opciones para los
miembros de la planilla sindical. Han hecho denuncias de las anomalias de la
escuela a la coordinacién y no pasa nada. Han hecho denuncias de las anomalias
con el director general y tampoco pasa nada. El director Fernando Beitran esta
muy protegido “tiene una buena palanca”. Van con la seccién X del sindicato para
pedir apoyo y Enrique Nufo, el titular, los deja solos y su apoyo se inclina a favor
de la direccion del CETis. Los miembros de la delegacién sindical reciben
intimidaciones e incluso a la "profesora Patricia Morales la amenaza ha llegado a

la persecucion cuando en las noches se dirige a su casa”.

Se deciden ir al periddico, El "Universal Grafico” .

El! 27 de noviembre de 1995 aparece en la pagina 2 en la zona central una nota
firmada por Miguet Nilda Cedillo que expone’®:
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“El Director del plantel toma venganza contra los profesores®
“Campo de concentracién”, el CETIS 31".

“Desde hace mas de tres afios, maestros y alumnos del Centro de Estudios Tecnolégicos y
servicios (CETIS) niumero 31, viven en la incelidumbre y zozobra a consecuencias de las
amenazas cumplidas por parte del director del plantel, quien se ha vengado por las
acusaciones de enriquecimiento ilicito, corrupcién y negligencia que le ha imputado la
poblaciéon escolar.”

Continua, ... Como un verdadero campo de concentracién...Fernando Beltran Rios tiene
amedrentados a los profesores y a los estudiantes e incluso su ulitima amenaza la cumplio
el viernes pasado al mandar a golpear a un maestro de inglés, quien este lunes presentd
su denuncia ante la 18 agencia del Ministerio Publico.

Los conflictos surgieron a raiz de que el personal educativo del CETIS exigié hace tiempo
al *ingeniero” Beltran Rios 1a dotaciéon de materiat escolar, del que han carecido desde
hace varios afios: ademas le demandaron suministro de agua potable, que es nulo desde

que el director se hizo cargo de la escuela, asi como limpieza de los salones, bafios y
cafeteria.

Fernando Beltran argumenté esa ocasidn que si el plantel carecia de agua era por culpa de

la delegacion de lztacalco, cuyos funcionarios le cobraban caro por enviarie pipas de agua
o bien dotar a la institucion del vital liquido.

Las presiones por parte de los casi ochenta maestros y 1500 estudianies, flegaron a tal
grado que el director afirmo que “nadie me va a obligar ni me va amedrentar con sus
acusaciones, porque el director general de Estudios Tecnolégicos e Industrial (DGETY),

Rail Gonzalez Apaolaza es mi amigo”. Asegurd que si los estudiantes seguian con sus
acusaciones los reprobaria.

Sin embargo 1os inconformes hicieron un lamado al la SEP, a la DGETI y ail Departamento
del Distrito Federal en lztacalco para que tomen medidas en el asunto y las anomalias,
abusos e irregularidades del director Fernando Beltrdn no queden impunes.

..Impide que los estudiantes puedan sacar los libros e incluso ni para copias, a pesar de
que el departamento de fotocopiadora la ha tomado como un jugoso negocio, ‘en el que
inclusive cobra hasta los profesores.

Argumentando que no hay presupuesto en el CETis, Beltran Rios también obliga las
alumnas a comprar su cinta para utilizar las maquinas de escribir, ademas de cobrar como
muita 20 délares a los estudiantes, si maitratan las computadoras o las contaminan de
“virus®, dinero que ha usado para comprar sus cinco autos uitimo modelo, celular y viper,
puntualizaron los denunciantes.

Cuando sale este texto en el periddico, Beltran llama al Profesor Limon

...yo de meticlie [e digo, esto se contesta asiy asi. Casualmente tomé el
esquema de una carta que escribe en 1982, ®ablo Gonzdlez

% anexo 3
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Casanova, cuando toma [a Rectoria Castro Bustos y entornces tiene
un modelito my interesante de carta que mandan a [os periédicos.
Entonces me fusilo el esquema y [o contesto. Después de haberfo
intentado como cuatro veces. No [e gustaba y no le gustaba al
ingeniero...después fui con Gonzalo Vega (Secretario particular del
director general Gonzalez Apaolaza)y fe entrego las cartas. No me
dice nada, solo “Esta bien”. Se la dejo y al otro dia voy por ella y dice
“va bien jsale!”.

Después, yo soy el emisario para evarla directamente al periédico,
{a voy a dejar como a las once de [a noche

El texto®® aparece el 4 de diciembre de 1995:

“Soy un ciudadano difamado”
“Niegan imputaciones de alumnos”.

"Pese a las acusaciones de negligencia y amenazas hechas en su contra por un sinngmero
de alumnos del Centro de Estudios Tecnolbgicos industriales y de Servicios (CETIS ),
numero 31, el director del plantel negd rotundamente las imputaciones y exigié aclarar [a
situacion “en mi calidad de ciudadano difamado®

Después de que jovenes estudiantes del CETIS 31... ...denunciaron publicamente las
anomalias e irregularidades que comete el Director Fernando Beltran Rios contra alumnos
e incluso contra profesores el “afectado” envié un documento a este vespertino en el que
indico:

“Con base a la nota publicada en EL UNIVERSAL. Grafico el dia 27 de noviembre del afio
en curso titulada ‘Campo de Concentracion el CETIS 31', ruego de la manera mas atenta,
en mi calidad de ciudadano difamado sea rectificada y desmentida 1a informacién que se
dio a conocer sobre mi persona en ese medio informativo, en virtud de que se busca
hacerme objeto de calumnia y la infamia, basadas en hechos falsos que no solo perjudican
mi imagen personal sino también de la institucién que represento.

“Sé& que el ataque sostenido de que se me hace objeto es producto de la habilidad de un
grupo de personas que sin temor a equivocarme sé que sorprendieron al autor de la misma
proporcionandole informacidén subjetiva, falsa y contradictoria que no corresponde a la
realidad

“La nota publicada es un claro ejemplo de agresividad a esta institucion educativa por las
personas que sostienen este tipo de acusaciones sin pruebas de las mismas; asimismo, la
onda expansiva de los argumentos calumniosos contribuyen a generar confusidn y
desestabilizacion de las condiciones en que trabajamos en esta escuela®, concluye |a carta.

Sin embargo, hace unos dias, alumnos afectados nuevamente mostraron a este vespertino
pruebas e inclusive la cita que les destind la Procuraduria General de Justicia del Distrito

2 anexo 4
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Federal en la delegacidn regional 1ztacalco, a fin de que sus padres se presenten con ellos
(por ser menores de edad) a denunciar al director del CETIS 31 Fernando Beltran Rios.

Asimismo, mostraron temor ante las amenazas “andénimas”, via telefénica, que han recibido
(a raiz de la nota publicada), en las que se dan detalles sobre sus padres, dénde trabajan y
qué pueden llegar a hacer si siguen las acusaciones.

No son dos ni tres los afectados, es aproximadamente media centena de alumnos los que
han denunciado los hechos ante este vespertino y que en los proximos dias tendrd que
acudir ante la PGJDF en lztacalco para dar a conocer en averiguacién previa las
arbitrariedades del ingeniero Fernando Beltran Rios.”

Ante las denuncias aparecidas en el periodico, el director Beltran manda por
Silverio quien responde al reclamo por los periodicazos:

“St quieres te traigo a TELEVISA para que lo desmientas. Te pueden grabar todo
lo que dices; pero yo puedo demostrar porque tengo las pruebas. Tengo la copia de
la némina. La firma de Gémora en lugar de tu esposa...” (uego yo traia pleito con
Goncen. Me tenian vigilado; cuando uno sabe trabajar, no se preocupa, luego me
dijo:
-Les voy a poner en la madre a ustedes, fue su iiltima palabra.
La profesora Patricia Morales, integrante de la delegacion sindical del plantel le
pide ayuda a Enrique Nufio secretario de la seccion X del Sindicato Nacional y
éste cita a una reunién. Van dos representantes de Nufio, el subdirector Felipe
Goncen, E! director Fernando Beltran, El jefe del Departamento de Planeacion,

José Ramirez Limoén, Siverio Rivero y Patricia Morales. En esta se sueltan las
acusaciones mutuas: directivos y sindicato.

Refiere uno de los participantes por parte de la direccion:

-Se agarraron como verduleros ®atricia, Stlverio y Goncen...que tu me
difiste, que yo te dije. ®uros pincles chismes, nadie reconocia sus
errores y entonces alli se (legé a un acuerdo de’no atacar’”. De calmar
las cosas en [a escuela, de que las cosas se fueran solucionando poco a
poco.

El profesor Silverio expone sobre esta reunion:
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-Nos reiine Nurio, que era el secretario general de toda la seccion, a
conciliar. Ellos accedieron a que no se iban a meter con nosotros, pero
que nosotros no nos metiéramos con cllos. Les dije: "tenemos la
representacion de la escuela.”

La demanda®! en Contraloria de la S.E.P.

El 6 de diciembre 1995, la delegacion sindical del CETis 31 decide
presentar el caso en la Contraloria interna de la Secretaria Educacion
Publica, con la licenciado Margarita Kato Kato.

Los cargos son los siguientes:

1.-Irregularidades presentadas con el personal docente, principalmente del turno
vespertino, cuya asistencia y ausencia del Plantel est4 negociada en base a
privilegios; por ejemplo: no cubrir sus horarios de clases, no asistir al plantel;
teniendo personal que les checa su tarjeta de asistencia por 6rdenes del ingeniero
Fernando Beltran Rios.

Algunos nombres son: Garibay Tovar Ricardo
Guevara Ramirez Francisco
Garcia L.6pez Villabaldo
Mares Pineda Jesus.
2.-Alteracion de Facturas.

3.-El CAPCE otorgé equipo de cdmputo; el director del plantel tomé como pretexto
que no se tenia equipo de computo y obligbé a los alumnos y maestros a organizar
eventos para recaudar fondos, los cuales ascendieron a una cantidad aproximada
a 12000 para comprar el equipo que ya la dependencia mencionada habia
proporcionado al plantel.

4.-Proyeccion de peliculas los dias viernes, lo recaudado es entregado al Director
del Plantel por el profesor Adrian Rosas Juarez, encargado de la proyeccién.

5.-Se obliga a las profesoras de mecanografia a recaudar entre los alumnos que
hacen uso del taller de mecanografia las cintas para las maquinas y dinero en
efectivo, argumentando que no hay presupuesto.

6.-Adquisicion de unidades de transporte personal cuyos modelos son los
siguientes:
Cavalier 95, shadow 94, Mystique 95, VW sedan 94 y mustang 95.

7.- Las cortinas que estan en el Plante! fueron adquiridas con un precio inflado,
dando pauta a equipar también su casa de estos productos.

8.-LA construccién del basurero del plantel fue hecha por el personal de
intendencia, alterandose el costo de la construccién por medio de notas

2 anexo 2
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9.-Asignacién de horarios a profesores, con mas tiempo del que manifiesta su
nombramiento; el excedente de horas no son pagadas pero si laboradas.

10.-Obligar a la compra de uniformes deportivos, teniendo un precio excesivo y
solo deben de ser comprados en la Direccién del plantel, por medio de contraloria.

11.-Incremento de las cuotas de inscripcién, habiendo acuerdos apécrifos, con ia
inexistente sociedad de padres de familia, estando en contubernio con personal de
fa propia escuela.

Por comentario de la persona encargada del Departamento de Vinculacién me di
cuenta que la sociedad de Padres de Familia estd integrada por el personal que
labora dentro del plantel para poder manejar los recursos que ingresan a este
centro de trabajo y no por los padres de familia de los alumnos.

12.-Venta de credenciales. N$ 15 c/u. Exigiéndole al alumno la compra de dos, un
para la biblioteca y otra para entrar a la escuela

13.-Investigar si la declaracién patrimonial que debi6 haber presentado al inicio de
su gestioén, corresponde a 1o que actualmente posee.

14.-Auditar la Némina del plantel ya que se sospecha que existe personal que aan
sin laborar recibe una sueldo. Se le sugiere revisar la némina del plantel, ya que se
tiene conocimiento que se encuentra dentro de ella su hijo Fernando Beltran
Espinoza con clave E4517 con 6 horas y su esposa Rosa Maria Espinoza con 12
horas, Héctor Manuel Goncen Orozco con varias claves de E4517 que hacen un
total de 19hrs. Este altimo hijo del subdirector Felipe Goncen Villanueva y la
esposa del prefecto Rubén de Luna

Lo anterior de acuerdo al art. 47, fracciones |, 11, I1i, IV, VI, X, XIll y XIV de {a mencionada ley.

En vista del mal uso que se ha hecho de los bienes y servicios que tiene encomendados, y de
acuerdo a la politica establecida por el C. Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos se proceda en contra de los malos servidores
pubhcos y se apliquen las leyes correspondientes.

T ENTAMENTE
C.P. Ma. Cleotilde Quintanar

Cuando el director del Plantel Fernando Beltra’n Rios recibio la notificaciéon mandé

por Silverio y una vez en |la direccion apunto:

-Con la pinclic supervision, de todos modos me [a pelan.

Poco tiempo después, en la escuela se empieza a correr el rumor de que el
director habja sido becado para ir a Israel a conocer nuevos métodos de
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ensefanza, para aplicarios en la escuela. Los profesores dudaron de la veracidad
de la informacién porque no era posible que una persona con estos antecedentes
resultara premiado.

El delegado Sindical Silverio Rivero opina:

®Para la delegacion sindical la beca a Israel fue “una estrategia para
demostrarmos que en [ugar de castigarfo lo estaban premiando, pero
pasa el tiempo y se empiezan a dar los dictamenes y empezamos a ver
que sacan a relucir las transas de el subdirector Felipe Goncen..., a
ver o de [a némina y algunas cosas materiales que también se
{levaron™,

Las amenazas se incrementan para los miembros de la delegacion, éstos van con
las autoridades y amenazan al director Fernando Beltran:

Continua Silverio:

-Cualguier cosa que le pase a mi familia, contigo

~Armando le dijo: nomds que [e toquen tantito a ®aty, te partimos la
madre a ti.

“Fuimos con Nufio y le difimos: no estés de ojete con nosotros, ni nos
hagas sentir que tenemos tu apoyoy al final] al que estds cubriendo es
a Beltrin”

Nuric nos dijo: “si te lo vas a clingar, clingatelo...”

Después se supo que a la gente de Beltran, Enrique Nufio les dijo lo mismo:

-Si no quieren calmarse, chiingatelos.

2Gana la justicia?
Dictamen resumido.

E! 5 de septiembre del afio 1996 la UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA
QUEJAS Y DENUNCIAS, envia la resoluciéon de la demanda a la profesora
Clectilde Quintanar Yi-cheo en 19 fojas utiles del expediente No 0-3/96%2 en donde
se les encuentra responsables de:

22 El texto completo se cncuenira cn ¢l anexo |
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Al Director Fernando Beltrdn Rios, no observar las disposiciones normativas inherentes a su
- caracter de servidor ptblico en:

-Haber omitido incluir en los Planes de Desarrollo Institucional la planeacién y celebracién
de dos eventos para recabar fondos, en donde se obtuvo una ganancia de 12 000 pesos.

- No haber considerado en el Anteproyecto anual de presupuesto ni en el programa de
inversion del plantel, la creacion de un laboratorio de cémputo.

- No haber comunicado por escrito al Director General de Educacién Tecnolégica
Industrial la necesidad de crear un laboratorio de cémputo

- No haber solicitado a la Oficina de Recursos Materiales y Servicios que desarroilaran
los procesos de adquisicién, recepcion, almacenaje y suministro sobre el equipo de
cémputo por 12,000.00 pesos.

- Ingresar a la cuenta de cheques “amigos de la escuela CETIS No 31 A. C. La cantidad
de 7,168.00 pesos. Contraviniendo las 6rdenes del Coordinador administrativo de la
DGET! que desde el 1 de febrero de 1990 envié un oficio en donde se informaba a los
directores de los planteles, que no era autorizado recibir aportaciones en efectivo de
los planteles. Situacion que no se hizo, toda vez que hasta el afio de 1994 el acusado
venia manejando una cuenta de cheques que ya no estaba autorizada para su uso y
manejo.

- Falta de supervisidén y control del personal docente, pues, a pesar de haber negado fa
autorizacién para que el personal docente pidiera dinero, la profesora Patricia Morales
ie hizo entrega al subdirector Felipe Goncen la cantidad de 340.00 pesos

- Construir una caseta en el plantel para guardar un vehiculo de su propiedad y
beneficiarse a costa de recursos puablicos.

- Asignar al C. M. Goncen Orozco al Departamento de Vinculacién con el Sector
Productivo sin desconocer que guardaba parentesco consanguineo en primer grado
con el ingeniero Felipe Goncen Villanueva.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 53 fraccién Ill, 54 y 56 fraccién | de
ia Ley de responsabilidades de los Servidores Publicos, se determina imponerie al ingeniero
Fernando Beltran Rios por su responsabilidad la sancién administrativa consistente en la
suspensién por un término de 60 dias en su empleo, cargo o comisién sin goce de sueldo

Para el Subdirector Felipe Goncen Villanueva los cargos fueron los siguientes:

-Permitir solicitar dinero en efectivo a los alumnos por parte del personal docente.
-Aceptar que su hijo C. Hector Manuel Goncen Orozco fuera adscrito al Departamento de
Vinculacién con el Sector Productivo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 53 fraccién Ili, 54 y 56 fraccién | de
la Ley de responsabilidades de los Servidores Publicos, se determina imponerie al ingeniero Felipe
Goncen Villanueva por su responsabilidad una sancién administrativa consistente en una
Amonestacion Puablica, ya que 1a conducta en que incurrié el acusado se califica de grave, puesto
que no se desempeiié con eficiencia y probidad en el gjercicio de sus funciones.

Para el personal que labora en la escuela esta resolucion les parece dudosa, ya
que existian pruebas de que el ingeniero Beltran tenia en la némina a su esposa y

a su hijo. Con solo ir a las copias de la nédmina se hubiera comprobado. En cuanto
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al hijo del subdirector Felipe Goncen, nunca se presentd a trabajar. Gran parte del

perscnal de la escuela lo podrian confirmar.

Beca para el ingeniero Beltran a Israel y lectura del dictamen.

Ocho meses después de levantada la demanda en contra del ingeniero Beltran, en
el mes de julio de 1996, es becado para irse a la ciudad de Israel dos meses

aproximadamente y regresa para leer el dictamen.

Asi lo narra el profesor Ramirez Limén jefe del Departamento de
Planeacion:

Después de que llega de Israel se le informa del dictamen. Este decia
que estaba suspendido. Nos llama a una junta y me increpa a mi

-Cabron para qué andas diciendo que iba a pasar con Arturo Ruiz.

(A Arturo Ruiz se [e iba a asignar una oficina de juridico) O sea que
la ofensiva de Beltran iba a ser fuerte. St [o dejaban recuperarse,
Arturo Ruiz iba a ser el abogado para romperfe la madre a medio
mundo. A levantar actas. Y entonces se me ocurno decirtes a [os jefes
de Departamento y se enojé Beltrdn porque dije eso. Dos dias después
leg6 su sucesora.

La escuela cambia de cara (una transa mas)

En el tiempo en que Beltran se va becado a Israel, en la escuela se empiezan a
hacer arreglos: en las oficinas se colocan cortinas de PVC, en el audiovisual se
forran los asientos y se pone una pasta en las paredes para darle una impresion
rastica, se colocan cortineros y cortinas de tela; a la biblioteca se le pone
linoleunm tipo madera. Los barios y las oficinas administrativas incluyendo a la del

director y la subdireccion se le coloca también linoleum.

Comenta el jefe del Departamento de Planeacion:
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‘Eso _fue circunstancial, resulta que fiubo un programa que se llamod
‘remodelacion...no sé qué’ para varias escuelas. Hubo presupuesto
para ello. Y nos dijeron liciéramos un concurso de licitacion. Aqui el
concurso [o gand ...cierta empresa, Y cuando gana esta compaiiia.
Goncen, va [o presenta a la Direccion General y [0 mandan a la
chingada...ni madres, [os que tienen que ganar son éstos. [Firmele! ..
Presionan mucho a Goneen, casi lo tban a correr y finna. El que gana
la fcitacion Race puras cochinadas...fabia un gran déficit Eso que
fticieron no valia ni 30 000 pesos y creo cobraron ciento y tantos. Fue
mucho.

La renuncia y un premio, otra direccion

Finalmente, una vez terminadas las vacaciones de diciembre otro cambio en la
direccion.

Algunas personas piensan que definitivamente la lucha en contra del grupo de
Beltran valié la pena. Pero dos meses después el Ingeniero Fernando Beltran
Rios es nombrado director del CEBetis No 132 en el Estado de Sonora. La
sentencia flota en el aire "Pobre escuela no sabe lo que se espera”

Meses después el subdirector es dado de baja de su cargo por la contadora
Virginia Fuentes "porque no desempefiaba las_funciones propias de su cargo” y también
es nombrado director de una escuela en el CETis No 40 en el Estado de Sonora.

Declara el profesor, Guillermo Rangel:
La escuela era un desastre, [a corrupcién afloraba por todos lados.

Pensé que nadie era capaz de arreglar esta situacion. No podia
tmaginarme cémo
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4.0 Séptima Directora. C.P. Virginia Fuentes Quiroz.
(diciembre de 1996-agosto1999)

Calma dird Maria Sara, no caben mas cosas en
un afio que en un minuto solo por ser minuto y
afo, no es el tamano del vaso lo que importa,
sino lo que cada uno de nosotros pueda poner
en é¢€l, aunque acabe por desbordarse y se
pierda.

José Saramago

La directora una excepcién y una ensefianza

Maestro en Matematicas, Adolfo Bello Pérez:

Con la renuncia forzada de [a directora Virginia Fuentes, gran parte
del trabajo que por primera wvez wva encaminado a beneficiar a los
alumnos se va deshaciendo como un suerio. ‘El director sustituto trae
a mds de 20 gentes y la coloca en los principales puestos subalternos,(
como el tercer director) suspende el pago de vidticos y obliga a las
personas a asistir a los_festejos del dia del maestro, pagando parte de
su entrada; (como el sexto director) permite a profesores cobrar sin
trabajar; (como el primer director) la entrada y salida para aljunas
personas cercanas al director es libre, (como el sexto director) cierres
profongados y frecuentes de la 6ibfioteca(como el sexto director)
Sanitarios de los alumnos en donde no funciona el agua corriente ni
para [avarse las manos(como el primer director) Incumplimiento de
muclios profesores que cobran fiasta tiempos completos y no asisten a
dar sus clases, o asisten una parte minima de la que deben cubrinf
como el primero, el quinto y el sexto director).etc

La legada de la directora Virgimia Fuentes fue para muclios
profesores una enseflanza de un mancjo diferente de la escuela. De un
manejo para beneficiar a los alumnos, de un manejo transparente,
humano y justo.

La forma de cumplir con las responsabifidades de funcionaria
conduce a la reflexion de que los antecesores y su sucesor no
cumplicron ni cumple en lo mds minimo de sus obligaciones...
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Aqui parte de su historia:

La lucha por el poder

La directora Virginia Fuentes, fue recomendada del subsecretario de Ila
Subsecretaria de Educacion e investigacidon Tecnoldgica (SEIT) Oscar Jofre Entre
el subsecretario y su subordinado, el director general de la DGETI, el ingeniero
Radl Gonzélez Apaolaza, no habia una colaboracién como funcionarios
encargados de la Educacion Técnica de! pais, sino que su rivalidad se llevaba al
grado de bloquearse mutuamente sus propuestas. Enrique Nufo representante
sindical de la seccidn X, varias veces menciond estar en contra del contador

Oscar Jofre, al subsecretario.

La contadora Virginia Fuentes refiere:

Yo no tenia mucha relacion con el ingeniero Apaolaza; de
fieclio el nombramicnto se retraso un poquito, porque se guardo en el
escritorio algiin tiempo, como que sin fiaber una negativa franca,
aparentemente no estaba de acuerdo en que ingresara al sistema.

La presentacion
Su presencia en la escuela fue un acontecimiento, pues se rumoraba de su
experiencia como Directora del Cecyt No 13. Habia comentarios positivos y

negativos.

El profesor Gullermo Range!, recuerda el dia del primer encuentro de la directora,

con la planta docente:

Cuando ella se presents en la primera junta nos dijo que ella no venia
a la escuela a quitar cabezas, sino venia a trabajary hacer amigos.
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El personal se encontraba dividido en varios grupos, pero eran dos los mas
representativos: los que apoyaron al director Fernando Beltran, porque obtuvieron
algun beneficio y los que se opusieron a su administracion. Ambos grupds
intentaron acercarse.a la directora para exponer su probleméatica y presionar para

su beneficio.

Un ejemplo es el profesor Alfredo Mercado, después de mencionar su amistad
personal con la directora Virginia Fuentes le pidié que respetara el acuerdo no
escrito para exdirectores, de cubrir sélo parcialmente su tiempo?. Pero la directora
le dijo que si realmente se consideraba su amigo que trabajara su tiempo
completo. Pues esta era la mejor manera de ayudarla. Y desde ese dia el citado
profesor empezd a cubrir su tiempo de acuerdo con su nombramiento. Y como a
él, a varias personas se les pidi6 respetar el reglamento directa o indirectamente.
Esto causé en una parte de! personal, una buena impresidén. “Se acababan los

privilegios”, menciona el profesor Javier Cantu.

La directora Virginia Fuentes, cuenta su version:

. Alfredo Mercado y yo fuimos comparieros en la escuela,
teniamos mucho tiempo de conocernos y el dia de mi Uegada —a mi me
nombran un 16 de diciembre, un din que ya no fay nadic en la
escuela porque estin de vacaciones- y no regreso a la escuela en las
‘wacaciones porque a quién le digo yo soy la directora. Llego el primer
dia de clases y a una de las primeras personas que me encuentro es a
Alfredo Mercado, le pregunto qué esta haciendo alli y me dice que fue
director o encargado de una direccién y que nosotros siempre fiemos
sido amigos y en nombre de esa amistad, me dice que sile voy a dar el
mismo trato que le daba el director anterior. Yo entiendo que es
trabajar menos de lo que indica su plaza y [a respuesta es que en
nombre de esa amistad yo le pido que trabaje fo que le corresponde
trabajar. Aparentemente, conmigo no se molesta, pero yo sé que de
alguna manera fue algo que no le agrads. Se procurd que la gente
trabajara lo que tenia que trabajar ...

23 E£n 1a dpoca de Director de 1a escucla del ingenicro Fernando Beltrdn ¢l profesor Mercado solo cubria parte
su ticinpo. “Por su situacion de exdirector™,
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Los grupos de presion.
Describe la contadora Virginia Fuentes:

...Los grupos se forman, se wvan uniendo a uno o warios [lideres.
Stempre van en busca de prebendas. Y en algunos casos puede ser tan
simple como que sepan que soy amiga del director en turno. O sea, yo
no pretendo otra cosa, nada mds que sepan que el director come
conmigo, me saluda de mano. (en mi caso seria de beso, soy muy
besucona) ‘En algunos casos, con otras intenciones, como la de ir
consiguiendo: que el dia econémico, no se le tome sino que reponga
sus horas de otra manera para no verse afectados; que se les pongan
menos sinodalfias que a sus comparieros; que no se les [ame fla
atencion cuando no entregan a tiempo sus calificaciones. O sea por
esas cosas tan simples.

Cuando [los grupos estin _formados y se dan cuenta que no pueden
obtener [o deseado, se convierte en un grupo en contra de [a direccion.

La escuela

A la pregunta de cual era la situacién del plantel a su arribo la maestra Virginia
Fuentes contesta:

Yo me encuentro al plantel sin deudas pero casi sin dinero en las

cucntas bancarias. En cuanto a lo académico, lo encuentro sin un

plan académico . No fiabia un objetivo, no fiabia una meta que cubrir.

Me daba la impresién dec que los maestros que trabajaban, lo hacian

porque estaban acostumbrados a hacerlo pero sin una direccion y
obviamente fiabia muchos que no trabajaban porque asi se la pasaban

muy bien. En {0 administrativo, la gente que estaba en su espacio’
cubria lo necesario, en poca gente encontré gran interés por el trabajo

que fhacia, mds bien como que hacian que trabajaban y eso fue

desconsolador para mi.

Ernesto Rodriguez , jefe del Departamento de Servicios Docentes, en la época de
Fernando Beltran opina sobre el tema:
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En ese tiempo liay mucha gente que no quiere trabajar, no quiere
cubrir ningin grupo, /’fngc[c.r Manzo se enojaba st se le daban horas

- _frente a grupo en “su fiora de desayuno”, habia gente como Gustavo
Delgadillo y Angélica Villanueva que (legaban en pijama a “cliecar” y
luego se regresaban a baiiar. No podias darfes las dos primeéras fioras
a pesarde que se les pagaba tiempo completo...

El trabajo académico

Hasta antes de la administracion de la profesora Virginia Fuentes, a pesar de ser
una sola escuela, se manejaba de dos formas distintas el turno matutino y el turno
vespertino. Cada uno marcaba sus fechas de inicio y término del semestre. Asi

como sus fechas de examenes.

Describe el profesor que imparte la materia de Ciencia y Tecnologia:

En la mayorfa de las academias [os profesores se manejaban de
manera independiente. Cada quien daba [os conocimientos que queria
y hacia sus exdmenes también de manera independiente. No era dificil
encontrar en un periodo de exdmenes que en [a materia de sociologia o
Ciencia y Tecnologia lubicra exdmenes distintos a pesar que [os
profesores  estaban imparticndo, aparentemente, fos mismos
contenidos. Era comiin que en el turmo matutino se [evara un
programa y en el vespertino otro. Sin tomar en cuenta [as directrices

de [a direccion general.
Aunque también como refiere el jefe de Docentes Ernesto Rodriguez:

“los maestros daban su materia como se les ocurria. Les preguntabas
y dectan, * pues yo estoy dando de este [ibro esto’..."

En cuanto a los exadmenes extraordinarios, el reglamento de examenes marcaba
tres oportunidades. Sin embargo algunos alumnos se les aplicaban hasta seis o
mas, dependiendo de las caracteristicas del alumno. Y de esta forma de
disminuia los altos indices de desercion. Como también se les cobraba por

aprobar la materia.
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Declara el jefe de docentes en el periodo del ingeniero Beltran:

...Rabia alumnos que no podian pasar ciertas materias y yo les pedia
‘cooperense entre tres o cuatro y trdiganse una video’ les pedia que
Ricieran una carta donde [a donaban a la escuela. Y asi nos hicimos
de dos videos y unas cuatro teles o algo asi. Luego como de unas 15
mdquinas de escribir. Esos fueron de cursos de regularizacion que
cobribamos

En cuanto a la entrada y salida del plantel muchos profesores lo hacian
libremente. Habia algunas profesores y profesoras que utilizaban el tiempo de
trabajo para ir al mercado y/o realizar otras actividades, como fa comida. No hubo
restriccion alguna para permanecer en el plantel (este comportamiento en el
plante! fue normal desde 1979). Esto llevé a algunos de los profesores a restarie
seriedad a su trabajo. Es decir la sentencia de la directora es veridica:

Me daba [a impresion de que [os maestros que trabajaban, o hacian
porgue estaban acostumbrados a Racerfo pero sin una direccion y
obviamente habia muckos que no trabajaban porque asi se [a pasaban
muy bien

Hacia una politica de cambio

Modificar esta inercia de cerca de veinte afos parecia imposible. Sin embargo
para algunas personas del plantel se logro en parte.

La gente que habia sido maltratada por las administraciones anteriores queria
cambios rapidos y profundos. Ninguna de estas acciones se llevé a cabo. Lo cual
fue decepcionante.
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La direccién decidid continuar con el equipo de trabajo del anterior director. Habla
la exdirectora:

Yo llego con la idea de respetar al equipo que ya se tiene. De conocer
e6mo trabaja ese equipo. Porque a la gente que estd desemperiando su
trabajo primero fiay que darfe una oportunidad de demostrar si su
trabajo es correcto. Para mi no es vdlido que la gente que ya ha
entregado parte de su vida a una institucion, sea restituida porque
uno tiene un amigo que colocar o un compromiso que desplace a esa
gente. Es mas fionesto permitir a [a gente demostrar su trabajo.

“En el CETis 31 el equipo fue cambiando paulatinamente. En primer
lugar fue el subdirector porque no desempeiiaba las_funciones propias
de su cargo. Se propuso una terna, donde estaban consideradas dos
personas externas y una persona de la escuela. Y el Director General
decidié que fuera una maestra la que ocupara (a subdireccion.

Mds adelante fue el Dpto. de Servicios docentes. No fiabia una
direccion. No habia poder de convencimiento. Mds bien frenaba los
acuerdos académicos que se tenian. Y no por mala intencion. Sino por
falta de capacidad. Los demds cambios se dieron porque la gente
renuncid o se fue de la escuela. En general no fue un cambio total en
los puestos directivos de la escucla...

‘En Servicios Docentes del turno vespertino, se fiizo el cambio, no
porque no ficiera su trabajo, sino porque la relacion que fiabia creado
entre los maestros y éf era de intimidacion, un poco de ‘yo soy eljefe
y hago [o que quiero’. 7Y habia creado muclos resentimientos en
muchios de sus compaiieros. Y fue por esas causas que invité a un
compaiiero recién ingresado a la escuela. ®ero ya pertenecia a nuestra
planta docente.”

Cambios en la forma de utilizar los recursos materiales:

Habla el jefe de docentes en el periodo de la contadora Virginia Fuentes:

Se inician en el plantel una serie de cambios, en cuanto a recursos
materiales se refiere: se cambian pizarrones, empiczan a asignar

L .24 . . .
recursos para vidticos® , papeleria etc. Se acondiciona un espacio

2% En todas las administracioncs, incluyendo la actual con ¢l dircctor Colbert Jerdnimo. Cuando sc comisiona
a algun profesor para hacer trabajo escolar. ¢l profesor paga con recursos propios los viiticos.
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digno para la sala de maestros; se cambian las bancas y las mesas,
destinadas a flos profesores, en los salones. La biblioteca se cambia a
uno de los [ugares mds grandes de [a escuela. A los profesores se les
apoya econdmicamente en la elaboracién de material diddctico, Si en
la escuela no existen los Libros para el desarrollo de las actividades
docentes, (a escuela los paga. ‘En los cursos que imparte la escuela, [a
escuela apoya con el material que se traﬁajazs.

En la comida de el “dia del maestro” la escuela financia con el 100%
del dinero. Y [a asistencia a la reunion no es obligatoria. ®ara la
comida de fin de aito la escuela pone el 50 %.

Se permite a los profesores utilizar la videograbadora, el proyector de
cuerpos opacos y el material diddctico que existe en la escuela.

Sc  acondiciona nucvos equipos de computo para algunos
departamentos y algunas oficinas se les adapta el existente.

Se modifican algunas oficinas y se abre un nuevo flaboratorio de
mdquinas eléctricas para (a especialidad de secretariado.

Cambios en el drea académica.
Continua el jefe de docentes de este periodo:

Se unificaron forarios de examenes y actividades generales para los
dos tumos. ®Para la realizacién de cualguicr examen era necesaria la
credencial escolar .La escuela no incrementd las oportunidades para
la realizacién de exdmenes extraordinarios. Se apegé al reglamento y
a las decisiones de la Coordinacion Los exdmenes sélo se realizaban
en el fiorario estipulado (fubo excepciones) Se 6uscé respetar los
acuerdos de academia, asi como programas de trabajo y exdmenes
parciales ( se incrementaron medidas de control), se intenté realizar
Jjuntas generales de las academias, en ambos turmos, cuando menos
una al afio. Se modificaron las cardtulas de [os exdmenes asi como el
procedimiento para su realizacion. Se realizaron cursos para
elaboracion de reactivos. Se disciiaron reglas geaerales para la

2% Se insertan cstas aclaracioncs porque aunquc deberian scr actos comunes, como cn cualquier escuela, en el
CETis 31 s¢ convicrien en aclos extraordinarios.
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elaboracion de exdmenes y guias de estudio. Se diseriaron algunos
finecamientos para detectary disminuir [a venta de calificaciones y de
exdmenes. Se inicid con la creacién de una oficina de pedagogia con la
intencion de apoyar a [os profesores en el disefio de exdmenes y
preparacion de clases; ast como [a atencion a los problemas de
reprobacion. Se revalorizé el flenado de avances programdticos y la
realizacion de labores propias de la docencia en las lioras en que no se
permanecia_frente a grupo.

En las especialidades donde fiay mas problemas como fue las
especialidades de cémputo se reafizaron  varias  juntas
extraordinarias, todas ellas presididas por [a direccion.

Cambios administrativos.

Habla el jefe de Departamento de Servicios Administrativos de este periodo,
Manuel Lozano

Se cambis la estancia en la escuela por horas de 60 minutos. FHasta
antes de la administracion de la directora se cubrian fioras de 50
minutos (una persona que cubriera ticmpo completo deberia de
permanecer en la escuela de 7:00 a 14:00 firs. y se modificé para que
esta misma persona entrara a las 7:00 y se fuera las 15:000rs,). Se
reglamentaron fas entradas y salidas a la escuela. Se invité al
personal (sin excepciones) a cubrir en la escuela su tiempo
establecido en su contrato. En una junta general con padres de
familia se decidié implantar el uniforme en la escuela. Se obligé a los
alumnos a portar su credencial, Se implants la modalidad de entregar
calificaciones, cuando menos dos wveces al semestre. Al inicio del
semestre [a directora presidia las juntas con padres de familia para
presentarfes [os fineamientos de la escucla. Se realizaron juntas de
plancacion con [os jefes de Departamento. Y también juntas con las
Jjefaturas de oficina.

Las plazas de profesores que se jubilan a concurso interno

Por primera vez en la historia de la escuela, se ponen a concurso las plazas de
dos profesores que se jubilan: la profesora Angélica Gonzalez Bernal y el profesor
Alfredo Mercado. Se hace en forma abierta, se nombra a un grupo de profesores
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para fungir como jurado. Posteriormente, los profesores que cubren el perfil y
tienen la plaza inmediata anterior presentan sus papeles para elegir al mas viable
y asi sucesivamente con las plazas restantes. Con este trabajo se benefician
cerca de 10 personas de la planta docente de ambos turnos.

De este trabajo comenta la directora una anécdota:

A mi me Rablan de [a Coordinacion y me piden las fioras de la
profesora. Angélica Gonzalez para un familiar suyo. Mi respuesta es
que (a plaza se manejo de esa manera y que voy a ver [a posibilidad de
apoyar a esa persona, pero de acuerdo a las necesidades y
posibilidades que tuviera [a escuela. Y me comenta algo muy curioso
mi coordinador. Que a él [e dijeron (profesor Aurelio Vanegas) que me
ordenara®®. ¥ el coordinador le dijo: “yo a mis directores no les
ordeno, les sugicro”.

Lo que st no sé quién fue la persona...Ya después me enteré...

Los alumnos

Para la administracion los alumnos tuvieron un lugar primordial. Cualquier queja o
reclamo era escuchada. No fueron pocas las veces en donde se buscaba aclarar
fos problemas frente a los afectados .

Para la contadora comenta el profesor José Ramirez Limén:

..tiene como gestion la honestidad y la preocupacion de los alumnos.

@Para mt un poco exagerado, pero bueno era su _filosofia. Nos debemos
a los alumnos y vamos a trabajar para los alumnos

Muchas veces se dieron problemas entre alumnos y profesores y ella los resolvia
escuchando a ambos, sin tomar en cuenta las supuestas jerarquias.

Es dificil [legar a soluciones, porque [os jovenes dificifmente se
atreven, primero a acusar, después a sostenery muclo menos frente a
un maestro. Sin embargo se dieron dos casos. Uno que se resolvié
satisfactoriamente. EL primero, del maestro que llego a ofrecerme sus

26 | a directora no reficre al profesor Aurclio Vancgas en su relato. Quicn csto cscribe investigo el suceso.
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servicios de golpeador. De é[ se supo que cobraba algunos discos
compactos por aprobar. Los muchacfios no se atrevieron a decirlo
abiertamente pero fueron muchios los rumores y de mucfias partes.
Entonces como era dificil de comprobar; pero si [os rumores venian de
diferentes lados , era un hecho que si era cierto. Con el profesor se
termind su interinato, y ya no se le volvié a contratar. ®or cierto
después me demando y tuve que ir a declarar a Contraloria de la SEP
“Otro caso, cuando un profesor vendid un examen. Y después de Racer
muchas investigaciones y de suspender algunos jévenes. Cuando
teniamos [a madeja para desbaratar el iltimo nudo, el joven se echd
para atrds y no se pudo conseguir. Y el maestro tengo noticias que no
s6lo sigue dando clases en la escuela, sino que afiora tiene un Guen
puesto en el colegid®

Otro suceso con los alumnos, pero éste en contra de la administracién, lo explica
la exdirectora Virginia Fuentes:

E[ problema se da en unos momentos en que fay una ebullicion
también en el IPN, en la Federacion. En el Politécnico exjstian hasta
donde yo supe, dos organizaciones estudiantiles. La ODET
(Organizacién de estudiantes técnicos) y la FEP (Federacion de
estudiantes politécnicos) Fabia entre estos dos grupos ciertas luchas
de poder. En el CETis teniamos como alumno a un joven que Rabia
sido dado de baja por escolaridad de la Vocacional 4 pero ademds
kabia pertenecido a la FEP. Alli empieza la fucha, porque si bien
nosotros teniamos una organizacion formada con [os jefes y
representantes de grupo, ellos querian formar una federacion de
alumnos y afifiarse al ®olitécnico...aqui hubo recordatorios
familiares, cerrada de escuela y [o resolvimos de [a mejor manera, con
el apoyo de [os padres de famifia. Se convocé a una reunion general,
teniamos [a ventaja de que el 95% de nuestros alumnos eran menores
de edad. ®Por [o tanto estaban bajo la tutela de [os padres. Se decidié
que en la escuela no se_formara ningin comité. <Y también surge la
propuesta de utilizar el uniforme.

Este mismo foven y otros que [o segufan, se sabe que extorsionaban a
nuestros alumnos para pedirfes proteccion; no lay forma de
comprobarip...

7 gl profesor es Gabriel Muiloz Villanueva, y ahora tiene bajo su cargo el laboratorio de Idiomas en el CETis
3
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"Yo creo que dentro de este grupo fiabia jovenes bien intencionados.
No todos estaban por formar un Comité de porros. Habia gente que
si queria formar un (Comité para solucionar sus inquietudes
vdlidas...yo creo que parte de [os jovenes eran bien intencionados.”

Los nimeros en la administracion de la contadora Virginia Fuentes Quiroz son los
siguientes:

Ingresaron egresaron porcentaje .
[1996/1999 [1009 [367 = 36.3% |

Para el analisis de estos numeros es necesario tomar en cuenta que en este
periodo no se realizaron examenes extraordinarios fuera de reglamento, como era
costumbre en la escuela. A los alumnos no se les permitié, como en todas las
otras administraciones, permanecer fuera de la legalidad.

La escuela por los alumnos
Opina la alumna Mariana Vazquez Miranda generaciéon 94-97:

..Fue una etapa agradable de mi vida...en realidad todo lo aprendido
en el plantel me fia servido mucho y a pesar de no tener bachillerato
forma a las personas para enfrentarse a {a realidad. No te encajonan
en un solo sentido.

‘En cuanto a las autoridades desafortunadamente, cuando yo iba a
safi, cambié la administracion y entré [a contadora Virginia
Fuentes. Ella se me hacia buena. La anterior administracion era muy
autoritaria y no podiamos expresar lo que creiamos.

‘En estos momentos mno trabajo, sigo estudiando (a carrera a nivel
Gicenciatura y la mayoria de [as cosas que vi en la escuela lo estoy
viendo de nuevo...

Gabriela Pahua Pio: generacién 97-2000

El ingeniero Beltrin era muy déspota y senti que cuando entrs [a
contadora Virginia el CETis mejoro. R

Angelina Alamilla Elias generacion 95-98.
No me gusté como nos atendian las autoridades, aunque la escuela
me parecié buena sobre todo por algunos profesores como el de
matemdticas Adridn Rosas y el maestro Guillermo Rangel de
contabilidad. Actualmente trabajo en computacién como capturistay
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anteriormente trabajé en un despacfio contable. La escuela me sirvié
de muchio y lo que aprendi si lo apliqué

L.os profesores.

En este periodo se incorpora a la escuela el profesor Mario Adolfo Bello Pérez, y
se suma a la academia de matematicas. Con él se modifica de fondo la forma de
llevar los cursos de matematicas en la escuela. Acepta impartir unos cursos para
los profesores en general, con lo cual enriquece la visidn que sobre las
matematicas se tenia en algunos de los asistentes.

Refiere la profesora Olga Colina:

‘EL profesor empezé a hablar de la necesidad de mostrarles a los
alumnos el ongen de [as formulas matemdticas, para que entendieran
mejor. Lo cual nos fiizo estudiar a todos

Por otro lado, los cambios anteriormente expresados causan descontento en una
parte importante de la planta docente.

Nos comenta una persona que se desempefia como jefa de carrera:

No les gusta, porque antes no se les exigia que reportaran
actividades, que cumplicran con el fenado de fos formatos, que
Justificaran su tiempo.Todo [lo sintieron como una agresion alli
muclos criticaban, pero la Directora lo tnico que fiacia era trabajar
muy fuerte

Los profesores muclias veces se sinticron atacados en sus intereses
porque se les pedia cumplir con un trabajo distinto al que
normalmente se hacia. Muclos de ellos nunca entendicron, que se
buscaba transformar [a escuela. ®ero para realizarlo era necesario
trabajar un poco mds de lo que normalmente se habia realizado en
periodos anteriores Un ejemplo, son las juntas generales que se
realizaron, en forma incompleta, con el fin de unificar criterios en
cuanto a programas de trabajo para las academias.

En una ocasioén varios profesores del turno matutino decidieron sabotear dichas
juntas: rememora el profesor Guillermo Rangel:
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Una vez la directora nos pidio asistir a una junta de Academia en el
turno vespertino y empezé la division ‘no por qué vamos a venir,
mejor que vengan los del turno vespertino’. Los que movian esto éra
Venustiano Martinez, Adrian ®Rosas, Santa Rebeca , Elsa
Sdncfiez...yo st asisti y me retiraron [a palabra, si no Race uno lo que
eflos dicen, creen que estd uno en su contra

La directora lo percibe de esta manera:

Veia en [a mayor parte de [a gente [a negativa a participar. No
porque estuvieran poco convencidos de mi propuesta; sino porgque
estaban evadiendo una responsabilidad. ‘Eflos nunca me dijeron que
no tenia el menor caso trabajar ambos turnos. Ellos lo iinico que
decian era ‘¢Por qué tengo que venir en [a tarde, si eflos nunca han
venido en [a matiana?’, Como que no se notaba la critica al trabajo.

Menciona el jefe de docentes de este periodo:

Con el fin de disminuir las posibilidades de contribuir a [a venta de
calificaciones, a [os profesores que se dudaba de su_forma de calificar,
por referencia de los profesores y [os alumnos, se les restringia la
posibifidad de que ellos fueran [os que manejaran [os exdmenes
extraordinarios. Ademds de impulsar las revisiones de examen, como
un derecfio de los alumnos.

A pesar de intentar solucionar, hasta las uUltimas consecuencias, los reclamos de
los alumnos, en algunos casos de abuso de autoridad por parte de los profesores,
éstos no fueron denunciados por miedo a represalias.

A continuacion una alumna describe su caso:

EL profesor José Antonio Gonzdlez Gémez de [z materia de Lectura
¥ Redaccion, tenia una buena forma de ensefiar: junto con el grupo
elaboribamos mapas conceptuales muy completos. Ademds de
proporcionarmos una amplia y clara explicacion del tema en
exposicion, hacia muy prictica su clase, siempre nos mantenia
ocupados...también nos apoyaba en otras materias y para temas
ajenos a su conocimiento buscaba é[ mismo la informacion y al dia
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siguiente nos aclaraba las dudas. Teniamos mucfio apoyo de é; hasta
que en tercero nos dio”Sociologin” y se encontraba en actividades
relacionadas con el Sindicato...era delegado sindicall Cambié mucho y
me empezd Racer insinuaciones como sefias con las manos, miradas
morbosas e incluso me invité a salir. fue tal mi decepcién que no
podia creer tal impresion, que todo el respeto, admiracion y orgullo de
tenerlo se wvino abajo...después cambié de turno, pero aun asi su
presencia me angustiaba, pues una ocasion (cuando empezd a tener
actitudes irrespetuosas) era una fecha importante, quizds Afio
Nuevo o el dia de San Valentin...pero ya tenic una actitud de
saludarme de mano muy fuerte sin soltarme y acariciando mi mano de
una manera desagradable y me aleje de éf; lo duro fue cuando en esta
Jechia importante me pidié un abrazo y me apreté a su cuerpo con tal
fuerza que repego su miembro en mi cuerpo tan forrible que me quedé
pasmada, no supe qué hacery me fui.

Cuando ya estaba en sexto [o encontré, una ocasion que me quedé a
esperar una amiga en la escuela. Lo vi y actué sélo por instinto, lo
saludé de mano porque también estaban otros maestros y maestras y
mds por educacidn que por ganas. La situacion es que mi mano [a
tomo entre sus manos y me estaba raspando la palma de mi mano con
su dedo y no me soltaba. Nuevamente no supe qué hacer, fui con la
maestra de Orientacion Educativa y le dije a medias (o sucedido. Ella
me dijo que si yo era capaz de sostener lo que comentaba en la
direccion o incluso con el mismo profesor y yo no quise. No sé si
habrin hablado con é[, pero tenia tanto miedo que fitera a buscarme
a mi casa, puesto que sabia dénde vivia. Lo dnico que Rice fue no
quedarme mds tarde...

Para la directora Virginia Fuentes, los profesores destacados dentro del aula en su

periodo fueron Guillermo Rangel, Francisco J. Canti, Ma Teresa Herrera, Olga
Colina. Y en el tumo Vespertino: Ricardo Garibay, Jesus Mares Pineda y Oscar

Corredén.

Aqui voy a omitir algunos nombres por fallas de memoria pero yo
considero 6uen maestro, no precisamente al maestro que mds aprueba
o al que mds reprueba. Sino al maestro que muestra un poco mds de
interés...al maestro que no se conforma con cumplir en el aula, sino
que procura dar un poco mds de si. ‘Ya sea a través del conocimiento o
de acercamientos. Voy a tomar algo de [o que siempre fie mencionado:
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no fiay que procurar que los alumnos sean mejores técnicos, en el caso
de la escuela, sino que los alumnos sean mejores personas. <Y entre
ellos el profesor Guillermo Rangel, que siempre estuvo, y me imagino
que [o sigue faciendo, preocupado porque los muchaclios se
superaran...les ayuda a crecer pero también les ensesia...

Estd Tere Herrera, que su gran preocupacion fue porque las bilingiies
Sfueran 6ilingiics y yo no sé st con o sin razén, lucha contra todos los
maestros, porque desde su punto de vista les dieran el mejor método
para estudiar inglés.

Estd el maestro Cantid, que yo recuerdo muclio, aljo que platic, de
que cuando noté que se le empezaban a salir algunos alumnos de su
clase, nunca pensé que ellos fueran unos desatentos, sino pensé que él
debia mejorar su clase para que no se salicran.

‘Estd, en otro aspecto el maestro Mares y el maestro Garibay que
quizd tienen una manera muy brusca de tratar a los alumnos. ®ero en
fin esa es otra_forma de enfrentarse a la vida. No siempre me voy a
enfrentar con gente dulce, atenta, caririosa, apapachadora. A mi me
consta yo veia que a iltima fiora sonaba el timbre y sus alumnos se
quedaban sin moverse. Me daba a mi [a idea de que [a clase estaba
siendo interesante y que los alumnos consideraban que lo que se les
estaba ensefiando era de provechio.

El maestro Oscar Carreén, que también se preocupaba por los
alumnos, por conseguirles pricticas, por conseguir visitas, fiacerlos
crecer en otro ambiente. ‘Era una gente interesada en el Gienestar de
los jovenes.

Y no recuerdo a quién mds. Debo estar cometiendo omisiones porque
una escuela no puede _funcionar con tan pocos maestros destacados...
Olga Colina, también sec preocupada por el aprendizaje de [los

alumnos...

Para algunos alumnos como son: Angelina Alamilla Elias, Gabriela Pahua Pio,
Consuelo Rosales, Mariana Vazquez Miranda, Luis Felipe Castillo Garcia, Catalina
Bucio Lejis los profesores detacados son: Guillermo Range!, en Contabilidad y
Adrian Rosas Juarez, en matematicas.

De los alumnos entrevistados, todos alumnos regulares, se encuentran trabajando
o estudiando en distintos puestos en la iniciativa privada como son: Enciso
Montepio Alberto trabaja en una empresa distribuidora de dulces “Blend y dulces”,

Catalina Bucio Lejis trabaja en la . Central de Abastos; Verdnica Alvarado
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Rodriguez trabaja en el Servicio de Transportes Eléctricos; Oscar Carmona Diaz

trabaja como contador en una Compaiiia de Radios y celulares.

El Sindicato.

Cuando la directora Virginia Fuentes, llegd al plantel, las personas que formaban

la Delegacidn Sindical eran las mismas que participaron en el ultimo periodo del

ingeniero Beltran: Silverio Rivero, Patricia Morales, Jorge Lucas

Silverio relata su relacion como delegacién sindical:

Desde el primer contacto con esta mujer me parecié ﬁ:tz Lista en el
sentido de que traté de cumplir con su compromiso escolar. Nosotros
nos sentiamos ya tan seguros de nosotros mismos que difimos ‘si
pudimos con ese cabron, porque no podemos hacer un trato con ella’

nos presenta un plan de trabajo en donde todos vamos a trabajar al
parejo

La directora:

Los maestros que estaban en esa época se ponen a mis érdenes para
trabajar conmigo por [a escuela. Me manifiestan que ellos
abiertamente estaban en contra de [a persona que me fabia
antecedido. Eran sus razones, podian ser vdlidas o no. ®cro ellos
estaban pugnando por cambiar al director. Entonces con el sindicato
el trato fue cordial, amable. Y [o que siempre manifestaron es que
estaban conmigo para trabajar por la escuela.

®or mi parte obtuvieron [a promesa de no dafiar ninguno de los
dereclios de los comparieros que ellos representaban. <Y por otro lado st
estamos caminando para un mismo rumbo y en diferente vefiiculo, no
‘veta por qué se podia presentar alguna dificultad

Ademds , yo creo que se debe respetar el ambito dz accion de cada
uno. El sindicato respetar lo posicion de los directivos y los directivos
respetar la posicion del sindicato. Ni [a Direccion tiene porque
interferir en [as decisiones del sindicato; ni el sindicato en las
decisiones de [a Direccion, siempre y cuando flaya respeto a [a
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normatividad, Ellos no pueden exigir mds de lo que tienen derechio, y
tampoco puedo exigirle a [os trabajadores mds de (o que estd marcado
en sus obligaciones

Y la Directora cumplio. Sin pasar sobre los derechos de los docentes incrementd
el trabajo académico de forma significativa. Y dentro de estos movimientos cambid
las horas de permanencia en el plantel (se trabajaban horas de 50 min y la
incremento a horas de 60min). Ejemplo: un profesor de tiempo completo (40hrs)
con horas de 50min permanecia en el plantel 7hrs diarias y después del cambio,
su permanencia fue de 8 horas. Esta permuta causé molestia en la planta docente.
Pero el Sindicato no tuvo argumentos legales para cambiar la disposicion.

Un aino después en al aiio de 1997, se dieron las elecciones para eIAcambib de la
delegacion sindical. Y en una refida asamblea (ganaron por dos votos) triunfd la
planilla encabezada por el antropdlogo Antonio Gonzalez Gémez en donde
colaboraron Armando Escamilla y Carlos Gémora.

De su relacién con este grupo declara ia directora Virginia Fuentes:

..La bandera principal era que ellos no iban a ser comparsa de la .
Direccion; ellos no tban a tener sesiones a puerta cerrada conmigo.
Cuando nunca se dio esto con el anterior sindicato. Esa fue su
principal bandera. AL poco tiempo, el maestro José Antonio se da
cuenta de que no hay por qué tener tratos a puerta cerrada, porgue yo
no estoy exigiendo mds de [os maestros, que su obligacion. Y va
cambiando su actitud, al grado de que se molesta con alguna gente de
su mismo comité por algunas situaciones que como dicen los chicos “se
pasan de listos”. ®Principalmente, el maestro Armando Escamilla con
eso de que “yo no entendi” “yo habia entendido que las cosas eran
ast”... con peticiones que realmente como director no tiene uno la
Sfacultad de hacer, pero se llega a un entendimiento. Por ejemplo, en el
periodo de receso cuando [os chicos no van a clase, y no fay un curso
que tomar. Si nii fiay un trabajo qué realizar, si no hay resultados que
entregar. Les daba una concesion de no cumplir su tiempo completo
sino un porcentaje del mismo. Y esa era peticion del sindicato.
Entonces el maestro José Antonio, [bgicamente que en algunas
ocasiones, pedia mds de o que se podia conceder. Pero se dio cuenta
que [as cosas eran parefas. Que no fRabia de que [los cuates se fueran
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temprano y [os que no eran cuates se quedaran a cubrir su tiempo
completo. Sino que todo el mundo haciamos [o mismo; continud la
luchia por el horario de 7 fioras en el turmo wvespertino. ®Pero lo
entendi muy bien. Un director no podia violentar un contrato
reglamentado. Y no podia un director decir en mi escuela se va a
trabajar menos tiempo. Eso también lo entendic y logro limar algunas
asperezas. ®Por otro lado de repente compraban pleitos que no eran
suyos...por efemplo, como si un alumno Rabia desobedecido a un
maestro, y se habia sentido falto de apoyo. Después demostribamos
que no Rabia sido asi, sino que Rabia sido otra la condicion...como que
al principio el maestro José Antonio le iba a todas para demostyrar que
Rabia Rabido un cambio en el sindicato. Y ya después se fue dando
cuenta que no se podia dejar utilizar por algunos compaiieros y ast (o
Sfue entendiendo. Otra cosa, éf me pide su salida. Y sin saber yo que
me iba de [a escuela, se [a concedo y él se va un poco fastidiado, desde
mi punto de vista, de [o que es el sindicato.

Para algunos profesores el trabajo del Profesor José Antonio al frente del sindicato
fue significativo. Dice el profesor Javier Cantu:

Se preocupé por crear un periddico del sindicato “El sindicuento”, en
donde a partir de sarcasmos, criticaba el actuar de la administracién.
Lo cual permitia, algunas veces modificar conductas de algunos de
los jefes de Departamento. La directora, mandé a adaptar un
pizarron de corcfio, para mejorar [a presentacion del organo de
difusién del Sindicato.

Para otros profesores, el paso de esta delegacion sindical fue sin pena ni gloria.
Solamente se recuerda por la actuacion del profesor Armando Escamilla del cual
la directora describe.

Del maestro Escamilla, no podria definir bien su cardcter..una gente
con ganas de notoriedad, con ganas de participar para estar en el
escaparate. Un poco escurridizo en cuanto al trabajo. Es de la gente
que dice que face, pero hace mucho menos de (o que dice. Por otro
lado es un poco inmaduro. Es un poco de parte del maestro cuando
habla con el maestro, y de parte de [a direccion cuando Rabla con la
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direccion. El no queda mal con nadie. Aingue esto lo Heve al final a
quedar mal con todos. i

El aitimo dia.

Recuerda ia Directora:

Me mandan (lamar, [a mailana del 5 de agosto de 1999, a [a
Coordinacion. Alli me Racen esperar un buen rato. Después paso a
hablar con el coordinador y me dice que fia flegado un cambio de
estafeta. Que no es nada personall Que no Aay nada en contra de mi
trabajo. ®Pero que...en ese momento dejaba de ser [a directora del
CETis 31..en [a estancia habia otra persona que se notaba como
afena de todas las demds gentes que estaban en la Coordinacién,
porque llegé saludando. Cuando nos dirigiamos a la escuela esta
persona nos acompaiié y llegando me dijeron que él era el director...

A mi me cuesta trabajo deshacer este tipo de compromisos. No puedo
decir que no fue doloroso. Creo que estibamos en vias de lograr un
buen proyecto académico. Me refiero a exdmenes departamentales,
Juntas de academia, acuerdos que se respetaran. Ibamos por buen
camino y eso fue lo que me doli. Obviamente senti separarme de
mucha gente, que es esa época, pensé estaba cera de mi. Ahora he
comprendido que es poca la gente que estaba cerca. Pero me dolis
dejarfos. Me hubiera gustado continuar. Si Rubiera sido una decision
mia , me fubiera gustado seguir trabajando en el CETis 31.

¢ Cudl fue la causa segin su opiniéon?

Nunca se hablé nada de mi trabajo, nunca me dijeron si lo
consideraban bueno o no . A mi, muy unilateralinente me dio la
impresion de “Era un buen sitio para poner un buen cuate”

Creo el cambio de autoridades”® que permitieron que regresaran
algunos exdirectores que estaban como se dice vulgarmente en la
banca.

78 En esta épuca se dieron cambios del Director en la DGETI. Salié Rail Gonzalez Apaolaza y entré ef Ing.
Juan Leonardo Sanchez Cuéllar.
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Me entristecid un poco mds, sin tener bases para decirlo, pero alguien
me dijo que la persona que iba a ocupar mt lugar no fiabia tenido un
buen desempetio en otra escuela, en una responsabifidad parecida.
Entonces como que entra un poquito el sentimiento de 'yo estaba
tratando de fiacerfo bien, por o menos estaba Raciendo un esfuerzo
por hacerlo bien’. ;Ojald no se dé marcha atris a [o avanzado...!

¢ Cuales fueron las decisiones que usted lamenta de su administracion?

Me hubiera gustado poner unos muy buenos talleres culturales para
la formacion integral delos muchachos. HMe fiubiera gustado
enderezar el drea de actividades deportivas que descuidé: porque ni
eran actividades, ni eran deportivas. Y era una parte importante por
la cual los jovenes pueden canalizar muchas de sus energias. Creo fue
un drea que descuidé.

Y quizds hacer unos cambios. ®or ejemplo Servicios escolares en el
turno wespertino. A el Departamento de vinculacion no le presté la
atencién que necesitaba. ®Porque en ese Departamento se facia como
que se liacia, pero no se hacia. AL me_falts fiacer un cambio.

A lo lejos, ¢como ve la escuela?

La sigo extraiando, obviamente la gente con [a que yo tengo
cercania, era gente que estaba identificada conmigo y mi mancra de
trabajar. Entonces no podria decir que todo estd mal, ®ero, pocas
cosas he sabido de la escucla. ¥ de la gente, que incluso estd
trabajando para esta administracion. No abicrtamente, pero tiene sus
“peros”. ®ero no podria dar una opinién, no seria vdifido ni fionesto.
@Porque 1o [o sé.

éAlguna frustracion?
No, para eso fui para trabajar. ‘Estaria frustrada si liubicra diclio
estuve alli y no trabajé. Pero como yo lo dije alguna vez. Mi mejor

esfuerzo y trabajo lo puse. Me podrian acusar de muclos defectos,
menos de floja o ratera.
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El regreso a la pesadilla

Su excelencia, cuando nho puede
eliminar, arruina, cuando no puede hacer
callar, hace ruido y, siempre que le es
posible, destruye a gente honesta para
sustituirla por malvados,

José Saramago

El 5 de agosto de 1999, llega el director Colbert Jerénimo Ldpez y la escuela
empieza a regresar como en camara lenta a los “aviadores”; a fingir que se
trabaja, a los premios si te “alineas” y a los castigos si no participas; a los
profesores que abusan del poder con sus alumnos; se acaban los pagos de
viaticos; se acaban los recursos para material didactico, se acaban los recursos
para concursos internos; empieza la anarquia en la presentacion de examenes
extraordinarios, ( El alumno Hernandez Rizo presentd un examen de matematicas
nueve veces cuando el reglamento marca solo tres) ; a la inoperancia de la
biblioteca; las excursiones a Zihuatanejo sin motivo académico y obligatorias; a la
venta de examenes; a la asistencia forzada a fiestas de fin de afio y dia del
maestro; al arribo de mas de 20 personas (la subdirectora, la jefa de Servicios
Docentes, La jefa de Vinculacién, la Jefa de la oficina de Orientacién educativa, el
jefe de la oficina de Recursos Humanos. La jefa de Carrera de Bilingiies, dos
personas en el reloj checador, su secretaria ahora con permiso de ingravidez); a la
injusticia para algunos maestros(los alumnos se quejan del profesor Cruzaita de
pedirles dinero por sus examenes); a la anarquia en los horarios: al profesor de
educacion fisica le dieron tres horas seguidas en un mismo grupo, algunos
profesores como el profesor Valencia le tocan cuatro horas continuas con un
mismo grupo en un mismo dia.
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_En [os pasillos, en la sala de docentes, en la Gibfioteca la gente no involucrada con la
administracion empieza a exigir

[Ya que se ‘vayan!

110



CONCLUSIONES.

En primer lugar, creo que el poder tiene siempre
una tendencia al abuso. Llega tan lejos como el
resto de la sociedad, como la falta de controles le
permite. No hace falta que sea por maldad, es
decir, en el poder hay una tendencia a lo
expeditivo. Por lo tanto las personas que mandan,
incluso por pereza, por ganas de acabar cuanto
antes, tienden a ser expeditivas. Y por otra parte
también a considerar el poder como algo
patrimonial como algo que se les debe, que ya es
suyo para siempre, que si les quitan el poder les
hacen una putada...

Fernando Savater

Reflexiones sobre el manejo de poder en el CETis 31

Las escuelas técnicas de ta DGETI ( Direccion General de Educacién Tecnoldgica)

como gran parte de la Educacidén escolarizada del pais se rige por el articulo

tercero constitucional el cual dice:

La Educaciéon que imparte el Estado —Federacion, Estados,
Municipios- tenderi a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser fiumano y fomentard, en éf a fa vez, el amor a la
®atria y la conciencia dc sofidaridad intermacional en la
independencia y en [a justicia...

Al analizar el concepto me remito inmediatamente a la idea de que dentro del

sistema educativo se buscara la creacidon de seres criticos y creativos, en su

desarrollo interno y capaces de manejar la técnica como una consecuencia logica

de este desarrollo, pero sucede que en los documentos rectores de la DGETI

como son: “LA DGETI en cifras” y “L.a educacion Tecnoldgica Industrial; Desarrollo

y Metas", en sus objetivos generales y particulares se encuentran desglosados los
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elementos principales que propone la Constitucion politica. Pero la forma en que
se ha manejado la escuela, en la mayoria de sus administraciones, demuestra que
sus dirigentes no conocian la propuesta o la ignoraron en su manejo del poder.
Porque tanto su estancia en el puesto como su designaciéon ha tenido como
objetivo principal el lucro.

En el transcurso de este trabajo existe una constante: el poder. En todos los
capitulos o apartados hay una larga lista de formas de ejercer el poder a todos ios
niveles. Lo encontramos en los Directores de la DGETI, en los exdirectores del
plantel, en los profesores, el sindicato, en el personal administrativo, en algunos
alumnos, en algunas personas de servicio. Todos ellos lo ejercen con una
constante: el abuso.

No les importa, o simplemente lo ignoran. (en ambos casos la responsabilidad es
la misma) que 15 144 alumnos sean los directamente perjudicados. Pues en ellos
recae toda la carga de corrupcion.

Son dos las caracteristicas del manejo del poder que han imperado en este centro
escolar. La primera con un interés en el bienestar personal olvidandose de la
legalidad. Y la segunda en el periodo de 1996-1999, manejando el poder para
beneficio de los alumnos.

Su fundamento para el manejo de la escuela se dio en una frase extraria pero que
pinta de cuerpo entero su gobierno "El Unico que hace politica en esta escuela soy
yo”". Entendiéndose por lo anterior “nadie puede cuestionar lo que hago, ustedes
solo obedezcan” y el otro principio autoritario “El que no esta conmigo esta contra
mi"” Es decir, el manejo de la politica de la escuela siempre fue ideoldgica
(concepto marxista). Y para desarrollar su postura contrataron gente con esas
caracteristicas. "Obediente” y con la obligacién de entregar una parte de las

ganancias a sus superiores. Con lo cual la corrupcion se convirtid en motivo y



medio. Asi el manejo de la escuela fue despdtico en todos sentidos. Pues de esta

forma se cumplen los “principios”.

Los reglamentos fueron utilizados si beneficiaban a las personas en el poder, por
el contrario, fueron reprimidos o ignorados. Las personas que han ingresado en
este circulo, en casi todos los periodos, estuvieron coludidas con los directores en
turno, a cambio de prebendas. Estas consideradas, en gran parte de las personas
entrevistadas, como normales. "Estamos en el ajo" es la frase utilizada la cual
permite constatar los niveles bajos de conciencia de su quehacer en una
institucion educativa. Y exalta su visidon del mundo en niveles primitivos, propio de
las “bandas” en donde la autoridad se impone a través de la violencia y el miedo.
Sin permitir actitudes contrarias, y si existen hay que acabar con ellas, "el que no

estd conmigo esta contra mi”.

Este fendmeno no soélo ocurre en el plantel, sino que es apoyado y muchas veces
inducido por intereses extraescolares. Personas gque ocupan puestos superiores
dentro de la DGET! participan activamente en estos manejos lucrativos. Como
también la institucion creada para defender los interesen de los maestros, el
sindicato, tanto a nivel local como superior. Todos ellos forman parte del “clan”. Lo
cual hace practicamente inocua cualquier tipo de denuncia a las autoridades

superiores.

El plantel tiene 22 arfios de fundado, y en 19 arfios se han repetido los mismos
esquemas fundamentados en la utilidad personal. Han dejado la escuela cinco
directores que estuvieron involucrados en abuso de poder. Y en todos ellos nunca
ha intervenido la planta docente. Algunos profesores, opuestos al tipo de gobierno,
nos quejamos en los pasilios. Pero no se hace nada para cambiar la situacion. Los
motivos son multiples. Pero el miedo a la autoridad, el principal. Todos basamos
nuestra inconformidad en la esperanza de que el azar permita que el director
“malo” se vaya y la suerte nos conceda uno justo y “bueno”. La justicia la
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abandonamos a la suerte. Y nuestro quehacer politico se reduce a “mientras no se
meta conmigo...” o * a mi no me ha hecho nada”

Los cambios de directivos se han dado a causa de rompimientos internos del
grupo en el poder. Los subalternos como los explotadores, también son
insaciables y tarde o temprano chocan porque los beneficios ya no los satisfacen.
O simplemente las autoridades “superiores” decidieron un “movimiento” que les
traera mayores beneficios. En el tablero del poder, el interés es la permanencia y
la ganancia.

Los alumnos del CETis 31 en un porcentaje importante, provienen de familias con
niveles de instruccién a nivel secundaria. Muchos de ellos dejaron de estudiar
afios atras y su comportamiento se fundamenta en una tradicién matriarcal. Con
padre ausente (aunque tengan pareja). La violencia intra-familiar es una
costumbre, lo cual los hace muy vulnerables al poder. Esto se complementa con
el comportamiento de las autoridades. Llamese prefecto, personal de intendencia,
profesores o autoridades con una jerarquia mayor. En donde su propuesta
educativa no va mas alla de una “educacion” en donde el grito, el insulto y el
chantaje es su fondo y forma. Las teorias pedagégicas o se desconocen o se
adaptan a esta violencia cotidiana.

l.a escuela que deberia proponer una vision distinta de su realidad se convierte en
una extension familiar a gran escala en donde los profesores y las autoridades
son los sustitutos de los padres. Con lo cual éstos pueden corregirlos si no se
comportan de acuerdo a su instruccion. El  supuesto “conocimiento” y el

autoritarismo institucional no les permite protestar contra las injusticias.

Aunado a lo anterior, existe poco interés, por los reglamentos y poca credibilidad
en la via legal tanto de la institucion como de las autoridades locales y federales.
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En 22 afos de vida escolar no se ha dado ningdn movimiento por parte de los
padres de familia para denunciar alguna anomalia. La mayoria tiene temor a que
sus hijos sean expulsados de la escuela o maltratados por los maestros. En
algunos casos en donde el abuso de algun maestro es insuperable sacan a sus

hijos de la escuela, pero no denuncian el hecho.

En algunos alumnos existe poca conciencia de la importancia del conocimiento.
Muchos de ellos lo desderian y aprovechan los juegos del poder, descritos
anteriormente para aprobar sin esfuerzo. Entran al juego de la corrupcion y se
adaptan rapidamente a las injusticias. Algunos profesores con fama de corruptos

son incluso admirados por algunos de sus alumnos.

Existen también los alumnos concientes de su quehacer en la escuela, pero sus
protestas son desvanecidas dandoles pequefios beneficios. Y si éstos no se
venden y deciden ir a instancias superiores, en la mayoria de los casos son
ignorados. Pues, la permanencia del las autoridades en su puesto dependera de la

cercania con el poder.

La escuela, por una acto de suerte, tuvo la oportunidad de ser gobernada por una
persona con una vision distinta en cuanto a la politica educativa, lo cual
comprueba que la escuela podria ser distinta en cuanto a trabajo y beneficio para

los alumnos:

La Gnica administracidn en la cual la politica se desarrolié con un fundamento legal

-fue la séptima. Tres afios bastaron para comprobar que el poder puede utilizarse
para beneficiar a las mayorias. La lucha fue dificil porque fue necesario lidiar con
costumbres perfectamente establecidas, alejadas del beneficio comun. Y también
bastaron seis meses para que todo se olvidara y se regresara a los vicios del
pasado (1999-2001).
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Pero no es posible esperar a que la suerte encause a la comunidad escolar a los
objetivos de la misma. Es necesario, como docentes que manejan el saber, como
un elemento cotidiano, a través de una toma de conciencia de nuestro deber
social, obliguemos a las autoridades a actuar de acuerdo con los objetivos de la

institucion.

De alli la necesidad de crear esta memoria que nos ayude al olvido y a pugnar
para erradicar el problema. Porque es necesario demostrar que la escuela, El
CETis 31, y las personas que en ella conviven deben manejar al poder para un
beneficio general. Se pueden discutir los medios pero la finalidad debe estar
perfectamente definida. Los profesores del plantel deben buscar que las
direcciones se manejen con base en el bien comun. Fundamentadas en el respeto

a la legalidad escolar.

El derecho a la educaciéon es una responsabilidad que nos compete a la sociedad
en general. No conocer los problemas educativos o ignorarlos condena a la
sociedad a ser regida por la violencia. Ya sea institucional o ilegal. Depende de la
comunidad escolar el crear un ambiente que garantice un cambio para conformar

a la escuela como un modelo social en todos sus rubros.
México DF. 2 octubre 2001
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Entrevistas:

Directores. Fecha Lugar
Ingeniero Mario Landeros Martinez. 31-X-200 “Tocks”, Miramontes
Director. Periodo (1979-1986) 5-X11-2000
Lic. José Luis Rios Lara. Director.. Periodo 31-X-2001 DGETI
(1987-1990)
C.P Virginia Fuentes Quiroz. Directora. 20-1-2001 “Sanborns, Plutarco
Periodo (1997-2000) 11-1X-2001 E. C y Ermita
Jefes de Departamento. Fecha Lugar
Médica Ana Maria Liebes Vanegas 27-X-2001 "Vips”, Xolay
(Departamento de Servicios Docentes (1987- Patriotismo
1990)
Odontdlogo. Ernesto Rodriguez 12-VII-2001 | Sanborns”, Plutarco
{Departamento de Servicios Docentes) (1990- E. C y Ermita
1995)
C. Francisco Javier Canti. (Departamento de | 7-VII-2000 Casa
Vinculacién con el Sector Productivo 1992-
1993)
Socidlogo. José Ramirez Limon 14-V1-2001 “Vips”. Xola
(Departamento de Estadistica (1990-1999)
Médico Pablo Rodriguez Pineda 26-VI-2001 CETis. 76
((Departamento de Servicios Docentes. Turno
vespertino. (1988-1999)
C.P. Leonardo Sanchez ((Departamento de 1-X-2001 | Sanborns”, Plutarco
Servicios Docentes turno vesp. (1998-2001) E. C y Ermita
C.Patricia Morales ((Departamento de 23-1-2001 | Sanborns”. Plaza
Servicios Escolares (1999-) Universidad
Jefes de Oficina.
Psic. Silvia Torres Davila. Oficina de 4-1X-2001 CETis 31
Psicopedagogia y Difusion Cultural (1983- 27-X-2001
1986)
Lic. Angélica Villanueva Martinez. (Oficina de | 27-111-2001 CETis 31
Difusion Cultural 1981-1991)
Psic. Jania Flores Mosqueira. (Oficina de 6-1X-2001 CETis 31
Orientacién Educativa (1996-2000).
Docentes:

[Quimica. Olga Colina Beitran. (21 afos de ] 19-111-2001 | CETis 31 ]
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antigledad en el sistema)
C. Luz Maria Mendoza Bernal. (20 afos en el 1-VI-2001 CETis 31
sistema)
C.P. Guillermo Rangel Gonzalez (22 arfos de 6-1V-2001 Casa
antigtiedad en el sistema)
Mtro. Adolfo Bello Pérez.( 25 afos de 19-VI-2001 CETis31
antigbedad en el sistema)
C. Maria Esther Méndez (10 afios en el 14-1X-2001 Casa
sistema)
Lic. Venustiano Martinez (20 anos en el PACS CETis 31
sistema)
Lic. Rubén Lomeli (jubilado) &7 teléfono
Andnimos
Alumnos:

Fecha Lugar
Lucina Lopez Horta. 11 marzo 2001 Internet
Esther Arenas. 14-nov-2001 teléfono
Leticia Orozco Rivera. &? teléfono
Elizabeth Alpizar Galindo 14 septiembre 2001 CETis 31
Alma Lépez Valencia. 15 septiembre Teléfono
Alamilla Elias Angelina &7 teléfono
Gerardo Mancera 9-sep-2001 teléfono
Odilla Pérez Juarez. 24-mayo-2001 CETis 31
Pahua Pio Gabriela 9-sep-2001 Teléfono
Consuelo Rosales 8 sep-2001 Teléfono
Maria Vazquez Miranda. 11-sep-2001 Internet
Andnimos :
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Anexos

‘Anexo 1

Resolucién a la demanda
presentada por la profesora
Cleotilde Quintanar Yi-CHEO

Anexo 2

Denuncia de la profesora
Quintanar a la Contraloria de
la SEP

Anexo 3

Nota informativa del
periédico el Universal
Grafico, donde se denuncia la
actuacién del director
Fernando Beltran (1990-1996)
del CETis 31

Anexo 4

Nota informativa del
periédico “Ei Universal
Grafico", donde el director
Fernando Beltran (1990-1996)
pretende negar la acusacidn
efectuada por personal del
CETis 31
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. . RESOLUCTION

-

- - = Mexico, Distrito Federal, 29 de agosto de 1996, .
—_ - - Vistos oara resalver los autos que inteqgran la causa
disciplinaria formada con motivo de la queia presantada por
la C. Ma. Clotilde Quintanar Yi—-Cheo, en cantra de los Ings.
Fernando Beltran Rios v Felip2 Goncen Villanueva, servidoves
Tpublicos adscritos a esta Secretaria de Educacdion Fublica.———

FRESULTaMNTDOO

— 1.— Con wmotivo de la recepcicdn del escrito de queia
presentado por la Cc. Ma. Clotilde OQuintanar Yi—-Cheo se
instaurdé procedimiento administrativo de determinacian de
responsabilidades en contra de loe Ings. Fernando Beltran
fios y Felipe Goncen Villanueva, Director y Subdirector del
" Centro de Estudios Tecnoldgico Industrial y de Servicios No.
31, daependients2 de la Direccidn General de Educacisn
Tecnoldgica Industrial -de la Subsecretaria de  Educacion
Invaestigacidn Tecnolsagicas de esta Secretaria.—————e—————-

- - - poit Las responsabilidades atribuidas a los encaugados
sa hicieron consistir en lo siggiente:

‘- = — A).— Al Ing. Fernando Beltrian Rios:
- - - Omit:is inclunr 2n o, los Flanas 32
Institucional del ano escolar

Yy evaluacidn de actividades’

O2sarrollo
correspondiente, la plansacian
encaminadas a la celebracian de
los X eventos que se realizaron dentro del plantel uno en el
afio do 1992 v =21 otro =21 14 d= diciembre de 1394, celaebrado:s
con la +inalidad de obteanar recursos para equipar el
taboraktario Jdo cémoutao. - -

N 1~ CONSLder s dentro : Aanteprowwe ot anual a.
Vr2supDuRsto At prapuso que  en 21l Fragrana de [(nwsrsisn des
piantel fuera incluido la creacidn de wun’ laboratorio 4.
TaMpLen cara b b las nzcasidades de= 12 poblacien
estudiantil en apovo al proceso formativo de 125 2lumnos. N
vigilad gue 9l 2quipo gue adquirisd con los recursos abtenidos
d2 los dos eventos., s€e ajustara a las especaiticaciones de
calidad v <cantidad establecidis, ni tampoco in$ormo de <llo
EX Copartamento de Flan=acien v Evaluacion para lo
=0 Te B AN Y A R 2 ——
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—- = =~ No comunicéd por escrito a la Direccidn General de
Educacidn Tecnolaégica Industrial, la necesidad de crear un
laboratorio de cémputo ni solicitd la elaboracién del cuadro

de necesidades a la Oficina de Mantenimiento Y
Autoequipamiento para que en su oportunidad fuera analicado
por el Departamento de Planeacisn y Evaluwacidn.———————c—e—w———
- - = No solicitsds a la Oficina de Recursos Materiales Y

Servicios que desarrollara los Procesos de adauisicidn,
recepcidén, almacenaje y suministro sobre el equipo de cémputo
que adquiriao por la cantidad de $12,00D.00 (doce wmil pesos
©O/100 M.NJ), obtenidos de la celebracidn de dos eventos

practicados en el plantel en el.affo-de 1992y en diciembre de
1994.

— e Haber ingresado indebidamente a la cuenta de chequ
de- nombre “Amigos de la Escuela’CETIS 31 A.C." de la cual es
‘uno de los titulares, la cantidad de $7,168B.00  (siete mil

.ciento sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.) obtenidos de la
celebraciéan del evento efectuado -con su autori*ac;on el 14 de_
,-diciembre de 1994, en el plantel.

;= '— = No haber ejercido la debida supervisién y control de
personal docente " que estd bajo su direccidn, toda ve= que

C. Patricia Morales M., profesora del taller de mecanografic.,
recaudd e hizo entrega a la Subdireccidn la cantidad de
$340.00° (trescientos cuarenta pesos 00/100M N.) en efectivo,
los cuales solicits a sus alumnos de primero vy tercer

semestrea. del turno matutino para efectuar reparaciones de les
mismos talleres.

- - Haber ordenado la construccisén de una caseta en” al
patio del plantel, para guardar un vehiculo de su propiedad.
utilizando material donado para esos fines.

=~ = - Haber asignado al €. Héctor M. Goncen Orozco al
Depar tamento de Vinculacidn con 21 Sector Froductivo, no
obstante conocer que el respansable de dicho Departamento lo
as a1l Ing. Felipe Goncen Villanueva, Subdirector T2cnico del

mismo plantel, con el cual guarda parentesce consanguineo en
tar. gradol
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— B).— Al Ing. Felipe Goncen Villanueva:

~ — No haber ejercido la debida supervisidn y control del
‘personal docente que estd bajo su direccién, toda vez que sin
autorizacisn ta C. Patricia HMorales M. profesora del taller
. de mecaneografia, - solicitdéd a sus alumnos de primero y tercer
‘ semestre del turno matutino la cantidad de T4 .00
(trescientos cuarenta pesos OO/100 M.N.) en efectivo, para
efectuar reparaciones de los talleres, cantidad .que le
entregd a usted el dia 4 de octubre de 1975.

- - — Aceptd que el C. Hector M. Gancen Orozco’ con el cual
guarda parentesco consanguineo en primer grado fuera asignado
al Departamento de Vinculacidn con el Sector PFProductivo, area’
de influencia la cual depende jerarquica y laboralmente de la
Subdireccidn Técnica a su cargo en el mismo plantel.—-——————=—

- = =1 3.—~"Mediante oficio No.:0OD2/0216'de fecha 18 de enero
da 1996, se cité a la promovente, ante .la Auditoria Ejecutiva
de Ouejas y DRenuncias de esta Unidad de Contraloria Interna, .
con el objeto de que ratificara-y ampliara su gqueja, asi como .
el que aportara los’: elementaos de’ prueba suficientes ‘que
permitieran iniciar’ la investigacién, a la que comparecisicon
fecha 22 de enero del afio en curso.

- = — 4.~ For oficio No. 0ODZ/D07345 de fecha B8 de febrero de
19926 se cits a comparecer ante esta auvtoridad al Ing.
Fernando Beltrdn Rios, presentiandose para tales . efectos «

dia 16 de ese mismo mes 'y afo. 3

- = — S.- Caoan oficio No. QD2/00747 de 8 de fTebrero de 1996,
se cits al Ing. Felipe Goncen Villanueva, quien se presents
21 dia 19 del mismo mes y afo.

- —- = 6.— Mediante oficio No. OD2/02922 de 8 de mavo de 19956
s2 citd] al Ing. Fernanda Beltrdan Rios a la Audiencia de Lev
pravista en la fFraccisdén I del articulo 64 de la Ley Federal
‘de Respansabilidades de los Servidores Fablicos, la cual tuve
verificativo el 1o. de julio de 1996 en curso, en donde alegs
19 que a su derschd convino v ofrecid las prusbas que 2stimé
pertinentes. 2 - -

- - - 7.~ Por oficio Ma. O0ODZ/02991 de € Jde mayo de 1996 se

‘V/A citsd al Ing. Felipe Goncen Villanueva a la Audiencia de Ley
et e e e e
B 210 T ’
‘N . “
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EDUCACION PUBLICA “prevista en  la fraccién I del de la Ley de la
Materia, misma que tuva verificativo el dia 27 de mayo del
afiao en’ curso, en donde alegd 1o que a su derecho canvino y
ofrecisé las pruebas que estimdé necesarias.

articulo-.&4

— =i - @l= Integrado
sefaladaos -se
conforme a las

21l expediante
turna para su
siquientes:

en los términos y formas
resolucidn la Que se- dicta

CONSIDERANDOS
Do . - - - I.— Esta Unidad de Cantraloria Interna de la
LA . Secretaria de Educacidén Fablica, es competente
L _ ' resolver sobre

para conocetr vy
21l presente asunto, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 108, 109 fraccién II1 y 113 de la
Caonstitucison Folitica de los * Estados Unidos Mexicanoss 1o. -
fracciones I a IV: 20., 30. fraccidn 111, 45, 47, 48, 4%, 53,

57, &4 Yy &5 de la Ley Federal de FResponsabilidades de lo-

. Servidotres Pdablicos: 7o. fraccian AXIX del Reglament
oo . . Interior de la Secretaria “de Educacidén Fdblicas Acuetr do

v : Delegatorio de Facultades No. 115,

Oficial de

publicado ‘en el Diatio
la Federacidan el 3 de octubre de 1984; Mantial
General de Organizacién de 1la . Secretaria de Educacion
Fablica,., punto 1.6.5. publicado. en =1 Diario Oficial de 1la
Federacion el 16 de diciembre de 19%94.
- - - IT.— Del andlisis y  valoracidn de
constancias que

las actuaciones y

obran en autos, se llegs al conocimiento de

las situaciones y hechos siguientea: -
-— - A .— Por lo que rrespe2cta al Ing. Fernando EBsltracn
Rios: -

- - Con fecha dieciseis de febrero d= 1996 comparecisd el
Ing. Fernando Beltrdn Rios, Direcror del Centro d2 Estudios
Tecnoldégico Industrial y de Servicios-No. T1 ante este Organo
Interna de Contral: en la qu=2 exhibid un esaerito dando
contestacien a los hechos que se le imputan, en el que seralsd
quse en Ningldin momento presions ni abligd a ma=gstros y alumnos
a organicar v realizar

algin evento,
2ventos gque

no obstante Qs los
Ss2 mancionan fu2ron solicitados a la Direccidan
del plantel, a solicitud de los mismos, debide al escaso

2quipamiento con 21 que se cuenta 2n 2l plantal, raZéen por la
cual se autoriza el permisac para su realizacidén, que en el
-//ziprimer evento no se recaudsd nada, en virtud dJde que no se

R

i
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DUCACION PUBLICA ~vendié la comida, del segundo evento denominado
se realizé el dia 14 de diciembre de 1994,
cantidad de 57,168.00, mismos que fueron

comprra de una computadora Marca ACER 3I8&, Frocesador 8038480
Flopy Drive 3S1/2, disco duro de 99968 MB, pPOr un costo de
$8,150.00, que el CAFFCE solamente ha enviado al glantel la
cantidad d= & computadoras v 2n la actualidad se cuenta con
55, de las cuales 21 se encuentran
superior. 12

“"El Rey Feo"
Y sSe recauda la
utilizados en la

en el laboratorie
se utilizan en las diferentes oficinas Y las

restantes estan siendo instaladas an un nuavo v nadear no

laboratorio de computo, asimismo que los

san

insuficientes patra cuorit
y mantenimiento de talleres
taller de mecanograftia

rrecursos del plantel
las necesidades de epgquipamiento
v laboratorios, en gg9te caso el
tiene un indice elevado de
descomposturas que son provocadas por las alumnas ¥ debido al
uso s autorizd la recaudacison de
analizar la problemdtica
g=2nerando alternativas

mantenimiento a 100 .
disciplinaria entra
descomposturas, el
cintas para madquinaa v 340 .00,

- * octubre se instalaron 190 cintas, el 22 de noviembre 30 y el

& de febrero 100, quedando un stock de cintas que- se calcula

pueden aliviar los requerimientos hasta el praéximo semesgre;

‘por otra parte, la caseta que se dice se construyd en el

estacionamiento, no es estrictamente una caseta, lo que en

t-2alidad se instala fus un techo de lamina sostenido P

cuatro soportes de fierro, rodeado por un pedac-o de tela de

alambre, &ste es el espacio raservado para el Director; que
el C. Héctor Manuel Goncen Orozco si estda adscrito a esa

Instituicisn en el Departamento de Vinculacisan con 21 Sector

Froductivo en el turno matutino vy

recursos, no

ain antes
alumnas v

profesoras,
como fue la reparacion vy
egscribir .y'- como -medida-.
para reducir 21 indice de
esta accion produjo 20
Asimismo que el dia 10 de

entre
al problema
- maguinas -de
las alumnas

resul tado de

debido a las Ffunciones
asignadas a ese drgano adaministrativo, se le encomends la
comisidén de salir fuera dal plantel con el propsési to de
visitar ampresas realizar

convenios con
pdblicas v privadas asi como de promover en las Escuelas
Se2cundarias d= la zona, las especialidades quea se Lmnparten
ah{ documental que obra en autos a faojas 47, 49 Y 42 deil
2xpadiznte en que se actta.

Instituciones

- - — Asimismo en la misma diligencia formulada por personal
de actuacion=2s de esta Unidad de Contraloria Interna declars
a preguntas directas a la TERCERA.—- Oue diga el comp=areciente
avien le so0licito autarisacien para la celabracidsn
‘eventos. RESFUESTA.- En el primer

recabar fondosg vy adqguiricr =2quipo
segundo los

de dichos
caso los alumnos Ppara
exclusivamente vy en 21
profesores de computo v alumnoas de la carrera de

P et T
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qua el equipo gqu=

otros aditamentos.

tenianos carecia de disco
duro vy OUINTA.~ GQue diga el compareciente
si hizo del conacimiento

ante sus superiores jerdrquicos de
la autorizacian que emitis para la
eventos.

realizacién de dichos
RESFUESTA.~ En forma verbal lo hice con el Ing. José
Lép=az Medina, Coardinadar en aquella
epoca. SEFTIMR, - .8t formuld los
requerimtentas por el CAPFCE para la solicitud
de ministear dicho equipo. RESPUESTA.~ Si se foraulsron por
escrito dirigidos al Director General con atencisén al
Directar Jde Flaneacien y @n racoen de =21lo se han administrado
aproximadanente 18 equipos, deseo aclarar qQue actualmente
contamos can mas de S22 equipas abtenidos via ingreéesas prapios
y donativos para tratar de cubrir las necesidades. academicas
Que =1 tiempo lo dezmanda. QCTAVA.-—
853 de la

Oue diga el compavreciente
realizacion de los dos eventos se obtuvo la ganancia
da $12,000.00.

de la Zona % en el D.F.
Que diga el comparecientes
escrito ante

RESFUESTA.~ S{ se recabaron
por la celebracidn de los dos eventos,

canalizados al inicio de - lo gque iba‘'a ser el-laboratorio de
computo y en forma personal después de un asesoramiento
etfectille las compras o adgquisicionas del material =21 cual se
ingreso al plantel con la facturd original enviada
Direccidon. General via Cogrdinacldn, el equipa va regiatrac
fisicamente en el plantel se registra en el Departamento
Activo Fijo v a1 resguardo de dichao material lo tienen los
encarqQados de las areas en donde se encuentre el mismo.w—-r-——

tales ganancias
dichos recursos fueron

a la’

MNOVENA.~ Que diga =21 campareciente que novrmatividad
faculta para celebrar
benaeficio del

lo
adqquisiciones a nivel personal en
plantel. RESFUESTA.~ En relacidn
adguisicidén efectuada en 1992
parsonal encargado

a la
desconociamos. el-de la voz
de le adguisician

lo relacionado con la

y el
necaegidad

del propio plantel torf
computacisdn por lo que hubo
allagarse de infarmacisn, asesoria .
documentacidn para conocer a fondo esta drea v con @llo poder
a2fectuar la mejor adguisicisn en base a las cotizacionas.
presupuestos, plazos, precios, garantias, etc. v en relacidn
a la adguisicidn efectuada en 1994, s2 hizo ap=2gada a la
narmatividad ingresando dicho recurseo.a una cuenta de cheques
danominada “"Amigos de la Escu=la CETIS 2t Aa.C.0" CECIMA. - D
diga el compara2ciente especifricamente que normatividad lo
faculta a realizar ia adquisicion de material d2 compubd.—
RESFUESTA.—- E1l Feglamento Interna de las Condiciones
Benerales de  Trabajo de la Direceisn HGeneral 42 Educacidan
Tecnolagica Indgustrial DECIMA SEXTA.~
womparaeciente

vl

e dgiga el
por - quae motivas la Profra. Fatricia Morales M.
hizo entreqga de la cantidad de 3340.00 on efectivo y 209
cintas a la Subdireccisan.— RESFUESTA.-
-

Fara ser instaladas en
“v
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“las 100 midquinas que trabajan en ambos talleres de
mecanografia vy el dinero en efectivo para hacer reparaciones
de los mismos talleres. DECIMA SEPTIMA.—~ Oue diga el
compareciente quién autorizd la recaudacién de los fondoa.-
RESPUESTA .~ "Nadie, por tradicison las maestras de los
talleraes de m@mecanagrafia les

para repaoner

solicitan a las alumnos cintas
las desgastadas, dada
caonstantemente en

que sa utilizan
ambos turnas...", Y.s.pero nunca se ha

autorizado en mi gestisdn la recaudacisn de direro en efectivo

a nanoan maestro.—- VIGESLIMA TERCERM .~ Que diga el

comparecient? si mandd construir

ce las”

una caseta para guardar
unidades de su praopiedad en al estacionamiento del
plantel.~ RESPUESTA.~ Si, aclarando can fotografias adjuntas
gque fue construida con degperdicios o trecortes tubulares que
teniamos en

el plantel vy laminas que nas
donaciaéan para consteruir

una

sobraron de una
0 levantar un cuarto par resguardar

el archive muerto.—~ VIGESIMA QCTAvA. -~ Que diga el
compareciente si eal Cc. Hector « M. Gancen Orozco depeaende
laboralmente del - C. Felipe . Goncen'Villanueva.—~ RESPUESTA.- -
No, depands del t.ice. Joseé Ramirez timan, Jefea del
Departamento de " Vinculacisn, el cual a.su vex
Direccidn, queriendo - aclarar

depends de la
que la propuesta de ingreso fue
el dicente documental cue se exhibe a fojas d
3I7 de autos.’

formulada por -
la &4 a 1la

. e
-~ — — En la Audiencia de Ley celebrada con fecha lo. de
Julio de 1996 =1 Ing. Fernanda Beltrdan Rios exhibis ascrito
de contestacian en el Que seralo: “...del contenido de la
Circular No. 105/90 de fecha 8 de agosto de 1990 suscrita por
el Ing. Raul Gonzadlez Apaolaza en " su cardacter de Directoe
General Jde Tecnolégica Industrial... se gire
instrucciones Coordinadores del D.F., - Estatales
Directares que canforman nuestro Subsistema Educativo, en el
sentido de gque con 2]l objeto de cumplir con las metas fiiadas
par asa Unidad Administrativa (DBETIY vy SUS estusr taos
adaguirir equipo diddctico, dJdeberian set apoyadas pot
propios planteles coma son: avaentos =sspeciales para recabar
recursos, cooperacidn de los padres de familia,

utilizacian
de los ingresos propios vy fundementalmente a traves da
donativos". -

Educacién
a los

gara
los

Asimismo declara: s2 cgnsidere dentro del
anteprayecto anual de oresupuesto el programa de inversidén
doade se inzluyd la areacién de un laboratorio de csamouto,
que dadas las circunstancias y por razones prdacticas toda la
informacison es elaborada en Jdiskettes que son vramitidos a
nuestra Direccisn General, donde todo 21 active fiijio

. eaque si

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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~adquirido por concepto de donacidén fue registrada e

incorporado oportunamente a la Direccidn General de Educacisn
Tecnoldgica Industeial, asimismo le llame la atencién a la
Frofra. Fatricia ' Morales M. en forma verbal por haber
procedida a realizar dicha colecta, independientementa dexl
dolo v mala fe de la profesara de no iaformar de esas
acciones a la Diveccioen Jdel plantel a mi cargo, Jqua por lo
que respecta a la caseta fue construida can matarial de
despacdxcxc como  lo demostre al tenor de tas fotografias

xhibidas. asimismo resulta notorio destacar gque 21 C. Héctor
M. Goancen Drozco  fue contratada cubriends wun interinato
ilimitado, ante la urgencia Qque demanda la necesidad de
reclicar visitas a diversaa empresas pablicas y privadas asi
como a escuclas para la obtencidn de informacidn, gue nos es
seolicitada por nuestera Direccidn General.

- - = A preguntas -formuladas por
actuacionss de la Unidad " de-Contralonia . 'Interna respandid a’
la CUARTA.~ Que diga el comparecisnte si en los FPlanes de
Desarrollo Institucicnal correspondientes a 1992-1924 fuearon
consideradas las

directas personal de

actividades encaminadas a la celebracidn de
-das eventos con la Finalidad.  de obtener

RESFUESTA.~

no se

recursos.—
“Dentro de los Planes de .Desarvollo lInstituciona

. cansideran expresamente la planeacién de actividades
encaminadas a la celebracion de eventos para recabar fondos,
mAsS sin enbargo a travées de la Cigpcular 105/920 de fecha 8 de
agosto de 1990, Director General

suscerita par el
comunicsad  que realizadas en los Centraos

las esfuerzos
ser apoyados con acciones efectuadas por
los propios planteles

se nos
Educativos deberian

camo - son  aeventas
recabar recursos.

especiales para
cogperacisn de los padres de familia,

utilizacicn de los ingresos propios conforme a 1a

normatividad y fundamentalmente a traves de

QUINTA.~ Due

donativos..."”

diga =1 compareciente que aspectas generals

revisten al anteprovecta anual de presupuestao.- RESFUESTA. -
Zada uno de 1los cincao Departamentos junta con sus dreas qua

dependan del Departamento, elabaoran sus propuesta
sus naac2sidades, 2stas son

2n base a
captadas por 21 Departamento Jda
Flanaacidn yv es &sta aArea que junto con Recursos Materiales,
Administrativos v Financieros vy las Autaoridades del plantel
evalian el anteprovyecto de presupuesto
alaborados en

que tambié&én son

forma trimestral, semzastral v Aanual de

conformidad con las necesidades e imprevistos, estos
proyectas son autarizados por

21 suscrito
su supervisidn y esta a
Ganeral para su
«l compareciente

vy 2nviados a la
Coordinacién para
la Diveccisn

su vez los envia a

autorizacisn. SEXTA.—- Tu= diga
en que Anteproyecto Anual de Fresupuesto se
‘i/}\ incluys la crescidn de un laboratorio - cémputo.—

e
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~RESFUESTA.~ Si, fue considerado la creacidn de un laboratorio
de cdémputo desde 1992, toda ve:z que wmediante oficio No.
ZR20(1)YR1 /27735 de fecha 17 de mayo de 1991 suscrito por el
Director General se me comunicd que a partir de esta fecha se
impartiria una nueva carrera de nombre “Faquetes de Cémputo"
con dos grupcs uno  en el turno matutino vy otro en el turno
vespertino, siendo esto el motivo principal para la creacion
del laboratorio de computo en ractaon de esta nueva necesidad.—
NOVENA.~ Que diga el compareciente si vigilsd las
osp2cificacionezs de calidad v cantidad en la adqquisicidn de
equipo de computo obtenido con los recursos recaudados de 1oy
eventos realizados en 1992 y 1924.—~ RESFUESTA.~ En base a lai
especificaciones técnicas de los maestros de “esta area de
camputo vy con apego a estag opinionas considero que si se
vigild las especificaciones de calidad y cantidad. DECIMA.-
Que diga el compareciente si dentro del desemp=2iio de las
funciones como director tiene facultad para adaquirir en forma
directa y personal material de cédmputo.— RESFUESTA.- Si tena~
la facultad de realizar compras.o ™ adquisiciones en Ffor
directa. siempre v cuanda no excedan de la cantidad
5,000,000 a partir de 1995 a la fecha, deseo hacer

aclaracisn dque desde 1290 en gque ingresé al plantel estoc
criterios 2n cuanto a la cantidad han variado en ocasiones ha
sido mayor y =2n otras menor...". DECIMA TERCERA.— Que diga el
comparecliente si solicitoe la elaboracién del cuadrd de
necesidades al responsable de la oficina de mantenimiento v
- autoequipamiento en el cual fuerid considerado la creacisn do
un laboratorio de cimputo.-— FRESFUESTA.—- No lo hice, mas sin
. embargo canvoque a todos los Jefes de Departamento para que
astos manifestaran sus opiniones sobre la posibilidad en 1a
construccisdn de una aula exclusivamente para la materia de
computacidn. DECIMA CUARTA.— Oue diga e1 compareciente si
s0licitsd a 1la oficina de recutsos materiales y servicios qgu-z
desarrollara 21 proceso de adquisicion sobre el equipo Q2
camputo Que adquiris por la cantidad de 12,000,000, -
RESFUESTA.—- Mo lo hice, £

para adquiriec dicho egquipo btuve
reunion con los profesores de

fueron los que virtieraon
equipo ibamos a adqguirir,
la adquisicidén, hago
normatividad deberian

ambos turnos =n la carrera
sus apinianes para det2erminar
en base a esto se procedisd a hacer
mencisén que .las personas que por
hacerse cargo de esto no lo hicizron
porque para muchos este tipo de equipo es totalmente nuevo vy
desconocido por lo gque nos tuvimos qQue valer de petrsonas que
t2cnicamente estuvisran capaci tadas para emitir un juicio de
necesidades. DECIMA SEXTA.— Cue diga el compareciente por e
motivos ingaresse la cantidad de $7,168.00 obtenidos del evento
2fectuado el 14 de diciembre de 1994 a la cuenta de cheques
“Amigas de la Egscuela CETIS 31 A.C.". RESFUESTA.— Qu=2 era la ’

(,/j{ cuenta que para ese entonces se utili-aba para recibir
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~ donaciones. DECIMA NOVEMA.-

Que diga @1 comparscisnte si ol
personal del taller de mecanografia esta
recaudat dinero en efective
dichos

autarizado
reparacionas on
na esta autorizado.
compareciente por que motivos en la
construccidn de una caseta en el patio del plantel ila cual es
wtilizada para guardar un Su propiaaad,
utilizad material donado ng para estos fines. RESFUESTA.~
Deseo manifestar que dicho material del cual consta la
sonstruccion ds la caseta segin ias fotografias entregadas
anteriormentae as un material que era vutilizads desds 19385 a
rraiz de los sismos, cuandag hiciaron la construccion en e
plantel, s desarmaron estos salanaes . agedands
desperdicio el cual nos “fue donado y Ffue uwviilizado en
construccicon de

mismos vy

talleres.—

para efectuar
RESPUESTA.~-
VIGESIMA .~ Due

para
Na,

diga =1

vahiculo de

B

como
dos, casetitas

1a

v <on los rec 2533 de ostas

la mana de obra Y algunos alumnos . de aste y otro
plantel se construyd lo que se puede llamar
VIGESIMA SEGUNDA.~ Que diga

el compareciente
parentesco. que guarda el.: Profrv.Felipe
Subdirector Tecnico
Orozcao.

casata...”.
51 sabia del
- Goncen Villanueva,:
del Plantel can el C. Hector M.
RESFUESTA .~ Si, el

Goncen
gradao de parentesco es
consanguines en primer grado por tratarse de padre 2 hijo.—-———

~ Dichas consideraciones
las pruebas ofrecidas por
tey, las cuales obran

na quedaran deasvitrtuadas
consisten en:

el encausado en la audienci.

a fojas de l1a 144 a la 153 de aut.
=

1.—~ Copia simple de la Circular

No. 105/90 de B8 de agosto
-de 1990, suscrito por el Director General de Educacisen
Tecnoldgica Iadustrial.,

o

Copia simple de la Circular No.
da 1990, suscrito por =21 Director
Tecnaldgica Industrial.

R

LY7/90 de 25 de agosto
Genaral d2 Educacidn

. OFicio tlo.

REQ(LIRL /27735
suscrito por

de 17 d2 maya do 1
el Pirector General de Educacién Tecnologi
Industrial.(-- = .
.- Oficio S/N de 1o. de julio de 1995 suscrito por e

Directar dzl fFlantel.

‘e
S.- Copia simple
1992,

de la Circular No.
suscerita poe ol Directar
Tecnolsgica Industrial.

- T

brero -

35 de & de Fe
de Educaci

Genetral

Circular tMo. NOL/TT emitida por

la Oficialia Mayor.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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7 .- Circular No. 163 de 17 de agosto de 1990 suscrita por
el Subdirector Regional Zona XX .de la Direccidon General de
Educacidén Tecnoldgica Industrial.
B8.— Circular No. ©O1S de aqQosto de 1990,

suscrita por el
OFficial Mayor del Ramo.

D Relaciéon de eoquipo enviado por CAPFCE.
cuz2l se determina los namecros de serie correspondientes a los
CPU, - Monitores vy Teclados de & equipos de cdmputo, juntb con
una impresora y una fuente.

10,.-

mediante el

Copia simple de ‘la factura 0691 exped{&a por al

Distribuidor DIRACSA en la compra de equipo de cémputo por la
cantidad de $8,150.34.

11— Nota de & de 1996 exp=dida por "Ventas vy
Servicios Generales" . respecto’ almservicio otorgado al taller ®
de mecanogratia.

febrero de

12.— 4 fotografias -a color de 12.3 cm. por 10 cm.——————=—— -

septiembre de 1993 suscrito por
el Jefe del Departamento de Vinculacidn con el Sector Pdablico
del CETIS No. 31. -

13 .-

HMemorandum de lo. de

[}

P
- - LlLos referidos elementos de
términos de los articulos 188, 197,

Cédiga Federal - de Frocedimientos Civiles de aplicacisn
supletoria a . la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Fablicos, hacen prueba plena en contrario para
acreditar. que el Ing.

Fernando Beltran Rios en el ejercicio
de sus “Funciones como Director del Flantel, no observs las
disposiciones normativas inherentes a su caracter de servidor
piblico, lo anterior bajo los siquientes seralami=2ntos

prueba, valoradaos =n
199, 202, 203 y 218 del

- = —..Cabe sefalar que en cuanto al hecho
incluir en los FPlanes de Desarrollo
planeacidn y valoracidn de actividades
celebracian de os 2 eventos, tomando
manifestado por el encausado cuando
directas en la Audiencia
Desariollo Institucional no se considerds
planeacisn de actividades encaminadas a la
eventos para recabar fondos, alegando en
contenido de la Circular 105/90 de 8 de

de haber .omitia.
Institucional 1a
encaminadas a la
en considgracisn lo
respondid a  praeauntas
da Ley que dentra do los Flanas do
expresamenta 1a

celabracion de

su defensa el
agosto de 1990,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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maediante la cual el Director

Genaral de Educacidn Tecnolsgica
Industrial les

dié instrucciones acerca de que
esfuerzos para adauirir coquipo dididctico deberian ser
apoyados con acciones efectuadas por los propios planteless
mas sin  embargo al analizar el contenido de la Circular en
conento es de tresaltarse que quedos determinado como obljetivo
del Frograma para la Modernizacién Educativa de la Direccidn
General de Educacién Tecnoldsglca Industrial durante 19290 2n
el rubro d= grovectos especiales el “dotar de
microcomputadoras durante los proximos cinco adios a todos los
subsistemas de 1a DGET!, para elevar
los técnicos protvesionales", vy
autorizé la celebracion de

todos los

el niQel educativo d=
si bien 25 cierto que se les

eventos especiales para recabar
recursos fundamentalmente a traves de donativos, también lo

es que existia un procedimiento para solicitar Y rrecibir
donativos en efectivo o en especie de personas fisicas
morales. aunado a ello el encausado reconocis que de la
realizacisén de los dos aventos se abtuvo la- ganancia de -
$12,000.00. vy que dichos recursos tftueron canalizados =
inicia de lo que iba a ser 21, laboratorio de computo vy
forma personal despues de un asesoramiento efectuo
comptras o adquisiciones del material el cual se ingresc
plantel, 1lo cual en ningun momento se cuestions,
propia. encausado senald que los Flanes de
Institucional son trimestrales, semestrales
que son elabaorados por el Jefe= de
plantel, y eran supervisados por el Subdirector y autoriczados
por el como Director, situacion gque no demastrd =2n autos,
que no aportd ninguna: evidencia respecto a su
que en 2llos se hubieran programado

[=]

asimismo-el
Desarrollo
o anuales, los
Flaneacién del propio

a
elaboracion y

y evaluado actividadas
encaminadas a la realizacian de eventos debidame 2
organizados con un objetivo especifico. —_ -
— — = Con respecto a no haber consider

ado dentro a=l
2l Frograma de

laboratorio de
el encausado sanals gque si 1o
habia hecho desde 1592, fue con motivo de gue a traves d=1

oficio ZZ0(1)YRL/2773IS de 17 de mayo de 1991 's2 le comunicd
que a partir de esa fecha se impartiria una nueva carrera de
nombre “Faquetes de Computo", y exhibid para tales a2fe2ctos 21
oficio en cita con 1o que efectivamente se acrediia que le
fFue informado que o partir del ciclo aszolar 1FQ9L~-19F2 352
impartiria una nueva carrera  vy/o esoecialidad. mas sin
ambargo no =2xhibié probanza alguna que huabiere acraditado que
realizoe las ges tiones administrativas inherentes a su
funcion, va que 21 plantel ofrecaria un muevao servicio a 1¢

Fraesupues to ni en
Inversisén del plantel, la creacion da un
Coémputo, sobre el particular

q TESIS CON
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~poblacidn estudiantil,

atn tamando 2n consideracidon que desde
esa fecha hasta enero de 1993 se vino trabajando vy
actualmente se cuenta con un edificio de dos niveles en donde
Hse van a instalar otros laboratorios. ni demostré que el
equino adquirido se ajustaba a lagp egpeci ficaciones de
calidad vy cantidad establecidas ya que sdédlo se contsd con las
opitnLanes de los maestros de esa drea, asimisno cr2tomando lao
saedalado por el propia  encausado en la integracidn del
Fragrama antes mencicanado este Organo Interno de  Control
aprecia qus %~ debxercn tomar_ en cuenta los donatxvos. los
racursos propilos T a4g8r pléntel Y 1os Tingresos propios para ser
régistrados y supervisados  por la Ccardznacxan Adiinistrativa
yoETTEaTvez - fueran 2nviados a la Direceidn Ganeral para su
avtorizacian, situacian

1 que na queds demostrada en la
presente causa disciplinaria.

Asimismo por lo que se refiere a_no haber comunicado
por escrito sl Director, .General .de Educacidn Tecnaldgica
Industrial la necevxdad dehungar un _Laboratorio de Campute
21 encausado sedals que "si lo habigwqpmunicado pero que

recordaba mediante que oficig  se . hizo“, asi tambien _“na
s6licits léf"“rabbracxan del cuadroe de necesidades al
respansable de la OFficina de Mantenimiento y Autoequxpamxento
an el cual fuera considerado la creacian de un laboratario d-
qemggﬁc" y  por consiguiente hizo llegar ta.
-rébﬁerimientu al Departamento de-Planeacidén y Evaluacidn, de
conformidad a 1la normatividad vigente en esa época.

nunca se

- =~ - Con relacidn a no haber
Recursos Materiales 1Y

procesos de adquisicion, recepcidn,
sobire el equipo de céamputo pov
sncausado reconocisé que
equipo, por

solicitada a la Oficina de
Servicios que desarrvrollaran los
almacenaj= y sumiaistro
F1Z.00D.00, K1l respecto o'
no ta hizo para oadguirie diec

1o que tuvo una reunisn con los profesoraes deo e

carrera para que virtisran sus opiniones y oon Sase 2n =21lto
procedid a hacer la adquisician vy que =21 persanal encargado
de adgquisiciones no lo hizo porgque e=sts tipo d=
totalmente nuevo 4 desconncido, pero con
recepecidn, almacenaje 1Y suministro
encargados tanto -del Departamento
como @l de Servicios

obteniendo un

aqguipa era
relacien a su
Si lo hicigeodn los
de Control de Inventarios
Administrativos ¥ Los QD TRSIras,
registro en cada area para el deb:ido control.-—-

- - Aunado a ello obra en autao
el reconocimiento exprleso del |

a Ffojas Jde la L1287 a la 132
ingresoc a 1a cuenta de cheques

encausado quien s=2Rale que
“fAamigos de la Escusla CETIS

_4 TESIS CON !
FALLA DE ORIGEN
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~poblacidgn estudiantil

aan
@sa Faecha

taomanda =2n considetracién que desde
hasta enero de 1993 se vino trabajando vy
actualmente se cuenta con un edificio de dos niveles en donde
58 van a instalar otros laboratorios., ni demostrd que el
equing adquirido se ajustaba a las e2specificacionas de
calidad vy cantidad establecidas ya que sélo sa contsé con las
apinLsnes de los maestiros de 2sa area, asimismna r2tomando lao
sefdal ado paor el propio encausado en la intejracidn del
Fraograma antes mencionado este Jrga Internag de Contral
aprecia que 5o debieron tomar en :went los donativos. 103
racursns propiosTTdsl plentel” VY 108 TiAgresoas pronios para ser
régistrados y supervisados por la Caordinacisin’fAddiinistrativa
YTETTIO Ve z - Ffueran 2aviados a la Direccisn Ga2nzral para su
avtorizacion, situacion que no quedo demostirada
presente causa disciplinaria.

en la

Asimismo por lo que se
por escirite al Director

refiere
INgUSErial 1a

a_no haber comuni
.General .de

Educacian o 1a¢

ado

Tacnn\chca
necesidad de dLqu_pn"ggbocatorio dge Csmputr
2l encausada serals que "gi
recordaba mediante

1o habia gomunicado pero que
que oficio  se. . hizo", asi
sBlicitd la

tambien _"no
_erwbcracxun del cuadrao de necesidades al
tespcnsable de la OFficina de Mantenimiento Y Autoeguipamiento
en el cual fuera considerado la creacidn de un laboratoria de
computo® Y

por consxnuxente
vaquazxmxento al

nunca se hiza 1llegar tal
Departamanto de-Flaneacian y Evaluacidsn, Jde
conformidad a la normatividaod vigente en esa €poca.———————~—-—

Con relacidn
Recursos Materiales

a na haber salicitado
pracesos de

a la Oficina de
y Servicias que desarrollaran los
adquisicion, recepsion, almacenaij2 vy suministro
saobre el equipo de compute por $1ZT,000.00, al respecto ¢
2ncausado reconocidé  Jue  no 1o hizo para adguirirv dic
equipo, por lo que tuvo una reunidén con los profesores de &
Carrera para que virtizran SUus opiniones v con bHase =2 a2iio
procedid a hacer la adquisicion y gque =1 personal encargado
de adquisiciones na 1o hizo parque este tipo d=
totalmente nuevo

Y desconocido, pero con
recapcian,

2gu1ipa era
almaceznajye

relacien a  su
Yy suministro si 1o hicigron 1os
encargadaos tanto -del Departamento de Contral de Inventarios
coma &l de Servicios Administrativos
abteniendo un

v los

registro en cada area pgara el debido

Qrotesores .,
control . —-—

Aunado a ello obra an autos
el reconocimiento expileso del

a foljas ve la 127 o 1la 132
ingaress a la cuenta de cheques

encausado quien s2fhalo aue
“FAnigos Jde la Escuala CETIS

| | TEsscoy
| FALLA DE ORIGEN
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~Np. =1 A.C." 1a cantidad de $7,168.00 cantidad obtenida del

2vento 2fectuado 2] 14 de diciembre de 1994 por que para ess
entonces era la cuenta que se utilizaba para recibir
donaciones, mas sin embargo es vista a foja 85 de autos la
Circular O0O9/90

de_1o. do febrero de 1990 suscrita por el
Ing. FNarfaepl _NMargas Lao:za, Caoordinador_Adminis w~de_ la
DGETI, mediante  la cual &é hizo del conocimiento que  por
acuerdo del Director Genaral_a.partir de snero. de 1990 no se
adtorizaba a  _las  Subdirecciones Reqgionales a recibir
Apor taci1ones en =fectivo o2  los_planteles, Qe elia: que se
berian reinteqrarse a

hayan™ cibido a partir de esa Fecha_
S7TTATETTT 2B La - evtalidad de "las ingresas

1E Bras 3
p)ovenxentes de los alumnos invariablemente 'deberian ser
de2positados a la cuenta de ingresos propios del plantel y que
si alguan deposito se eancantraba en cuenta diferente a
ingresas prapios, 2]l monto de este. deberia ser trransferido a
esta ultima, sxtuacxan Que_ no se _hirzo. toda_vez que hasta el
ano de_ 1994 =1 enrausado v=n{a mane;ando una | cuenta de
cheques que ya no estaba autorizada’ .para su uso y manEJD.————

-— - De igual forma, es vista a foja == de

expediente en el que se resuelve el escrito de fecha 4 de
octubre de 1995, mediante el cual la Profra._.Fatricia Hora;es
M. hizo entrega Aal.. Subdirector del Flantel la’ cantidad® de
$"WU"3U: sxtuacion que paor demds es nv:dentn que debido a la
Falta “de =upervxsxnn vy control del personal docente ocurriera
2std sin la autorizacisn respectiva. ya gue €l 2ncausadeo
ssgglg,ggg .el__ personal docente no esta autorizado para
sDlicitar dinero en efectivo bajo ningin concepto.

autos del

A través de las fotografias exhibidas por

v o que se exhiben en autos a fojas S7 vy 58 del expadiente on
que se actda queds plenamente demostrado que efectivamente se
construys una caseta an 21 patio del

el encausacs

plant2l para guardar on
veniculo de su propiedad, Yy que en relacisn a 21llo w1
2ncausado indicsd que se

habia construido caon
desecho gue habia sido donado por otras autoridades., hecho
quz Na demas trd toda vesr que no se acradibs qu hubiees2 sido
matarial de desecho v que en su caso e2sts material pudo haber
sido rewtilizado  para cubrir una nacesidad mds inmediata <n
beneficio del plantel o de la poblacion estudiantil y no para
be2neficio propio.

material e

'~ — - PFor ultimo gquedd debidamente

acreditado =2n auvtos que
de conFarmxdad A lo manifastado por

21 encausado 21 mismo

‘//z\a=1nn al C Hbcton M. Goncen Orozco at Departamento de

TESISCON
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qQue
‘gi*ado’ con el Ina.

. consanguineo_en primer
_drea.de. influencia de.éste dltimo.-—

Fnlxpe'Eon:en VL}IAnueva,

- - - Por lo que
Yillanueva: obra en
expediente2 en que se
da mayo de 1996 en
Flantel de

corrvesponde al 1Ing. Fe2lip> Goncen
autos a fojas de la LOZ a la 107 del\
resuelve; 1a audiencia de Levy de fecha 27x
la que 2n su cardcter de Subdirector del !
referencia sefald que

"el dia 4 de octubre de 1995
s2 prasentd la Frofra. PFatricia Morales’ Mendoza a bt
Direccisdn del Flantel en busca del Ing. Fernando HBeltra. \
Rios,

Director del mismo y al no encantiarse la secretaria 132
paséd conmigo para que yo la atendiera, en ese acto me hizo
entrega de 340,00 en aefaectivo...", "...toda vex que ella

habia solicitado dicho material a sus propios alumnaos,

haciendo entrega del mismo para efectos de la custodia,
. ) . motivo por 21l cual el dicente vecibid dicha material...”,
Y...que Hector Manuel Goncen Orozco labors en 21 plantel de
referencia a partir de la quincena 17/95 a la 4/946, tiempo e

el que se dessmpefo cubriendo un interinato de tipo limit
que actualmente no labora en esta Secretaria, y que si

- . adscrito -al departamento de . vinculacidn con el
productivo fue por una decisidn del C.
reconozco que no me opuse a ello...™.

3
4
.sectu. |
Director,. pékro si

P

-— - De . igual forma respondis a preguntas directas
formuladas par persaonal de actuaciones de ' esta Unidad d=
Contraloria Interna en la misma diligencia a la CUARTA.— Que
diga el compareciente de aue manera supervisa y controla al
personal docente para que deje de rrealizar la practica de
solicitar dinera en efa2ctiva a3 los alumnos del plant
RESFUESTA.— Deseo

aclarar que esta es la primera ocasion
ha acurrido este tipo de hechos en 21

=] tiempo ause me "=
desempenado en =21 plantel como Subdirector v a partir de ello
25 qua2 a traves de la Oficina de Orientacion sducativa se las
hace del. conocimiento a los alumnos qQue no esta permitido por
ninguan motivo entregar Jdinsro 2n e¥fectivo para la compra de
material..."”, OCUINTA.~- Que diga el. compareciente por que
motivos acapts que 21 C. Hector Manuel Gonoc2n Oroasco fusra
adscrito al Departamenfo de Vinculacion con el Sector
Froductivo,. drea de influencia de la cual dapendidé j2rdacquica
£ laboralmente. FRESFUESTA.— En  primer lugar porgque <1
. Director lo asiagand a este Ueparbtamento, =2n seguando lu

: por que existian necesaidades en el plantel para Qu
' calaocado o adscrito 2@n ese Copartanento, daseo aclarar que yo
' censidero gque ne hubo motives N1 personales ni laborales pare

c//z\que mi hijo fuera ac2ptado 20 235t mismo Centro de Trabajo.-—-
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—— - - For lo que respecta a los medios probatorios ofrecidos
por el encausado y que se exhiben en autos a fojas de la 113
a la 126 del expediente en el que se resuelve consistentes
ens -

1.—- ' Copia simple del oficio 220(1)/71795/93 de.7 de marzo
de 1993, madiante @l cual fue designado como Subdirector =n
1 CETIS No. 31. g

el Copia siﬁplé del Formato Unico de Fersonal del .
Hactor Manuel Goncen Villanueva. i

S.— Capia memardndum de fecha l1lo. de seﬁtiemb#e de 1995.

4.— . Tres _inFoFmes de actividadesa de techas 4,6 vy 30 de
-octubre de 1995.rendidos por el C.- Héctor Goncen Orozco.—————

- — =  Los referidos - elementos de' prueta, valorados en -
téerminos de los articulos 197, 1992, 202, Z03 y 218 del Csdigo -
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacidn supletoria a
la Lev de la. Materia, hacen prueba plena en contrario para
acreditar -que el | Ing.- Felipe Goncen Villanueva en el
ejercicio de sus funciones como Subdirector del Flantdl, no
observé las disposiciones normativas - -inherentes a su caracter
de servidor pablico, lo anterior bajo los

. siguientes
sefalamientos: -

- — = En cuanto a la falta de
‘personal docente ‘existe un recdnocimiento expreso por parte
del encausado al sefalar que no estd autorizado al persaonal
docente solicitar cantidad alguna en efectivo por ningun
.concepta, mas ' sin embargo es =21 caso que la Frofra. Fatrigia
"Morales M. recaudd la cantidad de $340.00 de sus alumnos o2
primero v tercer s2m=2stre e hizo entrega de los mismos o L.
encausado, quien los recibid de conformidad. asimismo tambian
‘reconocis aque .el C. Hector Manuel Goncen Orozco labors en <l
mismo- nlantel 2n el Departamento’ de Vinculacisén con 21 Sector
Froductivo, Area de su influ2ncia, .por 1o, cual depend:ia
Jerdrquica vy ‘laboralmente de ésts2, sun a. pesa: de  taner un
Jefe inmediato cgmo lo fue el encargado del Departamento,
-asimismo gue guarda parentesco consanguineo con €l en primer
grado., confesidn que produce tados los efactos lz2qgalas
conducentes, anvedando acredi tadas las imputaciones
Fformnuladas.

supervisisdn y cantrol d=
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SECRETARIA .

OE
PUCAGION PUBLIGA ~— - - En estas circunstancias, es vilido afirmar que por lo
que respecta  al Ing. Fernando Beltrdn Rios incumplid ocon lo
previsto en el articilo 47, fracciones 1, XXI1I y XXIV de 1la

Ley Federal de Resplasabilidades de los Servidares Pablicos,

en relacidn con las funcionesa del Director puntos 2, 5, 4, S,

8, 21 y 22 del Manual de Organizacidén del Centra de Estudios
Tecnolségicos Industriales en relacien con el numeral 25

fracocien V¥V del Reglamento de las Condiciones Generales de

Trabajo deil Fersonal de la Secretaria de Educaciséen Pablica.

taoda vez que la citada narmatividad sefala gue todo servidor

pablico tisne la obligacidén de desempefiatr con la mazima
diligencia =1 servicia encomendado con la "intensidad v

H calidad gue agte requiera. absteniéndose de cuialquier acto u
omisidn gue cause la suspensidn o deficiencia de aste o qua

impligque incumplimiento de cualquier disposicién Juridica
relacionada con el servicio publico, aunado a =ello y tomando

. en consideracison que dentra de las funciones del Directaor
2sta el plansar, dirigir, contralar y eveluar las actividades
academicas de vinculacian con el sectar productivo vy
administrativo del plantel, de acuatdo con los objstive-
politicas educativas vy lineamientos establecidos

por
DGETI, asi cama el integrar las planes de  degarcol.
institucional a mediano vy largo plazo, integrar ei
antepraoyecto anual

de presupusesto del plantel, Jdivigtr 1a

formulacién del programa de inversidn del plantel y someterlo

a la aprobacian de la Direccidn.General,

la obtencisn y aplicacisn de los recursos financieras dz?
plantel de acuerdo a las disposicion=@s vigentes, proponer
la Direccidn General acciones orientadas al mejoramiento
la apetracidn, infarmar a la Direccién General aceraca =3
Funciagnamisanto del plantel en los términos Y placos
establecidos, asi como deseapefar las funciones propias de au

R cargo con ia intensidad y calidad que este requiesra.~————m——-

ditrigir y controlar

- Asintisme 2s  valido seldalar  gus ol
Villanueva incumplio con lo previsto 2n
Fracocionas I,- XITL, XIV, XV, XXII y X1V do 1» Ley Fa e
Responsat:lidades de los Servidores Fublicos. en relacisn con
las funcisnes del Subdiractor puntos i v 2 dal Manual de
Organizac:zon del Centra de Estudios Tecnplégicos
Industrialss, on relacisdn can &l nunsesal 238 fraccion V del
Reglament> de las Condiciones Generales de Trabaijo del
FPersonal s la Sacretaria de Educacisan Fiablica,
la citaa2 normatividad sefala gue todo szrvidor pdblico tiens
12 abligazidn de desempedar con la mazzyma At ligencia
servicia sncomendado can

=2
c/ﬂ\ la intensidag v calidad que este

L ' TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |
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- =requiera, aunada a e21llo excusarse de intervenitr en cualquier
forma en la atencion, tramitacidn o resoluciéan de asuntos en
los qQque tenga interes personal, familiar o de negocios, d= 1o
cual debidé informar por escrito al jefe inmediato vy en su
caso al superior jerdrquico sobre la atencidn, trami te [=}

resolucidn de los asuntos, absteniéndose de cualquier acto u
onisién gque  cause la

suspension o deficiencia Jde @ste
implique incumplimiento

O que
de cualquier disposicién’ juridica
relacionada con el servicio pablico, asi como plan=ar
dirigier controlar los

—tiwvidades dJde
realicen en
lineamientos

servicios docentes, escolares y 1

vinzulacisdn con 2l sector productivo aue
el plantel, de conformidad con 1las normas v
establecidas por la Ditecciaon
Educacidén Tecnolégica Industrial y determinar
da recursos humanos,

105
Ganeral dea
las necesidades
financieros v materiales y proponer a la
Direccié&n del plantel las prioridades para su atencién.——————

- - - IV.— For lo anteriaormente expuesto y con fundamenta

el articulo S3 fraccidn X111, 5S4 vy Sb& Fracecién I de 1a L.

s Federal de FResponsabilidades de los Servidores Fublicos,

* - determina imponerle al Ing. Fernando Beltran
responsabilidad la sancién administrativa

suspensidn por un término de &0

comisidn sin qoce de suelao que a2gta

Secretaria, vy con fundamento en el articulo S= fraccidn 11,

S4 v 546 de la misma Ley de la Materia se determina

—_—_—al Ing. Felipe Goncen Villanueva por su responsabilidad o
sancidn administrativa consistente en una Amonastaci.ao
Paiblica, ya que la conducta en gque incurrieron los encausados
se califica de grave, pu=2sto qu= no
ericiencia vy probidad en

14
Rios por su
consistented en la
dias en su empleo, cargo o
viene desemperando en

impona:

E=1=] desempeiaron

con

el ejercicio de sus funciones, no
cumplieron con la maxima diligencia =2n al sServicio
2ncomendado, ‘yva que existen elementos Tehacientes cue
acreditan su responsabilidad, par otra parte S toma a0
consideracidén su  antiqgiledad de 16y 4 aros v 11 mez 2=
raspactivamente, Jurants los cuales

no han sido sanciana
de caonformidad con la Ley de la Materia, pero si® se despracde
gute son sabedores de sus obligaciones. normas v peliticas <us
requlan sus funciones., aue se considera procedente aplicar
m2didas tendient2s a qu2 los gservidores pdablicos obsarven
principios de [ legalidad. homrade:z, lealtad,
eficiencia 2n 21 desamnpedo de sus funcioanas,
aune sustentan la aolicz2cisn de las sanciones

- - - For 1o
A

ios
imparcialidad vy
Consideracion
impusstas.——-———-

v fundado,. 28 d2 rosolverss y s2re-———
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RESUELVE

~- - - FRIMERD.- tLos 1Ings. Fernanda  Beltrdn Rias v  Falipe
Goncen Villanueva son administrativamente

responsables de las.
1irregularidades sefaladas on 2sta resolucion.

les impone al
an la Fraccion
Fodoral do Fn;oolu::bxlxdﬁd;': de
congistents 2n la suspansisn gor un

empleo, carqgqo o comision sin qgocs de
su2ldo que wiene Jdegsempefando en agsta Sectetarisa, v al Ing.

F2lipe Goncen Villanueva la sancidn prevista en la fraccion
Il del articulo 57 de la lLey antes invocada., <cansistents en

SEGUNDO .-~ For esa responsabilidad

Fernenﬁo Balterdn Fios 1la sancion pracs
articula ST ode la Lewv

=) Fublicos,

rmino de SO dias del

una Amonestaciédn Fablica.

- - TERCERD.- Notifiquese =2sta resolucisn a.lsd quejosa v a
los encausados para su conocimiento vy efectos legales a aqi'~
haya lugar.

- . o o . ) . . - CoT e - -
- === CUARTO.—~ Comuniguese esta resolucién’® al - Director
Gonaral-s . de . Eduzacidn Tecnulagica © Industrial & para Su
conocimiento 'y fines legales conducentes.

Q.- Comuniquese esta resolucidn. al 'Dirg.c!:a-
Resoonsabilxdades v i

Situacidn Fatrimonial de
Bontraloria v Desarrallo ddainistrativo, por.
2 v efectos legales conducentes.———————————e——-

3o rasalvis v firma cor acue
on Cifablica, law L. Titula
JEnearna de 1a oropia Secrataria.

FTO Bty

\/e\ Foe /Lo sl rom .
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byRero 2

México, D.F. & de diciembre de 1995.

MARGARITA KATO KATO

AUDITORA RENERAL DE LA UNIDAD i

DE CONTRALORIA INTERNA DE LA .
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA y =
P RESENTE '

De conformidad con 1o establecido en el Art. 50 ¥y 57 de. la Ley
Federal de Servidores Pibliicos, la suscrita C.P. Ma. C1eot11de‘0u1n

tanar Yi

Cheo, presento ante usted respetuosamente la siquiente aue

ja y denuncia en contra del C. ING. FERNANDO BELTRAN RIOS como Di-"
rector del CETis No. 31, ubicado en Plaza Jesds Romero S/N por 1los
siguientes motivos:

Serie de irreqularidades presentantadas con personal docen
te, principalmente en el turno vespertino, cuya asistencia
y ausencia del Plantel esta neaociada en base a privilegios;
nor ejemplo: noccubrir sus horarios de clases, no asistir -
al Plantel; teniendo personal ague les checa su tarjeta de
asistencia por Srdenes del Ing. Fenrando Beltrdn Rios.

Alteracién de Facturas, de las cuales tiene conocimiento Ma
persona encargada de manejar la Contraloria del Plantel.

-
E1 CAPCE otorgd equipo de computo; E1 Director del Plantel
tomo como pretexto cue no se tenia ecuipno de computo y obli
g6 a los alumnos y maestros a organizar eventos para recau-
dar fondos, los cuales ascencieron a una cantidad aoroxima-
damente a N$12,000 para comprar el equivo que ya la deven-
dencia menc1onada habia proporcionado al Plantel.

'.Proyeccién de neliculas l1os dias viernes, lo recaudado es -

entregado al Director del Plantel nor el Prof. encaraado de
la proyeccidn.

" Se obliga a las Profesoras de Mecanoarafia a recaudar entre
Jdos alumnos aue hacen uso del Taller de Mecanoarafia las cin

tas para las mdquinas y dinero en efectivo, arqumentando aue

-no hay presupuesto.

' Adquisicién de unidaddes de transporte personal cuyos modelos

son los siguientes:

_Cavalier '95 «#/3,#’2  Spadow '94

Mystique '95 77 #o< V¥ sedan '94 Soocaret

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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P]antel fueron aduu1r1das con un
bi de’ 7

} 7.- Las cortinas dque ‘estan en.el.
! precio inflado, dando- pauta a
productos. N BN =

4 8.- La contruccién del basurero:del plan
' nal de intendencia, alterandose el:ico
med1o de notas. - ','

// 9.- Fs1qnacvon de horar1os a profesores, con:
nifiesta su nombramiento; el excedente[
pero si laboradas. e

& 10.~ 0b11gar a 1a compra de uniformes denort1vos,
demaciado 'oneroso y solo deben ser comprados:e
del Plantel, por medio de la Contra1or1a. S

Jll.- Incremento de las cuotas de Inscripcién;’ hab1end : <
’ crifos, con la inexistente Sociedad de, Padres: de~Fam111a, estan

do en contubernio con personal de la prou1a escuela.“;

J 12.- Yenta de credenciales a N$15 c/u. ex1g1endo]e al alumno 1la -
compra de 2, una para la biblioteca:y-otra para: la.entrada de

la escueta. R o D R 3

Jd 13.- Investigar si la Declaracign. Patrimonial que debi§ habter ore-
! sentadO'alrinicio de~gesti6n corresltonde a To aue actualmente
posee. e ORI

//14.- Auditar la Nom1na7de1 P1ant 1.ya aoue se sospecha aue existe -
personal ‘que_ ain borar rec1be sueldo.

Lo anterior de acuerdo 'al ‘Art. 47, fracciones I, II, III, IV, _
VI, X, XIII'y XXIV”de 1a mencionada Ley.
) “En v1sta ‘del ma1 uso que -se ha hecho de los bienes y servicios
que tiene encomendados, y de acuerdo a la politica establecida por
el . C. Dr..Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, Presidente Constitucional

de los Estados Unidos Mexicanos se proceda encontra de los malos -
servidores piblicos y se apliquen las leyes corresnondientes.

ATE N TAMENTTE

c.p. M/ CLEO(TILDE OUINTANAP
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Méx ico, D.F. 19 de enero de 1996.

C. LIC. MAPGARITA KATO KATO:.
AUDITORA GENERAL DE LA UNIDAD
DE CONTRALORIA INTERNA ' DE" LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
P RESENTE : 7 )

' : o,
Con relacién a mi escrito de fecha 6 degdiciembre de 1995,
6 con base en 1o establecido en el articulo 50 y 57. de 1la
Ley Federal de Servidores Pdblicos, me permito ratificar y
ampliar la denuncia contra el C: Inqg. Fernando Beltrdn Rios,
Director del CETis No. 31, ubicado en P]aza Jesﬂs Romero -
s/n, por los siguientes motivos: . . .

Como ampliacién al nunto No. 1, 1e‘hagbﬁs$bé
bres de Tlas personas oue se encuentran en: esta;

NOMBRE HRS . DE NOMBRAMIENTO TARJETA
Garibay Tobar Ricardo ‘30 63
Guevara Ramirez Francisco | 40 o 66
Garcia Lépez Villabaldo 34 58 .
Mares Pineda Jesds 30 104

Al punto 2, los documentos-o facturas "se deben encontrar en
la oficina que ocupa Ta Contadora Silvia Baranda, Contralo-
ra del Plantel.

Al punto 3, La Profra. Sta. Rebeca Herndndez Garcia, hizo 1la
entrega de la cantxdad de $12,000.00.

Al punto 4, se anexa fotocon1a de lo que se le entrego al Sr.
Director (anexo 1

7A1 punto 5, tamb1en se .anexa conia de 1o oue se entrego al
Sr. Director ‘del--Plantel (anexo 2

Al punto 6, las unidades de transporte se encuentran estacig
nadas dentro del Plantél la mayor parte del tiempo.

Al punto-7, sugiero se investigue.
hoja 2.
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Al ounto 8, dichos documentos se encuentran en el Depto. de
Contab111dad del Plantel. )

A] ounto 9, 'se anexa copia ‘de los horarios (anexo 3, 4 y 5)

Al ounto 10, por comentario de los alumnos me enteré que los
obligaban a comprar el uniforme dentro del Plantel.

A1 punto 11, por comentario de la’ nersona encargada del Depto.

de Vinculacién me di cugmta oaue la Sociedad de Padres de Fami-

lia esta integrada por &% personal aue labora dentro del Plan-

tel para poder manejar 10s recursos aue fngresan a este centro

de trabajo y no por los padres de familia de los aTumnos. N

Al nunto 12, Por comentario de lbs alumnos se sabe que los -=
obligaron a comprar dos credenciales.

Al punto 13, se les sugiere que investiquen la declaracién pa
trimonial del C. Ing. Fernando Beltrdn Rios

Al punto 14, se les sugiere revisar la némina del Plantel, ya
que se t1ene conocimiento que se encuentra dentro de ella su
hijo Fernando Beltrdn Espinoza, con clave E4517 con & horas,

su esposa Rosa Ma. Espinoza con 12 horas, .Héctor Manuel Goncen,
Orozco con varias claves de  E4517 - aue hacen un total de 19 hrs.
éste dl1timo hijo del Subdirector Felipe Goncen Villanueva y

la esposa del prefecto Rubé&n de huna((anexo 6)

Lo anterior de acuerdo al artficulo 47, fracciones 1,2,3,4,6,10,
13 y 24 de 1a mencionada Ley.

En vista del mal uso.aque se ha hecho de los bienes y servicios
que tiene encomendados, y de acuerdo a la politica establecida
por- el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexi
canos, se proceda encontrar los malos servidores piblicos y se
aplique las Leyes corresnondientes.

ATENT P M ENTE

/~€A(
Ma . C1ot1lée OQudnta r Yi Cheo

] N39MHO 30 v'r'rv—!
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i@sdcmmdm pane del director det

oS maestios y alumnos - plantel, quien e ba ven. * CE
vCeotro- t_i;_&_wfﬁos gado por las acusaciones I3

1.s¢ hid convertido el vaa nmedrc .
$ 31, localizado en  acusaciones, por que el
Jesits Romero. director enmld.adw
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